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INTRODUCCION
El mundo de los negocios esta cambiando radicaimente. Asi lo
manifiestan los hombres de negocios, ejecutivos y estudiosos de la economia y
la gerencia, ante las profundas transformaciones gue han impacto a las
empresas en cuanto a las formas de estructurarse, de funcionar y de dirigirse.
Son cambios que, por otra parte, crean nuevas necesidades a los hombres de 1a

alta direccion en su papel de crear valor, riqueza y ventajas competitivas.

Ante esa realidad, la Contaduria, resalta su papel estrechamente
vinculado al desempefio de la alta direccién de empresas y se obliga a
responder a las nuevas necesidades de la gerencia y de los negocios en

general.
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No hay duda de que esas transformaciones en el ambito de las empresas
plantean 1o que muchos lideres de opinion en la Contaduria ya han externado,
en el sentido de que la profesién debe redefinirse en su orientacién y alcance de

servicios para satisfacer plenamente las necesidades actuales de la empresa.

Es evidente que !a Contaduria organizada ha venido evolucionando con
objeto de satisfacer las necesidades de los hombres de negocios, las cuales a
su vez también se han modificado y en la actualidad los conceptos de
globalizacion, liderazgo competitivo, constante creacion de nuevos productos y
también continua introduccion en mercados potenciales, han marcado la pauta

en las ullimas décadas.

Aunado a lo anterior, los retos mas importantes que tiene la contaduria

es que siga siendo de utilidad a las empresas para |a toma de decisiones.

Es propésito de esta investigacion presentar los tipos de informacion o de
contabilidad que surge de las propias necesidades internas y externas de las
empresa. Como son la Contabilidad financiera, la administrativa, la de costos y

finalmente la contabilidad fiscal.

El presente trabajo de tesis esta estructurado de la siguiente manera.




En el primer capitulo se presenta la metodologia de la investigacion; el
planteamiento del problema, justificacion, objetivos, hipétesis, asi como el tipo

de investigacion.

En el segundo capitulo se presenta ta importancia de la empresa caomo un
ente econdmico; su proposito; sus funciones y valores; sus aspectos
organizacionales, asi como su evolucién en los distintos campos en que se

desarrolla.

En el tercer capitulo se presenta 1a importancia de la contaduria publica
dentro de la empresa; su objetivo; necesidades que satisface, diferentes tipo de

usuarios, asi como sus nuevas tendencias y perspectivas.

Finalmente en el capitulo cuarto se presentan las clases o ramas que
adopta la contaduria para poder satisfacer las distintas necesidades de

informacion por parte de la empresa.

Por ultimo se presentan las conclusiones vy la bibliografia utilizada en e

desarrollo de la investigacion.




CAPITULO 1.- METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

1.1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Cada vez es mayor el numero de profesionistas de diversas ramas,
dirigentes de empresas, empleados, estudiantes, inversionistas, ahorradores y
publico en general que tienen necesidad de entender la informacisn financiera

que emiten las empresas y sus bases de preparacion.

En visperas del siglo XX|, los conceptos de fenémenos como
globalizacion, competitividad, calidad, productividad, alianzas estratégicas,
empresas de clase mundial, libre comercio, valor agregado y reingieneria de
procesos administralivos son términos que han venido a confundir y a

incrementar el grado de dificultad en la operacién de las empresas.

De entre todas las tendencias que se pueden visualizar en mayor 0 menor
grado, dos de ellas quiza sean responsables de muchos de los cambios que se
estan gestando no solo en [os negocios sinc en general en todos 108 ordenes de
la vida economica, politica y sacial de la historia contemporanea: 1a globalizacion

y la competitividad.

Lo anterior ha traido por consecuencia que las organizaciones en general,

publicas y privadas, cualquiera que sea su nacionalidad, hayan tenido necesidad




de realizar esfuerzos dirigidos hacia la productividad y la obtencién de 1a calidad

total, como una forma de poder sobrevivir y competir en un ambiente global.

La calidad es un tema del que todas las personas hablan y que es de vital
importancia para las empresas. Recientemente, la calidad de la informacion
suministrada por la contabilidad ha sido fuertemente criticada por los diferentes
usuarios. Lo anterior ha propiciado que se hayan venido proponiendo vy
gjecutando gradualmente acciones especificas para mejorar la calidad de dicha
informacion. Ha sido posible verificar que las causas de la mencionada falta de

calidad se ubica en distintas 4reas de la organizacion.

La calidad en los procesos de informacién y mas los de caracter contable
juega un papel muy importante en la competitividad de las empresas, ya que
muchas de las decisiones tomadas son con base en los resultados o productos

de £505 procesocs.

Quiza una manera de visualizar a |a contabilidad sea imaginandonos que
es una "fabrica de informacion”. Por ejemplo, la labor que hace el departamento
de contabilidad recae indirectamente en el producto o servicio ofrecido por la
empresa, ya que proporciona los datos para calcular los costos y determinar el

precio de venta.




Un aspecio de primer orden, lo constituye el reto que presenta para la
profesion contable el generar informacion que ayude a plantear y validar jas
estrategias de un negocio. En la medida en que la alta administracion use

informacion contable para fines estratégicos, el valor de la misma tendra que

aumentar.

Fundamentalmente, la contabilidad es un medio para brindar informacion
en relacion con las actividades financieras y econdmicas realizadas por una
persona o por una organizacion publica o privada. La contabilidad a fin de
cuentas, no es mas que un reflejo de la realidad en que esta inmersa la entidad
cuya situacion financiera pretende presentar. La complejidad que caracteriza al
mundo en nuestro dias ha impactado a la empresa, al entorno en que se

desenvuelve y, como consecuencia 1ogica, a la contabilidad.

Dicha complejidad se presenta tanto en la estructura financiera y
organizacional de las empresas como en los fendomenos de inflacion y
devaluacion que cotidianamente se observan. La contabilidad debe estar
preparada para adaptarse a la complejidad del mundo actual de tal manera que
pueda seguir cumpliendo su propdsito de generar informacion Util para la toma

de decisiones.




FORMULACION DEL PROBLEMA
;Podrian las empresas tomar decisiones correctas si no existiera un

sistema integral de informacién como el que proporciona la contaduria?

¢Podrian las empresas lograr sus estandares de competitividad y calidad
sin la existencia de un sistema de informacién como el que proporciona la

contaduria?




1.2.- JUSTIFICACION.

La empresa de hoy no puede ser compelitiva si no cuenta con sistemas

de informacidn eficientes de todo tipo, incluyendo un sistema de contabilidad.

Ante un ambiente de globalizacién, donde la competencia es intensa
entre todo tipo de organizaciones, del tamafio que sean, se necesita un flujo de

datos constante y preciso para tomar decisiones correctas y lievar a la entidad al

logro de sus objetivos.

Sin la informacién proporcionada por la contabilidad seria punto menos

que imposible tomar las siguientes decisiones:

iA qué precio vender los productos?

iA qué precio es conveniente comprar la materia prima?
* . Cuanto cuesta lo que vendo?

¢; Cuanto gasto para vender?

.Cuanto es el costo de administracion?
* ;i Cuanto cuesta el dinero que se pidio prestado?
.Qué capacidad de pago puedo tener?

£ Cuanto esta ganande o perdiendo la empresa?

* . Cuadl es la situacién financiera de la empresa?




Lo anterior es solo una breve muestra de los diferentes tipos de
decisiones que se pueden tomar basandose en la informacién proporcionada por
la contabilidad. Sin embargo, el fin de ésta no es tan solo generar la informacion,
8ino que ésta sea aprovechada para lograr la mision del negocio y para realizar
los objetivos, planes y proyectos de los diferentes usuarios de la misma, tanto

internos como externos.

Solo asi se puede dar un uso verdaderamente Gtil, un uso estratégico.
Tan pronto como se le de este tipo de use a la contabilidad, se percibira que
ésta estara apoyando o sera de hecho una clara herramienta de competitividad

para lo negocios.

La informacién que preporciona la contabilidad, como se expreso antes,
va enfocada a cubrir las necesidades de dos diferentes tipos de usuarios: los
externos y los internos, esto logicamente hace necesaric que se preparen vy
presenten diferentes tipos de informacion que satisfagan tales necesidades,
razon por la cual los informes financieros deberan ser sustancial vy

razonablemente distintos para cada tipo de usuario y sus necesidades.

Por lo que, la contabilidad al adecuarse a esas necesidades y darles
salisfacciéon, adopta una serie de facetas o tipos de informacién o de

contabilidad.




Dentio de estas diversas facetas tenemos las siguientes, las cuales se

listan de forma enunciativa y no limitativa.

* Contabilidad financiera
* Contabilidad administrativa
* Contabilidad de costos

* Contabilidad fiscal

Contabilidad financiera. Su objetivo es presentar informacion financiera de
propésitos o usos generales, tanto en beneficio de la gerencia de Ia empresa,
sus duefos o socios y a todos aquellos lectores externos que se muestren
interesados en conocer la situacion financiera de la empresa; es decir, esta
contabilidad comprende fa preparacion y presentacion de estados financieros

para audiencias o usos extemos.

Contabilidad administrativa. Esta orientada a los aspectos administrativos
de la empresa y sus informes no trascenderan la empresa, o sea. su uso es
estrictamente interno y solo pueden ser utilizados por los administradores y
propietarios para juzgar y evaluar el desarrollo de la entidad a luz de las
politicas, metas u objetivos preestablecidos por la gerencia o direccion de Ia

empresa; tales informes permitiran comparar et pasado de la empresa, con el




presente y mediante la aplicacion de herramientas o elementos de control,

prever y planear el futuro de ia entidad.

Contabilidad de costos. Es una rama importante de la contaduria, que
implantada e impulsada por las empresas industriales, permite conocer el costo
de produccion de sus productos, asi como el costo de las ventas de tales
articulos y fundamentalmente la determinacion de los costos unitarios; es decir,
el costo de cada unidad de produccion, mediante el adecuado control de sus
elementos: la materia prima, la mano de obra y los gastos de fabricacion o
produccion. tiene asimismo otras aplicaciones, como la determinacién del punto
de equilibrio con base en los costos fijos y variables, y otros como la

determinacion de los costos totales y de distribucion.

Contabilidad fiscal. Es una rama de la contaduria que comprende el
registro y la preparacion de informes tendientes a la presentacién de
declaraciones y el pago de impuestos. Es importante sefialar que por las
diferencias entre las leyes y los principios contables, la contabilidad financiera en
ocasiones difiere mucho de la fiscal, pero esto no debe ser una barrera para
Hevar en la empresa un sistema de contabilidad financiera , de iguat forma,

establecer un adecuado registro fiscal.




Por uitimo, hay que observar que la contabilidad pudiera tomar algun otro
enfoyue distinto, que seria totalmente valido, siempre y cuando satisfaga las
necesidades de informacidn financiera respectivas. |gualmente, la contabilidad
puede ser llevada a un nivel microeconomico (a nivel de empresa) o
macroecondmico (cuando se habla de la contabilidad nacional o de la economia

en su conjunto),




1.3.- OBJETIVOS

1.3.1.- OBJETIVO GENERAL
Resaltar la importancia que tiene para ta empresa, al tomar decisiones, la
contaduria; asi como sus diferentes ramas en que se clasifica debido a las

necesidades que tiene que satisfacer de los diferentes usuarios de la contaduria.

1.3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Sedalar por que se dan los diferentes tipos de clasificaciones de |a

contabilidad.

2. Sefalar los elementos de las diferentes clasificaciones de Ia

contabilidad.

3. Sefalar la utilidad que tiene cada una de las clasificaciones de Ia

contabilidad

1.4.- HIPOTESIS
Las empresas al tener un sistema integral de informacién como el que

proporciona la contaduria, facilitaria la toma de decisiones.




1.5.- VARIABLES

Independiente: Las empresas al tener un sistema integral de informacion

cemo el que proporciona la contaduria,

Dependiente: facilitaria ta toma de decisiones.

1.6.- TIPO DE INVESTIGACION. La presente investigacion sera de tipo
documental. La informacién documental que se utilizara para llevar a cabo la
investigacion, es conseguir por medio de libros que traten sobre los aspectos

fundamentales de la contabilidad y sus diferentes ramas que la conforman,




CAPITULO 2.- LA IMPORTANCIA DE LA EMPRESA COMO ENTE
ECONOMICA.
2.1.- PROPOSITO DE LA EMPRESA.
El hombre es el que crea las empresas para poder colectivamente
satisfacer mejor sus necesidades y tenemaos en primer lugar los bienes naturales
dados por la naturaleza en cantidades limitadas sin que medie el esfuerzo

alguno por parte del hombre.

Por ello, estos bienes no tienen un valor econémico mensurable algunao
de estos son; el sol, el aire, etc. pero la mayoria de eslos bienes los poseemos
en forma ilimitada o necesitan una serie de transformaciones para que sean
Gtiles, éstos serian los llamados bienes econémicos y sOn propiamente el objeto

de la actividad econdrica entre ellos tenemos los alimentos los vestidos, etc.

El deseo o la necesidad de poseerlos y el esfuerzo que debe hacerse

para alcanzaros dan la medida de su valor econémico.

La actividad economica es pues la serie de actos realizados por el
hombre para la obtencion de los bienes que te son necesarios para su obtencion
de los bienes economicos hay que aplicar un trabajo llamado esfuerzo ¥y un
capital llamado medios instrumentales y al conjuntar el trabajo con el capital

organizando la produccidn de bienes y servicios surge la llamada empresa.




"I.a empresa es una actividad econdmica que produce bienes y servicios
asi mismo la empresa es el sujeto o ente que promueve y dirige la actividad

econdmica mediante la coordinacion de los factores productivos."(1}

¢Qué se necesita para producir cualquier cosa?

1.- Que alguien tenga la idea de que se puede hacer o producir lo que

sea.

2- Que tenga la capacidad para elo y disponga de los medios

necesarios,
3.- Si una persona tiene ideas y capacidad pero le faltan los medios
lendra que buscar la cooperacion de otras personas que aporten lo que le falta

autn en el mas sencillo puede ser necesaria la cooperacion.

La empresa es la unidad de produccion econdmica. Esta integrada por

diversos elementos personales y materiales coordinados.

(1) A. Goxen M.A. Goxen; Enciclopedia de la Contabitidad; Edilerial Océano Centrum. Pag. t




"LLa empresa es la unidad econdmica social en la que el capital, el trabajo
y la direccion se coordinan para realizar una produccion socialmente Util de

acuerdo con las exigencias del bien comdn."” (2)

"Las empresas fundamentalmente se dividen en industriales, comerciales,

y de servicios.

Las empresas industriales transforman unas materias en productos Utiles

para ser consumidos esto es aplicados a satisfacer necesidades humanas.

Las empresas comerciales son intermediarias entre productores vy
consumidores las empresas de servicios facillan las aclividades de las
anteriores como ocurre con las que se dedican a los seguros, facilitar créditos,

transportes, fletes, arrendamientos, etc."(3)

Todas las empresas necesitan la colaboracion de personas que aporien
sus ideas y trabajo personal utilizando en mayor o menor grado segin su
complejidad, aparatos, instalaciones, maquinaria, mobiliario. mercancias
diversas, etc.

(2) Salvador Mercado H.; Administracion y Calidad. Editorial PAC. Pag.139
(3) Joaquin Rodriguez Valencia, Crganizacion Contable y Administrativa de las Empresas.

Editorial ECAFSA Pag 3




IX

Siendo instrumentos materiales de la produccion, las personas que
forman la empresa para desarrollar su actividad han de colaborar unas con otras
utilizando adecuadamente los medios de que disponen, es necesario, pues,
establecer normas para que esta colaboracién sea eficaz y la utilizacién de estos

medios resulte eficiente lo que contribuye su organizacién,

Ademas es necesario que siempre se tengan bien claro los objetivos o la

finalidad de la actividad que desarrolla.

En general la empresa presta un servicio econémico porque mediante su
actuacion trata de conseguir un beneficio que remunere a lo consumido para
prestar el servicio a los esfuerzos personales realizados y al riesgo que tiene la

empresa,

Asi mismo, mediante su actuacién ofrece a los consumidores y a otras
empresas lo que estas pueden necesitar, Este servicio econémico puede estar

presentado por la oferta de lo que son propiamente servicios.

El objetivo de toda empresa es ofrecer algo a las demas, para ello |3
empresa necesita a su vez obtener del conjunto de otras empresas y personas

lo que necesita para poder ofrecer lo que produce.
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Estas empresas coordinan esfuerzos y medios instrumentaies para
prestar un servicio y ofrecer una retribucion a quienes han cooperado para

alcanzar los servicios prestados.

Estas empresas servidas por hombres y para los hombres han de estar
correctamente administradas han de poder demostrar su utiiidad y al propio

tiempo han de ser dirigidas con aciertos.

Una técnica especial que denominamos contabilidad €on unos principios
cientificos basicos permite que los hombres que dirigen las empresas tengan
suficiente informacion de los medios de que dispone, de los resultados que

obtiene y de los objetivos que se propone alcanzar.

El conjunto de conocimientos que comprende la contabilidad es una
parcela limitada de los que la humanidad ha ido atesorando a lo fargo de su

devenir historico.

En paginas siguientes se ira exponiendo en su estado actual como forma
practica de alcanzar un cabal de conocimientos de los medios de que dispone

una empresa como los utiliza y que resultados obtiene.
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Cada empresa administra y coordina los elementos propios de un modo
ricular que la caracteriza, practicamente no existen empresas iguales, por ello
que se dice que cada empresa tiene una personalidad propia y se distingue de

las demas por su denominacién o nombre que la identifica.

Los dos elementos fundamentales de toda empresa o factores

preductivos son el trabajo o esfuerzo personal medios instrumentales o capital.

Ahora bien podemos tener los resultados y los medios pero si no
sabemos como utilizarlos de nada sirven las ideas la coordinacion y la
organizacién para que los distintos factores sean productivos es lo que

caracteriza la aparicion de ta empresa.

La aplicacion coordinada para que sea efectiva ha de obedecer a unas
reglas el conjunto de las cuales constituyen una técnica es decir saber como

hacerlo bien y cada vez mejor.

La técmica es un tercer factor productivo que cada dia alcanza mas

importancia.

La empresa se caracteriza por su organizacion, realizando la coordinacion

de los elementos materiales y personales necesarios para la produccién
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sujetandolas a una direccion comun ordenandolos en el espacio y el tiempo para
conseguir objetivo propuesto es necesario que exista el espiritu directivo y

coordinador sustancial con la idea de empresa.

En resumen los propdsitos son:

A).- Un fin u objetivo comun propuesto

B).- Una voluntad dirigida a conseguir un fin
representando por una autoridad directiva y
coordinada de los esfuerzos necesarios para
conseguirio.

C).- Una energia y trabajo puestos a disposicion de
tal autoridad.

D).- Unos medios o patrimonio sobre lo que actia el

trabajo.

OBJETIVOS DE LA EMPRESA
Toda empresa debe persequir objetivos inslitucionales, ya que ¢l

conseguirlo incide directamente en su progreso.

“Los objetivos institucionales de la empresa son:
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A).- Prestadora de un servicio o productor de un bien

€Condmico

Se presta un servicio al vender productos; por ejempio; en un

supermercado, al curar enfermos, por ejemplo; en un hospital; al ofrecer

diversion; por ejemplo, en un circo.

Se produce un bien econémico al extraer minerales recoger frutos

alimenticios, fabricar coches, muebles, aviones, barcos, etc.

B}.- Obtener un beneficio.

La empresa al desarrollar su actividad trata de conseguir una ganancia

para retribuir el esfuerzo de alguien que ha coordinado los factores productivos.

C}.- Restituir los valores consumidos para poder contribuir su actividad.

D).- Contribucion al progreso de 1a sociedad y el desarrollo del bienestar

social."(4)

(4) A.Goxen M A Goxen; Obra citada. Pag.3




Las empresas que se dedican a transformar materias primas en bienes

utites al hombre se engloban dentro del concepto de industria.

Actualmente existen multitud de industrias entre ellas tenemos la industria

de la construccion, la industria metalirgica, automotriz, etc.

Bienes sin utilidad inmediata para ef hombre es 1a produccion o proceso

de transformacién o elaboracion de bienes dtiles para el hombre,

Los productos realizados deben llegar a las personas que los necesitan
asi mismo aparece la funcion de venta y asi es la funcién de vender al mercado

y comprar.

En el mercado se realiza la relacién entre la oferta de productos y la
demanda de ellos, hay empresas que no se dedican a fabricar productos sine
solamente a comprar a otras personas fabricantes y venderlos a los
consumidores interesados apareciendo asi la institucién de comercio como

mediador entre productores y consumidores.
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Asi mismo tenemos que las industrias fabrican, elaboran y producen, vy el
comercio tiene el transporte, mercados, conservacion, distribucion y venta a los

consumidores. Al comercio en teoria se le denomina también distribucion de

productos.
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2.2.- FUNCIONES Y VALORES DE LA EMPRESA.
"En toda empresa pueden considerarse tres grandes funciones que

determinan su actividad su deficiencia y sU papel social.

A}.- Funcion econémica: La empresa es un instrumento econdmico de la
sociedad industrial y desde este angulo los factores importantes de la empresa

son la determinacion de costos y lucros.

Esto es saber todo o que aportan los elementos que integran a la

empresa y conocer las ganancias que se obtienen con la actividad empresarial.

B).- Funcion de Direccion: Comprende el andlisis de cual debe ser la
funcion de direccion, su organizacion, sus calificaciones, la formacion de su

personal y la preparacion por la direccion existente y la de sus sucesores.

C).- Funcién Social: Para que la empresa funcione todos los miembros
deben tener una clara nocion personal de su propio trabajo y de la empresa y de
su lugar en la empresa como ciudadanos conscientes y no como sujetos

impersonales."(5)

{5) A Goxen M_A. Goxen, Obra citada. Pag.7
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Para que sea productiva y eficiente, la empresa tiene necesidad de las
capucidades de la iniciativa y de la cooperacion de todos sus miembros, sus
recursos humanos y su organizacion representan su activo mas importante y

mas eficiente.

Asi podemos decir con certeza que el hombre es quien crea las empresas

para poder colectivamente satisfacer mejor a sus necesidades.

Valores econdmicos. Son aquellos que buscan lograr beneficios

monetarios:;

a) Cumplir con los intereses de los inversionistas, contribuyendoles con

dividendos justos a sus aportaciones.

b} Efectuar los pagos a acreedores por intereses sobre prestamos

concedidos.

Valores sociales. Son aguellos que contribuyen al bienestar social

a) Satisfacer las necesidades de los consumidores con bienes Y servicios,

en las mejores condiciones de venta.
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b) Incrementar el bienestar sociceconémico de una regioén al consumir

recursus materiales y servicios, y al crear empleo

¢) Pagar impuestos, para el sostenimiento de los servicios publicos.

d) Mejorar y conservar la ecologia de la region, evitando la contaminacién

ambiental.

Valores técnicos. Son aquellos que estan enfocados al aspecto

tecnoldgico:

a) Utilizar los conocimientos mas recientes y las aplicaciones tecnolégicas

mas modernas en la empresa, para apoyar la consecucion de sus objetivos,

b) Propiciar la investigacion y el mejoramiento de técnicas actuales para

la creacion de tecnologia nacional."(6)

(6) Joaquin Rodriguez Valencia. Obra citada. Pag. 9
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2.3.- CLASIFICACION DE LA EMPRESA.
TODO TIPO DE EMPRESA SE PUEDE DIVIDIR EN:

A).- Atendiendo a ia personalidad de quien sea propietario de fa misma:

Esta clasificacion o tipo de empresa es una concepcion juridica
econdmica en constante evolucién aparece desde la empresa individual en la
que una persona es la propietaria del capital invertido y la dirige bajo su riesgo y
responsabilidad las sociedades que rednen varias personas y hasta las

cooperativas en que las personas propietarias son al mismo tiempo quienes

prestan su trabajo personal a la misma.

B).- Seg0n el patrimonio que administran.

Materiales cuando su patrimonio se manifiesta frente al publico por signos

materiales y externos, por ejemplo, una tienda o una fabrica,

De relaciones juridico econdmicas; si su patrimonio esta constituido
primordialmente por relaciones de dicho tipo, constituyendo Jas cosas

materiales, accesorios, solo aquellas relaciones; por ejemplo: un comisionista.
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C).- Por los fines.

Administrativas puras que son las que tienen como finalidad principal Ia
consecucion de movimientos y aplicacion de medios econémicos sin realizar con

estos medios traficos mercantil, por ejemplo: un hospitat de beneficencia.

Especulativas que tiene por fin el trafico mercantil y buscan en él la
obtencién de un lucro particular por ejemplo: cualquier empresa mercantil o
industrial en ella se ofrece bienes y servicios a cambio de un precio que ha de
ser suficiente para retribuir a tedo lo consumido para poder ofrecer el servicio y

ademas obtener un beneficio.

Supongamos que se fabrica algo por ejemplo: un helado pero para
producirlo consumiriamas: leche, huevos, etc. tendra que tirabajar comprar
maquinaria y que se haran viejas algun dia y tendran que reponer los huevas,
leche, esencias, hielo, etc. Los habra tenido que comprar también, el precio que
se cobre ha de ser suficiente para cubrir el costo de lo consumido, reponer las
magquinas y retribuir su esfuerzo, consiguiendoe un lucro si vende a un precic mas

alto que el costo.

D}.- Por su dimension:
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Segun el numero de trabajadores, el importe del capital utilizando y el

volumen de ventas, aparecera la Peguefia, mediana, y gran empresa.

Los limites entre la pequeda la mediana y la gran empresa no pueden

establecerse con precision pero depende de circunstancias coyunturales.

E).- Por el objeto o actividad desarrollada.

1.- Extractivas: Mineras Caza y Pesca,

2.- Agricolas: Silvicultura, Ganaderia y Cultivos,

3.- Fabriles 0 manufactureras: Fabricas y Talleres en
general,

4.- Espectaculos limpieza etc.

2.- De transporte y comunicaciones.

6.- Comerciales.

7.- Bancarias y Financieras.

8.- De Seguros.

9.- De Publicaciones y Ensefianza.

10.- De Obras.

F).- Empresas Privadas.




3

Se consideran aquellas en las que el empresario es una persona fisica o

juridica siendo una persona en particular de derecho privado.

Un caso particular son las empresas llamadas de patronato que aparecen
con un patrimonio adscrito a una finalidad economica y social concreta y su
direccion ha sido confiada a determinadas personas o esta vinculada a quienes

ejercen cargos publicos previamente sefalados.

G).- Empresa Individual.

Aparece esta empresa perteneciente a una sola persona que es quien la

explota, dirigiéndola por si o a través de personas subordinadas.

H).- Las sociedades.

Son empresas que se rodean de formalidades luridicas adecuadas y cuyo
capital estd formado por las aportaciones de varias personas © socios, las

sociedades mas conocidas son;

1.- Sociedad Colectiva en donde los socios aportan capital y trabajo y

responden ante terceros por las perdidas en forma solidaria e ilimitada.
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2.- Socledad comanditaria esta formada por dos clases de socios
colectivos, que son los que llevan la direccion de |a gestidn social y responden
ante terceros en forma solidaria eliminada y los socios comanditarios cuya
responsabilidad queda limitada al capital aportado no pudiendo intervenir en Ia

administracion de la sociedad.

3.- Sociedad de Responsabilidad limitada y los socios limitan su

responsabilidad a los fondos aportados a las participaciones sociales suscritas.

4.- Sociedad anénima es cuando el capital esta constituido por titulos
enajenables flamadas acciones que suscriben una pluralidad de personas
quienes limitan su responsabitidad economica al importante de los titulos que

poseen.

Los terceros son personas ajenas a la sociedad como pueden ser los

deudores que son las personas a las que la sociedad les debe algo.

1).- Empresas Estatales y Empresas Colectivizadas.

En la evolucidn de la empresa tienen un papel importante las empresas

de caracter estatal en las cuales el capital necesario para fundacion ha sido
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aportado por el Estado o por un érgano politico administrativo formando parte

Jdei esiado.

Estas empresas en su mayoria de casos aparecen como empresas
privadas y se administran como cualquiera de ellas segln las normas dictadas
para las sociedades andnimas su caracteristica es que el capital esta en manos
de un ente publico y que los gobernantes del mismo nombran a los

administradores.

Puede reinvertir a la iniciativa privada en cualquier momente mediante
que las acciones sean vendidas a personas privadas por el Estado o corporacion

publica que las posea.

También cabe sefalar que la aportacion del ente al publico o Estado, para
fundar una empresa tenga otre caracter, apareciendo las empresas que puedan
lamarse colectivizadas, o nombre parecido, en las cuales el Estado solo
mantiene a través de adecuados organismos una vigilancia o tutela y su
administracion queda confiada a las propias personas que en ella trabajan

directamente en regimen cooperativo, en este caso el conjunto de persanas
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cooperadoras no es propietario sino solamente administradoras de un patrimonio

comunal.

Esta evolucion puede dar lugar a una gama de posibilidades de empresas
segun en que grado el capital este repartido entre los propios trabajadores o

pertenezca al estado o a otra colectividad.
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2.4.- ASPECTOS ORGANIZACIONALES DE LA EMPRESA.
Organizar una empresa es dotarla de todos los elementos que le son

necesarios para cumplir adecuadamente sus funciones y lograr los objelivos

propuestos.

"La organizacion juega un papel decisivo en la administracion, ya que
coloca las funciones de la empresa en tal forma que éstas trabajan

individualmente y al mismo tiempo sigan un ritmo general.

La importancia de la organizacion crecera con la magnitud de empresa,
entre mas grande sea ésta. Sera necesario contar con un mayor namero de
especialistas en cada funcion, siendo necesaria una organizacion sistematica,
con ta finalidad de incrementar la participacion de ejecutivos de todos los niveles

a través de la delegacién de autoridad para la toma de decisiones."(7).

La empresa esta constituida por unos elementos sobre los que tiene que
actuar la organizacion, esios elementos son: Materiales, que son los
instrumentos necesarios para el funcionamiento de la empresa; Personales, es
decir, 1as personas que actlan en la empresa, y formales que establecen las
normas y vinculos que delimitan el ambito o esfera de actuacion de cada

persona y organismo y explica como utilizar los instrumentos materiales.

(7) Joaquin Rodriguez Valencia. Obra citada. Pag 22
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En cualquier organizacion de empresas se ha de tener en cuenta:

1.- El personal a emplear y su distribucion entre los diferentes organos.

2.- El patrimonio valorado y su composicion asi como sus modificaciones.

3.- Los materiales que han que de emplearse.

4.- Los locales a ocupar.

5.- La maquinaria mas idénea es decir, hay que delimitar el conjunto y

cada uno de los elementos materiales y personales que permitan realizar un

trabajo y desarrollar con eficiencia la administracion.

Naturalmente que segin la indole de cada empresa tiene mayor ¢ menor

impertancia cada uno de los elementos gue con antericridad sefalamos.

Lo gue hemos de hacer es analizar todo lo que es necesario para que la

empresa pueda desarrollarse hemos de establecer un programa que comprenda




todos los aspectos antes indicados Cuyo programa se complementa con un
piesupuesto para valorar que inversién de dinero va ha ser necesaria y
posteriormente tendremos que analizar los medios de los cuales nos vamos a

valer para conseguir el dinero suficiente con que financiar las inversiones.

En ta actualidad existen muchas definiciones de organizacion, direccion y

administracion y aqui presentamos algunas de las mas aceptadas:

Una organizacion empresarial es la combinacion de hombres, materiales,
instrumentos, herramienta, ambito de trabajo y accesorios unidos en una

correlacion sistematica y eficaz para lograr un objetivo deseado.

Direccion Gerencia o "Management” es la fuerza que conduce, guia y

dirige una organizacion para lograr un fin previamente determinado.

Administracion.- Es la fuerza que propone el objeto para que el operan
una empresa y su correspondiente organizacion vy las directrices esenciales de

acuerdo con las cuales debe operar.

LA ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO.
La moderna organizacion cientifica del trabajo se fundamenta en la

division del trabajo cuyas ventajas son:




A.- Que cada persona realice el {rabajo mas armonico con sus aptitudes.

B.- Aumenta la destreza del operario por la repeticion continua de la

misma labor.

C.- Se obtiene una importante economia de tiempo y capital por cuanto no

hay que dejar un trabajo para comenzar otro distinto.

Las bases de la Organizacién Cientifica del trabajo son;

1.- La seleccion Tégnico profesional de los abreros y €l aumento de su

instruccion técnica.

2.- La seleccion de los métodos y sistemas de trabajo.

3.- El perfeccionamiento de los utensilios, herramientas, maquinaria v

todo el material necesario.

4.- La estandarizacion, normalizacion y tipificacion de la produccion.

Varios aspectos principales pueden distinguirse en |Ia organizacion

cientifica del trabajo y éstos son:




i.- La organizacion general de la direccion y gobierno de la empresa.

2.- La organizacion del trabajo de oficina.

3.- La organizacion del trabajo en los talleres y fabricas.

4.- La organizacion de los negocios comerciales.

5.- La tipificacion de los productos que se ofrecen al consumidor entre

otros.

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO.

A.- Individualizacién.- Consiste en fijar ta técnica particular de cada

industria tanto en su totalidad como en sus aspectos singulares.

B.- Funcionalizacion.- Requiere ta separacion de funciones con una clara
delimitacion de atribuciones y responsabilidades para cada organo al cual se

aplique.
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C.- Tipificacion.- este principio es también denominado estandarizacion,
consistc en crear para cada labor un tipc o norma, idea, modelo o patrén
regulador para sujetar a estos tipos o normas, la actividad productora, también

Se conoce como normalizacion.

D.- La Estandarizacién o fijacion del estandar ha de referirse a la forma de
actuar a los tiempos necesarios para cada tarea a los elementos a utilizar y al

prodticto final.

E.- Estimulo.- Debe aplicarse la forma de remuneracion mas equitativa e
instaurar procedimientos de estimulo de diversas clases para que tada uno se

realice humanamente en su respectiva labor.

F.- Ensefianza.- Transmision sistematica de la técnica cientifica a los
operarios mediante la ensefianza educativa que impulsara la adecuada

especializacion de la mano de obra y del ulilaje.

Normas de organizacion.
L.as normas de organizacion constituyen el nervio de la misma, asi mismo,
delimitan derechos y responsabilidades; establecen formas de actuacién y

medios para llevar a termino los actos; sefialan como utilizar los elementos
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materiales, y ensefian como aprovechar en su grado méximo el esfuerzo

hurnano aplicado sobre ellas.

Estas normas pueden ser Escritas 0 Verbales siendo aplicables para la
ejecucion inmediata de un acto o realizacion de un hecho principalmente las

verbales.

Las normas Escritas o Instrucciones son necesarias para evitar el olvido o
la adulteracion en la practica de las normas que han sido establecidas, tras
detenido estudio. Las instrucciones verbales con frecuencia son mai
interpretadas y se modifican al ser transmitidas oralmente de un escalén

jerarguico a otro. Por ello ha de darse preferencia a la norma escrita,
CONDICIONES DE UNA BUENA ORGANIZACION.

Las normas que enmarcan una organizacion han de responder a los
principios de sencillez, claridad, rapidez y exactitud y para ello se recomienda las

siguientes condiciones:

A.- Delimitacion de funciones y de los drganos, estableciendo las
relaciones que han de existir entre los varios departamentos o jerarquias

personales. Asi empezamos por delimitar las actividades que la empresa realiza.




Al conjunto de actividades homogéneas que tienden a un fin concreto se
denomina funcién administrativa; se han establecido varias clasificaciones y
cada empresa se caracteriza por la forma como guedan establecidas las

agrupaciones de actividades.

B - Esfera de accion de cada organo; Actos en que ha de invertir y actos
en los que nunca ha de intervenir a quien ha de exigir informes y a quien debe
rendir cuenta de sus actos.

C .- Evitan toda duplicidad de labores.

D.- Establecer la rotacion o marcha de documentos y justificaciones entre
las diferentes secciones en el mismo orden l6gico en gue intervengan en una
actuacion empresarial.

E.- Eliminacion de todos los actos, datos y documentos superfluos,

F.- Comparando siernpre la utilidad de la labor con su costo.




G.- Disponer los documentos registros y demas elementos de control de

forma yue sea factible la comprobacion verificacion y censura de los actos

realizados por cada uno.

H.- Disponer de una adecuada oposicion de intereses entre los oOrganos

personales, establecido en el denominado control organico.

La denominacién oposicion de intereses se basa en la delimitacion de
campos de responsabilidad de las varias personas que intervienen en un acto,
por ejemplo; en la compra de una materia prima que ha de transformarse puede

intervenir en:

1.- Los que han de trabajar la materia prima que sefalaran las

caracteristicas de lo que necesitan para efectuar su labor.

2.- Los del servicio de compras que se pondran en contacto con los

posibles suministradores.

3.- Los encargados de almacén que recibirdn la materia comprada

comprobando la cantidad y su calidad.
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4.- El servicio de control de recepcion que comprobar la factura del
proveedor con ia nota de entrada con los pedidos cursados y la peticion de los

técnicos del taller o fabrica.,

La actuacién de cada servicio ha de delimitarse y al hacerlo establecemos
ambitos de responsabilidad de cada una de las personas que colaboran en ia

realizacion de los actos administrativos.

1.- Elabora mecanicamente y en serie una mayoria de actos de
documentos y de gestiones para saber en que mamento lo serie ha de ser

sustituido por un trabaje con calor humano y personal.

Ha de tipificarse, pues, el trabajo a realizar, pero hay que valorar ia
posible dualidad de la norma o en que momento {a iniciativa del personal como

excepcion ha de sustituir al rigor mecanico de lo tipificado.

J.- Dotar a las oficinas de los elementos materiales que son muebles,
aparatos, maquinaria, iluminacion, etc. adecuados para rendir una labor eficiente

con un minimo de cansancio y de costo.




LA FUNCION ORGANIZACION Y LA EMPRESA.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.
Para la buena actuacion de los distintos elementos que componen ia
empresa es necesario que se establezca una adecuada division del trabajo

administrativo para elflo hay que tener en cuenta:

1.- Lo que cada seccion debe realizar.

2.- Lo que puede ni debe hacer,

Conociendo los trabajos que se deben realizar en el interior de la
empresa, se determinaran los elementos personales que han de desarroliarlos,

dividiendo estas tareas por secciones.

Cada seccion realizara la serie de servicios administrativos que le hayan
encargado; asi surgen dentro de la empresa los departamentos, negociados,

oficinas, etc.

Para determinar que érganos van a ser necesarios para fa administracion
de la empresa y establecer entre ellos las relaciones necesarias para que

puedan cumplir sus fines aparece la organizacion, cuya meta es: dotar a
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cualquiera de las funciones de la empresa o al conjunto de todas ellas, de los
elementos necesarios para que dicha funcion se pueda cumplir eficientemente,

esto es, con un minimo de esfuerzo ¥ un maxime de provecho.

Seglin a que aspecto de la empresa se refiera la organizacion toma

diferentes calificativos, asi tenemos.

Organizacion Comercial.- Que se manifiesta en Ia operacion de compras y

ventas.

Organizacion Financiera.- Que comprende los estudios econdmicos

necesarios para lograr con un minimo de inversiones la maxima productividad.

Organizacion Contable.- De normas sobre el planteamienta de la

Contabilidad de una empresa.

Organizacion Personal.- Se ocupa de las relaciones entre las personas de

una empresa.

Organizacion Administrativa.- Coordina las diversas funciones de una

empresa y se manifiesta primordialmente en los trabajos de oficina.
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ESTRUCTURA FUNCIONAL.

Hemos de considerar también ias funciones que la empresa realiza y cuya
diferenciacion da lugar a fa division en érganos y departamentos; podemos

admitir 1a siguiente estructura funcional.

Funciones constructivas o estructurales son la que tienen por objetivo la

creacion y ordenacién de la empresa comprendiendo dos grupos:

A.- Iniciales o proyectoras.- Tienen como mision planear la empresa,
estableciendo los planes y proyectos necesarios, asi como presupuestos no sofo
con relacion al momento de creacion de la empresa, sino en una época

posterior, para el estudio de nuevos negocios o explotaciones a emprender.

B.- De organizacion.- Establecen los érganos de la empresa, los
elementos personales y materiales de la misma, como conseguirlos y normas

para su posterior actuacion.

Funciones gestionales o dinamicas.- Su objeto es el desarrollo ordenado

de la actividad propia de la empresa y se subdivide en:
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A.- Funciones de Direccion: Realizando el mando y el gobierno efectivo
de ia empresa, que se complementan con las de gestion, para la puesta en
practica de las disposiciones de la anterior en los distintos ambitos funcionales

de la empresa que son técnicas, comerciales y financieras.

Es dificil establecer donde termina la direccion y empieza la gestién, pues
la separacion de funciones entre ambas actividades depende de Ia envergadura

o dimensién de la empresa.

En una pequefia empresa quien dirige al mismo tiempo puede gestionar;
en cambio, en una gran empresa encontraremos unas personas que tienen la
funcion de direccion, es decir, que establecen las lineas generales de actuacion
de la empresa y dan las ordenes oportunas para realizar las actividades que se

han programado, y otros cuidan de la materializacion de la actividad.

Asi mismo el director puede disponer hay que comprar cincuenta
toneladas del articulo "A" para antes del dia tal ocuparlos y el jefe de compras
entonces gestionara donde comprar, a quien comprar, en que condiciones

comprar y cumpliendo la orden recibida.

Funcion de prevision.- Son las que se encargan de la proteccion de

bienes y personas.
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Funcion de Coordinacion son las que facilitan e} desarrollo eficiente de las

antericres y principalmente son:

A.- Funciones de registros.- Contabilidad y estadisticas.

B.- Funciones de Control.- Supervision Fiscalizacion Construccion y

Censura.

C.- Funciones presupuestarias y de investigacion.

El numero y la constitucion de los érganos necesarios para el regular
funcionamiento de las empresas varian con las caracteristicas tecnicas, juridicas
y economicas de las mismas, y es mision del organizador estudiar las diferentes
combinaciones posibles hasta encontrar la adecuacion entre si. De los organos
para conseguir un maximo de resultados con unos minimos de tiempo y de
esfuerzos esta dificultad viene aminorada por el hecho de que las mas grandes y
complejas empresas casi siempre surgen por una evolutiva transformacion de
olras mas sencillas y la organizacion ha ido modificandose a medida que ha

evolucionado la empresa.

La organizacion ha de ser elastica para poderse ir adaptando a la
evolucion de los fendémenos economicos que tienen lugar en el seno de la

empresa en su esfuerzo para adaptarse al medic ambiente.




CLASIFICACION DE LOS ORGANOS.

El funcionamiento de cualquier empresa supone la existencia de los tres

elementos siguientes;

A.- Auteridad Eminente.- Propietario o propietarios de derecho privado o

derecho publico social.

B.- Inteligencia Directiva.- Son los gerentes y jefes de servicios.

C.- Actuacion disciplinada.- No por elio irresponsable ni falta de
discernimiento, agentes ejecutivos. Dentro de esta orientacion se distinguen en

la empresa los siguientes organismos principales:

1.- Organismos voltivos.- Son aquellos que tienen la facultad superior de
fliberar, decidir, moderar y fiscalizar y en los cuales reside |a soberania de la
empresa supeditada a las leyes y reglamentos estatales. Y estos 6rganos

pueden ser divididos en: Colectivos, Principales y Subsidiarios.

2.- Organismos Directivos.- Son aquellos gue directa y efectivamente
conducen o dirigen la empresa por delegacion de los organos soberanos y de

acuerdo con sus prescripciones generales. Y pueden agruparse en:
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A.- Organos Técnicos.- Econémicos que son los que cuidan directamente

la produccién de bienes y servicios.

B.- drganos Administrativos.- Son aquellos que tienen por mision el
estudio la implantacion y el perfeccionamiento de métodos Yy procesos
conducentes al eficiente y armdnico ejercicio de todas las actividades

empresariales.

C.- Organos Consultivos.- Son aquellos cuyo papel se reduce a facilitar el

trabajo de los otros asesorandolos.

3.- Organismo Ejecutivos.- Son aquellos que estan constituidos por los
empleados y obreros, que en los escritorios, oficinas, talleres y otros lugares de
trabajo ejecutan directa y personalmente las variadas tareas que el

funcionamiento de las empresas requiere.

Esle centro puede también aparecer en cada seccion o departamento

como organo deliberado y coordinador de esfuerzos.




4.- Organismos Controladores.- Organizar es dotar a un sistema de sus
organos y del estatuto que asegure el buen funcionamiento de cada unc de

ellos, asi como el funcionamiento arménico del conjunto.

El control supone una andlisis riguroso de los hechos y una apreciacion
de los hechos probables, mediante los cuales puede corregirse el programa
inicial, sustituir unas acciones por olras y ejecutar y vigilar la ejecucién racional

del programa.

SEPARACION DE FUNCIONES.

La separacion de funciones es esencial en toda buena organizacion

empresarial; como norma basica el personal que atiende a las operaciones de

ordenacion, ejecucidn y comprobacién no debe ser el mismo.

Quien dispone no debe ejecutar; quien ejecuta no debe comprobar.

Esto es de suponer que quien ejerce las funciones de mando, direccién

ha de confiar en otros la ejecucion de sus mandos y ordenes.

Es esencial {a division de prerrogativas entre los agentes gue ponen en

obra las disposiciones de la direccion y los que cuidan de comprobar y verificar
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como se han ejecutado fa forma como se ha realizado y los resultados que se

han obtenido.

GESTION DE OPERACIONES.
Que se refiere a la ejecucion de los actos propios de la actividad que la

empresa se dedique y cuyos actos pueden ser;

Productivos o Industriales; que son consistentes en la transformacion
tecnica de primeras materias para obtener productos elaborados aptos para el

consumo.

Comerciales; que son los actos de mediacidn y cambio con la finalidad de

aproximar el producto al consumidor,

Financieros; que son actos tendientes a la obtencion y distribucion de

medios de dinero.

REGISTRO DE OPERACIONES.
Para dejar constancia escrita, sistematica, ordenada y precisa de las

operaciones realizadas.

CONTROL DE OPERACIONES.
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Para poder constatar el cumplimiento de ias instrucciones cursadas por la
direccion en orden a la ejecucion y prevision de actos y de los resuitados

conseguidos.

Hecha esta clasificacién de funciones podemos encontrar como basicos

los distintos departamentos que siguen:

A._- Direccion,

B.- Fabricacion.

C.- Comercial 0 Ventas.
D.- Financiero,

E.- Contabilidad.

F.- Inspeccién y Control.

Dentro de cada departamento aparece una serie de operaciones que le
son propias; asi el departamento comercial debera ocuparse de las Compras,

Almacenamiento, Transpeorte y Ventas.

El departamento de contabilidad se debera ocupar de la facturacion, las
cuentas corrientes personales, la cartera de efectivo, los libros principales de

contabilidad, los balances, las estadisticas, el analisis contables, etc,




Pero esta division de departamentos de la empresa no terminara con la
labor de andlisis de las actividades a desarrollar, pues por ejemplo, la seccion de
compras la podemos dividir en una serie de negociados, como son: Estudios de
Mercados, Solicitud de registro y estudio de ofertas, formalizacion de pedidos,

vigilancia de remesa, recepcion y costos e inventarios.

En la seccién de ventas podemos hallar los siguientes negociados;
Estudio de mercados, campafias de ventas, publicidad Yy propaganda,
cotizaciones cursos de ofertas, Agentes, viajantes, representantes, recepcion,
estudio y aceptacion de pedidos, cumplimiento de pedidos y comprobacion,

vigilancia de la clientela.

Los negociados o secciones a medida que corresponden a una orden
inferior tienen una misién especifica mas delimitada, hasta llegar al idea de Ia

division del trabajo un érgano para cada cometido su organo especifico.

La distribucion de departamentos, secciones, negociados, oficinas etc. ser
una u otra segun la empresa de que se trate pero siempre se ira descendiendo
desde lo mas complejo hasta lo mas simple descomponiendo cada funcion en
operaciones estas en actos hasta encontrar los elementos primarios de la

actuacion administrativa que no admitan alterar cualquier descomposicion.
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Naturaimente se lievara el analisis a un grado mayor 0 menor segun la
importancia y complejidad de la empresa, el radic de su actividad sus

aperaciones y demas particulares de cada una.

En una empresa de poca importancia pueden quedar asignadas todas las
funciones a una solo persona que al mismo tiempo ser el duefio; a medida que

la importancia crece empieza la especializacion de funciones.

Es imporante considerar que para establecer cualquier negocio se
necesitan ciertos elementos, ciertas cosas, cierta maquinaria, determinados
locales, la colaboracion de determinadas personas y ha de hacer todo lo

necesario para conseguirlo estudiando la forma mas econdmica de obtenerlo.

Simultaneamente esto le evidenciara ia necesidad de disponer de una

cantidad de dinero o de algtin crédito para poder adquiririo.

tendrd que preocuparse de donde sacar el dinero y como lo consigue;

esto seria el estudio de financiacion.

Lo que se necesita para montar la estructura ha de moverse Y. por tanto,

lendra que senalar también las normas de organizacién adecuada para que
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todos y cada uno de los elementos personales de la empresa actien de una
forma armonica y tendra que establecer un sisterna jerarquico de mando para
que cada uno sepa que es lo que ha de hacer como lo ha de hacer, ante quien

es responsable y a quien pueda mandar,

ORGANOS PERSONALES DE LA ADMINISTRACION EMPRESARIAL.
La administracion de las empresas pueden estar en manos de una sola

perscna propietaria de la misma, o de un conjunto de persenas, como ocurre en

las sociedades.

Los Directivos de las Empresas, Gerentes, Directores, consejo de
Administracion, son las personas que obran por delegacion de poderes de los

propietarios y socios.

Cuando los administradores son varios se dice que forman un organo

colegiado, llamando generalmente consejo de administracion.

Si los propietarios o el propietaric no dirigen por si mismo a la empresa,

pueden designar a solo una persona para sustituirles.

El codigo de comercio con una redaccion antepasada le da el nombre de

factor que es un derivado del que hace o que actua actualmente se le conoce




con los nombres de gerentes o director quien actia segun los poderes o

atribuciones que el propietario la haya confiado.
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2.5.- EVOLUCION DEL CONGEPTO EMPRESA.

La empresa como toda creacién humana esta en perpetua evolucidon
manifestandose asi:

1.- En el Campo Patrimonial.

Ya que las maquinas y elementos industriales son cada vez mas

complejos y adquieren dentro de |3 produccion una importancia rmayor.

No hace muchos afos las vaquerias que expedian leche sclo necesitaban
las vacas los establos y unos baldes para recoger la leche al sacar a mano las
vacas.

Actualmente los establos estan mejor acondicionados se extrae mediante
ingeniosos dispositivos la leche se esteriliza se homogeneiza y se sirve
embotellada lo que requiere adecuadas instalaciones,

En todos los ordenes de praduccion ocurre algo parecido;

2.- En el Campo Juridico.




Surgen nuevos tipos sociales apareciendo la desvinculacion del
patrimonio del elemento directivo y reconociendo derechos diferentes a los
distintos departamentos.

Asi mismo:

3.- En el Campo Laboral.

Por el reconocimiento creciente de los derechos de los trabajadores en la

gestion y en los resultados.

4.- En el Campo de la Direccion.

Aparece el reconocimiento de la labor directiva como una actividad que

puede separarse de |a propiedad de la empresa.

5.- En el campo Politico Social.

Por reconocimiento de unos fines propios de la comunidad social 3 los

que deben subordinarse los de la empresa.

6.- En el campo de las relaciones Econdmicas.
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Por considerar que a través de la empresa se debe realizar unos cambios

de presiaciones econdmicas que favorezcan a todos los que intervengan en

dicho cambio.

No hace muchos afios una mayoria de empresas eran individuales en

eltas el propietario reunia todos los poderes de mando, disposicién y decision.

La aparicidn de las sociedades anonimas y el gigantismo de alguna de
ellas hace que quienes las dirijan sean administradores a sueldos que los
capitalistas tengan ya un poder limitado que solo ejercen en las juntas generales
que se ensayen formas de cogestién es decir, de gestién compartida entre los

representantes del capital y los trabajadores.

La direccion en las grandes empresas modernas ya no es una funcién
atribuida exclusivamente al capitalista estos han contratado a personas
profesionalmente capaces de dirigir los negocios quienes comparten su
responsabilidad y su mando vez mas con los comités de direccion los consejos

de empresa etc.
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CAPITULO 3.- IMPORTANCIA DE LA CONTADURIA DENTRO DE LA
EMPRESA.

Al comienzo de esta investigacion, se presento la problematica actual que
vivimos, para darle solucion, es necesario comprender el concepto de empresa,
enseguida se presenta la verdadera importancia que representa la Contaduria
Publica, dentro de cualquier empresa y posteriormente se citaran las diferentes
clasificacion por ramas dentro de la contaduria publica, con el fin de dar a
conocer que si no se aplican todos estos conceptos no se llegaria a obtener
resultados 6ptimos. Asi mismo, se encuentra que la importancia de la contaduria
sirve como instrumento de analisis de cualquier actividad desarrollada,
obteniendo informacidn cuantitativa y cualitativa, en beneficic de la

administracion.

3.1.- OBJETIVO E IMPORTANCIA .

Se puede decir con certeza que la contabilidad es un medio que a través
del cual los diversos interesados pueden medir, evaluar y seguir el progreso,
estancamiento o retroceso en la situacion que presente la empresa, derivado de
la lectura de los datos ecendmicos y financieros, de naturaleza Cuantitativa,
recoleccionando, transformando y resumiendo en informes denominados
estados financieros, los cuales, en funcion de sus utilidades y confiabilidad

permiten tomar decisiones con respecte a la empresa.
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Por lo tanto, se dice que la importancia de la contabilidad ¥y, por ende, de
la empresa es la de proporcionar informacion que siendo dtil, confiable y
comprensible, sirva de base para la toma de decisiones, ademas de lo anterior

tiene como propésito fundamental los siguientes tres objetivos de indole general:

1.- Proporcionar informacidn util para los actuales y prospectivos inversionistas y
acreedores, y para otros usuarios que han de tomar decisiones racionales de

inversién y de crédito.

2.- Preparar informacion que ayude a los usuarios a determinar los montos, la
oportunidad y la incertidumbre de los proyectos de entrada de efectivo asociados

con la realizacion de inversiones dentro de la empresa.

3.- Informar acerca de los recursos econdmicos de la empresa, los derechos
sobre estos y los efectos de las transacciones y acontecimientos que cambien

£50s recursos y los derechos sobre aquellos.

Asi mismo, se puede decir que la contabilidad también es utitizada como
medio de instrumento de control interno, para informar sobre el correcto uso de

los bienes y recursos de la empresa en las actividades de la misma.




04

Se puede decir que los objetivos anteriormente mencionados, notese que
¢l primero, aunque es muy parecido al fin principal, en lo que respecta a la toma
de decisiones, mas bien se refiere al uso de la misma para delerminar que tan

atractiva es la empresa como medio de inversion.

Esto se debe al hecho de que los inversionistas decidiran si la empresa
les suministraran utilidades en el corto o largo plazo. Asi mismo los acreedores
tomaran las decisiones de incrementar las lineas de crédito y los plazos,
disminuirtos o cancelarlos, y los propietarios determinaran si reinvierten sus

utilidades y las retiran.

El segundo objetivo es de vital importancia, ya que en la toma de
decisiones, uno de los elementos mas importantes es la informacion que se
refiere a los flujos de efectivo presentes y futuros, derivados de las operaciones
realizadas por la empresa, como la venta de mercancia, los cobros a clientes y
otras entradas de efectivo por inversicnes u otras transacciones, ademas de los
flujos de salida de efectivo originados por compras de mercancias, pagos a

proveedores y acreedores, pago de gastos e intereses y otros conceptos.

Por ello, la contabilidad debe suministrar suficiente informacion para
permitir a los usuarios determinar montos, oportunidad e incertidumbre de los

flujos de efectivo de la empresa.




Ei tercer objetivo presenta una naturaleza mas particular y tiene que ver
fundamentalmente con fines o tipos particulares de informacion, los cuales san

satisfechos mediante informes, siendo los mas importantes:

a) Estado de posicion financiera; denominado también balance general, el cual
permite conocer los recursos economicos con que cuenta la empresa para
realizar sus fines y las fuentes de donde provienen, ya sean externas, que son
las obligaciones para con los proveedores de bienes y servicios, o internos, que

son la aportacién de socios, duefios o propietarios de la empresa.

b) Estado de resultados; mediante el cual se puede juzgar los resultados de
operaciéon generados por la actividad de la empresa, nos permite analizar el
desarrollo de la empresa en un periodo, medido norralmente por las utilidades

0 perdidas resultantes.

c) Estado de cambios en la situacion financiera; nos permite analizar |a forma en
que la empresa obtiene y aplica los fondos o recursos y aquellos factores que

pueden afectar su solvencia o liquidez.

d) Estado de cambios o modificaciones en la cuenta de capital contable; para

juzgar la evolucién de las inversiones de los propietarios y el comportamiento o
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uso de las utilidades o perdidas generadas por la empresa. Es pertinente
presentar informacion que permita juzgar la manera en que la administracién ha
cumplido con los objetivos y responsabilidades (obligaciones) que le fueron

impuestas.

Etimolégicamente para mayor comprension Ia palabra informacion
proviene del latin y que significa. accion y efecto de informar o informarse, es
decir, los conocimientos facilitados o asi adquiridos, integrados por un dato o en
conjunto de datos con un significado capaz de reducir la incertidumbre sobre
algo o que permite incrementa el conocimiento con respecto a algo. Es preciso
dar a conocer que la informacion es la premisa de una decisian y de esto
podemos entender la importancia que reviste la informacién contable para la
toma de decisiones, por ello la necesidad de las organizaciones cuenten con
adecuados sistemas de informacion que les permitan agilizar y oplimizar ese
proceso, ya que |las empresas son las conductoras de personas encaminadas al
logro de los objetivos, estos seran alcanzados en mejores condiciones de
eficiencia en la medida que el sistema brinde a los administradores informacion

util, confiable y oportuna, o sea, la mas adecuada a sus necesidades.

Pero no tan solo es importante entender y razonar que la contabilidad
produce informacion, sinc que esta sea adecuadamente comunicada a los

usuarios, es decir, la comunicacién es un proceso mediante el cual una




informacion es trasmitida a alguien para compartirla. por ello se requiere que sea
recibida y sobre todo comprendida, de hecho, la informacion que se trasmite
pero no es recibida, se dice que no es comunicada. Por lo tanto, comunicar
representa y significa hacer comin a una o mas personas una determinada
informacion. Para hacer llegar a los usuarios la informacién contable se dispone
de diversos medios de difusién o comunicacion de la misma, dentro de ellas

podemos citar las siguientes:

a) la técnica contable, es decir los propios estados financieros entregados a los

usuarios.

b} Periddicos, radio, television y revistas especializadas.

¢} Instituciones como la Bolsa Mexicana de Valores y el banco de México,

Para definir la contabilidad de una manera correcta y satisfactoria, es
necesario partir de fa idea de que ha evolucionado a través del tiempo y de un
registro empirico o inspirado tan solo, por la necesidad de llevar un orden de
cuenta y razon de las operaciones realizadas. evoluciono hacia una serie de
reglas, metodos, leyes y principios lo que dio origen a que al definirla en

diferentes puntos de tiempo, se utilizaran diferentes puntos de vista criterios,
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mismos que en el futuro también evolucionaran, cambiando su significado y ia

manera de definiria.

La contabilidad ha sido definida como una ciencia, como una técnica, y
como un arte, por o antes de mostrar y explicar 1a definicion que al respecto se
presenta, resulta logico empezar conociendo o recordando las diferencias

existentes entre ciencia, técnica y arte.

Se dice que ciencia es el conocimiento exacto y razonado de ciertas
cosas © el conjunto de conocimientos fundados en el estudio. Asi mismo, el
concepto de arte sefiala que es el conjunto de reglas para hacer bien una cosa,
y el concepto de técnica dice que es el conjunto de procedimientos de un arte o

una ciencia.

Desde el punto de vista, nos situamos en una encrucijada al incluir los
términos anteriormente mencionado y nos permitimos aclarar el panorama y de
ahi definir y afirmar que ésle siendo un enfoque correcto para definir la
contabilidad, pues al abarcar ambos, nos da la oportunidad de tomar lo mejor de

ellos e incorporarlos a nuestra definicion.

Asi mismo se puede afirmar y reafirmar que los principios y las leyes que

fundamentan a la contabilidad, al ser elaborados por el ser humano para
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satisfacer necesidades individuales o sociales, permitiendo dar la pauta para
entender yue sus principios son verdaderas fuentes fundamentalmente a las que
se les debe dar caracter de conceptos, ha habido una constante evolucion para
satisfacer las necesidades que se presenten en cada momento que se requiere

de informacion contable util para la toma de decisiones.

También se puede definir a la contabilidad de que esta es una técnica que
se utiliza para producir sistematicamente y estructuradamente informacion
cuantitativa expresada en unidades monetarias de las transacciones que realiza
una empresa y de ciertos eventos econdmicos identificables y cuantificables que
ta afectan, con el objeto de facilitar a los diversos interesados el tomar

decisiones en relacion con dicha empresa.

Asi mismo como técnica, la conlabilidad es una técnica que ayuda a
registrar en términos monetarios, todas las operaciones contables que celebra la
empresa, proporcionando, ademas, los medios para implantar un control que
permita obtener informacion veraz y oportuna a traves de los estados

financieros, asi como una correcta interpretacion de los mismos.

Como ciencia, la contabilidad establece las normas y procedimientos para

registrar, cuantificar, analizar e interpretar los hechos econdmicos que afecten al




patrimonio de los comerciantes individuales o empresas organizadas bajo la

forma de socledades mercantiles.

Y finalmente como arte, la contabilidad registra, clasifica y resume en una
forma significativa y en términos monetarios, las transacciones y eventos que
sean, cuando menos parcialmente, de caracter financiero, asi como la

interpretacion de los resultados.




71

3.2.- NECESIDADES QUE SATISFACE COMO PROFESION.

Antes de continuar, es importante definir el conceplo de necesidad para
mejor entendimiento y razonabilidad del mismo. Necesidad, significa, carecer de
aquello que no se puede prescindir, Por ejemplo: el agua, es de primera
necesidad. Lo que no se puede evilar, falta de las cosas que son menester para
la vida. Asi mismo definirla como necesario, ¢ necesaria, y es gue hace
absolutamente falta y asi se nota que las personas y aun los animales tienen
necesidades que deben salisfacer, ya que de lo contrario se encontrarian en
situaciones dificiles y en caso extremo, pudieran llegar a la muerte, como es el

caso de satisfacer las necesidad de respirar, comer o beber.

También sucede en el mundo de los negocios, dentro del cual sin lugar a
dudas se realiza la actividad profesional de 1a contaduria. La empresa, ya sean
personas fisicas o morales o cualquier agrupacion con recursos financieros,
tecnoldgicos, fisicos, etcétera, y en general todas aquellas que directamente o
indirectamente se encuentren relacicnadas con la actividad econémica de una
sociedad, tienen una necesidad vital de informacion para lograr los objetivos que
se han propuestos, ya sea la obtencion de riqueza o ganancias, la prestacion de
servicios a fa comunidad o cualquier otro objetivo que siendo ilicito, les permita
obtener un rendimiento sobre su inversidn y, por tal razon, la profesidn contable
es la mejor, sino es que fa Onica herramienta de que disponen tales empresas

para satisfacer esa necesidad, ya que dentro de los objetivos basicos v
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fundamentales de la contaduria esta la de poder presentar esta informacion

para que ios usuarios de fa misma la utilicen y con base en ella puedan fundar y

tomar decisiones.

Podemos expresar con certeza que la contaduria, conceptuada como una
profesion, es aquella disciplina que satisface las necesidades de informacion
financiera de los diversos usuarios e interesados en ella; la contabilidad, como
rama de la contaduria pdblica controla y presenta la informacién financiera
mediante log estados financieros, mismos que son empleados por los directivos
de tales entidades o empresas, para fundar y posteriormente tomar decisiones

en beneficio de la empresa.

El proceso contable abarca desde el registro de las transacciones u
operaciones realizadas por las empresas, su registro, valuacion y presentacion
de la informacion financiera se aprecia en el momento en que la contaduria
publica no solamente brinda informacion financiera, sino que ademas sirve como
una medida de control, lo que viene a constituir un punto relevante que
incrementa su valia como disciplina profesional, ademas que por sus
caracteristicas podra ser revisada para garantizar su veracidad y acrecentar su
confiabilidad, incluso ha llegado a convertirse en ayuda constante de la alta

gerencia, al hablar de contabilidad administrativa.
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Con respecto a la necesidad satisfecha por esta profesion, la licenciatura
en contaduria expresa ia necesidad socia!. que justifica la licenciatura en
contaduria, tiene dos facetas bien definidas; la primera, que ha. sido la
tradicional, ubica la necesidad social que debe llenar la contaduria como el
ineludible requerimiento que toda empresa tiene de conocer su propia situacion
financiera a través de una informacion que, siendo oportuna y veraz, le permite
la toma de decisiones administrativas, le facilita el cumplimiento de sus
obligaciones de todo tipo, y le sirvan para controlar sus bienes, derechos vy

patrimonio.

Cabe recalcar que esta necesidad de informacion financiera es universal,
en un sentido mas amplio. Es requerida por todo tipo de entidades: personas
fisicas y morales; organismos plblicos o privados, con o sin fines de lucro, de
diferente constitucion legal y todo ello independientemente del sistema

econémico en el que viva.

El proceso sistematico de la informacion contable, constituye una serie de
pasos integrados y secuenciales, que van desde la captacion de los datos
{fendmenos  economicos  financieros), su  manejo  (procesamiento vy
presentacion), hasta el dictamen de los estados financieros que dicha

informacion produzca.
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La segunda faceta de la necesidad social a satisfacer por la licenciatura

en contaduiia rebasa ei manejo de la informacion contable, para siluarse de
lleno en el campo de la administracion de las entidades; esto la suma de
decisiones para planear, organizar, dirigir, y ejercer control sobre el origen
{fuente de financiamiento) y la aplicacion (tipos de inversidon) de los recursos

economicas-financieros de una organizacion cualquiera.

Y finalmente podemos definir a la contaduria publica como la disciplina
profesional de caracter cientifico que, fundamentada en una teoria especifica y a
través de un proceso, obtiene y comprueba informacién financiera sobre

transacciones celebradas por entidades econdmicas.




3.3.- CLASES DE USUARIOS
Anles de conocer los diferentes tipos de contabilidad es importante

conocer e identificar los diferentes segmentos de usuarios a guienes se pretende

servir,

En esencia la contabilidad o, mas bien, la informacién que proporciona el
sistema de contabilidad, va enfocado a cubrir las necesidades de dos diferentes
tipos de usuarios: los externos y los internos. Enseguida se hara referencia con

detenimiento a ambos segmentos.

A.- Usuarios Externos.

Basicamente existen tres tipos de usuarios externos en la contabilidad.

1.- Los acreedores, es decir las personas o instiluciones a quienes se les

adeudan dinero.

2.- Los accionistas, es decir, las personas fisicas o morales que han aportado
sus ahorros para convertirse en propietarios de una empresa, al menos en la
parte proporcional que su aportacidon representa del total del capital de la

empresa escogida.
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3.- Las autoridades gubernamentales, dada la obligacion legal que existe por
una parte y por la otra el compromiso de las empresas de entregar un porcentaje

de sus utilidades en forma de impuestos a las autoridades fiscales,

Veamos en forma mas especifica la informacién contable en estos tres

tipos de usuarios.

Una empresa o enlidad economica se puede ver en la necesidad de
solicitar recursos a instituciones del sistema financiero tales como: bancos |
arrendadoras, casas de bolsa y a personas fisicas como proveedores,
inversionistas, etc., esto para llevar a cabo sus proyectos o programas de
crecimiento. En cualquier caso e independiente del fin que tenga la utilizacién de
estos recursos dichas personas o instituciones conocidas como acreedores
solicitan informacion acerca del resultado de sus operaciones de dicha entidad
en que invirtieron sus recursos para evaluar periédicamente la capacidad que
tengan para poder hacer frente a los compromisos contraidos por ellas, en el

sentidc de reembolsar los recursos prestados asi como los intereses

correspondientes.

Asi mismo, estos estan interesados en analizar sobre todo Ia solvencia,

es decir, la capacidad de la empresa para poder pagar las deudas contraidas.
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Los usuarios llamados accionistas, son basicamente los propietarios de
las empresa. Como tales tienen derechos de conocer, a ftravés de la
administracion, los resultados de operacion asi como la situacion patrimenial de
la empresa, con el proposito de cuantificar el valor actual de su aporiacion asi
como de la parte de las utilidades que seran reinvertidas en los nuevos
proyectos de la entidad o repartidos a los accionistas como retribucion de su

aportacion,

Los usuarios llamados autoridades gubernamentales. estan facultados por
la ley para eslablecer las bases sobre las cuales se determinara y cobrara el
impuesto a la contribucion que deba hacer una entidad econdmica hacia el
gobierno federal del pais en que opere y como contraprestacion a los servicios
que recibe dicha entidad, asi como los demas integrantes de la sociedad. Para
tal fin el gobierno federal establece dentro de las leyes requisitos de elaboracion
y presentacion de la informacion contable que reflejen los resultados de la
operacion y la situacion patrimonial de dicha entidad con el propédsito de

determinar el monto de los impuestos que deba pagar.

B) Usuarios Internos.
De la misma forma que los usuarios externos tienen necesidad de
informacion, los administradores de una entidad econémica representados

principalmente por los funcionarios de los niveles superiores tales como
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directores generales, directores funcionales, gerentes de area, jefes de
departamento, etc., tienen la necesidad de monitorear el desempefic de fa
entidad para la cual trabajan y el resultado de su propio trabajo. Dicha
informacién por naturaleza es de un nivel de detalle mucho mayor que el
suministrado a los usuarios externos. Por lo mismo no estan regidos por la ley ni
por otro lipo de disposiciones sino exclusivamente por la necesidad de la

informacion y la creatividad de quienes la preparan.

En este tipo de usuarios internos tenemos como importantes  los
empleados, la administracion principalmente y otros grupos que veremos con

mas detalle.

Los usuarios internos llamados administracion, ya sea distinta a los
propietarios o se identifique con ellos en todo o en parte, se apoya en la
contabilidad para conocer {a composicion y el valor de las actividades
emprendidas, para conocer y juzgar a los resultados operativos logrados, para
llegar y valorar la situacion financiera, para extraer datos que puedan servir
como punto de apoyo para acciones a emprender, para programas a establecer
y reafizar . De la contabilidad los directivos extraen algunos elementos para
decidir acerca de los beneficios a distribuir y a reinvertir. La informacién contable
que interesa a los directivos es, por lo tanto, numerosa y relativa a los mas

diversos aspectos de la vida de la empresa. Ademas, tales datos deben ser mas
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0 menos analiticos segun los diferentes niveles jerarquicos a los que esten

dirigidos.

En fin, para ser 0til, ta informacién contable debe ser suministrada a la
direccion con veracidad y en el tiempo oportuno. No bastan, por tanto, los
resultados anuales, sino que hacen falta datos relativos a intervalos de tiempo
mas breves: datos semanales, mensuales trimestrales y aveces diarios. Aunque
contribuye a satisfacer las anteriores exigencias, la contabilidad general no
puede, por si sala, suministrar todos los datos de los que tienen necesidad |a
administracion para desarrollar su propia actividad operativa. Por tanto la
direccidn superior se vale de la contabilidad de costos, del control

presupuestario y de estadisticas.

Los usuarios internos llamados empleados estan interesados en conocer
los resultados de {a operacion de la empresa en la que prestan sus servicios.
Negociar sueldos, retiros de la empresa, evaluar la participacion de utilidades,

basicamente informacion consistente.

Asi mismo, los usuarios internos llamados otros grupos se basan en
resultados contables que revisten atencidn como fusiones, transformaciones,
compra - venta, liquidaciones, quiebras y otras incidencias, de gestion

extraordinaria. Y las personas interesadas en conocer los datos contables son

m\ “-“ g\mﬁ
o B
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diversas en cada caso: en las fusiones, son los administradores de empresas
que se unen; en fas transformaciones, los participantes nuevos y viejos, en fas
operaciones compra - venta, los propietarios y adquirentes; en las liquidaciones,

en las quiebras, los liquidadores, los organismos del procedimiento concursal y

los acreedores.
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3.4.- DIVERSOS TIPOS DE INFORMES

A la contabilidad también se le ha llamado ef lenyuaje de ios negocios si
pensamos que en cada tipo de negocios existen intereses distintos légicamente
sera necesario preparar y presentar diferentes tipos de informacidn que
satisfagan tales necesidades razan por la cual los informes financieros deberan

ser sustancial y razonablemente distintos para cada tipo de usuarios y sus

necesidades.

Por to que la contabilidad al adecuarse a esas necesidades y darles
satisfaccion adopta una serie de facetas o tipos de informacién o de

contabilidad.

Asi mismo presentamos solo fos tipos de informes que se aplican dentro
de la contabilidad y posteriormente en el siguiente capitulo describiremos mas

especificamente cada una de estas ramas:

A).- Contabilidad Financiera.
B).- Contabilidad Administrativa.
C).- Contabilidad de Costos.
D).- Contabilidad Fiscal.

E).- Contabilidad Gubernamental (Nacional)
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A).- Contabilidad financiera que le corresponde en presentar informacion
financiera con propdsitos o usos generales tanto en beneficio de ia gerencia de
la empresa, sus duefios o socios y a todos aquellos lectores externos que se
muestren interesados en conocer {a situacion financiera de la empresa; es decir,
esta contabilidad comprende de la preparacion y presentacion de estados

financieros para audiencias o usos externos algunos de los informes son los

siguientes:
Audiencias: informes:

1.- Propietarios 1.- Balance general

2.- Acreedores 2.- Estado de Resultados

3.- Empleados 3.- Estado de cambios en-
la posicidn financiera

4.- Clientes

5.- Asesores

6.- Agencias
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informaticas

£

B).- Dentro de la contabilidad administrativa esta orientada principalmente
a los aspectos administrativos de la empresa y sus informes no trascenderan |a
compaiiia 0 sea su uso es eslrictamente interno y seran utilizados por los
administradores y propietarios para juzgar y evaluar el desarrollo de la entidad a
la luz de las politicas, metas, u objetivos preestablecidos por la gerencia o ia
direccion de la empresa tales informes permitiran comparar el pasado de la
empresa de (Como era) con el presente (Como es) y mediante la aplicacion de
herramientas o elementos de Control prever y planear el futuro de {Como sera)

de la entidad.

Los informes mas importantes son:

Audiencias Informes:

Diferentes niveles Datos e informes

de la administracion Operativos detallados
como:

1.- Presupuestos

2.- Comparaciones de Costos
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3.- Informes de control

A A A H ~
4.- Analisis de costos

C).- La contabilidad de costos una rama importante de la contabitidad
financiera que implantada e impulsada por las empresas industriales permite
conocer el costo de la produccion de sus productos asi como el costo de la
venta de tales articulos y fundamentalmente la determinacion de los costos
unitarios es decir el costo de cada unidad de produccion mediante el adecuado

contrel de sus elementos.

La materia prima la mano de obra y los gastos de fabricacion o de
produccion tiene asimismo otras aplicaciones como la determinacion del punto
de equilibrio (el punto en gue la empresa no obtiene utilidades ni perdidas) con
base en los costos fijos y variables y otros como !a determinacion de los costos

totales y de distribucién.

D).- Contabilidad Fiscal que comprende el registro y la preparacion de

informes tendientes a la presentacidn de declaracion y el pago de impuestos.

Es importante sefalar que por la diferencias entre las leyes fiscales y los
principios contable la contabilidad financiera en ocasiones difiere mucho Ia

contabilidad fiscal pero esto no debe de ser una barrera para Hevar en Ia
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empresa un sistema interno de contabilidad financiera y de igual forma

establecer un adecuado registro fiscal.

Es innegable la importancia que reviste la contabilidad fiscal para los
empresarios y los contadores pero esto no debe constituir un freno a la
contabilidad financiera; al contrario es necesario que el contador publico antes
de buscar su especialidad en el gran campo de su activacion profesional domine
los conceptos la teoria y fa terminologia de la contabilidad financiera para poder
desarrollar una adecuada contabilidad integral que combine lo contable

financiero con lo fiscal y algunos de los informes son:

Informes Audiencias
Todo tipo de Autoridades
declaraciones Fiscales
de impuestos Federales
Estatales
Locales
Exteriores

E).- Contabilidad Gubernamental (nacional) en este punto se incluye tanto

la contabilidad #tevada por las empresas det sector publico de manera interna un
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ejemplo serian la secretaria de estado o cualquier dependencia de Gobierno
como ia coiiabilidad nacional en la cual se resumen iodas las actividades del
pais incluyendo sus ingresos y sus gastos se puede observar que ia contabilidad

pudiera tomar algin otro enfoque distinto que seria totalmente valido siempre y

cuando satisfaga las necesidades de informacion financiera respectivas.
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3.5 NUEVAS TENDENCIAS Y PERSPECTIVA.

Cemo comentamos en el objetivo anterior entraremos en materia con mas
detalle con respecto de las diferentes ramas de la contabilidad en el capitulo
siguiente ahora mencionaremos las nuevas tendenctas y perspectivas de la

contabilidad general.

Asi mismo en el mundo de nuestros dias Ia contabilidad no es una
disciplina aislada de un contexto por el contraric esta incrustada en la forma
misma de hacer negocios y se retroalimenta de los restos y los cambios que

deben hacer las organizaciones para lograr su mision.

En los albores del afic 2000 se han ido arraigando en las empresas de
nuestros dias algunas tendencias que se pueden considerar signos de nuestro

tiempo.

De todas las tendencias que podemos visualizar en mayor o menor grado
dos de ellas quizas sean responsables de muchos de los cambios que se estan
gestando no solo en los negocios sino en general de la vida econémica politica y

social como 1o son 1a globalizacion la competitividad.

En el mundo hoy quizd vayamos al supermercade y encontraremos

productos que hayan sido traidos desde diversos rincones de nuestro planeta.
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Si combinamos en alguna medida estas dos tendencias nos daremos
cuenta de la magnitud que representa el reto de competir en un contexto

mundial.

Esto es un reto que se siente en todas las 4reas funcionales de una
empresa en sus ventas y en sus compras en su produccion y en su
comercializacion en la inversion y el financiamiento en los recursos financieros

humanos materiales y tecnolégico con los que cuenta.

Lo anterior trae como consecuencia que las entidades publicas y privadas
realizaran esfuerzos dirigidos hacia la productividad y por consiguiente la calidad

en un marco global de competencia.

L.os estandares de calidad dia con dia van cambiando por ia competencia
ya que también en ellos se busca ganar la carrera en este sentido el que no
avanza retrocede ya que los demés van acercandose o agrandando la ventaja

que tienen sobre el individuo o la organizacion inmavil.,

Asi mismo los conceptos de calidad productividad competitividad y
globalizacién van de {a mano ya que nos determinan a los otros sin calidad en

los procesos de produccién administracion venta e informacion etc. no se da la
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productividad y si no se es productivo no se puede ser competitivo en un

armbiente de globalizacién.
Asi mismo las caracteristicas de oportunidad objetividad y exactitud de la

contabilidad son un reflejo de su calidad entre mas oportuna objetiva y exacta

sea mas confiable y Uil sera.

De esta manera si los procesos contables de informacion especialmente
ios contables son productivos por medio de programas de calidad y mejora
continua se impactaria a todos los usuarios internos y externos de dicha

informacion y esto los hace mas competitivos.

Si se desea que todas las compariias cuenten con la calidad suficiente
para competir es necesario que en todos las areas se apliquen programas de
mejora continua como ya se menciono anteriormente los estandares de calidad
cambian dia con dia o mejor dicho los requerimientos de informacion financiera
de los clientes cambian diariamenie por lo que es necesarioc buscar

cotidianamente.

Logicamente la manera de hacer negocios en nuestro pais al igual que en
muchos otros paises del mundo se veran afectados por los cambios que habran

de gestarse en ia presente década.
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Quizds unc dc los puntos mas interesantes en nuestros dias sea la
simplificacion de esquemas en lo que respecta en la administracion en todas las
practicas de la cual se constituye en un mundo de profesionistas con mucho

futuro.

Asi mismo un aspecto esencial es seguir generando informacién por
medio del sistema contable y su objetivo fundamental es que esta dirigida a
satisfacer totalmente fas necesidades de los diferentes usuarios de la

informacion contable,

Por el contrario un aspecto de primer orden en esta fase lo constituye el
reto que presenta para la profesion generar informacion que ayude a plantear y
validar las estrategias de un negocio v en la medida en que la alta
administracion use informacién corntable para usos estratégicos y simplificacion

administrativa,
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CAPITULO 4.- CLASIFICACION DE LAS DIFERENTES RAMAS DE LA
CONTADURIA PURLICA.
4.1.- CONTABILIDAD FINANCIERA.,
Un elemento importante para la conducta racional de los seres humanos
es la disponibilidad de informacion. La informacion ayuda a los individuos a
decidir que creer y hacer. La solidez de nuestros juicios (personales, politicos,
sociales y econdmicos) refleja directamente la calidad y la oportunidad de la

informacion que tenemos.

Los sistemas contables comunican informacion econémica.

La contabilidad financiera se acepta como una técnica importante para la
elaboracion y presenlacién de informacion financiera de las (transacciones
comerciales, financieras econdmicas y sus efectos derivados, realizadas por las
entidades comerciales, industriales, de servicios, piblicas y privadas, y cuando
se utiliza en la toma de decisiones, se convierte en una rama importantisima, si

no es que la mas, de la profesién de la contaduria pablica.

La obtencidn de informacion financiera constituye el objetivo fundamental
de la contabilidad financiera y a través de aquella satisface necesidades de
orientacion para la toma de decisiones y control. La orientacion aporta
elementos de juicio para la toma de decisiones financieras. El control por su

parte significa vigilancia sobre los recursos de la entidad econdmica.
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La contabilidad financiera es un medio a través det cual los diversos
interesados pueden medir evaluar y seguir el proceso estancamiento o retroceso
en la situacion financiera de las entidades derivado de la lectura de los datos
econdmicoes y financieros de naturaleza cuantitativa recolectados transformados
y resumidos en informes denominados estados financieros, los cuales, en
funcion de su utilidad y confiabilidad, permiten tomar decisiones relacionadas

cen dichas empresas.”(8)

Es importante aclarar que uno de los datos mas importantes para la
contabilidad financiera y de la cual es conveniente informar, se refiere a la
cuantificacion de los resultados (beneficios netos) por la realizacién de la
prestacion de servicios a los clientes y su correspondiente efecto en el valor de

la entidad econdmica.

La contabilidad financiera, también, comprende los siguientes tres
objetivos generales, segin una de las declaraciones informativas mas recientes,
establecidas en la Declaracién de Conceptos Num. 1 del Financial Accounting

Standard Board, a saber:

(8) Javier Romero Lépez; Principios de Contabilidad, Editorial, Me.Graw Hill. México 1995, pag.t5
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1. Proporcionar informacion dtil para los actuales y prospectivos
inversionistas y acreedores, y para otros usuarios que han de tomar decisiones

racionales de inversion y de crédito.

2. Preparar informacion que ayude a los usuarios a determinar los
montos, 1a oportunidad y la incertidumbre de los proyectos de entrada de

efectivo asociados con la realizacion de inversiones dentro de la empresa.

3. Informar acerca de los recursos economicos de una empresa, los
derechos sobre esltos y los efectos de las transacciones y acontecimientos que

cambien esos recursos y los derechos sobre aquellos.

Asimismo, también podemos decir que la contabilidad financiera es usada
como medio de control interno, para informar sobre el correcto uso de los bienes

y recursos de la empresa en las actividades de la misma.

De los objetivos listados anteriormente, nétese que el primero, aunque es
muy parecido al fin principal, en lo que respecta a la toma de decisiones, mas
bien se refiere al uso de la misma para determinar que tan atractiva es Ia

empresa como medio de inversion,
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Esto se debe al hecho que los inversionistas decidiran si la empresa les
suministrar - utiidades en &l curio 0 iargo plazo. Los acreedores tomaran la
decisidn de incrementar las lineas de crédito y los plazos, disminuitos o

cancelarlos, y los propietarios determinaran si reinvierten sus utilidades o las

retiran.

El segundo objetivo es de vital importancia, ya que en la toma de
decisiones, uno de los elementos mas importantes es la informacion que se
refiere a los flujos de efectivo presentes y futuros, derivados de las operaciones
realizadas por la empresa como la venta de mercancias los cobros a clientes y
olras entradas de efectivo por inversiones u otras transacciones ademas de los
flujos de salidas de efectivo organizados por compras de mercancias, pagos a

proveedores y acreedores pagos de gastos e intereses y otros conceptos.

Por ello, la contabilidad debe suministrar suficiente informacién para
permitir a los usuarios determinar montos, oportunidad e incertidumbre de los

flujos netos de efective de la empresa.

El tercer objetivo presenta una naturaleza mas particular y tiene que ver
fundamentalmente con fines o tipos particulares de informacion, los cuales son

satisfechos mediante informes o estados financieros especificos.
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Tales informes o estados son:

Estado de Posicidn Financiera, denominado también Balance General, el
cual permite conocer los recursos econdmicos con que cuenta la empresa para
realizar sus fines y las fuentes de donde provienen, ya sean externas, que son
las obligaciones para con los proveedores y acreedores de bienes y servicios, o

internas, que son la aportacion de socios, duefios o propietarios de la empresa.

Estado de Resultados, mediante el cual se pueden juzgar los resultados
de operacion generados por la actividad de la empresa nos permite alcanzar el

desarrolio de la empresa en un periodo, medido normalmente por las utilidades

o perdidas resultantes.

Estado de Cambios en ia Situacion Financiera, permite analizar la forma
en la que la empresa obtiene y aplica los fondos o recursos y aguellos factores

que puedan afectar sus solvencia y liquidez.

Estado de Cambios o Modificaciones de las Cuentas de Capital Contable,
para juzgar la evolucion de las inversiones de los propietarios y el

comportamiento o uso de las utilidades o perdidas generadas por ia entidad.
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Es importante sefialar, gue si bien la anterior informacion es la minima
requerida por la profesidn a nive! de generaiidad y de normatividad para usos
externos, para otros usos, sobre todo de caracter interno, es pertinente
presentar informacién que permita juzgar la manera en que la administracion ha

cumplido con los objetivos y responsabilidades que le fueron impuestas.

Este objetivo o informacion constituye fa contabilidad administrativa.
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4.2.- CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA.

"La contabilidad administrativa, es una division de 1a contabilidad que trata
especificamente con la informacion contable y otros datos financieros que
pueden ser utilizados en la administracion de un negocio o entidad no-lucrativa.
La contabilidad administrativa sirve primeramente a la administracion y como un
resullado, estd  relativamente libre de las restricciones que son impuestas
cuando se presenta informacidn contable a terceros. No est atada a reglas o
regulaciones emitidas por una organizacion o cuerpo de gobierno. Hay ciertos
tipos de informacion y aplicaciones que son de mayor utilidad a la
administracion, pero la aplicacion especifica en una situacion dada depende de
la necesidad y preferencias del gerente, quien es el que recbe Ia

informacién."(9)

El objetivo de la administracién

Si se espera que la contabilidad sirva a la administracion, sera necesario
considerar la metas de la administracion 4Qué es lo que busca alcanzar la
administracion? aparentemente la administracion se esfuerza solamente en
incrementar el tamano del negocio o maximizar las utilidades pero puede no ser

asi.

{9) Moore/jeadicke. Managerial Accounting. Editorial South-Western Publishing. Pag 1
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Muchas empresas ni siquiera tratan de producir utilidades. Una agencia
de gobiemno nuede estar primerameniB8ie inleresada en dar un servicio
requerido por el publico. Los individuos pueden también formar una asociacion
para promover algun ideal comun. El éxito de una empresa es medido por la
realizacion de una meta establecida mas que por un concepto econdmico. Sin
embargo, las realidades econamicas no pueden ser ignoradas. En cualquier tipo
de empresa, la administracion tendrd que usar sus recursos de tal forma que las

metas deseadas sean logradas de una manera eficiente.

Una unidad gubernamental. por ejemplo, puede hacer uso del concepto
de utilidad en medir ya sea que los recursos o no, hayan sido utilizados
efectivamente y eficientemente en alcanzar sus objetivos. La realizacion o e
cumplimiento puede ser medido comparando los resultados con {os recursos

esfuerzos dedicados al logro de los objetivos.

Una empresa comercial, por supuesto, esta interesado en las utilidades, y
la administracion es evaluada de acuerdo a sus habilidades para obtener
utilidades de los recursos confiados a su cuidado. Los duefios e inversionistas
observan la tasa de retorno ganada sobre la inversion y el relativo riesgo
involucrado, y al hacer una evaluacion, ellos comparan los resultados actuales
con los resultados de afios anteriores asi como con los resultados de

organizaciones de negocios similares.




99

Los gerentes que son elegidos por los duefios que confian en sus
habilidades administrativag para adminislrar ios recursos, no pueden Hevar a
cabo esta tarea sin la cooperacion de ofros. La Administracion Moderna
reconoce que la Alta Administracion de un negocio es responsable ante muchas
personas gue pertenecen a diversos grupos, por ejemplo: el publico en general
espera recibir productos con calidad a un precio justo, ademas, se espera que

la empresa sea un huen vecino de la comunidad en que opera.

EL Trabajo de la administracion

La administracidn logra sus objetivos a través de la gente. los esfuerzos
de wmuchos individuos son combinados en una organizacidn. La Alta
Administracién, como se le llama, toma responsabilidad total por la formulacién
de la planeaciéon y politicas de la empresa. Las decisiones que afectan el
negocio como un todo sen tomadas en una forma de organizacién corporativa
por el presidente, el vice-presidente y otros ejecutivos. El trabajo de la
grganizacion se divide a fin de que cada ejecutivo tenga actividad para actuar en
una cierta area. Por ejemplo, un vice-presidente puede estar a cargo de la

produccién, mientras que otro a cargo de las ventas.

Los administradores a un nivel alto son incapaces de tomar lodas las
decisiones. Ellos son ayudados por niveles de administracion mas bajos que

toman decisiones especificas en 4areas preasignadas. Un vice-presidente a
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cargo de [a produccion puede delegar la autoridad para la operacion de la planta
a un superintendente. El supcrintendente de ia planta puede también delegar
parte de su auloridad a un superintendente de una seccién, quien a su vez
depende de supervisores departamentales, quiénes son responsables de las
operaciones a nivel departamental. Las politicas de la compadia son de Ia
misma manera establecidas y llevadas a cabo a través de una jerarquia de
personal administrativo que se extiende desde el presidente a los supervisores
departamentales. Esta division del trabajo a través de toda la organizacion aplica
no solo al area de produccion sino también a otras areas funcionales. Al llevar
acabo su trabajo. La gerencia debe tomar decisiones, algunas decisiones, tales
como localizacion de la planta, la expansién de las instalaciones, agregar una
linea de producto, la estructura del capital, son hechas a niveles de
administracion muy altos. Dentro de las areas preasignadas, decisiones mas
cortas y rapidas son tomadas por ejecutivos que estan a cargo y con la

responsahilidad de ciertos segmentos de la empresa.

La Contabilidad Administrativa y el Sistema Contable.

"Un Sistema Contable es un medio formal de reunir datos para ayudar y
coordinar las decisiones colectivas a la luz de los papeles y objetivos de una
organizacion. El sistema Contable es el principal sistema de informacion
cuanlitativo en casi cualquier crganizacion. Un sistema contable efectivo

proporciona para tres claros fines y propdsitos: (1) Informacion interna para 1a
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administracion, usada en la planeacidn y control de las operaciones rutinarias;
(2) Informe interno para la administracion, usada en 1a planeacidn estratégica,
esto es, en la toma de decisiones especiales y en la formulacion de politicas
generales y planes de largo plazo; (3) Informacion externa para accionistas,

gobierno y otras entidades externas."{(10)

Tanto la administracion (entidades internas), como las entidades externas
estan interesadas en los tres propdsitos importantes, pero el énfasis de la
contabilidad financiera y el de la contabilidad administrativa (interna) difieren. La
contabilidad  financiera ha tratado principalmente al tercer proposito v
tradicionalmente ha estado orientada hacia lo histdrico, y los aspecto
administrativos del informe externo. La distincién caracteristica de la contabilidad
administrativa es su enfasis en los propdsitos de planeacion y control, La
contabilidad administrativa esta relacionada con la acumulacion, clasificacién e
interpretacion de la informacion que ayuda a los ejecutivos a cumplir los

objetivos organizacionales.

¢ Qué medios utilizan los sistemas contables para cumplir sus fines ? Los
datos contables pueden ser clasificados y reclasificados de incontables
maneras. Esta reunién, clasificacién e informe de datos es la tarea dominante
dia por dia en la contabilidad.

(10) Charles Horgren. Contabilidad adminisirativa. Editorial Prentice Hall. Pag. 5




Ve

Los datos para la solucidn de problemas pueden ser usados en la
planeacion a largo plazo y en la toma de decisiones especiales no recurrentes,
tales como la de fabricar o comprar partes, remplazo de equipo, agregar o
eliminar un producto. Esta decisiones con frecuencia requieren el experto
consejo de especialistas lales como ingenieros industriales, contadores

presupuestarios entre otros.

"En resumen, la tarea del contador de suministrar informacion tiene tres

facetas:

1. Registro de operaciones. La acumulacion de datos. Este aspecto de la
contabilidad permite a las entidades internas y externas evaluar la actuacion y

posicién de la organizacion.

2. Enfoque de la atencion. El reporte e interpretacidn de la informacion
ayuda a los administradores a enfocarlos problemas operativos, imperfecciones,
ineficiencias y oportunidades. Este aspecto de la contabilidad ayuda a
interpretarse ellos mismos con aspectos operativos importantes, lo bastante
rapido para una accidn efectiva por medio de un planteamientc comprensible o a
través de una supervision sagas dia a dia. El enfoque de atencion es
cominmente asociado con la planeacion y control de las operaciones, y con el

analisis e investigacion de informes contables internos repetidos y rutinarios.
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3. Solucidn de problemas. Este aspecto de Ia contabilidad involucra la
cuantificacidn precisa de los meritos relativos de los posibles cursos de accion, a
menudo con recomendaciones sobre como proceder mejor. La solucion del
problema es comdnmente asociada con decisiones no repetitivas, situaciones

que requieren especial andlisis del informe contable.”(11)

Las anteriores distinciones algunas veces ocurren simultaneamente o
convergen. Consecuentemente, es a menudo dificil ubicar una tarea contable
particular como de registro, enfoque de la atencion, o solucién del problema. Sin
embargo tratar de hacer estas distinciones proporciona claridad en los objetivos
y tareas de contadores y administradores. Ante todo, los sistemas contables son

los medios y mejores decisiones son los fines.

La contabilidad administrativa no esta limitada por ias restricciones de los
principios de contabilidad. debido a esta libertad, para ciertos fines algunos
activos se presentan en importes diferentes al costo. también ta contabilidad
administrativa destaca aspectos de la planeacion y el control de los gastos, mas
bien que el contrastar los mismos. Por 1o general, la direccion puede presentar lo

que desee en los informes hechos para uso interno.

(11) Charles Horgren. Obra citada. Pag.6
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La contabilidad financiera produce informacion que se usa para a) ayudar
a tomar dccisiones de inversion a posibles accionistas y acreedores, b)
satisfacer los requisitos de las oficinas gubernamentales locales, estatales y
federales, y c¢) brindar a los accionistas y a la direccion actuales revisiones
generales de las operaciones de la compariias como un todo. Por otra parte, ia
contabilidad administrativa genera informaciéon que se usa para a) planear las
operaciones de la compania, b) cantrolar los costos, ¢) ayudar a tomar diversas
decisiones internas y d) motivar a los empleados hacia ciertos cursos de accion

deseables.

Historicamente los informes de la contabilidad financiera han estado
confinados a tas operaciones de la compaiiia, como departamentos, divisiones y
zonas. Sin embargo, en afios recientes esta diferencia ha disminuido debido a
gue muchas empresas muestran informacion seleccionada del estado de

resultados, para su diversas lineas de negocios en los informes que publican.

En su mayor parte, la contabilidad financiera informa sobre esos sucesos
historicos. Sin embargo, la contabilidad administrativa representa planear vy
tomar decisiones para el futura, por ejemplo, tomar en consideracion preguntas
como.

1. Como distribuir los recursos entre los segmentos de la empresa para

elevar al maximo ia utilidad total de la misma.
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2. Siinvertir en activos que seran usados durante un numero de anos.
2. Si cemar un depariamento o plaza que parece tener una baja
rentabilidad.

Para alguna decisiones administrativas los andlisis numeéricos se usan en
forma diferente de como se emplean para la contabilidad financiera. Por
ejemplo, al calcular el total de activos fijos que aparecen en los estados
financieros de la companfia, debe tenerse cuidadc de comprobar 1a cuenta de
control con el detalle de los registros auxiliares. Sin embargo, al tomar la
decision de invertir 2 mas de un ano, la direccion pudiera aceptar un estimado
general de su costo o del monto en pesos de los rendimientos en dinero que se
espera generar del activo. Al efectuar el estudio estimado se debe lener
cuidado, pero se obtendra una precesion menor debido a que la decision implica

un resultado proyectado mas bien que una operacién pasada.

Al considerar las distinciones entre la contabilidad financiera y la
administrativa, no se debe llegar a la conclusion de que 1a contabilidad financiera
no es importante, es Gtil y tiene un fin determinade. La informacion se ordena en
estilos de informes adecuados a las necesidades de los accionistas, acreedores
y unidades gubernamentales. Sin embargo en la contabilidad administrativa, que
no se encuentra limitada por los principios de contabilidad, sino que esta

disefada para satisfacer las necesidades a corto y largo plazo, de todos los
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niveles de la division, solo se necesita ordenar y presentar la informacion en

distintas maneras.
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4.3.- CONTABILIDAD DE COSTOS.

El usg del término "Countabilidad de costos” implica que es un sistema
totalmente diferente de contabilidad. La contabilidad de costos es tan solo una
extensidn de la contabilidad general. Los costos son contabilizados para
cualquier evento. En la contabilidad financiera los costos se presenta de manera
global, pero en la contabilidad de costos estos son desglosados y presentados
en base a una unidad. Esta unidad puede ser una planta, departamento, linea
de producto, funcion, o cualquier unidad al cual los costos pueden ser

asignados.

Hay muchos diferentes iipos de costos, y estos pueden clasificarse de
varias maneras de acuerdo a las necesidades de la administracion. Hay muchas
complejidades en el area de los costos las cuales surgen debido a la naturaleza
de los costos o a las formas en el que los costos son utilizados. El problema de
trabajar con los costos pueden ser muy simples si uno considera

cuidadosamente como los costos deben ser utilizados.

La administracion, los accionistas, los empleados y ofros grupos estaran
interesados en la informacidn resumida de los costos. La administracion querra
saber, por ejemplo, cuanto cuesta operar cierta planta por un afio o el costo total
de varios productos vendidos durante el afio. Pero la administracién también

querra mas detalles. Por ejemplo, para administrar una empresa efectivamente
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sera necesario saber cuanto cuesta operar cierto segmento del negocio tal como
una division o un departamente, ctanic cuesia producir y vender cierta cantidad

de una linea de productos elc..

La informacién de costos detallada es elaborada por un sistema de
contabilidad de costos y puede ser utilizada para controlar las actividades de |a

empresa en plan de operaciones, y la toma de decisiones.

Los elementos del costo.

"Los costos de produccion de cualquier producto consisten de tres
elemento:
(1).- Materiales directos.
(2).- Mano de obra directa.

{3).- Gastos indirectos de produccién.

El costo de los materiales directos es el costo de los materiales

incorporados en el producto y medibles como tal.

El coste de la mano de obra directa es el costo de la mano de obra
directamente identificable en la creacién de los productos. El costo de mano de

obra gue no puede ser identificable a los preducto es incluido como parte de los
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gastos indireclos de produccién bajo el encabezado general de mano de obra
indirecta.

Los gastos indirectos de produccién consisten de todos los costos de
produccion excepto los materiales directos y la mano de obra directa. incluidos
bajo el encabezado de gastos indirectos estan los costos de los materiales
indirectos, suministros utilizados, mano de obra indirecta, reparacion vy
mantenimiento, luz, impuestos, seguros, depreciacion y otros coslos gue se
utilizan para que opere el departamento de produccion ™(12)

Procedimiento de asignacion de los costos.

El costo de produccién, independiente de sus diferentes caracteristicas,
son acumulados por elementos de costos y son agrupados en una cuenta de
inventario denominada como trabajos en proceso. Esta cuenta es una cuenta de
activo y también es la cuenta en la que todos los costos del producto son
conducidas. Después de que los productos han sido completados y colocados
en el almacén de productos terminados, los costos son transferidos a otra
cuenta denominada productos terminados. Cuando los productos son vendidos,
al costo llega a ser costo de los productos terminados, como se muestra en el

siguiente diagrama:
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Materiales Mano de obra directa
compra de materiales nomina de mano de obra
materiales directos utilizados manoc de cbra utilizada en
en ia produccion en la produccién

(12} Moorefjeadicke: Obra citada: Pag. 261

Gastos indirectos de produccion
total de gastos  gasios indt,
indirecto de prod. aplicados a

la produccién



Trabajos en procesos
costo de costo de productos
produccién  terminados y transferidos

al almacén

Productos terminados
entradade costodelo
productos vendido

terminados

Costo de lo vendido
costo de

lo vendido

En la contabilidad de costos, los presupuestos y los estandares son
utilizados en determinar cuanto cuesta operar un departamento o producir una
cieria linea de producto o producir una unidad de una linea de producto. En los
presupuestos, un profundo estudios de las operaciones se combina con
experiencias del pasado y estimaciones de futuras posibilidades. Los
presupuestos individuales preparados para cada funcién, departamento y linea

de producto se relaciona uno con otro y se juntan en un plan denominado




presupuesto maestro. Por ejemplo, [a produccién estimada para el siguiente afio
fiscal se desalosa naor linea de producto. De esta ciira es posible estimar el nivel
de actividad y preparar el presupuestos de costos para el departamento de
produccion. A su vez, los presupuestos de costos de los departamentos cuando
se relacionan al niumeros de unidades de las lineas de productos que se van a
producir surge el costo unitario presupuestado por cada linea de producto. Los
presupuestos se prepara de la misma manera para otras funciones de la

empresa, tales como ventas y administracion.

La informacion de costos pueden ser combinada y analizada en los
procesos ya sea de presupuestacion o de informacion de los costos. Algunos
costos, tales como los costos histdricos pueden servir como una base para
estimar que costes habra en el futuro, Sin embargo, estos costos no son
contabilizados de una manera convencional, en el analisis de las decisiones los
costos registrados en los registros contables no son necesariamente los costos
utilizados en la toma de decisiones. Si actuaciones del pasado seran evaluados,
los costos historicos seran importantes pero si se elaboran planes para el futuro,

cambios estimados en los costos y en los ingresos seran muy significantes.

Los Costos deben servir a multiples propdsitos de decisiones, y lo cierto
es que existen diferentes medidas de costos para diferentes propositos. Una

diferencia frecuente que se hace en relacién con los sistemas de contabilidad de




costos es entre el propésito de suministrar costos para la valerizacion de

inventarios vy el de suministrar costes para olros propositos.

El enfoque mas factible, econdomicamente hablando, es asumir algunas
necesidades de informacién que sean comunes para varias decisiones vy
escoger objetivos de costo que sirvan de guia para la acumulacién rutinaria de

datos acordes con estas necesidades.

Hace muchos afios muchos sistemas de contabilidad de coslos
enfatizaron un objetivo del costo - costeo del producto para valorizacion de
inventarios y determinacidn de utilidades- como si este fuera un fin en si mismo.
Consecuentemente muchos sistemas dejaban de recolectar datos en una forma
adecuada para otros propésitos. Sin embargo, los sistemas modernos tienen un
enfoque mas equilibrado con respecto a los costos; incluyen otro propdsitos
como el obtener una base mas confiable para predecir la planeacién y control de
la utilidades tales como el Costeo Directo, e! Costeo Variable y el Analisis Costo-

Volumen-Utitidad
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4.4.- CONTABILIDAD FISCAL.
"La contabilidad fiscal es un sistema de informacién disefiado para dar

cumplimiento a las obligaciones tributarias de las organizaciones respecto de un

usuario especifico: el fisco."(13)

Esta contabilidad comprende el registro y la preparacion de informes
tendientes a la presentacion de declaraciones y pago de impuestos. Es
importante sefialar que por las diferencias entre las leyes fiscales y los principios
contables, la contabilidad fiscal difiere muche de la contabilidad financiera, pero
esto no debe ser una barrera para llevar en la empresa un adecuado registro

fiscal y, de igual forma un sistema interno de contabilidad financiera.

Es innegable la importancia que reviste la contabilidad fiscal para los
empresarios y los contadores, pero esto no debe constituir un freno a la
contabilidad financiera; al contrario es necesario que el contador publico, antes
de buscar su especialidad en el gran campo de actuacion profesional, domine
los conceptos, la teoria y la terminologia de la contabilidad financiera, para poder
desarrollar una adecuada contabilidad integral, que combine lo contable-

financiero con los fiscal.

{13) Gerardo Guajardo Cantu. Contabilidad Financiera. Editorial Mc.Graw Hill. Pag. 23
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Por lo que es recomendable en primer lugar ser un contador financiero

con excelente calidad y conocimiento, y en seguida, incrementar el conocimiento

del aspecto fiscal.

Las principales diferencias entre la contabilidad financiera, la
administrativa y la fiscal se refiere al tipo de usuario, al horizonte de tiempo en

que se ubican y a los organizamos reguladores que los rigen.

La contabilidad financiera esta organizada para producir informacion para
usuarios externos a la administracién. Dichos usuarios pueden ser accionistas,
proveedores, instituciones bancarias, acreedores diversos, empleados, clientes y
organismos reguladores. La contabilidad administrativa esta organizada para
generar informacion para usuarios internos integrados por administradores a los
diferentes niveles de organizacién. La contabilidad fiscal esta organizada para

generar informacion requerida por una entidad especifica: et gobierno.

Tanto la contabilidad financiera como la fiscal generan informacion de
eventos transcurridos en el pasado, por ello se dice que son esencialmente
histaricas. En cambio, la contabilidad administrativa esta enfocada hacia el

futuro, desarroliande, entre otras cosas, presupuestos y estandares de costos.
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La conlabilidad financiera se encuentra regulada por pronunciamientos
emitidos por la Comisidn de Principios de Contabilidad del Instituto Mexicano de
Contadores Puablicos; La contabilidad administrativa esta regulada por las
necesidades y preferencias de los administradores de cada entidad econdémica y
la contabilidad fiscal se encuentra regulada por los preceptos contenidos en las

leyes fiscales, principalmente la Ley del impuesto sobre la renta.

El area fiscal siempre es cuestidn que preocupa e interesa mucho al
contador como a la empresa, por ello el Instituto Mexicano de Contadores
Pdblicos elaboro unas guias de valuacion fiscal que son de suma utilidad sobre
todo para evitar omisiones de puntos especificos en un campo tan importante. Si
bien estas guia podrian tener modificaciones de acuerdo con el tipo de negocio
de que se trate, estas deberan ser minimas considerando la generalidad de las

disposiciones fiscales.

Estas guia han sido preparadas siguiendo el esquema de un cuesticnario,
estructurado sobre las areas basicas del balance general y los renglones
fundamentales de ingresos y deducciones: asimismo fueron desarrolladas sobre
preguntas que en su propio planteamiento llevan el enfoque o la orientacién de
lo que debe considerarse en los distintos supuestos, que se pensaron pudiesen

ser mas comunes al efectuar una revision fiscal.
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El entorno fiscal que estas guias abarcan, se forma principalmente con

base a los 4 vérticos de ia leyislacion fiscal de [a federacidn: impuesto sobre la
Renta (LISR), Impuesto al Valor Agregade (LIVA), Cédigo Fiscal de la

Federacion, Impuesto al Activo (LIMPAC), asi como sus reglamentos

respectivos.

En consecuencia, estas guias pretenden ser una herramienta que ayude

al contador publico a evaluar el estricto cumplimiento de las obligaciones fiscales
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4.5.- CONTABILIDAD SOQOCIAL.
L a industrializacion que impune el progreso tecnoldgico sobre el medio
ambiente, ha provocado onerosos costos sociales, tales como la contaminacion

del agua de la agricultura que usa fertilizantes a base de nitratos, lo cual provoca

efectos negativos debido a la radiaciones que emite.

Pobreza, analfabetismo, desempleo, subempleo, escasez de vivienda,
insuficientes servicios de salud, delincuencia, sobrepoblacion, contaminacion
ambiental, narcotrafico, escasez de agua y energia y violacidon de derechos

humanos son algunos de los problemas sociales mas acusados en nuestros

dias.

Aunando a éstos, tenemos a los problemas econdmicos - sociales que
agobian al pais tales como: inflacion, satisfaccion de la demanda interna,
creacion de empleos, sustitucion de importaciones, exportacion de
manufacturas, distribucion del ingreso, transportacion, contaminacion ambiental,

descentralizacién, capacitacidn y adiestramiento.

Si bien las entidades contribuyen a su solucién mediante la produccion de
bienes y servicios, hace falta la valuacidn de cada necesidad y beneficiario, o

que corresponde al campo de la Contaduria Social.
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A quien corresponde la solucion de los problemas sociales que aquejan a
la sociedad La sclucién de esios problemas deben dara conjuntamente el
gobierno y fas empresas por medio de la asuncién de su responsabilidad social,

la cual incluye el establecimiento de una contabilidad y auditoria social.

La manera en que pueden conciliarse los intereses sociales y financieros
de la entidad es mediante la distribucién de los recursos sociales y financieros

entre los intereses en competencia con gran eficiencia.

Para esto es necesario medir tantc el comportamiento social y el
rendimiento  financiero  simultaneamente, invirtiendo los recursos en las

actividades altamente productivos en uno y otro sentido.

La medicion aludida se expresar por medic de estados sociales, en

adicion a los estados financieros tradicionales.

La entidades rehuyen cualquier programa de naturaleza social, aduciendo

que sus costos y gastos merman sus utilidades.

La rentabilidad y en algunos casos la sobrevivencia de gran nimero de

entidades, depender de la solucidon de problemas sociales.
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Una motivacion importante para el desarrollo de la responsabilidad social
de la empresa, que justifica la contabiiidad y ia auditoria sociales, es demostrar a
los directivos que las politicas sociales progresistas son financieras vy

socialmente productivas.

La responsabilidad social es la obligacion que tiene el individuo o grupo
de individuos de responder por cada acto que efectGla, o que no efectua
debiendo hacerlo, y de las consecuencias que su actuacion u omision tiene para

con la sociedad en que se desarrollan.

La responsabilidad social de las empresas estriba en satisfacer [as
necesidades propias de sus elementos humanos: Accionistas: Utilidad suficiente;
Trabajadores: Remuneracion suficiente;, Proveedor: Justo y oportuno pago;
Clientes: Satisfactores de calidad a precio razonable; Comunidad: Atencion

indirecta por medio del pago correcto y oportuno de impuestos.

La empresa debe evitar la degradacion del trabajo personal, la estafa al

consumidor y el deterioro del ambiente.

El contador académico en las universidades, el contador asociado en
cuerpos colegiados y camaras industriales y comerciales, el contador

independiente en el despacho profesional, el contador ejecutivo en 1a entidad
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privada y el contador funcionario publico en el gobierno deberan promover la

investigacion, ensefianza y promocion de ia Contaduria social.

El contacto del Contador Publico con fas realidades econdmicas, con el
gobierno y con la iniciativa privada, y apoyados en sus principios ,éticos y
normas profesionales, le permiten coadyuvar en la solucion de problemas
sociales tales como: La corrupcion administrativa, 1a evasién fiscal, disposiciones
impositivas  inequitativas, carencia de empleo, centralizacion industrial e

improductividad empresarial.

La contaduria maneja una serie de herramientas orientadas a la
planeacidn y control de las entidades, las cuales participan en el desarrollo del

pais.

Hasta ahora las valuaciones que efecttian la Contaduria son de caracler
cuantitativo, con el Unico propdsito de medir el logro de los objetivos financieros

de la entidad.

Esta finalidad financiera ha investido a la profesion contable de un ropaje
mecanico y carente de significacion social. Esta circunstancia no descansa en la

disciplina, sino en su aplicacion.
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La Contaduria arribaria al desempefio de tareas colectivas, midiendo e
informando sobre actividades sociales de ias entidades, productividad, control

sobre fendmenos que afectan la ecologia y sobre sus acciones sus recursos

humanos,

La Contaduria Social pretende medir e informar acerca de los impactos
sociales que sobre la propia sociedad y su personal provoca la actividad de una

entidad.

La Contaduria Social se ocupa de la obtencidon y comprobacion de
informacidn social, como {a calidad de vida de los trabajadores, la calidad de
productos y servicios, la veracidad de la publicidad y el impacto de Ila

contaminacion en el ambiente,

Los principales obstaculos que enfrenta la Contaduria soctal son, por una
parte, la aceptacién empresarial de la responsabilidad social y por la otra, el
establecimiento de métodos adecuados de valuacién para medir los fendmenos

sociales y reflejarlos en los estados financieros.

Son pocos los antecedentes de la Contaduria social en México, solo

lineamientos bésicos trazados por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos.
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Insuficiencia de Teoria contable al respecto y falta de difusion de los

principales avances en la materia enlre [os sectores interesados son algunos de

los impedimentos para la institucion de una Contaduria social.

La Contaduria social se encuentra en etapa experimental y se espera un
proximo desarrollo. Sin embargo, diversas instituciones educativas han iniciado
cursos sobre la medicion de la conducta social y diversas organizaciones
dedicadas a la investigacion social, ofrece capacitacion a los ejecutivos sobre

Contabilidad Y Auditorias Sociales.
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4.6.- CONTABILIDAD ECOLOGICA.
Cuando el hombre vivia de la caza, ia pesca y de la recoleccion de frutos,

advertia a la naturaleza como una amenaza para la satisfaccion de sus

necesidades, pues aquella le planteaba secretos insondables.

Posteriormente, las ideas se transforman, el hombre deja de sentirse débil

y empieza a dominar la naturaleza sin conocer sus leyes, ni prever el futuro.

El problema ecolégico se inicia cuando el hombre se convierte en
“usuario-explotador” en ligar de usuario- coordinador* de los recursos de ia

naturaleza.

Ecologia es |a parte de la Biologia gue estudia el modo de vivir de los animales y

las plantas y sus relaciones con los seres que los rodean.

Su estudio comprende la alimentacion, la habitacion, la distribucion
geografica, la influencia del clima y del ambiente, asi como fenémenos de
parasitismo, simbiosis y comensalismos, cuidado de las areas y vida en

sociedad.

El deterioro ambiental se clasifica en contaminacion y agotamiento de los

recursos.




lLa contaminacion consiste en la degradacion de calidad del ambiente,
debido a la introduccidn de impurezas. Por ejempio: el humo contamina el aire,

las aguas negras a las corrientes acuiferas y la chatarra al suelo,

Por su parte el agotamiento de los recursos se produce cuando no se
trabaja adecuadamente en la reproduccién de recursos renovables; Productos
agricolas, ganaderos y forestales; o se sobre explotan los recursos no

renovables: Minerales , metalicos y no metalicos.

El problema ecoldgico debe reconocerse mas como una causa axiologica,

antes que tecnologica. Progresar no es tener mas, sino ser mejores.

Se hace necesario moedificar los objetivos de las entidades, orientandolos

hacia un avance tecnoldgico compatible con la conservacion del medio ambiente

La contaduria ecoldgica pretende evaluar el impacto armbiental,
proponiendo la adopcidn de los medios necesarios para la revision y control de
contingencias ambientales y analizar el costo de implantacion de las medidas

dictadas por Ia autoridades del ramo.

Los aspectos gque incluye la Contaduria ecoldgica es la medicidon, control

e informacién sobre costos y gastos que efectia la entidad, para reducir la
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emision de contaminantes y evaluacion de las normas emitidas en Ia materia y

su aplicacioén.

La Contaduria ecoldgica se encuentra en la fase de estudio y proposicion.
Si bien hay preocupacién por parte de las autoridades para resolver problemas
de explosidn demografica, conservacion de recursos naturales, contaminacién
del medio ambiente y tratamiento del suelo, no existen sistemas de informacion
ecoldgica que comuniguen sobre el costo de la contaminacion provenientes de

ta produccidn de bienes y servicios y su impacto en la sociedad.

La Contaduria ecologica debe ser implantada por entidades altamente
contaminantes, en coordinacién con programas gubernamentales sobre la

materia.

Las entidades que adoptan un sistema de contaduria y auditoria ecologica
cumplen su funcidn social, mejoran su imagen publica, reducen costos politicos,

y aspiran a una reduccion de la carga fiscal.

Una Contabilidad ecolégica se integraria estableciendo una
infraestructura técnica-practica que considerase: Principios, procedimientos y
métodos; modelos cuantitatives; parametros de evaluacion e  informes

ecologicos.
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Los aclivos que maneja una contabilidad ecoldgica son: maquinaria
ecoldgica; equipc ecoibgicu; gastos de instalacion ecolégica; cuentas
complementarias  par depreciacion de activos ecolégicos y cuentas
complementarias para amortizacion de gastos de instalacion ecolégicos. En las
cuentas de pasivo: proveedores de activo ecoldgico: acreedores para compra de
activo ecologico. En cuentas de capital: capital social invertido en activo
ecoldgico. Y por Gitimo en las cuentas de resultados: costo de produccién por

insumos ecoldgicos; gastos de operacidn en control ecologico.

Las limitaciones sobre prediccién y cuantificacion de fenomenos
ecologicos, han retardado la implantacién de una contabilidad ecolégica en las

entidades

Se trata de un tema que, pese a las dificultades que presenta, es objeto
de estudic en foros nacionales e internacionales tanto a nivel oficial como

privado.

Por lo tanto, diversas entidades extranjeras publican sus politicas de
proteccion al ambiente, e incluyen en notas a los estados financieros o en

informes a la administracidn, las ercgaciones por dicho concepto.
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4.7.- CONTABILIDAD INTERNACIONAL

La contaduria inicia ia lransposicion de las fronteras nacionales como
producto de la globalizacién econdmica, la cual consiste en la expansion de los
mercados por medio de la integracion de capitales multinacionales y la apertura

de filiales en paises diversos.

Por lo tanto, los servicios contables beneficiaran a los mercados
internacionales, emitiendo informes y ofreciendo asesorias. Se espera también

un mayor intercambio académico.

La economia mundial esta viviendo un proceso de integracion sin igual en
la era moderna, por lo que ningun pais escapa a los efectos de lo que acontece
en otras latitudes. México no es la excepcion y debe cambiar con el mundo, o

éste cambiara con nosotros.

Nuestro pais reguiere de recursos financieros externos y tecnologia
avanzada para alcanzar un crecimiento sano y sostenido, se requiere de una
politica econdmica hacia el exterior, que al vez que despeje el horizonte hacia
todos los blogues econdmicos del mundo, ofrezca acceso a capitales vy

tecnologia de vanguardia.
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La modernizacion de un pais obedece a reformas economicas,
administrativas v sociales, {ales vomo: reduccion de la deuda externa:
privatizacion de entidades publicas; reconversion industrial; desregulacion

econdmica; apertura comercial y cultura de calidad y eficiencia.

La contaduria debe evolucionar, exceptuando la partida doble que tiene
cinco centurias y cuya perfeccidn técnica es inaccesible, la contaduria ha
conservado -a juicio de algunos- modelos arcaicos de organizacion, generados
en la revolucion industrial y apenas pulidos con las técnicas de la administracion

cientifica.

Urge una contaduria menos localista y celosa de su territorio nacional, y
asi acorde con las condiciones actuales del mercado global, lo que involucra el

avance en telecomunicaciones e informatica.

Las diferencias mas comunes que ofrecen los sistemas contables de cada
pais consisten en : principios de contabilidad disimiles, reglas de valuacién
distintas, presentacion diversa, la informacién se orienta hacia necesidades
diferentes y el marco social, legal, fiscal y laboral con caracteristicas propias de

cada pais.
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La contaduria corre el riesgo de ser relegada como fuente de informacién
para la toma de decisiones, si sus miembros, en franca corrupcion, emiten
dictamenes sin salvedades en favor de entidades bancarias o financieras, que a

la vuelta de unos dias se han declarado en quiebra.

La contaduria internacional es la subdiciplina de ia conladuria que obtiene
y comprueba informacion financiera sobre transacciones celebradas con otros

paises.

Se le conoce también como contaduria multinacionai o contaduria

transnacional.

Las actividades que coadyuva al fortalecimiento de la contaduria
internacional son: El incremento de la inversion extranjera, el comercio exterior y
la integracion econdmica en grupos regionales. Estas acciones hacen necesario

la conciliacion de practicas contables.

Por otra parte, estas practicas econdmicas han generado las entidades
multinacionales, a quien alguien definié como empresas que timen su casa en

un pais, pero operan y viven bajo las leyes y costumbres de otros.
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La contaduria internacional se requiere en la operaciones de importacion

v exportacion, pucs

w

e hace necesario conocer la solvencia de proveedores y
clientes, por medio de informacién financiera expresada en otro idioma y con

apego a normas profesionales diferentes.

Se maneja un moneda diversa a la propia y se producen diferencias
cambiarias. Se contratan seguros y maneja documentacion de caracter
internacional. Debe conocer el marco legal y fiscal del pais extranjero en donde

se asienta la entidad con la que se negocia.

Los factores que actlan decididamente sobre la contaduria internacional
son: la globalizacién econdmica, los bloques comerciales, la apertura comerciat,
la inversidn extranjera, la modernizacion, la teoria contable internacional y la

técnica de conversion.

En la bisqueda de un nuevo orden econdmico internacional que fomente
el desarrollo del comercio exterior, surge como eminente necesidad la

contaduria internacional, como medio de comunicacion financiera entre paises.

Con el objeto de armonizar la teoria contable internacional y dictar normas
internacionales, se han constituido los siguientes organismos:

1. Federacion internacional de contadores
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2. Grupo de estudios de expertos contables de la
comunidag econémica europea

3. Comité internaciona! de cooperacién contable

4. Union europea de expertos contables, econdmicos y
financieros.

5. Confederacidn de contadores de Asia y el pacifico.

6. Conferencia interamericana de contabilidad

7. Comisién de normas internacionales de contabilidad.

Esta Ultima comisidn. actia como intermediaria entre la contaduria publica
mexicana y los acuerdos del tratado de libre comercio, para asuntos de la

profesion.

La profesidn contable a nivel internacional es regulada por la Comision de
normas internacionales que emite dichas normas y por la federacién

internacional de contadores, quien expide las guias internacionales de auditoria,

La Asociacion interamericana de contabilidad prelende el intercambio

técnico y la integracion de los contadores de América.

El Comité de Normas internacionales de contabilidad, publica normas

para la formalizacion de estados financieros que circulan en el mundo.
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CONCLUSIONES
La empresa es la unidad econdmica sociai en a que el capital, el trabajo y
ta direccion se coordinan para realizar una produccién socialmente Ut de

acuerdo con las exigencias del bien comuin.

Los elementos que se necesitan para formar una empresa son el capital,

trabajo y recursos materiales.

La empresa no existe aislada, sino que interactda en un medio ambiente
tanto interno como externo, por lo que es necesario conacer cuales son los
factores de esos medios ambientes, para tener una idea clara de las dificultades

que se tiene que sortear para que una empresa subsista,

Las empresas pueden ser, desde el punto de vista juridico, propiedad de
un solo individuo, o de varios asociados, pueden ser sociedades civiles o
mercantiles siendo las primeras, aquellas que tienen un caracter que no es
preponderantemente econdmico mientras que las segundas tienen como fin

fundamental el lucro.

La informacidn es uno de los recursos mas valiosos que se pueden tener
en una empresa para poder sortear esas dificultades que presenta el medio

ambiente de una empresa y asi tomar las mejores decisiones, sin ella las
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empresas estarian navegando a la deriva. La informacién puede ser interna o

externa. La informacién interna con & aspecios vumo estados financieros,
informacién de costos, informes de produccion, informes sobre la rotacién de
nuestro personal, etc.. La informacidn externa incluye lo relativo a periédicos,
revistas especializadas, noticieros, conferencias, reuniones de camaras o
agrupaciones empresariales, etcétera. Desde el punto de vista financiero un

parametro fundamental es el externo {competencia) para saber como se esta

comportando la empresa a dicha competencia

La informacion, ya sea formal y informal, es uno de los activos mas

grandes que se puede tener en la empresa para tomar decisiones.

La contabilidad es, segln el Instituto Mexicano de Contadores Pulblicos,
una técnica para registrar, clasificar y resumir en una forma significativa y en
términos monetarios las transacciones que realiza una empresa asi como los

acontecimientos de caracter financiero que la afectan.

Una labor importante para tener éxito en la generacién de la informacion
es lograr gue aquellos que la producen entiendan que la contabilidad esta al

servicio de |a operacion de la empresa y no viceversa.
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La informacion deber ser clasificada, registrada y sintetizada. La
clasificaciéon y el nivel de detalle de registro dependeia de ia naturaleza propia

de cada empresa

En general la contabilidad genera cuatro tipos de informacion: Financiera,

De costos, Administrativa y Fiscal.

La contabilidad financiera, es la que cumple con los parametros de
presentacion que establecen los principios de contabilidad generalmente
aceptados. Esta informacion normalmente es similar en todas las empresas del
mismg giro y su distribucion es amplia y general: ejecutivos de las empresas,
bancos, accionistas, analistas externos,. Esta es la informacion que se utiliza

fundamentalmente en el analisis financiero,

La contabilidad de costos, permite a ia empresa conocer el costo de
produccion de sus productos, asi como el costo de las ventas de tales articulos y

fundamentalmente la determinacién de los costos unitarios.

En la contabilidad administrativa, no existen reglas escritas para su
generacidon e impera el sentido comdn y un enfoque de ingenieria, se prepara

normalmente con base en los requerimientos de la gerencia y su necesidad de




detalle para la toma de decisiones, y es informacion interna que normalmente no

debe salir de la empresa.

La contabilidad fiscal, tiene dos objetivos: cumplir con la ley y pagar los
impuestos. A través de la contabilidad fiscal se busca clasificar la informacion de
tal forma que estemos cumpliendo perfectamente con {a legislacion tributaria. Su
resultado es una utilidad fiscal que nos ayuda a determinar el monto de los

impuestos a pagar.

Se pudo observar en el desarrollo de esta investigacion, que la hipotesis
planteada es valida, las empresas dificimente podrian tomar decisiones
correctas si no existiera un sistema integral de informacidon como el que
proporciona la contaduria, dado la necesidad de informacién que se requiere
tanto de manera interna para los distintos ejecutivos de la empresa, como de

manera externa para los diferentes usuarios de la misma.

Queda claro que e! profesional de la contaduria a!l jugar un papel vital
dentro de las organizaciones de negocios para poder cumplir cabalmente con
este compromisc, debera obtener una serie de conocimientos de tal calidad que
le permitan lograr dicho objetivo y mantener una conducta ética a todas luces al
mismo tiempo, con lo que incrementara su prestigio profesional y el de la

profesion organizada en su conjunto.
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El Contador Publico, dependiente o independiente, juega un papel de
extrema importancia dentro de las emipresas, en la implantacion de los sistemas
de registro, en la elaboracién de los catdlogos de cuentas, en los sistemas de
control interno contable, en la informacién de los costos para 1a determinacidn
correcta de la utilidad y de los precios, en la preparacion de estados financieros,
y en algunos casos, si la capacidad y calidad profesional lo permiten, en los
sistemas administrativos de control interno, los criterios o politicas contables a

segulir.

La labor del contador financiero implica asumir la responsabilidad hacia
personas que no son sus clientes directos, en las cuestiones que exigen el fallo
de un juicio critico en la seleccién y aplicacion de reglas y principios apropiados,
asi como el acatamiento de los mismos, aunque, si fuere necesario, entren en
pugna con el cliente. Esto es caracteristica evidente de [a profesion, que le
proporciona al contador independiente un motivo jusio para enorguilecerse de su
trabajo; cosa indispensable para cimentar una profesiéon en un nivel altamente

ético.

La actividad actual del Contador Publico permite constatar una vez mas la
responsabilidad fundamental que tiene este profesional en la actividad
econdmica de un pais y a la vez [os conocimientos y experiencias que debera

desarrollar en el siglo XXI.
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