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INTRODUCCION

En el trabajo que se presenta se revisan los cambios que suffié la Ley del
Seguro Social poniendo énfasis en lo relativo al sistema de pensiones.

En la exposicion de motivos que da el poder ejecutivo para las
modificaciones se mencionan las “razones de la reforma™ justificando los
cambios. Sin embargo, para entender cabalmente las causas de la reforma
debemos situarnos en el momento que actualmente viven los sistemas de
Seguridad Social a nivel mundial, el estado de la economia nacional y las
medidas de ajuste estructural impuestas por los organismos financieros
internacionales. Este panorama nos explica por qué la presente reforma es una
de las estrategias mencionadas en el PND 1995-2000 para el logro de fines
econdmicos especificos. Evaluando las posibles consecuencias de la aplicaciéon
de la NLSS se responde a la pregunta de si los resultados previsibles son
congruentes con el objetivo de satisfacer las mencionadas “razones de la
reforma”.

El concepto actual de Seguridad Social se ha venido desarrollando
durante el siglo XX y es una parte vital de la realidad social y economica de
los paises que contintian su evolucién en forma dindmica. Se describira
brevemente este desarrollo hasta llegar al modelo de los Tres Pilares, que nos
sirve como una representacién general para los sistemas de los diferentes
paises, sin importar la etapa de su evolucién en que se encuentren.

En todo el mundo los sistemas de Seguridad Social enfrentan



considerables presiones ligadas a los cambios econdmicos y sociales, y si bien
cada pais enfrenta situaciones particulares, hay factores de presién comunes
para todos los sistemas: el envejecimiento demografico de las poblaciones y
las transformaciones que emergen de la creciente globalizacién de las
economias domésticas. Como resultado de lo anterior se lleva a cabo un
intenso debate respecto al futuro de los sistemas de seguridad social, y casi
todos los sistemas de pensiones del mundo han realizado o estdn en proceso de
introducir reformas.

En este trabajo se presentan los diferentes tipos de reformas que se estan
aplicando y los aspectos que se consideran en el debate que se esta llevando a
cabo y que se refieren a los efectos econémicos mas amplios de la seguridad
social, y hasta que punto proveen adecuadamente a las necesidades de
sostenimiento del ingreso.

Una vez que se tiene esta vision a nivel mundial se revisa el desarrollo
que ha tenido la seguridad social en México a través del IMSS (Ley que se
reforma). De este desarrollo histérico se desprenden las presiones particulares
para nuestro pais, que aunadas a las presiones generales mencionadas con
anterioridad nos permiten ubicar nuestra situacién dentro del rango cubierto
por la vision general. Establecido hasta aqui el marco conceptual general, se
procede a sefialar los cambios contenidos en la NLSS; se hace una
comparacion en cuanto a las tasas de reemplazo correspondientes a la NLSS
con la Ley anterior y con un modelo de capitalizacion demografico-financiera
suponiendo administracion privada; por ultimo, se concluye (a partir de los
resultados obtenidos) respecto a la congruencia entre las Hamadas razones de
la reforma y 10s resultados previsibies.

Aparte de ser elemento de analisis y evaluacion, este trabajo también
tiene una finalidad descriptiva, pretendiendo reunir conceptos vy datos que se
encuentran dispersos en la bibliografia disponible.

Aceptando el hecho de que en cualquier sociedad el entorno
socioeconomico y demografico desde siempre a mantenido una evolucion
constante, y la dindmica de cambio que actualmente se presenta en la esfera
internacional abarca practicamente todos los rubros de la actividad del hombre,
es claro que dado que las normas y politicas sociales coadyuvan al desarrollo,
deben actualizarse acorde a la evolucion de la propia sociedad.



En este contexto, uno de los campos que mayores cambios ha presentado
es sin duda la seguridad social, debido precisamente a que es un concepto
intrinsecamente ligado al desarrollo social e inherente al desarrollo econdmico
de toda sociedad, por io que al mantener sin cambio las estructuras, estas dejan
de satisfacer los objetivos para los que fueron creadas.

El principal obstaculo en este sentido es determinar la modalidad y el
nivel de la participacion estatal que debe existir, porque se generan de manera
natural posiciones antagénicas, ya que cualquiera que sca la decision afectard
necesariamente -para bien o para mal- a los trabajadores del pais. De hecho, la
llamada Crisis de la Seguridad Social en nuestro pais debe su causa
principalmente a que el gobierno consumid los recursos que deberian haber
integrado la reserva propia del sistema de pensiones. Asumiendo su
responsabilidad, el gobierno de México asumié la decision de incorporarse al
debate de la responsabilidad publica en el ambito social a traves de las
Instituciones de seguridad social (IMSS ¢ ISSSTE), tomando partido por la
postura que argumenta la inviabilidad a mediano plazo de los esquemas de
seguridad social en general, y de prevision (pensiones) en particular, si no se
modifican para tener una estructura acorde al entorno actual, que brinde a sus
beneficiarios las protecciones humanas basicas.

Con objeto de sustentar csa postura, se promovié la exposicion
comparada de ideas, confrontacion de experiencias internacionales 'y
prospeccion de proyectos de expertos en el campo de la prevision. Es decir, se
tomd la decisién de impulsar una consulta colectiva para diagnosticar las
circunstancias, desafios y perfiles de la seguridad social en el ambiente social,
econdmico v demografico de la actualidad.

El establecimiento de los sistemas de proteccion social generalizada en
un nivel compatible con el estado de desarrollo de los paises es una de las
tareas esenciales del desarrollo econdmico para los proximos decenios. Como
lo muestra la experiencia de los paises desarrollados, la existencia de una red
de seguridad satisfactoria para toda la sociedad amplia y consolida la
poblacién activa de un pais, y mejora las posibilidades de promover el

crecimiento y un mayor grado de estabilidad politica y social.

En nuestro pafs, la politica social ha sido un importante instramento



gubernamental cuyo objetivo es lograr mejorar ias condiciones econdmicas,
sanitarias, soclales y culturales de la poblacion. El efecto sociopolitico de los
servicios que generaron las prestaciones sociales permitid crear una
infraestructura de servicios culturales, deportivos, recreativos y de proteccién
al salario suficientes para aumentar los niveles de bienestar de la poblacién de
los centros urbanos mas importantes del pais, al menos hasta mediados de la
década de los 70. Lo anterior estuvo sustentado durante mucho tiempo sobre la
operacidon de las diferentes instituciones de seguridad social existentes en el
pais: IMSS, ISSSTE, ISSFAM,

Por su cobertura e infraestructura, el IMSS se convirtid en la mas
importante, por lo puede decirse que los cambios en este instituto son cambios
a la seguridad social en México. Desde 1988, el gobierno formd un grupo de
trabajo para estudiar a fondo la problematica del esquema de seguridad social
y presentar propuestas de solucién a la misma, En aquel entonces se encontrd
que ¢! modelo Chileno de cuenta individual estaba representando la mejor
alternativa para corregir ¢l desequilibrio financiero, ademds de propiciar el
ahorro interno y permitir que la iniciativa privada participara en la solucion.
Un resultado de esos estudios fue la implantacion del SAR como primer
intento por modificar la estructura de la seguridad social y aumentar el nivel de
las pensiones, intento que a la postre resultd fallido. Finalmente, después de
siete aflos se propuso un cambio estructural como solucion a largo plazo,
plasmado en la nueva Ley del Seguro Social (NLSS), que fue aprobada el 27
de diciembre de 1995, para entrar en vigor a partir del 1o. de julio de 1997.

La reciente modificacién a la Ley del Seguro Social, de acuerdo a lo
indicado en la iniciativa de reforma presentada a las camaras por el presidente
de 1a Repuiblica y a lo indicado por el propio IMSS en diversos foros, atiende
principalmente a las siguientes razones:

e La dificil situacion financiera que a corto plazo llevaria al incumplimiento
de las obligaciones en los seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte (pensiones).

¢ Inequidades en el anterior sistema previsional.

e A Ja insuficiencia financiera que el ramo de enfermedades y maternidad a
presentado crénicamente, la cual ha sido financiada desde siempre con las
reservas del seguro de IVCM, y con recursos del ramo de guarderias
recientemente.



e A que en los ultimos aflos se han afiadido al IMSS grupos que no son
autofinanciables, tales como trabajadores estacionales del campo,
ejidatarios, trabajadores de la industria del azicar, cafeticultores,
aigodoneros, henequeneros, billeteros de la loteria y otros.

Los lineamientos de la NLSS implican una serie de cambios en todas las
ramas de operacién, pero debido a la amplitud del tema y a que el cambio mas
importante por su impacto es la nueva estructura de financiamiento del
régimen previsional, en el presente trabajo se va a profundizar en lo tocante a
los cambios en dicho régimen previsional, es decir, como modificara la NLSS
la cotizacidon, constitucién, montos y beneficiarios de las pensiones. En este
contexto, la meta de este trabajo es el analisis y la evaluacion de los cambios
originados en el esquema de prevision, especificamente el comportamiento de
las tasas de reemplazo generadas con el nuevo régimen en relacion al anterior,
y contra las obtenidas en una simulacion de capitalizacion colectiva
administrada en forma privada.

Para esto, en el capitulo 1 se revisa desde el surgimiento de la seguridad
social, sus diferentes concepciones y alcances, asi como su desarrollo historico
hasta Hegar a la crisis actual con los factores que la propiciaron, y que ha
generado el debate sobre la reforma que se desarrolla en casi todo el mundo.

En el capitulo 2 se realiza una cronologia de la seguridad social en
nuestro pais, desde que surge, las instituciones que la componen, asi como los
cambios en la estructura de beneficios y el estancamiento en la operatividad de
dichas instituciones, la influencia de la politica econdémica, hasta llegar a la
situacidn actual que desemboco en la NLSS.

En el capitulo 3 se pretende analizar un panorama general de los
cambios especificos originados por la entrada en vigor de la NLSS, y en
particular lo referente al régimen previsional, particularizando si dichos
cambios generan aumento o disminucion en los costos de la seguridad social.

En el capitulo 4 se desarrolla un modelo para estimar pensiones de vejez
con los dos sistemas, v se realiza un analisis comparativo bajo diversos
escenarios, con supuestos aceptados por las expectativas oficiales. También se
compara contra un modelo de capitalizacion demografico-financiera
administrado en forma privada, y se concluye con un andlisis del cumplimiento



de las promesas de la NLSS en base a las tasas de reemplazo resultantes.

En el capitulo 5 se emiten juicios, en base a los hechos v resultados
revisados en los capitulos previos, sobre la congruencia entre los objetivos
iniciales de la reforma y los resultados predecibles, analizando resultados v
presentando conclusiones de acuerdo a las hipotesis macroeconomicas y
demograficas planteadas en el modelo.

A lo largo del trabajo se incluyen algunos desarrollos matematicos
formales, ejemplificando como se pueden aplicar a los tdpicos propios de la
Seguridad Social algunas técnicas recientes desarrolladas en areas diferentes,
de la siguiente manera:

En el capitulo 1 se realiza el analisis de algunos datos de variables
demograficas, a través de un estudio de componentes principales (o analisis de
tablas cubicas) con el método STATIS, del cual se incluye una descripcidn en
el apéndice C. También en este capitulo se plantea el modelo econdmico
neoclasico de crecimiento, considerando la globalizacion econdmica.

En el capitulo 2 se mencionan varios aspectos demograficos de México,
por lo que apoyando los datos mostrados se desarrolla un modelo de
crecimiento poblacional encontrando los parametros especificos. También en
el capitulo 2 se plantea un modelo general del comportamiento de la afiliacién
a las AFORES, analizando la estrategia que debieron aplicar y los resultados,
utilizando también andlisis de tablas cubicas.

Finalmente, en el capitulo 4 se plantea el desarrollo de un modelo de
inversion adversa al riesgo, para los fondos de pensiones.



CAPITULO 1

CONCEPTOS GENERALES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

De acuerdo a la clasificacion internacional, en la época moderna el
concepto de Seguridad Social puede interpretarse como la proteccion que la
sociedad proporciona a sus miembros via el Estado, mediante una serie de
medidas publicas para enfrentar las privaciones econdmicas y sociales que de
otra manera derivarian en la desaparicion o en una fuerte reduccion de sus
ingresos como consecuencia de las contingencias de enfermedad, maternidad,
accidente de trabajo, desempleo, invalidez, vejez y muerte; y también la
proteccion en forma de asistencia médica y de prestaciones en especie a las
familias con hijos.

1.1  Antecedentes Histdricos

La utopia perenne de todos los pueblos es una sociedad en la que se
alcance la felicidad, en la que todos los integrantes vean satisfechas sus
necesidades. En la evolucidn de las naciones siempre ha estado presente el
interés por establecer modelos que proporcionen a sus integrantes seguridad
para el futuro, garanticen su bienestar en el presente y reivindiquen sus anhelos
de justicia. Es asi como el Estado, en un acto de politica soctal y como
respuesta a las presiones de la misma sociedad, empezé a expedir leyes para
proteger al trabajador, principalmente con el proposito de evitar la
inestabilidad sociopolitica y mantener ¢l control de la conducta de la sociedad.
De esta manera se llegd a la Seguridad Social, que como concepto nacido en
este siglo, tiene sus bases en los seguros sociales obligatorios instituidos por
Otto Von Bismarck en Alemania en 1883-1890, lo que fue la primera
expresién gubernamental orgdnica de una politica social estratégicamente
concebida e instrumentada (el principal objetivo era detener el crecimiento del

-
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movimiento obrero revolucionario para evitar conflictos con la burguesia). Sin
embargo, el concepto de Seguridad Social aparece en forma a principios del
siglo XX, a consecuencia de un mayor desarrollo social en todo el mundo, y
mas especificamente, de la crisis de la familia como nucleo social, provocada
por el surgimiento de la clase asalariada a raiz de la revolucién industrial. EI
modelo de Bismarck es adoptado por Ia doctrina econdmica de Keynes, que en
términos generales establece una relacién de reciprocidad entre Economia y
Seguridad Social, considerando que por una parte el factor econdmico
constituye uno de los sustentos de mayor importancia dentro de la Seguridad
Social, y ésta en contraparte se erige como uno de los puntales de la economia,
y como la estabilidad esta intimamente relacionada al desarrollo social, la
Seguridad Social es un agente estabilizador para la economia.

Anteriormente a Ia Revolucién Industrial, el ser humano vivia
primordialmente en grandes ndcleos familiares tribales agrupados en torno a la
tierra que cultivaban para obtener los bienes que consumian en conjunto. En
estas economias pre-industriaies no monetarias, la defensa tradicional contra la
pobreza era la solidaridad del grupo familiar, y en este contexto las
necesidades derivadas de las contingencias sociales tales como salud, vejez,
invalidez y sobrevivencia eran absorbidas por el resto del grupo familiar. A
pesar de esto, siempre ha existido la indigencia, lo cual despierta acciones
primero individuales y mas tarde colectivas que hacen surgir la Beneficencia
buscando socorrer al necesitado, a través de agrupaciones privadas
inicialmente, que propician mas tarde la Beneficencia publica, otorgando
subsidios a los pobres con cargo al tesoro piblico. Este proceso culmina con la
Ley de Pobres, en 1601 en Inglaterra, donde se establece como obligacién del
Estado ayudar a los nifios carentes de recursos y en general a los pobres
Orilandini].

Pero la agricultura de subsistencia y la economia de pastoreo fueron
desplazadas por el desarrollo industrial, hecho que provocd una ruptura del
nucleo familiar debido a que los centros semirurales de produccion dejaron su
lugar a las grandes fabricas, y los pequefios ntcleos de poblacion cedieron su
posicion a las grandes urbes, en donde el grupo familiar se redujo a la minima
expresion de padres e hijos, por lo cual perdié su capacidad de absorber las
necesidades derivadas de las contingencias sociales, propias de una sociedad
con diferente estructura. Es decir, con la revolucidn indusirial se debilitaron
paulatinamente las redes de apoyo intertamiliar e intercomunitario (también
conocidas como sistemas informales) hasta casi hacerlas desaparecer en las
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Capitulo 1: Conceptos Generales de la Seguridad Social

zonas urbanas o “desarrolladas’.

Debido a los cambios estructurales de la sociedad, principalmente a
causa de la rapida expansion de la clase asalariada y la urbanizacion, el Estado
enfrenté una nneva realidad de necesidades sociales que debia atender a las
cuales anteriormente no se habia enfrentado directamente: Con la clase
asalariada surgen también los requerimientos de atencién medica,
contingencias de accidentes de trabajo, invalidez, orfandad, viudez, etc., y una
serie de problemas inherentes a la misma como el desempieo y el crecimiento
de la indigencia, debido a que los obreros de las fabricas dependian por
completo para su sustento del cobro regular de su salario.

Al verse el Estado obligado a enfrentar la cambiante realidad social,
tuvo que implementar diversas acciones para satisfacer estas nuevas
necesidades, fortaleciendo a la Beneficencia publica, con mecanismos que mas
tarde fueron identificados universalmente como “Programas de ayuda”.
Paralelamente, se empiezan a desarrollar las primeras acciones para evitar caer
en la indigencia a los trabajadores, con programas que en sus inicios
ampararon a la poblacion asalariada con ingresos estables y comprobables, que
basicamente pertenecia a los sectores con actividades secundarias y terclarias;
se cubrieron los riesgos de enfermedades profesionales, maternidad, invalidez,
vejez y muerte, en un ambito territorial restringido a las zonas urbanas
(intciando en Alemania con Bismarck).

En 1901 se funda en Basilea la Asociacion Internacional para lo
Proteccién Legal de los Trabajadores, producto de las ideas que a finales del
siglo XIX defendian el inglés Robert Owen y el francés Daniel Legrand.
Mediante la reunién de la Conferencia de la Paz, en abril de 1919 se crea en
Versalles la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que incorpora
casi integramente los principios pronunciados por Owen y Legrand. Es asi
como el interés internacional sobre la necesidad de estdndares acerca de la
Seguridad Social, se ve finalmente reflejado en los hechos.

A partir del inicio de la segunda guerra mundial, con la consohdacmn
internacional de la teoria econdmica de Keynes del “Estado benefactor'” y

1 . o : .
De acuerdo a esta concepcién, es responsabilidad del Estado implementar una serie de
mecanismos destinados a mejorar las condiciones de vida de la poblacidn en general,
asegurando adecuados niveles de ocupacion ¢ ingreso salarial, asi como cobertura de
0
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promotora del modelo de Bismarck, se desarrolld un movimiento internacional
pro legislaciones de Seguridad Social, culminado en 1942 en el Reino Unido
con el Plan Beveridge, donde sir William H. Beveridge defini6 Ia Seguridad
Social como "E! mantenimiento de los ingresos necesarios para la
subsistencia™ afirmando que “La meta del plan de Seguridad Social es acabar
con la indigencia en cualquier circunstancia”. Se instituyd asi el primer
Sistema de Seguridad Social completo, pues aunado a los seguros sociales (de
cobertura de riesgos) se abre un sistema nacional de salud y se establecen
ayudas familiares. Mas tarde, se concretaron los principios de la Seguridad
Social y econémica en la ilamada Carta de Filadelfia’, en uno de cuyos
parrafos se establece:

"La pobreza, alli donde exista, constituye un peligro para la
prosperidad de todos”

Los estudios mas importante al respecto se concretaron en la Norma Minima
Internacional para un Sistema de Seguridad Social, establecida en el convenio
102 de la OIT, donde se enuncian las nueve ramas principales y se detallan las
prestaciones minimas y requisitos para poder acogerse a ellas, Las ramas
contempladas abarcan las principales contingencias que pueden producirse
durante la vida del trabajador y de sus familiares, v son las siguientes:

- Asistencia médica - Enfermedad

- Desempleo - Sobrevivencia

- Accidentes de trabajo v enfermedades profesionales
- Maternidad - Invalidez

- Prestaciones familiares - Sobrevivencia

Aun siendo muy completo, al definir y reglamentar estas ramas el
convenio estipulo requisitos relativamente modestos en lo tocante al alcance y
el nivel de las prestaciones. La norma minima se establecié en 1952,
ofreciendo una gran flexibilidad en forma de excepciones temporales a paises
cuya economia y recursos médicos no estuvieran suficientemente
desarroliados, vy permitia que los Estados miembros limitaran su ratificacion a
solo tres de las nueve ramas. Después se han adoptado otros convenios y

confingencias que afectan necesidades béasicas de la poblacion, v proveer ciertos bienes v
servicios.
*Conclusién de la reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo en 1944,
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recomendaciones que fijan normas maés altas, hasta llegar a 11 documentos de
alcance internacional relativos a Ia Seguridad Social; de éstos, hasta 1990 sélo
dos (Norma Minima, 102 ¢ Igualdad de Trato, 118) habian sido ratificados por
alrededor de 30 paises, a pesar de que el convenio 102 fue establecido desde
1952. El namero de paises que satisfacen las normas mas altas es muy bajo,
debido generalmente a fallos e insuficiencias de jos Sistemas de Seguridad
Social en los diferentes paises [OIT 931.

Hasta aqui la Seguridad Social incorpora la prevision de riesgos, la
atencién a la salud y las ayudas familiares para los asegurados, pero pronto es
notoria la necesidad de servicios por la poblacidn no derechohabiente, y
comienza a modificarse la percepcion, culminando durante los afios 60°s con la
aceptacién internacional de la Seguridad Social INTEGRAL, que incorpora al
concepto original el proceso asistencial (el concepto de asistencia se describe a
detalle en ¢l siguiente apartado) en tres vertientes: satisfacer necesidades de
servicios sociales, la solidaridad social y la cobertura a poblacion no
derechohabiente.

En épocas recientes, se modificé 1a forma de percibir la estructura de la
Seguridad Social, y se representa a partir de una plataforma soportada por 7Tres
Pilares o conceptos quc interactlian bajo un esquema integral: General,
Complementaria y Personal. La ventaja de esta forma de percepcion posibilita
mediciones de la participacion del Estado, la privada y la individual. Salvo el
nivel de cobertura general, los restantes deben ser independientes del Estado,
que solo emitird y supervisard la normatividad a que deben sujetarse.

En el sentido mas amplio del concepto (aunque no el mas difundido), la
Seguridad Social inherente al desarrollo social consiste en obtener el bicnestar
integral para todos los miembros de una colectividad, garantizandoles la
satisfaccidon de sus necesidades vitales no por cotizar, trabajar o pertenecer a
determinado sector, sino simplemente por su categoria de seres humanos.
Dado que responde a necesidades esenciales, estd incluida en la Declaracion
Universal de los Derechos del Hombre, aprobada en 1948 por la Asamblea
General de la ONU, en el articulo 22 que dice: “Toda persona, como miembro
de la sociedad, tiene derecho a la Seguridad Social y a obtener, mediante el
esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta de la
organizacion y recursos de cada Estado, la satisfaccién de los derechos
econdémicos, sociales v culturales indispensables a su dignidad y al libre
desarrollo de su personalidad”

[u—y
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En el siguiente diagrama se esquematizan los principales puntos del desarrollo
historico de la Seguridad Social, desde el surgimiento de los Riesgos Sociales
hasta la percepcion multipilar actual:

I RIESGOS SOCIALES I

Sistemas Informales ! Beneficencia Publica

Planes Privados Beneficencia Privada

| BISMARCK |
l OIT (Tratado de Versalles) I

[ BEVERIDGE I

' SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL I
‘ MODELO DE TRES PILARES l

1.2 Asistencia y Prevision en la Seguridad Social

Un Sistema de Segurtdad Social es la forma especifica de una nacién de
enfrentar las necesidades tanto de asistencia como de previsidn, y no
necesariamente se limita a {os institutos conocidos como Seguros Sociales, los
cuales generalmente se enfocan a cubrir los esquemas de Prevision (aunque en
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algunos paises, incluido México, el mismo instituto realiza algunos programas
asistenciales, con recursos del Estado).

De acuerdo a la interpretacion especifica, la expresion Seguridad Social
puede tener un significade més amplio en algunos paises, pero en lo esencial
puede interpretarse como un concepto que abarca varios programas de ayuda,
cuya caracteristica coman es que copstifuyen respucstas organizadas de la
sociedad via el Estado con el fin de hacer frente a situaciones y contingencias
que provocan, por una parte, necesidad de servicios (atencion médica,
recreacion, etc.), demandados en general por toda la poblacién, y por otra,
necesidad de recursos demandados por la poblacion que por alguna causa no
desempefia actividad remuneratoria. Ademads, este enfoque nos obliga a
profundizar conceptualmente en los componentes de la Seguridad Social, dado
que las causas que provocan necesidad de recursos pueden clasificarse de
origen en dos tipos radicalmente diferentes, y cada grupo da origen a su vez a
la generacion de programas especificos para ese grupo de causas, obligando a
subdividir el concepto de Seguridad Social:

i)~ Por un lado, en toda sociedad existen grupos o estratos
desfavorecidos, con una carencia crdnica de recursos econdmicos (y por ende,
se desarrollan en un ambiente de dificil acceso a la educacidn, desnutricién,
insalubridad, etc.), hecho en si que se traspasa entre generaciones debido a que
la falta de estimulo y educacidn a temprana edad dificulta o impide el pleno
desarrollo del potencial de los infantes en la mayoria de los grupos familiares.

En este caso, el Estado tiene que implementar programas dirigidos
exclusivamente a interrumpir el ciclo autoalimentado de pobreza cronica y
mejorar la calidad de vida en estos estratos de la poblacion; los programas asi
generados estan financiados totalmente con recursos del erario publico, lo cual
implicitamente conlleva una redistribucion solidaria de ingreso, y se dividen
en 2 tipos: por una parte, los que otorgan beneficios en especie (medicinas,
despensas, ropa, etc.), y por otra aquellos que otorgan beneficios en dincro.
Este tipo de programas se agrupan en un concepto intrinseco de la Seguridad
Social conocido como Asistencia Social; los programas asistenciales que
otorgan beneficios en dinero, existen en todas las economias desarrolladas, y
sus principales caracteristicas se enumeran a continuacion [OIT 90]:

- Es administrada por el Estado, el cual sufraga la totalidad de su costo.

- La percepcion de las prestaciones es un derecho reconocido por la Ley
13



cuando se confirma el caso de necesidad via parametros
preestablecidos.

- Al evaluar la necesidad econdémica se tiemen en cuenta los otros
ingresos que percibe la persona y los recursos que posee, si bien
algunos como ahorros no excesivos pueden omitirse para la evaluacion.

- Las prestaciones que se conceden tiene por objeto aumentar el total de
ingresos de los beneficiarios hasta cierto minimo prefijado, tomando en
cuenta factores como ¢l tamafio de la familia y obligaciones fijas
ineludibles (pago de renta, impuestos, colegiaturas, etc.).

- Las prestaciones son establecidas por el Estado, por 1o que no tienen
relacion con la remuneracion anterior de los beneficiarios ni con sus
niveles de vida normales.

En muy pocos paises subdesarrollados existen programas asistenciales
que entreguen recursos econdmicos al beneficiario, contandose a Chile con 36
dolares de 1992 para 300,000 beneficiarios, en Colombia se otorga medio
salario minimo a personas pobres mayores de 65 afios (el numero de
beneficiarios esta por acordarse) y un par de propuestas que aim no operan: en
Argentina y de universalidad en Bolivia (en todos los casos bajo pruebas de
verificacion de ingresos). En el caso de México, los programas asistenciales
permanentes que existen estan enfocados directamente a los servicios de
atencidn a la salud (Unico sector en donde la cobertura a nivel nacional tiende a
la universalidad), de los cuales son beneficiarios por decreto los grupos de
poblacion marginada, y a la entrega de alimentos (desayunos escolares y
despensas, principalmente).

ii).- Por otra parte, encontramos a la mayoria de la poblacién, que estd
capacitada para desarrollarse en el mercado laboral y obtener una
compensacién econémica que le permita la subsistencia, pero dicha
subsistencia depende exclusivamente de la remuneracién, y entra en una
situacion de necesidad de recursos si por alguna causa no es capaz de
procurarse su salario (es un hecho que esta situacion se dara al dejar de laborar
en la vejez, lo cual es completamente predecible).

Para este grupo, el Estado puede implementar programas de ayuda
financiados total o parcialmente por el mismo grupo; los programas que se
implementan en este contexto integran un subconcepto de la Seguridad Social
comunmente conocido como Prevision Social. En 1a actualidad, este concepto
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forma parte del derecho del trabajo, y por ende se aplica a los sujetos de Ia
relacion de trabajo. En la prevision se establecen los diferentes mecanismos de
cotizacion que dan lugar a las pensiones. Los seguros de Vejez, Cesantia en
cdad avanzada y Retiro se agrupan bajo este esquema ae previsidn social. Los
esquemas de Previsidbn deben contemplar elementos de Selidaridad o
Adecuacion Social (por la via de redistribucion de ingresos) suficientes para
cubrir las necesidades basicas de todos los afiliados que han cumplido sus
obligaciones, incluyendo los sectores mas desfavorecidos econdomicamente, asi
como también elementos de Justicia o Equidad Individual con la que se debe
retribuir proporcionalmente a los afiliados que han hecho un mayor esfuerzo

en el cumplimiento de sus obligaciones.

El exceso en cualquiera de estos dos elementos afecta negativamente al
otro, pues un exceso de adecuacion social significa una pérdida de equidad que
causara evasion, y un exceso de equidad provocaria que los trabajadorces mas
desfavorecidos enfrenten problemas econdmicos importantes. Los esquemas
de prevision estan caracterizados por los siguientes elementos [OIT 90]:

- Bl financiamiento se asegura mediante cotizaciones, pudiendo ser tanto
de los empleadores como de los trabajadores o por subsidio Estatal, o
bien una composicion bi o tripartita.

- La afiliacion es generalmente obligatoria, salvo contadas excepciones.

- Las aportaciones ingresan en fondos especiales a cuyo cargo estd el
pago de las prestaciones.

- Los fondos que no se necesitan para pagar las prestaciones corrientes se
invierten en instrumentos regulados a fin de que produzcan ingresos
suplementarios.

- Una persona adquiere derecho a las prestaciones en virtud de las
cotizaciones que ha pagado, sin importar su situacion econémica y sin
que deba demostrar para ello carencia de recursos.

- El monto tanto de las aportaciones como de las prestaciones esta
tedricamente relacionado con los ingresos que el afiliado percibe o
percibia.

- Los regimenes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
son por lo regular financiados en su totalidad por los empleadores,
aunque a veces hay un aporte de fondos publicos.
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Segun la clasificacion internacional, existen en el mundo cuatro
modalidades basicas para proporcionar prestaciones de previsiéon social [OIT
90], que aunque en los albores de la seguridad social pudieron constituir cada
una de ellas por si sola un sistema relativamente completo para algunos paises,
los regimenes de la actualidad frecuentemente combinan 2 o mas de éstas:

a).- Régimen Universal. Conceden una pensién a todos los
residentes que hayan sobrepasado una edad prescrita,
independientemente de sus ingresos, situacion laboral o de sus
Tecursos.

b).- Régimen de Asistencia Social. Las prestaciones se otorgan a
personas necesitadas y de escasos recursos, siempre y cuando
se demuestre su necesidad econdmica, independientemente de
st fueron cotizantes durante su vida activa.

c).- Régimen de Seguro Social. Proporcionan prestaciones
Unicamente a sus afiliados. Si estos son de edad avanzada,
dependera del tiempo de servicio y/o las aportaciones que
hayan realizado durante su vida activa.

e).- Cajas de Prevision. Pagan a sus afiliados, a cierta edad
previamente convenida, una suma Uunica constituida
exclusivamente por las cotizaciones que hayan abonado a la
caja durante su vida activa, y por los intereses devengados por
dichas aportaciones.

Los dos primeros basan su financiamiento en impuestos, ¢l tercero en
regimenes de capitalizacion colectiva o demografico-financiera (en el apéndice
A se incluye una descripcion de la capitalizacién demografico-financiera y de
los diferentes regimenes financieros), y las cajas de prevision actualmente se
conocen como sistemas de capitalizacion individual. Aunque originalmente
esta clasificacion se desarrolld en el contexto de las prestaciones de vejez, la
OIT acepta que en la actualidad los mismos regimenes son extensivos para
invalidez y sobrevivencia.

1.3 Objetivos de la Previsiéon Social

Por definicidn, los sistemas de prevision social vigentes en la mayoria
de los paises del mundo tienen por objeto reemplazar 1a remuneracion que se
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deja de percibir, en forma permanente, por la pérdida de capacidad de trabajo o
por muerte del trabajador activo, de acuerdo a los siguientes objetivos:
M4 P e lo anmdewnrgn e 1o
t’,i/ UL 5 1 J_JlULCbblU 1 LUl 1d pU fCZa Cii 1a auulaxu ad.
b).- Prestacion de pensiones de jubilacion, normalmente en forma
de una proporcion adecuada de sustitucion de los ingresos
perdidos en el momento de la jubilacion.

¢).- Proteccidn de esos ingresos contra la erosion subsiguiente del
nivel real de vida a consecuencia de la inflacion.

Aunque el componente basico de la prevision social como concepto de
Seguridad Social es la Equidad, puesto que todo individuo que se esfuerza
durante su carrera laboral espera que su retribucidn sea proporcional a dicho
esfuerzo, y la previsién moderna intenta reflejar esa relacion, no se puede
eliminar un componente de Solidaridad cxigido por el factor riesgo que
conlleva el establecimiento de una pensién minima garantizada por cualquier
sistema (si se cumplen los requisitos de permanencia en cada caso especifico).

Partiendo de que la pension tiene como finalidad evitar un colapso en la
forma de vida de una persona que deja de trabajar y se retira, seria logico
suponer que el monto de la misma debiera estar idealmente relacionado con el
monto de la remuneracion que viene a sustituir, o sea la percibida durante los
afios previos al retiro, puesto que la persona genera necesidades acordes con su
ingreso durante su vida activa. Sin embargo, esto no seria equitativo porque
generalmente los niveles de salario llegan a diferir notablemente durante las
etapas iniciales, intermedias y finales de la vida activa. En la mayoria de los
regimenes de capitalizacion colectiva actuales la pension se fija de acuerdo al
sueldo promedio de un periodo bésico predefinido (los Gltimos 5 afios, el
Giltimo afio, etc.), y no se toma en cuenta toda la historia de cotizaciones; se
obtiene como resultado que en estos sistemas el monto total de beneficios
percibidos a nivel individual no estd directamente relacionado con las
cotizaciones aportadas; en la percepcién del Banco Mundial y de las
autoridades mexicanas, (quienes asi lo mencionan en la exposicion de motivos
para la reforma) esto representaba una inequidad de la Ley anterior a favor de
los asegurados.

En términos nominales esta aseveracion es cierta, pero considerando el
valor del salario real, esta inequidad perjudica a los pensionados de paises con
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salario real decreciente, porque finalmente sus aportaciones previas fueron
superiores a 1o que se toma como base para el cédlculo de la pension, y
beneficia a los pensionados de los paises con economia sdlida, donde el salario
ha sido creciente (industrializados), pues la base para el calculo es mayor a lo
que aportaron previamente.

1.4 Clasificacion de los Regimenes de Prevision Social

Existen diversos criterios para clasificar a los regimenes de prevision
formalmente establecidos, en funcién de sus caracteristicas:

a).- Mecanismo de financiamiento. En este punto hay tres alternativas:
sobre la marcha o reparto (los beneficios se pagan con cargo a los
ingresos del periodo), capitalizacion colectiva (las cotizaciones se
acumulan bajo la forma de reservas que se usardn para pagar
beneficios a la generacion que las generd), vy capitalizacion
individual.

b).- Forma de administracion. Hay dos modelos de referencia:
administracion centralizada, lo que no implica que sea
necesariamente estatal, y por otro lado la administracion
descentralizada, que tampoco debera ser privada necesariamente. No
se debe confundir el concepto de administracién privada en un
sistema central con los planes privados de pensiones.

¢).- Estructura de beneficios. Hay planes de beneficio definido,
especificando por adelantado el beneficio a partir de una férmula
dependiendo del salario y el numero de cotizaciénes. También estdn
los modelos de contribucion definida, donde el beneficio dependera
de la acumulacion y capitalizacion de las aportaciones de cada
individuo en particular.

Otra forma de clasificacion es de acuerdo a la aparicién de cada sistema:
Considerando que por definicién la poblacion jubilada no trabaja, su nivel de
consumo debe apuntalarse en parte, si no enteramente, por la transferencia de
ingresos de la poblacién econdmicamente activa, pudiendo realizarse a través
de tres mecanismos, de acuerdo al surgimiento histérico de cada uno:
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i).- Transferencias voluntarias intfrafamiliares por medio de las cuales los
trabajadores activos ceden recursos a miembros de su familia que
por algiin motivo no pueden trabajar, ya sea por su edad avanzada o
por invalidez, etc. Estas transferencias se conocen como sistemas
informales, y fueron la primer forma de ayuda en los clanes y tribus
de la antigliedad.

ii).- Cuando se monetarizd la economia, se empezd a realizar el
intercambio de activos por medio de los cuales la poblacion retirada
cede sus activos a la poblacién econdmicamente activa, mediante
transacciones simples (compra venta de bienes) o a través de
intermediarios financieros, incluyendo los planes privados.

iii}.- Programas obligatorios de contribucidn y de prestacién (impuesto y
transferencia) mediante los cuales una parte de los ingresos de la
poblacidn activa queda sujeta a impuestos con el fin de apoyar las
prestaciones en efectivo para los jubilados.

El primero de estos mecanismos es la forma predominante en las
sociedades preindustriales (hoy en dia subsisten en las areas rurales, atn en los
paises mas avanzados, y de acuerdo al informe del Banco Mundial, su
cobertura representa el 60% de la fuerza de trabajo mundial y el 70% de los
ancianos). Al desarrollarse la economia de algunos paises en Europa, aparecen
paulatinamente las pensiones particulares y los planes individuales de ahorro,
que son ejemplos del segundo mecanismo. Finalmente, y a causa del mismo
desarrollo, surge la capitalizacion colectiva (que se describird ampliamente
mas adelante en este capitulo) y los programas de prestaciones basados en los
ingresos tributarios generales, comprendidos en el tercero. Los tres
mecanismos estan basados en la reduccion del consumo por parte de la
poblacién econémicamente activa (voluntariamente o por obligacion), en aras
de liberar una capacidad de consumo para los ancianos, por lo que no se
incrementa la cantidad disponible para el consumo de la sociedad en conjunto.

En el apéndice A se incluye la clasificacion de la OIT para los sistemas
de financiamiento de la prevision social en términos teoricos, aunque para
fines practicos estos sistemas se diferencian entre si basicamente por la forma
en que obtienen los recursos necesarios para cubrir los beneficios (pensiones)
que deben satisfacer. Grosso modo, se manejan 2 fuentes: obtencion de los
recursos para cubrir las pensiones en curso de pago de la aportacion de los
activos (complementada por recursos estatales y los rendimientos de la reserva
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técnica), y los sistemas donde las pensiones se cubren con aportaciones
generadas por el propio beneficiario durante su vida laboral. El primer tipo se
conoce como sistemas de capitalizacién colectiva o Reparto (debido a que la
mayoria de los regimenes de este tipo cayeron en el reparto simple) y el
segundo es la Capitalizacion individual. En épocas recientes se han
implementado en diversos paises mezclas de ambos, como pueden ser el
Sistema Mixte o substitutivo utilizado en Chile desde 1980 (y recientemente
en Argentina, Peru y Colombia). Recientemente en Uruguay y Venezuela
empez0 a operar el esquema Selectivo, y ¢l de Tres niveles vigente en Suiza y
varios paises industrializados.

Cabe comentar que en los albores de la seguridad social, los regimenes
de capitalizacién colectiva eran aceptados universal y exclusivamente como
regimenes de financiamiento de la prevision social. El sistema que recién
empezd a operar en México se considera una adaptacion del de tres niveles de
acuerdo a las autoridades mexicanas, o bien como un esquema substitutivo por
no satisfacer al 100% el convenio 102, de acuerdo a la OIT. A continuacién se
detallan los diferentes tipos de sistemas de prevision existentes actualmente, de
acuerdo a su aparicion historica:

a).- Sistemas Informales

Constituyeron la primer forma de afrontar los riesgos sociales, y la
defensa contra la pobreza se restringe a los recursos propios (que en los grupos
de bajos ingresos es practicamente nula) y la solidaridad del grupo familiar,
por lo que las necesidades derivadas de las contingencias sociales tales como
salud, vejez, invalidez y sobrevivencia son absorbidas por los miembros del
grupo familiar que desarrollan actividad productiva. El monto de las
percepciones (que pueden ser bienes y/o servicios) es variable y no esta
garantizado, pues €stas se realizan a través de transferencias voluntarias
intrafamiliares. A pesar de constituir [os sistemas mas antiguos, como se
menciond siguen operando en gran parte del mundo, y en algunas regiones de
Africa y Sudamérica principalmente representan la unica forma de prevision
existente.

b).- Sistemas de Capitalizacion Tradicionales

Son los regimenes de pensiones de derecho privado (v por lo tanto su
existencia no esta garantizada por ley), donde la ecuacién de equivalencia debe
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cumplirse dentro de una comunidad cerrada de riesgos, compuesta por los
asegurados activos y los beneficiarios de pensién. La organizacion financiera
debe ser tal que en caso de una eventual disolucion prematura del régimen en
cualquier momento, 1os recursos acumulados como reservas (que previamente
se debieron generar) deberan ser suficientes para cubrir las pensiones en curso
de pago hasta su extincion (y las de sobrevivientes que éstas podrian generar a
futuro), asi como entregar a cada asegurado activo una indemnizacidn
equivalente al valor actuarial de sus derechos adquiridos. El régimen
financiero es el de cobertura de expectativas, es decir de capitalizacion
completa [Thullen 1].

Originalmente estos sistemas fueron creados para cajas cerradas, que son
aquellos grupos en que no se garantiza la renovacion de los cotizantes
efectivos dentro del grupo. Ahora bien, las instituciones de seguridad social no
son en modo alguno cajas cerradas, de lo cual se deriva que constituir reservas
matematicas en el sentido cldsico de la expresion no es indispensable.

c).- Sistemas de Reparto

Por su naturaleza, la prima en este sistema estd determinada por la
relacion entre las pensiones en curso de pago y el numero de cotizantes
activos, es decir, el llamado Cociente Demogrdfico, tomando su nombre del
hecho de repartir los ingresos entre los beneficiarios; por definicion este
esquema no se deberia aplicar en los seguros sociales de pensiones, debido a
que fue disefiado para cubrir prestaciones a corto plazo. La clasificacion
original asigna el término REPARTO a los sistemas de capitalizacion colectiva
basados en un régimen financiero de reparto anual o reparto simple, pero en la
actualidad se identifica con dicho término a cualquier sistema de capitalizacion
colectiva debido a que en la mayoria de los paises donde operan u operaban
regimenes de este tipo se cayd en el sistema de reparto anual, aunque de
manera no prevista ni deseada; en América Latina al no constituirse las
reservas respectivas, y en Europa al llegar los sistemas a la etapa de madurez
(donde los ingresos son inferiores a los egresos).

d).- Sistemas de Capitalizacion Individual (Ahorro-Consumo, Suma Nula)

También denominados filly founded systems, se basan en la existencia
de una cuenta individual de cada afiliado, donde se registran todas las
cotizaciones, asi como los intereses y reajustes producto de la inversion del
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monto de dicha cuenta; la aportacion corresponde a un porcentaje del ingreso
del trabajador. Esta forma de operar evita la mayoria de los problemas de los
sistemas de reparto, pero genera requerimientos administrativos v de control
legal importantes. La ventaja mas importante sobre los sistemas de reparto
(manejada por las autoridades en diversos paises de la region) es su relativa
independencia de variables demogréficas que influyen en el nivel de 1a pension
en los sistemas de reparto; por ejemplo, la disminucién en la tasa de natalidad
a nivel mundial no afecta en absoluto las pensiones que obtendran los
trabajadores actuales. Es un malentendido generalizado percibir estos sistemas
como un modelo de ahorro, cuando en realidad se trata de modelos de Ahorro-
Consumo, porque el asegurado ahorra durante su etapa activa, vy consume
durante su retiro hasta agotar el fondo, por lo que también se conoce como
sistema de suma nula. Por otro lado, los modelos prospectivos que se han
utilizado para pronosticar los montos de las pensiones concentran el riesgo
economico en la eficiencia de los recursos, suponiendo implicitamente que la
densidad de cotizacion de los asegurados es del 100%, es decir, el trabajador
nunca va a estar sin empleo formal.

Considerando que el empleo es una variable exégena, estd fuera del
alcance de los administradores de los fondos, por lo que los riesgos de
desempleo (y por consiguiente de baja densidad de cotizacién) persisten para
gran parte de la poblacién y deben ser incorporados a los modelos de
simulacién para prondstico de pensiones, dado que el empleo es una variable
que influye fuertemente en los resultados del modelo. En los paises que han
adoptado este tipo de sistemas, la experiencia empirica muestra que la tasa de
cumplimiento (cotizacidn al dia) de los trabajadores se sitia alrededor del 50%
[Bonilla 1].

Por otra parte, en ¢l anexo A se incluye una demostracion mediante
técnicas actuariales de que la capitalizacidén individual constituye el método
técnico de financiamiento de mayor costo, v por lo tanto produce menores
niveles de beneficio en comparacion con los mecanismos redistributivos de
capitalizacion colectiva de la seguridad social, que implican el apoyo de la
sociedad y permiten superar condiciones de insuficiencia de recursos que
individualmente los trabajadores no pueden sufragar.

e).- Sistema Mixto (Substitutivo): el esquema Chileno
El concepto de financiamiento mixto es relativamente reciente, y es una

22



Capitulo 1: Conceptos Generales de la Seguridad Social

mezcla de capitalizacién individual con elementos de capitalizacion colectiva,
complementandose en un afin de corregir las deficiencias propias de cada
sistema, con la salvedad de que el sistema privado sustituird al colectivo
cuande desaparezcan los beneficiarios del régimen colectivo; el Sistema de
este tipo més conocido operando es el chileno, que se implanté en 1981; en
este modelo, la cotizacién es aportacidén exclusiva del trabajador (10% de su
ingreso, para lo cual al momento de la implantacion del sistema se otorgé un
aumento general del 18%, manteniendo el nivel de ingreso de los asegurados),
y se¢ capitaliza en fondos administrados por instituciones privadas. El Estado
garantiza una pension minima y soporta las pensiones generadas durante el
régimen previo, ademds de reconocer los derechos adquiridos por los
trabajadores chilenos bajo el sistema previo mediante un esquema de “Bonos
de reconocimiento” de acuerdo al nivel de sueldo y periodo de cotizacion,
(obteniendo un 4% de interés real) que se convierien en efectivo para
incrementar el monto constitutivo de las pensiones al momento de ser elegible
para éstas. El pago de las pensiones del régimen previo y los bonos de
reconocimiento se ajustan a un esquema de redistribucion de ingreso por
reparto, pero al desaparecer los beneficiarios del régimen previo la parte
publica es sustituida definitivamente por la privada. Recientemente Argentina
y México han realizado cambios en sus regimenes previsionales que permiten
ubicarlos dentro de este esquema substitutivo. Una descripcién mas detallada
puede encontrarse en [Pifiera].

.- Sistema Selectivo

Bajo este esquema se permite la coexistencia de un régimen colectivo
con otro de administracién privada que son excluyentes, es decir, el asegurado
selecciona ¢l esquema bajo el que prefiere realizar el 100% de su aportacion.
En general el Estado reconoce los derechos adquiridos bajo el régimen publico
para los trabajadores que cligen el sistema privado mediante un mecanismo
similar a los bonos de reconocimiento chilenos. En los regimenes que operan
bajo este esquema hoy en dia, se elimina la contribucion patronal, por lo que
también es comun que los trabajadores reciban un incremento salarial que
compense la mayor aportacion inicial al cambiarse de régimen. Una variante
de este esquema permite libre traslado de uno a otro régimen cada determinado
periodo, con reconocimiento de los derechos adquiridos en cada uno de ellos.
Las reformas de Pert (1992) y Colombia (1993) se ajustan a este modelo.
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g).- Sistema de Tres Niveles o Prevision Complementaria

En este Sistema, la estructura de la prevision se representa a partir de
una plataforma soportada por tres niveles o conceptos de previsidn social, los
cuales a pesar de ser independientes pretenden interactuar a efectos de lograr
un modelo de Prevision Integral, con una relativa independencia financiera
del Estado pero suficientemente solidario y equitativo. Los niveles o conceptos
que soportan este modelo son los siguientes:

a).- Prevision Social General. Proporciona cobertura
universal.

b).- Prevision Complementaria. Regimenes gremiales o de
capitalizacion individual

¢).- Prevision Social Personal. Regimenes privados

Cada nivel debe corresponder a una funcidn de proteccién del sistema,
independientemente de la naturaleza juridica o financiera, v de los mecanismos
mnstituidos en los diferentes paises (donde la seguridad social opera bajo esta
filosofia) para desempefiar cada una de las funciones.

Mas que un modelo especifico, lo que en la actualidad se conoce como
Sistema de tres niveles o Multipilar es un cambio en la forma de percibir o
representar a la Seguridad Social, pues bajo esta representacion bien se puede
afirmar que la mayoria de los sistemas existentes hace medio siglo solo habian
desarrollado el primer pilar, y algunos también el tercero. A pesar de que la
estructura completa ha venido operando en varios paises industrializados desde
hace aproximadamente 20 afios, su desarrollo conceptual se realizod
recientemente en Suiza con asesoria de los expertos de la OIT. Es el modelo
formal mas reciente de la Previsién Social, por lo que también es el maés
completo, al incorporar la situacién sociodemografica actual. Una clara ventaja
de este modelo es que la representacién de las estructuras de prevision a partir
de tres niveles permite ubicar con claridad la participacién del Estado, la
privada y la individual, posibilitando mediciones del potencial de cada sector.
Cada nivel debe ser financiera y administrativamente independientes del
Estado (Exceptuando el primer nivel), el cual tGnicamente deberd emitir y
supervisar la normatividad a que deben sujetarse. Es importante sefialar que en
los paises industrializados donde opera este modelo, las estructuras de
prevision colectiva y privada, con la legislacidon y normatividad
correspondientes, fueron apareciendo paulatinamente y como complemento a
la prevision que existia antes, y no fueron, como en el caso de México y otros
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paises Latinoamericanos, una sustitucién del esquema anterior por accion
gubernamental “directa”.
Nivel 1, La Previsién Social General.

Por definicién este primer concepto abarca los regimenes de mayor
cobertura posible dentro de un sistema de previsién, y comprende la fincion
asistencial y la funcion de cobertura general.

La funcion asistencial se sitia en la base de la escala de proteccidon
social v es asumida invariablemente por el Estado como una obligacidn,
representando lo que se ha dado en llamar Red de Seguridad (Safety Net). Su
objetivo es evitar la extrema pobreza: ancianos, huérfanos y viudas privados de
ingresos, ademés de la fraccidn de la poblacion que a pesar de su eventual
afiliacion previa a la seguridad social, puede no satisfacer las condiciones
requeridas para adquirir prestaciones econdmicas para su subsistencia. Estas
prestaciones se otorgan previa verificacion de recursos del beneficiario, y
pueden ser mongctartas o de servicio (asilos, educacidon especial, etc.); la
situacidn economica de los beneficiarios es periodicamente revisada por
organismos Estatales a fin de determinar si dicha persona continua requiriendo
la asistencia mencionada, 0 va no la requiere por recibir otro tipo de ingreso
(puede ser el caso de alguien que se recupere de una incapacidad, o una viuda
que encuentra trabajo).

La funcion de cobertura general debe comprender un régimen legal
obligatorio, que garantice a todos los residentes (bajo regimenes de cobertura
universal) o a la mayoria de la poblacion activa un ingreso substitutivo al
momento de retirarse (pensiones por invalidez, vejez, cesantia o muerte); esta
funcion es realizada por el Estado, via los regimenes de Seguridad Social de
cada pais. La funcién de cobertura general se dirige a garantizar a todos los
residentes jubilados el derecho a una pensién de un nivel relativamente
modesto, o bien buscar que el jubilado mantenga un nivel de vida mas 0 menos
comparable con €l que disfrutaba antes de retirarse de la vida activa. Cabe
mencionar que en los paises en desarrollo los indices de cobertura del régimen
general de Seguridad Social son inferiores a los registrados en los paises
industrializados (el Estado no cumple la funcién de cobertura general). De
estos ultimos, en los que se desempefia la funcién de cobertura general bajo
regimenes universales se da lugar a niveles de proteccidn inferiores a los de los
paises que relacionan el monto de la pension con el nivel de ingreso anterior
del beneficiario, con lo que se incentiva al trabajador que est¢ en posibilidad a
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obtener beneficios adicionales. Es decir, el bajo nivel de los beneficios
proporcionados por la cobertura global debera coadyuvar al desarrollo de
formas de proteccion complementarias, que integran el segundo nivel de
proteccion.

Nivel 2, La Prevision Complementaria Colectiva.

Consiste en procurar a determinadas categorias de la poblacién un
complemento de la pensidén concedida por el régimen publico de cobertura
general en caso de interrupcidn o pérdida de la remuneracion, debido a las
contingencias de invalidez, vejez o muerte del jefe de familia. En este nivel
hay dos tipos de sistemas de acuerdo al método de financiamiento: por un lado,
existen los sisiemas que operan bajo la capitalizacién individual, donde el
complemento sera resultado de la acumulacion propia (estos sistemas han
proliferado recientemente en la regiéon Latinoamericana). Por otro lado estan
los esquemas que operan bajo la capitalizacidon colectiva, que tienen como
proposito organizar un sistema de prestaciones de tipo mutual y solidario.

Este tipo de sistemas han evolucionado en los paises desarrollados,
pudiéndose atribuir a dos factores: Por una parte, el nivel de prestaciones de
los regimenes publicos de cobertura general (también llamado régimen de
base) no siempre satisface las necesidades, sobre todo para algunos grupos
profesionales; por otra parte determinados estratos de poblacion con posicion
econdmica favorable desean mantener su nivel de vida después de la
jubilacién. Por lo tanto, desde su formacién los fondos complementarios
presuponen la existencia de un régimen de base, y la insuficiencia de las
prestaciones de dicho régimen en relacidn a las aspiraciones de los distintos
grupos sociales. A pesar de que en la actualidad existe una gran variedad de
modelos de fondos complementarios, se pueden distinguir grosso modo en dos
grupos:

i).- Fondos complementarios legales obligatorios. Son los mecanismos
colectivos de prevision basados en una Ley que obliga a empleados y
trabajadores a afiliarse a un régimen complementario (pudiendo ser de
capitalizacién individual o colectiva) conforme a modalidades prescritas, es
decir, el Estado instifucionaliza la cobertura complementaria por via
legislativa. Hay dos causas que pueden llevar al Estado a esta situacion: por un
lado, se puede considerar que el nivel de proteccion del régimen de base debe
mejorarse y el mismo Estado toma la responsabilidad de realizer dichas
mejoras, particularmente en categorias socioprofesionales con suficiente
capacidad contributiva. Y, por otro lado, para evitar que la evolucién de los
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fondos de pensiones organizados voluntariamente por la iniciativa privada
pueda conducir a una desigualdad demasiado marcada entre las diferentes
categorias de asalariados. Técnicamente, la organizacién de estos fondos
utiliza las siguientes metodologias:
a).- Incorporacién a la férmula de calculo de la pensidn basica de un
elemento complementario proporcional al ingreso, dentro del
mismo régimen financiero (Reino Unido, Luxemburgo, Noruega).

b).- Superponiendo al régimen de base un régimen complementario por
separado, de aportacién proporcional al ingreso, con autonomia
financiera e institucional (Finlandia, Suecia).

c).- Otra versidn mas justa del inciso anterior es superponer en paralelo
al régimen de base un régimen complementario independiente, al
cual la aportaciéon es obligatoria solamente para quienes excedan
determinado nivel de sueldo, es decir, s6lo estan obligados a
aportar al régimen complementario quienes tengan posibilidad de
realizar dicho aporte (Uruguay, Venezuela, Bolivia).

d).- Obligando a los empleadores a poner en vigor un sistema
complementario de cobertura profesional, conforme a disposiciones
minimas prescritas por Ley en cuanto a cotizaciones, prestaciones y
administracion (Francia, Suiza).

Aunque la tendencia a la institucionalizacion de la cobertura
complementaria se ha desarrollado sélo en el curso de los Gltimos 20 afios,
reviste una gran importancia por la justicia social que persigue, y por la
mejoria sustancial que supone para vastas capas de poblacion.

ii).- Fondos complementarios  voluntarios  (profesionales o
empresariales). Por regla general se originan en convenios colectivos de
trabajo o en acuerdos ad hoc entre las empresas y su personal. La mayor
difusién de esta forma de cobertura es también en paises industrializados,
organizada en el marco de la empresa, de la profesion o de grupos de empresas
o de profesiones. Terminoldgicamente es usual designarla con la expresion
régimen privado o régimen contractual colectivo. En la segunda mitad del
siglo se ha manifestado una marcada tendencia a negociar la institucion de
fondos y planes complementarios de pensiones en las empresas, alentada por
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varios factores:

a).- Estimulo gubernamental por la via de importantes reducciones
fiscales sobre cotizaciones, prestaciones vy utilidad de las
inversiones.

b).- Ofrecer pensiones complementarias como politica de la empresa a
fin de atraer personal calificado, e incentivar su permanencia en la
misma.

¢).- Posibilidad legalmente constituida’ para autofinanciamiento de la
empresa con las reservas constituidas a través de los fondos de
pensiones complementarias (Alemania, Austria, Luxemburgo).

Nivel 3, L.a Prevision Personal.

Mas alld de la cobertura social establecida por el Estado v la prevision
complementaria, un sistema moderno de Seguridad Social en una economia de
mercado Incluye modos especificos de cobertura individual, util y necesaria
para que el individuo alcance el bienestar y la seguridad econdmica a los que
aspira y tiene posibilidad de acceder al término de su vida activa. Se suelen
incluir en este renglon solamente aquellos modos de ahorro individual que
cumplen con determinadas caracteristicas, como un tratamiento fiscal
preferencial, pero principalmente un vinculo entre la edad de retiro y el acceso
al ahorro acumulado. Se excluyen los modos genéricos de ahorro individual
(bienes inmuebles, inversiones, valores, polizas de seguro dotal puro, etc.) en
la medida en que estas formas de ahorro no caen bajo el esquema previsional,
dado que no estan vinculadas con la edad o situacion laboral del beneficiario.

En los paises del primer mundo, el tercer nivel de cobertura previsional
es un éxito financiero debido principalmente a tres factores:

a).- En primer lugar, los altos niveles educativos imperantes conlievan
una desarrollada cultura de la prevision individual.

b).- Por otro lado, el impulso que las autoridades dan a este tipo de
ahorro; como muestra, las legislaciones de algunos paises
desarrollados (Francia, Estados Unidos, Bélgica, Suiza) contienen

* Esta modalidad es conocida como book reserve, y se aplico por ptimera vez en Alemania.
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disposiciones caracteristicas de modelos individuales de ahorro-
vejez, donde la aportacién a dichos programas es deducible de
impuestos hasta cierto monto limite.

c).- Finalmente, la mayoria de la poblacion en estos paises tiene
capacidad de ahorro, una parte del cual es captado por los fondos
previsionales gracias en buena parte a los dos factores mencionados

1 et A e
dlltcTi1OTInere.

Aunque el esquema de rentas vitalicias contratadas con Aseguradoras
Privadas es la forma mds comin de ahorro individual en este nivel, no
necesariamente todos los programas de ahorro-vejez se agrupan bajo dicho
gsquema.

Es valido afirmar que en cualquier pais del mundo es posible constituir
fondos privados de pensiones, a los que puede accederse de manera individual
y en los que la aportacion es decision tinica y exclusivamente del individuo, ya
que el monto del beneficio final dependera exclusivamente de la cantidad que
cada individuo esté dispuesto a aportar, sin importar estado laboral o monto
del ingreso (se puede contratar una renta anual o mensual vitalicia, o bien
recibir una suma diferida, etc.). Los fondos asi constituidos son un éxito
financiero en los paises industrializados, lidereando Estados Unidos y algunos
paises Europeos, pero operan poco menos que regularmente en paises en
desarrollo debido a que en los pafses desarrollados la poblacién tiene
capacidad y cultura de ahorro previsional, mientras en el resto del mundo el
ingreso a veces es insuficiente para subsistir, lo que imposibilita el ahorro
previsional. Una descripeion mas concienzuda sobre los conceptos de los
sistemas multipilares se pude revisar en [Tamburil.

1.5 Cambios que ejercen presion sobre la Seguridad Social

Mientras que anteriormente los ancianos sélo podian contar con el
apoyo y la solidaridad del grupo familiar, durante el siglo XX las
colectividades construveron las instituciones piblicas de proteccion contra los
riesgos sociales. Los modos tradicionales de ahorro y prevision individual
mediante aseguradoras no han desaparecido, pero las grandes masas de la
poblacién trabajadora solo cuentan para su subsistencia con los mecanismos de
la Seguridad Social y las transferencias interfamiliares. La prevision social

29




colectiva determina transferencias de ingresos dentro de las economias
nacionales, a pesar de los cambios en las politicas originados por los
periodicos cambios de autoridades.

Los modos individuales de prevision fueron sustituidos por mecanismos
superiores de prevision social colectiva impulsado por dos causas
comprobadas:

[).- La insuficiencia del ahorro privado e individual para brindar
seguridad a las grandes masas de trabajadores, en particular a los de
bajos ingresos.

if).- La inadecuacion de los mecanismos de mercado basados en la
oferta y la demanda (y la ganancia implicita en todo negocio) para
ofrecer productos de prevision a precios accesibles a la mayoria de
ia poblacién.

Sin embargo, al acercarse el final del siglo XX vuelve a despertar interés
la partictpacion privada en la prevision contra los riesgos diferidos. Este
fendmeno se manifestd inicialmente en las sociedades mas prosperas y
economicamente avanzadas, pero recientemente también en paises menos
desarrollados, bajo los aspecios de la realidad mundial economica de hoy en
dia, contraria a la excesiva intervencion del Estado en las economias en
general, y en la proteccidn social en particular. Esto se da bajo la influencia de
fuertes transformaciones, algunas propias de cada pais en particular y otras que
pueden considerarse comunes en el dmbito Internacional, a saber:

D).- Transformacion Técnica (innovacion tecnolégica), reflejada en
procesos de produccion mecanizados que utilizan cada vez menos
mano de obra, y exigen cada vez mayor calificacion, con lo que
queda excluida la gran masa de trabajadores de bajos recursos.

if).- Transformacion Demogrdfica, que se manifiesta en el
envejecimiento demografico, ligado a la caida de la fecundidad, a la
prolongacién de la duracién media de la vida de la poblacién, y a la
transicidn epidemiolégica.

iii).- Transformacion Economica (globalizacion), con el desarrollo del
comercio internacional, el preponderante papel de las grandes
empresas multinacionales que aplican estrategias mundiales de
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produccién-comercializacion, realizando  transferencias  de
produccion entre paises; la interconexion de los mercados
financieros y el crecimiento de los movimientos internacionales de
capital, (mas numeroso gue el intercambio comercial), de
naturaleza especulativa y con capacidad de desestabilizacion para
cualquier pais, aunque aquellos con menor ahorro doméstico son
los mas vulnerables; y la importancia creciente de la inversion
extranjera [Barbabosaj. Este proceso ha intensificado las demandas
a los sistemas de seguridad social a raiz del cambio en los patrones
de empleo, aparte de disminuir el poder de los gobiernos para
influir en sus propias economias.

1.5.1 Transformacion Demogrdfica

En general la mayor parte de los elementos demograficos que tiene un
pais influyen en los costos de la seguridad social, algunos en forma directa
como son la natalidad, la mortalidad y el desempleo, y otras indirectamente
como la fecundidad y la migracion. Todas estas variables determinan el
aumento o disminucién de la poblacidn, su composicion por edad y sexo, asi
como niveles de participacién como PEA y volumen de captacién de
cotizantes por la seguridad social.

A finales de la década de los 50’s, se inicid en los paises desarrollados
(para después extenderse a todo el mundo) un proceso que mas tarde se
conoceria como transicion demogrifica, consistente en la evolucidn de
niveles altos de fecundidad y mortalidad a una situacion de bajos niveles en
tales variables. La transicion es ¢l efecto del desarrollo econdmico en el ambito
demografico, v de acuerdo a la experiencia historica, los grandes descensos de
la mortalidad v de la fecundidad se asociaban, coincidian o eran resultado de
etapas de desarrollo economico y social. Por el contrario, en los paises que atin
se encuentran en etapas tempranas de desarrollo, se estd invirtiendo esa
relacion, pues el dmbito demografico es requisito coadyuvante para el logro
del desarrollo y bienestar.

Otro factor demografico importante por sus efectos en los costos de la
seguridad social es la llamada transicion epidemiologica, consistente en la
disminucién de las enfermedades infecto-contagiosas y el incremento de las
llamadas cronico-degenerativas, cuyo tratamiento requiere mucho mas
recursos que las primeras y por mayor tiempo.
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La poblacion de América Latina v el Caribe se multiplic6 2.8 veces entre
1950 y 1992, pasando de 165 millones de habitantes a 460 millones,
representando el 8.5% de la poblaciéon mundijal. El descenso sostenido de la
mortalidad, aunado a la persistencia de elevadas tasas de fecundidad condujo a
que el ritmo de crecimiento demografico se acelerase hasta mediados de la
década de 1960, cuando los niveles reproductivos comenzaron a atenuarse
[CEPAL 74].

Durante ese periodo, la region experimentd una sostenida expansion
economica alimentada por los efectos de la industrializacidén (substitutiva del
esquema agricola), lo cual generd intensos desplazamientos de poblacién rural
a urbana (movilidad social que fortalecié los estratos medios y la clase
asalariada), y se vio acompafiada de un ascenso en los niveles de escolaridad.
Dicha movilidad también incidié en la disminucidén de la mortalidad, pues al
generarse grandes concentraciones urbanas, una mayor parte de la poblacién
pudo acceder a los crecientes recursos de salud de las ciudades, que en dreas
rurales contintan siendo escasos.

Esta serie de factores promovié la modificacién del comportamiento
reproductivo, y se generalizd la concepcion del tamafio ideal de la familia mas
reducido que el tradicional. El numero promedio de hijos de una mujer
latinoamericana se redujo de 6 en 1950 a cinco, a inicios de los 70's y a poco
mas de tres en 1990-1995. Los paises industrializados maduraron su transicion
demografica en la década de los 60’s, pero en Latinoamérica fue en los 70’s
debido a que hasta entonces comenzd a diminuir la fecundidad.

A pesar de la crisis, las tasas de fecundidad v mortalidad continuaron
descendiendo durante la década de los 80’s, debido al efecto desfasado del
desarrollo de afios pasados (ampliacion de los sistemas educacionales y de
salud); sin embargo, debido a las elevadas tasas de fecundidad de decenios
anteriores, las cohortes de mujeres en edad fértil son muy numerosas, por lo
que la cantidad de nacimientos ha seguido aumentando. La tasa de incremento
demografico en la region es similar a la de la poblacién mundial en conjunto,
que es del 1.7%. Como puede verse en los siguientes cuadros, e] esquema
demografico internacional estd inmerso en un proceso de transicidon global,
aunque en diferentes etapas segun la region a que pertenezca cada pais:
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También debido a los avances médicos la esperanza de vida ha
registrado un aumento considerable, que aunado a la declinacidn en la tasa de
natalidad da como resultado que en 1a mayoria de los paises la proporcion de
ancianos en la poblacién est4 en ascenso con la expectativa de que se clevara
substancialmente en el curso de los préximos 20 a 50 afios. Aun cuando estos
fendémenos se producen segin tasas variables y alcanzaran cotas diferentes en
los diversos paises, en todos ellos el envejecimiento y la dependencia cada vez
mayor constituyen una tendencia manifiesta.

CUADRO 3
Proporcion de la poblacion de 60 aiios y mas

Regidn Incremento entre 1990 v 2030

OCDE 69 %

América Latina 131 %

Economias en transicion 48 %

Medio Oriente v Africa norte 77 %

Africa Subsahariana 120 %

Asia 28 %

Fuente: ONU, World Population Prospects, The 1994 Revision.

Se espera que la proporcion de personas mayores en los paises
industrializados aumente continuamente hasta alcanzar su punto méximo y una
estabilidad relativa durante las proximas 4 décadas, y aunque la mayoria de los
paises Latinoamericanos tienen poblacién relativamente joven (exceptuando a
Uruguay y Argentina), deberan enfrentar el mismo problema con un par de
décadas de desfase.

Los datos presentados en el cuadro 4 muestran la tendencia creciente de
las tasas de dependencia de las edades avanzadas, v como se puede observar
(exceptuando a Uruguay) la situaciéon en la region de América Latina aun no
enfrenta los problemas de los paises industrializados, pero se estima que para
el afio 2015 la distribucidn poblacional serd similar a dichos paises.
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CUADRO 4

Estados Unidos

Japon

Alemania 30.3 | 41.8 | 354 | 48.3 1482 | 441
Francia 246 {496 | 323 | 419 | 391 ;488
ftalia 312 | 47.9 1375 | 484 | 48.3 | 48.0
Reino unido 258 [46.3 {312 | 445 | 387 | 458
Canada 204 | 446 | 284 | 402 391 {444
Suecia 201 | 467 | 356 1458 1394 | 522
America Latina y Caribe| 8.1 2.6 83 | 27 9.2 3.1 9.5 3.1 (163 | 5.7
Brasil 7.9 24 180 |25 |92 |29 125 ) 39 178 ] 59
Costa Rica 7.8 27 | 84 | 3.0 | 97 3.7 (136 | 49 (208 | 7.7
Uruguay 161 | 7.2 {202 | 77 |2056 | 9.3 (222 | 99 [256 | 114

a).- Tasa de la edad avanzada: poblacion de 65 ¢ mas como % de pob. activa {grupo de edad de 15 a 64)
b).- Tasa de edad muy avanzada: poblacion de 75 o mas como % de pob. inactiva (grupo de edad 65 +)

FUENTE: ONU, World Population Prospects 1994-1995, Banco Mundial, 1995.

1.5.2 Anilisis de algunos datos demograficos

En esta parte analizaremos las tendencias evolutivas de las variables
demograficas presentadas en el Cuadro 4, a partir de un Andlisis de
Componentes Principales; se tomaran en cuenta las variables:

I := Grupo de edad de poblacién de 0 a 14 aflos (infantes)
J = Grupo de edad de poblacién entre 15 y 24 afios (jovenes)
A = Grupo de edad de poblacién entre 25 y 59 aflos (adultos)

Nos interesa (como marco tedrico del analisis) obtener el comportamiento
evolutivo con respecto al tiempo, del conjunto de variables mencionadas para
las regiones del mundo que aparecen en el cuadro 4. Tomando la misma
clasificacidn, tenemos:

A = Los paises del mundo  F := Europa

B = Paises desarrollados G = Latinoamérica

C := Paises subdesarrollados H: = Norteamérica {(excluye México)
D:= Africa 1 := Oceania

E

= Asia J = México




El método utilizado forma parte de la técnica de analisis de datos
conocida como tablas cubicas, que se resuelve de manera practica a través del
meétodo STATIS. Se agregd una descripeion resumida de este método en el
apéndice D, donde se incluyen referencias para una descripcién detallada y
formal de sus fundamentos matematicos y numericos.

Analisis de Interestructuras:

En esta parte (Figura 1.1) se puede observar que la tabla correspondiente
a 1975 es préxima a la del 2000 (se trata de datos practicamente reales o
estimados con una excelente precision estadistica). Esto basicamente nos dice
que estas tablas son datos observados, pero que, cuando vamos a comparar a
estas tablas con la de 2025, ésta tiene una discrepancia bastante grande debida
posiblemente a errores de estimacidn, porque se trata de una proyeccién a
largo plazo y, por lo tanto, menos confiable.

Figura 1.1: Grafica del analisis Infer
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Analisis de Intraestructuras

Bajo la consideracion de los estratos de edades 1, J, A v la esperanza de
vida al nacimiento EVN, en esta grafica se aprecian tres grupos principales:
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D; Formado por Europa, los paises desarrollados, Norteameérica y con
Oceania proximo a ellos.

D, Formado por el promedio mundial, los paises subdesarrollados, Asia y
Iatinoamérica, con México muy cercano a este conjunto.

D, Formado sélo por Africa y, aunque es més proximo evidentemente al
segundo grupo, la distancia a este grupo practicamente es la misma que
hay entre el grupo D, y el D;. Cabe resaltar la cercania de México con
[atinoamérica en cuanto a la composicidn de los estratos de edades y
esperanza de vida, pero un poco mas alejada de los subdesarrollados que
el propio promedio latinoamericano.

Figura 1.2: Grafica del analisis Intra
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Analisis de las Trayectorias:

En este analisis (Figura 1.3) se describe la evolucién en el tiempo de los
individuos descritos por las letras A, B,... (correspondientes a regiones del
mundo, paises desarrollados o subdesarrollados y, por supuesto, a Meéxico) con
respecto a las variables I, J A y EVN (de los tres grupos de edad considerados
vy la esperanza de vida al nacimiento).
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Figura 1.3: Analisis de Trayectorias
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Aqui podemos observar nuevamente que el grupo de paises

desarrollados D, del Analisis Intra registra trayectorias descendentes y que
estan evolucionando con trayectorias proximas entre si (sobre todo Europa
(trayectoria F), Norteamérica (irayectoria H) y el conjunto de paises
desarrollados (trayectoria B), mientras que la tendencia de Oceania (trayectoria
T) hasta el afio 2000 tiene el comportamiento de loas anteriores regiones, pero
en el 2025 se espera que cambie acercando la trayectoria a los paises del grupo
D,. Esto podria ser explicade por un cambio en la estructura de edad mas
semejante a los paises del grupo D, (mayor cantidad de joévenes y menor de
viejos). A largo plazo Oceania puede adoptar una estructura de edades y
esperanzas de vida més semejante a Asia (trayectoria E) y Latinoamérica
(trayectoria G).

El caso extremo es el de Africa (trayectoria D), donde se tiene una
trayectoria que sufre desplazamientos largos (rapidos) en la direccién contraria
a los paises desarrollados y también separada de los paises del grupo D,. Esto
se explica —al observar los datos- porque mantiene practicamente la misma
distribucidn de edades y esperanza de vida.

En el grupo D, la tendencia de los paises subdesarrollados (frayectoria
C) en su conjunto sigue un comportamiento contrario al de los desarrollados
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(las trayectorias del conjunto de los desarrollados se separan conforme pasa el
tiempo del conjunto de los subdesarrollados). En particular, este patrén de
comportamiento lo va adoptando el promedio mundial (trayectoria A). En otras
palabras, a nivel mundial convergemos a un mundo con estructura por edades
semejante a la del promedio de paises subdesarrollados. Esta tendencia
también seguida por Asia (trayectoria E) y, de alguna manera, Latinoamérica
(trayectoria 3) esta comenzando a cambiar su tendencia al subdesarrollo (por

supuesto, bajo €i criterio de las variables consideradas aqui).

Ademas, la evidencia de los datos nos permite afirmar que México
(trayectoria J) —de manera visiblemente acelerada- se aleja del promedio
latinoamericano de manera positiva4 y, por lo tanto, del comportamiento
promedio del conjunto de los paises subdesarrollados (trayectoria C) ya que su
trayectoria se dirige hacia la posicion que tienen los paises desarrollados en la
actualidad. México, como se pude observar en los datos del Cuadro 4, va
modificando su estructura de edades de la poblaciéon conforme pasa el tiempo
y la poblacidn de entre 0 y 14 afios se reduce en un 50% (pasa del 46.3 a 23.0)
entre 1975 y el 2025, mientras que el nimero de adultos (entre 25 y 59 afios
crece en el mismo lapso un 23% (ya que pasa del 5.6 al 13.3); el nimero de
jovenes se reduce aproximadamente en un 18% (al pasar de 19.1 a 15.1);
consecuentemente la estructura de edades de la poblacién se asemejard a la
estructura de las poblaciones de los paises desarrollados actuales.

En conclusidn, los datos apovan el hecho de que la estructura de la
poblacion mexicana tiende a la estructura actual de los paises desarrollados,
por lo tanto el diseiio y las estimaciones del sistema de pensiones a largo plazo
deberian contemplar un escenario demografico que observe esta tendencia.

1.5.3 Globalizacion economica

Es conveniente ubicar la situacién econdmica de la region e incluso
algunos paises europeos durante la década pasada: una crisis ininterrumpida
desde finales de los 70 (recesién, periodos de inflacién galopante, etc.), y una
gran transformacion econdmica a partir de 1988 (privatizaciones, apertura
comercial, desregulacion de mercados financieros, inversién privada en
infraestructura), enmarcada por la globalizacién econémica auspiciada por el

* Entendiendo por positiva una estructura demografica mas vieja.
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Banco Mundial y el FMI. Asi, el pasado reciente de muchos paises estd
caracterizado por una combinacién de recesidn, inflacion, y desequilibrio
externo, que en combinacién con las transformaciones demograficas,
originaron una caida en el PIB y en el ingreso per capita, asi como aumento
del desempleo abierto generando una reduccion del sector formal, y en general
un aumento de la proporcion de poblacién que vive en condiciones de pobreza
e indigencia, ademas de obligar a los gobiernos a reducciones frecuentes en el
gasto social [Mesal 3].

La interdependencia entre paises es cada vez mas estrecha, y frente a un
mercado internacional de creciente intensidad, la competitividad se presenta
como un imperativo para la subsistencia de las empresas. Si bien estas
tendencias al libre intercambio y a la globalizacion favorecen una mayor
eficacia de la inversion, también reducen la autonomia de las politicas
economicas y sociales nacionales, aumentando la incertidumbre econdémica y
agravando la disparidad de ingresos y condiciones sociales en la mayoria de
los paises. Esto ocurre sobre todo en los paises que necesitan recurrir al
financiamiento otorgado por el FMI y el Banco Mundial, organismos que
condicionan sus préstamos al cumplimiento de objetivos y compromisos
especificos enmarcados en su linea de accidn.

Debido a la baja prioridad macroecondémica v fiscal para la asignacion
de recursos al gasto social también propiciada por el Banco Mundial y el FMP,
se observd una aguda disminucion [CEPAL 73] en la calidad de algunos
servicios esenclales como educacion y salud®, como se puede ver en el cuadro:

* El FMI acept6 en 1994 que el 90% de los 78 programas de ajuste apoyados en los 80's
contenian recomendaciones especificas para recorte de gastos, y dos tercios de ellos exigian
recortes en subsidios y salarios, afectando directamente al Gasto Social [Chanes).

® La caida del gasto social repercutié principalmente en la calidad de los servicios mas que
en la cobertura poblacional; Se optd por deteriorar los salarios en los sectores educacion v
salud (México, Perl y otros), lo que sin provocar un costo en ef empleo nacional, afectéd
basicamente la calidad de los servicios sin deprimir los indicadores cuantitativos (ver cuadro
5). Esto impone costos intergeneracionales, pues al reducir el salario real distribuye el costo
sacial en el presente en forma mds homogénea que si se disminuyera el empleo, pero impone
un costo en el crecimiento futuro asumido por los estudiantes actuales que tendran una
menor calificacion técnica. (El deterioro del salario real mueve al personal mas calificado al
sector privado, y reduce el estimulo a dedicar tiempo y esfuerzo a quienes permanecen en el
sector publico). Como muestra de lo anterior, en Latinoameérica y el Caribe las
remuneraciones reales promedio del sector educacion representaban en 1991 el 10% del
valor alcanzado en 1980. Esta medida es una desinversion en capital humano (educacion +
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CUADRO 5
EVOLUCION DEL GASTO SOCIAL REAL PER CAPITA

{en délares de 1885}

1980-1981  1982-1989  1990-1993 Var. 90's/80's

Educacidn

Argentina 113.5 103.6 104.1 -9.1
Bolivia 48.1 35.6 29.0 -39.7
Brasil 16.7 23.9 20.1 19.2
Chile 63.4 52.6 52.1 9.0
Colombia 34.2 36.9 371 39.2
Costa Rica 92.0 69.1 78.7 68.0
Ecuador 95.5 75.4 49.4 -39.3
México 87.6 68.6 67.2 -23.3
Paraguay 17.0 14.3

Peru 25.5 23.8 10.0 -61.3
Uruguay 35.9 317 36.0 21.7
Venezuela 202.3 161.5 118.8 -16.4
Salud

Argentina 154.0 133.6 133.8 -13.1
Bolivia 18.7 10.0 13.4 -28.3
Brasil 29.9 34.6 3.8 27.4
Chile 40.0 36.5 43.8 9.5
Colombia 13.2 13.5 16.3 25.0
Costa Rica 111.1 8§7.0 120.2 8.2
Ecuador 35.0 31.2 24.6 -29.8
México 94.0 70.9 80.1 -14.7
Paraguay 595 52

Pert 9.1 8.1 3.4 -62.4
Uruguay 18.7 18.2 24.2 29.2
Venezuela 68.2 58.1 54.0 20.8
Seguridad Social

Argentina 2558 191.6 238.0 -9.1
Bolivia

Brasil 89.4 85.0 106.6 19.2
Chile 110.6 103.0 120.5 9.0
Colombia 35.5 39.3 49.4 39.2
Costa Rica 324 498 54 4 68.0
Ecuador 51.2 41.9 31.1 -39.3
México

Paraguay 24.2 36.2 0.1

Peru 0.2 0.3 0.1

Uruguay 218.9 223.4 266.4 21.7
Venezuela 107.7 77.2 80.0 -16.4

FUENTE: Gasto Social en América Latina: un examen cuantitativo y cualitativo, [CEPAL 73]

salud), que se contrapone a la propia tendencia neoliberalista de desarrollo del capital
humano para mejorar los niveles de eficiencia del mercado.
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La conjuncién de los factores mencionados con el impacto erosivo de la
recesion sobre los mercados de trabajo, propicid un acentuacidn de las
desigualdades sociales (de 1980 a 1986, la tasa de crecimiento de la poblacién
en estado de extrema pobreza triplicéd la del incremento poblacional en la
region de Latinoamérica y el Caribe [CEPAL 74]). Por otro lado, los
principales rubros del gasto social presentan un caracter regresivo, pues han
favorecido muy a menudo a sectores urbanos de ingresos medios a costa de los
mas pobres, quienes por su dispersiéon geografica no han contado con la
capacidad politica de demandar servicios.

En el siguiente cuadro se puede observar que con excepeidn de Chile, el
sector informal se ha incrementado en la regién (a causa de la reduccion del
empleo):

CUADRO 6

EMPLEO INFORMAL (NO AGRICOLA) EN LA REGION
({COMO PORCENTAJE DE LA PEA)

América Latina | Argentina! Brasil | Chile | México | Venezuela
1980 40.2 39.4 33.7 50.4 49.1 34.5
1993 55.2 50.8 55.6 49.9 57.0 52.2

Fuente: A. Uthoff, Reformas a los sistemas de pensiones en América Latina y el Caribe. Chile, 1995

Los factores antes mencionados originaron cambios estructurales en la
economia de la mayoria de los paises, pues con la internacionalizacién de la
produccion y de los mercados financieros se genera una severa crisis de
salarios y empleos, lo cual a su vez es el detonante principal que al agravar la
precaria situacion financiera de las instituciones de Seguridad Social, agranda
los errores cometidos por éstas en el pasado (generalmente desvio de reservas
con fines politicos), y se comienzan a realizar masivamente estudios
prospectivos que al considerar el incierto panorama econdmico ligado a la
transicion demogréfica, muestran el desplome de los regimenes financieros en
un futuro a corto plazo.

Ademas, el Banco Mundial sostiene que el subfinanciamiento y otros
problemas potenciales de las pensiones ptiblicas e incluso de las patrocinadas
por los empleadores, pueden evitarse instituyendo un sistema de fondos de
mnversién personalizados obligatorios, a los que sdélo se podra acceder al
momento de la jubilaciéon (poniendo como ejemplo de la bonanza de este
sistema a Chile v Australia) [BM1]. Es importante mencionar que a pesar de
las bondades pregonadas por el Banco Mundial sobre los beneficios de la
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Capitulo : Conceptos Generales de la Seguridad Social

administracion privada de la Seguridad Social, Unicamente algunos paises
sudamericanos han cedido por completo esta responsabilidad al sector privado.
Intervencién del Estado

De una u otra manera, los gobiernos intervienen en la economia del
mercado al exigir a sus trabajadores (o a sus empleadores) que establezcan
provisiones especificas para su ingreso de jubilacidn, variando desde
programas basados en capitalizacién colectiva como de capitalizacion
individual. En una economia de mercado una intervencién de este tipo se
justifica bajo el supuesto de la existencia de fallas de mercado, y los gobiernos
deben intervenir para corregirlas. La idea consiste en que esa intervencion
aumentara el bienestar social y econdémico, ya que los mercados no habrian
funcionado correctamente sin esa intervencion. Las fallas de mercado a que se
hace referencia son:

i).- Miopia del trabajador. Abandonados a sus propios recursos, la mayoria
de los trabajadores no tomaran las disposiciones adecuadas para su
jubilacidén. A medida que envejecen, se lamentaran de no haberse visto
obligados a protegerse mas adecuadamente. Al i1mpedir a los
trabajadores jovenes actuar de manera que les pese mas tarde, el
gobierno lograria mejorar el bienestar de cada una de estas personas.

if}).- Proteccion de los prudentes. Si la sociedad decide que no permitird que
sus miembros de mayor edad se mueran de hambre, crea un desincentivo
para ¢l ecstablecimiento de una jubilacion personal/individual. La
intervencién obligatoria puede proteger a los miembros prudentes de la
sociedad de la necesidad de soportar la carga adicional de los
imprudentes.

iif).- Insuficiencia de recursos. Aln en el caso de que un individuo acumule
recursos para su retiro o pueda recurrir a un seguro privado, existe la
posibilidad de que su ingreso sea insuficiente, y 1o ubique por debajo de
la linea de pobreza. En estas circunstancias, ¢l Estado puede intervenir
via implementacion de algin mecanismo que garantice un ingreso
minimo mediante una redistribucion de ingresos.

iv).- Imperfecciones en los mercados privados. A pesar de que existen
mercados privados para prevision, puede decirse que son incompletos,
con imperfeccién en la informacién, caracterizados por bajas coberturas
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o falta de oferta de servicios para riesgos no asegurables. Para que los
individuos puedan hacer frente a los riesgos previsionales se requiere un
mercado de seguros que permita cubrir dichos riesgos. Una caracteristica
de estos mercados es la existencia de informacidén asimétrica entre
demandantes y oferentes de servicios, que se manifiesta como seleccidén
adversa. Esta consiste en que algunos individuos presentan mayor
probabilidad de enfrentar un siniestro que otros, y bajo condiciones de
informacion asimeétricas, si el individuo oculta esa alta probabilidad al
asegurador, éste no puede diferenciar los contratos de seguro por clase
de riesgo. Si el asegurador ofrece un producto basado en el riego
promedio, los individuos con bajo riesgo se verian desfavorecidos en
favor de los que tienen riesgo alto. Si la informacién permitiera una
segmentacion adecuada, el alto nivel de prima que corresponderia a los
de riesgo alto dificultaria la existencia de mercado.

La percepcién de la seguridad social desde el punto de vista de la
economia neoliberal (en boga hoy dia entre la élite del Banco Mundial y el
Fondo Monetario Internacional) determina que ésta ha de ser tratada como un
sector mas de la economia, y debe estructurarse sobre la trilogia que
caracteriza la economia libre: el mercado como ente asignador de recursos, la
propiedad privada y la libertad de eleccion. La accidén del Estado sélo debe
limitarse al cumplimiento de funciones de fiscalizacién y control, y al sector
privado le corresponde ofrecer sus servicios. La unica relacidon valida que esta
doctrina reconoce de la economia con la seguridad social se refiere a que, dado
que el aumento de la productividad no depende solamente de las inversiones
de capital, sino tambieén de la disponibilidad de utilizacién de los recursos
humanos, se requiere la organizacién de un sistema adecuado de cobertura de
las contingencias que permita reducir las pérdidas del potencial activo por
enfermedad, accidentes de trabajo, invalidez v muerte prematura.

El fendmeno de globalizacion que se ha expuesto en esta parte influye
de manera directa en la inversién o ahorro para los sistemas de pensiones,
debido a la interaccion con otras economias en aspectos tales como los
msumos de capital (incluso puede haber interaccién entre insumos de trabajo)
inyectados en la economia. Esto se planteara de manera formal en la siguiente
seccion.
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1.5.4 Enfoque econdmico formal de la globalizacion: modelo neocldsico de
crecimiento bajo indeterminacion

Ya Bourguignon en 1974 habia planteado el Modelo Neoclasico y
Merton lo habia mejorado, ambos extendiendo el modelo de crecimiento
neoclasico desarrollado por Solow en 1956 al incorporar a la incertidumbre.
En esas extensiones se utilizan conceptos matematicos formales como la regla
de diferenciacién estocéstica de Ito como una herramienta para introducir el
efecto de la incertidumbre en el modelo determinista. En esta parte se expone
el impacto sobre el sistema de pensiones global dentro de un pais,
posiblemente a través de varias instituciones financieras unificando de manera
apropiada la tasa de interés con la que estos se manejan y otros parametros que
mencionaremos en el momento oportuno.

Considere una funcién’ F (K,L), donde K denota las unidades de
insumo de capital y L denota a las unidades de insumos de trabajo. A partir
de 1a homogeneidad se obtiene directamente que F(K L1)= f(K.L)= f(k),

en donde & = P Para obtener una situacion de equilibrio es necesario que la

inversion deba ser igual al ahorro en los sistemas de pensiones, i.¢.

k:ff =sf(K;L), 0<s<l,

donde s es la propensién marginal al ahorro. La ecuacién diferencial
neocldsica tipica del crecnmento de Solow para el caso determinista la
obtenemos de la siguiente manera":

. dk d(KY KL-LK_K LK
k= — — = = =gsf(k)—nk, 1.1
dt dt[j [ A A A (1.1)
L
donde 7" n, en otras palabras, se supone que
LOy=1(0e™, L0)>0, 0<n<l. (1.2)

Los investigadores Burmeister y Dobell en 1970 estudiaron las
propiedades de existencia, unicidad y estabilidad asintdtica del estado
estacionario de la solucidn de la ecuacion diferencias (1.1).

7

De manera mas apropiada, una funcion de produccion homogénea de grado 1.
8

El punto arriba de la variable denota la derivada con respecto al tiempo.

45



L
L
describe por la ecuacion diferencial estocéstica, que es una perturbacién

aleatoria del caso determinista

Supéngase ahora que en vez de ~ =n, el crecimiento del trabajo se

dL =nLdt+cLdp, (1.3)

La parte estocastica es df3;, donde, para ser mas precisos, B, =f3,(®) es
un movimiento browniano estdndar definido en un cierto espacio de
probabilidad (€3, F,P). En la literatura de las aplicaciones de ingenieria a este
término se la llama también ruido blanco. La media del proceso, n, es la tasa
esperada de crecimiento de trabajo por unidad de tiempo es o”. Notese que

dLL =ndt+ pdf}, nos dice que sobre un periodo corto de tiempo la tasa

proporcional de cambio de la fuerza de trabajo se distribuye como una normal
con media ndt y varianza o”. La nueva especificacidn del crecimiento del
trabajo que aparece en (1.3) altera la ecuacién diferencial neoclasica de
crecimiento, pues al calcular la ecuacidn diferencial neoclasica estocastica del
crecimiento utilizamos la regla de Ito, obteniendo que:

dK = sF(k,1)dy,
dL =nLdt +cLdB,,

y haciendo k=K /L laregla de Ito proporciona

ok . ok ok 1| 8%k , 0’K
AL+ dK +- dK ~ > (dK)(dL dL
o oL K L’ 7@ G AR ( )}

2
K rar+ oLdB)+ Y rk,nyd+ ! [ - Ko 2L2drj
72 L 2\

:[Sf(k)—(n—cz)k]dt—kcdﬁt (1.4)
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Capitulo 1: Conceptos Generales de la Seguridad Social

Notemos que si ¢ =0 para todo & en [0,w), entonces la ecuacion (1.4) resulta
ser un caso particular de la ecuacidén diferencial neocldsica bajo la
consideracidn de certidumbre del crecimiento dada en (1 1). De esta forma, al
comparar la ecuacidn (1.1} y {1.4) vemos gue debido al nuevo crecimiento del
trabajo como se esperaba en (1.3), la regla de Ito nos permite obtener
fluctuaciones aleatorias en los cambios del producto por unidad de trabajo dk.
Estas fluctuaciones aleatorias se deben, por supuesto, a las fluctuaciones
aleatorias del crecimiento del trabajo. Por lo tanto, la incertidumbre con
respecto al crecimiento del trabajo a traveés de la regla de Ito se traduce en
incertidumbre con respecto al producto por unidad de trabajo. Todo esto es
consistente con nuestra intuicién y podemos concluir que las perturbaciones
aleatorias del ahorro son heredadas directamente de las perturbaciones
aleatorias de la inestabilidad laboral. El volumen de ahorro se ve afectado de
manera irremediable por la tasa de desempleo del pais.

Consideraciones de globalizacion.

Ahora consideraremos el modelo anterior bajo el esquema de la
globalizaciéon o supresion de las fronteras para el libre comercio (incluido el
libre transito de capitales, en particular, aquellos que sostienen los sistemas de
pensiones). Aqui analizaremos el crecimiento de una economia abierta bajo
indeterminacion. Nuevamente, F(K.L) es una funcién’ y sea el ahorro en tal
economia dado por

ahorro=sF{K,L)dt + pKd, (1.5)

donde, como antes, s es la propension marginal al ahorro y pKdf, indica un
influjo aleatorio de capital desde el resto del mundo. Observe que no estamos
explicando las causas de pKdB, , aunque ellas pueden ser obtenidas por el
contexto financiero internacional (crisis monetarias, alzas y bajas en las
cotizaciones de los mercados, intervenciones militares y otro tipo de
influencias, un ejemplo de esto podria ser la crisis asiatica) porque nuestro
propésito es ver, como la incertidumbre en el resto del mundo ocasiona
incertidumbre en la economia doméstica. Aqui suponemos que hay influjos
adecuados de capital y esencialmente lo que deseamos hacer es contribuir para
dar una posible explicacion de pKdB, a través de las fluctuaciones aleatorias
del diferencial construido con las tasas de interés doméstico'® y tasas de interés

®  Funcién homogénea de produccion de grado 1.

I® podemos considerar la tasa nacional promedio ofrecida por los bancos sobre los diferentes
sistemas de pensiones.
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promedio que prevalecen en el resto del mundo. En lo que sigue, supondremos
que las fluctuaciones del crecimiento de la fuerza de trabajo estan dadas por

dL=rnldt +cLDp,

El modelo consiste de una ecuacidon del crecimiento de la fuerza de
trabajo y otra ecuacidn correspondiente a la condicion de equilibrio:

dK = sF(K,L)dt + pKdB, (1.6)

Observamos que (1.6) nos dice que en un instante fijo ¢ la tasa de
cambio proporcional del stock de capital se distribuye como una normal con
media sF(K,L)dt y varianza pzdt. Por lo que tenemos dos fuentes de
incertidumbre, 1a que se debe a las fluctuaciones en la fuerza de trabajo y la
que se genera por el influjo (o flujo hacia el exterior) de capital extranjero
participante en los proyectos donde hay capital proveniente de los sistemas de
pensiones. Esperamos que ambas fluctuaciones naturalmente influyan en el
cambio del producto domeéstico por unidad de fuerza de trabajo y la

formulacion precisa se obtiene al calcular dk. Para obtener dk, hacemos &k = f ,

y utilizando la regla de Ito tenemos que:

dk == Inbdi+o Lap,J+ | [sF (K, Ly + p K]

She 2(—1 ] pKo Ldt + 2K epg
2 I’ r

=—K;nLdt—-€GLdBI LSEEL) 4
L L

K
pz dp, —

- 12 pKo Ldt + K2
L r

= [sf(k) —(n—-c?+ pcs)k]dt — (o (p + 1))kdB, (L.7)

48
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De existir una solucion a (1.7) seria el proceso:

k(t)=ho +] g [Sf(k(r)) —(n-c?+ pk)k(r)]dr +] gc(p +Dk(t)dB,

Obviamente, si p =0 y no hay capital extranjero, la Gltima ecuacion se reduce
simplemente a la ecuacion (2.4). Un detalle interesante es el célculo de la
proporcion optima de la propensién marginal al ahorro s* Esta situacidn se
prevé que puede ocurrir a largo plazo si se contara con un monto de ahorro en
empresas o inversiones de riesgo (donde se apela a las ventajas que ofrecen las
tasa de interés mayores debidas al premio por asumir un riesgo en relacion con

las tasas de las inversiones en instrumentos libres de riesgo).

En nuestro modelo se ha presentado de manera sumamente simple la
participacién v la tasa de interés que podria ser considerada como una funcion
de tasas de interés de diversos instrumentos financieros, entre ello los de
sistemas de pensiones. La recomendacion es basar los sistemas de pensiones
en inversiones con bajo riesgo, aungue, no necesariamente consistente
exclusivamente de instrumentos financieros libres de éste.

1.6 Situacion Actual de los sistemas de Prevision

Bl enfoque de la Seguridad Social aceptado actualmente por las
Instituciones Internacionales es el modelo de Bismarck de acuerdo a la
Declaracion de Copenhague [ONU 1], que en una fraccion dice textualmente:

“El desarrollo social es inseparable del entorno cultural, economico y
politico, y es indispensable para la consecucion y mantenimiento de la paz, la
libertad, la estabilidad y la seguridad a nivel nacional e internacional. Por lo
tanto, es un elemento fundamental para las necesidades y aspiraciones de las
personas, y de las responsabilidades de los gobiernos™.

Como resultado de las presiones econémicas y demograficas
mencionadas, en la actualidad los sistemas de prevision enfrentan severos
problemas financieros. Fl cuadro 7 muestra indicadores basicos de los sistemas
de prevision en diferentes paises, y es notorio el deficit con que operan
aquellos que pueden considerarse como sistemas maduros, a diferencia de los

paises cuyos esquemas aiin son jovenes.

49



¥661 TRIPUNN ODUBE ‘SISLD UIS Ojuaiui1od Pausy (q LNHA N

'sauoloeyode ap soye Of LoD ugisuad owod opebed sjed jap oipaw osalibul |e oAjeje) elejuaniod = ozejdwes) ap BsE] ,,
‘(sosaibuyt e sajopadns sosalfia) jeuoisiaaid Joep Jysixa Jod |EjRIST OIps|sqns ualainbal saucisuad ap sauswiBal so| apuop ua sas|ed

A 9'6 6L BISY ¥ 6L 'z 2oLy Bp 9)I0U ‘OlpaW AJUBD

8'g 6'9 A B)UET Ug 00L |+ €T £l a4 elnbin |,

FAVA RN R 4 A indebulg 008 8'¢ g7 Zaunl

009 L0 ge 20 ugisped 099 8'0 £ BlUS

Vi 8'G 'l elsejelp 066 Q4 £4 [ jlemny)

£8 a0 EIpU| 009 e 80 €0 elueplor

» 28 Lyl G'8 4 9y |68 £ |eeJs)

« 22 |20 9z BUIUD 029 1'g | 8§ oe oyd16z

00 Lo o0 ysepe|Bueg 004 usiyeqy

« 6L L'6L 0'g SSuN x@ A |ejualig edouny 2 S8 (LA agued | A eupe espowy

€0l uelsNaazn 009 [« ¥'9 |VEE |88 Aenbnin

ocl BiUeIon 0’88 A £'6l L'G eueled

L2 BISNY 009 o A Gl ol OalxXaW

« 29 6'9 gluBwNy 069 Sl L0 FA0] SBINpUoH

08¢ |« 6'2 Z'8 eoayD doy 00L 1] 0z ¥'o glRWalENg)

« §'8 8've ¥l eluojod 0GL 0¢ LS L1 Jopena3y

€01 Ly velsifezey LY 0'ch L'e BORY B}S0D

¥0l 98l '8 elBuny Gl 6'G 80 Biquojon

0'Le 0Ll e|bloeg G2 LS Elile)

*x £9 Gl 6/ euebing L) ' 1 Elallog

Vel G/ eilueq|y 00L LG 2 4 euguafiny

L0 a8l g0 EJIHY ap NG » L6 L've Z'6 4020

L £'0 elquiez « 08 66 ezing

00 00 epuebn L'rl '8¢ oLl B|oang

00% 80 o'l 0 oboy 099 ¥l | 6L) 86 sofeq sesied

8'0 ¥i 20 glugzue | » VL 0l¢ ¥l Bjley

00 00 epuebn « £6 gae 811 Blouel

g0 §Z 20 el « Vi £ve £0L elpueul

* L2 S0 BIuay '8 S've 59 soplun sopelsq

0'GY 60 |2 L0 uoges 0’06 zez | G2 eyedsy

gl 6'¢ 1L ejdon3 « 96 8've 6'6 BOIBWEUI(]

0’8t Z'0 00 PeyD « €01 |91 0Lt eolbjag

00y 80 g8'q 40 0se.] eupjing 0.5 191 | 6728 gvi Blsny

009 70 G0 £aQ ___lpuning FLL | ¥¥E g0l BlUeLIBY

dwaay | did % {019 % |9d % duioay gld % |01D % {did %

«wB8e| josaiBu| osaiby sSivd «BSel |osalbu| osealbzg sivd

S3SiVd SORIVA N3 SATYNOISIAIYd SANIW|93Y 30 SFAUOGVIIANI

4 0davno



Capitulo 1: Conceptos Generales de la Seguridad Social

El aumento de las cargas sociales, notoriamente mas rapido que el del
PIB desde finales de los 60’s, origind que desde 1970 la OIT emitiera
recomendaciones en el sentido conciliar las necesidades sociales con la politica
or\nnt{\m;r\a fiver ol ofamntAa Aa ramrineacidod  aetes armeluac) vraclvrirmalamam A 1A
CAALRV LA LA I e e S A Lovipiveiudll Ll ArLiuan j, Visiuiliiolranao 14

situacién que vive en estos momentos la seguridad social [Thullen2].
1.6.1 El debate

Sometidos a la presion de los cambios econdmicos y demograficos, en
casi todos los paises del mundo se ha emprendido un proceso de examen,
reforma y reestructuracién de los sistemas de prevision social, buscando
alternativas que modifiquen la participacion del Estado, la empresa privada y
los individuos, dirigidas a aliviar dichas presiones. El objetive de dicho
proceso consiste en hacer ver que al optar por cualquier alternativa de reforma,
se deben contemplar las repercusiones tanto en el &mbito econémico como ¢n
el social, puesto que las reformas tienen primordialmente objetivos
econdmicos pero no se debe dejar de lado el nivel de eficiencia con que se
cumpliran los objetivos sociales.

En lo econdémico se contemplan, por un lado, las repercusiones en los
patrones de empleo, relacionados directamente con el nivel de la cotizacion y
cuyo efecto se da en la competitividad de las empresas a nivel internacional;
por otro lado, el ahorro interno y por consiguiente los mercados de capitales
también se veran afectados. En cuanto a la eficiencia en el cumplimiento de
los objetivos sociales, se considera la cobertura y el nivel de la tasa de
reemplazo esperada, aunque en los sistemas donde se sustituye el régimen de
capitalizacion colectiva por capitalizacion individual se generan mayores
costos y por lo tanto menor beneficio final.

Las diferentes vertientes de opinion han generado un intenso debate
acerca de la eficacia relativa tanto de los nuevos sistemas como de los
tradicionales, en general confrontando la gestion publica contra la privada y la
responsabilidad del Estado contra la del individuo, referente a los puntos:

a).- La percepcion del fracaso

Se ha difundido la idea de que los sistemas publicos de capitalizacion
colectiva tienen profundas fallas y se encuentran en graves dificultades, y es
preciso transformarlos radicalmente para evitar que las economias quiebren
por esa causa. También se percibe que esos sistemas crean inevitablemente
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problemas presupuestales y fiscales, que merman el rendimiento econdémico
aun correctamente gestionados.

En contraste con esta percepcion, la realidad es que en los paises
avanzados los sistemas publicos funcionan razonablemente bien, debido a su
capacidad para adaptarse a las transformaciones. Al igual que cualquier plan a
largo plazo, es necesario realizar modificaciones que incorporen las nuevas
circunstancias y proyectarlas a futuro. En esos paises los sistemas han
mostrado fiexibilidad para las adaptaciones, y si esta persiste, tal vez sigan
siendo utiles a la sociedad. La cuestidn clave consiste en saber si los sistemas
han prestado buen servicio a sus beneficiarios, y conservan suficiente apoyo
publico para ser convenientemente adaptados, pues el ajuste gradual debe ser
la regla v no la excepcidn.

b).- Los limites de la responsabilidad.

La teoria econémica de Keynes asumia como responsabilidad del Estado
el bienestar de la poblacidon en general, y de los ancianos en particular, via la
Seguridad Social. Para el modelo econdémico neoliberal los contratos
concertados libremente en materia de prevision constituyen la mejor manera de
satisfacer las necesidades individuales y familiares, por lo que la previsién
publica obligatoria sélo se justifica si se demuestra que es imprescindible para
corregir las fallas de mercado aludidas.

Muchos analisis concluyentes del fracaso de la prevision colectiva
suponen que cada generacion esta separada de la siguiente, y que las
transferencias intergeneracionales son procesos de resultado final cero, pues la
pérdida de una generacion es la ganancia de la siguiente. No toman en cuenta
que estos sistemas reemplazan en amplia medida las transferencias
interfamiliares que tendrian lugar si no existieran, pues los hijos no dejan de
preocuparse por ¢l bienestar de sus padres.

c).- Alternativas

Los regimenes desarrollados en base al modelo de Bismarck son objeto
de criticas por tnadecuados y costosos, proponiendo una serie de medidas que
al combinarlas pueden ser una alternativa viable para reformarlos:

[).- La mas drastica, sugerida por 1a élite de los economistas neoliberales es
la sustitucién del modelo colectivo por cuentas de ahorro para la
jubilacion basadas en contribuciones definidas, permitiendo preferencia
individual en materia de instrumentos y estrategias de inversion.
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ii).- Mayor utilizacién de la prueba de ingresos para determinar el monto de
los beneficios a otorgar en los regimenes de cobertura universal, lo que
reducira los gastos estatales ya que esto debera reducir el grupo de
beneficiarios.

iii).- Disminucion gradual de beneficios: Aumentar la edad limite para tener
derecho a los beneficios, de manera congruente al nivel de la esperanza
de vida; eliminar el retiro por antigiiedad; desincentivar la jubilacidén
anticipada; aumentar el periodo base que se utiliza para el célculo de la
pensidn; eliminar las condiciones privilegiadas para célculos y derechos;
limitar la duracidn de las pensiones a sobrevivientes.

iv).- Incremento gradual de los ingresos, via incremento de la cotizacidn,
refuerzo del sistema de cobranza, eliminar la intromision del gobierno
en la inversion de las reservas, diversificando la cartera en base a
instrumentos de alto rendimiento a largo plazo, de preferencia indizados.

v).- Aumento en la tasa de participacién (cobertura), a través del disefio de
nuevos esquemas de aseguramiento, y disminucion de la tasa impositiva
para alentar la incorporacién de trabajadores del sector informal.

vi).- Mantener la estructura de capitalizacion colectiva, pero cediendo el
manejo de los fondos a empresas privadas a fin de optimizar los
rendimientos obtenibles.

vii}).- Mantener la estructura de capitalizacidn colectiva, estableciendo un
régimen complementario para rangos de sueldo alto.

viii).- Otro enfoque, considerando que el desfinanciamiento se debe al
incremento de la tasa de dependencia, es ver el problema de la edad
como un problema econdémico, generado a partir de la disminucion en el
ritmo de crecimiento de la economia. Esto ha generado estancamiento en
el mercado laboral, reduciendo el mimero de contribuyentes dado que si
la economia satisface la condicion de pleno empleo, con la tendencia
poblacional a la estacionalidad sdlo serian necesarias algunas medidas
sistematicas como incrementar la edad de retiro, disminuir el monto de
algunos beneficios, etc., para que los sistemas de capitalizacion colectiva
mantuvieran su viabilidad.

Es conveniente hacer notar algunos aspectos importantes sobre este
punto: Primero, la adopcién de la administracion privada de los fondos de
pensiones no implica, como lo maneja la concepcion neoliberal, el abandono
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de la técnica del seguro, puesto que la participacion privada tanto en la
administracion de las pensiones como en la gestion de los fondos de jubilacion
también se puede dar en los sistemas de capitalizacidon colectiva. Y segundo, la
necesidad de reformar los sistemas de pensiones no necesariamente implica el
desmantelamiento de las estructuras institucionales de capitalizacidén colectiva
(al menos en los paises subdesarrollados), debido a que una gran parte de la
poblacidn es de alto riesgo en términos de gestidén privada, por lo que esa
poblacién requiere la preservacion de la Seguridad Social institucional.

d).- Objetivos econdémicos

Se manejan el ahorro y la formacion de capital como beneficios de la
capitalizacion individual, por obligar a los trabajadores a acumular activos
financieros, que podrian desarrollar el mercado de capitales. Sin embargo,
desde un punto de vista macroeconomico la diferencia entre un sistema
gestionado sobre la base de reparto y un sistema capitalizado carece de
importancia real. En un sistema puro ligado a las ganancias [Scherer], se
asignan anualmente créditos a los individuos gue luego se indizan de acuerdo a
los movimientos salariales, y en el momento de la jubilacién el valor presente
del derecho a la pensién es igual al valor presente de los créditos, utilizando
los mismos movimientos salariales para deflactar, mientras que en un sistema
capitalizado se procede en forma similar excepto que los fondos se acrecientan
segun la tasa de interés predominante. Lo que determina la tasa de rendimiento
resultante no depende de si la cotizacién fue explicita o no, sino del
crecimiento economico (aunque dicha tasa se vera afectada por los cambios en
el tamafio de las cohortes si ¢l sistema sc¢ financia exclusivamente con la
cotizacion salarial). Uno de los factores importantes sobre el crecimiento serd
la tasa de ahorro publico, y que sea suficiente para ajustar la acumulacion de
capital necesaria para sostener una elevada tasa de crecimiento.

Independientemente de la postura, lo que es un hecho es que el
desarrollo economico sostenido serd un efectivo paliativo para los problemas
de los sistemas de pensiones, pues al generarse empleo se incrementaran los
ingresos de los sistemas de capitalizacion colectiva, por un lado, v al crecer el
salario se incrementan los saldos acumulados en las cuentas de los sistemas de
capitalizacion individual, dando lugar a mejores pensiones en ambos casos.

En los paises de la region se han manejado sustituciones drasticas de los
sistemas anteriores por modelos privados. En los industrializados, las medidas
paraa reducir ¢l costo de los esquemas de prevision social se comenzaron a dar
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desde la década pasada, de manera paulatina, en dos vertientes: Por un lado
modificando los esquemas contributivos para promover el empleo (en afios
recientes Dinamarca, Holanda, Espafia y Bélgica han realizado reducciones en
la contribucion de los empleadores [Morales]), y por otro realizando cambios
directamente en los requisitos y/o beneficios de los planes, por ejemplo:

En 1983 Estados Unidos aumentd la edad de jubilacion para llegar
gradualmente de 65 a 67 afios; en 1992 Alemania hizo io mismo, pasando de
63 a 65 afios, ademas de indexar las pensiones al salario neto en lugar del
salario bruto; Japon adoptd también la indexacion al salario neto, e Italia y
Holanda indizaron los beneficios a la inflacion, en lugar del alto nivel del
salario, y Holanda toma en cuenta el salario de toda la vida activa en lugar de
los tres ltimos afios, mientras que Italia hizo mas estrictos los criterios de
clegibilidad y considerd los ultimos diez afios de cotizacién en lugar de los
ultimos 5; Bélgica aumentd el periodo minimo de espera de 4,050 a 4,500 dias
habiles; Francia aumentd en 5 afios el periodo de cotizacion, sin cambiar la
edad de retiro (pero tiene el mismo efecto) considerando para la cuantia basica
el promedio de los 25 mejores afios de cotizacion, en lugar de los tltimos 5. En
los paises bajos el patrdn recibird un subsidio si da empleo a una persona
invalida, y tiene sancion si alguno de sus empleados queda invalido, a menos
que conserve a ese empleado. Suecia concentrd sus esfuerzos en la
rehabilitacion via diversos mecanismos que incluyen la participacion patronal
y Estatal. Nueva Zelanda, Australia, Reino Unido y Canadd infrodujeron
recientemente medidas que refuerzan la provision selectiva de las prestaciones.
En Finlandia y Suecia opera una disminucion gradual de la pension basica
como medida de contrapeso a otras pensiones ligadas a rendimientos
(complementarias). En la mayoria de estos paises las pensiones de viudez se
redujeron drasticamente (o estan en proceso las enmiendas correspondientes),
instituyendo en su lugar programas de capacitacion para ingresar a viudas y
viudos al mercado de trabajo.

Mediante los reajustes que los pafses industrializados estan realizando
en sus programas de prevision social, los adecuan a la realidad socioecondémica
actual; esos ajustes no han representado reformas radicales, sino mas bien
cambios técnicos para lograr ahorros o para corregir la direccidon hacia los
resultados esperados del sistema. Mientras tanto, los medios de comunicacion
tienden a hacer predicciones dramaticas acerca del inminente colapso
financiero de los sistemas y pasan por alto que las medidas implementadas por
los paises desarrollados funcionan razonablemente, y que la estabilidad social
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que facilité el desarrollo econdmico de esas sociedades estd ligado al alto
grado de desarrollo de sus Sistemas de Seguridad Social.

En general los paises industrializados tienen una economia de mercado
con sistemas muy antiguos de previsidn social, y han llegado por consenso a la
adopcién de la interaccion entre la prevision publica y los esquemas privados.
Hay diferencias de enfoques porque la interaccidn entre los distintos pilares se
realiza conforme a opciones que cada pais elige en funcidn de sus preferencias,
pero en general so6lo han modernizado sus estructuras manteniendo sus
principios originales. Sin embargo, en América Latina la situacion es
drasticamente diferente: la poblacién cubierta es minima, y en lugar de
cambios complementarios en ambientes consensuales, se estdn realizando
sustituciones de esquemas en panoramas de confrontacién, es decir, mientras
que en los paises industrializados los cambios han girado en torno a los
mecanismos propios de la seguridad social, en los paises en desarrollo ha sido
en base a los principios. El siguiente diagrama esquematiza los factores que
gjercen presion sobre la Seguridad social:

Presiones
] Particulares I
Transformacion l
Demografica

Transiciones:
Demografica
Epidemiologica

Transformacion
Economica

SEGURIDAD Competitividad
SOCIAL

Mercados Fin.

Globalizacion
Econémica

Envejecimiento
Demografico

DEBATE

REFORMAS |
Industrializados En Desarrolio
- Sistematicas Esquemas
Mecanismos Principios
. Consensual Confrontacion
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1.7 Evolucion de los regimenes de la region

Es importante mencionar que en la época en que se formalizaron los
sistemas de prevision social en Latinoamérica, se creia firmemente que los
paises en vias de desarrollo tenian el camino trazado en todos los aspectos, y
debian lograr un desarrollo similar al que siguieron los paises industrializados,
por lo que fue natural que los mencionados sistemas se crearan a semejanza de
los Europeos; basta sefialar que Shoenbaum y Zelenka (expertos de la OIT que
participaron en el disefio de la mayoria de los sistemas de la regiéon) tomaron
como base para los disefos sus propias experiencias, y como muestra, las base
biométricas iniciales de varios paises de la region utilizaban tablas de
mortalidad de Checoslovaquia y Alemania, en algunos casos ajustadas con
experiencia de Grecia [Bonilla 2].

En América Latina, la mayoria de los sistemas de jubilaciones y
pensiones consideraron al constituirse la adopcion del régimen de prima media
general, pero las importantes reservas que se generaron, ante inminentes
carencias en otros rubros (ligadas a prioridades legitimas relacionadas con la
Seguridad Social) fueron consideradas como parte del patrimonio de las
instituciones y destinadas a otros fines, desviandose de su destino original de
agregarse al fondo para formar la reserva técnica. Ademds se incurrid en
procedimientos administrativos, contables y presupuestales inadecuados (se
incrementaron enormemente los beneficios de algunos grupos, entre ellos los
sindicatos de las mismas instituciones, sin el incremento légico en la
contribucion).

En general, estos desvios se efectuaron con toda legalidad, validados por
las juntas directivas en su mayoria tripartitas, generdndose un desequilibrio
financicro en los sistemas de pensiones desde sus inicios con referencia a
obligaciones futuras, que no se consideré grave por las prioridades del
momento. Cabe sefialar que al menos a partir de los 70’s (cuando empezo la
maduracion de los sistemas de la region) los balances actuariales periddicos
previnieron a dichas juntas directivas, mostrando el creciente desequilibrio
actuarial de los sistemas de pensiones.

Una circunstancia que también influy6 en el desfinanciamiento resentido
por los sistemas de la region fue el hecho de mantencr casi sin cambios los
esquemas originales, pues las modificaciones realizadas se enfocaron
finicamente a aspectos correctivos que no contemplaba la planeacion a largo
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plazo, sin incorporar oportunamente actualizacidén de bases biométricas, ni
considerar esquemas dinamicos de empleo y salarios.

La reforma efectuada en Chile en 1981 es sin duda la que mayor
trascendencia ha tenido en la regidn, propiciando un proceso de
cuestionamiento de errores en los sistemas del resto de la region. En Chile se
sustituyeron las técnicas actuariales tradicionales del seguro colectivo por
técnicas financieras de ahorro individual, y la administracién publica de las
reservas por administracion privada en entorno de competencia. Se elimind la
solidaridad y la redistribuciéon de ingresos, pues el financiamiento de Ia
pension es por cuenta exclusiva del trabajador. En el esquema chileno hay tres
puntos que se contraponen a los tratados 102 y 128 de la OIT, donde se
establece, primero, que la contribucidn del trabajador al financiamiento de la
pension no debe exceder el 50%; ademds la tasa de sustitucidén es
indeterminada, mientras que el convenio 128 se establece una tasa minima del
45%, y finalmente ni los trabajadores ni los empleadores estan representados
en la administracion de los regimenes.

En Pert se realizd en 1991 una reforma practicamente copia del
esquema chileno, pero no entrd en vigor y en 1992 sufrié modificaciones, con
la novedad de la dualidad del esquema: el programa putblico continta hasta que
desaparezcan sus beneficiarios, v todos los asegurados que cotizaron al
régimen previo pueden elegir a cual cotizan. Un trabajador que se cambid al
régimen privado puede regresar al publico por una sola vez, v los de nuevo
ingreso s6lo pueden ingresar al sistema privado. En el programa publico no
hay cambios, pero en el privado desaparece la aportacion del empleador y se
incrementa la aportacién del asegurado, para lo cual los salarios de quienes se
transfieren al sistema privado se¢ incrementan 13%, y si regresa al sistema
publico perdera dicho aumento. Hay bono de reconocimiento (sobre derechos
adquiridos), pero a diferencia de Chile, no se otorga a todos los trabajadores y
tiene un tope maximo, y aunque esta indizado a la inflacion no recibe interés
real. Se permite al beneficiario optar por retiros programados, renta vitalicia
personal (directamente con la AFP), renta vitalicia diferida y renta vitalicia
familiar (con aseguradora incluyendo pensiones de sobrevivencia).

En 1994 se realizaron en la region dos reformas de manera casi
simultdnea, en Colombia en abril y en Argentina en julio. En Colombia no
hubo consenso de los coparticipes, por lo que se adoptd el esquema selectivo:
subsiste el sistema de capitalizacidn colectiva bajo el régimen de prima
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escalonada, v se instituyd un nuevo régimen de capitalizacién individual,
también con esquema dual, dado que se permite la libre circulacion entre uno y
otro sistema cada tres afios (inicialmente se permitia cada afio), bajo un
esquema de conservacidn de derechos. Los trabajadores que reciban un ingreso
superior a cuatro veces el minimo legal, independientemente del régimen
seleccionado, aportan 1% adicional a un fondo de solidaridad previsional
creado a fin de subsidiar los aportes de los trabajadores cuyo ingreso sca
insuficiente para realizar la totalidad de la cotizacién. El programa privado
funciona exactamente igual que el chileno, en cuanto a las aportaciones y el
bono de reconocimiento {que aqui se llama bono pensional).

El sistema complementario introducido en Argentina aporta un elemento
adicional: no se sustituye el seguro colectivo, sino que se mantiene ¢l sistema
publico de reparto ofreciendo una pension basica y se complementa con un
sistema de ahorro individual; los derechos generados por los trabajadores en el
régimen previo se reconocen a través de una pension compensatoria financiada
por el Estado, calculada en base a las contribuciones previas. Otra innovacion
es que es el primer pais de la regién donde los trabajadores por cuenta propia
quedan cubiertos obligatoriamente.

Con la reforma previsional de septiembre de 1995, Uruguay introdujo
clementos importantes bajo un esquema complementario: se mantiene el
sistema de reparto obligatorio para los trabajadores cuyo ingreso sea inferior al
salario medio del pais, y para quienes exceden dicho tope su excedente se va a
un sistema de cuentas individuales de capitalizacion (se dio la opcién a los
mayores de 40 afios con salarios superiores al salario medio de aportar al 100%
en el sistema de reparto, o bien de acuerdo al nuevo esquema). A diferencia de
Argentina, el sistema de reparto es el bdsico y no esta predestinado a
desaparecer. Otro elemento de cambio diferente a las tendencias reformistas
fue omitir la opcién del retiro programado, y la iinica opcion valida es la renta
vitalicia, lo cual cumple lo estipulado en el convenio 102 de la OIT en lo
referente a la preservacion del poder adquisitivo.

En 1996 se iniciaron las propuestas de cambio en Bolivia, integrando
mejoras en el esquema en relacién a las reformas previas: se mantiene el
sistema anterior, v se crea un sistema de cuentas individuales al cual es
opcional trasladarse (otorgando bono de reconocimiento para guienes lo hagan,
sin posibilidad de reversar su decision) y obligatorio para los trabajadores de
nuevo ingreso. Ademas se crea un fondo no contributivo (financiado por el
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Estado) de capitalizacion colectiva administrado en forma privada, que
otorgaré cobertura universal a la poblacién mayor de 65 afios. Es el primer pais
en la regién que adopta el esquema multipilar cediendo la administracién del
fondo estatal también a la administracion privada.

La reforma en Mexico se inicio con el SAR en 1992, con lo que se dotd
de un sistema complementario multipilar, con estructura similar a los mas
avanzados (se combinaban el reparto con el complemento del ahorro
individual). Sin embargo, con la entrada en vigor de la NLSS en julio de 1997
se elimina la estructura multipilar y la complementaridad del seguro con el
ahorro, y se sustituye exclusivamente el régimen de reparto por un sistema de
ahorro individual obligatorio. Aqui es importante observar que no se siguid la
dosificacién por niveles de ingreso que despegaba en Uruguay, pues el
mecanismo en el ramo de pensiones es similar para todos los asegurados sin
importar el nivel de ingreso. Los asegurados que cotizaron bajo el régimen
anterior podran optar por el beneficio que resulte mayor entre el obtenido con
la NLSS y el que hubiese resultado con la Ley derogada.

En septiembre de 1998 se aprobo la reforma en Venezuela, siendo el
primer pais Latinoamericano que logra incorporar a todos los trabajadores {del
sector privado, del sector piiblico, rurales, domésticos, por cuenta propia) bajo
el mismo esquema obligatorio, ademas de convertir su estructura colectiva al
esquema multipilar. Los trabajadores que ganan menos de cuatro salarios
minimos aportaran 12% de su ingreso en un esquema de aportacién 25-73
patron-empleado a un sistema colectivo de reparto, y los que excedan dicha
cota aportaran adicionalmente a un régimen complementario privado.

Como se observa en los parrafos anteriores, hay una clara tendencia
reformista en la region de América Latina orientada a la sustitucion de los
sistemas de capitalizacidn colectiva por esquemas de capitalizacion individual
(exceptuando Venezuela). Esto muestra que se estd dando mayor peso a los
objetivos econdmicos que a los sociales, lo cual es congruente a la estrategia
de los organismos financieros internacionales. Una descripcion mas detallada
de los cambios se puede consultar en [Mesal.2] y [Hoskins].
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CAPITULO 2

LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO

2.1 Antecedentes

Aparicion del IMSS: En México, la idea de Seguridad Social empieza a
forjarse a principios de siglo {al igual que en el resto del mundo), con el
surgimiento de conceptos en el ideario de la Revolucion Mexicana tales como
el derecho al trabajo, la asistencia social y la previsidn general, los cuales en
un principio se confundian o interferian sus esferas de accidn, pero en conjunto
conceptualizaron el establecimiento de la Seguridad Social. La Constitucion de
1917 es la primera en América que se ocupa de institucionalizar las “Garantias
Sociales”, otorgando a los gobiernos estatales facultades para legislar, inculcar
y difundir la previsién popular; a pesar de la intencion, la redaccion original
(fraccion XXIX del art. 123) fue poco clara al no precisar los riesgos cubiertos,
sin observancia de normas ni definicién de técnicas de seguridad social para
las organizaciones que realizarian tal fin.

En 1921 surge el primer proyecto de Ley del Seguro Social, en el que se
empiezan a precisar y delimitar los riesgos que serfan cubiertos, especificando
indemnizaciones por accidentes de trabajo, jubilaciones por vejez y seguros de
vida. El 21 de diciembre la iniciativa del presidente Alvaro Obregén es
rechazada por el congreso, debido principalmente a las precarias condiciones
econdmicas del pais.

En 1925 se crea la Direccion General de Pensiones y de Retiro, que bajo
la Ley de Pensiones Civiles y de Retiro aprobada el 12 de agosto del mismo
afio, protegia a los trabajadores al servicio del Estado, aunque sélo fijaba las
bases del retiro del trabajador mediante pensiones para el mismo y sus
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descendientes, sin cubrir los campos de atencion a la salud y de la proteccion
al salario.

En 1929, una reforma constitucional al art. 123 establecié como derecho
publico y obligatorio la Seguridad Social. Sin embargo, durante 26 afios la
seguridad social permanece solamente como una declaracion formal, pues los
patrones (de acuerdo a las leyes del trabajo locales, y la LFT de 1931,
obligatoria en toda la reptblica) sélo respondian a los riesgos laborales con
atencidon médica e indemnizacidn. En general, los trabajadores continuaban en
la inseguridad, existiendo un reclamo constante para la implementacion
efectiva de la Seguridad Social

En diciembre de 1938, Lazaro Cardenas presentd una iniciativa de Ley
de seguros sociales con cardcter obligatorio, pero tampoco tuvo éxito debido
esta vez a una fuerte oposicion patronal.

Finalmente, no es hasta 1941, cuando ya existe una clase obrera
organizada que demanda prestaciones y proteccion, y ademas el pafs esta
iniciando una ftransformacidn de su estructura econdmica (otrora
eminentemente agricola), hacia una de tipo urbano - industrial, cuando se
analizan todos los anteproyectos y trabajos acerca de la Ley del Seguro Social,
compilandose en un proyecto de Ley.

La primera Ley del Seguro Social es aprobada el 29 de diciembre de
1942 y publicada en el diario oficial el 19 de enero de 1943. Bajo el amparo de
esta Ley, se establece el Seguro Social, que constituye un Servicio Publico
Nacional con caracter obligatorio, creandose para la organizacion vy
administracién del mismo un organismo descentralizado, con personalidad
juridica propia y domiciliado en la ciudad de México, el cual se denomind
Instituto Mexicano del Seguro Social;, esto podemos visualizarlo como
respuesta de la sociedad y del gobiemo a las crecientes demandas de bienestar
y proteccidon de los trabajadores mexicanos urbanos y sus familias. El IMSS
comenzo a operar como tal a partir del primero de enero de 1944, cubriendo
los ramos de: Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
Enfermedad general y maternidad, Invalidez, Vejez, Muerte y Desocupacién
en edad avanzada. Desde sus origenes, las acciones del IMSS se orientaron a
cubrir un conjunto de prestaciones agrupadas en ramos de seguro, de acuerdo
con definiciones precisas de los sujetos de seguro v sus beneficiarios, asi como
de los requisitos, cuantias y limitaciones para el otorgamiento de las
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prestaciones. Para el ramo de Enfermedades y Maternidad se establecid el
sistema financiero de reparto anual, para Riesgos de Trabajo el sistema de
reparto de capitales de cobertura para financiar las pensiones, v ¢l de reparto
anual para las prestaciones a corio plazo; el financiamiento del régimen de
pensiones del seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte

s¢ planted como un sistema de prima media general con acumulacién de
reserva técnica.

En 1950, bajo un entorno de gran desarrollo interno, PEMEX crea su
propia estructura de prevencion de riesgos y prestaciones sociales, con niveles
de beneficios superiores a los del IMSS para sus 137 mil empleados, mas del
15% de la fuerza de trabajo nacional.

En diciembre de 1955 entra en vigor la Ley de Retiros y Pensiones
Militares, creando por decreto la Direccion de Pensiones Militares. En 1961
entra en vigor la Ley de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas

El 20 de diciembre de 1959 se crea el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), sustituyendo a la Direccidon
General de Pensiones y de Retiro, y se incorporaron a sus afiliados las
prestaciones que la Ley del IMSS otorgaba, manteniendo y ampliando el rubro
de las prestaciones econdmicas.

2.1.1 Evolucion del IMSS

La concepcidn original se apoyod en analisis y estudios actuariales v
demograficos profesionales, asesorados por expertos en la materia (OIT,
AISS), pero fueron basados en ¢l entorno econdmico - demografico de la
época, y apoyados también en modelos de seguridad social desarrollados en
esa €época en paises industrializados, y bajo la influencia del Keynesianismo
imperante, que pugnaba por un “Estado Benefactor”. Las transformaciones
economicas, sociales v culturales han presentado desde siempre una dinamica
constante, de ahi que la politica social se ajuste y se modifique de acuerdo a
cada contexto especifico, obligando dichos ajustes, bajo el esquema protector
del Estado, a la generacién de nuevos beneficios para los afiliados
(generalmente con el mismo nivel de aportaciones). Esta situacion se ha
mantenido durante cinco décadas, y los principales cambios se mencionan a
continuacion:
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- 40°s: Los estudios actuariales y técnicos para determinar la cuantia de
la cuota para Enfermedades y Maternidad se desarrollaron bajo el supuesto de
que el trabajador seria el Unico beneficiario, acordandose retardar por varios
afios la aplicacion de las prestaciones derivadas del seguro de enfermedades no
profesionales y maternidad a los familiares de los asegurados, a fin de utilizar
para su implantacion las reservas que en el periodo de retardo se hubieran
acumulado. Sin embargo, en la primera reforma a la Ley, aprobada el 31 de
diciembre de 1947, por consideraciones de orden social se ampli6 la cobertura
a los familiares directos del trabajador sin recalcular la cuota y sin existir
reservas propias del ramo, lo que afectd en forma inmediata las reservas del
ramo IVCM. En febrero de 1949 se realiza la segunda reforma, incrementando
diversos beneficios: se amplia el minimo de gastos funerarios, asi como la
duracion de la pensién de orfandad hasta los 25 afios, siempre que el huérfano
se encuentre estudiando en Instituciones reconocidas por el Estado o vitalicia
si se encuentra incapacitado permanentemente por enfermedad, defecio fisico
o mental; el subsidio por enfermedad se autoriza a partir del cuarto dia (en
lugar del séptimo), y se eleva de 26 a 39 semanas el tiempo maximo de su
disfrute; se incluye canastilla para madres cofizantes, y para matrimonio; se
amplia de 6 a 8 semanas el periodo de seguro de enfermedades después de
terminar la relacién laboral; disminuyen los minimos de cotizacién de las
pensiones: Invalidez de 200 a 150, Vejez de 700 a 500 y Muerte de 200 a 150
semanas.

- 50’s: La tercera reforma a la Ley entra en vigor el 31 de diciembre de
1956: Se establece el marco legal para ¢! programa de habitaciones populares;
se crean las Casas de la Asegurada, incluyendo acciones de medicina
preventiva, educacidn, deportes y recreacién. Poco mads tarde, en esa misma
década surgen los centros de adiestramiento técnico, que se extienden a toda la
poblacidén (asegurada o no) argumentando capacitacion para futuros
asegurados. Al masificarse estos programas, se establece la red de Centros de
Seguridad para el Bienestar Familiar; se aumentan los beneficios de riesgo
profesional de 52 a 72 semanas maximo y del 75% al 100% del salario; se
incluye a familiares ascendientes dependientes como beneficiarios, tanto de
servicios meédicos como de pensiones; se incluye ayuda obstetra y para
lactancia a la esposa del asegurado; se aumentan las pensiones de Invalidez v
Vejez al 34% del salario promedio, aumentandose la minima de $50.00 a
$120.00; se amplia de 39 a 52 semanas el limite para una misma enfermedad
incapacitante, prorrogable 26 semanas mas; se incrementa la pensién de viudez
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un 10%; se consideran accidentes de trabajo los ocurridos en el trayecto
domicilio - centro de trabajo v viceversa. Ademas, el articulo 128 refiere la
bligacién de invertir el 80% de las reservas generadas en la adquisicién y
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de reposo, habitaciones para trabajadores y demas inmuebles requeridos para
fines de operacidon del Instituto'. Esta medida legal echa por tierra las bases
actuariales sobre las que se construyd el régimen de prevision, pues elimina la
posibilidad de crear reservas suficientes para cubrir ios pasivos contingentes
de los beneficiarios a largo plazo.

- 60’s: Otra Reforma vigente a partir del 1o. de enero de 1960 pone las
bases para extender la cobertura a ejidatarios, pequefios agricultores, aparceros
y medieros en el medio rural (la cobertura se extendi6 realmente hasta 1965);
también se aumentaron los subsidios en dinero al 60% del salario promedio,
asi como los minimos de las pensiones a $150.00; el IMSS afronto el problema
de vivienda, creando wuna nueva prestacién: financiamiento para la
construccion de conjuntos habitacionales con un enfoque integral de servicios;
también en esta década se crean prestaciones en los ambitos cultural,
recreativo y deportivo, construyendo una amplia red de cines y teatros,
instalaciones deportivas e inclusive centros vacacionales. A esta alturas los tres
seguros en operacion se ven obligados, desde el punto de vista practico, a
financiarse por el sistema de reparto anual.

Es importante considerar que paralelamente a estas acciones, en el
ambito Internacional diversos organismos de consulta (OIT, AISS) impulsaron
la ampliacién de los servicios, la cobertura y literalmente la redefinicion
conceptual y politica de los Sistemas de Seguridad Social, culminando con la
aceptacion internacional de la Seguridad Social INTEGRAL (incorporacion de
procesos de indole asistencial).

- 70’s: En este contexto, se expidid en 1973 una nueva Ley del Seguro
Social, que establece como pilar la Seguridad Social Integral. Se crearon las
unidades médicas del campo, proporcionando atencién medica, farmacéutica y
hospitalaria, para dar servicio principalmente a poblacion no derechohabiente;
se inicid el establecimiento y la administracion de guarderias infantiles y

o

centros de velacién. Mas adelante, en esta década se genera también el

I En los hechos esta medida ya operaba, pero al legalizarla se elimina la posibilidad de
recuperacion de la reserva.
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programa IMSS-COPLAMAR, para atender la salud de 10 millones de
mexicanos no derechohabientes del medio rural, construyendo v administrando
las unidades médicas requeridas el propio IMSS, con aportacién de recursos
por ¢l gobierno federal. Ademas, el art. 263 de la LSS (vigente a partir del
23/dic/74) establece un incremento (del 80 previo) al 85% de las reservas de
los seguros del régimen obligatorio que se deben invertir en inmuebles, en
razén de que la finalidad es ampliar la infraestructura del IMSS.

- 80’s: Dentro del mismo esquema de financiamiento, se establece en
1983 el modelo de Atencion Integral a la Salud (después el programa se
renombra como IMSS - Solidaridad), propiciando la incorporacidon voluntaria
de nuevos grupos de poblacion al seguro obligatorio; se amplié el campo de
las prestaciones soclales; en lo referente a medicina preventiva se universalizd
el servicio; se integraron grandes grupos campesinos, indigenas y otros
marginados a la asistencia médica, farmacéutica vy hospitalaria, en un claro
modelo de Solidaridad Social, concluyente de la aceptacion del concepto de
Seguridad Social Integral de la Ley de 1973; en enero de 1989 se establece la
cuantfa minima de las pensiones bajo esquema dinamico respecto al salario
minimo, iniciando el esquema con 70% de dicho salario.

- 90’s: Se ecstablece que las reservas deben ser invertidas en
instrumentos financieros, permitiendo la inversion en valores de un 5% de la
reserva total (desaparece la obligacion legal de invertir el 835% en
infraestructura). Sin embargo, las modificaciones maés recientes, en
combinacion con la inestabilidad econdémica general del pais, enmarcaron el
recrudecimiento de la crisis financiera: El monto de las pensiones es dindmico,
y continud incrementandose en terminos absolutos hasta llegar al 100% del
salario minimo general en 1995, como se puede observar en el siguiente
cuadro:

CUADRO 8

Cuantia de la Pension Minima Legal respecto al Salario Minimo

1945 | 1957 | 1973 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1984 | 1995
15% | 34% | 45% | 70% | 75% | 80% | 85% | 90% | 95% | 100%
NOTA: Antes de establecerse el salario minimo, se considera para el cilculo el salario base

cotizable (salario promedio del grupo de cotizacidn de mernor nivel).

Por otro lado, las cuotas del ramo cuyos beneficios son precisamente las
pensiones (Invalidez, Vejez, Cesantta y Muerte) solo se han incrementado en
dos ocasiones: En 1991 paso del 6% al 7% del salario base de cotizacion,
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ademas de un incremento anual del 0.2% hasta llegar al 8% en 1996, v el 0.5%
que se agregd en la reforma a la Ley de 1993. No obstante, estos aumentos han
resultado insuficientes para cubrir las prestaciones que otorga este ramo a
Toawmn wlamar TTia aguansta sasho drq-n'lln,ln A T prnlalimac can wmriada carion e -~
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2.1.2 Evolucidn de otras Instituciones (ISSSTE, ISSFAM, etc.}

En 1959 se crea el ISSSTE como una nueva entidad auténoma
responsable de organizar los programas sociales de los trabajadores del
gobierno. Las prestaciones otorgadas por este instituto fueron desde un inicio
superiores a las del IMSS. Si no en cuanto a cobertura, el incremento en los
beneficios otorgados por el IMSS se vio reflejado en modificaciones similares
para los beneficiarios del ISSSTE: En 1967 se crean talleres de manufacturas y
actividades recreativas para pensionados; en 1972 se crea el FOVISSSTE; mas
adelante se crean las Estancias de Bienestar Infantil, la Subdireccién Cultural y
¢l Centro Nacional de Capacitacién Administrativa. En 1986 se crea el sistema
de tiendas, centros turisticos, comedores y servicios funerarios, ademdas de
centros deportivos. También s¢ incluyen medidas legales de proteccidon al
salario.

Las otras instituciones de seguridad social mantuvieron una tendencia
evolutiva v de incremento de beneficios muy similar en términos generales al
IMSS y al ISSSTE, aunque PEMEX siempre ha proporcionado mayor nivel de
beneficios. En mayo de 1976 entra en vigor la Ley del Instituto de Seguridad
Social para las Fuerzas Armadas de Meéxico (ISSFAM), unificando y
abrogando los decretos relativos a la seguridad social de las fuerzas armadas.

Marco de la Evolucion:

Nacidos en un periodo de estabilidad y crecimiento, tanto el IMSS como
el ISSSTE, asi como las otras instituciones de seguridad social, pudieron
financiar sin problemas su operacion, apoyados por un Estado que tendia a
equilibrar las necesidades de reproduccion del capital tanto como a garantizar
cierta estabilidad social via creacion y fortalecimiento de instituciones de
seguridad social.

Desde su creacion, en general todas las Instituciones han mantenido una
tendencia (aunque por motivos politicos y no como resultado de estudios o

67



evaluaciones técnicas): aumentar el nivel de beneficios para los afiliados;
dicha prioridad pudo ser mantenida hasta la década de los 70’°s inclusive,
gracias a varios factores, principalmente:

- La transformacion del sistema econdémico (de agricola a urbano -
industrial), permiti¢ incrementar el crecimiento de asegurados en
proporciones mucho mayores al incremento poblacional, lo que
redundo en un monto de aportaciones creciente.

- La influencia de comportamientos similares en otros paises, y el
impulso a los mismos por parte de organismos internacionales

- El ordenamiento legal que establecia invertir un 85% de las reservas
generadas por el IMSS en infraestructura (hospitales, guarderias,
edificios administrativos, etc.), lo cual significé una transferencia
obligada de recursos del ramo de IVCM y guarderias para apoyar el
desarrollo del de Enfermedades y Maternidad®, el cual préacticamente
ha operado con déficit financiero desde su inicio (lo cual ha
imposibilitado la acumulacién de reservas significativas).

2.2 Inicio de la crisis

La dinamica de la transformacién socioecondémica y las medidas
politicas adoptadas referentes a la seguridad social (desvio de reservas para
incrementar beneficios) eliminaron la validez de las premisas sobre las que
baso su desarrollo la seguridad social en nuestro pais (bases biométricas y
esquemas de salario estaticos). El constante aumento en los beneficios trajo
consigo un aumento también constante en los costos del sistema; a partir de la
década de los 80’s, el estancamiento economico induce un nulo incremento en
las aportaciones; al igual que el ambito econdémico, la situacion demografica
también ha cambiado significativamente desde 1940, y algunos de estos
cambios, como el incremento en la esperanza de vida y la disminucion en las
tasa de mortalidad v de fecundidad, inciden directamente en los costos de la
prevision social. El descenso de las tasas de natalidad y mortalidad han dado

? Al ser creado el ramo de enfermedades y maternidad en 1943, la metodologia para calcular
la cuota se desarrolld para dar proteccion unicamente al trabajador. Sin embargo, desde el
principio se protegié a los familiares directos del trabajador sin replantear ¢! calculo de la
cuota, lo cual generd inmediatamente un desfinanciamiento subsanado con recursos del ramo
IVCM principalmente.
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como resultado una disminucién en las tasas de crecimiento de la poblacidon
asegurada, v los adelantos medicos y la masificacidn de la cobertura de
servicios médicos (auspiciados mayormente por el propio IMSS) han
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contribuido a incrementar considerablemente Ia esperanza de vida.

Esto implica que mas personas lleguen a la edad de retiro, por lo que se
prolonga el lapso en que se otorga atencion médica cuando es mas necesaria,
frecuente y costosa. Ademas, el comportamiento de la esperanza de vida en
edades maduras también sufrid incrementos, ocasionando un aumento
substancial en el numero de pagos que recibird un pensionado a futuro; para
1995 el IMSS pagaba en promedio a cada trabajador asegurado al jubilarse una

pensidn durante 18 afios, y la correspondiente a la viuda por 12 afios mas.

La estructura del sistema fue desarrollada con base a una situacion
sociodemografica determinada, parametrizado por variables como la esperanza
de vida y las tasas de mortalidad y de fecundidad principalmente; el
inconveniente es que este tipo de regimenes son diseflados para cumplir
objetivos bajo un esquema demografico especifico, y pierden su funcionalidad
cuando el entorno demografico muestra variaciones drasticas respecto al que
se tomd como base, si no se realizan las debidas actualizaciones de las base
biométricas originales (actualizacion que en México nunca se llevé a cabo).

Los factores mencionados ocasionaron gue desde mediados de la década
de los 80°s el sistema de pensiones enfrentara severos problemas financieros
como resultado del desbalance actuarial (el valor actual del pasivo contingente
generado por los derechos adquiridos de los trabajadores superaba
enormemente a los activos del IMSS); por lo demas, la insuficiencia financiera
se advertia desde ¢l balance actuarial del IMSS de 1977 y se enfatizaba en el
balance de 1983.

2.2.1 ElSAR, primer intento de solucion

Como primer medida para contrarrestar o al menos disminuir el
problema del efecto del bajo monto de las pensiones al llegar el trabajador a la
jubilacién y como complemento al sistema publico de reparto, se cred en 1992
un esquema de ahorro obligatorio totalmente capitalizado financiado por
medio de cuentas individuales de depdsito y ahorro, constituidas por los
patrones en favor de sus trabajadores en los términos de la Ley del Sistema de
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Ahorro para el Retiro (SAR).

La 1dea consistio en crear fondos individuales para cada trabajador, y
que el empleador haga aportaciones mensuales en base al salario del empleado
para constituir un patrimonio al que tendra acceso el beneficiario sdlo cuando
se haya retirado del trabajo o cumplido 635 afios de edad. Uno de los
argumentos del gobierno para la implementacién fue que existen en el
escenario mundial ejemplos claros de que el establecimiento de fondos de
pensiones de capitalizacidn individual provoco un efecto positivo en el ahorro
previsional y total de sus economias, como el caso de Estados Unidos donde la
captacién de los fondos de retiro que operan bajo el método de capitalizacién
se estima por arriba de 100 mil millones de délares anuales, y el mds reciente
es el de Chile, en 1981. Con el SAR se pretendid satisfacer objetivos en tres

ambitos:

i).- Econdmico: Aumentar el nivel del ahorro interno, a fin de acumular

recursos suficientes para financiar proyectos de inversion a largo
plazo garantizando su permanencia en el sistema financiero,
apoyando el crecimiento sostenido de la economia via el
Incremento de formacidn bruta de capital fijo, indispensable para
estabilizar el crecimiento de la produccion.

ii).- Social: Se busca mejorar las condiciones de vida de las personas en

A continuacion se enumeran las principales caracteristicas del SAR [Carstens]:

- Se beneficiaran todos los trabajadores afiliados al IMSS vy al ISSSTE, sus
beneficiarios y cualesquiera otras personas que decidan incorporarse
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la edad de retiro, y simultaneamente resolver los problemas sociales
futuros derivados del cambio en la estructura de la pirdmide
poblacional de México. En términos absolutos, el SAR deberia
tener un efecto distributivo y de justicia social sobre el nivel de
vida de los pensionados en relacidn con los demas sectores de la
poblacidn.

iii).- Financiero: Se pretendia fomentar el habito del ahorro entre la

poblacién de menor ingreso, y eliminar las barreras que limitan la
participacion de los trabajadores en los rendimientos mayores,
accesibles Unicamente a inversionistas institucionales, canalizando
eficientemente los recursos asi generados a la inversién productiva.
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voluntariamente.

- Los patrones estan obligados a cubrir cuotas mensuales del 2% sobre el
salario base de cotizacidn, estableciéndose como limite superior a dicho
salario el equivalente a 25 veces el salario minimo general que rija en ¢l
Distrito Federal.

- Las cuotas se entregaran a Instituciones de Crédito para su abono a cuentas

e ) ] . o
individuales abiertas a nombre de los trabajadores. Las Instituciones de
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Crédito actuaran por cuenta del IMSS en la operacidn de los recursos.

- Las cuentas citadas tendran una subcuenta para el SAR y otra para el
INFONAVIT, en la que se registrara el 5% del SBC”.

- El saldo de la subcuenta del SAR se ajustard periodicamente en funcién al
INPC vy causaran intereses a una tasa real no menor al 2% anual,
convertible mensualmente. Esto con el fin de que el ahorro asi generado no
pierda su poder adquisitivo en términos reales.

- Los trabajadores podran en todo tiempo hacer aportaciones adicionales, lo
que les permitira contar con mayores recursos en el futuro.

- Los fondos acumulados serdn susceptibles de retiro cuando el trabajador
cumpla 65 afios de edad o tenga derecho a una pension del IMSS o de
algin fondo privado de pensiones debidamente registrado al que
pertenezca.

- En caso de desaparicién de la relacion laboral, existe la opcidn de retiros
hasta por el 10% del saldo de la subcuenta del SAR cada 5 afos en los
siguientes casos: a).- Si la invalidez parcial decretada por el IMSS dura més
del periodo que la Ley contempla, o b).- En caso de desempleo, siempre
que el saldo no sea menor a 18 veces su ultima aportacidn.

- Los beneficios derivados del sistema son independientes de los que estan
obligados a proporcionar los patrones a sus trabajadores por razones legales
0 contractuales.

- El SAR comenz6 a operar a partir del lo. de mayo de 1992, con una
aportacion inicial del 8% a efectos de retroactividad al 1o. de enero.

* Con respecto a esta subcuenta, si el trabajador recibe un crédito por parte del INFONAVIT,
los recursos aqui acumulados deberin ser entregados a ese instituto, y las aportaciones
subsecuentes del patron mas una aportacion del trabajador equivalente al 25% de su salario
se destinardn a pagar ¢l préstamo.
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Administracion

Las aportaciones son depositadas en las cuentas individuales que
manejan los bancos, que seran responsables de tener contro! sobre esas
cuentas, emitir estados de cuenta y realizar el llenado de formas. También
deberan enviar los recursos del SAR a més tardar cuatro dias después de haber
sido recibidos al Banco de México en el caso de la subcuenta de retiro, vy al
INFONAVIT para la de vivienda; la cuota de administracion sera del 0.8% del
saldo acumulado, correspondiendo el 0.5% a los bancos y el restante 0.3% a la
empresa que se encarga de operar la Base de Datos Nacional del SAR.

Tratamiento Fiscal

Las aportaciones al SAR de los patrones son deducibles de impuesto, y
las voluntarias de los trabajadores son deducibles hasta cierto monto limite; el
rendimiento de los recursos no es gravable; los retiros programados de la
subcuenta de retiro hasta un méximo de 9 veces el salario minimo no son
gravables. Si el trabajador decide retirar sus recursos en una sola exhibicion, el
monto libre de impuestos aumenta. Para la subcuenta de vivienda ningin tipo
de retiro es gravable.

Inversion

En la primera fase del sistema, los recursos de la subcuenta de retiro se
destinaron integramente al gobierno federal como préstamos (via compra de
instrumentos de inversién), por los cuales pagarfa mensualmente una tasa de
interés no menor al 2% anual, respecto al saldo ajustado por la inflacién
medida con el Indice Nacional de Precios al Consumidor del mes anterior. En
una etapa posterior estos recursos podrian ser canalizados hacia sociedades de
inversion operadas por instituciones de crédito, casas de bolsa, aseguradoras y
sociedades operadoras (esta siguiente etapa nunca se implementd). Los
recursos de la subcuenta de vivienda reciben intereses de acuerdo al remanente
de operacion del instituto para el afio correspondiente. En la actualidad el
rendimiento real de la subcuenta de retiro ha sido mayor al 5%, mientras que
para la de vivienda ha sido negativo (-9% para 1993).

Aunque fue un intento para generar un segundo pilar de proteccion
previsional, la implantacion del SAR tiene poca adecuacion a la problematica
del bajo monto de las pensiones que reciben los beneficiarios del ramo de
vejez, ya que no se resuelve el problema de insuficiencia financiera al retiro de
Ja vida activa.
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2.3 Contexto Demografico en México

En nuestro pais, mas que desarrollo ha habido etapas de crecimiento
econdmico, que aunque en términos generales coniribuyeron a elevar el
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cambio demografico [CEPAL 74].

En los 30 afios de crecimiento (de 1940 a 1970 el PIB tuvo un
crecimiento promedio del 6.5% anual) se dieron mejoras relativas y selectivas
en los niveles de bienestar, paralelamente a niveles altos y crecientes en la
fecundidad; esto puede considerarse como una inconsistencia debido a los’
bajos niveles educativos prevalecientes, aunado a la politica abiertamente
poblacionista. De 1950 a 1970 la tasa global de fecundidad se mantuvo casi
constante alrededor de 6.5 hijos por mujer, indicativo de que el crecimiento
econdmice no favorecid, como lo plantea una transicidn demografica
ortodoxa, el descenso de la fecundidad. De acuerdo a la CEPAL, esto no
ocurrid porque el crecimiento no se transformd en desarrollo, por 1o que en vez
de disminuir, las desigualdades sociales se incrementaron.

No fue sino hasta mediados de los 70 cuando se empieza a romper
gradualmente el esquema de fecundidad, debido principalmente al cambio
oficial en la percepcion de la dindmica demografica, reflejado en la Ley
General de Poblacion de 1973, donde se establece como premisa para el
desarrollo el control de la natalidad, iniciando campafias masivas de
planificacidon familiar a todos los niveles.

La situacién demografica en México ha cambiado significativamente
desde 1940, y algunos de estos cambios, como el incremento en la esperanza
de vida y la disminucion de las tasa de mortalidad y de fecundidad, inciden
directamente en la prevision social. El fenémeno demografico ocasionado por
estos cambios podemos enmarcarlo en lo que se conoce en la actualidad como
Envejecimiento Demogrdfico. Tomando como base proyecciones de poblacién
realizadas por CONAPO e INEGI, la siguiente grafica del comportamiento
esperado de la distribucion de la poblacion por grupos de edad muestra
claramente la tendencia a la baja de los grupos de corta edad, y al incremento
en los de edad avanzada:
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FUENTE: Proyecciones de la Poblacién de México y de las Entidades Federativas: 1980-
2010, INEGI-CONAPO 1985.

La disminucion de la tasa global de fecundidad es otro factor que incide
en el envejecimiento de la poblacion. En las proyecciones del Centro
Latinoamericano de Demografia de la tasa de fecundidad en México, se
presenta la siguiente situacion:

CUADRO 9

TASA GLOBAL DE FECUNDIDAD

1950-55 | 1960-65 | 1970-75| 1980-85 | 1990-95 | 2000/2005 | 2010-15 | 2020-25
6.8 6.8 6.4 4.3 3.2 25 2.2 2.0
Fuente: 1950 - 1995: Encuestas Demograficas, CONAPO.
2000 - 2025: Proyecciones de Poblacion, CELADE 1992,

En el cuadro 9 se puede observar que la tasa de fecundidad global se ha
reducido un 50% de 1950 a la fecha, y la permanencia futura de esta tendencia
implicara menor poblacidn joven a largo plazo. Si consideramos que 12 tasa de
reemplazo es 2.2, segun la proyeccion del CELADE dentro de 20 afios los
nacimientos en México seran insuficientes para cubrir los decesos. La
disminucion de las tasa de natalidad y mortalidad han dado como resultado un
descenso en las tasas de crecimiento de la poblacién asegurada y un aumento
en su esperanza de vida, como se puede observar en el siguiente cuadro:
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CUADRO 10

ESPERANZA DE VIDA EN MEXICO

AL NACIMIENTO

A LOS 60 ANOS

“PERIODO AOMBRES MUJERES GLOBAL HOMBRES MUJERES GLOBAL
1940 39.12 41.65 40.35 13.32 13.86 13.60
1950 45.74 508 48.65 14.51 15.60 15.08
1960 55.99 59.73 57.81 16.06 16.89 16.48
1970 59.01 63.06 60.98 16.56 17.73 17.15
1980 63.16 69.39 06.18 17.44 19.38 18.43
1990 67.10 73.60 70.40 18.36 20.82 19.59

AUMENTO 27.98 31.95 30.05 5.04 6.96 5.99

Fuente: Camposortega Cruz, Analisis Demogrdfico de la Mortalidad en México,

El Colegio de México, 1992,

Acorde a las estadisticas censales y proyecciones demograficas, la
estructura demografica de la poblacién mexicana ha sufrido cambios
significativos, v en la actualidad presenta una fuerte tendencia hacia el
envejecimiento demografico. Para los sistemas de previsidn que cuyo régimen
de financiamiento sea de capitalizacion colectiva, esto implica un aumento
constante en el nimero pensionados y disminuye el de cotizantes activos,
debido a lo cual estos ultimos tendrian que incrementar su aportacion para
mantener los beneficios, o los beneficios deberan reducirse. Comparando las
piramides de poblacion en diferentes épocas, también podemos observar en el

cambio de estructura la tendencia mencionadas:

HOMBRES

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GRUPOS DE EDAD (1950)

PORCENTAJE
FUENTE: Estadisticas Historicas, VI Censo General de Poblacién, INEGI-CONAPO.

MUJERES
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GRUPOS DE EDAD (1970}

HOMBRES MUJERES

PORCENTAJE
FUENTE: IX Censo General de Poblacién, INEGI-CONAPO.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GRUPOS DE EDAD {1990)
-

HOMBRES MUJERES

8 8 4 2 0 2 4 6 8
PORCENTAJE

FUENTE: X7 Censo General dé?’%f&ién, INEGI-CONAPO.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GRUPOS DE EDAD (2010)
~ —

HOWMBRES MUJERES

PORCENTAJE
FUENTE: Estimaciones CONAPO-CELADE.
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Capitulo 2: La Seguridad Social en México

En lo que respecta al IMSS, el porcentaje de trabajadores pensionados
por contribuyente se increment6 de 4.1 en 1960 a 13.9 en 1995, aunque a partir
de ese afo a disminuido un poco, como podemos observar en el siguiente

PR U
CUaGaio:

CUADRO 11
EVOLUCION HISTORICA DE POBLACION DEL IMSS

Ao 1lnvalidez, Vejez, Cesantia} Riesgos de Trabaio Total Total Pensionss X

Directos Sobreviv Directos Sobreviv.| Pensiones Activos 100 Activos
1950 164 3,328 450 576 4,518 373,644 1.2
1955 4,506 14,246 891 1,430 21,073 582,570 3.6
1960 13,604 28,686 3,246 3,179 48 7151 1,200,708 4.1
1965 31,703 54530 11,004 7,805 105,042 | 2,209,915 4.8
1970 84,909 109,956 [ 25,274 17,486 217,625 | 3,120,763 7.0
1975 110,748 167,141 | 20,589 28,434 326,812 | 4,305,532 76
1980 194,495 254805 | 41,376 45330 536,006 6,368,936 8.4
1985} 345,783 347,891 83,019 64,022 840,715 | 8,132,189 10.3
1990} 548,068 381,759 | 125,020 66,682 | 1,121,529 | 10,764,012 10.4
19941 751171 442 301 | 173,657 71,236 | 1,438,365 | 11,561,004 12.4
1995 ND ND ND ND | 1,521,965 | 10,931,810 13.9
1996 ND ND ND ND | 1,602,629 | 11,895,198 13.56
1997 | 897,189 504,048 | 206,092 73,181 ] 1680510 | 12,713,824 13.2
1998 | 910,268 513,839 | 208,107 73,205 {1,705 419 | 13,106,364 13.0

FUENTE: IMSS, Memoria Estadistica 1997 e Informes mensuales de la poblacidn
derechohabiente, varios meses. Para 1998 la informacidn corresponde al 31 de mayo.

2.3.1 Andlisis de la poblacion de México

En esta parte se desarrolla un modelo de poblacion en base a la
informacion estadistica de los censos, a fin de tener un punto de referencia de
las proyecciones oficiales.

CUADRO 12
Poblacion Total entre censos a partir de 1910 a 1990
Afo |Poblacién Total| Afio |Poblacion Total| Afio | Poblacion Total
1910 15,160,369 | 1974 | 58,320,335 1981 71,249,069
1921 14,334,780 | 1975 | 60,153,387 1982 73,122,295
1930 16,552,722 | 1976 | 61,978,684 1983 74,980,539
1940 19,653,552 | 1977 | 63,812,850 1984 76,791,819
1950 | 25,792,017 | 1978 | 65,658,312 1985 78,524,158
1960 | 34,923,129 | 19791 67,517,498 1990 81,249,645
1970 | 48,225,238 | 1980 | 69,392,835 1995 91,158,290

FUENTE: Censos Generales de Poblacion, INEGI-CONAPO-CELADE.
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En [Chavez] a partir de los datos censales de 1a Tabla se establece una
proyeccion mas confiable que la de [Ordorica] a través de un modelo de
ecuaciones diferenciales.

Poblacion de la Repiiblica Mexicana

Otro modelo que es utilizado frecuentemente para examinar el
crecimiento es la funcion exponencial. La poblacién ha crecido erraticamente
desde 1790 hasta antes de la Revolucidn, posteriormente, ¢n ¢l periodo entre
los afios 1921 y 1984 existe un aparente crecimiento exponencial para devenir
en una exponencial confinada desde 1984 en adelante. Por consiguiente, en
afios subsiguientes la tasa de incremento de poblacion fue menor que aquélla
predecida por la exponencial.

En [Chavez] se habla de manera detallada del mecanismo con el que los
efectos se concentran comenzando a retardar el crecimiento después de 1870 y
¢como una ecuacidn logistica toma esos efectos en cuenta.

En 1990 [Ordorica] publicé (pronosticd) sus resultados de ajustes de
datos de la poblacién mexicana, para los censos tomados en cuenta desde 1930
a 1980 con una ecuacidén logistica ordinaria modelada por el cociente de una
logistica de la natalidad entre una logistica de la mortalidad, que finalmente es
una logistica ordinaria con la forma:

1+ [N* - lje‘“’
Ny

Para determinar las tres constantes g, N, ¥ N. utilizamos un proceso de
ajuste a traveés de minimos cuadrados y con él proponemos también alguna
proyeccion. Mas concretamente, 1a solucion es:

N = 2.D

e 110035 (22)

0040
1+ e—3.339275#0.0594831‘ )0.054483

—
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Capitulo 2: La Seguridad Social en México

en donde ¢ = () corresponde al afio 1790. El punto de inflexién ocurre en
#; =8.352 (afio 1929.352) y N, = 17.1.

Con los datos incluidos en la tabla M. Ordorica calculé las proyecciones
hasta del afio 2000. Con notable exactitud predice las poblaciones alrededor de
1930 'y 1940, y para afios subsiguientes hay sustancialmente una
sobreestimacion. Sin embargo, la proyeccion de M. Ordorica nos habla de una
poblacion asintética de 110 millones, en su aproximacién esa cantidad ya se
excedia en el afio 2000 con 118 millones.

En el caso de México atin no se habia examinado el problema utilizando
la ley logistica con capacidad de carga infinita. Esto lo hicieron Chavez y
Soriano (1997), donde obtuvieron una solucién para N(t) [Chavez].

N=— Nos % (2.3)
|—1 L ants oot L (,1* _ amx \ —ast-| N
l_ a—c k a—c

En ese trabajo se analiza el crecimiento de la poblacién de México
numéricamente, y se determina el valor del pardmetro s = 8. También se
establecen ahi los valores de los parametros ¢ y N, v las magnitudes de todas
las constantes son listadas a continuacion.

a= 0.02015 c = 0.0125 s =8
]tq{)2 8167 N*O:‘ 86 Nmsz 150
m.= 8.565(10") n. = 0.12949(10'%

Sustituyendo estos valores en la ecuacién (2.3) generamos los datos
producidos por este modelo, tabulados como N Calculada en el Cuadro 13.
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CUADRO 13

Poblaci6n de la Republica Mexicana. Valores observados y calculados.

Aflo N Afio N

Observada | Ordorica | Calculada Observada | Ordorica | Calculada
1790 4,636,074 - - 1910 15,160,369 - -
1803 | 5,764,731 - - 1921114,334,780 - -
1810 6,122,374 - - 1930116,552,722| -17.1 | 14.6378
1820 | 6,204,000 - - 1940 {19,653,5521 21.9 16.8398
18301 7,996,000 - - 1950125,791,0171 29.0 19.2555
1842 7,015,509 - - 1960134,923,129 394 | 40.2301
1850 7,500,000 - - 1970 48,225,238 | 539 | 74.7771
1861 | 8,174,400 - - 1980 166,846,833 1 72.9 | 84.8692
18701 8,782,198 - - 1990 181,249,645| 95.0 | 96.2546
1880 ¢ 9,000,000 - - 1995]91,158,290) 118.0 |101.4883
1895 | 12,632,427 - - 2000 - 118.0 1117.4402
1900 | 13,607,272 - -

En la figura 2.1 podemos observar graficamente el comportamiento de la
poblacion observada de la Republica Mexicana con }os valores calculados.
Tambien se compara la logistica de M. Ordorica (sin carga), asi como la curva
de capacidad de carga.

Figura 2.1: Poblacién de la Reptiblica Mexicana.
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Capitulo 2: La Seguridad Social en México

Para las capacidades de carga, las coordenadas de los puntos de
inflexién son:

b= o ™ | (2.4)
cs \ s ) ~

en nuestro problema de poblacién #. = 80.93 (afio 2001.93), N, = 113.97. Las
coordenadas del punto de inflexién de la curva de crecimiento estdn dadas
aproximadamente por:

1 % Eok
= 1n[sam J No= N (2.5)

cs (a — c) ! I

(1+5)s
De acuerdo a esto, f; = 85.77 (afio 2006.77), N, = 113.97. Notamos que la
ordenada de los dos puntos de inflexién es la misma. El punto de inflexidn de
la capacidad de carga aparece antes de que la curva del crecimiento pase al

intervalo de tiempo A= Inj - “ \ En nuestra ilustracion, 4.84 afios.
(cs) k(a —-c)

En el modelo hay distintos regimenes de crecimiento exponencial de
acuerdo a tres intervalos de tiempo: a) desde £ = 0 a 80 (afios 1790 a 1920) los
coeficientes de crecimiento son a = (0.1236 v a = 0.0295, b) cuando 7 =0 a 63
(afios 1921 a 1984) con un coeficiente de crecimiento promedio a = 0.02015 y
¢) de 1984 en adelante con crecimiento promedio a = 0.0125,

En la regidén de transicioén, para ¢ > 63 (afios 1984 en adelante), se
establece que el coeficiente de crecimiento decrece al menos linealmente. Es
decir, a partir de 1984 el coeficiente de crecimiento aparentemente exponencial
desciende.

En cuanto a las proyecciones a futuras poblaciones, usando los valores
numéricos indicados de los pardmetros de la ecuacidén (4.3), en [Chévez] han
proyectado una poblacion en la Republica Mexicana de 117.44 millones para
el afio 2000 y 123.5 millones para el afio 2010. De acuerdo a nuestro marco, s¢
predice una poblacién de 136.93 millones en el afio 2025, y de 145.97 millones
en el 2050.

Ante las varias proyecciones de la poblacién de la Republica Mexicana
y excluyendo el supuesto de la migracion y adicionalmente tomando una tasa
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de fecundidad total, » = 0.13, la poblacidén de la nacién deberia incrementarse
como maximo alrededor de 125 millones de personas en 2025 vy
posteriormente declinar. Aunque si se supone que r = 0.1, entonces la
poblacién del afio 2025 deberia ser aproximadamente de 121 millones e
mcrementarse a 160 millones en el afio 2080.

En ambos extremos se suponen tasas de fecundidad, si » = 0.19 la
poblacién deberia ser de alrededor de 132 millones en el 2025 y estabilizarse
en alrededor de 155 millones por el afio 2050. Las proyecciones en este caso
para » = 0.19 son muy prdximas a los resultados generados por el analisis de la
ley logistica de potencias.

2.4 Contexto Economico en México

Existe un conjunto de elementos del entorno macroecondmico presente
en los ultimos 20 afios que contribuyeron a la inviabilidad financiera del ramo
IVCM. Un primer aspecto se refiere al tamafio del sector informal de la
economia, que fiene su origen en ¢l marco institucional vigente v en el ciclo
economico. El primer elemento se refiere a las imperfecciones del mercado de
trabajo reflejadas en el desempleo, el subempleo estructural y la economiza
subterranea que resulta de la evasion de pagos a la seguridad social v otros
Impuestos, mientras que el ciclo econémico provoca que el desempleo
aumente durante las fases recesivas. En la medida en que el sector informal
crece, al no cotizar en la seguridad social, disminuye la proporcidén de
contribuyentes a pensionados.

El problema del Ahorro

La economia mexicana presenta una seria reduccion de ahorro de corto
plazo y una severa escasez de ahorro de largo plazo (durante el periodo 1988-
1995 la tasa de ahorro doméstico disminuyd). De acuerdo al Banco de México,
el ahorro doméstico bruto alcanzé un promedio del 20% del PIB durante los
80’s, cayendo a poco menos del 16% en el 94. El principal factor que
contribuyd a esta caida fue la reduccién del ahorro privado, de cerca del 18%
del PIB en 1988 al 11% a principios de los 90°s, mostrando una ligera
recuperacion apenas en 1995. Por otro lado, el ahorro publico ha mostrado
grandes fluctuaciones desde principios de los 80’s.
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Capitulo 2. La Seguridad Social en Meéxico

En cualquier caso, el moderado nivel de ahorro de nuestro pais ha
constituido restricciones para la inversion y lo ha hecho mas vulnerable a los
flujos de capital externo. Auin cuando es aceptado ampliamente que el ahorro

o o

1vh 1 3 it + 1 | - 1 11 ~
externo seguira jugando un papel importante en el medianod y 1argo piazo, es

crucial aumentar el ahorro doméstico como la principal fuente para financiar el
crecimiento.

En el Plan Nacional de Desarrollo 1993-2000 se concluye que Ia
principal causa de la insuficiencia en el crecimiento econdmico fue la caida del
ahorro interno; se contempla como uno de los principales objetivos
econémicos la necesidad de acelerar el crecimiento del ahorro doméstico, y la
\inica fuente accesible a corto plazo son los fondos de pensiones. La meta ¢s
lograr un aumento del 6% del PIB para final de siglo, y la creacién de un
sistema capitalizable de ahorro para el retiro es uno de los elementos de esta
estrategia, por la capacidad de generacion de ahorro doméstico para el
desarrollo que posibilita el sistema de capitalizacion individual creado por la
reciente reforma.

Inversion y Crecimiento

Tambien en el PND 1995-2000 se estima que para que la economia
mexicana pueda crecer al 5% anual, se requiere una tasa de inversion
equivalente al 24% del PIB. El Plan contempla que dicha inversion se
financiarad con ahorro doméstico cercano al 22% del PIB y ahorro externo por
un 2%, pero para esta meta se requiere un aumento de 6% del PIB.

Aunque las prestaciones en especie proporcionadas por el IMSS han
mantenido su nivel a través del tiempo, v las prestaciones en dinero se han
incrementado constantemente (sobretodo de 1989 a 1994} hasta cubrir ¢l 100%
del salario minimo para la cuantia minima garantizada, es un hecho que el 90%
de los beneficiarios actuales reciben la pensién minima, por lo que el monto de
su renta mensual equivale a un salario minimo; la continua disminucion en
términos reales del poder adquisitivo de este indicador ocasiona
intrinsecamente una baja real en los ingresos de los beneficiarios pensionados.

En la siguiente grafica se muestra el comportamiento del poder
adquisitivo del salario minimo en términos reales desde 1969 hasta 1982, (los
problemas comenzaron algunos afios antes, pero se identifica a 1982 como el
afio de inicio de la crisis en nuestro pais) con datos anuales al 31 de enero:
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COMPORTAMIENTO REAL DEL SALARIO MINIMO
260.8 2448
250 — 214 5 ‘ '
- 200
g 150 -179.8 :
2
o 100 |
B 50 - |
O - [ T, - - . _
69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82
PERIODO

(*} Valor ds referencia del peso al 31/01/82

FUENTE: Célculos realizados en base al Salario Minimo General Promedio, publicado por
la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos y el INPC de Banco de México.

En este perfodo se observa una clara tendencia creciente del valor del
salario real, pero si comparamos el valor del mismo indicador a partir de 1982
la tendencia se invierte de manera drastica mostrando los efectos de la crisis:

COMPORTAMIENTO REAL DEL SALARIO MINIMO |

250 - 2448 ‘
200
150
100

PESOS (%)

wm
o

82 83 84 85 B8 87 8 89 90 o1 92 93 94 95 9 97 98 3¢
PERIODO

(*) Valer de referencia del peso al 31/01/82 J

Misma fuente de la grafica previa.

El salario minimo real mostrado en esta grafica se obtuvo deflactando
tos datos anuales de salarios publicados por la Comision Nacional de los
Salarios Minimos (tomando como base el salario al 31 de enero de 1982), en la
misma proporcidn en que se incremento6 el INPC en el mismo periodo. Para la
grafica de antes de la crisis se convirtieron los importes de salarios a pesos de
1982 con el mismo procedimiento.

Partiendo de $244.83, el nivel del salario al 31 de enero de 1982 (los
salarios posteriores a 1992 se convirtieron a la equivalencia del peso antes de
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eliminar los tres ceros), al eliminar la inflacion del salario con base al INPC
del mismo perfodo se observa que el nivel real del salario actual (INPC de
junio de 1999) corresponderia a $64.77 pesos de 1982, es decir, representa el
26.46% de un salario de 1982, implicando una pérdida acumulada en el poder
adquisitivo equivalente al 73.54%. Esto considerando el Salario bruto, sin
tomar en cuenta aumentos en impuestos que redundan en menor nivel de
sueldo. La serie de datos del INPC utilizada para deflactar es la que aparece en
ei cuadro 14 (base 1994 = 100).

En el contexto de la observacién anterior, también es importante
considerar que el INPC estd calculado con base a variaciones de precios de los
articulos que conforman la canasta badsica, cuyos precios por este sélo hecho
estan bajo supervision més estricta por las autoridades, control que impide que
las variaciones lleguen a los niveles de articulos considerados no basicos. Es
decir, el INPC determina el limite inferior de la franja de variaciones de los
precios, y considerando este limite para deflactar, se concluye que durante los
ultimos 17 afos el salario real perdic mas del 70% de su valor. A partir de
1989 (cuando se indiza el importe de la PMG al salario minimo) el salario real
ha disminuido 40%, y los beneficiarios del sistema de prevision han asumido
ese nivel de pérdida, con el consiguiente descontento por su parte.

Aunque el aumento en el desempleo y la reduccidon del salario real
presionaron las finanzas de IVCM, estos elementos son de cardcter coyuntural,
que si bien han contribuido a la disminucidn de los ingresos, no constituyen la
Gnica causa del problema, mas bien son un resultado enddgeno al
funcionamiento del sistema como consecuencia de los incentivos que
conducen a la evasion.

De acuerdo a los criterios de la ONU, son pobres las familias que no
cubren dos veces el costo de una canasta basica, v las que no cubren el costo
una vez son indigentes; con este criterio en México uno de cada cinco hogares
son indigentes. Los criterios nacionales ubican en condicion de pobreza a los
hogares que reciben menos de 1.5 salarios minimos, siendo 40 millones de
habitantes, de los cuales 17 millones no cubren el 60% de sus necesidades
basicas por lo que se clasifican en la categoria de pobreza extrema. Otro
indicador de la gravedad de la situacion: la Encuesta Nacional de Alimentacion
presenta un cuadro general de desnutricion mds grave que a inicios de los 80;
en el 25% del territorio nacional (Michoacan, Chiapas, Guerrero, Oaxaca y la
regidn de las Huastecas) la desnutricién alcanza al 80% de la poblacion,
afectando principalmente a los poblados rurales y estratos marginales urbanos.

85



OIIXAIAN dp ooueg] I LNHN.

06.p6C 928'¢ee  GL0'L6C  BTP'88Z  ELL'GBE €B6'LYE 6661

8€0'G.Z  /8Y'892 GL8'€OZ 8BO'09Z  L€6'GSC  00S'€GC 6.40°L9Z 9vL'8vZ G8L'OVZ  €06°cve  6.0'L¥e  LE€6'9EC 8661
088'L€C 289'8¢C ZGL'9Z¢ 6SE'PEZ  665°LdZ  9v96lZ  6bLLLE ¥E®SLE  Z88'€le  965Lle 66802  L¥S'S0Z 2664
88€°00¢c LLL'P6L e€lCL6l  §L6'88L Z¥6'S8L €0S€8lL  LE6'08L  Ze0'BLL  S¥8VIL  ZLO0LL  0GET99L  9G5¢ol 966
GL6°95L  ¥96°LGL  L0e8¥L  ZLESVL  2lEebl 6%0°0vL  LSZlEl 6Z0EEL 269/l 892'8LL  v¥BILLL  E¥LZ0L 4661
L5C°€0F  6SE'20L G810l ©BCLOL  895°00L  LOL'OOL 65966 £91°66 98986 G0g'86 €04'/6 £02°46 7661
G517°96 Ge/l°66 G0E's6 2166 6L2F6 21486 69¢'¢6 Grl'c6 AL AL €69'L6 29t’16 ecr' 06 £66l
£0£'68 67088 £¢e’l8 669°98 L5698 let's8 168'V8 0ze18 89.°¢8 £20°Ee8 L6128 62218 ¢661
6.4°64 Pr6 LL 6609 L8L'G. eeEvv. Gee'el lleel 916°¢4 vig'lLs 040712 L20°04 898°89 L6GL
2561719 SOL'GY LZ'eo [AANAL) £¥9°L0 L19°09 G25'69 che'8s ey LS G8E'95 B0V GS Z8L¥S 0661
£89°1LG 000°0S 10e°6¥ 6858y 6el 8y Vi9' Ly AV A 4 9€9°9¥y £00°9Y G2e'sy 6E8 v 8¢Z v 6861
LBLEY 66c'cy ovL Ly vy Ly 68L°LY eL80oF eyl of Lye'6E 65 8E A4 WA 8L9°Ge 9.8'¢E B86I
£L¥°8¢ 608v2 986'¢ce ele 90661 0’ 8L £e0 Ll G/8'Gl 294 vl viGEL EEL’Cl 9/8°L 1 1861
986'0L AT N 9£5°6 FAANS LLG'8 £88°2 80G°L G604 899 ASI9RY 009 cLB'S 9861
ove’s 666t 6.1 F09'¥ FXA 4 A AN 660 666°€ 906°E 06.L°¢ 89t £05°E Ga6l
L9Z’E BcL'e ZANRY 2262 8e8’c 65.L°C 2i9¢ 845'¢ 96Y'¢ LA v6e'c 6il'¢C 7861
6¥0°C S06°L 968°L 9641 E¥LL FAH) 865°L ovs'1 97’1 88¢°1L el FASTANN €86}
gel’l ¥ao'L G46'0 126°0 088°0 16470 AT MY 8LL0 64970 S¥9'0 €290 8650 c861l
04570 G660 G¥5°0 £EG0 €250 [ARSNY Y050 L6%°0 68%°0 84¥°0 8910 L5%°0 1861
E¥¥0 AN | /{AAY 8L¥0 Eiv0 SOv0 431 98e0 08€°0 vLE0 99¢°0 85£°0 0861
L¥E0 Geeo LEE'0 Gge0 Lee 0 Z1E0 £1E0 60E0 G0e0 €0€0 662'0 ¥62°0 6461
¥82°0 ¢8Z'0 64270 9120 £L2°0 0L¢°0 5920 29¢°0 6520 9520 Tl 052°0 8.6l
S¥2'0 S 62’0 LEC0 £€C°0 BCZ'0 922’0 €eco 1220 8120 ATAY 602°0 L1161
8020 86L0 6810 64170 €410 ¢iL'0 04170 69170 8910 19470 99170 2910 9.6l
65170 8SL0 46170 9GL°0 G610 $SL°0 EGL'0 0§10 8¥L'0 L¥L70 oL 0 G¥L°0 G161l
ErL 0 chi0 BELD 8elL'o vEL'0 £eLo LEL'O 621°0 ErANY XA N, 9210 EZL0 ¥.61
6LLD FLLO eLL0 LLLO 60L'0 Z0L°0 ¥0L'0 #0L°0 €010 LOL0 0oL o 6600 €461
8600 8600 4600 4600 89600 9600 S60°0 G60°0 600 ¥60°0 £60°0 £60°0 26l
€600 260’0 2600 260°0 2600 L60°0 1600 1600 0600 060°0 06070 680°0 LL6L
88070 880°0 4800 180°0 480°0 980°0 9800 88070 S80°0 S80°0 G80°0 g80'0 0.61
¥80°0 ¥80°0 ¥80°0 €80°0 Z80°0 £80°0 2800 £80°0 1800 L1800 L80°0 L8800 696}
2la AON 120 d3s ooV mr NOP AYIN yay v 944 ELE] ONY

00L = v¥66L ISV
HOAINNSNOD 1V SOIDd¥d 3A TVNOIOVYN JDIANI

¥l odavno




Capitulo 2: La Seguridad Social en México

2.5 El Plan Nacional de Desarrollo

Al igual gue en ¢l resto del mundo, la situacion econoémica durante Ios
inicios de esta década incluyd los efectos de la crisis de finales de los 70 y la
transformacidn econdmica de los 80, con reducciones en el gasto social.

En el caso de México, se concibe una estrategia macroecondémica para
afrontar el problema de desarrollo considerando las condiciones
internacionales, plasmada bajo las premisas del Plan Nacional de Desarrollo
1995-2000; es en este contexto donde se plantea la reforma a la Seguridad
Social, enfocada a proporcionar soluciones integrales para los siguientes
problemas [Cerda 1]:

i).- El bajo nivel del ahorro interno y de los mercados financieros.

Se ha manejado publicamente la dependencia del ahorro externc como
uno de los principales detonantes de la crisis de 1994. Al igual que en
1992 con el SAR, se plantea directamente la necesidad de proveer al pais
con una masa de ahorro interno de caracter permanente, creciente y
acumulativo, a fin de acumular recursos suficientes para financiar
proyectos de inversion productiva, y en especial aquella que requicre
largos plazos de maduracién; se garantiza la permanencia de los fondos
de pensiones en e! sistema financiero, apoyando asi el crecimiento
sostenido de la economia.

ii).- Las distorsiones en el mercado laboral. De 1985 a 1993, la estrategia
del gobierno para el financiamiento del IMSS fue incrementar las
contribuciones obrero-patronales reduciendo la aportacion estatal, con el
implicito incremento del impuesto a la némina, bajo el supuesto que ¢l
crecimiento del IMSS no se veria afectado por las mayores
contribuciones. Sin embargo, se confirmd, al igual que en varios paises
Latinoamericanos e incluso en Estados Unidos, que el mercado laboral
responde a mayores impuestos si no inhibiendo la creacién de empleos,
al menos si la del empleo formal, incentivando la creacién de empleos
informales v la evasién fiscal. En consecuencia, desde 1989 el IMSS
permanecié estancado reduciendo su cobertura con relacion a la
poblacion trabajadora, recuperando niveles anteriores a 1989 hasta 1996;
se concluye que las ganancias en recaudacion por elevar impuestos son
temporales, pues inducen al trabajador a pasar al sector informal y al
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patrén a evadir los cobros, disminuyendo la base imponible. El costo por
afiliar a un trabajador a la seguridad social es proporcional a su salario,
por lo que se trata como impuesto a la ndmina. La diferencia entre el
salario pagado por el patrén y el recibido por el trabajador son los
impuestos a la némina que el patrén aporta, como se muestra en el
siguiente cuadro;

CUADRO 15
IMPUESTO A LA NOMINA
SALARIO IMPUESTO
RECIBIDO POR | SALARIO PAGADO POR EL PATRON A LA
EL TRABAJADOR NOMINA

(MULTIPLOS SMG) 1985 1890 1985 PARA 1985

1 1.234 1.296 1.218 21.6%

2 2.566 2.593 2.457 22.9%

3 3.965 4.099 3.782 26.1%

4 5.375 5.465 5.506 37.7%

5 6.914 7.231 7.072 41.4%

6 8.374 9.098 8.486 41.4%

7 9.931 10.824 9.901 41.4%

8 11.550 12.370 11.315 41.4%

9 12.994 13.916 12.730 41.4%

10 14.867 15.463 14.544 45.4%

FUENTE: Fco. Gutierrez Dominguez, Consideraciones sobre la regulacion de la
Seguridad Social v sus efectos en el mercado laboral, TTAM 1997 .

Como se observa, las altas tasas impositivas (van de 21% a 45%,
siendo la tasa media 32%) desincentivan la generacién de empleo
formal, por encarecer Ia mano de obra’.

iif).- Corregir el segundo pilar que no funciond, el SAR. Desde su origen
venia ligado a una serie de defectos en varios procesos:

- Inadecuado esquema de individualizacion de cuentas
- Carencia de marco regulatorio, la CONSAR se form hasta 1994
- Deficiencia en la informacion

- Falta de supervision de las cuentas

* Como se observa en el cuadro 15, para quien recibe entre 1 v 2 salarios minimos la tasa
impositiva es mayor al 20%, y para quien recibe mas de 5 SMG es superior al 40%.
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Capitulo 2: La Seguridad Social en México

- Coordinacion y contabilidad ineficientes

- Ineficiencia en manegjo de recursos y cobro de comisiones

Los problemas conceptuales ¢ institucionales que se suscitaron
pusieron en duda la viabilidad del SAR como esquema complementario,
por lo que el disefio inicial debia ser modificado urgentemente bajo un
enfoque integral. En este contexto, el marco regulatorio y el legal
establecidos en la NLSS se disefiaron incorporando las lecciones de la
experiencia fallida del SAR.

iv).- Aumentar el nivel de las pensiones. Aunque las prestaciones en especie
proporcionadas por el IMSS han mantenido su nivel a través del tiempo,
y las prestaciones en dinero se han incrementado constantemente, al
menos en términos relativos hasta cubrir el 100% del Salario Minimo
para la cuantia minima garantizada, es un hecho que el 90% de los
beneficiarios actuales reciben dicha pensién minima, por lo que el
monto de su ingreso mensual equivale a un salario minimo; de acuerdo a
los criterios internacionales, este ingreso ubica a los pensionados bajo la
linea de extrema pobreza.

v).- Inequidades en el otorgamiento de los beneficios. Entre las njusticias
aludidas estan las siguientes:

a) Si un asegurado no cotizaba hasta los 60 afios perdia las
aportaciones realizadas (esto se refiere a las caracteristicas de la
adquisicién y conservacion de derechos de un determinado plan de
beneficios).

b) Para calcular el monto de la pensién se tomaban en cuenta los
salarios nominales de los cinco afios previos a su otorgamiento (esto
se refiere a peculiaridades de la formula de célculo de las pensiones).

¢) El 15 % de las pensiones se otorgaban con exactamente 500
cotizaciones, con un alto beneficio en relacién al costo para el
beneficiario.

d) La inflacién ha repercutido negativamente en el monto de las
pensiones, pues la revaluacion se efectuaba de acuerdo al nivel
general del salarios.

e¢) No habia la posibilidad de incrementar el beneficio mediante
aportacién adicional, pues el plan de pensiones era de aportaciones
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definidas.

vi).- Corregir el desequilibrio financiero del IMSS, con acciones en ires
direcciones: Evitar el colapso del sistema de pensiones, lograr
transparencia en el manejo de los recursos y lograr la ampliacion de la
cobertura.

Considerando que el dltimo punto representa la razén primordial de la
Reforma, es conveniente desarrollar un poco la situacion, pues la inminente
inviabilidad financiera de los ramos de IVCM y EM determina la urgente
necesidad de realizar cambios que permitan corregir el problema’. A
continuacion se muestra la agrupacion de las coberturas proporcionadas por el
régimen obligatorio de acuerdo con la Ley anterior:

CUADRO 16

RAMOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO
(LEY ANTER!OR)

IVCM  Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte
EM Enfermedades y Maternidad

RT Riesgos de Trabajo

G Guarderias

SAR Sistema de Ahorro para el Retiro

Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte: Este ramo inicid su
operacion con el régimen de prima media general, a fines de los 70°s se
cambid a prima escalonada y en los 80°s cayd en el de reparto anual. FI IMSS
afirmaba en 1995 que de acuerdo a sus estimaciones de continuar vigente la
ley anterior, para 1999 los ingresos serian menores que los egresos, es decir,
las cuotas que para este ramo son aportadas por los trabajadores asegurados no
alcanzarian para pagar la némina de pensionados. Entonces se recurriria a la
reserva existente, que por su bajo nivel se agotaria en dos afios; ademas, el

> Debe tenerse presente que buena parte de este problema se debe a que IVCM no mantuvo
su estructura original de capitalizaciéon parcial, dado que su reserva fue utilizada para
financiar la creacion de infraestructura y el déficit del ramo EM, situacidn que se mantuvo
hasta la entrada en vigor de la NLSS.
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déficit creceria rapidamente afio con aflo; este déficit representa al menos el
80% del PIB, aunque este resultado es sumamente sensible a la tasa de interés
real, y para mantener la viabilidad financiera del sistema se deberian aumentar
las contribuciones del 8.5% a! 15.1% para el periodo 2010-2019, y al 23.3%

para el 2020-2030 [Gonzalez].

Por mandato legal, los remanentes se invirtieron en infraestructura para
atencién médica y en prestaciones sociales para los derechohabientes y ia
poblacidn en general, sin el pago de la renta correspondiente a tal inversidn. A
lo anterior se suma la transferencia de recursos a EM ya mencionada para que
IVCM no contara con las reservas necesarias. A este desarrollo histérico de la
relacion entre los dos ramos debemos afiadir ¢l hecho de que por la transicion
demografica que ha experimentado 1a poblacidn el aumento en la esperanza de
vida® ocasiona que mas gente llegue a la edad de retiro y aumente el nimero de
afios durante los cuales se paga la pensién (y se prolonga el periodo de
atencion médica cuando es mas costosa).

Esta es la razon por la que se ha generado un incremento considerable en
la tasa de crecimiento anual de la poblacién de pensionados en contraste con la
tasa correspondiente a la poblacién de asegurados7, que se comporta de
acuerdo con los elementos demograficos y de empleo presentes en la realidad
del pais (en este punto también se debe considerar el deterioro salarial como
determinante de la deficiencia de las aportaciones para enfrentar el pago de
beneficios).

Una estimacion conservadora de las reservas que el IMSS debid haber
constituido [Sales] se obtiene acumulando los flujos anuales netos
(aportaciones - pagos) de IVCM, suponiendo que dichos flujos recibieron un
interés real del 3.5% anual, resultando que las reservas a 1994 debieron
representar cerca del 11% del PIB, y las reservas reales en 1995 eran cercanas
al 0.4% del PIB.

El sigujente cuadro muestra la evolucion de la cuota para IVEM:

6 La esperanza de vida al nacer ha pasado de 40.35 aflos en 1950 a 70.8 en 1995.

7 De acuerdo al IMSS [IMSS 2, el crecimiento anual esperado de los jubilados para los
proximos 20 afios sera 5.7%, mientras que para los contribuyentes serd de 2.6% (asumiendo
que los afiliados crecerdn a una tasa del 2.3% para 1997, 2.9% en 1998 y 2.2% a partir de
entonces).
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CUADRO 17

EVOLUCION DE LA CUOTA PARA IVCM
PERIODO CUOTA EN % DEL SALARIO DE COTIZACION
PATRON TRABAJADOR | GOBIERNC | TOTAL
1944-1965 450 1.50 8.00
1966-1986 525 0.75 6.00
1986-1990 5.70 0.30 6.00
1991 6.65 0.35 7.00
1992 5.04 0.36 1.80 7.20
1993 5.18 0.37 1.85 7.40
1994 5.67 0.41 2.03 8.11
1995 5.81 0.42 2.08 8.31
1996 5.95 0.43 2.12 8.50

Debido a las mejoras en los beneficios, los aumentos en las cuotas no
han compensado los incrementos en ios costos, ya que desde 1944 los
beneficios del ramo se han incrementado substancialmente.

Enfermedades y Maternidad

En 1942° se calcul la cuota necesaria para la proteccion del trabajador
asegurado Unicamente; no obstante, desde un principio se protegié a los
familiares directos de €ste. En consecuencia, desde un principio se utilizaron
los remanentes de IVCM para cubrir el déficit de EM impidiéndose asi la
adecuada acumulacién de las reservas correspondientes a los sistemas de
financiamiento elegidos para las pensiones. Desde 1973, EM se ha financiado
complementariamente con recursos provenientes del ramo de Guarderias.

El sigutente cuadro muestra la evolucion de la cuota de EM (en % del SBC):

CUADRO 18

EVOLUCION DE LA CUOTA PARA EM

ANO 1943 1048 1958 1989 1993
CUOTA 6 8 9 12 12.5

®La primera Ley del Seguro Social ¢s aprobada en dic. de 1942. La determinacion de la
cuota de EM se realizd suponiendo que el trabajador seria el tnico beneficiario, condicién
que nunca se cumplio, como se menciona en el apartado de antecedentes del capitulo 2.
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I.os incrementos de las aportaciones han sido Insuficientes para
compensar la expansién de los beneficios’ y los aumentos en los costos de los
servicios. También ha contribuido al desfinanciamiento del ramo la
insuficiencia financiera de los esquemas modificados ae aseguramientom

Por ultimo, deben hacerse notar las consecuencias que ha tenido la
transicion epidemioldgica que va se observa en México, consistente en la
disminucién proporcionai de ias enfermedades infecciosas y el aumento de las
enfermedades cronico degenerativas, cuyo tratamiento es mas costoso.

Este ramo del seguro ha representado, en promedio, 63% de los gastos y
52% de los ingresos totales del IMSS durante los ultimos 30 afios, y durante

mas de 50 afios de existencia, s6lo en 6 ha tenido un balance positivo, pues
como se menciond anteriormente nunca ha sido autofinanciable.

2.6 Situacion del IMSS anties de ia reforma

Después de méas de 50 afios de operacion, segun cifras oficiales se
registraban los siguientes datos:

CUADRO 18

Oct. de 1995 May. de 1998

Cobertura 37,000,000 40,683,616
No. de pensiones mensuales 1,500,000 1,705,419

A pesar de los logros, existen deficiencias y limitaciones en seguridad
social que originan un esquema de operacion y servicio que va no satisface
plenamente las necesidades de los beneficiarios. Debido al descontrolado
crecimiento y a la creciente baja en la calidad del servicio médico, asi como
justas protestas por el bajo monto de las pensiones, el Estado se vio obligado a
replantear el esquema de seguridad social, buscando mecanismos para hacer

’ Una descripeion de estos incrementos se incluye en el apartado de antecedentes del cap. 2.
10 Grupos incorporados por decreto con cotizacién simbélica o nula que nunca fueron
autofinanciables, por lo que su atencién requeria un alto porcentaje de subsidio.
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mas eficiente el servicio, asi como establecer pensiones cuyo monto cumpla su
cometido social, que es permitir la subsistencia del pensionado con un nivel de
vida similar al que mantenia al terminar su vida laboral.

El principal problema que ha enfrentado el IMSS durante los dltimos
afios es financiero; la poca eficiencia de la administracion se agravé debido a
que con la disminucion de las tasas de natalidad y el aumento en la esperanza
de vida, el numero de cotizantes activos no se incrementa substancialmente
(llega a disminuir en €pocas de crisis), mientras el nimero de pensionados
aumenta afio con afio; aunado a esto, ¢l creciente desempleo y el estancamiento
o la disminucion en términos reales de los ingresos de los trabajadores11
incrementé el desfinanciamiento. Bajo esta tendencia, en un periodo no muy
lejano se tendria que cubrir una gran cantidad de pensiones con un reducido
numero de cotizaciones, lo cual llevaria el monto de las pensiones a un nivel
cada vez menor, y a un elevado subsidio federal para cubrir al menos el monto
minimo garantizado. Si bien puede considerarse que el pasivo contingente del
Sistema de Prevision es de largo plazo, dado que el esquema ain se
fundamenta en una estructura de edades joven (el 65% de los asegurados tiene
menos de 32 anos), este empezaria a mostrar sus efectos en los préximos afios;
por lo demaés, en 1995 el propio IMSS publicé estimaciones que muestran que
el déficit actuarial representaba el 80% del PIB.

También las proyecciones oficiales mas optimistas en cuanto al
crecimiento del empleo y el salario, utilizando la informacion de los registros
de cotizantes del IMSS, mostraban que para 1999 los egresos generados por el
pago de pensiones del IMSS [Zedillo] serian mayores que los ingresos por el
mismo concepto, es decir, las cuotas no alcanzarian para cubrir las pensiones,
situacion que afecta directamente la reserva acumulada (se agotaria en 2 afios).

A efecto de detener el deterioro del sistema por un lado, y definir un
esquema financiero congruente a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo
(capaz de generar ahorro domeéstico para sostener el desarrollo econdmico con
el menor costo fiscal posibie, de desarrollar los mercados financieros y la
flexibilizacidén y formalizacidén del mercado laboral), el Estado solicitd
propuestas a los directamente implicados para combatir los problemas del
sistema, y en base a dichas propuestas y andlisis de las causas que dieron

I A precios constantes de 1982, el IMSS recibic $41,000 por asegurado en 1982, y para
1991 ese ingreso disminuyd a $29,000 [Gutiérrez].
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origen al problema, se decidié modificar la legislacion al respecto, lo cual
implicéd directamente un cambio en el Sistema de Seguridad Social. En base a
estas propuestas, sc¢ presento una iniciativa de Ley contemplando

' 3 1 Aal t11al A et A 1l
modificaciones al modelo actual de prevision social.

2.7 Nueva Ley del Segurg

El jueves 21 de diciembre de 1995, fue publicada en el Diario Oficial de
la Federacion la Nueva Ley del Seguro Social, en donde se hace una
reordenacion de los seguros que comprende; aunque siguen siendo
basicamente los mismos seguros, ahora se agrupan de la siguiente forma:

CUADRO 20

SEGUROS DEL REGIMEN OBLIGATORIO

(LEY ACTUAL)

RT Riesgos de Trabajo

EM Enfermedades y Maternidad

v Invalidez y Vida
RCV Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez
GPS Guarderias y Prestaciones Sociales

b wN =

En relacidn a la Ley anterior, se adiciona al seguro de guarderias el de
prestaciones sociales, v el de muerte cambia su nombre por vida. Con la
entrada en vigor de la nueva Ley, de acuerdo al propio IMSS, “Se busca
iniciar una nueva era en la Seguridad Social para los mexicanos, tomando
como base la experiencias de otros paises, corrigiendo sus deficiencias y
buscando fomentar el ahorro interno y la responsabilidad en el futuro”.

A pesar de que la nueva Ley ocasiona cambios en diversas éarcas del
IMSS, la modificacién fundamental se refiere al método de financiamiento
para el subsistema de pensiones, cambiando de un régimen de beneficio
definido a uno de aportacion definida. Ahora la jubilacion seré el resultado de
la acumulacion del ahorro en una cuenta propia del trabajador a lo largo de una
vida laboral. La aportacién mensual a esta cuenta estara conformada, al igual
que en ¢l régimen anterior, en forma tripartita: un porcentaje de la
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remuneracion serd aportado por ¢l trabajador, un porcentaje por el patrén y un
porcentaje por el gobierno. Asi, el trabajador podra conocer en el momento
que lo desee el total ahorrado. Quienes prefieran una pensién mayor a la que
generaria este ahorro obligatorio o quieran adelantar la vigencia de esta,
podran hacerlo, pero ello requerird una aportacion mayor por su cuenta,
mediante aportes voluntarios (el saldo acumulado de la cuenta sera reajustado
de acuerdo a la inflacion). Por lo demds, se garantiza una pensién minima
equivalente a la actual de un salario minimo.

2.7.1 Objetivos de la NLSS

Para ampliar la cobertura, la disminucion de la tasa marginal del seguro
de enfermedades v maternidad (12.5 en 1997 a 1.5 en 2007 [Gutiérrez2])
abarata el costo de la seguridad social al patrén, lo que reduce la distorsidn en
los precios relativos de los factores de produccion entre empleos formales e
informales, con lo que las condiciones en el mercado laboral se vuelven mas
propicias para alcanzar la eficiencia, aumentando con ello la flexibilidad del
mercado laboral; es decir, se reduce la brecha de precios entre productos y
servicios que ofrecen el sector formal y el informal, con lo que se incentiva al
patrén a afiliar a sus trabajadores debido a que las ganancias por evadir
disminuyen y el riesgo juridico se mantiene. En grandes numeros, hay 18
millones de hogares mexicanos, 11 de los cuales tienen seguridad social; del
resto, 2 o 3 tienen capacidad confributiva pero estan en el sector informal. La
NLSS, en complemento con otras estrategias administrativas, intenta
incorporar estos hogares al esquema contributivo.

2.7.2 Nuevo Sistema de Pensiones

Con la entrada en vigor de la NLSS, empieza a operar en México un
régimen obligatorio de pensiones de cowntribucion definida basado en la
capitalizacion individual, con administracién privada y libertad de eleccién del
afiliado. Este régimen sustituye al anterior sistema de pensiones de beneficio
definido que basaba su financiamiento en la capitalizacion colectiva y era
administrado por el gobierno. Los trabajadores que cotizaron al IMSS antes de
la entrada en vigor de la NLSS tienen la opcion de escoger (al momento de ser
elegibles para pensién) entre los beneficios que otorgaba el sistema anterior y
los ofrecidos por el nuevo esquema.
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El nuevo sistema obliga a los trabajadores dependientes a ahorrar en una
cuenta personal abierta en una Administradora de Fondos de Retiro (AFORE)
de su eleccidn, con el obijeto de financiar sus pensiones de Vejez, Cesantia en
edad avanzada e Invalidez, asi como las de sobrevivencia de sus beneficiarios
en caso de muerte. Por lo demas, los fondos acumulados son propiedad del
trabajador, por lo que en caso de no alcanzar a ser clegible al Hlegar a edad 65,
estos fondos se entregaran a €l o a sus beneficiarios. El Estado asume un papel
subsidiario, garantizando una pension minima para aquellos trabajadores que
satisfaciendo los requisitos de elegibilidad, no cuenten con suficientes fondos

acumulados para alcanzar dicho nivel.

Financiamiento

Para cada asegurado se abrird una Cuenta Individual de Retiro (CIR), en
la que se depositardan las cuotas del seguro de RCV y los rendimientos
generados por su inversion, Las pensiones se financian con el saldo acumulado
en la CIR del afiliado, pero si dicho saldo resulta insuficiente para financiar al
menos una pension igual a la minima, los fondos del afiliado seran
complementados con un aporte estatal suficiente para completar el monto
constitutivo requerido para financiar la PMG. Aparte de este destino, los
recursos acumulados en la CIR también se utilizardn para integrar el monto
constitutivo de las pensiones generadas por IV y por Riesgos de Trabajo.

La CIR se conforma de tres subcuentas:

@).- Retiro, Cesantia y Vejez, donde se depositaran las cuotas que por
este concepto aportan el patrdn, el trabajador y el gobierno; esta
subcuenta se subdivide para permitir separar los fondos del SAR de
92 al 30 de junio de 1997, los cuales deberan ser entregados a los
trabajadores de la transicidn que opten por los beneficios de la Ley
anterior (incluidos los intereses acumulados) al ser elegibles para
pension.

b).- La subcuenta de Vivienda, donde solo se registraran los depositos
al INFONAVIT, pues estos fondos seran administrados por el
propio instituto.

¢).- La subcuenta de Aportaciones voluntarias, donde se registraran las
aportaciones que por este concepto realizen patron y trabajador.
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Durante su etapa activa (antes de ser elegible para pension), el asegurado
podré realizar retiros de las diferentes subcuentas:

CUADRO 21
SUBCUENTA BENEFICIO

RCV™

Ayuda para gastos de 30 dias del salario minimo vigente

matrimonio

Ayuda por desempleo El minimo entre 75 dias del dltimo SBC y 10%
del saldo acumulado en la CIR

Aportaciones Voluntarias Lo que desee cada 6 meses

INFONAVIT Avuda para crédito si se satisfacen los
requisitos  establecidos por el propio
INFONAVIT

Administracion y Supervision

Eil sistema de pensiones estd administrado por las AFORES, empresas
financieras (sociedades mercantiles) privadas creadas exclusivamente para tal
fin, las cuales deben estar constifuidas como sociedades anénimas y cuyo
objeto exclusivo es admimstrar el ahorro para el retiro que los asegurados
acumulen en su cuenta individual y otorgar las prestaciones y beneficios que
establece la NLSS; para invertir los recursos captados, las AFORES podran
constituir SIEFORES de acuerdo a la reglamentacion emitida por la CONSAR
a fin de establecer mecanismos de proteccidén de estos recursos, limitando el
riesgo vy promoviendo transparencia en la operacién. Las SIEFORES son
Sociedades de Inversiéon Especializadas en Fondos para el Retiro, con
patrimonio propio y personalidad juridica independiente a la AFORE que la
opera, cuyo objetivo principal es canalizar los recursos de los trabajadores a
una inversion productiva via adquisicidn de instrumentos y valores financieros
a fin de generar intereses que acrecienten los fondos.

Las Compafiias de Seguros de Vida participan también en Ila

12° A1 realizar un retiro de la subcuenta de RCV, el mimero de cotizaciones reconocidas
disminuira proporcionalmente al saldo de dicha subcuenta.
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administracidn del régimen a través de la venta de rentas vitalicias.

Para facilitar el control y supervision del sistema, se establecié que las
AFORES sean ompresas de giro exclusivo, v serd responsabilidad de la
CONSAR la vigilancia y el control de las AFORES, resguardando el
patrimonio de los trabajadores (aunque no se establece garantia de
rendimiento, lo cual deja desprotegido al trabajador en caso de mala

et bt e Am e ATOYDT alantdad
administracion de ia AFORE giegiaay).

2.8 Ubicacion conceptual, ;el modelo de Tres Niveles?

Si establecemos un marco tedrico de referencia para ubicar los cambios
en la prevision de acuerdo a los conceptos revisados en el capitulo anterior, las
premisas sobre las que se desarrollan los cambios a la Ley del IMSS originan
un cambio sustancial en el sistema de pensiones, del anterior basado en la
Capitalizacion Colectiva o REPARTO sittian teoricamente a la Prevision en
México dentro del modelo de TRES NIVELES al menos en la concepcion de
las autoridades mexicanas, pues de hecho los expertos de la OIT consideran
que el nuevo esquema corresponde a un modelo substitutivo, dado que no
garantiza que la tasa de reemplazo sera al menos la minima establecida en el
convenio 128 (45%) v no hay representacion obrero-patronal en la
administracién del sistema. Por lo tanto, el nuevo sistema mexicano no se
ajusta al sistema de tres niveles, ademas del diferente entorno macroeconomico
existente en los paises donde opera dicho modelo. Cabe mencionar que la
propuesta original incluia mas modificaciones tendientes a disminuir los
costos, pero la estructura final fue modificada por presiones politicas (dentro
de la propuesta original, por ejemplo, se limitaba el derecho a la pension a
viudas jovenes sin hijos a 5 afios; a partir del aflo 2006 se incrementaba un mes
por afio la edad de retiro hasta llegar a 67 aflos, entre otros cambios).

Nivel 1, Prevision Social General: El primer pilar tiene un objetivo
redistributivo, mediante 1a provision de una pensioén minima garantizada para
los trabajadores de bajos ingresos (equivalente al salario minimo indizado), y
la aportacion de la cuota social, ademés del esquema de opcion donde el
trabajador podra decidir por el plan nuevo o ¢l antiguo, el que mas le convenga
desde el punto de vista financiero. Aunque la cobertura previsional no es
literalmente universal, mantiene el nivel de cobertura general para todos los
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afiliados que satisfagan los requisitos de permanencia que existian en el
sistema anterior. También seguira el IMSS operando los programas
asistenciales existentes v desarrollando nuevos cuando sean requeridos.

Nivel 2, Prevision Social Complementaria: El segundo pilar incorpora la
participacion activa de empresas privadas en el proceso de individualizacion
de cuentas, manejo de fondos de los trabajadores v modalidades de retiro. Se
constituye por un sistema de aportaciones obligatorias capitalizables, que
eventualmente derivara en una renta vitalicia para el trabajador o sus
beneficiarios, ligando las contribuciones directamente con los beneficios. En
este nivel son aplicables las dos posibilidades tedricas del modelo original,
dado que es claro que se establece un Fondo Legal Obligatorio, v por otra
parte siguen existiendo los Fondos Complementarios Voluntarios.

A diferencia de otros paises, en el caso de México el esquema es mas
complejo, ¥ este nivel no puede separarse del nivel de cobertura general. Como
la base del sistema es la capitalizacion individual, la magnitud de los
beneficios dependera directamente del crecimiento real de la economia, lo cual
al no ser predecible no permite, al menos a mediano plazo, saber si el monto de
la pension resultante podra ser superior al minimo preestablecido para generar
asi el beneficio complementario, o bien es inferior a dicho minimo, con lo cual
se tendra Unicamente la cobertura general del nivel 1; en este caso, la pérdida
del beneficio complementario del fondo legal implica la desaparicion del
segundo nivel dentro del modelo, puesto que a pesar de que existen varios
fondos empresariales voluntarios, no cubren a toda la poblacion cotizante, y
ademas si el monto acumulado requiere el complemento Estatal es porque el
trabajador seguramente recibid ingresos bajos durante su carrera laboral, por lo
que dificilmente pudo ahorrar en un fondo privado; esto significarfa que el
tercer pilar del sistema también desaparece, con lo que solo operaria el primer
nivel. Bajo el enfoque complementario, actualmente existen aproximadamente
8,000 planes de pensiones que generan fondos privados debidamente
registrados, pero solo cubren al personal de 35 empresas (multinacionales
extranjeras y grandes paraestatales) con alrededor de 2.3 millones de
trabajadores. '

Es importante mencionar que en los paises donde opera el sistema de
Tres Niveles, el nivel dos, como su nombre lo indica, surgié inicialmente como
complemento natural a los regimenes de base, y no es sino hasta que se
generalizan los fondos colectivos cuando el concepto es institucionalizado, es
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decir, solo se da normatividad a algo que ya existia; a diferencia del caso de
México, el pretendido nivel complementario se implanta como una sustitucion
directa del régimen de base anterior.

Nivel 3, Prevision Personal: En este nivel también se implementé una
modalidad que puede confundirse con el segundo nivel, dado que al permitir
realizar aportaciones adicionales a la cuenta individual, el modelo propuesto
mezcla el fondo legal obligatorio con lo que podria ser un fondo privado
individual independiente, pues dichas aportaciones bien podrian ser realizadas
a uno de estos fondos. Adicionalmente, existe la opcidn de cotizar en fondos
privados de pensiones, para todos aquellos trabajadores a los cuales les sea
posible realizar este tipo de ahorro. A pesar de que es factible que aun con los
cambios en la Ley del IMSS las pensiones pueden llegar a ser insuficientes
para algunos estratos socioprofesionales, para que el esquema de prevision
personal sea viable es necesario generar desarrollo y no sélo crecimiento
econdémico, que permita a una mayor parte de la poblacion destinar parte de su
ingreso al ahorro. Esto modificaria la cultura del seguro en México, pues
aunque siempre han existido fondos de pensiones privados administrados por
compaifiias de seguros, no tienen la suficiente aceptacién ni hay suficiente
poblacién con acceso como para que las reservas asi constituidas puedan
considerarse importantes para el sistema econémico, a diferencia de los paises
industrializados que cuentan con una cultura de pensiones mas desarrollada y
un nivel de ingreso que permite el ahorro.

2.8.1 Un Modelo para la aceptacién publica del nuevo sistema de
Pensiones.

En esta seccidén nos proponemos analizar el crecimiento y declive del
interés publico en el nuevo Sistema de Pensiones a través de un modelo con
distribucién exponencial confinada. Hay suficiente experiencia cuando se
presentan nuevos esquemas de gestion administrativa a distintos niveles (local,
nacional e internacional), que despiertan interés rapidamente durante unos
pocos dias o meses (segiin la escala del fenémeno) y gradualmente decaen
hasta morir. Este patron es el que sigue la adopcion del nuevo sistema de
pensiones, pues la exponencial confinada describe las influencias externas y
los mecanismos impersonales de informacién transferida por medio de la
radio, la television y los medios impresos.
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Modelo tedrico general

Matematicamente estamos ante un problema de un fendomeno de
cambios de tasas con coeficientes que dependen del tiempo dado por Ia regla

AN
mﬁ—aﬁﬂﬁ%@)—Aﬂ (3.1)

donde a.«(¢) v N«(t) son funciones del tiempo. Como antes, la condicidn inicial
es N(0)=N,, que se puede escribir como

i¥+a4oN=aqﬂNﬂ0 (3-2)

lo que, como se puede apreciar, es una ecuacidén diferencial de primer orden
lineal, completa (no homogénea) con coeficientes que dependen del tiempo.
Entonces la solucion de esta ecuacion es

N=ke " LTl (g Nl (3.3)

donde £ es una constante de integracion que se obtiene al utilizar la condicion
micial N(0))=N,. La mejor estrategia es hacer N(7)= N, (£)/N,(¢), donde N (¢)
es la solucion general de la ecuacién homogeénea reducida.  Entonces podemos
escribir

dN,

Ny L au(t)N, =0 3.4

9 ax ()N, (3.4)
con lo que obtenemos Ni(f)=N. 1’08% a-dt (3.5)
Ahora bien, como N(@)=N(t)N,(2) (3.6)

dN _ dN d
N _n, Py, 3.7)
dt dt dt

entonces
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Al sustituir esas expresiones en la ecuacidn (3.2) y al utilizar las ecuaciones
(3.4) y (3.5) obtenemos

Ny(£)=N,, + 1 ) aaNaeh ™ gy (3.8)
T Ny t?
En resumen, obtenemos como solucién a
I ‘ 1
N = exp(= augt )| Ny + aug [, Nu (& Yexp(a, & ) | (3.9)

Aplicacion del modelo y estimaciones

Comenzaremos introduciendo la llamada funcién gamma vy
. 13 - 7
supondremos que la capacidad de carga” es descrita por la funcidn con forma
simple pero util

N.(t)= N, (ct)e™ (3.10)

donde ¢ es una constante positiva. Al derivar esta ecuacidn se obtiene de
manera sencilla a los puntos de inflexidén y maximos de N.

rm:l N*m=%‘¥9- (3.11)
c €
y
t = 2 Ny, = 3-]%"—0 (3.12)
c €

Ademas, al ser sustituida (3.10) en la solucién general (3.9) y al emplear
la condicién inicial N(0)=0, podemos obtener la ecuacién con curva de
crecimiento

N =Noy =2 _{(auy =) -] + &7 (3.13)
(a*o - C)

'3 El limite de expansion de la informacidn sobre la poblacién de interés, como si esto fuese
un continuo de puntos acotado y, por tanto, posible de cubrir después del bombardeo de
informacion.
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Cuando la primera derivada se hace cero se obtiene

(@ug — ), +1n/1— f—(a*o —o)t,, | =0 (3.14)
*0

que en base a un procedimiento de ensayo y error nos permite concluir que el
valor de t, corresponde precisamente al maximo valor de N. En el caso
especial en el que ¢ = a«; no es dificil establecer que

N:%N*Oaggfze_a*or (315)

Esta ecuacidn tiene maximos y puntos de inflexion en

fxq xq 2

En la parte siguiente presentaremos las conclusiones numéricas de esos
resultados analiticos, considerando dos situaciones, donde en ambas a.«,= (.20,
]V—gz O,yN*[}: 4.

Fig. 3.1: Curvas de crecimiento correspondientes a la funcién gamma,
capacidad de carga o valor de equilibrio.
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La figura del lado izquierdo corresponde al valor de ¢ =0.10; el lado
derecho de la grafica corresponde a un truco de cambio de escala del tiempo y
se refiere a ¢ = a« = 0.20. Notamos en este ejemplo que involucra a la
funcién gamma, que en ambos casos la curva de la capacidad de carga v la
curva de crecimiento parten de cero, asumen un maximo vy subsecuentemente
decrecen asintdticamente a cero.

El andlisis anterior provee un panorama que necesita ser ilustrado. Este
es fabricado con los datos de las afiliaciones a los sistemas de pensiones
privados y, de hecho, esto estd basado sobre el valor ¢ =0.16.

Curva de capacidad de carga. Para la funcién N, determinamos y
tabulamos el nimero de turnos de atencién en la banca dedicado en cada mes a
hacer propaganda acerca de los sistemas de pensiones privados ofrecidos por
las diferentes instituciones.

Curva de crecimiento. Para la funcién N, averiguamos y escribimos el
porcentaje de personas que respondieron afirmativamente a la adopcién del
nuevo sistema de pensiones al ser atendidas.

Las unidades de N« y N no necesariamente son las mismas; este hecho
hace que se pierdan algunas propiedades mateméticas (por gjemplo, que la
curva de capacidad de carga no pase por el punto maximo de la curva de
crecimiento). Los datos que tenemos son los siguientes

CUADRO 22
Dias Afiliacién/dia Porcentaje

T Na U
0 0.00 0.000%
32 13668.26 27.453%
62 13443.22 26.971%
72 12451.37 24.981%
82 2673.00 5.363%
88 2273.31 4.561%
95 2044.48 4.102%
111 1283.74 2.576%
124 1779.70 3.571%
156 225.50 0.452%
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Los valores numéricos de ¢ y N« se obtienen facilmente al escribir la ecuacién

(3.10) en la forma
In% = In(Nuyc)— et (3.17)

Un calculo a través de minimos cuadrados de los datos de N.#) de la
tabla anterior nos permite concluir que ¢=0.16 dia” v N.,=4000 afiliaciones.

Figura 3.2: Atencion a las Afores que ofrecen coberturas de sistemas de
pensiones /V. y el interés piblico en esos planes U

30
13600 N
v
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10200
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/
I

En la figura 3.2 observamos que U=N/N. es un méximo cuando 7= 33.5
o equivalentemente el dia 2 de febrero de 1997 (el valor més preciso es
t=33.765 dias). Sabiendo que ¢= 0.16, se iteran a las soluciones de la ecuacién
(3.14) dado a., = 0.20 dia™ Con los valores numéricos de las constantes ahora
en nuestras manos, las curvas s6lidas de la figura 3.1 pueden ser construidas a
partir de las ecuaciones (3.10) y (3.13).

Los resultados son compatibles con la experiencias al respecto; el interés
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acerca de los nuevos sistemas de pensiones y su extincién con un cierto tiempo
funcionan de acuerdo con la promocién y fallas de la informacién recibida a
traves de fuentes impersonales (promocién de las Afores). Pueden obtenerse

oy 23 .

i trimn
Oras 10riias

o trn,

s ot Aran AdS Ao L4 a3 A o T T et . Tsa)
matematicas de N-(f) proporcionando otias respuestas e N{i).

Analisis de los datos.

Con datos acerca del numero de afiliaciones hechas entre los meses de
febrero y junio de 1997, que segin el modelo anterior es el periodo mas
representativo en la captacion de asegurados (ver cuadro 23), hemos analizado
las politicas o estrategias a través de un Andlisis o Escalamiento
Multidimensional”*. Fsta técnica ([Mardia], [Chatfield]) forma parte del
Analisis Estadistico Multivariado y es una herramienta adecuada en este caso.

CUADRO 23

Fecha  Bancomer Santander Profuturo Banamex Banorte Bital Otros Total
7/02/97 2255
31/03/97 322.28 157.011 171.34] 248.05] 83.56 97.98 699.48 1779
10/04/97 340.06 163,721 175880 274.18f 8R79f 12296 118.14( 1283.74
30/04/97 490.8] 289.53| 268.79| 40799 140.5] 217.93 228.93| 2044.48
6/05/97 518.81 35096 292.61 446.3] 15629 243.63 26471 227331
13/05/97 2673
29/05/97| 1994.24| 1805.11| 1530.13| 1715.51| 817.27y 1274.01| 7121.88] 12451.37
1/10/98 559.99 12883.221 1344322
1/11/98 13668.26 13668.26

Obtenemos la matriz de similaridades entre las instituciones:

0 16528 60465 31569 132648 87543 515920
165.28 0 28249 22725 102321 55124 534561
604.65 28249 0 30481 74734  280.66 561714
D=| 31560 22725 30481 0 1011.89 56348 543342
1326.48 102321 74734 101189 0 47288 6336.24
87543 55124 280.66 56348 472.88 0 5878.78

515920 534561 561714 543342 6336.24 587878 0

4 Este consiste en una técnica de comparacion grafica de observaciones o individuos, a
través de las Componentes Principales construidas a partir de las variables originales.
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Después de efectuar los calculos se obtienen los siguientes porcentajes

de varianza acumulados:

CUADRO 24
Componente Varianza % Varianza
Principal acumulada
1 0.99031348277 0.99031349277
2 0.00864413458 0.99895762735
3 0.00097607316 0.99993370051
4 0.00006496232 0.99999866284
5 0.00000133716 1.00000000000
8 Muy pequefic 1.00000000000
7 Muy pequefio 1.00000000000

En vista de los porcentajes anteriores estamos en condiciones de utilizar
dos componentes principales (pues acumulan 99.8% de la varianza explicada)
para obtener una representacién geométrica de excelente calidad de las
instituciones financieras analizadas.

Las coordenadas (redondeadas a dos cifras) que el FEscalamiento
Multidimensional proporciona son:

CUADRO 25
AFORE Componente | Componente
Principal 1 Principal 2
Bancomer -6.12 65.60
Santander ~8.91 13.18
Profuturo -15.04 -12.25
Banamex -11.45 34.79
Banorte -28.57 -54.02
Bital -19.97 -31.81
Otros 91.08 -15.69

Si observamos la representacion grafica:
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Grafica 3.3: Distribucion de AFORES por relevancia (no. de afiliados).

COMPONENTE 1
100 .

80 | S e
60 - R I S Z |
40 |

20 : :

-60 40 20 0 20 40 50 80
COMPONENTE 2
Tanto en la tabulacién como graficamente se pueden observar los
siguientes grupos de instituciones:
G, que comprende a Bancomer, Santander y Banamex
G, que contiene a Profuturo, Banorte y Bital, y
G; que Gnicamente contiene a otros

El grupo G, consiste de los bancos mas semegjantes en cobertura
geografica a nivel nacional, en tanto que en el grupo G, se contiene a bancos
con menor cobertura v a una institucidén dedicada exclusivamente a sistemas de
pensiones. Este grupo tiene sensiblemente un menor volumen de afiliaciones
entre marzo y junio de 1997. En los bancos se debe a la menor cobertura,
mientras que Profuturo —que es mas cercano al grupo G, - muestra que ha
seguido una politica de captacidon activa y eficiente, estrategia que le ha
permitido competir con bancos con un mucha presencia hasta situarse muy
cerca de éstos. Segin el modelo matematico de esta seccion, hay un lapso
(digamos [0,33.75]) de tiempo en ¢l que ¢l volumen de afiliaciones crece hasta
el dia 2 de febrero en que se alcanza el maximo. En el periodo que sigue, la
curva desciende vy, por lo tanto, el nimero de promotores y el impacto de la
propaganda también puede ser menos intenso. En resumen, la estrategia para la
captacion optima fue en ese momento la de enviar a un gran nimero de
captadores y hacerlo crecer hasta principios de febrero, y a partir de esa fecha
disminuir el costo de propaganda y el numero de promotores.
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CAPITULO 3

CAMBIOS EN LA LEY DEL IMSS

3.1 Cambios generales

Como se menciono, el 21 de diciembre de 1995 se publicé en el diario
Oficial de Ia Federacidn la Nueva Ley del Seguro Social (NLSS), la cual de
acuerdo al primero de sus articulos transitorios entraria en vigor ¢l 1o. de enero
de 1977. Posteriormente, en un decreto publicado en el DOF el 21 de
noviembre de 1996 se pospuso el inicio de su vigencia al 1o. de julio de 1977.
Aunque se mencionan como razones de los cambios realizados las inequidades
en el otorgamiento de los beneficios con la Ley anterior, en realidad se estd
aprovechando el momento para hacer determinados cambios en el disefio de
los planes para que se ajusten mejor a las necesidades que actualmente se
presentan.

Salario Base de Cotizacion

De acuerdo a la nueva ley no se integra al salario el tiempo
extraordinario que se labora dentro de los margenes sefialados en la LFT. Se
establece como limite inferior el SMG del area geografica respectiva, y en el
cuadro 17 se muestran los limites superiores del SBC para los diferentes ramos
del seguro en miltiplos del SMGDF:

CUADRO 28
LIMITE SUPERIOR DEL SALARIO BASE DE COTIZACION
RAMO VECES EL SMGDF
LEY ACTUAL | LEY ANTERIOR
Invalidez, Vida, Cesantia en edad avanzada y Vejez 15 () 10
Retiro, Enfermedades y Maternidad 25 25
Riesgos de Trabajo 25 10

(*) AUMENTARA EN UNA VEZ POR ANO HASTA LLEGAR A 25 EN EL ANO 2007
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Frecuencia de pago de cuotas obrero patronales
Cambia de bimestral a mensual, aunque el IMSS entregara las
aportaciones bimestralmente a las AFORES.

Actualizacion de beneficios y aportaciones
Los beneficios que otorga la nueva ley se actualizaran conforme a la

inflacion {(INPC), mientras que los incrementos a las aportaciones con cargo a
los patrones y asegurados siguen vinculados a los salarios. Las aportaciones
gubernamentales sc actualizaran también conforme a la inflacion. Esto en base
a la confianza en las expectativas de crecimiento oficiales, donde ¢l salario
crecerd mas que la inflacién, lo que disminuird gradualmente el nivel de
beneficio de las pensiones.

3.2 Formas de aseguramiento

Bajo la Ley anterior funcionaban los esquemas modificados de
aseguramiento constituidos por diversos grupos que se fueron afladiendo
mediante decretos v que por sus caracteristicas no eran autofinanciables (en
1994 estos grupos tuvieron un déficit de 954 millones de pesos [IMSS 2j), y
obligaban a un subsidio que a favor de estos grupos proporcionaban otros
asegurados. La situacion financiera de estos grupos también incidid en el
desfinanciamiento del ramo de Enfermedades y Maternidad.

CUADRO 27
FORMAS DE ASEGURAMIENTO
(REDEFINICION DE REGIMENES)
SEGURO OBLIGATORIO SEGURO VOLUNTARIOC

Relaciéon de trabajo
Sociedades cooperativas Seguro de salud para la familia
Mediante decreto
Continuacién voluntaria Seguros adicionales
Incorporacién veoluntaria

En los distintos regimenes de Seguridad social del pais (IMSS, ISISSTE,
ISSFAM, etc.) Unicamente cotiza el 35% de la poblacion ocupada  (que

! Qe estima que cerca del 35% de la PEA estaba afiliada a algin programa de seguridad
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incluye a los no asalariados o por cuenta propia). Atendiendo a lo sefalado en
los pérrafos anteriores, la NLSS redefine, segun el cuadro 1 los regimenes del
Seguro Social para:

a).- Ampliar la cobertura facilitando la incorporacion, sobre bases
financieras sélidas, de grupos, individuos o familias que no tienen una relacién
obrero patronal (tratando de integrar a numerosos grupos sociales que forman
parte de la economia informal o reciben remuneraciones no salariales). Con la
NLSS se permite, mediante el pago de una cuota mensual, la incorporacion
voluntaria al régimen para el complemento de la poblacidn sujeta a relacion de
trabajo bajo el universo del total de poblacion ocupada. Se elimina el Seguro
Facultativo y se crea la figura del Seguro de Salud para la familia, que
otorga las prestaciones de Enfermedades y Matemnidad (bajo requisitos de
tiempo de afiliacidn para acceso al servicio), proporcionando: Asistencia
medica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria. En caso de maternidad, se
proporciona asistencia obstétrica, ayuda en especie para lactancia y canastilla
para ¢l hijo de la asegurada. Este seguro se contrata por anualidad, teniendo un
costo del 22.4% del monto anual del SMGDF.

b).- Establecer bases financieras sélidas para los esquemas modificados
de aseguramiento . En la NLSS se derogan los decretos relativos a los
esquemas modificados de aseguramiento y ahora estos grupos podran
incorporarse voluntariamente al régimen obligatorio por medio de convenios
que estableceran bases financieras solidas para su aseguramiento.

3.3 Seguros del régimen obligatorio

La problematica presentada en cuanto a los ramos de EM ¢ IVCM y las
mejoras en el disefio del plan de pensiones se podian haber resuelto de varias
formas. La opcidon eleglda requiere de una nueva agrupacion de ias coberturas
proporcionadas por el régimen obligatorio (cuadro 20).

Al agregar al seguro de Guarderias el ramo de Prestaciones Sociales se
eleva el rango de esta funcion, se precisa su financiamiento y se garantiza su
permanencia.

social (nov. de 1995}
% Con esta eleccion se pretende aumentar el ahorro interno (refinanciamiento de la deuda
interna), a lz vez que alcanzar 1a autosuficiencia financiera de los distintos ramos.
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Las contingencias consideradas en IVCM se separan conforme a la
naturaleza propia de los riesgos o situaciones cubiertas en dos nuevos ramos a
uno de los cuales se integra el SAR:

IV~ Seguro de Invalidez vy Vida (y gastos médicos de pensionados)

RCV Seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez

i ndose las aportaciones del SAR y del INFONAVIT)

TPV
{integran

Q.

De estos nuevos seguros, IV sigue siendo un seguro en el sentido
actuarial (aunque una parte de su financiamiento proviene de la CIR), mientras
que RCV pasa a ser un plan de ahorro individual (6 ahorro-consumo 6 suma

nula).
CUADRO 28

DISTRIBUCION DE APORTACIONES AL SISTEMA DE PENSIONES*

ANTES DE LA REFORMA CON LA REFORMA
IVCM RCV v
Aportacién al IMSS 8.5% 4.5% 4.0%
Aportacién al SAR 2.0% Cta. Ind. | 2.0%
Aportacién INFONAVIT 5.0% de Retiro | 5.0%
Cuota Social 0.0% 2.0%**
Aportacion Totai 15.5% 13.5% 4.0%
17.5%
Patrén 12.95% 12.95%
Trabajador 2.125% 2.125%
Gobiermno 0.425% 2.425%

= Porcentaje del SBC (Salaro Base de cotizacion).

** | a cuota social equivale al 2% del salario promedio de los trabajadores afiliados al IMSS.

DESTINO FINAL DEL 8.5% PARA IVCM
CON LA LEY ANTERIOR CON LA NUEVA LEY
3.0% — Invalidez vy Muerte 2.5% Invalidez , Vida
1.5% — Gastos Méd . Pens {1.5% Gastos Med . Pensionado s
0.4% — Prestacion es Soc. =
0.6% — Gastos de Admon. 4.5% —> Vejez y Cesantia E. Av.
13.0% — Vejez, Cesantia

-

A
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Las aportaciones ahora se destinan asi: para IV y RCV, del 8.5% de
IVCM, 4% es para IV y 4.5% para RCV; el 2% del SAR y el 5% de
INFONAVIT corresponden ahora a RCV. Se establece una aportacidon
adicional del Estado para RCV, llamada Cuota Social® consistente en el 5.5%
del SMGDF al 1° de julio de 1997, que quedard indexada al INPC (cuota fija).

Las aportaciones totales al nuevo sistema representan el 13.5% del SBC
acumulable en la CIR para el trabajador promedio, y 2.5% adicional para el
seguro de IV que seguird siendo manejado por el IMSS. El financiamiento
previo de PS y Gastos de Administracidn es absorbido por RCV, y ahora PS se
financia con recursos de Guarderfas. El cuadro 29 muestra la aportacion a la
CIR como porcentaje del SBC:

CUADRO 29

APORTACION A LA CUENTA INDIVIDUAL* POR RANGO DE SUELDO
Para 1998 (Limite superior SBC para CV =17 SMGDF}

Salariosé Patron §Trabajador Gobierno Cuota Socnal Total Total

Minimos | S.A.R. i Cesantla en edad av. yVejez { (Gobierno) i C.V. :
1 P 2.00% i 3.15% 1.125% P 0.225% i 5.50% ;‘IOOO% i 12.00%

L.... L cmedreraene

I N N A A R
I N A 7 R < A < <5
BT O0% AR T 95 T0555% T 110% 1 580% 7 60%

10 | 2.00% ;| 3.15% | 1.125% | 0.225% | 055% i 505% : 7.05%
TATTTT200% 1 3A5% TT1125% T 0.225% T 0 30% 4835 .85
25" 200% [ 2.14% [ 0.765% | 0.153% T 0.22% : 328% . 528%
35 1 1.43% : 153% | 0.546% : 0.109% ; 016% : 2.34% i 377%
50 i 1.00% ! 1.07% : 0.383% 1 0.077% ;i 0.11% | 1.64% | 2.64%

70 071%  0.77% 1 0.273% i 0.055% : 008% | 1.17% : 189%

A partir del afio 2007 (Limite superior SBC para CV= 25 SMGDF)
25 1 200% ! 3.15% ¢ 1.125% 0.225% i 022% { 472% i 6.72%

CUBRTTTTH 43 2 25% Y TO804% T 0.181% T0.16% T RAT% T4 80%

B0 UT1.00% i 1.58% | 0.563% : 0.113% 7 0.11% i 2.36% | 3.36%

......................

70 071% 1 1.13% : 0.402% | 0.080% : 0.08% ; 1.69% ¢ 2.40%

{*) No inciuye aportacion al INFONAVIT

? Mediante esta cuota se redistribuyen las ganancias de productividad de la economia, de la
fuerza de trabajo activa a los jubilados y entre clases socioecondmicas de bajo salario en
general. Soluciona el problema de la pension minima, acercando en forma importante los
saldos de las cuentas de los trabajadores de bajos ingresos al punto de autofinanciamiento de
la pensién minima; Elimina el efecto regresivo del sistema vigente, producto de la menor
esperanza de vida de los trabajadores de menos ingresos.
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Prestaciones en especie de EM para pensionados y sus beneficiarios

Para cubrir las prestaciones en especie del seguro de EM de los
pensionados v sus beneficiarios en los seguros de RT, IV asi como RCV se
seflaia la aportacion ftripartita del 1.5% del SBC. Esta aportacion estaba
incluida en el 8.5% que se destinaba a [IVCM, del que ahora se destina 4% para
IV (donde se incluye el 1.5 mencionado). Asi este 1.5% recaudado para IV en
realidad se destina al financiamiento de prestaciones comprendidas en el
seguro de EM.

3.3.1 Seguro de Riesgos de Trabajo

Los cambios principales que se dieron en este rubro son:

a).- Desaparece la clasificacién de empresas para determinacion de
primas a cubrir basada en grupos y grados de riesgo. Ahora sélo se
usaré inicialmente®, por lo que las empresas pagaran sus cuotas en
base a su propia siniestralidad’, reconociendo los esfuerzos que
realicen en cuanto a la prevencion de accidentes y enfermedades de
trabajo; es decir se anula el concepto de potencialidad del riesgo,
pues la prima a cubrir serd por sus efectos y no por la posibilidad de
que ocurra ¢l siniestro.

b).- La siniestralidad de empresas se revisara anualmente y se haran los
] . 6
ajustes necesarios .

: [art. 72] Al inscribirse por primera vez o cambiar de actividad serd la prima media
uniforme conforme a la tabla de la Ley anterior, y una vez ubicada la empresa se haran los
aumentos o disminuciones pertinentes.
5 Se establece 1a formula: Prima = [(S/365) + V(I+D)J(F/N) + M, donde;

V = 28 afios, promedio de vida activa de un asegurado que no haya sufrido incapacidad

permanente total

F = 2.9, factor de prima

N = numero promedio de trabajadores expuestos al riesgo

S = total de dias subsidiados por incapacidad temporal
I

= suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes parciales y totales
1didosg entre 100

{'11 A%
AL Y AR wlAkA W i S

D = ntmero de defunciones

M = 0.0025, es la prima minima de riesgo
6 [art. 74] La modificacion a la prima con la siniestralidad revisada sera <= 0.01 del SBC.
Respecto a la prima del afio anterior las modificaciones no pueden exceder: .25% prima
minima y 15% prima maxima.
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¢).- Se modifican las férmulas para calcular los indices de frecuencia y
gravedad, bajo un criterio técnicamente mas sustentable y
equitativo.

d).- Se adiciona una prima fija de 0.25% sobre los salarios para
financiar los gastos de administracion con la participacion de todas
las empresas, pues los gastos no dependen de la actividad de la
empresa.

e).- Las pensiones otorgadas por el seguro de Riesgos de Trabajo se
actualizaran anualmente en febrero de acuerdo al INPC.

En caso de incapacidad permanente, la pensién para el incapacitado y el
seguro de sobrevivencia que otorgue a sus beneficiarios las pensiones (y
demas prestaciones econdémicas a que tengan derecho) se adquiriran en la
institucidn de seguros que elija el trabajador, con el saldo acumulado de su
CIR y la suma asegurada a cargo del IMSS (monto constitutivo de la pensiéon y
el seguro de sobrevivencia - saldo CIR7). Se da asi una combinacion del
Seguro de Riesgos de Trabajo con el plan de ahorro RCV al reducirse la suma
asegurada en el saldo acumulado en la CIR®.

En caso de muerte, se adquiriran en la instituciéon de seguros las
pensiones, ayudas asistenciales y demas prestaciones econdémicas para los
beneficiarios con el saldo de la CIR y la suma asegurada a cargo del IMSS
(monto constitutivo de las prestaciones para los beneficiarios - saldo CIRQ). Al
pensionarse el asegurado o sus beneficiarios se lleva a cabo una privatizacion
de los fondos de este seguro, al transferirse del IMSS a las aseguradoras.

No se aumentan las cuotas, se distribuye mejor la carga. Beneficia de
inmediato a 20% de los patrones que actualmente no reportan accidentes o
enfermedades de trabajo. La finalidad es estimular la inversiéon en prevencion

7 Si el saldo de la CIR > Monto constitutivo, el trabajador podrd optar por retirar el
excedente en una sola exhibicion, tener una renta vitalicia por mayor cuantia o utilizarlo
como sobreprima para aumentar los beneficios del seguro.

8 [art. 53] El patron que haya asegurado a los trabajadores a su servicio contra RT quedara
relevado del cumplimiento de las obligaciones que sobre responsabilidad por RT establece la
LFT.

[art. 70] Las prestaciones del seguro RT, inclusive capitales constitutivos de las rentas
liquidas a fin de afio y los gastos administrativos, serdn cubiertos integramente por las cuotas
de los patrones y demas sujetos obligados. Se establece el sistema financiero de reparto de
capitales constitutivos.

? En este caso, si el saldo de la CIR > monto constitutivo los beneficiarios podrén retirar el
excedente en una sola exhibicion o contratar beneficios por una mayor cuantia.
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de riesgos y por lo tanto disminuir los accidentes de trabajo, reduciendo asi los
costos de operacion, lo cual deberd promover una mayor competitividad.

Son comunes las criticas a la reforma asi establecida para este segurc

por considerarlo inconstitucional, de acuerdo a:

- El art. 169 de la propia NLSS establece que los recursos
depositados en la CIR son propiedad del trabajador.

- La fraccion XIV del art. 123 Constitucional establece que los
patrones seran responsables de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, y deberan pagar la indemnizacién

correspondiente.

El hecho de que los recursos para el pago de beneficios de RT
provengan en primera instancia de la CIR, significa que las pensiones y
prestaciones derivadas de RT se pagan con recursos propiedad del trabajador,
cuando constitucionalmente son responsabilidad del patrén exclusivamente (lo
cual ocasiona que las aportaciones a este ramo sean indebidamente bipartitas).
Las formulas relativas al calculo de primas para los seguros de este ramo se
pueden revisar en la circular 22.3-s de la CNSF. El cuadro 30 presenta
prestaciones en dinero del Seguro de RT, montos y condiciones de
otorgamiento,
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Capitulo 3: Cambios en la Ley del IMSS

3.3.2 Seguro de Enfermedades y Maternidad

o : o .. s
A diferencia de los otros ramos, €l costo de los servicios meédicos no

depende del nivel de ingreso del asegurado; se establece el concepto de cuota

fija para las prestaciones en especie. En el siguiente cuadro apatece la nueva
estructura de cuotas para este seguro:

CUADRO 31

ESTRUCTURA DE CUOTAS PARA EL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
PATRON TRABAJADOR| ESTADO TOTAL

LEY ANTERIOR 8.75% (1) 3.125% (1) 0.625% (1)  |12.5% (1)

LEY ACTUAL (1997)
Prestacicnes en especie

por trabajador 13.9% SMGDF(2) 13.9% SMGDF(3)
por d=salario-3SMGDF 8.0%d (4) 2.0%d (5)
Prestaciones en dinero 0.7% (1) 0.25% (1) 0.05% (1)

LEY ACTUAL (2007)
Prestaciones en especie

por trabajador 20.4% SMGDF 13.9% SMGDF
por d=salario-3SMGDF 1.1%d 0.4%d
Prestaciones en dinero 0.7% (1) 0.25% (1) 0.05% (1)

(1) Del salario base de cotizacidn

(2) Se incrementa en 0.65% cada lo. de julio hasta llegar a 20.4% en ¢l afio
2007; se actualizard conforme a los incrementos del salario minimo de
manera que se conserve siempre la relacion entre el ingreso y la
aportacion de cada trabajador.

(3) Se incrementa trimestralmente de acuerdo al INPC (vinculada al costo
de los servicios)

(4) Disminuye 0.49% cada lo. de julio hasta llegar a 1.1% en el afio 2007

(5) Disminuye 0.16% cada lo. de julio hasta llegar a 0.4% en el afio 2007

Aqui cabe recordar que por lo seflalado en el apartado no. 4 tambien se
debe considerar como aportacion para cubrir las prestaciones de este seguro el
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1.5% del salario base de cotizacion incluido en la aportacion del 4% para el
seguro de IV.

El IMSS declar6 que con estos cambios el gobierno incrementa su
aportacion a este ramo en casl 7 veces de lo que destinaba anterormente, lo que
se traduce en una reduccion del 33% en promedio de las contribuciones de los
trabajadores y las empresas a este seguro. Asimismo, se sefiala que sus
expectativas con esta nueva estructura de cuotas son el favorecer a los
trabajadores de menores salarios, el reducir a las empresas la carga en nomina
de la seguridad social vy el fortalecer la aportacion del gobierno con una
aportacion fija, que es mas justa para los trabajadores de menores salatios. La
disminucion en la tasa de este ramo abarata el costo marginal de afiliacion a la
seguridad social, (baja de 12.5% del SBC en 1997 al 1.5% en 2007).

En el apéndice B se desglosan las aportaciones para este seguro para
distintos salarios de cotizacion (en multiplos del salario minimo), que irédn
variando desde 1997 de acuerdo al limite superior del SBC, y a partir de 2007
la estructura permanecera constante. El cambio implica un considerable
aumento en la proporcidn de recursos provenientes de los impuestos generales.

Aparte del esquema de cotizacion, hay tres cambios significativos en
este ramo: el primero es que para el caso del subsidio por maternidad, se
incrementa el periodo de cotizacidon de 30 semanas con la Ley anterior a 52
con la NLSS; en segundo lugar, se amplia el periodo de conservacién de
derechos de las prestaciones en especie (seguro medico) de tres meses
cubiertos anteriormente, a seis meses cuando el trabajador quede cesante; y
finalmente, para los trabajadores que ganan hasta 3 SMG se elimina la
aportacién para las prestaciones en especie (en la Ley anterior el beneficio era
para quienes ganaban hasta una vez el SMQ@), dicha aportacion sera hecha 50%
por el patrén y 50% por el Estado. En el cuadro 32 se esquematizan las
prestaciones de este seguro.
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3.3.3 Seguro de Invalidez y Vida

El objetivo de este ramo es proteger al trabajador de los riesgos no
laborales a que estd expuesto, como accidentes o enfermedades no
profesionales, y de aquellos que le causen la pérdida de facultades para trabajar
o la muerte.

El cambio mdés significativo por sus efectos, es que para calcular la
cuantia basica de la pensidén se toma en cuenta el salario de las ultimas 500
semanas, actualizado con el INPC, y anteriormente dicha cuantia se calculaba
con el salario nominal de las ultimas 250 cotizaciones semanales. También
disminuyd la aportacion, de 3% del SBC al 2.5% con la NLSS (el 0.5%
restante fue absorbido por RCV).

De acuerdo a la NLSS, los pensionados por invalidez contratan la
pension y el seguro de sobrevivencia con la institucion de seguros que elijan,
con el saldo de la CIR y la suma asegurada a cargo del IMSS (monto
constitutivo — saldo CIR'). Se da asi una combinacién del seguro IV con el
plan de ahorro de RCV, reduciéndose la suma asegurada.

Cuando la invalidez es menor al 75%, el tiempo de espera (semanas de
cotizacién'' reconocidas por el IMSS) para tener derecho a una pensién es de
250 semanas (en vez de las 150 que sefialaba la Ley anterior); en caso de
muerte de un trabajador activo por causa distinta de RT, los beneficiarios
contratan las pensiones con la institucion de seguros que elijan, con el saldo de
la CIR vy la suma asegurada a cargo del IMSS (monto constitutivo suficiente
para pensiones, ayudas asistenciales y demds prestaciones — saldo de la CIR)™.

19°gi el saldo de 1a CIR > monto constitutivo para obtener la renta vitalicia minima y el

seguro de sobrevivencia, tendra las siguientes opciones:
a).- retirar la suma excedente en una sola exhibicion
b).- obtener una mayor cuantia en la renta vitalicia
¢).- incrementar los beneficios del seguro de sobrevivencia mediante sobreprima
"' También se consideran semanas de cotizacién las que se encuentran amparadas por
certificados de incapacidad médica.
1251 ¢l saldo de 1a CIR > monto constitutivo requerido, se podré optar por:
a).- retirar la suma excedente en una sola exhibicion
b).- obtener una renta vitalicia por una mayor cuantia
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Se mantiene sin cambio el beneficio de conservacion de derechos:
cuando un asegurado sea dado de baja, conservara su derecho a pension de IV
por un periodo equivalente al 25% de las semanas acreditadas como cotizante
regular. Las formulas para ¢l calculo de primas de los seguros de invalidez y
sobrevivientes se pueden revisar en la circular S-22.3 de la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas (CNSF).

En caso de que la cuantia resuitante de ia pensidon sea inferior a la
pension garantizada, el Estado aportard la diferencia para que el trabajador
adquiera la pensidén vitalicia. Las pensiones por IV se incrementaran
anualmente en febrero con el INPC; la forma de actualizacion es diferente con
la Ley anterior, donde las pensiones se actualizaban cada vez que se

modificaba el salario minimo, incrementandose en la misma proporcion que el
SMGDF.

Si el trabajador ha realizado aportaciones por menos de 1250 semanas,
podrad pensionarse antes de las edades exigidas por RCV siempre y cuando
haya acumulado en su CIR fondos suficientes para que la pension resultante
(renta vitalicia) sea al menos 30% superior a la PMG (previamente cubiertos
los seguros de sobrevivencia).

A diferencia de paises donde se han dado reformas similares, en México
el seguro de Invalidez y Vida serd proviste de manera exclusiva por el IMSS,
que cobrarda una prima del 2.5% sobre el SBC. Comparando las primas
vigentes en 1995 en paises de la region donde este seguro tiene varios
proveedores que compiten entre cllos y otorgan un nivel de beneficio similar,
se encontrd que en Chile el costo varia entre 0.4% y 1.73%, siendo el
promedio de 0.67% sobre el salario, y en Argentina el rango va de 0.32% a
2.18%, con promedio de 1.17% [Villagémez]. Esto muestra que en México el
costo de este seguro c¢s alto, y al ser el IMSS el proveedor exclusivo no habra
incentivos para reducir sus costos de administracién en aras de mantener la
vialidad financiera del sistema.

Finalmente, al obtenerse la pension a través de aseguradoras, se realiza
una privatizacion implicita de los recursos de este ramo.

¢).- pago de sobreprima para incrementar beneficios en el seguro de sobrevivencia
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Capitulo 3: Cambios en la Ley del IMSS

3.3.4 Seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez

El tiempo de espera para la pensiéon de Cesantia en edad avanzada y
Vejez es 1250 semanas (en vez de las 500 que sefialaba la Ley anterior), con
60 afios cumplidos para Cesantia y 65 para Retiro. Si el trabajador satisface los

requisitos de elegibilidad tiene el derecho a escoger entre dos opciones:

a).- Convenir retiros programados con la AFORE, una modalidad para
obtener una pensién que se calcula dividiendo los recursos
acumulados (el monto total de los recursos de la CIR incluyendo
interés) entre el numero esperado de afios que al asegurado le
quedan de vida. En esta opcidn se debe considerar la edad tanto del
asegurado como de sus beneficiarios, asi como los rendimientos
previsibles de los saldos. Se calculara cada afio:

Sqldq de la Cuenta [ndividual de Ret.

Anualidad = - . _
Capital necesario p/ financiar una
unidad de renta vitalicia para el
asegurado y sus beneficiarios

) Anualidad

Pension Mensual = Rt

b).- Adquirir una renta vitalicia de una compafiia de seguros que
garantiza pagos fijos mensuales para el trabajador y sus
beneficiarios. Para esta opcidn es necesario que la pensién obtenida
(una vez descontadas las primas unicas de los seguros de
sobrevivencia para los beneficiarios) sea al menos equivalente a la
minima garantizada, de lo contrario deberd elegir la opcién de
retiros programados con la AFORE hasta que se agoten los recursos
de la cuenta individual, y a partir de entonces la pension serd
cubierta por el propio IMSS con los recursos que el gobiemo
federal destine para tal fin.
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Seguro de Sobrevivencia

Aquel que se contrata por los pensionados por Riesgos de Trabajo,
Invalidez o Retiro, con cargo a los recursos de la suma asegurada, adicionada a
los recursos de la CIR a favor de sus beneficiarios para otorgarles la pension,
ayudas asistenciales y demas prestaciones en dinero previstas en los
respectivos seguros, mediante la renta que se les asignara después del
fallecimiento del pensionado hasta la extincion legal de las pensiones. Las
pensiones de este seguro se incrementaran anualmente en febrero con el INPC.

Cuota Social

Se establece como aportacion del gobierno a la CIR una “cuota social”
equivalente al 5.5% del SMGDF vigente al 1 de julio de 1997, la cual se
actualizard trimestralmente con el INPC en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de cada afio.

Pension minima garantizada

Es aquella que el gobierno asegura a quienes tengan al menos 1250
semanas de cotizaciones y 65 afios de edad para Vejez, o 60 para Cesantia en
edad avanzada. Se establece como monto mensual para la pensiéon minima
garantizada el 100% del SMGDF vigente al 1o. de julio de 1997, monto que se
debera incrementar anualmente en febrero de acuerdo al INPC.

Retiros Parciales

Después de 45 dias de desempleo v s6lo si se ha contribuido al menos
durante 250 semanas, ¢l trabajador esta autorizado para retirar el minimo entre
75 dias de su dltimo SBC y el 10% del total acumulado en su CIR, siempre y
cuando no se hayan realizado retiros en los ultimos 5 afios. En caso de
matrimonio (por una sola vez), el trabajador que haya cotizado 150 semanas
tiene derecho a retirar el equivalente a un mes de salario. De la subcuenta de
aportaciones voluntarias se pueden realizar retiros hasta por el monto total
cada 6 meses.

Tratamiento Fiscal

Las aportaciones de los patrones son deducibles de impuestos y las
aportaciones obligatorias no son ingreso gravable para los trabajadores. Las
aportaciones voluntarias de los frabajadores estaran sujetas a un tratamiento
fiscal favorable, y la acumulacién de intereses estara libre de impuesios. Los
retiros no seran gravables hasta un maximo de 9 salarios minimos, y el limite
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Capitulo 3: Cambios en la Ley del IMSS

se incrementa en los casos en que el trabajador decida retirar sus recursos en
una sola exhibicion.

Bajo la NLSS el esquema financierc del ramo de RCV se transforma
radicalmente, y de ser un plan de seguros pasa a ser un plan de ahorro
individual, debido a que las aportaciones se acumulan bajo un proceso de
capitalizacién financiera (y no se presenta la capitalizacién demografico-
financiera caracteristica de las operaciones de seguro). Es decir, RCV pierde
por completo la escencia del seguro, por lo que incluso no deberia llamarse
“Seguro de RCV”, sino simplemente “Plan de Ahorro para el Retiro” o algo
similar.

En el capitulo 4 se realizan calculos mostrando que con recursos iguales
y el mismo rendimiento en la acumulacion de fondos, un plan de seguros
{capitalizacion demografico-financiera) proporciona beneficios mayores que
un plan de ahorro (capitalizacion {inanciera), incluso considerando el mismo
esquema de comisiones de la NLSS.

Ademas, de acuerdo a la NLSS, la forma en que se dispone de los
recursos aportados iripartitamente para cada asegurado para la adquisicion de
los montos resultantes de beneficios (las pensiones), presenta también una
importante disminucion a consecuencia del pago de comisiones a las AFORES
durante el periodo de acumulacion, y a las instituciones de seguros al momento
de la jubilacion.
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Capitulo 3: Cambios en la Ley del IMSS

3.3.5 Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales

La primer guarderia del IMSS se estabiecié en 1546, pero la obligacion
patronal para el financiamiento se estipuld hasta 1973. A pesar de su larga
existencia, el seguro de Guarderias siempre ha tenido una cobertura limitada: a
diciembre de 1996 se atendia el 7.5% de la demanda potencial (11% de la
demanda real). Con la NLSS se amplia este beneficio a los padres viudos o
divorciados con hijos, y dado que se incrementa el financiamiento a 80% de
los recursos del ramo (de 50% anterior) se pretende duplicar tanto la cobertura

-al 22% de la demanda real- como la infraestructura, a corto plazo (finales de
1999).

Las prestaciones sociales se inician en 1956 con las “Casas de la
Asegurada”, en la biisqueda de apoyar a la mujer trabajadora favoreciendo su
desarrollo integral a través de actividades deportivas, culturales y otras que le
permitieran mejorar su economia, su alimentacion y su educacidn. Ante la gran
aceptacidén, se amplian los programas para todos los derechohabientes y se
transforman las “casas de la asegurada” en los Centros de Seguridad Social
para el bienestar familiar. Las Prestaciones Sociales quedan formalmente
asentadas en la Ley de 1973, donde se definen sus objetivos: fomentar la salud,
prevenir enfermedades y accidentes, v elevar el nivel de vida de la poblacion a
través de actividades deportivas, educativas y artisticas. De esa {echa hasta
1982 se construyo una infraestructura de 277 centros de prestaciones sociales
que operaban regularmente, de los cuales a 1995 se encontraban en operacion
Unicamente 148, es decir, a partir de 1983 hubo una disminucién del 53%,
debido principalmente al decremento constante en el presupuesto de operacion,
a la desaparicion del programa de capacitacion técnica y a la insuficiencia del
presupuesto de mantenimiento; en este mismo lapso sOlo se construyd un
centro de atencién [Moran].

Desde su aparicién, la seguridad social tuvo un enfoque que hacia
énfasis en los aspectos reparativo e indemnizatorio, y hasta la fecha ¢l modelo
imperante usado por el derechohabiente es acudir a los servicios de salud
cuando ésta se ha perdido, lo cual es mas costoso que el enfoque preventivo
(en vigor en los paises desarrollados). De 1950 a la fecha, se incremento la
esperanza de vida al nacer en 25 aflos, lo cual aunado a la transicion
epidemiolégica tiene fuertes implicaciones debido a que los trabajadores
incrementan el periodo de exposicién al riesgo de contracr enfermedades
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crénico-degenerativas y de sufrir accidentes, 1o cual a su vez aumenta los
costos de los servicios de salud. En este contexto, la prevencion adquiere
mayor relevancia debido a que muchos de los padecimientos y accidentes de
ocurrencia frecuente han sido asociados con estilos de vida particulares que
tienen implicitos factores de riesgo. Estos factores son susceptibles de
modificarse por la via de cambiar las practicas que los generan por otras mas
sanas, las cuales deben fomentarse desde la infancia. Actualmente se concibe a
la salud como ¢l resultado directo de la influencia de cuatro factores
basicamente:

influencia de los factores que determinan el nivel de salud

Afenciéna la Salud 1% Ambientales 18%
Biolégico - Genéticos 27% Estilo de vida 43%

De estos factores de incidencia, sélo podemos influir directamente en la
atencion a la salud y en el estilo de vida; como se observa, este ultimo es el
factor que mayor incidencia tiene en el nivel de salud. Se refiere a 1a manera en
que se traducen las condiciones de vida y costumbres en patrones de
comportamiento, lo que para efectos de salud alude a:

a).- Ocio. Formas de recreacion, falta de actividad fisica adecuada.

b).- Habitos de consumo. Tabaco, alcohol, drogas, etc., debido a que
estan asociados en forma directa a la ocurrencia de riesgos (ciertas
enfermedades, accidentes, riflas y muertes violentas) que
representan altos costos econdmicos y sociales. La mala
alimentacion crénica también se asocia a enfermedades graves.

¢).- Ocupacién. El estrés, la angustia, la tensidn y el sedentarismo
asociados a algunos empleos, estan relacionados con riesgos de tipo
cardiovascular, que de no contrarrestarse con actividades
recreativas (deporte) tambié€n incurren en altos costos.

d).- Otros. Uso irresponsable de vehiculos, practicas sexuales
r1€sg0sas.

. 13 , . ] ..
Los riesgos autogenerados~ en estos ambitos reflejan decisiones

2 Por gjemplo, las conductas asociadas a la mala alimentacién, al consumo de tabaco,
alcohol y drogas, asi como uso irresponsable de automéviles y conductas sexuales riesgosas,
son factores de riesgo para la salud.
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Capitulo 3: Cambios en la Ley del IMSS

individuales sobre las cuales se tiene cierto grado de control, y contribuyen, en
mayor o menor medida, al nivel de salud.

A pesar de contar con instalaciones para la cultura y el depoite, el grueso
de los derechohabientes no hacen uso de ellas, por lo que se convirtieron en
escenario de atletas de alto rendimiento y élites culturales, desviandose del
objetivo original. Para disminuir este efecto (ampliar la cobertura), con el
financiamiento asegurado por la NLSS se plantea apoyar tres programas de
este ramo inicialmente: Cultura para la salud, Contribucién al bienestar social
y Superacion del nivel de vida. Es decir, bajo el esquema de contribucion
patronal obligatoria de la NLSS se pretende ampliar la cobertura de este rubro.

Las actividades del ramo de Prestaciones Sociales tienen como proposito
fomentar la salud, en términos de presupuesto, accesibilidad, disponibilidad y
calidad, con énfasis en la prevencion de la enfermedad a partir de un estilo de
vida sano (se ha demostrado que quienes desarrollan con regularidad alguna
actividad deportiva o artistica, cuentan con mejor potencial para hacer frente a
situaciones que en otras condiciones los haria enfermar o caer en depresiones).
En tanto se avance en el cumplimiento de estos objetivos, se estard
propiciando una disminucién sobre los factores de riesgo para que a fin de
cuentas disminuya el costo de los servicios de salud.

Es en este ramo donde se alcanza la mayor cobertura, puesto que por
decreto son beneficiarios los grupos de poblacion marginada (rural, urbana y
suburbana), asi como otros que el gecutivo determine como sujetos de
solidaridad social, de los siguientes rubros:

a).- Atencidén comunitaria ¢).- Abastecimiento

b).- Atencion médica d).- Atencidén hospitalaria

3.4 Cambios administrativos

Con la NLSS entra en vigor también una reestructuracion basada en la
necesidad de abatir costos por la via de la desconcentracion vy
descentralizacion administrativa, concebida como una estructura de redes
controlada desde la oficina central, la cual se encargara de marcar los criterios
de calidad y eficiencia que cada delegacion debe cumplir dentro de cierta

autonomia operativa. En forma explicita, la funcién de la direccién central
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pasa a ser la planeacidn, apoyada en 6 areas normativas: Prestaciones Médicas,
Prestaciones Economicas y Sociales, Afiliaciéon yv Cobranza, Finanzas y
Sistemas y Administrativa y Juridico. Se crean 7 direcciones regionales
geograficas que seran responsables de las decisiones operativas, tales como
seleccidn de proveedores (tanto de insumos como de servicios en el caso de la
subrogacion), inversiones en infraestructura, etc.

Para disminuir costos la medida mas relevante es el proyecto de
subrogacién de servicios a la iniciativa privada, que inici6 con la distribucion
de medicamentos, y puede extenderse a guarderias, lavanderias e incluso si no
se cuenta con infraestructura suficiente, se puede subrogar el servicios
hospitalario v quirtrgico a hospitales privados. De hecho la reglamentacion
para la subrogacion no cambid (art. 97 Ley anterior, en que se basan los
contratos de reversion de cuotas con instituciones financieras, vy art. 89 NLSS),
pero la administracion actual le estd dando énfasis argumentando optimizacion
de sus recursos. Si tomamos en cuenta los lineamientos establecidos por ¢l
FMI en un documento de reciente publicacion sobre ajustes fiscales [FMI],
donde se recomienda que el “Estado debe adoptar un enfoque mdas comerctal
de las actividades publicas como educacion y salud, incluyendo la licitacion
competitiva y la contratacion y subrogacién de servicios al sector privado”, es
claro que el objetivo principal de la subrogacion parece ser continuar el
cumplimiento de las estrategias del Banco Mundial y el FMI al pie de la letra.

3.5 El costo de la transicion

El pago de beneficios a los pensionados actuales seguira realizandolo el
IMSS, con recursos procedentes de las reservas existentes de IVCM y
complementado con aportacién directa del gobierno federal. Los trabajadores
de la transicidn (aquellos que cotizaron a IVCM antes del 1o. de julio de 1997)
que cumplan los requisitos para retirarse tendrdn la posibilidad de escoger la
mejor opcidén entre la pensidn obtenida con los recursos acumulados en su
CIR, vy la del sistema anterior usando la féormula de beneficios de IVCM. Si
opta por la del régimen anterior, tendré derecho a recibir los recursos del SAR
acumulados hasta junio de 1997, con los respectivos rendimientos generados
hasta la fecha de su retiro, y en este caso los beneficios se financian con los
recursos de la CIR complementados con aportacion gubernamental.

Como consecuencia de la sustitucion del sistema de reparto por el de
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capitalizacion, el gobierno enfrenta el problema de cubrir las pensiones en
curso de pago y los reclamos futuros de los trabajadores que elijan el beneficio
del sistema anterior. La magnitud de estas obligaciones puede tener un fuerte
impacto fiscal en el gobieino federal, mientras que la manera en gue se
financie tendra importantes efectos en la redistribucion del ingreso entre las
generaciones actuales y las futuras (intergeneracional), y entre los ricos y los
pobres (intrageneracional). Esta situacion implica necesariamente un mayor
gasto por parte del gobierno, para lo cual si no hay finanzas superhabitérias
(como es el caso), se tienen tres opciones para el financiamiento:

i).- Emision de deuda. El financiamiento a través de deuda implica
canjear la deuda implicita por deuda explicita nueva, lo que debera
implicar que en el corto plazo, el ahorro nacional, el stock de
capital y la distribucion intergeneracional de bienestar se veran sélo
marginalmente afectadas, dependiendo de la eficiencia que se
obtenga. Por io demas, oficialmente se declard que la reforma no
seria financiada mediante deuda, pero en junio de 1998 se tramitd
un préstamo del Banco Mundial de 700 millones de dodlares
explicitamente para financiar los cambios en el IMSS.

ii).- Reduccién de otros gastos. La inestabilidad actual del precio del
petroleo, que representan un alto porcentaje del ingreso del
gobierno, obliga per se a reducciones presupuestarias drasticas, lo
que hace muy dificil la posibilidad de mayores reducciones para
transferir al déficit previsional.

iii).- Mayores impuestos. A fin de cuentas este debio ser (como se
menciond, se utilizd la opcién de deuda) el tnico medio de
financiamiento del costo de la reforma, lo que equivale a imponer
una politica fiscal restrictiva, generando transferencia de recursos
de las generaciones actuales a las futuras. De acuerdo a la
expectativa oficial, esto deberd incentivar el ahorro y una mayor
formacion de capital, lo que a su vez debera aumentar el ingreso
per capita v los niveles salariales a futuro.

En el cuadro 35 se esquematiza el efecto que tienc en los costos de la
seguridad social los recientes cambios de la NLSS, y se puede observar que
aunque la mayoria de los cambios disminuyen el costo para ¢l IMSS, hay
algunos que inciden en un costo mayor. De acuerdo al propio IMSS, esto
saneard las finanzas del instituto.
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CAPITULO 4

TASAS DE REEMPLAZO Y UN MODELO
GENERAL

Entendiendo como tasa de reemplazo al porcentaje que resulta de dividir
el monto de la pensién mensual entre el ltimo salario mensual, en esta seccién
se van a calcular las tasas de reemplazo resultantes de la aplicacion de la Ley
anterior, y las que se generaran bajo la NL3S en escenarios macroecondémicos
predefinidos, a fin de comparar la diferencia de beneficios otorgados enire

mbos esquemas.

Debido a que en la practica los métodos de estimacion de los sistemas de
pensiones estan basados en estudios demograficos, econdmicos y financieros
con parametros que cambian con el tiempo (tasas de interés, esperanza de vida,
etc.) resulta dificil su calculo preciso. Ese céalculo se puede hacer a traves de
métodos numéricos aplicados a ecuaciones diferenciaies con parametros
dependientes del tiempo, y ello se plantea y constituye una linea de estudio
generada por este trabajo de tesis (Ultima parte de este capitulo). Basaremos las
conclusiones en estimaciones sobre promedios, con supuestos implicitos de
independencia en el tiempo de los pardmetros utilizados (esperanza de vida,
tasas de interés, crecimiento salarial).

Considerando que el salario promedio de los asegurados del IMSS
equivale a 3 SMGDF, y que el grupo de cotizacion' que agrupa el mayor
porcentaje de asegurados es el W2, para los célculos con la NLSS vamos a
tomar estos dos grupos por su relevancia.

! El IMSS agrupa a sus cotizantes de acuerdo al nivel de SMGDF en que cotizan. El grupo
W1 incluye a los trabajadores cuyo SBC es un SMGDF; el grupo W2 incluye a aguellos
cuyo SBC esta entre 1 v 2 SMGDF; W3 agrupa a los que ganan entre 2 y 3 SMGDF, y asi
sucesivamente hasta el grupo W25, pues el limite superior del SBC es 25 SMGDF.




4.1 Con la Ley anterior

Como primer paso se calcularon las tasas de reemplazo que recibiria un
asegurado que se decida por los beneficios de la Ley derogada, para los mas
significativos niveles de cotizacion. Se tomod como base para determinar las
cuantias bésicas y los incrementos anuales la tabla que para ese fin aparece en
el art. 167 de la Ley anterior.

Partiendo de que el incremento al salario durante los tltimos 5 afios de
cotizacidn solo compensd la inflacién y mantuvo el poder adquisitivo (para
calcular el sueldo pensionable), pero sin incremento rcal, se obtienen las tasas
de reemplazo que se muestran en la siguiente grafica:

Tasas de reemplazo (Ley anterior) Nimero de
120% anos
cofizando

e 10
i 15
20

1 1.5 2 28 28 3 4 5 6 10 15 20 25
VECES EL SALARIO MINIMO

FUENTE: Célculos en base a la tabla del articulo 167 de 1a Ley del IMSS derogada.

Se puede observar que en general la tasa de reemplazo tiene niveles
aceptables, excepto para los beneficiarios que obtenian ingresos superiores al
tope maximo pensionable (establecido en 10 salarios minimos), y precisamente
por el alto ingreso previo el porcentaje de reemplazo es bajo, pues la pensidn
sera la maxima otorgable. En el siguiente cuadro es mas claro este resultado:
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Capitulo 4. Tasas de reemplazo y Modelo general

CUADRO 36

TASAS DE REEMPLAZO (Calculadas de acuerdo a la Ley anterior)

Grupo de Salaric Antigiiedadas de cotizacion
(veces SMGDF 10 15 20 25 30 35 40 45
1.00 1.25] 0.80 "~ 0.83 0.66 * 0.88 * 0.91~ 0.94* | 0.97* 1.00 *
1.26 1650) 077 * 0.81* 0.85* 0.8¢ 0.93 0.97 1.02 1.06
1.51 1.75 1 0.58* 0.64 * 0.70 * 0.76 0.82 0.88 0.94 0.99
1.76 2001 0497 0.56 * 0.64 0.71 0.78 0.85 0.92 0.99
2.01 225| 043" 0.51* 0.59 0.67 0.75 0.83 0.91 (.99
2.26 250 038" 0.46 * 0.55 0.64 0.73 0.82 0.90 (.99
2.51 275 0347 0.43 0.52 0.62 0.71 0.80 0.90 0.99
2.76 3.00| 030° 0.40 0.50 0.60 0.70 0.79 0.89 0.99
3.01 325 028" 0.38 0.48 0.58 0.68 0.79 0.89 0.99
3.26 3501 0.26° 0.36 0.47 0.57 0.68 0.78 0.88 0.99
3.51 3757 0.24* .34 0.45 0.56 0.87 0.77 0.88 0.99
3.76 4007 622*° .33 0.44 0.55 0.66 0.77 (.88 0.99
4.1 4251 021~ 0.32 0.43 0.54 0.65 0.77 0.88 0.99
4.26 450 0197 0.31 0.42 0.5 0.65 0.76 0.88 0.89
4.51 475| 018~ 0.30 0.41 0.53 0.64 0.76 0.87 0.9
4.76 5,00 017 * 0.29 0.41 0.52 0.64 0.76 0.87 0.99
5.01 525] 0.16 % 0.28 0.40 0.52 0.64 0.75 0.87 0.99
5.26 550 | 016 0.27 0.39 0.51 0.63 0.75 .87 (.99
5.51 575| 0158 * 0.27 0.39 0.51 0.63 0.75 0.87 0.99
5.76 .00 014" 0.26 0.38 0.50 0.63 0.75 0.87 0.99
6.01 10.00 ) 0.14 7 0.26 0.38 0.50 0.62 0.74 0.87 0.99
10.01 15.00 | 0.13 0.25 0.38 0.50 0.62 0.74 0.87 0.99
15.01 20.00 | 0.08 0.17 0.25 0.33 0.41 0.48 0.58 0.66
20.01 25.00 | 0.06 0.13 0.19 0.25 0.31 0.37 0.43 0.49
25.01 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 0.30 0.35 0.39
(*} La pensién calculada” es inferior a 1 SMGDF, por lo que corresponde la PMG.

También se observa que la tasa de reemplazo para el asegurado
promedio que cotiza durante 30 afios con 3 SMG (en 1992 el promedio era 24
afios de aportaciones y en 1996 era 28.2 con tendencia a aumentar, cotizando
con 2.8 salarios minimos) se sitia alrededor del 70% (con 30 afios y SBC entre
2.76 v 3.0 SMQG), lo cual de acuerdo a los niveles internacionales es adecuado.
La opinién de la OIT en ese sentido es que dado que el pensionado dejara de
laborar, vera reducidos los gastos inherentes a su trabajo tales como transporte,
alimentacion e incluso gastos de ropa y calzado, por lo cual una tasa de
reemplazo situada entre 60% y 75% debera permitirle continuar un nivel de

indn~ 1ol T D 1
consumo similar al que llevd durante su Gltimo pericdo laboral. Por lo demés,

2 Calculos realizados en base a la tabla de cuantias basicas e incrementos anuales del articulo
167 de la Ley del Seguro Social vigente de 1973 hasta la entrada en vigor de la NLSS en
julio de 1997.
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las tasas de reemplazo calculadas de esta forma satisfacen el acuerdo 128 de la
OIT, donde se establece un minimo de 45% para esta variable.

La tendencia general muestra que la duracion del periodo de cotizacion
es directamente proporcional a la tasa de reemplazo final, alcanzando niveles
aceptables quienes cotizan entre 30 y 35 afios.

4.2 Con la nueva Ley

De acuerdo a las condiciones especificadas en la NLSS, se calcularon los
saldos que se acumularén en la CIR para valores especificos de los parametros
considerados:

Parametros
Se consideran las principales variables que influyen en la acumulacion,
con los siguientes valores:

).- r = Tasa real anual para la subcuenta de retiro: Se¢ considerd un
escenario de alto crecimiento del 5.0% anual, y uno de crecimiento
moderado con el 3.0% anual.

if).- v = Tasa real anual para la subcuenta de vivienda: Dado que esta tasa
se calcula en base al remanente real de operacion del INFONAVIT, que
ha sido negativo en los Ultimos afios, para esta variable se consider6 un
incremento nulo, de acuerdo a las expectativas mas optimistas, pero
también se considerd un escenario con tasa negativa de -1.5%.

iii).- s = Tasa real anual de crecimiento del Salario: Para este pardmetro se
considera una variable escalonada en tres periodos, tomando los
intervalos [1997, 2003), [2003,2013] y un ultimo del 2013 en adelante.
Tomando en cuenta que historicamente el crecimiento real del salario ha
sido negativo, se consideraron los siguientes escenarios:

a). 3% de 1998 hasta el afio 2003, 2% del 2004 al 2012, v 1.5% el resto.
b). 1.0% de 1998 hasta el afio 2003, 0.5% del 2004 al 2012, 1% el resto.
c). 1.0% durante todo el periodo del analisis.

d). 0.0% durante todo el periodo del analisis (salario constante).

e). ~1.0% de 1998 al afio 2003, 0.0% del 2004 al 2012, y 1.0% el resto.
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Capitulo 4: Tasas de reemplazo y Modelo general

Esquema de comisiones. No se incluy6 la comisidn sobre saldos, puesto
que la tendencia internacional es la desaparicion casi inmediata de dicha
comisién. Para la comisidn sobre flujo, de acuerdo al cobro promedio
actual por parte de las AFORES, sc¢ usé el 1.70% para los primeros 35
afios con descuento por permanencia del 0.02% a partir del sexto afio.

v).- 6 = Densidad de Cotizacion. De acuerdo a los estandares de la region,

vi).-

este parametro varia entre 70% y 80% [Bonilla 1], por lo que se tomé el
punto medio (75%). Es decir, un asegurado deja de cotizar un 23% de su
vida laboral. Para seleccionar el periodo de nula aportacion,
considerando que el desempleo se acentia en las fases terminales de la
vida activa, se consideré la ultima fase para simplificar los célculos. Es
decir, durante el tltimo cuartil el asegurado no genera aportaciones, v el
saldo de la CIR unicamente se vera afectado por la capitalizacion de los
recursos previamente acumulados. También se realizan célculos
suponiendo pleno empleo del asegurado.

Saldo acumulado del SAR 92-97: Para el calculo del saldo inicial de la
subcuenta de retiro, se tomo en cuenta la aportacion al SAR del 2.0% del
SBC desde el 1° de enero de 1992, capitalizandose bimestralmente a las
tasas reales que Banco de México pagd a esos recursos hasta el 30 de
junio de 1997, considerando sclamente una comisidén sobre flujo del
0.8%. A partir del 1° de julio de 1997, se considera la capitalizacidon con
el esquema de aportaciones especificado en la NLSS, y con las
comisiones actuales.

Como salario inicial se tomo el Salario Minimo General vigente al 1° de

julio de 1997 ($24.30 por dia). Se acumula asumiendo que el trabajador no
utilizd los recursos del Retiro para gastos de matrimonio, ni en casos de
desempleo. A partir de las tasas reales anuales supuestas, se calculan las tasas
efectivas bimestrales correspondiente para la capitalizacion de los recursos.

En el cuadro 37 se muestra el saldo acumulado en la CIR con los

parametros dados, para un trabajador que cotiza con SBC de 3 SMG (este SBC
corresponde al promedio del IMSS, y abarca al 15% de los asegurados totales),
y el cuadro 38 presenta los mismos datos para los cotizantes del grupo W2,
con mucho el mas numeroso (alrededor del 45% de los asegurados del IMSS):
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CUADRO 37

Saldo acumulado en la CIR con los parametros supuestos
para un asegurado promedio {SBC = 3 SMG)

CON INFONAVIT | ANOS Escenario de Crecimiento Salarial
v=0 a b c d e
25 168,760 158,124 149,526 136,149 133,986
5= 100% 30 230,721 214,020 201,672 180,479 175,447
35 309,232 284,216 267,196 235,369 236,596
40 408,843 372,617 349,727 303,735 308,625
r = 5% |Densidad de Cotizacién
25 152,880 144,819 137,681 127,747 124,703
30 211,769 198,842 188,197 171,988 168,939
&§=75% 35 287,287 267,537 252,420 227 417 225,156
40 384,004 354,862 334,049 296,999 296,589
Rendimiento de la subcuenta de Retiro
25 139,954 130,540 123,041 111,130 109,517
& =100% 30 182,454 168,130 157,819 139,526 139,292
35 232,375 211,632 198,067 171,529 173,751
40 290,971 261,994 244,664 207,713 213,646
r = 3% |Densidad de Cotizacion
25 120,334 113,660 107,785 99,516 97,123
30 157,910 147,654 139,314 126,376 124,260
5=75% 35 202,471 187.474 176,236 157,134 156,020
40 255,211 234,063 219,424 192,377 193,149
SIN INFONAVIT | ANOS Escenario de Crecimiento Salarial
a b c d e
25 120,112 112,865 106,819 87,857 96,149
5 = 100% 30 170,994 159,249 150,369 135,535 134,338
35 237,571 219,448 206,739 183,772 183,842
40 324,326 297,344 279,655 245 487 247 837
r = 5% |Densidad de Cotizacion _
25 103,916 88,605 93,871 87,366 85,245
30 149,415 140,664 133,364 122,456 120,127
5=75% 35 209,621 185,802 185,193 167,919 165,837
40 288,865 268,121 252,915 226,664 225,491
Rendimiento de la subcuenta de Retiro
25 91,306 85,281 80,434 72,837 71,681
5 =100% 30 122,728 113,360 106,509 94 582 94,182
35 160,715 146,865 137.610 119,933 120,997
40 206,454 186,720 174,592 149,465 152,859
r = 3% |Densidad de Cotizacion
25 75,859 71,683 67,991 62,837 61,283
30 102,351 95,816 90,456 82,242 80,767
5=75% 35 134,587 124,862 117,476 105,131 104,172
40 173,638 158,691 149,860 132,073 132,190
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Capitulo 4: Tasas de reemplazo y Modelo general

CUADRO 38

-Saldo acumulado en la CIR con los parametros supuestos
para el grupo de cotizacion mas numeroso (SBC = 2 SMG)

CON INFONAVIT | ANOS Escenario de Crecimiento Salarial
v=_0 a b c d e
25 122,694 114,956 108,691 98,965 97,365

& = 100% 30 168,340 156,165 147,147 131,700 130,897
35 226,337 208,065 198,552 172,354 173,161
40 300,020 273,582 256,780 223,116 226,550
r = 5% |Densidad de Cotizacion
25 110,691 104,839 99,654 92,446 90,224
30 153,844 144,443 136,691 124,210 122,665
85 =75% 35 209,325 194,939 183,905 165,702 164,000
40 280,546 259,284 244,058 217,040 216,644
Rendimiento de la subcuentia de Retiro
25 101,123 94,310 88,877 80,260 79,078
= 104% 30 132,156 121,779 114,296 101,048 100,849
35 168,679 153,636 143,776 124,537 125,098
40 211,622 190,589 177,971 151,155 155,385
r = 3% jDensidad de Cofizacion
25 86,693 81,868 77,619 71,644 69,907
30 114,035 106,614 100,574 91,217 89,671
3 =T75% 35 146,516 135,656 127,506 113,678 112,844
40 185,021 169,694 159,064 139,467 139,981

SIN INFONAVIT | ANOS Escenario de Crecimiento Salarial
a b c d e

25 90,262 84,783 80,286 73,437 72,141
8 =100% 30 128,523 119,651 112,940 101,737 100,824
35 178,563 164,886 155,287 137,957 137,992
40 243,746 223,399 210,046 184,283 186,025
r = 5% |Densidad de Cotizacién
25 78,048 74,030 70,447 65,525 63,919
30 112,274 105,657 100,135 91,889 90,123
5 =75% 35 157,548 147,182 139,087 126,037 124,454
40 217,120 201,457 189,968 170,150 169,246
Rendimiento de la subcuenta de Retiro
25 68,691 64,137 60,472 54,732 53,854
3 =100% 30 92,338 85,265 80,089 71,085 70,776
35 120,905 110,458 103,471 90,138 90,929
40 155,277 140,407 131,257 112,323 114,860
r = 3% |Densidad de Cotizacion
25 57,043 53,883 51,090 47,191 46,013
30 76,996 72,055 68,002 61,794 60,675
& =T75% 35 101,260 93,915 88,333 79,009 78,279
40 130,640 120,113 112,688 99,264 99,341
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En el apéndice D se incluyen los cuadros con resultados obtenidos bajo
los diferentes escenarios, para otros niveles de SBC y periodos de cotizacién.

Como se mencionod en el capitulo 3, la CNSF no ha definido la forma de
céalculo de las rentas vitalicias para los pensionados por RCV ni los seguros de
sobrevivencia de sus beneficiarios; por lo tanto, la férmula para calcular la
prima para comprar una unidad de renta vitalicia de un asegurado(a) que
cumple los requisitos de elegibilidad de Ia NLSS no esta especificada, por lo
que tomaremos las férmulas analogas a las de los otros ramos publicadas en la
circular S-22.3 de la CNSF, publicada el 31 de marzo de 1997. Para el monto
de las pensiones de viudez, en base a la misma circular suponemos también
que se mantiene el 90% de la renta que el pensionado recibia.

Monto constitutivo de la pensiéon de Vejez

Para calcular los montos constitutivos de las pensiones vamos a
considerar las definiciones y férmulas que publica la CNSF para tal fin en la
circular S-22.3; para simplificar los calculos se omite el factor de actualizacién
de la cuantia basica por inflaciéon y el factor de pagos vencidos, es decir,
suponemos que el derecho al goce de la pension es el primer dia del afio, por lo
que no hay adeudo actualizable por una fraccidn del periodo anterior.

®—=x
. )
8x = 1?;0 PV Valor presente de una renta vitalicia de $1.00 anual.
k-1 Probabilidad de que un asegurado de edad =x
kPx= zlj[op X sobreviva a edad x+t.

A =1 3(5 117 ) Valor presente de una renta vitalicia de $1.00
* * mensual pagadera 12 veces durante el afio mas el
pago de $1.00 por concepto de aguinaldo.

PNSV._ =A Prima Neta del Seguro de Vejez sin considerar
o ¥ factores de actualizacién por inflacién ni por pagos
vencidos.
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Recargo a la prima neta para efectos de constituir la
a=2.0% reserva de prevision, por concepto de margen de
seguridad para desviaciones en la siniestralidad

(circular S-22.3 CNSF).

p=10% Recargo a la prima neta para gasios de adquisicion y
administracion (circular S-22.3 de la CNSF).

Monto constitutivo para $1 de renta mensual

MCSV, = Ax(l—i-(x +p) vitalicia mas aguinaldo (o prima vnica del seguro de
vejez) para un asegurado sin codnyuge ni hijos con
derecho a beneficios.

Las bases demograficas de mortalidad para la determinacion de las
primas netas son la marcadas en la misma circular de la CNSF: EMSSAL-97
que corresponde a la tabla de Experiencia Demografica de Mortalidad para
Activos, la cual deberd ser aplicada para reflejar las tasas de mortalidad de
asegurados no invélidos del sexo masculino, y la tabla EMSSA,-97,
Experiencia Demogréfica de Mortalidad para Activos del sexo femenino, que
debera ser aplicada para obtener las tasas de mortalidad de aseguradas no
invalidas.

En el cuadro 39 se detallan los célculos necesarios para determinar el
monto constitutivo de la pension al ser elegible (65 afios cumplidos) el
asegurado, utilizando la tasa anual de interés técnico del 3.5% real estipulada
en la circular S-22.3 de la CNSF:
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CUADRO 39

EMSSA-97 HOMBRES MUJERES
Edad | V' jmasu|  Ox xPx Ve, Px qy kDy Ve Py
65 | 0.96618 | 0.01713 | 0.9828700 | 0.9496329 | 0.01092 | 0.9890800 | 0.9556329
66 | 0.93351 | 0.01883 | 0.9643626 | 0.9002428 | 0.01205 | 0.9771816 | 0.9121908
687 | 0.90194 | 0.02071 | 0.9443906 | 0.8517862 | 0.01329 | 0.9641751 | 0.8696307
68 | 0.87144 | 0.02279 | 0.9228679 | 0.8042261 | 0.01467 | 0.9500307 | 0.8278968
69 | 0.84197 | 0.02510 | 0.8997040 | 0.7575266 | 0.01619 | 0.9346497 | 0.7869499
70 | 0.81350 | 0.02765 | 0.8748271 | 0.7116724 | 0.01787 | 0.9179475 | 0.746750%
71 | 0.78589 | 0.03048 | 0.8481824 | 0.6665480 | 0.01972 | 0.8998455 | 0.7072705
72 | 0.75841 [ 0.03361 | 0.8196557 | 0.6224560 | 0.02177 | 0.8802553 [ 0.6684765
73 | 0.73373 | 0.03707 | 0.7892710 | 0.5791126 | 0.02402 | 0.8591122 | 0.6303572
74 | 0.70892 | 0.04088 | 0.7570056 | C.5368555 | 0.02652 | 0.8363285 | 0.5928890
75 | 0.68495 | 0.04509 | 0.7228723 | 0.4951283 | 0.02926 | 0.8118575 | 0.5560783
76 | 0.66178 | 0.04873 | 0.6869238 | 0.4545847 | 0.03228 | 0.7856508 | 0.5199306
77 | 0.63940 | 0.05484 | 0.6492529 | 0.4151350 | 0.03561 | 0.7576738 | 0.4844597
78 | 0.61778 | 0.08046 | 0.6099991 | 0.3768463 | 0.03927 | 0.7279199 { 0.4496957
79 | 0.59689 | 0.06664 | 0.5693487 | 0.3398380 | 0.04330 | 0.6964010 { 0.4156752
80 | 0.57671 | 0.07341 | 0.5275529 | 0.3042429 | 0.04772 | 0.6631687 | 0.3824533
81 | 0.55720 | 0.08083 | 0.4849108 | 0.2701941 | 0.05256 | 0.6283126 | 0.3500981
82 | 0.53836 | 0.08895 | 0.4417779 | 0.2378361 | 0.05787 | 0.5919521 | 0.3186840
83 | 0.52016 | 0.09781 | (0.3885676 | 0.2073172 | 0.08368 | 0.5542566 | 0.2882997
84 | 0.50257 { 0.10747 | 0.3557336 | 0.17877956 | 0.07003 | 0.5154420 | £.25804386
85 | 0.48557 | 0.11789 | 0£.3137961 | 0.1523703 | 0.07700 | 0.4757530 | €.2310118
86 | 0.46915 | 0.12910 | 0.2732851 | 0.1282119 | 0.08464 | 0.4354853 | 0.2043082
87 | 0.45329 | 0.14114 | 0.2347136 | 0.1063923 | 0.09303 | 0.3949721 | 0.1790352
88 | 0.43796 | 0.15403 | 0.1985607 | 0.0869611 | 0.10221 | 0.3546020 | 0.1553005
89 | 0.42315 | 0.16780 | 0.1652422 | 0.0699217 | 0.11228 | 0.3147943 | 0.1332043
S0 | 0.40884 | 0.18247 | 0.1350904 | 0.0552301 | 0.12325 | 0.2759959 | 0.1128375
91 | 0.39501 | 0.19806 | 0.1083344 | 0.0427934 | 0.13526 | 0.2386647 | 0.0942755
92 | 0.38165 | 0.21457 | 0.0850891 | 0.0324746 | 0.14835 | 0.2032588 | 0.0775746
83 | 0.36875 | 0.23201 | 0.0653476 | 0.0240968 | 0.16262 | 0.1702049 | 0.0627627
94 | 0.35628 { 0.25038 | 0.0489852 | 0.0174526 | 0.17815 | 0.1398829 { 0.0498372
85 | 0.34423 | 0.26966 | 0.0357763 | 0.0123153 | 0.19500 | 0.1126057 | 0.0387623
96 | 0.33252 | 0.28983 | 0.0254073 | 0.0084502 | 0.21327 | 0.0885903 | 0.0294642
97 | 0.32134 | 0.31086 | 0.0175092 | 0.0056264 | 0.23303 | 0.0679481 | 0.0218340
98 | 0.31048 | 0.33273 | 0.0116833 | 0.0036274 | 0.25435 | 0.0508640 | 0.0157300
99 | 0.29988 | 0.35536 | 0.0075316 | 0.0022593 | 0.27728 | 0.0366159 | 0.0109839
100 | 0.28983 | 0.37871 | 0.0046793 | 0.0013562 | 0.30188 | 0.0255623 | 0.0074088
101 | 0.28003 | 0.40271 | 0.0027949 | 0.0007827 | 0.32818 | 0.0171733 | 0.0048081
102 | 0.27056 | 0.42728 { 0.0016007 | 0.0004331 | 0.35619 | 0.0110583 | 0.0028914
103 | 0.26141 | 0.45233 | 0.0008766 | 0.0002292 | 0.38589 | 0.0067898 | 0.0017749 |
104 | 0.25257 | 0.47775 | 0.0004578 | 0.0001156 | 0.41723 | 0.0039569 | 0.0009994
105 | 0.24403 | 0.50346 | 0.0002273 | 0.0000555 | 0.45014 | 0.0021757 | 0.0005309
106 | 0.23578 | 0.52933 | 0.0001070 | 0.0000252 | 0.48450 | 0.0011216 | 0.0002644
107 | 0.22781 | 0.55525 | 0.0000476 | 0.0000108 | 0.52012 | 0.0005382 | 0.0001226
108 | 0.22010 | 0.58111 | 0.0000198 | 0.0000044 | 0.55679 | 0.0002385 | 0.0000525
109 | 0.21266 | C.80877 | 0.0000078 | 0.0000017 | 0.59423 | 0.0000968 | 0.0000206
a, = 1241107 A, = 155.3856 MCSV, = 160.0471
8,= 14.15836 A, = 178.1003 MCSV, = 183.4434
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Capitulo 4: Tasas de reemplazo y Modelo general

Cabe sefialar que la mayor esperanza de vida de la mujer ocasiona que el
costo de una renta vitalicia sea mayor, es decir, la NLSS no es neutra respecto
al género del asegurado; esto es claro en el cuadro 39, pues suponiendo
condiciones idénticas al ser elegibles {edad, SBC, periodo de cotizacidn; el
monto constitutivo para una renta vitalicia de una mujer es 14.62% mas alto
que para un hombre.

Pensionados sin beneficiarios

Primero se va a calcular la prima neta del seguro de vejez para un
asegurado elegible que no tenga beneficiarios (es decir, tiene 65 afios de edad,
cotizd al menos 1250 semanas y no se tienen que calcular primas de seguros de
sobrevivencia), de acuerdo a lo establecido en la mencionada circular de la
CNSF. Tomando el monto constitutivo de la pension para un asegurado del
sexo masculino sin beneficiarios, al calcular las tasas de reemplazo con los
saldos acumulados que se muestran en la parte superior del cuadro 37 (dado
que el saldo acumulado es claramente mayor cuando se incluye INFONAVIT,
a partir de aqui s6lo sc tomara el escenario que incluye dichos recursos)
obtenemos:

CUADRO 40

Tasas de reemplazo resultantes para un asegurado
promedio (SBC = 3 SMG) sin beneficiarios

CON INFONAVIT | ANOS Escenario de Crecimiento Salarial

v=20 a b c d e
25 209% *{ 321% *| 33.2% *| 384% 35.6%
8 = 100% 30 37.9% 41.4% 42.6% 50.9% 453%
35 47 2% 52.2% 53.7% 66.3% 56.9%
40 57.9% 65.2% 66.9% 85.6% 70.6%
r = 5% |Densidad de Cotizacién
25 27.1% *| 29.4% *| 30.6% *| 36.0% 33.1% *
30 34.8% 38.4% 39.7% 48.5% 42.7%
8 =75% 3s 43.8% 49.2% 50.7% 64.1% 54 1%
40 54.4% 62.1% 83.9% 83.7% 67.8%
Rendimiento de la subcuenta de Retiro
25 24.8% *| 2865% *| 27.3% *| 31.3% *] 29.1% *
5 = 100% 30 20.0% *] 2325% *| 33.3% *| 38.3% 35.2%
35 35.4% 38.9% 39.8% 48.3% 41.8%
40 41.2% 45.8% 46.8% 58.5% 48.9%
r = 3% {Densidad de Cotizacién
25 21.3% *| 23.1% *| 23.9% *| 28.0% *| 258% *
30 25.9% *| 28.5% *| 29.4% *{ 35.6% 31.4% *
5=75% 35 30.9% *| 34.5% 35.4% 44 3% 37.5%
40 36.1% 40.9% 41.9% 54.2% 44 .2%
(*) La pension calculada es inferior a | SMGDF, por lo que corresponde la PMG.
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Estas tasas son claramente inferiores a las pagadas por la Ley anterior
(cuadro 36), donde para este rango de salario la tasa minima es del 60% para
25 afios de cotizacion, llegando hasta el 89% con 40 afios. En general los
resultados muestran que los beneficios de la NLSS son inferiores; tomemos los
datos promedio para ejemplificar: un asegurado cuya densidad de cotizacion
haya sido del 75%, que haya realizado aportaciones durante 30 afios, bajo el
escenario de nulo crecimiento salarial con la NLSS obtendrd una tasa de
reemplazo del 48.5% si la CIR paga en promedio el 5.0% real, y sélo del
35.6% cuando la tasa de la CIR sea en promedio 3.0% real; con la Ley
anterior, el mismo asegurado obtenia el 69.64% independientemente de la
situacion econdmica imperante durante su vida laboral.

Ahora bien tomando en cuenta que los asegurados cuyo SBC oscila
entre 1 y 2 SMQ@ representan el 45% del total, vemos en el cuadro 41 que
dificilmente alcanzardn una renta superior a la PMG (también suponiendo
ausencia de beneficiarios):

CUADRO 41
Tasas de reemplazo resultantes para el grupo de cotizacion
mas numeroso (SBC=2 SMG) sin beneficiarios

CON INFONAVIT | ANOS Escenario de Crecimiento Salarial

v=0 a b c d e
25 326% *| 35.0% *| 36.2% *| 41.8% *| 38.8%~
8 = 100% 30 415% *) 453% *] 466% *| 55.7% 49.6% *
35 51.8% 57.4% 58.9% 72.8% 62.4%
40 63.7% 71.8% 73.6% 94 3% 77.7%
r = 5% |Densidad de Cotizacion
25 29.4% *) 319% *] 33.2% *| 39.1% *f 359%*
30 37.9% *| 41.8% *{ 43.3% *| 52.8% 46.5% *
8 =75% 35 47.9% *| 53.8% 35.4% 70.0% 59.1%
40 59.6% 68.0% 70.0% 91.7% 74.3%
Rendimiento de {a subcuenta de Retiro
25 26.8% *| 28.7% *| 29.6% *| 33.9%*| 31.5%*
5 =100% 30 326% *| 353% *| 36.2% *| 42.7% *| 382% *
35 38.6% *| 424% *| 43.3% *| 52.6% 45 5% *
40 44 9% *[ 350.0% 51.0% 63.9% 53.3%
r = 3% |Densidad de Cotizacidn
25 23.0% *| 24.9% *| 25.8% *] 30.3% *| 27.8% *
30 28.1% *1 30.9% *| 31.9% *| 38.6% *| 340%~
5=75% 35 33.5% *| 37.4% *| 38.4% *| 480% *| 40.7% *
40 30.3% *| 445% *| 456% *| 58.9% 48.0% *
(*) La pensidn calculada es inferior a 1 SMGDF, por lo que corresponde la PMG.
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Capitulo 4: Tasas de reemplazo y Modelo general

Pensionados con esposa 5 afios mas joven como tinico beneficiario
Considerando ahora el caso en que el asegurado tiene como Unico
beneficiario g su esposa, 5 afios més joven que €l {diferencia de edad promedio

en el matrimonio), para poder calcular el costo del seguro de viudez

requerimos:

W—y ‘
fay =2V (=22 i Py
k=0

A, =13(9G,,))

MCSS,, =A_(i+a+p)

MCSV, + MCSS_,

Valor presente de una renta vitalicia de $1.00
anual para la viuda al fallecer el asegurado
pensionado.

Beneficio de la viuda como porcentaje de la
pension que recibia el asegurado fallecido.

Valor presente de una renta vitalicia de $0.90
mensual pagadera 12 veces durante el aflo mas
un pago por concepto de aguinaldo a partir del
fallecimiento del pensionado.

Monto constitutivo o prima unica del seguro de
sobrevivencia para un asegurado con conyuge
5 afios mas joven (sin hijos con derecho a
beneficio) para financiar $0.9 mensual de renta
vitalicia (mas aguinaldo) para la viuda al
fallecer el asegurado.

Monto constitutivo o prima unica para un
asegurado con conyuge 5 afios mas joven (sin
hijos con derecho a beneficio) para financiar
$1.00 mensual de renta vitalicia para el
pensionado y $0.9 mensual de renta vitalicia
para la viuda al fallecer el asegurado (maés los
pagos de aguinaldo correspondientes).
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Utilizando las mismas bases demograficas, podemos realizar los calculos:

Con lo que obtenemos que:

CUADRO 42
Edad| Py, yso| V(TP Py [Edad| P, | V(1-pdiby|Edad| «P, | V(I-PPy
65 0.98593 0.0168318 80 | 0.75383 0.205391 05 | 0.22900 0.078008
66 0.97789 0.032533 81 0.72699 0.208652 96 | 0.19503 0.063216
57 0.96910 0.048607 82 | 0.69844 0.208898 Q7 | 0.16331 0.051560
88 0.85850 0.064494 83 | 0.66820 0.209037 98 | 0.13422 0.041184
69 0.94902 0.080142 84 | 0.63631 0.206028 99 | 0.10805 0.032167
70 0.83759 0.095473 85 | 0.680287 0.200875 100 | 0.08500 0.024521
71 0.92513 0.110407 86 | 0.56798 0.1938646 101 ) 0.065189 0.018205
72 0.91155 0.124842 87 | 0.53181 0.184481 102 | 0.04861 0.013132
73 0.89680 0.138661 88 | 0.48457 0.173591 103 | 0.03513 0.009176
74 0.88077 0.151724 89 | 0.45648 0.161242 104 | 0.02453 0.006192
75 0.86340 0.163889 90 | 0.41785 0.147754 105 | 0.01648 0.004020
76 0.84480 0.174993 1 0.37898 0.133482 106 | 0.01061 0.002501
77 0.82432 0.184869 92 | 0.34024 0.118805 107 | 0.00651 0.001484
78 0.80246 0.193340 93 | 0.30204 0.104100 108 | 0.00380 0.000836
79 J.778498 0.200237 94 | 0.26482 0.089727 109 1 0.00209 0.000444

8y, = 4.67189 A, ,= 546611 MCSS,, = 56.3009

MCSV, +MCSS, , =216.348

El monto constitutivo se incrementa un 35% respecto al del asegurado

sin beneficiarios, propiciando tasas de reemplazo menores. La pensidon de
viudez (al igual que la de orfandad o ascendientes en caso de existir)
representa un beneficio adicional a la renta vitalicia para el asegurado, por lo
tanto tienc un costo extra. Al ser cubierto a partir de la misma fuente de
recursos {CIR), estos costos adicionales causaran una disminucion en el monto
del beneficio del asegurado porque en este caso la prima unica se compone de
los montos constitutivos para todos los beneficios que haya que cubrir.

promedio, considerando el beneficio para la viuda.
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Capitulo 4: Tasas de reemplazo y Modelo general

CUADRO 43
Tasas de reemplazo resultantes para un asegurado
promedio (SBC = 3 SMG) con esposa 5 afios mas joven
CON INFONAVIT | ANOS Escenario de Crecimiento Salarial
v=_0 a b c d e
25 224% *| 23.8% *| 24.5%*| 28.4% *} 26.3%*
& =100% 30 28.0% *| 30.6% *| 31.5% *| 37.6% *| 33.5%
35 34.9% 38.7% 39.7% 49.1% *| 42.1%
40 42 8% 48.2% 49.5% 63.3% *| 52.2%
r = 5% |Densidad de Cotizacion
25 200% *| 21.8% *| 22.6% *| 26.6% *| 24.5% *
30 257% *| 284% *| 29.4% *} 359% *| 31.6%
5 =75% 35 32.4% *| 36.4% 37.5% 47.4% *| 40.0%
40 40.2% 45.9% 47.2% 61.9% *| 50.2%
Rendimiento de la subcuenta de Retiro
25 18.3% *| 19.6% *| 20.2% *! 232% *{ 215%*
& = 100% 30 222% *| 24.0% *| 24.7% *| 29.1% *| 26.0%
35 26.2% *| 28.8% *{ 29.4% *| 35.8% *| 30.9%
40 30.5% *| 33.9% *; 346% *; 433% *| 36.2%
r = 3% |Densidad de Cotizacidn
25 15.8% *| 17.1% *| 17.7% *| 20.7% *| 19.1% *
30 19.2% *{ 21.1% *| 21.8% *| 26.3% *} 23.2%~
8 =75% 35 22.8% *t 255% *| 26.2% *| 328% *| 27.7%
40 26.7% *| 30.3% *| 31.0% *| 40.1% *| 32.7%

(*) La pension calculada es inferior a 1 SMGDF, por 1o que corresponde la PMG.

Al considerar que existe esposa del asegurado como unica beneficiaria,
y aumentar €l monto constitutivo para la pension, disminuye la tasa de
reemplazo en todos los casos, y para el caso promedio esta disminucion es de
48.5% a 35.9% del ultimo SBC (como se observa en el cuadro 43).

4.3 Con un esquema de capitalizacién colectiva

Al considerar que los fondos se invierten con la misma filosofia
actuarial de las reservas técnicas del seguro colectivo, es decir, en lugar de la
tasa de interés se utiliza el factor de actualizacidn actuarial (capitalizacion
demogréfico-financiera), la tasa resultante equivaldria a una tasa real promedio
de 8.15% cuando la tasa real de la CIR es del 5%, y de 6.09% cuando r = 3%;
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por ejemplo, retomando el caso del asegurado (hombre) que cotiza con 3 SMG
tenemos los siguientes resultados’;

CUADRO 44

Saldo acumulado en la CIR con capitalizacion demografico-
financiera para un asegurado promedio (SBC = 3 SMG)

CON INFONAVIT | ANOS Escenario de Crecimiento Salarial
v=0 a b c d e

25 186,402 174,244 165,617 151,243 148,742
5 =100% 30 276,099 256,918 242 511 218,246 216,519
35 427,312 394 980 372,234 331,259 331,258
40 731,585 673,284 634,106 560,359 563,546
r = 5% |Densidad de Cotizacion
25 173,553 164,538 156,539 145,450 141,985
30 264,409 248,629 235,561 215,822 211,897
5 =75% 35 422 658 394,566 372,805 337,350 333,511
40 748,835 694,781 655,312 586,838 584,158
Rendimiento de la subcuenta de Retiro
25 152,639 142,581 134,517 121,817 119,963
5 =100% 30 213,127 196,953 185,133 164,531 163,871
35 307,303 281,365 263,872 230,780 232,464
40 482,720 438,874 411,071 355,271 361,195
r = 3% (Densidad de Cotizacién
25 135,753 128,317 121,759 112,561 109,850
30 194,993 182,562 172,400 156,750 154,044
8 =75% 35 292,338 271,277 255,321 228,560 226,590
40 482,553 444 189 417,089 368,157 368,384

Comparando contra los resultados del cuadro 37, es claro que esta forma
de capitalizar genera beneficios superiores. Este planteamiento corresponderia
a que se hubiese privatizado la administracion del sistema (con la misma
estructura de comisiones del esquema actual) pero manteniendo una estructura
de capitalizacién colectiva.

En el cuadro 45 podemos observar que las tasas de reemplazo mejoran
notablemente en relacion a la capitalizacion individual, aunque para periodos
de aportacién no excesivos (mas de 35 afios puede considerarse excesivo)
siguen por abajo de las otorgadas con la Ley anterior:

* Bl factor de acumulacion actuarial se define en el apéndice A.
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Capitulo 4: Tasas de reemplazo y Modelo general

CUADRO 45
Tasas de reemplazo con acumulacion demografico-financiera
para un asegurado promedio (SBC = 3 SMG) sin beneficiarios
CON INFONAVIT | ANOS Escenario de Crecimiento Salarial
v=20 a b ¢ d e
25 33.0% *| 35.5% 36.8% 42.6% 39.5%
8 = 100% 30 45.4% 49 6% 51.2% 61.5% 54.7%
35 65.2% 72.6% 74.8% 93.3% 79.6%
40 103.6% 117.8% 121.2% 167.9% 128.9%
r = 5% |Densidad de Cotizacién
25 0T7% ) 33.4% 34.7% 41.0% 37.7%
30 43.4% 48.0% 49.7% 60.8% 53.5%
5=75% 35 64.5% 72.5% 74.9% 95.1% 80.2%
40 106.0% 121.5% 125.3% 165.4% 133.6%
Rendimiento de la subcuenta de Retiro
25 27.0% *| 29.0% 29.9% *| 34.3% 31.9% *
§=100% 30 35.0% 38.1% 39.1% 46.4% 41.4%
35 46.9% 51.7% 53.0% 65.0% 55.9%
40 68.3% 76.8% 78.6% 100.1% 82.6%
r = 3% |Densidad de Cotizacion
25 240% *| 26.1% 270% *| 31.7% *} 29.2% *
30 32.0% *| 35.3% 36.4% 44.2% 38.9%
§=75% 35 44.6% 49.9% 51.3% 64.4% 54.5%
40 68.3% 77.7% 79.7% 103.7% 84.3%

(*) La pensién calculada es inferior a 1| SMGDF, por lo que corresponde la PMG.

Finalmente, estamos en posibilidad de comparar el diferencial en
beneficios otorgados por los esquemas analizados. Se toman en cuenta las
tasas de reemplazo para los asegurados que aportan al grupo W3 (SBC
promedio de los asegurados) v para quienes cotizan al grupo W2, obteniendo:

CUADRO 46

Tasas de reemplazo para el promedio (W3} y para el grupo
mas numeroso {(W2) con los fres esquemas

SIN BENEFICIARIOS | ESPOSA BENEFICIARIA
w3 w2 W3 W2
LEY ANTERIOR 69.6% 77.8% 69.6% 77.8%
NLSS 48.5% 52.8% 35.9% 39.1%
CAP. COLECTIVA 60.8% 66.4% 45.0% 49.1%




La comparacion se toma del escenario en donde la CIR obtiene una tasa
real del 5.0% anual, con densidad de cotizacion del 75%, sin incremento real
del salario y con aportaciones durante 30 afios para un asegurado del sexo
masculino sin beneficiarios que no realizo retiros. Graficamente, tenemos:
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Se puede observar que para periodos grandes de cotizacién la
capitalizacion demografico-financiera administrada en forma privada es la
alternativa que proporciona mejores tasas de reemplazo, mayores incluso gue
las de la Ley anterior. Este excedente es el resultado de que se destine el total
de lo acumulado para el monto constitutivo de la pension, sin considerar los
elementos redistributivos considerados en la férmula de 1a Ley anterior (monto
maximo de la pension igual a 10 SMGFD). Para ¢l asegurado promedio, la
NLSS es ¢l esquema que menor tasa de reemplazo proporciona, a pesar de
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considerar situaciones favorables a la capitalizacién individual, por ejemplo:
aunque el crecimiento del salario real historicamente ha sido decreciente se
considera nulo; se utiliza el monto constitutivo de la pension de un asegurado

Tax 1a Ax R g
del sexo 1 ;ascu;an, gue inferioraldelam Lou €r; no s¢ LuCLuye 14 QISIMinucion

que generarian [os beneficiarios de orfandad y ascendencia; se considera que ¢l
asegurado no retird los recursos de la CIR para gastos de matrimonio ¢ en caso
de desempleo, ni los de la subcuenta de vivienda.

4.4 Un modelo para inversion con aversion al riesgo

En este capitulo nuestro propodsito principal es el de analizar algunos
aspectos importantes que son temas abiertos. Inicialmente abordamos aquella
idea generalizada sobre las inversiones en instrumentos de deuda, que son los
proyectos en 1os que en una primera etapa se invierte la masa monetaria de los
sistemas de pensiones. Sin embargo, este problema esta vigente en un contexto
de inversion en general. L.a percepcion es que estos instrumentos de deuda
aparentemente no presentan ningun riesgo de pérdida por movimientos en la
tasa de interés. Y aunque de hecho la realidad es otra, v esos riesgos del
mercado a los que se encuentran expuestas las inversiones que se realizan en
estos instrumento va a ser considerada en nuestro argumento.

En este trabaio nos interesa centrar nuestra atencidn precisamente en los
sistemas de pensiones vistos como [nstrumentos Financieros que se€ ven
afectados por variaciones aleatorias.

§
\
\

Precios

P2

Y1 Y2 Y3
Tasa de rendimiento

Figura 4.1: Relacion Precio-Rendimiento de un Bono con cupones

153



Error por estimacion

_ Curva del Precio del Beono

Precio
del
Bono
Duracion Modificada
P* . ..
Error por
. estimacion
Y4 Y1 2 Y2 VY3 a -
Tasa de rendimiento
El Modelo

En esta scccion se ofrecen resultados originales sobre los diversos
sistemas de pensiones bajo el esquema de instrumentos financieros con
evolucion continua. Hasta la fecha no se habia abordado este problema debido
a su complejidad técnica, sin embargo, aqui enfocamos el problema discreto
(que es el que se conoce en la practica) desde un punto de vista mas general, y
con cierto grado de formalidad lo rclacionamos con un problema de
Ecuaciones en Derivadas Parciales (EDP). Existen otras relaciones
estructurales con el Control Optimo Estocéstico, pero nos detendremos en una
resolucidn de este problema particular sin entrar en consideraciones abstractas;
es decir, supondremos que se cuenta con la regularidad necesaria de la
solucion del problema de EDP.

De este modo, consideraremos el pago de una prima como una funcion
del monto de riqueza generado por el trabajo desarrollado por un trabajador en
cada instante del tiempo. Aqui, a diferencia de los instrumentos de deuda
tradicionales, la acumulacion del fondo no se basa exclusivamente en bonos
con rentas variables segun el movimiento de la economia, ya que aun cuando
el fondo se basa Unicamente en bonos, las tasas de interés sufren variaciones
de! mercado. Por ello es interesante efectuar el andlisis de este caso. Sin
embargo, es aun mas interesante la consideracion de la evaluacion de la tasa
cuando los instrumentos financieros evolucionan aleatoriamente. Aqui es
eliminada la consideracién de retiros del fondo.
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Definimos P como la utilidad acumulada por el fondo en un instrumento
financiero, que depende del monto inicial invertido x y de las aportaciones a lo
largo del tiempo, C la utilidad obtenida por la inversion del fondo, y la tasa de
interés y M la cantidad que se aporta al fondo cuando ocutre el retiro del
trabajador, una vez que se alcanza el tiempo 7 (en este caso 7 = 65 afios de
acuerdo a la NLSS); ambas dependen del monto de riqueza invertida en cada
instante del tiempo.

Con todos estos ingredientes se consigue una estimacién promedio de la
utilidad del fondo de pensiones, traida a valor presente respecto a la tasa de
interés y

PP (x)= E[ Xx )exo( _ytydi+ My 3 VE: )exp(u yT)] (4.1)
y se analiza la variacion de la tasa de interés

wG)_ B[O exploydi+ MOUT x| (42)

En efecto, construyamos los cocientes incrementales

I C(x;“)exp(-—yr)[e"p( P ljdr

D =F
pP(¥) xp(—hT) - 1)

h

+M (Y 7)exp(-yT )(

—

por la regla de L Hépital, cuando 2 — 0 se obtiene el limite

. exp(—hs)—1
lim——~ ==

h—>0 h

155



No es dificil comprobar que

2
C“; = E[f;n P C(Y 5 exp(-y)de + M (x;f)TQ eXp(—yT)]> 0, (4.3)

4

por lo que es convexo respecto a la tasa de interés constante.

Observacion 4.3.1

P es localmente Lipschitz y por el Teorema 2.1. de [Aubin] existe una
constante ¢ > 0, tal que DP(y)<cy  Ademas, DP es semicontinua
inferiormente.

En este caso estamos interesados en

00 =EfIT ceuryessl [y ds)ar g presol [[yixpias] @)

De esta forma, consideramos las subdiferenciales para cada funcion tasa de
interés v

el o1,

D, O(yYv)=E jg C(Xf)exp(— jéy(xf)ds ,

+M (Xz’f)eXp(Lf v Hds) A

h
En este caso, el limite es:
exp(— (L) r)—l s
lim— JOh [T
h—0
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D))= b {J;v(x’ic)ir}c(xf el ff: i
L MYz ){IO (L7 )dr}exp(_ Yes dt)

= ' DO(y),v. VveX (4.5)

Donde la funcion DQ(y)(v) es continua y sublineal respecto a la variable v, por
lo que P es derivable en sentido de Gateaux, y a la forma lineal DP(y) le
llamamos el gradiente de la utilidad acumulada (), que ademas es tal que

DO(y),v. = DQ(»() VveX

Ahora denotamos por X al espacio de las tasas de interés, y por lo tanto se
puede obtener que:

D)) < DP(D)V o

y en base a la observacion 4.3.1 se concluye la existencia de una constante c,
tal que

DOGIY) <€V iy ¥ 1oiey
Ejemplo 4.5.1

Para el caso de la evolucion continua de un fondo, el razonamiento es mas
sencillo, pues la utilidad acumulada esta determinada por

p= [, Cexp(-yr)dt + M exp(-yT)
y la variacion respecto a la tasa de interés es
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ar _ _

P (f(]T Ctexp(— yt)dt + MT exp(— yT )l
v

que puede simplificarse hasta

ar =—~1{C — Cexp(- yT)(T+ 1}LMTyexp(—- yT)}.
¥y ¥

Aqui la expresion que aparece entre llaves es Ia version continua del valor
presente del término del vencimiento de los flujos de efectivo. Por ello, ese
factor multiplicado por 1/P es la Duracion Macaulay continua

di = l{c — Cexp(- yT){T + 1] + MTyexp(— yT)}.
yP |y y

De manera analoga se demuestra la convexidad de los precios P al obtener la
segunda diferencial respecto a la tasa de interés y.

El problema de contingencia

Consideramos en esta seccion el problema de contingencia, que como su
nombre lo indica, consiste en otorgar al poseedor de la opcidn un pago total en
caso de la ocurrencia de un evento prefijado de antemano. El tiempo de la
contingencia es por lo tanto aleatorio, y permite ubicar al problema planteado
dentro de los problemas con tiempo de parada Optima. Sin embargo, en
contrapartida el inversionista ve regulada la tasa de interés por el monto de su
inversion en el mercado; en otras palabras, la tasa no es constante respecto al
monto invertido.

Bajo este esquema denotaremos por T, al primer instante de salida desde €2,
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que estd asociado al proceso estocastico ¥ =x+-2B,, por lo que en este
caso el precio viene dado por :

P(x)= E[f Pats O FYexple 16 (o )ds e
s M, Jepl 157 3 e (46)

y verifica el problema con condiciones en el borde de tipo Dirichlet (P,), tal

como lo enuncia el siguiente Teorema:

Teorema 4.6.1 Sean C v M funciones continuas definidas en @ y O®

. . - 2 .
respectivamente. Si la funcion PeC (Q) entonces puede ser caracterizada
como la solucion del problema con valores en el borde

(- AP(x )+ y(x)P(x) Clx), =xeqQ,
() i }y}(x)zl\/;() x € 0.

Demostracion:
Utilizando la regla de diferenciacidn estocéastica de Ito obtenemos

el ol 1yl )
exsle I Yo b W i ), + .l ]

Puesto que E[dBt] ={), integrando entre 0 vy ¢, y multiplicando por 7', al hacer
t — 0 y tomar esperanza, a partir de la definicion de generador infinitesimal se
demuestra que:

L' P(x)= AP(x) - y(x)P(x).
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Y por otra parte, mediante argumentos de la Programacién dinamica sabemos
que

Px)=Els o7 Jexol= 15 7 Jar s + Pl Jexol= T o 7 Jas)
para t <t ., entonces

_ % E[j 5 C(x I )exp(— 0 y(x,x )dr)ds}—) ~C(x) cuando t—0

lo que nos permite concluir que
— AP(x)+ y(x)P(x)=C(x), x€Q,

cuando 6Q consiste de puntos regulares. Bajo esta situacion la condicién de
contorno se verifica si observamos que el primer instante de salida para puntos
sobre la frontera es cero con probabilidad 1; en otras palabras, se obtiene que

P)=E, M3 JoM(x)  vxeon.

y finalmente, debido a la regularidad de los datos la teoria clasica de

regularidad nos permite concluir que PeC 2 (Q)

Observacion 4.6.2

Si se debilitan las condiciones de regularidad obtenemos soluciones
débiles. Para ilustrar este hecho exponemos el caso unidimensional, aunque es
posible generalizarlo a N dimensiones manipulando de manera adecuada los
indices.

El problema (Py) tiene soluciones débiles si se realiza la traslacion:
W =P -M, y enseguida consideramos una funcidn fest v del problema (PV) Y,
finalmente, siguiendo el procedimiento habitual multiplicamos ¢ integramos4

* Para el caso N-dimensional se utiliza el Teorema de Green.
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o P/ (x)d + o y(xp(x)de =g Clep(x)dx.

Se toma como espacio funcional el espacio H}{Q2) y como forma bilineal
continua y simétrica

a(P,v)=lo Px ) (x)dx + [ o y(x(x)dx.

Puesto que la tasa de interes, aln si varia sobre los estados del proceso es
siempre positiva, esto garantiza que la forma bilineal es coerciva gracias a la
desigualdad de Poincaré, con lo que el Teorema de Lax-Milgram nos permite
afirmar que existe una inica P & H3(Q) tal que

a(Pv)=[oCy Vv e Hp(Q)

Y ademas en ese caso P viene dada por

min ){;fg(p'z(x)+y}’2(x))2dx—fg Cv}.

veHé (Q

Es claro que P'e H' implica que PeH?. Y por tltimo, si CeC(Q)
entonces PeC? (Q) y P es solucidn clésica del problema (Py )

Finalmente hemos obtenido una relacion entre la tasa de interés y el precio del
bono cuando este se ve afectado por variaciones aleatorias en el mercado, vy
con ello concluimos que precisamente el precio del bono caracteriza la
solucion de un cierto problema de EDP. La tarea entonces es efectuar
simulaciones a través de técnicas de andlisis numérico de ecuaciones
diferenciales para obtener algunas conclusiones extras acerca del
comportamiento de las soluciones y el estudio a profundidad de este problema
desde el punto de vista de esta teoria.
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CAPITULO 5

CONCLUSIONES

Es importante sefialar que la reforma al sistema previsional se da como
resultado de presiones demograficas y econdmicas, y si bien es claro que sin
realizar cambios la problemaética mencionada llevaria al colapso al Sistema de
Previsién Social a corto plazo, la NLSS es una alternativa enfocada a satisfacer
los objetivos de crecimiento econdomico fijados en el PND 1995-2000 antes
que los objetivos sociales; inmersa en la profunda crisis de 94-95, la reforma
se conceptualiza como el componente central dentro de los esfuerzos de
politica econdmica orientados a promover el ahorro interno en un afan de
reducir la dependencia del capital extranjero [Gonzélez]. L.a forma que toma
representa una respuesta a necesidades econémicas, acorde a la estrategia del
Banco Mundial pero en detrimento de la Seguridad Social, pues se fortalece al
sistema financiero sobre la base del ahorro de la clase trabajadora, lo cual es
incluso incompatible con las teorias econémicas modernas.

Originalmente el modelo neoltberal surgié en paises democraticos y
sociedades organizadas, donde los grupos de interés mas institucionalizados
consiguen intervenir en la asignacién de los bienes publicos, y el Estado, con
mayor autonomia, puede balancear v nivelar las discusiones de los distintos
grupos de interés. La propuesta neoliberal de ajuste y reestructuracion se
presenta asi como una eleccién en orden de eliminar funciones estatales
innecesarias y ampliar el papel del sector privado, a modo de equilibrar las
fallas de la intervencién del Estado en el mercado [Olave].

En el caso de Latinoamérica, la aplicacion del modelo neoliberal no
partié de una libre eleccidn, sino de una imposicién del FMI y BM durante los
80’s ligado a compromisos de deuda externa y aceptado por los gobiernos
locales, con lo que la funcidn social del Estado se comenzo a privatizar en base
a un patrén similar al seguido por el neoliberalismo en las economias
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desarrolladas, sin tomar en cuenta una diferencia fundamental: ain no se habia
alcanzado la equidad y el bienestar para la mayoria de la poblacion, y la
retirada del Estado Social significé bajo estas condiciones un retroceso en
materia social.

Queda manifiesta ademas la falta de autonomia de los gobiernos
latinoamericanos que los obliga a aceptar alternativas de ajuste y
modernizacidn que no constituyen respuesta a las necesidades propias.
Latinoamérica es la Unica regién donde se sustituyeron Jos sistemas de
pensiones previos con capitalizacion individual, actitud complaciente a los
deseos del BM y el FMI. El caso de México no es diferente, con la salvedad de
que es incluso considerado el “alumno modelo” de estas instituciones, debido
a que generalmente ha sido el primer pais de la regién en tomar medidas para
cumplir las estrategias de dichos organismosl.

En lo referente al régimen previsional, el propio Banco Mundial [BMI]
sostiene que “el subfinanciamiento y otros problemas potenciales de las
pensiones publicas, e incluso de las patrocinadas por los empleadores, pueden
evitarse instituyendo un sistema de fondos de inversion personalizados y
obligatorios, a los que solamente se podrd acceder al momenio de la
Jjubilacién” (con la NLSS se satisface esta recomendacion). Otra muestra
reciente es palpable en lo referente al sector salud con el programa de
subrogacidn, v en el sector educacion con el bono educativo; el gobierno inicid
acciones tendientes a cumplir recomendaciones especificas del FMI
establecidas en el documento de reciente publicacion [FMI], donde se
recomienda que “el Estado debe adoptar un enfoque mas comercial de las
actividades publicas como educacion y salud, incluyendo la licitacion
competitiva y la contratacion y subrogacion de servicios al sector privado”.

En mayo de 1995 [Laurell], el gobierno de México se comprometid ante
¢l BID y el Banco Mundial a que al madurar la reforma, la funcién del IMSS
en el Aambito de los servicios de salud se reduciria a recaudar y distribuir los
fondos, es decir, el mismo papel que actualmente desempefia en el sistema de
pensiones (lo cual implicitamente toma el proyecto de subrogacion al 100% de
los servicios como un asunto decidido).

! El Banco Mundial ha venido desempefiando un papel crucial en las decisiones econdmicas
de México, por citar algunas: la adhesion al GATT en 1986, el esquema de reestructuracion
de la deuda externa en 1989, la liberacion del sector agricola en 1994, entre otras [Chanes].
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5.1 Congruencia de las Razones con los resultados

¢ El bajo nivel del ahorro interno y de los mercados financieros

Aunque uno de los principales objetivos aducidos por el gobierno es
incrementar el ahorro interno, los diversos estudios sobre el tema proporcionan
resultados contradictorios dependiendo de los supuestos, y coinciden en que el
efecto (sobre el ahorro nacional) de la sustitucion de un sistema de reparto por
otro de capitalizacion sera tan solo modesto y gradual [Cerda 2], dado que no
se han encontrado pruebas contundentes de que los regimenes de seguridad
social basados en el reparto depriman los ahorros, aunque los estudios que se
concentran en la situacion de Estados Unidos encuentran que una fraccion de
la acumulacion neta de activos en las cuentas de pensiones se suman al ahorro
nacional [Thompson]. Pero la situacion de Estados Unidos no es representativa
de los contextos econdmicos y sociales de la region, y mucho menos del
contexto mexicano.

Los analisis retrospectivos rtecientes efectuados por las autoridades
chilenas concluyen que no es posible confirmar que el ahorro previsional haya
tenido un impacto positivo en el ahorro nacional [Bonilla 3]; por otro lado, la
administracion de fondos de pensiones en manos privadas no es condicién
necesaria (Singapur, Malasia, Alemania, Japdn) ni suficiente (Reino Unido,
Estados Unidos) para aumentar el ahorro interno de un pais. Esto sucede
porque si bien es cierto que la capitalizacidn es una contribucién al ahorro
interno, también requiere que el Estado financie la transicion, por lo que su
capacidad de ahorro disminuye (ademas se inhibe la postbilidad de que el
Estado destine recursos a otros gastos sociales o asistenciales en el marco de la
propia seguridad social) y por otra parte se desestimulan otros tipos de ahorro
voluntario. En lo que coinciden los expertos es que el mercado de capitales si
debera mostrar un desarrollo importante, por el alto volumen de recursos que
deberd incorporar a su operacion.

Otro argumento es que los incentivos a la propiedad deben en teoria,
constituir un elemento suficiente para que se mantengan altos niveles de
participacion y de densidad de cotizacion, que permitird crecer a los fondos de
pensiones, y estos a su vez incrementaran el ahorro interno. Pero los analisis
nunca consideran que nada garantiza que en algin momento los egresos al
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sistema no seran mayores que los ingresos (por ejemplo, al mantenerse a la
baja la tasa de natalidad, cuando llegue el momento del retiro de las
generaciones numerosas), 1o cual ocasionaria disminucion del ahorro
doméstico.

Por otro lado, la experiencia histérica muestra (y asi lo reconoce el
propio FMI), que s6lo la mversidn productiva genera crecimiento, y asi este a
su vez puede generar ahorro [Osorio]. El gobierno mexicano también desvirtia
esta relacion de causalidad, pues el plan de desarrollo se apoya en gran medida
en el hecho de que el ahorro forzoso (via fondos de pensiones) generard
inversidn, lo cual debera generar crecimiento.

En lo referente a los mercados financieros, los fondos se integrardn en
SIEFORES, credndose un marco para el desarrolle de instrumentos de
inversion a largo plazo en el sistema financiero mexicano; esto diversificaré la
oferta de activos financieros que los fondos pueden elegir, lo cual permitira
una planeacion mas flexible de la inversién, y por ende una asignacién mas
eficiente de los recursos, promoviendo a fin de cuentas un efectivo desarrolio

del mercado financiero.

e Las distorsiones en el mercado laboral

Segun los estandares internacionales, ¢l sector informal de la economia
mexicana es relativamente grande, hecho que hace muy elastica tanto la oferta
como la demanda de trabajo en el sector formal, porque los altos impuestos a
la ndémina distorsionan los precios relativos de los factores de produccion en el
mercado de trabajo. Se espera que con la disminucion (de 12.5% del SBC a
1.5% en el 2007) de la tasa marginal del seguro de EM se reduzca tal
distorsion, y que las condiciones del mercado laboral sean mas propicias para
alcanzar la eficiencia aumentando con ello la flexibilidad [Gutierrez2];
también al disminuir el costo fiscal disminuye la utilidad implicita de la
evasién prevaleciendo el tiesgo legal, factor que también deberia inducir la
transferencia de una parte de trabajadores del sector informal al formal.

e Corregir los problemas administrativos del SAR

[a administracién de las cuentas del SAR es sustituida directamente por
la contabilidad de las AFORES, lo que deberd eliminar la ineficiencia
administrativa. Sin embargo, a abril de 1999 existen problemas de informacion
entre el IMSS vy las AFORES.
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o Aumentar el nivel de las pensiones

Los estudios y proyecciones con el nuevo modelo realizados por el
sector oficial concluyen que el nivel de las pensiones generadas por 1a NLSS
sera mayor al que otorgaba la Ley anterior, pero toman como pardmetro del
escenario macroecondmico un crecimiento positivo del salario real, mientras
que histdricamente este indicador nunca ha tenido esa tendencia después de la
crisis, como se muestra en la seccion 4 del capitulo 2.

También se esgrimid en defensa del nuevo sistema la independencia del
ingreso de los pensionados con las variables demograficas, pero el esquema
tampoco es insensible al envejecimienio demogréfico. De continuar la baja de
las tasas de natalidad (lo cual estd previsto), cuando las generaciones
numerosas lieguen a la edad de jubilacién existe el riesgo de que la venta de
los activos acumulados se efectue en forma masiva y ocasione una baja en [os
precios, afectando indirectamente el monto de las percepciones de los
pensionados.

Por lo demas, de acuerdo a los resultados en el capitulo 4 y a
conclusiones de los expertos (presentadas a las autoridades antes de la
aprobacion de la NLSS [Laurell]}, el nuevo régimen previsional proporcionard
un menor nivel de ingreso a [os pensionados futuros.

¢ Eliminar las inequidades de Ia Ley anterior

Una inequidad que no se menciond consiste es que el hecho de que la
carrera salarial del afiliado promedio del IMSS sea céncava (comenzando con
1.5 SMG a los 15 afios de edad con tendencia creciente hasta su maximo a los
42 afios, con 4.2 SMG, para después ir perdiendo ingreso paulatinamente),
implica que la forma de calculo de la Ley anterior tiene un componente
regresivo, pues aunque el comportamiento descrito es para la mayorfa de los
afiliados, para los trabajadores con alto capital humano (generalmente con
suficientes recursos propios) la carrera salarial es no decreciente; debido a
esto, para su pensioén se toman en cuenta los mejores afos de su vida, mientras
que al trabajador promedio se le considera una etapa lejos de su mejor
momento; con la NLSS esto se resuelve al tomar las aportaciones de toda la
vida laboral. A continuacién se enumeran las inequidades mencionadas
explicitamente y como son atacadas en la NLSS:

a).- Pérdida de aportaciones del trabajador que no cotizaba hasta los 60
afos. Esto se resuelve automaticamente por [a propiedad individual

166



Capitulo 5: Conclusiones

. 2
restringida” de las cuenfas en el nuevo esquema.

b).- Cdlculo de la pension en base a salarios de los ultimos 5 afios. Al
depender el monto de la pensidn del saldo acumulade en la CIR, se toman en
cuenta las aportaciones de toda la vida laboral del trabajador. Uno de los
argumentos que el IMSS esgrimié en defensa de los cambios fue que la
formula de célculo de la Ley anterior cra injusta al tomar como base para el
monto de las pensiones el 1ltimo periodo de cotizacién [Soto] y en su
apreciacion las aportaciones anteriores fueron menores. Este argumento seria
valido en una economia con salarios crecientes en términos reales;
considerando que el salario real ha sido decreciente, las aportaciones debieron
ser invertidas profesionalmente, inversidon que debid generar intereses
superiores a la inflacién. Es decir, a valor presente las aportaciones previas
actualizadas son superiores a las que se toman como base para el calculo. Los
factores que impidieron que el IMSS llevara a cabo correctamente su funcién
administrativa no son responsabilidad o culpa de los asegurados.

c).- 15% de pensiones otorgadas con 10 adios de aportaciones. Con el
incremento del tiempo de espera para la elegibilidad a 1250 cotizaciones
semanales, se eleva a 25 afios el periodo minimo de aportaciones para tener
derecho a la pension.

d).- Repercusion negativa de la inflacion en las pensiones. Este efecto
erosivo se resuelve con la revaluacion de la pensidn respecto al INPC en lugar
del SMGDF. Es indudable que este cambio beneficiara a los pensionados,
aunque contrariamente la intencion original era disminuir el costo fiscal
reduciendo el nivel de las pensiones en relacion al salario promedio de la
economia, dado que las optimistas expectativas oficiales sitan al crecimiento
salarial por arriba del inflacionario.

e).- Imposibilidad de incrementar el beneficio por aportacion voluntaria. Es
posible incrementar el beneficio mediante aportacion voluntaria a la CIR;
aunque se menciona por parte del IMSS como cambio de la NLSS, esta
posibilidad ya se permitia desde la reglamentacion anterior del SAR.

* No se puede disponer de los recursos si no se cumplen las restricciones de edad, accidente
de trabajo, etc.
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e Corregir el desequilibrio financiero del IMSS

a).- Evitar el colapso financiero del régimen de pensiones. El cambio a
régimen privado no modifica un apice la situacion financiera actual del ramo
de vejez, pues al ser un sistema paralelo independiente sus resultados se veran
a largo plazo. I.a reforma ni evita ni corrige el déficit, el desequilibrio lo ataca
directamente el gobierno con la inyeccion de recursos federales para cubrir las
pensiones en curso de pago y las generadas a futuro por quienes cotizaron al
régimen previo.

b}.- Lograr transparencia en el manejo de los recursos. En este aspecto la
CONSAR debera supervisar la normatividad y control a que debe sujetarse la
administracién de los recursos a cargo de las AFORES, en aras de lograr un
sistema transparente en este aspecto.

¢).- Ampliacion de la cobertura. Se menciona reiteradamente la ampliacion
de la cobertura como objetivo, para la cual la estrategia del PND se basa en la
premisa de que el crecimiento econdmico va a traer consigo la generacion
masiva de empleo y recuperacion del salario, y en consecuencia la ampliacion
del aseguramiento.

Pero aiin supontendo que el crecimiento fuese real, bajo las condiciones
de globalizacién imperantes solo crecen ciertos sectores de la economia
(particularmente los relacionados al comercio exterior) en los que el uso de
tecnologia avanzada no implica volimenes aitos de mano de obra, sino mas
bien necesidades de sustitucidon y capacitacion de personal [Fournier].
También se espera que el Seguro de Salud para la familia contribuya en este
renglon, pero las cifras no son alentadoras (el porcentaje de asegurados en este
esquema voluntario representa el 1% de los asegurados totales a casi 2 afios de
su implementacion).

A este respecto cabe sefialar que la experiencia en el mundo de la
ampliacién gradual del campo de aplicacion del régimen (extension de la
proteccion obligatoria), nos sefiala las siguientes etapas:

1.- Ciertas categorias de asalariados

2.- Trabajadores independientes

3.- Comyunto de la poblacidn residente

4.- Régimen de pensiones complementario obligatorio
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De nuevo en nuestro pais se desvirtGa csta relacion de desarrollo
historico, pues de la primera etapa (donde se ubicaba el nivel de cobertura) se
salta hasta la cuarta etapa.

5.2 Sobre el debate

En todos los foros, congresos y seminarios organizados para discutir las
reformas se coincide en que los cambios deberan sustentarse en los principios
de universalidad (que sdélo se dard al existir pleno empleo), equidad,
solidaridad, eficiencia y calidad.

Por lo demas, deben existir ciertas condiciones previas para que la
implementacion de un sistema publico de pensiones funcione correctamente,
independientemente del régimen de financiamiento [Ross]:

1).- Un Sistema impositivo confiable, con mecanismos de recaudacion
eficientes.

2).- Probidad en la administraciéon, mercado de capitales desarrollado.

3).- Supervision estatal responsable, evitando promesas excesivas.

4)-. El desarrollo econdmico y la estabilidad.

En cuanto a las alternativas para reformar los esquemas, puede decirse
que el punto de vista de la OIT refleja la posicion de los expertos: en Ia
concepcion del Estado moderno, la tarea de prevision para la vejez debe ser
compartida por la colectividad y el individuo, es decir, deben coexistir los
mecanismos obligatorios de la Seguridad Social colectiva instituidos por el
propio Estado, y los sistemas de prevision complementarios organizados
libremente [Tamburi]. En los paises industrializados se acepta que la prevision
no puede limitarse al componente publico, porque los factores de presién
(envejecimiento demogréfico, globalizacion) ocasionan irremediablemente el
crecimiento sistematico en los costos, lo que implicaria aumentar la carga

fampoco se acepta como respuesta porque implica regresion en los valores
sociales v reduccién de los 4mbitos de redistribucion, lo cual implicitamente
incrementa el riesgo de tensiones sociales (este hecho es aceptado por todos
los economistas).
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En otras palabras, el consenso del debate concluye que se deben
mantener las estructuras colectivas en beneficio de los grupos mas
desprotegidos, v generar esquemas complementarios para los mas pudientes

5.3 Resultados de la Reforma

Aunque las conclusiones de todos los foros recomiendan enfocar las
reformas bajo el esquema complementario, la NLSS adopta el esquema
substitutivo, subordinando los objetivos de la Seguridad Social a las
estrategias economicas. En este sentido, es importante sefialar que aunque
explicitamente lo que se manejo fue la privatizacion de los fondos del ramo
RCV, implicitamente se privatizan también los fondos de IV y RT, pues al
contratarse las pensiones correspondientes a estos ramos en aseguradoras, 10s
fondos de IV y de RT del IMSS pasan a ser administrados en forma privada.

Sector Financiero. A fin de cuentas, el uUnico beneficiario es el sector
financiero (tanto nacional como internacional), puesto que independientemente
de la buena o mala administracion de los fondos y/o del crecimiento de la
economia, las AFORES tienen garantizado por cobro de comisiones
aproximadamente el 25% de las aportaciones al sistema de pensiones, v las
aseguradoras a su vez las comisiones generadas por la contratacidén de rentas
vitalicias por un mercado cautivo. Al continuar la recaudacidon a cargo del
IMSS, las AFORES estan aprovechando una economia de escala operante que
les reduce significativamente [0s costos por cobranza.

De los paises que ban adoptado el esquema de capitalizacion individual,
México es el Unico que deja fuera de la regulacién de las AFORES un
elemento esencial: establecer un minimo en la rentabilidad obtenida por los
fondos.

Poblacion Asegurada. Se eliminan las inequidades de la Ley anterior
mencionadas por las autoridades del IMSS, pero aparecen otras: ahora el
importe de la pension dependerd, aparte del SBC y el perfodo de cotizacion, de
la estructura familiar del asegurado al momento de ser elegible; la mayor
esperanza de vida de la mujer hace que bajo las mismas condiciones su
pensidn sea menor. Por lo demds, se rompe la solidaridad interna del régimen,
pero es mayor la ruptura en el ambito cultural al fomentar el individualismo,
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que es propiamente la negacion del cardcter social de la “Seguridad Social”.
Pero lo que mas drasticamente afectard a la poblacion asegurada es que debido
a los rigurosos requisitos de elegibilidad de la NLSS, es de esperar que la
inestabilidad y estrechez del mercado laboral ocasionaran una fuerte
disminucion en el nimero de trabajadores que cubran los requisitos para tener
derecho a recibir pension, lo que a fin de cuentas reducird el numero de
ascgurados que reciban beneficios del plan de prevision de la NLSS.

La NLSS tiene ademas una omision importante: en todos los regimenes
previsionales los montos de las pensiones de viudez y orfandad se fijan
legalmente, v en general estan relacionados a la pension que recibia el
jubilado. En la NLSS se establece la contratacién de estas pensiones con
Aseguradoras privadas, pero al no fijar los montos de las mismas ocasiona un
gran problema en la practica: para el monto constitutivo se considera el saldo
de la CIR menos la primas Gnicas de los seguros de sobrevivencia, que
dependen del monto que dichos seguros cubrirdn. Por lo tanto, inciuso el
monto de la pensidn del asegurado (a menos que no tenga beneficiarios) esta
indefinido. Ademds, hasta marzo de 1999 atn no hay formulas ni
reglamentacion de la CNSF para determinar los montos de los seguros de
sobrevivencia (orfandad y viudez) de los beneficiarios de los pensionados por
RCV.

Con la Ley anterior, la comision para administracion era 0.6% del SBC.
Con la NLSS aumentd a 1.6% en promedio solo para RCV, mas el costo
implicito de IV {que no ha sido especificado por el IMSS).

Poblacion en General. En ¢l intento de ampliar la cobertura se abarata ¢l costo
de la seguridad social al patrdn, lo que viene a ser una transferencia de costos
absorbida por el Estado y financiada a través de impuestos; a fin de cuentas ese
costo lo absorbe el total de la poblacidn, v al no existir un nivel de cobertura
universal (la poblacidn cubierta por el IMSS representa aproximadamente al
35% de la PEA), esto genera una redistribucidn regresiva en beneficio del
sector patronal.

La reforma intenta solucionar la situacidon del sistema previsional, pero
no ofrece solucién para la poblacidn en extrema pobreza ni para los
trabajadores informales, que ya representan el 57% de la PEA.

Ademas el problema es comun a las otras instituciones de seguridad
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social del pais y tampoco se ataca; tomemos el gjemplo del ISSSTE: a pesar de
que la situacion en ese organismo es significativamente mas dificil que la que
enfrentaba el IMSS en 19935 (para 1998 el 42.8% de los recursos autorizados se
destinaban al pago de pensiones), y de acuerdo a cifras oficiales, durante los
ultimos 10 afios el nimero de trabajadores activos se incrementd 7%, v el de
pensionados aumento en 145%, ademds de que en los Gltimos 25 afios:

- La edad promedio de jubilacidn se redujo de 62 a 51 afios.

- La relacion de trabajadores activos por jubilado pasé de 23 a 6.1.

- El periodo de pago de pensiones pasd de 5 a 19 afios

(esperanza de vida después de la jubilacidn)

Ante esta situacion, en abril de 1999 surge una propuesta de cambio
contemplando disminucion de beneficios (aumento en la edad, perfodo de
cotizacidn, etc.), pero la discusioén es postergada indefinidamente.

5.4 Conclusion final

Finalmente, el objetivo de la prevision social es proporcionar un ingreso
suficiente a los jubilados, y la proteccién de dicho ingreso; la NLSS otorga
proteccion contra la inflacion, pero no garantiza la suficiencia de dicho
ingreso. El IMSS era una institucién publica de caricter social, cuyos
mecanismos redistributivos se¢ enfocaban a atenuar las inequidades en la
distribucién del ingreso (pues los recursos del sistema de pensiones generaban
utilidad social via incremento de servicios) en beneficio de un alto porcentaje
de la poblacion.

Los objetivos sociales se contraponen a los fines de lucro que conlleva
la accion de la iniciativa privada v la competencia de mercado. La NLSS
concreta la tendencia mercantilista del neoliberalismo, eliminando los
conceptos de solidaridad, redistribucion e integralidad en la previsidn social;
ahora los fondos de pensiones van a generar utilidad monetaria en beneficio
exclusivo de AFORES y aseguradoras privadas. Por otro fado, es imposible
constatar empiricamente la veracidad de las promesas de 1a NLSS contra la
Ley derogada, pues los resultados se comenzaran a notar en tres décadas; pero
por el lado tedrico los célculos en base a parametros estimados (coincidentes
con los obtenidos por los expertos) muestran que los beneficios seran menores,
es decir, nuevamente el gobierno ofrecid promesas excesivas a fin de obtener
el consenso necesario para implementar la estrategia del Banco Mundial.
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Glosario

GLOSARIO DE TERMINOS

ACP: Analisis de Componentes Principales, técnica estadistica para estudios de
comportamientos y tendencias entre diferentes variables observadas.

AISS: Asociacién Internacional de la Seguridad Social.

Asegurado: Es la persona titular de los derechos que confiere la Ley del Seguro
Social, producto de una relacidn laboral del trabajador con una empresa inscrita
en el IMSS, o de un seguro contratado voluntariamente con el IMSS.

Aportacién definida: Plan de pensiones en el cual el aporte se prescribe
periédicamente y el monto del beneficio dependerd Unicamente de la
acumulacioén de las aportaciones y de su capitalizacidn, aunque por lo regular
estos planes incluyen alguna garantia minima solventada por e} Estado.

Beneficiario: Son los familiares del asegurado que conforme a los requisitos
establecidos en la Ley tienen derecho a recibir las prestaciones que otorga el
IMSS, por vigencia de derechos generados.

Beneficio definido: Cuantia de la pension en planes donde existe la garantia
anticipada por parte de la institucion encargada de las pensiones, del monto de
beneficio al cual serd acreedor un afiliado al momento de su retiro, a partir de
una foérmula preestablecida en funcidn del salario percibido en una ctapa previa
y al nimero de afios cotizando al sistema.

Bono de reconocimiento: Esquema de reconocimiento de los derechos
adquiridos en un régimen previo, por nivel de sueldo y perfodo de cotizacion, a
través de un bono convertible en cfectivo unicamente al momento de ser
elegible para pension.
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Capitalizacion Demogrdfico-financiera: Esquema actuarial de capitalizacion,
donde el factor de acumulacién toma en cuenta la situacion demografica (via
tasa de mortalidad).

Cesantia en edad avanzada: Cuando el asegurado quede privado de trabajos
remunerados después de los 60 afios de edad, y haya cotizado minimo durante
1250 semanas, independientemente de si renuncia o es despedido por su patron.

CIR: Cuenta Individual de Retiro de cada asegurado, donde se acumulan las
aportaciones (y rendimientos) patronales, del trabajador y la cuota social para
el seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez.

CNSF: Comisién Nacional de Seguros y Fianzas.

Derechohabiente: Es la poblacidén conformada por los asegurados y
pensionados, asi como los beneficiarios de ambos que tienen derecho a las
prestaciones en especie y en dinero que establece la Ley del Seguro Social.

Densidad de cotizacion: Es el porcentaje de la vida activa de un trabajador
durante el cual fue cotizante regular al régimen.

Elegibilidad: Condiciones que debe satisfacer un afiliado o sus beneficiarios
para tener derecho a los beneficios estipulados en un plan. Generalmente se
utiliza Ia edad, tiempo de servicio y periodo minimo de cotizacidn, o alguna
combinacién de estos.

Equidad individual: Es la retribucidén que se lleva a cabo en un sistema de
seguridad social o de previsién social de forma tal que representa una relacion
directa de lo aportado al sistema por el beneficiario, generalmente de acuerdo
al nivel de sueldo y periodo de cotizacion.

Esquemas modificados de aseguramiento: Incorporacion de clertos grupos de
poblacidon al régimen de seguridad social por decreto, bajo esquemas de
aportacion simbolica o nula (subsidiada), pero en todo caso insuficiente para
ser autofinanciables. Como ejemplo pueden citarse los estudiantes del sistema
publico, y algunos grupos de trabajadores del campo: henequeneros, canetos,
etc.

INPC: Siglas para referirse al Indice Nacional de Precios al Consumidor.
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Invalidez: Existe invalidez cuando el afiliado este imposibilitado para
procurarse, mediante un trabajo igual, una remuneracidn superior al 50% de la
remuneracion percibida durante el Gltimo afio de trabajo, siempre y cuando la
causa de la imposibilidad no sea una enfermedad o accidente profesional. La
invalidez debe ser calificada por médicos de la institucion de seguridad social.

Monto constitutivo: Importe transferido por el IMSS a la aseguradora elegida
por el trabajador para contratar pension y seguros de sobrevivencia.

NLSS: Siglas para referirse a la Nueva Ley del Seguro Social

OIT: Oficina Internacional del Trabajo, organizacién dependiente de la ONU
responsable de la normatividad internacional sobre todas las cuestiones
inherentes a una relacion de trabajo tales como prestaciones, capacitacion,
prevision social, etc. Tiene su sede en Ginebra, Suiza.

PMG: Siglas para referirse a la pension minima garantizada legalmente, que en
el caso de los asegurados del IMSS equivale a una vez el salario minimo
general vigente en el DF al 31 de julio de 1997, actualizable con el INPC.

Portabilidad: Posibilidad de traspasar entre diferentes planes o sistemas los
derechos adquiridos en materia de pensiones. Todos los sistemas debieran ser
poriables en la medida en que permitirian que la pensidn recibida refigje el
conjunto de ingresos de toda la carrera laboral del trabajador.

Redistribucion: Es la transferencia de recursos implicita entre los miembros de
un sistema de previsidn social con régimen de financiamiento basado en
capitalizacion demografico-financiera; cuando los beneficiarios son los
miembros mas desfavorecidos se denomina progresiva, y si el traspaso va de
los de menor hacia los de mayor ingreso es regresiva.

Renta vitalicia: Es el pago mensual de una pensioén por el resto de la vida del
beneficiario por parte de una compafiia aseguradora, a cambio de recibir la
cantidad total que el trabajador haya acumulado en su cuenta individual.

Retiro programado: Son los pagos contratados con la AFORE a cargo del saldo
acumulado en la CIR, pero a diferencia de la renta vitalicia el célculo se efecttia
cada afto, considerando montos decrecientes de la CIR v costos crecientes por
la mayor edad del jubilado.
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Riesgo de trabajo: Son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos
los trabajadores activos en gjercicio o con motivo del trabajo. Se considera
accidente de trabajo toda lesidn organica o perturbacidon funcional o la muerte,
producida repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, o el que se
produzca al trasladarse el trabajador de su domicilio al lugar de trabajo y
viceversa, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se
preste. Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el
medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. La Ley
Federal del Trabajo incluye una consignacion de enfermedades de trabajo.

SBC: Siglas para referirse al salario base de cotizacion
SMGDF': Siglas para referirse al salario minimo general vigente en el D. F.

Solidaridad Social: Representa la inversion realizada por el Estado con
recursos del propio Erario Publico, generalmente a través de un sistema de
seguridad social con programas de ayuda y de asistencia social, tendiente a
minimizar la desigualdad en el nivel de vida de los diferentes estratos de la
sociedad. El principio de solidaridad dentro de los regimenes de pensiones se
refiere al otorgamiento de prestaciones a miembros del régimen que no tienen
suficiente capacidad contributiva, financiadas por aquellos miembros que
tienen ingresos superiores.

Tasa de cumplimiento: Porcentaje de la poblacion asegurada que esta al dia en
sus aportaciones en un momento determinado.

Tasa de dependencia: Razon entre las personas ancianas y los individuos en
edad de trabajar (generalmente se considera ancianidad cuando se excede la
edad 635, vy entre 15 v 64 afios como edad de trabajar).

Tasa de reemplazo: Valor de la pension como proporcion del salario del
trabajador durante el ultimo periodo bésico definido, que puede ser mensual o
el promedio anual o de los cinco afios previos a la jubilacion. Para los calculos
de este trabajo se tomo como referencia el ultimo salario mensual.

Vejez: Existe vejez cuando el asegurado haya cumplido 65 afios de edad y
tenga cotizaciones al menos durante 1250 semanas.
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APENDICE A

ALGUNAS BASES TEORICAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Formas de Financiamiento de la Prevision Social

La operacion bésica de un seguro en general consiste en descontar, con
respecto al tiempo de observacion, valores pagaderos en el futuro; solo asi
valores que vencen en diferentes épocas se pueden comparar. El factor de
descuento anual v = 1/(1+i) es el inverso del factor de capitalizacion, donde 7
es la tasa anual de interés (capitalizacion financiera); Con respecto a los pagos
futuros, en el marco del seguro no son ciertos, sino que estan sujetos a
determinadas probabilidades (la realizacidon del riesgo), con lo que se introduce
la nocidn de expectativa o contingencia como un valor descontado de
cantidades pagaderas probablemente en el futuro (capitalizacién demografica).
El financiamiento de un régimen de seguro de pensiones se realiza en el
interior de una bien determinada comunidad de riesgo sobre la base de la
ecuacion de equilibrio entre los recursos existentes (reserva inicial) en el
momento de la observacion mas las expectativas de cotizaciones futuras por
una parte, y la expectativa de los beneficios por otra. Por otro lado, en la
capitalizacion individual no se incluye la expectativa de vida, por lo que el
financiamiento dependerd exclusivamente de la capitalizacion financiera
[Thullen3].

La manera de financiar las obligaciones y beneficios que tiene
determinada institucion de seguridad social es adoptar un conjunto de técnicas
y principios (conocido como régimen de financiamiento) que relacionan los
ingresos y egresos a fin de obtener un equilibrio (ecuacién de equilibrio o
ecuacion de valor), del cual dependera la solvencia futura de la institucion para
garantizar sus obligaciones en todo momento. Todo régimen de financiamiento
debe cumplir las siguientes hipotesis:
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a).- Determinar técnicamente la provision necesaria para evitar un

desequilibrio econdmico.

b).- Los fondos acumulados por aportaciones deben formar una reserva

para solventar las desviaciones estadisticas o fluctuaciones
inesperadas

c).- Las primas deben ser estables en el tiempo para evitar desordenes

administrativos, descontento de los trabajadores, etc.

El régimen financiero constituye la base estratégica para lograr el

desarrollo de toda institucion de seguridad social, a partir del equilibrio
financiero entre el costo de las prestaciones (obligaciones) y la prima, fondos
de inversidn y reservas en algunos casos (recursos), distribuyendo el costo de
la gestion financiera entre una o varias generaciones de asegurados, lo cual da
origen a sistemas que van desde la nula capitalizacion hasta la maxima.
Existen basicamente cuatro métodos que pueden ser empleados para la
administracion de los regimenes previsionales que operan bajo la filosofia de
capitalizacion colectiva:

a).- Prima Media Uniforme o Prima Media General. Se denomina prima

media a la que se calcula para integrantes de una misma generacion,
indistintamente de edad, sexo o cualquier ofra caracteristica. La prima
media general es la que se calcula considerando a un numero
suficientemente grande de generaciones para que el sistema madure.
Ademas se debe constituir una Reserva técnica, la cual es la mayor
posible actuarialmente para los sistemas de capitalizacion colectiva.
Esta reserva tiene dos funciones: actuarial, puesto que debe responder a
los compromisos previamente contraidos (pensiones en curso de pago y
en curso de adquisicion), y la funcidn econdmica, pues debe productr
rendimientos que contribuyan al financiamiento del régimen y a
mantener estabilidad en la prima. Especificamente el método consiste en
fijar desde el principio un monto constante de los recursos como un
porcentaje del total de las remuneraciones de las personas protegidas,
porcentaje que con arreglo a las hipdtesis de que se parte, debe poder
garantizar indefinidamente la viabilidad financiera del régimen

b).- Prima Variable o Reparfo Anual o Reparto Simple. Cuando las
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riesgo no es diferido v no se agrava con el tiempo; ademas, los
asegurados regresan a laborar y contindan cotizando. Para este tipo de
prestaciones se aplica el sistema de reparto anual, donde se establece
una prima constante; el periodo de equilibrio para el cual se fija el
monto de los recursos a recaudar se limita a un afio, generando
Unicamente una reserva de contingencia para fluctuaciones, sin llegar a
ser fondo de reserva. Es decir, el porcentaje de las remuneraciones se
revisa y la prima varia cada afio; bajo este esquema, no hay
capitalizacidén puesto que no hay reserva para invertir. Este esquema
puede ser aplicable en las etapas iniciales de un sistema, pero al
incrementarse los costos con el patrdn de pensiones en curso de pago, al
no haber reserva comienzan los problemas de insolvencia del sistema, y
requiere aumentar su financiamiento; hay tres formas para esto: subir las
tasas de cotizacion, incrementar el subsidio estatal o deteriorar el nivel
de beneficios, y cualquiera de las tres afectarian negativamente al
sistema, siendo 1o mas sano replantear el régimen de financiamiento.
Aun en el &mbito de la Seguridad Social, las diferentes connotaciones
que se llegan a asignar al término “reparte” pueden llegar a causar
confusidn. En la literatura de las pensiones, es un término repetitivo
usado indistintamente para referirse a tres conceptos que si bien llevan
implicita la accion de repartir, son esencialmente diferentes:

i).- Se utiliza la palabra reparfo para caracterizar un sistema en donde
las pensiones de los pasivos son financiadas directamente con el dinero
recaudado de las cotizaciones de los trabajadores activos. En este caso,
el término se refiere a un sistema de financiamiento denominado “Pay
as you go” en ingles, y se contrapone a la acumulacion de fondos en el
sentido de que el asegurado acumula derechos y no recursos; el hecho
de que las pensiones sean financiadas con aportaciones de los activos no
implica una donacidén de una generacién a otra, sino una especie de
“acuerdo” mediante el cual los individuos en edad de trabajar compran,
via financiar pensiones de los retirados, el derecho de que las futuras
generaciones financien sus pensiones cuando ellos a su vez se retiren de
la etapa activa. Esta acepcidn es la mas comun, y la que se tomara en
este trabajo para referencias posteriores.

ii).- También se usa el término reparto para referirse a un sistema de
pensiones donde existe transferencia de recursos, también llamada
Redistribucion de Ingresos. Se denomina a esta redistribucion
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progresiva o solidaria cuando va de los de mayor ingreso a los més
necesitados, y regresiva si el traspaso de recursos se origina desde los de
menor ingreso hacia los de mayor ingreso. Es obvio que la
redistribucidn regresiva atenta contra la esencia misma del concepto de
Seguridad Social, por lo que resulta inaceptable en cualquier sistema de
pensiones.

iii).- La tercera interpretacion del reparto se refiere a una forma de
organizacién gque algunos grupos (genecralmente gremiales) han
utilizado para enfrentar la incertidumbre o el riesgo, generalmente de
cobertura temporal. Partiendo del hecho de que todos los miembros del
grupo estan expuestos a los mismos riesgos, convienen en suscribir un
acuerdo colectivo en que todos se comprometen a contribuir con una
cierta cantidad a un fondo, a cambio del derecho a recibir una
indemnizacidén financiada con los recursos de dicho fondo en la
eventualidad de sufrir el siniestro previsto. En este caso no existe
redistribucion de ingresos, pues la reparticion es resultado del azar y no
de un patron preestablecido: nadie sabe quien va a ceder recursos y
quien va a recibirlos, v no se sabe si redundara en un sistema progresivo
o regresivo, pues los miembros del grupo con altos ingresos estan
expuestos al mismo riesgo que los de menor ingreso.

Prima Media Escalonada. El monto de los recursos a recaudar se fija en
determinado porcentaje del total de las remuneraciones de las personas
protegidas de manera tal que se asegure la equivalencia enire ingresos y
egresos durante un periodo de equilibrio, ademas de permitir la
formacién de un fondo de reserva cuya inversion ayude al
financiamiento del régimen. Cuando la suma de los ingresos por
concepto de cotizaciones y los intereses sobre las reservas acumuladas
ya no alcanzan para cubrir los gastos, el mencionado porcentaje debe ser
aumentado lo suficiente para garantizar un nuevo periodo de equilibrio,
considerando: La longitud del periodo, la reserva inicial, la tasa de
rendimiento del fondo de reserva, una estimacion del costo de los
beneficios y el ingreso esperado por cotizaciones, para evitar que la
cotizacién cambic bruscamente entre periodos adyacentes; en la etapa
de madurez, la cotizacion debe alcanzar un nivel comprendido entre la
prima media general y la prima de reparto anual. Este régimen es de
capitalizaciéon colectiva parcial, y los recursos acumulados se
denominan fondo de reserve, en virtud de que es necesario invertirlos
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para coadyuvar al financiamiento del sistema cumpliendo una funcidén
estrictamente econémica, puesto que no se utiliza para cubrir beneficios,
por lo que ademds es creciente. En los periodos iniciales, los costos
crecen en forma lenta, por lo que ¢! fondo de reserva crece répidamente.
Los regimenes de reparto anual y de Prima media general son casos
particulares de la Prima escalonada.

d).- Capitalizacién completa o Cobertura de expectativas en comunidad
abierta de riesgo. Para efectos de ingreso-egreso, este sistema realiza
una separacion entre generaciones: Suponiendo que todas las entradas
de asegurados al régimen se realizan a la misma edad x,, entonces la
poblacién asegurada se compone exclusivamente de supervivientes de
la generacion ingresada a edad x,. Cada generacion financia por si sola
su propio seguro, acumulando una reserva que llega a su maximo
cuando la generacién alcanza la edad de jubilacién (cesando las
cotizaciones). De alli en adelante se consume gradualmente la reserva
hasta que las ultimas pensiones (incluso las de dependientes) se hayan
extinguido. Mientras tanto, en el contexto general del sistema han
ingresado nuevas generaciones cuya acumulacion de reservas compensa
la reduccidn de reservas de las generaciones en etapa de consumo.

e).- Sistema de Cobertura de Capitales o Reparto de Capitales Constitutivos
De acuerdo con este régimen financiero, al otorgar cada pensién por
riesgos de trabajo, es necesario calcular el valor capital de la pension o
valor actual de todas las mensualidades que probablemente deberan ser
pagadas hasta la extincién total del derecho. La prima anual debe ser
suficiente para cubrir el importe de los capitales constitutivos de las
pensiones fincadas cada afio, pero no para cubrir las pensiones en curso
de pago. Se requiere constituir una reserva técnica cuyo importe sea
igual a los capitales constitutivos en curso de pago a la fecha de
valuacion. La reserva técnica tiene la funcion actuarial, respondiendo al
compromiso contraido por la institucion cubriendo las pensiones en
curso de pago; y la funcidon economica, dado que el producto de su
inversidn contribuye al financiamiento del régimen de pensiones.

En [Thullen 4] se pucde revisar el planteamiento y desarrollo actuarial

completo vy formal de modelos para sistemas de pensiones bajo cualquiera de
los regimenes de financiamiento mencionados.
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Evolucion de los regimenes de Seguro Social

Como se menciond, los regimenes financieros a que se encuentran
sujetos los sistemas de seguridad social varian dependiendo de si los
beneficios son a corto plazo (atencion médica) o a largo plazo (pensiones). La
mecanica del corto plazo no genera pasivos futuros, v ademads el hecho de
recibir beneficios no implica dejar de ser cotizante. Para los beneficios a largo
plazo se tienen dos etapas para el asegurado:

i).- Contributiva, el periodo durante €l cual el trabajador, el patron y el
Estado realizan aportaciones al sistema.

i).- Receptiva, a partir de que el asegurado empileza a recibir el
beneficio (pension), que ademds implica dejar de ser cotizante.

Por su propia naturaleza, existe un lapso prolongado entre el inicio de la
etapa contributiva y el momento en que se empiezan a recibir los beneficios
(tiempo de espera). La amplitud de ese lapso implica la adopcion de una
estrategia por parte de la institucion de seguridad social, acorde al régimen
financiero bajo el que se administran las prestaciones; De hecho, al inicio de
los sistemas se calcula la aportacidon tomando como base que en el periodo de
espera se va a incrementar sustancialmente la reserva técnica, por lo que para
que el sistema pueda cumplir sus compromisos s necesario que se respeten 1os
supuestos originales por las diferentes administraciones que participaran en el
proceso. En el desarrollo de los sistemas podemos identificar tres etapas:

i).- Inicial, donde por lo general se realizan las promesas de beneficios,
y al no haber beneficiarios los ingresos del sistema (por
cotizaciones) son muy superiores a 1os egresos.

ii}.- Desarrollo, se empiezan a cubrir algunos beneficios, por lo general
la tasa de crecimiento de los gastos es mayor que la de los ingresos.

iii}.- Madurez, las tasas de crecimiento de los ingresos y de los egresos

anuales son menores, pero los niveles de financiamiento se
mantienen altos.
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Salta a la vista que en la etapa inicial no existen problemas financieros,
pero es en la que se han generado y perpetuado la mayoria de los vicios e
ineficiencias. Al entrar en la segunda etapa, empiezan las diferencias
financieras, generando alarma debido a que pareciera que el método de
financiamiento elegido es la causa del incremento de los costos. Pero este
incremento se da a partir de una decision de la sociedad de brindar beneficios
adecuados a una poblacion que lo requiere por estar jubilada, después de haber
cotizado durante toda su vida activa. Al entrar en la ctapa de madurez, ia
capacidad de responder a las reclamaciones dependerd en gran medida del
nivel de la reserva técnica.

Capitalizacion Financiera

Para estimar el saldo de la CIR se realizd capitalizacion bimestral de las
aportaciones con variacion anual de los parametros; llamemos Cir(?) al saldo
acumulado en el afio £, compuesto de los recursos de la subcuenta de RCV y
fos recursos de la subcuenta de vivienda, de la forma:

Cir(t)= RCV (1) + VIV (£)

donde .
RCV(5)=RCV(t -1 +#)+ Ppey (r)[6 - }

"1+ —1
y andlogamente

VIiV(e) =VIV({E-1)(1+v)+ By (t){ 7 }
1+v-1

aqui P(#) representa la aportacién bimestral en ambas subcuentas, estando a su

vez en funcidn del SMGDF, y de la comision C, definidas como parametros:

Pecy (1) = 20(SMGDF, (0.065+0.055/n—=C,) 'y Py () = n(SMGDF,)(0.1)

Donde » es salario expresado en veces el SMGDF. Para los célculos se
suponen tasas reales y se incluyen escenarios con tasa cero tanto para la
subcuenta de vivienda como para la de RCV, por lo que la acumulacién se
reduce a la aportacion por el nimero de perfodos. Partiendo de la formula para
la tasa efectiva equivalente convertible bimestralmente, i ) = m[’” 1+i— 1], al

sustituir en el segundo término de VIV(t) (analogo en el caso RCV(#}) podemos
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m I3
(1+V m] -1

Yo = P
1+V—1:i () vm//

m

obtener la siguiente igualdad: P(t){

’ n .
y sustituyendo k=1+ V%'m tenemos que P(t)L—? v;_J P( )(k 11)

que es la suma de una progresidén geoméirica con incremento k. En este caso,
el hecho de que la tasa de interés sea cero implica que £ = 1, y necesitamos:

S=lim Pk 1--;1). Por laregla de L’Hopital: S =[im P(tymk™ ™' = mP(¢)
k—1 - k—l

por lo tanto, cuando el interés es nulo la acumulacion se convierte en m veces
la aportacién, donde m es el numero de periodos de convertibilidad de la tasa.

Capitalizacion Financiera vs. Demogrdfico-financiera

En términos financieros, el factor de descuento se define como el valor
actual del $1.00 pagadero dentro de r afios, de la forma:

I SR T

(1+:)"

Considerando valores contingentes, el valor de descuento actuarial se
define como el valor actual de $1.00 exigible unicamente en caso de vida, para
lo cual utilizando que ,p, es la probabilidad de que una persona de edad x se
encuentre con vida dentro de » afios tenemos [Levi]:

entonces podemos obtener el factor de acumulacién actuarial (o factor de
capitalizacion demogréfico-financiera) como el inverso multiplicativo del
factor de descuento:
-1 (1+l)n
(nEx) = T

?Ipx
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de donde podemos concluir, utilizando las leyes de las desigualdades v a partir
de que ,p, es una probabilidad, que:

py<1 = (IJ-ri) > (1+i)"
nPx

es decir, el factor de capitalizacion demogrdfico-financiera es mayor al factor
de capitalizacion simple.

Para los célculos realizados con
capitalizacion demografico-financiera
del capitulo 4 se utiliza capitalizacion
anual, es decir, utilizamos:

o+ (4 (1+1)
W)= P, pe (-q,)

Y para efectos de tasas bimestrales se = L+i |m 1
utilizd la tasa equivalente de la forma:

a fin de simplificar los calculos evitando interpolaciones, pues las tablas de
mortalidad solo presentan valores anuales. Las probabilidades de muerte se
tomaron de la tabla EMSSA4-97.

APENDICE B

ESTRUCTURA DE CUOTAS CON
LA NLSS
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ESTRUCTURA DE CUOTAS TOTALES POR RAMO DE SEGURO

TOTAL ENFERMEDAD

SMG 1997 1998 1998 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1 28.800 29.450 30.100 30.750 31.400 32.050 32.700 33.350 34.000 34.850 35.300
2 14.900 15225 15550 15875 16.200 16.525 16.850 17.175 17.500 17.825 18.150
3 10.267 10.483 10.700 10.917 11.133 11.350 11.567 11.783 12.000 12217 12.433
4 9,950 9950 09950 9950 9.950 9.850 9.950 9950 9850 9.950 9850
5 09760 9830 9500 9370 9240 9110 8980 8850 8.720 8590 84860
10 9.330C 8990 8.800 8210 7820 7430 7.040 6650 6280 55870 5480
16 9238 8750 8283 7775 7.288 6800 6.313 5825 5338 4.850 4363
25 9152 8606 8.060 7.514 6968 6422 5876 5330 4.784 4238 3.692
35 B8.823 B247 7671 7.096 6520 5944 5369 4793 4217 36471 3.066
50 85768 7.978 7.380 6782 6.184 5586 4988 4350 3792 3194 2.586

TOTAL RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ

SMG 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1 12.000 12000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
2 9250 6250 9250 9250 9250 9250 9250 8250 9250 9.250 9250
3 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333
4 7875 7.875 7875 7875 7.875 7.875 7.875 78/5 7875 7.875 72875
5 7600 7800 7800 7600 7.600 7600 7.800 7600 7.600 7.600 7.800
10 7050 7.050 7.050 7.050 7.050 7.050 7.050 7.050 7.050 7.050 7.050
16 6583 6844 6844 6,844 6844 6844 6844 6844 6844 6844 6.844
25 4920 5100 5280 5460 58640 5820 6000 6180 62360 6540 8720
35 3514 35643 3771 3800 4029 4157 4288 4414 4543 48671 4.800
50 2480 2550 25840 2730 2.820 2910 3.000 3.090 3.180 3.270 3.350

TOTAL IV, GUARDERIAS y RT

SMG 1997 1998 1899 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1 7500 7500 7500 7500 7.500 7.500 7500 7.500 7.500 7.500 7.500
2 7500 7.500 7500 7500 7.500 7.500 7.50C 7.500 7.500 7.500 7.5C0
3 7.500 7.500 7Y.500 7.500 7.500 7.500 7500 7.500 7.500 7.500 7.300
4 78500 7500 7500 7500 7500 7500 7.500 7v.500 7.500 7.500 7.50C
5 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7.500 7.500 7.500 7.5Q0
10 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500
16 7.250 7.500 7.500 7500 7500 7.500 7.8500 7.500 7.500 7.500 7.500
25 59800 50680 6220 6380 6540 6700 6860 7.020 7.180 7.340 7.500
35 4214 4329 4443 4557 4671 4786 49000 5014 5129 5243 5357
§0 2950 3.030 3.110 3.180 3.270 3.350 3430 3.510 3.580 3.670 3.750

TOTAL GENERAL

SMG 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1 48.300 48.850 49.600 50.250 50.90C 51.550 52.200 52.850 53.500 54.150 54.800
2 31650 31.975 32,300 32.825 32.950 33.275 33.600 33.925 34.250 34.575 34800
3 26100 26.317 26.533 26.750 26.987 27.183 27.400 27.617 27.833 28.050 2B.267
4 25325 25325 25325 25325 25325 25325 25325 25.325 25325 25325 25.325
5 24.860 24.730 24.600 24.470 24.340 24.210 24.080 23.950 23.820 23.690 23.560
10 23.930 23.540 23.150 22.760 22.370 21.880 21.590 21.200 20.810 20.42C 20.030
16 21.322 21.206 20.840 20474 20.108 19.742 19.376 19.01C 18.644 18.278 17.912
25 19.972 19.766 19.560 19354 19.148 18.842 18.736 18.530 18.324 18.118 17.812
35 16.551 16.219 15.886 15.553 15.220 14.887 14.554 14.221 13.889 13.556 13.223
50 13.886 13.558 13.130 12.702 12.274 11.846 11.418 10.990 10.562 10.134 9.706
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ESTRUCTURA DE CUOTAS TOTALES POR APORTANTE

PATRON

SMG

1997
26.050
18.100
16.783
17.125
17.330
17.740
17 522
15 606
12.661
10.803

1998
26.700
19.425
17.000
17.165
17.264
17.462
17.536
15.439
12.602
10.474

1999
27 350
19750
17.217
17.205
17.198
17.184
17.172
15.272
12.343
10,146

2000
28.000
20.075
17.433
17.245
17.132
16.906
16.821
15.104
12.083

9.817

2001
28 850
20 400
17 850
17 285
17.066
16.628
16.464
14.937
11.824
9.489

2002
29.300
20.725
17.867
17.325
17.000
16.350
16.106
14,770
11.664

9.180

2002
29.950
21.050
18 083
17 365
16 934
16.072
15.749
14.603
11.305
8.831

2004
30.600
21.375
18.300
17.405
16.868
15.794
15.391
14.436
11 045
8.503

2008
31.250
21.700
18.617
17.445
16 802
15.516
15 034
14.268
10.786
8.174

2006
31.000
22.025
18.733
17.485
16 736
15 238
14 676
14.101
10.527

7.846

2007
32.550
22.350
18.950
17.525
16.670
14 960
14 319
13.834
10.267
7.517

TRABAJADOR

1987
2.375
2.375
2.375
2.875
3.175
3.775
3.867
3.285
2.918
2643

1998
2.375
2.375
2.375
2835
3111
3.663
3.870
3229
2.832
2.535

1899
2375
2375
2.375
2.795
3.047
3.551
3.740
3.173
2747
2.427

2000
2.375
2.375
2.375
2755
2.983
3.439
3.610
3.118
2.661
2.319

2001
2.375
2375
2375
2715
2.919
3.327
3.480
3.062
2.576
2.211

2002
2.375
2.375
2.375
2675
2.855
3.215
3.350
3 008
2 490
2.103

2003
2.375
2.375
2375
2.635
2791
3.103
3.220
2.950
2.404
1.995

2004
2.375
2.375
2.375
2.595
2.727
2.991
3.000
2.894
2319
1887

2005
2.375
2.375
2,375
2.555
2.663
2.879
2060
2.838
2.233
1.779

2006
2.375
2.375
2.375
2.515
2.599
2.767
2830
2,783
2148
1.671

2007
2.375
2,375
2.375
2.475
2.535
2655
2700
2727
2.082
1.584

ESTADO

1997
16 875
10175
6.942
5.325
4.3565
2,415
1.661
1.081
0.772
0.541

1998
18.875
10.175

6.942
5.325
4.355
2415
1.688
1.098
0.784
0.549

19¢9
19.875
10.175
6 942
5.325
4.355
2,415
1.688
1.115
0796
(.558

2000
18.875
10.175
6.942
5.325
4.355
2.415
1.688
1.132
0.809
Q.566

2001
19.875
10.175
8.942
5.325
4.355
2415
1.688
1.149
0.821
0.575

2002
19.875
10175
8.942
5.325
4.355
2.415
1.688
1.166
0.833
0.583

2003
19.875
10175
8.942
5.325
4.355
2.415
1.688
1.183
0.845
0.592

2004
18 875
10175
B.942
5.325
4 355
2.415
1.688
1200
0.857
28CQ

2005
19.875
10.175

6.942
5.325
4.355
2.415
1.688
1.217
0.869
0.609

20086
19.875
10.175
6 942
5.325
4.355
2415
1.688
1.234
0.881
Q817

2007
19.875
10.175
B8.942
5.325
4.355
2.415

1.688
1.251
0.694
0.626

TOTAL GENERAL

1997
48.300
31.650
26 100
25325
24880
23.930
20.552
19.972
16.551
13.986

1998
48.950
31.975
26.317
25 325
24 730
23 540
20.358
19.766
16.219
13.558

1999
49.600
32.300
28.533
25.325
248600
23.150
20133
19.560
15.886
13.130

2000
50.250
32626
28.750
25.325
24470
22.760
19.910
19.354
15.553
12.702

2001
50.900
32.950
26.967
25.325
24.340
22.370
19.687
19 148
15.220
12.274

2002
51.550
33.275
27183
25325
24.210
21.980
19.464
18.942
14.887
11.846

2003
52.200
33.600
27.400
25325
24 080
21.590
19 241
18.736
14 554
11.418

2004
52 850
33925
27 617
256.325
23.¢50
21.200
18.018
18.530
14,221
10.990

2005
53.500
34.250
27.833
25.325
23 820
20 810
18 795
18.324
13 830
10.562

2006
54.150
34.575
28.050
25.325
23,680
20.420
18.572
18 118
13.556
10 134

2007
54.800
34.900
28 267
25.325
23.560
20.030
18.349
17.912
13.223
9.706
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ESTRUCTURA DE CUOTAS PARA EL RAMO ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

PATRON
SMG 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1 14.600 15.250 15.900 16.550 17.200 17.850 18.500 19.150 19.800 20.450 21.100
2 7650 7975 8300 8625 8950 0275 98600 8925 10.250 10.575 10.900
3 5333 5550 5767 5983 6200 6417 68633 6850 7087 7.283 7.500
4 5675 5715 b755 b5B795 5835 5875 59156 5955 5885 6035 6B075
5 5880 5814 5748 5682 5616 5550 5484 5418 5352 5285 5220
10 6290 6.012 5734 5456 5178 4900 4.622 4344 4086 3.788 3.51C
16 6.444 6B6.086 5729 5371 5014 4656 4209 3941 3.584 3226 2869
25 6536 6.131 5726 5320 4915 4510 4105 3700 3.294 2.888 2484
35 62383 5953 5524 5095 4665 4236 3806 3377 2947 2518 2089
50 6268 5820 5373 4925 4478 4030 3582 3135 2687 2240 1.792
TRABAJADOR
SMG 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1 0250 0250 0250 0250 0250 0250 0250 0.250 0250 0250 0250
2 0250 0250 0250 0250 0.250 0250 0250 0250 0250 0250 0.250
3 0250 0250 0250 0250 0250 0250 0250 0250 0250 0250 0.250
4 0730 0710 0670 0630 0520 0550 0510 0470 0430 0380 0.350
5 1050 0986 0922 0858 0.794 0730 0866 0602 0538 0474 0410
10 1650 1.538 1426 1314 1202 1090 0978 08866 0754 0642 0.530
16 1.875 1.745 1815 1485 1.385 1225 1.085 0965 0.835 0705 0.575
25 2010 1889 1.728 1.588 1.447 1.306 1.185 1.024 0.884 0743 0.802
35 2007 1881 1715 1568 1422 1276 1.129 D.eo83 0837 0697 0544
50 2005 1855 1.704 1554 1403 1253 1103 0852 0802 0651 0.501
ESTADO
SMG 1997 1998 1992 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1 13950 13.850 13.8950 13.950 13.950 13.950 13.850 13,950 13,950 13.850 13.950
2 7000 7.000 7.000 7.000 7000 7.000 7.000 7000 7000 7.000 7.000
3 4883 4683 4.683 4.683 4683 4683 4.683 4683 4683 4683 4.683
4 3525 3525 3525 3525 3525 3525 3525 3525 3525 3525 3.525
5 2830 2830 2.830 2830 2830 2830 2.830 2830 2.830 2830 2830
10 1440 1440 1.440 1440 1.440 1440 1.440 1440 1.440 1.440 1.44C
16 0819 0918 091 0818 0919 09819 09819 0918 0918 0819 0919
25 0606 06068 0606 0606 06068 06068 0.508 08068 0606 0606 0.606
35 0433 0433 0433 0433 0433 0433 0433 0433 0433 0433 0433
50 0.303 0.303 0.303 0303 0303 0303 0303 0303 0303 0.303 0.303
TOTAL
SMG 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1 28.800 29.450 30.100 30.750 31.400 32.050 32.700 33.350 34.000 34.650 35.300
2 14900 15225 15550 15.875 18.200 16.525 16.850 17.175 17.500 17.825 18.150
3 10267 10.483 10.700 10.817 11.133 11.350 11.587 11.783 12.000 12.217 12.433
4 9050 9950 09950 9950 9950 ©.950 9.950 9950 9950 9.6830 9.850
5 9760 9830 9500 9.370 ©8.240 09.110 8.980 8850 8720 8580 8460
10 9.380 8990 8800 8210 7.820 7430 7.040 6.650 6280 5870 5480
16 ©238 8750 8263 7775 72838 6800 8313 5825 5338 4850 4363
25 0152 8606 8080 7.514 6968 6422 58768 5330 4.784 4238 3.692
35 8823 8247 7671 7098 6520 5844 5365 4793 4217 3641 3066
50 8578 7.978 7.380 6.782 6.184 5586 4988 4390 3792 3194 2598
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ESTRUCTURA DE CUOTAS PARA EL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ
PATRON
SMG 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2008 20068 2007
1 5150 5150 5150 5180 5.150 5150 5150 5.150 5150 5.150 5.150
2 5150 5150 5150 5150 5150 5150 5150 5150 5150 5150 5.150
3 5150 5150 5150 5150 5.150 5150 5150 5150 5150 5.150 5.150
4 5450 5150 56150 5150 5150 5150 5150 5150 5150 5.150 5.150
5 5150 5150 5150 5150 515¢ 5150 5150 5150 5150 5150 5.150
10 5150 5150 51350 61860 5150 5150 5150 5150 5150 5.150 5.150
16 4953 65150 5150 5150 5150 5150 5150 5150 5150 5150 5.150
25 3890 4016 4142 4268 4394 4520 4646 4772 4898 5024 5150
35 2779 2869 2059 3049 3139 3229 3319 3409 3499 3583 3679
50 1945 2.008 2071 2134 2197 2260 2323 2386 2449 2512 2575
TRABAJADOR
SMG 1997 1988 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1 1125 1125 1126 11256 1125 1.125 1125 1125 1125 1.125 1.125
2 1126 1125 1125 11256 1125 1125 1125 1.125 1125 1125 1125
3 1125 1428 1125 1125 14258 1125 1125 1125 1125 1.125 1.125
4 1125 11425 1125 11256 1125 1125 1125 1125 1125 1125 1125
5 1125 1125 1125 1126 1125 1125 1125 1125 11256 1125 1,125
10 11256 1.125 1125 1125 1125 1125 1125 1125 1125 1125 1.125
16 1.055 11256 1125 1125 1125 1125 1125 1125 1125 1125 1,425
25 0675 0720 0785 0810 0855 0600 €945 0990 1.035 1.080 1.125
35 0482 0514 05846 0579 0611 08643 0675 0707 0739 0771 0.804
50 0338 0360 0383 0405 0428 0450 0473 0485 0518 0540 0.563
ESTADO
SMG 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1 5725 5725 5725 5725 5725 5725 5725 5725 5725 5725 5725
2 2975 2975 2975 2975 2975 2975 2975 2975 2975 2975 2.975
3 2068 2058 2058 2058 2058 2058 2058 2058 2058 2058 2058
4 16800 1600 1.600 1600 1600 1600 1600 1600 1600 1600 1.6800
5 13256 1325 1.325 1.326 1326 1325 1325 1.325 1325 1325 1.325
10 0775 0775 Q775 0775 0775 0775 0775 0775 0775 0775 0775
16 0555 0.569 0562 0589 0569 0569 0569 0562 0569 0.569 0.569
25 0355 0364 0373 0382 0.391 0400 0409 0418 0427 0438 0445
35 0254 0280 0266 0273 0279 028 0202 0288 0305 0311 0.318
50 0178 0.182 0187 0181 0186 0200 0§205 0208 0214 0.218 0.223
TOTAL
SMG 1997 1998 1989 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1 12.000 12.000 12.000 12.00C 12.000 12.000 12.C00 12.000 12 00C 12.000 12.000
2 9250 0250 250 98.250 0250 ©250 0250 9250 9250 9250 G.250
3 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333 8333
4 7875 7875 7875 7875 7875 7875 7875 7875 7875 7.875 7.875
5§ 7600 7600 76800 7.600 7600 7.B80C 7600 7.600 7.600 7.800 7.600
10 7050 7050 7.050 7050 7080 7.050 7.050 70580 7050 7050 7.050
16 6563 6844 6.844 6844 6844 6844 6844 6844 65844 6844 6.844
256 4920 5100 5280 5460 5640 5820 6.000 6.180 6.360 6.540 6720
35 3514 3643 3771 3900 4029 4157 4286 4414 4543 4671 4800
50 2460 25850 2640 2730 2820 2810 3.000 3.080 3.180 3270 3380
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ESTRUCTURA DE CUOTAS PARA INVALIDEZ y VIDA, GUARDERIAS y RT

PATRON

SMG

1997
6.300
8.300
8.300
6.300
8.300
6.300
6.125
5.180
3.700
2.580

19938
6.300
6.300
6.300
6.300
8.300
6.300
6.300
5292
3.780
2.646

1998
8.300
8.300
6.300
6.300
6.300
6.300
8.300
5.404
3.860
2.702

2000
6.300
6.300
6.300
6.300
6.300
6.300
6.300
5.916
3.840
2.758

2001 2002
8.300 6.300
§.300 6.300
6.300 8.300
6.300 8.300
6.300 8.300
6.300 6.300
6.300 6.300
5628 5.740
4.020 4.100
2.814 2870

2003 2004 2005

6.300
6.300
8.300
6.300
6.300
6.300
6.300
5.852
4180
2.926

6.300
6.300
6.300
6.300
£.300
£.300
6.300
5.964
4.280
2.982

6.300
6.300
8.300
6.300
6.300
6.300
6.300
6.076
4.340
3.038

2006
6.300
6.300
6.300
6.300
8.300
8.300
6.300
6.188
4.420
3.084

2007
6.300
6.300
£.300
6.300
6.300
6.300
6.300
£.300
4.500
3.150

TRABAJADOR

1997
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.0C0
0.938
0.600
0.429
0.300

1998
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
0.840
0.457
0.320

1999
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
0.680
0.486
0.340

2000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
0.720
0.514
0.380

2001 2002
1.000 1.000
1.000 1.000
1.000 1.000
1.000 1.000
1.00C 1.000
1.000 1.000
1.000 1.00D
0.760 0.800
0.543 0.571
0.380 0.400

2003
1.000
1.00C
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
0.840
0.8600
0.420

2004
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
0.880
0.629
0.440

2005
1.000
1.000
1.000
1.00C
1.000
1.000
1.000
0.920
0.857
0.450

2008
1000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
0.980
0.686
0.480

2007
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
0714
0.500

ESTADO

1997
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.188
0.120
0.088
0.080

1998
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0128
0.091
0.064

1999
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.136
£.097
0.068

2000
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.144
0.103
0.072

2001 2002
0.200 0.200
0.200 0.200
0.200 0.200
0.200 0.200
0.200 0.200
0.200 0.200
0.200 06.200
0.152 0.180
0.109 0.114
0.076 0.080

2003
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.168
0.120
0.084

2004
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.176
0.126
0.088

2005
0.200
0.200
0.200
£.200
0.200
0.200
€.200
0.184
0.131
0.082

2006
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.192
0137
0.086

2007
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.200
0.143
0.100

TOTAL

1997
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.250
5.800
4.214
2.950

1998
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
§.060
4.329
3.030

1999
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
8.220
4.443
3.110

2000
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
6.380
4.557
3.190

2001 2002
7.500 7.500
7500 7.500
7.500 7.500
7.500 7.500
7.500 7.50D
7.500 7.500
7.500 7.500
6.540 68.700
4871 4.785
3.270 3.350

2003
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
6.860
4,900
3.430

2004
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.020
5.014
3.510

2005
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.180
5128
3.580

2006
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.340
5.243
3.670

2007
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
7.500
5.357
3.750
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APENDICE C

DESCRIPCION DEL METODO
STATIS

En esta seccidn nos interesa hacer una descripcion de la herramienta
utilizada en el analisis de datos demograficos del capitulo 1 v en el modele del
comportamiento de afiliaciones a las AFORES del capitulo 2. La herramienta
es una técnica del analisis Multivariado, una generalizacién del Andlisis de
Componentes Principales para tablas bidimensionales de datos, a la
descripcidn de una situacion evolutiva respecto a un parametro (comunmente
el tiempo). Partiremos de un conjunto de tablas bidimensionales, cada una de
ellas consiste de un conjunto de caracteristicas o variables registradas sobre un
conjunto de individuos u observaciones, y proporciona una descripcién
estatica del fenomeno en estudio en un instante dado, como si fuera una
fotografia. Cuando el fenémeno evoluciona se va registrando una secuencia de
estas fotografias (tablas) en ciertos instantes del tiempo, consiguiendo de esta
manera una reproduccién estdtica a diferentes instantes de la evolucidon del
fendmeno. Si recordamos como se generan las imégenes en el cine por la
proyeccion de la secuencia de fotografias simulando el movimiento, en nuestro
caso la sccuencia de tablas bidimensionales explican el movimiento o
evolucidn del fendmeno en estudio.

Resulta novedosa v original la utilizacion de estas técnicas estadisticas
en esta area del conocimiento; estaremos por tanto interesados Unicamente en
un analisis descriptivo de los datos. Asimismo estableceremos el grado de
coincidencia entre el modelo inicial y los datos obtenidos.

El andlisis de datos estd basado fundamentalmente en técnicas
algebraicas y geométricas de optimizacién en espacios euclidianos, que al
aplicarse a un conjunto de datos requiere del Analisis Numeérico, y en general
de ciertas técnicas computacionales.
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La base tedrica a su vez estd soportada en una estructura conceptual
estadistica acerca del tratamiento de los datos; el método que fundamenta el
analisis es el Método STATIS desarrollado por H. L’Hermier Des Plantes e Y.
Escoufier, que viene a mejorar el método STAVA de M. C. Place en el
tratamiento de tablas cubicas de datos. Fue desarrollado y propuesto
originalmente en Francia con técnicas propias del andlisis de datos y
actualmente es considerado, por su implantacién computacional y programas
como el software estadistico apropiado, ademas de dinamico, para analizar a
través de técnicas multivariadas un gran nimero de situaciones. STATIS es un
método basado en medidas de asociaciones, es tratar tablas con dos conjuntos
de variables en funcion de un tercer conjunto invariante. Algunas referencias
apropiadas para su analisis formal aparecen detalladas en [Lavit], [Glacon] y
[Soriano], entre algunos otros. Otras aplicaciones y variantes del método en el
caso de tablas de probabilidades se encuentran en [Fourcat].

Considérese un fenémeno en el cual nos interesa analizar »n
observaciones (los grupos de edad) v p variables (por ejemplo, tamafio de la
poblacion, defunciones absolutas, etc.) al instante £, con lo que en este instante
generariamos una tabla del tipo:

X X{ LX) L x?
Xy X3 .. X{ .. X}
Xo=\x! x? . x/ . X7

i i e [ e i

X, X2 X .. x?

Donde, como se puede observar, las columnas de la matriz corresponden
a las variables observadas en la muestra en ese instante. Asi por ¢jemplo, la
columna j corresponde a la variable X' que describe una cierta caracteristica
analizada en el fendmeno, por ejemplo la variable tamafio de la poblacion
mexicana. En tanto que el renglon i-ésimo corresponde a la observacion o
individuo 7 analizado (la clase de edad sobre la que inciden las variables). Cada
uno de estos elementos se encuentran en su espacio Euclidiano
correspondiente: el primero es el espacio de las caracteristicas o variables R

en virtud de la forma que tienen las variables X7 =(X S XI, X ,{ ) que,
como se puede observar, es el registro de la variable j-ésima sobre el conjunto
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de observaciones o grupos de edad. Mientras que en el segundo caso, el

espacio de las observaciones X; =(X },X 52,..., X7} es precisamente R”. Una
interpretacion util es la siguiente: La observacion o individuo X consiste de
una serie de mediciones de la incidencia del conjunto de variables, asi el

namero X; corresponde a la cantidad de unidades de la variable X' registrada
sobre la observaciéon o individuo X, En la préctica, una observacion o
individuo podria ser un grupo de edad:

X, = 15-19, X, = 20-24, X, = 25-29, etc.

Asi, X lj representa la cantidad de unidades de la variable j presentes en

la primera observacion o primer individuo, de esta forma nuestra variable X’
geométricamente representa un eje, respecto al cual se describen los individuos
u observaciones en el espacic R que contienc a la nube de individuos. Este
conjunto de observaciones genera una nube de puntos en cada uno de los
espacios descritos anteriormente, por otra parte existe una dualidad entre ellos
y es posible por lo tanto hacer el andlisis en este sentido, i.e. respecto a las
variables o respecto a los individuos. Cuando se hace la grafica de esta nube de
puntos nuesiro objetivo es describir el comportamiento de estos, su
variabilidad (o varianza), su centro de masa (o media) y alguna posible
relaciéon funcional (si es que ésta existe) entre las variables en estudio; es decir,
nos interesa encontrar la perspectiva mas interesante respecto a estos aspectos.
La palabra perspectiva es clave, puesto que no es lo mismo analizar en R’ una
nube de puntos gue viven en R? cuando éste se encuentra en posicion oblicua o
de canto. El mejor anélisis posible es el que se obticne de colocar nuestra
referencia perpendicularmente al plano que contiene dichos puntos.

Esta ¢s la idea basica del Andlisis de Componente Principales (ACP), y
consiste en la construccion de un sistema de ejes donde podamos ver de la
manera mas nitida posible los aspectos mencionados anteriormente, buscando
el mejor angulo respecto a estos para hacer una descripeion de esa nube de
puntos. Este nuevo sistema de ejes (que como anteriormente veiamos eran
variables) se conoce como Componentes Principales, y s¢ denota por:

CJ :Zianj j:l,“‘,p.

Algebraicamente representa una combinacién lineal de las variables
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originales, y ademds es Optima en el sentido de la descripcién de la varianza.
Es decir, representa la mejor perspectiva desde la cual se puede proporcionar la
descripcién més adecuada de los aspectos que nos interesa describir de la nube
de puntos: varianza, media, etc.

En resumen, se genera un sistema de ejes (las Componentes Principales)
a partir del cual se obtiene la mejor perspectiva de la nube de puntos
(observaciones o individuos) en el sentido de la varianza', por supuesto en
virtud de que es la mejor. Esta representacion va generando los ejes de acuerdo
a un criterio de optimizacion de la varianza, es decir, selecciona primero la
direccién de la varianza maxima de la nube de puntos, digamos A,, v para la
siguiente direccion se maximiza la varianza ahora en un subespacio de
dimension n-1, digamos V_; (el subespacio ortogonal (C.¥") y nuevamente se
obtiene la segunda direccmn de varianza maxima de la nube de puntos
proyectada sobre ese subespacio, obteniendo una segunda componente
principal (denotada por C,) que acumula una varianza A,. La relacién entre las
varianzas de estas dos componentes es, en virtud de 1a optimizacion: i, < Ay
Continuando el proceso, se obtienen entonces p componentes principales de la
forma C,, ..., C, con sus correspondientes varianzas Ay, ..., A, que preservan la
relacion anterior:
ME<h <L <0,
Como se puede observar puesto que la primera componente principal C; es
la que acumula mayor varianza (;), entonces proporciona el mayor porcentaje
de varianza acumulado o explicada de la nube de puntos. Exactamente
acumulja:

iy

i=1""1

Analogamente, la varianza acumulada para las » primeras Componentes
Principales Cy, ..., C, es precisamente:

ZJIJ

P
j=1}\'j

1 R [ s . - . . .
En el lenguaje del andlisis de datos se utilizan los términos (tomados de la fisica) inercie en lugar de
varianza y centro de masa en lugar de media. En este caso utilizaremos los términos estadisticos clasicos de
media v varianza.
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Si consideramos razonablemente aceptable obtener una representacién
grafica de la nube de puntos en un subespacio (Ci, ..., C,) de dimensién r,
donde r <n, deben seleccionarse estas » componentes principales.

De esta manera, nos conformamos con obtener una representacion
aceptable en términos del porcentaje de varianza explicada que el investigador
considere adecuada. Por supuesto las representaciones suelen hacerse en 2 o
tres dimensiones para que sean visualmente perceptibles. Supongamos que » =
2, i.e. dos componentes son suficientes en un problema particular. En este
caso, por una parte se obtiene una representacion geométrica de la nube de
puntos que es, en resumen, la proyeccion de la nube que vive en R” sobre el
subespacio (C;,C;) (que es el plano generado por las componentes principales
scleccionadas), que acumula la mayor varianza de la nube de puntos. Sin
embargo, el precio que hemos pagado es que tenemos una proyeccion de la
nube original, aunque es la mejor representacion grafica en el sentido de la
varianza, y es en este sentido que los analisis elaborados a partir de las
componentes seleccionadas deben ser cuidadosos. Por otra parte, la ganancia
de obtener una proyeccion plana de las observaciones o individuos resuelve un
problema de reduccién de dimensiones. Implicitamente esto conlleva un
problema de computo, pues mientras mas variables intervengan en el analisis
mas seran los calculos. Otro problema colateral al obtener esta representacion
es que las componentes principales seleccionadas C; v €, va no son las
variables originales, sino una combinacidn lineal de ellas, lo cual se debe tener
presente en todo momento. Esto nos conduce al analisis de posibles relaciones
entre ellas y tambicn el problema de eliminacién de sus unidades (por ejemplo
pueden estar sumandose variables medidas en niimeros naturales, minutos,
bytes, etc.). Este problema se resuelve considerando transformaciones de las
varlables originales por variables centradas (es decir efectuando una traslacion
del centro de masa al origen, restando la media de la nube de puntos) y
reducidas (estandarizadas por la varianza), lo cual simplifica el analisis,

Para el lector interesado en un andlisis mas profundo de esta técnica
refiérase por ejemplo a [Lavit] o [Soriano]. Existe literatura desde un punto de
vista diferente al del Anélisis de Datos (que es basicamente algebraico) donde
se consiguen las componentes principales mediante argumentos de
optimizacion via multiplicadores de Lagrange (ver [Mardial).

Este analisis de componentes principales sobre la matriz X eMnXp
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considerada en un instante fijo de tiempo ¢ representa intuitivamente la
fotografia del fendmeno en ese instante que mencionabamos al 1nicio de este
apéndice, sin embargo, en el tipo de aplicaciones utilizadas en este trabajo de
tesis estamos interesados en ciertos fendomenos evolutivos respecto al tiempo
(como por ejemplo, el crecimiento de una poblacion de seres vivos, a lo largo
de un periodo temporal) por lo que es deseable considerar (igual que con las
observaciones o individuos) una particion (una muestra de tiempos) que nos
proporcione el comportamiento instantaneo en cada uno de sus puntos, i.e. un
conjunto de tiempos {to,tl,---,tm} (los afios censales) en los que se observen
tablas correspondientes de datos X (7.) (los censos) para k=0, 1, ..., m. Asi, la
serie de tablas (o censos) es la aproximacidn discreta a la evolucion continua
de la poblacién en ese periodo de tiempo, pardmetro que por otra parte en la
realidad es un pardmetro continuo correspondiente a un cierfo proceso
estocastico que subyace en el modelo matematico que simula nuestro
problema, y es por ello que nuestra aproximacion numérica al estudio del
problema real en la practica requiere de esta consideracion discreta del tiempo.
Generamos un grupo de tablas, v de igual modo que en el cine se superponen
rapidamente una fotografia tras otra creando el efecto del movimiento, en este
caso consideraremos la serie de tablas X(#,), X (¢),--+, X (¢, ) como una fabla
cubica tal como lo muestra la figura 6.1.

Figura 6.1 Tablas Cubicas

de Datos X(t.)
> 45 $y
X(tyes)
tm
X(ty)
1‘m-1
X(ty) L
X(f‘;) tkﬂ
X(ty) — 'k
t2
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Esta tabla ctbica describe la evolucidon en cada uno de esos tiempos. El
método STATIS incluso considera la posibilidad de que los individuos (o
grupos de edad) puedan abandonar o agregarse al sistema permitiendo con ello

4

mayor flexibilidad en el analisis. Esto se expresa la notacidén para cada

1ax ALW/ /ALl IiLd AV S WS § L \.(AP

tabla X () e M parak=0,1, .., m.

X Py

Generalmente por los costos asociados, el analisis se hace para tiempos
grandes por lo que un ACP bidimensional proporciona informacion aislada v
restringida solo al tiempo en que se observan los datos. Como el lector podra
constatar facilmente los adjetivos peguerio y grande son relativos a un
problema de escalas, dependen del fendmeno en estudio, porque existen
fendmenos tales como los glaciares donde las escalas temporales resultan ser
enormes (inclusive de miles de afios) en tanto que otros requicren escalas mas
pequefias. Existe también una seleccion de los tiempos dependiente de los
intereses del estudio y posibilidades de obtencion de la informacion algunas
veces restringida a periodos anuales (el caso de los anuarios economicos),
mensual, semanal, o hasta posiblemente la proporcionada por los censos de
poblacion o los econdmicos de cada diez y cinco afios respectivamente. En
esos casos los analisis se supeditan a los lapsos de tiempo estudiados y
proporcionan en cierta medida el desarrollo del fenémeno en anélisis.

Respecto a la idea de la técnica en el caso de las tablas cubicas, existen
aun varios problemas abiertos tratados en algunos trabajos; por una parte en
cada uno de los tiempos f, es posible realizar un Analisis de Componentes
Principales (ACP) con lo que conseguirfamos una representacion por separado
en cada uno de los tiempos. Sin embargo después cuando se desea estudiar la
evolucidn del fendmeno existe un problema insalvable, que es la conexion de
los analisis, puesto que no necesariamente las componentes principales son las
mismas en cada instante de tiempo, por lo que la conexidn de estos estudios
separados no proporciona representaciones comparables. Por la razdn anterior,
estas podrian estar provectadas sobre subespacios distintos posiblemente
incompatibles. En resumen no seria posible en muchos casos establecer una
descripcidn coherente de 1a evolucion del fendmeno en estudio.
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TIEMPO

/ g VARIABLES

INDIVIDUOS :

Figura 6.2: Relacion individuo-variable-tiempo
en una tabla ctubica de datos

El Método STATIS proporciona un estudio general en el sentido de que
si hay un solo instante de tiempo, coincide plenamente con el ACP para tablas
bidimensionales, en tanto que si hay mas tablas entonces establece los analisis
correspondientes hacia dentro de cada tabla y entre las tablas, permitiendo
describir la evolucidn del comportamiento del individuo u observacién en el
tiempo y simultdineamente respecto a fos demds individuos.

En este sentido genera las Componentes Principales, que por una parte
describen comportamiento entre individuos en cada tabla (las componentes
principales clasicas) y por otra describen el comportamiento de las tablas entre
si. Como se puede intuir estas componentes principales son el nuevo sistema
de ejes, donde son proyectadas representaciones de las nubes de puntos N,
para k=0, 1, ..., m (observaciones o individuos) respecto al conjunto de las
variables que intervienen en el estudio.
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Agéndices
APENDICE D

Saldo acumulado en la CIR con la NLSS por nivel

de ingreso y periodo de cotizacién

EEE FPFULIUVRY EL VUL SRR

Tasa real anual para la subcuenta de retiro: Se considerd un escenario de
alto crecimiento del 5.0% anual, y uno de crecimiento moderado con el 3.0%.

Tasa real anual para la subcuenta de vivienda: Incremento nulo, de acuerdo
a las expectativas mas optimistas, y también tasa negativa de -1.5%.

Tasa real anual de crecimiento del Salario: Para este parametro se considera

n tres periodos tomando los intervalos [1997, 2003), [2003,2013] y un Gltimo del
2013 en adelante. Se consideraron 5 escenarios:

a). 3% de 1998 hasta el afio 2003, 2% del 2004 al 2012, y 1.5% el resto.

b). 1.0% de 1998 hasta el afio 2003, 0.5% del 2004 al 2012, 1% el resto.

¢). 1.0% durante todo el periodo del analisis.

d). 0.0% durante todo el periodo del andlisis (salario constante).

e). -1.0% de 1998 al aflo 2003, 0.0% del 2004 al 2012, y 1.0% el resto.

Esquema de comisiones. S6lo se incluy6 la comisidn promedio sobre flujo de
1.70% los primeros 5, afios con descuento por permanencia de 0.02% a partir del
sexto afio.

Densidad de Cotizacion. Un escenario con pleno empleo, y otro con densidad
de cotizacion del 75% eliminando aportaciones del dltimo cuartil.

Se tomo la aportacion al SAR del 2.0% del SBC desde enero de 1992,
capitalizandose bimestralmente a las tasas reales pagadas por Banco de México
30/06/97, con comision sobre flujo del 0.8%. A partir del 01/07/97 se acumula
con el esquema actual de la NLSS. Se asume que el trabajador no realiz6 retiros a

la CIR (gastos de matrimonio, desempleo).

A partir de la pagina 240 se presentan cifras con capitalizacion demografica
financiera.

199



SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Variacidn del salario REAL: 3.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 2.0% del afio 2003 al 2012, y 1.5% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,014 1,092 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 31,133 47 357 68,503 95,918 131,363 177,088 235,966
2 51,311 77,195 110,691 153,844 209,325 280,546 371,858
3 71,488 107,033 152,880 211,769 287,267 384,004 507,750
4 91,666 136,872 195,088 269,695 365,249 487,461 643,642
5 111,843 166,710 237,257 327,621 443,210 590,919 779,534
6 132,021 186,548 279,446 385,547 521,172 694 377 815,425
7 152,198 226,387 321,634 443,472 589,134 797,835 1,051,317
a3 172,376 256,225 363,823 501,388 677,006 901,293 1,187,209
g 192,553 286,063 406,012 559,324 755,058 1,004,750 1,323,101
10 | 212,731 315,202 448,200 617,249 833,019 1,108,208 1,458,993
15 | 313,618 465,093 659,143 806,878 1,222,828 1625497 2,138,452
18 | 333,536 494 600 700,908 964,263 1,300,100 1,728,074 2,273,219
20 | 371,874 551,703 782,001 1,075,922 1,450,673 1,928,161 2,536,287
25 | 408,281 606,340 859,046 1,183,565 1,596,120 2,121,706 2,791,006
35 | 459,432 583,882 971,231 1,337,839 1,805,114 2,400,310 3,158,136
50 | 491,341 732,779 1,041,850 1,436,131 1,938,627 2,578,624 3,393,415
70 | 491,341 732,779 1,041,850 1,436,131 1,938,627 2,578,624 3,393,415
100 | 491,341 732,779 1,041,850 1,436,131 1,938,627 2,578,624 3,393,415
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,014 1,002 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 22,084 34,929 52,181 75,133 105,475 145,375 197,620
2 33,213 52,340 78,048 112,274 157,548 217,120 285,165
3 A4 342 69,752 103,916 149,415 209,621 288,865 392,710
4 55,471 87,163 129,783 186,556 261,694 360,610 490,255
5 66,600 104,574 155,650 223,697 313,767 432 355 587,800
6 77,729 121,985 181,517 260,838 365,840 504,100 685,345
7 88,857 139,396 207,385 297,979 417,913 575,845 782,880
8 99,936 156,807 233,252 335,120 469 987 647,580 880,436
9 111,115 174,218 259,118 372,261 522,060 719,334 977,981
10 122,244 191,629 284 986 409,402 574,133 791,079 1,075,526
15 177,888 278,685 414,322 595,107 834 498 1,149,804 1,563,252
18 188,757 205,764 439,766 631,706 885,881 1,220,667 1,659,672
20 | 208,998 328,012 488,215 701,796 084 677 1,357,328 1,846,047
25 | 227,307 357,795 533,518 767,870 1,078,347 1,487,448 2,024,073
35 | 251,312 398,055 595,838 859,789 1,209,675 1,670,914 2,276,162
50 | 265,124 422 098 633,815 816,512 1,281,411 1,785,802 2,434,749
70 | 265,124 422,008 533,815 916,512 1,291,411 1,785,802 2,434,749
100 | 265,124 422,008 633,815 916,512 1,291,411 1,785,802 2,434,749




SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEO

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Apéndices

Variacion del salaric REAL: 3.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 2.0% del afio 2003 al 2012, y 1.5% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1.014 1,082 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 35,711 53,674 76,627 105,960 143,442 191,338 252 535
2 58,357 86,729 122,694 168,340 226,337 300,090 303,948
3 81,003 119,785 168,760 230,721 309,232 408,843 535,360
4 | 103,649 152,841 214,827 293,101 392,126 517,595 676,773
5 126,294 185,897 260,893 355,482 475,021 626,348 818,186
6 148,940 218,853 306,959 417 862 557,916 735,100 959,599
7 171,586 252,009 353,026 480,243 640,810 843,853 1,101,012
8 | 194,231 285,065 399,002 542 623 723,705 952,605 1,242,424
9 | 216,877 318,121 445,159 605,004 806,600 1,061,358 1,383,837
10 | 239,523 351,177 491,225 667,384 889,494 1,170,110 1,525,250
15 | 352,751 516,456 721,558 979,287 1,303,968 1,713,873 2,232,314
18 | 375,137 549,180 767,200 1,041,126 1,386,172 1,821,744 2,372,602
20 | 418,412 612,718 856,048 1,161,695 1,546,610 2,032,420 2,646,712
25 | 459,755 673,790 041,750 1,278,248 1,701,924 2,236,555 2912473
35 | 518,311 760,985 1,064,668 1,445,886 1,925,716 2,531,044 3,296,166
50 | 555,156 816,317 1,143,043 1,553,088 2,069,095 2,719,947 3,542,488
70 | 555,156 816,317 1,143,043 1,553,088 2,069,095 2,719,947 3,542,488
100 | 555,156 816,317 1,143,043 1,553,088 2,069,095 2,719,947 3,542,488
SIN INFONAVIT
ANOS| 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,014 1,092 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
i 26,105 40,885 60,411 86,051 119,555 163,165 219,746
2 39,144 61,153 90,262 128,523 178,563 243,746 328,369
3 52,184 81,421 120,112 170,994 237,571 324,326 436,993
4 65,223 101,688 149,962 213,466 206,579 404,906 545617
5 78,262 121,956 179,813 255,038 355,587 485,486 854,240
6 91,302 142,224 209,663 208,410 414 595 566,066 762,864
7 | 104,341 162,491 239,514 340,881 473,602 646,646 871,488
8 | 117,381 182,759 269,364 383,353 532,610 727,226 980,112
9 | 130,420 203,027 209,215 425,825 591,618 807,806 1,088,735
10 143,459 223,294 329,065 468,297 650,626 888,387 1,197,359
15 | 208,656 324,632 478,317 680,656 945,665 1,291,287 1,740,478
18 | 221,435 344,568 507,744 722,586 1,003,982 1,370,986 1,847,976
20 | 245497 382,530 564,160 803,338 1,116,648 1,525,318 2,056,509
25 | 267,628 418,026 617,429 880,073 1,224,187 1,673,107 2,256,691
35 | 297,364 466,855 691,699 087,985 1,376,319 1,883,079 2,542,017
50 | 314,997 496,611 737,642 1,055,369 1,471,924 2015638 2,722,760
70 | 314,997 496,611 737,642 1,055,369 1,471,924 2,015,638 2,722,760
100 | 314,997 496,611 737,642 1,055,369 1,471,924 2,015,638 2,722,760
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Variacion del salaric REAL: 2.0% antfes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 1.5% del ano 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 028 976 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
1 30,053 45254 64,859 90,043 122,340 163,707 216,638
2 49,562 73,805 104,839 144,443 194,939 259,284 341,249
3 69,071 102,355 144,819 198,842 267,537 354,862 465,860
4 88,580 130,905 184,798 253,242 340,135 450,439 590,471
5 | 108,089 159,456 224,778 307,642 412,733 546,017 715,082
6 127,597 188,006 264,758 362,041 485 332 641,594 839,693
7 | 147,106 216,556 304,738 416,441 557,930 737,172 964,304
8 166,615 245,107 344 717 470,840 630,528 832,749 1,088,815
g 186,124 273,657 384,697 525,240 703,126 828,327 1,213,526
10 | 205,633 302,207 424 677 579,640 775,725 1,023,904 1,338,137
15 | 303,177 444 959 624,576 851,837 1,138,716 1,501,792 1,961,182
18 | 322,425 473,177 664,131 905,496 1,210,623 1,596,488 2,084,678
20 | 359,431 527,711 740,814 1,010,113 1,350,482 1,780,830 2,325,205
25 | 394,543 579,825 814,410 1,110,791 1,485,314 1,958,756 2,557,544
35 | 443,885 653,755 919,389 1,254,896 1,678,740 2,214,387 2,891,682
50 | 474,699 700,385 085,986 1,346,640 1,802,169 2,377,761 3,105,448
70 | 474,699 700,385 985986 1,346,640 1,802,169 2,377,761 3,105,448
100 | 474,699 700,385 085,986 1,346,640 1,802,169 2,377,761 3,105,448
SIN INFONAVIT
ANOS| 15 20 25 30 35 40 45
SMG 928 Q76 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
1 21,310 33,388 49,455 70,651 08,462 134,793 182,081
2 32,075 50,072 74,030 105,657 147 182 201,457 272,135
3 42,840 66,756 98,605 140,664 195,902 268,121 362,189
4 53,605 83,440 123,180 175,671 244 622 334,784 452,243
5 64,371 100,124 147,755 210,678 293,342 401,448 542 297
6 75,136 116,808 172,330 245,685 342 062 468,112 632,351
7 85,901 133,492 196,905 280,692 390,782 534,775 722,406
8 96,666 150,176 221,480 315,699 439,502 601,439 812,460
9 107,432 166,860 246,055 350,706 488 222 668,103 902,514
10 | 118,197 183,544 270,631 385,713 536,942 734,767 992,568
15 172,023 266,265 383,508 560,747 780,542 1,068,085 1,442,838
18 | 182,528 283,317 417,657 595,213 828,572 1,133,868 1,531,767
20 | 202,047 314,117 463,531 661,044 920,674 1,260,382 1,703,181
25 | 219,670 342,500 506,318 722,937 1,007,749 1,380,481 1,866,405
35 | 242,782 380,830 565,083 808,864 1,129,540 1,549,371 2,096,873
50 | 256,108 403,728 600,870 861,823 1,205,213 1,654,917 2,241,525
70 | 258,108 403,728 600,870 861,823 1,205,213 1,654,917 2,241,525
100 | 256,108 403,728 600,870 861,823 1,205,213 1,654,917 2,241,525
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEO

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Apéndices

Variacién del salario REAL: 2.0% antes del ario 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 1.5% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 928 576 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
1 34,209 50,879 71,787 98,310 131,974 174546 228,651
2 55,932 82,144 114,956 156,165 208,065 273,582 356,448
3 77,655 113,469 158,124 214,020 284,216 372,617 484 206
4 99,378 144,794 201,293 271,874 360,367 471,653 611,963
5 | 121,102 176,120 244 461 329,729 436,518 570,689 739,720
6 | 142,825 207,445 287.630 387,584 512,669 669,725 867,477
7 | 164,548 238,770 330,798 445 439 588,820 768,761 095,234
8 | 186,271 270,095 373,967 503,293 664,971 867,797 1,122,991
9 | 207,994 301,420 417,135 561,148 741,122 966,833 1,250,748
10 | 229,717 332,745 460,304 619,003 817,274 1,065,869 1,378,506
15 | 338,332 489,371 676,147 008,277 1,198,029 1,561,048 2,017,291
18 | 359,795 520,364 718,891 965,591 1,273,480 1,659,203 2,143,924
20 | 401,229 580,447 801,951 1,077,118 1,420,454 1,850,462 2,390,743
25 | 440,769 638,112 881,925 1,184,706 1,562,391 2,035,305 2,629,374
35 | 498,753 720,366 996,470 1,339,177 1,766,476 2,301,312 2,972,951
50 | 531,996 772,545 1,069,444 1,437,831 1,897,011 2,471,602 3,193,009
76 | 531,996 772,545 1,069,444 1,437,831 1,897,011 2,471,602 3,193,009
100 | 531,996 772,545 1,069,444 1,437,831 1,897,011 2,471,602 3,193,009
SiN INFONAVIT
ANOS 18 20 25 30 35 40 45
SMG 928 976 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
i 25,010 38,749 56,701 80,053 110,325 149,454 199,919
2 37,533 58,004 84,783 119,651 164,886 223,399 298,904
3 50,056 77,259 112,865 159,249 219,448 297,344 397,889
4 62,579 96,515 140,947 198,846 274,010 371,288 496,874
5 75,103 115,770 169,029 238,444 328,572 445 233 595,859
6 87,626 135,025 197,111 278,042 383,134 519,177 694,844
7 1 100,149 154,280 225,193 317,640 437,696 593,122 793,830
8 | 112,673 173,536 253,275 357,238 492,258 667,067 892,815
9 | 125196 192,791 281,357 396,836 546,820 741,011 991,800
10 | 137,719 212,046 309,439 436,433 601,382 814,956 1,090,785
15 | 200,335 308,322 449,849 634,422 874,192 1,184,679 1,585,710
18 | 212,598 327,245 477,507 673,479 028,063 1,257,742 1,683,570
20 | 235,633 363,188 530,394 748,493 1,031,850 1,398,819 1,872,846
25 | 256,773 396,713 580,195 819,567 1,130,608 1,533,480 2,053,932
35 | 285,159 442 757 649,481 919,267 1,269,926 1,724,212 2,311,193
50 | 302,002 470,797 692,282 081,407 1,357,282 1,844320 2473,707
70 | 302,002 470,797 692,282 081,407 1,357,282 1,844,320 2,473,707
100 | 302,002 470,797 692,282 081,407 1,357,282 1,844,320 2,473,707
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Variacion del salario REAL: 1.0% antes del aiio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 1.0% del afic 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 850 893 938 986 1,037 1,090 1,145
1 29,027 43,280 61,626 85,185 115,389 154,066 203,546
2 47,891 70,622 99,654 136,691 183,905 244,058 320,672
3 66,761 97,964 137,681 188,197 252,420 334,049 437,798
4 85,631 125,306 175,708 239,703 320,835 424,041 554,924
5 104,501 152,647 213,735 291,209 389,451 514,033 672,049
6 | 123,371 179,989 251,762 342,715 457,966 604,025 789,175
7 | 142,241 207,331 289,789 394,221 526,481 694,016 906,301
8 | 161,111 234,673 327,817 445 727 594,997 784,008 1,023,427
9 179,981 262,015 365,844 487,233 663,512 874,000 1,140,553
10 | 198,851 289,357 403,871 548,739 732,028 063,991 1,257,679
15 | 293,201 426,066 584,007 806,268 1,074,605 1,413,950 1,843,308
18 | 311,811 453,076 631,610 857,234 1,142,429 1,503,061 1,959,309
20 | 347,544 505,199 704,395 056,074 1,274,135 1,676,248 2,184,887
25 | 381,419 554,949 774,154 1,051,051 1,400,911 1,843,143 2,402,434
35 | 429,037 625,499 873,588 1,186,875 1,582,598 2,082,667 2,714,948
50 | 458,807 670,011 936,661 1,273,319 1,698,484 2,235,664 2914,756
70 | 458,807 670,011 036,661 1,273,319 1,698,484 2,235,664 2,914,756
100 | 458,807 670,011 936,661 1,273,319 1,698,484 2,235,664 2,014,756
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 8350 893 938 a86 1,037 1,080 1,145
1 20,569 31,938 47,023 66,907 92,980 127,021 171,308
2 30,986 47,939 70,447 100,135 139,087 189,968 256,196
3 41,404 63,939 93,871 133,364 185,193 252,915 341,085
4 51,821 79,940 117,295 166,592 231,299 315,862 425,973
5 62,239 95,940 140,719 199,820 277,406 378,810 510,861
8 72,656 111,841 164,142 233,048 323,512 441,757 595,749
7 83,074 127,941 187,566 266,276 369,619 504,704 680,637
8 03,491 143,942 210,990 209,504 415,725 567,651 765,525
g | 103,909 159,942 234,414 332,732 461,831 630,598 850,413
10 | 114,326 175,943 257,838 365,860 507,938 693,545 835,302
15 | 166,414 255,945 374,957 532,101 738,470 1,008,281 1,359,742
18 | 176,571 271,613 397,957 564,788 783,886 1,070,346 1,443,506
20 | 195,399 301,053 441,536 627,072 870,773 1,189,444 1,604,608
25 | 212,369 328,121 482,087 685,493 952,731 1,302,250 1,757,680
35 | 234,630 364,646 537,712 766,483 1,067,191 1,460,641 1,973,481
50 | 247,495 386,475 571,578 816,372 1,138,259 1,559,548 2,108,814
70 | 247,495 386,475 571,578 816,372 1,138,259 1,559,548 2,108,814
100 | 247,495 386,475 571,578 816,372 1,138,259 1,559,548 2,108,814




SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEO

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Apéndices

Variacion del salaric REAL: 1.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 1.0% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 850 893 838 986 1,037 1,090 1,145
1 32,787 48,286 67,856 02614 123,087 163,794 214,356
2 53,637 78,081 108,691 147,147 195,592 256,760 334,141
3 74.488 107,876 149,526 201,679 267,196 349727 453,927
4 95 338 137,672 190,361 256,212 338,801 442 693 573,712
5 | 116,188 167,467 231,196 310,744 410,405 535,660 693,498
6 | 137,038 197,262 272,032 365,276 482,010 628,626 813,283
7 | 157,888 227,058 312,867 419,809 553,614 721,593 033,069
8 | 178,738 256,853 353,702 474,341 625,219 814,559 1,052,854
9 199,588 286,648 394,537 528,874 696,823 907,526 1,172,640
10 | 220,438 316,443 435,372 583,406 768,428 1,000,492 1,292,425
15 | 324,689 465,420 639,548 856,068 1,126,450 1,485,324 1,891,352
18 | 345,278 494 883 679,959 910,059 1,197,364 1,557.410 2,010,013
20 | 384,972 551,912 758,360 1,014,952 1,335,248 1,736,546 2,240,910
25 | 422,807 606,570 833,735 1,115,981 1,468,202 1,909,391 2,463,776
35 | 476,365 684,479 941,593 1,260,884 1,659,156 2,157,840 2,784,269
50 | 510,096 733,898 1,010,282 1,353,381 1,781,220 2,316,785 2,989,397
70 | 510,096 733,898 1,010,282 1,353,381 1,781,220 2,316,785 2,089,397
100 | 510,096 733,808 1,010,282 1,353,381 1,781,220 2,316,785 2,989,397
SIN INFONAVIT
ANOS| 15 20 25 30 35 40 45
SMG 850 893 938 086 1,037 1,090 1,145
1 23,972 36,844 53,654 75,511 103,835 140,437 187,631
2 36,006 55,197 80,286 112,940 155,287 210,046 280,691
3 48,040 73.550 106,919 150,369 206,739 279,655 373,751
4 60,075 91,903 133,552 187,798 258,191 349,265 466,812
5 72,109 110,257 160,185 225,227 308,643 418,874 559,872
6 84,143 128,610 186,818 262,656 361,095 488,484 652,932
7 96,178 146,963 213,450 300,085 412,547 558,093 745,993
8 | 108,212 165,316 240,083 337,514 463,999 627,702 839,053
9 | 120,246 183,669 266,716 374,943 515,451 697,312 932,113
10 | 132,280 202,023 293,349 412,372 566,903 766,921 1,025,174
15 | 192,452 293,789 426,513 599,516 824,163 1,114,968 1,490,475
18 | 204,226 311,810 452,722 636,404 874,924 1,183,696 1,582,411
20 | 226,288 345,855 502,718 707,000 972,503 1,316,118 1,759,858
25 | 246,491 377,728 549,688 773,913 1,065,152 1,442,249 1,929,274
35 | 273.602 421,311 614,939 867,506 1,195,649 1,620,627 2,169,591
50 | 289,702 447 846 655,223 925,796 1,277,408 1,732,858 2,321,269
70 | 289,702 447 846 655,223 925,796 1,277,408 1,732,858 2,321,269
100 | 289,702 447 846 655,223 0925796 1,277,408 1,732,858 2,321,269
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Variacion del salario REAL: 0.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 0.0% del afio 2003 al 2012, y 0.0% a pariir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 739 739 739 739 739 739 739
1 27,792 40,768 57,145 77,833 103,987 137,081 178,991
2 45,898 66,566 92,446 124,910 165,702 217,040 281,750
3 64,006 02,364 127,747 171,988 227,417 296,999 384,509
4 82,113 118,163 163,048 219,085 289,131 376,958 487,267
5 100,220 143,961 198,349 266,143 350,846 456,917 590,026
6 | 118,326 169,759 233,650 313,220 412,561 536,876 692,785
7 1 136,433 195,557 268,951 360,298 474,276 616,834 795,543
8 | 154,540 221,356 304,253 407,375 535,991 696,793 898,302
9 | 172,647 247,154 339,554 454,453 597,705 776,752 1,001,061
10 | 190,754 272,952 374,855 501,530 659,420 856,711 1,103,819
15 | 281,288 401,943 551,360 736,918 967,994 1,256,506 1,617,613
18 | 299,135 427,409 586,237 783,454 1,020,019 1,335,584 1,719,247
20 | 333,346 476,451 653,577 873,447 1,147,136 1,488,722 1,916,111
25 | 365,736 523,167 717,950 959,652 1,260,419 1,635,690 2,105,101
35 | 411,259 589,334 809,524 1,082,597 1,422,223 1,845,778 2,375,357
50 | 439,760 631,086 867,563 1,160,717 1,525,187 1,979,576 2,547,539
70 | 439,760 631,086 867,563 1,160,717 1,525,187 1,979,576 2,547,539
100 | 439,760 631,086 867,563 1,160,717 1,525,187 1,979,576 2,547,539
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 739 739 739 739 739 739 739
1 19,690 30,105 43,685 61,322 84,155 113,636 151,622
2 29,695 45,239 65,525 91,889 126,037 170,150 227,012
3 39,700 60,374 87,366 122,456 167,919 226,664 302,402
4 49,704 75,509 109,206 153,022 209,802 283,178 377,791
5 59,709 90,644 131,047 183,589 251,684 339,692 453,181
6 69,714 105,779 152,887 214,156 293,567 396,206 528,571
7 79,719 120,814 174,728 244,723 335,449 452,721 603,960
8 89,723 136,049 196,568 275,289 377,332 509,235 679,350
9 29,728 151,183 218,409 305,856 419,214 565,749 754,740
10 | 109,733 166,318 240,249 336,423 461,097 622,263 830,130
15 | 159,757 241,993 348,451 489,256 670,509 904,834 1,207,078
18 | 169,501 256,795 370,868 519,282 711,701 960,466 1,281,343
20 | 187,508 284,510 411,287 576,253 790,153 1,066,715 1,423,469
25 | 203,694 309,899 448,739 629,437 863,772 1,166,793 1,557,721
35 | 224,911 344,076 499,932 702,849 966,078 1,306,546 1,745,871
50 | 237,208 364,502 531,049 747,947 1,029,378 1,393,455 1,863,315
70 | 237,208 364,502 531,049 747,947 1,029,378 1,393,455 1,863,315
100 | 237,208 364,502 531,049 747,947 1,029,378 1,393,455 1,863,315
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SALLDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENQ EMPILLEQ

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Apéndices

Variacion del salario REAL: 0.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 0.0% del afio 2003 al 2012, y 0.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS! 15 20 25 30 35 40 45
SMG 739 738 735 739 739 739 739
1 31,070 44775 61,780 82,9217 109,340 142,496 184,249
2 50,765 72,434 08,965 131,700 172,354 223,116 286,776
3 70,520 100,003 136,149 180,479 235,369 303,735 389,303
4 90,275 127,753 173,334 229,258 298,383 384,355 491,830
5 110,030 155,412 210,519 278,037 361,397 464,975 594,356
4] 129,785 183,071 247,703 326,817 424, 412 545,595 696,883
7 149 541 210,731 284,888 375,596 487,426 626,215 799.410
8 169,296 238,390 322,073 424 375 550,440 706,834 901,937
9 189,051 266,049 359,257 473,154 613,454 787,454 1,004,463
10 | 208,806 293,708 396,442 521,933 676,469 868,074 1,106,990
15 | 307,581 432,005 582,365 765,828 991,540 1,271,173 1,619,624
18 | 327,076 459,332 619,126 814,066 1,053,864 1,350,211 1,721,026
20 | 364,584 512,095 690,234 907,462 1,174,580 1,505371 1,917,426
25 | 400,270 562,533 758,374 997,070 1,290,462 1,653,661 2,105,953
35 | 450,738 634,283 855,599 1,125,120 1,456,164 1,865,731 2,375,513
50 | 482,536 679,758 017,404 1,206,643 1,561,728 2,000,851 2,547,231
70 | 482,536 679,758 917,404 1,206,643 1,561,728 2,000,851 2,547,231
100 | 482,536 679,758 917,404 1,206,643 1,561,728 2,000,851 2,547,231
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 739 739 739 739 739 739 739
1 22,681 34,228 49,016 67,940 92,141 123,080 162,616
2 34,106 51,341 73,437 101,737 137,957 184,283 243,509
3 45 532 58,453 97,857 135,535 183,772 245 A87 324 402
4 56,958 85,566 122,278 169,333 229,588 306,690 405,295
5 68,384 102,679 146,698 203,130 275,403 367,894 486,189
6 79.810 119,791 171,119 236,928 321,219 429,008 567,082
7 91,235 136,904 195,540 270,726 367,034 490,301 647,975
8 102,661 154,016 219,960 304,523 412,850 551,505 728,868
9 | 114,087 171,129 244 381 338,321 458,665 612,708 809,761
10 | 125,513 188,241 268,801 372,118 504,481 673,912 890,655
15 | 182,641 273,804 390,904 541,107 733,558 979,930 1,295,121
18 | 193,807 290,585 414,901 574,363 778,683 1,040,252 1,374,889
20 | 214,656 322,254 460,480 637,796 865,001 1,155879 1,528,022
25 | 233,684 351,599 503,083 697,442 946,486 1,265,337 1,673,281
35 | 259,164 391,709 562,025 780,546 1,080,591 1,419158 1,877,941
50 | 274,303 416,001 508,303 832,107 1,131,757 1,515,446 2,006,392
70 | 274,303 416,091 508,303 832,107 1,131,757 1,515,446 2,006,392
100 | 274,303 416,091 598,303 832107 1,131,757 1,515,446 2,006,392
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de [a CIR: 5.0%
Tasa REAL Infonavit: 0.0%

Variacion del salario REAL: -1.0% anfes del afio 2003,
0.0% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013

CON INFONAVIT

ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 710 746 784 824 866 911 957
1 27,093 39,654 55,745 76,390 102,843 136,700 179,998
2 44 770 64,779 90,224 122,665 164,000 216,644 283,678
3 62,446 89,905 124,703 168,939 225 156 296,589 387,359
4 80,123 115,030 159,182 215,214 286,312 376,533 491,040
5 97,800 140,155 193,661 261,488 347,468 456,477 504,721
6 115,477 165,280 228,140 307,763 408,625 536,421 698,401
7 | 133,154 190,405 262,619 354,037 469,781 516,366 802,082
8 | 150,830 215,531 297,098 400,311 530,937 696,310 905,763
9 | 168,507 240,656 331,577 446,586 532,094 776,254 1,009,443
10 | 188,184 265,781 366,056 492 860 653,250 856,198 1,113,124
15 | 274,568 391,407 538,451 724,232 959031 1,255,920 1,631,528
18 | 291,984 416,200 572,506 769,966 1,019,497 1,334,983 1,734,084
20 | 325,341 463,901 638,211 858,362 1,136,510 1,488,107 1,932,812
25 | 356,911 509,323 701,006 943,045 1,248,784 1,635,184 2,123,822
35 | 401,319 573,695 790,399 1,063,945 1,409,377 1,845,820 2,397,601
50 | 429,149 614,343 847,102 1,140,853 1,511,727 1,980,231 2,572,446
70 | 429,149 614,343 847,102 1,140,853 1,511,727 1,980,231 2,572,446
100 | 429,149 614,343 847,102 1,140,853 1,511,727 1,980,231 2,572,446

SIN INFONAVIT

ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 710 746 784 824 866 911 957
1 19,183 29,273 42,592 60,120 83,070 113,001 151,804
2 28,950 44 016 63,919 90,123 124,454 169,246 227,491
3 38,717 58,760 85,245 120,127 165,837 225,491 303,077
4 48 485 73,504 106,571 150,130 207,220 281,736 378,664
5 58,252 88,247 127,898 180,134 248,604 337,981 454,251
6 68,019 102,991 149,224 210,137 289,987 394,226 529,838
7 77,786 117,735 170,551 240,141 331,370 450,471 605,425
8 87,553 132,478 191,877 270,144 372,754 506,716 681,012
9 97,320 147,222 213,203 300,148 414,137 562,961 756,598
10 | 107,087 161,966 234,530 330,152 455,520 619,206 832,185
15 | 155,923 235,684 341,162 480,169 862,437 900,432 1,210,119
18 | 165,430 250,095 362,064 509,632 703,130 955,795 1,284,581
20 | 182,967 277,033 401,464 565,487 780,597 1,061,522 1,427,122
25 198,717 301,692 437,953 617,628 853,325 1,161,189 1,561,944
35 | 219,397 334,919 487,889 689,715 954,599 1,300,738 1,751,442
50 | 231,408 354,804 518,287 734,081 1,017,403 1,387,751 1,870,099
70 | 231,408 354,804 518,287 734081 1,017,403 1,387,751 1,870,099
100 | 231,408 354,804 518,287 734,081 1,017,403 1,387,751 1,870,099

208




SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDQO PLENOQ EMPLEQ

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Apéndices

Variacion del salaric REAL: -1.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 0.0% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 710 746 784 824 866 911 957
1 30,167 43,677 60,745 82,346 109,728 144 475 188,621
2 49,409 70,693 97,365 130,897 173,161 226,550 294,115
3 68,652 97,708 133,986 179,447 236,598 308,625 309,608
4 87.895 124,723 170,606 227,998 300,031 390,700 505,102
5 | 107,138 151,738 207,226 276,549 363,466 472,775 610,595
6 | 126,381 178,754 243,846 325,099 426,901 554,851 716,088
7 | 145,623 205,769 280,466 373,650 490,337 636,926 821,582
8 | 164,866 232,784 317,087 422 201 553,772 719,001 927,075
9 | 184,109 259,799 353,707 470,751 617,207 801,076 1,032,569
10 | 203,352 286,815 390,327 519,302 680,642 883,152 1,138,062
15 | 299,566 421,891 573,428 762,055 997,818 1,293,528 1,665,529
18 | 318,548 448 574 609,624 810,065 1,060,562 1,374,722 1,769,898
20 | 355,037 500,055 679,611 903,014 1,182,133 1,532,108 1,972,252
25 | 389,739 549,257 746,689 902250 1,298,964 1,683,446 2,166,887
35 | 438,845 619,298 842,505 1,119,978 1,466,394 1,900,475 2,446,104
50 | 469,808 663,727 903,491 1,201,438 1,573,302 2,039,149 2,624,575
70 | 469,808 663,727 003,491 1,201,438 1,573,302 2,039,149 2,624,575
100 | 469,808 663,727 903,491 1,201,438 1,573,302 2,039,149 2,624,575
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 710 746 784 824 866 911 957
1 22,056 33,372 48,133 67,309 92,141 124,212 165,544
2 33,188 50,082 72,141 100,824 137,992 186,025 247,960
3 44,320 66,792 96,149 134,338 183,842 247 837 330,377
4 55,452 83,501 120,157 167,852 229,693 309,650 412,793
5 66,584 100,211 144,165 201,366 275,544 371,483 495,209
6 77,717 116,921 168,173 234,880 321,394 433,275 577,825
7 88,849 133,631 192,181 268,394 367,245 495,088 660,041
8 99,981 150,341 216,190 301,909 413,095 556,900 742 457
9 | 111,113 167,050 240,198 335,423 458,946 618,713 824,874
10 | 122,245 183,760 264,206 368,937 504,796 680,526 907,290
15 | 177,906 267,309 384,246 536,508 734,049 089,589 1,319,371
18 | 188,778 283,687 407,830 569,481 779,209 1,050,520 1,400,662
20 | 209,045 314,557 452,593 632,357 865,611 1,167,381 1,556,862
25 | 227,525 343,148 494,446 691,519 947,273 1,278,194 1,705,342
35 | 252,300 382,274 552,426 774,138 1,061,949 1,434,436 1,915,328
50 | 267,041 406,091 588,187 825,525 1,133,688 1,532,584 2,047,644
70 | 267,041 406,091 588,187 825,525 1,133,688 1,532,584 2,047,644
100 | 267,041 406,091 588,187 825,525 1,133,688 1,532,584 2,047,644
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Variacion del salario REAL: 3.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: -1.5% 2.0% del afio 2003 al 2012, y 1.5% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,014 1,092 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 30,227 45 822 66,128 92 463 126,554 170,612 227 470
2 48,499 74,126 105,942 146,934 199,706 267,585 354,866
3 68,771 102,429 145,757 201,405 272,859 364,577 482 262
4 88,043 130,733 185,571 255,876 346,011 461,559 609,658
5 | 107,315 159,037 225,385 310,347 419,164 558,541 737.054
6 | 126,587 187,341 265,199 364,818 492,316 655,523 864,449
7 | 145,859 215,644 305,014 419,289 565,469 752,505 991,845
8 | 165,131 243,948 344,828 473,760 638,621 849487 1,119,241
9 | 184,402 272,252 384,642 528,230 711,773 046,469 1,246,637
10 | 203,674 300,555 424,456 582,701 784,926 1,043,452 1,374,033
15 | 300,034 442,074 623,527 855,056 1,150,688 1,528,362 2,011,012
18 | 319,045 470,045 662,918 908,986 1,223,150 1,624,463 2,137.283
20 | 355,573 524,079 739,262 1,013,735 1,364,104 1,811,598 2,383,359
25 | 390,168 575,647 812,459 1,114,469 1,499,933 1,992,192 2,621,086
35 | 438,602 648,585 916,620 1,258,379 1,694,499 2,251,370 2,962,728
50 | 468,700 694,413 082,491 1,349,761 1,818,393 2,416,732 3,181,016
70 | 468,700 694,413 082,491 1,349,761 1,818,393 2,416,732 3,181,016
100 | 468,700 694,413 082,491 1,349,761 1,818,393 2,416,732 3,181,016
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,014 1,092 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 22,084 34,929 52,181 75,133 105,475 145,375 197,620
2 33,213 52,340 78,048 112,274 157,548 217,120 295 165
3 44,342 69,752 103,916 149,415 209,621 288,865 392,710
4 55,471 87,163 129,783 186,556 261,694 360,610 490,255
5 66,600 104,574 155,650 223,697 313,767 432 355 587,800
6 77.729 121,985 181,517 260,838 365,840 504,100 685,345
7 88,857 139,396 207,385 297,979 417,913 575,845 782,890
8 99,986 156,807 233,252 335,120 469,987 647,590 880,436
g | 111,115 174,218 259,119 372,261 522,060 719,334 977,981
10 | 122,244 191,629 284,986 409,402 574,133 791,079 1,075,526
15 | 177,888 278,685 414322 595,107 834,498 1,149,804 1,563,252
18 | 188,757 295764 439,766 631,706 885881 1,220,667 1,659,672
20 | 208,998 328,012 488,215 701,796 984 677 1,357,329 1,846,047
25 | 227,307 357,795 533,518 767,870 1,078,347 1,487,448 2,024,073
35 | 251,312 398,055 585,839 859,789 1,209,675 1,670,914 2,276,162
50 | 265,124 422,098 633,815 916,512 1,201,411 1,785,802 2,434,749
70 | 265,124 422,008 633,815 916,512 1,291,411 1,785,802 2,434,749
100 | 265,124 422,098 633,815 016,512 1,291,411 1,785,802 2,434,749
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEO

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Apéndices

Variacion del salario REAL: 3.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: -1.5% 2.0% del aifo 2003 al 2012, y 1.5% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,014 1,092 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 34,580 51,873 73.851 102,075 138,257 184,635 244 107
2 56,094 83,009 117,141 160,571 215,955 286,685 377,092
3 77,608 114,204 160,431 219,067 293,659 388,735 510,077
4 99,122 145,400 203,721 277,563 371,363 490,785 643,062
5 | 120,636 176,595 247,011 336,059 449,066 592,835 776,047
6 142,151 207,791 290,301 394 554 526,770 694,885 909,032
7 163,665 238,986 333,591 453,050 604,474 796,935 1,042,018
g | 185,179 270,182 376,881 511,546 682,177 898,985 1,175,003
9 | 206,693 301,377 420,171 570,042 759,881 1,001,035 1,307,988
10 | 228,207 332,573 463,461 628,538 837,585 1,103,085 1,440,973
15 | 335,778 488,550 673,911 921,018 1,226,103 1,613,334 2,105,898
18 | 357,032 519,413 722,777 978,972 1,303,117 1,714,503 2,237,759
20 | 388,044 579,231 806,073 1,001,772 1,453,174 1,911,774 2,495,013
25 | 437,123 636,583 886,221 1,200,555 1,598,105 2,102,504 2,743,919
35 | 492,285 718,196 1,000,810 1,356,540 1,806,325 2,376,885 3,102,329
B0 | 526,867 769,807 1,073,632 1,455,973 1,939,322 2,552,383 3,331,795
70 | 526,867 769,807 1,073,632 1,455,973 1,939,322 2,552,383 3,331,795
100 | 526,867 769,807 1,073,632 1,455973 1,939,322 2,552,383 3,331,795
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,014 1,092 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 26,105 40,885 60,411 86,051 119,555 163,165 219,746
2 39,144 61,153 90,262 128,523 178,563 243,746 328,369
3 52,184 81,421 120,112 170,904 237,571 324,326 436,993
4 65,223 101,688 149,962 213,466 296,579 404,906 545,617
5 78,262 121,956 179,813 255,938 355,587 485,486 654,240
6 91,302 142,224 209,663 298,410 414,595 566,066 762,864
7 | 104,341 162,491 239,514 340,881 473,602 646,646 871,488
8 117,381 182,759 269,364 383,353 532,610 727,226 980,112
g | 130,420 203,027 299,215 425,825 591,618 807,806 1,088,735
10 143,459 223,294 329,065 468,297 650,626 888,387 1,197,359
15 | 208,656 324,632 478,317 680,656 945,665 1,291,287 1,740,478
18 | 221,435 344,568 507,744 722,586 1,003,982 1,370,986 1,847,976
20 | 245,497 382,530 564,160 803,338 1,116,648 1,525,318 2,056,509
25 | 267,628 418,026 617.429 880,073 1,224,187 1,673,107 2,256,691
35 | 297,364 466,855 691,699 987,985 1,376,319 1,883,079 2,542,017
50 | 314,997 496,611 737,642 1,055,369 1,471,824 2,015,638 2,722,760
70 | 314,997 496,611 737,642 1,055,369 1,471,924 2015638 2,722,760
100 | 314,997 496,611 737,642 1,055,369 1471924 2015638 2,722,760
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de [a CIR: 5.0%

Variacion del salario REAL: 2.0% anies del afo 2003,

Tasa REAL Infonavit: -1.5% 1.5% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 028 976 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
1 25,165 43,762 62,570 86,741 117,783 157,623 208,725
2 47,786 70,821 100,261 137,839 185,824 247 117 325,424
3 66,407 97,879 137,952 188,937 253,865 336,611 442 122
4 85,027 124,937 175,643 240,034 321,906 426,104 558,820
5 | 103,648 151,995 213,334 291,132 389,946 515,598 675,519
6 | 122,269 179,054 251,025 342,230 457,987 605,092 792,217
7 | 140,889 206,112 288,716 393,327 526,028 694 585 908,915
8 | 159,510 233,170 326,407 444 425 594,069 784,079 1,025,614
9 | 178,131 260,229 364,008 495523 662,110 873,573 1,142,312
10 | 196,751 287,287 401,789 546,620 730,151 963,066 1,259,010
15 | 289,855 422,579 590,244 802,109 1,070,355 1,410,535 1,842,502
18 | 308,215 449,305 627,511 852,665 1,137,705 1,499,147 1,958,075
20 | 343,445 500,854 699,616 950,678 1,268,449 1,671,322 2,182,777
25 | 376,780 549,985 768,635 1,044,752 1,394,166 1,837.081 2,399,290
35 | 423,457 619,438 866,747 1,178,952 1,573,920 2,074,461 2,709,691
50 | 452,495 663,084 028,766 1,264,092 1,688,234 2225667 2,907,631
70 | 452,495 663,084 028,766 1,264,092 1,688,234 2225667 2,907,631
100 | 452,495 663,084 028,766 1,264,092 1,688,234 2225667 2,907,631
SIN INFONAVIT
ANQS| 15 20 25 30 35 40 45
SMG 928 976 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
1 21,310 33,388 49,455 70,651 98,462 134,793 182,081
2 32,075 50,072 74,030 105,657 147,182 201,457 272,135
3 42,840 66,756 98,605 140,664 185,902 268,121 362,189
4 53,605 83,440 123,180 175,671 244 622 334,784 452 243
5 64,371 100,124 147,755 210,678 293,342 401,448 542,297
6 75,136 116,808 172,330 245,685 342,062 468,112 632,351
7 85,901 133,492 196,905 280,692 390,782 534,775 722,406
8 96,666 150,176 221,480 315,699 439,502 601,439 812,460
9 | 107,432 166,860 246,055 350,706 488,222 668,103 902,514
10 | 118,197 183,544 270,631 385,713 536,942 734,767 092,568
15 | 172,023 266,965 393,506 560,747 780,542 1,068,085 1,442,838
18 | 182,528 283,317 417,657 595,213 828,572 1,133,868 1,531,767
20 | 202,047 314,117 463,531 661,044 920,674 1,260,382 1,703,181
25 | 219,670 342,500 506,318 722837 1,007,749 1,380,481 1,866,405
35 | 242,782 380,830 565,083 808,864 1,129,540 1,549,371 2,096,873
50 | 256,108 403,728 600,870 861,823 1,205,213 1,654,917 2,241.525
70 | 256,108 403,728 600,870 861,823 1,205,213 1,654,917 2,241,525
100 | 256,108 403,728 600,870 861,823 1,205,213 1,654,917 2,241,525




SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEO

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Apéndices

Variacion del salario REAL: 2.0% antes del ano 2003,

Tasa REAL Infonavit: -1.5% 1.5% del afto 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 628 976 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
1 33,107 49,026 69,139 94 645 127,069 168,358 220,998
2 53,727 78,557 109,660 148,834 198,375 261,208 341,061
3 74,348 108,089 150,180 203,024 269,681 354,055 461,125
4 94,968 137,621 190,701 257.213 340,986 446,903 581,188
5 | 115,589 167,153 231,222 311,403 412,292 539,751 701,252
6 136,209 196,685 271,742 365,592 483,598 632,600 821,316
7 156,830 226,217 312,263 419,782 554,904 725,448 941,379
8 177,450 255,749 352,784 473,971 626,210 818,296 1,061,443
9 | 198,071 285,280 393,304 528,160 697,516 911,145 1,181,508
10 | 218,692 314,812 433,825 582,350 768,822 1,003,993 1,301,570
15 | 321,794 462,472 636,428 853,297 1,125,352 1,468,235 1,801,888
18 | 342,154 491,671 676,525 906,946 1,195,968 1,560,202 2,020,827
20 | 381,384 548,167 754,289 1,011,142 1,333,242 1,739,086 2,252,259
25 | 418,718 602,245 828,967 1,111,400 1,465,489 1,911,554 2475503
35 | 471,395 679,119 935,568 1,254,875 1,655,038 2,158,997 2,795,999
50 | 504,433 727,713 1,003,246 1,346,199 1,775,883 2,316,913 3,000,670
70 | 504,433 727,713 1,003,246 1,346,199 1,775,883 2,316,913 3,000,670
100 | 504,433 727,713 1,003,246 1,346,199 1,775883 2,316,913 3,000,670
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 928 976 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
1 25,010 38,749 56,701 80,053 110,325 149,454 199,819
2 37,533 58,004 84,783 119,651 164,886 223,399 298,804
3 50,056 77,259 112,865 159,249 219,448 297,344 397,889
4 62,579 96,515 140,047 198,846 274,010 371,288 496,874
5 75,103 115,770 169,029 238,444 328,572 445 233 505,859
6 87,626 135,025 167,111 278,042 383,134 519177 694,844
7 100,149 154,280 225,193 317,640 437,696 593,122 793,830
8 112,673 173,536 253,275 357,238 492 258 667,067 802,815
g | 125,196 192,791 281,357 396,836 546,820 741,011 991,800
10 137,719 212,046 308,439 436,433 601,382 814,956 1,090,785
15 | 200,335 308,322 449 849 634 422 874,192 1184679 1,585,710
18 | 212,598 327,245 477,507 673,479 928,063 1,257,742 1,683,570
20 | 235,633 363,188 530,394 748493 1,031,850 1,398,819 1,872,846
25 | 256,773 396,713 580,195 819,567 1,130,608 1,533,480 2,053,932
35 | 285,159 442 757 649,481 919,267 1,269,926 1,724,212 2,311,193
50 | 302,002 470,797 692,282 081,407 1,357,282 1,844,320 2,473,707
70 | 302,002 470,797 692,282 081,407 1,357,282 1,844,320 2,473,707
100 | 302,002 470,797 692,282 081,407 1,357,282 1,844,320 2,473,707

213




SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Variacion del salario REAL: 1.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: -1.5% 1.0% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS| 15 20 25 30 35 40 45
SMG 850 893 938 986 1,037 1,090 1,145
1 28,150 41,828 59,417 82,019 111,043 148,291 196,063
2 46,149 67,719 85,235 130,359 175,212 232,507 305,707
3 64,148 93,609 131,053 178,699 239,381 316,723 415,350
4 82,146 119,500 166,871 227,038 303,551 400,240 524,983
5 100,145 145,380 202,689 275,378 367,720 485,156 634,637
6 118,144 171,281 238,507 323,718 431,889 569,373 744,280
7 136,142 197,171 274,325 372,058 496,058 653,589 853,923
8 154,141 223,062 310,143 420,398 560,228 737,806 963,566
9 172,140 248 952 345,961 468,737 624,397 822,022 1,073,210
10 | 190,139 274,843 381,779 517,077 688,566 906,239 1,182,853
15 | 280,132 404,295 560,868 758,776 1,009,412 1,327,321 1,731,070
18 | 297,871 429 854 596,262 806,575 1,072,801 1,410,656 1,839,588
20 | 331,861 479,073 664,629 899,082 1,195,904 1,572,293 2,050,201
25 | 363,993 525,921 729,969 987,726 1,313,988 1,727,637 2,252,783
35 | 408,997 592,116 822,775 1,114,052 1,482,636 1,949,836 2,542,849
50 | 437,025 633,726 881,430 1,194,164 1,689,830 2,091,282 2,727,692
70 | 437,025 833,726 881,430 1,194,164 1,589,830 2,091,282 2,727,692
100 | 437,025 633,726 881,430 1,194,164 1,589,830 2,091,282 2,727,692
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 850 893 938 986 1,037 1,080 1,145
1 20,569 31,038 47,023 66,807 92,880 127,021 171,308
2 30,886 47 939 70,447 100,135 139,087 189,968 256,196
3 41,404 63,939 93,871 133,364 185,193 252,915 341,085
4 51,821 79,240 117,285 166,582 231,299 315,862 425,973
5 62,239 895,940 140,719 199,820 277,406 378,810 510,861
6 72,656 111,941 164,142 233,048 323,512 441,757 595,749
7 83,074 127,941 187,566 266,276 369,619 504,704 680,637
3 93,491 143,942 210,990 299,504 415,725 567,651 765,525
9 103,909 153,942 234,414 332,732 461,831 630,598 850,413
10 | 114,326 175,943 257,838 365,960 507,938 693,545 935,302
15 | 166,414 255,945 374,957 532,101 738,470 1,008,281 1,359,742
18 | 176,571 271,613 397,957 564,788 783,886 1,070,346 1,443,506
20 | 195,399 301,053 441,536 627,072 870,773 1,189,444 1,604,608
25 | 212,369 328,121 482,087 685,483 952,731 1,302,250 1,757,680
35 | 234,630 364 646 537,712 766,483 1,067,191 1,460,641 1,973,481
50 | 247,495 386,475 571,578 816,372 1,138,259 1,559,548 2,108,814
70 | 247,495 386,475 571,578 816,372 1,138,259 1,559,548 2,108,814
100 | 247,495 386,475 571,578 816,372 1,138,259 1,559,548 2,108,814
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEQ

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Apéndices

Variacidén del salario REAL: 1.0% antes del afic 2003,

Tasa REAL Infonavit: -1.5% 1.0% del ano 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 850 893 938 986 1,037 1,090 1,145
1 31,713 46,555 65,321 88,127 119,407 157,962 207,129
2 51,488 74,619 103,620 140,173 186,420 245,096 319,688
3 71,263 102,684 141,920 191,218 253,439 332,230 432,247
4 91,039 130,748 180,220 242,263 320,457 419,365 544 805
5 | 110,814 158,812 218,520 293,309 387,476 506,499 657,364
6 | 130,589 186,876 256,819 344,354 454,494 593,633 769,923
7 | 150,365 214,941 295,119 395,399 521.513 680,768 882,482
8 | 170,140 243,005 333,419 446,445 588,532 767,902 995,040
9 | 189,915 271,069 371,719 497,490 655,550 855,036 1,107,599
10 | 209,691 299,134 410,019 548,535 722,569 942,171 1,220,158
15 | 308,567 439,455 601,517 803,762 1,057.662 1,377,842 1,782,952
18 | 328,083 467,187 639,393 854,266 1,123,990 1,464,095 1,804,386
20 | 365,626 520,754 712,724 052,184 1,252,702 1,631,568 2,110,829
25 | 401,312 571,950 783,028 1,046,240 1,376,484 1,792,748 2,319,242
35 | 451,646 644,666 883,280 1,180,682 1,553,681 2,023,700 2,618,055
50 | 483,227 690,624 946,898 1,266,205 1,666,573 2,170,982 2,808,729
70 | 483,227 690,624 046,898 1,266,205 1,666,573 2,170,982 2,808,729
100 | 483,227 690,624 046,898 1,268,205 1,666,573 2,170,982 2,808,729
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 850 893 938 986 1,037 1,090 1,145
1 23,972 36,844 53,654 75,511 103,835 140,437 187,631
2 36,006 55,197 80,286 112,940 155,287 210,046 280,691
3 48,040 73,550 106,919 150,369 206,739 279,655 373,751
4 60,075 91,903 133,552 187,798 258,191 349,265 466,812
5 72,109 110,257 160,185 225,227 309,643 418,874 559,872
6 84,143 128,610 186,818 262,656 361,095 488,484 652,932
7 96,178 146,963 213,450 300,085 412,547 558,093 745,993
8 | 108,212 165,316 240,083 337,514 463,999 627,702 839,053
9 | 120,246 183,669 266,716 374,943 515,451 697,312 932,113
10 | 132.280 202,023 203,349 412,372 566,903 766,921 1,025,174
15 | 192,452 293,789 426,513 599,516 824,163 1,114,968 1,490,475
18 | 204,226 311,810 452,722 636,404 874,924 1,183,696 1,582,411
20 | 226,288 345,955 502,718 707,090 972,503 1,316,119 1,759,858
25 | 246,491 377,728 549,688 773,913 1,065,152 1,442,249 1,920,274
35 | 273,602 421,311 614,939 867,506 1,195,649 1,620,627 2,169,591
50 | 289,702 447 846 655,223 925,796 1,277,408 1,732,858 2,321,269
70 | 289,702 447 846 655,223 925796 1,277,408 1,732,858 2,321,269
100 | 289,702 447,846 655,223 925,796 1,277,408 1,732,858 2,321,269
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIiZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Variacion del salario REAL: 0.0% antes del afioc 2003,

Tasa REAL Infonavit: -1.5% 0.0% del afio 2003 al 2012, y 0.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 739 739 739 739 739 739 739
1 26,940 39,365 55,038 74 853 09,054 131,798 172,248
2 44 194 63,761 88,231 118,951 157,635 206,475 268,263
3 81,449 88,156 121,424 163,048 215,317 281,151 364,278
4 78,703 112,551 154,618 207,146 272,998 355,827 460,293
5 95,958 136,947 187,811 251,243 330,680 430,504 556,308
6 | 113,212 161,342 221,004 295,341 388,361 505,180 652,323
7 | 130,466 185,738 254,198 339,439 446,043 579,857 748,338
8 | 147,721 210,133 287,391 383,536 503,725 654,533 844,353
9 | 184,275 234,528 320,584 427,634 561,406 729,210 940,369
10 | 182,230 258,924 353,777 471,731 619,088 803,886 1,035,384
15 | 268,502 380,901 519,744 692,219 907,495 1,177.268 1,516,459
18 | 285,496 404,964 552,513 735,776 964,486 1,251,063 1,611,350
20 | 318,003 451,200 615,639 819,809 1,074,537 1,393,636 1,794,727
25 | 348,687 495,110 675,796 900,054 1,179,754 1,530,038 1,970,230
35 | 391,654 557,069 761,047 1,014,059 1,328,458 1,724,279 2,220,255
50 | 418,450 596,016 814,870 1,086,219 1,424,356 1,847,513 2,378,950
70 | 418,450 596,018 814,870 1,086,219 1,424,356 1,847.513 2,378,950
100 | 418,450 596,016 814,870 1,086,219 1,424,356 1,847,513 2,378,950
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 739 739 739 739 739 739 739
1 19,690 30,105 43,685 61,322 84,155 113,636 151,622
2 29,695 45 239 65,525 91,889 126,037 170,150 227,012
3 39,700 60,374 87,366 122,456 167,919 226,664 302,402
4 49,704 75,509 109,206 153,022 209,802 283,178 377,791
5 59,709 90,644 131,047 183,589 251,684 339,692 453,181
6 69,714 105,779 152,887 214,156 293,567 396,206 528,571
7 79,719 120,914 174,728 244 723 335,449 452,721 603,960
8 89,723 136,049 196,568 275,289 377,332 509,235 679,350
9 99,728 151,183 218,409 305,856 419,214 565,749 754,740
10 | 109,733 166,318 240,249 336,423 461,097 622,263 830,130
15 | 159,757 241,993 349,451 489,256 670,509 904,834 1,207,078
18 | 169,501 256,795 370,868 519,282 711,701 960,466 1,281,343
20 | 187,508 284,510 411,287 576,253 790,153 1,066,715 1,423,469
25 | 203,694 309,809 448,739 629,437 863,772 1,168,793 1,557,721
35 | 224,911 344076 499,932 702,849 966,078 1,306,546 1,745,371
50 | 237,208 364,502 531,049 747,947 1,029,378 1,393,455 1,863,315
70 | 237,208 364,502 531,049 747 947 1,029,378 1,393,455 1,863,315
100 | 237,208 364,502 531,049 747,947 1,029,378 1,393,455 1,863,315




SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEO

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Apéndices

Variacion del salarioc REAL: 0.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: -1.5% 0.0% del afio 2003 al 2012, y 0.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 735 739 739 739 739 739 739
1 23,968 43,123 50,407 79,708 105,192 137,319 177,957
2 48 681 69,131 94,209 125,274 164,058 212,761 274191
3 67,394 95,139 129,016 170,841 222,923 288,204 370,425
4 86,107 121,147 163,823 216,407 281,789 363,646 466,659
5 104,820 147,155 198,629 261,973 340,655 439,089 562,893
6 | 123,533 173,163 233,436 307,539 399,521 514,531 659,127
7 | 142,246 199,170 268,243 353,106 458,387 589,973 755,361
8 | 160,959 225178 303,050 308,672 517,253 665,416 851,595
9 179,672 251,186 337,856 444 238 576,119 740,858 947,829
10 | 198,385 277,194 372,663 489,804 634,984 816,301 1,044,063
15 | 291,951 407,233 546,697 717,636 929,314 1,193,513 1,525,234
18 | 310,404 432,909 581,080 762,661 087,489 1,268,075 1,620,343
20 | 345,827 482,369 647,432 849,631 1,099,908 1,412,179 1,804,158
25 | 379,430 529,504 710,816 932,813 1,207,494 1,550,115 1,980,099
35 | 426,772 596,300 800,907 1,051,224 1,360,750 1,746,653 2,230,782
50 | 456,485 638,472 857,957 1,126,322 1,458,017 1,871,419 2,389,914
70 | 456,485 638,472 857,957 1,126,322 1,458,017 1,871,419 2,389,914
100 | 456,485 638,472 857,957 1,126,322 1,458,017 1871419 2,380,914
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 739 739 739 739 739 739 739
1 22,681 34,228 49,016 87,940 92,141 123,080 162,618
2 34,106 51,341 73,437 101,737 137,957 184,283 243,509
3 45 532 68,453 97,857 135,535 183,772 245,487 324,402
4 56,958 85,666 122,278 169,333 229,588 306,690 405,295
5 68,384 102,679 146,698 203,130 275,403 367,894 486,189
6 79,810 119,791 171,119 236,928 321,219 429,098 567,082
7 91,235 136,904 195,540 270,726 367,034 490,301 647,975
8 | 102,661 154 016 219,960 304,523 412,850 551,505 728,868
9 | 114,087 171,129 244,381 338,321 458,665 612,708 809,761
10 125,513 188,241 268,801 372,118 504,487 673,912 890,655
15 | 182,641 273,804 390,904 541,107 733,558 979,930 1,295,121
18 | 193,807 290,585 414,901 574,363 778,683 1,040,252 1,374,889
20 | 214,656 322,254 460,480 637,796 865,001 1,155,879 1,528,022
25 | 233,684 351,599 503,093 697,442 946,486 1,265,337 1,673,281
35 | 259,164 391,708 562,025 780,546 1,060,591 1,419,158 1,877,941
50 | 274,303 416,091 508,303 832,107 1,131,757 1,515,446 2,006,392
70 | 274,303 416,091 598,303 832,107 1,131,757 1,515,446 2,006,392
100 | 274,303 416,091 598,303 832,107 1,131,757 1,515,446 2,006,392
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Variacion del salarioc REAL: -1.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: -1.5% 0.0% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 710 746 784 824 866 911 957
1 26,254 38,279 53,682 73,472 98,881 131,483 173,290
2 43,091 62,028 86,098 116,828 156,074 206,209 270,264
3 59,029 85,778 118,515 160,184 213,268 280,936 367,237
4 76,766 109,527 150,931 203,540 270,462 355,663 464,210
5 03,604 133,277 183,347 246,896 327,655 430,389 561,184
6 | 110,441 157,026 215,764 290,252 384,849 505,116 658,157
7 | 127,279 180,776 248,180 333,608 442043 579,843 755,130
8 | 144,116 204,526 280,596 376,964 499,236 654,570 852,103
9 160,954 228,275 313,013 420,320 556,430 729,298 949,077
10 | 177,791 252,025 345,429 463,677 613,624 804,023 1,046,050
15 | 261,979 370,773 507,511 680,457 899,592 1,177,657 1,530,817
18 | 278,556 394,190 539,503 723,272 956,095 1,251,502 1,626,765
20 | 310,234 439,140 601,082 805,832 1,085,183 1,394,192 1,812,079
25 | 340,125 481,811 659,752 884,678 1,169,531 1,530,833 1,989,673
35 | 382,016 542,055 742,957 996,822 1,318,236 1,725,817 2,243,331
50 | 408,167 579,953 795,535 1,067,894 1,412,661 1,849,793 2,404,761
70 | 408,167 579,953 795,535 1,067,894 1,412,661 1,849,783 2,404,761
100 | 408,167 579,953 795,535 1,067,894 1412661 1,849,793 2,404,761
SIN INFONAVIT
ANOS| 15 20 25 30 35 40 45
SMG 710 746 784 824 866 911 957
1 19,183 29,273 42,592 60,120 83,070 113,001 151,904
2 28,950 44,016 63,919 90,123 124,454 169,246 227,491
3 38,717 58,760 85,245 120,127 165,837 225,491 303,077
4 48,485 73,504 108,571 150,130 207,220 281,736 378,664
5 58,252 88,247 127,898 180,134 248,604 337,981 454,251
6 68,019 102,991 149,224 210,137 289,987 304,226 529,838
7 77,786 117,735 170,551 240,141 331,370 450,471 605,425
8 87.553 132,478 191,877 270,144 372,754 506,716 681,012
9 97,320 147,222 213,203 300,148 414,137 562,961 756,598
10 | 107,087 161,966 234,530 330,152 455,520 619,206 832,185
15 | 155,923 235,684 341,162 480,169 662,437 900,432 1,210,119
18 | 165,430 250,095 362,064 509,632 703,130 955,795 1,284,581
20 | 182,967 277,033 401,464 565,487 780,597 1,061,522 1,427,122
25 | 198,717 301,692 437,953 617,628 853,325 1,161,199 1,561,944
35 | 219,397 334,919 487,889 689,715 954,599 1,300,738 1,751,442
50 | 231,408 354,804 518,287 734,081 1,017,403 1,387,751 1,870,099
70 | 231,408 354,804 518,287 734,081 1,017,403 1,387,751 1,870,099
100 | 231,408 354,804 518,287 734,081 1,017,403 1,387,751 1,870,099
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENGC EMPLEO

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Apéndices

Variacion del salarioc REAL: -1.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: -1.5% 0.0% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS| 15 20 25 30 35 40 45
SMG 710 740 784 824 866 911 957
1 29,144 42 061 58,415 79,182 105,607 139,281 182,232
2 47,364 687,460 82,705 124,568 164 924 216,164 281,336
3 65,584 92,859 126,995 169,955 224,241 293,046 380,440
4 83,804 118,258 161,285 215,341 283,558 369,928 479,544
5 102,024 143,658 195,575 260,728 342,875 446,810 578,648
6 120,244 169,057 229,865 306,114 402,191 523,692 677,752
7 138,464 194,456 264,155 351,501 461,508 600,574 776,856
3 156,685 219,855 298,446 396,887 520,825 677,456 875,960
9 | 174,905 245,254 332,736 442,274 580,142 754,338 975,064
10 | 193,125 270,653 367,026 487,660 639,458 831,220 1,074,168
15 | 284,225 397,648 538,476 714,592 936,042 1,215,630 1,569,687
18 | 302,185 422,715 572,342 759,438 994,668 1,291,631 1,667,667
20 | 336,628 470,964 637,669 846,058 1,108,002 1,438,631 1,857,242
25 | 369,285 516,933 700,086 028,966 1,216,597 1,579,583 2,039,098
35 | 415,323 582,126 788,912 1,047,201 1,371,671 1,781,033 2,299,147
50 | 444,240 623,322 845,237 1,122,333 1,470,343 1,909,320 2,464,839
70 | 444,240 623,322 845237 1,122,333 1,470,343 1,909,320 2,464,839
100 | 444,240 623,322 845,237 1,122,333 1,470,343 1,909,320 2,464,839
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 710 746 784 824 866 911 957
1 22,056 33,372 48,133 67,309 92,141 124,212 165,544
2 33,188 50,082 72,141 100,824 137,992 186,025 247,960
3 44,320 66,792 96,149 134,338 183,842 247,837 330,377
4 55,452 83,501 120,157 167,852 229,693 309,650 412,793
5 66,584 100,211 144,165 201,366 275,544 371,463 495,209
6 77,717 116,921 168,173 234,880 321,394 433,275 577,625
7 88,849 133,631 192,181 268,394 367,245 495,088 660,041
8 99,981 150,341 216,190 301,909 413,095 556,900 742.457
9 111,113 167,050 240,198 335,423 458,946 618,713 824,874
10 | 122,245 183,760 264,206 368,937 504,796 680,526 907,290
15 | 177,906 267,309 384,246 536,508 734,049 089,589 1,319,371
18 | 188,778 283,687 407,830 569,481 779,209 1,050,520 1,400,862
20 | 209,045 314,557 452,593 632,357 865,611 1,167,381 1,556,862
25 | 227,525 343,148 494 446 691,519 047273 1,278,194 1,705,342
35 | 252,300 382,274 552,426 774138 1,061,949 1,434,436 1,915,328
50 | 267,041 406,091 588,187 825,525 1,133,688 1,532,584 2047644
70 | 267,041 406,091 88,187 825,525 1,133,688 1,632,584 2,047,644
100 | 267,041 406,091 588,187 825,525 1,133,688 1,532,584 2,047,644
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 3.0%
Tasa REAL Infonavii: 0.0%

Variacién del salario REAL: 3.0% antes del afio 2003,
2.0% del aiio 2003 al 2012, y 1.5% a partir del 2013

CON INFONAVIT

ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,014 1,092 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 26,848 38,745 53,051 70,160 90,562 114,831 143,638
2 44 549 63,731 86,693 114,035 146,516 185,021 230,582
3 62,249 88,718 120,334 157,910 202,471 255,211 317,526
4 79,950 113,704 153,975 201,785 258425 325,401 404,470
5 97,651 138,691 187,617 245,661 314,380 395,591 491,414
6 115,352 163,677 221,258 289,536 370,334 465,782 578,358
7 | 133,052 188,664 254,899 333,411 426,289 535,972 665,302
8 150,753 213,650 288,541 377,286 AB2.243 606,162 752,246
9 | 168,454 238,637 322,182 421,181 538,198 676,352 839,190
10 | 188,154 263,623 355,823 465,036 594,152 746,542 026,134
15 | 274,658 388,556 524,030 684,412 873,925 1,097,493 1,360,854
18 | 292,164 413,317 557,410 727,984 929,528 1,167,276 1,447,326
20 | 328,036 461,517 622,637 813,351 1,038,674 1,304,453 1,617,501
25 | 358,388 507,953 685,819 896,348 1,145,073 1,438,445 1,783,983
35 | 404,064 574,305 776,765 1,016,406 1,299,526 1,633,470 2,026,793
80 | 432,627 616,351 834,858 1,083,503 1,399,085 1,759,533 2,184,084
70 | 432.627 616,351 834,858 1,093,503 1,388,085 1,759,533 2,184,084
100 | 432,627 616,351 834,858 1,093,503 1,399,085 1,759,533 2,184,084

SIN INFONAVIT

ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,014 1,092 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 18,307 27,237 38,226 51,640 67,934 87,640 111,385
2 27,466 40,717 57,043 76,996 101,260 130,640 166,077
3 36,625 54,196 75,859 102,351 134,587 173,639 220,769
4 45,785 67,676 94,675 127,707 167,914 216,639 275,461
5 54,944 81,155 113,491 153,062 201,240 259,638 330,153
6 64,103 94 634 132,308 178,418 234,567 302,638 384,845
7 73,262 108,114 151,124 203,773 267,893 345,637 439,537
8 82,422 121,593 169,940 229,129 301,220 388,637 494,228
g 91,581 135,073 188,756 254,484 334,546 431,636 548,920
10 | 100,740 148,552 207,573 279,840 367,873 474636 603,612
15 | 146,537 215,949 301,654 406,617 534,506 689,633 877.071
18 | 155,502 229,203 320,209 431,670 567,481 732,226 931,291
20 | 172,291 254,389 355,786 479,997 631,371 815,022 1,036,962
25 | 187,558 277.810 389,318 525,955 692,514 894,633 1,138,940
35 | 207,611 309,641 435,788 590,454 779,083 1,008,085 1,284,993
50 | 219,092 328,673 464 231 630,512 833,387 1,079,767 1,377,780
70 | 219,092 328,673 464,231 630,512 833,387 1,079,767 1,377,780
100 | 219,002 328,673 464,231 630,512 833,387 1,079,767 1,377,780




SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIC Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEO

Tasa REAL dela CIR: 3.0%

Apéndices

Variacion del salario REAL: 3.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 2.0% del afio 2003 al 2012, y 1.5% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,614 1,082 1,177 1,263 1,366 1,471 1,585
1 31.824 45763 62,297 87,858 104,982 132,274 164,439
2 52,449 74,782 101,123 132,156 168,879 211,622 262,069
3 73,073 103,801 139,954 182,454 232,375 290,971 359,699
4 03,697 132,821 178,786 232,752 296,072 370,319 457,329
5 114,322 161,840 217,617 283,050 359,768 449,668 554,959
6 | 134,946 190,859 256,448 333,348 423,465 529,016 652,588
7 | 155,571 219,879 295,280 383,647 487,161 608,365 750,218
8 | 176,195 248 898 334,111 433,945 550,858 687,713 847,848
9 196,819 277,917 372,943 484,243 614,554 767,062 945 478
10 | 217,444 306,936 411,774 534 541 678,250 846,411 1,043,108
15 | 320,565 452,033 605,931 786,032 996,733 1,243,153 1,531,257
18 | 340,995 480,827 644,501 836,027 1,060,078 1,322,095 1,628,415
20 | 380,714 537,092 720,108 934,240 1,184,708 1,477,589 1,819,962
25 | 418,912 591,594 793,670 1,030,083 1,306,590 1,629,898 2,007,816
35 | 473,360 670,044 900,186 1,169,410 1,484,269 1,852,397 2,282,683
50 | 507,771 720,156 968,659 1,259,353 1,599,312 1,996,777 2,461,345
70 | 507,771 720,156 968,659 1,259,353 1,599,312 1,996,777 2,461,345
100 | 507,771 720,156 968,659 1,259,353 1,599,312 1,998,777 2,461,345
SiN INFONAVIT
ANOS| 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,014 1,092 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 22,218 32,974 46,075 61,949 81,0906 104,101 131,650
2 33,236 49 205 68,691 92,338 120,905 155,277 196,491
3 44,254 65,437 91,306 122,728 160,715 206,454 261,332
4 55272 81,668 113,921 153,117 200,524 257.630 326,172
5 66,220 97,899 136,537 183,507 240,334 308,806 391,013
6 77,308 114,130 159,152 213,896 280,144 359,982 455,854
7 88,326 130,361 181,767 244 285 319,953 411,158 520,695
8 99,344 146,592 204,383 274675 359,763 462,335 585,535
9 | 110,362 162,823 226,998 305,064 399,572 513,511 650,376
10 | 121,380 179,054 249,614 335,454 430,382 564,687 715,217
15 | 176,470 260,209 362,620 487,401 638,430 820,568 1,039,421
18 | 187,294 276,215 385,044 517,487 677,889 871,337 1,103,782
20 | 207,800 306,904 428,219 575,883 754,745 070,486 1,229,758
25 | 226,785 335,829 469,350 631,908 828,854 1,066,450 1,352,034
35 | 252,414 375,915 527,217 711,509 034,872 1,204,433 1,528,534
50 | 267,612 400,450 563,259 761,635 1,002,141 1,292,468 1,641,618
70 | 267,612 400,450 563,259 761,635 1,002,141 1,292,468 1,641,618
100 | 267,612 400,450 563,259 761,635 1,002,141 1,292,468 1,641,618
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Variacion del salario REAL: 2.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 1.5% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 928 976 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
1 25,886 36,950 50,076 65,574 83,838 105,325 130,564
2 42,983 60,816 31,868 106,614 135,656 169,694 209,540
3 60,079 84,681 113,660 147,654 187,474 234,063 288,515
4 77,176 108,547 145,453 188,694 239,292 298,433 367,490
5 94,272 132,412 177,245 229,734 291,110 362,802 446,466
6 | 111,368 156,278 209,037 270,773 342,928 427 171 525,441
7 | 128,465 180,144 240,829 311,813 394,746 491,541 604,416
8 | 145,561 204,009 272,621 352,853 446,564 555,910 683,392
9 162,658 227,875 304,413 303,893 488,382 620,279 762,367
10 | 179,754 251,740 336,206 434,933 550,200 684,649 841,342
15 | 265,236 371,068 495,167 640,132 809,290 1,006,495 1,236,219
18 | 282,138 394,708 526,698 680,869 860,756 1,070,457 1,314,722
20 | 314,805 440,670 588,231 760,571 961,636 1,196,001 1,468,969
25 | 345,980 484,902 647,760 837,949 1,059,821 1,318,420 1,618,594
35 | 380,004 548,077 733,373 949 751 1,202,155 1,496,318 1,838,887
50 | 417,562 588,116 788,041 1,021,493 1,293,807 1,611,164 1,980,732
70 | 417,562 588,116 788,041 1,021,493 1,293,807 1,611,164 1,980,732
100 | 417,562 588,116 788,041 1,021.493 1,293,807 1,611,164 1,980,732
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 928 976 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
1 17,633 25,963 36,084 48,295 62,967 80,534 101,500
2 26,476 38,841 53,883 72,055 93,915 120,113 151,410
3 35,319 51,718 71,683 95,816 124,862 159,691 201,321
4 44 162 64,596 89,483 119,577 155,809 199,270 251,231
5 53,005 77474 107,283 143,337 186,756 238,842 301,142
6 61,848 90,332 125,083 167,098 217,703 278,427 351,053
7 70,691 103,230 142,883 190,858 248,651 318,006 400,963
8 79,534 116,107 160,682 214,619 279,598 357,585 450,874
9 88,377 128,985 178,482 238,379 310,545 397,163 500,784
10 97,220 141,863 196,282 262,140 341,492 436,742 550,695
15 | 141,435 206,252 285,281 380,043 496,228 634,635 800,248
18 | 150,083 218,905 302,820 404,400 526,825 673,807 849,686
20 | 166,243 242 891 336,369 449 544 585,963 749,769 945,803
25 | 180,911 265,148 367,912 492,363 642,406 822607 1,038,299
35 | 200,175 295360 411,549 552,327 722,128 g26,133 1,170,398
50 ' 211,226 313,423 438,231 589,511 772,038 991,388 1,254,114
70 | 211,226 313,423 438,231 589,511 772,038 991,398 1,254,114
100 | 211,226 313,423 438,231 589,511 772,038 091,388 1,254,114
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENC EMPLEQ

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Apéndices

Variacion del salario REAL: 2.0% antes del ano 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 1.5% del afo 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 928 76 1,026 1,078 1,133, 1,191 1,251
1 30,432 43,195 58,079 75427 95,641 119,784 146,599
2 50,185 70,620 94,310 121,779 153,636 190,589 233,458
3 69,938 98,044 130,540 168,130 211,632 261,994 320,317
4 89,691 125,469 166,771 214,482 269,628 333,399 407 176
5 109,444 152,803 203,001 260,834 327,624 404,804 494 035
6 129,197 180,317 239,232 307,185 385,619 476,208 580,894
7 148,950 207,741 275,463 353,537 443,615 547,613 667,753
8 168,703 235,166 311,693 399,888 501,611 619,018 754,612
9 188,456 262,590 347,924 446,240 559,607 690,423 841,471
10 | 208,209 290,014 384,154 492 591 617,602 761,828 928,330
15 | 306,974 427,135 565,307 724,349 907,581 1,118,852 1,362,626
18 | 326,632 454,334 601,278 770,398 965,226 1,189,849 1,449,013
20 | 364,512 507,413 671,686 860,724 1,078,461 1,329,464 1,619,027
25 | 401,000 558,763 740,091 948,725 1,189,002 1,465,954 1,785,419
35 | 452,995 632,614 839,020 1,076,462 1,349,869 1,664,958 2,028,364
50 | 485,866 679,771 802,564 1,158,828 1,453,876 1,793,876 2,185,876
70 | 485,866 679,771 902,564 1,158,828 1,453,876 1,793,876 2,185,976
100 | 485,866 679,771 902,564 1,158,828 1,453,876 1,793,876 2,185,976
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 49 45
SMG 928 976 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
1 21,232 31,126 42,993 57,170 74,051 94,093 117,827
2 31,785 46,480 64,137 85,265 110,458 140,407 175,914
3 42 338 61,835 85,281 113,360 146,865 186,720 234,001
4 52,802 77,189 106,425 141,454 183,271 233,034 292,088
5 63,445 892,543 127,569 169,549 219,678 279,347 350,175
6 73,998 107,897 148,713 197,643 256,085 325,661 408,261
7 84,551 123,252 169,857 225738 292,491 371,974 466,348
8 95,105 138,606 191,001 253,833 328,808 418,288 524 435
9 105,658 153,960 212,145 281,927 365,304 464,601 582,522
10 | 116,211 169,315 233,289 310,022 401,711 510,915 640,609
15 | 168,977 246,086 339,009 450,495 583,744 742,482 931,044
18 | 179,336 261,215 359,892 478,287 619,800 788,389 988,659
20 | 198,916 290,154 400,129 532,098 689,857 877,821 1,101,129
25 [ 217,005 317,364 438,361 583,586 757,219 864,129 1,209,978
35 | 241,400 355,006 492,030 656,552 853,318 1,087,850 1,366,606
50 | 255,871 378,022 525,401 702,403 914,148 1,166,593 1,466,674
70 | 255,871 378,022 525,401 702,403 914,148 1,166,593 1,466,674
100 | 255,871 378,022 525,401 702,403 914,148 1,166,593 1,466,674
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Variacion del salario REAL: 1.0% antes del afo 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 1.0% del afic 2003 al 2012, y 1.0% a partir det 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 850 893 938 886 1,037 1,080 1,145
1 24,968 35,268 47.453 61,834 78,777 98,703 122,104
2 41,487 58,083 77,612 100,574 127,506 159,064 165,997
3 58,007 80,898 107,785 139,314 176,236 219,424 269,890
4 74,526 103,713 137,951 178,053 224,966 279,785 343,783
5 91,045 126,528 168,117 216,793 273,695 340,146 417,677
6 | 107,565 149,343 198,283 255,532 322,425 400,506 491,570
7 | 124,084 172,159 228,449 204,272 371,155 460,867 565,463
8 | 140,603 194,974 258,615 333,012 419,884 521,228 639,356
9 157,123 217,789 288,781 371,751 468,614 581,588 713,249
10 | 173,642 240,604 318,947 410,491 517,343 641,948 787,142
15 | 256,239 354,679 469,777 604,189 760,991 843,752 1,156,608
18 | 272,564 377,269 499,682 642,626 809,370 1,003,706 1,230,029
20 | 304,080 421,134 557,968 717,733 904,079 1,121,24C 1,374,120
25 | 334134 463,303 614,288 790,561 096,147 1,235,711 1,514,661
35 | 376,584 523,508 685,234 895,706 1,129,498 1,401,910 1,719,087
50 | 403,183 561,674 746,912 963,153 1,215,327 1,509,149 1,851,244
70 | 403,183 561,674 746,912 063,153 1,215,327 1,509,149 1,851,244
100 | 403,183 561,674 746,912 963,153 1,215,327 1,509,148 1,851,244
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 850 893 938 986 1,037 1,090 1,145
1 16,089 24,766 34,188 45,548 59,190 75.515 94,990
2 25,530 37,080 51,090 68,002 88,333 112,688 141,769
3 34,071 49,393 67.991 90,456 117,476 149,860 188,548
4 42 611 61,707 84,883 112,908 146,620 187,033 235,327
5 51,152 74,020 101,794 135,363 175,763 224,205 282,106
6 59,693 86,333 118,696 157,817 204,806 261,378 328,885
7 68,234 98 647 135,597 180,270 234,049 298,551 375,664
8 76,774 110,960 152,499 202,724 263,192 335,723 422 443
9 85,315 123,273 169,401 225,177 292,335 372,806 469,222
10 93,856 135,587 186,302 247631 321,478 410,068 516,001
15 | 136,560 197,153 270,810 359,899 467,193 595,931 749,896
18 | 144,906 209,241 287,450 382,050 495,985 632,697 796,204
20 | 160,465 232,103 319,207 424,585 551,522 703,855 886,066
25 | 174,561 253,269 348,098 464,842 604,416 771,949 972,378
35 | 193,075 281,969 390,150 521,128 679,007 868,584 1,095,462
50 | 203,718 289,131 415,300 556,004 725,664 920447 1,173,391
70 | 203,718 299,131 415,300 556,004 725,664 929,447 1,173,391
100 | 203,718 299,131 415,300 556,004 725,664 929,447 1,173,391
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDQO PLENO EMPLEQ

Tasa REAL de la CIR: 3.0%
Tasa REAL Infonavit: 0.0%

Apéndices

Variacion del salaric REAL: 1.0% antes del afio 2003,
1.0% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013

CON INFONAVIT

ANOS 15 20 25 30 35 40 45
MG 850 893 838 986 1,037 1,090 1,145
1 29,115 40,933 54,713 70,773 89,485 111,279 136,655
2 48,044 66,955 88,877 114,296 143,776 177,971 217,641
3 66,973 92,976 123,041 157,819 198,067 244,664 298,626
4 85,903 118,998 157,205 201,342 252,358 311,356 379,612
5 | 104,832 145,019 191,369 244,865 306,650 378,048 460,598
6 | 123,761 171,041 225,533 288,388 360,941 444 741 541,584
7 | 142,690 197,062 259,696 331,910 415,232 511,433 622,570
8 | 161,620 223,084 293,860 375,433 469,523 578,125 703,556
9 | 180,549 249,105 328,024 418,956 523,814 644,818 784,542
10 | 199,478 275,127 362,188 462,479 578,105 711,510 865,528
15 | 294,125 405,234 533,008 680,093 849,561 1,044,971 1,270,457
18 | 312,859 431,030 566,911 723,313 903,501 1,111,257 1,350,971
20 | 349,196 481,308 633,193 807,987 1,009,333 1,241,454 1,509,247
25 ! 384,069 529,891 697,509 890,382 1,112,524 1,368,588 1,663,973
35 | 433,749 599,715 790,448 1,009,877 1,262,559 1,553,782 1,889,677
50 | 465,168 644,293 850,122 1,086,890 1,359,511 1,673,684 2,036,020
70 | 465,168 644,293 850,122 1,086,890 1,359,511 1,673,684 2,035,020
100 | 465,168 644,293 850,122 1,086,890 1,359,511 1,673,684 2,036,020

SIN INFONAVIT

ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 850 893 938 086 1,037 1,090 1,145
1 20,299 29,491 40,510 53,670 69,333 87,922 109,930
2 30,412 44,070 60,472 80,089 103,471 131,257 164,190
3 40,526 58,650 80,434 106,509 137,610 174,592 218,451
4 50,640 73,229 100,395 132,928 171,749 217,928 272,712
5 60,753 87.809 120,357 150,348 205,887 261,263 326,972
6 70,867 102,388 140,318 185,767 240,026 304,598 381,233
7 80,980 116,968 160,280 212,186 274,164 347,933 435,494
8 91,094 131,547 180,242 238,606 308,303 391,269 489,755
g | 101,207 146,126 200,203 265,025 342,442 434,604 544 015
10 | 111,321 160,706 220,165 291,445 376,580 477,939 508,276
15 | 161,888 233,603 319,973 423,542 547,273 694,615 869,580
18 | 171,807 247,957 339,673 449 659 581,061 737,543 923,369
20 | 190,512 275,351 377,550 500,126 646,588 821,026 1,028,195
25 | 207,754 301,049 413,462 548,314 709,474 901,446 1,129,470
35 | 230,986 336,547 463,794 616,498 799,052 1,016,569 1,274,999
50 | 244,774 358,241 495,063 659,305 855,699 1,089,757 1,367,891
70 | 244,774 358,241 495,063 659,305 855,699 1,089,757 1,367,891
100 | 244,774 358,241 495,063 659,305 855699 1,089,757 1,367,891
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Variacion del salario REAL: 0.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 0.0% del afo 2003 al 2012, y 0.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 739 739 739 739 739 739 739
1 23,869 33,113 43771 56,057 70,222 86,557 105,307
2 39,697 54,580 71,644 91,217 113,678 139,467 169,092
3 55,524 76,046 99,516 126,376 157,134 192,377 232,787
4 71,352 987,512 127,389 161,536 200,590 245,287 296,482
5 87,180 118,978 155,262 196,696 244,045 298,197 360,176
6 | 103,007 140,444 183,135 231,855 287,501 351,107 423,871
7 | 118,835 161,910 211,008 267,015 330,957 404,017 487 566
8 | 134,663 183,376 238,881 302,175 374,412 456,927 551,261
9 | 150,491 204,843 266,754 337,335 417,868 509,837 614,956
10 | 166,318 226,309 294,627 372,494 461,324 562,747 678,650
15 | 245,457 333,639 433,991 548,293 678,603 827,297 997,124
18 | 261,090 354,880 461,603 583,150 721,707 879,800 1,060,347
20 | 291,227 396,052 515,307 651,103 805,876 982,440 1,184,050
25 | 319,929 435,561 567,085 716,822 887,454 1,082,078 1,304,272
35 | 360,464 491,903 641,364 811,475 1,005,270 1,226,258 1,478,490
50 | 385,895 527,620 688,745 872,097 1,080,940 1,319,046 1,590,771
70 | 385,895 527,620 688,745 872,097 1,080,940 1,319,046 1,590,771
100 | 385,895 527,620 688,745 872,097 1,080,940 1,319,046 1,590,771
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 739 739 739 739 739 739 739
1 16,221 23,240 31,544 41,345 52,888 66,456 82,378
2 24 401 34,832 47,191 61,794 79,009 99,264 123,054
3 32,581 46,424 62,837 82,242 105,131 132,073 163,729
4 40,760 58,016 78,483 102,690 131,252 164,881 204,405
5 48,940 69,609 94,130 123,139 157,373 197,689 245,080
6 57.120 81,201 109,776 143,587 183,494 230,498 285,756
7 65,300 92,793 125,422 164,035 209,616 263,306 326,432
8 73,480 104,386 141,069 184,483 235,737 296,114 367,107
9 81,660 115,978 156,715 204932 261,858 328,923 407,783
10 89,839 127,570 172,361 225,380 287,979 361,731 448 458
15 | 130,739 185,532 250,583 327,621 418,586 525773 651,838
18 | 138,724 196,898 265,978 347,767 444,356 558,174 692,040
20 | 153,565 218,322 295,230 386,297 493,856 620,611 769,705
25 | 166,972 238,084 322,554 422,593 540,765 680,045 843,889
35 | 184,562 264,805 360,155 473,112 606,578 763,921 949,048
50 | 194,698 280,774 383,082 504,311 647 579 816,505 1,015,202
70 | 194,698 280,774 383,082 504,311 647,579 816,505 1,015,282
100 | 194,698 280,774 383,082 504,311 847,579 816,505 1,015,292
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEQ

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Variacion del salaric REAL: 0.0% antes del afio 2003

Apéndices

3

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 0.0% del afio 2003 al 2012, y 0.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 735 739 739 739 739 739 739
1 27,459 37,757 49,390 62,570 77,544 04 597 114,061
2 45,350 61,800 80,260 101,048 124 537 151,155 181,402
3 63,241 85,844 111,130 139,526 171,529 207,713 248,744
4 81,133 109,887 141,999 178,004 218,522 264,271 316,085
5 99,024 133,931 172,869 216,483 265,515 320,829 383,426
(3] 116,915 157,974 203,739 254 961 312,508 377,387 450,767
7 134,807 182,017 234,609 293,439 359,500 433,945 518,109
8 152,698 206,061 265,479 331,817 406,493 490,503 585,450
9 170,589 230,104 296,349 370,395 453,486 547,061 652,791
10 | 188,480 254 147 327,219 408,873 500,479 603,619 720,132
15 | 277,937 374,364 481,568 601,264 735,442 886,409 1,056,839
18 | 295,634 398,182 512,177 639,440 782,084 942 560 1,123,708
20 | 329,897 444,509 571,876 714,030 873,327 1,052,496 1,254,704
25 | 362,727 489,172 629,647 786,386 961,979 1,159,430 1,382,219
35 | 409,452 553,246 712,918 890,994 1,090,406 1,314,554 1,567,376
50 | 439,010 594,118 766,292 958,253 1,173,150 1,414638 1,686,950
70 | 439,010 594 118 766,292 958,253 1,173,150 1,414,638 1,586,950
100 | 439,010 594 118 766,292 958,253 1,173,150 1,414,638 1,686,950
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 739 739 739 739 739 739 739
1 19,130 27,210 36,626 47 588 60,345 75,181 92 428
2 28,692 40,707 54,732 71,085 90,139 112,323 138,135
3 38,253 54,204 72,837 94 582 119,933 149,465 183,843
4 47,815 67,700 90,943 118,079 149,727 186,606 229,551
5 57,377 81,197 109,049 141,575 179,521 223,748 275,258
6 66,939 94,694 127,155 165,072 209,315 260,890 320,966
7 76,501 108,190 145,261 188,569 239,109 298,032 366,674
8 86,063 121,687 163,366 212,066 268,903 335,174 412,381
9 95,625 135,184 181,472 235,562 298,696 372,315 458,089
10 | 105,187 148,681 199,578 259,059 328,490 409,457 503,797
15 | 152,997 216,164 290,107 376,543 477,460 595,166 732,335
18 | 162,364 229,435 307,952 399,736 506,903 631,901 777,571
20 | 179,970 254,668 342,122 444 364 563,748 703,005 865,300
25 | 196,141 278,238 374,365 486,757 618,002 771,106 949,548
35 | 217,877 310,672 419,344 546,420 694,833 867,981 1,069,804
50 | 230,777 330,450 447 191 583,717 743,180 929,233 1,148,111
70 | 230,777 330,450 447 191 583,717 743,180 929,233 1,148,111
100 { 230,777 330,450 447 191 583,717 743,180 929,233 1,148,111
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 3.0%
Tasa REAL Infonavit: 0.0%

Variacion del salarioc REAL: -1.0% antes del afio 2003,
0.0% del ano 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013

CON INFONAVIT

ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 710 746 784 824 866 911 957
1 23,253 32,185 47 691 55,081 60,668 86,872 106,935
2 38,695 53,075 69,907 89,671 112,844 139,981 171,725
3 54,138 73,966 97,123 124,260 156,020 193,149 236,515
4 69,580 94,857 124,340 158,850 199,196 246,318 301,305
5 85,023 115,748 151,556 193,439 242 372 299,486 366,095
6 | 100,465 136,639 178,773 228,029 285548 352,655 430,885
7 | 115,908 157,530 205,989 262,618 328,724 405,823 495,674
8 | 131,350 178,421 233,206 297,207 371,900 458,992 560,464
9 | 146,793 199,312 260,422 331,797 415,076 512,160 625,254
10 | 162,235 220,202 287,638 366,386 458,252 565,329 690,044
15 | 239,447 324 657 423,721 539,334 674,132 831,171 1,013,993
18 | 254,695 345,322 450,676 573,620 716,957 883,933 1,078,311
20 | 284,065 385,348 503,073 640,439 800,573 987,098 1,204,213
25 | 312,029 423,743 553,580 705,067 881,649 1,087,319 1,326,703
35 | 351,550 478,525 626,081 798,231 008,884 1,232,572 1,504,550
50 | 376,368 513,274 672,361 857,958 1,074,279 1,326,207 1,619,405
70 | 376,368 513,274 672,361 857,958 1,074,279 1,326,207 1,619,405
100 | 376,368 513,274 672,361 857,958 1,074,279 1,326,207 1,619,405

SIN INFONAVIT

ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 710 746 784 824 866 911 957
1 15,787 22,572 30,744 40,583 52,385 66,493 83,307
2 23,763 33,850 45,013 60,675 78,279 99,341 124,468
3 31,738 45,128 61,283 80,767 104,172 132,190 165,628
4 39,715 56,406 76,553 100,859 130,066 165,039 206,789
5 47,692 67.684 91,822 120,951 155,959 197,888 247.950
6 55,668 78,962 107,092 141,043 181,853 230,737 289,111
7 63,644 90,240 122,361 161,134 207,746 263,585 330,272
8 71,620 101,518 137,631 181,226 233,640 296,434 371.433
9 79,596 112,796 152,901 201,318 259,533 329,283 412,594
10 87,573 124,073 168,170 221,410 285,427 362,132 453,755
15 | 127,454 180,463 244,518 321,869 414,894 526,376 659,560
18 | 135,236 191,516 258,527 341,658 440,437 558,818 700,249
20 | 149,873 212,316 288,030 379,481 489,488 621,343 778,893
25 | 162,705 231,485 314,644 415114 535,999 680,925 854,125
35 | 179,826 257,428 351,305 464,784 601,386 765,219 961,086
50 | 189,712 272,951 373,691 495,516 642,216 818,214 1,028,683
70 | 189,712 272,951 373,691 495 516 642,216 818,214 1,028,683
100 | 189,712 272,951 373,691 495,516 642,216 818,214 1,028,683
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEQO

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Apéndices

Variacion del salario REAL: -1.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 0.0% del afic 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS| 15 20 25 30 35 40 45
SHG 710 748 784 824 866 911 957
1 26,691 36,825 48,639 62,407 78,445 97,124 118,869
2 44106 60,302 79,078 100,849 126,098 155,385 189,359
3 61,520 83,780 109,517 139,292 173,751 213,648 259,850
4 78,935 107,257 139,956 177,734 221,404 271,908 330,340
5 96,350 130,734 170,395 216,177 269,057 330,169 400,831
6 | 113,764 154,211 200,834 254,619 316,709 388,430 471,321
7 | 131,179 177,688 231,273 293,062 364,362 446,692 541,812
8 | 148,593 201,165 261,712 331,504 412,015 504,953 612,302
9 | 166,008 224,642 292,151 369,947 459,668 563,215 682,793
10 | 183,422 248,119 322,590 408,389 507,321 621,476 753,283
15 | 270,495 365,505 474,785 600,602 745,584 912,783 1,105,736
18 | 287,715 388,757 504,963 638,741 792,886 970,637 1,175,754
20 | 321,029 433,955 563,805 713,266 885,455 1,083,988 1,313,058
25 | 352,937 477,523 620,757 785,600 975,485 1,194,395 1,446,949
35 | 398,374 540,063 702,926 890,323 1,106,150 1,354,927 1,641,898
50 | 427,136 579,985 755,651 957,756 1,190,498 1,458,748 1,768,154
70 | 427,136 579,985 755,651 957,756 1,190,498 1,458,748 1,768,154
100 | 427,136 579,985 755,651 957,756 1,190,498 1,458,748 1,768,154
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 710 746 784 824 866 911 957
1 18,581 26,520 36,027 47,370 60,861 76,861 95,792
2 27,885 39,692 53,854 70,776 90,929 114,860 143,205
3 37,188 52,863 71,681 94,182 120,997 152,859 190,618
4 46,492 66,035 89,508 117,588 151,066 190,857 238,031
5 55,796 79,207 107,335 140,994 181,134 228,856 285,445
6 65,100 92,378 125,161 164,400 211,202 266,855 332,858
7 74,404 105,550 142,988 187,806 241,270 304,854 380,271
8 83,708 118,722 160,815 211,212 271,338 342,853 427,684
9 93,012 131,893 178,642 234,618 301,407 380,851 475,098
10 | 102,316 145,065 196,469 258,024 331,475 418,850 522,511
15 | 148,835 210,924 285,603 375,054 481,816 608,844 759,577
18 | 157,944 223,870 303,169 398,157 511,533 646,436 806,519
20 | 175,037 248,457 336,786 442,609 568,933 719,261 897,668
25 | 190,724 271,414 368,514 484 870 623,794 789,143 985,404
35 { 211,829 303,038 412,847 544 483 701,705 888,868 1,111,122
50 | 224,370 322,349 440,348 581,843 750,884 952,183 1,191,223
70 | 224,370 322,349 440,348 581,843 750,884 952,183 1,191,223
100 | 224,370 322,349 440,348 581,843 750,884 952,183 1,191,223
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Variacion del salarioc REAL: 3.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: -1.5% 2.0% del afic 2003 al 2012, y 1.5% a partir deil 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,014 1,092 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 25,993 37,324 50,8585 67,082 86,358 109,279 136,492
2 42 839 60,888 82,379 107,879 138,109 173,917 216,290
3 59,685 84,455 113,864 148,675 189,860 238,554 296,089
4 76,531 108,020 145,349 188,472 241,611 303,192 375,887
5 93,376 131,586 176,833 230,269 293,362 367,830 455,685
6 | 110,222 155,151 208,318 271,066 345,113 432,468 535,484
7 | 127,068 178,717 239,802 311,863 396,864 497,106 615,282
8 | 143,914 202,282 271,287 352,660 448,614 561,744 695,080
9 | 160,760 225,848 302,772 393,456 500,365 626,382 774,878
10 | 177,606 249 413 334,256 434,253 552,116 691,020 854 677
15 | 261,835 367,241 491,680 638,237 810,871 1,014,209 1,253,668
18 | 278,486 390,581 522,903 678,731 862,270 1,078,440 1,332,085
20 | 310,648 435,938 583,818 757,942 963,009 1,204,513 1,488,878
25 | 341,289 479,533 642,685 834,782 1,061,001 1,327,401 1,641,069
35 | 384,401 541,622 727,161 045,605 1,202,843 1,505,768 1,862,442
50 | 411,255 580,826 780,940 1,016,545 1,293,995 1,620,727 2,005,441
70 | 411,255 580,826 780,940 1,016,545 1,293,995 1,620,727 2,005,441
100 | 411,255 580,826 780,940 1,016,545 1,293,995 1,620,727 2,005,441
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,014 1,092 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 18,307 27.237 38,226 51,640 67,934 87,640 111,385
2 27,466 40,717 57,043 76,996 101,260 130,640 166,077
3 36,625 54,196 75,859 102,351 134,587 173,639 220,769
4 45,785 67,676 04,675 127,707 167,914 216,639 275,481
5 54,944 81,155 113,491 153,062 201,240 259,638 330,153
6 64,103 94,634 132,308 178,418 234,567 302,638 384,845
7 73,262 108,114 151,124 203,773 267,893 345,637 439,537
8 82,422 121,583 169,940 229,123 301,220 388,637 484 228
9 91,581 135,073 188,756 254 484 334,546 431,636 548,920
10 | 100,740 148,552 207,573 279,840 367,873 474,638 603,612
15 | 146,537 215,949 301,654 406,617 534,506 689,633 877,071
18 | 155,502 229,203 320,209 431,670 567,481 732,226 931,291
20 | 172,291 254,389 355,786 479,997 631,371 815,022 1,036,962
25 | 187,558 277,810 389,318 525,955 692,514 894 633 1,138,940
35 | 207,611 309,641 435,788 580,454 779,083 1,008,085 1,284,993
50 | 219,092 328,673 464,231 630,512 833,387 1,079,767 1,377,780
70 | 219,092 328,673 484,231 630,512 833,387 1,079,767 1,377,780
100 | 218,092 328,673 464,231 630,512 833,387 1,079,767 1,377,780




SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEO

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Apéndices

Variacion del salario REAL: 3.0% antes del ano 2003,

Tasa REAL Infonavit: -1.5% 2.0% del afio 2003 al 2012, y 1.5% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,014 1,092 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 30,693 43,902 59,5715 77,973 69,792 125,571 156,011
2 50,186 71,061 95,570 124,387 158,297 108,217 245214
3 69,678 98,220 131,625 170,800 216,803 270,863 334,416
4 89,171 125,379 167,680 217,214 275,308 343,509 423,618
5 | 108,664 152,538 203,735 263,627 333,814 416,155 512,820
6 | 128,157 179,697 239,790 310,041 392 319 488,801 602,022
7 | 147,650 206,856 275,845 356,454 450,825 561,447 691,224
8 | 167,142 234,015 311,900 402,868 509,330 634,093 780,426
9 | 186,635 261,174 347,955 449,282 567,836 706,739 869,629
10 | 206,128 288,332 384,010 495,695 626,341 779,385 958,831
15 | 303,592 424 127 564,284 727,763 918,869 1,142,615 1,404,841
18 | 322,890 451,061 600,078 773,874 977,023 1,214,854 1,493,572
20 | 360,346 503,605 670,132 864,317 1,091,271 1,356,943 1,668,263
25 | 396,281 554,386 738,142 952391 1,202,771 1,495,847 1,839,261
35 | 447,334 627,255 836,328 1,080,064 1,364,878 1,698,239 2,088,846
50 | 479,482 673,646 899,249 1,162,238 1,469,532 1.829,214 2,250,652
70 | 479,482 673,646 899,249 1,162,238 1,469,539 1,829,214 2,250,652
100 | 479,482 673,646 899,249 1,162,238 1,469,539 1,829,214 2,250,652
SIN INFONAVIT
ANOS| 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,014 1,092 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 22,218 32,974 46,075 61,949 81,096 104,101 131,650
2 33,236 49,205 68,691 92,338 120,905 155,277 196,491
3 44 254 65,437 91,306 122,728 160,715 206,454 261,332
4 55,272 81,668 113,921 153,117 200,524 257,630 326,172
5 66,290 97,899 136,537 183,507 240,334 308,806 391,013
6 77,308 114,130 159,152 213,896 280,144 359,982 455 854
7 88,326 130,361 181,767 244 285 319,953 411,158 520,695
8 99,344 146,592 204,383 274,675 359,763 462,335 585,535
g | 110,362 162,823 226,998 305,064 399,572 513,511 650,376
10 | 121,380 179,054 249,614 335,454 439,382 564,687 715,217
15 | 176,470 260,209 362,690 487,401 638,430 820,568 1,039,421
18 | 187,294 276,215 385,044 517,487 677,889 871,337 1,103,789
2¢ | 207,800 308,904 428,219 575,883 754,745 970,486 1,229,758
25 | 226,785 335,829 469,350 631,908 828,854 1,066,450 1,352,034
35 | 252,414 375,915 527,217 711,509 934,872 1,204,433 1,528,534
50 | 267,612 400,450 563,259 761,635 1,002,141 1,292,468 1,641,618
70 | 267,612 400,450 563,259 761,635 1,002,141 1,292,468 1,641,618
100 | 267,612 400,450 563,259 761,635 1,002,141 1,292,468 1,641,618
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Variacion del salario REAL: 2.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: -1.5% 1.5% del ano 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS| 15 20 25 30 35 40 45
SMG 928 976 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
1 25,048 35,569 47,997 52,632 79,855 100,108 123,909
2 41,306 58,053 77,710 100,730 127,689 159,261 196,229
3 57,564 80,537 107,423 138,828 175,524 218,415 268,550
4 73,822 103,021 137,137 176,925 223,358 277,568 340,870
5 9c,080 125,505 166,850 215,023 271,193 336,721 413,190
6 | 106,338 147,989 196,563 253,121 319,028 395,874 485,510
7 | 122,596 170,473 226,276 291,219 366,862 455,027 557,831
8 | 138,854 192,956 255,990 329,316 414 697 514,180 630,151
9 | 155,112 215,440 285,703 367,414 482,531 573,333 702,471
10 | 171,370 237,924 315,416 405,512 510,366 632,486 774,791
15 | 252,661 350,344 463,982 526,001 749,539 028,252 1,136,392
18 | 268,724 372,603 493,434 633,796 797,022 986,998 1,208,241
20 1 298,714 415,801 550,810 707,614 889,835 1,102,109 1,349,177
25 | 329,212 457,271 606,181 779,107 980,154 1,214,096 1,486,492
35 | 370,722 516,301 685,557 882,083 1,110,537 1,376,345 1,685,820
50 | 396,603 553,577 736,067 947,941 1,194,222 1,480,759 1,814,355
70 | 396,603 553,577 736,067 047,941 1,194,222 1,480,759 1,814,355
100 | 396,603 553,577 736,067 947,941 1,194,222 1,480,759 1,814,355
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 8928 Q76 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
1 17,633 25,0863 36,084 48,295 62,967 80,534 101,500
2 26,476 38,841 53,883 72,055 93,915 120,113 151,410
3 35,319 51,718 71,683 95,816 124,862 159,691 201,321
4 44 162 64,596 89,483 119,577 155,809 189,270 251,231
5 53,005 77,474 107,283 143,337 186,756 238,849 301,142
6 61,848 90,352 125,083 167,098 217,703 278,427 351,053
7 70,691 103,230 142,883 190,858 248,651 318,006 400,963
8 79,534 116,107 160,682 214,619 279,598 357,585 450,874
9 88,377 128,985 178,482 238,379 310,545 397,163 500,784
10 97.220 141,863 106,282 262,140 341,492 436,742 550,695
15 } 141,435 206,252 285,281 380,043 496,228 634,635 800,248
18 | 150,083 218,905 302,820 404,400 526,825 673,807 849,686
20 | 166,243 242 891 336,369 449,544 585,963 748,769 945,803
25 | 180,911 265,148 367,912 492 363 642,406 822607 1,038,299
35 | 200,175 295,360 411,549 552,327 722,128 926,133 1,170,398
50 | 211,226 313,423 438,231 589,511 772,038 991,398 1,254,114
70 | 211,226 313,423 438,231 589,511 772,038 091,398 1,254,114
100 | 211,226 313,423 438,231 589,511 772,038 991,398 1,254,114
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEO

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Apéndices

Variacidn del salario REAL: 2.0% antes dei afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: -1.5% 1.5% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 528 a76 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
1 29,329 471,403 55,431 71,762 90,795 112,997 138,905
2 47,980 67,034 89,014 114,448 143,046 178,214 218,071
3 66,630 92,664 122,597 157,135 197,097 243,431 297,236
4 85,281 118,295 156,179 199,821 250,247 308,648 376,402
5 | 103,931 143,926 189,762 242 507 303,398 373,866 455 567
6 122,582 169,557 223,345 285,193 356,549 439,083 534,733
7 | 141,232 195,188 256,927 327.880 409,699 504,300 613,898
8 | 159,883 220,819 290,510 370,566 462,850 569,517 693,064
9 178,533 246,450 324,002 413,252 516,001 634,734 772,229
10 | 197,184 272,081 357,675 455,938 569,151 699,952 851,395
15 | 290,436 400,235 525,588 669,370 834,905 1,026,038 1,247 222
18 | 308,892 425,641 558,909 711,753 887,704 1,090,848 1,325,916
20 | 344,667 475,134 624,024 794,748 991,249 1,218,087 1,480,542
25 | 378,950 522,897 687,133 875,419 1,092,100 1,342,203 1,631,548
35 | 427,637 591,368 778,118 992,160 1,238,431 1,522,644 1,851,411
50 | 458,302 634,938 836,366 1,067,195 1,332,748 1,639,186 1,993,637
70 | 458,302 634,938 836,366 1,067,195 1,332,748 1,639,186 1,993,637
100 | 458,302 634,938 836,366 1,067,195 1,332,748 1,639,186 1,993,637
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 928 976 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
1 21,232 31,126 42,993 57,170 74,051 94,093 117,827
2 31,785 46,480 64,137 85,265 110,458 140,407 175,914
3 42,338 61,835 85,281 113,360 146,865 186,720 234,001
4 52.892 77,189 106,425 141,454 183,271 233,034 292,088
5 63,445 92,543 127,569 169,549 219,678 279,347 350,175
6 73,998 107,897 148,713 197,643 256,085 325,661 408,261
7 84,551 123,252 169,857 225,738 202,491 371,974 466,348
8 95,105 138,606 191,001 253,833 328,898 418,288 524 435
9 | 105,658 153,960 212,145 281,927 365,304 464,601 582,522
10 | 116,211 169,315 233,289 310,022 401,711 510,915 640,609
15 | 168,977 246,086 339,009 450,495 583,744 742,482 931,044
18 | 179,336 261,215 359,892 478,287 619,800 788,389 988,659
20 | 198,916 290,154 400,129 532,098 689,857 877.821 1,101,129
25 | 217,005 317,364 438,361 583,586 757,219 964,129 1,209,978
35 | 241,400 355,006 492,030 656,552 853,318 1,087,859 1,366,606
50 | 255,871 378,022 525,401 702,403 914,148 1,166,503 1,466,674
70 | 255,871 378,022 525,401 702,403 914,148 1,166,593 1,466,674
100 | 255,871 378,022 525,401 702,403 914,148 1,166,593 1,466,674
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE CCTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 3.0%
Tasa REAL Infonavit: -1.5%

Variacion del salario REAL: 1.0% anfes del afio 2003,
1.0% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013

CON INFONAVIT

ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 850 893 038 986 1,037 1,090 1,145
1 24 145 33,824 45 446 50,0713 74,878 83,751 115,811
2 39,842 55,395 73,605 04 932 119,909 149,160 183,410
3 55,539 76,866 101,765 130,850 164,840 204,569 251,010
4 71,236 08,338 129,924 166,769 209,771 259,978 318,610
5 86,933 119,809 158,083 202,687 254,702 315,387 386,210
6 102,630 141,280 186,243 238,605 299,632 370,796 453,810
7 | 118,327 162,751 214,402 274524 344,563 426,205 521,409
8 134,024 184,222 242 562 310,442 380,494 481,614 589,009
9 | 149,721 205,693 270,721 346,361 434,425 537,023 656,609
10 | 165,418 227,164 298,880 382,279 479,356 592,432 724,209
15 | 243,903 334,520 439,677 561,871 704,010 869,477 1,062,208
18 | 259,405 355,765 467,575 597,487 748,590 024,478 1,129,336
20 | 289,277 386,943 521,848 666,952 835,702 1,032,109 1,260,840
25 | 317,685 436,424 574,155 734,138 920,172 1,136,676 1,388,794
35 | 357,668 492,597 649,080 830,819 1,042,126 1,288,020 1,574,340
50 | 382,623 528,075 696,745 892624 1,120,358 1,385,356 1,693,910
70 | 382,623 528,075 696,745 892624 1,120,358 1,385,356 1,683,910
100 | 382,623 528,075 696,745 892,624 1,120,358 1,385,356 1,693,910

SIN INFONAVIT

ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 850 893 938 986 1,037 1,090 1,145
1 16,989 24,766 34,188 45548 59,190 75,515 94,990
2 25,530 37,080 51,090 68,002 88,333 112,688 141,769
3 34,071 49,393 67,991 90,456 117,476 149,860 188,548
4 42,611 61,707 84,893 112,809 146,620 187,033 235,327
5 51,152 74,020 101,794 135,363 175,763 224,205 282,106
+] 59,693 86,333 118,696 157,817 204,906 261,378 328,885
7 68,234 98,647 135,597 180,270 234,049 298,551 375,664
8 76,774 110,960 152,499 202,724 263,192 335,723 422 443
9 85,315 123,273 169,401 225177 292,335 372,896 469,222
10 93,856 135,587 186,302 247,631 321,478 410,068 516,001
15 136,560 197,153 270,810 359,899 467,193 595,931 749,896
18 | 144,906 209,241 287,450 382,050 495,985 632,697 796,204
20 | 160,465 232,103 319,207 424 585 551,522 703,855 886,066
25 | 174,561 253,269 348,998 AB4.842 604,416 771,949 972,373
35 | 193,075 281,969 390,150 521,128 679,007 868,584 1,095,462
50 | 203,718 299,131 415,300 556,004 725,664 929,447 1,173,391
76 | 203,718 299,131 415,300 556,004 725,664 929,447 1,173,391
100 | 203,718 299,131 415,300 556,004 725,664 929,447 1,173,391
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEQO

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Apéndices

Variacion del salario REAL: 1.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: -1.5% 1.0% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 850 893 838 986 1,037 1,080 1,145
1 28,040 39,202 52177 67,286 84,899 105,447 129,428
2 45,895 63,493 83,806 107,322 134,604 166,307 203,187
3 63,749 87,783 115,435 147,358 184,310 227 167 276,946
4 81,604 112,074 147,063 187,394 234,015 288,027 350,705
5 99,458 136,364 178,692 227,429 283,720 348,888 424,465
6 117,313 160,655 210,320 267,465 333,425 409,748 498,224
7 135,167 184,945 241,949 307,501 383,131 470,608 571,983
8 153,022 209,236 273,578 347 537 432,836 531,468 645,742
9 | 170,876 233,526 305,206 387,573 482,541 502,328 719,501
10 | 188,731 257,817 336,835 427,608 532,246 653,188 793,260
15 | 278,003 379,269 494,978 627,787 780,772 957,489 1,162,056
18 | 205,664 403,334 526,345 667,520 830,126 1,017,942 1,235,343
20 | 329,850 450,151 587,556 745,220 926,787 1,136,475 1,379,166
25 | 362,574 495,271 646,801 820,641 1,020,806 1,251,045 1,512,439
35 | 409,030 559,902 732,134 929,674 1,157,084 1,419,642 1,723,463
50 | 438,299 601,018 786,738 999,714 1,244,864 1,527,880 1,855,351
70 | 438,299 601,018 786,738 999,714 1,244,864 1,527,880 1,855,351
100 | 438,299 601,018 786,738 999,714 1,244,864 1,527,880 1,855,351
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 850 893 538 086 1,037 1,090 1,145
1 20,299 29,491 40,510 53,670 69,333 87,922 108,930
2 30,412 44,070 60,472 80,089 103,471 131,257 164,190
3 40,526 58,650 80,434 106,509 137,610 174,592 218,451
4 50,640 73,229 100,395 132,928 171,749 217,828 272,712
5 60,753 87,809 120,357 159,348 205,887 261,263 326,972
6 70,867 102,388 140,318 185,767 240,026 304,598 381,233
7 30,980 116,968 160,280 212,186 274,164 347,933 435,494
8 91,094 131,547 180,242 238,606 308,303 391,269 489,755
g 101,207 146,126 200,203 265,025 342,442 434,604 544,015
10 | 111,321 160,706 220,165 291,445 376,580 477,939 508,276
15 | 161,888 233,603 319,873 423,542 547,273 694,615 869,580
18 | 171,807 247,957 339,673 449 659 581,061 737,543 923,369
20 | 190,512 275,351 377,550 500,126 646,588 821,026 1,028,195
25 | 207,754 301,049 413,462 548,314 709,474 901,446 1,129,470
35 | 230,986 336,547 463,794 616,498 799,052 1,016,569 1,274,999
50 | 244,774 358,241 495,063 659,305 855,699 1,089,757 1,367,891
70 | 244,774 358,241 495,063 659,305 855,699 1,089,757 1,367,891
100 | 244,774 358,241 495,063 659,305 855699 1,089,757 1,367,891
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 3.0%
Tasa REAL Infonavit: -1.5%

Variacion del salario REAL: 0.0% antes del afo 2003,
0.0% del afio 2003 al 2012, y 0.0% a partir del 2013

CON INFONAVIT

ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 739 739 739 739 739 739 739
1 23,064 31,875 41,856 53,402 66,607 82,028 90,725
2 38,087 51,082 67,815 85,006 106,628 130,409 157,748
3 53,110 72,149 93,773 118,411 146,558 178,790 215,771
4 68,133 92,316 119,731 150,915 186,489 227,170 273,794
5 83,157 112,483 145,690 183,420 226,419 275,551 331,817
6 98,180 132,650 171,648 215,924 266,349 323,932 389,840
7 | 113,203 152,818 197,607 248,429 306,280 372,313 447 863
8 | 128,226 172,985 223,565 280,934 346,210 420,693 505,886
9 143,249 193,152 249,523 313,438 386,141 469,074 563,909
10 | 158,272 213,319 275,482 345,943 426,071 517,455 621,932
15 | 233,387 314,155 405,274 508,465 625,724 759,359 912,047
18 | 248,216 334,097 430,971 540,667 665,303 807,332 069,598
20 | 276,744 372,670 480,847 603,310 742,421 900,914 1,081,958
25 | 303,837 409,582 528,795 663,719 816,948 991,493 1,190,836
35 | 341,957 462,027 597,331 750,406 924189 1,122,085 1,348,038
B0 [ 365,779 495,146 640,883 805,718 992,808 1,205,814 1,448,976
70 | 365,779 495,146 640,883 805,718 992,808 1,205,814 1,448,976
100 | 365,779 495,146 640,883 805,718 992,808 1,205,814 1,448,976

SIN INFONAVIT

ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 739 739 739 739 739 739 739
1 16,221 23,240 31,544 41,345 52,888 66,456 82,378
2 24,401 34,832 47,191 61,794 79,008 09,264 123,054
3 32,581 46,424 62,837 82,242 105,131 132,073 163,729
4 40,760 58,016 78,483 102,690 131,252 164,881 204,405
5 48,940 69,609 94,130 123,139 157,373 197,689 245,080
6 57,120 81,201 108,776 143,587 183,494 230,498 285,756
7 55,300 92,793 125,422 164,035 209,616 263,306 326,432
8 73,480 104,386 141,069 184,483 235,737 296,114 367,107
9 81,660 115,978 156,715 204,032 261,858 328,923 407,783
10 89,839 127,570 172,361 225,380 287,979 361,731 448,458
15 | 130,738 185,532 250,593 327,621 418,586 525,773 651,836
18 | 138,724 196,898 265,978 347,767 444 3586 558,174 592,040
20 | 153,565 218,322 295,230 386,297 493,856 620,611 769,705
25 | 166,972 238,084 322,554 422 593 540,765 680,045 843,889
35 | 184,562 264,805 360,155 473,112 606,578 763,921 949,048
50 | 194,698 280,774 383,082 504,311 647,579 816,505 1,015,292
70 | 194,598 280,774 383,082 504,311 647,579 816,505 1,015,292
100 | 194,698 280,774 383,082 504,311 847,579 816,505 1,015,292
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEO

Tasa REAL de ia CIR: 3.0%
Tasa REAL Infonavit: -1.5%

Apéndices

Variacion del salario REAL: 0.0% antes del afio 2003,
0.0% del afio 2003 al 2012, y 0.0% a partir dei 2013

CON INFONAVIT

ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 739 739 739 739 739 739 739
1 26,417 36,106 47.012 50,357 73,395 89,420 107,768
2 43,266 58,497 75,504 94,622 116,240 140,801 168,817
3 60,115 80,889 103,996 129,888 159,084 192,181 229,866
4 76,965 103,281 132,488 165,153 201,928 243,562 290,914
5 93,814 125,673 160,980 200,418 244,773 294,943 351,963
6 | 110,663 148,065 189,472 235,684 287,617 346,323 413,011
7 | 127,512 170,457 217,964 270,949 330,461 397,704 474,060
8 | 144,362 102,849 246,456 306,214 373,306 449,085 535,108
9 | 161,211 215,241 274,948 341,480 416,150 500,465 596,157
10 | 178,060 237,633 303,440 376,745 458,994 551,846 657,206
15 | 262,306 349,593 445,300 553,071 673,216 808,750 962,448
18 | 278,961 371,759 474,131 588,034 715,709 859,723 1,023,025
20 | 311,141 414,783 529,074 656,198 798,655 959,305 1,141,436
25 | 341,886 456,143 582,089 722,129 879,010 1,055,883 1,256,366
35 | 385,485 515,263 658,226 817,098 994,992 1,195476 1,422,644
50 | 412,959 552,832 706,845 877,932 1,069,439 1,285,205 1,529,633
70 | 412,959 552,832 706,845 877,932 1,069,439 1,285,205 1,529,633
100 | 412,959 552,832 706,845 877,932 1,069,439 1,285,205 1,529,633

SIN INFONAVIT

ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 739 739 739 739 739 739 739
1 19,130 27,210 36,626 47,588 80,345 75,181 92,428
2 28,692 40,707 54,732 71,085 90,139 112,323 138,135
3 38,253 54,204 72,837 94,582 119,933 149,465 183,843
4 47,815 67,700 90,943 118,079 149,727 186,606 229,551
5 57,377 81,197 109,049 141,575 179,521 223,748 275,258
6 66,939 94,694 127,155 165,072 209,315 260,890 320,966
7 76,501 108,190 145,261 188,569 239,109 298,032 366,674
8 86,063 121,687 163,366 212,066 268,903 335,174 412,381
9 95,625 135,184 181,472 235,562 298,696 372,315 458,089
10 | 105,187 148,681 199,578 259,059 328,490 409,457 503,797
15 | 152,997 216,164 290,107 376,543 477,460 595,166 732,335
18 | 162,364 229435 307,952 399,736 506,903 631,901 777,571
20 | 179,970 254,668 342,122 444 364 563,748 703,005 865,300
25 | 196,141 278,238 374,365 486,757 618,002 771,106 949,548
35 | 217,877 310,672 419,344 546,420 694,833 867,981 1,069,804
50 | 230,777 330,450 447,191 583,717 743,180 929,233 1,146,111
70 | 230,777 330,450 447,191 583,717 743,180 929,233 1,146,111
100 | 230,777 330,450 447,191 583717 743,180 929,233 1,146,111
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 3.0%
Tasa REAL Infonavit: -1.5%

Variacion del salario REAL: -1.0% antes del afo 2003,
0.0% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013

CON INFONAVIT

ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 710 746 784 824 866 911 957
1 | 22,461 30,971 40,817 52,481 66,204 82,339 101,294
2 37,111 50,528 66,160 84,470 105,917 131,034 160,442
3 51,761 70,145 91,503 116,459 145,629 179,729 219,591
4 66,411 89,762 116,846 148,448 185,342 228,424 278,739
5 81,062 109,379 142,188 180,437 225,054 277,119 337,888
6 95,712 128,996 167,531 212,427 264,767 325,814 397,036
7 | 110,362 148,613 192,874 244 416 304,479 374,509 456,185
8 | 125,012 168,230 218,217 276,405 344,192 423,204 515,333
9 | 139,662 187,848 243 560 308,394 383,904 471,899 574,482
10 | 154,313  207.465 268,903 340,383 423617 520,594 633,630
15 | 227,564 305,550 395,617 500,329 622,179 764,068 929,372
18 | 242,020 324942 420,698 532,015 661,541 812,358 088,049
20 | 269,805 362,420 469,348 593,633 738,229 006,574 1,102,668
25 | 296,185 398,268 516,108 653,061 812,379 997,848 1,213,875
35 | 333,329 449,228 582,989 738,423 019,222 1,129,681 1,374,798
50 | 356,562 481,429 625,521 792,950 087,680 1,214,369 1,478,370
70 | 356,562 481,429 625,521 792,950 087,690 1,214,369 1,478,370
100 | 356,562 481429 625,521 792,850 987,690 1,214,369 1,478,370

SIN INFONAVIT

ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 710 746 784 824 866 911 957
1 15,787 22 572 30,744 40,583 52,385 66,493 83,307
2 23,763 33,850 46,013 60,675 78,279 90,341 124,468
3 31,739 45,128 61,283 80,767 104,172 132,190 165,628
4 39,715 56,406 76,553 100,859 130,066 165,039 206,789
5 47,692 67,684 91,822 120,951 155,959 197,888 247,950
6 55,668 78,962 107,092 141,043 181,853 230,737 289,111
7 63,644 90,240 122,361 161,134 207,746 263,585 330,272
8 71,620 101,518 137,631 181,226 233,640 206,434 371,433
g 79,596 112,796 152,901 201,318 259,533 329,283 412,594
10 87,573 124,073 168,170 221,410 285427 362,132 453,755
15 | 127.454 180,463 244,518 321,869 414,894 526,376 659,560
18 | 135,236 191,516 259,527 341,658 440,437 558,818 700,249
20 | 149,673 212,316 288.030 379,481 489,488 621,343 778,893
25 | 162,705 231,485 314,644 415,114 535,999 680,925 854,125
35 { 179,826 257,428 351,305 464,784 601,386 765,219 961,086
50 | 189,712 272,951 373,691 495,516 642,216 818,214 1,028,683
70 | 189,712 272,951 373,691 495516 642,216 818,214 1,028,683
100 | 189,712 272,951 373,691 495,516 642,216 818,214 1,028,683
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

FINANCIERA POR NIVEL DE SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEO

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Apéndices

Variacion del salarioc REAL: -1.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: -1.5% 0.0% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 710 746 784 824 866 911 957
1 25,669 35,209 46,309 59,243 74,327 971,930 112,479
2 42 060 57,070 74,418 94,521 117.861 144,999 176,580
3 58,452 78,931 102,527 129,799 161,396 198,067 240,681
4 74,844 100,792 130,636 165,078 204,930 251,135 304,782
5 91,236 122,653 158,745 200,356 248,465 304,203 368,883
6 107,628 144,514 186,853 235,634 291,999 357,272 432,985
7 124,020 166,375 214,962 270,912 335,534 410,340 497,086
8 140,411 188,236 243,071 306,191 379,068 463,408 561,187
9 | 156,803 210,097 271,180 341,469 422,602 516,476 625,288
10 | 173,195 231,958 299,289 376,747 466,137 569,545 680,389
15 | 255,154 341,262 439,833 553,139 683,809 834,836 1,009,894
18 | 271,352 362,898 467,681 588,114 726,992 887,547 1,073,523
20 | 302,620 404 864 521,862 656,311 811,325 990,512 1,198,048
25 | 332,483 445,199 574,154 722,316 893118 1,090,532 1,319,160
35 | 374,852 502,891 649,333 817,546 1,011,427 1,235,485 1,494,941
50 | 401,569 539,580 697,398 878,651 1,087,539 1,328,919 1,608,418
70 | 401,569 539,580 697,398 878,651 1,087,539 1,328,919 1,608,418
100 | 401,569 539,580 697.398 878,651 1,087,532 1,328,919 1,608,418
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 710 746 784 824 866 911 957
1 18,581 26,520 36,027 47,370 60,861 76,861 95,792
2 27.885 39,692 53,854 70,776 90,929 114,860 143,205
3 37,188 52,863 71,681 94,182 120,997 152,859 190,618
4 46,492 66,035 89,508 117,588 151,066 190,857 238,031
5 55,796 79,207 107,335 140,994 181,134 228,856 285,445
6 65,100 92,378 125,161 164,400 211,202 266,855 332,858
7 74,404 105,550 142,988 187,806 241,270 304,854 380,271
8 83,708 118,722 160,815 211,212 271,338 342,853 427,684
9 93,012 131,893 178,642 234,618 301,407 380,851 475,098
10 | 102,318 145,065 196,469 258,024 331,475 418,850 522,511
15 | 148,835 210,924 285,603 375,054 481,816 608,844 759,577
18 | 157,944 223,870 303,169 398,157 511,533 646,436 806,519
20 | 175,037 248,457 336,786 442 609 568,933 719,261 897,668
25 | 190,724 271,414 268,514 484,870 623,794 789,143 985,404
35 | 211,829 303,038 412 847 544,483 701,705 888,888 1,111,122
50 | 224,370 322,349 440,348 581,843 750,884 952,183 1,191,223
70 | 224,370 322,349 440,348 581,843 750,884 952,183 1,191,223
100 | 224,370 322,349 440,348 581,843 750,884 952,183 1,191,223
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
DEMOGRAFICO-FINANCIERA POR SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Variacion del salaric REAL: 3.0% anies de! afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 2.0% del afo 2003 al 2012, y 1.5% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,014 1,002 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 32,450 51,061 78,218 120,798 195,695 351,499 761,460
2 53,396 83,016 125,886 192,604 309,177 550,167 1,180,327
3 74,341 114,972 173,553 264,409 422,658 748,835 1,599,193
4 95,286 146,927 221,220 336,214 536,139 947,503 2,018,060
5 1 116,232 178,883 268,888 408,020 649,621 1,146,171 2,436,927
6 | 137177 210,838 316,555 479,825 763,102 1,344,839 2,855,794
7 | 158,123 242,794 364,223 551,630 876,583 1,543,507 3,274,661
8 | 179,068 274,749 411,890 623,436 990,065 1,742,175 3,693,527
9 | 200,014 308,705 459,557 695,241 1,103,546 1,940,843 4,112,394
10 | 220,959 338,660 507,225 767,047 1,217,027 2,139,511 4,531,261
15 | 325,686 498,438 745,562 1,126,074 1,784,434 3,132,851 6,625,595
18 | 346,353 530,021 792,718 1,197,146 1,896,784 3,329,540 7,040,217
20 | 386,090 591,053 884,102 1,335,093 2,114,997 3,711,575 7,845,119
25 | 423,774 649,341 971,723 1,467,642 2,324,875 4,079,033 8,618,744
35 | 476,656 731,901 1,096,469 1,656,881 2,624,886 4,604,328 9,723,625
50 | 509,621 783,882 1,175,435 1,777,020 2,815,595 4,938,262 10,425,319
70 { 509,621 783,882 1,175435 1,777,020 2,815,595 4,938,262 10,425,319
100 | 509,621 783,882 1,175,435 1,777,020 2,815,595 4,938,262 10,425,319
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,014 1,092 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 23,220 38,146 60,673 97,039 162,644 302,227 677,516
2 34,935 57,187 90,795 145,086 243,074 451,623 1,012,439
3 46,651 76,227 120,917 193,133 323,504 601,019 1,347,362
4 58,366 95,268 151,038 241,179 403,935 750,415 1,682,285
5 70,081 114,309 181,160 289,226 484,365 899,811 2,017,208
6 81,796 133,349 211,282 337,273 564,795 1,049,206 2,352,131
7 93,512 152,390 241,404 385,320 645,225 1,198,602 2,687,054
8 105,227 171,431 271,526 433,366 725,655 1,347,998 3,021,977
9 116,842 190,471 301,648 481,413 806,085 1,497,394 3,356,900
10 | 128,658 209,512 331,770 529,460 886,515 1,646,790 3,691,823
15 | 187,234 304,715 482,379 769,603 1,288,665 2,393,768 5,366,438
18 | 198,671 323,383 511,990 817,007 1,367,964 2,541,186 5,697,116
20 | 219,947 358,385 568,284 907,436 1,520,075 2,824,677 6,334,130
25 | 239,172 391,044 620,814 092,468 1,663,850 3,093,591 6,939,868
35 | 264,363 434,860 692,923 1,110,430 1,864,708 3,471,069 7,792,917
50 | 278,867 461,010 736,798 1,183,052 1,989,314 3,706,459 8,326,724
70 | 278,867 461,010 736,798 1,183,052 1,989,314 3,706,459 8,326,724
100 | 278,867 461,010 736,798 1,183,052 1,989,314 3,706,459 8,326,724
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

DEMOGRAFICO-FINANCIERA POR SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEO

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Apéndices

Variacion del salaric REAL: 3.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 2.0% del afio 2003 al 2012, y 1.5% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,01 1,062 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 36,887 57,070 85,445 128,707 202,729 353,513 746,233
2 60,138 91,753 135,823 202,403 315,021 542554 1,131,917
3 83,389 126,496 186,402 276,099 427,312 731,595 1,517,601
4 106,640 161,239 236,880 349,795 539,604 920,636 1,903,285
5 129,891 195,882 287,359 423,491 651,896 1,109,677 2,288,969
6 153,143 230,725 337,838 497 187 764,188 1,298,718 2.674,652
7 176,384 265,468 388,316 570,883 876,480 1,487,759 3,060,336
8 199,645 300,211 438,795 644,579 988,772 1,676,800 3,446,020
9 222,896 334,954 489,273 718,275 1,101,064 1,865,841 3,831,704
10 | 246,147 369,697 539,752 791,971 1,213,356 2,054,882 4,217,388
15 { 362,403 543,412 792,145 1,160,451 1,774,816 3,000,087 6,145,807
18 | 385,375 577,783 842,113 1,233,414 1,885,977 3,187,149 6,527,245
20 | 429,723 644,389 939,120 1,375,142 2,101,811 3,549,930 7,265,781
25 | 472,019 708,253 1,032,363 1,511,472 2,309,310 3,898,134 7,973,041
35 | 531,818 799,175 1,165,542 1,706,383 2,605,753 4,394,547 8,978,372
50 | 569,394 856,730 1,250,130 1,830,303 2,794,083 4,709,228 9,613,701
70 | 569,394 856,730 1,250,130 1,830,303 2,794,083 4,709,228 9,613,701
100 | 569,394 856,730 1,250,130 1,830,303 2,794,083 4,709,228 9,613,701
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,014 1,092 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 27,281 44 222 69,229 108,798 178,842 325,340 713,444
2 40,925 66,177 103,491 162,585 267,247 486,209 1,066,339
3 54,570 88,132 137,754 216,372 355,652 647,077 1,419,234
4 68,215 110,086 172,016 270,160 444,057 807,946 1,772,128
5 81,860 132,041 206,279 323,947 532,462 968,815 2,125,023
6 895,504 153,996 240,541 377,734 620,867 1,129,683 2,477,918
7 109,149 175,950 274,804 431,521 709,273 1,290,552 2,830,813
8 | 122,794 197,905 309,067 485,309 797,678 1,451,421 3,183,707
9 136,439 219,860 343,329 539,096 886,083 1,612,289 3,536,602
10 | 150,083 241,815 377,592 502,883 974,488 1,773,158 3,889,497
15 | 218,307 351,588 548,905 861,820 1,416,514 2,577,501 5,653,970
18 | 231,673 373,171 582,656 014,874 1,503,787 2,736,391 6,002,619
20 | 256,809 414,201 647,231 1,016,784 1,671,848 3,042,827 6,675,577
25 | 279,892 452,488 708,042 1,113,288 1,831,574 3,334,687 7,317,259
35 | 310,872 505,046 792,574 1,248,482 2,056,356 3,746,583 8,224,222
50 | 329,235 537,024 844,730 1,332,585 2,196,912 4,004,919 8,793,973
70 | 329,235 537,024 844,730 1,332,585 2,196,212 4,004,219 8,793,973
100 | 328,235 537,024 844,730 1,332,585 2,196,912 4,004,919 8,793,973
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
DEMOGRAFICO-FINANCIERA POR SALARIO Y PERIOCDO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Variacion del salario REAL: 2.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 1.5% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 928 976 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
1 31,332 48,817 74,122 113,567 182,700 326,216 703,367
2 51,588 79,407 119,330 181,088 288,633 510,499 1,089,988
3 71,843 109,996 164,538 248,629 394,566 694,781 1,476,608
4 82,099 140,585 209,746 316,160 500,498 879,063 1,863,229
5 | 112,354 171,175 254,954 383,691 606,431 1,083,345 2,249,849
6 | 132,610 201,764 300,162 451,221 712,364 1,247,627 2,636,470
7 | 152,866 232,353 345,371 518,752 818,296 1,431,910 3,023,091
8 | 173,121 262,942 390,579 586,283 924,229 1,616,192 3,409,711
9 183,377 293,532 435,787 653,814 1,030,162 1,800,474 3,796,332
10 | 213,632 324,121 480,995 721,345 1,136,094 1,984,756 4,182,952
15 | 314,910 477,068 707,035 1,058,999 1,665,758 2,906,167 6,116,055
18 | 334,887 507,285 751,733 1,125,797 1,770,559 3,088,471 6,498,431
20 | 373,249 565,591 838,208 1,255,207 1,973,696 3,441,770 7,238,918
25 | 409,599 621,206 920,991 1,379,325 2,168,657 3,780,773 7,948,729
35 | 460,619 £99,946 1,038,741 1,556,287 2,446,867 4,264,388 8,960,041
50 | 492,459 749,534 1,113,255 1,668,546 2,623,513 4,571,360 9,601,125
70 | 492,459 749,534 1,113,255 1,668,546 2,623,513 4,571,360 9,601,125
100 | 492,459 749,534 1,113,255 1,668,546 2,623,513 4,571,360 9,601,125
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 928 976 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
1 22,413 36,485 57,562 91,400 152,216 281,293 627,719
2 33,750 54,743 86,210 136,763 227.664 420,652 038,692
3 45,086 73,000 114,858 182,127 303,112 560,011 1,249,665
4 56,423 91,258 143,506 227,490 378,560 699,370 1,560,638
5 67,760 109,515 172,155 272,853 454,008 838,730 1,871,611
6 79,096 127,773 200,803 318,217 529,456 978,089 2.182,584
7 90,433 146,030 229,451 363,580 604,904 1,117,448 2,493,556
8 | 101,770 164,287 258,099 408,043 680,352 1,256,807 2,804,529
9 | 113,106 182,545 286,747 454,307 755,800 1,396,166 3,115,502
10 | 124,443 200,802 315,395 499,670 831,249 1,535,525 3,426,475
15 | 181,126 292,088 458,636 726,487 1,208,488 2,232,320 4,981,339
18 192,184 309,875 488,773 771,118 1282806 2.369,701 5,288,067
20 | 212,708 343,617 540,128 856,193 1,424.973 2,633,154 5,877,258
25 | 231,220 374569 589,792 935,976 1,558,966 2,882,310 6,435,774
35 | 255,483 416,313 657,862 1,046,435 1,745,722 3,231,156 7,220,143
50 | 269,485 441,237 699,256 1,114,360 1,861,398 3,448,282 7,709,931
70 | 269,485 441237 699,256 1,114,360 1,861,398 3,448,282 7,709,931
100 | 269,485 441,237 699,256 1,114,360 1,861,398 3,448,282 7,709,931
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

DEMOGRAFICO-FINANCIERA POR SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDQ PLENO EMPLEO

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Apéndices

Variacion del salario REAL: 2.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 1.5% del ano 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SWG 528 976 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
1 35,350 54025 80,182 119,787 187,460 325,455 685,535
2 57.662 86,975 127,563 188,352 291,220 499,377 1,039,807
3 79,974 119,926 174,944 256,918 394,980 673,294 1,394,079
4 | 102,285 152,876 222,325 325484 498,740 847,212 1,748,351
5 | 124,597 185,827 269,705 394,050 602,500 1,021,130 2,102,623
6 | 146,909 218,777 317,086 462,615 706,260 1,195,048 2,456,895
7 | 169,221 251,728 364,467 531,181 810,021 1,368,966 2,811,167
8 | 191,533 284,678 411,847 599,747 913,781 1,542,884 3,165,439
9 | 213,845 317,629 459,228 668,312 1,017,541 1,716,802 3,519,711
10 | 236,157 350,579 506,609 736,878 1,121,301 1,890,720 3,873,983
15 | 347,717 515,332 743,513 1,079,707 1,640,102 2,760,309 5,645,342
18 | 369,750 547,910 790,382 1,147,540 1,742,731 2,932,249 5,995,369
20 | 412,225 610,938 881,203 1,279,020 1,941,522 3,264,819 6,671,159
25 | 452,687 671,276 968,332 1,405,207 2,132,139 3,583,093 7,316,273
35 | 509,876 757,099 1,092,599 1,585,274 2,403,831 4,035615 8,230,539
50 | 545,829 811,410 1,171,458 1,699,603 2,576,132 4,321,859 8,806,926
70 | 545,829 811,410 1,171,458 1,699,603 2,576,132 4,321,859 8,806,926
100 | 545,829 811,410 1,171,458 1,699,603 2,576,132 4,321,859 8,806,926
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 928 976 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
1 26,150 41,955 65,098 101,530 185,870 300,367 656,763
2 39,262 62,835 97,390 151,839 248,041 449 194 082,263
3 52,374 83,716 129,684 202,147 330,212 508,021 1,307,763
4 65,486 104,596 161,979 252,456 412,384 746,847 1,633,263
5 78,599 125,477 194,273 302,765 494 555 895674 1,958,762
6 91,711 146,358 226,567 353,074 576,726 1,044,500 2,284,262
7 | 104,823 167,238 258,861 403,382 658,897 1,193,327 2,609,762
8 | 117,935 188,119 291,155 453,691 741,068 1,342,154 2,935,262
9 | 131,047 208,999 323,450 504,000 823,239 1,490,980 3,260,762
10 | 144,159 229,880 355,744 554,309 905,410 1,639,807 3,586,262
15 | 209,720 334,283 517,215 805,852 1,316,265 2,383,940 5,213,761
18 | 222,554 354.791 548,998 855429 1,397,305 2,530,788 5,535,016
20 | 246,629 203,679 609,645 950,395 1,552,918 2,813,176 6,153,261
25 | 268,692 429,877 666,601 1,040,068 1,700,356 3,081,268 6,740,831
35 | 298,281 479,491 745609 1,165,364 1,907,281 3,458,515 7,568,781
50 | 315,835 509,662 794,296 1,243,179 2,036,404 3,694,577 8,087,623
70 | 315,835 509,662 794,296 1,243,179 2,036,404 3,694,577 8,087,623
100 | 315,835 509,662 794,296 1,243,179 2,036,404 3,694,577 8,087,623
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
DEMOGRAFICO-FINANCIERA POR SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Variacion del salario REAL: 1.0% antes de! afo 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 1.0% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 850 2893 838 986 1,037 1,090 1,145
1 30,264 46,709 70,479 107,552 172,563 307,581 662,484
2 49,860 76,016 113,509 171,556 272,684 481,447 1,026,893
3 69,456 105,323 156,539 235,561 372,805 655,312 1,391,301
4 89,053 134,630 199,569 298,565 472,926 829,178 1,755,709
5 108,649 163,937 242,599 363,569 573,048 1,003,043 2,120,117
6 128,248 193,244 285,629 427,574 673,169 1,176,809 2,484,525
7 147,842 222,551 328,659 491,578 773,290 1,350,774 2,848,933
8 167,439 251,858 371,689 555,583 873,412 1,524,639 3,213,342
9 187,035 281,185 414,719 619,587 973,533 1,698,505 3,577,750
10 | 206,631 310,472 457,749 683,502 1,073,654 1,872,370 3,842,158
15 | 304,613 457,008 672,899 1,003,614 1,574,260 2,741,698 5,764,199
18 | 323,931 485,842 715,418 1,066,886 1,673,250 2,913,584 6,124,361
20 | 360,980 541,691 797,546 1,189,257 1,864,785 3,246,086 6,820,501
25 | 396,055 584,501 876,054 1,306,437 2,048,302 3,564,568 7,486,558
35 | 445,301 669,965 087,642 1,473,354 2,309,902 4,018,374 8,434,327
50 | 476,069 717,318 1,058,251 1,579,208 2,475,926 4,306,263 02,034,740
70 | 476,069 717,318 1,058,251 1,579,208 2,475,926 4,306,263 9,034,740
100 | 476,069 717,318 1,058,251 1,579,208 2,475,026 4,308,263 9,034,740
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 850 893 938 986 1,037 1,090 1,145
1 21,642 34 923 54,780 86,658 143,954 265,562 591,914
2 32,616 52,443 82,112 129,770 215,466 397,409 885,751
3 43,590 69,064 109,443 172,881 286,979 529,255 1,179,588
4 54 565 87,484 136,775 215,992 358,491 661,101 1,473,426
5 65,538 105,005 164,106 259,104 430,004 792,948 1,767,263
6 76,514 122,526 181,438 302,215 501,516 924794 2,061,100
7 87,488 140,046 218,769 345,326 573,028 1,056,640 2,354,838
8 88,463 157,567 248,100 388,438 644541 1,188,487 2,648,775
[} 108,437 175,088 273,432 431,549 718,053 1,320,333 2,942,612
10 120,412 182,608 300,763 474,660 787,566 1,452,179 3,236,450
15 175,284 280,211 437,421 690,217 1,145,128 2111411 4,705,636
18 185,980 297,360 464,241 732,595 1,215,509 2,241,279 4,995,228
20 205,785 329,535 514,972 813,180 1,349,826 2,488,743 5,550,227
25 | 223,616 350,072 562,083 888,574 1,476,125 2,724186 6,075,142
35 | 246,895 398,877 626,575 992,811 1,651,899 3,051,935 6,811,198
50 | 260,519 422,657 665,788 1,056,880 1,760,705 3,255,785 7,270,470
70 | 260,519 422 657 665,788 1,056,880 1,760,705 3,255,785 7,270470
100 | 260,519 422 657 665,788 1,056,880 1,760,705 3,255,785 7,270,470




SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

DEMOGRAFICO-FINANCIERA POR SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEO

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Apéndices

Variacion del salario REAL: 1.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 1.0% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SWiG 850 883 938 986 1,037 1,090 1,145
1 33,894 51,3569 75,877 113,031 176,601 306,373 645,215
2 55,317 82,732 120,747 177,771 274,418 470,239 979,070
3 76,740 114,095 165,617 242,511 372,234 634106 1,312,925
4 98,163 145,458 210,487 307,251 470,051 797,973 1,648,780
5 119,586 176,821 255,357 371,991 567,868 961,839 1,980,636
6 141,010 208,184 300,227 436,731 665,684 1,125,706 2,314,491
7 162,433 239,547 345,097 501,471 763,501 1,289,572 2,648,346
8 183,856 270,910 389,967 566,211 861,317 1,453,439 2,882,201
9 205,279 302,273 434,837 630,951 959,134 1617,305 3,316,057
10 | 226,702 333,636 479,707 695,690 1,056,951 1,781,172 3,649,912
15 | 333,818 490,451 704,058 1,019,390 1,546,034 2,600,505 5,319,188
18 | 354,962 521,441 748,417 1,083,398 1,642,719 2,762,393 5,648,798
20 | 395,665 581,301 834,225 1,207,240 1,829,644 3,074,807 6,283,832
25 | 434,393 638,523 916,414 1,325,891 2,008,552 3,373,381 6,888,783
35 | 489,118 719,855 1,033,521 1,495,014 2,263,239 3,797,190 7,744,893
50 | 523,540 771,320 1,107,811 1,602,340 2,424653 4,065,081 8,284,200
70 | 523,540 771,320 1,107,811 1,602,340 2,424,653 4,065,081 8,284,200
100 | 523,540 771,320 1,107,811 1,802,340 2,424,653 4,065,081 8,284,200
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 850 893 938 986 1.037 1,090 1,145
1 25,078 39,027 61,674 95,928 156,448 283,016 618,490
2 37,686 59,848 92,342 143,564 234,113 423,525 925,620
3 50,293 79,769 123,010 191,201 311,777 564,035 1,232,750
4 62,900 89,690 153,677 238,837 389,441 704,544 1,539,880
5 75,508 119,611 184,345 286,474 467,105 845,054 1,847,010
6 88,115 139,632 215,013 334,110 544,769 985,563 2,154,140
7 100,722 199,453 245,681 381,747 522,433 1,126,073 2,461,270
8 113,330 179,373 276,348 429,383 700,098 1,266,582 2,768,400
9 125,837 199,294 307,016 477,020 777,762 1,407,002 3,075530
10 138,545 219,215 337,684 524,656 855426 1,547,601 3,382,660
15 | 201,581 318,819 491,022 762,839 1,243,747 2,250,149 4,918,311
18 | 213,910 338,368 521,179 809,743 1,320,280 2,388,679 5,221,196
20 | 236,981 375,344 578,583 899,378 1,466,900 2654470 5,802,779
25 | 258,078 409,682 632,367 983,823 1,605,503 2,906,239 6,354,280
35 | 286,356 456,687 706,867 1,101,635 1,799,732 3,259,977 7,130,214
50 303,146 485,268 752,753 1,174,754 1,920,841 3,481,154 7,616,072
70 303,146 485,268 752,753 1,174,754 1,920,841 3,481,154 7,616,072
100 | 303,146 485,268 752753 1,174,754 1,920,841 3,481,154 7,616,072
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
DEMOGRAFICO-FINANCIERA POR SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Variacion del salario REAL: 0.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 0.0% del afio 2003 ai 2012, y 0.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 739 739 739 739 739 739 739
1 28,9592 44 032 65,451 88,526 156,194 275,611 588,980
2 47,802 71,704 105,450 157,174 246,772 431,225 612,477
3 66,611 99,375 145,450 215,822 337,350 586,838 1,235,973
4 85,421 127,047 185,450 274,470 427,927 742,452 1,559,470
5 | 104,231 154,718 225,450 333,118 518,505 898,066 1,882,967
6 123,040 182,390 265,450 391,768 609,083 1,053,680 2,206,463
7 | 141,850 210,061 305,449 450,414 699,661 1,209,294 2,529,960
8 | 160,660 237,733 345,449 509,062 790,238 1,364,908 2,853,456
9 | 179,489 265,404 385,449 567,710 880,816 1,520,521 3,176,953
10 | 198,279 293,076 425,449 626,358 971,394 1,676,135 3,500,449
15 | 202,327 431,434 625,448 919,598 1,424,283 2,454,204 5,117,932
18 | 310,858 458,733 664,937 977,514 1,513,729 2,607,840 5,437,183
20 | 346,339 511,217 741,014 1,089,185 1,686,197 2,203,874 6,051,578
25 | 379,884 561,114 813,542 1,195,767 1,850,804 3,186,162 6,636,475
35 | 426,976 631,647 916,417 1,347,157 2,084,611 3,586,678 7,464,651
50 | 456,439 676,089 981,460 1,443,006 2,232,641 3,839,975 7,987,343
70 | 456,439 676,089 981,460 1,443,006 2,232,641 3,839,975 7,987,343
100 | 456,439 676,089 081,460 1,443,006 2,232,641 3,839,975 7,987,343
SIN INFONAVIT
ANCS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 739 739 739 738 739 739 739
1 20,727 32,950 50,981 79,653 130,875 239,185 529,068
2 31,272 49,540 76,510 119,428 186,133 358,372 792,651
3 41,818 66,130 102,040 159,202 261,392 477,560 1,056,235
4 52,363 82,720 127,570 198,977 326,650 506,748 1,319,819
5 62,908 99,308 153,099 238,752 391,908 715,936 1,583,403
6 73,453 115,899 178,629 278,527 457,167 835,123 1,846,986
7 83,998 132,489 204,159 318,302 522,425 954,311 2,110,570
8 94,543 149,079 229,689 358,077 587,684 1,073,499 2,374,154
9 105,088 165,668 255,218 397,851 652,942 1,192,686 2,637,738
10 | 115,633 182,258 280,748 437.626 718,200 1,311,874 2,901,321
15 | 168,353 265,207 408,397 636,500 1,044,492 1,907,813 4,219,240
18 | 178,625 281,424 433,416 675,543 1,108,619 2,025,022 4,478,578
20 | 197,577 311,745 480,553 749,468 1,230,449 2,248,204 4,073,147
25 | 214,592 339,478 524,140 818,304 1,344,417 2,457,840 5,438,219
35 | 236,890 376,767 583,605 813,073 1,502,266 2,748,877 6,086,656
50 | 249,825 399,045 619,708 971,176 1,599,657 2,929,322 6,489,523
70 | 249,825 309,045 619,708 971,176 1,599,657 2,929,322 6,489,523
100 | 249,825 399,045 619,708 971,176 1,599,657 2,929,322 6,489,523
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

DEMOGRAFICO-FINANCIERA POR SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEO

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Apéndices

Variacidn del salaric REAL: 0.0% antes del afo 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 0.0% del afic 2003 al 2012, y 0.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 735 738 738 735 739 739 739
1 32,077 47,705 69,289 101,768 157,280 270,921 568,697
2 52,387 76,859 110,266 160,007 244,269 415,640 862,915
3 72,697 106,013 151,243 218,246 331,259 560,359 1,157,133
4 93,006 135,168 192,221 276,485 418,248 705,077 1,451,350
5 113,316 164,322 233,198 334,724 505,238 849,796 1,745,568
6 | 133,626 193,476 274,175 392,963 592 227 994,515 2,039,786
7 | 153,935 222,631 315,152 451,201 679.217 1,139,233 2,334,003
8 | 174,245 251,785 356,129 509,440 766,206 1,283,952 2,628,221
9 | 194,554 280,939 397.106 567,679 853,196 1,428,671 2,922,439
10 | 214,864 310,094 438,083 625,918 940,185 1,573,389 3,216,656
15 | 316,412 455 866 642,968 917,113 1,375,133 2,206,883 4,687,745
18 | 336,444 484,648 683,434 974,619 1,460,991 2,439,723 4,977,717
20 | 374,924 540,097 761,466 1,085,472 1,626,282 2,713,967 5,533,554
25 | 411,469 502,960 835,848 1,191,236 1,783,713 2974465 6,059,863
35 | 463,060 667,942 041,755 1,341,398 2,006,755 3,342,295 6,800,233
50 | 495,524 715,349 1,008,752 1,436,429 2,147,608 3,573,801 7,264,367
70 | 495,524 715,349 1,008,752 1,436,429 2,147,608 3,573,801 7,264,367
100 | 495,524 715,349 1,008,752 1,436,429 2,147,608 3,573,801 7,264,367
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 739 739 739 739 739 739 739
1 23,748 37,158 56,525 86,787 140,081 251,505 547,064
2 35,728 55,765 84,738 130,044 209,872 376,808 819,648
3 47,709 74,373 112,951 173,302 279,662 502,110 1,092,232
4 59,689 92,981 141,164 216,559 349,453 627,413 1,364,816
5 71,669 111,588 169,377 259,817 419,244 752,715 1,637,400
6 83,650 130,196 197,590 303,074 489,034 878,018 1,909,984
7 95,630 148,804 225,803 346,331 558,825 1,003,320 2,182,568
8 | 107,610 167,411 254,016 389,589 628,616 1,128,622 2,455,152
9 119,591 186,019 282,229 432 846 698,406 1,253,925 2,727,737
10 131,571 204,627 310,442 476,104 768,197 1,379,227 3,000,321
15 | 191,473 297 665 451,507 692,391 1,117,150 2,005,740 4,363,241
18 | 203,174 315,200 479,209 734916 1,185,810 2,129,064 4,631,580
20 | 224,996 350,257 531,713 815,806 1,316,704 2,364,476 5,144,149
25 | 244,883 382,026 580,667 891,607 1,439,737 2,586,141 5,627,222
35 | 271,486 425,368 648,182 996,825 1,611,182 2,895,722 6,302,661
50 | 287,291 451,682 689,651 1,061,893 1,717,638 3,088,397 6,723,528
70 | 287,291 451,682 689,651 1,061,893 1,717,638 3,088,397 6,723,528
100 | 287,291 451,682 689,651 1,061,893 1,717,638 3,088,397 6,723,528
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
DEMOGRAFICO-FINANCIERA POR SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Variacidn del salario REAL: -1.0% antes dal ano 2003,

Tasa REAL infonavit: 0.0% 0.0% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 710 746 784 824 866 911 957
1 28,266 42,836 63,846 96,650 154,242 273,960 588,794
2 46,631 69,790 102,915 154,273 243,877 429,059 213,220
3 64,996 96,744 141,985 211,897 333,511 584,158 1,237,645
4 83,361 123,698 181,055 269,520 423,146 739,256 1,562,070
5 | 101,726 150,652 220,124 327,144 512,780 894,355 1,886,495
6 | 120,091 177,606 259,194 384,767 602,415 1,049,454 2,210,920
7 | 138,456 204,560 298,264 442 391 692,049 1,204,552 2,535,345
8 | 156,822 231,514 337,333 500,014 781,684 1,359,651 2,859,770
9 | 175,187 258,468 376,403 557,637 871,318 1,514,750 3,184,196
10 | 193,552 285,422 415,473 615,261 960,953 1,669,849 3,508,621
15 | 285,377 420,192 610,821 003,378 1,409,125 2,445,342 5,130,747
18 | 303.464 446,774 649,380 060,268 1,497,628 2,598,462 5,450,926
20 | 338,080 497,830 723,606 1,069,905 1,668,230 2,893,503 6,067,255
25 | 370,759 546,349 794,352 1,174,551 1,831,125 3,175,066 6,654,666
35 | 416,702 614,977 894,776 1,323,353 2,062,854 3,575,351 7,488,448
50 | 445,476 858,250 058,324 1,417,678 2,209,807 3,829,034 8,016,037
70 | 445,476 658,250 058,324 1,417,678 2,209,807 3,820,034 8,016,037
100 | 445,476 658,250 958,324 1,417,678 2,209,807 3,829,034 8,016,037
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 710 7486 784 824 866 911 957
1 20,198 32,047 49,707 78,051 128,099 237,139 527,295
2 30,494 48,212 74,637 117,076 193,390 355,416 790,220
3 40,791 64,377 99,568 156,100 257,781 473,694 1,053,146
4 51,088 80,542 124,499 195,125 322,172 591,871 1,318,071
5 61,385 96,708 149,429 234,149 386,563 710,249 1,578,997
6 71,682 112,873 174,360 273,173 450,954 828,526 1,841,922
7 81,978 129,038 199,290 312,198 515,345 946,803 2,104,848
8 92,275 145,203 224 221 351,222 579,736 1,065,081 2,367,773
9 | 102,572 161,368 249,152 390,247 644127 1,183,358 2,630,699
10 | 112,869 177,533 274,082 429 271 708,517 1,301,635 2,893,624
15 | 164,353 258,359 308,735 624,394 1,030,472 1,803,022 4,208,251
18 | 174,371 274,152 423,155 662,686 1,093,732 2,009,321 4,466,932
20 | 192,831 303,630 469,103 735124 1,213,847 2,230,712 4,960,261
25 | 209,393 330,572 511,571 802,572 1,326,255 2,438,640 5,424,673
35 [ 231,131 366,833 569,578 895,577 1,482,254 2,728,461 6,073,956
50 | 243,769 388,528 604,848 052,704 1,578,720 2,908,501 6,478,545
70 | 243,769 388,528 604,848 952,704 1,578,720 2,908,501 6,478,545
100 | 243,768 388,528 604,848 952,704 1,578,720 2,908,501 6,478,545
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

DEMOGRAFICO-FINANCIERA POR SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEO

Tasa REAL de la CIR: 5.0%

Apéndices

Variacion del salarioc REAL: -1.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 0.0% del ano 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANCS 15 20 25 30 35 40 45
SWG 710 748 784 824 866 911 957
1 31,210 46,535 68.080 100,834 157,025 271,987 572,581
2 50,996 75,011 108,411 158,676 244 141 417,767 869,692
3 70,782 103,488 148,742 216,519 331,258 563,546 1,166,803
4 90,568 131,264 189,072 274,362 418,374 709,326 1,463,915
5 110,354 160,440 229,403 332,204 505,491 855,106 1,761,026
6 130,141 188,917 269,734 390,047 592,607 1,000,885 2,058,137
7 | 149,927 217,393 310,065 447.890 679,724 1,146,665 2,355,248
8 169,713 245 870 350,398 505,732 766,840 1,202,444 2652360
9 | 189,499 274,346 390,726 563,575 853,956 1,438,224 2,949.471
10 | 209,285 302,822 431,057 621,417 941,073 1,584,004 3,246,582
15 | 308,216 445,204 632,711 910,631 1,376,655 2,312,902 4,732,138
18 | 327,724 473,309 672,531 967,741 1,462,640 2,456,703 5,025,004
20 | 365,162 527,409 749,280 1,077,815 1,628,206 2,733,105 5,586,705
25 | 400,703 578,974 822,548 1,182,900 1,786,065 2,996,030 6,119,488
35 | 450,909 652,169 926,756 1,332,360 2,010,240 3,368,358 6,871,329
50 | 482,525 698,487 992,826 1,427.123 2,152,157 3,603,403 7,344,290
70 | 482,525 698,487 002,826 1,427,123 2,152,157 3,603,403 7,344,290
100 | 482,525 698,487 002,826 1,427,123 2,152,157 3,603,403 7,344,290
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 710 746 784 824 866 911 957
1 23,009 36,229 55,468 85,797 139,441 251,725 549,504
2 34,775 54,400 83,187 128,603 208,972 377,242 823,538
3 46,450 72,571 110,805 171,408 278,504 502,759 1,097,572
4 58,126 90,742 138,624 214,216 348,036 628,276 1,371.606
5 69,801 108,813 166,343 257,022 417,568 753,793 1,645,640
6 81,477 127,084 194,061 299,828 487,100 879.310 1,919,674
7 93,152 145,255 221,780 342,634 556,632 1,004,827 2,193,708
8 104,828 163,426 249,499 385,440 626,163 1,130,344 2 467,742
9 | 116,503 181,597 277,217 428,246 695,695 1,255,861 2,741,776
10 | 128,179 199,768 304,936 471,052 765,227 1,381,378 3,015,810
15 | 186,556 290,623 443 529 685,083 1,112,886 2,008,963 4,385,980
18 | 197,953 308,422 470,737 727157 1,181,287 2,132,501 4,655,768
20 | 219,170 341,911 522,261 807,158 1,311,684 2,368,379 5,171,315
25 | 238,490 372,865 570,306 882,169 1,434,374 2,590,779 5,657,944
35 | 264,364 415,144 636,677 086,520 1,605,795 2,902,318 6,340,552
50 | 279,759 440,851 677,523 1,051,210 1,712,542 3,096,838 6,767,359
70 | 279,759 440,851 877,523 1,051,210 1,712,542 3,096,838 6,767,359
100 | 279,759 440,851 677,523 1,051,210 1,712,542 3,096,838 6,767,359
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
DEMOGRAFICO-FINANCIERA POR SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTI{ZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Variacion del salarioc REAL: 3.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 2.0% del ano 2003 al 2012, y 1.5% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,014 1,092 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 27,941 41,643 60,222 87,463 132,634 221,727 443900
2 46,285 68,311 97,988 141,228 212,486 352,140 697,964
3 64,629 94,979 135,753 194,093 292,338 482 553 952,028
4 82,973 121,647 173,518 248,758 372,190 612,966 1,206,092
5 | 101,317 148,315 211,283 302,524 452,042 743,378 1,460,156
6 | 119,661 174,983 249,049 356,289 531,893 873,791 1,714,220
7 | 138,005 201,651 286,814 410,054 611,745 1,004,204 1,968,283
8 | 156,349 228,318 324,579 463,819 691,597 1,134,617 2,222,347
9 | 174,693 254,986 362,344 517,584 771,449 1,265,030 2,476,411
10 | 193,037 281,654 400,110 571,349 851,301 1,395,442 2730475
15 | 284,757 414,994 588,936 840,174 1,250,561 2,047,506 4,000,794
18 | 302,893 441,409 626,386 893,520 1,329,838 2,177,005 4,253,077
20 | 337,947 492,761 699,444 997,830 1,485,024 2,430,654 4,747,217
25 | 371,385 542,150 770,057 1,098,964 1,635,742 2,677,206 5,227,526
35 | 418,541 612,590 871,435 1,244,736 1,853,520 3,033,850 5,922,295
50 | 448,006 657,157 036,036 1,338,032 1,993,254 3,262,954 6,368,598
70 | 448,006 657,157 036,036 1,338,032 1,993,254 3,262,954 6,368,598
100 | 448,006 657,157 936,036 1,338,032 1,993,254 3,262,954 6,368,598
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,014 1,092 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 19,228 29,685 44 285 66,294 103,745 179,481 373,298
2 28,859 44 394 66,114 98,889 154,709 267,648 556,759
3 38,491 59,103 87,942 131,485 205,672 355,815 740,221
4 48,122 73,812 109,770 164,081 256,636 443 982 923,682
5 57,753 88,522 131,599 196,676 307,600 532,149 1,107,143
6 67,385 103,231 153,427 229,272 358,563 620,316 1,290,605
7 77,016 117,940 175,255 261,867 409,527 708,483 1,474,066
8 86,647 132,650 197,084 294 483 460,490 796,650 1,657,527
9 96,279 147,359 218,912 327,058 511,454 884,816 1,840,989
10 | 105,910 162,068 240,740 359,654 562,418 972,983 2,024,450
15 | 154,067 235,614 349,882 522,632 817,235 1,413,818 2,941,757
18 | 163,490 250,071 371,395 554 817 867,624 1,501,071 3,123,437
20 | 181,119 277,505 412,579 616,788 965,033 1,670,228 3,476,372
25 | 197,131 302,978 451,318 675574 1,057,974 1,832,288 3,815,476
35 | 218,149 337,542 504,885 757.838 1,188,087 2,062,194 4,288,438
50 | 230,189 358,191 537,613 808,795 1,271,044 2,206,806 4,603,535
70 | 230,189 358,191 537.613 808,795 1,271,044 2,206,806 4,603,535
100 | 230,189 358,191 537,613 808,795 1,271,044 2,206,806 4,603,535
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

DEMOGRAFICO-FINANCIERA POR SALARIO Y PERIODO DE APORTACICN
SUPONIENDO PLENO EMPLEO

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Apéndices

Variacion del salario REAL: 3.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 2.0% del ano 2003 al 2012, y 1.5% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,014 1,092 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 32,784 48,3724 68,657 97,291 142,732 228,923 438642
2 53,899 78,628 110,648 155,209 225,017 355,821 671,180
3 75,014 108,932 152,639 213,127 307,303 482,720 903,719
4 96,128 139,236 194,631 271,045 389,589 609,619 1,136,257
5 | 117,243 169,540 236,622 328,964 471,875 736,517 1,368,795
6 | 138,358 199,844 278,613 386,882 554,161 863,416 1,601,334
7 | 159,472 230,147 320,605 444 800 636,447 090,314 1,833,872
8 | 180,587 260,451 362,596 502,719 718,733 1,117,213 2,066,410
9 | 201,702 290,755 404,587 560,637 801,019 1,244,112 2,298,049
10 | 222,816 321,059 446,579 618,555 883,305 1,371,010 2,531,487
15 | 328,390 472,579 656,535 908,147 1,294,734 2,005,503 3,694,178
18 | 349,296 502,630 698,212 965,655 1,376,445 2,131,488 3,924,936
20 | 389,891 561,254 779,722 1,078,271 1,536,499 2378,108 4,376,025
25 | 428,871 617,915 858,787 1,187,703 1,692,085 2617632 4,813,282
35 | 484,338 699,263 972,843 1,345,935 1,917,164 2,963,734 5,443,475
50 | 519,344 751,102 1,045,897 1,447,537 2,061,766 3,185,809 5,846,726
70 | 519,344 751,402 1,045,807 1,447,537 2,061,766 3,185,809 5,846,726
100 | 519,344 751,102 1,045,897 1,447,537 2,061,766 3,185,809 5,846,726
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 1,014 1,092 1,177 1,268 1,366 1,471 1,585
1 23,178 35,536 52,440 77,382 118,845 200,750 405,853
2 34,686 53,052 78,216 115,391 177,244 299,477 605,602
3 46,194 70,567 103,991 153,401 235,643 398,203 805,351
4 57,703 88,083 129,766 191,411 294,042 496,929 1,005,101
5 69,211 105,598 155,542 229,420 352,441 595,655 1,204,850
6 80,719 123,114 181,317 267,430 410,840 694,382 1,404,599
7 92,228 140,630 207,092 305,439 469,239 793,108 1,604,348
8 | 103,736 158,145 232,868 343,449 527,638 891,834 1,804,097
9 | 115,244 175,661 258,643 381,458 586,037 990,560 2,003,847
10 | 126,753 193,177 284,418 419,468 644,436 1,089,287 2,203,596
15 | 184,294 280,755 413,295 609,515 036,432 1,582,918 3,202,342
18 | 195,594 298,018 438,755 647,115 994,256 1,680,730 3,400,310
20 | 216,977 331,065 487,833 719,914 1,106,536 1,871,006 3,785,821
25 | 236,743 362,150 534,466 789,528 1,214,348 2,054,185 4,157,500
35 | 263,391 405,134 599,874 888,034 1,367,767 2,315,769 4,689,325
50 | 279,185 431,396 640,496 949,819 1,464,595 2,481,500 5,026,999
70 | 279,185 431,396 640,496 949 819 1,464,595 2,481,500 5,026,999
100 | 279,185 431,396 640,496 049,819 1,464,595 2,481,500 5,026,999
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
DEMOGRAFICO-FINANCIERA POR SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Variacion del salario REAL: 2.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 1.5% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 8238 976 1,026 1,078 1,133 1,181 1,251
1 26,946 39,732 56,889 81,858 123,069 204,142 405,966
2 44 667 65,213 92,603 132,210 197,173 324,165 638,116
3 62,388 90,624 128,317 182,562 271,277 444 189 870,266
4 80,109 116,175 164,032 232,914 345,381 564,212 1,102,416
5 97,830 141,656 198,746 283,266 419,485 684,236 1,334,567
6 115,551 167,137 235,480 333,618 493 589 804,259 1,566,717
7 133,272 192,618 271,174 383,970 567,693 924 283 1,798,867
8 150,893 218,099 306,888 434,322 641,797 1,044,306 2,031,018
9 168,714 243,580 342,602 484 674 715901 1,164,330 2,263,168
10 | 186,435 269,061 378,316 535,026 790,006 1,284,354 2,485,318
15 | 275,041 396,465 556,886 786,786 1,160,526 1,884,471 3,656,069
18 | 292,554 421,694 592,285 836,728 1,234,055 2,003,581 3,886,439
20 | 326,368 470,676 661,247 934 219 1,377,756 2,236,469 4,336,785
25 | 358,593 517,735 727,810 1,028,587 1,517,075 2,462,396 4,773,567
35 | 404,049 584,820 823,200 1,164,454 1,718,078 2,788,617 5,404,045
50 | 432,481 627,271 884 112 1,251,343 1,846,905 2,987,877 5,808,343
70 | 432,481 627,271 884112 1,251,343 1,846,805 2,997,877 5,808,343
100 | 432,481 627,271 884,112 1,251,343 1,846,905 2,897,877 5,808,343
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 928 a76 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
1 18,527 28,313 41.848 62,106 96,424 165,624 342,341
2 27,829 42 375 62,520 82,707 143,883 247,131 510,866
3 37,131 56,438 83,192 123,307 191,342 328,637 679,391
4 46,433 70,500 103,864 153,907 238,801 410,144 847,917
5 55,735 84,562 124 537 184,508 286,260 491,650 1,016,442
6 65,037 98,624 145,209 215,108 333,718 573,157 1,184,967
7 74,340 112,686 165,881 245,708 381,178 654,663 1,353,493
8 83,642 126,748 186,554 276,309 428 637 736,170 1,522,018
9 92,944 140,810 207,226 306,908 476,096 817,676 1,680,543
10 102,246 154,872 227,898 337,509 523,555 800,183 1,859,069
15 148,757 225,183 331,260 430,511 760,851 1,308,715 2,701,695
18 157,851 238,993 351,617 520,701 807,735 1,387,308 2,868,440
20 174,825 265,138 390,495 578,689 898,146 1,543,181 3,191,536
25 | 190,214 289,358 426,975 633,554 984,175 1,692,054 3,501,068
35 | 210,413 322,187 477,330 710,166 1,105,243 1,902,723 3,940,671
50 | 222,008 341,800 508,088 757,552 1,180,780 2,034,950 4,217,720
70 | 222,008 341,800 508,068 757,552 1,180,780 2,034,850 4,217,720
100 | 222,008 341,800 508,068 757,552 1,180,780 2,034,850 4,217,720




SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

DEMOGRAFICO-FINANCIERA POR SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEO

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Apéndices

Variacion del salario REAL: 2.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 1.5% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 928 976 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
1 31,361 45,650 64,114 89,913 130,737 208,260 397,414
2 51,590 74,308 103,348 143,433 206,051 323,567 607,870
3 71,819 102,966 142,581 196,953 281,365 438,874 818,325
4 92,048 131,623 181,815 250,473 356,679 554,182 1,028,781
5 | 112,277 160,281 221,048 303,993 431,993 669,489 1,239,236
6 [ 132,506 188,939 260,282 357,513 507,307 784,796 1,449,692
7 | 152,735 217,597 299,516 411,033 582,621 900,104 1,660,147
8 172,964 246,255 338,749 464,553 657,935 1,015411 1,870,603
9 193,193 274,913 377,983 518,073 733,249 1,130,718 2,081,059
10 | 213,422 303,571 417,217 571,593 808,563 1,246,025 2,291,514
15 | 314,567 446,861 613,385 839,193 1,185,133 1,822,562 3,343,792
18 | 334,588 475,266 652,304 892,303 1,259,872 1,936,955 3,552,466
20 | 373,416 530,603 728,305 996,131 1,405,992 2,160,410 3,959,424
25 | 410,659 584,015 801,908 1,096,835 1,547,731 2,376,905 4,352,816
35 | 463,639 660,631 907,947 1,242,206 1,752,364 2,688,977 4,918,210
50 | 497,087 709,436 975,807 1,335,431 1,883,610 2,888,805 5,279,119
70 | 497,087 709,436 975,807 1,335,431 1,883,610 2,888,805 5,279,119
100 | 497,087 709,436 975,807 1,335,431 1,883,610 2,888,805 5,279,119
SiN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 928 976 1,026 1,078 1,133 1,191 1,251
1 22,161 33,580 49,027 71,656 109,148 183,168 368,642
2 33,191 50,168 73,174 106,919 162,873 273,384 550,325
3 44,220 66,756 97,322 142,182 216,598 363,600 732,009
4 55,249 83,344 121,469 177,445 270,322 453,816 913,692
5 66,278 99,932 145,616 212,708 324,047 544,032 1,095,376
6 77,308 116,520 169,763 247 971 377,772 634,248 1,277,059
7 88,337 133,108 193,910 283,234 431,497 724 465 1,458,743
8 99,366 149,696 218,057 318,497 485,222 814,681 1,640,426
9 110,395 166,284 242,205 353,761 538,047 004,897 1,822,110
10 | 121,425 182,872 266,352 389,024 592,672 995,113 2,003,793
15 | 176,571 265,812 387,087 565,339 861,296 1,446,193 2,912,211
18 | 187,392 282 147 410,920 600,192 914,445 1,535,495 3,092,113
20 | 207,820 313,344 456,747 667,505 1,017,388 1,708,767 3,441,526
25 | 226,664 342,617 500,177 731,696 1,115,949 1,875,080 3,777,375
35 | 252,044 383,023 560,957 822,296 1,255,813 2,111,877 4,256,452
50 § 267,093 407,688 508,645 879,007 1,343,882 2,261,523 4,559,817
70 | 267,093 407,688 598,645 879,007 1,343,882 2,261,523 4,559,817
100 | 267,093 407,688 598,645 879,007 1,343,882 2,261,523 4,559,817
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
DEMOGRAFICO-FINANCIERA POR SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Variacion del salario REAL: 1.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 1.0% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
[ANO 15 20 25 30 35 40 45
SMG 850 893 038 986 1,037 1,090 1,145
1 25,905 37,939 53,045 77,260 115,782 197,623 380,490
2 43,121 62,308 87,852 124,830 185,552 304,356 598,192
3 60,248 86,676 121,759 172,400 255,321 417,089 815,893
4 77,374 111,044 155,666 219,970 325,001 529,822 1,033,595
5 94,500 135,413 189,573 267,539 394,860 642,554 1,251,297
6 | 111,628 159,781 223,480 315,109 464,630 755,287 1,468,999
7 | 128,752 184,149 257,387 362,679 534,400 868,020 1,686,700
8 145,878 208,518 291,284 410,249 604,169 980,753 1,204,402
9 | 163,005 232,886 325,201 457,819 673,939 1,093,485 2,122,104
10 | 180,131 257,255 359,108 505,388 743,708 1,206,218 2,339,806
15 | 265,762 379,096 528,643 743,237 1,092,556 1,769,882 3,428,314
18 | 282,680 403212 562,235 790,397 1,161,751 1,881,701 3,844,235
20 | 315,306 449974 627,589 882,332 1,296,793 2,100,024 4,065,718
25 | 346,378 494 850 690,591 971,204 1,427,540 2,311,523 4,473,900
35 | 390,214 558,797 780,900 1,099,050 1,615,895 2,616,596 5,062,446
50 | 417,663 509,273 838,419 1,180,781 1,736,723 2,812,179 5,439,609
70 | 417,663 599 273 838,419 1,180,781 1,736,723 2,812,179 5,439,609
100 | 417,663 509273 838,419 1,180,781 1,736,723 2,812,179 5,439,609
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 850 893 938 986 1,037 1,090 1,145
1 17,857 27.026 39,685 58,644 90,777 155,596 321,135
2 26,844 40,480 59,333 87,598 135,541 232,302 479,482
3 35,832 53,935 78,981 116,551 180,305 309,007 637,829
4 44,819 67,389 08,628 145,505 225,069 385,713 796,176
5 53,807 80,844 118,276 174,458 269,833 462,418 954,522
6 62,794 94 208 137,924 203,412 314,597 539,124 1,112,869
7 71,782 107,753 157,572 232,365 359,361 615,830 1,271,216
8 80,769 121,208 177,219 261,319 404,125 692,535 1,429,563
9 89,757 134,662 106,867 290,273 448,889 769,241 1,587,910
10 98,745 148,117 216,515 319,226 493,653 845,047 1,748,257
15 | 143,682 215,390 314,753 463,094 717,474 1,229,475 2,537,991
18 | 152,462 228,592 334,086 492 538 761,663 1,305,266 2,694,557
20 | 168,811 253,527 370,921 547,240 846,694 1,451,535 2,997,330
25 | 183,606 276,575 405,405 598,880 927,430 1,590,979 3,286,803
35 | 203,026 307,781 452,936 670,877 1,040,869 1,787,971 3,697,284
50 | 214,197 326,429 481,936 715,375 1,411,585 1,911,500 3,855,737
70 | 214,197 326,429 481,936 715,375 1,111,585 1,911,500 3,955,737
100 | 214,187 326,429 481,936 715,375 1,111,585 1,911,500 3,955,737
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

DEMOGRAFICO-FINANCIERA POR SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEQ

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Apéndices

Variacion del salario REAL: 1.0% antes del ano 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 1.0% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 850 893 338 986 1,037 1,090 1,145
1 30,0715 43 287 60,457 84 486 122,572 195,006 371,927
2 49,407 70,495 97,487 134,809 193,222 303,039 569,039
3 68,798 97,702 134,517 185,133 263,872 411,071 766,151
4 88,190 124,910 171,546 235,457 334,522 519,103 963,263
5 | 107,581 152,118 208,576 285780 405,172 627,135 1,160,375
6 | 126,973 179,326 245,606 336,104 475,822 735,168 1,357,488
7 | 146,365 206,534 282,635 386,427 546,472 843,200 1,554,600
8 | 165,756 233,742 319,665 436,751 617,122 951,232 1,751,712
9 | 185,148 260,950 356,695 487,074 687,772 1,059,264 1,948,824
10 | 204,539 288,158 393,725 537.398 758,422 1,167,297 2,145,938
15 | 301,497 424 198 578,873 789,016 1,111,672 1,707,458 3,131,497
18 | 320,681 451,153 615,588 838,929 1,181,746 1,814,576 3,326,828
20 | 357,838 503,595 687,187 936,372 1,318,550 2,023,498 3,707,132
25 | 393,441 554,149 756,434 1,030,752 1,451,057 2,225,596 4,074,135
35 | 444,073 626,616 856,111 1,166,859 1,642,154 2516,568 4,600,912
50 | 476,052 672,771 919,876 1,254,097 1,764,641 2,702,750 4,936,897
70 | 476,052 672,771 919,876 1,254,097 1,764,641 2,702,750 4,936,897
100 | 476,052 672,771 019,876 1,254,097 1,764,641 2,702,750 4,936,897
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 850 893 938 086 1,037 1,090 1,145
1 21,199 31,845 46,255 67,382 102,420 171,649 345,202
2 31,775 47.610 69,082 100,603 152,917 256,324 515,589
3 42,351 63,376 91,910 133,823 203,415 341,000 685,976
4 52,927 79,142 114,737 167,043 253,912 425 675 856,363
5 63,503 94,908 137,564 200,263 304,410 510,350 1,026,750
6 74,078 110,674 160,392 233,483 354,907 595,025 1,197,137
7 84,654 126,440 183,219 266,703 405,405 679,700 1,367,524
8 95,230 142,206 206,046 299,923 455,902 764,375 1,537,911
9 | 105,806 157,972 228,874 333,144 506,400 849,051 1,708,298
10 | 116,382 173,737 251,701 366,364 556,807 933,726 1,878,685
15 | 169,261 252 567 365,838 532,465 809,384 1,357,102 2,730,620
18 | 179,629 268,080 388,350 565,275 859,306 1,440,863 2,899,226
20 | 199,154  297.637 431,545 628,510 955,805 1,603,071 3,226,080
25 | 217,126 325,308 472,387 588,683 1,048,007 1,758,454 3,539,633
35 | 241,311 363,448 529,457 773,480 1,178,646 1,979,355 3,986,234
50 | 255,658 386,719 564,817 826,511 1,260,829 2,118,823 4,268,768
70 | 255,658 386,719 564,817 826,511 1,260,820 2,118,823 4,268,768
100 | 255,658 386,719 564,817 826,511 1,260,829 2,118,823 4,268,768
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
DEMOGRAFICO-FINANCIERA POR SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COTIZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Variacion del salarioc REAL: 0.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 0.0% del afio 2003 al 2012, y 0.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 739 739 739 739 739 739 739
1 24,850 35,647 49 827 70,274 103,645 169,221 332,153
2 41,273 58,589 81,194 113,482 166,103 268,689 521,880
3 57,686 81,530 112,561 156,750 228,560 368,157 711,607
4 74,100 104,472 143,928 200,018 291,018 467,625 901,334
5 90,514 127,413 175,295 243,287 353,475 567,093 1,091,062
6 | 106,927 150,355 206,661 286,555 415,933 666,561 1,280,789
7 | 123,341 173,296 238,028 329,823 478,390 766,029 1,470,516
8 | 139,755 196,238 269,395 373,091 540,848 865,497 1,660,244
9 | 156,168 219,179 300,762 416,359 603,305 064,964 1,849,971
10 | 172,582 242,121 332,128 459 627 665,763 1,064,432 2,039,698
15 | 254,650 356,828 488,962 675,968 978,051 1,561,772 2,988,335
18 | 270,856 379,517 520,014 718,826 1,039,933 1,660,326 3,176,281
20 | 302,080 423,431 580,293 802,165 1,160,363 1,852,137 3,541,849
25 | 331,742 465,494 638,267 882,502 1,276,580 2,037,256 3,884 376
35 | 373,608 525,365 721,209 997,773 1,443,564 2,303,272 4,400,437
50 | 399,857 563,261 773,289 1,071,345 1,550,290 2,473,317 4,723,582
70 | 399,857 563,261 773,988 1,071,345 1,550,290 2,473,317 4,723,582
100 | 399,857 563,261 773,989 1,071,345 1,550,290 2,473,317 4,723,582
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 739 739 739 739 739 739 739
1 17,058 25,386 36,684 53,398 81,515 137,989 281,762
2 25,670 38,066 54 907 79,849 121,842 206,226 421,098
3 34,283 50,746 73,130 106,301 162,169 274,482 560,435
4 42,895 63,426 91,354 132,753 202,496 342,698 699,771
5 51,507 76,107 109,577 158,205 242,823 410,934 839,108
6 60,120 88,787 127,800 185,656 283,151 479,170 978,444
7 68,732 101,467 146,024 212,108 323,478 547,406 1,117,781
8 77,345 114,148 164,247 238,560 363,805 615,643 1,257,118
9 85,957 126,828 182,470 265,012 404,132 683,879 1,396,454
10 94,569 139,508 200,694 291,463 444,460 752,115 1,535,791
15 137,631 202,909 291,810 423,722 646,096 1,083,296 2,232,473
18 | 146,035 215,337 309,719 449764 685,847 1,160,618 2,370,020
20 | 161,638 238,728 343,711 499 470 762,016 1,289,965 2,634,815
25 | 175,717 260,269 375,397 546,174 833,973 1,412,621 2,886,561
35 | 194,179 289,356 418,909 610,996 034,566 1,584,942 3,241,449
50 | 204,826 308,729 445 402 650,936 997,032 1,692,523 3,463,813
70 | 204,826 306,729 445,402 650,938 997,032 1,692,523 3,463,813
100 | 204,826 306,729 445 402 650,936 997,032 1,692,523 3,463,813
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

DEMOGRAFICO-FINANCIERA POR SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDQ PLENO EMPLEO

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Apéndices

Variacion del salario REAL: 0.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 0.0% del afio 2003 al 2012, y 0.0% a partir def 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 739 739 739 739 739 739 739
1 28,325 39,983 54,730 75,101 107,286 168,727 319,673
2 46,662 65,152 88,274 119,816 169,033 261,999 488,786
3 65,000 90,322 121,817 164,531 230,780 355,271 657,898
4 83,337 115,492 155,361 209,246 292,527 448,543 827,011
5 | 101,675 140,661 188,905 253,961 354,274 541,815 996,124
6 | 120,012 165,831 222,448 298,675 416,020 635,087 1,165,237
7 | 138,350 191.000 255,992 343,390 477,767 728,359 1,334,349
8 | 156,687 216,170 289,536 388,105 539,514 821,631 1,503,462
9 | 175,025 241,340 323,079 432,820 601,261 914,904 1,672,575
10 | 193,362 266,509 356,623 477,535 663,008 1,008,176 1,841,688
15 | 285,050 392,357 524,341 701,110 971,743 1,474,536 2,687,251
18 | 303,179 417,274 557,570 745415 1,032,914 1,566,894 2,854,583
20 | 338,232 465,643 622,203 831,647 1,151,923 1,746,313 3,178,922
25 | 371,761 512,163 684,530 914,877 1,266,719 1,919,041 3,490,220
35 | 419,399 578,718 774,003 1,034,490 1,431,571 2,166,470 3,934,436
50 | 449,496 621,070 831,137 1,110,855 1,536,876 2,324,123 4,216,353
70 | 449,496 621,070 831,137 1,110,955 1,536,876 2,324,123 4,216,353
100 | 449,496 621,070 831,137 1,110,955 1,636,876 2,324,123 4,216,353
SIN INFONAVIT
ANOS| 15 20 25 30 35 40 45
SMG 739 739 739 739 739 739 739
1 19,995 29,436 41,966 60,119 90,087 149,311 298,039
2 30,004 44,059 62,745 89,853 134,635 223,166 445519
3 40,012 58,682 83,525 119,586 179,183 297,022 582,998
4 50,020 73,305 104,305 149,320 223,731 370,878 740,477
5 60,028 87,928 125,084 179,053 268,279 444 734 887,956
6 70,036 102,551 145,864 208,787 312,828 518,590 1,035,435
7 80,045 117,174 166,643 238,520 357,376 592,446 1,182,914
8 90,053 131,796 187,423 268,254 401,924 666,302 1,330,394
9 100,061 146,419 208,203 297,987 446,472 740,158 1,477,873
10 | 110,069 161,042 228,982 327,721 491,020 814,014 1,625,352
15 | 160,110 234,157 332,880 476,388 713,760 1,183,293 2,362,748
18 | 169,910 248,527 353,345 505,711 757,733 1,256,235 2,508,446
20 | 188,304 275,803 392,450 561,981 842,344 1,396,822 2,789,518
25 | 205,175 301,229 429,249 615,249 922,742 1,530,717 3,057,548
35 | 227,825 336,144 480,430 689,916 1,035,998 1,719,898 3,436,864
50 | 241,263 357,403 512,035 736,419 1,106,906 1,838,718 3,675,514
70 | 241,263 357,403 512,035 736,419 1,106,906 1,838,718 3,675,514
100 | 241,263 357,403 512,035 736,419 1,106,906 1,838,718 3,675,514
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION
DEMOGRAFICO-FINANCIERA POR SALARIO Y PERIODO DE APORTACION

CON DENSIDAD DE COT!ZACION DEL 75%

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Variacidn del salario REAL: -1.0% antes del ano 2003,

Tasa REAL Infonavii: 0.0% 0.0% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 710 746 784 824 866 911 957
1 242720 34,652 48,595 68,957 102,654 160,712 334,733
2 40,236 56,981 79,223 111,497 184,622 268,748 526,512
3 56,252 79,311 109,850 154,044 226,590 368,384 718,290
4 72,268 101,641 140,478 196,591 288,557 468,019 910,069
5 88,283 123,970 171,108 239,137 350,525 567,655 1,101,847
6 | 104,299 146,300 201,733 281,684 412,493 667,291 1,293,626
7 | 120,315 168,629 232,361 324,231 474,461 766,927 1,485,404
3 136,331 190,259 262,989 366,777 536,429 866,563 1,677,183
9 152,346 213,289 293,616 409,324 508,397 066,192 1,868,561
10 | 168,362 235,618 324 244 451,871 660,365 1,065,835 2,060,740
15 | 248,441 347,267 477,382 664,604 970,205 1,564,015 3,019,632
18 | 264,248 369,344 507,695 706,741 1,031,598 1,662,737 3,209,630
20 | 294,661 412,038 566,502 788,645 1,151,059 1,854,901 3,579,334
25 | 323,581 452,919 623,049 867,605 1,266,391 2,040,506 3,936,254
35 | 364,404 511,137 704,001 881,009 1,432,321 2,307,686 4,449,754
50 | 390,023 548,010 755,553 1,053,464 1,538,527 2,478,794 4,778,420
70 | 390,023 548,010 755,553 1,053,464 1,538,527 2,478,794 4,778,420
100 | 390,023 548,010 755,553 1,053,464 1,538,527 2,478,794 4,778,420
SIN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 710 746 784 824 866 811 957
1 16,604 24,662 35,752 52,379 80,590 137,541 283,008
2 25,004 37.001 53,537 78,353 120,493 205,606 423,061
3 33,404 49,341 71,322 104,328 160,397 273,672 563,114
4 41,804 61,680 89,107 130,302 200,301 341,737 703,167
5 50,203 74,020 106,892 156,277 240,205 409,802 843,220
6 58,603 86,359 124,677 182,252 280,109 A77.868 083,273
7 67,003 98,699 142,461 208,226 320,013 545933 1,123,326
8 75,403 111,039 160,246 234,201 359,917 613,999 1,263,379
9 83,803 123,378 178,031 260,176 399,821 682,064 1,403,432
10 92,202 135,718 195,816 286,150 439,725 750,129 1,543,485
15 | 134,201 167,416 284 740 416,023 639,244 1,090,456 2,243,751
18 | 142,393 209,503 302,210 441588 678,573 1,157,608 2,382,023
20 | 157,574 232,217 335,331 490,348 753,906 1,286,631 2,648,276
25 171,262 253,118 366,193 536,164 825110 1,409,084 2,901,745
35 | 189,237 281,365 408,616 599,852 024,848 1,581,563 3,260,069
50 189,623 298,259 434,483 539,163 086,926 1,689,529 3,485,284
70 | 199,623 298,259 434,483 639,163 086,026 1,689,529 3,485,284
100 | 199,623 298,259 434,483 639,163 986,926 1,689,520 3,485,284
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SALDO ACUMULADO EN LA CIR CON CAPITALIZACION

DEMOGRAFICO-FINANCIERA POR SALARIO Y PERIODO DE APORTACION
SUPONIENDO PLENO EMPLEQ

Tasa REAL de la CIR: 3.0%

Apéndices

Variacion del salario REAL: -1.0% antes del afio 2003,

Tasa REAL Infonavit: 0.0% 0.0% del afio 2003 al 2012, y 1.0% a partir del 2013
CON INFONAVIT
ANOS| 15 20 25 30 35 40 45
SvG 710 746 784 824 866 911 957
1 27,537 38,994 53,855 74,718 107,804 171,219 326,197
2 45,388 63,571 86,909 119,294 170,184 266,207 499,389
3 63,239 88,147 119,963 163,871 232,464 361,195 672,581
4 81,091 112,724 153,017 208,448 294,744 456,183 845,773
5 08,942 137,300 186,071 253,024 357,023 551,171 1,018,965
6 116,793 161,877 219,125 297,601 419,303 646,159 1,192,157
7 134,644 186,453 252,180 342,178 481,583 741,147 1,365,349
8 152,496 211,030 285,234 386,754 543,863 836,135 1,538,542
9 170,347 235,606 318,288 431,331 606,142 931,123 1,711,734
10 | 188,198 260,183 351,342 475,807 668,422 1,026,111 1,884,926
15 | 277,454 383,065 516,613 698,791 979,821 1,501,051 2,750,886
18 | 295,097 407,389 549,352 742,957 1,041,526 1,595,125 2922297
20 | 329,182 454 577 613,012 828,921 1,161,610 1,777,993 3,254,828
25 | 361,772 499,952 674,412 911,942 1,277,566 1,954,302 3,574,576
35 | 408,102 564,910 762,644 1,031,435 1,444,432 2,207,538 4,032,316
50 | 437,391 606,277 819,049 1,107,951 1,551,261 2,369,350 4,323,809
70 | 437,391 606,277 819,049 1,107,951 1,551,261 2,369,350 4,323,809
100 | 437,391 606,277 819,049 1,107,951 1,551,261 2,369,350 4,323,809
SIiN INFONAVIT
ANOS 15 20 25 30 35 40 45
SMG 710 746 784 824 866 911 957
1 19,426 28,689 41,242 59,681 90,320 150,956 303,120
2 29,167 42,960 61,684 89,221 135,015 225,682 453,235
3 38,907 57,231 82,127 118,761 179,710 300,407 603,350
4 48,648 71,502 102,569 148,301 224,405 375,133 753,464
5 58,389 85,773 123,011 177,842 269,100 449,858 903,579
6 68,129 100,044 143,453 207,382 313,796 524,583 1,053,694
7 77,870 114,315 163,895 238,922 358,491 599,309 1,203,809
8 87,610 128,586 184,337 266,462 403,186 674,034 1,353,924
9 97.351 142,857 204,779 296,002 447,881 748,760 1,504,039
10 | 107,091 157,128 225,221 325,542 492,576 823,485 1,654,153
15 | 155,794 228,484 327,431 473,243 716,052 1,197,112 2,404,728
18 | 165,327 242 502 347,558 502,373 760,172 1,270,923 2,553,061
20 | 183,190 269,079 385,993 558,264 845,088 1,413,266 2,839,438
25 | 199,559 293,843 422,169 611,212 925,875 1,549,050 3,113,031
35 | 221,556 327,885 472,564 685,595 1,039,987 1,741,499 3,501,540
50 | 234,625 348,641 503,745 732,038 1,111,847 1,862,785 3,746,879
70 | 234,625 348,641 503,745 732,038 1,111,647 1,862,785 3,746,879
100 | 234,625 348,641 503,745 732,038 1,111,847 1,862,785 3,746,879
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