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HISTORIA DEL HOSTIGADOR SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO.

INTRODUCCION.

Justificacién:

El estudio del hostigamiento sexual resulta de gran interés ya que se trata de un
fenameno que a pesar de estar presente en diversas esferas, en nuestro pais todavia hay
mucho que estudiar al respecto. Existe una carencia de informacion en la poblacidn
general respecto al hostigamiento, esto hace que normalmente no se le identifique como
problema. Garcia y Bedolla (1989b) nos dicen que el hostigamiento sexual hoy en dia en
nuestro pais no es reconocido como problema social, ni es reconocido como asunto de
interés pablico (Bedolla y Garcia, 1993:41).

Si nos enfocamos en los estudios que existen sobre el hostigador, nos damos
cuenta de que son alin més escasos. Ya que a pesar del gran auge que han tenido
recientemente los estudios de ta masculinidad, }a mayoria de trabajos sobre hostigamiento
se enfocan en la victima quien suele ser 1a mujer.

De lo anterior se deriva la importancia de hacer una revision sobre lo escrito

acerca del hostigador sexual.

;Por qué en la academia? Se escogio el 4mbito académico para estudiar el
hostigamiento sexual ya que en ambitos como el trabajo y las universidades, se pueden
identificar claramente condiciones como las jerarquias, donde es posible detectar el uso
del poder y las formas de coercién, pues éstas son directas y establecidas de manera
formal. De aqui que sea en estos lugares donde se ha producido mayor investigacién al
respecto {Bedolla y Garcia, 1993:60)

Por otro Iado, la academia puede ser un modelo de estructura institucional para
estudiar y entender los diversos factores que promueven y sostienen la subordinacién de
las mujeres. Los profesores en general pueden ser una muy buena muestra para estudiar

el desarrollo masculino y su psicologia (Power, 1990:169). A la vez que nos sirve para




estudiar la funcién de las sociedades en la perpetuacion de una sociedad masculina

opresiva.

(Por qué la UNAM? Se escogi6 a esta institucién porque ademas de ser la
universidad mas grande de América Latina, es un espacio (nico, diverso, con una
identidad propia, un lugar de altos valores democraticos y liberales, pero donde a pesar de
lo anterior estd presente el hostigamiento sexual.

Por otro lado,. fue en la UNAM donde se percibid por primera vez la gravedad del
fenémeno, y fue en 1984 en el Centro de Estudios de la Mujer (CEM), de la Facultad de

Psicologia donde se iniciaron las investigaciones sobre el hostigamiento sexual.

La finalidad de esta tesis es ver qué aportaciones se han hecho respecto al
hostigador sexual y dejar una base para futuras bisquedas o futuras investigaciones. Con
esto buscamos acercamos a la problemdtica que existe en nuestro pais.

La presente investigacion, tiene como objeto el estudiar el fendmeno del
hostigador sexual en la Universidad Nacional Auténoma de México, desde la perspectiva
de género. Es por esto que nos centraremos en las investigaciones realizadas en la
Facultad de Psicologia de la UNAM.

La razén por la cual se escogit la perspectiva de género como enfoque tedrico de
este trabajo, es la siguiente: el estudiar al hostigador sexual desde una perspectiva de
género nos permitird comprender el papel que juega la construccidn de la masculinidad
en la incidencia de un fenémeno como es el hostigamiento sexual.

Ya que la masculinidad se construye a través de un proceso de socializacion,
proceso que es diferencial para hombres y mujeres y que definira nuestros futuros roles
en la vida. La perspectiva de género nos servird de contexto para situar el fenémeno del

hostigador sexual, ayuddndonos a explicar el por qué de dicho fendmeno.




Contenido.
Para lograr aproximarnos al estudio del hostigamiento sexual, el presente trabajo

se dividira en 6 capitulos.

El primer capitulo, “Género y Hostigamiento Sexual” presenta el marco
conceptual desde el cual nos aproximaremos al estudio del hostigador sexual en la
UNAM, se abordan temas como violenc-ia de género, el sistema sexo-género, la relacion
poder-sexualidad-violencia. Para podér encuadrar el hostigamiento sexual como una
forma de violencia de género resulid necesario hablar del papel de la violencia ¢n ia
estructuracién de la masculinidad y del modelo masculino tradicional. El capitulo finaliza
nombrando algunos modelos de investigacién para abordar el fenémeno del
hostigamiento sexual, definiéndolo y haciendo mencion del marco legal existente.

En el segundo capitulo, “La Universidad Nacional Auténoma de México y el
Hostigamiento Sexual®, se ancuadra el fenémeno del hostigamiento en la UNAM, para lo
cual se empieza dando datos generales acerca de la UNAM incluido el marco legal. A la
vez se mencionan estudios realizados acerca del acoso sexual en ambientes universitarios
y en especifico en la UNAM.

El tercer capitulo, “El Hostigador Sexual”, trata directamente de las caracteristicas
de los hostigadores sexuales, de su relacion con el poder, de las principales
investigaciones que se han realizado al respecto, incluso en ambientes universitarios.
Ofreciendo una clasificacién de acuerdo a su manera de aproximarse a la victima. En este
capitulo también se presenta una aproximacién a la hostigadora sexual.

En el capitulo cuarto se analizan las investigaciones encontradas acerca del
hostigador sexual en la UNAM, lo cual se hace mediante once categorias de analisis que
incluyen cédigo, afio, autor, titulo, clasificacion, tipo de investigacion, marco conceptual,
tipo de estudio, limitaciones, aportes y conclusiones. También se ofrece un resumen de
cada uno de los trabajos encontrados.

En el quinto capitulo “Discusién y Conclusiones” aparte de las conclusiones de
este trabajo, también se incluye el andlisis por categoria de los resultados encontrados.
Asf como las limitaciones y logros de realizar una investigacién documental acerca del

hostigador sexual.




En el ultimo capitulo se ofrece una serie de propuestas y medios de prevencidn
que pueden contribuir a solucionar el fenémeno del hostigamiento sexual. Se incluyen

propuestas a nivel de la sociedad y de manera mas especifica en la academia.




CAPITULO 1. GENERO Y HOSTIGAMIENTO.

1.1 Violencia y Género.

1.1.1 Aspectes generales.

La violencia es un tema central alrededor del cual giran nuestras vidas, estd tan
integrada a nuestro ambiente que muchas veces ya ni la percibimos conscientemente.
Hemos convertido la violencia en una rutina y en un ritual.

La sociedad se ha encargado en transformar la violencia de un acto aislado a un
acto comin. La violencia se institucionaliza reforzandose en las prdcticas sociales,
politicas y econémicas; se basa en estructuras patriarcales de autoridad, dominio y
contrel (Kauffinan, 1989).

Y a todo esto, ;Qué es la violencia? Podemos definir violencia como “una forma
de ejercicio del poder mediante el empleo de la fuerza (ya sea fisica, psicologica,
econémica, politica...) usada para producir dafio, e implica la existencia de un arriba y un
abajo, reales o simbélicos que adoptan habitualmente la forma de roles complementarios”
(Corsi, 1995) Una conducta violenta “es el uso de la fuerza para resolver conflictos
interpersonales, se hace posible en un contexto de desequilibrio de poder permanente o
momentineo, es una forma de abuso de poder”(Ibid.}; la direccién del desequilibrio de

poder estd determinada por la cultura, el contexto, el género y la edad.

Viclencia es “el ejercicio de la dominacién por la fuerza fisica para mantener,
destruir o construir un orden determinado que provoca dafios sométicos, lesiones y a
menudo la muerte” (Franco, 1991 citado en Riquer, Saucedo y Bedolla, 1996). La
violencia afecta el bienestar fisico, mental y social de personas y grupos. Franco afiade
que la violencia por si misma no encaja en los moldes de una enfermedad, pues se trata
de una conducta individual y de una practica social cuya génesis tiene que ver con la
dominaci6n y el gjercicio del poder. Aun cuando no es una enfermedad en si misma, la
violencia si guarda relacién con el deterioro de la salud, més alla de las lesiones que

provoca (Riquer, Saucedo y Bedolla, 1996)



Castafion, Hijar y Solorzano (1990 citados en Rigquer, Saucedo y Bedolla, 1996)
sefialan que la violencia como causa de morbimortalidad no es nueva en México, Desde
1920 se reconocen y registran las “muertes violentas™ las cuales en el transcurso de este
siglo han ocupado un lugar relevante entre las principales causas de morbilidad y

mortalidad.

La violencia de género es todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo
masculino avalado por creencias, actitudes, normas, etc. que diferencian a mujeres y
hombres a través de un proceso de construccion social (Bedolla, 1993). Tiene diversas
manifestaciones algunas de las mas comunes son la violencia doméstica, el acoso sexual,

la violacién, la pornografia violenta, etc.

Para poder hablar de violencia de género es esencial entender el papel que juega

el sisterna sexo-género en este fendmeno

1.1.2 Sistema sexo-género

El hostigamiento sexual es un problema que se origina en el sistema sexo género
predominante en nuestra sociedad. Dicho concepto se desarrollé a partir de los estudios
ferninistas, y nos permite explicar los estereotipos del hombre y la mujer de manera mas
amplia.

Gale Rubin, 1975 es la primera en introducir este concepto “uyn sistema de
sexo/género es el conjunto de disposiciones por el que una sociedad transforma la
sexualidad biolégica en productos de la actividad humana, y en el cual se satisfacen esas
necesidades humanas transformadas” (Ibid:97)

“E] sexo es el sexo, pero lo que califica como sexo tambi¢n es determinado y
obtenido culturaimente. También toda sociedad tiene un sistema, de sexo-género —un
conjunto de disposiciones por el cual la materia prima biologica del sexo y la procreacién
humanos es conformada por la intervencién humana y social y satisfecha en una forma
convencional, por extrafias que sean algunas de las convenciones” {Rubin, G., 1975).

Esto significa que el sexo tal y como lo conocemos es en si un producto social.




El sistema scxo-género se refiere a la “red de creencias, rasgos de personalidad,
actitudes, sentimientos, valores, conductas y actividades que diferencian a hombres y
mujeres a través de un proceso histérico de construccion social, que crea una asimetria
donde un sexo domina a otro, donde se establecen las formas de actuar de cada sexo, se
justifica la superioridad masculina, y se dictan valores a seguir que son reforzados por los
medios masivos de comunicacién mediante los estereotipos atribuidos a cada género”

(Buendia y Roldan, 1987, citados en Garcia y Bedolla, 1989a:186).

Mientras el sexo es algo biologico, el género es una divisién de los sexos
socialmente impuesta, es un producto de las relaciones sociales de sexualidad (Rubin, G.,
1975)

Bleichmar (1994), nos dice que el sexo se reserva para los componentes
biolégicos, anatémicos y para designar el intercambio sexual en si mismo. Bajo el
sustantivo género se agrupan todos los aspectos psicolégicos, sociales y culturales, y es
adquirido mediante las siguientes instancias basicas:

a) Sexo de asignacion (rotulacion a partir de los genitales).

b) Identidad de género (formas de comportamiento y personalidad) implica la

supresidn de las semejanzas naturales.

¢) Rol de género ( conjunto de normas y prescripciones que dicta la sociedad

sobre lo femenino y lo masculino).

Las diferencias de género surgen en la sociedad, empiezan en la familia, durante
la infancia y son reforzadas en todos los 4mbitos sociales, a lo largo de toda la vida. De
esta manera se crean expectativas, normas y valores distintos para cada género que dan
origen a comportamientos tradicionales que corresponden a lo supuestamente masculino
y femenino.

El género agrupa todos los aspectos psicol6gicos, sociales y culturales de la
feminidad-masculinidad (Ruiz, 1993, citado en Rios, 1998) y se encarga de reforzar la
superioridad masculina sobre la femenina, otorgando a los hombres caracteristicas como

fuerza, asertividad, competencia, racionalidad, actividad, etc. y a las mujeres




caracteristicas como pasividad, atractivo sexual, ternura, timidez, Perpetuando las
desigualdades culturales, naturalizindolas y haciéndolas inmodificables y mitificables
(Rios, 1998). Este sistema empieza en las escuelas, en los hogares, en la calle, el status

superior del hombre se institucionaliza y se convierte en norma.

En este sistema la opresién no es inevitable, de hecho, es producto de las
relaciones sociales especificas que lo organizan.

En un sistema sexo-género en el que se manifiestan conductas y actitudes de
asimetria, donde un género puede dominar, intimidar, controlar y manipular al género
opuesto, supuestamente inferior, en el caso de nuestra sociedad donde los hombres usan
el poder, la violencia y la sexualidad para controlar a las mujeres, no es extrafio toparnos
con diversas formas de violencia de gépero.

En este sistema sexo-género, Ia victimizacion sexual y la amenaza son vehiculos
para socializar a la mujer en una categoria subordinada, para castigarla y someterla. En
un sistema tal, en el que dominan los hombres, se propicia la vulnerabilidad sexual de
mujeres y nifios, ya que la urgencia masculina es vista como predominante y necesaria de
ser satisfecha. (Finkelhor, 1985, citado en Garcia y Bedolla, 1993:41)

Los factores socio-culturales que predominan en la agresion sexual, son
determinados por el proceso de socializacién del cual el hombre y la mujer dificilmente
se pueden sustraer. Donde tienen un gran peso los factores ideolégicos que condicionan a
los sexos para que asuman patrones de comportamiento especificos. Los factores que
explican el problema del hostigamiento sexual, son primordialmente la aceptacion de
éstas caracteristicas y actitudes proyectadas por el hombre y la mujer (Acedo, 1997:57).

Es en el ambito laboral donde se manifiesta de manera dramatica la diferencia
entre los géneros y la relacidn jerarquica, donde a la mujer tradicionalmente le
corresponden los papeles de servicio y subordinacién, mientras que al hombre le
corresponden los puestos de mando. Asi surgen las condiciones propicias para el

hostigamiento sexual.




Pero no todos los hombres son hostigadores, lo son sélo aquellos individuos que
asumen como propio el codigo establecido por la relacion asimétrica sexo-género, es
decir, aquellos que intentan imponerse sexualmente sélo por el hecho de pertenecer al
género dominante (Rios, 1998). Es en base a la desigualdad impuesta en la relacion

sexo-género que el hostigamiento sexual adquiere su dimensién como problema

1.1.3 La relacién poder-sexualidad-violencia.

A pesar de la diversidad de relaciones hombre-mujer, siempre se observa un
intercambio desigual, en desventaja para la mujer (Acedo, 1991). Manifestandose en
muchas ocasiones en agresion sexual cuando el hombre siente que la mujer le pertenece,
é] vigoriza esta concepeién con la idea de que mediante una u otra forma de transaccién
puede apropiarse de su Cuerpo y voluntad (Acedo,1991:53).

E] dominio sexua! del hombre sobre la mujer es la ideologia mds profundamente
arraigada de nuestra cultura (Red de Violencia contra las mujeres, 1989). La desigualdad
est4 sexualizada, el poder y dominio sexual masculino se legitiman en lo legal, cultural y

social (Hierro, 1989, citada en Garciay Bedolla, 1993: 41).

Garcia y Bedolla (1993) mencionan que el problema del hostigamiento sexual
bestd integrado por tres elementos basicos, indispensables para detectarlo y

conceptualizarlo, los cuales son:

1.- Poder.

El poder se define como: “Un modelo de accidén gque no actia directa e
indirectamente sobre los otros, sino sobre sus acciones”(Caceres, 1970, citado en Rios,
1998). “El poder es una forma de actuar sobre un sujeto actuante, individualizante y
totalizador” individualizante ya que controla lo mas privado de los individuos y
totalizador pues diluye la importancia de los sujetos como personas sociales en las
instituciones (Rios, 1998:13).

Debido al status superior de los hombres sobre las mujeres, a éstos se les atribuye

poder sobre el otro sexo. El poder se caracteriza por crear impotencia del subordinado




(Garcia y Bedolla, 1993) ya que dicho poder otorga muchas licencias, incluido el derecho

de explotar al mas débil (Power, 1950).

2.-Sexualidad.

La sexualidad como una “expresion social de las relaciones de deseos corporales
reales o imaginarios por o para otros, O para uno mismo, junto con los estados del cuerpo
y sus experiencias”. Se vuelve politica al convertirse en una serie especifica de practicas
que tienen que ver con los poderes, acciones y los pensamientos (Garcia y Bedolla,
1993:43), volviéndose una de las formas m4s comunes para expresar poder.

Los hombres toman ventaja de su poder social para impener sus deseos y sus
intereses, a los hombres se les ensefia que su deseo no puede ser cuestionado, asi que
dificilmente aceptan un rechazo (Garcia y Bedolla, 1993:41).

A la mujer por otro lado, se le concibe como objeto sexual destinado a complacer
los deseos del hombre y no los propios, volviéndose el halago masculino la base del
propio valor. Por lo tanto la mujer se vuelve el blanco ideal de agresiones como el
hostigamiento sexual, agresién que implica abuso de poder (Garcia y Bedolla, 1993:42-
43).

El resultado es un conjunto de relaciones y compromisos estructurados de
acuerdo con el poder, en virtud de los cuales un grupo de personas queda bajo el control
de otras ( Millet, 1975, citada en Bedolla y Garcia, 1993:1 87).

Y una dificultad para discriminar entre desco sexual y deseo de poder, va que las
hazafias sexuales y las conquistas son consideradas un trofeo a la virilidad, un triunfo
sobre la mujer. Donde los hombres necesitan la presencia de la mujer para afimar su
virilidad, pero a la vez, sienten demasiada intimidad y proximidad emocional como una

amenaza (Corsi, 1995).

3. Violencia.
Desde nifios, los hombres aprenden que frente a determinadas situaciones €s
permitido utilizar la violencia para resolverlas; y si a esto le sumamos las relaciones de

poder y la concepcién de la sexualidad mencionada, surge la violencia sexual.




Sexualidad y violencia tienen como denominador comun los modelos sociales de
control, poder y competencia; modelos familiares de interacciones violentas y escaso
intercambio afectivo; asi como modelos sexuales centrados en el desempefio (Corsi,
1995).

Todo ésto otorga legitimidad social al hostigamiento sexual, ya que en muchos
casos incluso se le considera un signo de masculinidad.

Podemos considerar el hostigamiento sexual como una manifestacion de
violencia, ya que sc trata de una imposicion de requerimientos sexuales, usando la
coercion como medio para romper la resistencia (Garcia y Bedolla, 1993:43); ademas de

ser un atentado a la integridad psicosexual de la victima.

Antes de proseguir, es necesario entender qué practicas cotidianas desde el
hombre y la mujer hacen que la mujer sea considerada un objeto sexual.

De acuerdo a Bierce (1958 citado en Saltzberg & Chrisler, 1997) un hombre es su
mente, mientras que una MUjer s su cuerpo, por lo tanto, ser atractiva resulta un requisito
para la feminidad.

“I os hombres son instrumentales, mientras que las mujeres son ornamentales”,
numerosos ejemplos a través de la historia y la cultura muestran como tas mujeres buscan
alcanzar el ideal de belleza establecido por su cultura para satisfacer a los demas. En esta
constante bisqueda de la belleza las mujeres incluso llegan a poner en riesgo su salud,
gastan enormes cantidades de dinero en cosméticos y operaciones quirirgicas con fines
estéticos, se someten a dietas rigurosas, evitando a toda costa envejecer, transformando

sus cuerpos, todo esto debido a que la presion social para verse bien es muy grande.

Tanto énfasis en el “yo extemno” dificulta apreciar el yo intemo (Saltzberg &
Chrisler, 1997: 140). Como podemos ver, las mujeres otorgan tanto ¢énfasis en la manera
en que lucen sus cuerpos y en verse bellas y atractivas, que no es de extrafiar que en el
trabajo y la escuela, medios en los el aspecto fisico de la mujer no deberia importar, se
sigan estas ideologias y la mujer ponga su aspecto fisico por encima de sus capacidades

mentales, y los hombres no parecen percibir las cosas de manera distinta.
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La habilidad del hombre no es afectada por su edad o atractivo, mientras que la
mujer cree que vale por su cuerpo. En conjunto, todo esto provoca que el cuerpo de la
mujer sea colocado en la posicién de objeto sexual, teniendo como resultado la opresién

de la mujer.

La cosificacién del cuerpo de la mujer es una posicion reduccionista que provoca
que la mujer sélo sea vista cOmMO un Cuerpo, un trofeo a la virilidad y no como una colega
igual 0 mas competente que cualquier hombre.

Las raices de este fendmeno son: el sistema capitalista que promete la
disponibilidad sexual de la mujer como recompensa de una conducta consumista (Disch,
1997), los medios publicitarios contribuyendo enormemente a esto. Y el proceso de
socializacién de género, ya que desde nifios aprendemos qué caracteristicas son las
esperadas en un hombre y cuales en una mujer. Por lo tanto no es de extrafiar que
posteriormente no sea aceptado por los hombres que la mujer “invada” su espacio, su
campo. Una manera de evitar esta amenaza es colocandola en la posicion de objeto

sexual, considerandola s6lo un cuerpo y no también una mente.

La mujer es colocada en la posicién de objeto sexual desde el momento en que ya
no es vista por lo que es sino por lo que su cuerpo representa. De manera mas especifica,
desde el momento en que no se le permite el derecho de controlar su propio cuerpo, y se
le ensefia a subrayar sus caracteres sexuales externos y a manejarlos para seducir a la
contraparte masculina, definiéndola inicamente en términos de lo que complace al
hombre. Desde el momento en que las mujeres dependen de la aprobacién de los hombres
para aceptarse, llevando una vida sexual donde complacer al otro es mas importante que
complacerse a si misma, donde se valoran de acuerdo al halago masculino (Garcia y
Bedolla, 1993).

Estas conductas, que no estan ausentes en las relaciones laborales, llevan a la

mujer a cosificar su propio cuerpo.




Desde el hombre, la cosificacién de la mujer empicza con la desvalorizacion de la
mujer, y con la indiferencia hacia sus necesidades y deseos (corsi, 1995). Esta situacion
se vive a diario en los hogares, escuelas y centros de trabajo.

Como ya mencionamos, los hombres cosifican a las mujeres para asi mantener su
masculinidad, aprovechdndose de su predominio social para mantener sus deseos ¢
intereses.

Desde €l momento en que los hombres realizan comentarios, chistes,
conversaciones de tipo sexual, silbidos, piropos, muecas y gestos insinuantes, miradas
lascivas, tocamientos con intencién sexual (Garcia, B., 1993) con este tipo de conductas
jos hombres estan prestando atencién a la mujer por su Cuerpo y no por sus capacidades
mentales, a partir de estas conductas s que la mujer es colocada en la posicion de objeto

sexual.

En el siguiente apartado profundizaremos en el significado de “ser hombre” y las

consecuerncias que esto conlleva.

1.2 Violencia y masculinidad.

Los hombres aprenden a sacar su furia y las mujeres a ponerla en ellas mismas;
los hombre aprenden a expresar enojo ante el dolor o la tristeza y las mujeres aprenden a
expresar tristeza ante el dolor o el enojo. A los hombres se les ensefia a estar siempre en
control, a ser duros, agresivos, independientes, competitivos ¢ inexpresivos de sus
emociones (Allen, 1995; Corsi, 1995; Kauffman, 1989).

Desde nifios aprendemos que los hombres personifican la grandeza y el poder,
mientras que las mujeres son consideradas inferiores y débiles. Es necesario entender la
violencia como una expresion de las relaciones de poder, como una expresion de la
fragilidad masculina, cuya funcion es la perpetuacion de la masculinidad y la dominacion

masculina.

Es posible que los hombres, por razones hormonales, sean bioldgicamente mas

agresivos y mds propensos a la violencia que las mujeres. Sin embargo, el proceso de




desarrollo social humano se ha caracterizado por restringir, formar, deformar, canalizar y
transformar distintas tendencias biolégicas (Corsi, 1995: 24-28). Siendo socialmente
aprendidas las formas de expresién de la violencia, las cuales son promovidas y
premiadas a la vez que casi se vuelven un requerimiento en la construccion social de la

masculinidad.

Asi que lo importante no es ver la tendencia bioldgica de los hombres hacia la
violencia, sino qué ha hecho la sociedad con esta violencia. Y la violencia ha sido desde
hace tiempo institucionalizada como un recurso aceptable en la solucién de conflictos. El
analisis de la violencia en nuestras sociedades indica que la violencia es una conducta

aprendida al presenciar y experimentar violencia social.

“La violencia de nuestro orden social fomenta una psicologia de violencia que a
su vez refuerza las estructuras sociales, politicas y econémicas de violencia”. La familia
refleja y reproduce el sistema jerdrquico de género de la sociedad en su conjunto {Corst,
1995:34), va que antes de que los nifios sean capaces de expresarlo verbalmente, son
capaces de entender que la madre es inferior al padre y la mujer inferior al hombre, donde
los hombres personifican la grandeza y el poder. Es decir, las estructuras patriarcales de
autoridad, dominacién y control estin diseminadas en todas las actividades sociales,

politicas, econdmicas, etc. que realizan los varones.

1.2.1 Consideraciones acerca de la masculinidad.

La masculinidad es la forma més valorada de la identidad genérica y es construida
por oposici6n a todo lo femenino, se estructura alrededor del miedo a la feminidad (Corsi,
1995). La masculinidad es mas una reaccion que el resultado de un proceso de
identificacion, es una reaccion de diferenciacién de lo femenino. Corsi nos dice que para

llegar a ser varén hay que reprimir antes todas las identificaciones femeninas.

La masculinidad implica poder, pero a la vez fragilidad, ya que no existe como
una realidad biolégica, sine tinicamente existe como ideologia, como institucién social,

es un producto de nuestra imaginacion colectiva, patriarcal y de represion excedente.
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Andrew Tolson (citado en Kauffman, 1989) nos dice que “para el nifio la
masculinidad es misteriosa y atractiva pero a la vez es amenazanic y emocionalmente
distante” atrac y repele al mismo tiempo lo cual provoca que los hombres se sientan
consciente o inconscientemente inseguros de su propia masculinidad y que sufran una
tension emocional permanente. El resultado es que los hombres vivan en una lucha
constante por probar su “hombria” y que sientan la necesidad de respaldar y afirmar
constantemente la propia masculinidad. Esto nos ayuda a entender por qué los hombres
albergan tanta inseguridad en cuanto a sus “credenciales masculinas”. Una forma de

combatir estas inseguridades es la violencia (Kauffman, 1989:41).

Los costos psicolégicos de ser hombre son muchos, y la recompensa es el poder.
Entre mas sea el dafio que el hombre ha sufrido, més abusara del poder en un intento por
compensar las perdidas. Las diversas formas de violencia masculina contra las mujeres
son muestras de que la masculinidad sélo puede existir ent oposicién a la femineidad y
del enorme costo que los hombres tienen que pagar para conquistarla (Kauffman, 1989).

La falta de una vivencia personal de seguridad es una de las principales
caracteristicas del hombre, inseguridad que necesita ser sobrecompensada a través de una
actitud externa “firme, autoritaria, que no muestre €sa debilidad que en el fondo existe”

(Kauffman, 1989).

Desde un enfoque ecolégico (Corsi, 1995) en la construccion de la masculinidad
intervienen factores macro, exo y microsistémicos.

Desde el macrosistema, nuestros valores culturales delimitan el estereotipo ¥y
supremacia del género masculino, y los lugares del varon y la mujer en la sociedad.
Dichos mandatos comportan tanto prescripciones como prohibiciones.

Desde el exosistema, debido a las exigencias industriales, el padre pasa menos
tiempo con sus hijos al igual que la madre, por lo que los nifios crecen en manos de los
medios de comunicacién masivos, donde predominan los “héroes poderosos, mecéanicos y

desafectivizados” ( Corsi, 1995: 22).




Y por ultimo, desde €l microsistema, un elemento esencial en la construccién de
la identidad masculina es la ausencia del afecto paternc y su imagen ausente, faltante y

distante, que termina reforzando ain mas la restriccion emocional.

1.2.2 El papel de la violencia en la estructuracién de la masculinidad.

La agresividad fisica es un componente basico del rol que se espera jueguen los
hombres en muchos sectores de la sociedad, pues la violencia funciona como elemento
para perpetuar la masculinidad (Riquer, Saucedo y Bedolla, 1996:265). Esto se logra a
través del proceso de construccién de la masculinidad caracteristico en nuestra sociedad

como en muchas otras.

En el proceso de construccibén de la masculinidad, el nifio anhela para si la
actividad de los hombres (de su padre), a la vez que intenta distanciarse de la pasividad
que percibe en la madre, lo cual da por resultado que el nifio evite hacer lo “Prohibido por
la sociedad”. Asi, para no perder el amor de sus padres interioriza la autoridad social
(Kauffman, 1989:37). Podemos decir que la masculinidad es una reaccién contra la
pasividad y la impotencia en una sociedad donde lo pasivo es considerado negativo
(Kauffman, 1989).

La adquisicién de la masculinidad es en parte una respuesta del nifio a sus
tempranas experiencias de impotencia, ¢l nifio desde pequefio aprende que la fuerza es el
principal factor del triunfo (Kauffman, 1989:34). La ansicdad producida por el riesgo de
perder poder y actividad es “e] mévil del aprendizaje social de roles de sexo y género de
un nifio “normal” (Kauffman, 1989:51). Para un nifio el ser pifia es una amenaza que

produce ansiedad, ya que representa una pérdida de poder.

Las diversas formas de violencia masculina contra las mujeres (objetos con menos
poder social y mas débiles) demuestran cémo la masculinidad sélo puede existir en
oposicién a la femineidad. La violencia conira las mujeres se convierte en un medio de
afimnacion del poder personal, medio permitido por nuestro sistema sexo-génere
(Kauffman, 1989: 47).




Kauffman (1989), sefiala que la masculinidad es una manifestacion de “lo
excedente”. Es decir, las normas de la masculinidad exigen la represion excedente de
deseos pasivos (represion de una gama de necesidades, sentimientos y formas de
expresién) y, la acentuacion de la actividad, lo cual da como resultado el desarrollo de una
personalidad de agresion excedente (Kauffxﬁan, 1989:37). La represion excedente de
estos deseos sexuales y emocionales produce 1a difusién de la violencia (Marcuse citado
en Kauffman, 1989).

La masculinidad se arraiga inconscientemente antes de los seis afios, se refuerza
durante el desarrollo del nifio y estalla en la adolescencia, definiéndose de manera
precisa. En la adolescencia el dolor que provoca la represién excedente se hace mas
evidente, un intento de reprimir este dolor es reforzar la masculinidad misma (Kauffman,

1989).

Al reforzar la forma de masculinidad dominante, el hombre termina
intensificando las formas de placer asociadas con la actividad y reprimiendo de manera

excedente su habilidad de experimentar placer pasivamente.

La violencia para el hombre representa muchas cosas (Kauffman, 1989):

o Una expresién de su propia fragilidad.

e Un medio para perpetuar la masculinidad y la dominacién masculina.

» La negacion de su impotencia social a través de un acto de agresion.

e Una expresién ritual de las relaciones de poder: dominante/dominado,
poderoso/impotente, masculino/femenino, etc. caracteristicas en una sociedad
de represién excedente.

e La transmutacién de la violencia en alguna actividad emocionalmente
satisfactoria.

e El abuso de la fuerza como medio para ocultar y manifestar sus sentimientos

simultAneamente.
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El miedo a las propias emociones y el miedo a perder el control, implican que la
liberacién de ansiedad y hostilidad sélo tendrd lugar en una situacién segura, es decir, la
descarga se hara contra alguien que tenga menor poder social, que sea menos fuerte
psiquicamente y que opere dentro de un patrén de pasividad excedente. Es decir, la
afirmacién final de la masculinidad reside en el poder sobre las mujeres por medio de la
violencia (Kauffman, 1989:55).

La falta de vias seguras de expresion y descarga emocional significa que toda una
gama de emociones se transforma en ira y hostilidad. Parte de esta ira la dirigen contra si
mismos transformada en sentimientos de culpa, odio a si mismo y diversos sintomas
fisiolégicos y psicologicos; parte se dirige a otros hombres y gran parte hacia las mujeres
(Kauffman, 1989:56).

1.2.2.1 El papel del machismo y la homofobia:

E! concepto de masculinidad tradicional ha sido visto como sinénimo de
machismo, aun cuando no significan lo mismo, es necesario aclarar el concepto. El
machismo es un sistema que incuba la violencia sexual, por machismo entendemos “una
reaccion esencialmente masculina que portan los hombres con orgullo. Es como un
reconocimiento a su famosa virilidad, ser macho es “ser muy hombre” {Acedo, 1991: 54).

Del macho se dice que es irresponsable, brusco, intolerante, partandero, jugador,
mujeriego, peleonero, etc. (Ibid: 55). quien considera “el 6rgano sexual como simbolo de
la fuerza masculina,

Estas caracteristicas no siempre se encuentran en todos los mexicanos, sino que
mas bien se exaltan a través de los medios de difusién masiva; se trata de un estereotipo
ideal de hombria (Ibid: 56).

Podria decirse que las mujeres en cierto punto también son responsables del
machismo con su forma de reaccionar reforzando esa actitud, debido a la manera en que
se les ha condicionado a responder a él (Ibid: 56) “Todas saben que han nacido en una
situacién de desventaja, y lo que es peor, que deben resignarse a ella”; por tanto tolerar

maltratos y humillaciones es una consecuencia natural.




La agresion fisica contra la mujer, es una demostracién del machismo; denigrar y
ofender sexualmente a una mujer es uno de los privilegios que se le ha otorgado al
hombre, la sociedad no lo castiga pues ésta es quien se lo ha inculcado. A la mujer en
. cambio, como ya vimos, no se le ensefia a ser dueiia de si misma, es mas, s¢ le educa para
vivir bajo la sombra de los demds {Acedo, 1991:58).

El sisterna machista, sencillamente no permite desarrollar relaciones sanas,
basadas en la justicia e igualdad, ni entre hombres ni entre mujeres y hombres

(http://www.menprofeminist.org/encontrib2.htm 1998}.

Por otro lado, si queremos comprender como se mantiene a los nifios y hombres en el rol
masculino, como los hombres se aislan y se cierran emocionalmente, debemos analizar la
homofobia. Ya que se trata de un componente muy fuerte de la masculinidad “si te sales de la

raya debes ser homosexual”( http;//www.menprofeminist.org/encontrib2.hitm 1998).

La homofobia, rasgo central de la identidad de género masculino impide el
desarrollo de una masculinidad saludable {Corsi, 1995:20), se trata de “ un medio por el
cual los hombres intentan hacer frente no sélo a la atraccién erdtica hacia otros hombres
infructuosamente reprimida, sino a toda la ansiedad que provocan los también
infructuosamente reprimidos deseos sexuales pasivos dirigidos a hombres o mujeres”
(Kauffman, 1989:53). El temor a ser identificados como “maricas” produce que los
hombres se comporten de manera hipermasculina, agresiva y que se cierren

emocionalmente ({http;//www.menprofeminist.org/encontrib2 htm 1998).

La homofobia modela el tipo de vinculo afectivo y corporal entre padre € hijo
(Corsi, 1995) vinculo que a su vez servira de ejemplo para todas las relaciones que
posteriormente desarrolle.

Badinter (1993 citado en Corsi 1995), sefiala que la homofobia puede ser
considerada un mecanismo de defensa que refuerza la fragil heterosexualidad de muchos
hombres.

Se trata de una fobia construida socialmente que resulta indispensable para la

imposicién y el mantenimiento de la masculinidad, pues el temor a ser vistos como




“maricas, impide que los hombres cuestionen y abandonen el modelo tradicional

masculino.

Para comprender mejor la construccién de la masculinidad resulta adecuado

introducir el modelo masculino tradicional planteado por Corsi (1995).

1.2.3 Modelo masculino tradicional.

Este modelo es analizado por Corsi en 1995, se trata de una concepcion de “lo
masculino”, es decir, la manera en que debe ser “un verdadero hombre”. Se caracteriza
por estar constituido por “rasgos exteriores” hacer, mostrar, ocultar, lograr, etc. donde la
interioridad ( sentimientos, emociones, necesidades) no tiene importancia.

Como podemos ver, la masculinidad se construye con base en el hiperdesarrollo
del yo exterior (obsesion por los logros y éxitos) y a la represion de la esfera emocional
(de 1a expresién de sus necesidades emocionales). Donde el hombre necesita ejercer un
permanente autocontrol para regular la exteriorizacion de sus sentimientos (Ibid: 15)
siempre al acecho de la reaccién que puedan tener los demas.

Entre las consecuencias de este modelo masculino tradicional, resaltan las
siguientes. Es un modelo que limita la conducta afectiva y sexual de los hombres,
produciendo analfabetismo comunicacional ( incapacidad para resolver conflictos de otra
manera que no sea la violenta) y aislamiento emocional. Por otro lado, este modelo de
control, poder y competencia implica estar en un permanente estado de alerta y
competencia para lograr el autocontrol, lo cual les puede acarrear problemas de salud.

Otra consecuencia negativa es que el seguir este modelo resulta peligroso para la
salud de los hombres ya que los lleva a cometer conductas riesgozas y nocivas, la
inexpresividad puede penerar rastornos psicosomaticos, produce estrés psicologico, ¥

también les dificulta solicitar ayuda ya sea médica o psicologica.
Algunos mitos que dan sustento a este modelo de socializacién masculina son

(Corsi, 1995:16):

o Lamasculinidad como forma més valorada de identidad de género.
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e El poder, 1a dominacién, la competencia y el autocontrol son esenciales como prueba
de masculinidad.

e La vuinerabilidad, los sentimientos y las emociones en el hombre son signo de
feminidad y deben ser evitados.

e El autocontrol, el control sobre otros y sobre su entorno son esenciales para que €l
hombre se sienta seguro.

e El éxito masculino en los vinculos con las mujeres estd asociado a la subordinacién
de la mujer a través del uso del poder y el contro! de la relacion.

e Las relaciones interpersonales que se basen en emociones, sentimientos, intuiciones y
contacto fisico son consideradas femeninas y deben ser evitadas

e La sexualidad como principal medio para probar la masculinidad, la sensualidad y la
ternura son consideradas femeninas y deben evitarse.

 El éxito en el trabajo y en la profesién son indicadores de masculinidad.

e La autoestima se apoya principalmente en los logros y los éxitos en la vida laboral y

econdmica.

Podemos concluir que la masculinidad tradicional implica toda una serie de pautas de
socializacién y de relacion con los demds que no benefician a nadie. Al contrario resultan
perjudiciales tanto para el hombre como para las mujeres y nifios que lo rodean. Por lo

cual resulta imprescindible crear una nueva'y renovada concepcién de la masculinidad.

1.3 Hostigamiento sexual como una forma de violencia de género.

Como ya se mencioné, entre las diversas manifestaciones de la violencia de
género se encuentra el hostigamiento sexual.

No debemos reducir el acoso sexual al resultado de la biologia masculina © a su
incontrolable deseo sexual, es més que esto, como ya vimos es el resultado de la
socializacion de los roles de génerc en una sociedad sexista, y se trata de conducta
aprendida. El acoso sexual es una muestra de como la violencia de género incluso ha
llegado a institucionalizase, convirtiendose en una forma informal y “normal” de control

(Gonzélez, 1993a).
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Garcia y Bedolla (1989b) nos dicen que el Hostigamiento Sexual se deriva del
sistema sexo-género dominante en nuestra sociedad, ya que algunos hombres pueden
intentar imponerse sexualmente sobre otra persona sélo por el hecho de pertenecer al
género dominante.

El acoso sexual es tanto una manifestacion como un refuerzo de un sistema en el
que los hombres ejercen el poder. El acoso sexual juega un papel muy importante en
reforzar las diferencias de poder entre hombres y mujeres, sirve para confirmar la
superioridad de los hombres y la sumisién de las mujeres (Funk, 1993). Su propdsito es el

de reducir a la mujer a objeto vulnerable ante el hombre.

No hay que olvidar que aunque se traia de una conducta principalmente
masculina, también existen mujeres capaces de realizar estos actos, ya que se trata de una
forma de ejercer el poder sexual.

Y que los hombres también pueden ser victimas del hostigamiento sexual
cometido por otros hombres con més poder, como ejemplo podemos citar el caso de los
180 policias de “La Hermandad” que estuvieron en paro en las primeras semanas de
enero de 1999 por acoso sexual homosexual cometido por el Comandante Alarcon
(Visién Urbana, TV Azteca).

1.3.1 Antecedentes.

Las primeras publicaciones del hostigamiento sexual aparecen en Europa ¥
Estados Unidos a mediados de los 70’s (Lugo, 1989:216). Como podemos ver, el
problema del hostigamiento sélo se ha logrado que salgaalaiuz a partir de las denuncias
de los grupos feministas. Las feministas han sacado a la luz asuntos que antes sdlo
competian a la parejao ala familia, entre ellos el hostigamiento sexual. Lo han logrado a
través de vincular la agresién y la violencia con la dominacién masculina, y la
constitucién individual y social de la masculinidad con la agresién y la violencia contra el
género femenino, (Riquer, Saucedo y Bedolla, 1996:253). Algunas feministas han
argumentado contra las propuestas que intentan explicar la agresion, la violencia y el
hostigamiento sexual como resultado de factores genéticos, bioldgicos o psicoldgicos y

han demostrado su dimensidn social (Tbid: 254).
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El hostigamiento sexual es una experiencia de lo prohibido, no €s piblico, no se
confiesa facilmente, y sin embargo estd ahi y tiene efectos. No se puede regular cuando
no es algo que se confiesa, y no se confiesa cuando es algo que no se vive con culpa por
parte del que lo comete, y que a la vez se experimenta con tanta culpabilidad por parte de

quien lo recibe, a quien le da vergiienza confesarlo (Corres, 1993:34).

El temor al ridiculo, un sentido de desesperanza sobre el problema y un
sentimiento de que se trata de un dilema personal ha mantenido oculto el dilema
(Sandoval, 1993:70). Por otro lado, debajo del hostigamiento sexual se encuentra el
mensaje implicito de que si las mujeres hacen tanto para agradarles a los hombres, se
sentira satisfecha por la atencién que cualquier hombre le preste.

Aunado esta el hecho de que los hombres viven con el derecho de mirar, decir,
tocar o poseer a cualquier mujer que deseen (Red de violencia contra las mujeres, 1989).
El hostigamiento sexual sigue siendo tolerado porque la sociedad duda que los hombres

sean capaces de asumir una sexualidad responsable (Gonzalez, 1993a:150).

Como hemos visto, el hostigamiento sexual es un fendémeno multifactorial ya que
involucra aspectos de violencia, poder, sexualidad, coercién, etc. De este modo el
Hostigamiento sexual se conceptualiza como un abuso de poder basade en la
estratificacion del género como jerarquia (Mackinnon citada en Bedolla y Garcia, 1993).
Estratificacién en la que un género tiene poder sobre otro con inconformidad por el acto
de parte del débil.

Se trata de actos repetitivos y premeditados, cuyo objetivo es humillar o
demostrar superioridad, actos que estén asociados a sentimientos de desagrado por parte
de la victima {Garcia, 1993:60). Pues ya que el hostigamiento sexual surge en un marco
de dependencia y control, el intercambio sexual necesariamente se experimentara como

sometimiento (Corres, 1993:29).

El hostigamiento sexual, como todo delito, atenta contra algin derecho de la
victima. Los derechos que el hostigamiento sexual perjudica son la libertad, la libertad de

eleccién. Pues las mujeres tienen el derecho de tener el control sobre sus vidas, de
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manera especial sobre sus cuerpos, tienen el derecho de decidir y defenderse cuando algo

no les parece.

Sin embargo, a conlinuacién veremos algunos mitos que han contribuido a

mantener el hostigamiento sexual cémo una practica vélida (Sandoval, 1993. 70)

El hostigamiento sexual sélo afecta a algunas mujeres.

El hostigamiento sexual no es frecuente en una ciudad universitaria.

Las mujeres deben de ignorar el hostigamiento sexual cuando ocurra.

Si una mujer realmente desea desalentar una atencidn sexual no deseable,
puede hacerlo. Si se le hostiga sexualmente ella debe haberlo provocado.

La mayoria de los cargos son falsos. Las mujeres usan estos cargos como una
forma de desquitarse de un hombre con el cual estén enojadas.

El hostigamiento sexual no es hostigamiento absoluto. Es meramente un

asunto personal entre hombres y mujeres. Es un hecho de la vida.

Existen diversos modelos tedricos que han intentado explicar la incidencia del

hostigamiento sexual. A continuacion examinaremos brevemente los mas populares (en

Bedolla y Garcia, 1989a:1 80).

Modelo de Investigacién Aplicado al Anilisis del Hostigamiente Sexual
desarrollado por Gareia y Bedolla (1993:1 11). Garcia y Bedolla proponen un
modelo de investigacién que abarca tanto la fundamentacién tedrica del
problema como sus correlatos empiricos y de accién. En dicho modelo cada
componente s¢ encuentra en interaccién con los demés y se retroalimentan
mutuamente.

Se parte de la idea de que el hostigamiento sexual es un problema que se
origina en el sistema sexo-género que impera en nuestra sociedad. El segundo
componente es el poder, el cual subraya la superioridad masculina sobre la
femenina. En el tercer nivel encontramos la relacién que existe entre
sexualidad y violencia. El cuarto componente €S el hostigamiento sexual en si.
A partir de la fundamentaci6n tedrica anterior, las autoras proponen abordar el

problema de dos formas: la metodolégica, que busca la validez del constructo
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de hostigamiento sexual y su incidencia; la accién, buscando su tipificacion
legal y la intervencion directa al trabajar con grupos de mujeres.

Modelo Biolégico Natural, considera la agresion de los varones como algo
natural. Asume gue el impulso sexual es mas fuerte en hombres que en
mujeres, 1o cual lleva al hombre a comportarse mas agresivo sexualmente con
cllas. También se basan en el argumento de que hombres y mujeres se sienten
naturalmente atraidos, siendo normal que en el 4mbito laboral surja la
atraccion, donde ambos participan. Esta postura trivializa al hostigamiento
sexual y no deja posibilidad de combatirlo. Sin embargo, a diferencia de otros
animales nuestra sexualidad no es puro instinto, sino que €s construida
individual y socialmente (Kauffman, 1989:32).

Modelo Organizacional. Propone que las instituciones tienen una estructura
adecuada para el acoso sexual. Ya que las organizaciones se caracterizan por
una estratificacién vertical, donde los superiores pueden usar su posicion Y
poder para extorsionar sexualmente a sus subordinados. Y como las mujeres
suelen encontrarse en posiciones de subordinacién, esto las hace blanco ideal
de hostigamiento. En la jerarquia laboral se crean diferencias de poder que
provocan el hostigamiento sexual; aunado a esto estéd el hecho de que las
diferencias entre los géneros también crean una desigualdad de poder y por lo
tanto pueden provocarlo {Sandoval, 1993:72).

Modelo Socio-Cultural. Propone que el hostigamiento se da en un sistema
patriarcal, donde la dominacién del hombre se encuentra reforzada por
patrones socio-culturales. Siendo el hostigamiento sexual una forma mas de
estratificacion por género donde la mujer para sobrevivir debe proporcionar
favores sexuales a cambio de recompensas econdmicas o materiales.

Modelo de los Roles Extralimitados. Gutek y Morash (citados en Garcia y
Bedolla, 1989b) sefialan que existen ciertos roles de trabajo que las personas
deben desempeiiar, es decir, existe una seric de expectativas asociadas a las
tareas que deben ejecutarse en un empleo; aunado a esto, se encuentran los
roles sexuales (conductas esperadas de un hombre o de una mujer). La

interaccion de estos dos aspectos tiene como resultado la transferencia de las
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expectativas basadas en el género para ciertas conductas hacia los roles de
trabajo.

Es decir, en el caso de las mujeres, en el trabajo se espera que proyecten una
imagen sexual y que sean objeto de esta imagen; por lo que se espera que
también en el escenario de trabajo se manifieste esta proyeccién tanto en la
conducta como en la apariencia y forma de vestir. La mujer se siente mas a
gusto con el estereotipo del rol de mujer, sobretodo si dicho rol, contribuye a
que sus colegas hombres la acepten (Bedolla, 1993).

En cambio en el caso de los hombres, su conducta sexual en el trabajo no es
objeto de consideracién puesto que de ellos se esperan comportamientos
racionales, asertivos, inteligentes y competitivos. Por lo tanto 2 los hombres
no se les concibe como creadores de conflicto mientras que a las mujeres s€
les percibe como seductoras ¥ distractoras del hombre. La identidad de género
se traslapa al lugar de trabajo en donde las mujeres son vistas primero como

mujeres y después como profesionistas (Sandoval, 1993:72).

Antes de seguir hablando de hostigamiento sexual es preciso llegar a una

definicién.

1.3.2 Definiciones

El primer caso para entender un fendémeno es definirlo, el tener una definicion sin
ambigiiedades a su vez, nos llevars a la adecuada aplicacién del codigo penal y nos
ayudara a separar este tipo de actos agresivos de otro tipo de acercamientos sexuales
relacionados con el placer (Garcfa, B. 1993:49). Es necesario enconirar una definicion
precisa para evitar que un mismo acto pueda ser interpretado de distintas maneras, para
que el hostigamiento sexual no se confunda con otro tipo de acercamientos sexuales.

En nuestro pais el término hostigamiento sexual no aparece sino hasta mitad de la

década de los setenta (Garefa, B. 1993:56).

A continuacién veremos algunas de las principales definiciones que existen en la

literatura tanto internacional como mexicana:
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Farley (1978, citada en Garcia, B., 1993:50) define el hostigamiento sexual como
“conductas masculinas que no son solicitadas ni reciprocas, que reafirman el rol sexual de
la mujer por encima de su funcién como trabajadora. Estas conductas pueden ser alguna o
todas las siguientes: miradas insistentes, comentarios o roces en el cuerpo de una mujer;
solicitar el consentimiento de alguien para comprometérse en una conducta sexual;
proposiciones de citas que no son bienvenidas; peticiones de tener relaciones sexuales; y

violacidn”.

La Comisién de Oportunidades para la jgualdad en el Empleo (Equal
Employment Opportunity Comision) (citada en Garcia, B. 1993:52) propone la siguiente
definicién. “Proposiciones o requerimientos sexuales, peticiones de favores sexuales y
otras conductas fisicas o verbales de naturaleza sexual. Estas conductas son
discriminatorias cuando:

a) La sumisién a estos acercamientos son explicita o implicitamente un término

o condicién en el empleo;

b) La sumision o rechazo de tales conductas es usada como base para afectar a

alguien en su empleo.

¢) Las conductas tienen el propésito de interferir con el trabajador creando un

ambiente de hostilidad e intimidacién.

Till (1980, citado en Garcia, B.1993: 52) propone 4 categorias:

1.- Comentarios o conductas sexistas generalizadas. Insultos, degradaciones o
actitudes sexuales hacia la mujer, tales conductas no necesariamente  estan
dirigidas a producir cooperacion sexual.

9 - Consiste de conductas inapropiadas y ofensivas, que son esencialmente libres
de sancidn, y tienen que ver con aproximaciones sexuales.

3. Solicitud de actividad sexual u otras conductas sexuales con la promesa de
recompensa, quedando encubierta la coercion sexual a través de dafio o castigo.

4. Crimenes sexuales o delitos menores que incluyen violacién y el asalto sexual.
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Las definiciones que se dieron en la primera encuesta sistematica realizada en

Estados Unidos por la Office of Merit Systems Review and Studies (1981, citada en
Garcia, B. 1993:52) fueron:

a)

b)

“Comentarios verbales, gestos o contactos fisicos de naturaleza sexual que son
premeditados o repetidos y no son solicitados por quien los recibe, ademas de
no ser bienvenidos”.

“Presién para proporcionar favores sexuales no deseados. Tocamientos,
encimarse, pellizcos deliberados que no son deseados. Miradas o gestos
sexuales no deseados. Cartas, llamadas o la presencia de materiales de
naturaleza sexual, impuestas. Peticiones de citas no deseadas. Bromas,

pregumias o comentarios de naturaleza sexual que son molestos.”

Somers (1982 citado en Garcia, B. 1993) proporciona dos definiciones

operacionales y dos conceptuales:

a)

b)

<)

Existen definiciones operacionales en las que se incluyen distintos tipos
especificos de hostigamiento: el verbal, miradas lascivas, observaciones
sexuales ofensivas, tocamientos no deseados, presiones sutiles para actividad
sexual, asalto fisico.

En otra definicion operacional se encuentran distintos tipos de actividades:
observaciones o conductas sexistas generalizadas, inapropiadas y ofensivas,
pero esencialmente libres de sancidén; proposiciones sexuales, solicitudes de
actividad sexual u otras conductas relacionadas con la sexualidad y con
promesas de recompensa; o coercién sexual para evitar dafios o castigos,
delitos o crimenes sexuales.

El hostigamiento sexual puede incluir requerimientos  sexuales 10
bienvenidos, peticién de favares sexuales u otras conductas fisicas o verbales
de naturaleza sexual que alguien hace en el escenario de trabajo o educativo.
Tales conductas pueden ofender a quien las recibe, e causan inconformidad,

humillacién e interfieren con el trabajo o la ejecucion en la escuela.
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d)

Existen estudios donde el hostigamiento se define como la percepcion del uso
de autoridad de manera explicita o implicita la cual no alcanza actividad

sexual, pero persigue una meta sexual.

Livingston (1982, citado en Garcia, B. 1993:54) “Es una forma de discriminacion

sextial en la que la‘victima pierde beneficios tangibles en su trabajo como

resultado del hostigamiento, ademds del dafio psicolégico creado por esta

situacién. Es decir, el hostigamiento es ilegal cuando la victima ha sufrido un

dafio econdmico o psicoldgico, como resultado de esa conducta.

Garcia y Bedolla (1989b) plantean que para definir este fendmeno se pueden usar

las siguientes dimensiones:

a)

b)

Acciones sexuales no reciprocas. Conductas verbales y fisicas que contienen
aspectos relacionados con la sexualidad, las cuales son recibidas por alguien
sin ser bienvenidas. Todas estas acciones son repetitivas, vistas como
premeditadas, y aunque persiguen un intercambio sexual, no necesariamente
lo alcanzan.

Coercién sexual. Esta se refiere a la intencién de causar alguna forma de
perjuicio o proporcionar algin beneficio a alguien si rechaza o acepta las
acciones sexuales propuestas, lo que manifiesta una clara relacién asimétrica,
identificandose con mayor precisién en espacios laborales y educativos.
Sentimientos de desagrado. Sentimientos de malestar que esta experiencia
produce, las sensaciones de humillacién, insatisfaccién personal, molestia o
depresion, que son consecuencia de las acciones sexuales no reciprocas. Tales
conductas ofenden a quien las recibe e interfieren en sus actividades

cotidianas.

Todas estas definiciones ponen énfasis en distintos aspectos del fendmeno: la

conducta, sus efectos, el contexto, €tc. Lo cual dificulta llegar a un consenso para la

medicién del hostigamiento sexual.
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Fitzgerland (1990 citado en Garcia, B. 1993:54) propone que para alcanzar una
definicién adecuada es necesario resaltar cicrtos aspectos: Debe considerarse que el
hostigamiento sexual involucra relaciones de poder y sexualidad en unma sociedad
estratificada por género. Por otro lado es necesario reconocer que el poder es derivado de
un rol especificado directamente (supervisor, profesor, empleado). El poder informal
proviene de la prerrogativa sexual de ser macho, lo cual implica que el hombre tiene
derecho de iniciar la interaccién sexual o asegurar la primacia del rol de género de mujer
sobre su rol de trabajadora o estudiante.

A partir de estas consideraciones, Fitzgerland (Ibid) propone la siguiente
definicion:

“(...} la sexualizacion de una relacion instrumentat a través de la cual se hace la
introduccién o imposicion de sexismo u- observaciones sexuales, peticiones o
requerimientos, en el contexto de un poder formal diferencial”. El hostigamiento puede
ocurrir también donde no existe una diferenciacién formal, si la conducta no es
bienvenida o es ofensiva para la mujer. Instancias de hostigamiento pueden ser
clasificadas dentro de las cinco categorias siguientes: hostigamiento de género, conducta
seductora, solicitud de actividad sexual bajo promesa de recompensa o por amenaza de

tener un castigo, y la imposicién sexual o asalto”

1.3.3 Marco legal

Se debe al feminismo el haber iniciado un analisis legal y politico acerca de las
raices y las repercusiones de este fenémeno (Lugo, 1989:216).

De acuerdo a Gonzalez G., (1993b) existen varios paises en los que desde hace
varios afios sus legislaciones ya contienen disposiciones que contemplan al hostigamiento
como un tipo penal: En 1966 en Sri Lanka se definié el hostigamiento como “un ultraje a
la modestia de la mujer” con una pena de 2 afios en prisién, multa y castigo corporal. En
Australia en 1982 ya existen leyes especificas que contemnplan el hostigamiento sexual
como delito. Nueva Zelanda, el Acta de la éomisién de Derechos Humanos de 1977
considera el hostigamiento sexual en el trabajo como una forma de discriminacién sexual.

En China el delito de “molestar mujeres” s castigado con 7 afios de prision, las mujeres
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son apoyadas y alentadas incluso por 6rganos del partido comunista para que declaren.
India, el art. 509 del Codigo Penal considera el hostigamiento sexual como una ofensa
grave contra la dignidad de la mujer. Corea, €l Cédigo Penal establece que las relaciones
sexuales con una empleada, impuestas por via de 1a fuerza o la amenaza, son un crimen
punible con 5 afios de carcel.

Estos son sélo algunos ejemplos, pero existen muchos otros paises donde el

hostigamiento sexual ya es considerado un delito y s penalizado.

En Meéxico las iniciativas para convertirlo en delito empezaron en 1983, pero no
fue sino hasta 1990 que se consiguié una tipologia particular para proteger a las personas,
en su inmensa mayoria mujeres, de una clara discriminacién en funcién de su sexo.

El 5 de mayo de 1990 un grupo de 61 legisladoras parlamentarias de varios
partidos llevaron a la camara una nueva legislacion sobre delitos sexuales para su
aprobacién, logrando su tipificacién penal en 1991 (Garcia y Bedolla, 1993: 46).

El 21 de enero de 1991 se publico en el Diario Oficial de la Federacidn una
reforma que incluia diversas disposiciones del Codigo Penal para el Distrito Federal en
Materia de Fuero Comin, y para toda la Republica en Materia de Fuero Federal,
relacionado con los Delitos Sexuales. La reforma sefialada form¢ parte de una propuesta
integral que incluia la tipificacién —por primera vez en México- del hostigamiento sexual
{Gonzdlez, 1993a:147).

Se logré la imposicién de una pena de 40 dias de multa a “quien asedie
reiteradamente a una persona de cualquier sexo con fines lascivos, valiéndose de su
posici6n jerarquica derivada de sus relaciones laborales, domésticas o cualquier otra que
implique subordinacién . Si el hostigador fuese servidor piblico y utilizase los medios o
circunstancias que el encargo le proporcione, se le destituira de su cargo” (Articulo 259
bis del Codiga Penal para el D.F.).

Afiadiendo que “solo se procedera contra el hostigador a peticién de la parte
ofendida”.

El mismo articulo sefiala que el hostigamiento s6lo serd castigado “cuando se
cause un perjuicio o dafio” el articulo no especifica bajo qué condiciones se determinara

que la victima ha sido perjudicada y bajo cuales no.
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Por otro lado, la Ley Federal del Trabajo en su Capitulo VI “Rescicion de las
relaciones de trabajo”, en el Articulo 47 sefiala que entre las causas de rescision de la
relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrdn, figura el que el trabajador cometa
actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo (Ley Federal del Trabajo). El
problema es que nosotros sélo podemos asumir que el hostigamiento sexual seria

considerado un “acto inmoral” pues el articulo no lo especifica.

Recientemente, algunos otros estados han incluido al hostigamiento sexual en sus
c6digos penales, tal es el caso de Apuascalientes (1992), Sinaloa (1993), Chihuahua
(1994), Baja California (1994) y Guerrero (1998) (citados en Bedolla, 1998).

En el Distrito Federal, la Procuraduria General de Justicia, a través de las
Agencias Especializadas en Delitos Sexuales, reporta que en 1993 del total de denuncias
habia 18 de hostigamiento sexual, mientras que de enero a julio de 1996 sélo hubo 8
denuncias de hostigamiento sexual (Bedolla, 1998). Esto nos hace pensar que alin queda
mucho por andar antes de lograr una solucién legal satisfactoria para el problema del
hostigamiento sexual.

Se traté de actualizar este dato acudiendo al Centro de Atencién a la Victima
(CAVI) y a la Asociacién Mexicana Contra la Violencia a la Mujer (COVAC). Sin
embargo, ambos lugares reportaron no contar con datos estadisticos acerca del nimero de

denuncias por hostigamiento reportadas.

Lo anterior nos indica como a la fecha ain no es facil realizar una denuncia de
hostigamiento sexual. Por lo cual lo que hoy necesitamos para erradicar la practica del
hostigamiento, no es un mayor rigor en la pena, sino formas que ayuden a las
sobrevivientes a traducir la tipificacién abstracta al dmbito de sus propias experiencias
(Gonzélez, 1993a:151)

El problema no sélo recae en la existencia de una ley que sancione el

hostigamiento sexual, sino en el hecho que nadie (incluidos los jueces) conoce dicha ley
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(Corres, 1993:30). Esto se explica pues hasta hace no mucho el hostigamiento sexual
habia logrado escapar a la ley por ser considerado un delito de “menores consecuencias™
derivade “naturalmente” de relaciones de dominacién y dependencia (Corres, 1993:31).

Su analisis y estudio sigue generando poco interés entre los abogados, ya que lo
consideran un problema “tipicamente femenino™ (Gonzalez, 1993a:203), aparte de que se
le suele trivializar y considerar como una accién de responsabilidad estrictamente
personal, tanto por parte del que la ejerce como del que la recibe {Bedolla y Garcia 1987,
citadas en Gonzélez, 1993a: 203).
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CAPITULO 2. LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO Y EL HOSTIGAMIENTO.

2.1 Acerca de la Universidad

La Universidad Nacional Auténoma de México es el dia de hoy la Universidad
més grande del pais, con mas de 264,000 estudiantes {incluyendo los estudiantes de
bachillerato), 28,000 maestros. 50% de la investigacién realizada en el pais es fruto de la
UNAM (hup://serpiente.dgsca ynam.mx 1998).

La Universidad Naccional Auténoma de México es una corporacién publica
(organizacion descentralizada del Estado) cuyos fines son impartir educacion superior,
organizar y realizar investigaciones en especial acerca de las condiciones y problemas
nacionales, y extender los beneficios de la cultura (art. 1 Ley Organica de la UNAM,
citada en hitp: /www.dgae.unam. mx/). )

El articulo 3o de el Estatuto General de la UNAM establece que el propésito dela
Universidad ser4 estar integramente al servicio del pais y de la humanidad, de acuerdo
con un sentido ético y de servicio social, superando constantemente cualquier interés
individual (http://serpiente.dgsca.unam.mx/rectoria 1998).

Para la ensefilanza profesional a nivel licenciatura y postgrado cuenta c<on
facultades, escuelas nacicnales, unidades multidisciplinarias y centros de extensién
universitaria. Ofrece educaci6n a distancia y ensefianza a extranjeros.

El personal académico esta integrado por técnicos, académicos, ayudantes,
profesores e investigadores, los cuales tienen a su cargo las labores de investigacion y
docencia.

La UNAM, nuestra méaxima casa de estudios, apoya el proceso educativo con una
amplia y sélida infraestructura académica y de servicios compuesta por: bibliotecas,
centros e institutos de investigacion, laboratorios, centros de informatica, librerias y
servicios complementarios de salud, deportes, cultura, seguridad y defensoria al servicio
de los alumnos.

Ademis la UNAM custodia bienes incalculables del patrimonio cultural, tales

como edificios histéricos, museos, el centro cultural universitario, etc. Por otro lado, la
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UNAM también cuenta con una reserva ecolégica de 130 hectéreas e incluso cuenta con

un satélite UNAM-SAT 1-B (http:i/serpiente.dgsca.unam. mx/rectoria 1998).

La UNAM siempre se ha caracterizado por su compromise con la sociedad en
cuanto a la produccién de nuevos conocimientos, y de estudios que permitan prevenir,
orientar y tomar conciencia de los problemas que sufre nuestra sociedad y como
consecuencia, problemas que sufre la UNAM. Tal es el caso del hostigamiento sexual,

problema que no queda fuera de la Universidad.

La UNAM cuenta con una legislacién universitaria para su autonomia y
autorregulacion juridica. Se rige por medio de sus propios drganos y autoridades, que
forman un cuerpo normativo que regula de manera integral sus actividades sustantivas,
administrativas y sus relaciones internas.

El cuerpo normativo que la rige esta constituido de la siguiente manera: el rector
es la autoridad maxima que rige la Universidad, en segundo lugar se encuentran los
directores de cada facultad, seguidos de los jefes de las coordinaciones y los institutos,
jefes de departamentos y cuerpo docente. Siguiendo a éstos se encuentran los alumnos,
administratives, personal de vigilancia y personal de intendencia (Rios, 1998: 43).

Las autoridades universitarias son: La junta de gobierno constituida por 15
miembros cuyas funciones son entre otras nombrar al rector, a los directores, al patronato.
El consejo universitario constituido por el rector, los directores de las facultades y los
institutos, y los representantes de los alumnos, profesores y administrativos. El rector,
jefe nato de la Universidad, representante legal y presidente del Consejo Universitario. El
patronato que es el encargado de las finanzas de la UNAM. Por tltimo encontramos a los
consejos técnicos cuya funcién es expedir las normas y disposiciones generales
encaminadas a la mejor organizacién y funcionamiento técnico, docente y administrativo

(art. 3 de la Ley Orgénica de la UNAM, citado en http://dgae.unam.my/ 1998).
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2.2 El hostigamiento en la UNAM

El hostigamiento sexual no solo se manifiesta en las calles, sitios de trabajo, o
lugares pablicos o en el dmbito doméstico, sino también en las instituciones educativas.
La UNAM no se escapa a esta problemdtica, teniéndose noticias formales e informales de
hostigamiento (Bedoila y Garcia, 1989c). La mujer universitaria, ya se trate de estudiante,
administrativa o académica, enfrenta diversas formas de hostigamiento que van desde
miradas, bromas, etc. hasta casos mas severos como la abierta proposicion de tener

relaciones sexuales o perder una materia, promocion, etc. (Bedolla y Garcia, 1989¢)

En un centro como la Universidad Nacional Auténoma de México, de tan alta
jerarquia intelectual donde se forman a los profesionistas de mafiana, el hostigamiento
sexual esta presente. A menudo se reportan denuncias de hostigamiento, tanto a nivel de
académicos y administrativos, como de profesores y estudiantes. El hostigamiento sexual
dentro de la Universidad, no solo afecta las actividades académicas vy laberales, también

deja secuelas permanentes en las victimas.

Fue una vez mds gracias al apoyo de los grupos feministas que se han logrado
avances para “reconocer al hostigamiento sexual dentro del 4mbito universitario, donde
tanto ¢! Congreso Universitario como e! STUNAM elaboraron propuestas para que €ste

se pudiera demandar dentro de 1la UNAM?” (Robles, 1993, citado en Rios, 1998:45).

En 1985 el Centro de Estudios de la Mujer de la Facultad de Psicologia en
colaboracién con la Comisién de Seguridad de la UNAM realizd una campafia que
promovia la denuncia de cualquier tipo de violencia hacia las mujeres, incluyendo el
hostigamiento sexual. El STUNAM (Sindicato de Trabajadores de la UNAM) también
recibe numerosas denuncias sobre el acoso sexual que reciben las mujeres.

Fue en estas mismas fechas que dos investigadoras de la Facultad de Psicologia
de 1a UNAM: Patricia Bedolla y Blanca Garcia, empiezan a interesarse en estudiar el
fenémeno del hostigamiento sexual. Por lo que se las considera las pioneras en su

estudio, a la fecha (1998) contintian profundizando y promoviendo el interés en el tema.



Otro hecho que ha sido de gran importancia es la fundacién en 1992 del PUEG
(Programa Universitario de Estudios de Género), lo cual ha contribuido notablemente a
crear conciencia de 1a importancia de estudiar y enfrentar el fenémeno del hostigamiento

sexual.

2.2.1 Marco legal

En Estados Unidos en los centros de enseflanza media y superior existe el
antecedente del Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de 1972, administrado por la
Oficina de los Derechos Civiles. En estas enmiendas —con [a misma fuerza de una ley- se
prohibe la discriminacion sexual en contra de los estudiantes { Gonzalez, 1993a:153).

En 1991, en Costa Rica, se celebrd el primer encuentro Centroamericano y del
Caribe sobre "La violencia contra la mujer” en el cual se recomendaba a los Ministerios
de Educacién Pdblica, las universidades, los colegios y todo centro de ensefianza, la

regulacion por ley del hostigamiento entre educadores y educandos (Gonzilez,
1993a:155)

Con respecto a la UNAM, para su mejor funcionamiento en 1985 se establecié la
Defensoria de los Derechos Universitarios, y en 1992 se cred la compilacién de la
Legislacién Universitaria, la cual incluye la ordenacion a nivel jerdrquico de los deberes
y obligaciones de la Universidad y de los universitarios. Constituida por varios tomos,
esta legislacién no aborda el problema de la violacién ni del hostigamiento sexual, lo cual
es muy grave ya que cada dia se realizan mas denuncias dentro de la UNAM (Rios,
1998:45).

Recientemente se ha logrado un avance en el reconocimiento legal del
hostigamiento sexual en CU. Asf, en el Congreso Universitario y en el STUNAM se han
hecho propuestas para que quede dentro de un clausulado en la legislacién universitaria y

en el Contrato Colectivo de Trabajo (Garcia y Bedolla, 1993:47).

De acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo del STUNAM, Clausula 20 “los

trabajadores al servicio de la Institucion, {inicamente podrin ser despedidos de sus
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labores previa investigacion de faltas cometidas, por las siguientes causas...” entre las
que figura “por incurrir el trabajader en actos de violacién sexual en el campus
universitario o centro de trabajo” (Contrato Colectivo de Trabajo). El hostigamiento
sexual no figura en ninguna cldusula.

Respecto al AAPAUNAM, en su Contrato Colectivo de Trabajo, en el Capitulo
IV “Suspension, rescision y terminacién de la relacion de trabajo académico”, la Clausula
22 estipula que “respecto a las causas de suspensidn, rescicién y terminacién de la
relacién laboral entre la UNAM y sus trabajadores académicos, se estard a lo prescrito en
la Ley Federal del Trabajo” (Contrato Colectivo). Al remitirnos al art. 47 de la Ley
Federal del Trabajo recordamos que el trabajador puede ser despedido por comeler actos
inmorales en el lugar de trabajo -sin especificar si el hostigamiento sexual es 0 no un acto

inmoral-.

La ley orgéanica de la UNAM es el méximo ordenamiento juridico que regula su
personalidad, su estructura y su vida interna, dicha ley confiere al Consejo Universitario
facultades para emitir las normas y disposiciones generales encaminadas a la mejor
organizacion y funcionamiento de la institucion (http://abogado.rectoria.unam.mx 1998).

Sin embargo, dicha ley tampoco contempla al hostigamiento sexual. A
continuacidén s revisaran algunos articulos {citados en
hnp:!/galois.dgae.unam.mx/normativ.’legislacion!l998) que aunque no se refieren al

hostigamiento sexual, quizds podrian contribuir en algo.

El articulo 13 de la Ley Orgéanica de la UNAM dice que “en ningun caso los
derechos de su personal serdn inferiores a los que concede la Ley Federal del Trabajo™.
Asi, que al menos podemos considerar que en el momento en que la Ley Federal del
Trabajo contemple y penalice el hostigamiento sexual, las trabajadoras de la UNAM
contaran con un medio para defenderse, mas no asi las estudiantes.

Podemos suponer que en el caso de que una estudiante fuera hostigada o algin
profesor fuera acusado de hostigamiento, de acuerdo al Articulo 93 de la Legislacién

Universitaria, incluido en el titulo sexto acerca de las responsabilidades y sanciones, el
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tribunal universitario quedaria a cargo del caso: “Los miembros del personal académico y
los alumnos seran responsables ante el tribunal universitario”

Articulo 99, “El tribunal Universitario estard integrado por los siguientes
miembros: un presidente, el mas antiguo d¢ los profesores del Consejo Técnico de la
Facultad de Derecho. Un secretario, ¢l abogado general de 1a Universidad y un vocal, el
catedratico més antiguo de consejo técnico de la facultad o escuela en cuestion,

Articulo 100, El fallo del tribunal Universitario serd inapelable. Al tratarse de
profesores de mas de 3 afios, la sentencia serd revisada por la Comisiéon de Honor.

Articulo 101, Si al investigar las faltas de caricter universitario aparecen

responsabilidades penales, deberd hacerse la consignacion respectiva.

El Articulo 95, nos dice que “son causas especialmente graves de responsabilidad
aplicables a todos los miembros de la Universidad:
[ La hostilidad por razones de ideologia o personales, manifestado por actos
concretos contra cualquier universitario.
VI,  La comision en su actuacion universitaria de actos contrarios a la moral y
al respeto que entre si se deben los miembros de la universidad.”
El problema es que dicho articulo una vez mas no aclara cuiles son esos “actos

contrarios a la moral” o si el hostigamiento sexual entraria en este rubro.

Articulo 96, “Los profesores serdn responsables por el cumplimiento de sus
obligaciones (no faltar, dar clases, etc.). Las sanciones son extrafiamiento escrito,
suspension, destitucién.” En este articulo deberia de entrar el hecho de evitar el

hostigamiento sexual como una de las responsabilidades del profesor.

{citados en httg://galois.dgae.unam.mx/normativ!legis!acionl 1998).
Cabe recalcar una vez més, la gran necesidad de que tanto la Legislacion

Universitaria como la Ley Orgdnica contengan un apartado que contemple el

hostigamiento sexual.

39




Actualmente la forma en que procede una denuncia de hostigamiento sexual en la
UNAM, es acudiendo a solicitar ayuda el abogado de la facultad correspondiente —ada
facultad tiene un departamento juridico-. El abogado lo unico que puede hacer es
acompafiar a la demandante a presentar la denuncia correspondiente a la Agencia del
Ministerio Publico v respecto al hostigador, se le hace una sancién laboral la cual
normalmente consiste inicamente en un lamado de atencién y nunca el despido. Esto se

debe a que el hostigamiento sexual es considerado un delito penal y no laberal.

La Defensoria de los Derechos Universitarios una vez mas, lo {nico que puede
hacer es asesorar a las estudiantes acerca de cémo hacer una denuncia en el Ministerio
Piblico. Unicamente en el caso de que se retnan las pruebas suficientes para probar el
hostigamiento entonces el caso seria asignado al Tribunal Universitario a quien le
corresponderia determinar la sancion para el maestro la cual podria ser extrafiamiento
escrito, amonestacion, suspension o destitucion.

Este es el procedimiento legal a seguir en el caso de hostigamiento sexual en la
UNAM, el que la UNAM no sea capaz de sancionar antes de que el delito haya sido
probado por el ministerio piblico es por seguridad juridica pues asi se protege a los

académicos de denuncias infundadas.

Respecto al numero de denuncias de hostigamiento en la UNAM, este dato se
desconoce pues como ya s¢ menciond, las denuncias sélo proceden cuando son realizadas
ante el Ministerio Publico. En una entrevista con la abogada adjunta de la Defensoria de
los Derechos Universitarios se obtuvo el dato de que el afio pasado (1998) solo 6
personas acudieron a sus instalaciones para pedir asesoria acerca del hostigamiento

sexual.

2.2.2 Antecedentes

Power (1990), menciona que en la academia el profesor es quien tiene todo el
poder y el control, mientras que la estudiante ha terminado por creer que el atributo més
valioso de la mujer es su cuerpo y que no €s intelectualmente habil. Entonces el profesor

y la estudiante se dedican a seguir el guion, un guién que es el reflejo de la sociedad
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como conjunto. Las relaciones profesor-alumna son espejo y reflejo de la estratificacion
de roles y de las relaciones de género opresivas prevalentes en nuestra sociedad.

Las relaciones entre profesor y alumna son lo suficientemente frecuentes y
compatibles con los roles sociales que nos rigen, como para no sorprender a nadie. Es

resultado tanto de los roles como del género de los protagonistas (Power, 1990:171).

A continuacioén se mencionardn brevemente algunos de los principales estudios

realizados en torno al hostigamiento sexual en ambientes universitarios.

Reilly et.al. (1982), trabajé con una muestra de estudiantes conformada por 250
mujeres y 150 hombres universitarios, a los cuales se les presentaron unas vifietas que
contenian interacciones alumnas-profesor. Se les pedia que indicaran en una escala el
grado en que cada vifieta podia ser considerada hostigamiento sexual.

Se encontrd que el efecto mds claro estuvo dado por vifietas que mostraban
alguna forma de coercién por parte del profesor, seguido por las sugerencias sexuales del
profesor; también se considerd un mayor grado de hostigamiento cuando el profesor era
mayor que la alumna y si estaba casado. No fueron consideradas como casos de
hostigamiento las vifictas donde las alumnas se mostraban provocativas 0 sugerentes.
También se observd que existia mayor acuerdo entre las mujeres que entre los hombres al

considerar qué era el hostigamiento sexual {Garcia, B. 1993:59).

2.23 Investig'aciones realizadas en la UNAM:

Fueron Patricia Bedolla y Blanca Garcia las primeras investigadoras de la UNAM
en interesarse por el tema del hostigamiento sexual. El interés por dicho tema en la
UNAM, se manifiesta por primera vez en 1983. Fue durante un ciclo de conferencias
sobre educacién sexual, en la Facultad de Derecho, que Patricia Bedolla presenta una

ponencia sobre el hostigamiento sexual en la mujer trabajadora.
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E1 28 de octubre de 1985 aparece en el periddico EI Dia un articulo titulado: “El
hostigamiento sexual en la mujer que trabaja” (Bedolla, y Garcia, 1985), siendo €ésta su
primera publicacién formal sobre el tema. Este articulo sefialaba los avances sobre una
investigacion sobre satisfaccion laboral en mujeres, en la que se encontraban trabajando
las autoras.

En 1985, Blanca Garcia presenta su tesis de maestria titulada: “Factores
relacionados con la satisfaccion laboral en las mujeres: un estudio comparativo”, en la
que presenta lo encontrado en la investigacién mencionada en el articulo del Dia . En esta
tesis se destaca la manera en que la satisfaccion laboral en las mujeres, se relaciona con
los motivos para trabajar, con el conflicto de roles, con la discriminacidn, y finalmente
con el hostigamiento sexual. Se encontré que el hostigamiento sexual proveniente de los
compafieros de trabajo marco diferencias en las variables sexo, estado civil y con la
interaccién actividad laboral-estado civil. Blanca concluye que los resultados son de
caracter preliminar y termina recomendando futuras investigaciones que traten el
problema en detalle

En 1987 Bedolla y Garcia publican tres articulos mas: “Caracteristicas de la
satisfaccion laboral en mujeres mexicanas” (Garcia y Bedolla, 1987), “El hostigamiento
sexual en los espacios laborales” (Bedolla y Garcia, 19872) y “El hostigamiento sexual en
la mujer trabajadora, un problema de discriminacién visto de soslayo” (Bedolla y Garcia,
1987b). Trabajos principalmente de reflexién conceptual, pero relacionados con la misma
investigacién. La gran importancia de estas tres publicaciones es que buscaban difundir

¢l interés en el tema por lo que fueron impresos en revistas de divulgacién.

Sin embargo, todas estas investigaciones realizadas por Bedolla y Garcia se
centraban en la mujer trabajadora, no fue sino hasta 1988 que empieza el estudio del
hostigamiento sexual en dmbitos universitarios. En el articulo “Una aproximacién sobre
el andlisis del hostigamiento sexual en las mujeres” publicado en la revista Foro
Universitario (Garcia y Bedolla, 1988), aparecen los resultados de una investigacion
llevada a cabo con la finalidad de ver qué es lo que los estudiantes universitarios
enticnden por hostigamiento sexual. Para lo que se le pregunta a una muestra de 50

estudiantes de las facultades de Psicologia, Filosofia y Letras, Ingenierfa y Contaduria y
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Administracion que qué entienden por hostigamiento sexual. Los resultados de este
trabajo fueron preliminares, ya que en 1989 en el Centro de Estudios de la Mujer de la
Facultad de Psicologia se retoma esta investigacién (Bedolla y Garcia, 1989c). Logrando
la validez del concepto al aplicarle a dos muestras: una de estudiantes y una de
profesionistas, un cuestionario cuyo propdsito era ver qué era lo que entendian por
hostigamiento sexual,

En la investigacién realizada con estudiantes universitarios de las carreras de
Psicologia, Derecho, Ingenierfa y Administracién, la muestra es ya de 200 sujetos. A
quienes se les sigue pidiendo que contesten la pregunta: ;Qué entiende usted por
hostigamiento sexual?. Con lo cual se encuentra que el 62% de los estudiantes desconoce
el concepto y s6lo el 38% acuerda con €él. Resultando que la palabra hostigamiento esta
mas asociada a “empalagamiento”. De esto se concluye que los estudiantes en general
desconocen el contenido del término hostigamiento sexual, por lo cual es necesario
difundir este concepto o buscar otro término que se acerque mas al contenido (Ibid:188}.
Dejando en claro que antes de emprender cualquier tipo de campafia en su contra, €3
necesario informar y reeducar a la poblacién universitaria al respecto.

En la réplica de este estudio con profesionistas de las carreras de Derecho,
Medicina, Psicologia, Ingenieria, Contadurfa y Administracion, se encontrd que el 67.3%
de los sujetos se acercaron al concepto de lo que es hostigamiento sexual, y el 32.6% no.
De manera general definieron hostigamiento como insistencia, insinuacion, imposicion,
asedio, exigencia, persecucion, intimidacion, acoso, chantaje, coaccién fisica o moral
para forzar una relacién sexual proveniente de alguien con o sin jerarquia y sin

reciprocidad de quien lo recibe.

A partir de este trabajo, surgieron mds estudios que querian aproximarse al
fenémeno del hostigamiento sexual en la UNAM, algunos de manera documental y otros

de manera empirica.
La primera publicacion documental que surge en la UNAM acerca del

hostigamiento sexual, desde un enfoque distinto al laboral, es en 1989. Se trata de un

trabajo de difusién que busca informar a la poblacién acerca de qué es el hostigamiento
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sexual asi como las caracteristicas esenciales del fendmeno. Dicho aporte se debe a

Patricia Bedoila (“Hostigamiento Sexual” en Violencia hacia las mujeres, 1989).

Otro estudio realizado en 1989 por Garcia y Bedolla (citadas en Bedolla, 1993)
encontré al interrogar a una muestra de 130 estudiantes universitarias de distintos
semestres de la _facultad de psicologia de la UNAM, con una edad promedio de 20 afios,
que: '

El 54% habia recibido u observado alguna forma de hostigamiento sexual. El
modo mas frecuente fueron toqueteos o roces en alguna parte del cuerpo, miradas
insistentes o expresiones verbales ofensivas. Quienes més a menudo hostigaron fueron
los alumnos y no los profesores como se esperaria dada su jerarquia; esto puede deberse a
que los acercamientos sexuales no deseados de parte de compafieros y trabajadores
universitarios “sin un status importante resultan menos halagadores que los de un

profesor” (Riquer, Saucedo y Bedolla, 1996: 278).

En el Centro de Estudios de la Mujer de la Facultad de Psicologia de la UNAM
(Bedolla, 1993), se llevé a cabo una investigacion exploratoria con estudiantes de
derecho, sobre la percepcién que los hombres tienen del hostigamiento sexual. En la que
se encontré que la mayorfa de los encuestados estuvo de acuerdo con los sentimientos de
desagrado que el hostigamiento produce en la victima, asi como en el abuso de poder
mostrado por el maestro hostigador. Sin embargo, la mayoria de los alumnos hombres

pensaron que la alumna aceptaria una proposicién de tener relaciones sexuales.

Patricia Corres en 1993, publica un articulo documnental acerca de este fendmeno,
titulado “E! hostigamiento sexual como pauta a superar €n un nuevo orden social”. Se
trata de un ensayo que pretende fomentar nuevas visiones del mundo, tratando de pensar
el fenémeno del hostigamiento sexual en el marco de sus determinantes conceptuales y
sociales, con el fin de proponer elementos que reglamenten un nuevo orden social en cual
las practicas que someten a los individuos sean desplazadas por otras que hagan posible

una vida mas libre para todos (Corres, 1993:26).
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Susana Diaz Sandoval en 1993, realizé un estudio de las atribuciones causales del
fenémeno del hostigamiento sexual. Dicho estudio pretendia conocer las atribuciones
causales gue realizaban hombres y mujeres universitarios de las Facultades de Psicologia
y Arquitectura, para lo cual se utilizé una muestra de 120 sujetos, 30 hombres y 30
mujeres de cada facultad. Se encontré que en general la poblacidn estudiada atribuye el

hostigamiento sexual a factores socio-culturales.

Es importante destacar como la academia se ha sensibilizado ante un tema que
hace 16 afios no resultaba interesante. Asi tenemos que en 1998 ya existe una tesis
doctoral acerca del hostigamiento sexual en el drea de Psicologia Social. Se trata de la
tesis de Blanca Garcia, titulada “La definicién del acoso sexual y su relacién con las
actitudes: un estudio comparativo”. El objetivo de dicho trabajo era ver cudles son los
comportamientos que hombres y mujeres de diferentes edades consideran acoso sexual, el
grado de severidad percibido, su incidencia, la actitud hacia él. Asi como ver cémo
afectan la edad, escolaridad y estado civil la definicion que los sujetos dan sobre €l acoso
sexual.

Para lograr esto entrevistd a 356 mujeres y hombres, encontrando que las conductas
de acoso sexual se agrupan en 4 factores: aproximaciones indirectas, soborno sexual,
acercamiento fisico y obsesién sexual. Se encontrd que la mayoria de los sujetos
atribuyeron cierta gravedad al fenomeno y que tanto hombres como mujeres habian sido
victimas del acoso sexual al menos una vez, donde las mujeres percibian mas grave y
frecuente el hostigamiento. En las actitudes de los hombres resultaron significativos los

aspectos que culpan a las mujeres de actos como éste.

Estas son algunas de las principales investigaciones acerca del fenomeno del
hostigamiento sexual llevadas a cabo en la UNAM. Las investigaciones realizadas en la
UNAM acerca del hostigador sexual en concreto, se analizaran detalladamente en los

capitulos 4 y 5, por lo que no considero necesario mencionatlas aqui también.
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CAPITULO 3. EL HOSTIGADOR SEXUAL.

3.1 Consideraciones acerca del hostigador sexual

Ya que el objetivo de este trabajo €s hacer una investigacion. acerca del hostigador
sexual, revisemos sus antecedentes.

(Es el hostigamiento simbolo de maladaptacién por parte del que lo comete o de la
sociedad en si? (Power, 1990:142}). El acoso sexual es un sintoma tanto del individuo
como de la sociedad, ya analizamos c6mo el acoso sexual se conforma a las expectativas
de rol, y cémo opera dentro de los lineamientos de la sociedad. Ahora analizaremos el

papel que juega el individuo y cudles son las caracteristicas de éste.

Patricia Corres (Corres, 1993:31) nos dice respecto al hostigador sexual, que se trata
de “un sujeto que sucumbe a los excesos, incapaz de gobernarse v, por lo tanto, no cultiva
el cuidado de si mismo”. Por lo tanto, el hostigamiento es considerado como un hecho
natural y aceptable para muchos de los hombres que lo cometen , quienes gozan de gran
impunidad y no aceptan su responsabilidad como hostigadores sexuales, (Bedolla ¥
Garcia, 1989a:178).

Para el hostigador sexual, el aspecto sexual de su conducta representa solo una
ganancia secundaria, pues la emocién principal expresada es miedo y odio hacia la mujer.
Esto se atribuye a que las dudas sobre la propia masculinidad encuentran una facil

expresion en la misoginia (Power, 1990).

Otro rasgo que caracteriza a los hostigadores es ¢l egocentrismo, la inhabilidad de
ponerse en los zapatos de otro, de ver los cosas desde la perspectiva de alguien mas. El
hostigamiento sexual también puede ser ‘explicado como una forma de “acting out” es
decir, lé expresion de conflictos emocionales a través de conductas simbélicas. (Power,
1990:173).

Los hostigadores suclen elegir mujeres vulnerables, pues ellos mismos se sienten

muy vulnerables, asi al conquistarlas simbélicamente conquistan su propia
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vulnerabilidad. El odia en ella lo que en realidad odia en si mismo, domina su miedo al

dominarla a ella. (Power, 1990:168).

Pryor (1987) (citado en Power-1990) reporta que los hombres que ticnden a
iniciar conductas de acoso sexual severas, suelen ser aquellos que también enfatizan la
dominacién sexual y social masculina, a la vez que muestran insensibilidad ante la
perspectiva de los demés. Pryor también encontrd que el hostigamiento sexual suele estar

relacionado a fuertes estereotipos de rol sexual.

3.1.1 El hostigador sexual y el poder.

John Bargh y Paula Raymond (1995) han investigado el papel que juega el poder
como motivador de la conducta de los hombres hacia las mujeres. Han explorado la
posibilidad de que el tener el poder en una situacion, active un esquema sexual de manera
automatica e inconsciente. Esto quiere decir que en los hombres que tienden a hostigar
sexualmente el s6lo activar el concepto de poder, aun sin su conocimiento, provoca que
encuentren mas atractivas a las mujeres.

Estos hombres siempre niegan usar su poder de forma deliberada para obtener
alguna ganancia personal, y €s que no se dan cuenia de manera consciente de cémo el
poder motiva su conducta.

Bargh y Raymond (op. cit.) postulan que en los hostigadores sexuales existe un
lazo mental automatico entre poder y sexo. Para estos hombres, la idea del poder se ha
asociado a la idea de sexo. Por lo tanto, cuando se encuentran en una situacién en la que
tienen poder sobre una mujer la idea de sexo se acliva automaticamente y de manera
inconsciente.

En ocasiones no es necesario que el hombre tenga poder directo sobre la mujer,
pues basta la conducta sumisa o vulnerable de la mujer para que él sienta que tiene el
control. El hostigador sexua! explicara su conducta no en términos de su poder, sino del
atractivo de la mujer.

Los hombres que tienen este lazo poder-sexo, en general suelen pensar mas acerca

de la mujer en términos sexuales que los demas hombres.
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Fiske y Glick (1995) nos dicen que los motivos que hacen que un hostigador
sexual se acerque a una mujer pueden ser ambivalentes, es decir, coexisten sentimientos
tanto negativos como positivos hacia la mujer, lo que puede ocasionar que aun cuando el
sentimiento que el hombre experimenta sea positivo, puede provocar una situacion
problematica para la mujer.

El sexismo hosti! se refiere a una antipatia sexista hacia la mujer, basada en una
ideologia de dominacion y superioridad masculina donde la mujer es tratada como objeto
sexual. El sexismo benevolente se refiere a actitudes positivas pero sexistas que incluyen
las ganas de protegerla y un deseo de intimidad (Ibid.}

Dentro de estos motivos ambivalentes, existen distintos tipos de formas de
aproximarse a la myjer:

e Paternalismo, es el tipo de interaccién caracteristico de un padre con su hija, actitud
que refleja no solo superioridad y dominacion masculina sino el deseo de proteger a
la mujer como el sexo débil.

« Diferenciacién de género: Motivacién de establecer diferencias entre los sexos. Aqui
los hombres basan su autoestima en ver a la mujer como infericr, promoviendo asi
una actitud competitiva contra la mujer.

¢ Heterosexualidad: aqui sobresale el deseo sexual hacia la mujer, sin embargo se trata

de un deseo sexual unido a la hostilidad y al deseo de dominar.

A continuacién mencionaremos algunos de los principales estudios realizados en

torno al hostigader sexual:

The National Merit Systems Protection Board (citada en Power, 1990) realizd en
1981 el estudio més grande sobre acoso sexual. En el cual encontraron que ¢l 79% de los
hostigadores actuan solos, 68% son mas grandes gue sus victimas, 75% son casados, la
mayoria ha acosado a més de una mujer ( estos datos se obtuvieron de Jas declaraciones
de las victimas). De los acusados 82% reporté que habfan sido acusados injustamente,
48% dijo que habian sido mal interpretados, 45% reportd que el acusado sdlo queria

provocar problemas.
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El perfil del acosador que surge de este estudic es el de un hombre grande,
casado, posiblemente un supervisor, quien hace un habito de hostigar mujeres jévenes, ¥

después mantiene que no quiso dafiar a nadie, que no hizo nada malo.

Gutek y Dondwoody (1987, citados en Bedolla y Garcia, 1989a:179), realizaron
estudios sobre la sexualidad en el trabajo, donde encontraron que la percepeion de €sta es
diferente para uno y otro sexo donde los hombres perciben al mundo en términos
sexuales, lo que los lleva a confundir un gesto amistoso con seduccion y a encontrar
excitante su trabajo con mujeres, donde las mujeres parecen evocadoras de una conducta

sexual

Garcia y Bedolla (1989c) al aplicar un cuestionario a 4 muestras de mujeres: 61
secretarias, 30 enfermeras, 17 policias y 21 profesionales acerca de las conductas
sexuales que habian recibido u observado en su trabajo, se encontrd que las personas que
hostigan més frecuentemente son hombres casados y de mayor edad, entre el 37.7 y
5339 Las 4 muestras indicaron también que cualquier hombre puede realizar estos
acercamientos, y pueden realizar tanto acercamientos fisicos como verbales sin el

predominio de uno sobre el otro.

Gutek (1985, citado en Power 1990), realizé un estudio con trabajadores y
trabajadoras en Los Angeles, entrevisto a 827 mujeres y 405 hombres. Aquellas mujeres
que reportaron haber sido hostigadas sexualmente, reportaron que ya llevaban tiempo
conociendo al hostigador (50% lo conocia por mas de 6 meses), la mayorfa de los
hostigadores eran cotrabajaderes (56%), una minoria substancial eran supervisores. Estos
hombres fueron descritos por las victimas como mayores (aproximadamente la mitad
tenia 40 afios o mas), el 65% estaban casados y por debajo del promedio en cuanto a
atractivo fisico (58%), también reportaron que el 71% se habian comportado de manera
hostigante con mas de una mujer. Gutek no encontré diferencias individuales entre los

hostigadores, todos estos caian en la categoria de el tipico trabajador.
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Pryor (1987, citado en Power 1990:133). Desarrollé una escala de autorreporte
basada en la de Malamuth (1991), la escala LSH (Likelihood of sexual harassment)
consiste en 10 escenarios hipotéticos que podrian ser propicios para el hostigamiento
sexual si el hombre asi lo queria, el sujeto tenia que marcar la probabilidad de mostrar
determinadas conductas. Resultados altos en esta escala se relacionan positivamente con
creencias sexuales adversas, con autoritarismo. Adicionalmente, estos hombres tendian a
describirse a si mismos con términos masculinos no deseables que los diferenciaran de

toda forma estereotipicamente femenina.

Dziech and Weiner (1984, citados en Power, 1990). Han explorado la posibilidad
de que la conducta del hostigador sexual esté reflejando una crisis de la adolescencia no
resuelta, Para esto se basan en los reportes de estos profesores que dicen que en su
adolescencia nunca se pudieron integrar a un grupo ni ser populares, donde no gozaban

de ninglin status o privilegio, pero deseaban poder salir con las chicas populares.

3.1.2 Una propuesta de clasificacién:

La doctora Alma del Rio (1989, citada en Rivera, 1992:137) sostiene que el
hostigador sexual debe ser considerado una persona conflictiva, insegura y destructiva.
Cuyo comportamiento se distingue por ser patoldgico, con una gran incapacidad para
establecer vinculos amorosos duraderos y satisfactorios. La gravedad de su conducta
estard testificada por la forma de seduccién con la que aborde a la victima (Rivera,
1992:137).

Amalia Rivera (1992) propone una clasificacion de! hostigador segin sus
caracteristicas de personalidad y sus grados de evolucién en las respuestas afectivas y
patolégicas baséndose en Ia clasificacién de la patologia del caricter propuesta por Otto
Kemberg, la cual se conforma por tres niveles de organizacion:

1. Nivel Superior : se trata de alguien con un super-yo bien integrado aunque
severo, duro, punitivo y perfeccionista. Un yo bien integrado pero limitado
por el uso exagerado de mecanismos de defensa neuréticos. Seria dificil
ubicar a un hostigador en este nivel, pues seria alguien que seduciria a la

mujer en forma galante y coqueta sin llegar a molestarla (Ibid:139).
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2 Nivel intermedio: un sujeto quien se caracteriza por sus relaciones objetales
que tienden a ser ambivalentes y conflictivas. Por un super-yo menos
integrado que en el nivel superior, por lo cual sienten menos culpa. Su
deficiente integracion se refleja en las demandas inconscientes contradictorias
impuestas al Yo. En su personalidad existen tendencias paranoides y mayor
infiltracién de tendencias instintivas.

En esta categoria entran ciertas desviaciones sexuales estructuradas
que son capaces de mantener vinculos objetales mis o menos estables
(Ibid:139). “Casanova” seria el tipo de hostigador que corresponderia al nivel
intermedio, es decir que su afan por seducir a la mujer y asediarla no seria
propiamente con fines destructivos, va que el componente agresivo de su
conducta estd atn lo suficientemente atenuado.

Debido a que siente menos culpa que el individuo del nivel inferior
podria actuar de manera impertinente ya algo ofensiva al tratar de halagar al
sexo opuesto. Aun asi, la mujer puede defenderse de sus hostigamientos con
relativa facilidad, puesto que la ausencia del componente agresivo y
destructivo no hace que se sienta indefensa y acorralada (Ibid:139), su
permanencia en el trabajo © la escuela no depende de que responda
positivamente a la seduccion. Pero no hay que olvidar que si el hostigamiento
se vuelve muy persistente ella podria optar por retirarse.

Al hostigador “casanova” aln le interesa conservar Sus relaciones
interpersonales, por Io que su hostigamiento nunca seria demasiado insistente
o indiscreto (Tbid:140). Sus conductas hostigadoras corresponden a las
tendencias disociativas del Yo y no a elemenios afectivos destructivos y de
naturaleza primitiva. E| “casanova” no deja de ser alguien que necesita acosar

a otras mujeres para asi poder conquistar su propia masculinidad (Ibid:140}.
3. Nivel inferior: en este nivel s¢ encuentran los individuos con relaciones

objetales pobremente integradas, €s decir, que no son capaces de conciliar

imagenes contradictorias y para lograrlo acuden a mecanismos de defensa
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primitivos que se caracterizan por su naturaleza impulsiva y por la infiltracion
de elementos instintivos (Ibid:140).

Estan incapacitados para establecer relaciones objetales en forma
estable y permanente. A la vez existe una gran incapacidad para sentir culpa y
preocupacion, poca tolerancia a la frustracién, falta de control de los impulsos
y poca capacidad para sublimar. El componente agresivo cobra gran fuerza en
estos sujetos y muchas veces da lugar a la aparicion de elementos sadicos en
el comportamiento (Ibid:140).

El don Juan es el mejor ejemplo del nivel inferior de organizacion de
la personalidad, pues se caracteriza por un apetito sexual aparentemente
insaciable que tan sdlo puede ser satisfecho a través de la seduccién o de la
conquista. En sus relaciones de pareja se encuentra la imposibilidad de
integrar tanto las caracteristicas buenas como las malas de la mujer. El Don
Juan busca principalmente destruir al sexo opuesto ya que el hecho de
humillar y agredir a la mujer se vuelve un recurso para lidiar con las partes
malas de si mismo, por eso es que percibe a la mujer como un objeto
persecutor (Ibid: 142).

El Don Juan, al someter a las mujeres intenta demostrarles su
superioridad frente a la fantasia de que lo crean homosexual. Pero en realidad
es ¢l quien alberga sentimientos de inseguridad e inferioridad de su propia
hombria (Ibid:142). Sus intentos de seduccion son en realidad una bisqueda
de dominio y degradacidn del sexo opuesto. “El cuerpo” de la mujer despierta
en €l sentimientos inconscientes de envidia y avidez, la necesidad de poseer y
1a tendencia inconsciente a desvalorizar y dafiar lo envidiado (Kernberg 1977,
citado en Rivera, 1992 ). Por el odio y rabia que sienten al no poder tenerla, la
humilla y hostiga sexualmente (Rivera, 1992:143).

Se trata del hostigador que se puede valer de la fuerza, del poder, de ia
autoridad, o de la posicién que tiene frente a la victima, para llegar a su
proposito que es el de humillar y destruir. Su objetivo es lograr bajo amenazas

el favor sexual de su victima o cumplir sus amenazas (Tbid: 143).
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Tanto el hostigador del nivel inferior como el de el nivel intermedio tienen la
necesidad de mitigar las dudas internas respecto a su virilidad, asi como de ganarse el
reconocimiento en el mundo masculino por su “capacidad” de conquista, dominio y

sometimiento de la mujer.

De manera resumida, esto es lo que se sabe acerca del hostigador sexual.

3.2 Breves consideraciones acerca de la mujer y el hostigamiento sexual.
En el apartado anterior revisamos los antecedentes del hostigador sexual, por lo
que ahora resulta de interés ver el papel que la mujer juega en el fendmeno del

hostigamiento sexual, ya sea como victima o a su vez como hostigadora.

3.2.1 La mujer como victima del hostigamiento sexual.

Pleck (1984, citado en Power 1990), sostiene que el principal poder que las
mujeres tienen sobre los hombres es el poder de expresar sus emociones y el poder de
hacer sentir a los hombres masculinos al adherirse a su rol prescrito. La dependencia que
tienen los hombres para que las mujeres les satisfagan estas necesidades los motiva a
controlarlas y dominarlas.

Las relaciones de dominacién entre los sexos se reproducen en todos los niveles.
En el trabajo la mujer suele ubicarse en el papel de subordinada y en muchos casos tolera
los abusos del hombre ya que esto le permitird un ascenso en el trabajo o al menos el

poder conservarlo (Corres, 1993: 29).

La mujer primero es vista como mujer ¥ después como profesionista 0 como
estudiante. A las mujeres se les asignan estereotipos como pasividad sexual, ignorancia,
docilidad, pureza e ineficiencia, mientras que al hombre se le centra en el dmbito publico,
es el proveedor, el jerarca, la autoridad, el que decide, debe ser activo sexualmente, capaz
de desarrollar cualquier actividad publica, inteligente ¢ independiente (Sandoval, 1993:
68)
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Cualquier mujer, independientemente de sus caracteristicas, puede ser hostigada
(Garcia y Bedolla, 19896:197).

Las mujeres hostigadas prefieren responder de manera indirecta a los
acercamientos sexuales ya que les permiten manejar el problema sin que haya
perturbaciones en su trabajo ni en las relaciones con sus compafieros, o bien, por el temor
de que su queja no sea tomada en cuenta, o por la ambigitedad que aveces presentan los
acercamientos (Gruber y Bjorn, 1982) (citados en Garcia y Bedolla, 1989b:198) ya que en

ocasiones puede resultar dificil distinguir entre amabilidad, coqueteo u hostigamiento.

La victima se ofende y devalia a si misma al tolerar esta situacion y percibitla
como una relacién “necesaria y natural” dada su condicion de sometimiento e
inferioridad. Por lo cual calla y otorga en vez de denunciar (Corres, 1993: 3 1}
Sintiéndose humillada, degradada, avergonzada, turbada, impotente, llena de colera,
con baja autoestima, perjudicada, ridiculizada, culpable, considerada poco profesional y
conflictiva (Bedolla y Garcia, 1989a:182)

3.2.2 ;Mujeres hostigadoras?

A continuacion consideraremos brevemente el papel de la mujer hostigadora de
acuerdo al estudio realizado por Power en 1990. Power (1990: 135) realizé un estudio
con 79 mujeres académicas. En el cual encontré que en sus interacciones con los alumnos
predominaban conductas de tutoraje y de amistad (83%).

Ninguna de las mujeres reportd haber establecido amistad Gnicamente con
estudiantes hombres. S6lo el 7% de las mujeres reportd haber salido en una cita con algun
estudiante, pero de hecho en estos casos habia evidencias de que ellas eran quienes
habian sido objeto de acercamientos sexuales por parte de los estudiantes. 9% de la
muestra indicé que estudiantes hombres habian intentado de manera no deseada tocarlas
o tener relaciones personales con ellas, aun asi, slo 3 mujeres reportaron creer haber sido
hostigadas sexualmente por un estudiante, estas tres mujeres reportaron sentirse muy
incomodas por este tipo de relaciones. (En contraste los académicos hombres tendian mas

a considerar la conducta de sus estudiantes mujeres como hostigamiento sexual, aparte de
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que también solian salir y dormir con sus estudiantes mucho mds, conductas que no

consideraban hostigamiento!).

Un estudio realizado por el U.S. Merit System Protection Board en 1981 (citado
en Power, 1990:136) también nos proporciona datos acerca de Ia probabilidad de que los
hombres sean hostigados sexualmente. Se encontrd que el 10% de los hombres
encuestados reportd haber sufrido bromas sexuales no deseadas, 8% haber recibido
“miradas sugerentes”, 7% report6 acercamientos intencionados, 3% la presion para salir
con alguien y 2% la presién de favores sexuales, s6lo .3% reportd violacién o intento de.

Sin embargo el 22% de estas conductas fueron dirigidas a eilos por otros
hombres, mientras que en la muestra de mujeres solo el 3% de las victimas reportaron
haber sido hostigadas por otras mujeres.

Las mujeres hostigadoras tendian a ser mds jovenes que los hombres a los que
asediaban, solteras, rara vez con un puesto de supervisoras o con autoridad sobre ellos, y
més atractivas que el promedio. No parece probable que este tipo de mujer esté en la
posicién de hostigar a nadie. Incluso asi, parece que aun cuando ocurre muy poco, un
pequefio niimero de mujeres si buscan acercarse a sus cotrabajadores, acercamientos que
éstos interpretan como sexuales. La pregunta es si estas conductas son consideradas

hostigamiento sexual o no.

Varios investigadores (Power, 1990:137) sugieren que la conducta sexual es
interpretada de manera distinta por hombres y por mujeres, donde los hombres suelen
interpretar cierto suceso cémo sexual mas que las mujeres. Gutek (citado en Power,
1990) encontré que los hombres tienden a nombrar cualquier conducta como sexual. Y
Abbey (1982) (citada en Power, 1990), demostré que una conducta amistosa de parte de

la mujer es interpretada por los hombres como un gesto sexual.

Por otro lado, los hombres y las mujeres también reaccionan de manera distinta a
los acercamientos sexuales cuando éstos de hecho si ocurren. La gran mayoria de sujetos
hombres, reporta sentirse halagado por tales avances, mientras que las mujeres reportan

sentirse incomodas, insultadas y amenazadas (Gutek, 1985 citado en Power, 1990).
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Finalmente, es muy raro que una mujer tenga en la organizacién el poder que le
permitiria recompensar a un hombre por su “cooperacién sexual” o castigarlo por negarse
(aun si los roles sociales prescritos le permitieran pedir favores sexuales). Por lo cual
Power concluye que si es tefricamente posible que una mujer acose sexualmente a un
hombre, pero en la practica se trata de un evento muy raro, explicado tanto por la falta de
poder formal de la mujer como por la socializacién que estigmatiza a la mujer

sexualmente agresiva.

Ahora pasemos a otro punto: ;Qué se sabe del hostigador sexual en la

Universidad Nacional Auténoma de México?

3.3 El hostigador sexual en la Ambitos universitarios.

3.3.1 Antecedentes:

La Universidad es en muchas maneras un microcosmos de la sociedad, por lo tanto la
Universidad no deja de ser dominio de los hombres. Un dominio donde los hombres
tienen las posiciones mds privilegiadas y las estudiantes estan en lo mas bajo de la
jerarquia. La presencia de la mujer en la academia significa su movimiento fuera de las
esferas tradicionales hacia el mundo masculino, y este movimiento es resistido (Power,
1990). Todas estas condiciones hacen de la Universidad un 4mbito muy adecuado para el

hostigamiento sexual.

El hostigamiento sexual en la universidad puede involucrar a pocos profesores y aun

as{ afectar a muchas mujeres.

A los profesores se les da mucha autonomia, de la misma manera hay muy pocas
reglas que rtegulen las relaciones entre maestros y alumnos, donde los alumnos se
encuentran en el nivel més bajo de la jerarquia. Sea la forma que sea que tome la relacion

entre maestro y alumno, el estudiante siempre va a ser una fuente muy importante de
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reconocimiento para el maestro. Por lo que en ocasiones el estudiante se puede convertir
en una poderosa fuente de satisfaccién de las necesidades motivacionales del profesor,

necesidades que van a guiar su conducta (Ibid: 144).

La base para toda relacién alumno-profesor, es el poder, pader que es sostenido en
su totalidad por el profesor, donde el alumno no tiene con que negociar. Pues incluso el
conocimiento y la sapienci.a son fuentes de poder. Este desbalance del poder, exacerba la
vulnerabilidad de los estudiantes. El poder méas grande del profesor reside en su

capacidad para fomentar o disminuir la autoestima del estudiante (Ibid:145-1486).

Los profesores que escogen este tipo de relaciones con estudiantes, lo hacen por el
desbalance de poder, porque de esta manera al ser ellos quienes sostienen todas las cartas

se sienten mAs seguros que en una relacién donde domine la equidad (Ibid:146).

Fitzgerald y Weitzman (citados en Power, 1990), al cuestionar a profesores sobre sus
pensamientos acerca de los encuentros sexuales con estudiantes, encontraron que las
racionalizaciones que daban para disculpar esta conducta coincidian en la negacién del
poder. También reportan que los hostigadores académicos normalmente no reconocen
que su conducta sea de hostigamiento, a pesar de que suelen reportar tener relaciones

personales con sus estudiantes.

Kening y Ryan (1986, citados en Power, 1990) también nos dicen que los
académicos hombres no suelen considerar como hostigamiento conductas tales como
chistes, bromas o comentarios de naturaleza sexual, asi como miradas sugestivas no
deseadas, al contrario que las mujeres académicas. Los hombres académicos también son
mAs propensos a creer que las personas pueden manejar atencion sexual no deseada por
su propia cuenta, sin necesidad de recurrir a las autoridades de la universidad. Por lo cudl
concluyen que los hombres académicos ven el acoso sexual como un evento personal y

no organizacional. (Ibid:122).
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3.3.2 Estudios realizados acerca del hostigador sexual.

Poco ha sido estudiado formalmente acerca de los miembros académicos que
inician relaciones sexuales o romanticas con estudiantes (Power, 1990:127), por lo que se
realizé una investigacién con el objeto de obtener un perfil de la interaccién sexual y
social entre maestros y estudiantes desde la perspectiva del académico.

Se trabajé con 235 maestros empleados en una universidad prestigiosa, a quienes
se les pidié que respondieran a un cuestionario de 22 preguntas que se les envi6 por e-
mail. Los resultados indican que las conductas més mencionadas por los profesores,
fueron aquellas de tutoraje y amistad; sin embargo mas del 37% indicaron que habian
intentado iniciar relaciones personales con sus estudiantes y 11% reporté que habian
intentado rozar o tocar a alguna de sus estudiantes, Gnicamente un sujelo reporté que
creia haber acosado sexualmente a una estudiante. Un pequefio grupo reportd que
algunas estudiantes habian iniciado la interaccion sexual, coquetedndoles o sugiriendo
favores sexuales a cambio de una recompensa, 6% reporté haber sido hostigado por
alguna de sus estudiantes. Es importante remarcar que este 6% fueron quienes mas
reportaron haber salido en citas con sus estudiantes o haber tenido relaciones sexuales
con ellas.

Como conclusién preliminar Power menciona que el 25% de académicos que se
involucra sexualmente con sus estudiantes es un porcentaje bajo, sin embargo hay que
considerar que los datos obtenidos se basan solo en el 30% de la muestra que accedio a
reportar su conducta sexual. Este 25% no se distingue de sus colegas en cuanto a edad,
status marital o disciplina académica. Los profesores gue hostigan sexualmente a sus
estudiantes, se encuentran de todas las edades, rangos académicos, disciplinas y

situaciones familiares (Ibid:142}

En otro estudio, Dziech y Weiner (1984, citados en Power 1990: 7) después de
realizar una de las encuestas sobre hostigamiento sexual mas extensa en Estados Unidos,
proponen que los “hostigadores académicos” se pueden clasificar en dos grupos
generales: privados o publicos.

El hostigador publico es quien suele involucrarse en conducta seductora o sexista
hacia las estudiantes. Lo describen como un hombre gracioso y sarcastico, quien dice

chistes sexistas y se comporta de manera seductiva y a veces intrusiva, pero raras veces
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coercitiva . Se trata de alguien joven, informal, cominmente “a la mano” de las
estudiantes con quienes suele pasar mucho tiempo.

El hostigador privado es su contraparte, Dziech y Weiner lo describen como el
estereotipo del profesor académico, formal, conservador, en vez de acercarse a las
estudiantes de manera seductora, su autoridad formal es la que le da acceso a la
estudiante y una vez a solas ella se enfrenta con su coercién sexual.

Ademas de estos dos tipos generales de hostigadores, Diezch y Weiner comentan que
¢l hostigador sexual puede asumir distintos roles como son de confidente, seductor
intelectual, auxiliador, oportunista. Y diversas dimensiones; Seductor/Demandante vs
Receptivo No-iniciador; Intocable vs Tomador de Riesgos, Enamorado vs Conquistador

sexual.

Ahora describiremos brevemente estos 5 roles:

1. El consejero-ayudador, es el que toma el papel de protector. Al fomentar las
confidencias de los estudiantes, obtiene informacion wvaliosa de como
seducirla. El estudiante se siente halagado por su interés.

2 Fl confidente, trata a los estudiantes como iguales y amigos. Les confia
informacién personal a la vez que las invita a hacer lo mismo. La estudiante al
sentir que él confia en ella y la valora se va involucrando en una relacién de la
cual no puede salir, ya que el también la hace sentir obligada al hacerle
favores. El papel que juega el poder no s tan obvio en este caso.

3. Fl seductor intelectual, impresiona a las estudiantes con sus conocimientos.
Las estudiantes se sienten obligadas a revelarle informacién bajo el disfraz de
que se trata de experiencias relevantes para el curso.

4. El oportunista, sc vale de lugares fisicos y circunstancias oportunas para
cubrir su conducta premeditada e intencional.

5. El poderoso, usa su derecho profesional de determinar calificaciones para
obtener favores sexuales de sus estudiantes. Ya sea prometiéndoles
recompensas o amenazindolas. El “intercambio” puede darse de manera

oculta y sutil o de manera directa.
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Hay ciertas actitudes dentro de cada rol que guian las acciones del hostigador. La
actitud con la que el hostigador se comporta, nos sugiere que tan ego-sintotico es el acoso
(el grado al que el hostigador siente remordimientos y culpa por sus actos), las
racionalizaciones usadas para explicar o entender su conducta, & incluso los significados
psicolégicos ocultos en el acoso (Power, 1990:149)

Con objeto de aclarar mas la psicodindmica de los profesores que hostigan
estudiantes, Power identifico 4 dimensiones generales en las que pueden caer estos
hombres. Cada dimensién es un continuo y es muy probable que la mayoria de los
hostigadores caigan en las 4 dimensiones {Ibid:149). Las dimensiones son:

i. El pablico vs el privado (Dziech y Weiner, 1984), desde una conducta abierta

y “publica” hasta una oculta y secreta.

e El piblico, es una demostracion de su masculinidad; se trata de una
llamada para recibir atencion, un gesto competitivo dirigido a otros
hombres (ya sean otros profesores o incluso estudiantes). Por lo cual
prefiere rodearse de estudiantes populares y atractivas. Sélo usa a la mujer
como evidencia de su masculinidad. El riesgo de ser descubierto confirma
su percepcidén de ser un “yerdadero hombre”. Ya que su “audiencia”
escogida son otros hombres, no se encuenira tan interesado en tener
relaciones sexuales con la mujer.

« El privado, mantiene su conducta en secreto ya que es muy importante
para él mantener intacta su auto-imagen. Para €l, el aspecto secreto de su
conducta es lo excitante y gratificante. El hostigador privado encuentra el
poder en salirse con la suya, es ¢l poder de engafiar a los demas. Pero €l
también usa el poder de su posicién para intimidar a las estudiantes y
asegurar un contacto sexual. Selecciona a estudiantes sobre las que tiene
contro! directo y sobre las que puede ejercer su poder, para asi compensar
por sus dudas internas (de su potencia sexual entre otras}.

2 El seductor/demandante vs el receptivo/no iniciador, se refiere al continuo

activo-pasivo.

¢ El profesor seductor o demandante es quien activamente busca encucntros

sexuales con las estudiantes, esto lo logra sacando ventaja tanto de su
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posicién como de la vulnerabilidad de la estudiante. El demandante
literalmente usa su poder para obtener sexo de las estudiantes, haciéndolo
de manera ruda y no ética. Lo que manifiesta en su conducta es su rechazo
a que las mujeres ocupen un lugar en la academia, pues para él las mujeres
s6lo son objetos sexuales, son cuerpos no cerebros, por lo que él tiene la
“obligacién” de mantenerlas en su lugar, siente que el avance de las
mujeres amenaza sus privilegios de hombre, pues su definicion de
masculinidad es el control sobre la mujer. Obtiene gratificacion al abusar
de su poder. El seductor si necesita sentirse deseado, por lo que cultiva su
poder y su posicién para aumentar su atractivo, €l ve el poder como
evidencia de su valor, como una prueba de lo especial que es.

e« El receptivo no iniciador, aun cuando no es quien inicia el acercamiento
sexual, es culpable de beneficiarse de este contacto. Para reducit su
incomodidad respecto a su conducta no ética racionaliza diciendo que solo
seria inmoral si el estuviera iniciando e! contacto. No por esto desaparece
el desbalance de poder ni la explotacién de la estudiante. El necesita
sentirse deseado y buscado, por lo que usa el atractivo de su posicién para
parecer més deseable. Este tipo de profesor no se siente amado y duda que
una mujer de su nivel pueda amarlo por lo que una estudiante resulta la
alternativa ideal pues no lo puede rechazar. El receptivo no iniciador
mantiene muchas dudas acerca de su poder.

El intocable vs el arriesgado, se refiere al continuo vulnerabilidad-

invulnerabilidad con que el profesor se comporta €n sus encuentros sexuales

con las estudiantes.

« El profesor intocable, es quien piensa que las reglas fueron hechas para los
demas pues en realidad no existen los riesgos. Se caracteriza por ser
sumamente egocéntrico sintiéndose impotente y grandioso, capaz de todo:
de ser un padre y esposo ideal y a la vez el amante perfecto sin ser
descubierto.

e En contraste se encuentra el arriesgado, quien siente que estd haciendo

algo prohibido, siente que estd jugando con fuego pero la compulsion de
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hacerlo es mas grande que el miedo a las consecuencias. Siempre ansioso
fluctia entre la compulsién por lo prohibido y la culpa y el temor al
castigo. Por lo que culpa a la estudiante a quien trala como Eva (la
tentadora) mientras que él es la victima.
4. El enamorado vs el conquistador sexual, es el grado de afecto y cuidado que
le demuestran a la estudiante, que tan “especial” es ella para €.

o Al conquistador sexual s6lo le interesan las cifras, la mujer como
individuo le resulta irrelevante y una vez que ha logrado su meta (tener
relaciones sexuales con ella) la olvida. Esto lo hace por la ansiedad y
necesidad de probar su masculinidad asi como su potencia sexual y por
otro lado por el terror que le provoca intimidar con una mujer.

¢ El enamorado por otro lado, si se siente atraido por una estudiante en
particular, se acerca a ella no sblo buscando sexo sino una relacién
significativa emocionalmente. Sin embargo, se va a tratar de una relacién
donde no va a dominar la igualdad, sino un desequilibrio del poder, donde
el va abusar de su pgsicic'm para enamorarla pues busca a alguien que lo
admire y que necesite ser guiada. Lo que el profesor busca en este tipo de
relaciones es afirmacion emocional y satisfaccién de sus necesidades, por
lo que termina volviéndose dependiente de la estudiante en quien
encuentra a una compafiera complaciente y que no lo cuestiona, para asi

poder esconder sus sentimientos de minusvalia ¢ inseguridad.

Cada polo de estas dimensiones refleja distintas necesidades personales, distintas
experiencias en el desarrollo y distintas limitaciones impuestas por el super yo.

Una dimensién mas que resulta util para entender al hostigador sexual, es la de
maldad-benevolencia. Todos los hostigadores muestran un grado de maldad, el usar la
relacién para repetir viejos patrones de sadismo, control, castigo y humillacién; y cierto
grado de benevolencia, en el asumir un rol protector, de cuidado y apoyo, como el de un
padre. Incluso el benevolente no deja de tratar a la mujer como subordinada y de tratar

mantenerla en “su lugar”.
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Dziech and Weiner (1984), nos dicen que los hostigadores se comportan de esta
manera porque el ambiente no proporciona un control, y a la vez porque ellos mismos
carecén de un control intemalizado.

Al analizar todos estos perfiles nos damos cuenta que el aspecto sexual de la
conducta del hostigador sexua! es solo una ganancia secundaria. Pues la emocion
expresada en su conducta son las dudas de la propia masculinidad y de la capacidad para
llenar la definicién de hombre, dudas que encuentran su expresion en el desdén,

devaluacién y opresién de Ja mujer, es decir, en la misoginia (Power, 1990).

En el siguiente capitulo se analizardn los estudios realizados en la Universidad

Nacional Auténoma de México acerca del hostigador sexual.
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CAPITULO 4. INVESTIGACIONES REALIZADAS EN TORNO AL
HOSTIGADOR SEXUAL EN LA UNAM

4.1, Objetivos:

4.1.1, Objetivo General:
« El objetivo general de esta investigacion es hacer una revisién y analisis de lo que se
ha investigado en torno al hostigador sexual en la Facultad de Psicologia de la

Universidad Nacional Auténoma de México.

4,1,2 Objetivos Especificos:
e Iniciar la historia de los estudios sobre el hostigador sexual en la UNAM.
» Identificar qué estudios existen en tomo al Hostigador Sexual en la Facultad de
Psicologia de la UNAM.

o Identificar cusles son los aportes y las limitaciones de estos estudios.
4.2 Preguntas de Investigacion:
Por medio de la presente investigacién documental, se busca dar respuesta a las

siguientes preguntas:

1.- ;Qué estudios existen acerca del Hostigador Sexual en la UNAM, desde la

perspectiva de género?

2.- ;Cuales son los aportes y las limitaciones de estos estudios?




4.3 Metodologia.

4.3.1 Tipo de estudio.
El presente estudio es una investigacion documental de tipo exploratorio, cuyo
proposito es hacer una revisién y andlisis de lo que se ha estudiado en torno al hostigador

sexual en la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Autonoma de México.

4.3.2 Poblacidn.

La poblacién qued6 constituida por todos los trabajos encontrados acerca del
hostigador sexual en la Facultad de Psicologia de la UNAM.

Siendo un total de 6 estudios.

4.3.3 Instrumento.

El instrumento de medicién utilizado en esta investigacion consistid en una
seleccién de las categorias de andlisis propuestas y utilizadas por Herndndez y Pifia
(1995, citados en Ayala, 1998 ), ¥ Cabafias y Fregoso (1995, citados en Ayala, 1998 ). A
dichas categorias se afiadieron algunos rubros que la autora considerd pertinentes.

El instrumento quedé conformado de la siguiente manera:

1.CODIGO: asignacion de un nimero progresivo para el registro de cada
trabajo.
2. ANO: el afio de la publicacion.
3, AUTOR (ES).
4. TITULO: nombre asignado al trabajo.
5. CLASIFICACION: en cada una de las siguientes subcategorias.
5.1 TESINA.
5.2 TESIS.
5.3 LIBRO.
5.4 ARTICULO.
5.5 PONENCIA.
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6. TIPO DE INVESTIGACION: Sefiala si el trabajo fue elaborado como
investigacién empirica o documental.
6.1 EMPIRICA. Se sustenta en un marco conceptual especifico con una
demostracién factual, es decir, con un proceso de recopilacién de datos,
prueba de hipotesis y verificacion de las mismas.
6.2 DOCUMENTAL. Es aquella que plantea un problema, el cual es
analizado con base en datos recabados a partir de documentos, se integra
una revision critica de las diversas publicaciones de estudios relacionados
con el tema.
7. MARCO CONCEPTUAL:' Se refiere al establecimiento de un marco
tedrico que fundamenta la investigacion, con el fin de explicar y/o interpretar
los resultados obtenidos en el trabajo.
8. TIPO DE ESTUDIO:
8.1 EXPLORATORIO. Recaba informacién para conecer, ubicar y
definir un problema.
8.2 EVALUATIVO EXPOS-FACTO. Consiste en hacer un andlisis de
los fendémenos sin influir en ellos, en dicho estudio no se pueden
manipular las variables independientes de manera directa y su aparicidn ya
tuvo lugar.
8.3 EVALUATIVO DE CAMPO. Sélo se distingue del evaluativo
expos-facto en que las variables independientes estan teniendo lugar en el
momento del estudio.
8.4 EXPERIMENTAL. Es el que recurre a la manipulacién directa de
variables para producir cambios especificos, que pueden ser de campo ©
de laboratorio.
9. RESUMEN. En el caso de las investigaciones empiricas, en este apartado se
incluirdn la muestra y el instrumento de medicién utilizados.
10. LIMITACIONES.
11. APORTES.
12. CONCLUSIONES.
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4.3.4 Procedimiento:

Ya que el objetivo de esta tesis es revisar y analizar lo que s¢ ha estudiado en
torno al hostigador sexual en la Universidad Nacional Auténoma de México. Para asi
poder seleccionar que trabajos entrarian en este analisis, se tom6 en cuenta que hubieran
sido realizados por Investigadores de la Facultad de Psicologia de la UNAM o con
estudiantes de la UNAM, y que el énfasis fuera puesto en el hostigador sexual en vez de
en la victima. Con base en estos criterios se realizd la busqueda de trabajos en la
hiblioteca de la Facultad de Psicologia y en el Programa Universitario de Estudios de
Género.

Una vez localizados los trabajos seleccionados sobre el hostigador sexual en la
UNAM, se hizo un andlisis de contenido de acuerdo a las categorias a estudiar
mencionadas en el instrumento.

El nimero de codigo fue asignado de acuerdo al afio de elaboracion. Finalmente

se llevo a cabo un vaciado de datos en graficas para facilitar asi su andlisis.

4.4 Resultados:

CODIGO: 1

ANO: 1989

AUTOR(ES): Patricia Bedolla Miranda.

TITULO: Hostigamiento Sexual, Violencia hacia las mujeres.
CLASIFICACION: Articulo

TIPO DE INVESTIGACION: Documental, pues hace una pequeiia revision

AU S

de los datos que hasta la fecha existian sobre hostigamiento sexual, y
menciona brevemente algunas investigaciones realizadas en Estados Unidos.
En ningiin momento se da un proceso de recopilacion de nuevos datos.

7. MARCO CONCEPTUAL: La perspectiva de género, pues se explica la
incidencia del fenémeno del hostigamiento sexual con base en “un sistema
cultural que determina una sexualidad cosificada tanto para hombres como

para mujeres y en donde las mujeres son consideradas y tratadas como objetos
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10.

11.

de uso y consumo sexual, con poco valor y pocas ventajas comparadas con las
del hombre™(p.16).

TIPO DE ESTUDIO: Definitivamente exploratorio, pues es el primer trabajo
en México que busca recabar informacion para definir, ubicar y entender fo
que es el hostigamiento sexual.

RESUMEN: Ei articulo comienza con una definicion de hostigamiento
sexual, diciendo que “se refiere a una imposicién no descada de conductas
fisicas y/o verbales de naturaleza sexual, en el contexto de uma relacion
desigual de poder, este ultimo derivado de la posibilidad de dar beneficios e
imponer privaciones™(p.16). A continuacion ofrece una posible explicacién a
la presencia de esta conducta, haciendo mensién de la cultura patriarcal en la
que vivimos.

Menciona en qué lugares se da el hostigamiento sexual, en la escuela, trabajo,
universidad, etc. Y nos dice c6mo se puede manifestar en varias formas,
algunas casi inadvertidas y otras muy severas.

También ofrece una serie de consecuencias, nos dice como se ve afectada la
victima tanto en su medio de trabajo como en su vida privada, al sentirse
humillada, degradada, avergonzada pues esto le impide reportar ante sus jefes
el suceso, optando por pasar por alto cualquier tipo de hostigamiento

Fl articulo termina haciendo un llamado para estudiar el hostigamiento desde
el punto de vista social, politico, psicologico y legal, con el objeto de lograr su
tipificacién legal asi como un mejor trato para la victima.

LIMITACIONES: Se trata de un articulo que sélo aborda el problema del
hostigamiento sexual de manera muy répida, presta atencién a la victima pero
no aporta ningin dato sobre el hostigador.

APORTES: Sin duda alguna este articulo es notable por ser la primera
publicacién, a nivel difusién, acerca del hostigamiento sexual en la UNAM
que no aborda el tema unicamente desde el punto de vista laboral. Ademas, en
forma muy sintética y clara ofrece un panorama sobre qué es este fenémeno,
que los ocasiona, cdmo se presenta y cudles son sus consecuencias. Otro

aporte que no se puede pasar por alto sobre este trabajo, s que no se trata de

68




12.
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un frabajo tedrico o documental dirigido a expertos en el tema, si ne que su
objetivo es servir como campafia para crear conciencia sobre este problema.
Desde entonces en la UNAM no ha vuelto ha haber otro intento de hacer una
campafia que combata el hostigamiento sexual.

CONCLUSIONES: Es entendible que la informacién que aporta sobre el
tema sea poca y que estudie dicho fenémeno (inicamente desde la perspectiva
de 1a mujer. Ya que al principio la investigacién sobre cualquier fenémeno de

esta indole se va a centrar en la victima pues es ésta la principal afectada.

CODIGO: 2

ANO: 1989

AUTOR (ES): Blanca Elba Garcia y Garcia, Patricia Bedolia Miranda.
TITULO: “Acercamientos metodoldgicos al estudio del hostigamiento
sexual”.

CLASIFICACION: Articulo.

TIPO DE INVESTIGACION: Se trata de una investigacidn empirica, ya
que ademnds del marco conceptual, hay un proceso de recopilacion de datos al
pedirle a una muestra de 200 estudiantes que respondan la pregunta: ;Qué
entiende usted por hostigamiento sexual?. A la vez, a una muestra de 644
profesionistas se le aplicé un cuestionario breve de 6 preguntas.

También se probaron las hipétesis propuestas, que son las mujeres las que
reciben con mas frecuencia el hostigamiento sexual, y que los estudiantes
desconocen dicho término, siendo esta su principal hipétesis.

MARCO CONCEPTUAL: El marco conceptual que fundamenta este trabajo
es la perspectiva de género. Donde el hostigamiento sexual es considerado un
problema que se origina en el sistema sexo-género que impera en nuestra
sociedad, es decir, en una politica sexual que subraya la superioridad
masculina sobre la femenina dictando las conductas apropiadas para cada
sexo, en una sexualidad vinculada a acciones y actividades de poder.
Enfatizando que el hostigamiento sexual es considerado un delito y una forma

de abuso.
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8. TIPO DE ESTUDIO: Es un estudio exploratorio pues lo que busca es
conocer qué entienden los estudiantes por hostigamiento sexual, buscando asi
la validez del concepto.

9. RESUMEN: Se busca la validez de construccién del concepto hostigamiento
sexual encontrando sus componentes y la incidencia del problema. Asi como
la accién para enfrentarlo, por un lado buscando su tipificacion legal como
delito. Y por otro lado con la intervenci6n directa en grupos de mujeres, se
propone realizar talleres donde las mujeres puedan discutir dicho problema a
la vez que desarrollar un programa de entrenamiento asertivo especifico.

A. Para lograr la validez de construccion del concepto de hostigamiento
sexual, se realizaron dos investigaciones. La primera fue hecha con una
muestra de 200 estudiantes universitarios de 5 carreras distintas, como
instrumento sélo se les pregunté que que entendian por hostigamiento
sexual, se obtuvo que el 62% de los estudiantes desconoce dicho concepto, ¥
que asocian la palabra hostigamiento con “empalagamiento”. Es necesario
mencionar que ésta investigacién es la continuacién de la iniciada en 1988
(Garcia y Bedolla, 1988).

Ya que estos datos no eran generalizables, se realizé una replica de este
estudio con una muestra de 644 profesionistas de las mismas carreras. Al
instrumento inicial se le agregaron 5 preguntas mas acerca del hostigamiento
sexual. En esta muestra, 67.3% de los sujetos, se acercaron a lo que es el
hostigamiento sexual. En las demés preguntas, se encontrd que los sujetos
consideraron que en 66.9% de los casos son las mujeres las victimas del
hostigamiento, sélo un 3.2% sefialé a los hombres como victimas. 54.6%
sefialé que son los hombres quienes hostigan y un 82.7% sefialé estar de
acuerdo en que el hostigamiento sexual es un problema.

Se concluye que los estudiantes en general desconocen el contenido del
término hostigamiento sexual, por lo que s necesario difundir diche concepto
o buscar otra palabra mds cercana al contenido. Los profesionistas
encuestados  fueron los que definieron al hostigamiento sexual mas

cercanamente al concepto que se maneja en este trabajo, quienes lo
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10.

consideraron algo indeseable y problemdtico, logréndose con esta muestra
validar e! concepto en el sentido esperado.

B. Para cumplir el objetivo de buscar la incidencia del hostigamiento sexual,
se¢ aplicd un cuestionario a mujeres empleadas acerca de las conductas
sexuales que las encuestadas han recibido u observado en su trabajo. Se
encontrd que cualquier mujer independientemente de sus caracteristicas puede
ser hostigada, y que con frecuencia reciben insinuaciones indirectas de tener
relaciones sexuales. A la vez, las mujeres reportaron sentimientos de
desagrado, incluso de culpa hacia estas conductas.

En cuanto a las personas que hostigan mas frecuentemente, se encontrd que s¢
trata de hombres casados y de mayor edad, entre el 37.7 y 53.3% de los casos.
La muestra de mujeres indicé también que cualquier hombre puede realizar
estos acercamientos. Otro descubrimiento fue ver que las mujeres respondian
de manera indirecta a [os acercamientos

LIMITACIONES: Se resalta la necesidad de replicar esta investigacion con
otras muestras de caracteristicas diferentes. Y que dichas muestras sean
seleccionadas aleatoriamente para poder generalizar los resultados.

Por otro lado, no se encontrd nada concluyente por tratarse unicamente de un
estudio de caracter exploratorio. Este estudio trato de abarcar mucho al querer
lograr la validez de construccién del concepto a Ja vez que buscar la
incidencia del fenomeno y ademés lograr su tipificacién legal. Quizas por
esto mismo haya resultado dificil concluir, las mismas autoras sefialan que “en
el afan de encontrar cruces entre las conductas sexuales y los demds aspectos
investigados, el instrumento de medicion resultd sumamente complicado para
las encuestadas™ (p.199). Ademds que el uso de cuestionarios restringe el tipo
de respuestas que son obtenidas.

Es importante seguir implementando metodologias que nos ayuden a estudiar
¢l hostigamiento sexual, se sugiere que el método de discusion en grupo puede
resultar un instrumento util, pues asi se podria lograr que las mujeres se

sintieran con la confianza para hablar.
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12.
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APORTES: Uno de los principales méritos de este estudio es el haber
iniciado la investigacién bdsica en este tema, la cual en nuestro pais era
inexistente. Por otro lado, se trata de un trabajo que incluye tanto la
fundamentacién tedrica como sus correlatos empiricos y de accion, ademas
que resulta muy interesante el modelo metodoldégico empleado pues todos los
componentes interaccionan entre si (p.186).

Desde mi punto de vista to més rescatable es que las autoras no se quedan en
la pura especulacién tedrica, sino que buscan soluciones al problema por
medio tanto de su tipificacién legal, como del trabajo con grupos de mujeres.
Ademas de tratarse de uno de los primeros intentos de tipificar el
hostigamiento sexual

CONCLUSIONES: Lo mas rescatable de este trabajo, es que efectivamente
contribuy6 a lograr la tipificacién legal del hostigamiento sexual en ei articulo
259 Bis del Cédigo Penal en 1991. Ademas de ser la primera investigacion
empirica acerca del hostigamiento sexual en llevarse a cabo en la UNAM,

aportando asi nuevos datos sobre el fenomeno.

CODIGO: 3

ANO: 1992

AUTOR (ES): Amalia Rivera Delgado.

TITULO: “El hostigador sexual: una propuesta de clasificacion”
CLASIFICACION: Articulo.

TIPO DE INVESTIGACION: Documental, pues el problema plantcado es
analizado tnicamente en base a otras teorias como las propuestas por Otto
Kernberg o por la doctora del Rio (citado en Rivera, 1992).

MARCO CONCEPTUAL: Apoyindose en la teoria psicoanalitica, la autora
parte de la idea de que los hostigadores sexuales no suelen presentar el mismo
tipo de comportamiento, ¥ supone que la forma de abordar a la victima es
diferente entre un asediador y otro (p. 135).

Partiendo de la idea de que el hostigador sexual es una persona conflictiva,

insegura y destructiva (Del Rio, 1989, citada en Rivera 1992) con incapacidad
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para establecer vinculos maduros y gratificantes, y la gravedad de su conducta
dependera de la forma de seduccién que utilice para abordar a la victima. Se
supone que existen diferentes tipos de hostigadores sexuales, con diversas
caracteristicas de personalidad y con distintos grados de evolucion en las
respuestas afectivas y patolégicas.
Para lograr esto, la autora se basa en la patologia del caricter propuesta por
Otto Kemberg conformada por tres niveles de organizacion con
particularidades especificas.

8. TIPO DE ESTUDIO: Podria decirse que es un estudio exploratorio pues

busca conocer y ubicar al hostigador sexual dentro de una clasificacién, pero
sin ltegar a la manipulacién de ninguna variable. Todo es a nivel tedrico.

9, RESUMEN: El presente trabajo pretende proponer una clasificacion teérica
respecto a los distintos tipos de hostigadores sexuales con los que una mujer
podria presentarse, basandose para esto en la clasificacién de la patologia del
cardcter de Otto Kemberg (citado en Rivera, 1992). La cual se divide en 3
niveles: superior, intermedio e inferior (para mas detalles ver la seccién de
éste trabajo). Donde los hostigadores tanto del nivel intermedio como del
nivel inferior tienen una gran necesidad de gratificar elementos narcisistas de
su estructura, de mitigar las propias dudas sobre su masculinidad, y se
caracterizan por una busqueda de reconocimiento gracias a su capacidad de
conquista, dominio y sometimiento de la mujer.

10. LIMITACIONES: El que se trate de un trabajo puramente tedrico, no
permite probar nada de lo expuesto, al no haber una base clinica ©
experimental que lo sustente resulta necesario avalar lo expuesto con futuras
investigaciones.

11. APORTES: Toda reflexién especifica sobre el hostigador sexual es una
aportacion al estudio del fendmeno como un todo. Se trata de la primera
aproximacion hacia una clasificacion del hostigador sexual, considerando
rasgos de personalidad, realizada en México.

" 12. CONCLUSIONES: Este trabajo es de gran importancia pues es uno de los

pocos, y no sélo a nivel nacional, que ofrecen una clasificacion del hostigador
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sexual. Aun asi, resulta necesario profundizar sobre el tema realizando

investigacién empirica que fundamente lo propuesto en este articulo.

CODIGO: 4

ANO: 1993

AUTOR (ES): Patricia Bedolla Miranda.

TITULO; “El hostigamiento sexual y su aproximacion al conocimiento del

hostigador sexual”.

CLASIFICACION: Articulo.

TIPO DE INVESTIGACION: Es una investigacion empirica

MARCO CONCEPTUAL: Para estudiar al hostigador sexual, se parte de los

siguientes modelos explicativos:

¢ Modelo de investigacién aplicado al andlisis del hostigamiento sexual
desarrollado por Garcia y Bedolla (1989).

« Modelo biolégico natural, desarrollado por Tangri, Burth y Johnson.
Dicho modelo considera que los hostigadores se encuentran azarozamente
distribuidos entre la poblacion, que se puede tratar tanto de hombres
jovenes como de mujeres de edad media. Cuya conducta se parecerd al
cortejo y se detendrd en el caso de que una de las partes muestre
desinterés. No se espera ninguna consecuencia negativa para la victima.

e Modelo organizacional, por Tangri, Burth y Johnson (1982). Se espera
que los hostigadores sean de status ocupacional mas alto que el de la
victima, o bien, compafieros que al unirse representan mayor poder sobre
la victima. Se espera que entre mayor sea la diferencia de poder o status
entre el hostigador y la victima, mas severo y frecuente serd el
hostigamiento. El hostigamiento serd méds comun en organizaciones de
trabajo altamente estructuradas y estratificadas en las que exista mayor
cantidad de hombres que de mujeres y la severidad del hostigamiento
sexual aumentara de acuerdo al grado de privacia que exista en el lugar de

trabajo y al tamafio del grupo de trabajo. Las consecuencias para la
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victima son una falta de movilidad ocupacional y consecuencias
econdmicas negativas.

¢ Modelo sociocultural, desarrollade por Tangri, Burth Y Johnson (1982).
Se espera que los hostigadores sexuales sean hombres cuyo fin es
mantener a la mujer econdmicamente dependiente y subordinada al
hombre. El hostigamiento sexual ocurrira con mas frecuencia cuando el
nitmero de mujeres y hombres esté desequilibrado.

o Modelo de extralimitacién de roles propuesto por Gutek y Morash (1982).
Predice que el hostigamiento sexual estard en funcién del poder/status
diferencial entre varones y mujeres, y de las expectativas culturales de los
roles sexuales masculinos y femeninos, en un contexto laboral en el que
los galanteos se consideren como apropiados y aceptables.

Dichos modelos fueron explicados con mayor amplitud en la seccidon 1.3.1 de
este trabajo.
TIPO DE ESTUDIO: Es un estudio de caracter exploratorio, pues se busca
saber cual es la percepcién que los hombres tienen del hostigamiento sexual.
Como se puede ver, apenas se estd ubicando y conociendo el problema.
RESUMEN: Se parte de la necesidad de estudiar el hostigamiento sexual
desde la perspectiva de los hostigadores, del hombre y sus manifestaciones
agresivas, ya que el problema de! hostigamiento sexual es también un
problema social masculino. Asi, la autora empieza por definir el
hostigamiento sexual y por plantear 5 medelo teéricos metodologicos que lo
expliquen.

E! objetivo es entender que es lo que los lleva a conducirse como hostigadores

y como perciben ellos el hostigamiento sexual, para lograrlo se lleva a cabo

una investigacién en el Centro de Estudios de la Mujer en la Facultad de

Psicologia, UNAM, acerca de la percepcion que los hombres tienen sobre el

hostigamiento sexual.

Se trabajé con una muestra de 31 estudiantes varones de los Gltimos

semestres de la carrera de Derecho, de la UNAM, con una edad promedio de

20 a 25 afios y solteros. Como instrumento de medicién se les pidié que
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respondieran un cuestionario de situaciones relacionadas con el problema del
hostigamiento sexual funcionando como fantasias guiadas con distintos grados
de ambigiiedad y conflicto que van de menos a mas (basadas en una
experiencia real). En donde los sujetos asumieron la identidad del hostigador y
respondieron preguntas acerca de los sentimientos, pensamienios y
suposiciones del sujeto como hostigador, hacia su hostigamiento y hacia la
hostigada.

Con los datos obtenidos se realizé un analisis de contenido encontrandose que
los estudiantes de derecho en su mayoria estan de acuerdo en los sentimientos
de desagrado que el hostigamiento sexual produce en una hostigada; asi como
el uso y lo incorrecto del abuso de poder manifestado por el maestro-
hostigador; como el hecho de reconocerle a la hostigada pensamientos de
confusién ante las invitaciones del maestro; sin embargo, algunos
consideraron, en la proposicion de tener relaciones sexuales que la alumna
finalmente aceptaria. Al confrontarlos reportan vergilienza por haberse
aprovechado de “su posiciéon como maestro”, pero a la vez manifiestan
frustracién y humillacién por no haber obtenido lo que querian. También se
encontrd que los sujetos reportaron que la alumna no sabria como reaccionar y
s6lo se sentiria indignada e intimidada.

Se concluye que la muestra no se escapa a un sistema sexo-género en el cual
se manifiestan actitudes o creencias de asimetria donde un sexo domina al
otro. En un contexto general de poder, violencia y sexualidad.

10. LIMITACIONES: El titulo resulta muy amplio si consideramos que la
muestra sélo consistié de estudiantes universitarios y de una sola carrera. El
hecho de que el muestreo haya sido no probabilistico no permite generalizar
los resultados incluso dentro de la poblacion muestreada. Falta aplicar éste ¥
otros instrumentos en otras muestras.

Por otro lado, cabe resaltar una vez mas la necesidad de hacer un anlisis mas
preciso sobre los sentimientos y pensamientos del hostigador real.

11. APORTES: Entre sus principales aportaciones, podemos mencionar el hecho

de haber aplicado un instrumento aunque fuera a supuestos hostigadores, pues
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ya no se queda en la mera especulacién tedrica. Ademas se trata de un
instrumento muy interesante por abordar el tema de manera indirecta, pues asi
es més facil. obtener respuestas. Quizds resultaria muy enriquecedor
acompaifiar dicho instrumento con una entrevista semiestructurada, con el fin
de obtener mas informacién de la persona.

Es un trabajo muy completo pues aparte de incluir 5 modelos tentativos para
abordar el fendmeno del hostigamiento sexual, y de ser una investigacion
exploratoria sobre las percepciones del hostigador sexual, la autora también
hace un llamado a seguir trabajando este tipo de temas en busca de una
soluci6n, es un llamado a toda la sociedad para seguir en la lucha por una
relacién equitativa entre los géneros.

CONCLUSIONES: Resalta e} hecho de tratarse de una investigacion que
busca conocer las percepciones del hostigador sexual, es necesario seguir con
esta linea de investigacion, implementando nuevas metodologias que ayuden a

conocer al hostigador sexual, sus motivos y 1a raiz de su conducta.

CODIGO: 5

ANO: 1998

AUTOR (ES): Lidia Rios Osorio.

TITULO: “Un primer acercamiento hacia el estudio del hostigamiento
sexual, en una poblacién de varones universitarios”

CLASIFICACION: Tesis.

TIPO DE INVESTIGACION: Es una investigacién empirica, pues hay todo
un proceso de recopilacién de datos al aplicar la escala de Disposicion a
Hostigar Sexualmente (LSH) a diversas muestras de estudiantes, dicha
recopilacion tiene la finalidad de probar las hipdtesis de trabajo: existen
diferencias en la disposicion al hostigamiento sexual en estudiantes hombres ¥
entre estudiantes de carreras consideradas iradicionalmente masculinas
(Derecho e Ingenieria) y femeninas (Contaduria y Administracién, y Filosofi

y Letras)..
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7. MARCO CONCEPTUAL: La perspectiva de género y la violencia, como
marco donde surge el hostigamiento sexual. Donde el hostigamiento sexual es
considerado como un abuso del poder que s¢ puede basar en una forma de
jerarquia, dicho abuso de poder suele estar marcado por el sistema sexo-
género, enel que selesdaa los hombres un papel de dominio y poder que se
transmite de generacién en generacidn, y donde el destino de las mujeres estd
dirigido y conirolado por los requisitos culturales de satisfaccion erética
masculina. Convirtiéndose asi a la sexualidad en una de las formas mds
comunes para expresar el poder.

El modelo masculino tradicional (Corsi, 1991) es usado para tratar de entender
el proceder de los hostigadores sexuales, como ya se vio, dicho modelo se
caracteriza por la restriccion emocional y por una obsesion por los logros y el
éxito.

La autora también se apoya en et modelo de investigacién de Bedolla y Garcia
(1989) descrito en la investigacion anterior.

8. TIPO DE ESTUDIO:

[a autora lo ubica como Evaluativo de campo. Evaluativo ya que la
observacion del fenomeno y la recopilacion de los datos se realizd por medio
de la escala LSH, y de campo porque s¢ lievd a cabo en el ambiente natural de
los sujetos (en las facultades).

8. RESUMEN: Esta investigacion €s un estudio de la disposicién del
hostigamiento sexual en México. Se pretende ver si existen o no diferencias
en la disposicién al hostigamiento sexual en estudiantes hombres y entre
estudiantes de carreras consideradas tradicionalmente masculinas y femeninas.
Para lograrlo, se trabajé con una muestra compuesta por 140 estudiantes dela
UNAM del sexo masculino, pertenecientes al séptimo y noveno semestres,
escogiéndose 35 estudiantes de cada una de las siguientes facultades:
Derecho, Ingenieria, Contaduria y Administracion, Filosofia y Letras.

El instrumento aplicado a cada muestra fue la prueba LSH elaborada por
Pryor (1986) la cual consta de diez argumentos en forma de situaciones

hipotéticas en las que se marcan diferentes roles sociales para describir al
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hombre y a la mujer. Se les pediaa los sujetos que se imaginaran ellos mismos
en cada circunstancia indicdndoles que al responder a cada argumento podian
hacer uso del poder social para solicitar favores sexuales sin que hubiera
represalias personales. El sujeto tenia que responder a cada escenario
contestando una escala que iba de “nada probable” a “muy probable™.
Después de aplicadas las pruebas, a los datos obtenidos se les aplicaron las
siguientes pruebas estadisticas: Andlisis factorial para clasificar cudles eran
los argumentos que presentaban mayor y menor predisposicién a hostigar
sexualmente, encontrdndose que ja prucba LSH estd constituida por dos
factores uno que mide juicios y creencias y uno segundo que mide actitudes;
Alpha de Cronbach, para obtener la confiabilidad del intrumento, resultando
ésta como aceptable; Andlisis de Varianza, la cual determin6 que si existian
diferencias significativas entre los grupos; prugha “T” de student para
establecer si existian diferencias significativas entre las carreras consideradas
masculinas y femeninas.

Entre los resultados destaca que fue la carrera de Derecho la que obtuvo
mayor porcentaje (82.7%) de disposicion a hostigar, seguida de Ingenieria con
66.9%, Contaduria y Administracién con 64.5% ¥ Filosofia y Letras fue la
que obtuvo menos porcentaje (55%). Se encontré que en todas las carreras
analizadas los varones mostraron disposicién para hostigar sexualmente,
siendo ésta més alta en las carreras de Derecho e Ingenieria, es decir, en las
carreras masculinas.

Aceptandose asi la hipétesis de trabajo de que si existen diferencias en las
puntuaciones de las carreras en la disposicion a hostigar sexualmente al
compararlas en relacion a los factores evaluados por el cuestionario (juicios,
creencias y actitudes).

LIMITACIONES: El hecho de que resulta dificil concluir que si existe
disposicion para hostigar habiendo aplicado inicamente una prueba.

Por haberse tratado de un estudio de campo fue dificil el contro} de variables
extrafias que pudieran influir en los resuitados y alterarlos, por ejemplo la

influencia ejercida por los acompafiantes del encuestado. La longitud del
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cuestionario fue otra limitante, pues por ser muy largo muchos se negaban a
contestario, por lo cual no puede decirse que la muestra haya sido
completamente aleatoria.

APORTES: El haber aplicado una prueba que mide la disposicion a hostigar
directamente a diversas muestras de estudiantes. El que se haya hecho un
analisis estadistico tan completo de los resultados.

Entre los aportes de este cstudio, resalta la adaptacion del instrumento
utilizado anteriormente sélo en una poblacién diferente a la mexicana
(poblacién norteamericana). Abriendo asi la posibilidad de iniciar estudios
transculturales comparables que pongan de manifiesto las normatividades
genéricas.

CONCLUSIONES: Podemos decir que este trabajo ya adapta una nueva
metodologia al estudio de! hostigador sexual, lo cual es muy rescatable. Sin
embargo, seria recomendable replicar esta investigacién con distintas
muestras. Es decir, que lo logrado en este trabajo sirva como piloteo para

mejorar tanto ¢! instrumento, como el proceso de muestreo y de aplicacién.

CODIGO: 6

ARNO: 1998

AUTOR (ES): Patricia Bedolla Miranda.

TITULO: “Peldafios en e! conocimiento del hostigador sexual”
CLASIFICACION: Ponencia.

TIPO DE INVESTIGACION: Es una investigacion empirica, pues lleva un
proceso de recopilacién de datos con una muestra de 30 estudiantes
universitarios. A través del analisis de contenido de las respuestas de los
estudiantes, se comprobé la hipdtesis de que atin hace falta informacién que
sensibilice a la gente acerca de lo que significa el hostigamiento sexual.
MARCO CONCEPTUAL: La perspectiva de género, donde resalta la
violencia de género. Entendiéndose como violencia de género, la violencia en

un contexto de desequilibrio de poder, y siendo ésta una de las formas
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“naturales” de relacion entre los géneros. Dicha perspectiva de género
considera al hostigamiento sexual, caracterizado por acciones sexuales no
reciprocas, coercion sexual y sentimientos de desagrado, como el resultado de
1a socializacién de los roles de género.

Algunos otros elementos que integran el marco conceptual de esta ponencia,
son el modelo masculino tradicional y la estructuracién de la agresividad
excedente.

TIPO DE ESTUDIO: Es un estudio exploratorio ya que “su finalidad es
recabar informacién relacionada con los sentimientos, pensamientos ¥
suposiciones del sujeto como hostigador, hacia su hostigamiento y hacia la
hostigada”. Pero para lograr esto, se usaron técnicas experimentales pues hubo
manipulacion de la variable independiente, es decir, de la intensidad del
hostigamiento.

RESUMEN: Con el propésito de conocer cuéles son los sentimientos y
pensamientos de los estudiantes respecto al hostigador sexual, se realizd un
estudio con una muestra de 30 estudiantes de la carrera de medicina de la
UNAM. Como instrumento se les pidié que se ubicaran como hostigadores
sexuales en una serie de fantasias guiadas. Se utilizd un cuestionario de
preguntas abiertas que presentaba un formulario de situaciones relacionadas
con el problema del hostigamicnto sexual como fantasias guiadas (rol
playing), en donde los sujetos debian asumir la identidad del hostigador y
responder las preguntas solicitadas. Dichas fantasfas estaban basadas en una
experiencia real, y cada una encerraba distintos grados de intensidad de
hostigamiento. '

Las respuestas se categorizaron por medio de un analisis de contenido,
obteniéndose los siguientes resultados. Entre los que destaca que los
estudiantes de medicina sefialan al hostigamiento sexual como “un acto
incorrecto de abuso de poder” (p.3) reconociendo la coercion sexual, a la vez
que suponen que la victima siente humillacién, desagrado, confusién, temor,

etc.
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La autora concluye que en la muestra “todavia hace falta informacion que
sensibilice acerca de lo que implica al hostigamiento sexual como un
acercamiento que no es bienvenido y que utiliza el poder o superioridad, que
tiene el agresor para obtener favores sexuales”. Un hallazgo interesante es que
los estudiantes consideraron varias veces la posibilidad de defensa y control
por parte de la alumna, lo cual contrasta con los porcentajes reportados por la
Procuraduria del Distrito Federal.

LIMITACIONES: Una de las principales limitaciones es que la muestra
fuera tan reducida no sélo en nimero, sino gue estuvo compuesta Gnicamente
por estudiantes de medicina y no de otras dreas. Ademas del hecho de que no
se haya trabajado con hostigadores reales. La principal falla es que el titulo no
corresponde con la muestra utilizada.

APORTES: Al considerar la dificultad de entrevistar directamente a
hostigadores sexuales, este estudio exploratorio nos permite ubicar a un
hostigador sexual aunque sca de manera fantaseada. lo cual arroja datos
interesantes. Es muy importante resaltar que este estudio es un primer peldafio
en el conocimiento del hostigador sexual, y que los resultados obtenidos
facilitardn futuras investigaciones.

CONCLUSIONES: Este articulo estad directamente relacionado con el
articulo “El hostigamiento sexual y su aproximacion al conocimiento del
hostigador sexual”, pues ambos trabajos aplican el mismo Instrumento €n
poblaciones muy parecidas, de hecho este trabajo es una continuacion del

trabajo empezado por la autora con el trabajo codigo 3.
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CAPITULO 5. DISCUSION Y CONCLUSIONES:

5.1 Analisis de Resultados:
En esia seccién se analizardn los resultados de cada una de las categorias

estudiadas con sus respectivas frecuencias y porcentajes.

2 Tabla # 1. Ao de publicacién.

CODIGO ANO FRECUENCIA PORCENTAIJE l
1y2 1989 2 3333% J’
Iﬁ 1992 1 16.67%
| 4 1993 i 16.67%

5y6 1998 2 33.33%

Como se vio en la seccién 2.2.3 el estudio del hostigamiento sexual empez6 en
1985 con el primer articulo publicado por Bedolla y Garcia “E| hostigamiento sexual en
la mujer que trabaja”, y con la tesis de Blanca Garcia “Factores relacionados con la

satisfaccion laboral en las mujeres: un estudio comparativo”. En 1987 aparecieron tres

publicaciones- més a cargo de las mismas autoras: “Caracteristicas de la satisfaccion
laboral en mujeres mexicanas” (Garcia y Bedolla, 1987) “El hostigamiento sexual en la
mujer trabajadora, un problema de discriminacion visto de soslayo” (Bedolla y Garcia,
1987b) y “El hostigamiento sexual en los espacios laborales” (Bedolla y Garcia, 1987a).

La raz6n por la cual dichas investigaciones no fueron incluidas en este andlisis es
que atn cuando fueron realizadas por investigadoras de la Facultad de Psicologia de la
UNAM, abordan el tema tinicamente con un interés en la mujer trabajadora y el énfasis
de este trabajo es estudiar al hostigador sexual en un ambiente académico.

Y la razén por la cual el articulo “Una aproximacion sobre el andlisis del
hostigamiento sexual en las mujeres” (Garcia y Bedolla, 1988) no fue incluido en este
analisis es porque los resultados encontrados se encuentran comprendidos en
“Acercamientos‘melodolégicos al estudio del hostigamiento sexual” (Garcia y Bedolla,
19890b).
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Al observar la tabla # 1, nos damos cuenta que los afios en los que sc ha
producido mayor nimero de trabajos acerca del hostigador sexual en la UNAM son 1989
y 1998.

El hecho de que sea a partir de 1989 que se empieza a incrementar €l nimero de

" estudios acerca del hostigador-sexual, no es algo repentin-o pues ya llevaban varios afios
gestandose, es a partir de 1984 que se concretiza la investigacién del tema en la UNAM.
Ademas el que sea a partir de 1989 podria deberse a que es en estas fechas que gracias al
auge de los grupos feministas se logra la legitimizacion del Hostigamiento Sexual como
un delito y que con esto crecié el interés sobre el tema. A la vez que fue en 1989 que el
Centro de Estudios de la Mujer contaba con una fuerte presencia en la Faculiad de
Psicologia de la UNAM, también en 1989 se llevé a cabo el Foro de Consulta sobre

Delitos Sexuales llevado a cabo por la Comisién de Justicia.

Es importante notar que los 2 trabajos producidos en 1989 (codigo 1 y 2), no son
acerca del hostigador sexual. La razén por la cual fueron incluidos en al andlisis es
porque el propésito de esta tesis es estudiar la historia del hostigador sexual en la UNAM,
y dicha hjstoria se concretizd- en 1989 con 2 publicaciones, las cuales se enfocaron en un
interés general en el tema —ya no solo en el dmbito laboral- y en especial en la viclima.
No fue hasta cubrir este punto que fue posible empezar a estudiar el fendmeno desde otra
perspectiva: la del hostigador.

~ Es por esta razén que los trabajos “Hostigamiento sexual” y “Acercamientos
metodoldgicos al estudio del hostigamiento sexual” fueron incluidos, por ser los primeros
estudios, el primero sélo documental y el segundo ya empirico, sobre el hostigamiento
sexual en la UNAM.

Tabla # 2: Autor (a).

CODIGO AUTOR FRECUENCIA PORCENTAIE

1,2345y6 Femenino 6 100%

2 Los trabajos correspondientes a cada cédigo aparecen en la seccién 4.3 del capitulo 4.
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El que los 6 estudios encontrados hayan sido escritos por mujeres nos indica de
manera muy clara como hay un mayor interés por parte de las mujeres en encontrar una
solucion al problema del hostigamiento. Pues al ser ellas las principales afectadas son
més sensibles a temas como estos. Ademas no podemos dejar de mencionar como el
movimiento feminista ha permeado la investigacion que se realiza en las universidades,

la UNAM no es la excepcién.

Tabla # 3 : Titulo de los trabajos.

CODIGO TITULO
1 Hostigamiento sexual
2 Acercamientos metodoldgicos al estudio

del hostigamiento sexual.

3 El hostigador sexual: una propuesta de

clasificacidn.

4 El hostigamiento sexual y su aproximacién

al conocimiento del hostigador sexual

5 Un primer acercamiento hacia el estudio
del hostigader sexual en una poblacion de

varones universitarios.

6 Peldafios en el conocimiento det hostigador
sexual.

Es curioso que de los 6 titulos, 4 de ellos mencionan que se tratard de una
aproximacion o un acercamiento al conocimiento del hostigador sexual. De esta manera
también podemos apreciar que se trata de un tema nuevo, del que apenas estan
empezando a surgir nuevas investigaciones al respecto. Cuando acerca del violador

sexual ya existen numerosos estudios y publicaciones {Ayala, 1998).
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Tabla # 4: Clasificacién.

CODIGO CLASIFICACION FRECUENCIA PORCENTAILE
123y4 Articulo 4 66.67%
5 Tesis 1 16.67%
6 Ponencia 1 16.67%

Como podemos ver en la tabla # 4, de los 6 estudios analizados, 4 son articulos, |

ponencia y una tesis. Ningin libro, ninguna tesina. El que haya mas articulos que
cualquier otro tipo de trabajo, se puede deber a que quizas resulte mas sencillo escribir un
articulo de algunas péginas que todo un libro, por el nivel de profundidad que se alcanza.
Ademés de que existen més facilidades para publicar articulos pues las politicas son mas

accesibles.

Tabla # 5: Tipo de Investigacién.

CODIGO TIPO DE INV. FRECUENCIA PORCENTAIJE
245y6 Empirica 4 66.67%
1y3 Documental 2 33.33%

4 de los estudios encontrados son investigaciones empiricas y sélo dos son
investigaciones documentales. Esto resalta la necesidad de fomentar las investigaciones
documentales y bibliograficas acerca del hostigador sexual, para asi poder tener una
vision general del fendémeno que integre tanto el componente empirico como el

documental.
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Tabla # 6: Marco conceptual.

CODIGO MARCO FRECUENCIA PORCENTAIJE
CONCEPTUAL

1,245v6 Perspectiva de |5 83.33%
Género.

3 Teoria Psicoanalitica. | 1 16.67%

Al analizar el marco tedrico, encontramos que 3 de los trabajos mencionan como
aproximacion teérica la Perspectiva de Género, el trabajo restante aborda el tema desde
un enfoque psicoanalista, Uno de los trabajos no delimita claramente el marco tedrico que
lo fundamenta al mencionar 4 posibles modelos explicativos, por lo cual no se sabe
exactamente desde que modelo interpretar los resultados. Se consideré que este ultimo

trabajo como de la perspectiva de género ya que €s el enfoque predominante.

Tabla # 7: Tipo de estudio.
CODIGO TIPO DE ESTUDIO | FRECUENCIA PORCENTAIJE
1,234y 6 Exploratorio 5 83.33%
5 Evaluativo de campo. | | 16.67%

Como podemos apreciar en la tabla # 6, se ha trabajado mds a nivel de
exploracion, es decir, solo se recaba informacién para conocer, ubicar y definir un
problema. S6lo en el estudio evaluativo de campo hubo un analisis del fendmeno a través
de la manipulacién indirecta de las variables, esto se puede deber a que resulta dificil
disefiar estudios en los que se pueda controlar todos los factores involucrados en el

problema del hostigamiento sexual.
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Tabla # 8: Aportaciones.

CODIGO APORTACION FRECUENCIA PORCENTAIE
123y6 Estudio pionero enel | 4 66.67%

tema.
2y4 Busca soluciones 2 33.33%
2.4,5y6. No es solo tedrico, se | 4 66.67%

aplicd un

cuestionario 0

instrumento.
5 Hubo adaptaciéon de ! ! 16.67%

un instrumento

Resalta el hecho de que cuatro de los estudios revisados menciona ser una de las

primeras aproximaciones al estudio del hostigador sexual, de hecho, desde mi punto de

vista, los 6 trabajos tienen esta cualidad aunque no lo mencionen. También es de gran

importancia que casi 70% de los trabajos no hayan sido s6lo tedricos sino que buscaran

obtener nueva informacién a partir de la aplicacién de un instrumento, que en un caso el

instrumento incluso fue adaptado para la poblacién, siendoe este otro gran aporte.

Tabla # 9: Limitaciones.

CODIGO LIMITACION FRECUENCIA PORCENTAIE

245y6 Muestra no 4 66.67%

(en el 5 la muestra si | representativa ni

fue representativa) aleatoria.

2y5 Instrumento 2 33.33%
complicado o muy
largo.

1y3 Haberse quedado en |2 33.33%
la pura teoria

5 No hubo control de 1 16.67%
variables externas
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En futuras investigaciones resultaria muy conveniente prestar mas atencion al
proceso de seleccidn de la muestra, ya que el método no probabilistico accidental a pesar
de ser el mas facil de cumplir, no es generalizable. Es una lastima que de tan pocos
trabajos que existen en el tema no sea posible aplicar lo encontrado a otras muestras,
resultaria muy interesante trabajar con muestras no sélo de estudiantes, sino también de
campesinos U obreros, y de otros estados o poblaciones rurales.

Se avanzaria mucho mas répido en el conocimiento del hostigador sexual st fuera

posible generalizar los resultados.

5.2 Conclusiones:
Después de revisar la informacién recopilada para la presente investigacion
documental, podemos concluir que se cumplieron los objetivos establecidos y se dio

respuesta a las preguntas de investigacion planteadas, como se revisard a continuacion:

Los resultados obtenidos en relacion a la primera pregunta de investigacién ;Qué
estudios existen en la Facultad de Psicologia de la UNAM acerca del hostigador sexual,
desde una perspectiva de género? Fue que s6lo existen 6 investigaciones: “Hostigamiento
Sexual”, “Acercamientos metodolégicos al estudic del hostigamiento sexual”, “El
hostigador sexual: una propuesta de clasificacién”, “El hostigamiento sexual y su
aproximacion al conocimiento del hostigador sexual”, “Un primer acercamiento hacia el
estudio del hostigador sexual en una poblacién de varones universitarios”, “Peldafios en
el conocimiento del hostigador sexual”.

Que solo existan 6 estudios acerca del hostigador sexual, no es de extrafar si
consideramos la corta historia del hostigamiento sexual en la UNAM. Ademas de que al
ser e! grupo femenino el mas agredido y perjudicado por estos tipos de violencia sexual y
necesitar de mas atencién, la mayeria de los estudios se han centrado en la victima en
busqueda de soluciones. Lo que es importante mencionar es que los estudios sobre el

hostigador sexual también pueden ser una manera de encontrar una solucién para el
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problema, pues al tener un perfil del hostigador, en este caso en la academia, serd mas

facil diseifiar programas preventivos.

Con respecto a la segunda pregunta de investigacion ;Cudles son los aportes y las
limitaciones de estos estudios? Al referirnos a la calidad de los trabajos revisados,
podemos decir de manera general que las principales aportaciones de estos trabajos en
Psicologia sobre el hostigador sexual son el ser los primeros intentos por estudiar y
clasificar al hostigador sexual. Esto es de gran utilidad ya que a partir de las
caracteristicas encontradas sobre el hostigamiento sexual y sobre los agresores, se pueden
encontrar soluciones al problema.

Otra aportacién muy importante, es que todos estos trabajos dejan muy en claro
que e} hostigamiento sexual es resultado de un problema socio-cultural, y de un sistema
sexo-género que pone a un género sobre el otro, dandole el poder de cometer este tipo de
actos.

En cuanto a las limitaciones de estos trabajos, se encontré que las fallas son
principalmente metodolégicas como el hecho de que no haya podido haber un control
directo sobre las variables, y principalmente que los resultados no puedan ser
generalizados a toda la poblacién tanto por el tipo de muestra escogida, inicamente
estudiantes, asi como por el procedimiento de escoger las muestras que en la mayoria de

los casos no fue aleatorio.

De acuerdo a lo planteado en los trabajos revisados y analizados, el hostigamiento
sexual puede entenderse como una forma de violencia de genero, resultado de la
socializacién de los roles de género, cuyo propésito es reforzar las diferencias de poder
manteniendo asi a la mujer en una posicién inferior y de sumisién, se trata de un
fenémeno multifactorial en el que influyen aspectos como la sexualidad, coercién,
violencia, etc. En el cual los hostigadores sexuales consideran su conducta como natural
y aceptable, sin aceptar ninguna responsabilidad por el dafio infringido a la victima;
encontrando justificacién a su conducta en los estercotipos tan difundidos en nuestra
cultura acerca de cual es el papel que una mujer y un hombre deben de seguir,

estereotipos que refuerzan una y otra vez la superioridad masculina.
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Una de las principales conclusiones de este trabajo, es que podemos decir que
después de revisar la literatura existente sobre el tema, si es posible tener un perfil del
hostigador sexual e incluso llegar a una clasificacién de €l. Algunos intentos son en EU la
clasificacién propuesta por Dziech y Weiner en 1984 y en México, en particular en la
UNAM, la propuesta por Amalia Rivera en 1992.

Quizas el perfil que a la fecha existe no sea conclusivo, pero ya sabemos que los
hostigadores suelen ser hombres mayores, casados, no atractivos, conflictivos, inseguros,
destructivos, con incapacidad para establecer vinculos amorosos, que actian solos y de
manera repelitiva, negando después su conducta (National Merit System Board, 1950;
Bedolla y Garcia, 1989; Gutek, 1985; del Rio citada en Rivera 1993).

Podemos concluir a partir de los 6 estudios analizados anteriormente, que
cualquier estudio del hostigamiento sexual presentara numerosos problemas, pues se trata
de un hecho normalmente considerado personal y privade y no resulta facil romper con

estos prejuicios

Como se ha mencionado a lo largo de este trabajo, todavia son pocas las
investigaciones que han abordado el tema del hostigamiento sexual, y ain mas pocas las
que lo estudian desde fa perspectiva del hombre. Como una clara muestra de esto,
tenemos la Universidad Nacional Auténoma de México en donde solo se encontraron 6
investigaciones del tema tanto en la Facultad de Psicologia como en el Programa
Universitario de Estudios de Género.

Esto resulta de gran importancia, pues si consideramos que los estereotipos que
deben seguir hombres y mujeres se transmiten entre otros lugares en la escuela, la
UNAM no seria una excepcion. Asi que la Universidad debe de ser uno de los primeros
interesados en crear y difundir investigaciones a la vez que disefiar estrategias de
sensibilizacién para acabar con el problema del hostigamiento sexual. Ya que la

Universidad tampoco escapa a estos vicios sociales.
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Antes de terminar, es necesario dar reconocimiento a Patricia Bedolla y Blanca
Garcia no sélo por haber sido las pioneras en el estudio del hostigamiento sexual, sino

por difundir y promover constantemente el interés en ¢l tema.

5.3 Limitaciones y aportaciones.

E! estudio del hostigamiento sexual y en especial del hostigador sexual, estd sujeto a
numerosas limitaciones, por lo cual el presente trabajo no estd exento de las mismas. A
continuacién trataremos de mencionar los principales problemas con los que uno se topa

al intentar una aproximacion a este fenémeno tan complejo.

Entre las principales limitaciones que el estudio del hostigamiento sexual representa,
encontramos en primer lugar la “invisibilidad” del fendmeno (Garcia y Bedolla,

1993:44), pues ;como abordar un problema que ni siquiera es percibido como tal?

Por otro lado, es dificil abordar el hostigamiento sexual ya que se trata de un
hecho enclavado en la sexualidad, por lo tanto considerado algo privado, personal, intimo
y que se vive como tabi. Para abordar el problema de! hostigamiento sexual, antes es
necesario romper con los prejuicios y temores asociados. Acabando con la cosificacidn

de 1a sexualidad (Kauffman, 1989), y luchando por una sexualidad mas libre.

Por si esto no fuera suficiente, atin falta estudiarlo desde otro elemento de
interacci6n presente en el hostigamiento sexual: los hostigadores (Bedolla, 198%).

La mayoria de los trabajos realizados al respecto, centran su atencidn
principalmente en dos fenémenos: detectar cudl es el tipo de hostigamiento mas comun y
analizar las implicaciones que el hostigamiento sexual tiene en la mujer, asi como las
consecuencias profesionales que ella puede tener. Sin embargo para estudiar el fenémeno
como un todo y tener un buen entendimiento del mismo, hay que entender tanto al
hostigador como a la hostigada (Rivera, 1993:136)

Por lo cual hacen mucha falta estudios que incluyan en las muestras las

percepciones de los hombres en relacién al hostigamiento sexual, pues lo que resulia
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hostigamiento para el sexo femenino puede no serlo para el masculino (Garcia y Bedolla,
19896:199).

No resulta sencillo realizar un estudio acerca de los hostigadores sexuales debido
a numerosas dificultades, 1a principal es que es muy dificil entrevistar a los hostigadores
o lograr que participen voluntariamente en este tipo de estudios (Power, 1990) pues no
suelen reconocer su conducta como hostigamiento. Quizds sea necesario recurrir a
distintas aproximaciones metodol6gicas, ya que en gran parte la dificultad para estudiar
al hostigador sexual puede recaer en que el instrumento usado no sea adecuado, es 16gico
que al confrontar directamente a un hostigador éste negara lo ocurrido y no cooperara. Se
sugiere el uso de algin instrumento proyectivo como podrian ser las vifietas.

En la academia este problema no deja de estar presente, pues los profesores que
acosan sexualmente a estudiantes, se rehusan a participar como sujetos en este tipo de

estudios (Power, 1990:141) al no considerarse hostigadores sexuales.

Ademas de las limitaciones mencionadas, es muy dificil atacar el hostigamiento
sexual debido a la negativa de las mujeres a hablar al respecto (por temor a represalias
entre otras razones), la carencia de un manejo de este problema de manera publica, la
falta de conciencia de su existencia por parte tanto de hombres como de mujeres, la
carencia de datos formales e investigaciones sistemdticas, la carencia de una legislacion
clara, un desconocimiento de los mecanismos legales universitarios y extrauniversitarios,
el temor que al hacer una denuncia se presenten represalias {Bedolla y Garcia,

1989a:183).

Podemos concluir que debido a todos estos inconvenientes, la principal dificultad
con 1a que nos topamos al pretender hacer una revisién documental de lo escrito acerca
del hostigador sexual en la UNAM, es que la literatura existente al respecto es muy
limitada.

Aunado a esto, el que los trabajos analizados pertenecieran a distintos tipos de
trabajo desde tesis hasta ponencias, no facilito que se les analizara de acuerdo a las
mismas categorias, pues no se puede pedir el mismo aporte de una ponencia de 3 hojas

que de una tesis. Por lo que fue dificil comparar estos trabajos entre si,
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Por otro lado, este trabajo solo estudié la historia del hostigador sexual en la
Facultad de Psicologia. Es necesario que se continiien realizando este tipo de estudios en

otras facultades como son Filosofia y Letras, Derecho y Ciencias Politicas.

Respecto a los Jogros de este trabajo de investigacion, su principal logro es el
haber dejado una base para futuras investigaciones al dejar en claro cudles son los
trabajos que ya existen sobre el tema, y como atn quedan muchos temas que abordar.
Sirviendo asi como un guia practica para las personas interesadas en el tema, ya sea por
necesidad personal o para continuar con el estudio.

Para esto se llevd a cabo una tarea sistematica de recopilacion sobre ¢l tema del
hostigador sexual tanto en la Facultad de Psicologia como en el Programa Universitario
de Estudios de Género, realizando una biisqueda bibliografica en ambas bibliotecas. Se
incluyeron aquellos trabajos realizados en la Facultad de Psicologia de la UNAM que
estuvieran relacionados directamente con el tema del hostigador sexual. A los trabajos
encontrados, que fueron Gnicamente 6, se les analizé de acuerdo a 12 categorias entre las
que se incluia una valoracién de la calidad de dichos trabajos.

Se encontré que ain son pocas las investigaciones que abordan el tema del
hostigador sexual en la UNAM. Por lo que es necesario seguir trabajando este tema, asi
como buscar nuevas aproximaciones metodolégicas que nos permitan encontrar mas y
mejores resultados.

Se logré dejar en claro qué aspectos son los que han sido estudiados y cuales son
los que necesitan mas auge. Resalta la necesidad de promover nuevas lineas de
investigacién. Por ejemplo el hostigamiento entre homosexuales, una clasificacién mas
extensa del hostigador sexual, las causas personales del hostigamiento, entre otras. Y no
sélo eso, sino difundir los resultados que se encuentren para evitar que se queden sélo en

la teoria.

Al ser la UNAM la institucién educativa mas importante de nuestro pais, y al
considerar el papel tan importante que juega en la creaci6n y difusion de la investigacién
no podemos dejar de marcar la gran importancia de que se estudien este tipo de

fenémenos en nuestra maxima casa de estudios.
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Se afiadieron valiosas reflexiones respecto al tema, proponiende una serie de
alternativas y sugerencias que podrian ayudar para resolver el problema

Ya que el tema del hostigador sexual en la UNAM es muy basto, y en especial es
un fenomeno que nos afecta a todos y todas, por lo tanto si queremos llegar a una
solucion es necesario que conjuntemos esfuerzos. Este estudio es un llamado a seguir
trabajando tanto a nivel de investigacién como a nivel practico para asi lograr un mejor

ambiente en el que hombres y mujeres puedan desarrollar al pleno sus potencialidades.

95




CAPITULO 6. PROPUESTAS.

6.1 A nivel de sociedad.,

Ya que la fuente del hostigamiento sexual son las sociedades patriarcales,
heterosexistas, autoritarias y clasistas (Kauffman, 1989:21) para desmantelarlo es
necesario crear conciencia de que el hostigamiento sexual no es un problema privado sino
un problema social, pues el continuar personalizando el fendmeno sélo contribuye a
perpetuar el ciclo de violencia, silencio y complicidad

({http://www.menprofeminist.org/encontrib2.htm 1998). Es necesario buscar y promover formas

mis sanas de sacar la violencia para asi lograr acabar con dicho ciclo, y no seguir
maltratando a los mas débiles. El primer paso es hacer conscienle esta situacion de
maltrato.

Para finalizar la violencia masculina se requiere una transformacion fundamental
de la sociedad (Kauffman, 1989: 59), se requieren cambios socioeconomicos y politicos
radicales, y a la vez son necesarios cambios ideolégicos.

Es necesario socializar tanto el término como las situaciones que implica el
hostigamiento sexual, asi como ¢l por qué se presenta y después difundir a todos los
niveles que se trata de un delito que se puede denunciar. Es necesario concientizar a
hombres y mujeres de su existencia para que aprendan a identificarlo (Sandoval, 1993:
100).

A la vez es necesario realizar un cambio en las actitudes y el comportamiento, por
ejemplo por medio de programas educativos, campafias juridicas, foros publicos,
organizacién de grupos, etc. que contribuyan a crear conciencia de la importancia de este
fenémeno y a buscar una solucién (Bedolla y Garcia, 1989a: 183). Otro medio para lograr
un cambio de actitudes, es realizando cambios en la crianza de los nifios.

O bien, creando conciencia por medio de talleres y grupos de discusion para
encararlo no sélo a través de nuevas leyes, sino con una conducta més asertiva (Bedolla y
Garcia, 1989b).

El método de discusion en grupe resulta un instrumento util para el analisis del

hostigamiento, ya que permite que las mujeres (o los hombres) se sientan en confianza
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para hablar del problema, sin el temor a ser criticados o malinterpretados (Gareia y
Bedolla, 198%b: 201).

El hostigamiento sexual también debe ser considerado un hecho que concierne al
campo de la salud ( Riquer, Saucedo y Bedolla, 1996:264). “Es de gran importancia el
avance en el disefio de una encuesta nacional sobre salud, agresién y viclencia que se
base en la experiencia del sector salud” (Ibid: 259). “Se debe construir un ¢squema y una
practica médicas en las que los problemas de salud no sean sélo las enfermedades, ni los
médicos y las instituciones de satud los principales protagonistas™ (Ibid: 263). “Se deben
realizar campafias en las entidades del sector salud de deteccién de violencia sexual y
claborar propuestas para la prevencion, atencién ¢ intervencion, que logren disminuir los
niveles de violencia hacia la mujer y los efectos sobre la salud” (Ibid: 281).

Al considerar al hostigamiento sexual como un problema que concierne al campo

de la salud, no podemos dejar de analizar los medios para prevenirlo como tal.

6.1.1 Medios de prevencién.

La prevencién de un problema como es el hostigamiento sexual es algo esencial
para su solucién, ya que de esta manera se puede conseguir disminuir su incidencia,
ademas de que a la larga las actividades preventivas pueden resultar més eficientes y
efectivas que el tratamiento individual (Felner, Jason y Faber, 1983 citados en Phares,
1996 )

De acuerdo a Phares, {1996) 1a prevencién se divide en tres fases:

Prevencién primaria, es educacion para la salud mental cuya finalidad es evitar
las conductas de riesgo. Como prevencién primaria entendemos la posibilidad de
“contrarrestar las circunstancias dafiinas antes de que hayan tenido la oportunidad de
producir €l problema” (Caplan, 1964, citado en Phares, 1996). En el caso del
hostigamiento sexual la prevencion primaria resulta esencial para evitar las condiciones

propicias para que se presente ¢l hostigamiento sexual, es decir, evitar un medio laboral
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sexista donde la mujer carezca de! poder de decidir sobre su propio cuerpo y donde las
acciones de los hombres queden impunes.

Como podemos ver, la complejidad de los problemas humanos requiere de
estrategias preventivas que dependan del cambio social y de la redistribucién del poder
{Albee, 1986 citado en Phares, 1996).

Prevencion secundaria, se refiere a la deteccion oportuna y eficaz del problema
en sus fases iniciales por medio de programas que promuevan su pronto diagndstico y un
tratamiento en la etapa inicial. Es decir, atacar los problemas cuando ain se pueden
controlar y antes de que se vuelvan resistentes a la intervencion (Phares, 1996:240). El
problema es que en esta etapa las personas aun no buscan ayuda e, incluso, quizis no
parezcan estar en riesgo; esto sugiere la seleccion de grandes cantidades de personas para
recibir ayuda.

En el caso del hostigamiento sexual para detectarlo no sélo en su etapa inicial
sino en cualquier momento es necesario que la mujer lo denuncie, pues como ya se ha
visto, €l hostigador no percibe su conducta como un problema. Si fuera posible conseguir
que los hombres consideraran su conducta de acoso sexual como un problema, seria

posible que a la evaluacién temprana le siguiera la canalizacion adecuada.

Prevencion terciaria, es la intervencién en un problema crénico y ya implica
tratamiento. Su meta es reducir la duracién y los efectos negativos del problema después
de su aparicion (Phares, 1996:241). Aqui entra la rehabilitacion, que en el caso del
hostigamiento sexual puede ir desde buscar una mayor competencia laboral, hasta
mejorar el autoconcepto de la persona, en este caso tanto del hostigador como de la
victima,

Los métodos empleados pueden ser la orientacidn psicoldgica, entrenamiento
laboral, ensefiarles técnicas acertivas a las victimas, etc. Con el fin de restaurar las

aptitudes sociales y prevenir problemas adicionales.

La prevencién debe de estar centrada tanto en el hostigador como en la victima.

Para que la mujer sea capaz de evitar el hostipamiento sexual, seria de gran ayuda el

98



poder prevenir los sentimientos de impotencia, y mejorar la sensacién de que la persona
controla su propio destino.

Se debe de partir de la premisa que las mujeres asi como todas las personas,
tienen sus capacidades y fortalezas y que cuando se cambie el ambiente ~y el tipo de
relaciones que se establecen- o se les permite ejercer su poder para tomar sus propias
decisiones estas capacidades seran evidentes, lo importante es poner énfasis en las

capacidades y no en las deficiencias.

Entre los métodos de intervencién para lograr un cambio, se propone dar
consultoria a personas que estén en contacto directo con el problema, por ejemplo a los
directores, asesores, jefes, maestros, estudiantes, etc. Con la finalidad de que aprendan
técnicas de apoyo para ayudar a las mujeres a enfrentar el hostigamiento sexual y de esta
manera lograr legar a muchos méas pacientes de manera indirecta. Requiriendo cada vez
menos de la participacién de un experto o profesional en le drea de la salud o de la
volencia sexual.

La prevencion debe de comenzar con los nifios, s necesario intervenir desde la
infancia temprana para lograr asi que el desarrollo de nifios y niflas no sea deficiente. Por
medio de técnicas de socializacién del nifio.

Poniendo mucha atencién en €l tipo de relaciones que se dan entre el nifio y sus
padres y también con sus maestros, pues es a esta temprana edad no sélo que ¢l trato
diferencial hacia hombres y mujeres (nifios y nifias) empieza, sino que también el
maltrato empieza.

Educando a los nifios en un ambiente de equidad y donde sus derechos no sean
violados, haciéndoles saber que la autoridad si puede ser cuestionada, para que aprendan
desde pequefios a plantear limites a decir cuando algo les incomoda, haciéndoles sentir

que el defender sus derechos es algo permitido.
Aun cuando es muy dificil cambiar actitudes, valores y pricticas culturalmente

permitidos y perpetuados por la sociedad misma, no es algo imposible si nos unimos

todos en la lucha.
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6.2 A mivel legal
Ya que resulta imposible acabar con el hostigamiento sexual si no contamos con
el respaldo legal adecuado, a nivel legal son necesarios muchos cambios.

Por un lado es esencial conocer y explicar cudl es el proceso legal que se sigue al
levantar una dénuncia de hostigamiento sexual. Para lo cual antes hay que lograr una
legislacién sobre el hostigamiento sexual més clara y concreta, que sea facilmente
entendida tanto por las victimas como por los abogados y jueces encargados de ponerla
en practica. Q al menos ayudar a las victimas a interpretar la tipificacion legal existente.

AGn asi es necesario reconocer el gran mérito que significa el haber logrado la

tipificacion legal del hostigamiento en nuestro pais.

Abogar por la inclusién de cldusulas sobre acosamiento sexual en acuerdos
colectivos, en las constituciones y estatutos de los sindicatos, asociaciones, escuelas y
partidos politicos ( Kauffman, 1989:59). Mas esto de nada servira si las mujeres siguen
ignorantes de sus derechos, de las leyes y normas que las protegen. Por lo cual hay que
realizar campafias publicitarias tanto para que las mujeres sepan que cuentan con una
legislacion que las respalda como para que los hostigadores sepan que ya no van a seguir
impunes.

En general es necesario que el hostigamiento sexual deje de ser considerado un
problema de responsabilidad personal y que los jueces y abogados se concientizen de la

seriedad de este delito.

6.3 Entre los hombres.

El dejar 1a violencia, no sélo traeria beneficios para mujeres y nifios, también tos
hombres saldrian beneficiados al ser capaces de encontrar nuevas formas de expresar sus
sentimientos v emociones al igual que sus temores y debilidades, pues ya no tendrian la
necesidad de demostrar su virilidad con practicas nocivas para su salud
(http://www.menprofeminist.org/encontrib2 htm 1998).

Para lograr esto es necesario que los hombres dejen de considerar a las mujeres

como inferiores, como objetos sexuales. Y se empiecen a responsabilizar por sus
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acciones, que se solidaricen con las victimas y cambien sus comportamientos violentos.

(http://www.menprofeminist.org/encontrib2 htm 1998).

Actualmente en algunos paises existen centros de estudios de la condicién
masculina, algunos ejemplos son: Harvard Anti-Sexist Men (HASM), European
Profeminist Men’s Network, Grupo de Hombres Contra la Violencia de Managua,
Centro de estudios de la Condicién Masculina en Madrid, entre otros

(hup:/fwww.menprofeminist.ore/enconteib2.him 1998).

Dichos centros buscan una autocritica del modelo tradicional, promoviendo
cambios en el estilo de vida de los hombres, promoviendo la igualdad y coperatividad
entre hombres y mujeres, revisando los privilegios de ser varon y los dafios que estos
pueden ocasionar. Motivando a los hombres a asumir responsabilidad por el sexismo y la
violencia contra las mujeres

Es de gran importancia organizar grupos de hombres en la escuela o trabajo o
entre amigos para trabajar contra el sexismo y la violencia sexual. Donde se promueva
que los hombres, lean articulos, ensayos, libros de masculinidad, de desigualdad de
género 'y se estudien los origenes de la violencia sexual.

Grupos de apoyo masculinos, que centren su actividad en la concientizacion, en la
expresion de los sentimientos y emociones {como pena, furia, ira, dolor, amor, la
necesidad de intimidad, etc,), en organizar campafias antisexistas entre los mismos
hombres, que promuevan la fortaleza y seguridad personales. En una situacion de apoyo,
afecto, estimulo vy respaldo por parte de otros hombres que comparten los mismos

sentimientos (Kauffman, 1989: 61-63)

6.4 Entre las mujeres.

Es necesario informar a las mujeres sobre las leyes que las amparan y a que
autoridades recurrir ( Lugo, 1989: 215).

Pero que estén informadas no basta, pues también es necesario que tengan el

acceso a asistencia juridica, que exista un protocolo exhaustivo de actuacién. Las mujeres
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necesitan proteccién inmediata, real y absoluta al presentar una denuncia de
hostigamiento sexual o cualquier otra forma de violencia de género.

El problema es que esto no va a ser posible hasta que los jueces dejen de tener
prejuicios de género y abandonen su concepcion patriarcal del derecho. Hasta que dejen
de interpretar de manera sexista las leyes, es decir, que se incorpore la perspectiva de
género al derecho. Incluso en la UNAM éste fenémeno se repite, y en muchas ocasiones
la Legislacién Universitaria no es capaz de proteger a la mujer, tal es el caso del

hostigamiento sexual el cual ni siquiera es contemplado en dicha Legislacion.

Es necesario que la mujer deje de ser objeto sexual y se vuelva sujeto del deseo
sexual. La diferencia serd que mientras en la posicion de objeto la mujer es
completamente vulnerable a los deseos de los otros, en este caso a los deseos del hombre.
Al volverse sujeto tendré que ser capaz de asumir responsabilidad por lo que le pasa, pues
ya no sera Gnicamente victima sino que clla sera quien construya su vida, quien tome
decisiones, quien establezca limites, quien negocie.

Al volverse sujeto, la mujer adquirird poder y dejard de estar a la merced de los
demds, serd capaz de decir lo que quiere, haciéndose consciente de sus propios deseos y
aceptandolos como tales, siendo consciente de sus propias limitaciones pero también de
todas sus capacidades.

La solucién empezara cuando dejemos de culpamos por los abusos que sufrimos,
es necesario que dejemos de aceptar estas manifestaciones de violencia como algo
“natural”, la autodefensa no es un crimen, es necesario que las mujeres dejemos de ser

una victima indefensa.

6.5 En la educacién.

El sistena educativo debe de ser el encargado de preparar a la gente para tener
igualdad de oportunidades. Desde la escuela ya se hacen bromas sexistas, se les da
preferencia a los hombres, prestindoles mas atencién. Mientras se continue difundiendo
la idea de que la mujer sélo debe casarse y tener hijos, se le va a seguir tratando como

objeto sexual. Y va a seguir siendo victima del hostigamiento sexual.
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Es necesario educar a hombres y mujeres de tal manera que logren llegar a un
ejercicio de la sexualidad més sano, donde ambos puedan escoger y negociar, sin temor a
los prejuicios y estereotipos establecidos por lz sociedad, donde puedan decir que es lo
que quieren y que no. Una sexualidad sana serd aquella en la que ambas partes se puedan

mover con libertad.

En la academia toda una serie de cambios son necesarios si queremos erradicar el
hostigamiento sexual, ademas, dichos cambios deben de darse tanto entre los estudiantes
como entre los académicos y administrativos. Y lo que es més importante: deben de
promoverse desde lo alto a través de politicas y del ejemplo. Por otro lado, resulta
esencial que el cambio se lieve a cabo no sélo en las Universidades, sino también en las
escuelas de educacion bésica.

Es necesario seguir realizando investigaciones tanto documentales como
empiricas acerca de las relaciones de violencia que se establecen entre los géneros, de
manera especifica acerca del hostigamiento sexual. Ya sea acerca de la victima o del
hostigador. Un rubro que ha side descuidado es el hostigamiento entre homosexuales, por

lo cual sugiero que también se promueva la investigacion en esta drea.

6.5.1 A nivel de estudiantes.

Todos los universitarios debemos encarar el hostigamiento sexual y proponer
soluciones. Para esto es necesario, una vez mas, difundir que el hostigamiento sexual no
es un problema aislado y personal, sino un fendémeno que debemos tratar abiertamente y
denunciarlo.

Es esencial que todos los estudiantes conozcan sus derechos y los parametros de
una conducta apropiada para todos los roles institucionales. Esto es de especial

importancia con las estudiantes mujeres.

6.5.2 A nivel de académicos y académicas.
Rosenberg Zalk (citado en Power, 1990) habla de la importancia de educar a los

académicos hombres acerca del “poder en el salén de clases”, el establecer una politica
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en la universidad que deje en claro que el trato diferencial de las mujeres no va a ser
tolerado serd de gran ayuda; a la vez que establecer un comité permanente que explore y
reporte este tipo de sucesos en el expediente de los académicos y por ultimo que publique
un reporte anual acerca del progreso de la situacion.

Es el deber de los académicos el educar a los estudiantes acerca del hostigamiento
sexual, y sobre todo el garantizarles mediante el ejemplo y procedimientos que no los van
a defraudar y que estaran a salvo si se deciden a reportar.

Otro punto muy Wtil, seria que las evaluaciones de los profesores incluyeran
preguntas acerca de la discriminacion sexual en el salon, y que las respuestas de los
estudiantes fueran tomadas en cuenta a la hora de contratar o de renovar el contrato. Del
mismo modo las entrevistas a los posibles nuevos profesores deberian de incluir
preguntas acerca de las actitudes hacia las mujeres estudiantes y sobre el avance de las

mujeres en fa academia.

6.5.3 A nivel de politicas.

Una atmoésfera institucional promovida desde lo alto, que de manera publica y
consistente promueva la igualdad de género y refleje ésto en proyecios, revisiones
estructurales, programas, etc. es esencial para dotar de poder a las estudiantes. Ya que se
sabe que las mujeres que sienten que tienen el poder no suelen tolerar el abuso sexual tan
facilmente, a la vez que los académicos encontraran un ambiente menos adecuado para la

explotacién de la mujer (Power, 1990:170).

Cyril y Egelman (1988, citados en Power, 1988: 122), nos sugieren conducir
sesiones informativas para los académicos, administrativos y estudiantes, acerca de la
politica de la universidad respecto al hostigamiento sexual; usar “peer educators™ entre
los estudiantes y por tltimo, incluir materiales acerca del acoso sexual en los cursos de

sexualidad humana y haciendo obligatorios estos cursos.

! Por “peer educators”se entiende grupos de aprendizaje entre los mismos estudiantes, entre compaileros.
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O bien, apoyar o proponer cambios en los curriculos, a cada nivel del sistema
educativo, que hagan obligatoria fa inclusién de cursos y programas sobre el sexismo y la

violencia sexual.

Wagner (citado en Power 1990:123), ofrece sugerencias de intervenciones que
pueden ser implementadas en la academia con la finalidad de cuestionar las actitudes que
perpetiian e} hostigamiento y entrenar a las personas al respecto. El material de estos
talleres incluye temas como: aprender como perciben los maestros y los alumnos el poder
y la autoridad formal e informal en la universidad; aprender que involucran los gestos no
verbales como roces, posicion corporal, espacio personal, etc. Y aprender los significados
sociales que se atribuyen a las conductas que legalmente constituyen el hostigamiento

sexual.

Para concluir sélo resta decir que si queremos acabar con el hostigamiento sexual

el velo del secreto debe de ser alzado en todos los niveles.
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