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INTRODUCCION

En las Gltimas décadas la participacion de la mujer en los mercados de trabajo se
ha incrementado notablemente tanto en paises industrializados come en paises en vias de
desarrollo, sin embargo, no cabe duda de que los niveles de participacion econdmica
femenina no son iguales er: ambos casos, todavia estan muy por debajo en los paises en
vias de desarrolio.

En Meéxico la participacion econdmica de la mujer se ha incrementando a panir
de la década de los setenta pues, anteriormente, en la década de los cincuenta, se
observaba como rasgo distintive del mercado de trabajo la reducida presencia de las
mujeres frente a la elevada participacion econdmica masculina, Las cifras que armojo el
Censo General de Poblacidn y Vivienda de 1950 sefialan que el 13% de las mujeres
mexicanas de 12 afos y mas se declararon como econdmicamente activas

A partir de 1970 se observd un incremento respecte al pasado ya que el nivel de
participacion femenina fue del 6%, para 1980 habia subido al 26 4% y en 1990 alcanzd
el 29.42% segim los censos correspondientes; finalmente para 1993 las encuestas de
empleo registraron el 33.0% y para 1995 el 34% (Pedrero, 1995; Garcia, Pacheco y
Blanco, 1995; Garcia y Oliveira, 1994a).

Las cifras anteriores fueron obtenidas de fuentes de informacion a nivel nacional
como los censos generales de pablacion, las encuestas de ocupacion y otras como las de
fecundidad. Entre las segundas destacan ia Encuesta Continua sobre Ocupacion (ECSO)
(1979), la Encuesta Nacional de Emplec Urbane (ENEU) y la Encuesta Nacional de
Empleo (ENE), estas fuentes han permitido rastrear de manera detallada el desarrolio del
conjunto def empleo asi como obtener un panorama global de las actividades economicas
femeninas.

A partir de estas cifras, y de planteamientos expuestos en una variedad de
investigaciones, surge el problema que guiara esta investigacion, o sea, el como afecta en
la dinimica famifiar ¢l que la mujer se inserte en el mercado de trabajo v si se dan
cambios en los roles femeninos y masculinos cuando la mujer trabaja de manera

extradoméstica y no se dedica de tiempo completo al trabajo doméstico.



4

Parg responder a estas preguntas y conformar asi las hipotesis, partimos de la
afirmacion de que la participacion de hombres y mujeres en la actividad econémica esta
condicionada por el hecho de que estos viven la mayoria de jas veces en familias y
organizan parte de su manutencion en forma conjunta. Los cambios que se dan a partir
de que la mujer sale a vender su fuerza de trabajo tienen que ver, entre otras cosas, con
la esfera de lo cultural donde destaca la existencia de roles masculines y femeninos
traducidos en el papel central del esposo y padre de familia come autoridad maxima de la
estructura familiar y el papel de la mujer casada con hijos como ama de casa

Se plantea a nivel de hipdtesis que cuando las familias han enfrentado cambios en
Ja pérdida o disminucién del ingreso, causados por ¢l declive en el proceso economico
global, y en donde la fuerza de trabajo masculina fue desactivada mediante el desempleo,
esta situacion provoca una readecuacion interna en ef Ambito doméstico va que la mujer
tiene gue aportar economicamente de igual forma que el varon o incluso se convierte en
la mayor parte del ingreso familiar. Esta readecuacion interna en el ambito domeéstico,
propiciada por el apoite econdmico fememno, podria significar que la mujer se convierta
en portadora de la mayor parte del ingreso familiar, o0 bien Gnico, por o que esio supone
12 revision del concepto de jefatura econdmica femenina del hagar.

Por otro lado, la actividad econdmica generadora de ingreso por parte de la
mujer puede contribuir a que se re-definan las responsabilidades dentro del hogar. Podria
esperarse que si la mujer tiene un trabajo formal con un horario establecido que no le
permite cubrir ciertas actividades domésticas durante este lapso, entonces los conyuges,
o mas probablemente ofras personas, que generalmente son mujeres, tendrin que
llevarlas a cabo. En cambio, si ta actividad econdmica de 1a mujer se inserta en el sector
comercial informal (como podria ser la venta de alimentos o algin producto) el conyuge
suple o ayuda en esta actividad economica para que la mujer cubra el rol de ama de casa.
O bien, en algunos casos, lzs mujeres buscan trabajos “compatibles”, que presentan
flexibitidad de horario, corta distancia del hogar o que puedan realizarse en la casa “sin
descuidar” su papel socialmente definido de responsables de los trabajos de la
reproduccion.

En otro nivel de anilisis, que constituird el contexto general en el que se

enmarque la problematica familiar planteada, se desprenden otras pregumtas mas
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generales, por ¢jemplo, .como las crisis de los ochenta v noventa han venido
favoreciendo [a participacion econémica de la mujer? y ;en qué sectores y ocupaciones
se inserta la actividad economica de las mujeres?

Las respuestas a estas preguntas se tomaron de investigaciones va realizadas
sobre el trabajo femenino. En estas se destaca que a partir de la crisis econdmica de ia
década de los achenta la participacion econdmica femenina se ha ido incrementando por
el profundo deterioro de las condiciones de vida de la poblacion, es por ello que la
familia, al tener que cubrir su manutencion cotidiana, tiene que buscar muitiples formas
de supervivencia; entre ellas se encuentra la creciente participacion de las mujeres en
trabajos extradomésticos como forma de garantizar niveles minimos de subsistencia
farniliar.

Para dar respuesta a las interrogantes que guian la investigacion se recurrid 2 la
metodologia cualitativa que permite oblener entrevistas a profundidad para llegar a tener
un conogimiento mas amplio sobre la dinimica que se da en el interior de la familia-
unidad doméstica. A continuacidn, y a manera de justificacion del por qué se utiliza esta
metodologia cualitativa, se hara un recuento historico para conocer la aplicacion que se
le puede dar en Ia investigacion social.

A lo Targo de muestra historia fos testimonios orales que han dejado los relatos de
los actores o testigos de ciertos hechos o eventos sociales han sido fuente accesible y
necesaria para el desarrollo del conocimiento en contextos donde la cultura oral era ef eje
de la produccion y transmision de conocimientos. Con el paso de los siglos se ha dejado
una variedad inmensa de testimonios (escritos y orales) que ayudan a ampliar el
conocimiento y a construir descripciones y explicaciones sobre la cultura y ta vida de los
pueblos. Los testimonios orales fueron desde su inicio informacion de versiones
populares para ir recuperando tradiciones y/o acontecimientos preservados en la
memoria de las personas.

La fuente oral fue la herramienta principal de la historiografia y ha tenido una
fuerte influencia en el desarrolio de temas y métodos en las ciencias sociales y las
humanidades. En las ciencias sociales, particutarmente, han prevalecido dos perspectivas
tebricas fundamentales. La primera, el positivismo, con los grandes tedricos del siglo

XIX y las primeras décadas del XX especialmente A. Comte v E. Durkheim. Egta



perspectiva iedrica posiivisia busca los hechos o causas de los fendmenos sowmales con
mdependencia de los estados subjetivos de 1os individuos. Durkheim afirma que el
cientifico social debe considerar los hechos o fendmenos sociales como “cosas” que
ejercen una influencia externa sobre las personas

La segunda perspectiva tedrica importante es la fenomenologica, la cual posee
una larga historia en la Filosofia y en 1a Sociclogia . Bajo este enfoque, el mvestigador
quiere entender los fenomenos sociales desde la propia perspectiva del actor. Examina el
modo en que se experimenta ¢l mundo; la realidad que importa es lo que las persenas
perciben como relevante

Puesto que los positivistas y los fenemenologos abordan de diferente manera y a
través de distintas metodologias, anibos buscan la explicacion del hecho o fendmeno.

El fenomenologo busca la comprension por medio de mérodos  cualitatives tales
como la observacion participante, la entrevista en profundidad y otros, que generan datos
descriptivos. El fenomenologo lucha por 1o que Max Weber denomina verstehern esto es,
la comprension en un nivel personal de tos motives v creencias que estan detras de fa
accion de la gente (Taylor vy Bogdan, 1986). Asi, para el fenomendlogo también la
conducta humana, lo que la gente dice y hace, es producto del modo en que se define su
mundo.' La tarea del fenomenologo, o del estudioso de la metodologia cualitativa, es
aprehender este proceso de interpretacion; el fenomenologo intenta ver las cosas desde el
punto de vista de {as otras personas.

La perspectiva fenomenoldgica esta ligada a una amplia gama de marcos tedticos
y escuelas de pensamiento en las ciencias sociales, por cjemplo, se encuentran dos
enfoques tedricos de la investigacidn cualitativa: el interaccionismo simbdlico y la
etnometodologia. El primer enfoque responde al analisis de fos procesos de interaccion
en la vida cotidiana, busca conocer los significados sociales gue las personas asignan aj
mundo que las rodea y, asi, le dan un significado, a través de un proceso de
interpretacion, a lo que las personas hacen y piensan. En cambio, la etnometodologia no

se refiere a los métodos de investigacion sinc al tema y objeto de estudio. Su tarea

! En efecto, los positivistas también parlen de la palabra hablada de los sujetos solo que la forma en que

se da el acercamientc a la informacién se establece a partir de otros medios. Métodos ales como los
cuesfionarios, inventarios y estudios demograficos.




consiste en determinar los modos en que las personas aplican reglas culturales abstracias
para gue tas acciones aparezcan como rutinanas y explicables.

El empleo de métodos cualitativos se divuigo en la segunda década del presene
siglo en Estados Unidos, ya que se desarrolid una corriente socioldgica que utilizaba la
metodologia cualitativa de manera cemral en su analisis. Esta corriente conocida como la
“Escuela de Chicago” estuvo influida estrechamente por la experiencia de la sociologia al
estudiar a los inmigrantes polacos y desamollo investigaciones con base en la
recopilacion y sistematizacion de informes orales y autobiografias de campesinos
{Taylor y Bogdan, 1986; Aceves, 1993). Este estilo de investigacion tomo fuerza en el
espacio académico norteamericano que impulso diversos proyectos que utilizaron las
historias de vida como parte central de su metodologia. Los sujetos sociales estudiados
eran principalmente individuos no integrados & la sociedad y conceptualmente ubicados
como “andmalos”, o sea, vagos, delincuentes, ladrones, etc. (Aceves, 1993).

Esta tendencia se diversifico posteriormente y, ademas de complejizar sus puntos
de partida tedrtcos, incorpord un conjunto mas variado de sujetos sociales, dando cabida
a grupos sociales poco estudiados tales como las clases medias, pero enfocandose
mayormente en los sectores de escasos recursos de la sociedad.

De esta manera, el desarrollo de la metodologia cualitativa a través del uso de
historias de vida, testimonios, entrevistas orales y de la observacion participante, se
enfrentd a un estilo de investigacion empirica que cada vez obtenia mas fuerza y cuyos
propositos eran medir, contabilizar y cuantificar todas ias aristas de la realidad social
pretendiendo un anélisis social objetivo, que permita darle un ritmo y direccién de
caricter cuantitativo a la investigacion sociologica, por ello hacia finales de los afios
sesenta los esmidios de tipo cualitativo fueron perdiendo importancia.

Sin embarge, pocos ahos después ¢! andlisis social se encontraba inmerso en el
desarrollo de extensas y profundas crisis sociales y por ello surgieron propuesta
renovadoras dentro de las ciencias sociales Io que posibilitd el resurgimiento y la mayor
relevancia del analisis social en términos cualitativos. A partir de entonces, el desarrollo
de Ia metodologia cualitativa de investigacion se vio enriquecida con nuevos conceptos y
puntos de partida tedricos y aportd af andlisis social una mayor complejidad, pertinencia

y difusion social,
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La metodologia cualitativa, como nos dicen Taylor y Bogdan (1986), se refiere
en su mas amplio sentido a la investigacién que produce datos descriptivos: las propias
palabras de las personas, habladas o escritas v ia conducta observable.

La metodologia cualitativa en las Ciencias Sociales tiene como uno de sus pilares

la realizacion de a entrevista 2 profundidad, pues como lo explica Thompson (1993):

El socitlogo desilusionado del tosco empirismo masivo de la encuesta
cuantitativa y de la agregacion de la masa de datos abstraidos de sus
fuentes en rebanadas intemporales ¢ impersonales, la histona de vida
parece ofrecer informacion, que por su misma naturaleza, €s coherente,
arrzigada en la verdadera experiencia social y que, por tanto, puede
generar percepciones socioldgicas totalmente guevas en oposicién a las
respuestas autoreflexivas a preguntas predeterminadas (Thompson, 1993.
p. 120).

Asi, lo cualitativo busca, en términos generales, construir un conocimiento desde
los significados y sentidos presentes en la accion de las personas y grupos que son de
interés en la investigacion, Del tal forma, la experiencia personal genera un canocimiento
sobre las multiples estructuras del objeto estudiado, entonces, el pnmer acercamiento a
su analisis, como dicen Taylor y Bogdan (1986), debe comenzar con una descripcion
densa de aquello que interesa conocer, constituye la primera etapa de cualquier
investigacion de esta indofe.

En el caso de la presente investigacion, es a partir de las entrevistas en
profundidad, realizadas a un conjuntc de mujeres, que se reconstruyen trayectorias
vitales como 1a escotar, la taboral, la conyugal y Ia reproductiva, lo cual permite captar,
ver y analizar los carbios y readecuaciones en la dindmica familiar. Surgen, entonces,
otras preguntas: ;como son las trayectorias vitales de las mujeres 7 ;son continuas o
discontinuas 7. La hipotesis que responde a estas preguntas es la de que las trayectorias
vitales de las mujeres suelen ser discontinuas pues incluyen diferentes eventos
{transiciones) que modifican ciertas trayectorias de su vida, por ejemplo, la escolar y la
laboral, principalmente por el inicio de su vida conyugal y ¢l nacimiento y crianza de los
hijos. Asi, la trayectoria laboral puede ser la mas discontinua de su vida, reflejandose en
las entradas v salidas del mercado laboral que se relacionan con el nacimiento y cuidado
de los hijos, por un lado, y con las condiciones econdémicas en que la unidad domestica

se encuentra, por ¢l otro.



1

Enla presente investigacion se tomaron como antecedentes y contexto de analisis
los resultados que arrojan diversos estudios sobre los cambios en el trabajo femenino
extradomestico en los Gltimos lustros; también el significado del trabajo en la vida de las
mujeres, la reproduccion cotidiana de las madres trabajadoras y los cambins ocasionados
en el interior de los hogares ¢uando las madres trabajadoras salen a vender su fuerza de
trabajo. En este estudio se tratd de combinar herramientas propias de los andlisis
cuantitativos v cuaiitativos, para io cual, primero, se realizd una encuesta a 115 mujeres,
madres de alumnos de una escuela secundaria, v después se llevaron a cabo 14
entrevistas a profundidad,

La investigacion esta organizada en cinco capitulos, la introduccion y las
conclustones. En el capitulo primero se exponen algunas consideraciones de orden
teénico-metodologico sobre el lamado enfogue de ia reproduccidn soctat va que, en
términos generales, es en esta linea en donde puede enmarcarse la presente investigacion
pues se 1oma como hilo conductor del analisis a ta reproduccion de la fuerza de 1rabajo y,
dentro de ésta, la importancia fundemental que tiene fa fapufia uridad-doméstica

En ¢} capitulo I se hace una revisidn que proporciona el contexto general de tres
momentos historicos que México ha vivido, particularmente en ¢l aspecto econdmico,
éstos son: la etapa del “desarrollo estabilizador”, la etapa det “desarroflo compartido” y
el auge petrolero y la etapa de la década de los ochenta. Entre otras cosas, esto se hizo
con la finalidad de ubicar & las mujeres entrevistadas que nacieron, crecieron y
comenzaron su vida conyugal en alguna de estas etapas. Ea este mismo capitulo también
se hace una revision de la informacidn que aportan diversas investigaciones de caricter
empirico y que analizan cuestiones tales como el tipo de trabajo que llevan a cabo las
mujeres vy las tendencias y determinantes que han influido en el incremento de la
participacion econdmica fermnenina durante las (ltimas tres décadas. Finalmente, en este
capitulo también se analizd la informacion que se obtuvo de ta encuesta que se aplico a
115 mujeres, madres de jovenes estudiantes del tercer afio de secundaria; esto se hizo
con la finalidad de obtener un panorama general del conjunto y det cual se seleccionaron
algunas de las mujeres que tuego se iban a entrevistar,

Mediante el analisis de entrevistas en profundidad realizadas a 14 mujeres casadas

o unidas que conrviven en familias con sus conyuges e hijos, y que pertenecen a sectores




populares de las Delegaciones iziacaico e 1ztapalapa, se pudo obtener un acercamiento a
diversos aspectos relevantes de la vida de estas mujeres. Como este es un estudio
diacronico se utilizo, para captar el recorrido a lo largo del tiempo, !a herramienta
metodologica de las trayectorias de vida con el fin de dar seguimiento al desarrollo de [as
actividades escofar, laboral, conyugal y reproductiva de las mujeres. También se obtuvo
de estas entrevistas informacion sobre su contexto familtar (ingresos, organizacion y
distrbucior dei trabajo doméstico, etc.) que permitic el analisis de los cambios ¥
readecuaciones en la dinamica familiar cuando la madre-esposa saie a vender su fuerza de
trabajo

Con base en esta informacidn, en el capitulo 111 se comienza con la exposicion de
como fue el proceso de seleccion de las 14 mujeres entrevistadas para después, en los
siguientes apartados, analizar las cuatro diferentes trayectonas de vida de las mujeres
consideradas en este estudio (las mercionadas escolar, laboral, conyugal y reproductiva)
Por ultimo, el andlisis de estas trayectorias se Hevd a cabo a partir de la selecciéon de dos
grandes cohortes” de edad (30 a 38 v de 19 a 48 afios de edad), nacidas en {as décadas de
los cincuenta y los sesenta.

. El capitulo IV consta de dos partes, en la primera se hace una revision breve de
las caracteristicas sociodemograficas de las unidades domésticas mexicanas durante et
periodo 1970-1993. En la segunda parte se hace una descripcion de las caracteristicas
sociodemograficas de los hogares de las 14 mujeres entrevistadas; ademas, se analiza la
insercidn laboral v el tipo de ocupacion tanto de las mujeres entrevistadas coma las de
sus conyuges.

En e capitulo V, y ultimo, se analizan las dinamicas familiares de las 14
entrevistadas para, por un iado, captar las tareas del trabajo doméstico que realiza cada
uno de los integrantes de la familia unidad domeéstica y, por el otro, la forma en que las
mujeres cumplen con su rol de madres-esposas y organizan su tiempo para realizar tanto

el trabajo doméstico como el extradoméstico. También en este capitulo se analiza el

? Hay diferentes maneras de gbordar el anafisis def tiempo y el esludio del cambio socia en la
investigacion empirica, entre otros, es Ut &1 conceplo de cohorte yio generacion Ryder {1985) sefiala que
&l uso de la cohorte implica un énfasis en [a consideracion de 10s atributos demogréficos de los grupos de
edad. Nacida durante un periode delerminado de la histoda, una cohorle de edad especifica y
saperimenta ge manera similar 1as consacuentias de los acontecimientos histnicos. Este punio de visla,
entonces, torna en cuenta f papel de los grupos de edad en ka diferenciacion macrosocial.




significado que las mujeres entrevistadas atribuyen al trabajo extradoméstico y los logras
que esperan obtenct de él. Para terminar, se propone revalorar ¢f concepio de “jefe de
farmilia”, atribuido solo al caracter cultural, sin contemplar la participacion econcmica y
la toma de decisiones de las mujeres para ¢l beneficio y la reproduccion de la unidad
doméstica.

En las conclusiones se resumen los principales resultados alrededor de las dos
diferentes problematicas que esta investigacion se planted observar v explicar la
discontinuidad de las trayecionas y los cambios y readecuaciones en los roles v 1a

dinamica familiar cuando la mujer sale al mercado de trabajo




CAPITULO 1
LINEAS TEORICAS

E! principal objetive de este capitulo es exponer algunas consideraciones de
orden tedrico-metodolégico sobre el llamado enfoque de la reproduccion social ya que,
en !érminos generales, es en esta linea en donde puede enmarcarse la presente
investigacion pues se toma como hilo conductor del analisis a la reproduccion de la
fuerza de trabajo y, dentro dc ésta, lz importancia fundamental que tiene la famlia

unidad-doméstica.

L3 La teoria de la reproduccién social.

Puede considerarse que el enfoque de la reproduccion social surge a partir de la
critica que Marx hace al capitalismo, al plantear que lo crucial en él es la relacion entre
la acumulacion capitalista v la fuerza de trabajo; de esta relacion depende, en cierta
fqrma, la demanda de la fuerza de wrabajo. Es por ello que la reproduccion social puede
ser contemplada en dos niveles de anlisis: et primero representa fa gran reproduccidn
social en un nivel general, que en el caso de nuestras sociedades adquiere el cardcter
historico de acumulacién de capital, es decir, de la gran economia a través de los
procesos productivos. El segundo nivel se refiere a las formas de reproduccion social
particulares de los grupos o clases especificas que la conforman (Breilh, 1991).

Para los fines de esta investigacion me centraré solamente en el segundo nivel de
andlisis, o sea, la reproduccion social que llevan a cabo las clases o grupos sociales,
particularmente ta familia, ya que esto ayuda a entender los procesos por los cuales estas
instancias se producen, resisten o doblegan frente al embate del desarrollo capitalista.

Para que el concepto de reproduccion social se pueda ir acercando mas a lo
concreto, como lo explican Eldhom, Harmis y Young (1982), se debe referir a la

reproduccion de las condiciones’ de produccién social en su totalidad, y no a la

* Esla reproduccion de las condiciones se refieren al desarmollo de las fuarzas productivas, esto significa
que el capital asegure su condicion a través de 12 reproduccion humana o bioldgica y a 1a reproduccion de
la fuerza de trabajo a la cual nos referiremos posteriormente.
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reproduccion de ciertos niveles def sistema social total'. La cuestion fundamental es la
especificacion referente a qué estructuras tienen que reproducitse para que la
reproduccion social como un todoe pueda ocurrir. Por [o tanto, se tienen que especificar
cuales son las estructuras basicas de un modo de produccion determinado, para asegurar
la existencia continuada de! modo de produccion mismo.

Partiendo del hecho de gue los individuos viven y desarrollan sus widas en
familias u hogares, esta unidad se torna fundamental para la reproduccion social. Esta
relacion esta dada a partir de las condiciones en que la unidad doméstica se encuentra,
pues pera satisfacer las necesidades principales de los miembros de la familia se ven
obligados a desarrollar actividades que permita la reproduccién cotidiana del srupo
doméstico, es decir, para su supervivencia como individuos o como grupo y para la
sobrevivencia de las generaciones siguientes.

Segun algunos autores, dentro del concepto de reproduccion, se encuentran por
fo menos tres tipos de reproducciones diferentes que corresponden a diversos mveles de
abstraccién teérica: la reproduccion social, la reproduccion de la fuerza de trabajo y fa
reproduccion humana o bioldogica (Beneria, 1979; Meillassoux, 1983; Cuditar 1990).

En algunas investigaciones, la reproduccién humana o biologica® es, utilizada
como linea de analisis en el estudio de las funciones biologicas, particularmente
femeninas. La reproduccién humana se analiza como una parte fundamental de la
reproduccion social total, y dentro del mismo marco conceptual. Por ejemplo, esta
combinacion puede observarse en las exposiciones sobre finaje en ¢ modo de
produccitn: diversos autores laman a la mujer “medio de la reproduccion™ y el control
sobre ella se considera de crucial importancia por su supuesta significacion en la
reproduccion social.

Cuando se comienza a formar la unidad doméstica como colectivo familiar a
partir de la unidn de la pareja, se da la procreacion, el embarazo, la crianza y el

desarrollo fisico de los seres humanos. Es en el momento de su nacimiento como

41,35 autoras explican que af hacer una simple lectura de la reproduccion Heva a suponer que los
sistemnas sociales existen para preservarse a través del tiempo (para reproducirse) y que todos los nivelss
dal sistema tienen que mantenerse de la misma manera 2 través del tiempe, por elie hablar de
reproduccién en general es integrar muchoes etementos analiticamente distintos.

5 Claude Meflassoux #ama a este momento de la reproduccion 'medio genéfico” , compussto por un
conjunto determinado de mujeres de donde nace la nuava mano da obra.
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colectivo, y a partir de entonces, que se puede considerar como familia-unidad
doméstica.

Este proceso que vive el grupo doméstico es precisamente la reproduccion
humana o biclogica, que ha sido estudiada principalmente por las investigaciones de
caricter sociodemografico que intentan resaltar los cambios significativos en las
condiciones reproductivas de la mujer, dentrc del analisis del proceso productivo
{Edholm, Harris y Young, 1982). Lina manera de explicar lo anterior tiene que ver con ta
relacion histérica entre los procesos demograficos y ta demanda de trabajo, esto significa
que a medida que l2 poblacion crece dentro de un contexto de desarrollo capitalista la
familia se reduce a unidad de consumo, con un salario tendiente a disminuir, ¥ que estas
unidades contemplan la disminucidn en su fecundidad en virtud de las presiones
economicas. Esto tendetia a interpretarse como medids de control sobre las capacidades
reproductivas de la mujer sujetas a un centrol social, llamese gran reproduccién social,
pero tiene una contraparte que es la del control sobre el trabajo que concierne a la
asignacién y distribucion de fa fuerza de trabajo como una funcién organizativa y
administrativa, tanto del grupo doméstico, como del sistema social.

En este orden de ideas, se entiende que la reproduccion biolégica es un
componente basico en la reproduccion de la fizerza de trabajo (particularmente estudiado
en el siguiente apartado), entendida esta Gltima come “la ubicacion de los agentes de la
fuerza de trabajo en el proceso productivo...proceso mediante el cual los seres humanos
se transforman en trabzjadores y son absorbidos como fuerza de trabajo” (Beneria,
1979:7).

Estos niveles de abstraccion teorica tienen su referencia por separado, son
complemento el uno del otro formando, asi, un ciclo reproductive. Es decir, la
reproduccion social es entendida, entonces, como la estructura que debe permanecer en
ur sistema social de una generacion a otra para garantizar la reproduccion de los seres
humanos, sin embargo, para mantener esta estructura es necesario contar ¢on fuerza de
trabajo y esta debe estar respaldada por un desarrollo fisico.

De tal forma que la reproduccion social, como estructura o sistera social,

condiciona tanto a la reproduccion bioldgica o fisica como a la reproduccion de la fuerza

& Maillassoux (1975) y Taylor (1975) citados por Etholm, Harris y Young (1582)




de trabajo, estas dos en su conjunie forman un nivel mas que es ¢l de la reproduccion del
grupo doméstico.

Por lo tanto, la reproduiccion social se definira -retomando definiciones de
diversos autores- como: el conjunto de procesos. estructuras y estrategias que tienden a
asegurar o perpetuar, de una generacion a otra, los modos de produccion y la
sobrevivencia de procesos productivos en un sistema de relaciones sociales, en este caso,
el grupo doméstico (Beneria, 1979, Margulis, 1989, Edholm. Hartis v Young, 1982,
Menéndez, 1992).

De tode lo anterior se desprende una pregunta fundamental: jcomo es que en una
seciedad como la nuestra, en vias de desarrollo, se da la reproduccion social? Una
posible respuesta surge de tos postutados de Chayanov donde se hace la diferencia entre
la reproduccion de un grupo doméstico campesino, que posee recursos propios, que
produce bienes y servicios para el mercado y para el autoconsumo, que ademas vende su
fuerza de trabajo, tanto dentro como fuers de las comunidades de ongen, y un grupo
domésticn inmerso en un desarmollo capitalista que no posee recursos tales como la
tierra, y para el cual es indispensable la ventz de fuerza de trabajo para la obtencién de
un salario. En los dos grupos existe la reproduccion, sin embargo, el nivel de produccidn
y consumo es diferente, el primero no obtiene ganancies, ni las busca, habiendo casos
extremos en gue no existen relaciones de mercado, en cambio, ¢l segundo cubre sus
satisfactores directamente a través de la venta de la fuerza de trabajo dentro de una
actividad economica desarrollada (Cuéllar, 1990},

El grupo doméstico urbano tiene una relacién directa con ¢l sistema de clases
sociales ya que se encuentra inmerso deatro del esquema que determina la produccion, la
distribucion y el consumo. Es por ello que el “consumo” es una categoria basica para
entender un aspecto de la reproduccion social, adoptande varias formas: consumo de los
bienes producides y mediados de la distribucion; consumo de 1os bienes producidos en el
trabajo domeéstico y consume de la fuerza de trabajo para la produccion Lo anterior es
un aspecto central en la teoria de Chayanov que, interesade en explicar las formas de
actividad econdmica familiar, se refiere al hecho de que la familia determina tanto un
conjunto de necesidades como un conjunto de recursos de fuerza de trabajo familiar. Si

se zeepta la suposicidn de que la fuerza de trabajo es mensurable y que las necesidades



pueden indicarse o0 medirse en términos de requerimientos basicos de consumo, podria
verse a la familia como una relacion entre necesidades y fuerza de trabajo 1al que fas
primeras tienden a ser iguales o mayores que las segundas.

En una sociedad de clases se crearn patrones y formas de vida que determinan los
limites dentro de los cuales se suceden mecanismos familiares concrefos de
supervivencia. La organizacion social mas amplia produce diferentes configuraciones de
las unidades domeésticas, redes y papeles familiares y. ademas, estructuras de parentesco
(Breilh, 1991). A su vez, los procesos y contradicciones de la vida familiar contribuyen a
que las determinaciones mayores se transformen en condiciones individuales: estructura
de la jornads laboral, formas de descanso, de reproduccion bioldgica, formas adaptativas,
condiciones de fa sexualidad, acceso a una cuota familiar alimentaria, participacion en el
trabajo familiar no remunerado, etc. En definitiva, en ls unidad familiar se da parte del
proceso de transformacion de las condiciones materiales y sociales de existencia aveces a
través de estrategias de supervivencia de los individuos y los grupos.

Es claro que la reproduccion social rebasa la instancia de organizacién
economica-domestica y gue ésta se estructura como efecto de multiples relaciones
sociales, pero también que el lugar estratégico en donde se efectian las operaciones
cotidianas de reproduccion, ideclogicas y no ideologicas, es en el grupo doméstico.
Luego, entonces, la estructura del grupo doméstico llega a ser ung expresion de formas
de reproduccion social de una sociedad y en ellas se localizan practicas sociales que son
producto de las condiciones socigles de reproduccion. Estas practicas, nos dicen Quesnel
y Lemer (1989), a menudo convertidas en reglas, encuentran su expresidn aceptada o
desviada al ponerlas en escena los diferentes grupos sociales para fines de su
reproduccion. Ya sea que intervengan aleatoriamente, arbitrariamente ¢ como parte de
una estrategia precisa, pueden a menudo continuar existiendo ain cuando su referente
social haya desaparecido.

La unidad doméstica es, entonces, €l espacio donde se da 1a reproduccion de la
fuerza de trabajo que complementariamente a factores externos a la unidad doméstica,
como el trabajo, el salario, la infraestructura urbana, el transporte etc., da por resultado

la reproduccidén cotidiana y generacional de la fuerza de trabajo. En conclusion, la



reproduccion implica la transmision del control de los recursos de una generacion a la

otra, involucra diferentes nivetes de reproduccion que van de la fisica a la social.

1.2 Reproduccion de Iz Fuerza de trabajo.

La reproduccion de la fuerza de trabajo es, por supuesto, de un orden teorico
diferente al de la reproduccidn social v las actividades empiricas asociadas con ella no
pueden igualarse con el concepto de reproduccion social. Sin embargo, la reproduccion
de la fuerza de trabajo primero tiene gue distinguirse de la reproduccién humana o
biologica v después tenemos que distinguir dos significados mas; por una parte, el
mantenimiento de la fuerza de trabajo aqui y zhora y, por otra, la asignacion de los
agentes a posiciones dentro del proceso laboral en el tiempo. El debate sobre el trabajo
domeéstico concierne en particular a la reproduccion de la fuerza de trabajo en el primer
sentido.

La organizacion de la familia en su vida cotidiana varia en el tiempo de acuerdo
con las transformaciones econdmicas, demograficas y culturales y por ello ¢sta en un
cambio constante y es receptora de los cambios externos dados por el sistema social.
También nos damos cuenta de que la reproduccién de la fuerza de trabajo no sdlo es
mmportante dentro de la reproduccion del capital sino que es la pieza clave para la
reproduccion de los grupos domésticos.

Este apartado se centra en el andlisis de tas condiciones en que se da la
reproduccién de la fuerza de trabajo al interior de la unidad doméstica. E! grupo
doméstico, como unidad de repreduccion de la fuerza de trabajo, no solo se limita a 1a
manutencion cotidiana del trabajador y su familia; ésta en si misma implica trabajo, el
cual se traduce en ung serie de satisfactores materiales, afectivos y culturales mas alla de
la satisfaccidn inmediata de la alimentacién y del vestido. Dicho de otra forma, la
organizacién familiar de los procesos de reproduccion generacional y cotidiana se basa
en lazos de afecto y solidandad eatre los miembros, pero también genera tension,
conflictos y hasta violencia. Las familias, en la busqueda de su bienestar, desarrollan ung
serie de estrategias que en muchas ocasiones trascienden al grupo doméstico y al grupo

de residencia (Oliveira, 1995).
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Ahora me detendre a explicar qué se entiende por reproduccion de la fuerza de
trabajo, por su importancia tedrica. El capital, al comprar la fuerza de trabajo que emplea
diariamente para la produccion, cuenta con condiciones para garantizar que esa mano de
obra acuda todos los dias a venderse. Para que esto sea posible no es suficiente un
salario particular, es necesario crear una infraestructura basica que permita al obrero
vestirse, alimentarse, divertirse, transportarse, alimentar a su familia, etc.

En esta sociedad, la forma por la cuai el individuo puede llevar a cabo su
sostenimiento individual o familiar tiene su base en un salario, por ello. el grado o
cantidad del salario permite que la unidad doméstica funcione como ele en la
orgamzacion de las diversas actividades necesarias para el mantenimiento cotidiano de
sus miembros integrantes (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982)

S embargo. existen diversas situaciones que recrean las condiciones de
reproduccion dentro de la unidad doméstica. Por un lado, se encuentra la division sexual
del trabajo que implica el proceso de reproduccion, por el otro, las condiciones de
insercion de la mano de cbra en el mercado de trabajo Es asi que, “la reproduccion de la
fuerza de trabajo presupone una determinada division socia! y sexual del trabajo que crea
estructuras de opciones que posibilitan o limitan a los individuos a desarrollar sus
capacidades” (Oliveira y Salles, citado por Sheridan, 1991: 32).

De esta manera, la unidad doméstica se concibe entonces como una unidad de
produccion de fuerza de trabajo que racionaliza y adecua sus recursos en busca de la
mayor utilidad posible; sin importar quién o quiénes constituyen la mano de obra que de
manera “arbitraria”’ va al mercado de trabajo.

Algunos autores proponen que la division del trabajo al interior de la unidad
doméstica es un factor heterogencizante del proceso de reproduccion de la fuerza de
trabajo, es decir, no todos los miembros de la unidad doméstica participan de manera
igualitaria. Esta desigualdad en la participacion, dada principalmente por los roles de
género socialmente establecidos en la unidad domeéstica, se sintetiza al considerar a la
unidad domestica como ¢l espacio de la reproduccion, determinado por ser la unidad de
residencia y consumo de la clase trabajadora; y es en este espacio donde convergen y se

sintetizan un conjunto de relaciones que, operativamente, permite a los individuos que la
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conforman integratse interactivamente al proceso misimo de la reproduccion social.
{Gonzalez de ia Rocha, 1986, Sheridan, 1991).

Esta division del trabajo en |z unidad domestica, que nos da la heterogeneidad en
el proceso de reproduccion de la fuerza de trabajo, permite introducir un aspecto
importante que es ¢ de ta division sexusl del trabajo. Mucho se ha escrito sobre este
tena, en particular el discurso feminista, sin embargo, en esta exposicidn me centrare en
la vertiente de analisis que aborda los ambitos de fo pliblico y lo privado en fa
reproducctén

El imbito privado tiene sus raices a mivel de la familia y cotresponde al orden de
las costumbres, tradiciones y otras expresiones de las relaciones sociales. En tanto, la
esfera de lo publico se refiere al aparato de instituciones politicas que se ocupan del
orden v del poder politico (Beneria, 1979). Es esta interaccion entre lo publico y lo
privado lo que permite llevar a cabo la reproduccion en una sociedad moderna. Veremos
por qué: el control sobre las actividades productivas de la mujer tiene dos consecuencias
basicas, el primero es que €l trabajo doméstico se convierte en punto focal del rabajo de
ia mujer, ya que es en el trabajo doméstico donde se concentran las actividades
retacionadas con la reproduccion fisica. Esta es |a base para la division social del trabajo,
en la cual las actividades domésticas son vistas como el dominio exclusivo de la mujer. El
segundo es la restriccion de la movilidad de la mujer en cuanto 3 su participacidn en el
ambito piblico.

Lourdes Beneria (1979} nos explica como es que lz participacion de la mujer en
la actividad productiva esta fuertemente condicionada por su papel en la reproduccion
fisica y por el control ejercido por sus actividades reproductivas. Es por ello que Ia
participacion de la mujer en la produccién se analiza a partir de las diferencias entre dos
tipos de produccidn, la que no recibe un valor de cambio y la que se cambia a través del
mercado o cualquier otra forma de mecanismo de intercambio. El primer tipo incluye la

produccion doméstica, éste se refiere al trabajo doméstico® que comprende las

7 Esto gignifica que los mismbros det grupo doméstico se distribuyen en tantas ocupacionss diferentes
O 58an posibles pero que las determina el contexto familar.

& | og estudios en donde se aborda el trabajo doméstico” han planteado dificultades tedrico-
melodaligicas y han aportada elementos para su comprensidn {Sanchez, 1991). Ladefinicion de De
Barbisri (1984, citado por Sanchez, 1991:67} define a trabajo doméstico como un Yrabajo que transforma
mercancias y produce seivicios como valores de uso directaments comestibles, mediante a cual se




actividades requeridas para e! mantenimiento cotidiano de la familia v la crianza de los
nifios (Garcia y Qliveira, 1994b; Blanco, 1991).

En los afios setenta el trabajo doméstico formd parte de un debate teérico dentro
de la conceptualizacion marxista que discutia la valoracion del trabajo  Se planteaba que
como el trabajo doméstico no es pueste en movimiento directamente por el capital,
resulta facil acumular tareas “reproductivas™ tales como cocinar, lavar y limpiar junto
con la reproduccion bioldgica de los seres humanos y permitir asi aulonomia al proceso
de reproduccidon Por lo anterior, se considera que en la reproduccion de la fuerza de
trabajo se debe incluir al trabajo doméstico pues éste aunque no recibe un pago permite
la salida de alguno o algunos miembros de la unidad doméstica para obtener un salario.
Por ello tanto el trabzjo domeéstico como el “salario” constituyen los elementos
indispensables para que se pueda realizar la reproduceién cotidiana v generacional de la
fuerza de trabajo

Fl segundo tipo de trabajo se refiere a todas las actividades relacionadas con la
produccion. En este espacio se encuentra el llamado trabajo extrademéstico, calificativo
utilizado basicamente en el caso de la mujer, y se trata del conjunto de actividades que
permiten la obtencidn de recursos monetarios, en ocasiones también en especie, mediante
la participacion en la produccion o comercializacion de bienes y servicios para el
mercado, o bien, actividades que se consideran como una “ayuda” y que no
necesariamente son remuneradas (Garcia y Qliveira, 1994b; Garcia, Pacheco y Blanco,
1995). Este pude llevarse a cabo en el hogar {trabajo familiar -no remunerado- o trabajo
a domicilio) o fuera de la casa (asalariado de tiempo completo o parcial, patrones o
trabajadores por cuenta propia).

Ambos tipos de trabajo, ¢l doméstico y extradomestico, pueden ser lineas de
analisis diferentes, sin embargo, en esta investigacion se busca observar como las mujeres
llevan a cabo ambos trabajos, el doméstico y el extradoméstico, como actividades que
pueden o no provocar cambios tanto en la organizacién cotidiana del hogar, como en los
patrones de division del trabajo doméstico, redes de relaciones y distribucion de la tareas

domeésticas entre los integrantes de la unidad.

realiza una parte fundamental del mantenimiento, reposicion y reproduccion de la fuerza de frabajo
(definicién en fa que se basan algunas invesligaciones)',




Sin embargo, el trabajo extradoméstico que llevan a cabo las mujeres tiene un
particular interés en la investigacion que parte del siguiente cuestionamiento jcual es el o
los factores que hacen posible que jas mujeres salgan al mercado de trabajo a poner en
venta su fuerza de trabajo?

Algunos autores han postulado que la mujer participa en actividades econdmicas
remureradas dependiendo de las caracteristicas sociodemograficas y socioecondmicas
de la unidad doméstica, es decir, se trata de los llamados contextos sociodemografices
favorecedores o inhibidores, que tanta Blanco (1991) como Garcia, Mufioz v Oliveira
{1982) han encontrado dentro de sus investigaciones empiricas con referencia a la
participacion femenina en el mercado de trabajo.

Estos contextos de 12 unidad doméstica que favorecen o inhiben la participacion
de la mujer en la actividad econémica dependen, en un primer momento, de la estructura
de los hogares (extendidos o nucleares), ademas de la etapa del ciclo vital en la que se
encuentran {expansion, consolidacion o remplazo).

En el estudio “Hogares y trabajadores en la ciudad de México”, que realizan
Garcia, Mufioz y Oliveira (1982), se pueden observar algunos de los contextos mas
representativos. Por ejemplo, el contexto de un hogar extendido, donde el jefe de familia
tiene bajos niveles de remuneracion, propicia una mayor participacion familiar; también la
presencia de hombres y mujeres mayores que conviven en un mismo hogar con el jefe y/o
esposa ¢ hijos, actila como posible estimulo para ingrementar los niveles de participacion.
Observan que cuando en una unidad doméstica existe la presencia de adolescentes, éstos
participan con mayor frecuencia tanto en la realizacion del trabajo doméstico como en
alguna actividad economica.

Es relativamente frecuente que en los casos en que una mujer sea la que participe
econdmicamente es porque existe la presencia de otras mujeres en la unidad para realizar
el trabajo doméstico. Si las pariente son adultas solas (madres, suegras o hermanas del
jefe), que se dedican al trabajo doméstico, s facilita la participacion economica de la
esposa y/o hijas solteras del jefe. Por lo tanto, este liega a ser un contexto favorecedor
para que la mujer participe econémicamente.

En cambio los contextos donde los hogares son nucleares v que fos ingresos del

jefe pueden llegar a ser mayores, se presenta una menor disponibilidad de mano de obra
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pues no se cuenta entre los miembros con otra persona mayor. La carga de trabajo
domestico debide a ia presencia de nifios (as) es bastante y, por 1o tanto, la mujer-madre
es la que se tiene que quedar a cargo de este trabajo, ello significa que su contexto inhibe
la participacion de la mujer en la actividad econdmica. Cuando en un hogar la situacion
economica del jefe es desahogada es factible que se pueda contratar servicio doméstico
y, de esta manera, favorecer la participacion econdmica de la mujer.

También, los autores observan que en la unidad doméstica donde exista la
presencia de jos (as) adolescentes o hijos (as) en edad aduha, la carga de trabajo
doméstico se reduce para la esposa-madre, pero no por ello, llega & ser un contexto
favorecedor que permita a la mujer tener una actividad econdmica sino mas bien, son los
hijos (as} los que participan econdmicamente.

Todo lo anterior lleva a Garcia, Mufioz y Oliveira {1982) a plantearse, por un
lado, que los hogares extendidos presentan caracteristicas que favorecen la participacion
economica familiar, en especial la femenina. Por otro lado, las unidades nucleares en un
ciclo joven se constituyen en los contextos familiares menos propicios para una clevada
participacion economica familiar,

De igual forma existen condicionantes en la participacion familiar que apuntan
mas de cerca a los individuos, es decir, en el interior de los diferentes contextos
familiares, quién sale de {as unidades domésticas al mercado de trabajo puede depender
del sexo, edad, escolaridad y ubicacion en la estructura de parentesco del hogar de los
distintos miembros (Blanco, 1991).

La escolaridad de los integrantes del hogar puede estimular una participacion
mayor en la actividad econdémica, en especial de las mujeres, acorde con la tendencia
general de que ha mayor escolaridad mayor participacion femenina en la actividad
econbmica. Todas estas caracteristicas (la edad, el sexo, la escolaridad) estin
intimamente relacionadas con la ubicacin de la mano de obra potencial de los hogares.
Por ejemplo, 1as hijas que son jovenes y, por lo general, con mas escolaridad que las
madres, debido a lz expansidn de los servicios educativos en la ciudad, pueden estar en
mejores condiciones de satisfacer las demandas de fuerza de trabajo en posiciones
técnicas o subprofesionales. Por ejemplo, Garcla, Muttoz y Oliveira (1982), encontraron

que las diferencias en los afos de escolanidad sin duda afectan los niveles de
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participacion femenina de las unidades nucleares de los jefes no manuales, en especial de
las que estan en las primeras etapas del ciclo vital, donde la mano de obra disponible esta
constituida basicamente por la compafiera det jefe.

Los contextos (familiares o individuales) sefialados anteriormente, que favorecen
o inhiben la participacidon femenina en el mercado de irabajo, seran tomados como
modelos para la ubicacion de los posibles contextos que se puedan localizar en esta

investigacion.
1.3 Familia-unidad doméstica

El concepto de familia se¢ define 2 pantir de las relaciones de parentesco.
normadas por pautas y practicas sociales establecidas. “La institucion familiar como
espacio de interaccién rebasa la unidad residencial, pero como ambito privilegiade de la
reproduccion bioldgica y socializacion primaria de los individuos, puede implicar lz
comresidencia” (Oliveira y Salles, 1989, citado por Sheridan, 1991. 42). La unidad
doméstica se considera una unidad de andlisis porque slude a una organizacion
estructurads a partir de redes de relaciones sociales establecidas entre individuos, unidos
0 no por lazos de parentesco, que comparten una residencia y organizan en comun la
reproduccion cotidiana. Asi, constituye una organizacidn social basica y desempefia un
papel central tanto en la reproduccion cotidiana de los individuos como en la
generacional (Garcia y Oliveira, 1994b, Oliveira, 1995). Finalmente, algunos autores han
definido a la familia-unidad doméstica® como un conjunto de individuos que
generalmente tienen lazos de parentesco entre si, aunque pueden no tenerlos, que viven
bajo el mismo techo y comparten un presupuesto en comun, principalmente destinado 2
la alimentacién y a una infraestructura basica.

Una de las investigaciones que he tomado como referencia importante para el
desarrolio de este estudio es la obra “Trabajo femenino y vida familiar” (1994b), de
Garcia y Oliveira, donde la mujer y la familia-unidad doméstica son los principales ejes
de analisis. Las autoras dan cuenta del tipo de trabajo que la mujer realiza (asalariado

manual, asalariado no manual, trabajo familiar no remunerado, trabajo por cuenta



propia), asi como de los condicionanies para la participacion econémica, los cambios
sociodemograficos y la organizacion familiar de la vida cotidiana,

Tanto las caracteristicas sociodemograficas de las familias y la orgamzacion
familiar de la vida cotidiana varian en el tiempe de acuerdo con las transformacianes
economicas, demograficas y culturales. Como anteriormente se dijo, las familias no son
unidades homogéneas por presentar diferencias entre regiones, por areas rurales o
urbanas, entre sectores soctales y grupos étnicos. Ademas, en el intertor de la unidad
doméstica se encueniran relaciones asimétricas de acuerdo a la edad, sexo y parentesco
de sus integrantes. También las decisiones que son tomadas en el interior de la familia
son producto de la responsabilidad, compartida o impuesta, entre sus miembros
(Oliveira, 1995).

La unidad doméstica por lo general es analizada en términos de su tamaflo,
composicion de parentesco y etapa del ciclo wvital para obtener sus caracteristicas
sociodemograficas v socicecondmicas que determinan, entre otras cosas, el nimero de
personas dependientes que viven en los hogares, {a disponibilidad de mano de obra para
desempedar actividades domésiicas y extradomésticas fundamentales para la
manutencion cotidiana.

La composicion de parentesco de los hogares ¢s la relacidn que guardan los
miembros de la unidad domestica con el jefe de familia y, a partir de esto, se pueden
clasificar en hogares familiares y hogares no familiares. En esta investigacidn se retoma la

clasificacion que hace Garcia, Mufioz y Oliveira (1982) en su estudio.

Los hogares familiares'' son:
a) el hogar nuclear compuesto por el jefe y/o su conyuge sin hijos; por la pareja con
hijos solteros y por el jefe e hijos solteros.
b} el hogar extenso esta formado por una familia nuclear mas algun otro pariente que no

sea hijo soltero. Este pariente puede ser un hijo casado con su pareja sin o con hijos;

9 Este conceplo equivale al de familia, grupo de residencia, hogar y unidad doméstica pues estos son
definidos por un conjunto de personas.

0| a definicion de Jefe de 12 familia’ se explica on la pagina 25

11 En nuestra investigacion solo encontramos hogaras familiares de los dos primeros tipos.



pareia con hijos solteros y otro pariente; jefe con hijos soiteros y otros parientes y.
jefes con otros parientes y cor otros parientes que forman otro nucleo familiar.

¢) el hogar compuesto comprende a la familia nuclear o extendida mas otra u otras
personas no emparentadas con el jefe que no sean empleadas domésticas, se refiere a
aquellos con mezcla de parientes y no parientes

Los hogares no familiares:

) unipersonales. comprende a una sola persona sin parientes o no parientes que no sean
empleadas domesticas

b) pluripersonales: esta formada por un jefe conyuge y sin hijos solteros que viven con

otros parientes o no parientes que no sean empleadas domesticas.

El tamafio de la familia se refiere al nimero de personas que integran el grupo
doméstico, puede variar, el aumento puede ser por los nacimientos, incorporacion de
otros miembros al nicleo familiar. El tamafio de la unidad-domésticase reduce en
términos de defuncion, abandono o migracidn de alguno de los miembros.

Conociendo la composicion y tamafio del hogar se intenta conocer a traves de la
edad del jefe o del hijo menor", 1a etapa del ciclo vital en que se encuentra la unidad.
Asi, segiin la linea de anilisis que utiliza este parametro, las etapas permiten hacer
referencia a las etapas de la vida por las que va atravesando una familia, distinguiendo
para ello tres grandes bloques: (Tuiran, 1993; Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982; Gonzalez
de la Rocha, 1986).

a) Expansion o formacion. . esta fase incluye el periodo de tiempo en que la unidad
doméstica crece y hay un incremento de sus miembros. Este periodo va de fa union de
la pareja a la época en que la vida fértil de la mujer toca a su fin.

b) Consolidacion y equilibrio. Si bien esta fase se deriva de la anterior, no se inicia
necesariamente cuando termina la primera. La fase de expansion puede estar ain
presente cuando ya la segunda ha comenzado en su dimension o sentido econdmico.
El aspecto mas importante de la segunda fase s ta capacidad de la unidad de volverse
economicamente mas equilibrada que en la fase anterior. Los hijos, al menos algunos,

ya estan listos para el trabajo, y participan en la economia doméstica no solo en
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calidad de consumnidores sino también como portadores de un ingreso o trabajaderes
domésticos.

c) Remplazo o Dispersion. Esta es la ultima {ase del modelo y se inicia una vez que
miembros de la unidad se separan dei hogar paterno para organizar sus propias
unidades domésticas. Tambien se aplica aqui lo anterior, aun cuando algunos
miembros ya hayan partide, v el equilibrio (caracteristica de la fase previa) puede
todavia mantenerse {pero puede asimismo verse afectado), dependiendo del numero
de miembros que se hayan ido o guedando asi como de su importancia economica
dentro de la unidad.

Atendiendo ahora a la dimensién socioeconomica en gue se ubican las familias-
umdades domesticas, una de las variables centrales es la del ingreso relacionada con la de
ta ocupacion. {Garcia, Munoz y Oliveira, 1982, Garcia y Oliveira, 1994b).

Una de las posibles clasificaciones de la ocupacion es aquella que distingue emre
trabajos no manuales (profesionales. técmeos y oficinistas, administrativos, fuuncionarios
publicos, superiores vy de categorias directivas, propictanios de la iniciativa privada,
comerciantes vendedores y semejantes, prestadores de servicios), y manuales (todos los
que se dedican a la actividad agricola, pesquera y ganadera; trabajadores directos,
operadores obreros y artesanos en el proceso de produccion industrial, ayudantes,
auxiliares y peones en el proceso de produccién induistrial; vendedores sin
establecimiento fijo, trabajadores en servicios domeésticos; operadores de equipo de
transporte excepto choferes particulares). Otra clasificacion divide a los trabajadores en
asalariados (empleado(a), burdcrata, oficinista, vendedor, obrero, pedn o jornalero) y no
asalariados (patrén o empresario, profesional independiente, trabajador por cuemta
propia sin establecimiento fijo). Por su parte, ios ingresos, dificiles de captar en las
investigaciones empiricas, se refieren al monto total que recibe el trabajador al final de
su jornada laboral; los ingresos pueden ser fijos (salario o suetdo) o no fijos (comisiones,
propinas). Estas caracteristicas socioecondmicas, la ocupacion y el salario, llegan a
sefialar [a posicion que tiene cada miembro en la familia-unidad doméstica, es decir, en
un modelo tradicional de {a familia el hombre esposo-padre es el que esta inserto en el

mercado de trabajo v por ello recibe un salario v asi se le da el caracter como “jefe del

12 £ diversos estudios las stapas del ciclo vilal se fijan con la edad del jefe, mientras que en atros, con



hogar”. Sin embargo, como se mencionara en los capitulos siguientes, los roles
radicionales de la familia han cambiado pues la mujer esposa-madre participa
economicamente y obtiene un ingreso.

La jefatura det hogar es entendida como “et (la) responsable de mantener, en
parte a sus integrantes, de tal suerte que la satisfaccion de las necesidades basicas de la
familia va a depender en buena medida de fa posicion del jefe en la estructura economica
y, por tanto, de su nivel de remuneracion” (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982 9} El jefe
de famnilia también puede ser la persona reconocida por su relacion jerarquica entre los
miembros del hogar, o puede ser la persona mas importante de la familia y que esta
regularmente presente en el hogar. Otros autores lo sefialan como el miembro con mayor
autoridad en la toma de decisiones para la familia {Acosta, 1997), con lo cual se alude a
una concepcion mas bien enmarcada bajo un enfoque cultural.

Estas definiciones o bien caracteristicas de los jefes del hogar han sido, en la
mayoria de los casos, referidos a los hombres-esposos dentro de un marco socio—cultural
para otorgarle el estatus de unico proveedor para satisfacer necesidades de la familia.

Sin embargo, en las dltimas décadas las mujeres han incrementado su presencia en
el mercado de trabajo, principalmente las mujeres con un estado civil diferente al de
casadas pues son ellas el tinico sostén economico de sus familias, y por ello se ha tenido
que re-orientar el concepto de “jefatura del hogar”, referido casi siempre al hombre, en
las investigaciones tanto de caricter cuantitativo como las de caracter social. Por el otro
lado, también se observa la creciente participacion en la actividad econdmica de las
mujeres casadas o unidas, particularmente en las decadas de los ochenta y noventa, que
aporiaban recursos econdmicos al igual que el conyuge, o bien, en mayor cantidad.

Garcia y Oliveira en su trabajo mas reciente, “Trabajo femenino y vida familiar”
(1994), rescatan el concepto de jefatura econdmica del hogar'® para analizar a un grupo
de mujeres que se han hecho cargo de la manutencion familiar adn en presencia de sus
conyuges. Sin embargo, las autoras observan que aunque las mujeres analizadas sean

jefas economicas no se perciben necesatiamente como jefas def hogar, en el sentido de

bage en a del hije menor {Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982; Tuiran, 1993}

1 Log sstudiosos del tema sugirieron que 58 fevise la utiidad del conceplo ‘jefe de hogar’, usualmente
Mmmﬂm?aﬂaﬁsﬂs,yrmﬁaﬂmdm%dﬂm&p&%%ﬂm‘ para captar en
forma mas adecuada a las jefas de facto .



detemtar la autoridad de la familia pues estas mujeres consideran que el compaderc es
quien manda en la casa v ellas tienen que pedir permiso para salir , trabajar o visitar
parientes y amigos (Garcia y Oliveira, 1994b).

Las causas, dicen !as autoras, por las cuales estas mujeres iniciaron la jefatura de
sus hogares son:

a) Cuando se retiraron def hogar paterno de su conyuge.

b) Por necesidad, ya que sus compaieros han desempefiado trabajos inestables, o

bien, el trabajo que realizan es mal remunerado.

¢} Porque los conyuges no han asumido las responsabilidades de contribuir en

forma regular a la manutencion del hogar;

d) o bien, porque los cényuges no alcanzan a cubrir las necesidades basicas

(Garcia y Oliveira, 1994b: 155)

En la presente investigacidn se trata de rescatar los conceptos de “jefutura del
hogar™ y “jefatura economica del hogar” con el objetivo de conacer el status tanto del
hombre-esposo como de la mujer-esposa dentro de la famikia en el plano econdmico y
cultural, esto es, percibir la concepeion del “jefe (a)” como autoridad o como proveedor
economico.

Para ¢l primer concepto, “jefe del hogar”, se ies pregunté a las mujeres
entrevistadas, de forma directa, ;quién era el jefe de la familia? para percibir quién y qué
significado se le da a la persona que asume esta posicion.

Fn tanto, para acercarnos y definir el concepto de “jefatura econdmica det hogar™
en esta investigacion, se analizan las trayectorias laborales (en tiempo, tipo de trabajo e
ingreso) de las mujeres comparandose con la situacion laboral de sus comyuges a través
de la informacion que se obtuvo de dos preguntas especificas: jEn algin momento de la
vida labors! de su esposo ha estado desempleado, es decir ha querido trabajar, incluso ha
estado buscando trabajo... 7 /o ;En algin momento de su vida laboral (de la
entrevistada) ha tenido un ingreso mayor al de su esposo, ya sea porque usted ganaba
més, o porque aportaba mas al ingreso familiar . 7. Coo esta informacion sobre la

situacion laboral det conyuge y la trayectoria laboral de la mujer se puede observar, si

1 £l pregunta se retoma de fos Censos de Poblacién
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ésta, han sido el anico sostén econémico de su familia, o bien, su aporte al gasto familiar

ha sido mayor que el de su conyuge.
1.4 Estrategias para fa reproduccion

Este apartado se refiere at concepio de estrategias’” como categoria analitica,
pues se ha utilizado particularmente en los estudios sobre participacion econémica
familiar como linea de analisis para entender procesos de orden demografico, politico,
economico y social y para determinar cudl es la estructura de opciones de los individuos.
Por ello, el estudio particular de las estrategias ha tenido una creciente importancia pues
se trata de descifrar como las familias mexicanas, de cualquier nivel o estrato social,
intentan garantizar su reproduccién cotidiana en el tiempo.

Las estrategias que pone en practica el grupe domeéstico para garantizar la
supervivencia de la unidad econdmica y del grupo familiar varian, segiin Brofman, Lerner
y Tuirén, ya que “cada una de las unidades domésticas pone en practica mecanismos de
reproduccion particulares, segun los recursos materiales de que dispone y et tipo y ia
intensidad de las presiones externas. Estas estrategias pueden asumir, 2l mismo tiempo,
formas y matices diferentes, segin el tamafio y la dinamica demografica de los grupos
famifiares en que se basa la unidad reproductiva” (citados por Villasmil, 1997: 228).

Por su lado, Villasmil (1997) afirma que las estrategias se conciben como un

mecanismo de respuesta que busca amortiguar los efectos de las sucesivas crisis

15 E} conceplo de estralegia es tomado 2 partir del estudic del trabajo extradoméstico desde la
perspectiva de la unidad doméstica, pues constituye una dimension analitica donde &l individuo o estd
totalmente determinado por las estructuras y tiene un cierto margen de accion frenle a condiciones
adversas, sobre todo para los seclores menos privilegiados de la sodiedad. (Oliveira y Garcia, 1934b)

Este concepto ha sida utiizado dependiendo de ia poblacion estudiada, es decir, el concepto da
asirategia que Tomado (1981, citado por Garcla y Oliveira, 1994b; Vilasmd, 1997) nos da, hace
teferendia al hecho de que 1as unidades famiiiares pertenecientes a cada clase o estralo social, con bass
on las condiciones de vida que se derivan do asta pertenencia, desarrolian deliberadamente o no,
determinatos comporiamientos encaminados a asegurar la reproducdion materid ¥ bickdgica det grupo,
por ello, esta aulora prefiere lemarlas "estrategias familiares de vida', pues abarca lodas las areas del
quehacer sociodemogrifico ¥ de manera especial la participacién famifiar en la actividad econémica
asociadas.a fa reproduccidn de 1a fuerza de trabajo. Otros autores (Margulis 1989, Gonzalez de la Rocha,
1986} utilizan o conceplo como ‘estrategias de sobrevivencia y reproduccidn” como el conjunto de
actividades que desarrollan las unidades domésticas para garantizar su manutencion colidiana y
generacional ante diferentes fipos de situacidn. Esla podiia remitirse mas bien a la realidad de log
sectores mas desfavorecidos da la poblacion,



econémicas que se han producido durante las Gltimas décadas, es decir, es en la unidad
doméstica donde se gestan los procesos de produccion y reproduccion intergeneracionat
¥, en consecuencia, es donde se decide la participacion economica familiar como
componente esencial de dichas estrategias.

E! concepto de estrategia, ha sido particularmente captado a través de
investigaciones en del ambito sociodemografico y antropoldgice, y ha sido utilizade
como categoria de analisis ya que permite un acercamiento mas profundo en términos
teoricos-metodologicos, como lo demuestra en su estudio Villasmil (1997). Aunque este
no es el principal interés del presente estudio si atafie de alguna manera a nuestra
investigacion por lo que se mencioharan en este momento los principales puntos de
discusidn sobre el concepto que hace la autora amierior con base en ciertos ejes de
discusion.

Villasmil {1997) menciona tres ejes comunes de discusion, el pnmero, es el de
consenso versus conflicto, donde sefiala que en las investigaciones han prevalecido la
racionalidad colectiva sobre la individualidad, esto significa que la division de tareas en
los hogares no necesariamente se encuentra en un marco de annonia y COOPEracion cnire
sus miembros para llevar & cabo la reproduccion doméstica, sino que existen situaciones
conflictivas que pueden reducir la eficacia econdmica y el supuesto de una solidaridad
siermpre presente.

El segundo ¢je comin de discusion es el de estructura versus accion, esta
perspectiva intenta establecer la interrelacion entre las acciones de los sujetos y los
marcos institucionales. El tercer y ultimo eje comin de discusion es el de la racionalidad
colectiva versus racionalidad individual, esto significa que el caracter colectivo de una
unidad doméstica , el cual se refleja en su organizacion interna -en la que participan
varios miembros y hay una clara division del trabajo segan posicién, sexo y edad- y en el
caracter colectivo social del preducto de esa organizacion -procesos de reproduccion
diaria v generacional de sus miembros, asi como en la racionalidad de los individuos-
miembros de la asociacion doméstica.

Lo ejes de discusion anteriores permiten dar cuenta de cOmo €s que en el medio

académico se puede diferenciar ¢ bien coincidir en lo que es el uso de un concepto. Sin
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embargo, la parte empirica de los estudios contemplados por Villasmil nos ejemplifican
claramente cuales han sido las estrategias tomadas por los miembros de una familia
durante las épocas de crisis

La presente investigacion retoma el concepto de estrategia puesto que con la
apertura de espacios y condiciones para ia venta de fuerza de trabajo femenina, se ve
ampliado ¢l espectro de estralegias que permiten la reproduccion de los grupos
domesticos. Con esto no se intenta decir que la participacion econémica femenina es la
unica forma que los grupos domésticos encuentran para su reproduccién, sino que la
misma participacién econdmica femenina se podria considerar como estrategia de
reproduccién del grupo doméstico (Weli y Rodriguez, 1997). Con lo anterior
proponemes tomar en cuenta solamente el trabajo femenino extradomestico como
estrategia de reproduccion, mrsma que cuenta a su vez con redes de relaciones sociales u
otras estrategias que permiten a la mujer llevar 2 cabo una actividad econdmica

Las farmilias gue esta investigacion observo tienen caracteristicas semejantes a ios
grupos domesticos donde los jefes de hogar son cbreros o asalariados, estos grupos casi
siempre se localizan dentro del sector popular. Es por ello que se tomaron ciertas
caracteristicas del concepto de estrategias por encontrarse estas unidades domésticas
dentro de un contexto de crisis en donde todas las familias de mediano y bajo ingreso
experimentaron problemas en su reproduccion cotidiana con las crisis de la decada de los
aitos ochenta y los transcurridos en noventa,

Algunas investigaciones de cardcter sociodemografico y antropolégico que han
trabajado sobre €l tema de la participacion econdomica familiar han encontrade diversas
estrategias que las familias urbanas han tenido que poner en practica en su organizacion
doméstica durante las épocas de crisis (Gonzélez de la Rocha, 1991, 1993, Garcia y
Oliveira, 1994b; Oliveira, 1995, Gonzalez de la Rocha, Escobar y Marninez, 1990;
Garcia, Mufioz y de Oliveira, 1982)"

Como ¢l interés de esta investigacion es el trabajo femenino y su interrelacion con
la dindmica familiar, sdlo se mencionaran las estrategias mas recurrentes llevadas a cabo
por las unidades domésticas, segun lo reportan [os autores anteriores, para poder ser

captadas en ¢l andlisis de la investigacidn empirica

% Para mas referencias de estos trabajos, ver los autores e investigaciones que sefiala Villasmil (1997)
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Incremente de la participacion cconomica de los miembros del hogar en actividades
asalariadas v por cuema propia o no remuneradas en negocios familiares Esta
estratcgia tiene la caracteristica de encontrarse en fas familias nucleares, en donde las
mujeres casadas con hijos han incrementade su participacion  en la actividad
econémica y su contribucion a la manutencion de sus familias. Frente a la reduccion
de las oportumdades de empleo asalariado algunas familias han creado su propia
fuente de ingresos. han proliferade negocios informales en el pequefio comercio, en
los servicios de reparacion y otros servicios.

Intensificacion del trabajo doméstico T.as mujeres han prolongado mas sus jornadas
de trabajo y los convuges y 1os hijes de ambos sexos han tenido que contribuir,
aunque en forma esporadica, en la realizacion de actividades domesticas
Diversificacion de las estratepias del cuidado de los hijos. Las mujeres casadas que
combinan el trabajo domestico v extradomestico recurren a diferentes alternativas
como son: apoyo de las hijas o hijos adolescentes, hasqueda de apoyo de familiares no
residentes en el hogar, amigos o vecmos, utilizacion de guarderias v de servicio
domeéstico remunerado (si1 se cuenta con los recursos para cubrir sus cuotas) y
adaptacion del horario de trabajo v del tipo de actividad extradoméstica.

Reactivacién de las redes sociales de apoyo. Las familias utilizan pautas tradicionales
de solidaridad familiar y grupal de ayuda mutua en condiciones adversas de la familia.
Incorporacién de nuevos miembros a los hogares. La necesidad de obtener recursos
monetarios adicionales y ahorrar los escasos recursos disponibles, ha contribuido, en
situaciones particulares, a la aceptacion de nuevos miembros del hogar (hijos casados,
otros pariente © no parientes). Esto se hace con el proposito de lograr una mayor
disponibilidad de mano de obra para el trabajo doméstico vy extradoméstico, v
enfrentar la escasez o altos costos de la vivienda.

Adaptacion de! consumo a los recursos disponibles. Los escasos recursos son
destinados sobre todo, al consume de alimentos y otros rubros, como ropa y calzado;
los gastos en educacion, satud y diversion son postergados o cancelados.

El retardo de los hijos mayores en la estancia famifiar. Los hijos solteros que llegan a
tener un trabajo y un salano contribuyen con su ingreso a cubrir algunas necesidades

de la vivienda.
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Ahora bien, fa generacion de estrategias, como va se ha mencionado s¢ pone en
prictica de acuerdo a las condiciones socicecondmicas dei grupe demestico, va sean
familias urbaras o rurales, de sectores medios, populares o desprotegidos. pero todas
con el fin de lograr la supervivencia o de mantener un cierto nivel de vida

Finalmente, un rasgo wnportante que hay gue mencionar €s que las estralegas
que llevan a cabo los grupos domésticos lienden ya a romper con la dinamica tradicional
de la familia, en donde ef hombre quedeba como proveeder unico y automaticamente era
considerado como trabajador, y a la mujer se le asignaban todas las actividades que
fueran domésticas, y si en algin momento su fuerza de trabajo era necesana se le
consideraba come complementaria, secundaria o marginal. La puesta en practica de la
variedad de estrategias mencionadas contribuye a la modificacion, tal vez forzada, de

estos patrones tradicionales.

1.5 E | manejo de la temporzlidad v el enfoque de las trayectorias vitales en el

andlisis de la familia-unidad domaéstica

Existen dos ¢jes de analisis en los que la investigacion social puede moverse; por
un lado, esta la dimension sincronica que se expresa en la descripeién y anilisis de la
estructura y funciones de la sociedad y la cultura en un sdlo momento del tiempo. Por el
otro, esta la dimension diacronica que se expresa en las construcciones e interpretaciones
de la dinamica macrohistorica de los procesos de cambio sociocultural, es decir, el
recorrido a lo largo del tiempo. Estas dos dimensiones a veces se consideran
comjuntamente aunque lo mas frecuente es que se conviertan en lineas mutuamente
excluyentes.

Algunos autores enfatizan que e! presente tiene que ser estudiado dentro de la
perspectiva del tiempo y, bajo este postulado, se vuelve mas importante para los
investigadores sociales el tener a su disposicion informacion descriptiva basica,
relacionadas con sus temas de investigacion, respecto a como funcionaba la sociedad
hace 30, 50, o 70 afios (Thompson, 1993). Por ejemplo, en el caso del estudic de la

familia hay ciertas caracteristicas en esta unidad que coadyuvan al analisis de Ia
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temporalidad y que de aiguna forma pernuten obtener una mejor camprension en la

secuencia de los eventos sociales y demograficos que acontecen en ella,

A su vez, para llevar a cabo un analisis de la temporalidad en el grupo doméstico
existen vanos enfoques

1} Ciclo de desarrallo del grupo domestico. En este enfoque la unidad doméstica ha de
ser analizada diacronicamente si se quiere entender su naturaleza esencialmente
evolutiva y cambiante La unidad doméstica estd sujeta a modificaciones v
alteraciones en su estructura interna. en su organizacion y en su equilibrio econdmico
Estos cambios y alteraciones son relativamente autonomaos de las influencias externas
y tienen que ver, basicamente, con el cicle de desarrollo de la familia misma, es decir
con su ciclo doméstico (Gonzales de la Rocha, 1986)

2) £ ciclo vital. 1a caracteristicas de composicidn de parentesco v tamaito son las mas
frecuentemente anahzadas al descnbir la estructura de los hogares y su evolucion a
traves del tiempo y del espacio. Estas caracteristicas adquieren importancia en el
andlisis para conocer la estruciura interna de las unidades en un momento en ¢! tiempo
(Garcia, Munoz y Oliveira, 1982). La variable edad, principalmente la del jefe, pero
también Ja de la madre o la de los hijos pequefios, y la relacion de parentesco con el
jefe de hogar, sirve par delimitar 1a etapa del ciclo vital del hogar.

3) El curso de vida. Este enfoque es tal vez el que més reconoce la polaridad de los
enfoques centrados en los individuos o en las estructuras y su insuficiencia para el
estudio de los fendmenos sociales. Este enfoque nos habla de procesos complejos y
multidimensionales que continuamente se estan estructurando a pantir del cruce y
articulacion de las diversas e interdependientes trayectorias que los individuos siguen
a lo largo de sus vidas en diferentes ambitos o dominios institucionales y sociales -
como la familia, la escuela, el trabajo. A su vez esas trayvectorias son moldeadas tanto
por el propio individuo, sobre fa base de sus experencias de vida previa, sus
condiciones objetivas de vida v sus expectativas futuras, como por las influencias
ejercidas y los condicionamientos impuestos en los cambiantes mundos en los que
aquél se mueve en los distintos momentos o etapas de su vida, pero es ante todo una
construccion cultural, social e institucional (Mufiiz P., 1996, Camarena, 1996, Tuiran,

1996)
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El enfoque del curso de vida pretende anatizar tanto las estructuras inacro, come
el nivel micro; en este Oltimo caso se centran las biografias individuales, el seguimiento
de las trayectorias y transiciones de los individuos, es decir, de sus posiciones v roles en
un cierto momento del tiempo y de los cambios a [o fargo de ciertas fases de la vida

Algunas investigaciones realizadas en México (Ojeda, 1987, Tuiran, 1993),
mencionan cemo principales expositores det enfoque del curso de vida v el uso de
trayectorias vitales, y como su base tecrica-metodologica, a Glen Elder y Tamara
Hareven, principalmente. El primero, Elder, enfatiza cuatro modos de interdependencia
temporal {1} la interseccitn entre frayectonas v iransiciones dentro del curso de vida
individual; (2} la interdependencia entre ias diferentes trayectonas de los miembros de la
familia; (3) el vincuio entre la trayectoria individual y el desarrollo del colectivo familiar y
(4) la compleja interaccion entre los tres aspectos antes indicades y el cambio
sociohistérico “Cualguier implicacion social sobre la vida del individuo, depende de lo
que la gente traiga o aporte al proceso de cambio, asi como de la naturaleza y severidad
det cambio mismo™ ( Elder , 1994 citado por Camarena, 1996)

En tanto Hareven (1977) -citada por Tuiran (1993)- sefiala que fa perspectiva del
curso de vida explora la sincronizacidn entre el tiempo individual, el tiempo familiar y el
tiempo social e histérico, buscando integrar por esta via los polos de las dicotomias
clasicas (por ejemplo, estructura y accién, biografia ¢ historia y procesos del nivel micro
¥ macro).

En general, la nocion de trayectoria puede entenderse “como una sucesion de
eventos con una duracion determinada (variable) o, desde otro punto de visia, como un
flujo de experiencia a lo largo del tiempo” (Mufiz, 1996: 114), o bien, come lo menciona
Ojeda (1987.38), “las trayeciorias de vida se pueden considerar eventos competitivos en
los eventos de transicion familiar derivados de distintas dimensiones de las trayectorias
de vida de los individuos tales a las correspondientes a su trayectora de trabajo,
migratoria, educativa, etc.”

A lo largo del tiempo, estas trayectorias incluyen una senie de transiciones, que
son los procesos por los cuales se pasa de una situacion a otra. Las transiciones son
importantes desde el punto de vista de la familia y de los individuos, entre otras cosas

porque involucran la ocurrencia de eventos cruciales de su vida, pero son ademas el



reflejo de caminos socialmente determimados. Ellas deben ser vistas como influidas por la
manera en como los individuos son marcados por posiciones dentro de la estructura
social, las cuales estan fuertemente determmadas por diferentes factores como la clase,
la raza, el sexo v la edad Asimusmo, la perspectiva del curse de vida asume que las
transiciones en cualquier dominic pueden tener consecuencias nmediatas en las
trayectorias seguidas en otros dominios o efectos acumudativos en la vida de los
individuos Dichas transiciones pueden guiar o modificar, redirigir o reforzar trayectorias
de vida, va sea generando tensiones en las rutinas cotidianas ¢ afectando importantes
dimensiones de la vida. (Mufiiz, 1996; Tuiran, 1996)

A manera de conclusion, podriamos decir que las trayectorias de vida pueden
analizarse a partir de que €l enfeque del curse de vida contempla el desarrolio familiar
tanto como un celectivo como de manera individual v los problemas gue sutgen de su
sincronizacion. Es a parur de este problema de sincronizacion donde las trayectorias de
vida individuales permiten el entendinuento de transiciones durante la SCCLEenCa,
contexto y temporalidad que adoptan los eventos gue definen el ciclo famiftar sigue en
estas trayectonas se analice el ritmo o la velocidad de este proceso de transicion. Cabe
sefialar que el uso del individuo como unidad de analisis no necesariamente significa un
interés por ¢l individuo en si mismo, sino en lo que éste, a través de su trayectoria de
vida, ofrece para entender la dindmica familiar. La familia es considerada no como una
entidad estatica sino cambiante conforme transcurre el curso de vida de sus miembros.
Se wvisualiza a la familia como un ambito de trayectorias de wvida mutuamente
contingentes cuya dindmica conforma a la familia como unidad. Asi, el estudio de las
trayectonas de vida individuales y de las relaciones de los miembros de la fasnilia ofrece
como induccion una idea distinta de las pautas familiares, esto es como formas familiares

emergentes. {Ojeda, 1987).

1.6  Revision delas investigaciones que han utilizado 1a herramienta de

trayectorias vitales en México.

A continuacion expondré cuatro estudios en los cuales fue utilizada la

herramienta teérica-metodologica de las trayectorias de vida y en las cuales fueron



analizadas diferentes dimensiones y utilizadas diferentes representaciones graficas
Ademas, estas investigaciones nos ayudaran a comprender como empleando el método
de la entrevista @ profundidad se captan los aspectos mas significativos de las vidas
humanas

Las cuatro investigaciones que se reseflan a continuacién son aquellas que estan
mas directamente relacionadas con el manejo de las trayectorias de vida, pues en México
esta hetramienta no ha sido trabajada aun ampliamente; sole una de estas investigaciones,
la de Ojeda (1989), s basa completamente en el enfoque del curso de vida.

Ll primer texto, “Migraciones internas y grupos populares urbanos. (iudad de
Meéxico (7950-1970)" Vde Garcia, Mufioz y Ofliveira (1978), tiene como objetivo
conocer de manera especial el papel de la migracion en la amptiacion de algunos grupos
populares urbanos, tales como los obreros industriales y los trabajadores manuales de los
servicios en la Ciudad de México, también estudia el impacto de la migracion sobre la
estructura ocupacional urbana a través de cortes transversales en el tiempo, por medio de
comparaciones entre migrantes y nativos (Garcia, Mufioz y Qliveira, 1978),

En este uabajo s¢ lleva a cabo un anslisis de cohorte de entrada'® (1950-1959) de
la poblacién economicamente activa (PEA), que se incorpord por primera vez a la
econcmia de {a Ciudad de México como obrero ne calificado de 1a industria de bienes de
produccién y de los servicios personales, y con este analisis se ilustra una serie de pautas
sobre las transferencias de fuerza de trabajo migrante entre diferente sectores de la
economia capitalina en el periodo 1950-1970". A partir de esta cohorte se utiliza una
muestra de trabajadores para ¢l seguimiento de historias de vida que permitira conocer
como ios trabajadores transferidos , a través de la migracion, contribuyen a la ampliacion
o reduccion de distintos estratos sociales, por medio de los desplazamientos sectoriales y

ocupacionales sucesivos, posteriores a su entrada a la fuerza de trabgjo urbana. Estas

7 Este articulo se deriva de una investigacion mas amplia: Muioz, de Oliveira y Stern en Migracion y
desigualdad social en la Cd. de México. B Colegic de México-lIS-UNAM. Maxico, 1977.

18 La cohorte da entrada en este estudio se definié como el conjunto de trabajadores que se incorporaron
por primera vez a la PEA da la Giudad de México, hubiess o no trabajado antes fusra de la capital durante
un decenio, {Pag. 108)

19| os datos uklizados provienen de a investigacion mas amplia donde se apliod una encuesta de
migracidn intema, estruciura ocupacional y maovilidad social en ef area metropolitana de 1a Cudad de
México, particulammente dirigida a 1a peblacién mascising, en donda incluyen historias de vitales de 1104
hombres de 15 a 64 afios da edad y de ellas solo se selecdonaron 23 como abjeto de analisis.
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histonias de vida captaron informacion sobre varias dimensioncs de la vida del
entrevistado: migracion, cambios ocupacionales, de rama de actividad. de posician en la
ocupacton, de empleo, de ingreso v de mivel de escolaridad

Seleccionada la cohorte se busco a los trabajadores que se incorporaron a la PEA
capttalina en las ramas de la industria que fabricaran biencs de produccion y en los
servicios personales. Los aulores manejaron tres tipos de trayectorias
1} Aquellos que permanecen en el sector de entrada
2) Aquellos que salen de su sectores de entrada pero regresan a elios,

3} Aquellas que salen definitivamente del sector de entrada

Estas tres trayectorias se utilizaron para diferenciar a los trabajadores, con el
objetivo de evaluar las implicaciones que tiene cada una de ellas para los niveles
ocupacionales y salarizles de la mano de obra, asi como los cambios del trabajador
asalanado a trabajador por cuenta propia y viceversa. Los principales conceptos
utilizados fueron los de migracion, trabajo (entrada y salida) v tipo de empleo Sin
embargo. no dejaron fuera las condiciones que enmarca el ciclo de vida familiar como es
la edad, escolaridad, conyugalidad y nimero de hijos. La transicion que marcéd las
trayectorias de vida fue la migracion del campo a la ciudad que ocurrié durante la época
de industrializacidn del pais.

La investigacidn que se analiza en segundo lugar es la de Norma Qjeda (198%)
titulada “Ef curso de vida familiar de las mujeres mexicanas: un  andlisis
sociodemogrdfico” y, como se menciond anteriormente, es la (nica que orienta su
atencion a la perspectiva del curso de vida Este estudio se aboca al examen de la
temporalidad y las secuencias de los eventos sociodemograficos que definen los procesos
de formacion y expansion familiar, incluyendo la importancia de la convivencia, la
fecundidad pre-matrimonial, ei divorcio y la separacion en distintos grupos sociales.

La informacion utilizada proviene de la Encuesta Nacional Demografica llevada a
cabc en 1982 que contiene las historias completas de embarazos v las historias de
uniones conyugales pars una submuestra de 6691 mujeres alguna vez unidas en edades
reproductivas de 15 a 49 afios Esta informacion permitd reconstruir las transiciones

familiares a partir de la historia de las mujeres en el ciclo de vida familiar v su
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interrelacion entre el tiempo mdividual y el tiempo familiar permitié observar la dinamica
familiar

Esta investigacion en particutar tiene una importancia fundamental para el estudio
de la temporalidad, ya que en su anilisis conjunta varios de los aspectos relacionados con
ésta Se utiliz0 a la mujer vy su histonia de vida familiar como unidad de analisis que
permitio reproducir 1z dindmica de algunos de los fendmenos demograficos bastcos que
configuran los procesos de formacion y expansion de las familias conyugales. Destaca la
reconstruccion del ciclo familiar, partiendo de la historia de las mujeres, para captar, asi,
una dimension mas de 1a dindmica familiar; esto permitio la posibilidad de comprobar que
las variaciones en esta temporalidad y la secuencia de los fendmenos que definen al ciclo
famniliar estan en intima relacién con algunos de tos eventos mas trascendentes en el
curso de vida femenine.

La tercera investigacion a la que se hara referencia es a la de “Travectorias
laborales y reproductivas: una comparacion entre México y Espafia”. El proposito de la
autora, Leticia Suarez (1992), es analizar el comportamiento productivo y reproductive
de diferentes cohortes de mujeres en tres etapas del ciclo vital familiar, tanto en México
como en Espafia; para ello utilizé !a Encuesta Nacional sobre Fecundidad y Satud en
Meéxico 1987 y la Encuesta de Fecundidad de Espaiia 1985.

En el analisis s¢ distinguen tres cohortes de mujeres tanto para México como
para Espafia (las mujeres de 18 a 49 afios para México y 18 a 49 afios para Espafia); se
trate de los signientes grupos de edad: 1947-1951, 1952-1956 y 1957-1961. El ultimo
grupo representa la generacion principal para el caso de México por tratarse de personas
que trabajaron antes de la primera unién y antes del nacimiento del primogénito; la
cohorte 1962-1966 es el grupo mas joven, proximo a comenzar una actividad doméstica
o el nacimiento de su primer hijo. Para Espaiia se utilizaron cohortes en tres fases del
ciclo familiar: 1) tas nacidas entre julio de 1935 a junio de 1949 y de julic 1940 a junio de
1945 que son las mujeres mas grandes de edad pero de ias cuales se toma en cuenta su
trayectoria laboral de los Wltimos afios. 2) Las mujeres que nacieron entre julio de 1945 y
junio de 1950, que son las que en mayor proporcion trabajaron amtes de su primer
matrimonio o unién. 3} Y las mujeres que nacieron entre julio de 1955 a junio de 1960

que son las mas jovenes.



Los casos que se analizaron en esta investigacion fueron 98 en total. se tome en
cueniz la historia ocupacional en tres momentos {transiciones) de su vida. el trabajo
antes de su primer matnimonie, ¢! trabajo después de su primer matrimonio v antes de su
primer hijo v ol trabajo actual. Estas transiciones permitieron reconstruir la actividad
laboral extradomestica de fas mujeres. Este estudio abarco solo a las mujeres que tepian
ya un hijo en el momento de la entrevista

Suarez (1992) trabaje con ocho trayectorias derivadas de las tres etapas
anteriores y las lama trayectorias familio-profesionales o travectorias familio-laboreales,
éstas varian entre aquellas mujeres que declararon trabajar en los tres momentos de sus
widas y aquellas que contestaron no haber laborado extradomésticamente en ninguna de
estas tres etapas de su ciclo de vida

Como se menciono, en esta investigacion, se encontraren ocho tipas de
itneraros:

V) Actividad laboral durante las tres etapas

2) Experiencia laboral antes del primer matrimome y en el intervalo protogenésico

3) Actividad laboral solo antes dei matrimonio y en ¢l momento de la entrevista

4} Actividad laboral solo antes del primer matrimonio o unicn

5) Actividad laboral después de la primera union o matrimonio y antes del pimogeénito

6) Actividad laboral después del nacimiento del primogénito

7) Actividad laboral en el momento de la entrevista pero sin actividad laboral
premaritalmente y después del primogénito

8) Sin actividad laboral durante las tres etapas del ciclo de vida

Los principales itinerarios son las trayectorias 1, 4 y 8, donde se concentra la
mayoria de los casos y las restantes se concentran en los itineranios secundarios (2, 3, 5,
Gy 7).

Las diferencias que se encuentran entre las mujeres mexicanas y las espafiolas
son causadas particlarmente por dos factores que influyen en sus niveles de
participacion en e} mercado laboral: la escolanidad y el tamafio de lugar de residencia. En
México, explica la autora, la cohorte de 1957-1961 representa agueila en que ias mujeres
mas compatibilizaron su actividad laboral y familiar y se caracterizan por tener un nivel

de estudios de secundaria y habitar en zonas metropolitanas, o en localidades de mas de



200,000 habitantes Tin cambic, se observe que las mujeres sin escolandad o con
primaniz  incompleta  desempenaron  exclusivamente  los  quechaceres  domésticos
cotidianos, junto con las de los sectores rurales, también las mujeres que se quedaban en
la etapa intermedia de combinar actividad laboral v familiar, solo antes del matnmonio,
eran algunas de las que cursaron la pnmarla completa o aguellas que vivian en
locatidades menores

En el caso de Fspaiia, la cohorte de las mujeres nacidas entre julic de 1955 v
Junic de 1960 fueron las que tenian mayor grado de estudios y las que no nterrumpieron
su participacion en el mercado de trabajo en las 1res fases del ciclo vital La autora
observd, que las mujeres que tenian una educacidn media  habian trabajado
continuamente o solo premaritalmente; en cambio, las mujeres que no trabajaron cn
ninguno de los tres momentos no dependia de su formacion educativa. Con respecto al
tamario de lugar de residencia, las mujeres fortalecen su actividad laboral v no segin ol
namero de habitantes del hogar donde viven: las primeras en lugares de 10,000 a menos
de 50.000 o de medio millon & mas; las segundas de 50,000 o menos de medio millon de
habitantes y por Gltimo, las mujeres que viven en localidades con menos de 10,000
personas.

El trabajo de Leticia Suirez nos muestra otra forma de utilizar el enfoque de las
trayectorias de vida al hacer referencia a la actividad laboral, conyugalhidad y fecundidad,
a través de ello puede analizarse el cambio social dentro de un arco temporal, mas
especificamente tomando una cohorte para establecerla como generacion de cambio,
ademas, a partir de estas trayectorias, s¢ puede profundizar sobre algunas de las causas
(escolaridad v lugar de residencia) gue podrian condicionar la actividad laboral de las
mujeres.

Ei dlitimo trabajo que se considerd fue el de Julieta Quilodran (1996),
“Trayectorias de  vida: wn apoyo para la interprefacion de los fenomenos
demograficos”, que tiene como obietive mostrar una serie de entrevistas a profundidad
para captar algunos de los aspectos mas significativos de sus vidas y de ello obtener
patrones de nupcialidad.

Esta investigacion conté con 34 entrevistas divididas entre el sector de clase

media alta y el sector de clase media baja y el sector rural. Otra condicion que caracteriza



el desarrollo de fas rrayectonas sitales es la realizacion de estas entrevistas ¢n tios
lugarcs diferenies de Ta Republica Mexicana. la zona de ciudad Satelite, por ser un sector
de clase media alta, el Cerro det Judio, que representa el sector de clase media baja v,
Xalatlaco, poblacion ubicada en el Estade de México, seleccionada como localidad rural:
tambicn se incluyeron las ciudades de Aguascalientes y Veracruz Aungue en este trabajo
no se especitica la cohorte que nos ubicaria dentro del arco tempaoial. si se mencionan las
edades de los entrevistados que van de 19 aios a 49 afios

En el andlisis que se hace de las travectonas se sefalan tres tipos de generaciones.
1} generacién joven que se caracteriza por tener menos de 25 afos, 2) generaciones
intermedias que representan el recormdo de mujeres entre 25 v 49 afios; 3) generaciones
MAVOres que son entrevistadas entre SU v 60 afos

Fstas historias de vida tratan de reconstruir ¢l cambio social a partir de los relatos
de cuatro tipos de travectonas la escolar, fa ocupacional. fa conyugal v la reproductiva
En ¢l texto la autora represento graticamente tas trayectonas de wvida trazando cmco
lineas horizontales que corresponden a lo siguiente
1} la fongitud de su vida, que es 1an larga como los afios que ileva vividos,

2) la longitud que representa los afios que el entrevistado permanecio en el sistema
escolar,

3} 1a ocupacion, entradas v salidas en la actividad laboral,

4) la historia conyugal y de uniones,

5) la reproductiva y el namero de hijos

Esta representacion de lineas nos da una perspectiva mas general sobre la
continuidad o discontinuidad de las trayectorias en las diferentes etapas del ciclo de vida
de las personas, por ejemplo, si salen o vuelven a ingresar al sistema escolar, a la
ocupacion o a las uniones, ademas, se puede ubicar en un momento especifico la edad en
gue la mujer declara cada evento.

Es decir, esta forma de representacion grafica de las trayectonas de vida a través
de fas lineas horizontales nos muestra como es la continuidad v/o discontinuidad en cada
une de los cuatro eventos mis representativos en la vida de las mujeres. Asi por ejemplo,
una travectoria de vida de una mujer coman que pasa por los cuatro eventos (escolar,

taboral, conyugal v reproductivo) muestra como es la  interrelacion entre las cuatro
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trayectorias vitales. La primera lines honizontal, que representa fa trayectoria escolar,
puede comenzar a partir de fos seis o siete afos de vida, en la mayoria de los casos, y su
trayecto puede interrumpirse o ierminar definitivamente por ¢l inicio de la actividad
laboral. Esto no quiere decir que una trayectona sea suspendida por el inicio de la otra.
pues también se dan casos en que se traslapan los eventos, es decir, que una trayectoria
puede comenzar adn sin terminar la anterior o bien sin haber comenzado ésta Es en la
trayectonia laboral en la que las mujeres tienen mayor dificultad para mantener una
continuidad porque la mujer se enfrenta a otros dos eventos (llamese transiciones), gue
son el nicio de su vida marital y el nacimiento de su pimogénito, que se entrelazan con
fa primera. Estos eventos pueden presentarse antes o después de la actividad laboral de fa
muier tambi¢n, en ocasiones, lanto ia trayectoria escolar como la travectoria laboral
nunca se comienzan y la mujer solamente registra la trayectoria conyugal v la
reproductiva, este tipo de trayectorias de vida se ve comunmente representado en la
poblacion rural Ll seguimiento que se le puede dar a la trayectoria laboral de una mujer
es casi siempre a lravés de las entradas y salidas det mercado de trabajo, la continuidad
de esta trayectoria puede depender en cierta medida del nivel de escolaridad que haya
obtenido la mujer o bien, de la oferta y demanda en el nivel macro-estructural de la
economia.

La tres investigaciones que se refieren especificamente al analisis de las
trayectorias nos permilen comprender en qué forma se utiliza Ja herramienta teorica-
metodologica de trayectorias de vida, por un lado, las trayectorias se construyen a partir
de un analisis contextual y un problema en particular tomando en cuenta 1a temporalidad
y las transiciones, por el otro, las cobortes que ubican a los individuos en este contexto
fortalecen el conocimiento del cambio social, captando una poblacion especifica para
analizarla como generacion de cambio.

Para concluir, puede decirse que la utilizacion de las trayectonas de vida come
herramienta en la investigacidn cualitativa ayuda a enmarcar ciertos aspectos como la
eded, el estado civil, la escolanidad y el lugar de residencia dentro de lo que son las
etapas del ciclo de vida familiar, también aspectos fundamentales como migracion,

ocupacton y fecundidad son considerados en un analisis de este tipo.
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En la presente investigacion se apiica la herramienta metodologica de trayectoria
de vida en cada una de las mujeres entrevistadas siguiendo el modelo prafico de

Quilodran (1996). El analisis de estas trayectonas se presenta en el tercer capitulo.
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CAPITULO 2
ACERCAMIENTO AL ANALISIS EMPIRICO

2.1 Periodo de referencia

Este apartado tiene como objetivo proporcionar una contextualizacion general
para ubicar a las mujeres entrevistadas que nacieron, crecieron y comenzaron su vida
conyugal en alguna de las diferentes etapas que a continuacion se describiran,

Comenzamos por dar cuenta de la participacion de Jas mujeres en los mercados
de trabasjo. Esta participacion se ha incrementado notablemente en las dltimas décadas
tanto en paises industrializados coma en paises en vias de desarrollo, sin embargo, e3
cierto que los niveles de participacion econdmica femenina no son iguales en ambos
casos, todavia estan muy por debajo en los paises en vias de desarrollo

En los distintos momentos historicos que México ha vivido, particularmente en &l
aspecto econdmico, se ha podido observar, a través de diversas investigaciones sobre ios
mercados de trabajo, el inctemento en los miveles de participacidn economica femenina.
Investigaciones como la de Gonzilez (1986), Oliveira (1990), Pedrero (1992), Tuirdn
(1993), Garcia y Oliveira (1994b) y Blanco (1995) han examinado fa expansion de la
fuerza de trabajo femenina en distintos momentos histdricos, por ejemplo entre 1950 y
1987, y para diferentes contextos regionales y urbanos. Este periodo (1950-1987) ha
sido divido en tres etapas diferentes, pues en él se observa claramente el proceso de
desarrolio del México contemporaneo.

1. La etapa de! desarrollo estabilizador o de crecimiento econdémico. Esta etapa
se extiende desde principios de la década de los cincuenta hasta finales de los afios
sesenta. Tuvo como prioridad la de promover la transicién gradual de un “estadio” de
siteacion facil de importaciones a uno mds complejo de sustitucion de bienes duraderos,
intermedios y de capital.

La estrategia adoptada dio lugar al lamado “milagro” economico mexicano,
como uno de sus indicadores tenemos que entre 1950 y 1970 el Producto Interno Bruto
(PIB) se incrementd a una tasa media anual de poco més de 6 5%. El rapido crecimiento

del sector industrial y de los servicios mas estrechamente vinculados a la creciente



indusirializacion cred una amplia gama de empleos en las ciudades mas importantes del
pais, lo que trajo consigo: a) un intenso proceso de urbanizacion, alimentado en buena
medida por fas enormes corrientes migratorias que se originaban en las dreas rurales, b
una disminucidn substancial del peso relativo del sector agropecuario en la ocupzcion
global; v ¢) un acentuado proceso de salarizacidn en fa mano de obra (Gonzélez, 1986,
Oliveira, 1990, Pedrero, 1992; Tuiran, 1993; Garcia v Qliveira, 1994b; Blanco, 1995).

Durante este periodo de crecimiento sostenido. la tasa de natatidad se mantuvo a
miveles elevados y praciicamente constantes, mientras que la mortalidad continud su
acelerado descenso. Los volumenes de la poblacion crecieron de 26.4 millones de
kabitantes en 1950, 8 36.0 en 1960 ¥ 2 50.7 millones en 1970 Esta firme expansion en la
economiz se reflejo en la amphacion de los mercados de consumo y de trabajo, lo cual se
vio acompaitado de mavores niveles de bienestar secial e importantes ganancias salariates
para la fuerza de trabajo mexicana (Gonzélez, 1986; Oliveira, 1990; Pedrero, 1692,
Tuiran, 1993; Garcia y Oliveira, 1994b, Blanco, 1995).

2. La ctapa del desarrollo compartido v e} auge petrolere. A esta periodo se i
conoce como “la época de expansion” y se caracterizé por la ocurrencia de grandes
wransformaciones de caracter social y demografico, ast como fluctuaciones bruscas en ia
actividad economica, ocwriende una severa recesion en el periodo 1975-1977 y el
repunte petrolero a finales de la década.

Después de que México habia logrado avanzar de manera significativa en la
transicion de una sociedad rural a una de base urbano-industrial, para 1970 el pais
comenzO a experimentar gradualmente la profundizacion de las contradicciones
inherentes a sus modalidades de crecimiento, evidenciando en forma reiterada sy
naturaleza desigual. Los primeros sintomas de la estrategia de desarrollo se manifestaron
en una profunda crisis agricola, el desequilibrio cada vez mayor de la balanza comercial y
lz gradual desaceleracion en el ritmo de crecimiento de la inversion privada. En los
prAimeros afios de los setenta algunos indicadores macroecondmicos conlinuaron
seitalando avances substanciales en los sectores mas dinamicos. Sin cmbargo, se hizo
evidente la incapacidad del sector moderno para generai el volumen de empleos que

exigian [as altas tasas de expansion de la fuerza de trabajo, agravandose con ellos los
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desequilibrios entre {a oferta y la demanda de trabajo (Gonzalez, 1986, Oliveira, 1990,
Pedrero, 1992; Tuiran, 1993, Garcia y Oliveira, 1994b; Blanco, 1995).

Las crecientes dificuitades economicas, en combinacion con los graves rezagos
sociales y la inquietud politica prevaleciente en el pais, dio lugar al surgimiento de un
nuevo estilo de desarrollo, bautizado con el nombre de “desarrolle compartido”. Este
pretendia reafirmar el liderazgo protagonico del Estado en la economia y a la vez,
representaba un nuevo intento de esa entidad por retornar a sus origenes populistas,

En 1976, al final del sexenio del presidente Echeverria, ocurrio una severa crisis
que lieve a la devaluacion de la moneda. Sin embargo, un aflo después se descubrieron
yacimientos de hidrocarburos precisamente en el momento en que el precio internacional
del energético iniciaba upa nueva carrera aleista y la existencia de un exceso de liquidez
en €] mercado financiero internacionat; este hecho hizo que México se convirtiera en un
excelente sujeto de crédito. El flujo de capital externo al pais, la multiplicaciéon de los
ingresos petroleros v la excepcional expansion asociada a la explotacion del crudo,
contribuyeron a crear un espejismo de riqueza v 2 posponer los efectos de la recesion
tnternacional que habian empezado a manifestarse en otros paises de América Latina
{Gonzalez, 1986; Oliveira, 1990; Pedrero, 1992; Tuiran, 1993, Garcia y Oliveira, 1994b,
Blanco, 1995).

E! auge petrolero significo para ¢! sector moderno de la economia nuevamente la
posibilidad de absorber mayores contingentes de mano de obra, sin que esto fuese
motivo para alterar la tendencia ya decreciente de los salarios y la participacidn de la
masa salarial dentro del PIB observada durante ef periodo 1976-1977.

Durante esta etapa y paralelamente a los cambios en la economia mexicana
surgicron los grupos feministas y los movimientos socizles de mujeres; aungue éstos no
eran recanacidos en ese momento en ta esfera politica, si lograron influir en la poblacion,
particularmente femenina, para organizarse y luchar por sus demandas.

1.os grupos feministas surgen a mitad de la década de los setenta integrados por
mujeres de clase media, profesionistas y miembros de partidos politicos de izquierda con
el objetivo de vincular y desarrollar el conocimiento y la investigacion sobre Ia situacion

real de las mujeres. Crean organizaciones € instituciones de ayuda, asesoramiento y
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capacilacion para las mujeres, ademas demandan que se contemple e integre a las
mujeres en los aspectos politicos. (De Barbieri y Oliveira, 1987, Jaiven, 1987).
Los movimientos sociales de mujeres que comenzaron a surgir a principios de

esta deécada demandaban al Estado mejores condiciones de vida. Acevedo, Lamas v
Liguori { 1988) analizan las movilizaciones de este periodo en cinco grandes ejes:

1) Las luchas laborales y sindicales de obreras y empleadas,

2) las movilizaciones de mujeres campesinas,

3} ias movilizaciones de solidandad con ios conflictos de sus compafieros;

4) las que tocan demandas especificamente femeninas,

5) y las que tienen de tras cterta elaboracion a partir del feminismo.

3. La década de los ochenta: de la crisis al cambio estructural (una época de
recesion econdmica). La profunda crisis econdmica de los afios ochenta, que srrumpe
hacia fines de 1982, obliga al Estado a instrumentar una serie de programas de ajuste,
estebilizacion y reforma estructural para lograr el control v 1a superacion de la crisis. Su
logica parece apuntar hacia el surgimiento de un nueve modelo de acumulacion
orientado al mercado externo y ai cambio de las formas y modalidades con que el Estado
cumple su funcién general (Gonzilez, 1986; Oliveira, 1990; Pedrero, 1992, Tuiran,
1993; Garcia y Oliveira, 1994b; Blanco, 1994).

El impacto de la crisis se reflejo en una caida del PIB, en una contraccién de la
inversion y el consumo y en un repunte de fa inflacion. Se implementd una politica de
ajuste, estabilizacion y reforma estructural cuyo objetivos centrales fueron reducir el
saldo deficitario de la balanza de pagos y controlar la inflacion. Esto se tradujo en una
marcada escasez de oportunidades laborales asalariadas y en un acelerado deterioro del
poder adguisitivo de los ingresos de los trabajadores. La poblacion resintio también el
debilitamiento del pape! del Estado como prestador de servicios basicos, observandose
marcados retrocesos en las areas que afectan de manera directa el bienestar social
(Gonzalez, 1986; Ohveira, 1990; Pedrero, 1992; Tuiran, 1993, Garcia y Oliveira, 1994b;
Blanco, 1995).

Esta crisis “obligd” al Estado mexicano a implantar la politice econdmica mejor

conocida como neoliberalismo a través de dos programas: el programa de Reordenacion
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economica (PIRE) v el Programa de Cambio Estructural (PCE), para enfrentar los
desequilibnos macroeconomicos

La aplicacion de tales programas se tradujeron en una sustantiva disminucion del
gasto publico real. en una rigida politica salarial como instrumentc de la lucha
anttinflacionaria vy en la hberacion de los costos del capital v de las divisas con el
proposita de realinear las precios relativos de la economia v enfrentar las manufacturas
hacia el abastecimiento de los mercados exteriores. Estas modificaciones estructurales se
llevaron a cabo con el objeto de ampliar 1a recuperacion de divisas y hacer frente a los
compromisos de ta deuda externa (Cortés, Hemandez y Rubalcava, 1990).

Esta “etapa neoliberal” ha afectado de manera diferencial a los distinios sectores
de 1a sociedad. Por ejemplo, para algunos empresarios ha significado la ampliacion de sus
actividades, y para otros, la necesidad de reorientarlas e incluso de suspenderlas Desde
la perspectiva de los gobernantes, ha requerido la instrumentacion de medidas tendientes
a modificar la participacion de! Estado en la actividad economica, a reorientar las
cconomias nacionales v apoyar la vinculacién con el comercio internacional Para el
grueso de la poblacion, se ha traducido en el aumento del nimero de personas que se
dedican a! Hamado sector “informal”, porgue no tienen otra opcion de empieo, también
ha aumentado el numero de personas que se encuentran en extrema pobreza y de los
desempleados (Estrada, 1996).

Como podemos ver, €| pais ha estado, y estd, en situaciones econdmicas
sumamente dificiles que, finalmente, se han visto reflejadas en las familias y en como
éstas intensifican el uso de diferentes mecanismos de reproduccion cotidiana. Uno de
estos mecanismos tiene que ver con la participacion de la mujer en la obtencion de
recursos monetarios en diferentes formas de trabajo. Esta investigacion se centra en la
actividad economica de las mujeres, con diferentes niveles de escolaridad, estado civil y
nimero de hijos, v sus dinimicas familiares cuando éstas llevan a cabo un trabajo

extradomeéstico.




2.2 Algunos condicionantes sociodernogrificos de la  participacion
econdmica  femenina.

Como se mencicnd en el apartade anterior, 12 participacién de la mujer en los
mercados de trabajo en México se ha incrementando a partir de la década de los setenta.
pues anteriormente, en fa década de 1950, se observa como rasgo distintivo deél mescado
de trabajo la reducida presencia de las mujeres fremte a la elevada participacion
tconbmica masculina. Las ciffas que arrojd el Censo General de Poblacion para esta
década tueron que el 13% de las mujeres mexicanas de 12 afios y mas se declararon
como econdmicamente activas, nientras que los hombres presentaban niveles de
participacion mucho mas altos que sélo se han visto contrarrestades en décadas
posteriores.

Muchas han sido las condiciones por tas que las mujeres han venido ampliando su
participacion en la actividad economica, de lo cual se hablara més adelante, por ahora
sélo precisaremos las cifras que muestran este incremento. A partir de 1970 se observo
uR IRCTEMENnio, respecio al pasado, en of nivel de panticipacion femenina ya que este fue
del 16%, para 1980 habia subido al 26.4% vy, segiin en el Censo de 1990, alcanzé en ese
afio el 29.42% vy en 1993 las encuestas registraron et 33.0% (Pedrere, 1995, Garcia,
1995, Garcia y Oliveira, 1994a).

Lag cifras anteriores fueron obtenidas de fuentes de informacion a nivel nacional
como son 1os censos generales de poblacion y vivienda, las encuestas de ocupacion y
también las de fecundidad. Entre las segundas destacan la Encuesta Continua de
Ocupacion (1979), la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) y la Encuesta
Nacional de Empleo (ENE); estas fuentes han permitido rastrear de meanera detallada el
desarrollo del empleo y dar un panorama global de las actividades econdmicas femeninas.

Respecto a lo tltimo, a su vez esta informacidn ha permitido que investigaciones
de caracter empirico puedan analizar cuestiones tales como el tipo de trabajo que lievan a
cabo las mujeres (asalarado, por cuenta propia, no remunerado en pequetias empresas o
negocios, elc.) especificamente durante el periodo 1970-1990. También ha permitido el
estudio de las tendencias y determinantes que han influido en el incremento de la

participacion economica femenina durante este pertodo.
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Los factores a nivel macroestructural que consideran las investigaciones pars
entender 1a creciente incorporacion de tas mujeres &l mercado de trabajo son varios: en
primer lugar, es fundamental tomar en cuenta la integracion del pais a los procesos de
modemizactdén v globalizacién econdmica, la reduccion del sector agropecuario, ia
expansion y diversificacion del sector terciasio y el crecimiento del sector comercio, la
reestructuracion de la planta industrial y el incremento en los niveles educativos en la
poblacion, todos estos procesos que, en conjunto, propician la mayor participacion
economica de la poblacién.

Mis especificamente, para el estudio de los cambios en la participacion
econdmica femenina se han considerado algunas caracteristicas sociodernogréficas
basicas como son la edad, el estado civil, €l namero y edad de los hijos y e} nivel de
escolaridad, variables que son usualmente captadas por los censos vy las encuestas y a las

cuales se hard referencia en seguida.

Edad

) Los analisis que se han llevado a cabo en México sobre le edad de la mujer y su
participacién econémica sefialan que la mayor participacion, durante la década de los
sesenta y setenta, se da en el grupo de edad de 20-24 afios, patron que ha venido
modificindose durante los siguientes periodos. Para 1982 las mujeres de 25 aflos y mas
presemtan igual propension a trabajar que las de 20-24 aflos, en 1987 es cuando se
observa una diferencia més marcada pues las mujeres de 25 a 44 afios tienen mayor
presencia econémica que las de 20-24 afios o las de 15-19. Finalmente, en et inicio de los
noventa la mas alta participacion se alcanza en el grupo de edad 35-39 afios.

El incremento reciente de la participacion femenina en el mercado de trabajo,
para el caso del grupo de mujeres de mayor edad, puede ser resultado, como lo indican
Garcia y Oliveira {1994b), de la combinacion de tres procesos:

a) es posible que las mujeres que entraron en edad joven al mercado de trabajo en afios
anteriores nto se hayan retirado al unirse como sofian hacerlo en décadas pasadas;

b) con la contraccién del salario real, un nitraero mas efevado de mujeres de mavor edad
empezaron a trabajar en actividades extradomésticas, por ejemplo, por cuenta propia

para obtener recursos adicionales, y
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¢) las mujeres jovenes pueden haber reducido su ritmo de incremento en la participacion

en los mercados de trabajo como resultado de la reduccién en las oportunidades de
empleos asalariados que se ha registrado en el pais en afios recientes.

El grupo de las mujeres con mayor edad (25 afios y mas) son las que se han unido

o, subsecuentemente, divorciado o separado v, por lo tante, adquirido responsabilidades

familiares. El incremento en su participacidn economica implica la posibilidad de una

reorganizacién en la vida cotidiana al tener que delegar en otras personas las tareas de ia

casa (parientes o empleadas domésticas en los sectores medios), o realizarlas a la par que

las obligaciones laborales (en sectores populares o desprotegidos), con lo que esto

supone en términos de aumento en su carga de trabajo.

Escolaridad

Otro aspecto importanie para entender los cambios en la participacién femenina
en ol mercado de trabajo es la escolaridad. Los analisis que consideran a la poblacion
femenina en su corjunto encuentran, per lo general, que a mayor escolaridad mayor
p@icip&ci()n femenina en los mercados de trabgjo. Pero la importancia de la escolaridad
coma factor que propicia el trabajo extradoméstico femenino se fundamenta tanto en
aspectos vinculados con las aspiraciones de superacion, la blisqueda de independencia
econdmica y la realizacion personal, como en factores relativos a la operacion de los
mercados de trabajo. Se argumenta que la probabilidad de la participacion econdmica
femenina se incrementa con los niveles de escolaridad, porque con la urbanizacion y la
diversificacion de Ia estructura ocupacional las oportunidades de empleo y retribuciones
son mejores para ia poblacion mas calificada. No obstante, conviene recordar y hacer
notar que no todos los sectores sociales comparten igualitariamente las oportunidades
educativas (Garcia y Oliveira, 1994b).

La situacion escolar de la mujer mexicana cuenta con fuertes diferencias
socioeducativas entre sectores de la poblacion, esto significa que existen amplias
regiones donde el analfabetismo afecta a un tercio de la poblacion y esta situacion se
combina con micleos poblacionales urbanos de elevado nivel educativo. México estd
considerado un pais con nivel educativo intermedio, con una escolaridad promedio de 7

afios. E1 60% de la poblacion no ha superado los estudios primarios, y en &l imerior de
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este bloque, 15% declara no poseer instruccion 2lguna; en tome al 26% ha accedido a la
scoundaria sin superarla, y atrededor de 14% ha cursado estudios superiores {Valdés y
Gomanz, 1993}

La escolaridad de la poblacion femenina en la actividad econémica en México ha
experimentado importantes avances durante los afios 1970-1987 de acuerde a los datos
disponibles. Las mujeres sin escolandad o con pnmana incompleta constituian la mtad
de Ia poblacion activa en 1976 y descendieron a 36% en 1987, En contrapartida, aquelias
con secundaria aumentaron de 16 a 25% y las mujeres con preparatoria y mas de 11 a
17%.

El aumento en la participacion econémica de las mujeres sin escolaridad o con
primaria incompleta de diferentes edades, particularmente a partir de la década de los
ochenta, trae como consecuencia que en 1987 las tasas para este nivel de escolaridad se
igualen con las de primaria completa. A lo anterior, Garcia y Ofiverra (1994b: 52)
agregan que este aumento “probablemente tenga su origen en el deteriora en los niveles
de vida en estos afios, que ha hecho cada vez mas necesario para la poblacion de bajos
ingresos [a bilsqueda y diversificacion de las esirategias para sobrevivir” .

La participacion economica de las mujeres de mediana escolaridad, con al menos
secundaria completa, que desempefian las ocupaciones femeninas tipicas de secretarias y
oficinistas, acompaiia nitidamente los cambios en las pautas de crecimiento econdmico.
Es decir, las mujeres mas jovenes (20-34) con mediana y alta escolaridad son las que han
enfrentado mayores dificultades para incrementar su presencia en el mercado de trabajo,
en un contexta de crisis econémica y contraccion del empleo no mamual. Para las mujeres
de 35 afios y mas de mediana y alta escolaridad, se observa que los indicadores de
participacion crecen de manera sostenida entre 1976 y 1987, Dicen las autoras sobre este
sector que “Lo mas factible es que se deba a la mayor necesidad economica, a una etapa
del ciclo vital en que los hijos ya se encuentran en edad escolar, a la preferencia que
pueda darse a las mujeres con experiencia laboral previa, o la mayor prevalencia de
autoempleo, atin entre mujeres mas educadas™ (Garcia y Oliveira, 1994b. 55).

Otro factor que tiene que ver con la escolaridad 5 la insercion laboral, es decir, si
el tipo de trabajo (manual o no manual, asalariado © no) que realizan esta condicionado

por su nivel escolar Los datos apuntan a que entre las mujeres de familias agricolas el



56

contar cuando menos con primaria completa ya implica mayor participacion, para las
muieres de ios sectores medios v sectores manuales asalaniados esto ocurre con una
escolaridad equivalente & cuande menos. secundaria completa. Por dltimo, entre las
mujeres de ubicacion popular no asalariada, la mayor propension a trabajar se hace
significativa a partir de preparatoria completa por lo menos. En 1987, Iz situacién es
distinta: Gnicamente para las mujeres de sectores medios, un nivel de escolandad de
preparatoria o mas se traduce en mayor participacion economica frente a las mujeres que
tiene secundaria cuando menos. Entre las mujeres de los sectores populares -asalariados
y no asalariados- no hay diferencias significativas en la propension a trabajar a medida
que aumenta la escolaridad. Esto es, en todos los niveles de educacton formal se registra
ung presencia femening equiparable en la actividad economica (Garcia y Oliveira, 1994b).

La autoras mencionadas sefialan que estos hallazgos sugieren que la fuerte crisis
economica por ta que atraviesa el pais ha vueltc mas complejas las relaciones entre
escolaridad y trabajo. Por un lado, entre los sectores no agricolas mas necesitados, la
escolaridad pierde importancia como factor explicativo de fa condicion de actividad. La
propension a trabajar de las mujeres de los sectores populares se asocia con la necesidad
de obtencidn de ingresos monetarios para compensar los bajos salarios de los demds
miembros de la familia, de manera independiente de los niveles de escolaridad. Por otro
lado, entre los sectores medios, una elevada escolaridad contribuye significativamente a
aumentar la propension a trabajar de mujeres que pueden competir por los escasos

puestos dispoaibles en el mercado de trabajos urbanos.

Estado civil

La informacién sobre actividad econdmica y estado civil muestra ia tendencia
general tradicional de que las mujeres casadas o unidas conyugalmente presentan menor
participacion en actividades extradomésticas en comparacién con las solteras, viudas,
divorciadas y separadas. Los argumentos explicativos son conocidos: la mayor carga de
1rabajo doméstico y los obsthculos existentes para la contratacidén de mujeres con
responsabilidades familiares. Sin embargo, los estudios recientes ponen de manifiesto un
incremento en la participacion de las mujeres casadas en {a economia de México ya que

presentan un aumento significativo en su participacion econdmica, desde el 10% en 1970




hasta ol 25% cn 1991 (ANFGL (995, Garca, 1995) Particularmente la Encuesta
Naciomal de Empleo (ENE, 1991) muestra que el 365% de la Pobiacion
Fronomicamente Activa Femenina era casada, para 1993 el porcentaje alcanza 37.3%
(Valdés v Gomariz, 1993) Los resultados permiten sefialar que & pesar del aumento
registrado a lo largo del tiempo en la participacion de las mujeres casadas, estas todavia
presentan, en  lérminos  generales. menos  propensidn A trabajar en  actividades
extradomesticas que las solteras Por su parte. las viudas, divorciadas y separadas se
caraclerizan generalmente por una mayol Presencia cCononicd

En el caso de las mujeres casadas de sectores no manuales ¢n 1982 presentaban
igual propension a trabajar que las solteras vy mayor que ias separadas . viudas v
divorciadas, en 1987, sin embargo, se comporian de acuerdo al patron general, esto es,
menor presencia econdmica que las no unidas Garcla y Oliverra dicen que: “Los
clementos explicativos de este cambio en log sectores habria que buscartos, en parie, en
las modificaciones de la dinamica del mercado de trabajo ocurrida en los afos ochenta
Al iniaio det periodo, afios de expansion de la cconemia, hubo una clevada demanda de
mano de obra calificada en actividades no manuales que permitid que, ademds de las
solteras, las mujeres unidas con escolaridad elevada también desempefiaran en forma
creciente estas actividades. En afios de recesion economica, en un contexte de
contraccion del empleo no manoal, la situacion cambia, y a las mujeres umdas de
sectores medios se tes dificulta mantener los altos niveles de participacion registrados en
afios de aupe de fa economia™ (1994b: 89).

En el caso de las mujeres casadas de sectores manuales no asalariados la situacion
es distinta. En afios de expansion siguen la pauta general: menor presencia en el trabajo
que las no unidas Sin embargo, para finales de los achenta {1987) trabajan en igual
medida que las solteras, aunque menos que las viudas y separadas. Este cambio puede
ser una consecuencia de la crisis econdmica en dos sentidos. Por un lado, se puede
conjeturar que frente a la contraccion del empleo asalariado ¢stas mujeres tienen mayor
posibilidades de conseguir trabajo en el “negocio” farniliar (actividades no asalariadas),
por el otro, la participacion de las mujeres casadas como mano de obra familiar se hace

tas importante para las empresas familiares en épocas dificiles, cuando seguramente




R3]

otros miembros de la familia salen al mercado en la busqueda de salanos
complementarios (Garcia y Oliveira, 1994b).

Como podemos observar, el panorama general de participacién economica de las
mujeres con base en su estado civil tiende a ser mayor en mujeres que no son casadas 0
unidas por el hecho de tener a su carge la manutencion del hogar Tambien
observabamos que en épocas de crisis las mujeres, sin distincion por estada civil, salen a
vender su fuerza de trabajo, o bien, ingresan como trabajadoras a un negocio famihar
para apoyar, mantener y aportar al ingreso familiar. Cabe mencionar que por el hecho de
que las mujeres casadas o unidas, salgan de casa para llevar a cabo una actividad
extradomestica, parece ser que los miembros de la familia han incrementado también su
participacion en el trabajo doméstico. Asi, con ia creciente incorporacion de las mujeres
a ottas esferas diferentes de la doméstica, su cada vez mas frecuente participacion en
otras actividades y la intensificacion del trabajo doméstico, se convierten en estrategias
para enfrentar globalmente la crisis economica y, come efecto de los cambios socio-
culturales, obligan a plantear el problema de la sobrecarga de trabajo famiiiar y

extradomeéstico, a las cuales estin expuestas.

Nimero y edad de hijos.

Durante mucho tiempo s¢ presentd como una tendencia general el hecho de que
las mujeres a medida que se casaban y empezaban a tener hijos incrementaban sus
responsabilidades domésticas y tenian que asumir plenamente su papel de amas de casa,
propiciandose asi su menor participacion en el mercado de trabajo. En los afios de la
década de los setenta, como ya se ha mencionado, las mujeres mas jdvenes y solteras
eran las que tenian mayor participacion en la actividad econdmica; pero a mediados de
los zfios ochents se tenia una situacion diferente, ya que se da un notable incremento en
la participacion de Jas mujeres con hijos.

Por ejempio, en los sectores agricolas, las mujeres con hijos. pequefios o no,
presentan igual propension a trabajar que las sin hijos, tanto en periodos de auge, como
de recesion econdmica. Este resultado no es sorprendente, pues es conocido que en las
dreas rurales, en muchos casos la separacion entre la casa y el lugar de trabajo no es tan

marcada v {as mujeres desempeiian ocupaciones que les permiten al mismo tiempo ef
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cuidado de los hijos. En efecto, la informacion de Ja ENEFES indica que en 1987 las
mujeres de sectores agricolas cor hyos desempefiaban ocupaciones agncolas vono
asalariadas en 74% de los casos.

En los sectores no agricolas han ocurmide modificaciones importantes o el
periodo analizado. Para los sectores medios v manuales no asalamados. el efecto
inhibidor del nimero v edad de los hijos sobre el trabajo extradoméstico se incremenio
con e} agravamiento de la crisis econdémica. rientras que para los sectores manuales
asatariados hubo una reduccion del pape! limitante de 1os hijos sobre el trabajo fememno
Asi, en 1982 las mujeres de sectores medios con uno y dos hijos, independientemente del
estado civil y de los demas rasgos considerados, tenian igual presencia en el mercado de
trabajo que las sin hijos, y solamente aquellas con tres hijos v mas se caracterizaban por
menor actividad ccondmica. Entre las mujeres de sectores manuales no asalariados. en la
misma época, existia igual propension a trabajar sin importar ¢f numero y edad de los
hijos (Garcia y Oliveira, 1994b)

En 1987 el panorama ¢s otro. la propension a trabajar de las mujeres con fijos de
10s sectores medios y manuales no asalariados se reduce significativamente. Conforme 2
los argumentos arriba sefialados, las autoras sefizlan que es posible offecer una
interpretacion mas coherente para lo que sucede con los sectores medios. Al reducirse ia
demanda de profesionales, técnicos y empleados de oficina, es probable que las mujeres
unidas y con hijos pequefios hayan sido Jas mas afectadas. La contraccion del empleo,
aunado al mayor ¢redencialismo, contribuye a que las mujeres mas vulnerables, en este
caso las unidas con hijos pequedios, tengan mayor dificultad para mantener sus empleos o
entrar a trabajar. El descenso correspondiente a los sectores manuales no asalariados es
inesperado y no concuerda con las hipdtesis avanzadas con anterioridad, dicen las
autoras. Este es un grupo muy heterogéneo y con un nimero de casos mas reducidos que
los demas, lo cual puede dar cuenta de las fluctuaciones que se presentan (Garcia y
Oliveira, 1994b).

El resultado encontrado para los sectores manuales asalariados llama
poderosamente la atencidn. En los aftos de auge economico, 1a sola presencia de fos Mjos
en la casa contribuia a rteducir la propension a trabajar en forma significativa,

seguramente debido a que el salario de los miembros que trabajaban alcanzaba para




mantener los niveles de vida familar. v las mujeres con hijos participaban en is
reproducciém cotidiana del hogar con el trabajo doméstico A fines de los afios ochenta
{1987), con la tuerte reduccion de los salarios y la mayor necesidad de que la poblacion
femenina complemente los ingresos familiares, se encuenira que solamente lienen menor
presencia econbmica las mugeres con responsabilidades familiares més acentuadas:
aquellas cor tres hijos y mas, el menor de 0 a 3 afios. Las demds mujeres de sectores
asalariados manuales con hijos pequefios o no, tienen igual presencia en el mercado de
trabajo que las stn hijos.

Segun los datos de la ENFES, las mujeres con hijos que pertenecen a los sectores
manuales asalanados, recurren @ diferentes estrategias en su trabajo extradoméstico en
1987 unas desempenan ocupaciones ng asalariadas (25%), esta actividad se ejerce de
tiempo parcial, y les permite hacerse cargo de los hijos mientras trabajan, en un numero
importante de situaciones Otras, al igual que el jefe de sus hogares, son trabajadoras
asalariadas {35%) y cuentan también muchas veces con ayuda familiar o institucional, sus
hijos ya crecieron o no sequieren cuidados especiales (Garcia y Oliveira, 1994b).
Finalmente, cabe mencionar que en 1993 el 58.3% de la PEA femenina tenia hijos,
mientras que las mujeres que no tenian hijos ascendié a 41.7%, concentrandose
fundamentalmente en los grupos de edad mas jovenes, entre los 12 y 29 afios (83.5%)
(Valdés y Gomariz, 1993).

Todo lo anterior sicve de marce contextual para ubicar al universo de las mujeres
consideradas en la presente investigacion, asi como sus trayectorias vitales de las cuales

se dari cuenta en los siguientes capitulos.
1.3 Descripcidn general de la Delegacién lztacalco del Distrite Federal

Iztacalco™ es una de las 16 delegaciones en que se divide el Distrito Federal, su
territoric fue declarado como delegacion politica en 1940. Se encuentra ubicada al sur
poniente de la ciudad, colinda al norte con la Delegacion Venustiano Carranza, al este

con el Estado de México (municipio de Nezahualcoyoil) y 12 Delepacion Izvapalaps, al

® £ vocablo 1ztacaico e de origen Nahuat y se ha considerado que pusde significar tugar de casas
blancas’ o *casa de la sal' depandiendo de que el termino este formade por “lztac’ blanco, ¢ por *iziat” sal,
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oeste con la Delegacion Benito Juarez v la Delegacion Cuauhtemoc y al sur con la
Delegacion [ziapalapa.

El reconocimienta historico v cultural de las regiones de [ztacaico ha sida poca
difundido, existen todavia algunas localidades en donde su poblacion tiene un fuerte
arraigo y sigue conservando las tradiciones y fiestas mas antiguas de los pueblos Los
barmies mas antiguos estan ubicados principalmente alrededor del historico canal de la
Viga, son siete los barrios a los que por tradicion se les ha dado reconocimiento, pero
existen dos mas que tienen también caracteristicas para reconoceérseles. Los siete barrios
son los siguientes San Pedro, junto a la Asuncidén, San Miguel, San Francisco
Xicaltongo, Zapotla, Santiago, Los Reyes y la Santa Cruz; los otros dos barrios que
tambi€n conservan mucha tradicion son el Barrio de Santa Anita y el de Tztacalco. Cada
uno de estes barrios tiene su propia capilla, siendo la de San Matias, situada en la
Asuncion, 2 mas antigea v la que funciona como cabecera eclesiastica de la zona Son
estos barries sonas de profundo sentimiento religioso y arraigo a sus tradiciones v
fiestas, sus construcciones son antiguas, casas pintadas de blanco vy amanllo, ademas,
existen varios monumentos historicos y también conserva una fuerte tradicion pictorica
(Ramirez, 1993).

A lo largo del tiempo, ¢sta zona que fue un sitio de vegetacion abundante, de
canales y huertos, con gran cantidad de ahuehuetes, de trajineras y flores, se fue
convirtiendo en una de las zonas mas grises, deforestadas, ruidosas y sucias de la ciudad.
Iztacalco se convirtid en una de las delegaciones que cuenta con mayor concentracion de
poblacién ya que, segin el Censo de 1990, viven en este territoric 448mil 322 personas
(INEG1, 1992). Es en esta delegacion en la que se ha registrado uno de los tmas
explosivos crecimientos del Distrito Federal debido sobre todo a dos mormentos
histonicos: el primero fue que de 1940 a3 1970 su superficie teritorial fue reducida al
60% por la creacion de las delegaciones limitrofes a lztacalco, quedandose con 22.9 km.
cuadrados (INEGI, 1995). El segundo momento fue el inicio de grandes construcciones
habitacionales, viviendas de interés social e invasion de predios, que permitieron una

gran migracion a esta delegacion, lo que propicio la formacion de nuevas colomias de




migrantes. Por ejemplo, la construccion de la unidad piloto de INFONAVIT™' dio la
pauta del tipo de vivienda que se puede encontrar en esta delegacién, o sea, viviendas
denominadas como de interés social, las cuales fueron demandadas por diferentes
organizaciones para cubrir las necesidades de vivienda

Los datos arrojados por el Censo de 1990 sobre el tipo de vivienda panticular que
existe en esta delegacion es muy variado; fueron censadas 96,046 viviendas de las cuales,
N $u mayoria, son casas solas que son propias y los departamentos en edificios, casas en
vecindades o cuarto en azotea son rentadas.

También en esta delegacion se encuentran colonias como la conccida
“Campamento 2 de Octubre” formada en sus arigenes por 500 familias que ocuparon
terrenos baldios y que llevaron a cabo una gran lucha en 1975 para regularizar su estadia
en ese lugar. Las viviendas en esta colonia, y otras semejantes, son construcciones sin
uniformidad entre unas y otras, en las que se utilizaron diferentes materiales de
construceion, producto precisamente de la autocontruccion, muchas se encuentran
inacabadas o deterioradas.

Estas colonias tienen en comun la talta de seguridad, de limpieza, de alumbrado,
entre otras cosas, son colomas como la Agricola Oriental, Agricola Pantitlin, Granjas
México y Ramos Millin; cabe mencionar que, de igual forma, se encuentran en esta
delegacion vecindades con viviendas en un estado deploreble.

Las caracteristicas de Ia poblacion que vive en Iztacalco, de acuerdo con el Censo
General de Poblacién y Vivienda levantado en marzo de 1990, es que del total de las
personas que viven aqui, 48.1% son hombres y 51.9% son mujeres. La poblacién de 0-9
afios constituye el 9.8%; la de 15-24 el 23.4%; la de 25-44 el 29.1%, la de 45-59 ol
10.3% vy la de més de 59 afios el 7.2%, por lo tanto, la poblacion que tiene mayor

presencia es la de 25 a 44 afios (INEGI, 1997), o sea la que esta en edad productiva. 2

4 Esta Unidad se construyd an unos terrenos expropiados que fueron sjido. Los duehios da este iugar,
hablan sido antiguos habitantes de los siets barrios -la Zona mas anfigua do Iziacaleo- Afios después se
inauguro la Unidad Infonavit iztacaleo en 1973 a manos del Presidente L. Echeverria. Conjunto
habitacional con mas de 5 mil depantamentos, canchas deporlivas, centios sociales, areas verdes, vias de
acceso y un fago artificial

2 o3 datos que arrojé of Conteo de Pobiacion 1995 la taza de crecimiento promedio anual fue de -1.19.
La distribucion de la poblacidn sagin los grupo de adad: para el grupo de C-14 ahos cofresponda el
26.58%, de 15-64 afios la de 67.63. La edad media en esta Delegacion es de 21 afios,



Los grupos de edad de la poblacidn femenina que vive en esta delegacion, v a los
cuales se hara referencia en los siguientes apartados, tienen las sizuienses caracteristicas
el total de mujeres de 30-34 afios es de 18 860, de las cuales el 21 194 tiene 3 hijos, que
representa el mayor porcentaje en nimero de hijos vivos en este grupo. En el grupo de
35-39 afios, la poblacion es de 15,007 y el mayor porcentaje en el nimere de hijos vivos
tecae en las que tienen solo 2 hos con el 24.2%. Para et grupo de 40-44 afios. con un
total de 11601 mujeres, el numero de hijos es de 3 representado el 20.2% de las mujeres
El grupo de 45-45 afios esta conformado por 9645 mujeres de las cuales el mayor
porcentaje 14.8% indica que tienen 4 hijos, 1gual porcentaje para las que tienen ires hijos
{INEGI, 1997).

El tamaia de los hogares en [ztacalco es en pramedio de 4 personas {20,593
hogares), sin embargo, se observo un namero elevado de hogares con 5 miembros
(17,102 hogares) y 6 miembros (10,975 hogares), existen hogares con un marcado
hacinamiento por tener 9 y mas miembras (5,539 hogares) (INEGI, 1997)

El nivel educativo de la poblacion es relativamente bajo, st bien, la mayor parte de
la poblacion cuenta con primaria y secundaria, entre los jovenes es mas acentuado el bajo
nivel de escolaridad. Los siguientes datos apuntan a un marcado desinterés por la
educacion: Lztacalco cuenta con 28 jardines de nifios (el numero es alto considerando
que es una de las zonas de mayor nimerc de industrias), 66 escuelas primarias y 14
secundarias, tres planteles de ensefianza superior y uno solo de formacion profesional, 7
bibliotecas publicas y ninguna libreria.

Por lo que respecta a la Poblacion Economicamente Activa, ésta representa el
47.6% de la poblacion total de Iztacalco, lo cuai representa el 55% del totat en el
Distrito Federal. La poblacion desocupada constituye el 2.7% de la Econdmicamente
Activa y 1a Inactiva se integra en 47.7% por personas dedicadas a la atencion del hogar;
40.4% por estudiantes, 4.8% por jubifados y pensionados y 1.0% por incapacitados
(INEGI, 1992; INEGI, 1997).

Iztacalco ocupa ¢l segundo lugar en el porcentaje de uso industrial de suelo en el
Distrito Federal (11%), después de Atzcapotzalco (19%). En 1989 fueron censadas
1,419 unidades de manufactura, lo cual ubica a la delegacidn en el 7o lugar en este

renglon en el Distnto Federal (6.5%) con cerca de 40 mil personas ocupadas. Las
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actividades industriales primordiales son la molienda de nixtama! y elaboracion de
tortiila, la confeccion de prendas de vestir, las artes graficas, la fabricacion de muebles y
colchones, las estructuras metdlicas, los productos de plastico, la panadena, los
productos lacteos y los tejidos de punto. En el renglon del comercio se censaron 6,034
establecimientos que represenian el octavo lupar, con <t 4 5% de e} Distrito Federal, con
casi 13 mil personas ocupadas; el 92.3% realiza su actividad al menudeo. Por jo que se
refiere al sector de tos servicios, se contabilizaron 3,324 establecunientos, que son el
4.4% de los existentes en el Distnto Federal, por lo que lztacalco ocupa el §° lugar.
(INEG, 1992)

Esta inforrnacion nos brinda un panorama general tanto de las condiciones fisicas
del {ugar como de las caracteristicas de los y las habitantes de esta delegacion,
considerando que algunas de las mujeres entrevistadas forman parte de la Poblacion

Econdmicamente Activa {PEA) fememina en Iztacalco.
2.4 Conformacion del universo de estudtio

Uno de los objetivos de la presente investigacion “Cuatro trayectorias de vida de
14 mujeres unidas: una herramienta metodologica...”, es emplear la técnica de la
entrevista & profundidad para analizar el trabajo femenino y la dinamica familiar. Para
sisternatizar este tipo de informacion se utilizara la herramienta teérica-metodologica de
las trayectorias vitales que permite, por un lado, conocer {os eventos mas importantes en
la vida de las mujeres y, por et otro, permite conocer a través de estos eventos la
dindmica familiar.

Cormo este es un estudio diacronico, para captar el recorrido a lo largo del tiempo
se utilizaron las trayectorias de vida con el fin de dar seguimiento al desarrollo de las
actividades escolar, laboral, conyugal y reproductiva de las mujeres. Estas son las cuatro
trayectorias que se analizardn de forma individual para diferentes cohortes o grupos de
edad, y también se analizard de forma conjunta la interrelacion de estas trayectorias.

Otro aspecto del analisis es la consideracion de dos transiciones {0 eventos) en
diferentes momentos: la primera transicion corresponde al momento de la unién marital y

el consiguiente nacimiento del primogénito, y la segunda es la entrada del hijo mayora la




e

edad adolescente Estas dos transiciones penmitiran analizar el impacto del trabao
femenino {observando la trayectona laboral de 12 mujer) en la dindmica familiar, uno de
los objetivos centrales de la investigacion.

Para analizar estas dos transiciones gra necesario partir del supuesto de que en las
familias de las mujeres entrevistadas existiera la presencia, al menos, de un hijo(a)
adolescente

Para poder obtener fa informacion necesaria, primero se aplicd una encuesta en
la Secundaria oficial Francisco Villa No. 2069, ubicada en la Delegacion Iztacalco, la cual
se Hlevo a cabo en febrero de 1998; este se hizo con a finalidad de obtener un parorama
general de algunas de las caracteristicas de las mujeres que luego se iba a entrevistar.

La encuesta contiene preguntas dirigidas a obtener la siguiente informacion
nombre, fecha de nacimiento, estado civil, escolaridad, parictpacion econdmica,
insercion ocupacional, nomero v edad de hijos, y la direccién y teléfono para poder
tocalizar & 1as personas {véase anexo, formato de encuesta) Esta tnformacion serviria
pare tocalizar y contactar al grupo de mujeres que conformaria a la poblacion estudiada
en esta investigacion.

El proceso para aplicar este cuestionario y obtener esta informacion fue el
siguiente:

Los cuestionarios fueron repartidos a 179 alumnos de los 5 grupos del tercer afio
de secundaria para ser contestados por sus madres. Fueron contestados y entregados 118
cuestionarios, tres se descartaron por falta de informacion y similitud en la informacion
(dos hermanas). Las razones para o entregar el resto de los cuestionarios fueron varias,
entre otras, ausencia de la madre en el grupo familiar, olvido y falta de compromisa de
los alumnos. Sin embargo, los cuestionarios contestados proporcionaron suficiente
informacion para conocer a grandes rasgos las caracteristicas generales de las madres de
estos alumnos.

Con la informacion obtenida de las mujeres que cantestaren los 115 cuestionarios
se abtuvieron tres grandes grupos de edad: el primer grupo se conforma por mujeres que

nacieron en la década de los 40°s (49-58 aiios), el segundo, es el de las mujeres nacidas




O

en la década de los 30,5 (39-48 aios)™, y por ultimo, el grupa de mujeres nacidas en la
década de los 60’s (30-38 afos) (cabe mencionar que solamente se encontrd un caso de
una mujer que nacié en el afio de 1936). Asi, el 12.17% de la muestra nacio en los afios
de 1a década de los cuarenta, el 51.30% nacio en los aflos cincuenta v el 35.65% en los
afios de la década de los sesenta

La informacién captada por la encuesta nos permite apreciar las caracteristicas

sociodemograficas v socioeconomicas de las 113 mujeres (véase cuadro ).

2.5 Aspectos sociodemograficos ¥ socioecondmicos de 115 mujeres

En este apartado se analiza en los tres grupos de edad de las mujeres las
siguientes caracteristicas: a) sociodemograficas (edad, escolaridad, estado civil, nimero
y edad de los hijos); b) las caracteristicas socioecondmnicas (lugar y tipo de trabajo) y c}
con los datos antertores se infieren las etapas det ciclo vital de las familias

Estas caracteristicas se analizan a partir de la comparacion entre las mujeres que
declaran levar a cabo un trabajo exuradomesticu y ias que solo realizan trabajo
doméstico. Es importante esta comparacion porque, en primer lugar, los objetivos de
esta investigacion es conocer las trayectorias individuales y la dindmica familiar de las
unidades domésticas en donde un miembro de la familia con el rol de madre-esposa lleve
a cabo un trabajo extradoméstico. El segundo, porque permite observar las
caracteristicas de las mujeres en tanto su nivel educativo, tipo de trabajo, nimero y edad
de los hijos para comprobar, de alguna manera, las hipotesis que s¢ han establecido en

otras investigaciones en cuanto a las diferencias que existen en estos dos grupos.

71 Egta cohorte fue en su inicid dividida en dos, nacidas entre 1950-1954 y 1955-1959, para captar a las
meujeres que interesaba en un primer marmento en esta investigacion, sin embargo, ias Mujeras que
nacieron en 1950-1954, con 1as caracteristicas Gue se necesitaban, no fusron suficientes, por ello se uvo
que ampliar 12 muestra ttilizando casos de mujeres nacidas en ef siguisnte grupo de edad, o sea, en 1
década de los 60's



a) Caracteristicas sociodemograficas

Edad

Las 115 mujeres se dividieran en tres grupos de edad: el pomero. se conforma
cen 14 mujeres que nacieron en ia década de los cuarenta (49-38 anos). el segundo
Zrupo con 59 mujeres nacidas en la década de los cincuenta {39-48 afios) v el tercer
grupa can 41 mujeres nacidas en a década de los sesenta (30-38 aflos}

De los anteriores, el grupo con mayor participacion econorrica es el que tiene
entre 30 y 38 afios, el mas Joven de esta poblacion, con un 75.6%, el segundo lugar de
participacion se encuentra en et grupo de 39-48 zios con el 66.1% v el grupo que
presenta la menor participacion es el de mujeres de mayor edad 49-58 afios con el 35 7%
(véase cuadro 1).

Aunque fa muestra no es estadisticamente represéntativa y, ademas, no se
encontraron madres menores de 30 aflos para levar a cabo la comparacion de la
participacion entre el grupo de mujeres mas jovenes v ¢l de mas edad, st se capto af
grupo de mujeres con edad de 35 a 39 aflos, que en los datos a nivel nacional es el que
regisira la mas alta participacion econdmica, y que en huestra pequefia muestra también

son las que presentan upa mayor participacion en el mercado de trabajo (véase cuadro 2).
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CUADRO 2
TOTAL DE MUJERES QUE REALIZAN TRABAJC DOMESTICO
EXCLISIVAMENTE Y LAS QUE COMBINAN EL DOMESTICOY
EXTRADOMESTICO. POR GRUPOS DE EDAD

Grupos de edad | Trabajo extradoméstico | Trabajo doméstico Total
y doméstico exclusivamente
absolutos porcentaje| absolutos  porcemiaje | absolutos porcentaje
30-38 31 75.6 10 24.4 4] 100
[ 39.48 39 661 20 | 339 59 100
49-58 5 | 357 9 74.3 14 100
Escolaridad

Encontramos que el total de las 115 mujeres, tanto de las que llevan 2 cabo una
actividad extradomeéstica como de las que solamente se dedican al trabajo doméstico,
tuvieron estudios de primaria. Las diferencias empiezan a marcarse a panitr de los
estudios de secundania en ¢l grupo de mujeres mas jovenes, 30-38 afios, de las que
lievan a cabo un trabajo extradoméstico tuvieron como maximo estudios de secundaria el
83.8%, el 12.9% legd hasta la instruccién media superior, y solo tiene el 9.7%
licenciatura. En el grupo de 39-4R afios estudiaron en total la secundaria el 89.7%, el
12 8% obtuvo el nivel medio superior. Este grupo es el que presenta més mujeres con
estudios de licenciatura, €] 12.8%, Cabe mencionar que en estos dos grupos anteriores es
mas elevado el nimero de mujeres que tienen estudios de carreras comerciales
comparado a las que tienen instruccién media superior o superior que en el grupo de 30-
38 fie el 35.4% y en el de 39-48 afios el 30.7% (véase cuadro 3).

CUADRO 3
TIPQ DE ACTIVIDAD Y ESCOLARIDAD
Grupe de edad Trabajo extradoméstico Trabajo doméstico
Prim. Secun. Bachill Carv.com, Lic. [ Prim.  Secon. Bachill. Carr.com. Lic.
30-38 31 26 4 11 3 10 5 2 1 -
39.48 39 35 5 i2 5 20 10 1 7 -
49-58 5 4 - 2 I 9 4 1 3 -

* nameros absolutos




Me detendre un momento en estos grupos pues resulta interesante observar gue
el grupo de mujeres con edad de 39-48 afios y que trabajan cxtradomésticamente
presenta mayor numero de casos de mujeres con nivel de licenciatura a diferencia a los
otros. Esto probablemente tenga que ver a gue el primer grupo de mujeres micio vy pudo
rerminar su vida escolar su vida escolar antes del penodo de crisis economica {1982) [o
que podria pensarse, fuera del aspecto socio-cultural, en que sus oporunidades v la
prevalencia en sistema educative lueron mayores ya que podria haber existido una
menor presion economica a nivel nacional v por manifestarse de menor forma en los
hogares. En cambio para el grupo de mujeres mas jovenes el inicio de su vida escolar fue
antes de 1982 pero cubre el periodo de mas fuertes crisis, lo que probablemente pudo
suceder en la vida escolar de este grupo de mujeres es que sus famiiias o ellas al
manifestarse una situacion de crisis en la familia y no poder mantener una educacidn de
nivel medio o supenor, se pudo incrementar la desercion o bien, el incremento de
mujeres a estudiar carreras cortas ¢ corporarse mas rapidamente a la actividad
econémica

Para el grupo de mujeres de més edad 49-58 afios la situacion es totalmente
diferente, su patron es ya conocido, mayor niimero de mujeres que se dedican al trabaje
doméstico v muy bajo nivel de escolaridad. Aunque todas de igual forma estudiaren la
primaria, solo el 57.1% continud con estudios de secundaria y solamente una mujer tuve
estudios superiores.

Con respecto al tipo de trabajo que realizan las mujeres dependiendo de su nivel
de escolaridad se encontrd una diversidad de situaciones, pero prevalecieron las
siguientes (véase cuadro 4):

a) la mayor parte de las mujeres tienen un trabajo asalanado (54.6%) llevando a cabo ua
trabajo en una oficina de gobierno o en una empresa privada

b) Las mujeres que cuentan solo con estudios de primania llevan a cabo un trabajo por
cuenta propia, ya sea en el comercio ambulante o en la venta de productos.

¢) Las mujeres del grupo de edad mas joven que cuentan solo con secundaria declarasn
tener un trabajo asalariado, particularmente en empresas privadas, sin embargo, el
hecho de no contar con una mayor especializacion, hace suponer que es un trabajo

manual; para €l grupo de mujeres de 39-48 y 49-38 afios, que se encuentran en e
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Me detendré un mornento en estos grupos pues resulta interesante observar que
el grupe de mujeres con edad de 39-48 afos y que trabajan extradomeésticamente
presenta mayor numero de casos de mujeres con nivel de licenciatura a diferencia a los
otros. Esto probablemente tenga que ver a que el primer grupo de mujeres imcio v pudo
terminar su vida escolar su vida escolar antes del periodo de crisis economica (1982), lo
que podria pensarse, fuera del aspecte socio-cultural, en que sus oporunidades y la
prevalencia en sistema educativo  fueron mayores ya que podria haber existido una
menor presidn econdmica 4 nivel nacional y por manifestarse de menor forma en los
hogares En cambio para el grupo de mujeres mas jovenes el spicio de su vida escolar fue
antes de 1982 pero cubre ¢l periodo de mas fuertes crisis, lo que probablemente pudo
suceder en la vida escolar de este giupo de mujeres es que sus familias o cllas al
mantfestarse una situacion de cnisis en la familiz v no poder mantencr una educacién de
nivel medio o superior. s¢ pudo incrementar la desercion o bien. o incremento de
mujeres a estudiar carreras cortas e incorporarse mas rapidamente a la actvidad
econamica

Para el grupo de mujeres de mas edad 49-58 afios la situacion es totalmente
diferente, su patrén es ya conocide, mayor nimero de mujeres que se dedican al trabajo
doméstico y muy bajo nivel de escolaridad. Aunque todas de igual forma estudiaron ta
primaria, sole el 37.1% continué con estudios de secundaria y solamente una mujer tuvo
estudios superiores.

Con respecto al tipo de trabajo que realizan las mujeres dependiendo de su nivel
de escolaridad se encontrd una diversidad de situaciones, pere prevalecieron las
siguientes (véase cuadro 4):

a) la mayor parte de las mujeres tienen un trabajo asalanado (54.6%) llevando a cabo un
trabajo en una oficina de gobierno o en una empresa privada

b) Las mujeres que cuentan solo con estudios de primaria llevan a cabo un trabajo por
cuenta propia, ya sea en el comercio ambulante o en la venta de productos

¢) Las mujeres del grupo de edad mads joven que cuentan solo con secundaria declaran
tener un trabajo asalariado, pariicularmente en empresas privadas, sin embargo, el
hecho de no contar con una mayor especiahzacion, hace suponer que es un trabajo

manual; para € grupo de mujeres de 39-48 y 49-38 afios, que se encuentran en ¢l



misnio nivet escolar, realizan el trabaia extradomeéstico en negocios familiares o venta
de productos,

d) Las mujeres que cuentan con estudios comerciales, medios y superiores se concentran
dentro de fos trabajos asalariados, es decir, que trabajan en dependencias de gobierno
y empresas privadas.

e) Por ultimo, observamos la presencia de mujeres con estudios comerciales sin
secundaria (30-38 afios) v de normalistas (39-48 afios), las prmeras se dedican 2 la
venta de productos y las segundas se encuentran trabajando asalzriadamente o por

cuenta propia .

Estado civil

En el andlisis sobre la relacion entre estado civil y participacion econdmica resalte
claramente la mayor participacion de tas mujeres casadas o unidas Del total de las
mujeres que trabajan el 72% son mujeres casadas y e 28% son mujeres divorciadas,
separadas, viudas o solteras (véase cuadro 5)

El grupo de 30-38 afios (las mas jovenes) presenta una mayor participacion de
mujeres casadas que trabajan (73%) en comparacién con la de los dos grupos siguientes
(60.8% y 44.4% respectivamente). Esto nos podria dar una idea de que las mujeres, del
grupo de edad mas joven, que estin casadas o unidas y que tienen al menos un hijo,
llevan a cabo ya un trabajo extradoméstico de manera tal, que esto podria demostrar que
aumenta la participacion de la mujer en una actividad economica y por ello considerarse
como “‘generacion de cambio”.

También, la mayor presencia de este grupo de mujeres en la actividad econdmica
se podria sugerit que en consecuencia al estancamiento continuo de crisis que ha vivido
¢l pais hasta estos dias, ha forzado a las mujeres a permanecer activas durante mas
tiempo, aun después de casadas. Lo anterior no se puede argumentar de forma
cuantitativa, sin embargo, la actividad economica que realizan estas mujeres nos podria

ayudar a entender qué tipo de trabajo estan llevando a cabo (véase cuadro 4) .
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CUADRO 5§
TIPO BE TRABAJO Y ESTADO CIVIL

Grupo de edad Trabgjo extradoméstico Trabajy doméstico
I 2 3 4 5 6 |1 2 3 4 5 6

30-38 22 2 1 2 2 2 - 1 - - 1
39-48 28 |3 1 3 2 2 18 |- 2 - - -
958 fa [~ - - 1 v U1
ToT4lL 54 (5 2 5 4 5 6 i1 4 1 1 |1

*nimeros absolutos

1 casada

2 divorciada

3 union libre

4 viuda

5 separada

6 soltera

Niamero y edad de los hijos (fecundidad)

El nimero de hijos en el grupo de mujeres con mayor edad presenta el patron gue se
traduce clasico de que las mujeres de mayor edad tienen mis hijos que las mujeres mas
jovenes, v canfirmamos la regla,

También se puede observar en general, que €l nimero de hijos es menor en el grupo
mas joven de mujeres (30-38 afios), ya que en estas mujeres se refleja [a importancia que el
Estado da a la planificacién familiar para adoptar los modelos de la famitia mclear, (“pocos
hijos...”). Cabe mencionar, que las mujeres, en su mayoria, controlan su fecundidad después
del primer hijo y no para el intervalo protogendsico.™

En los dos grupos de mujeres de mis edad (3948 y 49-58 ailos) se observa que el
nimero de hijos es menor entre las mujeres que flevan a cabo uns actividad una actividad

extradoméstica y las que se dedican exclusivamente at trabajo doméstico (véase cuadro 6).

“Eselhenmprmalnamnentodelpnmerhuoylaunitm




CUADRO ¢

TIPO DE TRABAJO Y NUMERO DE H1JOS

Grupo de edad Trabayo extradoméstico Trabajo doméstico
promedio de hijos promedia de hijos
30-38 2.6 2.7
39-48 2.5 3.5
49-58 2.2 4.4 |

La relacion entre estado civil y numero de hijos nos muestra que siguen teniendo mas
hijes las mujeres casadas en el grupo de mas edad (49-50 afios) En tanto, para el grupe de
mujeres casadas mas jovenes (30-38 afios) la diferencia no es mayor entre las mujeres que
tienen una actividad extradomestica y las que no la tienen. Para el grupo de edad intermedia,
la diferencia es muy pequefia en el numerc de hjos; cierto es que todavia las mujeres que se
dedican por completo a realizar ef rrabajo domeéstico, sin diferenciar la edad. tiencn mas hijos

que las que salen de casa a vender su fuerza de trabajo (véase cuadro 7)

CUADRO 7
TOTAL DE MUJERES CASADAS Y NUMERQO DBE HLJOS
Grupo de edad Casadas con trabajo Casadas con frabajo
extradoméstico doméstico
_promedio de hijos promedio de hijos
30-38 2.6 2.5
39-48 2.6 3
49-58 25 5

Ya que ain es ambivalente establecer si la fecundidad condiciona al trabajo o
viceversa, retomamos los argumentos de Garcia y Oliveira (1994: p. 172) con respecto a esta
relacion fecundidad/irabajo, “es mas factible que las mujeres decidan trabajar o no de acuerdo
al numero y edad de los hijos” : © bien, que “el conflicto de roles entre ser madre y
trabajadoras puede llevar a las mujeres a elegir el tipo de trabajo que mas les convenga a las
necesidades de su familia”. Por lo tanto el tipo de actividades que desempefia puede ser parte
de una estrategia de adaptacion del trabajo a la maternidad.

Sin embargo, existe otra relacion educacion/fecundidad que se observa en estos datos

el nivel de estudios de la mujer establece el nimero de hijos que se tienen.
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L1 prupo de mujeres que cuentan sblo con primaria y secundana son ias que tienen
mayor namero de hijos aunadas, al grupo de mujeres que solamente se dedican al trabajo
doméstico. La diferencia en el promedio de hijos es minima en ef grupo de mujeres que tiene
wna escolaridad mayor a la secundaria, carveras comerciales o nivel medio supenor (véase

cuadro 8}

b) Caracteristicas secioeconomicas

Tipo y lugar ds frabajo

Como anteriormente se hizo notar, 1as mujeres que realizan un trabajo extradoméstico
es mayor (65.2% del total) al de las que s¢ dedican a su hogar (34 8%)

Los lugares de trabagjo en donde se insertan las mujeres realizan un trabajo
extradoméstico son diversos: oficinas de gobiemo (28%), empresas privadas (30.6%),
negecio propio (12%). comercio establecido o propio- (4%), mercado (1.3%), comercio
ambufante (4%), venta de productos en su domicilio © en otros domicilios (13.3%} y otros
como son trabajadora domeésticz, corte de cabeflo a domicilio, manmcura y pedicura a

domicilio, eic. (6.6%) (véase cuadro 4)

¢) Ciclo vital de las familins

De la informacidn obtenida podemos inferir la etapa del ciclo vital de las familias a
través de la edad de Iz mujer, o bien, de la edad de los hijos. Podemos suponer que varias de
estas familias se encuentran en ia etapa de expansion. La edad de las mujeres influye en las
caracteristicas de esta etapa, las cuales estdn terminando su periodo de vida fértil. Por otra
parie, cbservamos que [as mujeres que tienen entre 49 y 58 afios, y donde ¢! hijo mayor llega
2 tener hasta 35 afios de edad y el menor puede ser hasta de 9 aflos, se ubican en familias que
estin en la etapa de consolidacion, o bien, ya ¢n la etapa de dispersion pues, en este Ultimo
caso, por la edad de los hijos se puede suponer que existen miembros con edad suficiente
como para volverse economicamente activos o estar ya separados del nicleo familiar.

Las mujeres que tienen entre 39 y 48 afios, y que el hijo mayor puede tener hasta 27
afios y el menor un afio, estan en familias que pueden encontrarse en las tres diferentes etapas
{expansion, consolidacion y dispersién) pues, por un lado, estas mujeres estan todavia dentro
del periodo fértil y, por el otro, por la edad de los hijos mayores puede considerarse que ya

son miembros en edad de volverse economicamente activos o estar separados del hogar.



Finajmente, las familias en donde tas madres tienen de 30 a 38 afios, que son las
mujeres que conforman el grupo de edad méas joven en la muestra, sc ubican en Jas dos
primeras etapas {expansién vy consolidacion) pues, ademas de que las mujeres se encuentran

en el periodoe férul. su hijo mayor puede tener hasta 17 afios de edad y el menor un afio
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CAPITULO 3

Trayectorias de vida: 14 casos de mujeres que trabajan

3.1 Proceso de seleccion de tas 14 mujeres entrevistadas y la guia de entrevista

Utilizando como universo los 115 cuestionarios antertormente analizados
procedimos a seleccionar a un reducido grupo de mujeres para llevar a cabo la enirevista
a profundidad.

Tomando en cuenta solamentc a los dos grupos de mujeres mas jovenes, las
nacidas en las décadas de los cincuenta vy sesenta, se establecieron cinco rigurosos
criterios que exigia la estrategia metodologica elegida para el presente estudio, abordar a
las mujeres casadas que realizaban un trabajo extradoméstico, esto ultimo con la
finalidad de indayar sobre los cambios y readecuaciones en la dinamica familiar.

Para conformar a un primer sub-grupo de mujeres se partio de los siguiente
criterios: a) nacidas en la década de los cincuenta y sesenta, b} que hayan declarado estar
casadas o unidas, ¢) que lievaran a cabo un trabajo extredoméstico, d) que tuvieran al
menos un hijo adolescente, y €) que vivieran n la Delegacion Iztacalco™.

En total, 52 mujeres (29 nacidas en los cincuenta y 23 en los sesenta)
presentaban las caracteristicas sefialadas anteriormente; pero como ¢! grupo de mujeres
aun era demasiado grande para realizar las entrevistas tuvimos que tomar en cuenta dos
variables mas: la escolaridad v ! lugar de trabajo, que sirvieron tanto para reducir el
nimero de entrevistas como el de temer diversidad en las caracteristicas
sociodemograficas de las mujeres.

La seleccion tuvo que ver con el lugar y tipo de trabajo que realizaban,
eligiéndose asi, mujeres que estuvieran dentro de los lugares de trabajo que tuvieron
mayor presencia en el cuestionario: dependencia de gobiemo, empresa privada, comercio

propio, venta de productos y otro tipo de trabgjos (véase cuadre 4). Continuamos la

* Particularments para ef grupc de miuijores que nacieron en los primeros dnco afios de la década de los
dincuenta tuve que dejar fuera este orilerio, ya que en este grupo de mujeres nacidas en aste periodoe la
mayar paria no fealizaba un trabajo extradoméstico y las que lo hacian no vivian en la Delegacion
lztacaico.



seleccion chigiendo a mujeres con distinio aivel educativo: con estudios de secundana,
can carters comercial, con preparatonia o con mivel licenciatura.

Frnalmente, 12 seleccidn fuc la siguiente. s tomaron a las cinco umcas mugeres
que nracieron en la pnmera mutad de la década de los cincuenta’™. sin onportar su
escolaridad i lagar de trabajo, tueron escogidas siete mujeres nacidas en la segunda
mitad de la década; cinco mugeres de la primera mitad de la década de los sesenta v las
tres, también, umcas mujeses que nacicron en la sepunda mitad de o decada de los
sosenta

Si bien, este urupe de 20 mujeres presenta caractensticas de homogencidad en
cuanto a su edad (como generacion), estado civil, su situacion de madres y uabaladoras
extradomésticas. también se constata su heterogeneidad 2 partir de su nivel escolar, Upo
v fugar donde realizan su irabaje extradomestico

Estas 20 mujeres fueron coniactadas con Uamadas ielefonicas v wvisitas
domiciliarias para tener un primer acercamienio con clas. Sole 17 mujeses accedieron a
la entrevista, pero de eblas, 14 mujeres” fueron las que efectivamente contaban con kas
caracteristicas requeridas para el anilists en esta investigacion (véase cuadro 9Y, las
entrevistas s¢ realizaron entre marzo y abril de 1998,

Las entrevistas fueron realizadas en su mayoria en la Delegacion iztacatco™ pero
por el hecho de no encontrar mujeres con las caracteristicas mencionadas, que hubieran
nacido en los primeros afios de ia década de los 50's -como s& habia manejado en el
proyecto iniciai-, se tuvo que extender a ia Delegacion 1ztapalapa”™, realizandose aqui
solo dos entrevistas. Estas colonias, tanto las de lziacalco como la de lztapalapa, estan

consideradas como colonias populares”.

% Nuevamente, con aste punto trafo de aclarar que del total de las rmujeres que nacieron an la primera
Iritad ¢e la década de los 50's, solo cinco presentaban cuatro de fos criterios iniciales, y por ello, fue
necesario contemplarlas en su totalidad sin descartar a ninguna.

7 Como es habilual, los nombres de las entrevistadas que se mencionan en al trabajo son ficticios.

2 (_as colonias dande fueron realizadas estas 12 entrevistas son: Unidad Infonavit [ziacaico (7
entrevigtas), colonia Juventino Rosas (2 entrevistas), colonia Ramos Millan (1 entravista) y coionia Picos
fztacalco (2 entravistas).

2 Como se mencionc anteriormente ia Delegacion !ztapaiapa es celindante a ta Delegacion 1ztacalco.
Estas dos entrevistas se realizaron en las colonias Picos t2apalapa y Sector Popular respectivamente.
® Se congideran colonias populares por el tipo de vivienda que existe en ellas, [a mayoria son colonias de
vivienda de interds social y predios invadidos (organizacidn de colonas), ademas parque en astas
Delegaciones se encuentran escasamente colonias de estralos medios,

ESTA TESS RO DBt
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Antes de comenzar cada entrevista ya se lenia una previa informacion de quiépes
eran las enirevisiadas, esto por medio de! cuestionario que sirvio para levantar la
encuesta, y algunos datos sociocdemograficas de cada caso. Las entrevistas fueron
realizadas siguiende una guiz de entrevista previamente elaborada. La guia estuvo
conformada alrededor de los antecedentes familiares, acontecimientos ocurridos en la
nifiez y adolescencia; el inicio de la unién libre o el matrimonio: divercios o separaciones
en su casa, nacimiento de los hijos, entradas y salidas de ia actividad laboral para dar un
seguimiento detallado a cuairo trayectorias vitales (la escolar, la laboral, ia conyugal y ia
reproductiva). Entre los aspectos considerados en cada transicion estuvieron: fecha y
lugar de ocurrencia; participacion activa en la toma de decisiones, razones tomadas en
cuenta para efectuar cada cambio; transformaciones desencadenadas en las diversas
esferas de la vida, percepcion de conflictos, aceptacion o surgimiento de formas de
resistencia y acomodo; cambios percibidos en las relaciones de pareja v el significado de
cada evento en la vida de las mujeres (véase anexo, guia de entrevista)

Con respecto al contexto familiar se considerd: participacion femenina en [os
ingresos y gastos, distribucién det trabajo domestico; estrategias para combinar trabajo
extradoméstico y responsabilidades familiares; relaciones de pareja; ejercicio de
autoridad en la familia y la sexualidad. Por iiltimo se buscd que la entrevistada evaluara
su vida y transmitiera, en el caso de existir, los planes futuros y la percepcion en torno a
algunos cambios sociales basicos: situacion econdmica del pais; beneficios y desventajas
de la colonia donde vivia, cambio en la fecundidad y anticoncepcion y en la condicion de

las mujeres en general,
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3.7 ubuienes son las entrevistadas ?

L1 ebjetivo de este apartado es dar a conocer, a grandes rasgos, a bistonia de vida y su
actual dinamica familiar de cada una de las entrevistadas: sobre sus padres, sus estudios ¥
trabajos antes y después de casada, datos sobre su conyuge e Wjos v l2 dinamica familiar, para
luego. entonces, en el siguiente apartado llevemos el analisis de las trayectorias, tambien de

forma indrvidual, de cada una de las entrevistadas

Generacion 1950-1959

1.as lstorias de vida que describimos a continuacion representan (05 recerrides de
aucve ansjores gue pertenecen af grupo de edad de 39 a 48 afios cuando fueron entrevistadas.
Dos habitan en la Delegacion Iztapalapa v siete en la Delegacion lztacalco Las entrevistas
fueron sealizadas en sus hogares en los horanos que las mujeres consideraban pertinentes,

esto pars aue ks entrevista no interfirieran en sus actividades domésticas y/o extradomésticas.

TRABAJADORAS NO MANUALES ASALARIADAS

Ana vive en |a colonia Sector Popular en la Delegacidn Iztapalapa. Nacid en 1954 en
el Distrito Federal v tiene en el momento de la entrevista 44 afios de edad. Su padre es
originario de la Delegacion Iztacalco del Distrito Federal con estudios de primana y
principalmente ha trabajado como empleado en un almacén. La madre de Ana fue originana
de Pachuca Hidalgo, curso dos afios de primaria y trahajé como empleada antes de casarse,
después de casarse vendia productos de belleza y limpieza para el hogar. Ana es la segunda
hija del total de tres que nacieron de esta union; los hermanos de Ana actualmente son
profesionistas.

Ana realizo estudios de primaria y secundaria en escuelas publicas ubicadas en la
Delegacion ztacaico ya que ahi se establecio el hogar paterno. Los estudios normalistas en
Educacion Fisica fueron realizados en la Escuela Nacional de Educaciéon Fisica, misma donde
estudio afios después la ficenciature. Los estudios en la Normal no los realizé por voluntad
propia, ya que Ana queria estudiar la Normal de Maestros o Trabajadora social, pero sus
padres le dijeron que era muy dificit. Terminando sus estudios de normalista comenzd a

trabajar como maestra de Educacion Fisica en secundarias y primarias hasta el afioc de 1997
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quu cambid a campamentos. Al tercer afo de haber terminado de estudiar v haber estado
trabajando se casa por lo civil y religioso, a la edad de 22 afios con Luis (Maestro vy
Licenciado en Educacion Fisica, 49 aftos de edad al momento de la entrevista). En los tres
primeros aftos de casada Ana tuvo varics abortos. En 1980 nace su primer hijo y en 1983 el
segundo, durante el periodo intergenésice’’ Ana utiliza et DIU para controlar su fecundidad v
va coa el nacimiento de su segundo hjo se decide por la operacion definitiva

Ana vy su conyuge nunca han experimentado el desempleo, csto ios ha mantenido en
una posiciGn economicamente estzble gue tes ha permitido construir su propia casa.

Actualmente y er el momento de la entrevista Ana vive con su cényuge y sus dos hijos
varones estudiantes en una casa propia. Ana trabaja en un proyecto nombrado
“campamentos” de la SEP gue tiene el objetivo de lievar a los alumnos de escuelas primarias
publicas de campamento por dos dias En este trabajo, Ana tiene que salir de viaje tres dias a
la semana, durante el resto de la semana distribuye sus actividades domestico (compra v
preparacion de afimentos), ademas de que cuenta con la ayuda de servicio domeéstice un dia a
ia semana. La entrevistada también toma cursos de una Especializacion en masaje los fines de
semana. Le mayor parle de las tareas domesticas en el hogar las realiza ella, sus hijos no
colaboran en estos y sus esposo ocasionalmente. Tanto Ana como su conyuge tienen gastos
separados: dividen los gastos de servicios y cada uno aporta a la educacion, salud y vestido

de sus hijos. Su esposo es el que da y administra e} gasto familiar.

Rosario actualmente vive en la Unidad Infonavit de la Delegacion Iztacalco. Nacié
en el Distrito Federal en 1956 y tiene en el momento de la entrevista 42 afos de edad. Sus
padres son originarios del Estado de México, ambos con estudios de primaria; su padre
trabajd como obrero textil y después como cornerciante; su madre antes de casarse fue
trabajadora familiar sin recibir remuneracion y al casarse también fire trabajadora familiar ya
que ¢l padre de Rosario no estaba de acuerdo con que trabajara. De esta unién nacieron
cinco hijos, siendo Rosario la menor de elios.

Rosario estudié la primaria y secundaria en escuelas piblicas cerca de su domisilio,
realizo sus estudios a nivel bachillerato en el CCH, lo que le permitié tener pase automatico a

la Universidad para estudiar la carrera de Bibliotecologia; estos estudios no fueron una

* mtervalo de ticmpo que se da entre cl primer y segundo hijo, o segundo ¥ tercero.



cleccion personal pues, por circunstancias econdmicas de su familia no podian mantener la
carrera de Quimica que ella queria realizar

Antes de su primer trabajo formal, Rosano wvo trabajos eventuales como rotlista v
nificra, fue vya como estudiante de la carrera coando obtuvo n trabajo dentro del arca de sus
estudios. A partir de entonces estuvo en tres trabajos diferentes relacionados a su carrera
Durante los estudios de licenciatura, Rosario conoce a su esposo (Bibhiotecologo v estudiaate
de Maestria. 48 ahos de edad en el moemento de fa entrevista) v contraen matrimonio, a ia ves
comicnza a trabajar y nace su primera hija El intervalo protogenesico™™ es de un afo. [
evento de su matrimonio v ¢l nacimiente de su primogénita no intervicne para continuar en
sus estudios ¥ oen su actividad laboral. Bl nacimienio de su segunda hija {el intervalo
intergenésico fue de seis afios) Al termino de sus estudios de su licenciatura Rosario tome la
decision de descansar v dedicarse de nempo completo 2 su hogar ya que las condiciones
economicas de la famiha cran estables {res afios después reinicio su vida laboral v ha sido
permanente hastz el dia de la entrevista. Rosario y su esposo se divorcian en 1988 y cinco
anos mas 1arde se vuelven a casar

Rosario actualmente vive con su esposo. su hija (madre soltera) su nicto v si hija
menor en un departamento propio en la colonia Unidad lnfonavit 1ztacalco Rosario trabaja
actualmente como Coordinadora de una Biblioteca; cinco dias a la semana, seis horas diarias.
La entrevistada realiza la mayor parte del trabajo doméstico y ocasionalmente su conyuge
ayuda en las labores del hogar. Con el ingreso de Rosario se cubre a mayor parte de los
gastos del hogar, con una parte del ingreso de su conyuge se cubren algunos gastos y la otra

parte se ahoira para la construccion de una casa.

Leficia vive actualmente en la Unidad Infonavit lztacalco. Nacio en 1957 en el
Distrito Federal y en el momento de la entrevista tiene 40 afios de edad Su padre fue
orginario del Estado de Guanajuato y egresado de la escuela de Marina, fallecio cuando la
entrevistada tenia 3 afios de edad lo que origind que su madre con estudios de primaria
comenzara a trabajar como empleada en un farmacia para sostener a sus dos hijas. Leticia
realizé sus estudios desde la primaria hasta la universidad en escuelas phblicas del Distrito
Federal. Durante sus estudios de licenciatura en la carrera de Derecho conocid a su actual

pareja {estudios de licenciatura, 40 afios de edad en ei momento de la entrevista). Al terminar
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sus estudios de licenciatura comenzd a trabajar en un despacho donde permanecio solo un
afic pues al comenzar su umon de pareja, dejo de trabajar y se dedicé a su hogar
exclusivamente. El intervalo protogenésico fue de cuatro afios en el cual estuvo con
tratamiesto para embarazarse, al nacer su primogénito no existid intervalo intergenésico pues
al afio siguiente nacio su segundo hijo y, por riesgos de salud se operd (Salpingociacia) para
controlar su fecundidad, sin embargo a los dos afios volvid a quedara embarazada
registrandose como mortinato y se volvio a operar (histerectontia). Cuando sus hijos tenian
cinco vy seis afios Leticia, tomd la decision de volver a trabajar para realizarse como
profesionista.

Leticia vive actualmente con su pareja en union libre, su hija e hijo estudiantes y su
madre. La familia vive en un departamento propio. La entrevistada actualmente trabaja como
empleada en una dependencia de gobierno cinco dias a la semana y seis horas al dia. Por la
mafana dedica su tiempo al trabajo extradoméstico y por las tarde, dedica su tiempo a cuidar
las actividades deportivas de sus hijos. La presencia de su madre favorece su actividad
extradoméstica ya que ésta se ocupa de las principales actividades domésticas dianias y Leticia
realiza las actividades domésticas secundarias durante su tiempo libre. Los hijos de la
entrevistada tienen tarcas domeésticas asignadas, sin embargo, su esposo esporadicamente
ayuda a estas actividades. Tanto el ingreso que percibe Leticia como el que percibe su pareja

se integran para hacer el gasto conjunto del hogar.

TRABAJADORAS MANUALES ASALARIADAS

Martha nacié en ¢! Distrito Federal en el afio de 1956 y en ¢l momento de la
entrevista tienc 42 aiios de edad. Su padre nacidé en el Distrito Federal, tuvo estudios de
primaria y fue obrero la mayor parte de su vide. La madre de Martha nacid en el Distrito
Federal, tuvo estudios de primaria y comenzd su actividad laboral como trabajadora de
limpieza cuando sus hijos mayores estuvieron casados. Martha es fa cuarta hija del total de
ocho que nacieron de esta unidn,

La entrevistada estudio la pnimaria y secundaria en escuelas pablicas cerca del hogar
paterno, siendo éstos sus dnicos estudios. Al terminar la secundaria trabajé por primera vez
como despachadora de tortillas durante un afio, al salir esta trabajo permanecio inactiva cinco

afios, ayudando a los quehaceres del hogar. En 1976 entra a trabajar como obrera a unos

2 Eg ¢l tervalo de tiempo que se da entre ¢l momento de La union {casamiento) ¥ ¢l nacimicnto de sy primer



laboratorios y en este lugar conoce a su actual espose (estudios de secundaria, de 40 aiios de
edad en el momento de la entrevista). Durante este trabajo, a la edad 25 afios, se casa y hasta
que nace su primera hija deja de trabajar. Martha se dedica a su hogar de tiempo completo
airededaor de 15 afos, periodo en el cual nacen dos hijas mas. El intervalo protogenésico fue
de un afio y los intervalos intergenésico siguientes fue de uno y nueve aflos respectivamente
de su segunda y tercera hija Durante este intervalo Martha contrela su fecundidad con
pastillas, pero por recomendaciones médicas suspende este método v se embaraza. Con el
nacimiento de ia tercera hija, su esposo decide realizarse la vasectomia para controlar
definitivamente su fecundidad.

En 1996 reinicio su actividad laboral como trabajadora doméstica en una casa
particular, trabajando tres dias a la semana

Martha actualmente vive con su esposo v sus tres hijas (las dos mayores estudian
bachiller y secundaria respectivamente, la pequefia esta en el kinder) en un departamento
propic en la Unidad Infonavit Iztacalco. El ingreso que Martha percibe se considera como
complemento al gasto que su conyuge le da para cubrir las necesidades basicas del hogar. Los
dias que la entrevistada no trabaja los dedica a realizar el trabajo domestico del hogar, ademas
de preparar los alimentos que se consumen en los dias que ella sale a trabajar. Su hija mayor
s¢ encarga de llevar y recoger a la pequefia del kinder los dias que Martha trabaja, por la
tarde, tanto la entrevistada como su conyuge lo dedican pare estar con sus hijas.

Eva vive actualmente en 1a colonia Juventino Rosas, nacié en 1959 en el Distrito
Federal y en ¢l momento de la entrevista tiene 39 afios de edad. Su padre nacid en el Distrito
Federal y estudio la primaria, fire costurero -trabajador por cuenta propia- la mayor parte de
su vida. Su madre naci6 en el Distrito Federal, no termind los estudios de primaria pues
comenzé a trabajar desde muy pequefia como ayudante en la tortilleria de su madre; solo
después de casada trabajé como costurera en una fabrica. De esta union nacieron cinco hijos
que actualmente tienen estudios de primaria y solamente la menor cuenta con secundgria
completa.

Eva es la segunda hija de este matrimonio, realizd sus estudios de primaria en una
escuela publica cerca del hogar paterno. Al terminar sus estudios de primaria su padre la

mici6 en el oficio de la costura lo que le impidid terminar la secundaria, ademas de que su

hijo.
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padre se upoma & que ia entrevistada siguiera estudiando. Desde entonces., Eva estuvo
trabajando en el taller de costura junta a su padre donde le pagaban por prenda hecha En
forma clandestina fa entrevistada se inscribia en escuelas para continuar sus estudios, sin
embarge ninguno de estos estudios fueron terminados. Durante el tiempo que estuvo
trabajando con su padre conocié a su actual esposo {estudios incompletos de ingenieria y 37
afios de edad en el momento de la entrevisia) v al casarse, Eva de 24 v su conyuge de 22, dejd
de trabajar v se dedicd de tiempo completo a su hogar. Al afo de casados nace su
primogénito. El intervalo intergenésico entre el pnmer y segundo hijo fue de dos afios ya que
el método con el que controlaban su fecundidad no tuvo 1a efectividad deseada.

En 1996, el negocio de su esposo gquiebra, motivo por ¢l cual Eva re-inicia su
actividad laboral solo por necesidad y para complementar el gasto familiar. Su regreso a la
actividad labora) remunerada fue nuevamente como costurera en un fabrica de colchas.

Actualmente Eva vive con su es5poso v sus dos hijos estudiantes en un departamento
rentado. Entre la entrevistada y su conyuge se dividen las labores domeésticas, la primera
organiza su trabajo doméstico en las tardes libres que tiene, ya que es por la mafiana cuando
realiza su actividad exiradomeéstica, y su esp0s0 COmMO s encuentra mas tiempo en el hogar le
ayuda en la preparacion de alimentos y limpieza. Las actividades domésticas que realizan sus
hijos son minimas. El ingreso gue tanto Eva como su conyuge perciben, cada uno en sus

actividades, se junta y se reparne para los gastos del hogar.

TRABAJADORAS FAMILIARES SIN REMUNERACION

Margarita vive en 1a colonia Picos Iztapalapa, nacio en 1951 en Tuxtla Gutiérrez
Chiapas y en el momento de Ia entrevista tiene 47 afios de edad.

A los dos afios de edad sus padres y elia vinieron a vivir a la Ciudad de México y
desde entonces ha radicado aqui E! padre de Marganta es originaric de (Qaxaca y tiene
estudios de primaria, la mayor parte de su vida se dedicd a ser auxiiiar de intendencia,
actualmente se encuentra en un asilo de ancianos. Su madre de Margarita fue originana de
Verscruz y no tuvo estudios; trabajo desde muy pequefia hasta después de casada, fue
campesina y trabajadora doméstica. Margarita fue la finica hija que nacia de la union libre de
sus padres.

La entrevistada realizd sus estudios de primaria v secundaria en escuelas pablicas

cerca def hogar de sus padres, curso la carrera de Archibonomia e inmediatamente entro a



estudiar Trabajo social, esta carrera {ue 1a de su mayor interés, 16 afos los dedicd a estudiar y
durante los dos altimos afos escolares comenzo a trabajar, permanceid laborando sers anos
hasta que se caso. Durante este periodo trabajo en tres lugares distintos, en un Hospatal de
psiquiatria, en la Escuela Normal de Trabajo Industnal y en la Escuela Secundana Técnica
Anahuac. istos trabajos tueron no manuales asalariados y estuvieron relacionados a sus
estudios que tenia sobre Trabajo Social

Margarita dejo de trabajar, a los 25 afios de edad, al casarse por lo civil y religioso con
un conocido de la infancia (S0 afios de edad con estudios de [ngenieria Industrial en el
momento de la entrevista). matamonio que ha permanecido unido durante 21afies. Marganta,
durante los cinco primeros afios de su matrimeonio estuvo en tratamientos para embarazarse,
tiempo en el que se presento un aborto. fin 1981 pacid su primogénita y en 1983 su segundo
hijo Durante el periodo intergenésico no se utilizaron métodos anticonceptivos; con el
nacimiento de su segundo hijo, Marparita tomd la decision de operarse para controlar su
fecurdidad

En 1984 ¢l conyuge de la entrevistada quedo desempleado v duro seis afios sin un
empleo formal En 1990 conformaron un negocio familiar de “Juntas™ de autos, lo que llevo a
Margarita a colaborar y trabajar en el negocio sin remuneracion. Aunque Margarita no tiene
un horaric establecido para trabajar en el negocio, siempre acostumbra a ir por las mafianas y
regresar por las tardes, después de la comida, a realizar ia limpieza del local.

En el momento de la entrevista, Margarita vive con su esposo, su hija e hijo
estudiantes. Su convivenciz y dinamica familiar se da en un departamento {de interés sociai)
rentado; el gasto diarie de la familia se cubre con el ingreso que percibe su esposo como
propietario de la fabrica. La division del trabajo doméstico en el interior del hogar esta
repartido entre todos los integrantes, tanto sus hijos como su conyuge colaboran en el

quehacer doméstico, pues no cuentan con el servicio remunerado de trabajo domeéstico.

Maria nacio en el Estado de Morelos en el afio de 1956 y en el momento de la
entrevista tiene 42 afios. Su padre es originario del Estado de Guerrero, estudid los primeros
afios de la primaria y la mayor parte de su vida fue ayudante de mecanico ferrocarrilero. La
madre de Maria nacio en el estado de Puebla y tiene estudios de primana, elia nunca realizo
una actividad extradoméstica. Actualmente, sus padres de Maria viven juntos en ¢l Estado de

Cuernavaca. De esta union, ta entrevistada es la mayor de un total de 9 hijos
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En el Estade de Morelos, Mariz vivio su infancia v adolescencia, estudio la pnmaria
en una escueta prblica, la secundaria en una escuela privada, ambas cerca de su domicilio
donde vivia con sus padres Después de terminar la secundana, Maria estudic la carrera
comercial de secretaria bilingiie v en ¢l ultimo afio, comenzd a trabajar en empleos
temporales. Con el término de sus estudios comerciales obtuvo un empieo formal en ¢l que
laboro durante dos afios. La entrevistada se traslado a la Ciudad de México para ingresar a un
nuevo empieo en el que permanecio cuatro afios. Durante este periodo conocié al que
actualmente es su esposo (estudios de primaria y 36 afios de edad en ¢l momento de fa
entrevista). En su siguiente trabajo permanecio siete afos, durante este tiempo nacieron sus
dos hijos. Maria dejo de trabajar porque su pareja s¢ oponia a gue continuara. Cuatro afios
despugs volvio a trabajar durante una muy corta temporada. Sus trabajos hasta ese momento
tenian relacion con sus estudios de comercio. Hasta hace tres afos antes de realizada la
entrevista, Maria ha cstado trabajando dentro del sector comercio, en un negocio familiar de
abarrotes.

Su vida marital se inicié como union libre cuando ella tenia 22 afios v su pareja 16. Su
primer hijo nace al quinto afio de esta unidn, lo que significa un intervalo protogenésico largo,
intervalo en el que se controld la fecundidad. Con el nacimiento de su primogénita se da una
separacion de la pareja de atrededor de un afio. Transcurndos cinco afios, Maria planea a su
segundo y Gitimo hijo. Vivieron 9 afios en unidn libre y en 1988 se casaron por o civil y la
[glesia.

En 1996 ef conyuge de Maria queda sin trabajo porque la empresa en donde laboraba
quebrd, motivo que origing la apertura del negocio de abarrotes que actualmente tienen,
siendo este negocio su mayor fuente de ingresos, pues aunque en ocasiones su €sposo tieng
trabajo como gestor por cuenta propia, no es suficiente para cubrir todas las necesidades.

Actualmente Maria vive con su esposo, su hija ¢ hijo estudiantes (secundaria y
primaria respectivamente), en un departamento que se esta pagando a crédite en la colonia
Juventino Rosas. La division de las labores domésticas estan bastante delimitadas; la
entrevistada atiende el negocio la mayor parte del dia mientras que su conyuge busca trabajo,
su hija, después de salir de la escuela, ayuda a la preparacion de los alimentos y otros trabajos
domésticos, lo que facilita la permanencia de Maria en el negocio de tiempo completa. Sin
embargo, Maria organiza sus horarios para combinar las labores mas pesadas del trabajo
doméstico (lavar, planchar, etc.) y salir a trabajar. Ei gasto que se¢ usa para ¢l mantenimiento

del hogar y la familia proviene de las ganancias del negocio familiar.
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TRABAJADORAS MANUIALES POR (CUENTA PROPLA

Juana nacio en el Estado de Hidalgo en 1957 y ¢n el momento de ia entrevisia hene
4| afios de edad. Sus padres son originarios de Hidalgo, su padre no tuvo estudios aunque si
sabia leer v escribir, la mayor parte de su vida trabajo como elevadorista y consetje, su madre
solo estudio los primeros afios de la primania, antes de casarse era trabajadora doméstica, al
contraer matrimonio, dejo de trabajar aunque en alguna ocasiéon por la necesidad econémica
hacia y vendia tortillas, trabajo que fue suspendido por la negativa de su esposo De esta
upion nacieron once hijos De muy nifia, Juana migra con sus padres v su hermanc & la
Ciudad de México en donde estudia los dos primeros afios de primaria en una escuela publica
cerca de donde vivian, posteriormente se regresaron a Hidalgo y ahi continuo y concluyd sus
estudios de primaria, también en una escueia pablica. Terminando la primaria, Juana apoyo a
su madre tanto en el cuidado de sus hermanos pequefios como en los quehaceres def hogar,
ademas tejia y cocia prendas por las que recibia una remuneracion, esta actividad la mantuvo
realizando alrededor de siete afios. Su regreso a la Ciudad de México le permitio obtener un
trabajo como cajera y éste, a su vez, le perrmtio e¢studiar una carrera comercial Durante su
segundo trzbajo, donde permanecid once afios, se caso con un compafiero de la escuela
comercial ( estudios comerciales, 41 afios de edad actualmente). El intervalo protogenésico
fue corto, de un afio, embarazo que no fue planeado; el intervalo intergenésico entre la
primera y segunda hija fue de cuatro afios. Este intervale fue con el fin de espaciamiento,
Después de su nacimiento de su segunda hija, la entrevistada intento estudiar 1a secundaria
abierta 1a cual no concluyd. Durante en este periodo, en 1988, especificamente, su conyuge
fue despedido tardando alrededor de seis meses en conseguir trabajo, periodo en el que la
emrevistada, que atn seguia trabajando, aportaba todo su ingreso 2 los gastos del hogar
Afios después, la entrevistada fue liquidada de su trabajo (1991) y permanecié alrededor de
un afio desempleada, aunque estuvo buscando trabajo. Esta fue una época critica en el hogar,
pues su esposo se encontraba bastante enfermo y Juana se encontraba sin empleo, por ello
recurmio a 1a venta de productos de belleza y de “Tupperware”, que ha mantenido hasta el dia
de la entrevista. En 1996 nace su tercera hija; entre la segunda y tercera hija el intervalo
intergenésico fue de 9 afios. Los métodos anticonceptivos utiizados fueron pastiltas, évulos y
dispositivo con el fin de espaciamieato y control de su fecundidad.

En el momento de {a entrevista, Juana vive con su esposo vy sus tres hijas, las dos mas

grandes son estudiantes (secundaria y primaria respectivamente) en un departamento que se
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esta pagando uhicado en le Unidad Infonavit Iztacalea El ingreso que obuiene la entrevistada
por su actividad extradoméstica en la venta de producios es de alrededor de 2000 pesos, <
cual se integra en el gasto total Esta actividad extradoméstica le PErTIE es1ar en su casa y a
su vez cuidar a su hija pequeda. Juana no tiene el apoyo de una trabajadora doméstica de
guarderia, 1o quc le hace que las labores domésticas se organicen enire elia, su €3poso v sus
hijas mayores Estas iltimas se hacen cargo en ocasiones del cuidado de la hermana menor
cuando [a entrevistada por motivos de su trabajo, surtir v entregar mercancia, tiene que salir

de casa.

Obdulia vive actualmenie en la Unidad Infonavit lztacalco; eila nacio en 1957 en el
Estado de Zacatecas y en & momento de la entrevisia tiene 41 afios de edad Sus padres
fueron origimarios del Estado de Zacalecas y ambos tuvieron estudios de pimana, su padre
fue la mayor parte de su vida campesino y su madre antes de casada ayudaba & la familia en
tareas del campe. De esta union nacieron ance hijes, los seis hjos mayores tuvieron estudios
de primania y secundaria incompleta, los cinco hijos restantes tuvieron estudios de secundaria
y carreras cortas.

Obdulia es la cuarta hija, estudio primaria en ef Estado de Zacatecas en una escuelz
piblica iejos de su domicilio. Sus padres, hermanos y ella emigraron & la ciudad de
Guadalajara cn busca de mejores oportunidades, este cambio propicie que Obdulia
abandonara los estudios v comenzara a laborar como trabajadora doméstica a los 13 afios,
emplec que su hermana te busc. Los estudios de secundaria los inicio a la edad de 16 afios
en una escuela nocturna, los cuales no concluyé porque trabajaba y estudiaba al mismo
tiempo. Inmediatamente entro a estudiar la carrera de secretaria bilingiie que curso en tres
aftos, mientras realizaba estos estudios trabajaba como ayudante de fotografo. Afios después
ante et oftecimiento de un mejor salario dentro de esta misma actividad Obdulia a la edad de
19 afios Uegd a la Ciudad de México a trabejar. Durante este trabajo conocio al que
aciusimente es su conyuge {estudios incompletos de arquitectura de 46 aflos de edad
actualmente). La entrevistada al contraer matrimonio dejo de irabajar y se dedic de tiempo
completo a su hogar durante siete aifios, periode en el que nacieron cuatro hijos. Su
primogénita (16 aftos de edad, casada con un hijos) nacio en el primer afio de matrimonio; el
intervalo intergenésico de los siguientes tres hijos (actualmente estudiantes, secundaria y

primaria} fue de aflo diez meses en cada uno; entre el cuarto {murid pequefio) y quinto el
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intervalo fue de tres afios y entre €l quinto y sexto fue de cince afios, en estos intervalos no se
utilizaban métodos para controlar la fecundidad.

Obduliz inspirada por los eventos escolares de sus hijos pequefios comenzo & tomar
fotografias v venderlas, actividad gue ha mantenida hasta el dia de la entrevista.

Actualmente, Obdulia vive con su esposo y cuatro de sus hijos en un departamento
propio. Las labores domésticas las realiza en su mayoria la entrevistada y cuande tienc
eventos (festivales, fiestas, ceremenias, ete.) sus dos hijos mayores ayudan al cuidado de ios
dos mas pequefios. El ingreso que Obdulia percibe de las fotografias que vende, en promedio
un evento al mes, lo utiliza para comprar zapatos 2 sus hijos. Su esposo es el que aporta mas

al ingreso familiar,

Generacion 1260-1968

Las trayectorias que describimos a continuacton representan los recorridos de ciaco
mujeres que pertenecen al grupo de edad de 3G a 38 afos cuando fueron entrevistadas. Las
cinco habitan en tres colonias de la Delegacion Ixtacalco. inidad Infonavit Iztacalco, Picos
Iztacalco vy Ja colonia Ramos Millin. Todas las mujeres fueron entrevistadas en sus casas en

los horarios que ellas establecian.

TRABAJADORAS MANUALES ASALARIADAS

Irene actualmente vive en la Unidad Infonavit Izracalco. Nace en el Estado de
Hidalgo en el afio de 1961 y en el momento de la entrevista tienen 37 afios. Sus padres son
originarios del Estado de Hidalgo y ninguno tuvo estudios, estén actualmente separados. La
actividad econémica que a llevado su padre a lo largo de su vida ha sido en el campo; la
madre de Irene siempre ha trabajado, antes de casarse como trabajadora domestica, después
como propietaria de una tortilleria y actualmente es encargada de una tienda. Irene l2 segunda
hija del total de ocho hijos que nacieron de esta unidn.

La entrevistada estudio la primaria y parte de la secundaria en escuelas publicas
localizadas cerca del hogar paterno en el Estado de Hidalgo. La causa por la que Ireae vino a
Iz Ciudad de México fue para estudiar y abrirse oportunidedes, ya que eran temasiados
hermanos y su madre no podia sostener la educacion de 1odos. Ya, en la Ciudad de México,

Irene concluyé la secundaria y comenzé a estudiar la preparatoria abierta en una escuela
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privada v para mantener sus estudios de preparatoria comenzd a trabgar A la edad de V7
afios obiuvo su primer trabaja coma vendedora en el almacén de “Suburbia” lo que influyo
para abandonar sus estudios de preparatoria. En esta empresa labord cinco ados en el que fue
escalando puestos ¢ incrementar su salario, es en este trabato donde conoce & su actual
marido (estudios de secundaria y 49 sfos de edad actualmente). Durante su estancia en este
trabajo, a la edad de 18 afos contraje matrimonio, no hubo inervalo protogenésico, su
primer ernbatazo fue un aborto y poco despuss nace su primera hija, la cual fallecio & los dos
afos. Con el nacimiento de su segunda hija Ireme, a sus 23 afos, deja de trabajar
extradomésticamente y se dedica por doce afios, y de tiempo completo, al trabajo doméstico;
durante este periodo de su vida nace su tercera hija. En 1996 su conyuge quedd desempleado,
lo que vt a Irene a buscar un empleo. En este aflo, la entrevistada obtuve su tercer irabajo
como vendedora de ropa intima en un almacén en donde permanecié solo seis meses ya que la
lguidaron, a los pocos dias, ingreso a otra empresa, siendo este su actual trabajo como
vendedora de medias en centros comerciales.

En el momento de la entrevista Irene vive con su esposo, sus dos hijas estudiantes
{ambas estudian el tercer afio de secundaria) ¥ su cufiado en un departamento propio. Su
trabajo actual de Irene es temporal, por contratos, en una distribuidora de medias como
vendedora ¢n un almacén trabajando seis dias a la semana y siete horas al dia en diferente
horarios. La entrevistada realiza el trabajo doméstico, 12 comida, la limpieza del hogar y el
lavado de la ropa, dependiendo del horario que le asignen en su trabajo, ya sea en la mafiana o
por ia noche. Sus hijas colaboran en el trabajo doméstico fos fines de semana, y su conyuge lo
hace los domingos, haciendo las compras y 12 comida. El ingreso tanto de Irene como el de su
conyuge es utilizado para cubrir tas necesidades de la familia, aunque ella es fa que administra

el gasto.

TRABAJADORAS NO MANUALES ASALARIADAS

Anatolia actualmente vive en la colonia Picos [ztacalco. Nacié en el Estado de
Meéxico en ¢l afio de 1962 y en ¢l momento de la entrevista tiene 35 afios. Sus padres nacieron
y viven actualmente en ¢l Estado de México; su padre estudi6 tres aflos de primaria y se ha
dedicado a trabejar €l campo; su madre no tiene estudios (no sabe leer ni escribir) vy sdlo
después de casada, para apoyar 4 su esposo economicamente, fue trabajadora doméstica. Ly

entrevistada es la sexta hija del total de 12 que nacieron de esta unién.
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La entrevistada reahizo sus estudios de primaria v secundaria en escuelas publicas del
Estado de Hidalgo. Terminando la secundaria, Anatolia vino a la Cwdad de Mexico para
poder trabajar v ayudar a su familia Comenzo a trabajar por primera vez, a la edad de 16
afos, como empteada de una joveria v despugs como empacadora en unos lzsboraterios. fue en
cste trabajo gonde conocid a su actual esposo ( estudios incompletos de bachillerato y con &1
anos de edad actualmente) v comenz a estudiar la carrera de secretana. Conchnda su carrera
comercial Ingreso a su tercer frabajo como auxiliar de secretaria, poco tiempo despucs emro a
trabajar a una Secretaria de Gobierno en el que fleva trabajando 16 afos interrumpidamente
Inmediatamente después de contraer matrimoenic fa entrevistada se embarazd, es decit no
existid intervalo protogenésico: a los once meses después de nacida su hia; solo entre ¢!
segundo v el tercer hijo existio un intervalo intergenésico de trece afios

Anatolia actualments vive en una casa propia con st esposo v sus tres hjos (los dos
mayores estudian bachiller v secundana). I empleo actual de Anatolia cs de secretaria en una
dependencia del gobiemo, entre sus prestaciones esta la de guarderia. la cual utiliza paia su
hijer mas pequeno Trabaja cinco dias a ta semana v solo sets horas por la mahana, o que ie
permite ocupar las tardes &l cuidado de sus hyus y realizar el trabajo doméstico. Su hija
mayor colabora en el trabajo doméstico y su hijo ayuda al cuidado del hijo mas pequefio, esto
le permite 4 la entrevistada llevar a cabo el trabajo doméstico del hogar. Con el ingreso que
percibe el conyuge de Anatolia se cubren los gastos de alimentacién y servicios, con el

tngreso de ella se complementan estos gastos,

Patricia vive actualmente en la Unidad Infonavit Iztacalco. Nacio en el Distrito
Federal en el afio de 1967 y en el momento de la entrevista iiene 31 afios. Su padre es
originario de Michoacan y su madre de Guanajuato, ninguno de los dos tuvo estudios; su
padre ha sido chofer la maver parte de su vida y su madre nunca ha trabajado; actualmente
viven separados. La entrevistada es la quinta hija de un total de nueve que nacieron de esta
union.

Patricia desde muy pequeda llegd a vivie a la Umidad [nfonavit lztacalco v es ahi
donde realizd sus Gnicos estudios de primaria y secundaria en escuelas publicas, Fue
estudiando la secundaria donde coroce a su actual esposo (estudios de bachillerato y 32 afios
de edad actualmente) Al terminar los estudios de secundasia queda embarazada v con el

nacimiento de su hija cormienza a vivic con su espose desde entonces en la casa de sus
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suegros. Al afo sigwente del nacimiento de su primera hija nace la segunda, a partir de
entonces ha controlado su fecundidad. Patnecia se dedicod al cuidado de sus hijas de tiempo
completo sole durante los tres primeros afios de sus vidas va que comenzd a trabajar porque
el satario de su esposa no erfa suficiente Su primer trabajo fue como trabajadora doméstica en
una casa particular, por un ano, el segundo trabajo y actual es como auxiliar de educadora en
un Kinder, sin contraio Patricia trabaja siete horas diarias durante cinco dias a la semana por
las tardes y ¢} tiempo que dispone por las mafiana o ocupa para ef trabajo doméstico.
Actualmente Patricia vive con su esposo, sus dos hijas (estudian la secundana), su
suegra v la familia de su cuilado. Tanto el ingreso que la entrevistada percibe como el de su
conyuge se utilizan para cubrir las necesidades basicas de elios, pues los servicios de la casa
se dividen entre todas las familias El trabajo doméstico lo llevan a cabo las mujeres mayores
del hogar (suegrea, esposa def cudado v la entrevistada) v en ocasiones ayudan las hijas. La
presencia de los hombres no figura en la realizacién del trabajo doméstico; sdlo durante una
época el esposo de Patricia, al quedar desempleado, fue el que se encargo del trabajo del

hogar y el cuidado de sus hijas.

TRABAJADORAS POR CUENTA PROPIA

Bertha vive actualmente en la colonia Picos Iztacalco. Nacié en el Estado de
Michoacén en el afic de 1960 vy en el momento de Ia entrevista tiene 38 afios de edad. Sus
padres son también originarios del Estado de Michoacan y ninguno de los dos wvo estudios;
su padre se dedicod ia mayor parte de su vida a 1a ganadera, su madre tuvo ung cadena de
restaprantes en diferentes ciudades de Michoacin. Bertha fue la cuanta hija de un total de
ocho que nacieron en esta unién, fue el segundo matimonto de su madre.

Bertha estudio la primaria v la secundaria en escuelas piblicas del Estado de
Michoacan y una carrera de Trabajo social en un internado en Guanajuato de ires afios.
Durante su servicio social en una focalidad cerca de Michoacan consigue su primer trabajo a
la edad de 19 afios. En este trabajo conoce a su actual esposo (estudios de Maestria y 42 afios
de edad actualmente) y la relacion se establece como union libre. Su primogénita nacié a los
dos afios de esta convivencia, al afio dos meses nacio su segunda hija. Su segundo trabajo la
lleva a ella y 2 su conyuge trastadarse a la Ciudad de Ménxico defimtivamente Es con el
nacimiento de su dltimo hijo que Bertha decide dejar de trabajar y dedicarse de tiempo

completo & su hogar. La entrevistada dejd un intervalo de cinco aflos entce el segundo y




tercer hijo Los métodos que ha utilizado para controfar su fecundidad han sido pastiilas,
ovulos y dispositive. En 1992 contrae matsimoaio por lo civil y lo religioso. En 1994, la
entrevistada comienza a vender pan y café en la calle, pues en ese momento su esposo estaba
desempleado y por lo tanto hubo una disminucion en el gasto familiar, éste trabajo soio fue
temporal, volvié a dejar de trabajar y hasia 1997, reinicio su actividad laboral vendiendo
coctel fruta en la escueta de su hijo pequefio. Estos dos ultimos trabajos le han permitido
permanecer mas tiempo en su hogar y con sus hijos.

Actualmente, Bertha vive en casa de su suegra con esta ultina, su esposo y sus tres
hijos {bachiller, secundaria y primana respectivamente). El ingrese que la entrevistada percibe
de la venta de fruta no lo integra 4l gasto familiar, lo utiliza en sus hijos para gastos extras Es
el ingreso de su conyuge con el que se cubren todas necesidades basicas de la familia. La
actividad extradoméstica que Bertha realiza durante cinco dias a la semana le permite tener
tiempo realizar ¢l trabajo doméstico (preparacién de alimentos, lavar y planchar) del hogar.
Sus hijos tienen tareas domésticas definidas. Los fines de semana todos, incluyendo a su

esposo, realizan la limpieza general det hogar

TRABAJADORAS FAMILIARES NO REMUNERADAS

Ruth vive actualmente en la colonia Ramos Millan. Nacié en el Distrito Federal en el
afio de 1963 y tiene en ¢l momento de la entrevista 34 afios. Sus padres son originarios del
Estado de Yucatan; su padre estudio la carrera comercial de contaduria y ha rebajado como
contador la mayor parte de su vida; su madre estudio a carrera comercial de secretaria y
nunca ha trabajado. Este matrimonio desde su inicio Hlegd a vivir a la Ciudad de México y
aqui comenzd a formar su familia. Ruth es la tercera hija de un total de cuatro que nacieron
de esta ynion.

Ruth estudié la primana y secundasia en escuelas publicas de la Ciudad de México, al
terminar la secundaria, Ruth ingresd a! Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) de Ja
UNAM para estudiar su bachillerato. En el Gltimo afto de esta formacién, Ruth conoce al que
actualmente es su esposo (estudios de Bachillerato y 36 afios de edad). Durante el tiempo que
espero para ingresar a la Universidad Ruth y su novio (actual esposo) hicieron una prictica
por parte de opciones técnicas que ofrecia la escuela, a su regreso Ruth quedé embarazada y
ia pareja contrae matrimonio. Ruth entonces deja de estudiar y se dedica de tiempo completo

a las tareas domésticas, cuatro afios después nace su segunda hija. Durante este tiempo, el
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esposo de Ruth sostiene a la familia con el ingreso de las ganancias de un negocio particular
(papeleria) y yva para 1994, se obtiene una segunda papeleria de la que Ruth se hace cargo, es
a partir de este momento que la entrevistada cotnienza g realizar ua trabajo extradomestics,
sin embargo, la crisis influyd para cerrar la primera papeleria y despedir a sus empleados v asi,
trabajar solamente con la segunda papeleria atendida por Ruth y su esposo

Actualmente, Ruth vive en una casa propia con su esposo v su dos hijos (secundana y
primaria, respectivamente}. La entrevistada no percibe un sueldo es considerado como ayuda,
las ganancias de este negocio familiar son utilizadas para cubrir los gastos familiares. Ruth
trabaja los siete dias a la semana alrededor de ocho horas diarias y sus hijos en ocasiones le
ayudan. Como el negocio se encuentra dentro de la vivienda, Ruth por [a mafianas realiza los
guehaceres domésticos y por las tardes atiende la tienda. Ella recibe tanto la ayuda, un dia a la

semana, de una trabajadora doméstica como de sus hijos y de esposo en meror proposcidn.

3.3  Cuatro Trayectorias de vida de 14 mujeres. Analizadas y graficadas

El analisis que se presente en esta ocasion se centran en las reconstrucciones hechas a
partir de {os relatos de las trayectorias de vida escolar, laboral, conyugal y reproductiva de
cada una de las entrevistadas. Todas estas trayectonias admiten una represemacion temporal y
grafica debido a que los relatos contienen fechas o edades. Para cada mujer entrevistada se
trazaron cinco lineas horizontales; la primera linea representa la longitud de su vida, que es
tan larga como los afios que lleva vivida, Con referencia a esta primera linez se trazd la
segunda, cuya longitud representa los afios que la entrevistada permanecid en el sistema
escolar. Lo mismo se hizo con la tercera y cuana linea que representan, respectivamente, tas
entradas y salidas de su vida (aboral y la historia conyugal. La trayectoria reproductiva se
caracterizo por puntos colocados debajo de los afios de la edad a la cual la mujer wvo los
hijos que declara.

Estas lineas denominadas trayectorias pueden ser discontinuas si las mujeres salen y
vuelven a ingresar al sistema escolar, a la ocupacién o a las uniones. Cuando se habla de
traslapes en las trayectorias, se refiere a que dos o mas trayectorias pueden estarse realizando
al mismo tiempo.

El objetivo de este apartado es analizar las cuatro trayectorias vitales (la escolar, la
laboral, la conyugal, v la educativa) de cada entrevistada para aproximarnos a responder la

hipétesis de que las trayectorias de vida de las mujeres son discontinuas ya que en su vida se
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presentan multiples eventos, como las condiciones econdmicas (antes y después de casadas).
el momento de contraer matrimonio y el nacimiento de su primogénito, entre otros, que
mtervienen en la continuidad de alguna trayectoria v esto motiva a que se irrumpa, © bien, se

reiniciar una trayectoria
Generacidon 1950-1959

TRABAJADORA NP MANUAL ASALARIADA
Ana

En las travectorias de vida de Ana se observa la continuidad y secuencia de ios
eventos, terminando su carrera normalista obtiene un trabajo relacionado a su trabajo. Tres
afios despucds contrae matrimonio y anos mas tarde nacen sus dos hijos. Se observa que en las
trayectorias de la entrevistadas, el comienzo de nuevas trayector:as no inhiben de ninguna
forma la continuidad en su trayectoria laboral La trayectoria laboval se figura como una linea
constante y que liempo despucs se presenta como soporte y apoyo en el reimcio de su
trayectona escolar, vemos por elemplo, que su trayectoria escolar pudiera parecer {erminada
en 1973, sin embargo, la reinicio después de 19 afios para obtener el grado de licenciatura.
También se observa que su trayectoria laboral se trastapa con el inicio de las otras trayectonas
en su vida {conyugal y reproductiva) (véase grafica A).

En la histeria vital de Ana podrian tomarse como caracteristicas particulares su nivel
escolar y su participacion constante en el mercado de trabajo, los que 'pelmitic'x la estabilidad
economica de la familia y esto a su vez, favorecid a que la entrevistada continuara y

actualizara sus estwudins.

Rosario

En las trayectorizs de vida de Rosario se observa como se traslapan las trayectorias
individuales unas con otras. La explicacion podria ser que entre mas larga y secuencial sea
una trayectonia mayor posibilidad hay de que se inicie la sigutente trayectona sin concluir la
anterior. Este es el caso de Rosario, pues durante su larga trayectoria escolar, 22 anos, se
inicio tanto su trayectoria laboral como sus trayectonias conyugal y reproductiva, eveatos que
no tuvieron suficiente poder para trmumpir su frayectoria escolar. La linea grafica mas
consiante de la travectona de Rosario es la escolar, observando que en la continuidad de ésta,

dan inicio las tres trayectonas siguientes, v que es en este momento donde todas sus
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trayecionas se traslapan. E5 importante resaltar que Rosario durante un penodo de su vida.
fue cstudiante, empleada, esposa y madre a la vez, ios roles mas representativos que gjercer
una mujer durante su vida (véasc grafica B)

Iin su trayectonia laboral de Rosanio encontramos en dos diferentes momentos de su
vida tres tipos de trabajo, antes de casada y cn sus prmeros anos de estudios a nivel
licenciatura sus empleos eran manuales asalariados y temporales sin relacion a su carrera, en
los altimos afios de estudiar su carrera fueron empleos también temporales, no manuales
asalariado, pero con relacion a su carrera; con el término de su carrera sus empleos se
convirlieron en trabajos fijos y con plaza en los que gjercia la practica de sus estudios,

trabajos no manuales asatariados.

Jeticia

Como observamos, Letlicia presenta trayectorias “clasicas”™ en orden y sin traslapes
muy marcados. es decir estudia, trabaja y se casa. Por lo tanto, aunque su trayectona escolar
¢s larga y constante, y refleje un nivel educalivo superior, su trayectoria laboral dio nicio
cuando terminé sus estudios en donde solo permanecio un aio Con el inicio de su trayectoria
conyugal, la blisqueda y preparativos de su trayectoria reproductiva, ocasionaron la irrupcion
de su trayectoria laboral. Se observa que las trayectorias de vida de Leticia son ordenadas
pues los traslapes indican ¢! final de una trayectonia para iniciarse otra (véase grafica C).

Dentro de la trayectoria laboral de Leticia encontramos dos etapas en la que se
observa una ruptura de la trayectoria de ocho afios; la primera etapa es un segmento muy
breve {un afio), en la que obtiene su primera experiencia de trabajo. A partir de Ja segunda
etapa, Leticia ha continuado su trayectoria laboral sin interrupcion. Su motivacion a trabajar
fue ejercer su carrera que estudio. Los dos tnicos trabajos en los que ha laborado Leticia han

sido de tipo no manual asalariados.

TRABAJADORA MANUAL ASAIARIADA
Martha

Martha presenta una trayectoria escolar corta io que incide con una trayectoria laboral
en edad temprana, sin embargo, las condiciones familiares la hacen abandonar cualquier
trayectoria personal durante un largo periodo. Inicia nuevamente su trayectoria laboral que
irrumpe con el inicio de su trayectoria conyugal y reproductiva Su trayectoria conyugal es la

linea mas continua que Martha presenta, esta linea es la mas constante durante gran parte de
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su vida y en la que solamente se traslapa la trayectoria reproductiva, hasta hace dos afios,
antes de la cntrevista, se traslapa la linea que marca su reinicio en la actividad laboral {véase
grafica ).

Se observa que la trayectoria laboral de Martha es relativamente breve y segmentada,
en dande sus trabajos han sido de tipo manual asalariado y en la que no se presenta una mejor

posicion o remuneracion debido, quiza, a su bajo nivel de estudios.

Eva

Como podemos observar, en las trayectonias de vida de esta entrevistada, la linea gue
representa la trayectoria escolar es corta y comienza a perfilarse discontinua a partir de que se
inicia la trayectoria laboral; el origen de esta discontinuidad puede ser porque la traycctoria
laboral se inicia a una edad muy tempranz y provoca que la trayectoria escolar vaya
perdiendo atencidn y continuidad La trayectoria laboral se irrumpid con el inicié de la
trayectoria conyugal, siendo esta dltima, la linea mis continua en la vida de Eva. Durante los
tres primeros aftos de (a trayectoria conyugal, se observa ¢l registro de dos nacimieatos con
un intervalo intergenésico de dos afios. Eva reinicia su trayectoria laboral después de 13 afios
{véase gréfica E).

E! tipo de trabajo que ha realizado Eva durante su trayectoria laboral ha sido
unicamente de costurera, oficio aprendido por tradicién familiar, como trsbajadora marnual
asalariado.

TRABAJADORA FAMILIAR SIN REMUNERACION
Margarita

Las trayectorias de vids de Margarita nos indican que hizo estudios de licenciatura y
que en los dos fltimos afos antes de terminar su carrera comenzd a trabajar. Se mantuvo
activa durante siete afios, y al momento de casarse abandond el trabajo y doce aflos despuds
volvid a trabajar en un negocio familiar hasta ahora.

Las trayectorias escolar y conyugal en la vida de Margarita son secuenciales, en
cambio, su trayectoria laboral presenta discontinuidad, pues al casarse, deja de trabajar y
permanece inactiva laboralmente durante ¢l nacimiento y crecimiento de sus dos hijos, y
solamente se reinicia su trayectoria laboral hasta que elfa y su esposo comienzan un negocio
familiar. Se observa que solamente se traslapa la trayectoria escolar y laboral durante sus afios
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de soltena. Esta trayectoria podria observarse como el “tipo clasico” de una trayectoria de la
muier urbana; estudia, trabaja y se casa (véase grafica F)

tin la trayectonia laboral de Margarita encontramos que durante la época en que se
encontraba soltera sus trabajos estaban completamente relacionados con sus estudios, es decir
eran trabajos no manuales asalariados, después de casada su trabajo fue en un trabajo manual,

familiar no remunerado.

Maria

Esta entrevistada presenta una trayectona escolar continua de 11 afios y se observa
que en los dos Gltimos afios de sus estudios inicia su trayectoria laboral; esta (ltima
trayectoria, muestra una contimuidad de 14 afos en la que se observa el trasiape de las dos
siguientes trayvectorias que dan inicio: la conyugal v la reproductiva Sin embargo, la
continuidad de la trayectoria aboral se irumpe con el nacimiento de su seguado hijo, afios
después su trayectoria laboral se reinicia pero se vuelve a irrumpir vy, finalmente en 1995 v
hasta el momento de [a entrevista su trayectoria faboral ha sido continua (véase grafica G).

En la trayectoria laboral de Marta se observa la continuidad v la permanencia en
trabajos relacionados a sus estudios comerciales, los cuales, en un principio, fueron empleos
temporales y que al termino de su carrera comercial, Maria obtuvo su primer emplee fijo de
tipo asalariado y asi en cada cambio de empleo obtenia una mejor posicion (puesto) y
remurneracion. Con la irrupcion en su trayectona laboral por la oposicion de su conyuge a
tener un empleo formal, Maria cambia su actividad laboral radicalmente a un trabajo familiar
de tipo manual no asalariado.

En la finea grafica que representa la trayectoria conyugal de Maria se observa un

momento de separacidn en la pareja inmediato al nacimiento de su primogénita.

TRABAJADORA MANUAL POR CUENTA PROPIA
Juana

La linea que representa la trayectoria escolar de esta entrevistada es muy segmentada
que se divide en diferentes momentos de su vida. La trayectoria laboral es la linea mas larga y
continua, esta trayectoria puede verse como el sostén y soporte para el inicio de otras
trayectorias, por ejemplo, durante su trayectoria laboral, Juana comienza sus estudios
comerciales y afios después ls secundaria abierta; es también durante su trayectoria {aboral

donde contrac matrimonic y nacen sus hijas {inicid de su trayectora conyugal y
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reproductiva), ningune de estos dos eventos mtervienen para romper con St continuidad
laboral hasta et momente de su despido. sin embargo, su irrupcion en esta trayectoria ne fue
mas que de dos anos para seguir su continuidad {véase grafica H)

En la trayectoria jaboral de Juana encontramos tres tipes de trabajo en diferentes
etapas de su vida. El inicio en edad temprana de su trayectoria laboral aunado a su baja
escolaridad (hasta primana) propicio que sus trabajos tueran de tipo manual, sin embargo con
la remuneracion que recibia de su trabajo le permitio solventar una carrera comercial para mas
adelante ingresar y obtener un trabajo formal de tipo no manual con mejor remuneracion; en
este trabajo tuve la oportunidad de escalar posiciones en sus puestos e incrementar su salario
Mas adelante y con su liquidacion, la entrevistada cambia nuevamente de actividad, pasando
de un trabajo no manual a un manual, Este cambio podria estar relacionado a dos factores: 1)
el periodo en el que se dio la liquidacion estuvo msertado en una época de crisis en el pais
(1991) en donde se vio marcado el desempleo v la escasa contratacion de personal v, 2) tanto
¢l nivel de escolandad (carrera comercial sin secundaria) come su edad fueron motivo en esc

momento de no poder obtener un trabajo formal de hpo asalanado

Obdulia

En las trayectorias de vida de Obdulia encontramos que las cuatro trayectonas
principales se traslapan. Su trayectoria escolar es una linea corta ¥ en la Gltima fase se tomna
discontinua, es en este momento de discontinuidad donde da inicio su trayectoria laboral.
Como observamos, la trayectoria laboral de la entrevistada comienza a una edad temprana vy
que su continuidad permite sostener y reiniciar su trayectoria escolar, dandose en este
momento un traslape en las trayectorias. Con el inicio de su trayectoria conyugal se irrumpe
la laboral para, inmediatamente, dar inicio a su trayectoria reproductiva. La trayectoria laboral
de la entrevistada se reinicia seis afios después y ha sido constante hasta el momento de la
entrevista (véase grafica I).

En la trayectoria laboral de Obdulia encontramos que el tipo de trabajo ha side
siempre manual, sin ninguna relacion a los estudios de comercio que realizo. Encontramos
también que dentro de este tipo de trabajo manual que realizaba la entrevistada hubieron

oportunidades de cambio, es decir, siempre en busca de un mejor salario.
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Generacion 1960-1968

TRABAJADORAS MANUALES ASATARIADAS
Irene

Las trayectorias de vida de esta entrevistada son por un lado, trayectorias discontinuas
y con pertodos de corta duracion, tanto en su vida escolar como laboral, por otro lado, se
observa que sus trayectorias laboral, conyugal y reproductiva se inician a una edad temprana.
Su trayectoria escolar sdlo dur¢ diez afios ya que fue irr\ampida cor el inicio de su trayectoria
laboral; observandose que estas dos trayectorias solo se traslapan un afio.

Se observa que la trayectoria laboral de Irene tiene dos etapas, en la primera se inicia
su trayectoria conyugal y reproductiva, existiendo traslape, que se irrumpe con el pacimiento
de su segunda hija. Doce afios después, comienza la segunda etapa, reinicia su trayectoria
faboral propiciada por la cnsis econdmica en su hogar (véase grafica J).

La actividad econdmica que Itene ha realizado & lo largo de su trayectoria laboral ha
stdo de tipo no manual y asalariada; durante su primera etapa de actividad laboral su puesto e
ingreso fueron alcanzando mejores niveles pero, al suspenderla y permanecer sin una
actividad remunerada ocasioné que & su reinicio fieran trabajos con menor remuneracion,
esto podria interpretarse pues los requerimientos en la demanda del empleo cada vez son mas
estrictos y la entrevistada no lograba cubrirlos, quiza por su bajo nivel escolar y su corta

experiencia.

TRABAJADORAS NO MANUALES ASALARIADAS
Anatolia

La trayectoria escolar que presenta esta entrevistada es una linea discontinua dividida
en dos segmenios, el primer segmento de esta frayectoria s¢ interrumpe por el inicid de su
trayectoria laboral, siendo esta (ltima la que sostiene el segundo segmento que da reinicio a la
trayectoria escolar. Se observa que su trayectoria laboral, aunque se inicia a una edad
temprana, ha sido constante a lo large de su vida pues, ni &l comienzo de la trayectoria
conyugal ni el de la reproductiva fueron eventos que inhibieran su continuidad, presentandose
asi traslapes en las trayectonias (véase grafica K).

Los empleos que 1a entrevistada a tenido durante su trayectoria laboral han sido tanto
de tipo manual v no manuales, estos Gitimos después de terminada su carrera de secretaria,

pero siempre asalariados.
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Patricia

La trayectoria escolar de Patricia en una linea continua, con duracion de 9 afios que se
irrumpio con el inicio de su trayectoria reproductiva; poco tiempo después dio inicio su
trayectoria conyugal. Iniciadas estas trayectorias pasaron tres afios para comenzar y dar inicio
su trayectoria laboral que ha mantenido constante hasta el dia de la entrevista (véase gréfica
L)

La experiencia laboral de Patricia no ha side muy amplia, el primero fue un trabajo
manual y el segundo se puede considerar no manual, trabajos en 1os que ha estado asalaniada
pero sin ninguna prestacion de por medio,

Se observa que el orden de las trayectorias vitales de Patricia quedan fuera del
comportamiento que se puede considerar “normal” (estudia, trabaja, se casa y tiene hijos) ya
que &l terminar su trayectoria escolar inmediatamente inicia su trayectoria reproductiva, a
temprana edad (embarazo adolescente); con el nacimiento de su hija da inicio hasta entonces

la trayectoria conyugal y tres afios después, da inicid su trayectoria laboral (véase grafica L)

TRABAJADORAS POR CUENTA PROPIA
Bertha

La trayectoria escolar de Bertha es continua con una duracién de 13 aiios; observamos
que al termino de su trayectonia escolar se inicia la trayectoria laboral, es durante esta
trayectoria donde existe un traslape constante de nueve afios con la trayectoria conyugal y
reproductiva. De 1990 & 1995 solo aparece la continuidad de la trayectoria conyugal y
reproductiva sin registrarse movimiento en la trayectona laboral o escolar. Es hasta 1995 que
se observa el reinicio de la trayectoria laboral pero en segmentos breves {véase grafica M).

La experiencia de trabajo que Bertha ha tenido durante su trayectoria laboral se
observa en dos etapas: la primera es una trayectoria constante en trabajos no manuales
asalariados que tenian relacién con sus estudios. La segunda etapa de su trayectoria laboral se
reinicia después de cinco aflos en actividades manuales por cuenta propia sin ninguna relacion

& sus estudios.

TRABAJADORAS FAMILIARES NO REMUNERADAS
Ruth
La trayectoria escolar de Ruth es continua por 12 afios y se imumpe por el inicio de su

trayectoria conyugal y reproductiva. Observamos que las trayectorias de vida de esta
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entrevistada no sigue el patron “clasico” de una mujer urbana -estudia. irabaja. s¢ casa y tiene
hijos. Ruth termina su trayectonia escolar porque se embaraza, por ello su trayectoria
reproductiva y conyugal comienzan al mismo tiempo, observandose un traslape de estas
trayectorias. Afios después de iniciadas estas trayectorias da inicio su trayectona laboral. Son
tanto la trayectoria conyugal como la reproductiva las que influyen para iniciar y continuar su
trayectoria laboral hasta el momento de la entrevista {véase grafica N)

i.a corta trayectoria laboral de Ruth demuestra que nunca ha tenido la experiencia de

un trabajo remunerado y que solamente ha sido trabajadora familiar no remunerada
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34 Trayectorias de vida. Aunilisis comparativo por grupos de edad de las

mujeres entrevistadas,

Este apartado contiene un analists comparativo de las diferentes trayectorias {la
escolar, 1a laboral, 1a conyuga! v la reproductiva) de las mujeres entrevistadas por grupo
de edad, que nos permniten observar las secuencias y ordenamientes de cada una de las
trayectorias, ademas de captar algunos factores externos que inciden o incidieron en la

continuidad o discontinuidad de la trayectoria.

Trayectoria escolar

Las 14 entrevistadas declararon haber asistido a la escuela, por ello el cambio
entre generaciones no es muy marcado en ei caso de la escolaridad. Observamos que
todas las mujeres entrevistadas tienen estudios de primaria y la edad en la que iniciaron
sus estudios fue entre 6 y 7 afios. La trayectoria escolar, durante el periodo que se
estudio la primaria, es continua en todos los casos; al iniciar los estudios de secundaria
solo en tres entrevistadas se irfumpe la trayectoria escolar porque dan inicio a su
trayectoria laboral, se observa que son & edades tempranas -entre 12 y 13 aflos-; en las
otras mujeres la trayectoria sigue su continuidad. Cabe mencionar que los tres casos en
donde la trayectoria escolar se interrumpe al terminar los estudios de primana son de
mujeres que nacieron en la década de los cincuents, ya que en grupo de las mujeres mis
jovenes (31 a 38 afios de edad) la trayectoria escolar es continua hasta [a secundaria.

Pare las entrevistadas que continuaron su trayectoria escolar, primaria e
inmedigtamente entraron s la secundaria, fue hasta finalizar Ia secundaria cuando se
empieza a observar cambios en las trayectorias; por ejemplo, las mujeres del grupo de
edad de 39 a 48 afios, en un solo caso se concluye la trayectoria, en cuatro casos
continuaron con estudios de carrera comercial o nivel profesional y las tres mujeres que
interrumpieron sus estudios al terminar la primaria, reiniciaron su irayectoria afios
después terminando, sdlo en dos casos, una cervera comercial.

La diferencia de escolaridad de las mujeres que nacieron en fa década de los
cincuenta (cohorte de edad de 39 a 48 aflos) se puede ver reflcjada en el tipo de trabajo

que realizan. La mujeres que flevan a cabo un trabajo no manual asalariado son las que




presentan una trayectoria escolar mias larga, aunque RO constante, porque tienen un
mayor nivel educativo. En cambio, las mujeres que realizan un trabajo manuai son las
que presentaron en su trayectoria escolar un bajo nivel educativo.

Para el caso de las mujeres que son trabajadoras familiares o trabajadoras por
cuenta propia las trayectorias escolares son diversas, con estudios comerciales y hasta

profesionales.

Continuidad y Discontinuidad de la trayectoria escolar por tipo de trabajo
Grupo de edad 39-48 ahos

Lrpa de trabage Novet profesional Nivef conperciad Solo con secmindarin

Trabajadoras no = -—---emm-emmeemmnmeen -
manuales asalariadas = ------m-mameiemeo s

Trabajadoras manuales R,
asalariadas

Trabajadoras
familiares S

Trabajadoras por 00 e e -
cuenta propia e

Esto nos indica que €l nivel de escolaridad que tengan las mujeres, sin importar
localidad o estrato social de donde provengan, puede repercutir en el tipo de actividad
laborat que realizan.

En las mujeres entrevistadas de! grupo de edad de 31 a 38 afios la trayectoria
escolar se puede observar constante, como anterionmente se menciond todas las mujeres
de este grupo presentaron trayectorias escolares continuas hasta la secundaria, 8 partir de
entonces se comienzan a dar diferencias en la continuidad de las trayectorias;, por
¢jernplo, una de las causas por la que se concluye la trayectoria escolar en la secundaria

es por el inicio de la trayectoria reproductiva, es importante observar este case ya que no
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se puede hablar de una trayectoria de vida “clasica’; otro caso en que se irrumpe la
trayectony escolar fue porque se da inicio la trayectonia laboral En los tres casos
restantes, las trayectarias son continuas hasta concluirla con estudios comerciales o de
bachillerato,

Las trayectonias escolares de las mujeres que nacieron en la década de los sesenta
(cohorte de edad de 31 y 3% afios) son trayecionias constantes pero relativamente cortas,
observamos que su nivel de escolaridad es de secundana, carrerss comerciales ¥
bachillerato. Es importante resaltar que este grupo de mujeres més jovenes tienen niveles
de escolaridad mas bajos que el grupo de mujeres que nacieron en la década de los
cincuenta.

Es poca la diferencia escolar que se marca en este grupo de mujeres. sin embargo
el tipo de trabajo que realizan estas mujeres, ya sea asalariado o no asalariado, parece
que no depende de su nivel educativo, pero si habra que observar el tipo de actividad que
realiza en su lugar de trabajo, es decir, las mujeres que tienen el mismo nivel educativo,
como estudios comerciales, llevan a cabo diferentes tipos de trabajo, por ejemplo,
trabajos no manuales (secretaria) o manuales (vendedoras, ya sea familiar o por cuenta

propia).

Trayectoria escolar por tipo de trabajo
grupo de edad 31-38 afios

Tipo de trabajo Nivel bachillerato Nivel comercial Salo con secundaria

Trabgjadorasne e -
manuales asalariadas

Trabajedoras manuales
asalariadas

Trabajadoras R et
familiares

Trabajadoras por —
cuenta propia
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Trayectoria laboral

Algunas entrevistadas presentaron el inicio de su trayectoria laboral en edades
tempranas, 12 o 13 afos de edad. Se llega a ella cuando se terminan los estudios de
primaria y en oiros casos se iraslapa con esta Gltima, lo que llega a ser motivo de
desercion escolar. En otros casos la trayectonia laboral se inicia en los altimos afios antes
de finalizar los estudios o hasta concluirlos

En ef grupo de mujeres de 39 a 48 afios de edad, se observan tanto trayectorias
laborales continuas como discontinuas de las del grupo de edad mas joven, estas ultimas
presentan trayectoria mas continuas.

Las trayectorias laborales del primer grupo de edad pueden representarse como
lineas discontinuas, en la mayoria de los casos, y frecuentemente segmentada en dos. El
primer segmento abarca desde que se termina la trayectoria escolar hasta el comienzo de
ta trayectoria conyugal, y se reinicia después de un periodo de inactividad laboral donde
se registran los nacimientos de los primeros hijos

Solamente un caso es el que presenta una trayectotia laboral constante, es decir,
que esta trayectoria no se vio inhibida por el inicio de otras trayectorias, como la
conyugal o reproductiva.

Se observa también en este grupo de mujeres, que en algunas de ellas su actividad
laboral les permite sostener econdmicamente sus estudios y con ello reiniciar sy
trayectoria escolar, estando soltera o después de casada. Pero en la mayoria de los casos
se observa, especialmente en las mujeres con estudios menores a los de comercio, que su
trayectoria laboral se interrumpe al iniciar ta trayectoria conyugal y reproductiva, y que
afios después reinician la trayectoria laboral; se puede constatar (véase capitulo §
apartado 5.5) que el regreso a fa actividad laboral siendo esposa-madre, fue motivade
por el declive de los salarios y en ¢ ingreso familiar. Sin embargo, en el caso de las
mujeres con estudios a nivel profesional el reinicio de su trayectoria laboral siendo
esposa-madre tiene diferente sentido que ias anteriores, pues su intencidn es la
superacion personal.

Respecto a la ocupacion, el cambio del tipo de actividad desempefiada se da mis
bien con respecto al nivel de estudios 6 la edad que se tiene al reiniciar la trayectoria, por

ejemplo, las mujeres con menor escolaridad que iniciaron su actividad lzboral realizando
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un trabajo manual al reimciar lz trayectonia regresan a un trabajo manual (trabajadora
doméstica y costurera), también cuando inician su actividad laboral reatizando un trabajo
no manual estando solteras y que después, ya casadas, retnician su actividad en un
trabajo manual, en algunos cases no asalariados, como son las trabajadoras pof cuenta
propia (vendedoras de productos) o trabajadoras familiares, sin importar el nivel de
escolaridad. Las mujeres que tienen estudios profesionales pueden [legar a mantener su
actividad laborai dentro de trabajos no manuales asalanados antes y después de casada

Trayectoria laboral por tipo de trabajo

Grupo de edad 38-49 afios
Tipo de trabajo Nivel profesional Nivel comercial Solo con secundaria
Trabajadoras no FEEEKELEARRER AL A AR
manuales asalariadas - ccooccemmeooooo ¥ ¥E

KEK AR

Trabajadoras manuales e - whAE
asalariadas
[, LR A 2
Trabajadoras =~ ----omeeeoee xkk
familiares =000 e % s
Trabajadoras por O— L L L
cucnta propia IR § A S

Nota: las lineas que ilustran las trayectorias se contrastan; para el primer segmento se utifiza una linea
punteada que indica 1 actividad laboral antes de iniciar iz trayectoria conyugal; el segundo segmento es
la linea con figuras estrelladas que indica el reiricio de la trayectoria taboral ya como esposa-madre.

Las mujeres entrevistadas que nacieron en la década de los sesenta presentan tres
diferentes tipos de trayectorias laborales, sin que en ellas intervenga el nivel de
escolaridad: las que comenzaron a trabajar hasta afios después de casadas, las que
trabajaron continuamente sin interrumpir su actividad laboral y en las que su trayectoria
laboral se divide en dos segmentos: iniciar su actividad laborat durante o al final de su
trayectoria escolar y hasta el inicio de la trayectoria conyugal y reinician la actividad
laboral nuevamente afios después siendo esposas- madres. Cabe mencionar que las

trayectorias laborales de estas mujeres son mas continuas desde que se da inicio ta
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actividad laboral y en caso de interrupcién de la trayectoria el tiempo de inactividad es
muy corto.

También observamos que en este grupo de mujeres el inicio, 1a continuidad o bien
el reinicio en 1a trayectoria esta relacionada principalmente con un sentido economico, es
decir, porque el ingreso que obtienen de su actividad laboral es necesario para la
reproduccidn del grupe doméstico.

Con respecto a la ocupacién de las mujeres de este grupo de edad, el cambio del
tipo de actividad desempefiada durante su trayectoria no varia pues, al parecer, se
especializa en una actividad; por ejemplo, en la trayectoria laboral continua la actividad
que se desempefiz es lz misma, puede vanar el lugar -oficina- o la remuneracion (el caso
de la secretaria); cuando {a actividad que se desempefia actualmente es por la experiencia
que se¢ obtuvo en otro momento de ia trayectoria laboral (el caso de la vendedora),
cuando se inicta la trayectoria laboral en un trabajo no manual asalariado relacionado con
los estudios, v que al reiniciase la trayectoria aflos después se realiza una actividad
manual como trabajadora por cuenta propia; el iniciar la trayectoria laboral después de
iniciades las trayectorias conyugal y reproductiva, sin tener una experiencia laboral
previa, puede propiciar un trabajo asalariado pero de muy baja remuneracién, o bien
como trgbajadora familiar,

Trayectoria conyugal

El promedio de edad que presentan las mujeres entrevistadas para casarse o vivir
en unibn libre es, para las que nacieron en la década de los cincuenta, de 23.2 afios de
edad en cambio en el grupo de mujeres mas jovenes (nacidas en los sesenta) la edad es
de 19 afios; como podemos observar, la diferencia que existe entre las generaciones en
cuanto a la edad para vivir con una pareja rompe con la norma tradicional de que las
mujeres de generaciones més viejas a la actual se casaban a edades muy tempranas y que
las mujeres m4s jovenes actualmente retarden su edad al matrdimonio. Es probable que la
diferencia de edad en que contraen matrimonio las entrevistadas de los dos grupos
resulta, particufarmente para el grupo de las mujeres mas jovenes, del resultado de lo que

dice Quilodran (1996), es decir, el abandonar ei hogar paterno o bien el que algunas de
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las entrevistadas vienen de la provincia a trabajar & la Ciudad de México ¥ comienzan a
vivir solas o con algun familiar, propicia el pronto ingreso a uniones maritales.

La impresién que se tiene de las trayectorias conyugales analizadas es que las
uniones son muy estables, una vez iniciadas rara vez se sefialan interrupciones, sit
cmbargo, si existieron, en dos casos, la separacion y reconciliacion de la pareja, se
pudiercn determinar estos periodos de interrupcian seguidos de reconciliaciones cuando
las entrevistadas declaraban ia ausencia de! cényuge por periodos largos.

En general se observa que la union marital se inicia durante la trayectoria laboral,
principalmente, o en la escolar, de modo que al comienzo de la union casi siempre se

interrumpe la actividad faboral.

Trayectoria reproductiva

L2 norma observada es que la descendencia se forma en el marco de las uniones
manitales. Raros son los casos en que ésta se da fuera de ellas pero también se observa
que ef nacimiento del primogénito Hlevo a lg pareja a unirse.

Se observa que hubo casos en que inmediatamente después de la union se inicia la
reproduccion bioldgica, o bien el embarazo de la mujer es motivo para forzar la unidn
marital. En los casos en que las entrevistadas tuvieron un intervalo protogenésico fue
debido al sometimiento a tratantientos de fertilidad y 2 que la mujer planed el nacimiento
de sus hijos (as) utilizando los métodos anticonceptivos.

Por otra parte, el promedic de hijos no marca la diferencia entre una y otra
generacion, quiza la diferencia se puede encontrar en el intervalo intergenésico que
presentan las mujeres entre un hijo y otro. En las mujeres que nacieron en la década de
los cincuenta el intervalo intergenésico es mayor que el de las mujeres nacidas en los
sesenta, estas tltimas en la mayoria de los casos tuvieron su primer{a) y segundo(a)
hijo(a) inmediatamente. '

En lo que respecta al uso de anticonceptivos, la mayoria de las entrevistadas
utilizaron y utilizaban en el momento de la entrevista un método anticonceptivo, de una u
ofra generacién. S6lo se presentd un casoc que nunca habia usado algdn anticonceptivo

{en el momento de la entrevista tenia 6 hijos). Sin duda el hecho de que las entrevistadas
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hagan uso de los anticonceptivos es consecuencia de la implantacion de los programas de

planificacién familiar a mediados de 108 afios setenta

3.5 Entrelazamiento de las trayectorias,

Entre las mujeres que nracieron en la década de los cincuenta se observé que la
secuencia de las trayectorias era mas ordenada, es decir, estudiaban por un tiempo,
comenzaban a trabajar v, tiempo después, contraian matrimonio y nacian los hijos. Sin
embargo, este ordenamiento no implica la interrupcion de una trayectoria para continuat
otra, sino que también existe en ese orden el traslape de las trayectorias. Es decir, una
mujer durante su trayectoria escolar podia iniciar otra trayectoria, la mayoria de las veces
la laboral y, asi, la mujer estudiaba y trabajaba; o bien durante su trayectorta laboral
imiciaba su trayectoria conyugal y reproductiva sin que estos (ltimos eventos fuesen
motivo para abandonar el trabajo, Esto se traduce en que la mujer se encuentra casi
siempre desempefando diferentes roles, por ejemplo, estudiante-trabajadora, o bien
actuaimente trabajadora-esposa y madre.

También encontramos que en este grupo de mujeres una de las trayectorias puede
funcionar como una base para el inicio o reinicio de otra trayectoria. Por ejemplo, en
algunos casos se observd que mientras se continuaba con la trayectoria laboral ésta
propiciaba ta continuacién de la trayectoria escolar, esto podria ser una explicacion al
hecho de que la mujer busque adquiris un nivel mayor de escolaridad ya que con parte de
sus ingresos puede sostener esta educacion. Este es uno de los tantos ejemplos en que
una trayectoria puede sostener el reinicio de otra pero con diferente direccion en la
trayectoria.

¥ en este sentido encontramos e traslape de la trayectoria conyugal como base
para iniciar o reiniciar la trayectoria laboral de la mujer, pero esta trayectoria con una
diferente direccion, ya sea porque la situacién economica de la familia necesite de un
ingreso extra o porgue la mujer quiere mantener cierto nivel de vida, o bien porque el
nivel de escolaridad, como se ha planteado anteriormente, hace que la mujer tenga una

mayor participacion economica.




En el grupo de la mujeres mas jovenes {nacidas en la década de los sesenta), s¢
observa con mayor frecuencia que el comienzo de una nueva trayectoria inhibe la
continuidad de otra trayectoria en la que {a mujer se encontraba en ese momento, esto
pasa parhicularmente cuapdo la mujer durante su trayectoria labora! da inicio a la
trayectoria conyugal v ain més con fa reproductiva cuando rompe con la trayectoria
taboral para dedicarse de tiempo completo a las otras dos.

Comao se puede ohservar, el desarrollo de las cuatro trayectorias consideradas -la
escolar, 1a laboral, la conyugal v ia reproductiva- en las mujeres se puede presentar de
manera sioultdnes, en donde podemos distinguir varias secuencias y ordenamientos, por
ejemplo: trayectonias de vida tipicas o clasicas, en donde los eventos se manifiestan de
manera secuencial y ordenada, trayectonas de wida trastapadas, ccurre cuande una
trayectoria se conchiye por el inicio de otra ¥ cuando 1a mujer s¢ encuentra realizando
dos o mas trayectorias en un mismo periodo de su wvida, o bien en que alguna de las
trayectorias de la vida de la mujer se retarda o se inicia varios afios después a lo que se
puede considerar 1o normal en 12 edad o secuencia.

La visiobn comjunta de las trayectorias de vida analizadas nos ha permitido
observar 1a manera en que los distintos eventos se encadenan dentro del curso de vida de

las mujeres y la velocidad con la cual suceden las etapas y eventos que ellas declaran.
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CAPITULO 4

Caracteristicas sociodemogrificas de las unidades domésticas

4. Caracteristicas sociodemograficas de las unidades domésticas.

Las familias, grupos de restdencia n hogares constituyen una organizacion social
basica y desempedian un papel central en la reproduccion cotidiara y generacional de los
individuos  El interés por el estudio de las famitias y umdades domésiicas ha estado
presente en las investigaciones sobre poblacién en México desde los afios setenta y han
sido analizadas desde distintas Opticas, por ¢jemplo, la demografia de la familia se
preocupa principalmente por el estudio de la estructura, el tamano y la etapa del ciclo
vital de los hogares, asi como de los factores que los condicionan. Estas caracteristicas
son importantes en terminos demcgraficos y socioecondmicos, y dicen mucho det
nomero de dependientes que viven en los hogares y también de la disponibilidad de mano
de obra para desempeifiar actividades domésticas y extradomesticas fundamentales para la
manutencion cotidiana. En este sentido, otros estudios se centran en las estrategias
familiares de la organizacidon de la reproduccion cotidiana (Garcia, Mufioz y Olivetra,
1982; Quesnel y Lemer, 1982; Pepin-Lehalleur y Redén, 1989; Gonziles de la Rocha,
1986; Tuiran, 1993).

En muchas investigaciones también se destaca el papel de la unidad doméstics en
lo que se Hama la formacion de oferta de mano de obra. En esta perspectiva se analiza la
participacidn economica de los diferentes integrantes de las unidades domésticas,
teniendo en cuenta las caracteristicas socioecondmicas y demograficas de las distintas
unidades (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982).

Las unidades domesticas, como lo sefialan Garcia, Mufioz y Oliveira (1982) “a
través de sus caracteristicas y de la de sus miembros, influyen directamente en la
formacion de ia oferta de mano de obra, puesto gue condicionan et monto y las
caracteristicas de las personas disponibles para participar en la actividad econémica. En
este sentido se puede afirmar que los hogares constituyen una instancia mediadora con
dindmica y efectos propios, que redefinen las exigencias de mano de obra que impone la

demanda en el mercado de teabajo” (pag. 101).
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Es por ello que fa pertenencia a un hogar implica compartir una experiencia de
vida en comun: al hacerlo cada miembro encuentra miltiples estimulos u obsticulos a su
accion individual. También implica, en muchos casos, compartir un presupuesto en
comtin y utilizar, aungue en forma desigual, una infraestructura (inciuido el trabajo
extradoméstico también comin para las satisfacciones de las necesidades matenales de
existencia); tal infraestructura puede dificultar la participacion econdmica de algunos
miembros y facilitar la de otros.

Cuando se parte de que el Jefe de hogar es el responsable de mantener, en parte, a
sus integrantes, la satisfaccion de las necesidades basicas de la familia va a depender en
buena medida de l2 posicidn o insercion del jefe de familia en la estructura econcmica v,
por tante, de su nivel de remuneracidn, No obstante, para hacer fremte a condiciones
econdmicas dificiles (bajos salarios del jefe y servicios colectivos deficitarios, como es el
caso de gran parte de las unidades en fa ciudad de México) podria esperarse que los
miembros del hogar {esposa, hijos u otros parientes) participen en la actividad
economica. Esto ccurrifia siempre que existiesen oportunidades de empleo, y sera una
f9rma de buscar ingresos adicionales al tos del jefe del hogar (Garcia, Mufioz y Oliveira,
1982, Garcia y Oliveira, 1994b).

Aunque las necesidades economicas det hogar lleguen a ser apremiantes puede
ser que €l jefe sea el inico que trabaja porque simplemente no hay otros miembros que
puedan hacerlo. La esposa es casi siempre la otra persona er edad activa en un hogar
nuclear del ciclo joven pero, en la mayoria de los casos, tiene que dedicarse a la
realizacion del trabsjo domeéstico tal vez porque esta actividad es mas necesaria para
mantener el nivel de vida de los miembros det hogar que la actividad que ella podria
realizar vendiendo su fuerza de trabajo. Sin embargo, como se ha mencionado
anteriormente, actualmente las mujeres, en una tercera parte, llevan a cabo una actividad
extradoméstica ¥ de igual forma cumplen con las tareas domésticas pero, en todo caso,
tienen que organizar y modificar el trabajo doméstico para poder salir a trabajar; las
mujeres cuando se encuentran con hijos pequeiios buscan trabajos donde puedan
permanecer en sus hogares, trabajos de medio tiempo 6 de distancias cortas; en otros

casos utilizan los beneficios del cuidado de guarderias o de familiares y vecinos.
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En este capitulo, la primera parte consta de la revision de las caracteristicas
sociodemograficas de las unidades domésticas mexicanas durante el periode 1970-1993
En ia sepunda parie se describen las caracteristicas sociodermograficas (tamafio,
composicion de parentesco y ciclo vital) de los hogares de [as 14 mujeres entrevistadas,
ademds, se analiza la insercién laboral y tipo de ocupacion de las mujeres entrevistadas y

sus conyuges.
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4.1 Caracteristicas sociodemograficas de las unidades domésticas en México 1976~

1993

La composicion de ios hogares mexicanos se ha transformado. En un lapso de
casi 15 afios, entre 1976 y 1990, los hogares de tipo nuclear disminuyeron en alrededor
de 6 puntos porcentuales. Esta disminucion obedece tanto al incremento de parejas o ung
de las progenitores con hijas (os) solteras (0s) que comparten fa unidad doméstica con
algiin otro pariente como & otro tipo de arreglos domesticos. La proliferacion de arreglos
domésticos de tipo ampliade durante los ochenta se atribuye a los efectos de la crisis
econdmica y de 1a respuesta de muchas familias buscando, con este tipo de arreglos, la
optimizacion de los recursos disponibles. Adicionalmente, los hogares monoparentales
jefa(e) e hijas{os) solteras(os) tuvieron un figero incremento en el periode, tas personas
que viven solas también aumentaron sunque en menor proporcion (INEGI-UNIFEM,
1995).

Los descensos de fecundidad, observados desde mediados de los afios setemia,
han propiciado la reduccion del tamafio medio de los hogares; estos disminuyeron de 5.4
a 4.7 miembros en promedio entre 1960 y 1992 (INEGI-UNIFEM, 1995).

El menor tamafio de tos hogares y la menor presencia de hijas(os), sobre todo de
menores, en las familias -producto del descenso de la fecundidad-, de alguna manera
aligera las cargas de trabajo doméstico y propicia la transformacion de funciones, tareas
y responsabilidades al interior de la unidad doméstica.

El fuerte descenso de la mortalidad y la fecundidad cbservado en las Gltimas
décadas en ¢l pais ha provocado cambios drasticos en la estructura por edad de I
poblacioén, que se ha traducido en incrementos significativos de poblacion en edades
productivas y reproductivas, asi como el incremento de la poblacién envejecida. Estas
transformaciones tienen importantes impactos en la formacion de nueves familias y en la
composicion de las unidades domésticas (INEGI-UNIFEM, 1995).

Debido al crecimiento demogréfico en los (ltimos 20 afios y a la estructura [oven
de Ia poblacion mexicana ha aumentado ripidamente: de 9.8 miliones en 1970 a 13.5 en
1980 vy a 16.2 en 1999. En ¢l periodo analizado, el crecimiento del nimero de hogares en

las localidades consideradas urbanas es sensiblemente mayor que en las rurales, en gran




parte debido a Y2 migracion, en las primeras ta 1asa de crecimiento intercensal de los
hogares es de 3 7% cifra ligeramente supenor al crecimuenta de la poblacian ern estas
iocalidades, que alcanza ei 3.3% (Oliveira. 1995).

Quizd el cambio mas importante observado en México en la composicion
demografica de las familias en fo que va del siglo sea el descenso de su tamafio medio
que pasa de 5.4 2 4.9 miembros entre 1960 y 1990. Esta tendencia refleja en gran medida
lz trayectoria descendente de la fecundidad, resultadc de la implantacion de programas
de planificacion familiar y de control natal a partir de mediados de la década de los afos
setenta. En efecto, la reduccion del tamafie promedio se aprecia, basicamente, en fos
hogares familiares. Segin cifras del Censo de 1990, como era de esperarse, los hogares
de tipo nuclear {donde comviven padre, madre ¢ hijos) son de menor tamafio, 4.9
miembros, mientras que los ampliados y los compuestos alcanzan los mayores tamafios
(6.1 vy 6.4 miembros) debido a la presencia de parientes y no parientes en el hogar
(Oliveira, 1995).

Estudios cualitativos sugieren que el incremento de hogares ampliades y
compuestos puede ser interpretado como respuestas de las familias a las crisis
econémicas de la década de los afios ochenta Como veremos, se trata de la
incorporacion de miembros adicionales al hogar para contar con una mayor
disponibilidad de mano de obra, por un lado, y economizar en infraestructura basica, por
el otro {Gonzalez de la Rocha, 1993; Tuiran 1993). Es importante hacer notar que la
situacion de las familias mexicanas que dependen de su fuerza de trabajo pasa sobrevivir
no ha mejorado en forma marcada en afios recientes; no obstante, los datos censales de
1990 muestran una reversion hacia una mayor nuclearizacion después de 1987 En 1990,
los hogares nucleares representan ef 75% de los hogares censados. Antes de buscar
explicaciones demogrificas y socioeconomicas a este cambio, habria que tomar en
cuenta posibles problemas de comparabilidad entre Ja informacion de las encuestas v las
del censo de 1990 {Oliveira, 1995).

El cambio en la dinamica demografica también incide sobre el ciclo vital de los
hogares; entre las transformaciones mas importantes que se observan destaca el
incremento relativo de hogares cuyos jefes tienen edades superiores a los 30 afios. En

este grupo de edad los hogares de tipo nuclear aumentaron 3.4%, en coniraste con fa




dismminucion de 6.6% de los no nucieares. Tambien se ha registrado un incremento de 1os
hogares con jefes ancianos (60 afos y mas) de 14.9 a 15.4% respecto al total de hogares.
entre 1970 y 199G De los poco menos de 2.5 millones de jefes de hogar ancianos,
alrededor de 15% viven solos v en [a misma proporcion comparten el hogar con su

conyuge solamenie, en famihias denominadas nucleares (Oliveira, 1995).

42 Caractersticas sociodemograficas de las unidades domésticas de las 14

entrevistadas,

Contemplando solo los 14 hogares -que responden al hogar de cada entrevistada-
. s¢ puede apreciar en el cuadro | que la distribucion porcentual de unidades nucleares es
mayoritaria pero no absoluta. Si se consideran las unidades no nucleares ea su conjunto,
puedec cbservarse que ellas alcanzan una proporcion muy importante del total 35 7%
Este Gitimo subgrupo esta a su vez constituido por arreglos domésticos extendidos (para

el tipo I corresponde ¢l 28 6% v para el tipo el 7 1%)

CUADRO 1
Definicion y distribucién de categorias de composicion de parentesco de las 14 unidades
domesticas
Composicidn de Definicion Porcentaje dentro det total
_parentesco
Nuclear Se compone de la pareja de esposos con
© sin hijos solteros, Incluye ademas al
jefe solo con uno o mas hijos solteres 64 3%
Extendida Esta formada por una familia nuclear
mas algin otro pariente que no sea hijo
soltero. Este pariente puede ser un hijo 35.7%
casado o cualguier otro de la linea de
parentesco vertical o colateral
Tipo | Con otros parientes solos 28 6%
Con otros pasientes 0 no parientes que
Tipo 1I forman otro niscleo famitiar 7.1%
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l.a composicion de parentesco varla considersblemente al comparar unidades

domésticas con jefes de diferentes edades (cuadro 2) Las unidades nucleares alcanzan su

mayor peso {alrededor del 36%:) en hogares cuyos jefes tienen eatre 35 y 44 afios de

edad y plerden esa imponancia entre los jefes de 45 ahos y mas

CUADRQ 2
Distribucién de las unidades domésticas segin su composicion de parentesco y ciclo vital
{segin edad del jete).
Composicién 25-34 35-44 45 y mas " Total
de parentesco Yo Yo e Yo
Nucleares - - 5 35 7% 28 6% 9 64.3%
" Extendidas |- 7 - 143% 143% | s |35.7%
Tipo 1 |- - 2 14.3% 14.3% 4 28 6%
Tipo 1 |1 177 B ] 71%
Total i 71% |7 50.0% 42.9% 14 160%
CUADRO 3
distribucion de las unidades domésticas segiin su composicién de parentesco y ciclo vital
(segun edad de fa esposa).
Composicidn 25-34 3544 45y mis Tatal
de parentesco Ye Yo Y Yo
Nucleares - - 8 57.2% 7.1% 9 64.3%
Extendidas |- 7r |- 28.6% - 5 |35.7%
Tipo 1 3. - 4 28.6% - 4 28.6%
Tipo W |1 71 1| 7% |
Total 1 71% |12 85.8% 7.1% i4 100%




Los cambios en ia composicion de parentesco de las umdades con jefes de
diferentes edades, seguramente {rae aparejada una organizacion familiar dishinta respecto
a la participacion econdmica de los miembros del heogar y respecto al papel que
desempefia el trabajo de la mujer en cada ameglo famifiar. Dichos hallazgos dejan en
claro que es pertinente incluir la edad del jefe en cualquier andlisis cuyo interes sea ver
como la composicidn de parentesco del hogar condiciona la respuesta de sus integranies
frente a un mismo estimulo externo (una mayer demanda de trabajo femening junto con
un mayor desempleo de la mano de obra masculina, por ejemplo). Ademas, las
diferencias tan marcadas en la composicion de parentesco que hay entre los jefes de 35 ¥
44 afios y los de 45 y mas sugieren que este puede ser un punto de separacion importante
para diferenciar a los hogares en dos ciclos vitales basicos: aquel en donde predomina la
famifia nuclear completa (35-44 afios) y aquel donde predominan los arreglos extendidos

Las famihas extendidas del tipo L, tanto en el grupo de edad de 3544 v 45 y mas
aflos tienen en promedio cinco miembros, pues en ellas se encuentra otro panente
cercano. como fas madres tanto del jefe como de la entrevistada, nietos o hermanos, que
junto con la familia nuclear comparten un mismo gasto.

En la familia extendida del tipo II el promedio fue de 8 miembros, integrada por
1a jefa de familia {mujer mas grande) y dos familias nucleares, solo los gastos de servicios

se dividen entre todos, v cada familia por separado lleva su gasto.

CUADROQ 4
Tamafio promedio de las unidades domésticas segiin su composicion
de parentesco y ciclo vital

Componicion e Cicla

JrbvRtese

350 s
Nucleares 4.5 47
Extendidas
Tipo 1 5.2 5

Tipo 11 8
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El ciclo vital de las familias estudiadas se encuentran en su mayoria en las etapas
de expansion y contraccion, es decir, en ja etapa de expansion pues es en donde ocurre. ©
ya ocurmd, el nacimiento de los hijos y estan estos Oltimos en crecimiento y formacion,
para pasar asi, a la etapa de contraccion donde hijos los comienzan a sahr del hogar
paterng

Lo que se puede observar en el cuadro S es que tres de las mujeres del grupo de
39-48 anos tienen hijos menores de cinco aftos, 1o cual representa un contexto inhibidor
de la participacién de fa mujer en la actividad cconomica puesio gue se observa una
mayor carga de trabajo doméstico. La actividad extradoméstica de las mujeres que
presentan hijos menores de cinco afios son trabajos de medio dempo {trabajo doméstico),
eventuales (fotografia de eventos), en el hogar (venta de productos); actividades que lcs
permiten cuidar de sus hijos. Sélo en une de los cuatro casos se presentd que la mujer
tenia un trabajo asalanado no manual el cual implicaba estar fuera de casa y cumplir con
un horario; en este caso se recurria a fos servicios de guarderia. Cabe mencionar, que ¢n
los cuatro casos hay por 1o menos un hijo mayor de 12 afios, lo que permite el cuidado
del nific o bien, la ayuda en ¢l trabajo domeéstico.

Por otro lado, la mayoria de las mujeres entrevistadas (7 casos) tienen hijos
mayores de 11 afios; este contexto familiar favorece la participacion econdmica de la
mujer, pues se encuentran mujeres que trabajan tiempo completo, ya sea en un trabajo
asalariado o en un negocio familiar.

Otro contexto favorecedor es aquel en donde, aparte de la ayuda de los hijos mas
grandes, se encuentren otras mujeres que apoyan en el trabajo domeéstico y esto permite

la salida 2 la activided econdmica de las mujeres esposas del jefe.

CUADRO 5
Edad del hijo menor por grupo de edad de las mujeres

Grapa de edad : to-20

30-38 ! 2 2 -
39-48 3 1 5 -
TOTAL 4 3 7 -

4.3 Insercidn ocupacional de la fuerza de trabajo femenina en México



Como se ha venido diciendoe, en las dos uitimas decadas se obsenvan cambios
importantes en el volumen de las mujeres que participan en el mercadoe de trabajo. Estos
cambios en la composicion por sexo de ia poblacion que realiza actividades cconemicas.
han provocado modificaciones en relacion con Jas ocupaciones desempefiadas por
mujeres y hombres

Un efecto evidente de la mavor insercion de las mujeres en todas las ocupaciones
s¢ aprecia en la relacion mujeres’hombres por ocupacion para 1970 v 19932 en
practicamente todoes los grupos ccupacionales ésta aumento considerablemente

En términos relativos, actualmente las mujeres participan mayoritariamente Come
vendedoras v dependientes, una de cada cinco mujeres ocupadas desempedia esa
ocupacion, con propoiciones gue osclan entre 11 1% y 14.1% estan. las agncuitoras, las
trabajadoras domésticas. las artesanas vy las obreras, v las oficinistas, s mmportante
también la pamicipacion de las mujeres como empleadas en servicios (INEGE-UNIFEM,
1905)

En contraste, los hombres se concentran en el grupo de fos agneultores (33 6%),
le siguen, los artesanos y obreros (18.4%), los vendedores y dependientes (8.9%) y, con
porcentajes menores al siete por ciento, los ayudantes de obreros, los oficinistas, los
operadores de transporte y los empleados en servicios (INEGI-UNIFEM, 1995).

Las ccupacienes que desempeifian las mujeres ain difieren substancialmente de las
que realizan {os varones y, a pesar de la creciente insercion de las mujeres en ia actividad
economica, desafortunadamente ésta no se ha dado mayoritariamente en ocupaciones
bien remuneradas.

Si se observa la distribucién por sexo, dentro del panorama nacional, en cada uno
de los grandes grupos ocupacionales, se hacen evidentes las ocupaciones
estereotipadamente femeninas y masculinas. Las ocupaciones que desempefian las
mujeres se concentran en empleadas domésticas, secretarias, mecandgrafas y
taquimecanografas; empleadas de comercio y comerciantes; auxiliares contables, cajeras
y empleadas en servicios financieros y bancarios; técnicas, enfermeras y asistentes en
servicios de salud, educadoras, profesoras, maestras, alfabetizadoras, trabajadoras en
ocupaciones afines a la ensefianza y artesanas. as mujeres ocupadas en los procesos de

produccion tienen un peso significativamente menor al que tienen en las ocupaciones



antes mencionadas (Pedrero, 1995; fusidman y Etemod, 1994 citado por (areia,
Pacheco y Blanco, 1995).

T.as modalidades que actualmente presenta un segmento importante del mercado
de trabajo mexicano se reflejan en la posicion en el trabajo que presenta la poblacion
ocupada. La posicion en el trabajo ha pasado de reflejar una tendencia hacia el trabajo
formal, asalariado, protegido y con prestaciones, a mostrar un incremento hacia el
trabajo por cuenta propia y un crecimiento del sector informal de la economia (Garcia,
Pacheco y Blance, 1995). En este contexto son los trabajadores independientes y no jos
remunerados, basicamente familiares, los que han incrementado su peso relativo. La
distribucion por sexo de la ocupacion refleja ta evolucion del mercado en los ultimos
afios; se observa una mayor insercion tanto de mujeres como de hombres en trabajos no
remunerados o mal remunerados, precarios y por cuenta propia. Ademas, la posicion en
el trabajo que actualmente ocupan hombres v mujeres muestra que los puestos de
decisidén son mayoritariamente desempefados por los hombres mientras que las
posiciones de subordinacion las ocupan mas las mujeres

Asi, de los 1.3 millones de empleadoras {es), empresanas{os), patronas{es) ¢
duefias{os) de negocios, establecimientos o unidades econdmicas, solo el 11.3% son
mujeres; esto significa que la proporcion de empleadores hombres es de 3.5 veces mayor
que las de las mujeres; en cambio, més de 39% de los que trabajan sin pago son mujeres
(INEGI-UNIFEM, 1995).

4.4  Insercion ocupacional y posicibn en el trabajo de las entrevistadas

(contextos familiares)

El trabajo extradoméstico de las mujeres entrevistadas es muy diverso; se observa
que las mujeres que cuentan con mayor nivel de escolaridad tienen un trabajo asalariado
no manual, ademas de que cuentan con un menor numero de hijos, en promedio 2.5y 2
hijos (respectivamente para cada grupo de edad). En tanto para las mujeres que cuentan
con secundania y carrera comercial, su trabajo extradoméstico llega a ser la mayoria de
las veces trabajos manuales, v su promedio de hijos es de 2.3 v 2.8 hijos

(respectivamente pars cada grupo de edad){véase cuadro 6).
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CUADRO &
Promedio de hijos por tipo de trabajo
Grupo de mujeres Asalariadas No asalariadas
30-38 23 25
39-48 2.2 3

Lo que se puede apreciar en el cuadro 7 y 8 son las caracteristicas
sociodemograficas de la pareja conyugal Se puede observar que la mayoda de los
conyuges de las entrevistades cuentan con mayor o wguel escolaridad que ellas. Sin
embargo, existen casos en donde la mujer cuenta con mayor escolaridad. (véase cuadro
7

La diferencia que cxiste entre el tipo de trabajo que realizan los conyuges y las
mujeres entrevistadas radica en que Ia mayor parte de elios tienen un trabajo asalariado,
o bien, son propietarios o tienen un trabajo por cuenta propia. En cambio entre las
mujeres, aunque también la mayor parle cuenta con un trabajo asaiariado, se pueden
observar casos en donde trabajan y no existe remuneracion, es decir son trabajadoras
familares, hecho que 10 ocurre en los hombres. Estas diferencias, tanto en el nimero de
asalariados como en ¢l nimero de trabajadoras familiares puede reflejar un patron en
donde el hombre, como jefe de familia, es el que cubre las necesidades basicas y
materiales de la familia, sin embargo, es necesario profundizar sobre el apoyc que
brindan las mujeres tanto econodmice como laboral (léase como trabajo familiar no
remunerado), af ingreso familiar, ya sea porque el salario del conyuge no es suficiente y
no alcanza para cubrir las necesidades basicas de la familia; ya sea para mantener ¢l nivel
de vida o bien, para apoyar mientras que el marido encuentra un trabajo mejor

remunerado (véase cuadro B).
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CAPITULO S

DINAMICA Y PARTICIPACION FAMILIAR

5. Dindgmica y Participacién familiar.

La participacién que realiza cada uno de los integrantes del hogar -como va se ha
mencionado en el capitulo [- en el trabaio doméstico, es une de los factores que favorece
o impide la participacién de la mujer en la actividad econormica (Garcia, Muftoz y
Oliverra, 1982; Blanco, 1991),

En este capitulo se anatizan las dinfmicas familiares de tas 14 entrevisiadas para,
por un lado, tratar de captar qué tareas del trabajo doméstico realiza cada uno de los
integrantes de la familia unidad doméstica y, por el otro, como es que la mujer,
cumpliendo los roles de madre y esposa, organiza su tiempo y realiza tamo el trabajo
domeéstico como el extradoméstico

También se analiza el significado que las mujeres entrevistadas dan a su trabgjo v
los logros que esperan obtener de él. En el ultimo apartado, y con relacion al anterior, se
propoue revalorar ¢l concepto de “jefe de familia” atribuido solo al caracter cuitural, sin
contemplar la participacion economica y la toma de decisiones de las mujeres para el
beneficio y 1a reproduccion de la unidad doméstica.

La informacion que se vertio en el capitulo cuarto sobre la composicion, tamafio
y estructura de las familias de las mujeres entrevistadas tiene conexidn con el analisis
siguiente.

Se ohservé aque predominan las unidades domésticas nucleares y extendidas, solo
en un caso se encontré una unidad-domeéstica compuesta. Partiros, entonces, de que
tanto las familias compuestas como las extendidas cuentan con otro pariente solo que
vive en la misma casa (madre, suegra y cufiada (0) de la entrevistada) y, por lo tanto, la
divisién del trabajo doméstico de los integrantes de las familias nucleares es diferente,

pues en éstas, 1a participacion de los hijos en las labores domésticas es mayor.
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5.1 Realizacion del trabajo doméstico por parte de los integrantes de la familia-

unidad doméstica.

En este apartado se trata de captar el trabajo doméstico que se realiza en la
umdad doméstica con relacion al tipo de actividad economica que llevan a cabo las
mujeres entrevistadas, asi también como su relacion con la composicion de parentesco de
las unidades domésticas

Como podemos observar en el cuadro 1, tanto las mujeres que tienen un trabajo
asalariade (manual 0 no manual) como las que realizan un trabajo no asalariado
{trabajadoras por cuenta propia) en una buena proporcion pertenecen a unidades
domésticas nucleares que no cuentan con la intervencion de otras personas, panentes
cercanas, dentro de la dinamica familiar cotidiana para la realizacién de ciertas labores
domeésticas; séle en dos casos s¢ encontro la ayuda de trabajadoras domésticas (de
entrada por salida} {cuadre 2). En tanto para las mujeres asalariadas cuya unidad
doméstica es extendida -ya sea del tipo 1 o {1-, cuentan con la presencia de otra mujer en
1a dinamica familiar, lo cual significa la ayuda o realizacion de las tareas domésticas. Esto
confirma la tesis de Blanco (1991: 140) de que “si bien se trata de familias nucleares,
éstas no funcionan de manerz independiente.. Esto se da asi porque las unidades
domésticas de las trabajadoras -en este caso las asalariadas- sostienen relaciones
cotidianas y sistematicas con otras unidades distintas, las cuales son necesarias para el
mantenimiento de algunas de las condiciones que forman parte de su proceso de
reproduccion, corno son las funciones domésticas”. Ademas, también se constituye en un
contexto familiar que favorece la insercion de la mujer en la estructura econdmica.

En cambio tas mujeres que Yevan & cabo un trabajo no asalariado (por cuenta
propia, trabajadora familiar), en su mayoria pertenecen a unidades domésticas nucleares
en donde no cuentan con otra persona en la dinamica familiar cotidiana parz la
realizacion o ayuda en las labores domésticas. Por lo tanto, fas mujeres madres-esposas
son las que realizan la mayor parte de las labores domésticas; en estos casos se puede
observar la partictpacidn de los hijos mayores, y en ocasiones la del conyuge, en lag

labores domésticas.
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CUADRO 1
Tipo de trabajo extradoméstico Hlevato a cabo por1as mujeres con relacién a la unidad

doméstica

! Tipo de familia Asalariadas No asalariadasT

l Nucleares 6 5

[ Extendidas Tipo 1 i 1

} Extendidas Tipo H 1 L
CUADRO 2

intervencidn de mujeres parientes en las funciones domésticas de ios hogares, segtin
condicion de actividad de mujeres entrevistadas y por generacion.

intervencién de parientas Asalariadas No Totatl
en [as funciones domésticas asalariadas
generac generac. generac. B
No intervienen otras mujeres |S0°s | 3 150's 14 50's 7
60's 2 160's |1 60's 3
| Si intervienen otras mujeres | 50°s 2 1505 }- 50's 2
60's I [60's |1 60's 2
total 8 total 6 total 14

Como podemos observar en la mayoria de los casos las unidades domésticas son
nucleares, lo cual significa que no cuentan con ayuda de otra persona -mujer- para
realizar las labores domésticas y, ademas, las esposas-madres-asalariadas tienen que
realizar la mayor parte de¢ las labores domésticas porque no cuentan, en la mayoria de los
casos, con los recursos suficientes para contratar una trabajadora doméstica.

El cuadro 3 muestra el promedio de hijos en relacion al tipo de trabajo; las
mujeres asalariadas nacidas en la década de los cincuenta tienen en promedio 2.2 hijos y
las nacidas en la década de los sesenta es de 2 3. En las trabajadoras no asalanadas la
diferencia es un poco mayor, para las mujeres mds grandes es de 3 hijos mientras para las
Jovenes es de 2.5.

Por otro lado, la carga del trabajo doméstico en el seno de la unidad depende del

nimero de hijos. Para esto ltimo es importante observar el promedio de edad de los
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hijos (en las asalariadas la edad es de 14 1 v en las no asalariadas s de 122y para
confirmar que entre mayer sea la edad de los hyos ayudan mas en las labores y por ende
disminuye la carga de trabajo de la mujer, o bien, se puede interpretar que a menor edad
de los hijos mas carga de trabajo v se puede reflejar en ¢l tipo de actividad econdamica en
la cual se insertan las mujeres. es decit, o son trabajadvras por cuemta piopia ©
trabajadoras familiares, esto es. buscan trabajos que cstén cerca de sus domicilios. que

sean Irzbajos parciales o que se puedan realizar en la misma vivienda

CUADRC 3
Principales caracteristicas demograficas de las unidades domésticas segln condicion de
actividad de las mujeres entrevistadas.

Caracteristicas demogrificas | Trabajadoras asalariadas | Trabajaderas no asalariadas

| Lses 60°s 50°s 60's
Promediodehijos | 22 23 3 1 2s

hijos

fotal 2 2
Promedio de edad de 1os 12 T 122

Total 14.1 12.1

unidad doméstica

Promedio de miembros por 46 47 48 4.5

Total 4.6 4.6

En términos generales, otro factor que influye para la mayor o menor carga de
trabajo al realizar las labores domésticas es el tamafio de la unidad, esto es, el nimero de
miembros que cotidianamente conviven bajo el mismo techo. En nuestro caso, las
caracteristicas que presentan las unidades domésticas analizadas no sefialan diferencia
alguna en cuanto al promedio de miembro (4 ¢ tanto para asalariadas como para no
asalariadas).

Sin embargo, st conjuntamos los tres promedios (nimero de hijos, edad de hijos y
miembros en la unidad) podemos concluir gue, efectivamente, el contexto familiar de las
mujeres asalariadas fue favorecedor para su insercion en la actividad econémica, ya que
tienen menos hijos y de mavor edad, y por ello disponen de mayor tiempo para llevar a
cabo su trabajo exiradoméstico y. en ocasiones, se disminuye la carga de trabajo

domestico.
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kn cambio, el contexto familiar de las nwjeres que Hevan a cabo un trabajo no
asalariado resuitd inhibidor para su participacion econdmica en algun tipa doe trabajo
(propiamente asalariado} fuera de su hogar y con una jornada laborai mas larga, ya que
tienen mas hijos y de menor edad; es por ello que su trabajo extradoméstice es realizado,
casi siempre, en su domicilio (venta de productos o trabajando en un negocio famitiar) lo

cual les permite tener mayor presencia en ¢f hogar y fiexibiidad de horanios
5.2 Patrones de division del trabajo doméstico

El trabajo domestico (véase definicion en el capitulo 1) comprende una variedad
de tareas que se han ido agrupando de manera simidar en estudios sobre el tema (entre
otros, De Barbieri, 1984; Blanco, 1991) y ¢n este apartado se tomaran como guia tres
esferas de concentracion (Blance, 1991:142) que son las siguientes:

a) la de la produccion que comprende dos tipos de actividades: la de la transformacion
de las mercancias (basicamente cocinar) y la de creacion de servicios (la hmpieza
entre otras)

b) 1s de compra de bienes y servicios

c) la del cuidado de los nifios (que incluye las anteriores pere cada una con su propia
especificidad).

Como se ha mencicnado, nuestro universo de estudio son mujeres casadas con
hijos™, que tienen un trabajo asalariado o no asatariado, pero que implica la realizacion
de otras labores que no sean las domeésticas; y que también cumplen con un trabajo
doméstico.

Es importante aclarar que solo tres casos tenian un hijo menor de tres afios, dos
de ellas eran trabajadoras por cuenta propia lo que significa que podian estar la mayor
parie con ellos hasta que llegaba alguno de los hijos mayores para que cuidaran a las
{los) pegquefios (as). El tercer caso contabaz con guarderia por lo que le permitia

solucionar al menos parte de sus cuidados domésticos con el infante.

1 Recordemos que en todos los casos las mujeres entrevistadas tienen por lo menos un hijo de 14 afios
de edad.
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Aclarada lo anterior, pasaremos a reahizar el analisis de cada grupo en las tres
esferas que comprende el trabajo doméstico™

Dentro de la esfera de la produccion (Bianco, 1991) encontramos en primer lugar
la transformacion de ias mercancies, esto quiere decir que es la tabor de preparar vy
cocinar los alimentos. Las entrevistadas, en su mavoria, con excepcion de un ¢aso,
declararon que todos fos dias habiles de la semana ellas son las que realizan la comida o
al menos cada tercer dia la preparan v la refrigeran. En el caso de la mujer que no declare
preparar comida es porque en la unidad doméstica se encuentra la piesencia de otra
mujer -en este caso su madre- Ja cual es la encargada de cocinar, Se encontraron diversas
declaraciones de las entrevistadas con respecto al quién realiza ia comida los fines de
semana, en su mavoria ellas son las que siguen haciendo, lo gue implica comer ahi, en
ofros casos la famiba toma un dia para sabr a consumir sus alimentos en algin
establectmiento, y por ultimo; es el esposo el que cocina durante estos dias

Las entrevistadas que llevan a cabo un trabajo que implica un horario fijo
distribuyen su tiempe de manera 1al que preparan los alimentos un dia antes para que los
otros integrantes de la familia los ingieran, o bien, como ya se menciono, las parientas
cercanas son las que s encargan de preparar 1os alimentos.

Para las mujeres entrevistadas que son trabajadoras por cuentz propia o
familiares, y que disponen de mayor tiempo en casa, todas en general llevan a cabo la
preparacion de los alimentos para los otros integrantes del hogar.

En la segunda actividad -la creacion de servicios- se lleva a cabo la limpieza
general de la vivienda, el lavado y el planchado de la ropa (Banco, 1991). Esta actividad
la realizan todas las mujeres entrevistadas, en mayor o menor cantidad pues
mencionaremos las caracteristicas por las cuales se diferencia.

Una de las caracteristicas que se presenta entre las entrevistadas de ambos grupos
(visto por el tipo de trabajo o por generacion) es que en las unidades domésticas se
encuentran hijos adolescentes que realizan ciertas labores. Sin embargo, su participacion
no tiene un peso sobresaliente ya que tienen la responsabilidad de asistir a la escuela y
ltegar a casa a resfizar las tareas escolares, pero es importante resaltar que las hijas

adolescentes realizan mas labores domésticas que los demas hijos, ya sea por ser varones

u \ihase cuadro 4 sobre distribucion de las tareas domésticas en cada unidad doméstica, segin las



o por ser de menar edad. Las hijas de las entrevisiadas en muchos casos ayudan & lavar
su ropa, planchar, lavar trastes y en ocasiones también preparan alimentos rapidos para la
comida los hijos varones realizan -aunque no cotidianamente- trabajos domésticos
coma tender camas, Ir por mandados o en ocasiones cuidar a los hermanos pequefios
(véase cuadro 4},

Una segunda caracteristica para la creacion de servicios tiene que ver con la
ayuda de trabajadoras domésticas para que reahcen este tipo de actividades Sin
embar.u, esta caracteristica no es distintiva para ninguno de los dos grupos, pues solo
dos casos de 14 contaban con esta ayvuda.

Otra caracteristica, que actualmente sc observa en los estudios de geénero como
los de masculimdad, es la participacion del conyuge en las labores domésticas Los casos
en donde los conyuges ayudaban cor las labores domesticas fueron declaradas por las
entrevistadas como “ocasionalmente”™, “a veces , “no es una obligacion™. “es opcional”,
“cuando puede v quiere” v “los fines de semana”, sin embargo existia una presencia
implicita en las labores domésticas. Los conyuges realizaban las labores como lavar
trastes, tender camas, barrer, trapear etc. pero dentro de los limites de tiempo que
anteriormente se mencionaron De los 14 conyuges solo tres eran los que no realizaban
ni ayudaban en las labores domésticas, esto puede ser interpretade de dos formas: la
primera, porque su jornada laboral ocupaba la mayor parte del dia, salian a trabajar desde
la mafiana y regresaban ya de noche La segunda tendra que ver con los patrones
culturales tradicionalmente establecidos: la llamada division sexual del trabajo en donde
“el hombre no hacen labores doméstica” y por lo tanto quien las debe realizar es la mujer
pero ademas, ésta tiene que llevar a cabo un trabajo extradoméstico, la nombrada doble
jornada

Es importante rescatar la informacién sobre la participacion en las labores
domésticas de ios conyuges cuando las unidades domésticas estaban en el ciclo de vida
joven, es decir, cuando se estaba formando la familia o bien cuando los hijos eran
pequefios. Se observa que la division de las labores domésticas, en algunos casos, eran
menos igualitarias ya que existia una mayor carga de trabajo para la mujer. Antes de

continuar con el momento actual, es importante mencionar que las entrevistadas que

personas que tas realizan.
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trabajaban durante el ciclo de vida joven de la familia, contaban con la ayuda o presencia
de otra mujer {madre, suegra, hermana, cufiada o vecina) en la dinamica familiar, ya sea
dentro o fuera de la unidad doméstica, para realizar las labores domésticas (de
transformacién, de creacion de servicios o de cuidado de los nifios). Durante estos
momentos se observa con mas claridad la existencia de las redes sociales de ayuda

Continuemos con la esfera de la compra de bienes y servicios que se refiere a la
adquisicién de productos alimenticios para el consumos diario 1a cual constituye la
actividad mas frecuente pues en esta se puede observar la participacion de todos los
integrantes del hogar.

En esta esfera se observa una diferencia en ¢l tiempo que se utiliza para a
obtencidn de los productos. En el grupo de las mujeres asalariadas v en algunos casos de
las no asalariadas (particularmente de las trabajadoras por cuenta propia) las compras las
efectiian los fines de semana con la participacion de su conyuge. En tanto la otra
proporcion de mujeres no asalariadas realizan esta actividad diariamente con la diferencia
de que en este caso cuentan con ta ayuda de sus hijos adolescentes.

La esfera del cuidado de los nifios (Blanco, 1991:147) tiene relevancia en este
estudio, porque se ha considerado que el cuidado de los infantes es obligacion de la
madre, sin embargo, se observd que en los hogares donde existen nifios menores de
cinco afios, el cuidado de ellos no solo repercute en la madre, sino también los
adolescentes, indistintamente del género, que ayudan al cuidado de los pequefios.

Por otro lado, las entrevistadas que realizan un trabajo no asalariado cuentan con
la flexibilidad de horarios para estar al cuidado de los hijos pequefios. En cambio, las
muyjeres asalariadas (solo un caso) cuentan con guarderia, lo que permite disminuir ia
carga de trabajo. Es importante sefialar que en los dos grupo de mujeres se presentd, de
manera indistinta, la ayuda de los hijos adolescentes en el cuidado de los pequeiios.

También se observa, que en la mayoria de los hogares cuando estaban en el ciclo
de vida joven, el cuidado de los nifios se repartia entre Ia madre y el padre, pero también
contaban o con la presencia de alguna mujer dentro del hogar o con la ayuda de una
mujer pero de otra unidad domeéstica, para cuidar de los nifios cuando otra madre tenia

que salir a2 vender su fuerza de trabajo.
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5.3 Elsignificade del trabajo femenino en las entrevistadas

A lo fargo de la investigacion se ha hecho mencion de que las mujeres han
ampliado su participacién en ef mercado de trabajo para contribuir a fa satistaccion de {as
necesidades  basicas de sus hogares, informacion que se ha recolectado en diferente
ehcuestas y censos. Este tipe de datos permite delinear las tendenclas basicas en ¢
mercado de trabajo y puntualtzar los factores sociveconémicoes asociados (Garcia v
Oliveira, 1994). Sin embargo, es también necesario conocer cual es ls percepion de las
mujeres con respecto a su participacion econdmica y para lograrlo, es necesario llevar a
cabo investigaciones cualitativas que permiten aporiar percepciones mas particulares
sobre el trabajo extradoméstico famenino

El objetivo de este apartado es resaltar los distintos significados que las mujeres
entrevistadas atribuyen a la actividad econdémica. Las mujeres contestaron a preguntas
como: jpor qué trabaja?. ;qué espera lograr con su trabajo?, | trabaja porque le
salisface, porque le permite ser 0til o porque es necesario ? v, por tltimo. si preferiria no
trabajar y ser ama de casa de tiempo completo. Con estas pregunias se intento conocer si
las mujeres perciben su trabajo extradomeéstico como respuesta femenina coyuntural
frente al deteripro del salario del maride, como resultado de las necesidades familiares o
como metas personales en su trayectoria de vida propia.

Partimos, entonces, de que las 14 mujeres en el momento de la entrevista estaban
casadas o unidas, es decir, tenian una relacion estable de pareja; también los conyuges de
estas mujeres contribuyen en el presupuesto familiar (véase capitulo 4 apartado 4.2).
Este analisis se hard con base en las dos grandes cohortes { 30-38 y 39- 48 afios de edad)

y se tomara en cuenta el tipo de trabajo que realizan,
5.3.1 Eisignificado del frabajo en mujeres de 39 a 48 aiios de edad.

Este grupo de mujeres que nacieron en la década de los cincuenta presenta
diversos niveles de escolaridad, que van desde la secundaria, pasando por carreras
comerciales y hasta 4 casos con nivel de licenciatura, y con diferenie tipo de trabajo:

cinco cuentan ¢on un trabajo asalariado (dos de ellas realizando trabajo manuales), dos
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son Uiebajadoras familiares no remuneradas y una trabaja por cuenta propia De tal torma
que lus caracteristicas de este grupo de mujeres otorgan diferentes significados al trabajo

Para las mujeres que realizan un trabajo asalariado, su actividad es considerada
como parie de su desarrollo personal y como un compromiso con sus estudios v la vida,

ademas por necesidad econdomica v distraccion.

“porgue me gusta, porgue estudie, y porque fengo que dar un poco de
los que... o aprovechar un poquito en todo lo que he invertido en gran

i parte de mi wdy”. Rosario, pasante de Biblioteconomia, trabajadora no
manual.

“por necesidad.. ayudar también al marido.. tenge que sacar mds
adelante a mis hifos... y si estamos un poquito preparados por qué no
gjercer o aplicar fo gue fn esmdiaste” Lelicia, pasante de Derecho,
trabajadora no manual

‘ “Ahora por necesidacd.  numero uno, segundo porque me hace semtir

util, me hace sentir que todavia estoy joven y me hace setttiv una persona
| productiva porque en mi casa fenia mucho tiempo libre.. " Eva, carrers
comercial incompleta, trabajadora manual

alcanza la quincena y ya estaba harta de agul, si porque lvego muchas
veces esta una aburrida..queria salir, queria hacer algo” Marta,
secundania, trabajadora manual.

Para las mujeres no asalariadas las percepciones no difieren del todo, siguen

siendo de necesidad econdmica y de proyeccion de mejor vida para los hijos,

“Porgue quiero darles un estudio a mis hijos. un futuro”. Maria, carrerg
comercial, irabajadora familiar,

“Pues antes cuando empecé no lo hacia por necesidad pero ahora,
Bendito sea Dios, tengo a mi esposo, él también no liene irabajo fijo...es
un dinerito extra lo utilizo para comprarle zapatos a mis hijos, para
comprarles algin libro, alguna cosilla que ellos gquieran”. Obdulia,
carrera comercia, trabajadora por cuenta propia.

Con las percepciones anteriores de los dos grupos podemos observar que las

mujeres con estudios de licenciatura mencionan la necesidad de trabasjar porque

“Pues irabajo porque luego no tengo dinero, porque lego no nos
| estudiaron, en cambio las mujeres que cuentan con menos escolaridad su percepcion del
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por que trabajan esta inmersa en a necesidad econdmica v en dar una mejor vida a sus
hijos.

En cuanto a los logros que esperan obtener con su trabajo, para las mujeres
asalariadas estan la satisfaccion personel y profesional, el aporte social, mejor educacion
a los hyos. independencia economica y conocimientos, y para ef grupo de mujeres no
asalartadas sus logros estarian encaminados hacia la realizacion personal, matenia! y para
adquiFir conocimientos.

En cuamo a la preferencia de no trabajar y quedarse en el hogar de tiempo
completo las reacciones fueron diversas tanto pars {as mujeres que tienen un trabajo

asalariado como para las que no la tienen, sin importar el nivel escolar,

“No para nada” Ana, licenciatura en Educacion Fisica, trabajadora no
manual asatariada

“Puey dependiendo de las circunstancias, ya estuve de tiempa completo,
igual me desemperie fo mejor postble, yo considero que hay que seguir
adelante en cada episodio de tu vida.. " Leticia, pasante de Dereche,
trabajadora no manual asalanada.

“ Pues no como gue ya se acostumbra uno...”. Obdulia, carrera comercia,
trabajadora por cuenta propia.

“No' . Maria, carrera comercial, trabajadora familiar.

“Si, si preferiria, eso me gusta, ser ama de casa”. Eva, carrera comercial
incompleta, trabajadora manual.

La aceptacion y el apoyo de los conyuges con respecto al trabajo extradoméstico
que realizan sus mujeres variaron, algunos aprobaron el trabajo desde un principio pues
et ese mOomeNtta era necesario un ingreso extra en la familia; en otros existe el canflicto
pero relacionado con la aportacion econdmica pues en ocasiones ella es fa que tiene un
ingreso mayor, hay quienes simplemente respetaron la decision de la mujer a trabajar o
continuar. Sin embargo, si se encontrd un caso donde el conyuge no le permitié seguir

trabajando y percibir un salario y le impuso ayudar en el negocio famifiar.
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5.3.2 El significado de trabajo en mujeres de 30 a 38 afios de edad.

Este grupo es el de las mujeres mas jovenes pues nacieron en la década de los
sesenta y, como observamos, y como se menciond en el capitulo dos, esta generacion es
la que tiene mayor presencia en el mercado de trabajo y con menos estudios. Este grupo
lo conforman cinco mujeres con estudios desde secundaria incompleta pasando por
carreras comerciales hasta preparatoria. Tres cuentan con un trabajo asalariado vy solo
dos no son asalariados, trabajo por cuenta propia y trabaiadora familiar no remunerada.

La percepcion de estas mujeres de por qué trabajan es completamente por una
necesidad econdmica. Estas percepciones se pueden explicar pues, por un lado, cuentan
con una escolaridad muy baja y, por el otro, es una generaciéon que a lo largo de su
trayectoria de vida estuvo bajo condiciones de crists econdmicas, asi, todos los eventos
de sus vidas (desercion escolar, inicio de la trayectoria laboral, conyugal y reproductiva)

tan tenido que ver, de algina manera, con las cnisis economicas.

“Pues por necesidad pues en los momentos que yo me quedo aqui mi
espose vende © le busca olras formas de que enmtre dinero” Ruth,
preparatorig, trabajadora familiar

“Pues yo creo que para ganarme un dinero extra actuglmente y para
distraerme bdsicamene... " Bertha, carrera comercial, trabajedora por
cuenta propia.

“A mi me gusta irabajar, me gusta trabajar y cooperar, si se puede decir
que a cooperar a la casa o parte porgue yo siento gue trabajando la
pareja se vive un poquito mads desahogado”. Anatolia, catrera comercial,
asalariada.

" Yo pienso que el trabajar es una necesidad...si sigo trabajando es una
necesidad, porque para mi seria muy bonito decir trabajo porque yo
quiero pero ho puedo decir eso, trabajo porque necesito irabajar, porque
5i na trabajamos ng comemos, o sea los sueldos estdn tan mal pagodos
que necesitas frabajar tu y tie esposo”. Trene, secundaria, asalariada.

“Pues por necesidad. . pues hasia la fecha sigo trabajando por lo mismo,
lo que pasa es que luego él se queda sin trabajo... " Patricia, secundaria
incompleta, asalariada.
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Los logros que estas mujeres esperan obtener con su trabajo tienen que ver con
el bienestar social, individual y familiar, 1a superacion de los hijos vy, otra vez, se refleja

la necesidad de tener una estabilidad econdmica.

“Pues sacar mas que nada a mis hijas ... que sigan estudiando”. Patricia,
secundaria incompieta, asalariada.

“dy lo fmico que espero es que mis hijas salgan adelante”. lrene,
secundaria,  asalariada.

“Pues yo creo gue comodidades.. realizarse como mujer, coma ser
humano y obtener dinero”. Anatolia, carrera comercial, asalaniada.

“Pues no tanto comodidades, no mds bien.. satisfaccion... me siento muy

satisfecha en cuanto ingreso pues no es mucho pero de alguna manera si
| contribuye a que cubra algunas necesidades, pero basicamente es la

satisfaccion de estar apoyando a alguien...” Bertha, camrera comercial,
‘ trabajadora por cuenta propia.

\ “Pues superarnos y crecer mds, si me gustaria tener otro negocio”. Ruth,
preparatoria, trabajadora familiar.

Llama la atencion que en este grupo de mujeres el objetivo principal de su trabajo
tiene que ver con las necesidades economicas, esto refleja como es que tas familias més
jovenes han terido més dificultad para fograr uns estabilidad economica. Las estrategias
que llevan a caba las unidades domesticas para cubrir las necesidades basicas son més
claras de observar, en este grupo de mujeres, ellas también, al igual™ que su conyuge,
salen a trabajar cuando se presenta una fuerie crisis econdmica, existe una mayor
participacion de los hijos en las labores domésticas y también los cdnyuges estin
integrados en las labores domésticas.

Lo anterior también se ve reflejado en las respuestas que dieron a la pregunta de
si preferian no trabajar y ser amas de tiempo completo, en algunos casos se contestd que
“no” y en otros se condiciona dependiendo de si la situacion econdmice mejor en la
familia.

Para este grupo de mujeres el apoyo y la aceptacion del conyuge para que ellas
trabajen fue favorable desde que se tomoé la decisidn y su trabajo no ha causado ningin

conflicto en la pareja.
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5.4 L.as mujeres como jefas econémicas de la familia en algiin momento de su

trayectoria conyugal.

En este apartado tratamos de registrar algunos momentos en donde algunas
mujeres entrevisiadas tuvieron la responsabilidad completa o parcial de fa manutencion
de la familia. Este analisis se reabizd con |3 informacion de las trayectorias laborales de
las mujeres v la informacidn que brindaron effas con respecto a los trabajos que han
lenido sus conyuges y, particularmente, cuando ellos se encontraban sin trabajo™ Asi fue
como se pudieron relacionar fechas iaborales tanto de las entrevistadas como las de sus
conyuges y resultd en varios casos que en algiin momento de su vida conyugal eran ellas
fas que trabajaban Gnicamente y con su ingreso se cubrian las necesidades de la familia

Como o mencionan Garcia y Oliveira (1994} v Acasta Diaz (1991), el concepto
de jefatura economica’ no es reconocids y por ello se sugiere que se revise el concepto
de jefe de familia, usualmente empleado en censos y encuestas y recomiendan que el
primer concepto sea utilizado para captar més adecuadamente a las jefas de facio.

En ias entrevisias se preguntd de igual forma quién era el jefe de familia y sus
respuestas fueron de que “no habia jefe”, de que eran “los dos”, etc., sin embargo,
cuando se les preguntd como contestaban a esta pregunta en los censos de poblacion
respondian que “¢l”. Con ello se confirma, por un lado, el empleo del concepto en los
censos y, por el otro, la carga cultural de que en 1a familia el “jefe” es el hombre. Por ello
proponemos que seria necesario revalorar ¢l concepto en términos de que los dos son los
jefes de ia familin ya que las decisiones que se toman en el interior de la unidad son
concebidas en pareja.

Esta propuesta surge a partir de que cuando una familia estd pasando por alguna
crisis econdmica como reduccién del salario, despido o retiro de el conyuge, por
enfermedad, etc., 1a mujer sale a vender su fuerza de trabajo (reinicio de su trayectoria
laboral) para equilibrar o subsanar las necesidades basicas de 1a familia, pero también

cuando la trayectoria laboral de la mujer es continua y entonces la trayectona laborat

* Ma refiera a igual en el sentido marxista de definir al trabajo como fuerza de trabajo.
% an la guia de entrevista se prequnt como desemplec
¥ Vpasa la definicion en e capitulo 1 (Lineas tedricas)
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masculina s¢ ve interrumpida, por las condiciones que antericrmente se mencionaron, 1a
mujer queda como Unica portadora de ingreso.

Luego entonces, esta situacidn puede entenderse como una readecuacion
temporal de los roles masculinos y femeninos, de proveedor a proveedora, y que lleva
consigo una reorganizacion familiar sin verse necesariamente envuelta en conflicto, méas
bien, es una decision y asuncién tomada por los dos, pero aqui se encuentra un elemento
que es el tiempo, pues se pueden tomer como situaciones transitorias hasta que se vuelva
& reestablecer la continuidad en la rayectoria laboral del hombre. Si partimos de que ¢
estatus de “fefe” lo da la aportacion econdmica, que puede ser mayor o menor, pero
dirigida con ia misma finalidad de cubrir ciertas necesidades familiares, entonces todas las
mujeres que realizan un trabajo extradoméstico serian “jefes” de familia. Esto con
respecto a la parte econdmica, sin embargo, cualquier decisidn inmediata en el interior de
la familia es tomada por las esposas-madres, ain con la presencia del conyuge o bien, ta
decision es consensada, ademas de que la mujer-esposa, en la mayoria de las veces, es las
que distribuye y administra el gasto famifiar, por ello es necesario revalorar el concepto
de jefatura.

En resumen, en esta investigacidn se cbservd que entre algunas entrevistadas y
sus conyuges ocurria esta readecuacion de roles, pues en algunos momentos ellas fueron
las proveedoras. Se presentaron diversos casos: el despido y renuncia del conyuge de su
trabajo y en consecuencia una temporada sin tener un empleo fijo, enfermedad de él y
s0lo con ¢l seguro social (incepacidad) ya que con esa cantidad no alcanzaba para cubrir
las necesidades basicas de la familia, el cambio de sector econdmico, de ser asalariado a
ser trabajador por cuenta propia en donde se vio reducido su ingreso; en estos casos, y st
las entrevistadas se encontraban insertas va en el mercado de trabajo, les permitia
complementar o cubrir totalmente los gastos familiares; y para los casos en donde las
entrevistadas se dedicaban solo al trabajo doméstico, tuvieron que reiniciar su trayectoria
laboral para complementar el gasto familiar, o en el caso de las trabajadoras familiares -
no remuneradas- apoyar en las actividades del negocio familiar.

Es imporiante mencionar gue estos eventos estuvieron inmersos en el contexto de
las crisis econdmicas que el pais vivia, aflos como 1982, 1988, 1994, 1996 y 1997 fueron

los mas representativos en las historias iaborales de los conyuges.
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RESUMEN Y CONCLUSIONES

Uno de los principales objetivos de esta investigacion ha sido el estudio de la
relacion entre actividad economica femenina y dinimica de la unidad doméstica. Se
comenzd por hacer explicitos algunos aspectos tedrico metodoldgicos que orentaron ¢l
analisis, pasando luego a resefiar el contexto y algunas caracteristicas sociodemograficas
que condicionan ja panicipacion economica de la mujer a lo largo de la historia reciente
del pais. Luego se expuso cdmo se conformod el yniverso de estudio, tanto la realizacion
de una encuesta como la seleccidn de mujeres a las que se le iba a aplicar una entrevista a
profundidad. La estrategia metodologica que siguid esta investigacion estuvo
encaminada al analisis de la situacién de mujeres casadas que realizaban una actividad
extradoméstica de dos grupos de edad (31 a 38 aflos y de 39 a 48 aflos de edad) para
abordar la dinamica familiar. Asi, finalmente, s¢ analizaron cuatro trayectorias de vida de
14 mujeres y se concluyd con el analisis de la dindmica farmifiar de los grupos domésticos
de las eatrevistadas.

A continuacion, se resumen los temas principales tratados en Ia tesis: trayectorias
de vida, patrones de division del trabajo doméstico, significado del trabajo

extradoméstico y “jefatura™ econdmica femenina.
Trayectorias de vida

A partir de las entrevistas a profundidad se reconstruyeron cuatro trayectorias de
vida: la escolar, la laboral, la conyugal y la reproductiva. Se pudo observar que estas
mujeres desarroflaron sus trayectorias de manera simultanea, pudiéndose distinguir varias
secuencias y ordenamientos:

1) trayectorias de vida “tipicas” o “clisicas”, en donde los eventos se manifiestan

de manera secuencial y ordenada;

b) trayectorias de vida “traslapadas”, ocurre cuando una trayectoria se conkluye

por el inicio de otra y cuando ia mujer se encuentra realizando dos o mis

trayectorias en un mismo periodo de su vida | y




¢} trayectonas de la vida en donde los eventos se retardan o sgoinictan vanos
anos después de lo que se puede considerar come “normal” o “comuan’” segin
la edad o secuencia

La vision conjunta de las trayectorias de vida analizadas permitic observar la
manera en que los distintos eventos se encadenan dentro del curso de vida de las mujeres
v la velocidad con la cual suceden las etapas v eventos que cllas declaran

A continuacion se resumen las diferencias gue se encontraron en las trayectonas
de los dos grupos de edad

Entre las mujercs que nacieron en la década de tos cincuema {grupo de edad 39 a
48 afos) se observo que la sccuencia de las trayecionias ora mas ordenada, es deair,
estudiaban por un tiempo, comenzeban a trabajar v, tempoe despues, contraian
matrimonic y nacian los hijos Sin embargo, este ordenamiento no implica la interrupeidn
de una trayectoria para continuar otra, sino gue también existe en ese arden el traslape
de las trayectorias. Es decir, una mujer durante su trayectoria escolar podia iniciar otra
trayectorta, la mayoria de tas veces la lzboral, v ast la mujer estudiaba y trabajaba. o bien
durante su trayectoria laboral iniciaba su trayectoria conyugal v reproductiva sin que
estos tltimos eventos fuesen motivo para abandonar el trabajo. Esto se traduce en que la
muyjer se encuentra casi siempre realizando diferentes roles, por gjemplo, estudiante-
trabajadora, o bien actualmente trabajadora-esposa y madre.

También s¢ encontrd que en este grupo de mujeres una de las trayectorias puede
funcionar como base para el inicio o reinicio de otra trayectoria. Por gjemplo, en algunos
casos se observd que mientras se continuaba con la trayectoria laboral ésta propiciaba la
continuacion de la trayectoria escolar, esto puede deberse a que la mujer puede adquirir
un nivel mayor de escolaridad ya que con parie de sus ingresos es posible sostener esta
educacion. Este es uno de los tantos efemplos en que una trayectoria puede sostener ¢
reinicio de otra pero con diferente direccion en la trayectoria.

En este mismo sentido, se encontro que el traslape de la trayectoria conyugal fue
base para iniciar o reiniciar la trayectoria laboral de la mujer, pero €sta ultima con una
diferente direccidn, ya sea porque la situacion econdmica de la familia necesite de un

ingreso extra o porque la mujer quierc mantener cierto nivel de vida, o bien porque el




mvel de escolandad. como se ha planteado anteriormente, hace que la mujer tenga una
Mayor partiCipacion economica

En el grupo de la mujeres mas jovenes {nacidas en la década de los sesenta), se
observa con mayor frecuencia que el comienzo de una nueva travectoria inhibe la
continuidad de otra trayectona en la que la mujer s¢ encontraba en ese momento; esto
pasa panticularmente cuando duranie su trayectoria laboral la mujer da inicio a la
travectoria conyugal y, sobre todo, cs con la reproductiva cuando rompe con fa

travectona laboral para dedicarse de tiempo completo a las otras dos.

Patrones de division del trabajo doméstico

En lo que se refiere a las condiciones que permiten o no a la muger salir a vender
su fuerza de trabajo. se observa claramente que caracteristicas como la escolandad, la
edad. el estade civil y el nimero v edad de los hijos influyen de manera significativa en la
posibilidad que tiene la mujer para realizar alguna actividad econdnuca. Por ejemplo, se
observo que las mujeres qgue reaiizaban un trabajo no manual asalariado tenian una mayor
escolaridad a diferencia de las que realizaban trabajos manuales, por cuenta propia o
trabajos familiares. Por otra parte, en relacion con la existencia de diferencias entre
generaciones, se encontrd que {as mujeres que nacieren en la década de los sesenta
presentaron una fuerte presencia en la realizacion de alguna actividad extradoméstica, en
comparacidn con las mujeres que nacieron en los afios citcuenta,

Se observd gque en los arreglos familiares la participacién del cdnyuge vy,
particularmente_ de los hijos adaolescentes en la realizacion del trabajo doméstico fueron
evidentes cuando la mujer madre-esposa sale a vender su fuerza de trabajo.

Junto a estos arreglos, se observa que en algunas de las unidades domésticas se
contaba con la ayuda de otras mujeres (madre, suegra, vecina o trabajadora doméstica),
ya sea dentro o fuera de sus unidades, para realizar el trabajo doméstico y/o el cuidade
de los hijos pequefios. Cabe mencionar que cuando tas unidades domeésticas se
encontraban en el ciclo de vida joven el apoyo de otras mujeres, y el de guarderias, era
mas solicitado por las enfrevisiadas, principalmente para el cusdade de los hijos pequedos

cuando éstas realizaban un trabajo extradomestico
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En lo que respecta a las tres esferas de concentracion del trabajo doméstico se
observo lo siguiente:

a) En la esfera de la produccion (transformacion de mercancias y creacion de
servicios), se encontrd que la mayoria de las mujeres entrevistadas eran las
principales transformadoras de las mercancias durante los dias habiles de la
semnana, es decir, ellas eran las responsables de preparar y cocinar los alimentos
que consumian todos los integrantes de su unidad-doméstica En cuanto a la
creacion de los servicios, fueron, de igual forma, las entrevistadas las que
realizaban la limpieza y el arreglo de la vivienda. Sin embargo, se observaron
diferencias en la carga de trabajo debidas, por ejemplo, a la presencia y
participacion de hijos (as) adolescentes en actividades previamente establecidas; es
importante sefialar que el trabajo domésticos de los hijos(as) adolescentes no
dependia del género. En esta esfera se observd que la participacion del conyuge
era limitada vy en ocasiones escasa, y que la presencita de los conyuges en la
realizacién de estas actividades fue mas marcada en la etapa del ciclo joven de la
vnidad doméstica.

b) En la esfera de la compra de bienes v servicios se puede observar la participacion
de todos los integrantes def hogar, la diferencia recae en el tiempo y organizacion
que ias entrevistadas dedicaban para la obtencion de los productos: en el grupo de
{as mujeres asalariadas y en algunos casos de las no asalariadss (particularmente de
las trabajsdoras por cuenta propia) las compras las efectiian los fines de semana
con la participacién de su conyuge. En tanto la otra proporcion de mujeres no
asalariadas realiza este actividad diariamente con la diferencia de que en este caso
cuentan con la ayuda de sus hijos adolescentes.

¢) En la esfera del cuidado de los nifios se observd que en los hogares donde existen
nifios menores de cinco afios, ¢l cuidado de ellos no sélo repercute en la madre,
sino también en los adolescentes, indistintamente del género, que ayudan en el

cuidado de los pequefios.
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Significado del trabajo extradoméstico

Se pudo observar que la percepcidn que las mujeres entrevistadas tienen con
respecto a su actividad extradoméstica varia segiin la generacidn a la que pertenezcan.
Por ejemplo, la percepcién del trabajo extradoméstico en las mujeres nacidas en fa
década de los cincuenta gir6 en torno a la satisfaccion personal y profesional (en ef caso
de mujeres con estudios de licencistura y que realizan trabajos no manuales ssalariados),
a la necestdad econdmica y a poderles proporcionar un mejor nivel de vida a sus hijos (en
¢l caso de las mujeres con menos estudios y que realizan trabajos manuales, por cuenta
propia o trabajo familiar). En tanto para las mujeres del grupo de edad mas joven, el
objetivo principal de su trabajo tiene que ver con las necesidades econdmicas, esto puede
ser un indicador de como es que las familias mas jévenes hen tenido mas dificultad en
obtener una estabilidad econdémica que las generaciones previas.

En refacion con lo anterior, a! analizar los cambios que sufre la unidad domeéstica
con la pérdida o disminucion de ingresos del conyuge vardn, se observd que ta principal
estrategia que pone en practica ¢ grupo doméstico para enfrentar Ia crisis familiar es la
de recurrir a que la mujer-madre-esposa salga a vender su fuerza de trabajo y con ello
asegurar la parte econdmica de la reproduccion del grupo doméstico. Los cambios que
se generan en la unidad doméstica a partir de que la mujer realiza una actividad
extradoméstica tienen gque ver, et parte, con una readecuacion temporal de los roles
masculinos y femeninos ya que el conyuge vardn participa de forma constante en las tres
esferas de concentracion del trabajo doméstico.

Jefatura Econdémica Femenina

Con base en lo anterior, se pudo observar que el reconocimiento que le dan los
otros miembros del grupo doméstico, en particular el conyuge -esposo-, al trabajo
extradoméstico de la mujer-madre-esposa durante una crisis econdmica es entendida
como “gyuda”. La posicién de la mujer como Iz tnica o principal portadora del ingreso
familiar no tiene e peso suficiente en la negociacion de la pareja para otorgarle a la
mujer el nombre de “jefa econdmica” de familia, sino més bien el jefe de la familia sigue




siendo el conyuge vardn ain cuando no tenga un salafio o see menor al de la mujer. Se
considera que estos peripdos en donde la mujer aporta el mayor ingreso son transitorios,
pues se tiende a pensar que e! varém recuperars o incrementara su saiario, y por ello no
se puede pensar en un cambio de roles con respecto a la economia.

En esta investigacion se observd que entre algunas de las entrevistadas y sus
conyuges ocurria esta readecuacion temporal de los roles femeninos y masculinos ya que
en algunos momentos ellas fueron las proveedoras. Se presentaron diversos casos: el
despido y renuncia del canyuge de su trabajo y en consecuencia una temporada sin tener
un empleo fijo, Ta enfermedad de €1 y sélo depender del seguro social (asignacién por
incapacidad) lo cual no alcanzeba para cubrir las necesidades bésicas de la familia, el
cambio de sector al pasar de ser asalariado a ser trabsjador por cuenia propia y en donde
se vio reducido su ingreso. En estos casos, y si las entrevistadas se encontraban insertas
ya en el mercado de trabajo, ese hecho les permitia complementar ¢ cubrir totalmente los
gastos familiares; y para los casos en donde las entrevistadas se dedicaban solo al trabajo
doméstico, tuvieron que reiniciar su trayectoria laberal para complementar el gasto
familiar, o en el caso de las trabajadoras familiares -no remuneradas- apoyar en las
actividades del negocio familiar.

Para terminar, la presente investigacion permitid dilucidar uwn panorama del
proceso 8 través del cual las mujeres-madres-csposas-trabajadoras comparten y
combinan, al igual que los hombres, el espacio piblico y el privado. Sin duda son muchos
los aspectos que faltan por estudiar y profundizar sobre esta situacion particular en
donde se mezclan los temas de trebajo extradoméstico y familia,

Es por ello que la discusion queda abierta y, en particular, podrian desarrollarse
entre otras las siguientes lineas de investigacion:

8 Analizar el tema del reconocimiento que los integrantes de la familia dan al
trabajo extradoméstico que realiza la mujer desde una perspectiva de género,

@ Utilizar la herramienta metodologica de las trayectorias de vida para
profundizar y estudiar los contrastes que existen en los procesos de vida entre
otros tipos de jefas de familia (viudas, madres solteras, divorciadas) y las jefas

unidas.
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B Realizar historias de vida de los padres v los hijos de estas mujeres-esposas-
madres-trabajadoras,  come  un  intento  de  recomstrur  genmerica v

generacionaimente ¢ mismo fendmeno
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ANEXO

» Formato de encuesta

e Guia de entrevista para la mujer



63
FORMATO DE ENCUESTA
Ioste cuestionano deberd ser contestady por las madres de los alumnos del tercer aio de

secundaria Lo nformacion yue se les sohioita sélo forma parice de wna aotvidad escolar y ne
ltene ringuna owva finclidad. Cracias por su coeperacion

DATOS DEL ALUMNG

Nembre: =~ e
Apcltido palerno Apellido materne Nombre(s)
Turno { } Matutino Grupo ( ) 3 ~A" { y37°8° [
{ ) Vesperting ()30 { ) 3TET

L. informacion que se soliciia a conttnacion se refiere a la MADRE DEL ALUMNO (parq ser
contestada por clla misma)

1y Nombr¢_ N
?) Fechadenacimiento. . - Adsoscumplidos
3) Estado Civil: ( ) casada { ) union hbre { )scparada

{ ) divorciada () viuda { ysoltera

1) (Realiza algin trabajo fucea de su casa. aungue no sea dianio o sea por pocas horas?

(35! { } NO

31 (En donde?

4) { )En una dependencia de gobierno B} { } En una empresa privada

C) ( )En un negocio propio D} { ) En un comercio establecide (no propio)

E) { }En un mercado F) ( ) En un tianguis (instalado en Ja calle

G) () En el comercio ambulante H) () Venta de productos (alimenios,
productos de belieza, elc.) en

su domucilio o cn otres

domicilios.

I} ( }Otros, ;dénde?

6) ;Estudié la primaria? () sl () NO

7) ¢Estudié Ia secundaria? () S { } NO

8) ;Qué otros cstudios realizd?  Preparatoria ( ) Normal ( ) Carrera comercial { )

Licenciatura { ) Otros ( ) ¢ cudles?

9) Sexo y edad de cada uno de sus hijos, yendo del mayor al menor {incluyendo al de 3o de
sepundaria).

EDAD Estudia actualmente
L. ( ) Hombre. { ) Mujer. ()si ( )no
2.( ) Hombre. { yMuiex. . ()st { Yo
3.( ) Hombrc. ( ) Mujer. - ( }si ( }no
4. ( ) Hombre. { ) Mujer. _ ()s ()no
5. { )y Hombre. {0y Migjer, - s {ime

;Seria 1an amable de proporcionarnos su direccién v teléfono?:

Calle y nimcro Colonia

Delegacion c.pr Teléfono




Guia de entrevista para la mujer
L 57 le parece hien, podriamos empezar con algunas referencias sobre sus padres
L. ;Donde nacid su papa?
1. ;Recuerda en qu¢ afo”?
3. ;Cuantos aflos tiene ahora?
Si ya murid Si adn vive.

;Cuando murid su paps? ;IDénde vive ahora su papa ?

;Cuantos afos tenia usted cuando murio?

iLa muerte de su papa represento
cambios para la familia, para usted?

(En qué forma?

4. ;Hizo algunos estudios su papa?

5. (Hasta que afic llego a la escuela ?
1. ;Y su mama donde nacio?
2. ;Recuerda en qué afic 7
3. (Cuantos afios tiene ghora ?
Si ya murid su mamé. Si alin vive.

(Cuando murié su mama? ;Donde vive ahora su mama ?
(Cudntos aiios tenia usted cuando mund?
(L4 muerte de sumama represento cambios
para la familia, para usted?
LEn qué forma?
1. (Hizo algunos estudios su mama?
2. ;Hasta que afio llegd a la escuela ?
L1 ;Ve frecuentemente a sus padres?

;Qué tan seguido?

1.2 ;Cuando sus padres se casaron, donde vivian ?

Si vivian en provincia.
JPor qué se vinieren a la Ciudad de México ?

164
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U ¢A que se dedicd su papa la mayor parte de su vida, ¢ sea, en qué [rabajaba
principalmente ?

Sino vive Si vive,
+En qué trabajo ? ; Trabaja actualmente ?
JEn lo mismo?
Si no trabaja.
JEntonces a qué se dedica”?

b ¢Usted sabe si su mama trabajo antes de casarse ?

Si trabajo

(Enqueé ?

¢ Sabe usted si sy mama estaba trabajando cuando se caso?
(Dejo de trabajar 2l casarse?

2 ;Desde que se caso hasta ahora su mama ha trabajado alguna vez 7

Si trabajo estando casada
iPor qué trabajaba su mama?
;En qué trabajaba?

Si trabaja actualmente
¢ Trabaja actualmente su mama?
(Enqué?

51 no trabaja ahora.
iA qué se dedica ?

3. (Ssube usted si su papa estaba de acuerdo en que su mama trabajara ?

En caso de que no haya trabajado la mama.

4. ;Qué hubiera pensado o como cree que hubiera reaccionado su papa si su mama
hubiera trabajado?

5. ;Y lo que ganaba su mama a que lo destinaban ?

6. ;Era usted todavia pequefia cuando su mama trabajaba ?

Si.
;Quién la cuidaba a usted y a sus hermanos ?
¢Quién hacia el quehacer de la casa ?
;Su papa ayudaba en esto 7

[.3 Antes de hablar de sus hermanos, podria decirme alga breve sobre sus abuelos . Por
ejemplo, sus abuelos maternos:




ra

;De donde eras origimanos?

- (En qué trabajo su abuelo la mayor parte de su vida 7 ldentificar el trabajo rural

. ;Su abuela trabajd alguna vez en su vida?

Si
;Antes o después de casada?

o Sabe usted cuantos hijos tuvieron?

. ¢{De nifia y en adelante, usted convivié mucho con elios ¢ casi no los veia ?

1.4 Y sus abuelos patemos:

1

3]

;De donde eran originarios ?

. (En qué trabajo su abuelo la mayvor parte de su vida ?

:Su abuela trabajo alguna vez en su vida?

Si
JAntes o después de casada?

. iSabe usted cudntos hijos tuvieron?

. {De mifia y en adelante, usted convivié mucho con elios o casi no los veia ?

LS Para terminar con esta parte de su familia antes de casarse, platiquerne de sus
hermanos.

estudio cada uno y en que trabaja actualmente cada quien.

. ¢ Todos nacieron en el mismo Jugar, o sea en la Ciudad de México o en

provincia Segin lo que contesto en la L.2?

. ¢{Entonces usted nacié en ... ?

TRAYECTORIA ESCOLAR
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. Me podria ir diciendo de mayor a menor, si es hombre o mujer, su edad actual, qué

I1. Ahora si, pasariamos a aspectos que tieng que ver mas con usted. Podriamos empezar
con la escuela

EL.1 ;Estudio usted la primarna ?

1.
2.

Escolarizada
Abierts
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- (Donde curso a primaria ?

. (Fra piblica o privada 7

- ¢En que turno (matutino © vespertino) ?

- ¢En cuantos afios estudio la primaria ? {la hizo de corride o interrumpid en algiin
momento estos estudios).

7. Siinterrumpid. jPor qué ?

8. Se scuerda en qué afio entsd y en que aho salid de la primania

9. (Esta escuela se localizaba cerca de donde usted vivia, en qué colonia o delegacion ?

10.;Cuando curso la primaria usted vivia con sus padres ?

I't.¢La casa o depto. donde vivian entonces, era propta -de sus padres- o rentada ?

12.;Le gustaba ir a la escuela ?

13 4Como recuerda sus afios en lz primana ?

[o Y R

11.2 ;Estudio usted la secunclaria ?

. Escolanzada

_ Abierta

. (Donde curso la secundaria? (en ¢l D.F. ¢ en provincia)
¢ Era publica o privada ?

. ¢ En que turno (matutine o vespertino) ?

- (En cuantos aitos estudio la secundaria? (la hizo de corrido o interrumpio en algin
momento estos estudios).

7. Sinterrumpio. jPor qué ?

2. Se acuerda en qué afio entrd vy en que afio salio de la secundaria.

9. ;Esta escuela se localizaba cerca de donde usted vivia 7

10.;Cuando curso la secundaria usted vivia con sus padres ?

11.;La casa o depto. donde vivian entonces, era propia -de sus padres- o rentada ?

12.;Le gustaba ir & la escuela?

13.;Come recuerda sus afios en la secundaria?

IL3 ;Estudio usted la2 Secundaria técnica?

1. ;Dbnde curso la secundaria téenica? (en el D.F. o en provincia)

. ¢Era publica o privada ?

. (En que turno (matutino o vesperting) ?

. ¢En cuantos aftos estudio la secundaria técnica? (la hizo de corndo o interrumpio en
algin momento estos estudios).

. Si interrumpié. ;Por qué ?

. Se acuerda en qué ailo entrd y en que afio salié de Ia secundaria técnica.

. ;Cudl fue 1a carrera técnica que usted estudio?

. iEsta escuela se localizaba cerca de donde usted vivia ?

9. ;Cuando curso la secundaria usted vivia con sus padres ?

10.;Le casa o depto. donde vivian entonces, era propia -de sus padres- o rentada ?

11.;Le gustaba ir & la escuela?

12 ;Como recuerda sus aftos en la secundaria técnica?

IL.4 ;Estudio usted la Normat basica?

1. ;Donde curso la Norma! basica? (en el D.F. o en provincia)

2. ;En cuantos afios estudio la Normal bisica? (fa hizo de cormido o interrumpioé en algun

momento estos estudios).
3. Si interrumpio. ;Por qué 7

A 4 b B2 —
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Se acuerda en qué afto entro v en que aro salio de la Normal

¢Esta escuela se localizaba cerca de donde usted vivia ”

¢Cuando curso fa Normal usted vivia con sus padres ?

¢l.a casa o depto. donde vivian entonces, era propia -de sus padres- o© rentada ?
;Por qué decidié estudiar la Normal ?

- ¢Le gustaba ir a la escuela”

10.;Como recuerda sus afios en la secundaria técnica ”
ILS  Estudio usted la Preparatoria ?

1

- e B2

o h

7
3

9.

Escolarizada
Abzerta
JDoénde curso la Preparatona? {enel DF o en provincia)

. ;Era publica o privada 7
. ¢En qué turno (matutine o vespertino) ?

¢En cuantos afios estudio la Preparatoria? (la hizo de corrido o interrempio en algan
maomento estos estudios)

Siinterrumpid. (Por qué ”

Se acuerda en queé afio entrd y en que afio salio de la Preparatoria.

I2sta escuela se localizaba cerca de donde usted vivia ?

10 ;Cuando curso la preparatoria usted vivia con sus padres ?

I'l;La casa o depto. donde vivian entonces, era propia -de sus padres- o rentada
12.;Le gustaba ir a la escuela?

13;Coémo recuerda sus afios en la preparatoria?

1L6 ;Estudio usted el Bachillerato Técnico?

l.
. Era publica o privada ?

. (En que tume (matutino o vespertino) ?

- ¢En cuantos afios estudio el Bachillerato? (la hizo de corrido o interrumpié en algin

£ B

o ) O

iDonde curso el Bachillerato? (en el DF o en provincia)

momento estos estudios).

. 8i interrumpié. iPor qué ?

. Se acuerda en que afio entro y en que ano salio del Bachillerato.
- ¢Cudl fue la carrera que estudio en el Bachillerato t€cnico 7

. (Esta escuela se localizaba cerca de donde usted vivia 7

9.

;Cuando curso el Bachillerato usted vivia con sus padres ?

10.;La casa o depto. donde vivian entonces, era propia -de sus padres- o rentada ?
11.¢;Le gustaba ir a a escuela?

12.;Cémo recuerda sus afios en {a preparatoria?

1.7 Estudio usted una licenciatura ?

i.
2.
3.

GO - O LA I

;Cudl licenciatura 7

;Por qué esa en particular?

iCuando iba a entrar a la Universidad va estaba segura de qué carrera iba ha estudiar
o tenia dudas?

. i Quién o qué influyd para que eligiera esa carrera ?
. iComo fue la decision al respecto 7

. ¢En qué Universidad estudio ?

. (Por qué esa Umiversidad ?

. iA qué turno asistia (matutino o vespertino) ?
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Lo GAlguna ver se pranted por gjemnio g uae Universidad privaas o oublon (e
iz tespuesta 1.7 6}

16,En cuantos afins ostudio ‘s beenoiaturz ® (La hizo de comido o imermumpio en
atgunos Imoientos estos estudios)

81 interrumnid. [ Por qué®

12.;Se acuerda en qué afo entro y salid de fa Universidad ?

13 ¢Esta escuela se localizaba cerca de donde usted vivia ?

14 ;Cuando curse el Bachillerato usted vivia con sus padres 7

I15.La casa o departamentc donde vivian entonces, era propia -de sus padres- o
rentada ?

16 Como recuerda los afios en la Universidad ?

17, Tiene estudios de posgrado ?

18.; Cudles son?

Si la entrevistada dejo un tiempo de estudiar entre ia primaria v la secundaria, la

secundana y la preparatoria, la preparatoria y la universidad ; pregumntar

(Por qué dejo pasar este tiempo? Dejo de estudiar por necesidad y no porque ya no

queria estudiar, etc.

118 ;Realizd usted ademas otros estudios como técnicos, secretariales, comerciales o de
otro tipo 7

. ¢Qué fue lo que estudio

. {Donde curso estos estudios?

. En qué turno (matutino o vespertino) ?

{En cudntos aflos hizo estos estudio? (la hizo de corrido o interrumpié en algin

momento estos estudios).

. S interrumpid. ¢Por qué ?

Se acuerda en qué afio entrd y en que aflo sali6.

. (Esta escuela se localizaba cerca de ddrde usted vivia ?

. {Cuando usted cursaba €stos usted vivia cont sus padres ?

. (La casa o departamento donde vivian entonces, era propia-de sus padres- o
rentada 7

119 Para concluir esta parie sobre sus estudios digame sobre sus decisiones y elecciones

personales.

_{especifique) ?

ol 9 —

- RN

1. En qué momento considera usted que realmente pudo hecer una decision personal en
cuanto al hecho de seguir estudiando o no ?

Por gjemplo, lo mas comian es que hasta la primaria | y tal vez, la secundaria, los padres
son los que dectden si los hijos deben seguir estudiando y donde
2. (Este fue su caso ?

Mas adelante, ya los jovenes empiezan a decidir por si mismos, ¢ mds 0 menes, por ese
le pregunio jouando considera usted que decidié por si misma seguir estudiando o
interrumpirlos?




TRAVECTORIA LABOR AL
Trayectoria iabors!

Ahora me gustaria que me hablara Jo mas que pueda sobre los trabajos que na temido
durante su vida y por los cuales haya recibido algin pago incluso de muy jovencita o en
{a adolescencia.

Creo que es mas facil hacer un recuento unc por uno de sus trabajos que ha temido, del
primero y hasta el actual, pero como este tema abarca muchos aspectos yo le voy a ir
haciendo varias preguntas por cada une de sus trabajos.

L1 Empecemos por la adolescencia,

I ¢Usted tuvoe algin tipo de actividad, digamos va de trabajo, por el cual recibiz algin
dinero, por ejemplo ayudando en algin negocio famifiar?
Vamos a empezar con el primer trabajo, se acuerda usted,

1. ;Enqué afio entso a trabajar y cuantos afios ienia 7

3. {Cuande empez0 a trabajar por primera vez, con quién vivia?

4 ;Como surgid por primera vez, el deseo o {a necesidad de trabajar 7

5. (Quién tomo la decision para que usted trabaje en ese momerto?

6. ;A qué se dedicaba el negocio, institucién, empresa o lugar dande trabajaba ?

7. Qué hacia en su primer trabajo 7

8 GCual era su puesto en este trabajo” RI:SPUI:STA N\AI:DIATA Qatrong mp]eada

9. ;Le gustaba su traba}o”

10.;Era Io que usted queria en ese momento ?

11.;Se acuerda de que afio a que afio permanecid en este trabajo?

12.;Cuantos dias trabajaba a la semana?

13.;Cuantas horas trabajaba al dia?

14 ;Este trabajo lo desempefiaba fuera o dentre de su vivienda?

15.;Este trabajo se encontraba cerca de su domicilio ?

16.Cuirto tiempo le llevaba transladarse de su casa al trabajo y del trabajo a su casa ?

17.;Gastaba mucho en transporte 7

18_;Fue temporal o fijo?

19.;Le pagaban con un sueldo fijo, por honorarios, porcentaje, propina, con plaza, etc ?

20.;Contaba con prestaciones sociales?

21.¢Cuhles ?

22.;Coémo consiguio este trabajo?

23.;Le fue facil o dificil conseguir el trabajo?

24 ;Recuerda cuanto ganaba en este trabajo?

25 ;L& parecia mucho o poco para lo que hacia 7

26.;De lo que ganaba usted aportaba algo al ingreso familiar? (Si ain so estaba casada al
de sus padres)

27.;En qué afio dejo de trabajar en este lugar ?

28.;Cuando dejo de trabajar aqui, con quién vivia?

29.iPor qué ya no siguid trabajando ahi” {tuvo algin problema o lo dejo
voluntariamente)
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30.,Cuanto tiempo dejo pasar entre ef primero y el segundo trabajo ?
3t Por que ?

H1.2 Hacer las mismas preguntas para cada trabajo que tuvo la entrevistada hasta di
actual

S —

HL3 ;Finalmente, Por qué trabajaba (a) 7

L. Usted ha wisto en el pasado, y ve ahora, a su trabajo o al hecho de trabajuy, comn algo
mis, o menos, o igual de importante que su vida familiar, en pocas palabras, ;Usted
cousidera que le ha dado mas importancia a su vida familiar que ha los trabajos que ha
desempefiado ?

2. ;Preferiria no trabajar y ser ama de casa de tiempo completo ?

3. {Qué espera lograr con su trabajo (Independencia, dinero, prestigio, realizacion,
comodidades} 7

4. /Le permite comprarse las cosas que usted necesita o quiere ?

5. ¢Le permite ser independiente de su marido o compafiero ?

6. ;Trabaja porque le satisface, porque le permite ser Gtil © porque €5 necesano ?

HL4 Ya que me ha hecho todo el recuento de los varios trabajos que ha tenido, a lo
largo de todos esos afios digame si

1. ¢En algin momento usted se ha considerado desempleada, o ses, he querido trabajar,
incluso ha estado buscando trabajo, pero de plano no lo ha conseguido?

2. ¢Cuéndo fue ?

3. ;Bajo que circunstancias ?

4. jPor qué queria -0 le urgia- trabajar ?

5. (Era indispensable para su familia que en ese momento usted tuviera un empleo ?

6. {Mientras se encontraba desempleada llevo a cabo alguna actividad que le permitiera
tener un ingreso aunque fuese minimo ?

7. (Cuanto tiempo paso hasta que pudo encontrar trabajo?

8. (En algtin momento de su vida laboral ha llegado ha tener un ingreso mayor al de su
€3pos0, ya sea por qué usted ganaba mas, o por qué usted aportaba mas al ingreso
familiar, o por qué ¢l dejo de trabajar, estaba desempleado, o no le daba para el gasto,
en fin por lo que fuera 7
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9 Si sucedio Por favor cuénteme como tomo su esposo el que usted tuviera o ahora
tenga mas mygresos que et ?

1Y Por gjerplo, fue motive de conflictos. peleas, desacuerdos 7

ir Licgaron 2 un acuerds?

12..Su esposo busco afguna forma para tener uno o mas ngresos, ¢ denr que haya
buscado la forma de tener mas ingresos que usted ?

13.,Qué penso o piensa usted de que su espose hictera este 7

IV. TRAYECTORIA CONYUGAL

IV.1 A proposito de la vida familiar y de su marido, ahora me gustaria que me hablara de
¢l v de su matrimonio. Comencemos por su matrimonio

1. ;Cuantos afios tenia usted cuando se ¢asod 0 se uniG por primera v€Z CON UNa paicia
para vivir juntos /

2. ;Se trata de su actual matrimomo?
Si la respuesta es no.

)

A. ;(Entonces ha estado casada o unida antes de su actual matrimonio

W .

{En qué afic comenzo esa primera union o matrimonio?

9]

. {Cuantos afios tenia Usted ?
D. ;Cuantos afios tenia él ?

E. (Fue union libre, matrimonio solo por el civil, solo por la iglesia o por io civil y por 1a
Iglesia 7

F. ;Esta Uni6n se termind por muerte, separacion, divorcio ?

Si fue por separacion o divorcio
{Cual fue el motivo para no continuar con €sta union ?

+En que afio termind esta unién ?
CONTINUAR LA SIGUIENTE PARTE
Si la respuesta es si en fa preg. IV.1.2
G. ;Como, cuando y donde conocid al que ahora es su maride ?

H ;Cuanto tiempo duraron de novios, antes de casarse ?
I. ¢Cuando conocid a su esposo, usted con quién vivia 7Y €7
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I (Como v por qué deadieron casarse 7

K ;Antes de casarse habian ya vivido algun tiempo juntos?

L. ,En que afo se casd usted?

M.,/ Y, nuevamente cuantos afios tenia ?{ver pregunta [V.}.1}

N Cuantos aios tena ¢ ?

0. ;Cuantos afios le lleva 7

P (Se casaron sole por lo civil, por ta [glesta, o por lo civil y por fa Iglesia ?

Hay dos temas de los cuales me gustaria que me platicara, uno, precisamente de los
lugares dende usted, su marido y sus hijos han vivido a lo largo de los afios hasta llegar a
adquirir este departamento o casa, y el otro tiene que ver con alguna informacion sobre
su esposg, sobre todo de sus estudios v sus trabajos.

1V.2 Podriamos empezar con esto altimo.

. &5u esposo es originanio del Distrto Federal o dénde nacid ?

. ¢Estudio la primania 7

. ¢Usted sabe donde 2{En la Cd. de México o en provincia)

. ¢Hasta que grado estudio ?

. Si tiene licenciatura, ;En qué y en dénde ?

. ¢Usted sabe st a 8l le hubiera gustado seguir estudiando ?

. {Usted cree que no siguio estudiando por razones econOmicas o realmente no le

gustaba mucho la escuela ?

8. ;Qué hacia su actual marido cuando se casaron ?

9. ;Usted sabe a qué edad comenzo a trabajar su esposo por primera vez?

10.;Ha tentdo buenos o malos trabajos su marido durante su vida juntos ?

11.¢A que se dedica actualmente su esposo 7

12.,A que se dedica el negocio, institucion, empresa o lugar donde trabaja ?

13.; Cuantos dias trabaja & [2 semana ?

14.;Cuantas horas trabaja ai dias 7

15.;En algiin momento de la vida laboral de su espeso ha estado desempleado, es decir,
a querido trabajar, incluso ha estado buscando trebajo pero de plano no lo ha
conseguido ?

16.; Cuando fue ?

17.; Baio que circunstancias ?

18.;Mientras se encontraba desempleado su esposo tuvo €l o usted que Hevar a cabo una
actividad que les permitiera tener un ingreso aungue fuese minimo ?

19.;Cuanto tiempo paso hasta que pudo su esposo encontrar trabajo 7

20.;Queé significo para usted y para su familia el que su esposo no tuviera empleo en ese

momento ?

da Lo =
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V.3 Ahora me podria platicar de las viviendas en que han vivido usted v su familia.

1. ;A dbnde ( en que parte de la Cd. de México o provincia) vivid inmediatamente
después de casada ?

2. ;Esa casa era rentada, propia, prestada o vivian en casa de algin familiar ?

3. {Cuanto tiempo vivieron ahj ?




4
5.
6.

74

iDespués de vivir ahi a donde se mudaron ?
(Esa casa era rentada, propia, prestada o vivian con algun famitiar ?
;Cuanto tiempo vivieron ahj ?

[Preguntar a ta entrevistada de todos los cambios de vivienda hasta legar a la actual

4.
5.
5.

. ¢En qué afo Hegaron a vivir a esta casa ?
. (Esta vivienda es rentada o propia ?
. (St es propia la obtuve por medio de INFONAVIT o fue compradaa algin

particular?

(Quign decidid venir a vivir a esta colonia ?

(Le gusta vivir aqui 7

:Que ventajas y desventajas ve usted al vivir aqui ?

V. TRAYECTORIA REPRODUCTIVA

V.1 Otro tema importante en relacion al matrimonio, familia-pareja-hijos, tiene que ver
con un aspecto un tanto /delicado 7, bueno, ni tanto, que es el de la planificacion
familiar.

Creo que cuando usted se caso (si fue a mediados de los 707} ya se hablaba mas o menos
de los anticonceptivos, por gjemplo, por ahi de 1975 el gobierno empezd a lanzar
campaflas masivas de planificacion famuliar.

1.

(Desde antes de casarse, o después, pensd ud. en el nimero de hijos que queria
teper ?

. (Cual era su nimero ideal de hijos ?
. (Y por fin cuanios tuvo ?

. Bueno, ;y todo esto lo planificaba con su mando ? O sea, no se si como pareja

querian tener, como se dice, “todos los hijos que dios nos mande”, o si por el
contrario, ud. y su marido tomaban (y toman) algiin tipo de medida anticonceptiva.

. Entonces, ;Cuanto tiempo dejo pasar, ya estando casada, para tener & su primer hijo ?
. Entonces, ;Su primer hijo fue planeado 7

. ¢{En qué afio nacid su primer hijo ?

. iQue edad tenia usted cuando naci¢ su primer hijo ?

- Cuando nacié su primer hijo, vivia con su esposo?

10.;Con alguien mas ?
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11.,Que cambios tuvo que hacer a su vida con el nacimiento de su primer hijo ?
12.;Dejo de estudiar, de trabajar, etc ?

13.;Se transformo su vida de pareja ?

14.;Cuantos afios tiene actuatmente su primer hjjo ?

15.;Qué hace ahora su primer hijo (estudia, trabaja) ?
16.;Dénde 7

17.¢Cuanto tiempo espero después de su primer hijo para tener el segundo ?
i18.;Por qué dejo pasar este tiempo?

19.¢Por qué no dejo pasar mas tiempo ?

20 Entonces ¢ En qué afio nacio su segundo hijo 7

21 Cuando nacid su segundo hijo, vivia con su esposo?

22 ;Con alguien mas 7

23.;Que cambios tuvo que hacer a su vida con el nacimiento de su primer hijo 7
24 ;Dejo de estudiar, de trabajar, etc ?

25.;Se transformo su vida de pareja ?

26.;Cuantos afios tiene actualmente su segundo hijo 7

27 ;Qué hace ahora su segundo hijo (estudia, trabaja) ?

28 ;Dénde ?

29.;Cuénto tiempo espero después de su segundo hijo para tener el tercero?
30.;Por qué dejo pasar este tiempo?

31 ;Por qué no dejo pasar mas tiempo 7

Si la entrevistzda tiene mds de dos hijos hacer las preguntas de la 20 a la 31
correspondientes a cada hijo

V.2 Actuzlmente ;Cuéntos de sus hijos viven con usted?
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b Por lo tanio actualmente viven en esta casa ud | 50 eSposo, Sus

_ hijos, Ly
alguien masg ?

2. ;Es su pariente ?

VL. CAMBIOS Y READECUACIONES EN LA DINAMICA FAMILIAR POR EL
TRABAJO FEMENINO

VI.1 A proposite de la convivencia famihar, shora me gustaria que me hablara de las
actividades que usted hace diariamente en su casa, de lo que hacen los demas, de como
reparten las tareas y ef dinero, sobre quien toma las decisiones

Actualmente, ;Quién se hace cargo de las tareas domésticas en su casa ? cuénteme
mas al respecto
Quién le ayuda ?
+Que obligaciones tiene cada une en o quehacer de la casa ?
. iLada cuando ?
. oLe ayuda su esposo a los quehaceres del hogar 2
. ¢Qué hace ?
. Qué piensa usted de que su esposo le ayude 7
. i Como organiza cl tiempo ahora para atender a su familia y salir a trabajar?
iLe ha traido problemas trabajar fuera y al mismo tiempe relaizar las tares
domeésticas ?
10 ;Como los ha resuelto ?
11.;Cuanto tiempo pasa usted con sus hijos?
12.; Qué piensa su esposo actualmente de que usted trabaje o tenga un ingreso?
13.4Su esposo 1a motiva para seguir trabajando?
14 .;Qué piensan sus hijos de que usted trabaje?
V1.2 Cuénteme de como le hacia usted para organizar el gunehacer de la casa y trabajar
cuando sus hijos eran pequefios.

[ I T ]
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. {Coémo le hacia para trabajar, cuidar de sus hijos pequeiios y de su casa ?

. ;Como organizo ¢l tiempo para atender a su familia y para ir a trabajar ?

. {Quién Je ayudo a cuidarlos ?

(Quién se encargaba de hacer los pagos ?

- (Quién iba (usted o su esposo) cuando los requerian en la escuelz de sus hijos?

. ;Cuanto tiempo pasaba usted con sus hijos cuando eran pequefios ?

_ ¢Cuanto tiempo pasaba su esposo con ellos 7

. iLe ayudaba usted a sus tareas ?

. ;Quién se encargaba (usted, su esposo u otra persona) en la educacion de sus hijos?

10.;Quien les regaiiaba cuando era necesario ?

11.;Quién les daba permisos ?

12;Le trajo prohlemas trabajar fuera vy al mismo tiempo realizar las tareas
domésticas cuando sus hijos estaban pequefios?

13.;Coémo los resclvid ?

14, Qué pensaba su esposo al respecio ?

15 (Su esposo la motivaba para seguir trabajando ?

I I N R




16.¢Que pensaban sus hijos de que usted trabaje’?
17 ; Tema conflicios, peleas, desacuerdos con sus hjos 7

18.En general ;Cémo considera ud. que se han tomado las decisiones importantes en su
pareja y en su famitia ?

VL3 Por gjempic, ya hablamos de la planificacton familiar, pero nos faltan otros temas
como &l del manejo del presupuesto familiar. Podria hablarme sobre &1

;Usted sabe cuanto gana su marido ?
iEiselodice?
.Y de lo que gana le da para el gasto 7
. ¢(Cada cuando le da para el gasto 7
~ i Cree usted que es suficiente ?
- Quién administra el gasto familiar ?
. (Elingreso rotal de la familia, incluyendo el de usted, el de su esposo y el de sus hijos
{(si es el caso) alcanza para cubrir las necesidades de esta familia ?
8. ;Quién decide como gastarlo o ahorrarlo ?
9 ;El manejo del dinero en la casa les ha traido dificultades ?
10.;Qué necesidades suyas o de su familia cubre usted con el dinero que te da su espose
o compafiero ?
i11.;Y con sus ingresos 7

=~ O b e B

VL4 Para terminar quisiera hacer la pregunta sobre ¢l jefe del hogar. Cada 10 afios que
se hace el censo, hay una pregunta que dice : ;Quién es el jefe de este hogar ?

1. ¢Ud. qué ha respondido, si es que le ha tocado hacerlo, y si no, que responderia ?

0 sea, en pocas palabras,

2. ;Le pide usted permiso a su esposo para trabajar, estudiar, salir sola o con sus hijos,
visitar amigos o familiares, usar anticonceptivos, participar actividades comunitarias o
sociales ?

V11 SITUACION ECONOMICA

VIL1 Por iltimo y para terminar esta entrevista me podria usted platicar de como ha
visto ja situacion econdmica def pais y cOmo le ha afectado ésta en su familia.

1. ;Siente que le ha afectado 2 usted y a su familia las crisis econdmicas que el pais ha
tenido desde 1982 hasta zhora?

2. Sicontesta que si.
(En qué forma?

Por eiemplo:
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3. ;Ha visto reducido su ingreso familiar desde este afio?

4. ;Esto ha agravado su situacién econdmica familiar?

5. ¢Bsta situacion econdmica ha tenido consecuencias en su famiha?
€. ;Como en qué?

Por giempla:
7. ;Han tenido que trabajar usted o aiguno de sus hijos?
8. ;Su esposa tuvo que buscar algun trabajo extra para tener mas ingresos?
§. ;Usted ha tenido la ayuda de algun familiar u otra persona para cuidar a sus hijos y/o
hacer el quehacer mientras usted sale a trabajar?
10, Y a la luz de esta situacion de crisis que hemos vivido ya mas de 10 afos, jcomo ve
hacia el futuro ?
Por ejemplo:
1. ;Qué descaria que lograran sus hjos en el futuro en diferentes aspectos {to famikiar,
lo laboral, lo econdmico, etc)?
12, ;Y lo ve igual para sus hijos-hombres que para sus hijas-mujeres?
13, ;O cree que para cada uno fa parte importante a desarroliar es diferente?
14. ;Y usted tiene algunos planes o expectativas hacia el futuro?
15. ;Y su esposo?
18. jComo pareja?
17. JAlgo mas que quisiera agregar, de esto, o de cualquier otra cosa de la que me ha
piaticado 7
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