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INTRODUCCION

Toda profesién surge con el fin de cubrr una necesidad social. El bibliotecario es el
profesional que sabe, con base en las necesidades de informacion de los usuarios,
seleccionar, adquirir, registrar, organizar, localizar, recuperar, difundir la informacién
documental, y proporcionada a quienes la requieren; con ello colabora al desarrollo
socioeconémico de cualquier pais.

Sabre la profesion de bibliotecaric, en nuestro pais sdlo existe informacién fragmentada que
da a conocer aspectos aislados del quehacer de quienes integran esta profesion, y de ellos
mismos: los bibliotecarios.

El bibfiotecario es socialmente necesario, y su formacién en México se inicia como parte de
todo un proyecto educative que cual contempla la creacién de la Escuela Nacional de
Biblioteconomia y Archivonomia ENBA ,en 1945,

La formacién profesional del bibliotecario tiene en nuestro pais més de 50 afos de
existencia, y son pocos, si se comparan con otras profesiones, como medicina o derecho, La
actividad profesional det bibliotecario es poco conocida por la sociedad a la que sirve, ya que
ésta percibe como bibliotecario a toda persona que trabaja en una biblioteca; pero sélo los
grupos que hacen uso de la informacion, para su trabajo diario, reconocen correctamente las
funciones del biblictecanio.

De otros profesionales, en cambio, si se conoce qué hacen (por ejemplo los médicos, ios
ingenieros o los abogados) sin embargo cuando se pregunta sobre lo que realiza un
bibliotecario, la respuesta es "presta libros", y se ignora su capacidad para interpretar las
necesidades de informacién de los usuarios y con ello seleccionar y organizar la informacion
documental, proporcionar servicios de informacién y difundir ésta informacion,

Una actividad basica para que la sociedad reconozca una profesion, es el dar a conocer las
actividades de sus integrantes y comunicar quienes son, qué hacen, cudles son sus
objetivos y su formacién profesional, su &mbito de trabajo, su reclutamiento y sus
motivaciones, su posicién social o sus intereses culturales, entre otros aspec1os.

Son pocos los estudiantes que se interesan por la profesion y por ser biblictecario. Cuando
inician sus estudios, no siempre saben qué van a realizar en la profesion que eligieron; la
desercién es significativa en los primeros semestres y ain cuando ésta no se diera no
egresa el numero de bibliotecarios que se requiere para cubrir el mercado de trabajo.

El trabajo de estos profesionales es demandado principalmente por las bibliotecas y gran
parte de ellos se van incorporando al mercado laboral en ! transcurso de sus estudios, o al
termino de la carrera. El trabajo natural del bibliotecario es en las bibliotecas y su campo de
accién se ha ampliado a la oferta de productos y servicios de informacién, docencia
bibliotecolégica, investigacién en su disciplina, promocion de la lectura, como empresario,
como administrador de la docencia o de unidades de informacién, entre ofras actividades.

E) bibliotecario, como profesionista, ha creado asociaciones que reflejan sus intereses,

necesidades y compromisos con la sociedad, apoyando con acciones los programas
gubernamentales; sin embargo, su profesion tiene poco impacto social y su presencia en la
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toma de decisiones de proyectos nacionales es escasa, ya que se lleva a cabo cuando
existen la voluntad politica y el apoyo, y esto no es frecuente.

El biblictecario es un profesional al que la innovacion tecnoldgica ha impactado en todo su
quehacer. Para que realice su trabajo, es deseable que tenga como atributos un alto nivel
cultural, capacidad enciclopédica, sdlida formacidn profesional y habilidad de aprendizaje
permanente; a ello hay que agregar que maneje la tecnologia y que sepa como organizar,
recuperar y transmitir informacion en nuevos formatos y a través de telecomunicaciones, €
incorporar nuevos conceptos de unidades de informacién, como son las bibliotecas
electrénicas, digitales o las virtuales.

£ Cémo es un biblictecario? ésta es la pregunta a la que trato de dar respuesta con este
estudio que considero exploratorio. Dado que no existen otros anteriores, ésle nos dara el
primer acercamiento de una imagen, para la cual, si se desea saber como evoluciona, se
tendra que hacer un seguimiento para tener forma de compararia con otras posteriores y, a
manera de fotos, ver cdmo evoluciona, involuciona 0 permanece estética. Este estudio de
corle socioldgico, por su propia naturaleza, permite un acercamiento para ubicar al
bibliotecario como sujete de investigacion y dentro de los contextos social y educativo de
nuestro pais.

El estudic pretende identificar las caracteristicas esenciales de los bibliotecarios, para que
tengamos conciencia de cdmo somos, qué fortalezas o debilidades tenemos como
profesionales, y a partir de ello podamos mejorar, avanzar y participar como grupo en las
actividades que fortalezean a la profesién y nuestro pais.

Considero también que el estudio serd para las asociaciones de los bibliotecarios, una
herramienta que los ayudara a conocer las caracteristicas de los bibliotecarios, lo que es
esencial, ya que dificiimente se puede saber hacia dénde se quiere llegar como profesidn, si
no se sabe cuél es la morfologia de los integrantes de un grupo social.

Con el presente, espero también contribuir al avance en el campo de las profesiones y que
sea una pequeiia aportacion a la de biblioteconomia.

El subtitulo del estudio se denomind “un analisis social® porque permite identificar aspectos
sociales a partir de variables demogréficas, econdmicas, culturales y de desarrollo
profesional del gremio bibliotecario;

+« Caracteristicas sociales (lugar de nacimiento, sexo, estado civil, religién, composicion
del nucleo familiar, origen social).

+ Caracteristicas econdmicas (viviehda, transporte, percepciones, condiciones laborales).

» Caracteristicas culturales (actividades culturales que realizan, formas de recreacion,
afiliacién a otras asociaciones).

» Caracteristicas de desarrollo profesional (nivel de estudios, insercién laboral en el
ejercicio profesional, nivel de desempeno, formacion docente, apontaciones realizadas a
la profesion, actualizacién profesional, asociaciones profesionales en las que participan,
becas obtenidas, idiomas que dominan, fonmas en que se actualizan).
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El estudio se limita a la Ciudad de México y su zona conurbada, por lo que los resultados
reflejan principalmente a los egresados de las dos instituciones mas antiguas en cuanto a la
formacion de los bibliotecarios: la Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia
{1945), dependiente de la Secretaria de Educacién Publica, y el Colegio de Bibliotecologia
de la UNAM (1956). La muesira refleja también a los egresados del posgrado en ia
especialidad formados en ia UNAM y en instituciones del extranjero.

Para esta investigacién se analizaron los antecedentes de la profesion en México, que son
los primeros intentos para formar biblictecarios en 1916 y 1925 y que no se consolidaron en
su tiempo. Se presentan los momentos que se consideran mas significativos dentro del
proceso evolutivo del pais y el vinculo con el desamollo de los biblictecarios.

La interaccion con el exierior es contacto vivo con los actores sociales, por lo que se
entrevisté a Guadalupe Camién Rodriguez, un personaje clave para entender parte del
proceso de desarrollo del bibliotecario. Para otra parte de este estudio continuaré con el
proceso de entrevistar a los actores, ya que es una fuente inagotable de investigacion y
considero que se debe avanzar en eflo como continuidad del trabajo que inicié Estela
Morales, para su investigacion sobre la Educacién Bibliotecoldgica en México: 1915-1954".

Para llevar a cabo la investigacion, se revisaron estudios de otras profesiones, y como
soporte para establecer definiciones, manejo de variables, metodologia, entre otros.

Se analizaron las estadisticas de ingreso, egreso y titulacién de las instituciones formadoras
de biblictecarios en el D.F.: ENBA, Colegio de Bibliotecologia, Division de Estudios de
Posgrado de la UNAM.

Se definieron los elementos que distinguen a una profesién y se analizaron con respecto a la
del Bibliotecario.

En el capituio | se trata de contextualizar el susiratc en que se ha desarrollado el
bibliotecario, resaltando el valor de su profesién, al puntualizar los siguientes elementos
determinantes: las escuelas, las asociaciones, el medio biblictecario y los actores. Las
escuelas significan la fuente de que se nutren de conocimiento los bibliotecarios. Las
asociaciones denotan la fuerza que tienen como grupo profesional.

El medio bibliotecario se abordd seleccionando algunos de los hechos, varios momentos,
personajes y fechas, que a mi juicio, fueron centrales para ubicar el trabajo de los
bibliotecarios, que son visible principaimente a través de las bibliotecas organizadas. Para su
mejor comprensién se siguieron cronolégicamente los periodos sexenales gubemamentales
que sirven de marco para entender mejor al bibliotecario, que de otro modo podria pensarse
como recién inventado o ajeno a cualquier contextualizacion.

El estudio tiene como objetivo describir una parte de:
s Las condiciones socio econdmicas de los bibliotecarios, en este caso del Distrito
Federal y su area conurbada.

+ El perfil social, cultural y econémico de los bibliotecarios del D.F.

1 Estcls Moules Campos. Edendia Bebboteokigios en Méxio. 1915-1245. (Monogrfas; 6 ; Ménco : UNAM, Centro Universitario de
[nvestigaciones Bilbotecalogcas, 1986).
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+ Laformacion del bibliotecario del D.F. y su desarrollo profesionat.
« Las formas de asociacion profesional.

Se considera que con este estudio se tendra un esbozo sobre Jas caracteristicas de los
bibliotecarios, lo que es muy importante para cualquier diagnostico orientado a fundamentar
decisiones en materia, tanto de la formacidén profesional, como de la prospecliva de la
profesidn.

La investigacion sigue el método cualitativo, al delimitar grandes momentos o periodos que
enmarcan el desarmcllo del bibliotecario; aborda también el método cuantitativo, al disefiar el
instrumento para recoger informacion, y analizar y presentar datos para su interpretacién.

Hipétesis.

Se formulan dos hipdtesis en las que no se buscan soluciones a un problema especifico, ¢
una prediccidn de las consecuencias de la hipétesis, sino sdlo explicar los hechos o las
posibles conexiones, conocidos o descubiertos a través de la observacién y de la
investigacion documental, y por lo tanto no son sometidas a prueba. En todo caso, al trabajar
con una hipdtesis, se esta siguiendo el camino que paite de lo supuesto para llegar a
conocer lo nueve®. Los enunciados anotados son mis supuestos, sin embargo preferi
denominarios hipbtesis:

1) Que las condiciones sociales, culturales y economicas de los bibliotecarios
determinan su participacion e interés en el desarrolio de la profesion.

2} Que los lideres que han parficipado en el desamollo de fa profesion, poseen
caracterfsticas definidas en cuanito a manejo de un idioma extranjero, su licenciatura
de origen comesponde a otras disciplinas y con estudios de posgrado en
bibliotecologla.

Los resullados obtenidos en la investigacion ofrecen una posible explicacion de los
supuestos y de las conclusiones que presento.

Para desarroflar el trabajo, se utilizé el método de la investigacidn documental para localizar
y evaluar la informacién existente sobre los antecedentes de fa profesion, asi como lo
comespondiente a las asociaciones. Se empled la técnica de la entrevista para ahondar en lo
referente al papel que tuvo CONACYT en el desarrollo de los bibliotecarios, para ello se
entrevistd a Guadalupe Carion Rodriguez, quién nard los principales acontecimientos
relacionados con el bibliotecario en un periodo muy rico en experiencias interdisciplinarias.

Otro método de investigacién utilizado fue la encuesta. “La investigacion por encuesla se
caracteriza por la seleccion de muestras tomadas al azar de poblaciones grandes o
pequedas para obtener un conocimiento empirico de caracter actual”.?

2 Bl de Gormd, Hipdtesis. En: El métoda de las ciencias. (México : Gapibo, 1979, p. 50-56
3 Charkes M, Busha Métodos de investigacidn en bibbotcologia; renicas ¢ intempeeracion. (México : UNAM, Centro Universiano de
Investipaciones Bibliotecolopeas, 1990), p. 56
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Para investigar el aspecto social del bibliotecario se realizé un estudio de campo mediante la
aplicacién de un cuestionario con 66 preguntas, para recabar la informacién que permitid
conocer algunas de las caracteristicas sociales, econdémicas, culturales y de desarrollo de
dichos profesionales.

La mayoria de las preguntas fueron cerradas. Con el fin de tener facilidad en la aplicacion del
cuestionario y en su codificacion.

El cuestionario se aplicd a un grupo pequefio de bibliotecarios, a fin de validar su utilidad.
Posteriormente se aplicd en forma defintiva a la muestra prevista, representativa del
universo definido.

Variables de la investigacién.

Condiciones Sociales Condiciones Desarrollo profesional y cultural
Econdmicas
Datos Generales: Nivel de Vida: -Insercioén profesional
-Lugar de nacimiento -Vivienda -Docencia
-Lugar donde habitan -Transporte -Investigacion
-Edad -Percepciones -Publicaciones
-Sexo -NOmero de trabajos y -Afiliacién en asociaciones
-Estado civil actividades extras profesionates
-Religion -Becas y distinciones académicas
-ldiomas
-Actualizacién
Qrigen Social: Condiciones Laborales:  Caracteristicas culturales:
-Ocupacion  de  los -Tipo de institucidn en -Asistencia a actividades culturales
padres. que trabaja. -Tipo de actividades culturales
-Nivel de estudio de los -Tipo de plaza -Exposicién a los medios
padres -Horarios de trabajo -Afiliacibn en  asociaciones no
-Desempeiio laboral profesionales
-Tipe de funciones -impresiones sobre la profesién
-Tipo de biblictecas
-Puesto o cargo
-Desocupacion

Nicleo Familiar
-Namero de hermanos
-Dependientes
econdmicos

Las vanables anotadas son las que estableci como necesarnas para delerminar las
condiciones sociales, econdmicas y de desarrollo que perfilan como son los bibliotecarios;
algunas de ellas concuerdan con las variables utilizadas para conocer acerca de poblacion o
de grupos y son las que maneja el INEGI en pubiicaciones como el Censo General de
Poblacién’, el Estudio saobre caracteristicas de las viviendas® Estadisticas de cuttura® La

 Instirwio Nacional de Estadistica, Geogmﬁz ¢ Informirca. X1 Censo General de Poblacion y Vivienda, 1990, Memora. (México :
INEGI, 1995), p.3-16
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mujer en México’, o los profesionistas en México®, basados en los resutados del mismo
censo; otros estudios consultados son, por ejemplo, “Caracteristicas socicecondmicas de los
ciegos en la Ciudad de México™® o el “Estudio socioldgico de la profesion y carrera de trabajo
social en México™, o el de “Sociologia de una profesién: el caso de la enfermeria”."!
Las condiciones sociales dibujan las caracteristicas generales, de tal forma que ofrecen una
primera descripcién acerca de cdmo son los bibliotecarios en cuanto a edad, sexo, estado
civil, religion, ongen geografico, domicilio.

E! origen social y el nicleo familiar del que provienen los biblictecarios son importantes en
cuanto a que representan las condiciones en que se desenvolvieron y que de alguna
manera permean el nivel cultural de los bibliotecarios. Con ello se busca contextualizar la
necesidad de que el bibliotecario debe poseer un alto nivel cultural, no sélo como debe
tenero cualquier otro profesional, sino debido al tipo de trabajo intelectual, que realiza al
localizar, seleccionar, adquirir, registrar, organizar y difundir los documentos que reflejan las
manifestaciones culturales de la sociedad; por ende, si el biblictecario no tuvo el entomo
cultural, debe buscarlo para su propio desarrollo profesionat,

Las condiciones econdmicas permiten ubicar el ingreso gue reciben los biblictecarios como
producto de su trabajo y que determina su nivel de vida, expresado en satisfaciores como
vivienda y tipo de transporte que utllizan, y comparario con ef de otras profesiones afines, de
los campos de las ciencias sociales y de las humanidades. En este indicador se incluyen las
condiciones laborales en que trabajan, relacionadas con el tipo de institucién, horario y forma
de contratacion.

Los indicadores de desarrcllo profesional muestran el grado de desemperic en la profesion.
Las aportaciones realizadas permiten conocer las actividades que el bibliotecario desarrolla
en su tiempo libre y que de alguna manera enmarcan el medio cultural en que se
desenvuelve,

El! tamafio de la poblacién o universo determinado se fijd en 1827 bibliotecarios, suma total
de los egresados de la Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia y del Colegio
de Biblictecologia de la UNAM, hasta 1997,

Considerando que estos egresados podrian trabajar en alguna de las bibliotecas existentes
en el D.F., se seleccionaron las biblictecas a encuestar aleatoriamente, basandose en
directorios de la AMBAC, y del Colegio Nacional de Biblictecarios; del Directoric IBCON de
Centros de Informacidn asi como en agendas personales. La muestra representa a 50

5 Instituta MNacional de Estadistica, Geografia e Infoondtica.  Casacteristcas de las sivamdas. Tabulados temiucos. | Méwco @ TINEGI,
1993), p. mxv

¢ Instituto Naconal de Estadistica, Geogmfa ¢ lnforminica. Estadisticas de cultum. ( México : INEGI, 1995), 211 p.
7 Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Infoomitica. La mujer en México. (México : INEGI, 1993), p. 75-85
? Instimito Nacional de Esudistca, Geogral ¢ Informinca. Los profesioniseas en México. (México : INEGI, 1993), 120 p.

9 Esther Zudiiga Macias. Caracterisicas socioeconémicas de los ciegos en 1a Cudad de México. (México : Escuela Nacional de Tabajo
Social, UNAM), 1995,

19 Vicente, lnfanee Gama. Estudio socioldgico de s profesion y carera de trabajo socal en México, (Tesis de maestra en Ensefianza
Supedor, UNAM, Faculad de Filosofa y Letas, 195%).

1 Ma. Marilde, Martinez Bensiez. Et. al. Sociologia de una profesion: el ¢aso de b cofeemeria. ( México : Nuevomar, 1985).
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instituciones publicas y privadas, universidades y empresas diferentes, en las que se
manifiestan diferentes tipos de bibliotecas: escolares, pablicas, universitarias, especializadas
y la Nacional, centros de informacién y documentacion, asi como bibliotecarios que trabajan
en empresas privadas y de servicios de informacidn. La muestra no fue estratificada.

El tamano de la muestra se determino al aplicar la siguiente formula destinada para
poblaciones o universos finitos.”

n=2*Npq
ez (N-1)+z2pq

En donde:
n = Tamaiio de la muestra,

z = 1.75 (Valor asociado a la desviacion estandar para un nivel de confianza de 92%).

pyq=.5 La varabilidad es el porcentaje con el que se acepté y se rechazo la hipitesis que
se quiere investigar en algun estudio anterior 0 en un ensayo previo a la investigacién actual.
E! porcentaje con que se aceptd tal hipdtesis se denomina variabilidad positiva y se denota
por p, y el porcentaje con el que se rechazod la hipdtesis es la variabilidad negativa, denotada
por g. Son complementarios, su suma es igual a la unidad: p+q.=1. Ademas, cuando se
habla de la maxima variabilidad, en el caso de no existir antecedentes sobre |a investigacion,
ya sea porque no hay otras, o porque no se pudo aplicar una prueba previa; entonces los
valores de variabilidad son p=q=0.5"

Se deduce que para una estimacién del conjunto muestra, el valor mas grande se obtiene
cuando e! porcentaje se asume como 50 %, lo que brinda la mayor cantidad de informacién,
y al dar la muestra mas grande asegura la representatividad del conjunto. Es por esto que
para el estudio la probabilidad p y g considerada es de .5)

e = 5% = 0.05 nivel de precisién (El error o porcentaje de emor equivale a elegir una
probabilidad de aceptar una hipétesis que sea falsa como si fuera verdadera, o a la inversa:
rechazar a hipdtesis verdadera por considerara falsa. Comiinmente se aceptan entre el 4 %
y el 6 % como error, porcentaje proporcional absoluto permitido).

N = 1827 Tamafio de la poblacidn o universo a estudiar,
Asi la muestran = (1.75)2 1827 (0.5)

{0.05) {1827-1) + (1.75)= (0.5}
de donde n= 262

Con el fin de cumplir con el tamafio de la muestra (262), se distribuyeron 300 cuestionarios
de noviembre de 1997 a febrero de 1998. Finalmente se recuperaron 280, de los que diez no
se consideraron por estar incompletos, o bien con datos de personas que no presentaban
estudios de bibliotecologia. Asi, el analisis estadistico de la muestra se realizé con los 270
cuestionarios recuperados.

12 Sanders, Donald. Saristics. (New York : Mac Graw Fill, 1995), p. 263
13 Teoria de muestreo. http:/ /worw uzq.mx/matematicas/estadisteas/xuS.heml (abrl, 1999,
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El totlal de encuestados representa al 14.3 % del universo de egresados de las dos
Instituciones mencionadas. En los resultados se encuentran representados egresados de ia
Divisidn del Posgrado de la Maestria en Bibliotecologia, de la Facultad de Filosofia y Letras,
asi como de quienes han estudiado la profesién en el extranjero y que estan trabajando en
las instituciones muestra {1.1 %).

Los resultados de Jos cuestionarios fueron codificados y tabulados en cuadros de
concentracion y fueron la base para el analisis y la interpretacion de los resultados.

El andlisis es descriptivo a partir de la elaboracién de tablas de frecuencia de una sola
vanable y cruzada, y la relacién porcentual de los datos obtenidos. El andlisis considera dos
vertientes: la cuantitativa, de tipo estadistico y la cualitativa, mediante !a relacién de una o
mas variables. Esto permitio llegar a conclusiones acerca de las caracteristicas sociales,
econdmicas y de desarrollo de 10s bibliotecarios.

Cuando se consideré necesario, se compararon los resuliades de algunas vanables para
resaftar caracteristicas de los egresados de la ENBA y del Colegio. En ofros casos se
compard la variable sexo, ya que esta profesién se caracteriza por ser predominantemente
femenina, por lo que se buscd resaltar este aspecto.

Para 13 captura y manejo de los datos del cuestionanio, se decidid utilizar el programa
Microsoft Excel.

Las conclusiones presentan la interpretacion de los resultados de la investigacién y expresan
las principales tendencias de las vanables manejadas, con base en el marco de referencia y
en los resultados obtenidos. De este modo se comprobaron o no los supuestos planteados.

Finalmente, se emitieron algunas sugerencias que permiten conocer y valorar la profesion
del biblictecario en la sociedad a la que sirve.

Xl



CAPITULO |
L1 LAS PROFESIONES

Se entiende por profesidn la posesidn de conocimientos especializados, adquindos por
medio de un estudio formai acreditado de alguna manera, y cuyo ejercicio pablico se hace a
cambic de una remuneracion.’

La formacién de profesionales en las diversas areas del conocimiento es una tarea esencial
para alcanzar fa consolidacién de los nicleos sociales y mejores niveles de desarrofio de las
naciones. Esta tarea realizada a lo largo del tiempo, determina la existencia de un valioso
recurso humano integrado por personas calificadas para desempefar, en el contexto
socioeconbdmico, actividades que permiten resolver los cada vez mas complejos problemas
afrontados por las sociedades.

Shera dice que “las profesiones actuales son una expresién del procesc social, un ejemplo
de esa adaptacién y crecimiento por medio de los cuaies los hombres y grupos de hombres
se ajustan a la totalidad de su ambiente” ?

Los autores Pacheco y Diaz, anotan: *La profesién como unidad estructural de la actual
sociedad modema condensa procesos y elementos de la realidad social, politica e ideoldgica
en la que se suscribe. Por lo general las profesiones son consideradas como estrucluras
sociales autdénomas, en el sentido de que se encuentran establecidas y legitimadas, no sélo
€n el conjunto de formas y sistemas de organizacidn social histdricamente constituidos, sino
por el sector social que las conslituye como tales".”

La forma en la que una profesidn puede desarrollarse como un grupo ocupacional, ocurme
cuando algunos individuos observan una necesidad social y se comprometen a cubrifa. A
medida que pasa el tiempo y el proceso de profesionalizacién continlia, se establecen
calificaciones para acceder a la ocupacion y se institucionalizan los accesos.

En ia actualidad, una profesién o carrera es considerada como un fenémeno sociocultural en
el que interviene un conjunto de conocimientos y habilidades, {radiciones, costumbres y
préaclicas que dependen del contexto econdmico, social y cuitural en el que surge y se
desarrolla.*

En otros términos, una profesion es una ocupacién que requiere un conocimiento
especiaiizado, una formacion educativa, un control sobre el contenido del trabajo,
autoorganizacién, autorregulacion, altruismo, espintu de servicio a la comunidad y elevadas
normas éticas.

Toda sociedad moderna tiene y necesita profesiones, pero la forma, el contenido y ef
reconocimiento de éstas difieren entre si por razones culturales, histéricas e institucionales,

Sosefira Zoowda Visquer, Hidoriz de s projeciones e Mési.. (México : El Colegia de México, 1982), p. 1

2 Jesse Sher, Lay find: s el educadin ibFoemoligion. (México : UNAM, CUID, 19900, p. 64.

3 Teresa Pacheen Méndez, La institucionabizackn del mundo profesional. En: Lo profedkin sw comdinin sodaf e tustitdonal, (México : UNAM-
CESU-Miguel Angel Pomia, 1997), p. 20.

* Victor Manuel Gémez Campo, “Educacion supenor, memado de tabao y prictica profesional. En ; Revisi de ir Edwaxide Superior (45)
enero-marzo 1983, p. 59.
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Toda profesion realiza quehaceres especificos que hacen diferente la actividad de una con
respecto de otra; por ejemplo, la actividad de un médico es distinta a la de abogado, v la de
éste, diferente a la de un bibliotecarnio.

1.2 LA PROFESION DE BIBLIOTECARIO

£l desarrollo de la escritura llevd a nuevas formas de transmisiéon del conocimiento, y para
preservarlo se crearon soportes que permitian almacenarlo. Las bibliotecas son tan antiguas
como las tablillas de arcilla de los babilonios, y las piedras y papiros de Egipto; fueron
seguramente los sacerdotes y los intelectuales quienes las mamtenian y las cuidaban, y
quienes se plantearon los primeros problemas de organizacién de los soportes y los
primercs intentos de atmacenarios e identificarlos, conservandose asi el conocimiento de las
diferentes civilizaciones.

El avance de la humanidad dio paso al papel y a la imprenta, hecho que llevé a la produccion
sin paralelo de libros, ya que la imprenta permitia imprimir en poco tiempo las cbras gue a un
monje copista le llevaba meses en reproducir. Se produjeron asi, en el siglo XVIll, {1751)
obras como la “Enciclopédie ou Dictionnaire raisonné des sciences, des arts et des metiers”,
que sintetizaba los conccimientos de la época.

La profesion de bibliotecario data del siglo XIX, época en que, con los avances en el ambito
mundial, se despierta una intensa labor cientifica que transforma completamente las
condiciones del trabajo intelectual; la reforma en la ensefianza; la creacién de institutos; la
redaccion de indices; la mulliplicacion de publicaciones y en consecuencia, la expansion de
la produccion editorial (libros y publicaciones periédicas). La proliferacion del conocimiento
planteé nuevos problemas a la organizacion de los acervos y Ilevé a los primeros intentos
sistematicos de organizacitn bibliografica.

Ante ello se tuvo que pensar en quienes luvieran como profesion el organizar
sistem&ticamente las bibliotecas, que habian crecido a la par del conocimiento, y cuya
administracidén era inadecuada y con catalogos complicados; y en quiénes hicieran de este
trabajo, una profesion: los Bibliotecarios.

Paises como Francia, tuvieron los primeros tratados de biblicgrafia para instruccién de los
biblictecarios, y se fundd la Ecole Nationale des Chartes en Paris donde se ensefid desde
1847 la clasificacion de archivos y bibliotecas. *

En América, es en los Estados Unidos donde Melvil Dewey cred, en 1878, la clasificacién de
Dewey y la primera escuefa de bibliotecarios establecida en el continente americano, la
College Columbia, hoy Universidad de Columbia de New York, en 1887; en 1891 se funda la
School of Library Science, del Drexel Institute of Technology en Filadeffia.

En este siglo el concepto de bibiioteca ha ido cambiando, y en nuestro pais, igual que en
Europa y en Estados Unidos, fue necesario pensar en formar a quienes tendrian que
organizar las biblictecas, los bibliotecarios.

E| bibliotecario es el intermediario entre la informacién documental y el usuario, es guien

5 ). Peram Dunton, La fermadin profesional del tibbotearo. (Manudles de la UNESCO para las Bibliotecas Piblicas n.1; Pads: UNESCO,
19509, p.1-2
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sabe donde localizar la informacion, y la proporciona a quien la requiere; es quien
selecciona, adquiere, salvaguarda, preserva, mantiene, administra, organiza, registra, realiza
bases de datos, promueve, recupera, y transmite la informacion, todo ello apoyandose en los
avances tecnologicos; por ello el bibliotecario colabora directa o indirectamente con el
desarrolio social de un pais, y en los lugares donde se ha reconocido este hecho la sociedad
ha dado personalidad juridica, tanto a la biblioteca como al bibliotecario.

En el entomo profesional del bibliotecario, se entrelazan los objetos de estudio de la
disciplina (el material documental, el usuario y la unidad de informacién) y su compromiso
como agente de cambio de la sociedad a la que sirve. En su rol de agente de cambio social,
el bibliotecario es un vinculo entre ia informacion documental, producida por las diferentes
manifestaciones de la sociedad, y el usuario. El bibliotecario participa en la formacion del
individuo (usuario), mediante la oferta organizada, la conservacion, la preservacion, el
suministro y la promocién de la informacién documental.

En nuestro pais a los egresados de la profesién de bibliotecario, se ies ha denominado
Licenciados en Biblioteconomia, en la ENBA, o Licenciados en Bibliotecologia, a los
egresados de la UNAM; sin embargo, el nombre de bibliotecario se aplica a todo el que
trabaja en una biblioteca, sin distincién de estudios. El trabajo mas visible en la biblicteca es
el que realiza el personal auxiliar del bibtiotecario, como el acomodo de libros, la custodia de
allos y su préstamo; sin embargo éstas son actividades que realiza personal no profesional y
que da un esterectipo de la biblioteca como almacén de libros y del bibliotecario como
acomodador de éstos. Lo anterior crea una imagen difusa de cudl es el quehacer del
bibliotecario profesional y son sélo los grupos que hacen uso de la informacién documental
para su trabajo diario, quienes reconocen al bibliotecario.

El bibliotecario trabaja principaimente en las bibliotecas (Puoblicas, Universitarias,
Especializadas, Escolares, Nacional) y ofras unidades de informacion, como son los centros
de documentacion, de informacién y los archivos. Realiza una serie de aclividades para
localizar la informacién, desarrollar colecciones, registraras, organizartas, difundiras, y
proporcionar servicios.

Cuando el biblictecario trabaja en una unidad de informacién, realiza sus actividades en
cuatro funciones principales:

* Desamolio de Colecciones

« Organizacién Técnica

« Servicios

+ Administracidn

Trabaja también en los &mbitos de la docencia bibliotecologica; la invesligacion en la
disciplina; venta de produclos y servicios de informacion; como empresario y consultor;
como administrador de la docencia; en unidades de informacién, o como promotor de fa
lectura.

El bibliotecario tiene un papel central como facilitador de la informacion documental, aquella
que se obtiene a través del documento y que principalmente tiene un valor social, Su
objetivo es la transmisidn del conocimiento acumulado por el ser humano y de ahi su
imporancia; Por tanto es necesaria la paricipacién del bibliotecario para que el usuario
tenga acceso a la informacion seleccionada y organizada, con instrumentos que faciliten su
recuperacion y permitan su preservacion y conservacion.
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La informacién se requiere para acceder al conocimiento, o para apoyar la toma de
decisiones y beneficiar el desarrolio profesional, el social y el personal, y juega un papel
estratégico y fundamental para el desamollo de los paises. Es también un derecho que
tienen los ciudadanos para el libre acceso a ella. La informacién es también un recurso que
bien estructurado es generador de bienes, por ello es que los paises desarrollados obtienen
buena parte de sus ingresos a partir del registro, del control, de la organizacién y de la
difusidn de la informacién, misma que proporcionan como servicios de valor agregado a los
paises en desarrollo,

Un atentado al derecho a la informacion son las bibliotecas desorganizadas donde no se
sabe qué hay, donde no existe ese personal calfficado que sabe como organizar la
informacién y por no considerarse de imporntancia se contrata a personal no calificado, sin
idea de io que significa el manejo de la informacién documental ni de proporcionar servicios
de informacion.

La profesidbn de bibliotecario, como unidad estructural de la actual sociedad, condensa
procesos y elementos de los contextos social, politico e ideoldgico en los que se suscribe.
Por lo general las profesiones son consideradas como estructuras sociales auténomas, en el
sentido de que se encuentran formaimente establecidas y legitimadas, no sélo en el conjunto
de formas y sistemas de organizacién social, histéricamente constituidos, sino por el sector
social que las constituye como tales.®

Las ocupaciones que fratan de establecerse como profesiones, generaimente proclaman
que el servicio que ofrecen es importante, si no vilal, para la sociedad. Una forma en la que
una profesion puede desarrollarse como un grupo ocupacional independiente, ocurre cuando
algunos individuos observan una necesidad social y se comprometen a cubrira.

En nuestro pals se han realizado investigaciones sobre la historia de las bibliotecas y en
tomo a la informacion registrada en diversos sopories desde que el hombre quiso preservar
lo mas importante de su exdstencia; sobre el biblictecario poco se conoce y falta mucho por
investigar.

A preguntas del estilo “jcomo ha sido un bibliotecano?”, poco podemas responder.
Hurgando en ias escasas obras sobre la historia de las bibliotecas en México, se tiene un
esbozo sobre qué hacia y cuénto ganaba, escasas referencias que apenas dibujan a este
profesional.

Para comprender cudl ha sido el desamollo de la profesion de bibliotecario en nuestro pais,
es necesario conocer las instituciones formadoras, las asociaciones y el medic bibliotecario
en los que intervienen los protagonistas. Dichos temas seran tratados en ef estudio.

E! medio bibliotecario tiene como marce principal a las bibliotecas, por lo que es necesario
conocer la historia de éstas. En México son las bibliotecas piblicas las que han contado con
un proyecto de investigacion historica, que ha permitido conocer su evolucién desde las
novohispanas, las del siglo XiX; las del periodo de 1910 a 1940, y la historia de las
pibliotecas estatales.” Sobre la Biblioteca Nacional existen estudios como el de Rafael

¥Tercsa Pacheco Méndez, op. cit, p. 20
7 Investgaciones realizadas por b Direccion Genenal de Biblioteras de b Secretaria de Educacidn Pubbea.
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Carrasco Puente “Historia de la Biblioteca Nacional de México™, realizada en 1948. Otro
autor, Ramiro Lafuente, ha investigado sobre la Imprenta y las Bibliotecas en el siglo XIX:
Adolfo Rodriguez, sobre las bibliotecas en los Informes Presidenciales, entre otros estudios;
sin embarge como ha mencionado Rosa Maria Femandez, ni las biblictecas universitarias, ni
las especializadas se han preocupado por estudiar su pasado.

La biblicteca es una institucién de servicio que ha estado inmersa en el propio desarrollo del
pais, por lo que, para conocer ef desarrollo del biblivtecario, se ienen también que conocer
tanto el pasado de las bibliotecas, como el del propio pais.

Nuestra nacidtn tiene una gran riqueza bibliografica, conservada en bibliotecas que
estuvieron al cuidado de personas intelectuales y que tuvieron fos conocimientos de otra
profesién, o que eran estudiantes en una institucion de educacién, y algunos mas sdlo
tendrian ka mejor voluntad e interés para organizar y conservar los acervos que se producian
en el pais y los que venian de otra partes del mundo. Estas bibliotecas, sin embargo, eran

para pequefios grupos privilegiados.

E! siglo XX en nuestro pais, ha sido escenario de miltiples cambios y transformaciones;
sufrid una Revolucidn en 1910 y durante la segunda década se vio envuelto en luchas
interminables.

A la par, se establecieron instituciones educativas, como la Universidad Nacional de México,
que se abrid en 1910, y pasaron a formar parte de ella la Escueta Nacional Preparatoria, las
escuelas de Junsprudencia, de Medicina, de Ingenieros, entre otras. Estas instituciones
contaban con bibliotecas y bibliotecarios que dejaron honda huella.

1.3 LAS INSTITUCIONES FORMADORAS DE BIBLIOTECARIOS: Los Antecedentes

Las principales instituciones formadoras de bibliotecarios en México han sido la Escuela
Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia y El Colegio de Bibliotecologia de la UNAM, las
cuales tienen como antecedentes a la Escuela de Bibliotecarios y Archiveros, creada en
1916 y a la Escuela Nacional de Bibliotecarios, creada en 1925. Al respecto, Estela Morales
C. realizé una investigacién sobre la “Educacién Biblictecologica en México en el periodo de
1915-1954"8

Iguiniz menciond en sus apuntes historicos sobre la biblioteconomia en México, que las
bibliotecas pablicas, durante el gobierno del general Diaz, eran “solemnes, inhosphtalarias y
...vacias. Eran también un vivo reflejo de la época: bibliotecas para la élite.” ®

A su vez, tas bibliotecas publicas fueron un medio para que la ilustracién Hegara a lugares
antes desconocidos y aunque escasas, sirvieron para reforzar la ensefianza escolar. Con
este escenario se vislumbra el fin de la época porfirista y el inicio de la Revolucién que dio
otro giro al pais.

En 1910, afo en que inicia el movimiento de la Revolucidn Mexicana, el pais tenia una

t Estela Mogiks Campos, op-ca.
% Jugn Bautista Iguiniz, “Apunizs histhncos sobre bibbioteconomia en México™. En : Boklix de lr Escwls Nasonal de Bibborcarizs y Arivisias.
Tomo 11 (34) encrosbrl 1953, p. 13.
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poblacion de 15'160,369 habitantes, en la que més del 70% de la poblacion era analfabeta.

Et desarrolio de la educacion y de las biblictecas en la época revolucionana estuvo marcado
por los constantes cambios de gobierno, en este caos politico, con lucha de facciones,
queda coma dueiio de ia situacidn Venustiano Carranza.

En abril de 1914 comenzé la organizacién y clasfficacion de |a "Biblioteca del Pueblo” del
Puerto de Veracruz, lugar en donde en ese entonces estaba instalado Camanza. Lo
relevante de esto es que se evidencio la carencia de personal capacitado para este tipo de
labor y se resalté la urgencia de fundar una institucién dedicada a la preparacién de los
bibliotecarios, por etlo surgié la idea de crear en la misma "Biblioteca del Pueblo” la primera
escuela de bibliotecarios del pais."

Se presenté el Proyecto para el establecimiento de una Oficina Central de Bibliografia, a la
consideracion del encargado de la Secretaria de Instruccion Pablica y Bellas Artes, el Ing.
Félix F. Palavicini. Dicho proyecto fue dado a conocer por Agustin Loera y Chavez,
subdirector de |a Biblioteca Nacional, en Veracruz el 12 de abril de 1915. En él se plantea la
creacion de la Escuela de Bibliotecarios y Archiveros "

Otro documento del 12 de mayo de 1916, es en el que por acuerdo del C. primer jefe del
Ejercito Constitucionalista, Encargado del Poder Ejecutivo de la Union, se establece en la
Ciudad. de México la primera Escuela de Biblictecarios y Archiveros, de este documento, en
el inciso VIl se anota:

"Los alumnos de la escuela N. de Bibliofacarios y Archiveros que hayan
comprobado debidamente poseer los conocimientos que el Plan de estudios y
Programas de la Escuela sefialan, tendrén derecho a que se les extienda, por la
secretarfa de Instruccion Publica y Bellas Antes, un certificado general de sus
estudios en forma de diploma, creandose de este rmodo la carmera de Bibliotecarios y
Archiveros.™*

Con este documento, queda formalizada la profesionalizacion del trabajo del bibliotecario,
estableciéndose que tenga estudios para reafizar su profesion.  Esta mencién marca un
reconocimiento de que el quehacer del bibliotecario requiere tener ei mismo proceso que
otras profesiones; es decir que se debe basar en conocimientos especificos que se obtienen
en una institucién reconocida por el Estado. Sin embarge, como veremos, esle proceso
tarda en fructificar.

La formacidn del bibliotecario ha estado vinculada con el proceso educativo del pais. Un
hecho relevante se dio en medio de continuos cambios politicos: en diciembre de 1914, a
iniciativa de Félix F. Palavicini, responsable de la Secretaria de Instruccion Pubiica, partieron
rumbo a los Estados Unidos tres comisiones integradas por cientos de maestros, con el fin
de que estudiaran los mejores meétodos de ensefianza y a su regreso promovieran reformas

10 Guadahspe Quintans Pak, Lo &bBozcss pibcs on Méio: 19101940, (Hlistor de lis bibliorecas en México; México : Dhrevekdn General
de Biblotecas, 1988), p. T2

1 [scueh Naciomal de Biblioweanos y Archiveros, Proyam pars of saabbcimienm de vur afina cntrl de iibbogrefid”. (AGN, Fondo de
Tnstrucein Pribbica y Bellas Artes, caja #4, exp. 10, 116}

12 Bseuel Nacsonal de Bibliotocanos y Archiveros, Piar de erudior. (AGN, Foado de Instruccion Niblica ¢ Pellas Artes, czja H, exp. 2,56
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adecuadas en la Escuela Mexicana.”” Entre ellos se encontraban Agustin Loera Chéavez y
Maria Arias Bernal, directora de la Escuela Nomal para Maestras y enviada con el encargo
de estudiar el funcionamiento de las bibliotecas publicas de Nueva York.

Fruto de esas misiones fue un acuerdo por el que la Secretaria de Instruccion Pablica se
comprometia a instituir "Bibliotecas Infantiles en las Escuelas Primarias Superiores”; se
inaugura asi en 1916 la Biblioteca infantil de la Escuela Primaria Superior "Horacio Mann®,
reconocida como la primera de esa indole

Otro aspecto importante de esas misiones fue que se introdujeron en México ideas
totalmente novedosas sobre la organizacion de la biblioteca, mismas que con et paso de los
afos fueron madurando entre aquellos preocupados por el devenir de los servicios
bibliotecarios en el pais y que cristalizaron finalmente con José Vasconcelos.'

Asi, las transformaciones socioculturales producidas a lo largo de este siglo, marcaron
rumbos y tendencias para nuestra historia; ta nueva idea sobre la educacién y la introduccidn
de ta biblioteca como apoyo didactico, de investigacion y de difusidn de la cultura, crea la
necesidad de que haya més bibliotecas, pero también de quién organice esas bibliotecas, el
hiblictecario.

LA ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECARIOS Y ARCHIVEROS

La recrganizacién de la Biblioteca Nacional, realizada por aquellos afos, requirié personal
preparado y como en todas las biblictecas del pais se contaba con escaso personal, propicié
que la propia Biblioteca acondicionara un salén para impartir las cétedras de la naciente
Institucion, la Escuela Nacional de Bibliotecarios y Archiveros.

€1 24 de junio de 1916 se inaugurd la Escuela, en ceremonia presidida por el Secretario de
Instruccién Piblica, Félix F. Palavicini. Se inscribieron 121 alumnos, para los cuales no se
solicitaban mayores requisitos, sin embargo, al final det afio sélo quedaron 21 e

Antes de reiniciarse las inscripciones para la segunda generacion de alumnos, a mediados
de 1917, se implantaron reformas tanto en el plan de estudios como en los requisitos de
admisién. Los requisitos eran haber terminado la escuela primaria superior y ser mayor de
15 afios y menor de 50, Los egresados tendrlan ademas preferencia para ocupar los
empleos técnicos de las Bibliotecas y Archivos oficiales.

El plan de estudios, establecido en dos afos, lenia las asignaturas que representaban los
conocimientos minimos indispensables para organizar las bibliotecas, y los idiomas inglés y
francés marcaban la influencia que se tenia de otros paises en el aspecto bibliotecaro.

La Escuela funciond en los afos 1916, 1917 y parte de 1918, afic en que se cierra por
acuerdo del Presidente de ia Republica don Venustiano Carranza, el 17 de mayo de 1918.

“En atencién a las dificiles condiciones en que se encuentra el Erario Nacional, a

13 Guadabupe Quintana Pabi, op. cit,, p.68.
Mibid., p.7¢

15]bid

16 Quintana Pab, op. cit, p-83.



partir del primero de junio entrante, deberan quedar suspendidos los servicios de la
Escuela de Bibliotecarios y Archiverns, cuyas erpgaciones estan comprendidas (...}
en el presupuesto de egresos vigente."”

Si bien la vida de la Escuela fue breve, son seis alumnos los que presentan todos sus
examenes y a quienes se les extiende su diploma, entre ellos Juana Manrique de Lara y
Atendgenes Santamaria, quienes no cesaron de laborar en las bibliotecas y contribuir en su
mejoramiento. Estos bibliotecarios fueron seguramente los mas comprometidos, los que
consideraron necesaria una preparacion para ejercer una tarea compleja, especifica y
minuciosa. Se inicia asi el trabajo de la mujer en el ambito de las bibliotecas y resafta el
nombre de una de las prmeras mujeres que trabajdé en ellas dejando constancia de su
intenso trabajo.

Profesores de esas primeras generaciones son personajes como Nicolds Ledn, Juan B.
Iguiniz, Jesis Galindo y Villa, Alberto Maria Camefio, Francisco de P. Herrasti, Aurelio
Manrique, Joaquin Palomo Rincén. '

La Revolucién trajo consigo cambios imporlantes al hacer suya la demanda de extender los
beneficios de ia educacion al pueblo poniendo los medios de leer y escribir al alcance de las
mayorias, 10os gobiemos surgidos de la Revolucién sentaron las bases para un desarrollo
méas pleno de las biblictecas publicas, dandoles un primer lugar, como nunca ames, en el
nuevo proyecto de educacidn nacional que culmind en la creacién de la Secretaria de
Educacitn Publica, en 1921.

La Constitucidn de 1917 incorporé principios fundamentales como el Ariculo 3°, reiativo a la
educacion que coloca a México como uno de los primeros paises en haber garantizado los
derechos sociales.

La educacién enfrentaba el pavoroso problema del analfabetismo de las grandes masas de
campesinos y cbreros. La Constitucién fija los limites de la libertad de ensefianza y el sentido
de |a educacion laica. Preocupado el pais por atender la solucién de problemas sociales y
economicos -factores determinantes del movimiento- no realizé en el aspecto educativo una
reforma trascendental; sin embargo, se crea a la Secretaria de Educacién Publica (SEP),
como la instancia que atienda el problema educativo, esto durante el mandato de Alvaro
Obregbn, quién nombra a José Vasconcelos como su Secretario de Educacion.

Linda Sametz' llama al periodo en que Vasconcelos estuvo.al frente de la naciente
Secretaria de Educacién Publica como fa “Epoca de Qro de las Bibliotecas”, debido a que las
bibliotecas pablicas fueron consideradas como elemento fundamental del proceso de
educacion del pueblo y como elemento esencial para promover la lectura y hacerlas lugares
accesibles para todos. En 1921, el pais tiene una poblacién de 14°334,780 habitantes y un
indice de analfabetismo de cerca del 70%, o cual para cualquier pais es un grave problema.

En el Ambito educacional se desamollaron campafias contra el analfabetismo, se difundieron
los productos de Ja cultura universal y nacional a través de las bibliotecas, y se inicio la

VI Thut, p.85
18 Estela Morakes, op. cit., p. 6.
© Linda, Samerz Remba, U'usonabs, of bombre del Sbro. La dpocu de o0 de s Irbboreas. (Tesis de Maestria en Educacién; Universidad
Iberoamencara, 1988)
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incorporacién de las minorias indigenas a un sistema escolar nacional. El presupuesto en
educacion se incrementd de 15 millones de pesos en 1921, a 35 millones en 1923.

Se crea en ese entonces, dentro de la Secretaria de Educacién Publica, el Departamento de
Bibliotecas, como instancia que coordina las bibliotecas. En la exposicion de motivos,
Vasconcelos plantea que el pais no tenia “una sola biblioteca moderna, eficaz, digna de su
mision"®. Det Departamento dependian ef Departamento Editorial; 1a Revista “El Maestro™ y
los Talleres Graficos de la Nacién.?'  Se resiente la carencia de quién estuviera al frente de
esas bibliotecas y se ve la necesidad de contar con estudios para formar al personal que
trabajaba en el Departamento. Lombardo Toledano sustentd varias conferencias sobre el
Sistema de Clasificacion Decimal, que fueron el primer intento del Departamento por
preparar a su personal,

En el gobiernc de Alvaro Obregén, de 1921 a 1924, el Departamento de Bibliotecas llegd a
establecer 1916 recintos, con un total de volimenes de 172,710%2, es decir mas de 600
biblictecas por afio, con un promedio de 90 a 100 volimenes.

En esta época, tres bibliotecas fueron importantes por sus acervos: La Modelo, la Cervantes
y la Hispanocamericana, todas efla en el Distrito Federal. En estas bibliotecas se tuvo mayor
acopio de recursos humanos y materiales y en ellas se ensayaron los sistemas més
modemos para su organizacion.

Con el abjeto de reglamentar el buen manejo de las bibliotecas publicas del Distrito Federal,
el Departamento elaboré en 1822 el Reglamento Interior de las Biblictecas Publicas, en el
que se definian los objetivos de las biblictecas publicas del Departamento y el tipo de libros
que debian conformar las bibliotecas; establecia también ia normatividad al respecto de su
organizacion, en el sentido de que todas las bibliotecas debian adoptar el Sistema de
Clasificacién Decimal y la realizacion de tarjetas para el catdlogo. Se establecian ademas los
deberes de los biblictecarios, entre eflos:

1. Conservar, bajo su mas esirecha responsabilidad, los libros, Utiles y enseres que existan
en las bibliotecas.

2. Responder por las pérdidas o deterioro de las mismas.

3. Llevar a cabo o dirigir las labores de catalogacion.

4. Proponer al Departamento todas aquellas mejoras que a su juicio puedan hacerse en la
biblioteca a su cargo.

5. Distribuir el trabajo entre sus ayudantes.

6. Rendir mensuaimente un informe sobre el movimiento de lectores, y altas y bajas de
libros.

7. Hacer que se cumplan estrictamente todas las disposiciones que dicte la superioridad.

8. Organizar (...} conferencias y lecturas {...)

9. Hacer una propaganda real y efectiva para lograr el aumento de lectores de las
bibliotecas en las fabricas, talleres y escuelas del lugar.

10. Hacer que el orden reine en el recinto de Ia biblioteca.

11. Proponer al Departamento las modificaciones que a su juicio deben introducirse en el

2 “ Proyecto de ley de creackn de b Secretaria de Educacién Piiblica Fedeal”. En: Diario de bs Debuter 5 de sepoembre de 1923

3 Cardos Danid Aforve Aguime, Lar awores avporativac of azo de ko Sarearia de Fdudin Pribkio, 19211924, (Tesis de Macstria en
Pibliorecologi; Facultad de Filosofia y Letras, UNAM, 1996), p.160.

2 Ibidem, p.17.



horario de |a biblioteca para que éste llene satisfactoriamente su cometido®

Las actividades anteriores refiejan al bibliotecario como quien salvaguarda los bienes
depositados o como un administrador de la biblioteca, con escasa referencia sobre su papel
social al ofrecer servicios de informacién. El cumplimiento de los deberes antes sefialados,
implicaba que el funcionamiento de la biblioteca dependiera del bibliotecario; sin embargo,
habia una carencia de personal preparado para atender las bibliotecas, y la clausura de la
Escuela Nacional de Bibliotecarios y Archiveros en 1918 dejé un gran vacio en la
preparacion de los bibliotecarios, ya que, como expresd Manrique de Lara, quienes entraban
al Departamento de Bibliotecas, lo hacian “sin saber nada™ . La falta de personal
capactado se soluciond mediante cursos dingidos principalmente al personal de las
bibliotecas.

Juan B. Iguiniz fue el principal formador de biblictecarios durante estos afos, su cbra
"|nstrucciones para la redaccién y formacion de catalogos bibliograficos”, sirvid de base para
la organizacion de las bibliotecas.”

En 1922, el Departamento de Bibliotecas dio a conocer un documento que eslipulaba los
"Requisitos para ser bibliotecario™

s Hablar y escribir correctamente el espaiiol.

« Tener nociones sobre Bibliografia, Biblioteconomia y materias afines.

+ Saber los fundamentos de la clasificacién de las ciencias y artes, y demostrar
practicamente ese conocimiento.”

Seguramente con estos requisitos, la SEP pretendia dar un cierto reconocimiento a quienes
trabajaban en las bibliotecas realizando los trabajos mas especializados.

El Deparamento de Bibliotecas propicié viajes de estudio a Estados Unidos, y entre 1922 y

. 1924, viajaron Maria Luisa Maldonado, Josefina y Maria Elena Dominguez y Juana Manrique
de Lara? En 1923 Tomres Bodet comisioné a Juana Manrique para hacer estudios en la
Escuela de Bibliotecarios anexa a la Biblioteca Publica de Nueva York, asi como para visitar
y conocer los sistemas de organizacion de las principales bibliotecas de los Estados Unidos.
Como resultado de los estudios realizados, estas bibliotecarias introdujeron ideas
innovadoras para manejar las bibliotecas y ampliar su radio social, resaltaron
primordialmente los servicios que !a biblicteca proporciona y la nueva concepcion del papel
de} bibliotecario, que lo convertia en el alma misma de la biblioteca.

Estas ideas fueron puestas en practica por Manrique de Lara quién promociond la lectura y
convirtid a la Biblioteca Amado Nervo en una de Jas mas concumidas de la Ciudad. Otra
innovacién hecha por Maria Luisa Maldonado era el catalogo de tarjetas, segin ei cual se
pueden encontrar rapidamente las obras, ya sea por nombre de autor, 0 clasificacion.

2 Guadalupe Quineana Pk, op. cit,, p. 178172
2« [bid.

* Juan B. lguiniz, Trutriones poru bz Aoy y formoiin de bs eiloges Irbbogrificos segwn el sisierm de Mehin Devegy, adgodas o by bbbtz
Higme-armeriamas. (Méxice : Pubkcaciones de 1a Bibboteca Nacional de Méxxco, 1919).
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En la biblioteca Modelo de la Secretaria de Educacion, se introdujeron una serie de servicios
especiales dirigidos a incrementar la influencia social de la biblioteca, como la seccibn de
periddicos y revistas; e servicio de préstamo a domicilio; la biblioteca circulante y la
biblioteca infantil. La introctuccién de publicaciones periddicas fue un fuerte estimulo para
aumentar la asistencia a las bibliotecas.

En e} afo de 1924, sin embargo, las cosas empiezan a cambiar: e régimen de Obregdn
restringe fuertemente su gasto debido a las dificultades econdmicas por !as que ha venido
atravesando el pais, entre ellas las reclamaciones de nacionales y extranjeros por tos dafios
ocasionados a sus bienes, el endeudamiento del erario, la violencia en el ejercicio de la
politica, estimulada por la multiplicidad de caudillos y facciones; asi se interrumpid la
construccion de escuelas, dejé de aparecer la revista “El Maestro™, empez6 a disminuir e
ritmo con el que se habian establecido las bibliotecas y fa distribucion de libros y se da
también {a renuncia de José Vasconcelos.

Ante ello, el Departamento de Biblictecas no pudo continuar funcionando como antes y
fueron cesados nueve encargados de bibliotecas, tres oficiales catalogadores y un ayudante
de catalogador, entre otros. Este hecho vino a complicar las ya de por si precarias
condiciones de las bibliotecas, con lo necesitadas que estaban de personal. Otro hecho
impontante también fue la separacion de la principal fuente de abastecimiento de libros: el
Departamento Editorial ®

Con la ausencia de Vasconcelos disminuyd el apoyo para que e pueblo leyera y que tuviera
donde hacerlo, las biblictecas.

LA ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECARIOS: UN SEGUNDO INTENTO PARA FORMAR A LOS
BIBLIOTECARIOS

En el inicio de 1925, la SEP dio a conocer su disposicion para crear una escuela de
bibliotecarios, nuevamente se sintié la necesidad de tener suficiente personal con los
conocimientos pertinentes para atender las bibliotecas y para administrarias.

En la creacién de esta Escuela influyd la Asociacion de Bibliotecarios Mexicanos, creada un
afio antes, que habia insistido en la necesidad de contar con una institucién especializada en
la formacién del personal encargado de [as bibliotecas; de hecho, fueron lguiniz y Manrique
de Lara quienes realizaron el “Proyecto del Plan de Estudios de la Escuela Nacional de
Bibliotecarios"®, Iguiniz fue el Director.

La Escuela impartié una ensefianza tedrico-practica, con cursos de once meses, en los que
las asignaturas fueron Bibliologia, Clasificacion, Catalogacion, Organizacion de Bibliotecas,
Seleccién de libros, Bibliografia y Trabajos de Referencia.®

En este plan de estudios, con respecto al de la primera Escuela, se redujo el tiempo de la
carrera de dos afios a once meses. Se conservaron las asignaturas como bibliclogia,
clasificacién, catalogacion y organizaciéon de bibliolecas, que eran las que tradicionalmente

3 Guadzlupe Quintana, op. ¢it., p. 233.
 Guadalope Quintana Pali, op.at, p284.
3 Estela Morales, op. cit., p. 8
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se habian ensefiado, tanto en la primera, como en los cursos de capacitacién, se eliminan
los idiomas y se agrega la seleccion de libros como asignatura necesaria para la formacién
de colecciones que manejaba el Departamento

La planta docente incluia a varios miembros de la Asociacién, como Joaguin Diaz Mercado,
Emilio Baz, Mario Enriquez, € lguiniz y Manrique de Lara.

La Escuela inici6 [os cursos en el mes de enero de 1925, en un salén de la Escuela Nacional
de Altos Estudios, con 122 alumnos; sin embargo, al finalizar el afio, cuando concluyeron los
examenes finales, la Escuela suspendid sus labores en forma definitiva.

Las razones para que la Escuela no prosperara fueron entre otras la desercién de los
alumnos, ya que terminaron 55 de los 122 inscritos inicialmente; otras fueron las posibles
divergencias entre los profesores y la falta de presupuesto. Se repite nuevamente la historia
que llevd a la terminacion de la primera.

Ante estos dos fracasos para formar profesionalmente a los biblictecarios se hace el
planteamiento de las razones que fueron determinantes para que la carrera de bibliotecario
no se consolidara, entre ellas:

. Se impartieron dnicamente asignaturas que subsanaban la parte técnica necesaria
para la crganizacion de ias bibliotecas,

. Los conocimientos que se impartian estaban desarticulados del contexto social que
se vivia.

Concepcién pobre y deformada de la profesidn del biblictecario.
Pobre valoracién de la profesién del biblictecario, sin empleo seguro y bien
remunerado.

. Bajo nivel cultural de los alumnos que se integraron a la Escuela.

£l aitimo punto fue, de hecho, corroborado, por una alumna.
" Lo que nos hace sentr este fatal segundo fracaso es la escasisima y casi nula
cultura de los estudiantes. Es de lamentar que ese estado de casi incultura no
estuviese previsto en el programa y planes de estudio de la escuela” 2

En esta aseveracién se refleja la pobreza de elementos que se delerminaron necesarios
para poder desarrollar el quehacer del bibliotecario. No obstante ta necesidad que se tenia
de personal con una vasta preparacion, se acepta que personas con elementos culturales
minimos se dediquen a las labores bibliotecarias; cabe sefialar aqui lo que al respecto
menciona Elfict "una ocupacién que tenga pretensiones de lograr un estatus profesional no
puede permitirse el que sea consiklerada como un refugio para los que no tienen
cualificaciones. Las buenas inlenciones no seran ya suficientes”. ® Esta cita es muy
reveladora del porqué la profesién del bibfiotecario no ha sido plenamente consolidada.

Asi. entre las cualidades que la Escuela debia exigir y cerificar, el que sus integrantes
posean un alto nivel de cultura general, no se estipuld, lo que ha influide seguramente en el
hecho de que la profesién no se consolide.

b, p.2B3-289.
32 [bxjem., pIB8.
33 Philip Elliot., Sadokgis d du profesiones (Madrid : Tecnos, 1995), p- 119,
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Ante ello, las bibliotecas seguian como menciona iguiniz, en 1928: “"desorganizadas,
levando la misma vida languida y estéril que hasta la fecha” *

LA ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA (ENBA)

A fines de las décadas de los cuarenta y de los cincuenta en adelante, el escenario en el
ambito mundial se caracteriza por una impresionante produccidon de conocimiento e
informacion que conlleva un avance tecnologico; en este entorno la biblioteconomia adquiere
una nueva dimensidn como una profesidn de enlace entre el conocimiento vertido en
cualquier soporte de informacion y la capacidad de recuperar esos conocimientos a fravés
de procesos como el desarrollo de colecciones, la organizacion de los materiales, la difusion
y la recuperacién de la informacion y ia prestacién de servicios, en un ciclo permanente; ante
ello, el biblictecario se amolda a nuevos conocimientes, a nuevos tipos de materiales, a
nuevas tecnologias, y a nuevas formas de ver su profesién y su entomo social.

El gobiermo de Manuel Avila Camacho (01-12-40 al 30-11-46) tiene tres Secretarios de
Educacion; el diimo, Jaime Tormres Bodet, anfiguo colaborador de Vasconcelos, redne
algunas ideas de Vasconcelos y les imprime su propio sello a las politicas educativas del

pais.

Este gobiemo inicia con tiempos dificiles y azarosas circunstancias, en ef ambito
internacionatl amenaza una guerra y en el nacional se tenian graves problemas econémicos.

Entre la obra educativa de Torres Bodet se tiene la creacion del Comité Administrador del
Programa Federal de Constniccion de Escuelas (CAPFCE)} y las Camparnas Contra el
Analfabetismo, lo que implicaba la urgencia de multiplicar las salas de lectura de las
bibliotecas, y como esfuerzo previo, la preparacién de biblictecarios profesionales.

Se constituye el Instituto Federal de Capacitacidn del Magisterio, se crea el Premio Nacional
de Artes y Ciencias; se funda la Direccién General de Educacion Extraescolar; se promulga
la Ley Organica de la UNAM (D.O.F. del 06-01-45).

Se expide la Ley reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las
profesiones en el D.F. (D.O.F. del 26-05-45), como complemento de la tarea alfabetizadora
surge la publicacion de la Biblioteca Enciclopédica Popular.

Se promulga la ley que establecid la Camipada Nacional contra el Analfabetismo; se editan
10 millones de cartillas y otro tanto de cuademos de escritura. Al inicio de este gobierno, e}
pais presenta una tasa de analfabetismo de 54.0 %, es decir, que de casi cada dos
personas en México, una era analfabeta, por lo que el pancrama educative era compiicado.

Se cred la Comisidon Impulsora y Coordinadora de la Investigacion Cientifica, a la que se
encomendé |a tarea de preparar investigadores y técnicos que contribuyeran al desarmollo de
la industria y de la agricultura.

En este periodo se reanuda la publicacién de ‘El Libro y el Pueblo®, iniciada con
Vasconcelos, y se imprime el libro "Manual del bibliotecario”, elaborado por Juana Manrigue.

$ Juan B. Iguiniz, "La roouganizacién de ks bibbotecas Pabbicas” £/ Unrersed, 22 dic., 1928
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Se crearon también el Museo Pedagégico Nacional, El Colegio Nacicnal, E! Instituto
Tecnoldgico Autdnomo de México, el Observatorio de Tonantzintla y el nstituto Nacional de
Cardiologia,

Es en la década de los cuarenta cuando el pais entra en un proceso acelerado de
industriafizacion, el cual requind de recursos humanos con mejor preparacién, que les
permitiera incorporarse con mejores expectativas al proceso productivo. Este procedimiento
se encontré vinculado con la necesidad de extender los servicios educativos, y como
prioritarios los de alfabetizacion y de educacion basica.

El Secretario nombra como jefe del Departamento de Bibliotecas a Jorge Gonzélez Durén,
quien en 1944 convoca a un Congreso de Bibliotecarios, el tercero, en & que se presenta
como propuesta el plan de estudios de la Escuela de biblictecarios. La creaciéon de esta
Escuela destacd desde un principio y en su favor participaron desde el Secretario de
Educacidn, el Jefe del Departamento de Bibliotecas, los bibliotecarios profesionales, los
intelectuales involucrados con las bibliotecas y los empleados de las bibliotecas.®

En e afio de 1945, el gobiemo de Avila Camacho envia al Congreso una iniciativa de
reformas al articulo 3°, Constitucional, por lo que se define otra nueva doctrina educativa, y
que incorporaba, dijo Don Jaime, “los mejores esfuerzos de nuestra historia y las mas
genuinas y fiimes aspiraciones de nuestra Revolucién, educacion integral, educacion para la
democracia, para la libertad y para la justicia social. Lucha contra la ignorancia y
comprensién fundamental de lo nuestro.™®

En este ambiente de cambios educativos, creacidbn de instituciones de investigacion y
cambios acelerados, surge como una necesidad la Escuela Nacional de Bibliotecarios, que
fue creada con dos propdsitos: uno, el de formar al personal en servicio que atendia las
bibliotecas del Departamento de Bibliotecas de la SEP, asi como al personal de los archivos
del sector publico; y dos preparar a los profesionales y técnicos en Biblicteconomia y
Archivonomia, que en ese tiempo se requerian para elevar los servicios que se
proporcionaban en las biblictecas del pais.

La inauguracién de la Escuela se realizd el viemnes 20 de julio de 1945, en el Palacio de
Belias Artes, ceremonia en la que Torres Bodet, expuso que la Escuela formaba parte de
cuatro tareas fundamentales en la educacion del pais, que eran:

Campafa Nacional contra el Analfabetismo,

Mejoramiento Cuftural y Profesional de los maestros, a través del Instituto Federal de
Capacitacién Magisterial.

Intensificacién de las Actividades Bibliotecarias en todo el pais.

Labor editonial.

Ei Secretario manifestd que la creacién de fa Escuela llenaba una necesidad en el medio
educativo mexicano, y que tenia especial interés en que las actividades bibliotecarias se
intensificaran, pues guardaban intima relacion con la Campafia de alfabetizacion, ya que
ambas tendian a mejorar las condiciones intelectuales de nuestro pueblo.

35 Estela Morakes, op. cit.,, p. 12-13.
% Jorge Gonzdlezr Durdn, “La dévada de los 407, Bn: Lac Hibdoreaat or e Vida de Méndin: de Carnanga o muestras dis : e redondu (México
: CU1B, 1986}, p. 108
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Se crea asi la Escuela, que por tanto tiempo se requiri6, para atender las bibliotecas tanto
las que ya existian como las que se iban creando. Estaba entonces en curso la campaia
alfabetizante y los soldados participaron en la distribucidn de ias cartiflas, a esto llamé don
Jaime “libros en vez de balas o la victoria de las cartilfas.™

Se reconoce nuevamente en este gobierno, la importancia de las bibliotecas para el procesc
educativo, y sobre todo la formacion del bibliotecanio que, menciond Torres Bodet, “tendra
que ser consejero y maestro, es decir, guia de quienes buscan lo que no saben”.

La Escuela inicié sus actividades en e! cuaro piso del Palacio de Bellas Artes, con una
inscripcién de 74 alumnos en los tres niveles: Capacitacion, Técnico o Sub-profesicnal y
Profesional, en la especialidad de biblicteconomia, ya que la de Archivonomia fue creada un
ano despues. Se nombrd como Director a Francisco Orozco Mufioz,

La Escuela funcioné en sus inicios por medic de un Consejo de Regencia, integrado por
representantes de diversas instiluciones, como la Universidad Nacional, la Biblioteca del
Congreso, El Archivo General de la Nacion y la SEP —cuyo delegado fue el Jefe del
Departamento de Bibliotecas- la Biblioteca Benjamin Franklin y otras instiiuciones méas
relacionadas con el programa educativo del nuevo plantel. ™

Los cursos de capacitacion requertan del cedificado de primarnia o, en su defeclo, de prestar
servicios en una biblioteca, ya sea del Estado o de particulares.

El nivel Sub-profesional tenia como objeto resolver la situacion de gran parte de los
bibliotecarios en servicio que carecian de preparacidn, y se les impartirian conocimientos
técnicos y culturales menos profundos que los profesionales, capacitdndolos para seguir
prestando sus servicios, con derecho a disfrutar de mejores honorarios. Para ellos se exigié
presentar certificado de estudios secundarios o prevocacionales y haber prestado durante,
tres afios servicios en una biblioteca, oficial o civil.

Para los estudios profesionales, se necesitaba tener titulo de maestro o tener certificado de
bachillerato o vocacional, o su equivalente, expedido por un centro de ensefianza reconocido
por la SEP.

Los primeros profesores de la Escuela fueron bibliotecarios reconocidos en las materias de
la especiafidad, intelectuales, personal con irayectoria profesional y egresados de [as
primeras escuelas de biblioteconomia, como; Maria Teresa Chavez, Tobias Chavez Lavista,
Joaquin Diaz Mercado, Jorge Gonzalez Durdn, Andrés Henestrosa Morales, Juan B. Iguiniz
Vizcaino, Juana Manrique de Lara, José Ignacio Mantecon Navasaval, Guadalupe Monroy
Beigén, Maria Mediz Bolio, Agustin Millares Carlo, entre olros.® Posteriomente se
integrarian Francisco Gamoneda, Rafael Vélez Medis, Emesto de la Torre Villar, Antonio

Pompa y Pompa.

Yorge Gonzilez Dusin, op. ait,, p. 107.
B ibid, p. 109
3% "5 Escuel Nacional de Bibhotocanos”. Reiuw de FHisoria de Aparica (20 dic. 1945, p.393-395,

“ tistela Moriks Campos, “Inicos de b Educacion Bibbotecologica en México: 1915-1945". En fornatn Medamas de Bibkoteononsi,
Memporiar (14 : 1983 : Zacateeas, Zac), p. 30-31
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Con la creacidn de la Escuela se consolidan los esfuerzos formales de educacion
bibliotecoldgica en nuestro pais y la ENBA resultaba el centro de reunidén de los
hibliotecarios.

La Escuela mantuvo cursos de capacitacidn y de extensidn en Biblioteconomia vy
Archivonomia, desde sus primeros afios, hasta 1964, fecha en que se reestructuraron sus
planes de estudio.

Esta reestructuracion determina al nivel técnico como carrera terminal, después de la
secundaria, y no como una continuacion a la maestria, como se venia dando en la Escuela.
De acuerdo con ello, ios que cursaran la Maestria debian presentar su certificado de
bachillerato o© equivalente y cursar los tres afios del programa de Maestria,
independientemente de que hubieran cursadoe los dos afios del nivel técnico.

El programa de técnicos y de estudios superiores, denominado de maestria se mantuvo
hasta el periodo escolar 1974-1975, en que se cambiaron los planes de estudio a
bachillerato y licenciatura.

El plan de estudios establecido en 1974 cambia ¢! nivel de Técnico a Bachillerato con
opciones terminales de Técnicos en Biblioteconomia, y la Maestria cambia de denominacitn
por el de Licenciatura, en las dos especialidades.

Los estudios de bachillerato dieron la alternativa de continuar con la Licenciatura en la
Escuela, u optar por cualquier otra carrera en el drea de Ciencias Sociales y Administrativas
en alguna institucién de educacién superior.

En los anos de 1976 a 1989, la ENBA incluyd un curso propedéutico, sin validez oficial, para
cursar las especialidades a nivel licenciatura, dirigido a estudiantes que procedieran de otras
escuelas de nivel medic superior.

Bajo los auspicios de CONACYT, se realizd en 1973 un Curso Técnico Intensivo para
personal que laboraba en biblictecas del interior de la Repiblica. La ENBA ha sido la
Institucién que ha apoyado la formacién de recursos humanos de las bibliotecas existentes.

En 1978 la ENBA apoyd el Programa Nacional de Bibliolecas Publicas de la SEP, y
establecié, por unica vez, la Licenciatura en Biblioteconomia, llamado "Plan B", que inicié en
septiembre de 1984 y termind en agosto de 1986, y que se integré con 23 alumnos, de los
que egresaron 18.

En 1990 la ENBA inici6 las acciones necesarias para la elaboracién de nuevos planes de
estudios; se tomd entonces la decisibn de suprimir el Bachillerato Técnico de
Biblioteconomia y Archivonomia. En 1991 elabord su Proyecto Académico en el que plantea
la necesidad de nuevos planes de estudio ya que "en varios aspectos existe un
desfasamiento y desarticulacion entre sus objetivos y contemdos los propésnos que hoy
persigue la institucion, y las expectativas de los alumnos™'

En 1992, la Escuela implanta un nuevo plan de esludios que espera superar tres problemas
criticos:

41 Escuela Nacional de Bibloweconomia y Archivonomia, Proyats ~Aaadmie. (México : ENBA, 1991}, p. 10
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» La necesidad de incrementar el nimero de profesionales dedicados a la Biblioteconomia
y la Archivonomia.

« Revertir la tendencia del deterioro de |a calidad en el proceso educativo que se desarrolla.

« Transformar significativamente la eficacia de la formacién que se imparte.

En estos planes y programas de estudio se consideraron los objetivos generales, el perfil del
egresado, y las areas cumiculares; basica, profesional, de apoyo. El plan de estudios
contempla 48 asignaturas en 8 semestres.

También en 1992 se presenta el Plan para el Mejoramiento Académico.

En 1993, la ENBA, después de 48 afios, liene sus propias instalaciones, dejando atras los
espacios, casas, edificios, que ocupd en distintas épocas y que eran poco apropiados para
sus funciones. En ese afto, la Escuela cambid a su nueva Direccién en Ticoman 645, donde
cuenta actualmente con las siguientes instalaciones:

Edificio administrativo en el que se realizan las funciones de la administracién escolar y de
personal.

El edificio de aulas, donde se realiza la actividad de docencia

El edificioc de Apoyo Académico que inlegra la biblioteca, la sala de usos miultiples, los
laboratorios(de idiomas, de restauracion, y de computo.

Se tienen asi, después de mucho tiempo, instalaciones propias, dignas y necesarias, tanto
para reglizar sus funciones, como para apoyar la teoria con la practica.

La ENBA, a partir de ese afio, presenta Informes de Autcevaluacidn Anual y evaluaciones
externas, En 1992, 1993 y 1995 presenta proyectos apoyados por FOMES.

La Escusla presenta, en 1994, tanto el Plan Institucional de Desarrollo 1994-2000, como su
Nueva Estructura Organica, y en 1995, su Reglamentacién Interna. Convocd también a los
bibliotecarios para cubrir plazas de tiempo completo para apoyo a las funciones de docencia,
principalimente.,

Determina en 1995 realizar una revisidn curmicular para adecuar sus planes y programas a
los avances tecnoldgicos, en la que se establecen, como parte del curriculo, 8 lineas de
formacidn del bibliotecario, y en la que se integran los conocimientos bdsicos, como son:
Desarrollo de Colecciones

Organizacién técnica

Administracién

Servicios

Metodolégica

Idioma

Automatizacidn

Socioprofesionat

A partir de marzo de 1997, la ENBA convoca a cursar la Licenciatura en Biblioteconomia en
ia Modalidad de Educacioén Abieria y a Distancia, en la que se han inscrito poco mas de 530
personas, segun datos de diciembre de 1999. Dicho programa es una alternativa mdas para
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formar los recursos bibliotecarios.

Aunque con retraso, cambiaron Jas condiciones de la ENBA en varios aspectos, como los
planes y programas de estudio, acordes a los nuevos tiempos; sus instalaciones y sus
plazas docentes de tiempo completo, que poco a poco se estan cubriendo. La ENBA ha
enfrentado uno de sus mayores obstaculos para la formacién de los bibliotecarios: el formar
a sus docentes, para o cual ha implementado dos diplomados, uno realizado en 1995 y otro
se llevéd a cabo en 1999, con la participacion de bibliolecarios de El Colegio de México.

Durante el periodo de 1945 a 1959, la ENBA estuvo dirigida por personajes no biblictecarios,
como Francisco Orozco Mufioz (en dos ocasiones), Heéctor Olea, Joaquin Aguilar Borges,
Gabriel Ferrer Mendiolea (historiador, abogado, Jefe del Departlamenio de Bibliotecas),
César Casasis, Carlos Alberto Madrazo B. (abogado, politico, gobemador de! Edo. de
Tabasco, quien fue director en dos ocasiones.

Los biblictecarios que han dingido la ENBA han sido Roberto A. Gerdillo, Pedro Zamora,
Adolfo Rodriguez, Eduardo Salas, Noel Angulo, y actualmente Nahim Pérez Paz.

‘EL COLEGIO DE BIBLIGTECOLOGIA Y LA DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS DE LA UNAM

En diciembre de 1954, el Consejo Técnico de la Facuttad de Filosofia y Letras acordd
aprobar la creacién del Celegio de Biblioteconomia y Archivonomia en la UNAM. En enero
de 1955 se discutié el plan de estudios del Colegio de Biblioteconomia y Archivenomia; el
profesor José Ma. Lujan, dio lectura al proyecta, indicando que {a UNAM tenia 36 bibliotecas
esperando al personal que las atienda.*?

Fue en enero de 1956 cuando el Consejo Universitario aprobé las carreras de Maestro en
Biblicteconomia, y de Maestro en Archivonomia en la Facultad de Filosofia y Letras,
promovidas por e} profesor José Maria Lujan, quien fue el primer Coordinador, y siendo
director el Doctor Salvador Azuela. Participaron también, como miembros del Consejo
Técnico, Don Tobias Chavez, Juan B. iguiniz, y Samuel Ramos.

E} Colegio de Biblioteconomia y Archivonomia estuvo, en sus inicios, en el ala poniente de la
Planta alta de la Biblicteca Central de Ciudad Universilaria. Poseia los laboratorios de
clasificacion y catalogacion de fibros, el de reproduccion fotogréafica, incluyendo
microfimacion y otros materiales audiovisuales, sala de proyeccion y salones de clase, asi
como una biblioteca especializada para los problemas de seminario.

Los requisitos para la admisién de alumnos fueron, ser bachiller, tener buena conducta y
buena salud. El plan de 1956 exigi¢ 36 créditos, practica de seis meses, redaccion de una
tesis y examen profesional ante jurado de cinco sinodales. La carrera se inicié con 11
alumnos de primer ingreso y en 1956 y 1957 se redujca 5y 6, respectivamente.*

4 Ofekis Solis Vaklespino, Ef Cokgo de irbbotewhsiu y Ardewbgia 1956-1980. (Tesis de Licenciade en Bibborecologia; Colegho de
iblorecologia, Faculnd de Flosofa y Letras, UNAM, 1980, p. 12

 hid, p. 15
“1dem., p. 20



En abril de 1956 se iniciaron los cursos para el grado de Maestro en Bibticteconomia,*
Las materas a cursar se dividieron en:

Materias obligatorias generales
Materias obligatorias monograficas
Materias Pedagbgicas

Materias optativas

Seminarios

Et total de cursos para biblicteconomia era de treinta y seis.

Algunos de los ilustres biblioiecarios mencionados para la ENBA, fueron también profesores
en el Colegio de Biblictecologia.

l.os maestros fundadores son: Tobias Chavez, Juan B. Iguiniz, Esteban Chavez y Chavez,
José Maria Lujan, Maria Teresa Chavez, Deffina Lopez Sorrelange, Pedro Zamora, Rafael
Vélez y Alicia Perates.*® Posteriormente se agregaron Gloria Escamilla, Isabel Méndez y
Guadalupe Pérez San Vicente.

Han sido profesores del Colegio Beatriz Casa Tirao, Judith Licea, Georgina Madrid G., Maria
de la Luz Arguinzéniz, Silvia Dubovoy, Rosa Maria Femandez, entre otros.

En 1958, durante la direccién del doctor Francisco Larroyo, se impulsaron los programas de
ia Facutad de Filosofla en tres niveles: lcenciatura, maestria y doctorado en
biblioteconomia, sin embargo €l nivel de doctorado no tuvo respuesta positiva.

Ei plan de estudios de licenciatura, con 37 créditos, habilitaba el ejercicio de la profesion, con
asignaturas técnicas y practicas, y se cursaba en tres o cuatro arios.

Se aumentaron los créditos para las materias técnicas, pedagégicas y de investigacion y se
exigieron practicas de laboratorio. La instalacion de los laboratorios quedé en la planta alta
de la Biblioteca Central.*®

El nuevo programa sefalé 4 nuevas asignaturas: Publicaciones Oficizles, Servicios Técnicos
del libro, Sistema de Clasificacién de !a Biblioteca del Congreso y Bibliografias Especiales.

Para la Licenciatura en Biblioteconomia se debian cubrir 37 créditos, mas précticas de
laboratorio y tesis; la maestria requeria 10 créditos adicionales, con sus respectivas
practicas y tesis.*® La maestria capacitaba para la ensefianza de ia especialidad e implicaba
un afio mas. El nivel de doclorado se cursaba en otros dos aflos y sin necesidad de haber

4 Pl Batberenz, Phnes de estudio de 1a maestria en ks discplinas de ha bibloreeologia y de la mformacion en b Unnversidad Nacional
Autdnoma de México. 1996. (Documento fotocopisdo), p. 3.

“ Ofelia, Solis, op. cr., p. 19

41 Elsa, Batberena, op. cit, p. 3

4 Ofebia Solis, op. ot p- 22

 Universidad Nacional Autdnoma de Méxao, ~Anuris gmenal (México: Diseccion General de Publicaciones, 1957), p. 232
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cubierto los estudios de maestria™

En 1966 se reestructuraron nuevamente los planes de estudio, se da el cambio en la
denominacion del Colegio, pasa a ser Colegio de Bibliotecologia y Archivotogia, y por otro
lado se sefialé que no se podia obtener el doctorado sin poseer el grado de maestria, y éste
2 su vez, requeria del titulo de licenciatura; la traduccién de una lengua moderna pasé de
requisito de ingreso a ser obligatoria para cubrirse durante los estudios; y se agrega la
traduccion de otra fengua distinta, como requisitc de ingreso.*' El plan de estudios entré en
vigor el afio siguiente.

E! nuevo plan de estudio de 1967, aumentd a 37 asignaturas (48 créditos obligatorios y &
oplativas), se agregd la materia de Conservacidn y Restauracién del Libro.

En 1979 se presentd Ja Organizacion Académica en las que se definen los objetivos de la
carrera “Preparar profesionales que sean capaces de planear, instrumentar y dirigir sistemas
bibliotecarios, centros de informacién y documentacién, manejo de bases de datos y redes
de informacién automatizadas... Formar profesores y motivar y apoyar la investigacion en
Biblictecologia, para lograr una retroalimentacién que enriquezca la profesién® 3

El Colegio estructurd un nuevo plan de estudios, que substituird el plan de 1967.

El Colegio proporciona sus planes de estudio en dos tumos, El tumo matutino se inicid en
1979, con un horario de las 8 a las 12 horas y el turo vespertino trabaja en un horario de las
16 a las 20 horas.

Han side Coordinadores del Colegio José Maria Lujan, Alicia Perales, Gloria Escamilia G.,
Judith Licea, Georgina Madrid, Aurelia Orozco, Hugo Figuerca A., egresados del propio
Colegio, y el actual Coordinador Filiberto Felipe Martinez A., egresado de la ENBA en la
licenciatura y de la maestria en la UNAM.

En noviembre de 1973, los profesores del Colegio formaron la Academia de Profesores del
Colegio de Bibliotecologia y Archivologia (APROBIAR) y se creé el Centro de
Investigaciones Bibliotecolégicas y de Archivologia de la Division de Estudios Superiores de
la Facultad de Filosofia y Letras. Como directora se nombrd a Alicia Perales. El Centro fue
uno de los primeros intentos de abordar la investigacion bibliotecaria.

La onentacion de las asignaturas contenidas en el plan de estudios de la Licenciatura en
Bibliotecologia, tiende a la formacién de profesionistas con conocimientos para decidir
acerca de las politicas de seleccibn y adquisicidn de los materiales documentales que
demandan los usuarios de las unidades de informacién en que taboran; y con la capacidad
de organizar adecuadamente la coleccidn de cualquier unidad de informacidn, asi como de
administraria.®

Actualmente el plan de estudios del Colegio esta estructurado en siete areas:

% Edsa Barberena, Ihid,, p. 4.
5 ibidern
52 Ofelia Solis, op.cit, p. 4243

55 Lina Fscalona Rios, Lo pritir doeate ex of Coleyso de Deblotnodygia descke of poete e ristes de sms abommas. (Tesis de Maestria en Diblioterologi
; Facuhtad de Filosofia v Letras, UNAM, 1994), p. 110
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Introduccion a ia Disciplina
Bibliografia

Servicios de Informacion
Biblioteconomia

Servicios Técnicos dei Libro
Ensefianza de la Bibliotecologia
Investigacion Bibliotecoldgica

El plan de estudios cuenta con un total de 286 créditos.™

Cuando la Universidad contrata a los biblictecarios, tanto en una unidad de informacion,
como en docencia, lo hace de acuerdo al Estalulo de Personal Académico, el cual
especifica, como requisito minimo, el titulo de licenciatura y se someten a concurso para
optar por una plaza académica.

De los 58 profesores contratados en el Colegio, tres son de liempo completo y 55 son
profesores de asignatura, de los que 13 son definitivos y el resto ocupan interinatos.
Regularmente la contratacion se realiza para interinatos que se convierten en permanentes
sin presentar ninguna prueba.

De todos los profesores del Colegio, solo 2 % ha recibido algun curso relacionado con
aspeclos didaclicos o pedagdgicos. Dado lo anterior, el plan de estudios del Colegio ha
intentado dar solucidn a los problemas de formacién docente a través de la instauraciéon del
area de ensefanza biblictecolégica que contiene las siguientes asignaturas:

Fundamentos de la Educacién
Psicologia aplicada a la ensefanza
Didéctica de la bibliotecologia
Practica docente™

De los datos anteriores se observa una gran carencia de hibliotecarios con formacion
docente, que recurre & su formacion en cursos o en diplomados.

Los afios transcurmidos desde que se fundd la actual Escuela Nacional de Biblioteconomia y
Archivonomia, y once afios después el Colegio de Biblictecologia de la UNAM, han sido
testigos de importantes avances de las bibliotecas, de las unidades de informacién, de los
bibliotecarics y de sus instituciones formadoras.

La Divisién de Estudios Posgrado de la Facultad de Filosofia y Letras

La maestria en Bibliotecologia fue aprobada por el Consejo Universitario en 1956. En 1959
se modifico el plan de estudios y se establecieron los niveles de licenciatura y maestria, Los
estudios de maestria capacitaban para la ensefanza de la especialidad e implicaban un afo
mas de estudios y 47 créditos. Ei nivel de doctorado se cursaba en otros dos afios y sin
necesidad de haber cubierto los estudios de maestria.®

4 Ibid,, p. 112
5 Lina Escalona, op. cit. p. 114,-117
% FEka Bacbecena, op. cit. p. 4
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En 1966 se reestructuraron los planes de estudic con el marco legal de las “Normas
Generales”, las cuales sefalaban que para obtener el grado de maesiria se requeria ¢! de
licenciatura y ya no se podia obtener ei grado de doctorado sin poseer el de maestria.
Cambia el nombre de la Maestria en Biblioteconomia a la de Biblictecologia, el cambio
implicaba una gama méas amplia de aspectos relacionados con las bibliotecas, y no sélo
aquellos que se enfocaban a la conservacién y administracién de las mismas.*

Para optar por el grado de maestro, eran necesarios otros requisilos, como el cursar un
minimo de dos créditos de seminario de preparacion de tesis; el presentar una tesis de
grado por escrito y el sustentar el examen correspondiente.

En 1968 se formo la Division de Estudios Superiores de la Facultad de Filosofia y Letras, por
lo que la Maestria y el Doctorado en Bibliotecologia y Archivologia pasan a formar parte de
esa Divisién.

El Consejo Universitario aprobé el 12 de enero de 1972 un nuevo plan de estudios, en el
cual el numero de créditos exigido para la maestria es de 56 por curso, mas 11 de la tesis,
para un total de 67.

En 1974, el Consejo Técnico aprobd la creacién del Seminario Monogrifico de
Administracion de Bibliotecas para Maestria y Doctorado en Bibliotecologia; el proyecté lo
elabord Aric Garza Mercado. En ese mismo afo se trabaja para poner a funcionar e!
Sisterna de Universidad Abierta para la carrera de Bibliotecologia, pero éste no prospera.

En 1978, por acuerdo del Consejo Técnico de {a facultad, se dio el nombre de Departamento
a las especialidades y se nombrd asesor a Adoifo Rodriguez Galtardo. Posteriormente han
sido asesores del Departamento de Bibliotecologia, Ana Maria Magaloni; Guadatupe Carrién
R. y Elsa Barberena B.

En 1979 se expidié ofro reglamento que regula la vida académica de los posgrados, en €l
que se sefala que los propdsitos de los estudios a nivel maestria son:

+ La actualizacién de profesionales.
‘e La adlualizacidn del personal académico

+ La formacion y especializacion de profesionales de atto nivel

« Laformacién de profesores e investigadores.®

En 1992 se modificd el plan de estudios de la Maestria en Bibliotecologia y se dice “El
maestro en Bibliotecologia y Sistemas de Informacidn se podra desempefiar, tanto en los
sectores publicos como en el privado, para tratar de resolver problemas de ausencia de
bibliotecglogos. de carencia de maesiros en bibliclecologia y de investigadores en el
campo’.

En octubre de 1995, la Directora de la Facultad de Filoscfia y Letras nombrd una comisién
para analizar la Maestria en Bibliotecologia, misma que evaiué el programa ajustandolo al
nuevo reglamento de Estudios de Posgrado, aprobado el 14 de diciembre de 1995.

5 Qfelia Solis, op. cit,, p. 23
* Ela Babemrna, Panes de esnudio. .., op- cit., pr. 6.
% [hid, p. 21



La Comisién centrd su andlisis en los siguientes puntos:®
. Areas de formacién

. Interdisciplina

. Profesorado

. Estudiantes

. Perfil del egresado

. Horizonte laboral

. Resultados

SN AR WN =

Respecto al Horizonte iaboral de los egresados se anota "El maestro en bibliotecologia y

estudios de la informacion podra desempefiarse en puestos directivos de:

1) La industia de la informacién (organizaciones involucradas en el contenido, la
distribucién, la tecnclogia, ta administracibn, el acceso y la conservacion de la
informacion)

2) Dependencias gubernamentales (agencias de produccién, distribucion, regulacidn,
desarrollo y politica de la informacién)

3) Organizaciones académicas, pablicas y privadas (como bibliotecologo, consultor,
consejero, docente)

4) Organizaciones de investigacién piblicas o privadas (oportunidades en la organizacion,
recuperacién, almacenamiento, conservacion, presentacion de la informacién, redes,
conducta del usuario, necesidades, usos, economia, estudios, servicios, sistemas,
productos de informacidn)

5) Pero sobre todo en este nivel, a la docenciay la investigacion.™'

La evaluacidn indica que la Maestria en Bibliolecologia:®

+ Aumenta de tres a cinco las areas de formacién profesional.

« Ei programa de la Maestria en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion serd
interdisciplinario.

e Se aumentd el nimero de profesores de 11 a 18 y aumentd el ndmero de programas de
15 a 34. )

» Se inicid el seguimiento de 439 alumnos inscritos para animarios a obtener el grade, para
saber su situacién como profesionales y conocer sus opiniones acerca det posgrado.

« Se elaboraron el perfil y ef horizonte laboral del egresado.

La Maestria en bibliotecologia, tendr4 un total de 80 créditos, en lugar de los 67 créditos del
plan actual.

Para el afio 2000 se abri¢ el proceso de seleccion de candidatos para el nivel de Doctorado
en Bibliotecologia.
LOS EGRESADOS DE LAS INSTITUCIONES FORMADORAS,

La ENBA y El Colegio de Bibliotecologia han sido instituciones formadoras de los siguientes
recursos humanos.

o Thid, p. 23
81 Thid, p. 28.
62 Thad, p. 30
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s L EGRESADOS. DE LA LICENCIATURA EN LA- ©
UELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHNONOMIA “

Tl

Ingreso Egreso Eficiencia Titulados
terminal

Maestria en 535 134 25.0% 25
Biblioteconomia
1950-1978
Licenciatura 694 337 48.5 % 95
1974-1995
Licenciatura (Nuevo Plan de 689 91 598 %
estudios) 1992-1997 (152 corresponden

al ciclo 1992 vy|({generacién 92-96

1993) y 83-97)
TOTAL 1918 5682 29.3% 124

(22 % del total

de egresados)

La ENBA ha recibido, en los 52 afios que tiene de creada, a 1918 alumnos (1997}, 213 mas
que los que ha recibido la UNAM en licenciatura, con 11 afos menos.

En ia ENBA, las generaciones de egresados eran de un promedio de 5 en el plan de
Maestria; de 20 en la licenciatura y en el nuevo plan de estudios se incrementd a 45.

La desercion en la ENBA era bastante altta, de 75% en el plan denominado como de
maestria; bajé considerablemente a 51.5 % en la licenciatura y 402 % con el plan de
estudios de 1992, En el Colegio la desercién es de 26 %.

Ingreso Egreso Eficiencia Tiulados
terminal
UNAM. FFY L. 1705 1265 74 % 222
Colegio de Bibliotecologia (17.5 % del
1956-1997 * total de
egresados)
Maestria en Bibliotecologia 378 161 42.5% 33
1956-1999 © (20.4 % dei
total de
egresados)
En el Colegio las generaciones han sido de un promedio de 30.
En la maestria han egresado 161 y ta desercion es de 57.5 %.
& Fsueh Nacionat de Bibkoteconomia y Archivonomia, *Fistafiitias de cgresados 1950-1996". (estadisticas nteaas)

# Datos proporcionados por ol Coontinader del Colegio de Bibliotecologia

& Eka Basberena,, op. cit., p. 27

24




De acuerdo a los datos presentados, se observa que en los Gltimos tiempos la matricula en
las dos escuelas ha ido en aumento, ello debido a que se han abierto dos tumos y a que ha
aumentade la demanda de inscripcion.

La cifra de 40.2% de desercién que se obtuvo en la ENBA en 96-97, en relacién a fa
desercién que en la misma licenciatura tiene la UNAM, es mas alta, ya que en el Colegio es
de 26%; Sin embargo esta cifra de desercion es inferior a la que en forma general tiene la
UNAM, la cual es del cuarenta y cinco por ciento , por lo que su eficiencia terminal es del
55%, es decir, que de 100 estudiantes inscritos, 55 concluyen en forma satisfactonia el total
de las asignaturas de los planes de estudios de la UNAM.

Los datos anteriores marcan una gran desercién, lo que implica escasa formacidn de los
recursos humanos necesarios para las bibliotecas del pais.

Del total de egresados de la UNAM, solo diez por ciento se titula; al respecto, la ENBA
cuenta con un porcentaje mas alto, ya que se han titulado el 22% de sus egresados y en E
Colegio un 17.5%, para la maestria, el porcentaje de titulacion es de 20.4 %.

De acuerdo a registros del Colegio Nacional de Bibliotecologia®, se contabilizaron un total de
702 titulados, considerando a los egresados de la UNAM de la licenciatura y de la maestria;
a los egresados de la Escuela Naciona! de Biblioteconomia y Archivonomia; de la
Universidad Autonoma de San Luis Potosi; de la Universidad Auténoma de Guadalajara; de
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, de la Universidad de Guanajuato, de la
Universidad de Guadalajara; de la Universidad Autdnoma del Estado de México y a los
graduados en el extranjero.

CONCLUSIONES
La formacién de bibliotecarios se inicié tardiamente, ya que se detecté desde 1916 la

necesidad de formarlos profesionalmente, sin embargo se aplazé la decision para ello y se
establecieron situaciones remediales a través de cursos.

En 1921 un hombre visionaric como José Vasconcelos da a las bibliotecas un papel
predonderante en el ambito educativo, como un complemento indispensable para la
educacién.

En la década de los cuarenta es cuando se inicia la industralizacion del pais y el desarrolio
de las diversas ramas en los sectores nacionales. También la informaciéon comienza a
desamollarse cada vez mas rapido y en gran cantidad. Es, igualmente, una época en que se
realiza otro esfuerzo importante para alfabetizar a la poblacidn y se piensa nuevamente en
las bibfiotecas como su complemento indispensable, se piensa también en quién organice
tas bibliotecas y en ese sentido, la creacién de la ENBA en 1945, responde a una sentida
necesidad de esa época, y a la visidn de un hombre de letras que tiene fe en la educacion,
en las biblictecas y en que es necesaric un profesionista para atenderlas "Los Bibliotecarios”,
me refiero a Jaime Torres Bodet.

Con la creacién de la ENBA se formaliza la profesionalizacién de los bibliotecarios, y el 14 de
septiembre de 1948, la biblictecologia recibe su reconocimiento como profesién, al emitir el

“ Lista de socios y socios potenciales del CNB.
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Secretario de Educacién Publica, Manue! Gual, el acuerdo 4263 dirigido al Director general
de profesiones, en el que le indica que entre las carmeras gue necesitan titulo para su
ejercicio se cuentan la de Maestro en Biblioteconomia y Maestro en Archivonomia, conforme
al plan de estudios de la ENBA.

Sin embargo, en la practica €l titulo nc es uno de los requisitos para ejercer la profesién, lo
cual ocasiona que gran parte de los que egresan a nivel de licenciatura se incorporen al
Ambite laboral v dejen de lado ei proceso de titulacion. Si bien el titulo no es requisito para
ejercer, si lo es para la propia superacion del bibliotecario, quien no puede ingresar al nivel
de posgrado sin tenerlo. A mediano plazo, poseer el titulo quiz4 sea un requisito, si como
parece se instiluira el Servicio civil de carrera en el cual, para que fos profesionistas accedan
a mejores puestos o niveles, se considerara principalmente su documentacion
comprobatoria de ser profesionista (titulo) y contara el desarrollo profesional.

La creacién en 1956 del Colegio de Bibliotecologia de la UNAM, responde a la necesidad de
formar a los bibliotecarios de las bibliotecas de la UNAM.

La creacion de las Instituciones formadoras de los bibliotecarios se realizd con la
intervencion de politicos, intelectuales, biblictecarios y con un desfase de casi tres décadas,
desde la creacion de la primera Escuela. La creacién de la ENBA y del Colegio de
Bibliotecologia, atenué la urgente necesidad que se tenia de biblictecarios, sin embargo no
alivié ia crisis cronica existente.

Los planes de estudios con que se han formado los bibliotecarios, no cambiaron a la par de
los avances tecnolégicos; Es en fos ditimos afios, en 1992 cuando la ENBA, cambia sus
planes y programas de estudios y para ello justificé “gue mostraban un estado de
desfasamiento y obsolescencia con respecto a los requerimientos de infformacién de la
sociedad y en relacién con el avance cientifico, técnico y cultural. Lo anterior hace necesario
cumplir con los nuevos perfiles de desempefio del egresado en las especialidades de la
institucion®. ¥

El Colegio de Bibliotecologia de la UNAM también revisé sus planes y programas de estudio
de licenciatura, lo cual redundara en una mejor formacion de sus egresados.

El nivel de maestria en Bibliotecologia tuvo una modificacion en sus planes y programas y se
abrira el nivel de doctorado, lo cual ampliard las posibilidades de desaroflo de los
bibliotecarios.

Al nivel de licenciatura en la ENBA, y se podria agregar que también en el Colegio de
Bibliotecologia, el enfoque de la formacién, a lo largo de la existencia de ambas instituciones,
se ha dado centrada en los aspectos técnicos de la profesion, para responder a las
necesidades inmediatas del mercado de trabajo y a la incorporacién al mismo, desde los
primeros semestres de haber iniciado la carrera. Sin embargo, las necesidades del mercado
laboral estan cambiando y requieren un profesionista "capaz de crear nuevas fuentes y
formas de acceso a la informacién: que pueda hacer viajar los materiales a través de las
redes, que pueda abrirse camino en el laberinto de banco de datos y direcciones de internet
hasta encontrar el material deseado, y que sepa hacer todo esto de manera eficiente y

& Fscuels Nacioual de Bibboteconomia y Archivonoemia, Pl pars of Mgorumienss Aedimio de la ENBA 199219948, (México: ENBA,
1992), p. 5.
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rentable”.® Ello requiere revisar peribdicamerte los planes y programas de estudio de las
instituciones formadoras de los bibliotecarios y adecuarlos a las necesidades cambiantes de
los avances tecnolégicos, de los nuevos conceptos del manejo de la informacion, de las
necesidades de los usuarios y del mercado laboral.

L as instituciones de educacién superior realizan las funciones de docencia, investigacion y
difusidn de la cultura, sin embargo en !a ENBA y en el Colegio, la actividad basica se ha
centrado en la docencia, en detrimento de la investigacion. Esto comienza a cambiar en la
ENBA al contemplar esta funcién en su modelo educativo, y al establecerse en los planes de
estudio de 1992, una linea de investigacién, donde se vislumbran cambios para integrar a la
investigacibn como una de las hemramientas indispensables para la formacion de los
bibliotecarios. El Colegio también contempla en su plan de estudios una 4rea denominada de
Investigacidn Bibliotecolégica, en ambos casos, la investigacidn se aborda no con la finalidad
de formar investigadores, sino que desde su proceso de formacion la utilicen para resolver
sus problemas de informacidn en el salén de clases; que sepan cémo y dénde buscar
informacién; evaluarla y organizara para que posieriormente resuelvan sus problemas en el
ambito laboral.

Otra perspectiva importante para la formacién de los bibliotecarios se ha establecido en la
ENBA al realizar dos diplomados, para formar a sus docentes efectuados en 1995 y en
1699. También en 1999, el Colegic programé cursos de formacion para sus docentes.

1.4 LAS ASOCIACIONES DE LOS BIBLIOTECARIOS

La asociacién es un acto natural y vofuntario de! individuo, impulsado por una necesidad de
intereses comunes, que van desde la sobrevivencia, hasta el desarrollar trabajos de indole
politico, social, o profesional. A través de esa manifestacion, el profesionista se vincula con
otros por afinidad, en razén de su profesién.®

“‘Las asociaciones se fundan para propiciar la organizacion de los individuos que trabajan en
areas de actividades similares y que enfrentan problemas similares con vistas a conocer e
intercambiar sus puntos de vista y aprender unos de otros*.”®

Es por ello importante conocer e! desamollo de las Asociaciones de Bibliclecarios en nuestro
pais, ya que éstas han jugado un papel estelar en la profesion de bibliotecario. Las mas
representativas han sido la Asociacién Méxicana de Bibliotecarios A.C. AMBAC (creada en
1954). La Asociacibn de Bibliotecarios de Instituciones de Educacién Superior e
Investigacion, A. C., ABIESI (Creada en 1957, y que no ha tenido actividades desde 1992) y
el Colegio Nacional de Bibliotecarios CNB (Creada en 1879).

A través de sus Asociaciones, los bibliotecarios han planteado y analizado problemas, han
presentado soluciones, han ejercido presion como grupo, han surgido lideres, han sido

 Juan Voutssis M., “(Tolle, legel”. En: E/ dpmificads del bibbotaxss: xna autekgia pore o funes profesead (México : Colegio Nacional de
Bibbotecanos, 1998), 9. 5
 Maria del Socomro Manquina Sinchez, “La asociacidn profesional en beneficio de bas profesiones”. En : Reodin Nadoral Reguladin d
L Profesivnes: Sionaion Actualy Progpecsiva Memeria. (1995 : México, DF), p.91-96.

7 Rusell Bowdwn, Lineonioms pary o admemstrociin de bar asatatones profesioncles ex los campas de bs aridiios, o Iiblaizos y of tabugo de informain.
(Rio de Janeiro : IFLA, 1994}, p. 1.
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motivo de acuerdos y de encuentros, se han creado foros de expresién y de discusion como
las Jomnadas Mexicanas de Biblicteconomia de la AMBAC y los Seminarios de ABIESI. Han
dejado constancia de su desarrollo a través de publicaciones como son las Memorias de las
Jomadas y de los Seminarios de ABIESI; han promovido la profesién y establecido filiales y
secciones en los estados del pais; han establecido relaciones con otras asociaciones, tanto
nacionales como del extranjero; han promovido la actualizacién de los bibliotecarios y de
quienes trabajan en bibliotecas a través de cursos y tafleres; han establecido normatividad
para el trabajo en las bibliotecas, como las Normas de ABIESI y el Codigo de Préstamo
Interbibliotecario: a través del Colegic Nacional de Bibliotecarios han establecido su Cédigo
de Etica, y han descrito sus actividades, destacando las profesionales de las no
profesionales. Han reconocido a sus miembros mas distinguidos a través de la designacion
del Socio Honorario de AMBAC.

Las Asociaciones han estado atentas a los acontecimientos de relevancia nacional
presentando sus observaciones, sus planteamientos o su oposiciébn a2 los temas
relacionados con la disciplina, principaimente la educacion; han establecido foros de
expresién como las Jomadas y los Seminarios de ABIES! o el Seminario Nacional de
bibliotecarios Titulados de México.

Las Asociaciones han participado en diversos programas gubemamentales, estableciendo la
necesidad de contar con servicios bibliotecarios. Como ejemplo el PRODENASBI, realizado
en 1979-1980 y que fue un tema ampliamente discutido en las jornadas XI, Xlll, y XXVi
donde se fijaron los elemenios para la planeacién del tan anhelado sistema nacional
bibliotecario. Su participacién ha sido activa; sin embargo, ha faltado el vinculo que permita
llevar a cabo las propuestas, a mi parecer el (fimo que se tuvo fue el Secretario de
Educacién Piublica Jesis Reyes Heroles, quién dio un especial apoyo a las biblictecas
publicas, base de la infraestructura bibfiotecaria.

Los bibliolecarios han establecido otras Asociaciones con menor representatividad, como la
Asociacion de Bibliotecarios de Instituciones Gubemamentales Mexicanas A.C., {ABIGMAC)
ya desaparecida, La Asociacién Nacional de Bibliotecarios Agropecuarios (ANBAGRO)
creada en 1984, que agrupa a los biblictecarios de las bibliotecas del area agricola; Otra
Asociacion es la Asociacion de Bibliotecarios en Biomedicina, A.C. (BIBAC), creada en 1977.

En 1995 se formo la Asociacion de Egresados de la ENBA y en 1996 se form¢é la Asociacion
de Especialistas en Informacion y Bibliotecas A. C. la cual desaparecié en 1998. Existe
también la Asociacion de Egresados del Colegio de Bibliotecologia.

Sobre las asociaciones, Rosa Maria Femandez ha escrito el titulo “La Asociacién Mexicana
de Biblictecarios, A.C. Notas para su Historia™. Falta por escribirse la historia de la Asociacion
de Bibliotecarios de Instituciones de Educacién Superior e Investigacién y sobre el Colegio
Nacional de Bibliotecarios, asi como la historia de las asociaciones mas recientes.

Roberto Gordillo establece que “ una medida que la gente comin podria utilizar para evaluar

el compromiso que con la sociedad ha contraido un profesionista podria consistir en
averiguar a cuantas asociaciones de su espedialidad pertenece™.”

M Roherto A Gondillo G., “La afiiacion a les asociaciones de bibbiotecanos; El caso de la Pemnencia v de b penenenca”™. Ba: Ef
serificods del bibboteoiriv : sosct emtologia para el funaro projesional (México : Colegio Nacional de Bibbotecanos, 1998), p. 15
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ILOS ANTECEDENTES DE LAS ASOCIACIONES:

Conscientes de la necesidad de su trabajo para sacar a las bibliotecas de la decadencia en
que se encontraban, un pequefio grupo de bibliotecarios concibe la idea de fundar una
agrupacion, la Asociacion de Bibliotecarios Mexicanos, primera en su género que existid en
nuestro pais y que se formé el 8 de marzo de 1924,

La primera junta directiva estuvo formada por Juan B. lguiniz, primer presidente de la
Asociacion; Daniel M. Vélez, Vicepresidente; Emilio Baz y Malo, Secretario; Joaquin Diaz
Mercado, Prosecretario; Julio Hijar y Haro, Tesorero; Tobias Chéavez, Subtesorero; Juana
Manrique de Lara, Bibliotecaria, quienes participaron activamente en la Asodiacion. Producto
de esa integracién es el Boletin de la Asociacion de Bibliotecarios Mexicanos, publicacién de
vital importancia para dar a conocer experiencias, estudios, propuestas para mejorar el
funcionamiento de las bibliotecas, asi como para dar a conocer las principales actividades
que en torno a las biblictecas se realizaron en esa época.

La Asociacidn formada y sostenida por ios egresados de ia primera Escuela de Bibliotecarios
y los que habian tomado los cursos de la SEP y la Biblioteca Nacional, asi como por los
interesados en las ciencias bibliograficas, surge con la finalidad de "laborar por el fomento y
desarrolio de la biblioteconomia y demas ciencias bibliograficas y procurar el mejoramiento
intelectual, moral y material de los biblictecarios®. ™

La Asociacidn jugd un papel fundamental en el desarrolio de la bibliotecologia y en la
formacién de los bibliotecarios, a través de su Boletin, se dieron a conocer los sistemas
modemos para la organizacion y el servicio en las bibliotecas. Sus integrantes jugaron un
papel destacado impulsando la creacién de la Escuela de Bibliotecarios y fueron también
maestros en ella.

En el nimero 4 de su Boletin aparecio la lista de socios, en total 104, de los cuales eran 27
mujeres. La asociacién funciond hasta 1927. Después de algunos afios de inactividad se
restablece la Asociacién en 1933, en ese entonces contd con 134 socios, de ellos 52 eran
mujereg. Su vida es corta ya que no se sabe con cerleza cuando desaparecit. Tal vez en
1934.

Surge asi un grupo ocupacional comprometido en un trabajo de exclusiva dedicacidén y que
trata de resolver el conjunto particular de problemas que se presentaban en las biblictecas,
esta Asociacion forma pane de tfodo un proceso para establecer y definir la funcion
ocupacional, establecer modelos y normas y dirigir sus relaciones con otros grupos. Inicia
también la participacién de las mujeres en el &mbito bibliotecario.

LA ASOCIACION MEXICANA DE BIBLIOTECARIOS A.C. (AMBAC)

Veinte afios mas tarde, en agosto de 1954, los biblictecarios se re(inen para crear una
nueva agrupacién, La Asociacién Mexicana de Bibliotecarios. Convocé a reunién una
comisidn formada por Juan B. lguiniz, Tobias Chévez, Rafael Carrasco Puente, Ma, Teresa
Chévez, entre ofros. El primer presidente de la nueva Asociacién fue don Tobias Chavez.

2 Guadalupe Quintans, op. cir,, p. 235.
3 Rosa Maria Femindez de Zamom, Lo Asodatin Mexdcama de Bebbotecarzas, A.C: Notas pero s biswria (Mérico : AMBAC, 1995), p. 12
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La ENBA resulté un aglutinante para Ia creacion de la AMBAC, ya que fue punto de contacto
entre los bibliotecarios que promovieron la Asociacién y quienes eran también profesores en
la Escuela. Y como menciond Gonzalez Duran “los alumnos, como ya trabajaban en
bibliotecas, se hacian socios de la AMBAC, casi la Asociacion se hizo con gente conectada
con la ENBA™. ™

La historia de la AMBAC ha sido ampliamente tratada por Rosa Maria Fermnandez de Zamora
78 por lo que sdlo resalto la importancia que la Asociacién ha tenido; Entre sus logros estan:
las Jornadas Mexicanas de Biblioteconomia, que desde 1956 se han realizado siendo las
mas recientes las de 1999, llevadas a cabo en Morelia, Michoacan.

Las Jornadas han significado punto de encuentro entre los biblictecarios, conocimiento del
estado del ante de las bibliotecas, foro de andlisis y discusion de problemas nacionales,
reconocimiento del trabajo y accién de grupos regionales. Sus memorias son la constancia
de los acontecimientos del mundo bibliotecario mexicano. Su Noticiero de la AMBAC, desde
1968, informa sobre las actividades de la Asociacion, de las actividades de sus asociados,
tanto a nivel nacional como la asistencia a congresos y seminarios de caracter intemacional;
los cursos para la formacién de los bibliotecarios y lo sobresaliente de la profesion.

Otra de sus publicaciones ha sido e! Directorio de Bibliotecarios y Documentalistas,
publicado en 1977, que incluyd los datos biograficos de los asociados y es fuente de
consulta para conocer a fos bibliotecarios y su desarrolio en la profesion y en el mundo de
las bibliotecas: lamentablemente, aun cuando se han hecho intentos, no se ha actualizado,
por lo que en la actualidad es dificil conocer el desarrollo de los socios de la Asociacién.™

Como publicaciones monogréficas han aparecido tres titulos: la "Planeacién del Servicio
Nacional Bibliotecario®, la “Mesa Redonda sobre Formacién de Recursos Humanos® y “La
Asociacién Mexicana de Bibliotecarios, A.C. Notas para su Historia™.

La AMBAC ha publicado también los documentos que norman su actividad, como su Acta
Constitutiva y su Reglamento.

En el seno de la AMBAC han surgido otras Asociaciones como la ABIESI, que surgié como
filial. A instancias de la AMBAC se crea la comision para la constitucién def Colegio Nacional
de Bibliotecarios, durante la gestion de Guadatupe Carrion R., en la que estuvo a cargo de
Roberto A. Gordillo.

La AMBAC, la asociacién mas antigua, ha tenido 23 Presidentes elecios, de ellos son tres
los egresados del Colegio de Bibliotecologia de la UNAM y cuatro de la ENBA.

Los presidentes egresados de la ENBA son: Roberto A. Gordillo, quien ha sido electo en tres
ocasiones y Estela Morales en dos; Eduardo Salas y José Antonio Yafez de la Peffia.

Los presidentes egresados del Colegio han sido Ana Maria Magaloni de Bustamante, Rosa
Maria Fernéndez de Zamora y Elsa Ramirez Leyva.

*Estela Mozles Campos, Eduudin bibfoteakigea , ahuat, p. 61
5Hosa Ma. Femindez de Z., op. cit.

% “Dirmorio de Wbbuipurios y Docamentafstar”. (Compilado por lsabel Anzokaga de Lopez, Flsa Barberena Blizquez y Ana Masia
Vilalobos; Méxnco . AMBAC, 1977)
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En las 30 jornadas, realizadas desde 1956 hasta 1999, se han presentado en 9 de ellas; los
temas de relevancia en su momento sobre las bibliotecas y la profesién, como las Bibliotecas
escolares (1960, |Il Jomadas), La biblioteca en la vida nacional (1965, IV Jomadas), La
biblioteca, factor esencial de la reforma educativa (1969, V Jomadas); Integracidn del
servicio nacional bibliotecario (1974, VI Jornadas) Los recursos humanos para el desarolio
de los servicios bibliotecarios (1976, VII Jomadas), La biblioteca y el desarollo
socioecondmico {1978, IX Jornadas);, Optimizacién de los servicios bibliotecarios (1979, X
Jomadas); El usuario (1980, XI Jornadas); Hacia el siglo XXI. Las bibliolecas mexicanas,
proyeccion y evaluacion (1987, XVl Jomadas). Los temas han reflejado las inquietudes de
la comunidad bibliotecaria y han permitido percibir el ambiente de las bibliotecas y de los
bibliotecarios.

En veintiuna de las Jomadas, el tema ha sido libre, lo que permite conocer el estado del arte
de las biblictecas, aunque considero que se requiere reflexionar sobre &l seguir fijando
temas que reflejen el sentir de los bibliotecarios y que encaucen sus inquietudes, ademas de
que los temas de las Jomadas deberan ser cada vez de mayor profundidad y en espacios
necesarios para la reflexién def quehacer profesional de ios bibliotecarios.

Las Jomadas se han realizado en 20 estados diferentes, y en et D.F. se han efectuado en 6
ocasiones, y han sido punto de encuentro entre los biblictecarios del interior del pais y las
ciudades y estados en que se han llevado a cabo. Hablan de [a integracién de los grupos de
bibliotecanios, de la dindmica de trabajo que poseen y del apoyo que han encontrado en las
autoridades estatales o institucionales. Las Jornadas han sido auspiciadas, en su gran
mayoria, por las universidades o por los goblemes de los estados, lo que implica una mayor
infegracién con los grupos regionales interesados en las bibliotecas, que ha permitido
acercarse a los responsables de las bibliotecas, conoceras y conocer un poco la
problemética de los biblictecarios. Dado que en los Ultimos tiempos escasean los apoyos, las
Jomadas realizadas de 1994 a la fecha, se han realizado en hoteles, lo que desvincula a las
joradas del contexto de las bibfiotecas, por lo que se conocen pocas o ninguna bibliotecas
del lugar.

La AMBAC ha conseguido becas en diferentes instituciones, nacionales e inlernacionales,
para la formacién de sus socios, lo que ha permitido salir a paises como Estados Unidos o
Gran Bretaiia, entre otros.

La organizacién de cursos para sus asociados ha sido otra linea que ha mantenido la
AMBAC y entre ellos se han programado cursos de: Administracién de bibliotecas;
Planeacién arquitecténica de bibliotecas; Mapotecas; Mercadotecnia en las bibliotecas;
Planeacién de la2 automatizacién de las bibliotecas; Tecnoleglas de inforrnacion, asi como
otros que se han realizado durante las Jomadas.”

Es también importante sefalar la participacién de los bibliotecarios mexicanos en las
asociaciones intemacionales, como American Library Association, ALA, de los Estados
Unidos; la Arl Libraries Society, ARLIS; la intemational Federation of Library Associations,
IFLA: o la Federation Intermationale de Documentation FID; o en las asociaciones locales
como la Texas Library Association, Southwestern Library Association, SWLA de Dallas (hoy
desaparecida). Los asociados de la AMBAC, han asistido y participado en numerosos

7 Femandez de Z., op. o, p. 76.
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congresos donde han llevado la representacion de los bibliotecarios de México.

LA ASOCIACION DE BIBLIOTECARIOS DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR E INVESTIGACION,
A.C. (ABIESI).

Se crea la Asociacion Mexicana de Bibliotecarios y Bibliotecas de Universidades e Institutos
de Ensefianza Superior de la Republica Mexicana en 1957, como una filial de la Asociacién
Mexicana de Bibliotecarios, este hecho marca un desarrollo para las bibliotecas de tipo
universitario y la integracién de una nueva homeada de bibliotecarios. Se constituyd como
asociacion civil el 8 de mayo de 1985 en la Ciudad de Pachuca, Hidalgo y protocolizé su acta
constitutiva el 1 de octubre de 1986.

En 1957, los bibliotecarios de ias universidades de Yucatan, Rodolfo Ruz Menéndez, y de
San Luis Potosi, Rafael Montejano y Aguifiaga, convocaron a una Mesa Redonda celebrada
del 26 al 28 de agosto, en la que, el dia 27 se firmé la declaracién que dio vida a la
Asociacion de Bibliotecas y Bibliotecarios de Universidades e Institutos de Enseianza
Superior de la Republica Mexicana,

En 1958 se realiza en Puebla la primera Asamblea General de la Asociacion, en ja que se
elige a la Directiva. Una de sus conclusiones fue que las personas que trabajan en las
biblictecas, se prepararan técnicamente. En ese mismo aftlo se establecieron las bases para
el impulso de un sistema nacional de planificacion permanente de la educacion superior.

L.a ABIESI jugé un importante papel en el desarrollo de las bibiiotecas de educacion superior,
durante los 35 afios que funciond, sus logros mas representativos fueron, en 1968, cuando
la ABIESI presenté a la ANUIES las "Normas para el Servicio Bibliotecario en Instituciones
de Ensefianza Superior y de Investigacion®, en las que se establecen parameiros y
lineamientos en ef disefio de los servicios bibliotecarios, e implicitamente, la necesidad de los

bibliotecarios.

En 1875 tuvo una amplia participacién, manifestando su inconformidad sobre la creacion del
Comité para el Desarrollo de la Industria Editorial y del Comercio del Libro, CODIECLI, el cual
subordinaba la planeacién biblictecaria a los intereses de la industria editorial y del comercio
del libro.

En 1976 difundié el Cédigo de Préstamo Interbibliotecario, que norma los convenios de
préstamo entre las bibliotecas.

En el aspecto de la planeacion nacional, la ABIESI aportd las “Consideraciones sobre la
planeacién de los Servicios Bibliotecarios™, estableciendo los elementos a considerar, oomo
el organismo encargado de la planeacion, pnondades procedimientos, financiamiento.”™

Los seminarios realizados por la ABIESI, que han planteado temas importantes para el

desarrollo de las bibliotecas universitarias, han sido:

« Seminario de Cooperacién en Biblictecas y Centros de informacion, realizado en 1977 en
Sattillo, Coah.

« Seminaric de Educacidn Bibliotecolégica en México, realizado en 1978 en San Luis
Potosi, S.L.P. ’

 “Plan Nacional Bhliorecano” En : ~bohio d ABIEST (1), 1976. sp.
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« Seminaro de Arquitectura para las Bibliotecas, realizado en 1979 en Morelia, Mich.

» Mesa Redonda sobre los Medios Audiovisuales en la Biblioteca, realizado en 1980 en
Aguascalientes, Ags.

+ Seminario sobre Automatizacion realizado en México, D.F. en 1981.

« Seminario sobre los Servicios documentales en los Centros de Informacion, realizado en
Guanajuato, Gto. en 1982.

» Segundo Seminario sobre Cooperacién, efectuado en Monterrey, Nuevo Ledn en 1983.

« Seminario la Biblioteca Universitaria y la Calidad Académica, realizado en 1984 en
Puebla, Pue.

« Seminario la Interaccién entre la Biblioteca y la Informacion; Experiencias y orientaciones
en el &mbito de la tecnologia de la informacion, celebrade en 1985 en San Luis Potosi,
SLP.

« Seminario Del Impacto de la Crisis en las Bibliotecas de Ensefanza Superor efectuado
en 1987 en la Ciudad de México.

« Seminario El futuro de las bibliotecas y los centros de informacion ante las barreras
econdmicas, la formacion profesional, los avances tecnoldgicos y el control documental,
realizado en Toluca, Edo. de México, en 1892,

Organizaron también cursos como: Los Aspectos Humanos de la Administracidn, celebrado
en 1977 y conducido por Jorge Bustamante. Diseminacién y Recuperacion de la informacion,
con la conduccién de Wilfred Lancaster, en 1977. Fuentes de informacién en Ciencias
Sociales, conducido por Elvia Barberena y Cecilia Culebra en 1978. Probabilidad y
Estadistica realizado en 1979, bajo la conduccién de Yolanda Campos, en 1979. Planeacion
de la Automatizacidén de Bibliotecas, conducide por Dan Haverkanp.

Sus publicaciones, los Archivas de la ABIES! y ios Cuademos, se iniciaron en 1576 bajo un
programa. Las Memorias de sus Seminarios han sido fuente de investigacion para conocer
el desarrollo de las bibliotecas de educacidn superior y el esfuerzo de los bibliotecarios para
su formacién y desarrollo..

La Ultima mesa directiva fue electa para 1991-1992 y en Ultimos afios no se han realizado
actividades, lo cual marca, de hecho, su desaparicion.

Los egresados de la ENBA que han sido presidentes de la ABIES| son: Nahum Pérez Paz y
Alejandro Ramirez Escéarcega. Del Colegio de Bibliotecologia es Sofia Brito.

€L COLEGIO NACIONAL DE BIBLIOTECARIOS. (CNB)

Las gestiones para formar e! Colegio se inician en 1974, bajo la Presidencia de Guadalupe
Carrién en la AMBAC y continuadas por las Presidencias de Estela Morales y Eduarde
Salas.

La creacidn del Colegio concreta ideas, consensos, experiencias y expectativas de los
biblictecarios para formar una asociacion de profesicnales, suefio largamente acariciado por
Roberto A. Gordillo, su primer Presidente, y por su primer Consejo Directivo, integrado por
Estela Morales, Concepcidn Barquet, Alvaro Quijano, Aurelia Orozco, Gilberto Diaz, Beatriz
Casa Tirao, y Georgina Madrid.

E! Colegio se constituyé el 13 de diciembre de 1978 y se regisird como Asociacion Civil en
oclubre de 1979, en abnl del siguiente afo quedod inscrito en la Direccidn General de
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Profesiones.

El Colegio agrupa a los egresados titulados de las escuelas mexicanas de bibliotecologia,
asi como a los mexicanos que hayan realizado sus estudios en el extranjero y que hayan
revalidado sus estudios en México. Se registraron en un inicio 71 socios.”™

Sus logros mas reconocidos han side: Participar en audiencias convocadas por el H.
Congreso de la Unién, en 1979, sobre el Derecho a la informacion y el Servicio Bibliotecario
mexicano; las Mesas Redondas sobre la Formacién de Recursos Humanos para las
bibliotecas(1982) y publicar en ese mismo aio las Recomendaciones sobre capacitacién del
personal bibliolecario no profesional y la lista de actividades profesionales y no
profesionales.®, La Primera Reunién de Bibliotecarios Titulados en 1989; elaborar el Codigo
de Etica (1991); y mas recientemente (1998) la publicacion det libro "El significado del
bibliotecario®, dedicado a aguellos que estudian o recién egresan de la licenciatura en la
especialidad.

El medio de comunicacion con sus asociados ha sido la publicacion Informaciones del
Colegio Nacional de Bibliotecarios.

E! nimero de socios registrados a diciembre de 1999 fue de 10252

El Colegio Nacional de bibliotecarios ha tenido como presidentes a seis egresados de la
ENBA: Roberto A Gordillo, Estela Morales Campos, Eduardo Salas Estrada, José Alredo
Verdugo, Felipe F. Martinez Arellano y Nahum Pérez Paz.

Los presidentes egresados de la UNAM son: Elsa Ramirez Leyva, Rosa Maria Femandez de
Zamora, Hugo Alberto Figueroa A. y Juan Voutssas Marquez.

PRESIDENTES DE LAS ASOCIACIONES

Los nombres subrayados en el cuadre 1.3 han tenido el nombramiento de Socios
Honorarios, reconocimiento de la AMBAC a sus mas distinguidos miembros. Otros Socias
distinguidos han sido Juan B. Ilguiniz, Juana Manrique de Lara y Oscar Zambrano.

Los presidentes de las Asociaciones han sido elegidos por los miembros de la comunidad
bibliotecaria para dirigir sus acciones y los marca en su gran mayoria, como lideres en la
profesion.

La UNAM ha otorgado también reconocimiento a bibliotecarios distinguidos por su conducta
ejemplar e incansable labor, en 1978, el Rector Guillermo Soberdn, entregd medalla de oro y
diploma a quienes con su esfuerzo han contribuido a la formacién del sistema bibliotecario,
archivistico y documental de México como: Juana Manrique de Lara, Maria Teresa Chévez

™ Roberto A. Gorddllo, Los pameros dos aitos del Colegio Nacional de Bibkotecanos : un imfoome. En: Bbfom y ~Ardies. Nom, 13,
1982, p. 99-116.

* Colegio Nacional de Bibbotecarios, Ranmedusones wbre agpeitadin de personal ibbotecario mo profesional y it de atiidades profisionades y o
profesamaks. (México: CNB, 1982, 16 p.

$14 L g del fibbotrario : i cantoggis pru ol s profisional””. (México : Colegio Nackonal de Biblotecarios, 1998)
52 Colegro Nacional de Bibbiotecarios, Directono de socios vigentes 1999-2000, (Documento fotocopiado)
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Campomanes, Lino Picasefio y Cuevas, Rafael Carrasco y Puente, Jorge Ignacio Rubio
Mafé, Alionso Ayensa Sanchez de Ledn, José Ignacio Mantecon Navasaval, Antonio
Pompa y Pompa.

La Secretaria de Educacitn Pablica en 1978, denomind como “Maestra Emérita” a Maria
Teresa Chavez Campomanes, por su labor de formar a numerosas generaciones de
biblictecaros.

La ENBA realizd un reconocimiento a la trayectoria del Prof. Roberto A. Gordillo, en 1997.

La labor desarrollada por el grupo de bibliotecarios en la Asociacién, se consolidé con las
Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia, con ellas se dio proyeccion a la profesion y mayor
desarrollo a ta biblioteconomia de! pais y a los bibliotecarios. Lo anterior se percibe en las
aportaciones escritas que en las Jornadas, han preseniado los bibliotecarios, y que son
fuente de consulta necesaria para conocer el desarollo de la profesion. Otro aspecto son los
cursos que tradicionalmente se han impartido en las Jornadas y que en muchas ocasiones
son |a actualizacién para los bibliotecarios y para quienes trabajan en las bibliotecas.

Al revisar las caracteristicas de los presidentes de las asociaciones, (Anexo 1) se observa
que la gran mayoria presenta estudios diferentes a la biblicteconomia (derecho, actuaria,
historia, quimica, letras) y se han integrado a la biblioteconomia en algin momento de su
vida, o bien, son bibliotecanios, y en ambos casos decidieron formarse a nivel de maestria o
de dociorado, algunos con estudios en el extranjero. Indudablemente, al agregar mayor
conocimiento al que ya tenian, les da otra vision de su propio quehacer y posibilidades de
transformar el entomno.

Son profesionistas que tienen manejo de més de un idioma, principalmente del ingiés, lo que
les ha permitido conocer ofras maneras de pensar y de vivir, incursionar en ofros paises, ya
sea para su formacién, o en viajes para participar en congresos intemacionales, lo que
amplia ain mas sus conocimientos, comparten ideas y experiencias con colegas de ofros
paises.

Han incursionado en la docencia yfo en la investigacidn y han hecho aportaciones al
desarrollo de la profesion, de los bibliotecarios y de las instituciones en las que colaboran, y a
nivel internacional participan y colaboran en asociaciones de gran reconocimiento, como
IFLA, ASLIB, ALA, SALALM, AIBDA, ARLIS, FiD, entre otras

El propio reconocimiento que tienen en el medio les ha permitido a varios de ellos ser
presidentes de mas de una asociacién y ser considerados lideres.

El liderazgo es una accion que se da en los giupos, donde un lider recibe la autoridad que le
conceden espomntaneamente sus compafieros o seguidores, y supone una direccién
compartida. “El liderazgo consiste en la realizacion de aquellos actos que han de ayudar al
grupo a conseguir los resultados deseados”.*

Las cualidades de un lider son: energia, entusiasmo, integridad, decisién, y capacidad o
aptitud para lograr identificar los fines de un grupo.® Al conocer el desempeiio de los que
han sido presidentes de las asociaciones se perciben las cualidades de lider.

& “Liderazpo : Aspectos pskcologicas”™. En : Endobpedis Intrmasonal de by Cendir Sodakr. (Madnd . Aguilac, 1979), vol. 6, p. 591

v < sdetnepo™. B ; Grow Emdcbpediy RIALP. (Madnd : RIALP, 1989), vol. 14, p. 368
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Las caracteristicas encontradas confirman una de las hipétesis o supuestos “Los lideres
intelectuales que han participado en el desarmolio de la profesion poseen caracteristicas
definidas en cuanto a manejo de algin idioma extranjero, su licenciatura de origen
corresponde a otras disciplinas y poseen estudios de posgrado en bibliotecologia”

Otro grupo que ha tenido presencia en ef ambito bibliotecario ha sido La Asociacién Nacional
de Biblictecarios Agricolas (ANBAGRO), la cual se constituyd en 1984, agrupando a los
bibliotecarios de la especialidad de agricultura. N

La ANBAGRO ha sido dirigida por.

Presidente Periodo Institucion de origen
Rau} Zertuche Rios 1984-1986 INIFAP
Rosa Maria Ojeda Trejo 1986-1988 UACH
Maria de la Luz Vela Rosales 1988-1990 INIFAP
Migue! Angel Lopez Pérez 1990-1992 CYMMYT
Raymundo Garcia Alcantara 1992-1994 IB-UNAM
José Francisco Ponce Sanchez 1994-1996 FMVZ-UNAM
Félix Vazquez Quintana 1996-1998 INIFAP
Martha Ortega Rivera 1998-2000 UAAAN

Otras asociaciones creadas son Bibliotecarios en Biomedicina A.C. (BIBAC), y la reciente
Asociacién de Egresados de la ENBA, AC. En enero de 1997 se cred la asociacion de
Especialistas en Informacién y Bibliotecas, A.C. (ESIBAC), quien publicd la revista Liber:
boletin de bibliotecologia.

Otras asociaciones de la especiaiidad con presencia en el medio, son la Asociacion de
Administradores de Recursos Informativos, la Asociacion Mexicana de Especialistas en
Recuperacién Electronica de informacion; y la Asociacion de Bibliotecas y Archivos Privados.

Los biblictecarios han establecido en las asociaciones los foros de andlisis de los problemas
nacionales ademas de los foros del conocimiento del estado del atte de las bibliotecas, han
consolidado sus asociaciones, la AMBAC y El Colegio Nacional de Biblictecarios son las que
cuentan con mayor presencia en el medio. tLa ABIESI, fue la asociacién que promovio €l
desarrollo de las bibliotecas universitarias y que lamentablemente en los (ftimos siete afios
no ha tenido actividades.

Sin embargo se palpa un desapego por las Asociaciones, por lo que no se tiene una fuerza
de grupo.

Entre los bibliotecarios mas reconocidos en el medio y que han dirigido las Asociaciones
presentamos el siguiente cuadro:
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. iaa” . PRESIDENTES DE LAS ASOCIACIONES DE BIBLIOTECARIOS i« = - .~

cuadro 1.3
ASOCIACION MEXICANA DE ASOCIACION DE BIBLIOTECARIOS COLEGIO NACIONAL DE
BIBLIOTECARIOS, A.C. DE INSTITUCIONES DE BIBLIOTECARIOS
EDUCACION SUPERIOR E
INVESTIGACION
PRESIDENTES PRESIDENTES PRESIDENTES
TOBIAS CHAVEZ RAFAEL MONTEJANG Y | ROBERTO ANTONIO GORDILLO
1954-1955 AGUINAGA GORDILLO
1957-1960 1979-1981
MARIA TERESA CHAVEZ ROBERTO BRAVO VILLARROEL ESTELA MORALES CAMPOS
1956-1958 1965-1966 1981-1983
ARMANDO M. SANDOVAL SURYA PENICHE DE SANCHEZ
CALDERA MCGREGOR 1966-1969.
1958-1060 Y 1972-1973
ROBERTO ANTONIC GORDILLO | ADOLFO RODRIGUEZ GALLARDO | ELSA RAMIREZ LEYVA
GORDILLO 1969-1974 1984-1986
1960-1961; 1964-1965 Y 1987-1989
LEONOR LLAC TREVOUX ARIC GARZA MERCADO EDUARDOC SALAS ESTRADA
1962-1963 1975-1976 1G86-1988
PEDRO ZAMORA RODRIGUEZ ALVARO QUIIANO SOLIS ROSA MARIA FERNANDEZ DE
19566-1967 1977-1978 ZAMORA 1989-1590
ARIO GARZA MERCADO ELSA BARBERENA BLASQUEZ JOSE ALFREDO VERDUGO
$968-1969 1979-1980 SANCHEZ
1991-1992

ELVIA BARBERENA BLASQUEZ
19706-1971

NAHUM PEREZ PAZ
1981-1982

FILIBERTO FELIPE MARTINEZ
ARELLANO
1993,

GUADALUPE CARRION
RODRIGUEZ
1974-1975

ALEJANDRO RAMIREZ
ESCARCEGA,

1983-1984

NAHUM PEREZ PAZ
1093-1994

ESTELA MORALES CAMPOS
1975-1977 Y 1985-1991

MARTHA I. FLORES DE NUNCIO
1885-1986

HUGO ALBERTO FIGUEROA
ALCANTARA
1994-1906

EDUARDO SALAS ESTRADA
1977-1979

FRANCISCO MARQUEZ PAEZ
1987-1988

JUAN VOUTSSAS MARQUEZ
1996-1998

ANA MARIA MAGALONI DE
BUSTAMANTE
1979-1981

MANUEL GONZALEZ ARTEAGA
1988-1990

EDUARDO SALAS ESTRADA
1999-2000.

ADQLFC RODRIGUEZ GALLARDO
1981-1983

SOFIA BRITO OCAMPO
1991-

ALVARO QUIJANO soUs
1983- 1985

ROSA MARIA FERNANDEZ DE
ZAMORA
1985-1987

SURYA PENICHE DE SANCHEZ
MACGREGOR
1991-1993

JOSE OROZCO TENORIO
1993-1995

JOSE ANTONIO YAREZ DE LA
PENA
1995-1996

ELSA RAMIREZ LEYVA
1996-1997 VICEPRESIDENTA EN
FUNCIONES DE PRESIDENTA

ELSA RAMIREZ LEYVA
PRESIDENTA 1997-1999
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1.5 EL MEDIO BIBLIOTECARIO 1940-1999: Los legros bibliotecarios.

En 1989 el Maestro Adolfo Rodriguez, en su ponencia "El milagro mexicano en
bibliotecologia o ia ronda de las generaciones”, presentada en el Primer Seminario Nacional
de Biblictecarios Titulados de México™, senalaba que el pais contaba con pocas escuelas de
bibliotecologia, pocos bibliotecarios y sin embargo se tenian una serie de logros que otros
paises con mejores condiciones no habian logrado; a partir de aqui se pretende destacar las
acciones que han realizado los bibliotecarnos a partir de 1945, fecha en que oficialmente se
crea la primera de las escuelas dedicadas a la formacién profesional de los biblictecarios en
nuestro pais y resaltar esos logros, visibles en los proyectos o en las bibliotecas en las que
han participado, y que reflejan el desarrollo biblictecaric.

Para mejor ubicacién en el tiempo, se manejan periodos sexenales, de acuerdo con las
fechas de gobierno de los presidentes del pais.

1940-1946

Se inaugurd el 13 de abril de 1942, en presencia del presidente Manuel Avila Camacho, la
Biblioteca Benjamin Frankiin, la cual ha sido punto de contacto de los bibliotecarios
mexicanos con sus similares norteamericanos. Al paso del tiempo, la biblioteca ha apoyado
proyectos como el “Catdlogo Colectivo de publficaciones peritdicas existentes en las
bibliotecas de la Ciudad de México, seccidn de medicina y ciencias bioldgicas®, uno de los
primeros resultados de la cooperacion en México.

La creacion de la Biblioteca Benjamin Franklin trajo al pais los conceptos y los servicios de la
biblicteca publica americana, en la que se iniciaron varios de los bibliotecarios mexicanos
renombrados como Rosa Maria Femandez, Elvia Barberena, Adolfo Rodriguez G., y
Guadalupe Camién. A fravés de 1a biblicteca se han apoyado viajes de biblictecarios
mexicanos al vecine pais y propiciado el intercambio de ideas y conocimiento, trayendo a
bibligtecarios estadounidenses a impartir cursos y conferencias; se ha favorecido e}
préstamo interbibliolecario enfre las biblictecas de México y las de Estados Unidos y en
algunos casos se han fortalecido las colecciones de bibliotecas de nuestro pais.

En 1944 aumentd la paricipacidon de los bibliotecarios en los temas torales de la profesion,
como el servicio nacicnal biblictecario. LLa planeacién de los servicios bibliotecarios ha sido
un tema fundamental, ya que en el Tercer Congreso Nacional de Bibliotecarios se planted un
Proyecto de Ley del Servicio Nacional Bibliotecario, realizado por Jorge Duran y Miguel
Bustos Cerecedo.

E! presidente Avila Camacho inaugurd & 27 de noviembre de 1946 una de las biblictecas
mé&s importantes del pais, la Biblicteca de México, y nombrd como su director a José

Vasconcelos.

1846-1952
A partir del periodo presidencial de Miguel Aleman (01-12-1946 al 30-11-1952) se
establecieron las bases de la industializacidn del pais y se desarrolld amphamente la
infraestructura en escala sectonal.

En 1950, el Gobiemo de México se comprometié con la UNESCO a aiojar el Centro de

5 Adolfo Rodriguez Gallardo, “E} milagro mexicano en hibbotecologia o b ronda de I genemaciones”. T @ Semtinaric Nadon! de
Bibborartor Tindeios de Méxio. Memoria (1: 1990 : México, D.F), p. 50-53
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Documentacion Cientifica y Técnica de México, el cual dirigié Armando Sandoval. La
UNESCO envio a 4 expertos en documentacién para organizar con pocos elementos y con
rapidez una instiucion de este tipo, ninguno era bibliotecario, sino cientificos. Al finalizar su
trabajo se solicitaron 4 personas para ocupar los puestos de los expestos, con las siguientes
caracteristicas: Tener un grado cientifico; haber trabajado en investigacion cientifica por 1o
menos durante tres afios; haber publicado los resultados de esa investigacidn, con
bibliografia que mastrara el conocimiento del solicitante en esta materia. % La intencién era
obtener personal que conociera las necesidades de la documentacion cientifica y que de ahi
pasara, por su interés en las actividades del Centro, a2 un mejor conocimiento de ias
necesidades y métodos biblicteconédmicos en general. Asi, el Centro tuvo 25
documentalistas de tiempo completo y de ellos sélo uno era bibliotecario.

Con la creacién de la Ciudad Universitaria (1950-1952), se inicié el ciclo de apoyo a las
bibliotecas universitarias e inician su desamollo las especializadas. Participante active en
estas bibliotecas fue Armando Sandoval Caldera.

En la década de los 50, la poblacién fue de 25'791,017 habitantes y empezé a descender el
indice de anaffabetas a menos del 50%, producto de las intensas campaias contra el
analfabelismo llevadas a cabo en el periodo presidencial anterior.

Se agregan los datos de pobiacién y analfabetismo ya que marcan el proceso de cambio
que ha tenido el pais y que de algin modo tienen relacidn con la biblioteca y con el
bibliotecario, ya que se ha reconocido fa importancia de ellos cuando se han puesto en
operacion programas intensos de alfabetizacién, como ocurrié en la época de Vasconcelos y
de Tormres Bodet como Secretarios de Educacion Puablica.

1952-1858
El Centro de Documentacion Cientifica y Técnica de México se creo oficialmente el 17 de
febrero de 1954, por decrelo presidencial, y manejé exclusivamente publicaciones
periédicas. Su objetivo fue “Reunir la documentacion cientifica y técnica que se produzca en
ios diversos paises del mundo; como centro regional latincamericano, pondré especial
interés en las publicaciones de los paises de la América Latina(...). “Ser un centro
coordinador de hemerotecas cientificas y técnicas en el pais"™ El Centro reuni, clasific y
difundié la informacién de mas de 1500 publicacicnes recibidas y fue uno de los primeros
centros especializadas en el pais, lo cual marca su importancia, ya que realizo difusién de la
informacién que posela a partir de su Boletin. Albergaba 91 titulos de indices y abstracts y
proporciond valiosos servicios a profesionistas, industriales y cientificos de su época.

En 1956 se cred también la Comisién Nacional de Energia Nuclear, antecedente del Instituto
Nacional de Investigaciones Nucleares (ININ), cuyo centro de Informacion tendria tiempo
después relevancia nacional e internacional, ya que integro en sus servicios ta Diseminacién
Selectiva de Informacién, y Ja informacidn que poseia en la base de datos internacional, y
participd en la estructura del thesauro de la especialidad.

En 1956 se realizaron en la Ciudad de México, las Primeras Jomadas Mexicanas de
Biblioteconomia, Bibliografia y Canje, con la participacién de la SEP, de la UNAM, de

% Ammando M. Sandoval, “Ceutro de Documentacion Cientifica y Téenica de México: Estado acrual”. En @ fornads Mevama d
Bebdoieonomia, Bibloprfta y Coge. Memorian, {1 ; 1956, México, D.F), p. 28-39.
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Bibliotecas del IMSS y del México City College. Un hecho imporante en ellas es la
presentacion del documento *Exposicién de motivos por los que debe ser reconocida la
profesion del bibliotecano”, por Carlos A. Madrazo, en esa fecha director de la ENBA y quien
argumenta en sus Considerandos:

“Que en la actualidad el bibliotecano sélo es tomado como un subprofesional, no
obstante que, por fas actividades que desempeda, recibe preparacion especial

Que el bibliotecario, para cumplir su mision de onentador cultural, de guis en la
seleccion de la lectura y de los lectores, de fomentador del habito de la lectura y del
estudio, y de habil sembrador de las verdades, el bien y la belleza que encierran los
libros, debe ser formado en escuelas especializadas.

Que el bibliotecario no es solo un clasificador, catalogador y conservador de los
acervos bibliograficos, sino que su labor trasciende los limites fisicos de Ia biblioteca,
en cuanto a que, politica, social y econdmicarnente, sus servicios difunden una labor
fructificadora, proporcionando a través de los libros elementos indispensables para la
educacion moral e intefectual de los habitantes.

Que el bibliotecanio actual, debe satisfacer requisitos de eficacia para desamollar su
importante labor, y que es justo que el Estado brinde seguridad, proteccién y
condiciones que garanticen y reconozcan legalmente su profesion, a efecto de que
halle en el Gobierno el necesario apoyo que reclama su alta misién educativa™.

Estos considerandos sirven de preambulo para presentar el “Proyecto de Ley del Servicio
Nacional Bibliotecario”, importante proyecto de la época que trata de sentar las bases para el
desarmrollo de todo tipo de bibliotecas y proteccion del trabajo del bibliotecario, ya que al |
respecto se sefala:

Articulo 22°, Para atender las bibliotecas oficiales serdn preferidos en todo caso
bibliotecarios mexicanos, que en concepto del Estado no sélo tengan
la suficiente preparacién profesional, sino que ademas llenen los
preceptos constitucionales del Articulo 3° de nuestra Carta Magna.

Articulo 23°, Queda establecida la Carrera de Bibliotecario, la que se regiréd con los
programas, planes de estudio y demés requisitos que sedale el
reglamento de esta ley,

Articulo 25°, Los sueldos para los bibliotecarios at servicio del Estado no seran
inferiores en ninguln caso a las retribuciones minimas fijadas en e!
Presupuesto de Egresos para el personal docente, segln el tiempo de
los estudios bibliotecarios y la categoria de los puestos.

Articulo 26°, Dentro de sus respectivas jurisdicciones, el Gobiermno Federal, los
Gobiernos de los Estados, Municipios e Instituciones particulares,
designaran el personal que deba prestar sus servicios en la biblioteca;
pero deberd darse preferencia a las personas que hayan cursado la
carrera de bibliotecario.®

Los articulos anotados dan idea clara de las aspiraciones de los bibliotecarios de esa época
y que para estas fechas son todavia vigentes.,

B Cados A, Madrazo, “Exposicidn de motrvos por Jos que debe ser revonocidz b peofesion de bibliotecanio™. Fn @ L plmeadin del
Serrice Novonal Frbbotcrs. (Méxxco : AMBAC, 1977), p. 7-8.

* “Prayecto de key ded Servaco Nacional Bibbiotecano”. En 1 La planeatin dt Senide Nevonal Bibboraario. (Mdxico : AMBAC, 1977), p.
1315

40



La propuesta de Ley previé |a constitucién, facultades y deberes de los drganos rectores; el
establecimiento, financiamiento y las funciones de bibliotecas, asi como su clasificacion; la
formacidn y nombramiento de biblictecarios; y el financiamiento, composicion y funciones del
Consejo Nacional Bibliotecario.

En el sexenio de Adolfo Ruiz Cortines se tuvo una devaluacion, pasando el precio del peso
frente al délar de $8.65 a $12.50. Los cambios en la paridad del peso afectaron a las
bibliotecas, ya que sus exiguos presupuestos se redujeron aun mas, lo que obligé a adguinr
en menor cantidad las publicaciones y libros que se requerian para proporcionar Servicios.

Los periodos presidenciales de Ruiz Cortines (1952-1958) y Lépez Mateos (1958-1964), en
congruencia con sus politicas de desconcentracion y de federalizacién crearon 12 de las
actuales 39 universidades publicas.

19581964

Durante el gobiemo de Adolfo |.6pez Mateos (01-12-1958 al 30-11-1964), se celebraron las
Segundas Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia, Bibliografia y Canje, en la Ciudad de
San Luis Potosi, bajo los auspicios de la SEP, la ANUIES y la Universidad de San Luis
Potosi. (12 al 15 de abril de 1959). Surgié bajo los auspicios de la AMBAC, la ABIES], lo que
dio mayor impulso a la profesién y mayor acercamiento de ios bibliotecarios de todo el pais,
entre ellos destacan Rafael Montejano y Aguifaga, gran impulsor de las bibliotecas en San
Luis Potosi, y Rodolfo Ruz Menéndez, fundador de la Asociacion Yucateca de Bibliotecarios
y socio fundador de la ABIESI.

Para 1960 el pais tenia una poblacion de 34'923,129 habitantes y la poblacion anaifabeta
era de 44.5%. Endre la década 1960-1970 la tasa de crecimiento de la poblacién fue de
3.4%.

1964-1970

Durante el gobiemo de Gustavo Diaz QOrdaz {G1-12-64 al 30-11-70) se crearon nuevas
instituciones, como el CENETI! (Centro Nacional de Enseflanza Técnica Industrial), para la
formacién de profesores e ingenieros especializados en administracién industrial; los
Institutos Tecnolégicos Regionales en 17 entidades federativas; el Centro Nacional de
Ciencias y Tecnologias Marinas de Veracruz. Surge el Servicio Naciona! de Adiestramiento
Réapido de la mano de Obra en la Industria {ARMO). Esta institucion se cred por medio de un
fideicomiso del gobiemo de México con la Organizacién Intemacional det Trabajo, por lo que
se desarrollaron proyectos muy importantes sobre capacitacion y adiestramiento, que
tuvieron como apoyo los extensos recursos de su Centro de Informacion, el cual marco
innovaciones en materia bibliotecolégica, al conformar una de las mejores colecciones
espedializadas del pais y realizar unos de los primeros indices bibliograficos que hubo en
México.

En 1965 se celebraron las Jornadas en Jalapa, Veracruz en donde se compararon el
numero de habitantes 39°643,000, con el de las biblictecas 1803, diseminadas en el territorio
nacional®™ y un acervo de 5191,766 volumenes. E! referente son los EE:UU, con 112,832

% Femando Garcia Bama, “Proyecto de Legislacion Bibliotecaria para Mésicn™. En: La planeciin del Servecio Nodond Bibatmamio; proyetes
proscatads de 1956 ¢ 1976 (México : AMBAC, 1977), p. 24.
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bibliotecas y un acervo de 390°379,000 volimenes.

Se presentd en ese entonces el Proyecto de Ley del Servicio Bibliotecario Nacional, que se
establecia como indispensable en la educacién del pueblo, Fermnando Garcia Bama
establece la necesidad de contar con una Ley del Servicio Bibliotecario Nacional. Esta
propuesta toma como base ta de Carlos A. Madrazo y le agregaron algunas
consideraciones.

Ofros trabajos presemados sobre el mismo tema fueron presentados por Bartolomé Costa
Amic, Pedro Garcia Pacheco, Ramon Nadurille Téllez, Hugo Padilla, enfocando el tema
sobre aspectos de planeacion, econdmicos y legales.

La necesidad de establecer un Sistema Bibliotecario Nacional tenia como antecedentes dos
proyectos, el presentado por Jorge Durdn y Miguel Bustos en 1944, duranie el tercer
Congreso Nacional de Bibliotecarios y el de Carlos A. Madrazd en 1956, el cual fue expuesto
en las Primeras Jornadas Mexicanas de Biblioteconomia.

Se inaugurd la Biblioteca Agricola Nacional, en 1967 que impulsé, formé y proyectd a
biblictecarios, como Gilberto Diaz Santana, Lourdes Rovalo, Dora Benveniste, Arturo Robles
Z., y Ramén Nadurille T. y que tenia como lider a Pablo Velasquez. Esta fue otra de las
bibliotecas que tuvo relevancia a nivel intemacional, ya que formé parte de sistema AGRIS,
lo que implicaba un manejo especializado de la informaci6n agricola del pais.

Pablo Velasquez Gallardo.(t) Fue un personaje de esa época, Antropologe Social, con
estudios de posgrado en University of Califonia. Obtiene el Master Library Science en
Columbia University, en 1958. Fue Director de importantes bibliotecas como, la del Instituto
de Estudios Médicos y Biologicos de la UNAM; la Biblicteca de la Fundacién Rockefeller; la
Biblicteca del Instituto Nacicnal de Investigaciones Agricolas, y la Biblioteca Nacional de
Agricultura. Profesor de ta ENBA de 1959 a 1965 y Subdirector en 1967. Autor de articujos
bibliograficos y antropoldgicos y coautor de obras como el "Catilogo Colectivo de
Publicaciones Periddicas existentes en Bibliotecas de la Republica Mexicana®, publicado en
1968.

Se planed la Biblioteca de la Republica, que permanecié sdlo como proyecto.

En el decenio de los sesenta se inicid la expansién del sistema de educacion superior. El
proceso se aceler6 a partir de 1965, durante el Gobiemo de Gustavo Diaz Ordaz, (1964-
1870), en donde las tasas de escolarizacion superior pasaron de 2% en 1950 a 16.6% en
1975.%" De 1960 a 1970, las universidades centraron sus esfuerzos en los estudios de
licenciatura, difiiendo los de posgrado. En este periodo se abrieron cinco universidades
publicas.

Esta expansibn no eliminé el défict de la oferta educativa y generé problemas de
financiamiento y de calidad de la ensefanza, lo que implicd que las autoridades
consideraran, a fines de los afos setenta, la propuesta de la ANUIES, realizada en Xalapa
en 1968, de crear mecanismos institucionales de planeacion.

Para 1970 'a poblacion era de 48225238 habitantes y el porcenlaje de analfabetas, de

91 José Joaquin Bruner, Fdweatin Superior en dnsina Lutina. (Fonde de Culura Econdmica: Santizgo, Chile, 1990
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alrededor de 24%,

1970-1976

En 1970 (Periodo presidencial de Luis Echeverria Alvarez, 1970-1976), la oferta de
programas de posgrado se concentraba en las instituciones del area metropolitana de la
Ciudad de México y en el interior sélo unas cuantas habian alcanzado ef desarrolio suficiente
para brindarlo, como las universidades de Guadalajara y Guanajuato, la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn y el instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey.

En la década de 1970 a 1980 se crearon ocho universidades publicas, destacandose la
Universidad Auténoma Metropolitana (1974), y la Universidad Pedagdgica Nacional (1979).
Chapingo pasé de ser Escuela a Universidad en 1974. En este periodo, la matricuta nacional
de educacién superior se expandié a una tasa promedio anual de 13.3%. En esta década
ese nivel educativo logré que se impartiera en casi todo el lerftorio nacional; la composicién
social de los universitarios se transformé, al incorporarse estudiantes de grupos sociales que
antes tenian un acceso limitado af nivel superior, El constante crecimiento de 2 matricula
requeria una creciente necesidad de financiamiento y por tanto, se enfrenté a escasez de
recursos para atender los servicios educativos.

A la par de las instituciones educativas aumentaron cuantitativamente las bibliotecas
existentes y se inici¢ el cicio de apoyo a las bibliotecas universitarias, que es el sector que
muestra un mayor desarrollo en el pais. Surgieron también importantes bibliotecas
especializadas de organismos oficiales del campo cientifico-técnico, que se incrementaron
cuando se establecid el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia en 1970.

Durante este gobiemno se promuigd la Ley que crea el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, en la que se establecid como una de sus funciones “Establecer un Servicio
Nacional de Informacién y Documentacion Cientifica.” (Adiculo 2°) y “Asesorar,
concertadamente a los centros académicos de investigacidn por lo que se refiere a la
elaboracién de programas, intercambio de profesores e investigadores; otorgamiento de
becas, sistemas de informacion y documentacion; servicios de apoyo, como bibliotecas,
equipos y laboratorios; y los asuntos conexos a su materia cuando se lo soliciten® {Articulo
12°,, fraccién XXII) 2 . Con dicha ley se abrieron nuevas expectativas para los bibliotecarios
y se agregaron con intensidad profesionistas de otras disciplinas como: Federice Turnbull
Muitoz, Enzo Molino Ravetto, Margarita Almada, Guadalupe Carridn, lo cual le da a (a
disciplina un enfoque multidisciplinano.

La posibilidades de formacion de los bibliotecarios se amplié cuando en 1970 se establecié
la Licenciatura en Bibliotecologia en la Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG). Su
primera Coordinadora fue Hellen Ladron de Guevara. La licenciatura desaparecié en 1988,
debido a la escasa demanda que tuvo.

A partir de la creacidon del CONACYT, y del Sistema de Informacidn Cientifica y Tecnoldgica,
en 1971, sus acciones se orientaron a estimular la creacidon de nuevas bibliotecas y
unidades, y a crear conciencia de su importancia. En 1971 el CONACyYT asumid la
responsabilidad del “Catalogo Colectivo de Publicaciones Periddicas existentes en
Bibiictecas de la Republica Mexicana®, cuya primera edicion fue de 1968, publicado por
Pablo Veldsquez y Ramén Nadurille.

92 “Ley que crea ¢l Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia™, Diarp Offcid de b Federnion 29 dxcernbre, 1970, p. 4042,
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Otra accién derivada del Sistema de Informacion fue el Sistema de Informacién Tecnolégica
que manejé Guadalupe Carrién en INFOTEC.

Por la década de 1970 surgieron numerosos proyectos de cooperacion, entre los que se
conecen; La adquisicion cooperativa de publicaciones periddicas en ei area biomédica entre
las Universidades de San Luis Potosi y de Aguascalientes; La adquisicion compartida
automatizada en ef IMSS, mediante la cual se distribuyeron 15,000 suscripciones a 802
unidades del Seguro Social, incluyende 62 biblictecas. Resalta también el acceso a bancos
de datos biomédicos, particularmente MEDLINE.®

Ern vista de la necesidad de biblictecas en las instituciones de educacion superior, el
CONACYT, en coordinacidn con la Secretaria de Educacion Publica y la ANUIES,
desarrollaron un programa para resolver el problema de los servicios de informacion.

Se auspicié un proyecto con las Universidades de Sonora y Baja California; Pedro Zamora
colabord en este proyecto.

Ctros bibliotecarios que participaron en estos proyectos fueron Armando Sandoval, Roberto
Gordillo -quién impartid un curso en Hermosillo, Sonora- y Pablo Velasquez, quién dedicé
parte de su tiempo al diagnéstico del sistema bibliotecario y en el Cataloge Colectivo.

Entre las recomendacicnes que se lograron estan: Cursos de capacitacion para el personal
técnico, y creacion de plazas bien remuneradas y con gran apoyo moral para los directivos
de los sistemas bibliotecarios.®

La UNAM fundd en 1971 el Centro de Informacion Cientifica y Humanistica (CICH), que
desamolié bases de datos, como BIBLAT, PERIODICA y CLASE . Fueron Directores del
CICH Armando Sandoval, Margarita Almada de Ascencio y Juan Voutssas. El CICH pasd en
1999, a ser parte de la Direccién General de Bibliotecas de la UNAM.

Una posibilidad de formacién de bibliotecarios, la establecid Aric Garza Mercado, quien
propuso un Plan de estudios para preparar bibliotecarios y que seria ofrecido por E! Colegio
de México (1973), mismo que quedd en proyecto,

Se realizé en 1973 un Seminaric sobre la Planeacién Arquitectonica de Bibliotecas en
Aflihuetzia, Tlaxcala, que fue apoyado por la AMBAC, la Secretaria de Obras Publicas, y ¢l
CONACYT en el que participaron Surya Peniche y Elsa Barberena B.

En la ENBA, bajo los auspicios de CONACYT, se realizé un curso técnico intensivo para
personal que laboraba en bibliotecas del interior de la Republica (septiembre 1973).
Egresados de esle primer curso son Jesas Lau, Rocio Castro, Griselda Avendano, Martha
Alicia Leén de Diaz, Alberto Arellano y Vicente Rocha, entre ofros. Eflos, como gran parte de
los egresados, se integraron a las bibliotecas universitarias del interior del pais. Segin
Guadalupe Carrién, buen ndmero de los egresados de estos cursos se encuentran al frente

* Jorge Arellaino Trejo, “la adquisicion compartida automatizada en of IMSS”, En : Seminnio de Cooperasin ev Bibbotecas y Cenvos de
informatdn. Memona. (1977 : Sghillo, Coah., 14-16 de sepoembie), p. 81-86

% Guillermoe Femindez de b Garza, “Los trabajos del Consejo Nacional de Ciencia y Teenologia pac cstableces un Servicio Nacianal
de Informacién y Documentacién”. En : Rein de FID/ (1A A2 ; México, D, | 1972), p. 6-8.
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de 1as bibliotecas y han contribuido al desarrolio de proyectos regionales.

Los bibliotecarios han colaborado en acciones de caracter cooperativo, como el Caf?logo
Colectivo, antes mencionado y con el suplemento editado en 1973, una segunda edicion en
1976 y una tercera y Ultima edicion en 1984. Por falta de apoyo, los esfuerzos no Son
constantes y asi, se carece de obras que permitan conocer el mapa de recursos
informativos y humanos existentes en el pais, tales como Catalogos Colectivos, Directonos,
Estadisticas.

Existe actualmente el Catdlogo Colectivo de Publicaciones Periddicas de la UNAM,
publicado en 1973 y que ahora incluye registros no sélo de la UNAM, sino de ofras
instituciones como la Universidad Pedagogica, la Universidad Iberoamericana, por ejemplo.
Una obra importante es el mapa biblictecario del D.F., compilado bajo la direccion de Rosa
Maria Fermnandez, el cual proporciona los datos de identificacion de las bibliotecas existentes

enelDF.

Los institutos Tecnoldgicos continuaron con 12 capacitacién de su personal no bibliotecario y
se impartieron cursos en Veracruz y en Ciudad Juarez. En 1974 contaban con lres
bibliotecarios con grado de maestria, un licenciado y 29 técnicos.®

En este sexenio se crearon 16 Tecnolbgicos; el Instituto Politécnico Nacional crecid y
contaba, en 1973, con 22 escuelas en dos unidades, Santo Tomas y Zacatenco. La
educacion adopta un modelo de desarrollo tecnolégico en el que los métodos de educacion
extraescolar e informal aumentan substancialmente su importancia como medida imporiante
para elevar el nivel educativo.

También en 1973 se presentt la llamada Reforma Educativa y se establecié contacto para
reuniones sobre los sistemas de informacion. La AMBAC estuvo representada en casi todos
los grupos de trabajo y en la Comision de Bibliotecas. Durante las Vi Jomadas Mexicanas
(1974), se tratd especificamente sobre la tntegracion del Servicio Nacional Bibliotecario, en
las que los biblictecarios presentaron propuestas en los niveles de las biblictecas escolares,
publicas, universitarias, y especializadas.

Hacia 1974 se contaba con los elementos para iniciar un sistema de informacion a nivel
nacional, segin expuso Enzo Molino en el |l Congreso Interamericano de Sistemas e
Informatica.

Un hecho importante es el reconocimiento a la profesion bibliotecaria mediante e! decreto
que reformd la Ley de profesiones, al incluir en la lista de nuevas profesiones la de
Licenciado en Biblioteconomia, publicada en el D.O.F. del 02-01-74; sin embargo, el nombre
de bibliotecario se aplica a todo el que trabaja en una biblicteca, sin distincién de estudios, lo
que crea una imagen difusa de cual es el quehacer dej bibliotecario profesional. El trabajo
visible en las bibliotecas, como el acomodo y préstamo de libros es el que realiza el personal
auxiliar, y son quienes dan un estereotipo de la biblioteca como almacén de libros, y del
biblictecario como acomodador de libros. Considero que una actividad bdsica para que la
sociedad reconozcea una profesion es dar a conocer cudles son sus actividades a fin de que
el trabajo del bibliotecario sea reconocido por la sociedad en general y no solo por los grupos
que hacen uso de la informacion documental para su trabajo diario.

95 Rocio Castro Ricalde, “Tecnoldgicos Regionales: ;cooperacion o centralizacion?'. En: Seminar de Coopernivn en Bibkotras y Contros de
Informsaiin, Memoria (1977 : Sabrillo, Coah. 14-16 de septiembre).
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Un proyecto interesante que no se llevd a cabo fue el programa de maestria para 17
estudiantes becados por el CONACYT en la UASLP. E! curso tendria una duracion de 15
meses y seria dingido por el direclor de la Escuela de Biblioteconomia de la Universidad de
Brasilia, sin embargo se decidid enviar bloques de bibliotecarios mexicanos a hacer a
maestria en Estados Unidos. Los seleccionados tuvieron una estadia de dos meses en San
Luis Potosi, para llevar cursos intensivos de inglés y chardas sobre asuntos
bibliotecoldgicos.*®

En 1974, ia Direccién de Bibliotecas de la Universidad de Guanajuato puso en practica la
centralizacién de los procesos técnicos junto con la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi y se invita a la Direccién de Bibliotecas de la Universidad de Aguascalientes a
participar en un proyecto de catalogacién automatizada cooperativa.”’

En 1975 se cred el organismo consultivo “Comité para el Desarrollo de la Industria Editorial y
Comercio del libro™ CODIECLI (D.Q.F. 09-04-1975). El articulo 20° de dicho ordenamiento
disponia la creacion del Plan Nacional Bibliotecario, a cargo de dicho Comité, en
Coordinacion con la Secretaria de Educacion Publica, y en sus considerandos se ancta
sobre el bibliotecario.

Tomando en cuenta: *
Que el pais requiere, a todos los niveles, de un gran numero de biblictecarios y
especialistas en informacion, para safisfacer la demanda actual y potencial;
Se propone:
Capacitar y entrenar personal, para el funcionamiento adecuado de las bibliotecas

A través de la prensa, ja ABIESI solicita la derogacion de dicho Articulo, por considerar gue
el Comité no es e} organismo adecuado para proteger los intereses de los lectores como
usuarios de la biblioteca y que la disposicion ignora tanto la compiejidad como la magnitud
del problema, asi como la teoria y la experiencia de que se dispone en el campo.

La AMBAC, y la ABIES] presentan propuestas para elaborar el documento final que defina ej
Plan Nacional Bibliotecario, hecho que abrié grandes expeciativas a las aclividades
bibliolecarias del pais, pues de las decisiones respecto al Plan dependeria gran parte del
desamollo de los servicios bibliotecarios y de informacion a nivel nacional.

Se presentd el Programa Presidencial para la Creacién y Fomento de Bibliotecas en el pais,
en el que participan como grupo asesor. Beatriz Casa Tirao, Roberto A. Gordillo ¥y Surya
Peniche de Sanchez Macgregor; ademés de Alicia Coria Chavez, jefa del Departamento de
Bibliotecas de la SEP; Estela Morales Diaz, Subdirectora General de Biblictecas de Ia
UNAM; Gustavo A. Pérez Trejo, Jefe del Departamento de Bibliotecas y Archivo Econdmico
de la Secretaria de Hacienda; Ranulfo Ramirez, Subdirector Técnico de la Biblioteca del H.
Congreso de la Unidn; Rosa Maria Fernandez de Zamora, jefa del Depto. de Bibliotecas de
la UAM Azcapotzalco y Vicente Saenz, jefe del Departamento de Bibliotecas de la UAM

% “Ahvaro Quijano Solis La visidn bibbotecana”. En: Formatio: mitits s sobre informaiix, 1, pbo-sgosto, 1998, p.37-30

? foschna Tova ¥ Susana Franco, “Proyecto de catlogacion sutomatizada compartida™. En: Sesmnarie de Cogperazin en Bibbowcs y
Caniros de informaden. Memorias. (1977 : Saltillo, Coah,, 14-16 de sepricmbee ), p. §7-96

%8 “Plan Naconal Bibliorecado. Documento que peesenta ¢l secretano téonico a ke 8" Reunidn pkenada del “CODIECLI”, paa su
consideracidn®. Bn : L plawsazin del Sertzos Natonal Bibioderare. (Méaico : AMBAC, 19T1), p. 218-220.
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Iztapalapa.

Por parte de la AMBAC, Guadalupe Carrién, como Presidenta, presentd las ideas del gremio
sobre el Plan Nacional Bibliotecario. Se expuso que en materia de servicios bibliotecarios, la
situacion del pais era totaimente cadtica y se explicd por qué era importante el servicio
biblictecarto.

El Plan dado a conocer en julio de 1975, considerd el Marco Legal, los Recursos
Econdmicos; Recursos Documentales; el Personal, y se dice;

“Del elemento humano depende el establecimiento de buenos servicios; sin éste cae
por tierra cualquier programa de reorganizacion, reforma o iniciacion de actividades; de
éste depende la organizacidn y direccion de los servicios bibliotecarios, el eficiente
manejo del presupuesto, la adecuada seleccion y organizacién de material. Todo pues,
en una palabra, gira en tomo al elemento humang*.®

Se anota que en el pais habia 68 personas lituladas en los niveles de licenciatura y maestria
en la disciplina, de las cuales sdlo tres se encontraban trabajando en provincia.

Se menciond que la mayor parte de los recursos trabajaban en insfituciones de ensefanza
superior 0 en centros de informacion especializada y que el problema se agravaba en las
bibliotecas piblicas, en donde habia carencia de personal a cualquier nivel. Esta situacién
hace ver la necesidad de dedicar, en una primera etapa, esfuerzos considerables a la
formacién de recursos humanos, y se tendria que involucrar a la ENBA y al Colegio de
Bibliotecologia, asi como a otros organismos o© dependencias gubemamentales y
establecimientos educativos que atendieran, a diferentes niveles, este problema crucial,

La carencia de personal aln prevalece, dado que no se atendid la formaciéon de recursos
humanos, y fas bibliotecas han aumentado, por lo que para esias fechas el problema ha
crecido considerablemente.

La Mesa Directiva de ia ABIESI presentd las Consideraciones sobre la Planeacién de los
Servicios Bibliotecarios en 1975 y participaron Ario Garza Mercado, en calidad de
Presidente; Eduardo Salas, Feliciano Acevedo, Rosa Maria Feméandez de Zamora, José
Orazco Tenorio y Concepcidn Basilio.

1975 fue un afo relevante para la actividad bibliotecaria ya que sus Asociaciones llevaron
una intensa actividad, estableciendo su posicién sobre la reglamentacién y planeacién del
Servicio Nacional Bibliotecario, preocupacion que habia sido manifestada desde las jomadas
LIV, VyVI

Con la creacion del CONACYT y ia formacion de recursos humanos, surgen y se consolidan
importantes bibliotecas especializadas, principalmente del campo cientifica y tecnolégico.

E, 1975, el CONACYT crea la llamada Red Automatizada de Biblictecas, con 11 bibliotecas,
entre ellas: Instituto Mexicano dei Cemento y del Concreto; Escuela Nacional de Agricultura;
Servicio Nacional ARMO: Instituto Mexicano del Seguro Social; Instituto Tecnoldgico
Auténomo de México; Institute Nacional de Energia Nuclear, Banco de México -
Investigaciones Industriales; Instituto Nacional de Investigaciones Agricolas; Division de

# “Ef Plan Nacional Bbbotecano”. En: La plowstin def servico Nixtonal Bbboteazso. (México: AMBAC, 1977), p. 146-149.
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Estudios Superiores de ia Facultad de Ingenieria de la UNAM; Institutc Mexicanc de
Investigaciones Tecnoldgicas y CONACYT, quienes aportaron informacion de cerca de 100
mil registros para la formacién de una Base de Datos. El proyecio planted establecer en
México la infraestructura necesaria para el manejo de la informacién bibliografica por medios
automatizados; Apoyar los procesos técnicos de las bibliotecas universitarias y de
investigacién, como medio para permitites mayor desarrollo y eficiencia. Fueron propuestas
las metas: Uso pleno del formato MARCAL; procesamiento de la bibliografia nacional
corriente y acumulada; produccidn de tarjetas para el matenial nacional; Creacion del sistema

" modalidad “On line” para consutta directa por terminales dentro de la repiblica Mexicana;
Estudios de factibilidad para conectarse con sistemas intemacionales de informacion;
Asesoria a instituciones nacionales en el manejo del formato MARCAL; asistencia técnica a
paises latinoamericanos.'™®

CONACYT proporciond también asesorias para desarrollo de bibliotecas y centros de
infformacién existentes y promocidn de nuevas unidades. Impuisé el desarrollo de
herramientas de apoyo, como el Cataloge Colectivo de Publicaciones Periddicas,
suplemento en 1973, y su segunda edicién en 1976.

Se establecié también e! segundo programa de entrenamiento técnico para los bibliotecarios
que trabajaban en bibliotecas de instituciones de ensefianza superior y que se ofrecid en la
ENBA.

CONACYT apoy6 fuertemente la formacion de recursos humanos enviando, a cerca de 60
personas, a estudiar las maestrias en bibliotecologia y ciencias de la informacion en paises
como Colombia, Brasil, Costa Rica, Estados Unidos, Canada y Gran Bretaiia. Proporciond
becas a profesionistas de diversas areas:'”' (Anexo 2); el CONACYT los selecciond, les dio
platicas sobre la bibliotecologia y los envid a distintas universidades del extranjero para que
siguieran la maestria en la disciplina. A su regreso, los becarios se integraron a las
bibliotecas tanto del D.F. como del interior del pals; lamentablemente, no todos los que
salieron a formarse en el extranjero se integraron a las actividades bibliotecanas, lo que
implico una gran pérdida de recursos humanos especializados.

Entre los Egresados de estas Maestrias, se reconoce por su desarrollo, en la Ciudad de
México, a Jaime Pontigo, Ana Maria Magaloni, Edgar Lépez Roblero, Alvaro Quijano y
Rosalba Cruz principalmente, quienes se integran con intensidad a las actividades
bibliotecanias.

Mas recientemente, egresaron de Sheffield: Jesis Lau, quien realizé el Doctorado en
Biblictecologia, y José Calderdn que obtuvo el grado de Maestria.

Otra instituciones, como el Tecnoldgico de Monterrey, han enviado a su personal
biblictecario a formarse en el extranjero, como Javier Bominguez Galicia.

Un aspecto imporianie dentro de este sexenio, fue el reconocimiento de las bibliotecas y
centros de informacidn, como apoyo para el desarolio cientifico y tecnolbgico y la grave

18 Antomio Ayesterin y |zime Pontigo, “Expenencias de CONACYT sobre b red Antomatizada de tibbotecas y su proyeootn hacia b
creaddn de un centm catalogrifica™ Fn: Sevenaris de Cogperaion ex Bebborec y Cenires de informazin. Memerias. (1977 : Sulullo, Coah., 14-16
de sepricmbre), p.13%-162
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carencia de personal bibliotecario.

“La escasez de personal capacitado y las limitaciones financieras son los
factores que explican el bajo nivel de desarrollo de los servicios bibliotecarios del
pals. El presupuesto de la mayoria de las bibliotecas esta muy por debajo de las
recomendaciones intemacionales, que sugieren un minimo de 5% del
presupuesto total de la institucion.

Por lo general, los acervos de las bibliotecas y servicios de informacion de las
universidades son escasos y cuentan con un perscnal insuficientemente

especializada™ '™

Sin embargo, con el apoyo de CONACYT, surgen y se consolidan unidades de informacién
de instituciones como el Instituto Nacional de Investigaciones Agricolas (INIA), el Instituto
Nacional de Energia Nuclear (INEN), el Instituto Mexicano del Petréleo {IMP), el instituto
Nacional de Investigaciones Pecuarias (INIP), y de ofras areas, como zonas ardas
(CONAZA), industria quimica (Laboratorios Nacionales de Fomento Industrial, LANFI),
Siderurgia (IMIS), industria eléctrica (lIE), metalurgia (CIM-ATISA), recursos bidlicos
(INIREB), concreto y construccion (IMCYC).

El Centro de Informacion y Documentacion Nuclear de! Instituto Nacional de Investigaciones
Nucleares (ININ), fue punta de tanza del sector energético y su creacién quedé estipulada en
el decreto de creacitn del instituto, lo que marcd su importancia. El Centro integrd las
principales fuentes secundarias y los bancos de informacién en ciencia y tecnologia
nucleares y ha sido miembro del Sistema Interacional de Informacién Nuclear (INIS) desde
su creacion en 1969, con lo que se comprometié a identificar la nueva literatura sobre el
tema, publicada en el pais, a realizar ia descripcion bibliogréfica para cada trabajo de
acyerdo a normas; a indizar cada trabajo por medio de descriptores establecidos en su
Thesauro; y a enviar el resumen en inglés de cada trabajo. El Centro proporciona desde
1975 los Servicios de Diseminacidén Selectiva de Informacidon a sus usuaros, y ha
consolidado uno de los acervos més importantes del pais.'®

El Centro establecid proyectos de colaboracidn e intercambio de informacidn con
instituciones como el Instituto ‘Mexicano del Petrdleo y el Instituto de Investigaciones
Eléctricas y proposciona servicios al sector nuclear: Uranio Mexicano, Comision Federal de
Electricidad, Laguna verde y en México, D.F.; al sector energético y al sector ensefianza
superior e investigacion (UNAM, IPN, UAM iztapalapa, Sector Publico, ete.)'™

Durante el periodo 1970-1976 el CONACYT estructurd, a través de la Direccibn de
Informacion y Documentacién, las bases del desarrollo en el 4rea de informacién cientifica y
técnica, cuyo mayor logro fue la integracién de bibiiotecanos y profesionales de otras
especialidades, lo que impulsé el avance de la disciplina,

Los logros mas destacados fueron:
e “Un inventaro nacional de necesidades y de recursos de las bibliotecas de

investigacién y de educacién superior.

102 “Plancacion econdmica y soctal (1970-1976)", En : Aniagia de bo Plameadn en Mésain 1917-1285. Vol. 4, p. 260.

1068 Pedro Zamora, “El sistema de Informacion Automatizado del Centry de Informacidn y Documentacion Nuddear {CIDNY”, En;
Jornaday Mesooms de Bebby . Memorias, (12: 1981 : San Luis Potosi, 5.L.1), p. 63-T1

4

0 Pedro Zamora, “Demandas y servicios de informacion del secror energético y necesidad de wna mayor colabomacién con
instituciones de enseitanza supenor”. En: Jemuda Medimas de Bibborennomiz Memorias. (13 : 1982 :Hemmosibio, Son), p. 60-66.
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= Un programa prioritario de formacion profesional y capacitacion de personal llevado
a cabo en el pais (a nivel técnico) y en el extranjero (& nivel maestria).

» Se crearon mecanismos de coordinacion y cooperacion entre bibliotecas y centros
de informacién. Se complementd y automatizé el Catdlogo Colectivo, se- hicieron
listas de libros basicos, directorios, etc.

« Se crearon centros de informacion cientifica.

+ Se formd la red Automatizada de Bibliotecas (registré aproximadamente 90 mil
obras monograficas de 11 bibliotecas especializadas).

¢ Se cre6 el SECOBI y se capacitd al personal.

+ Se hicieron, proyectos de reorganizacion y estudios de recursos bibliograficos, de
servicios, necesidades de personal, financiamiento, elc. a universidades e institutos
de investigacion.

« Servicio de localizacién de documentos y fotocopiado, el cual resoiveria el problema
de los limitados y obsoletos recursos bibliograficos del interior de la Republica y
permitiia aprovechar més eficientemente la infraestructura de recursos
bibliograficos ya existentes™'™

La creacién del SECOBI permitidé consultar los servicios de informacién automatizados,
disponibles internacionalmente. El SECOBI se formé para incrementar el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia y facilitar la labor de investigacidon de estudiantes, cientificos e
investigadores dentro de todas las dreas del conocimiento humano.

Con la creacién del SECOBI, el CONACYT coordind y fomentd ameglos con instituciones
publicas y privadas, para dar a la comunidad cientifica acceso a informacién no confidencial
almacenada en sus computadoras, entre ellas; El Banco de México, la Secretaria de Marina,
la Secretaria del Trabajo, la Secretaria de la Presidencia y NAFINSA. En 1977 se abri6 el
servicio de obtencidn de documentos, como complemento al servicio de consulta.

Como se observa, el CONACYT impactd fuertemente a las bibliotecas universitarias y
especializadas por lo que se comprende el desarrollo de estas unidades.

En las “Consideraciones sobre la Planeacion del Servicio Bibliotecario para la Educacién
Superior”, Ario Garza establecid que “El estado mexicano se ha preocupado por atender el
factor cuantitativo mas que el cualitativo de nuestro sistema educativo nacional. Razén por lo

cual las bibliotecas escolares, infantiles y publicas no se han desarrollado*'®,

La falta de una planeacién nacional que coordine todas las unidades de informacién que
existen en el pais, ha desatendido las bibliotecas escolares que son la base de toda una
estructura, y las biblictecas publicas, las de tipo universitario y especializado han avanzado
con altibajos; y éste es a mi juicio el principal problema que ha enfrentado el bibliotecario, no
de ahora si no casi desde que se crea la profesion.

Asi, no existe un avance permanente en las bibliolecas, debido a que dependen del
financiamiento gubernamental, por fo que sus presupuestos sufren las constantes crisis
econdmicas que liene el pais.

19 Pedro Zamora, “Factibibdad de moplantar el Programa Nacional de Desarcollo Tecnologico y Cientifico 1984-1988, ante I ausencia
de un Sistema Nacional de Informacion Cientifica § Tevnologa™. En: Jormada Modindy & Bibbsinpaosds. Memories (16: 1985 : Pachuca

Hidzlgo), p. 49.
e Ay Garza Mereado. “la biblorecologia mexicana en 19827, Ein : Cienda Biblotazia (4), octubre 1982, p. 163-165
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Durante las VIl Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia, el tema central fueron los recursos
humanos para el desarofio de los servicios bibliotecarios, tocando los aspectos de
capacitacién, formacién profesional y actualizacién. En las recomendaciones se planted que
la AMBAC, LA ABIESI y el CNB, en su oportunidad, realicen estudios sobre los salarios que
deben percibir los bibliotecarios.

Se recomendd a la AMBAC, a la ABIES! y a las asociaciones regionales de bibliolecarios,
que promovieran y difundieran ta imagen real del bibliotecario, asi como la importancia de su
trabajo y de las oportunidades que existen en este campo.

Se urgid a que la AMBAC, la ABIESI, las asociaciones regionales, las escuelas encargadas
de la formacién profesional de los biblictecarios y las instituciones interesadas en los
servicios de informacién mas representativas de! pais, se abocaran al estudio, af andlisis y al
diserio de un perfil profesional del bibliotecario, en los diversos niveles y modalidades.

Ante la evidencia de un alto nimero de egresados de las escuelas de biblioteconomia que
no habia cubierto el requisito de recepcién profesional, se recomendo a la AMBAC y a las
escuelas, que se abocaran a la realizacion de un estudio para agilizar la titulaciéon de un
mayor numero de pasantes de biblioteconomia, sin el menoscabo de su calidad
académica,'”

Para esta época las recomendaciones son ain vigentes, se avanzd en el perfil profesional
del biblictecario, el que se ha definido en las escuelas de la especialidad.

Del 4 al 6 de octubre de 1976, se efectud la Reunidén de Andlisis del Formato para la
Transferencia de Informacién Bibliogréfica en América latina (ATRIBAL), auspiciada por la
EOA y el CONACYT. Durante la reunidn se formd ef Comité Interamericano para el Anélisis
del Formato MARCAL, del que quedé como coordinador Antonio Ayesteran y participaron
por México Jaime Pontigo y Glora Escamilla. En dicha reunién se establecit la necesidad de
contar con la mayor participacién de los paises miembros de la FID/CLA, en el andlisis del
formato MARCAL. Se concluyé que para avanzar en la utilizacion del formato MARCAL, y en
general de las actividades de automatizacién aplicadas a los procesos blbhotecanos se hace
necesaiio formar personal a todos niveles en las areas de automatizacién,'®

La Biblioteconomia Mexicana acogid a bibliotecarios de otros paises, como a Robert Abell,
de los E.U.A.; a Beatriz Casa Tirao, de Argentina; a Violeta Angulo, de Peri; a Fanny Wilson
V, de Chile, quienes en su momento contribuyeron en ef ambito biblictecario del pais.

El gobiemo de Echeverria enfrentd otra devaluacién del peso frente al délar, perdiendo su
valor en un 58% y permaneciendo en flotacién (agosto 1976). Este hecho percutié en las
bibliotecas, ya que sus exiguos presupuestos se redujeron a casi nada. Ei tipo de cambio
peso-dbiar en el ultimo dia de gobiemo fue de $19.85 y un porcentaje de incremento de
325.34%. F| pais enfrentd una deuda externa de 27,860 millones de ddlares.'®

107 “Retatoris Genenal”. En : Jornodas Mecomas de Bebb: . Memorizs (7: 1976 Querétaro, Qro), p. 187-191

108 “Reunion de Anilisis ded Formato MARC pana la transferencia de informacion bibliugrifica en Aménica Latina (ATRIBAL)". En
Natisiers de da AMBAC (37) febereo, 197T.

19 “Populismo vs Neokbealisma™, B/ Uriiersal 10 de mayo, 1998, pomena sec, p. 24.
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Durante la década 1970-1980, |a tasa de crecimiento de la poblacion fue de 3.256 %.

1976-1882

En 1977, el Instituto Nacional de Investigaciones Pecuanas y la Escuela Nacional de
Agricultura iniciaron colaboracion directa con el Sistema Internacional sobre Ciencias y
Tecnologia Agricola (AGRIS) y con el Sistema Interamericano de Informacién para las
ciencias Agricolas (AGRINTER), elio tendiente a integrar e Sistema Nacional de informacion
Agricola SNIA, '™

Durante el gobiemo de José Lépez Porillo, se presenté el Plan Nacional de Educacidon
(1977), el cual marco la politica educativa del sexenio; se creé la Direccién General de
Institutos Tecnolégicos Regionales. Se continué con la creaciéon de instiiuciones educativas,
sin el soporte de bibliotecas adecuadas y sin recursos humanos especializados, lo cual
implica que se tenga que capacitar a personal, en muchas ocasiones poco idéneo, para el
trabajo en las bibliotecas.

En 1977 se reorganizé la Secretaria de Educacion Piblica, se establecié la Direccion
General de Bibliotecas, y se nombré a Adoffo Rodriguez Gallardo como Director'"'. Para
hacer operativo el Plan, la SEP concedié particular importancia al libro como vehiculo
privilegiado de la comunicacidn humana; ello acompariado del fomento al habito de la lectura
y contempld el establecer un sistema nacional de bibliotecas con el acondicionamiento de las
que ya existen y otras nuevas en todo e! pais.'"?

Adolfo Rodriguez permanecié un corto tiempo en el cargo, y posteriormente se nombré a
Guadalupe Camion como Directora, fungiendo de 1978 a 1981. De 1981 a 1983 es la
Directora Carmen Esteva de Garcia Moreno.

Se integraron las universidades del interior de la Repiblica y realizaron reuniones de trabajo
en las que participaron: Susana Franco, Directora de Bibliotecas de la Universidad de
Guanajuato; Rafael Montejano, de la Biblioteca Publica de San Luis Potosi y Maria de los
Angeles Flores de Medellin, directora de Biblictecas de la Universidad de San Luis Potosi.

En mayo de 1978 se realizd el Seminario de Educacion bibliotecolégica en México: estado
actual y perspectiva. En €l se establecieron los objetivos de los niveles de la educacién
biblictecolégica; el niveles de Maestria, licenciatura y técnica.

Uno de los temas tratados fue el de la educacién continua y se propusieron:

Cursos de actualizacion, sesiones periddicas de trabajo, programas de asistencia técnica y
circulos de estudio. Para promover estas actividades se propuso a la AMBAC, a la ABIESI y
a las instituciones oficiales.

Se sefialé la importancia de los talleres y seminarios de corla duracidn, congresos
nacionales e intemacionales, conferencias y viajes de esludio en los programas de
educacion continua. Los programas de educacion continua deben promoverse intensamente

10 Nla. Esther Gonzikez Gopar, “Los Sistemas de informacion agricoh AGRIS- AGRINTER”.  En: Semanario de Cooperuaiin en
Bebborns y Costros de inforrmazin. Memorics (1977 - Salnllo, Coah., 14-16 de scpticmbree), p-265-278

1 Disectonio de Biblotecagos y Documentalistas, op. cit.
12 “Renvindacacsin ded bbeo”. En : Notiders de b2 AMBAAC {39), nio, 1977.
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a fin de lograr la participacion de todos,

Se analizé que Jas escuelas y asociaciones de bibliotecarios, las instituciones oficiales ¥ las
bibliotecas mismas, deben tomar conciencia de su papel en la educacion continua de ios
bibliotecarios y asumir la responsabilidad que les corresponde,

Que como individuos se debe aceptar la concepcién de la educacidon como un praceso
continuo y que coresponde a cada persona asumir la responsabilidad de su educacion.'”

L as asociaciones han considerado estas recomendaciones y en las Jornadas, seminarios y
conferencias se han llevado a cabo parte de estas propueslas.

Ante la necesidad de recursos humanos formados, que atendieran las bibliotecas, en abril de
1978 se inicia el curso técnico ENBA-CONACYT.

Se obtiene el reconocimiento académico para los bibliotecarios profesionales de la UNAM, ¥
posteriomente otras instituciones, como ElI Colegio de México, la Universidad
Ibercamericana y la Universidad Pedagégica Nacional, darian también ese reconocimiento a
sus biblictecarios.

La UNAM inicié la automatizacidn de sus bibliotecas al poner en servicio el sistema
LIBRUNAM, que permiti6 el registro elecironico de los acervos existentes en sus bibliotecas
localizadas en las diferentes escuetas, institutos y centros de investigacién y dependencias
de la Universidad.

Se ofrecié a través de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, la Maestria en
Bibliotecologia, en la que participan cuatro instituciones de educacién superior. Los
profesores son: Georgina Arteaga, M.L.S.; Vicente J. Séenz Cidos (1), M.L.S.; Porfirio
Tamés, M.L.S. y Rogelio Hinojosa, M.L.S. (Aiio de 1978)

Se autorizd la constitucién del Colegio Nacional de Bibliotecarios, concedido el 5 de octubre
de 1978 con lo cual se abrié la posibilidad de un cuerpo colegiado que respondiera a las
inquietudes del gremio.

Se aprobd en 1978, en la Asamblea General de la ANUIES, el documento la Planeacién de

la Educacién Superior en México y la creacion del Sistema Nacional de Planeacion

Permanente de la Educacién Supernor (SINAPPES), el hecho marcé el inicio de una serie de

acciones de planeacidn a nivel regional, estatal, institucional, sobre bases de coordinacién

entre el gobiemo federal y el estatal. Fnuto de ello es el establecimiento del Programa de

jnvestigacién Cientifica y Superacién Académica'", uno de cuyos programas fue el de

Desarrollo Bibliotecario.

Entre sus objetivos mas relevantes, se marcaron:

+ Incrementar los acervos bibliograficos.

« Crear una red de centros regionales de coordinacion bibliotecaria.

« Establecer programas de formacion de personal especializado en el diseno y
operacién de centros de informacién y documentacidn, especialmente el de las

113 “Serminaso de Educacion Bhbotecoligica en Mixico: estado actual y peopectivas. Relatoria Genesal”. En : Nodigero de b AMBAC,
janic 1978. P, 2.3

14 Progroms de Imestipaiin Centifou y Saperatin lodimin, Menoria 1979, (México: Secrerria de Educacidn Publca, 1979), p.7.
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biblictecas.
« Fomentar el intercambio entre bibliotecas y centros de informacion y
documentacion.

Resultante de lo anterior, en 1979 inicié actividades la Coordinacion Nacional para la
Planeacién de la Educacion Superior (CONPES) y los Consejos Regionales para la
Planeacion de la Educacion Superior (CORPES).

La Direccién General de Educacion Superior e Investigacion Cientifica (DGICSA), canalizé
recursos y apoyo a diversas universidades, una de ellas es la de Guanajuato, la cual recibié
en 1979 apoyo para llevar a cabo e programa de Maestria en Bibliotecologia ), el
Coordinador fue Josie Aranda.'’, sus egresados se integrarian al medio para el desarrollo
de las biblictecas de los estados.

En este gobierne se abrieron nuevas opciones educativas y se cred El Colegio de Educacién
Profesional Técnica (1978); continud el desarrollo de otras instituciones privadas, como la
Universidad de las Américas, y se crearon mas bibliotecas. En las Jomadas se exponen
proyecios para resolver la necesidad de formacidn de los recursos humanos, como el
propuesto por Elsa Barberena, en Querétaro’™®, en donde contempla la creacién de una
escuela, o cursos donde los profesores serian biblictecarios en ejercicio, a jornada parciat y
prestarian servicios en las bibliotecas, haciendo demostraciones y ensefiando. Se expone
que la relacion entre la teoria y la practica seria mas objetiva y los programas de estudio,
serian mas eficaces.

La década de los setenta fue también importante porque surgen los primeros Bancos de
informacién en México, con el Sistema Geomunicipal de la SEP, la Red Nucleo de
CONACYT y ef de noticias del Centro de Estudios del Tercer Mundo.

Se establecié la Licenciatura en Bibliotecologia en la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi (UASLP), cuya Coordinadora fue Ma. de los Angeles Flores de Medeliin, de 1980 a
1984, Se estableciéd también la licenciatura en la Universidad de Guadalajara (U de G) en
1980.

En febrero de 1980 la AMBAC celebrd la primera Mesa Redonda sobre Formacion de
Recursos Humanos, en Guanajuato, en la que se analizaron los programas de licenciatura,
de maestria y de técnico. Se realizé una Segunda Mesa en Oaxiepec en la que se lograron
consensos sobre el nicleo basico de programas de licenciatura.

En 1980, la Secretaria de Educacién Publica, a través de la Direccion de Biblictecas,
auspicio el estudio conocido como PRODENASEI (Programa de Desarrolle Naciona! de los
Servicios Bibliotecarios y de Informacién) en el que tuvieron fuerle participacion las
Asociaciones AMBAC y fa ABIESI, asi como el Colegio Nacional de Bibliotecarios."”

El programa pretendia cubrir todos los tipos de bibliotecas, pero finalmente se concretd sélo

1S Judith Licea de Arenas, “Las tesis de las Escuelas Mexicanas de Bibliotecologia™, Amuarie & Brbfosembgia Epoca 4 (3), 1982, p. 9.

6 Fla Barbenna Blisquez. “Curso de post- gmdo en Bibbotecologia en México: un proyecto”. En @ formads Medamus &
Brbbotnmorsia Memerias (11 1976 : Quecttaro, Qro), p. 99-112

17 “PRODENASHL: Progroma de Desarrolle Nazonal de s Serviios Bebotarios y de Informazin; Fibborna Pibdan™ (México: Secrenria de
Educacion Pibhea<CONESCAL, 1980)
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a las publicas. El PRODENASB! pretendia “Contribuir al desenvolvimiento socio-econdmico,
cientifico, técnico, educativo y cultural del pais, por medio del establecimiento de unidades
de informacién suficientes en calidad y en cantidad, adecuadas a las necesidades y
caracteristicas del mismo™""®

Con este programa, nuevamente los bibliotecarios se involucran en los proyectos del
gobierno para el desarrollo, y se crearon nuevas expectativas. El programa fue analizado por
Roberto Gordilio quien expuso sus reflexiones en las Jornadas de Zacatecas (1983).

Se cred en la UNAM, el 14 de diciembre de 1981 el Centro Universitario de Investigaciones
Bibliotecolégicas (CUIB), cuyo objetivo es, primordiaimente, realizar investigaciones que
ayuden a resolver los problemas relacionados con las bibliotecas y unidades de informacion
del pals. El CUIB colaboré tiempo después con la SEP y la ANUIES y realizé las
investigaciones sobre: las bibliotecas de Universidades Oficiales de la Republica Mexicana y
las Normas de la ABIES!; Indicadores para Evaluar los Servicios Bibliotecarios de las
Instituciones de Educacién Superior; y Evaluacién de Satisfaccion de usuarios de bibliotecas
de Institucicnes de Educacién Superior de la Repibiica Mexicana. Para 1991, el CUIB
contaba con 18 investigadores y habia producido 35 libros, 10 cuademos de investigacion, 4
libros de coedicion y 10 nimeros de la Revista de investigacion bibliotecolégica, ademas de
los articulos publicados en las revistas extemas, y ponencias presentadas en Congresos.'*

En entrevista con Guadalupe Carién R. se destacd la importancia del CONACYT y el apoyo
de las autoridades para impuisar los servicios de informacion; fue Guillermo Femandez de la
Garza, quien junto a Guadalupe Camibn y un equipo interdisciplinario, conformado entre
otros por José Quevedo, Caros Velasco, Ana Maria Magaloni de Bustamante, Alvaro
Quijano, Blanca Castaiién, impulsd proyectos a nivel nacional. La vinculacién de
profesionistas de diferentes areas y la formacién de equipos de trabajo dio un fuerte
movimiento al desarrollo biblictecario nacional.

Un aspecto muy imporiante fueron los vinculos que se establecieron con asociaciones
internacionales como FID, IFLA, y con organismos como la UNESCO y la OEA. A través de
esos vinculos se pudieron obtener asesorias o traer expertos para apoyar la formacion de
recursos humanos a nivel nacional.

Tres fueron los proyectos fundamentales en ese momento: la maestria en Guanajuato; la
formacikén de cursos a nivel técnico y la formacion de recursos humanos en el extranjero.

Como apoye a la maestria en Guanajuato, se construyd una buena coleccion bibliografica y
se consiguieron maestros pagados por la OEA.

Otro proyecto fue el curso de formacion de personal a nivel técnico que se impartid en
Hermosillo y los dos cursos que se realizaron posteriormente en la ENBA.

Otro proyecto imporiante fue el programa de becarios al extranjero en el cual se enviaron a
profesionales de diversas areas a formarse en la disciplina para después integrarse al
medio.

18 i, p. 16.

1% Figinla Morales Campos, “10 afios de investigacion bibliotecolopca en México™. En 1 La Biblsmobga en of Méxio amual y suy imdencico.
(México . LINAM, Direccion Generdd de Bibliotecas, 1992), p. 277-288.
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Dicha formacién rindié frutos al integrarse bibliotecarios a nivel de maestria en las bibliotecas
de ciudades como Guanajuato, Aguascalientes, Baja California, Jalisco, Gueirero, También,
el personal técnico que se integrd a las biblictecas de! interor del pais, dio una mayor
posibiidad de integrar proyectos, tanto regionales como nacionales, y muchos de los
egresados de éstos han permanecido y contribuido al desarreilo de las bibliotecas.

Guadalupe Carridon sefald que todas las acciones se realizaron por el apoyo e interés de las
autoridades, y por el trabajo en equipo; sin embarge, estos apoyos no fueron permanentes,
lo que ocasiond que no se continuaran los proyectos. Si bien hubo apoyo a las bibliotecas y
se formaron bibliotecarios tanto a nivel técnico como a nivel de posgrado, eslos ne son
suficientes. Se percibe también una falta de apoyo a la mejora econdmica del bibliotecario y
quizé debido a ello o a que no estaban convencidos de la profesién, desertaron algunos de
los recursos humanos formados y se integraron a su primera profesion o buscaron algo mas
productive. Seria motivo de atro estudio el conocer el porqué desertan los recursos humanos
formados en la disciplina.

Para 1980 la poblacién era de 69'392,835 habitantes y el analfabetismo descendid a 17%

Durante las presidencias de Echeverria Alvarez (1970-1976) y Lopez Portillo {1976-1982), la
matricula nacional en el nivel dicenciatura pasé de 209,000 a 731,000, se triplicd e! nimero
de estudiantes, io que se tradujo en mayores requerimientos de personal académico, que se
elevé de 22,904 a 69,244,

Este aumenio en la matricula de educacién superior tuvo una repercusion en las
instituciones formadoras en la disciplina, ya que en 1974 se cambié en la ENBA el plan de
estudios y cambié de denominacién de maestria a licenciatura, en este dftimo plan se
incrementé el nimero de egresados, de 5 que habia en el programa de maestria, a 20 en el
plan de licenciatura.

Termina el sexenio de Lopez Portillo con un tipo de cambio peso-ddlar de $148.50 y un
porcentaje de devaluacién de 644.36% (pesos de 1976), hechos que implican presupuestos
insuficientes para las bibliotecas. Al respecto, Adolfo Rodriguez menciona: “La Universidad
se vio afectada grandemente en su posibiidad de compra de material bibliografico durante la
década de los ochenta. En esos afios la UNAM incrementd los recursos destinados a la
compra de material bibliogréfico, pero debido a la inflacion, asl como a la devaluacion
constante de nuestra moneda se adquirian menos titulos y volimenes cada afo™.'® En
eslos iempos escased el dinero, incluso para recursos prioritarios, como la formacion de
recursos humanos.

1982-1988

En 1982, ante la grave crisis econdmica, las bibliotecas tuvieron grave perdida del poder
adquisitivo lo que permitié esfuerzos de cooperacion, uno de los cuales se llevé a cabo entre
las biblictecas del noreste de México, tales como la Universidad Auténoma de Nuevo Leén,
el Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey, la Universidad de Monterrey,
la Universidad Regiomontana, la Universidad Mexicana del Noreste, la Universidad de
Montemaorelos, la Universidad Auténoma del Noreste de Coahuila, entre otras. Se cred asi la

1% Adolfo Rodniguez Gallardo, “El sistema bibbotecagio de b UNAM". En : Lo bfotokbgia or of Méxio atual y s tendencizs. (México :
LINAM, Direccitn General de Bibbotecas, 1992), p.2i.
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Asociacion Regional de Universidades para el Desarrollo de Sistemas Interbiblictecarios
ARUDSL™

En México, la caida del financiamiento a la educacién supenor se enmarco en el proceso de
modemnizacidon de Miguel de la Madrid, sustentado en el racionamiento de la matricula; el
fonalecimiento de la planeacion en las instituciones educativas: la evaluacion para |a
asignacién de los recursos y el desarrollo de una nueva politica de coordinacidon para la
educacion superior. Lo anterior contribuy6 a que la expansién se frenara y pasé de un
crecimiento de 13.3% (1970-1980) a 4% de 1980 a 1990. A la pérdida de imponancia de las
instituciones publicas, corespondié un méas rapido crecimiento de las comespondiente a las
instituciones privadas, con lo que éstas crecieron del 13.6% a 17.5% de la matricula total.

Al inicio del gobiemo de Miguel de la Madrid, ocupa el cargo de Secretario de Educacion
Publica don Jestus Reyes Heroles, quien fue el promotor del Programa Nacional de
Bibliotecas. Muere en funciones en 1985, por lo que el programa, ain cuando avanza, no se
consolida plenamente

En febrero de 1983, se nombré Directora de Bibliotecas de la SEP a Ana Maria Magaloni de
Bustamante, quien presentd en la residencia oficial de Los Pinos, el 2 de agosto de 1983, el
Programa Nacional de Bibliotecas Piblicas, que liene por objetivo brindar a los mexicanos el
acceso gratuito a la lectura formativa, informativa y recreativa, mediante los servicios
bibliotecarios existentes en los municipios de los estados y en las delegaciones politicas del
Distrito Federal.

Este gobiemo present6 en mayo de 1983 el Plan Nacional de Desarrollo 1983-1988, y dio a
conocer su Programa Nacional de Educacion, Cultura y Deporte en 1984, Ambos
documentos contenian lineamienos para la consecucion de objetivos y metas para eievar la
calidad y cantidad de los servicios biblictecarios del pais. Entre ellos “establecer una red
nacional de biblictecas publicas para ampfiar y fortalecer las existentes™.'Z E} Programa
contempld la capacitacién y formacidn de los bibliotecarios.

Al programa se incorporaron bibliotecarios con amplia experiencia, como Rosa Maria
Femandez de Zamora, Rosalba Cruz, Alvaro Quijane, Alejandro Afiorve A., entre otros.

Para su operacion se establecieron las redes estatales y delegacionales, que empezaron a
operar por medio de convenios de colaboracién, suscritos entre la Secretaria de Educacion
Piblica y los Gobiemos de los Estados y del Distrito Federal. La SEP se comprometia a
mantener las bibliolecas piblicas existentes y las de nueva creacién, proporcionando
estanteria, acervos, catdlogos, adiestramiento del personal, normas y los Gobiemos los
locales, mobiliario, mantenimiento a 1as instalaciones y pago de personal. Se ofrecid también
entrenamiento y asesoria técnica en maleria de sefvicios bibliotecarios.

Se inicié la descentralizacion de la educacion basica y se elevd la educacién normal a nivel
de licenciatura. Disposicién publicada el 21 de septiembre de 1984, en el Diario Oficial.

En el afo de 1983, la Universidad de Guanajuato presentd ante 'a Secretaria de Educacién

1 Vicenee Javier Sdenz, “Proyecto de cooperacidn entre biblotecas del noneste de México”. in: formadas Mextcmeas dr Bebdotemmonsis
Memrias (14 1 1983 : Zacatecas, Zac), p. 363-369.

122 “Programa Nacional de Educacion, Cultug y Deporee™. Digrio Qfiial de b Federaciin, 21 de septiembre, 1984.
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Publica, el proyecto para el eslablecimiento del Servicio Nacional de Revistas Cientificas
(SENARC), que prelendia solucionar el problema de obtencién de la informacién contenida
en las revistas cientificas y evitar la dependencia de fuentes externas a un costo
considerablemente alto. La operacién del SENARC se pensé en la seleccion de un acenvo
propio cuidadosamente seleccionado, adquirido y organizado y basado en acervos de otras
instituciones y de! extranjero. Desafortunadamente se quedd en proyecto.m

En 1983 la ANUIES presentd el Programa Nacional de Educacion Superior en el que uno de
sus programas fue el Mejoramiento de los Servicios de Apoyo para ia Docencia y la
Investigacion y un subprograma es Desarrollo de Servicios Bibliograficos Multifuncionales.’”

E! programa planted como un problema la carencia de buenas hibliotecas, de centros de
instrumentos adecuados y completos, y de grupos especializados en investigacién, entre
otros,

Asimismo, establecid los proyectos para :
« Desarrollar y actualizar acervos.
« Mejorar instataciones.
= Formar personal especializado.
» Sistema de intercambic y Préstamo Interbibliotecario.
+ Establecer un Servicio Nacional de Revistas Cientificas.

Ante la urgente necesidad de tener bibliotecarios en las Bibliotecas publicas se cred el
conocido como Plan B, del que egresan en dos afos 18 alumnos de la Licenciatura en
Biblioteconomia de la ENBA. (1984-1988). Los 23 alumnos que ingresan tenian como
minimo el 50% de créditos de otra licenciatura.

En el Segundo Seminario de Cooperacién en Bibliotecas, Vicente Saenz Ciros comentd el
estado actual y las perspectivas de la ARUDSI, una red creada con 12 bibliotecas de
instituciones de educacién superior y 6 bibliotecas especializadas, en el norte dei pais. El
proyecto pretendié racionalizar el uso de los acervos especializados en publicaciones
peribdicas y mejorar el servicio de préstamo interbibliotecario.'®

Dentro del programa Nacional de Desarrolio Tecnoldgico y Cientifico (PRONDETYC), se
puso en operacién, en agosto de 1984, el Sistema de Informacién Econdmica del Banco de
México (SIE-BANXICO), y la UNAM pone BIBLAT para consulta, a través del Sistema
francés QUESTEL en el mismo afio.'”

Ante la carencia de bases de datos nacionales, CONACYT apoy6 la creacidén de algunos,
orientados a las necesidades del pais, fomentando su utilizacién eficiente. Fruto de ese
esfuerzo destacan las bases de datos BANXICO, elaborado por el Banco de México; UNAM

= "Jmmﬂmmdamm&mfm Naona! de Rerfstay demtifoar (SENARCG)”. (Guanajuato, México: Universidad
de Guanapaaro, 1983, p. 1-7.

124 Asociacion Nacional de Universidades de Instituciones de Educacian Supeniot. “Programa Novona! & Edncazén Superior”. (México:
ANUIES, 1983).

1% Vicente Senz Cidos, “ARUDSI, estado actual y perspectivas™. En: Semnai de Cooperuiin en Bibotan 3 Centros de Informarn,
Memorias, (2: 1983 : Monterrey, Nucvo Ledm, del 24 2126 de noviembe), &p.

1% Rosalba Cruz y Hiéctor Delgado, “Bancos de Infocrmacion™. Fn: Semnario sabre Politioas Nosenales de Informadin perd L Irsestipacitn y of
Desarroth (1: 1987 : México, LF), p. 72
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JURE, elaborado por la UNAM, sobre Jurisprudencia; PERIODICA y CLASE, elaborados por
el CICH de fa UNAM; y BIVE, entre otros. Cabe resaltar la escasez de recursos humanos y
econdmicos, para realizar esta accion,

Para la elaboracién de las bases de datos, se instituyd en 1984 el Comité de Bancos
Nacicnales de Informacién, en el que participaron todas las instituciones interesadas para
definir los lineamientos para el desarrollo de los bancos nacionales de informacién; el
registro de los bancos nacionales de informacién existentes y disponibles al publico; ta
asesoria en lo referente a lenguajes para el tratamiento tematico de informacion; los
paquetes de aplicacion a utilizar para la creacion de bancos de informacién; ios elementos
bibliogréficos a ingresar en el banco de informacién para los diferentes tipos de materal
documental y asesoria en ia interpretacion y difusién del formato CCF; el recopilar, uniformar
y recomendar los términos técnicos que se utilizaron, formar un glosario y una bibliografia; el
adiestrar al personat involucrado en el disefio de bancos de informacién; el dar a conocer los
sistemas, servicios y productos emanados de las actividades.

En 1984 se realizé la | Reunién de Responsables de los sistemas Bibliotecarios de las
Universidades Pablicas Estatales en Colima, en la que se plantearon las dificiles situaciones
que enfrentaban las universidades, como acervos pobres, escaso personal bibliotecario,
servicios bibliotecarios reducidos.

La Secretaria de Educacién Poblica promovib la formacidn de colecciones documentales, a
través de la Direccion General de Investigacion Cientifica y Superacién Académica, la cual
dio especial apoyo a las bibliotecas universitarias y paricipd en un programa de
incorporacion de bibliotecarios atamente calificados a las universidades publicas estatales;
fruto de este apoyo son la creacién de las instituciones formadoras de bibliotecarios en los
estados como San Luis Potosi, Nuevo Leén, Jalisco, Guanajuate,

Ante la necesidad de acelerar la organizacién de sus servicios bibliotecarios, la Universidad
de Colima se dio a la tarea de utilizar a la computadora como un instrumento de apoyo en
cada uno de los procesos de su sistema bibliotecario. Para ello, desamolld el Sistema
Integral Automatizado de Bibliotecas SIABUC, con el apoyo financierc de la Subsecretaria de
Educacidn Superior e Investigacion Cientifica de la SEP y el CONACYT.

El proyecto era parte del Sistema Nacional de Informacién para las Instituciones de

Educacion Superior de México (SINIES) cuyos objetivos eran:

+ Crear y operar una red nacional de informacién bibliogréfica y documental que permita el
acceso al conocimiento cientifico y sistematizado a través de las bases de datos
existentes en las IES de México.

« Establecer un mecanismo modemo y agil de intercambio de informacidn entre las
instituciones piblicas de educacién superior def pais.

= Sentar las bases para la integracion nacional de los servicios de Universidad Abierta,'”

El proyecto contempld tres subsistemas:

1. Ei Subsistema Nacional de Informacién Bibliografica y Documental, que tenia como
finalidad lograr la organizacién de una red nacional de biblictecas y centros de
documentacion, para faciltar la difusién de las bases de datos de las |IES, asi como el

17 Gustavo Flores y Victdoco Rodriguez Reyes, “Proyecto Colima®. En : fornadn medemas de Bibdorvonomia. Memorias (21 - 1990 :
México, DF. ), p. 177-193,
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acceso a los acervos de sus bibliotecas, ello a través del desamollo de bases de datos y
la elaboracién de discos compactos conteniendo la informacién de las propias
Instituciones de Educacién Superior. Otro proyecto fue el Desarrollo de las Versiones
Avanzadas del SIABUC y el proyecto de Expansién del Proceso de Automatizacion de las
Bibliotecas de México, como foro de analisis de los avances se establecieron los
Coloquios sobre Automatizacion de Bibliotecas y las Reuniones de usuarios de SIABUC.

2. El Subsistema de Comunicacion Interuniversitaria, orientado a comunicar a las
instituciones de educacién superior. Su meta era dotar a las instituciones participantes de
una microcomputadora, una impresora y una lectora de disco COD-ROM.

3. El Subsistema Nacional de Universidad Abierta, que tenia como propdsito crear la
infraestruciura interactiva para transmitir programas educativos, generados por las IES, a
través de foros, congresos, etc.

El proyecto Colima fue desarmollado por Victérico Rodriguez y Lourdes Feria, con un grupo
interdisciplinarioc de profesionistas del propio estado. El proyecto permitio iniciar la
automatizacion de las biblictecas de educacién superior.

Por ofra parte, e Colegio de Ciencias y Humanidades ofrecié a sus estudiantes la opcién
técnica en bibliotecologia, aunque considero gque ios conocimientos que adquieren los
estudiantes en esla opcidn son limitados; sin embargo, permite a quienes la cursan el
conocer sobre la disciplina, lo que de algin modo encausa para que cursen la licenciatura
posteriormente. Los alumnos de la ENBA que han llevado estd opcién, tienen una mejor
motivacion hacia la profesidn que aquéllos que no conocian nada sobre la disciplina.

Dentro de los lineamientos generales para el periodo 1982-1992 del Plan Nacional de
Educacion Superior, se planted la necesidad de crear o reforzar los servicios de informacion
especializada, las bibliotecas, los centros de informacion y los sistemas de recoleccion de
datos cientificos, como apoyo para el mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

Se creo el Consejo Regional para la Planeacién de la Educacién Superior (CORPES) de la
zona metropolitana de la Ciudad de México, en el que participaron los directores de
bibliotecas y sistemas biblictecarios de las principales instituciones, como Aro Garza
Mercado, del Colegio de México, Roberto A. Gordillo, del ITAM; Nahim Pérez Paz, de la
Universidad Pedagégica; Adolfo Rodriguez Gallardo, de la UNAM. Participaron también las
Asociaciones AMBAG, ABIESI, Colegio Nacional de Bibliotecarios, la Biblioteca Nacional y el
cuiB.

El arquitecto Juan Anaya presenld como proyecto el Programa de Posgrado en
Bibliotecologia de la Universidad Iberoamericana, que no prospero.

E) CONACYT continud con intensidad en las actividades encomendadas, y participaron en
forma interdisciplinaria Enzo Molino, como Coordinador de Informatica y Rosalba Cruz, en la
Subdireccion de SECOBI; Alvaro Quijano ocupé la Gerendia de Sistemas de Informacién
Tecnolégica de INFOTEC.

Se realizé en marzo de 1986 la 1°. Reunion Nacional de Redes de Bibliotecas Universitarias
y Centros de Informacién.

La UNAM presentd el CD LIBRUNAM, lo que constituia el primer banco de datos
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bibliografico producido con esta tecnologia en México.

En el IV Seminario de ABIES! de 1986, Enze Molino'™ expuso la estructura del Sistema
Nacional de Informacion Cientifica, en la que planteé que se requerian servicios de
infraestructura, como servicios bibliograficos, en los que incluia;

La Catalogacion Compartida; Canje y Donacidn, Adquisiciones.

Consulta a bancos de informacion.

Referencia. La capacidad para localizar informacidén, organizaciones y personas €s
fundamental para lo que se requiere de Catalogos. (Un producto fue el Catalogo Colectivo
de Publicaciones Periddicas).

Servicios de apoyo documental. Se contemplaba la obtencidon de documentos y su
transferencia; la combinacién de correo, valijas, mensajeros y facsimil, asociados a
centros de redistribucion en las grandes ciudades. Traducciones de documentos en otros
idiomas.

Como programas generales, se contempld la capacitacidon, el entrenamiento y la
educacién del personal asociado al sistema. Al respecto, Enzo menciond “que el trabajo
bibliotecario, documental y las tareas afines requieren en general de personal altamente
capacitado, con niveles profesionales de educacion, y con una actualizacién permanente.
Por lo tanto es necesario confinuar con la generacién de mas especialistas en este
campo, y con la superacién profesional de los que laboran en estas actividades”.
Desarrollo de redes regionales y por areas de especializacion,

Investigacién en los Ambitos bibliotecoldgicos y documentales, con objeto de contar con
tecnologia propia y adaptar los sistemas y servicios a nuestros problemas y
caracteristicas.

Coordinacidn, apoyo y promocién a través de planear un desarollo armdnico y eficiente
del sistema, dandole la coherencia y proyeccion necesarias.

También en 1986, la ANUIES aprueba el Programa Integral para el Desarrollo de la
Educacién Superior (PROIDES), cuyo cbjetivo es elevar el nivel académico de las
instituciones educativas, como universidades, institutes tecnolégicos y normales. Uno de sus
puntos importantes es la urgencia de crear y desarrollar cameras prioritarias, programas de
investigacidn y posgrados. Otro aspecto importante era mejorar las condiciones financieras
de las instituciones educativas de educacién superior, para evitar el deterioro de la
infraestructura y detener el rezago en equipos y biblictecas.'®

En agosto de 1987, como una de las conclusiones del Primer Seminario sobre Politicas
Nacionales de Informacién para la Investigacién y el Desarrollo, Rosalba Cruz dijé: “Las
nuevas tecnologias de informacién se van generando mucho mas rapido de lo que se
pueden aplicar, por lo que existe una carrera contra el tiempo, para implementarlas y
utilizarlas, pues su obsolescencia es a corto plazo. Lo anterior obliga a tener recursos
humanos capacitados para desamollar aplicaciones rapidamente, asi como recursos

materiales minimos y para poder evitar que la brecha tecnolégica se ensanche aun mas”.

=130

Con el decreto del § de enero de 1987, se consolidd el Programa Nacional de Bibliotecas

2 Enzo Molino Raverto, “Perspectivas del sistema de informacion cientifica y teenolgia en México”. En ¢ Seminanio La Interaziin d ba
hipdotan y o Informdtica. Memeriai. (4 : 1985 : San Luis Potosi, S.LLP, 14 al 16 de noviembre ), p.185-203.

¥ Rail Velizquez Enoquez, Las Bibbotecas en b Plancacion de b Educacidn Supedor. (Tesis de Lacenciaturs en Diblioteconomia;
Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia, 1996), p. 23.

130 Rosalba Cruz, Op. cit, p. 80
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Publicas y ta definicion de los compromisos para la instalacidn y operacidn de las bibliotecas
publicas, lo que quedé descrito en la Ley General de Bibliotecas, publicade en el Diario
Oficial de la Federacion del 21 de enero de 1988.

Fruto de este programa fueron la publicacién de obras basicas como :

“Reglamento de Los Servicios Bibliotecarios™; una serie de titulos denominados "Manuales
de la Red Nacional de Biblictecas Pablicas” que incluia manuales de organizacidn y
procedimientos, guias para los usuarios, y que pretendia difundir los conocimientos técnicos
indispensables que aseguraran la prestacién adecuada de los servicios bibliotecarios, asi
como dar uniformidad a los métodos y técnicas de trabajo que se aplican a las bibliotecas de
la Red.

La Serie Investigaciones, en la cual se plasmaron otras realizadas primero, con ia finalidad
de apoyar la planeacion y la operacién inicial de! Programa, y posteriormente, con los
objetivos de la Red, encaminadas a informar la toma de decisiones para fomentar el uso de
la biblicteca y el hébito de la lectura; derivado de ello se publict la serie denominada
"Bibliotecas Piblicas y Conducta lectora: Investigaciones™. La sere Historia de las
Bibliotecas en México, integrada por los titulos: “Bibliotecas Novohispanicas®, “Bibliotecas del
Siglo XX, "Las Bibliotecas Plblicas en México: 1910-1940°.

Otra serie compild las bibliografias basicas de cada uno de los estados y de cada delegacion
del D:F: con e fitulo de "Bibliografias Basicas de la Republica Mexicana®, en la que se
recopila a informacién bibliografica necesaria para el conocimiento del estado o la

delegacidn.

Asi resurge la biblioteca publica, lo que ha permitido establecer 5,735 biblictecas en todo el
pais, que cubren el 80% de los municipios, y cuentan en conjunto con unos 27 millones de
volimenes en senvicio. De ellas son 31 bibliotecas estatales, 5,407 municipales, y 297
delegacionales. **'

El Programa Nacional de Bibliotecas Publicas permitié crecer, de 351 bibliotecas, a mas de
cinco mil, fo gue es quiz4 uno de los avances mas significativos, al respecto en el pais; sin
embargo el programa ha tenido como una de sus principales barreras el no contar con
suficientes bibliotecarios, lo cual limita su deber ser.

Se publicé en el D.OF. (14-12-1988) el acuerdo 149 mediante el cual se establecid la
reordenacion de la ENBA y fueron aprobados sus planes de estudio.

En marzo de 1988 se inaugurd e} “Centro Biblictecario Biblioteca Publica de México™, como
parte importante del Programa Nacional de Bibliotecas Publicas. En abril del mismo aio se
inauguré la Biblioteca del Acervo Editorial de Ja SEP, ubicada en la Subsecretaria de Cultura.
El pais contaba en ese entonces con 3,047 bibliotecas publicas.

Terminé el periodo de Miguel de la Madrid con un tipo de cambio pesc-dolar de $2,250. La
deuda extema fue de 101,780 milones de pesos.'. El desempleo fue otro de los
fendmenos preocupantes de la situacion econémica prevaleciente. La deuda excesiva
propicié la disminucion del gasto plblico y, por ende el det gasto educativo.

131 “Abarrs I md Nacionl de Bibhotecas s mis de 80% de municipios del pais, mforma SEP”, Ef Unfrersal 10 de enero, 1999, pomen
sec, p. 27

132 “Popubismo ..., op. CiL
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1988-1994
Segun el censo de 1990, Ia l1asa de analfabetismo fue de 12.4 % y la poblacion del pais era
de 91'158,290 habitantes.

El periodo de Carlos Salinas de Gortan, (01-12-1988 al 30-11-1994), busco atender la
demanda educativa de 1ipo superior, evitando la masificacién de las instituciones; se
revisaron y actualizaron planes y programas de estudio; se fortalecieron los procesos de
evaluacion interinstitucional e institucional; se establecid la promocién del personal
académico de acuerdo con su calidad y productividad y se impulsé la vinculacion de los
programas de estudio e investigacion con los programas de los seclores sociales y
productivos. Estas medidas desaceleraron aun mas el dinamismo del sistema. La matricula
total creci a una tasa promedio anual de 2.3%; la de caracter piblico fue de 1.2% y la
privada de 7.2%.®

Durante este gobiemo se cred el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, el cual tiene
como atribuciones el Organizar la Educacion Adtistica, las Bibliotecas Publicas y los Museos,
las Exposiciones Aristicas y ofros eventos de interés cultural. Desaparece asi la
Subsecretaria de Cultura y Recreacion.

La ANUIES inicid en 1989 un proceso de consulta (8 reuniones regionales) para modernizar
la educacion superior, ia propuesta fue: Crear una Red de Bibliotecas Especializadas para el
Intercambio y la Optimizacién de los Recursos. El programa Red Nacionat de Bibliotecas'™
fue dado a conocer en Colima en noviembre de 1989, y en la VII reunién Nacional en
Sonora, se dio a conocer su versidn final.

La Red integré a la Subsecretaria de Educacidén Superior e investigacion Cientifica, y a la
Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnoldgica, de la SEP; CONACYT,
Universidades de Colima, Sonora, Auténoma de Nuevo Ledn; Auténoma de San Luis Potosi;
Auténoma de Puebla; Auténoma de Yucatan; Universidad de Guadalajara, Universidad
Veracruzana; LUNAM y el IPN, instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey y
El Colegic de México.

La Red ha trabajado sobre temas especificos, como Disefio y reglamentacion de la Red,
Homologacion y automatizacién; Desarrolio y actualizacién de acervos y Capacitacion y
adiestramiento. Se pretende desarrollar programas para formar, capacitar y actualizar al
personal de las bibliotecas.

Este aspecto es problematico ya que, ain cuando de los 2315 recursos humanos existentes
en 1996, en las 538 bibliotecas, casi el 30 % tiene estudios de licenciatura (26.68 %), de
maestria (1.36 %) y de doctorado (0.10 %). no se tienen datos para comparar los gue tienen
formacion bibliotecolégica.’™ Considero, sin embargo, que son escasos los que poseen
formacion en la disciplina.

132 Ma Dolores Sinchez Soler y Patocta Moctezuma, *“Politicas nacionales de educacion supenor en bs fronteams de México™. Cumerde
Extorr 48 (3), mayo 1998, p. 391-398.

14 Herculano Rios Ferusca, “Acucrdo pama integms b Red Nacional de bibbotecas de Inssituciones de Educacion Supedor”, En:
Rexemties Nocional de Responsables de Sisteomar Bebboiarios ot los Untrersidodes Pribliars y Estotales Memorius, (9 - Pucbla, 1992, Méxi:o : Secrrturia
de Educaciim Piblica-SESIC, 1992), p. 7-14.

135 Sonia Hekdi Delgado y José Alfredo Verdugo Sinchez, “Resuttados del disgnastico integral del CONPAB. datos preliminares™. En ;
CONPAB/ RENABIE:. Memoriar {13 - 199 : San Luns Porosi), p.17-34.
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En la Red han participado Martina Flores, Alberto Arellano, Alvaro Quijano, Porfirio Tameéz,
Juan Ignacio Pifa, Evelina Arias, Socorro Silva, Irma Pellicer, Clara Ureta y Dante Gomez,
como coordinadores.

Con motivo del 10 aniversario del Colegio Nacional de Bibliotecarios, se realizd en octubre
de 1989, el Primer Seminario Nacional de Bibliotecarios Titulados de México, realizado en la
UNAM. La ponencia presentada por Guadalupe Carrion decia: “Nuestro papel en la
sociedad, como bibliotecarios, es el de contribuir permanentemente al desarmollo de la
humanidad, proporcionando informacién, ya sea a través de excelentes servicios
bibliotecarios, o integrando equipos interdisciplinarios, en los que Ja informacién sea el
nicleo, la masa critica de las actividades que realiza, haciendo posible el uso efectivo y la
aplicacion del conocimiento -cada dia mas rico- en el mundo en que nos toco vivir. Y este es
el reto actual para nosotros; disefiar los programas de formacién mas adecuados para el

especialista de informacion del futuro™®.

En oclubre de 1989 se presentd el Programa para la Modemizacién Educativa, en
congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo 1989-1994. En el programa se establecen
las acciones para el desarrollo de la educacién superior y se plantea "Consolidar el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior¥ (SINIES). Una de sus metas fue
acrecentar, complementar e intercambiar acervos documentales, bibliograficos,
hemerograficos y audiovisuales.

£n 1990 se aprobd el Reglamento Generai del Sistema Biblictecario de la UNAM.

Se presentd uno de los primeros productos del Centro Nacional de Edicién de Discos
Compactos, CENEDIC, el disco de Bancos Bibliogréficos Mexicanos.

En 1990, se cred el Consejo Nacional para Asuntos Bibliotecarios COMPAB, de las
Universidades Publicas Estatales (UPES) con el fin de propiciar el desarrollo de los servicios
bibliotecarios de las universidades. Se integraron asi los responsables de las bibliotecas de
las universidades estatales para afrontar los aspectos de:

Desarrollo de Recursos Humanos

Desarrollo de Colecciones

Organizacion Documental

Desarroflo y Consolidacion de los servicios

Cooperacion Bibliotecara Interinstitucional (Redes)

Foralecimierto de la infraestructura (equipo de computo, telecomunicaciones,
edificios, mobiliario, entre otros).

Surgi®6 como programa nacional la Red Nacional de Bibliotecas de Insttuciones de
Educacién Superior (RENABIES), en 1991. Su objetivo es mejorar, consolidar y ampliar los
servicios que ofrecen las bibliotecas de las instituciones de Educacién Superior en México y
coadyuvar en el desamollo y consofidacién de un nuevo modelo educativo. Se integraron

136 Guadalupe Cartion Rexlriguez, “La prospeocion de b profesion bibborccara en Méxnco”. En: Seminors Nodonal de Bibdorecrios
Tiluos de Méien. {1 - 1989 : México, DF) p. 100.

137 *Progrozm puru ds Mckigaiion ediative 1989.19947. {Mésico: Poder Ejecutive Federal, 1989), p. 131
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grupos de trabajo que manejaron fos siguientes rubros'™:
Disefio y reglamentacion de la Red.
Homologacién y automatizacién
Capacitacion y adiestramiento
Desarrollo y actualizacion de acerves
Edificios
Servicio Nacional de Revistas cientificas (SENARC)

Respecto a la capacitacion y adiestramiento Iz meta es “Elaborar un directorio de personal
especializado en bibliotecologia para apoyar los programas de capacitacion del personal™.

En 1991 el Colegio Nacicnal de Bibliotecarios presentd el Cédigo de Etica Profesional, ei cual
norma la practica profesional dei bibliotecario.

En 1892, se planted: “Estimular la formacién en biblioteconomia y revisar los programas de
estudic de Ia licenciatura y del posgrado, para satisfacer las necesidades de la
modemizacion”.'® Para 1996 se propuso “implementar un programa integral de capacitacién
y formacién de recursos humanes en bibliotecologia®.'*® A la fecha son escasos los logros.

La Biblicteca Benjamin Franklin festejé en 1992 su 50 aniversaric. En ella iniciaron muchos
de los bibliotecarios mas relevantes y es una institucion que siempre se ha caracterizado por
su apoyo a las causas biblictecarias. Su pilar, Irma Pérez Monroy.

Inicid en 1992 la Licenciatura en Ciencias de la Informacion Documental, en la Universidad
Autdnoma del Estado de México, en Toluca, con lo que incrementaron las posibilidades para
formar a los bibliotecarnios.

En 1983, la ENBA pubiico la serie Guias para las Bibliotecas Universitarias, que consta de
siete titulos. Concreta acuerdos de intercambio y cooperacién académica con la Escuela de
Ciencias de la Informacion de la Universidad del Norte de Texas, {1994) y realiza el 1er.
Coloquio sobre el Futuro de la Formacién del Bibliotecario, efectuado en Querétaro, Qro., del
9 al 10 de septiembre de 1994, con la participacion de Miguel Ange! Amreola, Director de la
biblioteca del ITESM, campus Monterrey, Guadalupe Carrién Rodriguez, de INFOTEC;
Rosalba Cruz Ramos, del CICH; Rogelio Hinojosa, de INFOSEL,; Aivaro Quijano Sofis, de la
Biblioteca de El Colegio de México;, JesUs Lau, del Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de Monterrey, campus Toluca; Rosa Maria Femn#éndez de Zamora, de la
Biblioteca del H. Congreso de la Unién; Elsa Barberena Blasquez, Asesora de Ja Maestria en
Bibliotecologia de la UNAM, asi como de Raymond F. Von Dran, Donald B. Cleveland,
Ramiro Salazar, Ana Divino Cleveland, Gisela M. Von Dran, Cecilia Armas Benavides,
Nanette de Hoyos de Flores, Zelina Urias Barker, Guillermo Oyarce, Gale G. Hannigan,
David Robins, de School of Library and tnformation Sciences, University of North Texas.

138 M. Elena Garcia Lopez, “Red Nacional de Bbbotecss e Infraestructura Académica”. En : Ramdn Nadonaf de Resporsables de Sistemen
Bibdoscartos de Ins Urtrersidodes Pribdcas y Estatales. Memorien. (9 : 1992 = Pucbla, Pue ; México : Secretaria de Educacién Puiblica-SESIC,
1992), p. 23-40,

™ ud,
1% Porfing Timez, “Informe de actividades de b RENABIES y su programa de tbajo 1996-2000". En: Rewmiin Nacdond de Responsables
de Sistemay Bebd fos e b Urdversidades Pribliws y Visiatoks, CONPAB/RENABIES, Mesoriar (13 - San Luis Porosi, 1996 ; México :

Sceretaria de Educacion Piblica-SESIC, 1997), p.81.
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Son interesantes las conclusiones de las mesas de trabajo, en las que se resalta al
bibliotecano:

Las politicas educativas deberan enmarcarse en el desarrollo innovador que permila
proporcionar el panorama més completo, con el fin de orientar los programas de
formacién de los biblictecarios,
La investigacién constituye el insumo mas importante para la transformacion educativa.
Debemos identificar el perfil actual del profesiona! de nuestra especialidad, dentro del
contexto en que nos encontramos,
Para definir el perfil de este profesional, hay que distinguir ios intereses de lo académico y
io econdmico.
El profesional de hoy y de mafiana, debera tener la capacidad de desenvolverse en el
ambito de las bibliotecas publicas, universitarias, privadas u otras.
Tenemos que reconocer que la informacidn, como materia prima, ya no es exclusiva de
los bibliotecarios.
Dada ia limitacion cuantitativa de las escuelas profesionales de nuestra especialidad, se
deben estabiecer programas de formacién de recursos humanos, por lo menos en cada
capital de las entidades federativas de México.
Deben fomentarse los programas de educacion continua, ademas de los programas de
estudio formales,que aclualicen al profesional de la informacién al respecto. Competiria la
iniciativa sobre la organizacién y formacién de dichos programas a las asociaciones y
escuelas.
Se recomienda una revision de la estructura epistemoldgica de la profesion, que dé
respuesta al problema de la cognicién. La formacién que se dé al profesional de la
biblioteconomia serd como resultado de lo anterior.
Se hace un llamado a las instituciones y a los bibliotecarios para que estén alertas y se
incorporen al cambio en el uso de la tecnologia, con el fin de que estén preparados para
la nueva biblioteca.
El perfif del personal bibliotecaric debe contemplar las siguientes caracteristicas.

Trabajar en equipo

Flexibilidad

Visién Global

Tomar riesgos

Liderazgo

Desempenio politico

Conocimientos politicos
Se percibe una fuerte devaluacion en ia estima de nuestra profesidn, quiza por motives
salanales o por disminucion del mercado, y se estima que la mayoria de! personal que
labora en las bibliotecas no son bibliotecarios. Se propone gue, ademas de fomentar la
educacién continua, se promueva la educacién a distancia.
Tenemos que identificar aquellos elementos esenciales que constituyan los fundamentos
de la profesion, es decir, debemos tener claros los punios bésicos que deben dominar los
profesionales que estamos preparando; es comprensible que no podemos saberlo todo;
pero es nuestra obligacidn conocer la esencia de la profesién.'*

Las conclusiones anteriores son muy relevantes y por lo mismo deberian ser motivo de
reflexion permanente.

En 1993 se reformé el Articulo 3° Constitucional, estableciendo la educacion secundaria

141 “Conclusiones de las mesas de tebayo”. Ea : Ef fuero & b formadin profecional del ixboteris. Memeriar. (194 : San Juan del Rio, Qro)

México : SEP, Escuel Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia, 1996, p. 147-151.
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como obligatoria D.O.F. (05-03-93) y se emite una nueva Ley General de Educacion D.O.F.
{(13-07-1993)

instituciones privadas como El Tecnoldgico de Monterrey y la Universidad Ibercamericana en
Puebla, imparten diplomados en biblioteconomia, los que continlian hasta la fecha.

El sexenio de Carlos Salinas terminé con el tipo de cambic peso-délar de $3,391.

1594-1999

El gabiemo de Emesto Zedilo Ponce de Leén (01-12-1994 al 31-1 1-2000) inicidé con una
devaluacién que restringié el presupuesto original del gasto federal y se recortaron
presupuestos en todas las entidades dei gobiemo; el de educacién fue recorlado en 1.4%, lo
que significd un sacrificio a los programas de infraestructura.

La demanda de educacién pablica sufrié un gran incremento en todos los niveles, debido a
la crisis econdmica, ya que los estudiantes de escuelas privadas pasaron a escuelas
publicas. En 1995, el pais recibié financiamiento del exterior y se puso en marcha el Plan de
Emergencia econtmica; aumentd el Impuesto al valor Agregado de 10 a 15%. El ddlar se
dispard en su colizacion hasta flegar al precio actual (septiembre 1999) que ha fluctuado de
$10.25 a 10.50 por ddlar.

Se integré el binomio profesores y estudiantes, y se organizé el 1er. Encuentro Nacicnal de
Profesores y Estudiantes de Bibliotecologia del 23 al 27 de octubre de 1995, en la Facultad
de Filosofia y Letras de la UNAM. El Segundo y el Tercer encuentro se realizaron en la
ENBA y en Ja Escuela de San Luis Potosi, respectivamente. Este tipo de encuentros son
importantes para que los estudiantes conozcan a los profesores y a los alumnos de las
diversas escuelas y compartan experiencias y conocimientos. Es también un ejercicio para
que los alumnos desamollen diversos temas relacionados con la disciplina gque los haga
reflexionar, conocer o comunicarse,

Se cret la Asociacidn Nacional de Directivos de Escuelas de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informaci6n, en el marco de las XXVl Jomadas en Qaxaca, Oax. 1996.

Se realizé la Xill Reunién Nacional de Responsables de los Sistemas Bibliotecarios de las
Universidades Publicas Estatales CONPAB/UPES y Primera reunion CONPAB/RENABIES,
1996,

Se presentd un diagnéstico de los servicios bibliotecarios de las Universidades Publicas
Estatales, en 1995. La evaluacién incluyé a 30 Universidades (UPES) y a 534 bibliotecas; se
presenté el estado de éstas en cuanto a Colecciones bibliogréficas; Procesos Técnicos;
Servicios, Recursos Materiales; Equipo; Presupuesto; Cooperacion. Respecto a los
Recursos humanos, los resuftados son complejos, ya que el 70 % de las bibliotecas
existentes contaban con uno o dos empleados en total.

£l nombramiento de los responsables se concentrd en el de caracter administrativo, ya que
el 72.1 % del personal tiene ese nombramiento y sélo el 19 % son académicos.

Referente a la escolaridad en general de todo el personal, el 70 % va de cero hasta nivel
técnico, y el resto, de licenciatura en adelante, lo cual no ha vanado respecto a 1993. Faltan
datos para comparar la formacion bibliotecoldgica, pues en los cuestionarios no
comesponden las cifras.
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Respecto a los programas de formacion, la capacitacion fue el tipo predominante, seguido
por el adiestramiento. El 58 % del personal existente participd en una o mas acciones, lo cual
es muy semejante a lo que se reportd en 1993."%

Se realizaron las Jomadas XXVIil en Cocoyoc, Morelos, en 1997. Las Jornadas XXiX, en
Veracruz, Ver., en 1998, y las Jomadas XXX, en la Ciudad de Morelia, Michoacan, en 1999,

En este breve recorrido histérico se han mencionado los avances en el desarrollo de la
biblioteconomia, asi como a los principales artifices del cambio quienes, desde la direccion,
en el campo de trabajo de las principales bibliotecas, en la investigacién, o en la docencia
han enfrentado los cambios que han afectado a las bibliotecas.

inmerso en el panorama anterior, € pais ha observado un acelerado proceso de
transformacion, de rural a urbana, con lo que los centros de poblacién estan dispersos,
ejerciendo una enorme presién sobre las ciudades grandes, como el D.F., Guadalajara,
Monterrey, Nuevo Letn, y Puebla, principalmente.

La poblacion sigue creciendo a tasas muy elevadas: past de 48 millones en 1970 a 93
millones en 1998, lo que significa que en cerca de 30 afos crecid casi al doble.

En los ditimos afios el mundo ha sufrido transformaciones impresionantes, como la
integracién de vastas regiones econdmicas; creacidn de alianzas comerciales; acelerado
avance tecnolégico, donde la tecnologia de punta y el costo del dinero han implantado
nuevas reglas y condiciones,

Por otro lado, el pais ha resentido crisis financieras recurrentes, desde 1976 a 1994, que fue
la penitima, y actualmente seguimos estamos en crisis. Se ha tenido un crecimiento anual
promedio de 1.4% (PiB) entre 1981 y 1994, Aunado a ello, hemos tenido ia crisis del
petrdleo, de 1986 y la de 1998.

El pais tiene ademas insuficiencia de ahomo intemo (el ahoro intero, medido como
proporcién del PIB, cay6 de 22 a 16%), asi como excesiva dependencia del ahomo extemo;
estos elementos explican fas crisis recurrentes que ha padecido México.'?

En nuestro pais, el desarrofio de las bibliotecas se ha dado al amparo de la voluntad del
gobiemo federal; de crearlas y apoyarlas como parte sustantiva de la educacion. Cuando en
el gobiemo han estado personajes con vision de la educacion y de la biblioteca como algo
importante de ella, las bibliotecas han sido apoyadas, cuando no, han sido olvidadas.

Los bibliotecarios del pais han trabajado intensamente en logros que se traducen en el
guehacer profesional, como es el establecimiento en forma generglizada de los sistemas
Dewey y la Clasificacion del Congreso de los Estados Unidos. La mayoria de la bibliotecas
utiliza la Reglas de Catalogacién AACR2 y el formato MARC para la automatizacién de sus
catalogos.

192 Sonia Heidi Delgado, op.. cit. p. 18.
19 José Anged Guris Trevifio, “Reflexiones en tomo 2 una Politica Econdmica de Esudo”. En : B/ Mervade de 17 abres 58 (4), abed 1998, p.
o
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El desarrolio de la profesién se puede constatar en aspectos cuantitativos, observables en el
crecimiento, en el numero de bibliotecas, en la adopcidn de las tecnologias y equipo
modermao, o en la diversidad de los servicios.

La profesién ha avanzado, pasando de los aspectos prioritarios de desarrollo y organizacion
de colecciones, al establecimiento de los servicios, con un dlaro enfoque a los procesos de
almacenamiento y recuperacién de la informacién.

Se concedio el estatus académico a los bibliotecarios profesionales, en instituciones como la
UNAM, El Colegio de México, La Universidad Pedagégica Nacional. Sin embargo a nivel
general, el bibliotecario sigue sin un reconocimiento social.

Las bibliotecas de instituciones de educacion superior, principalmente, han evolucionado y
adoptado los avances tecnolbgicos; se han creado bases de datos de las principales
Instituciones, como la UNAM, que ha generado LIBRUNAM por la Direccion General de
Sibliotecas: ARIES, generada por la Direccién de General de Intercambio Académico;
IRESIE, generado inicialmente por el Centro Universitario de Tecnologia Educacional para la
Salud y posteriormente por el CISE de la UNAM; BIVE, banco de informacion sobre medicina
veterinaria y zootécnia de la Facultad de Medicina Veterinaria; UNAM-JURE, dei Instituto de
Investigaciones Juridicas, ONIONS, del Instituto de Investigaciones Antropolégicas;
INFOBILA, Informacién y Bibliotecologia Latinoamericana del Centro Universitario de
Investigaciones Bibliotecolégicas ; las bases de datos del Centro de Informacién Clentifica y
Humanistica CICH, actualmente bajo la DGB de la UNAM; BANXICO, del Banco de México;
y El Colegio de México, entre las mas representativas.

Se han editado Discos Compactos con las principales bases de datos del pajs, como
SERIUNAM, TESIUNAM, LIBRUNAM, ARGENA, BANCOS BIBLIOGRAFICOS
LATINOAMERICANOS | y I, El Colegio de México y el Centro Editor Nacional de Discos
Compactos CENEDIC, en Colima ha editado mas de 150 discos compactos a nivel nacional

e internacionat.

Se cre6 el Centro Universitario de Investigaciones Bibliotecolégicas, que ha impulsado la
investigacion y la edicidn de numerosas publicaciones. Adoffo Rodriguez mencicnd que “El
Centro tiene como uno de sus mas importantes objetivos realizar investigaciones que
permitan encontrar soluciones alterativas a la problemitica biblictecaria nacional”.'* Adn
cuando es un logro tener un Centro de investigacion y que se realice la investigacion base
para el desarrollo de la disciplina, se esta lejos de haber encontrado soluciones a la

problemética biblictecaria.

Se han construido edificios disefados especialmente para las bibliotecas, como algunas
Biblictecas Pablicas Centrales Delegacionales;, El Colegio de México, La Universidad
Pedagtgica Nacional, las unidades de la Universidad Auténoma Metropolitana, y las
numerosas construcciones existentes en la Ciudad Universitaria y en las Facultades de
Estudios Superiores, donde de 1989, cuando se puso en marcha el Programa de Bibliotecas
en la UNAM a Ia fecha, se han construido 18 edificios, cuatro que estan en proceso de
construecién y 18 bibliotecas mas han sido remodeladas. Las instalaciones y los acervos
que posee la UNAM, la convierten en la Institucién poseedora de las colecciones mas
grandes e importantes del pais, con nueve millones 79 mil 407 volumenes.

14 Adolfo Roddguez Gallardo, “La investgmcion y b difasidn de b bibbotecologia en México”. Gienau Bibotocaria (4), Octubre, 1982, p.
168.
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Las bibliotecas construidas son: de los Institutos de Fisica; de invesligaciones en Matenales;
de las Escuelas Nacionales de Enfermeria y QObstetricia; y de las Facultades de Filosofia y
Letras, de Derecho, de Ciencias, de Economia de Qdontolegia y de Contaduria y
Administracion.**

Edificios de bibliolecas que en 1996 estaban en proceso son de la Escuela Nacional de
Miisica; de la Facultad de Ingenieria; del Instituto de Investigaciones Sociales; del Instituto de
Ciencias Nucleares; de Investigaciones Filolégicas; de la Facultad de Medicina Veterinana y
Zootecnia; del Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y Sistemas; de la
Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Psicologia; de la Biblioteca det Instituto

de Biologia (Herbario Nacional); y de la Escuela Nacional Preparatoria en los planteles 4, 7 y
g‘lls

La Biblioteca Nacional estrend edificio en 1979 y en 1992 se terminé el edificio anexo para
los fondos antiguos.

Algunas instituciones privadas han consolidado sus bibliotecas, como las de la Universidad
Iberocamericana, las del Tecncldgico de Monterrey, del Instituto Tecnolégico Auténomo de
México, de la Universidad del Valle de México, y de la Universidad Anahuac.

Han surgido y consolidado bibliotecas especializadas, como la del Instituto de
Investigaciones Eléctiicas, la del Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares, la
Biblioteca de las Artes, y las biblictecas del sector Salud.

Se observa un gran crecimiento en cuanto a las unidades de informacién, sin embargo la
formacion de los recursos humanos que desanollen esas unidades no ha estado a la par.

Se ha creado el Sistema Integral de Aulomatizacion de Bibliotecas de la Universidad de
Colima, e! SIABUC, que funciona en numerosas bibliotecas del pais, y se creo software para
las biblistecas en el ambito nacional como LOGICAT y BIBLOS.

Se abrieron nuevas escuelas de bibliotecologia a nivel de licenciatura. Existen seis hasta
este afio de 1999. De ellas, dos se encuentran en el D.F., y el resto en San Luis Polosi;
Chiapas; Toluca, Edo. de México y Monterrey. A nivel de posgrado se tiene la maestria y
estan las convocatorias para el doctorado en Bibliotecologia y Estudios de Informacién en [a
UNAM, que iniciara en el 2000.

Se han realizado anualmente las Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia. Se ha participado
imensamente en asociaciones profesionales internacionales. Se han abierto nuevos foros,
como el Cologuio de Automatizacién en Colima, Los Encuentros Nacionales de Profesores y
Estudiantes de Bibliotecologia, el Foro Latinoamericano de Informacion en la FIL de
Guadalajara, los Foros Transfronterizos, en Ciudad Jusrez, los Cologuios Interacionales de
Investigacién Bibliotecol6gica, organizados por el CUIB, entre los mas importantes, Se
realizan esfuerzos compartidos en redes como la RENABIES.

15 “(cho 2fios después Bibborecas: 3 millones de vohimenes v 45 mi metras cuadados mis”. En (CGarw UNAM (3067) 9 de diciembre
de 1996. Suplemen Especial

146 Univessidad Nacional Autdnoma de México, Neees atifides porg L brbfonsu snfuerciori. (Méxco : UNAM, Digecodn General de
Biblioteeas, 1996), p. 43-160

0



Todo lo anterior es una muestra del gran empuje y de lo que han logrado los bibliotecarios
en su conjunto, Se percibe en lo anterior que su trabajo ha sido necesario, que son
profesionistas en constante evolucién y que son un apoyo necesario para ef desarrollo del

pais.

Visto a nivel macro, es razonable lo expresado por Adolfo Rodriguez, hace tiempo en su
ponencia “E! milagro mexicano en bibliotecclogia®, en donde asegura que ‘el desarrollo
bibliotecario del pais es obra de un milagro mexicano en la bibliotecologia, o es el resultado
de una generacidn que ha sabido estar a la aftura del reto y producir un servicio bibliotecario

que sorprende a propios y extrafios™.'*

CONCLUSIONES

La profesion de bibliotecario ha seguido un proceso de profesionalizacion, descritc como una
serie de etapas marcadas por los cambios en la estructura formal de una ocupacion, a
medida que aspira a conseguir un estatus profesional; Wilensky'® ha descrito cinco elapas
principales en |a profesionalizacion de las ocupaciones:
Primero, debe surgir un grupo ocupacional comprometido en un trabajo de exclusiva
dedicacién, sobre un conjunto particular de problemas. Esta etapa quedd cubierta
cuando, en 1915, al pretender organizar en Veracruz |a Biblioteca det Pueblo, se
puso en evidencia “la casi total carencia de personal capacitado para este tipo de
labor y se resalté ta urgencia, por lo mismo, de fundar una institucion especialmente
dedicada a la preparacion de bibliotecarios™."® A partir de esa época se forma un
grupo de bibliotecarios, entre quienes se destacan Agustin Loera y Chévez, Juan B.
Iguiniz, Jesus Galindo y Villa, Nicolds Ledn Alberto Maria Carmrefio, entre otros,
quienes son los profesores de la primera Escuela Nacional de Biblictecarios y
Archiveros en 1916.

La segunda etapa es el establecimiento de procedimientos de instruccidn y
seleccién; esta etapa queda cubierta al crearse la actual Escuela Nacional de
Biblioteconomia y Archivonomia, en 1945, y en 19856, al crearse el Colegio de
bibtiotecologia de la UNAM.

La tercera etapa es la formacién de una asociacion profesional, la AMBAC y el
Colegio Nacional de Bibliotecarios, que son parte de un proceso continuo para
establecer y definir la funcidn ocupacional, tanto para establecer modelos y normas
dentro de la ocupacién, comoc para dirgir sus relaciones con ofros grupos
profesionales. ’

La cuaria etapa es la que trata de conseguir el reconocimiento pablico y el apoyo
legal para su control del acceso a ella y las formas en que se debe ejercer. Ei 2poyo
legal generalmente toma forma de restricciones en el uso del nombre profesional,
aunque en algunos casos la restriccion directa e indirecta se ha situado en la
realizacion de la funcion profesional. Considero que éste es el aspecto al que los
bibliotecarios tendremos que darle una mayor atencién.

4 Adolfo Rodrguez G. El milagro.., op. cit., p. 52
4 Jesse Shen, op.cit. p. 67-68.
1 Guadahupe Quintana Paki, op. ait. p. 72
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La quinta etapa sugiere que la ocupacién elaborard un codigo formal de ética™'®
Esta etapa queda cubierta con el Cédigo de Etica elaborado por el Colegio Nacional
de Biblictecarios.

Entre las Instituciones formadoras de bibliotecarios, existe la preocupacion de mejorar la
calidad de formacion de sus egresados, a través de la actualizacién de sus planes y
programas de estudio, y de hacer competitivos a sus egresados en el mercado laboral, asi
como incrementar la cantidad de egresados, esto Utimo se estd logrando al establecer
horanos matutino y vespertino, o que esta rindiendo frutos en las dftimas generaciones.

En su mayoria, los artifices del desarrollo de la profesién han sido profesionistas con una
formacidn diferente a la de biblioteconomia, quienes después se han formado en ella a nivel
maestria y doctorado. El tener otra disciplina ademas de la bibliotecologia o la licenciatura en
bibliotecologia y el posgrado aportan de alguna manera un mayor soporte cuftural y
conocimientos para contribuir al desarrollo de la disciplina.

Se requiere entonces tanto de un mayor nimero de bibliotecarios, como de bibliotecarios
con niveles mas allos de conocimientos, que continuen con la brillante labor de los
biblictecarios provenientes de otras profesiones, y de los egresados de la ENBA y del
Colegio. Se considera necesarioc que en las Instituciones formadoras se amplien las
posibilidades de formacion, en el nivel de maestria en la ENBA y de Doctorado en la UNAM,
para acelerar en ambos casos el desarrollo de la profesion. En la UNAM, los programas del
docterado ya estan aprobados.

La profesion sigue estando en funcion de la necesidad social que se tiene de la biblioteca y
de la informacion. Al respecto, las autoridades han reconocido limitadamente su importancia,
y en ocasiones existe un gran apoyo, pero en el siguiente gobiemo desaparece. El apoyo se
observa principalmente en la creacidn de més y mas bibliotecas, sin embargo éste se diluye
conforme pasa el tiempo, lo que no permite consolidar proyectos nacionales e implica volver
a empezar y no avanzar al mismo riimo con el que se crean las unidades de informacion.
Los escasos bibliotecarios estdn muy ocupados, principalmente en organizar las unidades,
en detrimento de ofras actividades, como dar a conocer a la sociedad a la que sirven, qué es
su profesion; por ende, el bibliotecario no es reconocido, ni tiene impacto en toda la
sociedad.

El desarrollo bibliotecario ha florecido cuando en el gobiemo estan hombres con visidn de
pais y de sus necesidades culturales, como en el pericdo de Secretario de Educacién
Publica de José Vasconcelos, en el que se llevé a cabo una cruzada alfabetizadora
impresionante y necesaria, que pretendié -como no ha sucedido hasta hoy- que el pueblo
leyera. Sin embargo, por ef tiempo tan corfo en que se produjo esta cruzada, por la falta de
continuidad; por el entomo social en el que se llevd a cabo, y por la falta de recursos
bibliotecarios, no tuvo el efecto deseado.

Otre momento importante es el periodo de Jaime Torres Bodet, durante la década de los
cuarenta. En ese entonces se crea la ENBA como parte de toda una estrategia educativa,
de la que las bibliotecas forman pare importante y como parte fundamentat, los
bibliotecarios. Este personaje tuvo la visidn de que ias bibliotecas son un apoyo a la

1%5hera, op. cit., p. 1191200
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educaci6n, por lo que las impulso, y cre6 la Escuela que se necesitaba para formar
profesionalmente a los biblictecarios.

Otro personaje con una amplia vision de la cultura es Jesls Reyes Heroles, quien en la
década de los ochenta, promovid al libro y a las bibliotecas como parte de lo que requiere &l
ser humano para su desarrollo, sin embargo, su muerte disminuyé la posibilidad de
consolidar el programa de bibliotecas piblicas, uno de los elementos necesarios para que &l
pueblo tenga donde leer.

Ante diversos hechos, los bibliotecarios que en su momento han dirigido las Asociaciones,
han reaccionado defendiendo los intereses de grupo, sin embargo, se percibe que, al no
existir una continuidad de los proyectos de interés para la profesion, se olviden o no se dejen
de lado. Uno de estos proyectos es el Sistema Nacional Biblictecario, gue se ha abordado en
distintas épocas y por diferentes personajes, mas no se ha persistido en ello
permanentemente.

La creacién de las biblictecas sin un apoyo continuo ha permitido que se establezcan sin una
verdadera planeacion, que permita tener biblictecas escolares, puablicas, universitarias,
especializadas y nacional, que respondan de manera coordinada a las necesidades sociales,
por lo que la creacidn de bibliotecas responde a atender necesidades urgentes en funcién de
las priondades del gobiemo sin considerar la infraestructura, o sea los recursos humanos
suficientes y con la formacion y conccimientos necesarios para el desarrolio bibliotecario, lo
cual ha redundado en que éste sea desequilibrado. Considero que el desarrollo bibliotecario
se dard en la medida en que haya el reconocimiento que el gobiemo y la sociedad le den a
la informacién, asi como a que los bibliotecarios, estemos unidos y logremos influir e
intervenir en las decisiones que sobre la informacidn y su entomo, se den en el pais.

Los bibliotecarios requieren crear conciencia de grupo y luchar junto con los dirigentes de las
asociaciones por un reconocimiento social; establecer los intereses de grupo, y establecer
prioridades y acciones en e! desarollo bibliotecario; fijar metas a corto, mediano y largo plazo
para que haya una continuidad para el desamolio de la profesion. Establecer foros de
andlisis de los problemas nacionales, ademas de los foros de! conocimiento del estado del
arte de las bibliotecas. Ello es necesario si se quiere un cambio.

El conocer como surge la profesién de biblictecario en nuestro pais me lleva a reflexionar y a
valorar sobre el desarrollo de la profesidn; las valiosas aportaciones de los bibliotecarios; el
gran trabajo realizado para organizar las biblictecas, el impetu desamcllado en las
asociaciones, y me refuerza el valor del bibliotecario como profesional; sin embarge, la
propia situacién del bibliotecario choca con la realidad. El que existan pocos bibliotecarios
profesionales y que estén trabajando con gran intensidad, presupone que deben ser
reconocidos y bien remunerados, pero esto no se percibe en 15 general, por lo que con este
estudio se pretende tener algunos indicios del porqué de esta siluacion.
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CAPITULO I
MORFOLOGIA SOCIAL DE LOS BIBLIOTECARIOS
I+ INTRODUCCION

El bibliotecario es tan antiguo como las propias bibliotecas, y éstas tenian, hasta antes de!
siglo XIX, las funciones de conservar y preservar, que respondian a las motivaciones propias
de esas épocas. Por tanto, el bibliotecario era un erudito y bibliéfilo que no sélo coleccionaba
y organizaba, sino que también criticaba las obras y en ocasiones las editaba.’™

En el siglo XIX se observa un cambio en las funciones del bibliotecario: cuando las niquezas
de la biblictecas se ponen a disposicién de todos y no s6lo a la de una élite inteleciual, 1a
biblioteca es considerada un agente de educacién y a las anteriores funciones se agregan
las de difusién de la informacion y la de educacidn. Surge asi la necesidad de formar
profesionalmente al bibliotecario, quien se conviete en un guia de los jectores, y las
bibliotecas, en un medio para la educacidn. Ante ello, el bibliotecario se asocia al proceso
educativo no como un educador, sino ¢como un especialista de la informacion documental.
En la primera mitad del siglo XX se consolida la bibliotecologia como profesion,
principaimente en los Estados Unidos, "2

En nuestro pais la formacion de los bibliotecarios se inicié tardiamente, después de dos
intentos que no prosperaron, en 1916 y 1925. Ma. Teresa Chavez decia en 1956: “Nueva
entre las profesiones ha sido la de Bibliotecario, no es reconocida plenamente en todos los
paises entre ellos el nuestro, pero necesariamente en un mundo en que el tibro se hace
indispensable para todos los que buscan su mejoramiento intelectual y material y el progreso
y adelanto de su pueblo. Por que la biblioteca, y con ella el bibliotecario, son tan necesarios
para la cultura como la escuela, ya que es su mejor colaboradora en todos los aspectos y
actividades de! proceso educativo, desde los elementales hasta las mas elevadas

elucubraciones de la cultura®,'™®

La misma autora sefald, en las Segundas Jornadas de Biblioteconomia, Bibliografia y
Canje, la preparacion ampliamente cultural y especial en ia materia que debe poseer el
bibliotecario para llenar su cometido. Decia también: “Mucho se pide al verdadero
bibliotecario, tanto al profesor como al estudiante, y mucho se necesita de él y se necesitara
cuando se comprenda ampliamente lo que debe ser una biblioteca y la gran mision que tiene
que cumplir™,

Guadalupe Camién R. indica algunas de las caracteristicas principales de los bibliotecarnios o
profesionales de la informacidn: Clara y decidida orientacién al cliente ofreciendo servicios,
productos que respondan cabalmente a sus necesidades, intereses, flexible, activo,
entusiasta: amplia cullura; liderazgo, incansable crecimiento profesional, actualizacion
continua de sus conocimientos y aprendizaje de habilidades que en el pasado no habia

11 Stella Maris Fernindez, “Mision del bibbotrcario”, En :Bibbommigia y Documentasén (5) 1981, p. 5-6
152 Esrela Mogales Campos, La educacion. op. cit., p. 64

19 Ma. Teresa Chivez Campomanes, “La carrerz del hibbiotecGlogo”. En © fernadas Meodamar de Bibboreononzia. Dibbogrefia y Camge. Memorics.
{1:1956: Méxwo, DF), p. 154,

154 Ma. Teresa Chivez Campomanes, “Educacidn del Bibbotecano™. En: Jermadsr Meamar de Bibboteanoria, Biblografia y Carge. Menworias. (2
1959 San Luis Potos, SL.P), p. 35.
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requerido; hacer equipo con profesionaies de otros campos, de cuyos conocimientos y
especializacién se pueden enriquecer para lograr la mayor efectividad de los servicios, ser
proactivo. '™

En estos tiempos de la globalizacion, en que las actitudes y tas necesidades que se generan
hacia la propia informacion y hacia la generacitn y la adquisicién del conocimiento estan
cambiando ¢ Cual es el nuevo papel del bibliotecario?

Estela Morales dice que “El bibliotecblogo se concentrar4d mas en la organizacion,
administracion y recuperacion de informacion, y en la integracion de todos los elementos que
apoyan a las primeras funciones. Se enfrentard mas que nunca al trabajo en equipos donde
se separaran las funciones basicas y fundamentales de administracion bibliotecarias con
fuete apoyo tecnoldgico, de las funciones de investigacién y desarofio de alta
tecnologizacion de la biblioteca en su conjunto”'>®

Dice también que “la biblicteca del futuro exige un bibliotecélogo muy calificado, de alto nive!
de especializacién, para guien la actualizacion es una obligacion de rutina. Este profesional
tiene la obligacién de ser un lider en el uso de tecnologias de informacitn y debera tener la
vocacién de impulsar su desarrollo™™

Juan Voutssas'® menciona los requerimientos que le solicitan para que alguien se haga
cargo de una vacante, por ko general jefe de biblicteca. “quiero a alguien que sea capaz de
redisefiar mis colecciones y servicios; que sepa de revistas y suscripciones electronicas, que
conozca bien de organizacion de materiales; que sea capaz de crear nuevas fuentes y
formas de acceso a mi informacidn; qgue pueda hacer viajar a los materiales a fravés de las
redes; que pueda abrirse camino en el laberinto de bancos de datos y direcciones de intermet
para encontrar el material deseado, y que sepa hacer todo de manera eficiente, un
profesional del manejo de informacion.

Otras cualidades complementarias de lo anterior son:

Habilidad para promocionarse: el bibliotecario debe darse a conocer. ;Qué hace al
bibliotecario diferente de otros profesionistas? Considero que este aspecto es importante
resaltarlo y dar a conocer al biblictecario como un especialista en el manejo de [a
informacién.

Habilidad para instruir: En un pais como et nuestro, en que la informacioén no es de primera
necesidad, el bibliotecario debe conocer cémo acercar a sus usuarios hacia la informacion,
por lo gue debe investigar sobre el como aprenden sus usuarios y el como usan la
informacidn, con lo que se tendrdn elementos para establecer los cursos y servicios
necesarios para lograr que sean usuarios autosuficientes en el uso de la informacion, Lo
anterior conlleva a situar al usuario en un lugar preferente donde el trabajo realizado en
cualquier biblioteca seré para satisfacer las necesidades de los usuarios, y ia mejora en los
servicios de informacion sera en funcidn de sus necesidades cambiantes.

‘“G\ud:hpc(hnﬁnﬂodﬁgua,%m:bsqum&umdsp@ﬁsﬂdchmm”.&:ﬂm&hmwu
bibdotds, Memoria (1994 : San juan del Rio, Qro), p. 33

15 Fseh Momles C, L Bibiotra def frutwro. Versdm preliminar, junio 9%6. (Méxco : UNAM-DGB, 1996), p. 26.
157 Bseela Mowales C. 1bid

158 Juan Voutssis M., “[Tolke, kegel”. Bnc E/ spraficor ded bebbotecrio: Uner intologin porns & fitxrn profedona. (Mexvo : Colegio Nacional de
Bibotecanos, 1998), p. 5
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Habilidad para comunicarse: el bibliotecario deberia tener la capacidad para dar a conocer la
importancia de los servicios de informacién en cualquier ambito. Establecer comunicacion
con otros profesionistas, comunicarse con otros colegas e intercambiar experiencias,
comunicarse con colegas de otros paises para ampliar su vision del mundo y de la vida.
Escrbir sus experiencias y darlas a conocer, tanto en el pais, como en ofios foros
interacionales.

Las cualidades presentadas nos dicen como deberia ser un bibliotecario y qué cualidades
debe tener; la mayoria de ellas mencionan un profesional con una alta especializacién. Sin
embargo poco se sabe de como es el bibliotecario. En el pais son escasos los estudios
sobre las profesiones; de ellos, localicé algunos sobre las Profesiones liberales (Tinoco
Herera) ; sobre la Enfermeria (Martinez Benites); sobre Trabajo social (Infante Gama).
Respecio al bibliotecario localice informacién sobre salarios (Hemandez Mejia); estudios de
opinion sobre los bibliotecarios (Mercader, Y.);empleo (Salas Estrada), Desarrollo profesionat
de los egresados (Rodriguez Gallardo), entre ofros. La informacion localizada muestra
aspectos sin duda importantes, pero que no aportan una imagen sobre cémo es el
bibliotecario. Generalmente, para conocer & alguna persona, se le pregunia sobre dénde
nacid, que hace, como es su familia, dénde vive, etc. El propésito de esta investigacion es
conocer algunas de las caracteristicas sociales que presentan los bibliotecarios del D. F.

Para empezar a definir quiénes y cémo son, presento algunos datos cuantitativos sobre el
nimero de bibliotecas y bibliotecarios con el fin de establecer premisas cuantitativas
relacionadas con este capitulo.

En nuestro pais, y de acuerdo con estadisticas de 1996, existen actualmente entre 300 y
400 opciones de formacion profesionat, de las que 10 son las que tienen mayor demanda en
casi todas las instituciones de educacion superior. Ellas son: Contaduria Publica, Derecho,
Administracién, Medicina, Ingenieria [ndustrial, Arquitectura, Informatica, Ingenieria
Electronica, Ingenieria Civil, y Psicologia.

Del universo de 1'286,663, jévenes que se encuentran en alguna universidad, el 41.4%
estudia una de las camreras amiba anotadas, el resto se inclina por un 32% en ingenieria y
tecnologia, 9% en ciencias de la salud, 3% en ciencias agropecuarias, 2% en ciencias
naturales y exactas y 3% en educacidn y humanidades (38 599) '™, de este uftimo
porcentaje, en 1997 fueron 107 los estudiantes que ingresaron a la ENBA para estudiar la
Licenciatura en Biblioteconomia, {0.277%} y 91 en la UNAM (0.235%).

Estas cifras indican que la carera de biblioteconomia no representa una opcién demandada
por los esludiantes, lo cual implica que se estén formando en cantidad insuficiente los
recursos humanos que se necesitan en las bibliotecas del pais.

Segun el censo de 1990, entre las disciplinas profesionales, la distribucion por ingreso de los
profesionistas presenta diferencias significativas. En el rango de ingresos alos, de 10
salarios minimos o mas, se tiene a la Ingenieria aerondutica y las Ingenierias Mecénica,
Quimica, Extractiva, Metalirgica y Energetica.

199 %o conrm en 10 carreras b denuanda de universitanios”, Bn: EfUiersal 7 de sep., 1997, pomena secodn. p. 1, 18
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Las disciplinas con mayores proporciones de profesionistas con ingresos bajos, son la
Enfermeria, todas las relacionadas con la docencia, las artes plasticas, la educacion fisica y
los deportes, la geografia, las ciencias de los alimentos y la Biblioteconomia, entre otras,
cuyos profesionistas reciben ingresos de dos salarios minimos."’

NUMERO DE BIBLIOTECAS EN MEXICO

cuadro 2.1

Tipo de Biblioteca Afo 1978 Afio 1997 % Incremento
Bibliotecas Publicas 670 5,665 845
Biblictecas Escolares 554 4,233 764
Bibliotecas 347 208 -40
Especializadas

Biblictecas de 559 1,152 > 113
Educacion Superior

Biblioteca Nacional 1 1 0

Totales 2,131 11,299 530%

De acuerdo con datos presentados por Femandez de Zamora 1% en 1978 se tenia un total
de 2,131 biblictecas y para 1988, 5,572 bibliotecas, es decir, un aumento de 161% en diez
anos. Segun los datos del tercer Informe de Gobiemo de 1997 y datos de la “Estadistica
basica del sistema nacional de bibliotecas 1995, publicado en 1998, se tienen en 1997, un
total de 11,299 bibliotecas, esto es un crecimiento de 530% en mencs de 20 afios.

Las bibliotecas piblicas son las que presentan un mayor crecimiento, de 845% en casi 20
afios, pasando de 670 biblictecas, a 5,665.

Las bibliotecas escolares presentan un crecimiento de 764% lo cual es bastante dudoso,
dado que, como menciond Femandez de Z: “en las publicaciones estadisticas generaimente
el nimero de bibliotecas escolares es alto, porque el conceefto de biblioteca que se usa no
es el indicado y se confunden colecciones con bibliotecas”.'

Las bibliotecas especializadas han sufrido un decremento, motivado seguramente por
procesos de reestructuraciéon del sector pablico, fusiones, desaparicién de instituciones, o
aspectos econbmicos, entre otras causas.

Respecto a las bibliotecas de educacidn superior, el crecimiento es de 113% considerando
las instituciones publicas y privadas.

40 Fnsrituto Nacional de Estadistics Geogeafia e Informinica, Lt profesiamireas en Méio. (México : INEGL, 1990), p. 75

161Rosa Maria Femindez dc Z. y Peniche de Sinchez McGrégor, “México, pais con bibliotecas sin bibBotecanios”™. En ¢ Jorwadss
Megmens de Bibdote jt. Memorze (20 1989 : Sahkillo, Coah) p.91

162 Emesto Zedillo Ponce de Ledn, Teawer Informe de Gobierno 1997, Anexo (México : Presidencia, 1997), p. 215
165 Seeretaria de Educacion Pobbio, Exadition hinn df e wador de bibbaims 1995, (México : SEP-DGPPP, 1998}, p. 10

164 Rosa Maria Femindez de Zamora ¥ Surya Peniche, op. cit,, p. 91.
165 Femndndez de Z. Desarollo de las unidades., op. cit., p. 14
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Segin datos de la estadistica basica de! Sistema Nacional de Bibliotecas 1995, existe un
total de 1,125 biblictecas en el Distito Federal. Para 1998, Fermandez de Zamora especifica
1,333 unidades de informacion, segun el Mapa Bibliotecario de la Ciudad de México.'®

La entidad que posee el mayor nimero de bibliotecas, es el D.F., seguida del Estado de
México con 1,038 bibliotecas.

Numero de bibliotecarios

De acuerdo con la autora antes citada, en 1988 los bibliotecarios egresados de las siete
escuelas del pais y los egresados de Instiluciones Extranjeras, ascendian a 964 y existian
5,572 bibliotecas, es decir un bibliotecario por cada 5.8 bibliotecas.

Datos mas actuales, reflejan lo siguiente. .
EGRESADOS DE LAS INSTITUCIONES FORMADORAS

cuadro 2.2
INSTITUCION TIPODE PROGRAMA ANO DE | NUMERO DE
INICIO EGRESADOS
UCENCIATURA | MAESTRIA
SEP. Escuela Nacional de
Biblioteconomia y Archivonomia
Sistema escolarizado X 1945 562
Modalidad de Educacion Abierta
y a Distancia X 1997 -
UNAM. Facultad de Filosofia y x 1956 1265
Letras. Colegio de
Bibliotecologia
UNAM, Facultad de Filosofia y X 1972 130
Letras. Division de Estudios de
Posgrado
Universidad Auténoma de x 1970* -
Guadalgjara (UAG) 1970-1988
Universidad Autbnoma de Nuavo X 1984 50
Ledn (UANL)
Universidad Auténoma de Nuevo X 1979 -
Ledn (UANL)
Universidad de Guanajuato {UG) X 1978 100
Universidad Auténoma de San x 1980 250 ™
Luis Potos! (UASLP)
Universidad de Guadalajara X 1980* -
{U de G} 1980-1986
Universidad Auténoma de X 1992 18
Chiapas {(UACH)
Universidad Auténoma del b 1992 17
Estado de México

*Programas que han desaparecido.

166 Mapa Bibbonariv y de Senicivs de Informacin de ko Cindad & Méd. (Coord. Rosa Ma. Femindez de Z. Méxxo : UNAM, Centro
Universitager de Investigaciones Bibliotecoldgicas, 1998), 394 p.

187 Las ciftas comespondientes a San Luss Porosi, Nuevo Leén, y Esado de México, se mencionaron en ki mesa redonda “Los plines de
estudic de Bibliotecologia de las Escuelas de Bibliotecologia en México, mealizada dumne ks XXIX Jomadas Mexicanas de
Biblioteconomia, celebradas en la Cd. de Veracruz, La cifru correspondiente 4 Chizpas se obtuvo en forma verbal del Coondinadar de
1 Licenciatua en umio de 1998,
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Estas cifras dan un total de 2,392 bibliotecarios; sin embargo, no se contabilizan a los
egresados de las escuelas ya desaparecidas, ni a los bibliotecarios formados en el
extranjero ni a los egresados de la maestria en Nuevo Ledn, y per otro, lado contabilizan
doble a los egresados de alguna de las escuelas de la especialidad que hayan cursado la
Maestria en la UNAM. La insuficiencia de datos da molive para reflexionar sobre la
necesidad de tener un mapa de recursos bibliotecarios profesionales, en el pais.

El nimero actualizado de egresados de la Maestria en Bibliolecologia de la UNAM, es de
130 (1999).

De acuerdo con los datos sobre egresados, y comparandolos con el nimero de bibliotecas,
se tiene un aproximado de 2,392 biblictecarios y 11,299 bibliotecas, es decir un biblictecario
por cada 4.7 bibliotecas.

De 1978 a 1997 se quintuplico el numero de bibliotecas y no aumenté en la misma
proporcion la formacién de recursos bibliotecarios, por lo que hay un grave problema, que
implica que gran parle de las biblictecas existentes no cuente con personal bibliotecario
profesional, y que estén atendidas por personal sin la formacién requerida para ello.

La oferta educativa ha sido limitada; se han ofrecido los estudios de licenciatura en 8
instituciones educativas, y actualmente se ofrece en 6, en virtud de que desaparecieron las
dos licenciaturas en Guadalajara. La ENBA ampli6 la oferta al ofrecer la licenciatura en la
modalidad de estudio a distancia. La Maestria se ha ofrecido en tres institucicnes
educativas, de las que esta incierta su permanencia en Guanajuato.

El contexto de este capitulo se establece considerando la falta de conocimiento de lo que es
\a actividad profesional del biblictecario. Son pocos los estudiantes que se interesan por la
profesion y por ser biblictecario; cuando inician sus estudios no siempre saben qué van a
realizar en la carrera que escogieron; la desercion es significativa en los primeros semestres
y por lo tanto no egresa el nimero de bibliotecarios que se requieren para cubrir el mercado
de trabajo.

El trabajo de los bibliotecarios es demandado principalmente por las bibliotecas, y gran parte
de ellos se van incorporando al mercado laboral en el transcurso de sus estudios, o al
termino de la carrera. El trabajo natural deil bibliotecario es en las bibliotecas y su campo de
accibn se ha ampliado a la oferta de productos y servicios de informacién, docencia
bibliotecolégica, investigacién en su disciplina, promocién de la lectura, como empresario,
como administrador de la docencia o de unidades de informacion, entre otras. Sin embargo,
la profesion de bibliotecario no tiene gran demanda en las instituciones que los forman, lo
que resulta contradictorio ya que existe un amplio campo de trabajo, por lo que deberia ser
una profesién con mayor demanda.

La profesién est4 considerada entre las que sus egresados tienen percepciones bajas, esto
contradice el deber ser, ya que un supuesto logico seria que si existen pocos bibliotecarios
deberian tener mejores percepciones.

Los bibliotecarios tienen un gran reto y responsabilidad como manejadores de la infformacién
y como intermediarios entre ésta y el usuario, proporcionando los servicios de informacion
necesarios para el desamrolio del pais. Debido a lo anterior, el bibliotecario deberia tener un
reconocimiento, sin embargo su presencia pasa desapercibida y es escasc el impacto social
que ha tenido en el pais.
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Algo pasa con el bibliotecario, pues debiendo ser un profesionista exitoso no impacta. Algo
que me atrevo a aventurar, es que el biblictecaric debe en parte su poco reconocimiento
social, al haberse dedicado casi integramente a hacer lo que ha hecho, y creo que bien, a
organizar las bibliotecas, pero ha abordado muy poco su entomno social y quizé ya deba
plantearse cual 5 su funcién social, mas alld de organizar bibliotecas.

Una premisa basica para el reconocimiento de una profesidn, por la sociedad a la que sirve,
es la necesidad de que cada disciplina dé a conocer las actividades de sus integrantes y que
permita conocer en forma integral quiénes son y sobre todo para qué sirve.

Se considera que los resullados del estudio pueden apoyar o completar cualquier
diagnéstico, orentado a fundamentar decisiones en matera, tanto de la formacion
profesional, como de la prospectiva de la profesién, lo que constituye una tarea esencial, ya
que dificiimente se puede saber hacia dénde se va, si no se sabe cual es la morfologia de
los integrantes de un grupo social.

£Coémo es un biblictecario? ésta es la pregunia a la que trato de dar respuesta con este
estudio que se considera exploratorio. Dado que no existen estudios anteriores, nos dara el
primer acercamiento a una imagen. El subtitulo del estudic se denomind como “un andlisis
social’ y permite identificar aspectos sociales, a partr de variables demogréficas,
econdmicas, culturales y de desarrollo profesional del gremio bibliotecario. Las
caracteristicas que permitirdn conocer.a los bibliotecarios son:

Caracteristicas sociales (de tipo general como; lugar de nacimiento, lugar donde habitan,
edad, sexo, estado civil, religion; de origen social como: ocupacion de los padres y su nivel
de estudios, composicién del nicleo familiar y de sus dependientes econdmicas; tipo de
escuela de procedencia, instituciones de egreso, estudios de posgrado).

Caracteristicas econémicas (vivienda, transporte, percepciones, condiciones laborales).

Caracteristicas de desarrollo profesional (Insercibn laboral en el ejercicio profesional, nivel de
desempeilo, formacion docente, aporaciones realizadas a la profesion, actualizacién
profesional, asociaciones profesionales en las que participan, becas obtenidas, idiomas que
utilizan, formas en que se actuafizan).

Caracteristicas cullurales (asistencia a actividades culturales, el tipc de ésta exposicién a los
medios, afiffacion a otras asociaciones no profesionales, impresiones sobre la profesién).

A partir de esta primera imagen, si se desea saber como evoluciona, se tendra que hacer un
seguimiento para tener forma de compararla con otras posteriores y a manera de una
secuencia de fotos, ver como evoluciona, involuciona o permanece estético. Este estudio de
corte sociolégico, por su propia naturaleza, permite un acercamiento para ubicar al
bibliotecario como sujeto de investigacion y dentro de un contexto social y educative de
nuestro pais.

Con el capitulo | se tienen elementos para conocer el contexto en el que se ha formado el
bibliotecario. En el capituto !l se pretende delinear el perfil del bibliotecario, a partir de una
muesira de bibliotecarios formados en las Instituciones formadoras del D.F., ia Escuela
Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia y El Colegio de Biblictecologia de la UNAM.
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Los resultados se obtuvieron a partir de aplicar un cuestionario que se distribuyo a 325
bibliotecarios, de ellos se recopilaron 280 y se analizaron finalmente 270, dado que 10 tenian
informacion incompleta o no tenian estudios de biblioteconomia.

Et nurmero de cuestionarios recibidos representa al casi 15 % del conjunto de los egresados
de la Escuela Nacional de Biblicteconomia y Archivonomia y del Colegio de Biblictecologia
de la UNAM.

Los cuestionarios se aplicaron a biblictecarios que se desempedan laboralmente en 50
instituciones diferentes y que son representativas de los diferentes tipos de bibliotecas,
centros de informacién y centros de documentacién que existen. Se aplicé también el
cuestionario a 3 personas, que en su momento estaban en busca de trabajo, o esperando
respuesta de alguna institucion.

El estudio se limila a la Ciudad de México y a su zona conurbada, por lo que los resuftados
reflejan principalmente a los egresados de las dos instituciones mas antiguas en cuanto a la
formacién de los bibliotecarios: la Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia
{1945), dependiente de la Secretaria de Educacion Pablica y el Colegio de Bibliotecologia de
la UNAM (1956), la muestra refleja también a los egresados del posgrado en la especialidad,
formados en la UNAM y en instituciones del extranjero.

I.2 CARACTERISTICAS SCCIALES

Se presentan los datos obtenidos en la encuesta, iniciando por los de caracter general, como
son:

LUGAR DE NACIMIENTO

De acuerdo con el lugar de nacimiento de los bibliotecarios, se obtuvo que &l 22.4% de los
encuestados nacid en otra entidad, y un 73.3% naci6 en el Distrito Federal.

Los datos anteriores indican que la movilidad de los bibliotecarios es menor al porcentaje
obtenido en e censo de 1990, para los profesionistas en general, que es de 34%.

El D.F. se caracteriza por concentrar al 25.1% del total de profesionistas del pais, debido a la
alta concentracion de instituciones educativas y fuentes de trabajo.

Debido a esto se tiene una alta concentracién de los bibliotecarios, ya que en el D.F. se
encuentran los bibliotecas mas grandes, diversas y con mejores posibilidades de desarrollo,
lo cual hace que el bibliotecario que nace o se forma en el D.F. permanezca aqui, en un alto
porcentaje.
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LLAS ENTIDADES DE PROCEDENCIA

cuadro 2.3
Entidad Frecuencia Porcentaje

BAJA CALIFORNIA SUR 1 0.3
CAMPECHE 1 0.3 .
CHIAPAS 1 0.3
DISTRITO FEDERAL T T 733,
DURANGO 1 0.3
ESTADO DE MEXICO 14 5.3
GUANAJUATO 5 1.9
GUERRERQ 7 2.7
HIDALGC 3 1.1
MICHOACAN 6 2.3
MORELOS 3 1.1
QAXACA 4 1.4
PUEBLA 2 0.7
SAN LUIS POTOSI 1 0.3
SINALOA 1 0.3
TLAXCALA 1 0.3
VERACRUZ 7 27
YUCATAN 3 1.1
N/C 1 43
TOTAL 270 100.0
LUGAR DONDE HABITAN

R " JBICACION DE SUDOMICILIO, ™S, & - i
cuadro 2.4

DISTRITO FEDERAL Frecuencia Porcentaje
Delegacién

ALVARO OBREGON 14 53
AZCAPQTZALCO 14 53
BENITO JUAREZ 6 2.2
COYOACANE " ma o DR R o, i P ¢ ot h ¢ AV e gt fopt S ABDY T
CUAJIMALPA 11 4.0
CUAUHTEMOC 13 4.9
GUSTAVO A MADERO 18 6.7
IZTACALCO 13 4.9
IZTAPAEAPA ot o Tl st b foreee n. 285 2 Kors HOVRA < THMO0QEE.. -
MAGDALENA CONTRERAS 5 1.8
MIGUEL HIDALGO 9 a3
MILPA ALTA 2 0.7
TLAHUAC 4 1.5
TLALPAN 18 6.7
VENUSTIANO CARRANZA 10 3.7
XOCHIMILCO 13 4.9
NIC 13 4.9
Total D.F. 232 86
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ZONA CONURBADA DEL D.F.

ESTADO DE MEXICO

ECATEPEC 8 2.9
CHIMALHUACAN 1 0.3
LOS REYES, LA PAZ 1 03
NAUCALPAN 2 0.7
NEZAHUALCOYOQTL>= - - .33
TECAMAC 1 0.3
TEXCOCO 3 1.1
TLALNEPANTLA 4 1.5
TULTITLAN 1 0.3
SIN ESPECIFICAR 7 26
Total 37 13.7
MORELOS

CUERNAVACA 1 0.3
Total Morelos 1 0.3
TOTAL 270 100

Los resultados obtenidos de esta pregunta indican tres diferentes entidades geogréficas
donde se localizan los domicilios de los biblictecarios encuestados, y son: El Distrito Federal,
en las 16 Delegaciones, E| Estado de México, en 9 de sus municipios y el Estado de

Morelos.

En el D. F., las delegaciones anotadas mas frecuentemente son Coyoacan e Iztapalapa en
dénde viven un 25.6% de los bibliotecarios encuestados. En el Estado de México habita un

13.7% de ellos.

Las colonias anotadas, que comesponden a las delegaciones del Distrito Federal citadas,

con mayor frecuencia son :
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DOMICILIOS POR COLONIAS DE LA DELEGACION COYOACAN

cuadro 2.5

COLONIA FRECUENCIA CARACTERISTICAS DE LA COLONIA

SANTA URSULA COAPA 6 Se considera gran centro de concentracion
urbana.
Presenta deterioro en la vivienda
Problemas de precariedad

CULHUACAN 6 Se considera gran centro de concentracion

-STUNAM urbana.

-SAN FRANCISCO Riesgo en las colonias INFONAVIT, CTM,

-INFONAVIT Culhuacan,'®

-CTM San Francisco, presenta problema de
hacinamiento en la vivienda y Presenta
deterioro en ella.

SANTO DOMINGO 4 Se considera gran centro de concentracién
urbana.
Presenta problema de hacinamiento en 1a
vivienda.
Problemas de precariedad

AJUSCO 4

PRADO CHURUBUSCO 3

PASEOS DE TAXQUENA 1

ViLLA PANAMERICANA 1

DEL. CARMEN 1

LOS GIRASOLES 1

COPILCO UNIVERSIDAD 1

VILLA QUIETUD 1

EX-HACIENDA COAPA. 1

ROSEDAL 1

COPILCOEL ALTO 1 Se considera gran centro de concsentracién
yrbana

EDUCACION 1

SIN ESPECIFICAR COLONIA 8

TOTAL 41

En el contexto del Distrito Federal, 1a Delegacién Coyoacan tiene un indice de urbanizacidn
considerado alto, donde se observan la mayor concentracién de equipamiento como la
UNAM y UAM Xochimilco; Hospitales, Centros Comerciales; e infraestructura (transporte,
vias de comunicacion)

La Delegacién presenta las siguientes caracteristicas respecto a la vivienda: el numerc de
viviendas propias es mayor que el de las viviendas de alquiler y prevalece fa casa unifamiliar
sobre los edificios. '

Como se observa, un buen nimero de los biblictecarios (17), que representan el 41% de los
que habitan en la Delegacién Coyoacan, se ubican en colonias con diverses problemas, sin
embargo considero que esta delegacion es una de las mas atrayentes del D.F., ya que en
ella se ubican dos de los principales polos de fuentes de trabajo: la UNAM y fa UAM-

168 “Progmma Delegacional de Desarrollo Urbano de Coyoacin”, Fin : Diario Qfical de iz Federucign , 25 abrill de 1997, se¢. 2,p. 35
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Xochimilco. E} nimero total de biblictecas existentes es de 178, de las que 119 son de
educacion superior.

La Delegacién se considera una de las mejores en el D.F_, ya que su indice de marginacién
ocupa el lugar 15 de 16.

DOMICILIOS POR COLONIAS DE LA DELEGACION [ZTAPALAPA,

cuadro 2.6
COLONIA FRECUENCIA CARACTERISTICAS DE LAS COLONIAS
EJERCITO DE ORIENTE 3 Presenta problemética en la vivienda, de
tipos geoldgicos e hidrometereolégicos
(Inundaciones causadas por deficiencias en
el drenaje o falta del mismo).
CULHUACAN 3 Problematica de deteriore en la vivienda
SAN ANTONIO
SAN FRANCISCO
SANTA MARIA TEMATLAN 1
SAN ANDRES TETEPILCO 1
NUEVA ROSITA 1 Problemdtica de hacinamiento, deterioro 0
mal estado en la vivienda
FRANCISCO VILLA 1
QUETZALCOATL 1 Problematica en la vivienda de tipos
geoldgicos e hidrometereclégicos
{Inundaciones causadas en el drenaje o falta
del mismo)
0 DE JUAREZ 1
PROGRESISTA 1
EL MANTQ 1 Presenta problemas en la vivienda como
hacinamiento, vivienda en mal estado y
vivienda con riesgos geologicos e
hidrometereolégicos., asi como
asentamientos imegulares.
GRANJAS SAN ANTONIO 1
JACARANDAS 1
MIRASOLES 1
SAN NICOLAS TOLENTINO 1
JUAN ESCUTIA 1
CONSTITUCION DE 1917 1
SAN JOSE ACULCO 1
SAN SEBASTIAN 1
CERRO DE LAESTRELLA 1
PROGRESO DEL SUR 1
SIN ESPECIFICAR COLONIA 4
TOTAL 28

La Delegacion [ztapalapa, inicié su expansion en la década de 1950 y han surgido unas 200
colonias de caracter popular y 30 zonas de clase media alta. El proceso de urbanizacién
experimentado tuvo como causas principales la oferta de suelo barato para vivienda popular,
la mayor pare sin infraestructura bdasica y la construccidon de multiples conjuntos
habitacionales.
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La Delegacién ocupa el quinto lugar de acuerdo con su indice de marginacion, lo que
contrasta con la Delegacion de Coyoacan, que ocupa el lugar quince.'®

La Delegacion cuenta con dos instituciones de nivel superior; la UAM de Iztapalapa y la
unidad Zaragoza de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales, ENEP. Existen 89
bibliotecas, en su mayoria escolares y publicas.

En el rubro de equipamiento y servicios, la Delegacién cubre las necesidades de su
poblacién con deficiencias.

En la Delegacion predomina la vivienda unifamiliar, representandc mas del 70% del total.

En la Delegacién existen también pueblos, entre los que estan: San Andrés Tetepilco y San
José Aculco.

Por lo que se refiere a la imagen urbana, la delegacion presenta una importante cantidad de
colonias populares cuyas caracteristicas son de grandes areas de vivienda en proceso de
construcciéon. La descripcién de las colonias citadas muestran que buena parte de los
bibliotecarios, 32%, que habitan en esta Delegacitn, afrontan diversos problemas.

EDAD
Como nacién en desamollo, México es un pais joven. La poblacién del pais alcanza, en
diciembre de 1996, los casi 93 miliones™™, de ellos, una de cada tres persenas es menor de

15 afios de edad (33%). A nivel nacional, la mitad de la poblacién del D.F. tiene la edad
mediana de 21 afios.

ey

Los rangos de eda_Q_ q resentan lo bibliojgga_[i_gg encuestados son los siguientes:

“EDAD B Y g e
cuadro 2.7

EDAD (EN AROS) FRECUENCIA PORCENTAJE
e 26 19 7.0
26-30 70 26.0
31-35 65 24.0
840 53 19.6
4145 29 11.0
46-50 15 55
51-55 11 4.0
56-60 4 1.5
6165 2 0.7
N/IC 2 0.7

TOTAL 270 100 %

De los datos anteriores se observa que el §9.6% de los bibliotecarios estan entre los 26 a
los 40 afos.

16 “Programa Delegacional de Desarrollo Utbano de 1zepaapa”™. En : Diaris Ofidal de bs Federasén , 19 saye, 1997,.5cc 2,p. 13

170 Insriruto Nacional de Estadistica Geografia ¢ Informitica, “Resultados definitivos del conteo de poblacién y vivienda 19957, En : Bofrn
Informatiso, 25 bl 1998, 17 p., hop:/ / eww.ineg gob.mz
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A nivel nacional, el 51% de los profesionistas se ubica entre fos 25 y los 39 anos. Lo anterior
indica que un porcentaje alto de los bibliotecarios es joven, reflejo mismo del pais.

SEXO

La estructura porcentual de los encuestados por sexo es de 55.5 % para las mujeres, y 41%
para los hombres, lo cual guarda cierta relacién con los datos obtenidos en 1995 en el
Contec de Poblacién y Vivienda 1995 de los Estados Unidos Mexicanos, y ascendid a
91'158,290 millones de habitantes, de ellos el 49.3% pertenece al sexo masculino y el
50.7%, al femenino. "

Gréfica 1

VARIABLE SEXO

Lo anterior indica que la bibliotecologia es ejercida predominantemente por mujeres, sin
embargo ne es una profesion que pueda ser reconacida como de tipo femenina, como por
ejemplo en Francia donde, en 1988, el 84% de los profesionistas eran mujeres,'™

En el censo de 1990 !a biblicteconomia registra una participacion mas alta de mujeres, 61%,
en el lugar 11, junto con otra disciplinas, como enfermeria (96.4%); formacion docente en
educacién especial, 84.5%; formacion docente en educacion basica, 77.5%; pedagogia en
ciencias de la educacién, 71.5%; psicologia, 71.3%; letras y literatura, 70.5%, ciencias de los
alimentos,70.2%; quimica en ciencias bioldgicas y de la salud, 68.1%; historia, 62.6%.

La profesién ha aumentado el porcentaje en el nimero de hombres que la integran, ya que
en el censo de 1990 éste porcentaje era de 39% para los hombres.

Al comparar la variable de edad, con la variable de sexo, se eslablece que las generaciones
mas jévenes {de menos de 30 afios) son predominantemente de mujeres, 61 de un total de
89, lo cual representa una proporcidn de casi tres mujeres por un hombre.

Otras profesiones, como las ingenierias, medicina, y derecho, entre otras son ejercidas
predominantemente por los hombres.

I INEGI, op. cit.
172 Bernadette Scibel, A nom du fure. Araise sodale 4wt profission: les Bibdotbécaires.. (Paris: La Documentaton Fangaise, 1988), p. 30.
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EDAD DE LOS BIBLIOTECARIOS! SEXO

Grafica 2
1)Mencs de 26 afos 10 6)De 46 a 50
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ESTADO CIVIL,
cuadro 2.8
ESTADO CVIL FRECUENCIA PORCENTAJE

Casado 137 51.0
Sottero 99 36.7
Unidn libre 13 4.8
Divorciado 13 48
Separado 5 1.7
N/C 2 0.7
Viudo 1 03

TOTAL 270 100

Los resultados del conteo del '95 proporcionan la siguiente informacion: el 53% de la
pobiacion de 12 afios y mas, es casada o unida; el 39% es soltera; y el 8% restante es

separada, divorciada o viuda.

Los resultados obtenidos en la encuesta muestran que la proporcidn de casados y en unién
es mayor (55.8%) que el porcentaje nacional; la proporcidn de solteros es menor al
porcentaje nacional (36.7%) y s menor el porcentaje en la proporcién de los separados,
divorciados o viudos (6.8%), en comparacion con el porcentaje en  este Uiltimo aspecto en el

D.F., que es [a entidad que alcanza un poco més del 9% de la poblacién.

En los resultados obtenidos sobre el estado civil, éste presenta diferente distribucién por
sexo. el 23% de los hombres se declara sollero (23), el 71%, casado o unido (78); el 5%

separado, divorciado o viudo y el 1% no contesté.




Grafica 3

De las mujeres, el 45% se declaran solteras (72), el 42% como casadas o en union libre (67);
el 7% como separadas, divorciadas o viudas (11) y & 6% no contesto.

De estos resultados se observa que, porcentualmente, son més los bibliotecarios casados
que ias bibliotecarias.

Los resultados indican que son mas las bibliotecarias solteras que los biblictecarios, en una
proporcion de dos a uno.

Los profesionistas en general, registran proporciones mas altas de divorciadas, de las que
no lo son. En el caso de biblictecarios es también mas alto el porcentaje de las mujeres
divorciadas o separadas, respecto a los bibliotecarios.

RELIGION

La pobtacién mexicana ha sido mayoritariamente catblica, religion que ésta predomina entre
los bibliotecarios, con un 77 %, un porcentaje mas bajo que el total, segun religion que
profesa la poblacién, de acuerdo con el censo de 1990 (89.6 %).

oy
8 LT P LNE FMMPIPLREY R AT

cuadro 2.9
RELGION FRECUENCIA PORCENTAJE

Catdlica 208 77.0
Ninguna 47 17.2
N/C 7 2.7
Protestante o Evangélica 4 1.9
Ofras:
Mormona, Ciencia cristiana, 3 09
Politoista
Judaismo 1 0.3

TOTAL 270 100
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Los gue anotaron que no tienen ninguna religion y los que no contestaron, suman casi el 20
%, por lo que una quinta parte de los bibliotecarios no practican ninguna.
Respecto a otras religiones, sumando los resultados se tiene un 3 %.

1.3 ORIGEN SOCIAL
- OCUPACION DE LOS PADRES DE LOS BIBLIOTECARIOS:
cuadro 2.10
OCUPACION [ PADRES ] MADRES |
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Campesino 16 59 6 2.2
Comerciante 29 10.7 15 5.5
Artesano u cbrero 33 12.2 15 55
Quehaceres del hogar y 16 59 152 56.5
jubilados
Patrén o trabajador por 42 155 7 26
cuenta propia
Empleado en el sector 40 15.0 10 37
privado
Empleado en el sector 50 18.5 29 107
publico
NIC 44 16,3 36 13.3
TOTAL 270 100 270 100

Los resultados anteriores indican que la principal ocupacidén de los padres de los
biblictecarios es de empleados, en un 33.5% (sector piblico y privado).

La principal ocupacion de las madres de los bibliotecarios se ubica en los quehaceres del
hogar, en un 56.5%.

B ESTODIOS DE EOS PADRES DE LOS BIBCIOTECARIOS. ¥ .57,
NIVEL DE ESTUDIOS PADRES MADRES
FRECUENCIA | PORCENTAJE | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Primaria 107 39.7 136 50.5
Secundaria 43 16.0 34 12.6
Técnico 24 8.8 23 8.5
Bachillerato o equivalente 21 7.7 22 8.1
Educacién Superior 34 126 14 5.2
Posgrado 2 0.7 1 0.3
Sin estudios 13 4.8 25 9.2
N/C y finado 26 9.7 15 56
TOTAL 270 100 270 100

Los resultados obtenidos indican que ef mayor porcentaje tiene estudios basicos de primaria.

Los padres de los biblictecarios con estudio de nivel superior y posgrado suman el 13.3%.
Las madres de los bibliotecarios con estudio de nivel superior y posgrado suman el 5.5%
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segun indicadores del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior
(CENEVAL) “una elevada escolaridad de los padres implica una probabilidad alta de que
éstos se preocupen por inscribir a los hijos en escuelas competentes, tengan un ambiente
social de vida culturalmente rico, suelan cuidar el tipo de programas televisivos que ven sus
hijos; promuevan y atiendan el logro de los objetivos escolares, donde las dudas o preguntas
son atendidas y resueltas de manera responsable, aproptada, con oportunidad y utilizando

un lenguaje adecuado, lo que equivale a tener profesor en casa; y muchas cosas mas™ ",

NUCLEO FAMIUAR
gréfica 4

NUMERO DE HERMANOS

FRECUENCL

Los datos anteriores indican que el 47.6% de los biblictecarios proviene de familias
constituidas entre 3 y 6 hermanos.

Los biblictecarios en un casi 30% provienen de familias numerosas con 7 hermanos y hasta
15. El resultado anterior indica que los bibfiotecarios, en un porcentaje considerable,
proviene de familias numerosas.

Los datos anteriores, junto con origen social, indican que los biblictecarios proceden de
niveles socioecondmicos bajos y de familias numerosas, lo cual puede permear el nivel
cultural de los bibliotecarios, ya que en familias numerosas, generalmente os recursos son
escasos, por lo que dificimente se tiene acceso a actividades culturales que complementen
la formacidn educativa recibida en la escuela, lo cual finalmente repercute en el bagaje
cultural que debe tener e bibliotecario.

Se contabilizaron 36 bibliotecarios cuyo padre, madre o ambos, son profesionales, lo cual
presupone mejores condiciones socioeconémicas. Los que dieron respuesta a esta pregunta
representan al 13% del total de los encuestados. De ellos, 10 son pasantes, 18, licenciados y
8 tienen maestria. Estos datos muestran que si los padres tienen estudios de nivel superior y
por ende una mejor situacién socioecondmica, se tienen mayores posibilidades de
desarrollarse profesionalmente.

173 Felipe Tiado Scgunt y Jorge Hemindez Uraide, El valor estrarégeco del CENEVAL, anihisis de mndicadores metropolitanos. En:
Ecfwarin 2001, Niim. 56, enero ded 2000, p. 14
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Se realizé un cruce de variables, considerando a los bibliotecarios que presentan estudios de
maestria, el nimero de hermanos que tienen y los estudios de los padres. Se ubicaron 33
encuestados, quienes presentan las siguientes caracteristicas: Son 15 quienes provienen de
nacleos familiares de 1 a 4 hermanos; de eflos, 7 tienen padres con estudios de nivel
superior; 3, cuyos padres son técnicos, dos, con estudios de secundaria y 3, cuyos padres
tienen estudios de primaria. Los datos indican que a menor némero del nucleo familiar, es
mas alto el nivel de estudios de los padres y posiblemente mejor situacién econémica.

Son 18 los bibliotecarios que provienen de nicleos familiares de 5 a 10 hermanos, de ellos,
4 tienen padres con estudios de nivel superior; 1, con padre con estudios de bachillerato; 3,
cuyos padres tienen estudios de secundaria y 9, cuyos padres tienen estudios de primaria.

Cuando el nimero del niicleo familiar es mas alto, crece el numero de padres con nivel
escolar bajo, io que presupone mayor estrechez econdmica. Lo anterior esta vinculado
también al rendimiento escolar: segin los resultados obtenidos por el CENEVAL, “De todos
los factores analizados, la escolaridad de los padres es sin duda la que marcd las mayores
diferencias”, "Al observar las tendencias en ambos casos, escolaridad de la madre y de!
padre, se observa una tendencia sistematica de mejores promedios en los hijos cuyos
padres tienen mayor escolandad”."’*

Es interesante que el estudio del CENEVAL, marca como variables importantes asociadas al
rendimiento las que se generan en el ambito familiar (Escolaridad de los padres; ocupaciéon
de los padres; apoyo de los padres; integracion familiar; nimero de hermanos; ingresos,
dieta, trabajo); los de &mbito escolar (Docencia), que se refieren al apoyo que proporcionan
los profesores; y los personales (motivacién, formacién, aspiraciones, habitos de estudio,
reprobacion, recreacion, genero).

Es importante considerar que se requieren diferentes estudios sobre los egresados de la
bibliotecologia, lo que ayudaria a entender muchas de las debilidades que se tengan y a
establecer programas remediales sélidos, permanentes, y con metas y compromisos
definidos que permitan elevar la calidad personal y académica.

cuadro 2.12
DEPENDIENTES FRECUENCIA
Casados Solteros Sin Total
Especificar
Estado Civil
Padre 5 19 3 27
Madre 23 43 12 78
Hermanos 2 17 2 21
Pareja 56 5 51
Hijos 102 10 21 133

Fueron 216 los biblictecarios que dieron respuesta sobre sus dependientes econdmicos,
quienes representan el 80% del iotal. E! nimero de dependientes fluctia entre 1y 6, y el
mayor porcentaje sostiene a sus hijos.

174 Febipe Tirado Segum, Op. cit., p. &1
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De acuerdo con los datos de la tabla, los dependientes econémicos de los bibliotecarios
casados, anotados con mayor frecuencia, son sus hijos y su pareja.

Los bibliotecarios sclteros tienen como dependientes econdmicos principalmente a sus
madres.

RS I TRRRCIN |11 sl SR A SN
cuadro 2.13
BIBLIOTECARIOS
NUMERO DE HUOS HOMBRES MUJERES
1 24 25
2 M 26
3 8 7
5 1 2
TOTAL 67 60

Del total de 150 mujeres bibliotecarias; 60 tienen hijos (40%), de ellas, 25 tienen un hijo; 26
tienen dos; 7 fienen tres y 2 tienen cinco, lo cual da un promedio de 1.8 hijos . La cifra
anterior es ligeramente mdas alta a los resullados nacionales en que las mujeres
profesionales tienen como promedio de hijos un 1.3 y en mujeres no profesionistas el
promedio es de 3.5

En el caso de los biblictecarios, de un total de 110 ; 60 son padres (55%), de ellos, 24 tienen
un hijo; 34 tienen dos; 8 tienen tres y uno tiene cinco, lo cual da como promedio casi 1.8

hijos.
Los resultados anteriores indican que la familiz bibliotecaria esta integrada por cuatro

miembros. En contraste, el 46 % de los hogares mexicanos esta conformado por cinco
integrantes o mas.

o S POME ESCUELA DE PROCGEGERTA™ " =77 |
cuadro 2.14
TiPO DE ESCUELA FRECUENCIA PORCENTAJE
Escuela Publica 245 90.7
Escuela Particular 16 59
AMBAS 2 0.9
N/IC 7 2.5
TOTAL 270 100

Las cifras obtenidas indican que los bibliotecarios son producto, en un alto porcentaje
(90.7%) de la educacién piblica, (educacién basica y media).

La profesién biblictecaria necesita de personas cuya preparacion trascienda del mero
conocimiento y procedimientos de su propia disciplina, la cual requiere de conocimientos
especificos y minuciosos sobre aspectos de manejo de personal, finanzas, recursos
bibliograficos y sobre todo una sélida cultura con el fin de que, como mencioné Carlos A.
Madrazo, en su exposicion de molivos por los que debe ser reconocida la profesion del
bibliotecario, “El bibliotecario no es sdlo un clasificador, catalogador y conservador de los
acervos bibliografices, sino que su labor trasciende los limites fisicos de la biblioteca, en
cuanto a que, politica, social y econémicamente, sus servicios difunden una labor
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fructificadora, proporcionandc a través de los libros elementos indispensables para la
educacion moral e intelectual de los habitantes™'"™;

E! bibliotecario tiene la necesidad, quizd mas que cualguier otro profesional, de poseer una
sélida cultura general para situar a su disciplina con una clara comprensidn de sus entomos
social, educativo, cuitural y cientifico. La formacion cultural comienza mucho antes de que
inicie sus estudios bibliotecarios, por lo que los bibliotecarios tendrian que estar conscientes
de esta necesidad, para que, si no la poseen, la adquieran como una cualidad necesaria que
les permita desenvolverse y desarollar la profesion.

Considero que el bibliotecario tendrd que pensar mas en su formacién continua,
especializarse en alguno de los miltiples temas que manejan y sobre todo, conocer otro
idioma.

L% URLLIIR R INSTITUGION DE EGRESO DEL BIBLIOTECARIOY 2 %0 & T T
cuadro 2.15

INSTITUCIONES Frecuencia Porcentaje
ENBA 122 452
COLEGIO DE BIBLIOTECOLOGIA. LINAM 135 50.0
N/C 13 48
ToOTAL 270 100
L T ESTUDIOS DE POSGRADO DE EOS EGRESADOS .7 i
cuadro 2.16
ENBA UNAM
POSGRADO EN Con estudios de maestria en Con maestria en bibliotecologia en
BIBLIOTECOLOGIA |biblictecologia en la UNAM 10 | la UNAM 9
(de ellos, uno tiene estudios de
doctorado en educacion, obtenido
en NY. (E.U.)
Con maestria en biblictecologia en
el extranjero:
Wisconsin 1
Montreal 1
TOTAL=12 TOTAL=9
POSGRADOS EN | Historia de México 1 | Letras hispanicas 2
OTRAS DISCIPLINAS | Alta direccion 1 | Administracion 2
Mercadotecnia 2 [ Camunicacién 1
Administracion 2
Administracion de instituciones de
educacion superior 1
TOTAL=7 | TOTAL=5

175 Cados A. Madeazo, Op. cit., p. 7-8.
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Del lotal de egresados de la ENBA, diez realizaron estudics de Maestria en Bibtiotecologia
en la UNAM y dos en el extranjero. De estos doce, uno obtuvo el grade de Doclor en
Educacién.

Se encontrd también en la muestra, que 6 de los que estudiaron en la ENBA tenian como
antecedenies otros estudios profesionales, 1o cual es importante porque aportan otra vision
méas de !a que obtienen en fa biblioteconomia.

De los egresados de ia ENBA, 19 realizaron estudios de posgrado.

De los egresados de la UNAM, 14 realizaron estudios de posgrado, nueve en Bibliotecologia
y cinco en otra profesion. Se encontrd también que 4 egresados de otras licenciaturas de la
UNAM realizaron posteriormente estudios de maestria en Bibliotecologia en esa casa de
estudios.

El total de egresados de ambas insfituciones formadoras (la ENBA y ei Colegio de
Bibliotecologia) que han realizado estudios de posgrado, es de 12.2%; de este porcentaje
7.8% comresponde a estudios realizados en la especialidad y 4.4% a otras disciplinas.

I.4 CARACTERISTICAS ECONOMICAS
1.4.1 NIVEL DE VIDA

VIVIENDA
Gréfica 5

VIVIENDA

DCASA SOLA
SDEPARTAMENTO
ONC

T1%

. v oy

e s SITUACION DR EAVIVIENDA . o T s ol

cuadro 2.17
SITUACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Propia 187 ) 659.2
Familiar 43 16.0
Rentada 31 11.5
N/C 9 33
TOTAL 270 100
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Casi un 71% vive en casa sola propia, 10 cual es un porcentaje alto que indica gue los
biblictecarios han tenido oportunidad de acceder a créditos o de tener recursos para adquirr
su casa.

Al cruzar la variable tipo de vivienda con la situacion de la vivienda se obtuvieron los
siguientes datos.

LT e 1 SITUAGION DELA VIVIENDAITIPO 07 . . AR

cuadro 2.18
CASA SOLA DEPARTAMENTO
Situacién Frecuencia Situacién Frecuencia

Propia 146 Propio 38
Rentada 10 Rentado 20
Familiar 30 Familiar 9
N/DEFINIDO 5 N/DEFINIDO 3
Total 191 70

Se realizé otro cruce de variables, considerando: tipo de vivienda, situacion y las escuelas de
procedencia.

= I PO DE VIVIENDATEGRESADGS . © Y+ T
cuadro 2.19
UNAM | ENBA |
TPC SITUACION FRECUENCIA % FRECUENCIA %
Casa sola Propia 74 55 64 53
Familiar 19 14 9 7
Rentada 5 4 4 3
Departamento Propio 17 13 21 17
Familiar 3 2 8 7
Rentado 10 7 6 5
NIC 7 5 10 8
TOTAL 135 100 122 100

Los resuttados indican que existe una pequefa vanacion entre la situacién de las viviendas
gue poseen los bibliotecarios, siendo ligeramente mayor en 2% los bibliotecarios egresados
de la tJNAM que habitan en casa propia, respecto a los egresados de la ENBA. Sobre los
bibliotecarios que habitan en departamento, es 4% mayor el porcentaje de egresados de la
ENBA que habitan en este tipo de vivienda.
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TRANSPORTE

N TIPO DE TRANSPORTE PP
cuadro 2.20
TRANSPORTE FRECUENCIA PORCENTAJE

Auto particular 119 44

Utilizan algun tipe de 151 56

Transporte Publico:

Metro, Autobus, taxi,

Colectivo.

Total 270 100

AL 3
Total: 113 respuestas
A la pregunta scbre el uso de auto para transportarse a su trabajo, dieron respuesta 119

encuestados, de ellos se identificaron 55 egresados de la UNAM y quienes representan al
45% del total. De la ENBA, son 58, quienes representan el 47.5% del total.

La gréfica muestra que porcentualmente es figeramente mayor el nimero de bibliotecarios
egresados de la ENBA que poseen un auto, lo que indica mayor posibilidad econémica,
aunque otra interpretacién es que vivan cerca del lugar de trabajo y no requieran tener aulo.

Se obtuvo otro indicador al realizar el cruce de variables sobre quienes poseen casa propia y
se transportan en auto propio: se observd que son 80 bibliotecarios quienes cumplen esta
condicién, los que representan al 30% del total. Los que viven en deparlamento y se
transportan en auto propio son 37, guienes representan al 14% del total. Lo anterior indica
que los bibliotecarios que poseen casa propia tienen mayor posibiidad econdmica, que les
permite iransportarse en su propio auto.
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PERCEPCIONES

En el estudic de Adolfo Rodriguez, presentado en 1976, es interesante observar la situacion
de los egresados de la ENBA. Ahi se mencionan salarios que varian de $2,000 a $12,000. El
30% de los bibliotecarios ganaba de $2,000 a $7,999 y un 70% de bibliotecarics, con salario

mensual mayor de $8 000.

Al investigar el salario minimo de 1975, €l cual se supone que fue el utilizado para el estudio,
se observa que comespondid a $63.40 diarios ($1,902 mensuales), por lo que el salario
mencionado de $8 000, comespondia a 4.2 salarios minimos mensuales de la época.

Al respecto, Rodriguez opiné: *los salarios de los bibliotecanos egresados de la Escuela
Nacional de Biblioteconomia y Archivonemia son adecuados para mantener un nivel

decoroso de vida™’,
Los resultados obtenidos en la investigacidn son:

UL ST PERCEPCIONMENSUAL. (Y p el oo Tr Ll
cuadro 2.21
PERCEPCION MENSUAL FRECUENCIA PORCENTAJE | CORRESPONDENCIA
$ EN SALARIOS
MINIMOS
Menos de 2 000 19 7.0 2.5
de 2 000 a 4 999 129 48.0 +25a6.3
de 5000a7 999 68 25.0 +6.2a10
de B 000 a 10 999 27 10.0 +10a12.5
de 11 000 a 13 999 12 4.4 +12.5a17.5
de 14 000 a 16 999 4 1.5 +17.6a21.5
de 17 000 a 19 999 1 0.4 +21.5a25
de 20 000 en adeiante 3 1.9 +25
N/C 7 26
TOTAL 270 100

El salario minimo vigente en el periodo en el que se aplicd el estudio, (noviembre 1997-
febrero 1998) fue de $26.45 diarios, el salario al mes fue de $793.50.

La moda indica que el 48 % de los bibliotecarios obtiene salarios entre 2.5 a 6.3 salarios
minimos, lo que, para la época actual, es limitado, debido a los niveles de inflacién

existentes.

Se observa que el 73% de los biblictecarios fiene sueldos que fluctiian entre los $2,000 a los
$7.999 pesos, lo que equivale a 2.5 hasta 10 salarios minimos en ese rango.

1% Adolfo Rodriguez Galardo, “Desarmllo profesional de los pasantes de b Fscueh de Biblioreconomia ¥ Archivonomia™. En : Jormads
Meimes de Bebbotmonomia Meswris. (7 2 1976 : Queeérro, Gro), p. 92
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i COMPARATIVO PERCEPCION MENSUAL EN SALARIOS MINIMOS. 1990/1997

cuadro 2.22
GRUPOS DE INGRESO DE 1L0S | PORCENTAJE GRUPOS DE INGRESO DE ESTA PORCENTAJE

PROFESIONISTAS OE EN 1980 INVESTIGACION EN 1997
BIBLIOTECONOMIA Y

ARCHIVONOMIA, CENSD 1990

No recibe ingreso 0.2 1.4 ]

Hasta dos S. M. 26.4 Hasta 2.5 S.M. 7.0

Masde 2 SM. a5S5M. 53.5 Masde2.55M.a62 SM. 48.0

Méas de 55 M. a10SM. 14.6 Mas de 6.2 S.M. a 10 SM. 25.0

Més de 10 8.M. 35 Més de 10 S.M. 17.4

No especificado 1.7 No especificado 1.5

S.M. = Salario Minimo

Para tener un comparativo, de acuerdo con los salarios minimos, se convirtieron los rangos
utilizados en la pregunta sobre la percepcidn mensual, con base en el Gtimo salaric minimo
vigente. El cuadro anterior muestra la variacién de los salarios segin el censo de 1990, y Io
obtenido en el cuestionario aplicado entre noviembre de 1997 a marzo de 1998.

En 1990, el salario minimo diario general en e D.F., era de $10,080'™: al mes, era de
$302,400, cifra que se lee sumamente alta de acuerdo con la inflacién existente en ese
periodo. Tiempo después se quitaron tres ceros al peso; el salario minimo diario en 1997 fue
de $26.45, y al mes de $793.50.

En la acluslidad, el salario se colocd en 54.13% por debajo del costo de la canasta basica de
alimentos que cubre las necesidades nutricionales, la cugl tiene un costo de $55.79 ,
mientras que el salario minimo es de $30.20 (1998). Cuando el ingreso total del hogar es
menor al valor de la canasta alimentaria, es decir, los ingresos totales del hogar no son
suficientes para atender las necesidades alimentarias del grupo familiar, la situacién es de
hogares en pobreza extrema.'™

En el censo de 1990, un 26.4% de los profesionales de la Archivonomia y la Biblioteconomia
percibian hasta 2 Satarios Minimos. Segun datos de esta encuesta, el porcentaje en ese
rango bajé a un 7% lo cual es alentador, ya que disminuyé el porcentaje de bibliotecarios con
un salario bajo. (Los datos del censo ubican en un mismo nivel a ambos tipos de
profesionales, y considero que la situacién es similar en ambos casos, por lo que espero que
no afecte los resultados obtenidos en la encuesta).

El que existan bibliotecarios que ganen menos de $2, 000 los coloca en situacion dificil de
subsistencia, que impide que puedan pensar en desarollo, investigacion, viajes, entre otros,
ya que no tienen resueltos sus satisfactores béasicos.

El siguiente blogue de percepciones, de 2 a 5 salarios minimos en 1990, era el de mayor
porcentaje (53.5%) y en la encuesta, el grupo comparativo disminuyd a 48%. Esle rango es

1T I nstituto Nacional de Estadistica Geogaafia ¢ Informitics, Las profecmists en Méxie, (México : INEGL, 199%), p- 5.
118 [rstinato Nacional de Estadistca Goografia ¢ Infommitica, Estadintiar hisirizas de Mévio, {México : INEGL, 1994, Vol 1,p. 211,

17 |nstituto Nacional de Estadistica Geografia ¢ Informitica y otros, Informe sobse o mgmitnd y odwsén dk L pobrecy ex Mg 19841992
{México : INEG] y ONU.CEPAL, 1993), p.9.
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el mas alto porcentualmente, lo cual significa que aunque disminuyd el porcentaje. la
situacién no ha mejorado.

En 1990, e} grupo de biblictecarios que ganaba entre 5 SM. y 10 S.M. fue de 14.6%; en
1997, los que perciben de 6.2 a 10 S.M. es de 25%. Lo cual indica una mejora.

Un 17.4% de los bibliotecarios encuestados obtiene, en 1997, ingresos de mas de 10 S.M.,
1o que indica que han mejorado sus percepciones, aun cuando en términos generales, los
profesionistas del pais han resentido una pérdida del poder adquisitivo, debido a los
problemas econdmicos que tiene el pais. De acuerdo con datos recientes, el 1.9 % de los
trabajadores recibe mas de 10 salarios minimos al mes.

Carl White'® decia en 1968, que la clave para prestar buenos servicios bibliotecarios son los
recursos humangcs, y que el pais tenia pocos para desarrollar los servicios bibliotecarios que
requiere. Sefala White, que la profesién es poco atractiva para los jévenes que buscan, en
la profesién que eligen, una posibilidad de satisfacer las necesidades de la familia con un
nivel decoroso de vida, situacion que no encuentran en la biblioteconomia por los bajos
salarios que existen, esto desde épocas remotas hasta la actualidad.

e T g T
ELL T L PRERGER

cuadro 2.23

ey

S MENSUALPORSEXCY .. » % 7

PERCEPCION MENSUAL HOMBRES MUJERES
$
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje

Menos de 2 000 5 4.6 13 9.0
de 2000 a4939 49 45 74 51
de5000a7 939 29 266 a7 255
de 8 000 a 10 899 14 12.8 13 9.0
de 11 000 2 13999 7 6.4 5 34
de 14 Q00 a 16 9589 3 28 1 0.7
de 17 000 a 19999 1 0.7
de 20 000 en adelante 2 18 1 0.7

ToTAL 109 100 145 100

Los datos indican que las percepciones mas bajas (menos de $2 000) las tienen las mujeres
en un mayor porcentaje.

Los biblictecarios obtienen sus percepciones, en mayor porcentaje, en ¢f rango de $2,000 a
$4,999.

Los ingresos mas altos (de $11 000 en adelante) lo obtienen los hombres, en porcentaje de
10% y las mujeres en un 5.5%.

18 Cad M. White, Mevins Library and Information Senss, (Totowa : Bedmunseer Press, 1968), p. B7-104
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De acuerdo con los resultados, se observa que las percepciones de menos de $2,000 las
reciben un mayor niumero de egresados de la ENBA, en un porcentaje de 11% y un 3.8% los

egresados de la UNAM.

Los rangos de $2,001 hasta $ 7,999 lo obtienen en mayor porcentaje los egresados del
Colegio de Bibliotecologia. El rango atto de $11 000 y mas, io obtienen los egresados de la
ENBA, en un porcentaje de 8.3% y los de la UNAM en un 6.8%.

Considero que es necesario profundizar en este aspecto y conocer el porqué de las
diferencias en salarios de los egresados y si tienen que ver en razon de su preparacion.

Al cruzar las variables Percepciones/Tipo de institucién, se obtuvieron los siguientes
resultados.




Los datos anteriores muestran que los rangos de percepciones mas bajas, en un porceniaje
mas alto se encuentran en el Sector Publico, y los rangos mas altos se encuentran en la
Iniciativa Privada.

Las percepciones de $17 000 o mas se localizaron en la iniciativa privada

Se cruzaron varnables para determinar las caracleristicas de quienes tienen percepciones
mas aftas y se obluvieron los siguientes datos: de 19 bibfictecarios que perciben $11,000 o
mas, 18 son titulados en licenciatura. De ellos, diez tienen estudios de maestria y uno con
grado de doctor y otro no especificd pero es director de biblioteca. Estos datos relacionan el
conocimiento con la percepcion y revelan que a mayor conacimiento mayor percepcion.

NUMERO DE TRABAJOS

PR x.

i EI T NOMERO PETRABASOS. v Tl U

adro 2.24
NOMERO DE TRABAJOS FRECUENCIA PORCENTAJE
Un trabajo 227 84.1
Dos trabajos 37 13.7
N/C 6 2.2
) ToTAL 270 100

Los bibliotecarios en su gran mayoria (84.1%), tienen un sélo trabajo, de ellos 26 (9.6%),
mencionaron tener un ingreso extra, y al especificar el tipo de actividades que realizan se
observa que 11 bibliotecarios efectian actividades relacionadas con la profesion y 15
anotaron realizar actividades no relacionadas con la profesion.

El alto nomero de bibliotecarios que tienen un (nico trabajo, lleva a pensar que las
percepciones que reciben son adecuadas para mantener un nivel decoroso de vida, aungue
resufta significativo que casi un 10% busque un ingreso extra, ya sea para nivelar sus
ingresos o desarrollar actividades complementarias que complementen su profesion, como
podria ser la docencia.

Los bibliotecarios que tienen dos trabajos son el 13.7%, el porcentaje de quienes no
contestaron es de 2.2% entre quienes estan algunos que en el momento de aplicar el
cuestionaric estaban buscando trabajo.

11.4,2 CONDICIONES LABORALES
A P RO BE INSTITUCION EN QUE TRABAIANL 571
cuadro 2.25
TIPO DE INSTITUCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Iniciativa privada 87 322
Sector publico 176 65.2
En el ejercicio libre 2 0.7
NIC 5 1.9
ToTAL 270 100
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Los porcentajes anteriores muestran que dos tercios de los biblictecarios (176) laboran en el
sector publico (65.2%) y un tercio de ellos (32.2%), en fa iniciativa privada. Adn no es
significativo el porcentaje de bibliotecarios que se ubica en el ejercicio libre {0.7%).

P ¥ T PO DE INSTITUCION - EGRESADOS - 55 570
CUADRO 2.26
TiPO DE INSTITUCIOKES ENBA UNAM
Frecuencia | Porcentaje | Frecusncia | Porcentaje

Iniciativa privada 32 26.4 50 376
Sector publico 87 720 83 62.4
En el gjercicio libre 2 16

ToTAL 121 100.0 133 100.0

Adolfo Rodriguez, en el estudio ya citado ', mencioné que el 90% de los egresados de la
ENBA, trabajaban en el sector ptblico. Al comparar esta cifra con Ja que se obtuvo en esta
encuesla, se observa que el porcentaje ha disminuido considerablemente; no obstante, casi
dos terceras partes de los bibliotecarios se ubican en el sector plblico y se ha incrementado
la participacion de estos en la iniciativa privada, de 10 a 33%.

De acuerdo con la tabla, se observa que los egresados de la UNAM trabajan en mayor
proporcién en la iniciativa privada, que los egresados de la ENBA, y es ligeramente mayor el
nimero de egresados de la ENBA que trabajan en el Sector Pablico, en relacion con los
egresados de la UNAM.

Los dalos anteriores indican que los egresados de la UNAM estan logrando obtener mejores
ingresos que los de la ENBA, lo que implica un sefio reto para la Escuela, porque implica que
tiene que formar profesionistas que compitan en el mercado laboral.

T S B D AR P S

cuadro 2.27
Tiro FRECUENCIA PORCENTAJE
Base 137 50.8
Honorarios 38 14.0
Confianza 72 27.0
Otros:
Contrato 2 9 33
Eventual o intering 7
N/IC 14 5.1
TOTAL 270 100

Se considerd importante conocer cu&! era la situacién laboral de los bibliotecarios y las
respuestas son interesantes. Las cifras indican que el 50.6% de los bibliotecarios tiene base
lo cual significa que tienen estabilidad laboral, debidc a que las plazas de base son de
caracter permanente. Al refleionar sobre ello considero que quien tiene asegurado su
salario presenta actitudes de indiferencia por mejorar, por participar en las asociaciones
profesionales, por seguir estudiando.

9 Rodriguez Gallurdo, op. cit. p. 91-97.
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El 27% de los biblictecarios tiene una plaza de confianza, io cual supondria que tienen un
puesto directivo, ya que son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion."™. Este supueslo es circunstancial, debido a que en instituciones como la
UNAM, un puesto de confianza no implica una responsabilidad directiva.

Sumando los porcentajes de los bibliotecarios que tienen relaciones de trabajo por
honorarios (14%) y otros (3.3%): contrato, eventual, interino, se tiene un totat de 17.3% de
bibliotecarios con una refacién laboral no permanente, debido a que las plazas de honorarios
son de caracter temporal y se prestan los servicios sin responsabilidad para el empleador.

VL 2 THIZH TP DEPLAZAT EGRESADOS ¢ | 41 T L
cuadro 2. 28
TiPO DE PLAZA ENBA UNAM
Frecuencia Porcentaje Frecuencia | Porcentaje
Base 59 53.0 71 58
Honorarios 15 13.5 21 17
Confianza 37 335 3 25
TOTAL 111 100 123 100

Los resultados indican que poco méas de la mitad de los egresados de la UNAM y de ia
ENBA tienen estabilidad en su empleo, ya que es de base. Esta caracteristica es importante,
porque este sector de bibliotecarios tendrian mejores probabilidades de avanzar en su
desarrollo profesional, ya que tienen resuelta una necesidad basica del ser humano, que es
el trabajo, y por tanto, de pensar en titularse, en seguir cursos de posgrado y en escribir. El
aspecto negativo es que, al tener un empleo seguro, se olviden de lo anterior y sdlo
permanezcan en su lugar de trabajo, sin mayores aspiraciones.

HORARIOS DE TRABAJC

Respecto al numero de horas que laboran los bibliotecarios, el 81.5% trabajan una jomada
de trabajo completa, que generalmente oscila entre 40 y 48 horas semanales, lo que induce
a considerar que el bibliotecario, al trabajar su jomada completa, tiene lo suficiente para sus
necesidades basicas, sin tener que buscar otro empleo.

Los bibliotecarios trabajan en un alto porcentaje 78.2% en la moedalidad de semana inglesa
{5 dias a la semana). Un 12.9% trabaja de 6 a 7 dias a la semana.

DESEMPERNO LABORAL
o A R DESEMPENDLABORAL " 50 T JRnn
cuadro 2.29
DESEMPEAO FRECUENGIA PORCENTAJE
Directivo 48 18.00
Ejercicio profesional 188 69.00
Otro 13 5.0
N/IC 21 8,0
TOTAL 270 100

192 | gy Federul del Trahgo. (Meéxico : PAC, 1996),,p. 2
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Los resultados obtenidos muestran que la mayor parte de los bibliotecarios (69%) esta en el
ejercicio profesional y un 18% tiene un desempefio directivo. .

Los resultados obtenidos respecto al desemperio directivo ejercido por los hombres, es 5.4%
méas alo que el ejercido por las mujeres.

L RN TR U DESEMPENO EABORAL - SEXO © T e T

cuadro 2.30
DESEMPEfIO HOMBRES MUJERES
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Directivo 24 23.7 24 18.3
En el sjercicio profesional 77 76.3 107 81.7
ToTAL 101 100 131 100

En el estudio de Adolfo Rodriguez '® el porcentaje que presentaban los egresados de la
ENBA en los puestos directivos era de 30%. El resultado que se obluvo en este estudio es
de 22.6%, lo que indica que los bibliotecarios egresados de la ENBA han perdido un
porcentaje de 7.4%, en esta labor de direccion y administracion en las bibliotecas.

- TRERNDE . ey

[ AT bins v DESEMPERD LABORAL H EGRESADOS RORESCORLAL T b b

R

cuadro 2.31
DESEMPERC ENBA UNAM
Frecuencia | Porcentaje { Frecuencia Porcentaje
Directivo 24 226 21 16.4
En e! ejercicio profesional 82 77.4 107 83.6
ToTAL 106 100.0 128 100.0
TiPO DE FUNCIONES

Fueron 256 los bibliotecarios encuestados (95%), que seialaron el tipo de funciones que
han realizado en su desempefio profesional; de ellos, el 33% ha realizado dos funciones en
su desarrollo profesional; el 24% ha realizado tres funciones; una funcion la ha realizado el
20% de los encuestados; el 17.5% ha realizado de cuatro a seis funciones, y éstos son
quienes tienen una experiencia mas amplia en la profesion.

T HPODE FUNCIONES -
cuadro 2.32
FUNCIONES QUE HAN REALIZADO FRECUENCIA

INVESTIGAGION 66
FUNCIONES TECNICAS 192
SERVICIOS DE INFORMACION 182
FUNCIONES DIRECTIVAS 102
FUNCICNES DE DOCENCIA [=12]
ACTIMDADES NO PROFESIONALES 26

183 Adolfo Rodrgucz, op. cit,, p92
105



Las cifras anteriores indican que las funciones que han realizado con mayor frecuencia son:
las funciones técnicas, los servicios de informacién y las funciones directivas. La cifra
correspondiente a investigacién hace suponer que esta funcién se realiza como algo
cotidiano en el ejercicio profesional.

TiPO DE BIBLIOTECAS

. TIPO DE BIBLIOTECAS EN QUE TRABAJAN LOS BIBLIOTECARIOS " - <.~ - " -

cuadro 2.33
TIPO OE BIBLIOTECAS EN LAS QUE TRABAJAN ACTUALMENTE FRECUENCIA PORCENTAJE
BIBLIOTECA PUBLICA 22 8.1
BIBLIOTECA ESCOLAR 2 0.7
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA O ACADEMICA 130 48.0
BIBLIOTECA ESPECIALIZADA O CENTRO DE DOCUMENTACION 85 31.5
BIBLIOTECA NACIONAL 10 3.7
ESCUELAS DE LA ESPECIALIDAD 8 29
CENTROS DE INVESTIGACION 2 0.7
ARCHIVO 1 0.7
EMPRESAS DE SERVICIO 7 2.6
SIN EMPLEQ 3 1.1
TOTAL 270 100

Los resullados anteriores muestran que los bibliotecarios trabajan con mayor frecuencia en
biblictecas de tipo universitario y especializado (79.5%). Este porcentaje es considerable, y
seguramente se debe a que en las bibliotecas universitarias y especiglizadas existen
mejores condiciones, expeciativas de desarrollo y salarios. Se observa también que esla
tendencia no ha cambiado desde 1976, dado que la frecuencia en ese entonces de
biblictecarios egresados de la ENBA que trabajaban en bibliotecas universitarias y
especializadas era el mas alto.

Por ofro lado, se empiezan a notar las funciones relacionadas con el mercadec y con la
promocién de servicios de informacién, lo cual abre otro tipo de expectativas para los
biblictecarios.

En este estudio se pudo determinar el nimeso de biblictecas en que han trabajado los
bibliotecarios y se contabilizd un total de 137 respuestas, en las que se marco el numero de
pibliotecas en las que se habia desamollado su desempefio profesional. El 64.5% de los
encuestados ha trabajado hasta en dos bibliotecas diferentes. Un 30.8% ha trabajadoen 3 a
4 dibliotecas distintas y un 4.7% ha trabajado en 5 a 7 bibliotecas diversas.

Los resultados muestran ia movilidad del biblictecario, lo cual se interpreta como un
elemento esencial del desamollo profesional de la persona: Un bibliotecario que ha pasado
por diversas instituciones amplia su experiencia y desamolla destrezas. El que un
bibliotecario permanezca durante afios en un solo puesto conlleva una inercia que afecta su

propic desarrollo personal.

Puesto o cargo que ocupa el bibfiotecario.
tas denominaciones dadas a los cargos o puestos creados en el interior de las
organizaciones varian de institucién a institucién, sin que exista una definicion mas o menos

precisa de su puesto.
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Los pueslos més mencionados son el de jefe (56} y el de coordinador (21), sin embargo
existen otras denominaciones, como director, encargado, lider de proyecto, responsable,
subdirector, supervisor, que indican que son puestos de responsabilidad y que representan
al 43.7% de los puestos seflalados.

DESOCUPACION ) ‘
S Ry, Do - DESOCUPACION TN Tt TR
cuadro 2.34
HA ESTADC DESOCUPADOS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 198 73.4
Sl ’ 59 21.8
N/C 13 4.8
TOTAL 270 100

Motivo de ofro estudio es conocer las causas de la desocupacion y realizar un seguimiento
para poder revertias en acciones que conduzcan a un empleo.

Considero fundamental que las Escuelas de Bibliotecologia dei pais estrechen sus vincutos
con los empleadores de los bibliotecarios, para garantizar que el futuro bibliotecario se ajuste
y tenga cabida en sus 4mbitos de trabajo, ellc implica actualizar periddicamente los planes y
programas de estudio de las instituciones formadoras de bibliotecarios.

La biblioteconomia, de acuerdo con el censo de 1990, tiene una tasa de desocupacion de
1.3%, ese misma porcentaje lo tienen la pedagogia y ciencias de la educacidn; ciencias
sociales, derecho. Al momento de aplicar la encuesta, sblo tres personas no estaban
vinculadas a ninguna institucién, lo cual representa el 1.1% de desocupacion del total de los
bibliotecarios encuestados.

Grafica 9
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TOTAL: 270 Respuestas

El porcentaje mas alto de desocupacion lo tienen los profesionistas forestales (3.4%),
ciencias politicas y administracién publica (2.5%), arquitectura (2%).
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Profesiones con desocupacién baja son la enfermeria (0.5%), formacidn docente en
educacion basica (0.3%), matematicas (0.6%).

Al contabilizar a los que en algun momento estuvieron desocupados y verificar de donde
eran egresados, se observo que 23 correspondian a la ENBA y representan al 18.8%. Los
egresados del Colegio fuercn 33, lo que representa el 24.4%. Lo anterior indica que es
mayor el nimero de egresados dei Colegio que en algin momento no ha tenido empleo.

%5 PERIODOS SIN EMPLEO . - ..

cuadro 2.35

PERIODOS FRECUENCIA
UNO 33
DOS 14
TRES 1
CUATRO 1

NIC 9
TOTAL 58

Las cifras anteriores indican que un 21.8% estuvo desempleado en algin momento,
después del inicio de su ejercicio profesional. Resultaria motivo de otro estudio el conocer
las causas del desempleo.

Respecto al tiempo que duré el desempleo, los que dieron respuesta de haber tenido un sélo
periodo, anotaron que estuvieron desocupados entre un mes -tempo minimo de
desocupacion- y hasta 6 aflos, como plazo maximo.

Los bibliotecarios que anotaron haber tenido dos pericdos de desempleo, anotaron 4 meses
como periodo minimo de desempleo y hasta un afio, como pericdo maximo.

Otro aspecto importanie de establecer, y motivo de otro estudio, es investigar la
permanencia en los cargos que han tenido, lo que indicaria el nivel de estabilidad de los

bibliotecarios,
1.5 DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS BIBLIOTECARIOS
INSERCION PROFESIONAL

Los porcemtajes resufiantes indican que gran parte de quienes ingresan a la profesion
conocian la camera que eligieron, aunque existe un porcentaje alto que menciond no
conocer la camera y que, por lo tanto, ignoraba que se hacia en ella; no sabian lo que
enfrentarian, por lo que no lienen perspectiva, y muchos seguramente ilegaron por no haber
tenido oftra opcién. Esto es muy importante y también, preocupante.
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Grafica 10

CONOCIMIENTO DE LA CARRERA
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TOTAL: 270 Respuestas

Al realizar un cruce de variables para saber que tanto conocimiento sobre la carrera tenian
quienes cursaron los estudios en la ENBA y los que la cursaron en la UNAM, se obtuvieron
los siguientes resultados.

El 58% de los que no tenian conocimiento sobre ka carera, son de la ENBA y el 42% de la
UNAM. Otro aspecto importante por conocer es cuantos de los estudianies que llegan 2 las
escuelas estan ahi por falta de cupo en ofras carreras, lo cual implica y explica el alto
porcentaje de desercidn que aln existe.

Este aspecto de difusion de la profesion, tendré que trabajarse fuertemente en las escuelas,
para dar a conocer la carrera.

~ e T ™M

i . ESTUDIOS INGOMPLETOS.DE LGS BIBLIOTECARICS, . .. ..

cuadro 2.36
ESTUDKOS INCOMPLETOS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO tenian 215 79.6
Sl tenian 55 204
TOTAL 270 100

Resulta interesante conocer que un 20.4% de los bibliotecarios dejaron ofra carrera, lo cual
pudiera significar que aportan otra vision, que integran a su propia formacion; sin embargo, lo
deseable es que egresados de otras cameras se incorporen a las escuelas de
biblioteconomia en los posgrados, para consolidar la profesion.

Entre las profesiones que dejaron incompletas los bibliotecarios, resaltan las cameras de

ingenieria (10), medicina (7), quimica (5), y economia (5), carreras que tienen una demanda
alta.
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. BIBLIOTECARIOS CON FAMILIARES EN LA PROFESION

cuadro 2.37
" | FAMILIARES BIBLIOTECARIOS FRECUENCIA PORCENTALE
NO tienen familiares 193 71.50
Sl tienen familiares 72 27.0
N/C 4 1.5
TOTAL 270 100

Considero que haber realizado esta pregunta da una idea de qué tan confiable puede ser
una profesion; el que un profesionista recomiende a algin familiar que siga su propia
profesién, indica que esta convencido de ella. Los resultados obtenidos muestran que los
biblistecarios han difundide en un porceniaje representative {27%), su profesion a sus
hermanos, tios, pareja, primos. Asimismo, la profesién comienza a transmitirse de padres a
hijos, aunque todavia en un pequefio nimero de casos.

v ale, - PRIMER EMPLED ENUNABIBHOTECA . % .

cuadro 2.38
PRIMER EMPLEO EN UNA FRECUENCIA PORCENTAJE
BIBLIOTECA
Sl fue en una biblioteca 164 60.7
NO fue en una biblioteca 101 37.4
N/C 5 1.9
TOTAL 270 100

Resulta interesante conocer que un allo porcentaje (60.7%) de los bibliotecarios tuvo su
primer empleo en una biblicteca.

Relacionando estos resultados con la siguiente pregunta, se tiene que un 45.8% de los que
respondieron haber tenido su primer empleo en una biblioteca, lo obtuvieron durante y al
finalizar los estudios profesionales. Un 54.2% de los encuestados anotd haber obtenido su
empleo antes y al iniciar sus estudios profesionales.

T CHANGOTOBTUVIERON SU PRIMER EMPLEC EN UNA BiBLIOTECA” !
cuadro 2,39

OBTUVIERON SU PRIMER EMFLEO FRECUENCIA PORCENTAJE
éAntes de iniciar sus estudios
profesionales? 59 36.0
£Al iniciar sus estudios profesionales?
30 18.2
& Durante los estudios profesionates? 63 385
¢ Al finalizar los estudios profesionales? 12 7.3
TOTAL 164 100

Los resultados anteriores indican que un 56.7% de los que dieron respuesta a esta pregunta,
empezaron a trabajar al iniciar, y antes de terminar sus estudios.

Los egresados que se vincularon al campo laboral después de terminar sus estudios, lo
hicieron en el lapso de un mes, anotado como el pericdo mas corto, hasta el plazo de un
ano, sehalado como maximo.
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El tipo de trabajo que desempefaron quienes ingresaron a ias escuelas sin tener contacto
con la biblioteca, supone que realizaron sus estudios profesionales para mejorar su status
personal (cajero, capturista, comerciante, empleado, secretaria, vendedor)

DOCENCIA

Considero que una funcién basica que complementa la formacion del bibliotecario es la de
docencia, por ello estimo importante conocer cuantos la han ejercido.

Grafica 11

EXPERIENCIA EN DOCENCIA

PORCENTAJE

TOTAL: 270 Respuestas

De los 105 bibliotecarios que anotaron tener experiencia en docencia, se identificaron
a 47 de la ENBA y a 53 egresados de la UNAM.

Los datos encontrados indican que de los 105 bibliotecarios con experiencia en docencia,
son 38 (36.7%) los que tienen de menos de un afio a dos aflos de experiencia; £l 32.3%
tiene de tres a cinco afios. Un 12.3% tiene de 6 a 9 afios de experiencia; y mas de 10 afios
de experiencia, un 15.4% de los biblictecarios. El mayor porcentaje se concentra en hasta
cinco afios de experiencia en docencia, con un 68.4%.

cuadro 2.40
ArEas FRECUENCIA
Investigacién 21
Servicios 42
Téenicas 60
Directivas 8
Otra 13
TOTAL 144

Al realizar un cruce de varizbles sobre areas impartidas y egresados, se observd que los
egresados de la UNAM imparten principalmente materias sobre aspectos técnicos, y los
egresados de la ENBA imparten asignaturas relacionadas con los servicios, lo anterior
comprueba el perfil de los egresados de cada Institucion.
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Fueron 46 personas las que anotaron haber tomado cursos, lo que representa el 17% del
total de encuestados. El mayor porcentaje de cursos tomados han correspondido a Cursos
de entre 11 a 30 horas (7.4%).

Sdlo tres personas han tomado diplomados de més de 200 horas (1.1%).

Al sumar a las personas que han tomado cursos o diplomados se tienen 57, que
represenian al 54% de los 105 que manifestaron tener experiencia en docencia. Lo anternior
indica que 46%, ejerce la docencia sin contar con cursos que apoyen esta aclividad.

Resutta alentador conocer que de un total de 57 bibliotecarios, 21% del total han tomado
algin curso o diplomado en Docencia, lo cual seguramente repercute en la formacion de los
alumnos, y quiza deberia considerarse como una norma que quien ejerza la docencia haya
tomado, como minime, algun curso o diplomado, preferentemente de mas de 100 horas.

Lina Escalona anota en su tesis que “De todos los profesores del Colegio, sdlo el 2 % ha
recibido algiin curso relacionado con aspectos didcticos o pedagogicos™.'

El plan de estudios del Colegio ha intentade dar solucidon a ios problemas de formacion
docente, a través del drea de ensefanza bibliotecoldgica que contiene 4 asignaturas, sin
embargo, Escalona sugiere que *habria que reestructurar sus cobjetivos, sus contenidos y su
forma de imparticién para que realmente respondan a los requerimientos minimos de los
profesionales que se van a dedicar at ejercicio docente” '®

Considero imporiante que las 2 Instituciones formadoras, la ENBA y el Colegio, establezcan
programas de formacién de docentes a nivel de posgrado, con el fin de contar con los
recursos necesarios para elevar la calidad de la educacion biblictecolégica.

Elsa Barberena dijo en 1987: “Son areas de competencia del bibliotecdlogo: la organizacion,
la docendcia, la investigacidén® , sobre la docencia menciond que “es la actividad a través de la
cuat se realiza y planifica el proceso de ensefanza-aprendizaje, y es la actividad por medio
de la cual et saber tedrico, cientifico y técnico es elaborado y transmitido por el docente a los
estudiantes™.'® Es, por lo tanto, sumamente importante la actividad docente como un
complemento a las tareas del bibliotecario; se dice que la mejor manera de aprender es
ensenar, y esto se aplica al bibliotecario.

INVESTIGACION

Sobre la investigacién, Elsa Barberena menciona que “debe orientarse a la resolucidn de los
probiemas nacionales que estan intimamente relacionados con las investigaciones técnicas,
cientificas y humanisticas que se realizan. La efectiva relacién que se requiere en la
biblictecologia, entre la investigacion y la docencia, se complementa con la practica. El perfil
det bibliotecdlogo podria ser el de aquél que, a través de la practica, toma conciencia de las

4 Lina Escalona Rios, op. cxt., p. 114.
8 Iid., p. 116,

1% Bl Batberena Blisquez, “El perfll del bibliotectlogo a nivel macstria”. En : Jornadas Medamas de Bibborwnomda Memorias, (18 1 1987
México, DF), p. 333035,
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necesidades de informacién de los usuarios y trata de satisfaceria, para, una vez satisfechas
= 187

y en su papel de docente investigador, poder transmitirlas a los estudiantes”.
Hasta ahora, la figura de docente investigador solo existe en el Centro Universitario de
Investigaciones Bibliotecologicas de la UNAM. Sin embargo, la investigacién debe ser una
actividad cotidiana para todo profesionista, como una forma de resolver problemas.

Gréafica 12

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

TOTAL: 44 RESPUESTAS

Son 44 personas, 16% del total, los que respondieron que si tienen experiencia en
investigacion; de ellos se identificaron a 18 como egresados de la ENBA (47%) y a 20 (53%)
del Colegio de la UNAM.

Las cifras son reveladoras de la poca integracion del bibliotecario con la investigacién, lo que
seguramente ha repercutido en el lento avance de la profesion y en el escaso Indice de
produccion de la literatura bibliotecoldgica. Sin embargo, también revela que el biblictecario
esta mas ligado al ejercicio profesional, el cual desarrolla de tiempo completo, lo que
seguramente dificulta el considerar a la investigacion como parte de su quehacer y redunda
en su poca aficién a escribir.

Los que dieron respuesta a esta pregunta fueron 43, quienes representan el 16% del total de
los encuestados y que presentan las siguientes caracteristicas.

47 Thid.
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Gréfica 13

INVESTIGACION / EGRESADOS

FRECUENCI/

TOTAL: 44 EGRESADOS

Los datos permiten observar la relacion existente entre el nivel de estudios y la investigacicn,
ya que se encontrd que es mas alto el nimero de titulados que se dedican a la investigacion
{10%), que los que son pasantes (6%). Los egresados con estudios de maestria y doctorado
son 17 (6.3%) y porcentuaimente, son mayoria en relacion con los que tienen licenciatura
(4.7%). ‘ :

Lo anterior leva a reflexionar a que es imperativo que se tengan niveles méas allos de
estudios que permilan que sus egresados continlien su desarmollo y se formen recursos que
releven tanto a aquéllos que tuvieron su formacién en el extranjero, como los que de manera
intema tanto han aportado a la profesién.

Los resuttados muestran que el mayor grado de paricipacién de los egresados en la
investigacion, se da entre los que egresaron de las instituciones en la década de los
ochenta, lo que cormesponde a un mayor ingreso en las instituciones y una mayor posibilidad
de que los egresados se aboquen a las tareas de investigacion.

Cabe sefialar que de los encuestados fueron dos los que anotaron dedicarse de manera
formal! a la investigacién (CUIB).

La investigacién en biblioteconomia ha sido realizada principalmente por los bibliotecarios
con mejor preparacién, quienes han hecho aportaciones a la biblioteconomia sobre la praxis
Libliotecaria. Sus trabajos dan a conocer la realidad bibliotecaria del pais, lo que ha parmitido
conocer la problematica de las bibliclecas, sin embargo esta actividad ha sido adicional a
sus multiples actividades.

El forc donde se han presentado los trabajos han sido las Jomadas Mexicanas de
Biblioteconomia y por un tiempo los Seminarios de ABIESI, los Seminarios del CUIB, el
Seminario del CNB, y los Encuentros de Colima, principaimente.

La edicion de revistas de la especialidad, en el pais, ha sido cambiante, algunas, como
Amoxtli o Ciencia Bibliotecaria o las publicadas por 1a ABIES), han desaparecido y otras se
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han fortalecido, como lnvestigacion Bibliotecoldgica, editada por el CUIB, que es fuente de
consulta constante para los estudiantes de las escuelas o Bibliotecas y Archivos, que publica
la ENBA y que desde 1967 ha permanecido como una fuente importante de divulgacién,
transmisién y preservacion del acontecer académico, y expresion de los profesionistas y de
los docentes de la Escuela y que alcanza una destacada proyeccidn a nivel nacional e
internacional. La revista no aparecit por diez afios y reinicid su publicacion en 1996.

Las revistas de la especialidad, come las de cualquier otra, son indicativo del avance de una
disciplina, es lamentable que desaparezcan y que las que permanecen no siempre se
publiquen de manera periddica.

La UNAM establecié en 1975 un programa de Investigacion Bibliotecolégica en 1a Direccion
General de Bibliotecas; y en 1978, la Direccién General de Bibliotecas de la Universidad de
Guanajuato inicid también su programa de investigacién. En ambos casos se crearon estos
programas para resoiver la problemética que presentaban sus servicios bibliotecarios.

En diciembre de 1981 se cred el Centro Universitario de Investigaciones Bibliotecolégicas,
primera institucién dedicada a la Investigacién Biblictecolégica y a la difusion de sus
resultados, en donde se han editado muttiples publicaciones y realizado seminarios y cursos,
lo que ha contribuide al desarrollo de la disciplina.

Otro importante esfuerzo de investigacidn se ha llevado a cabo en la Direccién General de
Bibliotecas de la Secretaria de Educacién Publica, donde se ha rescatado la Historia de las
Bibliotecas a través de los tHulos Bibliotecas Novohispanas; Bibliotecas del Siglo XIX,
Biblictecas 1910-1940; la serie Historia de las Bibliotecas en los Estados; la serie
investigaciones, realizadas con la finalidad de apoyar la planeacién y la operacion del
Programa Nacional de bibliotecas Publicas y la serie Manuales de ia Red Nacional de
Biblistecas, cuyo propdsito es difundir los conocimientos técnicos indispensables que
propicien la prestacion de los servicios bibliotecarios.

Son realmente pocas las instituciones en donde se lleva a cabo investigacidn de manera
formal, y una en la que se realiza de forma exclusiva.

Los resultados obtenidos en Ia encuesta indican que un 16.3% ha realizado actividades de
investigacién, lo cual indica que la practica biblictecaria ha absorbido el tiempo de los
pibliotecarios y que pocos dedican parte de su tiempo a investigar.

En julio 25 de1984, el gobierno mexicano reconoci6 la importancia de la investigacion en el
desamollo cientifico y tecnotdgico, estableciendo el Sistema Nacional de Investigadores
{S.N.1) el cual, mediante un programa de incentivos economicos, motiva al investigador que
realiza esta actividad. En el Direclorio del Sistema Nacional de Investigadores publicado en
1990 se identificaron 11 investigadores en Bibliotecologia, de ellos, 4 son mujeres y 7
hombres.

En el cuestionario no se preguntd sobre este dato, sin embargo, uno de los encuestados
anotd pertenecer al S.N.I.

Alvaro Quijano, en una entrevista, menciond gue “la preparacion es muy deficiente, pues el

bibliclecario no sabe investigar y carece de metodologia de investigacion, por fo que esto
podria explicar por qué otras profesiones entran en nuesira area, hay otras profesiones que
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son més inquisidoras respecto a como se hacen las cosas, cuestionan mas.'®. Sus
palabras son contundentes y motivo de reflexion sobre dotar al bibliotecario de la
metodologia necesaria para que investigue, no como una funcién especifica, sino como
parte importante de su trabajo, que le apoye a resoiver la problemética cotidiana a 1a que se
enfrenta.

El escaso interés, aunado quizé a la carencia en metodologia en la investigacion, es reflejo
de las grandes lagunas gue tenemos en investigacion historica o en investigacion social, etc.
y la carencia de lteratura bibliotecclogica. lo que obstaculiza el desarrollo.

PUBLICACIONES DE LOS EGRESADOS
Esta pregunta la respondieron 71 personas, quienes representan el 26.3% de los
encuestados. De elios, 15 anotaron, como aportacion, los libros, siendo el nimero mas alto

el de cinco. Los articulos son la aporlacion més anotada (50), luego las ponencias (43) ¥
después las traducciones (7).

Gr§ﬁca 14

L é"

Los datos indican la escasez de literatura producida por los bibliotecarios encuestados, ¢ por
qué no escriben 7, €s una pregunta inquietante. Se puede intuir que el biblictecario no
cuenta con metodologia de investigacion, lo cual tendra que ser repensado para mejorar las
herramientas con que se debe dotar al biblictecario en su formacion en las escuelas y para
su actualizacion.

Otro supuesto es que el bibliotecario esta tan absorto en su trabajo que no se da tiempo
para reflexionar sobre su quehacer y escribir sus experiencias. En cualquiera de los casos, el
resultado es que el conocimiento de la disciplina no se ve reflejado, lo cual retrasa su

desarrollo.

10 by Ohigiom Soi.: | vigin... cnmevista a A Q op. cit., p. 37-40.
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TOTAL: 50 RESPUESTAS

2

TOTAL: 7 RESPUESTAS

Respecto a d6nde publican sus escritos, 42 los dan a conocer en publicaciones nacionales,
13 lo hacen tanto en publicaciones nacionales, como en publicaciones del extranjero. Sdlo
una persona da a conocer sus escritos en el extranjero y no en publicaciones del pais.
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'ro"'rAL 43 RESPUESTAS
Al cruzar vanables para conocer caracteristicas de quienes publican sus escritos, se
encontrd a un pasante, a seis con grado de maestria y a uno con grado de doctorado. Como
dato curioso, se ohservé que veinte son avidos lectores.

AFILIACION EN LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES

FRECUENCIA PORCENTAJE

AMBAC g7 322
CNB 35 13.2
OTRAS!
ABIESI 3 11
ANBAGRO 3 1.1
BIBAC 3 1.1
ALA. 1 0.4
AMABA, 1 0.4
ASOCIACION DE BIBLIOTECARIOS DEL SALVADOR 1 0.4
ASOCIACION DE EGRESADOS DE LA ENBA 1 0.4
ASOCIACION DE MUJERES ECONOMISTAS 1 0.4
ESIBAC 1 0.4
ICA, 1 0.4
IFLA 1 0.4
SOCIEDAD INTERNET DE MEXICO ISOCMEX 1 0.4
SOCIEDAD MEXICANA DE BIBLIOFILOS 1 0.4
SPECIAL LIBRARIES 1 0.4
NIC 3 1.1

TOTAL 146 54

Los datos anterores indican que un 54 % de los bibliotecanos estd afiliado a alguna
asociacién profesional y que el 46 % no lo estd; esta cifra refleja una falta de integracion dei
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gremio bibliotecario y quizd una de las razones de que sea tan poco escuchado como
profesional en otros dmbitos.

En la Mesa Redonda sobre Asociaciones que se llevo a cabo en la Reunién de la AMBAC,
realizada en julio de 1998, se reflexiond sobre la apatia de los bibliotecarios para pertenecer
a alguna asociacién; una de las preguntas a la Mesa fue ¢ Por qué hay poca asistencia a la
Reunién? Y las razones pudieron ser mditiples. El caso es que el bibliotecario no esta
consciente de la imporiancia de pertenecer y ser parle de una asociacion, Aspecto de otro
estudio seria conocer las causas de que los bibliotecarios no se asocien, las cuales pudieran
ser de tipo econdmicos © que las asociaciones no satisfagan las necesidades de los
bibliotecarios, entre otras.

Un punto importante para trabajar en ello es que en las Escuelas se inicie esa conciencia de
la importancia de las Asociaciones y la participacion en ellas. Si esto se descuida, el futuro
de la profesion puede ser muy incierto.

Segun datos del Colegio Nacional de Biblictecarios, se tiene un total de 702 titulados de las
diferentes escuelas de Biblictecologia del pais y del extranjero, de los cuales son socios
vigentes del Colegio 102, es decir el 14.5 % de los titulados.

Aun cuando es escasa la participacién de los bibliotecarios en las Asociaciones; alienta el
hecho de que los egresados de la ENBA sean los que pertenecen con mayor frecuencia a
ellas. Para la UNAM representa un reto que sus egresados tengan esa conciencia de grupo
y participen mas activamente.

Gréfica 18
70r AFILIACION EN ASOCIACIONES / EGRESADOS

DENBA [OUNAM

TOTAL: 252 RESPUESTAS; 127 ENBA Y 125 UNAM

Al confrontar los datos de asistencia a reuniones con las respuestas de afiliacion a las
asociaciones, resalta que son méas los que anotaron que si asisten, que los que estan
afiliados, lo que indica que los bibliotecarios asisten a las reuniones, sin pertenecer 3 las
asociaciones. Cabe entonces preguntarse si es de caracter econdémico el hecho de que no
sean miembros de las Asociaciones profesionales.
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BECAS Y DISTINCIONES ACADEMICAS

. . .+ ... BECASDEESTUDIO. - . LS .
cuadro 2.42
BECAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO HAN OBTENIDO BECA 203 75.2
‘sl HAN OBTENIDO BECA 29 10.8
N/C 38 14.0
TOTAL 270 100
L e e TV T BECASIOBTENIDAS. | T T L s
cuadro 2.43
BECAS OBTENIDAS FRECUENCIA
BECA DE LA FUNDACION FORD 2
BECA FULBRIGHT 2
BECA IBM 1
BECA BVU 1
BECA CONACYT (MAESTRIA EN BIBLIOTECOLOGIA) 1
UNIVERSIDAD ANAHUAC 1
ESCUELA INTERAMERICANA DE BIBUOTECOLOGIA 1

Son tres las personas que obtuvieron una beca para salir al extranjero; una para formarse a
nivel de doctorado, en los Estados Unidos; otra fue a la Escuela Interamericana en Colombia
y olra en viaje a Francia. Cinco obtuvieron apoyos diversos para formacién en ofras
disciplinas y una cursé la maestria en biblictecologia en la UNAM. Las veinte restantes
obtuvieron beca para cursos. Sobre este tema faltd preguniar el tiempo de duracién de los
estudios.

Fueron treinta los biblictecarios que anotaron haber obtenido algin reconccimiento. Cabe
sefalar que las distinciones se han levado a cabo en ditimas fechas, lo que seguramente
repercute en su mencion.

ST T DISTINGIONES RECIBIDAS” T T L
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cuadro 2.44

DISTINCIONES FRECUENCIA
INTERNATIONAL LIBRARY FELLOW 1997
MEJOR ESTUDIANTE DE MEXICO
PIF1
WVIAJE A FRANCIA (GOBIERNO FRANCES)
VISITANTE PROFESIONAL EN ESTADOS UNIDOS BAJO LA EMBAJADA
VIAJES AUSPICIADOS POR LA B. FRANKLIN
PREMIO A LA MEJOR TESIS
DESEMPERNO ACADEMICO Y A LA LABOR
MEDALLA GABING BARREDA
MENCION HONORIFICA EN EL EXAMEN PROFESIONAL
PREMIO NACIONAL DE BIBLIOTECARIO AGROPECUARIO
SISTEMA NAGIONAL DE INVESTIGADORES

Sl Bl 15T EE S E- e 12 DR B 1o [ S B

Parte de otro estudio seria conocer si los bibliotecarios aprovechan las oportunidades para
obtener becas y si estan cubriendo los requisitos para obtenerlas.
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IDIOMAS

Pedro Zamora decia en el lejano afio de 1959: “El conocimiento de idiomas es otro de los
elementos basicos de las funciones del bibliotecario, e! inglés es un requisito minimo en la
actualidad™.'®

Se presentan los resultados correspondientes a los dos idiomas mas frecuentemente
anotados, &) inglés y el francés. Los resultados de otros idiomas, como el italiano, el
porlugués, el aleman o el ruso no fueron significativos, por lo gue no se consideran. Los
bibliotecarios tenemos como moda de dominio, el rango de 61 a 80% de lectura en inglés; 41
a 60% para el dominio de conversacion y 41 a 80% para dominio de escritura.

Del total de 217 personas que anotaron aigin dominio del inglés(80.3%), se redujo el
namero a 53 (24.5%), los que anotaron algin dominio del francés, de ellos, son 11 los que
dominan los dos idiomas, cinco con grado de maestria y dos con licenciatura.

Se localizaron 15 personas con conocimiento de dos idiomas, en diversos porcentajes, de
ellas, una at 100% y tiene grado de doctorado. Son nueve personas con conocimiento de
tres idiomas. Son cinco personas quienes conocen cuatro idiomias. Quienes manifestaron
conocer cince idiomas, son 2, una de ellas es de fa UNAM, pasanie y con manejo del idioma
en porcentajes de 30 a 70%. La otra persona es profesor de idiomas y domina tres al 100%
y otros dos en porcentajes de 50 al 80%.

Grafica 1
¥y "‘{
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TOTAL: 217 Respuestas sobre inglés y 53 sobre francés

El idioma mas marcado fue el inglés; sin embargo, es bajo el porcentaje de su conocimiento,
io que nos hace buenos candidatos para cursos intensivos en una escuela de idiomas o en
tas propias escuelas de la disciplina.

1% Pedro Zamors, “Comentago al Trabajo pesentado por bt D Mara Teresa Chivez, “Educackm del Bbbiorecano”. En ; Jornadks
Modcomas de Bibibogonemtis, Bibbogrfia y Comge. Memorias, (2 : 1959 : San Luis Potosi, S.LPJ, p. 42,
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Estos datos son también indicativos de que los bibfiotecarios tenemos una pobre formacién
que impide que se tenga acceso a la informacién escrita en ofras lenguas, y son pocos los
que tienen un adecuado manejo de ellas. Entre los anteriores estan los que se han formado
en Instituciones del extranjero o quienes se han dado cuenta de que, quien no mansja otro
idioma en este tiempo, se esta bloqueando profesionalmente.

Grafica 21

Rk

g A
TOTAL: 157 R sobre ing!

Se verificd sobre las caracteristicas de quienes anotaron porcentajes de 70% de
conocimientos del inglés, ya sea que leido o hablade y se encontrd que los porcentajes
armiba de 70% comesponden a quienes estan flitulados en bibliotecologia, y/o con otros
estudios de posgrado y que aseguraron dedicarle un tiempo a la investigacién, esto implica
que quienes poseen dominio de otro idioma tienen acceso a informacidén que amplia su
ambito de posibilidades para realizar actividades complementarias a su formacion
profesional.
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11.5.1 ACTUALIZAGION:

Viajes

Existe una conseja popular que dice “ios viajes ilustran”. Las respuestas a la pregunta sobre
viajes profesionales, con fines de aclualzacidn, fueron.

' I - VIAJES PROFESIONALES EN LOS OLTIMOS TRES'AROS. .~ -

cuadro 2.45
VIAJES PROFESIONALES FRECUENCIA PORCENTAJE
NO VIAJARON 165 61.1
S VIAJARON 92 34.0
N/C 13 4.9
TOTAL 270 100

El total de 92 bibliotecarios que dio respuesta a esta pregunta, representa al 34% del total de
los hibliotecarios encuestados. De ellos, son 71 (26% del total) los que realizan algun tipo de
viaje en el propio pais y 21 (un 8% de} total), los que viajan al extranjero.

Quienes manifestaron viajar al extranjero presentan las siguientes caracteristicas: tres son
pasantes de la ficenciatura; doce tienen estudios de maestria, y entre ellos un doctor. Siete
son titulados de la ficenciatura. Como se aprecia el viajar al extranjero guarda relacion con el
nivel de estudios que se tiene; un alto nivel de estudios abre la oportunidad de viajar y
conocer ofros ambitos, de comunicarse con otros colegas, de comparar el avance de la
bibliotecologia en el pais en relacidn con otros, de intercambiar experiencias e ideas.

Los que vigjan lo hacen principalmente en el pais en un promedio de tres viajes. Un 8% son
tos biblictecarios que si viajan al extranjero lo cual es comprensible si se piensa en funcion
de los problemas econdmicos por los que atraviesa el pais.

LECTURA

Considero que preguntar sobre qué leen los bibliotecarios, da un indicativo sobre sus
inquietudes por aprender, por su interés en los temas de actualidad, por su necesidad de
entretenerse. La lectura es una practica reflexiva que nos confronia con otras experiencias y
otros pensamientos que acrecientan el conocimiento. El que el bibliotecario lea, indica que
tiene mayor oportunidad de actualizarse y de cumplir con una de sus funciones como
promotor de la cultura de uso de la informacion.

R SR ECTURAR T

cuadro 2.45
LECTURA FRECUENCIA PORCENTAJE
siLEE 261 97.0
NO LEE 4 1.0
NIC 5 2.0
TOTAL 270 100.0

Las cifras obtenidas indican que e! biblictecario lee en un porcentaje alto de 97%. Esta cifra
es muy polémica, sin embargo, si es cierta, da buenas perspectivas para el bibliotecario, por-
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que hablaria de un profesional que no sélo maneja la informacion, sino que es usuario de
ella, lo que acrecienta su nivel cultural.

Si la cifra no es real, se fendra que insistir en lo que Adoffo Rodriguez'® propuso en las
Jomadas de Veracruz, sobre valorar a la lectura en la transmisién, generacion y creacion de
conocimientos y como el instrumento que permite organizar y tener acceso al conocimiento
de generaciones previas, y considerar su propuesta sobre incluir el estudio de la lectura en
los planes de estudio de las escuetas de bibfiotecologia.

Considero que, cualquier generalizacidn sobre el habito de la lectura, no es completamente
ciernta. Entre los bibliotecarios se pueden encontrar lectores évidos y otros que lean lo
minimo. Para establecer con mayor precisién este indicador, se deberén realizar otro tipo de
estudios.

Al cruzar variables por tipo de egresados, se contabilizé un total de 108 egresados de la
ENBA (88.5%), de un total de 122, y 131 egresados de la UNAM (97%), de un total de 135,
lo anterior indica que leen mas los bibliotecarios egresados de la UNAM, que los de la ENBA.
Este aspecto debe ser retomado por la Escuela a fin de propiciar el habito de la lectura en
sus alumnos. Del iotal de egresados (239) que dieron respuesta a esta pregunta,
porcentualmente un 45 % comesponde a la ENBA y 55% a ta UNAM.

Es interesante conocer qué leen los bibliotecarios y con qué frecuencia. Respecto al material
que se acostumbra leer, se observa que el género leido en mayor porcentaje, cada vez que
aparece, es el diario el cual lee e 62% de los que dieron respuesta a esta pregunta (204
personas).

Segun el estudio Bibliotecas publicas y conducta lectora'®', es el diario el género impreso
que lee la mayor parte de los encuestados (58%) Siguen, en orden descendente de
porcentaje, las revistas de la especialidad y las revistas de actualidad politica y social. En
esta investigacion es 4% mas alto (62%), el total de lectores de diarios.

Se contabilizaron a 204 personas que dieron respuesta sobre leer revistas de la
especialidad, quienes representan el 75.5% del total de los escuestados. De ellos, son 94 los
que leen este tipo de revistas con regularidad, lo que muestra que es un 35% del total de los
encuestados los que se actualizan permanentemente y un 37% lo realizan irregularmente.
Esto es una grave limitante para el desarrollo personal del bibliotecario.

Es interesante conocer que lo que menos leen son revisias de otras especialidades, lo cual
restringe acercarse al conocimiento, el cual cada dia es mas interdisciplinario.

1% Adolfo Rodrigucz G., “Por qué inchiir el estudio de la lectur en b temitica de los planes de estudia de las Escuchs de Dibbiorcologn™.
En ; jornadas Medamas de Bebboteconormia , Memosas. (29 : 1998 : Vermcnez, Ver), p. 243.

191 Bibormery Paibdn y aomdwita kcon: (Investigaciones, 0. 2. México : Consejo Nacional pam I Cultusa y las Artes, Direccion General de
Bibbotecas, 1989, p. 33
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L+ LECTURAS DE LA ESPECIALIDAD . . . -, ' o

&

cuadro 2.47

LECTURAS DE LA FRECUENCIA PORCENTAJE
ESPECIALIDAD
sl LEE 186 69
NO LEE 72 27
N/IC 12 4
TOTAL 270 100

El porcentaje obtenido sobre frecuencia de lectura de libros de ia especialidad, es
significativo, ya que de acuerdo a una encuesta sobre lectura en general, se obtuvo que el
48.2% de la poblacitn lee uno o dos libros al afo, mientras que el bibliotecario lee en esa
proporcion al mes, lo cual indica que lee doce veces més que el resto de la poblacitn.'®

Este resultado es bastante alto y me da el beneficio de la duda sobre la veracidad de la
misma; esto daria motivo para otro estudio sobre conducia lectora de los bibliotecarios.

Tratando de averiguar alguna caracteristica sobre quienes anotaron leer mas de cinco libros
al mes, verifiqué que esta respuesta comesponde a bibliotecarios titulados en su mayoria y
con posgrado.

E! porcentaje de quienes leen revistas es del 58.5% del total, lo cual es un buen indicativo,
ya que implica que se estén actualizando permanentemente.

Se verificaron las caracteristicas de quienes anctaron leer de diez ariculos en adelante {19
personas), y se encontrd que 16 son titulados y cuatro de ellos, con estudios de maestria;
tres son pasantes. Lo anterior indica que el porcentaje de lectura se incrementa en relacién
con el nivel de estudios.

Un aspecio importante a considerar en las instituciones formadoras, es fomentar el habito de
la lectura, con el fin de que sus estudiantes sean avidos lectores. Cabe considerar la
necesidad de estudios especificos para detectar con mayor cerleza los resultados aqui
abtenidos.

USO DE COMPUTADORA

El impacto de la tecnologia de la informacién ha sido tan intenso, que ha incursionado
practicamente en todos los sectores, transformando las estructuras del trabajo y la
prestacion de servicios en un contexto mundial. Ei bibliotecario es uno de los profesionistas
que ha adoptado e incorporado esta tecnologia a sus procesos diarios, para ello debid
adquirir una “cultura inform&tica™ que le permitiera conocer las innovaciones tecnologicas,
entenderas y aplicarlas.

El nimero de computadoras ha presentado un aumento constante en los ultimos afios, por
lo que considero importante el grado de involucramiento del bibliotecario con el uso de éstas,

W*Lee dos kbros por adio, ¢l 46.2% de la pabhcion; 16.3%, ninguno”. En : E/ Unitersal, 14 junio, 1998, sec. 1,p. 1, 30
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© -UTILZACION DE.COMPUTADORAS - .

cuadro 2 48
UTILIZAN COMPUTADORA FRECUENCIA PORCENTAJE
sl 259 96.0
NO 9 3.3
N/C 2 0.7
ToTAL 270 100

Resulta importante que el 96% de los biblictecarios utilicen computadora, lo cual indica que
se est4n incorporando al uso de la tecnologia de actualidad y se han involucrade con
intensidad. Segin datos del INEGI, proporcionados por su Director, en una entrevista
radiofénica (29-10-98), se menciond que en el pais existe analfabetismo informatico del 95%,
es decir, que 95 personas de cada 100 no saben usar una computadora. Al comparar esta
cifra con lo obtenido se revierten las estadisticas y se concluye que ef bibliotecario, en este
caso del DF., esla alfabetizado informaticamente en un allo porcentaje. Otro dato
interesante mencionado en la entrevista se refiere a que en el pais existen cinco milicnes de
computadoras de las que 4.2 millones estan en el sector privado; 450, mil en el sector
financierc y 350 mil en &l sector publico.

Los biblictecarios utilizan la computadora en su trabajo en un 96%; de ellos, el 55.3% sdlo ia
utilizan en el trabajo y un 40.7%, tanto en su casa como en el trabajo. Lo anterior indica que
un alto porcentaje de las bibliotecas tienen acceso a esta tecnologia, por lo que requieren
que su personal tenga conocimientos para su manejo, Mismo que deberia adquirirse, desde
su formacién, como un elemento clave y para quienes egresaron tiempo atras deben tener
actualizacidn constante.

Es significativo el porcentaje de 40.7%, que comesponde a quienes utilizan ja computadora
tanto en el trabajo como en su casa, lo que indicaria que han adquirido computadora para su
propio sefvicio.

Resulta revelador saber que la mayor parte de los bibliotecarios usan la computadora para el
manejo de paqueteria, por lo que las escuelas deben estar al tanto del tipo de paquetes que
se utilizan en el mercado de trabajo para que el egresado tenga conocimientos sobre ellos
desde su formacién, completando con la elaboracién de bases de datos, con el fin de que a
futuro puedan desarrollar los mecanismos de acceso y recuperacion de la informacion.

UTILIZAN FRECUENCIA PORCENTAJE
INTERNET Y CORREQ ELECTRONICO 153 56.6
NINGUNO 45 16.6
N/C 72 26.8
ToTAL 270 100

Las respuestas indican que un 56% de los bibliotecarios encuestados tienen acceso a ias
tecnologias que cada dia son mas ufiizadas para bisqueda de informacion y para

comunicarse con ctras personas e instituciones de cualquier iado del planeta.
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CURSOS

B TN IR CURSOS DEACTUATZACION i s
cuadro 2.50
ASISTE A CURSOS DE ACTUALIZACION FRECUENCIA PORCENTAJE
sl 157 58.0
NO 108 40,0
NIC 6 2.0
TOTAL 270 100

Es considerable el porcentaje de 58% de los biblictecarios que asiste a cursos, lo cual
hablaria de una necesidad de aclualizarse constantemente para estar en un buen nivel de
competitividad. L.os porcentajes de actualizacién de acuerdo con la institucién de egreso son
casi iguales, la ENBA 49% y la UNAM 51%.

Las cifras muestran que es considerable el porcentaje (58%) de los bibliotecarios que asisten
a cursos, en un buen nimero de cuatro a seis cursos.

Es interesante conocer que los bibliotecarios se actualizan principalmente en computacion o
en tecnologia de informacién, lo cual indica que es indispensable conocer el uso y el manejo
de la computadora, y los bibliotecarios lo estan haciendo con intensidad.

I.6 CARACTERISTICAS CULTURALES
“Una persona culta o0 un pais culto son aquellos ¢ aquél que ha infegrado a su conocimiento

y a su acervo cultural el arte, la jiteratura, la polmca la ciencia, aprovechando los puntos de
tangendia y generando oportunidades de creacion™.’

“cuadro 2.51

ASISTEN A ACTIVIDADES FRECUENCIA PORCENTAJE
CULTURALES
SIASISTEN 256 84.8
NOQ ASISTEN 8 3.0
NiC 6 22
TOTAL 270 100

La mayoria respondié que asiste a actividades culturales. Considero que las actividades
seleccionadas para que los bibliotecarios diesen respuesta, son expresiones culturales que
hacen que quienes accedan a ellas tenga un perfil culto.

193 José Santkhin, “La funcién culteral y educativa de la Universidad en la sociedsd”. En : Sazedad, denda y aulbars. (México = Cal ¥ Arena,
¥

1995, p. 115.
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i A
cuadro 2.52

ACTMIDADES CULTURALES
FRECUENCIA %

MUSEOS 147 55
EXPOSICIONES 138 51
CINE 129 48
TEATRO 117 43
CONCIERTOS SINFONICOS 74 27
DANZA 65 24
OPERA 42 15
DEBATES DE CARACTER NO 38 14
PROFESIONAL

PRESENTACION DE LUBROS 110 41

Las actividades a las que asisten los bibliotecarios con mayor frecuencia son los museos, las
exposiciones y el cine. El orden de preferencia es diferente al que tiene la mayor parte de la
poblacién, quien asiste al cine en proporcién de tres a uno con respecto a los museos.'
Segin ofra encuesta la frecuencia con que se acostumbra ir a centros culturales (total
nacional) es el siguiente: cines (75%), museos (60%), bibliotecas publicas (55%), teatros
(50%), casas de la cultura {{45%), auditorios (43%), salas de concierto (31%).'* Considero
que la asistencia a museos, exposiciones y cines no representan un gasto excesivo, por lo
que son las que tienen mayor demanda.

SEINTECRACION ENACTIVIDADES CUL TORATES: 7 /v, T

.= e el
ST WTEL

cuadro 253

REALIZAN ACTVIDADES CULTURALES FRECUENCIA PORCENTAJE
NO REALIZAN AGCTIVIDADES 193 71.0
S| REALIZAN ACTIVIDADES 48 18.0
NIC 29 11.0
TOTAL 270 100

Los resultados anteriores evidencian que los bibliotecarios son poco afectos a realizar
actividades de tipo cultural, como masica, canto, pintura, ¢esto es importante? Mi respuesta
es si, porque a través de actividades de este tipo se puede desarrollar una de las principales
habilidades del ser humano, la creatividad.

Micaela Chavez planted, en las Jomadas de Mérida, las caracteristicas de las personas

creativas:

1. Desear, tener un fuerle motivo para hacer las cosas mejor, para crear soluciones que
mejoren nuestro alrededor y de ser posible el mundo.

. Agudeza y sensibilidad para percibir el medio ambiente en que actdan.

. Interés en todo lo que sucede alrededor del que va a crear

. Curiosidad para hacer preguntas acerca de [as situaciones que ve.

. Previsiéin para entender la naturaleza def asunto y adelantarse a cualquier eventualidad.

b WwN

1% Instneto Nacional de Estadistica Geogrsfia ¢ Informitca. Estadistinn de Cultera , op. it p. 65y 103
15 Jorge A. Goredler y Ma Guadabupe Chivez.  La Cultsora e Mbdis 1, Cifrus dhze. (México : Consejo Nacional par b Culuea y 25 Arees,
1996), p. 53
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6. Concentracion para no distraerse y entender la naturaleza completa del asunto que le
ocupa.

7. Dedicacién para trabajar duro para, después de la inspiracion, llevar a cabo la solucion
encontrada.

8. Paciencia para perseverar en el resultado de una idea.

9. Optimismo para que, con entusiasmo y confianza, se crea en la posibilidad de contribuir
positivamente al mundo, y

10.Cooperacidn para compartir sus ideas con otros. '

Bien podria valer la pena desarrollar la creatividad a través de una manifestacién artistica.

EXPOSICION A LOS MEDIOS

S R . SR
A -(‘*\_z’n_.'l‘-‘ al 'g:" 'E-:"-i‘ L

ESCUCHA LA RADIO FRECUENCIA PORCENTAJE

si LA ESCUCHA 248 91.8

NO LA ESCUCHA 6 2.3

N/C 16 5.9
TOTAL 270 100

El porcentaje de 91.8% oblenido es ligeramente mas alto, al obtenido en la encuesta sobre
la Cultura en México (91%). El 87% escucha la radio con una periodicidad diaria.

BT S TRLESION [ T
cuadro 2.55
TELEVISION FRECUENCIA PORCENTAJE
sl LAVEN 235 87.0
NO LA VEN 14 5.2
Nc 21 7.8
TOTAL 270 100

El porcentaje de 87% obtenido para la pregunta sobre los bibliotecarios que ven television
resulté mas baja en 4% del resultado obtenido en la encuesta sobre la Cultura en México.'"

£1 33% de los bibliotecarios ve la television diaramente y el 54% la ve imegularmente.

El radio (91.8%), la Televisién (87%) y los diarios {47%) son los medios masivos de
comunicacién que tienen un alto porcentaje de uso por parte de los biblictecarios y esto
coincide con las tendencias generales de la poblacién, si bien en la lectura de los diarios es
un tanto diferente, ya que en este estudio los resultados son de 47%, y el porcentaje para la
poblacién en general es de 28%.

19 Micarta Chivez Villa, “Cocatividad: rero pans ef bibbiotecaio”. En @ Jormodas Meians de Bibfotennamia Memariz, (23 0 1992 -Ménda,
Yucatin), p. 153-154.

197 Joge Gonzikz y Chiver, op. cit., p. 62
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. - AFILIACION EN ASOCIACIONES NO PROFESIONALES
cuadro 2.56

SOCIOS EN OTRAS ASOCIACIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 143 53.0
sl 97 36.0
N/C 30 11.0
TOTAL 270 100

Los 97 bibliotecarios que dieron respuesta a esta pregunta, representan al 36% del total y
estan afiliados a distintas asociaciones, entre las que se mencionaron con mayor frecuencia
estan las de tipo sindical y deportivo,

Es muy significativo que exista un mayor nimero de bibliotecarios afiiados a asociaciones
no profesionales que a |2 AMBAC, saber por qué no se aflian a las asociaciones
profesionales, es un reto.

IMPRESIONES SOBRE LA PROFESION

IMPRESION SOBRE LAPROFESION. . -\ 27 T

LR ERY

cuadro 2.57
IMPRESION FRECGUENCIA PORCENTAJE

A. ESTOY EN ELLA POR ELECCION PROPIA 62 23
B. ESTOY EN ELLA POR GANARME LA VIDA 5 1.9
€. ME GUSTA MUCGHO MI PROFESION 100 37
D. ME ES INDIFERENTE
E. NO ME GUSTA, LA CAMBIARIA S| PUDIERA 1 0.4
F. HAY MUCHAS COSAS INTERESANTES EN LA 42 15.5
PROFESION, PERO NO TENGO LA POSIBILIDAD DE
HACERLAS ACTUALMENTE
G. MAL PAGADA PERQ INTERESANTE 24 8.9
H. BIEN PAGADA E INTERESANTE 5 1.9
I. MAL PAGADA Y LIMITADA 2 0.7
J. BIEN PAGADA PERG LIMITADA
K. OTRAS: 6 21
+ ESMIPROYECTO DE VIDA
¢+ ESUNAISLA
& UNA VIDA TAN CORTA PARA TANTAS BIBLIOTECAS
+ CONVENCIDO DE MJ PROFESION
NIC 7 26
TOTAL 254 94

Considero importante el conocer opiniones sobre la profesion y es alentador saber que un
buen porcentaje de los bibliotecarios (37%) opina que le gusta mucho su profesion y que
otro 25% opina que estd en ella por decisién propia. Son pocos los bibliotecarios que
opinaron que estan en ella por ganarse la vida, o que la cambiarian si pudieran, o que es mal
pagada y limitada,
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Es valioso saber que los bibliotecarios estan satisfechos con su profesidn y que les gusta;
que saben que hay muchas cosas interesantes, aunque en ¢l momento actual no las estén
realizando.

“Querer es Poder” dice un dicho mexicano y si el bibliotecario Quiere esta en sus manos el
cambio. El primer paso es saber como somos los biblictecarios, saber nuestras fontalezas y
debilidades, saber que debemos cambiar y hacia dénde queremos ir.

Se presenta a continuacién et resumen cuantitativo de los resultados, que nos da el perfil de
bibliotecario.

IL.7 EL PERFIL DE BIBLIOTECARIO DEL D.F.

CARACTERISTICAS SOCIALES
Lugar de Nacimiento El 73.3% son originarios del D.F.
Lugar de Residencia El 86% radica en el D.F. y el 14% en ei area conurbada

Ei 256% reside en las Delegacién Coyoacdn e Iztapalapa,
principalments en grandes centros de concentracion urbana,

Edad E! mayor porcentaje cormesponda a los que tienen, entre 26 a 30
afios, que representan el 26%.

Sexo Predomina el 55.5% del sexo femeninc. El 41% es del sexo
masculino.
Estado Civil Prevalecen los casados con el 51%. La relacién de solteros es de 2

a 1 de mujeres solteras con respecto a hombres.

Religién El mayor porcentaje corresponde a la religion catdlica con el 77%

Origen Social El 18.5% proviene de familias en donde el padre es empleado en el
sector piblico y con estudios de primaria en un 39.75%.

El 56.5% de las madres se dedica a quehaceres del hogar y con
estudios de primaria en un 50.5%

Nucleo Familiar El 25% proviene de familias integradas por 5 a 6 hermanos.

Dependientes Econdmicos | El 49.2% tiene como dependientes a sus hijos. El 22.2% tiene 2
hijos

El esterectipo de! bibliotecario es “mujer y vigjita®, los resultados muestran que existen
predominancia del 55.5% del sexo femenino, sin embargo no es “viejita® ya que el mayor
porcentaje corresponde a las que tienen entre 26 a 30 afios, que representan el 26%, y el
76.6% tiene menos de 40 ailos.

El bibliotecario tiene un origen social bajo y proviene de familias numerosas, lo que hace
dificil que se desarolle en un ambiente culural adecuado, ello porque en las familias
numerosas es mas importante satisfacer necesidades basicas, que pensar en paseos, en
visitas a museos, en acudir a exposiciones u otras actividades que dan el entomno
complementaric a la educacidn, Sin embargo se aprecia que este entomo lo cubre el
bibliotecario en su vida adulta, al asistir con frecuencia a las distintas manifestaciones
culturales.
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Ei bibliotecario en nuestro pais proviene de un sistema educative con maltiples carencias,
ello representa un reto para las instituciones formadoras gue deben definir claramente el
perfil de ingreso; se requiere tener estudios que permitan conocer como es el estudiante que
esla recibiendo, en los aspectos socioecondmicos, personales y motivacionales, ello con &
fin de proporcionar los apoyos necesarios (de acuerdo con las caracteristicas ¢ debilidades
que presenten), tales como becas, técnicas de estudio, apoyo para asistencia a actividades
culturales y deportivas, entre otras, esto ademas de estructurar un adecuado diseio de
planes y programas que coadyuven al desarrollo profesional integral.

Las escuelas deberan tener también el perfil de egreso de los biblictecarios, y establecer
estudios de mercado para formarlos de acuerdo con el perfil que se esta demandando, asi
como establecer contacto con las instituciones que requieren bibliotecarios, para vincular a
eltas a los egresados y a los estudiantes.

Por otra parte, los biblictecarios que hemos egresado de las Instifuciones que nos han
formado como bibliotecarios, debemos tener conciencia de que no basta con el
conocimiento obtenido en la formacidn profesional, sino que para ser un profesionista
integral debemos estar en condiciones de aprovechar cada oportunidad que se presente de
actualizamos, de profundizar en la disciplina y de enriquecer nuestro entorno cultural para
adaptamos a un mundo en constante cambio.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Nivel de vida
vivienda E! 70.7% de los bibliotecarios vive en casa sola.
El 26% vive en departamento.
Situacion de la Vivienda El 54% son casas propias, el 14% son departamentos propios.
El 3.7% vive en casa rentada y el 7.4 en departamento rentado.
El 11.1% vive en casa familiar y el 3.3% en departamento familiar.
Transporte E! 56 % utiliza algun tipo de transporte publico,
Ei 44% tiene auto particular.
Percepciones El mayor porcentaje 48%, percibe entre $2,000 a $4,000. El 7%
percibe de $11,000 en adelante.
El 7% percibe menos de $2,000. Las mejores percepcicnes las
paga la iniciativa privada.

El casi 71% de los bibliotecarios tiene casa o departamento propio de interés social y el 44%
posee auto, lo que indica que cubren favorablemente sus necesidades bésicas y pueden
tener mas probabilidades de superarse intelectualmente.

Un 48% de los biblictecarios percibe entre $2,000 a $4,000, lo que confirma que los que
ejercen fa profesion de bibliotecario tienen salarios bajos, lo anterior puede ser un
impedimento para que se disponga de parte de esos recursos para la propia formacion.

Para reverir este hecho es necesario que el bibliotecario tome plena conciencia de que
requiere tener una cultura general sélida, especializarse en sus actividades, actualizarse
permanentemente y mejorar sus cualiidades de comunicacién y liderazgo.
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Condiciones Laborales:

Tipa de Institucién El 65.2% trabaja en el sector pablico, y el 32.2%, en la iniciativa
privada.

Tipo de Plaza El 50.6% tiene plaza de base. E| 27% tiene plaza de confianza.

Numero de trabajos El 84.1% tiene sélo un trabajo.
El 78.2% trabaja en la modalidad de semana inglesa (cinco dias a
la semanay)

El 56.7% trabaja entre 7 a 8 horas.

Desempefio Laberal El 17.7% desempefia un puesto directivo. El 71.8% realiza e
ejercicio profesional.
El 21.8% al menos en una ocasion ha estado desempleado.

Un alto porcentaje (50.6) tiene plaza de base lo que le da mayor estabilidad econdémica. El
78.2% trabaja en la modalidad de semana inglesa y el 56.7% trabaja entre 7 a 8 horas, lo
que puede facilitar que el bibliotecario continue con su desarrollo profesional.

El porcentaje de quienes alguna vez han estado desempleados, da pauta para que se
reflexione sobre tener estudios permanentes; sobre la vinculacion empleo-formacion y se
conozca por qué se estd dando el desempleo.

DESARROLLO PROFESIONAL

Instituciones Formadoras Et 45.2% es egresado de ia ENBA
El 50% es egresado del Colegio de Bibliotecologia de la UNAM.,

Insercion Profesional £l 33.3% no conocia la carrera cuando !a eligi6.

E! 20.4% tenia estudios incompletos de otra carrera.

Ei 27% tiene familiares en la profesion.

El 60.7% tuvo su primer empleo on una bibtioteca. De ellos, el
38.5% obtuvo el empleo durante los estudios profesionales.

Nivel de Estudios El 90.7% de los que ingresan a la biblictecologia proviene de la
Escuela Pablica.

El 12.2% de los egresados ha realizado estudios de posgrado, de
ellos el 7.8% continud en ia especialidad vy el 4.4% en otras
disciplinas,

Docencia Ei 38.9% tiene experiencia en docencia, de ellos el 13.3% tiene
entre uno a dos afos de experiencia.
£l 23% ha impartido materias del drea tdcnica.

Investigacion E! 16% tiens experiencia en investigacion. De elios, el 10% esta
titulado y el 6% es pasante.
Dal 10% de titulados en licenciatura, el 63% tiens estudios de

posgrado y dedica parte de su tiempo a investigar.

Aportaciones a la Profesion |El 26.3% menciond haber hecho aportaciones escritas a Ia
profesién. Las publicaciones anotados en mayor numero son
articulos, con 18.5%,; conferencias, con 16%; libros, con 5.5% y
traducciones, con 2.6%.

Los autores publican sus escritos en un 15.5% en publicaciones |
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nacionales y .5% en el extranjero.

Afiliacidon en Asociaciones | El 45.8% no esta afiliado a ninguna Asociacién Profesional.

Profesionales Ei 32.2% se afilia a la AMBAC.
Becas El 10.8% ha obtenido alguna beca.
Idiomas El 80.3% manifesté algun conocimiento del idioma inglés. Los

rangos de moda son: 61 a 80% en lectura. Esta respuesta la anotd
el 28.8% de los encuestados.

Rango de 41 a 60% en conversacion, la anoté el 3.3% de los
encuestados

Rango de 41 a 80% en escritura, la anoto el 14.4% de los
encuestados.

Para et francés, e! rango de moda fue de 41 a 60%, en lectura
sefalada por el 7.7%. Conversacién y escritura, en rangos de 5 al
20%, fue sefialada por un 3.3% de los encuestados.

Actualizacion: Viajes Vigja el 34% , el 26% o hace en el pais y el casi 8% al extranjero.

Lectura El 96.6% si lee. El tipo de publicaciones leidas con mayor
frecuencia son:

Diarios, en un 47%

Revistas de aectualidad, en un 38%

Revistas de |a especialidad, en un 35%.

Uso de El 96% utiliza la computadora. El 93% la usa en el trabajo.
Computadora El 56.6% usa intemet o correo electrénico.

Cursos El 58% asiste a cursos, el 24% de los cursos son sobre tecnologia
de la informacién y sobre computacién.

El 12.2% de los egresados ha realizado estudios de posgrado, de ellos, el 7.8% continud en
la especialidad y el 4.4% en ofras disciplinas. Se requiere implementar acciones para elevar,
en primera instancia la titulacién, y continuar en otros niveles de posgrado.

Es imporiante que las Instituciones formadoras consideren e} pedir como requisito, para
quien ejerza la docencia, el tener cursos o diplomades de formacion docente, ademas de
cursos de actualizacién profesional, con el fin de elevar el nivel de formacién tanto del
docente como del discente. Ello en vitlud de, como anota Lina Escalona: "De todos los
profesores del Colegio, sélo el 2 % ha recibido algin curso relacionado con aspectos
didacticos o pedagédgicos™.'® La ENBA ha tratado de resolver este aspecto con dos
Diplomados en Docencia.

El 16% de los bibliotecarios aplica la investigacion, De ellos el 10% esta titulado y el 6% es
pasante. Elio implica que quienes han obtenido el titulo y, por tanto, emprendido un trabajo
de investigacién, tienen mayores probabilidades de abordar la investigacion. Este resultado
se refleja en el propio desarollo de la profesion, ya que son escasas las aportaciones de los
bibliotecarios, por lo que es necesario que desde su formacidn se desarrollen en el

1% Lina Escalona, op. it p. 114,
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biblictecario las habilidades de informacion que se requieren para resolver sus necesidades,
tanto escolares como individuales.

Al encarar las habilidades informativas en la docencia, se pretende formar a discentes
capaces de aprender a aprender, de reeconstruir su propio proceso de aprendizaje, de
controlarto y mejorario. Las habiidades informativas permiten desarrollar tareas relacionadas
con la adquisicion, el aprovechamiento y el uso de la informacion para:

Analizar un problema

Resolverio

Reconocer recursos de informacién

Plantear estrategias de basqueda

Evaluar la informacion

COrganizarla

Sintetizar.

El Diplomado desarroliade en la ENBA en 1999 tiende a desarrollar lo anterior.

El 6.3% de los titulados tiene estudios de posgrado y dedica parle de su tiempo a investigar.
Efo implica que el desamolio de la profesion se da entre los bibliotecarios que tienen

maycres estudios.

La investigacidn debe ser integrada como una forma natural de la formacion y de la préactica
profesionales; lo anterior esta siendo resuelto por la ENBA al introducir, en sus planes de
astudio de 1992 y en su actualizacion de 1998, a la investigacién como una finea de
formacidn en igualdad a las propias de la especialidad y considerando al idioma inglés y a la
computacién como recursos para el desarrolio de sus egresados.

En la UNAM, la investigacién esta implicita en sus planes de estudio actualizados tanto a
nivel de licenciatura, como en el posgrado.

Las acciones tomadas repercutirin seguramente en elevar los porcentajes acluales de
publicaciones, como los articulos con un 18.5%; ponencias 16%, libros con 5.5% vy
traducciones con 2.6%; se beneficiard también la profesion al aumentar el nimero de
colaboraciones en publicaciones, tanto nacionales como del extranjero.

Motivo de ofro estudio es evaluar la movilidad y su causa, que puede deberse a empleos
poco estables por el tipo de contratacion, o en el mejor de los casos, porque se encuentran
mejores oportunidades. Existe también la necesidad de conocer el tiempo de permanencia
en cada lugar de trabajo.

Ei conocimiento parcial del inglés (lectura), repercute en la proyeccién de la disciplina en
otros ambitos intemacionales adonde acuden o presentan trabajos quienes dominan ese
idioma. Se hace necesarnc que el bibliotecario se percate de que para su desarrolio es
indispensable el expresarse en un idioma extranjero, principalmente el inglés, por ser
utilizado a nivel mundial.

Las asociaciones de la especialidad tienen el gran reto de convencer a los biblictecarios de
la necesidad de pertenecer a ellas, ya que el 45.8% no esta afiiado a ninguna. Y sdlo el
32.2% se afilia a la AMBAC.
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Motivo de otra reflexion para las asociaciones, es buscar recursos para gque sus afiliados
obtengan becas de estudios, como las que ofrecen Conacyt, USIS, la UNAM o Relaciones
Exteriores, tanto en éste, como en otros paises, para con ello contribuir a elevar el nivel de la
profesién. Antes se debe abordar el dominio de otro idioma,

Consideré como formas de actualizacién los viajes, fa lectura, €l uso de la computadora y los
cursos, ¥ los resultados encontrados son significativos, fo que induce a pensar que el
bibliotecario esta al tanto de la realidad de la profesién y en contacto con colegas.

Es alto el porcentaje de fos que leen, lo que indica que el bibliotecario esté informado del
acontecer de otros ambitos de su profesion.

Asimismo, es alto el uso de los nuevos recursos tecnolégicos, como la computadora,
utiizada en un 96% y significativo el porcentaje de uso de internet o correo electronico (56.6
%).

Es considerable el porcentaje de los que asisten a cursos, de 58%, y significativo, el 24%, de
los que asisten a cursos sobre tecnologia de la informacitn y sobre computacién.

Lo anterior, en su conjunto, da una idea de que el bibliotecario tiene interés en su
actualizacion, lo cual representa un reto para conocer entonces por qué participa paco en el
desarrollo de la profesién, ya sea través de las asociaciones, o escribiendo aportaciones
relativas a la profesion.

CARACTERISTICAS CULTURALES:

Asistencia a  Actividades | 94.8% si asisten a actividades culturales.
Culturales Las actividades mas concurridas son asistencia a museos, 54.4%;
exposiciones |, 51% y cine 47.7%.

Exposicidn a los Medios

Masivos de Comunicacion:
Radio E! 91.8% escucha la radio.
Television E) 87% ve la television.

Socios en Asociaciones No | El 36% esta afiliado a Asociaciones no profesionales.
Profesionales El 12.2% se gfilian a Asociaciones de tipo sindical.

Impresiones sobre la | EI 86.3 % opind favorablemente sobre la profesion.
Profesién El 3 % opind desfavorablemente sobre la profesién

Es alto el porcentaje de los bibliotecarios que asisten a actividades culturales (94.8%),
principalmente a museos, exposiciones y cine, lo cual habla de que el bibliotecario se ubica
€0 un contexto cultural.

Es importante también el porcentaje de exposicién a los medios masivos de comunicacion,
lo que perfila a un bibliotecario informado del acontecer mundial.

Preccupa el hecho de que haya mas afiiados a Asociaciones No Profesionales gue a Ja
AMBAC, lo que debe analizarse a profundidad.
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CONCLUSIONES.

Al concluir esta investigacion, surgen en mi mas preguntas y reflexiones. Esto representa de
manera personal, un reto para analizar y tratar de resolver algunas de las interrogantes. Si
este trabajo sirve a quien lo fea para hacerlo reflexionar, creoc que habré logrado algo mas
que el cumplir con un requisito académico.

Con el devenir del tiempo, el legado cultural del pais ha crecido; sin embargo, el que la
profesion se haya creado con décadas de retraso, ha ocasionado que no existan suficientes
recursos humanos calificados para atender tanto las bibliotecas existentes, como las de
nueva creacién.

La mayoria de los bibliotecarios estan concentrados en la gran urbe que es el D.F_, por lo
que tas bibliotecas del pals se encuentran escasas de recursos humanos. Segln datos de
CONPAB, existen 543 bibliotecas en las universidades del pais y sobre los recurses
humanos se anotan 32 personas con formacion en biblioteca'™, sin embargo faltan datos
para comparar la formacion bibliotecolégica, pues también anotan que "en los cuestionarios
no comesponden las cifras®®® Se requiere {ener un mapa de los recursos humanos
bibliotecarios con el fin de conocer con exactitud el numero y la localizacién de los
bibliotecarios existentes a nivel de técnicos, pasantes, licenciados, con maestria, con
doctorado. Este tipo de informacion es vital para propodsitos de planeacion.

En su mayoria, los artifices del desammollo de la profesién han sido estudiosos con una
formacion diferente a la de la biblioteconomia, quienes después se han formado en ella a
nivel maestria y doctorado. Las aportaciones que han hecho en investigacién, docencia, y en
las instituciones donde trabajan, son muy retevanies; sin embargo son pocos. Es por ello
indispensable que las escuelas formen mas recursos humanos con niveles més altos de
estudio, para que se formen los biblictecarios que contintien el desarrollo de la profesion.

Al bibliotecario se le han atribuido caracteristicas, como cultura general amplia; dominio de
mas de un idioma; espiritu de servicio; realizar trabajos de investigacién. Cabe entonces
reflexionar sobre el perfil de los que ingresan a la profesién y determinar si al terminar la
licenciatura van a cumplir con ese perfil o gué altemativas se deben tomar para tener al
profesional que se requiere. Ello implica tener indicadores de ingreso a las instituciones
formadoras, para conocer sus caracteristicas en los Ambitos familiar, escolar y personal.
Dichos indicadores permitirdn conocer, evaluar y jerarquizar las necesidades, de tal modo
que se haga una revisidn constante de los planes y programas de estudio y apoyos
suplementarios a las condiciones adversas que se presenten.

Se deben considerar, también, proyectos de formacién continua que permitan que los
bibliotecarios egresados que requieran mayor conocimiento o una especialidad, se puedan
superar permanentemente.

En esta época de plena competencia, el bibliotecaro, como cualquier otro profesional, tiene
que competir en el mercado laboral. Desgraciadamente tiene una desventaja: su profesion
es poco conocida. Cualquiera sabe qué hace un médico o un abogado; pero cuando se

"*Resubtados ded diagndstico mtegnl de! CONPAB”. En: Resmin Novnal de Responsobits de du Sictemers Bebbormuwios de b Unirersidodes
Pribdkars Estatales, CONPABfUPES Y PRIMERA Rewvisn CONPAB/RENABIES, 1996 (13 : 1956 : San Luis Potosi, S.1.P), p.28
i, p. 18,
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pregunta sobre que hace un bibliotecario, la mayoria contesta “presta libros”, Resulta
interesante reflexionar sobre como dar a conocer las actividades profesionales de!
bibliotecario, para que la sociedad lo reconozca y para que no haya confusidn con las
actividades que realiza el resto dei personal en las bibliotecas.

El trabajo de los bibliotecarios esta presente en las numerosas bibliotecas existentes; por lo
que es importante conocer su historia y completar las lagunas de informacién que se tienen
al respecto. Ello conlleva a conocer el desarrolle biblictecario, algo necesaric para poder
visualizar el futuro de la profesion. Considero que este aspecto debe ser repensado en las
escuelas, para conducir a sus egresados hacia la reflexion de estos temas y despentar su
interés para investigar y dar a conocer sus trabajos, ya sea como tesis o ponencias, para
con ello avanzar y dar solucidén a las numerosas carencias gue tenemos al respecto.

La biblictecologia aun esta en funcidn de la necesidad social que se tiene de la biblioteca y
de la informacion y al respecto las autoridades han reconocido limitadamente su importancia.
En ocasiones existe un gran apoyo que posteriormente disminuye; Sin embargo, cabe
considerar la responsabilidad que tenemos como profesionales para planear el futuro de la
profesion, aun en las condiciones mas adversas. El futuro se crea, se construye. Tenemos
que pensar en la mejora continua del biblictecario, a través del aprendizaje permanente.

Los paises que producen, organizan y venden informacién son los desarollados, que
poseen la informacién y por tanto tienen e poder y el liderazgo internacionales. Nuestro pais
utiliza y compra la informacién, en parte por la escasez de recursos humanos que se
requieren para su manejo. Habria que reconsiderar los esfuerzos cooperativos que se
hicieron en otras épocas y hacer un esfuerzo de sinergia que sume y comparta esfuerzos.
Hay tela de donde cortar, falta integrar.

El gobiemo es el principal promotor de las bibliotecas; sin embargo su apoyo no es
permanente y no existe paralelismo con la educacién, lo que supone que no se ha percatado
de que uno de los factores para que exista un desarrollo econdmico y social son los servicios
bibliotecarios, y los de educacion, ya que ambos inciden en el individuo, Afectan, en
consecuencia, a todos los miembros de la sociedad, sin distincion de edad u ocupacién.
Bibliotecas y escuelas deben estar estrechamente vinculadas. Las escuelas sin bibliotecas
no tienen el sustento necesario para desarrollar las habilidades que el individuo de hoy
requiere para aprender a aprender; a reconstruir su propio proceso de aprendizaje, de
controlario y mejoraiio.

La creacién de las bibliotecas sin un apoyo continuo ha provocado que se establezcan sin
una verdadera planeacion que permita tener biblictecas escolares, publicas, universitarias,
especializadas y la nacional que respondan de manera coordinada con las necesidades
sociales. Por ahora, la creacion de bibliotecas responde a alender necesidades urgentes en
funcién de las prioridades del gobierno, sin considerar la infraestructura. Esto ha redundado
en que su desanolio sea desequilibrado, hecho que no es imputable a los bibliotecarios, sino
al poco reconocimiento que el gobierno le ha dado a la informacién. Perc considero que los
bibliotecarios estamos desunidos y no se ha podido influir e intervenir en las decisiones de|
pais en el aspecto bibliotecario.

El desarrollo bibliotecaric ha florecide cuando en el gobierno estdn hombres con visidén de
pais y de sus necesidades culturales, como en el periodo de José Vasconcelos como
Secretario de Educacién Publica o como en el periodc de Jaime Torres Bodet, quien en la
ceremonia inaugurat de! ill Congreso Nacional de Bibliotecarios y Primer Congreso Nacional
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de Archiveros dijo: =... El bibliotecario y el archivero profesionales deberan esperar una
remuneracién que compense el alcance de sus esfuerzos”, * ..Hasta ahora, en su gran
mayoria, nuestros centros de lectura han persistido en lugares inadecuados, con acervos
insuficientes y con horarios sujetos mas a menudo a la posibilidad de trabajo que es dable
esperar de lo exiguo del sueldo fijado al biblictecario que a las necesidades reales de los
lectores” ™

Otro personaje con una amplia vision de la cultura fue Jesis Reyes Heroles quien en la
década de los ochenta promovid al libro y a las bibliotecas como parte de lo que requiere el
ser humano para su desarroiio, Su muerte limitd la posibilidad de consolidar el programa de
bibliotecas publicas, elemento necesario para que el pueblo tenga dénde leer, y donde la
presencia del bibliotecario es de hecho inexistente, en parte por los hajos salarios que se
ofrecen a quienes ahi laboran. Este aspecto es vital, ya que si la biblioteca publica suple a la
escolar y si en ella no hay bibliotecarios, entonces no contamos con la infraestructura que se
requiere para avanzar como pais.

En fa época actual han cambiado muchas de las condiciones en que estan las bibliotecas;
no obstante, fos sueldos todavia son exiguos en la mayoria de los casos, lo que hace que la
profesion de bibliotecario sea poco atractiva remunerativamente, pero cen una gran rigueza
de accion.

El sueldo desde los inicios de la profesion ha sido bajo, sin embargo las asociaciones y los
bibliotecarios debemos luchar juntos por mejorar las condiciones de formacitn, actualizacidn
y desarrolio de los bibliotecarios, lo que a la larga redundara en mejoras economicas.

La informacién se utiliza cada vez mas para Ja torma de decisiones. Este hecho debe ser
repensado por los bibliotecarios, quienes deberén trabajar en forma conjunta para que la
informacion, las bibliotecas y ellos mismos tengan presencia; pero esto sélo se podra lograr
si existe conciencia de grupo, que se refleja entre ofras formas, en la participacién en las
asociaciones profesionales. Si los bibliotecarios no se integran y hacen fuertes a las
asociaciones, su presencia pasara desapercibida.

El reconocimiento social, que es la imagen definida de lo que es y hace un bibliotecario, no
existe en forma clara y sdlida. Para los usuarios de una biblioteca, un bibliotecario es todo
aquél que irabaja en ella; es quien presta los libros. Estimo que para tener ese
reconodimiento que deseamos, debemos dar a conocer qué hace el bibliotecario y crear una
imagen con atributos como cultura, facilitador de la informacién documental, especialista en
el manejo de la informacién. Todo lo anterior implica una plena conciencia de superacion
permanente. Si creamos esa imagen, a la larga vendran los estimulos econdmicos tan
afiorados.

Ante diversos hechos, los bibliotecarios que en su momento han dirigido las asociaciones,
han reaccionado al defender los intereses de grupo. No obstante, se percibe que falta
continuidad en algunos proyecios de interés para la profesion, como en e} Sisterna Nacional
Bibliotecario, que se ha abordado en distintas épocas y por diferentes personajes, pero que
no se ha persistido en ello permanentemente. Estimo que el bibliotecario debe cambiar: ser
proactivo y no reactivo.

0 Jaime Torres Rodet, Eduaasin y conpredia intermacional. Discursos y ensiges (1 941-1947). (México: E Calego de México, 1948), p. 172
139



Considero que el estudio contribuye a conocer desde diferentes aspectos algunas de las
caracteristicas de los integrantes de! gremio bibliotecario. De los resultados concluyo que .

En el aspecto social:

El bibliotecario tiene un origen social bajo y proviene de familias numerosas, lo que hace
dificit que se desarroile en un ambiente cultural adecuado. Este aspecto es importante por
que los biblictecarios deben buscar a través de la formacion permanente, la superacion que
se requiere para ser un profesionista integral.

En el aspecto econdémico.

Un 48% de los bibliotecarios percibe entre $2,000.00 a $4,000.00; esto confirma que
quienes, ejercen la profesion de biblictecario tienen salarios bajos, lo que es un impedimento
para que continden con su desamollo profesional.

En el aspecio de desarrollo profesional.
El bibliotecario casi no publica sus experiencias, lo que se refleja en el propio desarroilo de la
profesion.

El bibliotecaro tiene un insuficiente conocimiento del ing!és o de algin otro idioma, o que le
impide acceder a otras ideas y conocimientos y dar a conocer sus propias experiencias en
ambitos internacionales.

El bibliotecario muestra desinterés en participar en las Asociaciones profesionales, lo que le
resta fuerza de grupo.

Se percibe al bibliotecario como un profesionat informado del acontecer diario, y abierto al
uso de la nueva tecnologia, Jo que debiera aprovecharse para su formacién continua.

En el aspecto cultural:
Las visitas a museos y exposiciones son las mas frecuentes, lo que habla de que asiste a
actividades que le dan el contexto cultural que requiere para su desarrollo profesional, Et
bibliotecario en otras épocas ha sido considerado culto; esta cualidad se debe establecer
como uno de los valores de la profesion y buscar consolidario junto con otros que le den una
imagen al biblictecario.

El perfil del bibliotecaric obtenido en este estudio, da un conocimiento basico y necesario
sobre los bibliotecarios, lo que se presenta como un imperativo en cualquier diagnéstico
orientado a fundamentar decisiones en materia tanto de la formacion profesional, como de la
prospectiva de la profesion.

La interpretacién de los datos encontrados en el estudio me permiten validar las hipétesis
planteadas, la primera: “Que las condiciones sociales, culturales y econdmicas de los
bibliotecarios determinan su participacion e interés en la profesion”. Dadas las bajas
condiciones sociales, culturales y econdmicas de gran parte de los biblictecarios, no se
participa en el desamollo de la profesion; por lo que son escasas sus publicaciones, e
insuficiente la participacion en las asociaciones profesionales.

La investigacién bibliografica permitio reconocer las caracteristicas de los lideres
intelectuales que han participado en el desaroilo de la profesion, lo que validé la segunda
hipétesis: “Que los lideres intelectuales que han participado en el desarrollo de la profesién
poseen caracteristicas definidas en cuanto a estudios y cultura general”. Las caracteristicas
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encontradas son: La gran mayoria presenta estudios diferentes a la biblioteconomia
{(derecho, actuaria, historia, Guimica, letras) y se ha integrado a la biblioteconomia en algun
momento de su vida: o bien son biblictecarios y en ambos casos decidieron formarse a nivel
de maestria o de doctorado. Son profesionales que tienen manejo de otro idioma,
principalmente del inglés, lo que les ha permitido conocer otras maneras de pensar y de vivir;
incursionar en otros paises, ya sea para su formacién, o en viajes para participar en
congresos, lo que amplia alin mas sus conocimientos. Han incursionado en la docenciay en
la investigacién y han hecho aportaciones al desarrollo de ia profesion y de las instituciones
en las que colaboran. El propio reconocimiento que tienen en el medio les ha permitido a
varios de ellos ser presidentes en mas de una asociacion.

RECOMENDACIONES:

E! bibliotecario ha irabajado intensamente en las bibliotecas, pero requiere tener plena
conciencia y trabajar mas en el para qué y el para quién realiza su labor. El reconocimiento
social que queremos no va a Hegar sclo. El bibliotecario tendra que buscar estrategias para
resolver los problemas y necesidades de informacion de la sociedad en general.

Los biblistecarios, como grupo, debemos reflexionar sobre la escasez de los bibliotecarios y
buscar alternativas para dar a conocer qué hace un bibliotecario y por qué los bibliotecarios
son necesarios, para asi convencer a estudiantes de educacion media superior que no
saben qué estudiar, sobre una profesién con amplias perspectivas de desarrollo, como es la
Bibliotecologia. Otros candidatos son profesionistas de ofras carreras que ya estan
trabajando en las biblictecas y que no poseen los conocimientos para ello. Un gjemplo son
las biblictecas universitarias, donde existen mas de quinientos profesionistas de nivel
licenciatura a doctorado quienes, al estudiar un posgrado en la disciplina elevarian su propio
desarrollo y el de la profesién.

En un pais como el nuestro, en el que la informacién no es de primera necesidad, el
bibliotecario debe conocer como acercar a sus usuarnios a eita; por lo que debe investigar
sobre cémo aprenden sus usuarios y cdmo usan la informacion. Con lo anterior se tendran
elementos para establecer los cursos y servicios necesarios para lograr que sean usuarios
autosuficientes en el uso de la informacién. Este criterio sitia al usuvano en un lugar
preferente, donde e! trabajo realizado en cualquier biblioteca sera para satisfacer las
necesidades de los usuarios y la mejora en los servicios de informacion sera en funcion de
sus necesidades. Considero que el camino a seguir es que los bibliotecarios desarrollen
plenamente sus propias habifidades informativas y a su vez desarrclien a partir de diferentes
cursos, folletos, etc., las habilidades informativas de sus usuarios.

Creo también que el bibliotecario no ha desarrollado la habilidad para promocionarse y &l
debe darse a conocer. Este aspecto lo hemos minimizado y es importante resaitarlo. Se
debe dar a conocer al bibliotecario, a través de las asociaciones y en distintos foros
multidisciplinarios, como un especialista en el manejo de la informacion.

Es necesaric que el bibliotecario tome !a responsabilidad personal de que su profesion
requiere formacién permanente y por tanto necesita, debido a los cambios continuos, una
capacidad de aprendizaje permanente, para que maneje la tecnologia y para que sepa
como organizar, recuperar y transmitir informacidn en nuevos formatos y a través de
telecomunicaciones, e incorporar ios nuevos conceptos de unidades de informacion que
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surjan, asi como prepararse a mayor nivel, ya sea en una especializacion o a nivel de
maestria y doctorado; con lo que la profesién se enriguecera.

La disciplina ha avanzado cuando el biblictecaric ha trabajado en forma conjunta con otros
profesionales, por lo que se debe abrir formas de comunicacion que permitan la interretacion,
la cooperacién y la colaboracion. Considere que la habilidad para comunicarse abrira
canales a los bibliotecarios, tanto para dar a conocer fa importancia de los servicios de
informacién en cualquier ambito, como para establecer comunicacién con otros
profesionistas; comunicarse con otros colegas tanto nacionales como de otros paises para
intercambiar experiencias y para ampliar su vision del mundo y de la vida.

Debemos unir fuerzas a través de las asociaciones profesionales y establecer posiciones
como profesionales. En las asociaciones, el nimero de sus miembros es pobre en relacion a
los biblictecarios existentes, lo que hace que como grupo profesional tengamos poco
impacto social y presencia en el devenir nacional. Resulta por ello vital para el
reconocimiento de los bibliotecarios tener conciencia de grupo.

Es necesaria la sinergia para que e} bibliotecario tenga éxito. Se dice que dos piensan mas
que uno; ante ello, los bibliotecarios debemos establecer la vision de nuestra profesién;
establecer adonde se quiere llegar; plantear los problemas a superar y buscar soluciones.
Los tiempos actuales requieren de biblictecarios proactivos, capaces de cambiar el entorno.

Debemos considerar las condiciones que pueden facilitar que el biblictecario continiie con su
desarrolio profesional, como plaza de base, lo que le da mayor estabilidad econémica;
trabajo en la modalidad de semana inglesa; horario de trabajo entre 7 y 8 horas, ello con el
fin de desarmollar cursos de educacion continua y actualizacién adecuados a sus
necesidades.

Es necesario promover las becas de estudios existentes, tanto en el pais, como en ei
extranjero y lograr que los bibliotecarios cubran los requisitos necesarios para que puedan
optar por estos apoyos a fin de que continiien su desarrollo a nivel de maestria o doctorado
y con ello contribuyan a elevar ef nivel de la profesién.

Hace falta mejorar el conocimiento de otro idioma, ya que ello repercute en la proyeccion de
la disciplina en ambitos internacionales.

Se requieren estudios que permitan conocer a los bibliotecarios en los siguientes aspectos:

« Seguimientc permanente de los egresados de las escuelas de la disciplina, para
establecer su situacién laboral.

« Evaluacion de la movilidad y las causas, que puede deberse a empleos poco estables
por el tipo de contratacién o, en el mejor de los casos, porque se encuentran mejores
oportunidades.

« Permanencia en los cargos que han tenido, lo que indicaria el nivel de movilidad y
experiencia de los bibfiotecarios.

+ Definicidn de las causas de desempleo.

« Conocimiento del entomo que complementa a la biblicteca y al bibliotecario:

Mercado editarial y Prestadores de servicios
Tecnologia de la informacion
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Entre las Instituciones formadoras de bibliotecarios existe la preocupacién de mejorar la
preparacién de sus egresados, a través de la actualizacion de sus planes y programas de
estudio y de incrementar la cantidad de egresados; sin embargo esto no es suficiente. Las
escuelas deben también formar a los docentes, ya que la mayor parte de ellos ejercen la
docencia sin una formacién previa, lo que hace que, aunque tengan el conocimiento, en
muchas ocasiones no sepan coémo transmitifo. Al respecto, las dos instituciones det D.F.
han iniciado este proceso de formacion de sus docentes.

Los bibliotecarios requieren luchar junto con los dirigentes de las asociaciones por un
reconocimiento social: establecer los intereses de grupo; establecer prioridades y acciones
en el desarrolio bibliotecario; fijar metas a corto, mediano y largo plazo para que haya una
continuidad en el desarrolio de la profesion; establecer foros de andlisis y solucién de los
problemas nacionales, ademas de los foros del conocimiento del estado de las bibliotecas.
Considero necesario construir e! futuro que queremos y el camino es la superacion
permanente a través del conocimiento.

El bibliotecario de hoy debe trabajar fuertemente para ser el bibliotecario del futuro, si es que
de verdad quiere SER.

143



OBRAS CONSULTADAS

“Abarca la Red Nacional de bibliotecas a mas de 80 % de municipios del pais, informa SEP”.
En: El Universal, primera sec., (10 de enero 1999), p. 27.

Acevedo Martinez, Jorge, “Andlisis bibliografico critico sobre las profesiones’, p.135-146.
Seminario las profesiones en México. {1: 1988: México, D.F.) México: UAM-Xochimilco,
1994,

Agada, John. "Studies of the personality of librarians”™. En: Drexel Library Quarterly, Vol. 20,
Num. 2 (spring 1984), p. 24-45.

Aguayo, Jorge. “La profesion de bibliolecario” En: E/ Libro y el Pueblo, 3" Epoca, Num. 4-5
{abril-septiembre 1960}, p. 89-92.

Alberic, Michael. “The librarian's role: from job to profession”. En: Libraries & Culture, Vol. 24,
Nim.4 (winter 1989), p. 96-98.

Albertus, Ursula. “Cooperacién en procesos técnicos”, p. 287-299. £n: Jomadas Mexicanas
de Biblioteconomia. Memorias. (6 : 1974 : Guanajuato, Gto.) México : AMBAC, 1975.

Almada de Ascencio, Margarita. “Hacia el Afc 2000: entomo culiural, educativo,
socioecondmico  y tecnoldgico”, p. 319-325. En: Jomadas Mexicanas de
Biblioteconomia. Memorias. (18 ; 1987 : México, D.F. } . México : AMBAC, 1989.

Alvarez H., Manuel. "Reflexiones sobre la ensefanza de la Biblioteconomia y sus
posibiidades de mejoramiento”. En: Ciencia Bibliotecaria: Revista de Archivalogla,
Bibliotecologla, Ciencias de la Informacion y Documentacion, Vol. 4, Nam. 2 (diciembre
1980), p. 71-78.

Amaral, Brunilda. “E| Bibliotecario; Sus fines sociales™. En: EI Papiro, Nam. 16 (1883}, p. 67-
68.

Amat, Nura. "El Documentalista; un cientifico de cientificos". En: Revista Espafiola de
Documentacion Cientffica, Vol.14, NGm, 2 {1991), p. 179-186.

Amayo R., Blanca Rosa. y otros "Aspectos Econémicos, Sociales y Culturales del
Bibliotecario en México", p. 152-157. En: Jomadas Mexicanas de Biblioteconom/a.
Memorias. (91978 : Mérida, Yuc.) México : AMBAC, 1979.

Anderson, Doroty J. "Comparative Career Profiles of Academic Librarians: Are Leaders
Different?". En: The Joumal of Academnic Librarianship, Vol. 10, NUm.6 (january 1985),
p. 326-332,

Antologia de la Planeacion en México 1917-1985. México: Fondo de Cultura Econdémica-
Secretaria de Programacién y Presupuesto, 1985.

Aforve Aguirre, Carlos Daniel. Los Autores corporativos: el caso de la Secrstaria de
Educacién Publica. Tesis de Maestria en Bibliolecologia; México: Facultad de Filosofia

y Letras, UNAM, 1996. 271 p.



Aranda, Josue. y Susana Franco. “La educacion Bibliotecolbgica actual ante las demandas
de una sociedad cambiante”, p. 158-172. En: Jomadas Mexicanas de
Biblioteconomia. Memorias. (13 : 1982 : Hermosillo, Son..) México : AMBAC, 1985.

Arango Velazquez, Gabriel Jaime. "La Biblioteca: Centro generador de identidad”. En:
Revista Interamericana de Biblioteconomia, Vol.16, Nam.2 {julio-diciembre 1993}, p.
101-113.

Arboleda-Sepilveda, Orando. “Impacto de los avances tecnologicos sobre las Asociaciones
profesionales de Bibliotecologia y ciencias de la informacion”. En: AIBDA, Vol. 6, Num.
2 (1985}, p. 139-152.

Arce Gurza, Francisco. Historia de las profesiones en México. México: El Colegio de México.
1982. 315 p.

Arellano Trejo, Jorge. “La adquisicion compartida automatizada en et IMSS", p. 81-86 En:
Seminario de Cooperacion en Bibliotecas y Centros de Informacion. Memorias. (1977 :
Saltilio, Coah., 14 al 16 de septiembre) México : ABIESI, 1978.

Arias O, José. "La biblictecologia en la sociedad informatizada del siglo XX!. En: Revista
Interamericana de Biblictecologfa, Vol. 13, Nam. 2 (julic-diciembre 1990), p. 7-21.

Armmendariz  Sa&nchez, Sail. “La informacibn como industria®. En: Investigacion
Bibliotecologica: Archivonomia, Biltliatecologla e Informacion, Afic 6, Nim.12 (enero-
junio 1992), p. 11-24,

Asociacion Nacional de Universidades de Instituciones de Educacion Superior. Programa
Nacional de Educacion Superior. México : ANUIES, 1983.

Ayesteran, Antonio y Pontigo, Jaime. “Experiencias de CONACYT sobre la Red
Automatizada de bibliotecas y su proyeccidén hacia la creacion de un centro
catalografico”, p. 139-162. En: Seminario de Cooperacién en Bibliotecas y Centros de
Informacién. Memorias (1977 : Saltillo, Coah. 14 al 16 de septiembre) México : ABIESH,
1978.

Barberena Blasquez, Elsa, “Curso de post-grado en bibliotecologia en México: un proyecto®,
p. 95-112. En. Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (T : 1976 :
Querétaro, Qro.) México : AMBAC, 1976,

. “El perfil de} bibliotecdlogo a nivel maestria®, p. 333-335. En: Jomadas Mexicanas de
Biblioteconomfa. Memorias. (18 : 1987 ; México, D.F.) México : AMBAC, 1989.

. Planes de estudio de la maestria en las disciplinas de la bibliotecologia y de Ia
informacion en la Universidad Nacional Auténoma de México. 1996. (Documento
fotocopiado). 30 p.

y Guadaiupe Carrién R. "La formacién de Bibliotecologia a nivel de Posgrado: el caso
de la UNAM". En: Bibliotecas y Archivos, Nim. 16 (1885}, p. 65-78.

145



.y otros "El mercado de trabajo del bibliotecaric profesional”, p. 395-399. En: Jormadas
Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (20 : 1989 : (Saftilo, Coah.) México :
AMBAC, 1989.

Barquet, Concepcion. y Eduarde Salas. "Evolucion de ia E.N.B.A., su papel en el Sistema
Educativo Nacional". En: Bibliotecas y Archivos, Num, 16 (1985), p. 3549.

Beaubien, Anne K. "The way | see it: recruiting the best and the brightest”. En: College &
Research Libraries News, Vol.53, Nom. 14 (april 1992), p. 320-323.

Bechtel, Joan M. "Academic Professional Status: An Altemative for Librarians*. En: The
Journal of Academic Librarianship, Vol.11, Nim.5 (november 1985}, p. 288-292.

Bernal, Rosa Emilia. "El Status docente del Bibliotecario”. En: EGEBIANA, Segunda Sere,
Nim.2 (diciembre 1984), p. 1-21.

Bernal, Victor A. "Los sistemas expertos como attemativa para mejorar los servicios de
informacién y el estatus de los profesionales en la informacién”, p. 167-176. En:
Jomadas Mexicanas de Biblioteconomla. Memonias. (20 : 1989 : Saltilo, Coah.) México
: AMBAC, 1989.

Bewley, Lois. "Recruiting requisites”. En: Canadian Library Joumal, Vol. 44, NOm.3 {june,
1987), p.131-132.

La biblioteca del futuro. Adotfo Rodriguez Gallardo, Coord. Gral; Estela Marales Campos,
Coord. ed., México : UNAM-DGB, 1996. 336 p.

Bibliotecas publicas y conducta lectora. México : Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, Direccion General de Bibliotecas, 1989.

La Bibliotecologfa en ef México actual y sus tendencias. Libro conmemorativo de ios 25 Afios
de la Direccién General de Bibliotecas. México : UNAM, Direccion General de
Biblictecas, 1992. 338 p.

Biggs, Mary. "Librarians and the "Woman Question™ An inquiry into conservatism”. En:
Joumal of Library History, Vol. 17, Nitm. 4 {fall 1982), p. 409-428.

. "Who! what/ why Should a Library Educator Be?". En: Joumal of Education for Library

and Information Science, Vol.25, Nam. 4, (spring 1985), p. 262-278.

Birdall, Douglas G. "Recruiting Academic Librarians: How to find and Hire the Best
Candidates”. En: The Joumal of Academic Libraranship, Vol.17, Ndm.5 (november
1991), p. 276-283.

Bonfanti, Celestino. "Profesionatismo™. En: AIBDA, Vel. 3, Nam.1 {enero-junio 1982), p. 32-
36.

Bowdwn, Russell. Los lineamientos para la adrninistracion de las asociaciones profesionales
en los campas de los archivos, las bibliotecas y el trabajo de informacién. Rio de
Janeiro : {FLA, 1994. 103 p.

146



Bradiey, Robert Lee. "Apuntes epistemolégicos sobre la ensefanza de Biblioteconomia”, p.
316-326. En: Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (13 : 1982 :
Hermosillo, Son.) México : AMBAC, 1985.

Brand, Barbara E. "Librarianship and Other Female-Intensive Professions”™. En: Joumal of
Library History, Vol. 18, Num. 4 (fall 1983}, p. 391-406.

Brito Brito, Erasto. Biblichemerografia bibliotecolégica mexicana. Tesis de Licenciatura en
Bibliotecologia; México: Facuitad de Filosofia y Letras, UNAM, 1988. 2 v.

. “Produccién Bibliotecolégica mexicana. Datos estadisticos™ En: La bibliotecologia en el
Meéxico actual y sus tendencias. México : UNAM, DGB, 1982, p. 299-338.

Bruner, José Joaquin. Educacidn superior en América Latina. México: Fondo de Cultura
Econémica, 1990.

Budd, Richard W. "Recniling, Retaining, and Rewarding Research Facully: Art or
Atmosphere?". En: Joumal of Education for Library and Information Science, Vol .30,
Nam. 2 {fall 1989), p. 83-89.

Busha, Charles H. y Stephen P. Harter. Métodos de investigacion en biblictecologia:
Técnicas e interpretacion. México : UNAM , Centro Universitario de Investigaciones

Biblictecoldgicas, 1990. 408 p.

Cabaliero Valdés, Odalys. “El bibliotecolégo y el profesional de [a informacion modemos.
Etica, papeles y perfiles.” En: Ciencias de la informacién, Vol. 29 Nam. 1 {marzo 1998},

p. 3-13.

Calleja, Nazira. "El desempenio y la satisfaccién laboral de bibliotecarios: Construccién de
escalas de evaluacion®. En: Investigacion Bibliotecoldgica: Archivonomia.
Bibliotecologia e Informacién, Vol. 2, NOm.4 {enero-junio 1988), p. 11-24.

Carpenter, Ray |. Métodos estadisticos para bibfiotecarios. México: UNAM; 1980. 153 p.

Camién Rodriguez, Guadalupe. “La cullura de la informacion®, p. 131-138. En: Jomadas
Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (26 : 1995 : Ixtapa, Zihuatanejo, Gro.)
México : AMBAC, 1996.

. Escenarios a los que sa enfrenta el especiafista de informacion, g.a29-35. En: E! fufuro de
la formacion profesional del bibliotecanio. Memorias. (1994 : San Juan del Rio, Qro.)
México : Secretaria de Educacidn Publica - Escuela Nacional de Biblioteconomia y

Archivonomia, 1996,

. *¢Hacia dénde va la educacién biblictecoidgica en México?”, p. 91-99. En: Jomadas
Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (16 : 1985 : Pachuca, Hidalgo) México :
AMBAC, 1986.

147



. “Hacia el Afio 2000 ;qué profesionistas de la informacion necesitamos en México?”, p.
315-318 En: Jomadas Mexicanas de Biblioteconomfa. Memorias. (18 : 1987 - Ciudad
de México) México : AMBAC, 1989.

. "Et plan Nacional Bibliotecario”. En: Bibfiolecas y Archivos, Nom. 7 (enero-diciembre,
1976), p. 3748.

. Pramera bibliotecaria emérita mexicana: Ma. Teresa Chavez Campomanes. En:
Anuario de Bibliotecologla, Archivologia e Informalica, Epoca 3, Afo 7 (1978), p. 33-
37,

. "Programas y progresos de la biblioteconomia en Latinoamérica con especial énfasis
en México”. En: Bibliotecas y Archivos, Num. 9 (1878}, p. 109-122.

. “La prospeccidn de la profesion bibliotecana en México®, p. 98-103. En: Seminario
Nacional de Bibliotecanios Titulados de México (1 : 1989 : México, D.F.}) México :
Colegio Nacional de Bibliotecarios, 1990.

Castro, José Alberto, "Hablan los investigadores: "Deficiente comunicacion entre Bibliotecas
y Hemerotecas™ En: Proceso, Num.1022 (3 de junio 1996), p. 54.

Castro Ricaide, Rocio, "Tecnotdgicos Regionales: cooperacién o centralizacién®, p. 31-49.
En: Seminario de Cooperacién en Bibfiotecas y Centros de Inforrmacion. Memorias.
(1977 : Saltillo, Coah. 14 al 16 de septiembre} México : ABIESI, 1977

Chapoulie, Jean Michel. Sur fanalyse sociologique des groupes professionnels. En: Revue
Francaise de Sociologie, Vol. 14 (1973), p. 86-114.

Charia, Maria Elvira. "Sélo los libros no bastan”, En: E! Libro en América Latina y el Caribe,
Nam. 81 (enero-junio 1996), p. 10-14.

Chavés Guimaraes, José Augusto. y Sidey Guarezzi. "Divulgacion profesional en
. Bibiioteconomia: Un compromiso palitico-pedagoégico con la informacion y con la
categoria”. En: Ciencias de fa Informacion, Vol. 25, Nim. 3 (septiembre 1994), p. 156-

162,

Chavez Campomanes, Maria Teresa. "La camera del Biblictecario”, p. 154-157. En:
Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia: Bibliograffa y Canje: informe final. {1 . 1958 :
México,D.F..) México : Asociacion Mexicana de Bibliotecarios, 1957,

. "Educaciéon del Bibliotecario”, p. 31-44. En: Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia,
Bibliografia y Canje: Informe final. {2 : 1959 . San Luis Potosi) México : Asociacion
Mexicana de Bibliotecarios, 1960.

. "La ensefianza de la biblioteconomia en México". En: Bibliotecas y Archivos, Nim. 2,
enero-diciembre 1971, p. 103-107.

Chavez Villa, Micaela. “Creatividad: reto para el bibliotecario”, p. 151-161. En: Jomadas
Mexicanas de Biblioteconomia. Memorfas, (23 : 1992 . Mérida, Yucatén)México :
Asociacién Mexicana de Biblictecarios, 1992.

148



Cid Ramirez, Elias. “Disposiciones oficiales en materia de bibliotecas de 1976 a 1982", p.
139-147. En: Jomadas Mexicanas de Biblioleconomfa. Memoras. (13 : 1982 .
Hermosilio, Son.) México ; Asociacion Mexicana de Bibliotecarios, 1982,

Cleaves S. Peter. Las profesiones y el estado. El caso de México. México: El Colegio de
México, 1985. 221 p.

Colegio Nacional de Bibliolecarios. Recomendaciones sobre capacitacion del personal
bibliotecario no profesional y lista de actividades profesionales y no profesionales.
México : CNB, 1982. 16 p.

“Conclusiones de las mesas de trabaijo”, p. 147-151. En: E! futuro de Ia formacién profesional
del bibliotecario. Memonas (1994 : San Juan del Rio, Qro.) México : Secretaria de
Educacién Publica-Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia, 1996.

"Condicion de Alfabetismo®. En: Estadisticas de Educacion. México: INEGI. 1994, p. 1-6.
(Cuadernos; Num. 1)

Consejo Nacional para la Cultura y tas Antes. Bibliotecas publicas y conducta lectora. Mexico
- CNCA-Direccién General de Bibliotecas, 1989. (Investigaciones Nim. 2)

Cruz Ramos, Rosalba y Héctor Delgado. "Bancos de informacion”, p. 61-84. En: Seminario
sobre Pollticas Nacionales de Informacion para la Investigacion y el desarrofio (1 :
1987 : México, D.F.) México : Centro Universitario de Investigaciones Biblictecoltgicas,
1990.

Curras, Emilia. "Panorama sistemético del profesional de la informacion en los Afos 2000".
En: Ciencias de la Informacién, Vol. 25, Num.2 (junio 1994), p. 89-92.

“Decreto por et que se aprueba el programa de Ciencia y Tecnologia 1995-2000". En: Diario
Oficial de la Federacién, Segunda Seccion, (5 de junio 1996).

*Decreto por el que se crea un organismo consuftivo que se denominara Comité para el
Desarrollo de la Industria Editorial y Comercio del libro®. En: Diario Oficial de la
Federacion, (9 de abril 1875).

Delgado, Sonia Heidi y José Alfredo verdugo Sanchez. *Resultados del diagndstico integral
det CONPAB (datos preliminares), p. 17-54. En: CONPAB/RENABIES. Memorias. (13
: 1996 : San Luis Potosi, S.L.P.) México ;: SEP-SESIC, 1997.

Delors, Jacques. La educacion encierra un tesoro. Informe a la UNESCO de la Comisién
Interacional sobre la educacién para el sigio X0(1. México : UNESCO, 1996. 302 p.

Dewey, Barbara |. "Selection of fibrarianship as a Career: implications for recruitment”. En:
Joumnal of Education for Library and Information Science, Vol. 26, Nim. 1 (summer
1985), p. 16-24,

Diaz Bariga, Angel. y Teresa Pacheco Méndez. "Cinco aproximaciones al estudio de las
profesiones”. En: Cuademos del CESU, Nam. 21 (1990}, p.87.

149



Didriksson, Axel. "La educacion en la ciudad de México”. En: Bucareli Ocho, Suplemento del
Universal, Afto 1, Nim.4 (15 de junio 1997), p. 12-13.

DiMattia, Susan S. "Leadership Can Be Leamned”. En: Special Librares, (spring 1990), p.
126-131.

Directorio de Bibliotecarios y Documentalistas. {sabel Anzoleaga de Lopez, Elsa Barberena
Blasquez y Ana Maria Villalobos Comps. México : AMBAC, 1977, s.p.

Duran Solis, Leonel. "XL Aniversaric de la Escuela Nacional de Bibliotecarios”. En:
Bibliotecas y Archivos, Nim. 16 (1985}, p. 17-30.

Elliott, Philip. Sociologia de las profesiones. Madrid: Tecnos, 1975. 166 p. (Coleccidn de
Ciencias Sociales; serie de Sociologia)

"E.N.B.A. Informe Anual 1980-1981." En: Bibliotecas y Archivas, Num. 14 (1983), p. 67-84.
"E.N.B.A. Informe Anual 1981-1982." En: Bibliotecas y Archivos, Num. 14 (1983), p. 85-98.
*E.N.B.A. Informe Anual 1982-1983." En: Bibliotecas y Archivos, Num. 14 (1983), p. 99-114.

Encamacion, Jorge. "Percepcion de los Bibliotecarios de su status docente”. En: EGEBIANA,
Segunda Serie, Nim. 2 (diciembre 1984), p. 1-17

Enciclopedia de México. México : Enciclopedia de México-Secretaria de Educacién Publica,
1987. 12 vols.

Ennis H., Philip. y Howard W. Winger. Seven Questions about the Profession of
Librarianship. Chicago: The University of Chicago Press, 1970. 104 p.

Escalona Rios, Lina. La practica docente en el Colegio de Bibliotecologla desde el punto de
vista de sus alumnos. Tesis de Maestria en Bibliotecologia ; México : Facultad de
Filosofia y Letras, UNAM, 1999. 192 p.

Escolar Sobrino, Hipdlito. Ef compromiso infelectual de Bibliotecarios y editores. Salamanca;
Madrid: Fundacién Sanchez Ruipérez., 1989. 280 p. (Biblicteca del libro)

"La Escuela Nacional de Bibliotecarios”. En: Revista de Hisloria de Amérca, Vol. 20,
{diciembre 1945}, p. 393-394.

"a Escuela Nacional de Bibliotecarios™. En: Revista de Historia de Ameérica, Vol. 21, (junio l
1946), p. 58-60.

Escuela Nacional de Bibliotecarios y Archiveros. Plan de estudios. A.G.N., Fondo de
Instruccién Piblica y Bellas Artes, caja 44, exp.2, 5fs.

Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia. Plan para el mejoramiento académico
de la ENBA 1992-1994. México; ENBA, 1992

150



Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia. Planes y programas de estudios de
ias licenciaturas en Biblioteconomia y Archivonomia 1992 México: ENBA, 1993.

Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia. Proyecto académico. México : ENBA,
1991.

Escuela Nacional de Bibliotecarios y Archiveros, Proyecto psra el establecimiento de una
oficina central de bibliografia. A.G.N., Fondo de instruccién Publica y Bellas Artes, caja
44 exp. 10, 11 fs.

Farell, Rosa Maria. "Las profesiones”. En: Las profesiones mexicanas y los desafics de la
modemidad. México: Diana, 1989, p. 287-307.

Feria Basurto, Lourdes. "3 Como seran las bibliotecas en el Afio 2000?". En: Informacion:
Produccién, Comunicacion y Servicios, Afio 5, Nom.22 {(verano 1895), p. 18-19.

. y olros "Mesa redonda sobre la Biblioteca Publica que se necesita en México”™. p. 375-
386, En: Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia. Memonas. (15 : 1984 : Tlaxcala,
Tiax.) México . ABIES!, 1985.

Fernandez, Stella Maris. *Contomos y distomnos de la investigacion en biblictecologia y
ciencias de la inforrnacién®, p. 27-43. En: Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia.
Memorias. (23 : 1992 : Mérida, Yucatan.) México : AMBAC, 1992,

. "Misién del Biblictecario: su proyeccién en la sociedad”, En: Bibliotecologla y
Documentacidn, Nam. 5 (1981), p. 5-23.

Femandez de Zamora, Rosa Maria. La Asociacién Mexicana de Bibliotecarios: Nolas para
su historia”. México: AMBAC, 1995. 152 p.

. "Consiruccién de nuevas bibliotecas en México™, p. 328-333. En: Jomadas Mexicanas
da Biblioteconomia. Memonias. (13 : 1982 . Hermosillo, Son.) México ; AMBAC, 1985.

. "The Economic Crisis and the Scientific, Technical and Cultural Information Services in
Méxdco". En: International Library Review, Vol.22, Nim.4 (1990), p. 363-371.

. "La historia de las Bibliotecas en México, un tema olvidado™, p. 17-23. En: Booklet 7,
IFLA General Conference (60 : 1994 : La Habana, Cuba, dej 21-27 agosto) sesion 93.

. "B oficio del Bibliotecoldgo™. En; /nvestigacion Bibliotecolégica: Archivonomia,
Bibliotecologfa e Informacion, Afio 5, Vol.10 (enero-junio 1991), p. 42-44.

y otros. “Posibilidades de cooperacién en México”, p. 281-294. En:. Jomadas
Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (8 : 1977 . Guadalajara, Jal) México :
AMBAC, 1977.

. ¥ Surya Peniche de Sanchez, "México, pais con bibliotecas sin bibliotecarios”, p. 81-
100. En: Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (20 : 1989 : Saltillo,
Coah..) México : AMBAC, 1989.

151



Fernandez de la Garza, Guilermo. *Los trabajos del Consejo Nacional de Ciencia y
tecnologia para establecer un Servicio Nacional de Informacién y Documentacion®, p.
6-8. En: Reunidn FID/CLA (12 : 1972 : México, D.F .}

Fermandez Ortega Claudio y Claudia Martinez Gasca. "Formacion y desarrolio profesional
del Bibliotectlogo: el caso del Colegio de Bibliotecologfa de la UNAM." Tesis de
Licenciatura en Bibliotecologia; México: Facultad de Filosofia y Letras, UNAM, 1991,
157 p.

Flores, Gustavo y Victérico Rodriguez Reyes. “Proyecto Colima™, p. 177-193. En: Jomadas
Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (21 : 1990 ; México, D.F.) México : AMBAC,
1990.

Flores R. de Nuncio, Maria |. "El impacto tecnolégico en el Bibliotecario como profesional y
sujeto social". p. 263-273. En: Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (14
: 1983 ; Zacatecas, Zac.) México ; AMBAC, 1983.

Garcia Barna, Fernando. “Proyecto de legislacion bibliotecaria para México”. En: La
planeacién del Servicio Nacional Bibliotecario; proyectos presentados de 1956 a 1976.
México : AMBAC, 1977, p. 21-34.

Garcia Lépez, Ma. Elena. “‘Red nacicnal de bibliotecas e infraestructura Académica”, p. 21-
41. En: Reunién Nacional de Responsables de Sistemas bibliotecanios de las
Universidades Puablicas y Estatales. Memorias. (9 : 1992 . Puebla, Pue.) México :
Secretaria de Educacion Pablica-SESIC, 1992.

Garza, Graciela. La titulacién en la UNAM. México: UNAM,1986.
Garza Mercado, Ario. "Asociacidn de Bibliotecarios de Instituciones de Enseflanza Superior y
de Investigacion: Cédigo de préstamo interbibliotecario. p. 181-185. En: Jomadas

Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (7 . 1976 : Querétaro, Qro.) Méxco .
AMBAC, 1976.

“La biblictecologia mexicana en 1982". En: Ciencia Bibliotecana, NGm.4 (octubre 1982),
p. 163-165,

. Ensefanza bibliotecolégica; dos ensayos y su proyecto. México: ANUIES, 1974. 81 p.

Gil Antén, Manuel. "La profesién académica en México”, p.23-32. En: Seminarnio las
profesiones en México. (1 : 1988 : México, D.F.) México : UAM-Xochimilco, 1994,

Glass Schuman, Patricia. "The Right to know: Have and have-nots". En: American Libranes,
Val. 23, Nim.4 (april 1992), p. 343.

Goémez Campo, Victor. "Educacion superior, mercado de trabajo y practica profesional”. En;
Revista de la Educacion Supenor, Nim. 45 {(enero-marzo 1983}, p. 59.

Gonzalez, Jorge A. y Chavez, Ma. Guadalupe. La culftura en México |; cifras clave. México
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes-Universidad de Colima, 1996. 116 p,

152



Gonzélez Duran, Jorge. “Las Bibliotecas en la educacién”. En: Bibliotecas y Archivos, Num.
3(1972), p. 59-78.

. “La década de los cuarenta™. En: Las bibliotecas en la vida de México: de Carranza a
nuestros dias - mesa redonda. México : Centro Universitario de Investigaciones
Bibliotecolégicas, 1986. 115 p.

Gonzélez Gopar, Ma. Esther. "Los sistemas de informacién agricola AGRIS-AGRINTER’, p.
265-279. En: Seminario de Cooperacién en Bibliotecas y Centros de Informacion.
Memorias. (1977 : Saltilo, Coah. 14 ai 16 de septiembre) México : ABIESI, 1977.

Gorditto, Roberto Antonio. La afiliacién a las asociaciones de bibliotecarios: El caso de la
pertinencia y de la pertenencia, En: El significado del bibliotecario Una antologla para
el futuro profesional. México ; Colegio Nacionat de Bibliotecarios, 1998, p. 15-20

. “En busca del perfil profesional™. En: Ciencia Bibliotecaria, Vol. 3, Nim.2 {1979), p. 91-
97.

“Mesa Redonda: comentarios de los expresidentes de la AMBAC®, p. 468-496. En:
Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (15 : 1984 : Tlaxcala, Tiax )México
: AMBAC, 1985.

. “Los primeros dos Afos del Colegio Nacional de Bibliotecarios: un informe”. En:
Bibliotecas y Archivos, Num. 13 (1982), p. 98-116.

. “Profesores para las escuelas mexicanas de biblioteconomia®. En: Bibliotecas y
Archivos, Nam. 16 (enero-diciembre 1985), p. 169-176

Gontari, Eli de. El método de las ciencias. México : Grijalbo, 1978. 151 p.

Granados Xolalpa, Eleazar, Desercién Escolar en la Licenciatura de Biblioteconomia de Ia
ENBA: Estudio de cuatro generaciones. Tesis de ficenciatura en Biblicteconomia;
México: Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia, 1993, 106 p.

Guadamama Hemera, Martha Cristina. Esfudio analitico de los lrabajos recepcionales
presentados en la ENBA con fines de Hitulacion en la especialidad de Biblioteconomia
hasta 1990. Tesis de Licenciatura en Biblioteconomia; México : Escuela Nacional de
Biblioteconomia y Archivonomia, 1993. 392 p.

Gurria Trevifo, José Angel. "Reflexiones en tomo a una politica econémica de estado”. E/
Mercado de Valores, Vol. 58, Num. 4 (abril 1998), p. 3-10.

Gutiérrez, Agustin. "La enseilanza de la Bibliotecologia hacia el fuluro". En: Informacion:
Produccion, Comunicacion y Servicios, Afio 5, Nam.21 (19985), p. 23-26.

Halbwachs, Maurice. Las clases sociales. México : Fondo de Cultura Econdmica, 1976. 215
p. {Breviarios del Fondo de Cultura Econémica 32)

Hébert, Francoise. "El futuro de las Bibliotecas”. En: Informacion: produccion, comunicacion
y servicios, Afio 4, Nam. 19 (otofio 1994), p. 18-19.

153



Herandez Mejia y otros. "Panorama General de los salarios del personal de Biblictecas
piblicas en provincia”, p. 33-51. En: Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia.
Memorias. {10 : 1979 : Monterrey, Nuevo Leotn.) México : AMBAC, 1979.

Hernandez Santiago, José. "Educacion...¢ para todos?". En: Bucareli Ocho. Suplemento del
Universal, Afio 1, NOm_4 (15 de junio 1997}, p. 10,

Hemera Cortés, Rocio. e Ivan Raa R. "Formacién de Recursos Humanos para informacion
en Colombia”. En: Revista Interamericana de Biblioteconomia, Vol.11, Nim.1 {enero-
jumio 1988), p. 45-78.

Herrera Cortés Rocio y Olga Cecilia Velasquez A. “Areas de trabajo y movilidad ocupacional
del bibliotecélogo en Colombia™. En: Investigacion Bibliotecolégica, Vol. 11, Num. 22
(enero junio 1997), p. 14-27.

Hincjosa Valdés, Leonel. "Formacién y capacitacidn del bibliotecario”, p. 65-67. En; Jomadas
Mexicanas da Biblioteconomla. Memorias. (20 : 1989 :Saltillo, Coah.) México : AMBAC,
1989.

Ibarra Contreras, Rafael. "El idioma inglés en la difusién de la ciencia y la tecnologia en la
bibliotecologia mexicana” p. 87-97. En: Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia.
Memorias. (28 : 1997 : Cocoyoc, Morelos) México : AMBAC, 1998.

Ibarra Rosales, Guadalupe. "La situacién de las ciencias sociales y sus tendencias generales
en la formacién profesional”. En: Perfiles Educativos, Nam, 59, p. 16-30.

Iguiniz, Juan B. "Apuntes para la historia de la ensefianza de la Biblicteconomia en México".
En: Boletin de la Escuela Nacional de Bibliotecarios y Archivistas, Tomo I, Nim. 3y 4
(enero-abril 1953), p. 13-17.

. Instrucciones para la redaccion y formacién de los catélogos bibliogréficos s?un o
Sistema de Melvin Dewey, adaptadas a las bibliotecas Hispano-amencanas. (Mexico :
Publicaciones de la Biblioteca Nacional de México, 1919).

. “La reorganizacion de las bibfiotecas pablicas™. Ef Universal, (22 dic., 1928).

Infante Gama, Vicente. Estudio socioldgico de la profesion y carrera de trabajo social en
México. Tesis de Maestria en Enseflanza Superior; México: Facultad de Filosofia y
Letras, UNAM, 1989. p.204.

Informe final del proyecto para el establecimiento de un Servicio Nacional de Revistas
Cientificas (SENARC). Guanajuato, Glo., México : Universidad de Guanajuato, 1983,
138 p.

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informéatica. Xi Censo General de Poblacion y
Vivienda, 1990. Memoria. México: INEGI, 1995.

instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética. Caracteristicas de las viviendas.
Tabulados Tematicos. México: INEGI, 1993.

154



tnstituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica. Encuesta Nacional de ingresos y
Gastos de Jos Hogares: documento metodelogico. México: INEGI, 1994. 198 p.

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, Estadisticas de cuftura. México:
INEGI, 1995. 211 p.

Instituto Naciona! de Estadistica, Geografia e Informatica. Estadisticas histéricas de México.
México: INEGI, 1994. 2 vois,

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e informatica. México Hoy. México: INEGI, 1994.
141 p.

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica. La mujer en México. México:
INEGI, 1993. 116 p.

instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética. Los profesionistas en México.
México: INEGI, 1993. 120 p.

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética. "Resultados definitivos del conteo de
poblacién y viviendz 1995". Boletin Informativo, 25 de abril 1998, 17 p. http:/Avww inegi.gob.mx

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica y otros. Informe sobre la magnitud
y evolucion de la pobreza en México 1984-1992. México: INEGI y ONU-CEPAL, 1993,
44 p.

Instituto Naciona! de Estadistica, Geografia e Informética, y otros. La situacion de la
informética en México. México: INEGI, 1993, 81 p.

Instruccién Pablica y Bellas Artes. “Escuela Nacional de Bibliotecarios y Archiveros. Proyecto
para el establecimiento de una oficina central de bibliograffa”~. AGN caja 44, exp. 10,
1ifs.

Instruccién Publica y Bellas Artes. “Escuela Nacional de Bibliotecarios y Archiveros. Plan de
estudios™. AGN caja 44, exp..2, 5fs.

Izquierdo Dorantes, Martha Lorena. Estudio de seguimiento de los titutados de la licenciatura
en Biblioteconomia de la EN.B.A, 1961-1990. Tesina de Licenciatura en
Biblioteconomia; México: Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia. 1993,
203 p.

Kangas, Sinikka. y otros "The Right to Information the new Role of Libraries™. En: Libri, Vol.
45 (1995), p. 123-129.

Lafuente Lépez, Ramiro. "La sintesis critica dei conocimiento Bibliotecolégico: su valor para

la Investigacién en Bibliotecologia”. En: Investigacion Bibliotecolbgica: Archivonomia,
Bibiiotecologla e Informacitn, Vol.2, NUm.4 {(enero-junio 1988), p. 3-10.

135



"Sobre la ingenieria del conocimiento”. En: Investigacién Bibliotecolbgica:
Archivonomia, Bibliotecologia e Informacion, Vol. 5, Num. 10 (enero-junio 1991), p. 40-
A2,

. Un mundo poco visible: imprenta y bibliolecas en México durante ef siglo XiX. México:
Centro Universitario de Investigaciones Bibliotecoldgicas., 1992. 153 p. (Serie
monografias: 14)

y Estela Morales Campos. "Reflexiones en torno a la ensefianza de la Bibliotecologia”.
En: Investigacion Bibliotecoldgica: Archivonomia, Bibliotecologia e Informacion, Vol.6,
Nam. 12 (enero-junio 1992}, p. 25-33.

Lagunes, Rene. “Las aportaciones del CONTAB/UPES al desarrolle bibliotecario de las
universidades publicas estatales®, p. 263-267. En: Jomadas Mexicanas de
Biblioteconomia. Memorias. (28 : 1997 : Cocoyoc, Morelos) México : AMBAC, 1998.

Lau, Jesis. "Las bibliolecas como causa y efecto del desarrollo”, p. 62-73. En: Jomadas
Mexicanas de Biblioteconomia. Memoras. (9 : 1978 : Mérnda, Yucatdn.) México :
AMBAC, 1979,

. "Computer and software for information services: An overview of mexican progress”, p.

6-1; 6-3. En: IFLA General Conference. (58 : 1992 : New Delhi.)

. “Conocimiento informativo / bibliotecolégico : problemas para generarlo en México® p.
24-33. En: Edicion conmemorativa def X aniversario del CUIB. México :CONACULTA,
CUIB, 1992) v. 1.

. "El desarrollo informativo en México en ios Aftos de bonanza", p. 117-136. En:
Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia. Memonias. (20 : 1989 : Saltillo, Coah.) México
: AMBAC, 1989.

Lazarsfeld, Paul F. y otros (comp.) La Sociclogla en las profesiones. México: Paidos, 1971,
p. 12-117

Lechuga Solis, Graciela. "México: Intelectuales y profesionales a finales de siglo™, p.13-22.
En: Seminario las profesiones en México {1 : 1988 : México, D.F.) México: UAM-
Xochimilco, 1994.

“Lee dos libros por Afio, et 46.2% de la poblacién; 16.3%, ninguno®. En : & Universal, sec. 1, (14
junio 1998), p. 1, 30.

Lenor, Mary F. "Nurturing your Professional Development”. En: Special Libraries, {fall 1990),
p. 360-363.

Leonard, Barbara G. y Donna Z. Pontau. "Sculpting future Librarians through Structured
Practicums: The Role of Academic Librarians". En: The Joumal of Acaderic
Librarianship, Vol. 17, Nom. 1 (marzo 1991), p.26-30.

Ley que crea el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Diario Oficial de la Federacion,
(29 de diciembre 1970},

156



Licea de Arenas, Judith. “Perfil de los investigadores en bibliotecologia y ciencia de la
informacién acreditados en México” En: Revista Espafola de Documentacion
Cigntifica, Vol. 20, Nom. 2 (1997), p. 139-149,

. "El planeamiento de los Recursos Humanos para los servicics de informacion: Los
Estudios y las Investigaciones”. En: Amoxtli, Dindmica Bibliotecaria, Vol. 1, Nim. 3
(junio 19786}, p. 3-6.

. "Practica profesional y formacion en Bibliotecologia®. p. 151-156. En: Semana de
Bibliotecologia. (8 : 1987 : Guadalajara, Jal.) México: Universidad Autbnoma de
Guadalajara, 1987,

. “Las tesis de las Escuelas Mexicanas de Bibliotecologia®. Anuario de Bibliotecologla,
Epoca 4, Num. 3 (1982).

"t iderazgo: aspectos psicoldgicos”. En: Enciclopedia Intemacional de las Ciencias Sociales.
Madrid : Aguilar, 1979, Vol. 6, p. 591,

"Liderazgo®. En: Gran Enciclopedia RIALP, 1888, Vol. 14, p. 36.

Limén Rojas. Miguel. "Cincuenta Aniversario de la Escuela Nacional de Biblioteconomia y
Archivonomia”. En: Bibliotecas y Archivos, segunda época, Vol.1, Nim.1 (enero-abril,
1996), p. 55-56.

L6pez Roblero, Edgar. "Consideraciones para la creacion de un programa de licenciatura en
Bibliotecologia en Sistema Abierto”. p. 53-59. En: Jomadas Mexicanas de
Biblioteconomia.Memonias. (16 : 1985 : Pachuca, Hidalgo.) México : AMBAC, 1986

Lugo Toledo, Yadira B. "Algunas reflexiones sobre la formacién docente del Bibliotecano". p.
153-165. En: Jomadas Mexicanas de Bibliofeconomia. Memoras. (15 @ 1984 :
Tlaxcala, Tlax.) México : AMBAC, 1985.

Maack, Mary N. "Comparative methodology as a means for assessing the impact of
feminization and professionzlization of fibrarianship®. En: International Library Review,
Vol. 17, Nam. 1 {1985), p. 5-16.

Madrazo, Carlos A. “Exposicién de mofivos por los que debe ser reconocida la profesién de
biblictecario”. En: La planeacién del Servicio Nacional Bibliotecario. México : AMBAC,
1977, p.1-8.

Magaloni de Bustamante, Ana Maria. "El biblictecario, el medio y el mensaje.” p. 75-81. En:
Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (11 : 1980 : Ciudad de México)
México : AMBAC, 1980.

“Bibliotecologia y Cambio Social'. En: Bibliotecas y Archivos, Nam. 13 (enero-
diciembre 1982), p. 47-52.

157



_“Los habilos de lectura de los estratos medios del Distrito Federal.” p. 193-215, En:
Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (15 : 1984 : Tlaxcala, Tlax.)
México : AMBAC, 1985

. “La lectura de revistas profesionales como medio de actualizacién”™. p. 139-147. En:
Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (7 : 1976 : Querétaro, Qro.)
México : AMBAC, 1976.

_“Principales resultados del Programa Nacional de Bibliotecas Publicas® p. 207-210. En:
Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (19 : 1988 : Villahermosa, Tab.)
México : AMBAC, 1988.

."Red Nacional de Bibliotecas Piblicas de la SEP". £n: Ciencia Bibliotecaria: Revista de
Archivologia, Bibliotecologia, Ciencias de fa Informacion y Documentacion, Nam. 3,
(julio-septiembre 1983), p. 80-93.

Malo, Salvador. El Egresado de posgrado de la UNAM. México: UNAM-Secretaria del
Congreso de Estudio de Posgrado, 1981. 259 p.

Mapa Bibliotecario y de Servicios de Informacién de la Ciudad de México. Coord. Rosa Maria
Fernandez de Zamora. México : UNAM, Centro Universitario de Investigaciones
Bibliotecolégicas, 1998. 394 p.

Marquez P4ez, Francisco. "Aspectos Econémicos y sociales de la Biblioteconomia en el
tercer mundo; Bases para una sociologia Bibliotecaria tercermundista”. p. 133-140. En:
Jomadas Mexicanas de Biblioleconomia. Memorias. (14 : 1983 : Zacatecas, Zac.)
México : AMBAC, 1983,

. “El impacto de la crisis en la Biblioteca de ensefianza superior” En: Seminario del
impacto de la crisis en las bibliolecas de ensefanza superior. (1987 : Ciudad de
México) México : ABIESI, 1987.

Marquina Sanchez, Maria del Socoro. "La Asociacidn profesional en beneficio de las
profesiones”, p. 91-96. En: Reunion Nacional de Regulacién de las Profesiones :
Situacién actual y prospectiva. Memorias. (1995 : México D.F.) México : Direccion
General de Profesiones, 19967.

Martinez Benitez, Ma. Matilde. et.al. Sociologia de una profesidn: el case de la enfermerta.
México: Nuevomar, 1985. 302 p.

Martinez Rider, Rosa Maria. y Agustin Gutiérez Chifas. "Reflexiones sobre los aspectos
cientificos de la investigacion en Biblioleconomia”. En: Investigacion Bibliotecologica:
Archivonomfa, Bibliotecologia e Informacion, Afio 1, Vol.3 (julio-diciembre 1987), p. 60-
62.

Mason, Richard O. "What is an Information Professional?." En: Journal of Education for
Library and Iinformation Science, Vol.31, Nam. 2 (1990), p. 122-138.

158



Mediz Bolio, Maria. "Apuntes para una historia de la Escuela Nacional de Bibliotecarios y
Archivistas”. En: Boletin de la Escuela Nacional de Bibliotecarios y Archivistas, Tomo
4, Num. 16-21( abril-septiembre 1960), p. 27-35.

Melber, Barbara D. y Steven D. McLaughiin. "Evaluation of a career development and
assessment center program for professional librarians”. En: Library & Information
Science Research, Vol.17, Num. 1 (april 1985), p. 159-181.

Meneses Tello, Felipe. “Las publicaciones mexicanas en el campo de la bibliotecologia™ En:
Bibliotecas y Archivos, Segunda época. Vol. 1, Nim. 3 (septiembre-diciembre 1996), p.
5-14.

Mercader M. Yolanda. "El Biblictecario visto por los usuarios; investigacion de campo”. p. 19-
28. En: Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (8 : 1977 : Guadalajara,
Jal.) México : ABIESI, 1977.

México. Leyes. Ley Federal del Trabajo. México: PAC, 1996.

México. Presidente (1984-2000 : Zedillo Ponce de Ledn, Emesto). Tercer Informe de Gobiemo
1997. Anexo. México; Presidencia de la Republica, 1997. 5§90 p.

Michel, Jean. "Management et Documentation: perspectives Nouvelles pour les
professionnels de L'Information”. En: FID News Bulletin, Vol.43, Num.2 (february 1993),
p- 37-41.

Michel, Miriam. “La Biblioteca como instrumento de cultura y desarrolio”. En: E/ Papiro, NOm.
16 (1983), p. 27-31.

Moiina E., Maria Clemencia. y otros "E| perfil profesional del Bibliotecdlogo en Colombia
{extracto)”. En: Revista Interamericana de Biblicteconomia, Vol. 10, Nim. 2 (julio-
diciembre 1987), p. 89-158.

y Martha Alicia Pérez G. "E| curriculo y los perfiles del profesional en biblicteconornia y
ciencias de la informacién; una revision de literatura”. En: Revista Interamericana de
Biblioteconomia, Vol.11, Num.1 (enero-junio 1688}, p. 7-43.

Molino Ravetto, Enzo. 'Pérspectivas del sistema de informacion cientifica y tecnolbgica en
México” p. 185-203. En: Seminario la interaccion de la hiblioteca y la informética.
Memorias. (4 : 1985 : San Luis Potosi, S.L.P.) México : ABIESI, 1986,

Morales Campos, Estela. La biblioteca del futuro. Versidn preliminar. México : UNAM-
Direccion General de Bibliotecas, 1996. 69 p.

“Las Bibliotecas son un fiel reflejo de la realidad®. En: Revista de la Universidad de
Yucatan, Vol. 21, Num.123-124 (mayo-agosto 1874), p. 46-53.

_ "Bibliotecologia e informacién”. p. 10-26. En: Semana de Bibliotecologia. (B : 1987 :
Guadalajara, Jal.) México : Universidad de Guadalajara, 1987.

159



.10 afos de investigacidn bibliotecologica en México™. En © La Bibliotecologia en el
México actual y sus tendencias. México : UNAM, Direccion General de Bibliotecas,
1992.

. Educacion Bibliotecoldgica en México. 19151954, México: UNAM-CUIB, 19588.
{Monografias: 6)

_"La Educacion Bibliotecolégica en México". En: Ciencia Bibliotecaria: Revista de
Archivologia, Bibliotecologla, Ciencias de la Informacion y Documentacion. NGm. 4
{octubre, 1982), p. 166-172.

_Coord. La funcion social del bibliotectlogo y la biblioteca. México: UNAM, CUIB, 1897.
53 p. (Cuademos; 3)

_“Inicios de la Educacion bibliotecoldgica en México: 1915-1945", p. 23-38. En:
Jomadas Mexicanas de Bibliotecanomia. Memonias. (14 : 1983 : Zacatecas, Zac)
México : AMBAC, 1983.

. “la investigacién Bibliotecoldgica en México”, p. 21-30. En: Jomadas Mexicanas de
Biblioteconomia. Memonias. (16 : 1985 : Pachuca, Hidalgo.) México : AMBAC, 1985.

. "La investigacion Bibliotecoldgica y su relacion con el sector productive”. En:
Investigacion Bibliotecol6gica: Archivonomia, Bibliotecologla e Informacion, Vol.4, Vol.9
(julio-diciembre 1990), p. 6-9.

 "México: tradicion e impacto en la produccion contemporinea de fuentes de
informacion sobre América Latina”. Tesis de Doctor en Estudios | atinoamencanos;
México : Facultad de Filosofia y Letras. Divisién de Estudios de Posgrado, 1998.

_"Los retos de la Investigacion Bibliotecolégica en México™. En: informacion: produccion
, comunicacion y servicios, Afio 2, Nim. 1 (1992), p. 36-37.

Mudoz lzquierdo, Carlos. "El impacto de la educacién superior en los mercados de trabajo”,
p.51-54. En: Seminario fas profesiones en México {1 : 1988, México, D.F.) México :
UAM-Xochimilco, 1994.

Negrete Gutiérrez, Carmen. y José A. Verdugo S. "Puntos de vista sobre la formacion de
investigadores en el area Bibliotecolégica™ En: investigacion Bibliotecolégica:
Archivonomia, Bibliotecologia e Informacién, Afio 4, Vol.9 (jufio-diciembre 1990), p.11-
14,

“Ocho Afios después Bibliotecas: 3 millones de volumenes y 45 mil metros cuadrados méas™. En:
Gaceta UNAM, Suplemento Especial, Nam. 3067 (9 de diciembre de 1996).

Orozeo Tenorio, José. "La Bibliotecologia como profesién”, p. 87-85. En: Jomadas
Mexicanas de Biblioteconomia. Mernorias. (14 : 1983 : Zacatecas, Zac.) México :
AMBAC, 1983.

_"La nueva riqueza de las naciones”. En: Expansion, {diciembre 9 1992}, p. 144-1 54.

160



____ . "Las Asociaciones de Bibliotecarios en México". En: Ciencia Bibliotecania: Revista de
Archivologla, Bibliotecologia, Ciencias de la Informacién y Documentacién, Num. 4,
(octubre 1882), p. 170-172.

Orlega y Gasset, José. Misidn del Bibliotecario: (y otros ensayos afines). Madrid: Revista de
Cccidente, 1962. 177 p.

Pacheco Méndez, Teresa. La institucionalizacion del mundo profesional. En: La profesién. su
condicién social e institucional. México : UNAM-CESU-Miguel Angel Porria, 1979. 202

p.

Paez-Urdaneta, lraset. "Information in the third world”. En: Intemational Library Review,
Vol.21, Nom. 2 (1989), p. 117-191.

Palacios Beltrén, Miguel. "Lo que esperamos de nuestra Escuela”. En: Boletin de la Escuela
Nacional de Bibliotecarios y Archivistas, Tomo 4, Nim. 11-12 (septiembre-octubre
1959), p. 17-20.

“Panorama General de los Servicios Bibliotecarios y de Informacion en México”, p. 17-33. En:
Seminario sobre politicas nacionales de informacién para la investigacién y el
desamolfo. (1 ; 1987 : México, D.F.} México : UNAM, Centro Universitario de
Investigaciones Bibliotecologicas, 1990.

Pelicer de Alcizar, irma y otros. “El trabajo regional una altemativa para impulsar los
servicios bibliotecarios. El caso de la regién centro occidente”, p. 33-41 En. Jomadas
Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (28 : 1997 . Cocoyoc, Morelos) México :
AMBAC, 1998.

Perales, Alicia. “Bases pedagégicas de la preparacion profesional de los biblictecarios®, En:
Anuario de Biblioteconomia y Archivonomia, Afo 3 (1963}, p. 43-61.

. “Biblioteconomia y Archivonomia en la Universidad Nacional.” En: Anuarnio de
Biblioteconomia y Archivonomia, Afio 1(1961), p. 11-19.

Pérez Paz, Nahim. "Cincuenta Aniversario de la Escuela Nacional de Bibiioteconomia y
Archivonomia®. En: Bibliotecas y Archivos, segunda época, Vol.1, Nim.1. {enero-abril
1996), p. 59-62.

. "L.a Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia como Centro de Educacion
continua™. En: Bibliotecas y Archives, Nim. 16 (1985), p. 79-89.

Periam Danton, J. La formacién profesional del bibliotecario. Paris: UNESCO, 1950,
(Manuales de la UNESCO para las bibliotecas pablicas Nam. 1)

“Plan Nacional Bibliotecario®. En: Archivo de ABIESI, Num. 1 {1876), s.p.

El Plan Nacional Bibliotecario. En: La Planeacién del Servicio Nacional Bibliotecario. México:
AMBAC, 1977, p. 146-149,

161



“Pian Nacional Bibliotecario; documento que presenta el Secretario Técnico a la 8%. Reunién
pienaria del CODIECL!, para su consideracion. 1976". En: La Flaneacién del Servicio
Nacional Bibliotecario. México: AMBAC, 1977, p. 215-224.

*Planeacién econémica y social 1970-1976". En . Antologia de fa planeacion en México
1917-1985. Vol. 4.

"Planes y programas de Estudio de Bachillerato y Licenciatura en la E.N.B.A." En: Bibliotecas
y Archivos, Num.8 {1977}, p. 81-131.

Ponjuan, Gloria. "Ser o parecer; reflexiones en tomo a la imagen del profesionat de la
informacién.” En: Ciencias de la Informacién, Vol. 29, Nim. 1 {marzo 1998), p. 15-22.

“Populismo vs necliberalismo™. E! Universal. pimera sec., (10 de mayo 1998), p. 24.

Powell, Ronald R. y Nancy Becker Johnson. "Education for Research Librarianship: A
preliminary Assessment of the Michigan Program”. En: Joumal of Education for Library
and Information Science, Vol.27, Num. 3 {(winter 1987), p. 169-184.

PRODENASBI: Programa de Desarrollo Nacional de los Servicios bibliotecarios y de
Informacion; Bibliotecas Publicas. México : SEP-CONESCAL, 1980,

"Los profesionistas y el desarolio de México”. En: Didlogo Nacional, revista de consulta
popular. México: IEPES-PRI. 1988. p. 3-26.

Programa de Investigacion Clentifica y Superacién Académica;, Memoras 1979. México:
SEP, 1979.

Programa delegacional de desarrollo urbano de Coyoacan. Diario Oficial de la Federacion,
(25 abri 1997).

Programa delegacional de desarrollo urbano de Iztapalapa. Diario Oficial de la Federacion,
{19 de mayo 1997).

Programa Nacional de Bibliotecas Puablicas. México: Direccidn General de Bibliotecas, 1983.
12p.

*Programa Nacional de Desarrollo Tecnolégico y Cientifico 1984-1988." En: Diario Oficial de
la Federacion, (26 Noviembre 1984).

“Programa Nacional de Educacién, Cultura y Deporte” En: Diaric Oficial de la Federacion, 21
de septiembre, 1984.

Programa Nacional de Educacion Superior. México: ANUIES, 1983.

Programa para la Modemizacidn Educativa 1989-1994. México: Poder Ejecutivo Federal,
1989.

“Proyecto de Ley de creacién de la Secretaria de Educacion Pablica Federal”, En: Diario de
fos Debates, (5 de septiembre de 1923).

162



“Proyecto de Ley del Servicio Nacional Bibliotecario™. En: La planeacitn del Servicio Nacional
Bibliofecario, México : AMBAC, 1977, p. 9-19.

"Proyecio de modificacion de Planes de Estudic de la Licenciatura en Biblioteconomia y
Archivenomia” En: Bibliotecas y Archivos, NUm.6 (1975), p. 171-254.

Quijano Solis, Alvaro. “Accién de las asociaciones profesionales en el desarrolio de la
biblioteconomia mexicana® en. Bibliotecas y Archivos, Nim. 6 (enero-diciembre 1985),
p. 107-114.

“La planeacién de los servicios bibliotecarios en México®. En: Ciencia Bibfiotecaria, Vol.
2, Nom. 4 (1979), p. 169-176.

Quijano Solis, Alvaro. "La visién bibliotecaria®. Entrevista a A Q. En: Formatio: revista
mexicana sobre informacién, Num. 1 (julio-agosto 1998), p. 37-40.

Quintana Pali, Guadalupe y otros. Las Bibliotecas Publicas en México: 1910-1940. México:
Direccién General de Bibliotecas, 1988, 485 p. (Historia de las Bibliotecas en México; 3)

*Reivindicacion del libro™. En: Noticiero de la AMBAC, Niim.39 (junio 1977), s.p.

“Relatoria General*, p.187-191. En: Jormadas Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (7 :
1976: Querétaro, Qro) México : AMBAC, 1976,

"Resultados del diagnéstico inlegral del CONPAB", p. 17-60. En: Reuni6n Nacional de
Re:ﬁonsebles de Jos Sistemas Biblictecarios de 1as Universidades Fublicas Estafales,
CONPAB/UPES Y Primera Reunion CONPAB/RENABIES, 1996. (13 : 1996 : San Luis Potosi,
S.L.P.) San Luis Potosi, S.L.P. : Secretaria de Educacién Piblica, 1997.

*Reunién de andlisis del formato MARC para la transferencia de informacidn bibliografica en
América latina (ATRIBAL)". En: Noticiero de la AMBAC, Num.37 (febrero 1977)

Rios Ferrusca, Herculano, “Acuerdo para integrar la Red Nacional de Bibliotecas de
Instituciones de Educacién Superior”, p. 7-14. En: Reunién Nacional de Responsables
de Sistemas Bibliotecarios en Ias Universidades Pablicas y Estatales. Memoras. (9 :
Puebla, Pue.: 1992) México . Secretaria de Educacién Piblica-SESIC, 1992.

Rodriguez Gallardo, Adolfo. Las bibliotecas en los informes presidenciales 1879-1988.
México: UNAM, CUIB, 1990. 72 p.

"Comentarios sobre los programas de estudio de las escuelas de biblioteconomia en
México®. En: Bibliotecas y Archivos, Num 4 (1973), p. 13-17.

“Desamollo profesional de los pasantes de la Escuela de Biblioteconomia y
Archivonomia®, p. 91-97. En: Jomadas Mexicanas de Biblioteconomla. Memanas. (7 :
1976 : Querétaro, Qro.) México : AMBAC, 1976.

“La investigacién bibliotecoldgica®, p. 29-38. En: Jomadas Mexicanas o'é
Biblioteconomia. Memonas. (8 : 1977 ; Guadalajara, Jal.) México : AMBAC, 1977.

163



. "La investigacion y la difusion de la Bibliotecologia en México". En: Ciencia
Bibliotecana: Revista de Archivologia, Bibliotecologia, Ciencias de la Informacion y
Documentacion, Num. 4 (octubre 1982), p. 168-169.

. "Ei milagro mexicano en bibliotecologia o la ronda de las generaciones”, p. 50-53. En:
Seminario Nacional de Bibliotecarios Tiulados de México. (1 : 1990 : México, D.F.)
México: Colegio Nacional de Bibliotecarios-CONACYT, 1990,

. “Por qué incluir el estudio de la fectura en la teméatica de los planes de estudio de las
Escuelas de Bibliotecologia®, p. 243-249. En: Jomadas Mexicanas de Biblioleconomia .
Memorias (29 : 1998 : Veracruz, Ver.) México : AMBAC, 1999.

“El profesional de la biblictecologia a fines del siglo XX", p. 123-131. En: Jomadas
Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (25 : 1994 : Puerto Vallarta, Jal.) México :
AMBAC, 1996.

. El rezago en las bibliotecas. México : UNAM, 1996. 123 p.

. “El sistema bibliotecario de [a UNAM. En: La bibliotecologia en el México actual y sus
tendencias.” México : UNAM, DGB, 1992, p. 1545,

. "Vasconcelos y las bibliotecas™ En: Mesa redonda, Las Bibliolecas en la vida de
México, de Carranza a nuestros dias. México: CUIB, UNAM, 1986, p. 51-68.

Roelants, Josiane, "Ethigque et Qualité en Bibliothéconomie". En: Libri, Viol. 43. Nim.3 (1993),
p. 198-209.

Rojas Sorano, Rail. Guia para realizar investigaciones sociales. México : Plaza y Valdés,
1993. 286 p.

Rosenblueth, Arturo, El método cientifico. México : Prensa Médica Mexicana, 1988. 94 p.

Rovalo Sandoval, Lourdes. "Misidn y funcién social de la biblioteconomia®. &n: Carta
informativa. Gaceta Informativa y Cultural de la ENBA, Nam, 12 (Julio-diciembre 1995),
p- 12-13.

Ruiz Figueroa, Rosenda. La formacion del Bibliotecoldgo y el reconocimienfo social de su
profesion. Tesis de licenciatura en Bibliotecologia; México; Facultad de Filosofia y
Letras, UNAM, 1990. 398 p.

Saavedra Fernandez, Oscar. y Ramiro Lafuente. "E! impacto social de la Bibiotecologia en
México”, p. 289-284. En: Jomadas Mexicanas de Biblioteconomla. Memorias. (15 :
1984 : Tlaxcala, Tlax.) México : AMBAC, 1985.

Saenz Cirlos, Vicente J. “ARUDS!, estado actual y perspectivas®, s.p. En. Seminaro de
Cooperacion en Bibliolecas y Centros de Informacién. Memorias. (2 : 1983 : Monterrey,
Nuevo Ledn.) México : ABIESI, 1984,



. “Proyecto de cooperaciéon entre bibliotecas del noreste de México”, p. 7-14. En:
Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (14 : 1983 : Zacatecas, Zac.)
Mexico ; AMBAC, 1983.

Salas Estrada, Eduardo "Los campos de accién del profesionista de la informacion hacia el
Afo 2,000, p. 349-355, En: Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia. Memonias. (19 !
1988 : Vilahermosa, Tab.) México : AMBAC, 1988.

"XL Aniversario de la Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia™ En:
Biblictecas y Archivos, Ndm. 16, 1985. p. 13-16.

. "Educacién y niveles de empleo en el medio bibliotecario mexicanc”, p. 89-96. En:
Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (15 . 1984 : Tlaxcala, Tlax.)
México : AMBAC, 1885.

. "La evolucioén de los Programas de Estudio a Nivel Profesional en la Escuela Nacional
de Biblioteconomia y Archivonomia. S.E.P."- En: Bibliotecas y Archivos, Num.10, 1979,
p. 9-20.

. "Necesidad de planear el desarrollc de las escuelas y programas de estudios en
Biblioteconomia en México", p. 39-68. En: Jomadas Mexicanas de Biblicteconom/a.
Memorias. (14 : 1983 : Zacatecas, Zac.) México : AMBAC, 1983.

. "Pedro Zamora Rodriguez; Apuntes para la biografia de un bibliolecario eminente. 10.
de agosto de 1952", En: Bibliotecas y Archivos, Nim. 14 (1983), p. 33-37.

Sametz de Walerstein, Linda, "José Vasconcelos, fundador del Primer Sistema de
biblictecas en la Repablica Mexicana®, p. 69-80. En: Jomadas Mexicanas de
Biblioteconomia. Memorias. {20 : 1989 : Saltillo, Coah.) México : AMBAC, 1989.

Sametz Remba, Linda. Vasconcelos, el hombre del libro. La época de oro de las Bibliotecas.
Tesis de Maestria en Educacién; México: Universidad Iberoamericana, 1988. 107 p,

Sanchez Soler, Ma. Dolores y Patricia Moctezuma. “Politicas nacionales de educacion
superior en las fronteras de México™. Comercio Exterior, Vol. 48, Nim. 5 (mayo 1998),
p. 391-398.

Sanders, Donald H. Statistics. New York : McGraw Hill, 1995.

Sanders, Katy. "Nuevas areas de desarrollo profesional para bibliotecarios”, p. 53-79. En:
Semana de bibliotecologia y 1% De nuevas tecnologias de la informacion. (9 : 1987 :
Guadalajara, Jal.) México : UAG, 1987.

Sandoval, Armando M. “Centro de Documentacién Cientifica y Técnica de México. Estado
actualF, p. 28-39. En: Jomadas Mexicanas de Biblioteconomfa, Bibliografia y Canje.
Memoras. (1 : 1956 . Ciudad de México) México : Asociacidn Mexicana de
Bibliotecarios, 1957.

___. " El Centro de Documentacién Cientifica y Técnica de México y la bibliografia cientifica
en América Latina®, p. 163-169. En: Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia,

165



Bibliografia y Canje. Memornias. (1 : 1956 : Ciudad de México) México : Asociacion
Mexicana de Bibliotecarios, 1957.

Sarukhan, José. La funcidn cultural y educativa de la universidad en la sociedad. En:
Sociedad, ciencia y cultura. México: Cal y Arena., 1995, p. 113-117.

*Se centra en 10 carmeras la demanda de universitarios™. En: El Universal, pimera seccion, (7
de septiembre 1997), p. 1, 18.

Secretaria de Educacién Pdblica. Direccién General de Planeacidon y Presupuesto.
Estadisticas basicas del sisterna nacional de bibliotecas 1995, México: SEP-DGPPP,
1998.

Seibel, Bernadette. Au Nom Du Livre: Analyse sociale d' une profession: les bibliothécaires.
Paris: Centre Georges Pompidou, 1988, 229 p.

*Seminario de educacién bibliotecolégica en México : estado actual y perspectivas. Relatoria
general’. En: Noticiero de la AMBAC, (jurio 1978), p. 2-3

Shera, Jesse. Los fundamentos de la educacion bibliotecolégica. México: UNAM-CUIB,
1990. 520 p. (Monografias ;9)

Siqueira Ortiz, Zaida. "La profesién bibliotecolégica”®, p. 101-115. En: Jomadas Mexicanas
de Biblioteconornia. Memorias. (20 : 1989 : Saflillo, Coah.) México : AMBAC, 1989.

Smith, Geny M. "Sociology and librarianship™. En: Aslib Proceedings, Vol. 25, Ndm.7 (july
1973), p. 234-242.

Solis Valdespino, Ofelia. E! Colegio de Bibliotecologia y Archivologla (1956-1980). Tesina de
Licenciatura en Bibliotecologia; México: Facultad de Filosofia y Letras, UNAM, 1980. 69
p. ¥ anexas.

Taméz Solis, Porfirio. El financiamiento de las bibliolecas universitarias mexicanas. En: La
bibliotecologra en el México actual y sus tendencias. México : UNAM, DGB, 1992, p.
229-256.

____."Informe de actividades de la RENABIES y su programa de trabajo 1996-2000°, p. 76-
81. En: Reunidn Nacional de Responsables de Sistemas Bibliotecarios de las
Universidades Ptblicas y Estatales, CONPAB/RENABIES. Memonas (13 : 1996 : San
Luis Potosi, $.L.P.) México : Secretaria de Educacién Pablica-SESIC, 1997.

Teoria de muestreo hitp:/iwww.uag.mx'matematicas/estadisticas/xu5.html

Tinoco Herrera, Mario Luis. Las profesiones en México: Estudio Tedrico descriptivo sobre la
crisis y modemizacién de las profesiones liberales. Tesis de maestria en Sociologia;
México: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM, 1992. 160 p.

Tirado Segura, Felipe y Jorge Hemandez Uralde, “El valor estratégico del CENEVAL, analisis de
indicadores metropolitanos™. En - Educacidn 2001, red universitaria, Num 56 (enero 2000),
p. 9-10.

166



Torre Villar, Emesto de la. £l Sistema Bibliotecario Mexicano y sus creadores. México:
UNAM, 1979. 21 p. (Pensamiento Universitario: 23)

Torres Bodet, Jaime. Educacién y concordia intemacional. Discursos y mensajes (1941-
1947) México : El Colegio de México, 1948. 405 p.

Tovar, Josefina y Susana Franco. “Proyecto de catalogacion automatizada compartida™, p.
B2-87. En: Seminanio de Cooperacion en Bibliotecas y Centros de Informacion.
Memonas. (1977 ; Saltilio, Coah. 14 al 16 de septiembre) México : ABIESI, 1978.

Turnbull, Federico. “El futuro y mercado de los bancos de informacion en linea”, p. 19-28. En:
Latinbase 94.

Universidad Nacional Auténoma de México, Anuario General. México: Direccion General de
Publicaciones, 1957. 232 p.

Universidad Nacional Auténoma de México, Nuevos edificios para las bibliotecas universitarias.
Coord. Adolfo Rodriguez G. México : UNAM, Direccién General de Bibliotecas, 1996. 174

p.

Valles, Miguel S. Técnicas cualitativas de investigacion social: reflexion metodolégica y
préctica profesional. Madrid: Sintesis, c1997.

Véazquez, Josefina Zoraida. Historia de las profesiones en México. México : El Colegio de
México, 1982. 406 p.

Velazquez Enriquez, Ralil. Las bibliotecas en la planeacion de la educacién superior. Tesis
de licendiatura en Biblioteconomia; México : Escuela Nacional de Biblisteconomia y
Archivonomia, 1996. 88 p.

Voutssas Marquez, Juan. {Tolle, lege!. En: El Significado del bibliotecario . Una antologla
para el futuro profesional. México : Colegio Nacional de Biblictecarios, 1998. p. 1-6

White, Carl M. Mexico's library and information services. Totowa: Bedminster Press, 1968,
106 p.

White, Hebert S. "Libraries and Libranans in the Next Millennium”. En: Library Joumal, Ailo
115, Num. 9 (may 9 1980}, p. 154-55.

The Several Faces of Librarianship". En: Library Joumal, Afio 112, Nim.18 (november
1, 1987}, p. 42-43.

Wilson, Pauline. "Mission and Information: What Business are we in?." En: The Joumal of
Academic Librarianship, Vol. 4, Num. 2 (may 1988), p. 82-86.

. Stereotype and Status: Librarians in the United States. Westpont, Connecticut :
Greenwood Press, 1982, 225 p.

167



Winter, Michael F. The culture and control of expertise. Toward a sociclogical understanding
of librarianship. {Contributions in librarianship and information science, Nam. 61, New
York : Greenwood Press, 1988.) 154 p.

Yankelevich, Pablo. "El quehacer educativo y cultural’. En: Fena Intemacional del Libro.
Memorias. México: Direccion General de Publicaciones, 1992. p. 53-65.

Zamanillo Noriega, Eleuterio. "Educacién Superior, movilidad social y cesantes ilustrados”, p.
43-50. En: Seminario las profesiones en México.(1: 1988 : México, D.F.) México: UAM-
Xochimilco, 1994,

Zamora, Pedro. “Comentario al trabajo presentado por 'a Dra. Maria Teresa Chévez,
Educacion del Bibliotecario®, p. 39-44. En: Jomadas Mexicanas de Biblioteconomia.
Bibliografia y Canje. Memorias. (2 : 1959 : San Luis Potosi, S.L.P.) México : Asociacion
Mexicana de Bibliotecarios, 1960. '

___.*Demandas y servicios de informacion del sector energético y necesidad de una mayar
colaboracién con instituciones de ensefianza superior”, p. 58-66. En: Jomadas
Mexicanas de Biblioteconomia. Memorias. (13 : 1982 : Hemmosillo, Sonora) México :
AMBAC, 1985,

. "La ensefianza de la Biblioteconomia en México". En: Bibliotecas y Archivos, Nom. 2.
(1971), p. 103108,

. “Factibilidad de implantar el Programa nacional de Desarrollo Tecnoldgico y Cientifico
1984-1988, ante la ausencia de un Sistema Nacional de Informacién Cientifica y
Tecnolégica®, p. 45-51. En: Jomadas Mexicanas de Biblioteconiomia. Memorias. (16 :
1985 : Pachuca, Hidalgo.) México : AMBAC, 1986.

___."El sistema de Informacién automatizado del Centro de Informacion y Documentacidn
Nuclear (CIDNY", p. 63-71. En: Jornadas Mexicanas de Biblioteconomla. Memorias. (12
: 1981 ; San Luis Potosi, S.L.P.) México : AMBAC, 1982.

Zufiga Macias, Esther. Caracteristicas socioecondmicas de los ciegos en fa Ciudad de
México. México: UNAM: Escuela Nacional de Trabajo Social, 1985, 108 p.

168



ALGUNOS PRESIDENTES DE LAS ASOCIACIONES

Elsa Barberena Blasquez

Elvia Barberena
Blasquez

Guadalupe Carrién
Rodriguez

Ma. Teresa Chavez
Campomanes

Anexo 1

Licenciatura en Estudios en Arte de! Mexico City College; obtuvo Master
in Library Science en la Universidad de Berkeley en California, Maestria
en Historia de! Arte en la Universidad de las Américas, y Doctorado en
Historia del Arte de fa UNAM. Ha sido Secretaria Académica de la
Unidad de Bibliotecas del Subsistema de la Investigacion Cientifica de
fla UNAM (1976), Jefe de la Biblioteca de la Facultad de Filosofia y
Letras, Coordinadora de la Maestria en Bibliotecologia en la Divisién de
Estudios de Posgrado en la Facultad de Filosofia y Letras. Ha
colaborade también como Subdirectora de fa Biblioteca de la
Universidad de las Américas; Encargada de la Seccién UNESCO en la
Biblioteca de ias Naciones Unidas, entre otras. Profesora en el Colegio
de Bibliotecologia y en la Maestria en Bibliotecologia. Presidenta de la
ABIESI. Junio con Estela Morales, Rosa Maria Femandez y Ramiro
Lafuente adecuaron los programas de Maestria y crearon et Doctorado
en Bibliotecologia v Estudios de Informacion de la UNAM.

Maestra en Letras Modemnas Inglesas, por la UNAM. Master in Library
Science de la Universidad de Berkelay {1960). Profesora de 1a ENBA en
1962-1966, Se inicié en la Biblioteca Benjamin Franklin donde llego &
sor Subdirectora, Colaboré en el Banco de México donde llegd a ser
Directora de la Biblioteca. Actualmente es Directora de la Biblicteca det
Museo Franz Mayer. Ha sido Presidenta de ta AMBAC y distinguida
como Socia Honararia. Socia en Asociaciones Internacionales. Publict
numerosos articulos y ponencias y participd en la compilacién de la
seria Notas Bibliotecolégicas publicada por la Biblioteca Benjamin
Franklin,

Maestra en lengua y Literatura Espaiiolas de la UNAM, Master of Arts
de fa Universidad de Deiaware y Master of Library Science de la
Universidad de Berkeley en 1966. Profasora de fa ENBA y del Colegio.
Coordinadora de |la Maestria en Bibliotecologia da la UNAM, Colabord
en la Biblicteca Benjamin Franklin, en el CONACYT donde fue
Coordinadora de Servicios de Documentacidn e Informacion,
posteriormente fue Direclora de Bibliclecas de la Secretaria de
Educacion Publica; Jefa del Ceniro de Recursos para 1a Enseflanza y
Biblioteca del Instituto de Banca y Finanzas, Coordinadora del centro de
Informacion sobre Comercio Exterior y Directora de Recursos
Informativos de INFOTEC. Miembro fundador de fa ABIES]. Autora de
numerosos articulos aparecidos en revistas tanto nacionales como
internacicnales. Presidenta de la AMBAC y designada Socia Honoraria
en 1996

Profesora, Bibliotecaria formada en el Pralt Institute School of Library
Science: Maestria en Letras Espafiolas; Estudios de Posgrado en la
Universidad de Columbia; Doctorado en Letras. Colabord en numerosas
bibliotecas, entre ellas la Biblicteca Iberoamericana; la Miguel de
Cervantes Saavedra; Detroit Public Library American School Foundation
Library; Benjamin Franklin. Subdirectora y Directora de la Biblioteca de
México y asesora de la Subsecretaria de Cultura y Recreacién de la
Secretaria de Educacion Publica. Presidenta de la AMBAC, y socia de
numerosas asociaciones intemacionales; Designada Bibliotecaria
Emérita por Ja SEP; y Maestra Distinguida por la UNAM. Publicé una
amplia serie de articulos, ponencias, traducciones. Elabord obras como
el Manual para catalogadores y clasificadores; Tablas de clasificacion
decimat. Profesora en ta ENBA y en el Colegio de Bibliotecologia de la
UNAM.



Tobias Chavez Lavista

Rosa Maria Fernandez
de Zamora

Ario Garza Mercado

Roberto Antonio Gordillo
Gordillo

Director en la Direccion de Bibliotecas de la SEP, profesor en la
Escuela de Bibliotecarios y Archivisias de la Secretaria de Educacion
Pdblica y en el Colegio de Bibliotecologia y Archivologia de la
Universidad, Fundador de las primeras escuelas de la especiatidad. Se
formaron a su lado y cotaboraron con & Joaquin Diaz Mercado, Juana
Manrique de Lara, Aurora y Maria Pagaza, Guadalupe Monroy, entre
ofros. Autor de obras bibliogréficas y articulos bibliogréaficos y
bibliotecolégicos. Presidente de la primer mesa directiva de la actual
AMBAC.

Maestra en Letras Espaiolas, Licenciatura y Maestria en Biblictecologia
en la UNAM, Estudios de Posgrade en la Universidad Complutense de
Madrid. Profesora del Colegio de Biblictecclogia y de la Maestria en la
Divisin de Estudios de Pesgrado. Colaboré en las siguientes
Bibliotecas: Biblicteca Benjamin Franklin, Biblioteca Central de la
UNAM; en la Biblioteca Central de 1a Escuela Nacional de Agricultura,
en la Universidad de las Américas; en la Facultad de Ingenieria de la
UNAM: en la Direccién General de Bibliotecas de la UNAM como
Subdirectora y posteriormente como Coordinadora de los Servicios de
Infformacion en la Universidad Auténoma Metropolitana UAM-
Azcapotzaico. Direclora de Investigacion y Desarrolio de Recursos
Humanos en la Direccibn General de Bibliotecas de la SEP;
Coordinadora de la Biblioteca Nacional, Directora de la Biblicteca del H.
Congreso de la Unién de ta Cémara de Diputados. Presidenta de la
AMBAC y dei Colegio Nacional de Bibliotecarios CNB. Distinguida como
Socia Honoraria de la AMBAC en 1995. investigadora de! Sistema
Nacional de Investigadores. Autora de wuna basta produccion
bibliografica

Licenciado en Ciencias .Juridicas, egresado de Universidad de Texas
donde realizo el Graduate School of Library Science (1959-61) y Master
in Library Science (1965). En la Université de Paris realiz6 programa de
perfeccicnamiento da estudios en técnicas de investigacién en Ciencias
Sociales. Fue Jefa en la Biblioteca Consuelfo Meyer de la Facuitad de
Economia de {a Universidad de Nuevo Ledn y Jefe del Departamento de
Bibliotecas en la misma Universidad. Director por més de 20 aflos de la
Biblioteca Danie! Cosio Villegas de EI Colegio de México. Profesor de la
ENBA en 1969-1973. Presidente de ia AMBAC, de la ABIESI y Socio
Fundador del Colegio Nacional de Bibliotecarios. Autor de articulos,
obras ya clasicas como el Manual de Técnicas de Investigacién para
estudiantes de Ciencias Sociales y Funcién y Forma de la Biblioteca
Universitaria. Investigador Nacional del Sistema Nacional de
Investigadores.

Normalista, egresado de la primera generacitn de la ENBA,
posteriormente es Becario de University of Michigan en la School of
Education y en la Graduate School of Library Science. Profesor de la
ENBA y posteriormente su Director. Colabord en las bibliotecas de la
Universidad de las Américas; Library of Sacred Heart Seminary en
Detroit; en la Biblioteca benjamin Franklin; en la Biblioteca de la
Secretaria de Relaciones Exteriores y en la biblioteca del Instituto
tecnoldgico Auténomo de México ITAM, entre oltras. Autor de
numerosos articulos y destacado ponente. Socio fundador de la AMBAC
y su Presidente; Fundador de la ABIESI|. Fundador y Presidente del
Colegio Nacional de Bibliotecarios. Socio Honorario de la AMBAC en
1982



Ana Maria Magaloni de
Bustamante

Filiberto Felipe Martinez
Arellano

Rafael  Montejano

Aguifiaga

Estela Morales Campos

José Orozeco Tencrio

Surya Peniche de
Sanchez Mcgrégor

y

Licenciada en Bibliotecologia, obluve Master in Library Sciences en
Denver, y tiene grado de Doctor. Asesora de Bibliotecas Especializadas
y Centros de Informacién en ¢} CONACYT. Jefe de la Biblioteca de |a
Divisién de Estudios Superiores de la Facultad de Ingenieria. Fue
profesora en el Colegio de Bibliotecologia, y asesora de la Maestria en
Bibliotecologia de la UNAM. Investigadora en el Centro Universitario de
investigaciones Bibliotecoldgicas. Directora General de Bibliotecas de
la Secretaria de Educacion Publica. Ex-Presidenta de la AMBAC. Autora
de numerosos articulos de la especialidad.

Normalista, egresado de la ENBA, Maestria en Bibliotecologia de la
UNAM. Doctorado en Educacion Superior en la Universidad de New
York. Profesor en la ENBA y en el Colegic de Bibliotecologia. Ha
colaborado en la Direccion General de Bibliotecas de la SEP, en la
Direccién General de Bibliotecas de la UNAM. Investigador en el Centro
Universitario de Investigaciones Bibliotecologicas CUIB, actualmente es
el Coordinader Académico del Colegio de Bibliotecologia de la UNAM.
Ha sido Presidente del Colegio Nacional de Bibliotecarios y actualmente
es Vicepresidente de la AMBAC.

Seminarista egresado del Seminario Conciliar de San Luis Potosi,
S.L.P. Licenciatura en Teologia y en Historia en la Universidad
Gragoriana y Diplomado en la Scuola Vaticana di Biblioteconomia,
Paleografia ed Archivistica en Ciudad del Vaticano en ltalia. Director y
organizador de las bibliotecas de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi de 1948 a 1973. Autor de obras sobre historia y biblicteconomia
y colaborador en revistas y diarios potosinos. Primer presidente de la
ABIESI

Normalista, egresada de la ENBA, Maestria en Bibliotecologlfa en la
UNAM y Doctorada por la UNAM. Ha sido jefe de la Biblioteca de!
Banco Comercial Mexicano, Jefe de Documentacién en el Servicio
Nacional ARMO; Directora de la Biblicteca det H. Congreso de la Unidn;
Jefe de Planeacién y Subdirectora en la Direccidn General de
Bibliotecas; Directora del Centro Universilario de Investigaciones
Bibliotecolégicas de la UNAM. Ha sido profesora en la ENBA y en la
Maestria en Biblictecologla en la UNAM. Vicepresidenta y Prasidenta
del Colegio Nacional de Biblictecarios. Autora de numerosos articulos y
obras de la especialidad. Dos veces Presidenta de la AMBAC y
dasignada Socia Honoraria en 1997,

Licenciado en Latras Espafiolas. Obtuvo el grado de Maestria por la
Universidad de Texas. Ha Colaborado en las Bibliotecas de: El
Tecnolégico de Monterrey; en la Universidad Auténoma del Estado de
México; en la Secretaria de la Presidencia; en la ENEP Ixtacala; en la
Universidad Autbnoma Metropolitana de Iztapalapa; en el Instituto
Tecnolégico Auténomo de México. Presidente de la AMBAC. Se
desempefia actualmente como empresario y asesor de servicios de
informacion.

Maestra en Letras Modemnas, Obtuvo el Library Science en la West
Virginia University en 1953. Ha oolaborado en bibliotecas como El
Colegio de Méxice, la biblioteca Central de la UNAM, Biblioteca Central
de la Universidad Veracruzana, la biblioteca de la Universidad
fberoamericana, la biblioleca de! centro de Estudios Econémicos y
Sociales del Tercer Mundo, Bibtioteca del Centro Nacional de las Artes,
Centro Bibliotecario Nacional Biblioteca de México. Presidenta de la
AMBAC.



Nahuam Pérez Paz

Alvaro Quijano Solis

Adolfo Rodriguez
Gallardo

Eduardo Salas Estrada

Armando Sandoval
Caldera

Pedro Zamora Rodriguez

Normalista, egresado de la ENBA, realizdé estudios en la Escuela
Interamericana de Bibliotecologia, en Medellin, Colombia. Ha side Jefe
de Biblioteca de la Divisién de Estudios Superiores de la Facultad de
Contaduria y Administracién de la UNAM. Jefe del Centro de Recursos
del Aprendizaje de la ENEP Zaragoza, Direclor de |2 Biblioteca de la
Universidad Pedagdgica Nacional, Ha calaborado intensamente en la
AMBAC en donde actualmente es Presidente y en la ABIESI en donde
fue Vicepresiderte y su Presidente. Presidente de la Asociacion
Latinoamericana de Documentacién Educativa. Ha sido profesor en la
ENBA y autor de numerosos articulos en revistas de nivel nacional e
internacional. Actualmente es el Director de la ENBA.

Actuario de la UNAM, con 2 Maestrias en Case Western Reserve
University, Ha colaborado en et CONACYT, en INFOTEC, en El Colegio
de México en donde actuaimente es el Director de la Biblioteca; en la
Direccion General de Biblictecas de la SEP. Ha sido profesor en la
ENBA, en el Colegio y en la Maesiria en la UNAM y en la Universidad
de Guanajuato; Presidenie de la AMBAC y de la ABIESIL Autor de
numerosos articulos en revistas nacionales y del extranjero.

Maestro en Historia, por el COLMEX; obtuvo en la Universidad de
Texas la Maestria en Library Science en 1967, Doctor por la UNAM.
Colaborador en la biblioleca Benjamin Franklin; Director, 1968 - 70,
UNAM, Facultad de Filosofia y Letras. Jefe del Centro de informacién y
Documeniacion del Servicio Nacional ARMO; Ha sido Director General
de Biblictecas de la SEP y de la UNAM. Profesor en la ENBA y su
Director. Profesor en el Colegio de Bibliotecologia y en (a Maestria, asi
como asesor. Presidenta de la AMBAC y de a ABIESI. Autor de una
amplia produccién bibliogréfica. La AMBAC lo distinguié como Socio
Henerario en 1934,

Egresado de la ENBA, con sestudios de Maestria en Bibliotecologia por
la UNAM. Realiz6 estudios no conducentes a posgrado en las
Universidades de Pittsburgh y de Pensilvania en los Estados Unidos y
en Sheffield en Gran bretafia. Profesor, Subdirector y Director de la
ENBA de 1976 a 1989; Colabord en bibliotecas como la de la Escuela
Nacional de Agricultura; Universidad Auténoma de Guadalajara; det
Instituto Naciona! de Investigaciones Pecuarias; Instituto Tecnolégico
Auténomo de México, Director de la Biblioteca del Congreso de la Unidn
y de Ia Biblicteca de la UPN; Investigador en el CUIB; ha publicado
numerosos articulos, y ponencias; expresidente de la AMBAC y del
Colegio Nacional de Biblictecarios. Presidente electo para el periodo
1999-2000 en el CNB.

Médico, con estudios de Maestria en Salud Piblica en Columbia
University de New York. Co-organizador de las Primeras (1956) y
Segundas Jornadas de Biblioteconomia (1969). Director del Centro de
Documentacién Cientifica y Técnica SEP-UNESCO; Posteriormente fue
Jofe del Departamento Técnico de Bibliotecas en la UNAM, el cual
convierte en Direccion General de Bibliotecas de la cual es su Director
de 1966 a 1971. Fundador y director del Centro de Informacion
Cientifica y Humanistica CICH en 1a UNAM. Presidente de la AMBAC en
1958-1960 y en 1972-73.

Desde muy joven colabord en la biblictecas del Musec de Antropologia
e Historia; Egresado de la Escuela Nacional de Antropologia, Becario
en Louisiana State University donde obtuvo B.S. in Library Science



Fuentes:

{1951-53). Colabord en las siguientes Bibliotecas: del Museo de
Antropologia, del Mexico City College, Biblioteca Central de fa UNAM,
Centro de Informacion y Documentacién Nuclear, Sociedad Mexicana
de Geografia y Estadistica, Escuela Nacional de Agricuttura. Director de
1a ENBA, Socio Fundador de la AMBAC y su Presidente. Autor de
articulos tanto a nivel nacional como intermacional. Socio Honorario de
la AMBAC en 1983.

Seccién "Autores” de la ravista Investigacion Biblictecoldgica. Coordinada por Estela Morales C.
Directorio de Bibliotecarios y Documentalistas. (Compilado por Isabel Anzoleaga de Lépez, Elsa
Barberena Blasquez y Ana Maria Vilialobos). México : AMBAC, 1877

Noticiero de la AMBAC.
Enciclopedia de México.

ALGUNOS

Case Westemn
Reserve University

Universidad de Denver

Universidad de
Syracuse

British Columbia
University
Universidad de New
York

BECARIOS del CONACYT FORMADOS EN EL EXTRANJERO'

Anexo 2
Victor Manuel Cémara Pinzén, Médico, obtuva MLS en la Universidad en
1975-1976.
Carlos José Denis Ceballos, Ingeniero Industrial y obtuvo MLS en 1974-
1975,
Jaime Pontigo Martinez, egresado del Colegio de Bibliotecologia de ta
UNAM, MLS en 1974-1975.
Alvaro Quijano Solis, Actuario obtuvo Master of Science in Library y Masler of
Science in Oparations Research en 1974-1976,
Alvaro Vazquez Melchor, egresado del Colegio de Bibliotecologia de la
UNAM, Maestria en Ciencias de la Informaci6n en 1974-1975.
Carlos lzaguirre Virues.
Rebeca Lizaldi Reynaldos.
Porfirio Tamez Solis.
Georgina Arteaga Carlebach, Licenciada en Letras Espafiolas y Maestria en
Bibliotecologia en la Universidad de Danver en 1974-1976.
Rosa Delia Curiel Diaz Ordaz, Licenciada en Letras, Maestria en
Biblicteconomla en 1974-1976.
Jests Lau Noriega, Abogado, obtuvo la Maestria en Bibliotecologia en 1975-
1977,
Ana Maria Magaloni, egresada de} Colegio de Bibliotecologia, MLS en 1973-
1975).
Ma. Del Pilar Espinosa H. de Ahmed.
Ma. Elena Fermnandez Galan.
Martha Idalia Martinez Cepeda, Zootecnista M.L.S. en 1974-75.
Benjamin A. Durén Arzaga
José de Jesis Ortega Cabrera.
Perla Brito Guzman, Licenciada en Antropologia realizd Maestria en Library
Scienca MLS, en 1975-1976,
Francisco Marquez.
Catalina Lopez.
Luis Femando Guadarrama, quien tenia estudios de administrador.
Luis Chaparro.

Helen Ladron de Guevara, Licenciada en Historia y Maestria en
Biblicteconomia en la Universidad de New York en Albany {1973).

'Directorio de Bibliotecarios y Documentalistas. (Compilado por Isabel Anzoleaga de Lépez, Elsa
Barberena Blasquez y Ana Maria Villalobos). México : AMBAC, 1877

Naoticiero de 12 AMBAC.



Universidad de Puerto  Rosalia Macias Rodriguez, Licenciada en Letras, obtuvo MLS en ia

Rico Universidad de Puerto Rico. (1975).

Universidad de Texas Jaime Villasana Cedillo, obtuve MLS en la Universidad de Texas en 1972-
1973.
Rosalba Ojeda.

Rogslio Hinojosa.
Guillerme Rivero.
University of Sheffield Rosalba Cruz (t), Quimica, obtuvo la Maestria en Ciencias de la Informacidn

en 1980.
Instituto Brasileiro de  Edgar L. Lépez Roblero, obtuvo la Maestria Ciencias de la Informacién en
Bibliografia e 1972-73.

Documentacao (Brasil)

ANEXO 3
CUESTIONARIO

La informacién que se proporcione es Confidencial y andnima por 10 que se le
agradece anticipadaments su colaboracién para responder a ias siguientes preguntas.

DATOS GENERALES

Lugar de nacimiento: Entidad

Su domitilio se ubica en la Colonia:,

Delegacién: Codigo postal

Edad:

a)Menos de 26 afios {) e)de 41 a 45 8] iyda 61 a 65 ()
b)de 26 a 30 {) fide 46 a 50 (B j)de 65 afios o mas )
c)de 31 a35 O g)de 51 a 55 0O

d)de 36 8 40 {) hyde 56 a 60 ()

Saxo; a)Hombre {) b)Mujer ()

Estado Civil:

a)soltero (a) () c) viudo(a) () elivorciado{a) ()

b)Unién libre () djcasado (a) [} fseparadof{a) ()

RELIGION

a)Ninguna diJudaismo {)

O
b)Catdiica () ejotra especifique)
c)Protestante o evangélica ()

NUCLEOQO FAMILIAR:

En su familla contdndose usted ; cuantos hermmanos 5on en total?
¢Quienes dependen econdmicamente de usted?

a)Padre () dyPareja {)

b)Madre () e)Hijos {) Numero de hijos
c)Hermanos () NOtros (especifique)

ORIGEN SOCIAL
Ocupacidn de sus padres:
Padre Madre
a)Campesino ()
b}Comerciante 0
c)Artesano u obrero ()
d)Quehaceres del Hogar {)
¢)Patrén o Trabajador por cuenta propia ()
fHEmpieado en ¢! seclor privado ()
g)Empleado en el sector publico ()
h)Otra ocupacion (especifique)

— " —— .,
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Nivel de estudios de sus padres:

]

adre  Madre
a)Sin estudios

biPrimaria

c)Secundaria

d)Técnico

e)Bachillerato o equivalente
fiEducacion superior
g)Posgrado

h)Si su papa es profesionista, especifique la profesion
i)Si su mama es profesionista, especifique la profesién

)
}
}
)
)
)

NIVEL DE VIDA

Vivienda,

¢ El lugar donde habita es?
a)Casasola () b)Departamento () c)Otro (especifique)

1)}Propia () 3)Familiar ()
2)Rentada () 4)Otra (especifiqua)
Transporte

Transporte que usa cotidianamente para llegar a su centro de trabajo
(Si es mas de uno marque los necesarios)

ajbuto particular { } d)Colectivo {)
b)Taxi () e)Autobis ()
c)Metro {) NOtro (especifique)

PERCEPCIONES
¢ Cuanto percibe mensualmente en sus trabajo(s) actual {es)?
a)Menos de $2,000 () ede $11,000 2 $13,998 ()

b)de $2,000a $4,999 () {)} de $14,000 2 516,999 ()}

c)da $5,000 a $7,999 () gide $17,000 2 515,999 ()}

d) de $8,000 a $10,999 ()} h) de $20,000 en adelante{ }

£ Cuéntos trabajos liene? {ancte el nimero)

¢ Realiza alguna otra actividad gue le permita obtener un ingreso extra?
ajNo ()  b)Si ¢En qué?

CONDICIONES LABORALES
La institucién en la que trabaja actualmente pertenece a:

a}lniciativa Privada {) c)Ejercicio Libre ()
bySector Publico {) djOtra (especifique)

£Su puesio de trabajo es ?

a)Base {) c}Confianza {)
b)Honorarios (@] d) Otro (especifique )

¢ Cuéantas horas al dia trabaja?
¢ Cudntos dias a la semana trabaja?,

4Su desempefio profesional actual es:

a)Directive {). c)Otro {especifique)

b)En el ejercicio profesional {)

FORMACION ACADEMICA

Realizé la mayoria de sus estudios basicos y medios en:

a)Escuela Publica {) h)Escuela Particular (}

Anote la Institucién donde realizo sus estudios de Educacién Superiory de Posgrado:
Afio de ingreso Titule Carrera

Institucién ¥y egreso Obtenido

VOCACION PROFESIONAL

2 Cuando usted eligié la carrera de bibliotecaric {enia algin conocimiento sobre ella?
ajNo () b)Si {)



LAntes de ingresar a la carrera de bibliotecario tenia estudios truncos en alguna otra camera? a)No ()
b)Si ¢ Cual?
¢ Tiene usted algun familiar bibliotecario? a)jNO () b)SI ()
Parentesto

INSERCION PROFESIONAL
¢ Su primer empleo fue en una biblioteca? a)No () especifique
b)Si () este empleo ylo obtuvo..? :

1. ¢ Abiniciar sus estudios profesionales? Sl () NO ()
2. ; Durante los estudios profesionales? S () NO()
3. ;Alfinglizar los estudios profesionales? Sl () NO)
DESARROLLO PROFESIONAL

Favor de marcar ! tipo de funciones que usted ha realizado en su desemperio profesional. (Si es mas de
una, marque las necesarias)
*Subraye la que este realizando actuaimente

a)lnvestigacion (] e)Funcién de docencia ()
bYFunciones Técnicas () iNo profesionales {}
c)Servicios de informacidn () g)Otras (especifique)

d)Funciones directivas {)

¢ Su desarrclio de trabajo en bibliotecas ha sido en?:
(Si @s mds de una, marque las necesanas)
*Subraye en ia que esta trabajando acluaimente

a)Biblioteca Pdblica () NEscuelas de la Especialidad )
b)Biblioteca Escolar o infantil () g)Centros de investigacién ()
¢)Biblioteca Universitaria o Académica {) h}Sistemas Bibliotecarios ()
d)Biblioteca Especializada o ijotros (especifique)

Centro de Informacion ()
e)Biblioteca Nacional ()

£ Cudl es 8l puesto o carge que tiene en su empleo actual?
¢A lo largo de su desempedfic profesional ha tenido periodos sin empleo?

NO 0

sl {) ¢Cuantos? +De que duracién?

DOCENCIA

s Tiene usted axperiencia docente? a)No () B)Si () NOmero de altos

(Las materias que ha impartido pertenecen a alguna de las siguientes &reas?
a)investigacion ()} d)Directiva ()
b)Servicios () 8)Otras (especifique),
¢)Técnicas ()

Formacion para ejercer la docencia.
a)NUmero de Cursos ___ Promedio de horas por curso,

b)Numero de Diplomados____ Promedio de horas____
INVESTIGACION
4 Tiene usted experiencia en investigacién? a)No () b)Si ()} Nimero de afios

Formacién para realizar investigacion.
a)Nomero de Cursos ___ Promedio de horas por curso
biNGmero de Diplomados___ Promedio de horas__

4Cuéles son sus lineas de investigacion?

APORTACIONES A LA PROFESION
¢Cudntos a)libros ___, bjarticules ___,c) traducciones ___, djconferencias ___, ha escrito sobre 12
profesi6n? e} Otros (especifique)

Sus escritos se dan a conocer en:
a)Publicaciones nacionales % b)Publicaciones extranjeras %

AFILIACION EN ASOCIACIONES PROFESIONALES
a)Ninguna () ¢} CNB ()
b)AMBAC {} d)Otras (especifique),




Su desempedo en las asociaciones ha sido principalimente como:
a)Mesa directiva ()} b)Asociado ()

BECAS Y DISTINCIONES ACADEMICAS
¢Ha obtenido en su desarrolio profesional alguna beca de esludios?
a)jNO () b)S! () especifique

£ Ha obtenido en su desamolio profesional alguna Distincién Académica?
a)NO () b)SI () especifique

IDIOMAS
Lee % Habla % Escribe %
a)inglés
b)Francés
¢)ltalianc
d)Portugués
e)Aleman
fRuso
9)Otro (especifique).

ACTUALIZACHON PROFESIONAL
¢+ Durante los Gltimos tres a‘os ha realizado usted viajes profesionales con fines
de actualizacién?No ()
Si a)En el propio pais...( } bjal extranjero...()
;Cuantas veces al aho? e}t () b)2{) ¢)3() dy+dad()

LAsiste a reuniones, coloquios, conferencias, etc. de cardcier profesional?

No () Si () ¢Cudntas veces al afio?
ayta3{() b at() c)7a9() d)10 o mas ()}
ACTUALIZACION
ilee usted? No () Si (especifique)
a) b c)
Cada vez que Imegularmente Casi nunca
aparecen
Revistas de actuatidad
politica y social Q0 0 9
Revistas especializadas
en otras dreas () (8] {)
Revistas de recreacién o
divulgacion 0 0 (}
Revistas de la especiafidad () () ()
Diarios 1§ 0 QO
Otros (especifique)
Lecturas de la Especialidad.

2+ Durante el mes anterior layd alguin libro o articulo de revista de 13 especialidad para apoyo a sus actividades
de trabajo, o por interés? NO ()

Si () especifique: a)z Cuéntos libros? b) Cuéntos articuios de revista?,
(Utiiza computadora?  No () Si () especifique

a)En su casa () ¢} Ambos

b)En su trabajo ) dyOotro

¢VUtiliza para fines de actuatizacién?

a) Intemet {1 cl}Ambos ()

b) Correo electrdnico () diNinguno {)

LUtiliza la Computadora para: ...7
a)Programar () ¢)Otros {especifique)
b)Uso de paqueteria( )

CAPACITACION
LAsiste a cursos de capacitacion en forma anual? NO ()

Si () especiiique
ayla3d () bat () c)7a% () dy10omas ()
temas de los cursos;




ACTWIDADES CULTURALES

i Realiza usted alguna actividad cultural como musica, canto, pintura, etc.?

aNO () b)Si  (especifique)

;Asiste a.alguna de las siguientes actividades culturates? No ()
Si{} ¢Cuéantas veces al afio asiste 7

a) b) <} a) b)
(1-5) (514} {150 mas) (1-5) (6-14) (15 o mas)

Cine () (} 0 Exposiciones () §) ()

Opera () {}) () Corngciertos

Museos () () {) Sinfénicos () {) ()

Teatro () () {) Debates de caracter

Danza () 8 9] no profesional () () ()
Presentacion de libros () () ()

¢Escucha la radio No{)} Si {) ¢Con que frecuencia?,

i Ve Television? No () Si () ¢Con que frecuencia?

AFILIACION A OTRAS ASOCIACIONES
LEs usted socic en slguna Asociacion u Organizacién ? No{)

Si () especifique
a)Sindical {) e)Religiosa ()
b)Deportiva () NPolitica ()
¢)Cuttural o artistica {} g)ldeologica ()
d)Educativa () h)Otra

<

IMPRESIONES SOBRE LA PROFESION

Si se pudiera resumir en una frase lo que usted siente por su profesion
Leudl de las siguientes escogeria? seleccione sélo una.

ayEstoy en ella por eleccion propia ()
b)-Estoy en eita por ganarma la vida ()

c)-Me gusta mucho mi profesién {)

dy-Me es indiferente ()

e}-No me gusta , la cambiaria si pudiera ()

fi-Hay muchas cosas interesantes &n la profesion , pero no

tengo la posibilidad de hacedas actualmente

g)»-Mal pagada, pero interesante

h}-Bien pagada e interesante

i+Mal pagada y limitada

j)-Bien pagada pero limitada

KyOtra (especifique)




