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INTRODUCCION

El trabaje es y sera condicién basica y fundamental de toda la vida humana, a
tal grado que podemos decir que el trabajo ha creado al propio hombre. Asi para la humanidad

el trabajo ha representado y reflejado e! progreso.

Sin embarge, a través de la historia esta actividad productiva ha sido un factor
de antagonismo de clases, es decir, |a lucha entre los que ofrecen su fuerza de trabajo para
mejorar sus condiciones de vida, contra los que detentan las herramientas y demas medios

productivos {capital) que iichan por seguir manteniendo el controt y poder,

Esta lucha ha sido Inmensa a través de los siglos para que la ciase explotada
lograra que su fuerza de trabajo fuera considerada con dignidad, No es sino hasta finales del
siglo XVt y a principios del siglo XVIH en los que algunos estados, ya cenfermados como tales,

expidieran normas que regulaban fa relacion obrero—patronal, dardo origen at Derecho laboral.

£n nuestro pais, durante toda la época de la colonia, las culturas existentes
estuviercn sometidas al esclavismo, pues fueron forzadas a Lrabajos pesados para la
explotacion de los recursos naturales, en beneficio de la corona espariola, sin contar con
condiciones minimas que protegieran su fuerza de trabajo. Aunque, es de mencionar que
algunas normas se legislaron con ese propdsito, nunca Hegaron a tener aplicabilidad, como es

el caso de las leyes de Indias.

-+
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Despuss de la Independencia, ia politica estuvo enfocada a la restauracién de la
republica, olvidgdndose por compieto del sector obrero. Fue hasta 1910, en que el pueblo
cansado de la miseria, se levanté en armas nuevamente y en 1917, por primera vez en el
mundo, nuestra Constitucidon contempia un apartado especial en el que se establecen

condicicnes minimas de trabajo.

El estudio de este trabajo se enfoca sobre el analisis de los efectos juridicos de
[a reinstalacion derivada por el ofrecimiento de trabajo en nuestro sistema normativo. La
reinstalacion es una institucion juridica que surge a rafz del principio de estabilidad del
trabajador en su empleo, es deci fa limitacion de la voluntad del patrdn de dat por terminada la
relacion laborat, El principio de estabilidad ha sido clasificado por la doctrina en tres aspectos
estabilidad absoluta (la terminacion de la relacidn labaoral esta condicionada a la conducta del
trabajador); estabilidad relativa impropia (puede darse por terminada la relagion laboral,
tomando en consideracion aspectos técnicos, economicos y éticos) y estabilidad refativa
propia {el patrén pusde dar por terminada la relacién laboral en cualquier momento mediants el

pago de una indemnizacion especial}.

Los legisladores de Querétarc en 1917 optaren por la estabilidad relativa propia,
reflejada en la fraccion XX y XX del apartado A del articulo 123 constitucional. Con las
reformas a estas fracciones en 1962, nuestro sistema juridico se incling por la estabilidad
absoluta. Este principio, con yelacion a los 3 Oltimos parrafos de la Ley Federal del Trabajo,
resultd contraproducente para los derechos def trabajador, pues trajo como consecuencia la

negacion det desnido y el ofrecimiento de trabap por parte del palron, dejando en manos del
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trabajador |a carga probatoria. Por otra parte [a reinstalacion resultd una falacia, pues nunca se
te dard el sentido que verdaderamente concibieron los legisiadores. Por tal circunstancia el
ofrecimiento de trabajo v la reinstalacién no resuelven el conflicto laboral como (o trata de

explicar el contenido de este trabajo.



CAPITULO |

RESENA HISTORICA DEL DERECHO DEL TRABAJO

"El trabajo es la fuenie de toda riqueza, afirman los especialistas en Economia
Politica. Lo es, en efecto, a la par que la naturaleza, proveedora de los materiales gue él
convierte en riqueza. Pero el trabajo es muchisimo mas que eso. Es la condicién basica y
fundamental de toda 'a vida humana. Y lo es en tal grado gue, hasta cierto punio, debemos

decir que el trabajo ha creado al propio hombre".'

Desde la época primitiva el hombre se ha visto en la necesidad de buscar
formas y modes de produccion para su satisfaccidn y de su grupo, asi como protegeise de sus

enemigos que les rodeaban.

En estas scciedades la produccion era comunitaria, ya que, cada uno de sus
miembros producia para la misma scciedad a la que pertenecia, aunque en cleria forma, el
trabajo ya se encontraba dividido, en razon def sexo, es decir, la actividad principal del hombre,
era el abastecimiento de alimentos a la comunidad y se preocupaba por la proteccién de la
misma, mientras que las mujeres se dedicaban puramente a quehaceres del hogar, sin
embargo no por ese hecho dichas mujeres quedaban exentas de la alimentacion y proteccion

que gozaban los demds miembros

' ENGELS, Federico’ £l Papel del Trabaja en la Transformacién del Mona en flombre, 3* ed , Editorial Ediciones
Quinto Sel, S.A |, México, L985,p 7

£
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En fa comunidad primitiva se observa &l pnmer modo de produccion, en virtud

def cual ef trabajo era y pertenecia tnicamente a la comunidad. No existia la explctacion del
hombre por el hombre. Mo asi hasta que surge la sobre produccién de satisfactores y con ello
la propiedad privada. “Seguin la teoria materialista, e! factor decisivo en la historia es, en fin de
cusntas la produccion v la repraduccidn de la vida inmediata. Pero esta produceion y
reproduccion son de dos clases. De una parte !a produccion de medios de existencia de
productos alimenticios, de ropa, de vivienda y de [os instrumentos que para producir todo aso
se necesitan; de olra paite, la produccién del hembre mismo, la continuacién de la especie. El
orden social en que viven los hombres en una época o en un pais dados, estd condicionado
por esas dos especies de produccidn: por el grade de desarrollo del trabajo, de una parte, y de
la familia, de la otra. Cuanto mencs desarroliado esta el trabajo, més restringida es la cantidad
de sus productos y, por consigulente, la rigueza de la socledad, con tanta mayor fuerza se
manifiesta la influencia dominante de los lazos de parentesco sobre el régimen social.
Mientras tanto, en el marco de este desmembramiento de la sociedad basada en los lazos de
parentesco, la productividad del trabajo aumenta sin cesar, y con ella se desarrollan la
propiedad privada y el cambio, fa diferencia de fortuna, la posibildad de emplear fuerza de

trabajo ajena y, con ello, la base de los antagonismos de clase" 2

A consecuencia def desarrolle de tedas las ramas de la produccion (ganaderia,
agricuftura, oficios manuales domeésticos), la fuerza de trabajo del hombre iba creando mas

productos de los necesarios para su sostenimiento, También aumentod la suma de trabajo que

correspondia diarfamente a cada miembro de [a gens, de la comunidad doméstica ¢ de ia

? ENGELS, Federico: &1 origen de la Familia, la Propredad Privada y el Estado. Prefacio a Ja primera edicién. &
Reimpresion, Editorial Ediciones Quinto Sol, § A., México, 1987, pp 7-8.
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familia aislada. Era ya conveniente conseguir mas fuerza de trabajo y la guerra la suministo.
Los prisionercs fueren transformados en esclavos. Dadas todas las condiciones historicas de
aquel entonces, la primera gran division social del trabajo, al aumentar la productividad de éste
y, por consiguiente la riqueza y al extender el campo de la actividad productora, tenia que traer
consigo necesariamente la esclavitud. De la primera gran divisién social del trabajo nacié la
primer gran escision de la sociedad en dos clases: sefiores y esclavos, explotadores y

explotados.

En esta etapa de la historia los esclaves eran considerados animales o cosas,
no gozaban de ningln derecho o prerrogativa alguna, los sometian a trabajos pesados sin
pago alguno, eran objeto de comercio y estaban totalmente sometidos en todo su ente, a la
voluntad del amo, y que éstos por lo general aprovechaban esa fuerza de trabajo de aguéllos
para la produccion, buscando un grado méximo de poder. Asi los pueblos mas débiles son
dominados y sometidos a la esclavitud por los pueblos mas poderosos de aquella época, como
es el caso de los griegos, fenicios, babilonios, etruscos, barharos, egipcios, romanos, etc., que
tuvieron un gran florecimiento en sus tiempos. Sin embargo dentrc de estos pueblos
esclavistas se determinaban diferentes estratos sociales (clase baja: artesanos, campesinos, y
clase alta: comerciantes, sacerdotes, burocracia, etc.). En un imperio tan grande como lo era
Roma, ya se observaba la regulactdn del trabajo entre los ciudadanos y hombres fibres

(campesinos, artesanos) de sus ciudades.



1.1. Roma.

En Rema la actividad del agricultor, artesano y artista era considerado como
fuente de una obligacién y ésta se encontraba regulada por los contratos nominales

consensuales g través de la locatio-conductio.

El Doctor Guillermo Flores Margadant’s, nos dice al respecto:

La locatio—conductio romana no fiene un equivalente exacto en el derecho
moderno, E$ una figura que dentro del derecho actual comprende varios centratos distintos,

como son los siguientes:

a) En primer lugar, el arrendamiento {Jocatio-conductio nerum), contrato por el
cual e locator se obliga a proporcionar a otra persona el conductor, el goce temporal de una

cosa no consumible, a cambio de una remuneracion periodica en dinero.

b} En segundo lugar, ef contrate de aparceria, por €l cual el locator se obligaba
a proporcionar a otra persona, €l cofonus partlarius, et goce temporal de un terreno agricola,

prometiéndosele, en cambio, cierto porcentaje de las frutas que se tuviercn en ese terreno.

¢y En tercer fugar &) contrato de trabajo Locatio Conductio Operarum. Esta
figura correspondia al moderno contrate de trabajo. A causa del fendémeno de la esclavitud,
este contrato de trabajo no era muy frecuente en la antigua Roma, por [0 cual el Digesto nos

presenta pocos problemas en relacion con él. Esto se debe también a (a circunstancia de que
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la linea divisona trazada por los romanos entre los contratos de trabajo y de obra no era
siempre muy clara, con lo cual muchas relaciones que hoy consideramos como confratos de

trabajo, eran para el jurista romano contratos de obra.

La Localio Conductio Operarum &s un contrato en virtud del cual ef locator se
obliga a proporcionar a un patrdn el conductor sus servicios personales durante algin tiempo,

a cambio de cierta remuneracion periédica en dinero.

Observaremos que los romanos excluian det contrato de trabajo los sefvicios
liberales, es decir, servicios aftamente calificados de caracter cientifico o artistico. También en
el derecho moderno sabemos hacer esto, ya que faltan los elementos de dependencia
econdmica y sujecidn a la direccidn técnica de un patrén gue caracteriza el tipico contrato de

trabajo.

d) En cuarto lugar, el contrato de obra, Locatio Conductio Operis, por el cuat el
conductor se ohligaba a realizar cierta obra para el locator, mediante el pago de un precio

determinado.

El contrato de obra se diferenciaba del contrato de trabajo por el hecho de que

<l ohjsto de éste, era la prestacion de servicio; y ef de aquél, el resultado de un trabajo.

En la jocatio-conductio operis, el locator era el que encargaba (colecaba) la
obra y el conductor el que la ejecutaba, de mado que en esta rama de locatio-conductio era

precisamente el conducter quien recibla la merx y no el locator.®

}FLORIS MARGADANT'S., Gullermio fid Derecho Privado Romano, 198 ed , Bdional Eshinge, S.A. de CV,
México, 1993, pp 410-416.



1.2. El Obscurantismo.

Algunas historiadores consideran que a historia romana finaliza con la caida del
imperio romano occidental, mientras que otros sostienen lo contrario, es decir, que la historia
romana continud durante mas tlempo, pues, segdn éstes, todavia en el sigly V su scberano
mas importante, el ermperador Justiniano {527-565), posela como parte de su reino grandes
L
territorios en Occidente, pero los motivos espintuales habian cambiado, v las formaciones de
Estados germanicos en ltalia disminuian cada vez més el influjo romano orlental. En este

sentido bien puede decirse que el destronamiento de Rémulo Augustulo puede censiderarse

come el fin del Imperio romano.

Las fronteras entre la Antigliedad vy la Edad Media no pueden limitarse tomando
en cuenta un acontecimiento. Las fundarnentaciones de Estados germanicos sobre el suglo
romano condujeron a una nueva época, que con la rapida aceptacién del Cristianismo encontré

un caminc apto para su desenvoivimiento.

Puede decirse que la Edad Media comienza, cuando (por, primera vez) el
estado germanico maés vital del reino de {os Francos, lleva a cabo su union con la organizacion
mas fuerte del Cristianismo; el pontificade romano, perc la iklea de la grandeza Unica, del
Imperium Romanum y el derecho de propiedad sobre todos los paises que le habian

pertenecido continua vigente.

El establecimiento del régimen feudal como modo de produccion dominante en

Europa Occidental, se realizé al disgregares el imperio carolingeo.
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"Las pocas actividades que pudieron desarroflarse en |a Edad Media vy (a

especializacion técnica, propiciaron la constitucion de gremilos, corporaciones o guildas. Estas
Y

organizaciones tenian una estructura jerdrquica que partia del maestro {sefior, duefio de vidas

y haciendas); los oficiales (coordinadores del trabajo y directores de estas organizaciones) y

los aprendices, tue desarrollaban el trabajo, sin prerrogativas o derechos.

Los maestros de una misma especialidad, a fin de mantaner sin demérito el
poder econdmico que iban logrando, integraron colegios donde se controlaba fa produccion
para evitar la competencia desleal. Los colegios de maestros fijaban precio a los productos y
lugares o zonas para el comercio; llegaron incluso a imponer sanciones que iban de la
expulsion de sus miembros, a la pérdida temporal o permanente de la categoria que

ostentaban?

Por otra parte estaba el campesino. Las formas de posesion territorial
caracteristicas de la Edad Media fueron; fa propiedad plena o aludid, el beneficio o feudo, que

fue el mas significative y la masada o tierra en alquiler,

"El sefior o rey, repartia entre 1058 miembros de 1a nobleza {vasallos), Jas tierras
que constituian en su feudo, pero en forma previa se habia realizado un contrato feudal, en el
que se indicaba que el propietario original de la tierra era el rey, y que el vasallo la obtenia en
concesidn; por to tanto, sdlo tenfa derecho a usuftuciuar fos productos elaborados en ella, asi

como el trabajo gratuito, y tributario de los habitantes del feudo. Ademas el que recibla la tierra

* BRISENO RUIZ, Alberto: Derecho Indvadual de Trabajo, Editorial Harla, Celeccidn Textos Juridicos
Universitarios, México, 1990, p. 52.
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se obligaba a guardar fidelidad, prestar servicios miltares y acudir a todos aquellos actos de
indole politico que &l sefior o rey convocaba y tamhién a cubrir todos los tributos que el

monarca le impusiera”®

Realmente en la Fpoca Feudal, fa servidumbre de la gleba era una institucién
intermedia entre la esclavitud y el hombre libre, pues bien, el siervo disirutaba de algunos
derechos, como contraer matrimonio, pero siempre vivié pegado a la tierra sin poder

abandonarla, obligado a trabajarla y a pagar el tributo al sefior feudal.

Durante la Edad Media, todo estaba controlado, el sefior feudal o Rey aliado con
el méximo jerarca de la iglesia catdlica (que habla alcanzade ya en esa época un maximo
poder econdmico y politico porque las fuentes de captacién de sus ingresos se ampliaban aun
mas, pues a sus arcas empezaron a llegar grandes cantidades de dinero por conceptos tales
como: donaciones para construccion de templos, diezmos, limosnas, primicias, dotes, dotes de
nuevos profesos, usurpacion de tierras para uso de la iglesia administracion de sacramentos,
permisos para llevar a cabo peregnnaciones, jubileos y ferias, ventas de Indulgencias,
participacidn de testamentos, etc., inclusive mantenia el control de los aspectos educativos y

culturales) mantenian el arden social.

Esta forma de produccién, en el que ta nobleza v el clero se servian de sus
vasallos y siervos fue de caracler consuntivo, es decir se producia lo que consumia de tal
forma que las posibilidades de obtener excedentes de las cosechas para dedicartos al

comercio eran escasas ¢ totalmente nulas.

* RODRIGUEZ PALACIOS, Mario Alfonso: Méco an la Fhistorra, volumen 11, Eddorial Triilas, México, 1984,
p 167



. 9
Uno de los factores mas importantes de la declinacion del feudalismo fueron las

"cruzadas”.

“El gran movimiento social conocido como fas cruzadas, que se inicid en las
postrimerias del siglo X1 y abarco hasta el siglo X, se ha tratado de explicar de diferentes
maneras. La més comun lo aborda en forma bastante simplista, pues establece que las
cruzadas consistieron en violentos enfrentamientos entre soldados turcos selyucidas que
estaban en poder del sepulcre de Jesucristo y militares europeos de religién catdlica que
pugnabkan por rescatar de "manos de Infieles" 1a tumba de su redentor. Esto, a pesar de ser
verldico, no fue de ninguna manera el Unico motive que tuvieron las imponentes movilizaciones
armadas de los cristianos occidentales, puesto que existieron otras causas, de tipo politico y

econdmico, que se anotan a continuacion:

a) Predominio de una nobleza feudatarna en Europa Qccidental, cuya principal

actividad consistia en desarrollar sus aptitudes para las grandes empresas bélicas.

b) Las aspiraciones del papado de dominar la regidn palestina conocida ¢omo
los Santos lugares, asi como de reintegrar la iglesia oriental ortodoxa, al seno de la iglesia

catélica remana.

¢} Los pueblos que profesaban la religidn musulmana se habian extendido
victoriosamente por los litorales africano y asiatico del mar Mediterraneo y habian interrumpido

las rutas comerciales europeas con el oriente,
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d) Los intereses econdmicos de las florecientes ciudades italianas y alemanas,
se velan seriamente amenazadas por el continuo amago de los turcos selyucidos a sus

expediciones comerciales" ©

Estos movimientos armados en que {a Europa occidental nunca pudeo lograr sus
objetivos y que por el contrario les llevé a un estado de decadencia plena, ocasiond que los
marcaderes ¢ comerciantes que se mantenian fuera de fos feudos se fortalecieran econdmica
y politicamente pues éstos les cubrian los gastos realizados E.;n las cruzadas, surgiendo asf
una nueva clase social: la burguesia, que con sus ideas renovadoras en cuanto a las
relaciones comerciales, logrd en el transcurso de unos cuantos siglos la capacidad econémica
y politica necesaria para disputarle fanto de la nobleza feudal como a la iglesia catdlica, el

control politico y ecendmico de las naciones europeas,

1.3. El individualismo y el Liberalismo.

Con la declinacion total del feudalismo, la conformacion de Estados, los nuevos
descubrimientos geogréficos e innovadores inventos técnicos, se germina una nueva forma de
produccion "El capitalismo", cuyo cimiento se determina por las ideas flosdficas del

individualismo v el liberalismo.

*Los ideales det individualismo traducian la concepcién filosofica de la sociedad
y del hombre; estimando que Ia persona constituia por si misma, el centro de atencién y la
maxima preocupacion del Estado. Nada podria demeritar el ser; la libertad de pensar, de

expresarse, de trasladarse, eran tan valiosas come la posibilidad de decidir y determinar.

& CIr. fbidem, p. 206
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La igualdad entre los econémicamente desiguales es demagogia; solo sirve

para que los poseedores de riqueza impongan sus condiciones a los pobtes. las 1deas de
Rousseau de que 'los hombres son por naturaleza libres e iguales’, se utilizan para
enmascarar la gran mentira. Libre para contratar, para acordar las horas de la jornada y el
monto del salario; e rico imponia sus condiciones y el pobre podia aceptar o rechazar, en el

entendido de que tal rechazo equivalia a continuar en la indigencia.

Las ideas del mercantilismo, preeminencia de la rigueza basada en melales
preciosos y de la fisiocracia, que consideraba a la tierra como fuente principal de la economia
con Bernardo de Quesnay a la cabeza, influyen poderosamente para consolidar en el poder

politico a la clase burguesa.

En el individualismo, los trabajadores, en uso de su irrestricto derecho de
decidir, no requerian a agrupaciones, no podian integrar una coalicién que habria de destrurr al
individuo, sojuzgarlo y minar su capacidad decisona. Los demas estarian decidiendo por uncy
éste se encontraria sujeto a determinaciones que en muchos casos, resultarian ajenas a su
manera de pensar. las asociaciones y las huelgas atentaban contra el derecho de los
empresarios, la libte concurrencia y ef libre mercado; el derecho de 1a clase pugnaba contra e}

individualismo politico y el liberalismo econdmico".”

"El liberalismo politico, constitutivo del sistema individualista y liberai burgués,

tuvo una finalidad dnica: garantiza a la burguesia, los principios det derecho natural y de la

7 Cir BRISENO RUIZ, Alberto: Op Cit., p 59
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economia fiberal. Si tos hombres son por naturaleza iguales las unos a los otros v libres,
deben continuar siéndofo, a fin de que cada uno busque libremente, sin ninguna interderencia
su bienestar v su felicidad, sin mas lmitaciones que el respeto a la idéntica libertad de los
demas. En una sociedad asi la mision del estado y del derecho puede dnicamente constituir
en la garantia de la coexistencia de las libertades. Guillermo de Humboldl acufid una frase
perfecta para aquel sistema: ia mayor cantidad posible de libertad y la menor cantidad posible

de estado y derecho" ®

En razén de estas serie de 1deas surgen dos nuevos estratos soclales: los
explotados y explotadores, por una parte esta fa burguesia que detenta todas las herramientas
y técnicas de trabajo v por la ofra se encuentra la clase obrera desposeida de toda riqueza que
no cuenta mas que con su fuerza de trabajo, condenado a someterse a la voluntad de aquél
para su sobrevivencia, no cuenta con ningdn derecho minimo de trabaje, puesto que vive en

una sociedad de libertad e igualdad en donde el patrén impene las condiciones de trabajo.

1.4. El Cédigo Napolednico.

“La concepcion individualista impuso af derecho civil un manojo de axiomas: la
ley clvil es igual para todos, lo que hacia imposible un derecho de excepeion para un grupe o
una clase sacial; fa libertad en las contrataciones, expresada en el principio de la autonomia de
la voluntad; fa responsabiiidad por los dafios causados a ofra perscna seria Unicamente

exiglble s1 hubo culpa en el hecho del autor de la accidn dafina; finalmente, la propiedad

fCIr. DELA CUEVA, Mana LI Nuevo Dereche Mextcano del Trabajo, 10° ed |, iditorial Porriia, S.A. de C V,
México, 1982, p 8
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privada sobre las cosas forma parte de los dereches del hombre. Pero en el contrato de
arrendamiento no solo se agravaron los principios en perjuicio de los arrendadores, sino que
se quebraron en beneficio de los empresarios en forma expresa alguno de ellos: la livertad de
contratacion no existié nunca, porque el trabajador apremiado por la miseria tenia que
someterse a la voluntad del patrono, quien si podia esperar que viniera otra persona a solicitar
el empleo; y usé del poder de su voluntad con sentido utilitario y con refinada crueldad: se valio
del trabajo de los nifios, establecié jornadas de catorce o mas horas vy fijd como salario Ja
cantidad de dinero estrictamente indispensable para la subsistencia del obrere en una vida
mas animal que humana; y como sl no fuera suficiente, mantenia al trabajador en la angustia
del mafiana con la espada del despido libre, El mismo Mefistéfeles habria fracasado en el
intento de probar la culpa del impetio en los riesgos de trabajo, no tanto por su dificuitad, sino
porgue no cbstante sus poderes no habria podido disponer de los francos o pesos necesarios

para pagar a un doctor en derecho" .’

"Las legislaciones penales sancionaban los actos que, so pretexto de obtener
condiciones de trabajo y salarios justos, tuvieran como efecto inmediato poner obstaculos a ia
marcha progresista de las fuerzas econdmicas. Los salarios atenderian exclusivamente la
oferta y la demanda; esto es, las posibilidades detl mercado, tanto de servicios como de

satisfactores.

"El Célebre Cadigo Civil de Napoledn no fue ajenc a estas circunstancias; en su

articulo 1872, establecia que “el patrén serd creido bajo palabra, si afirma el monto de los

? Cts. Ibidem, pp, 9-10.
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salarios, el pago de los del afio vencido; v la existencia de anticipos sobre ef afio siguiente’. El
contrato de trabajo era un contrato de arrendamiento que de acuerdo con la naturaleza de los
servicios podia estar afecto a la realizacion de una obra o a [a finalidad de una industria. No
{imitaba la duracién de ia jornada de trabajo, dejando ésta al acuerdo entre patrén y trabajador.
Obsérvese la atencion preferente al patron a quien se consideraba creador e impulso natural
de la economia. El papel del Estade era el de simple vigilante que intervenia para imponer el
orden cuando resultaba alterado, bien por el cierre de una empresa, por una huelga o por algin

movimiento de los trabajadores”.'”

1.5, Las Primeras Luchas Obreras (El Cartismo y el Maquinismo).

Como ya se manifestd anteriormente, con la gran innovacién industrial; los
chreros con las pésimas condiciones de trabajo y de vida empiezan a ser desplazados por las
maguinas, con el que no disminuia ia jornada de trabajo sino disminufa la mano de cbra de
trabajo, desapareciendo en su totalidad el taller manufacturero. Por otra parte quedande la
fuerza de trabajo dentro de ia ley de la oferta y la demanda, se desatan los despidos masivos

en las fabricas.

Este fenémeno ocasiond que algunos obreros tomaran conciencla de la
situacidn en que vivian, iniciando organizaciones y movilizaciones, manifestando su
inconformidad por el sistema que padecian. Sin embargo sus ideas eran demasiado
ambiguas, lomando en cuenta que velan a las méquinas simplemente como enemigos en

virtud de que fa sobreproduccién era la Unica causa de su desplazamiento, tal es el caso de

® Ctr. BRISENO RUIZ, Alberto: Op. Cit., p GO,
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Inglaterra, en el que los obreros furiosos por sus despidos, destruyen una gran cantidad de

madquinas.

“En Inglaterra el movimiento culminé con la Revolucién Cartista, cartas que las
convenciones de trabajadores enviaron al Parlamento. Los obreros desplazados como
consecuencia de la industriatizacion, destruyeron maquinas y quemarcn fabricas. La ley de
1769 aplicd severas sanciones a los trabajadores que asaltaran méquinas y edificios fabriles.
Laley de 1812 impuso la pena de muerte a los destructeres, El Parlamento inglés aceptd en

1829 |a asociacion de los trabajadores en Sindicatos o Uniones.

El 4 de febrero de 1839 se organizd en Londres la primera Convencién Cartista
con asistencia de 53 Delegados. Las discusiones dividieron a los convencionistas; unos
afirmaban que el reconocimiento de sus derechos requerfa el empleo de |a fuerza fisica y asi
constituyeron el partido de la Fuerza Fisica. Otros pugnaron por el empleo de ticticas
modetadas; "educacion y no fusiles es lo que necesita el pueblo”, éstos integraron el partido
de la Fuerza Moral. Con ef consensc de ambos grupos se dirigid la Primera Carta al
Parlamento exiglendo el reconocimients, la observancia y aplicacion de fos seis puntos
siguientes. Sufragio universal, igualdad de los distritos electorales, supresién del censo exigido
para los candidatos af Parlamento, elecciones anuales, voto secreto e indemnizacion a los

miembros del Parlamento

Mucho era lo que pretendian los cartistas para convencer a una élite, guiada tan

solo por la insatisfecha nacesidad de acumular mas riquezas, Fue innecesario que los
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trabajadores intentaran una huelga generai el 10 de abril de 1798. Los gritos de los cbreros se
confundieron con ¢l sonido de los fusiles; la desesperacion por hacer valer sus derechos 1o fue
superada por el lfanto y el dolor de los que calan heridos o muertos ante las fuerzas del orden

de la seguridad, sostén de la burguesia dominante.

El movimiento obrero quedé aplastado. Tendrfan que pasar muchos afios para

que se reconociera el derecho de los trabajadores.

Con mayor inteligencia se lleva a cabe en Francia el movimiento de los
trabajadores.  Saint Simén y Proudhon encabezan el socialismo utépico, confiados en
convencer a la burguesia para que acepte, como necesidad y forma de subsistencia, la

transformacion social.

Después de varios intentos, fa revolucidn estalla en febrero de 1788,
proponiéndose la participacion en el poder de la pequeiia burguesia; la gran clase trabajadora
Inicia el movimiento. En su lucha reclamaban el reconocimiento del derecho al trabajo, ia
organizacion del trabajo y |a creacidn de un Ministerio que tuviera bajo su cuidado la regulacion

de las relaciones obrero patronales”.”

Y ety fbrderm, pp. 6162,



1.6. Historia del Derecho del Trabajo en México.

1.6.1. Epoca Colonial.

Con [as ideas liberafistas e individuales de los conquistadores europeos, los
pueblos americanos fueron dominados y sometidos en su totalidad a un grado de esclavitud.
Espafia y Portugal principaimente con mira de poder econdmico, explotaron el maximo a estos
pueblos indigenas sin remuneracién alguna, a cambio Unicamente de medios de subsistencia
suficiente para mantenerios en condiciones de seguir trabajando, sometiéndolos
principalmente al trabajo de mineria para la oblencidn de oro, plata y deméas metales preciosos.
Toda vez que en esta etapa de la historla la base econdmica de los paises estaba determinado
por {a cantidad de metales precicsos gue poseian conforme a las ideas mercantilistas. A
veces fueron trafdos de Africa al continente, negros para efectos de reforzar la fuerza de

trabajo que en un momento ne era suficiente para la obtencion de dichos recursos naturales.

Algunos Jesuitas y religiosos pugnaban por mejorar fas condiciongs de vida de
los indigenas en la Nueva Espana solicitando continuamente a los reyes de Espana, la
proteccion de aquéllos, logrando con ello fa expedicion de algunas leyes y ordenanzas, entre

ofras las siguientes:

Las Leves de Indias

"l.as leyes de indias se dieron con ¢l generoso fin de evitar la voraz explotacion

de Jos aborigenes de las tierras conguistadas, por parte de los encomendaderos.
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Entre las disposiciones contenidas en esta recopilacidn destacaban por su
importancia fas que se referian a la jornada maxima de trabajo; los descansos semanales, que
tespondian a una motivacion religlosa; el pago del séptimo dia; fa proteccién a la maternidad;
¢l establecimiento de {a edad minima de 14 afos para poder prestar servicios; la proteccién en
relacion ¢on labores insalubres; habitaciones higiénicas, y el otorgamiento de atencién médica

y descanso con goce de salario para el caso de enfermedades.

La Encomienda

Ante tal panorama, paralelamente, aparecio la institucion de la encomienda, que

pretendid ser un sistema de proteccion a los indigenas.

La encomienda se instaurd por mercedes reales en favor de los conquistadores
y sus descendientes, y pretendia poblar la totalidad de las tierras conquistadas; ésta consistio
en dar al encomendadero un determinado nimero de indios, los que dehian servirle y tributarle
como encomendados, a cambio de lo cual el encomendadero debta dailes buen trato e
impartirles la doctrina cristiapa.  Si bien la encomienda criginaimente wvo fines proteccionistas,
luego degenerd en un sistema de explotacion el cual a través de diversas cédulas reales se fue
fornande mas y mas injusto, y peor alin, se llegé a darle una aplicacién alejada de lo ordenado

por la corona Espafiola, en datrimento de los indios.
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£l Repartimiento

El servicio que se prestaba por repartimiento era obligatorio para los varones de
18 a B0 afios, debia ser retribuido justamente y nunca atentar contra el adecuado desarrollo de
la vida de los pueblos, circunstancias que debia constar e} funcionario denominado juez

repartidor.

£! sistema de repartitmiento se prestd a un sin nimero de abusos e injusticias.
Una vez que el Juez repartidor sefialaba a las autoridades de un pueblo el nimero de
indigenas gue debetian de enviar a los lugares donde se necesitaba su mano de obra, eta una
cbligacidén para los indigenas hacertlo, pues de lo contraria se hacian merecedores a severas

multas.

Ante tales injusticias, en 1601, una cédula real prohibié el repartimiento; que en
1609 se establecio con ciertas reformas. En 1631 fue abolido definitivamente quedando sdlo la
obligacién de los pueblos de indias de apartar el 4 % de sus habitantes para el trabajo de las

. w1
minas™.'®

Estas ordenanzas y leyes no sucumbieron en su cumplimiento, sino mas bien
sitvieron de instrumento para explotar la mano de obra indigena, puesto que no existia ninguna
fuerza coetcible que les obligara a cumplirlas. Paralelamente a la disminucion de la eficiencia
del servicio obligatorio, aumentaba la del trabajo de las que se ofrecian a realizar actividades
laborales cormo es el caso de trabajadores libres gue entre ellos se encontraban afgunos indios

y mestizos.

2oy, DAVALOS, José: Constuucion y Nuevo Derecho del Trabajo., Editorial Porrda, S.A., México, 1998,
rp 23-26
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"Ef trabajo por jornal 0 peonaje
Los indios acudian voluntariamente a las haclendas a ofrecer sus seivicios, 10
cual les era mas atractivo que el trabajo en los pueblos y caminos, porque ademas de un
salario regular, parte de é| se les pagaba en maiz, teniendo con ¢llo al menos garantizado el

sustento.

Este sistema crecidé rdpidamente al obligarse al trabajador a arraigarse por
motivo de deudas. Asi los llamados peones acasillados quedaban sujetos a la hacienda para

cubrir anticipos sobre sus salarios, deudas hereditarias, tributos y diezmoes parroquiales.

.05 obrajes

Pese a gue se dijo cuando nacieron los obrajes, que eran el inicio en América
de un gran desarrollo manufacturero, y a que de alguna manera son el antecedente de la
fabrica actual, su realidad fue muy distinta, pues se les hizo victimas de prohibiciones y

limitaciones tales, que su funcionamiento y rendimiento resultaron precarios.

La deplorable situacién de los obrajes se plasma con lujo de detalle en la
desgarradora descripcion gue Alejandre de Humboeldt hace de las condiciones que imperaban

a principios del siglo XIX en esos centros de explotacion.

El talter y los gremios
El taller artesano se hallaba bajo las inflexibles directrices del sistema gremial,

que se regulaba por medio de ordenanzas y reglamentos.
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Se conoce a los gremios de esta época come los mas agudos enemigos de

todo avance de la técnica aplicable en las industiias.

Los gremios restringian al méximo la libertad de trabajo, ya que nadie podia

dedicarse a la practica de aigln oficio sin estar afiliado al gremio respectivo.

Las ordenanzas de los gremios, las elaboraban ellos mismos a su conveniencia
y luego eran aprobadas por el ayuntamiento de México y confirmadas por el virrey sin mayores

cambioas.

En los talleres existian las jerarquias de maestro, oficial y aprendiz. Con una
mentalidad feudal, en vez de aprovechar la destreza manual de los indigenas se restringia la
produccion y aumentaban los plazos de aprendizaje y celebracidn de exdmenes para aspirar al

grado superior”,"

1.8.2. Epoca independiente.

Después de la terminacién de movimiento de independencia en una Reptblica
restawrada, esto es a finales de 1823, la sociedad independiente continia regida por el
liberalismo, por un lade estaban los espaiioles que seguian siendo propietanos de grandes
extensiones de tierras, tafleres y pequenas fabricas, y que posteriormente se aunaron a eHlos

inversionistas extranjeros, a quienes les fueron abiertas las puertas con el fin de traer capitai y

B Cty. thidem, p. 27.
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por lo cual les fueron concesionados cuantos derechos quisieran en la explotacién de los
recursos naturales y explotacidén humana ya que, por el otro lado se encontraban los criollos,

mestizos, negros e indigenas ofreciendo su fuerza de trabajo para sobrevivir.

"El ambiente que privaba en las postrimerias de la época se describe
perfectamente en la representacidn, documento suscrito por Don Manuel Abad y Quiepo,

Obispo de Valladolid, en 1799, y que dirigid al monarca espafiol,

Sobre aquel estado de cosas, Abad y Quiepo relataba que los 4.500,000
pobladores de la Nueva Espana se agrupaban en 3 clases: esparioles, indios v castas.
Narraba como los esparfioles, siendo una décima de la poblacidn total amparaban casi fa
totalidad de la riqueza, y como las ofras clases eran meramente tributarias, objsto de la mas

injusta degradacion.

El primer acto legislativo de los insurgentes fue el Decreto de la abolicién de la

esclavitud, dado por Migue! Hidalga v Costilla.,

Junto al Movimiento armade, Morelos no descuidd sentar las bases por la
organizacion del naciente Estado Mexicano; convoco a un Congreso, el cual se instald en
Chilpancingo el 14 de septiembre de 1813, integrado entre otros ilustres ciudadanos: Raydn,
Liciaga, Verduzco, Bustamante, Cos, Quintana Roo, Murguia ¥ Hencra; en la aperiura de las
sesiones se leyd un documento elaborado por Morelos, denominado Sentimientos de ia

Nacian,
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En los 23 puntos de que consta el documento, la esencia, la concepcidn de la

justicia social, se plasma en el punto nimero 12 gue establecia:

Que como ia buena ey es superior a todo hombre, las que dicte nuestro
Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la
indigencia y de tal suerte se disminuya ef jornal del pobre, que mejore sus costumbres, aleje su

ignorancia, la rapifia y el hurto.

En la Constitucion de 1824 no se dio ningun cambio en el aspecto social; en
nada se mejoraron las condiciones de vida y de trabajo del pedn mexicano. Las jornadas de
trabajo eran de 18 horas faboradas y salarios de dos reales y medio; para ta mujer obrera y los
nifios se destinaba un real semanaric. Pero mas grave adn, treinta y un afos mas tarde, en
1854, los obreros percibian salarios de 3 reales diarios -sin que la jornada hubiera disminuido

en mas de una hora-.

Solo en farma genérica mencionaremos que ni las constituciones centralistas de
1836 (Leyes Constitucionales) y de 1843 (Bases Organicas), ni en el acta de reformas de

1847, que retornaba al régimen federal, otorgaron beneficio alguno a las hombres que vivian

de su trabajo.

Con una marcada linea individualista laboral, la Censtitucion de 1857 sostuvo
algunas disposiciones de caracter laboral relativas a la iibertad de profesion, industria o trabajo
{(Articulo 4°) y la garantia de que nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin su

consentimiento y ta retribucion respectiva (Articule 59).
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El triunfo de los liberalistas sobre los conservadores marcd e} inicio de una
nueva época, fértil por lo que hace a la reglamentacion juridica. Cuando el presidente Juarez
iniciaba su labor de consolidacién normativa, lo que refleja en las leyes de reforma, tuvo que
enfrentarse a los intentos expansionistas de Napofedn Ill, que se expresaron de modo
destacado en el establecimiento de una monarquia imperial encabezada por el Archiduque

Fernando Maximiliano de Habsburgo.

Contrario a las intenciones de los conservadores que le dieron todo su apoyo,
Maximiliano efabord una legislacion social de franca proteccién a los trabajacleres del campo y

de la ciudad.

El1 de abril de 1865 suscribit el Estatuto Provisional del Imperic Mexicano, que
se hallaba imbuido de un gran espiritu proteccionista; en los articulos 69 y 70, pertenecientes
al Capitulo XV, de las garantias individuaies, se prohibleron los servicios gratuitos y forzosos,
saivo en los casos que fa ley lo dispusiera; estipuld gue no podia obligarse a nadie a prestar
servicios personales sinc temporalmente y para una empresa determinada; y que para el
efecto necesitaban la autorizacidn de sus padres o curadores, y a falta de éstos la de la
autoridad politica.

También expidio, el 1 de noviembre de 1865, 1a Ley del Trabajo del imperio, que
disponia, entre otras cosas, la libertad del campesino para separarse, sin consecuencia, de ja
finca en la cual prestaba sus servicios; ef establecimiento de la jornada de sol a sol con

descanso intermedio de dos horas; el descanso semanai obligatoric; del pago de un salario en
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efectivo; la reglamentacién de las deudas de los campesines,; el acceso sin obstaculos de los
comerciantes a fos lugares de trabajo; la creacidn de escuelas en las haciendas con mas de 20
familias; el establecimiento de una inspeccion de trabajo; y la determinacion de sanciones

econdmicas en caso de violacidn de estas normas.

Lo efimero de! mandato del principe austriaco frajo como natutal consecuencia
que todas las disposiciones legales que instrumentd, plagadas de buenas intenciones, no

tuvieran vigencia.

El Cédigo Civil de 1870 dispuso que la prestacidn de sewvicios no era
equiparable al contrato de arrendamiento, toda vez que el hombre no es igual que una cosa,
Fuera de esta magnlfica declaracion de principios, el texto de esta reglamentacion sostuvo una

marcada tendencia a beneficiar a los patrones.

Asi por ejemplo, se suprime la jornada de sol 2 sol y se establece la que
convengan las partes, siendo natural que por necesidad del trabajador se vela obligado a

aceptar cualquier jornada que le propusiera el patrén.

Otra disposicion que resulta ejemplificativa es aquella por virtud de fa cual el
trabajader podia renunciar al empleo sin tener responsabilidad, pero sin derecho a recibir

prestacion alguna.
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En cuanto al Codigo Penal de 1872, basta sefialar que el Articulo 1925 imponia
una sancién privativa de libertad {8 dias a 3 meses de arresto y una pecuniaria multa de 25 a
500 pesos} 0 una de las dos anteriores, a quien se amotine, forme tumulto ¢ ejerza violencia
fisica 0 moral para hacer que suban o bajen los salarios ¢ para obstaculizar el liore ejercicio de
la industtia o del trabajo. En otras palabras, el hecho de agruparse para la defensa de sus

intereses es un delito para los trabajadores.

La paradoja: el liberalismo antisocial de Judrez no sélo se puso de manifiesto en
el orden legislativo ... reprimio ademés, violentamente todo intento de ios trabajadores, de
mejorar su condicion. En realidad sentd las bases que permitieron, bajo el porfirisme, una
mayor explotacién ~si cabe- de los trabajadores, aunado a una represion mas cruel puesta en

vigor por el general Diaz"."*

1.6.3. Primeros Movimientos Obreros y el Inicio de la Revolucién Mexicana.

"Ef triunfo liberal frente al derrocamiento de Maximiliano, se dividio en dos
grupos: uno, el gque encabezarta el proplo presidente Judrez con Lerdo de Tejada como
principal exponente; del otro lado los que después integrarian el grupo porfirisla. Los primeros
destacaban la capitalizacion auténoma, los segundos, et crecimiento apoyado en la burguesia
noteamericana, la que exigia prolongar sus ferrocarrites a México, para abtener materias

primas y productos agricolas a mejores precios. Pudieron coincidir los dos en los métodos

Y Clr. thidern, pp. 24~36
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respectivos Internos, aunque Lerdo de Tejada hubiera hecho posible la organizacidn de los

trabajadores v los campesinos, en las fases iniciales de sus luchas.

Los salarlos que percibian los trabajadores del campo, de las minas o de las
industrias eran miserables. En Aguascalientes el precio comiin del Jornal es de un real diario y
racion semanaria de dos almudes de maiz para los peones adultos acomodados. Se les
pasan ademds, casa y lefia gratis. Ofros salarios eran, v. gr. de 25 centavos en Jalisco y 18
centavos en Querétaro. En Yucatin el jornal era de 18 a 37 centavos al dia, pero los
campesinos gue contaban con un pedazo de tierra, a cambio de una jormnada que se iniciaba a

las 6 de la maiiana podia concluir a las 5 de la tarde,

El salaric de las minas era en promedio de 25 a 50 centavos al dia y las

jornadas, poco menores que las de los campesinos

En las fabricas, con una jornada de aproximadamente once horas, el salario
variaba entre 18 centavos y 75 centavos diarios. A propdsito de los sistemas seguidos por los
industriales, un grupo de rabajadores denunciaba en el hije det Trabajo lo siguiente: “oblenian
empleos si eran buenos cristianos”. De su raya semanaria se les descontaban dos reales para
la sociedad catélica; un real enverjado del atrio del sagrario de la Catedral; un real para el
sostén de los hermanos de la vela verde -encendida a 1a hora de su muerte; un real y medio
para el mes de Maria; uno y medio real para el de San José; medio real para la misa de la
capilla de la fabrica; para el santo sepulcro y tres reales por estar suscritos a periddicos que

defienden la religidn.
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El 14 de julio de 1868 se produjo un conflicto que afectd a los trabajadores de
las fabricas: de Tlalpan y {'La hormiga", "La Magdalena®, “La fama’, ‘San Fernando"), del
Distrito Federal, ('La colmena" y "Barrén"). Eran aproximadamente novecientos los
rabajadores. Los industriales, con el objeto de presionar para lograr una rebaja en los

sueldos, decretaron un paro.

Los trabajadores se dirigieron al presidente Judrez, poniendo en su
conocimiento los hechos y, particularmente, la dificit situacidn que atravesaban. Todo fue
indtil, Judrez no respondid a ninguna comunicacidn de los obreros v €stos después de cuatro
meses de dificultades, emigraron a otros pueblos. En su lugar ios empresarios contrataron a
trabajadores de Puebla, Tlaxcala o Quertétaro a los que impusleron condiciones de trabajo

como son las siguientes:

1.- Las horas de trabajo seran fijadas por los administradores de las fabricas.

2.- Por el hecho de presentarse a sus labores, los obreros aceptan las
condiciones de trabajo y horarios que los administradores de las fabricas hayan tenido a bien

ordenar para cada turno y por cada sermana de labor.

3.- Es obligacién del operario trabajar la semana completa, siempre que no se
lo impida alguna causa justificada, como enfermedad. En caso contrario perderd el importe de

lo que hubiere trabajado.



29

4.~ Los tabajos defectuosos por culpa de los obreros, se compensaran

muitando a éstos, seglin la importancia de sus faltas. Las multas serviran para compensar el
perjuicio causado, y las multas disciplinarias que sobre las anteriores se les impongan, se

destinaran para algdin establecimiento de beneficencia.

5.- Los operarios, con su sola presencia en el establecimiento, aceptan los

reglamentos, los horarios y tarifas que tengan a bien imponerles los administradores.

6.— Los operarios tendran obligacién de velar y trabajar los dias de fiesta

cuando asi se les demande, quien se niegue a esta orden sera separado de su trabajo.

7.- Las casas de las fabricas son exclusivamente para alojar a los operarios y al
ser despedidos éstos y dejar su trabajo, tiene obligacién de desocuparlos en el término de 6

dias.

En la ciudad de Guadalajara, en marzo de 1850 se fundd la primera agrupacion
de artesanos de que se liene noticia. En el campo entre 1863 y 1880, se producen diversos
movimientos agrarios que se proclamaron socialistas: el de Julio Lopez Chavez en Chalco v el

de Diego Hernandez en Sierra Gorda,

El Primer organismo obrero de importancia fue el gran Circulo de Obreros. El
Gran Circulo de Obreros llegd a tener en el afio de 1875, 28 sucursales en todo el pais y

recibié el apoyo moral de casi todas las organizaciones obreras de entonces. Las siete
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primeras clausutas del Reglamento del Gran Girculo, que fue aprobado el dia 2 de junio de

1872 son las siguientes:

. Mejorar por todos los medios legales la situacidn de la clase obrera, ya en su
condicion soctal, ya en la moral y econdmica.

f. Proteger a la misma clase, contra los abusos de los capitalistas y maestros
de talieres.

lll. Relacionar entre sf a toda la gran familia obrera de México,

IV. Aliviar en sus necesidades a los obreros.

V. Proteger a fa industria y al progreso de las artes,

VI Propagar entre la clase obrera la instruccién correspondiente en sus
derechos y obligaciones sociales y en lo relativo a las artes y oficios.

VI, Establecer todos los circulos necesarios en la Repiblica, a fin de que estén

en contacto los cbreros de los estados con los de la capital.

Otros organismos creados en México fue el Gran Circulo Reformista, dirigido
por José Maria Gonzalez y cuyo drgano era et Hijo del trabajo, v la Gran Confederacion de las
Asociaciones de Obreros Mexicanos, nacida por acuerdo de un congreso celebrado en enero
de 1876, cuyo objeto fue promover la libertad, la exaltacidn y el progreso de las clases
trabajadoras, respetando siempre el derecho ajeno, y por todos los medios que dicte la justicla
¥ la luz, hasta consegulr, en lo posible, la solucion del problema de la armonfa del trabajo con

el capital.
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La Huelga de Cananea

El mavimiento de Cananea, al que se ha atribuido una especial importancia
como expresion del descontento con el porfirismo, responde a una situacién especifica y no a
una condicién general de Ja Clage Obrera Mexicana. En primer término se trataba de
trabajadores, que dentro del nivel nacional, disfrulaban de salarios un poco més altos. En
segundo lugar detras del movimiento obrero existia una clara direccién politica, en este caso
de influencia Flares-Magonista: v a cargo de gentes preparados para 1a lucha sacial como,
Manuel M. Diéguez, Francisco M. lharra y Esteban Baca Calderdn, respectivamente
presidente, vicepresidente y secretario de la Unién Liberal-Humanidad, fundada el 16 de enero
de 1906, de orientacién liberal, y de Lazaro Gutiérrez de Lara, presidente del Club Liberal de
Cananea. En tercer término, con toda precision se reclamaé, probablamente por primera vez en
México, la Jomada de ocho horas y lo que es mas importante y ha caracterizado,
fundamentaimente, a fa huelga de Cananea, se exigié la igualdad de trato para los trabajadores

mexicanos ¥ |a proporcién mayer en su nlmero, respecto a los extranjetos.

El documento en que se consignaban estas peticiones que el Comité de

Huelga, a instancia de las autoridades, presenté a la empresa el primero de junio de 1906 fue

redactado en tos siguientes términos:

1. Queda el pueblo obrero declarado en huelga.

2. El pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las condiciones siguientes:
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. La destitucién det emplac del Mayordomao Luis Nivel.
II. El minimo sueldo del obrero, sera cinco pesos con ocho horas de trabajo.
. En todos los trabajos de la Cananea Consclidated Cooper Co; se
ccuparan el setenta y cinco por ciento de mexicanos y el veinticinco por ciento de extranjeros,
teniendo ios primeros las mismas aptitudes que los segundas.
IV. Poner hombres al cuidado de las jaulas, que tenga nobles sentimientos
para evitar toda clase de friccién.
V. Todo mexicane, en los trabajos de esta negociacion, tendran derecho a

ascenso, seglin se lo permitan sus aptitudes.

Desde el punto de vista de la empresa, las notas particulares de este conflicto,

se resumen destacando 1os siguientes aspectos:

a) La provocacién, ante la manifestacién, corrid a cargo de los hermanos
Metcall, obedeciendo érdenes del presidente de la compafia, el coronet William C. Green, con
el objeto de justificar |a represion. Esta jugada costoé heridas a varios mineros y la vida de uno
de ellos y de los propios hermanos Metcall, a0n cuando se menciona gue en el incendio de la

macdereria, murieron otros tres trabajadores.

b) La agresion directa de la empresa a ciencia y paciencia de |a autoridad se
produce al dirigirse la manifestacion obrera hacia el Palacio Municipal, ocasionando muertos y

heridos.
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c) La intervencion de fuerzas armadas extranjeras; Los Rangeis que al mando
del coronel Rynning son traidos al lugar de los hechos por el propio gobernador del Estado,

Rafael Izabal.

d} La intervercién de soldados del ejército mexicano al mande del coronel
Kosterlisky, por érdenes del general Luis Torres, Jefe de la Zona Mititar, en sustitucién de Los

Rangers, los que se hacen cargo de la represion final, contra los obreros.

e) El encarcelamiente, en la tenebrosa fortaleza de San Juan de Ulla, en el

Puerto de Veracruz, de los principales dirigentes de los trabajadores.

Es importante sefalar que la huelga de Cananea surge de un proceso de
politizacidén que se genera de abajo hacia arriba, esto es, de la masa hacia quienes serfan sus
dirigentes, sin que exista, previamente, un organismo sindical aglutinante de los esfuerzos. La
falta de malicia y de formacidn sindical es la que determina la manera inacente en que los
trabajadores son sorprendidos por las provocaciones, lo que les cuesta muchas vidas v, al
menos de inmediato, el fracaso del movimiento y la eliminacion de sus dirigentes. Claro esta
que en este caso y en fa mayoria de los procesos sociates las consecuen‘mas se producen a la
larga. En ese aspecto la huelga de Cananea ha constituido un hermoso ejemplo que dio a
nuestras feyes labarales un contenido reat y no tedrico, al consagray la jornada de ocho horas,
el principio de la igualdad de trato vy la exigencia de que se mantenga una proporcion del
noventa por ciento de trabajadores mexicanos respecto de los que laboren en una determinada

empresa,
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Desde el punto de vista potitico, la huelga de Cananea constitluye uno de los
escollos mas grandes que enfrenta el general Porfirio Diaz, que pone en evidencia las frampas

politicas de su Secretarfa de Gobernacidn de fuerzas norteamericanas.

Huelga de Rio Blanco

Realmente los sucesos de Rio Blanco tuvieron mas caracter de una protesta

social que de un acto cbrero.

La cronologia de los sucesos corresponde & 1os hechos siguientes:

a} Fundacidén del Gran Circulo de Obrergs Libres de Rio Blanco, {con la

intervencidn principal del mayorista José Neira),

b} La disolucion y reorganizacion del Gran Circulo de Obreros Libres, en el afio

de 1906, (bajo la direccién de José Morales, tipico dirigente mediatizado),

¢} Constitucién del Centro Industrial Mexicano, como organismo de defensa
patronal, en el mes de septiembre de 1906 (por los propietarios de las fabricas de hilados ¥
tefidos en Puebla y Tlaxcala, a quienes después se adhieren los duefios de las demas

fabricas).
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d) Preparacién de un reglamento patronal, con clausulas verdaderamente
espeluznantes (prohibicion, a los obreros, de recibir visitas en su casa, de leel los periddicos o
libros, sin previa censura y autorizacion de los administradores de las fabricas; aceptacion de
descuentos en el salario; pago del material estropeado y horario de las 6 de la mafiana a 8 de
la noche, con tres cuartos de hora de interrupcién para tomar alimentos), que es rechazado por

{os obreros textiles de toda la zona de Puebla y Tlaxcala.

e) Declaracién de una huelga general, al fracasar las tentativas conciliatorias, el

dia 4 de diciembre de 1906, en 30 fabricas de la misma zcna,

) Sometimiento det conilicto al arbitraje del presidente de la Republica, general

Porfirio Diaz.

) Paro patronal, sugeride por el Ministro de Haclenda, José Yves Limantour,
para contrarrestar la solidaridad de los trabajadores textiles del pais con sus comparieros de

Puebla y Tlaxcala. En este paro queda incluida la fabrica de Rio Blanco.

) Laudo de Porfirio Diaz, el 4 de enero de 1907, que es entregado por éste a
los obreros, por conducto de sus representantes entre los que se incluia como observador a
José Morales, Presidente del Gran Circulo de Obreros Libres de Rio Blanco y cuyo laudo

favorece totalmente al interés patronal. En él se ordena regresar al trabajo el dia 7 de enero de

1907.
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i} Rechazo del laudo por parte de los obreros. Los de Rio Blanco se reunieron
en Orizaba, en el Teatro Gorostiza. El acto concluye en un mitin de repudic a José Morales y

con gritos en contra de la dictadura.

j) Negativa de los obreros de Rio Blanco, para volver a su trabajo, en la mahana
del 7 de enero. Mitin enfrente de la puerta de la fabrica. Después, el ataque al almacén de
Victor Garcta, que fungia como tienda de raya, su incendio y ta marcha sobre Nogales y Santa

Rosa donde son quemadas tas tiendas de raya, también propiedad de Garcia.

k} Represion bestial a cargo del ejéreito.

Asi como Cananea da cuerpo al establecimiento de la jornada de ocho horas, al
principio de 1a igualdad de salario y al derecho de preferencia a los mexicanos, Rio Blanco se

convierte en la razén maxima para gue el régimen revolucionario prohiba, después, las tiendas

de raya"."

1.6.4. La Constitucion de 1917,

En 1917, a raiz de nuestra Constitucidon nace nuestra Declaracion de derechos
sociales, fuente del derecho agrario y del derecho det trabajo, como un grito de rebeldia del

hombre que sufria injusticia en el campo, en las minas, en las fabricas y en el taller.

¥ Cfr. DE BUEN L Néstor: Derecho del Trabaje, 7° ed., Tomo primero, Edilerial Porria, S.A., México, 1997,
pp. 289293,
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Antes de estos anos solamente existia el derecho civil: para que el derecho del

trabajo pudiera nacer fue preciso que ta Revolucién Constitucionalista rompiera con el pasado,
destruyera el mito de las leyes econémicas det liberalismo y derrumbara el imperio absolutista

de la empresa,

El 15 de julio de 1914, el general Huerta abandona el poder, cediendo el triunfo
a la Revolucién. Casi inmediatamente después, los jefes de las tropas constitucionalistas
iniciaron la creacién det derecho del trabajo: el 8 de agosto se decretd en Aguascalientes la
reduccion de la jornada de trabajo a nueve horas, se impuso el descanso semanal y se
prohibié cualquier reduccién en los salarios. El 15 de septiembre se dictd en San Luis Potosi
un decreto filando los salarios minimos. Cuatro dias méas tarde, se fijaron en el estado de
Tabasco los salarios minimos, se redujo a ocho horas la jornada de trabajo y se cancelaron las
deudas de los campesinos. Mayor importancia tuvo el movimiento creador del derecho del
trabajo en los estados de Jalisco y Veracruz: en el primero de ellos, Manuel M. Diéguez expidio
un decreto sobre |a jornada de trabajo, descanso semanal obfigatorio y vacaciones; y el 7 de
octubre, Aguirre Berlanga publicd el decreto que merece el titulo de primera ley de trabajo de la
Revolucion Constitucionalista, en donde se determinaba una jornada de trabajo de nueve
horas, prohibicién de los menores de nueve afos, salarios minimos en el campo ¥y en la
ciudad, proteccidn del salario, reglamentacion del trabajo a destajo, aceptacion de la teoria del
riesgo profesional y creacion de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje. El 4 de octubre de 1914
se impuso el descanso semanal en el estado de Veracruz y el 19 del mismo mes, Candido
Aguitar expidié la Ley del Trabajo del Estado, cuya resonancia fue muy grande en toda la
Reptiblica: jornada maxina de nueve horas, descanso semanal, salaric minimo, teoria del
riesgo profesional, escuelas primanas sostenidas por los empresarios, inspeccion del rabajo y

recrganizacion de |a justicia obrera.
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En el mismo afio de 1915, el general Salvador Alvarado se propuso reformar el
orden social y econdmico del estado de Yucatan, a cuyo efecto expidié las leyes que se
conocen con el nombre de Las cinco hermanas que son: agraria, de hacienda, del catastro, del
municipio libre y del trabajo, como un intento de socializacién de la vida. La Ley del trabajo
reconocio y declaré algunos de los principlos basicos que mas tarde integrarian el Articulo 123
de la Constitucidn: el derecho del trabajo esta destinado a dar satisfaccion a los derechos de
una clase social; €l trabajo no puede ser considerado como una mercancia; las normas
contenidas en la Ley sirven para facilitar la accién de los trabajadores organizados en su lucha
con las empresarios; las normas legates contienen Unicamente los beneficios minimos de que
deben disfrutar los trabajadores y se desarrollaran y completaran en los contratos colectivos y
en los laudos del tribunal de arbitraje. La Ley reglamentd las instituciones colectivas:
asociaciones, contratos colectivos y huelgas. Comprende también las bases del derecho
individual del trabajo: Jornada maxima, descanso semanal, salario minimo y defensa de las
retribuciones. Se encuentran tambien las normas para el trabajo de las mujeres y de los
menores de edad, las reglas sobre higiene y seguridad en las fabricas y las prevenciones
sobre riesgos de trabajo. En armonia con sus principios, la Ley cred las Juntas de Conciliacién
y el Tribunal de Arbitraje, encargado del conocimiento y decisiones de todos los conflictos de
trabajo, individuales y colectivos, juridicos y econdmicos; faculté a aquellos organismos para
imponer autoritariamente, en determinadas condiciones en los casos de conflictos econémicos,
las normas para la prestacion de los servicios, y cuando se tratara de controversias juridicas la

sentencia que les pusiera fin.
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Segln las crénicas de la época, el Proyecto de constitucién produje una

profunda decepcion en la Asamblea, pues ninguna de las grandes reformas sociales quedé
debidamente asegurada: el Art. 27 remitia la reforma agratia a la legislacién ordinaria y la frac.
X del Art, 73 se limitaba a autorizar al poder legislativo para regular la materia del trabajo. En
el Art, 52, los redactores del Praoyecto agregaron un parrafo al precepto correlativo de la vieja
constitucién, limitando a un afio la obligatoriedad del contrato del trabajo. En el mes de
diciembre de 1916, las diputaciones de Veracruz y Yucatan presentaron dos iniciativas de
reforma al citado articulo, en las que propusieron algunas normas concretas en favor de los
trabajadores. La comisién encargada de dictaminar sebre el Proyecto de articulo 5° incluyd en
¢l prncipio de la jornada maxima de ocho horas, prohibid el trabajo noctumne industial de las

mujeres y de los nifios y consignd el descanso hebdomadario.

Heriberto Jara principié el combate contra la doctrina tradicional del derecho
constitucional, para la concepcidn burguesa individualista y liberal, dijo. el contenido de las
constituciones debia limitarse al reconocimiento de los derechos individuales del hombre y a

las normas relativas a la organizacién y atribuciones de los poderes piblicos.

Froylan G. Manjarrez insinuo la conveniencia de que se dedicara un capitulo o
titulo de la Constitucion a las cuestiones de trabajo y propusc por escrito que el problema de
los derechos de Yos trabajadores se separara del articulo 52 e integrara un titulo especial.
Alfonso Cravioto propuso la idea del derecho constitucional del trabajo como los nuevos

derechos de la persona obrera, paralelos a [os viejos derechos det hombre.
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Carranza comisiono al licenciado José Natividad Macias para gue apoyase la

adopcion de un titulo especial sobre el trabajo. En cumplimiento del encargo, Macias
pronuncid un valioso discurso, en el que expuso los principios que en su opinidn deberian
constituir las columnas del futuro derecho del trabajo y leyd varias disposiciones de un

proyecto de la fey gque habla redactado por encargo del mismo Carranza.

Macias y Pastor Roualix, Secretario de fomento en el gabinete constitucionalista,
designados aparentemente para integrar la comision que redactaria el proyecto de nuevo titulo
sobre el trabajo, invitaron al licenciado Luge y al diputado De los Rios para que completaran el
pequeiio comité. En su dictamen, 1a Comisidon conservo la mayor parte del texto original, hizoe
algunos cambios, modificé varias disposiciones, y adiciond otras y propuso algunas fracciones
nuevas. Después de una breve discusion, el Articulo 123 fue aprobado ¢l 23 de enero de

1817.

Es en este Articulo, en su fraccion XX y XXIl, en donde el legislador previendo,
la voluntad del patron para despedir al trabajador, determina limitarla, otorgando el principic de
estabilidad al trabajado} asalariado, permitiéndoles la posibilidad de reincorporarse a su trabajo

en caso de despido.

Dichas fracciones aludidas se expresaron en los siguientes términos:

Articufo 123..,
Fraccion XXi, Si el patrén se negare a someler sus diferencias al

arbitraje 0 a aceplar el laudo pronunciado por 1a junta, se dara por terminado
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el contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con el
importe de 3 meses de salario, ademds de la responsabilidad que le resuite
del confiicto. Si la negativa fuera de los frabajadores, se dara por terminado

el conirato de trabajo.

Fraccion XXII. El patrén que despida a un obrero sin causa justificada,
o por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado
parte en una huelga licita, eslara obligado, a eleccidn del trabajador, a
cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario.
lguaimente tendra esta obligacion cuando ef obrero se refire del servicio por
falta de probidad de parte del patron, o por recibir de él malos tratos, ya sea
en su perscha o en la de st conyuge, padres, hijos o hermanos. El patron
no podrd eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos talos
provengan de depandientes o familiares que obren con ef consentimiento o

tolerancia de él,

1.6.5. Ley Federal del Trabajo de 1931,

"La fraccidn X del Art. 73 del Proyecto de constitucion, autorizaba al Congreso de
la Unién para legislar en toda la Republica en matena de trabajo. Dos consideraciones
determinaron a [os constituyentes a cambiar de opinion: la conviccidn de gue confrariaba el
sistema federal y el convencimiento de que las necesidades de las entidades federativas eran
diversas y requerian una reglamentacion diferente. Por esas dos razones, en el parafo

introductorio del Articulo 123 dijeron.
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El Congreso de la Union y las legislaturas de los estados deberan expedir leyes
sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada regién. Sin embargo, esto trajo como
consecuencia que algunos problemas colectivos o de huelga fueran dificilmente resueltos, en
virtud de que dichos conflictos incumbian a varios estados, por tal situvacion se enfrentaban

ante un conflicto de leyes para resolverlos.

En vista de la multiplicacién de las dificultades, el poder revisor de la
Constitucion medificd en el ano de 1929 el parrafo introductorio de la declaracion y propuso
una solucidn estrictamente original: la ley del trabajo seria unitaria y se expedirfa por el
Congreso federal, pero su aplicacion corresponderia a las autoridades federales y a las locales
mediante una distribucion de competencia incluida en la misma reforma. Asi se abiid el campo

para la expedicion de una Ley federal del trabajo aplicable en toda fa Republica.

i.a Ley de 1831 fue el resultado de un intenso proceso de elaboracidon y estuvo

precedida de algunos proyectos.

E! presidente Calles termind su periodo el 31 de noviembre de 1928; al dia
siguiente, por muerte del presidente electo, fue designado presidente interino ¢l Lic. Emilic
Portes Gil. Pero antes de esa fecha, el gobierno tenia planeada la reforma de los Arts. 73, frac.
X y 123 de la Constitucion, indispensable para federalizar la expedicion de la Ley del Trabajo.
Dentro de ese proposito, y aun antes de enwiar [a iniciativa de reforma constitucional, la
Secretaria de Gébernacion convocd una asamblea obrero-patronal, que se reunié en la ciudad

de México, el 15 de noviembre de 1928 y le presentd para su estudio un Proyecto de Gédigo



43

Federal del Trabajo. Este documento, publicado por la C.T.M. con las ohservaciones de los

empresarios, es el primer antecedente concreto en la elaboracion de la ey de 1931.

El 6 de septiembre de 1929 se publicd la reforma constitucional.
Inmediatamente después, el presidente Portes Gil envid al Poder legislativo un Proyecto de
Cadigo Federal del Trabajo, elaborado por los juristas Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y
Alfredo Ifarritu.

Dos afos desp;ués, ta Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, redacté un
nuevo Proyecto, en el que tuvo Intervencion principal el Lic. Eduardo Suarez, y al que ya no se
dio el nombre de codigo, sino el de ley. Fue discutido en Consejo de ministros y remitido al
Congreso de la Unidn, donde fue ampliamente debatido; y previc a un nlimero importante de

modificaciones, fue aprobado y promulgado et 18 de agosto de 1931".'®

¥ Cfr DE LA CUEVA, Mario: Op. Cii., p. 45.



CAPITULO II

DERECHOS INDIVIDUALES DEL TRABAJADOR EN LA
LEGISLACION MEXICANA

2.1. Principios Rectores del Derecho del Trabajo.

Para que la clase trabajadora lograra adquirir garantias minimas de trabajo
tuvieren que transcurrir muchos siglos y luchas sin cuartel después de la comunidad primitiva,
basandose para ello en principios éticos-juridicos dados durante y después de la revolucién
francesa y que se reflejaron en los sistemas normativos de cada Estado y en sus diversas

fases historicas, como se ha observado en el capitulo anterior.

Los principios rectores del derecho del trabajo que consideramos de mayor

importancia y que contempla nuestra legislacién son los siguientes.

El trabajo como un derecha y un deber sociales

Para que una sociedad viva arménicamente es necesario que los individuos que
fa integran realicen actividades Utiles y honestas encaminadas a producir satisfactores (bienes
y servicios). Por otro lado la sociedad tiene la obligacion de proporcionar y de alguna manera,
el individuo, reclamar de ella, la segundad de una existencia compatible con la dignidad, es
decir, de crear condiciones sociales de vida que permitan a los hombres el desarrollo de sus

actividades. Por ello se dice que el trabajo es un derecho y un deber sociales.
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En nuestro derecho este principio se encuentra plasmado en el articulo 123

Constitucional.

Atticulo 123, Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente 4til: al efecto se promoveran la creacidn de empleo y la

organizacion social para el trabajo, conforme a la ley...

Ley Federal del Trabajo.

Articulo 3°. El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo
de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta
y debe efectuarse en condiclones que aseguren fa vida, la salud y un nivel

econdmico decoroso para el trabajador y su familia,

No podrén establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de

raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina polftica o condicion social.

Asimismo, es de interés social promover y vigifar la capacitacion y

adiestramiento de los trabajadores.

Libertad de trabajo

Nadie puede prohibir a persona alguna realizar la actividad que le convenga

siempre y cuando éstas sean licitas, es decir, cada individuo puede elegir la profesion u oficio

que mas le acomode salvo caso en contrario que la ley determine,



Este principic esta considerado en fos articulos siguientes:

Articulo 5° Constitucional. A ninguna persona podrd impedirsele que
se dedique a la profesién, Industria, comercio o trabajo que le acomode
siendo licitos. El efercicio de esta liberlad sblo podrd vedarse por
determinacion judicial, cuando se ataque los derechos de terceros ©
resolucion gubernativa, dictada en los términos que marca la ley, cuando se
ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del produclo

de su trabajo sino por resolucién judicial,

La lsy determinard en cada Estado cuglfes son las profesiones que
necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que deban llenarse para

obtenerlo y las autorfdades que han de expedirio.

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa
retribucion y sin su pleno conocimiento, salvo el trabajo impueste como pena
por Ia atitoridad judicial, ef cual se ajustard a lo dispuesto por las fracciones |

y il del articulo 123.

En cuantc a los servicios plblicos sdlo podran ser obligatorios en los
términos que establezcan las leyes respectivas, el de las armas y los jurados
asi como el desemperio de los cargos concebibles y los de eleccion popular

directa o indirecta. Las funciones electorales y censales tendran caracter
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obligatorio y gratuilo, pero serdn relribuidas aquéllas que se realicen
profesionalmente en los términos de esta Constitucion y las leyes
correspondientes.  Los servicios profesionales de indole social serdn
obligatorios y retribuidos en los términos de la ley y con las excepciones que

ésta sefiale,

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningiin contrato, pacto o
convenio que lenga por objeto ef menoscabo, la pérdida o el irrevocable

sacrificio de la libertad de la persona, por cualquier causa.

Tampoco puede admitirse convenic en que la persona pacte sy
proscripeion o destierro, o en que renuncie temporal o permanents a ejercer

determinada profesidn, industria o comercio.

El contrato de trabajo sdlo obligara a prestar el servicio convenido por el
tiempo que fije la lzy sin poder exceder de un afio en perjuicio del trabajador,
¥y rio podra extenderse en ningin caso, a fa renuncia, pérdida o menoscabo

de cualquiera de los derechos politicos o civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato por lo que respecta al
trabajador soio obligaré a éste a la correspondiente responsabliidad civil, sin

que en ningun caso pueda hacerse coaccion sobre su persona.
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Ley Federai dei Trabajo.

Articulo 4°. No se podra impedir ol rabajo a ninguna persona ni que se
dedique a la profesién industria comerclo que le acomode, siendo Iicitos, El
gjercicio de estos derechos sdlo podré vedarse por resolucion judicial de la
autoridad competente cuando se ataguen los derechos de torceros o se

ofendan los de la sociedad....

lguaidad en el trabajo

A trabajos iguales corresponden iguales salarios y prestaciones, sin importar,

raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica.

Dicho principio se encuentra en los articulos siguientes:

Articulo 123 Constitucional
Toda persona tiene derecho al trabajo digne y socialmente (til: al
efecto, se promoveréan la creacidn de empleos y la organizacion social para

el trabajo, conforme a Ia ley.

Ef Congreso de la Unicn sin contravenir a las bases siquientes deberd

expedir leyes sobre el trabajo, las cuaies se regirén:



A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados, domeésticos, artesanos y de

una manera general, todo contrato de trabajo.

Fraccién VI.— Para trabajo igual debe corresponder salario

igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

Ley Federal de Trabajo

Articulo 5% Las disposicionas de esta ley son de orden publico, por lo
que no producird efecto legal, ni impedird el goce y el efercicio de los

derechos. Sea escrita o verbal, Ia estipifacion que establezca:

X!I.— Un salario menor al que se pague a otro trabajador en la misma
empresa o establecimiento por trabajo de igual eficiencia, en la misma clase
de trabajo o igual jornada, por consideracion de edad, sexo o nacionalidad,

.
Artfculo 56. Las condiciones de trabajo en ningtin caso podran ser
inferiores a las fijadas en esta Ley y deberdn ser proporcionales a la
importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexc, edad, credo
religiocso o doctrina politica, salve las modalidades expresamente

consignadas en esta ley.

Articulo 86, A lrabajo igual desemperiado en puesto, fornada y

condiciones de eficiencia también Iquales, debe corresponder salario igual,
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Este principio también es observable para trabajadores al servicio del Estado al
manifestar en su articulo 43 del ordenamiento de dichos trabajadores; que al pie de la letra

dice:

Articulo 43. Son obligaciones de los titulares a que se refiere e articulo

1?de esta Ley;

1. Preferir, en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes, y de
antigliedad, a los trabajadores sindicalizados respecto de quienes no fo
estuvieren, a quienes representen la unica fuente de ingreso familiar; a los
veleranos de la Revolucidn, a los supervivientes de Ila invasion
norteameticana de 1914; a los que con anterioridad les hubieren prestado
servicios y a los que acrediten tener mejores derechos conforme al

escalafon.

Estabilidad en el empleo

En un principio como se ha observado, [a duracion de la relacion laboral jamas
habia sido determinada, estaba sujeta a la voluntad de los contratantes, desde los romanos,
que consideraban a la prestacion del servicio subordinado como un arrendamiento (Locatio
conductio operarum) dandole un cardcter puramente de contratos civilistas. Posteriormente en
el Codigo Napolednico de 1804 de igual manera y conctetamente dentro del capitulo del

arrendamiento de servicio se incluyeron normas relativas a la terminacién de la relacion
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taboral, facultando al empleador para dar por terminada dicha relacion en cualquier momenta.
Asi bajo una concepcion de tipo "liberal’, que partia del supuesto de la existencia de una
igualdad de las partes en el contrato, se considerd que las posibilidades para dar por terminado
dicho contrato seran las mismas para los contratantes. La misma posicidén adoptaron las
legislagiones latinoamericanas en ese aspecto. Histdricamente no fue sino hasta la
Constitucion de 1917 en que los legisladores mexicanos limitaron la libertad del patrén para
despedir a sus empleados, bajo 1a modalidad de que hubiera causa justificada para dar por

terminada la relacién laboral.

Para el estudio de este principio comenzaremos por analizar el significado de
estabilidad. El diccionario de la Real Academia Espafiola define el concepto de la siguiente

manera: "Estabilidad.~ Permanencia, firmeza y duracion de una cosa, "duracion, fijeza’."”

Por lo tanto podemos decir que la estabilidad es la caracteristica de aquello que
tiende a permanecer en el mismo estado, En los érminos de la relacion laboral, la estabilidad
se traduce en ef deseo de hacer permanente su ejecucidn en el empleo, como fuente de

subsistencia de los trabajadores y sus familias.

Al respecto el maestro [, Daveli, nos expresa que ‘la estabilidad en un sentido
propio, consiste en el derecho del empleado a conservar el puesto durante toda su vida laboral,
no pudiendo ser declarado, cesante antes de dicho momento, sino por algunas causas

taxativamente determinadas”.'®

Y Diccionario Encielopédico Bruguera, Tomo 1, Edrtorial Brugucera, S A., México, 1980, p. 102.
¥ DAVELL Mario L : Lineamienios del derecho del Trabajo, 2° ed , Argenlina L.R.L., Buenos Aires, 1953, p. 265.
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Horacio D. J. Ferro manifiesta: "El fratamiento juridico especial que s¢ da a

quien se halla en determinadas condiciones, es decir, quien reviste la calidad de permanente;
sin embargo, el trabajador puede tener esa calidad, mas no por eso debera ser declarado
estable. Para que ello ocurra, es necesario que medie una fimitacién a la facuitad de poner fin

a la refaclon, es decir, que exista la proteccién juridica a que nos hemos referido”.'®

El doctor Néstor de Buen L. opina al respecto; ‘La estabilidad en el empleo debe
entenderse como el derecho a conservarlo, no necesariamente en forma indefinida, sino por el
tiempo en que la naturaleza de la relacidn lo exija, si esto es indefinido no se podra separar al
trabajador salvoe que existiere causa por eilo. Si es por tiempo o por obra determinados,
mientras subsista la materia de trabajo, el trabajador podrd continuar taborando. En ofras
palabras, puede expresarse la misma idea sefalando que el patrén, por regla general no

pueda dar por terminada la relacion laboral caprichosamente® ®®

El maestro Mario de la Cueva nos dice que la "estabilidad en el trabajo es un
principio que otorga caracter permanente de la voluntad del trabajador y sélo
excepcionaimente de la del patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones del
trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la refacién, que hagan
imposible su continuacién .... la estabilidad es un derecho para el trabajador y nunca un deber
para él, es un derecho de cada trabajador a permanecer en su trabajo en tanto no incumpla
sus obligaciones y no dé causa para su separacién pero es al mismo tiempo la fuente y la

garantia de otro principio fundamemtal en la vida def trahajador, que es el derecho de

" FERRO, Horacio D 1.2 Kl derecho a ia estabthdad, 1954, p 144,
® DEBUEN L., Néstor: Op Cit , p. 547.
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antigliedad en el trabajo, fuente, a su vez de un manojo de derecho cuya importancia es
grande no s6lo en el interior del derecho de trabajo, sino también en la seguridad social,

derechos que cuando falta la estabilidad o desaparecen o se debilitan® '

De los conceptos anteriores y tomando en cuenta fa jurisprudencia y doctrina
latinoarnericana se ha elaborado un cuadro sinoptico que permite observar las diferentes
formas de estabilidad tomando en consideracidon las consecuencias que la ley atribuye al

despido injustificado.

La opcidn mas comdn y aceptada, ha clasificado a la estabilidad en absoluta y

relativa, esta Ultima a su vez se ha dividido en propio e impropia.

"La estabilidad absoluta es aguélia en la cual gl empleador sdlo esta autorizado
a despedir en caso que haya habido motivo establecido por la ley, en caso contrario, €l
despido es detiarado nulo y provoca la reintegracion del trabajador a su puesto, asi como el

pago de los salarios no recibidos entre el despido y ia reintegracion efectiva.

La estabilidad relativa, suaviza la rigdez de la estabilidad absoluta

considerando aspectos téchicos, economicos y éticos.

La estabilidad relativa propia plantea que el despido no podra ser pronunciado

en ausencia de motivo legal, sin embargo, fa nulidad del despido no provocara necesariamente

Y DE LA CUEVA, Mario: Op Cit, p, 219.
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la reintegracion del trabajador ya que ésta no se puede efectuar contra la voluntad del
empleador; en este caso, el pago de los salarios caldos y de otros créditos es exigible. En
relacidn con la estabilidad relativa impropia la decision del empleador de despedir un
trabajador produce sus efectos: el contrato de trabajo sera roto, el efecto de un despido sin

motivo legal sera el pago de una indemnizacién especial® #

Retemando las ideas de los juristas antes expuestos respecto a la estabilidad
abscluta y en sentido estricto del conceplo de estabilidad, que nos proporciona el diccionario
de la Real Academia Espariola, es dificil que en un crdenamiento juridico se adopte este
sistema, en virtud de que traerfa consigo una serie de problemas. Desde un punto de vista
econdmico se estaria mermando |a finalidad de la empresa, para la que fue creada, que es ef
de {a produccidn. Lo anterfor considerando que no es lo mismo un trabajador que se le
permiten las mejores condiciones para realizar su trabajo, a un trabajador resentido que en
alglin momento ha tenido prohlemas en su relacion laboral, ¢ que de alguna manera la
actividad que ha venido desempefiando ya no es productiva y se le obligue a la empresa a
mantenerlo en esas circunstancias. Por otro lado es dificil a tal grado que resultaria
contradictorio a los principios del derecho, el hecho de que se le obligue al patrdon a
reincorporar a un trabajador para que siga realizando actividades en su beneficio v. gr. un
trabajador doméstico o un trabajador de confianza Asimismo para el trabajador resultaria
indigno estar bajo las 6rdenes de una persona con quien ha tenido problemas. Desde otro
punto de vista, y en términos generales, (a estabilidad se refiere dnicamente al aspecto de fa
duracion de fa relacion obrero patronal, mas no al de las condiciones de trabajo, por lo cual no

se le permite al trabajador a desarrollarse.

2efr s VAZQUEZ VIALARD, A Citado por Reinoso Castllo, Carlos: E! desptdo idividual en América Latina,
editado por U.N.AM , México, 1990, p. 95.
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Por otro lado cuando la Junta de Conciliacién y Arbitraje condene al patrén a
reinstalarle después de un largo proceso leboral, la voluntad de éste ya no sera fa
reincorporacién en su trabajo sino el pagoe de la indemnizacion correspondiente, en virud de
haber encontrado una nueva fuente de trabajo y quiza con mejores condiciones que la anterior.
En este aspecto acertadamente el maestro Mario de fa Cueva, afirma, que seria més benéfico
nata el trabajador el que "se resolviera en ef proceso laboral, la justificacion o injustificacion del

despido y Una vez que se resuelva que el acto rescisorio fue arbitrarie, quedaria la voluntad de|

trabajador si prefiere su reinstalacién o su indemnizacién, '

Nuestra legislacion adopta el criterio de estabilidad absoluta reflejando en la
misma Constitucién en el articulo 52 y 123 apartado A fraccion XXI y XXII asi como en los

articufos 35, 36, 37, 38, 40, 46, 47, 48, 49, 50 ¥ 51 de |a Ley Federal de Trabajo.

2.1.1. Relacién Individual de Trabajo y Gontrato Individual de Trabajo.

Como se manifestd en el capitufo anterior desde los romanos se reguld la fuerza
de trabajo como un contrato de arrendamiento {locatio condictio operarurm) quedando dentro
de la esfera de las fuentes de las obligaciones y que aun muchos siglos después seguia
rigiéndose por el mismo contrato determinado en et Cédigo Civilista Napolednico, basado en
las ideas filosdficas del liberalismo-individualismo (dejar hacer-dejar pasar) en donde la masa
desnoseida que no contaba mas gue can su fuerza de trabajo se adherian a los contratos, en

donde el empresario o patrano determinaba condiciones de trabaje. Es en esta época en

5 DF LA CUEVA, Mario: Op. Cit , p. 255.
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donde surge una lucha campat entre la fuerza de trabajo y el capital, con el fin de que se
garantizaran derechos minimos para la clase obrera, paralelamente a estos acontecimientos
surge el derecho del trabajo como una nueva ciencia reguladora de la fuerza de trabajo y el
capital. Hubo muchos civilistas que no estuvieron de acuerdo con la creacién de esta nueva
ciencia, pues perdian un gran campo de [as obligaciones personales, fundandose para elio en
argumentos absurdos, como es el caso de Francesco Carnelutli, quien manifestaba que la
relacién de trabajo era un contrato de compraventa, semejante al contrato def suministro de la
energia eléctrica, en donde el trabajador vende su fuerza de trabajo al empresario,
manifestando que esa energia era objeto de compraventa mas no del contrato de
arrendamiento. Este civilista seguramente se inspird en las ideas de algunos economistas
como Maithus, Stuart Mill y David Ricardo que estimaban que el salatio era el precio de una

determinada mercancia {(Fuerza de trabajo).

Por su parte, entre quienes afirmaban que fa relacion de trabajo funcionaba
como una sociedad, se encontraba Chatelain y Lorin quienes manifestaban que la refacién
laboral funcionaba como un contrato de sociedad en donde el trabajador-socio, aportaba sus
fuerzas de trabajo v el empresario, el capital, repartiéndose fas gananciales. Algunos autcres
mas inclufan a la relacidn laboral dentro del contrato de mandato, argumentando que el
trabajador actlla en representacion del patrdn frente a los terceros. Podriamos seguir
mencionando mas teoria al respecto, pero dentro de ellas éstas son las més importantes y
ademas todas concluyen en que la relacién laboral es un contrato de cardcter civilista, por lo

cual resultaria innecesario regular esas relaciones en un apartado distinto al civil.
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Acertadamente Georges Scelle considera que "se puede dar en arrendamiento

una cosa o un animal, pero no se puede alquilar un trabajador porque se opone a la dignidad

humana, y tampoco puede alquilarse una facuitad de! hombre, porque no se la puede separar
w24

de la persona fisica", ** por fo tanto el trabajo humano tampoco es objeto de compraventa por

las mismas circunstancias que mencicha este autor.

Por atro lado no puede ser contrato de sociedad, puesto que "una ¢osa es que
los sujetos del contrato de trabajo sean asociados a los fines de la produccion y ofra, bien
distinta, es considerarios como socios sobre la base de la existencla de un contrato de

sociedad. Existe si, un trabajo en comtin en fa empresa, pero ho un contrato de sociedad™ 2

Tampoco puede ser un contrato de mandato ya que "en éste, es esencial la
representacion, mientras resulta accidental en el trabajo. En el mandato, ademas se presume
que el contrato es a titulo gratuito; en el orden laboral se impone el oneroso. En el contrato de
mandato se pagan los servicios, cuando asi se conviene, por la representacion que el
mandatario ejerce al mandante; en el de trabajo, e! salario constituye la compensacién de la
actividad puesta en fa practica. En el mandato no hay jornada laboral establecida; en el orden

laboral s la hay" *®

Ha sido diticil la lucha por separar el derecho (aboral del derecho civii, para

crear un nuevo ordenamiento en donde "en lugar de proteger un acuerdo de voluntades, que

* Ibidem, p 183.

¥ CABANELLAS, Guillermo. Contrato de Trabajo Parte General, Voi [, Editorial Bibhografica Omeba,
Argentina, 1963, p. 100,

% Ibidem, p. 10].
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nunca tuvo realidad, porque fue siempre la voluntad del empresario la que se impuso,
protegera al trabajo. En consecuencia la relacién de wabajo dejard de ser una relacion
intersubjetiva como se trataba en los contratos civilistas y se convertird en una objetiva, que
tendré como base la voluntad libre del trabajador y como meta la proteccion plena del trabajo

mediante las deciaraciones de derechos sociales, de las leyes y de los contratos colectivos”.”

Teoria de la relacion de trabajo

Esta teorfa determina gue no es necesario un contrato en el vinculo laboral para
que surtan todos sus efectos juridicos; es decir, resultaria de un acto extracontractual,
basandose dicha teoria, en gque desde el momento mismo gue una persona se encuentre
prestando su fuerza de trabajo a otra, bastaria para que surjan derechos y obligaciones, cuyas

condiciones se encuentran determinadas en un estaiuto legal, contrato colective o coniraio ley.

Sighert, uno de los pioneros de esta teorfa manifiesta que "toda relacidn de
trabajo tlene un doble aspecto: interno y externo. En el primero, la relacion de trabajo debe
considerarse como una comunidad de trabajo y en su segundo aspecto como una ordenacion
de esta comunidad. La relacién de trabajo es una relacién de miembro jurfdico personal dentro
de la comunidad de explotacion. La inclusion dentro de la comunidad del individue tiene por fin
delimitar fa posicién de éste en un conglomerado de derechos y deberes; hay una inclinacidn
consclente de ta personalidad, con toda su fuerza de trabajo dentro de la comunidad de

explotacion por una parte, y por otra, consentimiento del propietario de la empresa. El

* SCELLE, Georges, citado por De la Cueva Mario: Op. Cre, p. 193.
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contenido de la relacion de trabajo se constituye teniendo en cuenta el mas amplio y completo
deber de fidelidad. El trabajo deja de ser el objetivo def contrato y se transforma en una
prestacion en el sentido mas noble y comprensivo de la actividad y desenvolvimiento de las
fuerzas de la personalidad. De esta manera, comunidad de explotacion y relacién de trabajo
se complementan, dado que ésta se integra en aquélla y el simple heche de que se
presuponga un acuerdo de voluntades en la relacion de trabajo, no es suficiente para

calificarlos de contrato" 2

Por su parte Lotmar, establece que "la teoria evoluciond hasta comprender en
ella no ya las situaciones derivadas del vinculo existente entre empresarios y trabajadores,
sine las consecuencias de aguelias siuaciones cuando salen del vincuto conlractual; tales
como las referentes a seguridad e higieng en el trabajo, las cuales se han de cumplir adn firme
la declaracidn de nulidad del contrato. Posteriormente se ulilizd para encuadrar ciertas
situaciones extracontractuales derivando de un derecho subjetivo a un estatuto de derecho
ohjetivo, que se refiere mds a la prestacion del trabajo que a la contratacion del trabajador;

considerandoe a la empresa como la base fisica en la cual se desarrolla el trabajo humang".?®

Daveli manifiesta al respecto que "no siempre la estipulacion del confrato de
trabajo coincide con las prestaciones del mismo, como cuando un trabajador se compromete
para una determinada fecha futura. La relacién de trabajo, en sentido propio coincide con la
ejecucion del contrato que se inicia en el momento y por efecto de |a prestacion de trabajo. La

Importancia estriba en que en todas fas leyes, el objeto de las mismas, es el hecho del trabajo

B SIEBERT, citado por RUPRECHT, Alfredo J.: Contrato de trabujo principios generales y legislacién
comentada, Edilorial Bibliografica Omeba, Bueros Aires, 1960, p. 12.
¥ CABANELLAS, Guillermo: Op Cur,p 114,
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y en virtud de la aplicacion de las normas legales y contractuales, constituyen la relacion de
trabajo" %. Este autor no niega la relacidn faboral pero no por esto desconoss la existencia del

contrato.

Guilermo Cabanellas determina que ‘el vinculo contractual, como el
consentimiento que lo acompana, procede, sigue y continlia siendo la fuente principa! del
Derecho Laboral; y que la relacion de trabajo ni lo substituye ni lo eclipsa; a lo més se le

agrega y o robustece".”’

Este autor en terminos generales concluye negando la relacion laboral

considerando al contrato como tnica fuente del derecho del trabajo.

El maestre Mario de la Cueva, acertadamente afirma, respecto a esta teoria,
que la "relacién de trabajo es una situacion juridica objetiva que se crea entre un trabajador y
un patrono por la prestacion de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa
que le dio origen, en virlud de la cual se aplicara al trabajador un estatuto objetivo, integrado
por los principios, instituciones y normas de Ia declaracion de derechos sociales de la ley del
trabajo, de los convenios internacionales, de fos cortraios coleclivos y contratos—ley y de sus
normas supletorias .... en el contrato, el nacimiento de los derechos y obligaciones de cada una
de las partes depende de acuerdo de volumntades, mientras que en la relacion de trabajo,
iniciada la misma, se aplica automatica e imperativamente et derecho objetivo. Claro estd y

volveremos al tema que la prestacidn del trabajo proviene inmediatamente de un acto de

¥ RUPRECHT 1. Alfredo: Op. Cit.,, p. i4.
31Ru'a!e;rrt, p 16,
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voluntad del trabajador, pero los efectos que se producen proviene fundamentalmente de la ley
y de los contralos colectivos, pues, contenienda estos ardenamientos beneficios minimos,

siempre es posible que se establezcan prestaciones mas elevadas.

El acuerdo de voluntades no es un requisito inevitable para la formacidn de la
relacién, por lo tanto dicho acuerdo de voluntades no podra ser el rector de la vida de la

n32

refacion™? fundando lo dicho, argumenta también que en muchas ocasiones la voluntad del

patron es ficticia, pues alla donde los sindicatos son fuertes y aguerridos, son facultados para
elegir el personal que habran de ocupar las vacantes o puestos de nueva creacién por lo cual

no interviene la voluntad del patrén sino la del sindicato contratante.

Retomando las ideas antes planteadas; la relacién laboral es una institucion
nueva que va creando fuerza para la proteccién de la clase trabajadora y que es la fuente
directa del Derecho Laboral (estimando que éste reguia las relaciones nacidas de la prestacion
de un wabajo libre, realizado por cuenta ajena y en situacidn de subordinacidn o

dependencia"™®)

y no de un contrato como algunos doctrinarios lo afirman. Aunque en aigunos
casos sl puede darse el contrato individual de trabajo dentro de la relacién tomandclo en
clesnta, (nicamente en beneficio del trabajador; es decir se tomard en cuenta, cuando éste

determine mejores condiciones de trabajo a las establecidas en 1a Ley Federal de Trabajo, en

los contratos colectivos o contratos-Ley, de lo contrario se considerara inexistente.

** DE LA CUEVA, Mario: Op. Cit., p. 188
B ALONSO GARCIA, Manuck: Futroduccign al Estudio del Derecto del Trabajo, Editorial Bosh, Espaiia, 1958,
p 343
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Ley Federal del Trabajo

Articule 59, Las disposiciones de esta ley son de orden pabfico por lo que
no producirg efecto legal, ni impedirg ef goce y el ejercicio de los derechos,

sea escrito o verbal, la estipulacion que establezca:

I. Trabajos para nifios menores de calorce arios;

il. Una jornada mayor que la permitida por esta Ley;

il Una jornada inhumana por la notoriamente excesiva, dada fa indofe del
trabajo; a juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

V. Horas extraordinarias de trabajo para los menores de dieciséis anos;

V. Un safario inferior al minimo;

Vi, Un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta de Concifiacion
y Arbitraje;

Vi, Un plazo mayor de una semana para ef pago de los salarios a los
obreros;

VIl Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, tabema o tienda, para
efectuar el pago de los salarios, siempre que no se Irate de trabajadores de
esos establecimientos,

IX. La obligacion directa o indirecta para obtener articulos de consumo en
tienda o lugar determinado;

X La facultad del patrén de retener el salario por concepto de multa;
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XI. Un salario menor que ef que se pague a olro frabajador en fa misma
empresa o establecimiento por trabajo de igual eficacia, en ia misma clase de
trabajo o igual jornada, por consideracion de edad, sexo, nacionalidad;

Xl Trabajo nocturno Industrial, o el frabajo después de las veintidds horas
para menores de dieciséis afios; y;

XN, Renuncia por parte def trabajador de cualquiera de los derechos o
prerrogativas consignados en las normas de trabajo. En fodos esfos casos
se entenderd que rigen la Ley o las normas suplotorias en lugar de las

clausulas nulas.

Asl mismo la propia jegislacion mencionada, determina tas caracteristicas que

deben contener dichos contratos en sus articulos 24 y 25.

Articulo 24. Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por esciito,
ctiando no existan contratos colectivos aplicables. Se hardn dos efemplares,

por lo menos, de los cuales quedara unc en poder de cada parte.

Articulo 25, El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera

contener:

. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador

y del patrén;
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li. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado o tempo
indeterminado;

. El servicio o servicios que daban prestarse, lo Que se determinaran con
ia mayor precision posible;

V. El lugar o lugares donde deba prestarse el trabajo,

V. La duracion de fa jornada;

VI. La forma y el monto del salario;

Vil. Et dia y el lugar del pago del salario;

Viif. La indicacién de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en fos
términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan en ia
empresa conforme a le dispuestc en esta ley, y,

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dia de descanso, vacaciones

y demdas que convengan al trabajador y el patron,

El ordenamiento en mencidn nos define la refacién laboral y el contrato

individual de trabajo de la siguiente forma:

Atticuto 20.- Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una

persona mediante el pago de un salario.

Contrato individual de Trabafo, cualquiera que sea su forma o
denominacion es agquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar a

otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.



La prestacion de un trabajo a que se refiere el pdrafo primero y el

contrato celebrado producen los mismos efectos.

En este orden de ideas plantearemos algunas distinciones entre relacion de

trabajo y contrato individual de trabajo.

— La relacién faboral nace en el momento mismo en que el trabajador ingresa
materialmente a la empresa o desde el momento mismo en gue estd realizando un trabajo
personal subordinado a favor de ofro, cuyas condiciones minimas estan dadas en una
legislacién, contrato colectivo, contratos-Ley o Tratados Internacicnales de Trabajo, mientras
que el contrato individual de trabajo, puede nacer antes o después de dicho acto o puede ser

inexistente.

- La relacidn de trabajo es genérico, el contrato es especifico.

Los elementos de la relacion laboral son:

a) Elementos subjetivos:

1. Patron

2. Trabajador
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Patrén
Entendiéndose como patrén segdn el articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo
gue es la persona fisica o morat que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Por otra
parte la Suprema Corte de Justicia ha determinado que la expresion "que utilice los servicios'

dehe entenderse no en un sentido literal sino en e de que se beneficie del Servicio".

Acertadamente la legislacion considera también a ia persona moral como
patron, no asi el propietario ya que se puede dar el caso en el que dentro de este mundo del
comercio, sean sustituidos continuamente, por lo cual fa responsabilidad laboral sera

directamente con la empresa y no con el propietario.

Trabajador
El articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo determina que "trabajador” es la

persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo persenal suberdinado.

Para los efectos de esta disposicion se entiende por trabaje, toda actividad
humana intelectual ¢ material, independientemente del grado de preparacion técnica requerida

por cada profesién u oficio.

£l rabajador es el planc de aplicacion de la legislaciSn faboral. Durante toda la
historia ha venido luchando para lograr que se le reconczcea condiciones minimas de trabajo,
legrando que a su fuerza de trabajo no se le considera como objeto de arrendamiento o de
comercio o de cualquiera otro contrato civilista, sine como una actividad digna de toda persona

que debe ser respetada.
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La legistacion al considerar como trabajador tnicamente a la persona fisica y no
a un grupo de personas (persona moral o juridica) como sujeto abrero, (lo que en otras
legislaciones denominan caontrato de equipc) fue con el fin de evitar que los jefes de grupe

explotaran a los trabajadores o evitar que se desnaturaliza la personalidad de los sindicatos.

b) Elementos objetivos:

1.— Prestacitn de un trabajo personal.
2.- Subordinacion Juridica.

3.- Pago de un salario.

Prestacion de un trabajo personal

Entre fos elementos subjetivos se encusnira en primer término la prestacion de
un trabajo personal, es decir que para poder “atribuirie calidad de trabajador a un determinado
individuo, es necesario como condicidn indispensable, que el servicio sea desempefiado por €l

“* por lo tanto como o

mismo, en forma personal y no por conducto de ofra persona.
establece el articuto 10, parrafe segundo de nuestra legislacion laboral, si el trabajador,

conforme a lo pactado a la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patron de

aquél, lo serd también de éstos de lo contrario estariamos frente al contrato de equipo.

¥ DAVALOQS, Tosé: Derecho del Trabajo. 6* ed., Vol. [, Editorial Porréa, S.A , México, 1996, p 135.



68
Subordinacidn Juridica

Se entiende por subordinacion juridica a la facultad que tiene el empleador de

dirigir y fiscalizar la actividad del trabajador, correlativaments obligado éste a obedecerias y a

cumplirlas en tado lo que se refiere a dicha actividad.

Se trata de un poder con que cuenta el patrén para hacer que ofros hagan
determinadas actividades a su favor, de un poder de disposicidon aplicadas a hombres libres,
que debe estar dirigido y fundado tnicamente en el trabajo.

Ley Federal del Trabajo

Articulo 134, Son obligaciones de los trabajadores:

ifi. Desemperiar el servicio bajo la direccion del patrén o de su
reprosentante, a cuya auloridad estardan subordinados en todo o
concerniente al trabajo.

Pago de un salario

Desde este punto de vista consideramos al salario como uno de todos los

derechos que resultan como consecuencia de la relacién laboral,

Ley Federal del Trabajo

Articulo 82.- Salaric es la retribucion que debe pagar el paftrén al

trabajador por su trabajo.
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Articulo 84,- El salario se integra con los pagos hechos en efective por

cuota diaria....

Articulo 90.— Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en

efectivo ef trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

Los elementos del contrate individual de trabajo son:

a) Elementos de Existencia:
1.~ Voluntad de las partes.

2.- Objeto.

b} Elementos de validez:
1.— Capacidad.
2.~ Ausencia de vicios.
3.- Licitud en €l objeto.

4.— Forma.

2.1.2. Presuncién de fa Relacién Individual de Trabajo.

Hemos manifestado continuamente que 1a relacidn laboral inicia en el momento
mismo en que el trabajador asume a la empresa o pone en practica su fuerza de trabajo,
surtiende todos los efectos juridicos determinados en las legislaciones laborales {contiene

condiciones minimas de trabajo),
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Por io cual bastara con que una persona realice actividades a favor de otra para
presumirse la relacion laboral para que se haga acreedora de todos los derechos que le

catresponda, determinados en fa Ley Federal del Trabajo y demas estatutos laborales.

Al respecto nuestra legislacion laboral, en su articulo 21, considera también la
presuncién contractual (la cual no estamos de acuerdo en virtud de que el derecho laboral
serfa nuevamente absorbido por el derecho civil), al establecer que se presume la exislencia

del contrato y de la relacion de trabajo en el que presta un trabajo personal y el que fo recibe.
Ley Federal del Trabajo.

Artfculo 21.— Se presums la existencia del trabafo y de la relacion de

trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe.

2.1.3. Duracién de la Relacion Individual de Trabajo.

Para la comprension de este analfisis debemos tensr presente que en un
principio no existia una Ley Federal de Trabajo, sino que era materia de las leglstaturas
tocales; de ahi que, las entidades de la Replblica Mexicana contaran con leyes de trabajo

propia.

En el afio de 1975 se presentd en la Camara de Diputados un proyecto de ley

reglamentaria del articulo 123 Constitucional con miras a federalizar la materia laboral. En este
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proyecto la duracion de la relacion laboral se reglamentd en los articulos 12 y 13 guedando
establecido que los contratos de trabajo podrian cefebrarse por fiempo indefinido; por tiempo
fijo y por obra determinada. De ahi que siguiendo los principios contenidos en el artlculo 123
de fa Constitucion Politica de México se estableciera como principio general fa celebracién de
contratos por tiempo indefinido, quedando restringido la celebracidn de contratos por tiempo y

obra determinados.

En el estudio que formuld la Camara de Senadores con respecto a este
proyecto de ley Reglamentaria que fue aprobada por la Camara de Diputados, se introdujeron
algunas modificaciones que en esta materia sélo afectaban a la restriceion inicial para celebrar
cantratos por tiempo fijo y pot obra determinada, pues en la reforma se pretendia que al
respecto se respete el principio de la autonomia de la voluntad de las partes para celebrar este

tipo de contratos,

Esta reforma que pretendid introducir la Camara de Senadores, nunca fue

aprobada por la Camara de Diputados y por lo tanto ese proyecto de ley nunca pasé de ser tal.

Durante el periodo de presidente del Licenciado Emilio Portes Gil. La Secretaria
de Gobernacién presentd a la convencion Obrero Patronal que se Hlevéd a cabo del 15 de

noviembre al 8 de diciembre de 1928 un proyecto de Codigo Federal de Trabajo,

En este segundo intento por Federafizar 1a materia laboral, se clasificd a los

contratos de trabajo de la siguiente manera;
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Contrato de trabajo por tiempo indeterminado; contrato por tiempo fijo, contrato
por obra determinada; contrato para labores accidentales o temporales que no excedieran de

90 dias y contrato a precio alzado.

En este proyecto, al igual que en el anlerior se propuso que las relaciones

laborales se determinaran por tiempo indefinido.

Al respecto el Licenciado Maximino Camino, sefialé: *Los trabajadores por su
parte aspiran al régimen de seguridad en sus empleos, a la liberacién de ta amenaza que para
elia constituye 1a facuitad del patron para dar por terminado el contrato de trabajo con solo el

requisito de aviso previe"

En el articulo 31 del proyecto def Cédigo Federal de Portes Gil, quedod
establecido que los contratos de trabajo celebrados por tiempo indefinido sdlo terminaran en
los casos previstos por el articulo 47, esto es, en todos aquellos casos en que el contrato
expirara de Pleno derecho y en aquelios otros en gue el trabajador diera causa justificada, Es
decir se negd a los empresarios del derecho de dar por terminada "ad natum® el contrato de

trabajo celebrado por tiempo indefinido.

Por lo que se refiere al contrato de trabajo por tiempo fijo, se acordd gue su

duracién fuera cuando menos de 6 meses y s1 al concluir el tiempo fijado en el contrato de

** Memorandum sobre “la terminacion del contrato de Trabajo celebrado por tiempo indefinido”. Proycecto del
Cédigo Federal dei Trabajo presentado por la Secretaria de Gobernacién a la convencién obrero-patronal
ceiebrada del 15 de novienbre al 8 de diciembre de 1928 imprenta de fa C T.M. Talleres graficos de Ja Nacidn
México, 1929



73
trabajo se seguia prestando el servicio, se entenderia que el contrato habia sido prorrogado

por empo fijo.

Este precepto suffié una modificacidn, y se establecié gue si vencido &l término
del contrato subsistian tas causas que le dieron origen y Ja materia del mismo, se prorrogaria

dicho contrato por tiempo indefinido.

La representacion patronal, a su vez, sugiri6 un precepte en el que se

considerara que la duracion dea los contratos por fiempo fijo no podria exceder de un afio.

La existencia de éstos y otros puntos controvertidos en los que se denotaba
profundamente la escisién existente entre la parte defensora de los derechos de los
trabajadores y la de los empresarios dic como consecuencia ef surgimiento de una serie de

debates que nunca llegaron a un acuerdo y por lo tanto este proyecto desaparecio.

El 18 de agosto de 1931 el C. Presidente Constitucional Pascual Qrtiz Rubio

expide la Ley Federal del Trabajo, misma que fue publicada el 28 de agosto del misme afio.

Esta ley reglamento el régimen juridico de tas relaciones individuales de trabajo
en su titulo segundo capitulo primero. En el articulo 39 establecio que el contrato de trabajo
podyia celebrarse por tiempo indafinido; por tiempo fijo o para obra determinada. En el mismo
precepto se contemplaba la prérroga del contrato por todo el tiempo que perduraran las causas
que le dieron origen y la materia de trabajo, dado el caso en gue vencido el término del

contrato subsistieran dichas circunstancias
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En el articulo 40 del mismo ordenamiento se contemplaba el contrato de trabajo
para la explotacion de minas, el cual podria celebrarse por tiempo determinade, para cbra

determinada o para la inversidn de capital determinado.

Por su parte el articulo 24 fraccion tercera, establecia que ia duracién det
contrato o la expresion de ser por tiempo indefinido, para obra determinada o a precio alzado,
debia constar por escrito. Ademdas de dejar especificado el hecho de que el contrato de trabajo
por tiempo determinado Unicamente podria ser celebrado cuando la naturaleza del servicio a

prestar, asi lo exigiese,

De lo anteriormente sefalado podemos ver que el legislador restringio la fibertad
del patrén para determinar las relaciones laborales a plazo fijo y por obra determinada y no
sdlo eso sino que también limité la posibilidad de rescindir el contrato de trabajo, salvo que se

dieran las causas determinadas en el articulo 121 del mismo ordenamiento legal.

Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente, expedida el 23 de diclembre de 1969 y
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el primero de abril de 1970, comprende dentro
de su titulo segundo lo referente a las relaciones individuales de trabajo y en el capitulo
segundo denominade “duracién de las relaciones de trabajo" el régimen juridico de la

clasificacion de las relaciones de trabajo, por lo que se refiere al plazo.

Comenzaremos por senalar que la Ley Federal del Trahajo establece en su
articulo 35 que las refaciones de trabajo pueden ser por obra 0 tlempo determinado, o por

tiempo indeterminado,



73

Resulta sumamente importante tomar en cuenta lo preceptuado en el articulo 39
del mismoe ordenamiento, manifestando que si al vencer ! término que se hubiese fijado
subiste la materia del trabajo, la relacién guedard prorfogada por todo el tiempo gue perdure

dicha circunstancia.

La Ley Federal del Trabajo actualmente en vigor ha simplificado la relacién
laboral en cuanto a su duracion en tres aspectos; por tiempo indeterminado por tiempo

determinado y por obra determinada o para inversion de capital determinado.

De lo cual deducimos que por regla general fa duracion de la relacion laboral
serd por tiempo indeterminado y que solamente por la naturaleza misma de ésta podrd
determinarse su duracién. La intencién del legislador fue, el de proteger el principio de
estabilidad a que tienen derecho los trabajadores, Sien un momento dado se ha determinado
su duracién, pero persisten las causas que le dieron origen y la materia de trabajo subsiste, so

prorrogara |a relacion laboral por todo el tiempo que perduren estas circunstancias,

Relacion de Trabajo por obra determinada;

Articulo 36. El senalamiento de una obra determinada puede estipularse

dnicamente cuando lo exija su naturaleza
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Néstor de Buen, al respecto, apunta que el concepto de "obra determinada” no
es preciso y en ocasiones se confunde con |a idea de "iempo determinado™® y comprende

dentro de los contratos para obra determinada a los siguientes:

a) los contratos derivados de la construccion;
b} los contratos para producir industria automotriz;

c) trabajos de campo para levantar la cosecha.

Para evitar esta confusion del que habla et maestro Néstor de Buen L. debemos
tener presente que el objeto de este contrato lo constituye ia obra para realizar y no la llegada
de un plazo determinado. De tal manera que al quedar realizado el objeto cesa en sus efectos

la relacion de trabajo.

De lo anteriormente sefalado se concluye diciendo, en primer lugar que este
tipo de relacion laboral queda limitada por ta naturaleza de los servicios que se pretenden
realizar; y en un segundo lugar debe constar por escrito esta modalidad, de conformidad con el
articulo 25 fraccion 1 de la Ley Federal de Trabajo. Sin embargo, la falta de este requisita de
forma no priva al trahajador de sus derechos, de conformidad con el articulo 26 de la misma

legislacion.

* DE BUEN L Néstor: Derecho del trabajo. 11 ed |, Vol. I1, Editorial Porréa, S.A , México, 1996, p. 61,
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Relacion de trabajo por tiempo determinado.

Atticulo 37— El sefialamiento de un tempo determinado puede

Unicamente estipularse en las causas sigulentes:

I. cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;
Il cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador; y

ill, en las demas cosas previslas por esta fay.

Respecto a la primera fraccién, como se manifestd anteriormente este érmino
se prorragara si cumplido el término establecido, subsisten las causas que dieron origen a la

relacion y la materia de trabajo.

La segunda fraccidn aparecera cuarko por ejemplo un trabajador tenga licencia
de un tiempo determinado, entonces ka empresa podra ingresar a otra persona para substituir

temporalmente el lugar de aquél, hasta que venza la licencia.

En la tercera fraccion “tiene por objeto facilitar af mismo legislador la
consideracion de algin caso particular en relacion con la reglamentacién de trabajos
especiales; asi por ejemplo el articulo 195, fracclon IV, autoriza la retacion de trabajo de los
marinos para uno o varios viajes, pues es frecuente que un buque no preste un servicio

censtante".¥

“ DE LA CUEVA, Mario* Op Cit., p 224,
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Relacion de trabajo para explotacién de minas o para la inversién de capitat

determinado.

Articulo 38~ Las relaciones de trabajo para la explotacion de minas que
carezcan de minerales costeables o para la restauracién de minas
abandonadas o paralizadas pueden ser por tiempo u obra deferminada o

para la inversion de capital determinado.

Es decir que solamente en estas hipdtesis marcadas para la explotacion de

minas, se determinara una relacion faboral para inverslén de capital determinado.

2.1.4. Suspension de la Relacién Individual de Trabajo.

Esta Institucidn juridica nace con la finalidad de dar proteccién at principio de
estabilidad y se origina en aquellas situaciones en donde el trabajador por ciertas
circunstancias, muchas veces ajenas en su voluntad, se ve imposibilitado a realizar su trabajo.
Dicha imposibilidad no se origina de los riesgos de trabajo. En tales circunstancias se le
confiere |a facultad tanto al trabajador de dejar de prestar sus servicios, como el patrén de
dejar de pagarle su salario sin dar por terminada la relacién laboral; es decir, todos los
derechos del trabajador quedaran interrumpidos y se restableceran hasta gue desaparezcan
las causas que originaron dicha imposibitidad y éste sea incorporade nuevamente a su fuente

de trabajo.
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Conforme a nuestro estudio Gnicamente consideraremos la suspension de la

relacion individual, dejando a un lado las colectivas.

Al respecto el maestro Mario de la Cueva manifiesta que *Suspensién de las
relaciones individuales de trabajo es una institucién que tiene por objeto conservar ia vida de
las relaciones, suspendiendo la produccién de sus efectos, sin responsabilidad para el
trabajador y el patrono, cuando aviene alguna ¢ircunstancia, distinta de los riesgos de rabajo,

que impide al trabajador la prestacidn de su trabajo" *®

El principal caracter de esta institucion es que debe ser temporal, para beneficio
de ambas partes, en caso contrario cada una de ellas podrd invocar alguna causa para
rescindir la relacion laboral, incurriendo en las responsabilidades respectivas, establecidas por

la propia legislacién,

El articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo determina aigunas causas por las
que se suspendera la relacion laboral y en su articulo 43 determina cuando surtiran los efectos

de dicha suspensién,

Articulo 42.- Son causas de suspehsion temporal de las obligaciones de
prestar el setvicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y

el patrdn;

3 Ibidem, p 234. mﬂ m ﬁe Rm
SALIR BE LA Aesuorech



1. La enfermedad contagiosa del trabajador;

Il. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente ¢ enfermedad
que no constituye un riesgo de trabajo;

i, La prisicn preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria;

V. Ef arresto del trabajador;

V. El cumplimiento de Jos servitios y ef desempeiio de los cargos
mencionados en el articulo 5° de la Constilucion y ef de las obligaciones
consignatdas en el artfculo 31 fraccién M, de la misma constitucion;

VI La designacion de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, Junfas de Conciliacion, Concifiacién y Arbitraje,
Comision Nacional de Salarios Minimos, Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otros
semejantes, y

Vil La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion de servicio, cuando sea imputable al

trabajador.

Articulo 43.~ La suspension surtira efectos:

L. En jos casos de fas fracciones 1y Il del articulo anterior, desde 1a fecha
en que el patrén tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o de la en
que se produzca la incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periodo

fijado por el Instituto Mexicano del Sequro Sccial o antes si desaparece la
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incapacidad para el trabajo, sin que la suspension pueda exceder def término
fiado en fa ley del Seguro Social para el tratamiento de las enfermedades
que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo;

il. Tratandose de las fracciones Ill Y IV, desde el momento en que ef
trabajador acredite estar delenido a disposicion de la autoridad judicial o
administrativa hasta la fecha en que cause ejecutoria Ia sentencia que lo
absuelva, o termine el arresto;

ill. En los casos de las fracciones V y VI desde la fecha en que deban
prestarse los servicios o desemperiarse los carges, hasta por un periode de
seis afios; y

IV, En los casos de la fraccion VI, desde la fecha en que ef patron tenga

conocimienio del hecho, hasta por un petiodo de dos meses.

En los contratos colectivos o por voluntad de ambas partes se determinaran

algunas otras causas de suspensidn de la relacién laboral como son:

Dias econdmicos, licencias, ficencias sindicales, sanciones sindicales, etcétera.

En algunas ocasiones la suspension también se dard como una sancién

administrativa impuesta por la empresa, ésta se determinara cuando el trabajador incurra en

alguna falta determinada en el reglamento interior de trabajo.
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Esta suspensién no debe ser mayor de oche dias y deberd ser oido el
trabajador con anterioridad a la aplicacion de dicha sancidn tai como lo marca el articulo 423

fraccion X de la Ley Federal del Trabajo,

2.1.5. Rescision de las Relacicnes de Trabajo.

Nuestra legislacion ha manejado el término de rescision para disclver [a relacion
dividual de trabajo por voluntad de una de ias partes, sin embargo acertadamente el maestio
Trueba Urbina mamiiesta que "el vocablo rescision es de abolengo civilista. La terminologia
laboral del articule 123, apartado A fraccion XXII, cuando se trata de rescisién de la refacién de
trabajo por parte del patron, utiliza la palabra despido, por lo que es conveniente que en
reformas posteriores se sustituya el término rescision por la de despido. Asimismo debid
sustituirse en el articulo 51 la palakra rescision por fa de retirc que es la correcta en derecho
de trabajo" ® Por su parte Néstor de Buen Lozano concuerda con b maestro Trueba Urbina,
al manifestar que es equivoco el término, rescisidn que utiliza la Ley Federal del Trabajo v que
deben utlizarse les términos de despido y retiro como le manifiesta ef masstro Trueba Urbina,

por ser éstos los correctos,

Por otra parte se hace notar que en la misma fraccion XX det articulo 123
apartado A, maneja el término de retirg al manifestar que .. igualmente tendra la obligacion de
indemnizar al trabajador con ef importe de fres meses de salaric, cuando se retire del servicio
por falta de probidad del patrén o por recibir de él malos tratamientos, ya sea en st persona o

en la de su canyuge, padre, h|jos ¢ hermanos ..

¥ TRUEBA URBINA, Alberte v TRUEBA BARRERA, Jorge Ley Federal del Trabajo de 1970, Iidiloral
Pormia, 5 A, 642 cd |, Mdéxico, 1991, p 42
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Respecto la acepcion juridica de la palabra rescision laboral, el maestro Mario
de la Cueva manifiesta que "es la disolucion de las relaciones de trabajo decretada por uno de

sus sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones".*

De la definicidn mencionada consideramos los siguientes elementos:

a) Acto unilateral. Decision de una de las partes;

b} Causa justificada. Incumplimiento grave de las obligaciones por cualguiera

de las partes, resultante de un acto u omisién de naturaleza grave,

¢} Acto potestativo. Es el derecho que tiene cada una de las partes de hacer o

no hacer efectiva la disclucion de la relacién laboral sin responsabitidad.

2.1.5.1. Rescision de la refacién laboral sin responsabilidad del patrén.

En este sentido se estard frente a la figura del despido, esto es, cuando el
trabajador incurre en el incumplimiento grave de sus obligaciones resultante de un acto u
omisién de naturaleza grave, se le facultara ai patrén para separarlo de su trabajo sin gue
Incurra en responsabilidad. Sin embargo, la relacién laboral no se consklerara disuelta por ese
hecho sino hasta la ratificacion que haga la Junta de Congifiacidn y Arbitraje que conozca del
asunto, sobre la decision del patron, por lo tanto puede darse la hipotesis de que la Junta de

Conciliacion y Asbitraje revogue dicha decisién patronal, por considerar, que su decision no se

0 DE LA CUEVA, Mario Op Cit., p. 241
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apoya en una causa grave para determinar la disolucién de la relacion laboral sin su
responsabilidad. En este sentido se presumird que la relacién faboral se encontraba
suspendida desde el momento en que el irabajador fue separado de su fuente de trabajo hasta

la fecha en que la junta resolvié en contra de Ia decision patronal.

La Ley Federal del Trabajo considera las siguientes causas graves para que ef

patrén disuelva la relacion taboral sin su responsabilidad:

Articulo 47,- Son causas de rescision de la relacidn de trabaje sin

responsabilidad para el patrén:

I Engaiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en l0s que se
atribuyan al frabajador capacidad, aptitudes o facuftades de que carezca.
Esta causa de rescision dejard de tener efecto después de treima dias de
prestar sus servicios el trabajador;

i, Incurrir ef trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamienlos en
contra b'el patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo de ia
empresa o establecimiento, salvo gue medie provocacion o que obre en
defensa propia;

. Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de
los actos enumerados en la fraccidn anterior, si como consecuencia de ellos

se altera Ia disciplina del lugar en que se desemperie el trabajo;



V. Cometer ! trabajador fuera def servicic contra el patrdn sus familiares
o personal directive ¢ administrative, alguno de los actos a que se refiere la
fraccién If, si son de tal manera graves que hagan imposible ef cumplimiento
de la relacion de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador intencionalmenta, perjuicios materiales durante
el desemperio de las labores o con motivo e ellas, en los ediflcios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y demds objetos relacionados con
el trabajo;

VI. Ocasfonar el trabajador los perjuicios de que habla Ia fraccion anterior
stempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal que ella sea la
causa tinica del perjuicio;

Vil. Comprometer ef lrabajador por su imprudencia © descuido
inexcusable la seguridad del establecimiento o de las personas giie se
encuentren en el;

VIii. Cometer ef trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar
de frabajo;

IX. Revelar el trabajador los secrefos de fabricacidon o dar a conocer
asuntos de caracter reservado con petjuicio de la empresa,

X. Tener el trabajador mids de tres faltas de asistencia en un petiodo de
trefnta dias sin permiso del patron o sin causa justificada;

Xl. Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa
justificada, siempre que se trate de trabajo contratado;

XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas 0 a seguir los

procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;
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XHt. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bgjo
la influencia de alglin narcdtico o droga enervante, salva que en este ditimo
caso exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, f trabajador
debera poner el hecho en conocimiento del pairon y presentar ia prescripcion
suscrita por el médico;

XIV, La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prision que e impida el cumplimiento de la relacion de trabajo y

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anleriores de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se

refiere,

EJ pairén deberd dar al trabafador aviso escrito de la fecha y causa ¢

causas de ia rescision.

Ei aviso debera hacerse def conocimiento del trabajador y en caso de gue
éste se negare a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a fa
fecha do Ia rescision debera hacetlo del conocimiento de la Junla respectiva,
proporciopando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su

notificacion af trabajador.

La falta de aviso al trabajador 0 a la Junta, por si sola bastard para

considerar que el despido fue injustificado.
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2.1.5.2. Rescision de la relacion laboral sin responsabilidad del trabajador.

Lo contrario al despido es el retiro, éste se traduce en el aclo unilateral de la
voluntad de! trabajador para disolver la relacion laboral sin su responsabilidad en virtud de que

el patrén ha incurrido en una falta grave.

La legislacion aboral determina las siguientes causas para que el trabajador

disuelva la relacion |laboral sin su responsabilidad:

Articulo 51.- Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin

responsabilidad para el trabajador:

I, Engariarlo el patrén o, en su caso, la agrupacion patronal al proponerle
of trabajo, respecio de las condiciones def mismo. Esta causa de rescision
dejard de tener efecto despuéds de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador.

I incurrir ef patrén, sus familiares o su personal directivo o administrativo,
dentro del servicio, en faftas de probidad u honradez, aclos de viclencia,
amenazas, injurias, malos tratamienfos u ofros andlogos, en contra def
trabajador, cényuge. padres, hijos 0 hermanos.

M. Incurrir el patrén, sus familiares o trabafadores, fuera del servicio, en
los aclos a que se refiere fa fraccion anterior, si son de tal manera graves que
hagan imposible el cumplimiento de Ia relacién de trabajo.

V. Reducir ef patrén el salario al trabajador,
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V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos
acostumbrados,

VI. Sufrir petjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus
herramientas o Utiles de trabajo.

Vil. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el
establecimiento o porgue no se cumplan fas medidas preventivas y de
seguridad que de las leyes establezcan,

Vill. Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido inexcusables,

Ia seguridad def establecimiento ¢ de las personas que se encueniran en &l

IX. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual

manera graves y de consecuencia semejantes, en io que al trabajo se refiere,

2.1.8. Terminacién de 1a Relacion de Trabajo.

A diferencia de ta rescision en esta figura juridica interviene el acuerde bilateral
de las partes para efectos de disolver la relacion laboral. También se dara por tetiminada
cuando surja un hecho, que independienterente de la voluntad de las partes hagan imposible

sU contnuacion,
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Nuestra legislacion considera varias causas de terminacion de la relacion

laboral, mencionaremos (nicamente las establecidas en el articulo 53 por ser las mas
generales, en virtud de que las que se derivan de relaciones laborales especiales, también

necesitan un trato especial,

Articulo 53.— Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

1. El mutuo consentimiento de las partes.

i, La muerte del trabajador.

. La terminacidn de la obra o vencimiento del término o inversion del
capital de conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

M. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador,
que haga imposible fa prestacion def trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434.

Articuio 434.- Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

I La fuerza mayor o o] caso fortuito no imputable al patron, o su
incapacidad fisica © mental o su muerte, que produzca como consecuencia
necesaria inmediata y directa, la terminacion de los trabajos;

i1. La instabilidad notoria y manifiesta de la explotacion;

lil. El agotamienio de la materia cbjeto de una industria extractiva;

V. Los casos del articulo 38, y

V. El concurso o la quiebra legalmente declarada, si la autoridad
competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de Ia empresa o la

reduccion definitiva de sus trabajos.
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2.2. EI Derecho del Trabajador Despedido a Reclamar Optativamente su
indemnizacidn o su Reinstalacion.

La prohibicion del gjercicio de la autodefensa en el estado moderno, establece

la medida de otorgar al particular la facultad que le permita provocar la actividad del érgano

jurisdiccional para la tutela del derecho; esta facultad es conocida como el derecho de accion.

El estudio de la accion es materia propia del derecho procesal moderno, ya que
los procesalistas han reclamado su estudio, déndole un impulso extraordinario a este tema, por

considerarlo objeto importante de analisis.

Ugo Rocco, establece que "el derecho de accién es un derecho subjetivo
publico del individuo para con el Estado, que tiene contenido sustancial el interés abstracto a la
intervencion del Estado, para la eliminacidn de los obstaculos, gue fa incertidumbre o 1a
inobservancia de la norma apticable en el caso concreto, pueden oponer a la realizacidn de los

intereses protegidos".“'

Objeto de este derecho, es la prestacion por parte del estado de su actividad
jurisdiccional para la declaracion del derecho incierto, y para la realizacion forzosa de los

intereses de lutela cierta.

Rocco "concibe la accion, no como un derecho que coresponde solamente al

gue tiene razon, sino como un derecho abstracto y general, que no depende necesariamente

" ROCCO UGO- Derecho Procesat Crnd, Traduccion de Felipe de T Tena, 1939, p. 161
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de la pertenencia afectiva de un derecho concreto subjetivo material, ni tampoco de un

elemento subjetivo, que se refiere a la existencia de un derecho subjetivo material” e

Para José Castillo Larrafiaga y Rafael de Pina “la accién es un derecho plblico
subjetivo derivado de los preceptos constitucionales que prohiben la autedefensa y que,
haciéndota innecesaria, crean los 6rganos especificos encargados de ejercer la funcion

|urisdiccional y trazan los lineamientos generales del proceso’ .

La accion puede tener diversas clasificaciones atendiendo a la naturaleza del
objeto del derecho; por razon de matenia, en base a la existencia de vida propia o accesoria;

por su causa, por sus fines que persiguen; atendiendo al derecho sustantivo en disputa, etc.

Becerra Bautista, clasifica las acciones "segun los fines que persiguen en

constitutivas declarativas y de condena"."

Los primeros consisten en que la solucidn def conflicto a través de la sentencia,
no sélo dirima la controversia, $ino que crea derechos nuevos, entonces tenemos acciones

constitutivas.,

Es decw, con dichas acciones, se busca la modificacion de un estado juridico

existente, o sta, se trata de lograr un cambio juridico.

4z 7
fdem

* CASTILLO LARRANAGA, José y DE PINA, Rafacl Derecho Procesal Civil, Editorial Porriia, México, 1966,
p 137

* BLCERRA BAUTISTA, José: £ praceso covil en Méxice, Editorial Porrda, México, 1974, p 42
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La segunda, consiste en pedir al Juez que en virtlud de la sentencia declare a
quien compete un derecho determinado; el derecho ya existe pero en vidud de una

controversia, es necesario declarar quién es su titular.

La finatidad de este tpo de acciones, es la de lograr con eficacia de la cosa
juzgada, la declaracion de la existencia de una determinada relacién juriiica ¢ un derecho

nacido de un negocio Juridico.

Esta accion actualmente es muy importante, porque tiene gran eficacia en
oblener por si sola el bien inherente a la seguridad juridica, sin necesidad de llegar a la

ejecucion de lo declarado, por el érgano jurisdiccionat.

El tercer tipo de accion; mencicnado por el maestro Becerra Bautista o sea. el
de las acciones de condena consiste en ia obtencidn de una sentencia que fije al deudor el

monto de la obligacién cuyo cumphmiento se demanda

Con este tipo de accidn lo que se busca es la ejecucion def fallo; es decir, lo que
se tiene a abtener es tina sentencia destinada a ser cumplida o ejecutada, de lo que se
desprende que su fin puede ser doble ya que lo que se pretende es ta declaracion def derecho

y la publicidad de la ejecucion.

Esta clase ¢ tipo de accior es la mas frecuente en ef derecho mexicano en
virtud de que |a ejecucion de condena a una determinada prestacion es el interés pnmordial en

cuante se refiere al gjercicio de los dercchos do accién
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Una vez analizada la accian desde el punto de vista civil procedemos a estudiar

la accién en el derecho del trabajo.

Es importante esta cuestion, ya que del estudio que a continuacién se tratara se
van a desprender similitudes entre el derecho civil o comin y el derecho Iaboral, de donde
deriva el vinculo que existe entre ambas ramas del derecho, pero conservando cada una su

autonomia.

Para Eusebic Ramos, la accién en el derecho del trabajo, es un derecho
subjetivo de caracter pliblico concedido por el Estado a todo individuo para motivar la actividad
del 6rgano Jurisdiccional y actuar en el proceso con el fin de obtener respecto de otra persona
0 personas una decision que se traduce generalmente en la constitucion, declaracion de un

derecho o condena de las partes vinculadas en el proceso esencialmente capital y trabajo".*®

£l maestro Frueba Urbina establece que la "accién laboral, es un derecho
subjetivo de caracter social, en virtud del cual, una persona fisica o sindicato obrero, se dirige a
los tribunales del trabajo para provocar su actuacion social en el proceso correspondiente, para
obtener una decision jurisdiccional que implique, generalmente respeto de otra U ofras
personas (obrero, patrones o sindicatos), declaracion, condena o constitucion de relaciones
juridicas o econdmicas, asi como la reivindicacion de derechos provenientes de la explotacién

creadora de la plusvalia®.*®

* RAMOS, Euscbio: Presupuestos procesales en el Derecho del Trabajo, Cérdenas Bditor y distribwidor, México,
1982,p. 73
* TRUEBA URBINA, Alberto’ Nueve Derecho procesal del trabajo, 9 ed., México, 1991, p. 209
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Conforme a lo expuesto deducimos que tos elementos de la accion laboral son:

el sujeto, la causa o interés y el objeto.

Los sujetos: Se pueden considerar como sujeto activo o actor, aquél que ejercita
la accion; sujeto pasivo directo, que asi es considerado por el Estado; y sujeto pasivo indirecto,
que es la persona ante quien se va a ejercitar el derecho subjetivo material para la realizacion

del interés desprotegido o demandado.

La causa: Sin duda alguna, es el interés juridico, cuya existencia es
indispensable ya sea patrimonial o de cualquier otra indole, para provocar fa actividad del
organo jurtsdiccional. Ross Gamez establece que “la causa es el fundamento del ejercicio de la
accion, de donde se desprende que la causa tiene dos elementos: |. Un derecho y . un hecho

que se supone viola al primero.

Ei objeto: El objeto es dual, en funcién de lo que se ha mencionade y esta en
relacidn con los sujetos pasivos, porque en primer lugar, el objeto directo que se dirige al
Estado y cuya meta es activar la actitud jurisdiccional y segundo, el objeto indirecto, cuyo fin es

lograr una sentencia y la realizacidn de un interés juridico ¢ la causa."”

Existen un sin nimero de tratadistas que dan su particular punto de vista, en
refacién a la clasificacion de las acciones, pero en base a los lineamientos que se hizo en
forma sencilla de ta accion civil ¥ tomando en consideracion los elementos de la accion en

materia laboral, ésta se clasificaria de la manera siguiente

T ROSS GAMEZ, Francisco: Derecho procesal del Trabaje, 4* ed , Crdenas editor y distnibuidor, México, 1993,
p. 180
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A} En cuanto a los sujetos: (as acciones pueden ser individuales o colectivas.

Las primeras se realizan en cuanto los hacen valer los obreros, en defensa del

interés personal, es decir sin dafiar el interés general de la empresa.

Las segundas, se realizan cuando son ejercitadas por un grupo, coalicién o
sindicato, en funcién del interés gremial o profesional en cuanto a un grupo o categorfa se

refiere.

Trueba Urbina, refiiéndose a una ejecutoria del 12 de agosto de 1936 emitida
por la Suprema Corte de Justicia dice que dicho tribunal ha definido este tipo de acciones en

los términos siguientes:

*Acciones Individuales, las que tienen por objeto el que cada trabajador exija el

cumplimiento de los derechos que conforme a la ley y a los contratos le corresponden.

Acciones colectivas, las que efercitan por el sindicato con el objeto de obtener la
cefebracion de un contrato colectivo, su revisién o modificacion, con el fin de que se
establezcan en forma colectiva y para todos los trabajadores de una empresa, nuevas

condiciones de prestacidn de sewvicios' ™

® TRUEBA URBINA: Op Ci., p. 214.
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Es conveniente mencionar que las acciones individuales son las que mas se

presentan ante los tribunales de trabajo, por lo menos hasta antes de gque empezaran a
presentarse log emplazamienlos en masa realizados por algunas centrales sindicales, con
motivo de supuestos desequilibrios econdmicos, ya que dichas acciones individuales se
derivan del incumplimiento de la relacidén laboral, sin afectar en el interés general de la
empresa, la que obviamente es menos perjudicial para la misma, a diferencia de la accidn
colectiva, que al peder ser gjercitada por los sindicatos, asi como por los trabajadores en forma
libre, pero coaligados para ejercitar una accién colecliva, como lo podria ser el derecho de
huelga, obviamente resultaria por demas sumamente perjudicial para la empresa, pues
implicaria un descenso o paro forzoso en la produccidn de la misma, lo que acarrearia

consecuencias por demas funestas.

B) En cuante al objeto: se pueden establecer en base a este supuesto, diversos

tipos de acciones, pero siendo las tradicionales, las declarativas y las de condena.

Las declarativas son aquéllas que como su nombre lo indica se limitan a

declarar un derecho con fuerza de cosa juzgada.

Ejemplo, de este tipo de accion, puede ser la accion de declaracidn de
beneficiario por muerte de un trabajador, toda vez gue sélo a través de dicha declaracion se
actualiza el derecho que tiene ef beneficiario para adquirir ciertas prestaciones inherentes a la
relacion de trabajo Sostenida por el de cuyus, tal como o es la prima de antigiiedad,

vacaciones, aguinaldo, etc
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Las constitutivas, son aguéllas que tiene por objeto la creacidn de un derecho;
es decir, a través de las mismas, se persigue el pronunciamiento de sentencia que integran

derechos, como pueden ser {a de la revision del contrato colectivo de trabajo.

Las de condena, son las que ordenan el cumplimiento de un derecho; es decir,
mediante esta clase de accién, se fuerza al condenado a cumplir una obligacién, ya sea de

hacer, de no hacer o de entregar alguna cosa.

Un ejemplo de accion de condena, son los que se derivan de la fraccién XXl del
articuto 123 Constitucional y gue por lo tanto y en base a su origen se llaman constitucionales,
llamada también por el maestro Trueba Urbina como “accidén procesal del trabajo y que
fundamenta en la fraccion XX, del apartado A de la Constitucidn en contrapartida de ia accion
sustantiva o pretensién procesal de trabajo, que también la fundamenta en la misma fraccion,

apartado y articulo mencionado".*®

Por otro lado vy como ya se manifestd anteriormente, los tratadistas tienen una
variedad de clasificaciones, hablande en razén del fundamento juridico, como acciones
sociales; acciones cautelares o preservativas, como lo puede ser el arralge y el embargo
precautorio; en funcion de su naturaleza en reates, personales y mixtas; acciones respecto a
su importancia. Las primeras se derivan de la causa basica o primera del conflicto como fo
pueden ser la accion de indemnizacion por despido o la accion de cumplimiento de contrato, y

las segundas son aquéllas que siguen la suerte de la accion principal de donde derivan, como

* Ihidem, p. 211
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lo pueden ser los salarios caidos v los demdas derechos que se deriven del rompimiento de Ja

relacion laboral a favor del rabajador.

2.2.1. El Articulo 123 Constitucional. Apartado "A" Fraccion XXII.

Antes de adentrar al tema de las acciones laborales, recordaremos un poeco
sobre el principio de la estabilidad en el empleo, para un mejor analisis y comprension del tema

en estudio.

Recordaremos que la estabilidad es el derecho que tiene todo trabajador en
mantenerse en su empleo, hasta en tanto no incumpla con una falla grave que motive sy
despido ¢ hasta en tanto, sea la voluntad de éste, ya no seguir laborando en su fuente de
trabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 Constitucional. De tal manera que deja nula la

voluntad del patron para dar por terminada la relacién laboral.

En ia ley de 1931 hubo una gran contradiccion entre las fracciones XXI y XXl
del articulo 123 apartado A, de la Constitucion. En el sentido de que dicha fraccién XXII del
mencionado articuto, otorgaba al trabajador el devecho del principio de estabilidad y en la
fraccion XX| le otorgaba el derecho al patron para dar por terminada la relacién lahoral

mediante ef pago de una indemnizacion. Es decir la fraccién XX nulificaba la fraccion XXII.

Mientras que la fraccidn XXII establecia, el patron que despida a un obrero sin

causa justificada o por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte
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de una huelga licita, estard obligado, a eleccién del trabajador a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igualmente tendra esta obligacién
cuando el obrero se retire del servicio por falta de probidad de parte del patrén o por recibir de
€| malos tratos, ya sea en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos o hermanos. Ef
palrén no podrd eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratos provengan de
dependientes o lamiliares gue obren con el consentimiento o tolerancia de él. Por su parte la
fraccion XXI, prevenia lo siguiente: Si el patrono se negara a someter sus diferenclas al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por 1a junta, se dard por terminade ef contraio de
trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario
ademas de la responsabilidad que le resultara del conflicto, si la negativa fuese de los

trabajadores, se dara por terminado &l contrato de trabajo.

Las anteriores fracciones despertaban la siguiente situacién, cuando un obrero
demandaba del patrén, la reinstalacion en su wabajo por haber sido despedido
injustiicadamente y se demostraba que el patron no tuvo justa causa para separatlo de su
empleo, la junta de Conciliacidn y Arbitraje respectivamente condenaba al patrén a la
reinstalacion del obrero; pero el patrdn, obrando con apoyo en la fraccion XX| del artjculo 123
Constitucional, se negaba a aceptar el laudo pronunciado por la junta, como consecuencia, la
propia junta declaraba terminado el contrato de trabajo y condenaba al patrdn a indemnizar af

obrero con €l importe de tres meses de salario y a pagarle la responsabilidad en el conflicto,

Nada parece autorizar a declarar que si en la fraccion XXl el legistador acepta

el principio de que es al obrero a quien le corresponde en caso de separacion injustificada,
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elegir entre ser Indemnizado con 3 meses de salaric u obtener el cumplimiento de su contrato
de trabajo, en Ia fraccién XXI pusiera en manos del patrén ese derecho de optar, pues se le
permitia al patrén la posibilidad de acatar ¢ no el laudo de la junta y en caso de negativa,
pagarle al trabajador un salario de tres meses y ia responsabilidad del conflicto, prestaciones

éstas que no eran las que habia elegido el trabajador.

Algunos autores patronales argumentaban sobre la existencia de la fraccion
XX, diciendo que la obligacién que se exigia al patrdn, cuando se le reclamaba la reinstalacion
de un trabajador, se convertia en una obligacion de hacer y de conformidad con el Derecho
Civil las obligaciones de hacer no pueden ser ejecutadas forzosarmente, ya que no puede
ejercerse violencia sobre el obligado para hacerle prestar un hecho en caso de negativa, por lo
tanto, lo que restaba al acreedor, transportando la tesis del derecho civil, al pago de dafios y

perjuicios (indemnizacion de 3 meses de salario).

Codigo Civil vigente para el Distrito y Territorios Federales,

Articulo 2027. Si el abligado a prestar un hecho no lo hiciere, ef acreedor
tiene derecho a pedir que a costa de aquél se gfecute por olro, cuando la

sustitucion es posible.

Articulo 1949, La facultad de resolver las obligaciones se entienden
implicitas en las reciprocas para el caso en que una de las obfigaciones no

cumpliere fo que fe incumbe. El perjudicado podra escoger entre ef
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cumplimiertto o la resolucién, con el resarcimiento de darios y perjuicios en
ambos casos. También podra pedir la resolucién atin después de haber

optado por el cumplimiento cuando éste resuitare imposible,

Aplicando la anterior disposicidn como principio general de derecho en relacién
con el articulo 17 de la Ley Federal de Trabaje, que dice que, a falta de disposicion expresa en
la Constitucion, en esta ley o en sus reglamentos, o en los tratados a que se refiere el articulo
sexto, se tomaran en consideracién sus disposiciones que regulen casos semejantes, los
principios generales que se deriven de dichos ordenamientos, los principios generales del
Derecho, los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123 Constitucional,
la jurisprudencia, la costumbre, 1a equidad. En relacion a la cuestién que venimos tratando nos
encontrariamas que el patrén a gulen se exigia la reinstalacion del obrero, podia cumplir con
esa obligacion de hacer (reinstalar al obrero) pagandole el importe de tres meses de salario

ademas de [a responsabilidad que le traia el conflicto.

La doctrina y jurisprudencia no se ponian de acuerdo en detetminar cuél era el

verdadero sentido de estas dos acciones:

‘En una primera etapa, iniciada con la ejecutoria del 29 de julio de 1936,
Gustavo Adolfo de la Selva, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion después de considerar
las varias interpretaciones propuestas, llegd a la conclusion de que la fraccidn XXI dei articulo
123 no era aplicable a los casos de despido contemplados en 1a fraccidn XXIL: ka aplicacion de

la fraccién XXI, se dice en la ejecutoria desvirtuaria el espiritu y el texto de la fraccion XXII; esta
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ultima concede a los trabajadores, a su eleccion, dos acciones la de cumplimiento de contrato
y la de pago de una indemnizacién; sl se aceptara la aplicacion de la fraccidn XXI, el efecto
que se produciria serfa el desconocimiento de la accion de cumplimiento de contrato, pues
bastaria que el empresario se negara a someterse al arbitraje de la Junta a aceplar ef laudo
condenatorio, para que dejaran de realizarse los propositos del constituyente; es verdad que
en estos casos el empresario debe cubrir una indemnizacion adicional, pero de todas maneras
el mandato constitucional quedaria desvirtuado pues su propésito no pudo ser dejar al arbitrio

del empresaric el cumplimiento del contrato a cambic de una indemnizacion adicional".”®

En la ejecutoria del 25 de febrero de 1941 de Oscar Cug, la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion modificd su jurisprudencia y decidid gue la fraccion era aplicable a los

casos de despido.

REINSTALACION DE TRABAJADORES, LOS PATRONES PUEDEN
NEGARSE A ELLA, PAGANDO DANOS Y PERJUICIOS, Por obligacién de
hacer debe entenderse la prestacion de un hecho y en esta clase de
obligaciones, la ejecucion forzosa es imposible. La reinstalacién al frabajo es
una obligacion de este tipo y por lo mismo su ejecucion forzosa es imposible;
por €so es que un patrén puede negarse a cumplir pagandole al trabajador
dafios y perjuicios segin el espiritu de la fraccion XX1 con 1a XXN del mismo
concepto constitucional, se complementan entre si y no se refieren a ¢asos

diversos, toda vez que cuando conceden al trabajador ef derecho de exigir el

RITALO MORALES, Hugo: La estabilidad en el empleo, Edionial Trillas, México, 1987, p 68,
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cumplimiento forzoso del contrato de trabajo o bien el pago de los dafios y
perjuicios y por otra parte, cuando se dice que el patrén puede hegarse a
acatar el laudo de la junta © a someter sus diferencias al arbitraje, en las
cosas de cumplimiento del contrato de trabajo, se estd subordinando el
derecho del trabajador a |a naturaleza de las obligaciones cuyo cumplimiento
se exige, y es claro que ni el legislador ni el juzgader pueden llegar a hacer
cumplir obligaciones de imposible realizacién, ni tampoco se puede dejar al
trabajator sin ta jusia compensacion por ta negativa del dador del trabajo, a

cumplir con la obligacién de hacer, ya contraida.

Tomo LXVII; Cué Oscar pig 2044; LXXV, Cfa, Terminal de Veracruz S.A. 4766; Cia de Ferrocarriles
Sudpacifico de México, 9383; LXXVI, Brisciio Guadalupe 2467, Cia. Industrial de Parras 5.A. 1305
(Apéndice de junsprudencia al Semanario Jeial. de la Federacion, Quinta Epoca, México, 1955, pég.

1640).

En efecto, con base en ef articulo 71 fraccién | de la Constitucion General de la
Republica, en 1961, el poder ejecutive presentd al Congreso de la Unidn un proyecto de
reformas del articuio 123, apartado A de nuestra Carta Magna, y en donde al referirse al punto
de la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, considerd prudente la modificacion a las

fracciones XXy XXII por los motivos expuestos anteriormente.

El proyecto fue votado oporiunamente y se expidid el decreto correspondiente

en noviembre de 1962,
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Al texto del articulo 123, en su fraccidn XX, con las reformas propuestas y para

evitar el recurso que utilizaban los patrones {una indemnizacién al no someterse a la junta o
laudo pronunciado por ésta en donde se le condenaba a reinstalar ai trabajador}, se le adiciono
la frase: Esta disposicién no serd aplicable en los casos de las acciones consignadas en Ia

fraccion siguiente.

Y en la fraccidn siguiente, al parecer, complementando fa adicién hecha valer, y
para atemperar un poco la rigidez del texto, se establecio que, Ja ley determinara los casos en
que el patrdn podrd ser eximido de la obligacidn de cumplir el contrate, mediante el pago de

una indemnizacion.

De las reformas transcritas, hacen que practicamente quede sin efecto la
fraccion XXI, aplicandose s6lo para ciertos casos muy fimitados, ya que la siguiente fraccion
establece la obligacion de reinstalar por parte del patrdn, cuando el trabajador asi lo solicite,
con excepcion de algunos casos, establecidos en forma fimitativa y determinadas en el articulo

49 en la nueva Ley Federal del Trabajo.

Actuaimente estas fracciones no han sufrido reforma alguna, quedando

establecida de la forma siguiente:

Articulo 123 Constitucional. Apartado A
Fraccién XXI. Si el patrén se negare a someter sus diferencias al arbitraje

o aceptar el laudo pronunciado por ia Junta, se dard por lerminado el contrato
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de trabajo y quedara obligado a indemmizar al obrero con ef importe de tres
meses de salario, ademds de la responsabilidad que le resulte del conflicto.
Esta disposicién no serd aplicable en los casos de las acciones consignadas
en la fraccion siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, s¢ daréd por

terminado el contrato de tfrabajo.

Fraccion XXIi. El patron que despida a un obrero sin causa justificada o
por haber ingresado a una asociacion o sindicato, por haber tomado parte de
una huelga licita, estard obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el
contrato 0 a indemnizario con el importe de fres meses de salario. La Ley
determinard los casos en que el palron podra ser eximido de la obligacién de
cumplir el contrato, mediante ef pago de una indemnizacion. Igualmente
tendr4 la obligacién de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses
de salario, cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrén o por
recibir de 8l malos tratos, ya sea en su persona ¢ en la de su cényuge,
padres, hijos o hermanocs. El patron no podra eximirse de esta
responsablfidad, cuando los malos tratos provengan de dependientes ©

familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de él.

El objetivo del legislador de estas reformas fue de asegurar al trabajador en su
fuente de trabajo, por [o tanto en la mencionada fraccidn XXH se desprende que la dnica
facultad de dar por terminada la relacion laboral se deposita en fa voluntad del trabajador, salvo
las excepciones en que el patrén acredite que por la misma naturaleza del trabajo realizado

por el trabajador haga imposible la continuacion de la relacidn laboral.
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Con estas reformas también vendria a resolverse el problema de las acciones
otorgadas al trabajador en caso de despido injustificado, en el sentido que en un principlo no
se determinaba si eran alternativas o contradictorias, en virtud de que ta Suprema Corte de
Justicia de la Nacion emitia resoluciones, en algunos casos determinandolas como
contradictorias (fomando en cuenta que una determinaba la continuacién de la relacién laboral,
mientras que la otra implicaba la disolucidn de dicha relacion) y en otras como alternativas
(tomando en cuenta la negativa del patrén a someter sus diferencias a |a junta o a negarse de

dar curmplimiento al laudo en donde ordenaba la reinstalacion del trabajador}.

Dichas clreunstancias obligan al trabajador a elegir entre su indemnizacién o
reinstalacién en el momento mismo de presentar su demanda y no podrfan cambiar la accién

invocada en cualquier parte del proceso.

Acertadamente el maestro Mario de fa Cueva, determina que "estas acciones no
deben considerarse como tales, sino como derechos del trabajador, en virtud que es una
obligacion por parte del patrén y que deberé de cumplir a eleccién de aquél a reinstalarlo o a
indemnizario. Por tal situacién la fraccidn veintidds no se refiere a acciones sino a derechos
conferidos al trabajador. Lo que el trabajador puede reclamar del patron es la injustificacion del
despido y una vez que la junta resuelva que no hubo causa justificada, éste podia elegir, a su

conveniencia: la indemnizacién o reinstatacién” ®'

* DE LA CUEVA, Mario: Op. Cit., p. 256.
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2.2.2. Articulo 48 de fa Ley Federal del Trabajo.

Articulo 48. El trabajador podré solicitar ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, a su eleccion, que se reinstale en el trabajo que desempefiaba o

que se le indemnice con el importe de tres meses de salarlo.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrdn la causa de la
rescision, el trabajador tendré derecho, ademéas, cualquiera que hubiese sido
fa accién intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha

del despido hasta que cumpla el laudo.

En el primer parrafo de este articulo es claro observar que el momento mismo
de la demanda, debe determinarse la accién intentada (reinstalacién o indemnizacion

consistente en el importe de tres meses de salario}.

En el segundo parrafo nos habla de los salarios vencidos o caidos como

normalmente se conoce en la practica,

Estos salarios se derlvan, cuando el patrén no acredita la causa justificada que
motivé para disolver la relacién taboral, o cuando el trabajador acredite que fue despedido
injustificadamente a través de un acto tacito o verbal, independientemente de la accion que
hublere invocado. Estos consisten en el pago de los salarios por parte del patrén desde la
facha del despido hasta que sea reinstalado el trabajador o hasta que el laudo determine el

page de la indemnizacion constitucional.
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2.2.3. Relaciones Individuales de Trabajo en las que no existe 1a obligacién forzosa de

reinstalar al trabajador.

Las excepciones a la obligacion del patrén de reinstalar al trabajador en su
puesto por haber sido despedido injustificadamente estdn consignadas en el articulo 49 de fa
ley laboral y se traducen en el pago de una indemnizacién en los términos del articulo 50 det

mismo ordenamiento.

El mérito del principio de la estabilidad en el empleo, el patrén se podra oponer
a la reinstalacién de un trabajador, mediante el pago de una indemnizacién, solo cuando dicho
trabajador se encuentre dentro de los supuestos marcados por el articulo 49 de nuestra Ley de
Trabajo. Para que esto ocurra el patron deberd probar que el trabajador se encuentra situado
en alguno de esos supuestos, Cuya enumeracion es taxativa y debe aplicarse por ends, en

sentido restrictivo para evitar violaciones a la ley por ia parte patronat.

Los trabajadores gue se encuentran dentro de las excepciones al principio de la

reinstalacidn obligatoria mediante el pago de una indemnizacion son fos siguientes:

Articulo 49.— El patrén quedard eximido de la obligacion de reinstalar af
trabajador mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el

articulo 50 en los casos siguientes!

| Cuando se Itrate de lrabajadores que tengan una antigliedad menor de

un ano.
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i1, Si comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje que el trabajador,
por razén del trabajo que desempefia o por las caraclerisficas de sus
labores, estd en contacto directo y permanente con 8l y la junta estima,
tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el
desarrollo normal de la relacion de trabajo;

Ill, En fos casos de trabajadores de Confianza:

V. En el setvicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

En el articulo en mencién fraccioén i, podemos mencionar que a este respecto
es imperativo sesaltar que el patrén habra de demostrar tal circunstancia y segln su arbitio
judicial, la Junta deberd estudiar estas situaciones de hecho v poder asi eximir a los patrones

de la obligacidn de reinstalar a determinados trabajadores.

En la fraccidn I, pademaos contemplar dos circunstancias:

a) El articulo 185 de la misma ley establece que el patron podrd rescindic la
relacion de trabajo si existe un motivo razonable de pérdida de confianza, aun cuando no

coincida con las causas justificadas de rescision a que se refiere el articulo 47,y

b) Aln cuande no existe motivo alguno, pérdida de confianza {segun lo
prescribe el articulo en estudio} el patron puede negarse a reinstalar al trabajador mediante la

indemnizacion.
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A este respecto, y en ambos casos, el patrén debera probar que el trabajador

desempefa un puesto de confianza en términos del articulo 9° de la Ley Federal de Trabajo.

€n cuanto a ja fraccion W, los trabajadores al servicio doméstico fueron
tomados en cuenta en razon a las relaciones diarias, a toda hora y casi familiares, que se
presentan entre domésticos y patrones y se excluyd dentro de la obligacién patronal de
reinstalarios pues es obvio que en esas condiclones, la refacion de trabajo seria practicamente
imposible que continuara normalmente, tanto porque el patrén no desea ya recibir en su hogar
los servicios del trabajador que fo demands, asi como porque éste también tendria mala

disposicion pata el patron que a su juiclo, lo hubiera despedido injustificadamente.



CAPITULO 1l
LA REINSTALACION COMO CONSECUENCIA DEL OFRECIMIENTO
DEL TRABAJO
Dentra de los conflictos individuales de trabajo por rescisién laboral, ventilados
en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, se ha institucionalizado la negativa del despido
injustificado (argumentada por el trabajador en su demanda) por parte del patrén al ofrecerle el
trabajo e interponerio nuevamente en su empleo, con ei fin de dejarle en sus manos la carga

probatoria. De lo contrario la parte patronal probara la causa que origind su actitud rescisoria.

;Realmente el ofrecimiento del trabajo v la reinstalacidn del trabajador en su
empleo, resuelve la esencia del confficto laboral? ;Sera la voluntad del trabajador
reincorporarse a su fuente de trabajo? ;Sera de buena fe el ofrecimiento de trabajo hecha por
el patron? ¢Qué sucederia si después de reinstalado el trabajador, vuelve a quejarse de
despido injustificada? ¢Podra [a Junta de Conciliacion y Arbitraje vigilar gue la relacién laboral

se realice armonicamente después de ta reinstalacién del trabajador en su empleo?.

Para resolver estos cuestionamientos, a continuacién se plantean y analizan
diferentes hipotesis que se dan en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje con @ fin de resolver

los conflictos de despido injustificado.
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3.1. Negativa de la Relacién Laboral.

El patrén niega Ia relacién laboral que fe demanda el trabajador, ya sea, por
creer éste que es olra fa relacién que se establecié entre ambos o por desconocer totalmente

relacion juridica alguna con él.

En estas circunstancias la jitis se fijaré sobre la certeza de la relacién laboral o
sobre la determinacién de la misma respectivamente, de acuerdo al caso gque se presente. Asl
mismo las partes ofreceran fas pruebas conducentes que apoyen y refuercen sus

pretensiones,

En la hipétesis de que el patrén niegue la relacién faboral demandada por el
trabajador, es a la parte actora a quien le correspondera la carga probatoria. En este sentido
se ha pronunciado la Jurisprudencia del Segundo Tribunal Colegiado de! Sexto Circuito,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion, Tomo VI, febrero, pagina 125, queala

letra dice:;

RELACION LABORAL, NEGACION DE LA. CARGA DE LA PRUEBA, Si
fa litis del juicio generador del acto reclamado se plantea sobre la base de
que el patrén demandado negé ia existencia de la refacién laboral que
afirman los actores, es a éslos a quienes corresponde Ia carga de /a prueba,
es decir, deben probar el elemento esencial de aquélla, consistente en la
subordinacion al patrén y el pago de un safario por ésta, como

contraprestacién de sus setvicios,
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También el Sexto Tribuna! Colegiado en materia de Trabajo del Primer Circuito
ha sostenido este crilerio, en una Jurisprudencia publicada en el Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, Tomo VI, octubre de 1998, pagina 1060, al manifestar lo siguiente:

RELACION LABORAL, NEGATIVA DE LA. CORRESPONDE AL ACTOR
ACREDITAR LA EXISTENCIA CUANDO EL. DEMANDADO LA NIEGUE.
Ante la negaliva de la relacién laboral por parte del demandado, corresponde
al actor acreditar la procedencia de su accién, porque si blen se ha
establecido por la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que cuando of
patrén niega la relacion laboral y manifiesta que es una relacion distinta, a &
corresponde probar ésta, debiendo interpretarse en este sentido sélo cuando

se reflera a prestacion de servicios profesionales y no de otro género

Cuando el patrén manifieste en su contestacion a la demanda que es de indole
distinta la relacién que se establecié entre ambos, que la que pretende hacer valer el actor, la

carga probatoria recaerd sobre aquél.

El Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Primer Circuito, en una tesis aislada,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo [}, marzo de 1996,

pagina 1009, ha sostenido lo siguiente:

RELACION LABORAL. NEGATIVA DE SU EXISTENCIA. CUANDO ES

LISA Y LLANA. CARGA DE LA PRUEBA. De acuerdo con lo estaluide por
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el articulo 784 de fa Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén probar su
dicho sdlo cuando exista controversia sobre los términos de una relacion
laboral cuya existencia es aceptada por las partes, pero de ningtina manera
puede hacerse extensiva al caso en que se niega lisa y llanamente la
existencia de esa relacion laboral, porque en lales supueslos, la Junta no
esta en aptitud de exigir al demandado la exhibicién de alguna prueba que la
Heve al conocimiento de los hechos, pues de hacerlo lo estaria foizando a
demostrar hechos negativos, lo cual es contrario a la téenica jutidica, por lo
que de lo anterior, se desprende que Ia carga de Ia prueba le corresponde al

actor y ne al patrén,

En los mismos términes, se ha establecido la tesis jurisprudencial 2¢/J--40/99
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion, Tome IX, mayo de 1999, pagina 480, que

a la lefra dice:

RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL
PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION
ES DE OTRO TIPO. Cuando el demandado niega la existencia de una
relacion de trabajo y afirma que es de otro tipo, en principlo, esta
reconociendo fa existencia de un heche, a saber, fa relacion juridica que io
vincula al actor, esa negativa también lleva implicita una afirmacion,
consistente en que dicha relacion juridica es de naturaleza distinta a la que le

atribuye su contratio; por consiguiente, debe probar cudl es el geneio de la
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relacion jurfdica que lo une con el actor, verbigracia, un contrato de
prestacion de servicios profesionales, una comisién mercantil, un contrato de
sociedad o cualquier ofra, porque en fodos es0s casos SU respuesta

forzosamente encierra una afirmacion,

En consecuencia, mientras que el patrdn se excepcione negando la relacion
laboral lisa y lanamente y el trabajador llegue a comprobar la existencia, dicha relacion, se le
condenard a aquél al pago de las prestaciones aducidas por éste en su demanda. Asf lo
determina la Jurisprudencia del Segundo Tribunal Coleglado c;el Sexto Circuito, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo Vill, oclubre de 1998, pagina 1054, al

manifestar:

RELACION DE TRABAJO. NEGATIVA DE SU EXISTENCIA POR LA
PARTE PATRONAL. Si ef palrdn demandado en un juicio laboral se
concrela a negar la relacion juridica de trabafo con el actor, y éste prueba la
existencia del vinculo contractual, ipso facto quedaran probadas y a cargo
de la demandada ias prestaciones laborales que aquél reclame, puesto que
al refugiarse en una defensa que a la postre resultd una inexactitud, la
consecuencia procesal sera la de Ia afirmacion de los hechos conlenidos en
la demanda laboral, por no haber demostrado lo contrario fa parte
demandada a quien incumbia la carga de probar haber cubierto las
prestaciones reclamadas, y que para eludirla, opto por recurrir a la negativa

de la relacidn de trabajo que si existia.
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3.2. Negativa del Despido y Ofrecimiento del Empleo cuando la Accion del
Trabajador sea la Indemnizacion.

En la préactica es dificil observar que el rabajador opte por la indemnizacién
constitucional, en virud de que el patron negara el despide injustificado v le ofrecera el trabajo,
surtiendo efecto la reversion de la carga probatoria, ain cuando éste opte por la
indemnizacion. Como consecuencia de esta actitud del trabajador se presumira que fue el y
no el patrén quien dio por terminada la relacién laboral. En todo caso el trabajador solicitara
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje la indemnizacion constitucional a Ia que tiene derecho
cuando se retire det trabajo y dara por terminada la relacion laboral invocando alguna causa
rescisoria determinada en el articulo 51 de la l.ey Federal del Trabajo. Por lo tanto la

separacion por causa justificada tiene por abjeto una indemnizacién de 3 meses de salario.

Cuando se niegue el despido y se ofrezca el trabajo por la parte demandada y la

accion del trabajador sea la indemnizacion, surgiran dos hipotesis:

3.2.1. Aceptacion del Ofrecimiento de Trabajo.

A este respecto el Tribunal Colegiado del Primer Circuito en materia de trabajo
en una tesis afslada publicada en &l Semanario Judicial de la Federacion, Séptima época,

Volumen XUV, Sexta parte, pagina 27, determind:

REINSTALACION EN EL TRABAJO. SU ACEPTACION POR EL
TRABAJADOR QUE RECLAMA INDEMNIZACION POR DESPIDO

INJUSTIFICADO, EXTINGUE LA ACCION. Cuando el trabajador que se



dice despedido injustificadamente reclama el page de la indemnizacién de
fres meses de salarios y salarios caidos, pero acepta la proposicion del
patrén que niega haberlo despedido en el sentido de reinstalarlo en el
trabajo, Ia accién de pago de indemnizacion se extingue, guedando por
resolver tinfcamente sobre ef page de l0s salarics cafdos hasta fa fecha de la
reinstalacion. Ello es asi por las siguientes razones: a) el ofrecimiento del
trabajo, la aceptacion de dicho ofrecimiento y la reanudacion de las labores,
entranian la celebracion de un convenio o arreglo entre las partes, en el cual
obviamente el trabajador opto por reinstalacion en su puesto; b} en los casos
de despido injustificado, ef actor puede elegir entre el pago de indemnizacién
constitucional o fa reinstalacion en el trabajo, teniendo en ambos casos
derecho al pago de los salarios vencidos, pero por su naluraleza y
finafidades las acciones de pago de indemnizacion constitucional y de
reinstalacion en el lrabajo son incompatibles, no sdlo porgue la ley los
considera como alternativas, sino porque la indemnizacion por despido
entrafia el no cumplfimiento del contrato de trabajo por parte del patrén,
mientras que la reinstalacion tiende precisamente a oblener el cumplimiento;
de lo anterior se sigue que si se reinstala a un trabajador en su puesto, esto
quiere decir que se cumplic con el contrato de trabajo y resufta improcedente
el pago indemnizatorio, que tiene precisamente como presuptiesto el no

cumplimiento del contrato de trabajo.

117
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Al respecto se manifiesta también en este sentido en una Jurisprudencia en
contradiccion de tesis publicada en el Semanario Judicial y su Gaceta, Tomo IX, marzo 1999,

pagina 127, al manifestar;

OFRECIMIENTCO DEL TRABAJO. SI ES ACEPTADO POR EL
TRABAJADOR QUE EJERCIO LA ACCION DE INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL Y SE EFECTUA LA REINSTALACION POR LA
JUNTA, DEBE ABSOLVERSE DEL PAGO DE DICHA INDEMNIZACION Y
DEL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD, QUEDANDO LIMITADA LA
LITIS A DECIDIR SOBRE LA EXISTENCIA DEL DESPIDO. £l ofrecimiento
del trabajo ha sido considerado por la anterior Cuarta Safa de la Suprema
Corte y por la actual Segunda como una institucion sui generis, de creacion
jurisprudencial y que efectuado de buena fe tiene el efecto de revertir la
carga de la prueba respecto al despido del trabajador. Por ofro lado, su
naturaleza corresponde a fa de una propuesta u oferta conciliatoria, por lo
que si es aceplada por el trabajador vy fa Junta efectua fa reinstalacion, ef
proceso termina en esta parte, con independencia de que el trabajador haya
gfercida fa accién de indemnizacidn constitucional y no fa de reinstalacion,
ya que al aceplar el ofrecimiento del patrén transigié con él, aceptando
modificar fa accién infentada, por lo que la Junta no debe condenar af pago
de esta prestacion, ya que al no habérsele privado de su empleo, la relacicn
de trabajo continia y no se surte la hipdlesis de la indemnizacion. De Ia

misma forma, también resulta indebido condenar al pago de la prima de
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anfigiiedad, ya que esto s6lo es procedente en el supuesto de rescision o
conclusién de la refacion laboral. No obstante lo expuesto, el proceso
Iaboral debe continuar para decidiv sobre la existencia del despido y, como
consecuencia, sobre el pago de los salarlos vencidos, entre la fecha de la
separacion y la de reinstalacion, independientemente de otras prestaciones
que eventuaimente se reclamen, como horas extraordinarias, dfas de
descanso, prima dominical, prima vacacional, vacaciones, aguinaldo,

inscripcion al Instituto Mexicano del Seguiro Soclal, entre ofras.

De esta tesis podemos deducir que la naturaleza juridica del ofrecimiento del
trabajo es de caréacter conciliatorio, ¥ su efecto juridico es la reversidn por la parte patronal, de
ja carga probatoria al trabajador. Si es el caso que el trabajador acepte el ofrecimiento de
trabajo cuando en su demanda haya optado por la indemnizacién constitucional, la fitis se fijara
sobre la justificacion o injustificacion del despido para efectos de cubrir o no los salarios

vencidos.

Partiendo de la base gue el ofrecimiento de trabajo es una formula conciliatoria,
el efecto que produce es de indole procesal (reversion de la carga probatoria) y deriva del

criterio establecido por ta Cuarta Saia de ia Suprema Corte de Justicla de la Nacion.

Para delimitar su alcance, se aclara gue no presupone la existencia det despido,
porque en esencia lo Unico que se reconoce al ofrecer al trabajador que vuglva a laborar es

gue existio una separacion, pero no que sea consecuencia de un despido. £n apoyo de este
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criterio puede citarse la tesis nimero nueve del Primer Tribunal Colegiado en materia de
Trabajo del Primer Circuito, publicado en el informe de 1982, tercera parte, pagina 144 y 145,

que a la letra dice:

DESPIDO, EL OFRECIMIENTO DE REINSTALACION NO PRESUPONE
LA EXISTENCIA DEL. Es Inexacto que ef hecho de que el patrén ofrezca la
reinstalacion al trabajador presuponga su despide previo, pues tal
reinstalacién solamente presupone la separacion de éste de st empleo, sin
qus de ia sola expresién de tales términos se desprenda que dicha
separacién fue por voluntad patronal, lo cual debe acreditar ef reclamante,

con los medios probatorios gue tenga a su alcance.

3.2.2. El Trabajador no acepta el Ofrecimiento de Trabajo.

El Sexto Tribunal Colegiado en materia de Trabajo del Primer Circuito al
respecto manifiesta, en una tesis aistada publicada en el Semanario Judicial de la Federacion,

octava época, Tomo X1V, pagina 313, lo siguiente:

DESPIDO DEL TRABAJADOR. INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL
POR. CARGA DE LA PRUEBA. £l trabajador que reclama la
indemnizacidn de ley por despido, tiene la carga de la prueba de origen para
acreditarlo, dado gue con ese lipo de accion se pretende la ruptura de la

relacion de trabajo y. en ese supuesto no opera la presuncion def despido a



que alude Ia tesis de jurisprudencia que bajo la voz de: "DESPIDO DEL
TRABAJADOR, PRESUNCION DE LA EXISTENCIA DEL", ha sustentado el

maximo Tribunal def pais.

DESPIDO DEL TRABAJADOR, PRESUNCION DE LA EXISTENCIA DEL.
El trabajador que se dice despedide y reclama el cumplimiento del contrato
de trabajo, consistente en fa reinstalacion y pago de salarios caidos, tiene en
su favor Ia presuncion de la certeza del despido, presuncicn que se basa en
la consideracion de que no es logico pensar que una persona que ha
abandonado el trabajo reclame del patron en un plazo relativamente breve,
como es ef de un mes {en Ia ley de 1931 y dos meses en el articulo 518 de
la vigente), que se establece para deducir la accion respectiva, que le
vuelvan a dar trabajo; y si bien esa presuncion admite prueba en contrario,
no puede considerarse como tal prueba la que acredite que el trabajador
dejé de prestar sus seivicios en los dias siguientes a la fecha en que dijo
haber sido despedido, pues lejos de desvirtuar la presuncion, su falta de

trabajo puede corroborar la existencia del despido.

En olra tesis aislada emitida por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuite publicado en el Semanaric Judicial de la Federacién, octava época,

Tomo XIi, noviembre, pagina 340, manifiesta al respecto’
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DESPIDO, OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. CUANDO EL TRABAJADOR
LO RECHAZA, DESPUES LQ ACEPTA Y EL PATRON SE NIEGA A
REINSTALARLO.  Si ia accidn intentada consistente en ef pago de
indemnizacion constitucional, y el demandante externa su determinacion de
no aceptar la propussta de ia vuelta al trabajo, con ello plerde la opontunidad
que su contraparte le brinda para que la relacion de trabajo continte, pues
de lo contrario, se obligaria al patron a que se sujelara a una decision
caprichosa del trabajador, con el consiguiente perjuicic para el
funcionamiento de la empresa o establecimiento, por lo que en estas

condiciones no se afecta la buena fe del ofrecimiento del trabajo.

En este orden de ideas, se deriva, que cuando el trabajador rechaza el
ofrecimiento de trabajo, se determinara que esta de acuerdo con la ruptura de la relacién
laboral, por lo cual se presumira que fue &l quien dio por terminada la relacién laboral y no el
patrdn, en virtud de que la voluntad de este Gltimo es continuar con el vineulo laboral, salvo

prueba en contrario.

Esta hipdtesis no afecta de ninguna manera el efecto de Ia reversién de la carga
prebatoria con respecto de la actitud del trabajador, pues el patrén niega el despido lisa y

llanamente y ofrece ef trabajo en las mismas condiciones.
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3.3. Negativa del Despido y Ofrecimiento del Empleo cuando Ia Accién del
Trabajador sea el Cumplimiento de la Relacién Laboral.

Cuando el trabajador opta por e! cumplimiento de la relacién laboral, se
considera que no esta de acuerdo con la decision rescisorla del patrén y exige el cumplimiento
de ia misma y conforme a la tesis jurisprudencial antes mencionada bajo el rubro DESPIDD
DEL TRABAJADOR, PRESUNCION DE LA EXISTENGIA DE, se presume desde un principio,

el despido injustificado.

Por otra parte el patrén negara el despido v ofrecera la aciividad laboral al

reclamante para mantener viva [a reversion de la carga probatoria.

Como consecuencia de estas circunstancias ka Junta de Conciliacion y Arbitraje,

en audiencia fijara dia y hora para la celebracion de Ja reinstalacion del trabajador.

3.4. Ofrecimiento del Emplec con Controversia sobre Términos y Condiciones de
Trabajo.

Ante el efecto juridico que produce el ofrecimiento de trabajo, lo fundamental es

analizar si se hizo de buena o mala fe y concluir en consecuencia si se revierte o no Ja carga

probatoria,

Para esa calificacién debe anatizarse la forma en que se realice en cuanto a las

condiciones basicas de la prestacion del setvicio, como son: el horario, lugar, puesto y salaric.




124

El ofrecimiento del trabajo que hace el patrén al actor en las mismas
condiciones por éste sefialadas, o sea con igual horario, lugar, puesto y salario, se calificaran
de buena fe y tienen e! efecto procesal apuntado con anterioridad, cuando asi mismo esas
condiciones estén dentro de los limites sefialados por la ley: por tanto, es importante destacar
que no basta con que se diga que el ofrecimiento se hace con las mismas condiciones
sefialadas por el trabajador para calificarlo de buena fe, pues deben de estudiarse con cuidado
para determinar si esas condiciones se encuentran dentro de las minimas establecidas por la
fey. Verbigracia cuando a un trabajador le ofrecen el trabajo en los mismos términos y
condiciones, y el salario que percibfa es inferior al salaric minimo fijado por la Comisién de
Salarios Minimos. En esta hipdlesis es evidenta que no puede existir buena fe, pues las
condiciones ofrecidas por el patrdn son inferiores a las establecidas por la Ley Federal del

Trabajo.

Al respecto el Tribunal Colegiado def Octavo Circuito, tesis nimero 32, informe

de 1977, tercera parte, pagina 405, manifiesta:

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, HECHA DE BUENA FE. Pueds
afirmarse que el ofrecimiento del trabajo hecho por el patrén a los obreros
demandantes es de buena f2, si se ofrecit en la misma forma Y términos en
que fo venia desempefando, Gnicos requisitos que se refieren para

considerarse que es de buena fe...
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El Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, en una tesis aislada publicada en ef

Semanario Judicial de la Federacion, Tomo XV-It febrero, pagina 426, manifiesta al respecto;

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. CUANDO PROCEDE LA REVERSION
DE [A CARGA PROBATORIA. Habrd mala fe de parte def patrn al
ofrecer el trabajo en los conflictos por despido cuando al tiempo del
ofrecimiento se modifiquen en perjuicio de! trabajador las condiciones en que
lo venia desempertando, es decir, que se pretenda que el trabajador vuelva
con un salaric menor, con una categoria inferior y con una jornada de frabajo
mayor, elc., pero si por el contrario, el patrdn al ofrecerlo modifica las
condiciones de lrabajo en beneficio def actor el ofrecimiento debe estimarse
de buena fe, operando la figura juridica de la reversion de la carga

probatoria.

Cuando &l patrén ofrezca el trabajo con mejores condiciones a las establecidas
en la Ley Federal del Trabajo y aln a las sefaladas por el actor en su demanda,
necesariamente debe calificarse de buena fe dicho ofrecimiento, pues a pesar de la
controversla, se estan otorgando af trabajador mejores condiciones para que rijan al
reanudarse la prestacion del servicio, como pueden ser: un mejor salario 0 una jornada de

trabajo mas reducida, etc.

Lo esencial en esta hipotesis es destacar que el patrén no tiene la carga de
probar esas condiciones que controvierte para los efectos de la calificacion del ofrecimiento,
precisamente por que éstas al beneficiar al frabajador y ser las que prevaleceran al reiniciarse

las labores, son indicativas de buena fe ef ofrecimiento del oferente.
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En seguida se analizara el efecto juridico cuando se controvietan las
condiciones de trabajo en ef sentido, en la cual el patron manifieste que éstas son inferiores a

las aducidas por ef trabajador.

3.4.1. Jornada.

El Tribunal Colegiade del Décimo Séptime Circuito, en una ftesis aislada
publicada en el Semanaric Judicial de la Federacisn ¥ su Gaceta, Tomo VI, enero de 1998,

pagina 1132, manifiesta al respacto:

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. SI SE FORMULA MODIFICANDO
TOTALMENTE LA JORNADA DE LABORES SOSTENIDA POR LA
FARTE TRABAJADORA, ES NECESARIC QUE EL PATRON LA
ACREDITE PARA QUE PUEDA ESTIMARSE DE BUENA FE. §i el
ofrecimiento del trabajo se hace controvirfiéndose la jormnada de fabores
precisada por fa aclora, pero el horario con el gue la demandada formula la
oferta, implica un camblo radical en las condiciones de trabajo, por ser
completamente distinto al sostenido por la parte trabajadora, en 1al caso,
incluso cuando el ofrecimiento del trabajo fuese dentro de la jornada legal, sf
resufta indispensable que el patrén demuestre of horario de lrabajo que
asevera lenfa la actora, para que aquél pueda tenerse por hecho de buena
fe, puesto que una propuesta de labores en lales lerminos conlieva fa

modificacidn de esa condicion de trabajo, lo que acontece (como efemplo)
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cuando la actora dice haber tenido un horario de las quince horas pasado
meridianc a las cuatro horas anles meridiano del dia siguiente y la
demandada manifiesta que aquélla tiene una jornada comprendida de las

ocho a las quince horas con una hora de descanso,

El Tribunal Colegiado eh materia de Trabajo del Tercer Circuito en una tesis
aislada publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y Gaceta, Tomo Vil, mayo de

1998, pagina 1038, al respecto manifiesta:

OFRECIMIENTO DE TRABAJO DE MALA FE, S| EL PATRON
CONTROVIERTE LA DISTRIBUCION DIARIA DE LA JORNADA
LABORAL Y NO LA PRUEBA. El patrdn tiene l2 carga procesal de
acreditar su versicn, cuando controvierte los términos de la distribucion de fa
forada laboral, tales como las horas de ingreso y salida y/o el tipo de
horario, diurno, nocturno, mixto, continuo o discontinuo, de acuerdo con o
dispuesto en ios articulos 24, 25, fracciones V'y 1X, 784, fraccion Vil v 804,
fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo; por tanto, debe estimarse de mala
fe el ofrecimiento del trabajo que se realiza controvirtiendo la distribucion
diaria de la jornada laboral, sin probar su afirmacion, en virtud de que
pretende  modificar  unilateralmente  en  perjuicio  del trabajador las
condiciones en que se venia prestando el trabajo, como en ef caso de que
se propusc al empleo una jornada discontinua los dias laborales que le
impficaban salir de la fuente de trabajo mas tarde; 1o que tue contrario a la

fornada aludida por el frabajador, continua y con hora de salida diversa.
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En conclusién el ofrecimiento del trabajo es de mala fe y por ende no opera la

reversion de ia carga de la prueba, si se ofrece ia reinstalacion pero, se controvierte lo relativo
al horario y no se demuestra fa jornada de trabajo a que en realidad estuvo sujeto el actor, sélo
que justificara su afirmacion el demandada, podria determinarse si estaba o no modificando las
condiciones de la relacion laboral y por consecuencia en cudi de las partes recaia la carga de

la prueba ante la insistencia del trabajador respecto del despido injustificade.

3.4.2. Lugar.

El Quinto Tribunal Colegiado en materia de Trabajo del Primer Circuito
publicado en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo VI, agosto de 1997,

pagina 771 en una tesis aislada, manifiesta al respecto:

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. ES DE MALA FE SI EL PATRON
CONTROVIERTE EL LUGAR DE ACTIVIDADES Y NO LO COMPRUEBA,
Si el demandado rechaza el sitio que refieren los empleados como centro de
sus labores, arguyendo que es olro distinio y que en tal ofrece Ia tarea, pero
con ningtin medio convictivo justifica ese extremo, sin lugar a dudas que la
propuesta deberé considerarse de mala fe y, por ende, no podré revertirse la

carga probatoria que le corresponde.,

En las mismas circunstancias, si el patrén controvierte el lugar en ue aduce

haber laborado el actor en su demanda y no acredita el lugar de labores que manifiesta, se
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considerara de mala fe dicho ofrecimiento en virud de que se ofrece en condiciones

perjudiciales para el trabajador, por consecuencia no opera la reversion de Ia carga probatoria.

3.4.3. Puesto (Categoria).

El Primer Tribunal Celegiado del Primer Circuito en materia de Trabajo, tesis

aislada niimero 6, informe 1880, tercera parte, pagina 181, manifiesta al respecto:

DESPIDO. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO AUNQUE SE OFREZCA
EL TRABAJO, SE CONTROVIERTE LA CATEGORIA SIN PROBARSE.
En los casos en que el trabajador afirma que tenia una determinada
categoria y al contestar la demanda, se niega el despido ¥ se ofrece el
trabajo con una categoria inferior a fa que afirma ef trabajador, ¥ ésta no se
prueba, el ofrecimiento de trabajo debe considerarse de mala fe ya que se
pretende modificar en perjuicio del trabajador las condiciones en que fo
venia desemperiando, esto es, se pretende que el trabajador reingrese con
una calegoria diferenite con la que desde luego se implantan nuevas
condiciones de trabajo y en tal virtud, no procede Ia inversion de ia carga de

la prueba en contra del trabajador.




3.4.4. Labores.

E! Tribunal Colegiado del Noveno Circuito en su tesis nimero 4, informe de

1982, tercera parte, pagina 278, manifiesta al respecto:

DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA, CUANDO EL
PATRON CONTROVIERTE LA ACTIVIDAD [LABORAL. Cuando el patron
al contestar la demanda nigga el despido, ofrece el trabajo y controvierte ia
actividad lfaboral, pero demuestra que ésta fue ia que &l sehald, se revierte la
carga de la prugba del despido al trabajador, por estimarse que el
ofrecimiento def trabajo se hizo en los mismos términos y condiciones en

que se venia desempenando.

Tomando en consideracion dicha tesis al contrario-censu, se determinara que
el ofrecimiento del patrén es de mala fe, en virtud de no haber demostrado la actividad laboral
del trabajador aducido en su contestacion de la demanda y que trae como consecuencia que
dicho ofrecimiento se realice en perjuicio del trabajador, por lo tanto no opera reversion de la

carga probatoria.

3.4.5. Salario.

Al respecto, el Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuitt en una
Jurisprudencia publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo |, mayo

de 1995, pagina 250, manifiesta:



DESPIDO DEL TRABAJADOR, NEGATIVA DEL Y OFRECIMIENTO DEL
TRABAJO, CUANDO SE CONTROVIERTE EL SALARIO POR EL
PATRON. Si el patrén niega haber despedido al trabajador y ofrece
admitirlo nuevamente en su pueslo, pero controvierte el salario y demuestra
que es inferior al sefiafado por el actor, debe entendarse que ef ofrecimiento
es de buena fe porque la reincorporacion ofrecida no modifica las
condiciones en gue fo venfa desempefiando hasta antes de la terminacion
de fa relacion de trabajo; por tanto, si el actor insiste en que hubo despido,
se produce el efecto juridico de reveriir Ia carga de fa prusba y es a él a

quien corresponde demostrar sus afirmaciones.

En términos del articulo 784, fracciéon XM, el patrén tendrd que acreditar el
safario percibido por la parte aciora aducida al contestar la demanda, de lo contrario el
ofrecimiento hecho por su parte es considerado de mala fe y no surtird efecto la reversian de la

carga probatoria.

3.5. Las Cargas Probatorias de las Partes en cada Caso.

De las tesis citadas es claro observar que cuando el patrén niegue lisa y
flanarente ei despido y ponga a disposicion la actividad laboral al trabajador en los mismos
términos y condiciones en que lo venia desempefiando, bastard para que la carga probatoria
quede en manos del trabajador, pues este (ltimo tendra que acreditar su afirmacién de despido

injustificado frente a la negacion de aquél.
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En caso de que el patrén niegue lisay llanamente el despido y ofrezca el trabajo

pero contravitiendo sus términos y condiciones (horario, lugar, pussto [categoria], labores y
salario) aludides por e} trabajador y en perjuicio de éste, tendra que someterse a acreditar io
dicho, pues de lo contrario este ofrecimiento se entendera de mala fe, por lo cual se presumira

que fue él quien dio por terminada la relacion taboral y o el trabajador.

3.6. La Facultad del Actuario para Reinstalar al Trabajador y los Efectos
Juridicos.

Considerando el articulo 640 de la Ley Federal del Trabajo al contrario ¢ensu,

corresponde al actuario realizar las diligencias sefialadas por la junta.

Articulo 640.- Son faltas especiales de los acluarios:
Iif.~ No practicar oportunamente las diligencias, salvo causa justificada.
IV.— Hacer constar hechos fafsos en las actas que levanten en efercicio

de sus funciones.

En el articulo 92 del reglamento interior de la Junta Local de Conciliacién y

Arbitraje del Distrito Federal, especificamente asi lo sefiaia.

Articulo 92— Los actuarios ademas de las facultades y obligaciones que
se consignan para oflos en la Ley Federal del Trabajo, les corresponde las

siguientes obligaciones:



133

ilf.~ Practicar las diligencias y notificaciones en los términos ordenados
en el acuerdo respectivo y esfas Uitimas con anticipacién debida, en

cumplimiento a lo dispuesto a la Ley Federal de Trabajo.

Por tales cifcunstancies la jurisprudencia manifiesta que el actuasio y el
trabajador deberan constituirse el dia y hora sefialado por la junta a la empresa demandada,
para efectos de reincorparar materialmente al trabajador en su actividad laboral, Asi mismo, el
actuario levantard un acta para hacer constar los hechos ocurridos con el fin de determinar la
buena o mala fe del ofrecimiento. Una vez levantada e acta, el actuario la anexara al

expediente dando por conciuida dicha diligencia.

3.7. Los Laudos de las Juntas sobre [a Base, no de Hechos Demostrados sino de
Presunciones.

En los 3 ltimos parrafos del articulo 47 de la Ley Federal de Trabajo, se afirma
que: el patron debera dar aviso por escrito al trabajador de la fecha y causa o causas de la
rescision laboral y en caso de gue éste se negara a recibirlo, dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la rescisién, e patrén deberé hacerlo del conocimiento de la junta con
¢l objeta de que al trabajador le sea notificado por medio de ésta de dicha rescision. La falta
de aviso al trabajador © a la junta, por si sola, bastard para considerar que el despido fue

injustificada.

£n esios terminos e legislador en un intento de proteger al trabajador de

despidos arbitrarios por parte del patron, ha actuado contraproducentemente, pues de esta
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forma con toda intencién, el patron hace caso omise a dicha narma imperativa, dejando al
trabajador en pleno estado de indefensién al no contar con un‘ documento en el que la junta
puada determinar fehacientemente si el despido fue justificado o injustificado. La sancion que
obtiene el patrén por la falta de formalidad que sefiala este articuio es la presuncién de la junta
de que el trabajador fue despedido injustificadamente, peto dicha presuncidn desaparecera

cuando el patrén niegue el despido y ofrezca el trabajo en los mismo términos ¥ condiciones.

Como ya se observd, la negativa del despido y ofrecimiento del trabajo trae
como consaecuencia la reversion de 1a carga probatoria, es decir al trabajador correspondera
probar que efectivamente fue despedido injustificadamente; en tales circunstancias la junta
determinara si el despido es justificado o injustificado, basandose para ello en lo argumertado
tanto por el trabajador como por el patron, tomando en cuenta también la informacion basada
on 0s festimonios rendidos. De asta setie de ideas, se determina que fa mayoria de los laudos
de las juntas se derivan no de hechos demastrados fehacientemente sino de presunciones

legales y humanas.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Las acciones de indemnizacion y el cumplimienio del contrato a las
que hace referencia el apartado "A", de la fraccién XXII del articulo 123 constitucional y ol
articulo 48 de la Ley Federal de Trabajo, son vias de procedimiento Gue no permiten
resoluciones aplicables con eficacia a los conflictos individuales por terminacion forzosa de ias

relaciones de trabajo.

SEGUNDA.~ La indemnizacion y el cumplimiento del contrato son operaciones
alternativas de derechos sustantivos ineficaces para resolver confliclos por terminacion de las

relaciones individuales de trabajo.

TERCERA.- En los casos de despido o rescision de la relacién del trabajo en la
reglamentacién practica procesal actual, la negativa del despido y ofrecimiento del trabajo lisa
y llanamente por la parie patronal trae como consecuencia el efecto procesal de revertir la

carga probatoria.

CUARTA.- De acuerdo a la conclusion anterior, para el trabajador, sera dificil
comprobar el despido injustificado o algin motiva de rescision de la relacién individual de

trabajo imputable ai patrén, dentro del procedimiento laboral.
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QUINTA~ Fl efecto Juridico de la reinstalacion; es el de verificar que
electivamente el trabajador quede reincorporado en su fuente de trabajo, asi mismo constatar

la busna o mala fe, tanto del ofrecimiento como la aceptacion del trabajo.

SEXTA.- El actuario, sélo esta obligado a cumplir el mandato de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje y en su caso a levantar un acta circunstanciada sobre un hecho de
ejecucion instantanea; pero no puede encomendarsele la verificacion de la reinstalacion real

como actos de ejecucion sucesiva y en tiempo indefinido.

SEPTIMA.~ La negativa del despido y ofrecimiento del trabajo no garantizan al
trabajador a seguir manteniendo su fuente de trabajo, pues una vez reinstalado, puede

originarse un nuevo despido.

OCTAVA.— La reinstalacion sobre el ofrecimiento del trabajo irreal o supuesto
despido ha conducido a una multiplicacion del conflicto individual de trabajo en lugar de

resclverlo,

NOVENA.- Para resolver racional y eficazmente la terminacion de las
relaciones individuales de trabajo, las normas deberian establecer e page de una
indemnizacién  fijlada en  funcidn  del tiempo efectivo  de  servicios prestados,

independientemente de cualquier motivo de terminacion de dichas relaciones.

DECIMA.- En nuestro sistema legal debe adoptarse Ja estabilidad relativa impropia

y no la estabilidad absoluta
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