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INTRODUCCION

No deja de ser apasionante para todos aquellos que pretendemos
litigar en los tribunales del trabajo, la manera en que habra de estructurarse la
mejor estrategia de defensa para beneficiar a la parte que representamos cn un
conflicto individual del trabajo, como consecuencia de una demanda Laboral

formulada ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Anteriormente, esto es, hasta antes de la reforma procesal a la Ley
Federal del Trabajo del 1° de Mayo de 1980, era muy comin que, cuando el
patrén comparecia en Juicio a la etapa de demanda y excepciones a producir su
contestacién a la reclamacién instaurada en su contra, sin pena ni gloria se
defendia manifestando lo siguiente: En virtud de que el actor jamas fue
despedido de su trabajo, el patrén ofrece recibirlo a [aborar nuevamente, en
los mismos términos y condiciones en que lo venia desarrollando, solicitando
se le de vista con dicko ofrecimiento para que manifieste lo que a su interés

convenga.

Esa simple manifestacién traia como consecuencia que, el
trabajador tuviere que acreditar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en
que, segin su dicho, fue separado de su empleo, so pena de absolver a la patronal
de las reclamaciones que se le formularon, porque aquél no demostrd el despido

de que dijo fue objeto.



Actualmente, el demandado que pretenda excepcionarse de esa

manera, seguramente obtendra una resolucién contraria a sus intereses.

Hablar det Ofrecimiento de Trabajo dentro del procedimiento
laboral, valga la expresién, es muy quejicoso, ya que, aun cuando continia
representando, en nuesiro concepto, una de las formas mds comunes, adoptadas
por el patron al producir su contestacion al escrito inicial de queja, desde luego,
debera ser muy escrupuloso al proponer al operario, regrese a sus labores, pues,
de no contar con todos los elementos probatorios para justificar las condiciones
de trabajo, esto es, salario, puesto y horario, principalmente, s tendrdn por ciertos
presuntivamente los hechos alegados por ¢l demandante, como lo seiialan los
articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo y, consecuentemente, la

resolucién a pronunciar, lesionard severamente el patrimonio de dicho patrén.

La tesis que sustento en este trabajo, va encaminada a examinar la
problemética que en la praxis ocasiona la manifestacién que formula el patrén al

accionante para que, la relacion de trabajo contintie.

Antes de arribar al punto medular de esta exposicidn, previamente nos
abocarnos a estudiar brevemente, aquellas figuras que tienen estrecha relacién

con nuestra disertacion, como trabajador, patrén, intermediario, etc.



Es importante también, sefialar los antecedentes y el marco
juridico del ofrecimiento de trabajo, de conformidad con las legislaciones

laborales de 1931 y 1970.

Este Gltimo aspecto, es muy significativo en nuestra proposicién,
ya que, de la valoracién que efectie la Junta de Conciliacion y Arbitraje, tanto del
ofrecimiento aludido, como de las pruebas aportadas por las partes para probar
sus manifestaciones, resolverd condenando o absolviendo a alguna de ellas en el

conflicto.

Por iltimo, es nuestro empefio realizar un esfuerzo continuo de
superacion, para dignificar esta noble profesién, que como lo advierten algunos
colegas, “da para comer, pero quita el hambre”, aun asi, asumimos el COmMpromiso
de ser cada dia mejor abogado, por que asi nos lo ordena nuestra vocacion,

nuestro sentimiento y nuestra pasién por el derecho del trabajo.



CAPITULOI
CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Consideramos importante y necesario que, en éste primer capitulo resaltemos,
aunque someramente, los conceptos que a lo largo de este trabajo habremos de
analizar, ya que son parte de la estructura de este tan controvertido tema, el
Ofrecimiento de Trabajo en los Conflictes Individuales contemplados en nuestro

Codigo Laboral.
1. TRABAJADOR.

Inicialmente, la acepcion trabajo nos da la idea de esfuerzo, energia, actividad
humana, intelecto; ha sido considerada también como la profesion universal del
hombre o como sinénimo de actividad provechosa, susceptible de valoracién
econémica, en fin, cualquier definicién sobre el particular habremos de orientarla,
para los fines de este trabajo, con la visién de produccién, provecho, y por que no, de

un beneficio.

La palabra trabajo proviene del fatin trabs, trabis que significa: traba, por que
es el instrumento de sujecién del hombre, el trabajo representa un impedimento para

los individuos, al llevar implicito el desarrollo de cierto esfuerzo.

También se ha sostenido que su origen proviene del verbo latino laborare, que

significa: labrar la tierra.

En el nuevo diccionario Enciclopédico Larousse, el término trabajo se define

« .. . . -y TS|
como: “ Esfuerzo, actividad, trabajo manual, intelectual, ocupacién retribuida”.

' GARCIA PELAYQ Y GROSS, Ramén, Nueve Diccionarig Enciclopédico Larousse, Tomo 3, Segunda Edicidn,
México, 1984, pig 882,



Rafaet de Pina y Rafacl de Pina Vara, en su Diccionario de Perecho, definen
¢f trabajo como la “actividad humana dirigida 2 la produccion de cosas, materiales o

espirituales, o al cumplimiento de un servicio publico o privado.“2

Nuestra legislacién laboral, en su articulo 3°, refiere que, “El trabajo es un
derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio, exige respeto para las
libertades y la dignidad de quién lo presta y debe efectuarse en condiciones que
aseguren la vida, la salud y un nivel economico decoroso para el trabajador y su

familia.”

Nuestra Carta Magna al inicio de su articulo 123, sélo hace referencia a que,

“toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente atil...”

La ley laboral lo preceptia en el articulo 8° segundo pérrafo, considerandolo
como “... toda actividad humana, intelectnal o material, independientemente del grado

de preparacién técnica requerido por cada profesién u oficio.”

“E| rabajo constituye el objeto de la regulacién juridica laboral y la
legislacién del trabajo se refiere no s6lo al trabajo sino también y con mayor énfasis,
al que lo presta, velando por que lo haga con dignidad y decoro, con libertad y
seguridades para su salud y su vida, y ademas como esfuerzo que le proporcione todos

los satisfactores y medios necesarios para una existencia digna para ¢} y su familia” >

Esa actividad humana a la que se hizo referencia, nos lleva a conceptualizar la

figura del trabajador, elemento esencial y polémico en el mundo del derecho del

2 pE PINA Rafae] y Rafacl de Pina Vara, Diccionario de_Derecho, Vigésimocuarta Edicién, Porria, México,
1997. pag.481.

1 BORREL NAVARRO, Miguel, Andlisis Préctico v Jurisprudencial dgl Derccho Mexicano del Trabajo, Quinta
Edicién, Sista, México, 1996, pig.68.



trabajo, principalmente por que, “se ha convertido en una fuerza importante- del
progresc econbémico y social de la colectividad y en factor preponderante de los

cambios politic:cos.”4

La diccion trabajador ha tenido diversos sinonimos en el devenir del tiempo,
como esclavo, siervo, vasallo, pedn, jomalero, dependiente, operario, prestador del

servicio, obrero, subordinado, asalariado y trabajador, entre otros.

Adoptando la definicién contenida en el articulo 8° de la ley laboral, y que,
consideramos acertada, “trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado”, o sea, se trata de una persona
individualmente considerada que, por si misma, presta sus servicios a otra, en forma
subordinada, dicho de otra manera, que quién recibe los servicios, tiene sobre ¢l que
los presta, un poder de mando en relacién al trabajo contratado; por otra parte, el que
los ejecuta, tiene un deber de obediencia ante la persona a quién le presta dicho

servicio.

De lo anterior, es claro que el trabajador deberd ser siempre una persona fisica,

quien recibe el servicio, puede ser indistintamente, persona fisica o moral.

El servicio prestado debera hacerse en forma personal, no podra ser delegada
esa responsabilidad en favor de un tercero, aunque consideramos que, si el patrén estd
de acuerdo en que el trabajo lo realice un tercero, si podria haber sustitucién del
prestador del servicio, ademds deberd tener un objeto licito, ya que asi lo determina
el articulo 4° de nuestro codigo obrero, al seiialar que, “No se podré impedir el trabajo
a ninguna persona ni que se dedique a la profesién, industria ¢ comercio que le

acomode, siendo licitos...”

4 BRICENO RUIZ, Alberta, Derecho Individual del Trabajo, Harla, México, 1996, pig. 107,



De lo anterior podemos simplificar lo siguiente:

a) Que el trabajador slo sea una persona fisica.

b) Que preste un servicio.

¢) Que este subordinado a otra persona, fisica o moral.

d) Que perciba una retribucién; a este iltimo clemento, la
ley le denomina, salario, por ser precisamente la

cantidad que deber4 pagarse al trabajador por su labor.

2. PATRON.

Como contrapartida de aquélia persona fisica que presta un servicio personal y
subordinado surge la figura del patron, esto es, la persona fisica o moral que se

beneficia de esos servicios y paga el salario convenido.

Se ha mencionado que, “la palabra patrén, deriva del latin pater onus que
quiere decir, carga o cargo del padre. Era el nombre que se asignabei a las personas
que tenian alguna obligacion protector, con respecto a otras: el padre de familia para
con sus hijos, la autoridad para con los individuos intgrantes de la comunidad, los

patricios con relacién a los plebeyos”s, entre otros.

El término patrén, “se deduce de la posicion asumida, frente al trabajador, en

una relacion juridica laboral.™

Por definicion legal, “patrén es la persona fisica o moral que utiliza los

servicios de uno o varios trabajadores”, articulo 10 de la ley federal del trabajo.

$ BRICENO RUIZ, Alberto, Derecho Individyal del Trabajg, Op. Cit. plg.154.

¢ DIAZ DE LEON, Marco Antonio, La Prucba ¢n ¢] Proceso Laboral, Tomo I, Porria, México, 1990, pag.11.



Doctrinariamente, se utilizan diferente denominaciones para referirse a esta
figura como, locatario, empleador, acreedor del trabajo, empresario, dador de trabajo,
por nuestra parte, consideramos mds correcto emplear el término a que alude el

precepto indicado.

Desagraciadamente, a la postre, esa proteccién degrado, convirtiéndose en

explotacion.

Consideramos que, serfa més conveniente definir como patron a, la persona

fisica o moral que se beneficia de los servicios de uno o tnds trabajadores.

Hay que afiadir que, si el trabajador, conforme a lo pactado ¢ a la costumbre,

utiliza los servicios de otros trabajadores, el patron de aquél, lo serd también de éstos.

Esto es asi, porque, anteriormente se “ permitia que una persona ¢ grupo
reducido de personas comprometieran los servicios de otros, mediante un convenio

comiin de trabajo.

Con tal practica, se disfrazaban y con frecuencia eludian los compromisos
individuales con los trabajadores y estimulados por las empresas, debilitaban y

desplazaban la actividad y prestigio de los Sindicatos.”’

3. INTERMEDIARIO.

En seguimiento de lo asentado, cabe recordar que, una de las actividades mas
innobles de la historia, lo ha sido la intermediacion “por que en la accion del
comerciante cuya mercancia es el trabajo del hombre, para no decir que el hombre

rmismo, el mercader que compra la mercaderia a bajo precio y la vende en una

7 SANTOS AZUELA, Héctor, Elementos de Derecho de] Trabajo, Pormia, Méxice, 1994, pag, 45



cantidad mayor, el traficante que sin inversion alguna obtiene una fécil y elevada

plusvalia.”s

Es claro que, mediante la intermediacion se pretende establecer la relacién
laboral o la ejecucién de algunos actos que beneficien a una tercera persona, virtual

responsable de esa relacion.

Ciertamente, nuestra ley laboral hace referencia a esta figura en el articulo i2°,
precisando que, “intermediario es la persona que contrata o interviene en la
contratacién de otra u ofras para que presten servicios a un patron”, agregando en el
articulo 13° que, “no sern considerados intermediarios, sino patrones, las empresas
establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes
para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores. En
caso contrario, seran solidariamente responsables con los beneficiarios directos de las

obras o servicios, por las obligaciones contraidas con los trabajadores™.

Con la disposicién anterior, la ley atiende a la relacién laboral y no a la
voluntad de las partes que, podria manifestarse contra los derechos de los

trabajadores.

En caso de las empresas que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o
principal para otra y que no dispongan de clementos propios y suficientes, estamos
frente a un intermediario y la empresa beneficiaria, es solidariamente responsable de

las obligaciones contraidas con los trabajadores.

Los trabajadores que presten servicio a un patrén a través de un intermediario,

prestaran su trabajo en las mismas condiciones y, tendran los mismos derechos que

8 D LA CUEVA. Mano. El Nuevo Dereche Mexicana del Trabaje, Tomo I, Novena Edicidn. Porrda, Mévco,
1984, pag 160



correspondan a los trabajadores que ejecuten labores similares en las emprgsas

beneficiarias.

En otras palabras, de no existir la exclusividad del servicio, prestdndose este
para varios patrones, ninguno responderd de esas obligaciones, amén de que esia

figura no esta regulada por la Constitucién de la Repiiblica.

Desafortunadamente csa figura contintia ocasionando perjuicios a los
trabajadores que, urgidos de contar con recursos para mantener a su familia, se
contratan con este tipo de patrones que simulan una auténtica relacién laboral y

asumen su responsabilidad con un tercero, normalmente insolvente.

Con certeza, nuestra Ley prevé esa situacién y convierte en responsable del
servicio prestado, al que se beneficia del mismo, resultando irrelevante, como ya se
manifestd, que diversa persona pretenda dolosamente asumir ese cargo, desde luego,
en detrimento del trabajador, quien de no ejercitar su legitimo derecho, veria afectado

su patrimonio.

4. RELACION DE TRABAJO

El punto de partida, del que derivan todas las consecuencias del vinculo obrero
patronal, es el primer nexo juridico que se genera entre el que ofrece su capacidad de
trabajo y aquél que va a aprovecharla, a cuya autoridad quedard sometido para el
desarrollo de la labor que habra de efectuarse, con la debida retribucion del servicio

recibido.

Esos factores determinan lo que ha dado en llamarse, relacion de trabajo, pues
ésta nace desde el momento mismo en que se presta el trabajo, sin que necesariamente

exista un contrato de por medio, pero no al contrario.



«Aun cuando normalmente se da por anticipado un contrato escrito, verbal o
tacito, es decir, el hecho de que exista un contrato de trabajo, no supone de modo

necesario la relacién laboral. Puede haber contrato y nunca darse la relacién laboral.™

Estimamos que, la subordinaci6n es ¢l elemento esencial de la relacién de
trabajo, si se considera que el patron tiene la facultad de mando y el trabajador un
deber juridico de obediencia, en lo que al trabajo se refiere, asi lo ha sefialado nuestro
c6digo laboral al definir a aquélla, como sigue: “ Se entiende por relacién de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le de origen, la prestacién de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario”.

Como consecuencia de lo anterior, podemos concebir la existencia de una
relacién laboral, cuando patrén y trabajador aceptan las obligaciones y derechos que

establece la ley.

El derecho del trabajo no protege los acuerdos de voluntades, sino al trabajo
mismo; no trata de regular un intercambio de prestaciones, sino asegurar la vida del

hotmbre y una existencia decorosa.

La doctrina sefiala otros supuestos en los que la relacion de trabajo no se
constituye por medio de un contrato. El contrato es nulo si en ef se pactan condiciones

inferiores a las consignadas en 1a ley, atn cuando la relaci6n laboral subsista.

Otra hipdtesis, seria el nacimiento de la relacién de trabajo, ante una situacion
de hecho, o sea, que ¢l trabajador preste el servicio con €l consentimiento tacito del
patron, que no puede desligarse de ia obligacién de retribuir a aquél, al haberse

generado derechos y obligaciones mutuas.

? DAVALOS, José, Derecho del Trabajo L, Octava Edicion, Parroa, México, 1998, pag.105.



E} doctor Mario de la Cueva al respecto sciala, “En ¢l supuesto de que se
viera el trabajador obligado a trabajar por tener un arma a la espalda, en el instante
que recupere su libertad, también podra separarse del trabajo y exigir la

indemnizacién correspondient » 10

5. CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo es el acuerdo de voluntades y la relacion de trabajo es el

efecto del contrato, o sea su gjecucién.

Ante esa premisa, podemos reiterar que puede existir la relacion de trabajo,

aitn sin el contrato respectivo.

Sefiala nuestra ley laboral en el articulo 20, pérrafo segundo, que, “Contrato
individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquel por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,
mediante el pago de un salario” y agrega que éste y la relacion de trabajo, producen
los mismos efectos, o sea la prestacién de un servicio, la subordinacién y el pago del

salario.

Como apunta ¢l maestro Alberto Trueba Urbina al comentar ese precepto
legal, coincidimos que, “Entre la relacion y el contrato vuelve al escenario la tantas
veces discutida prioridad entre el huevo y la gallina. La relacion s un término que no
se opone al contrato, sino que lo complementa, ya que precisamente la relacién de
trabajo generalmente es originada por un contrato, ya 5¢a expreso o ticito, que genera
la prestacién de servicios. Por ello el derecho del trabajo es de aplicacién forzosa,
ineludible en todo contrato o relacion taboral, asi como el derecho auténomo que se

establece en los contratos de trabajo, pudiendo la voluntad de las partes superar las

1° BE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicang del Trabajp, Toma 1, Sexta Edicién, México, 1980, pag.
208,



10

normas proteccionistas del derecho objetivo en beneficio del trabajador; una vez
garantizados los derechos de los trabajadores que se establecen en las leyes, asi como
las ventajas superiores a ésias que s¢ consignan en los contratos colectivos de trabajo,
queda una zona libre de autonomia en los contratos individuales para aportar
condiciones superiores a la ley o al contrato colectivo. Es por esto que entre el
contrato y la relacién no hay discrepancia, pues el contrato de trabajo no puede ser
sustituido por la relacién de trabajo como figura autonoma, ya que el propio contrato

se manifiesta a través de la relacion taboral.

El anterior precepto revela claramente cuanto hemos expuesto, pues en el
mismo se identifica el contrato individual de trabajo y la relacién de trabajo, de
manera que para efectos juridicos, es lo mismo el contrato que la relacion de trabajo,
independientemente de los actos que la originan. El acto puede ser el convenio que se
formaliza con la celebracién del contrato o la prestacién dei servicio que, a su vez da
vida al contrato de trabajo, y en uno y Olfos casos, siempre regirdn las leyes

protectoras de los trabajadores™.

Estimamos importante sefialar las diferencias entre la relacién y el contrato

de trabajo.

En el contrato de trabajo se consignan todas y cada una de las obligaciones y
los derechos de las partes y, en la relacién de trabajo, no existe acuerdo escrito sobre
estas. La relacién presume la existencia del contrato escrito, aun cuando admite
prueba en contrario, lo que no ocurre con ¢l contrato.

La relacion laboral existe desde el momento mismo en que se presta el trabajo,
mientras que el contrato individual de trabajo, donde formalmente se consignan las
condiciones en que habré de prestarse el servicio, obligaciones y derechos de carécter
jaboral, puede existir sin la relacion de trabajo, esto s, que exista un lapso de tiempo,

entre la fecha de celebracion del contrato y el inicio de los trabajos.



Para la ley laboral, la relacion de trabajo existe desde e! momento mismo en
que empieza a prestarse el servicio, sin ninguna formalidad, requisito, solemnidad o

documentos.

A mayor abundamiento, ratificamos que, ambas fipuras producen los mismes
efectos siendo imputable al patron la falta de ese contrato, pues su inexistencia no
priva al trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los

servicios prestados, segin lo ordena la precitada ley.
6. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Es loable sefialar que, una de las principales preocupaciones que pueden pasar
por la mente de cualquier trabajador, sea de confianza o sindicalizado, es que, en
algin momento pueda perder su empleo por cualquier causa o que el patrén
instrumente alguna estrategia tendiente a que aquél no pueda generar su empleo ¥,

consecuentemente gozar de los beneficios que le otorga la Ley.

Afortunadamente, “una de las conquistas de mayor importancia en materia
laboral es el régimen de estabilidad que garantiza el empleo y lo libra de la

incertidumbre de la desocupacién”.""

Se buscan la estabilidad y la permanencia del personal en sus puestos de
trabajo para conseguir, por parte del trabajador, seguridad en el empleo y por parte de
las empresas, la continuidad laboral; para que, el contrato de trabajo pierda su cardcter
de vinculo fugaz u ocasional, transforméandose en una relacién duradera, que permita
una plena identificacién entre patrén y trabajador y un esfuerzo mutuo en su

beneficio.

1 MORALES, Hugo Italo, La Estabilidad en el Empleo, Trillas, México, 1987, pag6.
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una plena identificacién entre patrén y trabajador y un esfuerzo mutue en su

beneficio.

Por ahora, habremos de anotar que, nuestra ley laboral claramente prevee la
posibilidad de que un trabajador obtenga la permanencia en su empleo y advierte que,
salvo excepciones, la relacion de trabajo deberd celebrarse por tiempo indefinido
afiadiendo que, el trabajador que sea despedido de su trabajo injustificadamente,
podra solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, preponderantemente, se le

reinstale en el trabajo que desempefiaba.

También, por excepcion, la ley contempla la posibilidad de que un patrén,
mediante laudo firme, quede eximido de reinstalar a un trabajador mediante el pago

de una indemnizacién.

Es pertinente dejar bien establecido que, las relaciones de trabajo, tienen como
objetivo esencial, el que la misma se entienda por tiempo indefinido, ya que solo por

excepeion, dicha relacién debera estipularse por tiempo u obra determinada.

El articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo ordena que “Si vencido el término
que se hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, la relacion quedara prorrogada
por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia”, la misma situacién sucede en el
caso de la relacién por obra determinada, hasta en tanto no quede concluida ésta, la
relacién se prorrogard, mientras no concluya la obra que dio origen a ese vinculo

juridico.

Es interesante denotar que la estabilidad del trabajo nos brinda la certeza del

presente y del futuro.

Para cualquier pais que desea una economia sana para vivir en paz, como

objetivo primario, debera garantizar la permanencia de los trabajadores en su empleo.
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La estabilidad en el empleo es el derecho del trabajador de permanecer en
aguél, inclusive contra la voluntad del empresario, mientras no exista causa relevante

que justifigue su separacién.

La mencionada estabilidad, necesariamente se encuentra asociada a la idea de

que la refacién de trabajo, sea por tiempo indeterminado.

Con lo anterior podemos establecer dos tipos de estabilidad, la absoluta que
se suscita cuando se niega al patrén, de manera tota, la facultad de disolver la
relacién laberal, por un acto unilateral de su voluntad, permitiendo Unicamente su
disolucion, existiendo causa justificada, la que deberd acreditarse ante la autoridad

laboral, una vez que el trabajador se hubiese inconformado.

En cambio, la estabilidad relativa se genera cuando se autoriza al patrén, en
grados variables, a disolver la relacién de trabajo por un acto unilateral de su

voluntad, mediante el pago de una indemnizacion.

El principio de la estabilidad del empleo es relativo en la especie, ya que fa ley
determina los casos en que el patrono podrd ser eximido de la obligacion de dar

cumplimiento al contrato de trabajo, si, indemniza al trabajador conforme a la ley.

“En virtud de lo anterior, se concluye que la estabilidad en el empleo es,
actualmente en México, un derecho relative de los trabajadores. Por ello, puede
afirmarse que, aun cuando sea de manera excepcional, la relacion de trabajo puede

concluir par voluntad exclusiva del patron”.'?

7. LOS CONFLICTOS LABORALES,

'z nE BUEN L, Néstot, Derechg del Trabajo, T.I. Quinta Edicién, Porria, México, 1984, pég.555.
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Para entender lo que es un conflicto laboral o del trabajo, es necesario

conocer primariamente, el origen y, su peculiar naturaleza.

Etimolégicamente, deriva del latin conflictus, de confligere, que significa:

chocar.

La diccién conflicto, de acuerdo a lo sefialado por los maestros Rafael de Pina
y Rafael de Pina Vara, en su bien documentado diccionario juridico, aludiendo a
Carnelutti, denota, “colisién de intereses cualificada por la pretensién de uno de los

interesados y la resistencia del otro™."?

El maestro Miguel Bermudez Cisneros define, a nuestro parecer, €n forma
precisa al conflicto del trabajo apuntando que, “es toda situacién juridica que se
produce como consecuencia de la alteracién contractual ocasionada en €l desarrolle o
en la extension de una relacion juridica laboral, y que se plantea entre los sujetos de la

misma o entre las partes de un convenio colectiv » 14

No es posible concebir la existencia de un conflicto de trabajo, sino estd
vinculado a una relacién laboral, cuando, éstas propias relaciones de trabajo

provocaran también la variedad de conflictos.

Tan es asi que, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 604 establece que
“Corresponde a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje el conocimiento y
resolucién de los conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y patrones,
solo entre aguellos o sélo entre éstos derivados de las relaciones de trabajo o de
hechos intimamente relacionados con ellas”. Por su parte el numeral 621 de ese

Cédigo, estipula que, “Las Juntas Locales de Congciliacién y Arbitraje funcionaran en

3 BE PINA, Rafael y Rafacl de Pina Vara, Diccionario de Derecho, Op. Cit. pag. 181.
" BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, Derecho Procesal del Trabaje, Tercera Edicidn, Trillas, México, 1997,
pag.41
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cada una de las Entidades Federativas. Les corresponde el conocimiento y resolucién
de los conflictos de trabajo que no sean de la competencia de la Junta Federal de

Conciliacién y Arbitraje”.

Los conflictos de trabajo mas que otros conflictos, son susceptibles de
solucionarse por la via autocompositiva, es decir, por un arreglo directo entre las

partes en pugna, sin la intervencién, para la solucién, de un tercero.

~ Desde el punto de vista individual, podemos citar el caso del despido de un
trabajador, este recurre ante el patron y, el problema se armregla, sin necesidad de

plantearlo a la autoridad, en este caso no hubo proceso, pero si existié el conflicto
laboral.

7.1. CLASIFICACION.

Tomando en cuenta que los conflictos de trabajo derivan de la injusticia social
y de los desequilibrios econdmicos existentes entre la clase trabajadora y la patronal,

estos pueden producirse, atendiendo a los sujetos:

a) Entre los trabajadores y el patron v.g.: despido, peticién
de firma del contrato colectivo.

b) Entre trabajadores v.g.: problema de escalafén o preferencia
de derechos.

¢) Entre patrones v.g.: disputa de un jugador entre dos clubes
deportivos.

d) Entre trabajadores y patrones con terceros vinculados con
la relaci6n laboral.

¢) Intersindicales v.g.: detentacién de un contrato colectivo de

trabajo.
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Atendiendo a la naturaleza intrinseca del problema o del tipo de interés que

estd en pugna, los conflictos se clasifican en:

a)Conflictos individuales de naturaleza juridica
b)Conflictos individuales de caracter econémico
¢)Conflictos colectivos de naturaleza juridica

d)Conflictos colectivos de naturaleza econémica

En la clasificaciéon de los conflictos obrero-patronales, en individuales y
colectivos, la base es 1a naturaleza de los intereses en disputa. Por ésta circunstancia,
podemos decir que, los conflictos individuales son aquellos en los que est en juego
el interés de uno o varios trabajadores, es decir de personas y no afecta el interés de

toda la comunidad de trabajadores, respecto de un derecho concreto.

Los conflictos de trabajo individuales son los que surgen entre un trabajador y
su patrdn, en atencién a la relacion de trabajo, afectando los intereses de uno o varios

trabajadores.

Los conflictos colectivos, por el contrario, con aquellos en los que se afecta el
interés de la comunidad de los trabajadores y esto puede ocurrir si se afecta la
existencia misma de un derecho concreto en favor de los trabajadores en general, o la
existencia y efectividad de las garantias para la formacién y vigencia de los derechos

contenidos en el contrato colectivo, contrato-ley o en la Ley Federal del Trabajo.

Los términos individual y colectivo no se relacionan con el nimero de
personas que intervienen en un conflicto obrero patronal, de manera que la
participacién de diez o quince trabajadores en un proceso y contra un mismo patrén
no transforma la naturaleza del conflicto, pues la importancia fundamental de esta

distincién consiste en que, tratindose de conflictos obrero paironales de cardcter
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colectivo, el que lo determina es el intercs de una colectividad considerada como

unidad.

Respecto del conflicto juridico sefialamos que, son aquetlos referidos a la
interpretacion o aplicacién de un derecho actual, en estos, la cuestion que se debate es
un problema de derecho que se define con la aplicacion de la norma juridica, en favor
de quien le corresponde ese derecho, por esto, los conflictos juridicos siempre se
refieren a la interpretacién o aplicacién del derecho existente, como se manifesto

anteniormente.

El conflicto econémico o conflicto de intereses, no versa sobre la
interpretacion de un derecho adquirido, fundado en la Ley o el contrato, €5 un
planteamiento que tiende a modificar un derecho existente. A crear un derecho

nuevo, o inclusive suspendet o suprimir condiciones en las que se presta el servicio.

Planteado el problema ante la autoridad y, substanciado el procedimiento,
resuelve, por ejemplo, aumentar o reducir personal, jornada, semana de trabajo, o los
salarios, a fin de conseguir ¢! equilibrio y ia justicia social en las relaciones entre
trabajadores y patrones; en ninglin caso podrd reducir los derechos consignados en la

Constitucién y en la ley, en perjuicio de los trabajadores.

Finalmente, atendiendo a la norma juridica, los conflictos pueden generarse,

por:

a)Violacion a un derecho

b)Violaci6n a una norma de trabajo

c)inexistencia de condiciones de trabajo justas

d)Desequilibric entre los factores de la produccién, capital y trabajo.
e)lncumplimiento de lo pactado

f)Insometimiento al arbitraje
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Una vez que se produjo ¢l problema, la parie afectada puede plantear el
conflicto de trabajo, directamente a su contraparte o ante la autoridad jurisdiccional,

iniciandose, en su caso, ¢l proceso.
8. PROCESO Y PROCEDIMIENTO.

Inicialmente, habremos de sefialar que, ¢l proceso en la forma de solucionar un

conflicto con la intervencién de un tercero ajeno a aquel, su actuacién sera imparcial.

En la doctrina, a ésta figura se le denomina heterocomposicién, ya que no
corresponde a una de las partes resolver ef conflicto por si mismo, como en la
autotutela, ni tampoco a ambas partes como en la autocomposicién, en la que es
factible que los interesados solucionen su conflicto, mediante pacto, cesién de sus

respectivas pretensiones o renuncia a éstas.

Los autores Rafael de Pina y Rafacl de Pina Vara, en su diccionario de
derecho puntualizan que, proceso y juicio es el “conjunto de actos regulados por la
Ley y realizados con la finalidad de alcanzar la aplicacién judicial del derecho
objetivo y la satisfaccién consiguiente del interés legalmente tutelado en ¢l caso

concreto, mediante una decisién del Juez competente”.'5

El ilustre maestro Carlos Arellano Garcia, define al proceso como “El camulo
de actos, regulados normativamente, de los sujetos que intervienen ante un érgano del
Estado, con facultades jurisdiccionales, para que s¢ apliquen las normas juridicas a la

. . : 16
solucién de la controversia o controversias planteadas”.

" DE PINA, Rafacl y Rafacl de Pina Vara, Diccionarip de Derecho, Vigesimacuarta Edicidn, Pornia, México,
1997, p4g.420.

18 ARELLANO GARCIA, Carlos, Teor|a General del Proceso, Sexta Edicién, Porria, México, 1997, pag.6.
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Al respecto, Néstor de Buen dice del proceso: “que es, en principio, un
conjunto de acciones destinadas a lograr el cumplimiento de las normas juridicas que
se dicen violadas. La idea del proceso envuelve, pues, per una parte, la de
continuidad; de la otra destaca su propésito que, en términos generales, es la

procuracion de la justicia o de la seguridad juridica”."”

En nuestra opinidn, desde luego respetando la jerarquia de los connotados en
la materia, proceso es la facultad que tienen las partes en conflicto para exponer tanto
sus pretensiones, como su defensa ante el 6rgano jurisdiccional que, mediante

resolucion, dirimird la controversia.

Respecto del procedimiento, ya seflalamos en otras palabras que, es la forma
real, concreta y material del desenvolvimiento del proceso. El proceso es lo abstracto,

en tanto que el procedimiento es 1o concreto.

Dicho de otro modo, si ¢l proceso comprende el ejercicio de la funcion
jurisdiccional mediante la cual las personas ejercitan su derecho de pretensién y
defensa frente al 6rgano para ello instituido, el procedimiento es el medio para

lograrlo, a través de la serie de requisitos y formalidades previamente instituidas.

El autor Marco Antonio Diaz de Leén, a nuestro juicio, distingue claramente
los vocablos procese y procedimiento, al afirmar que, el primero, “es el medio por el
cual el Estado cumple con su deber de prestar el servicio judicial; es un método de
debate sirviente para constatar la procedencia o improcedencia de las pretensiones o
excepciones deducidas por las partes; es un conjunto de reglas, posibilidades y cargas
mediante las cuales se trata de encontrar la certeza del interés que, en justicia, se debe

tutelar en la sentencia definitiva”. '*

7 BE BUEN L.. Néstor, Derecho Procesal de} Trbajo, Sexta Edicior, Porria, Méxice, 1998, pég. 15
" DIAZ DE LEON, Marco Antonio, La Prueba en el Proceso Laboral, Op. Cit. pag. 38.
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“En cambio, el procedimiento, a diferencia del proceso que tiene como fin
resolver jurisdiccionalmente un litigio, via sentencia, careciendo de esa finalidad se
reduce a un conjunto de actos procesales, coordinados entre si y dirigidos hacia un
determinado objetivo, que puede ser de naturaleza administrativa, legislativa y no

necesariamente jurisdicc:ional”.I ?

8.1. Las Partes en el Procedimiento

Desde un punto de vista meramente juridico, se considera parte, a las
personas que intervienen en un juicio, ya sea que tengan un interés directo en él, o que

puedan ser afectadas por la resolucién que en dicho juicto se dicte.

Como se puede observar en esta definicién, se entiende como parte a sujetos
de derecho; es decir, personas fisicas o morales que son susceptibles de adquirir

derechos y obligaciones.

Ahora bien, partiendo de la premisa anterior, se determina que todo proceso
laboral supone tres sujetos, fundamentales, dos que contienden y un tercero que

decide la controversia.

Decimos fundamentales, porque, como lo sefialaremos, podria intervenir el

denominado tercero interesado.

Continuando con la idea de parte debemos entenderla como aquella que
reclama una decision jurisdiccional, respecto a la prestacion que en el proceso se
contiende o sea los sujetos de Ia accién, y sujeto del juicio al que decide en relacion

con la contienda.

7 Ibid. Pdgs.42 y 43.
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Para esos efectos, que quede claro que accionante se utiliza en sentido
amplio, sea el que ejercita una accién o quién opone una excepcion, actor,

demandado, incluso un tercero.
8.1.1. Actor.

Tradicionalmente, el vocablo actor, en el campo del derecho del trabajo, se ha
reservado para designar al demandante, esto es, aquél que promueve una demanda

ante los 6rganos de jurisdiceion.

En sentido estricto, tan actor es el demandado como el reclamante, cuando

actian en el proceso.

Nuestra ley reglamentaria, claramente distingue los vocablos actor y
demandado, al sefialar que aquél es quien ejercita una accion, mientras que el

segundo, opone excepciones y defensas,

El actor dentro del juicio es quien expone su demanda, ratificindola o
modificandola, en caso de ser reconvenido, pasaria a ser demandado y éste actor en

esa contrademanda.
8.1.2. Demandado.

En contraposicién al facultado para activar ¢l drgano jurisdiccional, se coloca
el demandado que, es aquél en contra de quien se cjercita la accién y que opone
excepciones y defensas para tratar de destruir las pretensiones reclamadas a través de

la accion.
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El diccionario al que nos hemos venido refiriendo se limita a concretizar que

demandado es “la persona que es demandada”.®®

La ley de la materia enfatiza que, expuesta la demanda por el actor, ¢l
demandado procedera en su caso, a dar contestacién a la demanda, oralnente 0 por
escrito, en su contestacion opondréa sus excepciones y defensas, debiendo referirse a
todos y cada uno de los hechos de la demanda, afirméndolos o negandolos, ¥
expresando los que ignore cuando no sean propios, pudiendo agregar las

explicaciones que estime convenientes.
8.1.3. Tercero Interesado.

Quedéd establecido que, dentro del proceso laboral, concurren el actor, el
demandado, pero también esta obligado a comparecer a juicio aquel que considere
que sus intereses podrian verse afectados con la resolucién que se dicte en juicio, lo
que podra realizar voluntariamente o, en su ¢aso, que, a peticion de alguna de las otras
partes contendientes o 2 instancia de la propia autoridad que para allegarse de
elementos y producir su fallo, sea llamado por la propia Junta de Conciliacion y

Arbitraje.

Es muy comun que, en un conflicto individual concurra el demandado a
producir contestacion a la queja planteada en su contra y aduzca que la relacidn de

trabajo se establecié con una persona completamente diversa y ajena a ese juicio.

En ese tenor, cualquiera de los contendientes, inclusive la autoridad podra
autorizar el llamamiento para que, esa persona ajena al conflicto, acredite su interés

juridico y manifieste lo que a su interés convenga, evitando ser lesionado con la

W g PINA. Rafael v Rafael de Pina Vara, Diccionario de Derecho, Op. Cit pag. 222
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resolucién que se pronuncie, pero mds imporiante, garantizar que pueda ser oido y

vencide, como lo consagra la Constitucidn en su articulo 14.

Es de explorado derecho que no es potestative para la Junta llamar o no a un
tercero. Es una obligacién clara y terminante que se desprende del precepto antes

referido.

Desde nuestra dptica, creemos que por la importancia que reviste el que un
tercero pueda aportar elementos para que la autoridad entre en aptitud de dirimir la
controversia, debera ser respetado su derecho, hasta antes de declarar cerrada la
instruccién v no sélo al agotarse la etapa de demanda y excepciones, atin cuando en

esta se haya fijado la litis.

9. DEMANDA Y CONTESTACION.

El vocablo demanda, nos sugiere la posibilidad de suplicar, pedir, rogar,

solicitar algo.

Juridicamente, el diccionario de derecho a que hemos hecho alusidn, lo define
como un “Acto procesal verbal o escrito ordinariamente inicial del proceso en el que
se plantea al Juez una cuestién {0 varias no incompatibles entre si) para que la
revuelva, previos los tramites legalmente establecidos, dictando la sentencia que

proceda, segtn lo alegado y probado™. s

El connctado maestro Euquerio Guerrero, en nuestro concepto claramente

define la demanda como “La peticién de quien se siente titular de un derecho para

M DE PINA, Rafac! y Rafacl de Pina Vara, Diccionario de Derecho Op. Cit. pig.221.
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pedir su reconocimiento u obligar a un tercero a cumplit con una obligacién

correctiva™.

En nuestro derecho procesal del trabajo la accién procesal se ejerce desde el

momento en que s presenta la demanda ante la autoridad.

La principal caracteristica es que, se formule por escrito, acompafiando una

copia de la misma para cada demandado.

No se requiere formalidad alguna en el escrito, aun cuando es importante que
por lo menos, contenga el nombre de quien promueve, el de la persona a la que ha
demandado, su domicilio, la accién que ejercita, los hechos que constituyen la
reclamacién, el monto del salario, el fundamento legal y en especial, los puntos

petitorios, sin olvidar la firma de la queja.

Con la idea proteccionista hacia el trabajador, la Junta del conocimiento tiene
obligacion legal de requerir al promovente para que corrija la demanda o cualquier
deficiencia en la misma que, pudiese traer consigo, una resolucién contraria a sus
intereses. aun mas, de ser reconvenido en juicio, se le faculta para que conteste de

inmediato o en su caso pida fecha para que proceda a efectuarlo.

El efecto de “la presentacion del escrito de demanda interrumpe la
prescripcion de las acciones en contra de quien resulte ser el patrdn del trabajo, inicia

el procedimiento laboral, genera la relacién juridica entre el actor v la autoridad

se 23

fincando la competencia de la junta ante quien se presenia la demanda’.

* GUERRERQ. Fugueno, Manual de Derecho de! Trabajo, Décimo Novena Edicion. Porrua. México. 1996,
pag 483,
- CORDOVA ROMERO, Francisco, Derecho Procesal del Trabajo, Crdenas, México, 1997, pig 66.
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En anteriores apartados, referimos la existencia del actor y del demandado,
quedando establecido que ante la existencia de un conflicto laboral, el actor precisara
los puntos petitorios, después de haber activado al érgano jurisdiccional mediante su

demanda.

Como consecuencia de lo anterior, el demandado tiene obligacién legal de
formalizar su punto de vista, en relacién a las imputaciones que se le han formulado

por escrito.

Ese acto formal, en la doctrina y en el ambito legal se le denomina
contestacion, esto es, la “institucién por medio de la cual el demandado hace valer sus

derechos ante la autoridad, respondiendo asi a las peticiones de su contrapaute".24

Consideramos que, precisamente, €s cn la contestacion a la demanda donde se
establece la relacién procesal entre el demandado, su contraparte y la autoridad

encargada de decir ¢l derecho.

Lo anterior, desde luego, aun cuando no se produzca la contestacion a la queja,

debido a la incomparecencia del patrén en el juicio, por ejemplo.

El demandado procedera a rendir su contestacion refiriéndose a los hechos

contenidos en el escrito inicial, afirmando o negandolos.

Podra hacer mencion que algan hecho pueda ignorarlo por no ser propio o,

agregar las explicaciones que estime necesarias.

-

H CORDOVA ROMERO, Francisco, Derecho Procesal del Trabajo, Op. Cit. pAg.68
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Opondran aquellas excepciones que traten de destruir la accién o bien de
diferir su ejercicio, en tanto no se cumplan con ciertos presupuestos, legalmente

designados excepciones.

En cambio, la defensa no siempre trata de destruir la accion o detenerla, sino

que se puede dirigir en contra de los elementos o presupuestos de la accidn.

No hay que olvidar que, la contestacion a la demanda podra formularse en
forma oral, o por escrito, el silencio y las evasivas hardn que se tengan por admitidos
aquellos hechos sobre los que no se suscite controversia, sin que sea admitida prueba

en contrario.

Se puede dar el supuesto que el patrén no conteste ta demanda, en su caso,
podra aun demostrar que no existio el despido, que no son ciertos los hechos o que ¢l
actor, no fué wabajador o patrén, inclusive, este podra reconvenir al actor,
convirtiéndose en demandado, con la obligacién de formular contestacion y ofrecer
las pruebas que a su derecho corresponda, en ese acto, o en la fecha que sefiale la

autoridad.

10. LA LITIS Y LA CARGA DE LA PRUEBA.

La controversia aludida en el apartado que antecede es nuestro objetive para

este punto a tratar.

Partiremos sefialando que la diccion litis proviene del latin, Lis, Litis, que

significa: pleito.

En derecho procesal se entiende por litis, la esencia de ese litigio o sea, las
proposiciones de controversia de cada una de las partes, la expresién precisa de sus

pretensiones, lo que se reclama en la demanda y se contradice en la contestacion.
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Sirve para sefialar las cuestiones de hecho y de derecho sujetas a conocimiento

y decision por parte del drgano de jurisdiccion.

Ahora bien, es interesante precisar el momento procesal laboral en que se

genera la controversia legal, o sea Ia litis.

El Dr. Migue! Borrel Navarro en su libro, Andlisis Practico y Jurisprudencial
del Derecho Mexicano del Trabajo, sobre el particular, apunta lo siguiente: “todo
proceso es un enfrentamiento de las partes, pero es al iniciarse, cuando el demandado
contesta la demanda, oponiéndose y dice que no es cierto lo que se le reclama, y en su
caso alega excepciones, es cuando se genera o crea la litis, y esta es la litis de fondo,
la principal, aunque generalmente se producen y se suceden diversas litis incidentales
en el proceso. También es de resaltar que, puede haber litis sin expresa controversia,
en el caso que el demandado no conteste la demanda oponiéndose a ella en forma
expresa, no hay contestacidn en el juicio, y en esos casos el juez considera una litis

presuntiva”.®®

En el juicio laboral, es en la etapa de demanda y excepciones que se celebra
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, cuando se fija o establece la litis, una vez
que el actor ratificd su escrito inicial y el demandado suscité controversia respecto de

los hechos contenidos en el libelo.

Una vez que los contendientes definieron su posicién en el conflicto, tendran
la imperiosa necesidad de probar las extremos de su alegacién, para obtener una

resolucion favorable a sus pretensiones.

Por ahora, baste decir que la Junta eximird de la carga de la prueba al

trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de

¥ BORREL NAVARRO, Miguel, Andlisis Prictico v Jurisprudencial del Derccho Mexicano del Trabajo, Op
Cit. pag.513
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los hechos y para tal efecto requerird al patrén para que exhiba en juicio los
documentos que legalmente tiene obligacion de conservar en la empresa,

presumiendo ciertos los hechos alegados, de no hacerlo en el momento oportuno.

La ley laboral sefiala que corresponderd al patrén probar su dicho cuando
exista controversia sobre las normas y condiciones de trabajo, a no ser que se invierta
la carga de la prueba, y sea el trabajador el responsable de acreditar el despido
alegado, cuando e} patrén le ofrecid el trabajo en los mismos términos y condiciones

en que lo venia desempefiando.

11. EL OFRECIMIENTO DE TRABAJO.

Es muy comuin que, cuando en un juicio laboral, el demandado produce
contestacion a la reclamacién formulada en su contra por el accionante, manifieste a
la autoridad ante la que comparece, que no existié el despido alegado y por
consiguiente ofrezca al trabajador la continuacién de la relacién laboral, mediante su

reincorporacién al empleo.

La autoridad resolutora determinard ai momento de pronunciar el laude que
dirima la controversia, si el trabajo propuesto tuvo como intencién por parte del
patrén, el que, en verdad se hubiese efectuado, con el 4nimo de continuar prestindose
el servicio 0 sélo como un pretexto para que sea ¢l trabajador el que cargue con esa

obligacion demostrativa.

Sera motivo de analisis de todas y cada una de las constancias y actuaciones
del juicio, de las pruebas ofrecidas por las partes y del desahogo de estas, para que, la
autoridad realice la respectiva calificacion de la propuesta a la reubicacion solicitada

por el demandante y aceptada por la patronal.
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De ese estudio integral se pronunciard el laudo, desde luego, en forma
congruente con 1a demanda, contestacién, y demas pretensiones deducidas en juicio

oportunamente.
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CAPITULOII

ANTECEDENTES

1.PRECEDENTES DEL OFRECIMIENTO DE TRABAJO.

La historia del derecho del trabajo se encuentra reflejada fielmente en el
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

promulgada el 5 de febrero de 1917.

En ese precepto se recogieron todos los ideales, aspiraciones y necesidades
de la clase trabajadora que, con anterioridad a la promulgacion de esa carta magna,
buscaba la consolidacién de un régimen de derecho, que le permitiera

desarrollarse dentro de un sistema de legalidad.

Durante el siglo pasado, pricticamente no existia el derecho del trabajo; en
su primera mitad siguieron aplicindose las reglamentaciones de 1a época colonial,
como las Leyes de Indias, las Siete Partidas y la Novisima Recopilacién,
orientadas a proteger la dignidad y el trabajo de los naturales en las encomiendas,

las minas y el campo.

Las Leyes de Indias son, posiblemente, los ordenamientos mas
importantes para ayudar a los indios, pero, finalmente estimamos que no
cumplicron con su cometido, por continuar la desigualdad entre el indio y el

conquistador.

No obstante lo antetior, creemos que esos ordenamientos constituyeron el
punto de partida de nuestra legislacidn laboral, al establecer disposiciones
relativas al salario minimo, a la jornada de trabajo y a la prohibicion de las tiendas

de raya, principalmente.



En 1857, el Constituyente confundié los problemas de la libertad de la
industria e intervencionismo del Estado y por evitar la intromisi6n estatal de las
industrias y empresas particulares se frend la constitucionalizacién del derecho det

trabajo.

Es hasta 1904, en el Estado de México, que don José Vicente Villada
expidi¢ la Ley de Accidentes en laque se ordenaba a la empresa o negociacion a
pagar, independientemente del salario que correspondiera al asalariado por su
trabajo, otra cantidad igual, para el caso de que suffiera un accidente de trabajo

que le ocasionare una lesion o la muerte.

Dos afios después, Bernardo Reyes, en Nuevo Le6n, ecxpidi6 una Ley
mas completa e importante en materia de accidentes laborales, sirviendo de base a

otras legislaciones estatales como la de Gustavo Espinoza Mireles , en Coahuila,

El 30 de mayo y el 3 de junio de 1906 fueron teprimidas en forma
sangrienta las huelgas de Cananea y Rio Blanco, hechos que, ligados a la accién
y al Programa del Partido Liberal Mexicano, irian preparando la caida del

gobiemno y el proceso revolucionario.

Ese Programa, en el aspecto laboral sefialaba la contratacién mayoritaria de
trabajadores mexicanos; igualdad salarial para nacionales y extranjeros;
prohibicién del trabajo a menores de catorce afios de edad; jomada maxima de
ocho horas, descanso hebdomadaric o semanal; salarios minimos; trabajo a
destajo; pago de salario en efectivo; prohibicién de descuentos y multas con cargo
al salario; pago semanal; prohibicion de tiendas de raya; anulacién de las deudas
campesinas; indemnizaci6n por accidentes de trabajo, resaltando la proclamacion
de los derechos individuales y colectivos de la clase obrera y con elio el

antecedente mas format del derecho del trabajo en México.
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Posteriormente, las Leyes de Manuel M. Diéguez y de Manuel Aguirre
Berlanga en e} Estado de Jalisco contemplaban, ademds de los riesgos de trabajo,
cuestiones relativas al descanso obligatorio, a la proteccion del salario, a la

jornada de trabajo y a la seguridad social.

En 1914, Cindido Aguilar, nativo de Veracruz, expide para su Estado
una ley, duramente criticada y atacada, al contener importantes innovaciones que
garantizaban de manera mas efectiva un minimo de derechos a los trabajadores.
Con esta ley y con la de Agustin Milldn, también de ese Estado, se asegurd
definitivamente el derecho de asociaci6n profesional que, en gran parte contribuyo
a que nuestro Derecho del Trabajo se encauzara como una disciplina juridica

independiente del derecho civil.

En Yucatan, Salvador Alvarado en 1915 expidi6 las leyes denominadas
Las Cinco Hermanas, contemplaban disposiciones en materia agraria,
hacendaria, de catastro, del municipio libre y desde luego del trabajo, ésta dliima
legislacion  reconocié y establecié algunos de los principios bdsicos que,
posteriormente integrarian el articulo 123 constitucional, como son: €l derecho del
trabajo tiene como fin dar satisfaccién a los derechos de una clase social; el
trabajo no s una mercancia; el conjunto de normas de la ley sirven para hacer mas
facil la accidn de los trabajadores organizados en su lucha contra los patrones;
dichas normas establecen los derechos minimos que deben gozar los trabajadores,
reglamentd las instituciones colectivas, a saber: las asociaciones, los contratos
colectivos y huelgas y en el campo del derecho individual del trabajo: jornada
maxima de trabajo, descanso semanal, salaric minimo y defensa de las
retribuciones. Ademais, reglamentd el trabajo de las mujeres; higiene y seguridad
en los centros de trabajo y las prevenciones sobre riesgos de trabajo. Creé¢ El
Consejo de Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje, que conocian y resolvian

los conflictos de trabajo, como lo analizaremos en el sipuiente punto a tratar.
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So pena de equivocarnos, estimamos que con la Ley de Salvador
Alvarado, quedan definidos mas claramente los conceptos que a la postre
originarian el nacimiento del ofrecimiento de trabajo, como son, el salario, ¢l

horario y finalmente, la categoria de los trabajadores

Hemos sefialado que el Derecho Mexicano del Trabajo surgié con un

profundo contenido social en la Constitucion Politica de 1917.

Para claborar la nueva Constitucién, Venustiano Carranza convocd a
elecciones para integrar un Congreso Constituyente que se reuni6 en la ciudad de
Querétaro, hacia finales de 1916. Iniciadas las sesiones, €l propio Carranza envio
un proyecto de Constitucién a la Asamblea, mismo que fue criticado, porque no

contemplaba las principales reformas sociales .

El proyecto presentado por Don Venustiano Carranza al Congreso
Constituyente de Querétaro, no contenia las disposiciones relacionadas con los
derechos de los trabajadores, en la forma en que finalmente quedaron plasmadas,
pues tan s6lo una adicion al articulo 5° hacia referencia a que el contrato de
trabajo dnicamente obligarla a prestar el servicio convenido por un periodo que no
excediera de un aflo y no podria extenderse en ningiin caso a la renuncia, pérdida o

menoscabo de los derechos politicos y civiles.

E! maestro José Davalos, en nuestro concepto, acertadamente sostiene que,
“Fue decepcionante, en el aspecto laboral, el proyecto constitucional presentado
P P

per el Primer Jefe v

Fue al discutirse ese articulo cuando se plantearon los temas trascendentes,

relativos a los derechos de los trabajadores, que eran ajenos al capitulo de las

3 BAVALOS, José, Derecho del Trabajo I, Octava Edicidn, Porrila, México, 1998, pig. 62.
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garantias individuales, por lo que se tomé el acuerdo de retirar el dictamen e
integrar una comisién que redactara un nuevo proyecto de dicho articulo y de otro

que contuviera las normas protectoras de la clase trabajadora.

La comisién redactora estuve formada por José Natividad Macias, Pastor
Rouaix, José Inocente Lugo ¥ Rafael L .de los Rios, con la participacién de otros
distinguidos diputados constituyentes, como Fernando Lizardi, Heriberto Jara,
Froylan C. Manjarrez y Héctor Victoria.

Héctor Victoria advirti6 que el articulo 5° debia trazar las bases
fundamentales sobre las que habria de legislarse en materia de trabajo, entre otras,
jornada méxima, salario minimo, descanso semanal, higienc de talleres, fdbricas y
minas, convenios industriales, creacién de Tribunales de Conciliacién y Arbitraje,
prohibicién de trabajo nocturno para las mujeres y menores, accidentes de trabajo

¢ indemnizaciones .

“Sin mencionarlo, anticipé los principios del futuro articulo 123 de la
3527

Constitucion
Froylan C. Manjarrez , menciond en la Asamblea, la conveniencia de
retirar del articulo 5° todas las cuestiones obreras y se dedicara a ellas un capitulo

o titulo especial dentro de la Constitucién.

Como conciliador, con ¢l ala radical de 1a Asamblea Constituyente, José
Natividad Macias, comisionado del Presidente Carranza, apoy6 la decisién de
formar un titulo especial para el trabajo y presenté un nuevo proyecto, que
contenia lo que, en su concepcion debian constituir las bases del derecho ael

trabajo.

¥ S ANTOS AZUELA, Heéctor, Elementos de Derecho del Trabajo, Porria, México, 1994, pég. 18.
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Después del debate, José Natividad Macias, Pastor Rouiax, Lugo y De los
Rios formaron la comision redactora del proyecto del nuevo titulo sobre el trabajo,

que fue elaborado tomando como base, el proyecto de Natividad Macias .

Tras de varias discusiones con diversos grupos de diputados, resulto el
proyecto final, que fue turnado a la Comision del Congreso encargada de

presentarlo a la Asamblea.

La Comisién no hizo modificaciones de fondo y, el dia 23 de enero de
1917, el Congreso Constituyente de Querétaro, rompiende los moldes clasicos de
las constituciones, aprobé en definitiva, el texto del articulo 123, consagrando los

derechos minimos de los trabajadores.

En su texto original, la fraccién XXII de ese precepto establecia: “El
patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una
asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estard
obligado, a eleccidn del trabajador, a cumplir el contrate o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario. Igualmente tendrd esta obligacién cuando el
obrero se retire del servicio por falta de probidad de parte del pairono o por recibir
de él malos tratamientos, ya sean en su persona o en la de su conyuge, padres,
hijos o hermanos. El patrono no podréd eximirse de esta responsabilidad, cuando
los malos tratamientos provengan de dependientes o, familiares que obren con el

consentimiento o tolerancia de é1.”

Consideramos que el legislador, desde ese lejano aiio de 1917 previé la
posibilidad de que el trabajador pudiera regresar a sus labores, cuando el patrén
negare haberlo despedido del empleo, pensando tal vez en lo que ahora

denominamos , estabilidad en ¢l empleo.
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2. TRIBUNALES DEL TRABAJO.

El término Juntas de Conciliacién y Arbitraje, aparcce en el texto de la
fraccién XX del articulo 123 Constitucional, no obstante que en el Diario de
Debates de la Constitucién de 1917, los Constituyentes emplearon varias
denominaciones y asi utilizaron el de Tribunales de Trabajo, Tribunales de

Arbitradores, Juntas de Avenencia, entre otros.

Algunos procesalistas consideran que, el sefialamiento de Juntas de
Conciliacién y Arbitraje no es apropiado, dada la naturaleza y funcién que
desarrollan tales autoridades, son verdaderos tribunzles del trabajo , por ser un
organismo que, de acuerdo con la Constitucién y la Ley Federal del Trabajo,
intervienen en la resolucién de los conflictos obrero-patronales.
consecuentemente, la terminologia de Junta de Conciliacién y Arbitraje, en su
concepcién gramatical, se aparta del concepto real de Tribunal del Trabajo, porque
la palabra Junta implica reunién de personas para tratar un asunto, dando la idea
de algo esporadico , lo que no esta de acuerdo con la funcién de los tribunales de
trabajo que, son organismos integrados de manera colegiada, en forma
permanente, para el conocimiento y resolucién de los conflictos que se someten a

su jurisdiccidn.

Con anterioridad a la promulgacién de la Constitucién de 1917, existia una
cantidad considerable de proyectos y leyes que hacian alusién 2 la materia obrero
patronal, tanto en el aspecto sustantivo como en el adjetivo, pero carecian de
uniformidad porque la facultad de legislar y aplicar las reglas relativas al trabajo
correspondia a cada uno de los Estados de la Repiblica, a excepeidn del Distrito
Federal, en donde el Congreso de la Unién era el facultado para legislar y el

Departamento de Trabajo para aplicar dichas leyes.
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Las leyes Estatales, inspiradas en doctrinas extranjeras, dieron pauta al
legislador para que plasmara dentro del articulo 123 Constitucional, los
organismos encargados de conocer los conflictos entre trabajadores y patrones,
que hoy conocemos como Juntas de Conciliacion y Arbitraje; entre otras citamos
la ley de accidentes y Enfermedades Profesionales del Estado de México de 1904
y la ley de accidentes de trabajo del Estado de Nuevo Leén en 1906, quienes desde
entonces abordaron el problema del establecimiento de autoridades especiales,
encargadas de la aplicacién de estas leyes. Es pertinente hacer notar que en ambos
Estados, los problemas ocasionados por la aplicacién de esa leyes, eran conocidos

por el Poder Judicial del orden comtun.

En el afio de 1914, es donde encontramos los primeros intentos para
establecer tribunales de trabajo, en las leyes del 7y 19 de octubre, promulgadas
respectivamente por el General Manuel Aguirre Berlanga , en el estado de Jalisco
y del también General, Candido Aguilar para el Estado de Veracruz. La primera
de ellas, establecié las Juntas Municipales, para resolver los conflictos entre
trabajadores y patrones; tres Juntas deberian funcionar en cada municipio; una
para la agricultura, otra para la ganaderia y la Gltima para las demds industrias. La
segunda Ley previé la creacion de las Juntas de Administracion civil, encargadas
de escuchar las quejas de los obreros y patrones en Veracruz, dirimiendo las
diferencias que entre ellos se suscitaban. Estas Juntas de Administracion Civil
sustituian a las autoridades municipales de esa época y sus actividad era una

novedad en materia politica y en la administracién pablica .

Una de las leyes que mas contribuyé a la conceptualizacién de las Juntas,
de acuerdo con el Constituyente, fue la promulgada en 1915, por el General
Salvador Alvarado, en Mérida Yucatan, al crear el Consejo de Conciliacién y el
Tribunal de Arbitraje, exclusivo para la jurisdiccion obrero patronal,
introduciéndose en nuestro pais, por primera vez, las bases de una integracion

tripartita para organismos encargados de impartir la justicia laboral y la separacién
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de las funciones de conciliacién y arbitraje, creando las Juntas de Conciliacion,

independiente del Tribunal de Arbitraje .

Las Juntas y el Tribunal, aplicaban en su integridad las leyes del trabajo
con facultad de imperio para imponer decisiones. El tribunal de arbitraje, al
amparo de la citada ley, se conformaba con un representante de la clase
trabajadora, uno de la patronal y un Juez Presidente que era el elegido por las
Juntas de Conciliacién, quienes e¢jercian funciones de avenimiento en las

circunscripciones territoriales del estado de Yucatén.

Dos afios después, en la constitucién de 1917, en sus fracciones XX y XX,
se establecieron las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, formadas por igual
nitmero de representantes obreros, patronales y del gobierno, encargdndose de
resolver las diferencias que se suscitaban entre el capital y el trabajo. No obstante,
dichas fracciones no especificaban nada, en relacién con el desarrollo de las
funciones de conciliacién y arbitraje, ya que de acuerdo con el Constituyente, la
reglamentacién de cada estado, seria la encargada de establecer si tales Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, serian érganos de cardcter permanente o si se reunirian

en forma accidental u ocasional.

Respecto de la naturaleza juridica de Ias Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, no estamos de acuerdo con lo que en su momento considero José
Natividad Macias, al sefialar que aquellas tenian funciones de Juntas de
Avenimiento, para que hubiera un érgano que pusiera en relacion a trabajadores y
patrones en los conflictos colectivos de naturaleza econémica, a fin de canalizar
por la via conciliatoria la solucién de los mismos, pero sin asignarles facultades de
decisién que obligasen a los trabajadores, porque no querian que fuesen
Tribunales andlogos a los judiciales, de los que desconfiaban, porque

consideraban que en ellos, los trabajadores estarian en condiciones de desventaja
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en los litigios con los patrones. Se excluja del conocimiento de estas Juntas fos

conflictos individuales y los colectivos juridicos.

En 1924 , Narciso Bassols sostenia que el problema no deberia plantearse
acerca de si las Juntas de Conciliacién y Arbitraje eran o no Tribunales en sentido
estricto, sino, sobre la categoria de los conflictos de que deberian conocer y €stos
eran exclusivamente los de caricter colectivo y sugiere la creacién de otros
Tribunales de Trabajo especializados, que tuviesen ta competencia para conocer

y resolver los conflictos individuales.

Es de sefialar que de 1917 al mes de febrero de 1924, la H . Suprema Corte
de Justicia sostuvo que tas Juntas de Conciliacion y Arbitraje, eran autoridades
administrativas y no podian ejecutar sus laudos coactivamente y que su
competencia solo se circunscribia a los conflictos de orden colectivo, sin embargo,
en ese mismo afio la Suprema Corte modificéd su criterio para sostener que las
Juntas eran tribunales competentes para conocer y resolver tanto los conflictos

colectivos, como los individuales.

Pero en 1930, el propio Bassols sostuvo “que de acuerdo con los
requerimientos de la Constitucion de 1917 y las necesidades de la clase
trabajadora, no deberia hablarse ni de Juntas de Conciliacién y Arbitraje nt de
Tribunales comunes, sino de verdaderos Tribunales de Trabajo , y organizarse
como tales sin incurrir en las formas anticuadas del procedimiento civil, que
resultaban inadecuadas para la necesaria celeridad de los procedimientos

laborales.”?*

Para el maestro Mario de la Cueva, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,

desde su creacion en 1917, tienen naturaleza de tribunales, cuya competencia

# ¢ IMENT BELTRAN, Juan B, Elementos de Derecho Procesa! del Trabaijo, Esfinge, México, 1989. pag, 64
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abarca tanto los conflictos individuales como los colectivos; por su actividad
material ejercen funciones legislativas y jurisdiccionales, estdn ligadas al poder
ejecutivo, porque a él le toca designar a la representacion del Estado, pero no le
estdn sujetos jerirquicamente ni estin obligados a seguir con las naturales
variantes que determinan la especialidad de los asuntos y las normas del proceso

judicial ®

Estas Juntas de Conciliacién y Arbitraje, tienen por objeto el conocimiento
y la decisién de los conflictos de trabajo, también tienen por mision, asignar lo
que debe corresponder a cada uno de los factores de la produccién en el proceso
econdémico y dirimir las controversias juridicas que surjan sobre interpretacion y
cumplimiento de las relaciones juridicas de trabajo y de las normas que le sean

aplicables.

Para el ilustre maestro Alberto Trueba Urbina, las Juntas de Conciliacion
Arbitraje, son autoridades u érganos estatales que no pertenecen a ninguno de los
clisicos poderes politicos: Legislativo, Ejecutivo y Judicial, en que
Constitucionalmente se divide para su ejercicio el Supremo Poder y de los
Estados, forman una especie de cuarto poder auténomo del Estado de derecho
social, con funcién tutelar y reivindicatoria de los trabajadores en el proceso

laboral *°

En razén de su naturaleza social sefiala dicho autor, por ningin motivo
deben asimilarse a los Tribunales Judiciales, pues sus funciones no corresponden
al Estado Politico sino al social o sea que “son tribunales especiales de derecho
del trabajo y de la previsién social que constituyen un cuarto poder, independiente

de los clasicos poderes, Ejecutivo, Judicial y Legislativo, que deciden
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Meéxico, 1984, pags. 44-46.
3 CFR-TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Pormia, México, 1971, pag. 247.



jurisdiccionalmente todos los conflictos que ocurren con motivo de la aplicacion
de las disciplinas laborales, en relacién con las diferencias que surjan entre
trabajadores y empresarios, o entre una misma clase, o bien las que sunjan con el
Instituto Mexicano del Seguro Social en lo relativo a riesgos profesionales y
seguros sociales. La funcién social de los tribunales de! trabajo es esencialmente
proteccionista de los trabajadores y reivindicatoria para suprimir el régimen de

explotacion del hombre por el hombre™.”!

Desde nuestro particular punto de vista, consideramos valido denominarlas
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, no solo por su antecedente Constitucional sino
por que Junta significa reunidn colegiada, representacién de los sectores
productivos, trabajo y capital, aunado al del gobierno, que decide la cuestion
litigiosa planteada. De Conciliacién y Arbitraje por que el proceso abarca esos dos
periodos, el primero que procura avenir a las partes para que lleguen a un acuerdo,
y de no ser posible este iltimo, el del arbitraje, entendido como la facultad de que
esta investido el 6rgano Jurisdiccional que conoce y resuelve el conflicto, ese

drgano lo conocemnos como Junta de Coneiliacién y Arbitraje .

Las tendencias absorbentes del gobierno federal han restado a los estados,
buena parte de las facultades que les confiere la Constitucién para legislar en

diversas materias.

E! surgimiento de conflictos de trabajo que iban més alla de la jurisdiccién
de las Juntas de los Estados y que, por lo mismo, no podian ser resueltas por
dichos organos, y de conflictos que afectaban directamente a la economia
nacional, revelaron la necesidad de establecer las Juntas Federales de Conciliacion

y la Federal de Conciliacion y Arbitraje.

M TRUEBA URBINA., Alberto, Nueyo Derecho Procesal del Trahajo, Pormia, México, 1971, pag.249.
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Recordemos que, vivimos en una forma de Estado Federal y que, conforme
a nuestro régimen constitucional, la Federacion tiene facultades expresas y
limitadas en materia laboral, si bien la ley Federal del Trabajo es una legislacién
que debe ser aplicada en todo el territorio nacional por ser el Congreso de la
Unién, el Gnico facultado para expedir leyes en esta materia, segin el articulo 123
de la constitucion; esto no quiere decir que, para su aplicacion, por lo que se
refiere al aspecto administrativo y jurisdiccional, esté reservado también a la
Federacién. En esas condiciones, la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, es
fa que dirime las controversias que se suscitan en el campo federal laboral y las
Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, la resolutora de los conflictos en sus

propias entidades, que por exclusion, no corresponden a la Federacidn.
3.LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Como anteriormente apuntamos, en el anteproyecto de Constitucién
presentado por Venustiano Carranza en Querétaro, s¢ sefialaba que solo el

Congreso tendria facultades para dictar leyes en materia de trabajo.

Esta tesis fue desechada y en el proemio del articulo 123 se concedio la
facultad para hacerlo, tanto al Congreso como a los gobiemnos de los Estados. Sin
embargo, pocos afios después, el Presidente Portes Gil, en la Sesién
Extraordinaria de la Camara de Senadores celebrada el 26 de julio de 1929,
propuso la reforma de la fraccién X del articulo 73 constitucional, relativa a las
facultades del Congreso, y la del preambulo del articulo 123, para que solo aquel

contara con esa facultad .

Pese a la oposicién del senador Sanchez, fue aceptado el proyecto, ¥,
contando con ¢l consentimiento unanime de los diputados y de las legislaturas de

tos Estados, con fecha 22 de agosto de 1929 se deélargron aprobadas las reformas.
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A partir de ese momento, guedd expedito el camino para dictar la Ley Federal del

Trabajo.

El Congreso que tenia facultades exclusivas para legislar en materia de
trabajo, propuso una comisidén a la que encomendarfan lo que seria el primer
proyecto de Cédigo Federal del Trabajo; esa comisién estaba integrada por los
Juristas Praxedis Balboa, Enrique Dethumeau y Alfredo Hiarritu, por instrucciones
de Portes Gil .

Ese proyecto , presentado en el mes de julio de 1929 , dio origen a
acaloradas discusiones, principalmente del sector obrero, que basaba su
oposicion en los etrores que contenia en materia sindical y de huelga y una clara

antipatia hacia el Presidente, lo que ocasiond que fuese rechazado.

La Ley fue promulgada por el Presidente Pascual Ortiz Rubio, el 18 de
agosto de 1931, derogande todas las leyes y decretos expedidos con anterioridad
por las legislaturas de los Estados y por el Congrese de la Unidn en materia de

trabajo, segin el texto del articulo 14 transitorio.

Es pertinente mencionar que la Ley de Salvador Alvarado en Yucatin y la
de Candido Aguilar en Veracruz influyercn en las subsecuentes leyes con que
contaba cada Estado, porque abundaron respecto de la libertad sindical y el
derecho de huelga y se tomaron en cuenta los intereses sociales y econdmicos de

cada region.

Tomando en consideracién que, los conflictos colectivos de los
trabajadores mineros, textileros y ferrocarrileros de aquella época ocasionaban
problemas de caricter general a la economia nacional, la Secretaria de Industria
emitié tres circulares que establecian criterios de competencia por materia, para

conocer su problematica, a saber:
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a.- Circular del 28 de abril de 1926, en la que se dio a conocer a los gobernadores
de los Estados que los conflictos de los ferrocarrileros, serian resueitos por el

Departamento de Trabajo de la propia Secretaria.

b.- El 5 de marzo de 1927, gir6 una nueva circular precisando que los conflictos
de los trabajadores mineros, habrian de resolverse por la Secretarfa de Industria,

declarando de jurisdiccion federal todas las cuestiones relativas a esa industria.

¢.- Por ultimo, el i8 de marzo de 1927, gir6 una tercera circular en la que se
determind que, los conflictos de la industria textil, se canalizarian para su
tesolucion al Departamento de Trabajo de la Secretaria de Industria, celebrdndose

un contrato-ley a efecto de uniformar su aplicacién en toda la Repiblica .

Esas circulares darian pauta al Constituyente para encomendar, desde
entonces, la distribucién de tos conflictos a érganos especializados, lo que ahora

conocemos como distribucion de competencia.

Ante lo innovadora que resultd la Ley para su época, e independientemente
de sus valores reales, en relacién a las condiciones minimas que concedid a los
trabajadores, su verdadera trascendencia debemos ubicarla en tres instituciones: ¢l
sindicato, la contratacién colectiva y el derecho de huelga que, de manera como
fueron reglamentadas y no obstante los vicios derivados de su aplicacion practica,
han constituido el instrumento adecuado para una mejoria constante de una parte
de la clase obrera. En vez de ser un freno a la industrializacion y, en general, para
el desarrollo econdmico, la ley, gracias a estos tres instrumentos, ha hecho factible
la paz social, dentro de un desarrollo arménico de las relaciones entre obreros y

patrones .
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Para concluir este apartado puntualizamos que en la Ley Federal del
Trabajo de 1931 no encontramos ningin antecedente concreto  sobre el

ofrecimiento de trabajo.

4. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

La elaboracién de la nueva Ley federal del trabajo configuré un proceso
democratico de estudio y preparacién de una ley social, un precedente de la mayor
trascendencia para el ejercicio futuro de la funcidn legislativa. Precisamente por
que la ley del trabajo es el punto de partida para el desenvolvimiento de los
principios de justicia social que brotan del articulo 123 de nuestra ley
constitucional, su consulta y discusién piblicas con las fuerzas activas de la vida
nacional, trabajadores, patronos y sindicatos, escuelas de derecho e institutos
juridicos y econ6micos, autoridades del trabajo, y en general, con los
representantes de los intereses nacionales, constituyen una auténtica consulta y un
debate con el pueblo, un procedimiento que de continuarse en ocasién de otras
leyes, producird una legislacién cada vez mds proxima a la conciencia del pueblo,

titular inico de Ia soberania y de todos los poderes piblicos.

La ley laboral vigente tiene como antecedente de su creacién, dos
proyectos, el primero data del afio de 1962, resultado del trabajo que durante dos
afios realizd la comision nombrada para ese efecto por el Presidente Adolfo Lopez
Mateos, designando como miembros de la misma al Secretario de Trabajo y
Previsidén Social, licenciado Salomén Gonzilez Blanco, a la Presidenta de la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, licenciada Maria Cristina Salmordn de
Tamayo, al licenciado Ramiro Lozano, Presidente de la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje y al maestro emérito de la Universidad Nacional

Auténoma de México, Don Mario de la Cueva .
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Este proyecto inicial, de acuerdo al docto maestro “exigia la previa reforma
de las fracciones II, III, VI, IX, y XXXI, del apartado “A” del articulo 123 de la
Constitucién, pues de otra suerte no se podria armonizar la legislacién con la
conciencia universal que exige aumentar a catorce afios la edad minima de
admisién al trabajo, ni seria posible establecer un concepto mds humano y mas
moderno de los salarios minimos y un procedimientc més eficaz para su
determinacién, ni podria tampoco sustituirse el impracticable sistema para la
fijacion del porcentaje que debe corresponder a los trabajadores en las utilidades

de las empresas.”32

A su vez, la Suprema Corte habia dado una interpretacién equivocada a las
fracciones XXI y XXII, por lo que requeria corregir ese error, relativo a la

estabilidad de los trabajadores en sus empleos.

La reforma constitucional a que hacia mencion el doctor De la Cueva fue
aprobada, y en esa virtud, los trabajos concienzudos de la comisién se quedaron
en el escritorio del Presidente de la Repiblica, no fueron presentados como
anteproyecto, aun cuando sirvieron de base a las reformas constitucionales y

reglamentarias de 1962.

“Un segundo anteproyecto fue el concluido en el afio de 1968, después de
un trabajo iniciado un afio antes por una nueva Comisién, nombrada por el
Presidente Gustavo Diaz Ordaz, y formada por las mismas personas que
integraron la primera Comisién, agregindose el Licenciado Alfonse Lépez

Aparicio, profesor de la Facultad de Derecho de la UNAM.™¥

Esta comision se reunid en la casa del maestro De la Cueva durante varios

meses del afio que precedié a la formulacién del proyecto entregado al Primer

32 |bidem, pags. 36, 57.
" DAVALOS, José, Derecho del Trabajo [, Octava Edicion, Porrie, México, 1998, pig. 73.
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Mandatario, quien acertadamente lo remitié a los sectores interesados para la
externacion de su punto de vista, la clase patronal omitié cualquier comentario
sobre el particular, no obstante, se invitd a los sectores para la discusion del
proyecto por conducto de sus comisionados. El sector empresarial pretendié
modificaciones de cardcter procesal, pues le era dificil aceptar conceptos como
prima de antigliedad, aguinaldo, mas dias de descanso, indemnizaciones por
reajuste, interrupcién de la jornada de trabajo para reposo del trabajador,
integracion de salario, por sefialar algunas; por su parte el sector econdmicamente
débil asumian una actitud de sumisién, al considerar la reforma como una orden
presidencial, aun cuando de sus propuestas, se derivaron, sin embargo, algunas
modificaciones en materia de libertad sindical, contratacién colectiva y ejercicio

del derecho de huelga .

Con las observaciones realizadas por los sectores, se remitio ia iniciativa
al Congreso de la Unién para su aprobacidn, tomando en consideracién que como
lo puntualiza el doctor de la Cueva “La Ley nueva no es, mi quiere, ni puede ser
todo el derecho del trabajo; es solamente una fuerza viva y actuante, que debe
guiar a los sindicatos en su lucha por mejorar las condiciones de prestacion de
servicios, y a los patronos para atemperar la injusticia que existe en sus fabricas.
Tampoco es una obra final, por lo que debe modificarse en la medida en que lo
exija el proceso creciente del progreso nacional, para acoger los grupos de
trabajadores alin marginados y para superar constantemente, hasta la meta final,
las condiciones de vida de los hombres sobre cuyos cuerpos esta construida la
civilizacién.”**

Después de una revision final de la Comisién respectiva, se observé que el
proyecto no sufrid modificaciones en sus principios, instituciones:y normas

fundamentales.

¥ DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derechg Mexicang del Trabajo, Tomo I, Novena Edicién, Porria. México,

1984, pag. 61.

47



La nueva Ley fue aprobada y se publicé en el Diario Oficial del 1° de abril
de 1970, entrando en vigor el 1° de mayo del mismo afio.

En nuestra opinidn , la Ley Federal del Trabajo de 1970, si bien es cierto,
se apegd hasta lo posible al mandato constitucional que le dio vida, también lo es
que en su aplicaci6n se han dado una diversidad  de caracteres que la han ilevado
a errores de imprecision, ya que los érganos de anélisis y aplicacién, muchas veces
orientan su criterio basado en opiniones de orden politico y no de aplicacién social
y juridica, como lo fue por ejemplo en el régimen del Lic. Luis Echeverria
Alvarez, en el que los emplazamientos a huelga formulados por los sindicatos en
demanda de aumento satarial, en virtud de la perdida del poder adquisitivo de la
moneda, eran aceptados por la autoridad, no obstante resultar improcedentes al no
tener sustento legal, ya que la propia ley contemplaba los supuestos para la

substanciacién, mediante los conflictos colectivos de naturaleza econdmica .

A mayor abundamiento, corresponderi a la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, a los Tribunales Colegiados, a las propias Juntas de Conciliacién y
Arbitraje y en su caso, al Congreso de la Unién, formular las respectivas
adecuaciones en relacién con a realidad econdmica y social de un determinado
momento histérico, aplicando debidamente la Ley, para lograr un verdadero
equilibrio entre los factores de la produccién, trabajo y capital y como

consecuencia, la anhelada paz social .

Para concluir este capitulo, y a reserva de analizar més adelante en forma
particularizada las cuestiones del ofrecimiento de trabajo en nuestra legislacion
laboral, por ahora sefialaremos que en la Ley del trabajo de 1970, tampoco existe
precepto legal alguno que haga referencia a esa figura juridica, no obstante, en el
desarrolio del subsecuente apartado, nos adentraremos a la fuente de donde
proviene la tan discutida y controversial propuesta que formula el patrén al

trabajador para que contintie prestandole el servicio.
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CAPITULO III

MARCO JURIDICO

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

Siendo que la Constitucién Politica de nuestro pais es la norma
fundamental o ley primaria, de ésta derivarin todas las legislaciones o leyes

secundarias, reguladoras de la conducta del hombre.

La Constituci6n tiene, respecto de las demas normas que le son inferiores,
dos propiedades, una, la de regular su creacién y la ofra, establecer preceptos que

deban ser respetados por las normas inferiores, so pena de invalidez.

Dei articulo 123 de nuestra Carta Magna, deviene la Ley que reglamenta o

regula las relaciones entre trabajadores y patrones, la Federal del Trabajo.

En el titulo sexto de la Constitucién vigente, denominado Del Trabajo y de
1a Prevision Social, se establece la esencia mas representativa de nuestro estudio,
al quedar precisado en la fraccién XXII ,apartado “A™ del precepto antes sefialado,
lo siguiente: “El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga
licita, estard obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La ley determinaré los casos
en que el patrono podré ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato,
mediante el pago de una indemnizacién. Igualmente tendra obligacion de
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire
del servicio por falta de probidad del patrone o por recibir de ¢l malos

tratamientos, ya sea en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos ¢ hermanos.
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El patronc no podri eximirse de esta respensabilidad, cuando los malos
tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con el

consentimiento o tolerancia de él;”

A su vez, el numeral 48 de la legislacién reglamentaria del articulo 123 de
la Ley Fundamental, previene que el trabajador podra solicitar ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, a su eleccidn, que se le reinstale en el trabajo que
desempefiaba o que se ie indemnice con el importe de tres meses de salario, en la
inteligencia de que cualguiera que hubiera sido la accién intentada, si prospera,el
reclamante tendra derecho ademés a que se le paguen los salarios vencidos, desde
la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudoe que ponga fin a la

controversia.

Ahora bien, se est4 en presencia de acciones derivadas de un hecho, que es
el despido, en relacién con el cual se debe establecer en el juicio laboral respectivo
a quien corresponderd la carga probatoria, esto lo analizaremos en el capitulo que

da titulo a este trabajo.

2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

A pesar de que la Ley laboral de 1970 no contiene disposicién  alguna en
relacién con el ofrecimiento de trabajo, a efecto de estructurar el contenido de este
trabajo, a continuacién expondremos el procedimiento que s¢ empleaba en ese
ordenamiento juridico para la tramitacion y resolucion de los conflictos

individuales ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 751. “Las disposiciones de este capitulo rigen la tramitacién y
resolucién de los conflictos individuales y de los colectivos de naturaleza

juridica.”

50



Articulo 752. “El Pleno o la Junta Especial sefialard dia y hora para la
celebracién de una audiencia de conciliacién, demanda y excepciones que deberd
efectuarse dentro de los diez siguientes a la fecha en que reciba la demanda, y
apercibira al demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglo y de tener por

contestada la demanda en sentido afirmativo si no concurre a !a audiencia.

La notificacién serd personal y se hard tres dias antes de la fecha de la

audiencia, por lo menos, entregando al demandado copia de 1a demanda.

5i el demandado no puede ser notificado en el lugar de residencia de la
Junta, se aumentard el término a que se refiere el parrafo anterior, & razén de un

dia por cada cien kilometros o fraccion.”

Articulo 753. “La audiencia a que se refiere el articulo anterior se

celebrara de conformidad con fas normas siguientes:

I La Junta exhortard a las partes para que procuren un arreglo
conciliatoric. El Auxiliar y los demds representantes, después de oir sus
alegaciones, podrén proponer la solucidén que a su juicio sea propia para terminar

el conflicto y harén ver a las partes la justicia y equidad de su proposicion,;

I1. Si las partes llegan a un convenio, se dard por terminado el conflicto. Ef
convenio, aprobado por la Junta, producira todos los efectos juridicos inherentes a

un laudo;

IlI. Si no se Hega a un convenio, s¢ dard por concluido el periodo de

conciliacidn y se pasara al de demanda y excepciones;

IV. El actor expondra su demanda, precisando los puntos petitorios y sus

fundamentos. Siempre que se demande el pago de salarlos o indemnizaciones,
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deberd indicarse el monto del salario diario ¢ las bases para fijarlo. Si el actor en
su exposicion ejercita acciones nuevas o distintas a las ejercitadas en su escrito
inicial, la Junta sefialard nuevo dia y hora para la celebracion de la audiencia de
conciliacion, demanda y excepciones, En esta segunda audiencia no podra el actor

gjercitar nuevas o distintas acciones;

V. En su contestacion, opondra el demandado sus excepciones y defensas,
debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos que comprenda la demanda,
afirmandolos o negandolos, expresando los que ignore, siempre que no sean
propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Podrd adicionar a su
exposicion de hechos con los que juzgue conveniente. Se tendran por admitidos
los hechos sobre los que el demandado no suscitare expresamente controversia,
sin admitirsele prueba en contrario. La negacidon pura y simple del derecho
importa la confesion de los hechos. La confesion de éstos no entrafia la aceptacién

del derecho.

La excepcion de incompetencia no exime al demandado de contestar la
demanda en 1a misma audiencia; si no lo hace y la Junta se declara competente, se
tendréa por contestada la demanda en sentido afirmativo, en los términos del

articulo siguiente;

VL. Las partes podran replicar y contrarreplicar brevemente; y

VIL. $i se opone teconvencion, se abrird un periodo conciliatorio, ¥y
terminado, podré el reconvenido producir su contestacion o solicitar nuevo dia y

hora para hacerlo.

Articulo 754. ¥Si no concurre el actor a la audiencia, se le tendrd por
inconforme con todo arreglo y por reproducido en via de demanda su

comparecencia o escrito inicial. Si no concurre el demandado, se le tendra por
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inconforme con todo arreglo y por contestada la demanda en sentido afirmativo,

salvo prueba en contrario”.

Articulo 755. “El demandado que no hubiese concurrido a la audiencia a
que se refiere el articulo anterior, solo podra rendir prueba en contrario para
demostrar que el actor no era trabajador o patrén, que no existio el despido o que

no son ciertos los hechos afirmados en la demanda”.

Articulo 756. “Si ninguna de las partes concurre a la audiencia, se

archivaré el expediente hasta nueva promocién™.

Articulo 758. “Si las partes estdn conformes con los hechos y la
controversia queda reducida a un punto de derecho, al concluir la audiencia de

demanda y excepciones, la Junta oird los alegatos y dictara el laudo”.

Articule 759. “La Junta, al concluir la audiencia de demanda y
excepciones, salvo lo dispuesto en el articulo anterior, sefialara dia y hora para la
audiencia de ofrecimiento de pruebas, que deberd efectuarse dentro de los diez

dias siguientes”.

En el articulo 760. Se cstablecen las normas para la celebracidn de la
audiencia de ofrecimiento de pruebas, el siguiente estipula que las mismas

deberan desahogarse dentro de los diez dias siguientes.

Articulo 770. “Al concluir la recepcion de las pruebas, la Junta concederd
a las partes un témmino de cuarenta y ocho horas para que presenten sus alegatos

por escrito™.

Transcurrido el término para la presentacién de los alegatos, el Auxiliar declarara

cerrada la instruccién y formulard un dictamen o proyecto de resolucidn.

53



El Presidente citard a una audiencia de discusién y votacion con los
integrantes de la Junta, en la que a peticidén de cualquiera de sus miembros podrd
acordar la prictica de las diligencias que juzgue pertinentes para el
esclarecimiento de la verdad. Podra también ordenar se sefiale dia y hora para el
desahogo de aquellas pruebas que no se llevé a cabo por causa no imputable al
oferente; terminada la discusidn, se procederd a la votacién y el Presidente

declarard el resultado.

Es pertinente recordar que, conforme al procedimiento sefialado, la litis en
el juicio se fija en la etapa de demanda y excepciones, una vez que el actor ratificé

su demanda y el patrdén dio contestacidn a la reclamacidn.

Como consecuencia de lo anterior, correspondia a las partes acreditar su

dicho, siendo admisibles todos los medios de prueba.

3. REFORMA PROCESAL A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN 1980

La reforma en cuestién tavo lugar el 18 de diciembre de 1979, fecha en la
que el entonces Presidente de la Republica , José Lopez Portillo “presentd ala
consideracién de la Cdmara de Diputados del Congrese de la Unién una Iniciativa
para la modificacién de los Titulos Catorce, Quince y Dieciséis de la Ley Federal
del Trabajo, que implicaba ademas la reubicacién y reforma de los articulos de la
ley que fijaban el procedimiento de huelga y una adicion sustancial a la parte final
del articulo 47, en relacién a la obligacién patronal de dar aviso al trabajador de la
causa o causas det despido. El proyecto elevo el nimero de articulos de la ley de
1970 de 891 a 1,010. Pero lo importante no era el nimero de los preceptos sino su
contenido. Se llevaba a cabo una verdadera revolucién procesal. Por primera vez ,

diria el maestro Néstor de Buen “aparecia en el derecho adjetivo la idea tutelar que
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caracteriza al derecho individual del trabajo. La igualdad de las partes dejaba de

ser un presupuesto para convertirse en una meta™>

El Secretario del Trabajo y Previsién Social, Pedro Ojeda Paullada, el
malogrado jurista Jorge Trucba Barrera, siguiendo los lineamientos del maestro
Alberto Trueba Urbina, el Lic. Guillermo Gonzalez Lopez, Subsecretario “A” del
Trabajo y el Director General de Asuntos Juridicos de la Secretaria del Trabajo, €l
maestro Pedro Cervantes Campos, fueron  factor determinante de la reforma

procesal,

En las legislaciones laborales de 1931 y 1970 no se reflejo, por lo que
hace al procedimiento laboral, la mistica clasista y social que quisieron
imprimirle los diputados obreros. Lo mantuvicron alejado de la antorcha de
justicia social que tlumina las reivindicaciones proletarias de los tiempos nuevos.
Se mantuvo al procedimiento bajo las luces opacas y confusas de la igualdad
formal de las partes en el proceso. .

El procedimiento estaba plagado de defensas e incidentes,
consecuentemente lo convertia en un procedimiento lento y costoso, en perjuicio

de los trabajadores.

Entre més se prolongaba el procedimiento, mayor beneficio obtenia el

patron.

Ciertamente, el connotado autor José Dévalos, sefiala que “Las reformas
tuvieron por objeto subsanar tales deficiencias y cumplir con el principio de
justicia social que tiene asignado el derecho del trabajo, en €l supuesto de que es

un derecho de clase™®

¥ DE BUEN L, Néstor, Derecho Procesal del Trabaip, Sexta Edicién, Porria, México, 1998, pag. 135,
® DAVALOS, José, Derecho del Trabajo 1, Octava Edicién, Pormia, Méxica, 1998, pig. 74.
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Las caracteristicas mas notables de la reforma las podemos resumir en la
concentracién de las etapas de conciliacién, demanda y excepeiones, ofrecimiento
y admisién de pruebas, en una sola audiencia, la obligacién de la autoridad de
exhortar a las partes para conciliar sus diferencias, la suplencia de la deficiencia
de la queja, el impulso procesal a cargo de la autoridad y la imposicion de la carga
de la prueba al patrén; al relevarse al trabajador de ia obligacién de probar en
juicio, correspondera al patron exhibir en juicio los documentos que, conforme a
laley debe conservar, para demostrar las condiciones en que se venia prestando el
servicio, como salario, puesto y horario, asi como el page de las prestaciones

que procedan, conforme a la ley o al contrato de trabajo.

Un aspecto que también debemos resaltar de la reforma legal, es la
obligacién que tiene la Junta, al admitir la demanda, de subsanarla cuando sea
incompleta, en cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo
con la ley deriven de la accién intentada o procedente, conforme a les hechos
expuestos por el trabajador, inclusive, si la reclamacidén es oscura o vaga,
prevendra al actor o a sus beneficiarios para que, en un término de tres dias,
corrija la irregularidad o el ejercicio de acciones contradictorias, para evitar

perjuicio al trabajador quien tiene derecho a la proteccion social.

Como punto de partida, exponemos el procedimiento que se sigue ante la
Junta de Conciliacion y Arbilraje en la tramitacién de los conflictos individuales, a

virtud de las reformas a la ley, en 1980.

Articulo 871. “El procedimiento se iniciaré con la presentacion del escrito
de demanda, ante la Oficialia de Partes o la Unidad Receptora de la Junta
Competente, la cual lo tunard al Pleno o a la Junta Especial que corresponda, el

mismo dia antes de que concluyan las labores de la Junta™.
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Articulo 872. “La demanda se formulard por escrito, acompafiando tantas
copias de la misma, como demandados haya. El actor en su escrito inicial de
demanda expresard los hechos en que funde sus peticiones, pudiendo acompafiar

las pruebas que considere pertinentes para demostrar sus pretensiones™.

Articulo 873. “El Pleno o la Junta Especial, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, contadas a partir del momento en que reciba el escrito de
demanda, dictard acuerdo, en el que seflalard dia y hora para la celebracién de ja
audiencia de conciliacién, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisién de
pruebas que deber efectuarse dentro de los quince dias siguientes al en que se
haya recibido el escrito de demanda. En €] mismo acuerdo se ordenard se notifique
personalmente a las partes, con diez dias de anticipacién a la audiencia cuando
menos, entregando al demandado copia cotejada de la demanda, y ordenando se
notifique a las partes con et apercibimiento al demandado de tenerlo por
inconforme con todo arreglo, por contestada la demanda en sentido afirmativo, y

por perdido el derecho de ofrecer pruebas, si no concurze a la audiencia.

Cuando ¢l actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta, en caso de
que notare alguna irregularidad en el escrito de demanda, o que estuviere
ejercitando acciones contradictorias, al admitir la demanda le sefialaré los defectos
u omisiones en que haya incurrido y lo prevendré para que los subsane dentro de

un término de tres dias”.

Articulo 874. “La falta de notificacién de alguno o de todos los
demandados, obliga a la Junta a sefialar de oficic nuevo dia y hora para la
celebracién de la audiencia, salvo que las partes concurran a la misma o cuando el
actor se desista de las acciones intentadas en contra de los demandados que no

hayan sido notificados.
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Las partes que comparecieren a la audiencia, quedaran notificados de la
nueva fecha para su celebracion, a las que fueron notificadas y no concurrieron, se
les notiftcara por boletin o en estrados de la Junta; y las que no fueren notificadas

se les hara personalmente.”

Articulo 873, “La audiencia a que se refiere el articulo 873 constard de tres
etapas:
a} De conciliacion;
b) De demanda y excepciones; y

c) De ofrecimiento y admision de pruebas,

La audiencia se iniciara con la comparecencia de las partes que concurran a
la misma; las que estén ausentes, podrin intervenir en el momento en que se
presenten, siempre y cuando la Junta no haya tomado el acuerdo de las peticiones

formulados en la etapa correspondiente.”

Articulo 876. “La etapa conciliatoria se desarrollara en la siguiente forma:

I. Las partes comparecerin personalmente a la Junta, sin abogados

patronos, asesores o apoderados.

II. La Junta intervendrd para la celebracidn de platicas entre las partes y

exhortard a las mismas para que procuren llegar a un arreglo conciliatorio;

11 Si las partes llegaren a un acuerdo, se dard por terminado el conflicto.
El convenio respectivo, aprobado por la Junta, producird todos los efectos

juridicos inherentes a un laudo;

IV. Las partes de comin acuerdo, podran solicitar se suspenda la audiencia

con objeto de conciliarse,y la Junta, por una sola vez, la suspendera y fijara su
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reanudacién dentro de los ocho dias siguientes, quedando notificadas las partes de

la nueva fecha con los apercibimientos de Ley;

V. Si las partes no llegan a un acuerdo, se les tendrd por inconformes,

pasando a la etapa de demanda y excepciones; y

V1. De no haber concurrido las partes a la conciliacién, se les tendr por
inconformes con todo arreglo y deberdn presentarse personalmente a la etapa de

demanda y excepciones.”

Articulo 878. “La etapa de demanda y excepciones, se desarroliard

conforme a las normas siguientes:

I. El Presidente de la Junta hard una exhortacién a las partes y si estas

persisten en su actitud, daré la palabra al actor para la exposicion de su demanda.

II. El actor expondri su demanda, ratificindola o modificdndola,
precisando los puntos petitorios. Si el promovente, siempre que se trate del
trabajador, no cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare tas irregularidades
que se le hayan indicado en el planteamiento de las adiciones a la demanda, la

Junta lo prevendra para que lo haga en ese momento:

I1I. Expuesta la demanda por el actor, el demandade procedera en su caso,
a dar contestacién a la demanda oralmente o por escrito. En este ultimo caso,
estara obligado a entregar copia simple al actor de su contestacién; si no lo hace,

{a Junta la expedird a costa del demandado;

IV. En su contestacién opondra el demandado sus excepciones y defensas,
debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la demanda,

afirmandolos o negandolos, y expresando los que ignore cuando no sean propios;



pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes. El silencio y las
evasivas hardn que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no se suscite
controversia, y no podra admitirse prueba en contrario. La negacién pura y simple
del derecho, importa la confesién de los hechos. La confesion de éstos no entrafia

la aceptacidn del derecho;

V. La excepeidn de incompetencia no exime al demandado de contestar la
demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y la Junta se declara competente,

se tendra por confesada la demanda.
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VI. Las partes podrén por una sola vez, replicar y contrarreplicar brevemente,

asentandose en actas sus alegaciones st fo solicitaren;

VIL. Si el demandado reconviene al actor, éste procederd a contestar de
inmediato, o bien, a solicitud del mismo, la Junta acordard la suspensién de la
audiencia, sefialando para su continuacion una fecha dentro de los cinco dias

siguientes; y

VIII. Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se pasard
inmediatamente, al de ofrecimiento y admisién de pruebas. Si las partes estdn de
acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de derecho, se

declarard cerrada la instruccién”.

Articulo 879. “La audiencia se llevara a cabo, alin cuando no concurran las

partes.

Si el actor no comparece al periodo de demanda y excepciones, se tendra

reproducida en via de demanda su comparecencia o escrito inicial.



Si el demandado no concurre, la demanda se tendrd por contestada en
sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas, demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no existié el

despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda.

Articulo 880. “La etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas se

desarrollara conforme a las normas siguientes:

I. El actor ofrecerd sus pruebas en relacién con los hechos controvertidos.
Inmediatamente después el demandado ofrecera sus pruebas y podra objetar las de

su contraparte y aquél a su vez podra objetar las del demandado.

II. Las partes podrdn ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen
con las ofrecidas por la contraparte y que no s¢ haya cerrado la etapa de
ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en caso de que el actor necesite ofrecer
pruebas relacionadas con hechos desconocidos que se desprendan de la
contestacion de la demanda, podré solicitar que la audiencia se suspenda para
reanudarse a los diez dias siguientes a fin de preparar dentro de este plazo las

pruebas correspondientes a tales hechos;

Il Las partes deberdn ofrecer sus pruebas, observando las disposiciones
del Capitulo XII de este Titulo; y

IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverd inmediatamente sobre las

pruebas que admita y las que deseche™.

Articulo 881. “Concliuida la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas,

solamente se admitirdn las que se refieren a hechos supervenientes o de tachas™.
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Articulo 882. “Si las partes estin conformes con los hechos y la
controversia queda reducida a un punto de derecho, al concluir la audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones, y ofrecimiento y admisién de pruebas, se

otorgar4 a las partes término para alegar y se dictara el laudo”.

Adicionalmente, dentro del espiritu social de que fue investida la reforma
al procedimiento laboral, no debemos soslayar el aspecto de la carga de la
prueba, ya que, inminentemente se beneficia a la parte débil en el proceso
productivo, es por ello que desde €l 1° de mayo1980, fecha de inicio de aquella,
publicada en el Diario Oficial del 4 de enero de ese afio, la Junta exime al
trabajador de probar su dicho, cuando por otros medios esté en posibilidad de
llegar al conecimiento de los hechos, requiriendo al patrén para que conserve y
exhiba en juicio los documentos que tiendan a demostrar salario, puesto y horario
del trabajador, principalmente, apercibido que de no hacerlo ocasionard que se

tengan por presuntivamente ciertos los hechos alegados por el demandante.

La reforma de 1980, como lo sostiene el maestro Néstor de Buen, en
nuestra opinién, con indudable certeza ,"ha dejado atris, en gran medida, las
férmulas que sustentaban la carga de la prueba en funcion de la actitud procesal de
las partes (de afirmar o negar, por cjemplo) y ha preferido, en una decisién de
profundo contenido social, imputar directamente la carga de la prueba al patrén:
carga subjetiva, sin perjuicio de aceptar también, en alguna medida, la carga
objetiva (art.784. La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador...), las

presunciones iuris tantum y la regla de la adhesion procesal. ™!

Lo anterior tiene capital importancia, porque esa imputacién al patrén de

probar las condiciones de trabajo del obrero, serd la pauta para el andlisis de lo

7 DE BUEN L., Néstor, Derecho Procesal del Trabajo, Op. Cit. pag. 417.
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que han sostenido nuestros tribunales del trabajo, una vez que el patrén ofrecid al

accionante recibirlo a laborar nuevamente, conforméndose la litis en el juicio.

4. JURISPRUDENCIA

El vocablo jurisprudencia devienc de las palabras latinas Juris o Jus y
Prudentia, que significa: prudencia de lo justo, disposici6n del entendimiento para

decir lo justo.

E! diccionario juridico aludido en este trabajo sefiala que “La palabra
jurisprudencia tiene diversas acepciones. Ciencia del derecho es la mas antigua,
en la actualidad, se denomina asi a la interpretacién que la autoridad judicial da

ordinariamente a una ley™*

De acuerdo al maestro Eduardo Garcia Maynez, “La palabra jurisprudencia
posee dos acepciones distintas. En una de ellas equivale a ciencia del derecho o
teoria del orden juridico positivo. En la otra, sirve para designar el conjunto de

principios y doctrinas contenidos en las decisiones de los tribunales™®

La jurisprudencia es una fuente del derecho que consiste, de conformidad
con el articulo 192 de la ley de Amparo en cinco resoluciones o sentencias de la
Suprema Corte o de los Tribunales Colegiados dictadas en el mismo sentido, no
interrumpidas por otra en contrario, aprobadas por {o menos por cuatro ministros
en tratandose de las pronunciadas por las Salas, y por unanimidad de votos de los
magistrados que integran cada Tribunal Colegiado; en tratindose de la

pronunciada por el Pleno, requiere la aprobacién de por lo menos catorce

3 DE PINA, Rafacl y Rafael de Pina Vara, Diccionerio de Derecho, Op. Cit. pag. 340
 GARCIA MAYNEZ, Eduarde, Introduccién gl Estudio del Derecho, Vigésima Cuarta Edicidn, Parria, México,
1975, pag. 68.




ministros. También constituyen jurisprudencia las resoluciones que diluciden las

contradicciones de tesis de Salas y de los Tribunales Colegiados.

La jurisprudencia que establezca la Suprema Corte de Justicia,
funcionando en Pleno o en Salas, es obligatoria para éstas en tratindose de las que
decrete el Pieno y ademés para los Tribunales Colegiados de Circuito, juzgados de
Distrito, y tribunales administrativos y del Trabajo, locales o federales. entre

ofros.

Debemos tener presente que de acuerdo con lo resuelto por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, ain cuando una tesis jurisprudencial dictada por la
Cuarta Sala, hoy Segunda Sala, aluda a un articulo de la legislacién abrogada, el
criterio sustentado en dicha tesis sigue siendo aplicable si una disposicion de la

Ley vigente contemnpla sustancialmente la misma prevensién

La fuente de la jurisprudencia deviene de la aplicacion que hace el poder
Judicial de la ley que es general, a los casos particulares que se someten a su
decisién; asi, la jurisprudencia se va generando cuando la ley general se

individualiza a los casos concretos, mediante su interpretacién.

Ahora bien, si el ofrecimiento de trabajo no tiene un fundamento en la
ley laboral, donde nace la idea del patrén de proponer ai obrerc la
reincorporacion a la fuente de trabajo, ante el ejercicio de la accién derivada del

despido y en su caso, la determinacién de la carga probatoria.

Surge precisamente de la Jurisprudencia de Ia entonces Cuarta Sala

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

En efecto, la otra Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

actualmente Segunda Sala, en una antigua jurisprudencia, publicada con el nimero
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49, pagina 63 de la quinta parte del Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacién que contiene los fallos pronunciados en los afios de 1917 a 1965,
visiblie también con el niimero 65, paginas 74 y 75 de la quinta parte det Apéndice
a dicho Semanario publicado en €l afio de 1975; con el mimero 76 en la pédgina 71
de la quinta parte del Apéndice de 1985 y con el niimero 630 en las paginas 1068
y 1069 del Apéndice de 1988, segunda parte, establecié el siguiente criterio:
“Despido del trabajador”. Carga de la Prueba. En los conflictos originados
por el despido de un trabajador, toca a éste probar la existencia del contrato de
trabajo y el hecho de no estar ya laborando, cuando esas circunsiancias sean
negadas por el patrén, mientras que a este dltimo corresponde demostrar €l
abandono, o bien los hechos que invoque como causa justificada de rescision del

corttrato de trabajo.”

Precisando el  anterior criterio, el trabajador  despedido
injustificadamente tiene derecho, a su eleccion, a que se le reinstale en su trabajo
o se le indemnice con el importe de tres meses de salario, en los casos en que se
reclama esta ultima accién y como contrapartida a la situacién creada por la
jurisprudencia referida, surge la figura del Ofrecimiento de Trabajo, de gran

trascendencia para el resultado del conflicto.

Su origen lo encontramos también en la Jurisprudencia de la Cuarta Sala,
que en la tesis compilada con et nimero 50 en la pégina 64 dei la quinta parte del
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion publicada en el afio de 1965,
repetida con el numero 66 en la pagina nimero76 de la quinta parte del Apéndice
correspondiente al afio de 1975, consideré lo siguiente: “Despido del
Trabajador”. Carga de la prucba. Cuando el patron niegue haber despedido al
trabajador y ofrezca admitirlo nuevamente en su puesto, corresponde a éste
demostrar que cfectivamente fue despedido, ya que en fal caso se establece la

presuncion de que no fue ¢l patron quien rescindid el contrato de trabajo, por lo
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que si el trabajador insiste en que hubo despido, a él corresponde la prueba de sus

afirmaciones.”

Segiin lo anterior, la primer condicionante para que opere el ofrecimiento
de trabajo, es que ¢l demandado niegue el despido alegado por el actor, si no lo
hace, esto es, que admita el despido, la propuesta serd considerada como de mala
fe, porque no puede decirse que no la haya, cuando primeramente se despide a un
trabajador y en su momento, el patron nicga esa situacién y ie ofrece el trabajo;
ante esa conducta procesal, es de entenderse que ¢l demandado solo pretende
revertir al demandante la carga de probar su injustificada separacidn, es claro que,

en ese supuesto, no puede hablarse de buena fe.

Es importante sefialar que, para ser operante la reversion de la carga
probatoria sobre el despido de un trabajador, deberd dilucidarse en que términos y
condiciones se propone, esto es, de existir controversia en cuanto al salario, puesto
y horario de labores esgrimidos por el trabajador, e! demandado debera acreditar
las condiciones que adujo al producir su contestacién, de no hacerlo,
indefectiblemente seré contraria a sus intereses la resolucién que se pronuncie, si
la Junta de Conciliacién y Arbitraje estima de mala fe el ofrecimiento de trabajo

que hizo valer en su contestacion a la demanda.

En la medida que se generan demandas por despide, la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, dirime la controversia al pronunciar el laudo, como esa
resolucién afecta necesariamente a alguna de las partes en conflicto, la misma es
impugnada mediante juicio de amparo ante los Tribunales Colegiados en Materia

de trabajo o Ia Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

De ese aparente juego de palabras, al irse interpretando la ley para
aplicarla al caso concreto, se van originando las diversas tesis, que, ante su

reiteracién, habran de intregrar Jurisprudencia.
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En el devenir del tiempo, se han constituido, las que, por su importancia,

y en relacién con nuestro trabajo recepcional, transcribimos a continuacién:

804

NEGATIVA DEL DESPIDO. NO HAY MALA FE CUANDO SE OFRECE
EL TRABAJO CON MEJORES CONDICIONES,

El ofrecimiento de trabajo es de mala fe, cvando el patrén modifica en perjuicio
del trabajador las condiciones en que lo venia desempefiando; esto es, cuando
pretende que regrese con un salario menor, categoria inferior y jornada mayor de
trabajo. En suma, cuando intente la implantacién de nuevas condiciones de
trabajo. Pero esa mala fe no existe, cuando se ofrece en las condiciones en que se
venia laborando, e inclusive con mejoras en la categoria y la jornada mixima

legal.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.
QOctava Epoca:

Amparo directo 513/91. José Guadalupe Mejia Martinez. 16 de mayo de
1991. Unanimidad de votos.

Amparo directo 61/92. Sergio Ramos Sosa. 6 de febrero de 1992,
Unanimidad de votos.

Amparo directo 1179/92. Ricardo Carlos Martinez Mora. 31 de agosto de
1992. Unanimidad de votos.

Amparo directo 1337/92. Juan Enrique Hernindez Avalos. 23 de
septiembre de 1992. Unanimidad de votos.

Amparo directo 1425/92. Austreberto Lopez Arce . 14 de octubre de 1992.
Unanimidad de votos.

Tesis II. 1 o. J/11, Gaceta nimero 82, pag. 40; véase ejecutoria en ¢l

Semanario Judicial de la Federacion, tomo XIV-Octubre, pag. 218.
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807

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. CASOS EN QUE EL PATRON NO
ESTA OBLIGADO A DEMOSTRAR LAS CONDICIONES DEL.

El patrén no tienen obligacién de demostrar el salario y el horario con que se
ofrece la reanudacion de las labores si éstos se encuentran dentro de los margenes

Jegales y no contradigan los que sefiala el actor.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Octava Epoca:

Amparo directo 9213/88. Juan Gonzilez Cruz. 28 de septiembre de 1988.
Unanimidad de votos.

Amparo directo 10713/88. Maria Anatasia Eva Galvez Sanchez. 28 de
septiembre de 1988. Unanimidad de votos.

Amparo directo 9513/88. Manuel Tovar Flores. 11 de enero de 1989.
Unanimidad de votos.

Amparo directo 8813/89. Ferrocarriles Nacionales de México. 24 de enero
de 1990. Unanimidad de votos.

Amparo directo 4063/90. Antonia Utrera Fernindez. 30 de mayo de 1990.
Unanimidad de votos.

Tesis 1.3° T.J./21, Gaceta namero 31, pag. 53; Semanario Judicial de la
Federacion, tomo VI, Segunda Parte-1, pag. 377.

809

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO DE MALA FE SI SE CONTROVIERTE
EL SALARIO SIN SENALAR EL QUE TENIA EL TRABAJADOR.
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Debe considerarse que la reinstalacién ofrecida es de mala fe, cuando se
controvierte ¢l monto salarial, pero no se precisa ninguno, pues ello tiene como
consecuencia que el actor desconozca a ciencia cierta, en caso de regresar a seguir
prestando sus servicios, el salario que deba percibir, lo que implica que, ante esa

incertidumbre, el ofrecimiento debe estimarse de mala fe.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

Octava Epoca:

Amparo directo 380/88. Eduardo Rébago Aceves. 1° de marzo de 1989
Unanimidad de votes.

Amparo directo 164/89. Servicios y Transportes, S.A.de C.V. 31 de mayo
de 1989. Unanimidad de votos.

Amparo directo 210/89. Servicios y Transportes, S.A. de C.V. 21 de junio
de 1989. Unanimidad de votos.

Amparo directo  352/89. Occidental de Fabricaciones Electronicas
Mexicanas, S.A. de C.V. 24 de enero de 1990. Unanimidad de votos.
Amparo directo 31/90. Salvador Cuéllar Angel. 21 de febrero de 1990.
Unanimidad de votos.

Tesis 11I. T.J/13, Gaceta nimero 27, pag. 57, Semanario Judicial de la
Federacién tomo V, Segunda Parte-2, pag. 703.

304

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. ES DE NATURALEZA DIFERENTE
AL ALLANAMIENTO.

De la confrontacion realizada entre la institucién del allanamiento y la figura del
ofrecimiento del trabajo, se llega a la conclusién de que se trata de actos cuva

naturaleza juridica, caracteristicas y efectos legales difieren notablemente entre si,
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pues mientras el primero requiere para su existencia y eficacia que se reconozca,
de manera expresa e indubitable, la procedencia de la acci6n o acciones intentadas
en juicio, la veracidad de los hechos narrados y los fundamentos de derecho
invocados, el ofrecimiento vinicamente consiste en la oferta que hace el patrén al
trabajador para que éste se reintegre a sus labores, sin que exista algin
reconocimiento en relacién a la anteriores circunstancias, sino que, por el
contrario, este ultimo debe ir siempre asociado a la negativa del despido y, por
ende, de los hechos y fundamentos en que se apoya la reclamacién de
reinstalacién, ademds, los efectos que producen también se diferencian en la
medida de que cuando el allanamiento resulta eficaz la consecuencia es que la
controversia se vea agotada en el aspecto involucrado; en cambio, el ofrecimiento
del trabajo, cuando es de buena fe, produce que la ca