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INTRODUCCTION

En la presente investigacidn el propdsito es de
poner a consideracidn la problematica existente en
el articulo 501 fraccién I de la Ley Federal del
Trabajo. Por la situacidn contradictoria gque surge
cuando el trabajader (hombre, mujer) muere, en
relacidon al derecho gue este pueda tener de acuerdo
a la ley para gue sus Dbeneficilarios reciban 1la
indemnizacidén correspondiente, en el caso muy

particular del cdnyuge varodn.

Como ha quedado precisado nuestra investigacidn
es materia de Derecho del Trabajo por lo cual es de
analizarse en nuestra investigacién, los
antecedentes histodricos va sea ha nivel
Internacional como por obvias razones el nacional
desde el momento que aparece el Derecho del Trabaijo
en la vida del hombre. Asi como conceptos
fundamentales, esa labor conceptual nos permitiréa
ubicar al derecho del trabajo en el lugar gue ocupa
en la ciencia del derecho y que el andlisis de estos
son fundamentales para el entendimiento de lo que es

nuestra rama juridica.



Para la realizacidn de esta investigacidn
juridico - documental integraremos nuestro trabajo
en cuatro capitulos, el primero trata sobre 1los
antecedentes del derechc laboral tanto del Derecho

Internacional como del Derecho Mexicano.

El segundo apartado contiene los concepto
juridicos fundamentales que se vinculan con la

institucidén en estudio.

El tercero comprende todo el marco 1legal que
consideramos comprende vy que son fundamentales en el

entendimiento de la problematica en estudio.

El ultimo capitulo comprende la base fundamental
v el estudioc de la presente investigacidn como lo
son los riegos de trabajo v la problemadtica del
articulo 501 fraccidén I de la Ley Federal del

Trabajo.



CAPITULO PRIMERO
ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL.

Antecedentes del Derecho Laboral.

1.1 En @l Derecho Internacional.

La historia del Derecho del Trabajc contempla
diversas etapas por las que  ha atravesado el
movimiento obrero y para su  estudio es preciso
analizar conjuntamente el fendémenc histdrico, soclal,
geografico, etc., y sus consecuencias juridicas por lo
que es preciso retomarnos a 1o que llamaremos a la

Prehistoria del trabajo.

Tendremcs gue entender en gque momento iniciaremos
el estudic del Movimiento QObrero. Partiremos cuando se
produce el fendémeno técnico de la Revolucidn
Industrial que trae consigao, de inmediato, el

resultado social del nacimiento del proletariado.



M Laaad

a) Revolucién Industrial.

El inicio de la Revolucidn Industrial suele
ubicarse en el afo de 1760 y no puede entenderse sgolo
como un fendmeno econdémico ya qQue los cases gue
produjo no afectaron solo la industria sinc también

fueron sociales e intelectuales.

La mayoria de los habitantes de Inglaterra ganaba
su pan trabajando la tierra , 1la industria textil era
frute principal de la economia campesina las diversas
etapas de fabricacidn requeria grades distintos de
habilidad y fuerza algqunas se llevaban a cako en casa
particulares y con ayuda de aparatos sencillos y en
las cuales de acuerdo al proceso podrian intervenir

las mujeres y los niros

Las de mas industrias eran de escasa importancia o

estaban igualmente vinculadas a la agricultura.

El crecimiento colosal de la industria vy el
consecuente nacimiento del capitalismo trae consigo
consecuenciasg importantes de la Revolucidn Industrial,
la primera de ellas consistid en la reunién de muchos
trabajadores en un sclo lugar a diferencia de los
pequefios talleres del sistema gremial, la segunda
deriva de la necesidad de mano de obra, consistid en

la prelongacidn exagerada de la jornada de trabajo, en



dicho régimen gquedan igualmente sujetos los nifios y
las mujeres y los cuales cobraban, por trabajo igual

salarios inferiores al de los hombres.

Las condiciones en que se prestaba el trabajo eran
contrarias a la integridad fisica y a la salud de los
trapajadores, la situacidn econbébmica era desastrosa a
falta de meoneda fraccicnaria y se creo el sistema de
pago de salaric con vales o fichas el cual llego a

constituir un sistema normal de pago.

81 esto ocurria en Inglaterra, palils gue gracias a
la naciente industria empezaba a ccontrolar mercados
mundiales, aumentandce c¢on elloc su riqueza, puede
pensarse lo que pasaria en otros estados donde las

condicicnes econdmicas eran mucho mas precarias.’

Marx puso de relieve gue unc de los primercos
efectos de la Revolucidn Industrial fue el transito
del taller a la fabrica en donde se amontonaban
decenas o centenares de obreros, y fue ahli donde se
gesto la rebeldia contra la injusticia, donde surgid
la idea de la unién de los hombres para luchar por
condiciones mas humanas por la prestacidén de los
servicios, factores qgue dieron origen al movimiento

obrero.

CFR
' NESTOR DE BUEN L. “Derecho del Trabajo Tomo 17 sexta Edicién, Ed. Porrua, S A 1986, P142



b) Revolucidén Francesa.

Los primeros 50 afios del sigio XIX corresponde
primeramente a la lucha sindlcal a una lucha de ideas
por una libertad sindical de huelga de negociacién
contrataciones c¢clectivas. Lucha que tuvieron que
enfrentar contra un sistema politico hermético y que
defendian los derechos Juridicos de 1la burguesia.
Actitud abstencionista del Estado expresada con 1la

formula laisser-faire, laisser-passer.

Lo gue constituye un Estado y el Derecho al
servicio de la burguesia, lo gque determina que desde
el inicio del movimlento obrerc y a través de la Ley
fundamental de la histeoria se entiende de gue se trata

de una lucha total de clases.

Y que desembocd en la revolucidn francesa de 1848,
fueron las consecuencias de la época de represiodn del
derecho del trabajo bajo un humanismo bacuo gque no
veia diferencla alguna entre el trabajo humano y una
mercancla cualquiera, como lo fueron los ordenamientos
de 2 vy 17 de marzo de 1731 mejor conocidos como
decrete de Allard, vy que se complementco con  la
legislacidén laboral de 14 y 17 de Jjunioc de 1781
conocida como la Ley Le Chapelier, con la cual se

abolid el régimen corporativo, prohibiéndose también



la formacidn y asociaciones profesionales o}

econdmicas, como los sindicatos.

La indignidad de las condiciones de trabajo-
precipitaron la fuerza de la resistencia proletaria,
que estalld violentamente en las mas diversificadas
movilizaciones que desembocd en la revolucidn obrera
en Francia, de la cual se derivé la promulgacidn de
las diversas leyes protectoras del trabajo,
consignandcse entre otros principios la reduccidn de
la jornada de trabajo, &asi come los derechos de
reunidén y coalicidédn. Con la Ley Waldeck Rousseau se
legitimdé el derecho de los trabajadores de una
profesién o de actividades similares, para formar
libremente asociaciones profesionales sin contar con
la autorizacidédn ¢ injerencia del gobiernoc. La Ley
Chapelier fue dercgada y se confirid a los s-ndicatoes

plena personalidad.?

BRACIA UNA ETAPA NUEVA. Que puede dencminarse el
reconocimiento de las institucicnes y de los
principios fundamentales del dereche del trabajo por

la legislacidén ordinaria.

El parlamente ingles reconocié¢ la libertad de
asociacidén en 1824, Francia espero hasta el ano de
1864.

CFR. ? HECTOR SANTOS AZUELA. “ Derccho del Trabajo”, Edit. MacGrawl-Hill 15998, Pig. 31.



Por otra parte la idea socialista cobraba fuerza y
el movimiento obrero crecia continuamente en vista de
estos acontecimientos en 1878 se prohibidé la formacidn
de asociaciones gue atendieran a la transformacidn del

régimen social, econdmico y politico.

Hasta la segunda mitad del sigilo XX la
problemadtica social continua siendo la misma que
contemplarcn Marx y Engels: una divisién de la
socledad de clases irreconciliables y una explotacién
del trabajo, por el capital gque detenta el poder y usa

al Estado como si fuera su vasallo.®

El  maestrc Maric de la Cueva dice que 1la
transformacién no serd una donacién de la burguesia;
guien lo piense asl sera un vastago lejano del
socialismo utépico. La justicia tendrd gue ser una

conguista de quienes sufren injusticia.

C) Movimientos Obreros de Estados Unidos.

La historia del movimiento obrero norteamericano
tendremos que conslderarlo para su mejor entendimiento

las circunstancias en que Se integro el pais, primeroc

CFR. * MARIO DE LA CUEVA, “El Nueve Derecho Mexicano del Trabajo™, décimo cuaria edicién, Tomo 1,
Ed. Porrua S.A 1996, p 24



serian la extremada abundancia de tierras libres, lo
que permitid a los trabajadores convertiste en
terratenientes independientes ern lugar de
trabajadores, el rapido crecimiento y la expansion
geografica de la industria que dio coportunidad a 1los
obreros que ascendieran a posiciones directivas o
establecieran negocios por cuenta propla. El  que
estados unidos fuera integrando su poblacién de una
corriente permanente de inmigrantes de diferente
origen provceco desventaija, adverso al desarrollo de la
consciencia de clases en vez de proveery la unificacidn
de trabajadores, se pilensa en la dificultad de
comunicacién derivada de la diferencia sustancial de
los idiomas de origen, las deferencias raciales, de la

religidn, en esta etapa se empezaron a organizar

El nacimiento para la comisidn para la
organizacidén industrial (CIO), se dio en 193% 32
sindicatos nacionales y otras entidades que

integraban la c¢omisidén, el crecimiento del CIO fue
excepcicnal a el se incorporarcon gremios de obreros
semliespecializados y no eéspecializades gue comenzaron

a funcionar como sindicatos especializados.

La historia del movimiento obrero norte americano,
se ha puesto de manifiesto una situacidn la crisis que
se produce en 1929, gue se resuelven médiate las

medidas del presidente Roosevelt en el orden social.



La primera verdad es a de que la libertad de una
democraclia no se halla a salve si el pueblo tolera el
crecimientc del poder privado hasta el punto en que

adquiere mayor fuerza que el propio estado.

La segunda verdad es que la libertad de una
democracia no se halla a salvo, 51 su sistema de
negocioc no proporciona empleo, ni produce y distribuye
bienes en forma gque asegure un nivel de vida

aceptable.

La estructura del Derecho, en Estados Unidos de
América pertenece a la familia del Common Law con la
misma acepcidén del derecho gqgue los ingleses. Este
problema se postula bajo un doble aspecto debido a la
concepcidén juridica. En primer lugar se trata de saber
en que materias el poder legislativo, sea local o
federal, puede establecer leyes, vy en otras la
administracidén, sea local o federal puede establecer
reglamentos. La diferencia entre el Common law vy
nuestras leyes mexicanas es que aquel deriva del poder
jurisdiccional, de precedentes dictados vy nuestras

leyes provienen del poder legislativo.

Fueron los Estados Unidos de Norteamérica,
Francia y JInglaterra guienes lucharon pcer la creacidn
de un Organo internaclional gue auspiciara la creacidn

de normas internacionales para los trabajadores de



todos los pueblos: en la Conferencia de Leeds de 1916
emitieron un voto en el sentido de que el futuro
tratadoc de paz deberia estar fuera de alcance de la

A%

competencia de todos 1los pailses unn  minimo de
garantias de orden moral y material en la organizacidn
y ejecucidn del trabajo”. En febrero de 1917 dos
Conferencias Internacionales de trabajadores
concluyeron redactando la carta de Berna, antecedente

inmediato del Tratado de Versalles.

“Finalmente, las fuerzas de las o©organizaciones
obreras logro que la sesidén plenaria del 25 de enero
de la Conferencia de Paz, se designara una comisidén de
legislacidn del trabajo, que fue la qgque preparc la

parte ¥ITII del Tratado de Paz.”*

Al termino de la primera guerra, flotaban las
ideas de paz universal y de djusticia social, pero
esta, extendida sobre ftcedes los pueblos y seria la
base mas firme para la paz universal. Esto determind

la creacidn de la Socledad de Naciones.

El preambule de la parte XIII del Tratado de
Versalles presento tres razones gue dieron origen a la
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJQ { 0.1.7.}, la

primera tiene por objeto la Paz Universal vpero

* Ibidem, P.26
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unicamente basandose en la justicia social, la segunda
es Jgue exista para un gran numerc de personas en todo
el mundo, condiciones de trabajo fuera de 1la
injusticia y miseria; y por ultimo la adopcidén de un
régimen de trabajo en condiciones de vida para los

trabaiadores, realmente humano.

“La creacién de C.I.T. fue ante todo un medio para
la realizacidn de un fin inmediato, que es el derecho
internacional del trabajo, estatuto que a su vez se
convirtié en un medio para un  f£in mas alto: LA
JUSTICIA SOCIAL EN LAS RELACIONES ENTRE EL TRABAJO Y
EL CAPITAL. Bl pensamiento de aquella época fue
todavia mas lejos; de ahl que se dijera en el
preambulo de la parte XITI del Tratado de Versalles
gque LA JUSTICIA SOCIAL ES LA BASE PARA LA PAZ
UNIVERSAL. "

1.2. En el Derecho Mexicano.

Para una mayor comprensién del valor del trabajo a
través de la historia, en México, abordaremos algunos
toépices de como era considerado el trabajo y el
trabajador en las distintas etapsas.

Periodo Prehispanico y Colonial,

> Ibidem, P 27
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En el periodo PREHISPANICO, el trabajo no sclo
daba sentido a la existencia del hombre se tenia en
alta wvaloracidén y en un sitio social de prestigio a
toda relacién humana gue se deriva de el trabajo. Todo:
esto lo podemos desprender de un importante texto

nahuatl de un padre hacia su hijo:

ES CONVENIENTE, ES RECTO, TEN CUIDADO DE LAS COSAS
DE LA TIERRA: PLANTAS, NOPALES MAGUEYES, TENDRAS QUE
COMER , QUE VESTIR, QUE BEBER, CON ESQ ESTARAS EN PIE
{SERAS VERDADERO), CON ESO SE HABLARA DB TI, SE
ALABRRA, CON ESTO TE DARAS A CONOCER A TUS PRDRES Y
PARIENTES.

Los hijos aprendian el oficio trabajandc junto con
sus padres las relaciones humanas entre l1os antiguos
mexicanos, respondieron a un altc sentido de dignidad
del trabajar ya que la propia actividad preoductiva lo

colocaba en un sitio social ético.

No tenemos noticlas exactas sobre las condicicones
de trabajo en la época precolonial l1la informacién que
puede tenerse deriva mas de meras suposiciones gue de

datos cliertos.

“En realidad, como sostiene Mendieta Nufiez, nada
se sabe respectc de las horas de trabajo y salario, ni

de las relacicnes de trabajo entre obreros y patrones,
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no ¢bhstante que, pese a la existencia de la
esclavitud, debieron frecuentemente establecerse esas

relacicnes con artesanos y obreros libres.”®

La primera etapa de la época COLONIAL, las formas
del trabajo y los servicios perscnales de los Indios
era la encomienda. No fue la encomienda como se
afirma, una cesién de tierras en favor de los
congulistadores espaficles , sino el sistema por el cual
los colonizadores contraian el compromiso de
cristianizar a los 1Indios que a ellcs se les
encomendaran, esto a cambio de utilizar sus servicios
en forma gratuita en las tierras mismas propiedad de
los 1ndios.

La encomienda de indios y el reparto de tilerras
fuercon dos cosas distintas, aungue se desarrollaron
paralelamente, por 1o  que aungue algunos  indioss
continuaban en posesidn de sus tierras, eran opligades

a pagar tributos y servir al encomendero.

La explotacidén de los indios fue sistemidtica y las
violaciones constantes, pues frecuentemente 1os
encomenderos algquilaban a sus indios al agotante
trabajo de las minas en lugares distantes de sus
pueblos, a jornadas de dos o© tres semanas sin
proporcicnales alimentos, regresaban con sus familias

hambrientos, miserables y enfermes.

® NESTOR DE BUEN L. “Derecho det Trabajo, Tomo L"sexta edicion, Ed.Porrua S A, 1986, p. 285,
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Tedricamente la encomienda estaba inspirada con un
esplritu humanitario, con fines de protecciotn, defensa
y cristianizacion a aunhque esto no se llevo a cabo ya
que la explotacidn y violacicnes eran evidentes siendo-
que la encomienda tuvo un papel econdmico importante,
puesto gque los antiguos mexicanos constituyeron un

caudal extrracrdinario de mano de obra.

A fines del siglo XVI la encomienda empieza a
perder importancia para dejar el paso al
repartimiento, sistema de trabajo mas agotante y mas
perjudicial para la poblacidn indigena; esta consistia
en la facultad que tenian los alcaldes mayores de
sacar de los pueblos toda la  gente que fuera
indispensable para atender al cultive de los campos vy

al frabajo de las minas.

El peonaje puso fin a la encomienda vy al
repartimliento, pues el indio al percibir, un salario,
se convirtid en un pedn de las naciendas, de las minas
y de los obrajes. No obstante el encomendado continuo
en una situacidn de servidumbre, debido que a su
salario fue tan miserable y apenas suficiente para que
una familia no muriera de hambre, a pesar de cue las
leyes obligaba a pagar al indio su salario en moneda y

en propla mano, es decir, en efectivo, en las
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hacienda, en las minas y obrajes existia la llamada
tienda de raya donde el pedn en lugar de dinero
recibia manta alimentcs y agua ardiente rebajada a
precios muy elevados a manera de que el trabajador
simple estuviera endeudado con el patrén y en esa
forma explotarlo al maximo.’

A efecto de impedir la explotacidn excesiva que
llevaban al cabo los encomendaderos en contra de l1os
Indics, El consejc de indias emitid un coddigo

denominado recopilacidn de indias.

En las leyes de indias se reconocid a los indiocs

u categoria de seres humanos, pero en la vida social,

)]

econdmica v politica, no eran de igualdad vya gue sus
disposicicnes no tendian a la igualdad de derechos
entre el indio y el ame, sino mas blen eran medidas de
misericordia hacla una raza vencida gue carecia de

derechos politicos y que era cruelmente explotada.

Por todo un siglo la vida Mexicana se mantuvo 1a

aplicaciorn del viejo derecno Espafol,

El parrafo doce de los sentimientos de la Nacién

Mewicana presentados por Morelos al congreso de

CFR. ” “Historia Socml y Econémica de México,” Ed Trillas México 1983 Pag. 36.
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Andhuac, reunide en la ciudad de Chilpancingo en el

afio de 1813, expresa:

QUE COMO LA BUENA LEY ES SUPERICR A TODC HOMBRE,
LAS QUE DICTE NUESTRO CONGRESC DEBEN SER TALES QUE
CBLIGUEN A CONSTANCIA Y PATRIOTISMO, MODEREN LA
OPULENCIA, Y DE TAL SUERTE SE AUMENTE EL JORNAL DEL
PORBRE, QUE MEJORE SUS COSTUMBRES, ALEJE LA IGNORANCIA,
LA RAPINA Y EL HURTQ

El archidugue Maximiliano de Habsburgc resulto mas
liberal que los hombres gue le ofreciercn la corona
convencido de gue el progreso de la nacidn no puede
fincarse =2n la explotacidn del hombre expidid una
legislacidén en defensa de los campesines y de los
trabaljadores. 10 de abril de 1865, el estatuto

provisional del imperio.”
a) Periodo de Reforma.

Las coendiciones de los trabajadores no mejoro si
no sufrid la secuencias de la crisis social, politica
v econdmica en la cual se debatid la scciedad mexicana
por concebir su libertad e independencia.

“La dictadura de Profiridé Diaz cuyo mandato se
inicio en 187¢ vy duroc con sucesivas reelecciones
hasta el estallido de la revolucidn de 1810; el

CFR. 2 MARIO DE LACUEVA “E} Nuevo Derccho Mexicano del Trabajo™, déciino cuanta edicion, Tomo
I, Ed.Porrua S A. 1996, P40,
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porfirismo se caracterizc por el tratado inhumanc que
sufrian los trabajadores en manos de pocos hacendados
como un ejemplo que encontramos es gque el estado de
Yucatan que eran dueios 50 hacendados como nos dice
John Kenneth Turner, autor de México Barbaro “Los
reyes de henequen viven en ricos palacios en Mérida y
muchos de ellos tienen c¢asas en el extranjerc. Viajan
mucho, hablan varios idiomas vy con sus familias
constituyen wuna clase social muy cultivada. Toda
Mérida y todo Yucatdn vy aun toda la peninsula,
dependen de estos 50 reyes del heneguen. Naturalmente,
dominan la politica de su estado y lo hacen a su
propio beneficie. Los esclaves son: 8 mil indios
vanquis importados de Scnora; 3 mll chinos (coreanos)
y entre 100 y 125 mil indigenas mayas que antes
poseian la tierra gque ahora dominan los  amos

henequelercs”.’

Como dice Enrique Cémara Zavala presidente de la
camara agricola de Yucatan: “No nos consideramos
duerios de nuestros obrercs; consideramos gue ellos
estan en deuda con nosotros. Y no consideramos gque los
compramos ¢ los vendemos, sino gue transmitimos la

deuda y al hombre junto con ella.

Pcr 1lc que se refiere al capital extranjero
concedia toda clase de concesiones en su favor y que

eran correspondidas generosamente en  su  interés

¥ Nestor de Buen L "Derecho del Trabajo tomo 17 Sexta edicién Editorial Porrua 1986 P. 3¢7.
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persocnal, por tal situacion se produjeron
esporadicamente situaciones de violencia encaminadas a

la primera revolucién social del siglo XX.

El afic de 1906 surgieron dos grandes episcdios de
nuestra lucha obrera. En Cananea se declara la huelga
para obtener mejores salarios Y suprimir los
privilegios que se otorgaban a los empleados
norteamericanos, movimiento que fue aplastado con 1la
ayuda de tropas norteamericanas. Y en la industria
textil los empresarios de Puebla impusieron un
movimiento de Zfabrica gque destruia la libertad y 1ia
dignidad de 1los hombres, el general Diaz quien
arbitrara el conflicto dio el triunfo a los
empresarios ultima oportunidad que tuvo =1 gobierno vy
no supe aprovecharla su calda era cuestidn de tiempo:
la Unica dadiva que lograren los obreros consistid en
la prohibicidn del trabajo a los mencres de siete

anos.

El dia 7 de enero de 1907 acontecimiento que tuvo
lugar en Ric Blanco, Orizaba en el estado de Veracruz
se declara la huelga de Rio-Blanco, con un saldo
elevadisimo de muertos y heridos por parte de l1los
trabajadores, gque presenta caracteristicas diferentes
de la huelga de Cananea que mas bien tubo un carécter

de protesta social que el de un acte cbrero.
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A si como Cananea da cuerpo al establecimiento de
la jornada de ocho horas, al principico de la igualdad
del salario y al derecho de preferencia de los
mexicanos, Rio Blanco se convierte en la razdén maxima
para gue el régimen revoluciocnaric prohiba, después,

las tiendas de rava.

El movimiento armado se inicia en forma
definitiva, a partir del plan de San Luis Potosi
mediante el cual Francisce Y. Madero da a cconocer sus
metas inmediatas, vy ‘en la cual no se advierte otra
intencidn que la desplazar el régimen porfirista pero
sin que se precise una tendencia sccial determinada.
Al triunfo de Maderismoc conserva a su alrededor toda
la estructura del antiguo régimen no solo no introduce
ninguna reforma sinc gue pone en seguida en manifiesto
el caracter burgués de su ideologia, ataca a través de
la prensa el movimiento cobrero gue incipientemente

intenta agruparse en la “casa del obrerg”.

Los gobiernos de la Barra y de Madero defraudaron
los anhelos y esperanzas de los campésinos y motivaron
la rebelidén del caudille surefioc Emiliano Zapata,
reencarnacién del alma y pensamientoe de Morelos, con
la nueva bandera de la revolucidn (tierra y libertad).
De 1911 a 1913 se sucedieron 1los gobkierncos de
Francisco Leén de la Barra y Francisco Y. Madero y la
traicion militar de Victoriano Huerta gue se inicia

con los asesinatos de Madero vy Pino Zuarez en 10s
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muros de la Penitenciaria de Lecumberri el 22 de
febrero de 1913. Huerta representa el regreso a las
etapas mas crueles del antigua régimen, no obstante se
conmemora por primera vez en México el 1 de mayo de
1913 en manifestacidén obrera y ceremonia auspiciadas
por la vya cntonces denominada “Casa del Obrero

Mundial” la muerte de los martires de Chicago.

La legislatura del estado de Coahuila y Venustiano
Carranza gobernador constitucional del estado, negaron
ia legitimidad del wusurpador e invitaron a las
entidades federativas a XLuchar por sus derechos. El
plan de Guadalupe condenso los propositos de lucha por
el establecimiento de la vigencia de la constitucion
violada, el ejercito del pueblo se llamo
constitucionalista nombre gque sSe apllicc después al
movimiento revoluciconario, el documentco aprobado en
los  teérmincs del proyecto se otorgo a Venustiano
Carranza el nombramientc del primer jefe de ejercito
“constituciconalista”, baje la condicidén de que al
triunfo, se encargaria 1interinamente de el poder

ejecutivo vy convocarla a elecclones generales una vez

consolidada la paz.

Todas las leyes y decretos que fueron surgiendo en

el wpals, pusieron de manifiesto la ideoclogla de
Venustiano Carranza, por 1o menos aceptaba las
reformas favorab

z
les ala clase trabajadora. En un
d

discurso pronunciado en Hermosillo Sonora el 24 de
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Septiembre de 1913 en tono desusade en el, llego a
decir: “Pero sepa el pueblo Mexicanc que, terminada la
lucha armada a que conveoca el plan de Guadalupe,
tendrd que principiar favorablemente y majestucsa la
lucha social, 1la lucha de clases, queramos o 1o
gueramos nNOsSoLros mismes y opdénganse las fuerzas gue
se opongan, las nuevas ideas sociales tendran que

imponerse en nuestras masas...''

Pero en contraric, su reaccidn violenta en contra
de los representantes de la “ (Casa de el Obrero
Mundial” que vinieron a ofrecerle, con una inocencia
digna de medor causa, el auxilico militar de los

obreros que integrarian después los Batallones Rojos.

Las consecuencias sociales de la revolucidn se
produjeron, no gracias a Venustiano Carranza, sino a
pesar de el, vy con la notable excepciétn de Emiliano
Zapata, ninguno de los grandes jefes que tuvieron otra
ideologia que su interés personal en el poder, su
virtud radica en gue Venustianco Carranza puso 1o0s
medios para que otros, consientes de el momento que se
vivia le dieran a la revolucidn la orientacién social

gue ha sido su principal caracteristica formal.

CFR.
' ibidem. Pag. 319



21

b) Periodo Preconstitucional.

El 26 marzo de 1913 Carranza dioc a conocer el Plan
de Guadalupe; desconocid a Victoriano Huerta como

Presidente de la Republica.

Debe advertirse que comienza al momento mismo en
que Victoriano Huerta es derrotado y abandona el poder
cediendo el triunfo a la Revolucién el 15 de julio
1914; en este ambiente se empezd a Ccrear una
infraestructura legislativa de cardcter social gue
cemprendid entre 1o més destacado la Ley de Relaciones
Familiares, 1la Ley del Municipio Libre vy 1la Ley
Agraria del 6 de enero de 1915 del Luis Cabrera. El 8
de agosto se decretd en Aguascalientes la reduccidn de
la jornada de trabajc a nueve horas, se impuso el
descanso semanal y se prohibid cualguier reduccién de
los salarios. El 15 de septiembre se dicto en San Luls
Potosi un decreto fijandc los salarios minimos, el
page de salario en efective, la Iinembargabilidad del
salario, la prohibicién de las tiendas de raya, la
creacidn del departamento del trabajo y la
irrenunciablidad de los derechos legalmente
incorporados. Cuatro dias mas tarde se fijaron en el
estado de Tabasco los salarios minimos, se redujo a
ocho horas la Jjornada de trabajo, la abolicidn de las
deudas. Mayor importancia tubo que el 4 de octubre en

Jalisco y en Veracruz se decreto 21 descansc semanal
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obligatorio y vacaciones, también establecia sanciones
por vicolacidén a los derechos ante. El 19 del mismo mes
en le estado de Veracruz por Candide Aguilar expidid
la Ley del Trabajo del estado y que sirvid para

preparar la legislacién futura.l?

¢) La Constitucién de 1917

Para entender mejor la obra legislativa de 1la
Revolucidn, fuente en especial que se refiere al
Derecho Agraric y del Derecho del Trabajo y que fue en
primera la declaracidén de derechos soclales de la
historia. Es decir el derecho del trabajo en México
nace en el constituyente de Querétaro en 1917, como
consecuencia  del movimiento armado de 1810  que
derrumbo la dictadura de Porfirio Diaz, y como

resultade de la lucha heroica de la clase trabajadora.

El 14 y el 19 de septiembre de 1916 Venustiano
Carranza convecd al  pueblo para que eliglera
representantes al Congreso Constituyente que se
abocaria a la tarea de modificar la Constitucidn de
1857. El 1° de diciembre de 1916 en un periodo de
sesiones en el teatro Iturbide de Querétaro tras el
discurso inaugural de Carranza se presentd un proyecto

de Constitucidén Reformada tal proyecto produjo

CFR." JOSE DAVALQOS. “Un nuevo Articulo 123 Sin Apartados”, Tercera Edicion. Editorial Porria,
México 1998, Pag. 20,
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decepcién en la asamblea, pero el constituyente de
Querétaro se encargaria de crear la primera Ley en las
Constituciones del mundo que contienen 1los puntos
basicos de los derechos de los trabajadores, cuya
rescnancia fue muy grande y que a llevado a varios
autores a manifestar que estos derechos sociales
dieron origen al Tratado de Paz de Versalles de 25 de
julic de 1919, a la declaracidén Rusa del 16 de enero
de 1918 y & su constitucidén de julio de ese mismo afho,
asi como a la Constitucidn Alemana de Wermar de 31 de
julic de 1919.%2

De sus disposiciones puede destacarse las
relativas a la de consignarsc la méxima de trabajo es
decir de ocho horas al dia, 1interrumpidas con
descansos para tomar los alimentos, descansc semanal,
salario minimo, teoria del riesgo profesional {La ley
imponia a los patrones la obligacién de proporcionar a
los obreros enfermos salvo que la enfermedad derivara
de conducta viciosa y a los que fuesen victimas de
algun accidente de trabajo, asistencia médica,
medicinas, alimentes y salarios), escuelas primarias
scstenidas por los empresarios cuando no existiesen
escuelas piblicas a méds de dos kildmetros de 1la

residencia de los obreros.

CFR."” JOSE DAVALOS. “Un nuevo Articulo 123 Sin Apartados”, Tercera Edicion. Editorial Porraa,
México 1998, Pag. 25,



CAPITULO SEGUNDO
GENERALIDADES DE EL DERECHO LABORAL.

2.1. Concepto de Derecho Laboral.

Los primeros pasos para toda disciplina es la
determinacidén de su concepto, esa labor conceptual nos
permitird ubicar al derecho de el trabajo en =1 lugar
que le corresponde en la sistemdtica Jjuridica. La
designacidén la encontraremos en la amplitud de el
rermino trabajo, en sentido amplio el concepto define
toda actividad qgue determina desgaste, pero el hombre
trabaja, la magquina trabaja, el animal de carga
trabaja. Evidentemente, no  es el concepto que
procuramos a que clase de trabajo nos referimos al

mencionarlo como una rama del derecho.
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El trabajo lo consideramos c¢omo un sindénimo de
actividad provechosa, de un esfuerzo dirigido ala
consecucién de un fin wvalioso, en alguna de las
acepciones lo definimos como el esfuerzo humano
aplicado ala produccidén de rigqueza. el deoctor Mario
de la Cueva lo define come la norma gque se propone
realizar la justicia social en el equilibrio de 1las

relaciones entre el trabajo y el capital.

De estos conceptos tenemos los siguientes datos.
El trabajo supone una actividad humana pero no todo
trabajo es objeto de el derecho laboral en el estado
actual de nuestra legislacidén solo se regula el
trabajo subordinado v que sea remunerado mediante le
pago de un salario que permitirdn al trabajador
proporcicnarse cosas comodas e higiénicas, trasladando
esta obligacidn en la esfera individual de el patrdén
vy de no hacer el pago de esta remuneracién puede
acarrear para este gravisimas responsabilidades, por
tanto el derecho laboral no es solo un tanto regulador
sino también un derecho tutelar. Este principio 1lo
consagra nuestra ley federal de el trabajo en el
articulc 3 en el cual establece gque; el trabajo es un
derecho v un deber social. no es articulo de comercio,
exige respeto para las libertades y dignidad de gquien

lo presta y debe efectuarse en condiciones que
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aseguren la wvida, 1la salud y un nivel econdmico

decoroso para el trabajador y su familia.

Consideraremos dos definiciones importantes antes

de dar la nuestra sobre el Derecho Laboral

Para el maestro Trueba Urbina el Derecho de el
Trabajo lo define comoc el conjunto de normas,
principics e instituciones que protegen, tutelan vy
reivindican a los que viven de sus esfuerzos
materiales o intelectuales con el propdsito de lograr

su destino histdrico: socializar la vida humana.

La definicidn de el maestro Mario de la Cueva vya
antes mencionada y que dice es la norma que busca el
equilibrico en las relaciones entre el capital y el

trabajo.

Por nuestra parte entendemos que el Derecho de el
Trabajo es la rama de el Derecho gue estudia las
normas que de manera obligatoria regulan las
relaciones entre el trabajador y el patrdn, en el

proceso de produccién.’

CFR.
"ROSALIO BAILON VALDOVINOS, “Las 140¢ y una preguntas y respuestas sobre derecho laboral,”

Ed.Jus Semper. 1997, P. 1,
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Es que, en el trabajoc humano debe ser distinguido
el trabajo en sentido econdmico, esto es, aquella
actividad consiente que determina desgaste organico y
es aplicada en la produccidén de bienes destinados a

las satisfaccidn de las necesidades.

2.2, Concepto de Derecho Social.

Es el conjunto de principios, instituciones vy
normas que en funcidén de integracidén, protegern,
tutelan y reivindican a los gue viven de su trabajo vy

a los econdmicamente débiles.

Desde luego éste abarca claramente todo 1o
relativo al trabajo y ala seguridad social pero nos
conduce a admitir gue el derecho de el trabajo

comprende otro dngulo de la cuestidn social.

Entonces el derecho social es una disciplina ala
cual le interesa el hombre come merecedor de
proteccidn para proteger su salud v su derecho,
intenta la proteccidn integral del trabajador
defendiéndolo de los riesgos vy estableciendo una

responsabilidad social.
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El contenido de derecho social es en mucho mas
amplioc que lo que refleja el contenide de 1la
disciplina. Por su jerarquia el derecho social se
entrelaza con la divisidn tradicional de una ciencia
juridica para constituir el derecho publico y el
derecho privado, comprenden otras disciplinas como
son derecho agrario vy la seguridad social, derecho

asistencial, derecho econdmico. etc.

“En lo gque atafie ala materia de su regulacidn, la
denominacién derecho social resulta la més vaga vy
general de las que hemos examinado. desde luego,
aceptamos que con este nombre se abarca claramente
todo lo relativo al trabajo y ala seguridad social,
pero la amplitud de ese término nos conduce en linea
directa a admitir que nuestra rama juridica comprende

los otros angulos de la cuestidn social.”?

2.3, Concepto de Riesgo de Trabajo.

La salud e integridad corporal de los trabajadores

es uno de los tesoros méds valiosos de una sociedad. Su

*ROBERTO MUNOZ RAMON. “Derecho del Trabajo, Teoria fundamental, primera edicion , tomo 1,
Ed.Porrua S. A 1976, P 109.
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cuidade y la proteccidn por parte de el estado es una
obligacidén elemental las normas gue se refieren a 1los
riesgos de trabajo estdn contenidas en el titulo
noveno de 1la Ley Federal del Trabajo se da en el
dmbito de las relaciones laborales gque por alguna
circunstancias no se encuentran protegidas por la ley
del seguro social. Tal seria el casc de agquellos
trabajadores que gsean sujetos de aseguramiento al
régimen obligatorio en términos de los articulos 12,
13, 14 de dicha ley o aguellos cuyo patrén no haya
cumplido con la obligacidn de inscribirlos en el
régimen de seguridad social del Instituto Mexicano del

Seguro Social.

Por lo que respecto al concepto de riesgos de
trabajo comprende dos aspectos de proteccidén para los
trabajadores, el de los accidentes y el de las
enfermedades, y su extensidén abarca también dos
aspectos: los derivados del ejercicio de la actividad
laboral, v los que se den con motive del trabajo
(articulo 473 de la ley). En este ultimo aspecto
gquedan comprendidos los accidentes de trabajo que se
produzcan en el traslado directo de los trabajadores
de su domicilio al lugar de trabaljo y de este a aguel

( articulo 444).
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Los elementos del accidente de trabajo son: a).
Que el trabajador sufra una lesidn; b) qgue le origine
en forma directa o© una perturbacién permanente o
total; c) que dicha lesidn se ocasioné durante, o en
ejercicio © con motivo de su trabajo; o d} que el
accidente se produzca al trasladarse el trabajador
directamente de su domicilio al lugar de trabajo o en
el de aquel. En relacidn a esta ultima 1la
jurisprudencia ha establecide a favor del trabajador
la presuncidn de su existencia, cuando el mismo haya
ocurrido durante el desempefio de sus labores,
correspondiendo al patrdén desvirtuar tal presuncidn.
(tesis 4 v 5 pag. 4 v 5 del tomo V. Tratandose de
accidentes dados en el traslado del trabajador, este
tendra que acreditar que el mismo acaecid el travecto
normal del traslado.) posteriormente en le capitulo
cuarto analizaremos los efecto que producen los
accidentes de trabajo {articulo 477) Y la
indemnizacién o derechos gue corresponda por su causa

(articulc 487).

Tomando en cuenta lo dispuesto en los articulos
473 a 475 de la ley, podemos definir vy dividir los

riesgos de trabajo, en la forma siguiente:

El articulo 473 de 1la ley federal de el trabajo

establece el conceptc de riesgo de trabajo. Riesgos de
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trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo

de el trabajo.

De este articulc se desprende que el riesgo de
trabajo comprende dos especies. LOS ACCIDENTES Y LAS
ENFERMEDADES DE TRABAJO.

El articulo 474 establece el concepto de
accidente. “Accidente de trabajo es toda lesidn
organica o) perturbacidn funcicnal, inmediata 0
posterior, ola muerte, producida repentinamente en
ejercicio o con motivo de el trabajo, cualguiera gque
sea el lugar v el tiempo en que se preste.” El segundo
concepto se encuentra contenido en el articulo 475 de
la ley: Enfermedad de trabajo es todo estado
patoldégico derivado de la accidn continua de una causa
que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el
medic en el que el trabajadcr se wvea obligado a

prestar sus servicios.

"Riesgos de trabajo son las lesiones organicas ,
las perturbaciones fundamentales, los estados
patoldgicos o la muerte a que , con motivo de el
trabajo o del medioc en que se prestan, se encuentran

expuestos los trabajadores.”’

Y ROBERTO MUNQZ RAMON, “Derecho del Trabajo, tomo 11 * instituciones, primera edicién. Ed.Porrua,
S. AL 19831399,



“El objeto de regular en la ley los riesgos de
trabajo, es que si el trabajador expone su salud e
integridad corporal en el desempefic de su trabajo en
beneficio de el patrén, éste tiene la obligacidn de

reparar el dafio econémicamente.”?

2.4 Los sujetos que intervienen en la relacidén de

trabajo.

La relacidn de empleo es bilateral por que depende
de el entendimiento de dos o mas voluntades, creando
una serlie sucesiva de derechos y de deberes para las
personas gue manifestaron sus voluntades en la
relacidén de empleo por lo que los sujetos gue ccupan

nuestra atencidn son los trabajadores y los patrones.
a).- Concepto de trabajador.
A la persona gue presta un servicio a otra se le a

denominado de diversas maneras:

obrero, operaric, asalariado, jJornalero, etc..

*JOSE DAVALOS, “Derecho del Trabajo 17 Sexta edicion, Le. Porrua. S A, 1996, P.404.
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El concepte que a tenido mayor acogida tanto en la
doctrina como en la legislacién es el de trabajador en
se sentido mas amplio es toda persona que desarrolla
un trabajo por lo que es facil advertir gue si tenemos
presente la nocidn de trabajo subordinade que el
sujeto al cual se refiere nuestra rama juridica no es
toda persona que desarrolla un trabajo sino
exclusivamente la que presta a otro un trabajo

personal subordinado.

La Ley Federal del Trabajo nos ofrece el concepto
de trabajador, al seflalar en su articulo 8:

“TRABAJADOR ES TODA PERSONA FISICA QUE PRESTA A

OTRA, FISICA O MORAL UN TRABAJO PERSONAL

SUBORDINADO” .

De esta definicidn podemos derivar varias
consecuencias muy Udtiles para nuestros propdsitos.
Trabajador unicamente puede ser persona fisica por
considerarse una actividad humana desarrollable
unicamente por hombres y hacen que la persona

juridica nunca pueda ser empleado.

Del mismo texto de la ley se toman los siguientes
elementos que son  indispensables para que tal
prestacion de servicios sea regulada en sus

disposiciones.
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*El trabajador siempre serd una persona fisica.-
Derecho exclusivo de persona fisicas es decir seres
humanos, individuas de carne y hueso, entendiéndose
bien que cuando hablamos de estas nos referimos tanto
al varén como a la mujer. El art. 4 Constitucional
dispone que el vardén y la mujer son iguales ante la
ley; el articule 169 del Cdédige Civil del Distrito
Federal estipula que los cdényuges podrén desempefiar
cualquier actividad, excepto las que dafien la moral de
la familia o 1la estructura de ésta. Nunca podréa
intervenir en la relacién de trabajo en la calidad de

trabajadores las persona juridicas y morales.

*Esa persona fisica ha de prestar un servicio a

otra fisica o moral.

*El servicio ha de ser en forma personal.- EI
servicio sera desempefiado por el mismo y no por otra

persona gque pueda estar por conducto de intermediario.

*El servicio a de ser de manera subordinada.-
Habra de realizarse bajo las ordenes del patrdén o su

representante.

Desde luego, aun cuando no los seflale la ley la
persona fisica que se convierta en trabajador, no solo

basta gque preste para otro un trabajo personal
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subordinado sino es necesario que lo preste libremente
por su propia voluntad; vy que ese trabajo sea licito,

y como factor importante sin que sea mencionado es:

“El pago del salario, un factor importante, pues
el contrato de ftrajo por su naturaleza es un pacto
bilateral y onerosoc tanto para el empleado que debe
ejecutar el servicio con gasto de energia y tiempo,
cuanto para el empleador que en contra prestacidn al

servicio hecho debe pagar la remuneracidn convenida.”®

El andlisis anterior nos lleva a la conclusidn
siguiente: TRABAJADOR ES LA PERSONA FISICA QUE
LIBREMENTE PRESTA A OTRO UN TRABA.JO PERSONAL,
SUBORDINADO, LICITO Y REMUNERADO.

b} Conceptc de patrén.

En el articulo cuarto de la ley vieja decia cque
patrono es toda persona fisica o juridica que emplee
el servicio de otra, en virtud de un contrato de
trabajo

De acuerdo con el articule 10 de nuestra ley
laboral, el patrdn es la persona fisica o moral que

utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

$ “DERECHO DEL TRABAJO ( El empleado y el empleador)”.Primera edicion. Edt. Cardenas Editor y
Distribuidor, 1982. P.149.
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Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la
costumbre, utiliza los servicios de otros
trabajadores, el patrén de aquél lo serd también de
éstos. el representante del patrén como lo indica su
nombre, no son sujetocs de las relaciones de trabajo,
pues su funcidn consiste en representar ante el otro
a uno de los sujetos Los directores administradores,
gerentes, y demds personas que ejerzan funciones de
direccidn o) administracidn en la empresa, son
considerados representantes de el patrdn y en tal
concepto 1lo obligan en sus relaciones con los

trabajadores.

“Para Manuel Alonsoc Garcia, el patrén es toda
persona natural o juridica gque se obliga a remunerar
el trabajo prestadc por su cuenta haciendoc suyos los
frutos o productos obtenides de la mencionada

prestacidén.”®

Y CAVAZOS FLORES BALTAZAR. "El Nuevo Derecho del Trabajo Mexicano™. Primera edicion 1997.
Edt. Trillas
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En conclusidén nuestro estatuto extiende sus alas
sobre todo el trabajo humano que se preste a otro en

relacidén de subordinacién.

2.5 Derechos y Obligaciones,

Afirmamos antes que la relacidén de empleo es
bilateral en el sentido de depender de dos o mas
voluntades para ser creada y en el sentido de
determinar la aparicidén simultanea de obligaciones y
derechos reciprocos gue van a cargar o favorecer a las

personas alcanzadas por aguella relaciodn.

Dentro del wviejo principic romano JUS ET
OBLIGATIO CORRELATA SUNT, podemos resumir el problema
de los derechos v de las obligaciones de los
trabajadores y de los patrones en una forma sintética
diciendo que los derechos de el trabajador son los
deberes de el patrdén y los derechos de el patrén son
los deberes de el trabajador. La regla general es
que los deberes de las partes provienen
fundamentalmente, de los términos de el contrato de
trabajo celebrado. Las 1leyes de trabajo conceden
amplia voluntad en la celebracién del contrato

individual, excepto en aquellos gue sean contrarios
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alas disposiciones de la ley, las obligaciones y los
derechos legales no pueden ser disminuidos y dilatados
al sabor de 1la voluntad individual , los derechos
legales son superiores al contrato por lo que deben

de estar contenidos en este.

Si tomamos como base la definicién de la relacidn
de trabajo del articulo 20 de la ley encontramos dos
elementos: La prestacién de un trabajo y el pago de un
salario y son en efecto las dos obligaciones de base
dentro de la relacidn una de el trabajador y otra de
el patrén. Mas por via directa la ley contempla
definicicnes 1legales objetivas vy siempre que el
trabajador © el patrén gueden encuadrados dentro de
una de las lineas de dichos preceptos, habra habido

incumplimiento del deber legal.

2.6 Derechos de los Trabajadores y Obligaciones de

los patrones.

“Entre los derechos fundamentales de los

trabajadores suelen mencionarse: El salario, Y



actualmente la estabilidad en el empleoc. Como derechos
secundarios encontramos la participacidn de
utilidades, las vacaciocnes, el pago de trabajo
extraordinario, las diversas primas contempladas en la
Ley como la dominical, la vacacional o de antigledad,
amen de los derechos y conquistas alcanzados por la
organizacidén profesional mediante el contrato

colectivo. "’

OBLIGACIONES DEL TRABAJADCR.

Como introduccidn la obligacidén principal para el
trabajador es la prestar, personalmente los servicios
combinados de acuerdo con las condicicones establecidas
en el acto de la celebracidn del contrato de trabajo,
observar las disposiciones de los reglamentos
interiores de trabajo, desempefiar el trabajo bajo la
direccidén del patrén o de la persona que lo
represente, vy realizar el trabajo contratado con
intensidad, esmerc y cuidados necesario, en la forma,

tiempo v lugar contratados.

Pero a su vez se encuentran obligaciones
inherentes o derivadas de e€lla. En la obligacidn de
prestar el trabajo y como principio fundamental es la
de defender la salud v la integridad del trabajador

durante la prestacidn del trabajo.

"HECTOR SANTOS AZUELA. “*Derecho del Trabajo™, Edit. Mc Grasw-Hill. Pag.261.
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Las obligacicnes secundarias derivadas de la
prestacidn de trabajo son las que se encuentran

consagradas en el articulo 134 de la ley que son

- La obligacién de ne divulgar los secretos de la
empresa

- Las obligaciones de no concurrencia .- {cuando se
ataguen los derechos del Patrdn ,proselitismo politico
o religioso dentro de los centros de trabajo.

- Las obligaciones humanitarias. (auxilios
obligatorios que deben prestar en todo tiempo que se
necesiten por sSiniestros © riesgo inminente gue
corra el patrono o cualguiera de sus compafiercs)

- Las obligacicones morales vy sociales (guardar
buenas costumbres, no presentarse en el trabajo en
estado de ebriedad, no portar armas etc.}.

- 0O tras obligaciones como son.- cuidar las
herramientas y utiles del trabajo no usarlas con fines

proplos v otras semejantes.

También se les obhliga a los trabajadores a
cbhservar las medidas preventivas de Thigiene vy
seguridad que acuerdan las autoridades competentes. EL
trabajador tiene a de mas la obligacidén de prestar el

servicio bajo la direccidn del patrdn o de su
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representante, a si como dar aviso de inmediato al
patron la causa justificada gue le impida concurrir a

su trabajo.

La sancién por incumplimiento de las obligaciones
de trabajo el patrén es tara en posibilidad de
despedir al trabajador sin indemnizacidén alguna.

“El articulo 161 de la ley laboral expresa gque
cuando la relacidn de trabajo haya tenido una
duracidén por mas de velnte afilos el patrdn sclo podra
rescindirla por alguna de las causas sefialadas en el
articulo 47, que sea particularmente grave o que haga
imposible su continuacidn, perc se le 1impondra al
trabajador la correccidn disciplinaria gue
corresponda, respetando los derechos que deriven de su
antigiedad. La repeticidn de la falta o la comisidn de
otras u otras, que constituyan una causa legal de

rescisidén, deja sin efecto la disposicién anterior.“®

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES.

La determinacién del concepto obligaciones del
patrdén sornn de caracteristicas especiales que no
fueron preciso mencionar junto alas obligaciones del
trabajador pero son de caracter compensatorias o

reciprocas, esta situacidén se da también en derecho

* Ibidem P.2§2.
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del trabajo es decir cada obligacién supone un derecho
y son obligaciones imperativas impuestas por el
estatuto laboral medidas destinadas con todas las
normas de trabajo, a asegurar la vida y la dignidad de

los trabajadores.

La obligacidén fundamental de el patrén es
remunerar los sServicios del trabajador en las
condiciones establecidas, el salario es la contra
prestacidn pagada por el servicio desempefiadeo a cargo
de el trabajador por lo que el pago del salario es
una obligacidén bkasica siendo gue el trabajador no
puede desempefiar ningtn trabkajo gratuito a cargo de el

patrdén.

Existen igualmente obligaciones secundarias
derivadas de la prestacion del trabajo asi encontramos
la obligacién del patrén de proporcionar las
condiciones necesarias gque permitan el buen desempefio

del trabajo.

Las obligaciocnes educacicnales de los empresarios
son de dos tipos el primero se refiere a la
cooperacidn para la alfabetizacidn de los
trabajadores, para la enseflanza primaria y secundaria,
para el fomento de las actividades culturales vy

deportivas, en tanto el segundo pertenece al campo de
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la capacitacidén profesional de los trabajadores y de

sus hijos.

Obligaciones de previsién social. Estas normas
pertenecen actualmente al campo de la seguridad
social, por que su migsidn es defender la salud y 1la
vida de los trabajadores imponiendo a los patrones
obligaciones destinadas a la prevencidn de los riesgos
de trabajo, a cuidar la higiene y la salubridad de los

establecimientos y lugares de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo establece en los
articulos 132 y 133 otros grupos de obligaciones vy
prohibiciones que son en su mayoria obligaciones de
colaboracidn o de cooperacidn indispensables para el

desarrollo normal de las relaciones de trabajo.



CAPITULO TERCERO
MARCO LEGAL

3.1.Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, articulo 4.

Articulec 4°¢ Constitucional.
La nacidédn mexicana tiene una composicién
pluricultural sustentada originalmente en sus
pueblos indigenas. La ley protegerd y promovera
el desarrollo de sus 1lenguas, culturas, usos,
costumpres, recurscs y formas especificas de
organizacidén social, v garantizara a sus
integrantes el efectivo acceso a la jurisdiccidn
del Estade. En los djuicios y procedimientos

agrariocs en gue aguéllos sean parte, se tomaran
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en cuenta sus practicas y costumbres juridicas en
los términos que establezca la ley.

El vardén y la mujer son iguales ante la ley.
Esta protegerd la organizaciodn y el desarrollo de

la familia.

Toda perscna tiene derecho a decidir de
manera libre, responsable e informada sobre el

numero vy espaciamiento de sus hijos.

Toda persona tliene derecho a la proteccidn de
la salud. La ley definiré las bases vy
modalidades para el acceso a los servicios de
salud vy establecerd la concurrencia de la
federacidn en las entidades federativas en
materia de salubridad general, conforme a lo gue
dispone la fraccidn XVI del articulo 73 de esta

Constitucidn.

Toda familia tiene derecho a disfrutar de
vivienda digna vy decorosa. La ley establecera los
instrumentos v apoyos necesarios a fin de

alcanzar tal obijetivo.

Es deber de los padres preservar el derecho a
los mencres a 1la satisfaccidédn de sus necesidades

v a la salud fisica y mental. La ley determinara
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logs apoyos a la proteccidén de los menores, a

cargo de las instituciones publicas.

{(Igualdad juridica de la mujer), desde que se
expidié la Constitucidén Federal de 1917 el
precepto habia consagrado la libertad de trabajo.
Por decreto congresional del 27 de diciembre de
1974, publicado en el Diario Oficial de 1la
Federacidén correspondiente al mismo mes y afio, el
articulo 4° constitucional dejé de referirse a
dicha libertad para instituir la igualdad
juridica entre el hombre y la mujer, habiéndose
desplazado las normas relativas a 1la citada
libertad., contiene la declaracidén gque todos los
seres humanos, sin distincidén de sexo, son
iguales por naturaleza, en este articulo se
plasmo la wvictoria final en la lucha de las
mujeres por su igualdad con los hombres adguirid
a sl el rango de los derechos naturales de la

persona humana.

Por lo que corresponde a nuestro estudio
conforme a lo que guedo concebido el cual nos
dice que el hombre y la mujer son iguales ante la
ley. Esta disposicién constitucional es muy
criticable. Desde el punto de wvista civil,

politico, administrativo y cultural, la mujer a
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tenido los mismos derechos y obligaciones gue el

varén.

“En lo que concierne a la materia laboral vy
penal, la legislacidn respectiva ha sido
protectora de la situacidén de la mujer en su
caracter de trabajadora y victima de 1los de los

delitos llamados sexuales.*!

3.2.Constitucidén Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, articulo 123 apartado 2

Para la reforma de la Constitucidn, Carranza
promulgo, el dia 14 de septiembre de 1916, un
decreto de reformas al plan de Guadalupe, gue 1le
autorizaba para convocar a lecciones para el
congresc constituyente. Tanto en el distrito
federal como en los Estados, las elecciones se
llevaron a cabo en 218 de 1los 246 distritos
electorales a si1 se integro el constituyente de
Querétaro, el dia primero de diciembre Venustiano
Carranza inauguraba las sesiones del Congreso,

presentando, con un discurso ilnaugural.

Y IGNACIO BURGOA. ““lLas Garantias Individuales”. Editorial Porrua . Primera edicion, México 199]

Pug 273,
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El proyecto de reformas gque no aportaba casl
nada a faveor de 1los trabajadores, salvo en el
articulo 5° que estakblecia que el contrate de
trabajo solo obligara a prestar el servicio
convenido por un periocdo que no exceda de un afio
y no podrd extenderse en ningun caso a la
renuncia, peérdida o menoscabo de los derechos
politicos y civiles. Pero gque posteriormente
dieran lugar a un documentoc que expresaria la
ideologia substancialmente Pburguesa modelo de

legislacidn social avanzada.

En la declaracidn de los derechos soclales de
1517, ia incorporacion de dichos derechos
socliales en el texto de la Constitucidn Mexicana,
es un meéritoe indiscutible de la asamblea
Constituyente de Querétaro, nuestra Constitucidn
fue precurscra, de wuna concepcidén nueva: DEL
HOMBRE POR EL DERECHO. Estos derechos nacieron
como prometiendo Jjusticilia a los oprimides y a las

grandes clases sociales.

El nacimiento del articulo 123 fue el martes
26 de diciembre en la vigésimo tercera sesidn
ordinaria, se inicio la discusidn del articulo 5°
del proyecto. El secretaric dio lectura al

dictamen de la comisitn en el que sSe introducian
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modificaciones, estas relativas al principio de
igualdad de salario en igualdad de trabajo, al
derecho a recibir indemnizaciones por accidentes
de trabajo v enfermedades profesionales vy al
establecimientc de comités de conciliacidn vy
arbitraje para 1la resolucidn de 1los conflictos
entre el capital y el trabajo y un parrafo final
al proyecto en el gque se seflalaba la 3jornada
médxima del trabajo obligatoric no excedera de
ocho horas, se establece como obligatorio el
descanso semanal. Al ser sometido a discusidn el
dictamen se linscribieron catorce oradores para
hablar en su contra, la discusidén del articulo 5°
abarcd las sesiones de los dias 26, 27, 28, de
diciembre . El proyecto fue terminado el 13 de
enerc ademas de las firmas de los miembros de 1la
Comisidén presentaba las de otros 46 diputados
que, o habian intervenido en su redaccidn o,
conociéndolo, le daban su aprobacidn se tomo la
votacidn nominal y por la afirmativa votaron 163
diputados. Habia nacido el primer precepto que a
nivel constitucional otorgd derechos a los

trabajadores.

El texto aprcobado por el constituyente, fue

el sigulente:



Del rrabajc y de la previsidn social.

Articulo 123. El congreso de la Unidn y las
Legislaturas de las Estados deberan expedir leyes
sobre el trabajo fundadas en las necesidades de
cada region, sin contravenir a las Dbases
siguientes las cuales regiran el trabajo de los
obreros, jornaleros empleados, donésticos v
artesancs y de una manera general, todo contrato

de trabajo.

"I. La duracidn de la jornada maxima serd de
ocho horas.

"II. La Jjornada maxima de trabajo nocturno
serd de siete horas. Quedan prohibidas las
labores 1insalubres o pelligrosas para las mujeres
en general y para los jovenes menocres de
dieciséis afics. Queda también prohibide a unos vy
a otros el trabajo nocturno industrial y en los
establecimientos comerciales no podran trabajar
después de las diez de la noche;

*I11. Los Jjovenes nayores de doce afios vy
menores de dieciséis tendra&n comp jornada maxima,
la de seis horas. El trabajo de los nifios menores

de doce afios no podré ser obijeto de contrato:
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"IV, Por cada seis dias de trabajo debera
disfrutar el operario de un dia de descanso,
cuando menos;

"V. Las mujeres dentro de los tres meses
anteriores al parto, no desempefiaran trabajos
fisicos que exijan esfuerzo material
considerable. En el mes siguiente al parto,
disfrutaran forzosamente de desgcanso, debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo
vy los derechos gque hubieran adquiride por su
contrato. En el pericdo de lactancia tendréan dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, para amamantar a sus hilijos;

"VI. El salario minimo que deberd disfrutar
el trabajador sera el que se censidere
suficiente, atendiendo las condiciones de cada
regidn, para satisfacer las necesidades normales
de la wvida del obrerc, su educacidén vy sus
placeres honestos, conciderandolo como jefe de
familia. En toda empresa agricola, comercial,
fabril o minera, los trabajadores tendran derecho
a una a una participacidn en las utilidades, gue
sera regulada como indica la fraccidn IX;

"VII. Para trabajo 1igual, debe corresponder
salario igual, Sin tener en cuenta Sexo ni

nacionalidad;
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"VIII. El salario minimo, gquedard exceptuado
de embargo, compensacidn o descuento;

"IX. La fijacidén del tipo de salario minimo v
de la participacidén en la utilidades a que se
refiere la fraccidén VI, se hard por comisiones
especiales que se formardn en cada municipio,
subordinadas a la junta central de conciliacién
que se establecerd en cada Estado;

"X. El salarioc debera pagarse precisamente en
moneda de curso legal, no siendc permitido
hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales,
fichas o© cualguier otro signo representativo con
que se pretenda sustitulr la moneda;

"XI. Cuande poxr circunstancias
extraordinarias, deban aumentarse las horas de
jornada, se abonara come salaric por el tiempo
excedente, por un ciento por cilento mas de lo
fijado para las horas normales. En ningun caso el
trabajo extraordinario podrd exceder de tres
horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los
hombres menores de dieciseéis afios v las mujeres
de cualguier edad, no serdn admitidos en esta
clase de trabajos;

"XIT. En toda negociacidn agricola,
industrial, minera ¢ cualguier otra clase de
trabajo, los patronos estaran obligados a

proporcionar a ios trabajadores habitacién
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cémodas e higiénicas, por las que podrdn cobrar
rentas gque no excederdn del medio por ciento
mensual del valor catastral de las fincas.
Igualmente deberan establecer escuelas,
enfermerfas vy demas servicios necesarios a la
comunidad. Si las negociaciones estuvieren
situadas dentro de las poblaciones y ocuparen un
numero de trabajadores mayor de cien, tendrén la
primera de las obligaciones mencionadas;

"XIIT. Ademas, en estes mismos centros de
trabajo, cuando su poblacidn exceda de doscientos
habitantes, <debera reservarse un espacio de
terrenc gue no sera menor de cince mil metros
cuadrados, para el establecimiento de mercados
publicos, instalacidén de edificios destinados a
los servicios municipales y centros recreativos.
Queda prohibido en todo centro de trabajo el
establecimiento de expendiocs de bebidas
embriagantes y de casas de juego de azar.;

"XIV. Los empresarios seran responsables de
los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales de los trabajadores, sufridas con
motivo © en ejercicio de la profesidon o trabajo
que ejecuten, por lo tanto los patrones deberan
pagar la indemnizacidén correspondiente, segun que
haya traido como consecuencia la muerte o

simplemente incapacidad temporal o permanente
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para trabajar, de acuerdo con 1o gque las leyes
determinen. Esta responsabilidad subsistirda aun
en el caso de gque el patrono contrate el trabajo
por un intermediario;

"XV. El patrdn estard obligado a observar en
la instalacién de sus establecimientes, los
preceptos legales sobre higiene vy salubridad w
adeptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el usoc de las maquinas instrumentos
v materiales de trabajo, a si comc a organizar
de tal manera éste, que resulte para la salud vy
la vida de los trabajadores la mayor garantia
compatible con la naturaleza de la negociacidn,
bajo las penas gque al efecto establezcan las
leves;

"XVI. Tanto los obreros como los empresarios
tendrén derecho para coligarse en defensa de sus
respectivos intereses, formando sindicatos,
asoclaciones profesionales, etc.;

"XVIT. Las huelgas seradan 1licitas cuando
tengan por objeto conseguir el equilibrio entre
los diversos factores de la produccidn,
armonizando los derechos del trabajo con los del
capital. En los servicios publicos seré
obligatorio para los trabajadores dar aviso, con
diez horas de anticipacidén, a la junta de

Conciliacidén y Arbitraje de 1la de fecha sefialada
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para la suspensidén del trabajo. Las huelgas serén
consideradas como ilicitas unicamente cuando la
mayoria de los huelguistas ejerciere actos
violentos contra las personas o las propiedades,
o, en caso de guerra, cuando aquéllos
pertenezcan a los establecimientos tabriles
militares del gobiernc de 1la Republica, no

estaran comprendidos en las disposiciones de esta

fracecidn, por ser asimilados al Ejercito
nacional;
"XIX. Los paros seran licitos udnicamente

cuando el exceso de produccidén haga necesario
suspender el trabajo para mantener lo0S precios en
un limite costeable, previa aprobaclidbn de 1la
Junta de Conciliacidn y Arbitraje;

"XX. Las diferencias o los conflictos entre
el capital y el trabajo se sujetardan a la
decisidén de una Junta de Conciliacidn vy
Arbitraie, formada por igual Nnumero de
representantes de los obreros y de los patronos,
v uno del gobierno.

"¥XI. El patrono gue desplida a un obrero sin
causa Jjustificada o por haber ingresadc a una
asociacidn o sindicatoe, © por haber tomado parte
en una huelga licita, estarda obligado, a eleccidn
del trabajador, a cumplir el contrate o a

indemnizarlo con el importe de tres meses de
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salario. Igualmente tendrda esta obligacidén cuando
el obrero se retire del servicio por falta de
probidad de parte del patrcono o por recibir de él
malos tratamientos, ya Sea en Su persona o en la
de su cényuge, padres, hijos o hermanos. EI1
patrono no podra eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares gque obren
con el consentimiento o tolerancia de el;

"XXIII. Los créditos a favor de los
trabajadores por salario o sueldos devengados en
el ultimo aflo, y por Iindemnizaciones tendrdn
preferencia sobre cualquiera otro de los casos de
concursoe o de quiebra;

“XXIV. De las deudas <contraias por los
trabajadores a favor dJde sus patronos, de sus
asociados, familiares o dependientes, sdlo seré
responsable el mismo trabajador, vy en ningin caso
Yy Ppor ningdn motive se podrd exigir a los
miembros de su familia, ni serdn exigibles dichas

deudas por la cantidad excedente

"XXV. El servidor para la colocacidn de los
trabajadores sera gratuito para éstos, va se
efectie por oficinas municipales, bolsas del
trabajo o por cualguiera otra institucidn oficial

o particular;
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"XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado
entre un mexicano y un empresario extranjero,
deberd ser legalizado por la autoridad municipal
competente y visado por el c¢énsul de la nacidn a
donde el trabajador tenga que ir, en el concepto
de que, ademds de las clausulas ordinarias, se
especificara claramente que los gastos de
repatriacién quedan a cargo del empresario
contratante.

"XXVII. Seran condiciones nulas y no obligaran
a los contrayentes, aunque se expresen en el
contrato.

a}). Las que estipulen una Jjornada inhumana

por lo notoriamente excesiva, dada la indole del

trabajo.
b). Las que fijen un salario gque no sea
remunerador, a juicio de las Juntas de

Conciliacidn y Arbitraje.

c}. Las que estipulen un plazo mayor de la
semana para la percepcidn del jornal.

d) . Las gque seflalen un lugar de recreo,
fonda café, taberna, <cantina o tienda para
efectuar el pago del salario, cundo no se trate
de empleados en esos establecimientos.

e). Las que entrafien obligacidn directa o
indirecta de adquirir los articulos de consumo en

tiendas o lugares determinados.
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f). Las que permitan retener el salario en
concepto de multa.

g). Las que consStituyan renuncia hechas por
el obrero de las indemnizaciones a que tenga
derecho por accidente del trabajo y enfermedades
profesionales, perjuicios ocasionados por el
incumplimiento del contrato o despedirsele de la
obra.

h). Todas 1las dem&s estipulaciones que
impliquen renuncia de algun derecho consagrado a
favor del obrero en las leyes de proteccidén vy

auxilio a los trabajadores.

"XXVIII. Las leyes determinaran los bienes
que constituyan el patrimonio de la familia,
bienes que seran inalienables, no podran
sujetarse a gravamenes reales ni embargos y seran
transmisibles a titulo de herencia con
simplificacidén de las formalidades de los juicios
sucesorios;

"XXIX. Se consideran de utilidad social: el
establecimiento de cajas de segures populares, de
invalidez, de vida, de cesacidén involuntaria de
trabajo, de accidentes vy otros con fines
andlogos, por lo cual, tanto el gobierno federal

como el de cada Estado. Deberdn fomentar la
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organizacidén de instituciones de esta indole,

para infundir e inculcar la prevencidn popular;

"XXX. Asimismo, seran consideradas de
utilidad social las sociedades cooperativas para
la construccidén de casas baratas e higiénicas,
destinadas a ser adquiridas en propiedad por 1los

trabajadores en plazos determinados.

"Bs dificil separar el andlisis del art. 123
de lo gque podriamos llamar la filosofia de la
revoluciona, gque le dio wvida, el trabajo como
derecho del deber social. Se ha dicho, v con
mucha razdn, que el derecho de trabajar nace del
derecho de wvivir vy si bhien es cilerto gque el
hombre debe de trabajar para sobrevivir, también
io es que dicha actividad  necesaria deba
contribulr a la sarisfaccidn de los
requerimientos minimos, que satisfagan con
dignidad y con decoro la existencia cotidiana del

trabajador v su familia.

El derecho de trabajar invelucra para el
trabajador, condiciones dignas de trabajo,
jornada limitada, igual remuneracidn por iqual

tarea, salario decoroso, etc.”®

* “Instituto de [nvestigaciones Juridicas Censtitucién Politica de los Estados Unidoes Mexicanos™.
coementada tomo 11 Editorial Porran, 10%edicidn. México 1997, Pag 1275,




3.3. La Ley Federal del Trabajo.

Como quedo sefilalado en el anteproyecto de la
de Constitucidén presentado por Venustiano Carranza
en Querétaro, se sefialaba que s6lo el Congreso
tendria facultades para dictar leves en materia de
trabajo, pero la tesis fue desechada e en el
proemio del art. 123 se concedid la facultad para
hacerlo, tanto al congreso como a los gobiernos de
los Estados. Como consecuencia de ellc se
establecid el derecho de las legislaturas de los
Estados v del Congreso de la Unidén, por lo que se
refiere al Distrito Federal, para dictar leyes en
materia de trabajo, por lo gue fueron promulgadas
leyes de trabajo en casi toda la repudblica las mdas
importantes por trascendencia gque tuvieron en el
desenvolvimiento del derecho del trabajc son, 1la

de Veracruz y la de Yucatdn.

La Ley de Trabajo de Veracruz.

Fue expedida el dia 14 de enero de 1918 su
campe de aplicacidn se limito al no incluir a los
trabajadores en el servicio del Estado. La
definicidn del contrato de trabajo gue lo califica

como aquel en virtud del cual una persona llamada
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trabajador, presta a otra, llamada patxdén, un
servicio personal en su servicio personal, en su
servicio, bajo su direccidén y mediante el pego de
una retribucidén pecuniaria, y la disposicién de
mayor trascendencia es la que otorga a los
trabajadores a participar en las utilidades que
originalmente consistié en fijar un mes de sueldo
que se pagaria anualmente, peroc el 5 de julio de
1921 se establecid que la utilidad se determinaria
por comisiones definiéndose a la utilidad como la
ganancia liquida obtenida por la empresa, después
de descontar el interés y la amortizacidn del
capital invertido ademds de que se sefialc que el
tanto por ciento nunca seria inferior del diez por

ciento.
La Ley de Yucatan.

Expedida el 2 de octubre de 1918, que imita
la ley de Veracruz manteniendo solamente 1la
terminolegia v la reglamentacidén de los convenios

industriales.

El1 26 de julioc de 1929 el Presidente Portes
Gil, en la Seccidn Extraordinaria de la Camara de
Senadores propuso la reforma de la fraccidn X del

art. 73 constitucional, relativa a las facultades
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del Congreso, y la del proemio del art. 123, para
que so0lo el Congresco contara con esa facultad a si
quedo el camino para dictar la ley federal del

trabajo.

La Ley Federal del Trabajo de 1931.

Fue publicada el 28 de agosto de 1931 en el
Diario 0Oficial, y fue la primera ley que rigid en
todo el territorio nacional. El método de

codificar utilizado en esta Ley, fue de catalogar

en 11 titulos, la materia laboral y su
organizacidén es la siguliente: 1.-Disposiciones
generales; 2.-Del contrato de trabajo; 3.- Del

contrato de aprendizaje; 4.-De los sindicatos; 5.-
De las conciliaciones, huelgas vy paros; 6.-De los
riesgos profesionales; 7.-De las prescripciones;
8.-De las autoridades de trabajo vy de su
competencia; 9.-Del procedimientc ante las juntas;
10.-De 1las responsabilidades vy 11.- De las

sanciones.

La Ley de 1931 gue estuvo en vigor hasta el
30 de abril de 1%70 fue reiteradamente reformada y
las mas importantes son: 1.- En 1933 se
modificarcn los articulos relativos a la

integracidn vy funcionamiento de las comisiones
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especiales del salario minimo. 2.- El 30 de
diciembre de 1936, se establecidé el pago de
séptimo dia de descansco semanal. 3.- el 17 de
octubre de 1940 suprimié la prohibicién que los
sindicatos tenian de participar en asuntos
politicos. 4.- En 1941 se modificaron diferentes
preceptos sobre el derecho de huelga. 5.- E1 29 de
diciembre de 1562 se reglamentaron las reformas
constitucionales relativas a los trabajos de
mujeres y menores f{(en el articulo 106 dijo las
mujeres disfrutaran de los mismos derechos ¥y
tienen las mismas obligaciones que los hombres),
salarios minimos, estabilidad en el emplec Vv
participacidn en las utilidades, v se introdujeron
modificaciones que reflejaban la tesis de 1la

relacion de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo.

El dia 2 de diciembre de 1968, el Congreso de
la Unidn expidid una nueva Ley Federal del
Trabajo, que fue promulgada el 23 de diciembre de
1969, por el Ejecutivo de la Unidn. Esta nueva Ley
fue publicada en el Diario Oficial del 1 de abril
de 1870, e inicid su vigencia a partir del 1°¢ de

mayo del citado afio, en la fecha en la que se



conmemora a los martires de Chicago, la nueva Ley
en su elaboracidn configuro un proceso democratico

de estudio vy de preparacidn de una ley social.

La comisidn Redactora, aprovechando las
conclusiones de la doctrina A% de las
jurisprudencias, adoptaron una estructura mas

sistematica y mds técnica que la ley anterior.

3.4. La Ley del Seguro Social.

En 1929 se reforma el articuleo 123 de la
Constitucidn a fin de consignar 1la Ffacultad
exclusiva del Congreso de la Unidn el legislar en
materia de trabajo para toda la Republica en esa
ocasién se modifica el texto de la fraccidn XXIX,
para guedar como sigue. "Se considera de utilidad
publica la expedicidén de las Leyes del Seguro
Social, vy ella comprenderd 1os seguros de
invalidez, de vejez de cesacidn inveoluntaria del
trabajo, de enfermedades vy accidentes y otras con
fines anadlogos.” Es entonces cuando se transforma
un derecho del trabajador en la posibilidad de

proteger al ser humano.
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Lo mas dificil era convencer a las empresas,
cuyas débiles economias dependientes carecian de
posibilidad de competir en el mundo industrial a
pesar de ello, la implantacién del Seguro Social
debia interesar a log patrones puesto que
contribuia a la tranquilidad del obrero y al
aumento de su capacidad de rendimiento al evitar
pesibilidades de conflictos vy propiciar un mejor

entendimiento entre los factores de produccidn.

En 1932, el Congreso de la Unidon expidid un
decreto gque otorgaba facultades extraordinarias a
fin de gue en un plazo de ocho meses, se expidiera
la Ley del Segurc Social obligatorio, que no pudo
cumplir debido al precipitado cambio de gobierno

gque tuvo lugar en este arfio.

En el gobierno del Presidente C(Cardenas se
discutido el problema del Seguro Social. El
departamento de Trabajo, el de Salubridad, 1la
Secretaria de Gobernacién, la Comisién de Estudios
de la Presidencia, elaboraron sus respectivos
proyectos para establecer el Seguro Social. La
confusidén que se produjo en torne a esta ley
motivd gque la Ley General de Seguros estableciera
en el articulo B transitorio gue el ejecutive de

la unién dictara las medidas complementarias de la
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Ley que sean procedentes para establecer el Seguro
Social. Se fue creando un ambito de convencimiento
v el articulo 305 de la vieja ley de 1932, dispuso
que los patrones podrian cumplir las obligaciones
emanadas de los riesgos profesionales, asegurando
a su costa al trabajador, en lugar de la

indemnizacidén gque debia percibir.

“E]l 2 de julio de 1941, el Ejecutivo Federal
dicté un acuerdo mediante el cual se ordena a
cinco Secretarias la elaboracidén de estudios
encaminados a establecer el Seguro Social. En 1942
se envidé al congreso de la unidédn el proyecto de
ley, publicado en el diario oficial el 15 de enero
de 1943, vigente, con miltiples reformas, hasta el

1 de abril de 1973.”"°

Todos los presidentes de la Republica
enviaron proyectos de modificacion a la ley del
Seguro Social, hasta el presidente Echeverria, en
cuyc goblerno se expidid la ley que estuvo en

vigor hasta el 21 de noviembre de 1996,

Al ser promuligada la primera Ley del Seguro
Social, el sistema elegido se ajusto estrictamente

a lo que, tradiclonalmente, se dencmina el Seguro

7 ALLBERTO BRISENQ RUIZ, “Derechos Mexicanos de los Seguros Sociales™, editorial Harla, S.A. de C.V.
Méxicao 1997, Pag 91
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Social, que constituye un procedimiento de
Cobertura de riesgos, generador de derechos

individuales.

La seguridad social constituye en realidad un
fin respecto de los cuales el seguro social es,
solamente, uno de los medios para llevarlc acabo.
Como lo establece el articulo 4° de la ley del
Seguro Social, que dice que "El1l seguro Social es
el instrumento bédsico de la seguridad social,
establecido como un servicio pidblico de cardcter
nacional en los términos de esta Ley, sin
perjuicio a los sistemas instituidos por otros
ordenamientos. En el seguro social el sujeto
directamente beneficiado lo es el trabajador eso
es quien presta servicio subordinado Y
remunerador, aun tercero o en forma indirecta,
pero por la misma causa, los beneficiarios, a
obtener las prestaciones por parte de los
asegurados deriva de la circunstancia de que se
cubran las coplas gue marca ia ley, © que estas
sean pagadas o simplemente debidas por el patrdén
la medida de las prestaciones econdmicas es
variable en funcién del wvalor de los aportes
hechos por 1los asegurados vy basicamente ge
establece una escala de beneficios econémicos

supeditada, tanto por lo que hace a la asistencia
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comoc por 1o que se refiere a su cuantia, al

volumernn de cotizaciones.

3.5. Jurisprudencia.

Para hablar de la jurisprudencia, haremos una
pequeria resefla de nuestra materia en particular,
para saber que la integra o de que es parte por lo
mencionaremos que es el Derecho y Las Fuentes del

Derecho.

El derecho significa un conijunto de reglas o
disposiciones que rigen la conducta de los hombres
en sus relaciones sociales. Por tanto, al conjunto
de normas juridicas vigentes en un lugar y épocas
determinados se les llama derecho, vy segin la
época © lugar a la palabra un calificativo.

Ejemplo Derecho Mexicano. Derecho Romanc etc.

LLas Fuentes del Derecho significan gque son
las formas con gue este cuenta para su mejor
desenvolvimiento de las cuales cabe acudir para
conocerlec vy aplicarlo, y dichas fuentes son
cuatro: 1.- La Ley, 2.- La Jurisprudencia, 3.- La

Doctrina v 4.- La Costumbre vy el uso.
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Es en estas fuentes en donde encontramos el
fundamento necesario para establecer el estudio de
las Jurisprudencias en el tema en especifico
materia de la presente tesis profesional, es
importante mencionar gque es la Jjurisprudencia y
es la interpretacidén que de la ley hacen los
tribunales, cuando aplican a cinco casos concretos

sometidos a ellos v la generalizan.

“Las jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia constituyen jurisprudencia siempre que
lo resuelto en ellas se encuentre en ¢inco
ejecutorias o interrumpidas por otra en
contrario, y gque hayan sido aprobadas por lo menos

por catorce ministros.

La jurisprudencia establecida por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidén esta se convierte
en obligatoria y todos los tribunales inferiores

de la republica deben acatarla vy aplicarla.”a

En México cuando la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidén hace Jurisprudencia en miltiples

ocasiones, llena los vaciocs que deja la ley.

' EFRAIN MOTO SALAZAR . “Elementes de Derecho”. Editorial Porrua, S A, 91a edician, México 1990,

Pag. 11



CAPITULO CUARTO.

RIESGOS DE TRABAJO Y PROBLEMATICA DEL
ARTICULO 501 FRACCION PRIMERA DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJOQ.

4.1. Causas Yy efectos gque producen 1los

accidentes de trabajo.

Se entiende ©por riesges de trabaje el
accidente o enfermedad que sufra un trabajador

por el desempefic o con motivo de su labor.

"Por accidentes de trabajo se entiende gue es
la lesidn organica o perturbacidn funcional,
inmediata o© posterior, o© la muerte producida
repentinamente en el ejercicio o con motive Jdel

trabajo, cualquiera gue sea el lugar y el tiempo
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en que se presente a si come los que ocurran al
trasladarse directamente de su domicilio al lugar

que desempefie su trabajo o viceversa.”!

La aplicacidén del titulo novenc de la Ley
Federal del Trabajo se da en el ambito de las
relaciones laborales que por alguna circunstancia
no se encuentran protegidas por la Ley del Seguro
Social. Tal seria el caso de aguellcs trabajadores
que no sean sujetos de aseguramiento al régimen
obligatorio en los términos de los articulos 12,
13 y 14 de dicha ley; o agquellos cuyo patrdén no
haya cumpliido con la obligacidn de inscribirlos en
el régimen de seguridad social del Instituto

Mexicano del Segurce Social.

Como se ha manifestado en lineas que

la atencidn hospitalaria v

anteceden
rehabilitacidén queda a cargo del Instituto
Mexicano del Seguro Social, soloc si se trata de
empresas inscritas en dicha institucidn, de no ser
asi esa obligacidn es a cargo del patrdén tal como
se desprende del criterio consultable en la pagina
50, del tomo 35 quinta parte, Cuarta Sala del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito

Federal, Séptima Epoca que a la letra dice:

U ALBERTO BRISENO RUIZ, “Derecho Mexicane de Jos Seguros Sociales”, editorial. Harla, México 1997,
pag. 311
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SEGURQ SOCIAL, INCAPACIDAD DERIVADA DE RIESGO
PROFESIONAL SUFRIDO CON ANTERIORIDAD A LA
IMPLANTACION OBLIGATORIA DEL REGIMEN DEL.
RESPONSABILIDAD PATRONAL. Si bien es cierto gue
el articulo 46 de la Ley del Segurc Social releva
del cumplimiento de las obligaciones sobre
responsabilidad de riesgos profesionales al patrdn
gue haya asegurado contra accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a los trabajadores a su
servicio, tal eximente de responsabilidad debe
entenderse de los riesgos profesionales gue
ocurren a partir del momento en que se les
considere a los trabajadores afiliados al Régimen
de Seguridad Social, pero de manera alguna lo
releva de la responsapbilidad gque se deriva de un
accidente de trabajo que ocurre cuando todavia no
se habia implantado el seguro obligatorio, y por
ende, debe ser a cargo de la empresa demandada la
indemnizacion de la incapacidad gue le resulte al
recliamante, de acuerdo con lo establecido por el
articulo 287 de la Ley Federal del Trabajo de mil
novecientos treinta y uno, ¥y no del Instituto, no
obstante gue haya este proporcionade al trabajador
atencion medica quirurgica con motive del riesgo
profesional referido, pues ello no implica gqgue se

subroga en la obligacién de la empresa de
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indemnizar las consecuencias del accidente de

trabajo.

El concepto de riesgos de trabajo comprende
dos aspectos de protecciodn para los trabajadores,
el de los accidentes y el de las enfermedades, y
su extensidén abarca también dos aspectos: Los
derivados del ejercicio de la actividad laboral., vy
1o que se den con motivo del trabajo. Como lo
menciona a si el articulo 473 de la Ley Federal
del Trabajo, que al respecto sefiala: Riesgos de
rrabajo son los accidentes vy enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en ejercicio o
con motivo del trabaijo. En éste ultimo aspecto,
quedan comprendidog 1los accidentes de trabajo que
se produzcan en el traslade directe de los
trabajadores de su domicilio al lugar de trabajo y

de este a aquel.

*Los elementos del accidente de trabajoc son:
a) que el trabhajador sufra la lesidn; bl que le
origine en forme directa la muerte © una
perturbacidn permanente total: <) gue dicha lesidn
se ocasioné durante, o en ejercicio o con motivo
de su trabajo; o d) que el accidente se produzca

al trasladarse el trabajador directamente de su
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domicilio al lugar del trabajo o de aguel. En
relacidn al accidente de trabajo, la
Jurisprudencia ha establecido a favor del
trabajador la presuncidén de su existencia, cuando
el mismo haya ocurride durante el desempefic de sus
labores, correspondiendo al patrdn desvirtuar tal
presuncidén. Tratédndose de accidentes dados en el
trasladc del trabajador, este tendra gque acreditar
que el mismo acaecid en el trayecto normal del

traslado.”?

a) Tipos de incapacidad.

De conformidad con el articulo 477, los
riesgos de trabajo pueden producir:

I.- idncapacidad temporal: es la perdida de
facultades o aptitudes que imposibilita parcial o
totalmente a una persona para desempefiar su
trabajo por algun tiempe. {( articuleo 478. L.F.T.):
Se otorga al trabajador licencia con goce de
sueldo desde el momento en gue surta la
incapacidad vy durarda hasta el termino de dicha
incapacidad o al declararse permanente; el sueldo

que reciba sera sueldo basico.

* GREGORIO SANCHEZ LEON. **Derecho Mexicano de Ja Seguridad Secial”, Editorial Cirdenas vy Editor y
Distribuidor, Primera Edicion México 1987, Pag. 74
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En el articulo 491 de Ley Federal del
Trabajo, dispone que la incapacidad surgirdé cuando
el Instituto a través de sus médicos, expida el
certificado correspondiente, El trabajador estaréd
obligado a someterse a nuevos estudios, si
persiste la incapacidad en los tres meses
posteriores, para determinar si sigue con el mismo
tratamiento o) se declara la incapacidad
permanente. Podrd repetirse los estudios cada tres
meses, sin exceder de un afic contandose a partir
del momento en que sea declarada la incapacidad.

II.- Incapacidad permanente parcial: es 1la
disminucién de las facultades o aptitudes de una
perscona para trabajar f{articulo 47% L.P.T.): Y
concederd al trabajador una pensidén calculada
conforme a la tabla de valuaciones de
incapacidades de la Ley de la materia, para la
fijacidn del porcentaje, en caso de haber minimo vy
maximo, se tomara en cuenta la edad del
trabajador, la importancia de la incapacidad y sus
aptitudes para el trabajo.

ITT.~ Incapacidad permanente total: es la
perdida de facultades o aptitudes de una persona
que la imposibilita para Jdesempefilar cualguier
trabajo por el resto de su vida {articulo 480
L.F.T.}). Se concederd una pensidn al 100% del

sueldo basicoe gque el trabajador venla percibilendo,
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esta pensidn se otorgara con caracter provisional
por un periodo de dos afios, después de este lapso
podréa pedirse la revisidn de la pensidén como
definitiva.

IVv.- Muerte. En caso de muerte por riesgo de
trabajo, se otorgara una pensidn a los familiares
del asegurado. Que equivale a dos meses de
salario por conceptos de gastos funerarios y una
cantidad equivalente al importe de los setecientos
treinta dias de salario, sin deducir la
indemnizacion gue percibid el trabajador durante

el periodo de incapacidad temporal.

“las personas que tienen derecho a recibir la
indemnizacidén en los casos de muerte son los
mencionados en el articulo 501 fraccidn I de la
ey Federal del Trabajo. Los beneficiarios del
trabajador fallecido tendrdn derecho a que se les
pague las prestaciones e indemnizaciones
pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones vy
continuar los Jjuicies, sin que sea necesario un

juicio sucesorio.”’

* JOSE DAVALOS. “Derecho del Trabajo 17, Ediwrial Porrua S.A., sexta Edicion. México 1996, Pag. 409
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En las indemnizaciones gue se paguen por los
diversos grados de incapacidad y por mnuerte se

aplicaran las siguientes reglas.

- La base de las indemnizaciones serd el salario
gue perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y
los aumentos posteriores que correspondan al
emplec que desempefiaba, hasta que se determine el
grado de incapacidad, el de la fecha en que se
produzca la muerte o el que perciba al momento de
su desaparicidn de la empresa.

- La cantidad base tendrd como pie inferior el
salario minimo, vy se tomara como maximo el doble
del salario minimo del area geografica de
aplicacidén a que corresponda el lugar de
prestacidén del trabajo, aun cuande se perciba una

cantidad mayor a esta.

4.2, Derechos de log trabajadores gue sufren

un accidente de trabajo.

La existencia, de un riesgo de trabajo trae
consigo responsabilidades concretas a cargo de los
patrones que 1a ley menciona, debiendo

distinguirgse dos situaciones. Primero gue el
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riesgo traiga consigo solo una incapacidad, el

segundo que produzca la muerte del trabajador.

En 1los casos de simple incapacidad 1los

trabajadores tendran derecho.

§

Asistencia medica quirurgica.

~ Rehabilitaciodn.

-~ Hospitalizacidn., cuando el caso lo requiera.

- Medicamentos y materia de curacidn.

- Los aparatos de protesis v ortopedlia necesarios,
Y

- Indemnizacidén fijada en la ley.

En casos de muerte, la responsabilidad

econdmica se traduce en dos prestaclones.

- sometido al régimen de Dos meses de salario por
conceptos de gastos funerarios.

- Una indemnizacidn equivalente a seteclientos
treinta dias de salarios sin deducir la
indemnizacidn gue percibido el trabajador durante

el tiempo en gque estuvo incapacidad temporal.

"La contingencia socvial de la muerte del
trabajador produce normalmente en los proximos del
trabajador una carga econdmica suplementaria, vy

una perdida permanente de los ingresos que proveia
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el fallecido. La primera estara vinculada con los
gastos pendientes de la ultima enfermedad vy mas
concretamente ain con los propias del sepelio vy

gastos sucesorios.”?

"La xyeparacidén de los infortunios en los
riesgos de tfrabajo va enfocada fundamentalmente a
dos objetivos. Uno a la recuperacidén de la salud y
rehabilitacidn de 1 trabajador v otro a
compensarlo para que cbtenga un 1Ngreso
equivalente al que hubiese recibido de no haber

padecido el riesgo.”’

La responsabilidad patronal en materia de
riesgos establece la obligacidn a su cargo de
instalar de acuerdo a los principios de seguridad
e higiene, en los cuales las empresas adoptaran
los procedimientos adecuados para evitar
perjuicios al trabajador, procurando gue no se
desarrollen enfermedades epidémicas o infecciosas,
y organizando el trabajo de modo que resulte para
la salud vy la wvida del trabajador la mayor
garantia compatible c¢on Jla naturaleza de 1la
empresa o establecimiento. La ley establecera las

medidas que deberan observarse, a fin de prevenir

' ENRIQUE HERRERA. “Extincién de la relacién de trabajo”, Editorial Astrea, Buenos Aires 1987, Pag. 538.
S CLEMENTE SOTO AYVAREY. “Prontuario de Derecho del Trabajo™, Editorizl Limusa . S.A. de C.V.

i1 TS MOt
Wi 8 LA DBUOTEC
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los riesgos de trakajo y lograr que este se
efectie en condiciones gue aseguren la vida y la
salud de los trabajadores, Yy Que por su propia
naturaleza son las obligaciones principales de el

patroén.

Por lo que consideramos como un derecho de
los trabajadores como ya ha quedadc precisado con
anterioridad por cuestiones de los riesgos de
trabajo el derecho a la atencidén medica y a 1la
indemnizacidén correspondiente por esta causa y que
analizaremos mas detenidamente por tratarse como
puntos relevantes en nuestra presente

investigacion.

a) Atencioén Medica.

Para la recuperacion de la salud vy
rehabilitacidén del trabajador, sea cualguiera de
las especies de incapacidad que padezca, la ley
sefiala, en las <cinco primeras fracciones del
articulo 487 de la ley federal del trabajo y que
va quedaron seflalados con anterioridad, los
elementos de indole médica, siguientes: asistencia
medica Vs quirurgica; rehabilitacidn;

hospitalizacién, cuandc el caso lo requiera:
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medicamentos y materia de curacidn; y los aparatos

de prétesis vy cortopedia necesarios.

b) Indemnizacidn.

“La forma de calculo y  monto de la
indemnizacidén, segin la especie de la incapacidad
que sufra el trabajador, consistird dispone el
articulo 491 en el caso de que el riesgo de
trabajo produzca al trabajador una incapacidad
temporal en el pago integro del salario que deje
de percibir desde el primer dia de la incapacidad

hasta que cese la imposibilidad de trabajar.”®

Articulco 491. 81 el riesgoe produce al
trabajador una incapacidad temporal, la
indemnizacidén consistird en el pago integro del
salario cque deje de percibir mientras subsista 1la
imposibilidad de trabajar. Este pago Se har& desde

el primer dia de la incapacidad.

Si a los tres meses de iniciada la
incapacidad no ésta el trabajador en aptitud de
volver al trabajo, €l misme © el patrdén podra
pedir, en vista de los certificados médicos

respectivos, de los dictdmenes que se rindan y de

® ROBERTO MUNOZ RAMON. “Derecho del Trabajo”. Editorial Porrua S. A . México 1983, Pug. 394.
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las pruebas conducentes, se resuelva si debe
seguir sometido al mismo tratamiento médico vy
gozar de igual indemnizacidn o procede declarar su
incapacidad permanente con la indemnizacidn a que
tenga derecho. Estos exdmenes podran repetirse
cada tres meses. El trabajador percibird su
salario hasta que se declare su incapacidad
prermanente y se determine la indemnizacidén a que

tenga derecho.

Cuando el riesgo traiga como consecuencia la
muerte del trabajador la indemnizacidén
comprendera, primero dos meses de salario por
concepto de gastos funerarios y el equivalente al
importe de setecientos treinta dias de salario,
sin deducir la indemnizacidn que percibidé durante
el tiempo gqQue estuvo sometido al régimen de

incapacidad temporal.

4.3, Desigualdad juridica del hombre ¥y 1la
mujer en relacidén al articulo 501 fraceidn I

de la Ley Federal del Trabajo.

La igualdad ante la ley para Rafael pifia

vara nos dice su definicidn. Trato igual en



circunstancias iguales, que significa la
prohibicién de toda decisiénm o norma legal de
cardcter discriminatorio por parte de los dOrganos
estatales, la expresién igualdad ante la ley debe
de ser entendida en sentido de igualdad ante el
derecho, es un caso de razonabilidad de las leyes

que representa una garantia constitucional.

El articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo
nos menciona en sus fracciones gquienes tienen
derecho a recibir la indemnizacidén correspondiente
por los cosos de muerte del trabajador y el cual

dice:

Articulo 50I. Tendrédn derecho a recibir la

indemnizacidn en los caso de muerte.

I. La viuda, o el wviudo gque hubiese dependido
econdémicamente de la trabajadora y que tenga una

incapacidad del 50% o mas.

Para el razonamiento establecido en esta
fraccidn en la Ley Federal del Trabajo como
mencionamos con anterioridad no es de tipo
discriminatorio para el caso de la mujer S1ino por
el contrario es de tipo preotector al establecer

prerrogativas para poder recibir la indemnizacidn.



Al hombre por caso de muerte de la trabajadora
como lo es la incapacidad requgrida en la
mencionada fraccidén, y ninguna para la mujer sino
que la de demostrar la calidad de viuda y no asi
la de demostrar que dependia econdmicamente del
trabajador, por lo que esta medida proteccionista
pone en desventaja a la mujer como trabajadora y

no asi como beneficiaria por cuestidn del sexo.

Y en sSu caso como Se a plateado en el
capitulo anterior en relacién a las
Jurisprudencias y para considerar el principio la
obligatoriedad, o el criterio que los tribunales
han de seguir, y asi demostrar las desigualdad
plantada que en Ley Federal del Trabajo se
contempla en su articulo 501 fraccidn I. Es
necesario analizar las siguientes tesis de las
rescluciones de los tribunales judiciales vy que
otorgan el cardcter obligatorio relativamente a
otras autoridades de inferior rango, v
analizaremos algunas Tesis de los tribunales
colegiados a si como una jurisprudencia
relacionada, por cuanto hace al estudio de nuestro
tema de investigacidn para el caso en gque la
viuda para ser reconocida como beneficiaria del
trabajador fallecido neo necesita demostrar la

dependencia econdmica.
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A continuacidén transcribiremos una Tesis por
lo gue respecta a quien se considera dependiente

del trabajador.

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federaciodn y su
Gaceta

Tomo: III, Marzo de 1996

Tesis: V.20.30 L

Pagina: 891

BENEFICIARIQS DEL TRABAJADOR FALLECIDO. NO TIENE
TAL CARACTER QUIEN ESTE INSCRITO COMO TAL, SINOC EL
QUE DEPENDA ECONOMICAMENTE DE FEL. El articulo 501
de la Ley Federal del Trabajo dispone que tendrdn
derecho a recibir indemnizacidn en los casos de
muerte: "I, La viuda, o el viudo que hubiese
dependido econdémicamente de la trabajadora y que
tenga una incapacidad de cincuenta por clento o
mas, y los hijos menores de dieciséis afios y los
mayores de esta edad si tienen una incapacidad de
cincuenta por cilento o mas; II. Los ascendientes
concurrirdn con las personas mencionadas en la
fraccidn anterior, a menos que se pruebe gque no
dependian econémicamente del trabajador; III. A

falta de codnyuge superstite, concurrir con 1las
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personas serfialadas en las dos fracciones
anteriores, la persona con quien el trabajador
vivid como si fuera su cdényuge durante los cinco
aflos que precedieron inmediatamente a su muerte, o
con la que tuvo hijos, siempre gue ambos hubieran
permanecido libres de matrimonio durante el
concubinato. IV. A falta de cdényuge superstite,
hijos y ascendientes, las personas qgque dependian
econdmicamente del trabajador concurrir n con la
persona qgue reuna los requisitos sefialados en la
fraccidén anterior, en la proporcidén en que cada
una dependia de el; y V. A falta de las personas
mencionadas en las fracciones anteriores, el
Instituto Mexicano del Seguro Social." De lo
anterior se desprende que aun cuando el
solicitante de amparo haya sido registrado como
dependiente econdmico por el trabajador, para que,
esta tenga dereche a recibir la indemnizacidn, es
necesario que se encuentre dentro de alguna de las
hipdtesis del preceptco leaboral transcrito, toda
vez que el cardcter de legitimo beneficiario no lo
tiene gulen esta, inscrito como tal, por ese solo
hecho, sino que es medular que dependa
econdmicamente del trabajador al momento del
fallecimiento y siempre que se cumplan las

condiciones establecidas en la propia norma.
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La presuncidén de la dependencia econdmica de
la qgue hace mencién la Tesis anterior gque Se
traduce en la obligacidén que corria a cargo del
instinto trabajador en procurar el sustento
necesario para satisfacer las necesidades normales
de orden material y cultural de quien dependia de
el, Asimismo se refiere a los beneficiarios que
tiene como finalidad de que se declare por parte
de la autoridad laboral , quien es el que a de
suceder al trabajador fallecido en beneficio de
condena en contra del patrén por cuanto a lo gue
hace al pago de la indemnizacidn correspondiente.

De lo que aprecia de la siguiente

jurisprudencia.

Novena Epoca
Instancia: Segunda Sala
de improcedencia prevista en la fraccion V, del

articulo 73 qgue, aplicado en concordancia con el
Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn y su
Gaceta

Tomo: VII, Junio de 1998

Tesis: 2a./d. 22/98

Pagina: 92

BENEFICIARIOS EN MATERIA LABORAL, DECLARACION DE.
EL PATRON CARECE DE INTERES JURIDICO PARA IMPUGNAR

S RESOLUCICON. De una interpretacion arménica de
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los articulos 115, 501, 503, 892 a 899 y demds
relativos de la Ley Federal del Trabajo, se
concluye gue el procedimiento de beneficiarios y
dependencia econdmica, que tiene como Unica
finalidad que se declare por parte de la autoridad
laboral, guien es el gque habrd de suceder al
trabajador fallecido en el beneficio de una
condena en contra del patrdn, respecto de una
accion previamente instaurada, sélo podria
impugnarse por alguna de las personas gue se
considerara con mejor derecho en términos de las
fracciones I a V, del mencionado articulo 501,
pero la determinacidn adoptada en el procedimiento
respectivo no genera un perjuicio o agravio
personal y directo en la esfera juridica del
patron, habida cuenta de que al existir wuna
condena previa en su contra, independientemente de
guien resulte  beneficiario, el tendra gue
cumplirla, lo gue actualiza la hipdtesis articulo
74, fraccién III, ambos de la Ley de Amparo,

conduce al sobreseimiento del julcio.

Contradiccidn de tesis 47/97. Entre las
sustentadas por el Segundo Tribunal Ceclegiado del
Quinto Circuitoe y el Tribunal Colegiado en
Materias Administrativa y de Trabajo del Séptimo

Circuito. 25 de febrero de 1998. C(Cinco votoes.
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Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Edgar

Humberto Mufioz Grajales.

Tesis de JFurisprudencia 22/98. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesidn
publica del wveinticinco de febrero de mil

novecientos noventa y ocho.

La excepcién del termino de beneficiarios 1la
establece el mismo articulo em su fraccién I, con
respecto a la esposa que tiene el caracter de
beneficiaria sin necesidad de demostrar
dependencia econdémica, ni estar incapacitada en un
50% o mas, como lo se demostrara en las préximas

Tesis.

SEGUNDQ TRIBUNAL COLEGIADC DEL QUINTO CIRCUITO.

Amparo directo 958/95. Francisco Alfredo Hernandez
Gomez. 18 de enerc de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: Jose,

Luis Herandez Ochoa.

Octava Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanarioc Judicial de la Federacidn
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Tomo: XIT - Diciembre
P gina: 837

BENEFICIARI(QOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO. LA VIUDA
TIENE A SU FAVOR LA PRESUNCION LEGAL DE LA
DEPENDENCIA ECONOMICA. Atendiendo a los articulos
501 fraccidn I, 831 y 832 de la Ley Federal del
Trabajo, la viuda para ser reconocida como
beneficiaria del trabajador fallecido, no necesita
demostrar que dependia econdmicamente de el y gue
tiene una Iincapacidad de cincuenta por ciento o
mas, pues tales requisitos se exigen unicamente en
relacion al viudo, ya que el derecho de la viuda a
ser declarada beneficiaria, surge del sdélo hecho
de haber sido la cdnyuge del trabajador fallecido,
pues por haber sido la esposa, existe en su favor
la presuncidn legal de que dependia econdmicamente
de el, y gquien tenga Iinterés en desvirtuar tal
presuncidén estara obligadc a ofrecer pruebas al
efecto, pues no basta la invalidez gue pueda tener
el acta de investigacidn de dependencia econdmica,
51 subsiste la citada presuncidn legal.PRIMER

TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Ampare directo 239/93. Domingo FEscobar Peérez v

otros. 26 de agosto de 1993, Unanimidad de votos.
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Ponente: Eric Roberto Santos Partido. Secretario:
Roberto Javier Saénchez Rosas.

Octava Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn

Tomo: V Segunda Parte-1
Pagina: 118

BENEFICIARIO DEL TRABAJADOR FALLECIDO. LA
DEPENDENCTIA ECCONOMICA Y EL ESTADO DE INCAPACIDAD
NO NECESITA ACREDITARLQOS QUIEN TUVO EL CARACTER DE
ESPOSA. No es exacto qgue la viuda, para ser
reconocida como  beneficiaria  del trabajador
Fallecido, necesite acreditar, ademds de haber
sido la coényuge de este, que dependia
economicamente de ,1 v gue est Iincapacitada en un
cincuenta por ciento © mas, ya gue la fraccidn I
del articule 501 de la Ley Federal de Trabajo
textualmente serfiala: "Tendrdn derecho a recibir la
Indemnizacidn en los casos de nmuerte: I.-~ La viuda
6 el viudo gue hubiese dependido econdmicamente de
la trabajadora y que tenga una incapacidad del 50%8
o mas, y los hijos menores de 16 afos y los
mayores de esta edad si tienen una incapacidad de
50% o mas", de lo gue con claridad se desprende
que los requisitos de acreditar la dependencia
econdémica vy estar incapacitado en un cincuenta por

clento por lo menos no se exige en el caso de la
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viuda, sino solo cuando se trata de un viudo, es
decir, el wvarén cuyo vinculo matrimonial se

disuelve por la muerte de su esposa.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 8422/89. Filiberto Hernendez
Romero. 23 de marzo de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: Cesar Esquinca Mufica. Secretario: Juan

Manuel Alcantara Moreno.

La relacidén que excitente a la desigualdad
juridica abocada a Tnuestro estudio en lo
particular en materia laboral con respecto a
otras materias sin considerar lo
anticonstitucional que resultaria respecto al
razonamiento establecido del articulo 4° de
nuestra carta magna y del cual ya hemos hablado,
analicemos el articulo 2° del Cddigo Civil para el
Distrito Federal en Materia Comin y para toda la
Republica en Materia Federal, en funcidén de que

juridicamente, la persona fisica se divide en



93

persona fisica o natural y persona juridica o
moral, especificamente el articulo 2° del
mencionado cédigo trata especificamente de las
personas fisicas predisponiendo que tode ser
humano posee inherentemente la capacidad para
adquirir derechos y asumir obligaciones bastando

para esto que hayva nacido a la vida.

Articulo 22.- La capacidad juridica es
igualdad para el hombre ¥y la mujer; en
consecuencia, la mujer no gqueda sometida, por
razén de su sexo, a restriccidén alguna en 1la

adguigicidn y ejercicio de sus derechos civiles.

Este principic nos menciona que toda persona
humana es capaz de tener derechsos y obligaciones,
no solo en el orden <c¢ivil, sino en todas las
materias en las que las leyes federales y locales
establezcan derechos y obligaciones, esto es, todo
ser humano goza, por naturaleza, de todos los
derechos, es decir es una condicidén natural
inherente del ser humano. Debe de observarse que
el ser humano desde el punto de vista juridico,
empleza a existir desde el momente en gue nace con
vida. Y que es el estudio en si del articulo 2°
del cédigo civil al tratar especificamente a las

personas fisicas, del ente humano considerado
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individualmente, ¥y que a demds se concluye gque
toda persona humana es capaz de tener derechos y

obligaciones.

En el Aambito internacional el reconocimiento
a los derechos de igualdad entre el hombre v la
mujer en relacién al derecho del trabajo

encontramos gue:

En la Organizacidén Internacional del Trabajo
(0.I1.T7.), que es hoy un organismo de las Naciones
Unidas y anterior a esté, puesto que fue creado
por la Sociedad de las Naciones en 1919, aprobd el
convenio sobre igualdad de remuneracidn de 29 de
junic de 1951, seguido de una recomendacidn,
también de la misma fecha. Que consagraron de
manera definitiva el principio de salario igual
para trabajo igual, sin distincidn de mano de obra

femenina o masculina.’

Por lo que consideramos que el mencionado
articule 501, fraccidn I, de la Ley Federal del
Trabajo es violatorio de las garantias
individuales consagradas en la constitucidn vy

vulnera los principios fundamentales del derecho

CFR

pag. 17

MANUEL F. CHAVEZ ASENCION. La Familia en ¢l Derecho™, Segunda Edicion . editorial Porrda, S A



como lo seria el de igualdad, vy mas aun el de
contemplar diferencias entre el trabajador porxr

cuestiones del sexo.

Por lo que debe dejar de ser aplicable el ya tan
mencionado articulo y considerar como beneficiario
del trabajador en caso de muerte a su cdnyuge sin
importar el sexo. No solo por sobre proteger a la
mujer y ocasionar una desventaja al trabajador

hombre por ese solo hecho, el ser vardn.

Pensando en la realidad que el hecho de ser
una norma sobre protectora de la mujer para el
casoc en que esta se instale en la sola situacidn
de ser la beneficiaria en caso de muerte del
trabajador. pero si la colocamos en el supuesto de
ser ella el trabajador la coloca en desventaja al
considerarse gue no existe seguridad de gquien
perciba la indemnizacidén correspondiente por su

muerte,
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4.4. Inaplicabilidad del articulo 40
constitucional en relacién al articulo 501

fraccién I de la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 4° de la Constitucidn nos
menciona que el vardn v la mujer son iguales ante
la Ley. Estd protegerd la organizacién vy el

desarrollo de la familia.

Toda persona tiene derecho a decidir de
manera libre, responsable e informada el numero y

el espaciamiento de sus hijos.

Como establece el mencionado articulo 1la
igualdad sélo debe de tener lugar como relacidn
comparativa, entre dos o mas sujetos
pertenecientes a una misma y determinada situacidn
juridica atendiendo a factores y circunstancias de
diferente indole: econdémicos y sociales. Es decir
gue se manifiestan en la posibilidad y capacidad
de wvarias personas numéricamente indeterminadas
adgquieren los derechos y contraigan las acciones
derivadas de una cierta y determinada situacidn
en que se encuentren. De lo que concluimos de esta

mencicnada garantia individual que es la situacién
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en la que se coloca todo hombre desde que nace, y
en su caracter de gobernados son titulares de las

garantias que consagra la constitucidn.®

La aplicabilidad del articulo 40
Constitucional en relacidén con el Derecho del
Trabajo se antoja protectora de la situacidn de la
mujer en su caracter de trabajadora, puesto que no
le permite la realizacién de tareas en las que se
requiere fuerzas varcniles por 1las condiciones
fisicas de la mujer. Ademds durante cierto periodo
del embarazo y posterior a este fendmeno natural
lo gue seria inconcebible y descabellado si se
dejara a la mujer sin la referida proteccidn, y
que seria grotesco y ridiculo gue el vardn pudiese
tener la igualdad juridica absoluta entre ambos

sexos por su diversidad natural.

Por lo que se reflere al articulo 501
fraccidén I, en la que no encontramos ninguna razdén
que parezca ridicula como es el caso del embarazd
de la mujer o que se tenga que desarrollar alguna
tarca gue regqulera fuerza y de capacidad de
resistencia en la que la mujer deba ser protegida
o discriminada de algin derecho como es el caso de
nuestra investigacidn y en la que no encontramos

CFR® 1GNACIO BURGOA. “LasGarantias Individuales”, 26a, Edicién, Edit. Porria, S.A. México 1994.
Pig. 254
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ninguna aplicacién a la que se refiere el articule
4° de nuestra constitucidén y en la que se traduce
en una violacidén indiscutible del ser como persona
Y como ente Juridico en pleno goce de sus

derechos.



CONCLUSIONES

PRIMERA. Por el inicio de la Revolucidn
Industrial fue ahi donde se gesto la rebeldia
de la injusticia, donde surgieron las primera
ideas de unidén de los hombres para luchar por
mejores condicicnes de vida y que dieron
origen a los primero movimientos obreros en el

mundo .

SEGUNDA. Los Estados Unidos de
Norteamérica, Francia e Inglaterra fueron los
que lucharon por la creacidn de las primeras
normas Internacionales para los trabajadores

de todo el mundo.

TERCERA. En el Derecho Mexicano hasta el
inicic de la Revolucidn Mexicana surgleron los
grandes episodios de nuestra lucha obrera vy
que se consagro con la primera declaracidn de
derechos sociales de la historia con 1la
constitucidn de 1917.

CUARTA. El Derecho del Trabajo en México
nace con el constituyente de Querétaro de

1817.



QUINTA. El Derecho del Trabajo estudia las
normas que de manera obligatoria regulan las
relaciones del trabajador y el patrdn en el
proceso de produccidn, y el Derecho Social es
muche més amplico vy comprende otras ramas
juridicas desde el éangulo de la cuestidn
social que comprenden disciplinas como la
Seguridad Social, Derecho Asistencial, Derecho

Econdémico, Derecho Agrario.

SEXTA. Los riesgos del trabajo son las
lesiones, o estados patoldgicos, con motive
del trabajo v de los cuales estdn expuestos en

s desempeflio.

SEPTIMA. Los sujetos gue intervienen en la
relacién de trabajo son el trabajador vy el
patrdn. ¥ los derecheos y obligaciones gque se
crean con este motivo son de caracter
reciproco y los cuales se norman y plasman en

la Ley Federal del Trabajo.

OCTAVA. El marco legal para el estudio de
nuestra investigacidn lo encontramos regulado
en la Constitucidn Peolitica de los Estados
Unidos Mexicanos en el articulo 4°, articule
123 apartade “AY. Ley Federal del Trabajc, gue

en su articule 501 fraccidn I encontramos la
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Tesis de Jurisprudencia 22/98. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién
publica del veinticinco de febrero de mil

novecientos noventa y ocho.
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