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1. ANTECEDENTES

Desde que el hombre utiliza un martille o un caleulador, su trabajo es necesario para concebir,
fabricar y utilizar el material. La necesidad de mejorar el producte obtenido, de hacerlo mds
abundante y de reducir la fatiaa, aparecié pronto en la Humanidad (1), Asi, los efectos de la
carga de frabajo en el hombre sano han representade durante medio sigle une de los problemas
mds importantes que deben resolver los tvesttgadores en salud ocupacional (2).

Actucimente, al febricar un producto, ge requiere hacerlo en plazos cortos v en gran nimero
con un alto control de calidad. €1 tietpo no es dejado a la incerfidumbre, sino que se realizan
ardlisis profundos en el proceso de trabajo. Es pues necesario conocer bien las caracteristicas
funcionales del Hombre, con el objeto de eptimizar las operaciones(l,3).

En€stos términes, es importante considerar la esfera Hombre - Trabajo ¥ su relacién fuerza -
carga : Et efecto de una negligencia en dicha relacién es el experimentar fatiga al realizar un
esfuerzo. La fahiaa es uno de los fendmenos mds claramente ligados al trabajo del hombre y o
la vez ei prototipo de reaceién gsicofistolégica del organismo humano(4,5).

Para sacor todo el partido pesible de la fuerza de les hombres, es preciso aumentar el efecto
sin aymentar ta fatiga (6). Mds ain, es necesario destacar, los efectos fisioldgicos y mentales
mientras se realizan toreas que requieran Urn esfuerzo fisico moderado v una actividad motriz
considerable dande como resultado fatiga evenmtual. La carge fisica es pues un problema
demirante para una aran parte de trabajodores, principalmente en los estibadores (7).

Cebe considerarse que existen varios estados de un género muy variado de manifestaciones
que se agrufen bajo la deneminacidn de fatiga. De tal manera que la fatiga se define como una
disminucién reversible de la capacidad funcional de un érgano como consecuencia de un
esfuerzo fisico o mental gue influyen de manere adversa en la produccion de la persona como
resultado de la realizacidn previa de un trabajo prelongade y sostenido (2,4,8,9,10,11).

Algunos autores refieren a la fatiga coma de tipo psicaldgice (percepeidn de agabio y presién) y
fisico (exigencia continua de esfuerzo muscular). Asf, la mayer parte de los elementos que
lim:tan o impiden al mdividuo por seguir con su irabajo, aduciendo fatiga; tienen mds relacidn
con el contenido de la propia Tarea y con los componentes que le dan significado para quien la
ejecuta, que el simple desgaste de energla fisica. De esta manera estog autores mencionan
diversos tipos de fatiga (4,9,12,13):

»  Fotige figiolégica: Debida a proceses naturales que ocurren dentro del organismo y se
encueniran presentes durante la practica de una taree o bien, cuando ocurren poco tiempe
después de concluida.

= Fatwa objetiva: Categsria externa al individuo, que depende de log resultados que obtenga
por su actividad y se encuentra asociada tante al trabajo fisico come al mental.

= Fatwa sgbjetiva; Llemada también fatiga psicolégica, ligada con el glertamiento que
experimenta la persona de forma particular de percibir la tarea v las condiciones en gue se
lleva a cabo, el propdsito de ia misma y ¢l valor social que representa.



Las causas de esta fatiga pueden ser muy varjadas segdn el tipe de trabajo, las caracteristicas
de! irdwiduo vy las condiciones que rodean al puesto de trabajo{8). En consecuencia, el coste
fiswldgieo de la realizacién de un trabajo estd sometido a le influencia de factores
embientales, son muchos, pues, las circunstancias gue pueden orignar fatiga (8.9,14 ). Adl, la
fatiga que afecta al trabajo puede estar originada por :

Constitucion del indwviduo: Deben considerarse los variociones del volumen y de la fuerza de
los musculos en funcidn de su actividad (entrenamiento muscular). Ademds, existen variaciones
en furcién de le edad, Tallo, sexo y caracteristicas individuales. La influencia de todes estos
factores radica en el hecho de que la reduccidn de la capacidad global del organismo, para los
esfue-zos fisicos es mucho mds répida, aunque persiste la fuerza muscular elevada en case del
entrenamento permanente, ademds que existe una diferencia importante dada por las medidas
entrepoméiricas, (8,10,13,15),

Tipo de trabajo: Debe considerarse el frabajo, ya que el tipo de actividad se relaciona con el
grade de fatiga Existen actividades que requieren un aran esfuerzo fisico, lo que demanda un
mayer gasto energético. {4,13,14,16,17),

Esfuerzo fisico: En furaidn del esfuerzo que recliza e} operario ol fevantar, empujar, tirar,
etc, hay que dar un moyor o menor suplemento por este concepto (8,9,16,18 19).

Mala rluminacién: Los niveles de iluminacién que normalmente precisan los distintos trabajos
worpIortantes al congiderar que una iluminacidn inferior a la necesarig, requiere aphicar
suplerantos por descanse (8,19). La luminacidn, la calefaccién y verhlacién fienen un efecio
Jz bre 2l berestar fisico, 'a actitud mental, la produccién y la fatiga del trabajador
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Cond:c.onas atmosféricas: Las condiciones ambiente influyen en la fatiga y por tento en
fure dn de ta temperatura seca, temperatura hitmeda, la velocidad del movimiento del are y el
ral qcc;ﬁmcaor.am.en‘rc cromdtico seré preciso aplicar los correspondientes suplementos por
aescanso (18,20) Sepin los dofos obtenidos por el British Tndusiria! Health Research Bear,
cyustados para México, las mejores condiciones de trabajo son las siguientes:

Elhoembre en su condicién de homotérmico, tiene que conservar su temperatura constante
ciregeder de los 35°C. Lo temperatura ideal para trabajos ligeros se constdera entre 21°y
2¢°C, vara trabajos higeros, pero con mucha actividad es de 18 a 21°C y parq trabajos que
requeren gren esfuerzo muscular va de 16° o 18°C (9,10,21,22).

kessecto o la humedad, es de desearse que la humedad sea |2 mas baja posible, v no debe
exceder de uns humeced relativa de 70%. La cantidad minima de aire fresco que debe llevarse
2 tger de trabag es de 3 m® /hora. La velocidad del aire duranle el wnvierno, ésie debe
persranzcer entre & y 12 mfseq. En verane, ésta vetocidad aumenta (9,11,21,22,23),

Concentracién intensa: Afecta fundamentaimente a los trabajos en los que hay que prestar
ung atencién infensa sobre un trabaje determinade o repartida sobre varias actividades
(16,18,24,25).
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Ruido y vibracién: Causard fatign un nivel alto de ruidos fuertes intermitentes o continuos y
vibraciones que se repiten a intervalos irreguiares (26,27)

Esfuerzo mental: El fener que recordar un proceso largo y complicado o atender varias
dquinas, forzar el ritmo contra relo) por encima de lo humano, frabajos intelectuales de larga
duracién, contrariedades y problemas de la vida cotidiana produce tenstén mental (10,13,

18,25).

Ambiente de trabajo: Responsabilidad, insatisfaccidn por el trabajo que se realiza, malas
relaciones humanas entre jefes y suberdinados, tensin por existir peligros de accidente, etc.
(10,25)

Morotania: Es el resultado del empleo repetide de ciertas facuitades mentales, como puede
ser io realizacidn continuada de cdlculos {15,19,25)

Aysencia de descansos apropiades: En México no es usuat implementar periodos de descanse
durante las jornadag de trabajo. En caso de que el trabajo asl lo reguera, deben
implementarse descansos de acuerdo al ndmero, situaciény durecidn (2,5,7,8,9,10,12 16).

Almentacién del individuo: Existen circunstancias que contribuyen para agravar el problema
de fatign durante el trabajo como son la desnutricion y el sobrepeso (8, 28,29,30).

Tiempo trabajande: Son las horas de trabajo, es decir, la duracidén de la jornada laboral y las
nores de trabaje semanales (9,12 31,32)

r
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cuante ¢ la expresidn del efecto de la carga de trabajo, la opinidn de su exigtencic es
rer 1I;znda plentedndose diferentes maneras de enfrentar su medicidn y una gran diversidad
2 téericas e instrumentos disefladas al respecto y cuyo objetivo es inferir el efecta de lo
t<rza de Trabajo por respuesia directa of inferrogado. Pertenccientes a este grupe se
eecvantre el nsteumento validade, utilizado para obtener indices de fatige de manera
subjetva en individuos expuestos, su autor, Yoshitake (2,33).
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Por otro lado, la fatiga se puede evaluar de manera objetiva bor medio de un indicador general:
ta frecuencia cordiaca (FC). Este es ung de los cambios mds impartantes en el organismo ante
ia realizacién de un trabojo. La FC aumenta a partir de que se reguiere mayor cantided de
sangre en los dversos érganos por umdad de tiempo. Asf, el estrés debido a una actividad
figica puede ser evaluada por uno o preferentemente por la combinacién de la determinacidn de
és7gs combios. Et consumo de oxigeno y la frecuencia cardioca son los indices mds
frecuentemerte usados para medir la fatiga. Se ha demostrado que el consumo de oxigeno
snede ser determinade por el regisiro de le FC, obteniéndose buenos resultados para estimar
“amiaa. (15,19,34,35)

4| oralizar el comportamiento de la FC antesy despuéds del trabejo, se debe considerar que fos
satores nermales en reposo son de 60 a 85 latidos/minute con variabilidad individual. Al iniciar
el trabajo, la FL comeenza a elevarse. Por alglin Tiempo, se cubre la demanda de energia hasta
que se desarrolla la deuda de oxigeno. Si el trabajo se detiene, la FC disminuye gradualmente
kasta alcanzar los valores de reposo. Se debe notar que ki FC no regresa inmediafamente a ja
besal, lo que indica que la deuda de oxigeno desarrellada estd siende "pagada”. El tiempo de

‘'t



recuperactén de la FC es mayer mientras mds intenso y prelongado sea el trabajo realizade,
asimisme se ha observade que se puede mantener una elevacién constanie o paulatina de la FC
mieniras el trabajo se realice por dlas subsecuentes (34,36,37,38,39).

Por otra parte, la fatiga es un factor indeseable, que existe en el trabaje y que aunque
dificilmente puede eliminarse en su totalidad, si puede reducirse de ung manera considerable
{8.11,26,31,40).

Pero a pesor de poderse reducir la fatiga, no se puede eliminar totalmente, por lo que se
deduce que el tiempo rormal necesario para realizar una tarea, hay que compensarlo con
tiempos adicionales denominados suplementos por descanso. Considerando la necesidad de elle,
sz debe contar con una serie de interrupciones justificadas, que forman parte del trabgjo, v
que, por tanto, habrd que incorporar al tiempo a asignar por ciclo de trabajo (6,8,10,11,24,41).

El estudio de suplementos utiliza principalmente fa toma de informacién, andlisis de frabajo
repetitivo, reparticidn de tareas, operaciones elementales, posicienes que adquiere el hombre
en sy puesto de trabajo, asi como diversos ambientes que afectan al individuo por efectos de
la temperature, duminacién, rurde, etc. dentro del establecimienta del centro de trabajo. S
dicha clase de frabajo se realiza bajo condiciones de temperatura y humedad elevadas, el
trabajador estd sometido @ maycres tensiones y, en consecuencia, necesita mds fiempo para
recuperarse {18,22,36).

Algunos autores seflalan mayor conveniencia de programar periodes cortos de descansos
durante el desarrollo de un frabajo, que tener uno o dos perfodos prolongedos, donde se
observa con ragyor frecuencia, la pérdida de la continuidad y calidad en la tarea. Sir embargs,
es convenlente hacer una distincidn entre el tipo de actividad que se egté desempefiando v el
centexto en que se encuentre el frabajador (6,15,16,i9,26)

Ctros autores aconse jan el hacer pausas de descanso cuando aparezean indicadores de fatiga,
pero el hecho de fener un descanso hasta que se presenten efectos de fatiga exceswa,
aumenta el perlodo necesario de recuperacidn, para volver a obtener un rendirmiento promedio
(11,31,36,41). Vernon demostré el aumento de la capacided para el trabajo al inclur pausas de
reposo, para reducir los efectes de la fatiga (42).

En el estudio de L ehman se abservé que varios suplementos por descanso son mds ventajoses
gue uno gblo, considerando que las actividades que demandan cierto esfuerzo fisico, requieren
tiempoe después de un sélo descanso (43).

Durante el trabajo fatigante una reduccién en la capacided de trabao y el rendumiento ocurre
casi al final de la mafiana y son mds adn mds marcadas al Hegor le tarde. fuchos investigadores
han demostrado que en fales casos, el mtercaler suplementos por descanso pospone la
aparicién de fatigo y aumenta la produccidn. Para el frabajo pesado es obhigateric el prescribir
suplementos por descanso, distribuyéndolos durante el dia de trabajo (8,18,26,28 44).

Elritmo de consumo de energla y la restitucién de la misma o los cambios entre el trabejoy la
recuperacion requiere de todas las funciones del cuerpo humano. Es necesarie pora el hombre
en si, como lo del corazén y fos misculos tomar periodos de descanse como un requerimiente
fistoldgico indispensable para la preservacidn de la capacidad de trabaje (16,26,34,36,37).



Los suplementos por descanso son necesarios no solamente para el trabajo fisico, sine También
en ocupaciones que imponen estrés mental y nerviozo. Se ha demostrade que las operacicnes
repetitivas conllevan una gran velocidad que wmplican un estrés especial, lo que demanda
suplementes por descanso (25,36,44).

Aungue la copacidad de trabaje disminuye con la edad, se ha observado que los trabajaderes
Joveres tienen pausas de descanso mds largas, mientras que los mayores trenden a ejecutar el
trabajo intnterrumpidamente. Asimismo, los frabajadores inexpertos o con poca experiencia se
ven forzados a trabajar apresuradamente requiiendo un mayer suplemente por descanso
(410,11},

Por otra parte, Shepherd y Walker observaron que conforme avanza la jornada de trabajo,
oumenten las pauses por descanso derivindose del incremento de ia fatiga, ademds de
presentar sintomos crénicos de fatiga, los cuales podian llegar o causar enfermedad (45).

Les suplementos por descanso deben concederse teniendo en cuenta el tipo de trabajo, las
condicionies existentes y las necesidades de una persona nermal. Lo aplicacidn de los
suplementos debe hacerse individualmente en forma de porcentajes, para cada uno de los
elementos u operaciones en que se ha descompuesto el cicle de trabajo v no utilizdndelos para
dgr mayor amplitud de ejecucién a la tarea (8,12,13).

Crertes Trabajos relativemente ligeros en esfuerzo fisico, debido a ofras causas {ruido, tedio,
cor cenfracién etc.), pueden tener hasta un 14% de suplementos por descanso; en trabajos mds
duros y pesados pueden Hegar al 25% o mds. Estos percentajes son valores importantes y ha de
hacerse su seleccidn y fijacién, en base a lag caracteristicas del trabajo del cual se estd
realizando el estudio {10,11,16).

Decde un punto de vista médico, la mayoria de los descansos deben considerar de 45 a 60
runutos de descanso, suficiente para recobrarse de la fatige, ademds de proveer de 10 o 15
runuics en la mafiana y tarde pera fomar un refrigerio. En genercl, los suplementos por
descanso son constantes para un mismo tipe de trabajo (46).

Asi, log suplementos por descanse pueden traducirse en verdaderas pausos. Dichos periodes de
descenso resultan importantes por los siguientes motivos (13,16,18):

A) Atendan las fluctuaciones de rendimiento del trabajador a lo largo del din y cordribuyen a
estabilizarlo més cerca del nivel éptimo.

B} Rompen la monotonia de la jornada

€) Ofcecen a los trabajadores la posibitidad de reporerse de la fatiga y atender sus

recesidades personales

Reducen fas interrupciones del frabajo efectuadas por los interesados durante las horas

de Trabaje.

D
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Firalmente, es necesario, llevar a cabo un andlisis mds detallade y en poblacidn mexicana acerca
de la forma en que se realiza una farea para averiguar lo que estd sucediendo, es decir, para
examinar fos cambios determinables en la expresidn de una actividad con el objeto de evitar
fatiga, accidentes y enfermedades a future, disminuir los costos y aumentar la produccidn, v
por supuesto, que cada trabajador eleve su calidad en el frabajo.



II PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las actuales condicicnes de trabajo y las nuevas formas de organizacidn estdn tenendo
diversos efectos sobre la salud de los frabajaderes. Uno de los problemas relevantes es la
fotiga, producto de la combingcién de milltiples exigencias a las que se someten los
trabajadores en las condiciones laborales.

El probleme de la fatiga laboral es de capital importancia desde el punto de vista de salud
ocupacionat debido a fa repercusién que este preceso flene a corto v largo plazo sobre la
morbilidad laboral,

Le fatige es un fendmeno gue tiende a acumularse conforme se mantiene el esfuerze. De aqui,
la importancia de considerar como un hombre nermalmente constituido no puede ejecutar una
operacién determirada cortinuamente, debido a que esto resultard en fatiga. La aparicién de
ésta fatiga conlleva a una disminueidn de los capacidades productivas y adaptativas del
hombre, facilitando el némero y gravedad de los accidentes y propiciande la aparicidn de
enfermedades, todo fo cual hace necesaro detectar precozmente su aparicidn, con el objeto
de tomar las medidas correctivas,

Secundariamente, ne hay que olvidar, que el impacto de la fatiga sobre la produccidn es
ewiderie, en un inicio serd poce perceptible, pero de no corregirse, las irregularidades se hardn
mayores repercutiendo indirectamente sobre lo economia de la empresa.

En consecuencia, considerando que el preblema de lo fatign se encuentra presente en las
condiciores de trabajo que requieren un esfuerzo fisico importante como lo es la estibay
desestiba e< de asumirse que sea necesario implementar suplementos por descanso como parte
eserzial dentro del conternido de trapago.

« 5 pesible disminawe la fatiga laboral por medio de la imptementacién de los suplementos por
descanso calculados de acuerdo a las acrwidades que se desempefian para el pucsto de
estibadeor?

III. HIPOTESIS

i. La fatiga laboral ge verd dsminude o implementarse los suplementos por descanso
rzcesorios para ¢l Tipe de actividades realizadas por jos estibadores
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I¥.  OBJETIVOS

4.1, OBJETIVO GENERAL

411 Evaluar si exigte disminucién de la presencia de fatiga en estibadores a partir de lo
implementacién de los suplementos por descanso adecuados para tales actividades.

4.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

421 Determinar la existencia de fatiga en trabajedores almacenistas que realizan
actividades de estiba y desestiba de una empresa dedicada 6 la compra-venta de
autopartes.

4.2 2. Implementar los suplementos por descanso requeridos para las actividades del
pueste de frabojo en estibadores pertenecientes a una empresa dedicada a o
compra-venta de autopartes,

423, Evaluar la existencia de fatiga en los frabajadores una vez implementados los
guplementos por descanse.

424 Determinar si la edad, peso, talla, antigiedad y capacitacién previa influyen en o

presencia o ausencia de fatiga de los trabejodores dedicados a la estiba y
desestibe de uno empresa dedicada a la compra-vente de auteparies antes v
después de la implementacidn de los suplementos por descanso.



V. MATERIAL Y METODOS

5.1, TIPO DE ESTUDIO

Se trata de un estudio cuasi-experimental, prelective,

5.2. POBLACION

Una muestra de trabajadores que se dedican a fa estiba y desestiba que tienen un
mayor esfuerzo fisico en un almacén de producto terminado pertenecientes a una empresa
dedicada a la compra-venta de autopartes.

5.3 CRITERIOS DE SELECCION

A. CRITERIOS DE INCLUSION

» Trabajadores del turno matutino pertenecientes al drea de almacén
s Trabajadores del sexo masculino
*  Trabajadores entre 20y 50 afios

B. CRITERIOS DE EXCLUSION

« Trabajadores con antecedentes de patologia cardicrespiratoria

« Trabajadores con antecedentes de patoiegio misculo-esquelética de tipo degenerativo o
nost-traumdtico.

= Trabajadores que hayan realizado horas extras de trabajo

= Trabajadores que se nieguen a parficipar en la investigacidn.

= Trabajedores que durante el estudio presenten alguna patologia que origine limitacidn de la
capacidad fisica.



5.4. MUESTREQ

Se incluirdn a tedos fos trabajadores que cumplan con fos eriterios de seleccién.

5.5.ESPECIFICACION DE VARIABLES

A. VARIABLE INDEPENDIENTE

*  Suplementos por descanse

B. VARIABLE DEPENDIENTE

*  Fatigs

C. VARIABLES DE CONTROL

«  Eded
«  Pesg
«  Tallg

»  Antiguedad
= Copacitacidn previa



5.6. DEFINICION DE VARIABLES

A. VARIABLE INDEPENDIENTE
Suplemerntos por descanso

Definicidn conceptual: £s el iIncremento de tiempo que se afiade al tiempo basico con el abjeto
de proporcionar ol trabajador la posibilidad de reponerse de los efectos fisicldgices y
psicol6gicos como consecuencia de fa ejecucién de determinado trabajo Fisico y/o mental y el
desgaste que exige de €I, en determinadas condiciones que forman parte del trabajo que se
distribuyen a intervalos durante la jornada laboral v para su cuantia depende de la naturaleza
del trabajs (5,8.9.12,13).

Definicién operacional: Se obtendrén mediante las tablas elaboradas por le empresa Peter
Steel and Portrers en Inglaterra que se muestran en el anexe 2. Para ello, considerar log
actividades esténdar realizadas por log trabajedores en estudio en una jornada completa de
trabajo, describiendo ef peso de lu carga, posfura, posicidn, condiciones de trabajo v 2l tempo
que tarda en realizar cada actividad. Se determina el grade de tensién de acuerdo a las 1ablas
de tenswnes relativas incluidas en el documento. Una vez hecho lo anterior, se dispone a
determinar la tensién fisica (fuerza aplicada, postura, vibraciones, ciclo breve, ropa molesta),
tensidn mente! {concentracién, ansieded, monotonia, tensién visual y ruide) y condiciones de
trabajo (femperatura, iumedad, ventilacién, emanaciones de gases, polvo, suciedad, presencia
de agua) para cada uno de las tareas realizadas. Se hace la sumatcria de los puntajes para cada
una de las tarees realizadas. En base al total de puntos obtenido, se extrae de la tabin de
conversién de punfos, el porcentaje de suplemento por descanso requerido para cada tarea.
Considerando el parcentaje obtenido y el Tiempo de duracién de cada farea, se calculn el total
de minutos que durard el perfode de descanso. Finalmente, se suman los totales en minutos.
Dicho tiempo que es equivalente al fotal del suplemento por descanso se distribuird en cuatre
periodos duranfe la jornada de trabajo. Asf, se implementardn dos perfodos antes y dos
después de la hora de comida.

Escala de medicién: Cuantrtatwa discontinua

Indicader de medicién: Mmutos



B. VARIABLE DEPENDIENTE

Fatiga

Definicién conceptual: Disminucidn reversible de la capacided funcional de un érgane como
consecuencia de un esfuerzo fisico o mental que influyen de manera adversa en la produccién
de la persons como resultado de la rechzacion previe de un trabage prolongade vy
sastenide{2,4,10,11,16,22.,26,28).

Definicién operacional: La determinada con la aplicacién del cuestionario de Yoshitake, el cual
censiste en 30 preguntas dicotomizadas (Si / No ) referentes a una gerie de sintomatologia
subjetwa de fatiga que se aplica al final de un dia de jornada laboral La calificacidn se realiza
en bese al total de Ttems obtenidos como Si, divididos entre el total de ftems (30}, el resultado
obtenido se multiplica por 100, obteniéndose el porcentaje. Los valores conmiderados como
equivalentes a presencia de fatiga son mayores del 6% para el sexo masculine. Esta
determinactén de presencia o ausencia de fatiga, serd corroborada por medio de la obtencidn
de curvas de frecuencia cardiace. Estd determinacion se evaluard ol micio {7:00 hra) y final
(16.00 hrs.) de la jornada de trabaje durante une semana en dins laborables en perfodos en
donde 'a corga de Trabajo es mayor {fin de cada mes), fechas que ya estdn determinadas por la
empress. Los mediciones serdn reclizadas por el médico residente con apeyo de un
estetescopio y unreloj con minutero. Ef trabajador deberé estar en posicién sedente y bajo el
enfendimiento que o deberd realizar deportes o esfuerzos fisicos considerables fuera de las
heras de trabaje dos dias antes de iniciado las mediciones. Tanto el cuestionario de Yoshitake
y 'a medicidn de la frecuencia cardiaca se evaluardn antes y después de haberse implementado
los suplementos por descanso en los estibadores de la empresa en estudio.

Escala de medicién: Cualitativa nominal dicotdmica

Indicador de medicidn: Presente / No presente

tl



€ VARIABLES DE CONTROL

Edad

Definicién conceptual: Tiempe que fleva viviendo una persona desde el momento de su
nacimiento (47,48) hasta el momento actual.

Definicién operacional: Aquella que el individuo indiqgue en el interrogatorioc y que sea
congruente con su fecha de nacimento, la cual se corroborerd por medio de su RFC.
proporcionado a la empresa,

Escala de medicidn: Cuantitativa absoluta

Indicador de medicién: Afos cumplidos

Peso

Definicién conceptual: Nimero que expresa la cantidad de fuerza de gravitacidn ejercida
sobre un cuerpo(47 49).

Definicidn operacional: La que =e le determine al individuo por medio de una bdscula calibrada.

Escala de medicidn: Cuentitativa continua

Indicador de medicién: Kilogramos

Talla

Definicidén conceptual: Estatura ¢ longitud del cuerpo humano desde la planta de los pies hoste
el vértice de ia cabeza de una persona en la estacién vertical (49).

Definicién operacional: La que se le determine al individuo por medie de un alfimetro llevada a
cabe un médico.

Escala de medicidn: Cuantitativa continua

Indicador de medicién: Metros

1~



Antighedad

Definicién conceptual: Tiempo que Heva trabajondo un individuo para un misme patrén (49).

Definicidn operacional: La que refiera el trabajador en el cuestionario, y que corroborard por
redio de la relacién de personal otorgada por del departamento de Relaciones Industrioles.

Escala de medicidon: Cuantitativa confinua

Indicador de medicion: Meses / afios

Capacitacién previa

Definicién conceptual: Curso pera facultar a un individuo a su puesto de trabajo que sigue un
proceso sistemdtico para ia adquisicidn de conecimientos antes de ocupar su lugar de trabajo.

Definicién operacional: La que se especifigue el trabajador durante el interrogatorio v que se

compruebe mediante acta de capacitacién y adiestramiento con deferminacién de la frecuencia
de cursos de capacrecion of afio.

Escale de medicidn: Cuantitativa nominal dicotémica

Indicador de medicidn: SE/ NO



5.7. DESCRIPCION GENERAL DEL ESTUDIO

El estudio se realizé a partir del mes de julio de 1999 en una empresa dedicada a ta compra -
venfa de eutopartes ubicada en el Estado de México. El diagnéstico situacional se elabord a
partir de! reconocimiento sensorial y estudio de campo de dicha empresa ceon el fin de conocer
los datos generales y proceses de trabajo.

£l almacén fue el drea seleccionada para la realizacién de éste trabojo. Perticiparon todos los
trabajadores con el puesto de estibador que cubrieron los criterios de seleccién

Para conocer tas condiciones ambientales que prevalecian dentro del lugar de trabajo v calcular
los suplementos por descanso se determinaron la temperatura y humeded, asi como la
iluminacién dentre del almacén.

Con el objeto de conocer el peso v la talla de fog sujetos se utilizé bdscula con altfmetro. La
antiguedad se determind por medio de relacidn otorgade por el departamento de Relaciones
Industriales. Asimismo, la capacitacién previa de cada frabajador fue corroborada mediante
delacta de capacitacidn y adiestramiento o constancia de curso acerca de manejo y transporte
de cargas.

Para detectar la presencra de fatiga se Hlevé a cabo la aplicacién del cuestionario de Yoshitake
{Anexol) y la medicién de frecuencin cardiaca.

4 fodos los casos les fue determinada la frecuencia cardiaca (latidos por minute). Para medirla
se utihzd un estetoscopio marca Littman v un reloj con minutero. Las mediciones se realizaron
antes de iniciar y al finalizar le jorneda de trabajo a lo large de una semana.

Le aplicecién del cuestionario de Yoshitake se realizé a cada uno de los trabajadores
parficipantes. La prueba se efectud al finalizar la jornada de trabajo en el quinte dia de la
semanda.

Con ¢l fin de calcular los suplementos por descanso, se describieron de manera precisa, las
actwidades realizadas en un dia de trabajo. Tales actividades fueron desglosadas en tareas de
trabajo. Una vez determinado esto, se aplicaron las tablas que se muestran ef Anexa 2.

Los suplementos por descanso obtenidos fueron establecidos dentre de los horarics de
trabajo. Considerando una jornada de 8 horas de trabajo, se establecteron 4 perfodos de
descanso distribuidos antes y después de la hora de comida. De tol manera que:

. T I T e :
Hora de Primer 1 Segunde |, Horade | Tercer Cuarto | Horade
{
entrada descanso descango | cormida __descanso descanso ;|  salida

. 7:30 hrs. 9:00 hrs, 11:00 hrg, | 11:30 hrs. 13:30 hrs. 15:00 hrs.
: (17 minutos) | (17 minutos)| (30 minutes) | (17 minutos) | (17 minutos)

| 16:00 hrs. |
‘r j




Asi, los suplementos se llevaron a la prdctica durente una semana. Las mediciones se realizaron
en dos etapes: una antes de implementar los periodes de descanso y la otra, una vez
establecidos los horarios de descanso a lo largo de la jornada. Debido a que la carga de trabajo
¢s mayor la i ima semana de cada mes, las mediciones se realizaron con un intervalo de un mes
entre una y otra.

E! médico encargado de la medicién conocia los expedientes clinicos de todos los frabajadores
en estudio. Lo antericr con el objefo de dar cumplimiento a los criterios de seleccidén. Asi, el
procedimiento fue realizado por un sole médico en todes los cases con la finalidad de evitar el
sesgo en el observador.

5 8. SISTEMA DE CAPTACION DE LA INFORMACION

Se efectud lo aplicacién del Cuestionario de Yoshitake (Anexol), el cual fue el instrumento
seleccionado pare obtener indices de fatiga subjetivamente en sujetos expuestos de manera
laboral. La prueba consistid en treinta reactivos, en donde el encuestade seffalé con ura cruz el
o tos sintomas, dentro de los propuestos, que lo aque jaban al finalizar la jornada de trabajo. La
evaluacién del instrumento se realizé sumando las respuestas consideradas como afirmativas
divididas entre el niimero total de reactivos y el resultado multiplicarla por 100, Si el resultade
final fre mayor de 6% entonces se considerd como presencia de fatiga

Los suplementos por descanso fueron determinados a partic de las tablas elegidas para su
cilenlo (ver Arexo 2} El endlisis se realizé determinands el grado de tensién impuesta para
cada elemento de trabajo en estudio, de acuerdo a las tfablas de tensiones relativas
rresentadas dorde se les asigné un puntaje por tarea de trabajo. Finalmente, se suman todos
los puntos, los cuales se comparan la tabla de conversién obteniénduse un porcenieje de
suptemento por descanso. Para calcular fos suplementos en minutes, se requiere hacer una
cenersidn del porcenteje de acuerde al total de minutos que duré la Tarea.

5.9, ANALISIS ESTADISTICO DE LA INFORMACION

Se utihzd paguete estadistico pera el andlisis de datos SPSS base 8.0 para Windows. Con base
a la escala de medicidn de las variables se realizd un andlisis descriptivo para las variables
cuantitatives por medio de medidas de tendencia central y dispersidn.

La asociacién entre las variables dependiente e independiente se levd a cabe por medio de un
anditsis bivariade entre dichas variables aplicando diferencias de medias y prueba T de
muestras empare jedas.

£l anéhsts multivariade se efectué en base a un modelo de regresién por medio de correlacién
midltiple. Asl, cor las posibles interacciones se realizaron los cruces pertimentes de las
variables y las pruebas estadisticas requeridas.

h



5.10. RECURSOS HUMANGS, MATERIALES ¥ FINANCIEROS

HUMANOS

»  Ingeniero con doctorado en Ergonomia

= Médico cousesor especialista en fhedicina del Trabajo

< C.D. con Maestria en Epidemiologin

= Médico Residente de Segunde afiv en Medicina del Trabajo.

MATERIALES

= Empresa dedicada a la compra-venta de autopartes

= Espacio fisico: Almacén y consultorio del servicio médico ambos pertenecientes a fa
empresa

» Computadora que cuente con paquete estadistico SPSS versidn 8.0

= 44 Cuestionarios

*  Copias de las tablas de cdleulo.

*  Bdscula con altimetro, estetoscopio y reloj con minutero

*  Papely ldpiz para registro

» 3 Termémetros de 200°C y tubo de ensaye

*  Soporte de metal para termémetros

«  Agua bidestilada

+  Caleuladora

FINANCIEROS

*  Con los recursos propios del investigador.

5.11, ESPECIFICACIONES ETICAS

Para la realizacién de la presente tesis de grade se hizo una rewisidn de los siguientes
documentaos:

- Declaracién de Helsinki modificade de Tokio
Ley General de Safud

- Instructive de Seguridad Social editade por la cocrdinacién de investigacién
médice, Comité Local de Investigacibn.

El presente estudio no incluyé procedimientos invasivos v no mierfirid negativamente en ia
salud de los participantes. Asf, todos log procedimientos fueron realizados por un médico, en
bese a una participacién veluntaria, previo consentimento informado del Jefe de Area; los
trabajadores conservaron la libertad de atandenar el estudio en cualquier momento que lo
desearan.

Por otra parte, si durante la reatizacién del estudio a los trabajadores seteccionados que se les
realizd el monitoreo de frecuencia cerdiaca y se Hlegase a sospechar que presentaba algina
patologia @ mvel de éste drgano, serian derivades con el médico de la empresa para su estudio v
valoracién subsecuente.



VI. RESULTADOS

1 DETERMINACIONES DE LAS CONDICIONES DEL MEDIC AMBIENTE DE TRABAJC

Dentro de las condiciones climdticas del local de trabajo fue considerada ta medicién de
temperatura ambiente. Se evalué la %empero‘fum de bulbo seco (Ths) v la temperatura de
globo butbo himedo (Tgbh), asi como la temperatura de globo (Tg) antes de comenzar la
realizacién de las evaluaciones, pera poder calcular el porcentaje de humedad relativa
{Cuadre I). Ademds, se realizé estudio de nivef de iluminacidn en funcién al drea y Tipc de
trabajo. Con estos datos fueron caleutadod los suplementos por descanso, considerdndose en lo
aplicacidn de las tablas correspondientes (Anexo 2).

2. DESCRIPCION DE LA POBLACION

Un fotal de 22 trabajadores del sexo masculine y en aparente buen estado de salud fuercon
elegidos para el estudio. Se trataba de trabajadores de almacén y tedes sin excepeidn estaban
vinculades directamente a la produceidn con actividades de estibador. Los valores para los
dates antropoméiricos se muestran en el cuadro IT. Las edades oscilaban entre 20 y 55 afios
con ua promedio de 33.5 affos, £l pesa corporal y la falla expresados en kilogrames y metraos
resgectwamente fue de 74.05 £ 0.28 y 1.65 + 0.05. En cuanto o la antigiiedad, los frabajadores
presentaron un promedio de 6.91 afios y 1.3 affos para capacitacién previa (Cuadre TIT).

Frelcoadro IV, se observa que un mayor porcentaje de fos frabajadores contaban entre {y 5
afas de antigiiedad, sizndo tan s6lo una minoria, los individiies con Yiewmpo laboral menor a un
27, Segle lus datos refle jados en el mismo cuadro, el 45.45% de Tos estibadores confaban con
2 o més atos de haber sido capacitados por (ltima vez respecto al mangjo v levantamiento de
corgas, v on bago porcentaje nunca habia recibido tal capacitacidn.

3. DETERMINACION DE LOS SUPLEMENTOS DE TRABAJC

Enel cuadro ¥, encantramos que las actividades habituales contempladas para el cdleule de los
suplementes por descanse, pueden considerarse de ligeras a intensas. Se observa el cdleulo de
Ins porcentajes y su conversidn a minutos. Asi, a cada modalidad de tarea le correspendid un
tiempo de descanso, Partiendo de ello, ef trabajo que requiere mayor tiempo es la eshiba de
cajas comparado con el fransporte de carrito de carga. Lo anferwor, probablemente debido a
que representa un trabajo excesivemente activo y que implica una mayor capacidad de trabaje.

4. FRECUENCIA CARDIACA (FO)

Er el cuadro VI aperecen de manera desglosada, las respuestas figioldgicas a la reahzacion del
trakayo antes de implementar los suplementos por descanso. Come se puede observar, la FC va
tenends mds mcremento conforme 1a carga de trabajo fue mantenida a lo largo de la semang,
lo que refle ja una acumulacicn de fatiga.



Lo mismo puede comentarse respecto al cuadro VII, en donde los respuestas expresadas por la
FC presentaron una inclinacidn al incremento, pero en menor grado. En el estudio individual de
ta FC, proyectados en los gréficos No. 1 al 22 cparecen las curvas de incremento
correspendientes de lo FC en las diferentes etapas del monitoreo.

Medionte los datos anteriores, se obtuvieron log incrementos porcentuales por semana. De tal
modo que el premedio hasta antes de la manicbra fue del 10 3%. Esté cifra se modificé en el
post-test a un 8.18% (Cuadro VII). Lo anterior, se observa de manera defallada en el gréfico
No 23.

En cuanto al promedio por dia del incremento porcentual, se advierte una estabiidad en las
cifras al términe de semana, lo que puede interpretarse como un preceso de adaptacidn a la
carga de frabajo por parte de los individuos (Grafica No.24).

5. CUESTIONARIO DE YOSHITAKE

Fr el cuadro X se detecta que tan sélo 5 individuos ne presentaron fatiga con el empleo del
cuestionario en fa pre-evaluecidn. Tal situacién, difiere a lo encontrado con la FC, lo que nos
nduce G pensar gue durante la aphicacién hube clerta manpulacidr por el entrevistado La
reedra co'culadn fie de 15 8 con una DE de 12.25,

Referente a los datos obtenidos después de la intervencidn, se encuentra que el nimere de
cosos con fatiga disminuyen, asimismo la media obtenida es le mifad comparade con la anterior
{Grifica No.25) La diferencia de medias entre ambas mediciones fue de 8.04,

6. RELACION DEL CUESTIONARIO DE YOSHITAKE Y LA FRECUENCIA CARDIACA

les diferencias existentes entre la FC registrade duranfe la ejecucién del estudio y el
cgestienario de Yoshitake fueron del orden demoestrado en el cuadre XT, tode lo se traduce
come un mayor grede de enfrenamiento frente a la actwvidad al comprometer menos la
capacidad fisica o probablemente lo influencia de log respuestas proporcionadas por los
trabajaderes.

Urs vez corfeccionadas las curvas correspendientes al incremento de la FC durante la semana
de estudic, se trazé una curva promedio(Grifica No.26) donde se analizaron las diferencios de
los componentes de la mtervencién (FC y cuestionario de Yoshitake). Los datos permiten
obhservar que antes de la intervencidn fue mayer la diferencia entre la FC v el cuestionario.
Después de dicha intervencién disminuyd estd diferencia. Este nos indica que los sujetos
estudiados estén bioldgicamente mds estables.



En los cuadros XIT y XIII se muestran los valores de andlisis. La varianza de la muesira para
la frecuencia cardiaca y el cuestionario fue calculada, Los valores nos indican que después de la
mamobra, el grupo fue més homagéneo tanta a nivel individual come al grupo en si, es decir, que
se comportaron de manere uniforme.

Ei coeficiente de Pearson nos indica jo existencia de relacidn entre la variable independiente y
dependiente. Asi, mentras se acerca mds ¢ la umidad, existe mayor relacién. Si observamos sus
valores, existe mayor asociacién con la frecuencia cardiaca que cen el cuestionario, por lo que
si el suplemento por descanso se implementa, se obtiene un efecto directo sobre la diferencia
de la frecuencia cardiaca. En relacidn a la diferencia de medias al aplicar la prueba de 1, se
obtuvo una p < 0.05, de acuerde alo cual, la diferencia que se observa en el mismo grupo antfes
y después de la intervencién ro se debe al azar {estadisticamente sigmificativo).

7.CORRELACION MULTIPLE

La FC y los resuttados obteridos en ef cuestionario de Yoshitake fueron analizados. Dichos
componentes, delmitados en dos pericdos: antes y después de la intervencidn, fueron
correlacionades con las variables de control.

Lo ecuacon de regresién fueron caleulados mediante los datos de la muestra. El valor de
corcelacidn (valor de r) entre frecuencia cardiaca y cuestionario fue comprobado,
obteniéndese un valor de 0.1701. En la grdfica No. 27 puede observarse log valores del andliais
de correlacidn entre ambas variables,

De acuerdo con el precedimento estadistico, pude comprobarse que lo diferencia respecto a
la ecuacién de regresién general fue menor que ln unidad, y se confirmé que ésta correlacidn no
era sigmficativa en ninguno de los casos. Tal situacidn nos demuestra que las variables de
control no infterviene ni son predictoras. Lo anterior puede ser debido al némere de
trabajadores incluides en la muestra,



VII. BISCUSION ¥ CONCLUSIONES

Partiendo de la importancia de establecer con exactitud las posibilidades fisiclégicas reales
frente al trabajo, podemos decir que dada una tarea particular realizada por algin tiempo, no
siempre puede llegar a apreciarse costo fisiolégico alguno. También es cierto que el trabajo ha
sido tecrificedo y mecanizado, , pero en un pais en vias de desarrollo come el
nuestro, Todavia quedan muchas actividades dentro del dmbito laboral, en las cuales el
compromise fisico que en ellas se desempefa es relevante,

£l esfuerzo que implica una actwidad laboral que estd supeditada a una capacidad de trabajo
fisica y mental, y en lo medida que dicha actwidad es continuada, se muestra un acumule de
fatiga, que de acuerdo a algunos auteres, es reflejada con un incremento dz lo FC y se
mantiere ese nivel por algdn trempo. De aquf la mmportancia de los hallazgos del presente
estudio, los cuales corroboran las investigaciones previos,

La actitud del grupo estudiade anfe el micio de un estudic de este tips, fue expectanie v
alguras veces incdmodo, pero al avanzor los regisfros muestra inferés involucrdndose en los
resultades, quedands establecida una actrtud de mejora laberal.

De acuerdo con dates de la literatura, existen otros procedimientos para determinar las
pausas de degcanso, algunas mds complicadas que lo presentada en éste estudio, y que implicen
un mayer nimero de recursos y mayer complejidad. Es conveniente  comentar que,
cengideramos que la altura sobre el mvel del mar pude haber influido en la determmacidn de los
rerfodos de descarso: es posible, enfonces, que a 2240m, altura de la Ciudad de México
existan diferencias, Lo artecior puede ser subsonnde en estudios posteriores, siempre y
crando se considere un factor de correccidn.

€n lo relativo a la cantidad total de descanso requerido para un periedo de trabajo dado,
enconframos una ventaja de establecer variag pausas a le fargo de la jornada, al observar en
ellos una me joria significativa en cuante a lo presencia de fatiga, tel y como se confirma en la
literature Por tal rotvo, 22 un principio bidsico que debemos tener en mente al establecer
horarwos de trabajo y descanso.

En cuanto a los datos de antguedad en el pusste v capacitacidn previa, no observamos
diferencios entre los trabajadores estudiados, va que en fodes elles hubo presencia de fatiga,
por lo gue no influyd un mayor o mencr grade de entrenamiento realizando el mismo trabajo. De
fn musme manera, en nuestro esiudio, la presencia de fatiga no pude ser explicada  por las
caracteristicas antropométricas S embargo, estos resultados no coinciden con los de otros
auteres, en visto de que ¢ unia mayor experiencia existe una reduccién en la FC por incremento
de la capacidad aerdbice.



Aclaro que el estudio pretendid, por una parte, identificar lo presencia de fatiga en los
trabojadores en estudio dentro de un puesto que se ha considerade come trabajo pesado. E}
diseflo no estaba enfocado para hacer una revisidn de todos log agentes que intervienen er ta
fatigo, sino que la intencidn fue 1dentificar la influencia que tienen los periodos de descanso
sobre la fatiga. De tal manera que considero, que pudieron haber intervenide algunos ofras
voriables no somdticos que tengen determinada influencia o ascciacién sobre la presencia de
fatiga. Es objetivo de otro estudio demostrar la magnitud de ésta relacidn, proponer un
método de estimacién aceptable para nuestra poblacidn trabajadora, comprobar su valer y
compararlo con oiros precedimientos establecidos.

Por otro lade, los resultados que aqui se describen coinciden con los datos encontrados en ia
hiteratura, rotificdndose que la FC puede ser utitizada como un indicador de fatiga al anabzar
el comportamiento cerdiovasculor de un sujeto frente a su jornade de trabojo. Asimismo,
comncidimos en lo referente o que es dificil eliminar la fatiga en un 100%, pero s1 puede
reducirse considerablemente.

La magritud del wncremento de la frecuencia cardiaca durante una semana en toda la muestra
estudiada, induce a pensor que el reste de trabajadores probablemente padezcon fatiga
laboral debido a que el Tipo de actividedes realizadas son similares. De ser vélido extrapolor
estas cifros, es rozonable pensar que el 100% de los trabajadores del almacén pertenecientes
o fa empresa en cuestidn padezcan fatiga.

Tedricamente, la aplicacién del cuestionarie puede ser utilizadas para situaciones de trabajo,
siempre ¥ cuendo se conozean por estunacidn o por medicidn directa la presencia de fatiga, Asf
que ro basta conocer solamente los resultades de éste método sino que debe apoyarse por
algin otro método que nos dentifique fatiga de una manera mds cbjetiva. Ademds, debemos
considerar que la aplicacion del cuestionario de Yoshitgke denotd cierta manipulacién del
trabajador al contesterlo, probablemente debide a temor de repercusiones laborales.

Ahora sélo queda hacer hincapié en lo ventajose que puede ser ei wnplementar periodes de
descanso dentro de la jornada de trabajo, baséndose en una delimitacién mds clara y especifica
del sustrato fisioldaice del trabajo afectado por una carga de trabajo determinada en relecidn
con su efecio cuantitativo y cualitativo sobre la salud del trabajador, refiriéndonos a la fatiga,
como un fendmeno que responde, por un lade, @ requerimientos fisioldgicos de demanda de
ecergia y, por otro, inwolucra aspectos psicoldgicos por sus implicaciones de satisfaccidn o
displacer y finalmente afecta factores sociales y econdmicos.

En general, la trascendencia de los resultados ccerca del impacto de los suplementos por
descanso en la disminucidn de fatiga de los estibadores, sirve de arqumento para apoyar la
toma de directrices en el drea laboral de la empresa. Ademds, log resultados mostraron
directamente, por primera vez, en poblacidn mexicana dicha influencia,



Las acciones que derivan de este tipo de estudio deben tomarse como preventwas: sugerir la
necesidad de desarrollar programas que contemplen las pausas de descanso dentro de fos
herarios de trabaje, obteniéndose beneficios que trasciendan en el aspecto econdmico al
disminuir costos y probables accidentes de frabajo que podrian relacionarse con fatiga, y a una
produccidn ms eficiente y mejora de la cafidad en el drea de trabago.

Como conclusién, en el presente trabajo se propone esté métedo con las ventaes de que puede
ser aplicado ¢ fodos los Wabajadores en edad laboral para estimar la presencia de fatiga,
inciuyendo la sencillez en su realizacidn y ningln riesgo para el paciente. Ademds, de no ser
molesta, implica poca inversidn de tiempo y a un costo inferior que otros métedos. Aunque cabe
mencioner, que éste método no superc la medicién directa del consumo de oxigenc, en cuanto a
la exactitud se refiere, pero sf consideramos los pocos recursos necesarios para su aphcacion y
i wwformacidn tan umportante que nos proporciona: el procedimiento es muy &hl para
investigaciones en terreno, ademés de que nos da informacidn glebal de la sobrecarga
fisiolégica que un trabajader puede presentar en su medio laberal, de tal forma que, puede
servir para establecer un régimen adecuade de trabajo y descanso. Asimismo puede hacerse
extensivo el método o individuos de otros dmbites de trabajo.

Podemos resumir diciendo, que el trabajo fisico y el mane jo manust de cargas continuard ziendo
parte del mundo del trabaje. Sin lugar a dudas, los labores fisicas pesadas y lag tareas que
comprenden el manejo manual de materiales no pueden ser eliminadas. Sin embarge, en muches
s prede reduce el rivel de fatiga, aplicando los principios ergondmicos que incluyan los
facrores humenos, el rediseiio del drea de trabajo, el entrenamiento v la buena seleccidn de
emplzados con 2iobjeto de reducir a un mdximo posible las lesiones y enfermedades asociadas
cer el trabajo pesado.

™
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1%. TABLAS ¥ 6RAFICOS

CUADRO I
CONDICIONES CLIMATICAS EN EL LOCAL DE TRABATO
ALMACEN
Area de; i ) ! ) .
e ° ! o | o Humedad Tluminacidn
medicién | Tbs (°C) i Tgbh®(C) | Tg (°C) ) (luxes)
! ! |
Almacén ; 23.3 | 22.8 | 23 80 190
i !
| — 71_ — — i — | —
CUADRO TT

DATOS ANTROPOMETRICOS DE LOS TRABATADORES
DE LA EMPRESA ESTUDIADA

Edad (afios) Peso (kg)

0
x i! Talla ()
n x :DE , % +DE ; X +DE
(range) i {rango) ) {rango}
; i
e . :
23 335+7G8 . 7405+928 I 1.65 + 0.05
(20 - 55) , (61-99.2) | {155 - 1.78)
1] ]
CUADRO 111
DATOS REFERENTES ANTIGUEDAD Y
CAPACITACION PREVIA EN LOS CASOS ESTUDIADOS
- — S s —
Antigiedad (afios) | cCapacitacién previa (meses)
n x +DE ! 5% +DE
(rango) 4 (rango)
‘ |
P T -
22 ‘ 691+ 7.08 |i 1.3+ 086
E (0.1 - 30) | (0-24)




CUADRO 1Y

FRECUENCIA DE ANTIGUEDAD Y CAPACITACION
PREVIA POR GRLPOS

An'rigﬁedn&- n %o Capacitocién previa n. %
Merostaro | 2 | 909 1 pNuwma I 4 18.18
 i-5afes 13 | 8909 fafloymenos | 8 | 3636
6 - 10 aflos 4 1818 2 gftos y mds 10 45.45
1Ly mis afios 3 1363 O
Totel 22 100 Total 22 100
CUADRO V
CALOULO DE SUPLEMENTOS POR DESCANSO.,
; Tareas —‘
Tipo de tensign Capturar | Lienar y  Estibar | Transportar |
i _pedidos | carrite i _ cajes | carrito |
i Puntos | Puntos i _Puntos | _Punfos |
A, Tension fisica ; ' f |
1. Fza Medic (ka) 0 42 97 1 56 "
2. Postura . 2 8 : g ! 12 L
3. Yibraciores ' 0 : O , 0 | 0 !
4 Ciclo breve : 0 ; 1 : 0 ! 5 ||
5. Repomoleste c 0 0 _;__{__(_)______ i
2. Tensidn metal | | |
1. Concentraciin/ansiedad | 7 1 i 5 ; & |
2. Monotonia : é . 3 ! 0 1 5 i
3. Tensidn visual ' 4 ; 0 I 0 [ 0 |
4 Rudo P 0 I S S SR S |
€. Condicicnes de trabajo o *T - N ) i -
L. Temperatura/hurmedad 0 ' 0 ! 0 { 0 t
‘2 Ventilacién 0 l 0 E 0 ! 0 |
3. Emarocicnes de gases 0 G ! 0 ] 0 ‘i
4, Polve ' 0 C ! C 0 f
5, Sutiedad . 0 . G i 0 i 9] L
6. Presencadedga ., O, 6 ¢ O O ]
. Totcidepuatos  : 19 = 5 ;1o 82
' Suplemento por descanso 12 27 ! 75 1 47 '
Ry ]
Torea 11 12% = 2.4min.  Tarea 2: 27%=108x3=324 min  Taree 3: 75% = 6 x 3= 1Bmin,

Tarea 4; 47% = 14.4 min, Total: 67 min.



CUADRO VI

COMPORTAMIENTO DE LA FREQUENCIA CARDIACA AL INICIO
Y FINAL DE LA JORNADA ANTES DE IMPLEMENT AR
LOS SUPLEMENTOS POR DESCANSO

FRECUENCIA CARDIACA (latidos por minute)

n 7 LUNES | MARTES MIERCOLES JUEVES | VIERNES |
i Inicio | Final Inicio Final Inicio | Final Inicio Final Inicio Final |
1! 86 _; 74 71 79 7 80 71 82 72 | 82
2 a7 87 ! 8 | m9 88 88 86 : g8 88 an
.3 64 . 63 | 64 %6 67 72 70 ' 75 778
4 .80 ¢ 66 65 . 68 | 63 | 69 | 69 | 72 . 68 | 72
5 80 T ez 65 | ey | 62 | &8 | 68 | 74 [ 68 | 72
6 B ez [ e8 \ 77 | '8 | 8 79 [ 8 | 67 , 65 |
7 63 | 72| 66 68 67 71 67 72 @‘I;?zf
8 70 0 84 . 69 | 72 72 74 73 B0 | 75 75
[ e : ___*_.___ﬂ__lﬁ—;_v?—_-_-! —
9 ¢4 . 88 70 , 72 72 81 78 g4 1 80 | 88
10 84 & . 64 1 77 67 74 66 1 70 , 70 | 80
o 70 93 , 73 | 95 75 90 75 , 85 70 | 93
12 i .89 68 ;[ 88




CUADRO VII

COMPORTAMIENTO DE LA FRECUENCTA CARDIACA AL INICIO
Y FINAL DE LA JORNADA DESPUES DE IMPLEMENT AR
LOS SUPLEMENTOS POR DESCANSO

' FREQUENCIA CARDIACA (latidos por minuto)

n T TLuUNES

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Inicio | Final Inicio Final Inicio Final Inicio Final Inicio Final

1 63 | 68 60 72 64 70 | 64 68 68 75
2 74 T80 72 80 73 75 76 80 76 82 |
3 58 ' &0 60 62 64 | 66 64 70 66 70 |
4 62 64 63 66 63 65 67 69 66 7!
5 62 ' 64 62 ! 65 64 1 68 62 68 63 | 65 !
& 6l 63 60 | 64 64 | &7 65 | 70 68 73
7 B8 €5 56 | ez | e2 . 70 | 48 ! 72 69 | 74
8 48 gh s | 80 1 &8 72 | 75 . 78 76 | 75
9 ] : } ) e 170 | 72

5 1 f § [ 68 70 7
i | 84 68 g5
12 L 70 68 73

ST
e .74 70 74
5 .68 68 | 75
1% HEE 80 , a2 .
7 .74 64 ; 70 -
18 B 72 &7 7z
B 62 65 60 65, 62, 69 63 | 70 70 72|
W0 68 74 70 74 | 70 | 77 74 | 80 74 83
o 60 64 64 1 66 | 68 i 72 70 ; 78 72 76
22 62 66 60 , 64 | 70, 76 | 70 ;| 72 73 77




REPRESENTACION GRAFICA DE LOS INCREMENTOS BE LA FRECUENCIA CARDIACA
OBTENIDAS EN LOS ESTIBADORES ESTUDIADOS EN UNA EMPRESA DEDICADA
A LA CONPRA -~ VENTA DE AUTOPARTES

INCREMENTO DE LA FRECUENCTIA CARDIACA
£
“é ~——1 Antes
> ~ 1 Después
g pu
—
1 2 3 4 5
Dias de la semam
GRAFICO Mo, 1
INCREMENTO DE LA FRECUENCTIA CARDIACA
100 -
% 80 T R T = e
Q - .
g‘ 40 = - : 7 : - -2 Después
2 : Sy
5 20+
0 T 1 T T L T T | S—
1 2 3 4 5
Dias de la semana

GRAFICO No. 2

Mota: Los mimeros indicados en la parte lateral derecha sefialan individualmente el comportamiento de fa FC en cada
uno de los estibadores que participaron en el estudio.
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INCREMENTO DE LA FRECUENCIA CARDIACA
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TNCREMENTO DE LA FRECUENCTA CARDIACA
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CUADRO VIII

INCREMENTOS PORCENTUALES DE LA FRECUENCIA CARDIACA
CALCULADOS PARA ANTES Y DESPUES
DE LA INTERVENCION

Incremento porcentual de la frecuencia cardiaca

X +DE
n
Antes Después
. 1 1308 B wrw N
2 1i6 7ot
3 521 _ 506 -
I Y } 6.87 B ]
- 5 - 33 A2
6 ee7 - 527 - ;
A -
- 733 %6
) 1410 sy
1w 069 581
T e 25.83 874
_ 12 _ 742 Bl
13 12.85 863 -
T 714 R an
15 - T 738 7ot
T a5z B 508 i
7 (464 - 3w T
18 _ 1535 649
I 14.48 7.68 -
20 1201 895
N Y
L 966 598
X 10.30 8.18




GRAFICA No. 23

COMPARACT ON GRAFICA DE LOS INCREMENTOS PORCENTUALES DE LA
FRECUENCIA CARDIACA ANTES Y DESPUES DE LA INTERYENCION

PROMEDID DEL NCREMENTOP CRCENTUAL DE LA
FRECLENCTACARDIAC A
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CUADRO IX

COMPARACIGN DE 1.OS PROMEDIOS POR DIA DEL INCREMENTO
PORCENTUAL DE LA FRECUENCIA CARDIACA

L { M M J | v
Antes 1.2 9.16 117 10.25 104
Después 764 9.47 894 792 5.96

GRAFICA Mo, 24

REPRESENTACION GRAFICA DE. CUADRO ANTERIOR

FROVECE RCR CTA DH. INREVENITO
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CUADRO X

COMPARACION DE RESULTADOS OBTENIDO EN LOS CUESTIONARIOS
DE YOSHITAKE ANTES Y DESPUES DE LA IMPLEMENTACION
BE LOS SUPLEMENTOS POR DESCANSO

n i Yoshitake Yoshitake | Diferencia
o {antes) i {después) [
P 30 i 133 16.7 |
2 ? 366 133 233 |
3 266 66 20 ]
4 Q 0 10 - 10

| ] 33
xE | 15821225 | 783 .59_:_7:1565‘5:§5_j



GRAFICA No. 25
COMPARACION PROMEDIOS DE RESULTADOS OBTENIDOS POR CUESTIONARIO
ANTES ¥ DESPUES DE LA INTERYENCION

QUESTIONARTIO DE YOSHITAKE

D) 5 e e e+ s e e
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Artes
CUADRO XT

DIFERENCIAS DE LAS MEDIAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA
ANTES Y DESPUES DE LA INTERVENCIGN

Promedio de diferencias

Dia para frecuencia cardiaca
Antes Después
Lures -6.136 -5.890
Martes -7.545 -6.090
Migrcoles -7.080 -5.818
Jueves -7.272 -5.363
Viernes -5.590 -4.818 —
X - 6.726 - 5,535
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CUADRO XTI
PRUEBA t PARA MEDIAS DE DOS MUESTRAS EMPARETADAS
PARA LA FRECQUENCIA CARDIACA ANTES Y
DESPUES DE LA INTERVENCION

— o L Aetes . bespede’
n - ' S
Medio - T LoneTel e WBER L
Varianze ) o 17 - Sonar
Coeficiente de correlacion de Pearson” . U - £~ S M
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CUADRO XIII
PRUEBA t PARA MEDIAS DE DOS MUESTRAS EMPARETADAS
PARA EL. CUESTIONARIO DE YOSHITAKE ANTES ¥
DESPUES DE LA INTERVENCION

. - Antes . Despiiés
n T > N
#edia ‘1588 ) 788 -
Varienze ST 15006 ) 5128
Coeficiente de correlacién de Pearson - 0667
Grados de [berted . E . 2t
b : Q0006

GRAFICA No. 27
CORRELACION MULTIPLE

Relacidn entre frecuencia cardiacay Yoshitake
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X. ANEXOS



ANEXO 1

SERVICIOS ADMIMISTRATIVOS INDUSTRIALES, 5A DECY

CUESTIONARLO BE SINTOMAS SUBTETIVOS DE

FATIGA DE H. YOSHITAKE

Edad:

hismbre
Fuesto de trabojor Antigiedad en el puesto
Centro de frabajor . Fecha'

¢ Sierte pesadez en la cobeza 2

< Siente el cuerpo cansado ?

<Tiene censancio en las piernas 2

¢ Tiene deseos de bostezor ?

¢ Siente lo cabezo aturdida, atontada >

<
¢ Se siente poce firme o insecuro al estar de pie ?
¢ Twene deseos de acostarse ?
¢ S.ente dificultad pare pensar ?

Esld cansedo pora habler 2

Se siente incapez de fijar la atencién >
¢ Se siente incapaz de ponerle atencidn ¢ las cosas 2
¢ 5& le ghudan féclmente las cosas »

¢ Le fa'ta confianzo en ) mismo

¢ Le cuvesta trabajo mantener el cuerpo en una buena postura >

¢ Siente los hambros entumecidos 2

¢ Swgnte opresion ol respirar 2

H

2

3

4

5

6 ¢ Estdsemnohento ?

7 ¢ Sente lavista cansada ?
8

g

0

1

12 ¢

13 ¢ Estd nerviose 2

WMo

el

ih

i7

18 ¢ Se siente ansioso ?
20 ¢ 5ele agotd la paciencia ?
2! ¢ Tiene dolor de cabeza?
22

3 ¢ Tiene dolor de espalda ?
24
25 ¢ Tiene sed ?

6 ¢ Tiene lavozronca™
27 ¢ Se siente mareado ?
2B ¢ Le temblen los pdrpedos 2
29

2
=

I

¢ Tiene termblor en los piernas o er los brozes »
¢ Se siente mal 2
TOTAL

FORMA DE CALIFICACION

No ITEMS “s17 x 100 = %
30
%2 considera que existe fatiga <n case de que el resultado sea mayor de &




ANEXO 2.
TABLAS UTILIZADAS PARA CALOULAR
SUPLEMENTOS POR DESCANSO

Les splementos per descarso preden determinerse utiizande las tablas de tensienes cefativas y fa fobla de conversién de los puntos,
El cmakqs deberd efectuerse delmado siguiente.

H Determnar para ef elemeato de frabajo en estudio, el grado de tensién impuesta consultando el ecépite que corresponde en la
ichla de tensicnes presentada o conhnuacién, asi como la tcbla de tensiones relativas

2 Asgrer puntes segin bo indicado en diches teblas y determinor ¢l total de puntes pere las tensienes impuestes por la ejecucién det
clemento de trobojo

3 Exiroerde lo tabla de cenversidn de los puntos, 2l suplemento por descanse aprepiado.

Tobla I
T T{ﬂ Ze tersidn ' Grade
- Eap Hediaro ] Alto
foE=3) I3 [
5 511 12-1e
o4 S0 HeiF
o3 46 a0
0-3 52 BREE)]
i LR 5 1) HEE
] [ a7 810
: 0.5 &1 1220
! 0.3 37 2.1 \
. T 1
|
|
05 &l 12- !
- R o5 a4 H H
0 77 1230 E
I i
[T REEN 0.3 WIS i
: 03 2z i
- s -2 912 i
PR e Vo0 H
L . ~ i o2 I = i

Hata: Atrbur per seporsdo los puntes correspendientes a ¢add tensidn, sin tener en cuenta les adignades a los demds tensiones
Cusrdo Lae tensién oparece solamente duronte porte de! tiempo, se le atribuyen puntos a prorrata de la propercién de tiempe en que
oparvre
Eicmpls Alta concentracién 16 puntos, 25% del frempo

Bajs corsentrociin 4 suntes, 75% del hierpo

Céleule 16 x025 = 4 puntes

4 x075 - 3punteg
T punteg

TABLAS DE TEMSIONES RELATIVAS

A& TENSION FISICA PROVOCADA POR LA NATURALEZA DE TRABATO

1 Coprza ggeraida en promedio {Factor A1)

Cans deror tode el elements ¢ periode of que corresponderd el suplemento por desconsa y determinar la fuerza media ejercide £l
nlrmera de puntos olribuidos segin el promedio de la fuerzo 2jercida dependerd del tipo de esfuerze redhizado E) esfuerzo redhizodo
estd elssd.cade de la mariera siguiente

0]  Esfuerzomedicne Cuando el irabajs consiste principalmente en
- Teonsporter ¢ sostenar cargos
- Traspelsr, martillar y otros mownmigntos ritmicos
Esta cateqoria incheye la mayor porte de los operaciones

&) Excfoerzn redutide Cuande se desploto et pese del tuerpo o fin de-
- Ejercen fuerza, por ejemplo, accionar un pedal, presiencr un articulo con ek cuerpo contra un dizce de brufir.
- Ssstener o transporter carga bies equilibradas sujetos al cuerpe por fojas o colgodas de los hombros; los brozos y los manos estén
Lbres



c)  Esfucrzo misnso Cuande el traba)o consiste prinepalmente en
- Levanter cargos,
- Eyercer foerza mediante el ugo prolongade de determinados misculos de los dedos y brazos,
- Levomdor o sostener en posturos dificiles, manipuler cargos pesados para colocarlas en posicines diflciles
- Efectuer operaciones en ambientes columocos, trabojor metales en caliente, etc

En esto cotegoria, Iss suplementos por descons¢ deberion otribuirse sélo después de haber heche fode lo posible por mejerar los
instalacienes 1 fin de aliviar la tareq fisica. Deberdn estudioree los elemeatos en relacidn con las condiciones de esfuerze reducids,
redinrs o intense Les tablee T, ITT o I¥ indican los puntes que s# afribuirdn segin el tipo de esfuerze v fa Fuerza gjercida en
Fromedin

Ejeempls  Supsmendo que el trabajadoer deba fransporter un peso de 12 Bkg

. Se determina el tipo de esfuerzo (mediano, reducido, ntenso)

+  En‘tetoblacorrespondiente al fipo de esfuarze {tabla ILIIT o IV) se busca, en la columna de la izquierda, el renglén referente a
0bg

. Sz sigue #se renglén hacials devecha hasta llegor o la columna 25

. Se ven los puntes afribuidos para 12 Bg trensportados, o sea
Taobls I1, esfuerze mediane 30 puntes
Tabto II1, exfuerzo reducido- 22 puntos
Tobla IV, esfuerza intenso. 39 puntos

Yeoble IT Esfuerzo mediano” Puntos poro la fuerza ejereda en promedio

~ k3 i 15 2 2.5 3 35 4 45
o o o 3 & 2 i 2 14

4 E = e g 23 &1 22 23 24

e o~ z in el s kR EM 32 33

i 3 @ 4 £ 4

z - 27 43 4% Sir

= B s 4 -3 L) 2]

== < 2 3 a4

. . 2 wn 70 7

B = ki & T

. -, 2 £r 52 a1

. : 3 2 £ 20

- - ; ) o 31
“ == -5 e pLICH] 10 10
‘ 17 [xb] 197 105

- o3 uzx iz Hz na

Tabla TEL Esfuerzo reducido Puntos paro 1o fuerzo ejercida en promedio

e ® ¢ 15 z z5 3 3.5 5 45
h < i z el ~ 2 o] 0]

- 1z 14 134 & s 17 13
i 2 Ea e 23 23 2% 25

£ - I 7 kb =7 20 EHN it
e RS : 11 35 s 36 av

. N Ca o ar A4z ax 431
o 47 43

- : X =t X}
=a Fa ki) &8

e =3 = 0 . = = a2 3

- - - 1 r - £e &7 o7
- - ] =3 2 PE - o 7 71 72
- - -2 ) -3 1 -2 s 7 7 75
- - - -a i 2 = €0 2 al
kX Y= o 23 o3 24 &a B4 5




Takls IV. Esfuerze intenso: Purtos pora la fuerza ejerarda en promedio

. [ 05 1 55 15-2 2 25 3 3.5 4 4.5
D 2 [ 3 6 [ n 13 15 I i@
. o 21 g o4 25 ra 3 = e 32

39 s L 37 kl:} 3 ¥ 4L 43 44

45 Y2 42 43 fe) 51 52 L] ko]

7 =8 5 o & 62 =) 64 &5

o e7 &5 L= 0 n sz 73 74 75
= Te T 7 74 e a) M a2 a3 24
£ e a7 68 =m 82 w0 91 92 x]

ka1 L 95 o6 of “8 w? 1C0) 171 Hads

e 103 4 105 105 105 1057 18 109 Ha
b 3% e 13 1ia ns ii5 i nur e
s nE 10 121 122 122 za |za 125 {26
s 128 128 12z 13 139 17 132 123 134
L] it 36 136 i37 137 138 13 140 141 142
- AT 142 143 144 145 145 147 148 158 IE:

2 Postura(Factor A2}
Determaor 1 el trobojodor estd sentodo, de pie, agachodo ¢ 2n una pesicidn engorrosy, si tiene que manpulor ana corga y si ésto es
féei o dificil de manipulor

i - - Poscebn S Puntos j
5 0
2
s %
- E] A
»
v s 6 Oeh endy o wERe s wlonrie lzventarse, csi 7ortse o arrmar beius 3
45 balosts a v contencdor . —— S |
o, eilarared ¢ areagir obgetos 12
Wy ined estabape . e

1 Vibreesneg (FACTOR A3
Cansderar el impacto de les vibraciones en el cuerpo, los extremidades ¢ manos, y el aumento del esfuerzo mental debide o las mismos
o auna seme de sacudides o gobes.

- Artividad — i eV Pumtes
1
2
potlstnamecdngg 2

————— ———. 4 -

4
3r3derimzerso ¢ cvdheotawr odacon una sela meng 4
o
madasTecr S eoan b dos mnins 8
S L XL T S EITTIAME - Al s i 15

A

4 Cwlo Breve ( Trabajo muy repetitivo) { Factor A4)

51 er un trabajo muy repetitivo una serie de elementos muy cortes forman un ciclo que se repite continuamente durante un lergo
Ferinde, 12 atribuyen puntos cemo se mdice a continvacifn a fin de compenser la impesibilidad de alfernar Jos miscelos whiizadses
dureate etirabaje

Tierpo medw el cislo T Puates | Tiemps media del cicls
U {centiminutos) - _ (eentiminutos)

oo | 5o

e 4
i Aenasde 5

5 Ropo Meleste (Factor A5}
Censiderat ¢l peso de la ropa de proteccidn en relacién con el esfuerze y el movimieato. Observar asimisms si fa ropa estorba la
ciresridny la respirouién

M



R TP el T8 Pri)

|

y

w

L

0

D ln SOEmes ZE 3 AT L3 prtelay

Prsedr

[

Him

¥

i o Magiidenercdy )

redctar 3 de g

4y oD T

B TBISION MBNTAL

1 Cancentrociin/ Ansiedad {Facter B 1)
Cens:dera fas posibles consecuencios de uno measr atencién por parte del trobojoder, el grade de respansabfidad que asume, lo
recesidod de cosrdinar los muvimientos con exactitud y el grode de precision o exactitied exigido

T Pozickn Funtos

foiaib i preniianlouoreld tores Ml im0 2

Z Seratenia (Fecter B 2)
Cans denar 2l grado de extimulo mental y, en caso de trcbajor con otras persones, espinty de competencia, miisica, ete

Actividad

3 Tens &n Visuel (Factor 8 3)
Cers derar los condicsnes de luminacidn natural y arhificia), deshmbromiento, centelleo, calor y proximidad del fraboys, asi tome la

du sz in defperisda de tensidn

_
v



4 Ruindo(Factor B4)

Conndera st el medo ofecta o la concentracin, s1 es un zumbide tonstonte o un ruide de Fondo, si ¢s regular o aparece de impraviso, <

esarritante ¢ gedante (Se ha dicho del rudo que es " un sopude fueste producide por otrapersonay por mf™.

Pursirimnaz parmet

Actiidad Puntos
Tr e 0 e 0 cfcnd e 1 59 rasdos e dulrasdn 0
Trooe of itun teller g2 pogucfios mOntgEs ]
- Tiona didcentre ds Yo < oodsd syendy comtuiemente el purd def Tréfice t
wn ofer di Mo s igeras 2 .
12 2 tefier duredz el ru 35 d seraxo batencdn 2
ae S tnoer drdypataa 3

L FEI e pe Al 42 CTONEr 3

[

1 Temperoturoy Humedod {Factor C 1)

+

i

|

|

E

}
1= \Oim

H

H

i

i

|

|

|

|

TEHSION FISICA 0 MENTAL PROVOCADA POR LA NATURALEZA DE LAS CONDICIONES DE TRABATO

Consdera las cendiciones generales de temperatura y humedad de lo atmdsfera y clesificarlss come se indica g continuacidn, Segin 1o

temperatura media observada, seleccionar el valor adecuodo en una de los series sigufentes

T emded % L T Tempe !
t Hasto 23°C__- “be#3a 32 #& de 329 |
i 0 3 1215 ]
1 -3 21z 15-26 i
| 45 1217 030 |

2

Vennlacisn (Factor £ 2)
natural)

Considera- ls cahidad y frescura del dire, y el hecho de que cireule o no (clmatizacidn o corriente

P Actkidod

Funtos_

0

=
|
1

:

3 Emansersnes de goses (Factor €.3)

Consdera la naturaleza y concentraciin de los emondsisnes de gases 16xicos o ntivos pora la selud: irritantes paro los ojos, namz,

gergente e piel, olor desagrodeble.

2. 42 4200 32 vehatabe g8 mol > go un pequilio g g2 comercsl

4

Potuo (Fazter C4) Considerar el volumen y tipe de polve

Actividad Funtos !
N 2]
oo crps ey slerda moavgpe laees - : L * B
g
Erf ds o cbarn sutena de guprodion delore i
2
4 1
3 a
woo
eminr; it _
B iz

5
Considerar la naturaleza d2l trabaje y la molestia general cousadaper ef heche de que sea sucie. Eqte suplemento cemprende el * tiempo
pere laverse” en Yos casos en que se paga{ ex decir, & los trabejedores disponen de tres o cinco minufos para lavarse, etc) Mo deben
ateibuwese puntes y tiemps o lavez,

Sueiedad (Facter €5)

prdl
s




o Actividod Pantos

e omira 2 ofr e

Lered dop s ~obaga

tored 96 forbuctin Ml

R un o T de reater viady

Feemir ty

& Presenciade agua (Focter C6)
Coneferar el efecto otumulative del trobayo efactuodo en gmbiente majads durante un largo perfods

JRp— Actridod Puatas
_n
77777 i §
2
- _3
5
_ 10
TABLA DE COMVERSION DE LOS PUNTOS
Tobla ¥ Percentaje de suplementos por descanso segin el total de puntos atribuidos
z 718 2
I N . i
1z 12 12 12
4 [ 5 &
[ 18
[ 24
| 25 Pl
1
S 3¢
1 a3+ a4
52 53
L= [x)
— 73 74
85 a7
77 100
Tz | s
N
+
:

Ejemplo: 51 el ndmere total de puntos airibuidos a los diferentes tensiones se eleva a 37
Buscar, en la colemna de laizquierda de ta table ¥, fa tinea correspondiente a 30
Sequr esa lnza hogia lo derecha hosta Hegar a lg columna 7
Lzer el suplemento poe descanse serrespondiente a 37 puntos, que es de 18 por ciendo
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