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INTRODUCCION

E]l presente trabajo denominade: LA IMPCGRTANCIA DE LAS NO-
TIFTICACIONES EN MATERIA DEL TRABAJO, tiene por objeto dar a conocer
cuales son los problemas gue en la practica enfrentan los Actuarios de
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje al realizar sus actuaciones vy
en especial la primera notificacién personal, toda vez que al efectuar
las diligencias encomendadas en su actividad laboral y previstas en la
Ley Federal del Trabajo, el Actuario carece de medios y elementes para
cercicrarse y obligar al patrén para acfééifar que ese es su domicilio
¥ gue €l es la persona buscada, en virtud de que al realizar la précti
ca de las mismas encuentran la negativa para que se les proporcionen
los documentos que solicitan e incluso son objeto de injurias, malos

tratos y hasta agresiones fisicas, tode lo anterior es consecuencia

por la falta de regulacidn legal.

Por lo que para adentrarnos poce a poco en el ftema, el
presente trabajo lo hemos realizado partiendo de lo general a lo parti
cular, para asi dejar establecido un marco juridico de las figuras que

rodean a la problemética gue trataremos.

Iniciaremos dando a conocer algunos conceptos generales
como son: El Derecho del Trabajo y su Naturaleza Juridica, Derecho Pro
cesal del Trabajo, Proceso y Procedimiento, Actos y Actuaciones Proce-
sales, la Notificacién y su Naturaleza Jurfidica, los Términos Procesa-—
les y los Actuarios, emitiremos algunas criticas respecto de los mis

mos.

Haremos referencia posteriormente a los Antecedentes acep
ca de la Notificacién a fin de cbtener la fuente mis remcta para desem
bocar en las Leyes vigentes enfre las que destacamos de manera princi-
pal 1la Ley Federal del Trabajo en cuyo texto se contempla la Notifica-

cién en los juicios laborales principal objeto de nuestro estudio.

Para después pasar a estudiar las Reglas Procesales de la
Hotificacién reguladas por nuestro Catdlogo Laboral asi como las Forma
lidades de Procedencia, sefialaremos los casos regulados por el articu-

1o 742 de la Ley de que se trata a través de sus doce fracciones y emi



tiremos un breve comentarioc a las mismas, nos referiremos también al
Reglamento Interior de las Juntas Local y Federal de Conciliacidn y Ax
bitraje destacando lo relativo a les Actuarios y a sus funciones noti-
ficadoras a través de ese cuerpo de reglas, trataremos de exponer de
manera breve pero clara un panorama sobre el uso de 1a Jurisprudencia

en este cempo y citaremos algunas relacionadas con las notificaciones.

Por dltimo habremos de exaltar la Importancia de las Noti
ficaciones en Materia del Trabajo, en donde analizaremos la Proceden
cia Legal de estas a través de diversas Reglas a las que deben estar
ajustadas y contenidas en varios artficulos de la Ley Federal del Traba
jo a los cuales haremos referencia, avocandonos ademds a la tramita
cién de los Incidentes de Nulidad traténdose de notificaciones, asi
mismo veremos los Efectos Juridicos que producen tales diligencias,
no cbstante, no estar especificados de manera precisa en nuestro orde-
namiento del Trabajo, precisaremos las Labores que realizan los Actua-
rios en las Juntas de Coneiliacién y Arbitraje indicando las faculta-
des, deberes y limitaciones con que cuenta, emitiremos planteamientos,

criticas y propuestas relacionadas con el tema que nos ocupa.

La motivacidn principal para la realizacién de esta Tesis
Profesional fué el de plantear la necesidad de reformar entre otros el
articulo 743 de la Ley Federal del Trabajo, con el objeto de otorgar
facultades al Actuario de las Juntas y evitar los obstécules y agresio
nes verbales y fisicas que en la préctica de las diligencias de notifi
cacién se enfrente dia a dia dicho funcionario al pretender efectuar
tas diligencias encomendadas en su actividad laboral y previstas en
nuestra Ley {de manera especial la primera notificacidn persenal), por
1o que se debe de incluir en el texto del articulo citado, la facultad
del Actuarioc de las Juntas para requerir a aguéllos que se pretende no
tifjcar el facilitar el cumplimiento de la diligencia y en caso de ha-
ber algfin obstdculo ya sea por no ser éste el domicilio de la casa o
local sefialado en autos para hacer la notificacidn o no ser la persona
que se deba de notificar el informante quedard obligado para exhibir
los documentos gque lo acrediten para tener la certeza de ser persona

distinta al patrén y de ser los domicilios, y en caso de que obsticuli

I1
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cen la diligencia o agredan verbal o fisicamente al funcionario, aper-
cibirlios con medidas de apremio establecidas en la misma Ley, al mismo

tiempo pretendemos aportar una posible solucidn al problema.

Deseamos sinceramente que este trabajo sirva de apoyo pa—

ra aquellas personas que desean conocer el tema.
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CAPITULO PRIMERO

1. CONCEPTOS GENERALES

1.1. DERECHO DEL TRABAJO

luchos son los autores que han disertado acerca del Dere-
cho del Trabajo en cuanto a sus origenes, a su naturaleza, a Sus carac-
teristicas y fines, igualmente hay discusiones acerca de los principios

gque lo rigen, de sus fuentes, de su origen y hasta de su denominacidn.

Por nuestra parte sefialaremos que el Derecho del Trabajo
tuvo por origen el chogue de intereses, ya que por una parte existia la
necesidad de defender a quien se encontraba en una situacién econdmica
y juridica desventajosa frente al poseedor de los medios de produccidn
1o que a su vez motivo el surgimiento de diversos textos Constituciona--
les en los que encentramos plasmados con gran enfisis la proteccidén del

trabajo y del trabajador.

Consideramos que seria conveniente iniciar el presente ca-
pitulo precisando al Derecho del Trabajo si no en cuanto a una defini-
cifén =i en cuanto a un concepto clarc, al referirse a esto el Dicciona-

rio Juridico Mexicano lo conceptua de la siguiente manera:

"hereche del Trabajo es el conjunto de principios y normas
gue pretenden realizar la justicia social dentre del equilibrio de las

relaciones laborales de cardcter sindical e individwal." (1)

Por su parte Alberte Trueba Urbina nos sefiala que: YEl De-
recho del Trabajo es el conjunto de principios, normas e instituciones
que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos 1los que viven
de sus esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacién de su

destino histérico: socializar la vida humana.” (2}

{1) Diecionario Juridico Mexicano. Instituto de Investigaciones Juridi-
cas. Tomo I, A-D. Porrda. México. 1984. pdg. 161.

{2) TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Tercera edicidn,
Porraa. México. 1975. pég. 135.




Escudrifiando los conceptos de una serie de autores llega—
ens o la conclusién de que Néstor de Buen es uno de los més acertados
al definir la cuestidn, cuando en términos claros sostiene que: "El De
recho del Trabajo es el conjunto de normas relativas a las relaciones
sue directa o indirectamente derivan de la prestacidén libre, subordina
da y remunerada de servicioes personales y cuya funcién es producir el
equilibrio de los factores en juego mediante la realizacién de la jus-—

ticia social.' {3}

De acuerdo con nuestra particular apreciacién el Jurista
en cusstidén ajusta con exactitud su definicién a las Docirinas del De-
recho del Trabajo, sin embargo, la vida practica nos muestra que el
equilibrio entre les factores de la produccidén y el trabaje no se da
en justicia y menos aln en nuestro pafs se préctica la justicia social
lo anterior partiendo del concepto seflalade, en el sentido de que 1la
Ley Federal del Trabajoc es un instrumento juridico a favor del trabaja
dor supuestamente como factor débil de un nicleo social, sin descontar
que ademds ese cuerpo normativo constituye un catdlogo minimo de pres-—
taciones a favor de la clase trabajadora y estd abusando un tanto de
su posicién de d@ébil ha incurrido en excesos ¥ no en beneficio propio
segin se pudiera pensar, sino m&s bien en favor de los lideres sindica
les guienes cuentan entre sus fundamentales caracteristicas: la corrup
cién, la ignorancia y la ambicién desmedida, lo anterior un tante ha
colaborade para aniguilar el sistema econdmico del Pais sobre todo con
el desgaste e incluse con la desaparicién de centros de trabajo media-
nos y pequefios los que no han podido resistir los embates de los traba
jadores de manera indirecta y directamente por sus lideres antes carag

terizados.

Independientemente de la critica que antecede, valide re-
sulta sefialar que el Derecho del Trabajo tiene un contenido diverso
pues, en su estructura general contiene ias siguientes disciplinas: El
Derecho Individual del Trabajo, La Previsidn Social, El Derecho Sindi-

cal, La Administracién Laboral, EL Derecho Procesal del Trabajo, éste

(2) DE BUEN LOZANO, Héstor. Derecho del Trabajo. Octava edicidén, Po-
rrda. México. 1921. pag. 131.




Gltimo interesante para el desarrollo de nuegstro tema por lo que lo re-—

servames para estudiarlo de manera particular.

1.2, NATURALEZA JURIDICA

Cabe sefialar que como ordenamiento gue atiende a las perso
nas como bien fundamental y aspira a su mejoramiento moral y espiritual,
el Derecho del Trabajo ya no puede concebirse como el estatuto que regu
la el intercambic de prestaciones patrimeniales entre trabajadores y pa

trones.

No constituye tampoco, la regulacién formal de las conduc~
tas exteriores en las relaciones obrero-patronales, peor su pretensidn
de realizar el bien comin y la dignificacidn de los trabajadores, un im
portante sector de la Doctrina 1o considera como una subespecie del 1lla
mado Derecho Social, un tercer género insertado en la dicotomia tradi-
cional Derecho Piblico-Derecho Privade, para lo cual para determinar la
naturaleza juridica del Derecho del Trabajo, se debe de ubicar a la ma-
terfa juridica que lo inquieta, en el lugar que le corresponde dentro

de la clasificacién del Derecho.

E1 Perecho Laboral regula relaciones entre trabajadores y
patrones en las que, no obstante ser de orden individuazl no se produce
diferencia entre las partes, fundamentalmente en el orden sustantivo,
el Derecho Laboral encaja en los lineamientos del Derecho Social en vir
tud de gue la mayor parte de sus instituciones responden a la idea del
Derecho Social e intentan lograr la justicia social, ademés trata de ro
dear al trabajador de todas las garantias en el desempefio de sus activi
dades protegiendolo, en tanto es miembro de esa clase, aunado a lo ante
rior sefialaremos que el Derecho Social es el conjunte de nermas juridi-
cas que establecen y desarrollan diferentes principios y procedimientos
protectores en favor de las personas, grupos y secteres de la sociedad
integrados por individuos socialmente débiles, para lograr su conviven-—

cia con las otras clases sociales, dentro de un orden juridico.

Indicaremos ademds que al Dereche del Trabajo se le conoce



como una rama del Derecho Pidblico, es un Derecho autdnomo por su tras-
cendencia social y en razén de la importancia que tiene como sistema
juridico regulador de un fendmeno econdmico fundamental, al mismo se

1e han otorgado Leyes y Tribunales propios.
1.3. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

El1 Derecho Procesal del Trabajo surge debide a que las
Instituciones Civiles eran inadecuadas para solucionar los conflictos
laborales, por tal motivo era indispensable crear una nueva disciplina
con caracter social cuya finalidad fuera la aplicacién del Derecho del
Trabajo con el propésite de mejorar las condiciones de vida de los ‘tra
bajadores, la salvaguarda y reivindicacién de sus derechos a través de

la imparticién de justicia social.

Por tzl motive, consideramos que el Derecho Procesal del
Trabajo funda sus principios en el Derecho Social que establece normas
tendientes a garantizar la superacién del ser humano en todos sus as——
pectos, a lograr una integracidén dindmica para cbtener el mayor bienes
tar social, mediante la justicia social, y ademés realiza la funcidn
del Estado como es la de impartir justicia social en los conflictos la

borales a través de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Encontramos que son muchas y muy variadas las definicio-
nes vertidas por diversos autores en relacidn con esta disciplina ¥
as{ tenemos la que al respecte nos sefiala Armando Porras ¥y LSpez quién
jdentifica al "Derecho Procesal del Trabajo como aquella rama del dere
che gue conoce de la actividad jurisdiceional del Estado respecto de
las nermas que regulan las relaciones laborales desde los puntos de

vista juridico y econémico." (4)

Este autor a nuestro entender un tanto acertado se refie-
re al Derecho Procesal del Trabajo como aguella rama juridica que cono

ce de la actividad jurisdiccional del Estado, sin embargo, omite sefia-

{4) PCRRAS Y LOPEZ, Armando. Derecho Procesal del Trabajo. Textos Uni-
versitarios. México. 1971. pég. 19.




lar gue el mecanismo jurisdiccional del Estado se pone en movimiento
con la accidn que pertenece a los particulares pudiendo ser estos tra-
bajadores o patrones, de igual forma omite sefialar el fin Gltimo del
proceso jurisdiccional consistente en iograr el equilibrio entre el ca-
pital y el trabajo necesario i1e anterior para determinar lo més exacta-

mente posible la naturaleza del Derecho Procesal del Trabajo.

Francisce Ross GameZz por su parte al vreferirse al "Dere—
cho Procesal del Trabajo sostiene que es 1z rama del derecho que cono-—
ce de la actividad jurisdiccional del Estado, respecto de la aplica-
cién de las normas con motivo, en ocasién o a consecuencia de las rela-

ciones obrero patronales." (5}

Este autor a nuestro entender también deja a un lado los
fines ultimos de la actividad jurisdiccional esto por una parte pues
por la otra pensamos que no deja claramente explicado o incluido en su
definicién el hecho de gue a través de la funcién jurisdiccional del

Estado se aplican las normas abstractas = iocs casos concretos.

Alberto Trueba Urbina por su parte define gue: "El Dere
cho Procesal del Trabajo es el conjunto de reglas juridicas que regu
lan la actividad jurisdiccional de los Tribunales y el ﬁroceso del
Trabajo, para el mantenimiento del orden Juridico en las relaciones

obrero-patronales, inter—obreras o interpatronalies.” {6)

Nuestro jurista en turno vierte 2 nuestro parecer una de
las definiciones més acertadas pero al igual que los anteriores no pre-
cisa el fin dltimo de la actividad jurisdiccional lo cual impulsa con

las normas procesales del trabajo.

Hemos dejado plasmadas algunas definiciones vertidas por
los autores ya sefialados indicando los puntos de critica respecto de
las mismas pensamos por nuestra parte usando un tanto el triple crite-

rio y un tanto modestamente el nuestre propic para vertir la siguiente

(5) ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. Segunda edi-
cidn. Cardenas Editor y distribuidor. México. 1986. pig. 20

{6) TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Sexta
edicién. Porria. México. 1982. pag. 74.




definicidn.

Con base en lo anterior podemos sefialar que el Derecho
Procesal del Trabajo es el conjunto de normas juridicas tendientes
a activar la funcidén jurisdiccional del Estado ante los conflictos
de orden laboral planieados por los particulares mediante la aplicé
cién de ias normas abstractas a los casos concretos a fin de mante
ner el justo equilibrio entre el capital ¥y el trabaje manteniendo

el orden juridico entre trabajadores y patrones en las relaciones

interpatronales o interobreros.

A fin de entender mejor la definicidn gque antecede nos
ccuparemos ahora en desglosar les elementos que la integran para
posteriormente analizarlos de uno en una y en ese orden de ideas te

nemos:
a. Conjunto de Normas

El Derecho Procesal gdel Trabajo es un conjunto de nor-—
mas las cuales tienen caracteristicas propias y finalidades especi-
ficas, para mayor entendimiento de esto acudimos a las ideas de Nég
tor de Buen, quien en relacién expresa: "Nadie puede dudar del ca-
racter publicista del Derecho Procesal del Trabajo si es que se
atiende como lo hace De Pina, al hecho de gue regula una funcidn t1
picamente estatal y definidora de la democeracia, como es la funcidén
jurisdicecional, tampoco es posible pener en tela de Jjuicio, en espe
cial a partir de la Reforma a la Ley Federal del Trabajo del 12 de
mayo de 1980 la condicién social del Derecho Procesal del Trabajo,
antes de la citada Reforma dificilmente se podria sostener, respec-—
to de México, la tesis de que el Derecho Procesal del Trabajo perte

necia al Derecho Social hoy nadie podria negarlo." {7)

Por 1o que de acuerdo con lo anterior podemos concluir
en el sentido de gue el conjunto de normas a gue nos referimos en
nuestra definicidn tienen caricter de procesales y son de naturale-

za social.

(7) DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Segunda
edicidon. México. 1990. pag. 39.




b. Activacién de la Funcidén Jurisdicecional del Estado

Segiin observamos sl analizar el elemento anterior de la
definicién, el conjunto de normas a gue ahi nos referimos ademds de
poseer caracteristicas propias, también tienen una funcidn y un fin
el que consiste en la tarea de activar la funcién jurisdiccional del

Estado.

A nuestro leal saber y entender al Fstado pertenece la
funcisén jurisdiccional quien la ejerce a través de aguellos en gquie-
nes la delega siendo en este caso los Tribunales del Trabajo quienes
con apoyo en las normas procesales llevan a buen término los juicios
de carécter laboral mediante la obtencién de un laudo por el cual se

aplican normas mas generales y abstractas a los casos concretos.
¢. Conflictos Laborales

indudablemente cuando se plantea ante las Juntas de Con
ciliacién y Arbitraje un conflicteo laboral d8e la orden que fuere, es
sintoma indudable de que de cualguisT manera se esta alterando el
equilibrio entre los factores de la produccién y del +trabajo, lo
cual reguiere la actividad jurisdiccional del Estado a fin de rever-—
tir el estado de cosas a su justo medio, los conflictos a que agui

nos rceferimos pueden ser:
1. Conflictos Colectivos de Naturaleza Econdmica

La Ley Federal del Trabajo al referirse a ellos en el
articulo 900 sefiala: "Los conflictos colectivos de naturaleza econd-
mica son aguellos cuyo planteamiento tiene por cbjeto la medifica-
cién, o implantacidn de nuevas condiciones de trabaje, o bien, 1la

suspensidn o terminacidn de las relaciones colectivas de trabajo,..."

También esta facultade el drgano Jurisdiccional para
procurar dirimir las controversias de este orden a través de conve-
nios debiendo exhortar en tode meomento del juicio a las partes me-
diante pléticas conciliatorias para su celebracién, lo anterior se
encuentra regulado en el articulo 901 de la Ley en cita de la siguien

te forma: "En la tramitacién de los conflictos a que se refiere este



capitule, las Juntas deberan procurar, ante todo que las partes lle-
guen a un convenio. A este fin podran intentar la conciliacién en
cualguier estado del procedimiento, siempre que no se haya dictado

la resolucidén gue ponga fin al conflicto.”

Cuando comenta los preceptos anteriores Francisco Brefia
cardufio sefiala: "Conflicto Colective es el que pone en juego el inte
rés comtn de toda o parte de una comunidad obrera, estos conflictos
no se refieren a personas determinadas sino que involucran los inte-
reses generales y el dereche de la comunidad de trabajadores. Los
conflictos colectivos de naturaleza econémica no pueden resolverse

mediante la aplicacién de una norma de Derecho.™

E1 Estado "..... no se limita a cumplir con su funcidén
de administrar la justicia en su forma conmutativa sino que intervie
ne para distribuir por via de autoridad lo que cada uno de los parti

cipes en la produccién debe percibir.”

Se trata de proporcionar '....... nuevas condicicnes de
trabajo alterando los salarios, las jornadas o los procedimientos es
tablecidos en contratos anteriores. Estos conflictos son de la compe

tencia de un conciliador.

Los conflictos colectivos de naturaleza econdémica no
pueden resolverse mediante la aplicacién de una norma de derecho, el
4rbitro o Tribunal tiene que resolverlos teniendo en cuenta conside-

raciones de carfcter puramente social y econdmicae." (8)

Por su parte los Tribunales Colegiados al sentar prece-
dentes jurisprudenciales en relacidén a este tema sostiene:

CONFLICTOS DE ORDEN ECONOMICO. TRAMITACION DE
10S. Cuando la parte trabajadora somete a la
Junta un conflicto de huelga que tiene por ob
jeto la celebracién de un contrato colectivo
de trabajo en cuyo clausulado se contienen
prestaciones superiores a las que los trabaja
dores perciben conforme a sus contratos indi-
viduales de trabajo celebrados con la empresa

{8) Ley Federal del Trabajo. Comentada y Concordada. Francisco Brefia
Cardufio. Segunda edicién. Harla. México. 1988. pag. 689.




el procedimiento que se debe seguir es el es~
pecial establecido en el Capitulo Séptimo de
ta Ley Federal gel Trabajo con el titulo de
wprocedimiento para la tramitacién de los con
flictos de naturaleza econdmica." {Capitulo
%¥IX Titulado "Procedimientos de los conflic—-—
tos de naturaleza econdmica de la Ley Vigente)
toda vez que dicho conflicto colectivo al -
plantear ¢l problema de cardcter juridico con
sistente en la celebracién del contrato colec
tivo de trabajo, incluye peticiones y distri-
buciones gue la actora estima justas y equita
tivas de los beneficios y cargas gue en la
produceién deben corresponder a los trabajado
res y a la empresa."”

A. D. 2303/77. Muebleria La Hormiga S. A. 24/
VII/78. 5 Vis. P:Gloria Leén Orantes. 5: Roge
lio Camarena Cortés. Sostiene la misma tesis:
A. D. 2700/95. Ferromagnética 5. A, 18/VI/78.
5 vis. P: Manuel Gutiérrez de Velasco. St Gui
llermc Ramos Ruiz. {Informe Sala Auxiliar -
1978. Tesis 22. pag. 26}.

2. Conflictos Individuales y Colectivos de Naturaleza Juri

dica,

Estos son otro tipo de conflictos gque las partes pueden so
meter a la jurisdiccién de los Tribunales Laborales al respecto la Ley

Federal del Trabajo nos sefiala:

Articule 870. "Las disposiciones de este capitulo rigen la
tramitacidén y resclucidn de los conflictos individuales y colectivos de

naturaleza juridica que no tengan una tramitacién especial en esta Ley."

Con el ohjeto de precisar lo anteriormente sefialade consi-

deramos necesario seflalar la siguiente Ejecutoria.

ACCION INDIVIDUAL Y ACCION COLECTIVA. Desde -
el punto de vista del sujeto de la accidén la—
boral se clasifica en individual y colectiva,
siendo la individual la gque tisne por cbjete
que cada trabajador exija el cumplimiento de
los derechos que conforme a la Ley y a los
contratos le corresponda, ya sea gue deriven
tales derechos de un contrato individual de
trabajo o de uno colective; ¥y accidn colecti
va es la que se ejercita por el sindicate

con =l objeto de obtener la celebracién de



10

un contrato colectivo de trabajo, su revisidn

o modificacidn, con el fin de que se establez

can en forma colectiva y para todos los traba

jadores de una empresa nuevas condiciones de

prestacidn de servicios {D/6121/46. Sind. Nal.

de Estibadores. 12 de diciembre de 1947.)

E1 filtimo de los elementos que integran nuesira definicidn

es el que a continuacidn sefialamos:

d. Mantener el justo equilibric entre el capital y el tra-

bajo.

En relacidén con el elemento indicado tenemos que el Dere-
cho Procesal del Trabajo tutela los derechos juridicos ¥y sconémicos de
les trabajadores aplicando la Ley y regulande equitativamente el fendme
no de la produccidn, no sélo mejorando las condiciones de vida de los
trabajadores sino también para reivindicar sus derechos a través de las

Juntas de Conciliacidén y Arbitraje.

Lo anterior se encuentra sustentado en diversos preceptos
de las Leves relativas y asi tenemos que el articulo 123 de la Constitu
cién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos en el apartado "A" frac-

cidn XX en suv texto sefiala:

"Las diferencias o los conflictos entre el capital y el
trabajo se sujetardn a la decisién de una Junta de Conciliacién y Arbi-
traje formada por igual nimerc de representantes de los obreros ¥y de

los patrones y uno del Gobierno.”

Como se ve el precepto que aqui nos ocupa en la fraceién
indicada, sefiala los Tribunales que deben de resolver los conflictos
que se suscitan entre el capital y el trabajo, conflictos que =se resuel
ven para lograr el justo equilibrio que debe prevalecer entre los Tacto
res de la produccién per ello ademds nuestra Ley fundamental a fin de
lograr la auténtica justicla ordena gque esos Tribunales Laborales sean
precidides por representantes de las partes involucradas en el problema
como son les del capital, de los obreros y del Estado, éste dltimo es

en quién se delega realmente la jurisdiceciodn.

Por otra parte el articule 22 de la Ley Federal del traba
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jo en congruencia con estas ideas sefiala:

WLas normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio

y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones.'

as{ mismo, podemos sefialar que la finalidad de las normas
de trabajo se objetivizan en las decisiones de las Juntas de Concilia
cién y Arbitraje de conformidad con lo dispuesto en el articulo 919 de
1a Ley citada y con el objeto de conseguir el equilibrio y justicia so
cial entre los trabajadores y los patrones por lo cual a continuacidn

transcribimos el precepto indicado:

narticulo 919. La Junta a fin de conseguir el equilibrio
y la justicia social en las relaciones entre los trabajadores y patro-
nes, en su resolucién podré sumentar o disminuir el personal, la jor-
nada, la semana de trabajo, los salarios, y, en general, medificar las
condiciones de trabajo de la empresa o establecimiento; sin que en nin

gin caso pueda reducir los derechos minimos cocnsignados en las Leyes."

hhora bien si nos avocamos a los conflictos colectives el
articulo 450 del Cédigo Laboral atribuye a la huelga la funcién de con
seguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccidén y al

respecto el articule indicado sefiala:
"La huelga deberd tener por objeto:

I. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de
la produccidén, armonizando los derechos del trabajo con los del ca-
pital;

II. Obtener del patrdn © patrones la celebracidén del con-
trato colective de trabajo y exigir su revisidén al terminar el periodo
de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo III del

Ti{tulo Séptimo;

IIi. Obtener de los patrones la celebracién del contrato
Ley y exigir su revisidén al terminar el pericdo de su vigencia, de con

formidad con lo dispuesto en el Capitule IV del Titulo Séptimo;

IV. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de tra-
bajo o del contrato Ley en las empresas o establecimientos en que hu-

biese sido violado;



V. Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sg

bre participacién de utilidades;

VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los

enuncrados en las fracciones anteriores ¥;

VII. Exigir la revisidn de los salarios contractuales a

que se refieren los articulos 399 bis y 419 bis."

Al respecto Juan B. Climent Beltrdan nos sefiala que: "El
equilibrio entre los factores de la produccidn se establece o resta
blece mediante la celebracidn de los contratos colectivos o contratos
Ley, © la revisidn de los mismos; por lo que el emplazamiento de huel-
ga para incrementar los salarios u otras prestaciones, implica la pre-
tensién de medificar el contrato colectivo durante su vigencia que
squivale a una revisidn anticipada del mismo, lo que atenta contra la
segurxdad juridica y la estabilidad de las relaciones obrero patrona

1es." {9}

1.A. PROCESQ Y PROCEDIMIENTO

lucho se ha debatido respecto a la diferencia que existe
entre Proceso y Procedimiento por lo que consideramos necesario par-
tir primeramente de lo que al respecto nos sefiala la Doctrina Contempo
rénea la que distingue el Proceso y Procedimiento y al respecto mnos in

dica:

Fl antecedente que origina el Proceso es el conflicto de
intereses ademds el mismo como relacién o como situacién es principio
o idea juridica directriz, es un sistema para el desarrclle de la ac-
tividad jurisdiccional, asi mismo, encontramos que el Proceso es abs-
tracto y su esencia es totalmente aplicable al Derecho Procesal del
Trabaje, ya gue pertenece a la ciencia jurfdica, sin embargo, éste se
diferencia de los demis por tener caracteristicas y principios pro-
pios que le confieren autononia ademds el Procesc atafe a las reglas

de orden interno que rigen los actos de las partes y el juez.

(9) Ley Federal del Trabajo. Comentarios y Jurisprudencias por Juan B.
¢liment Beltrédn. Décima Cuarta edicién. Esfinge. México. 1997. pdg.322,
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A su vez el Procedimiento es concreto, concierne al orden
cxterno que regula las actuaciones que exteriorizan el desarrollo del

Proceso, €5 la realizacidén plena y sucesiva de los actos juridicos.

Ahora bien el Procedimiento (que puede manifestarse fuera
del campo procesal, cual sucede en el orden Administrativo o en el Le-
gislative) se reduce a ser una coordinacién de actos en marcha relacio
nados o ligados entre si por la unidad del efecto juridico final gue

puede ser el de un Proceso o el de una fase o fragmento suyo.

La nocidén de Proceso es esencialmente teleclogica, la de
Procedimiento es de indole formal, ambos conceptos coinpeiden en su ca-
rdcter dindmico, reflejado en su comlin etimologia de Procedere, avan-

Zar.

Pero el Procesc, ademds de un Procedimiento como forma de
exteriorizarse comprende los nexos que entre sus sujetos (partes ¥y

juez) se establecen durante la substenciacidén del litigic.

Por nuestra parte y partiendo del principio "lo mas senci
1le es lo m&s Theil y mejor"”, entendemos que Proceso deriva del térmi-
no proceder, es la férmula que sirve de directriz para la realizacidn
de un objetivo jurisdiccional, en pocas palabras el Procesc se encuen-—
tra dentro de la Ley de manera abstracta, el cuerpo normativo nos indi
ca de manera socizl y genérica {a todos) como se hace por ejemplo un
juicic derivado de un despido injustificado, perc cuando las normas gg
néricas se concretan en casos especificos es cuando surgen los actos

procesales que constituyen el Proccedimiento.

Entendemos por consecuencia que Procedimiento deriva del
verbo Procedere que significa aceién. Hediante el Procedimiento esta-
mos actuando, dando los pasos necesarios gque dieta el Proceso hasta

conseguir la resolucién del érgano jurisdiccional.

Concluiremos sefialando que no hay que identificar el Pro-
cedimiente y el Proceso, ya que &gzte 1iltimo es un todo, pues como  ya
hemos ipdicado el mismo esta formado por un conjunto de actos procesa-—
les que se inician con la presentacién y admisién de la demanda ¥ ter-

minan cuande concluye por las diferentes causas que la Ley admite. A

13



su vez el Procedimiento es el modo como se desenvuelve el Procese, los
tramites a que estd sujeto, la manera de substanciarlo y asi sucesiva-

mnente.

1.5. ACTOS Y ACTUACIONES PROCESALES

Muchas son las confusiones en gue incurren los estudiosos
del Derecho y atin los tratadistas cuando se refieren a los términos
nactos y Actuaciones Procesales”, cuando en realidad se trata de cues-
tiones muy diferentes, si acudimos al Diccionario Espasa de manera ge-
nérica sefiala al "Acto como hecho o accién, hecho piblice o solemne',
en tanto gque por "Actuacidn debemos entender la accidén o efecto de ac-

tuar. Autos o diligencias de un procedimiento Judicial." (10}

Si nos adentramos en el campo del Derecho aungue nos den
cierta idea, consideramos deficientes los conceptos anteriores por lo
que consideramos necesaric profundizar desde el punto de vista juridi-

co de manera separada y asi tenemos:
Actos Procesales

Por nuestra parte entendemos que Acto Juridico es todo
aquello que emana de la voluntad del hombre produciendo consecuencias

en el campo de la Ley.

Concretando lo anterior al campo del Derecho Procesal de
manera estricta, esto es, si nos vreferimos a los actos puramente Proce
sales y acudiendo a las ideas de Eduardo Pallares nos sefiala gue: "Pa-
ra que un acto de la voluntad humana sea un Acto Procesal es indispen—
sable aque de manera directa o indirecta produzea efectos en el proceso,
ya sea impulséndolo, modificandole o extinguiéndolo, y, ademés, se rea

lice en el proceso. (11)

Consideramos necesaric indicar gue cuando a los actos pro
cesales les falta alguno o alpgunos de los requisitos que la Ley exige

para su vdlidez los mismos serén invilidados o bien produciréin efectos

{10) Diccionario Espasa Escolar. Espasa Calpe. Espafia. 1992. pag. 14
(11) PALLARES, Eduardo. Diccicnario de Derecho Procesal Civil. Vigési-
matercera edicién. Porrida. México. 1997. pég. 60.
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diversos.

Se trata en este caso de un acto que puede no producir
congsecuencias en el campo procesal, a manera de ejemplo podemos mencio
nar: Que el titular de una accidén debe tener plena capacidad para ins-

taurar su demanda pues de lo contrario la misma no prosperaria.

Ahora bien existen los actos irregulares que s¢ llevan a
cabo con violacién a la Ley, no obstante originan los efectos Juridi

cos gue le son propios.

En consecuencia para que el acto procesal sea valido y
produzca consecuentemente los efectos juridicos deseados en un procesc

se¢ requieren los siguientes elementos:

a. El acto debe ser ejecutado por una persona  que tenga
capacidad procesal, la que presupone la capacidad juridica ¥y natural

mente la personalidad juridica.

b. La persona debe estar legitimada para hacer el acto en

caso contrario el mismo no tiene eficacia juridica.

c. El acto ha de celebrarse con las formalidades externas

prevenidas por la Ley.

d. El acto debe ser veluntario porque todo acto juridico,

en general, es acto de la voluntad humana.

e. La voluntad no ha de estar viciada por la coaccidn ni
por la violencia, pero es discutible que el error de heche o de dere-

cho nulifique el acto.

f. No debe estar viciado el consentimiento del agente por
el dolo o mala fé. En general pero no de una manera abscluta, los vi-
cios del consentimiento que anulan los actos civiles, tienen la misma

trascendencia juridica en los actos procesales.

g.E1 acto no debe ser contrario a las Leyes de orden pi-

blico.

Resumiendo lo anterior podemos afirmar que los Actos Pro-—

cesales son sucesos dependientes de la voluntad humana con ajuste a

15
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los lineamientos marcados en los incisos que anteceden los cuales sur
ten efectos adecuados en el campo procesal sobre todo en 1o referente

al impulso del Proceso.

Es importante sefialar que no podemos considerar que la
simple solicitud de copias certificadas hecha por cualquiera de las
partes significa la ejecucién de un acto procesal, puesto que tal soli
citud ni impulsa el Proceso ni trae consecuencias al campo procesal,
de manera objetiva podemos afirmar que cuando las partes se abstienen
de practicar actos que impulsan el proceso por determinade tiempo en
tonces esto trae como consecuencia la caducidad, la solicitud de co-—
pias simples o certificadas de cualquier actuacién no impiden esa con-
secuencia puesto gue dicha préctica no tiene por objete 1la impulsién

procesal.

Al respecto Néstor de buen sefiala: "El concepto de Acte
Procesal debe estar vinculado a la caracteristica esencial del proceso
va gue se trata de una sucesién de actos.” (12)., Ademds continua sefia-

lando que:

a. E1 acto procesal se manifiesta necesariamente en con-
ducta, 1a que puede estar motivada por una voluntad dirigida al fin
buscado, por un estado de necesidad {carga procesal} o por el cumpli-
miento de un deber jurfdice (actos de autoridad y de terceros que se

someten a interrogatorios o a pericias.)

b. E1 acto es procesal en la medida en que sus consecuen

cias se producen respecto de un proceso, de manera inmediata y directa.

¢. ELl acto procesal deriva de una conducta por lo cual re
quiere de un sujeto que lo ejecute. Estando necesariamente relaciona-
do con el proceso, no todo sujeto estd capacitado para ejecutar actos
procesales v&lidos en ese proceso; solo los que estén legitimados para

intervenir en £&1.

d. E1 sujeto legitimade para ejecutar actos procesales en
un proceso determinado tiene que satisfacer los requisitos de capaci

dad, legitimacién, oportunidad e idoneidad al realizar los actos.

{12) DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. op. cit.
phg. 287.




e. Los actos procesales deben estar relacionados necesa-
riamente con las etapas del proceso, puesto que el proceso se€ produce
dentro de determinadas vias procesales habitualmente previstas en nor
mas imperativas, que, por lo misme no son renunciables. Aunque las
partes pueden eliminar alguna de las etapas del proceso si esta es in

necesaria.

f. La funcidén de 1los actos procesales ha de referirse
necesariamente, a los distintos momentos del proceso, en virtud de 1la

dinédmica del mismo.

g. Ho todos los actes que se producen durante o con moti
vo del proceso, son procesales, tambidn concurren actos privades que
influyen scbre el proceso pero que no son procesales, aunque sea 1la

copsecuencia de un acto procesal. Ejemplo: El convenio.

h. El concepto de acto procesal debe construirse a par-
tir de su estructura, de su funcidén y efectos que produce. Estos no
necesariamente crean, modifican, transmiten o extinguen cbligaciones
o derechos. Puede tratarse, simplemente, de ejercicio de derechos que
en sf mismos, independientemente de su filtima finalidad, no alteran
1a situacién juridica antecedente. Esto es especialmente relevante en

la etapa de desahoge de pruebas. (13)
Actuaciones Procesales

Volviendo a las ideas de Eduardo Pallares, pereo ahora
respecto a las Actuaciones Procesales expone a estas en dos sentides:

Unc de manera amplio genérice y la otra estricta o especifica.

En sentido amplio sefiala: "Actuacidn es la actividad pro
pia del érgano jurisdiccional o sea los actes que lleva a cabo en
ejercicio de sus funciones. Actuacidn es dictar una sentencia, pronun
ciar un acto, oir a las partes, recibir pruebas, etc. Desde este pun
to de vista Actuacién se confunde con los diversos actos procesales
que realiza el érgano jurisdiccional pues la lLey considera entre las
actuaciones a las diversas resoluciones judiciales y previene que pa-

ra ser validas las actuaciones se practicaran en dias y horas hébiles,

{13} Ibidem. pag. 294.
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en sentido més restringido y propio la Actuacidn es la constancia es-
crita de los actos procesales que se practican ¥y que forman los expe--

dientes o cuadernos de cada proceso o juicio." (14}

Las ideas anteriores nos parecen acertadas, sin embargo,
no estamos acordes en el sentide de gue de manera amplia se denominen
actuaciones procesales a los actos emanados del érganc jurisdiccional,
pensamos que toda actuacién en un proceso seguido ante el drgano ju-
risdiccional sean estas las resoluciones o los decretos ordenando tal
o cual diligencia asi como las actuaciones de las partes tendientes
al impulso procesal a todo ello le denominariamos Actuacliones Procesa
les de lo cual debe existir constancia en expediente debidamente orde

nado y registrado en los archivos del Tribunal.

Asf pues ten actuacidn es la emisién de un laudo, como
ia citacién para sbsolver posiciones ¢ incluso la demanda y contesta—
cién cuyas constancias se dejan en autos ¥y constituyen actuaciones
procesales derivadas de actos también procesales realizados tanto por
las Juntas encargadas de impartir justicia laboral como por toda par-

te interesada en ello.

1.6. LA NOTIFICACION Y SU NATURALEZA JURIDICA

Para el buen desarrollo del tema que nos ocupa y para ma
yor entendimiento del mismo citaremos algunos conceptos acerca de 1o

que son las notificaciones,

"La voz Notificacién {del latin notificatio, de notum fa
cere, hacer conocida alguna cosa), significa en general el acto por
el cual se hace saber alguna cosa a una persona; pero en su acepcidn
juridica propia es el acto por el cual se hace saber de modo auténti-

co una resolucidn de una autoridad a una persona determinada.” {15}

Esta iltima acepcién juridica de la veoz que nos ocupa €S

(14} PALLARES, Eduardo. Diccionarioc de Derecho Procesal Civil. op. cit.
pag. €8.

{15) Enciclopedia Universal Ilustrada Americana. Tomo XXXVIII. Fspasa
Calpe. Espafia. 1980. pag. 1254.




la que tiene mayor importancia en el orden juridico, la que encuentra
su fundamento en el principio de gue "Nadie puede ser condenado sin

haberle dade los medics indispensables para que se defienda."

Ahora bien para los efectos juridicos laborales hemos seg
leccionado las ideas de José Becerra Bautista quien previo a las refe
rencias que nos mueskra en relacidn con las notificaciones, sefiala ge
néricamente a las comunicaciones procesales y nos refiere que una vez
planteada la problemdtica ante el Srganc jurisdiccional deberd esta-
blecerse tal comunicacidn entre el juzgador y tedos aquellos relacio-

nados con el juicio.

Precisando las ideas de nuestro autor en fturno respecto
de las Notificaciones de manera sencilla y acertada nos sefiala: "las
MNotificaciones tienen por objete hacer saber a las partes en el jul
cio las resolucicnes judiciales.” "Son actos juridicos sacramentales
ya que la falta de cualquiera de lasg formalidades que la Ley exige in
v&lida la notificacién misma, por lo cual se recomienda tomar en cuen
ta en sus términos literales, las disposiciones legales respectivas

para no dar lugar a nulidades postericres.” (18}

Hay algunos conceptos de notificacién gue tienen semejan
za en los términos empleados por sus autores entre las que destacan
esta 1la de Joaquin Escriche quien sefiala: uNotificacidn es el acto de
hacer saber alguna cosa juridieamente, para que la noticia dada a 1la
parte le pare perjuicio en la omisién de lo que se¢ le manda & intima

é para que le corra término." (17)

Ahora bien por su parte Guillermo Cabanellas nos seiflala
que: "Notificacién es el actc de dar a conocer a los interesados la

resolucidn recafda en un tramite o en un asunto judicial." {18)

Para finalizar este tema haremos referencia a la defini-

{16) BECERRA BAUTISTA, José. Introduccién al Estudioc del Derecho Pro-
cesal Civil. Cardenas Editor y Distribuidor. México. 1977. pag. 135.
(17} ESCRICHE, Joaguin. Diccionaric Razonado de Legislacidn y Juris-
prudencia. Tomo II. Cérdenas Editor y Distribuidor. Espaha. 1985.
pAg. 1283.

{18) CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho
Usual. Tomo V. Vigésima edicidén. Heliasta. Argentina, 1986. pag. 574.
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cién que nos sefiala Euquerio Guerrero quien nos refiere: Se 1iama *No-
tificacién al acto por el cual se informa a una parte sobre el acuer
do que ha tomado la autoridad respecto de 1los asuntes que ante ella

se tramitan." (19}

Consideramos gue al hablar de acuerdo de autoridad como
1o hace nuestro jurista en comento a través de su definicién, esta fi-
gura no abarca las dencminadas resoluciones de sutoridad, razén por

la cual nos permitimos someter a consideracidn la siguiente:

Para nosotros la notificacifén es un acto juridico median-—
te el cual se establece el medic de comunicacidén a través del cual se
pene en conocimiento a los interesados, sean partes o terceros, un

scuerdo o resolucién judicial vertida por la Autoridad.

Analizaremos ampliamente la eclasificacién acerca de las

notificaciones en el capitulo Tercero.
Naturaleza Juridica de la Notificacidn

Juridicamente las notificaciones son actuaciones o dili
gencias procesales emanadas de un acto juridico y tienen como funcidn
establecer la comunicacidn entre las partes que intervienen en el pro-

CCes50.

Para dejar claramente asentada la naturaleza juridica de
las notificaciones precisa analizar uno por unc los elementos de 1a

definicién que antecede y asi tenemos:
a. Actuaciones Procesales

Segiin seflalamos antes las actuaciones procesales son en
términos amplios todos los documentos escritos ¥ demas diligencias
practicadas que aparecen en los expedientes de un juicio incluyéndose
en las actuaciones procesales las realizadas por el Tribunal entre
1as que encontramos las notificaciones, citas y emplazamientos entre

otras y apuntabamos antericrmente que hay quien suele confundir Actua-

{19) GUERRERQ, Eugueric. Manual de Derecho del Trabajo. Decimonovena
edicién. Porrda. México. 1996. pég. 472,
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cién Procesal con Actos Jurisdiccionales debiéndose aceptar que la pri-
mera es género y la segunda especie 0 sea dentro de las Actuacicnes

Frocesales se dan los Actos Jurisdiccionales.
b. Acto Juridico

Ccuzndo i1a voluntad se manifiesta expresamente con el pro-
pésito o intencién de producir efectos o consecuencias juridicas se le
denomina Acto Juridico ya que el mismo es una manifestacidén de voiun-
tad con el propdésito de crear, modificar, transferir o extinguir dere-

chos y obligaciones.

La voluntad es un elemento esencial para la existencia
del acte juridice, pues sin ella no puede tener nacimiento, ya que la
voiuntad por s{ sola no es suficiente para crear y dar vida al acto ju-
ridico, si no es necesaria la concurrencia de esa voluntad y una norma
juridica que permita a la primera desarrollarse libremente, siempre
que se mueva dentro del marco fijado por la sepunda, 1la cual establece
un presupuesto o hipdtesis, que justamente sefiala el campo juridico

donde opera esa veluntad.

Por lo cual tenemos que la voluntad c¢onjugndose con la
Lcy, que sefiala el campo de la actividad juridica del hombre, determi-
na el acto juridico, el cual debe ameldarse a las finalidades que per-
mite la norma legal, a fin de gue resulten licitos los efectos o conse-—
cuencias que se propone el que pretende crear dicho acto; pero si fal-
ta esa voluntad o es viciada, entonces resultarda, en el primer caso,
que no puede haber tal acto juridico, ¥y en ¢l segundo los efectos que
produzca, cuando hay ese vicio de la voluntad, pueden ser anulades en

la forma y términos que la Ley de la materia establezca.

£1 papel de la voluntad en los actos juridicos es impor-
tante, toda vez que para que nazca ese acto, es indispensable una ma-
nifestacién de voluntad y que esa voluntad tenga o persiga un cbjeto

licito.

Aplicando las anteriores ideas a nuestra definicidén pro-

puesta cuando aseguramos que la notificacidn emana de un acto juridi-
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co podemos aseverar que este consiste en la voluntad de unc o varios
sujetos no séle para convertirse como actores en un juicie sino gue
deben activar el mecanismo de la voluntad interponiendo en consecuen
r1a la demanda formulada en el campo del Derecho y aln més generalmen-
te las demandas se interponen cuando previamente los individucs com-
prometen sus voluntades con la finalidad unica de crear, transferir,

rodificar o extinguir derechos y obligaciones.

Ahora bien retomando a la demanda como un acto juridico
hay instancias de una parte sea esta unilateral o plurilateral, como
consecuencia de estc vendran las subsecuentes actuaciones procesales
entre las que destacamos en beneficio de nuestro estudio actos proce-
sales como serfian en su caso las Hotificaciones entre las que inclui-

mos como especificas las citas, los emplazamientos y atn los exhortos.
¢, La Comunicacién

De nuestra multicitada definicidn propuesta arrancamos un
elemento mds para analizarlo con el propdsito de precisar la naturale—
za juridica de la notificacidén la cual se encarga de establecer una co

runicacion.

Para precisar lo anterior, consideramos conveniente sefia—
lar que el vocablo comunicacién proviene del verbo comunicar lo que en
tre sus diversas acepciones significa hacer saber a alguien alguna co-

sa.

Ahora bien mediante la comunicacién se hace saber a la
contraparte que esta demandado, al testigo o al absolvente se les hace
saber que en cierta fecha y hora deben comparecer ante el Tribunal pa—
ra desahogar la prueba a su cargo, un Tribupal solicita al de otro lu~
gar auxilio para el desahoge de determinadas diligencias, esto a tra—

vés de exhorto.

Todo lo anterior implica precisamente la comunicacidn que
a través de las notificaciones se establecen entre partes y el Tribu-
nal, entre partes y el testigo, entre partes, terceros y Tribunal y
atn entre un Tribunal y otro como en el caso de los exhortos ya sefiala

dos.
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1.7. TERMINOS PROCESALES

A fin de precisar tedricamente acerca de los términos pro
cesales, partiremos de las ideas més generales para desembocar en las
més particulares, en esa exposicidn de ideas trataremos de exponer de

manera amplia en gue consiste la palabra Término.

En un concepto general, término para los efectos de nues-—
tro estudic no es mis que un lapso, el momento en que debe acontecer o
realizarse algo; lo anterior de manera escueta se desprende de algunos

Piccionarios de la lengua castellana.

Coincidentemente por su parte el jurista Joagquin Escriche
cusndo se refiere a los términos nos aclara un tanto la idea al respec
to cuando sefiala: "Término es el espacio de tiempo que se concede para

hacer alguna cosa o evacuar algin acto judicial.” (20)

Aqui observamos gque el autor citado después de dar un con
cepto breve sobre los términos expone una clasificacién de estos divi-

diéndolos en: Legal, Judicial y Convencional.

Obviamente que con lo anterior Joaquin Escriche entra de
lleno al ambito de los términos en el campo del Derecho, pues al refe-
rirse al Término Legal nos sefiala: “Que es el concedido por la Ley,
Estatuto, Estilo & costumbre sin ministerio del juez ni de los litigan
tes. En tanto que para nuestro autor el Término Judicial es el conce-
dido por el juez en virtud de disposicidn o permiso de la Ley, y conti
nda sefialando que los Términos Convencionales son los que se conceden

mutuamente las partes.” {21}

En esa forma al referirse a los términes Escriche nos co-
loca en el ambito de los derechos y obligaciones, asi dentro de ello
quedamos obligados a ciertas conductas pudiendo ser estas las de dar,

hacer o no hacer algo siempre a cambic de una contraprestacion,

Asi por ejemplo, en una relacidén laboral el actor a tra-

{20) ESCRICHE, Joaquin. Diccionario Razonado de Legislacidén y Jurispru
dencia. op. cit. pag. 1491.
{21) Idem.
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vée de su demanda tiene derecho para exigir el pago de sus prestacio-
nes, la Junta estd ogbligada a notificar la demanda, por su parte el de
mandado & la vez estd obligado a cubrir sus adeudos, tiene los dere
chos gque le otorga la Constitucién como serfan en su caso la Garantia
de Defensa, Legalided y fAudiencia entre ctras, no obstante lo anterior
el autor nos indica del plazo convencional que se otorgan las partes
de acuerdo con sus voluntades mismo gue no es interesante para nuestro

estudio.

Por otra parte suele confundirse con frecuencia las pala-—
bras Término y Plazo no obstante que se trata de diversos vocablos, lo
anterior 4e alpguna manera nos lo aclara Eduardo Pallares gquien nos ha-
ce los distingos de la siguiente manera: "Términc. El1 término Judi-
cial es el tiempo en que un acte procesal dehe llevarse a cabo para te
ner eficacia y validez Legales, en su acepcidén més amplia la palabra
Término es sinénima de la palabra Plazo, perc alpgunos jurisconsultos
modernos establecen entre ellos la diferencia de que, mientras el tér-
mino propiamente dicho expresa el dia y la hora en que debe efectuarse
un acto procesal, el Plazo consiste en un conjunto de dias dentro del

cual pueden realizarse vdlidamente determinados actos.” (z2}

A nuestro entender los juristas si no entran en contradic
cidn al menos confunden a los lectores, por nuestra parte pero de mane
ra sencilla, podemos afirmar como sefials Pallares que én términos gene
rales los vocablos término y plazo son sindénimos, sin embargo, en el
Ambito del Derecho existe una diferencia entre ambos, pues en tanto
los términos son lapsos determinados por la Ley dentro de los cuales
debe realizarse tal o cual diligencia como seria en su caso: El Térmi,
no de 48 horas que la Ley ccncede al patrdn para presentar su contesta
cién por escrito ante la Junta de Coneciliacidén y Arbitraje (Art. 922
de la Ley Federal del Trabajo), o bien el términc de 72 horas que tie
nen los trabajadores y los patrones de la empresa o establecimiento
afectado o terceros interesados para solicitar la declaracion de la

inexistencia de la huelga,.. {(articuloc 929 de la Ley Federal del Traba

{22} PALLARES, Eduardo. Dicciconario de Derecho Procesal Civil., op. cit.
pag. 763.
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jo), otro caso seria el término de tres dias que la Ley Federal del Tra
bajo concede a cualquiera de las partes para la aclaracién de la resolu
cién, para corregir errores o precisar algin punto, contados a partir

de la notificacién @el laudo. {articulo 847}

Por su parte los plazos son pericdes de tiempo pero no lap
sos que se cuentan de principio a fin desde luego partiendo de fundamen
tos legales, los plazos los oterga el érgano jurisdicclional de manera
diserecional sin estar precisos en la Ley con sujecidn a un vencimiento
a guisa de ejemple como plazo podemos mencionar: Cuando las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje previenen a una de las partes en los términos
siguientes: "Se previene a la parte demandada para que en un término de
cinco dias exhiba las facturas de los bienes muebles embargados y adju-
dicades a los trabajadores, apercibido que en caso de rebeldia las mis-

mas serén expedidas por la Junta."

Notese que en estos casos y tratandose de bienes muebles,
el plazo lo determina la Autoridad, ya que la Ley Federal del Trabajo
unicamente hace referencia a bienes inmuebles (Articulo 975). Para fina
lizar tenemos gque el tratadista Euquerio Guerrero y con el cual estamos
de acuerdo al referirse al término de manera breve sefiala: "Se llama
término al periodc dentro del cual deben las partes o el tribunal, efec

tuar determinado trimite o diligencia.” (23)

Por ahora sélo queda referirnos a los términos Frocesales
comprendidos en la Ley Federal del Trabajo de lo cual habremos de ocu

parnos en el Capitulo Tercero de esta Tesis Profesional.

Por su parte la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
funcionando en Pleno en relacidn con los términos Procesales ha sosteni
do:

TERMINOS PROCESALES PARA DETERMINAR SI UN FUN

CIONARIO JUDICIAL ACTUQ INDEBIDAMENTE POR NO

RESPETARLOS. SE DEBE ATENDER AL PRESUPUESTO

QUE CONSIDEROD EL LEGISLADOR AL FIJARLOS Y LAS

CARACTERISTICAS DEL CASO. El articulo 17 de
la Constitucién consagra la Garantia denomina

(23) GUERRERQ, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. op. cit. pég.
474,




da dereche a la jurisdiccién que consiste, con
forme al texto literal del precepto, en que
v"toda persona tiene derecho a que se le admi-
nistre justicia por Tribunales que estaran ex-
peditos para impartirla en los plazos y térmi
nos que fijen las leyes, emitiendo sus resolu
ciones de manera pronta, completa e imparcial
lo que significa, por regla general, que un
funcionario judicial actia indebidamente cuan
do incurre en dilaciones que lo llevan a vulng
rar esos dispositives al no acordar las promo-—
ciones de las partes o emitir las resoluciones
dentro de los términos especificos que para ca
da situacidn sefialan las normas procesales
aplicables. De ello se sigue que si se formula
una queja administrativa con motivo de esas
irregularidades y el funcionario admite gque in
curric en ellas o las mismas se encuentran pro
badas, en principio, debe considerarse fundada
la queia e imponer las correcciones disciplina
rias que corresponda o adoptar las medidas que
se juzguen convenientes. Sin embargo, al exa-
minar cada casoc se debe considerar que el le
gislador al fijar términos procesales en las
leyes respectivas no pudo atender a la variada
gama de casos que se someten a los tribunales,
tanto por la indole de las cuestiones juridi-
cas que se controvierten como por ia compleji-
dad de los hechos a los gue se refieren, asi
como al volumen del expediente y la extensidn
de los escritos aportados y pruebas desahoga-—
das. Por la naturaleza del problema resulta
1&gico inferir que el legislador, al hacer la
determinacién a gque se alude tomd en cuenta,
por una parte, el tiempo que previsiblemente
considerando la capacidad y diligencias me
dias de un juzgador y de su personal profesio-
nal y administrativo de apoyo, se requiere pa-
ra acordar o resolver la generalidad de los
asuntos que ingresan a los Srganos Jjurisdic-
cionales y, por otra, a que este ingrese sea
en nimero proporcionado a la potencialidad de
trabajo del juzgado o tribunal gue correspon-
da. Por todo ello cuando se trate de un asun-
to excepcional, por alguna o todas las carac-—
teristicas mencionadas o bien cuandc el ingre
so al érganc jurisdiccional respectivo supere
notoriamente al gque podria considerarse nor
mal debe concluirse que o bien se presentaron
atenuantes o bien, excluyentes de responsabi-
lidad en relacién con la actuacién del funcio-
nario contra el que se formuld la queja admi-
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nistrativa y resolverla en consecuencia.

Queja Administrativa 24/90. Alberto Guilbot Se
rros. 7 de diciembre de 1990. Unanimidad de
diecisiete votos de los sefiores ministros: De
silva Hava, Rocha Diaz, Alba Leyva, Castandn
ieén, Lépez Contreras, Fernéndez Doblado, Lia~
nos Duarte, Adato Green,-Martinez Delgado, Gil
de Lester, Gonzadlez Martinez, Villagordoa Loza
no, Moreno Flores, Garcia Vazquez, Diaz Romerao,
Schmill Ordéfiez y Presidente del Rio Rodriguez.
Ausentes: Azuela Gliitrdn, Redriguez Roldén, Ma
gafia Cardenas y Chapital Gutidrrez. Ponente:
Mariano Azuela Giiitrén. Secretario: Didgenes
Cruz Figueroca.

Queja Administrativa 40/90. Maria Elena Ville-
gas viuda de Sanchez. 7 de diciembre de 1890.-
Unanimidad de dieciocho votos de los sefiores
ministros: de Silva Nava, Magafia Cérdenas, Ro-
cha Diaz, Alba Leyva, Castafidn Ledén, Lépez Con
treras, Ferndndez Doblado., Llanos Duarte, Ada
to Green, Martinez Delgado, Gil de Lester, Gon
zalez Martinez, Villagordoa Lozano, Moreno Flo
res, Garcia Vazquez, Diaz Romero, Schmill Ords
fiez y Presidente: del Rio Rodriguez. Ausentes:
Azuela Giiitrén, Rodriguez Roldén y Chapital Gu
tiérrez. Ponente: Mariano Azuela Glitrén.Secre
tario: Didgenes Cruz Vipgueroca.

Que la tesis niimero VIII/91 fue aprobada por
el Tribunal en Pleno en Sesidn Privada celebra
da el miéreoles seis de febrero de mil nove——-
cientos noventa ¥ uno. Unanimidad de dieciséis
votos de los sefiores ministros: Presidente Uli
ses Schmill Orddfez, Carlos de $ilva Nava, Sai
vador Rocha Diaz, Mariano Azuela Gliitrén, Ba——
muel Alba Leyva, Noé Castafién Ledn, José Anto-
nic Llanos Duarte, Victoria Adato Green, San——
tiago Rodriguez Roldédn, José Martinez Delgado,
Clementina Gil de Lester, Atanasio Gonzélez
Martinez, José Manuel Villagordoa Lozano, Faus
ta Moreno Flores, Carlos Garcia Vizguez y Juan
Diaz Romere. Ausentes: Ignacio Magafia Cardenas,
Felipe LOpez Contreras, Luis Fernéndez Doblado
vy Sergio Hugo Chapital Gutiérrez.

1.8. LO3 ACTUARIOCS

Guillermo Cabanellas cuando se refiere a los Actuarios en



su Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual los conceptia de la si-
guiente manera: “Actuario es el encargado de levantar las actas; al es
cribano o notario ante quien pasan los autos. Se utiliza este nombre
para los escribanos de actuaciones en los Juzgados de Primera Instan

cia." (24)

Para los dias que corrven consideramos inadecuada la defi-—
nicién de Cabanellas, a manera de critica ¥ sélo por ejemplificar sub-
rayamos en su concepto "Que se utiliza este nombre para los escribanos
de actuaciones en los Juzgados de Primera Instancia®, al menos en el
Derecho Wewicano y en la mayor parte de los Derechos en cualquier Pais
del orbe, la figura del Actuario la encontramos no s6lc en los Juzgados
de Primera Instancia sino también en las Salas del Tribunal de Justi
c¢ia, en los Tribunales Federales y de Circuito, en los Juzgados Meno-
res de Paz, sin descartar que los Actuarios aparecen también en las
Instituciones de cardcter Administrativo como serian entre otras la Se
cretarfa de Hacienda y Crédito Piblico, el Tribunal Contenciosce Admi-
nistrative y de manera especifica en las Juntas de Conciliacién y Arbi

traje.

Consideramos necesario sefialar que la Ley Federal del Tra
bajo no da una definicidén de lo que es el Actuario, pero establece or-
denamientos para que a través de las Juntas de Conciliacién y hrbitra-
je como érgano jurisdiccional se pueda impartir justicia apoyéndose en
diversos funcienarios que integran su personal juridico encontrandose
dentro de estos a los Actuarios a quienes se les encomienda realizar o
cumplimentar ciertas resclucicnes que ese Tribunal emite para lo cual

se encuentran investidos de fé piblica.

Para precisar mas la idea acerca de los Actuarios acudi
mos al Diccionarioc Enciclopédico Océano el que gefiala: "Actuario. Auxi

liar judicial que ¢a fé en les autos procesales.® {25)

Por su parte Eduarde Pallares respecto de 1los Actuarios

(74) CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual.
op. cit. pag. 149.

(25) Diccicnario Enciclopédico Océano. Océano Grupo Editorial. Espafia,
1908, pag. 21.

28



entre otras cosas sefiala: "El Actuario en la Legislacién Antigua, era
el eseribano o notario ante guien pasaban los autos. En la actuali
dad, es el funcionario judicial que tiene a su cargo hacer notifica-
~icnes, practicar embargos, efectuar ianzamientos, hacer requerimien—
tos, ete., e: articulo 67 de 1la Ley Orgénica de los Tribunales previe
ne que los secretarios Actuarios son los funcionarios judiciales que
tienen a su cargo hacer las notificaciones vy practicar las diligen

cias ordenadas por el juez," (26)

Ahora bien en los Tribunales de Trabajo los Actuarios a
la vez son funcionarios con fé ptfiblica como ya 1o sefialamos con ante—
rioridad, encargados de practicar agquéllas diligencias que les son en
comendadas por las Juntas tales como: las notificaciones, citas, em-
plazamientos, inspecciones oculares, cotejos, embargos, recuentos, re

instalaciones, cntre otras muchas.

Cabe agregar que nuestros funcionarios en cita deben con
tar con determinadas caracteristicas que les exige la Ley Federal del
Trabajo y tienen sobre si una responsabilidad que cuando eg quebranta
dan se hacen acreedores a clertas sanciones tipificadas en la citada
Ley.

Lo anterior habremos de analizarlo con més detenimiento

cuando haganos referencia al marco juridico regulador contenido en el

Capitulo Cuarto ¢: la presents Tesis.

(26) PALLARES, Eduardo. Diccionario de Derecha Procesal Civil. op. cit.
pag. 70.
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CAPITULO SEGUNDO

2. ANTECEDENTES DE LA NOTIFICACION

Para entender con mds claridad la notificacidén como acto
jaridico procesal dentro de la Ley Federal del Trabajo debemos hacer
historia a fin de obtener la fuente maés remota ya que de aquella a ma
nera de eslabones se va encadenando a través del tiempe, partiendo
desde el Derecho Romano en los tiempos en que los juicios se llevaban
a cabo de memera oral, pasando por las siguientes etapas de la Legis—~
lacidén del Derecho Romano después del Imperio, para posteriormente
liegar a Espafia desde que fue invadida por los visigedos y asi seguir
a través de las Codificaciones de la Edad Media en este lugar, remon-
tfndonos a los Ordenamientos Juridicos como son la Nueva y Novisima
Recopilacidn, Leyes que estuvieron vigentes en nuestra Repiblica y
que en gran medida ejercieron su influcncia sobre las Leyes de Refor-
ma las que después de tener una metamorfosis nos hacen desembocar en
las Leyes vigentes entre las que destacamos de manera principal 1la
Ley Federal del Trabajoc en cuyo texto se contempla la Notificaecidn en

los jurcios laborales principal objeto de nuestro estudio.

2.1. DERECHO ROMANO

El antecedente mds remoto de la Notificacidn lo encontra
mos en el Derecho Romanc por lo cual consideramos necesarioc sefialar

los tres sistemas de procedimientoc que tuvieron vigencia en Roma.
a. Las Legis Actiones

Este procedimiento fue el primero en aparecer, probable-
mente se uso en la monarquia, lo encontramos reglamentado en la Ley

de las XII Tablas.

Al respecto Eugéne Peiit nos sefiala que este procedimien
to empezaba por la Notificacién, la in ius vocatio que tiene por obje
to llevar a las partes delante del magistrado, es concretado en forma

totalmente primitiva.
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Bajo la lLey de las XII Tablas el demandante era el encar
gadoe de hacer el llamamiento al demandado para estar en juicio pudien
do inclusive emplear la fuerza en caso de gque Se negara el demandado

a presentarse ante el juez, la in ius vocatio era un acto privado.

Todo el procedimientc se hacia oralmente, sin embargo,
vl rigurosc formalisme de las acciones de la Ley las hacfa odiosas,
por eseo, antes del fin de la Replblica ¥ al principio del Imperio vi-
nieron las disposiciones Legislativas si no a suprimir completamente
las azcciones de la Ley, por lo menos a limitar su aplicacién y hacer

un nuevo procedimiento. (27)
b. Procedimiento Formulario

Este procedimiento caracterizaba la segunda fase del
Procedimiento Procesal en Roma, las acclones de la Ley fueron rempla—
zadas por e}l Procedimiento Formulario el que nacid con ocasidén de los

procesos entre ciudadanos y peregrinos ¢ entre peregrinos.

El origen y desarrollo de este sistema quedd en vigor du
rante todo el proceso clésico del Derecho Romanc, este procedimientoe
tenia de comin con el de las Acciones de la Ley la divisién del proce
50 eon dos instancias In jure y Apud iudicem, ademds ya no encontramos

los ritos y solemnidades del anterior.

El procedimiente In iure se iniciaba con la notificacién
{in ius vocatio), gue era un acto privado a cargo del actor; éste de-
bia invitar al demandado a que le acompafiara ante el magistrado, aguél
podiz obedecer inmediatamente o bien pedir gue se pospusiera la compa
recencia algunos dias, en cuyo caso debfa de dar un fiador {vindex)

para garantizar su asistencia el dia convenido.

Ahora bien si el demandado se negaba a estas dos posibi-~
lidades, el actor podia llamar testigos para que el demandado fuera

llevado por la fuerza ante el pretor.

En la fase Imperial la facultad de llevar al demandado

por 1la fuerza fué sustituida, por la facultad de inveocar la asisten-

(27) PETIT, Eugéne. Tratado Elemental de Derecho Romano. Décima terce
ra edicién. Porria. Kéxico., 1997. pag. 619.




cia de los Sorgancos jurisdiccionales, con una accidn especial contra el

que habiendo sido notificade ne se presentarid ni ofreciera fiador.

Algunos siglos antes de Jesucristo, se acostumbraba indi
car, en el momento de la notificacién que asunto se iba a tratar ante
el magistrado, a partir de Marco Aurelic se sustituye la violencia de
aquel sistema, por la denuntiatio litis que era una notificacidn por
escrito que hacia el actor del objeto de la demanda y del dia para com

parecer con intervencién de testigos, pero siempre en forma privada.

En el procedimiente Apud iudicem, ya no era necesaria la
fianza que asegurara la comparecencia de las partes, su propio interés
les impulsaba para presentarse de lo contrario uno corria el riesgo de
ser considerado contumaz. Respecto del demandado se suaviza el rigor
del sistema en la época Imperial pues éste podia ser citadeo por edic——
tos, tres veces, con diez dias de intervale, antes de que se le decla-

rara en contumacia. (28)

¢. Procedimiento Extraordinario

El ultimo sistema del Procedimiento que reguld el Derecho
Romano fué el procedimiento Extraocrdinario, que corresponde al Imperio

absolute y es el sistema caracteristico del Derecho Posclésico.

Dioclesiano suprimidé las (Gltimas aplicaciones del Procedi

miento Formulario,.

Encontramos que la caracteristica fundamental del Procedi
miento Extraordinario de los sistemas anteriores, era un viraje de 1lo
privade a lo piblico, ya que la antigua costumbre de los juicios ora——
les fué sustituida por el procedimiento escrito, ademds el Proceso era

dirigido por una Autoridad.

Concretandoncs fundamentalmente a la comparecencia de las
partes nos encontramocs con que se empleaba m&s gue nada la litis denun
tiatio. Después de Constantine dejé de tener un cardcter privado y la

redactaba un oficial pdblice gue la hacia llegar al demandado.

{28)}FLORIS MARGADANT S., Guillermo. E1 Derecho Privade Romano. Duodéci
ma edicidn. Esfinge. México. 1983. pag. 175.
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Este procedimiento fué suprimido por Justinianc quién re-
emplazé esta medalidad por el libellus conventionis, que era una verda
dera citacidn, transmitida por un viator o ejecutor, en la figura de
este funcionario se encuentra el antecedente lejano de nuestros oficia

les notificadores.

Este sistema ha dejado profundas huellas en el Procedi—
miento Procesal Moderno, dado que con el empieza la burccratizacidn de

la justicia. {29)

De lo anterior, pedemos concluir que es en el sistema ex-
tracordinario donde se da nacimiento a la persona encargada de dar a co
nocer a las partes las resolucicnes emitidas per una autoridad, déando-
les el nombre de viator o ejecutor y actualmente conccidos como Actua—
rios, los que tenian como funcidén la de notificar a los demandados que
habfa una demanda entablada en su contra; en el sistema formulario por
su parte, a pesar de romper con las solemnidades orales del sistema de
las Acciones de la Ley por la redaccién de una férmula escrita, no en
contramos la figura del funcionario piiblico, ya que el actor era el que
se encargaba de notificar al demandado del juicic gque habia en su con-

tra.

2.2, LEYES ESPAHOLAS

El Derecho Romano es el que se aplicd en todo el territo-
rio espaficl y el idioma latin el que se habls, sin embargo, la domina-
cién de los visigodos cambio por completo la estructura jurfdica de Es
pafia, lo gue trajo como consecuencia el nacimiento del Derecho propia

mente espafiol.

Los Cddigos mds antigucs que se conocen como dados en Es-
paiia son los de Eurico, Alarico y el Codex Legum o Forum Judicum este

iltimo importante para nuestro estudioc.
a. Fuero Juzgo

Después de varias Leyes y recopilaciones de las mismas se

{29) PETIT, Eugéne. Tratado Elemental de Derecho Romano. op. cit. pég.
£48.
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expididé el Cédigo Visigodo el gue se compuso en latin e indistintamen
te se le llamo Codex Legum, Liber Legum, Liber Gothorum, Liber Ju-
dicum, pero a principios del siplo XIII se le designé con el nombre
barbare de Forum Judicum, no se ha fijado el tiempo preciso de su pri
mera versién castellana, pero el cuatro de abril de 1421 el rey Fer--
nando, mandé que se tradujese a la lengua vulgar con el nombre de Fue
ro de Cérdoba y desde entonces se conocié con el nombre de Fuero Juz-

go o Libro de los Jueces.

Este ordenamiento de caricter juridico contenia entre
sus pArrafos lo relativo a los llamamientos a juicio mediante los cua
les de alguna manera se emplazaba a los demandados para su comparecen
cia ante el Juez, siendo severas las penas para el caso en que los de
mandados no comparecieran ante la presencia del juzgador, los emplaza
mientos los hacia el rey por si, por su portero o por su carta y asi
tenemos que el Fuero Juzgoe en relacidén con esto en su Libro II, Ti
tulo I, Capitulo XVII, pagina 111 establecia las penas gue se aplica-

ba a las partes en caso de rebeldia.

Aunado a lo anterior el Fuero Juzgo en el Libro II, Titu
lo I denominado ™"De los Compezamientos de los Pleytos” {(a}, Ley IV,
p&gina 114 establecia la obligacidn del actor y demandado para compa-

recer a juicio.
b. E1 Fuero Real

Para unificar la Legislacién y desterrar el desorden y
confusién que reinaba en los Tribunales, se publicd a mitad del siglo
¥III el Fuero Real o Fuero de las Leyes el cual fué la primera obra

Legislativa de Alfonso X llamado El Sabio.

En este Ordenamiento también encontramos disposiciones
relativas a los emplazamientos las que a su vez se encontraban regula
das en el Libro II, Titulo III denominado "De los emplazamientos ",
Ley I a la VIII, p&ginas 363 a 365 y que establecia la comparecencia
de las partes ante el Alcalde o Juez y en caso de rebeldia era san--—

cionado con penas corporales o pecuniarias. {30)

{30} Los Cédigos Espafioles. Tomo I. Cardenas Editor y Distribuidor.
México. 1980. pags. 111, 114, 363 a 365.
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c. E1 Cédigo de las Siete Partidas

A mediados del siglo XIV aparece el Cddigo de las Siete
Partidas o de las Pariidas abreviadamente, es también conocido como
C6dipo Alfonsino, el mismo consta de siete partes y su redaccién duro

siete afios.

Enfocandonos directamente al tema de las Notificaciones,
en la Tercera Partida, Ley I, Titule VII, péginas 89 ¥ 90, denominado
"De los emplazamientos", encontramos todo lo que se refiere a citas y

ilamamientos a juicio y el cual a continuacién transcribimos:

"Ley I. Que quiere dezir Emplazamiento, a quien lo pue-—
de fazer, e en que manera deue ser fecho {(a). Emplazamiento (1) tanto
quiere dezir, como llamamiento que fazen a alguno (b), gque venga an-
te el Judgador, a fazer derecho (2}, o cumplir su mandamiento (3) E-

puedelo fazer el Rey {c), o el Judgador o el Portero por mandado de-—

1los. E la manera en que deue ser fecho el emplazamiento, es esta (d}:

que el Rey puede emplazar por su palabra, o por su Portero, o por su
carta. E los gque han poder de judgar por el en su Corte o en sus Ciu
dades, e en las Villas, lo pueden otrosi fazer por palabra, o por car
ta, o por sus omes conoscidos (4), que sean gefialadamente puestos pa-
ra esto. Otrosi, quando alguno ouiesse querella de otro, e lo fallase
en la Corte del Rey, bien puede dezir a la Justicia del rey que gelo-
emplaze; e el puedelo fazer por si, e por su ome. E aun y ha otra ma-
nera de emplazamiento, contra aguellos que so andan escondiendo, o fu
vyendo de la tierra, porque non fagan derecho a aquellos que se guere—
Jlan dellcs. Ca estos atales pueden (5) ser emplazados, non tan sola-
mente en sus personas, Mas aun en sus casas, faciendelo saber, a ague
llos que y fallaren de su compafia. E si casas non guieren {(8) {e),de-
uenlos pregonar en tres mercados, porgue 1o sepan sus parientes, e ~
sus amigos, e gelo fagan saber, que vengan a fazer derecho a aguellos
que se querellan dellos; o gue sus parientes, o sus amigos los puedan
defender dellos en juyzio, si quisieren. E quande el emplazamiento -
fuere fecho por algunc de los Porteros maycres del Rey (£}, o por su

Justicia {7), o por alguno de los Judgadores de las Villas; mandamos,
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que tal emplazamiento se pueda prouar por aquel que lo fiziere (8) con
otro testigo, si fuere negado; mas ai fuere de los menores Porteros,
tenemos por bien, que se prueue por dos testigos sin el Portero, por
que non pusda y ser fecho engafio. Pero el emplazamiento, que el Rey
{g), o los Judgadores de su Corte (9) fizieren por su palabra, manda-

mos que sea creide sin otra prueua. Notas:

a. L. 16, tft. 1, Lib, 2 del F. J; L. 7, tit. 7, Lib. 1
del F. R; L. 14, tit. 4, Lib. 11 de la N. R.

b. Este llamamiento es la citacidn, porgque el emplaza-
miento es la designacién del plazo dentro del cual debe comparecer la

persona citada.

c. Como el Rey no puede administrar justicia, conforme a
lo que hemos expuesto en nuestra nota 3. 4 la L. 12, tit. 4 de esta
Partida, tampoce puede citar ni emplazar & ningin ciudadano por via de
juicio, mis puede llamar &4 quien estime oportuno solce gubernativamen-

te.

d. Las citaciones y emplazamientos judiciales se practi-

can hoy conforme a lo prevenido en la Ley de 4 de junio de 1837.

e. lLas citaciones y emplazamientos de personas ausentes
cuyo paradero es conocido, se verifican por medio de exhortos dirigi-
dos al juez correspondiente; mas si no fuere sabido el lugar en que
los ausentes hubieran de encontrarse, aquellas formalidades se cumplen
por medio de edictos y pregones (L. 5, tit, 2 del Ord. de Alc; L. 3,
tf{t. 4, Lib. 11 de la N. R; art. 3o. de la Ley de 4 de junio de 1837).

f. (g) Repetimos la nota 3a. 4 esta misma Ley.” (31)

Ahora bien para realizar las citas y emplazamientos la
Ley de las Siete Partidas otorgaba términos ya sea para contestar al-
gin escrite, ofrecer y desahogar pruebas, para contestar demandas o
comparecer en calidad de testigo lo que se contempla a %ravés de este

cuerpo normative en el Titulo XV de la Tercera Partida, Ley I, pégina

(31) Los Cédigos Espafioles. Tomo Tercero. Cardenas Editor y Distribui-
dor. México. 1991. pags. 89, 90.
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152, {32)
Asi pues en esos términos la Ley de las Siete Partidas ha

ce mencién a los emplazamientos y 1llamamientos a juicio lo cual consti
tuye uno de los antecedentes remotos de las notificaciones que hoy en

dfa contempla nuestra Ley Federal del Trabajo.

Parecfa natural que con la expedicién de las Siete Parti-
das cesaria la observancia de los Fueros Municipales lo que no sucedid
pues muchas ciudades y villas siguieron gobernandose por sus antiguos
Fueros ademis estos no pudieron derogarse hasta que se expidié la Nue-
va Recopilacién, y posteriormente en el afioc de 1807 la Novisima Recopi
lacién, en la que se reconocid gque deberia observarse con preferencia
al Fuerc Juzgo, después las Leyes de las Siete Partidas y en Gltimo
término los Fueros Municipales de cada Ciudad, siempre que su use no-

fuera contraric a las Leyes mas modernas.

Lo importante de estas dltimas lLegislaciones, estriba -
en que todas ellas recogen la figura de la Notificacidén en términos i-
dénticos a les que contiene el Fuero Juzgo, el Fuero Real y las Siete

Partidas.

Cabe resaltar que tanto las Ordenanzas Reales como la Nue
va y Novisima Recopilacién fueron formadas de manera ecléctica con dis
posiciones substraidas de las anteriores Leyes e incluso en gran medi-
da rigieron la conducta de los hombres en nuestro México hasta antes

de las Leyes de Reforma.

2.3. DERECHO INDIANO

Al arribo de los espafiocles, los aztecas se erigian como
el pueblo mids poderoso y el territorio dominado era muy extenso, divi-
dieron la Ciudad de Tenochtitlén en Calpullis o Barrios; en cada Ba-
rrio o Calpulli existia un Tribunal o casa de Justicia, donde se diri-
mian los problemas Legales y para juzgar a una persona se seguian de—-

terminadas reglas,

(32) Ibidem, pdg. 152.
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En materia represiva, los aztecas se destacaron por divi-
dir a los dalitcs tomando en cuenta el bien juridicamente tutelade,
aplicaban core penas principales el destierro, los azotes y la pena de

muerte.

El 13 de agosto de 1521, fecha de la caida de la Gran Te-

nochtitlan, se inicia la época colonial y con ello el dominio espafiol.

Entre las principales Leyes Espafiolas vigentes durante

la Colonia se encuentran:

a. La Recopilacidn de las Leyes de Indias de 1681. En es-—
ta Legislacidn se incorpora la orden expedida por Carlos V el seis de-
agosto de 1555 mediante la cual las Leyes de los Indios que no pugna-—
ran con las disposiciones espaficlas mantenian su vigencia, las Leyes
de Indias fueron las fuentes mds sobresalicntes de la Legislacidén Co-

ionial, con ellas se origina el Berecho Indiano.
b, Las Leyes de Castilla.
c. El Fuero Real.
d. Las Partidas.
e. Las Ordenanzas Reales de Bilbao. (33)

En realidad mucho es 1o que se ha hablado de las Leyes de
Indias al grado =2 gue en relacidén con ellas nuestros juristas no se -
ponen de acuerdo, sin embargo, uno de los autores mexicanos para noso-
tros entre los mis confiables es Ignacio Soto Gerdoa quién en relacidn
con este tema infiere que el Derecho nuestro, ticne sus antecedentes
en la Legislacién Espaficla y en la Francesa, pucs el Derecho aborigen,
no dejd huella alguna salve algunas reminiscencias que en el Derecho
Agrario existen a propésite del ejido. Solamente se tienen algunas ca
racteristicas del Derecheo precortesiano en relacidn con los aztecas ¥y
con los mayas que eran los pueblos autdctonos que mejor organizacidn -
politica adguirieron antes de la llegada de los eurcopeos a este conti-

nente.

(33} LOPEZ BETANCOURT, Eduardo. Manual de Derecho Positivo Mexicano.
Torcera edicién. Trillas. México. 1996. pags. 12, 13 y 17,
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Los aztecas en el orden social y juridico tenian una orga
nizacién, ademés su estructura social comprendia tres clases: la aris-
tocracia, esencialmente guerrera con un rey o emperador a la cabeza; -
1a clase sacerdotal y por dltimo el pueblo {comerciantes, agricultores

vy soldados.)

La justicia era rdpida y expedita, pues s6lo los negocios
de gran cuantfa ¢ de interés social se veian en dos instancias ante un
Consejo que presidia el emperador. Loz de menor cuantia ge¢ resolvian
sin apelacién y se ejecutaba inmediatamente la sentencia, en cada mer-
cado o tianguis habia un juez que decidia sobre el terreno los liti——

gios y su fallo se cumplia sin recurso alguno. {(34)

Los mayas eran mas civilizados que los aztecas, pero de
su derecho poco se concee, porque a la llegada de los espafioles ya es-—

tahan en plena decadencia.

Al consumarse la Independencia de Espafia por los reyes ca
t511c05 con la toma de Granada, la Legislacidén vigente en esa época-
era la MHueva Recopilacién, época que coincide con el descubrimiento de
rmérica por Coldn, en el aflo de 1492, este descubrimiento de América
trajo consigo la conquista primero de las islas llamadas las Antillas
y posteriormente las tierras del Continente Americano, entre ellas, la
nuestra, gue fué descubierta por Grijalva, posteriormente se encomendd

a Hernan Cortés la conquista.

Los espafioles, aplicardn su Legislacidn a todos los pue-
blos indigenas y abolieron el Derecho de los pueblos sojuzgados; sin-—
crbargo, se expidieron especialmente las Leyes Indias para todas las -—
folonias del Imperio Espafiol y la Ley de Intendencias, que exclusiva--—

mente se expididé para el virreynato de la Nueva Espafia.

En suma de lo anterior pcdemos asegurar que las Leyes de
Indias poco aportaron como fuentes a nuestra Legislacidn actual y me-—

nns afn respecto de las Notificaciones Judiciales que son el objetive

{247 SOTO GORDOA, Ignacioc. Introduccidn al Estudic del Derecho Civil.
Tomo I. UNAM. México. 1955. pigs. 173 y 174.
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fundamental en el desarrollo de esta Tesis.,

2.4. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

La guerra de Independencia se inicia en 1810 y concluye en
el afip de 1821.

Consideramos importante sefialar que al recobrar su indepen
dencia nuestro Pais siguieron vigentes las Leyes Espafiolas tanto en ma—
ter{a Civil como Penal y Mercantil, por lo gque respecta a la Materia Ci
vil se aplicaron la Novisima Recopilacién, Las Siete Partidas ¥y el Fue-—
ro Juzgo y respecto a los actos en materia Mercantil siguieron en vigor

las Ordenanzas de Bilbao, el Derecho del Trabajo nc era conocido.

Solamente en asuntos Politicos se expidieron nuevas Leyes
entre las gue destacan las Promulgaciones de las Constitucicnes de 1812
y de 1814, la primera conccida como la Constitucidén de Cadiz elaborada
por las Cortes espafiolas y en la cual limitaban el poder real. La Cons-
£itucién de 1814 llamada también de Apatzingan, se formuld tomando como
base el pensamiento de José Maria Morelos y Pavén y en la que se seguian
los lineamientos de la ideclogia Insurgente, particularmente se proscri
be 1z esclavitud, la supresién de desigualdades y la abolicidén de tortu
ras, En este decreto Constitucional encentramos la primera declaracidn
mexicana de derechos del hombre bajo el titule de "La Igualdad, Seguri-

dad, Propiedad y Libertad de los ciudadanos (arts. 24 y sig.)."

Sin embargo, estos dos ordenamientos Legales no  tuvieron

una debida aplicacién per las circunstancias en que Se expidieron.

A partir de 1821, México se vuelve un polvorin pelitice, -
situacidén que prevalecié durante todo el siglo XIX ya que son dos han-
dos los gue se disputan el poder: Los liberales y los conservadores, lo
que trae como consecuencia la firma de los Tratados de Cérdoba y el
Plan de Tguala mediante los cuales México logra su Independencia Politi
¢a. lturbide abusando de su situacidén de jefe del ejérecito Insurgente
hace que lo declaren emperador de México y establece un sistema de go--

erno efimero que durd unos cuantos meses,



A la caida de Iturbide, un grupo de patriotas mexicanos in
tensificaron lecs trabajos para promulgar una Constitucidn Politica 1la
cual se aprobd el cuatro de octubre de 1824 y tuvo el cardcter de fede-
ral, es importante sefialar que en la misma no encontramos un capitulo
destinado a declarar los derechos humanos, esta Constitucidn tuvo una
vida corta, porque el Presidente Santa Ana desconocid el régimen fede-
ral y establecid el sistema centralista que trajo consige la subleva-

cién de Texas y la pérdida de esta-parte del territorio nacional.

Este régimen se institucionalizé por medio de dos Conatitu
ciones: La primera expedida en 1836 con el nombre de "Siete Leyes Cons~-
titucionales", cuya finalidad fue mantener el privilegic de ciertos gru
pos poderosos, pere fue tan negativa esta Constitucidén que ni los pro-
pios centralistas quedaron conformes con ella, por lo que en el afio de
1843 se did una nueva Constitucidn también centralista llamada ''Bases

Orgéanicas de la Repidblica Mexicana.”

La vida del pais fue azarosa y llena de revoluciones desde
que se consumd la Independencia y el orden juridico sélo vino a estable
cerse después de gque la Repiblica encabezada por Benito Judrez derrocd

al Imperio de Maximiliano.

Por lo que respecta a México, durante la pasada  centuria
no existid el Derecho del Trabajo, lo gue genera que en sy primera mi-
tad siguieran aplicandose las Reglamentaciones Coloniales como son: Las
leyes de Indias, Las Siete Partidas y la Novisima Recopilacidn, sin em—
bargo, la situacién de los trabajadores habia empeorado como consecuen-—
cia de la inestabilidad social, pelitica y econdmica de esos primeros -
aflos de nuestra vida independiente, lo gue hacia necesaria la expedi-~

cién de un ordenamiento que regulara los derechos de los hombres.
2.4.1. CONSTITUCION DE 1857
Con el triunfo de la Reptiblica quedd firme como Ley supre-

ma del Pafls la Constitucién de 1857 misma que fué expedida en la Ciudad

de Queretaro ¥ el cinco de febrerc de 1857 fué jurada por el Presidente
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substitute Ignacio Comonfort, en este ordenamiento encontramos por pri
mera vez en el México independiente un capitule que contiene la decla-

racidn de derechos del hombre frente al Estado y la sociedad.

No obstante lo anterior cuande Ignacio Comonfort paso de
presidente substituto a Constituciocnal ya en su &nimo  habia arraigado
1a conviccidn de gue no se podia gobernar con 1a nueva carta, de este
modo 1a Constitueidn que apenas entraba en vigor era batida casi unéni

remente,

Bajo la presidn de los pronunciamientos que se entablaban
por todas paries, el Congreso concedid facultades extraordinarias al
ejecutivo y que practicamente prorrogaban la dictadura, mientras los
moderados insistian cerca de Ignacio Comonfort para que diera un gol-
pe de Estado, principalmente el Ministro de Hacienda y el general Fé-
lix Zuloaga, este dltime desconfiaba del espiritu vacilante de Ignacic
Comonfort y temiendo que se entregara a los radicales, 1lo desconecid
el once de enero de 1858. Ignacio Comonfort requirid el auxilio de -
los puros y puso en libertad a Benito Judrez, quién marchs al interior
asumi® la Presidencia de la Repiblica y reivindicé la vigencia de la

Constitucidén de 1857.

Este crdenamiento juridico no es muy claro en cuanto a la
garantia de Legalidad y Audiencia, egta tliima interesante para nues-
tro estudio en virtud de tener una relacidén estrecha con las Notifica-
ciones Judiciales, debemos aqui hacer enfasis en que la Constitucién
de 1857 a diferencia de la hoy vigente, no consagra el Derecho al Tra-
bajo como una garantia Social, sin embargo, denotando un gran avance
para aquella época en su articulo 4to. consagra como Garantia indivi--
dual la libertad de profesidén, industria o trabajo que le acomode con
aprovechamiento personal de sus productos siempre y cuando sean lici-
tos, aungque de manera excepcional puede ser coartado lo anterior por-
sentencia de Autoridades Judiciales o Gubernamentales cuando ataque de
rechos de terceros, siempre y cuando esas sentencias sean determinadas

con arreglo a la Ley.

Este precepto de alguna manera concuerda con los articu——
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los 14 y 16 de la entonces Carta fundamental de nuestra Repidblica y los

cuales en su texto rezan:

mprticulo 14. No se podrd expedir ninguna Ley retroactiva,
nadie puede ser juzgado ni sentenciado; sino por Leyes dadas con ante
rioridad al hecho y exactamente aplicedas a €1 por el Tribunal que pre-—

viamente haya establecido la Ley.“

wArticulo 16. Nadie puede ser molestado en su perscna, fa
milia, domicilio, papeles y posesiones, sino en virtud de mandamiente
escrito de la autoridad competente, gue funde y motive la causa legal
del procedimiento. En el caso de delito infraganti, toda perscna pue
de aprehender al delincuente y a sus complices, poniéndeles sin demora

a disposicién de la autoridad inmediata." (35}

A manera de paréntesis cabe sefialar que de alguna manera
estos preceptos son el antecedente de los articulos 14 y 16 de nuestra

Constitucidén vigente.

Tanto los preceptos 4o. 14 y 16 de la Constitucidén de 1la
época de referencia consagran e}l principio de lLegalidad del cual se des
prende el principio de Audiencia puesto que al actuar conforme a las lg
yes vigentes toda aceién judicial debe ser debidamente notificada a la

contraparte a fin de que pueda ser ofida y en su caso vencida en juicio.

Oportuno resulta mencionar que en aquel entonces los con-
tratos de trabajo fueron regulados a través de los Cédigos Civiles de
1870 y 1884 y que todo conflietc que se suscitaba en torno de ellos se
ventilaba ante los Tribunales Civiles con arreglo a las Leyes Procesa-
les también de 1870 y 1884 mismas que ya de manera clara reglamentaben

lag Hotificacicnes en los términos que a continuacidn exponemos:

El Cédigo Procesal civil de 1870 en su articule 60 sefiala-
La: "Las notificaciones, citaciones y entrega de expedientes se verifi-
caridn lo mas tarde el dia siguiente al en que se dicten las resolucio-

nes que las prevengan, cuando el juez en €stas no dispusiere otra cosa,

{(35) TENA RAMIREZ, Felipe. Leyes Fundamentales de México. {1808-1979).
ilovena ¢dicidén. Porrda. México. 1980. pags. 608 y 809.
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se impondri de plano & los infractores de este articule, una mulita que

no exceda de veinte peses.”

Este articulo nos sefiala que entre otras actuaciones Ilas
notificacionss deberfian hacerse a mAs tardar el dfa siguiente a aquel
en que se dicten las rescluciones que las prevengan, siempre y cuando
a criterio del Juez se sefialara de manera distinta, nos damos cuenta
tambiénque la infraccién a ese acatamiento generaba como consecuencia
una sancién para el infractor consistente en la cuantiosa multa de vein

te pesos (lo cual era excesive en aquella épocal.

nArticulo 71. E1 decreto en gue se manda hacer una notifi-
cacidén, citacidn o entrega de autos, expresard la materia u objeto de-
la diligencia, y los nombres de las personas con guienes éstas deban -

practicarse.”

El articulo 71 del Cédige de Procedimientos Civiles en
cuestidn 1ndica de manera breve y un tanto incompleta las formalidades

con que s& realizaban entonces las notificaciones.

Por su parte y continuando con los elementos esenciales pa
ra la practica de las notificaciones, el Ordenamiento Jurfdico que se
comenta en el articule 72 sefialaba: "Todos los litigantes en el primer
escrito & en la primera diligencia judicial, deben designar casa ublea-
da en el lugar del juicio para que se les hagan las notificaciones y se
practiquen las diligenciag gue sean necesarias. Tgualmente deben desig—
nar la casa en que ha de hacerse la primera notificacidn 4 la perscna &
personas contra guienes promuaven. Cuando un litigante no cumpla con
io prevenido en la primera parte de este articulo, las notificaciones,-
sun las gue conforme & las reglas generales deban hacerse personalmente
se le harén en los términos de los articules 81 y 83; si faltare 4 la-
segunda parte, no se hard notificacién alguna 4 la persona contra quien

promueva, basta gue se subsane la omisidn."

Este precepto impone a quien inicia la accidn sefialar el
domicilio en que habran de hacersele las notificaciones al igual le im-

pone la obligacién de seflalar ¢l domicilio para notificar al demandado.
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Enr el primero de los casos cuando el litigante no propor-
ciona domicilio para los efectos de ese articulo, las notificaciones le
serdan practicadas en los términos siguientes: "Articulo 81. La segunda
v ulteriores notificaciones se harén personalmente por los escribanos a
1p3 interesados & sus procuradores, si ocurren al tribunal ¢ juzgado
respectivo, en el misme dia en que se dicten las resoluciones gue hayan
de notificarse, de las diez de la mafiana & la una de la tarde, al dia
ciguiente de las oche de la mafiana 4 la una de la tarde, & al ‘tercer

dia antes de las doce de la mafiana."

O bien si no se cumple lo anterior la neotificacidn podra
hacerse en términos del articulo 83 de esta misma Ley en los términos
siguientes: “Si las partes § sus procuradores no ocurren al tribunal o
juzgado, como se dispone en el articule 81, la notificacién se dard por
hecha y surtird sus efectos 4 las doce del dltiwmo dia 4 que se refiere

el articulo citado, asentdndose en los autos la correspondiente razén.,"

Ahora bien si el demandante no cumple con la segunda parte
del articulo 72 de la Ley Procesal Civil de 1870 en el sentide de que
debe aportar el domicilio donde debe notificarse por primera vez al de-
mandado la notificacién no se llevara a cabo hasta en tanto se subsane
1a omicidn mediante el sefialamiento del domicilic para la practica de

esas diligencias.

Por otra parte el articulo 73 de nuestro multicitado Cédi-
go de Procedimientos Civiles nos sefiala las formas en que deben practi-
carse las primeras notificaciones cuando literalmente sefiala: “La prime
ra notificacién se hard personalmente a! interesado por el escribano de
diligencias & por el comisario, si se tratare de juicios verbales ante
jueces menores; y no encontrdndose & la primera busqueda, se le dejara
citatorio para hora fija dentro de las veinticuatro horas siguientes,y
si no espera, se le hard la notificacién por instructivo, en que se ha-
r4 constar el nombre y apellido del promovente, el juez & tribunal que
manda practicar la diligencia, la determinacién que se manda notificar,
la fecha y la hora en que se deja, el nombre y apellide de la persona &

guien se entrega. E1 instructivo se entregard 4 los parientes & domes-
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ticos del interesado, ¢ & cualquiera otra persona que viva en la casa,
después que el escribano & comisario se hayan cerciorado de gue vive
alli la persona que deba ser citada; de tode lo cual se asentard razdn

en las diligencias.”

En relacién con este articulo solamente queremos subrayar
que ¢l mismo es aplicable para los casos en que se presenten las jui-
cios verbales ante los Jueces Menores, asi mismo cabe llamar la aten
cién en el sentido de que en estas épocas los escribanos de diligen-
c1as o comisarios de Juzgados eguivalen a lo que hoy en dia conocemos

con el nombre de Actuario de Tribunal o Funciocnarios Notificadores.

Por su parte el articulo 74 sefiala: "3i se tratare del
primer instructive para notificar la demanda contendrd ademids una re-—

lacidén sucinta de ella.”

Esta Gltima hey en dia se conoce con la denominacién de
Instructivo ¢ incluso aquellas son semejantes a los usuables en estos

tiempos,

vppticulo 75. Cuando se ignore la poblacidén donde reside
tn persona que deba ser notificada & cuando se ignore su habitacidn,
ia primera notificacidén se haré publicando la determinacién respecti-
va por quince veces consecutivas en el Boletin Judicial y otros <tres
periddicos de mds circulacién a juicio del juez; sin perjuicio de ob-
servarse en su caso lo dispuesto en el tit. XIX, lib, I del Cédige Ci-
vil. Si la notificacidn fuere de emplazamiento para comparecer en Jui-

cio, no podré hacerse sino en la forma prevenida en el articulo 73."

Este articulo contiene lo gque hoy en dia conocemos como

llotificaciones por Edictos.

waprticulo 76, Cuando haya de notificarse 6 citarse 4 una
persona residente fuera del lugar del juicio, se hard la notificacidn
& citaci6n por medio de despacho & exhorto al Juez de la poblacién en

que aquélla residiere."”

Este articulo se refiere a las notificaciones por exhorto

o despacho, en términos semejantes a los que ahora conccemos.
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varticulo 77. Cuando el despacho 6 exnorto haya de remitir
se al juez & tribunal de otro Estado de la Federacidn, 1la legalizacidn
de las firmas se hard por la Autoridad Superior Politica del Distrito
6 de la Baja California, la cual remitira el despacho 4 la de la misma
clase del Estado adonde se dirija, para que gsta & su vez lo haga lle

gar & poder del juez & tribunal requerido.”

Este precepto nos sefiala lo referente a la tramitacién de
tos exhortos y de las legalizaciones de sus firmas por la Autoridad Su-
perior Politica del Distrito o de los Territorios, sin embargo, la Ley
Procesal en estos casos no nos indica el procedimiento para tales lega-~

lizaciones.

Queremos gefialar que hoy en dia en el Distrite Federal ya
no precisa llevar a efecto la legalizacidn de firmas tratédndose de ex-
hortos.

warticulo 78. Los exhortos que se dirijan del Distrito A&

la Baja California & de esta & aquél, serén legalizados de la manera

preserita en el articulo anterior.”

Por su parte este articulo séle hace referencia en idénti-
cos bérminos al articulo precedente respecto de los exhortogs que deben

enviarse a los territorios de la Baja California,

warticulo 79. Si la citacién & notificacién hubiere de ha-
cerse en pais extranjero, se dirigird el despacho & exhorto por conduc-
to del Ministro de Justicia, el que legalizara las firmas de los magis—

trados, jueces o secretarios gue autoricen el despacho."

Este precepto se refiere también a los despachos o exhor-
tos, s6lo que estos son cuando se dirijan al extranjero a través del
Ministro de Justicia quién en todo caso legalizara las firmas de los

Magistrados, Jueces y Secretarios que autoricen el despacho.

warticulo 80. El Ministro de Justicia remitiréd el despa-—
cho & exhorto, va legalizado, al Ministro de Relaciones, el que legali-
sard la firma de aguél; y con este requisito se remitird 4 la Legacidn

4 consulado, si la nacién lo tuviere en el lugar 4 que se dirige el des
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pacho; en caso contrario, & la legacidn o cénsul de la Nacidn que tenga
relaciones con la Repiblica, salvas siempre las reglas establecidas por

los tratados y las del Derecho Internacional.”

Este articule nos da la pauta para la tramitacidn de exhor
tos al extranjero, procedimiento que deberd llevarse a efecto de la ma-

nera antes indicada.

"Articulo 81. La segunda y ulteriores notificaciones se ha
rén personalmente por los escribancs & los interesados & sus procurado-
res, si ocurren al tribunal & juzgado respectivo, en el mismo dia en
aue dicten las resoluciones que hayan de notificarse, de las diez de la
mafiana 4 la una de la tarde, al dia siguiente de las ocho de la mafiana

& la una de la tarde, 6 al tercer dia antes de las doce de la maflana.”

Este articulo a mas de aplicarse en los casos a que hici-
mes referencia en el articulo 72, también son aplicables para las ulte-~

riores notificaciones partiendo de la segunda.

wArticulo 82. Deben firmar las notificaciones la persona
que las hace, y aquella & quien se hacen; si &sta no quisiere firmar
15 harad el secretario & el escribano, haciende constar estas circunstan

cias.

A toda persona se le dard copia simple de la resolucién

que se les notifique, si la pidiere.”

Este precepto por su parte nos sefiala las personas gue de-
ben firmar lLas notificaciones, siendo fundamentalmente en ellas aquél
que las practica y aguél o aguellos a quienes se les practica, también
nos sefiala este articulo que cuando los segundos no quieren firmar lo

hard ¢l Secretaric o Escribano haciendo constar estas circunstancias.

Notese aqui que a diferencia del C6digo de 1870 nuestra
Ley actual contempla los casos en que las personas no quieren firmar
las notificaciones, pero también contempla cuando no saben o aln sa-

biendclo hacer por alguna razén valida no pueden llevarlo a cabo.

Por lo que respecta al articuleo 83 ya hicimos con antela——

cidén referencia al mismo en el articule 72.
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narticulo B4. Los oficiales mayores de las salas del tribu
nal y juzgados, fijaradn en lugar visible de su oficina una lista de los
negocios gue se hayan acordado, expresande los escribanos encargados de
notificar las resoluciones respectivas, y remitirdn otra lista expresan
do solamente los nombres y apellidos de los interesados sin designar
cual de ellos sea el actor, para que al dia siguiente sea publicada en
el Boletin Judicial, diario que sélo contendrd dichas listas de acuerdo
vy avisos judiciales, y que se publicard antes de las nueve de la ma-

fana."

Este articuloc de nuestro Cédigo Procesal nos muesira las

notificaciones que se llevan a cabo por Boletin Judicial.

"Articulo 85. Se fijard diariamente en la puerta de las sa
1as del tribunal y juzgados un ejemplar del Boletin Judicial, cuidéndo-
se ademds de coleccionar dicho diario para resclver cualguiera cuestidn
que se suscite sobre la falta de alguna publicacién. En el Archivo Judi
cial se formardn dos colecciones, una de las cuales estard siempre 4

disposicién del pdblico.”

Este precepto nos indica en idénticas condlciones lo que

ahora conocemes como notificacidén por Estrados.

"Articulo 86. Los oficiales mayores de las Salas del tribu
nal y los de los iuzgados, bajo su més estricta responsabilidad, haran
constar en los autos respeciivos el nimero y fecha del Boletin en aque
se haya hecho la publicacidén & que se refiere el articulec 84, bajo la
pena de veinticinco pesos de multa por la primera falta, de cincuenta -
por la segunda, y de suspensién de emplec hasta por tres meses, por la
tercera; sin perjuicic de indemnizar debidamente & la persona que resul

te perjudicada por la omisidén.™

Al leer el articulo agui transcrito de manera franca expre
gamos afioranza por las Leyes anteriores al darnos cuenta que contenian,
sin traba alguna ciertas sanciones para los funcionarios que de alguna

manera no cumplian con sus encomiendas.

YArticulo 87. Ademds del caso 4 que se refiere el articulo

73, se harad ia primera notificacién en la misma forma que previene ese
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articulo, cuando haya cambic en el personal de un juzgado 6 sala del tri
bunal que conezca del negocio; cuando deba hacerse A terceros extrafios
al juicio; 6 cuando por cualquier motivo se haya dejado de actuar en el

negocio durante dos meses & mas."

Este articulo contiene una regla que a nuestro entender re-
sulta ociosa lo cual en nuestro tiempo algunos Cédigos come son el Civil
lo han copiado en perjuicio de las partes en un juicio, retardando el
procedimiento al ir en contra del principio de celeridad procesal que

nuestra norma en comento sefiala.

vArticulo 88. En los casos muy urgentes & juicie del juez
se hardn las notificaciones personales por medio de escribano 6 comisa—

rio e&n su czso0."

Este precepto se refiere a notificaciones de caracter espe-

cial cuando se trata de los que a juicic del juez sean casos urgentes.

"Articule 89. Los jueces menores harén la primera notifica-
cién en cada negocio por medio de su comisario. Las subsecuentes, como
estd prevenido en este capitulo, autorizando las que se hagan en el juz-
gado personalmente 4 las partes, el secretario 4 oficial mayor indistin-

tamente."

El articulo que ahora nos ocupa refiere las formas en que
ordenaban las notificaciones los Jueces Menores ajustandose en todo caso
a las reglas generales a excepcidén de la primera la cual se harid a tra--—

vés de los Comisarios del Juzgado.

wArticule 90, Si en el lugar del juicio no hubiere Boletin
Judicial, las publicaciones gque deban hacerse conforme 4 lo dispuesto en
este capitulo, se hardn en el periddico oficial diario; si no lo hubiere,

las notificaciones se hardn por el escribanc 6 comisaric en su caso."

Este precepto referente a ias notificaciones que deben ha-
cerse mediante publicaciones en el Boletin Judicial en los casos en que
en el lugar del juicio no exista ese drgano de difusién en defecto dehe
hacerse la notificacidn a través del periddico oficial diario y si este

y si este medio tampoce existiese las notificaciones se haran por el es-



cribano o comisario del Juzgado. Notese aqui que los medics de notifica-
¢ién en las hipdtesis contenidas en esta norma son de cardcter alternati

vo y circunstancial.

nartfculo 91. Los jueces de Paz hardn la primera notifica-
¢1én por medio de su comisario; y es aplicable & dichos jueces lo dig——~
puesto en este cepitule.”

Tratandose de los Juzgados de Faz respecto de como deben es

tos practicar las notificaciones, no se requiere mayor comentario puesto

que comc sefiala este articulo debe estarse a las reglas generales.

narticulo 92. Cuando un juez actuare con testigos de asis-

tencia, haran éstos la primera notificacién personalmente."”

Este precepto faculta al juez para gue de manera personal

pueda hacer las notificaciones con testigos de asistencia.

n

vArticulo 93. En ningfin caso se hardn las notificaciones

[+])

1os abogados, si no es que tengan también el caridcter de procuradeores,
gque los interesados hayan hecho constar en antos ser su voluntad que las
notificaciones se hagan en los términos referidos, sin que esto importe

1a Tacultad de promover cuando nc tenga poder en forma."

El precepto antes transcrito denota que ias notificaciones,
deben hacerse de manera personal a los interesados y nunca & persona a3
versa salve que en las promeciones de manera textual se autorice a los

abogados o bien que estos dGltimos tengan cardcter de apoderados.

narticule 94. Las sentencias, los autos y demds resaolucio-
nes judiciales no se entienden consentidos sino cuando, notificada la

parte, contesta expresamente de conformidad."

Este articulo més bien se refiere a la ejecutorizacidén de
1a sentencia cuando las partes que son notificadas expresamente manifies
van estar conformes con ella.

nprticulo 95. Si la parte responde & la notificacién, que
lo oye, no pierde el derecho de interpomer, en el términc legal, los re-—

cursas que procedan.”

Este articulo no necesita mayor comentario.
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Whirticulo 96. Si se probare que el escribano, secretaric &
comisaric en su case, no hizo la notificacidn personalmente, halléndose
la parte en la casa, serd responsable de los daflos y perjuicios, y satis

fard ademis una multa de diez & treinta pesos.”

Este articulo impone al funcionario notificador una san-
cidén de cardcter pecuniario, consistente en multa y responsabilidad por
dafios cuando se demuestra gque no hizo la notificacién de manera personal
a pesar de encontrarse alguien en el domicilio. Podemos pensar gue des-—
de aquél entonces hasta nuestros dfiasé la mas de las veces esas sanciones

constan en letra muerta.

marticule 97, Las notificaciones gue se hicieren en otra
forma distinta de la prevenida en este capitulo, serédn nulas; y el eseri
bano, secretario & comisario en su caso que las autorice, incurrira en
una multa de diez & veinte pesos, debiende ademds responder de cuantos
perjuicios y gastos se hayan originado por su culpa, La parte agraviada
podra promover ante el mismo juez que conozca del negocios, el respectivo
incidente sobre declaracidn de nulidad de lo actuado, desde la notifica-

cién hecha indebidamente."

Este precepto se refiere a la notificacidn cuando se précti
ca omitiendo las formalidades establecidas por la Ley en cuyos casos a
mis de estar afectados de nulidad esas actuaciones el articulo en cita
establece las sanciones a que se hace acreedor el funcionario notifica-

dor por esa causa.

"articule 98. No obstante lo prevenido en el articulo que
precede, si la persona notificada se hubiere manifestado, en Jjuicio, sa-
beedora de la providencia, 1la notificacidn surtird desde entonces sus
efectos como si estuviese legitimamente hecha; més no por esto quedaré
relevado el escribano, secretario 6 comisaric en su caso, de la responsa

bilidad establecida en el articulo anterior."

En el articule que nos ocupa, se establece que si de cual-
quier forma la parte interesada se da por enterada de lo que se le pre-
tende notificar, quedard convilidado el vicio de la falta de formalidad,

sin embargo, subsiste la sancidn para el funcionario gque al notificar ha
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ya ineurrido en tal defecto.

por 1o que respecta al Cédigo de Procedimientos Civiles
de 18E84 también regulaba las notificaciones en los términos que a con—

tinuacidn sefialamos:

wArtfculo 130. Las notificaciones, citaciones y entrega
de expedientes se verificardn lo mds tarde el dia siguiente al en que
se dicten las resoluciones que las prevenga, cuando el juez en estas

no dispusiere otra cosa."

Este precepto es idéntico al articulo 70 del Cédige de
Procedimientos Civiles de 1870 por lo que le es aplicable el mismc co-

mentario. (38}

warticulo 131. Se impondrs de plano 4 los infractores del

articulo anterior una multa que no exceda de veinte pesos.”

Fste articulo al igual gue el que antecede tienen como cg
min denominader con exactitud lo que dispone el articulo 70 del Cédigo
Procesal Civil de 1870, por tanto es de aplicarse a estos el comenta-

ric de aguel. (37)

“Articuio 132, El decreto en gue se mande hacer una noti-
ficacién, citacién 6 entrega de autos, expresard la materia G objeto
de la diligencia, y los nombres de las personas con quienes éstas de-—

ban practicarse.”

El anterior precepto es idéntico al articulo 71 del Codi-

go Precesal Civil de 1870 por lo que werece el misme comentario. (38}

varticulo 133. El secretario & escribano de diligencias,
deben hacer las notificaciones y citaciones personalmente, asentandeo
el dia y la hora en que se verifiquen, leyende integra la resolucidn

al notificarla, y dando copia al notificado, si la pidiere."

Este precepto nos sefiala quienes deben hacer las notifica

ciones, asi como las formalidades que deben cumplir en =u acometido.

{36) Véase, pag. 43
(37} Véase, pag. 43
{38) Véase, pag. 44
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narticulo 134. El que al ser notificado, dijere que con-
tostard por escrito, deberd hacerlo dentro de las veinticuatro horas
siguientes 4 la de la neotificacidn, gue no se repetira, surtiendo los

efoctos gue corresponda, conforme & la Ley.™

E1 precepto agui transcrito nos sefiala que en caso de no-
tificacién la persona a quién se le hace impone a manera de condicidn
que contestard por escrito, la consecuencia serd que debera hacerlo
dentro del brevisimo término de veinticuatro horas y agrega el precep-
to “gue no se repetirad", expresién esta dltima que se nos antoja un

tanto ambigua.

sppticulo 135. En el caso del articulo anterior, si la
Ley sefiala término para contestar 4 la notificacidén, la respuesta por

escrito puede presentarse dentro del término sefialado.”

La lectura de este articulo al igual que la de: anterior
denota la mayor claridad de la Ley antecesora incluso dificultando a

veces el comentario de la exponente.

"Articulo 136. Deben firmar las notificaciones las perso-
nas que las hacen, ¥y aquella 4 quien Se hacen; si ésta no supiere & no
quisiere firmar, lo hard el secretario & el escribano haciendo constar

estas circunstancias.”

Egte artficule de manera sencilla nos muestra los sujetos
obligados a suscribir las notificaciones, lo cual se hace de manera sé
milar a 1o gue dictaba el Cédigo de Procedimientos Civiles anterior,

en su articulo 82.

warticulo 137, Cuando la notificacidn se haga fuera del
juzgado, el secretaric llamard dos testigos, ante quienes hara constar

gue el interesade no supo & no guiso firmar."

El articulo que nos ocupa, nos deja ver que en esta época
1884, disminuia la técnica del lLegislador, a nuestro leal saber y en~—
tender este precepto resulta ocloso méxime si consideramos que al gue
nos referimos de manera inmediata anterior, sélo se le hubiera agrega-

do en la hipétesis final que los funcionarios notificadores firmarian
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ante dos testigos presenciales.

narticulo 138. Si se probare que el escribano no hizo la
antificacién personalmente, hallédndose la parte en la casa, seré res-
ponsable de los dafles y perjuicios, ¥ satisfard ademds una multa de 10

& 30 pesos."

Este articule es idéntico al 96 del C&digo Procesal civil

de 1870 por lo que hacemos valedero el mismo comentarie. {39)

articulo 139. Toda diligencia de notificacién & citacién
que se haga fuera del juzgado, no encontrandose & la primera busca la
persona & quien deba hacerse, se précticara sin necesidad de nuevo man
dato judicial, por medic de una cédula que se entregard 4 los parien-
tes, familiares & domésticos del interesado, & & cualquiera otra perso

na que viva en la casa.'

El articulo agui transcrito nos indica quién debe hacer
las notificaciones personales, en que forma y con que perscna debe aten
derlas, esto cuando se practican fuera del Juzgado de donde concluimos
de alguna manera gue las notificacicnes pueden hacerse en el Local del

Juzgado o fuera de este.

warticulo 140. En esta cédula se hard constar el nombre,
apellido, profesién y domicilio de los litigantes, el juez & tribunal
que manda practicar la diligencia, la determinacidn que se manda noti-
ficar, la fecha, la hora, el lugar en que se deja y el nombre y apelli

do de la perscona a guien se entrega.”

Este articule nos deja entender de manera clara cual es

el contenido de las cédulas de notificacién.

naArticule 141, Si fuere la primera cédula para notificar

la demanda, contendrd una relacidn sucinta de ella."”

Este precepto nos aclara por una parte que existen las no
tificacicnes de manera primaria acerca de las demandas porque por la
otra nos muestra que en caso de notificacidén de la demanda debe agre--

garse a la cédula una relacién sucinta de los hechos.

(38) Véase, pag. 52



varticulo 142. En el expediente se pondrd copia de la cé
dula entregada y se asentard de tode lo correspondiente diligencia,
si el colitigante pidiere copia de la constancia relativa 4 la notifi

cacién el juez mandars ddrsela."

vartfcule l43. Cuando haya de notificarse 6§ citarse 4
una persona residente fuera del lugar del juicio, se haré la notifica

cién 6 citacién por medio de despacho & exhorto al juez del pueblo en

que aquella residiere,”

Los dos articulos antes indicados, consideramos que no

necesitan mayor comentario.

narticulo 144. Cuando el despacho & exhorto haya de remi
tirse al juez o tribunal de otro Estado de la Federacidn, la legaliza
cién de las firmas se hari por la autoridad superior politica del Dis
trito 6 de la California la cual remitird el despacho &4 la de la mis
ma eclase del Estado adonde se dirija para que ésta & su vez la haga -

llegar & poder del juez & tribunal requerido.”

Este precepto a diferencia del articulo 79 del Cédigo de
Procedimientos Civiles anterior, nos muestra que cuando les exhortos
se dirigen al Juez partiendo del Distrito Federal, las firmas deben
ser legalizadas por la Autoridad Superior Politica del Distrito o de
la California, este numeral se semeja un tanto al articule 77 de su

antecesora Ley Procesal.

"Artfeulo 145. Los exhortos que se dirijan del Distrito

4 la California, & de ésta & aquel, seran legalizados de la manera

prescrita en £l articule anterior.”

Este articulo es similar al 78 que se encuentra en el CH
digo Procesal precedente por lo que nos remitimos al comentario de -

aquél. (40)

"articulo 146. Si la citacidén 6 notificacién hubiere de
hacerse en pals extranjero, se dirigird el despacho é exhorto por con

ducto del ministro de Justicia; el que legalizard las firmas de los

{40) Véase, pagA7
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magistrados, jueces, secretarios y escribanos que autoricen el despa-

cho.!

En relacidn con este articulo nos remitimos al comenta-
rio gue formulames en relacidn con el articulo 79 de la lLey Procesal

de 1870. {41}

vartfeulo 147. EL ministro de Justicia remitird el despa
cho & exhorto ya legalizado, al ministro de Relaciones, el que legali
zard la firma de aquel; y con este requisito se remitird 4 la lega—
cién 6 consulado, si la nacién lo tuviere en el lugar 4 que se dirige
el despacho; en caso contrario 4 la legacidn & eénsul de la nacidn
que tenga relaciones con la Repiiblica, salvas siempre las reglas es—
tablecidas por los tratados y las del Derecho Internacional y de Gen-

tes."

Este precepto es igual al articulo 80 de la Ley Procesal
que precede con la salvedad de que al final lo fundamenta también en

el Derechc de Gentes.

#Articulo 148. Si se ignora el lugar donde reside la per
sona que debe ser notificada & citada, la citacién se haré per medio
de edictos publicados tres wveces con intervalo de cuatro dias, en el
periédico oficial y en otro de los que tengan més eirculacidn, fijan-
dose cédula citatoria en la puerta del juzgado; y en su caso conforme

al titule 13, libro 12 del Cédige Civil."

Este precepto es igual al artfculo 75 del C&digo de Pro-
cedimientos Civiles de 1870, por lo que hacemos valedero el misme co-

mentario. (42)

"Artfculo 149, En ningdn caso se harin las notificacio~
nes & los abogados, si no es que tengan también el cardcter de procu-—~
radores, & que los interesados por diligencia expresada, firmada de
su pufio y letra, hayan manifestado ante el juez ser su voluntad que

las notificaciones se hagan en los términos referidos.”

Este preceptc equivale al articulo 93 del Cédigo de Pro-

(41) Véase, pdag. 47
(a2) Véase. pig. 46 -
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cedimientos Civiles de 1870.

"Articulo 150. Las notificaciones que se hicieren en otra
forma distinta de la prevenida en este capitulo, serdn nulas; y el es-
cribano que las autorice, incurrird en una multa de 20 4 20 pesos; de-—
biende ademis responder de cuantos perjuicios y gastos se hayan origi-

nado por su culpa."

Este precepto tiene similitud con el articulo 97 del C&di
go de Procedimientos Civiles de 1870 por lo tanto nos remitimos al co-

mentario de aquél. (43)

"Articulo 151. No obstante lo prevenido en el articule
que precede, si la persona notificada se hubiere manifestado en juicio,
sabedora de la providencia, a la notificacién surtird desde entonces
sus efectos como si estuviese legitimamente hecha; mas no por esto que
dard relevado el escribano de la responsabilidad establecida en el ar-

tfculo anterior."

Por su parte este articulo equivale al 98 del cCédigo de
Procedimientos Civiles de 1870, por lo tantc le hacemos el mismo comen

tario de aquél. {a4)

YArticulo 152, Cuando el juez actuare con testigos de
asistencia, hard personalmente las notificaciones, sea dentro, sea fue

ra del juzgado."

Este precepto es similar al articulo 92 del C6digo de Pro
cedimientos CIV1leS de 1870 por lo tante nes remitimos al comentario -

de aquél. (45}

"Artfculo 153. Los jueces menores harén las notificacio——

nes por medio de su comisario."

Por su parte este precepto equivale al articulo 91 del €S
digo de Procedimientos Civiles de 1870 con la 'salvedad de gque en este
caso se refiere a los Jueces Menores a diferencia del (édigo antecesor

en donde se contemplaban los Jueces de Paz en lugar de estos.

{43) Véase. pag.52
(44) Véase. pag. 52
(45) Véase. p&g. 51
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"Articulo 154. Las sentencias, los autos y demis reso-—
luciones judiciales, no se entienden consentidos sino cuando, notifica

daz la parte, contesta expresamente de conformidad."

Este precepto es similar al artfculo 94 del Cddigo de Pro
cedimientos Civiles de 1870 por 1o tanto mnos remitimos al comentario

de aguél. (46)

tapticulo 155. 8i la parte responde 4 la notificacién,
que lo oye, no pierde el derecho de interponer en el término legal leos

recursos que procedan.'

Este precepto es igual gue el articulo 95 del Cédigo de
Procedimientos Civiles de 1870 por lo tanto nos remitimos al comenta-—

rio de aquél. (47)

Notese que la regulacidn de las notificaciones contempla-—
das en el Cédigo de Procedimientos Civiles en muchos casos fueron
transportadas al (6digo Procesal de 1884, por esa razdn sélo los pre—
ceptos de ésta Gltima Ley que denotan diferencias esenciales fueron so

metidas a comentarios por nuestra parte.
2.4.2. CONSTITUCION DE 1917

La Constitucién de 1857, sirvié para cimentar el régimen
juridico y democrético de México, primeramente Benito Juirez, después
Sebastifin Lerdo de Tejada, Manuel Gonzélez Y Porfirio Diaz quién fué

derrocado despuds de su larga dictadura por Francisco I. Madero.

Consideramos pertinente sefialar que durante el Porfiriato
no existid tendencia alguna de tipo social que se reflejara en disposi
ciones lepales, por 1o que la nota caracteristica fué la vigencia ple-
na de las Leyes Civiles, encontramos solamente dos antecedentes de los

problemas gque hoy en dia llamariamos Procesales.

1. La Ley de Vicente Villada en el Estado de México sobre
accidentes de trabajo del 30 de asbril de 1804,

(46) véase, pag.Ssl
(47) Véase. pag. 51
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2, La Ley de Bernardo Reyes para el Estado de Monterrey
lWuevo Ledn, dictada el 9 de noviembre de 1906 relativa a los acciden-—

tes de trabajo.

Sin embarge, la inguietud social ¥ politica crecid a par
tir de 1900 hasta hacerse incontenible, lo que origina que en el afio
de 1906 surjan dos movimientos cobreros de importancia: En junic leos
mineros de Cananea declaran una huelga; en Noviembre se inician los

movimientos en la industria textil de Rio Blanco (Pueblal.

Siendo presidente de la Reptiblica Francisco I. Madero y
vicepresidente José Maria Pino Suirez son asesinados por ordenes de
Victoriano Huerta, le gue trae como consecuencia la Revolucidn Consti
tucionalista que era encabezada por Venustiano Carranza cuyos actos
pretendfian implantar en el Pais la vigencia de la Constitucidn de 1857

gue Huerta estaba violando.

Los citados acontecimientos influyen para que sea firma-
do el Plan de Guadalupe el 26 de marzo de 1913 en la Hacignda del mis
mo nombre, el que resumié los principales propdsitos del movimiento
armado y la idea de reimplantar la Constitucidn de 1857 fué perdiendo
vigencia, pero el mismo carecia de la més minima referencia al proble

ma social.

El 15 de julio de 1914 Victoriano Huerta abandond el po-
der cediendo el triunfo a la revolucién. Casi inmediatamente después
1os jefes de las tropas constitucionalistas iniciaron la creacidn del

berecho del Trabajo.

Consideramos pertinente sefialar que la consecuencia y la
continuacién del articulo 123 de la Constitucién se inicidé con la Le-—

gislacién de los Estados.

a). E1 8 de agosto de 1914 se decreid en Aguascalientes
ia jornada de nueve horas diarias, el descanso semanal y la prohibi-
cién de disminuir los salarios. Posteriormente, el 15 de septiembre
de 1914, en San Luis Potosi; el 19 de septiembre del propio afio en Ta

basco.
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b). En el Estado de Jalisco, siendo gobernador Manuel M.
Dieguez, en septiembre de 1814 se promulgarén disposicicnes que regla
mentaban algunos aspectos de las relaciones obrero-patronales (sala-

rio ¥inimo, jornada de trabajo, trabaje de los menores, ete.)

e). E1 18 de octubre de 1914, ¢l general Cdndido Aguilar
expidié la Ley del Trabajo para el Estado de Veracruz que principal-
mente fijaba el salario minimo, la jornada de trabajo y la proteccién
en caso de riesgos profesionales, un afio después aparecié en esa mis—

ma Entidad la primera Ley de Asociaciones Profesionales.

d). En el afio de 1815, en el Estado de Yucatén, siendo
gobernador Salvador Alvarado expidid las Leyes que se conocen con el
nombre de las cinco hermanas: Agraria, de Hacienda, del Catastro, del
Municipio Libre y la del Trabajo, esta Ley reconocid y declard algu—
nos de los principios bésicos que més tarde integrarfan el articule

123 de la Constitucién: EL Derecho del Trabajo.

e}. Ley del Trabajo del Estado de Aguascalientes promul-
pgada el 12 de febrero de 1916 por el gobernador Martin Triana, sigue
en lineas generales, el texto de la Ley de Aguirre Berlanga para el

Estado de Jalisco.

£y, Ley de Accidentes de Trabajo del Estado de Zacatecas
cxpedida por Carlos Plank, el 24 de julio de 1916, establece la compe
.tencia de los Jueces de Primera Instancia del Distrito Judicial co-
rrespondiente y la aplicacidndel Cédigo de Procedimientos Civiles del
Estado "Para conocer de las demandas sobre indemnizaciones por acci-

gentes de trabajo."

g). Ley del Trabajo del Estado de Coahuila, expedida por
Custavo Espinosa Mireles, el 27 de octubre de 1916, se creaba la sec—
¢ién de trabajo, que comprendia tres departamentos: el de Estadistica,
Publicacién y Propaganda y el de Conciliacidn, Proteccidn y Legisla-

cidén. (48}

Al hablar de estas Leyes, partimos del supuesto de gue

{48) DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Tercera
edicidn. Porrda. Wéxico. 1994, pdgs. 113 a 117.
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al constituirse unos de manera incipiente y otros en forma avanzada au-
ténticos Cédigos reguladores de situaciones y procesos que regulaban
entre otras cuestiones la Notificaciénm su importancia estriba en que to
dos estos catélogos normativos son los precedentes, la piedra angular
que sostuve }a edificacidn del articulo 123 de la Constitucidén Politica
de los Estados Unidos Mexicanos de 1917 y asi en consecuencia toca expo

ner el origen y desarrollo de dicho precepto.

El 14 de septiembre de 1916 Venustiano Carranza expidid un
decreto en el que convocaba a elecciones para un Congreso Constituyente,
el que se instale en la Ciudad de Querétarc e inicié las Juntas prepara

torias que habrian de concluir dos meses después.

El proyecto que presenté Carranza, sufrid importantisimas
modificaciones de tal modo que la obra original y propia de la Asamblea
de QuerStaroc consistié en las trascendentales novedades gue introdujo
en las materias obrera y agraria, bastantes por si solas para convertir

el proyecto de reformas del primer jefe, en una nueva Constitucidn.

El 31 de enerc de 1917 se firmd la Constitucidn con la de-
nominacién "Constitucidén Politica de los Estados Unides Mexicanos', que

reforma la del cinco de febrero de 1857.

La Constitucidén fué promulgada el cinco de febrero de 1917
y entrd en vigor el 12 de mayo del mismo afio, la misma en su mayor par-
te es copia de la del 57, pero difiere substancialmente en algunas re-
formas de cardcter social que campean en los articulos 27 y 123 Consti-
tucionales, los que constituyen las més importantes y progresisias rea-

lizaciones sociales de la Revolucidén Mexicana.

El articulo 27 contiene el supremo principio de que la tie
rra debe de Ser de quien la trabaja; en el articulo 123 la @irectriz -
fundamental consistente en impartir la més plena proteccién al mejor pa

trimonio del hombre: su trabajo.

2.4.3. PROYECTO PORTES GIL

En el mismo afio en que inicidé su vigencia el articulo 123



Constitucional, el presidente Venustiano Carranza expididé su primera
nota reglamentaria: 'La Ley que establece la forma de integrar las Jun
tas Centrales de Conciliacién y Arbitraje y por la gque se faculta al
Ejecutivo para incautarse de los establecimientos industriales en case
de paro ilfcito, dentro del Distrito y Territorios Federales {(promilga

da el 27 de noviembre de 1917}.n

Posteriormente siendo Presidente Plutarco Elias Calles
con fecha nueve de marzo de 1926 promulgo el Reglamento de las Junfas
de Conciliacién y Arbitraje en el Distrito Federal, siendo esta la nor
ma complementaria de la Ley Carranza, ademss este Reglamento contenia
un capitulo denominado "Disposiciones Preliminares (arts. 43 al 58)",
en dénde se fijaban las reglas generales del procedimiento tales como:
las notificaciones, identificacién de las partes ¥ representacién de
los trabajadores y patrones a través de los sindicatos, en el mismo
aparecen claramente definidas las reglas procesales que servirfan -

de modelo para la Legislacidén Federal.

El Presidente Plutarco Elias Calles terminé su perfodo el
31 de noviembre de 1928, al dfa siguiente, por muerte del presidente,
fué electo interinamente Emilic Portes Gil quién al tomar posesidn de
la presidencia provisional declaraba que uno de sus proyectos era el
de enviar a las Camaras de la Unidén el proyecto de Ley del Trabajo ¥

del Seguro Obrero.

Destacando el aspecto referente a las Notificaciones tema
central de nuestroc estudio también cabe seflalar aqui como nota impor-
tante gue entre el lapso de tiempo gue va desde la vigencia del articu-
1o 123 Constitucional (afio de 1917}, hasta que entré en vigor la Ley
Federal del Trabajo de 1931 siguierén aplicandose en materia de traba-
jo y mas concretamente en cuanto a las Notificaciones practicadas en
juicio, en un principio el Cédigo Procesal de 1884 ya que las relacio-
nes laborales estaban catdlogadas por el Cédigo Civil-de aquella misma

época.

Posteriormente uncs meses antes de que entrara en vigor -

la Ley Federal del Trabajo, entra en vigencia el Cédigo Civil de 1931
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el que en su titulo X denominade del contrato de prestacién de servi-
cios, Capitulo I, Articulo 2,605 menciona: "El servicio doméstico, el
servicio por jornal, el servicio a precio alzado en el que el operario
sélo pone su trabajo, y el contrato de aprendizaje, se regirdn por la
Ley Repglamentaria que debe expedir el Congreso de l1a Unidén de acuerdo
con lo ordenado en el péarrafo 1% del articulo 123 de la Constitucidn

Federal.

Mientras que esa Ley no se expida, se observarin lag dis-
posiciones contenidas en los capitulos I, II, V y parte relativa del
C&édigo Civil para el Distrito y Territorios Federales, que comenzd a
estar en vigor el 12 de junio de 1884, en 1lo que no contradigan las
bases fijadas en el citado articulo 123 Constitucional, y lo dispuesto

en los articulos 4 y 5 del mismo C6digoe Fundamental.

Articulo Nuevo. Expedida la Ley Federal del Trabajo que
es de fecha ocho de agosto de 1931, por ésta se regirdn los servicios
de que habla este articule, y que han dejado por lo mismo de ser vigen
tes las disposiciones del Libro Tercere del C&édigo Civil de 84, a que
alude el presente articule, y que se observarian mientras dicha Ley

era expedida.

Cabe advertir en este lugar que, confeorme a dicha ley Fe-
deral del Trabajo, las Juntas de Coneciliacidn que la mizma establece,
solamente serdn competentes para conocer del cobro de honcrarios profg
sionales cuando el abogado, o médico, o ingeniere, etc., estén, median
te un sueldo o iguala por contrato, bajo la direccién o dependencia de

un patrén o de una empresa.

Consfiltese, al efecto, la Ley Federal del Trabajo articu-
lo 32 en la edicidn anotada por el Lic. A. Teja Zabre, hecha por esta

misma casa Editora." (49)

Obviamente que de lo anterior desprendemos el hecho de
que en caso de conflictos derivados de los contratos de irabajo ¥y de

la prestacidn de servicios en general en estos casos debe aplicarse pro

(49) €édigo Civil para el Distrito y Territorios Federales. Comentade
por Francisco J. 3antamaria. Segunda edicidn. Botas. México. 193%. pag.
551.
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cesalmente el Cédigo de la materia vigente antes de la Ley Federal del

Trabajo de 1931.

Notese hasta aqui que las Leyes precitadas tenian un ca-
récter Estatal, tratabase pues de emitir un catdlogo normative Laboral
de cardcter Federal, para lo que el entonces Presidente Provisional de
la Repfiblica Emilio Portes Gil convoco a un concurso, a fin de encon-
trar entre las Leyes del Fuero Comin que contuvieran los preceptos La-—
borazles, la mas adecuada para regir en toda la Repiiblica, y es enton
ces cuando contemplando ante si los Ordenamientos Normativos referidos
vy encontrando que todes ellos eran Continentes de diferentes princi
pios Jurfdicos Laborales de gran valfa, fué ideando el sustraer de to-
dos lo mis importante para dar crigen a lo que hasta hoy en dia conoce

mos como el famoso Proyecto Portes Gil.

Concluiremos sefialando gque el ante-proyecto inicial fué
presentade, pero el mismo no prosperoc, sin embargo, este documento, es

el primer antecedente en la elaboracidén de la Ley de 1931.

2.4.4. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Como consecuencia de la Reforma al articulo 73 fraccién V
Constitucional en el afio de 1929, se suprime la facultad de las Legis-
laturas de los Estados para expedir Leyes de Trabajo reglamentarias
del Articulo 123 Constitucional, otorgando dicha facultad en forma ex-
clusiva al Congreso de la Unidn el que en ejercicio de esa facultad
conferida expide el 18 de agosto de 1931 la primera Ley Federal del

Trabajo la cual fue promulgada por el Presidente Pascual Ortiz Rubio.

Para conocer la reglamentacién que esta Ley contenia en
relacién con las Notificaciones, haremos referencia a los textos rela-
tivos con el objeto de conocer la evelucién del Derecho Procesal en es
ta materia contenida en el Titulo Noveno, denominado Del Procedimiento
ante las Juntas, Capitulo I, Disposiciones Generales, haciendo un bre—
ve comentario a todos y cada uno de los articulos relacicnados con las

Notificaciones.
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narticulo 441. Los litigantes en el primer escrito o en la
primera comparecencia o diligencia deben designar casa ubicada en el lu
gar de residencia de la Junta, a efecto de que se les hagan las notifi-

caciones y se practiquen las diligencias en que deban intervenir,

Asimismo, para la primera notificacién de la persona o per
sonas contra quienes promuevan, deberdn designar con precisién la casa

o cualquiera de los lugares a que se refiere el articule 444."

Este articulo nos impone la obligacidn de los casos en que
deben notificarse las diligencias en los juicios laborales, incluso de
manera imperativa cbliga al actor a seflalar con precisidén el domicilio
o lugares en que se deba notificar al demandado, todo lo anterior con
el propésito de ctorgar a las partes las Garantias Constitucionales de
hudiencia, Legalidad y Defensa lo que se Traduce en la mAxima que reza:

"nadie pusede ser juzgado sin antes haber sido oido en juicio."

wprt{culo 442. Las notificaciones se practicarén por el 3Se
cretario o Actuario en su caso, leyendo fntegramente la providencia a
1a persona a quién se hagan, si esté presente, o dejéndole copia o ex-—

tracto de la misma si no estuviere.”

Este articulo sefiala la férmula Legal para practicar la no

tificacién a las partes ya sea por medio del Secretario o Actuario.

sarticulo 443. Se harén personalmente a las partes las no-
tificaciones de los proveidos, si concurren a las Juntas el mismo dia
en gue se han dictado. Si no concurren el dia mencionado y no se trata
de la primera notificacién que serd personal en todo caso, surtirén sus
efectos las notificaciones al dia sipuiente de haberse dictado y al con
clufr las horas ordinarias de despacho. El secretario asentarad razdn en
autos y fijard en los Estrados de las Juntas las listas de las resolu-

ciones que estén surtiendo efectos.”

Este articulo nos marca otros casos y formas en gue deben
practicarse las notificacicnes, sin embargo, consideramos conveniente
sefalar que la primera notificacidén que se tenia que realizar a cual
quiera de las partes que intervienen en el procedimiento Laboral, nece-

sariamente se tenia que practicar de manera perscnal en el domicilio se
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fialado, sin que esta primera notificaciédn se pudiere hacer en el Local
de la Junta aunque el interesado concurriera a ella el mismo dia en

que se hubiere dictado el proveido.

Aunado a lo anterior, consideramos que este articulo y el
442 eran contradictorios, porque en este Ultimo se determinaba la for-
ma de practicar la segunda y ulteriores notificaciones que debian ha—
cerse en forma personal y en el articule que nos ocupa menciona que se
podia realizar la notificacién personal de los proveidos, siempre que
las partes concurrieran a la Junta el mismo dfa en que se hubieren dic
tado, pero que si no concurrian al Local de la Junta y no se ‘trata de
la primera notificacidén, estas surtirén sus efectos al dia siguiente
de haberse dictado, pero no era posible que una notificacién que debig
ra ser personal pudiera empezar a surtir efectos como tal, sin antes,
haberse practicado en la forma establecida por el articulo 442, posi-
blemente se referfia a aquéllas notificaciones que no tenian que hacer—
se en forma personal. Por dltimo indicaremos que en esta Ley no se pre
cisaba en que casos y actuaciones de la Junta tenfan que notificarse

en forma personal a las partes.

varticulo 444. Para los efectos del articule anterior y
tratindose de la primera notificacién, el notificador pasard al lugar
que se haya sefialado por el actor. Se cerciorard si el sitio designado
es la habitacisn, el despacho, el establecimiento wmercantil o indus-
trial o el taller de la persona a quién haya de hacerse la notifica-
cidn. Cerciorado el notificador de que el lugar sefialade es cualquiera
de los indicados, notificard a la persona interesada si ésta, si no se
encuentra, entenderd la diligencia con el encargade o representante;
5i no hubiere ni uno ni otro, dejarad citatorio para que s le espere a
una hora determinada del dfa siguiente; si no estuvieren presentes a
esa hora ni el patrdén ni el encargado $ representante, entenderd la di
ligencia con cualguiera de las personas que encuentre, ¥ si ninguna
hay o esta cerrado el establecimiento o la habitacidn, con un vecino,
¥, en dltimo extremo, con el gendarme del punto mis proximo. De teodo
esto se asentarsn razon en autos. Las notificaciones deberén hacerse

cuando menos un dia antes del sefialado para la diligencia de que se
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trate."

El precepto agui transcrito en apoyo de los principios de
Legalidad y Audiencia impone al notificador en primer término la obli-
gacién de cerciorarse de que el lugar en que debe hacerse la notifica-
cién es el correcto, debiendo obviamente asentar en acta el modo por
el cusl se cercioreo, y, en segundo orden la Ley le impone al funciona-
ric en cita la obligacién y brocedimiento para hacer la notificacidén a

través de determinadas personas.

rarticulo 445. Serd también personal la notificacién que
hayan de hacer la Junta Federal o las Juntas Centrales de los Estados,
Distrito Federal o Territorios Federales relativa al primer acuerdo
gue se dicte por ellas, en los asuntos que les remitan las Juntas Muni

cipales o las Federales de Conciliacién.”

Aqui la Ley impone la notificacién de manera personal,
respecto de los primeros acuerdos que dictan los Tribunales del Traba-—
jo Federales y Centrales, cuando s¢ trate de asuntos que les son turna

dos por las Juntas Municipales o las Federales de Conciliacién.

nartfeulo 446. Serdn nulas las notificaciones, citaciones
y emplazamientos que no se practiquen con arreglo a lo dispuesto en es
te Capitulo. Propuesta una cuestién de nulidad, las Juntas resclverin

de planc sin substanciacidén de Incidente.

Sin embargo, cuande la persona notificada, citada o empla
zada, se haya dado por enterada del proveido, surtird desde entonces
la diligencia todos sus efectos, como si se hubiese hecho con arreglo

a las disposiciones de la Ley.

No por esto quedard relevado el encargado de hacer la no-
tificacidn, de la correccién discipliparia establecida en el articulo

654, "

Por su parte este precepto nos sefiala los cascs de Nuli-
dad respecto de las notificaciones, haciendo la salvedad cuando el in-
teresado en el juicio por su cuenta purga el vicio, lo cual no quiere

decir que el responsable de hacer las notificaciones quede excento de
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las sanciones a que se hace acreedor con base en sus actuaciones,"

"Apticulo 447. Cuando una diligencia haya de practicarse
fuera del Jugar en que resida la Junta, ésta encomendard su cumplimien
to al Juez o Junta que corresponda, por medio de suplicatorio o exhor
to. Hinguna autoridad cobrard en caso de legalizacidn de firmas, im-

puesto alguno."

Este precepto se refiere a las notificaciones que se rea-
1izan a través de exhortos e indica que todas las diligencias realiza—

das por la Autoridad deben hacerse en forma gratuita.

varticulo 448. Lo dispuesto en el articule anterier, se
entenderd, sin perjuicio de la facultad de la Junta, para constituirse
en cualquier punto o poblacién de su jurisdiceién, a fin de practicar

por si mismas las diligencias cuando lo estime conveniente."

En el caso de este articulo, la Ley manifiesta que no obs
tante la posibilidad de los exhortos, las Juntas pueden presentarse en
cualquier punto de su jurisdiccién para realizar cualquier clase de di

ligencias.

marticulo 449, La Junta que recibe o a la que sea presen—
tado suplicatorio o exhorto en debida forma, acordaréd el cumplimien
to si no se perjudica su propia competencia, disponiendo lo conducente
para que se practiquen las diligencias que en &1 se soliciten dentro
del plazo gque se haya fijado en el mismo exhorto, o lo més pronto posi

ble si no se ha determinade plazo en €1.

Una vez cumplimentads, lo devolverd inmediatamente al ex-

hortante por el mismo conducto que lo haya recibido.™

Aquf se refiere la Ley a la obligacién de la Junta para
cumplimentar los exhortos recibidos, siempre y cuando no afecte su pro
pia competencia dictando forma y términos en que debe realizarse el su

plicatorio hasta la develucién a su Junta de origen.”

warticule 450. Cuando se demore el cumplimiento de un su-
plicatorio o exhorto, se recordard de oficio o a instancia de la parte

interesada.
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8i a pesar del recordatorio continda la demora, el exhor-

tante la pondrd en conocimiento del superior inmediato del exhortado."

En estos casos la Ley se refiere a la hipétesis de la de-
mora por parte de la Junta exhortada, debiendo el interesado en un
principioc pedir a la Junta exhortante el requerimiento a la exhortada
por cascs de demora y en caso de persistir la situacién  hacer esto
del conocimiente del superior. En este articulo la Ley no lo menciona,
pero obviamente lo anterior es para aplicar una sancién o medida de

apremio en caso de responsabilidad.

rarticulo 451. Cuando haya de practicarse un emplazamien-—
to u otra diligencia en pafses extranjeros, se dirigirdn los exhortos

por la via diplématica."

Este precepto se refiere a los casos de exhortos que de
ben practicarse en el extranjero, lo gue debe hacerse por la via consu

lar.

Una vez consumada la vigencia de la Ley Federal del Traba
jo de 1931, sélo nos resta reforzar las Notificaciones de los juicios
Laborales en ella comprendideos bajoe los Principios Constitucionales de
Legalidad y de Audiencia comprendidos por alguna parte dentro de los

extremos de los articulos 14 y 16 Constitucionales.

La Garanitia de Audiencia es una de las més importantes de
las que dispone todo gobernado dentro de nuestro Régimen Juridico y la
cual se encuentra contenida en el pérrafo segundo del Articulo 14 Cons

titucional que sefiala:

"Nadie puede ser privado de la vida, de la libertad, de
sus posesiones, propiedades 6 derechos, sino mediante Juicio seguido
ante los Tribunales previamente establecidos, en el gue se cumplen las
formalidades esenciales del procedimiento y conforme a las Leyes expe-

didas con anterioridad al hecho." (50}

Al respecto el maestro lgnacic Burgoa sefialar “La  Garan-

{50) Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Comentada
por Ruben Delgado Moya. Sexta edicidn. Sista. México., 1997. pdg. 21.
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tfa de Audiencia en nuestro actual articule 14 Constitucional se inte—
gra por cuatro garantias especificas de seguridad juridica, necesaria-

mente concurrentes ¥ que son:
a). El1 Juicio previc al acto de privacidn;

b}. Que dicho Juicio se siga ante Tribunales previamente

establecidos;

¢). E1 cumplimiento o la observancia de las Formalidades-

escenciales; y

d). La diccidn Jurisdiccional ajustada a las Leyes Vigen—

tes con antelacién a la causa que origine el juicio." (51)

Asi mismo, podriamos sefialar que las Garantias de Audien-
cia y Legalidad que consagra éste articulo tienen su antecedente inme-~
diato en el articulec 14 de la Constitucidn de 1857, aungue pueden ha—-

llarse otros en las diversas Leyes Constitucionales anteriores.

5in embargo, la proteccidn Jurfdica otorgada al hombre en
su vida, libertad, propiedades, posesiones y derechos es relativamente
reciente en la historia; surgidé porque con demasiada frecuencia las au
toridades, arbitrariamente abusando del poder y sin proceso alguno, im
ponian a los gobernados penas severas y estos no tenfian medios juridi-

cos para defenderse.

Podriamos agrepar también que este articule no sélo reco-
noce y establece un c¢onjunto de derechos, sino que por su generalidad
es considerado la base y garantfa para hacer efectivos, por medio del

Juicio de Amparo, todos los que la Constitucidn otorga.

Ahora bien ningin habitante permanente o transitorio de
la Repiiblica ya sea hombre o mujer, menor o adulto, nacional o extran-
jero, individuo o persona juridica o moral, pueden ser privados de la
vida, de la libertad, de la propiedad o posesiones, y, en fin, de to——
dos y cada uno de sus derechos, tanto los establecidos por la Constitu

cién asi como los que se les otorguen en las demds Leyes, Decretos y

(51) BURGOA, Ignacio. Las Garantias Individuales. Porrida. México. 197C.
pdg. 526.




Reglamentos sin que necesariamente se cumplan las cualro Garantias que
conforman el articulo en comento y las que a continuacién referiremos

complementando lo ya sefialado por Ignacio Burgoa.
a). Mediante Juicio

El previo juicio, como elemento central de la garantia
que tratamos, podemos interpretarlo como el procedimiento que debe se-
guir todo gobernado cuando haya una controversia la que se sgsometera a
la consideracién de un &rgano imparcial del Estado, Unitario o Colegia
do, quién resolvera mediante la aplicacidén del derecho al citar la sen
tencia o resolucién definitiva, y a la que deben de someterse las par-

tes en contra de su voluntad.
b). Tribunales previamente establecidos

Al referirnos a que el juicio se siga ante un Tribunal ya
existente debemos entender come tal, al Srganc del Estado previamente
establecido que este facultado para declarar lo que la Ley seflala en

el caso de que se trate.

Adem&s, la exigencia de gue dichos Tribunales previamente
al acto de privacién se hayan establecido, no debe entenderse como an-
telacidn cronolégica, sino como la pre-existencia de aquellos, los que

deberin estar dotados de capacidad juridica para dirimir conflictos.
¢). Formalidades Esenciales del Procedimiento

Se debe de cumplir estrictamente con el procedimiento, es

decir, con las formalidades y trémites Legislativos o Judiciales, se~,

gin el caso, ademfs, consideramos que las formalidades que deben prece
der al acto de privacién consisten més que nada en el hecho de permi--—
tir una mixima oportunidad de defensa a los que pueden ser objeto de
alguna privacién de sus derechos; otorgando las oportunidades de defen
sa y permitiendo as{ cualquier medio de defensa otorgado por la Ley, -
ya que toda negacién implicaria un estado de indefensién y violacién a

las formalidades esenciales del procedimiento.

Ademids el Tribunal que intervenga en un conflicto juridi-

co, debe de estar plenamente informado de €1, con el objeto de estar
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en posibilidad de dictar su resolucifn y a su vez para que esta no vio
le la Garantia de mérito, requiere hacer del conocimiento al posi~
ble afectado, de que existe un juicio en su contra y asf éste tenga la
oportunidad de defender sus intereses, por lo tanto debe de comunicar
sele el contenide de la demanda entablada y el afectado se haga sabee-
dor de las consecuencias que se producirdn en caso de que prospere la

accién intentada.

Al respecte Ignacio Burgoa nos refiere que es por elle
que cualquier ordenamliento adjetivo, bien sea ecivil, penal o adminis
trativo, que regule la funcidn jurisdiceional en diferentes materias,
debe por modo necesario y en aras de la Indole misma de é&sta funcién,
estatuir la mencionada oportunidad-de defensa u oposicién, lo que se
traduce en diverscs actos procesales, siendo el principal la Notifica-—
cién al presunto afectado de las exigencias del particular & de la au-
toridad en sus respectivos casosz, tendientes a la ohtencién de la

privacién. (52)

d}. Como cuarta Garantia especifica de Seguridad Juridica
que conforma la de Audiencia, tenemos que todo lo anterior se encuen

tre previsto en Leyes vigentes.

Concluiremos indicando que el artfculo 14 por contener
las anteriores Garantfas protectoras de la persona y de sus derechos
es caracteristico de un régimen respetucso, ya que es regla general la
que se le impone a la Autoridad (Poder Pdblico) de que solo puede ha
cer lo que la Ley le autorice, en tanto que los gobernados estén en 13
bertad de efectuar no sélo aguello que la Ley les permita, sino tam—
bién lo que les prohiba, En ambos casos autorizacidén para pobernantes

¥ preohibicién para gobernados deben constar expresamente en las Leyes.

Otro de los preceptos Constitucionales en el que se halla

establecida la Garantia de Legalidad es el articulo 16 y el que reza:

"Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domici

lio, papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la

{52) BURGCA, Ignacio. lLas Garantias Individuales. op. cit. pég. 546.
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autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedi-—

miento.

No podrd librarse orden de aprehensién sino por la autori
dad Judicial y sin que preceda denuncia, acusacidn o querella de un he
cho determinado gue la Ley sefiale como délito, sancionado cuando meneos
con pena privativa de libertad y existan datos que acrediten los ele-
mentos gue integran el tipo penal y la probable responsabilidad del in

diciado....veenas.™

Como ya hemos sefialado en lineas anteriores, la Garantia
consignada en la primera parte de este articulo, asi comoc la que esta-
blece el 14, son la base sobre la que descansa el procedimiento  judi-
cial protector de los derechos del hombre {el Juicio de Amparo}, va
que es absoluta la prohibicién de ocasionar molestias a las personas,
fundada y motivada en una disposicién Legal y adem&s expedida por una
Autoridad que de acuerdo con una Ley en vigor tenga facultades expre-

sas para realizar esos actos.

2.5. LEY FEDERAIL DEL TRABAJO DE 1970

En el afio de 1960, siendo Presidente Adolfo Lépez Mateos
designd una Comisién para gque preparara un Ante-proyecto de la Ley
Federal del Trabajo en la que proponia la iniciativa para reformar la
Ley Federal del Trabajo de 1931, sin embargo, el ante-proyecto que sir
vis de base a las Reformas Constitucionales y Legales de 1962, no fué

presentado a las Camaras.

No obstante lo anterior, al iniciarse el afio de 1967 el
Presidente Gustavo Diaz Ordaz renovo los trabajos designando una segun
da Comisifén, el ante-proyecto fué sometido a la consideracidén de repre
sentantes de los sectores obrerc y patronal y a las Camaras, y una vez
que fud formulada la iniciativa trajo como consecuencia que se produje

ran una serie de discusiones que influyeron sobre el texto definitive.

Como Tesultado de los constantes debates, &l 1% de mayo

de 1970 entro en vigor la Ley Federal del Trabajo, abrogando la del 18

74



de agosto de 1931 y sigulendo en términos generales los lineamientos de
la Ley abrogada, pero, al mismo tiempo introduce las observaciones de-
rivadas de la actividad Procesal de las Juntas Federales y Locales de

Conciliaciodn y Arbitraje.

En relacidén con las Notificaciones, se otorga una mayor ga
rantia Procesal a las partes con el objeto de evitar defectos en 1las

mismas asi come las posibles Nulidades Procesales.

Para conocer la reglamentacién que esta Ley contenia en re
lacién con las Notificaciones, haremos referencia a los articulos rela-~
tivos y los cuales se encuentran reglamentados en el Titule Catorce, De
recho Procesal del Trabajo, Capitulo I, disposiciones Generales, y de

los cuales haremos un breve comentario.

narticulo 687. Las partes, en su primera comparecencia o
eserito, deben designar casa ¢ lecal ubicado en el lugar de residencia
de la Junta, a fin de que se les hagan las Notificaciones personales,
si alguna de ellas no hace la designacidn, las notificaciones persona-

les se le harén de conformidad con lo dispuesto en el articulo 690.

Asimismo, deben designar la casa ¢ local en que deba hacer
se la primera notificacién a la persona o personas contra quienes pro-
muevan. Cuando haya desaparecido la persona, la notificacidén se haré en
el domicilio que se hubiese sefialado de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25 fraccidn I, y faltando esa designacién, la notificacién
se haré en el dltimo local o lugar de trabajo en donde se prestaron los

servicios ¥ se fijari copia de la demanda en los estrados de la Junta.”

En el primer parrafo del artfcule en comento, por error se
menciona el articulo 690, siende aplicable al caso el 691, que regula
1as notificaciones por estrados de la Junta y aquél se refiere a las ul

teriores notificaciones.

narticulo 688. Son personales lag notificaciones siguien—

tes:

1. Fl emplazamiento a juicioc y en todo caso en gue se tra-

te de la primera notificacidn.
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II. La primera resolucidén que dicten las Juntas de Conci
liacibn y Arbitraje en los expedientes que les remitan las Juntas de

Conciliacidn o la en que se hubiese declarado incompetente;

IIT. E1l auto de la Junta en que haga saber a las partes que

se recibid la sentencia de amparo,

IV. La resolucidn que ordena la reanudacidn del procedi
miento, cuya tramitacidn estuviese interrumpida per cualquier causa le-

gal, ¥ la que cite a absolver posiciones;
V. La resolucidén que deba notificarse a terceros;

¥I. La resolucidn que cite para la audiencia a que se re-

fiere el articulo 727;
VII. E1 laudo; ¥

VIII. En casos urgentes o cuando concurran circunstancias

especiales a juicio de Ia Junta.,"

Este articulo de alguna forma tiene semejanza con el 443
de la Ley Federal del Trabajo de 1931, por lo tanto hacemos extensivo el

misme comentario. (53)

marticulo 689, La primera notificacién se hard de conformi

dad con las normas sigulentes;

I. E1 actuario se cerciorari de que la persona que deba de
ser notificada habita, trabaja, o tiene su domicilio en la casa o local

designade para hacer la notificacidn;

1I. Si estd presente el interesado o su representante, el
Actuario le leerd la resolucibn gque deba ser notificada entrégandole co

pia de la misma;

III. Si no es%i presente la persona gque deba ser notifica-
da o su representante, se le dejard citatorio para que espere al dia si

guiente a una hora determinada;

IV. 8i el dia y hora sefialados no esti presente el intere-

(53) Véase. pig. €66



sado o su representante, la notificacién se hara a cualquier persona
que se encuentre en la casa o local y si estuvieren éatos cerrrados, se

fijard una copia de la resolucidn en la puerta de entrada; ¥y

V. En el caso del parrafo final del articulo 687, el Actua
rio se cerciorari de que el local designado era el en que se prestaron
los servicios. Para hacer la notificacidn se observardn las disposicic-

nes contenidas en las fracciones anteriores, en lo que sean aplicables.
El Actuario asentari razén en autos.™

Este articulo es similar al 444 de la Ley Federal del Tra-
baje de 1931, con la salvedad de que aquél en ultima instancia permite
se haga la notificacién con el gendarme del punto mAs préximo al domici
lio, lo que en este precepto ya no existe pues agui en ultimo caso la
notificacién se realiza fijando la cédula en la puerta de entrada del

domicilio indicado.

Asi mismo podriamos indicar que el régimen de Notificacio-
nes originari serias dificultades en la practica e inclusgive la promo--
cién de Incidentes de Nulidad, especialmente traténdose del caso contem

plado en la fraccién V del articule en comento.

"Articulo 690. Las ulteriores notificaciones personales se
harén al interesado © a su representante en el Local de la Junta si con
curre a &1 el mismo dfa en que se dicte la resolucidén, ¢ en la casa o
local que hubiese designado, si estd presente, y en caso contrario  =se
le dejard una copia de la resolucién, autorizada por el Actuarie. Si la
casa o local estd cerrade, se fijard la copia en la puerta de entrada o

en el lugar de trabajo.

El Actuario cumplird lo dispuesto en el pdrrafo final del

articulo anterior."

En este precepto se reglamenta lo referente a la forma de
practicar la segunda y posteriores notificaciones que debfan de hacerse

en forma personal.

"articulo 691. Las notificaciones que no sean personales -

se hardn a las partes mediante publicacidn en los estrados de la Junta,
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el Secretario fijard las listas de las notificaciones, wuna hora antes

de gue terminen las labores, por lo menos, ¥y asentard razén en autos.™

Este precepte habla de las notificaciones por estrados y
la forma en que el Secretario debe realizarlas, por lo cual entendemos
que las notificaciones por Estrados son aguellas que se realizan a las
partes en el Local de la Junta por medio de las listas autorizadas por

el Secretarioc.

"pArticule 692. Las notificaciones personales surtirdn sus
efectos el dia y hora en que se practiguen; las que ne lo sean, al dia

siguiente de su publicacién.

El Pleno de las Juntas Federales y Locales de Concilia-
cién y Arbitraje podra acordar la publicacién de un boletin que conten
ga la lista de las notificaciones a que se refiere la parte final del
parrafo anterior, en cuyo caso surtirdn efectos al dia siguiente de su

publicacidén.®

Aunque la publicacidn de un Boletin de notificaciones es
una facultad discrecional del Pleno de las Juntas seria conveniente
que se llevard a la préctica esta idea, para beneficio de trabajadores

¥ patrones.

vartfculo 693. Las notificaciones deberén hacerse en ho
ras hébiles, con una anticipacién de veinticuatro heras, por lo menos,
del dia y hora en que deba tener lugar la diligencia, salvo lo dispues

to en el articule 752."

La excepcién a que se refiere el artfcule 752 corresponde
a 1a notificacién de la audiencia de Conciliacidn, Demanda y Excepcio~

nes, que deberd hacerse tres dias antes de la audiencia.

marticulo 694. Las notificaciones hechas al representante
de cusalquiera de las partes acreditado ante la Junta, surtirdn los mis

mos efectos gue si se hubiesen becho a ellas.™

En este caso las notificaciones personales son validas
cuando son hechas a los representantes de las partes que por cuzlquier

medio legal aparecen con ese caricter ante las Juntas.

78



79

warticulo 695. Son nulas las notificaciones que no se
practiquen de conformidad con las disposiciones de los articulos ante-
riores. Propuesta la cuestidn de nulidad, la Junta después de oir a
las partes y recibir las pruebas que estime conveniente, las que debe-
rén referirse exclusivamente a los hechos que sirvan de base a la cues

tién de nulidad, dictari resolucidn.”

La tramitacién del Incidente de Nulidad de Notificaciones
debe llevarse a cabo con la mayor celeridad posible citando en los tér
minos del articulo 693 a la audiencia en que se oiga a las partes y se
reciban sus pruebas, y una vez desahogadas éstas la Junta debera dic-
tar la resolucién que proceda dentro del término de veinticuatro horas
a que se refiere el artfculo 711; lo cual implica gque el procedimiento
en el juicio laboral gueda suspendido hasta en tanto se dicta la men-

cionada resolucién.

varticulo 696. No obstante lo dispuesto en el articulo an
terior, si la persona se manifiesta sabedora de la resolucidén antes de
promover la cuestién de nulidad, la notificacidn mal hecha u omitida
surtird sus efectos como si estuviese hecha conforme a esta Ley. En es
te caso, el Incidente de nulidad que se promueva serd desechade de pla

no.,"

Este Incidente se desecha de plano cuando por cualquier
medio la parte se hace sabeedora del Juicio, sin embargo, a diferencia
de la Ley de 1931, en este Cédigo Laboral el texto del articulo que nos
ocupa omite la sancién para que el notificador que haya practicado la
notificacién sin apego a 1a lLey, reciba la correccidn disciplinaria co
rrespondiente, la citada sancién se encontraba regulada en el articulo

446 parrafo cuarto de la Ley Federal del Trabajo de 1831.
2.6, REFORMA PRCOCESAL DEL CODIGG LABQRAL DE 1980

El 18 de diciembre de 1979 el entonces presidente José LG
pez Portillo envid a la Camara de Diputados la iniciativa de Reformas
a la Ley Federal del Trabajo, en su aspecto Procesal, con el objsto de

modificar los Titulos Catorce, Quince y Dieciseis de la Ley indicada.
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El proyecto elevo de 1970 a 101C el nimero de artfculos
de la Ley, pero lo importante de este proyecto no era el namero de los

preceptos, sino su contenido.

La Ley Federal del Trabajo fué promulgada el 30 de diciem
bre de 1979, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el cuatro

de enero de 1980 y entro en vigor el 12 de mayo de 1980.

Refiriendonos concretamente a las Notificaciones tema cen
tral de nuestro estudio mencionaremos que debido a la Reforma Procesal
del Cédigo Laboral de 1980 las mismas se encuentran reguladas en el Ca
pituto VI denominado "De las Notificaciones", a las que se les consi—
deran Actos Procesales de mdxima importancia para que el juicio se de-

sarrclle con toda regularidad.

En el capftulec referido encontramos la mayoria de las re-
glas vigentes que rigen generalmente en relacién con las notificacio-
nes y a los correspendientes emplazamientos, consideramos importante
sefialar que el articulo 740 del Cédigo Laboral en comento introduce
una variante con el objeto de simplificar el procedimiente, en los ca-

s0s en que el trabajador desconozca el nombre del patrdn.

Ademéds en este capitule encontramos que las notificacio-
nes pueden ser Personales o hacerse mediante Boletin Laboral; y en ca-
so de que no se publique el Boletin, se hardén en los Estrados de la
Junta. Asimismo se enumeran log casos en gue la notificacién debe ser
personal y se otorga al Tribunal la Facultad de ordenar que se hagan
en esos términos en casos urgentes, ¢ cuando concurran circunstancias

especiales.

Otra variante en relacidén con las notificaciones es la
preceptuada en el articulo 750 que al respecto indica, que las mismas
deberén realizarse dentro de los cinco dias siguientes a la fecha del
acuerdo que se comunigue a menos gque la propia resolucién o la Ley in-
diguen otro plazo para efectuarlas, esta es obra disposicién que tien-

de a acelerar la tramitacién de los juicios.

Las normas reguladoras de las Wotificaciones a través de
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las reformas practicadas a la Ley Federal del Trabajo en 1980 las ana-
lizaremos en el Capitulo Tercero de esta Tesis en donde abordaremos de
manera concreta las Reglas Procesales, Formalidades de Procedencia ¥

en especial los casos regulados en el articulo 742 de la lLey  Federal

gdel Trabajo vigente.
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CAPITULC TERCERQ

3. FORMALIDADES DE LA NOTIFICACION
EN LOS PROCEDIMIENTOS ORDRINARIOS

3.1. REGLAS PROCESALES

En este caso para entender el términc partiremos de lo
mis general para desembocar en lo especifice, y sin olvidar que esta-
mos frente a un vocablo compuesto de dos voces "Regla y Proceso", el
Diccicnario Espasa sefiala que por "Regla debemos entender, lLey o Nor-—
ma de un instituto religioso. Estatuto, Constitucidén. Precepto o prin

eipio en las reglas o artes. Moderacién, templanza." (54}

Concretando el concepto antes transcrito podemos afirmar
que el Derecho &sta formade por catdlogos que contienen una serie de
preceptos les cuales generalmente conocemos como Cddigos, definiendo
a estos como un conjunto de reglas a los que generalmente dencminamos

"Articules de la Ley.,"

Estos articules son normas de conducta de cardcter abs—
tracto e hipétetico, lo anterior quiere decir que esas normas Jjuridi-
cas son de validez general o sea valedera para todos, sin embargo,
pueden ser violadas por cualgquiera de los individuos que integran la
sociedad en cuyo caso, cuando estas normas son de cardcter prohibiti-
vo quien incurre en la hipdtesis de la prohibicidn recibe tal o cual
sancién o castigo establecido también en alguno de los articulos de

la Ley en cuestién.

Ahora bien existen Lezyes de carécter imperativo cuyas
nermas contienen un mandato, de manera que cuando el individuo 1las
acata estd cumpliendo con las formalidades establecidas por ciertos

articulos de la Ley.

Asi pues si nos concretamos al tema de nuestro estudio o

sea a las notificaciones en cuestiones laborales cemo clarce ejemplo

(54) Diccionario Espasa Escolar. Espasa Calpe. Espafia., 1992. pdg. 780.
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de lo anterior tenemos los "Articulos o Reglas", contenidas en la Ley
Federal del Trabajo, a fin de llevar a cabo las notificaciones y aln

mis las consecuencias y efectos que las mismas producen.

Resumiendo lo anterior, podemos sefialar que las Reglas
Procesales de las Notificaciones, nos las otorgan propiamente los ar-

t{culos 739 a 752 de la lLey Federal del Trabajo.

El artfculc entonces, determina las reglas de conducta
que deben asumir las partes involucradas en un Proceso, asi como los
impartidores y administradores en este caso de la Justicia Laboral, a
estas Reglas las denominamos Procesales en virtud de encontrarse pre-
cisamente comprendidas en la parte Procesal de nuestro Cédigo Laboral

o sea son estudiadas a ia 1luz del Derecho Procesal del Trabajo.
3.2. FORMALIDADES DE PROGCEDENCIA

Cuando las normas abstractas se aplican a losg casos con—
cretos puede decirse que es cuando se cumplen con las formalidades es
tablecidas por la Ley o sea cuando se incurren en las hipdtesis de la

noarman,

Consideramos por lo tanto, que 1a forma nos la proporcio
na el Derecho a través de sus diversos articulos, son férmulas que con
tienen un imperative a acatar en tanto que la ejecucidn de tales nor-
mas a través del accionar y atento a sus dictades con la debida exac-

titud nos coloca ante las formalidades de la Lley.

Por lo tanto, las notificaciones son vitales en todo Jui
¢io, porque sin ellas, los litigantes quedan impedidos o muy limita-
dos para conocer las actuaciones y resoluciones que tienen lugar an
los procedimientos correspondientes, constituyen pues, una de las for
malidades esenciales, cuya cbservancia ordena el parrafo segundo‘ del

Articulo 14 Constitucional gque establece:

"Nadie pedrd ser privado de la vida, de la libertad o de
sus propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicic seguido

ante los Tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan
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las formalidades esenciales del procedimiento y conforme a las Leyes

expedidas con anterioridad al hecho."

Ahora bien, en relacién con las notificaciones la Ley Fe-
deral del Trabajo encierra una serie de férmulas para Qque egtas se

lleven a cabo y asi tenemos:

El articule 739 de la Ley en comento impone a las partes
como obligacién el sefialar en su primera comparecencia o escrito, domi
cilic dentro del lugar de residencia de la Junta, lo anterior constitu
ye un imperativo de manera que cuando se concreta el caso el actor ¥
el demandado al cumplir con aquel mandato estan realizando las formali
dades del procedimiento atento a las formas que dicta el articulo de

referencia.

Otra formalidad que encontramos en el primer pirrafo del
articulo indicado es el relativo a que si las partes no cumplen con lo
establecido y omiten sefialar domicilio para oir y recihir notificacio—
nes, como sancidén a la citada omisién se les apercibe que las notifica
ciones personales se les hardn por boletin o estrados de la Junta, se-

win el caso, en los términos previstos en la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, la parte inicial del segundo pérrafo del ar
ticulo 739 indica que debe sefialarse el domicilio en que deba hacerse
la primera notificacién a la persona o personas contra quienes promue-

van.

Podemos advertir de lo anterior, que la preccupacidén le
gal por el domicilio atiende, en parte a la exigencia Constitucional

de satisfacer la Garantia de Audiencia.

Continuando con el mismo péarrafo del precepto indicado en
contramos que cuando no se localice a la persona las notificaciones de
ben practicarse en el domicilio sefialado para ello atento a lo dispues
to por el articulo 712 de la Ley indicada, por otra parte si faltare
el domicilio el Actuaric cumpliendo con las formalidades procesales de
berd hacer la notificacién en el Gltimo local o lugar de trabajo en don

de se prestaron los servicios y en estos casos se fijarén las copias
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de la demanda en los estrades de la Junta,

Por lo que respecta al articulo 740 de la Ley Federal del

Trabajo sefiala:

"guande en la demanda no se haya expresado el nombre del
patrén o de la empresa en que trabaja o trabajé el trabajador la noti-
ficacién personal de la misma se sujetard al procedimiento establecido
en el articulo 743 en lo conducente, debiendo cerciorarse el Actuario
de que el lugar donde efectda la notificacién es precisamente el del
centro de trabajo donde presta o prestd sus servicios el demandante, ¥y
la notificacidn se entenderd hecha al patrdn aunque al hacerla se igno

re el nombre correcto del mismo."

Como vemos este articule nos indica que "cuando en la de—
manda el actor no expresa el nombre del patrén o de la empresa en gue
trabaja o trabajé el trabajador", y faltando en consecuencia y en prin
cipio a una de las formalidades esenciales del procedimiento la Ley
contemplando la hipdtesis anterior de manera formal impone al Actuariec
con la finalidad de subsanar la omisién, efectuar la primera notifica-
cién personal al patrén o empresa de acuerde a las normas establecidas
en el articule 743 de la Ley en cita misma que se entenderd hecha  al
patrén aunque al hacerla se ignore el nombre correcto del misme  para
lo cual deberd sujetarse dicho funcionario a les términos establecidos

en el precepto sefialado y el que establece:

"La primera notificacifn personal se hard de conformidad

con las normas siguientes:

I. El actuario se cerciorard de que la persona que deba
ser notificada, habita, trabaja o tiene su domicilio en la casa o lo-

cal, sefialado en autos para hacer la notificacidn;

II. Si estf presente el interesado o su representante, el
actuario notificard la resolucién, entregando copia de la misma; si se
trata de persona moral, el actuario se asegurard de que la persona con

quien entiende la diligencia es representante legal de aquélla.

IXI. Si no estid presente el interesadc o su representante,



se le dejard citatoric para que lo espere al dia siguiente, a una hora

determinada;

IV, Si no obstante el citaterio, no estd presente el inte
resado o su representante, la notificacidén se hara a cualquier persona
que se encuentre en la casa o loecal, ¥ si estuvieren estos cerrados,

se fijaré una copia de la resolucidén en la puerta de entrada;

V. Si en la casa o local desipnade para hacer la notifica
cién se negare el interesado, su representante o la persona con quien
se entienda la diligencia, a recibir la notificacidn, ésta se hara por
instructivo que se fijard en la puerta de la misma, adjuntando una co-

pia de la resolucidn, ¥y

Y1, En el caso del artfculo 712 de esta Ley, el actuario
gse cerciorard de que el local designado en autos, es aguél en gue se

prestan ¢ se prestaron los servicios.

En todos los casos a que se refiere este articulo el ac-
tuario asentard razén en autos, sefialando con c¢laridad los elementos

de conviceidn en que se apoye.'
»

Por si lo anterior fuera poco, en ese sentido se inclina
la Jurisprudencia que a continuacién en apoyo de nuestras ideas ex-

presa:

EMPLAZAMIENTOS A PERSONAS MORALES, FORMALIDADES
DEL. Segin lo ordenadc por el artficulo 689 (Aho
ra 743) de la LFT, cuando se trate de notificar
por primera vez a una persona moral, necesaria—
mente a quién el Actuaric debe buscar al preten
der hacer la notificacién es al representante
legal de esa persona moral, ¥ s6lo en el caso
de que se cerciore de gque realmente se trata de
una persona que tiene facultades legales para
representarla, lo que debe hacer exigiende a és
ta que le exhiba leos documentos correspondien—
tes, podra efectuar la notificacidén, y es incues
tionable que, de no hacerle asf el Actuario, el
emplazamientoe deja de practicarse en los térmi~
nos del precitado articulo 689 (ahora 743).

AD GO58/71 Borion Tex., S.A. B/IV/72. 5 vo
tos. P: Maria Cristina Salmorén de Tamayo.
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AD 180/78. Unidén de Agentes a Comisidén y
Trabajadores de Casas Comerciales en General
en el Distrito Federal 24/1V/78. 5 vts. P: Da
vid Franco Rodriguez. S: Guillermec Ariza Bra-
camontes.

AD 6472/78, Camionercs de Campeche S.A.de
C.V. 28/I1/79. 5 vts. P: Maria Cristina Salmo
rén de Tamayo. S: Javier Mijangos Navarro.

AD 6153/78, Comisidén Federal de Electri-
cidad. 4/VI/79. 5 vts. P: Julio Sénchez Var——
gas. S: José de Jesis Redriguez Martinez.

AD 4093/78. Notimex S.A, 2/VII/79. U. de
4 vts. P: Julio Sanchez Vargas. 5: Raquel Ra-
mirez Sandoval. {Informe 4a. Sala 1981. Tesis
66. pags. 46 y sig.)

PATRON, EL TRABAJADOR NO TIENE OBLIGACION DE
CONOCER LA CALIDAD JURIDICA DE LA PERSONA DR
S#. E1 trabajador no tiene obligacidn de cono
cer las calidades juridicas de la persona de
su patrén, pues si es requerido para prestar
servicios y se desarrolla objetivamente la re
lacién obrero patronal, entendiéndose con de-~
terminada persona que se ostenta como direc——
tor de la negociacién y verdadero patrén, re-
sulta secundario el hecho de designar con los
caracteres técnices la personalidad de dicho
patrén, bastando la identificacidén de quien se
ostenta como director o jefe del trabajador,
pues una cosa es la denominacién patronal y
otra la identificacién de guien desempefia tal
carécter,

Sexta época, 5a. Parte: Vol. 49, pag. 5%
AD 7229/60. José Arroyo Arce. 5 vis.

Vol 49, pag. 48. AD 1091/61. Salvador Guz
man Ramirez. 5 vts.

Vol. 71 pag. 14. AD 7324/62. Homero Caso
de Ledn. 5 vts.

Vol 73, pag. 22. AD 1025/62. Rodolfo Her
nandez Montafiez. 5 vis.

Vol 90, pag. 35. AD 6364/57. Alberto 5a-—
las Davila. U de 4 vts. {Informe 4a. Sala 1931
Tesis 112, pag. 79)

B7

Por su parte el articulo 741 sefialai "Las notificaciones

personales se harin en el domicilio sefialado en autos hasta en tanto no

se designe nueva casa o local para ello; y las que se realicen en estas

condiciones, surtirdn plenamente sus efectos.



Ahora bien, este articule impone al Actuario ciertas for-—
maiidades en su funcién al llevar a la practica las diligencias de no-
tificacidn, nuestro personaje debe en un principic practicar las‘noti—
ficaciones en el domicilio sefialado en autos hasta en tanto las partes
no designen otro para esos efectos, por lo que cuando el actuarioc se
ajusta con exactitud a la norma las notificaciones tendrin plena efica

cia.

Amén de la primera existen ultericores notificaciones las
que de acuerdo con el articulo 744 de la Ley Federal del Trabajo deben
hacerse al interesado o persona autorizada para ello de la siguiente

nanera.

"Las ulteriores notificaciones personales se harén al in-
teresado o personas autorizadas para ello, el mismo dia en que se dic—-
te la resolucién si concurre al local de la Junta o en el domicilio
gue hubiese designado y si no se hallare presente, se le dejaré una co
pla de la resolucién autorizada por el actuario; si la casa o local es
ta cerrado, se fijard la copia gn la puerta de entrada o en el lugar

de trabajo.
El actuario asentara razdén en autos."

Este precepto plantea tres supuestos de notificaciones
perscnales, posteriores a la primera notificacién personal. Estos su——

puestos se aplicarén subsidiariamente,

Concluiremos seflalando que si el interesado o su represen
tante concurren al local de la Junta el mismo dia en que se dicte la
resolucién, esta obligade a recibir las notificaciones, conforme al ar

ticulo sefialado.

Una formalidad més acerca de las notificaciones es la que
la Ley Federal del Trabajo otorga a las Juntas Federal ¥ Locales de
Conciliaci6n y Arbitraje, funcicnando en Pleno, cuando en el articuloe
745 les concede la facultad de emitir boletines conteniendo la lista de
notificaciones que no sean personales, a este respecto el jurista Fran
cisco Brefia Gardufio al comentar el articule citado sefiala: "La publica

cién del holetin es una facultad discrecional del Pleno, en caso de no
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ejercerla, las Juntas tienen la obligacifn ineludible de colocar en los

estrados las listas con las notificaciones." (55)

Ahora bien, el artficulo 746 establece: “Burtirdn sus efec
tos las notificaciones que se hagan a las partes en el Boletin Lahboral,
salvo que sean personales. Cuando la Junta no publique boletin estas no

tificaciones se hardn en los estrados de la Junta.

El Secretarioc hari constar en autos la fecha de la publica
cién respectiva y fijard diariamente en lugar visible del Local de la
Junta, un ejemplar del boletin laboral o, en su caso, las listas de las
notificaciones por esirados; coleccionando unos y otras, para resolver

cualquier cuestidn que se sucite scbre la omisién de alguna publicacidn.

Las listas de notificaciones deberan ser autorizadas y se
lladas en su fecha por el Secretario, La publicacién de las notificacio
nes contendrd la fecha, el nimero del expediente y los nombres de las

partes en los juicios de que se trate."

En este estado de cosas, el articulo antes sefialado impo
ne que las notificaciones asi realizadas surtirén plenamente sus efec
tos, salvo en el caso que sean personales. Ahora bien si las listas de

notificacién no cubren los requisitos legales, no deben surtir efectos.

Por su parte el articulo 747 sefiala: "Las notificaciones

surtirdn sus efectos de la manera siguiente:

I. Las personales: el dfa y hora en que se practiquen, con
tindose de momento a momento, cualguiera gue sea la hora en que se haya

hecho la notificacién, salvo disposicién en contrario en la Ley, ¥

1I. Las dem&s, al dia siguiente al de su publicacifn en el

Boletin o en los estrades de la Junta.™

Consideramos, gue es muy importante saber en qué momento
surten efecto las notificaciones, porque a partir de ese momento empie-~

zan a correr los términos.

Aunado a lo anterior la cuenta de los términos en materia

{55) Ley Federal del Trabajo. Comentada y Concordada por Francisco Bre-
fia Gardufio. op., cit. pdg. 594.




procesal es fundamental, ya gue un error en el dia puede dar lugar a la
pérdida de derechos, y aun del propio asunto. Por lo tanto, es importan
te determinar con precisién y con toda certeza cuando surte efectos una

notificacidn.

De ah{ la importancia de dar cumplimiento a las formalida-
des requeridas poer la Ley en el caso particular no sélo por el Actuario
sino también por los demés involucrados en el proceso laboral como son

entre otros las partes contendientes.

El artfcule 748 sefiala: "Las notificaciones deberén hacer-
e en horas h&biles con una anticipacién de veinticuatro horas, por lo
menos, del dfa y hora en que deba efectuarse la diligencia, salvo dispo

sicién en contrario de la Ley."

En relacidn con las formalidades contenidas en este precep
to, son varios leos juristas que han discrepado en cuanto a las mismas y
entre ellos tenemos a Francisco Brefia Gardufio comentarista de la ley Fe
deral del Trabajo quién sostiene: "Mientras hay luz del dia, la hora es

hébil y por lo tanto se puede notificar." (56}

Por nuestra parte no pretendemos sustentar algin criterio
especffico al respecto, sin embargo, a manera de critica sostenemos que
en algunos casos como son aquellos inherentes a las huelgas todas las
horas y dias son hébiles para notificar, y por otra parte nos damos
cuenta de la imprecisién en que incurre el articulo en comentc, que en
algunos casos como serfa la implantacidn de los horaricos de verano o
los cambios de luz solar que se dan entre las estaciones de primavera e
invierno, al igual que Francisco Brefia Gardufio, los Coédigos Civiles en
un tiempo sostenian: Las horas hébiles son aquellas que median entre la
salida y puesta del sol, lo cual debié ser modificade considerande el
legislador que las formalidades en este caso escapaban de la Ley para
caer en la subjetividad va sea del notificador o de la persona del noti
ficador suscitandose con ello una serie de problemas de carficter proce-

sal,

Consideramos en conclusién, que la Ley Federal del Trabajo

{56) Ibfdem., pag. 595.
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deberfa ser modificada en este articulo y con la finalidad de que se es
tablezca concretamente en relacién con las formalidades acerca de la no
tificacién un cencepto preciso, especificando cuales son las haras hébi

les.

El articulo 749 sefiala: "Las notificaciones hechas al apo-
derado o a las personas expresamente autorizadas legalmente por las par
tes, acreditadas ante la Junta, surtirfn los mismos efectos que i se

hubiesen hecho a ellas.”

De lo anterior podemos sefialar, que si el Actuario atiende
las diligencias de notificacidn con el apoderado de la parte interesada
o bien con las personas debidamente autorizadas para ello, nuestro fun-
cionario en cita estard cumpliendo debidamente con las formalidades es—

tablecidas por el precepto que nos ocupa.

El articulo 750 establece: "Las notificaciones, citaciones
o emplazamientos deberén realizarse dentro de los cinco dias siguientes
a su fecha, salvo cuande expresamente en la resolucidn o en la Ley exis

ta disposicidn en contrario.

Este articulo marca como regla general el término de cinco
dias para practicar las notificaciones, seflalando como excepciones a es
to aquellas que la misma Ley establece come tzles, sin embargo, las for
malidades ordenadas por este articule en la vida real pocas veces se
llevan a cabo en detrimento por cierto a los principios de celeridad

procesal.

Por su parte el artfculo 751 sefiala: La cédula de notifica

cién deberd contener por lo menos:
I. Lugar, dia y hora en que se practique la notificacidn;
II. El nimero de expediente;
I1I. E1 nombre de las partes;

IV, El1 nombre y domicilio de la persona o personas que de-

ban ser notificadas, ¥y

V. Copia autorizada de la resolucidn que se anexard a la

cédula.”
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Este articulo sefiala las formalidades que debe contener to
da cédula de notificacién, si la cédula no cubre todos estos requisitos

serda nula.

Pe la fraccifn I depende el c¢émputo, todas las demés frac-
ciones tienen por objeto enterar debidamente, al notificado, de los da-
tos indispensables para proceder a lo que haya lugar, defensa, impugna-—

cién o cumplimiento de alguna rescolucidn.

El articule 752 sefiala: "Son nulas las notificaciones que

no se practigquen de conformidad a lo dispuesto en este Capitulo."

Es precisamente el precepto antes transcrito el que nos im
pone la nulidad de Notificaciones y de Actuaciones cuando al practicar

se estas, no se cumple con las formalidades establecidas por la Ley.

3.3. CASOS REGULADOS POR EL ARTICULO 742 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
VIGENTE

Son varias las formas de notificacién establecidas por la
Ley Federal del Trabajo, sin embargo, para efectos de nuestro estudio
precisa enfocarnos directamente a las notificaciones personales y asi
tenemos a Néstor de Buen quién refiriéndose a estas sefiala: "Las notifi
caciones pueden hacerse de diversas maneras, la Ley autoriza que se ha-
gan por estrados o, en su caso, mediante el boletin laboral ¢ en forma
persconal. Es evidente que existe una jerarquia entre las dos formas de
notificacién ¥, en el mismo sentido, la Ley considera que la notifica
cidén genérica es la que se hace por estrados ¢ por boletfin, esto es, la
de menor trascendencia, pero, cuando se trata de resoluciones que por
su importancia deben ser dadas a conocer de manera indubitable, las no-

tificaciones seran personales.” (57}

Por su parte Eugueric Guerrero sefiala: "Notificacidn perso
nal es aguélia en gque el enviado del Tribunal informa personalmente a

la parte de que se trate, sobre el acuerdo del propio Tribunal." (%8}

Ahora bien, en el articulo 742 del ordenamiento legal inveo

{57) DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabaja. op. cit. pag.
375.

(%8) GUERRERO, Eugueric. Manual de Derecho del Trabajo. op. cit. pag.
a2,
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cado encontramos diversos casos de notificacidn perscnal, ademds como
anotacidn especial cabe sefialar que, de ningin modo el precepto indica-
do esté desligado de otros que lo complementan como seria a via de ejem
plo el artfculo 743 de la Ley citada, por lo gue en ese orden de ideas
pademos desprender ciertas reglas basicas a las gue el Actuario en el

momentoe de notificar debe dar cumplimiento, ellas son:
a. La identificacidén del domicilio;
b. La identificacién de la persona fisica;

¢. Tratdndose de persona moral, que la persona que reciba

1a notificacidn sea su representante legal;

d. E1 citatorio para que se espere al Actuario, al dia si-
guiente, a una hora determinada, en caso de no estar presente el notifi

cade en la primera oportunidad; y

e. La préctica de la diligencia, con cualguier persona
gue estuviere presente o dejar instructivo fijado en la puerta con
copia de la resolucién "Si en la casa o local designado para hacer la
notificacién se negaré el interesado, su representante o la persona con
quien se entienda la diligencia, a recibir la notificacidn." {artfculo

743 fraceién V)

En relacién con lo anterior Néstor de Buen refiriéndose a
los funcionarios Actuarios sefiala: Estos mecanismos suponen, dos exi-—-

gencias principales, fundamentalmente:

Que el Actuario se cerciore de la identidad del domicilio
y de la persona y que, tratdndose de personas morales, también se cer-
ciore de que, quien recibe la notificacidén en la primera vista, es el

representante legal.

La exigencia de certeza no se puede cumplir sdélo de manera
formal, sino es necesario que el actuario diga no sélo que se cerciord,
sino por qué medios se cerciord, de manera que la Junta pueda quedar

convencida de gue la notificacién se efectud bien.

Ademds, la certeza de que la persona con guién se entendid

la diligencia es un representante legal no puede obtenerse de manera
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formal, por la simple palabra del Actuario, sino que es necesarioc que
dicho funcionario llegue al conocimiento expresando en la constancia
las razones, de que esa persona ftenia facultades suficientes para re

presentar al notificado." (59)

Como ya sefialamos con anterioridad, el articulo 742 de la
Ley Federal del Trabajo regula diversos casos de notificaciones perso-
nales a través de sus doce fracciones y las cuales analizaremos a con-

tinuacién.

I. El emplazamiente a juicio y cuando se trate del primer

provefido que se dicte en el mismo.

Consideramos pertinente seflalar que Emplazamiento signifi
ca: "El acto de emplazar. Esta palabra, a su vez quiere decir '"Dar un
plazo, citar a una persona, ordenar que comparezca ante el juez o el

tribunal, llamar a juicio al demandade." (60}

Ademas, respecto a esta fraccidén podemos establecer algu-

na regla arrancada de principios jurisprudenciales y asi tenemos:

EMPLAZAMIENTO, NO SE CONVALIDA TACITAMENTE EL.
El emplazamiento entrafia una formalidad esen—
cial de los juicios que salvaguarda, con la au
diencia de las partes, la garantfa del articu-
lo 14 Constitucional; por +tanto traténdose de
un acto formal, debe cumplirse estrictamente
con los requisitos establecidos por 1la Ley de
la materia.

AD 1966/79. IMSS 10/II1/80. S vis. P: Ha-—
ria Cristina Salmorédn de Tamayo. $S: F. Javier
Mijangoes Mavarro.

AD B5453/72. Federico Atristain. 3/v/73. U.
de 4 vts, P: Ramén Cafiedo Aldrete. 5: Julio
Ibarrola Gonzélez.

AP 3807/78 Sindicato de Cargadores y Abri
dores del Comercio y de la Zona Maritima  del
Puerto de Veracruz. 13/X1/78. 5 vts. P: Maria
Cristina Salmorén de Tamayo. 3: Joaquin Dzib
Niifiez.

AD 6058/71. Borlon Tex. S.A. 6/IV/75. 5
vts. P: Marfia Cristina Salmordn de Tamayo. S:
José Raiil Peniche Martin.

(59) Ibidem. p&g. 380.
(60) PALLARES, Eduardo. Diccionaric de Derecho Procesal Civil. op. cit.
pag. 337.
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AD 180/78. Unién de Agentes a Comisién y
Trabajadores de Casas Comerciales en General
del Distrito Federal. 24/1V/78. 5 vts. P: Da-
vid Franco rodriguez. S: Guillermo Ariza Bra-
camontes. (Informe 4a. Sala 1981. Tesis 67.
phgs. 47 y sigs.)

EMPLAZAMIENTO. Si se demanda a un sindicato o
a una persona moral, el emplazamiento debe hé
cerse en el domicilio social al representante
legal del mismo, que acredite que <tiene po
der bastante para representarlo, de tal mane
ra que si la realizacién de un emplazamiento
se hace en forma contraria a las disposicio-
nes legales aplicables, esto constituye una
violacién de garantias, que imposibilita al
demandado para defenderse en juicio.

AD 29400/85. Sindicato de Trabajadores de
las Industrias del Hierro, Metales y Manufac-
turas Compuestas en el Estado de México. 11/
I%/85, U, de 4 vis. P: Ulises Schmill Ordéfiez.
S: Augusto Benito Hernéndez Torres.

Precedentes: AD 3442/84. Sindicato Nacio
nal de Trabajadores de Autotransportes y Espe
cializados, Conexos y similares de la Repﬁbli
ca Mexicana. 9/I/85, U, de 4 vts. P: Fausta
Morenc Flores. S: Mario Roberteo Cantd Barajas

AD 3807/78. Sindicato de Cargadores y
Abridores del Comercio y de la Zona Maritima
del Puerto de Veracruz. 5 vts. 13/XI/78. P:
Marfia Cristina Salmorén de Tamayo. S: Joaquin
Dzilb NiOfiez. {Informe 4a., Sala 1985. Tesis 34
pags. 29 y 38)

Aunado a lo anterior, y siendo que el emplazamiento cons—
tituye una de las formalidades esenciales del procedimiento a que hace
referencia el articule 14 Constitucional el que establece 1la Garantia
de Audiencia, consideramos gque para que dicha comunicacién procesal
sea verdaderamente eficaz, debe ser practicado en forma legal con el
objeto de que sea conocido por aguellos a quienes les pueda causar al—
gin perjuicio, y, estos a su vez tengan los medios © recursos gque la

Ley les concede para su defensa.

1I. El auto de radicacién del juicio, que dicten las Jun-
tas de Conciliacidn y Arbitraje en los expedientes que les remitan

otras Juntas.



El caso tipico respecto de esta fraccién es el de la In
competencia cuando la Junta en que se plantea resuelve de manera posi—
tiva y remite el expediente a la considerada competente, esta ultima
tiene a la vez la funcién de notificar a las partes la radicacidn del
juicio en ese Tribunal, con el propésito de gue una vez enterados de
aquello 1o0s interesados hagan valer en su favor los principios de Lega

lidad y de Audiencia consagrades en el articule 14 Constitucional.

ITI. La resolucidn en gque la Junta se declare Incompeten-—

te.

De acuerdo con este precepto la resolucidén de una Junta
al declararse Incompetente debe ser notificada personalmente a las par
tes, ademés existe la posibilidad de que la Incompetencia se tramite
de oficio o a instancia de parte come Incidente de Previo y especial
pronunciamiento, el cual siempre se resolverd con citacién a las par
tes, no obstante elle, el guebrantamiento de esta fraccién no otorga
al guejoso gque pide el Amparo la Proteccidén de la Justicia Federal, tg
mando en consideracién gque no se trata de un acto que proporcione a la
parte quejosa un dafio irreparable, de cualquier forma las partes ha
bran de enterarse del procedimiento porque en la primera Junta se les
notifica la resolucidén de la Incompetencia, entonces la Junta que reci

be los autos notificara a las partes la radicacidn del juicio.

En ese sentido se inclina la siguiente Ejecutoria que ex-

pone:

INCOMPETENCIA, EI AMPARO INDIRECTO NO ES PROQE
DENTE PARA IMPUGNAR LA RESOLUCION EN QUE UNA
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DECLARA SU.

S5i en acatamiento del articulo 701 de la Ley
Federal del Trabajo, la Junta de coficic se de-
clara incompetente para conocer del juicio la-
horal y ordena remitir los autos a la Junta o
Tribunal de Trabajo que estima competente, esa
resolucidn no queda comprendida en la fraccién
IV del articulo 114 de la Ley de Amparo, por
no tratarse de un acto en el juicio que tenga

sobre las personag o las cosas una ejecucidn

que sea de imposible reparacién, toda vez que
el propio articulo 701 prevé 1la continuacidn
del procedimiento para el caso de que la Junta
o Tribunal que reciba el expediente se declare
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a su vez incompetente, al ordenar la remisién
inmediata del expediente a 1la autoridad gue
deba decidir la competencia en los términos
del diverso articule 705, que sefiala cuales
autoridades y en qué casos tienen facultades
para resolver.

Amparo en revisidén 1012/88. Hector Hore
no Pefia. 6 de junio de 1988, Unanimidad de vo
tos. Ponente: Catalina Pérez Barcenas., Secre-
tario: Rogelio Saldafia Herndndesz.

: 29 TCMT. ler, Cto. Inf., 1988. 3a. pte.
pig. 413.

INCOMPETENCIA, IMPROCEDENCYA DE LA DECLARA
TORIA OFICIOSA DE, CUANDO LAS JUNTAS LABORA
1LES LA PLANTEAN EN CONTRAVENCION A LO ESTABLE
CIDO POR EL ARTICULO 701 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO. El articulo 701 de la Ley Fede—
ral del Trabajo establece que las Juntas de
Conciliacidén y Arbitraje pueden declarar su
incompetencia oficiosamente, siempre que lo
hagan antes de la audiencia de desahogo de
pruebas y que en el expediente existan ele-
mentos que lo determinen; por tanto, debe de-
clararse improcedente la declaratoria de In-
competencia que haga una Junta con posteriori
dad a tal oportunidad. -

Competencia 213/87. Suscitada enire la
Junta Especial No. 4 de la Local de Concilia-
cidén y Arbitraje y la Tercera Sala del Tri-
bunal Federal de Conciliacién y Arbitraje. 9
de mayo de 1988. Cinco votos. Penente: Juan
Diaz Romero. Secretario: Carlos Ronzdn Sevi——
1la.

Inf. 1988. 2a. pte. 4a. Sala, p. 24 y 25.
IV. E1 auto que recafga al recibir la sentencia de Amparo;

Respecto a esta fraccidn consideramos que la misma es acer
tada ya que se tiene que dar a conocer a los interesados el auto que re
caiga al recibir la sentencia de Amparo por la Autoridad Federal que ha
va conocido del juicio de garantias, en virtud de que tales resolucio-
nes pueden ordenar que se restablezcan las cosas al estado en que se en

contraban hasta antes de la violacién cometida en la tramitacidn del jui
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cio laberal.

¥, La resolucidn que ordene la reanudacidn del procedimien
to; cuya tramitacién estuviese interrumpida o suspendida por cualquier

causa legal.

En el casoc de esta fraccidn la Ley se refiere a los jui-
cios cuya suspensidn se debe a causas ajenas a la voluntad del hombre,
vivo ejemplo de lo anterior fué cuando debido a los sismos de 1985 en
la Ciudad de México entre otros edificios se derrumbaron los Tribunales
Laborales, obligandose con ello a la suspensién de 1los juicios, poste
riormente cuandc los procedimientos se reanudardn fué menester notifi

car personalmente a las partes la prosecucidén de aquéllo,
VI. El auto que cite a absolver posiciones.

Por lo que respecta a esta fraccidn en nuestro ordenamien-
to Laboral encontramos regulado que al ofrecerse la prueba confesional,
el oferente de la prueba podra solicitar de la Junta se mande citar a
su contraparte con el objeto de que comparezca a abseclver las posicio~
nes que se le formulen, apercibiendolo que en caso de no comparecer se

le tendrd por fictamente confeso.

VII., Lz resolucién gue deban conocer los terceros extrafios
al juicio.

El notificar al tercer extrafic que tenga interés en el jui
cio reviste gran importancia ya que en caso de no hacerlo asi los Tribu
nales del Trabajo estarian quebrantando en perjuicio de esté las garan-
tias de Legalidad y de Audiencia consagradas en el articulo 14 Constitu
cional, recordemos que el principio general de Derecho impone que nadie
puede ser perjudicado por una resolucidn sin previamente haber sido oi-

do ¥ vencideo en juicio.

A través de nuestra préctica laboral, hemos cbservade cuan
do en un local de algin negocio, industria o cualquier fuente de traba-
jo van a ser lanzados en virtud de la sentencia recaida en un juicio de
Arrendamiento Inmobiliario, de inmediato el patrdn se pone de acuerdo
con el dirigente sindical a fin de gue cologuen las banderas de huelga

con lo que segin ellos detienen de inmediato el lanzamiento en la ejecu



¢ién, al analizar lo anterior la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
emitis varias ejecutorias mediante las cuales sostiene que en el caso
del ejemplo, no puede ser suspendido el lanzamiento en virtud de que al
propietario del inmueble, actor en el juicio de Arrendamiento Inmobilia
rio no le fué notificada la huelga pretendida y por tante al suspender
el lanzamiento derivado de la sentencia se estaria violando en perjui
cio del arrendador las Garantfas de Legalidad y de Audiencia consagra-
das en el articulo 14 Constitucional, puesto gque serfa perjudicado éste
al impedirsele la ejecucidn de la sentencia sin antes haber sido oido y

vencido en juictio.
VII. EI Laudo;

Por ser la resolucidn gue emiten los Tribunales Laborales
el laudo debe ser notificado personalmente a las partes las cuales po-
drén solicitar a la Junta la aclaracién de la resolucidn, corregir errg

res o precisar algin punto.

IX. E1 auto que conceda términc o sefiale fecha para gue el

trabajador sea reinstalado;

Sabido y notorio resulta el hecho de que la Ley Federal
del Trabajo es protectora de clases y mds precisamente de 1a clase tra-
bajadora, por esa razbn procurando las mas de las veces el beneficio de
los trabajadores el Legislador a través de esta fraccién impone como
obligacién a las Juntas la notificacién de aguellos escritos en los que
corren términos asi como agquéllos acuerdos en donde se impone al patrén

la reinstalacidén del trabajador.

X. El auto por el que se ordena la reposicidén de actuacio-

nes.

Esta fraccidn resulta obvia ya que la pretensidén del Tribu
nal de Trabajo consiste en el interés que tiene para reponer los autos
deteriorados, extraviados o robados de los archivos, lo anterior para
amén de reponer las constancias de los expedientes tener los elementos

para continuar con la buena marcha procesal.

XI. En los casos a que se refiere el articulo 772 de esta
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Ley; ¥

A nuestro entender esta fraccidn contiene una remisidn
inGtil puesto que concretamente debid referirse al casc del requeri
miento hecho al trabajador previniéndole sobre la caducidad para el
caso en que no promueva, sin embargo, entrando en materia, podemos
aseverar gue esa notificacién personal se d4 en razdn de gue opera el
principio de oficiosidad ante la ociosidad procesal del trabajador, a
este respecto el criterio que expone:

CADUCIDAD, OPERANCIA DE LA. Para que opere la ca

ducidad contemplada en el articulo 773 de la Ley

Laboral, traténdose del trabajador, debe cumplir

se previamente con lo establecido en el pérrafo

primerc del articule 772 de <¢se prople ordena

miento, en €l cual se establece: !'"Cuando para

continuar el trdmite del juicio en los términos

del articulo que antecede, sea necesaria promo

cién del trabajador, y éste no la haya efectuado

dentro de un lapso de tres meses; el Presidente

de la Junta deberd ordenar se le reguiera para

que la presente, apercibiéndole de que, de no ha

cerlo, operara la caducidad a que se refiere el

articulo siguiente", consecuentemente, mientras

no se realice el reguerimiento y apercibimiento

al trabajador, incuestionablemente no opera la
caducidad aludida.

Amparo en revisién 561/87. Armando Velasco
Guerra y otro. 12 de noviembre de 1987. P: Rober
to Gémez Argiiello. S: Alberto Flores Gutiérrez.

XII. En los casos urgentes o cuando concurran circunstan

cias especiales a juicio de la Junta.

Los casos urgentes son aquellos que requieren cierto
apremio o sea aquello que debe realizarse de manera més inmediata,
m&s répidamente, por esa razdn debe previamente hacerse la notifica-
cidén de manera personal, de igual forma se refiere ésta fraccién a la
notificacidén personal gue debe hacerse cuando concurran circunstan-—

cias especiales a juicio de la Junta.

Por nuestra parte concluimos en que la fraccidén XIT de
este articuleo encierra elementos subjetivos a cargo de 1las Juntas

quienes por su parte estardn aptas para calificar las cuestiones de
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caracter urgente asi como las circunstancias especiales, por cierto
en el sipuiente caso tenemos como vivo ejemplo cuando se ofrece en
los juicios laborales pruebas supervenientes, en este sentido se in-
clina el criterio de los Tribunales Colegiados de eircuito cuando en

una de sus ejecutorias sostiene:

NOTIFICACION PERSONAL, DEBE HACERSE CUANDO SE
ADMITE UNA PRUEBA SUPERVENIENTE. Cuando la
Junta pronuncia acuerdo admitiendo una prueba
superveniente, dicho provefdo debe ser notifi
cado personalmente a la parte contraria, con-
fundamento en el articulo 742 fraccidn XII de
la Ley Federal del Trabajo la que atn cuando
sefiala que esta forma de actuacidn se hace en
los casos urgentes a julcio de la Junta, debe
estimarse que en hipdtesis como 1la que se
apunta siempre se actualizan, ello precisa-
mente por la forma excepcional de su admisidn
pues de no hacerlo, colocaria en un estado de
indefensién a la parte contraria al haberse
recibido sin su consentimiento.

Amparo Directo 178/89. Cappera, S.A., de
C.V. 30 de agosto de 1989. Unanimidad de vo-
tos. Ponente: Jaime C. Ramos Carredm. Secreta
ria; Mayra Villafuerte Coelle. 4o. TCHT. ler.
Cto. Inf. 1989. pte. p. 27.

3.4. REGLAMENTO INTERIOR DE LAS JUNTAS LOCAL Y FEDERAL DE CGONCILIA
CION Y ARBITRAJE

Segiin recordamos, los problemas que se desprendian de la
celebracisn de losz contratos de trabajo que realizaban patrones y tra
bajadores en &pocas de la Reforma, en la que fueron emitidos como re
sultados de los Procesos Legislativos los Cédigos Civiles que entra--
ron en vigor en 1870 y 1884 respectivamente, eran ventilados a la luz
de estos Cédigos ya que los mismos los regulaban, por tanto los Jjui-
cios resultantes de agquello estaban normados por los CSdigos Procesa-
les también de esas &pocas, sin embargo, por alguna razén los trabaja
dores argumentaban que la justicia se inclinaba siempre a favor de los

patrones, y es entonces cuando la clase menos favorecida por la Ley y
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1a Justicia, inicia una lucha con el propésito de establecer otros
Srganos Jurisdiccionales gque impartieran la justicia Laboral de ma
nera mis justa para ellos y con base por supuesto en una Ley también
més justa y equilibrada, ese movimiento obrero como se le denomina,
dej6 escuchar sus voces én el Congreso a través de diputados de ori-
gen obrero, para culminar con el establecimiento de las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje tipificadas en un principio en el articulo
123 Constitucional y posteriormente en la Ley Reglamentaria de ese
precepto en 1931, sin descontar a manera de paréntesis, que todavia
el C6digo Civil de 1928 imponfa que hasta en tanto no se expidiera
1s Ley Reglamentaria del Artfculo 123 en Materia de Trabajo, se se
guirfan aplicando los preceptos relativos contenidos en el Cédigo ci
vil de 1884, por tanto las Juntas de Conciliacién ¥y Arbitraje ini-
cian su rendimiento de frutos para los trabajadores a partir de

1931.

Ahora bien, el término de Juntas de Conciliacidén y Arbi
traje fu€ inclufdo en nuestra Legislacidén en la fraccibén XX del ar
ticulo 123 Constitucional, no obstante que, en el Diario de Debates
de la Constitucién de 1917, los constituyentes emplearios varios tér
minos y asi hablaron de los Tribunales de Trabajo, de Arbitradores,

Juntas de Avenencia y otras més.

Segiin algunos procesalistas, la denominacién de Junta
de Conciliacidén y Arbitraje no es apropiada, consideran que dada la
naturaleza y funcién que desarrcllan tales autoridades, son unos ver
daderos Tribunales de Trabajo, tanto en sentidc amplio como en senti
do estricto ya que es un organismo que de conformidad con la Consti
tueidn ¥y la Ley Federal del Trabajo, interviene en la resolucifn de

los conflictos obrerc-patronales.

No obstante lo anterior, la Ley prevé el establecimien
to ds una Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje cuya competencia
esta determinada por via de excepcidén en la fraccién XXXI del aparta

to "A" del artfculo 123 Constitucicnal y de las Juntas Locales de



Conciliacién y Arbitraje que se constituyan en el Distrito Federal y
en las diversas Entidades Federativas, de acuerdo a 1las decisiones
del Jefe de Gobierno del Distrito Federal o de los Gobernadores de

los Estados.

Las Juntas Locales de Conciliacién estén sometidas en
primer término, a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, y

en segundo lugar, a sus Reglamentos Internos,

El Gltimo Reglamento Interior de Trabajo de la Junta
Federal de Conciliacidén y Arbitraje fué aprobado por el Plenc el 30
de enero de 1980 y publicado en el Diario Oficial de la Federacién el

18 de febrero del mismo afio.

Con fecha siete de noviembre de 1983 el Pleno acords mo
dificaciones diversas que fueron publicadas en el Diario Oficial de

la Federacidn el 11 de abril de 1984.

El Reglamente Interior de la Junta Local de Coneciliacién
y Arbitraje del Distrito Federal fué aprobadc por el Pleno el 15 de

marzo de 1989, y entrd en vigor el 21 de marzo del mismo afio.

Sin embarge, con fecha diez de novienmbre de 1998 el Ple-
no acordé diversas reformas que fueron publicadas en el Diario Ofi-
cial de la Federacién, el primero de diciembre ¢éel mismo afio, no ob§
tante lo anterior, en lo relative a los Actuarios y a sus funciones

notificadoras, no hubo modificacidn alguna.

De lo anterior desprendemos que el personal juridico que
integra las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje entre 1los que destaca
mos a los Actuarios, tienen delineadas debidamente sus funciones a
través de la Ley Federal del Trabajo, sin embargo, tales personajes
cuentan con otras cobligaciones que de manera colateral les son im-
puestas por los Reglamentos Interiores de los cuales vamos a ocupar
nos a continuvacién, sin dejar de mencionar antes que dichos Reglamen

tos de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 614 y 823 de la
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Ley Federal del Trabajo, el primerc de ellos al texto sefiala:

nArtficulo 614. El Pleno de la Junta de Conciliacién y

Arbitraje tiene las facultades y obligaciones siguientes:

I. Expedir el Reglamento Interior de la Junta ¥ el de

las Juntas de Coneciliacifn.......”

Lo anterior la Ley en comento, lo comprende en el Titu~
lo Once, Capitulo XIT el cual es inherente a las Juntas Federales de
Conciliacidn y Arbitraje, el segundo de los preceptos nombrados se
refiere a las Juntas Locales de Conciliacidén y Arbitraje y lo encon
tramos regulado en el Capitulo XIII del Tftulo sefialado gque por su

parte impone:

"Articulo 623. La integracidén y funcionamiento de las
Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje se regirén por las dis-

posiciones contenidas en el capfitulo anterior.™

De acuerdo a lo establecido en el primer pérrafo del ar
tfcule sefialado, podemos indicar que las Juntas Locales de Concilia-
cidén y Arbitraje tienen las mismas funciones que las Federaleg del
mismo orden, ¢ sea, deben expedir y aprobar los Reglamentos Interio
res funcionando en Pleno, los cuales serén védlidos tanto para esos

Tribunales como para las Juntas Locales de Conciliacidn.

Dicho lo anterior, nos referiremos en primer términoc al
Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje
en lo tocante a los Actuarios y a sus funciones notificadoras para
posteriormente hacer lo propic con base en ¢l Reglamento Interior de

las Juntas Locales y asi tenemos:

#. Reglamento Interior de la Junta Federal de Concilia-
cién ¥ Arbitraje.

El Reglamento Interior de la Junta Federal de Concilia-
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cién y Arbitraje trata sobre las chligaciones y funciones de los Ac—
tuarios en su Ti{tulo denominade "De la Secretarfia Auxiliar de Distri
bucién de Diligencias", en sus articules 52, 53 y 55 en relacidn con

nuestros funcionarios en cita dispone:

wprtfculo S52. La Secretarfia Auxiliar de Distribucidn de
Diligencias atenders, de acuerdo a los requerimientos de la Junfa Fe
deral de Conciliacién y Arbitraje, la realizacién eficiente y oportu
na de las notificaciones, diligencias y exhortos dentro de los térmi

nos establecidos en la Ley."

Resulta obvio decir que las diligencias anteriores €sos
Tribunales del Trabajo las realiza a través de los Actuarios y asi
nos lo da a entender el siguiente articule del Reglamento que ahora

comentames cuando textualmente sefiala:

aprtfculo 53. La Secretaria Auxiliar de Pistribucidn de
Diligencias controlars, coordinaré y distribulré entre los Actuarios
de la Junta las notificaciones, diligencias y exhortos que sean orde
nados por la Presidencia, sus Secretarias Auxiliares, las Secreta-

rias Generales y las Juntas Especiales en el Distrito Federal.

En los casos de las Juntas Especiales y 1las Permanentes
ubicadas en las restantes Entidades Federativas, esta Secretaria Au-
xiliar mantendr& actualizada la informacifn sobre la eficiencia con
que las diligencias en general se despachan, informando de ello al

Secretaric General de Acuerdos."

Ahora bien de acuerdo con el artfculo 55 del Reglamento
Interior de las Juntas Federales los Actuarios deben funcionar bajo
la vigilancia del Secretario Auxiliar de Distribucidn de diligencias

y bajo las siguientes normas:

I. Verificar oportunamente las notificaciones y diligen

cias que les sean encomendadas.

II. Apuntar en las actas la fecha y hora, asi come los
Incidentes que se realicen en el lugar gue se presenten para llevar
a cabo las notificaciones personales y demés diligencias que se les

encomienden.

105



III. Efectuar las diligencias fuera del Distrito Fede-
ral cuando se traten de asuntos de la competencia del Tribunal siem-—
pre y cuando se lo ordene el Secretario Auxiliar de distribucién de

Diligencias o el Presidente de la Junta Especial.

IV. Recibir o solicitar diariamente durante la primera
hora de labores, del Archivo de la Secretar{ia Auxiliar de Distribu~
cién de Diligencias y firmar de recibido, respecto de los expedien

tes inherentes a las diligencias que le sean encomendadas.

En cuanto a este punto, por nuestra parte consideramos
que los funcionarios Actuarios de las Juntas reciben el trabajo de
sus superiores y de ninglin modo deberia ser una obligacién de estos

el practicar solicitudes para realizar sus funciones,

V. Autorizar con su firma las diligencias que practi

quen.

VI. Ser congruente en la préctica de las diligencias
que realiza, con los acuerdos respectivos, sin incurrir en omisiones
o excesos y de acuerdo con la probidad y honradez que los cases re-~

quieren, asf como ajustarse a las normas legales concernientes.

En este caso consideramos por nuastra parte que indepen
dientemente de la regla a que aquf nos referimos, no séleo los Actua
rios sino cualquier funcionarioc ya sea de las Juntas Federales o de
cualguier Institucién de Administracidn, Imparticién o Procuracifn
de Justicia y més alin todo el género humano para que la socliedad pro
grese debe actuar con absoluta ética, probidad y honradez ¥y siempre

con apego a Derecho.

Queremos agregar que muchas veces aquéllos acuerdos a
los que el Actuaric esta obligado a sujetarse ya en si contienen abu
sos a través de omisiones o excesos y nuestro Actuario en comento so

1o se constituye en el "“brazo ejecutor".

VII. Dar cuenta al Secretario Auxiliar de Distribucibn
de Diligencias o al Presidente de la Junta Especial respectiva, de
los obsticulos que se les hayan ocpuesto en 6 para practicar las dili

gencias que se les encomienden,
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Lo que esta fraccidn no indica son las medidas que las
Autoridades deben tomar ante aquellas situaciones, somos constantes
a través de nuestra practica en el campo del Derecho de que en mdl
tiples ocasiones, los funcionarios que nos ocupan son victimas de
agresiones tantoc de obra como de palabra e incluso a veces son le

sionados y adn muertos sin que las congecuencias pasen a mayores.

VIII. Depositar en el Departamento de Arvchivo, Corres-
pondencia y Custodia de la Secretarfa General de Coordinacién Admi-
nistrativa, en la primera hora nhibil del dia siguiente a su recep
¢idn, los créditos, valores o dinero en efectivo que reciban con mo

tivo del ejercicio de sus funciones; y

IX. Rendir informes mensuales a la Secretarfa Auxiliar
de Distribucién de Diligencias, conforme a los requerimientos de &l
cha Secretaria Auxiliar y de acuerdo a lo gue establezcan los manua

les del procedimiento.

Poco enfisis hace este documento a las funciones y obli
gaciones de los Actuarios en relacidn con las notificaciones de los
Tribunales Federales de Conciliaeidén y Arbitraje, de manera general
y hasta un tanto escondida, hace mencién del personal que lasg inte
gran y entre esa obscuridad resaltan algunos puntos relatives a los
Actuarios como es el casc de los articulos ya sefialados asi como el
artficulo 83 fraccién VI del propio Reglamento Interior de esa Junta

el que de manera textual sefiala:

maArticulo 83. Son obligaciones de los encargados de

los Archivos las siguientes:

" eu... VI. Entregar con toda oportunidad los expedien
tes a los Actuarios, para su debido cumplimiento, durante la prime
ra hora de labores, los expedientes regresados al Archivo de Acuer-
do para notificaciones personales, inspecciones u otras diligencias
registrando al efecto en la tarjeta de control de expedientes el mo

vimiento respectivo.....®

Ahora bien, el precepto antes transcrito marca una obli

gacién a cargo de los encargados del Archivo, cierto es por otra
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parte que del texto se desprende que al entregar oportunamente los ex-
pedientes a 1o0s Actuarios para el debido cumplimiento de sus tareas en
la primera hora de labores en la forma que el texto del articulo expo
ne, al dar cumplimiento a aquéllc el Actuario desde ese instante segin
consideramos, es el responsable tanto del expediente como de la buena
ejecucidn de las diligencias gque le corresponden y ain de la devolu

cién en buen término del expediente de que se trata.

As{ mizmo el artfculc @1 del Reglamento Interior que nos

ocupa literalmente sefiala:

YPapa los efectos de los articulos 636 al 647 y deméis re-—
lativos de la Ley Federal del Trabajo, los empleados, los Actuarios,
los Secretarios, los Auxiliares de la Junta que incurran en faltas o
incumplimiento de sus obligaciones o de este Reglamento serdn sanciona
dos disciplinariamente a criterio del Presidente de la Junta Federal,
tratindose de los Presidentes de la Junta Especial, la sancidén disci-~
plinaria serd impuesta por el C. Secretaric del Trabajo y Previsién
Social."

Seglin observameos a este articulo no se le da estrecha re-
lacién con el 636 de la Ley Federal del Trabajo, el cual por su parte

sefiala:

"El incumplimiento de las obligaciones del perscnal juri-
dico de las Juntas, gque no constituyan una causa de destitucidn, se
sancionard con amonestacifn o suspensién del cargo hasta por tres me

ses.™

De 1o anterior desprendemos dos cuestiones: La  primera
que el Presidente de la Junta Federzl es el facultade para sancionar
al personal de las Juntas cuyas faltas ameritan mencs de tres meses
de sancién y, la segunda demuestra que las més de las veces los Regla-—
mentos Interiores de las Juntas contienen articulos reiterativos de

la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien el articuloc 96 de este Reglamento Interior por
su parte impone a los Actuarios el deber de englosar bajo su responsa-

bilidad los expedientes con los documentos que les sean presentades du
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rante la celebracién de las diligencias que les corresponda.

Lo anterior, en relacién con los Actuarios, es 10 que de
manera escueta contiene el Reglamento Interior de Trabajo de las Jun
tas Federales aplicables tanto en las de Conciliacidn y Arbitraje como
en las de Conciliacién, déndonos cuenta que los deberes de los funcie-
narios Actuarios en nada se desarrolla a través de este documente,

siendo mds amplio y claro su contenido en la Ley Federal del Trabajo.

b. Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacidn
y Arbitraje.

Adem&s de las obligaciones marcadas en la Ley Federal del
Trabajo, los Actuarios de las Juntas Locales de Conciliacidn y los de
las Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje, tienen paralelamente

las que impone el Reglamento Interior de esas Instituciones Laborales.

En este catdlogo normativo se contiene aunque con dos ar-
ticulos un Titulo denominado "De los Actuarios”, el que en sus articu-

los 91 y 92 indica:

tarticulo 91. En cada una de las dependencias de la Junta,
que dada su naturaleza lo reguiera, se adscribirid el nidmero de Actua-—

rios necesarios para el buen funcionamiento de las mismas."

De lo anterior podemos esgrimir a via de ejemplo la Secre
tarfa Auxiliar de Conciliadores a la cual se adseribe cierto nimero de
Actuarios encargados de diligenciar las citas y hasta los recados de ~
los funcionarios conciliadores, cayendo en ocasiones en excese las Jun

tas e inclusce distorsionando un tanto las funciones Actuariales.

Amén de lo anterior el articulo 92 del Reglamento Inte-
rior de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del Distrite Fede-
ral de manera un tanto cierta menciona como obligaciones de les Actua
rios ademés de las contenidas en la Ley Federal del Trabajo las si-

guientes:

I. Recibir los expedientes gue se le encomienden para su

diligenciacién previo registre de los mismos, anotando la fecha y hora

en que los reciben.
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%n cuanto a esta fraccidn, aungue el Reglamento no lo se-
fiala, cabe aclarar que el Actuaric en estos casos recibe los expedien—
tes directamente del Archivo de la Junta Especial, salvo los casos que
directamente les son encomendados por el Secretario General de la Jun-

ta.

II. Devolver los expedientes, con las razones respectivas
el mismo dia de la préctica o a mis tardar el dia siguiente de su dili

gencia.

Esta fraccién & nuestro entender, resulta obvia, ya que
independientemente de su existencia, consideramos que después de prac-
ticadas las diligencias gue sé les encomiendan ningin Actuario tendria

intencién de guardar para s{ el expediente que recibe.

IIT. Practicar las diligencias y notificaciones en los
términos ordenados en el acuerdo respectivo y estas dltimas con antiei
pacién debida, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Federal del

Trabajo.

Nuevamente insistimos en que el Actuario debe practicar
las diligencias gque se le encomiendan atento al acuerdo respectivo, in
dependientemente de que aquél contenga abusos u omigsiones, lo que éen
todo caso seria responsabilidad de los Secretarios de Acuerdos, ¥y por
otra parte por demis resulta insistir en la Legalidad con gque el Actua

rioc debe conducirse en todo caso.

IV. Acatar las indicaciones e instrucciones del Presiden-
te de la Junta, de los Presidentes de las Juntas Especiales, de los Se
cretarios Generales, de los Auxiliares o de los Jefes de las Unidades

a las que estén adscritos y;

En el caso de esta fraccidén, nos damos cuenta de que para
el Actuario pueden surgir ciertos dilemas, puesic que gegin obsarvamos
se trata de un trabajader subordinade a una linea multipatronal, se
trata de algo asi como un comin dencminador supeditado a una serie de

jefes los que probablemente pueden dictar ordenes contradictorias.

V. Firmar el registro de entrega y devolucidn de expedien

tes en el control respectivo.



De las expresiones vertidas con antelacién, nos damos
cucnta de que los funcionariocs Actuarios a més de practicar las noti~
ficaciones y citaciones detalladas en parrafos anterlores, tienen que
cumplir con una serie de imposiciones Legales derivadas no stlo ge la
Ley Federal del Trabajo, sino también de los Reglamentos Interiores
tanto de las Juntas Locales como Federales, ya sean de Conciliacién y

Arbitraje como de Conciliacién.

De lo anterior, solo nos resta considerar que los debe——
res de los Actuarios como ya lo indicamos en nada se desarrolla a tra
vés de estos Reglamentos ya que su contenido es més claro en la Ley
Federal del Trabajo, ademas es preciso el sefialar las dificultades ¥
hasta la peligrosidad de las funciones Actuariales, ya que tanto la
Ley Federal del Trabajo como en los respectives Reglamentos Interio-
res de las Juntas no existen disposiciones adecuadas en relacién con

las agresiones de que son objeto los Actuwarios de las Juntas.

3.5. JURISPRUDENCIA

La Jurisprudencia es un ingrediente indispensable en la
imparticidén y procuracién de Justicia en el caso especifico en Mate—-
ria Laboral, sin descartar la importancia que ésta tiene traténdose
de otras ramas de la Justicia ante la falta de consenso de lo ante--
rior y por ende la falta de aplicacién de la Jurisprudencia en el am—
bito de la Justicia Laboral, nos hemos propuesto exponer aqui un bre-
ve pero claro y explicativo panorama scbre el uso de la Jurispruden-—
cia en este campo para lo cual desarrollaremos sl tema que nos ocupa

en el siguiente orden:
a). Funciones de la Jurisprudencia
b). Organismos encargados de formar Jurisprudencia
c). Mecanismos de formacidn de la Jurisprudencia
d). Publicacidn de ia Jurisprudencia

e). Sujetos gue deben acatar la Jurisprudencia
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a). Funciones de 1a Jurisprudencia

La Jurisprudencia mexicana tiene dos funciones fundamen

tales a saber:

La primera de cardcter aclarativo cuando la norma de una
Ley es obscura, toca a la Jurisprudencia que en torno de ese precepto
se Torma aclararlo para su ficil, pronta y expedita aplicacidn por
parte de les encargados de aplicar las normas abstractas a los casos

concretos.

Por otra parte en el segundo de los casos la Jurispruden
cia tiene el cardcter de integrativa, en cuyo caso se forma para col-
mar las lagunas de la Ley, o sea, la Jurisprudencia se forma para sa
tisfacer los vacios legales complementando as{ la Ley con el propési~

to de satisfacer en justicia las demandas planteadas.
b). Organismos encargados de formar Jurisprudencia

A través de la Ley Reglamentaria de los articules 103 ¥
107 Constiftucionales y a partir de sus preceptos gue van del 182 al
197 Bis nos damos cuenta que los organismos encargados de formar la
Jurisprudencia lo son: La suprema Corte de Justicia de la Nacifn, fun
cionando ya sea en 5alas o en Plenc y los Tribunales Colegiados de

Circuito.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién estd integrada
por Once Ministros y funcionara en Pleno o en Salas, el Presidente de
la Corte no integraré Sala, lo anterior lo aclara en mayor grado los
articulos 2° y 4° de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Federa-

cidn.
El segundo de los preceptos sefialados indica:

varticulo 4. Bl Pleno se compondrid de once Ministros peg
ro bastara la presencia de siete miembros para que pueda funcionar,
con excepcidn de los éasos previstos en el articulo 105 de la Conati~
tucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fraccién I pentiltimo
parrafo y fraccién II, en los que ge requerird la presencia de al me—

nos ocho ministros."
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Solamente a fin de complementar la anterior idea nos per
mi1timos aqui transcribir el articuleo 7° de la Ley Orginica del Poder

Judicial de la Federacidn misma que a la letra sefiala:

"Las resoluciones del Pleno de la Suprema Corte de Justi
cia se tomaran per unanimidad ¢ mayoria de votos, salvo los casos pre
vistos en el articulo 105 de la Constitucidn, fraccidén I, peniltimo
parrafo y fraccién II, en los que se requeriré una mayoria de ocho vo
tos de los Ministros presentes. En los casos previstos en el penidlti-
mo parrafo de la fraceién I del artfculo 105 Constitucional, las deci
siones podran ser tomadas por mayoria simple de los miembros presen~
tes, pero para que tenga efectos generales, deberin ser aprobados por

una mayeria de cuando menos ocho votos.

Los ministros solo podrén abstenerse de votar cuando ten
gan impedimento legal o no hayan estado presentes en la discusidén del

asunto.

En caso de empate, el asunto se resolveri en la siguien-
te sesidn, para lo que se convocara a los ministros que no estuvieren
legalmente impedidos si en esta sesidn tampoco se obtuviere mayoria,
se desechara ¢l proyecto y el presidente de la Suprema Corte de Justi
cia designara a otro ministro para gque, teniendo en cuenta las opinioc
nes vertidas, formule un nuevo proyecto. 5i en dicha sesidén persistie

ra el empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

Siempre que un ministro desintiere de la mayoria podré
formular voto particular, el cual se insertara al final de la ejecu
toria respectiva si fuere presentado dentro de los cinco dias siguien

tes a la fecha del acuerdo.”

Por otra parte, otro de les drpanos que tiene como tarea
la formacién Jurisprudencial 1o son los Tribunales Colegiados los cua
les atento a lo dispuesto por el articule 33 de la Ley en cita quedan

integrados de la sigufente manera:

Los Tribunales Colegiades de circuito se c¢ompondrén de
tres Magistrados, de un Secretario de Acuerdos y del nimero de secre-—

tarios, Actuarios y empleados que determine el presupuesto,.
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c). Mecanismos de formacidn de la Jurisprudencia

Varios son los mecanismos de formacién de la Jurispruden
cia y todos ellos nos los muestra la Ley de Amparo Reglamentaria de

los articulos 103 y 107 Constitucionales y asi tenemos:

El articulo 197 de la Ley en comento de manera por demas
clara refiriendose a la Jurisprudencia que se forma mediante resolu-
ciones que se dictan en virtud de las denuncias de contradiccifn de

tesis al texto indica:

“"Cuando las Salas de la Suprema Corte de Justicia susten
ten tesis contradictorias en los juicios de amparo de su competencia,
cualquiera de dichas Salas o los ministros que las integren, el Procu
rador General de la Repiiblica o las partes que intervinieron en los
juicios en que tales tesis hubieran sido sustentadas, podrén denun-
ciar la contradiccidn ante la misma Suprema Corte de Justicia la que
decidird funcionando en Pleno cudl es la tesis quz debe observarse,
el Procurador General de la Repiiblica, por s{ o por conducto del agen
te que al efecto designe, podrd, si lo estima pertinente, exponer sa

parecer dentro del plazo de treinta dias.

La resolucidén que se dicte no afectard Jlas situaciones
jur{dicas concretas derivadas de los juicios en los cuales se hubie-
sen dictade las sentencias que sustentaron las tesis contradictorias,
€l Pleno de la Suprema Corte deberd dictar la resolucién correspon-
diente dentro del término de tres meses, y deberd ordenar su publica-

cién y remisidn en los términos previstos por el articulo 195.

Las Salas de la Suprema Corte de Justicia y los minis-
tros que las intepgren y los Tribunales Colegiados de Circuito y 1los
magistrados que los integren, con motivo de un caso conereto podran
pedir al Pleno de la Suprema Corte o a la Sala correspondiente que mo
difique la Jurisprudencia que tuviesen establecida, expresando las ra
rones que justifiquen la modificacidn: el Procurader Genoral de la Re
piblica, por si o por conducto del agents qu= al efecto designe, po-
dra, si lo estima pertinente, exponer su parecer dentro del plazo de

treinta dias. E1 Pleno ¢ la Sala correspeondiente resolverén si modifi
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can la jurisprudencia, sin que su resolucién afecte las situaciones
jurfdicas concretas derivadas de los juicios en los cuales se hubie-
sen dictado las sentencias que integraron la tesis jurisprudencial mo
dificada, Esta resolucidén deberi ordenar su publicacidn y remisidn en

los términos previstos por el articulo 195."

Del segundo parrafo del articulo transcrito se desprende
que la Jurisprudencia formada de esa manera no afecta situwaciones ju-
ridicas determinadas, la resolucidn que se dicte en esos casos deberd
prevalecer previa la publicacitn de la misma en los términos a que se

refiere el articulo 195 de esta Ley.

El p&rrafo Tercero del articule 197 de la Ley de Amparo
habla de las formas en que se "derogan" las Jurisprudencias para ser
sustituidas por otras nuevas por parte de los Ministros de la Corte y
de los Magistrados de los Tribunales Colegiados en cuyo caso la Jurig
prudencia riovedosa entrard en vigor después de la publicacidn que de
ella se haga, atento a lo dispueste por el articulo 185 de la propia

Ley.

Por su parte y en relacidn también con la Jurisprudencia
derivada de la contradiccién de tesis el articulo 1974 de la Ley de

Amparo expone:

"Cuando leos Tribunales Colegiados de Circuito sustenten
tesis contradictorias en los juicios de Amparo de su competencia, los
ministros de la Suprema Corte de Justicia, el Procurador General de
la Repiiblica, los mencionados Tribunales ¢ los Magistrados que los in
tegren, o las partes que interviniercn en los juicios en que tales te
sis hubieran sido sustentadas, podrdn denunciar la contradiccidn ante
la Suprema Corte de Justicia, la que decidird cual tesis debe prevale
cer. El Procurador General de la Replblica, por si o por conducto del
agente que al efecto designe podrd, si lo estima pertinente, exponer
su parecer dentro del plazo de treinta dias. La resolucidn que se dic
te no afectard las situaciones juridicas concretas derivadas de 1los
juicios en los cwales, se hubiesen dictado las sentenclas contradicto

rias, la Suprema Corte deberd dictar la resolucién dentro del término
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de tres meses y ordenar su publicacidn y remisién en los términos pre-

vistos por el artfculo 195."

Para finalizar este puntoc, podemos asegurar gque la Juris—
prudencia emitida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién debe
ser integrada por cinco sentencias no interrumpidas por otra en con-
trario y aprobadas por catorce ministros en traténdose de Jurispruden-
cias del Plenc o por cuatro ministros si se trata de Jurisprudencia
de las Salas. Ademds también constituyen Jurisprudencia las resolu——
ciones que diluciden las contradicciones de tesis de Salas y de los
Tribunales colegiados, atento a lo dispuesto por el articulo 192 de la

propia Ley de Amparc en su parte conducente.

Agui a manera de observacién cabe sefialar gue la Ley de
Amparo habla de 14 ministres cuande funcicnan en Pleno (articule 192
parte coniucente), en tanto que la Ley Orgédnica del Poder Judicial de
la Federacifn en idéntica hipétesis s61o hace referencia a once minis—
tros {articulos 4% y 7° de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Fe

deracién.)

Notese gque esta Ultima Ley es la encargada de imponer la
organizacién e integracién del mis alte Tribunal de la Repiiblica ¥y en
log articulos sefialados entre paréntesis de manera clara indica que
1a Suprema Corte de Justicia de la Hacidn se integrard con oace minis-
tros y por ende consideramos inexistentes los tres restantes a que se

refiere la Ley de Amparo.

Por ditimo la Jurisprudencia cuya fuente 1la constituyen
los Tribunales Colegiados de Circuito habrd de formarse con cingo sen-
tencias de Amparo dictadas por ellos en el mismo sentido y no in-
terrumpidas por otra en contraric y siempre y cuando sean votadas una-
nimenente per los magistrados integrantes de esos Tribunales {Articulo

193 de la Ley de Amparoc en su parte conducente.)
d)}. Publicacidén de la Jurisprudencia

Una vez conjuntadas las ejecutorias de Jurisprudencia en

términos de lo dispueste por los articulos 192 y 193 de la Ley de Ampa
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ro, deberd procederse a la publicacidn de aquella de acuerdo a los 1lfi-
necamientos que en la forma sipuiente nos sefiala el articulo 195 del or

denamiento legal invocade.

gy los casos previstos por los articulos 192 y 193 el

Pleno, la Sala o el Tribunal Colegiado respectivo deberédn:

I. Aprobar el texto y rubro de la tesis jurisprudencial ¥
numerarla de manera progresiva, por cada uno de los citados drganes Jju

risdiccionales;

IT. Remitir la tesis jurisprudencial, dentro del términc
de quince dias hébiles siguientes a la fecha de su integracidn, al Se-

canario Judicial de la Federacidn para su publicacidn inmediata;

III. Remitir la tesis jurisprudencial, dentro del mismo
término a que se refiere la fraccidn inmediata anterior, al Pleno y Sa
las de la Suprema Gorte de Justicia y a los Tribunales Colegiados de

Circuito, que no hubiesen intervenido en su integracidn; ¥y

IV, Conservar un archivo, para consulta pdblica, que con-
tenga todas las tesis jurisprudenciales integradas por cada uno de los
citados Srganos jurisdiccionales y las que hubiesen recibido de los de

mas.

El Semanario Judieial de la Federacidén deberd publicar
mensualmente, en una Gaceta especial, las Tesis Jurisprudenciales que
reciba del Pleno y Salas de la Suprema Corte de Justicia y de log Tri-
bunales Colegiados de Circuito, publicacidn que serd editada y distri-
buida en forma eficienite para facilitaer el conocimisnto de su conteni-

do.

Las publicaciones a que este articule se reflere, se ha
rén sin perjuicioc de que se realicen las publicaciones mencionadas en

el artfcule 197B."

Cuando nos referimog a las Jurisprudencias que modifican
la misma jurisprudencia o a aquella que se constiftuye a través de la
resolucién de tesis contradictorias, también deben ser publicadas en

los mismos términos a que se contrae el articulo 195 de la Ley de Ampa

117



ro, lo anterior se fundamenta en los parrafos 2do. y 3ro. del articulo

197 de 1a misma Ley.

Para finalizar solec nos resta hacer enfédsis en el conteni
do del articulo 1978, el cual literalmente impone en relacién con las

publicaciones Jurisprudenciales le siguiente:

"lLas ejecutorias de Amparo y los votos particulares de
los ministros y de los magistrados de los Tribunales Colegiades de Cir
cuito, que con ello se relacionen, se publicarén en el Semanaric Judi
cial de la Federacidn, siempre que se trate de las necesarias para
constituir jurisprudencia o para contrariarla, ademads de la publica-
cibn prevista por el articulo 195 de esta Ley. Igualmente se publica-
rin las ejecutorias que la corte funcionando en Pleno, las Salas o los

citados Tribunales, acuerden expresamente.”
e). Sujetos que deben acatar la Jurisprudencia

Teca ahora referirnos a aquellos sujetos destinatarios de
13 obligacidén de hacer valer la Jurisprudencia, sujetos que podenos
traducir en aquellos Srganos encargados de administrar o impartir jus-
ticia, tal responsabilidad en ega aplicacidn suele ser de oficio o
bien ante la invocacién que de la Jurisprudencia hagan las partes in-—
tervinientes en las contiendas judiciales, no olvidemos gue la Juris—
prudencia puede emitirse por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
funciopando en Pleno o en Salas o bien por los Tribunales Colegiados
de Circuito, en el primero de los casos, la obligatoriedad de la Juris
prudencia en cuanto a su aplicacidén los destinatarics de acuerdo con

el articulo 192 de la Ley de Amparo son:

1. La Suprema Corte de Justicia, funcionande en Pleno fe]

en Salasy
2. Los Tribunales Unitarios y Colegiados de Circuito;
3. Los Juzpados de Distrito;

4, Los Tribunales Militares y Judiciales del orden comin

de los Estados y del Pistrito Federal; y

5. Los Tribunales Administrativos y del Trabajo, Locales
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o Federales.

Ahora bien de acuerdo con lo establecido por el articulo
193 de la propia Ley de Amparc, los sujetos obligades en cuante a 1la
Jurisprudencia emitida por los Tribunales Colegiados son los siguien

tes:
A. Los Tribunales unitarios
B. Los Juzgados de Distrite

C. Los Tribunales militares y Judiciales del Fuero Comiin

de los Estados y del Distrito Federal; y

P. Los Tribunales Administrativos y del Trebajo, Locales

o Federazles.

Lo interesante para nuestro estudio al referirnos a 1los
obligados en cuanto a la aplicacidn de la Jurisprudencia emitida por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn funcionando ya sea en Salas
o en Pleno o bien por los Tribunales Colegiados de Circuito, estriba
en que las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje sean estas Federales o
Locales son sujetos destinatarios de esa responsabilidad y en conse
cuencia el personal juridico de esas Instituciones sean estos Presiden
tes, Secretarios, Auxiliares e incluso Actuarios deben apoyar sus fun-

ciones de manerz jurisprudencial.

Para acabar solo nos resta sefialar que en Jurisprudencia
reiterada se ha sostenido gue los sujetos encargados de aplicar juris-
prudencia podran fundamentarse en la gue se emita respecto de materias
diversas siempre ¥y cuando aquellas aclaren, corrijan ¢ complementen al
giin precepto idéntico a la Ley que se aplica, para ilustrar mejor lo
anterior podemos a guisa de ejemplo manifestar que en los Tribunales
del Trabajo pucde aplicarse una Jurisprudencia Civil cuando esta acla-
re o integre una norma similar o idéntica a la referida en la Ley Fede
ral del Trabajo, oste es uno de los casos de aplicacién de tesis rela

cionadas.

Segin sefialabamos al principio de este tema, la Jurispru-

dencia tiene funciones tanto aclaratorias como integrativas, por tales
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razones en relacién a la importancia de las Notificaciones "Tema Cen-
tral de nuestra Tesis Profesional', existen varias que de alguna mane-
ra amplian o complementan los articulos relatives contenidos en el Ti~
tulo Catorce, Capitulo VIIT denominado "De las Notificaciones", de la
Ley Federal del Trabajo, para ilustrar lo anterior y solamente a guisa

de ejemplo habremos de citar las siguientes:

NOTIFICACIONES PERSONALES EN JUICIOS LABORALES.
CITATORIO. EL ACTUARYO NO TIENE OBLIGACION DE
(CERCIORARSE DE QUE LA PERSONA CON QUIEN LO DEJA
TIENE EL CARACTER CON QUE SE OSTENTA. La Ley Fe
deral del Trabajo ne establece en su articulo
743 fraccién III, ni en algin otro precepto gue
cuando no este presente el interesado o su re—
presentante y que tenga que dejar citatorio, el
Actuario deba cerciorarse que la persona con
quien deja dicho citatorio tiene el carédcter con
gue se ostenta. Tampoco se puede establecer que
el requisito aludido esté contenido en el pérra
fo final del articulo 743, pues debe entenderse
que es suficiente gue el Actuaric exprese que
se constituyé en el domicilic en que debe resali
zar la primera notificacién y que recabo el nom
bre y caricter de guien lo atendid en dicha di-
ligencia cuando no se encuentre en el domicilio
indicadc la persona que deba ser notificada o
su representante. si bien la primera notifica
cién debe ser personal, ello no lleva al extre-
mo de gue se cumpla con un requisito no estable
cide en la Ley de la materia, pues el sentido
de este precepto es el de agilizar la diligen
cia respectiva, si se atiende a que en su frac-
cidn VI establece gue si no obstante el citato-
rie, no estd presente el interesado ¢ su repre-
sentante, la notificacidén la puede hacer a cual
quier perscona que se encuentre en la casa 0 lo-
cal y si estuvieran éstos cerrados, se {ijara
una copia de la resolucidén en la puerta de en
trada, inclusc, en su fraccidn ¥ establece que
81 en ia casa o local designado para hacer la
notificacidn se negare el interesado, su repre
sentante o la perscona con guien se entienda la
diligencia, a recibir la notificacién, ésta se
hard por instructivo que se fijard en la puerta
de la misma adjuntande una copia de la resolu
cidn,

Contradiccidn de Tesis 7/89. Tribunales Co
legiados Primerec y Sexto en Materia de Trabajo
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del Primer Circuito., 12 de marzo de 1990. Una
nimidad de 4 votos. Ponente:Carlos Garcia Vaz
guez. Secrebtaorio: Ernesto Aguilar Gutiérrez.

Semanario Judicial de la Federacidn. To-
mo ¥, enero-junio 1990. Plenc y Salas. Prime-

1

pParte. pég. 281. Gaceta Laboral No. 45. p.

NOTIFICACIONES IRREGULARES. Si la persona no-
tificada indebidamente, se manifestare en jui
cio sabedora de la providencia, la notifica-

cién surtiré desde entonces sus efectos como
si estuviera legalmente hecha.

SEGUNDC TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIR
CUITO.

Amparo Directo 305/89. Guadalupe Montafio
Cahuatzi. 31 de agosto de 1988. Unanimidad
de votos. Ponente: José GalvAn Rojas. Secreta
rio: Armando Coridés Galvén.

Amparo Directo 354/89. Adridn Ruelas Lé-
pez. 24 de octubre de 1983. Unanimidad de vo-
tos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secre-
taric: Humberto Schettino Reyna.

Amparo Directo 377/89. Luisa Maria Var-
gas Mata. 30 de octubre de 1989. Unanimidad
de votos, Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Sec~~tario: Humbertc Sechettino Reyna.

Amparo Directo 331/89. Automotriz Orien-
te de Puebla, S.A. 27 de noviembre de 1889.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustaveo Calvi-
1lo Rangel, Secretario: Jorge A:iberto Gonzad-
lez Alvarez.

Amparo Directo 332/89. Automotriz Moder-
na de Puebla S.A. 9 de enero de 1990, Unanimi
dad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Ran-
gel. Secretario: José Mario Machorro Castillo.

Gaceta Semanaric Judicial de la Federa--

cidén. No, 25, enerc 199C. p. 71.

EMPLAZAMIERTO, REQUISITOS PARA LA LEGALIDAD
DEL. El Actuaric 21 realizar la primera noti-



tificacidén debe cumplir con lo previsto en el
articulo 743 de la Ley Federal del Trabajo re-
formado; debiendo cerciorarse de gue la perso-
na gque va a emplazar, habita, trabaja o tiene
su domicilio en la c¢asa o local senialado en
autos y asentar los medios de conviceidn que
tuvo a la vista y que 1o 1llevaren a dicho cer-
cioramiento; y si no procede asi su actuacidn
es 1legal.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO Eif MATERIA DEL
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo Directo 1571/82. Articulos de Fi-
bra de Vidrio, S. A. 25 Ge enero de 1983. Una-
nimidad de votos. Ponente: José Martinez Del-
gado. Secretaria: Nerma Fiallegas Sénchez.

Amparo en revisiédn 1111/89. Restaurantes
Reforma S. A. de C. V. 11 de enero de 198%2.Una
nimidad de votos. Ponente: Roberto Gémez Are—
giiello, Secretario: Angel Salazar Torres.

Amparo en revisidn 1781/888. Victor Leo-
bardo Gonzdlez Torres. 2 de febrero de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardose
Ugarte, Secretario: Rigoberto Calleja Lépez.

Amparo en revisién 521/89. Joy Técnica
Pléstica S.A. 17 de agosto de 1989. Unanimidad
de votos. Ponente: Horario Cardoso Ugarte. Se-
cretario: Rigoberto Calleja Lépez.

Amparo en revisién 221/90. Grupe Indus-—
trial J.M. S.A. de C.V. 15 de marzo de 1990,
Unanimidad de wotos. Ponente: Raberto Gémez Ar
giiello. Secretario: Gilberto Ledn Hernéndes.

Gaceta Semanario Judicial de 1la Federa-
cién, Neo. 29, mayo 1990. p. 63.

EMPLAZAMIENTO, FALTA DE. SUPLENCIA DE LA QUE-
JA. El Tribunai Colegiado debe suplir la defi-
ciencia de los agravios en términos de 1la

fraceidén VI del articulo 76bis de 1a Ley de
Ampareo, cuando se trata de la falta gde empla-—
zamiento o su practica es defectuosa, pues €3
to constituye una grave violacidén que produce
un completo estado de indefensién para el de~
mandado, al imposibilitarse el poder deducir

122



sus derechos sn juicio,

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTC CIR-
CUITO.

Amparo en revisién 258/88. Carlos Eduardo
Arango Rosas. 6 de septiembre de 1988. Unanimi
dad de votos. Ponente: Arnoido Nédjera Virgen.
Secretario: Guillermo Béez Pérez.

Amparo en revisién 8/90. Martha Reyes Ama
dor Illescas, 25 de enerc de 1980. Unanimidad
de votos. Ponente: Gustavo Calville Rangel. Se
cretario: Humberto Schettino Reyna.

Amparo en revisién 84/90. Rodolfe Garcia
Pluma y Rogelio Bonilla Altamirano. 22 de mar—
zo de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Gus-—
tavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alber-
to Gonzélez Alvarez.

Amparo en revisidn 68/90. José Alfonso Ar
menta y Torres., 27 de marzo de 1980. Unanimi-
dad de votos. Ponente: Arnoldo Njera Virgen.
Secretario: Guillermo Bdez Pérez.

Queja 20/90. Juan Mariano Pefia Islas. 12

de junioc de 1990. Unanimidad de votos. Penente:

Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Al-
berto Gonzélez Alvarez.

Gaceta Semanario Judicial de la Federa—-
cidn. No. 34, octubre 19%0. p. 103,

NOTIFICACIONES PERSONALES EN MATERIA LABORAL.
CUANDO SE PRACTICAN CON PERSONA DISTINTA DEL
INTERESADO POR NO ESTAR PRESENTE ESTE NI SU RE
PRESENTANTE A PESAR DEL CITATORIO QUE SE DEJd:
El. ACTUARYO DEBE ASENTAR LOS ELEMENTOS QUE 10O
LLEVARON A LA CONVICCION DE QUE AQUELLA VIVE,
TRABAJA 0O ES DEL DOMICILIO, SIN ESTAR OBLIGADO
A CERCICRARSE DE TALES EXTREMOS. Para que 1la
notificacidén personal se haga en la forma que
establece la fracceidén IV del articulo 743 de
la Ley Federal del Trabajo es necesario que
previamente se hayan satisfecho los reguisitos
que establecen las fracciones I y IIT de ese
precepto, es decir que con anterioridad el Ac-
tuario ya se haya constituido en la casa o lo-
cal sefialade, que ya se haya cerciorado de que
la persona que deba ser notificada habita, tra
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baja o tiene su domicilioc en esa localidad y
que, no habiéndole encontrado, le dejo citato-
rio con la persona del domicilic que lo aten
dié, a partir de ahi, siguiendo la regla proce
sal, si pese al citatorio no estan presentes
el interesado o su representante, el Actnario
hard la notificacién por conducto de la perso-
na que se encuentre en la casa o local y sea
del domicilio, haciendo constar en el acta
las circunstanciaas relativas como pueden ser
entre otras, el nombre de la persona que lo
atendid, sus caracteristicas personales, el
puesto que desempelia, el cardcter con que 3Se
ostentd, la razén de que esté en el domicilio,
la relacidén que guarda con el interesado, pero
sin que sobre tales datos se tenga que cercio-
rar, porque la cbligacién de asegurar la vera-
cidad de la informacidn que recibe no se esta-
blece en ninguna disposicién en esta fase de
la diligencia, independientemente de que ello
retardaria y dificultaria las actuaciones de
modo innecesarioc, puesto gue el Actuaric ya hi
z0 todo lo posible porque la notificacidn lle-
gara al interesade gque, inclusive, desacaté el
citatorio.

Contradiccién de tesis 9/94. Entre el Pri
mer Tribunal Colegiado del Décimo Circuito, y
el Segundo y Tercer Tribunales Colegiados del
Cuarto Circulto. 30 de mayo de 1994. Cinco vo-
tos, Ponente: José Antonio Lllanos Duarte. Se
cretario: Fernando Esirada Vazgquez.

Tesis de Jurisprudencia 26/94 Aprobada
por la Cuarta Sala de este alte Tribunal,en
sesién privada del veintisiete de junic de mil
novecientos noventa y cuatro, por cinco votos
de los sefiores Ministros. Presidente Ignacio
Magafia Cérdenas, Juan Diaz Romero, Felipe Lo~
pez Contreras, Carlos Garcia Vdzquez y José An
tonio Lllanos duarte.

Gaceta del Semanario Judicial de la Fede-
racién No. 79. Julio de 1994, p. 29.

EMPLAZAMIENTO A JUICIO EN MATERIA LABORAL EL
CITATORTO RESPECTIVO NO DEBE FIJARSE EN LA
PUERTA DE ENTRADA, SINO DEJARSE A ALGUNA PERSQ
NA DE], DOMICILIO, Las reglas establecidas en
el articulo 743 de la Ley Federal del Trabajo
tienden a garantizar, dentro del juicic labo
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»al, aque la primera notificacién (particularmen
+e el emplazamiento) se haga a la persona di-
rectamente interesada o a su representante le-
Lal, para que <conociendo del asunto, tenga
“portunidad de ser oido en defensa. Por ello
zx1ge que el Actuario no sélo se cerciore de
sne la persona habita, trabaja o %tiene su domi-
22lio en la localidad sefialada para hacer la
rnoki1ficacién, sino que asiente los elementos
gue 1o llevaron a tal conviceidn, después de
1o cual harad la notificacidn al interesado o a
su representante si estadn presentes, pero si
ro esté ninguno de les dos "... le dejard cita-
torio para que ic espere al dia siguiente, a
una hora determinada', como especifica la frac-
c16n, tanto literal como sistemética, hace con-
cluir gque el citatorio debe dejarse a alguna
persona del domicilio, como se infiere de la
cecuencia de las tres primeras fraccicnes, de
piendo scfalarse que ninguna de ellas autoriza
a2t Ffuncionario a fijar el citaterio en la puer-
ta del local si estd cerrade; tal proceder lo
establece ia fraccidn IV tratédndose de la co
pia de la resclucidén, y si bien es cierto que
en este caso se corre el riesgo de que la noti
ficacidn no llegue materialmente a su destina-
tario, la medida se justifica, precisamente,
en razén del desacato al citatorio; de ahi 1a
importancia de que ésta se deje en poder de
una persona en el domicilio sefialado, pues
ello asegura el conccimiento de 1la diligencia
y da sustento al procedimiento de fijacidn, de
resul tados reales tan aleatorios. Atento a lo
anterior, el citatorio que se fija en 1la puer-
ta del domicilio del interesado para la notifi
cacién personal del emplazamiente a Juicio, no
puede estimarse legalmente hecho.

Contradiccidn de tesis 24792, Entre el
Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Traba—
jo del Primer Circuito vy el entonces Gnico y
ahora Primer Tribunal Colegiado del Décime Se-
gundo Circuito. 21 de septiembre de 1892. Unani
midad de cuatre votos. Ponente: Juan Diaz Rome-
ro. Secretario: Marcos Garcia José.

Tesis de Jurisprudencia 19/92. Aprobada
por la Cuarta Sala de este Alto Tribunal en se-
sidén privada celebrada el veintiuno de septieg
bre de mil novecientos noventa y dos. Unanimi-
dad de cuatro votos de los sefiores ministros:
Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Ro-
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mero, Ignacio Magafia Cardenas y José Antonic
Llanes Duarte. Ausente: Felipe Lépez Contre-
ras, previo avisc.

Gaceta del Semanario Judicial de la Fede
racién Mo. 58. Octubre de 1992. p. 20.
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CAPITULO CUARTQ

A. IMPORTANCIA DE LA NOTIFICACION
EN MATERIA DEL TRABAJO

4.1. PROCEDENCIA LEGAL

Al referirnes a las Notificaciones en Materia del Traba-
jo, surgen varios casos, pues muchas veces estas deben hacerse de va-
rias formas de acuerdo con las circunstancias, y, asi tenemecs que la
Ley Federal del Trabajo entre sus diversas lineas contiene las notifi
caciones gue deben hacerse personalmente a las partes, les que se ha
cen a través del Boletin de la Junta, ¥ en otros casos cuando deben
hacerse por Estrados, sin embargo, cualquiera de las notificaciones a
aue se refiera esta Ley deben estar ajustadas a través de diversas re
glas que contemplamos dispersas y las que estén contenidas en varios

articulos como los que a continuacidn se enumeran:

a). Para realizarse debidamente las notificaciones perso
nzles, las partes en su primer escrito o comparecencia, deberdn sefia
lar domicilio dentro del lugar de residencia de la Junta, para reci
bir toda clase de notificaciones, mismas gque el Actuario llevara a ca
5o, a falta de domicilio, las notificaciones personales se verificg

ran mediante Boletin o por Estrados (Articulo 739, primer parrafo).

Si es el funcionarioc Actuaric quien no lleva & cabo las
diligencias en los domicilios sefialados legalmente para ello, y noti
fi2a en domicilio diverso, es ésta irregularidad la gue da pauta para

1la realizacidn de los Incidentes de Nulidad subsecuentes.

k). Si el trabajador ignora el nombre del patrdn o la de
noninacién o razén social de la empresa, deberd por leo menos sefialar
el domicilio o actividad a que se dedica el patrén, del lugar donde
laLora ¢ labord, debiendo el Actuario practicar ahi las notificacio-
nes, ademds la sola presentaciédn de la demanda en los términos seﬁalg
Ags trae como consecuencia que se interrumpa la prescripeidn de toda

accidn en beneficic del trabajador. En consecuecia si lo anterior lo
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tomamos a contrario sensu consideramos que si falta el domicilio donde
ge pretende notificar o el mismo resulta falso, esta seria causa sufi
ciente para promover el Inc.dente de Nulidad de Actuaciones por parte
Jdel demandade = incluso el mismo prosperaria, ya que al no haberse prac
ticado cebidz~ente una notificacidn se viclaria en perjuicio de una de
ins partes los erincipios de Legalidad y de Audiencia {Articulo 739,

:sgundo parraio en relacidn con el 712).

o), Una tercera regla acerca de la Legalidad respecto de
las notificoclones gueda contenida en el articule 740 de nuestro C6di
;9 Laboral cuando reflere que si en la demanda no se expresa el nom-
vre del pairén o de la persona moral en que estd o estuve laborando
el trabzjador, ia notificacidn debe hacerse con base en 1lo dispuesto
s el articuls a3 de la propia Ley ¢ sea la funcidn del Actuario sg

rd la siguiorte:

1. Nuestre funcionario en cita se cercicrard de que la
persona que depa ser notificada, habita, trabaja o tiene su domiecilio

en la casa o local sefialade en autos para hacer la notificacidn,

2. 381 estd presente el interesado o su representante, el
sctuario notificara la resolucidn entregando copia de la misma; si se
trata de persona moral, el Actuario se asegurard de Qque 1la persona

con quien entiende la diligencia es representante legal de aquélla.

3. El Actuario dejard citatorio para que lo esperen en
hora determinada del dia siguiente, si no estd presente el interesado

o su representante,

4. Si no obstante el citatorio, no estid presente el inte
resado o su representante, la notificacién se hard a cualquier perso-
na que Se encuentre en la casa o local, y #i estuvieren éstos cerra-—

dos, se fijard una copia de la resolucidn en la puerta de entrada,

5. %i en la casa o local designado para hacer la notifi
cacién se negare el interesado, su representante o la persona con
quien se entienda la diligencia, a recibir la notificacidén, é&sta se
hard por instructivo que se fijard en la puerta de la misma, adjuntan

do una copia de la resolucidn, ¥;



6. En el caso del articulo 712 de esta Ley, el Actuario
se cercicraréd de que el local designado en autos es aquel en que se

prestan o prestaron los servicios.

En todos los casos a que se refiere este articulo, el Ac
fucrlo asentara razén en autos, seflalande con claridad los elementos

e convice1dn en que se apoye.

Sin cumplir con cualguiera de las anteriores formalida-—
urs ceria imposible neotificar al patrdn, la vieclacidn de cualquiera
o msas reglas acarrea como consecuencia por parte del demandade la
traritacidn del Incidente de Nulidad de Actuaciones, para el caso de
cue 52 lleve a cabo la notificacidn en esos términos, el criterio Ju-
risprudencial reviste en estos casos al Actuario de la Junta con Dpo
testad Ge exigir los documentos que acrediten la representacidn legal

e

1El a quien se busca para efectos de notificarle por lo que en

s

. nso de la no exhibicidn de dichos documentos el Actuaric no esta cer
ciorado de la auténticidad de la persona a quién debe notificar y por

tunto tampoco queda obligado a notificar de esta forma.

d}. La Junta esta obligada a practicar las notificacio-
nus perscnales en el domicilio sefialado para eilo por los Litigantes

hasta en tanto estos ne sefialen otro nuevo para elle (Articulo 741},

e). Cuando se hacen de manera diversa aguellas notifica-—
ciones a las gue la propia Ley les d4 el caricter de personales mis-—
mag aque estin comprendidas en las XIT fracciones incluidas en el ar
viculo 742 de la Ley Federal del Trabajo, resulta propia la accidn pa

ra hacer valer Incidentalmente la nulidad de Actuaciones.

f}. El articulo 744 de la Ley Laboral, contempla a mane
ra de reglas una serie de formalidades para llevar 2 la prictica ulte
ricres notificacicnes de cardcter persconal {notificaciones después de
ia primera), tal ordenamiento literalmente sefiala: "Las ulteriores no
tificaciones personales se harén al interesado o personas autorizadas
nara eilo, el mismo dia en que se dicte la resolucidn si concurre al
Iocal de la Junta o en el domicilic que hubiese designado y si no se

hallard presente, se le dejard una copia de la resolucidn autorizada
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nor el Actuario; si la casa o local estd cerrado, se fijara la copla
en ia puerta de entrada o en el lugar de trabajo. E1l Actuario asenta-

rd razén en autos."

g}. Bhora bien el articulo 748 impone que las wnotifica
ciones deberan hacerse en dias y horas hébiles y por lo menos con
veinticuatro horas antes de que se lleven a cabo las diligencilas noti
ficadas, de quebrantarse esta regla también serfa procedente el Inci

dente de Nulidad de Actuaciones por parte de la persona afectada.

n}. Si aplicamos a contrario sensu el contenido del ar-
t{culc 74% de 1a Ley en cita, y, notificamos a persona diversa al ac~
tor o demandade, segin el caso, o bien a los apoderados de estos ya
«pa por error o por otra causa serd procedente el Incidente de Nuli-

dzd de Actuaciones.

i}. El articulo 751 de la Ley Federal del Trabajo contig
ae las formalidades que debe reunir la c¢édula de notificacidén, el que
srantaniento de cualguiera de ellas da pauta comno consecuencia al In-~

cidente de Nulidad.

Las notificaciones que violen cualquiera de las reglas
rarcadas en los incisos que anteceden serdn afectadas de Nulidad, en
cse sentido se inclina el articulo 752 de la Ley Federal del Trabajo
ruzndo al texto sefiala: "Son nulas las notificaciones que no se prac-

viquen de conformidad a lo dispuesto en este Capitule."

Toca ahora avocarnos a la tramitacidn de los Incidentes
do Hulidad tratidndose de los casos e€n que se violan las reglas aqui

enunciadas de lo cual nos ocuparemos en el siguiente punto.
A.2. INCIDENTE DE NULIDAD DE ACTUACIONES

En relacién con esto Hugo Alsina citado por Climent Bel-
trdn define a la Nulidad sefialandc: "Es la sancidn por la cual la Ley
sriva a un acto juridico de sus efectos normales cuando en su ejecu~

cién no seen guardadas las formas precisas para la misma.' (61)

{61) Ley Federal del Trabajo. Comentarios y Jurisprudencias por Juan
3, Climent Belirsn. Décimocuarta edicidén, Esfinge. México. 1897. pag.
481.




shora bien Sergio Ruiz Lugo nos sefala gue: "El Inciden—
te de Nulidad de Actuaciones, es de previc y especial pronunciamiento
porque asi lo establece el articulo 762 fraccién I de la Ley Federal
del Trabajo, por 1o gue suele plantearse la Nulidad de Actuacicnes
por cmisidén o irregularidad en las notificaciones y emplazamilentos,
10 cuzl, esta previste por el articulo 752 del Ordenamiento Legal c¢i
tado, san embargo, cuandc una persona se muestra sabedora de una resg
lucién y asi consta en autos, la notificacién mal hecha u omitida,
surte efectos como si se hubiera hecheo conforme a la Ley y el plantea

miento de Wulidad en tal casc debe desecharse de plano.! (82}

Por su parte Rafael de Pina citado por Climent Beltrén,
en relacidén con lo anterior agrega que: 1],08 Incidentes son, en suma,
izs cuestiones accesorias que surgen durante la substanciacién de la

cuestidn principal que es objeto de un proceso." (63)

Por lo cuzl en el Proceso Laboral Mexicano, el Tncidente
de tulidad mas caracteristico es el relativo al defecto en las notifi

caclones, previsto en el articule 752 de la Ley Federal del Trabajo.

con lo anterior, dejamos claro el conceptc ¥ naturaleza
de los Incidentes de Nulidad de Actuaciones por vioclaciones u omisio
nes cometidas durante la realizacidén de las diligencias de notifica-

ciones acazecidas sobre todeo en materia laboral.

£n relacién con este tema tanto la Cuarta Sala de la Su
prema Corte de Justicia de la Naci6n como los Tribunales Colegiados

sostienen criterios como los que a continuacién se sefialan:

NULIDAD DE ACTUACIONES, EFECTOS DE LA. Cuando
se declara procedente por la Junta, idnicamen-—
te preduce efectos en relacifn a las actuacio
nes, més no respecto de las promociones de
las partes.

fmparc en revisidn 177/84, Instituto Me-
xicano del Seguro Social. 15 de agosto de
1884. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio

(62) RUIZ LUGO, Sergio. Préctica del Enjuiciamiento Laboral. Rosell y
Sprde Noriega. Wéxico. 1996. pag. 275.

(63) Ley Federal del Trabajo. Comentarics y Jurisprudencias por Juan
8. Ciiment Beltran. op. cit.pdg. 479.
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Cardoso Ugarte. Secretario: Emilio Conzélez
Santander.

nforme 1984. Cuarta Sala. p. 214.

INCIDENTE DE NULIDAR, SU PROCEDENCIA. Por
medio del Incidente previsto en el articulo
762 fracecidn I, de 1la Ley Federal del Tra-
bajo, Se puede compatir dnica ¥ exclusiva~
mente alguna notificacién que no se nubiere
hecho en forma correcta, pero no se puede
atacar por medio del mismo, determinada ac-
tuacidn emitida o pronunciada por una Junta
de Conciliacién y Arbitraje durante la tra-—
mitacién del juicie, puesto que ello impli-
caria considerar que ésta tenga facultades

para revocar o modificar sus propias deter-
minaciones, lo cual prohibe terminantemente
el articule 848 de la ley de la Materia.

cuarto Tribunal colegiade en Materia
de Trabajo del Primer Circuito.

amparc Directe 1779/85 (114/86). Edmun
do 0liva Villegas. 16 de mayo de 1986. Una—
nimidad de votos. Ponente: Carlos Bravo ¥y
Bravo, Secretario: Jogé HManuel — Rodriguez
Puerto.

Gaceta Laboral No. 38. p. 40.

4,3. EFECTOS JURIDICCS DE LA NOTIFICACION

A1 habiar de las notificaciones Eduardo Pallares se refie

re a ellas de la siguiente manera:

"La notificacién es el medio legal por el cual se da a co
nocer a las partes ¢ a un tercero el contenido de una resolucidén judi-
cial. La notificacién es un género que comprende diversas especies, ta
les como el emplazamiento, la citacidn, el traslado, segln se explica
en estas palabras. Existen diversas clases de notificaciones que son
ias siguientes: a. Las personales; b. Las que se hacen mediante publi-
cacién hecha en el Boletin Judicial; c¢. Las que se realizan por edic—

tos publicados en los peridédicos; d. Las que se practican mediante co-
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rrec certificado o teldgrafo. No obstante el uso frecuente que a ulti-
mas Techas ha alcanzado el radio-telegrama, el C&digoe vigente no auto-
riza esta forma de comunicacién; e. La notificacidén por medio de cédu-
las; f. Las que se efectuan por medio de la policiaj g. Lla notifica-

cién que las partes mismas hacen a los terceros.” {64)

Ahora bien avocandonos al procedimiento en los juicios y
demfs asuntos que implican proceso ante las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, la Ley Federal del Trabajo no contempla entre las nombradas
las Notificaciones a través de la policia y las aque se practican me
diante correo certificado o telégrafo, no obstante, las notificaciones
que si regula nuestro Cédigo Laboral a través de diversos preceptos
producen todos sus efectos legales tanto entre las partes como frente
a terceros siempre y cuando se practiquen atento a las reglas y forma—

lidades establecidas por la Ley.

Nuestro ordenamiento del Trabajo, no especifica de manera
precisa cuales son los efectos que producen las notificaciones, no obs

tante ello de entre sus lineas detectamos las siguientes:

En primer término nos referimos a las notificaciones que
gse hacen directamente a los representantes o apoderadeos de las par-
tes {por cierto esta clase de notificacionss no estd contemplada por
Eduardo Pallares en su clasificacidén), en este caso los efectos produ-
cidos son los mismos que las notificaciones producen <cuando se hacen
directamente a los interesados, de este modo lo contempla el articulo

749 de la Ley Federal del Trabajo.

Por otra parte si estamos atento a las notificacicnes
personales, nos damos cuenta gque la Ley Federal del Trabajo en el ar
ticulo 742 nos muestra a manera de catilogoe cuales deben hacerse de
esa manera, dichos casos de notificacién personal por cierto ya anali
zadas en el capitulo préximo anterior no producirdn efectos si las mig
mas no se realizan directamente a la persona interesada © a su repre-

sentante lepgitimo, pero si las mismas se realizan conforme a Derecho y

{64) PALLARES, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil., Vigési-
matercera edicién. Porria. México. 1997, pag. 574.




los notificados hacen caso omiso a ellas las consecuencias serédn en

perjuicio de la parte notificada asi podemos afirmar:

a). Si el notificado mediante emplazamiento o del primer
proveido recaide en juicio no comparece con el propésito de interponer
defensas y excepciones, los efectos consistirdn en que al demandado se
le tendrai por contestada la demanda en sentido afirmative (Articulos
873, 921, 922, 926 y 927 fraccidén IV de la Ley Federal del Trabajo),
tomemos en cuenta en este caso que el demandado tiene en su haber los
derechos constitucionales de Garantia y Audiencia y es €l quien al no
apersonarse en juicio a pesar de estar debidamente notificado desecha

aquellos derechos.

b}. Todo auto que por primera vez se encuentre radicado
en un Tribunal del Trabajo debido a que le fue turnado por otra Junta,
para que surta sus efectos legales debe previamente ser notificado a
tas partes de manera personal, con lo cual las Juntas daran cumplimien
to a los principios de Legalidad y de Audiencia, si una vez cumplido
lo anterior las partes no acuden al juicio, traténdose del actor en el
momento procesal oportuno se le tendré por ratificada la demanda, per—
diendo éste el derecho para ofrecer pruebas e incluso a formular alega
tos, ahora bien si el que no comparece una vez notificado es el deman-
dado, a éste se le tendrid por contestada la demanda en sentido afirma-—
tive (Artfculo 879 de la Ley Federal del Trabajo), y en consecuencia

dado a su ausencia, tampoco podrd ofrecer pruebas y formular alegatos.

¢). La resolucién mediante la cual una Junta de Concilia~
cién y Arbitraje se declara Incompetente debe ser notificada personal-—
mente a las partes a fin de que la m&s interesada de ellas promueva lo
conducente con el objeto de turnar los autos a la Autoridad competente
con lo cual se habra de lograr la prosecucidn del juicie, en caso con-—

trario, habra de paralizarse el procedimiento.

d). Debe ser también notificado personalmente el auto que
recae a la sentencia de Amparo, la falta de notificacidén a las partes
afectadas traeria como efectos principales la violacién de les princi-

pios de Legalidad y de Audiencia, ya que las partes inconformes se ve—
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rian afectadas para interpcner el recurso de revisidn.

e). La resolucién que ordena la reanudacién de un procedi
miento cuando se ha dejado de actuar por cualquier causa legal, debe
ser notificado personalmente a las partes pues de lo contrario se <o
rre el riesgo que cualguiera de ellas concluyera €l juicico sin dar par
ticipacién a la otra negandosele toda oportunidad de defensa al ser
violados en su perjuicio los principios de Legalidad y Audiencia, no
obstante lo anterior, el andlisis de la fraccién V del articule 742 de
la Ley Federal del Trabajo nos lleva a la conclusidén de que en ege ca—
so para ser obligada la notificacién personal deberia existir un tiem-

po prudente de inactividad procesal, a guisa de ejemplo pudieramos mar

car de tres a seis meses,

f}. La citacidén para absolver posiciones debe hacerse per
sonalmente al interesado de manera directa o a través de su represen
tante legal para gque una vez realizado lo anterior, comparezca a absol
ver las posiciones que le sean formuladas previa la calificacidn de le
gales que de ellas debe hacer la Junta, para el caso de gque habiendo
sido notificade debidamente el zbsolvente y no comparezca las posicie-
nes aludidas se le tendrén por contestadas en sentido afirmativo o sea

operara en perjuicioc del inasistente 1la denominada confesidén ficta.

g). Las resoluciones recaidas en un juicio que afecten a
terceros deben ser notificadas a estos para que surta efectos contra
ellos de lo contrario se les negarian las Carantias de Legalidad y Au-
diencia, dejandolos en completo estado de indefensién, asi pues para
que los terceros extrafios puedan acatar cualquier resolucidén emanada
de un Srgano jurisdiccional deben ser notificados de aquella, en case

contrarioc no seria vélida.

h). No olvidemos gue al hablar de los laudos nos encontra
mos frente a la fipura de un titule ejecutive por tante, para gue sur—
ta efectos la ejecucidn, debe previamente ser notificado de manera per
sonal esto por una parte pues por otra recordemos gque al dia siguiente
a aquél en que surte efectos la notificacitn del laudo empieza a c¢o

rrer el términoc para hacer valer cualquier inconformidad en el juicio
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de Amparo y en consecuencia si las partes no estan notificadas de una
resolucién se les esta negando la oportunidad de pedir 1la proteccidn

de 1a Justicia Federal.

i). También debe notificarse de manera personzl los térmi
nos o las fechas que las Juntas sefialen para la reinstalacién de un
trabajador, hechas esas diligencias les efectos fundamentales consisti
rédn en la cesacién del pago de salarios caidos en el momento que se Ve

rifiquen.

j). En la misma forma de los casos anteriores deben ser
notificadas las partes cuando se trata del proveido gue ordena la repo
sicién de actuaciones en cuyo caso ambas partes protegidas por el prin
cipio de paridad procesal deben en su beneficio aportar todos los ele
rentos necesarios con gue cuentan para repener un expediente extravia-

do, robade, alterado o deteriorado.

k). En el caso de la fraccién XI del articulo 742 de la
Ley Federal del Trabajo, la notificacidn personal tiene como efectos
prevenir al trabajador a fin de que promueva ﬁara evitar la caducidad
o bien prevenir de la misma forma al Procurador de la Defensa del Tra-—
bajo si 8ste le representa, en caso contrario, la notificacién debe ha
cerse a la misma Procuraduria a fin de que oriente debidamente o patro
cine al trabajador, lo singular en este casc consiste, en determinar
como la Procuraduria de la Defensa del Trabajo establecera comunica
i6n con una persona gue ni siquiera tiene el conocimiento de su domi-
cilio, si observamos detenidamente en los juicios lahorales las més de
las veces los trabajadores asientan en autos para oir y recibir toda
clase de notificaciones, los domicilios de sus representantes legales
o de sus sindicatos y en este dltimo caso recuerdese que el secretario
general sindical por determinacidén de Ley es el legitimo representante

del trabajador.

Cuando el trabajador ignora el nombre del patrdn se en
tiende que la notificacién serd personal cuando ésta se realiza en el
domicilio preciso ddnde preste sus servicios o bien sigue laborando el

trabajador, en cuyo caso las giligencias de notificacidn surtirdn todos



los efectos legales atento a lo dispuesto por el articulo 740 de la

Ley Federal del Trabajo.

También tenemos por otra parte aquellas notificaciones no
personales, diligencias que se llevan a cabo a través de publicaciones
en los Boletines de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje a instan
cias del Pleno, estas una vez publicadas en el drgano oficial referido
surtirdn sus efectos como si se hubieran hecho personalmente a las par
tes. En caso de que no se publique Boletin las notificaciones surtiran
sus efectos debiendose entonces realizar en términos de lo dispuesto
por el articulo 746 de la propia Ley Federal del Trabajo el que al tex

to sefiala:

"surtirdn sus efectos las notificaciones que se hagan a
las partes en el Boletin Laboral, salvo que sean perscnales. Cuando la
Junta no publique boletin, estas notificaciones se hardn en los Estra-

dos de la Junta.

El Secretario hard constar en autos la fecha de la publi-
cacién respectiva y fijard diariamente en lugar visible del local de
la Junta, un ejemplar del boletin laboral o, en su caso, las listas de
las notificaciones por estrados; coleccionando unos y otras, para re
solver cualquier cuestién que se sucite sobre la comisidén de alguna pu-—

blicacion.

Las listas de notiicaciones deberin ser autorizadas y se-
1ladas en su fecha por el Secretario. La publicacién de las notifica
ciones contendrd la fecha, el nimerc del expediente y los nombres de

las partes en los juicios de gque se trate.”

Por su parte el articule 747 a través de sus dos fraccio-
nes nos sefiala en que memento habran de surtir efectos las notificacio
nes, la primera, nos sefiala que habran de surtir efectos las notifica-
ciones personales: el dia y hora en que se practique, conténdose de mo
mento a momento, cualquiera que sea la hora en que se haya hecho la no
tificacidén, salve disposicidén en contrario en la lLey; ¥, por su parte
la fraccién II del citado precepto ordena que: Las demfs: al dia si-

guiente al de su publicacién en el boletin o en los estrados de la Jun

137



ta.

Es importante sefialar en este tema gue para que surta
efectos la notificacién de una demanda, debe esta diligencia practicar
se por lo menos diez dias antes de la fecha en que habréd de verificar-
ce 1la audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones, Cfrecimiento ¥
Admisidn de Pruebas, lo anterior se desprende de los extremos del ar

ticulo 873 de la propia Ley Federal del Trabajo.

La falta de notificacién de alguno o de todos los demanda
dos, obliga a la Junta a sehnalar nuevo dfa y hora para la celebracidn
de la audiencia, salvo gque las partes concurran a la misma o cuando el
sctor se desista de las acciones intentadas en contra de los demanda

dos gue no hayan sido notificados.

Las partes que comparecieren a la audiencia, quedaran no-
tificadas de la nueva fecha para su celebracidn, a las que fueron noti
ficadas y no concurrieron, se les notificard por Boletin o en Estrados

de la Junta; y las que no fueren notificadas se les hari personalmente,

De esta manera 1o impone el articule 874 del propio orde-

namiento laboral.

Tratindose de los laudos, cuando estos se encuentran ela-
borados de manera imprecisa o incorrecta no dejan de surtir los efeg
tos legales, sin cmbargo, en estos casos las partes disponen de tres
dias para solicitar la aclaracidén de esas resoluciones, las Juntas por
su parte cuentan con tres dias para resolver sobre la aclaracién o im—
precisién del laudo, no obstante lo antes dicho, los Tribunales labora
les no pueden hacer cambios en la resolucidn y mis ain, todo 1lo ante
rior, no implica la interrupcién del términc con gue cuentan las par-

tes para impugnarlo (Articulo 847 de la Ley Federal del Trabajo).

Por dltime, tratindose del cumplimiento de los laudos de-
he estarse atento a lo dispuesto por el articulo 945 en los siguientes
tépminos: "Los laudos deben cumplirse dentro de las setenta y dos ho-
ras siguientes a la en que surta efectos la notificacidén. Las partes

pueden convenir en las modalidades de su cumplimiento.®

Todas las notiicaciones a que nos hemos referido con an-
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telacién cuando no se realizan conforme a las reglas impuestas por la
Ley Federal del Trabajo, estardn afectadas de Nulidad, en consecuencia
dejaran de producir sus efectos, aunque cabe decir para ellc que toca
a la parte interesada interponer el correspondiente Incidente de Nuli-~
dad de Actuaciones dentro de la forma y términos legales correspondien

tes.,

4.4. EL TRABAJO DE LOS ACTUARIOS EN LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBI-
TRAJE

Antes de sefialar las funciones de los Actuarios dentro de
1as Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, consideramos conveniente para
un mejor concepto acerca de los mismos, precisar las caracteristicas
que se¢ requieren para serlo de acuerdo con los lineamientos de la Ley
Federal del Trabajo y asi tenemos gue el articulo 626 dispone: "Los Ac

tuarios deberdn satisfacer los requisitos siguientes:

I. Ser mexicanos, mayores de edad y estar en plenc eferci

cio de sus derechos;

I11. Haber terminado el tercer afio o el sexto semestre de

la c¢arrera de Licenciado en Derecho, por lo ménos;
III. No pertenecer al estado eclesidstico, ¥

IV. No haber sido condenados por delito intencional san-~

cionado con pena corporal.

Por su parte el articulo 632 en relacién con lo anterior
sefiala: "Los Actuarios, Secretarios, Auxiliares y Presidentes de las
Juntas Especiales no podrén ejercer la profesién de abogados en asun-—

toz de trabajo."

Del marce juridico que acabamos de sefialar en relacidén a

los Actuarios podemos substraer los siguientes atributos:
1. Es un funcionario
2. No puede ejercer la abogacia en materia laboral

3. Auxiliar gde la Justicia Laboral
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4, Tiene fé publica
5, Su remuneracidn es estrictamente por parte del Estado

6. Caracteristicas personales contenidas en el articule

626 de la Ley Federal del Trabajo.

7. Esta sujeto a sanciones en el cumplimiento de su de-

ber,

S8i conjuntamos los elementos enlistados tendremos como
conclusiédn que para la Ley Laboral el Actuario es un funciocnario

impedido para ejercer la abogacia en su rama, auxiliar de la adminis

tracién de la justicia cuyas actividades y caracteristicas propias re-—
muneradas por el Estado estén comprendidas en la Ley Federal del Traba

jo, ademas de estar sujeto a sanciones por incumplimiento de su deber.

Una vez expuesto lo anterior, y reunidos los anteriores re
quisitos, tencmos frente a nosotreos la figura del Actuaric de Junta el
gue cuenta entre las actuacicnes que le otorga la Ley, con una serie
de facultades, deberes y limitaciones, por lo que antes de ocuparnos
en sefialar el trabajo que estos funcionarios desempefian dentro de los
Tribunales Laborales y para el buen desarrolic del capitulo que nos
ocupa dentro de esta tesis profesiocnal precisa exponer en forma genéri
ca las ideas acerca de lo gue son las dilipencias en los procedimien
tos de cardcter laboral, al respecto hemos escogido los textos plasma-

dos en el Diccionario Juridico Mexicano que sefiala:

"Diligencia Laboral., 1. Trémite que realizan los funciona
rios y empleados de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje para agili-
zar el proceso de trabajo. Cumplimiento o ejecucién de una resolucién
pronunciada por los representantes ante las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje. Informes, investigaciones, pedimentos, inspecciones, cita
cicnes, emplazamientos o actos de ejecucidén gque tienen lugar en el pro

cesc laboral.

En todo proceso judicial se presentan determinadas actua-

ciones, ya gean gue provengan de la autoridad o que corresponda reali-

zarlas a las partes interesadas o a sus representantes, significéndose
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las mismas o la forma, el contenido ¢ la finalidad gque se perciba en
su ejecucidn, A estas actuaciones se les déd el nombre jurfidico de dili
gencias, en cuanto se realizan como consecuencia de una resolucidn de
un juez o autoridad que intervenga, o bien se& lleven a cabo en cumpli-
miento de algunos deberes fijados por las Leyes, o responden a la acti
vidad y prontitud con que sea necesario un mandamiento judicial. La pa
labra implica el deber de cooperar, la naturaleza de una obligacidén a
cumplir y la circunstancia de tiempo y lugar en que el acto se realice,
por lo tantoc se le puede aceptar como sinénimo de cuidado, de activi
dad o de prontitud segin provenga de cualquiera de las situaciones con

signadas.

Por el cardcter y funcién que tienen esas actuaciones den
tro del proceso en que son realizadas, los tratadistas de la materia
las han clasificado en: a). Diligencias preparatorias y preventivas
{a. 857 L.F.T.); b). Diligencias de tramitacién o instruceién (aa. 717
718, 719, 726, 728, 838 y 845 L.F.T.}; c}. Diligencias de notificacidn
y citacién (aa. 743, 748, 753, 754, 756 y 758 L.F.T.); d). diligencias
probatorias e informativas {(a. 829 L.F.T}; e). Diligencias ejecutivas
{aa. 941, 953 y 967 L.F.T.}; )., Diligencias gque atafien a procedimien-
tos especiales {aa. 898, 910, 913, 935 y 991 L.F.T.); y g). En materia
taboral exclusivamente diligencias para mejor proveer (aa. 886 y 887

L.F.T.}." {B5)

Hacemos la objecidén a las anteriores ideas fnicamente en
el sentido de que las diligencias para mejor proveer no son exclusivas
de la materia laboral, puesto que también con frecuencia se 1llevan a

cabo en los juicios civiles.

Nos avocaremos ahora al andlisis de las dilipencias espe-

cificas que suelen llevarse a cabo en los juicios del &mbito laboral.

Para los efectos juridicos laborales hemos seleccionado
la definicidn que sobre Notificacidén nos otorga Euquerio Guerreroc

guien sefiala: "Se llama notificacién al acto por el cual se inferma a

(65) Diceciconario Juridico Mexicano. Institute de Investigaciones Juri-
dicas, D-H. Décimaprimera edicién. Porrta. U.N.A.M. México 1998. péag.
1140,
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una parte sobre el acuerdo que ha tomado la autoridad respecto de los

asuntos que ante ella se tramitan.” (86)

Ahora bien, para el mejor desarrcllo del tema que nos ocu
pa, consideramos pertinente sefialar que la Ley Federal del Trabajc con

templa las siguientes notificaciones:
1. Las de caracter personal
2. Las que se realizan por boletin de la Junta; y
3. Las gue se hacen por estrados

Las notificaciones personales podemos cobservarlas en el
articulo 742 de la Ley Federal del Trabajo a través de sus doce frac
ciones ya comentadas, en el capitulo tercero de esta tesis, sin embar-
go, para dejar mis claras las ideas acerca de las notificaciones persg
nales, debemos agregar que estas son las que se realizan directamente
(de perscona a persona) con el interesade. Es decir, que el Actuario
acuda con los interesados, independientemente de que se encuentren o

no, en este caso se notifica per instructivo o cédula.

A mayor abundamiento y para entender mejor lo relativo a
notificaciones personales la Ley Federal del Trabajo aungue en forma
breve claramente nos muestra el procedimiento para realizarlas a tra

vés dec sus articulos 743, 744, 749, 750, 751 y 752.

Acerca de las notificaciones por Boletin Rafael Tena Suck
por su parte sefiala: "Que es un medio de comunicacién (periédico)‘que
se publica diariamente y que contiene 1a lista de los asuntos en los

cuales se ha dictado alguna resolucidn.' {67)

La Ley Federal del Trabajo, al referirse a estas formas
de notificacidn sefiala en el articulo 745:; "E]l Pleno de las Juntas,
I'ederal y Locales de Conciliacién y Arbitraje podrd acordar la publica
cién de un boletin gue contenga la lista de las notificaciones que no

sean personales."

{66) GUERRERO, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo. Decimonovena
edicibén. Porrda. México. 1996. pag. 472,

{67) TENA SUCK, Rafael y Hugo Italo Morales S. Derecho Procesal del
Trabajo. Tercera edicién. Trillag, México. 1989. pag. 91




Por su parte el articule 746 indica: "surtiran sus efec
tos las notificaciones que se hagan a las partes en el Boletin Laboral
salvo que sean personales. Cuando la Junta no publique beletin, estas

noti1ficaciones se hardn en los Estrados de la Junta.

El Secretario hard constar en autos la fecha de la publi-
cacién respectiva y fijars diariamente en lugar visible del Local de
1a Junta, un ejemplar del Boletin Laboral o, en su caso, las listas de
las notificaciones por estrados; coleccicnando unes y otras, para re
solver cualquier cuestién que se sucite sobre la omisién de alguna pu

blicaceidn.

Las listas de notificaciones deberfin ser autorizadas y sg
1ladas en su fecha por el Secretaric. La publicacién de las Notifica
ciones contendrd la fecha, el nimero del expediente y los nombres de

las partes en los juicios de que se trate."

Por lo que respecta a las notificacicnes por Estrados Ra-
fael Tena Suck sefiala: "Son aquellas en las que cuando en las Juntas
no exista boletin laboral las notificaciones se hacen mediante trans
cripeidn del auto o de la resolucién que se notifica en una cédula que

se Tija en las puertas o local de las Juntas correspondientes." {68)

Una vez expuesto lo anterior, nos avocaremos a sefialar el
trabajo que los Actuarios de Junta desempefian dentro de los Tribunales

Laberales.

1. Practicar las notificaciones en los +términos siguien

tes:

a). El Actuario deberd cerciorarse de gue la persona a no
tificar habita o trabaja o tiene su domicilio en la casa o local sefia-

lado en autos;

b). Si esta presente el interesado o su representante, el
Actuario notificara la resclucidn entregandoc copia de la misma; si se
trata de persona moral; el actuario se asegurard de gue la persona con

quien entiende la diligencia es representante legal de aquélla;

{68) IDEM.
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¢). Si no estd presente el interesado ¢ su representante,
se le dejard citatorio para gque lo espere al dia sigulente, a una hora

determinada;

d). Si no estad presente el interesadeo, 0 su representante
no obstante el citatorio, la diligencia se entenderd con cualquier per
sona que se encuentre en la casa o local y si éstos estuviesen cerra

dos se fijarad una copia de la resolucidén en la puerta de entradaj

e). Si se negaré el interesado, su representante o la per
sona con quién se entienda la diligencia a recibir la notificacién, és
ta se hard por instructive gque se fijard en la puerta de accesc y se

adjuntard copia de la resolucién,

f)}. En el caso del articulo 712 de la Ley Federal del Tra
bajo, el Actuario se cerciorard de que el local designade, es aquél en
nue se presta o prestarcn los servicios; {(Articule 743 Ley Federal del
Trabajo).

2. E1l Actuario debe autorizar con su firma las constan

cias en las diligencias que practigue {(Articulo 744).

3. Las notificaciones que el Actuario deberd realizar de
manera personal las encontramos reguladas en el articuleo 742 de la Ley

Federal del Trabajo y son las siguientes:

I. E1 smplazamiento a juicio y cuando se trate del primer

proveido que se dicte en el mismo;

IT. £1 auto de radicacidén del juicio, que dicten las Jun-
tas de Conciliacidén y Arbitraje en los expedientes que les remitan

otras Juntas;

I1T. La resclucidn en gue la Junta se declare incompeten—
te;

IV. El auto que recafga al recibir la sentencia de Amparo;

V. La resclucidén que ordene la reanudacién del procedi
miento, cuya tramitacién estuviese interrumpida por cualquier causa le

gal;



VI. El auto que cite a absolver posiciones;

VII. La resolucidn gque deban conccer los terceros extra-

fiog al juicio;
VIII. El laudo;

IX. El autoc que conceda término o sefiale fecha para que

el trabajador sea reinstalado;

X. E1 auto por el que se ordena la reposicidn de actuacio

nes;

XI. En los casos a que se refiere el articulo 772 de la

Ley Laboral; ¥y

XII. En casos urgentes o cuande concurran circunstancias

especiales a juicio de la Junta.

Hemos sefialado las actuaciones gue la Ley Laboral impone
a los Actuarios, sin embargo, a todas ellas pueden sumarse una serie
de diligencias, funciones también de estos funcionarios y las que sefia

lamcs a continuacidn.

A). Los Cotejos. En realidad podemos afirmar en un princi
pio gue se trata de una funcidn atipica, contundentemente la Ley Fede-
ral del Trabajo no impone esa tarea a los Actuarios, sin embargo, para
afirmar que son ellos las personas avocadas para realizar tal funcidn

previamente formulamos los sigulentes razonamientos:
£l articulo 721 del Ordenamiento Laboral invocado sefiala:

"Todas las actuaciones procesales seran autorizadas por
el Secretario, excepcidn hecha de las dilipencias encomendadas a oiros

funcionarios......"

De la anterior transcripcién entendemos que para autori
zar las actuaciones procesales existen dos tipos de funcionarios: Los
Secretarios de Junta (entiendase los de Acuerdos), por regla general
y como excepcidn se habla de otros funcionarios a quién la Ley les en
comienda otras diligencias, si partimos de la anterior idea tendremos

como consecuencia que a los Actuarios les estén encomendadas las actua
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ciones relativas a las Inspecciones Judiciales, ahora hien, los cote-~
jos que en estricto derecho no les estdn encomendados a los Actuarios
de Junta, sin embargo, tienen idéntico desahogo a la prueba de Inspec
cién, si a estos argumentos agregamos gue la Ley Federal del Trabajo
en el articulo 17 sefiala: "A falta de disposicidén expresa en la Consti
tucién, en esta Ley o en su Reglamentc, © en los Tratados a gque se re—
fiere el articulo Sexto, se tomard en consideracidn sus digposiciones

que regulen casos semejantes......."

Fn tal virtud tenemos como resultade que siendo el Actua-
rio el tdnico funcionario que come regla excepcional le confiere autori
zar ciertas actuaciones procesales, ademis de ser éste el avocado para
realizar las inspecciones, y siendo idénticos los desahogos tanto del
cotejo como de la inspeccidn y no estando conforme a Derecho impuestos
los cotejos al Actuario toca, sin embarge, al mismo realizarlos, lo an
terior con base en el principio de analogia a que se refiere el articu

1o 17 de la Ley Laboral en relacién con el 721 y 829.

B). Realizar Inspecciones, a més de acatar todo lo ordeng
do por la Junta el Actuario deberd pedir se le pongan a la vista los
documentos y objetos gue deban de inspeccionarse, para lo cual  debersd

levantar acta circunstanciada de los hechos {articulo 829).

C). Efectuar diligencias de regquerimiento de page para lo

cual el Actuario tendrd las siguientes Actuaciones:

1. El requerimiento de pago y embargo lo realizaré en el
lugar donde se presta o prestaron los servicios, en el nuevo domicilio
del deudor o en la habitacién, oficina, establecimiento o lugar sefiala

do en el acta de notificacidn;

2. Si no se encuentra el deudor, la diligencia se practi-

cari con cualquier persona que se encuentre en ese lugar;

3. Requerird de pago a la persona con quien entienda la

diligencia y si no se efectda el Actuario procederad al embargo;

4. En casc necesario, podrd solicitar el auxilio de la
fuerza ptiblica y romper las cerraduras del local en que se deba practi

car la diligenciaj
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5. Si ninguna persona estd presente, el Actuario practica
r4 el embargo y fijard copia auterizada de la diligencia en la puerta

de entrada del local en que se hubiere practicado; y

6. E1 Actuario, bajo su responsabilidad, embargard idnica-
rmente los bienes necesarios para garantizar el monto de la condena, de

sus intereses y de los gastos de ejecucidn {Artfculo 8951}).

7. En caso ge que se susciten diferencias entre las par--
tes en ese acto el Actuario tratard de redimirlas tomando en considera
cién que dichos problemas no pueden dejarse para resolver en otra oca—
sién debido a que las diligencias de embargo no estén sujetas a inte-
rrupcidn. Realizado el embarge de bienes, el Actuario requerird al
acreedor para que designe persona que habri de constituirse en deposi-
tario de los bienes embargados, Hecho lo anterior en ese mismo acto el
Actuario tomard al depositario designado la aceptacifn y protesta del
cargo con lo que queda éste legslmente constituido. (Articules 953 ¥y

963) .

8. E1 Actuario podra trabar embargo sobre bienes realiza
bles en el acto como dinero o créditos y los pondrd a disposicidn de

la Junta {Articulo 956).

9. Podra pedir al demandado que le ponga a la vista los
documentos o contratos respectivos para que en el acta que levante cong

te y de fé de las condiciones estipuladas en los mismes (Articulo 959).

D). Otra diligencia que realiza el Actuario son las reins
talaciones, sin embargo, no encontramos en la Ley, ni en el articule
123 Constitucional, ni en las Jurisprudencias, precedentes o ejecuto--
rias o disposicién alguna que imponga al Actuario la tarea de hacerse
cargo de las diligencias de reinstalacién, no obstante le anterior, a
fin de justificar tal conducta, acudimos al articule 17 del Cédigo La-—
boral el cual sefiala: "A falta de disposicidn expresa en la Constitu
cién, en esta ley o en su Reglamento, ¢ en los Tratados a que se refig
re el articulo 6° se tomard en consideracidn....... la costumbre....."
vy asi pues se ha constituido una afieja ¥y reiterada costumbre mediante

la cual es el funcionario en estudio quién se encarga de 1las diligen
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cias de reinstalacién pudiendo a lo anterior sumar el hecho de gue
amén del Sccretario de Acuerdos, el Actuaric es el dnico funcionario
que posee fé piblica en ejercicio de sus funciones y por tal, el dnice
avocado para levantar las actas que deriven de 1las diligencias de

reinstalacién.

La practica de la diligencia de reinstalacidén es encomen-
dada por la Autoridad Laboral al Actuario, para el efecto de que de fé
cobre la materializacién del acto en que el trabajador es reinstalade
en el nuevo puesto que venia desempefiando, nuestro funcionaric en cita
deberi constrefiirse a lo expresamente ordenado por el auto que le comi

siona, debiendo levantar acta circunstanciada de dicha diligencia.

£)}. Ademds de las reinstalaciones a que hemos hecho refe-
rencia anteriormente, encontramos las reinstalaciones en cumplimiento
de laudo, para lo cual considerazmos necesario sefialar que no debe con-
fundirse la reinstalacién en cumplimiento de laudo de la reinstalacidn
e¢n donde exista acuerdo de voluntades o en donde el patrén se allana a
la misma, pues sl bilen es cierto, gue en los dos supuestos son ordena—
das por Autoridad lo es también, que en la reinstalacién en cumplimien
to de laudo es un imperativo catepérico de la autoridad Laboral sancio
nande juridicamente a la parte gue no probdé sus defensas y excepcio-
nes por lo que se encuentra obligada a acatar el laudo, o en su caso a

pagar la indemnizacién cerrespondiente.

El procedimiento que se sigue en este caso es que la Jun-
ta ordena mediante resolucién se comisione al Actuario para que asocia
do del actor se constituyan en el domicilio de la parte demandada don-
de se prests el servicio y le haga saber el contenido de la misma, pa—
ra que reinstale el actor en el puesto y condiciones que sefiala la re-
solucidn correspondiente. De aceptarse la reinstalacidn, el Actuario
darid fé de que el actor toma posesidn del puesto y en ese acto procede
a laborar, manifestandose el consentimiento de &ste, dandose por con-—
cluida la diligencia y firmando de conformidad el acta de reinstala~-—
cién las personas que en la misma intervinieron y asf quisieron hacer-

lo.

Para el caso de que no concurra el actor a la diligencia
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en la fecha sefialada, el Actuario dard cuenta a la Junta por medio del

acta que para tal efecto levante,

En el Derecho Mexicano del Trabajo a través de diversas
normas seflala casos expresos de citacidn que debe realizar el Actuaric

por lo gque continuando con el trabajo que los mismos realizan tenemos:

F). La citacién a testigos. ETn el caso de que las partes
ofrezcan pruebas testimoniales cuando no estén en condiciones de pre
sentar a éstos ante la Junta, deberd exponer al Tribunal de Trabajo
jas razones de la imposibilidad, la parte oferente de los testigos, a
mhs de esto debersd expresar en forma clara y correcta los nombres y do
micilios de aquéllos y pedir a la Junta se sirva citarlos con los debi
dos apercibimientos para que comparezcan en e] Local del Tribunal en
ia fecha y hora que éste se sirva indicar para que tenga verificative
la audiencia en que habrén de rendir declaracién los testigos ofrecl
dos (articulo 813, fraccién II}, por lo cual la citacidn de los testl
gos deberd hacerse por conducto del Actuario el que se constituira en
el domicilio sefialado por la parte oferente de la prueba y cerciorando
se de que efectivamente es el sefialado y ser el lugar donde habita, o
trabaja el testige proceda a citarlo para que el mismo comparezca en
el dia y hora fijados por la Junta y en caso de no hacerlo se naré
acreedor a las medidas de apremio que se sefiala en el acuerde respecti

VO.

G). La citacién a absolver posiciones, corresponde al Ac
tuario realizar esta diligencia para lo cual deberd de constituirse en
el domicilio que al efecto se sefiale y cerciorandose de que éste lo es
procederd a citar al confesante, apercibiendolo debidamente que en ca-
so de no comparecer el dia y hora gue al efecto se sefiale se le ten
dra por confeso de todas y cada una de las posiciones que se le ar-

ticulen y gue previamente sean calificadas de legales (Articulo 788).

Ahora bien, en el caso de gue no se encuentre el intere
sada, el Actuario para dejar el citatoric a que se refiere el articulo
743 fraccién III de la Ley Federal del Trabajo, debe previamente
cerciorarse si el domicilio en el cual se constituye es o no el indi

cado para practicar la diligencia, sin embargo, si por el Q&icho de
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las personas o por otreos indicios resulta ser el domicilio que se bus
ca y no encentréndose la persona a notificar es entonces cuando nues-
tro funcionario procederd a dejar la cita en cuestidn para que el pre
tendido notificado le espere a mds tardar el dia siguiente en la hora
que el Actuario se sirva seflalar, en el domicilio de que se trata, lo
anterior debe sefialarse en el acta de notificacidn pues en caso con
trario las actuacicnes corren el peligro de invalidarse mediante un

Incidente de Nulidad de Actuaciones por notificaecidn irregular.

H). Otro trabajo mds que realiza el Actuario dentro de
los Tribunales de Trabajo es el de fijar las convocatorias para 1o
cual toca al funcionario en cita desde colocarlas hasta dar fé de la
fecha y hora en que asi ocurrié, debiendo levantar el acta correspon
diente, conteniendo aguellos datos, documentos que deberdn constar en
autos, para 1o cual dicho funcionario deberd de fijar las convocato
rias respectivas en lugar visible y en los tableros que para tal efec
to designen las Juntas. Igual tarea corresponde al Aciuario en caso
de que se publiguen las convocatorias en las Oficinas de Tesoreria

del lugar y en el centro laboral del ftrabajador.

I). Otra funcidn més del Actuario referente a los conflig
tos colectivos de trabajo que debemos agregar a leos anteriores es: El
Recuento de los trabajadores llevado a cabo en calidad de prueba cuan
do existe un confiicto de caricter intersindical en este casc no es
la Ley la que impone al Actuaric el deber de practicar el recuento,
pero los Tribunales de Trabajo por razones quizas de costumbre y pric
tica impone a nuestro funcionario en comento esa responsabilidad sa£
vo los casos en los que esa diligencia se préictica en los Locales de
las Juntas en los que excepcionalmente los recuentos los realizan los
Secretarios de Acuerdos por cohsecuente cuando es el Actuario quién
realiza los recuentos en calidad de deber habrid de cumplir con lo si

guiente:

I. Efectuarlos en el lugar, dia y hera que la Junta de

ternine;

II. Procurar que inicamente rindan su voto los trabajado

res de la empresa gue acudan al recuento;
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III. Tomarad en cuenta para efectos de recuento a aquéllos
trabajadores de la empresa gue hayan sido despedidos con posteriori

dad a la presentacién del escrito de emplazamiento;

i1v. Excluir gde la votacién tanto los que sean trabajado-
res de confianza como aquéllos que hayn side contratados con poste-

rioridad a la presentacién del escrito de emplazamiento; ¥y

V, Asentar en el acta de recuento las objeciones de los

trabajadores que acudan a las diligencias.

J), Para finalizar diremos que en los asuntoes Paraproce
sales los Actuarios estdn obligados a practicar las neotificaciones de
los mismos a las partes interesadas, notificacidén que debe hacerse en
los mismos términos a que se refieren los articulos 743 y demds rela

tives de la Ley Federal del Trabajo.

De esta manera nos damos cuenta de que el Actuario amén
de practicar eciertas notificaciones tiene también la tarea de coadyu-
var con las Juntas acerca del esclarecimiento de la verdad fin dltimo
de todo juicio gue constituye la base de una resolucién, per lo que
consideramos necesario sefialar que en estos casos la tarea del Actua-
rio consiste en practicar tode género de citas y notificaciones a las
partes, terceros y péritos en términos de Ley, realizar los cotejos e
inspecciones conforme los mandatos legales y demfs que en diligencias

comunes la Legislacién del Trabajo le impone.

Lo anterior en resumen constituye a groso mode las ta-~
reas que los Actuarios estén obligados a desempefiar en ejercicio ’de
sus funciones, sin descartar que existen otras gue de manera especifi
ca les son encomendadas por estos Tribunales como ejemplo tenemos: A

los Exhortos.

Consideramos necesario sefialar que la Ley Federal del
Trabajo contiene sanciones gue se imponen al Actuario cuando infringe
las actuaciones o bien préctica las prohibiciones que le impone la
Ley; el Actuario tiene funeciones de hacer o no hacer y cuando contra-
viene esta dejando de hacer lo gque debe o haciendo lo que no debe le

son aplicables las sancicnes que van desde la destitucidn en el cargo
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nasta amonestaciones, segin veremos a continuacidén conforme se des

prende del texto Legal y asi tenemos:

varticulo 636. E1 incumplimiento de las obligaciones del
personal juridico de las Juntas, que no constituya una causa de desti
tucién, se sancionard con amonestacién o suspensidén del cargo hasta

por tres meses.,"

narticulo B637. en la imposicién de las sanciones a que

se refiere el articulo anterior se observarédn las normas siguientes:

I E1 Presidente de la Junta practicarad una investigacién
con audiencia del interesado e impondrd la sancidén que correspon

da a los Actuarios, Secretarios y Auxiliares; ¥y

I1 Cuando se trate de los Presidentes de las Juntas Es-
peciales, el Presidente de la Junta dard cuenta al Secretario del Tra
bajo y Previsién Social, al Gobernador del Estado o al Jefe del Depar
tramento del Distrito Federal, quienes, después de oir al interesado

dictardn la resolucidén correspondiente.”

narticulo 638. Para imponer las sanciones se tomardn en
consideracién las circunstancias del caso y los antecedentes del fun

cionario."

narticulo 639, La imposicién de una sancidn produce el
efecto de inhibir al funcionario en el conocimiento del negocio en

gue se hubiese cometido la falta.”
narticulo 640. Son faltas especiales de los Actuarios.

I No hacer las notificaciones de conformidad con las dis

posiciocnes de esta Ley;

IT Mo notificar oportunamente a las partes, salvo causa
justificada;
III No practicar oportunamente las diligencias, salveo

causa justificada;

IV Hacer constar hechos falsos en las actas que levante

en ejercicio de sus funciones;
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V No devolver los expedientes inmediatamente después de

practicar las diligencias; y
VI Las demds que establezcan las Leyes."

nprticulo 644. Son causas generales de destitucidén de
los Actuarios, Secretarios, Auxiliares ¥ Presidentes de las Juntas Es

peciales:
I Violar la prohibicién del articulo 632;

II Dejar de asistir con frecuencia a la Junta durante las
horas de trabajo e incumplir reiteradamente las cbligaciones inheren—

tes al cargo;

11T Recibir directa o indirectamente cualguier dadiva

de las partes; y

IV Cometer cinco faltas, por lo menos, distintas de las
causas especiales de destitucién, a julcio de la autoridad que hubie

se hecho el nombramiento."
narticulo G45. Son causas especiales de destitucidn:

I De los Actuarios: Hacer constar hechos falsos en las

actas que levanten en ejercicio de sus funciones;

II De los Secretarios: Dar fé de hechos falsos y alterar
substancial o dolosamente los hechos en la redaccidn de las actas que

autoricen;
TI¥Y De los Auxiliares:

a) Conocer de algin negocio para el que se encuentren im

pedidos;

b} Votar una resolucién o formular un dictamen notoria—

mente ilegal o injusto;

¢) Retener o retardar indebidamente la tramitacién de un

expediente; y
IV De los Presidentes de las Juntas Especiales:

a) Los casos sefialados en los incisos a) y ¢) de la frac
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cifn anterior;
b) Votar una resolucién notiriamente ilegal o injusta;

¢) No proveer oportunamente a la ejecucidén de los lau—

dos."

varticulo 646. La destitucién del cargoe de los Actua-
rics, Secretarios, Auxiliares y Presidentes de las Juntas Especiales,

se decretara por la Autoridad que hubiese hecho el nembramiento.

marticulo 647. Las sanciones a que se refiere este Titu

lo se aplicarén sin perjuicio de la responsabilidad penal.”

4,.5. PLANTEAMIENTOS, CRITICAS Y PROPUESTAS

En nuestro diaric accionar como Actuarioc de Juntas, nos
hemos topado con una serie de problemas inherentes a la deficiente o
irregular Legislacién Laboral referente al tema, interminable seria
avocarnos a todos y cada uno de los casos con esas caracteristicas
que se encuentran regulados en nuestra Ley Federal del Trabajo, por
lo que concretandonos en el tema que nos ocupa s6lo nos avocaremos
por ahora al tratamiento de "anecddticas situaciones™, que nos ocu-

rren con cierta frecuencia y asi tenemos, el siguiente Planteamiento:

a). Ya en lineas anteriores cuando tratamos lo relativo
a la Procedencia legal y Nulidad de las WNotificaciones (4.1.), nos
enfocamos directamente entre otros articulos al 739 de la Ley Federal
del Trabajo el cual impone a los Actuarios una serie de formalidades
para llevar a cabo las diligencias de notificacidn, tal precepto en
su pérrafo segundo al texto sefiala; ".... Asimismo, deberdn gseftalar
domicilio en el que deba hacerse la primera notificacién a la persona
o personas contra quienes promuevan. Cuando no se localice a la perso
na, la notificacién se hard en el domicilio que se hubiere sefialado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 712 de esta Ley, ¥,
faltando ése, la notificacién se harid en el dltimo Lecal o lugar de
trabajc en donde se prestaron los servicios y en estos casos se fija-

rén las copias de la demanda en los Estrados de la Junta."
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En relacidn con lo anterior tenemos que en ocasiones (aug
que parezca increible), los trabajadores ignoran el nombre del patrén
o de los patrones a quienes prestan sus servicios, asi como el domici-
lio correcto en que trabajaron, por lo que previniendo esta hipdtesis
el legislador establece una congruencia del articulo 738 con el 712

ambos de la Ley Federal del Trabajo, éste dltimo al texto sefiala:

"Cuando el trabajador ignore el nombre del patrén o la de
nominacién o razén sccial de donde labora o labord, deberd precisar
cuando menos en su escrito inicial de demanda el domicilio de la empre
sa, establecimiento, oficina o lugar en donde presté o presta el traba
jo y la actividad a que se dedica el patrén, La sola presentacidn de
la demanda en los términos del péarrafo anterior interrumpe la prescrip

cidén respecto de quien resulte ser el pairdn del trabajador.”

Respecto de lo anterior, nos parece demasiade que al ac
tor se le dispense ignorar el nombre de la persona a quién pretende de
mandar sea esta fisica o moral, esto va confra el principio de preci
sién de la accidén lo que a nuestro entender hace un tanto oscura cual
quier demanda, todo lo anterior sélo denota las facilidades que la Ley
Federal del Trabajo otorga a la clase trabajadora, ya que a pesar de
que el artfculo 712 antes transcrito de la Ley que nos ocupa impone en
tre sus lineas "Precisar cuando menos en su escrito inicial de demanda
el domicilio de la empresa, establecimiento, oficina o lugar en donde

prestS o presta el trabajo y la actividad a que se dedica el patrén."

En la via de hecho no ocurre ello pues en tanto los acto-
res en los juicios laborales no cumplen con ese imperativo, los Tribu-
nales Laborales argumentando siempre "El beneficio para el trabajador®,
ordenan a los Actuarios la préctica de las notificaciones personales a

pesar de aquéllas omisiones.

En ccasiones cuando el Actuarioc se constituye en el domi-
cilio sefialado en el escrito inicial de demanda con el objeto de prac-
ticar la notificacién a la parte demandada traténdose de demandas indi
viduales o a los emplazados en el caso de emplazamientos a huelga, en

cuentra que en el domicilio seflalade para efectuar la diligencia es un
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edificio de dos, tres o cuatro niveles en los que se encuentran diver-—
sos despachos, negocios o bien departamentos, lo cual trae como consg
cuencia que ni se pueda realizar la notificacién ordenada, ya que no
se precisa el lugar exacto en donde trabajo el actor o donde se encuen
tra la negociacién que se pretende emplazar, lo que ocasiona que el

procedimiento se retrase.

Ademis otra situacidén que encuentra el Actuario al reali-
zar las notificaciones es que al estar constituido en el domicilioc se
fialade, se argumente por parte de la persona que atiende al funciona
ric en cita que en diche lugar no tiene su domicilio la persona a noti
ficar o bien a emplazar en virtud de que el nombre de la persona o per
sonas es completamente distinto del sefialado, situacién que debe cer
clorarse previamente el Actuario con la documentacién que solicita se
le ponga a la vista (Registro Federal de contribuyentes, Licencia Sani
taria, etc.), sin embargo, a pesar de que la parte actora se percata
al leer la razén del Actuario de la imposibilidad que tiene este fun
cionario para efectuar la diligencia, nuevamente vuelve a insistir en
la notificacidén, argumentando que es el domicilio en el cual trabajf o
presto servicios, pero ignora que la persona que lo contrato tiene nom
bre diverso al que sefiala, consideramos por tal razdén gque esto es moti
vo suficiente para que el Actuario no pueda dar cumplimiente a lo orde
nado ya que aunque el actor argumente que precisamente en ese lugar es
taba su fuente de trabajo al funciocnaric en cita le acreditan que las

personas a notificar o bien & emplazar no son las que sefialan.

Consideramos por tal motivo que se debe de apercibir al
trabajador para que proporcione datos fidedignos con el objeto de que
a la primera busqueda se pueda efectuar la notificacién y asi mismo se
aperciba a la parte demandada para que en caso de que se niegue se le

imponga una multa o bien se haga acreedor a una pena corporal.

Critica: El artficule 739 en relacidn con el 712 los dos
de la Ley Federal del Trabajo segin sefialamos ya, son los que reglamen
tan la notificacién inicial, el primero de los preceptos indicados en

su parrafo conducente sefiala:

M. ,... Asfmismo, deberén sefialar domicilio en el que deba
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hacerse la primera notificacidén a la persona o personas contra quienes
promuevan. Cuande no se localice a la persona, la notificacidn se hari
en el domicilio gue se hubiere sefialado, de conformidad con lo dispues
to en el articulo 712 de esta Ley, y fatando ése, la notificacidn  se
hard en el (ltimo local o lugar de trabajo en donde se prestaron los
servicios y en estos casos se fijarén las copias de 1a demanda en los

Estrados de la Junta.™

Por su parte el correlativo articulo 712 de la Ley Fede

ral del Trabajo sehala:

vcuando el trabajador ignore el nombre del patrén o la de
nominacién o razén social de donde labora o labord, deberéd precisar
cuando menos e€n su eserito inicial de demanda el domicilio de la empre
sa, establecimiento, oficina o lugar en donde presté o presta el traba

jo y la actividad a que se dedica el patrén.

La sola presentacién de la demanda en los términos del pa
rrafo anterior interrumpe la prescripcién respecto de quien resulte

ser el patrdén del trabajador."

Respecto de los articules antes transcritos nos atrevemos
a expresar en primer término: Nuestras Instituciones son "paternalis
tas", en tan alto grado que sdlo podemos sostener la presuncién de 1la
demagogia pura con que se mangja el conglomerade social, queremos pen
sar que se aplica agui las tan trilladas frases "Todo en beneficic del
trabajador", "Debemos proteger a los trabajadores ya que estos consti-
tuyen la clase social mas desprotegida, debemos practicar la Justi—-—~
cia social", en realidad lo anterior ha formado un estado de cosas me-—
diante el cual se tiende a lograr un mayor nimero de votos para deter-

minado Partido Politico (votos corporativos).

Por lo anterior consideramos que se ha llevado a cabo
en nuestro México una disparatada Legislacién Laboral, consideramos que
1la Justicia sea esta Laboral o de cualquier clase, debe asistir a todo
aguél que tenga en su haber la razén jurfdica sea este patrdn, trabaja
dor, de raza negra o blanca, sea mujer u hombre, con capital o sin es-

te, o sea dar a cada quien lo que le corresponde. Partiendo del ante
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rior concepto y enfocando la critica a los preceptos al inicio trang
eritos, el artfculo 739 en su parte final refiere que a falta del domi
cilio (se supone que el actual), la notificacidén deberd hacerse en el
domicilio del dltimo local o lugar de trabajo en donde se prestaron
los servicios, gqueremos suponer gque el patrdn mudo su domicilio o bien
el de su empresa, negociacidn, etc., a un punte distinte por las razo-
nes que se quieran considerar o bien supongamos que el trabajador pres
taba servicios de lo que fuera en algin lugar piblicoe como seria entre
otros una parada del Metro o una terminal de autobuses (obvio que sin
depender de esas empresas), claro esta que en estos casos el notificar
al patrén en términos del segundo péarrafo del articulo 738 y sobre to-
do el hacerlo perdedor de un juicio que le fué supuestamente '"notifica
do", con las formalidades a que antes nos referimos, serfa violatorio
para el patrén de las Garantfas Individuales consagradas en el articu
le 14 Constitucional que se traduce en los Prinqipios de Audiencia y
Legalidad y por tanto serfa procedente conceder (al menos desde el pun
to de vista técnico)}, la Proteccidén de la Justicia Federal a la parte

demandada.

Ahora bien tenemos que el precepto a que nos hemos venido
avocando, al referirse a las notificaciones nos remite en via de com
plementacién al artfcule 712 del mismo Ordenamiento Legal, precepto
que a la luz de la filosofia y de la légica juridica puede calificarse
de fatal, si tomamos en consideracién que existen dos clases de perso
nas: Las oue aunque reguladas por el Derecho Civil son consideradas co
mo el enfogue primordial de ciertog actos juridices siendo entre otros
las notificaciones de manera personal cuando se trata de hacerlos sa-

beedores de un juicio.

Asi tenemos que las personas como tales cuentan con cier-
tos atributes que les otorga la Ley incluso algunos de ellos se con
vierten en el comiin denominador de la fisica y la moral tales como la
nacionalidad, el nombre y el domicilioc entre otras, en esta situacién
nos deja ascmbrados el articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo mis
mo que habla de notificaciones cuande el trabajador ignore el nombre

del patrén o la denominacién o razdn social de donde labora o labord,
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En primer término consideramos imposible, no digamos en-—
juiciar sino notificar y emplazar a juicio a una persona respecto de
la cual ignoramcs nombre y domicilio, en segunde orden nos atrevemos a
afirmar que ning{in Tribunal debe de estar cbligado a notificar de un
Jjuicio a alguien cuya existencia se presume al no proporcionarse el do
micilio de estos, si a lo anterior agregamos que a los Tribunales del
Trabajo diariamente en un 85 o 90% seudo-abogades sin cédula profesio-
nal o preparacién algunavacuden, debemos darnos cuenta en estas fechas
y con base en las experiencias anteriores de que ¢con la Ley Federal
del Trabajo solo estamos fomentando la creacidén de una serie de perso-
nas quienes obtienen jugosas ganancias, usurpando una profesidén la que
pudieramos afirmar que junto con las ramas de la medicina son las de
primer orden en las Carreras de Humanidades, .incluso podemos pensar
que si fueran posibles efectuar las notificaciones sn los términos ex-
presados por los articulos referidos, tendriamos como consecuencia si
por igual ejecutaramos en esos "supuestos domicilios™, una serie de
atropellos sobre personas y centros laborales totalmente inocentes, es
tiempo de darnos cuenta que por causa de Leyes como la Federal del Tra
bajo nuestro México se encuentra al borde de la ruina politica, econd

mica y social.

Propuesta: Proponemos la desaparicién total del articulo
712 de la Ley Federal del Trabajo y en consecuencia aplicar una refor-
ma al articulo 739 del propio ardenamiento laboral, pensamos también
que en vez de existir la remisidn de este articulo al 712 debe ser mo-
dificade en su parte final para quedar como sigue; "Articulo 739. Las
partes, en su primera tomparecencia o escrito deberén sefialar con pre—
cisién domicilio dentro del lugar de residencia de la Junta, asi como
persona autorizada en su caso, para recibir notificaciones; si no lo
hacenp las notificaciones personales se hardn por boletin o por estra-

dos, segin el caso, en les términos previstos en esta Ley.

Asimismo, deberan seflalar con precisidn el nombre y domi-
cilio en el que deba hacerse la primera notificacidén a la persona o
personas contra quienes promuevan. Cuando no se localice a la persona

o se ignore el nombre del patrén o la denominacidn o razén social de
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donde labora o labord el trabajader, la notificacién se hari en el Gl-
timo local o lugar de trabajo en donde se prestaron les servicios y
faltando ése, se fijaran las copias de la demanda en los Estrados de

la Junta."

b)}. A continuacidn emitiremos un segundo Planteamiento
respecto del artfculo 740 de la Ley Federal del Trabajo relacionado

con el articulo 743 del mismo ordenamiento legal.

A fin de observar pasc a paso el contenido de esos precep
tos con el propdsito de analizar a fondo los puntos interesantes para
nuestro estudio, precisa en primer término transcribir esas normas ¥

asi tenemos que la primera de esas normas al texto sefiala:

nartfculo 740. Cuande en la demanda no se haya expresado
el nombre del patrén o de la empresa en que trabaja o trabajé el traba
jador, la notificacién personal de la misma se sujetard al procedimien
to establecide en el articulc 743 en lo conducente, debiendo cerciorar
se el Actuario de que el lugar donde efectida la notificacién es preci-
samente el del centro de trabajo donde presta o presté sus servicics
el demandante, y la notificacidn se entenderd hecha al patrdén aunque

al hacerla se ignore el nombre del mismo."

El articulo 743 por su parte textualmente sefiala: "La pri
mera notificacién personal se hard de conformidad con las normas si

guientes:

I El Actuaric se cerciorard de gue la persona que deba
ser notificada, habita, trabaja o tiene su domicilic en la casa o 1o

cal sefialado en autos para hacer la notificaciédn;

II Si esti presente el interesado o su representante, el
hctuario notificaré la resolucién, entregando copia de la misma; si se
trata de persona moral, el Actuaric se asegurard de que la persona con

guien entienda la diligencia es representante legal de aquélla;

IIT Si no estd presente el interesado ¢ su representante,

se le dejard citatorio para que lo espere al dia siguiente, a una ho-

ra determinada;
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IV Si no obstante el citatorio, no estéd presente el inte-
resado o su representante, la notificacién se hard a cualquier persona
que se encuentre en la casa o local, y si estuvieren éstos cerrados,

se fijara una copia de la resolucidén en la puerta de entrada;

Vv %i en la casa o local designado para hacer la notifica-
cién se negare el interesado, su representante o la persona con quien
se entienda la diligencia, a recibir la notificacién, ésta se hara por
instructivo que se fijard en la puerta de la misma, adjuntando una co-—

pia de la resolucidn; y

VI En el caso del artfcule 712 de esta lLey, el Actuario
se cerciorarid de que el Local designade en autos es aguel en que se

prestan o se prestaron los servicios,

En todos los casos a que se refiere este articule, el Ac-
tuario asentard razén en autos, sefialando con claridad los elementos

de conviccidn en que se apoye."

De los artfcules de la Ley antes transcritos, desprends
mos una serie de situacicnes tendientes a subsanar los vicios procesa-
les maés de los representantes de los trabajadores que de los trabajade
res mismos, estableciendose con ello una disparidad procesal en rela
cién con los patrones lo que es pecr, cargando procesalmente sobre el
Actuario la tarea de subsanar dichos vicios pues es a éste personaje a
quien toca buscar los medios idéneos para cerciorarse si el domicilio
dado para efectuar las notificaciones es precisamente donde "erabaja o
trabajé el trabajador”, {como comentaric al mérgen s6lo queremes imagi
narnos que clase de trabajador seri aguél que ignora con guién trabaja,

seguramente tampoco sabréi que debe trabajar.)

Con el paternalismo legal exiatente en ciertos ordenamien
tos fundamentalmente en la Ley Federal del Trabajo, sumado al paterna-
lismo también ejercido por algunas instituciones como serian entre
otras los Tribunales Laborales, tenemos como resultade situaciones di-
ficiles para el Actuario de las Juntas derivadas de leos articulos 740
y 743 de la Ley citada, pues a través de esos preceptos se reitera el

mandamiento al actuaric de cerciorarse especificamente si donde wva a
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notificar s en donde presta o prestd sus servicios el trabajador, es—
to desde luego cuande "El trabajador ignora el nombre del patrén o el

domicilio de é&ste", lo importante de esto consiste en que ni en la Ley
ni en esos preceptos ni en ningin otro le sefiala al Actuario porgue me
dios habréd de cerciorarse, de igual forma al realizarse las diligen
cias de notificacidn el Actuario esta obligado a cerciorarse de si en

ese lugar, trabaja, habita o tiene su domicilio el patrdn.

Critica: Resumiendo lo anterior, tenemos como consecuente
que al trabajador demandante se le permite ignorar al inficiar un jui
cioc el nombre del patrén y la razén social de una empresa en donde su-
puestamente trabaja y ain mis el domicilic del patrdn, lo cual para el
Legislador no cuenta, pues al fin es el Actuario de las Juntas quién
debe recabar los medios iddneos para cerciorarse que ese egs el lugar
preciso para llevar a cabo las diligencias con el cbvio beneficic en
consecuencia para el '"representante legal del Trabajador', que para é&s

te dltimo.

En ese estado de cosas tenemos que los Actuarios al tra
tar de verificar aquéllas diligencias acude a los medios més iddneos
para cerciorarse de 1o que la Ley le impone, motivo por el cual proce
de a solicitar a las personas que habitan o laboran en los lugares se
fialados para efectuar las notificaciones, o bien a los representantes
legales de las empresas o a los patrones mismos para que exhiban las
identificaciones y demfs documentacién oficial que consideren pertinen
te, a2 lo que en diversas ocasiones son repelidos mediante agresiones
ne sSlo de carfcter verbal, sinc también de carécter fisico y mis adn
recordemos casos de Actuarios de Juntas que en la préctica de las 4ili
gencias gque la Ley les encomienda han encontrado la muerte, esta sin

embargo, no deja opcidn al Actuario en estos casos.

Propuesta: En virtud de lo anterior, consideramos que en
el auto de radicacidn del juicio gue dicten las Juntas de Conciliacién
¥ Arbitraje y especificamente tratandose de la primera notificacidén
perscnal gque se encuentra regulada en el articule 743 de la Ley Fede
ral del Trabajo, se deberia de incluir las medidas de apremio que esta

blece el citado ordenamiento cuando se trata de 1la resistencia de par-
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ticulares, independientemente de la accidn penal que pueda seguirse,
pensamos también gque procesalmente el Actuario deberia asentar en su
acta que al efecte levante cuande hay resistencia a cualquiera de 1las
diligencias que le son encomendadas, independientemente de que se lle-
ven o no a cabo estas, deberfa ademés nuestro funcionario en cita sefia
lar en que consiste la resistencia cuando ésta conducta revista un ma-
yor grado de dificultad para que la Junta enseguida determine y apli
que los medios de apremic a que se refiere el articulo 731 de 11la Ley
Laboral sin perjuicioc de que con la copia certificada emitida por el
Actuario y otros documentos que vienen al casc come éerian certifica
dos de lesiones y demis se d& vista al Agente del Ministerio Pilblico

dando con ello inicic al denominado Incidente Penal.

Para finalizar este punto consideramos por dltimo necesa-—
rio que al artfculo 743 de la Ley Federal del Trabajo se le deberia de
adicionar un pérrafo para quedar como sigue: "La primera notificacién

personal se haréd de conformidad con las normas siguientes:

T El Actuario se cerciorari de gue la persona gue deba
ser notificada, habita, trabaja o tiene su domicilio en la casa o lo

cal seflalado en autos para hacer la notificacién.

II 5i estd presente el interesado o su representante, el
Actuario notificard la resolucién, entregande copia de la misma; si se
trata de persona moral, el Actuario se asegurard de que la persona con

quien entiende la diligencia es representante legal de aguélla;

IITI Si no estd presente el interesado o su representan
te, se le dejari citatorio para que lo espere al dfa siguiente, a una

hora determinada;

IV Si no obstante el citatorio, no estd presente el inte-
resado o su representante, la notificacién se hard a cualguier persona
que se encuentre en la casa o loca, y si estuvieren éstos cerrados,

se fijard una copia de la resolucién en la puerta de entrada;

V 8i en la casa o local designado para hacer la netifica-
eién se negare el interesado, su representante o la persona con quien

se entienda la diligencia a recibir la notificacién, ésta se harid por
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instructivo gue se fijard en la puerta de 1a misma, adjuntando una co-

pia de la resolucién; ¥y

VI En el caso del articulo 712 de esta Ley, el Actuario
se cerciorard de que el local designado en autos es aguél en dque se

prestan o prestaron los servicios.

En todos los casos a que se refiere este artficulo, el Ac-
tuario asentard razén en autos, sefialando con claridad los elementos

de conviccién en que se apoye."

napsfmismo para hacer cumplir lo ordenado por este ar
ticulo requerira al interesado, su representante © a la persona con
guien entienda la diligencia para que le proporcione el acceso al domi
cilio sefialado en autos, con el objeto de tener la certeza de ser esta
la persona que deba ser notificada, el domicilio correcto, ¥y en caso
de ser persona distinta a la ordenada para notificar, se cercicré a
través de la documentacién gque se le ponga a la vista para lo cual el
Actuario en caso de resistencia de particulares podrd hacer a las per
sonas que le impidan llevar a cabo la diligencia, el apercibimiento de
que se harén acreedoras a las medidas de apremio establecidas en el ar
ticulo 731 de la Ley Federal del Trabajo para lo cual deberé dar cuen-
ta pormenorizada de ello a las Juntas para que estas hagan efectivas

dichas medidas.”



CONCLUSIONES

PRIMERA. El Derecho del Trabajo tiene como finalidad tute
izr el derecho en beneficio de la clase trabajadora siendo sus caracte
risticas las siguientes: Es una rama del Derecho Social, es fuente ju-
ridica auténoma, los conflictos que regula se ventilan ante Srganos ju
risdiccionales (Juntas de Conciliacién y Arbitraje), se sustenta en
los principios Generales de Justicia Social, sus bases tienen cardcter

Constitucional,

SEGUNDA. La notificacidn es el acto juridico por medio
del cual se establece €l medio de comunicacién y a través del cual se
pene en ceonocimiento a los interesados sean partes o terceros, un

acuerdo o resolucidén Judicial vertida por la Autoridad.

TERCERA. la notificacidn proviene de una fuente histdrica
cuyo antecedente mas remoto lo encontramos en la Antigua Roma, poste
rinrmente fué evolucionands a travdés de los Codigos Espafioles para
e-crger &n el Derecho Mexicano a través de las Leyes de Reforma, pre
zentandose en idéntices términos en los distintos Derechos Procesales
vigentes en esa época, hoy en dfa con sus variantes la encontramos con

templada en la Ley Federal del Irabajo vigente.

CUARTA. Nos parecen pobres las exigencias de la Ley Fede-
ral del Trebajo cuando en su articulo 626 fraccién I, impone como re-
quisito para ser Actuario de Junta haber terminado el tercer afio o el
sexto semestre de la Carrera de Licenciado en Derecho, por lo menos
asi lo consideramos tomando en cuenta gue la responsabilidad de este
funcionario se da al miximo grado en su cardcter tanto cuantitativo co

mo cualitativo.

QUINTA. Al hablar de las notificaciones que deben reali
zar los Actuarios dentro de un procesc, estas constituyen un imperati-
vo normativo emanado de las Garantias Individuales de Legalidad y de

Audiencia que consagra el articulo 14 Constitucional, significa lo an—
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terior que la falta de notificacién a una de las partes o a los intere
sados en el juicio seria violar en contra de ellos la Garantia Consti-

tucional de legalidad y de audiencia con las consecuencias inherentes.

SEXTA. Dentro del Proceso Laboral los Actuarios no sélo
realizan las funciones que les encomienda la Ley Federal del Trabajo
sino gque también desempefian cotras actuacicnes que estén comprendidas
en los Reglamentos Interiores de las Juntas de Conciliacién y Arbitra-

je.

SEPTIMA. E1 articule 712 en congruencia con el 739 y 740
todos de la Ley Federal del Trabajo imponen al Actuaric cargas indebi-
das, excluyendo al demandante de ciertas obligaciones procesales, ya
gue toca al funcionario en cita recabar pruebas para cerciorarse de
ser el domicilio correcto en el gue va a notificar y ser también 1la
persona indicada para ello, de lo anterior desprendemos que el Actua
rio lleva sobre si una carga que no le corresponde respecto de hechos

que deberian ser precisados en la demanda.

OCTAVA. El articulo 743 de la Ley Federal del Trabajo,
permite la préctica de notificaciones personales, entre ellas la prime
ra, e 1mpone a los Actuarios de Junta la obligacidn de cerciorarse a
través de medios idoneos sobre la autenticidad del patrén y del nombre
de éste, o bien de si es o no el domicilio del patrdén o de la enmpresa
donde presta o presté sus servicios el trabajador entre otros, en ciler
tos casos cuando ante tantas inseguridades acude el Actuario a practi-
car las diligencias de notificacién es recibide ante los requerimien-
tos que formula con injurias, negativos y en no pocas ocasiones con
golpes y lesiones, por tales razones concluimos en el sentido de que
tal precepto sea reformado debiendeose incluir en el mismo medidas de
apremio para aguéllos que obstruyan el cumplimiento de la diligencia

encomendada al funcionario en cita.

166



167

BIBLIOGRAFIA

BECERRA BAUTISTA, José. Introduccidn al Estudio del Perecho Procesal

Civil. Cérdenas Editor y Distribuidor. México, 1977.

BURGOA, Ignacio. Las Garantias Individuales. Porrda. México., 1970.

DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I. Segunda edicién. Porria. México.
le88.

DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Octava Edicién. Porria.

México. 1991.

DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Segunda Edicién,

Porrda. México. 1990.

DE BUEN LOZANQ, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Tercera Edicién.

Porrda. México. 1994.

FLORIS MARGADANT, S. Guillermo. El Derecho Privade Romano. Duodécima

Fdicidén. Esfinge. México. 1983.

GOMEZ LARA, Cipriano. Teoria General del Proceso. Octava Edicidn,

U.11.A.M, México. 1990.

GUERRERO, Euguerio. Manual de Derecho del Trabajo. Decimonovena Edicidn.

Porrda. México. 1996.

LOPEZ BETANCOURT, Eduardo. Manual de Derecho Positivo Mexicano., Tercera

Edicidn. Trillas., México. 1996.

MAURING, Alberto luis. Notificaciones Procesales. Préloge de Augusto C.

Bellusao. Segunda Reimpresién. Astrea. Argentina. 1990.

PETIT, Eugéne. Tratado Elemental de Derecho Romano. Pecimotercera Edi~

cién. Porrda. México. 1997.

PORRAS Y LOPEZ, Armando. Derecho Procesal del Trabajo. Textos Universi

tarios. México. 1971.

ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. Segunda Edicidn.

Cardenas Editor y Pistribuidor. México. 1986,



168

RUIZ LUGO, Sergio. Préctica del Enjuiciamiento laboral. Rosell y Sorde

Horiega., México. 1996,

SOTO GORDOA, Ignacio. Introduccidn al Estudio del Derecho Civil. Tomo

I. U. N. A. M, México. 1955.

TENA RAMIREZ, Felipe. Leyes Fundamentales de México. {1808-1979). Nove

na Edicién. Porrida. México. 1980.

TENA SUCK, Rafael y Hugo Itzlo S. Derecho Procesal del Trabajo. Cuarta

Edicién. Trillas. México. 1995.

TRUEBA URBINA, Alberto. Nueve Derecho del Trabajo. Tercera Edicién. Po

rria. México. 1975.

TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Sexta Edi-

cién. Porréa, México. 1982.

LEGISLACION

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Comentada por

Rubén Delgado Moya. Sexta Edicién. Sista. México. 1997,

Ley de Amparo Actualizada. Ediciones Alf. México. 1997.

Ley Federal del Trabajo. Comentada y Concordada por Francisco Brefia

Gardufio. Segunda Edic¢idén. Harla. México. 1988.

Ley Federal del Trabajo. Comentarios y Jurisprudencias por Juan B. Cli

ment Beltrén. Decimocuarta edicidn. Esfinge. Méxice, 1997.

Ley del Trabajo de la Repiiblica Mexicana. J. Jesls Castorena. Segunda

Edicién. México. 1944,

Ley Federal del Trabajo. Segunda edicidén. Secretaria del Trabajo y Fre

visién Social. México. 1970,

C6digo Civil para el Distrito y Territorios Federales. Comentado por

Francisco J. Santamaria. Segunda edicidén. Botas. México. 1933.

Cédigos Espafioles. Tomo I. Cirdenas Editor y Distribuidor. México. 1990.

Cédigos Espafioles. Tomo IIT. Cérdenas Editor y Distribuidor. México.

1991.




169

Diccionario Jurfdico Mexicano. Instituto de Investigaciones Juridicas.

Tomo I. A-D. Porrda. México. 19B4.

Diceionario Juridico Mexicano. Instituto de Investigaciones Juridicas.

D-H. Décimeprimera Edicién. Porrda. U.N.A.HM. México. 1998.

OTRAS FUENIES

CABANELLAS, Guillermo. Diccionaric Enciclopédico de Derecho Usual. To-

mo V. Vigésima Edicién. Heliasta. Argentina. 1286.

Diccionaric Enciclopédico Océano., Océano Grupo Editorial. Espafia. 1298.

Dicecionario Espasa Escolar. Espasa Calpe. Espafia. 1992.

Enciclopedia Universal Ilustrada Americana. Tomo XXXVIILI. Espasa Calpe.

Espaiia. 1980.

ESCRICHE, Joaquin. Diccionario Razonado de Legislacidn y Jurisprudencia.

Tomo II. Cérdenas Editor y Distribuidor. Espafia. 1985.

Jurisprudencia Laboral. Tomo IV (1988-1991). Petréleos Mexicanos. Méxi
co. 1995.

Jurisprudencias emitidas per la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Jus

ticia de la Naciédn.

PALLARES, Eduardo. Diccionaric de Derecho Procesal Civil. Vigésimatercg

ra Edicién. Porria. México. 1997.

Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

1984,

Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacidén y Arbitraje. 1989.

S

Ky




