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INTRODUCCION

La participacién de [a mujer mexicana en el ambiente laboral ha incrementado durante los
altimos veinte afios. Diversos factores como el desarrollo social, las necesidades
econdmicas de Ia familia, el mejoramiento del nivel educativo de [a mujer, el descenso de
las tasas de fecundidad y el avance ideoldgico, politico y cultural, han influido para que la
mujer retorne 2 Jas filas de la produccion en casi todos los paises del mundo.

La apertura de oportunidades laborales relativamente estables para la mujer de fa ciudad,
y la ampliacién de fuentes de empleo para éstas, han originado un desajuste en cuanto a la
dindmica familiar y las relaciones conyugales, ya que el aumento de la participacion
femenina en ia fuerza [aboral no ha side acompafiada por el aumento de [a participacion
masculina en el trabajo dentro de la casa. Las mujeres trabajadoras experimentan las
demandas conflictivas entre sus roles doméstico, materno, conyugal y {aboral que resulta
en la doble jornada por asumir fa responsabilidad casi exclusiva de los quehaceres del
hogar y el cuidado de los hijos, ademais de sus responsabilidades de empleo (De
Barbieri, 1 989).

Ante esta situacion, el hombre ha tenido que involucrarse, comprometerse y realizar una
serie de conductas en ambitos que se suponian exclusivos de ta mujer (Medrano y Mejia
1992).

Esto ha puesto en crisis las relaciones entre el antiguo dominio marital y sus nuevas
perspectivas de desarrollo, que incluyen la autorealizacién vy la satisfaccion econdmica,
social, politica, parental y conyugal.

Por ende, la tradicién, creencias y normas que presciibe la cultura, chocan con las
exigencias del medio, provocando confusion en [a pareja.

Existen niimeros estutdios de la doble jornada de trabajo de [a mujer y como se da este
conflicto entre roles, sin embargo, se ha tocado poco el tema de como es influida la
relacién de [a pareja por el hecho de que la mujer se desempeiie laboralmente. La
satisfaccion marital viene siendo la base para el buen funcionamiento de la familia en
general, ya que la sadsfaccibn matrimonial no se fundamenta Gnicamente en Ia
reparticion de los quehaceres domésticos, sino que Incluye el afecto que exista entre la
pareja de casados, el amor, [a amistad, el interés y una vida sexual plena, siendo sélo
algunos de los factores que pueden determinar la sadsfaccién en una relacion de pareja.




En México, como en otros paises, hay cada vez mds conciencia sobre la importancia de
estudiar [a participacién de la mujer en ambientes de trabajo y como afecta en su relacion
matrimonial. Por [o que este estudio pretende examinar precisamente, [3 influencia que
tiene el que la mujer trabaje en la satisfaccién matrimonial asi como analizar cuiles serian
los principales factores que intervienen en la relacién de pareja para hacerla satisfactoria e
insatisfactoria.

Para esto en ef capitulo I se analiza los diversos significados que ha tenido la satisfaccion
marital, los modelos tedricos por medio de los cuales se ha explicado est¢ fenémeno, asi
como fas variables que afectan la satisfaccién marital para que esta sea satisfactoria o
insatisfactoria. En el capitulo Il se hace una revision de la participacién que ha tenido Ia
mujer tanto en el hogar como en el mercado laboral visto desde un marco social, legal y
economico. En el capitulo 11l se exponen las diversas investigaciones que han encontrado
que la incorporacion de la mujer al trabajo econdmicamente remunerado afecta positiva o
negativamente a 1a relacion de pareja. El capftulo 1V permite conocer la forma en 1a que
se realizd la investigacién, bajo que lineamientos y condiciones se sometié para llegar a
resultados confiables, mismos que se mencionatt en el capitulo V, en donde se hace una
descripcion de las caracteristicas de los sujetos que conforman la muestra asi como la
presentacion de los andlisis obtenides. Por ultimo en el capitulo VI se presentan los
hallazgos encontrados en un grupo representativo de parejas que permite determinar
cuales son los factores que influyen actualmente en la satisfaccidn marital cuando la mujer
trabaja.

Los resultados obtenidos son importantes ya que proporcionan informacion reciente de las
necesidades de los miembros de la pareja, cuando la mujer se dedica al hogar y cuando
recibe un salario, lo cual permite orientar a las parejas mexicanas sobre un nuevo estilo de
vida que la sociedad demanda, es decir, nuevas pautas de comportamiento que inviten a
comprometerse con su relacién y asi brindar una nueva y mejor sociedad para las
generaciones futuras.




LA PAREJA: EL TRAEAJO REMUNERADO EN LA MUJER

1.SATISFACCION MARITAL

1.1 DEFINICION

La vida en pareja evoca la plena realizacién del ser humano, esperando que la vida conjunta
se enriquezca con todo aquello que pueda brindar amor (atencion, satisfaccion, hijos, nivel
social, pertenencia, sentirse necesario y bienes materiales}. El hombre y [a mujer se crean
expectativas de su relacion de pareja, esperan que todas sus necesidades sean satisfechas a lo
largo de su relacion matrimonial, encontrando en ésta, parte o su total realizacidn
individual. En la medida en que dichas necesidades sean satisfechas podremos hablar de la
satisfaccion o insatisfaccion marital.

Dentro de los estudios que se han realizado sobre este tema, el término “sadsfaccion
marital” ha tomado diversos significados, entre fos mas importantes destacan los siguientes:

Locke y Wallace (195%), definen el ajuste marital en términos de acomodacién al conyuge,
lo cual sugiere un proceso de la didda mas que una actitud del individuo y es
unidimensional.

Por otro lado, Blood y Wolfe (1969); Hicks y Platt (1970); definen a la satisfaccion
marital como una evaluacion global y subjetiva que un sujeto hace de su conyuge y su
refacion. Otros autores la definen como la evaluacién de aspectos especificos de la vida
matrimonial (Burr ,1970); (Chadwinck, Albrecht y Kunz, 1976).

Berger y Kellner (1970), definen a [a satisfacciéon marital como una realidad construida por
los miembros de la diada marital, sugiriendo que no es lo que sucede en el matrimonio, sino
como lo definen los miembros. Por otro lado Burr (1970), Spanier y Lewis (1980), la
definen como la relacién subjetiva experimentada ai matrimonio de uno,

2 CAPITULO 1



LA PAREJA: EL TRABAJO REMUNERADD EN LA MUJER

También se e ha definido como una evaluacion subjetiva de una relacion de pareja en
matrimonio, en un nimerc de dimensiones y evaluaciones contemplando aspectos tales
como calidad, ajuste, felicidad, convivencia, integracién, comumicacion v estabilidad
{Spanier, 1976}); (Spanier y Lewis, 1980 ).

Lenthal (citado en Spanier, 1980) sostiene que Ia satisfaccién conyugal “esta dada por la
comparaclén de las expectativas de 1o que uno espera de la relacién y lo que realmente
logra”.

Roach, Frazier y Bowden (1981), definen a la satisfaccién marital como la percepcion que
se tiene del matrimonio a lo largo de un contindo de menor a mayor favorabilidad en un
determinado momento en el tiempo. La satisfaccién es un actitud, esta sujeta a cambiar con
el paso del tiempo, sobre todo en relacion a experiencias significativas.

Hawkins (1984), define la satisfaccion conyugal como: “El sentimiento objetive de la
felicidad, satisfaccion y placer experimentado por un coényuge al considerar todos los
aspectos actuales de st matrimonio”.

Burges y Locke (citado en Aguilar, 1990), habla del tema refiriéndose a “a
correspondencia entre la relacion actual y la esperada o, como la comparacién de [a
relacion actual como un alternativa, si 1a presente se termina”. Por su parte Campbell
{1976), cree que la satisfaccién marital “se produce por las diferencias entre las
percepciones individuales de cada situacién y lo que él o ella esperan de ese aspecto de la
vida”.

Nina {1985}, 1a define como la actitud que tienen una persona sobre su matrimonio, la
cual puede ser desde una actitud negativa o una positiva. Para Alvarado (1987), es el
cumpfimiento de expectativas y obtencién de agrado en la relacion.

Por su parte Pick de Weiss y Andrade {1988}, afirman que es [a actitud ante la interaccion
marital y aspectos del conyuge. Rivera, Diaz-Loving y Flores (1988), dicen que la
satisfaccion marital es [a relacidn subjetiva experimentada en el matrimonio o de uno. Segtn
Rivera (1992} y Wigdor (1989), la satisfaccidn marital se ha visio tanto en términos de
evaluacion global y subjetiva que se hace del cényuge, asi como con base en la evaluacion
de aspectos especificos de la vida matrimonial.

CAP[TULO 1
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LA PAREJA: EL TRABAJO REMURERADO EN L& MUJER

1
Cortés, Reyes, Diaz-Loving, Rivera y Mojaraz (1994}, ia definen como [a satisfaccién con
las reacclones emocionales de la parefa, [a reaccion en si, asi como aspectos estructurales
tales como la forma de organizacién y de establecimiento y cumplimiento de [as reglas en la
pareja.

Diaz-Loving, Ruiz, Cardenas, Alvarado y Reyes (1994), definen la satisfaccion marital
como la actitud hacia la interaccién marital y aspectos del conyuge que incluye satisfaccion
con las reacciones emocionales de la pareja, la relacion entre si, asi como aspectos
estructuraies tales como la forma de organizacion y establecimiento y cumplimiento de las
reglas en {a pareja.

Dado lo anterior, se puede ver que existen diferentes puntos de vista al describir la
satisfaccién marital va que no podemos hablar de una completa satisfaccion o insatisfaccion
en la pareja, pues en fa vida cotidiana la interaccion diaria, las personas sociales, laborales y
familiares; las gratificaciones y frustraciones en los diferentes roles individuales, asi como la
participacion como parte integral de la pareja, hacen pensar que no todo puede ser negro,
ni todo color de rosa, Daniel (1990). La satisfaccién marital o la insatisfaccion es
trascendente y relativa, porque puede afectar sobre uma interaccion parental sana o
conflictiva y por ende en las funciones de la familia y de sus miembros. Es por eso que ha
sido objeto de estudio para diversos autores y se han desarrollado una serie de modelos
tratando de explicar el continuo de la satisfaccion o insatisfaccion marital.

J CAPITULO 1



LA PAREJA EL TRABAJO REMUNERADO EX LA MUJER

1.2 MODELOS DE SATISFACCION MARITAL

Se han desarrollado modelos con el objeto de estudiar mas profundamente el fenémeno de
satisfaccion marital. Algunos de los modelos mas importantes se presentan a continuacion.

Hicks y Platt {1970), evaliian Ia satisfaccidn marital globalmente. La miden como el
balance entre ciertos elementos negativos (soledad, contemplacion del divorcio, quejas,
etc.) y ciertos elementos positivos (afecto, intereses comunes, adaptacién, etc.}. Sin
embargo, se encontrd que al abordar globalmente el problema se miden otros aspectos de
la vida marital.

Otro modelo tedrico, es el desarrollado por Miller (1976), quien investigo a 140
matrimonios en Minneapolis y sus resultados concluyeron que existen siete factores que
alteran la satisfaccion marital: socializacion, Tos roles de transicion en la familia, el ndmero
de hijos, afios de casados, [a frecuencia y la duracion de la convivencia, el nivel
socioecondmico y el espacio para [os nifios. Este modelo fue verificado por el a través de un
analisis de trayectoria, después de lo cuat concluye que de [os siete antecedentes sélo el de
transicion de roles y [a duracidn de la convivencia afecta directamente a la satisfaccion
marital.

Rollins y Galligan {1978), aportan un modelo mas, basindose en la teoria de la interaccidn
simbolica. Estos autores anafizan [a satisfaccién conyugal de parejas que tienen hijos y
concluyen que en E.U. la satisfaccion marital depende principalmente de la presencia, el
niumero y la edad de los hijos.

Finalmente, Mc Namara y Bhar {1980), conceptualizan la satisfaccion marital como un
continuo de satisfaccion-insatisfaccion que comprende diversas dimensiones, clasifican [os
estudios realizados con respecto a la satisfaccion marital a través de tres modelos
psicoldgicos; el Bipolar, que establece que la satisfaccion en el matrimonio es un bafance
ente aspectos positivos (placer) y negativos (displacer} del matrimonio; el Modelo
Separado, que plantea que la satisfaccidn o insatisfaccidon son dimensiones independientes y
el Unipolar, que es el menos utilizado, estd en funcién de la frecuencia de aspectos
satisfactorios en el matrimonio.

5 CAPITULO 1
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Los miodelos anteriores tratan de explicar los factores principales que determinan la
satisfaccion o insatisfaccion marital, obteniendo diferentes resultados debido af tipo de
poblacién que cada uno de ellos utilizé y del enfoque que le dieron a sus resultados: Miller
(1976), investigd en parejas solo de Minneapolis detectando que de los siete factores
considerados que afectaban Iz satisfaccion marital, sélo dos resultaron significativos.
Mientras que Rollins y Galligan (1978}, la analiza sélo en parejas que tienen hijos,
identificando como tinica variable Ia presencia y niimero de hijos en la relacién, sin
considerar los demds factores que provocan esas diferencias, ya que en una pareja que no
tenga hijos esta dimensién no podria ser evatuada.

Debido a los diversos enfoques que tratan de explicar la satisfaccion marital, es importante
realizar investigaciones para encontrar nuevas alternativas que expliquen este fendreno.
Como veremos a continuacion esta ha sido una manera de estudiar el continuo de
satisfaccion-insatisfaccion marital, el poder manipular diferentes variables permiten medir el
mismo fendémeno mediante procedimientos mas validos y confiables de acuerdo a la
poblacién que queremos investigar.

6 CAPITULG 1



L& PARESA: EL TRABAJO REMUNERADO EN LA MUJER

1.3 MEDIDAS DE SATISFACCION MARITAL

Como menciona Mc Namara y Bhar {1980), la satisfaccion marital ha sido concepuualizada
coimo un continto de satisfaccion-insatisfaccion que comprende diversas dimensiones.

Algunas de estas dimensiones o criterios para medir [a satisfaccion marital son los expuestos
por Spanier (1980), quien dice que el ajuste es un componente importante en la
satisfaccidon marital. Para Gleen (1978), felicidad y frecuencia en la alegtia son algunos
criterios para medir {a satisfaccion marital.

Otro criterio para medir [a satisfaccidn marital es el enfoque gue se le ha dadoe a la actividad
sexual, siendo Master y Jhonson por los afios 50 “s de los primeros autores en preocuparse
por esta fase de la sexualidad humana en el matrimonio y la importancia con los demds
factores de la vida cotidiana. Ellos afirman que este aspecto ocupa 50% de la importancia
en la refacion matrimonial.

A partir de estas observaciones se ha abierto el panorama para mds investigaciones y han
hecho que ireas de Psicologia clinica y social se den a la tarea de estudiar sistematicamente
la relacién de pareja, generando la operacionalidad de escalas y cuestionarios para anular la
confusién y la carencia de consensos generalizados.

Los términos que se usaron desde las primeras investigaciones como felicidad, éxito y
estabilidad se han sustituido por conceptos mas estandarizados dentro de la ciencia, como
son satisfaccion, ajuste y calidad marital, los cuales contemplan caracteristicas y aspectos del
estado actual de la pareja.

Dichos términos se validaron y confiabilizaron en diversas escalas, dentro de las mads
conocidas se encuentra la de Spanier (1975), la cual se compone de 32 {tems, divididos en
cuatro componentes: Satisfaccién diadica con diez items, cohesién diddica con cinco items,
consenso diidico con trece items y expresion afectiva con cuatro items.

7 CAPRITULO 1
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Por lo tanto, la ventaja de este instrumento estriba en la facil aplicacién y [a forma de
construccion, ya que contempla aspectos tanto de la satisfaccién marital, el nivel de acuerdo
existente entre la pareja respecto a cuestiones de finanzas, la utilizacion del tiempo fibre, la
demostracién de afecto, los amigos, fas refaciones sexuales, los convencionalismos, las
relaciones con {a familia de origen, la forma de solucionar tos problemas, fa expresién de
intereses compartidos y el nivel de confianza con ia otra persona.

De esta manera, seglin la apreciacidn de Spanier y Lewis (1979), [a evaluacion de la

relacién maritat se hace de la sigulente forma:

*Enfoque de la percepcidn subjetiva que posee cada individuo que compone el matrimonio.

*Suscripcién de la nocidn de ajuste desde el punto de vista multidimensional.

* Anilisis de la refacion marital como un proceso permanente de cambio con construcciones
de corte cualitativo para ser evaluado en cualquier punto en el tiempo; esto es, evaluacion
del estado actual del matrimonio.

Sin embargo, esta primera escala fue revisada posteriormente por Spanier y Lewis (1979),
en donde concluyen que’la calidad marital parece estar relacionada con la congruencia
entre las expectativas de los roles hacia ia pareja y el rol ejecutado por e otro, ademas de
mencionar los diversos factores que interactian con el estudio de la pareja, tales como [a
edad, la etapa del ciclo vital de la familia, el nimero de hijos, el nivel de escolaridad y
ocupacién de los conyuges.

Por otra parte, Snyder (1979), basindose en otros instrumentos valida el Inventario de
Satisfaccion Marital, de igual forma Sharpley y Cross (1982), toman en cuenta las
modificaciones de Spanier y Lewis (1979), que poseen algunos items para explorar los
roles en la pareja y realizan una evaluacién psicométrica de dicha escala, concluyendo que la
validez y confiabilidad son significativas por cada item, excepto tres de los reactivos que
constituyen [a expresion afectiva y en [a de cohesion diddica un ftem. En cuanto al factor
de satisfaccion diadica solo se quedd con cuatro items, los demds formaron parte del factor
[lamado consenso diadico.

Afios despuds, la escala fue retomada y traducida por Carrillo (1988), (citado en
Villagomez, Hernandez y DeGante 1989), en donde elaboré los items en un [enguaje claro
y entendible segin el juicio de 30 personas a las que se les aplicéd el cuestionario,
clasificando de esta forma los items de acuerdo al modelo que propusieron Spanier y Lewis
(1979). Los aspectos que resaltan son la comunicacion, modos de trato y de ser tratados
por los familiares, educacién de los hijos, labores domésticas, utilizacién del tiempo libre,
relaciones sexuales, el rol desempefiado en la familia y las gratificaciones y recompensas.

§ CAPITULO 1



LA PAREJA: EL TRABAJO REMUNERADO EN LA MUJER

Tanto estos instrumentos de medida como el [nventario de Satisfaccion Maritat de Roach,
Frazier y Bouden (1981), han sido utilizados anicamente en la poblacién en donde fueron
validadas. Es por eso que surge la necesidad de elaborar un instrumento vilido y confiable
para las parejas mexicanas. Nina (1985}, fue la primera que realizé un instrumento acerca
de satisfaccion marital y asi Pick de Weiss y Andrade (1988), desarroliaron fa Escala de
Satisfaccion Marital. Esta escala comprende tres dreas o factores: satisfaccion con la
interaccion, satisfaccién con aspectos estructurales y organizacionales del conyuge y la
satisfaccién con aspectos emocionales del conyuge.

La Escala de Satisfaccion Marital de Pick de Weiss y Andrade (1988), incluye ireas
importantes de [a estructura de Ia relacién de pareja, sin embargo, de acuerdo a Rivera
Aragén (1992), se debfa incorporar una serfe de factores o aspectos que determinen tanto
su funcionamiento y direccién, como su magnitud. Esto da la pauta para que Cortés,
Reyes, Diaz-Loving y Rivera {1994), elaboraran el Inventario Multifacético de Satisfaccion
Marital (IMSM) conformado por 47 items que distinguen 6 factores:

F 1. Interdccion

F 2. Fisico-Sexual

F 3. Organizacién y Funcionamiento
F 4. Familia

F 5. Diversion

F 6. Hijos

El primer factor se refiere a los aspectos emocionales, afectivos y de comprensién que
facilitan la interaccion de la pareja.

Ef segundo factor se refiere a expresiones fisico corporales tales como caricias, abrazos,
besos v relaciones sexuales.

El tercer factor se refiere a la parte estructural, instrumental, de toma de decisiones, de
solucién de problemas y funcién de la pareja.

El cuarto factor contempla la organizacién y realizacién de tareas que se dan en el hogar,
tales como distribucion y cooperacion de las tareas def hogar.

El quinto factor nos indica la diversion que tiene la pareja en la convivencia y comunicacién
afectiva que se {leva a cabo dentro y fuera del hogar.

El sexto factor se refiere a la satisfaccién que siente el conyuge por la educacion, atencion y
cuidado que proporciona su pareja a los hijos.

Cada uno de los reactivos tiene cinco opciones de respuesta que van desde:
Me gusta mucho, Me gusta, Ni me gusta ni me disgusta, Me disgusta, Me disgusta mucho.

9 CAPITULO



LA PAREJA. EL TRABAJO REMUNERADO EN LA MUJER

Sin embargo, Diaz-Loving, Rivera, Cafetas y Mejia {1999), consideran que existen otra
clase de factores que explican la satisfaccién marital, por lo que validan un nuevo
instrumento con mas reactivos, en donde identifican nuevas variables que afectan la
satlsfaccion marital, obteniendo 11 factores mds a los que considera el LM.S.M. {1994).
Creando asi la Escala Multifactorial de Satisfaccion Marital (1999), misma que seri
utilizada en el presente estudio.

Dicho instrumento estd conformado por 170 items que distinguen 17 factores:

F 1. Satisfaccion con fa forma y frecuencia de la relacién: se refiere a los modos y
cantidades en que se da la interaccidn en la relacién (el tiempo, atencion,
comunicacion, etc.).

F 2. Satisfaccion con fa intimidad y afecto de [a pareja: hace alusion a la cercania, vinculo
¥y conexién en [a relacion por parte de la pareja, ademas de fa forma en que se expresa
dicho apego.

F 3. Satisfaccion con el trato que mi pareja da hacia los hijos: se refiere a la forma en que
la pareja plantea y realiza la educacion hacia los hijos.

F 4. Insatisfaccién con las caracteristicas de la pareja {su forma de ser}) y la interaccion:
este factor alude a las caracteristicas personales de Ia pareja, tales como su
temperamento y personalidad, ante la interaccion dentro de la relacion.

F 5. Satisfaccion con la forma de interaccidn y aprecio por parte de la pareja: este factor
se refiere al gusto por hacer cosas juntos, complacer, platicar, pasar tiempo juntos,
etc.

F 6. Satisfaccion con las caracteristicas de funcionamiento Y organizacion de la pareja:
este factor nos indica aspectos estructurales, instrumentales, de toma de decisiones, de
solucion de problemas en fa pareja.

F 7. Insatisfaccion de la pareja hacia mi y [a relacion: se refiere al desacuerdo por parte de
nuestra pareja hacia nuestra caracteristicas personales y con [a relacién.

F 8. Satisfaccién sexual: se refiere a [a forma y frecuencia de expresiones tales como
besos, caricias, abrazos y relaciones sexuajes.

F 9. Insatisfaccién con la funcionalidad: hace alusién al desacuerdo existente ante aspectos
estructurales, instrumentales, de toma de decisiones, de solucion de problemas en la
pareja.

F 10. Satisfaccion con el atractivo fisico: se refiere a la aceptacién de la apariencia fisica de

fa pareja y la importancia que tiene para la relacién.

F t1. Insatisfaccion hacia el trato de la familia politica: se refiere ai grado de desacuerdo

por parte de la parefa con la familia politica.

F 12. Satisfaccién afecto: se refiere a aquelias expresiones por parte de [a pareja que

impliquen muestras de carifio, atencidn y comprension.
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F 13. Sadisfaccién apoyo: se refiere a aquellas expresiones por parte de la pareja que
impliquen muestras de ayuda, proteccion o auxiio.

F 14. Insatisfaccién con el grado de atencidn: este aspecto alude al desacuerdo existente
ante situaciones de desinterés por parte de la pareja hacia [a relacion y hacia uno
como parte de ella.

F 15. Satisfaccién admiracion: alude a [a importancia, entusiasmo y asombro que la pareja
concede a las actividades que el otro realiza.

F 16. Insatisfaccion de la pareja hacia fa familia politica: se refiere al grado de desacuerdo
por parte de nuestra pareja hacia nuestros padres.

F 17, Satisfaccion hacia los amigos de la pareja: se refiere al acuerdo con respecto al
circulo de relaciones establecidas por la pareja.

Cada uno de los reactivos tiene cinco opciones de respuesta con tres estitos que van desde:

Totalmente de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo y
totalmente en desacuerdo.

Siempre, [a mayoria de las veces, ni siempre ni nunca, aveces y nunca.

Me gusta mucho, me gusta, ni me gusta ni me disgusta, me disgusta, me disgusta mucho.

Es asi como cada uno de estos instrumentos cumple con su funcién y a partir de ellos se ha
obtenido informacion de todos los factores que intervienen en el fendmeno de la
satisfaccién marital, determinando cuales son las variables que influyen en que sea
satisfactoria e insatisfactoria una relacién de pareja.
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1.4 VARIABLES RELACIONADAS CON LA SATISFACCION MARITAL

Dentro de los estudios de satisfaccion marital que se han realizado, se encontré que existen
muchos factores que hacen perdurar una relacién de pareja como satisfactoria o
insatisfactorfa.

Dentro de estos factores que afectan la satisfaccion marital Rivera (1992}, menciona el
afecto entre una pareja de casados, el cual es una variable subjetiva que ayuda a
comprender mejor la experiencia matrimonial. En general, entre mas exista en [a relacién
caracteristicas como el amor y el afecto, la amistad, el interés y una vida sexual plena, mas
satisfechas estardn con su matrimonios (Fineberg y Lowman, 1975); (Tolstedt y Stores,
1983), (Dlaz-Loving, Pick, 1988).

Por otro lado, se encontré que existen diferencias entre los hombres y las mujeres con
respecto a [a opinién que emiten sobre la relacién marital, demostrando en las expectativas
sobre [a relacion distintas opiniones. Los hombres tienden a estar mas satisfechos con sus
matrimonios que las mujeres, esto debido a2 que para las mujeres, mas que para los
hombres, resulta mas dificil ajustarse a la vida y al matrimonio (Rhyne, 1981); {Rivera,
Diaz-Loving y Flores, 1988).

Por otra parte {Rhyne, 1981), encontré que los hombres y las mujeres evalitan de
diferente forma sus matrimonios, es decir, las mujeres tienden a estar mds satisfechas si sus
necesidades sexuales son lienadas, si existe una franca y abierta amistad, asi como
compaiierismo en la relacién con su esposo, mientras que los hombres estdn satisfechos con
que la mujer reatice eficientemente las actividades propias del hogar, que mantengan bien a
sus hijos y la amistad con ella.

Por su parte, en un estudio realizado en Brasil por Dela (1990), encontrd que los hombres
estin mds satisfechos con las mujeres en los aspectos estructurales y de organizacién,
calificando de 2 a 3 veces mads cualidades que defectos para las esposas, mientras que las
mujeres ofrecieron de 1 a 2 veces mds cualidades que defectos para sus maridos. Los
calificativos demuestran diferencias en cuanto al rol de género, estructurando de manera
subjetiva el rol de la mujer como fieles, pacientes, buenas madres, esposas y madres de
familia. Mientras que los hombres fueron calificados como trabajadores, buenos padres y
esposos, seguros, inteligentes y alegres. De esta manera se comprobd que si no se cumplen
estos papeles de acuerdo al género, se evidencian como defectos y existen rasgos de
insatisfaccién.
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Tal parece que la felicidad conyugal se relaciona con la percepcién que 1a esposa o esposo
tiene de su conyuge, siendo congruente con la autopercepcion de los esposos con respecto
al rol que ejerce cada uno de ellos. Como menciona Barry (1970), “Esta congruencia se
relaciona con definiciones culturalmente aceptadas de lo que un buen marido o una buena
esposa debe ser”.

Rivera, Diaz-Loving y Flores (1988), por su parte encontraron que cuando la distancia
entre la percepcion de la pareja ideal y la pareja real es muy grande presenta mayor
insatisfaccion en la relacion y viceversa. Cuando tienen (real) lo que quieren {ideal) o estos
se parecen mucho entre si, la satisfaccion en la relacidn incrementa. Asi mismo, obtuvieron
mayor satisfaccion en hombres solteros que en hombres casados, encontrando ademas que
las mujeres casadas presentan la mayor insatisfaccion con la relacion.

De manera contraria, Wigdor (1989), dice que no existe ninguna relacion entre el ajuste
marital y la congruencia entre fa percepcion que el codnyuge tiene hacia el otro. Ademas
manifiesta que el sexo femenino se ve mas afectado en su satisfaccion marital por las
variables de edad y ntimero de hijos que los hombres. Sin embargo, aunque se manifieste
una satisfaccién similar en la relacidn por ambos sexos, esto varia segtin la etapa en la cual
se encuentra la pareja.

Por lo que otro factor importante que influye en la satisfaccién marital son los diferentes
estados del ciclo familiar, asi tenemos que algunos estudios de satisfaccion marital que se
han realizado en parejas de edad avanzada, han llegado a sugerir dos hipotesis principales:
una se refiere a que la satisfaccion se presenta en linea descendente a lo largo de la vida
marital y 1a otra en forma curvilinea.

Los estudios realizados por Luckey {1966), con parejas satisfechas e insatisfechas definidas
en base a una encuesta realizada previamente al estudio, mostraron que las parefas
satisfechas tienden a disminuir su satisfaccion, y en las parejas insatisfechas aumenta esta
condicion con el tiempo, pero en general existe un desencanto mas para el caso de las
mujeres que para los hombres. Ademds de que sus resuftados mostraron un proceso de
desencanto, se encontré que el tener mis anos de casados, una pareja percibe menos
cualidades positivas en su conyuge (Rollins, 1974).
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Pineo (1961), adopta esta conclusion luego de analizar los datos obtenidos por Burgess vy
Wallin, en su estudio longitudinal sobre el matrimonio. Para Pineo este proceso de
desencanto se manifiesta como consecuencia del romanticismo presente durante la seieccion
de la pareja, lo que provoca una idealizacién que decae en el curso def matrimonio (Rollins,
1970). Aunque los resultados obtenidos en esta investigacion se consideran muy
importantes, han sido objeto de varias criticas por parte de Burr {1970} y Hicks y Platt
{1970), ya que las parejas estudiadas residentes en E.U. sélo fueron entrevistadas en tres
momentos de su matrimonio (recién casados, a los 3 ¢ 4 anos y después de los 20 afios de
casados), sin tomarse en cuenta fa forma global de [a duracién del matrimonio (Rollins,
1974).

Por su parte, Pick de Weiss y Andrade (1986), encontraron que las diferencias en el ciclo
marital solamente se manifestaban en aspectos de interaccion marital y no en aspectos
estructurales y emocionales.

Barry (1970), afirma que resulta mas dificit para las mujeres que para los hombres; el
periode de recién casados ya que parece ser un periodo de mas transicién y de conflicto
para fa mujer porque la mujer tiene que realizar cambios que le producen ansiedades y que
antes de su desarrollo como mujer estd su desarrollo como ama de casa y madre. Para el
hombre poco es lo que cambia, aunque naturalmente el llegar a ser padre es una realizacion
en la vida de casi cualquiera, pero probablemente no tiene la misma connotacion y fuerza
como simbolo e imagen de la que [a maternidad significa para [a mujer, [a vida del hombre
estd llena, tiene su trabajo, esti casado y prueba asi su virilidad.

En el andlisis de relacién entre las variables de satisfaccion marital y afios de casados,
también se puede mencionar la investigacion sobre [a familia mexicana realizada por Lefiero
{1972), en donde se obtuvieron resultados similares en cuanto a [a decadencia de [a
satisfaccion conyugal a través de los afos de casados, concluyendo que a medida que avanza
el tiempo, parece dificil el mantenimiento de las primeras ilusiones y esperanzas con que
iniciaron la relacién conyugal.

La hipétesis curvilinea representada por Rollins, Feldman y Cannon (1970); Glenn
(1978); afirma que la satisfaccién marital es alta en los primeros afios de casados, cuando
llega el primer bebe, el grado de satisfaccién marital empieza a declinar a través de los
diferentes estados del matrimonio, para luego comenzar a incrementar a partir de que los
hijos abandonan el hogar,
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El decremento de la satisfaccion marital con [a llegada del pritmer hijo ha sido comprobada a
través de los estudios de (Biood y Wolfe, 1960), (Pineo, 1961), (Luckey, 1966},
{Rollins, 1970), {Spanier, 1975), (Burr, 1970}, {Rollins, 1974); (Lynn, 1983} vy
{Glenn, 1984).

El aumento de la satisfaccién marital en [a etapa posparental ha sido identificada por Burr
{1970), como el “sindrome del nicho vacio” que se caracteriza por ser una etapa solitaria
y de depresion, especialmente en la mujer, que lleva a que la pareja se una mas, pues tienen
mas libertad para dedicarse el uno af otro {Gilford y Bengtson, 1979).

Luckey y Bain (1970), mostraron que los nifios son [a mayor satisfaccion tanto para
matrimonios satisfechos como insatisfechos.

Sin embargo, Miller (1976), investigd a 140 matrimonios y sus resultados concluyeron en
que el nimero de hijos tiende a significar un efecto negativo en la interaccion conyugal
(Lynn, 1983). Mas tarde Rollins y Gallingan {(1974), analizaron Ia satisfaccién marital en
parejas que tienen hijos y concluyeron que la satisfaccion marital depende de fa presencia y
ntimero de hijos.

En investigaciones mds recientes también se ha encontrado que existe una relacion negativa
entre el nimero de hijos, la satisfaccion y el ajuste marital, especialmente cuando los hijos
son pequeiios. Se ha visto que el tener muchos hijos y el tener que dedicarles atencion y
tiempo, afecta de manera importante en la satisfaccion que siente el conyuge con su
relacion matrimonial (Pick y Andrade, 1986); (Swensen, Eskew y Kohlhepp, 1981) y
(White [983).

Por su parte, Cortés, Reyes, Diaz-Loving, Rivera y Monjaraz (1994}, compararon la
satisfaccion marital en funcién de fas variables sexo y namero de hijos, encontrando que
s6lo habia diferencias por el nimero de hijos. Se reporté mayor satisfaccion en parejas sin
hijos y esto puede ser ya que se requiere e invierte mayor organizacion, dedicacion, tiempo,
y economia en parejas con hijos, restando tiempo, dinero y esfuerzo para la propia pareja,
ya que mucho tiempo que antes compartian como pareja ahora lo dedicaban a los hijos.

Ademis, se ha comprobado que hay diferencias sexuales con respecto a esto: la mujer se ve
mis afectada por [a presencia de los hijos que el hombre (Rhyne, 981}, (Spanier y Lewis,
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 1980). Las madres reportan tener dificultades
significativamente mayores que los padres para ajustarse a sus hijos.
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Otro determinante en la satisfaccion marital, es el sistema de valores que existe en [a pareja.
Rokeach (1979), en su teoria de valores humanos propone que éstos representan modos y
formas de conductas deseables y como tales, tienen componentes cognoscitivos, afectivos y
conductuales. Los valores se organizan en forma jerdrquica, en {o que Rokeach flama “el
sistema de creencias”. Se cree que [os valores son determinantes de las actitudes y por tanto
mantienen una funcién motivacional. De esto se puede concluir, que a mayor similitud de
valores, habra mds sentimientos positivos entre los cényuges, lo cual trae como
consecuencia un mejor ajuste marital.

Medling y Mc Carrey (1981), coinciden en afirmar que !a influencia de los valores varia
seglin 1a etapa del ciclo familiar en la que se encuentra la pareja. La simititud de los valores
influyen de manera mas determinante en las etapas tardias del matrimonio.

Otro factor que interviene en la satisfaccion marital es la autodivulgacion, algunos autores
han considerado que la satisfaccion marital no tan solo depende de fo mucho que se
divulgue, sino también de la valencia de la autodivulgacion, esto es, si el contenido de la
informacién es positivo o negativo (Katz, Goldston, Cohen y Swcker, 1963).

Jourard y Lasakow {1958), consideran que el divulgar a la pareja sobre fos aspectos que se
refieren a2 la vida mawimonial, influyen de forma positiva en la comprensién, ajuste y
satisfaccion de los conyuges (Jourard, 1971).

Por otra parte, Schumm, Barnes, Bollman, Jurich y Bugaighis (1988), mencionan que si
aumenta la cantidad de autodivulgacion, aumentara la satisfaccion marital, siempre y
cuando esta autodivulgacion sea de contenido positivo, puesto que si su contenido es
negativo afectari la relacién.

También se ha senalado a la comunicacion como uno de los elementos que més puede
contribuir a la satisfaccién en el matrimonio (Gilberts, 1956}, va que la cantidad e
intimidad de informacién intercambiada entre los esposos puede ser un indicador de que
existe una relacién positiva entre [os conyuges. Sin embargo, otras investigaciones
encuentran una relacién curvilinea ya que menciona que la satisfaccion marital se relaciona
a niveles medios de divulgacion marital (Cozby, 1973); (Shapiro v Sewnsen, 1969);
{Gilberts, 1956), ya que altos niveles de comunicacidén se perciben como innecesario lo
cual proveca una situacion hostil o de efecto negativo.
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En México al analizar la comunicacién y la satisfaccion marital en parejas, Elu de Lefiero
(1972), encontrd que el 68.9% de las parejas que se sentian satisfechas con su relacion
conyugal, tenfan un alto grado de comunicacién en ellos. Sin embargo, en estudios
realizados por la misma autora en 1976, encontré que el 50% de los matrimonios
mexicanos, se comunicaron con grandes deficiencias y de manera equivoca o convencional,
propiciando un bajo nivel de comprension.

En estudios realizados por Nina (1988), se encontré que las parejas hablaban con mas
frecuencia de ciertos aspectos, como cudnto se quieren y la atencion que necesitan que se
fes de, lo cual tienen alto grado dentro de la importancia y la intimidad de la pareja.
También se encontré que en aspectos de emociones es muy frecuente conversar de
sentimientos positivos asi como de los aspectos de la vida sexual de la pareja. También es
muy frecuente platicar sobre aspectos que tienen que ver con la educacion de los hijos y su
seguridad, se habla de las creencias religiosas, expectativas en el mauimonio, atraccién ,
expectativas, tiempo libre y sobre la necesidad de ahorrar.

Otro factor que resufta importante para mantener la satisfaccion marital es el factor
escolaridad, ya que existen resultados variables y contradictorios. Por una parte, Campbell,
Converse y Rodgers (1976), observaron que las esposas menos satisfechas en su relacion de
pareja, eran las profesionistas, ya que afirman que la satisfaccion se ve mas afectada por los
niveles de educacién altos que por incrementos de escolaridad en niveles bajos.

Mientras que Renne (1970), encontrd que lfas personas con un nivel de escolaridad bajo,
mostraban una mayor insatisfaccién con su matrimonio, a diferencia de los de un nivel de
escolaridad alta, que mostraban mayor satisfaccidén con su relacién de pareja. De la Coleta
(1990), reporta que la escolaridad presenta diferencias mas nitidas entre los grupos y entre
sexo. Donde de manera general, los grupos indican que los sujetos mds satisfechos con su
matrimonio son aquellos que en general presentan un nivel de escolaridad alto. Por otra
parte, los hombres revelaron que a mayor nivel de escolaridad mayor satisfaccion con los
aspectos emocionales de la esposa, mientras que en las mujeres se encontrd el mismo efecto
directo y positivo para la satisfaccion con [a interaccion conyugal.

Dentro de los estudios realizados en México, Pick y Andrade {1986), reportan que la
variable de nivel de escolaridad, mostrd diferencias en satisfaccion con la interaccion
marital, pudiéndose apreciar que las personas que tienen escolaridad a nivel secundaria
estin menos satisfechas que las que tiene una profesién. Se encontrd también, que existen
diferencias en escolaridad entre sujetos con el nivel medio de escolaridad y nivel alto de
escolaridad. Debido a estos resuitados resulta importante poner especial atencién a la
variable escolaridad en los estudios posterfores, con la finalidad de poder determinar la
verdadera influencia de dicha variable sobre la satisfaccion marital.
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En cuanto a la clase social que también interviene como factor en la satisfaccién marital se
ha encontrado que existe una correlacion positiva entre el status socicecondmico v la
duracion y la felicidad del matrimonio, en relacion al status del hombre mas que al de la
mujer (Bemard, 1971}, {Gurin, Veroff y Feld, 1960}, {Barry, 1970). Al hablar
directamente del nivel socioeconomico de 1a pareja, la teorfa demuestra constantemente
que las personas con un nivel elevado tienden a tener mayor ajuste matrimonial que las
personas de bajo nivel (Hawwel, 1985), (White, 1983). Por otro lado se reporta que hay
mayor insatisfaccién en individuos que desempefian ocupacicnes de poco prestigio y con
bajos ingresos (Pick de Weiss y Andrade, 1986).

Glenn y Weaver (1978), afirman que no existe una fuerte relacion positiva entre el
prestigio de fa ocupacién del esposo o de los ingresos familiares y el ajuste marital de los
conyuges; a diferencia de algunos hallazgos donde indican que el rompimiento marital por
medio del divorcio y separacién ha sido mas frecuente en el nivel socioeconomico bajo;
supuestamente, los matrimonios con estas caracteristicas experimentan un mayor nimero
de deficiencias debido a la falta de comunicacién de los cdnyuges con respecto a los
problemas economicos que se les presentan.

Otro aspecto importante en la satisfaccion es el andlisis que se ha hecho sobre la
cohabitacion antes del matrimonio. “La evidencia acumulada hasta la fecha indica que
mientras que el vivir juntos antes del matrimonio se estd convirtiendo una fase comun del
cortejar, la cohabitacion no tiene una ventaja particular sobre practicas mas tradicionales al
asegurar a una pareja la compatibilidad en el matrimonio” (De Maris y Leslie, 1984).

Las relaciones extramaritales son otro de los factores que se asocian con la satisfaccion
marital. Es probable que para algunos individuos el sexo extramarital y los problemas
maritales reciprocamente influencian unos a otros y culminan en divorcio” (Spanier y
Margolis, 1983).

Entre los factores que se asocian al porque de fa bisqueda de una relacion extramarital, se
puede mencionar el descontento con el matrimonio, [a rutina y el aburrimiento de este
{Brayshaw, 1962). Se menciona que en fas mujeres [as relaciones extramaritales son un
reflejo de bajo afecto y funcionalidad en la relacion y que en los hombres se origina en [a
insatisfaccion sexual y en la laxitud normativa de la sociedad (Diaz-Loving, Pick y Andrade,
1988); (Rivera, 1992).
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Por otro lado, Bell, Turner y Rosen {1975}, realizaron un estudic basado en respuestas de
2262 mujeres casadas tratando de analizar algunas de las variables que se refacionan con las
mujeres que tienen coito extramarital con el propésito de brindar algunas claves para poder
predecir la experiencia extramarital entre las mujeres casadas. Se encontré que i3 variable
que predice mas el sexo extramarital es el valor que se le da al matrimonio; asi aquellas
mujeres que evaltian bajo su matrimonio y que ademas son sexualmente liberales y con
estilo de vida liberal se predice que tendrin un alto porcentaje de refaciones sexuales
extramaritales y aquellas que evaltien altamente su matrimonio y que sean sexualmente
conservadoras  Nevando un estilo de vida conservador, tendran un bajo porcentaje de
relaciones extramaritales.

Otros autores sugleren que las relaciones extramaritales contribuyen a un mejor ajuste
sexual en el matrimonio porgue se prevén oportunidades para aprender nuevas técnicas
sexuales y para {iberar inhibiciones (Weii, 1975).

Otro factor que influye en a satisfaccion marital son los celos, en la cual se observa que [os
sujetos mds satisfechos sienten mas celos de su pareja {Hansen, 1983}, {Andrade, Pick y
Diaz-Loving, 1988).

Los factores de personalidad también se han asociado con el ajuste maritai, Barry (1970),
encontrd que las personas satisfactoriamente casadas se caracterizan como emocionaimente
estables, consideradas como déciles, sensibles, seguras de si mismas y emocionalmente
dependientes; a diferencia de las que no estin felizmente casados, muestran caracteristicas
opuestas. Fsto quizd sea debido a que la homogamia (igual que escoge a su igual) es una
norma basica en la seleccion de pareja. Se obtiene no soio de acuerdo a variables culturales
y sociales como son raza, edad, religién, origen ético y clase social, sino también de
acuerdo a variables de personalidad medidas por pruebas. También se puede decir que esta
homogamia se debe a factores tales como el circulo social en que el individuo se mueve y
al nivel educacional que posee, y esto conlleve a estar satisfecho o no dentro de la relacion.

Barry {1970}, en el analisis que hace, cita nimeros estudios en los que ha demostrado que
(a similitud en la personalidad se relaciona con el ajuste marital Blazer (1963), Corsini
(1956), Dymond (1954), Pickford, Signori y Rempel (1966). Esta similitud en la
personalidad estd mas correlacionada con la satisfaccion marital de los maridos que de las
esposas como lo reportan (Levinger y Briedlove, 1966} y (Byrne y Blaylock, 1963). 5i la
personalidad del marido es “sana”, éste tendrd mais capacidad para dar apoyo emocional al
matrimonic y por [o tanto mayor satisfaccion,
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Por otro lado, [a participacion en la fuerza laboral de (3 esposa es un factor muy importante
para la satisfaccion marital, se ha encontrado que en parejas de clase baja, dividiendo la
muestra de acuerdo a la ocupacién, los maridos tienden a estar menos satisfechos en
refacion a la fuerza laboral de [a mujer (Bean, Curtis, Marcum, 1977}, ya que se observa
que cuando la mujer trabaja y tiene un buen puesto el hombre tiende a estar menos
satisfecho. Wigdor {1989), encontré que las mujeres de clase social media vy alta, se hallan
mds satisfecha gue sus maridos, debido a que se estructura un poder conyugal mas
igualitario, sin embargo, si ellas llegan a tener un estatus mayor de empleo y mayor sueldo,
el hombre tiende a estar menos satisfecho (White, 1983).

Es asi como la participacion de la mujer en ef dmbito economico se ha convertido en un
factor que afecta la satisfaccion marital. En la actualidad la mujer ha formado parte mas
activa dentro del mundo laboral, lo cual genera cambios en la sociedad, familia y la relacion
de pareja.

En México como en otros paises este fenomeno se ha estudiado cada vez con mayor
incidencia, debido a que es importante hacer conciencia de que la influencia de la mujer en
la vida productiva afecta no solo a ta familia, si no también al desarrolio economico, politico
y social del pais. Es por eso que se requiere de informacion sobre la situacion de la mujer en
l2 sociedad mexicana.
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2 MUJER Y TRABAJC

2.1 MARCO SOCIAL

Las mujeres han sido condicionadas a sentirse inferiores, secundarias, dociles vy
complementarias del hombre y nunca como seres humanos iguales y capaces. Tanto los
hombres como las mujeres han fomentado este condicionamiento (Randall, 1984). La
situacion de las mujeres difiere de las de cualquier otro grupo social. Esto es porque no
constituye una de las varias unidades aislabies, sino la mitad de una totalidad: 1a especie
humana.

Las mujeres son esenciales e irremplazables; por ende, no pueden ser explotadas de ia
misma manera en que [o son otros grupos sociales. Son fundamentales para la condicion
humana, y sin embargo, en sus funciones econémicas, sociales y politicas, estan marginadas
(Micchell, 1974).

Asi, la mujer es relegada a un segundo plano dentro del dmbito de la produccion, y solo se
le concede graciosamente la oportunidad de salir a participar en la vida publica cuando asi
lo requiere el sistema, o bien su clase social se lo permite. “La mujer es la mas
“internacional” de cualquier grupo politico: no obstante experimenta su opresion en el
srea mas circunstanciada y concreta: el hogar (Mitchell, 1974).

Tradicionalmente [a mayoria de las sociedades han asignado universalmente a la mujer dos
roles importantes de la reproduccién de la fuerza de trabajo que son: el cuidado de los hijos
y la serie de actividades relacionadas con el mantenimiento cotidiano de fa familia. La
contradiccion que conlleva esto es que, aunque estas dos itimas funciones se han asignado
socialmente, se asume que éstas corresponden “naturalmente” a las mujeres (Bustos,
19946).
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De cara a esta situacion, la propuesta que se sostiene desde ef feminismo, es que el cambio

tiene que producirse en dos direcciones:

a) Participacién de hombres y mujeres en las responsabilidades de la familia y de [a
produccion doméstica.

b} Participacion plena de la mujer en fa produccidn no-domeéstica y en la apropiacion del
producto social, en condiciones de equidad entre géneros (Bustos, [996).

L.a participacion de fa mujer en fa cultura mexicana ha venido tomando forma, [a mujer ha
evoluctonado hacla una participacion mas activa no solo en el ambito familiar y educativo,
sino también en el dmbito mercantil y laboral; es decir, esta reestructuracién paulatina ha
generado en la mujer una capacidad mas ablerta, tanto en l[a intervencion de la
socializacion, cuidado de la familia, administracién y desempefio en actividades domésticas,
asi como, en su participacion productiva e intelectual en los trabajos asalariados.

En la actualidad, y a pesar de que en los Gltimos afios se han operado cambios en relacién a
la participacion” de las mujeres en la poblacion econémicamente activa, todavia un
porcentaje considerable de mujeres se concentra en actividades:

a) Compatibles con fa reproduccién, especificamente con el cuidado de los ninos.

b} Relacionadas con su clase.

¢) Subordinadas al trabajo del hombre y también sometidas a relaciones jerdrquicas.

d) Consideradas una extension de la actividad doméstica.

e) Asi como aquellas que son Poco permanentes y COn una remuneracion relativamente
baja.

Son varias las reflexiones que se derivan de lo anterior Beneria {1984). Una muy
importante es que la concentracion primaria de las mujeres en tareas relacionadas con la
reproduccion tiene dos consecuencias principales:

1) Para la sociedad patriarcal, la produccién no doméstica es primordiaimente ocupaciéon
del hombre; la presencia de [as mujeres en esa produccion se percibe como algo secundario
respecto a sus actividades reproductivas, o que constituye |a base de ia marginalidad de
ellas y de su lugar subordinado en la produccién remunerada.
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2) E! trabajo remunerado en las mujeres se considera complementario, nunca como la
fuente primaria de la unidad famiiiar, aunque de hecho en muchos casos sea la tinica o mas
importante fuente de ingresos en la familia (Bustos, 1996}.

Aunque se observan algunos cambios en los papeles que tradicionalmente se asignan a
hombres y mujeres, en la actualidad ia division social del trabaje continda ejerciendo una
gran influencia en los papeles que se desempefian. Asi, se sigue concibiendo al hombre
como proveedor y a la mujer como responsable de la reproduccion. El mundo masculino es
el mundo del trabajo, el femenino es el del hogar y esto implica un conjunto de
concepciones, representaciones y percepciones, de responsabilidades, obligaciones y
expectativas sobre el deber ser y sobre el quehacer que se debe desempefar (Garcia y
Oliveira, 1994); (Sinchez, 1989) y {Waleska, 1994).

En México, como en casi todos los paises del mundo, a pesar de 13 creciente incorporacion
de las mujeres a la actividad econdmica, [a mayor aportacién la dan en el terreno
doméstico, en donde con su trabajo diaric construyen la infraestructura familiar que
permite a los demdas miembros de la familia realizar sus actividades. Vista asi, la principal
aportacion de las mujeres, el quehacer que realizan, se da mayoritariamente en el contexto
doméstico, en el circulo de la vida familiar y en el terreno de [a reproduccion cotidiana.
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2.2 MARCO LEGAL

En México, en virtud de nuestras peculiares condiciones histéricas caracterizadas por la
supervivencia del feudalismo, no existe, como en otros paises que arribaron mas temprano a
la produccién industrial, una tradicion feminista anterior al siglo XX.

En tal virtud, ni durante ef siglo XX ni a principios del actual -si se exceptiian intentos
aislados-, se produjeron movimientos significativos que plantearan los problemas de la
igualdad juridica entre los sexos.

En lo que atafie a derechos civiles en el siglo pasado, la mujer estaba sujeta a graves
limitaciones discriminatorias. En el Cédigo Civil para el Distrito y Territorios Federales de
1870 vy en el Codigo Civil de 1884, se establecia entre otras muchas cosas que cercenaban
[a autonomia de [a mujer, [a sujecion de {a soltera mayor de edad pero menor de 30 arfios a
la autoridad paterna y materna Yy la obligada sumisién y obediencia de la mujer casada al
esposo. La patria potestad estaba confiada totalmente al esposo, por lo que ia mujer, tanto
para disponer de sus propios bienes como para trabajar fuera de casa, comparecer en
asuntos judiciales y en general para adquirir cualquier obligacién, requeria autorizacion
escrita de aquél.

Los primeros movimientos feministas propiamente dichos hicieron su aparicién después de
la Revolucidon de 1910. En octubre de 1915 wvo lugar en Mérida Yucatin, el Primer
Congreso Feminista auspiciado por el gobernador de la entidad, mismo en el que se
trataron cuestiones relativas a [ograr una participacidn mas activa de la mujer en el
desarrollo del pais, incluyendo la actividad politica.

Posteriormente, al formularse la Constitucidn de 1917, fue discutido, aunque con
resultados negativos, en lo concerniente a los derechos politicos de la mujer,

Sin embargo, la Ley de Relaciones Familiares de ese mismo afo vino a significar un avance
con respecto a las condiciones que sufria la mujer segun los ordenamientos anteriores, ya
que fue derogada la institucidn de la potestad material y se crearon otras disposiciones que
proporcionaron mayor autonomia a la mujer casada.
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En 1925 se reunié en México la Liga de Mujeres Ibéricas e Hispanoamericanas, para
ocuparse de los asuntos de fa mejoria de la poblacion femenina en [as regiones geograficas a
que alede su nombre. Y en 1930, también en [2 Ciudad de Meéxico, se reunio ia Liga
Femenina Pro Paz con el fin de estudiar la posible contribucion de la mujer en la lucha
contra los conflictos bélicos.

Al mismo tempo se produjo un avance decisivo en materia de derecho privado. En e
Cédigo Civil para el Distrito y Territorios Federales, que entré en vigor el 29 de agosto de
1932, se arribé a algunas de las metas del contexto en cuanto a la igualdad juridica con el
varon. Asi, se reconocié a la mujer domicilio propio y en el seno de la familia igual
autoridad y consideraciones [egales para el esposo y [a esposa. Ademas de quedar ambos
facultados para compartir las responsabilidades de los asuntos domésticos y de la educacion
de los hijos, se reconocié a ésta el derecho a desempefiar cualquier eficio, profesion o
trabajo honesto fuera del hogar, y el de administrar y disponer de sus bienes propios ¥ aun
los de la sociedad conyugal si asi lo hubiese convenido el esposo. Al lfegar a [a mayoria de
edad, independientemente de su estado civil, la mujer estuvo en posibifidad de disponer de
su persona y de sus bienes, con capacidad legal para celebrar toda clase de contrawos vy
adquirir obligaciones.

Con todo no se presentd hasta noviembre de 1937, por el General Lizaro Cdrdenas,
entonces Presidente de la Repiblica, una iniciativa de Ley que proponia la reforma
constitucional para reconocer expresamente [a ciudadania a las mexicanas. Es asi como la
reforma del Articulo 34 que propuso, fue aprobada por unanimidad, respectivamente en
las camaras de Diputados y Senadores, al igual que por todas las Legislaturas de los Estados,
lo que cubria ya dos de los tres requisitos que sefiala el Articulo 135 de la Constitucion
para la reforma de ésta. Pero curiosamente no fue cumplido el tercer requisito, segun el
cual “el Congreso de la Unién hard el computo de los votos de las Legislaturas y Ia
declaracion de haber sido aprobadas las adiciones o reformas, por [o que, sin quedar claro a
quién tocaba esa responsabilidad, quedo sin efecto.

Un paso mds en la lucha por conseguir igualdad con el hombre fue la Declaraciéon de
Principios del Partido Revolucionario Institucional del 18 de enero de 1946, en la cual se
afirma que las mexicanas tienen “exactamente las mismas condiciones que {os hombres en el
gjercicio de fos derechos ciudadanos como norma de la Revolucion Mexicana”.
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De acuerdo con la iniciativa de ley propuesta por el Presidente de la Republica, licenciado
Miguel Aleman Valdés, el Congreso de la Unién discutié y aprobd [a siguiente adicion al
Articulo 115 constitucional, fraccion 1”7 “En [as elecciones municipales participaran las
mujeres en igual condicion que los varones, con el derecho de votar y ser votadas”, adicion
gue entrd en vigor al ser publicada en el Diario Oficial del 12 de febrero de 1947.

Afios después don Adolfo Ruiz Cortines, primero desde su campafa presidencial y luego en
el acto de toma de posesion de su cargo, prometio su decidida actuacion para que el
derecho al voto le fuera reconocido a la mujer. En cumplimiento de su promesa, en el afic
de 1952 envié al Congreso de fa Unién la iniciativa para que se hiciesen {as modificaciones
constitucionales pertinentes.

Para tales efectos se planted la necesidad de derogar la adicion hecha, al Articulo 115 de [a
Constitucion y de reformar consecuentemente el Articulo 34 de fa misma, cuyo nuevo
texto quedo en los siguientes términos: “Son ciudadanos de la Reptiblica los varones y las
mujeres que teniendo la calidad de mexicanos retinan, ademas, los siguientes requisitos...”

Discutida y aprobada la iniciativa y cubiertos todos los requisitos exigidos por la Ley, se
publicaba en el Diario Oficial del 17 de octubre 1953, fecha a partir de [a cual la mujer
pudo disfrutar de sufragio no sélo en lo que atafie la ciudadania municipal, sino también a
nivel estatal y federal, quedando habilitada para ocupar toda clase de cargos publicos, sean
por hombramiento o por eleccién popular.

En este contexto, la reforma politica propone una sociedad mas igualitaria, como [a
requeria la etapa de modernizacién del pais, otorgando a la mujer en el terreno legal, ias
garantias y derechos de una participacion mas amplia a nivel politico, social, educacional y
economice.

En materia de cuestiones laborales, ¢! pleno ejercicio de los derechos de la mujer exige una
doble perspectiva; por un fado, principios igualitarios con e} varon en su calidad de ser
humano y, por el otro, principios diferenciales que, en atencién a las caracteristicas de su
sexo y a su fundamental papel en fa procreacion, fa proteja y la auxilie en el desempefio de
sus funciones como madre trabajadora.
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Al presente en el derecho [aboral mexicano se encuentran registradas ambas perspectivas.
En el Articulo 123 de fa Constitucion vigente, que contiene las bases de legislacion del
trabajo y de la seguridad social, queda definido, en su fraccion VII, el principio igualitario
por excelencia: “para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta
sexo, ni nacionalidad”.

Existen preceptos constitucionales que establecen medidas diferenciales de proteccion para
la mujer, limitando la jornada maxima de trabajo nocturno a siete horas, prohibiendo las
labores insalubres o pefigrosas y el trabajo nocturno industrial para las mujeres y los
menores de dieciséis afios y el trabajo en los establecimientos comerciales después de las
diez de la noche.

La Ley prevé gue las mujeres durante los tres primeros meses anteriores al parto no debe
desempefiar trabajos fisicos que exijan esfuerzo material considerable; en el mes siguiente al
parto disfruten forzosamente de descanso, con salario integro y que en el periodo de
lactancia tengan dos descansos extraordinarios de media hora por dia para amamantar a sus
hijos, (Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado).

Para las trabajadoras al servicio del Estado, la constitucion establece en iguales
circunstancias, tres meses de descanso obligatorio, uno antes y dos después del parto. Y
ademds, asistencia médica y obstétrica, medicinas y ayudas para la lactancia y servicio de
guarderias infantiles, {Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado).

Sin embargo, atn en base a estas disposiciones, existen discriminaciones hacia al mujer en lo
que respecta a su acceso a puestos de alta responsabilidad, pero cabe considerar,
particularmente en lo que respecta a cargos pliblicos por eleccion popular y de otra indole,
que aungue en baja proporcién, la presencia femenina es ya un heche en ellos. En su
calidad de trabajadora, con frecuencia sus posibilidades de ascenso sélo operan dentro de
determinados oficios o profesiones que se consideran propios de [a mujer, obstaculizando su
ingreso y su ascenso en otros.
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2.8 MARCO ECONOMICO

De acuerdo a los datos que nos proporciona ef Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEGI, 1998), en los tltimos 25 aftos México ha experimentado profundas y
aceleradas transformaciones en diferentes reas, dentro de las que sobresalen ia economica
y la social. Particularmente, se observan algunos cambios en los papeles que
tradicionalmente se asignan a mujeres y hombres; no obstante éstos, en la actualidad la
divisién sodal del trabajo continfia ejerciendo una gran influencia en los papeles gue
desempeiian.

Para tratar de entender [a creciente incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo, hay
que considerar varios factores. En primer lugar, es fundamentaf tomar en cuenta los efectos
de la integracién del pais en los procesos de modernizacion y globalizacién econdmica; la
reduccién del sector agropecuario; la expansion y diversificacion del sector terciario y el
crecimiento del sector comercio; Ia reestructuracion de la planta industrial y el crecimiento
en los niveles educativos de la poblacion, procesos que, en conjunto propician {a mayor
participacion econémica.

Aunado a lo anterior, las crecientes necesidades de las famifias por mejorar su ingreso
debido a las recurrentes crisis econdmicas que ha enfrentado y enfrenta la poblacion del
pals desde principios de los afos ochentas, obligan a una mayor incorporacién de los
miembros del hogar al trabajo econémico, incluyendo a las mujeres.

Este ndmero de mujeres que se dedica al trabajo productivo, lo combinan con actividades
domeésticas, puesto que el trabajo remunerado les permite un ingreso monetario. Basta
sefialar que en 1970 de cada cien mujeres de 12 afios o mds, Gnicamente 17 realizaban
actividades econdmicas; encontraste, veinticinco afios después, 35 de cada cien mujeres en
edad de trabajar se encontraban insertas en el mercado de trabajo.

De hecho la mayorfa de las mujeres que desempefian una actividad econdmica, se dedica
ademis a los quehaceres de su hogar y ilama la atenci6n la gran proporcién de mujeres
trabajadoras, ocupadas con jornada completa, que dedican mas de 20 horas semanales al
trabajo doméstico, presentando porcentajes superiores al 60%.
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Sin embargo, hoy en dia todavia es un hecho que su mayor contribucidn se circunscribe al
espacio privado que enmarca el trabajo familiar, 92.3% de las mujeres de 12 afos y mas
realizan trabajos domésticos al interior de sus propios hogares.

Dado los cambios en torno al desempeiio de las actividades econdmicas y domésticas, por
parte de los hombres y de las mujeres, todavia un importante sector de Ia poblacién sigue
desempenando papeles tradicionales: proveedores y amas de casa,

El 48% de la poblacién masculina de 12 afios y mas, desempefia su papel de proveedor, al
dedicarse exclusivamente al trabajo asalariado; por su parte, para I3 poblacion femenina se
observa que 49.1% se dedica exclusivamente al trabajo doméstico.

De los 35.6 millones de personas que desempefian actividades econdmicas (PEA), 24.2
millones son hombres y 11.4 millones mujeres, de las cuales el 90.5% realiza ademds
trabajos domésticos al interior de sus propios hogares; mientras que de la poblacidn
masculina sélo el 33.7% lleva a cabo trabajos domésticos.

Los hombres dedican al trabajo extradoméstico 39.9 horas a [a semana, mientras que las
mujeres invierten en él un promedio de 32.7 horas semanales; {a situacion se invierte
cuando se consideran las horas que en promedic se destinan al trabajo doméstico, los
hombres dedican 11.9 horas promedio a la semana, en contraste con las 28.4 horas que
ocupan las mujeres para desemperiar este trabajo.

En [o que respecta a [a participacion econdmica de las mujeres por edad, se encontrd que a
diferencia de o que se observa en el pasado; cuando las mujeres abandonaban su trabajo
remunerado para dedicarse al cuidado del hogar y a la crianza de los hijos; ahora presentan
tasas de participacion superiores al 43% en las edades centrales que abarcan de los 20 a los
39 anos, edades en las que fa mayoria de las mujeres mexicanas se encuentran unidas y han
tenido o estdn teniendo a su descendencia.

En relacion con el hecho de que la mujer econémicamente activa tenga o no hijos, es
necesario sefialar que los datos en fa Encuesta Nacional de Empleo, registra que 60.2% de
la PEA femenina tienen hijos, lo que parece indicar que [a decisién de tener descendencia se
encuentra en las actualidad mucho mas asociada con la edad y la situacién de la pareja que
con la participacidn econdmica.
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El nivel de instruccion se asocia con la mayor participacion de fas mujeres en la actividad
econdmica. Al analizar el nivel de instruccion se observan algunas diferencias entre hombres
y mujeres, [as cuales apuntan a que las mujeres que participan en el mercado de trabajo
presentan un mejor perfil educativo, el cual sin duda incentiva su mayor participacion en
mundo de trabajo extradoméstico. Si se considera [a distribucion de la poblacion
econdmicamente activa por nivel de Instruccion, se observa que 33.6% de las mujeres
activas tienen estudios superiores a la secundaria, mientras que para los hombres el
porcentaje apenas rebasa el 23%.

Las tasas de participacién por nivel de instruccion, muestra que las mujeres con mas
estudios tienen una mayor participacion en las actividades economicamente remuneradas:
4 de 10 mujeres con secundaria completa son activas y 1 de cada 2 con estudios superiores
a la secundaria. En contraste, las mujeres menos instruidas son las que menos participan
(27.5%). De hecho, la tasa de participacion de las mujeres sin instruccién o gue no
complementaron la primaria es de practicamente la mitad, al compararla con 1a poblacion
femenina trabajadora con estudios medios superiores.

En cuanto af tipo de trabajo econémicamente remunerado que desempenan las mujeres, se
encuentra un 23.3% como vendedoras y dependientes, 13.4% como oficinistas, 11.6%
en trabajos domésticos fuera de su hogar, 10.8% como agricultoras y 10.4% como
artesanas v obreras. Las ocupaciones estereotipadamente femeninas son dos: trabajadoras
domésticas {90%) y maestras y afines (62.2%).

Con una proporcién de cuatro varones por cada muijer se encuentra los trabajadores del
arte, los funcionarios puibficos y los gerentes directivos del sector privado, y los artesanos y
obreros; en una relacién de tres hombres una muijer, los profesionistas, los supervisores y
capataces industriales; y en una relacién de tres a dos los vendedores y dependientes y los
empleados en servicios.

Comao se puede observar el desempeno de la mujer en el trabajo econdmicamente
remunerado, se ve limitado por una marcada division de los trabajos femeninos ¥y
masculinos que tradicionalmente se asignan a hombres y mujeres. Se sigue presentando el
problema de Ia discriminacién asignando a la mujer salarios mas bajos que los percibidos
por el hombre, asi como un status menor. A pesar de estas desigualdades en el medio
laboral, la mujer encuentrz una falta de equidad en cuanto a fa distribucion de las
actividades domésticas, ya que la colaboracion del hombre se centra fundamentalmente en
ayudar con ciertas tareas, pues el hecho de que la mujer desempefie una actividad
econdmica, no la exime de su “responsabilidad” doméstica, generando asl una serie de
resentimientos que 1a llevan a considerarse como insatisfecha en su relacién conyugal.
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2. 4 DEFINICION DE TRABAJO

El trabajo asalariado es fundamental para todo ser humano no sélo para su supervivencia,
sino comeo una forma de expresar su creatividad y talento, por eso tanto el varén como la
mujer tienen la necesidad de realizarlo para sentirse autosuficientes en fo econdmico,
aportando mejores beneficios para la familia, sociedad, pafs v asi mismos.

La nueva Ley Federal del Trabajo, define el trabajo como un “derecho y un deber sociai,
no es articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignificaciones de quien lo
presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren [a vida, la salud, un nivel econdmico
“decoroso” para el trabajador y su familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad,
credo religioso, doctrina politica o condicién social.

No se podra impedir el trabajo a ninguna persona ni que se dedique 2 la profesion, industria
o comercio que le acomode, siendo licitos, €l ejercicio de estos derechos sélo podrs vedarse
por resolucion de Iz autoridad competente cuando se ataquen los derechos de terceros o se
ofendan los de la sociedad.

También lo considera toda actividad humana, intelectual o material independientemente del
grado de preparacion técnica y profesional requerida por cada profesidn u oficio”.

El trabajo es de suma importancia que se encuentra contemplado en la Ley de muchos
paises, en la Constitucion Politica de los Estados Lnidos Mexicanos en su articulo 123
menciona:

“Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente atil, al efecto se proveera la
creacion de empleos y la organizacién social del trabajo conforme a la ley”; en su apartado
VII menciona que “para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta ni
sexo ni nacionalidad”.
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Por su parte Garcia y Oliveira (1994), lo definen como el “conjunto de actividades que
permiten la obtencién de recursos monetarios mediante la participacion en la produccidn o
comercializacidn de bienes y servicios para el mercado”.

Dado que el trabajo es un derecho social, no puede impedirse ni limitarse, asi como
tampoco se puede obligar a prestarlo, sino mediante pleno consentimiento y la justa
remuneracion, es un deber social por la obligacion de aportar la capacidad fisica y mental
para la obtencion de satisfactores.

Sin embargo, las diferencias sociales, econdmicas, politicas y culturales impiden que ia
mujer pueda ejercer libremente este derecho, a [a cual se le ha limitado o negado el acceso
a un trabajo remunerado debido a la divisién de género que lieva a una division sexual del
trabajo.
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2.5 MUJER Y TRAB#AJO REMUNERADO

La mujer al ingresar al mundo laboral ha encontrado una serie de limitaciones y resistencias
en su participacion activa, creativa y productiva; ia razon se debe a la concepcion de 1a
mujer, al cual se encontraba practicamente ugncarcelada” en los quehaceres de la casa,
satisfaciendo necesidades primarias donde practicamente no se fe reconocia y mucho menos
se le permitia trascender comto ser humano digno de brindarle todo el apoyo para
emprender y crear nuevas “empresas”.

Por o mismo, ante una situacion refativamente novedosa como la representa el trabajo, las
perspectivas no se vislumbran del todo optimistas, ya que se sigue impeliendo el patrén
tradicional de ama de casa y el de proveedor, dejandose entrever con mayor claridad las
desventajas que las ventajas.

En este sentido, De Barbieri y Oliveira (1987) y Flores {1988) destacan que la gran
mayoria de mujeres que ingresan 3 trabajar lo hacen en épocas de crisis, es decir, cuando el
poder adquisitivo de los trabajadores disminuye, deteriorando ol bienestar familiar. Por
consiguiente, la mujer se ve obligada a ingresar al sector productivo con el fin de
complementar y apoyar al ingreso familiar; y en caso de desempleo masculino, ella serd el
sostén del hogar.

En cuanto al resto de las mujeres, el ingreso al sector productivo se debe principalmente a
tres razones: primero, [a posibilidad de independencia econdmica, ya sea del esposo, del
padre o hermano; segundo el romper con fa rutina diaria en cuanto a las labores domésticas
y, tercero, la posibilidad de desarroflo intelectual y personal. Como dice Flores {1988} “El
trabajo asalariado representa un medio donde se pueden desarroilar habifidades vy
capacidades que ayuden 2 la mejoria de la autoestima de la mujer y valorizacion de los
demds, puesto que en él se despierta su espiritu critico, su toma de decisiones auténomas y
de mantenerse independiente. De esta forma, la mujer tiene |a posibilidad de reconocerse 'y
autovalorarse desde diversas perspectivas, es decir, valorarse como ser humano integral
dado el manifiesto de su personalidad individuat”.

3 CAPITULO &




LA PAREJA: EL TRABAJO REMUNERADO EN LA MUJER

Sin embargo, [a mujer no sélo realiza ese trabajo remunerado, sino que ademds lo debe de
coordinar y combinar de manera “petfecta” con el trabajo de ama de casa, de tal forma
que proporcione el bien material y afectivo, pues de lo contrario la existencia de la familia,
por la que ha luchado inrcansablemente, tenderd a disolverse.

Hoy en dia las mujeres que trabajan no dejan abandonado su rol de esposa, ama de casa y
madre. Torres (1988}, menciona que alin cuando [as labores domésticas son sustituidas
por empleadas o aparatos eléctricos, [a mujer trabajadora no se desliga completamente de
su hogar, va que supervisa directamente o realiza ella misma algunas actividades que
requieren de cualquier manera tiempo y esfuerzo.

Esta situacion contradictoria, respecto al trabajo doméstico y al trabajo remunerado
femenino, solo ha conducido a la mujer a [a situacion denominada “doble jomada de
trabajo femenino”.

Las mujeres mexicanas que realizan una doble jornada, sobre todo si son casadas enfrentan
en su hogar una situacion conflictiva, debido a que los problemas negativos que ocurren en
su casa son asociados con el “descuido” o “abandono” del hogar por el hecho de trabajar y
dedicarle menos tiempo, lo cual influye en la satisfaccién marital. Esta situacion se ve
reforzada por la sociedad en general y por la mujer misma, al conservar atn valores que
anteponen como mision Unica e irrefutable de la mujer, la de ser una buena madre y esposa
antes de realizarse como persona.
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2.6 MUJER Y TRABAJO NO REMUNERADO

Actualmente el trabajo doméstico es abordado por [as ciencias sociales, se reconoce su
importancia a partir de [as diversas investigaciones que han comprobado que existe
relacién de éste y la satisfaccion familiar vy marital.

La aparicion de [a categoria de trabajo doméstico es bastante reciente. En un principio,
las participantes en la lucha feminista, al tratar de entender los principales condicionantes
de la situacion de opresién de las mujeres, abordaron el tema de trabajo domeéstico
como ef [ugar que sintetiza [a posicion desigual y subordinada de éstas.

Diversos autores se han encargado de hacer visibles las actividades que las mujeres
flevaban a cabo diariamente en el espacio doméstico y que habian permanecido
encubiertas por el modelo tedrico que consideraba dentro de la categoria de trabajo solo
aquello que era formalmente remunerado.

Benston (1972), realizé la observacion innovadora de que el hogar no es solo una
unidad de consumo, sino también de produccion y que, por lo tanto, el ama de casa,
lejos de ser parasito econémico, era un individuo productivo de servicios y bienes de uso
para el consumo inmediato de los miembros del hogar.

Por su parte, Larguia y Dumoulin (1972), sostuvieron que el ama de casa reproduce la
fuerza de trabajo, tanto a nivel generacional como cotidiano. Beneria {1984), planted
asimismo que, si se examina mas detalladamente [a composicidn y la diversidad de las
actividades que las mujeres realizan en el dmbito doméstico, parece no existir una
separacién tan clara entre las actividades productivas y reproductivas.

Existen diferentes teorias metodolégicas, gque abordan [a problemdatica de trabajo
doméstico, dentro de las mds importantes se encuentran las siguientes:
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1) Las que sustentan una relacion “natural” entre la capacidad reproductora de las
mujeres y su posicion social basica como amas de casa. Mediante argumentos
dificilmente categorizables como la “feminidad” o “las inclinaciones naturales de las
mujeres a ser amas de casa” o adn bioldgicos (y en este caso reales) como la capacidad
de reproduccién, se asigna a las mujeres una determinada posicion social. A partir de su
capacidad de procreacién se les responsabiliza de una enorme carga, que consiste en el
mantenimiento y fa reproduccion de los miembros de [a familia, y que no es reconocida
como trabajo. A esta posicion se opone el argumento de que todas las sociedades
asignan a los sujetos una determinada posicién social y aunque esta asignacion es una
construccion social, la construccion de géneros, que no sustentan en las caracteristicas
biologicas de cada sexo.

2) Las que consideran a la familia como unidad de consumo donde realiza un
intercambio armonico y reciproco de bienes y servicios. Contra esto se plantea que la
familia no sdlo es una unidad de consumo sino también de produccion, come plantea
Benston (1972), aunque esta produccion tenga caracteristicas especiales. Por otro lado,
se considera que ese intercambio armonico y reciproco no existe en realidad: el aporte
de los varones a la familia si es reconocido y contabilizable, pero no sucede lo mismo con
el aporie de las mujeres.

3) Las que plantean la invisibilidad social del trabajo que se realiza en el seno de la
familia, ,presentandolo como servicios que, por amor, la mujer realiza para su marido y
sus hijos: frente a este argumento se sostiene que los indicadores nacionales de
produccidn no contabilizan la produccion realizada en los hogares.

Actualmente el trabajo que se realiza dentro del hogar todavia no es considerado como
iguaimente importante al trabajo econdmicamente remunerado, por lo que genera
diversas reacciones encontradas entre las parejas, es por eso que resulta importante
analizar los diversos estudios que se han realizado entre estas variables para detectar los
principales factores que provocan insatisfaccion marital.
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S.SATISFACCION Y TRABAJO

Mucho se ha estudiado y escrito sobre la influencia que tiene la incorporacion de [a mujer a
la actividad econdmica remunerada, en relacion a la satisfaccion marital. La division de
tareas en el hogar, la autoridad familiar, ia asignacion de roles en la sociedad, son temas que
se Investigan para identificar los factores que pueden afectar ia relacién de pareja.

A nadie escapa la importancia de lo que se opine y crea de la vida familiar para la
retroalimentacion y reproduccién cotidiana y generacional de la sociedad. La vida conyugal
y famiiar es un dmbito extremadamente sensible a las valoraciones v a las definiciones de [o
que es nonmalidad. Por consiguiente, todo intento de investigacién empirica de este ambito
esta expuesto a desviaciones subjetivas frente al objeto de estudio, en un grado mayor que
otras reas de investigacion de lo social {Romeu, 1994).

Es por eso que resulta til iniciar un recorrido por caminos tedricos en bisqueda de
perspectivas de investigacion y de generar nuevas medidas de captar los datos de la realidad
empirica y de esa manera poder explicar la relacién de pareja en nuestra sociedad.

El efecto del trabajo extradoméstico de la mujer y/o madre con la satisfaccién marital y las
relaciones familiares, nos hace reflexionar a) si es que hay o no un incremento en el
desempeno del esposo en actividades tales como cuidade de los nifios y tareas domésticas;
b} si es que el empleo fuera del hogar tiene un efecto negativo o positivo en el desarrollo
fisico y psiquico de los infantes; c) si es que se ajustan o cambian los niveles percibidos de
autoridad y poder entre marido y mujer; d) si es que las relaciones entre marido y mujer se
tornan mas igualitarias y sobre todo e) si es que existen cambios en la satisfaccion marital.
Son numerosos los estudios que han considerado estos aspectos, por ejemplo: Blood y
Wolfe, (1960); Venek (1973); Oakley, {1974); Pleck (1975); Ericcksen (1979);
Walker (1970); Powel (1982); Ferree (1976); Gleen (1959); Katelman y Bernalt
(1968); y Maureen (1971).

Blood y Woife (1960), encontraron un incremento en el desempefio de actividades del
esposo en el hogar cuando sus esposas estaban empleadas. Mientras que Walker (1970),
en sus datos de presupuesto-tiempo indica que el esposo contribuye e mismo tiempo en el
hogar, trabaje o no la esposa.
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Hay un figero incremento en la ayuda del esposo cuando hay nifios pequefios, pero sigue
habiendo una independencia entre el tiempo dedicado por el marido al hogar, familia y el
status laboral de la esposa, cuando son controladas las variables de edad, clase, nimero de
hijos y otras.

Venek (1973), plantea que los esposos hacen esfuerzos minimos de trabajo en el hogar
atn cuando la esposa esta empleada. Qakley (1974), reporto resultados similares. Pleck
{1975), encontrd que el trabajo de la mujer en tareas hogarefias decrece con el incremento
del tiempo en el trabajo remunerado; sin embargo, el tiempo total empleado en el trabajo
remunerado y trabajo no remunerado, se incrementa. El presume que el exceso es
compensado con el tiempo libre o de esparcimiento de la mujer.

Ericksen (1979), reporta que si fa esposa esta empleada de tiempo completo, es mas
probable que su esposo comparta el trabajo hogarefio; pero no es asf si ella solo trabaja
medio tiempo. En su analisis este autor tomo en cuenta el status relativo que resulta de la
comparacion de una serie de variables tales como ingreso del esposo y niveles de educacion
de 1a esposa. Ellos afirman que ef no haberse estudiado variables en interaccion, puede
explicar en parte por que algunos estudios encontraron que el trabajo extradoméstico de la
esposa tiene un efecto en la division de tareas domésticas, mientras que otros estudios, no
lo encontraron.

Scanzoni y Fox (1980), en su revision de la literatura sobre desempeno de tareas
domeésticas, afirman que la evidencia revela cinco hechos:

1) Que las esposas que trabajaban, continuan teniendo la responsabilidad primaria por la
organizacién y el funcionamiento de [a familia.

2) Que el status faboral de la esposa afecta minimamente la participacién del marido en las
tareas domésticas.

3) Que hay un incremento en la extension de la jornada de trabajo de las mujeres a
expensas del esparcimiento y el descanso.

4) Que hay un descenso en el monto agregado del tiempo familiar dedicado al trabajo
domeéstico, aungue no esta claro si es debido a un decremento de standars o a un
incremento en fa eficiencia, o se debe a ambas variables.

5) Que en cierta medida, hay un incremento de la participacién de los hijos mayores en las
tareas domésticas.
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En México v Latinoamérica estin poco desarrollados este tipo de estudios precisos sobre el
presupuesto-tiempo en labores del hogar, recreativas y sociales, de trabajo y el descanso,
tanto para maridos como para las esposas cuando trabajan fuera del hogar. Algunos intentos
relativos a conceptos y captacion los realizdé Pedrero (1977), pero atin son insuficientes. O
como en el caso de Rosenblueth (1982), quien mide de manera gruesa el tiempo dedicado
a diferentes actividades domésticas y a distintas relaciones sociales, para establecer los
patrones de roles conyugales. En cuanto al impacto positivo o negativo sobre los infantes,
resta mucho por investigar.

Outros autores enfatizan el hecho de que la mujer mexicana, gracias a [a servidumbre con
que cuenta, salvo la clase media baja, se convierte en la administradora del hogar, aunque a
veces tampoco administra en forma directa la economia doméstica, sobre todo cuando
realiza trabajo fuera del hogar (Lefiero, 1982). Es decir, que la pertenencia a los sectores
medios urbanos faciiita el apoyo eventual o fijo en los trabajos domeésticos y fas
responsabilidades del hogar y crianza, por medio del servicio doméstico contratado; las
llamadas “sirvientas”. Y también que es posible la eventual colaboracion comprensiva de las
parejas debido a factores cuiturales (Barbieri, 1984). Pero en general, la medicion exacta
de los presupuestos- tiempo, del impacto emocional y de la movilidad social derivada, es
una actividad que se perfila como probable de ser realizada por la sociologia, antropologia y
demografia en [o que resta de la década de los noventas en México y Latinoamérica.

En lo que se refiere a la autoridad y relaciones de poder la mujer gue continua su carrera
profesional o trabajo después de haberse casado tiene mas poder que la mujer que depende
del ingreso econdmico del esposo, ya que la mujer al ingresar al mercado de trabajo
modifica su patron de relaciones conyugales y su relacion madre-hijo {a)s. Una limitacion
de esta perspectiva fue y sigue siendo no considerar el medio cultural. Nuevos estudios
demuestran que los recursos pueden solamente ser evaluados en un contexto cultural
particular; que las normas concernientes a la distribucion del poder influye en como los
recursos son usados. En pocas palabras, fos recursos son refativos y no absolutos en las
relaciones de poder {Romeu, 1994}

Rank {1982), en su estudio sobre Jos determinantes de la influencia conyugal en la decisién
de la esposa de trabajar, encontré que hay una asociacion negativa entre los ingresos del
esposo y su influencia en la decisién de trabajar de la mujer. Esto lo explica con la teoria de
los recursos en un contexto cultural, pues conforme aumentan los ingresos, se entra €n
contacto con las normas igualitarias, esto en Estados Unidos.
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Con respecto al poder conyugal en relacién al miimero de hijos, en Estados Unidos se
encontrd que a menos hijos, mas poder de la esposa, esto debido a que el cuidado de los
hijos le impide el trabajo remunerado que significa una fuente de poder para ella.
Asimismo, se establecié que el poder del esposo es mayor en familias con nifios durante la
crianza y que el poder del marido declina con [a edad en los afios de retiro, aungue le siga
siendo favorable el balance (Rank, 1982). Sin embargo, otra limitacién de tales
conclusiones es que provienen de estudios prospectivos de [as mismas parejas a lo largo de
sus ciclos de vida (Romeu, 1994).

Respecto a las actitudes de hombres v mujeres hacia la mujer que trabaja, ya se han
realizado algunos estudios, por ejemplo, Gleen {1959), Katelman y Bernalt (1968),
reportan que !as mujeres que trabajan presentan actitudes mas positivas hacia las mujeres
casadas gque trabajan, que [as mujeres casadas que no trabajan.

Orden y Bradbuin (1969), encontraron que tanto los maridos como las esposas eran mis
felices si estas Ultimas se quedaban en el hogar cuando habfa en casa nifics en edad
preescolar. En cambio, cuando los nifios mas pequefios llegan a la edad escolar, la tarea de
atenderlos habia disminuido tanto que ya no habfa ventaja conyugal alguna en que uno de
los esposos permaneciera en el hogar.

En otra investigacion realizada por Siegel y Haos (1963), respecto a las actitudes del
hombre hacia el doble rol de la mujer casada, concluye que las madres empleadas no
encontraban una total desaprobacidn para combinar su maternidad con roles de trabajo
{citados en Maureen, 1971).

Shrader Cox (1989), al estudiar fa doble jomada: percepciones por parte de mujeres y
hombres sobre el trabajo femenino, encontrd la existencia de los patrones tradicionales en
relacion al trabajo doméstico: la mujer casada o la que no trabaja es la que dedica mayor
tiempo a las actividades domésticas, Ef esposo participa en forma reducida ai respecto; no
obstante, observé cierta tendencia hacia un aumento en [a participacidn masculina cuando
la mujer trabaja fuera de la casa.

Vidal E. (1991), al analizar fos costos psicosociales del doble papel de la mujer, como
asalariada y como ama de casa, encontrd que tanto la mujer de clase media como la obrera,
presentan caracteristicas clinicas derivadas de una sobrecarga crénica de trabajo (doble
papel) en porcentajes que llegan hasta un 60%. Principalmente presentan cansancio fisico y
mental, insomnio, sentimientos de soledad, tristeza, depresion, problemas afectivos de
parefa, apatia e indiferencia sexual, maswirbacidn como uUnico medic de encontrar
satisfaccion sexual, asi como problemas de potencia en los comparieros.
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Coria (199 1), encontro que en la pareja existen diferencias basadas en el rol genérico y en
fas relaciones de poder-sumisién que otorga la administracion y disposicion del dinero.

Judrez Lopez (1995), al estudiar {a actitud hacia la doble jornada de tabajo femenino y la
relacién de pareja, encontré que [a influencia de la cultura era determinante para la
satisfaccion matrimonial, ya que un gran numero de conflictos que se generaban a nivel
individual y de pareja, son consecuencia de Ia “resistencia” encaminada a conservar valores
tradicionales sobre el rol de género, sin embargo, las actitudes hacia éstos se han ido
modificando hacia nuevas exigencias y expectativas.

Respecto a [a satisfaccion marital en mujeres que trabajan, ya se han realizado algunos
estudios. Nye (1963), observé una muestra de mujeres para determinar su grado de
satisfaccion con respecto a sus ingresos, alojamiento, matrimonio, nifios, trabajo, su
comunidad y recreacién; comparando a mujeres que trabajan y que no trabajan. Estas siete
ireas no revelaron diferencias significativas, aunque cuatro predominaron, de éstas solo el
area de trabajo y comunidad fueron mas satisfactorias en mujeres que trabajan.

Sin embargo, otro estudio realizado por Steinman y Fox (1969), en Nueva York, reflejo
que para los hombres de clase media, las mujeres podian trabajar v tener un buen estado en
su hogar como madres, pero, para el hombre su mujer ideal no puede trabajar y ser buena
madre (citados en Maureen, 1971).

Ferree {1976), investigo el area de satisfaccion marital en mujeres que pertenecian a un
mismo nivel social en un suburbio de Northeast, los resultados refiejaron que las mujeres
casadas que trabajan tienen mayor satisfaccion marital que las que no trabajan y se dedican
Gnicamente a desarrollar su rol de amas de casa.

Burke y Weir (1976), investigaron la satisfaccion de la vida en esposas de hombres
profesionistas de Canada. La muestra se conformé de mujeres de clase media que trabajan
fuera del hogar y mujeres que no trabajan. Las primeras reportaron una mayor satisfaccidn
con su vida y su matrimonio en general, mientras que las que se dedican Unicamente a
labores del hogar reportaron una baja satisfaccion, asi como una pebre agilidad mental y
cansancio Hsico {citados en Powel, 1982},
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Sin embargo, hay que tener en cuenta ue cuanto mayor sea la importancia atribuida al
empleo mdés significativo es que este sea satisfactorio, si es para beneficiar, mas bien que
socavar el matrimonio, es decir, si la esposa trabaja sélo por que tiene que hacerlo, es
probable que sea infeliz en cuanto a su matrimonio.

Ahora bien, el que fa mujer trabaje y que su trabajo le resulta satisfactorio reporta grandes
beneficios tanto para ella como para su matrimonio. Blood vy Blood {1980), mencionan
que el periodo anterior a la llegada de los hijos, para la mujer es ventajoso trabajar pues el
salario es complementario sobre todo en estos dias y bajo la situacion actual de nuestro
pais, este salario le permitira utilizarlo en equipar [a casa de la pareja recién casada, y el
hecho de que la esposa contribuya a fa formacidn del hogar v la familia hace que la frase de
un hogar hecho por los dos tenga mas sentido para elios.

Algunos autores como Johnson (1984); Martin (1975); Poloma y Garland (1971);
Yogev (1983); mencionan algunos beneficios que la pareja encuentra cuando la mujer
trabaja fuera del hogar: su estilo de vida financieramente es mejor; mayor interaccion y
estimulacion intelectual por parte de la esposa; otros sentimientos por parte del esposo
desde que ambos trabajan tienen mayor [ibertad en la familia y finalmente cada persona
tiene mas informacion acerca de el/ella de la ocupacion de su esposo y demuestran mas
interés y respeto por su ocupacion.

Los resultados de Chaver-Barreto {1986), indican que [as mujeres profesionistas que
trabajan, parcialmente estin mas satisfechas que las mujeres profesionistas que no trabajan,
ya que pueden compaginar su carrera profesional con su carrera de madre y esposa, pero
con mucha ayuda en la casa, por tanto aungue parezca extremosa la descripcidn de la
violencia y el conflicto de roles, la falta de equidad en las tareas domésticas y Ja lucha de
poderes entre [a pareja es una situacion con grandes repercusiones en la familia.

Alvarado (1987), menciona que si una mujer trabaja podra comprender mejor a su
marido; fa clase de tensiones y problemas que quizd encuentre en su trabajo, el grado de
cansancio después de la tarea cotidiana y a través de su comprension, puede ser una mejor
compafiera y cuidadora. Una mujer que no trabaja fuera del hogar tiende a hacer demandas
a su marido para que la distraiga o la saque por la noche cuando el anhela descansar.
Madiante su trabajo [a esposa es probable que mantenga el paso ¢con su marido en un
desarrollo intelectual y experimental y hacer de él un mejor compariero

A4 CAP{TULO 3



L& PAREJAT EL TRABAJO REMUNERADO EN LA MUJER

Williams-Evans v L. Feinauer (198%), reportan que el ajuste marital es negativamente
influenciado solo cuando la esposa no tiene empleo y desea trabajar en su carrera y el
esposo no desea que ella trabajara en el futuro.

La gran mayoria de la poblacion masculina de nuestro pais prefiere que su esposa se
dedique solamente al hogar, es muy comuin, que deseen una buena madre para sus hijos,
por lo que prefieren no labore fuera del hogar para dedicarle el tiempo necesario a las
actividades domaésticas, sin embargo, la situacion actual del pais estd obligando a cambiar de
manera lenta esta forma de pensar. Asi también la mujer al insertarse en al dmbito laboral
hace que cambie su percepcion dentro de la relacion, Tomado en cuenta esto surge la
interrogante de la presente investigacion ¢Existen diferencias en fa satisfaccion marital en
parejas donde la mujer tiene trabajo remunerado, en comparacién con aquellas donde no lo
tiene?.
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4 METGCDO

4.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

cExisten diferencias en la satisfaccién marital en parejas donde la mujer tiene trabajo
remunerado, en comparacion con aqueilas donde no lo tienen?.

4.2 PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS
Hipdtesis conceptual:
El ajuste marital es negativamente influenciado cuando la esposa no tiene empleo y desea

trabajar en su carrera y el esposo no desea que ella trabaje en el fuwro (Williams-Evans y L.
Feinauer, 1989).

Hipatesis de trabajo
Ho: No existen diferencias estadisticamente significativas en la satisfaccion marital en parejas
donde 1a mujer tiene trabajo remunerado o no.

Hi: Existen diferencias estadisticamente significativas en [a satisfaccion marital en parejas
donde 1a mujer tiene trabajo remunerado o no.

4.3 DESCRIPCION DE LAS VARIABLES

Variable Dependiente:  Satisfaccién marital

Variable independiente: Trabajo remunerado de la mujer
Trabajo no remunerado de la mujer
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DEFINICION CONCEPTUAL

Satisfaccion marital:

Satisfaccion marital es la actitud hacia la interaccion marital y aspectos del cényuge que
incluye satisfaccién con las reacciones emocionales de la pareja, la relacion entre si, asi
como aspectos estructurales tales como la forma de organizacién y establecimiento y
cumplimiento de las reglas en 1a pareja {Diaz-Loving, Ruiz, Cirdenas, Alvarado y Reyes,
1994),

Trabajo remunerado en la mujer:
Aquella mujer que realiza un conjunto de actividades, manuales e intelectuales
economicamente remuneradas ( Cavazos, F. 1980).

Trabajo no remunerado en la mujer:

“Un conjunto de actividades de mantenimiento requeridas para producir diariamente la
fuerza de trabajo, la cual comprende la transformacion de bienes de uso para el consumo”
{Arriagada, 1990).

DEFINICION OPERACIONAL

Satisfaccion marital:
Se considero como la puntuacion obtenida en el Instrumento

Trabajo remunerado en la mujer:
Actividad laboral econdmicamente remunerada que realiza la mujer.

Trabajo no remunerado en la mujer:
Conjunto de tareas que realiza la mujer en su hogar sin recibir ninguna percepcién
econdmica.

4.4 CARACTERISTICAS DE LOS SUJETOS

La muestra se integré por 803 sujetos de los cuales 397 eran hombres y 406 mujeres.
Dentro del grupo de los hombres 302 trabajaban fuera de casa y 95 no tenian trabajo
remunerado, mientras que 199 mujeres si tenfan trabajo remunerado y 207 se dedicaban
exclusivamente al hogar.

Todos tenfan como criterio de inclusion que vivieran con su pareja minimo desde hace dos
afnos.

48 CAPITULD &



LA PAREJA: EL TRABAJO REMUNERADO EN L& MUJER

4.5 THPO DE MUESTREO

Las personas con las que se trabajaron se seleccionaron por medio de un muestred no
probabilistico accidental, tomando sujetos de distintas delegaciones del area metropolitana
de 1a Ciudad de México. Se les aplico el cuestionario solo a aquellas personas que cubran
las caracteristicas y que quisieron responder.

4.6 INSTRUMENTO

El instrumento que se aplico para medir la Satisfaccion marital fue Ia Escafa Multifactorial de
Satisfaccion Marital (EMSM) de Diaz-Loving, Rivera Aragon, Canetas Yerbes y Mejia
Serrano (1999), (ver anexo 1). Ya que éste considera dentro de su valider y confiabilidad
{Alpha de Cronbach) algunos aspectos de la relacion de pareja que son importantes para ia
presente investigacion, ademés de haber sido validada con una poblacion mexicana.

Dicho instrumento esta conformado por 170 items que distinguen 17 factores:

F 1. Satisfaccién con fa forma y frecuencia de la relacion: se refiere a los modos y
cantidades en que se da [a interaccién en la refacion {el tiempo, atencién,
comunicacion, etc.}.

F 2. Satisfaccién con la intimidad y afecto de fa pareja: hace alusién a la cercania, vinculo
y conexién en la refacién por parte de [a pareja, ademas de la forma en gue se expresa
dicho apego.

F 3. Satisfaccion con el trato que mi pareja da hacia los hijos: se refiere a la forma en que
la pareja plantea y realiza la educacién hacia los hijos.

F 4. Insatisfaccion con las caracteristicas de la pareja (su forma de ser) y [a interaccion:
este factor alude a las caracteristicas personales de la pareja, tales como su
temperamento y personalidad, ante la interaccion dentro de la relacion.

F 5. Satisfaccién con la forma de interaccién y aprecio por parte de la pareja: este factor
se refiere al gusto por hacer cosas juntos, complacer, platicar, pasar tiempo juntos,
etc.

F 6. Satisfaccion con las caracteristicas de funcionamiento y organizacion de la pareja:
este factor nos indica aspectos estructurales, instrumentales, de toma de decisiones, de
solucién de problemas en [a pareja.

E 7. Insatisfaccion de la pareja hacla mi y la relacién: se refiere al desacuerdo por parte de
nuestra pareja hacla nuestra caracteristicas personales y con la relacion.

F 8. Satisfaccién sexual: se reflere a la forma y frecuencia de expresiones tales como Desos,
cariclas, abrazos y relaciones sexuales.
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F 9. Insatisfaccién con 1a funcionalidad: hace alusion ai desacuerdo existente ante aspectos
estructurales, instrumentales, de toma de decisiones, de solucion de problemas en la
pareja.

F 10. Satisfaccion con el atractivo fisico: se refiere a la aceptacion de la apariencia fisica de

fa pareja y la importancia que tiene para la relacién.

F 11. Insatisfaccion hacia el trato de la familia politica: se refiere al grado de desacuerdo
por parte de la pareja con la familia politica.

F 12. Satisfaccion-afecto: se refiere a aquellas expresiones por parte de la pareja que
impliquen muestras de carifio, atencién y comprension.

F 13. Satisfaccion-apoyo: se refiere a aquellas expresiones por parte de la pareja que
impliquen muestras de ayuda, proteccion o auxifio.

F 14. Insatisfaccién con el grado de atencion: este aspecto alude al desacuerdo existente
ante situaciones de desinterés por parte de fa pareja hacia la refacion y hacia uno
como parte de ella.

F 15. Satisfaccién-admiracién: alude a [a importancia, entusiasmo y asombro que la pareja
concede a las actividades que el otro realiza.

F 16. Insatisfaccion de la pareja hacia la familia politica: se refiere al grado de desacuerdo
por parte de nuestra pareja hacia nuestros padres.

F 17. Sadsfaccion hacia los amigos de Ia pareja: se refiere al acuerdo con respecto al
circulo de relaclones establecidas por la pareja.

" CONFIABILIDAD TNTERNA ~ -~~~ "7 7 " "
;. . ALPHA DE CRONBACH NUMERO DE REACTIVOS
29 ‘
RED e
13.- - ER e -

b O U

ain
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Cada uno de los reactivos tiene cinco opciones de respuiesta con tres estilos que van desde:

{Totimente de acuerdo  siempre i Megustamucho
“De'acuerdo T Lamayorfadelasveces T e T T T
{Ni de acuerdo, ni en desacuerdo hi[me gusta ni me disgusta

esacuerds

“Totaimente en desacuerdo

meee dmn temeemen smemssprEnesbresteeveestecrms s mmmms mme sen cmm  aees szresssedessesvares mmmm = tes mm ars menme ras sverss sevas sressesessseltiiitis of

4.7 PROCEDIMIENTO

Se acudid a las distintas delegaciones para la aplicacion del instrumento, si el sujeto queria
responderlo y cumplia con las caracteristicas requeridas se les daba e} instrumento.

Una vez que la muestra total contesto el cuestionario, se someti6é a los analisis estadisticos
necesarios Y a obtener los resultados para establecer las diferencias entre los grupos,
realizindose la direccion de los resultados asi como la  obtencién de las conclusiones del
estudio.

4.8 DISENO DE INVESTIGACION

Como se hizo una comparacion entre parejas donde 1a mujer sdlo se dedicaba al hogar y
parejas donde la mujer tenia trabajo remunerado, un sujeto no podria ser ubicado en mds
de una categorfa , constituyéndose asi un disefio de dos muestras independientes.
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5. RESULTADOS

5.1 DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA

Se realizé un andlisis de frecuencias para conocer la distribucion de cada una de las variables
y se encontré que dentro de la poblacién total que se utilizé para fa investigacion, las
edades de los sujetos fluctuaban entre 16 y 65 afios, de los cuales se observa que un 22%
de la muestra eran sujetos de 26 a 30 afios ¥ un 3.1% de [os sujetos tenfan entre 51yé5
afios de edad, con una media de 30.68 y una desviacion estandar de 10.12 (vertabla 1).

TABLA 1. GRUPOS DE EDAD

8
3

2

7

51-65 4 4
OMISION 4 .4
TOTAL 803 100

MEDIA = 30.68 DESVIACION ESTANDAR = 10.12

En lo que se refiere al sexo ta poblacion estuvo constituida por un 49% de
hombres y un 51 % de mujeres (ver tabia 2).

TABLA 2. SEXO

HOMBRES 397 49
MUJERES 406 51
TOTAL 803 100
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En cuanto a {a escolaridad de la muestra , quedaron incluidas personas que habian estudfado

desde la primaria hasta un posgrado, observindose que un 42% tenian ficenciatura y sélo el
2% eran personas con posgrado {ver tabla 3).

TABLA 3. ESCOLARIDAD

B : EREGH A HORGENTA

PRIMARIA 5 <)
SECUNDARIA 118 15
NIV. MED. SUPERIOR 266 33
LICENCIATURA 341 43

POSGRADO 17 2

NO CONTESTO 10 1
TOTAL 803 100

En lo que se refiere al tiempo que tenian las parejas de vivir juntos, se observa que un 56%
de fa poblacion tenfa de 1 a 7 afios de relacién y un 12% tenia 19 afios o mas de vivir

como pareja, cuya media del tiempo de relacién es de 8.27 y una desviacion estindar de
8.94 (ver tabla 4).

TABLA 4. TIEMPO EN LA RELACION

; 1 : " . ?‘{ :

1-2 292 36.3
3-7 164 20.4
8-18 206 26
19O MAS 106 13
NO CONTESTO 35 4.3
TOTAL 803 100

MEDIA = 8.27 DESVIACION ESTANDAR = 8.94

El niimero de hijos fue otra variable que se analizé y se observa que el 42% de la poblacién
no tenfan hijos, y el 58% restante si los tenia, encontrando que estos iban de [ a 7 hijos;

con una media de 1.29 y una desviacién estindar de 1.54. Se observa gue la mayoria de
la muestra tenfa entre 1 y 2 hijos (ver tbla 5).

TABLA 5. NUMERO DE HIJOS

0 333 42
] 155 19
2 166 7]
3 98 12
4 36 4
5 7 .9
5 6 7
7 2 2
TOTAL 803 100
MEDIA = 1.29 DESVIACION ESTANDAR = 1.54
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De las personas que tenian hijos, se observa que un 34% tenia como hijo mayor a un nifo
de entre 1y 12 afios de edad, el 20% tenian hijos de entre 13 y 25 afios y solo el 4%
tenfa hijos mayores de 26 afos. La media de edad del hijo mayor fue de 6.63 vy la
desviacion estindar de 8.63 (ver tabla 6).

TABLA 6. EDAD DE LOS HIJOS MAYORES

FDRDI NG S

1 43 5

2 26 3

3 38 4

4 34 4

5 16 2

6 28 4

7 13 2

8 18 2

9 14 2

10 18 2

11 20 2

12 19 2

13 13 2

14 12 2

15 21 3

16 16 2

17 10 ;

18 il 1

19 8 1

20 7 1

21 11 1

22 10 1

23 12 2

24 12 2

25 9 1
24 4 .5
27 7 9
28 2 .2
29 5 .5
30 3 .4
32 3 4
33 2 .2
34 1 1
37 1 K
38 1 K
40 2 .2
SIN HIJOS 333 42
TOTAL 803 100

MEDIA = 6.63 DESVIACION ESTANDAR = 8.63
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En lo que se refiere a la edad de los hijos menores se observa que un 29% de la poblacion
tenfa como hijo menor a un nifio de entre 1 y 12 afios, el 19% tenia un hijo de entre 13 ¥
21 afios y sdlo el 2% tenia hijos de 22 afios en adelante. La media de las edades de los
hijos menores es de 3.40 y la desviacion estindar de 6.68 (ver tabla 7).

TABLA 7. EDAD DE LOS HIJOS MENORES

1 50 é
2 28 3
3 23 3
4 25 3
5 15 2
-] 15 2
7 i5 2
8 13 2
i 13 2
10 8 1
i1 8 |
12 ) 2
13 13 2
14 8 1
15 7 I
16 5 1
17 10 1
18 12 1
12 5 .6
20 é 7
21 8 1
22 2 2
23 5 6
24 2 2
25 2 .2
28 2 2
29 | A
30 1 .1
SIN HIJOS 485 60
TOTAL 8O3 100
MEDIA = 3.40 DESVIACION ESTANDAR = 6.68
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En lo que se refiere al estado civil la muestra estuvo conformada principalmente por
personas casadas en un 63% y s6lo un .7% de los sujetos no tenia pareja actuaimente,
por que estaban divorciados o por ser viudos (ver tabla 8}.

TABLA 8. ESTADO CIVIL

SOLTERO 224 28
CASADO 508 63
UNION LIBRE 45 8
DIVORCIADO 3 .4
VIUDO 2 3
NO CONTESTO 1 2

TOTAL 803 100

¢

La muestra estuvo conformada por personas de diferente ocupacion, dentro de las
principales actividades que realizaban se encontré que el 22% eran estudiantes, el 20%
eran empleados federales, el 16% de la poblacién se dedicaba al hogar y el 42% restante
realizaban diferentes actividades (ver tabla 9).

TABLA 9. QCUPACION

DIRECTOR 1 .1
EMPLEADO FEDERAL 163 20
PROFESOR 19 2
MEDICO PSIQUIATRA 4 .5
PSICOLOGO 10 1
SECRETARIA 31 4
ENFERMERA 6 1
AUXILIAR DE COCINA 1 1
PROFESIONISTA 18 2
INGENIERO 5 i
DESEMPLEADO 74 9
MILITAR 2 .2
EJECUTIVO DE VENTAS 2 .5
ASISTENTE DE GERENCIA 1 .
RECURSOS HUMANOQS
INVESTIGADOR 1 1
CONTADOR 27 3
COMERCIANTE 24 3
ALBANIL i .1
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ODONTOLOGO

ESTILISTA

CHOFER

ANALISTA

DISENO GRAFICO

TERAPISTA FISICA

ABOGADO

ESCRITORA

ESTUDIANTE

—t
v

ADMINISTRATIVO

HOGAR

R N R R L L L e T o R

-—
~

—

GUIA DE TURISTAS

ZAPATERO

TECNICO

CAPTURISTA

*

LIC. NUTRICION

ADMINISTRADOR

CONSTRUCTOR

POLICIA

ALMACENISTA

BUROCRATA

SERVIDOR PUBLICO

ESCOLTA

RELACIONES PUBLICAS

INDEPENDIENTE

|l lralinl=fen pofinlinfio| = (53]~

NQO CONTESTO

*8-—-——-—‘-—-M.p-—-hm-h-hmu

TOTAL

803

3%

De [as 803 personas que contestaron el cuestionario un 629% trabajaba fuera de casa,
mientras que un 38% no tenfa trabajo remunerado (ver tabla 10).

TABLA 10. TRABAJA FUERA DE CASA

CAA LTI A
St 501 62
NO 302 is
TOTAL 803 100
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Del total de la poblacion que respondié el cuestionario, un 62% afirmé que su pareja

trabajaba fuera del hogar y un 38% respondié que su pareja no tenfa trabajo remunerado
(ver tabla 11).

TABLA 11. SUPAREJA TRABAJA FUERA DE CASA

NO CONTESTO 4 .5
TOTAL 803 100

Al cruzar las variables sexo y trabaja fuera de casa se encontré que el 37% de los hombres
de 1a muestra tenian trabajo remunerado, mientras que un 12% no trabajaba fuera del
hogar. En cuanto a las mujeres el 25% de la poblacidn trabajaba fuera de casa y un 26% se
dedicaba solamente a fabores del hogar (ver tabla 12).

TABLA 12. INTERACCION ENTRE SEXO Y TRABAJA FUERA DE CASA

HOMBRES 302 37% 95 12%
MU)ERES 199 25% 207 26%
TOTAL 501 62% 302 38%
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De los hombres que tenian trabajo remunerado en un 37% de fa poblacion su esposa
laboraba fuera del hogar v un 38% se dedicaba exclusivamente a las labores del hogar.
Mientras que de los hombres que no trabajaban se observa que un 5% sus esposas tenian
trabajo remunerado y ef 19% no trabaja fuera de casa (ver tabla 13).

TABLA 13. TRABAJO REMUNERADO EN EL HOMBRE EN RELACION CON EL TRABAJO
REMUNERADO DE SU PAREJA

NO 19 5% 76 19%
TOTAL 166 42% 229 57.5% 2 .50%

En Yo que se refiere al trabajo remunerado de [a mujer y el de su pareja, se encontro que
de las mujeres que si tenian trabajo remunerado un 45% vivia con una persona que
también trabajaba fuera del hogar y en un 4% su pareja solo se dedicaba al hogar.
Mientras que de las mujeres gue no tenian trabajo remunerado un 36% vivia con una

persona que trabajaba fuera del hogar y en un 149 ambos se dedicaban al hogar {ver tabla
14).

TABLA 14. TRABAJO REMUNERADO EN LA MUJER EN RELACION CON EL TRABAJO
REMUNERADO DE SU PAREJA

; T

SI 181 45% 17 4% 1 .25%
NO 148 36.5% ) 58 4% | 25%
TOTAL 329 81.5% | 75 18% 4 2 .50%
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5.2 ANALISIS DE VARIANZA Y PRUEBA T.
DIFERENGIAS  SISNIFICATIVAS CON LOS FACTORES DE
SATISFACCION MARITAL POR SEXO Y TRABAJO REMUNERADO O
NO

Al realizar un andlisis de varianza en los faciores de satisfaccion marital y sexo se
encontraron diferencias significativas en los siguientes factores:

El Factor 2, el cual indica gue los hombres estan mas satisfechos con la intimidad y afecto
que existe con su pareja (P = .013). El factor 3, reporta que las mujeres se encuentran
mas satisfechas con el trato que sus parejas les dan a sus hijos (P = .003). En lo que se
refiere a los factores de insatisfaccion, se encontrd que las mujeres son las que se encuentran
mas insatisfechas con las caracteristicas que tiene su pareja y la interaccién que hay entre
eflos (factor 4), insatisfaccion de (a pareja hacia ellas y la relacidn (factor 7) e insatisfaccion
con la familia politica (factor 11), (P = .001, P = .025 y P = .001 respectivamente}.
Asimismo se encuentran 3 disgusto con la funcionalidad (factor 9} (P = .026)}. Los
factores restantes no muestran diferencias estadisticamente significativas, pero las medias de

los grupos indican mayor o menor grado de satisfaccion-insatisfaccion en cada uno de ellos
(ver tabla 15).

TABLA 15. DIFERENCIAS EN LOS FACTORES DE SATISFACCION MARITAL EN
RELACION AL SEXO

s K X A
F 1. Satisfaccién con la forma y frecuencia de [a relacién
F 2. Satisfaccién con 1a intimidad y afecto de la pargja 4,17 3.98 6,199 |.013**
F 3. Satisfaccidn con el trato que mi pareja da hacia Jos hijos 3.93 4.25 8.769 .003**
F 4. Insatisfaccion con ias caracteristicas de 1a pareja ¥ 1a 2.15 2.43 11,259 1001~
Interaccidn
F 5. Satisfaccidn con la forma de interaccidn y aprecio por parte 4.16 4.05 2.578 109
de la pareja
F 6. Satlsfacclén con las caracteristicas de funcionamiento y 394 3.74 3016 [.083
_organizacidn de [a pareja
F 7. Insatisfaccién de la parefa hacla mi y la refacion 2.16 2.35 5.042 |.025*
F 8. Satlsfaccidn sexual 4.30 4.30 755 379
F 9. Disgusto con la funcionalidad 2.10 2.33 4,961 1.026*
F 10. Satsfacclon-Atraccién fisica 4.23 4.07 2.702 |[.101
F 11. Insatisfaceion hacla el trato de la familia polluca 2.32 2.58 11.167 ||.001***
F 12. Satisfaccién-Afecto 4.09 4.05 22 727
F 13. Satisfacclon-Apoyo 4.24 4.20 011 817
F 14, Insatisfacclén-Grado de atenclon 3.51 3.57 1.428 |1.233
F 15. Satisfaccldn-Admliracién 4.20 4.06 2.883 |.090
F 14, Insatlsfaccién de la parejz hacia Ja famiila polltlca 3.88 3.87 063 .801
F 17. Satisfaccidn hacta los amigos 2.43 2.56 3.052 §.081
. P<.05
«* Ps.01
v+ p< 00
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Al realizar el analisis de varianza con los factores de satisfaccion marital y trabajo
remunerado, en donde ambos trabajan y sélo uno labora, se encontré que [a pareja esta
mis satisfecha con la intimidad y el afecto que reciben de su compariero {factor 2) cuando
s6lo uno tiene trabajo remunerado (P = .024). Asimismo reportan mayort satisfaccion hacia
los amigos {factor 17) cuando ambos tienen trabajo remunerado (P = .002). En lo que se
refiere a los factores de insatisfaccion, se observa que existe mayor insatisfaccion con las
caracteristicas de su pareja y la interaccion que tenen con ella (factor 4) cuando ambos
trabajan (P = .029), asi como en el grado de atencion que reciben de su pareja
(Factor 14) ya que ambos trabajan fuera de casa (P = .010). Los factores restantes
no muestran diferencias estadisticamente significativas, pero fas medias de los grupos indican
mayor o menor grado de satisfaccion-insatisfaccion en cada uno de ellos (ver tabla 16}).

TABLA 16. DIFERENCIAS EN LOS FACTORES DE SATISFACCION MARITAL EN DONDE
AMBOS TRABAJAN Y SOLO UNOC TRABAJA

e T R o
H A 8 ) ik
4.19 4.28 672 |.413

F 2. Satisfacctén con la ingiridad v afecto de la parefa 4.06 4.20 .340  1.024*
F 3. Satisfaccton con el trato que mi pareja da hacia los hijos 4.34 3.83 2.366 ||.125
F 4. Insatlsfacclén con las caracteristicas de la pareja y fa 2.36 2.05 4.803 |.029"

interaccién
F 5. Satlsfaccidn con la forma de interaccion y aprecio por 4.09 4,13 233 ).629

pante de la pareja
E 6. Satlsfaccién con las caracterfstlcas de funcionamiento y 394 3.91 1.347 |.246

organizacién de la pareja
F 7. Insatisfaccién de la pareja hacia mi y la relacién 2.28 2,12 1.596 1.207
F 8. Satlsfacclén sexual 4,40 4.26 1.167 1.281
F 9. Disguste con la funcionalidad 2.24 2.05 2,107 1.147
F 10. Satisfaccién-Atraccion fisica 4.20 4.16 672 1413
F 11. Insausfaccion hacla el traco de 1a familia politica 2.57 2.20 4.701 ||.302
F 12. Satisfaccidon-Afecto 4,10 4.07 475 1.491
F 13. Satisfacclén-Apoyo 4.22 4.32 784 |.376
F 14. Insadsfaccion-Grado de atencidn 3.67 3.40 6.713 1.010%~
F 15, Satisfacclén-Admiracién 4.16 4.23 285 [1.594
F 16. Insatisfacclon de la pareia hacta la famllia polftica 3.86 3.99 905  (1.342
F 17. Satsfaccidn hacia los amigos 2.57 2.29 9.614 {.002"""
* P=.05
*+ pP<.01
***Ps.001
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Al analizar {os factores de satisfaccién marital en relacién a la interaccion de las varfables
sexo y trabajo remunerado se encontrd que el Unico factor que muestra diferencias
significativas (P = .054) es el factor 8, el cual nos indica que cuando ambos trabajan fa
mujer se siente mas satisfecha sexualmente que el hombre, mientras que cuando sélo uno
trabaja el hombre es el que se encuentra mis satisfecho en este factor,

De todas las mujeres que conformaron la muestra se observa que se encuentran mds
satisfechas sexualmente aquellas que tienen un trabajo remunerado y su pareja también
labora fuera del hogar en refacidn a donde s6lo uno de los dos labora. Los factores restantes
no muestran diferencias estadisticamente significativas, pero las medias de los grupos indican
mayor o menor grado de satisfaccion-insatisfaccion en cada uno de ellos {ver tabla 17).

TABLA 17. DIFERENCIAS EN LOS FACTORES DE SATISFACCION MARITAL EN
RELACION A LA INTERACCION DE LAS VARIABLES

SEXO Y TRABAJO REMUNERADO
F 1. Satisfaccion con la forma y frecuencia de Ia 4.18 4.20 4.30 4.00 | 1.040 [.309
relacién
F 2. Satisfaccidn con la intimidad y afecto de la 4.15 3.98 4.23 3,79 [[.B75 |.350
__pareja
F 3. Satlsfaccidn con el srato que mi pareja 4,10 4.55 3.86 3.39 11876 1,196
da hacla los hijos
F 4, Insacisfaccion con las caracterlsticas de la 2.32 2.41 2.02 2.47 .77 ||.324
pareja ¥ 1a interac¢lén
F 5. Satisfacclén ¢on la forma de interaccion y 4.17 4.02 4.17 3.66 | 1.592 | .208
aprecto por parte de la pareja
F &. Satisfaccién con las caracteristicas de 4.03 3.86 3.93 3.74 [.015 1.901
funclonamlente vy organlzacion de  parcela )
F 7. Insatisfaccién de 1a pareja haciami y fa 2.26 2.29 2.10 2,29 1.216 ).642
relacign
F 8. Sartisfaccién sexual 4.33 4.46 4,29 3.83 [|3.735 |.054*
F 9. Disgusto con la funcionalidad 2.22 2.26 2.06 .98 |.109 [.742
F_10. Satisfaccidn-Atraccion fisica 4.22 419 4.21 3.61 )13.429 | .065
F 11, Insatsfaccidn hacts el trato de la familia 2.44 2.67 2.1¢9 2.35 ||.060 |[.B07
__politica
F 12. Satlsfaccion-Afecto 4.13 4.07 4.10 3.87 1.443 [.506
F [3. Sadsfacclén-Apoyo 4.26 4.18 4.32 4.36 [.222 [1.638
F 14. Insatisfaccién-Grado de arencidn 3.65 3.68 3.44 3.02 12243 1.135
F 15. Satlsfaccién-Admiraclén 416 4.16 4.26 3.98 11.348 [.246
F 14. Insatisfacclén de 1a pareja hacla la familla 3.9 3.83 3.99 4,00 |.085 §.771
__polltica
F 17, Sarlsfaccién hacla fos amigos 2.54 2.59 2.33 1,95 £3.065 1.081
. P<.08 ‘
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La muestra se sometid a una t de student para hacer la comparacion entre el grupo de
mujeres que tenian trabajo remunerado y las que no lo tenian, en refacion a los factores de
satisfaccion marital.

Se encontré que las mujeres que tienen trabajo econémicamente remunerado se encuentran
mas satisfechas tanto en las caracteristicas de funcionamiento y organizacion de la pareja
(factor 6) como en la satisfaccion sexual (factor 8) (P = .005 y P = .022
respectivamente)., Los factores restantes no muestran diferencias estadisticamente
significativas, pero fas medias de [os dos grupos indican una tendencia de mayor o menor
grado de satisfaccién-insatisfaccion en cada uno de eflos (ver Tabla 18).

TABLA 18. DIFERENCIAS EN LOS FACTORES DE SATISFACCION MARITAL
EN MUJERES QUE TIENEN TRABAJO REMUNERADO Y MUJERES
QUE NO LO TIENEN

de la relacion

F 2. Satisfaccion con la inumidad v afecto de la 4.04 4.0% -03 977
pareja

F 3. Satisfaccidn con el trato que mi pareja da 4.27 391 1.76 080
hacia las hyos

F 4. Insausfaccién con las caracteristicas de [a 2.25 2.39 -1.54 |.125
pareja y Ja interaccién

F 5. Satisfaccidn con la forma de interaccién y 4.09 4.11 - 12 .848
aprecio por parte de [a parefa

F & Satsfaccidn con las caracteristicas de 3.86 3.60 2.80 005>~
funcionamiento y organizacion de la pareja

F 7. Insatisfaccion de (a parefa hacia miy Ia 2.22 2.31 -97 333
relacién

F 8. Satisfaccidn sexual 4.42 4.19 2.29 .022*

F 9. Disgusto con la funclonalhidad 2.19 2.38 -1.64 j.101

F 10. Sausfaccion-Atraccion flsica 4.14 3.97 1.74  |[.083

F t1. Insatisfaccion hacia el trato de la famllia 2.62 252 .86 393

politica

F 12. Sadsfaccion-Afecto 4.064 4.03 28 YL

F 13. Satisfaccion-Apoyo 4.19 4.18 14 869

F 14, Insatisfacclén-Grado de atencién 3.61 3.49 1.24 216

F 15. Sadisfaccién-Admiracién 4.13 4.00 [.65 099

F 16, Insatisfaccion de la pareja hacia la famliiia 3.84 3.89 -.51 b1

potltica
F {7. Satisfaccién hacia [os amigos 2.53 2.55 -22 824
* P < .05
' Ps.01
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6.DISCUSION

De acuerdo a los resultados obtenidos se encontré que existen diferencias significativas sdlo
en algunos de los factores de satisfaccion marital que mide el instrumento utilizado, lo cual
no permite aceptar en su totalidad la hipotesis de que existen diferencias significativas en la
satisfaccion marital en parejas donde la mujer tiene trabajo remunerado y donde no lo

fiene, ya que el concepto no se manejo en forma slobal s6lo en dimensiones.

Cabe mencionar que algunos autores como Gleen (1975), Mc Namara {1980} v Spanier
(1980), describen la satisfaccion marital no como un solo factor sino que comprende
diversas dimensiones, es decir, que existen diversos factores que pueden influir en que una
relacion de pareja sea satisfactoria o insatisfactoria. Es por eso que los resultados obtenidos
en este estudio resultan importantes tanto en los factores que resuitaron estadisticamente
significativos como aquelios que no 1o fueron pero que reportan diferencias en sus medias,
ya que describen pautas de comportamiento en {a pareja y como se ven influenciados por el

hecho de que la mujer tenga o no trabajo remunerado.

Uno de los factores en donde se encontraron diferencias estadisticamente significativas fue
en ia satisfaccion sexual (F8). A diferencia de las parejas donde 1a mujer no tiene trabajo
remunerado, las parejas en donde ambos trabajan reportan estar mas satisfechos en la forma
y frecuencia como [e hace el amor su pareja, esto se debe posiblemente a gue el tiempo
que comparten con su pareja manifiestan sus sentimientos con besos, caricias y abrazos,
actitudes que los hacen sentirse mas satisfechos, ya que aprovechan el poco tiempo que
comparten juntos dandose calidad en la relacién y no cantidad como en el caso de las
parejas donde sdlo uno trabaja, esto permite aceptar la hipotesis alterna gque indica que
existe mayor satisfaccion sexual en parejas donde fa mujer tiene trabajo remunerado en

relacién a fas que no lo tienen y a rechazar la hipétesis nula respectiva.
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Esto lleva a comprobar los hallazgos encontrados por Fineberg y Lowman (1975), Tolstedt
y Stores {1983), Diaz-Loving y Pick (1988), respecto a que la relacion de pareja es mas
satisfactoria cuando el interés y una vida sexual plena se presentan con mayor frecuencia.

Por otro lado, Rhyne (1981}, encontré que las mujeres tienden a estar mas satisfechas si

sus necesidades sexuales son lienadas asl como una abierta y franca amistad.

El estudio también reporta que las mujeres que tenen un trabajo econdmicamente
remunerado se sienten mas satisfechas en el funcionamiento y organizacién de fa pareja
(F6), en relacién a las que no lo tienen. La mujer se siente mds satisfecha por que le agrada
la manera ¥ frecuencia en que su pareja participa en la realizacion de las tareas del hogar, ya
que se organizan y distribuyen tanto [as labores domésticas como los gastos familiares y por
consiguiente existe mayor participacion de su pareja en la solucién de los problemas
familiares. Es asi como ya no es solo responsabilidad de la mujer y se rompe con algunas
pautas de comportamiento que tradicionalmente se le han asignado a la mujer: ef cuidado
de los hijos y la serie de actividades relacionadas con el mantenimiento cotidiano de la
familia (Bustos, 1996).

Estos resultados confirman los estudios realizados por Biood y Wolfe {1960), Estley vy
Epstein (1969) quienes encontraron que las mujeres cuyos maridos no compartian las
fabores del hogar y éstas cargaban con mayor responsabilidad en la casa se encontraban
menos satisfechas, asi mismo Pratt (1972), enconiré que cuando mas era el nimero de

tareas cornpartidas por [a pareja mejor era su salud (Blood y Blood, 1980).

Blood y Blood (1980), mencionan que el hecho de gue fa mujer wabaje permite tener un
trato mds igualitario, asf como una mejor comnprension entre cényuges respecto a las
tensiones y problemas cotidianos del trabajo y permite que [a mujer mantenga el mismo
desarollo intelectual y emocional de su marido. Wigdor (1989), afirma que las mujeres se
hayan mds satisfechas que sus maridos debido a que se estructura un poder conyugal mais

tgualitario.
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Los resultados reportan que existen diferencias significativas al hacer [a comparacion entre
las parejas donde ambos trabajan y sélo uno trabaja.

Se encontrd que existe mayor sasisfaccion con la intimidad y afecto de la pareja (F2)
cuando s6lo uno trabaja, lo cual indica que cuando la pareja estd en casa tiene mas tiempo
para expresar su afecto y amor, ya que como menciona Rivera (1992}, mientras exista en
la relacién el amor, el afecto y el interés, mds satisfechos estardn los matrimonios. Dentro
de este mismo factor la comunicacion resulta importante para los miembros de la pareja, al
estar UNo en casa esta incrementa y su relacion se vuelve mds satisfactoria corroborando los
resuitados de Gilberts {1956), el cual menciona que la cantidad e intimidad de informacion
intercambiada entre los esposos es un indicador de que exista una relacion positiva entre los
conyuges. Asi mismo, el compartir intereses ¥ valores, es otra variable que afecta el ajuste
marital ya que como menciona Rokeach (1979), a mayor similitud de valores, habrd mas

sentimientos pasitivos entre los conyuges.

Cuando [a mujer tiene trabajo remunerado las parejas reportan estar mas insatisfechas con
el grado de atencion que les presta su compafiero, es decir, encuentran desinterés por parte
de la pareja hacia la relacién y hacia ellos mismos, posiblemente porque cuando ambos
llegan de trabajar se encuentran cansados y muestran poco interés hacia su coényuge e
interactian menos con &l. En cambio las parejas donde la mujer no trabaja, el tiempo que
comparten juntos se incrementa y con ello el grado de atencién a sus problematicas,
compartiendo e interactuando situaciones que para ambos son relevantes. Estos resultados
llevan a confirmar los estudios reatizados por Burr (1973} y Lynn {1983), quienes afirman

aue {a interaccion es un factor importante en la satisfaccion marital.

Las parejas reportan estar insatisfechas con fas caracteristicas de su pareja y la interaccion
que tienen con ella (F4) cuando ambos trabajan, fa mayoria de los sujetos menciond que
estin Insatisfechos con la forma de ser de su pareja, ya que sus caracteristicas de

personalidad no se asemejan a las suyas les cuesia wrabajo comunicarse, comprenderse y
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sienten que comparten diferentes intereses, por lo que cuando estin juntos pelean y esto
afecta la relacién marital y como menciona Barry (1970), las personas satisfactoriamente
casadas muestran caracterfsticas de personalidad iguales, las que muestran caracteristicas
opuestas no estan felizmente juntos. Por lo que se confirma lo que Blazer {1963}, Corsini
(1956), Dymond {1954), Pickford, Signori y Rempel, (1%66) encontraron en sus
investigaciones, la similitud en la personalidad es un factor determinante en el ajuste

marital.

En lo que se refiere a la satisfaccion hacia fos amigos (F17), las parejas en donde ambos
trabajan se sienten mds satisfechos en este factor, ya que ambos cuentan con su grupo social

y por [0 tanto aceptan que su pareja tenga uno y conviva con eilos.

Por otra parte, el sexo de los sujetos parece ser otra variable que muestra diferencias
significativas en relacion a los factores de satisfaccion marital. Se encontro que los hombres
se sienten mis satisfechos que las mujeres en la intimidad y afecto de su pareja {F2}, es
decir, les agrada la cercania que tienen con su pareja y fa forma en que ésta les demuestra
fos sentimientos que tiene hacia él, esto se explica de acuerdo a las pautas culturales que
indican que la mujer debe proporcionar la parte afectiva a la relacion, lo cual comprueba
los resultados obtenidos por Dela {1990), quien encontré que los hombres se sienten
satisfechos en su relacién de pareja cuando se cumple con el rol de género, estructurado de
tnanera subjetiva el rol de la mujer como fieles, cariiiosas, pacientes, buenas madres y

buenas esposas.

Las mujeres reportan que se encuentran mds satisfechas en el trato que su pareja le da a los
hijos (F3) e insatisfechas con las caracteristicas de su pareja (F4), la funcionalidad {F9) y el
trato de la familia polidca (F11). Es decir, las mujeres se slenten satisfechas con la manera
en Ia que su pareja educa a los hijos, pero les causa insatisfaccién algunas caracteristicas de

personalidad de su pareja, ya que en algunos momentos no comparten los mismos intereses
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y no existe una adecuada comunicacién entre ellos, asi como la poca afinidad que
comparten con [a familia politica. La falta de igualdad en [a participacion del hombre en las
tareas del hogar, [a toma de decisiones vy de solucionar los problemas familiares, indica que

en la acwalidad no es suficiente ser un buen padre sino también un buen esposo.

Los resultados obtenidos permiten concluir al igual que Rhyne (1981), Rivera, Diaz-Loving
y Flores (1988), que existen diferencias entre los hombres y las mujeres con respecto a la
opinién que emiten sobre Ia refacion marital. Los hombres tienden a estar mas satisfechos
con sus matrimonios que las mujeres, esto debido a que para la mujer mas que para el

hombre resuita mas dificil ajustarse a [z vida y al matrimonio.

De igual forma Rhyne (1981), encontré que los hombres y las mujeres evalian de
diferente forma su matrimonio, los hombres se sienten satisfechos con que la mujer se
muestre carifiosa, que exista amistad en [a relacidn, que realice eficientemente [as
actividades propias del hogar y que mantenga bien a sus hijos, mientras que [as mujeres
estdn satisfechas si sus necesidades sexuales son llenadas, si existe una franca y abierta

amistad, asi como companerismo en st relacion con su esposo.

Los resuitados obtenidos en la investigacién llevan a sugerir que en [a medida en que el
hombre asuma que existe iguafdad con la mujer, respetard cada una de las funciones que
ésta realice y la apoyard para el cumplimiento de los objetivos personales y familiares,
rompiendo asi con los roles tradicionalmente establecidos y respondiendo a las demandas
del entorno sociocultural con fa dnica finalidad de establecer una refacion armoniosa entre

la pareja.
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Dentro de los alcances que presentd el estudio se puede mencionar que {a poblacién que se
utilizd fue representativa para cumplir con los objetivos del mismo. Los factores que se
encontraron como significativos sirven de indicadores de que la satisfaccién marital si se ve

influida por el hecho de que la mujer tenga o no un trabajo remunerado.

Dichos resultados permiten orientar a aquellas parejas que pretenden tener una relacion
estable y duradera con su compafiero, asi como generar propuestas de intervencion para

todas aquellas que ya presentan insatisfaccion con su refacion actual.

Debido a que el presente estudio se aplicd en algunas casos solo a un miembro de la pareja,
se sugiere para posteriores investigaciones se realice a los dos y de esta manera
homogeneizar l2 muestra en cuanto a tempo de relacién, nimero de hijos, escolaridad, etc,
variables que segin diversos autores afectan la satisfaccion marital. Ast mismo  se
recomienda analizar éstas variables por separado para identificar como afectan en [a
satisfaccién marital cuando la mujer trabaja, considerando algunos otros elementos que
actualmente ante los cambios sociales se estin presentando y queé por lo tanto resuitan

significativos para {as pautas de comportamiento de las futuras parejas.
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ANEXO




Folio
Edad- Nimero de hijos:
Sexo, Hombre { ) Mujer () Edades de los hijos
Escolaridad: Ocupacidn;
Tiempo que bene en su relacién ¢Usted trabaja fuera de casa?
Estado civil. £Y su pareja?

INSTRUCCIONES: A continuacién encontrard una sene de afirmaciones que presentan conductas y sentimuentos que usted puede
utilizar para describir su relacién de pareja Por favor margue con una X el grado de acuerdo o desacuerdo gque tenga con cada una
de ellas_No olvide contestar todas [as afirmaciones, de antemano GRACIAS

TOTALMENTE DE ACUERDO {5]
DE ACUERDO {4}
NI DE ACUERDQ, NI EN DESACUERDO (3)
EN DESACUERDO (2|
TOTALMENTE EN DESACUERDO {1) +
Admiro 2 mi pareja 1
Me disgusta la forma en gque mi pareja trata a nuestros hijos
Los padres de mi pareja y yo siempre terminamos disgustados
Me gusta como me hace el amor mi pareja
Los intereses de mi pareja son diferentes a los mios
Mi pareja es comprensiva
Mi pareja sabe muy poco acerca de mi
Nunca he sido libre en mi relacion
Me molesta [a forma de ser de mi pareja
10. 1A mi pareja le desagrada la forma en que frato a nuestros hijos
11. iMi pareja siempre esta dispuesta a realizar las tareas domésticas
12. |Yo siempre le expreso mi afecto a mi pareja
13. |Los momentes maés felices de mi vida han sido al lado de mi pareja
14 |Mi pareja y yo tenemos muchos Intereses en coman
15. Me agrada que mi pareja me cuente todo lo que hace
16 [Me gusta la forma en que mi pareja me apoya
17. Yo crec que mi pareja es muy valiosa
18. iLos amigos de mi pareja no me aceptan
19. 1A mis padres les gusta mi pareja
2). M1 pareja siempre me demuestra afecto
21. iNos gusta estar [a mayor parte del tiempo juntos
22 |Me disgusta que mi pareja no me dedique tiempo
23 |Me gustaria gue mi pareja se interesara mas en mi
24 [Me gustaria que mi pareja solo fuera mia
25 |Mi pareja siempre me escucha
26 _IMi pareja siempre trata de complacerme
27 |Mi pareja a menudo me falta al respeto
28 Me asfixia la relacion de pareja que llevo
29 |A mi pareja le gusta como soy
30 |Los amigos de mi pareja me caen bien
31 iEn general llevo una buena relacién con mis suegros
32 [Creo que mi pareja es guapa(o}
33 A mi pareja le gustan muchas cosas de las que yo disfruto
34 INo soy capaz de engadiar a mi pareja
S |Cuando pido a mi pareja que me escuche fo hace atentamente
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TOTALMENTE DE ACUERDO (5}
DE ACUERDO {4)

NI DE ACUERDQ, N1 EN DESACUERDG (3)
EN DESACUERDC (2)
TOTALMENTE EN DESACUERDO (1)

36

Lo gue mi pareja hace es importante

37

Mi pareja sabe siermnpre lo que me pasa

38

Mi pareja siente que nuestra relacion la asfixia

39

Mi pareja es muy intolerante con mis defectos

40

Considero a mi pareja una persona muy inteligente

112{3]4]5

112314153

112131415

11234153

11234153

41 |Mi pareja no tiene buena relacién con mis padres 123|415
42 |En general los momentos que pasamos juntos peleamos 112131415
43 ISiento ternura por mi pareja 11213]14]53
44 [Me gusta escuchar a mi pareja 1{2(3]4]5
45 |Mi pareja me valora 112134153
46 [Me gusta la forma de ser de mi pareja 1]2[3[4]5
47 |Mi pareja siente que yo no he logrado nada 112[3]4}5
48 [Prefiero no relacionarme con mis suegros 12{314]|5
49 |Mi pareja me atrae fisicamente 112(3/4](5
50 |Me gusta como expresa mu pareja el afecto que fiene por mi 11213j415
51 [Mi pareja no me dedica tiempo 1120131415
52 |Me agrada que mi pareja comparta sus intereses conmigo 172131435
53 ISiento que mi pareja no me valora. 11231415
54 Mi pareja no esta dispuesta a cambiar 112131415
55 Me desagrada que los padres de mi pareja se metan en mi vida 123415
56 [Siento que yo le atraigo fisicamente a mi pareja 1[2(3]415
57 |Me agrada la frecuencia con que mi pargja me demuestra su afecte 1]12(3|4/[53
58 |Siento que mi pare|a se interesa por mi 123|415

238




SIEMPRE (5)
LA MAYORIA DE LAS VECES (4}
NI SIEMPRE, NI NUNCA (3)
A VECES (2)

NUNCA (1)

Mi pareja me acepta como soy 1

il

Me disgusta como educa mi pareia a nuestros hijos

Mi pareja dice gue soy atractiva

IJU\ Wl

Me desesperan los defectos de mi pareja

U

Los valores de mi pareja y los mios son diferentes

|

Yo aprecio que mi pareja comparta mis valores

Me gusta gue me consienta mi pareja

Me cuesta trabajo demostrarie a mi pareja que ia quiero

S I CR I ER I S

Los padres de mi pareja me evitan

=
o

. [Trato de complacer a mi pareja en lo que necesita

Al R0 U] RV NN RS RN

i

=
—

Me cuesta trabajo comunicarme con mi pareja

=
ha

. [Los dos cooperamos en las tareas del hogar

=
@

. /Ambos cooperamos con la economia del hogar

Ll
=~

. |Mi pareja hace gastos innecesarios

oy
wn

[Me cuesta trabajo comprender los deseos de mi pareja

—
L=

Los detalles que tiene conmige mi pareja me satisfacen

=3
~1

. |Siento que tenemes una byena comunicacion
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—
[e=)

Mi pareja se siente orgullosa{o) por mis logros

d

—
=)

. |Mi pareja me satisface sexualmente

[
(=]

. Mi pareja me entlende

L

_IMe molesta tener que relacionarme con los amigos de mi pareja

|

. [Cuento con mi pareja incondicionaimente

" A mi pareja le desagradan mis demostraciones de afecto

BIRIBIR(R

. Yo soy muy pesesivo con mi pareja

Y]
@

Mi pareja se fleva mal con rus_ amigos

[5]
~1

. |Mi pareja me deja decidir los gastos familiares

B

Mi pareja es muy posesiva

%]
D

Mi pareja confia plenamente en mi

[¥%)
L=

Me molesta que mi pareja vea a sus amigos

Las tareas del hogar me agradan

Siento que mi pareja no me apoya

Puedo expresarle a mi pareja lo que pienso

Organizamos nuestros horarios para estar juntos

F[ETER(E

Mi pareja tiene tiempo para mi

[
&

Mi pareja se lleva bien con mis padres

[T
~3

Mi pareja me reclama por no hacer guehaceres de casa

8

Mi pareja maneja adecuadamente la situacion entre nosotros y mis padres

W
O

Mi pareja es muy carifiosa(c) conmigo

E
=

Me gusta que mi paregja sea romantica

)
e

Me agrada que mi pareja me pregunte ¢6mo estuvo mi dia
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. [Me agrada visitar a mis suegros 1
1
)
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

.2 mayoria de los problemas en la refacidn son por nuestros hijos
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SIEMPRE (5)
LA MAYORIA DE LAS VECES (4)
NI SIEMPRE, NI NUNCA (3)
AVECES (2}

NUNCA (1)

43

Es importante para mi el pasar tiempo con mi pareja 1

Considero que mi pareja es sexy

45

IA mi pareja le agrada que comparta sus valores

146

Me gusta como se arregla mi pareja

47

Me divierto al convivir con los amigos de mi pareja

Me disgustan las amistades de mi pareja

149

Soy muy canfioso con mi pareja

50

Me disgusta que Imi pareja sea tan afectuosa(o)

51

Mi pareja trata de cambiar cuando se lo propongo

52

e disgusta la forma en que mi pareja se comunica conmige

53

Mi pareja no me escucha como yo quisiera

Me disgusta cooperar en las tareas del hogar

53

Se lo que desea mi pareja

56

Pongo atencion al platicar con mi pargja

57

No comprendo a mi pareja

Mi pareja respeta mi libertad

59

Mi pareja me es fiel

60

Mi pareja le disgusta cooperar en las tareas de |a casa

61.

Mi pareja es muy canfiosa conmigo

Me siento orgulloso(a) por lo que ha logrado mi pareja

Me gusta consentir a mi pareja

IS

Me agrada preguntarle a mi pareja come estuvo su dia

La educacion que doy a mis hijos le agrada a mi paregja

66

Entiendo a mi pargja

67
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Considero que mi pareja es atractiva

RN RN RN R R RITRRNRRRIN R NNR R ] ]

W W | Wi |wwloiw|w W wlwlw|w|o|w w|wlw|w|w|w|w|w|w

e | b | [ [ [ o o | i e ] e | | ] e [ [ ] e | s [ e | e [

(G REIRT RO O LG IS G GG RN RS RE AT I RO RO R RS NG PR SO ) RS I RS ) L5 RV 8 N

68

lA, mi pareja le agrada la relacion gue lievo con mis hijos
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ME GUSTA MUCHO (5)
ME GUSTA {4)

NIME GUSTA, NI ME DISGUSTA (3)
ME DISGUSTA (2)
ME DISGUSTA MUCHO (1)

1. |La manera en que mi pareja participa en la realizacion de las tareas[ 1 |2 {3 [ 453
hogarehas
2 |La forma en la que mi pareja participa en la toma de decisiones 121345
3. |La forma en que mi pargja me acaricia 2131415
4 lLa forma en que mi pareja me expresa su interas en que tengamos| 1 |2 |3 [ 415
relaciones sexuales
5. |La forma en que mi pareja se interesa en mis problemas 112|345
6. iLa frecuencia con la que mi parsja presta atencién a nuestros hijos 1{2(314]5
7 |La frecuencia con que mi pareja me acaricia 1(2[3]|4]5
2. ILa frecuencia con gue mi pareja me expresa su interés en que tengamos| 1 12 | 3| 45
refaciones sexuales
0. |La frecuencia con que mi pareja se interesa en mi 172(13{445
10 |Los temas que mi pareja aborda en nuestras conversaciones 1123145
11 |La contribucion de mi pareja en los gastos familiares 1{2{31415
12. jLa forma en la que nos divertimos 1121314]|5
13. |La forma en que mi pareja me besa 11213415
14, L frecuencia con la que mi pareja propone que se distribuyan las tareas 11213{4]5
amiliares
15. |La frecuencia con que mi pareja me besa 1j{2[3]4]5
16 |La frecuencia con que mi pargja me protege 112131415
7. ILa manera =n la cual mi pareja trata a nuestros hijos 1|2]3[415
18. [Todo e tiempo libre gue tengo me gusta pasarlo con mi compariero(a) 17213145
19. |La educacion que mu pareja propone para los hijos 1]2]3[4]5
20 |La forma en la que se divierte mi pareja 1(213[4]5
1. |La forma en que mi pareja me demuestra su amor 11231415
22 ]La forma en que mi pareja me trata 112345
73, |La frecuencia con la que mi pareja participa en la realizacion delastareas| 1 [2(31]4 5
hogarenas
24 |La frecuencia con la que mi pareja responde en una formasenstbleamisf 1 [ 253 | 415
lemociones
25 |La frecuencia con que mi pareja me demuestra su amor 112(3]|4]5
26. |La frecuencia con que mi pareja participa en la educacion de los hijos 12031415
7. |La manera en que mi pareja soluciona los problemas familiares 1123|415
28, |La forma en la cual mi pareja presta atencion a nuestros hijos 112]3]4]5]
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ME GUSTA MUCHO (§)

ME GUSTA (4)

NI ME GUSTA, NI ME DISGUSTA {3}
ME DISGUSTA (2}
ME DISGUSTA MUCHO {1)

92

29 ILa forma en gue mi pareja educa a nuestros hijos 1237415
30 |La forma en que mi pareja me demuestra su apoyo. 112{3([4(5
31 [La forma en que mi pareja presta atencion a mi apariencia 11213[4]5
32 |La frecuencia con la gue mi pareja pariicipa en la toma de decisiones 11213145
33 |La frecuencia con la que mi pareja soluciona los problemas familiares 1(2[314!5
34 {La frecuencia con que mi pargja me demuesira su apoyo 123415
35 |La frecuencia con que mi pareja presta atencién a mi apariencia 123|453
36 |La sensibilidad con la que mi pareja responde a mis emociones 1121345
37 |La forma en la que mi pareja distribuye el dinero 1{2131{4(>5
38 [La forma en que mi pareja me abraza 123415
39 |La forma en que mi pareja me demuestra su comprension 1123|415
140 |La forma en que mi pareja propone gue se distribuyan las tareas familiares| 1 | 2 1 3| 4 | 5
l41 |La frecuencia con la que mi pareja platica conmigo 112(3[4/[5
42 |La frecuencia con que mi pareja me abraza 1123|453
43 |La frecuencia con que mi pareja me demuestra su comprension 11213[4]5
44 |Las diversiones que mi pareja propone 1{2|3]4][5




