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INTRODUCCION

El trabajo parie de la idea de que la forma convencional
usada como via para titulacion de los profesionistas, en
realidad subraya la creatividad tedrica del sustentante, en las
escasas ocasiones en que su punto de vista puede admitirse
como lo que es realmente: una tesis y no una simple opinion
sobre un aspecto académico cualquiera. Por lo mismo, he
optado mds a tono con mi manera de ser, por una forma
aplicativa de concepciones suficientemente reconocidas en el
ambito académico a que la carrera se refiere y mds aiin, a
mis antecedentes de desemperio laboral. De ahi que este
trabajo corresponda a la modalidad de “Informe Académico
de Actividad Profesional”. |

Las variadas opciones de titulacion que la educacion superior
ofrece a los egresados, no pueden considerarse sélo como una
promocion para pasantes, sino como diversas alternativas de
cuestionar a una formacién y, por tanto, como diferentes
caminos para responder a contenidos de aprendizaje; en este
sentido son un acierto que se aleja de la educacion y
evaluacion autoritarias en las que la norma es unilateral, y da
oportunidad a la diferencial manera de vivir el conocimiento.



Es por eso que he optado por esta forma de titulacion, porque
me inclino al quehacer del aprendizaje, porque lo entiendo
mejor como aplicacion que como escueto desarrollo
conceptual, porque considero que la razon se genera y se
cumple en la praxis o se arriesga a la especulacion y porque
la educacién no es un mero decir, sino un fundamental
realizar.

Respeto mucho y me he satisfecho leyendo a quienes nos han
enseriado del nirio y la educacion, pero me inquieta siempre
intentar en los sujetos y en el dmbito de sus consideraciones.
Creo que el hombre vivo es en todos aspectos una
experiencia, y cuando he asistido a la escuela he deseado
siempre llegar a la experiencia de lo aprendido.

Asi me inicié en el trabajo como psicopedagoga y adverti
entonces que el ambito institucional se cifie poco a la teoria
estricta. Esta se modifica cuando se aplica a un objeto vivo,
mds aun en nuestra época de cambio y viscisitud, en que el
nifio es el mismo como ser biolégico, pero cada dia es un
ninio diferente; culturalmente nuestro pais en muchos aspectos
impone no sélo una rdapida adaptacion, sino muchas veces
una improvisacion, que poco a poco va pasando de la
respuesta inmotivada a una forma de cultura contempordnea
ante lo imprevisto. Esta circunstancia bien puede asirse a la
educacion continug y a la experiencia de campo como
refiterzos de la creatividad.



Estudiar me parece un deber social del profesionista, pero
creo que no tendria caso sin su aplicacion continua al grupo
que nos lo demanda. En el Jardin que me ha tocado trabajar,
la experiencia fue siempre el mejor motivo de aprender y la
mejor fuente de satisfaccion. Lo que la escuela me ha dado
seria baldio sin la experiencia obtenida. Ahi he tenido la
oportunidad de constatar las palabras de mis maestros.

Dos son los objetivos de este trabajo.

El primero riene cardcter de comunicacion. Intentar
comunicar a quienes profesan vocacién para el mundo
preescolar, una experiencia {aboral, la forma y la medida en
que alcancé a convertir la teoria en prdctica y de manifestar
con ello, que la teoria es referencial no limitativa, que es un
principio abierto a enriquecedoras posibilidades prdcticas.

El segundo tiene cardcter personal, concluir la escolaridad
como una etapa de la vida que si bien no concluye la
educacion da cabida a la aplicacién social de la misma.

* * *

El trabajo se inicia con los antecedentes, organizacion,
funciones, recursos y descripcion general del lugar en que me
he desemperiado como psicopedagoga, y la ubicacion del
ambito y limites del contenido pedagdgico, con lo que se
integra el contenido de la primera parte.



En el segundo apartado y ya contando con el marco que el
primero establece, me refiero detenidamente a mi actividad
profesional en su aspecto descriptivo y evaluativo. Me ocupo
ahi del marco teérico y de los objetivos programdticos,
expongo los propositos de cada drea, la metodologia que en
su vertebracién ha tratado de conducirse con apego a la
dimension estructurista del pensamiento de Jean Piaget y a
sus capitales declaraciones contenidas en el documento que
en relacion a la educacion le fue encomendado por la
Organizacion de las Naciones Unidas, y las actividades de los
contenidos asi como la forma de evaluar. Describo cémo se
llevo a cabo el Plan Anual de Trabajo y en qué consisto.
Menciono con relativa amplitud la forma en que se produjo la
relacion con los padres de familia ya que coadyuvé al alcance
de nuestros objetivos.

Finalmente, después de una reflexion detenida sobre los
logros alcanzados y la forma de acceder a ellos, me atrevo a
valorar la actividad profesional que me fue posible
desarrollar en mi anterior actividad de trabajo. Concluyo con
algunas afirmaciones en que mi actividad profesional aqui
expuesta se ha convertido en conviccion.
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I. DESCRIPCION DEL “JARDIN DE INFANCIA
LOMAS ESTRELLA”

El Jardin de Infancia Lomas Estrella fue fundado en 1993; se
encuentra ubicado en la Delegacion de Ixtapalapa, ambito de
inmigraciones constantes de gente que deja sus entidades
federativas en el azaroso empefo de obtener mejores condiciones
de vida, pero que al carecer de recursos para radicarse mejor, se
asienta en lugares que carecen o tienen precarios servicios. El
Jardin se encuentra en |la Colonia Lomas Estrella que es la mejor
parte de la delegacion sobre la que influye la colindancia de las
Delegaciones Xochimilco y principalmente Coyoacan. Esta zona
es considerada zona de reserva ecoldgica; ahi se encuentran los
embarcaderos de Cuemanco, algunos canales protegidos, el
mercado de plantas de Xochimilco y una zona deportiva de
calidad media. La calle de la escuela converge a la Av.
Tulyehualco, a lo largo de la cual se ha desarrollado una activa y
creciente zona comercial.

En el nimero 126 de la calle Paseo de Sicilia, se encuentra el
inmueble escolar. Fue construido para habitacién familiar aunque
nunca tuvo tal uso. Se trata de una construccién en tres niveles
con iluminacién y ventilacion cruzada; dispone de espacios
amplios y cuenta con jardin que es un area suficiente para ei
recreo de los nifios. Cada nivel escolar dispone de su propia aula
y existe un area de 50 m? para usos muitiples (expresiéon corporal,
cantos, danza, teatro guignol); hay también un patio para
actividades recreativas. En ese patio existen columpios,
resbaladillas, volantin, sube y baja, etc.). La capacidad del Jardin



es de 70 nifios, pero sblo ha llegado a albergar 40. En la planta
baja existia un espacio de 30 metros® para el Departamento de
Pedagogia y un vestibulo para recibir a los padres que eran
atendidos en el nivel superior en una sala—biblioteca de 16
metros®’. El inmueble dispone de cuatro bafios y un area de
conserjeria y bodega.

El servicio ofrecido es para nifios de 2 a 5 afios, 11 meses
organizados por edades para su atencion en 4 niveles: Maternal,
K1, K2 y Preprimaria.

Los residentes de la colonia, segin datos desprendidos de la
encuesta aplicada, se agrupan en familias de un nivel socio-
econdmico medio, de ocupaciones heterogéneas: profesionistas,
.comerciantes, empresarios pequenos. Las mujeres-madres estan
en general dedicadas al hogar y muy pocas trabajan formal vy
continuamente, Se trata de familias de pocos hijos, en promedio
dos. De padres aun jovenes, en un 50% con casa propia y-otro
50% que vive en departamentos.

1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA INSTITUCION

Tratandose de una institucion de muy reciente funcionamiento,
como antecedentes podemos referir lo siguiente:

a) Misiéon. Brindar atencion formativa a los nifos en edad
preescolar y orientar a las madres de familia en el
conocimiento del nifio, a fin de propiciar su desarrollo y
enfatizar la relacion integral de la familia mediante el juego.



b) Objetive General. Brindar servicio educativo a la comunidad,
para los nifios en edad preescolar.

c) Creacién. La construccién fue iniciada en 1988 y obtuvo
autorizacién de uso de suelo y ocupacion para Jardin de
Nifios en 1993, posibilitando la creacion de un servicio a esa
comunidad.

d) Inicio de actividades. La promocion se realizo de mayo a
septiembre de 1993 en la colonia y en menor escala a nivel
de zona. Inicid sus actividades escolares en el mes de
septiembre del mismo afio.

1.1 Organizacion

DIRECTORA
r
PSICOPEDAGOGA
(1)
EDUCADORAS PROFESORA | | PROFESCORA
(3) INGLES (1) Danza (1)
LIMPIEZA MANTENIMIENTO
(1) (1)




La labor desempenada en el "Jardin de Infancia Lomas Estrella"
se establecié con el calendario anual escolar de la Secretaria de
Educacién Publica. Las actividades diarias se iniciaron a las 8:00 y
se concluia a las 14:00 horas para todo el personal, incluyendo a
la Directora. Las actividades preparatorias para la clase se
realizaban de las 8:00 a las 8:30, momento en que se suspendian,
para hacer la recepcién de nifios, de 8:30 a 9:00 horas, a esa hora
se disponian a formarse para avanzar al salén e iniciar las
actividades programadas para cada grupo y finalizar como sigue:

Maternal y Kinder | a las 13:00 hrs.

Kinder Il y Preprimaria a las 13:30 hrs.
Tanto la recepcion como la entrega de nifios la realizabamos las
educadoras y la pedagoga. Una vez concluidas esas actividades
procediamos a organizar y guardar el material educativo, para que
el personal de limpieza pudiera - fealizar el aseo de las
instalaciones.

1.2 Politicas

Puntualidad. Todos los miembros del- Jardin, autoridades,
educadoras, y nifios deben estar puntuales al inicio de la jornada y
abandonaria a su término.

Participacioén. Los padres de familia, como matrimonio, deben
participar en las juntas de informacion y en los.programas para
padres.

Fiexibilidad. Los horarios de los nifios se tornaran flexibles
cuando existan motivos suficientes que lo ameriten.



Pulcritud, Todos los miembros del Jardin deberan presentarse
debidamente aseados y portando el uniforme escolar.

Responsabilidad Paterna. Sera responsabilidad de los padres de
familia que el nifio vaya desayunado al Jardin o, en su caso, lleve
algln refrigerio para comerlo durante el horario de labores.

Conservacion Recursos. Ningun material de trabajo, bajo
pretexto alguno puede salir del inmueble.

Atencion a padres de familia. La escuela estara abierta en
horarios de oficina para atender a los padres de familia que
deseen informar o consultar algo acerca de los nifios.

1.3 Objetivos

¢ lograr la adaptacion productiva y dinamica del nifio al medio
ambiente.

¢ Posibilitar en el nifio el desarrollo integral de sus capacidades,
estableciendo en él el incentivo de su propia actividad y
socializacién.

¢ [nducir en el nifio una actitud responsable ante los demds, sin
demerito de su seguridad, independencia, iniciativa vy
creatividad como individuo.

® Motivar en el nifo las conductas necesarias para incrementar
su autosuficiencia y confianza en si mismo.



1.4 Funciones

Las funciones del Jardin son desempefiadas por un personal
constituido por: una directora, una psicopedagoga, tres educa-
doras, una profesora de lengua extranjera (inglés), una profesora
de danza, una trabajadora manual y un jardinero, que atienden a
un conjunto de 40 niflos de entre dos y seis afios distribuidos de la
siguiente manera:

Maternal 8 nifos (2 afos)
K-1 11 nifios (3 arios)
K-2 8 ninos (4 afos)

Preprimaria 13 nifios (b afios)

1.4.1 Funciones de la Directora

o Planear, disefiar, implantar y desarrollar la puesta en marcha
del Jardin.

¢ Ordenar y dirigir la implantacién de los planes y programas de
estudio para cada uno de los niveles.

e Elaborar el listado de los utiles escolares: libros, cuadernos,
cassettes, lapices, etc.

e Programar y adquirir los materiales didacticos y de trabajo en
general, para las educadoras y para los educandos.

o Ordenar las tareas de limpieza, cuidado, reparacion,
conservacion y mantenimiento del Jardin, y adquirir los
materiales necesarios para tal fin.



Programar y adquirir los juegos y juguetes necesarios para la
recreacion y desarrollo de las 4reas consideradas en los
programas.

Enterarse y conocer receptivamente los problemas y
necesidades que los demds miembros de la escuela planteen
sobre fa misma y para cada grupo o miembro en particular.

Promover, mantener y conservar la relacién estrecha con cada
una de las familias de los educandos.

Buscar e iniciar relaciones con diferentes instituciones publicas
0 privadas para promover visitas guiadas en las que se
consideren centros de interés y conocimiento benéfico para los
NIRoS.

Orientar y enriquecer constantemente el curriculum escolar.

Integrar y clasificar el inventario de recursos y enriquecerlo
progresivamente.

Disenar, elaborar y controlar el calendario de las actividades
escolares para cada pericdo escolar.

Planear para cada grupo las diferentes actividades a desarrollar
y los horarios correspondientes.

Estudiar, elaborar y establecer los objetivps del plantel y vigilar
su cumplimiento.

Procurar que los fines, valores, propésitos y lineamientos de ia
escuela sean observados por la comunidad escolar.

Convocar, entrevistar, recibir documentacién y efectuar
entrevistas iniciales para aspirantes a ocupar aigin puesto
dentro del plantel.



Estudiar, considerar y establecer las formas y montos de pago
por conceptos de inscripcién, colegiatura y ocasionales cuotas,
como recursos financieros unicos con que cuenta el Jardin
COMO iNgresos.

Estudiar y elaborar el presupuesto de cada ejercicio escolar y
fiscal.

Efectuar periédicamente los pagos internos necesarios por
concepto de impuestos, derechos y aprovechamientos al
gobierno federal y hacer las declaraciones de contribuyente que
correspondan.

Administrar otros gastos y efectuar los pagos necesarios por
concepto de luz, gas, fumigacion, limpieza, jardineria, etc.

Vigilar que en el tiempo y la forma precisa que se convenga con
los padres de familia, los nifios sean conducidos a sus casas,
cuando aquellos no puedan pasar a recogerlos.

Cuando algin nifio deba tomar medicamentos durante las
horas de escuela, vigilar que los mismos le sean suministrados
oportunamente.

Citar e informar a los padres de familia de alguna situacién o
hecho anormal que se produzca respecto a sus hijos.

Elaborar, surtir y vigilar que ei botiquin de la escuela disponga
de lo necesario.

Aprobar la agenda respectiva y estar presente e intervenir,
presidiendo las juntas con los padres de familia.

Fijar la fecha de la salida, autorizar y acompariar, o en su
defecto, asignar a la psicopedagoga, a las visitas 0 paseos que
se hagan en grupo.
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« Estudiar y aprobar el curriculum y el modelo educativo que le
presenten las educadoras previo Vo. Bo. de ia pedagoga.

» Autorizar los cambios, modificaciones y avances necesarios

para el mejoramiento de la calidad de Ia educacién que se
imparte.

e Presidir fas ceremonias de izamiento de la bandera y de canto
del Himno Nacional, los lunes de cada semana, asi como los de
inicio y fin de cursos.

* Representar a la escuela ante las autoridades educativas
civiles cuando fuera necesario.

1.4.2 Funciones de la Psicopedagoga

o Seleccionar a las aspirantes a ingresar como educadoras,
recibir, revisar y estudiar su curriculum documentado y
practicarles entrevista para conocimiento general de las
mismas, de todo lo cual ha de rendir dictamen para
consideracion de la direccion.

¢ Llevar a cabo con la aspirante aprobada un curso de induccién
sobre estructura y funcionamiento de la escuela, sus fines,
objetivos, propésitos, lineamientos, planes y programas teérico
y practico y la relacion mantenida con los padres.

» Capacitar a las educadoras sobre la observancia del reglamen-
to interno escolar, y las condiciones generales de trabajo.

 Capacitar a las educadoras sobre la elaboracion y aplicacién
del plan anual y de programa general de actividades de apoyo.

11



Comentar, explicar y enfatizar con las educadoras, en forma de
seminario las caracteristicas generales evolutivas y de
maduracion del nifio.

Discutir y comentar con las educadoras la aplicacion de las
actividades programaticas especificas para cada edad de los
nifios.

Elaborar y desarrollar técnicamente las actividades
programaticas para las areas de aplicacién: cognoscitiva, motriz
y afectivo-social.

Elaborar y establecer la correlacién entre los programas,
materiales y auxiliares didacticos.

Disefnar, elaborar los materiales necesarios, para el aprendizaje
del nifio.

1.4.3 Funciones de las Educadoras

Planificar, conducir y evaluar el procesc de ensefianza—
aprendizaje.

Detectar y atender las diversas necesidades de los nifios como
individuos, y como miembros de un grupo.

Estudiar, seleccionar y proponer técnicas y estrategias de
ensefanza—aprendizaje, asi como materiales de apoyo para
realizarlas.

Mantenerse en estrecha comunicacion con la psicopedagoga
del! plante! en la aplicacion de los programas.

12



¢ Asistir a las juntas mensuales con la pedagoga y la directora
del plantel, a fin de conocer e informar el estado actual de
avance, los planteamientos y necesidades.

» Responsabilizarse del buen estado y organizacién del aula, de
la dinamica escolar y comunicar cualquier cambio cuando sea
necesario.

* Mantener continua observacion y registro del avance vy
situaciones del grupo para buscar el apoyo requerido y
oportuno con la implementacién de un programa especial, si es
el caso, a fin de evitar fracasos.

* Promover, atender y propiciar la integracion del grupo y
procurar su seguridad.

= Establecer y mantener contacto con los padres de familia para
la informacion reciproca de comportamiento, avance, desarrollo
y estado fisico y animico del nifio, a fin de retroalimentar
propésitos, soluciones y tareas.

+ Estudiar, revisar, enriquecer y proponer modificaciones para los
objetivos particulares y los contenidos, segtin el caso.

1.4.4 Funciones del personal de Intendencia

* Limpiar y mantener higiénicamente:
Salones de clase
Direccion
Areas comunes y pasillos
Cubiculos
Biblioteca
Saldén de usos multiples

13



Patio
Consejeria
Bafios
Mobiliario

+ Arregio y mantenimiento de:
Jardines
Juegos de jardin
Material educativo y lidico
Conservacion del inmueble
Atencion a la puerta

1.5 Recursos

1.5.1 Recursos Humanos

Los recursos humanos estan constituidos por el personal citado
anteriormente en el organigrama (pag. 5).

1.5.2 Mobiliario

Mesas trapezoides, sillas infantiles, pizarrones blancos, pizarrones
verdes, rotafolio, franelégrafo, teatro guignol, escritorios de aula,
libreros infantiles, cajones de guarda de material, tapetes,
colchonetas, llantas, huacales, columpios, resbaladilla, balancin,
carrusel, cesto de basket, tragabolas, eje de ensarte de aros,
tornamesa, t.v., video cassetera, grabadoras, relojes cromaticos,
extinguidores, escritofio recepcion, temo de oficina, escritorio
biblioteca, gabinete para agua, instrumentos jardineria,
aspiradora.
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1.5.3  Material didactico

Cuentos infantiles, discos de cantos infantiles, cassettes de
musica y cuentos, casseftes de actividades motrices, titeres,
juguetes educativos, rompecabezas, etc.

1.5.4 Recursos financieros

El jardin tuvo como Unico ingreso el monto de las inscripciones
colegiaturas de los nifios inscritos.

1.6 Apoyo psicopedagégico

El apoyo psicopedagdgico consistié en orientar constantemente la
adecuacion de los programas al crecimiento del nifo, y se
manifestd en una serie de actividades encaminadas a favorecer el
desarrollo del conocimiento en él, entendido ese conocimiento
como su progresiva aprehension del mundo, su constante relacién
con él como mundo de objetos y su adaptacién e inclusién
particular a ese mundo, que como sujeto, constantemente
estructura y reestructura para operarlo mejor. Para ello fue
necesario trabajar sucesivamente sobre cada una de las etapas
que la vida bioldgica traza y comprometerse en su mayor logro de
maduracion, estimular, motivar e incentivar cada una de las
funciones psicolégicas, y relacionarlas con los diferentes ambitos
en que el niffio interactuaba a fin de promover, con base en su
curiosidad y en su necesidad afectiva el desenvolvimiento de su
vida social y de su conveniencia moral auténoma.

A este respecto vale la reflexion de que la biologia, como otros
objetos y contenidos que estudian las ciencias naturales, ocurre
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en un entorno que no precisa de la mano del hombre. En cambio
la educacién que sirve de vertebracion a la cultura, si requiere la
intervencién humana que se da a través de la Pedagogia. A ella
corresponde el estudio, planteamiento y proposicion de los fines
que, al contrario de los objetivos, siempre se dan en el ambito de
los valores. Esto es asi porque tanto la educacién como la
prospectiva son abordados por el hombre con un afan de mejoria.
Tal ocurre a la psicopedagogia cuyo empefio es incidir en la
educacién para contribuir a enriquecer el contenido y el fin de la
vida humana. Cuando un sistema, organizacion o institucion
demanda su apoyo es para buscar que sus logros sean mejores y
mas valiosos.

Cuando se trata de una escuela la psicopedagogia pretende con
mayor y mejor rango alcanzar sus cometidos. Actuaimente el
psicopedagogo ha adquirido caria de ciudadania en todo centro
educativo que se respete. Corresponde al psicopedagogo
alcanzar, a través de la educacién, la dignidad formativa de la
persona. A él compete la vinculacion entre lo simplemente
aprendido y el aprendizaje, con un destino de valor y de desarrolio
y crecimiento productivo. No sélo el alcance de los objetivos de un
aprendizaje, sino su integracién al aprendizaje global del individuo
tendiente a su desarrolio total y enriquecedor. No sélo almacenaje
de informacién, ni acumulacion de habilidades sino de manera
funcional que mejore e integre el aprendizaje de cada nifio en
particular.

De ahi que el psicopedagogo no se pueda constrefiir a una sola
area. No puede desvincular a quien pretende formar ni de su
familia ni de su entorno. Estos han de ser para él, aspectos que
merezcan constante observacion, pues el nifio integra en la
escuela sus demés espacios de desarrollo. Los padres han de ser
para el psicopedagogo desafiantes preguntas que sdlo resueltas
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le permitiran entender al nifio. Han de ser imprescindible fuente de
comunicacion. Y el entorno con sus mditiples dimensiones
elementos y factores, ha de ser reestructurado todos los dias para
poder comprender el habitat del nifio.

La educacion preescolar es para apoyar el desarrollo de los
primeros afos de la infancia no sélo como etapa de maxima
plasticidad, sino también de maxima receptividad de influencia y
como uno de los periodos en que el cambio de estado, propiciado
por la educacion escolar por la influencia ejercida tanto por la
dinamica familiar como por €l medio que lo rodea son definitivos,
pero no siempre el estimulo recibido es el mas adecuado para
mantener el equilibrio deseado.

El Psicopedagogo tiene como principal auxiliar a la educadora,
que es quien sefiala el problema y solicita intervencion -
especializada; ambos se deben coparticipacion, responsabilidad y
conocimiento del enfoque institucional, es decir, de la
organizacion formal de la escuela y sus objetivos, asi como, y
principalmente, del nifio en tanto que como alumno se encuentra
inmerso en una situacién de ensefianza—aprendizaje. Deben
conocer los conflictos y abordarlos como base de aportaciones y
soluciones para lograr comunicaciones funcionales y operativas
entre los sistemas familia—escuela.
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Capitulo Il

Descripcion y Evaluacién de la
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/9



II. DESCRIPCION Y EVALUACION
DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Cuando llegué a la institucién, y después de una entrevista, se me
contratdo como responsable del area de psicopedagogia para
hacerme cargo del proceso ensenafiza—aprendizaje, en atencién
a los siguientes objetivos:

» Lograr calidad en la prestacién del servicio educativo.
» Favorecer el desarrollo integral del nifioc.
» [mpulsar el desarrollo de la propia institucion.

Ademas de conocer y coordinar las tareas de planificacién y
organizacion del curriculum con el que trabajarian las educadoras,
mi actividad en el "Jardin de Infancia Lomas Estrelia", se ocup6 de
formular los planteamientos de un sistema de ensefanza
preescolar, es decir, a enunciar las necesidades advertidas en ese
momento para la satisfaccién de los fines y el alcance de los
objetivos propuestos y a proponer la forma de abordarlos.

A. DIAGNOSTICO

Comencé por recorrer la escuela para conocer las areas en las
que realizaria mi labor,

La escuela contaba con espacios adecuados para el desarrollo de
las actividades:

cuatro aulas
un salén de usos multiples
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una bodega para guardar material didactico
cuatro barios

conserjeria

jardin

patio

areas administrativas

Cabe mencionar que no se contaba con la decoracion.

Observé el mobiliario de que se disponia: mesas, sillas, libreros
pequefios, pizarrones, escritorios, entrepafios, franelégrafo,
rotafolio, television, videocasetera, tornamesa, un teatro moévil. Me
pareci6 de tamano adecuado, funcional y que cubria los
requerimientos del Jardin.

Me enteré del estado actual de la matricula que en ese momento
era de 25 nifios en el mes de julio, distribuidos en los siguientes
niveles:

Maternal 4 nifios
Kinder | 9 nifios
Kinder Il 7 nifios

Preprimaria 5 nifios

El periodo de inscripcion estuvo abierto todo el afo, por tanto se
esperaba tener 15 nifios mas por lo menos al inicio de las
actividades, ya que esto seria en el mes de septiembre. Se me
mostrd la ficha de inscripcién y requisitos solicitados, asi como el
reglamento’ para padres de familia que en su conjunto me parecié
adecuado, ya que se contemplaban compromisos no tanto para
con la escuela sino para con el nifio a traves de la escuela.

! Anexo 1. Reglamento para padres de familia del Jardin de Infancia Lomas Estrella.
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Revisé y clasifiqué el material didactico que serviria de apoyo en
el proceso de ensefanza—aprendizaje: Rompecabezas, regletas,
material de resaque, de insertar, cubos, figuras geométricas
planas y con volumen, juegos de carpinteria, loterias, memorias,
para construccion, de jardineria, instrumentos musicales, titeres
de guante: de dedos, de variila, mascaras de animales, utensilios
de casa, semillas, de modelado, etc.

Solicité que se me entregaran los programas de ensefanza,
encontrandome solamente con una serie de propésitos no
elaborados.

Se me presenté con la Unica educadora contratada, se me
entregaron las solicitudes de otras aspirantes y se me pidi6 que
las entrevistara para efectos de contratacién.

Una vez concluido el recorrido hice una serie de propuestas que
debian tomarse en cuenta con el fin de poder dar inicio a las
labores del afio escolar:

¢ Seleccién de personal

e Elaboracion de programas

¢ Capacitacién de personal

1. SELECCION DE PERSONAL

Al inicio participé en la selecciébn de personal para atender y
hacerse responsable de grupos de los niveles de maternal y
preescolar, de tal manera que podian ser educadoras egresadas
de la normal o equivalente.
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En el momento de la seleccidon de personal, habia que tener muy
claro el perfil del puesto: que contara con los conocimientos
necesarios, habilidades, vocacién, etc., y experiencia. En este
punto, pregunté si era valido exigir experiencia cuando yo he
considerado que ésta se adquiere en la practica, aunque dentro
de la curricula profesional de esta disciplina de educadora existe
la practica pero es insuficiente, tomando en cuenta que todos
estamos inmersos en un sistema dinamico estructural abierto, que
recibimos una serie de estimulos que nos provocan el cambio
para una mejor adaptacion y reaccion a las exigencias de otros
subsistemas, dando como resultado una experiencia para
responder a las necesidades que se nos plantean.

Sin embargo consideré conveniente elaborar una descripcion del
puesto y un perfil de la educadora que me sirvieron de guia.

1.1 Funciones

 Participar en la elaboracién anual del programa educativo.
» Elaborar materiales didacticos.
« Disefar estrategias de ensefianza—aprendizaje.

o Implementar de actividades de apoyo a la realizacién de los
programas.

+ Organizar y decorar e aula.

¢ Organizar el manejo dei tiempo libre y recreacion.

¢ Ejecutar el programa.

o Disefar y organizar juegos recreativos y educativos.
o Observar ios objetivos y ajustar si fuera necesario.

o Seleccionar estrategias de aprendizaje.

+ Propiciar la integracion del grupo.
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Detectar necesidades en los nifios.
Evaluar el proceso.

Asistir a juntas con Jos padres de familia.
Asistir a juntas con las autoridades.
Asistir a paseos programados.

1.2 Perfil de la Educadora

» Formacién académica:

Estudios terminados de Lic. en Educacidon Preescolar o
equivalente.

Adecuado manejo de la afectividad y emotividad infantil.
Adecuado nivel de comunicacién con los nifios.

Pulcritud.

Puntualidad—asiduidad.

Capacidad de compromiso.

Sexo femenino.

® & & & o »

1.3  Procedimiento de ingreso
Para realizar la seleccion se procedié en el siguiente orden:

¢ Llenado de la ficha de datos.

Entrevista a fa interesada.

¢ Revisién de la documentacion.

« Ensayo de un programa con todos los elementos, para ser
desarrollado en un dia de clase.

El dictamen estuvo a cargo de la directora y de la psncopedagoga
para la seleccion.
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Una vez seleccionada la educadora se le hizo entrega del
reglamento que firmo, asi como del uniforme que debié portar en
el ejercicio laboral, inmediatamente después, se procedié a firmar
el contrato del que recibié copia.

Se confrataron tres educadoras para atender los niveles de
Maternal, Kinder [, Kinder |l y Preprimaria, se les asignaron grupos
y se les entregd el horario correspondiente.

2. MARCO TEORICO

En la elaboracion de los programas me conduje orientada por el
pensamiento de Piaget consideranda que el nifio preescolar
presenta caracteristicas propias y evoluciona a un ritmo muy
particular, lo cual debe ser respetado. Para incorporarse a su
medio sociocuitural es necesaric que realice actividades que
contribuyan a la formacién de sus ideas, que interactie con los
objetos que le rodean y ponga en marcha los procesos de
desarrollo, asimilacion, acomodacién y equilibrio que le permitan
crear estructuras mentales que le den como resultado el
conocimiento.

La elaboracidon de un programa para la educacién preescolar
implicd un trabajo de investigacion que me llevé al disefio de
estrategias pedagogicas que, sin descuidar al educador, se
centraron en las acciones del nifio. Un enfoque psicogenético
facilitd ese trabajo, nuestro papel entonces debié ser el de
propiciarle un conjunto cada vez mas rico de oportunidades, para
que fuera el nifo quien se preguntara y buscara respuestas
acerca de los aconteceres del mundo que lo rodea.
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Dicho enfoque concibe la relacién que se establece entre el nifio
que aprende y lo que aprende como una dinamica bidireccional.
Para que un estimulo actue como tal sobre un individuo, es
necesario que éste también actle sobre el estimulo, se acomode
a él y lo asimile a sus conocimientos o esquemas anteriores.

Asi, el proceso de conocimiento implica la interaccién entre el nifio
(sujeto que conoce) y el objeto de conocimiento (S-0), en la cual
Se pone en juego los mecanismos de asimilacion (o accion del
niic sobre el objeto en el proceso de incorporarlo a sus
conocimientos anteriores)’ y acomodacion {modificacion que sufre
el nifo en funcion del objeto o accion del objeto sobre el nifio).

Estas acciones implicadas en los mecanismos de asimilacién y
acomodacién son acciones mentales que operan desde el punto
de vista psicologico y en la estructuracién progresiva del
conocimiento. {Ver Anexo 1)°. Y asi lo que adquiere mayor
importancia para el conocimiento de la realidad no es tanto el
estimulo en si, sino la estructura de conocimientos previos.

Desde el punto de vista Epistemologico-Psicologico el
conocimiento puede darse bajo tres dimensiones; fisico, logico—
matematico y social, las cuales estan integradas interdepen-
dientemente.

En el aspecto fisico, se consideran las caracteristicas que estan
fuera del objeto y son ohservables, como color, forma y tamario.

?Jean Piaget. Psicologia de la Inteligencia. Edit. Psique. Buenos Aires. (pp. 13-31).
1955.

3 Anexo 2. Cuadro de concentracidn de los aspectos a observar en cada uno de los ejes
de desarrollo. Fue tomado del Manual para el Maestro de Preescolar. SEP, 1990.
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El aspecto légico-matematico se construye sobre experiencias
anteriores, las cuales tienen coherencia y una vez que son
adquiridas se pueden reconstruir. Este aspecto esta ligado con el
conocimiento fisico y conduce a la clasificacion, seriacion,
correspondencia y conservacion del ndmero, asi como al
desarrollo de las funciones infralogicas de tiempo y espacio.

En el aspecto social, el nifio va descubriendo el lenguaje, valores,
normas y reglas, que son caracteristicas del contexto social y
regional donde se desenvuelve.

Para planear el trabajo docente fue necesario conocer el nivel
evolutivo del nifio, asi como el nivel de desarrollo de sus funciones
mentales.

3. METODO DE ENSENANZA

Opté por la corriente Piagetiana ya que consideré que es la mas
apegada a la interpretacion del desarrollo del nifio.

En el orden del pensamiento, la reciprocidad de mensajes entre el
nifo, los seres y los objetos conduce a la construccién gradual de
su inteligencia de las categorias de espacio, tiempo y causalidad a
otorgarle progresivamente la imprescindible "Confiabilidad basica"
ante la vida y la apertura al mundo y a la realidad de los otros.

Las estructuras mentales se construyen por interaccion entre las
actividades del sujeto y las reacciones del objeto. -

So6lo se puede conocer el mundo exterior a través de esas
estructuras mentales, pero esas estructuras se construyen al
mismo tiempo que el sujeto se acerca a la realidad "La inteligencia
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es una adaptacion al medio exterior como toda adaptacion
biologica "...;" "toda transformacién de la inteligencia es siempre
una reconstruccién enddégena sobre datos aportados por la
experiencia" (J. Piaget 1969)*. Tomando en cuenta que la
experiencia del nifio es la clave para despertar su interés, aunque
no lo es menos que la falta de experiencia es causa de momentos
de curiosidad.

Para Piaget la inteligencia es por definicion "la adaptacion” a
situaciones nuevas y es el resultado de una construccién continua
de experiencias sobre estructuras mentales anteriores
(asimilacion) y de un ajuste de esos esquemas a fa situacion
objetiva particular (acomodacién). Dos puntos indisociables que
en proporcion determinada y en constante proceso de
equilibracidn generan el acto de inteligencia.

En el plano de Ia conducta, la misma intencionalidad, sentido de ia
accion en cuanto accion inteligente, no radica sélo en el medio o
en el sujeto, sino que surge de la propia interaccion reflexivo—
activa del sujeto con el entorno, con la realidad. Desde el punto de
vista del curriculum la interaccién sujeto—entorno, como garantia
de crecimiento ha de plantearse de modo natural y asegurar
continuidad, es decir, con capacidad progresiva para generar
continuas transacciones con el medio, a fin de evitar
interrupciones en su experiencia personal que frustre o dafie la
riqueza de esa experiencia, pero si que estimuien los intereses y
experiencias previas del nifio.

La continuidad se proyecta, pues en la necesidad de evitar que se
produzca la desintegracion de experiencias en el nifio mediante el

* Tomado de: Enciclopedia de la Educacién Preescolar. IV. Ecologfa Escolar y
Organizacién. Santillana, 1990.
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recurso de la convergencia de contenidos que, de un modo
natural, estan conexos en la actividad a la que el nifio se aplica.
Ello constituye el fundamento del caracter Globalista de la
Educacion Preescolar.

A este respecto inicié Ia actividad escolar con el tema E/ Nifio; el
contenido que se trabajo se refirié a la integraciéon del nifio al
Jardin. Las otras unidades se trabajaron indistintamente ya que
éstas fueron relativamente autébnomas en funcion del desarrolio -
del nifio, las situaciones que se plantearon en cada unidad no
fueron exclusivas de ellas, ni tampoco exhaustivas, pudieron ser
trabajadas en el desarrollo de otras unidades. En el desarrollo del
programa fue muy importante la creatividad de la educadora ya
que con esta actitud enriquecié el proceso de ensefanza—
aprendizaje del nifio, vinculd un tema con otro e incrementd las
actividades especificas atendiendo a la curiosidad y experiencia
anterior del nifio.

“E| nifio puede estar ciertamente interesado en seriar, en clasificar
por clasificar, etcétera. Sin embargo, en general, las operaciones
se ejercitan mas cuando se les presentan acontecimientos o
fendmenos que tienen que explicar u objetivos que alcanzar por

sucesiones causales".®

El interés del nifio y su curiosidad, fueron generadores de
actividades, las relaciones que él establecié con el objeto,
personas, acontecimientos, etcétera, surgieron al tener frente a si
esos elementos en los cuales centrd su interés y pensamiento.

5 Enciclopedia de 1a Educacién Preescolar. 1. Fundamentos Pedagogicos y Piscologicos.
Santillana, S.A. Madrid. 1990.
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El desarrollo y aprendizaje que el nifio va construyendo se da
entonces en el contexto de situaciones vitales que ocurren en su
vida diaria.

La iniciativa de la educadora jugé un papel importante en la
realizacién del trabajo y para relacionar las areas de desarrollo
con el tema y éste a su vez con el interés del nifio (lo que le seria
significativo, motivador y sobre todo la experiencia que él pudiera
mostrar respecto al estimulo o nicleo de conocimiento para
plantear o replantear las actividades).® (Ver Anexo 3).

Cada tema contd con material didactico especifico y fue
importante el contacto y la manipulacion que el nifio hizo, ya que
favoreci6 la asimilacién y dominio del conocimiente a través de
objetos familiares a él, propiciando también la socializacion vy
cooperacién con otros nifios al compartir dichos materiales.

Para apoyar las actividades se utilizo material educativo, que a su
vez generd curiosidad en el nifio y lo enfrentd a problemas que
resolvio, a explicaciones que dio, y al desarrollo permanente de la
creatividad.

Se enfatizé que para apoyar positivamente el desarrollo general
del nifio habia que brindarle carifio, comprension y respeto,
factores que favorecerian su estabilidad emocional y que
sustentarian adquisiciones en ofras areas (Cognoscitiva, fisica,
social).

El programa de preescolar seria intrascendente si no se
acompanara de un método que hiciera posible su aplicacion. Al
respecto cabe sefalar la importancia de la libertad en la
educacion.

% Anexo 3. Cuadro concéntrico.
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Fue primordial que la educadora se comprometiera con la
responsabilidad social que debié tener en cuanto a la formacion
de espiritus libres y creativos desde el punto de vista intelectual y
moral de los nifios, considerando la actividad, la espontaneidad en
la realizacion de los trabajos de construccion, de experimentacién
realizados en forma personal y colectiva.

En este contexto y tomando en cuenta las caracteristicas de la
edad preoperatoria (entre los 2 y los 6 o 7 afios de edad
aproximadamente) el método psicopedagégico adoptado fue el
juego, ya que es una actividad por antonomasia de la infancia que
contribuye a la construccion del pensamiento a través de la
representacion ladica.

La necesidad de crear un interés lleva forzosamente a la
obligatoriedad de conocer profundamente al nifio. Por tanto, se
parte del nifio y se intenta descubrir sus intereses reales, creando
un clima apropiado para que tales intereses puedan manifestarse.

La educacién propicia las experiencias que ayudaran al nifio a
construir los esquemas de anticipacion que le resuitaran dtiles en
relacion con los problemas que debera resolver. -

La educadora hizo vivir al nifio la experiencia del aprendizaje en
situaciones naturales animandolo e interesandolo en la solucion a
los retos, asi como apoyando las numercsas iniciativas de
investigacion, reflexién, cooperacion y autonomia que sugirieron.

En general, la educadora debié permanecer alerta para favorecer

la adquisicién de conocimientos en cualquier actividad tratando de
inducir la reflexion mas que a buscar la respuesta correcta,
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3.1 Orientacién metodolGgica en relacién con el desarrolio
afectivo-social

l.a forma en que se favorecio el desarrollo afectivo-social det nifio
no dependié de actividades especificas sino del marco de
relaciones humanas dentro del aula y en general del Jardin de
Nifios.

Fue importante apoyar el desarrollo general del nifio, brindandole

carifo, comprension y respeto, factores que le permitieron una .

estabilidad emocional que sustentd sus adquisiciones en otros
planos (cognoscitivo, fisico, social).

Ese respeto al cual el nifio tiene derecho, se basé principalmente
en la comprensidbn y conocimiento de sus capacidades y
limitaciones, de sus caracteristicas como persona gue siente,
piensa y desea al igual que otros, lo que lo hace merecedor de
una atencion personal dentro del marco de trabajo colectivo.

Con base en ello y durante su participacion en todas las
actividades, la educadora favoreci6 sus expresiones de
autonomia, aquello que lo llevd a ser cada vez méas autosuficiente
y a tener seguridad y confianza en si mismo y en los demas. Asi
mismo su incorporacién gradual a diferentes formas de
cooperacion.

3.2 Orientacién metodolégica en relacién con la funcién
simbdlica

Todas las actividades que se incluyeron en este eje tuvieron por
objetivo enriquecer y consolidar la funcién representativa del nifio
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en el periodo preoperatorio y favorecer el pasaje que realiza del
nivel simbdlico al nivel del signo.

Las actividades basicas que condujeron a ese desarrollo fueron:
dramatizacién o juego simbélico, durante el cual el nifio asignd
a determinados elementos ef significado de otros, sin perder de
vista la realidad del objeto que utilizé en su juego, la expresion
grafico-plastica, la utilizacion del lenguaje y el abordaje de la
lecto-escritura. '

e Dramatizaciéon o juego simbdlico

Cabe sefialar que el juego simbdlico es una expresion totalmente
espontanea del nifio cuando juega “como si fuera ..." papa, mama,
maestro, doctor, etc., o realizé solo y avanzaria progresivamente
hacia un juego grupal. Otra forma fue mediante cantos y juegos,
expresién corporal, imitacion de diferentes acciones, mimica,
pantomima, titeres, etcétera.

e Expresién gréfico-plastica

Desarrolld su conocimiento fisico al contacto con materiales de
diferentes texturas, formas, colores, tamarios, técnicas, dibujo,
modelado, tallado, construccion, etc. La utilizacién de estos
materiales permitid al nifio expresar su realidad, emociones,
vivencias, temores, nocion del espacio, etcérera.

La educadora debié tener presente al igual que en ofras

actividades, que el nifio tuvo necesidad de expresarse con libertad
y de que se respetara su trabajo.
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* [enguaje

Para fines didacticos fue necesario comprender que el desarrollo
de las capacidades lingiisticas del nifio no consistia en ensefarle
a hablar sino en ilevarlo a descubrir y comprender cémo es el
lenguaje y para que sirve.

El lenguaje como medio de comunicacion se trabajé
permanentemente en todas las actividades que se realizaron.

Se tomaron en cuenta los siguientes aspectos: pasaje del
monodlogo colectivo al didlogoe y det lenguaje implicito al lenguaje
explicito.

Se considerd importante que de manera progresiva el nifio se
expresara sin temor, que escuchara y comprendiera lo que otros
decian. Se le animé a preguntar, responder, informar y discutir,
fomentando y respetando ia espontaneidad.

¢ [ecto-escritura

El abordaje de la lecto-escritura presenté como premisas la
adquisicion suficiente de las significaciones otorgadas al mundo
de los objetos y el que el nifioc asumiera multiples relaciones que
se dan entre ellos, asi como la interaccion entre las personas y los
objetos. De ahi que dicho abordaje sélo pudiera encararse al final
del que Piaget llamé «periodo preoperatorio», que en general tuvo
lugar entre los 2 y 7 afios. Para entonces el nifio ha desarrollado
sus areas sensibles y su percepcion puede centrarse en un objeto
0 en su representacion simbélica. Considero que el abordaje de la
lecto-escritura no debe presionarse merced a su ubicacion
programatica, si ésta estuviera dada aun deberad esperar el
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momento propicio en que la motivacion del nifio pueda ser
estimulada con ese fin.

La metodologia que se empleé comprendio diferentes actividades.
Fueron estas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

La inicial manipulacion de letras moviles hechas en lija,
plastico, madera, etc.

La ensefianza de los sonidos de las vocales y los juegos
combinatorios con los mismos.

La ensefianza de la forma y sonidos de las consonantes, los
juegos entre ellas y con las vocales.

La construccion de silabas y palabras con significados que les
fueron familiares.

La escritura de pequenas palabras.

La lectura de cuentos por la educadora con temas de la vida
cotidiana del nifio (sus juguetes, miembros de la familia, ia
escuela, la calle, etc.), mostrando cada lamina con la palabra
correspondiente de manera que se fuera introduciendo al
dominio del alfabeto y poco después de las palabras, las
frases y cuando esto se Ie facilitaba, se iniciaba con el manejo
de oraciones.

Al mismo tiempo se le iba ensefiando a escribir. En cada caso el
avance era impulsado de conformidad con su participacion activa.
Los diferentes pasos se manejaron siempre con elasticidad
porque se advirtié que el aprendizaje es diferencial y por ende las
técnicas debian serlo.
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3.3 Orientacion metodoldgica en relacién con el desarrollo
de las operaciones logico-matematicas

Para ia orientacion de las actividades, fue necesario que la
educadora observara en el transcurso de las mismas la forma en
que el nifio jugaba con los materiales y verbalizaba sus acciones.
Eso permitid apreciar basandose en secuencia de los ejes de
desarrollo, cual era el nivel en que se encontraban en cuanto a la
clasificacion, seriacion y conservacion del nimero. Asi se orientd
su actividad, a través de sugerencias y materiales adecuados para
impulsarlos a acceder a otros niveles de desarrollo.

Las actividades integradas en el desarrollo de las situaciones,
permitieron la utilizacidbn de materiales muy ricoes y variados sobre
los cuales el nifio pudo actuar.

Por o tanto, no se requirio desarrollar actividades aisladas para
clasificar, seriar o establecer la correspondencia, se consider6 la
conveniencia de la realizacion dentro de un contexto dinamico
para que el nifio actuara con interés.

3.4 Orientacion metodoldgica en relacién con el desarrolio
de las operaciones infralégicas o espacio-temporales

Estructuracion del espacio. La construccién del espacio
comprende: espacio externo del nifio, ubicacién y desplazamiento
de los objetos, organizacion de su esquema corporal y de las
relaciones entre su cuerpo y el mundo exterior.

El nifio progresivamente se va incorporando como un objeto mas

en el espacio en que se encuentra. Esto lo va logrando a través
de los desplazamientos de su cuerpo, de las acciones que realiza
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con los objetos cuando los traslada de un lugar a otro, los arrastra,
los acomoda, los sube, los baja, de la actividad que desarrolla en
relacion a otros nifios y adultos, etc.

Es dentro de este eje que las actividades de educacion fisica,
expresion corporal, musica y movimiento, etc, cobraron
relevancia, no sélo porque favorecieron su desarrollo fisico y las
coordinaciones psicomotoras sino porque se construyeron en una
base sobre la cual se desarrollé el razonamiento espacial. La
actividad espontanea que el nifio realizé se consideréd necesaria
para su desarrollo.

4. ELABORACION DE PROGRAMAS

El programa que elaboré fue instrumento de trabajo para fa
educadora, que sirvid para planear y orientar su actividad diaria y
le permiti6 diferentes alternativas de participacién.

La planificacién del programa permitié a la educadora tener un
panorama general del proceso ensefianza—aprendizaje, de las
lineas tedricas que lo fundamentaron, det desarrollo basado en las
caracteristicas psicoldgicas del nifio durante el periodo preescolar
y de los aspectos curriculares (objetivos, contenidos, método,
situaciones de aprendizaje, recursos y evaluacion).

4.1 Objetivos del Programa
Objetivo general:

e Se defini6 como objetivo de desarrollo sustentando el
aprendizaje del nifio.
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Objetivos especificos:

o Propiciar el desarrollo integral del nifio como ser
biopsicosocial.

¢ Facilitar su integracion al medio natural y socioculturai que le
rodea de acuerdo a las caracteristicas propias de su edad.

Objetivos generales por area’ (Ver Anexo 4).

1) En el area afectivo social: Que el nific desarrolle su
sociabilidad, la sequridad en si mismo y la cooperacion con
el grupo que le rodea.

2) En el area cognoscitiva: Que el nifio desarrolle sus funciones
mentales superiores para lograr una adecuada construccion
de su pensamiento.

3} En el 4area psicomotora: Que el nifio desarrolle el control de
sus movimientos amplios y finos.

4.2 Propositos de cada area

1) Afectivo social:

« Desarrollo de la afectividad.
Desarrollo del juego simbdlico individual y colectivo.
Desarrollo del lenguaje oral y escrito.
Desarrollo del comparierismo y autonomia.
Desarrollo de la creatividad.

2) Cognoscitiva:
¢ Conocimiento de su mundo fisico.

7 Anexo 2. El nifio y su entorno. Guia del Maestro Pre-escolar ABC. Carrasco-Lara-
Resa. Publicaciones Culturales, 1991,
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3)

4.3

Desarrollo de las preoperaciones légico—matematicas
(clasificacion, seriacion, correspondencia y conservacion
del nimero).

Desarrollo de las estructuras infraldgicas (tiempo y
espacio).

Desarrollo de su expresion grafica (lenguaje grafico).
Desarrollo de la expresién oral.
Desarrollo de la creatividad.

Psicomotora:

Desarrollo de movimientos amplios (educacion fisica).

Desarrollc de movimientos precisos (tong muscular,
presion, distension, fuerza, ejercicios de escritura y
lenguaje).

Desarrollo de la creatividad.

Contenidos

Los contenidos que se propusieron para el programa tuvieron
como funcion principal darle un contexto al desarrollo de las
operaciones del pensamiento del nifio a través de las actividades.
De esta forma, contenido y proceso de desarrollo se encontraron
interrelacionados, con una subordinacién del primero al segundo.

Se organizaron los contenidos del programa para todos los grados
en siete unidades. Cada una de ellas se desglosé en distintas
situaciones. Los contenidos de las unidades correspondieron a la
realidad del nifio y su entorno como lo planteé Piaget:
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UNIDADES

(.

Vi

E! Nifio

Mi escuela
Mi salén

Mi cuerpo
Mi familia

Mi hogar
Mis juguetes

La Comunidad

La escuela

Pargue de diversionas
El circo

Festividades

Ei Trabajo
Servidores publicos

El Comercio

El Mercado

|.a Panaderia

Proceso de industrializacién
Farmacia y salud

La Naturaleza

La Granja

El Mar

Fendmenos naturales

Medios de Transporte
Transporte terrestre
Transporte maritimo
Transporte aereo
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Vil. Medios de Comunicacién
Lenguaje oral y mimica
Onomatopeyas
Medios impresos
Periodico, libro, cuento, cartas
television, radio, teléfono, teatro, cine

4.4 Utilizacion del material didactico

En este punto me referiré a materiales educativos, juguetes,
recursos del maestro como canciones, cuentos, bailes, regletas de
Piaget, etc.

El material didactico fue el centro de mayor importancia en la
organizacion y desempefio de las actividades del nifio.

El nifio que se desarrollé dentro de esta institucion tuvo acceso a
diversos objetos para su manipulacién y que le proporcionaron la
oportunidad de realizar distintas actividades en orden al desarrollo
de sus capacidades. De esta manera fue adquiriendo
experiencias, destrezas y habitos que favorecieron el aprendizaje.

En este contexto la utilizacion adecuada de los materiales
didacticos fue de gran ayuda en la estimulacion de la motricidad,
educacion de los sentidos, del desarrollo cognoscitivo, Y
generador de actividades que propiciaron la socializacion.

El materia! educativo fue un elemento que enriquecié el desarrollo
integral de! nifio, ya que se eligi¢ y se elaboré en funcién de los
intereses del nifio.

El material didactico y los objetos estuvieron al alcance del nifio,
facilitando la transicidn entre la vida familiar y la escolar, el

42



contacto con e! mundo exterior, el trabajo o juego individual junto
al cooperativo, el ejercicio y placer de los sentidos, la activa
experiencia del juego, ta aceptacién de normas, la convivencia,
etc.

El material didactico estuvo formado por objetos de uso cotidiano
y familiares; otros fueron elaborados por la educadora; se utilizd
tambien material de desecho; lo importante fue que el nifio
estuviera en contacto con las cosas a traves de la manipulacién y
que accedid a la formacion de conceptos, enriqueciendo su
mundo y desarroliando su inteligencia.

La educadora orientdé el uso del material concreto a material
abstracto, en funcién al ritmo y grado de desarrollo del nifio,
sirviendole como facilitador y apoyo en ia resolucion de
problemas. '

4.5 Actividades de apoyo

Las actividades se propusieron en relacién a las unidades. Para
apoyar el desarrollo del programa, se realizaron una serie de
actividades fuera del Jardin en base a los objetivos planteados.

Estas actividades y visitas a distintos centros de interés
enriquecieron el conocimiento en el nifio ya que éstas les
permitieron contactarse con la realidad. Entre ellas podemos
mencionar: Universum, Museo del Nifio (Papalote), Museo Natural
de Historia, La Granja de Don Pepe, Anahuacalli, Teatro de la
Ciudad de Meéxico, Teatro Metropolitano, Reserva Ecologica,
COCODER, etc. Estos centros nos proporcionaron experiencias
adecuadas a los intereses de los nifios en edad preescolar.
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46 Evaluacion

El interés primordial de la evaluacion fue valorar el proceso de
aprendizaje, las aptitudes, capacidades y actitudes que estan en
juego, en ese proceso: De aqui que la evaluacion deba ser
diagnéstica y formativa. El proceso de evaluacion fue constante
porque el nifio esta en continua actividad y aprendizaje, segln su
propio ritmo y enfrentando una serie de situaciones y problemas.

La forma como se entendid la evaluacién respondido de manera
congruente a los principios tedricos y operativos sefialados en
este trabajo; consistid, por 1o tanto, en hacer un seguimiento del
desarrollo del nifio en cada uno de los ejes (Ver Anexo 2)°. Con el
fin de orientar y reorientar la accion educativa a favor del
desarroilo, no para aprobar o desaprobar al nifio.

Uno de los aspectos centrales fue ia manifestacion del nifio a
través de sus acciones, de cémo crea, comete errores, resuelve
problemas, establece relaciones entre los objetos, se relaciona
con otros nifios y con los adultos.

La evaluacién se realizd a través de dos procedimientos: La
evaluacion longitudinal (continua) y evaluacién transversal, esta
ultima en dos momentos (diagnédstica y terminal).

El instrumento utilizado fue un documento realizado por la
Secretaria de Educacion Publica (Evaluacién Transversal, ver
Anexo 5)° en donde se concentran los aspectos propuestos por

? Anexo 2. Cuadro de concentracion de los aspectos a observar en cada uno de los ejes
de desarrollo y fue tomado del Manual para el Maestro de Preescolar. SEP, 1990.

® Se presenta como Anexo 5 y fue tomado del Manual para el Maestro de Preescolar.
SEP, 1990.
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Piaget en relacion al desarrollo del nifio; éstos datos se registraron
individualmente para cada uno de ellos.

Considere que un instrumento no era suficiente para evaluar toda
la conducta del nifio; por tanto, propuse un instrumento mas,
disefiado por la UNICEF (Ver Anexo 6)'°, que esta elaborado a
partir del Pensamiento de Gesseli, como compiemento al
instrumento anterior en la evaluacién integral del nifio.

EVALUACION LONGITUDINAL

Esta consistié en la observacion del nific que la educadora hizo
durante el afio escolar a través de las actividades que se
realizaron cada dia, fue necesario mostrar una actitud atenta por
parte de |a educadora para detectar los avances y dificultades que
el nifio fuera mostrando en su proceso de desarrollo, teniendo
siempre presente los ejes del programa.

Para el registro de lo observado se utilizé un cuadernillo para cada
nifio, en donde se anotd, el dia en que ocurrié algin hecho
sobresaliente de la conducta del nifio; por ejemplo: cuando pudo
resolver por si mismo un problema cuando antes habia mostrado
necesidad de apoyo o dependencia en ese sentido, cuando
descubrié algo que le hubiera pasado desapercibido, cuando pudo
opinar sobre sus companeros o la educadora, etcétera, o también
cuando presentd dificuitades en su interaccién con otros, cuando
mostré desinterés o una regresién importante en relacion a sus
avances anteriores, etc.

% Anexo 6. Cuadro Tomado de UNICEF. Textos del Instituto Panamefio de
Habilitacidn Especial, Curriculum de Estimulacién Precoz. México, 1988.
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EVALUACION TRANSVERSAL

Esta consistié6 en la realizacién de un registro del proceso de
desarrollo, que se llevd a cabo en dos momentos del afio escalar,
y que se basé, en gran parte, en las observaciones de la
evaluacion longitudinal y en observaciones que se hicieron de
cada nifio a través de la realizacién de las mismas actividades y
durante un periodo de tiempo determinado; los aspectos
observados coincidieron con la secuencia de cada uno de los ejes
de desarrollo que conforman las caracteristicas del nifio en edad
preescolar.

Primera evaluacion o evaluacién diagnéstica

Esta se realizd en el mes de octubre, una vez que los nifios
habian superado la crisis de la transicion Hogar—Escuela, y tuvo
como finalidad conocer el estadio en que se encontraban los nifios
al inicio del afio escolar, para poder orientar las actividades y
saber si habia nifios con dificultades o problemas particulares.

Segunda evaluacién o evaluacion terminal

Esta se llevd a cabo al finalizar el afio escolar. A través de la
misma la educadora realizé una sintesis de los progresos
alcanzados. La evaluacién se basd en la observacién que la
educadora hizo sobre el nifio en el desemperio de actividades de
cada uno de los ejes. El registro se realizé en el documento antes
citado para las dos evaluaciones y de esta manera se pudo
observar con claridad la secuencia de desarrollo que presentd
cada niflo. ~
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5. CAPACITACION

Si bien es cierto que el perfil requerido fue el mismo para todas las
educadoras, el matiz de criterio para el abordaje de los diferentes
aspectos de la educacién de los nifios podia ser diferente, por lo
que tomando en cuenta que el personal es el pilar principal de la
actividad educativa y que de éste depende en la mayor medida, el
logro o fracaso de! proyecto pedagogico y a fin de poder trabajar
en equipo y hacer cumplir los objetivos del Jardin, implementé un
programa de capacitacién dirigido a las educadoras sobre el
manejo adecuado del programa y para homogeneizar los criterios
de trabajo, tomando en cuenta que se requieren conocimientos
como la formacién teérica en el conocimiento de ias carac-
teristicas y necesidades del nifo, la sistematizacion de la
educacion, la ulilizacion de recursos didacticos y la sensibilidad
humana para poder adaptarse a cada exigencia o necesidad
particular del nifio.

Se disefdd un taller de capacitacion en el que se revisaron
ejemplificativa y aplicativamente los conceptos y fundamentos
tedricos que fueron utilizados para la elaboracion de los
contenidos del programa. Se enfatizd su manejo real y su
exposicidn practica, el tratamiento diferencial de los nifios durante
su estancia en el Jardin, la forma de usar los materiales didacticos
disponibles y el aprovechamiento de la creatividad infantil fuera y
dentro de programa. (Asimismo se insisti0 en la necesidad de
observar el reglamento interno). Se proporciond a cada educadora
con la debida anticipacién materiales de lectura y antologicos para
las discusiones. El tailer tuvo una duracién de 20 horas.

47



5.1 Objetivos del curso de capacitacién para la educadora
+ Identificar las caracteristicas del nifio preescolar.

¢ Conocer, reafirmar y comprender el enfoque psicogenetico y
de su orientacion psicopedagégica.

e Organizar y disefiar actividades para nifios preescolares.

5.2 Temario del curso de capacitacion

Fundamentacién psicolbgica

— El enfoque psicogenético en la educacion preescolar.

— La construccion del conocimiento en el nifio.

— Caracteristicas del nific durante el periodo precperatorio.
— implicaciones pedagdgicas de este enfogue.

— Objetivos generales del programa.

— Contenidos.

—  Actividades.

— Evaluacién.

— Conclusiones del cursa de capacitacion.

Fundamentos psicol6gicos
= El enfoque psicogenético en la educacién preescolar

Este enfoque nos brindé un conocimiento acerca del desarrollo del
nifio que pudo orientar ia decision para lograr una participacion
positiva en el proceso educativo.
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La teoria de Piaget demuestra la forma como construye el
pensamiento desde las primeras formas de relacién con el medio
social y material, son pruebas indiscutibles para expiicar el
desarrollo del nifilo, su personalidad y la estructura de su
pensamiento a partir de las experiencias tempranas de su vida.

La construccién de! conocimiento en el nifio a través de las
experiencias que va teniendo con los objetos de la realidad. El
nifo construye progresivamente su conocimiento, el cual,
dependiendo de las fuentes de donde proviene, puede
considerarse bajo tres dimensiones: fisico, l6gico—matematico y
social, los que se construyen de manera integrada e
independientes uno del otro.

= Caracteristicas del nifto durante el periodo preoperatorio

A lo largo de este periodo se va dando una diferenciacién
progresiva entre el nifio como sujeto que conoce y los objetos de
conocimiento con los que interactia. Del egocentrismo a la
realidad objetiva.

=  |mplicaciones pedagogicas de este enfoque

El enfoque psicogenético que fundamenta este programa
considera que, tanto la inteligencia como ia afectividad y el
conocimiento, se construyen progresivamente a partir de las
acciones que el nifio desarrolla sobre el objeto de su realidad. El
desarrollo del nifio es el resultado de [a interaccién del nifio con su
medio y de la maduracién organica. En ese proceso los
aprendizajes que va realizando se sustentan precisamente en el
desarrolio alcanzado. ‘
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= Obijetivos generales del programa

Es importante precisar que los objetivos estan definidos como
objetivo de desarrollo, ya que éste es el que sustenta los
aprendizajes del nifio tomando en cuenta las caracteristicas
propias de la edad. Areas de desarrollo: afectivo, social,
cognoscitivo y psicomotor.

= Los contenidos

Los contenidos se eligieron en razén a los intereses de los nifios y
al medio que los rodea.

Los contenidos que se propusieron en el programa tuvieron como
finalidad dar un contexto al desarrollo de las operaciones del
pensamiento del nifio a través de las actividades.

- = Las actividades

Vistas desde la perspectiva de como se estructura el
conocimiento, las diferentes actividades fueron medios para poner
en relacién a los nifios con los objetos de conocimiento.

Las actividades constituyeron el punto central del programa. Por
medio de ellas intervinieron todos los elementos de desarrollo y se
establecieron las relaciones entre ellos.

= Evaluacion

El objetivo de la evaluacién fue conocer el nivel del desarrollo en
que se encontraban los nifios al inicio del proceso educativo y
conocer los logros obtenidos al finalizar éste, asi como detectar
necesidades particulares.
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=>  Conclusiones del curso de capacitacion

Se revisaron y discutieron los puntos anteriores y se mostré cémo
podian las educadoras crear una serie de actividades
enriquecedoras y que favorecieran el desarrollo integral del nifio.

Se hizo una ejemplificacion o simulacion de clase para utilizar los
elementos antes mencionados. Con esta actividad se llevé a la
practica la utilizacién de materiales comerciales asi como la
elaboracion de otros para apoyar los objetivos.

Se sugirieron dibujos adecuados para ambientar las areas de
trabajo y que a su vez favorecieran los intereses del nifio.

Se les hizo entrega de una libreta para registro de aspectos
importantes de cada nific, asi como de las hojas de registro de
evaluacion, con los aspectos que habia que tomar en cuenta.

Se elabor6 el plan de trabajo de la primera unidad ya que ésta fue
basicamente de integracion del nifio a la escuela, y a la vez sirvi6
para unificar criterios técnicos.

B. PLAN ANUAL DE TRABAJO

Fue importante hacer una planificacion anual de actividades para
poder dar cumplimiento a los objetivos planteados por el "Jardin
de Infancia Lomas Estrella". Estas fueron:

e Juntas mensuales con las educadoras.

» Supervisién, control y seguimiento del programa.

» Deteccion y atencion a nifios con dificuitades de aprendizaje y
problemas conductuales.
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1. JUNTAS MENSUALES CON LAS EDUCADORAS

Las juntas de trabajo con las educadoras tuvieron la finalidad de
establecer comunicacién como equipo de trabajo, y propiciar la
retroalimentacién, asi también el conocer sus necesidades y
dudas respecto a la labor que desempenaron.

La primera reunion de trabajo con las educadoras la realiceé antes
de dar inicio al primer dia de clases, les hice entrega de Ia fista de
grupo, horario de actividades en relacién a los espacios comunes
para ser utilizados por los distintos niveles de grupo, organizamos
las guardias de recepcion, recreo y salida de los nifios.

Las reuniones subsecuentes con ellas se realizaron mes con mes,
ahi se les hizo entrega del calendario de actividades generales, de
fechas especiales, y se les recordd la importancia de decorar su
saléon en relacion a dichas fechas. Se revisaron los avances
programaticos e hicimos ajustes a las actividades en razén a las
necesidades de los nifos.

2. SUPERVISION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Mi labor de supervisién consistio en {a revisibn semanal y ajuste
cuando fue necesario de las actividades del programa que
elaboraron las educadoras en el que se desglosaron: contenidos,
ejes, actividades, recursos.

Esta revision me sirvid para verificar la continuidad de las
actividades y poder dar seguimiento a las acciones desarrolladas
durante el mes, comprobando si los contenidos cumplieron su
propdsito y dieron un contexto dindmico al desarrollo de las
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operaciones del pensamiento de! nifio. El contenido es el nucleo
organizador "El nifio y su entorno”.

La planeacién fue susceptible a cambios, no esenciales 0
replanteamientos parciales especificos que, en su caso,
obedecieron a las necesidades propias del desarrolio de los nifios
y fueron extraidas del proceso de evaluacion.

3. DETECCION Y ATENCION A NINOS CON
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y PROBLEMAS DE
COMPORTAMIENTO

Por su contacto continuo con el nifio, en la mayoria de los casos
fue la educadora quien primero detect¢ a l0s nifios que por su
irregularidad en el aprendizaje, por problemas de comportamiento
o problemas emaocionales requirieron la intervencion de la
psicopedagoga. Su deteccion provino de la observacion y el
registro que habitualmente se hacia de las actividades cotidianas
que realizaba el nifio.

Cuando ocurria alguna de estas detecciones, la educadora lo
comunicaba a la psicopedagoga por medio de un reporte
contenido en la Hoja de Derivacién'' (Ver Anexo 7) en la que
informaba: Aspectos relacionales, aspectos de comprension
general y razonamiento, areas de aprendizaje especifico, etc.

Cuando recibia la Hoja de Derivacion estudiaba el contenido, y
posteriormente me reunia con la educadora para ampliar la
informacion agregando elementos que no hubiesen sido

"' Anexo 7. Hoja de Derivacién. Documento de trabajo elaborado por el Jardin.

53



contemplados en dicha hoja, con el fin de entrever los aspectos
positivos del nifio y valorar sus capacidades.

Una vez concluida la informacion que la educadora podia
proporcionar hasta ese momento, se procedia a la revision de los
elementos del caso, tomando una de dos decisiones: si se decidia
que la informacién recabada era suficiente y que no se requeria
mas para dar atencion al nifio en cuestion, y entonces se
implementaban actividades para ese nifio en particular con
relacién al programa, haciéndolos incidir especificamente en
donde se requeria, o se decidia continuar la observacién del nifio
hasta obtener suficientes datos para un diagnéstico; en esta
segunda alternativa, se procedia asi:

« Observacion del nifio en clase

+ Entrevista a los padres de familia

s Observacion del nifio en recreo

e Revision de trabajos realizados por el nifio

¢ Trabajo individual con el nifio

« Observacién de la relacion nific—padres

o Evaluacion diagnéstica y programa diferencial
¢ Programa de atencién personalizado

3.1 Observacion del nifio en clase

Esta observacion nos dio la posibilidad de hacer un analisis del
problema en el medio en que mejor se manifiesta el nifio y asi
poder registrar aspectos de comunicacion interaccion y factores
que intervinieron en el proceso de E-A, para poder ayudar al nifio
a través de la educadora.
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Objetivos

+ Conocer la dinamica y la relacién dentro del grupo de la clase
del nifio a observar.

Conocer las normas y reglas que rigen a la clase.

Conocer la relacién nifio-educadora.

Conocer como se enfrenta a tareas nuevas y/o concretas.
Conocer cOmo realiza sus trabajos en relacibn a sus
capacidades y/o dificultades, a nivel de grupo.

Plantear estrategias de acuerdo al contexto (aula).

» Conocer la capacidad del nifio de recibir ayuda individualizada.

3.2 Entrevista a los padres de familia

La entrevista a fos padres fue importante, nos proporcioné el
conocimiento del entorno familiar del nifio asi como entablar la
comunicacion directa Escuela—Familia con el fin de buscar vias
de solucién a ta situacion planteada.

Dependiendo del caso, la entrevista pudo ser al inicio de la
deteccion, y entonces los datos obtenidos sirvieron como
complemento para el diagnostico; o bien, al finalizar el proceso de
diagnostico, y en este caso los datos obtenidos sirvieron para
corroborar las hipétesis diagnésticas. De cualquier manera existio
un momento de "devolucion” a las familias entrevistadas, y que
mas adeiante mencionaremaos.

3.3 Observacion del nifio en el recreo

Para entender mejor las dificultades y la situacién personal del
nifo debié hacerse una observacién en un contexto diferente al
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del aula. Asi, el objetivo que dimos a la observacion en el recreo
fue el de complementar la informaciébn que obtuvimos en la
observacion del nifio en clase. Se trataba de ver cudl era la actitud
y los tipos de relacion que establecia el nifio cuando no habia una
actividad preestablecida por la educadora. Los aspectos que se
registraron fueron los siguientes:

Actividades a la hora del juego. Qué hacia el nifio durante el
tiempo de juego: corria, jugaba con material, con arena, juegos
agresivos, peleabs, etc.

Actitud en el juego. Como se mostrd el nifio en el juego y qué
pape! adoptd: inquieto, excitado, relajado, tenso, distraido,
intranquilo, propositivo, con poca iniciativa, rmendo interfiriendo
el juego de otros, etc.

Relacién con los compafieros. Relacién que establecio con los
compafieros: jugaba solo, en grupos pequefios, con un nifio,
con nifios de otra clase, dependiente, agresivo, etc.

Relacién con los adultos. Relacion que establecia con las
educadoras que estaban en el patio: demandante de atenciéon
con frecuencia, quejoso solicitante de proteccién, que tipo de
respuesta le daba a la educadora, etc.

Normas y Habitos. La capacidad que tenia el nific de aceptar
las normas y habitos que regian el recreo: hacia caso del
timbre cuando sonaba, arrancaba flores, tiraba los papeles al
bote, etc.

3.4 Revision de trabajos realizados por el nifio

Como un elemento mas del diagnéstico psicopedagégico, la
revision de los trabajos nos ayudd a completar la observacion ya
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que nos permitid analizar las realizaciones del nifio, asi como los
materiales que utilizo, el tipo de trabajo que realizd, sus errores
mas frecuentes. Esto permitié formarnos una idea mas clara de
sus posibles dificultades.

3.5 Trabajo individual con el nifto

Antes que inicidramos este trabajo individual fue importante
destacar ios datos obtenidos del nifio a lo largo del proceso ios
cuales nos sirvieron como orientadores para establecer los
aspectos que habia que conocer y/o profundizar en la situacién de
trabajo individual con el nifio. Este momento nos pemmitid
complementar la informacién que ya teniamos con nuevos datos,
ofreciéndonos nuevos elementos para la valoracién y orientacién
psicopedagogica.

Definimos el momento de trabajo individual con el nifio como una
situacion de observacién en un contexto diferente al de la clase,
ya gue alli el nifto constituia uno de los elementos del grupo, y
habitualmente se le planteaban situaciones de ensefianza—
aprendizaje colectivas. Este momento fue importante porque se
trabajo con el niflo fuera del aula, se daba una interaccidén dual
con la psicopedagoga, quien planteaba al nifio diversas tareas de
forma individualizada. Esta situacion nos permitié observar cémo
se manifestaba e! nifio en una relacién comunicativa con el aduito,
y como reaccionaba y se comportaba en las tareas concretas que
se le ponian. De esta manera obtuvimos un conocimiento mas
amplio del nifio y su situacién: qué interés tuvo en las tareas
solicitadas, como fueron sus vivencias en la familia y en la
escuela, que conocimientos dominaba, qué aprendizaje pudo
hacer con y sin ayuda del adulto, etc.
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3.6 Observacion de la relacion nifio-—padres

Me permitié observar de modo directo la interaccién entre padres
e hijos y ahi aparecieron claramente las estrategias que cada uno
usaba con el otro para obtener algo.

Se les solicité a los padres de familia de nifios detectados de su
presencia en la escuela para realizar actividades con sus hijos.
Las actividades que realizaron fueron espontaneas, los nifios
recibieron a sus padres y fueron ensefiando cada uno de los
espacios e iban describiendo lo que hacian ahi y como utilizaban
los materiales; el recorrido propicié la interaccién de padres e hijos
y me permiti6 observar de modo directo cémo se relacionaban
entre si.

3.7 Evaluacion diagndstica
El diagnostico se llevo a cabo en fa siguiente forma:

Se tomaron en cuenta todos los datos de comportamiento
obtenidos a lo largo de la observacion del nifio, los avances
logrados en el tiempo transcurrido hasta la evaluacién y su relativa
correspondencia con los pardmetros propuestos, para el
comportamiento del nifio por Gesell y para el desarrollo de su
inteligencia por Piaget (Anexo 4). El primero fue a través de un
instrumento disefiado por la UNICEF (Anexo 5) el segundo fue
diserado por la SEP respecto a la Teoria Piagetiana.

Una vez que se habian aplicado los instrumentos mencionados y
advertido el posible desfasamiento, desvio, rezago o ientitud en el
proceso de maduracion, se trataban de interpretar las causas con
la mayor aproximacién y se desarrollaban los programas de
atencion.
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3.8 Programas de Atencion Personalizados

Una vez realizado el diagnéstico nos dimos a la tarea de la
elaboracién del programa para responder a las necesidades
especificas de los nifios atendidos. Se dio importancia a aspectos
relacionados con los procesos educativos generales: La
metodologia de la ensefianza, la revisidn y actualizacion del
curriculum, |a interaccion educadora—nifio.

La implementacion de programas personalizados tuvo como
objetivo el promover el desarrolio y maduracién de los nifios a
traves del aprendizaje significativo de una seleccion de contenidos
que les permitieran ser miembros activos en su marco
sociocultural de referencia, es decir, el nifio no era aislado ni
sefialado.

Elaboré conjuntamente con Ila educadora el programa
personalizado para dar atencidn a nifios con requerimientos
particulares. La tarea se realizd contemplando los siguientes
aspectos:

v Deteccion de las necesidades de cambio o mejora respecto
al contenido propuesto priorizando lo mas relevante para el
logro de los objetivos.

v"  Definicién clara de las metas a alcanzar en relacion con el
cambio que se pretende promover,

v" Analisis de las posibles vias de solucion y eleccion de la mas
adecuada.

v" Proposicion de tareas realistas en funcion del tiempo vy
recursos disponibles.
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v Definicibn del tipo de participacion e intervencion que
tendrian los diferentes agentes involucrados en la educacién
del nifio: educadoras, padres, abuelos, etc. para la
resolucion de tareas.

v Establecimiento de los indicadores y procedimientos de
seguimiento y evaluacion para determinar el grado de
consecucion de los objetivos y la adecuacidn del proceso.

La educadora tuvo a su cargo la aplicacién de programas
apropiados a la edad de los nifios, con una serie de actividades
especificas para propiciar su desarrollo integral, que incluyd
aspectos motrices, cognoscitivos, afectivos, sociales. Cada uno de
estos contd con un programa especial, aunque cabe sefialar que
en el comportamiento y dominio hay una interaccién implicita en
todas las areas.

En el desarrollo de las actividades que la educadora tuvo con los
nifios, fue menester estimular, observar, evaluar y conciuir el
proceso, verificando si el objetivo se cumpli6, respondiendo los
nifios a lo que se esperaba de cada uno de elios.

C. PADRES DE FAMILIA

La iabor en el Jardin de Nifios que me fue encomendada, tuvo
como proposito orientar, favorecer y reconducir, en su caso, el
desarrollo integral del nifio. Esto no se habria logrado sin la
participacion de los padres de familia en las tareas que se llevaron
a cabo.

El nifio pasa la mayor parte de su tiempo dentro del contexto
familiar y esto obligb a considerar el hecho de que sus
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experiencias afectivas y sociales, y su interaccién general con los
objetos que determinan la dinamica de su desarrollo y matiza su
personalidad, se dan en la porcidon, mas ampiia dentro de su
hogar.

Por tanto, fue importante establecer un estrecho contacto con los
padres en diferentes formas: entrevistas, platicas, eventos,
convivencias, aniversarios, etc., para facilitar el conocimiento y
comprension de la situacion particular de cada nifio y orientar ia
labor educativa en funcién de estas caracteristicas.

Con el mismo fin se procuré que los padres conocieran la labor

realizada con los nifios, el porqué de las actividades elegidas, ios
aspectos del desarrollo que favorecian, la necesidad de respetar y
atender diversas expresiones del nifio, en fin, buscar
conjuntamente las formas de establecer una continuidad entre

hogar y Jardin en cuanto a los aspectos esenciales propuestos en
el programa.

1. INTERACCION DE LA PSICOPEDAGOGA CON LOS
PADRES DE FAMILIA

Mi primer contacto con los padres de familia fue cuando asistieron
al Jardin a inscribir a sus hijos. Observé entonces que platicaban
de incidentes ocurridos en el trato al nifio o sobre ias dificultades
que tenfan para resolver dudas y preguntas planteadas por el
mismo.

Una vez iniciadas las actividades escolares, tuve !a oportunidad
de relacionarme con los nifics, y de ver como ellos se
relacionaban con sus padres a la hora de la entrada y la salida.
Realicé la primera reunion de padres de familia con el objeto de
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hacerles la presentacién formal del personal de la escuela, asi
como invitarlos a conocerse entre si. L.os comentarios que hicieron
en la reunién fueron explicitos en relacién a su preocupacion de
coémo educar -al nifio, qué hacer ante ciertas conductas, como
corregir algunos comportamientos, coma prevenir otros, etc. En
apoyo a su inquietud les pedi que propusiéramos temas para ser
tratados en las reuniones posteriores.

Realicé una propuesta de temas asi como de tiempos y frecuencia
de las platicas que comuniqué por medio de una invitacién y
someti a su consideracion con el fin de conocer si estos temas o
topicos atendian a expectativas, o bien, si eran su deseo proponer
algun otro aspecto.

Los temas propuestos y posteriormente tratados fueron:

» La pareja y la familia.

» Caracteristicas generales de los nifios de 2 a 6 afios.
o El desarrollo de la inteligencia.

o Importancia de la afectividad en €l nifio.

» Padecimientos frecuentes en los nifios y vacunacion.
e Los abuelos como educadores dei nifio.

o Premios y castigos — consecuencias.

¢ Problemas particulares de comportamiento.

e Nutricién y denticion.

¢ Hijo dinico y la llegada de su hermanito.

La primera platica tuvo lugar en el mes de octubre y la décima y
altima en el siguiente mes de junio.
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Para el efecto se invitaron especialistas en distintos temas:
Médicos Pediatras, Nutridlogos, Dentistas y Psicélogos.

El primer tema "La pareja y la familia" desperté mucho interés.
Durante la exposicion las parejas observaron con detenimiento la
parte correspondiente a conductas propias a la dinamica famitiar y
que correspondian a la etapa que estaban viviendo como padres
los asistentes. De esta manera se cuestionaron o respondieron
ciertas inquietudes que luego me hicieron saber. Los asistentes se
retiraron satisfechos e hicieron comentarios favorables respecto al
contenido del tema, asi. como a la exposicion. La asistencia fue
del 80% de la poblacion de la escuela.

Elegl este tema porque consideré que antes de responder a las
preguntas que los padres se hacian en relacién al desarrollo del
nifio, habia que partir de lo que es la pareja y lo que es una
familia.

Los siguientes temas se desarroliaron mes a mes, habiendo
tenido una asistencia del 80 al 80%; estas platicas les dieron la
posibilidad de hacer un cuestionamiento mucho mas profundo en
cuanto al comportamiento y desarrollo de sus hijos y tomar
mejores decisiones para la conduccién de ios mismos. Durante el
ciclo escolar algunos padres solicitaron asesoria u orientacion
personal, manifestdndose conscientes de la importancia que tiene
la familia en la formacion del nifio.

El ciclo de platicas cumplid con el objetivo de mantener nuestra
comunicacion con los padres de familia, a la vez que les
proporcioné una orientaciéon y se constituyé en referencia la
observacién, manejo, duda y cuestionamiento del comportamiento
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de sus hijos, motivando una enriquecedora retroalimentacion
hacia la escuela. '

Otro tipo de contacto con los padres fue invitarlos a participar en
algunas actividades para. que tuvieran la vivencia de coémo se
desarrollaba el trabajo de sus hijos. Qué es lo que hacian sus
nifios, cémo se relacionaban con otros, ¢cémo la educadora
coordinaba la participacion de los nifios, etcétera. Estas
actividades se realizaron en el aula, en parques publicos y en
auditorios. Se realizaron clases abiertas, convivencias al aire libre,
actividades recreativas, festivales, en todos los cuales se ponia en
juego la seguridad, independencia, creatividad y espontaneidad
del nifio.

Para mi estas actividades fueron definitivas para comprender y
conocer mas al nifio a través-de la relacion que con ellos tenian.

Fue también necesario en algunos casos que los padres apoyaran
programas personalizados para dar atencién a nifios que asi lo
requirieron.

En tal situacion, se solicitd la presencia de los padres de familia en
la escuela, a fin de comunicaries los comportamientos de sus
nifios, dificultades de aprendizaje y, en ocasiones, olvidos,
oposiciones, resistencias o descuidos de los mismos padres de
familia. Primero se comunicaba a los padres el motivo de la cita, y
después, se les practicaba una entrevista con los siguientes
objetivos:

e Informar a los padres de la necesidad de atender al nifio con
requerimiento.
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e Conocer la relacién que llevaban con su hijo y conocer como
éste se relacionaba con los hermanos.

 Informar el papel del nifio en la escuela, su situacion escolar y
su comportamiento relacional.

* Proponer soluciones a partir de la dinamica familiar.

¢ Responder a sus consultas y dudas.

En un segundo comunicado se les daba a conocer el resultado de
la observacion, la intencion del programa y el apoyo que se
solicitaba de la familia. Cuando la escuela consideraba que el nifio
requeria atencién especializada, se les orientaba a los padres de
familia sobre las instituciones apropiadas y la forma de acceso a
ellas.

Programa personalizado. Estos se elaboraron especificamente
para nifios que asi lo requirieron, y se solicitdé la intervencién de
sus padres para dar continuidad de atencion a jos mismos en
casa en actividades o cuidados, tales como: atender los horarios
de entrada y salida, ayudar a realizar las tareas escolares, revisar
habitos de limpieza, orden, etcétera.

2. INTERACCION DE LA EDUCADORA CON PADRES DE
FAMILIA

El progreso y bienestar de los nifios estuvo en relacién directa con
el tipo de cooperacién que se establecié entre los aduitos que se
relacionaban con ellos; de ahi, la constante preocupacién de crear
refaciones flexibles, positivas y estables entre la educadora y los
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padres de familia de cada nifio, inmersos y corresponsables
ambos en su educacion.

La cooperacién con la familia empezd el primer dia en que se
inscribid al nifio en la escuela infantil, la preparacion de la entrada
y adaptacién del nifio a la misma fue tarea primaria de
cooparticipacion; a partir de este momento se plantearon
ininterrumpidamente trabajos y proyectos comunes que darian su
fruto en la propuesta educativa para el nifio, compartida por los
padres de familia y educadoras corresponsables.

La efectividad de esta relacion se baso en:

« Una actitud de confianza mutua que hizo posible la estrecha
colaboracion en la tarea educativa.

¢ Una estructura funcional y organizativa de la escuela que creé
los mecanismos necesarios de participacion.

21 Tareas escolares

Con relacion a las tareas escolares fue definitiva la cooperacion
de los padres de familia, por la carga afectiva que recibié el nifio
para el logro de algunos conocimientos, y por otro, porque demos-
trd interés por el nifio mismo, con la consecuente afirmacion de su

yo.

2.2 Juntas mensuales

En estas reuniones la educadora hizo entrega a los padres de
familia de las evaluaciones del nific las que les sirvieron para
conocer el nivel de desarrollo que tenia, asi como para darles a
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conocer el programa del siguiente periodo, y para el que también
se {es requeriria su participacion.

2.3 Ceremonias

Las ceremonias fueron actos solemnes de indole patrio, con el fin
de crear en el nifo conocimiento, apego, respeto, identidad
nacional y sentido de pertenencia.

2.4 Festejos especiales

Fueron celebraciones para destacar aniversarios, efemérides y
fiestas populares de indole étnica, religiosa, alimenticia, etc., como
por ejemplo: Dia de Muertos, Navidad, Dia de la Madre.

2.5 Convivencias

Se realizaron actividades conjuntas: personal de la escuela—
ninos—padres de familia, con el fin de integrar a toda la
comunidad y establecer un dialogo de camaraderia entre ellos.
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Capitulo [l

VALORACION CRITICA DE LA
ACTIVIDAD PROFESIONAL
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IH. VALORACION CRITICA DE LA
ACTIVIDAD PROFESIONAL

Mi desemperio como pedagoga en el “Jardin de Infancia Lomas
Estrella® estuve estrechamente ligado al area de la
Psicopedagogia: atendi aspectos de seleccién de personal, de
capacitacion para el desempefio educativo; elaboré y supervisé
los programas para el nivel preescolar, deteccion y atencién a
ninos con problemas de aprendizaje, asi como orientacion a
padres de familia, dando cumplimiento a los objetivos propuestos.

Una valoracién critica de mis actividades como psicopedagoga ha
de referirse a dos grandes aspectos: al de los objetivos
propuestos para alcanzar en la persona del nifio y el que
corresponde a los objetivos que se propusieron para mi propia
actividad.

Me atrevo a afirmar que en ambos casos, los logros en general,
fueron satisfactorios. Asi se desprende de la observacion
realizada respecto al avance y alcance en relacion a los
programas, de las expresiones de reconocimiento vertidas por ios
padres en relacién al desarrollo, transformacién y maduracion de
los nifios, comparada con el estado que presentaban en el
momento de su ingreso al plantel, de la capacitacién vy
enriquecimiento laboral de las educadoras y de mi propia
verificacion de los anteriores aspectos.

A fin de no ser prolija y para presentar sindpticamente esta

valoracion critica, he elaborado una sencilla tabla ilustrativa, que
muestra graficamente los resuitados.

No omitiré expresar mi convencimiento de la perfectibilidad de
toda actividad humana, de su factibilidad y, por ende, de la
confianza en que cada una puede ser superada.
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OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA LOGRAR EN LA PERSONA DEL NINO

EX — Excelente A —  Aceptable M Malo
B — Bien R — Regular NA — No alcanzado
OBJETIVOS EX|B|A|R M

Objetivos Generales

Desarrollo Integral del Nific como ser Biopsicosocial X

Integracion al Medio Natural—Sociocultural que lej X
Rodea

Objetivo General por Area

Desarrollo de ta Sociabilidad, Seguridad en si Mismo, X
Cooperacién
Desarrollo de Funciones Mentales. Construccion de suf - X
Pensamiento
Desarrollo de Mavimientos Amplios—Finos X

Propésitos Especificos de Area

Desarrollo de la Afectividad

Desarrollo del Juego Simbélico Individual Colectivo

Desarrollo del Lenguaje Oral y Escrito

Desarrollo del Compaidierismo

Conogcimiento de su Mundo Fisico

Desarrollo de las Estructuras Infraldgicas Tiempo—
Espacio

XX [>X]PxX]|X]| X

>

Desarrollo de su Expresién Grafica (Lenguaje Grafico)

Desarrollo de la Expresidn Oral

Movimientos Amplios (Educacion Fisica) X

Desarrollo de Movimientos Precisos (Tono Muscular,| X
prevision, etc)

Desarrollo de la Creatividad X
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OBJETIVOS DE MI TRABAJO PEDAGOGICO

| OBJETIVOS ex| 8| A

i
| Objetivos Generales

[

j Calidad en fa Educacion

j Mejoras y Perfaccionamiento del Nifio

! - y
| impulsar a la Institucion

e
l Objetivos Especificos

f Seleccion y Capacitacién del Personal X

f Elaboracién de Programas

f
Metodo de Enseflanza—Aprendizaje

.{Deteccidn y Atencién a Nifio con Problemas de
Aprendizaje

Programas Personalizados 1 X

Padres

Platicas para Padres de Familia X

Crientacion a Padres de Familia X

Participacién Activa de Padres de Familia X

Relacion Interpersonal con los Padres de Familia X

Educadora

Coordinar el Trabajo con la Educadora X

Supervisar el Trabajo de la Educadora

Mantener Buena Relacién con la Educadora

Mantener el Contacto y Comunicacion con la Educadora | X

Realizar Trabajo en Equipo X
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CONCLUSIONES

Todo centro educativo se rige por determinada filosofia, politicas,
metodologia pedagégica, etc. y a partir de ellas se plantean los
objetivos a alcanzar para dar cumplimiento a su mision.

En este caso lograr los objetivos implicd una serie de actividades y
un contro! y seguimiento de las mismas pudiendo decir:

De los objetivos propuestos, el primero, lograr calidad en la
prestacion del servicio, se aicanz6 en la medida en que, de
conformidad con los modernos criterios de calidad todas las
familias involucradas aceptaron el sistema, lo apoyaron y lo
retroalimentaron, llegando a ser el objetivo, cometido de todos. En
este caso el inicio fue la seleccién del personal, que a través de su
trabajo apoy¢ la filosofia educativa del plantel creando el ambiente
favorable para toda la comunidad de la escuela.

El desarrollo integral del nific se manifesté en su comportamiento,
mostrando cada uno de elios mayor capacidad de adaptacién,
independencia, autonomia, participacion, comunicabitidad,
cooperacion, reflexion critica y mejor expresién afectiva.

El alcance de este objetivo implicé una serie de participaciones
que me correspondid coordinar. Todo el personal contribuyé a
establecer un ambiente de respeto, cordialidad, camaraderia y
asumid una actitud orientadora para con el nifio. Las educadoras
procuraron ser siempre estimulantes para motivar su curiosidad e
incentivar la relacién con otros nifios y adultos. Les impulsaron a
tener iniciativa e independencia para que adquirieran confianza en
si mismos y facilitar su adaptacion. Por ello los contenidos trataron

75



de consistir en situaciones y actividades que basadas en aspectos
de la vida diaria del nifio favorecieran su desarrollo.

Se logrd que los padres se involucraran en la filosofia del Jardin 'y
que la apoyaran en casa para no confundir o entorpecer el
desarrollo del nifio, dandoles una amplia explicacion de los
propésitos del método utilizado.

En cuanto al desarrollo y superacion de la institucién, se dio a
partir del frabajo hacia el interior (con los nifios) y hacia el exterior
(con los padres), cuya observancia y reconocimiento del logro de
los primeros objetivos los impulsé a difundir informal pero
entusiastamente nuestra labor.
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ANEXO 1

REGLAMENTO DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 10. El “Jardin de Infancia Lomas Estrella”, es un centro educativo de
formacion inicial que establece de manera necesara la concurrencia constante
del trabajo y la estancia escolar, la colaboracién y participacién de los padres
con el estadio de desarollo dei nifo para su correcta maduracion.

ARTICULO 2o0. Seran invitados a participar en la integracién de la Sociedad de
Padres, considerando que su excusa s0lo puede motivarse en asuntos de
importancia igual a la educacion de los nifios.

ARTICULQ 3o. La proteccion o seguridad de los nifios estara compartida como
io ordena la Ley y la SEP. por la comunidad familiar, escolar y comunitaria. Por
tanto se considera necesaria la participacion de los padres en la integracion del
COMITE DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA ESCOLAR.

ARTICULO 4o0. Considerando que las coordinadas principales de fa vida
humana son el espacio y el tiempo, se inducira en los educandos el habito de la
puntualidad para lo cual se requiere de ios padres la entrega oportuna de los
nifos a-la escuela.

ARTICULO 50. Es muy importante la colaboracién de los padres en el
conocimiento de avances y retrasos en el aprendizaje y desarrolio. Son la
retroalimentacién de informacion y trabajo escolar—familiar el nifio puede
incurrir en contradicciones.

ARTICULO 60. La edad de los educandos requiere estimulos en gran medida
materiales. Sus capacidades s¢lo pueden desarrollarse al incidir en el medio
ambiente natural. Par lo mismo el nifo deberd estar provisto de materiales y
utiles de trabajo escolar, sin los cuales su tiempo se desperdiciara sin progreso.

ARTICULO 7o. Ef sentimiento de identidad en el nifio, requiere del progreso que

le da la inclusién en su grupo la pertenencia a “su escuela”. Por ello es muy
importante que vista el uniforme cuando corresponde.
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ARTICULO 8o. La comunicacién sobre la educacién del nifio es facultador
fundamental de desarrollo, de prevencién, de atencion, cuidado y correccién en
algunos casos, para diferentes aspectos de su evolucion. Cuando la escuela
pide la asistencia de los padres es por la importancia que da al nifio.

ARTICULO 90. La salud de un nifio esta siempre en relacion de un grupo. La
escuela se preocupa de evitar contagios o propagacién de algin mal. Los
padres seran siempre informados para que actien en consecuencia.

ARTICULO 100. Cada vez que sean entregadas las evaluacicnes de los nifios,
deberan devolverse firmadas al dia siguiente de la fecha de entrega. Lo
contrario difiere el asentamiento de las posteriores evaluaciones del nifio.

ARTICULO 110. La disciplina escolar es determinante al posterior proyecto de
vida, de la safudable adaptacion al medio, de la adecuada percepcidén del
mundo, la escuela cuenta con la colaboracién de la familia.

ARTICULO 120. Los conocimientos y actividades que se proporcionaran a los
nifios tienen valor formativo. No cuentan con reconocimiento de validez oficial.

ARTICULO 130. Habra para cada nifio una ficha de identificacion que la escuela
entregara a los padres, y que debera presentarse por quien entregue o retire al
nifio. Cuando exista un substituto de los padres, se comunicara a la Direccién
previamente.

84



ANEXO 3

CUADRO CONCENTRICO

1:L NINGO

Alcenvidad  Jucgo Simbolice

3
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-«
2
=
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2
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‘ompafieraimo Creanvidad

t

Enciclopedia de la Educacién Preescolar lil. Metodologlas. Evaluacion.
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EL NINO Y SU ENTORNO

[ Expresion oral

Gratomortrerdad

~

.

Arsa de expresién
verpal

/

N

ANEXO 4

Agrupaciones

Sanaciones

{ Preieciura Vacabulano
E;arcICIOS f imitacién, Topologia r
2$ICAMOIrcas ! Ritma
. .
! Area de expresion . ,[ NUCLEQ DE EXPERIENCIA | . |  Area de expresion
’I dinarnica ! aMis juguetsss ' numérica
1
Cesarraia ! Canciones | i Contar {
sansaral i |
|
i Pragado | [ Modelado cen
i de navet 1 I plasuina
!
¥
i Area de expresidn
H plastca
i i:;:::do. ! Caigrear
Guia del Maestro Preescolar ABC. Carrasco-Lara-Reza. Publicaciones

Culturales. 1891,
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ANEXO 5

HOJA DE REGISTRO DE LA EVALUACION TRANSVERSAL

(~ HOMBRE DEL MING

ECAD

l GRADD l ARG LVICTIVO

NOMERE DE LA EQUCADORA

JARDIN DE NIflos

! SECTOR

AFECTIVO SOCIAL .

FORMA DE JUEGO

AUTONOMIA

COOPER-H:EO‘N Y PlRTICIP‘CldN

. FUNCION siMadLICa .

=
<
m
-
L]
w
S

EXPRESION GRAFICO-PLASTICA

JUEGD SINBOLICS

i

LENGUAJE QRAL:

-CONO HABLA

-cOMO SE COMUNICA

LENGUAJE ESCRITO(LECTURA):

-04NDE %€ LEE

-runcidn oE LOS TEXTOS

~COMPRENSION DE LA As?cuc[t{n
ENTRE SONIDOS Y GRAFIAS

-MECOMOCIMIENTO DE U NOCMORE

LENGQUAJE ESCRITO (ESCRITURA)!

CESCRITURA DE LAS LETRAS

~ESCRITURA DEL NOMBRE PROPIO

ool |oloiglal ool ook

Qg |O0/m;aid) jojo) oo

0ia, |0|0(00] Qo |gio)-

0i0| |0|0|0|g) [og] (olol-
0|0 [Oggor |algp 'o

A
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( PREOPERACIONES LosicO-MaTEMATICAS | ¢ o] ILES s
cLASIFICACION O 00 Oo0gaoQ
SERIACION OO0 nO O0ad

y ;
L CONSERVACION BEMUMERO 0Oogag O 0goO )
T TR A AN ™y
| OPERACIONES INFRALdGICAS 0 MR LED G
ESTAUCTURACION DEL ESPACIO OO0 O0O4g
L ESTRUCTURACIGN DEL TIEMPO O 0O o004
ENCUENTRA PREDOMN MENTE €L
WIVEL EN QUE SE €N ae INAMTE 1 L] 0

ASPECTOS QUE REQUIEREN MAYOR ITENCIJ“:

19. EVALUACIEN

20 Evaruacidn

j

SEP. Manual para el Maestro de Preescolar. México, 1990.
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ANEXO 6

ORIENTADOR DEL CONOCIMIENTO

Nombre del NAc

Direccion-

P = Puntuacién (+) presents {—) ausents
E. C. Edad cronoldgics,
R = refigo {+) svoluconando o disminuysndo.

No. de Eapedrente

Marque con una cruz {+] las sctividedes que realiza o
MAG: y con uh uion {—] sl qut NO AP ITACEN.

EDAD APROXIMADA 31 A 35 MESES (2 ANOS 7 MESES A 3 ANOS)

Habihdadas Esparagay

-

!

*EC.

LS E<.

Fecha
Firmy

Observacianas
Oruntacidn

Equilibrie sobhes wn scla pis,
mamantineaments,

Aftaerny 105 pias al subir 1a escaiers.

Saita cal vitimo escatén.

M. GRULSC

Manta un triciclo viando Tos pedaies.

Imits pusnte de uh modelo.

Hyls Ml con una mano pars obtener
palita amerrado 3l axtrema.

Hace torrm ¢ 9 cubos.

Cop.a us ¢irculn,

Imits una crur,

Adapta s forma  {circuls, cusdeade,
trilnguio) tim wrrer o con comeccidn
Hpontines ¢ inmadista al tablecg.

C. VISO MOTRIZ

Interprets sus dibujor.

Rapits 3 digitas {1 en tres snsayes)

Explice yna sccibn an o) libvo,

Conoce unos pocoy versos sencillos,

sa plurshes en la conversacidn.

Nombra 8 imigenes,

LENGUAJE

Dice sy sexg,

Contwstd uns pregunts.

Sigue 2 ordenes o by vez (Ejm. recoge la
pelots, y ponla arribe da ls silla}.

€3 capaz de contar 2 cubos
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Habridades Esperadas

P,

EC.

Fecha
Firma

Obsarvagiones
Origntacion

Loma, sélo derrama poco.

Comprende ol hacer turnoy.

Vierte bien de un jarrg,

e pana loy apatos.

Desuabrochs dotones accesibles,

- P SOCIAL

Comisnza a intersctuar compartiende,

juguetss y esperando su turng,

EDAD APROXIMADA 37 s 42 MESES {J AROS T MES » 3 ARQS 6 MESES)

Facha Observaciones
Habilidades Esperadas P TEL.} R EC Firmna Orientacidn
Permanece sobre un solo pis 3 sequndol.
= — T e
. H
2 |
v Al correr alternz bien Ms, tuperigres £
wl
2 .nteriores.
z
Q Cant¢ola tus movimientos 3ruesds, ak
z JugEr, trepar, Lin caerse.
Construye puente d2 un modaio [con 3
cuboy).
N fmita un circula,
z .
'5 Oposicibn  del pulgar y demas dedos
T (toca # pulgar con 1os otros dedos).
Q
@A Caka un cuddrado.
>
g Arma rompecabezas de 2 partes.
imila un tran,
Mate una pirkmde con 9 cuboy.
- Repite 3 digitos (I de I ensayos).
g Nombrs todas las imagenes.
‘z’ Contesta 2 praguntas.
s :
- Cumple 3 argenes.
Se Lavy y seca la cara y las manos, -
-d
< £l jusge atociativo en qrupo reemplaza
8 2t juigo paralzlo.
"
< S desabotona la camisa.

Se pone las medias.
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TEACERA ETAPA

ECAD APROXIMADA 43 2 48 MESES (4 ANOS)

Habilidades Esparadas P | sE.C. E.C. Fecha Otiervaciones
Fama Origntacron
2 .
a2 2 balancea en un pie gurants 8
a Jagundos.
a
h 3 cowmpa y trepa.
E Sube y BEj1 escaleras aiternando fos pies.
Q
1 Salta en un pin,
Tirg una peigla cuando se la pida,
Lopia un eireula.
~ Ccpia una cruz.
& o -
- Qujd unid persgna con 3 partes.
=] . .
5 Escage 1a 1ines mis large (3 veces)
9 Imita ua cusdrado.
> Agarra el lapiz correctamenty.
o -—
Imita forma de 5 eubos.
Corts un dibujo con tijeras.
2 a‘ Presta atencidn a los cuentes y a la
; ; televisién par periodas proigngados.
w ; Sique 2 ordenes verbales 3 fa ver.
Tune ¢l concepto de aumerg, !
Arma rompecaberas 9¢ 3 partes. ;
Cemprende el concepto 32 grinde.
Habta en aracranes complatas
[mme!yvendo artrculos)
w Ulshza pluraler requisres par em,: las
g manzanas.
Q .
z Reconace ios calores primarios y
I‘JJ secundar o

Serala tedas partes Jel cuerpo.

Conoce 9 diferencia eatrs delanta y
detsas.

*. SOCIAL

Combina ios articulas de juego, uteizd
Mg las matarales de canstruccion.

Oeamatiza y wxpresa imaginacién sn el
Juego.

Prafiere 2 0 3 nitos con guienes jugar,

Pysde tanasr un amiga eecial,

Vacra of liquido da |2 jarra sin derramar.

Sirve en 13 mMesa sin Ayuds, derrams muy
paco lod alimentos.

Se amarra loa 1spa10%, bastante bien,
intants hacar ol lazo.
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EDAD APROXIMADA 5 AROS

Habilidades Esperadas

“®.

*EC.

P,

E.C.

Facha
Firma

Obsarvacionss
COrisntacién

MOTOR GRUESD

Se para an un pie mis de 8 segundes.

S balancea dien.

Agaha pelota rebotando.

Eiecutas saltos [argos y Brinca.

Puede camingf &0 la forma taldm, punta.

C. VISO MANUAL

Copia yn rombo.

Copia un cusdrade (4 esquinas bastante
estructuradas).

Copia un tribngula 3 esquinas bastants
wstructuradas.

Oibuja un hombre {cabeza, tronco,
entramidades).

LENGUAIE

Sigue 3 drdanes verbates a la vaz,

Pusde aprander verios cortas,

Uso correcto de las Tormas dal kenguaje
{apropiade a su ambiants).

Relats cuantes de dibujos.

Yo na sk: expresion comin.

Le gusta recortar, engomar y 18 actividad
con materiales de creatividad.

Empareja colores en 4 cijitas [rojo,
armarillo, verde, azul).

Copis una estralla,

Repite una oracion de 12 3 13 silabas.

Sehala y nombra un cantavo,

Oefine palabras simples somiwero, bota.

Textos: Instituto Panameiio de Habilitacion Especial. Curriculum de Estimulacidn

p. SOCHAL

Byede wentiticar o nombrae 4 Colores.

Se viste completamaente 30i0.

S¢ abatona 8l frenta.

Control total de asfinter.

Come bastanie bien sin ayuda.

Socisble y conversador durants {2
comids.

Precoz. UNICEF. México, 1988.
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ANEXO 7

HOJA DE DERIVACION

Curso

Nombre de la Maestra

Nombre del Nifo

¢, Desde qué curso viene a esta escuela?

¢ Qué es lo que te preocupa mas de este nifio en este momento?

a) Aspectos relacionales

b} Aspectos de comprensién general y razonamiento

c) Area de aprendizaje especifica

Documento de trabajo elaborado por el Jardin.
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