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INTRODUCCION

Para los mexicanos, la nocion de bienestar social se ha encontrado
historicamente vinculado a los valores fundamentales de  justicia y libertad ¢
igualdad, atendiendo al reclamo social y quedando expresados en los dercchos
sociales que se consagran en la Constitucion, para asegurar la satisfaccién de las
necesidades esenciales de todos, introduciéndose por tal motivo el salario minimo, el
cual fue creado con el fin de hacer distribuir la riqgueza de una manera mas
equitativa, como un medio para que los trabajadores tengan garantizado un ingreso
que les permita tener mejores condiciones de vida para ellos y su familia, asi como

un medio de proteccion para evitar la explotacion de los trabajadores.

Al respecto, hemos considerado necesario analizar la situacion actual en que
viven los trabajadores que dependen del salario minimo en virtud de que nuestras
normas juridicas, han alcanzado su perfeccion en lo ideal, en cuanto a la realidad
economica no se ha podido lograr reflejar la justicia social, ni el bienestar
econdmico, y volviéndose a repetir fa historia en la cual los trabajadores se
encontraban en la miseria, percibiendo salarios raquiticos y siendo objeto de la

explotacion.

Tal pateciera que las normas laborales perdieran fuerza y ese caracter
protector del que tanto se ha hecho gala, sin embargo, es el momento de reflexionar
si en verdad el salario minimo del cual dependen millones de trabajadores, cumple
con lo dispuesto en el articulo 123 Constitucional, fraccion sexta, parrafo segundo
det apartado “A™, ¢l cual establece que los “Salarios minimos generales deberan ser

suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden



material. social y cultural, y para proveer a Ia educacion obligatoria de los ujos.™

Es sin duda destacable, que los legisladores hayan llevado hasta el mas alto
nivel de 1a perfeccion este ordenamiento juridico, instituyendo en la Ley Suprema el
resguardo fiel de los principios legales que le permitieran al trabajador una vida
decorosa para ¢! y su familia, sin embargo, tal vez, los legisladores no tomaron en
consideracion que las normas juridicas laborales no solo dependen del pensamiento
o del 1deal de nuestros legisladores, si bien es cierto, que han sido de gran
trascendencia, ¢ste dependc para su estricta aplicacion de que se conjunten con fa
situacion real de ta cconomia de nuestro pais y se creen nuevas fuentes de empleo
bien remuneradas, porque de lo contrario no se podra hablar de la conquista del
bienestar de los trabajadores. Por lo tanto, nuestro derecho estara inconcluso
permitiendo que los trabajadores solo encuentren el respeto a su dignidad, asi como
el aseguramiento de sus condiciones de vida, la salud y un nivel decoroso para él y

su tamilia, en lo ideal y no en {a realidad.

En relacion a esta situacion, hemos considerado que no es suficiente asegurar
el bienestar y una vida decorosa a los trabajadores, en lo formal, sino que ésta debe
de ser efectiva en la vida real y que no debe quedarse solamente en una utopia
juridica, esto es, que debe de existir una relacion directa entre el fendmeno
econdmico y el salario, en virtud de que el Derecho del Trabajo y la economia se
desplazan paralelamente, ya que ambas tienen como objetivo primordial el mejorar
las condiciones de vida del hombre y en especial del hombre que trabaja

subordinadamente mediante el pago de un salario.



CAPITULO 1

CARACTERISTICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO

El derecho del trabajo tiene como caracteristica principal ¢l ser un derecho
protector de la clase trabajadora, estimando como propésito primordial el reivindicar
al hombre que trabaja los derechos minimos inherentes a la persona humana, y que
el Estado debe tutelar, sin embargo, dicha garantia no es suficiente para que ¢l
hombre pucda cumplir sus objetivos, en virtud de que aiin requiere de una serie de

seguridades en torno a su trabajo.

Ante este requerimiento inaplazable de garantizar a los trabajadores una
vida digna, el derecho del trabajo tiene como finalidad suprema, la de otorgar a la
clase laborante mejores condiciones de trabajo que permitan en ultima instancia la

perfectibilidad del individuo como trabajador,

L.- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

En la historia de la humanidad puede afirmarse que ha sido una lucha
constante por alcanzar la libertad, 1a igualdad y el respeto a la dignidad del hombre,

el derecho del trabajo nace bajo estos principios.

La lucha obrera para la dignificacion del trabajo se acentuo a lo largo del
siglo XIX, el clamor surgié en todos los paises originando diversos movimientos
ideoldgicos que iban a proponer diferentes soluciones, en busca de una justicia que

la sociedad negaba a los trabajadores.



121 derecho del trabajo aparecid en Europa, precisamente como resultado de
esta sitwacion. en los altimos aios del siglo pasado, afirmando en contra del
liberalismo todavia imperante, el principio de que es un derecho y un deber det
Estado itervenir en las relaciones entre obreros y patrones, para proteger a los
primeros con leyes que garanticen un minimo de bienestar economico, social y

cultural.

En México. durante la pasada centuria, no existio el derecho del trabajo, en
su primera mitad sc siguieron aplicando las reglamentaciones coloniales, fas Leyes
de Indias, la Sicte Partidas y la Novisima Recopilacidn, pero la situacion de los
trabajadores habia empeorado como consecuencia de la inestabilidad social, politica

y econdmica de esos primeros aiios de nuestra vida independiente.

En el articulo 123 se consagran las garantias mas importantes para los
trabajadores, que forman la sociedad, al igual que los campesinos, que son una clase
econdmicamente débil, tales garantias tienen categoria Constitucional para evitar
que puedan ser violadas a través de leyes ordinarias o medidas administrativas,
gracias a la valiente decision de los diputados del Congreso de 1917, alcanzando
una jerarquia Consitucional los principios fundamentales que rigen y protegen al
trabajador, por primera vez en el mundo, logrando condiciones mas justas y

humanas.

“Los principios fundamentales del derecho del trabajo son aquélios
principios de la politica juridico-laboral que aparecen expresa o tacitamente,

os |

consagrados en las normas laborales™.’ Estos pueden clasificarse en dos categorias

' MUNQZ RAMON. Roberto, Derecho del Trabajo Tomo 1. Porriia, México, 1976, p. 113,
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Constitucronales y ordinarios, los primeros son aquéllos que estan reconocidos en la

Constitucion y los scgundos son los admitidos en las leyes ordinarias

Respecto a los principios Constitucionales, son normas fundamentales que
conforman el alma de nuestra legislacion y sirven de fundamento a la validez de
todas las normas del sistema juridico, cada norma de grado jerdrquico superior, tiene
respecto de las normas que le son inferiores, dos caracteristicas: primero la de
regular su creacion, segundo la de establecer preceptos que deben ser respetados por

las normas inferiores bajo pena de invalidez.

La Ley Federal del Trabajo se funda en multiples principios, algunos de
eilos ya expresados en el articulo 123 Constitucional, de estos principios los mas
importantes, quedan incluidos dentro del primer capitulo de la antes citadayala

cual haremos referencia.

El principio de libertad de trabajo, este principio es de suma importancia
entender el concepto de libertad desde el punto de vista estrictamente juridico, “La
libertad es la posibilidad de actuar conforme a la ley. El dmbito de la libertad
juridica comprende: obrar para cumplir las obligaciones, no hacer lo prohibido y
hacer o no hacer lo que no esta prohibido ni mandado”? Por lo tanto, entendemos
que la libertad en un sentido afirmativo, es la facultad de autodeterminarse, y en
sentido negativo, la ausencia de trabas o impedimentos que hacen posible

autodeterminarse.

' Diccionario Juridico Mexicang. Instituto de Investigaciones Juridicas, Segunda Edicién, Porria, México,
1988, p 1988




1.a hibertad de trabajo significa que ¢l individuo tiene plena libertad para
escoger la actividad que mas le acomade. stn mas restriceion que la licitud. idea que
ha sido plasmada en ¢l articulo 3o0. Constitucional, parrafo primero, “A ninguna
persona podrd impedirsele que se dedique a la profesion, industria, comercio o
trabajo que le acomode siendo licitos”. De igual manera este principio juridico €s

retomado por la Ley Federal del Trabago en su articulo 4o.

Por lo tanto, la persona es libre para dedicarse a una profesion u otra
actividad, siendo ésta licita, mediante su decision personal que no puede ser
impedida por el Estado, ya que debemos recordar que en otras ¢pocas no era licito a
todo hombre dedicarse a cualquier profesion, pues algunas eran imposibles para
quicnes no tenian ciertas condiciones politicas, sociales o consanguineas “por lo
tanto, el trabajador podra exigir siempre el respeto de su libertad mejor ain, debera

hacerlo, porque quien no lo reclama, principia a adquirir alma de esclavo™?

El principio de igualdad desde tiempos atras ha preocupado profundamente
a la ciencia politica, a la filosofia, asi como a la dogmatica juridica dentro del

derecho s¢ considera en dos aspectos:

Primero, como idea igualitaria y segundo como un principio de justicia,
estos aspectos de la idea de igualdad aparecen como una garantia propia de la
dogimatica Constitucional, por otro lado, es considerada un elemento fundamental de
la justicia, en efecto, la justicia unicamente puede existir entre personas que son

tratadas de la misma manera en iguales circunstancias y en la aplicacion de la ley de

Y DE LA CUEVA. Mario. El Nueve Derecho Mexicano dei Trabajo Tome |, Décimotereera Edicién, Pornia,
Mexico. 1993, p. 11



manera imparcial

Una de las 1deas protagonicas del derecho del trabajo, es el enunciar ¢l
principio dc la igualdad de tratamiento para todos los trabajadores en lo que
conciernc al trabajo en el articulo tercero, parrafo segundo de la Ley Federal del
Trabajo que a la letra dice: “No podran establecerse distinciones entre los
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o

condicion social”,

Considero que este principio de igualdad contenido en el parrafo citado, ha
llegado a su perfeccion en lo que corresponde al marco tedrico, sélo nos quedaria
hacernos una pregunta para reflexionar, si efectivamente en ta rcalidad no existe
distincion alguna para desempeiiar algin trabajo, lo que si podemos responder, es
que hay dcterminados trabajos y puestos que solo los ocupan miembros que

pertenecen a un detenminado partido politico.

Respecto al principio de la dignidad humana, Mario De La Cueva en su
obra nos dice que “.._dignidad humana consiste en los atributos que corvesponden al
hombre por solo el hecho de ser hombre, el primero de todos es que es un ser
idéntico a los demads, de tal suerte gue el trabajador tiene el indiscutible derecho de
que se le trate con la misma consideracion que pretende el empresario se le guarde.
Sin duda, las dos personas guardan posiciones distintas en ¢l proceso de la
produccion, pero su naturaleza como seres humanos es idéntica en los dos y sus

atributos son también los mismos”.*

! ibidem. p. 112



IS

Cabe hacer distincion en el articulo tercero, parrafo pnmero. el cual
establece entre otras ideas que el trabajo exige respeto para la dignidad de quien lo
presta”. es decir, la ley impone la obligacion de respetar la dignidad de los
trabajadores, bien vale la pena reflexionar hasta qué punto, se puede hacer efectiva
esta obligacion, de dignificar la labor y la vida de un trabajador, cuando éste solo
cuenta con su fuerza de trabajo como elemento Gnico para rectamar su dignificacion,
st bien. es cierto que este ordenamiento no ha sido cumplido, en virtud de que el
hombre en su necesidad de trabajar, es objeto de explotacion, recibiendo salarios
infames, en virtud del trabajo que realiza no es valorado econdmicamente acorde a
la utihdad que genera, es por eso, que consideramos que este precepto juridico debe
acercarse mas a la realidad, por eso sugerimos que deberia de complementarse este
concepto de que “el trabajo exige respeto para la dignidad de quien lo presta y no
debe ser objeto de explotacion”. Solo un trabajo bien remunerado puede dignificar
el trabajo y la vida del hombre y cabe sefialar que debemos guardar respeto y

consideracion de nuestros semejantes para ser dignos de nuestra propia existencia.

Otro principio fundamental del derecho que debemos analizar es la
estabilidad en el empleo, al respecto el maestro José Davalos nos dice que “este
principio tiene por finalidad proteger a los trabajadores en el empleo, a fin de que
tengan en tanto lo necesiten y asi lo deseen, una permanencia mas o menos duradera.
Sin este principio los postulados de igualdad, libertad y el trabajo, como un derecho

y un deber sociales quedan sin sustento™.’

Por su parte, Marioc De La Cueva nos define que “La estabilidad en el

trabajo es un principio que otorga caracter permanente a la relacion de trabajo y

5 DAVALOS. José. Derecho del Trabago I, Cuarta Edicion. Pornia, México, 1992, p. 25.



hace depender su disolucion anicamente de la voluntad del trabajadot v solo
exeeparonabimente de la del patrono. del mcumplimiento grave de las obligaciones
del trabajador v de circunstancias ajenas a la voluntad de los supetos de ta relacion,

w6

que hagan imposible su continuacion™.

De entre todas las diversas definiciones que han sido elaboradas por
cminentes [unistas en la materia, estimo que éstas son las mas concretas y acertadas,
va que ambas definiciones conticnen los elementos esenciales que componen la
estabilidad laboral, como el de proteger al trabajador, el asegurarle una estabitidad
laboral. asi como el respetar su libertad para conservar o retirarse de su fuente de
trabajo cn cuanto lo considere conveniente, asi también en lo laboral, la permanencia
en un empleo le gencran otros derechos, como son el derecho de antigiiedad en ¢l
trabajo, v cn consecuencia, nacen conjuntamente otros derechos inherentes a ia
seguridad social como ¢l derecho a la jubilacion o de pensionarse entre otros, de

igual importancia.

2.- LA RELACION DE TRABAJO Y EL CONTRATO DE TRABAJO.

Uno de los temas mas importantes del derecho del trabajo, lo constituye ¢l
de 1a relacion de trabajo, i problema para determinar como nace, se integra, se
desarrolla v se extingue, es por ello un tema interesante, su estudio nos obliga a
examinar, previamente la tesis que equiparaba el contrato civil con el contrato de
trabajo, su analisis resulta necesario, para poder entender la evolucion contractual en

materia laboral.

% DE LA CUEVA. Mario. Nucvo Derecho Mexicano ded Frabajo Tome 1. ob. cit P. 216




Duante muchos anes, of contrato de trabajo fue asimilado al contrato de
arrendanmento. va gee s¢ sostenia que asi como uma persona podia rentar una casa.
a cambio de una renta, rambién una persona podia rentar los servicios de un
trabajador a cambio de un salario, este criterio fue desvirtvado por Phillipe Lotmar,
mamicstande que era imposible dicha asimilacion, en virtud de que al término del

contrato de arrendamiento no era posible que se devolviera la energia utilizada.’

Para Francesco Carnelutti, el contrato de trabajo se equiparaba a un
contrato de compra venta. diciendo que asi como era factible comprar la energia
eléctrica, sc podria comprar la energia humana, cuando se argumentd en contra de
que la persona humana no podria comprarse o venderse en el mercado, replicé que
no s¢ compraba la persena humana, sino simplemente su energia, asi como tampoco
se compraban las maquinas que producen energia eléctrica, sino simplemente sus
efectos, durante mucho tiempo el contrato de trabajo quedd inmerso dentro del

contrato de compra venta.’?

Posteriormente Chatelain y Valverde sostuvieron que el contrato de trabajo
se equiparaba al contrato de sociedad, ya que asi como habia en este contrato socios
capitalistas industriales, lo mismo ocurria con el contrato de trabajo, donde los
patrones eran los socios capitalistas y los trabajadores los socios industriales, que
inclusive tenian derecho a una participacion de utilidades de la empresa, asi también
se objetd dicho criterio, en virtud de que el contrato de sociedad siempre se

conforma de una persona moral distinta a la de los socios, lo que no acontece en el

CAVAZOS FLORES. Baltasar, 38 Leceipnes de Berecho Laboral. Séptima Edicion, Trillas. México. 1992, p.
1

CARNELUTTI. Francesco. citade por DE BUEN, Néstor L., Dergecho del Trabaio. Tomo Y. Octava Edictén
Porriia. México. 1991, p 541,




Ly
contrato de trabajo

Sin embargo, con el devenir de los aios, en un esfuerzo por la implantacion
de la tecoria de la relacidn de trabajo como punto de partida para la aphcacidn del
estatuio laboral. cualquicra que hubiese sido el acto o causa que le did origen,
constituyd sceun otro de los aspectos centrales, en la batalla por fa autonomia det

derccho del trabajo.

1 punio de partida, del que derivan todas las consecuencias de la relacion
obrero patronal, ¢s el primer nexo juridico o vinculo que se establece entre el
hombre que ofrece su capacidad de trabajo y aquél que va a aprovecharla o cuya

autondad quedara sometida para el desarrollo de la labor que va a emprender.

Nuestra ley laboral ha pretendido incluir dos aspectos en el articulo 20, en
su parrafo primero nos define que “se entiende por relacion de trabajo, cualquiera
que sea el acto que le dé ongen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a
una persona, mediante el pago de un salano”, en el segundo parrafo nos dice que
“contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es
aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal

subordinado, mediante el pago de un salario”.

En torno a la relacion de trabajo, se han suscitado un sin fin de
comntroversias a fin de determinar su naturaleza juridica, al respecto encontramos
diversas dcfiniciones hechas por los mas notables juristas de entre éstas las mas

sobresalientes son las que nos proporciona el Doctor Mario De La Cueva, el cual

®  Cfr. CHATELAIN v VALVERDE. citado por CAVAZOS FLORES, Baltasar, ob, cit p. 110



1

nos define ~ que la relacton del trabajo es wna situacion juridica objetiva que se
crea entre un trabajador ¥ un patroro por la prestacion de un trabijo subordinado,
cualquiera que sca ¢l acto o la causa que le dié origen, en virtud de la cual se aplica
al wabajador un cstatuto objetivo, integrado por los principios. instituciones y
normas de fa Declaracion de Derechos Sociales, de la Ley de Trabajo, de los
convemos internacionales de los contratos colectivos y contratos ley v de sus normas

- A= 10
supletorias™.'

Otra definicion cs la realizada por el autor Roberto Muiioz Ramén, el cual
nos define la rclacion de trabajo como “El vinculo constituido por la congenie de
derechos y deberes otorgados e impucstos por las normas laborales, con motivo de

la prestacion dcl trabajo subordinado, reciprocamente, el patran y los trabajadores v

ray 1

a éstos entre si”.

Es importante destacar que en ambas definiciones encontramos elementos
que estructuran 1a esencia de la relacién de trabajo, el cual consideramos que para

poder conocerla es necesario analizarla desde tres puntos:

Primero, la formacion de una relacion de trabajo es imposible sin la
concurrencia de la voluntad del trabajador, en virtud de que el articulo 3o.
Counstitucional se establece que “a nadie se podra obligar a prestar trabajos
personales sin su pleno consentimiento™, ya de que no respetarse la voluntad del

hombre cualquiera que sea la relacion o el acto, éste seria nulo.

1e
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Desde un seeundo punto de vista €s necesarto que exista un acuerdo de
voluntades previo a la prestacion de un trabajo cabe seiialar que quienes sostienen
esta teoria de la relacion de! trabago nunca lo han afinmado, pero tampoco es la tesis
predomimante en la Lev, de que puede existir un acuerdo previo de voluntades para
la formacion de la relacion, la musma Ley en el articulo 20, al respecto dice
“cualquiera que sea ¢l acto que le dé origen”, esta frase es clara en el sentido de que
nos deja abierta la posibilidad de que exista o no un acuerdo de voluntades, y
tdcitamente la ley nos detenmina que el acuerdo de voluntades no es un requisito
mdispensable para la formacién de Ja relacion de trabajo, quedando de manifiesto
que el fin. ¢s el de proteger, los derechos del trabajador en cualquier circunstancia

donde ¢ste preste sus servicios.

El tercer punto de analisis, nos muestra que en las grandes empresas que
estan vinculadas con contratos de gran magnitud, la voluntad del empresario es mas
aparente quc real, en donde [a refacion de trabajo se forma en oposicion con ella, en
donde el empresario casi nunca interviene en la seleccion de los trabajadores, a los
que dificilmente llega a conocer y por regla general la scleccion del personal es a
través del personal subalterno y en algunas ocasiones a través del sindicato, cuando
se instituyve la clausula sindical de ingreso, conforme a lo dispuesto en el articulo 393
de la Ley. “En el contrato colectivo podrd establecerse que el patron admitira
exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato
contratante”, de esta forma vemos cdmo se suprime radicalmente la voluntad del

empresario para la formacion de la relacion de trabajo.

La presuncién de la existencia de un vinculo laboral sera suficiente para

que se determune la existencia de una relacidn laboral entre quien “presta un trabajo



personal v quien lo recibe™, al tespecto ef derecho del trabajo protege al trabajador,
va que a falta de contrato cserito en el cual s¢ hagan constar las condiciones de
trabajo. los wabajadores cstaran tutelados por las disposiciones de la Ley. Al
respecto la Ley Federal del Trabajo en su articulo 21 dice que: “Se presume la
existencia del Contrato y de la relacion de trabajo entre el que presta un trabajo

personal y el que 1o recibe™,

In otro sentido, el contrato da origen directo a la obligacion de trabajo, no
solo c¢s esa obligacion, sino el vinculo laboral existente entre el patron y el

trabajador

Por su parte Alberto Trueba Urbina nos dice que “En realidad la relacion
es un términe que no se opone al contrato, sino que lo complementa™. Asi también,
“En todo contrato o relacion se aphca forzosamente el derecho objetivo social,
consignado en la legislacion del trabajo, asi como el derecho auténomo que se
establezca en el contrato y que se supone que es superior a la ley en prestaciones

favorables al trabajador”.'?

2.1. DURACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

Después de analizar como nace la relacién de trabajo, es necesario
examinar la duracion que tiene esta relacion conforme a lo establecido por el articulo
35 de la Ley Federal del Trabajo, éstas pueden ser:

a).- Por tiempo indeterminado.

b).- Por tiempo determinado.
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¢y - Por obia determnada,

Zn ¢l caso que se haya sehalado la fecha en que s¢ micic a prestar sus
servicios. Yy sin ninguna aclaracion respecto al tiempo cn que s¢ va a trabajar, sc
estimara como regla general que se trata de una relacion de trabajo por tiempo

ndeterninado.

Cuando en ciertas circunstancias surge la necesidad de la permanencia de
los trabajadores cn su trabajo, 1a Ley tiene presente que en ocasiones el empresario,
ademas de sus trabajadores de planta requiere de los servicios de los trabajadores
cventuales. la Ley prevee dos formas de relaciones tramsitorias; las de tiempo

determmado v las de obra detenmninada,

Estas dos formas de relacion laboral constituyen una excepeion a la regla
general de la duracion indefinida de las relaciones de trabajo y por consiguiente,
para que scan licitas, y tengan validez, es necesario que exista una causa

extraordinana o transitoria.

2.2. TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

Las causas de terminacion de la relacién de trabajo se divide en dos
formas, ¢l mutuo consentimiento y las circunstancias ajenas a la voluntad del
trabajador y del patron, que hacen imposible fa continuacién de la relacion, la
disolucion de la relacion de trabajo procedera sélo por las causas consignadas en la
Lev en el articulo 53. Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo, el

mutuo consentimiento, la muerte del trabajador, la terminacion de la obra o



venemnento del término. o inversion del capital, 1a mcapaaidad fisica o mental o
mhabilidad mamficsta del trabajador, que haga imposible la prestacion del trabajo.
cabe hacer notar que en fas cuatro primeras fracciones de este articulo se refieren a
la ternunacion de los contratos o relaciones individuales de trabajo, en tanto la
altima traccion nos remite al articuto 434, el cual nos habla de la terminacién de los
confratos o relaciones colectivas de trabajo, tales como la fuerza mayor o caso
fortutlo. la incosteabilidad de la empresa, el concurso de quicbra, ¢l agotamiento de

la materia objeto de una industria extractiva y la explotacion de minas incosteables.
3.- LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

El estudio de las condiciones de trabajo constituyen, en realidad, la

determinacién especifica de las obligaciones de las partes en la relacion laboral.

Al respecto el Doctor Mario De La Cueva nos dice que “Entendemos por
condiciones de trabajo las normas que fijan los requisitos en los establecimientos y
lugares de trabajo v las que determinan las prestaciones que deben percibir los

hombres por su trabajo™.

Por su parte el maestro José Davalos nos dice que “Condiciones de trabajo
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son las distintas obligaciones y derechos que tienen los sujetos de una relacién

Asi también Mario De La Cueva sefiala que las “Condiciones de trabajo

constituyen el nicleo del estatuto laboral y el espiritu que da vida y sentido a nuestro

" DE LA CUEVA. Mario Nucvo Derccho Mexicano del Trabajo Tomo 1. ob <it. p 266.
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ordenamiento juridico. porque son las causas que aseguran de mancra mmediata y

duccta la salud v la vida de! trabajador y le proporcionan un ingreso decoroso™."

i.a Lev como fuente formal del derecho laboral contienc un minimo de
derechos garantizados para el trabajador teniendo como fin primordial favorecer
siempre al trabajador, al respecto la Ley Federal del Trabajo en el articulo 56 nos
dice que “Las condiciones de trabajo en ningin caso podran ser wferiores a las
fijadas por la Ley y deberan ser proporcionadas a la importancia de los servicios ¢
wuales para trabajos iguales sin que puedan establecerse diferencias por motivo de
raza, nacionahidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica, salvo las

modalidades expresamente consignadas en la Ley.”

Cabe destacar que en la esencia de este articulo resalta el principio de
ieualdad, en las condiciones de trabajo constituyendo uno de los mas sdélidos

principios en que descansa nuestra legislacion.

3.1. CLASIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN
CUANTO A SUS FINES Y A SUNATURALEZA.

| - Las condiciones de trabajo de naturaleza individual, son aquellas
normas que se aplican a cada uno de los trabajadores, éstas se pueden fijar por
mutuo acuerdo entre el patrdn y el trabajador al establecerse la relacion individual de

trabajo. Esta forma de fijacion es comin en la pequefia y mediana industria.

2.- Las condiciones de naturaleza colectiva, se dan en los contratos

18
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coleetn os. donde serpuadan fas fucrzas del trabajo v el capital. de cella puede decirse
que s una expresion del espiritu del articulo 1230 por que cs ¢l proceduniento para
1zualar en la empresa y en la industria y superar constantemente las condiciones de
trabajo que tamén tienen como fin adoptar medidas preventivas que protejan la

salud v 1a vida de los trabajadores componentes de un conglomerado

3.- Las condiciones de trabajo de naturaleza colectiva soctal, son normas
que consagran prestaciones de las cuales disfrutan todos los trabajadores en general,
¢l Derecho Mexicano concede a los trabajadores que puedan solicitar a la Junta de
Concillacion v Arbitraje que fijen imperativamente las condiciones de trabajo a

futuro.

3.2. LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y EL SALARIO.

Nuestra legislacion laboral se sustenta en determinados principios, los
cuales tienen como fin el mejorar las condiciones de la vida de los trabajadores, al
respecto el articulo 30. de la Ley Federal del Trabajo establece que “el trabajo debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico
decoroso para el trabajador vy su familia”, asi también cabe mencionar que el articulo

85 de la misma Ley determina que “El salario debe ser remunerador”.

Por tales razones es necesario que las condiciones de trabajo tengan como
objctivo principal el satisfacer determinados requisitos minimos, de entre ellos cabe
resaltar en especial el contenido en el articulo 123, fraccion XX VI, inciso “b” de
nuestra Constitucidn, en la cual se determina que seran pulas las condiciones que no

fijen un salario remunerador.



4.- CONCEPTO DE SALARIO Y SU NATURALEZA JURIDICA.

I:l salario es un punto fundamental del derecho del trabajo, va que es la
tmea fuente de mgresos con la cual cuenta un trabajador a cambio de aplicar su
fucrza de trabajo, asimismo, el salario ¢s el elemento que ademas de asegurar
definitivamente fa salud v la vida, no solo del trabajader, sino de su familia,
permitiéndole al hombre tener una vida auténticamente humana, para cumpliv su
mision, el salano debe satisfacer con amplitud generosa las necesidades de toda

indole del trabajador y su familia.

Etimologicamente, la palabra salario viene de “salarium, de sal; porque cra

costumbre antigua dar a los domésticos en pago una cantidad fija de cse producto” t

De entre las diversas definiciones que han sido elaboradas sobre el salario,
destaca la que nos otorga el doctor Mario De La Cueva, el cual dice que “..¢l
salario es la retribucion que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que
pueda conducir una existencia que corresponda a la digmidad de la persona humana,
o bien, una retribucién que asegure al trabajador y a su familia una existencia

decorosa”."?

Por su parte el maestro José Davalos dice que “Salario es el punto de

referencia del trabajo. Es el fin directo o indirecto que el trabajador se propone

recibir a cambio de poner su energia de trabajo a disposicion del patron™. ™

0 CABANELLAS. Guillermo. Diccionario Enciciepédico del Derecho Usnal, Tomo V11 Scganda Edicién,
Heliasta. Argentina. 1981 p. 274
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[.a Lev Federal del Trabajo define en el articulo 82 que “Salano es la

retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo™

Respecto a la defimiciéon hecha por el Maestro Marte De La Cueva,
podemos deducir que no solo se concreta en decir que el salano es la retribucion que
recibe un trabajador por su trabajo, asimismo, nos enmarca el fin que debe tener el
salario. ¢l cual debe ascgurar al trabajador una existencia decorosa para él y su
familia. en efecto coincidimos en su definicion, el salario debe tener como umico fin
¢l proporconarle al trabajador el poder economico para poder satisfacer sus
necesidades diarias y las del futuro, al respecto podemos argumentar que este ideal
ha sido inalcanzable en virtud de que los salarios hunca han sido el verdadero

reconocimiento al trabajo del hombre,

Por su parte, el maestro José Davalos, en su definicion del salario nos dice
que es ¢l fin directo o indirecto que el trabajador se propone recibir a cambio de
poner su energia de trabajo, respecta de este concepto consideramos que no tendria
una aplicacion universal, en virtud de que haciendo una reflexidn, resultaria dificil
que un trabajador, pueda obtener el salario que se proponga ganar, considerando que
por lo general, el patrén es quien propone el salario, en base a la oferta de trabajo
que siempre sera menor a la demanda laboral, trayendo como resultado el

abaratamiento de {a mano de obra del trabajador.

Cabe sefialar que cuando un trabajador sale a buscar trabajo, con toda
seguridad podriamos decir, que ningin trabajador tiene como proposito encontrar un

trabajo con un salario minimo pero en cambio, las circunstancias econdmicas lo



obligan a tener gue aceptarlo,

Por nuestra parte, consideramos que salario es la cantidad de dinero de
curso legal. que debe pagar un patron a su trabajador por su trabajo, ¢ cn relacion de
éste. no debiendo ser menor al establecido por la ley, o salvo pacto que inejore las

condiciones cconomicas del trabajador

Respecto a lo anterior, podemos establecer que la obligacion de pagar un
salario, no ¢s precisamente necesaric que un trabajador tenga la obhgacion de
prestar su trabajo, sino que en relacion de éste, la ley establece diversos supuestos
donde existe la obligacion de pagar el salario sin trabajar, como las vacaciones, dias

festivos, séptimo dia, ctcétera

Las cantidades o prestaciones que se entregan al trabajador por su trabajo
forman parte del salario, ya que éste no solamente consiste Gnicamente en el pago en
efectivo por cuota diara que es wna suma de dinero determinado de moneda de
cwrso legal que en forma periddica y regular paga el patrén al trabajador, asi
también, como gratificaciones, percepciones, habitactdn, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestaciones que se entreguen al
trabajador por su trabajo, en general, todas las prestaciones adicionales distintas a la
moneda quc generen ventajas econdmicas para el trabajador, cabe senalar que las
prestaciones en especie deberan ser apropiadas al uso personal del trabajador y de

su familia razonablemente proporcionadas al monto de su salario.”

Sabemos que la relacion de trabajo nace por el hecho de prestar un trabajo

" DE LA CUEVA. Mario. Nucve Derecho Mexicano del Trabajo Tomo 1. ob. cit. p. 294,
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personal subordmado. de 1o coal deducimos, que ¢l salario no es un elemento
findamental de ta relacion. en reahdad aparece posteriorimenic como consecuencia
de la prestacion del trabajo aun cuando no se haya determinado el monto y ta forma
de pago del salario. se tiene por entendido, que nunca debera ser menor al minimo
senalado por la Ley. Para entender mejor el concepto de salario, resulta conveniente
analizar articuladamente los elementos que integran la definicion que dice' “salario

es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo™.

Son wes los elementos que caracterizan el precepto de salaro:  a)
como una retribucion; b) debe pagarlo el patrén; ¢) debe recibir el trabajador por su

trabajo.

a) Como una retribucion, la palabra retribucién dentro del concepto de la Ley se
utiliza para defir la cantidad de dinero de curso legal que es el objeto que se [e
entrega al trabajador por su trabajo, el objeto constitutivo de la retribucion puede
ser en efectivo o en especie. La retribucion en efectivo es una cantidad
determinada de monedas de curso legal que se le paga al trabajador por su
trabajo, v fa retribucion en especie consiste en todos los servicios y bienes
distintos del dinero, que se le otorguen al trabajador por su trabajo, cabe sefialar
que el salario en efectivo es la parte principal del mismo, y nunca podra pagarse
en mercancia, respecto a las prestaciones en especie como alimentos, vestido,
habitacién, etcétera. Deben de ser de tal manera que no contravengan las
disposictones citadas. En relacion del articulo 102 de la Ley, establece que las
prestaciones en especie deberan ser apropiadas al uso personal de! trabajador y

de su familia y razonablemente proporcionadas al monto del salario en efectivo.



b)

c)

Debe pagatla ¢l patron. en razon de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley en
Fa matena. ¢l patron tiene ¢l deber directo de pagar al trabajador un salario, en
reconocimicento al trabajo realizado por el trabajador en su {avor. Cabe seialar
que cualgwer retribucion pagada por una tercera persona a un trabajador no se
cousidera como parte del salario en virtud de que no existe un vinculo directo
entre ¢l patron y el trabajador, es decir, ese reconocimiento econémico que
realiza esa tercera persona, no corresponde a la relacion laboral, conforme a lo
cstablecido en el articulo 20 de la Ley y respecto al articulo 82, el deber de

pagar cl salario, solo le corresponde al patrén.

Debe recibir el trabajador por su trabajo, el alcance del vocablo trabajo que
utiliza ¢! legislador en la expresién “por su trabajo”, comprende no sélo el
desarrotlo efectivo de la actividad laboral, sino también abarca, conforme al
sistema de computo de la jornada, la disponibilidad para trabajar, cuando se
esta en espera de ordenes, de realizar alguna actividad laboral, asi como la
permancncia en la empresa para tomar alimentos o reposar. La expresidn el
patron debe pagar al trabajador el salario por su trabajo, se debe de entender que
debe pagarlo tanto por Ja prestacion efectiva de su trabajo, por su disponibilidad

para trabajar y en algunos casos por la permanencia en la empresa.”’

El salario debe ser remunerador, en el articulo 123, fraccion XXVII, inciso

“b*, asi como en el articuto 50. De la Ley Federal del Trabajo nos dice que serdn

nulas las condiciones que no fijen un salario remunerador, a juicto de las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje, en el articulo 85 de la ley en materia, dispone que ¢l salario

debc ser remunerador” para considerar un salario remunerador, debemos entenderlo
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desde dos puntos de vista

Prunero, ¢l salaro nunca podra ser menor al fijado como minimo de

acuerdo con las disposiciones de la Ley, articulo 85.

Scgundo, por remunerador debemos entender de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley del Trabajo, ¢l que sea suficiente para satisfacer las necesidades normales
de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer la

educacion obhigatona de los hijos.

Por nuestra parte, consideramos que el hecho de que nuestra legislacién
distinga y defina con toda precisién los alcances que debe de tener un salario
remunerador, al respecto, podemos seiialar que en el marco tedrico, nuestra
legislacion logra alcanzar el mas alto ideal que pudiera tener todo trabajador, pero
en la realidad no se logra satisfacer el minimo de nuestras necesidades, quedando
nuestras nonmas juridicas con el mejor de los descos de bienestar para los

trabajadores.

El salario debe ser suficiente, esta caracteristica de suficiencia se desprende
del articulo 3o., que dispone que el trabajo debe efectuarse en condiciones que

aseguren un nivel decoroso para el trabajador y su familia.

E1 hablar de suficiente, pareceria como sindnimo de remunerador, pero es
preciso sefialar que ambas son diferentes, solo que se complementa una con la otra,
es decir, que conjuntando ambos vocablos tendriamos un significado que seria igual

como st dijéramos bastante bien pagado.
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Otra caracteristica del salario es que debe ser determmado o determinable.
¢ trabajador debe saber ¢l monto de su salano. la determinacion puede ser
precisada por ticmpo mdeterminado o variable, por unidad de obra, a destajo, por
comisidn. Pero en todo caso se deberdan estipular las bases sobre las cuales se
determinara, si ¢l trabajador y el patron no sciiatan ¢l monto del salario de aquél, sc
estara conforme a lo establecido en el articulo 85, nunca sera menor al salario

minimo vigente en ¢l drea geografica de que se trate,

Asi también, ¢l salario debe pagarse en moneda de curso legal, es decir, no
es permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo
representativo. Debe cubrirse periddicamente, con respecto a los obreros la Ley
sefiala que se les debe pagar semanalmente y cada quince dias a los demas
trabajadores se establece en los articulos 5o0., fraccion VII y articulo 88,

excepecionalmente puede pagarse el salario mensualmente.

5.- LA DETERMINACION DEL MONTO DE LOS SALARIOS.

La determinacion del salario puede obedecer a multiples criterios, ya que
cOMO No existe uno que realmente sea objetivo, que nos sirva para medir directa y
exactamente el trabajo desarrollado, nuestra ley utiliza fundamentalmente, dos
medidas indirectas para calcularlo; en primer lugar, toma como medida el lapso de
fiempo en que se preste el servicio, y en segundo lugar, el resultado obtenido en su

desarrolio.

Con base en estos dos criterios de medida, en el articulo 83, se consagran



para ¢l calewlo de taretribucion del trabajo los sistemas de computo del salario por
unidad de tiempo. por umdad de obra. por comisién. a precio aizada o de cualquier

otra manera

a) El sistema para la determinacion del salario por unidad de tiempo, al
respecto nos dice ¢l doctor Mano De la Cueva “._.es aqué! en el que Ia retribucion se
imde en funcion del ntmero de horas durante el cual el trabajador esta a disposicion

s 21
del patrono para prestar su trabajo”.

Es comin que el trabajador perciba su salario en funcion del tiempo en que
se estd a disposicion del patron para prestar sus servicios, el salario minimo
comprende esta forma de valuacion, que es 1a cantidad menor que debe recibir en

efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario se determina teniendo en cuenta el lapso de tiempo empleado en
el trabajo, hora, dia semana, quincena o mes, el salario que obtienen el trabajador
conforme a este sistema, es el mas generalizado, por su sencillez de caleulo Y por ser

aplicable en muchos tipos de trabajo, también conocido como “salario por tiempo™.

b} Sistema para la determinacion del salario por unidad de obra, al respecto
el articulo 83, parrafo segundo establece que “cuando el salario se fije por unidad de
obra, ademds de especificarse la naturaleza de éste, se hata constar la cantidad y
calidad del material, el estado de la herramienta v qtiles de que ¢l patron en su caso,
proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo por el que los pondra a disposicién del

trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por concepto del desgaste natural
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que sufre la herramienta como conseeuencia del trabajo. E! salano que ¢l trabajador
obtiene conforme a este sistema, se le conoce como “salario a destajo™ “Destajo se
deriva de destajua, ajustar y expresa las signientes condiciones en que se ba de hacer

A
tina cosa ™

[ salario por unidad de obra se determina, no por el tiempo de produccion
de las umdades. sino por el nivmero de ellas, la retribucion que se pague sers tal que
para un trabajador normal, es una jomada de ocho horas y que tenga como resultado
la obtencién del monto de un salario minimo, por 1o menos, ¢l salario a destajo debe

scr bastante para cubrir la percepeion del séptimo dia.

El sistema de salario a destajo se ha criticado fuertemente, por una parte,
atenta contra la salud del trabajador al imponerle un ritmo acelerado de produccion
para obtener una retmibucion suficiente, y por la otra, el trabajador baja la calidad del

producto para lograr mayor cantidad de unidades producidas.

Para remediar este problema, algunas empresas han creado un sistema
mixto, en el cual se paga al trabajador una cantidad por el tiempo laborado y ademas
una gratificacion o bonificacion por el nitmero de piezas o unidades que haya hecho
encima de un tope de produccion previamente establecido en ese tiempo, de esta
forma, la calidad y la cantidad no se contraponen, sino que ambas se conjugan en

beneficio de la produccion.

c) El sistema para la determinacion del salario por comisién, consiste en la

retribucidn que en lo general se le debe pagar al trabajador por la realizacion de una

* DAVALOS. José. Dergcho del Trabajo 1. ob, cit. p. 203,
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operacion de venta. Las conusiones pueden fijarse mediante un porcentaje sobre ¢l
precio final de la vemta o mediante una tarifa fiiada por unidad vendida. También se
cstablece en algunos casos, un salario base que se vé mcrementado con las

comisiones sobre unidades vendidas.

Aun cuando la ley no lo sefiala de manera expresa, dada la analogia de
stituaciones, resulta evidente que al salario o comision le es aplicable el mismo
principio del articulo 85, es decir, que habra de ser calculado de tal manera que

garantice al trabajador la percepcién por lo menos del salario minimo,

“El sistema para la determinacion del salario a precio alzado, es aquél en el

cual la refribucion se mide en funcién de la obra que el patrono se propone ejecutar.

Esta forma de salario, que cada dia se usa menos por los inconvenientes
que presenta y por que facilita ain mas la explotacion del trabajo, presenta
caracteristica de los salarios por unidad de tiempo y de obra; del primero, porque la
prestacion del trabajo se cumple en diversas jomadas de ocho horas, de tal suerte
que al conchiir la obra, el salario debe equivaler a un ndmero determinado de
Jjornadas y dar, a cada una de ellas, una cantidad equivalente al salario minimo, por
Io menos; y del segundo, porgue existe una fijacion del salario en funcién de una

27 23

obra por realizar”.

¢} La determinacion del salario por cualquier otra manera, por viaje (art.

195 1V); por peso (art. 270); por funciones (art. 294); por temporada (art. 306).

' DE LA CUEVA. Mario. Nucve Derccho Mexicana det Trabajg Toma §, ob. cit. p. 306



CAPITULO I

LA JUSTICIA SOCIAL EN NUESTRA LEGISLACION

Durante la conquista y la dominacion espafiola ¢l régimen juridico que se
aplico en nuestro pafs durante trescientos aiios,se dictaron una serie de disposiciones
propias para las colonias que buscaban proteger a los indios, asimismo, encontramos
algunos ordenamientos de gran importancia para el derecho del trabajo, como fuc el
asegurar a los indios la percepeion efectiva de un salario, una jornada de trabajo, la
prohibicion de las tiendas de raya, entre otras disposiciones protectoras, como una
respuesta al reclamo de una justicia social hecha por los frailes dominicos quienes
hicieron suya la causa de los indios y quienes denunciaron las crueldades de los

encomenderos.

Por otro lado, debemos seiialar que el derecho indiano como tal. no existi6, ya
que no fue propiamente un sistema juridico u ordenamiento legal, es simplemente
una forma diddctica de expresarse para englobar todas las normas del derecho
colonial espafiol expedidas desde 1492 hasta 1821, por lo que a México se refiere,
por ello decimos que ta expresion derecho indiano responde mas a un modo de
expresarse que a una realidad, de esta forma tenemos que hablar mas propiamente

de un derecho novohispano.

.- EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA EPOCA DE LA COLONIA.

Al hablar del derecho del trabajo, no podemos dejar de mencionar otro

aspecto importante en la vida juridica novohispanica, nos referimos a las nornnas del



derecho indigena que 20n siguicron vigentes, pues bien, con ¢l paso de los afios cada
vez menos seoaplicaron. no debemos olvidar que habia disposicion expresa en ¢l

sentido de que tales normas debian respetarse.

Dentro de las principalcs instituciones de origen castellano que se introdujeron
a la Nueva Espafia, apenas concluida la conquista para la proteccion y
evangelizacién de los indios, fue la encomienda, con modalidades peculiares que la

diferenciaron de inmediato y por completo de sus antecedentes europeos.

Durante los treinta aiios posteriores a la conquista, el pais habia vivido gracias
al trabajo de los esclavos, a quienes se les imponian faenas duras y penosas, asi
como a los indios de las encomiendas, quienes prestaban servicios gratuitos porque
éstos se consideraban parte del tributo que como vasallos estaban obligados a pagar

al rey.

Para el afio de 1536, ya habian franscurrido quince afios desde el
establecimiento de la encomienda, en ese tiempo parecia la forma mas conveniente
de recompensar a los conquistadores y la menos gravosa para los indigenas, v se
crefa que la legislacion protectora de ellos estaba en vias de evitar su explotacion y
de establecer en definitiva una forma moderada de encomienda reconocida por el

gobierno real.

Las caracteristicas fundamentales de la encomienda indiana fueron

inicialmente las siguiente:

f.- Un grupo mds o menos grande de familias de indios, habitantes de un drea



determinada, cra sometida a ta potestad de un espaiiol, llamado encomendero, quien
dircctamente por Ia autoridad del rey, o bien por la de los que gobemaban en su

nombre.

2.- Por cesion graciosa del monarca, el encomendero cobraba v disfrutaba del
tributo que los indios debian pagar al rey. El tributo era un impuesto de caracter
personal, (nico que pagaban los indios, al que estaban obligados por el solo hecho

de ser vasallos libres del rey de Castilla.

3.- El tributo lo pagaban los indios en dinero, o en especie, alimentos, tejidos
o con trabajo, la posibilidad de convertir ¢l tributo en servicios personales gratuitos

y obligatorios s¢ prestd a grandes abusos.

4.- Por su parte el encomendero, estaba obligado a amparar y proteger a los

indios que le habian encomendado y ha instrutrlos en la religion catélica.

5.- Los mdios encomendados siempre fueron considerados por las leyes como
hombres libres y no como esclavos, ya que el encomendero no podia venderlos, nt
alquilarlos, ni darlos en prenda, ni tenia derecho de vida o de muerte sobre ellos: por
otra parte, los indios conservaban en propiedad sus tierras y otros bienes muebles e

. 2
inmuebtes.?*

De esta manera, a pesar de su aparente benignidad, la encomienda llego a ser

una institucion igual o mas opresora que la esclavitud debido a los grandes abusos

** Cfr. CALDERON. Francisco R. Historia Econdmica de la Nueva Espafia. Fondo de Cultura Econdmica. México,
1998 p. 167
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que dio lugar, va que afecté a un mayor niimerc de indigenas. Al ipual que la
esclavitad. 1a encomenda fue duramente combatida por los frailes misioneros, los
tedlogos, los juristas y por la misma Corona, que lograron primero su limitacion a

ambitos muy estrechos y finalmente su extincion.

La sitvacion cambid cuando por cédula real del 22 de febrero de 1549 se
suprimieron los servicios personales de las encomiendas y cuando el Virrey Luis de
Velasco decretd en 1551 la manumision de los esclavos indios. La cédula prohibia
los servicios de los indios encomendados en la labor de los campos, puarda de
ganados, servicios de las casas y otros cualesquiera, intentando generalizar el trabajo
libre asalariado, quedando cortada de raiz este intento, en virtud de que los indios no
concurrieron voluntariamente a contratarse o cuando menos no lo hicieron en
namero suficiente. La falta de trabajadores indios provocéd una grave crisis
econdmica, pues la colonizacion espafiola descansaba sobre su trabajo, esta
situacion frajo como consecuencia el descontento entre los espafioles; prnimero
porque los encomenderos habian perdido el trabajo de sus encomendados y a ellos
se agregaban un buen numero de espafioles no encomenderos, que exigian una

dotacidén suficiente de mano de obra.

Para solucionar este problema, se cre6 una Institucidn que en la Nueva Espafia

se llamé repartimiento, cuatequil o tandas.

El cuatequil o repartimiento fue una institucion laboral transitoria por la que se
restablecio el trabajo forzoso, pero remunerado de todos los indios en favor de un
namero extenso de empleadores, por tiempo limitado, de una manera rotativa y bajo

la supervision de los oficiales reales, esta institucton provisional de trabajo forzoso,



desde la cédula real del 16 de abril de 1550 siempre aspird al establecimiento de
trabajo libre de los indios, pero como éstos no acudian a contratarsc
voluntariamente, ¢! poder publico los obligaba a presentarse y los entregaba a los
empleadores, esto era provisional porque las Leyes de Indias preveian su

desaparicion

Las tandas de trabajo, eran en realidad un sistema de racionamiento de la
escasa mano de obra para atender las actividades prioritarias de utilidad publica, al
mismo ticmpo que procuraba que los indios no desatendieran sus propias tierras, por
ello todos los indigenas debian prestar su servicio por riguroso turno, se les reclutaba
por grupos o tandas, servian por un periodo limitado, generalmente de una semana y
al concluir éste regresaban a sus casas, nadie podia ser obligado a servir de nuevo

hasta que no se recorria todo el turno.

Pasé mucho tiempo antes que las teorias generosas se convirtieran en
legislacion protectora. En los primeros cuarenta afios de cuatequil, se registran
apenas unos cuantos ordenamientos para limitar, mas que para combatir ios abusos,
se puede destacar el de la audiencia de 1584, refrendado por el marqués de
Villamanrique, para que los gobernadores, alcaldes y principales no ocuparan
peones ni los dieran en servicio, fuera: del que les correspondia en su tanda de

rf:partimierm:).25

En cuanto al salario éste fue incrementando con el tiempo al grado de
triplicarse en términos monetarios entre 1553 y 1603. Si se toma el periodo 1549-

1629, el satario aumentd ocho veces, pero esta proporcién ¢s engafiosa porque

= Cfr thidem. p. 244,
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meluye como punto de partida los jornales terriblemente bajos de los primcros tres
anos de operacion del cuatequil. El salario diano evolucionod aproxmadamente de la

siguienic manera:

1549 Y real®
15350-52 6/17
1353 Ya
1360-70 2/3
1570-80 Y
1390-1600 ]
1603-1610 1-1/2
1629 2

(*) | peso = 8 reales.

El incremento del salario en términos reales no fue tan cuantioso como esta
seric sugiere por el nivel de precios también se elevd, aunque a un ritmo menor,
también debe tomarse en cuenta que los jornales en el cuatequil era la mitad, o las
dos terceras partes de los prevalecientes en el mercado libre para los peones sin
calificacion alguna, aunque con el tiempo parece que llegd a cerrarse la brecha entre

ambos tipos de salarios 2

La evolucion del régimen del trabajo en México en el siglo XVII gravita,
juridicamente ¢ institucionalmente, afrededor del 31 de diciembre de 1632, La
ordenanza que entonces fue promulgada abolid por una parte el sistema del
repartimiento y por otra reconocié el trabajo libre asalariado, la gajiana como base

tnica del reclutamiento de mano de obra agricola. De hecho, toda la evolucion a

* Cfr. tdem.



partir det ultimo cuarto del sigio XVI hasta 1632, estuvo dommado por ¢! descenso

. - a7
det repartinento contrastando con el avmento de la gaiana.™

De entre los ordenamientos juridicos que se crearon en la Epoca Colonial,
sobresalen las Leyes de Indias, que buscan proteger a los indios americanos, en
estas Leves encontramos algunas disposiciones de mucho interés para el derecho det
trabajo: asegurar a los indios la percepcion efectiva de su salario, jomada de trabajo,
prohibicion de las tiendas de raya, etc. Las Leyes de Indias son, posiblemente los
ordenamientos mas importantes de los Reyes Catélicos para ayudar a los indios,

pero a fin de cuentas privé la idea de que esas leyes, debian obedecerse, pero no se

cumplieron.

En las Leyes de Indias, Espafia cre6 1a obra legislativa mas humana de los
tiempos modernos, esas Leyes surgen de la inspiracion de la reina Isabei la Catolica,
estuvieron destinadas a proteger al indio de América, impedir la explotacion
desptadada de los encomenderos, es suficientemente sabido que en los primeros
anos de la Cecloma se entablo una pugna ideologica y real entre la ambicién de oro

de los conquistadores y las virtudes cristianas de los misioneros.2*

Las Leyes de Indias es la primera legislacion social, con caracteristicas que
nadie consideraria hoy como propias de un sistema de explotacion, sino por el
contrario. dignas de una solucién avanzada, es por esto que es necesario conocer la
parte medular de esta legislacion social, que bien podria ser un modelo con vigencia

actual para cualquier sistema juridico laboral que intente ser avanzado, al respecto

¥ GARCIA JIMENEZ, Bernardo Historia v Sociedad en ¢l Mundo de Habia Espafiola. Colegie de México.
_ Meéco, 1970, p. 223,
* DAVALOS, JOSE. Detecho ded Trabajo 1, ob. cit. p. 53,



sciialarcinos las disposiciones mas unportantes
a) La idea de la reduccion de las horas de trabajo.

b} La jornada de ocho horas, expresamente determinada en la Ley VI del
Titulo VI del libro 111 de la recopilacion de Indias, que ordend en el aio de 1593 que

los obreros trabajaran ocho horas repartidas convenientemente.

¢) Los descansos semanales, originalmente establecidos por motivos

retigiosos.

d) EI pago del séptimo dia, cuyos antecedentes en la Real Cédula de 1606
sobre alquileres de indios. En lo couducente, dice la Real Cédula que les den a los
indios y paguen por cada una semana, desde el martes por la maiiana hasta el lunes
en la tarde, de {o que se sigue, lo que asi se ha acostumbrado, en dinero y no en
cacao, ropa bastimento ni otro género o cosa que lo valga, aunque digan que los

mismos indios lo quieren y no han de trabajar en domingo ni otra fiesta de guardar.

¢} La proteccion del salario de los trabajadores, y en especial con respecto al
pago en efectivo, al pago oportuno y al pago integro, considerandose también [a
obligacion de hacerlo en presencia de persona que lo calificara, para evitar engaiios

o fraudes.

f) La tendencia a fijar el salario, dictada en enero de 1576, por el Virey

Enriquez de que se paguen 30 cacaos al dia como salario a los indios macehuales.



) La proteccidn a la mujer encimta, visible en las leyes de Burgos, obra de la
junta de 1312 a que eitd a Corona para discutir la protesta que los domintcos habian

presentado contra los excesos de los cspaitoles en la explotacion de los indios.

h) La proteccion contra labores insalubres y peligrosas Ln la Ley X1V, del
Titulo VII del Libro VI expedido por Carlos V el 6 de febrero de 1338, se prohibe

que los inenores de 18 afios acarreen bultos.

i} Por dltimo la atencién médica obligatoria v el descanso papadc por
enfermedad que aparecen consagrados en el “Bando Sobre la libertad, tratamiento y
jornales de los indios en las haciendas”, dado por mandato de la Real Audiencia el

23 de marzo de 1785

Estas disposiciones no funcionaron en la realidad con todas sus buenas
intenciones, en virtud de gue por diversas causas que impidieron el cumplimiento de
las Leyes de Indias; bien se podrian seiialar la falta de los instrumentos efectivos
para hacer cumplir la ley o para la investigacidn de su violacion, la confabulacidn de
las autoridades y los encomenderos y los capitalistas de todo género, otras veces la
ignorancia misma de la ley, o por defecto de la misma, que no habia considerado
bien el caso v las circunstancias que iban a aplicarse, ni la repercusion de su

publicacion podia traer con otros segmentos de la economia colonial.

En realidad, las Leyes de Indias perdieron su continuidad en el problema
complejisimo  del establecimiento juridico, no solo de hecho, de nuestra

independencia v fo que pudo ser un modelo, se convirtié en el paso del tiempo en

* Cfr DE BUEN. NESTOR L . Dercclio del Trabajo, Toina i, ob. cit. p. 284.
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s6lo un antecedente de nuestra histona

2.- LA LEGISLACION Y LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN EL
MEXICO INDEPENDIENTE.

El movimiento de independencia es uno de los acontecimientos de mayor
importancia en nuestra historia, porque marca el fin de la vida de México sometido
como Colonia de Espaiia y el principio de su vida como nacion independiente. Entre
las causas que determinaron el gran movimiento de la independencia, tuvieron como
origen las condiciones que imperaban en el régimen colomal, tales como la
desigualdad econdmica, social y laboral de sus habitantes, las dificultades que tas
feves oponian al progreso de los mismos y el menosprecio con que eran vistos los
nacidos en América, todo lo cual engendré un profundo malestar entre los

americanos y ¢l gobierno de Espaia.

El primer acto de trascendencia de insurgencia en contra de la situacion en
que se vivia en esa época, fue la abolicion de la esclavitud decretada por Don
Miguel Hidalgo y Costilla, el dia 19 de octubre de 1810, este acto tiene una gran
importancia, por el hecho de que ni siquiera podia hablarse de derecho frente a seres

0 cosas comno 1o esclavos, en quienes se desconocia toda calidad humana.™

Iniciado e! movimiento insurgente, con el objeto de alcanzar la independencia
nacional de [a Corona Espaiiola, se dictaron bases fundamentales para estructurar el
nacimiento del Estado Mexicano, al respecto se dictdé una Ley del 8 de junio de

1813, la cual autorizé a “todos los hombres avencidados en las ciudades del reino a

* BAVALOS. José. Derecho del Trabajo 1, ob cit. p. 55,



establecer bremente las fabricas vy oficios que estimaran convemente. s necestdad

. w31
de Ticenen o de gresar a un grenmo™.,

Asimismo. en ¢l decreto constitucional de Apatzingan, expedido en el
Congreso de Andhuac a sugerencia de don José Maria Morelos v Pavon con un
hondo sentido de humaiudad y justicia social, declard en su articulo 38 que “ningin
géncro de cultura, ndustna o comercio, pueda ser prohibido a los ciudadanos,

excepto 10s que formen la subsistencia publica”.

[l 14 de septiembre de 1813, en la sesion inaugural del Congreso de
Chilpancingo, Morclos dio lectura a un documento que se le conoce como
Sentimientos de la Nacion, el cual daba los lineamientos basicos que debieran scrvir
para redactar la Constitucion de la nueva nacidn, del cual cabe destacar lo que se
manitiesta en el punto minmero 12, “Que como buena ley es superior a todo hombre,
las que dicte nuestro Congreso deben ser tales, que obliguen a constancia y
patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, y de tal suerte se aumente el
jornal del pobre, que mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y ei

hurto™.™

Pero a pesar del profundo pensamiento de justicia social de Morelos, no se
conacio en México el derecho del trabajo, ya que en la primera mitad del siglo XIX
s¢ continué aphicandose el viejo derecho espafiol, los historiadores han hecho notar

que las condiciones de trabajo no sélo no mejoraron, sino que mas bien sufrio las

3

DE LA CUEVA. Marto. EL Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo Tomo 1. ob cit p. 39

© foadem. p 40 )

¥ SOBERANIES FERNANDEZ. José Luis. Historia def Rerccho Mexicano. Tercera Edicidn, Poreia, Mdxico.
1993, p 91




consectiencias de la erisis politica, social y econdmica en gue s debatia la sociedad
flectuante. respecto a las condictones de tos trabajadores cn los primeros anos de la
independencia, no hay demasiada informacion en relacion a esta cpoca que

podriamos ubicarla entre 1821 y 1823.

Sin cmbargo, la independencia politica en nada mejord las condiciones de
vida v de trabajo de los campesinos y obreros. La constitucién dcio sin resolver el
problema social. En 1832, la jomada de trabajo habia aumentade a 18 horas, dos
mas que cn los ultimos afios, asi también con respecto a los salarios éstos habian
sido rebajados a tres reales y medio, de cuatro reales que eran para el mismo
periodo; las mujeres obreras y los nifios percibian un real diario cn la industria textil,
para ese mismo afio habia 44,800 mineros trabajando en jornadas de 24 o mas horas
consecutivas en el mterior de fas minas. En las siete fibricas textiles de esa época
laboraban 2800 trabajadores, por otra parte, estos raquiticos salarios se reducian ain
mas por los precios de los articulos y alimentos de primera necesidad, que el
trabajador estaba obligado a comprar en la tienda de raya, al doble o al triple de su

valor en el mercado.™

l.a nacion vivia momentos muy oprimdos en cuanto a lo econdutico, y
respecto a fo laboral los trabajadores Hevaban penosamente una vida de esclavitud,
de miseria y de angustia. De alguna forma para aliviar la mala situacion de los
trabajadores entre ellos nifios y mujeres, el dia 15 de mayo de 1856, Don Ignacio
Comonfort expidié ¢! Estatuto Organico Provisional de la Repablica Mexicana pero
ésta resultd una legislacion menos protectora que las Leyes de Indias y de un

caracter civil

" DAVALOS. Jos¢. Derecho dej Trabao |, ob. cit. p 56



Al térmmo de la revolucion de Avutia v habiendo dentocado ¢l gobierno de
Antomo Lopez de Santa Anna, se convoco a un Congreso Constituyente, que se
reunio en la Ciudad de México entre 1856-1857 y dio por resultado la Constitucion
de 1837. Cabe hacer resaltar la declaracion de los derechos de aquctla asamblea es
uno de los mas beltos documentos juridicos de! siglo X1X y posee, de acuerdo con ¢l
pensamuento de su tiempo, un hondo sentido individualista y liberal. De sus
disposiciones son particuiarmente importantes para ¢l tema que nos ocupa, los
articulos 40., 30, v 90. relativos a la libertad de profesion, industria y trabajo, el

principio de que ““nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin una

o

justa retribucion y sin su pleno consentimiento”, asi como la Jibertad de asociacion.’

Dentro de un marco de ideas individuahstas, defensoras de la propicdad
privada y un sistema economico liberal, fue imposibie el reconocnmento del derecho

del trabajo por parte del Congreso Constituyente.

Al respecto el constituyente Ignacio Ramirez pugnd porque se legisiara para
evitar la nusena y el dolor de los trabajadores, que éstos recibieran un salario justo y
participaran de los beneficios de la produccién, idea antecesora de la participacion

de los trabajadores en las utilidades de las empresas.

En contra de este gran ideal se manifestd Ignacio L. Vallarta, con un
pensamiento acentuadamente liberal, argumentando que ia industria en nuestro pais
estaba iniciandose, y st se trataba de proteger a los trabajadores, se estaba

arruinando a la industria. Cabe sefialar respecto al pensamiento del Constituyente

*Cfr DE LA CUEVA. Mano. Siniesis dot Derecho det Trabajo, UNAM, México, 1963, p. 21
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lenacio Ramirez ¢l cual hacia referencia imicamente de que se diera proteccion al
trabajador. situacion diferente a la de obstaculizar el desarrollo de 1a industria como
lo manifesto equivocadamente Ignacio L. Vallarta, posterionnente no se volvio a

discutir Ja proposicion de Ignacio Ramirez,

Posteriormente, en México surge el efimero imperio de Maximiliano de
Habsburgo como emperador, quien con buenas intenciones y sin mayor
trascendencia elaboré una legislacion social tendiente al desarvollo de la Nacion,
pero no sobre la base de la explotacion del hombre, sino buscando proteger a
campesinos y trabajadores, en el estatuto provisional del lmperio, en sus articulos 69
y 70 correspondiente al capitulo de las garantias individuales, se prohibieron los
trabajos gratuitos y forzosos, no podian obligarse a los trabajadores a prestar sus
servicios indefinidamente, se dispuso que los padres o tutores debian autorizar el

trabajo de los menores.

Se expidio el 1o. de noviembre de 1865 la Ley del Trabajo del Imperio, que
consigno la libertad de los campesinos de separarse en cualquier tiempo de la finca a
la que prestaran sus servicios, una jornada de trabajo de sol con dos horas
intermedias de reposo, descanso semanal, pago de salarios en efectivo,
reglamentacion de las deudas de los campesinos, libre acceso a los comerciantes a
los centros de trabajo, supresion de las carceles privadas y de los castigos
corporales, escuelas en las haciendas en donde habitaran veinte o mas familias,
inspeccion del trabajo, sanciones pecuniarias por violacion de las normas anteriores

y demas disposiciones complementarias.*

* PDAVALOS. José Derecho del Trabajo |, ob. cit p. 58.



I's hasta of ano de 1870 que se trata de dignificar ¢l trabajo a través del
Cadigo Cwil al establecer que la prestacion de serviclos no cra cquiparable al
contrate de arrendamiento, pues el hombre no es igual quc una cosa. En un solo
titlo aplicable a todas las actividades del hombre se agruparon las figuras del
mandato. ¢f cjercicio de las profesiones y el contrato de servictos. A pesar de ¢llo, la

situacion de los trabajadores sigui6 igual en ténninos generales.

3.- EL MOVIMIENTO OBRERO EN LA REVOLUCION MEXICANA.

El génests del nuevo derecho del trabajo surge de las proclamas y cn los
manifiestos, en las inconformidades de los que con heroismo se enfrentan al régimen
dictatorial del ceneral Profirio Diaz, las aspiraciones del movimiento obrero no solo
precedieron a Madero en su temerario desafio al régimen, sino que también

contribuyeron a derrocarlo.

Una caracteristica del México de aquélios dias, en donde se desarrollaba
simultaneamente, fa industria textil, minera, petroiera, ferrocarrilera, portuaria,
conformando el 16 por ciento de la fuerza total de trabajo del pais, constituian una

clase obrera industrial.

Los obreros de la industria sufrian muchos atropellos en la época del
Presidente Profind Diaz. La jornada de trabajo en las fabricas y en las minas,
comenzaba antes de! alba y terminaba después de 1a puesta del sol. El obrero textil
ltlegaba a la fabrica a las seis de la mafiana y no salia hasla las ocho o nueve de la

noche, salvo el sabado, dia en que la jornada era mas breve y terminaba a las seis de



la tarde. Tenian dos periodos de descanso de cuarenta y CHICO minutos, uno para cl
almuerzo v otro para la comida. Los empresarios no permitian que los trabajadores
tuvieran mas descansos que éstos, de manera que en total. pasaban en la fabrica
catorce horas diarias, ademas, los patrones les hacian descuentos para pagar los
gastos de diversas fiestas civiles y religiosas, se les imponian arbitrariamente multas

i su rendimiento era insatisfactorio.

Respecto al salario, en las fabricas de Rio Blanco que eran las que pagaban
los salarios mas altos de toda la industria textil, el obrero podia ganar un maximo de
1.25 pesos diarios. En las minas de Cananea, que a su vez pagaban los salarios
mineros mas altos del pais, el minero pasaba hasta doce horas bajo tierra por un
salario de 3 pesos, aunque unos cuantos elegidos que se ocupaban de otras labores
llegaban a ganar 8 pesos diarios. En las minas de carbon de Coahuila, asi como en
las de Guanajuato, los mineros ganaban 2 pesos diarios, salario que quizas era el
promedio general. Respecto a los que trabajaban en las fabricas textiles del Distrito

Federal se le llegaba a pagar a las obreras la urrisoria suma de 25 centavos.”’

La tienda de raya tuvo un papel prominente en innumerables conilictos
laborales, en virtud de que los propietarios de las fabricas manejaban directamente
éstos establecimientos, otros vendian la concesion a algin negociante ambicioso, y
era usual que sc pagaran los salarios a los obreros con vales que se cambiaban por
mercancia de la tienda. Los trabajadores se quejaban de que los articulos los vendian
con frecuencia de calidad inferior y precio mas alto que en el mercado abierto vy,

como las tiendas de raya daban crédito, los obreros acumulaban deudas que

™ RUIZ. Ramén Eduardo. La Revolucién Mexicana v ¢l Movimientg Obrere 1911-1923. Era. México 1976 pp 17
v I8




heredaban tos hyos por disposicion de la empresa, este desequilibnio entre los

salarios v los precios causo profundos danos a Ta clase trabajadora.

Una demanda clave del movimiento obrero, que el Presidente Profirid Diaz no
podia dejar de tomar en cuenta, era que se concedieran a tos mexicanos los mismos
beneficios que distrutaban los extranjeros, ninguna otra extgencia fue mas aclamada
popularmente. porque cn la mdustria mexicana los mejores cmpleos estaban
monopolizados por extranjeros. No €s pues, sorprendente guc los mexicanos, a sus
quegas por los bajos salarios, las largas jomnadas y las disposiciones discriminatorias,
agrevaran la denuncia del trato dado a los extranjeros, es de entender que el
movimicnto obrero comenzara a exigir que el gobiemo limitara €l poder y los

privilegios que gozaban los extranjeros.

El 1o. de julio de 1906 se da la primera pauta para el desarrollo del
movitniento obrero, cuando los hermanos Ricardo y Enrique Flores Magén, Antonio
Y Villarreal. Juan Sarabia, Manuel Sarabia, Librado Bustamante, constituyen el
primer mensaje de derecho social def trabajo a fos obreros mexicanos a través del
Programa v Manifiesto a la Nacién Mexicana de la Junta Organizadora del Partido
Liberal Mexicano, que suscribieron en San Luis Missouri. Por su importancia se

reproduce:

«71 . Establecer un maximo de ocho horas de trabajo y un salario minimo en
la proporcion siguiente: de un peso diario para la generalidad del pais, en el que el
promedio de los salarios es inferior al citado, v de mas de un peso para aquellas
regiones en que la vida es mas cara y en las que este salario no bastaria para salvar

de la nuseria al trabajador.



22 - Reglamentacion del servicio deméstico v del trabajo a domicilio.

23.- Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo los patrones no burlen

la aplicacion del tiempo méximo y del salario minimo.

24 - Prohibir en lo absoluto el empleo de niitos menores de catorce aiios.

25.- Obligar a los dueiios de las minas, fabricas, talleres, etc., a mantener las
mejores condiciones de higiene en sus propiedades y a guardar los lugares de peligro
en un estado que preste seguridad a la vida de los operarios.

26.- Obligar a los patrones o propietarios rurales a dar alojamiento higiénico a
los trabajadores, cuando la naturaleza de éstos exija albergue de dichos patrones o
propietarios.

27 .- Obligar a los patrones a pagar indemnizaciones por accidentes de trabajo.

28.- Declarar nulos los adeudos actuales de los jornaleros del campo para con

tos amos.

29.- Adoptar medidas para que los duefios de tierras no abusen de los

medieros.

30.- Obligar a los arrendadores de campos y casas, que indemuicen a los

arrendatarios de sus propiedades por las mejoras que dejen en ellas.



31 - Prohbir a los patrones bajo severas penas, que paguen al trabajador de
cualquier modo que no sea dinero en efectivo; prohibir y castigar ¢l que se impongan
multas a los trabajadores, 0 que se les hagan descuentos de su jornal, o se retarde ¢l
pago de la rava. por mas de una semana o se niegue al que se separe del trabajo, el

pago inmediato de lo que ha ganado; suprimir las tiendas de rava.

32.- Obhgar a las empresas o negociaciones a no aceptar entre sus empleados
v trabajadores sino una minoria de extranjeros, no permitir en ningn ¢aso, que los
trabajadores de la misma clase se paguen peor al mexicano que al extranjero, en el
mismo establecimiento; o que los mexicanos se les pague en otra forma que a los
extranjeros.
33.- Hacer obligatorio el descanso dominical”.*®

Al difundirse por todo el pais estos postulados del Partido Liberal Mexicano,
sirvieron de poderoso estimulo para la clase trabajadora, a tal grado que al afio

siguiente, en casi todas las zonas fabriles de 1a Repiblica se crearon centros obreros

que trabajaban para hacer efectivas su demandas.

Como presagio del gran movimiento social que se desencadenaria en 1910, se
suscitaron dos grandes movimientos obreros que fueron: 1a huelga de Cananea en

1906 y el segundo suceso, 1a huelga de la industria textil de Rio Blanco en 1907.

Estas huelgas ilustran el caracter del movimiento obrero, que tuvieron raices

comunes; en la que los trabajadores exigian la obtencion de mejores salarios y la

™ Cfr TRUEBA URBINA. Alberio. Nucve Derccho del Trabaio, ob. cit. p. 3.



supresion de los privilegios que se otorgaban a tos cmpleados extraryeros por parte
de la empresa. La huelga de Cananea es calificada dc ser cf primer estalhdo
revolucionario que trastornd las operaciones mineras, principal actividad y fuente de
ingreso de Ya Republica. Cabe resaltar la importancia de este pruner movimiento
obrero que puso de manifiesto la fuerza que iban adquiriendo las orgamzaciones de
los trabajadores, cn cste aspecto la hueiga de Cananea ha constituido un hermoso
ciemplo que dio a nuestras leyes laborales un contenido real y no teorico, al
consagrar la jornada de ocho horas, el principio de igualdad de trato y la exigencia
de que se¢ mantengan una proporcion del noventa por ciento de irabajadores

mexicanos respecto de los que laboren en una determninada empresa.”

Por otra parte la huelga de Rio Blanco paralizo el mayor centro manufacturero
de 1a industtia textil; teniendo por motivo la imposicion de un reglamento de fabrica,
que pasaba sobre la libertad v la dignidad de los trabajadores, asi también como los
abusivos precios impuestos a los trabajadores por ducfios de las tiendas de raya,
estimulando el conflicto de 1907, éste, se hizo mas grave por la tendencia de los
empresarios textiles, principalmente de origen francés, que contrataban como jefes a
otros extranjeros, asi como mecanicos que hacian venir del exterior, y a quienes

percibian salarios mejor remunerados.

El movimiento obrero que durante muchos afios habia clamado por ilas
reformas, no tuvo ninguna luna de miet politica con los nuevos gobernantes. Apenas

ascendido Madero al poder, las industrias basicas de la Repuiblica se vieron

¥ DE BUEN. Néstor L Derecho del Trabajo Tomo §. ob. cit., p. 309
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afectadas por una ola de huelgas, durante su breve gobiemo, Madero nunca tuvo paz
en el frente obrero, quiencs confiando cn el nuevo gobierno cxigieron mayores

salarios v jornadas mas breves y que en las ciudades el domingo fuera de descanso.

las aspiraciones de la clase obrera y la huelga que amenazaban aniquilar la
estabilidad de la nacion indujeron al gobierno de Madero a modificar sus anteriores
ideas, comenzando a delinearse una formula para resolver ante la realidad politica,
los problemas laborales. La Secretaria de Fomento descartd la neutralidad del
gobierno antc los conflictos obrero-patronales que alteraban el orden pibhco,
declarando que los gobernantes de México ya no permanecerian ciegos anie las
aspiraciones del trabajador al bienestar, por que éste, era victima de explotacion y de

la indiferencia. compartia ia miseria y la pobreza con su familia.

En septiembre de 1911 el Presidente interino Francisco Ledn de la Barra,
pidié al Congreso que se estableciera un Departamento de Trabajo, bajo la autoridad
de la Secretaria de Fomento. Esta nueva dependencia servia como un medio para
controlar las huelgas v ambos pretendian recurrir a elia para impedir los paros y para

guiar a la clase trabajadora por un camino menos abrupto.

El Congreso asigné al Departamento del Trabajo tres funciones principales:
recoger y publicar todos los informes relativos a los problemas del trabajo en toda la
Replblica para que el gobierno vy los patrones estuvieran al corriente de todos los
asuntos laborales; mediar en las negociaciones para fa celebracion de contratos de
trabajo, a sohcitud de las dos partes, y procurar que en todo conflicto obrero-

patronal se llegara a una solucion de cardcter estrictamente voluntario.
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“Para atacar ¢l problema de la situacion en la industrial textil. que cra uno de
los mads agudos de la Republica, Madero convoco en enero de 1912 una reunion de
empresarios textiles para pretender resolver el conflicto entre capital y trabajo. El
zobiermo de acuerdo con las empresas aprobo un tibio plan de reforma laboral, el
reglamento promulgado establecia la jornada maxima de diez horas, limitaba la
awtoridad dc la empresa para despedir a un trabajador sdlo en lfos casos de
desobediencia, insubordinacion, faltas de orden, ineptitud y demostraciones
cstrepitosas, prolubia las multas por dafios a los bienes de la compaiiia v disponia
que la semana de trabajo fuera de seis dias, dandose al obrero la oportunidad de
descansar los domingos, mas quince dias de vacaciones al afio, también aceptod un
salario minimo de 1.25 pesos diarios para el trabajo medio, para estimular la
productividad, el plan ofrecia al trabajador la oportunidad de awmentar sus ingresos
mediante una mayor cantidad de trabajo a destajo, de manera que cuanto mas

. L : vy 4
trabajaran, mas ganarian™.*

La revolucion maderista poco hizo para mejorat a la suerte del obrero

mdustrial, las tibias reformas maderistas resultaron intranscendentes.

A pesar de todo, la vida de los obreros no mejoré bajo el gobierno de Madero
y por ello los trabajadores vieron con escepticismo las pretendidas buenas

intenciones de los capitalistas bajo las encomiendas del gobiemo.

it

RUIZ. Ramén Edmrdo. La Revolucion Mexicana v ¢f Movimicento Obrero 1951-1923. ob. ¢it. p. 36
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4o EL NACIMIENTO DEL ARTICULO 123 EN 1A CONSTITUCION DY
1917.

I momento hstorico en el que nace el articulo 123 constitucional, se
constituye en una respuesta que coadyuvaria al descontento social que se hizo
patente a traves de la lucha armada de principios de siglo. Una vez concluido el
movimiento armado, s¢ volvido imperativo adecuar la estructura juridica a los

trascendentales cambios que acababan de producirse.

La prioridad de la Constitucion Mexicana de 1917, cs ¢l establechmiento
sistematico de derechos humanos fundamentales de la integracién econdmica y
social. para garantizar a los trabajadores los derechos minimos que cxigia su
condicion humana, se convirtié en la incontenible necesidad de clevar esos derechos
a rango Constitucional, rompiendo con ello aiiejas estructuras que preferian

sactificar al hombre que apartarse de su esmerado formalisino.

El articulo 123, nace con el fin de proteger a los trabajadores en general y al
trabajo como factor de produccion, asimismo, tutela la salud de los trabajadores, asi
como la satisfaccion de sus necesidades de toda indole, especialmente considerado
como jefe de familia, con el objeto de hacer efectiva su dignidad de persona
humana, en lo colectivo les otorga los derechos de asociacion profesional y de
huelga, incluyendo el de participar en las utilidades, para fa defensa de sus intereses
cotunes y para conseguir por si mismo el equilibrio en la produccion econdmica,
tomando en cuenta que nuestro derecho constitucional del trabajo es la gema de los
derechos laborales v sin que la proteccion y tutela exclusiva de los trabajadores

implique injusticia, con reduccion del horizonte del derecho laboral; al respecto dice



30

Alberto Trueba Urbina “... que el articulo 123 va mas alla; es dignificador, protector
v reivindicador de los trabajadores. Por cllo estimamos que no es una nonma
reguladora de rclaciones entre el trabajo nt derecho de coordinacidn de los factores
de la produccion, sino un estatuto revolucionario eminentemente en favor de los

trabajadores, por cuyo motivo es el mas avanzado del mundo."'

La grandiosidad del derecho mexicano del trabajo radica precisamente en que
protege por igual a todos los que prestan un servicio a otro o viven de su trabajo,
consigna derechos sociales para la reivindicacion de la clase trabajadora, para hacer

extensiva la seguridad social a todos los hombres,

En el proyecto de Constitucion presentado por Venustiano Carranza a la
Asamblea de Querétaro, a decir de los diputados obreros, no dejaba garantizada
ninguna de las grandes reformas sociales a que aspiraba el pueblo trabajador. Se
inicia entonces el histérico debate en donde participaron hombres de la talla de
Heriberto Jara, Héctor Victoria, Froylan C. Manjarrez, Alfonso Cravioto, José
Natividad Macias, entre otros, el resultado de los empefios de estos hombres fue la
creacton de la Declaracion de los Derechos Sociales, aprobada por unanimidad ef 23
de enero de 1917.

El texto del articulo 123 constitucional respondio a las inquietudes generadas
durante los afios previos a su aprobacién, y fue creado con pasion visionaria hacia el
futuro, cabe destacar que de las 30 fracciones con que contaba e} articulo 123 en

1917, no han sido objeto de modificacion.

' TRUEBA URBINA, Alberto Nuevo Derecho det Trabajo. ob. cit. p. 121,
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[Los Constituyentes de Querétaro, pese a su profundo espiritu visionario, no
contemplaron. todas las refaciones laborales por existir, por ejemplo, no previeron la
regulacion especifica de los servidores del Estado, tampoco la de los trabajadores al
servicio de los organisinos descentralizados, ni la de los trabajadores de las

Universidades,

LLos constituyentes crearon un articulo 123 constitucional sin apartados, esto
es, un rézimen aplicable a todos los trabajadores. Al trabajo regulado por el apartado
A" se le denomind trabajo en general, ante el surgimiento de regimenes de

excepeion que se alejan del origen comiin.

Las bases de este precepto establece: son de naturaleza tutelar, imperativa e
irrenunciable. Son tutelares, porque tienen por objeto proteger a una clase social
detenminada; son imperativas, porque se imponen a la voluntad de las partes en la
relacion laboral, la que pierde asi su naturaleza estrictamente contractual, y son
irrenunciables. porque ni siquiera os propios beneficiarios de los derechos que

dichas nonnas consagran, pueden declinarlos o renunciar a su aplicacion. *

En la wvigésimo tercera sesion ordinaria celebrada la tarde del martes 26 de
diciembre de {916, se dio lectura al tercer dictamen referente al proyecto del articulo
50. de la Constitucion. También encontramos el origen del articulo 123 mencionado

en el dictamen.

En el mes de diciembre dei mismo afio, los diputados de Veracruz y Yucatdn

presentaron dos iniciativas de reforma del citado articulo, en las que propusieron

T DAVALQS. José. Constilucion v Nucvo Derecho del Trabajo, Scgunda Edicion, Porria, México, 1991, p. 60.



algunas normas concretas en favor de los trabajadores. La comision encargada de
dictaminar sobre ¢l provecto del articulo quinto, incluyd en € el prmeipio de la
jornada maxima de ocho horas, prohibi6 el trabajo nocturno industrial de las mujeres

v de los nifios y consignd el descanso semanal.

“Habiéndose iniciado el debate, el ilustre don Femando Lizardi, en su
discurso sostuvo que las adiciones al articulo quinto estaban fuera de lugar y que
debian reservarse para el momento en que se discutiera la facultad concedida al
Congreso de la Union para legislar en asuntos de trabajo. Después de algunas breves
intervencioncs, abordo la tribuna el diputado obrero por Yucatdn, Héctor Victoria,
su discurso tiene el mérito de la improvisacidn y de provenir de un obrero y s la
prucba de que la idea del derecho del trabajo broto de la vida mexicana, como un
grito de rebeldia a quienes habian sido victimas del contrato de arrendamiento de
servicios. En un parrafo hablo de 1a necesidad de fijar las bases constitucionales de

Ja legislacion futura:

El articulo quinto debe trazar las bases fundamentales sobre las que ha de
legislar en materia de trabajo, entre otra, las siguientes; jornada maxima, salario
minimo, descanso semanario, higienizacion de talleres, fabricas y minas, convenios
industriales, creacion de tribunales de conciliacion y arbitraje, prohibicion del

trabajo nocturno de las mujeres y nifios, accidentes, seguros, indemmzaciones,

ss 43

etcétera™,

En el discurso del diputado Héctor Victoria, €sta fue la idea fundamental del

Articulo 123 la constitucion deberia sefialar las bases fundamentales para que las

" DE LA CUEVA. Mario. El Nucvo Derecho Mexicano del Trabaio, Tomg {, ob.cit. p. 48



legislaturas locales expidieran las leyes del trabajo. Ese senalamiento cra
absolutamente wdispensable. pues de otra suerte, los trabajadores volverian a pasar
como las estrellas sobre las cabezas de los proletarios. Siguiendo los lineamientos
marcados por el general Alvarado, Victoria pensaba que el derecho del trabajo
necesita una adecuacion constante a las realidades sociales y a las necesidades de
los trabajadores, las leyes del trabajo, a su vez, deberian ser también generales, a fin
de que en las convenciones colectivas y en las resoluciones de los organismos de
conciliacion v arbitraje se fijaran las condiciones concretas de trabajo para las

empresas o ramas industriales.

“Heriberto Jara principio el combate contra la doctrina tradicionat del derecho
constitucional; para la concepcion burguesa, individualista y liberal dijo, et
contenido de las constituciones debia limitarse al reconocimiento de los derechos
individuales del hombre y a las normas relativas a la organizacion y atribuciones de

los poderes publicos:

Los jurisconsultos tratadistas sostienen que en una constitucidn no puede
consignarse el principio de la jornada maxima de ocho horas. Pero jqué es lo que ha
producido esa tendencia? Nuestra constitucion, tan libérrima, tan buena, resulto,
como la Hamaban los sefiores cientificos, un traje de luces para el pueblo”.**

Froylan C. Manjarrez insiniio la conveniencia de que “se dedicara un capitulo
o titulo de la constitucién a las cuestiones de trabajo™. Y en la sesion del dfa

siguiente propuso por escrito que ¢l problema de los derechos de los trabajadores se

Y fbidem. p 49,

* idem.
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separara del articulo quinto ¢ integrara un titulo especial

Alfonso Cravioto pronunci¢ une de los mas brillantes v serenos discursos del
trascendental debate. De €l procede la idea del derecho constitucional del trabajo,
como los nuevos derechos de la persona obrera, paralelos a los vigjos derechos del

hombre:

insinud la conveniencia de que la comision retire, si la asamblea lo aprueba,
todas las cucstiones obreras que incluyé en el articulo quinto, a fin de que, con toda
amplitud, presentcmos un articulo especial que sera el mas hermoso de nuestros
trabajos; pues asi como Francia, después de su revolucion, ha tenido el alto honor de
consagrar en la primera de sus cartas magnas los inmortales derechos del hombre,
asi 1a revolucion mexicana tendra el orgullo legitimo de mostrar al mundo que es la
primera en consignar en una constitucién los sagrados derechos de los obreros. Las

normas que integran el apartado “A” pueden clasificarse en:

1 .- Normas tutelares del trabajador individual 0 sea, reglas directas sobre la
prestacion del servicio. Son las relativas a ia duracion maxima de la jornada diurna v
nocturna, descansos obligatorios, salarios minimos, participacion en las utilidades,
pagos en moneda de curso legal, jornadas extraordinarias y estabilidad de los

trabajadores en sus empleos.

2.~ Normas tutelares de las mujeres y de los menores. Son las que prohiben
las labores insalubres y peligrosas, los servicios nocturnos y el trabajo de los
menores de 12 afios; y establecen una jorada reducida para los menores de 16 aiios

y descanso cspectal para las mujeres parturientas.
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3.- Normas tutelares de derechos colectivos. Son las que garanttzan los mas
importantes medios de defensa v mejoramiento de la clase trabajadora: la asociacion

profesional v la huelga.

4.- Normas sobre prevision social, servicios para la colocacion de los
trabajadores, habitaciones y escuelas, medidas contra el vicio y proteccién al

patrimonio familiar,

5.- Normas sobre jurisdiccion del trabajo, determinadas las bascs para la

integracién y funcionamiento de los tribunales y su competencia local o federal,

" w6
segtin ef caso™."

Cuando los Constituyentes incorporaron a la Constitucion fos derechos
sociales de los trabajadores, lo hicieron pensando en el trabajo como una umdad
indisofuble, no estableciendo distincion alguna en razon de las diversas formas de
prestacion de los servicios. Actualmente el trabajo regulado por el Apartado “A” se
le denomina trabajo en general, con motivo del surgimiento de un marco de

excepeion que se aleja del origen comun.

El otro gran sector de trabajadores que comprende el articulo 123,
constitucional es ¢l de los trabajadores al servicio de los Poderes de la Unién y del
Departamento del Distrito Federal, producto de la division de dicho precepto en el
afio de 1960, este régimen, aunque constitucionalmente egtablecido €s uR Mmarco

juridico que tiende a segregar.

* DAVALOS. José. Constitucion v Nucvo Berecho def Trabajo, ob. ¢it p. 62.
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Fue el lepistador de 1960 ¢l que considerd que el trabajador en general y el
servicio que se presta al Bstado responden a una filosofia distintas. atendiendo a la
naturaleza del trabajo y al {in mediato que se persigue con su realizacion, de ahi que

haya establecido en fa Constitucion dos marcos juridicos laborales.

La rcforia de 1960 reconocio constitucionalmente a un tipo de prestacion de
servictos al que durante aios se habia mantenido al margen de los trabajadores, pero
es criticable ¢sa decision en cuanto a que, contra la idea del Constituyente de 1917,
regula de nanera distinta al trabajo humano. Los dos grandes ambitos juridicos
contenidos en cl articulo 123 constitucional regulan la mayoria de las relaciones
laborales que se dan en nuestro pais. A nivel federal, dichas relaciones se
rcglamentan en la Ley Federal de! Trabajo, para los sujetos del apartado “A” y en la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, para los servidores publicos

federales del apartado “B™."

5- LA FEDERALIZACION DEL DERECHO DEL TRABAJO.

A partir de 1917, la declaracion de derechos sociales en el articulo 123, se
observo en todo el pais el despertar y el fortalecimiento de un conglomerado de
trabajadores para beneficio del trabajo, reafirmando su conciencia de clase y se
extendid por todo el pais y cred sindicatos, federaciones y confederaciones,
sobreviniendo una fuerza viva y activa al servicio del trabajo, cuyas primicias fizieron
los conflictos laborales, las huelgas y los contratos colectivos. Pero no estaban

satisfeclios los trabajadores y lentamente se fue formando un rumor que resond en

T Ibidem. p 143



los campos tmincros y petroleros, asi como en las fabricas, en talicres, fue notable y
oportuna la solucion de la Asambica de Querétaro, decia el rumor, que la Repablica
cra un enjambre de leyes. Ya que muchas de estas leyes estatales daban un
tratamicnto diferente a los trabajadores, asi como a los conflictos colectivos, muchas
veces comprendian dos o mas Estados y ninguno de ellos intervemia para

solucionarlos, por carecer de eficacia fuera de sus fronteras.

Por ello fos gobiernos de los Estados a quienes facultd la Constitucion en su
texto original del articulo 123, publicado en el Diario Oficial del 5 de febrero de
1917, el cual cstablecia que el Congreso de la Unidn y las Legislaturas de los
Estados deberian expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada
region, sm contravenir a las bases siguientes, las cuales regiran cl trabajo de los
obreros, jornaleros, empleados, artesanos y domésticos, y de manera general todo

contrato de frabajo.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 123, todos los Estados de la Repitblica
procedieron con premura que el caso requeria, a fijar las nonnas que rigieran las
relaciones entre el capital y el trabajo, y quizd esa sea la causa de que se tache la
legislacion de deficiente, imputdndosele omisiones, al no prever la multitud de casos
y aspectos que presentaban un problema tan complejo, al respecto se expidieron

leves de trabajo con el objeto de proteger y tutelar a la clase trabajadora.

Respecto a las leyes que se expidieron, cabe destacar cuatro de las

Legislaciones del trabajo mas completas de la Repuablica:

1.- La Lev del Trabajo del Estado de Veracruz del 14 de enero de 1918, en [a



cual se establece una jornada méxima de nueve horas, descanso semanal, salaro
minimo, asi como ¢l plene reconocumiento de ta libertad sindical v del derecho de
huclga, ayudando cficazmente al desarrollo obrero, que es desde entonces, uno de

los mas fuertes y agucrridos.

2.- La Ley para las comisiones que fijan el salario minimo de! Estado de San

Luis Potosi del 22 de enero de 1923,

3 - La Ley del Trabajo del Estado de Tabasco del 18 de octubre de 1926, en

fa cual se fijaron los salarios minimos, se redujo a ocho horas la jornada de trabajo.

4.~ La Ley del Trabajo para el Estado de Aguascalientes del 6 de marzo de
1928 en la que se establecia, la reduccién de la jomada de trabajo a nueve horas, se

inipuso el descanso semanal y se prohibié cualquier reduccion en los salarios.

La mayoria de las legislaciones habian seguido el camino mas facil, el de la
imitacion, copiando las primeras leyes reglamentarias del articulo 123
Constitucional, y éstas se inspiraron en la de Veracruz que habia jugado un papei
importante en nuestro pais produciendo grandes beneficios respecto a las
disposiciones sobre el salario y en general, sobre las condiciones de trabajo, aunadas
a la politica de los primeros gobernadores, contribuyendo a la elevacion de las

formas de vida de los trabajadores.

En vista de la muitiplicacion de las dificultades, el poder revisor de la

Constitucion modificd en el afio de 1929 el parrafo introductorio de la declaracion

* TRUEBA URBINA, Afberto. Nucvo Dergcho del trabajo. ob. cit. p. 155,
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de tos derechos sociales vy propuso una solucion estrictamente original, la Ley del
Trabajo seria unitaria ¥ se expediria por el Congreso Federal. pero su aplicacion
corresponderia a las autoridades federales y a las locales mediante una distribucion
de competencia inclmda en la misma reforma . Asi se abria el camino para la

expedtcion de una Ley Federal del Trabajo aplicable en todo el pais.

El 15 de noviembre de 1928, antes de la reforma constitucional, al articulo 73,
fraccién X vy parrafo introductorio de! 123, se reunié en la Ciudad de México una
asamblea obrero- patronal, a la que le fue presentado, por la Secretaria de
Gobernacidn para su estudio un proyecto de Codigo Federal del Trabajo que es

primer antecedente de Ley de 1931,

Ante esta situacion, el 6 de septiembre de 1929 se modificaron el atticulo 123,
eun su parrafo introductorio y la fracciéon X del articulo 73 de la Constitucion, v se
adoptd la solucion de una Ley del Trabajo, que serfa expedida por el Congreso de la
Unidn, pero su aplicacién corresponderia a las autoridades federales y a [as locales
conforme a una distribucidn de competencia, que formé parte de Ia misma reforma

redactandose en los signientes términos:

Articulo 73. “El Congreso tiene facultad:

X. Paralegislar en toda la Republica sobre mineria, comercio e instituciones
de Crédito; para establecer el Banco de Emision Unica, en los ténminos
del articulo 28 de esta Constitucion, y para expedir las leyes del trabajo,
reglamentarias del articulo 123 de la propia Constitucion. La aplicacion

de las leyes del trabajo corresponden a las autoridades de los Estados en
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spsorespechivas Juwisdicciones, excepto cuando se trate de asuntos
relativos a ferrocatriles y demds empresas de transporte, amparadas por
concesion federal, mineria ¢ fudrocarburos, v por dltimo, los trabajos
¢jecutados en el mar y en las zonas maritimas en la forma y términos que

fifen las disposiciones reglamentarias™.

Articuto 123.- “El Congreso de la Union, sin contravenir a las bascs
stguientcs, debera expedir leyes del trabajo, las cuales regirian entre Jos
obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una manera

general, sobre todo contrato de trabajo”.

En cl afio de 1929 el Presidente Emilio Portes Gil, una vez publicada la
reforma constitucional, envié al Congreso de la Unién un proyecto de Cédigo
Federal del Trabajo, el cual fue duramente atacado por ¢l movimiento obrero y
encontré fuerte oposicion en el Congreso, por no contener el principio de
sindicalizacion Gnica y debido a que asentaba 1a tesis del arbitraje obligatorio de las
huelgas, también l{amado arbitraje semiobligatorio; aunque las Juntas debian arbitrar

el conflicto, los trabajadores podian negarse a aceptar el laudo.

En el afio de 1931, la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, redacit el
nuevo proyecto al que se le dié el nombre de Ley Federal del Trabajo, el que
después de un nimero importante de modificaciones fue aprobado y promulgado el
I8 de agosto de 1931. Asimismo, se declaraba en su articulo cuarto transitorio, la
derogacion de todas las leyes y decretos expedidos con anterioridad por las
legislaturas de los Estados en materia de trabajo, y los expedidos por el Congreso de

la Unién en cuanto se opusieran a la presente Ley.



De esta mancera, s¢ puso fin a las irrcgularidades, unificandose los cnterios v
adoptandose la aplicacion de una sola Ley Federal del Trabajo, que seria expedida
por el Congreso de la Unién, correspondiendo su aplicacién a las autoridades
Federales y a las locales mediante una distribucién de competencia incluida en la
misma reforma, haciéndose de esta forma una aplicacion de la justicia laboral mas

efectiva en toda la republica.

Respecto al salario minimo, los legisladores realizaron un gran esfuerzo para
fograr su implantacién en la ley de 1931, ya que con muchas deficiencias se
establecto en el articulo 99, “Salario minimo es el que, atendidas las condiciones de
cada region, sea suficiente para satisfacer las necesidades normales de la vida del
trabajador, su educacién y sus placeres honestos, considerandolos como jefe de
familia y teniendo en cuenta que debe disponer de los recursos necesarios para su

subsistencia durante los dias de descanso semanal en los que no perciba salario” *

Este articulo traducia lealinente e} pensamiento del Articulo 123, pues hablaba
de necesidades normales, pero el articulo 416 sefial6 Jos elementos, que debian
acoplarse para la determinacidon de los montos, entre ellos: El presupuesto
indispensable para satisfacer las necesidades minimas del trabajador. Pues bien, con
base en las palabras las necesidades minimas, concepto esencialmente distintas al de
necesidades normales de la norma constitucional, las autoridades federales del

trabajo sostuvieron que el salario minimo era un salario vital.

En la edicion de 1934 de la Ley Federal del Trabajo, Enrique Calderén sefiala

ko)

DE LA CUEVA. Mario.El Nueve Dereche Mexicano del T'rabajo, Tomo I, ob cit. p, 307,
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que fa Comsion Nacional de Salarios Minimos. creada en 1932, dicté vanas
resoluciones ¢n las que manifesto que “salario mimmo a que se refiere el articulo 99
de 1a Ley del Trabajo no es precisamente un salario remunerador, para cuya f1jacion
debe tomarse en cuenta la productividad def trabajo, en cuyo caleulo entran como

factores las necesidades del trabajador y su familia™ >

En la fraccion 1X, del articulo 123 constitucional, se previno que en cada
municipio se formaria una comision especial subordinada a la Junta de Conciliacion
y Arbitraje, facultad que la Ley de 1931, concibid como una funcién de vigilancia
sobre la intepracion y ¢l funcionamiento de las comisiones. Después de ta adicién de
1933, las Juntas deberian fijar los salarios en los municipios donde no se hubiesen

establecido.

Las comisiones deberian estar integradas con un numerc igual de
representantes de los trabajadores y de los patrones y uno de la autoridad municipal.
El articulo 416, de la Ley establecia que una vez que estuvieran instaladas dichas
comisiones disponian de un plazo de 30 dias, para estudiar la situacién econdmica
de la regidn, transcurrido dicho término, deberian dictar resolucion y remitir el

expediente a la junta para su revisidn.

En 1961, el Presidente Adolfo Lopez Mateos, presentd al Congreso, la
iniciativa que reformaban diversas fracciones de la declaracion de los Derechos
Sociales, aprobadas en el mes de noviembre de 1962, reformas que fueron de gran
reelevancia especialmente para la clase trabajadora. Las cuales pasaron integramente

a la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970.

* fdem.



CAPITULO 11

LA REGULACION JURIDICA DEL SALARIO EN MEXICO

Después de haber sido promulgada el 5 de febrero y de haber entrado en
vigor el lo. De mayo de 1917, la Constitucién Politica surge como la primera en el
mundo en consagrar la declaracion de los derechos sociales, asegurando a la clase
trabajadora los beneficios minimos que le permitieran tener una vida compatible con
sus necesidades y las exigencias de su persona, conformandose de esta forma el
niicleo del derecho del trabajo, en el titulo sexto, denominado Del Trabajo y de la
Prevision Social, consignandose en el articulo 123, 1a suma de principios y normas
¢ mstituciones dirigidas a reivindicar directamente al hombre que trabaja tentendo
como finalidad el aseguramiento de la salud y la vida del trabajador en el presente y

en lo futuro.

Al respecto, cabe resaltar primordialmente la instifucion del salario minimo,
que ¢s la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador per los servicios
prestados en una jornada de trabajo, siendo la proteccidn menor que la soctedad
concede a millones de hombres, estableciendo un instrumento de la justicia social
que implica ta limitacion de la explotacion ya que le impide a quien pretenda utilizar

los servicios de un trabajador por una cantidad menor a la estipulada por la ley.

1.- CONSTITUCION POLITICA DE MEXICO.

La Constitucién Mexicana de 1917, fue la primera en el mundo en elevar a

nivel constitucional los derechos de los trabajadores, fue también la primera en
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mtroducer al mas alto nivel normativo ¢l salario minuno.

I salario minimo, mas que una retribucion al trabajo prestado fue concebido
como un instrumento de la justicia social, como un mecamsmo de distribucién de la
riqueza de forma mas equitativa, al tener el salario una connotacién como medio
para conseguir condiciones de vida dignas para los trabajadores y su familia, fue
acentuandose la necesidad de garantizarles un ingreso minimo. Por tal motivo, el
derecho a la obtencion de un salario minimo es irrenunciable y trata de evitar la
explotacion de los trabajaderes, impidiendo que se le pague una cantidad menor, por

su fuerza de trabajo.

Durante los primeros aiios el articulo 123 originalmente habia respondido a las
inquietudes generadas en los primeros afios de su elaboracidn, conservandose
intacta, posteriormente se realizaron las primeras reformas, a las cvales haremos

referencia por ser de gran trascendencia.

En el aiio de 1962 se produjeron las mas importantes reformas al articulo 123
constitucional y a la Ley reglamentaria, resaltando la reforma hecha en la fraccion

sexta, que tuvo como vigencia del afio de 1962 a 1986

Credandose por una parte los salarios minimos que deberian disfrutar los
trabajadores, siendo estos generales o profesionales. Los primeros regirian en una o
varias zonas economicas; los segundos se aplicarian en ramas determinadas de la
industria o del comercio o en profesiones, oficios o trabajos especiales. Finalmente,

se hizo mencidn especial de un salario minimo para los trabajadores del campo.



En cuanto a los organismos encargados de los salanos minimos en el parrato
final de la fraccion V1 del Apartado “A” de! articulo 123 de la Constitucién se

dispuso que scuian fijados por comisiones regionales, de mtegracion tripartita.

Otro aspecto interesante de la reforma que modificod el concepto mismo del
salarto mimmo general, fue la realizada en el pérrafo segundo de la fraccion VI
establecicndo que debe ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia. ¢n el orden material, social y cultural y para proveer a la educacion

obligatoria de los hijos.

“Como resultado de una iniciativa presidencial, el Constituyente permanentc
aprobo la reforma de la fraccion VI del inciso “A” del articuto 123 de la
Counstitucion. La reforma fue publicada en el D.O. de la Federacion del 23 de

diciembre de 1986 y entrd en vigor el 1o. De enero de 1987,

Las novedades de la reforma son las siguientes:

a) Se sustituye el concepto de “zona econdémica” por el muy novedoso y un tanto

discutible de “zona geografica”.

b) En el segundo parrafo la frase anterior: “las condiciones de las distintas
actividades industriales y comerciales”. No es trascendente pero no se puede

negar su correccion.

¢) Desaparece el tercer parrafo y con ¢l los salarios minimos del campo.

Seguramente se incorporaran a las listas generales de salanos.
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d) Se chuma -y cllo es quizd la nota mas importante- la intervencion de las
conusiones regronales dejando en manos de una comision nacional ta fijacion de

. P |
los salaros mimmos™.

Respecto a las reformas realizadas en el articulo 123 Constitucional, hemos
citado las de mayor trascendencia, en lo que a salario minimo se refiere, de tal forma
que actuaimentc ha quedado establecido que “El Congreso de la Unién, sin
contravenir a las bases siguientes, debera expedir leyes sobre el trabajo las cuales
regiran ¢l trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y de

una manera general, todo contrato de trabajo.”

Asi también en sus fracciones VI, VII, VIII, y X, se ha establecido lo

concerniente al salario minimo que a la letra dicen:

VI. “Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran
generales o profesionales. Los primeros regiran en las areas geograficas que se
determinen; los segundos se aplicaran en las ramas determinadas de la actividad

econdmica o en profesiones, oficios o trabajos especiales .

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y
para proveer a la educacién obligatoria de los hijos. Los salarios minimos
profesionales se fijaran considerando, ademas, las condiciones de las distintas

actividades economicas.

b

DE BUEN 1. Nestor. Derecho del Trabajo. Tomo I Novena Edicidn. Porria. México, 1997, p. 235,




Los salatios minmmos se fijaran por una comsion nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno. la gque podrd
auvliarse de las comisiones cspeciales de caracter consultivo que considerc

mchispensables para el mejor desempeiio de sus funciones;”

V]l “Para trabajo 1gual debe corresponder salario 1gual, s tencr en cuenta
- -— r

sexo. m nactonahdad:”

Vil Tl salario minimo quedara exceptuado de cmbargo, compensacion o

descuento.”

% ~Fl salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no
siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o cualquier

otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda;”

En relacion a las fracciones citadas consideramos que el salario minimo desde
su institucion en nuestra Carta Magna, ha tenido un papel protagonico en virtud de
que de ¢l depende toda una clase social lamada obrera, la cual podriamos decir que
es la base de la productividad econdmica de nuestro pais, sm embargo, se puede
decir que son los que menos beneficios econdmicos reciben por el trabajo que
realizan, en virtud que el salario minimo que Jes parantiza nuestra ley suprema a todo
trabajador no es suficiente como lo establece el articulo 123, apartado “A”, fraccion
V1, parrafo segundo que dice: “1os salarios minimos generales deberan ser
suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden

material, social v cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.”
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2- LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

I.a elaboracion de una nueva Ley Federal del Trabajo fue el primer punto de
partida para ¢l desenvolvimiento de los principios de justicia social que surgen del
articule 123 conformando un proceso democratico de estudio y preparacion de una
ley social, sicndo un precedente de mayor trascendencia para el gjercicio futuro de la
funcion lemslativa, teniendo como base las fuerzas activas de la vida nacional,
trabajadores. patrones y sindicatos, escuelas de derecho e institutos juridicos y
economicos, autoridades del trabajo, constituyendo de esta forma una legislacién

mas proxima a la conciencia del pueblo.

El proceso de formacién de la Ley prueba que el ordenamiento nuevo no es
una obra de gabinete, ni es tampoco el resultado de un pensamiento abstracto
alejado de la realidad. Sin duda, €l anteproyecto que sirvié de punto de partida a los
procesos democraticos ante la comisidn redactora y ante las camaras legisladoras,
contiene las ideas y las ansias de justicia de un grupo de estudiosos del derecho del
trabajo, pero unas y otras se confrontaron con las realidades vivas y se propusieron a
la critica constructiva y al debate libre de todos los hombres de buena voluntad, de

quienes se proponen sincera y notablemente la erradicacion de la miseria.

La nueva legislacion superd a la ley de 1931, pues se establecieron
prestaciones superiores, perfeccionando la técnica legislativa, tomando como base ¢l
ideario de la ley anterior en cuanto a los derechos sociales y reglamentando aquéllos
que tienen por objeto proteger la prestacién de servicios en beneficio de los
trabajadores y consignando derechos para lograr un repartd mds equitativo de la

riqueza.
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“La lev nueva no cs, ni quere ser, todo el derecho del trabajo: ¢s solamente
una fuerza viva y actuante, que debe guiar a los sindicatos en su lucha por mejorar
las condiciones de prestaciones de los servicios, y a los patronos para atemperar la
mjusticia que existe en sus fabricas. Tampoco es una obra final, por lo que debera
modificarse en la medida en que lo exija el proceso creciente del progreso nacional,
para acoger los grupos de trabajadores ain marginados y para superar
constantemente, hasta la meta final, las condiciones de vida de los hombres sobre

cuyos cuerpos esta construida la civilizacion 7%

Una vez sefialado lo anterior, procederemos a analizar la Ley Federal del
Trabajo, cn cuanto al salario minimo se refiere, asi como las normas protectoras y

privilegios que la ley otorga al salario.

Articulo 1. “La presente Ley es de observancia general en toda la Repiiblica
y rige las relaciones del trabajo comprendidas en el articulo 123, Apartado “A” de la

Constitucion”,

Articulo 5. “Las disposiciones de esta Ley son del orden publico, por lo que
no producird efecto legal, ni imperdira el goce y el ejercicio de los derechos, sea

escrita 0 verbal, la estipulacion que establezca:

Fraccién V. Un salario inferior al minimo;
Fraccion VI, Un salario que no sea remunerador a juicio de la Junta de

Conciliacion y Arbifraje.

a

DE LA CUEVA . Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, ob. cit. p. 61.



Fraccion VII Un plazo mayor de una semana para cl pago de los salarios a

los obreros.

Fraccion X. La facultad del patrén de retener el salario por concepto de

muita.

Fraccion XE. Un salario menor que el que se pague a otro trabajadores en la
misma empresa o establecimiento por trabajo de igual eficiencia, en la misma clase

de trabajo o igual jornada, por consideracion de edad, sexo o nacionalidad,;

Fraccion XI1II. Renuncia por parte del irabajador de cualquiera de los

derechos o prerrogativas consignados en las normas de trabajo”.

Es sin duda importante destacar el sentido protector y reinvindicador que tiene
el articulo quinto y sus respectivas fracciones, en relacion con el salario en virtud de
que le asegura a todo trabajador, la percepcién afectiva de la remuneracion que le
corresponda por la prestacion de sus servicios, en cuanto nos establece que las
condiciones de trabajo pactadas expresa o tacitamente que contrarien a las previstas
en la Ley Federal del Trabajo serdn nulas de pleno derecho, siendo sustituidos por

las establecidas por esta Ley.
Articulo 85. “El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como
minimo de acuerdo con las disposiciones de esta Ley. Para fijar el importe del

salario se tomaran en consideracion la cantidad y calidad del trabajo.

En el sistema por unidad de obra, la retribucion que se pague sera tal, que



para un trabajo normal, en una jornada de ocho horas, dé por resultado ¢l monto del

salario mimmo. por lo menos.”

Estc precepto nos determina que el salario minimo dcbe ser remunerador y
que no se podra pagar una cantidad menor por el trabajo realizado en una jornada de
trabajo, de tal manera que esta norma le garantiza la percepeion de un salario que le

permite a un trabajador vivir dignamente.

Articulo 88 “Los plazos para e} pago del salario nunca podrdan ser mayores de
una semana para las personas que desempefien un trabajo material y de quince dias

para los demas trabajadores™.

Este precepto nos indica con toda precision el periodo de pago que debe tener
un trabajador para recibir su salario, indicandonos al respecto que los trabajadores
que desempeiien un trabajo material, especificamente los obreros en un término no
mayor de una semana, tendran que recibir su salario vy en cuanto hace referencia a
los demés trabajadores, éstos se tienen en el entendido que son los empleados,

quienes recibiran su salario en un perfodo no mayor de quince dias.

El articulo 90 sefiala que “Salaric minimo €s la cantidad menor que debe
recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de

trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cuitural, y para proveer

a la educacion obligatoria de los hijos.
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Se considera de utilidad social el cstablecimiento de istituciones y medidas
que protcjan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten cl acceso de los

trabajadores a la obtencion de satisfactores ™

En relacion al parrafo primero, la ley ademas de proteger la integridad fisica
del trabajador, quiere asegurarle un pago justo y equitativo suficiente para que tenga
una vida digna, de ahi que se fije un salario minimo y se garantice su entrega, siendo
ésta la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios

prestados en una jornada de trabajo.

La disposicién contenida en el parrafo segundo del articulo 90, es muy
generoso, con respecto al alcance econdmico que debe tener un jefe de familia con
un salario minimo, el cual debe ser suficiente y debe satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer
a la educacién obligatoria de sus jos, es sin duda un gran compromiso que la ley

tiene para con todos los trabajadores.

En relacion al parrafo tercero del articulo 90, determina que se considera de
utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas que protejan la
capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los trabajadores a la
obtencién de satisfactores, a este respecto compete a la Direccién Técnica de la
Comision Nacional de los Salarios Mimimos, el practicar las investigaciones y
realizar los estudios necesarios y apropiados para que el Consejo de Representantes
pueda fijar los salarios minimos, esa Direccion debera realizar periodicamente las
investigaciones y estudios que permitan determinar el presupuesto indispensable

para la satisfaccion de las necesidades de cada familia.



Atticalo 91 “Los salarios minimos podran ser gencrales para una o varias
dreas geogrificas de aplicacion, que pucden extenderse a una o mds cntidades
federativas o profesionales, para una rama determinada de la actividad econdmica o
para profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de uma o varas areas

geoeraficas.”

Respecto a este articulo, cabe sefialar que si bien es cierto que ambos salarios
son minimos, el concepto de cada uno de ellos es diferente y por tal razén los dos

tipos de salarios deberian de contemplarse por separado.

En virtud de que los salarios minimos profesionales son siempre superiores a
los salarios minimos generales, pues sus remuneraciones dependen de una

capacitacion calificada y adiestramiento de los trabajadores.

Asi también el salario minimo general entra dentro de la razén juridica de
proteccion de ser irreductible quedando exento de embargo, compensacidn o
descuento, en cambio al establecerse los salarios minimos profesionales se calculd
un margen suficiente sobre el minimo general, de tal manera que permite la
cotizacion al seguro social y el pago del impuesto sobre 1a renta, quedando fuera de

todo privilegio en relacion con los trabajadores que perciben el salario minimo.

En relacidon al establecimiento de la divisidn territorial de nuestro pais,
inicialmente se utilizd el concepto de region, posteriormente con las reformas de
1962, se sustituyo por €l término de zona econdmica, en la actualidad este concepto
ha sido sustituido por el de area geografica, quedando para su aplicacion de los

salarios minimos generales o profesionales en tres areas geogrificas “A”,“B” y “C”.



VIGENTES A PARTIR DEL 3 DE DICIEMBRE DE 1998.

I SALARIO MINIMO GENERAL
T AREA GEOGRAFICA
A B C
PESOS DIARIOS
34 45 31.90 29.70

Los articulos 92 y 93, son complementarios, respecto a lo establecido en el

articulo 91.

Articulo 92. “Los salarios mimimos generales regiran para todos los
trabajadores del area o dreas geograficas de aplicacion que se determinen,
independientemente de las ramas de la actividad economica, profesiones, ofictos o

trabajos especiales.”

Articulo 93. “Los salarios minimos profesionales regirdn para todos los
trabajadores de las ramas de actividad econdmica, profesiones, oficios o trabajos

especiales que se determinen dentro de una o varias areas geograficas de aplicacion.

En la actualidad existen dos tipos de salarios minimos:

l.- Los salarios minimos generales, son los que se refieren a todos los
trabajadores no calificados, es decir, corresponden a los trabajos mas sencillos y
rudimentarios atendiendo para su aplicacion solo a las areas geograficas, donde

habra de aplicarse y a los factores econdmicos y sociales que imperen en el lugar.




2 - Los salarios minimos profestonales, los que comprenden a los trabayadores
de una rama determinada de la actividad econdmica o a profesiones, oficios o
trabajos cspectales, la fijacion de estos salarios atienden a los citados factores y
ademas a la actividad laboral a desarrollar y al grado de preparacion y destreza que

exija su realizacion, asi también pueden comprender una o varias areas geograficas.

Respecto a los articulos 94, 95, 96, de la Ley Federal del Trabajo, nos
establece cuales son los organos, encargados para la fijacion de los salarios
minimos, siendo éstos la Comision Nacional de los Salarios Minimos v las
Comisiones Consultivas, mismos que con posterioridad haremos un andlisis de sus
funciones con mayor detalle, por tal razon para una mejor comprension solo haremos

fa transcripcion de los articulos citados.

Articulo 94. “Los salarios minimos se fijaran por una Comision Nacional
intearada por representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la
cual podra auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo que

considere indispensable para el mejor desempefio de las funciones.”

Articulo 95. “La Comision Nacional de los Salarios Minimos y las
Comisiones Consultivas se integran en forma tripartita, de acuerdo a lo establecido

por el Capitulo Il del Titulo Trece de esta Ley.”

Articulo 96. “La Comisién Nacional determinara la division de ia Repiblica
en areas geograficas, las que estaran constituidas por uno o mas municipios en los
que deba regir un mismo salario minimo general, sin que necesariamente exista

continuidad territorial entre dichos municipios.”



Articuio 97 lLos salarios minines no pedran ser objeto de compensacion,

descuento o reduccion, salvo en los casos siguientes

1 Pensiones alimenticias decretadas por la autondad competente en favor de

lag personas mencionadas en el articulo 110, fraccidn V: y

[I. Pago de rentas a que se refiere el articulo 151. Este descuento no podra

exceder del diez por ciento del salario.

[11. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores destinados a la adquisicion, construccion,
reparacién, ampliacidn o mejoras de casas habitacion o el pago de pasivos
adquindos por estos conceptos. Asimismo, aquéllos trabajadores que se les haya
otorgado un crédito para la adquisicion de viviendas ubicadas en comjuntos
habitacionales financiados por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores se les descontara el 1% del salario a que se refiere el articulo 143
de esta Ley, que se destinara a cubrir los gastos que se eroguen por concepto de
administracion, operacién y mantenimiento del conjunto habitacional de que se trate.
Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador y no

podran exceder del 20% del salario.

[V, Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados por el
Fondo a que se reliere el articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a la adquisicién de
bienes de consumo duradero o al pago de servicios. Estos descuentos estaran
precedidos de la aceptacidn que libremente haya hecho ¢l trabajador y no podran

exceder del 10% del salano.”



Enorelacton al atticnlo 97, de este capitulo solo se refiere a las medidas de
proteceton que tene ¢l salano mimmo ¢l cual éste no podrd ser objeto de
compensacton. descuento o reduccion, salvo en los casos de pension alimenticia.
decretada por la autondad competente, pago de renta el cual no podra exceder del
diez por ciento det salariv, pagos de abonos por préstamos para la adquisicion de
vivienda. provenentes del Instituto del Fondo Nacional de la vivienda para los
trabajadores. asi como el pago de abones para cubrir los créditos otorgados para la

adquisicion de bienes de consumo duradero.

Atticulo 98.  ~Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios.

Cualguicr disposicion o medida que desvirtie este derecho sera nulo”.

Articulo 99 “El derecho a percibir el salario es imenunciable. Lo es

icualmente el derecho a percibir los salarios devengados™.

Articulo 100. El salario se pagara directamente al trabajador. Sélo en los
casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se
hara a la persona que designe como apoderado mediante carta suscrita por dos

testigos.

El pago hecho en contravencidén a fo dispuesto en el parrafo anterior, no libera

la responsabilidad del patron™.

En wvelacion a lo dispuesto en estos articulos cabe resaltar las medidas
protectoras y de privilegio que (nicamente tiene el trabajador de disponer de su

salario en la forma o manera que mas le convenga, segin su libre albedrio, en virtud



de que éste es un derecho inviolable

Articulo 101 LI salario en cfectivo deberd pagarse precisamente en moneda
de curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier

ofro signo representativo con que se pretenda substituwir la moneda™.
Articulo 102, “Las prestaciones en especie deberan ser apropiadas al uso
personal del trabajador y de su familia y razonablemente proporcionadas al monto

del salario que sc pague en efectivo”.

Articulo 104. “Es nula la cesion de los salarios en favor del patron o de

terceras personas, cualquiera que sea la denominacion o forma que se le dé.”

Articulo 105, “El salario de fos trabajadores no sera objeto de compensacion

alguna.”

Articulo 106. “La obligacién del patron de pagar el salario no se suspende,

salvo en los casos y con los requisitos establecidos en esta Ley™.

Articulo 107. “Esta prohibida la imposicion de multas a los trabajadores,

cualquiera que sea causa o concepto”.

Articulo 108. “El pago del salario se efectuard en el lugar donde los

trabajadores presten sus servicios.”

Articulo 109. “El pago debera efectuarse en dia laborable, fijado por



ESTA THMS NO HEBE
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comento entie ¢f trabajador y el pawon, durante las horas de irabamo o

inmediatamente después de su terminacion.

En relacion a los articulos citados cabe destacar que nuestra Ley Federal del
Trabajo ha cstablecido normas protectoras del salario en beneficio de los
trabajadores que resultan indiscutibles, como el derecho de percibir su salario siendo
éste irrenunciable, y el cual se le deberd pagar directamente al trabajador, asi
también debe pagarse en el lugar en donde los trabajadores presten sus servicios, y

ademas debe de efectuarse en dias y horas habiles laborables.

Articulo 110, “Los descuentos en los salarios de los trabajadores estan

prohibidos, salvo en los casos y con los requisitos siguientes:

1. Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarios, pagos
hechos con exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicion de articulos
producidos por la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en ningun caso
podrd ser mayor del importe de los salarios de un mes y el descuento sera el que

convengan el trabajador y el patron, sin que pueda ser mayor del 30% del excedente

del salario minimo;

1. Pago de la renta a que se refiere el articulo 151 gue no podra exceder del

quince por ciento del salario;

111 Pago de abonos para cubrir préstamos del Fondo Nacional de la Vivienda
para los trabajadores destinados a la adquisicion, construccion, reparacion,

ampliacion o mejoras de casas habitacion o al pago de pasivos adquiridos por ¢stos



bl

coneeptos  Asimesmo. a aquellos trabajadores que se les hava otorgado un crédito
para la adquisicion de vivienda ubicadas en conjuntos habitacionales financiados por
e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se les
descomtara ¢l 1% del salario a que se refiere el articulo 143 de esta Ley, que se
destinara a cubnwr los gastos que se eroguen por concepto de adiinistracion,
operacién v mantenimiento del conjunto habitacional de que se trate. Estos

descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador.

V. Pago de cuotas para fa constitucion y fomento de sociedades cooperativas
y de caja de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expresa y libremente
s conformidad v que no sean mayores del treinta por ciento del excedente del

salario minimo;

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos, ascendientes y

nietos, decretado por la autoridad competente;

VI. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los

sindicatos; y

VL. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Fondo a que se
vefiere el articulo 103-bis de esta Ley, destinados a la adquisicion de bienes de
consumo, o al pago de servicios. Estos descuentos deberan haber sido aceptados

libremente por el trabajador y no podran exceder del veinte por ciento del salario”.

Articudo 112 “Los salarios de los trabajadores no podran ser embargados,

salvo el caso de pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en



hYl

beneticio de las personas seiatadas en ¢l articulo 110, fraccion V

Los patroncs no estan obligados a cumplir ninguna otra orden judicial o

administrativa dec embargo”.

En relacion a los articulos 110 y 112 se consagran en ellos una proteccion real
v efectiva para el trabajador, ya que fuera de los casos excepeionales que en ¢l se
establecen con toda preeision, que el patron tiene prohibido hacer descuentos en el

salario del trabajador.

3. FACULTADES QUE CONFIERE LA LEY A LA COMISION
NACIONAL DE LOS SALARIOS MiNIMOS.

Respecto a la Comision Nacional de los Salarios Minimos, enunciaremos

cuales son sus atribuciones y funciones que la Ley Federal del Trabajo le confiere:
La Conusion Nacional de los Salarios Minimos funcionara con:
A~ Un Presidente.
B.- Un Consejo de Representantes.

C.- Una Direccion Técnica.

A.- Fl Presidente de la Comision Nacional de los Salarios minimos, tiene los

deberes y atribuciones siguientes conforme a lo dispuesto en el articulo 553.

| - Someter al Consejo de Representantes el plan anual de trabajo preparado



pot la Diteccion Téenica.

2. Reunirse con ¢l Director Técnico, una vez al mes, por 1o menos; vigilar el
desarrollo de! plan de trabajo y ordenar se efectiien las investigaciones y estudios

complementarios que juzguce convenicntes.

3.~ Informar periodicamente al Secretario del Trabajo v Prevision Social de las
actividades de 1a Comision.

4.- Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes.

5.- Disponer la organizacion y vigilar el funcionamiento de las Comisiones

Consultivas de 1as Comisiones Consuitivas de la Comision Nacional.

6.~ Presidir 1os trabajos de las Comisiones Consultivas o designar, en su caso,

a quienes deban presidirios.

B.- El Consejo de Representantes se integrara segun el articulo 554,

I.- Con la representacion del Gobiemo, compuesta del Presidente de la
Comision, que sera también el Presidente del Consejo y que tendra el voto del
gobierno, y de los asesores, con voz informativa, designados por el Secretario del

Trabajo y Prevision Social.

2.- Con un nimero igual, no menor de cinco, ni mayor de quince, de
representantes propietarios y suplentes de los trabajadores sindicalizados y de los

patrones, designados cada cuatro afios, de conformidad con la convocatoria que al



efecto expida fa Sceretaria del Trabajo y Prevision Social. Si los trabajadores o los
patrones no hacen la designacion de sus representantes. la hara la imsma Sccretaria

del Trabajo y Prevision Social, debiendo recaer en trabajadores o patrones.

3.- Bl Consejo de Representantes debera quedar integrado el primero de julio

del aiio que corresponda, a mas tardar.

Ei Consejo de Representantes tiene los deberes y atribuciones en relacion a lo

dispuesto en ¢l articulo 557,

{- “Determinar, en la primera sesion, su forma de trabajo y la frecuencia de

sesiones.

11.- Aprobar anualmente el plan de frabajo de la Direccion Técnica.

ii1.- Conocer el dictamen formulado por la Direccion Técnica y dictar
resolucion en la que se determine o modifiquen las reas geograficas en las que
regiran los salarios minimos. La resolucion se publicara en el Diario Oficial de la

Federacion.

V.- Practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios que
juzgue conveniente y solicitar de la Direccion Técnica que efectie investigaciones y

estudios complementarios.

V.- Designar una o varias comisiones o técnicos para que practiquen

investigaciones o realicen estudios especiales.



Vi - Aprebar la creacion de comisiones consultivas de fa Conusion Nacional v

determinar las bases para su integracion ¥ funcionamiento

VIl.- Conocer las opiniones que formulen las comisiones consultivas al

térmmo de sus trabajos.

V1IL.- Fijar los salarios minimos generales y profesionales™.

La Dreccion Téenica para cumplir con sus atribuciones, ésta deberd practicar
las investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados, conforme lo

dispone el articulo 562.

a) La situacion econémica general del pais.

b} Los cambios de mayor importancia que se hayan observado en las diversas

actividades economicas.

¢) Las variaciones en ef costo de fa vida por familia.

d} Las condiciones del mercado de trabajo y las estructuras salariales.

Asi también debera realizar pericdicamente las investigaciones y estudios

necesarios para determinar;

a) [l presupuesto indispensable para la satisfaccion de las siguientes

necesidades de cada familia, entre otras: las de orden wmaterial, tales como la



habitacion. menaje de casa. alimentacion, vestido y transporte. las de cardcter soctal
v cultural, tales como concurrencia a espectaculos, practicas de deportes, asistencia
a4 escnelas de capacitacion, bibliotecas, y otros centros de cultura, y las relacionadas

con la educacion de los hijos.

b) Las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores de salario minimo.

Debera solicitar toda clase de informes y estudios de las institnciones,
federales v estatales y de las particulares que se ocupen de problemas econémicos,
tales como los institutos de investigaciones sociales y econdmicas, las
orgamzaciones sindicales, las camaras de comercio, las de industria y otras

instituciones semejantes.

Recibir y considerar los estudios, mformes y sugerencias que le presenten los

trabajadores v los patrones.
Preparar un informe de las investigaciones y estudios que hubiese efectuado y
de los presentados por los trabajadores y los patrones y someterlo a la consideracion

del Consejo de Representantes.

C - El Director Técnico tiene los deberes y atribuciones que el articulo 563 le

confiere.

[.- Coordinar los trabajos de los asesores.

[[.- Informar periédicamente al Presidente de la Comision y al Consejo de



Representantes. del estado de Tos trabajos v sugern se lleven o cabo investigaciones

v estudios complementanos

L] - Actuar como Secretario del Conscjo de Representantes.

IV - Disponer previo acuerdo con ¢f presidente de lta Conmusion Nacional, la

mtegracion oportuna de los Secretanados Téenicos de las Comisiones Consultivas™

3.1 PROCEDIMIENTO PARA LA FIJACION DE LOS SALARIOS
MINIMOS ANTE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS
MINIMOS.

En cuanto a la fijacion de los salarios mimimos la Ley Federal del Trabajo,
establece el marco juridico por medio del cual se llevara a cabe dicho
precedimiento, estando instituido en los articulos 370 al 574, de los cuales haremos

st transcripeion por su importancia en relacién a este tema.

Articulo 570. “Los salanos minimos se fijaran cada afio y comenzaran a regir

el primero de enero del afio siguiente.

Los salarios minimos podran revisarse en cualquier momento en ¢l curso de su

vigencia, siempre que existan circunstancias econdmicas que lo justifiquen:

I. Por iniciativa del Secretario del Trabajo y Prevision Social, quien formulara
al Presidente de la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos, solicitud por escrito

que contenga exposicion de los hechos que Ia motiven: o



A sohatua de fos smdicatos, {edaaciones y  confederaciones de

trabimadores o de fos pattones previo cumplnniento de jos siguientes requisitos

a) La sohcnud debera presentarse a la Secretaria del Trabajo vy Prevision
Social por los smdicatos. federaciones y confederactones que representen el
cincuenta v uno por eiento de los trabajadores sindicalizados por lo menes, o por los

patrones que 1engan a su servicio por lo menos dicho porcentaje de trabajadores.

b} La sohenud contendra una exposicion de los fundamentos que la justifiquen

y podran acompaiiarse de los estudios y documentos que correspondan.

¢) El Secrctario del Trabajo y Previsidn Social, dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha en que reciba la solicitud correspondiente y previa certificacion
de la mayoria a que se refiere el inciso a) de este articulo, lo hard llegar al Presidente
de fa Comision Nacional de los Salarios Minimos con los estudios y documentos que

la acompafian.”

En cuanto al procedimiento para la fijacion de los salarios minimos nos
establece el articulo 570 en su parrafo segundo que los salarios podran ser revisados
en cualquier momento en el curso de su vigencia siempre que existan circunstancias
econdmicas que lo justifique, respecto a esta disposicion consideramos que existen
razones dc sobra que justifican plenamente que el salario minimo debe ser revisado,
en virtud de que e} salano ha perdido su poder adquisitivo, no se requiere de hacer
un gran trabajo de estadistica de prectos o un exhaustivo estudio econdmico para
determuinar que el salario mimimo es nulo ante el valor de los bienes y servicios que

se ofrecen en el mercado



hi

Articulo 371 Ln fa facion de los salanos wminimos a que se refrere el promer

pantalo del articulo 370, se observaran las normas siguentes’

I 1.os trabajadores y los patrones dispondran d¢ un término que vencera el

alumo de noviembre para presentar los estudios que juzguen convenientes;

Il La Dircccion Técnica presentara a la consideracion del Conscjo de
Representantes, a mas tardar el Gltimo dia de noviembre, ¢l informe al que se refiere

la fraccion V del articulo 562 de esta Ley,

111. El Consejo de Representantes, durante el mes de diciembre y antes del
altimo dia habif del mismo mes, dictard resolucion en fa que fije los salarios
minimos, y las opimones, estudios e investigaciones presentadas por los trabajadores
y los patrones. Para tal efecto podra realizar directamente las investigaciones y
estudios que juzgue convenientes y solicitar a la Direccion Técnica informacion

complementaria;

IV. La Comision Nacional expresara en su resolucion los fundamentos que la

justifiquen; y

V. Dictada la resolucion, el Presidente de l1a Comision ordenara su
publicacion en el Diario Oficial de 1a Federacion la que debera hacerse a mas tardar

el treinta y uno de diciembre™.

Articulo 573 “En la revision de los salarios minimos a la que se refiere el

segundo parrafo del articulo 570 de la Ley se observaran los sipuientes



procedinuentos

113 Presidente de la Conusion Nacional, dentro de los tres dias siguienies a
la fecha en que haya recibido ta solicitud del Secretarto del Trabajo y Prevision
Social. o en su caso, a que le hayan presentado las organizaciones de trabajadores o
los patrones, convocara al Consejo de Represcntantes para cstudiar la solicitud ¥y
decidir st los fundamentos que 1a apoyan son suficientes para iniciar ¢l proceso de
revision $1 1a resolucién es en sentido afirmativo ordenara a la Dircecién Téenica la
preparacton de un informe que considere el movimiento de los precios y Sus
repercusiones en el poder adquisitivo de los salarios minimos; asi como los datos
mas significanvos de la situacion econdmica nacional, para que el Consgjo de
Representantes pueda disponer de la informacion necesaria para revisar los salanos
minimos vigentes y fijar, en su caso, los que deben establecerse. Si su resolucion es

negativa 1a pondra en conocimiento del Secretario del Trabajo y Prevision Social,

il La Direccion Técnica dispondra de un términe de cinco dias a partir de la
fecha en que hubiera sido struida por el Presidente de la Comision Nacional, para
elaborar un informe a que se refiere la fraccion anterior y hacerlo liegar al Consejo

de Representantes por conducto del Presidente de la Comision,

111. Bl cansejo de Representantes, dentro de los tres dias siguientes a la fecha
en que se reciba el informe de la Direccion Técnica dictara la resolucion que

corresponda fijando en su caso, los salarios minimos que deban establecerse;

[V. La Resolucién de fa Comision Nacional establecera la fecha en que deba

iniciarse la vigencia de los nuevos salarios minimos que se fijen, la cual no podra ser



posterior a dies dias conlados a partir de la fecha en que se emita la resolucion, v

VBl Presudente de ta Comision Nacional de {os Salarios Minimos, ordenard
fa publicacion en ¢l Diaric Oficial de la Federacion dentro de los tres dias siguicutes

a la fecha en que se haya emindo™.

Respecto a la fraceidn primera del articulo citado, sin duda, deja mucho que
desear la funcion que desempeiia la Direccion Téenica, cn cuanto a los informes que
uene que rendir respecto a los precios y sus repercusiones en el poder adquisitivo de
los salariogs minimos, cuando sabcmos perfectamente que una de las practicas
utilizadas en forma cada vez mds Irecuentes por las grandes cadenas comerciales
consiste cn la reetiquetacion de mercancias con nucvos precios, provocando la

pérdida del poder adquisitivo del salarto minimo.

574. “En los procedimientos a que se refiere este capitulo se observaran las

normas siguientes:

{. Para que pueda sesionar el Consejo de Representantes de la Comision
Nacional, serd necesario que ocurra el cincuenta y uno por ciento del total de sus

miembros, por lo menos,

. Si uno o mas represeniantes de los trabajadores o de los patrones deja de
concurrir a alguna sesion, se llamara a los suplentes; si éstos no concurren a la
sesion para la que fueron llamados, el Presidente de Ia Comision dard cuenta al
Secretario del Trabajo y Prevision Social para que haga la designacion de Ia persona

o personas que deban integrar la Comisidn en sustitucion de los faltistas;



1l fas decisiones se tomaran por mayoria de votos de los muembros
presentes En caso de empate os votos de los ausentes s¢ sumaran al del Presidente

de fa Comision: ¥

V. De cada seston se levantara un acta, que suscribwan ¢l Presidente y cl

Scerctario.”

In cuanto a cste articulo nos establece el procedimiento para que pueda
sesionar ¢l Consejo de Representantes de la Comision Nacional. el cual nos
determina que cs necesario que concurran el cincuenta y uno por ciento del total de
sus micmbros, al respecto, consideramos que siendo un procedimicento tan delicado
como lo es la fijacion de los salarios minimos, se deberia de aplicar una sancién
pecuniaria para quienes dejen de asistir a dichas sesiones, en virtud de que su
inasistencia cntorpece este procedinuento y ademas se pone en riesgo la seriedad de
este procedimiento asi como la estabilidad econdmica de millones de trabajadores

que dependen del salarto minimo.
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1 Tas decssiones se tomardan por mavoria de votos de fos mucmbros
presentes En caso de empate. los votos de los ausentes se sumardn al del Presidente

de la Conmnsion. v

V. De cada sesion se levantara un acta, que suscnbiran ¢l Presidente vy cl

Secretario

Fn cuanto a cste articulo nos establece el procedimiento para que pucda
sesionar ¢l Conscjo de Representantes de la Comision Nacional, el cual nos
determina que ¢s necesario que concurran ¢l cincuenta y uno por ciento del total de
sus miembros, al respecto, consideramos que siendo un procedimiento tan delicado
como o es la fijacion de los salaros minimos, se deberia de aplicar una sancion
pecuniaria para quiencs dejen de asistir a dichas sesiones, en virtud de que su
inasistencia entorpece este procedimiento y ademds se pone en riesgo la sericdad de
este procedimiento asi como la estabilidad economica de millones de trabajadores

que dependen del salarto minimo.
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CAPITULO 1V

1.A EQUIDAD DEL SALARIO MINIMO EN LA ECONOMIA

La trascendencia mayor dei articulo 123 Constitucional, esta en que Junto a las
parantias individuales, la Constitucion cred las garantias sociales y colectivas,
consagrandose las normas {aborales, que conforman ¢l alma de nuestra legisiacion
brindandole proteccion al trabajador por primera vez en el mundo, logrando de tal
forma condiciones mas justas y humanas, quedando plasmado como una dogmatica
Constitucional la cquidad, considerandose como un elemento fundamental de la

justicia social.

Para los mexicanos, la nocion de bienestar social se ha encontrado
histéricamente vinculado a los valores fundamentales de justicia y libertad, y se
refiere al reclamo expresado en los derechos sociales que se consagran en la
Constitucion, para asegurar la satisfaccion de las necesidades esenciales de todos,
introduciéndose por tal motivo el salario minimo como una forma de distribuir mas
equitativamente la riqueza, demostrando el caracter protector de la legislacion del
trabajo, en donde el Estado esta obligado a impedir que con el pretexto de la libre
voluntad de las partes se imponga la parte econdmicamente mas fuerte, que es la del
empresario, amparando a la clase trabajadora para que defiendan sus derechos, y

que no sufran menoscabo material 0 moral como seres humanos.

1.- EL TRABAJO Y LA ECONOMIA.

Respecto al trabajo, nos dice el articulo 123 Constitucional en su parte



miroductoria que “Toda persona tiene derecho al trabajo digno v saciaimente util, al
clecto, se promoveran la creacion de cmpleos y fa orgamzacion sooal para o

trabajo. conforme a la ley.”

En relacion al preambulo del articulo 123, nos determina que ¢l trabajo es un
derecho v para tal efecto se promoveran la creacion de empleos, es sin duda grande
¢l compromiso que tienc el Estado para sus gobernados de proporcionaries un
trabajo digno v socialmente itil, este es uno de los grandes retos que tiene nucstro
gobicrno, cl de resolver el problema del alto indice de desempleo que existe en ¢l
pais quedando millones de trabajadores privados de este derecho al mo poder
obtener una fuentc de trabajo, que les permita contribuir activamente con su fucrza
de trabajo dentro de la economia formal de nuestro pais, por tal motivo, hemos
considerado que este precepto ha quedado inconcluso en cuanto a su aplicacion real,
en virtud de que no ha logrado concatenar sus objetivos juridicos con la realidad

econdmica de nuestro pais.

Asi también, la Ley Federal del Trabajo nos determina en su articulo tercero,
parrafo primero que “El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de
comercio exige respeto para las libertades y dignidad de quién lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico

decoroso para el trabajador y su famihia™.

Asi nos define o que es el trabajo la Ley Federal del Trabajo, en su articulo
tercero, en relacion a este precepto, cabe sefialar que en verdad es grande el deber
que se tiene con los trabajadores, en virtud de que este articulo gira en torno de

principios inalienables como la libertad, la dignidad, y la segunidad, instituidas en



micstra ley como medhidas protectoras y reivindicadoras para la clase trabajadora, sin
embargo, hasta la fecha ne se encucntra garantizada la obtencion rcal de un trabajo

como un derecho social.

Asl también, cabe sefialar que si e} trabajo es un derecho y un deber social,
toda persona tiene derccho a obtener un trabajo en atencidn a sus aptitudes,
capacidad, preparacion, destreza y siendo una obligacion social el proporcionarle
una fuente de trabajo para con sus ciudadanos para que cumpia con Ias expectativas

establecidas dentro de éstas normas juridicas que son del orden publico.

Es sin duda destacable que los legisladores hayan lievado hasta el mas alto
nivel de la perfeccion este ordenamiento juridico, instituyendo en la Ley el resguardo
fiel de los principios legales que le permiticran al trabajador obtener una vida
decorosa para él y su familia, sin embargo, tal vez, los legisladores no tomaron en
consideracién que en cuanto a lo juridico todo se habia consumado y que las normas
juridicas laborales, tendrian que ser compatibles con la realidad econdmica de
nuestro pais, para que éste sc¢ reflejara en el bienestar economico de los

trabajadores.

Es decir, que nuestras normas laborales se han enfrentado al problema mas
grande de nuestro pais, Ia falta de fuentes de trabajo y la mala distribucion de la
riqueza acumulada en tan pocas manos y dejando en el desamparo a millones de
trabajadores que solo cuentan con su fuerza de trabajo, para obtener un poco de
riqueza de esas manos egoistas que no quieren reconocer el valor del trabajo
desempeiiado por los trabajadores quienes verdaderamente son los que generan esa

riqueza.



Las normas juridico laborales no solo dependen del pensamiento o del ideal
de nuestros legisladores, $1 bien es cierto, que han sido de gran trascendenaa, csie
depende para su estricta apheacion de que se conjunten con la situacién real de la
economia dc nuestro pais y s¢ creen nuevas fuentes de cmpleo bien remuneradas,
porque de lo contrario no se podra hablar de la conquista del bicnestar de los
trabajadores, por lo tanto, nuestro derecho estard inconcluso permitiendo que los
trabajadores solo encuentren el respeto a su hbertad y su dignidad, asi como el
aseguramicnto de sus condiciones de vida, 1a salud y un nivel decoroso para €l y su

familia, en lo ideal v no en lo real.

Si bien es clerto que la Ley determina que las normas del trabajo tienden a
conseguir ¢l equilibio y 1a justicia social entre los trabajadores y patrones, ¢s sm
duda que se tiene que actuar con diligencia para el efecto de disminuir esa
designaldad que a conllevado a la miseria a los trabajadores; por lo que es necesario
la creacion de condiciones propias para el crecimiento de la planta laboral, porque
poco serd el significado de nuestras normas juridicas si éstas no se reflejan en el
bienestar colectivo de la sociedad, en tanto que la Gnica fuente de riqueza que tiene

unt pais es la que se genera a través de sus trabajadores en sus sectores productivos.

El bienestar de la economia como un todo, se refleja en la distribucidn del
ingreso en la sociedad, en México la perpetuacion de !a injusta distribucion de la
riqueza aunada a la escasez de fuentes de trabajo y la casi inexistente capacitacion
laboral han hecho permanente las condiciones de atraso cultural y econdmico de la
clase trabajadora, surgiendo de tal manera la enorme diferencia entre la sociedad y

el aplazamiento de] desarrollo econémico.
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Per tal razon consideramos que ¢l crecuniento econdmico ¢s una condicion
esencial para mmpulsar el desarrollo del pais en todos sus aspectos, dicho
crecimento es indispensable para que la poblacion econdmicamente activa tenga un
empleo bien remunerado, con un nivel de bienestar creciente y debiéndose promover
con estricto apego a la legislacion laboral y justicia social que permita mejorar las

condiciones de vida de los trabajadores.

[} crecimicnto sostenido de la economia, det empleo y de los ingresos de los
trabajadores det campo y la cudad, requieren de la inversion para aumentar la
infraestructura, las instalaciones y la maquinaria para la produccion de todos los
sectores economicos. Cabe resaltar que sin inversion suficiente no es posible ampliar
la capacidad productiva ni absorver el aumento de la mano de obra, de ahi la
importancia de promover politicas generales y sectoriales, asi como condiciones de
certidumbre y estabilidad, que estimulen la inversién nacional y extranjera, asi
también el nivel de inversién depende de los vecursos disponibles para su
financiamiento, que provienen del ahorro interno y externo, para que haya inversion,
indispensable para el crecimiento econdmico, hace falta el ahorro interno, pero éste
no se puede dar si la clase trabajadora que es la base de la sociedad
econdmicamente activa no tiene un empleo bien remunerado, no tendrd de donde
tomar para que genere el ahorro interno, al respecto cabe sefialar que sin un buen

empleo no podemos hablar de un buen salario.

El crecimiento econdmico no solo depende del esfuerzo de la inversion y del
ahorro, sino también de la eficacia con que se utilicen los medios de produccion y la
mano de obra. Entre mas productiva y eficazmente se asignen y usen los recursos de

la sociedad, mayor sera el crecimiento del producto naciomal y del empleo,



consecuentemente, ¢f aumento en la productividad y la eficacia recibira mayor

importancia en la estrategia para promover el crecintiento ccondmico.

Fs fundamental que el crecumiento econdmico tenga el mayor efecto posible
en la generacion de empleos productivos, con mejores retribuciones, dcbiéndose
promover que eu ¢l mercado laboral se estimule al maximo la utilizacion eficaz dc la
mano de obra en los procesos productivos; porque ¢l trabajo solo resulta caro para et

empresario, cuando éste €s poco productivo.
2.- EL SALARIO Y EL. MERCADO DE TRABAJO.

Habfar de! salario es sin duda uno de los temas mdas trascendentes y 1mas
delicados, en el contexto juridico como en el ambito econdmico, en virtud de que
hasta el dia de hoy no se ha logrado unificar el criterio juridico-econémico para
efecto de que se pueda reflejar ¢l bienestar social, siendo uno de los problemas mas
graves que enfrenta nuestro pais. En cuanto a lo juridico nuestra Ley Federal del
Trabajo en el articulo 82 nos establece que “Salario s 1a retribucion que debe pagar
el patron al trabajador por su trabajo.” Asi también, en el articulo 85 nos determina
que el salario debe ser remunerador, al respecto consideramos importante analizar la
magnitud que puede lograr alcanzarse en cuanto a lo economico, cuando se habla de

un salario remunerador, para tal efecto lo debemos de analizar juridicamente desde

dos puntos de vista:

Primero, el salario nunca podra ser menor al fijado como minimo de acuerdo a

to dispuesto por ef articulo 85 de la Ley en materia.



Segundo. por remunerador debemos entender ¢l salaro que se debe pagar de
acuerdo a la cabdad v canndad de frabajo conforme a lo establecido en el articuto 85

de la Ley Federal del Trabajo.

No cabe duda alguna en cuanto a nuestra legislacién al sefalar los alcances
que debe tener cl salario, al respecto consideramos que en el marco tedrico, nuestra
Ley Federal del Trabajo ha logrado alcanzar el més alto ideal que quisiera tener todo
trabajador, pero en la realidad no se ha logrado consolidar ia satisfaccion del minimo
de nuestras necesidades, quedando nuestras nonmas juridicas con el mejor de los
deseos de bienestar para la clase trabajadora, siendo ésta quien infinitamente se
pregunta el porque no pucde percibir un salario que en verdad le pennita satisfacer

sus necesidades minimas e indispensables como lo establece la Ley.

Surgiendo aqui 1a duda en cuanto al alcance de nuestras normas juridicas para
poder mejorar las condiciones economicas de los trabajadores, en virtud de que
estos ordenamiento juridicos no solo dependen de si mismos para su aplicacion, sino
que éstas se encuentran supeditadas a la situacion econdmica de nuestro pais para
que puedan cumplir con su fin, que es el de brindar el bienestar econdmico de los

trabajadores y de sus familias.

En cuanto al salario, consideramos que no es suficiente analizarlo desde un
punto de vista juridico exclusivamente, sino que también es necesario conocer su
repercusiéon en o economico con el fin de lograr conjuntar un criterio juridico-
economico que nos permita cristalizar 1a justicia social y el bienestar de 1a clase

trabajadora, asi también lograr un reparto mas equitativo de la riqueza y la



erradicacion de G miseria, que durante muchos anos han reclamado Tos ttabajadores

\vosus Gunlias

'] salario desde ¢l punto de vista econdmico, y en cuanto a su aleance, éste

pucde clasificarse en dos. A) Salario Nominal y B) Salario Real.

A). EJ salario nominal es la suma de dinero que el obrero percibe por su

trabajo. diario. semanal o mensual.

B). Il salario rcal es la cantidad de dinero que se tiene para la adquisicion de

determinada cantidad de mercancias, bienes y servicios.

En relacién del salario nominal, es aquél en virtud del cuat se determina en
términos monetarios, es decir, es la cantidad de dinero que percibe el trabajador por
el servicio prestado. Al respecto esto no significa que si los obreros ganan mas,

vivan mejor, sino por el contrario, esto solo puede ser un espejismo.

Respecto al salario real es sin duda el mds importante en virtud de que éste se
mide en base al poder adquisitivo, que tienen los trabajadores para poder adquirir

mercancias, bienes y servicios.

Al respecto, consideramos importante el analizar el por qué el salario real
picrde su poder adquisitivo, no cabe duda que en miltiples ocasiones hemos
escuchado a mucha gente que sin importar su clase soctal, ni su nivel académico, al
reprochar la situacion econdmica en que vivimos y asimismo el pregonar que el

salario que percibimos no sirve para nada, que no alcanza, en fin, existen varias
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formas de manifestar nuestras inquictudes cuando la situacion economica de un pais

como cl nuestro es critica v 1os salarios no son congruentes con la economia.

En relacion a estas circunstancias descritas a las cuales nos enfrentamos
cotidianamente, millones de trabajadores y sus respectivas familias, es el fenomeno
de la inflacion, siendo éste otro de los graves problemas que enfrenta nuestra
economia, el cual va deteriorando el salario de todos los trabajadores, reflejandose
en la pérdida total del poder adquisitivo del salario, al respecto es importante

cOnocer Con precision su concepto:

“La inflacién es una manifestacion externa de un tipo de tensiones que se
producen en ciertas economias, en particular las capitalistas, ¥ que dan lugar no
tanto a un alza general, de precios como a un continuado y autropulsado crecimiento

de precios, es decir, la pérdida del valor adquisitivo de Ia moneda.”*

La inflacién es un desequilibrio que puede ser explicado desde el punto de

vista de la produccion de mercancias o de la circulacion de las mismas:

Desde el punto de vista de la produccion la inflacion se presenta como un
desequilibrio entre la oferta total, o sea la produccion global de la sociedad, y la
demanda total. Este desequilibrio puede ser causado por insuficiencia de oferta en

relacion con la demanda, o por exceso de demanda con la oferta.

Desde el punto de vista de la circulacion, la inflacién se explica por el

' FARRE ESCONFET, Emil aitado por MENDEZ MORALES. José Silvestre, Problemas Econémicos de México,
Tercera Edicidn. Editorial Mc. Graw-Hill. México, 1994, p. 240,
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desequilibrio de dinero circulante, en refacion con las necesidades de la produccion.

En este caso el desequilibrio puede ser causado por insuficiencia de la
produccion en relacion con el circulante o por el exceso de dinero circulante cn
relacion de la produccion de mercancias y servicios, es decir, hay exceso de medio

de pago en refacion con fa produccion de bienes y SErvicios,

Una vez desencadenada la inflacion aparece e! proceso conocido como espiral
entre precios-salarios. aunque ya se ha visto que los salarios por s mismos no tienen
por qué causar inflacion a menos que sean excesivos y rebasen el propio ritmo de

crecimiento de 1os precios. La espiral precios-salarios se puede representar asi:

L AUMENTO |  AUMENTO GENERALIZADO
SALARIAL | DE PRECIOS

DISMINUCION DEL
SALARIO REAL

Aunque 1o interesa saber que es primero, si ¢l incremento de precios o el de
salarios, lo que es cierto es que los salarios siempre van rezagados en relacidn con

tos precios.

Como los precios se incrementan mas que los salarios nominales, este
fenomeno provoca una disminucion del salario real de los trabajadores, ya que
necesitan mas dinero para comprar las mismas mercancias, o bien, dejan de comprar

determinados articulos porque el salario no es suficiente, de acuerdo con los datos
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del “indice Nacional de Precios al Consumudor en los altimos dicciséis aios, los
prectos se han elevado del 8091 por eiento, y en tanto que los salarios lo han hecho
en 5211 por ciento, lo cual s¢ ha traducido en pérdida del poder adquisitivo,

disminucton del salario de los trabajadores que han visto bajar su nivel de vida.” ™

Por tales razones consideramos necesario establecer nucvas politicas juridico
laborales y economicas para impulsar la productividad, para efccto de que el salario
pueda recuperar su poder adquisitivo que nos permita acortar distancias entre

salarigs y precios.

Otro de los graves problemas que enfrenta nuestro pais es la falta de un
mercado de trabajo amplio que le permita absorver toda la mano de obra que tiene
sin poderle dar la oportunidad de desempefiarse activamente en un trabajo. El
problema del desempleo y el subempleo han sido agravados por el ripido
crecimiento de la poblacion y su gran concentracion, al mismo tiempo que se han
generado otros, como la falta de preparacion y capacitacion laboral de los obreros y
empleados, asi también la falta de interés por parte de los inversionistas para
reinvertir sus ufilidades y canalizarlas para fa ampliacién de nuevas unidades

productivas y abrir fuentes de trabajo.

Junto con las anteriores causas del desempleo y subempleo que venimos
arrastrando desde hace tiempo, se suma el problema de 1a crisis econémica actual,
gue se ha reflejado con el despido masivo y la no contratacion de nuevos
trabajadores, ademds de la copia de modelos extranjeros con tecnologias que

desplazan atin mas la mano de obra y acentuando mas la recesion econdmica.

' CIr MENDEZ MORALES. José Stivestre. Problemas Econdmucos de México. Ob. Cit. P. 253,
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Al mismo thempo es necesario tener presente que la fuerza de trabajo
COoNSLtUVE UNa NQUeZa O recurso importante, para un pais con 1antas carencias como

el nuestro, no se puede dar el lujo de desperdiciarfa.

Al respecto consideramos necesario que conozcamos cQuio s¢ encucntra

integrada la poblacién total del pais y su incorporacion dentro det mercado de

trabajo.
MERCADO DE TRABAJO J

POBLACION TOTAL 92 139 239

POBLACION MENOR DE 12 ANOS 26 121 304

POBLACION DE 12 ANGS Y MAS 46 D37 955

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA 36 580 746

POBLACION INACTIVA 29 437 209

POBLACION OCUPADA 35 226 136
DESEMPLEADA ABIERTA 1354710

53

La poblacion en edad de trabajar, que es la de mayor importancia, ya que ésta

cs la que deberd ser integrada al mercado de trabajo, se divide en:

{.- Poblacién econoémicamente activa (PEA), también {lamada potencialmente
productiva, que comprende a la poblacion que trabaja, a la que tiene una ocupacion
remunerada. Incluye a las personas que realizan actividades lucrativas y las que no

reciben remuneracion por su actividad.

. CIr, Periddico_El Finapgierg, "Débil. 1a estructura del mercado laboral, bajo acucrdo verbal 33.5% de los
teabyadores”. Ne. 4661, Afio XVIL, México, D.F, Sibado24 de Encro de 1998. p 33




2- Poblacion ceondmicamente inactiva (PED), integrada por todas las
personas mavores de 12 anos y menores de 65 que no se encucntran ocupadas,
estando formada principalmente por estudiantes, amas de c¢asa o meapacitados

fisicamente

l.a poblacion cconomicamente activa se puede dividir en tres grupos:

- La poblacion activa ¢s la que tiene una ocupacion remunerada, es dccir,

recibe un pago por su trabajo, también se le conoce como poblacion ocupada.

-La poblacton desempleada es aquéla, que estando en posibilidades y con
capacidad de trabajar, no realiza ninguna ocupacién remunerada. Este es un
desempleo involuntario, porque los individuos si desean trabajar pero no encuentran

donde, algunos de ellos buscan empleo. También se llama desocupacion abierta.

-La poblacién subempleada esta constituida por personas que tienen bajos
niveles de ocupacion. que estan semiocupadas, que no desarrollan sus potenciales de

fuerza de trabajo de acuerdo con sus capacidades.

Es muy dificil especificar concretamente la subocupacion, por lo cual existen

tres criterios.

Por tiempo, personas que trabajan menos tiempo del que podrian trabajar o
de} que marca la Ley, por ejemplo los jornaleros agricolas que trabajan 100 dias al

afio cn promedio. Se le conoce como subempleo visible.
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Por remuncracion, personas que reciben una menor remuneracion por su
trabajo que la que les corresponde o marca la Ley Federal de! Trabajo, por ejemplo,
las personas que ganan menos del salario mimmo o profesionistas que tienen un
salario cquivalente al de un obrero o un empleado. Forma parte del subempleo

masible.

Por su ocupacién, son las personas que se dedican a actividades que no
requicren calificacion, aunque ellas tengan una preparacion profesional, como es el
caso de contadores, ingenicros o de cualquier otra profesion que son agentes de
ventas, o médicos que son representantes de faboratorios médicos. Esto también es

parte del subempilco.

Al respecto consideramos que el sistema econdmico ha sido incapaz de
proporcionar un trabajo con un salario remunerador, a todos los que lo necesitan,
siendo éste un derecho y un deber social, y debiéndose de efectuarse en condiciones
quc aseguren la vida, la salud, y un nivel de vida econémicamente decorosa para el
trabajador, que fe permita satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia
en el orden material, social y cultural, asi como proveer la educacion de los hijos,

conforme lo establecen los articulos 30., 850., 900., de la Ley Federal dei Trabajo.

Lo cierto es que 1a falta de un salario remunerador y la escasez de fuentes de
trabajo, han conformado un binomio, dificil de resolver para nuestra economia y no
existiendo Ley alguna que pueda erradicar la miseria, al respecto consideramos
necesario tomar conciencia para crear alternativas que en verdad coadyuven a

mejorar la situacion econdmica tan deplorabie en que viven los trabajadores.
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Por tales razones consideramos tiecesario establecer nuevas politicas juridico
laborales v ccondmicas que permitan impulsar fa productinidad v la creacion de
nuevas fuentes de trabajo, asi como mejorar el salario de los trabajadores, que

permita establecer una mayor equidad entre ¢l trabajo, salario v poder adquisitivo.

Para motivar la productividad en las empresas, seria conveniente el reducir las
tasas arancclarias para 1a importacién de maquinarias que permitan modernizar y
reactivar ¢l proceso productivo, esto permtiria reducir el costo de produccion, y por
consecuencia le permitiria tener un margen de ganancia mayor a los empresarios el

cual les permitiria ¢l proporcionar mejores salarios a sus trabajadores.

Asi también el Estado deberia de proporcionar estimulos fiscales para las
empresas que abran nuevas fuentes de empleo que le permitan tener una estabilidad
laboral a los trabajadores que contraten, asi como a las empresas que proporcionen
empleo a por lo menos cien trabajadores, o para aquéllas empresas que otorguen a

sus trabajadores sueldos superiores al salario minimo.

3.- EL SALARIO MINIMO Y SUS EFECTOS.

Respecto al salario minimo, cabe sefialar que éste presenta un papel
protagdnico dentro de nuestra economia, en virtud de que de é! dependen millones
de trabajadores y sus familias, asi también se le ha considerado como la unidad

salarial minima para retribuir a un trabajador por su trabajo realizado.

El salario minimo se cred con el fin de hacer distribuir la riqueza de una

manera mas equitativa, como un medio para qQue los trabajadores tengan garantizado
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un ingreso que les permita tener mejores condiciones de vida para cllos y su familia,
asi también como un medio de proteccion para evitar la cxplotacion de los

trabajadores.

Han transcurrido mas de tres cuartos de siglo de haberse instituido en ¢l
articulo 123. los derechos laborales de los trabajadores, al respecto hemos
considerado necesario el analizar fa situacién actual en que viven los trabajadores
que dependen del salario minimo en virtud de que nuestras normas juridicas han
alcanzado su perfeccion en lo ideal, en cuanto a la realidad econdmica no se ha
podido lograr reflejar la justicia social, ni el bienestar econdmico, y volviéndose a
repetic la Iistoria en la cual los trabajadores se encontraban en la miscria,

percibiendo salarios raquiticos y siendo objeto de la explotacién.

Tal pareciera que las normas laborales perdieran fuerza y ese caracter
protector del que tanto se ha hecho gala, sin embargo, es el momento de reflexionar
si en verdad el salario minimo del cual dependen millones de trabajadores, cumple
con lo dispuesto en el articulo 123 Constitucional, fraccion sexta, parrafo segundo
del apartado “A”, ¢l cual establece que los salarios minimos generales deberan ser
suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden

material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.”

Si bien es cierto que inicialmente el salario minimo cumphié con sus
expectativas, de todos es bien sabido.que éste en los tltimos afios, ya no cumple con
los fines para el cual fue creado, en virtud de que el salario minimo paraddjicamente
conforme a lo dispuesto por el articulo 123, fraccién sexta, parrafo segundo y de

igual manera en el articulo 90 parrafo segundo, de la Ley Federal del Trabajo; al
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respecto deducimos que en ba realidad econdmica, cl salano minimo ¢s insuficiente,
tampoco satisface [as necesidades de un trabajador en o imdividual, mucho menos
en su caracter de jefe de familia, en cuanto al orden material, social y cultural
definitivamente son imposibles de realizar y con respecto a proveer de la educacion
obligatoria a los hijos, en este sentido a pesar de que en nuestro pais se imparte la
cducacidon gratuita, en verdad esto es relativo, porque de todas formas los padres de
famifia ticnen que hacer gastos adicionales en tormo a sus hijos que estudian, como
son cuotas, uniformes, zapatos, cuadernos, libros y demas utiles que todo estudiante
requiere, de tal manera que para nadie es desconocido que cada dia aumenta la
desercion de un gran nimero de estudiantes, porque los padres no cuentan con un
salario que les permita satisfacer las necesidades de la familia, por éstas razones
consideramos que el salario minimo que se fija afio con afio es anticonstitucional,
porque este no cumple con los fines para lo cual fue creado, en virtud de que no
satisface las necesidades basicas de un jefe de familia, en ningin orden, ya sea
alimentario, educacional, matenal, social y cultural como lo establece e! articulo

123, fraccion sexta, parrafo segundo.

Dentro de este capitulo en los dos puntos iniciales hemos realizado un analisis
de nuestra realidad econdmica y de Ia problemdtica que enfrente el pais, y que
provocan y acentfian mas la miseria en nuestra clase trabajadora por falta de fuentes
de trabajo y la pérdida de poder adquisitivo del salario, es claro que nuestras leyes
deben de retomar nuevas iniciativas que permitan mejorar las condiciones de vida de
todos los trabajadores, porque la miseria no se extingue por decreto, sino por
propuestas facticas que en verdad mejoren las condiciones laborales, que les permita

mejorar sus salarios y distribuir mas equitativamente la riqueza.
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En cuanto a la interpretacion del salario minimo, se debe considerar como un
punto de referencia que la Ley Federal del Trabajo, nos cstablece en ¢l articulo 90
que a la letra dice: ~Salaro minimo es la cantidad menor que debe de recibir el
trabajador por los scrvicios prestados en una jomada de trabajo”. Es decir, que el
salario minimo cs ia cantidad menor la cual un trabajador pucdc recibir como
satario, pero esto no significa que éste sea ¢l objetivo final de nuestra Ley Laboral,
de tal manera que en otro sentido un trabajador puede recibir un salario superior al
seialado por la Ley en materia, por los servicios prestados en una jomada de
trabajo, siempre que sepa hacer algo o desarrollar una determinada actividad, oficio

o profesion.

En cuanto a la aplicacién del articulo 90, parrafo primero de la Ley Federal
del Trabajo ha dado pauta a que su aplicacion sea de una manera radical, en razén
de que este precepto no seiala con precision cua! es el horario minimo que debe
cubrir un trabajador, para hacerse acreedor a ese salario minimo, el cual tiene
garantizado por una jornada de trabajo, en virtud de que ésta puede ser menor de las
ocho horas sefialadas como fiempo méximo dentro. de una jornada ordinaria,

conforme a lo establecido en el articulo 61 de la Ley en materia.

Al respecto deducimos que un patron puede disponer del servicio del
trabajador, para que éste trabaje el horario méximo de 8 horas que 1a Ley ¢n materia
sefiala, es decir, que sca explotado al maximo, y que el trabajador reciba por
remuneracion lo minimo que en ella se sefiala, siendo esta una aplicacion totalmente
radical, un maximo con un minimo, siendo esto impropio con los principios
fundamentales de nuestro Derecho Laboral, como son la equidad, la igualdad y ta

justicia, por tal motivo, consideramos que para efecto de proporcionar a los
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trabajadores una posicidn mas equitativa, de igualdad v de justicia en relacion con ¢l
paron. s¢ debe determinar especificamente en el articulo 90 que “El salario minimo
s la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios
prestados en una jornada minima de scis horas; salvo acuerdo entre el patron y
trabajador de prolongar la jomada al maximo de 8 horas, ¢l patron debera pagar un

salario mimmo complementado.”

De tal manera que determinandose con precision la duracién de una jomada
minima de trabajo de scis horas, el salario encontraria una forma de revaluarse; es
decir. actualmente en el area geografica “A” el salario minimo tiene un importe de
$34 45 (Treinta y Cuatro Pesos 45/100 M.N.}, por una jommada maxima de 8 horas
de trabajo, por tal razon el desgaste fisico que tiene el trabajador es mayor y el valor
de su fuerza de trabajo es menor; es decir, que una hora laborada en una jornada de
trabajo de 8 horas, a la cual son sometidos los obreros, el valor de cada hora de

trabajo es de $4.30 (Cuatro Pesos 30/100 M.N.).

JORNADA MAXIMA DE TRABAJO DE 8 HORAS
SALARIO MINIMO § 34.45,
VALOR DE LA FUERZA DE TRABAJO POR HORA -S 4.30.

JORNADA MAXIMA-_1 I | i 1 1 1 i 1_= §3445 SALARIO
DE TRABAJO 1 2 3 4 3 G 7 ] MINIMO.

En cambio con el establecimiento de una jornada de trabajo de 6 horas los
trabajadores tendrian un desgaste menor y su fuerza de trabajo tendria un mayor
valor, es aqui donde el trabajador encontraria una recuperacidn econdmica en cuanto
se revalie su fuerza de trabajo; al respecto tomaremos de igual manera como

referencia ¢l mismo salario minimo del area geografica “A”de § 34.45 (Treinta y



Cuatro pesos +5/100 MUN.) por una jornada minima de 6 horas, la cual proponemos,
de tal mancra que cada hora trabajada tendria el valor de $ 5 74 (Cinco Pesos
74/100 M.N.), es decir, que la recuperacién economica que nos refieja el salario
minimo es de un 33% dario, por lo que consideramos que esto tendria un
sienificado mas equitativo, en virtud de que si al trabajador no se le puede pagar mas

por su fuerza de trabajo, pues que no se le siga explotando.

JORNADA MINIMA DE TRABAJO DE 6 HORAS.
SALARIO MINIMO DIARIO § 34.45
VALOR DE LA FUERZA DE TRABAJO POR HORA 55.74
RECUPERACION DEL VALOR DE LA FUERZA DE TRABAJO
POR HORA 33%

$574

JORNADA MINIMA ! ! 1 ] ! ! ] = $34.45 SALARIO MINIMO.
DE TRABAIO ! 2 3 4 5 G

Respecto a la recuperacion econdmica que tendria el salario minimo, no
perjudica en gran medida al patron en virtud de que no aumenta ¢l costo de su
nomina para pagar los satarios de sus trabajadores porque seria el mismo monto con
este planteamiento, solo se afecta ¢l tiempo del cual se dispone de la fuerza de
trabajo, reduciendo el tiempo de explotacion de los trabajadores. En cuanto al patrén
se podria hacer sentir que se perjudica en cuanto a la produccion, por tal razdn
podemos deducir, que si hay productividad, hay ganancias, luego entonces si existen
ganancias, el patron si puede pagar un salario mejor remunerado a los trabajadores,
por tal motivo el trabajador debe recibir por su trabajo una participacion de esa
riqueza que producen con su fuerza de trabajo, al respecto si un patrén requiere de

utilizar los servicios de un trabajador después de haber laborado su jornada minima



de seis horas. basta conclur Ta jornada maxima de 8 horas. como lo establece el
articide 61 de fa Ley Federal del Trabajo, por tal razdn estimamos que entre mas
extensa sea la jornada de trabajo, mas grande es el desgaste fisico que tienc el
trabajador v que con el paso del tiempo nunca volvera a recuperar. Al respecto
consideramos que st el patron requiere de que cl trabajador esté mas ttempo a su
disposicidn hasta concluir la jornada maxima; en relacion a la séptima y octava hora
se deberan pagar con un cincuenta por ciento mas del valor de una hora de trabajo
ordinaria. de tal forma, que un trabajador al terminar una jornada maxima de 8
horas. recibiria un salario mimmo complementado por ¢l monto de § 51.67
(Cincuenta y Un Pesos 67/100 M. N.) de tal manera que el salario recuperaria el

49% mas del valor del salario minimo actual.

JORNADA DE TRABAJO DE 6 HORAS
SALARIO MINIMO DIARIO 34.45
VALOR DE FUERZA DE TRABAJO POR HORA $5.4

TORNADA MINIMA DE

IRABAIG [HI 6 [ORAS § 34.45 $5 74 + 50%
JORNADA ] 1 1 1 1 1 1 i_=8$51.67 SALARIO MINIMO
D8 8 THHORAS ! 2 3 4 5 6 7 E MINIMO COMPLEMEN-
TADO,
$5 74 POR HORA $574+5287=586}

VALOR DE LA FUERZA DE TRABAJO POR
LA SEPTIMA ¥ OCTAVA HHORA CADA
UNA.

La recuperacion del salario minimo complementade en una jornada

maxima de 8 horas es del 49%.



a). POLITICA.

Es sin duda nmportante el papel protagénico que tiene ¢l salario minimo dentro
de nuestra economia como ya lo hemos mencionado, y no siendo la excepcion en la
politica, en virtud de que este se ha convertido en la bandera que todo politico
engalana, bajo la promesa de mejorar los salarios minimos, de devolver el poder
adquisitivo del salario, combatir la pobreza extrema, hacer ura economia mas
equitativa, defender los derechos laborales de la clase trabajadora, en fin bien
podriamos hacer una lista de promesas interminable, ya que en verdad se dice
mucho v se hace peco por mejorar las condiciones de vida de mmilones de

trabajadores que dependen del salario minimo.

En cuanto a la politica que se ha aplicado para la determinacién del salario
minimo, a través de la Comision Nacional de los Salarios Minimos, estithamos que
es un organismo, que no tiene razon de existir en virtud de que 12 fijacién de los
salarios minimos, hasta la fecha, han sido incongruentes 2 la realidad econdmica en
que viven mitlones de trabajadores, fijando salarios miserables que no cumplen con
lo minimo estabiecido en el articulo 123 Constitucionat del apartado “A”, fraccién

sexta, parrafo segundo.

Siendo de tal manera, que bien se puede pensar que este organismo solo se
utiliza para justificar un compromiso politico y no para cumplir con las funciones
especificas establecidas en el titulo once, capitulo sexto en la Ley Federal del
Trabajo. Asimismo, este organismo ha sido utilizado estratégicamente para que el
gobierno pueda desiindarse de la responsabiiidad directa que tiene de proporcionar a

sus gobernados mejores salarios, que sean suficientes para satisfacer las necesidades



normales de un jefe de fanuha en ¢l orden material, social, cultural, educacional, y

que fes permuta tener mejores condiciones de vida a la clase trabajadora.

En cuanto al objetive primordial de la politica del gobiemo federal debe ser la
dc consolidar un ambiente econdmico estable que perinita atraer mas mversiones y
generar un mayor nimero de empleos con mejores salarios sin descuidar los

derechos taborales de los trabajadores.

La politica laboral y salarial es el conjunto de medidas, acciones e
instrumentos que rcaliza el Estado con el fin de proteger el empleo y el salario de los
trabajadores. A través dc estas politicas se pueden resolver los problemas de la

mano de obra del pais y, por lo tanto, impulsar el desarrollo socioeconémico.

Proporcionar empleos bien remunerados a la poblacién que lo necesita no
debe ser visto como una forma de aumentar €l crecimiento econdmico del pais, sino
como un fin en si mismo, es decir, hacer real y efectivo el derecho al trabajo que
tiene todo ser humano. Esto no constifuye una medida de justicia social, mas bien es
aprovechar de manera 6ptima el recurso econdémico mdas importante, el humano, al

mismo tiempo que se incrementa la produccidn y la productividad.

El reto en los proximos afios estd centrada no solo en la creacion de empleos
mejor remunerados dentro del sector formal de la economia, sino también en la
calidad det empleo y en las perspectivas que se logren ofrecer a los nuevos
contratantes, tales como una eficiente capacitacion laboral, la cual hasta ahora es
uno de los factores que se manticne en un término secundario dentro de las

empresas.



Nueslro pais necesita cambiar mucho respecto a la cubtura det trabajo, la
organizacion sindical, los estimulos a la productividad, 1a igualdad de oportunidades

en el empleo, una nueva relacion laboral orientada a producir mas y mejor.

El avance de la productividad y competitividad de las empresas esta
estrechamente hgado al nivel de remuneraciones que premien el esfuerzo individual
y de grupo de los trabajadores, al respecto consideramos indispensable revisar y
actualizar los esquemas dc remuneracion para que constituya a la motivacion y
estimulo del trabajador, los cuales reflejen adecuadamente su contribucion a la

productividad y mejoramiento de la calidad.

El incremento de la productividad no puede atribuirse a un solo factor, ni
descansar en un esfuerzo unilateral del trabajador o en la simple situacion de
maquinaria, sino que debe estimularse a la base laboral con remuneraciones dignas y

adecuada capacitacion para un mejor cumplimiento de sus actividades laborales.

Para que exista una nueva cultura laboral deben tener el trabajador y el
empresario causas comunes y resolverlas para que de esa forma ambas partes ganen
y como consecuencia el pais. En virtud de que la nueva cultura laboral no
precisamente debe tener como finalidad tnica el cambio de el marco juridico. La
nueva cultura laboral busca una verdadera reforma en las relaciones obrero-
patronales que nos ayude a crear mas y mejores empleos, que ¢leve la calidad de
vida de los trabajadores y que potenciara la competitividad de las empresas. Asi
también sc requicre que los trabajadores apliquen su mejor esfuerzo en el
desempeiio de sus labores, que permitan elevar la productividad y competitividad de

las empresas en las que laboran, para que se dé una justa reciprocidad.
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Por tales razones consideramos que los retos de la politica laboral v salanal
debe consiste on estimutlar 1a productividad, proteger a los trabajadores y generar

mayor numero de empleos mejor remunerados.

Al respecto es necesario reafirmar la postura del movimiento obrero rumbo a
finales del siglo en la medida en que estan latentes los cambios econdmicos,
politicos y sociales y que por lo tanto, se requiere defender las conquistas laborales

de los trabajadores,

Por tal motivo no podemos dejar a un lado la propuesta hecha por los
industriales del pais en el cual indicaron que “.....insistirian en una reforma Laboral
completa que implique ¢l pago por horas y la desaparicion del salario minimo como

pardmetro econodmico cuya obsolescencia estd mas que demostrada.

El presidente de la Asociacion Mexicana de Ejecutivos en Relaciones
Industriales (AMERI), sefialé que el sector empresarial desea una nueva relacion
laboral basada en beneficios tangibles y mutuos, por lo que considera necesario

tipificar la flexibilizacion en contratacion y pago por horas.

Es un hecho, asevero, que el salario minimo tiende a desaparecer para ser
sustituido por un certificado de competencia laboral con base en el cual ef trabajador

podra exigir la cuantia de sus percepciones de acuerdo con su preparacion y

habilidades.” *

* Cfr Periddico _El Financierg, “Pago por horas v fin de! minisalano, msisic la P ™ No. 4849, Adio XVII,
Miéxico, D F.. Marics 4 de Agosio de 1998. P. {6,



Asimismo tres dias posteriores a esta declaracion la Union Nacional de
I'tabajadores  (UNT), manifiestan publicamente su oposicion a los  trabajos

tendientes a reformar la legislacion que actualmente nos rige, declarando que:

“ la reforma a la Ley Federal del Trabajo no resuclve los problemas
economicos, politicos y sociales que venimos afrontando desde hace cuando menos
dos décadas v que se han traducido en pérdida del nivel adquisitivo, myusta
distribucion de la nqueza, carencia de recursos fiscales para ampliar el alcance de
los servicios basicos, vuinerabilidad financiera, privilegio de la especulacion ¢n
detrimento de la produccién y estrechamiento del mercado intemo, entre otros. La
reforma debera ser para la prosperidad de la Nacion no para favorecer la explotacion

T k] _7
de los trabajadores.” ’

Cabe destacar de la publicaciéon hecha por fa UNT en el punto cinco de su
Manifiesto “...que la modernizacion que México necesita no es la del abaratamiento
mayor de su fuerza de trabajo, sino la del mejoramiento de calidad de vida de todos

sus habitantes.™

Finalmente proponen un acuerdo nacional para la reactivacion productiva, la
reforma social y econdmica y la gobernabilidad democratica, dicho acuerdo debera

contemplar, entre otras medidas que:

“_Afirmen la igualdad de los trabajadores ante la Ley, derogando el Apartado

“B™ del articulo 123 Constitucional,

7 Cfr. Penadico E! Universal. “Manificsto”, No. 29514, Ado LXXXIL Tomo CCCXXVI, México, D F.. Viernes 7
doagosto de 1998 Primera Seccion. p. 16,
Idein,

g



~Garanticen ¢l pleno ejercicio de la hbertad de  orgamzacion, de
sindicahizacion y de contratacion colectiva, la autonomia frente al estado, las
ielesias. los partidos politicos y los patrones y la mas amplia democracia mterna, a
fin de que se eliminen todas las reformas de simulacion sindical, los contratos de
proteccion, las tomas de nota y demas formas que limiten o unpidan una sana vida

smdical.

-Establezcan la bilateralidad representativa en todas las negociaciones,

-Fijen un salario remunerador y distributivo.

-Defiendan el derecho al trabajo, a la seguridad social, a la educacion publica,

ala vivienda ,a una jubilacion digna.

-Establezcan el reparto de los beneficios obtenidos de una productividad con

senttdo social.

-Instituyen 1a igualdad laboral bajo una perspectiva de género.

-Protejan la estabilidad en el empleo, las condiciones de salud en el trabajo y
una permanente capacitacion que garanticen una mejora continua en las condiciones

taborales y vitales de la clase trabajadora mexicana.

-Garanticen autonomia v eficacia en la imparticién de la justicia social™. *

¥ tdem
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En oun anteprovecto de reformas a la legislacion taboral, ¢l Congreso del
Trabajo también plantea en un documento denominado® “Retormas v Adecuaciones
Posibles a la Legislacion del Trabajo, siendo éste el resuftade de un trabajo de casi
dos meses de consultas entre las organizaciones del Congreso del Trabajo, siendo
las principales propuestas:

“1.- £l derecho de huelga es intocable.

2 - Supresion del apartado “B” del articulo 123 Constitucional.

3.- Fin a los contratos de “proteccion”.

4 - Castigo al hostigamiento o acoso sexual de parte del patrén.

5.- Aplicacién de la escala mévil de salarios,

6.- Creacion de un organismo nacional de aportacion de antigiiedades, para
que anualmente reciba las aportaciones de los patrones por las antigiiedades de los

trabajadores para fornentar el ahorro intemo nacional.

7 .- Los trabajadores deben designar o cambiar al director general del

infonawit.

8.- Creacidn de un organismo nacional de la productividad.



9.« Vigenela de los tribunales laborales de justicra.

10.- Suspension de la requisa, que vulnera el derecho de huelga ™"

En cuanto al sector empresarial éste presenta cinco propuestas basicas para
reformar la Ley Federal del Trabajo, tendientes a lograr una legislacion inmersa en

un mundo globalizado que incentive la productividad y la competividad

“Reformar ¢t derecho de huelga, modificar ef ascenso y escatafon, flexibilizar

la contratacion de personal, crear un padron sindical y adecuar el reparto de

utilidades.

La Concamin destaco la importancia de la contratacion por horas, tanto para

apoyar a las empresas como €l empleo.

Al respecto, el presidente de la Confederacion De Camaras Nacionales de
Comercio, Servicio y Turismo (Concanaco-Servitur.), dijo que este tipo de
contratacion no pretende acabar con ninguna conquista laboral. Por lo contrario,
ayudaria de manera directa a amas de casa, estudiantes e incluso trabajadores que

quieran aumentar sus ingresos sin tener que cumplir con un contrato y un horario

especifico.” !

' Cfr. Penddico EI_Universal, “Pago por hora, escala mévil y fin a requisas: C.T.7 No. 29515, Afio LXXXII,
Towmo CCCXX VI, Méxtco. D.F.. Sabado 8 dc Agosto de 1998, Primera Scccion. P 12

5 ¢fr. Penddico ELFinancicro. “Cinco propucslas basicas de la ['P: para modificar la L.F.T." No. 4883, Afio Vi,
Mixico. D F.. Lunes 7 de Scpticmbre de 1998. P 29,



Al respecto consideramos que reformar en estos momentos la fegislacion
laboral puede tener un elevado costo social, sobre todo porque seria una reforma
para scrvir a las cmpiesas y para exprimir a los trabajadores. La factura de una
reforma laboral hecha en forma precipitada la pagaria la clase trabajadora, pero el

rompinuento de la estabilidad social que produciria afectaria a todo el pais.

Fl tema de la reforma laboral se ha convertido en un auténtico estira y afloja,
por momentos la cuestion de apresurar como Si existiera un plazo fatal para
concretar la reforma. Luego vuelve la calma y se dice que habra reforma siempre y
cuando haya conscnso entre los trabajadores y patrones, y sin que corra ninguna

prisa.

Las condiciones del pais no permiten una reforma de caracter integral. Una
modificacion tan delicada no puede decidirse sobre las rodillas, bajo la precisién de
los calendarios electorales, compromisos o intereses politicos. De no llegar a un
acuerdo para replantear el esquema del derecho del trabajo, existen muchos aspectps
que puedan ser mejorados en la Ley, solo basta con ser aphicada en su mas estricto

sentido.

n.ECONOMICO.

En Meéxico se han tenido avances importantes en materia econdmica, sin
embargo uno de los retos fundamentales que se enfrentan es el de resolver la
situacion de pobreza en la que viven millones de trabajadores mexicanos y la
solucion de fondo es crear mas empleos, aumentar la productividad y fortalecer el

salario minimo.
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‘o cuanto a s politicas cconomicas no pueden tena como finahidad los
nimeros frios, sino que su objetivo debe ser generar mayores oportunidades para
mejorar a calidad de vida de los trabajadores, vy permitiendo que haya una mejor
distribucion mas equitativa de la riqueza, a través de salarios mejor remunerados. En
Mexico se requiere de un desarrollo regional mas justo y equitativo, que brinde
oportunidades en cada zona, de sacar lo mejor de ellas mismas, para que la gente no
tenga que emigrar a otras ciudades o al extranjero en busca de fuentes de trabajo v

de mejores salarios

En estrecha vinculacion con las stbitas circunstancias que impiden alcanzar
las mctas econdimicas trazadas, un mayor numerc de poblacion observa la
disminucton acelerada de sus ingresos y poder de compra, lo cual necesariamente

conllevan a un crecimiento econdémico inequitativo,

“Entre 1976 y 1997, el deterioro del salario minimo acusa 76.4 por ciento en
térmnos reales y se espera que para finales de 1998 acumule un retroceso historico
82.0 por ciento -5.6 puntos porcentuales en un solo afio- de darse una retabulacion
urgente que considere el acelerado incremento en los articulos de consumo bésico,

transporte y servicios ptblicos en general ”

Al respecto es preocupante el crecimiento de la desigualdad social, y que cada
dia se hace mas pronunciada, que la provocan tres factores principalmente que
requieren de atencion prioritania: el constante aumento de la poblacion que percibe

ingresos inferiores a un salario minimo, conformada por un ejército de desempleados

LeN

CIr Peniddico El Financiero. “acumula un rezago de 2% cl poder de compra en 22 ados. C.T.M.” No, 4869,
Ao XV, México, D.F.. Luncs 24 dec Agosio dec 1998, P, 18,



dispuestos a ocupar una vacante sin exigir las mas mimmas condiciones de Ley, ¢
incluso  acepiando  jornadas laborales mas extensas ¢ ntensas. la creciente
informahdad v ¢! alza de precios de toda clase de articulos que repercuten en el nivel

dec wida v acrecientan la inconformidad y brotes de violencia.

Cabe subrayar que es grave y dolorosa la situacidon econdmica en que viven
actualmente 1os trabajadores que perciben el salario minimo de $34.45 (Tremnta y
Cuatro Pesos 45/100 M.N.) diarios, pues con tal remuneracién es apenas suficicnte
para adquirir una quinta parte de los articulos de la canasta basica. Por tal razon ¢s
explicable que el empobrecimiento sistematico que ha tenido la clase trabajadora se
debe a la pérdida del poder adquisitivo, y a la baja denominacion de nuestro salario
minimo, ocupando México el tercer lugar entre las naciones latinoamericanas donde

se¢ pagan los salario mas bajos, solamente superado por Uruguay y Bolivia.

Por tal motivo consideramos imperativo revisar la fijacion de los salarios
minimos generales y bajo un concepto eminentemente social y de otorgar la
revaluacion salarial en funcion de la inflacion, el cual se debe poner en marcha a la
brevedad posible, si realmente se aspira a un crecimiento sustentado en la justiciay
la equidad que recompense con efectividad el esfuerzo de la clase trabajadora para

que le devuelva los estandares de bienestar.
). SOCIAL
Uno de los problemas mas graves dentro de nuestra sociedad, es la

distribucion inequitativa de la riqueza, que ha contribuide a que se acentile la

pobreza y la miseria entre los trabajadores, y en especial para aqueltos que perciben
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¢l salaro minumo Lo cierto ¢s que actualmente ¢l satano minimo ne ha cumphido
con los objetivos propuestos por nuestra Carta Magna por los multiples problemas
eeondmIcos que surgen en nuestro pais cotidianamente, por tal motivo se debe
tomar conciencia para dar una revaluacion del salario minimo. porque de no hacerlo,
nos seguira conllevando a un sinnumero de problemas soctales mas graves como son
la delincuencia, la mendicidad, ¢! ambulantaje, la desercion laboral y nos atrevemos
a decir que también surge una apatia por el trabajo, cuando de antemano un
trabajador sabe que el salario que percibira es el minimo, en ocasiones optan por
rechazar el trabajo, porque con dicho salario no logran cubrir las necesidades de

caracter individual y mucho menos las de un jefe de familia.

El salario minimo en cuanto a su efecto dentro de la sociedad ha tenido un
resultado muy espinoso, para todas las familias que dependen de un salario minimo,
en virtud de que éste ha ido en detrimento del bienestar familiar, ya que las ha
encauzado a un abismo de miseria cada dia mas profunda, lo grave es que se esta
transinitiendo de generacién en generacion. Asi también cabe sefialar que el
trabajador, se vé en la necesidad de tener que desempefiar 2 o mas trabajos en
perjuicio de su salud, para poder satisfacer las necesidades minimas que una familia

requiere.

En virtud de que como hemos citado en multiples ocasiones el salario minimo,
paraddjicamente a lo previsto en el articulo 123, del apartado “A”, fraccion 1V,
parrafo segundo, el salario es insuficiente, no satisface las necesidades de una jefe
de familia, en ningin orden material, social y cultural, y lo mas grave es que ya no
permite que los padres puedan proporcionar educacion a sus hijos, siendo éstos los

nuevos prospectos a ser los herederos de la miseria en que viven sus padres, porque



s educacion v s capacitacion laboral, conjuntamente con la cscasez de empleos

sus aspiraciones de sobresalir en nuestra sociedad scran minimas o nulas,

Lo cicrto es que un jefe de familia que perciba un salano mimmo, nos
atrevemos a decir que es imposible que pueda satisfacer las necesidades de su
familia, v por tal motivo los miembros de la familia se ven en la necesidad de
incorporarsc desde muy temprana edad al mercado de trabajo, ya sea formal e
mformal. para coadyuvar con la economia del hogar, provocando que cada elemento
de la familia que tiene que trabajar por consecuencia deja de estudiar, sin darle
nuestra socicdad mas oportunidad que la de ser presa facil de la explotacion y de la

miseria.

Siendo ésta otra de las razones por las cuales nosotros hemos considerado
para coadyuvar a la problematica social, econdmica, laboral y juridica, se debe
determinar con toda precision en nuestra Ley Federal del Trabajo, en su articulo 90,
que “El salario minimo es la cantidad menor que debe de recibir en efectivo el
trabajador por los servicios prestados en una jomada minima de seis horas; salvo
acuerdo entre el patron y el trabajador de prolongar la jornada al maximo de 8 horas,

el patron debera pagar un salario minimo complementado™

Es decir, que al determinarse una jornada minima de trabajo de seis horas, no
solo creara como beneficio la recuperacidn econdémica del salano minimo, asi como
impedir la explotacion por mas tiempo de los trabajadores, sino que también
permitira que la clase trabajadora disponga de mds tiempo para que pueda estudiar o

capacitarse en una determinada rama laboral, o simplemente realizar cualquier otra
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actividad que e permita tener un ingreso cconémico que le ayuden a mejorar sus

condiciones de vida

. JURIDICO.

n nuestra constitucion politica, nos establece en relacién del salario minimo
en su articulo 123. del apartado “A”, en su fraccion sexta, parrafo segunda, que
“Los salarios mimmos generales deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden maternial, social y cultural, y

para provecr a la educacion obligatoria de los hijos.”

En relacién a este precepto estimamos que es muy generoso en cuanto a su
alcance economico que debe tener un jefe de familia con un salario minimo, €l cual
debe ser suficiente, debe satisfacer las necesidades de un jefe de familia en todos los
ordenes, ya sea material, social, cultural y educacional, es sin duda un gran
compromiso que la Ley tiene para con todos los trabajadores que perciben este
salario, en virtud de que es muy dificil que se logre realizar en su totalidad los
objetivos previstos en este ordenamiento juridico, por la situacién econoémica que
agobia a nuestro pais, lo cierto es que st asi lo ordena la ley, ésta se tiene que
cumplir, porque de no hacerlo nuestra Ley seria letra muerta, dejando a los
trabajadores que sigan siendo victimas de la explotacién y la humiltacién al percibir

un miserable salario.

Al respecto estimamos que entre la teoria y la realidad existe un gran abismo
en virtud de que en lo tedrico, podemos decir que en este ordenamiento juridico es

bastante generoso, y que todo trabajador tendria en el salario minimo el satisfactor



ceonamico a todas sus necesidades cotidianas, que todo jefe de fanulia requiere, en
lo gue corresponde a las neeesidades de una familia, bien se pueden clasificar en
primarias o witalcs y las secundarias, respecto a las primarias o vitales se considera
alimentacion. vivienda, vestido, educacion, transporte, y las secundarias serian las

del orden socal y de esparcimiento.

Respecto a la realidad del salario mimimo, es sin duda preocupante ¢l poco
poder adquisitivo que se tiene con dicho salario, el cual se deteriora a diano,
dejando sin mas oportunidad a los trabajadores quc resignarse a vivir en la miseria,
han existido un s fin de argumentos para justificar la incongruencia del salario
frente a la realidad econdmica, como son la inflacion, devaluaciones, saqueos de
nuestra economia, crisis petrolera, etcétera, bien se podria hacer una lista infinita de
situaciones que han deteriorado el salario de los trabajadores. Asi también hasta la
fecha el salario minimo solo ha servido como una medida coercitiva para la
aplicacion de sanciones por parte del gobierno, las cuales si son bastante generosas
y acordes a la situacion econdmica del pais. Por lo que consideramos necesario gue
nuestra legislacion se ajuste a una realidad juridica, econdmica y laboral, porque no
solo de buenos deseos puede vivir un trabajador, es por ello que ese derecho
instituido en el articulo 123 del apartado “A”, fraceién VI, en verdad se aplique en
todo su estricto sentido y en concordancia de la realidad, para que la percepcion de
un salario minimo pueda tener el poder adquisitivo que le permita a todo trabajador

satisfacer sus necesidades y las de su familia.

En virtud de que la ley debe irse adecuando conforme a las necesidades que
los tiempos actuales requieren en relacion al reclamo de la clase trabajadora, quienes

son los que mas sufren las consecuencias de la incongruencia que existe entre la



realidad ccononnen v la pnidica, por tales tazones consideramos que ¢s necesarto
acer un planteamiento real de Ja sitnacion en que viven los trabajadores que
pereiben ¢l salatio minnmo. siende estas razones de sobia para que nuestra Ley sca
anahzada y compiementada, ¢s decir, ajustarla para buscar de la mejor manera, de
que 1esponda a las expectativas del desarrollo econdmico del pais ast como al

reclamo social

l-n cuanto a fas reformas que han propuesto el sector empresarial respecto al
pago por horas y a la desapancion del pago del salario mimmo, es smn duda una
proposicion ventajosa, sobre los trabajadores, en virtud de que se pone en riesgo la
pérdida de los derechos consagrados en favor de la clase trabajadora, en nuestra
legislacion laboral, como son la percepe1én de un salario minimo, aguinaldo, reparto
de utiidades entre otros derechos mads, al respecto, cabe seflalar que nuestra
legislacion si requiere de ser modificada, pero para mejorar la calidad de vida de los
trabajadores y no para abaratar la fuerza de trabajo y de tal manera con esta

propuesta no requieren de seres humanos como trabajadores, sino entes desechables.

La reforma laboral debera ayudar al trabajador en el sentido en que sea mejor
remunerado, mejor capacitado, asi como en la seguridad juridica, prestaciones
sociales y econdmicas, ajustiandola de tal manera que responda a las expectativas del

desarrollo y la justicia social.

4. LA EQUIDAD ENTRE LA LEY, ECONOMIA Y SALARIO.

Dentro de los mditiples problemas que existen dentro de nuestro pais, resaita

el de la inequinidad, siendo éste uno de los mas graves, en virtud de que cada dia se



acentiia fa nuseria entre una deternunada clase soctal conformada por trabajadores
que dependan del salario mimmo. sieado de tal mancra que a pesar de estin
mstindo en nuestra Constitucion en el articulo 123, {raccion sexta. con el {in de
cdistriburr la niqueza de una forma mas equitativa, asi como para garantizarle un
mgreso suficiente que le permitiera satisfacer las necesidades de un jefe de fanulia
en ¢l orden matenal, social y cultural, asi como para proveer la cducacion de los
hjos. de tal {forma que también se evitard la explotacion de los trabajadores al
pereibir un salarto justo que les pernutiera tener mejores condiciones de vida Al
respecto, cabe sciialar que en la actualidad este ordenamiento juridico ha quedado
merte ante la sitwacion de miseria en que viven los trabajadores, que perciben el
salario minime, quedando en ¢l total desamparo de la justicia, han surgido un sin fin
de argumentos para justificar la incongruencia del salario minimo, conforme a lo que

esta establecido en nuestra Constitucién, asi como ante la realidad econdémica.

De tal manera que en nuestra Constitucion se ha establecido y determinado en
su articulo 123, fraccidn sexta, parrafo segundo, con toda precision los fines y los
alcances que debe tener el salario minimo, por tal razén consideramos que ningin

argumento es valido para justificar, el incumplimiento de la Ley Suprema.

Lo cierto es que de no cumplirse con los objetivos previstos respecto a los
alcances economicos que debe tener el salario minimo, se seguird agravando la
situacion econdmica de los trabajadores, y acentuandose la miseria en un mayor
niimero de hogares en todo el pais, dejando a la clase trabajadora, sin mas esperanza
que la de resignarse a vivir y a morir en la miseria, en virtud de no existir Ley, ni

decreto que extinga la miseria, también llamada pobreza extrema.



Por tal rzon, constderamos que no se puede termmar con la nusena de un dia
para otto. pero siopueden tomar alternativas que coadyuven al salario minimo a
recuperar su poder adguisitivo, y revaluar su fuerza de trabajo del obrero, en virtud
de que ¢ste se ha wlo devaluando cada dia mas, siendo el trabajador presa facil de la
explotacion. s claro que no podemos avanzar en un nuevo entomo laboral justo y
equitativo, s1 no entendemos todos que los trabajadores requieren de percibir una
remuncracion justa, que les permita asegurar el nivel de vida en lo presente y lo
futuro Lin consccuencia, hemos considerado que nuestra Legislacion Laboral debe
de ajustarse en un marco propio al modelo y desarrollo del pais, en la medida en que
se pretenda su transformacion, no solo en lo legal, sino en todes los dmbitos: laboral,

productivo, econdmico y social,

Por tal razon consideramos que para lograr una distribucidon mas equitativa de
la riqueza ¥y lograr mejorar las condiciones de vida de la clase trabajadora que
percibe ¢l salario minimo, y que éste le sea suficiente para satisfacer las
necesidades de un jefe de familia como lo establece nuestra Ley Suprema. Por lo
que estimamos conveniente mejorar la remuneracion del salario minimo, permitiendo
que éste se revalite o se complemente en proporcion del tiempo que se labora y de la
productividad generada, como se ha analizado en el punto niunero tres de este

capitulo.

En cuanto al establecimiento de parte de ta Comision Nacional de los Salarios
Minimos respecto a la division territorial de nuestro pais en tres areas geograficas
&

‘A7, “B” y “C”, consideramos que se deben de imificar las areas econdmnicas

y solo debe de existir una, en virtud de que de esta manera habria una



ceonomia {ya para la aplicacadn de un solo salario mtimmo gencral o profesional en

todo ¢l pais

Asi también, hemos hecho esta consideracion de¢ umficar las zonas
ccondmicas en virtud de que pareciera que existieran en nucstro pais ciudadanos de
primera y segunda clase, en donde unos ganan mas que otros, per tal rasom
estimamos ¢l que se haga extensivo un salario minimo general o profcsional a nivel
nactonal, va que temiendo una sola economia, se proporcionaria un nivel de wida mas

equitativo para los trabajadores, indistintamente del lugar donde trabajen o radiquen.



CONCLUSIONES

PRIMERA.- [l articule 123 Constitucional, fraccion sexta, parrafo segundo,
del apartado “A”, ¢l cual establece que el salario minimo general debera ser
suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden
materral, soctal y cultural y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos. De
todos es bien sabido que éste en los tltimos afios, ya no cumple con los fines para el
cual fue creado, en virtud de que el salario minimo, paradéjicamente conforme a lo
dispucsto por este articulo, en realidad, el salario minimo es insuficiente, tampoco
satisface las nccesidades de un trabajador en o individual, y menos en su caracter de
jefe de familia, en cuanto al orden material social y cultural definitivamente son
mmposibles de realizar, por estas razones consideramos que el salario minimo es

anticonstitucional, perque no cumple con los fines para lo cual fue creado.

SEGUNDA - En cuanto al articulo 123, fraccién sexta, de nuestra Carta
Magna, cabe sefialar que ¢n la actualidad este ordenamiento juridico ha quedado
inerte, ante la situacién de miseria en que viven los trabajadores que perciben el
saario minimo, quedando en el total desamparo de la justicia, al respecto
consideramos que ningtin argumento es valido para justificar el incumplimiento de la

Ley Suprema, que consagra las garantias minimas para los trabajadores.

TERCERA .- No cabe duda que nuestra legislacion laboral, la cual ha logrado
alcanzar el mas alto ideal que quisiera tener todo trabajador, pero en realidad no se
ha fogrado consolidar la satisfaccion del minimo de nuestras necesidades, quedando
nuestras normas juridicas con el mejor de los deseos de bienestar para la clase

trabajadora, surgiendo aqui la duda en cuanto al alcance de nuestras normas



Jundicas para poder mejorar las condiciones ccondmieas de los ttabajadores, en
vintad de que estos ordenanientos juridicos no solo dependen de si nusmos para su
aplicacion, sino que ¢stas se encuentran supedrtadas a nuestras instituciones y a fa
situacion ceondmica de nuestro pais para que puedan cumplir con su objetivo, que es
el de brindar ¢l bienestar cconomico, social y cultural de los trabajadores y de sus

famlias. asi también como el de lograr un reparto mas equitativo de la riqueza

CUARTA - El empobrecimiento sistematico que ha temdo la clase
trabajadora, se debe a la pérdida del poder adquisitivo, v a la baja denominacién de
nuestro  salaro minimo, ocupando México el tercer lugar entre las naciones
latinoamencanas donde se pagan los salarios mas bajos, solamente superado por
Uruguay v Bolivia Por tal motivo, consideramos imperativo revisar la fijacion de los
salarios minimos generales y bajo un concepto eminentemente social y de otorgar la
revaluacion salarial en funcién de la inflacion, el cual se debe poner en marcha 2 la
brevedad posible, si realmente se aspira a un crecimiento sustentado en la justicia y
la equidad que recompense con efectividad el esfuerzo de 1a clase trabajadora para

que le devuelva los estindares de bienestar.

QUINTA - La falta de un salario remunerador v la escasez de fuentes de
trabajo, han conformado un binomio, dificil de resolver para nuestra economia y no
existtendo Ley alguna que pueda emradicar la miseria, al respecto estimamos
necesario tomar conciencia para crear alternativas que en verdad coadyuven a
mejorar la situacion econdmica tan deplorable en que viven los trabajadores, por
tales razones consideramos necesario establecer nuevas politicas juridicas laborales
v ¢condmicas que permitan impulsar la productividad vy la creacion de nuevas

fuentes dc trabajo, asi como mejorar el salario de los trabajadores, que permita



establecer unasmayor equidad entre ¢l trabago, salario v poder adquisitivo

a).- Para motivar 1a productividad en las cmpresas, seria convemente el
seducir fas tasas arancclarias para la importacion de maquinaria que permita

modernizar y reactivar ¢f proceso productivo.

by - Proporcionar estimulos fiscales para las empresas que abran nuevas
{fuentes de trabajo que les permita tener una estabilidad laboral a los trabajadores
que contraten, asi como a las empresas que proporcionen emplee a por lo menos
cien trabajadores y para aquéllas empresas que otorguen a sus trabajadores sueldos

superiores al salario minimo.

SEXTA.- El bienestar social se encuentra wvinculado con los principios
fundamentales de nuestro Derecho Laboral, como son la equidad, la igualdad y la
justicia, por tal motivo, consideramos que para efecto de proporcionar a los
trabajadores una posicion més equitativa, de igualdad en relacion con el patrén, se
debe determinar especificamente en el articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo, que
el salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por
los servicios prestados en una jornada minima de seis horas, salvo acuerdo entre el
patrén y trabajador de prolongar la jornada ordinaria al maximo de 8 horas, el
patron deberd pagar un salario minimo complementado. Con el establecimiento de
una jornada de trabajo de 6 horas los trabajadores tendrian un desgaste menor y su
fuerza de trabajo tendria un mayor valor, es aqui donde el trabajador encontraria una
recuperacion econdmica en cuanto a su salario. Por 1o que consideramos que esta
propuesta tiene un significado mas equitativo, en virtud de que si al trabajador no se

le pucde pagar mas por su fuerza de trabajo, pues que no se le siga explotando.



SEEPTIMA - Al determinarse una jornada minima de trabajo de seis horas, no
solo ereard como beneficio la recuperacion econdmica del salario minimo, ast como
mpedir la cxplotacion por mas tiempo de los trabajadores, sino que tambicn
permitira que la clase trabajadora disponga de mas tiempo para que pueda cstudiar o
capacttarse cn una determinada rama laboral, o simplemente realizar cualquicr otra
actividad que le permita tener un ingreso econdmico que le ayuden a mejorar sus

condiciones de wida.

OCTAVA - El trabajador debe recibir por su trabajo una participacion mas
equitativa de esa nqueza que produce con su fuerza de trabajo, al respecto si un
patron requiere de utilizar los servicios de un trabajador después de haber laborado
su jornada minnna de sets horas, hasta concluir la jornada maxima de 8 horas, como
lo establece el articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo, por tal razon, estimamos
que entre mas extensa sea la jornada de trabajo, mas grande es el desgaste fisico que
tiene el trabajador y con el paso del tiempo nunca volvera a recuperar. Al respecto
consideramos que si ¢l trabajador esta mas tiempo a disposicion del patron hasta
concluir 1a jornada méxima, en relacidn a la séptima y octava hora, se debera pagar
con un cincuenta por ciento mas del valor de una hora ordinaria de trabajo, de tal
forma que un trabajador al terminar una jomada maxima de 8 horas, recibird un

salario minimo complementado de $51.67 (Cincuenta y Un Pesos 67/100 M.N.).

NOVENA.- Al respecto consideramos que ¢l sistema econdmico ha sido
incapaz dc proporcionar un trabajo con un salario remunerador, a todos los que lo
necesitan, siendo éste un derecho y un deber social, y debiéndose de efectuarse en

condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel de vida economicamente



decotosa para el tabajador. que le permita satisfacer las necesidades normales de
un qele de fmshaen ef orden matenal. social v cultural, asi como lo establecen los
articulos 30, 8350 v 900 de la Ley Federal del Trabajo Al musmo tiempo, ¢s
necesario tener presente que la fuerza de trabajo constituye una riqueza o recurse
importante, y para un pais con tantas carencias como el nuestro, no se puede dar el

lujo de desperdiciarla.

DECIMA .- En cuanto al establecimiento de la division territorial de nuestro
pais en tres dreas geograficas “A”, "B” y “C” al respecto consideramos que se debe
de umficar las dreas ccondmicas y sélo debe de existir una, en virtud de que de esta
manera habria una economia fija para la aplicacidn de un solo salario minimo
general o profesional en todo el pais. Asi también, hemos hecho esta consideracién
de unificar las zonas econémicas en virtud de que pareciera que existieran en nuestro
pais ciudadanos de primera y segunda clase, en donde unos ganan mas que otros,
por tal razén, estimamos que se haga extensivo un salario minimo a nivel nacional,
ya que teniendo una sola economia se proporcionaria un nivel de vida mas equitativo

para los trabajadores, indistintamente del lugar donde trabajen o radiquen.
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