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INTRODUCCION

Ante la obligatoriedad de la contribucidon financiera y fundamentalmente de ia
obligacién patronal de inscribir correctamente en el IMSS a sus trabajadores, para
que disfruten de los derechos que les otorga la Ley del Seguro Social, tal y como lo
establece en sus articulos 2do. y 70. que es la de garantizar el derecho a la salud, la
constancia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
necesarios para el bienestar individual y colectivo, mediante prestaciones en
especie y en dinero en sus diferentes ramas: riesgo de trabajo, guarderias,

enfermedad, maternidad, invalidez vejez ¢cesantia y muerte.

Surge la necesidad de vigilar que estas obligaciones se cumplan sobre todo si se
considera de conformidad con el articulo 2do. def Cédigo Fiscal de la Federacion, en
donde se establece que las aportaciones ‘de seguridad social son contribuciones y

de acuerdo al articulo 267 de la Ley del Seguro Social, las cuctas son de caracter

fiscal.

Con el avance tan dindmico en que se han venido observando las disposiciones
fiscales en nuestro pais y para ser mas equitativas y claras las cargas sefaladas a
los particulares, a partir del 21 de julio de 1993 se adicioné e articulo 9 bis a la Ley
del Segure Social en el cual se da mas precision y claridad de tas facuitades que a
este respecto tiene el Seguro Social lo que permitird ser mas claro en lo que se

refiere af sujeto, objeto, base de cotizacién y tasa.



Por lo que consideramos importante estudiar [as normas y procedimientos para
realizar una auditoria del Instituto Mexicano del Seguro Social en una persona
moral, ya que es de suma importancia comprobar el cumplimiento de las
obligaciones legales a las que estan sujetos los patrones. Esta vigilancia se ejerce
mediante diversos programas de auditoria que en la presente tesis seran
expiicados; con la finalidad de verificar que a cada uno de los trabajadores que
prestan sus servicios al patrén, se les esté integrando su salario base de cotizacion
de acuerdo a las disposiciones y reglamentos que establecen la Ley del Seguro

Social y la Ley Federal del Trabajo.



CAPITULO |

ANTECEDENTES GENERALES DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO

SOCIAL



11 ANTECEDENTES HISTORICOS

La Revolucidn industrial implicd la introduccién de las maquinas, asi como la
aglomeracién de los trabajadores en los grandes espacios famados “fabricas”.
Provocando por una parte, un enorme aumento de los accidentes de trabajo y en
general de las contingencias a que estan expuestos los miembros de la sociedad;
por la otra ocasiond mayor cohesién, conciencia, organizacion y lucha de los
trabajadores quienes presionaron para que fueran promulgadas normas de

proteccion y tutela leyes laborales y de seguridad social.

Ya en 1883 el entonces canciller aleman Otto Bismark, establecié el seguro de
erfermedades y accidentes. En México tenemos que remontarnos al 30 de abril de
1904 en que fue expedida por el gobernador del Estado de México José Vicente
Villada una Ley de Accidentes de frabajo y en 1906 seria expedida en Nuevo Ledn

la Ley sobre accidentes de trabajo.

Seria sin embargo hasta la Constitucién de 1917 en que el Seguro Social y su Ley

regutadora encontraran una base solida para su existencia.

La constitucién politica en su articulo 123 apartado A fraccidn XXIX sefala:

“Es de utilidad piblica la Ley del Seguro Social, y ella Comprenders ios

seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de

enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier ofro



encaminado a fa proteccién y bienestar de los trabajadores, campesinocs, no

asalariados y otros sectores sociales y sus familiares”.

La anterior disposicion constitucional, después de varios intentos failidos dio base
para que en 1943 se promulgara la primera Ley del Seguro Social (D.OF.
19/enero/1943). A parlir de entonces y a Io largo de todo este tiempo a significado

una importante presencia en fa vida nacional.

Por su estructura tripartita y su vocacién solidaria, funcioné desde el primer
momento y cada vez a medida que se consolidd como un elemento que promovié la
redistribucion de la riqueza, asi como el desarrolio social en un ambito de accion en

continuo avance.

Durante la presidencia de Adolfo Ruiz Cortinez (1952-1958) fue especialmente
significativa la aparicién del “Reglamento de los Servicios de habitacion, prevision
social y prevencién de invalidez del IMSS" en el cual se estipulaba que éste habia
de tener ta funcion de fomentar la funcion de fomentar la construccién de colonias
obreras y en general facilitar a los asegurados ia obtencion de viviendas, igualmente
se sefiald que con cargo a los seguros de invalidez, vejez y muerte iban a iniciarse

diversos programas sociales de tipo educativo cultural y deportivo.

En la administracion de Adolfo Lépez Mateos (1958-1964) fueron expedidas dos

importantes disposiciones tendentes a ser efectiva la aplicacion de Ia Ley en dos



grandes sectores de la poblacién el "Reglamento del seguro obligatorio de los
lrabajadores temporales y eventuales urbanos” y el “Reglamento para el Sequro

Social obligatorio de los trabajadores del campo”

Durante 1972 se iniciaron los estudios para realizar multiples e importantes
adiciones a la Ley del Seguro Social los cuales desembocaron en tode un nuevo
articulade para ella, mismo que finaimente, tras su aprobacion se publicé el 12 de

marzo de 1873.

Con esta nueva Ley se ampliaron los beneficios del régimen obligatorio v se
extendio la seguridad social a los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios
propietarios organizados; asi mismo se aseguro obligatoriamente a los trabajadores
de industrias familiares y demés trabajadores no asalariados. En cuanto al régimen
obligatorio urbano se extendic el ramo de guarderias para hijos de trabajadores en

todos los municipios de la Repliblica,

La principal caracteristica de ésta Ley consistia en asentar que la intencion del

IMSS era la busqueda de una “sofidaridad social integraf”.

Esta Ley fue reformado el 20 de jutic de 1993, tras ésta Gltima reforma, se publicod
en el DOF del 21 de diciembre de 1995 la Nueva Ley del Seguro Social, misma que

entrd en vigor el pasado 1° de julio de 1997.



1.2 SEGURO SOCIAL COMO INSTITUCION

Desde su fundacion, en el mes de enero de 1943, el Instituto Mexicano del Seguro

Social ha comprometido sus acciones a ia satisfaccion de necesidades basicas y de

atencion prioritaria para el pueblo mexicano: La salud y el bienestar social.

Por elic atender a la clase trabajadora del pais y a los sectores mas desprotegidos

significa elevar los niveles de vida de los mexicanos y fortalecer el principio de

solidaridad social.

Atribuciones del Instituto mexicano del Sequro Social:

Administrar los .diversos ramos del Seguro Social y prestar los
servicios de beneficio colectivo.

Recaudar las cuotas y percibir los demas recursos del Instituto.
Satisfacer las prestaciones establecidas.

invertir sus fondos.

Adquirir bienes muebles e inmuebles

Realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir sus
finalidades, como son: contratos, canvenios y resoluciones.
Establecer clinicas, hospitales, guarderias infantiles, farmacias y.
centros de convalecencia, vacacionales, deportivos, de bienestar
familiar y de capacitagion en el trabajo.

Registrar a los patrones y demas sujetos obligados a inscribir a los

trabajadores asalariados y a ios independientes.



Para el oportuno cumplimiento de diversos tramites ante el Instituto mexicano del
Seguro Social, es indispensable el conocimiento de los drganos y dependencias

que lo conforman asi como de fas funciones que éstos cumplen.

A. Organos superiores del Instituto Mexicano del Sequro Social

L Asamblea general  Maxima autoridad del IMSS

La Asamblea General discute anualmente, para su aprobacién o

modificacion:

. El estado de ingresos y gastos.

. El balance contable.

» El informe de actividades presentado por el Director General.
. El programa de actividades.

. El presupuesto de ingresos para el siguiente afio.

. El informe de la comision de vigilancia.

1N Consejo Técnico Representante_leqal v administrador del

IMSS

El Consejo Técnico tiene las siguientes atribuciones:

. Decidir sobre las inversiones de los fondos del Instituto.
. Vigilar y promover el equilibrio financiero de todos los ramos de
aseguramiento,

. Establecer y suprimir Delegaciones del Instituto.



Expedir el reglamento interior del Instituto.

Conceder, rechazar ; modificar las pensiones, pudiendo delegar
estas facultades a las dependencias competentes.

Establecer los procedimientos para la inscripcién, cobro de cuotas y

olorgamiento de prestaciones.

Autorizar la celebracién de convenios relativos al pago de cuotas,

Comisién de vigilancia Interventor para la honesta y buena

marcha del instituto

La Comisién de vigilancia tiene las siguientes atribuciones:

Vigilar que las inversiones se hagan de acuerdo con las disposiciones
de la Ley del Seguro Social.

Practicar la audiioria de los balances contables y comprobar los
avaluos de los bienes materia de operacién del Instituto.

Sugerir a la Asamblea, al Consejo Técnico y a la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro, las medidas que juzgue
convenientes para mejorar el funcionamiento del Seguro Social.
Presentar ante la Asamblea General un dictamen sobre el informe de
actividades y los estadoes financieros expuestos por el Consejo

Técnico.



iv. Direccion General
El Director General es designado por el Presidente de la Republica y tiene

las siguientes atribuciones:

. Presidir las sesiones de la Asamblea General y del Consejo Técnico.
. Ejecutar los acuerdos del propio Consejo.
. Representar al IMSS ante toda clase de autoridades, y organismos

especiales que requiera la Ley, e inclusive para sustituir o delegar
dicha representacion.
. Presentar anualmente al Consejo Técnico el Balance general y el

estado de ingresos y gastos.

. Presentar anualmente ai consejo técnico el informe financiero y
acturial.
. Proponer al consejo Técnico fa designacion o destitucion del

Secretario General y de los Subdirectores, Jefes de Servicios y
Delegados.

B. Subdelegaciones

Son las instancias en las que las empresas y ftrabajadores cumplen en lo

fundamental con sus tramites.

C. Delegaciones
Cumplen funciones y tienen dependencias casi iguales a las de Ilas
subdelegaciones, sélo gue con poder de decision, de coordinacion y supervision

respecto a las subdelegaciones.



1.3 DISPOSICIONES GENERALES DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL

Caracter federal de la Ley {Art. 1°)

E! Instituto Mexicano del Seguro Social constituye un paso decisivo para que la
mayor parte de la poblacién goce de un sistema de seguridad social que protege a
ta clase trabajadora permitiéndoles disfrutar de prestaciones definidas vy

facultandolas para requerir el otorgamiento de las mismas.

Finalidad de |la Sequridad Social (Art. 2°)

La finalidad es proporcionar a los trabajadores un nivel de vida adecuado que les
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial, la
alimentacién, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios. Tiene asi mismo, en caso de desempleo, derecho a los seguros de
enfermedad, invalidez, viudez, vejez, u otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad. La maternidad y la
infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales.  Todos los nifios
nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion

social.

Realizacién de la seguridad social a cargo de entidades publicas y de

organismos descentralizados (Art. 3°

Las instituciones que se encargan de dar éstos servicios en nuestro pais a parte del

IMSS son el ISSSTE, el INFONAVIT, la Direccion de Pensiones Militares, las



dependencias respectivas que tienen autonomia en estos servicios (clinicas para los
Irabajadores bancarios, petroleros, ferracarrileros, etc.} asi como las direcciones que
se encargan de prestar servicios de seguridad social a los trabajadores que laboran
en las oficinas gubernamentales locales de la mayor parte de los Estados de la

Repiibiica.

IMSS Instrumento basico de sequridad social y servicio pablico (Art. 4°)

El seguro social es el instrumento basico de la. El servicio publico es el conjunto de
actividades que tiene por objetivo satisfacer una necesidad colectiva de caracter
material, econémico ¢ cultural, a través de prestaciones concretas e individuales, a
las personas que 1o solicitan, de acuerdo con un sistema sefalado en una ley para

que el mismo sea permanente y adecuado.

IMSS Organismo descentralizado y organismo fiscal auténomo (Art. 5°)

La organizacién y administracién de! Seguro Social, en los términos consignados en
la ley, estdn a cargo del organismo publico descentralizado con personalidad y
patrimonios propios, denominado Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual tiene

el caracter de arganismo fiscal autdénomo, cuando asi o prevea fa Ley.

IMSS Regimenes que comprende

El Seguro Social comprende:
I Régimen obligatorio y

il Régimen voluntario



Podemos afirmar que el servicio debe ser de caracter obligatorio para garantizar la
estabilidad y permanencia del sistema. Lo anterior significa que todas aquellas
personas que tienen trabajadores a su cargo deben afiliarlos, de lo contrario sufrira

sanciones.

Por lo que respecta al régimen voluntario, los seguros facultativos permiten el
aseguramiento de aquellas personas que no estan expresamente comprendidas por
la Ley del Seguro Social o que pierden su caracter de derecho habientes, como
seria el caso de los hijos de asegurados que al llegar a la edad de 21 arios dejan de
ser beneficiarios; o bien aquellas personas que no sean sujetos de régimen
obligatorio, a excepcidn de las personas que empleen las entidades federales,
estatales o municipales o los organismos o instituciones descentralizados que estén
excluidas 0 no comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos de seguridad

social.

Aplicacién estricta de las disposiciones fiscales

Para que los derecho habientes puedan exigic las prestaciones que les
corresponden, es de suma importancia que cubran todos y cada uno de los

requisitos que deban llenar en lo particular.

Tomando como base el articulo 9° de la Ley del Seguro Social, el instituto tendra
ciertos criterios mas claros para fiscalizar y recaudar, pero al mismo tiempo se

tendra que sujetar a los principios tributarios en toda su extension, incluyendo los de



proporcionalidad ¥y equidad.  Asi mismos, los elementos fundamentales de los
tributos deben quedar plasmados en ley, como por ejemplo: la definicion de

confribuyente, de ta base, Ja cuota o tasa o la forma de pago.

inembargabilidad de las prestaciones

Segln lo establece el articulo 10° les prestaciones que corresponden a los
asegurados son inembargables, excepto en los casos de pension alimenticia, se
entiende por alimentos, el vestido, la habitacion, e! sustento y los gastos para la
educacion primaria de los menores, asi como 10 necesario para proporcionaries un
oficio o profesién honesta. Para que prospere en la peticién de alimentos en
pensiones y subsidios, es necesario que un juez de to familiar ¢ civil, comunique al
departamento de Prestaciones en Dinero del IMSS, la retencion del 50% del
beneficio econdmico que dicho departamento debe entregar al derecho habiente

que le corresponda.



1.4 REGIMEN OBLIGATORIO DEL. SEGURO SOCIAL

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Seguro Social se divide en dos regimenes

o tipos de aseguramiento:

Régimen obligatorio

Como su nembre lo dice, en este régimen obligatoriamente deben ser dadas de alta
todas aquellas personas sujetas a una refacion de trabajo y demas sujetos a que se
refiere el articulo 12° de la Ley del Seguro Social en los siguientes términos:
a) En principio, cada patron tiene la obligacion de dar de ailta a los
trabajadores a su servicio segun lo establece el articulo 15° de la Ley del
Seguro Social.
b} Ante la omisidn patronal, el propio trabajador padrd solicitar al IMSS su
inscripcion segun o establecido en el articulo 18° de la Ley del Seguro
Social.
¢) Finalmente el propio Institutc con base en una verificacion o auditoria

podra afiliar oficiosamente al trabajador relativo (Art. 251° fraccion X)

Régimen voluntario
La incorporacion es propia decision de la persona interesada y tendra la proteccion

del IMSS sdlo en algunas de ias ramas de aseguramiento.

Sequros que comprende el régimen obligatorio

£l régimen obligatorio comprende los siguientes seguros:



1. Riesgos de trabajo

1. Enfermedades y maternidad

n. Invalidez y vida

V. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

V. Guarderias y prestaciones sociales

Personas que deben ser afitiadas al régimen obligatorio_{Art. 13° NLSS)

Son sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio todos los trabajadores que
estan vinculados a un patrén, ya sea a través de un contrato de trabajo o de una
relacion que presuponga un servicio perscnal.  De igual manera son sujetos de
aseguramiento todas aquellas personas gue prestan sus servicios a través de

sindicatos de trabajadores y de intermediarios.

Al agruparse una serie de personas para producir trabajo bajo el régimen de
sociedades cooperativas, los miembros de dichas sociedades seran sujetos de
aseguramiento, pero |a institucion en si, al igual que las administraciones obreras o

mixtas, seran consideradas como patrones.

Igualmente son sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio:
. Los trabajadores en industrias familiares y los dependientes, como
profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos y demas
trabajadores no asalariados.

. Los frabajadores domeésticos.



Los ejidatarios, comuneros y pequefios propietanos.

Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su
servicio

Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la
Federacién, entidades federativas y municipios que estén exciuidas o
no comprendidas en otras leyes o decrefos como sujetos de

aseguramiento.

El ejecutive Federal, a propuesta del Instituto, determinara por Decreto, las

modalidades y fecha de incorporacion obligatoria al Régimen del Seguro Social,

bajo los términos y condiciones que senale la Ley.

Obligaciones de los patrones {Art. 15° NLSS)

Segun lo establece el articulo 15° de la Nueva Ley del Seguro Social, los patrones

tienen las siguientes obligaciones:

L

Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el IMSS, comunicar sus
altas, bajas y medificaciones de salario, conteniendo todos los datos
que se sefalen en la Ley, dentro de plazos no mayores de 5 dias,
Llevar registros tales como néminas y fistas de raya en las que se
asiente invariablemente ef nimero de dias trabajados y los salarios
percibidos por los trabajadores.  Es obligatorio conservar estos
registros durante los 5 anos siguientes al de su fecha.

Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su

imponte al instituto Mexicano del Seguro Social.



Vi

VI

Vil

Proporcionar al instituto tos elementos necesarios para precisar la
existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su carge
establecidas por la Ley del IMSS, decretos y reglamentos
respeclivos.

Permitir las inspecciones y visitas domicitiarias que practique el
Instituto, fas que se sujetaran a lo establecido por la Ley del IMSS, el
CFF y los reglamentos respectivos.

Tratdndose de patrones que se dediquen en forma permanente o
esporadica a la actividad de la construccién, deberan expedir y
entregar a cada trabajador constancia escrita del nimero de dias
frabajados y del salario percibido semana!l o quincenalmente,
conforme a los periodos de pago establecidos

Cumplir con las obligaciones que les impone el capitulo sexto del
Titulo Il de ésta Ley, en relacién con ef seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez.

Cumplir con las demas disposiciones de ésta Ley y sus reglamentos
Expedir y entregar, tratandose de trabajadores eventuales de la
ciudad o del campo, la constancia de dias cotizados de acuerdo a lo

que establezca el reglamento de afiliacion.



Las disposiciones contenidas en las fracciones |, I, lll y IV no son aplicables en los
casos de la construccion, ampliacion o reparacion de casa habitacion, cuando los
trabajos se realicen en forma personal por el propietario, o bien, por cooperacion
comunitaria debiéndese comprobar el hecho, en los términos del reglamento

respectivo.

La informacién a que se refieren las fracciones | y Il podra proporcionarse en
dispositivos magnéticos o de telecomunicacion en los términos que sefiale el

Instituto.

Obligacidn de dictamipar (Art. 16° NLSS)

Los patrones que por el nimero de sus trabajadores, en términos del Codigo Fiscal
de la Federacidn, estén obligados a dictaminar por contador puiblico sus estados
financieros, para efectos del Seguro Social, deberan presentar al Instituto copia con
firma autbgrafa del informe sobre la situacidn fiscal de! contribuyente, con los
anexos referentes a las contribuciones por concepto de cuotas obrero patronales de

conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de! referido Codigo Fiscal.

Cualquier otro patron podrd optar por dictaminar por contador publico autorizado,

sus aportaciones al IMSS en términos del reglamento mencionado.




La greacion de este nuevo dispositivo por reforma del 20 de julic de 1993, establece

dos clases de dictamenes para efectos de verificar el cumplimiento de las

obligaciones del Seguro Social, los cuales son:

a)

b)

Dictamen analitico por contador ptblico registrado en el IMSS, para
que verifique en forma voluntaria el cumplimiento de estas
obligaciones,

Empresas sujetas forzosamente a dictamen fiscal y en cuyos anexos
aparece el estudio de la muestra que se lleva a cabo del cumplimiento

referido.

El altimo parrafo del articuio establece un dictamen opcional, cabe sefialar en este

punto que en el articulo 3° Transitorio del decreto publicado en el D.O.F. del 28 de

octubre de 1992, establece beneficios adicionales que son los siguientes:

Los patrones que se dictaminen en el afio de 1984, no seran sujetos
de visita domiciliaria durante el ejercicio dictaminado, ni por los tres
inmediatos anteriores, excepto cuando al revisar el dictamen se
encuentren irregularidades.

Los patrones que se dictaminen en 1995, no serdn sujetos de visita
domiciliaria durante el ejercicio dictaminado, ni por los dos afios
inmediatos anteriores, excepto cuando al revisar el dictamen se

encuentren irregularidades.



Los patrones que se dictaminen en 1996, no seran sujetos de visita
durante el efercicio dictaminado, ni por el inmediato anterior.

Para todos aguellos que se dictaminen hasta 1997, las facultades de
revision a través de visita domiciliaria podran ejercerse por los cinco
ejercicios anteriores, incluido el dictaminado y, por Ultimo, establece
gue los sujetos dictaminados podrdn pagar, sin que medie
autorizacion, las diferencias que resulten del dictamen, hasta en 12
mensualidades, previa garantia del interés fiscal, debiéndose
actualizar ef saldo insoluto y cubrir los recargos causados e intereses
por ¢! plazo mencionado en los términos del Cédige Fiscal de la
Federacién, excepto por lo que respecta al seguro de retiro, que

debera pagarse de inmediato.
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1.5 BASES DE COTIZACION Y CUOTAS

Salario base de cotizacién

El salario base de colizacion constituye la base ¢ cuantia a la que se aplican las
cuotas obrero patronales de los diversos ramos del seguro para determinar &l monto

de las cuctas a pagar en un periodo dado.

Aunque en los avisos afiliatorios ya no se requiere precisar la cuota diaria del
trabajador, existe una gran diferencia entre ésta y el salario base de cotizacion, por

lo que a continuacién se define cada uno de estos conceptos.
Cuota diaria
£s la cantidad periddica y en efectivo que recibe el trabajador por el cumplimiento

de su jornada ordinaria, sin adiccién de ninguna otra prestacion.

Salario base de cotizacién

Es la cantidad que resuita de sumar a la cuota diaria todas las prestaciones legales
y contractuales, en dinero o en especie que reciba el trabajador por sus servicios de

manera regular o permanente, ¢ bien, sdlo peridédicamente perc en forma segura,

Limites superior @ inferior del salario base de cotizacion

Ahora determinaremos el salario maximo sobre el que esta obligado el patron a

cotizar quedando eximido de hacerlo sobre el excedente.
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lgualmente, el salario con que minimamente debe ser dado de alta un trabajador.

1. Superior
a) Riesgos de trabajo 25 SMG del D.F.
b)  Enfermedades y maternidad 25 SMG del D.F.
<) Invalidez y vida 1997 15 SMG del D.F.
1998 16 SMG del D.F,
1999 17 SMG det D.F.
2000 18 SMG del D.F.
2001 19 SMG del D.F.
2002 20 SMG del D F.
2003 21 SMG del D.F.
2004 22 SMG del'D.F.
2005 23 SMG del DF
2006 24 SMG del D.F.
2007 25 SMG dei D.F.

d) Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

* Ramo de retiro 25 SMG del D.F
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* Ramo de cesantia en edad

avanzada y vejez 1997 15 SMG del D.F.
1998 16 SMG dei D.F.
1999 17 SMG del D.F.
2000 18 SMG del D.F.
2001 19 SMG del D.F.
2002 20 SMG del D F.
2003 21 SMG del D.F.
2004 22 SMG del D.F.
2005 23 SMG del D.F.
2006 24 SMG del D.F.
2007 25 SMG del D.F.

e} Guarderia y prestaciones sociales 25 SMG del D.F.

2 inferior
Para todas las ramas del seguro, el salaric minimo general del area geografica
respectiva, incrementado por las prestaciones legales basicas, prima vacacional y

aguinaldo. Equivalentes a 4.52% de dicho salario minimo,
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Factores o elementos integrantes y no integrantes del salario base de

cotizacion
Analizaremos las prestaciones que se integran al salario o cuota diaria y aquellas
que no lo incrementan, lo gque facifitard la determinacion del salario base de

cotizacién de cada trabajador, que es base para efectuar la cotizacion.

Para ia integracion del salario base de colizacién se tormara en cuenta los siguientes

conceptos:
1. Conceptos eminentemente integrables
. Pagos hechos en efectivo por cuota diaria
. Gratificaciones (ordinarias y extraordinarias)
. Percepciones (prima vacacionai)
. Primas
. Comisiones
. Cualguier otra cantidad gue se entregue al frabajador por sus
servicios,
2, Prestaciones condicionadas

En este caso tenemos gue los siguientes conceplos no seran parle de la base de
cotizacién, siempre que cumplan con &l o los requisitos solicitados en cada caso

particular.
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El ahorro cuando se integre por depdsitos semanales, quincenales o
mensuales iguales del trabajador y de la empresa

Alimentacién Cuando se entregue en forma onerosa a los
trabajadores. Para estos efectos. se considera oneroso, el cobro que
el patrén haga al trabajador por ios alimentos que le proporcicne. En
caso de que esta prestacion se otorgue sin costo al trabajador {o bien
se le cobre una cantidad menor al 20% del SMG en el D.F) se
eslimara incrementando el salario base de cotizacidn en los

porcentajes siguientes, conforme al articulo 27 de ta LSS.

Lin alimento al dia B.33%
Dos alimentos al dia 8.33%
Tres alimentos al dia 8.33%
Total 25.00%

Habitacién Cuando se entregue en forma onerosa a los
trabajadores. Para estos efectos se considers oneroso al igual que
el anterior, el cobro que el patron haga al trabajador por {a habitacién
gue le proporcione. En casc de que ésta prestacion se otorgue sin

costo para el trabajador {0 bien se le cobre una cantidad menor del
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20% del SMG en el D.F.) se estimara incrementando su salario en un

25%
. Despensas en especie o en dinero Siempre que su importe no

rebase del 40% del SMG vigente en el D.F.

. Premios por asistencia Cuando su importe no rebase el 10% del

salario base de cotizacion.
. Premios por puntualidad Cuando su importe no rebase el 10% del

salaric base de cotizacion.

. Cantidades aportadas para constituir fondos de pensiones

establecidos por los patrones o derivadas de las contrataciones
colectivas {fines sociales) Los planes de pensiones serén solo los

que rednan los requisitos que establezca la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico. Las pensiones seran aquellas que se otorguen en
forma de rentas vitalicias adicionales a las del Instituto Mexicanc del
Seguro Social, pudiéndose pactar rentas garantizadas, siempre que
no se otorguen anticipos scobre la pensién ni se entreguen al

trabajador las reservas constituidas por la empresa.

Cuotas Del Sequro Social

Las cuotas son la principal fuente de ingresos del Instituto Mexicano de! Seguro
Social para el financiamiento de los servicios y prestaciones que otorga, asi como

para sufragar sus gastos administrativos.
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Existen las llamadas contribuciones bipartitas y tripartitas que constituyen la regia
general, traduciéndose en que para e! financiamiento del Instituto haran

aportaciones tanto |os trabajadores, el patron y el Estado.

En la contribucién bipartita quedan comprendidas las sociedades cooperativas, las
administraciones obreras o mixtas, las sociedades legales, grupos solidarios o
uniones de crédito. En este tipo de contribucion estas entidades cubriran un 50%
de las primas totales y el Estado el otro 50%. Pero sélo en los ramos de
enfermedad general, cesantia en edad avanzada, vejez y vida se cubriran las cuotas

como cualquier otro patron.

Ramas de asequramiento

1. Riesgos de trabajo
Son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en

ejercicio 0 con motivo del trabajo.
Podemos entender como accidente, de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo toda
aguella lesibn organica o perturbacién personal o la muerte producida

repentinamente en el ejercicio o por motivo del trabajo.

En cuanto a enfermedad podemos decir que es todo estado patologico derivado de

una accidn continua gue tenga su origen en el trabajo.
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—— Incapacidad temporal
Total
Riesgos Incapacidad permanente
Parcial
—] Muerte
a) Incapacidad temporal El frabajador la recibird mientras dure la
inhabilitacion, el 100% de su satario de cotizacion al momento de ocurrir el
riesgo.
b) Permanente total
. Por accidente recibira una pensién definitiva mensual del 70% del
salario en que estuviere cotizando.
. Por enfermedad el 70% se calculara con el promedio del salario de
las dltimas 52 semanas o las que tuviere.
c) Permanente parcial

. Incapacidad superior al 50%, tendra derecho a una pension que se
calculara sobre la base de la que comesponderia, por incapacidad
total y el % de valuacion conforme a la Ley Federal del Trabajo.

. Incapacidad hasta del 25%, se pagara en sustitucion de la pension,
una indemnizacion global por el equivalente a cinco anualidades de ta

pension que le hubiere correspondido.
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. Incapacidad superfor al 25% y hasta el 50%, Ia indemnizacién anterior
sera optativa para el trabajador.  Si opta por Ia pensidén, esta sera

pagada por e! IMSS.
E1 IMSS otorgars a los Pensionados por incapacidad permanente total, asi como en
la parcial cuando fa valuagion sea superior al 50%, un aguinaldo anual equivalente a

15 dias del importe de la pension que perciban,

d) Muerte Los beneficiarios tendran derecho a:

. Pensién de viudez, orfandad ¥ en su caso, ascendientes.
. Aguinaldo de 15 dias de la pensién.
2. Invalidez y vida’

Este seguro es aquel que cubre los riesgos a los que esté expuesta una persona
durante su vida laboral activa: accidertes o enfermedades no profesionales que
impidan al trabajador desempenar su labor, de tal manera que le permita contar con
un ingreso simitar al que tenia con anterioridad Y. por otra parte, la debida
proteccion a los familiares y beneficiarios en casc de la myerte del asegurado o el

pensionado por invalidez

Para gozar de éstas prestaciones, se requiere que ef trabajador tenga 250 semanas

cotizadas. Si la invalidez es del 75% 0 mas, 0 en el caso de fallecimiento, solo se

requerirdn 150 semanas.
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a) Para el trabajador Pensidn temporal que sera pagada por el IMSS o, en su
caso, pension definitiva que se contratara a través de una renta vitalicia con
cargo a la cuenta individual del trabajador.

b} Para sus beneficiarios  Pensidon de viudez, orfandad o de ascendiente,
que se contratara a través de un seguro de scbrevivencia con cargo a la

cuenta individual.

De no tener las semanas de colizacién requeridas, el trabajader podra retirar en el
momento que lo desee y en una sola exhibicién, el saldo de la subcuenta del seguro

de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

Tanto ef sequro de renta vitalicia como el de sobrevivencia se conlratardn con la
institucion de seguros que elijan, con cargo a la cuenta individual del asegurado, sin

considerar el saldo de ta subcuenta de aportaciones voluntarias.

Si no existe saldo suficiente para tal contratacién, el IMSS aportara la diferencia

{Suma asegurada). Si existe saldo suficiente, el asegurado podra optar por:

. Retirar la suma excedente en una sola exhibicion.
. Contratar Una renta vitalicia por una cuantia mayor.
. Aplicar el excedente a u pago de sobreprima para incrementar los

beneficios del sequro de sobrevivencia.
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3.

Cesantia en edad avanzada y vejez

a)

b)

Cesantia en edad avanzada En este caso la pension se otorgara si el
asegurado fiene 1250 semanas cotizadas y 60 afios de edad. Si el
trabajador tiene 60 afios 0 mas y no retne las 1250 semanas, podra
retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicién o seguir
cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que oOpere su
pension.  En este caso, si tiene un minimo de 750 semanas tendra
derecho a {as prestaciones en especie de! seguro de enfermedades y
maternidad.

Vejez El Instituto otorgaré una pensién por concepto de vejez al
beneficiarto siempre y cuando cumpla con 1250 semanas cotizadas y 65
afios de edad. Si el trabajador tiene 65 afios o mas ¥ no retne las 1250
semanas, podra retirar el saldo de su cuenta individual en una sola
exhibicion 0 seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para
que opere su pensidn. En este caso si tiene un minimo de 750 semanas
tendra derecho a las prestaciones en especie del seguro de

enfermedades y maternidad.

El asegurado podra disponer de sy cuenta individual y oplar por alguna de las

siguientes alternativas:

Contratar con una institucion de seguros de renta vitalicia, que se

actualizara en el mes de febrero de cada afio con el Indice Nacional
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de Precios al Consumidor. Esta contratacion se hara 56lo cuando
tenga saldo suficiente en su cuenta individual, sin considerar Ia
subcuenta de aportaciones voluntarias.

. Mantener sus recursos en al AFORE y efectuar retiros programados,
hasta donde alcance su saldo, después, el Gobierno Federal hara las
aportaciones para que el IMSS le siga pagando su pensién.
Quienes opten por esta aternativa, teniendo saldo suficiente en su
cuenta individual, podran en cualquier momento, contratar una renta
vitalicia siempre y cuando la misma no sea inferior a fa pension

garantizada.

Los pensionados contrataran, con cargo a su cuenta individual, un seguro de
sobrevivencia para que en caso de fallecimiento, sus beneficiarios gocen de las

prestaciones de viudez, orfandad o ascendientes.

De no existir saldo suficiente para esta contratacion, el IMSS aportara la diferencia
(suma asegurada). Esta contratacion aplica tanto para los pensionados por

cesantia o vejez, asi como por invalidez.

El asegurado podra jubilarse antes de cumplir tas edades establecidas siempre y
cuando la pensién que se calcule en el sistema de renta vitaticia sea superior en
mas del 30% de la pensidn garantizada, una vez cubierta Ia prima del sequro de

sobrevivencia para sus beneficiarios.
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En este caso, el pensionado tendra derecho a recibir el excedente de los recursos

acumulados en su cuenta individual en una o varias exhibiciones.

Aqui es donde juega un papel importante la subcuenta de aportaciones voluntarias,
ya que en la medida en que el trabajador ahorre, tendra saldo suficiente para

jubilarse antes de cumplir Ia edad requerida.

Las pensiones de los jubilados antes de la vigencia de la Nueva Ley estaran a cargo
del Gobierno Federal.  También estaran a cargo del Gobierno Federal las
pensiones que se lleguen a pagar a los trabajadores que se jubilen a partir del mes

de juiic de 1997 y que opten por la Ley Anterior.
4, Enfermedad y maternidad
Este seguro protege las contingencias derivadas de los accidentes y enfermedades

no profesionales, asi como la maternidad.

a) Personas beneficiadas

. Asegurado (a)
. Pensionados
. Por incapacidad permanente
. Viudez, orfandad o ascendencia
. Invalidez, vejez o cesantia en edad avarizada
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. Esposo (a) del asegurado (a) o pensionado (a)

. Concubina {o) a faita de esposa (o} con hijos o convivencia por 5
afios.

. Hijos (del asegurado (a) o pensionado (a))

. Ascendientes (del asegurado (a) o pensionado (a)}
. Dependientes econdmicos
. Que vivan con el asegurado o pensionado

b) Prestaciones que se otorgan por concepte de enfermedad general no
profesional
En especie  Los beneficiarios tienen derecho a las prestaciones de asistencia
médica, quirirgica, farmacéutica y hospitataria. Para el goce de estas prestaciones
no se requieren semanas cotizadas. El plazo de otorgamiento abarca desde el
comienzo de fa enfermedad hasta 52 semanas, prorrogables durante otras 52 para
Hlegar a un fotal de 104 semanas. i el asegurado enfermo sigue trabajando y por
lo tanto colizando, se tomara como plazo no computable dentro de las 104

semanas.
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En dinero Para el goce de las prestaciones en dinero es necesario que el
asegurado haya cotizado por lo menos 4 semanas antes a la enfermedad si es
trabajador de planta, o 6 semana en los cuatro meses anteriores a 1a enfermedad si

es trabajador eventual

El periode de pago de subsidio es de 52 semanas prorrogables durante otras 26
para acumular un tolal de 78 semanas. FE! subsidio se le pagara al trabajador a
partir del cuarto dia de iniciada la incapacidad. El patrén no esta obligado a pagar
el salario por los 3 primeros dias de incapacidad, salvo que asi se haya pactado en
el contrato individual o colectivo. El monto a pagar de subsidio corresponde a un

60% del salario base de cotizacion.

c) Prestaciones que se otorgan por concepto de maternidad.

En especie  Las beneficiarias tienen derecho a las prestaciones de asistencia
obstélrica, ayuda para la Jactancia por 6 meses y canastilla. Para el goce de estas
prestaciones no se requieren semanas cotizadas.  Sin embargo se necesita la
certificacion de embarazo expedida por el IMSS.

En dinero  Igual gque en las prestaciones en especie es necesario contar con ia
certificacién de embarazo expedida por el IMSS ademas, de gue no realice trabajo
retribuidoe y que tenga cubierlas 30 cofizaciones semanales en los 12 meses
anteriores a la fecha en que debiera comenzar e! pago del subsidic, en caso de no
cotizarlas el patron esta obligado a cubrir su salario de acuerdo al articulo 170 de la

Ley Federal del Trabajo.
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El monto del subsidio serd del 100% de! salario base de cotizacion, v el periodo de

pago sera a partir de 42 dias anteriores al parto y 42 dias después a este.

5. Guarderias

El ramo de seguro de guarderias para hijos de aseguradas cubre el riesgo de la
mujer trabajadora de no poder proporcionar cuidados maternales durante su jornada
de trabajo a sus hijos en la primera infancia, mediante el otorgamiento de las

prestaciones.

El monto de la prima para este seguro sera del 1% sobre el salario base de

colizacién, |a cual serd cubierta integramente por los patrones.

Este seguro se oforgard a los hijos de las trabajadoras y a los hijos de los
asegurados viudos o divorciados a quienes judicialmente se les haya confiado la
guarda vy cuidado de sus hijos, mientras no contraigan nupcias o entren en

concubinato.

El asegurado podra hacer uso de las guarderias desde el momento en que su hijo

cumpla los 43 dias de nacido hasta los 4 afos de edad.

Los servicios de guarderia serdn proporcicnados durante las horas de fa jornada de

trabajo de la asegurada (o).
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1.6 REFORMAS A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

El pasado 21 de Diciembre de 1995, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion
la Nueva Ley del Segurc Social, la cual contiene aspectos relevantes que modifican
substancialmente la seguridad social de sus asegurados. Esta nueva Ley entra en
vigor a partir del 1° de Julio de 1997, y se integran algunas propuestas de los

sectores obrero patronal,

Esto es como respuesta a la convocatoria lanzada por el Ejecutivo una vez
analizado el diagnéstico del Instituto Mexicano del Seguro Social, uno de los
cambios mas significativos de la legistacion, corresponde a la creacién de un nuevo
sistema de pensiones el cual tiene como propésito, procurar un retiro mas digno
para los trabajadores, asi como fomentar el ahorro interno que se traduzca en

inversién y empleo.

Las modificaciones de mayor impo;tancia en relacion con la nueva Ley del Seguro
Social dentro del Régimen Obligatorio son las siguientes:
1.  Se hace una reordenacién de los Seguros que, aunque siguen siendo los
mismos, ahora se dividen en:
a)_Invalidez y vida.
Se incrementan los beneficios en los casos en que el asegurado se encuentre en
estado de invalidez, estos beneficios adicionales comprenden la contratacion de
seguros de renta vitaticia y sobrevivencia. En el caso de que los recursos

acumulados en Ia cuenta individual del asegurado sean superiores 0 excedentes al
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costo de la renta vitalicia y seguro de sobrevivencia, el asegurado podra optar por

las siguientes alternativas:

Retirar el excedente en una sola exhibicion.
Contratar una renta vitalicia por un monte mayor.
Aplicar el excedente de sobreprima para incrementar los beneficios

del seguro de sobrevivencia.

En caso de fallecimiento del asegurado los beneficiarios comrespondientes podran

disfrutar los beneficios antes sefialados.

En esta nueva rama del seguro, los beneficiarios tienen derecho a las siguientes

prestaciones en especie:

Ayuda para gastos de matrimonio, siempre y cuando el asegurado
tenga cotizadas 150 semanas.

Pensién de invalidez del 35% de! salario base de colizacion promedio
de las ultimas 500 semanas cotizadas, para obtener esta pension es
necesario que el trabajador cubra 250 semanas cotizadas

Que se declare la invalidez por el IMSS.

Al no reunir cualquiera de los requisitos anteriores, el trabajador esta
en su derecho de retirar el saldo de su cuenta individual del Seguro

de Invaiidez y Vida.
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En cuanto a Ias prestaciones en dinero es necesario que el trabajador cubra 150
semanas cotizadas, entregandose lag pensiones en los mismos términos de la Ley

anterior.

b) Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

Las cuotas obrero patronales y estatales se depositaran en Ja cuenta individual de
cada trabajador, dicha cuenta se integrara por las subcuentas de seguro de retiro,

cesantia en edad avanzada y vejez, fondo de vivienda y aportaciones voluntarias.

Se establece la posibilidad de que los asegurados dispongan de los recursos
acumulados de las cuentas individuales para disfrutar de una pensitn de cesantia
en edad avanzada o de vejez, tendran las siguientes alternativas:

. Contratar una renta vitalicia con una institucién de seguros, gue se
actualizard en el.mes de febrero de cada afio de acuerdo a los
indices inflacionarios,

. Mantener su fondo individual en una administradora de fondos para el

retiro {AFORE) y realizar retiros programados.
El asegurado tiene derecho a asistencia meédica quirirgica, farmacéutica ¥y

hospitalaria en cuanto a prestaciones en especie se refiere, siempre y cuando

tenga cotizadas 750 semanas.
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Y en lo que respecta a prestaciones en dinero el trabajador debera tener 1250
sémanas colizadas, mientras que en la Ley anterior solo se exigian 500; y una edad

de 60 afos para la pensién de cesantia y 65 para la pension de vejez.

El nuevo sistema de pensiones permitira al trabajador conocer a través de! Seguro
de Ahorro de Retiro en forma periddica su saldo el cual se incrementara ya que la
aportacion se efectuara en forma tripartita (trabajador, patran y gobierno). El cuat

gozara al momento de su retiro.

Se tiene el propésito de establecer que el nuevo sistema de pensiones sea
administrado por el IMSS con el objeto de permitir que el ltrabajador y sus
beneficiarios cuenten con los recursos suficientes que garanticen un nivel de vida
digno al momento de su separacién, ya sea por retiro, invalidez o muerte, también
se pretende generar recursos que permitan un mayor ahorro interno que se traduzca

en inversion y empleo.

¢) Riesqos de trabajo.

Desaparecen las clases y grados de riesgo, por lo que cada empresa cotizara segln
su siniestralidad, incluidas:
. Prima minima de riesgo  Cubre los gastos de administracion dei
seguro de riesgos de trabajo y equivalen a 0.0025
. Factor de prima  Garantiza el equilibrio financiero del ramo, mismo

que equivale a 2.9 y se muitiplica por la siniestralidad de Ia empresa.
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Revisién del factor de prima Sy revision se realizara en 1998,
despues de que la Nueva Ley cumpla un afic de vigencia (art. 10°
transitorio).

Posteriormente la revision sera trianyal y el Consejo Técnico del
Instituto Mexicano del Seguro Social es quien promovera esta revision

ante el propio IMSS y el Congreso de la Unién (art. 76).

Lo anterior nos conduce a la férmula siguiente, conforme a la cual cada empresa

determinara su cuota a pagar;

F

Prima = <-4 V ({+D) e + M

Z Mg
]

de dias

N

Dias subsidiades incapacidad temporal

Promedio de vida activa = 28 afios

Porcentajes de incapacidades permanentes divididos enire 100
Defunciones

Factorprima = 28

Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo = total anual

cotizados en riesgos de trabajo + 365
Prima minima de riesgo = 0.0025
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En caso de iniciar actividades o cambiar la actividad, las empresas cotizaran
conforme a la prima correspondiente al grado medio de su clase, al cumplir la
empresa un periodo calendario anual se ajustaran a la formula ya explicada para

obtener la prima,

Clase Prima media (%)
Clase | 0.54355
Clase i 1.13065
Clase Il 2.59840
Clase v 4.65325
ClaseV 0.58875

En cuanto a las prestaciones en dinero y en especie la nueva Ley retorné al texto de

la Ley anterior, por lo que no hubo cambios al respecto.

d} Enfermedad y maternidad.

Las cuotas en este seguro se dividen en 3 rubros:

1. Cuotas para prestaciones en dinero (subsidio)
Patrén = 0.70 %
Trabajador = 0.25 % Sobre el salario base de cotizacién

0.05%

Gobierno
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2. Mas cuotas para prestaciones en especie
El patrén debera pagar mensualmente una cuota diaria equivalente al 13.9% del
salario minimo general diario del D.F,, por cada asegurado (por i0s salarios base de

cotizaciones de sus trabajadores hasta 2 SMGDF).

Esta cuota fija patronal (13.9% de! salaric minimo general diario del D.F), se
incrementara el 1° de julio de 1998 hasta el afio 2007 por el monto de 0.065 segun

el art. 19° transitorio, Es decir:

1° de julio de 1998 1° de julio de 1999
13.900% 13.965 %

(+)  0.065 (*) 0.065

(=) 13.965% (=) 14.03%

En los casos de asegurados con salario base de cotizacion, mayor a 3 salarios
minimos generales diarios de! D.F., ademas de 1a cuota anterior, debera cubrir una
cuoia adicionat del 6% calculada sobre ia diferencia entre salario base de cotizacién
y 3 salarios minimos gensrales diarios del D.F. {disminucion del 0.49% por afo

hasta el 2007).

En el caso del trabajador no cotizara el seguro de enfermedad y maternidad

(prestaciones en especie) si su salario integrado no excede de 3 salarios minimos

generales diarios del D.F, si este no fuera e! caso la cuota a pagar por el trabajador
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se caleulara aplicando un 2% a la diferencia que resulte de restar al salario base de

cotizacibn el equivalente a 3 salarios minimos generales diarios dei D.F.

{disminucién anual del 1.16% hasta el afio 2007).

Cuota proporcional Patron; 6% Diferencia
T e X del SBC :
Obrero - patronal Trabajador: 2% 3 SMGDF

La cuota proporcional (P: 6%: T: 2%} se reducira el 1° de julio de 1998 hasta 2007 y

en el monto de 0.049 cuota patrén; 0.016 cuota trabajador segln el art. 19°

transitorio.
1° de julio de 1998
6% 2%
{(-) 0.049 (-} 0.018
{=) 5.951%(p) (=) 1.984% ¢t

Por uitimo el Estado aportard mensuaimente una cuota diaria equivalente al 13.9%
del salario minima general diario del D.F | por cada asegurado, ia cual se actualizara

cada trimestre con base en el Indice Nacional de Precios al Consumidor.
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3. Cuota para reserva especial de gastos médicos de pensionados segun Ilo

establece el art. 25 en sy segundo pdrrafo sera de la siguiente manera;

Patron : 1.05 %.
Trabajador : 0.375 %
Estado : 0.078 %
' e} Guarderias y prestaciones sociales.
1. El monto de la prima para cubrir este seguro sera del 1% sobre el salario

base de cotizacién.
Cabe sefalar que solamente se podra destinar hasta un 20% de estos recursos

para el financiamiento de prestaciones sociales.

El IMSS proporcionara apoyo institucional a acciones de salud comunitaria,
asistencia médica, farmacéutica e incluso hospitalaria, exclusivamente en favor de
los nicleos de poblacion que constituyan polos de profunda marginacion, en estos

€as0s, los servicios seran financiados por la Federacion ¥ los propios beneficiarios.

2, Se modifica el articulo que establece ei limite superior para determinar e
salario base de cotizacién, el cual nos lleva a un limite superior de 25 veces el
salario minimo generalldel D.F.  En el arficulo 25° transitorio que establece que en
lo relativo al seguro de invalidez y vida, asi como en los ramos de edad avanzada y
vejez el limite de 25 veces e! salario minimo entrara en vigor el 1° de enero del afio

2007. A partir del 1° de julio de 1997, el limite del salario base de cotizacién para el
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seguro de invalidez y vida, asi como para los ramos de cesantia en edad avanzada
Y vejez sera de 15 veces ef salario minimo general en el D.F., el que se aumentara
€n un salario minimo por cada afio subsecuente hasta llegar a 25 en el afio 2007.
En lo que respecta en los demas ramos de aseguramiento, el limite superior de 25

salarios minimos sera desde el inicio de la vigencia de la ley.

Se adiciona también a Ia disposicién el limite inferior de cotizacién el cual se
establece en un salario minimo general del drea geografica respectiva.

3 A partir de Ia vigencia de la nueva Ley, segln el aniculo 29 y 39 de la misma,
el mes natural sera el periedo de pago de las cuotas y de conformidad con el
articulo 39, e pago de las cuotas obrero patronales serd por mensualidades

vencidas a mas tardar los dias 17 del mes inmediato siguiente,

4. Se modifica el procedimiento de integracion de salarios variables establecido
anteriormente en e} articulo 36 fracc. H, de bimestral a mensual, ahora se sumaran
los ingresos totales percibidos durante el mes inmediato anterior y se dividiran entre
el nimero de dias de salario devengado. Si se trata de un trabajador de nuevo
ingreso se tomara el salaric probable que le corresponda en dicho periado. Este
procedimiento se establece en el art. 30 fraccién Il de la nueva Ley del Seguro

Social.

5. El manejo de Ias cuentas individuales estara a cargo de las Administradoras

de Fondos para el Retiro (AFORES).  Son intermediarios financieros, privados,
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publicos o sociales encargados de recibir las cuotas del seguro de retiro, cesantia y
vejez, administrara las cuentas individuates pertenecientes a cada trabajador e
invertir sus fondos por conducto de tas sociedades de inversion especializadas

operadas por ellas, a cambio del cobro de ta comision que fije la Comisién Nacional

‘ Pago de aportacionﬂ

Banco j

|
| ]

del Sistema de Ahorro para el Retiro,

Procesar L Banco de México

’ Afores ]
|

l Siefores j

6. Se pretende ampliar los beneficios de régimen voluntario de aseguramiento a

todas las familias para que estas tengan acceso a las prestaciones en especie del

seguro de enfermedades y maternidad.
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El costo anual de los beneficios a que se refiere e parrafo anterior serd del 2.4% de
un salaric minimo general del B.F. elevado al afio, asi mismo, por cada familiar

adicional, se pagara una cuota del 65% de la que corresponde a este seguro.

Por ofra parte, el gobierno aportard una cucta por cada asegurado, equivalente al

13.9% de un salario minimo generat del D.F. actualizable trimestraimente.

7. Se adicionan las siguientes facultades al Instituto:
a} En el ejercicio de sus facultades de organo fiscal auténomo, podra
apoyarse en otras autoridades fiscales para determinar obligaciones a los
sujetos obligados.
b} Realizar inversiones en sociedades o empresas que tengan objeto social

complementario o afin al suyo.

B. Se establecen limites para la imposicién de muitas por actos u omisiones
que perjudiquen a los trabajadores o al Instituto, estas multas van desde 50 hasta
350 veces el salarfo minimo general del D.F ., tratandose de! incurnplimiento de pago
por concepto de cuctas, capitales constitutivos ¥ Sus accesorios, la multa sera del

70% al 100% del monto omitido.

9. Se equiparan al delito de defraudacion fiscal, los siguientes actos u

omisiones por parte de los patrones :

43



a) No cubran el importe de las cuctas obrero patronales durante 6 meses o

mas.

b) No formulen avisos de inscripcion o proporcionen datos inexactos,
evadiendo o reduciendo el monto de las cuotas obrero patronales

¢) Omitir o no enterar, en los plazos legales las cuotas obreras retenidas.
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CAPITULO 1

ANTECEDENTES GENERALES DE LA

AUDITORIA



2.1 ANTECEDENTES

Uno de los primeros sistemas administrativos que pueden tomarse como registros
contables y que producian documentos financieros para tomar decisiones tienen sy
origen en Egipto. La recaudacion de tributos al faraén, entregados generalmente
en especie requerian de toda una estructura que contemplaba no solamente a los
escribas sino también a los agricultores para el caicufo del sembrado y en
consecuencia ia fijacion del monto del tributo para la cosecha esperada, A
consecuencia de una serie de cambios politicos su esquema de recaudacion estaba
confiado a funcionarios locales que dependian del Tesorero General que entregaba
diariamente cuenta y razén al gran Visir, Gnica persona autorizada para una revision
previa antes de informar al faradn sobre fas finanzas de retiro. Su estructura
administrativa se basaba en elaborar informacion financiera que contuviera estados
de ingresos y egresos E;ue se aplicaban al ciclo agricola productivo; la liquidacién y
recaudacién de las contribuciones eran revisada y aprobada cuidadosamente por
las autoridades centrales a las cuales el faradn solicitaba un estado financiero
rigurosamente actualizado con informacién adicional que mostraba las tendencias
futuras; bajo este esquema podemos identificar las siguientes etapas en o

desarrollo de esta actividag:

1. Planeacion
2. Registro y control
3. Revisi6n critica

4. Apalisis, informacicn e interpretacion
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Una vez revisada la informacién se entregaba y dependia de su habilidad para
iograr un aprovechamiento racional, de este rudimentario dictamen, ya que de &l
dependia la adminisiracion de! Estado.  En realidad el faraén era el administrador
rudimentario det Imperio, de su habilidad y capacidad dependia el desarrollo
adecuado de los programas que sin embarge carecian de toda técnica para

vaiorarlos.

Para entonces ya se habian inventado los métodos fundamentales de registro,
control & informacion que no sufrieron modificaciones sino hasta la Edad Media, En
Venecia se inventd la partida doble que nos lleva ai Balance General, que en sus

fundamentos generales es el mismo que ahora utilizamos.

A fines del siglo XVIi, la Revolucién Industrial base de Ia expansién del capitalismo
fomenta la rapida y masiva produccion a través de las maquinas y nuestra actividad
como contadores se ve obligada a apegarse a los métodos de esta nueva etapa,

donde surgen los planes de produccién y la importancia del costo de! producto.

En Ia actualidad el explosivo crecimiento de comercio y la industria, fomentada por
la mayor comunicacién entre confinentes el intercambio de tecnologia moderna, ef
incremento de nuevas necesidades en el hombre para hacer la vida mas flevadera
han incrementado notablemente la complefidad de los negocios donde el

responsable de la industria o del comercio se ve en la necesidad de delegar cada
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vez mas autoridad y responsabilidad y ello trae aparejada mayor necesidad de

control, de informacién oportuna, de revision y analisis critico de tat informacion.

En nuestro pais se ha dado por considerar como fecha de nacimiento de la carrera
el dia en que recibié su titulo de contador de comercio el Sefior Don Fernando Diez

Barrosa lo cual ocurrid el dia 25 de mayo de 1907.

En aquelia época el subsecrelario de instruccion, sefior Don Justo Sierra, designé
como director de ia Escuela Superior de Comercio y Administracion al Lic. Don
Joaquin D. Casastis, quien era uno de los pocos economistas con los que contaba
el pais. Con antericridad a ta fecha de 1807 existen antecedentes de escuelas
precursoras, en el afio 1845, siendo Presidente de la Replblica el sefior José

Joaquin Herrera se establecié una escuela.

Los acontecimientos nacionales de esta época se tradujeron en un desquiciamiento
de la vida nacional y con elio desaparecid ese plantel. Nuevamente y por decreto
del 28 de enero de 1854 firmado por el Presidente de la Republica Antonio Lépez de
Santa Ana, volvid a crearse la " Escuela Especial de Comercio " con nuevos

programas de estudio, que se cursaban en 4 afios.

Con el fin de dar cumplimiento a preceptos de la Ley de Profesiones fue creado en

el afio 1949 el actual Colegio de Contadores Publicos de México.
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Por Ultimo fue construida una escuela especializada en Ciudad Universitaria que fue

inaugurada en el afio de 1954.
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2.2 CONCEPTO DE AUDITORIA Y SUS OBJETIVOS

Un analisis de la palabra Auditoria se desprende del latin Auditorio - oris, lugar
donde concurren oyentes. Local apropiado para escuchar conferencias, discursos,

lecturas, conciertos, etc.

Consideramos necesario hacer mencién de algunos conceptos de auditoria para

llegar a una conclusién general de este térming, por lo que, para:

Arthur Wholmes la auditoria es: “La comprobacién cientifica y sistemaética de los
libros de cuentas, comprobantes y otros registros financieros y legales de un
individuo, firna o corporacion, con el propésito de determinar la exactitud de
integridad de la contabilidad; mostrar una verdadera situacion financiera de las

operaciones y certificar los estados e informes que se rindan.”

E. L. Kobhler la define como: " Una revisién analitica hecha por un contador publico
def controf interno y registro de contabilidad de una empresa mercantit y ofra unidad
econdémica que procede a la expresion de su opinion acerca de la correccion de los

Estados Financieros.”

Montgomery opina que: *La auditoria es un examen sistemdtico de los libros y
registros de un negocio u otra organizacion, con el fin de determinar o verificar jos
hechos relativos a las operaciones financieras y los resulfados de estas para

informar sobre los mismos.”
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Por ultimo Osorio Sanchez considera que. "La auditoria es ef examen critico que
realiza un Licenciado en Contaduria o Contador Publico independiente de los libros
y registros de una Entidad basado en técnicas especificas, con la finalidad de opinar

sobre ia razonabilidad de Ia informacién financiera "

Como podemos observar no existe uniformidad en los conceptos de Auditoria, pero
todos giran bajo las mismas caracteristicas. En base a lo anterior podemos decir

que la Auditoria es;

"El examen de los estados financieros que se refiere a la revision de los mismos con
el objeto de rendir una opinidn profesional e independiente sobre /a razonabilidad
con que estos presenian la situacion financiera y ef resultado de operacion de una

empresa de acuerdo con principios de contabilidad ”

Los objetives que persigue una auditoria son, entre otros:
. Asegurarse de la confiabilidad de los Estados Financieros.
. Rendir una opinion de la razonabilidad en 1a presentacién de los
Estados Financieros o en ocasiones se tendr3 que rendir un informe.
. Servir como guia para decisiones futuras de la Administracion,
respecto a aspectos financieros tales como pronésticos, control y

analisis de la informacién.
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La finalidad de la auditoria es obtener informacién con la profundidad y el detalie
necesarios para expresar una opinién como experto, un entendimiento, adecuado y
profesional es la base para que el auditor emita una opinidn en fa que otros puedan

confiar.

La integridad y confiabiiidad de lo que presenten los Estados Financieros depende

fundamentalmente de 2 factores:

1. De la efectividad de los sistemas y procedimientos de contabilidad de la
empresa y los controles que se ejercen sobre ellos Y,
2. De la razonabilidad de las estimaciones, valuaciones y juicios gerenciales que

se reflejen en los Estados Financieros.
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2.3 CLASIFICACION DE LA AUDITORIA

Para llevar a cabo la Auditoria de una empresa debe hacerse una planeacion del
trabajo a desarrollar, el cual contendra las técnicas y procedimientos de auditoria
que deben emplearse, asi como su extensioén y alcance. Dependiendo de las
caracteristicas de la empresa y de la correcta evaluacion del control interno que el
Contador Publico juzgue conveniente, dependera el mayor o menor detalle que este
imprima a su examen. De acuerdo con lo anterior, la Auditoria se clasifica de la

siguiente forma:

I. Tomando como base el alcance ¥ finalidad del trabajo a desarroliar:

1. Auditoria de estados financieros Determina la correccion de los
saldos que figuran en los estados financieros mediante pruebas
selectivas.

2. Auditoria detallada Es la revision y comprobacién de todas las
operaciones que una empresa tiene registradas en su contabilidad.

3. Auditoria completa Es la unién de las 2 auditorias anteriores, y
ofrece la ventaja de comprobar tanto la situacion del negocio como
las causas de esa situacion.

4, Auditorias especiales Se revisa una cuenta o un grupo de cuentas,
un estado o cuaiquier ofro elemento de la contabilidad para un fin

especifico.
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. Tomando como base Ia £poca o periodo gue abarca:

1.

Auditoria continua o permanente. Son aquelias que se efectian
sistematicamente cuando se lievan a cabo las operaciones o en
periodos cortos o irregulares.

Auditoria esporadica o eventual. Estas auditorias no tienen un
plazo definide ni tampoco continuidad, sino cuando hay una
necesidad de examinar segun lo considere conveniente la empresa.
Auditoria periddica. Sus revisiones se realizan en fechas
determinadas, es frecuente en las Auditorias de Estados Financieros

0 revisiones de contratos.

Ill. Tomando como base la persona gue lieva a cabo ta auditoria:

1.

Auditoria interna. La auditoria interna es una actividad apreciativa
que en forma indepen&iente, se desarrolla dentro de una
organizacién teniendo por objete la revision de las operaciones
contables, financieras y otras como base para senir a Ia
administracion.  Es un control administrative cuyas funciones son

evaluar !a eficacia de ofros controles.

Tiene como funciones:

a} Revisar las operaciones para verificar la autenticidad, exactitud y concordancia

con las politicas y procedimientos estabiecidos.

b) Controlar activos por medio de los registras de contabilidad e inventarios fisicos.
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¢} Revisar la politica establecida y la aplicacidn de procedimientos para evaluar su
efectividad.

d) Revisar si los procedimientos contables fueron aplicados en forma consistente
con los principios de contabilidad.

e) Auditar ofras organizaciones con las que existan relaciones contractuales para el

cumplimiento de lo previsto en el contrato.

En compariias grandes y medianas ¢ entidades gubernamentales, algunas de estas
funciones pueden ser realizadas por personas especialmente designadas como
auditores internos quienes por lo general deben actuar en forma independiente de
los sistemas contables establecidos ¥ son los responsables ante la administracion

de la empresa.

2, Auditoria externa, La administracion es responsable de presentar
los estados financieros periodicos con relacién a la situacion
financiera de la empresa, a los inversionistas asi como el resultado
de las operaciones de un periodo. Por lo que los estados financieros
prepafados por la administracion deben ser examinados por un
contador publico que no dependa de ia empresa ni econdémicamente
ni bajo cualquier otro concepto y a los que se les reconoce una

opinion imparcial merecedora de la confianza de terceros.
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Existen varios lipos de auditorias externas que pueden realizarse por contadores

publicos independientes como son:

a)

b)

d)

e)

Financiera: Es la revisidn de los estados Financieros de una entidad econémica
de su sistema contable con la extensién y el detalle suficiente que e permita al
auditor expresar una opinién sobre los mismos.

Fiscal: Es la revisién que hace un auditor para cerciorarse de la razonabilidad
de las cifras mostradas en los Estados Financieros y dar una opinién bajo
protesta del correcto y oportuno Pago de los diferentes impuestos y obligaciones
fiscales de los contribuyentes.

Gubernamental: Comprende el examen de las operaciones cualesquiera que
seéa su naturaleza de las dependencias de I3 Administracion Piblica Federal,
Administrativa: Es un examen completo de la estructura organizativa de una
entidad econdmica que verifica, evalua y promueve el cumplimiento y apego a
los factores o elementos del proceso administrativo con el objeto de determinar
las diferencias o irregularidades que existen dentro de ellas.

Operacional: Es el servicio Que presta un profesionista cuando examina ciertos
aspectos administrativos, con el objete de hacer recomendaciones que
incrementen la eficiencia operativa de la entidad. FEste tipo de auditoria puede
ser llevada a cabo por un Contador Publico independiente en su caracter de
auditor externo.

Para fines de cumplimiento con el IMSS: Consiste en determinar si los
patrones con trabajadores a su servicio estan cumpliendo con las disposiciones

que establece la Ley del Seguro Social Y sUs reglamentos.
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En la procuracion del importante cbjetivo de revisar ios estados financieros de las
empresas y organismos publicos para cerciorarse de la calidad de sus cifras y de los
procedimientos seguidos en cada entidad para prepararlos, se apoya esta funcién
de auditoria en despachos de auditores externos constitidos por contadores

publicos.
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2.4 NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

E! contador publice independiente debe cumplir con la normatividad en fa revisién a
los estados financieros tomando en consideracion:
i. Normas y procedimientos de auditeria

. Principios de contabilidad

Normas de auditoria
Las normas de auditoria son los requisitos minimos de calidad relativas a Ia
personalidad del auditor, al trabajo que desempefia y a la informacion que rinde

como resultado de este trabajo, las cuales se dividen en:

1. Relalivas a la personalidad del auditor.

a) Entrenamiento técnico y capacidad profesional. _
El entrenamiento técnico basico que se logra mediante el cumplimiento de los
requisitos académicos que cuiminan con la obtencion del titulo de contador publico,
debe complementarse con su aplicacién practica bajo la direccion de auditores
experimentados durante un periodo razonable, para que el auditor anfes de ofrecer
Sus servicios como tal, tenga ya una preparacién y capacidad que lo cologuen en
condiciones de prestar satisfactoriamente sus servicios.

b) Cuidado y diligencias profesionales
El auditor debera desempedar su trabajo con meticulosidad, cuidado y esmera,
poniendo siempre toda su capacidad y habilidad profesicnal con buena fe e

integridad
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c) Independencia
El contador publico no podra actuar como auditor en aquellos casos en los que
existan circunstancias que pueda esperarse que influyan sobre su juicio objetive y
que por consiguiente, reduzcan su independencia mental o en aquellos casos en los
que las circunstancias puedan establecer en la mente publica una duda razonable

sobre su independencia y objetividad.

2. Relativas 3 la ejecucién del trabajo.

a) Planeacion y supervision del trabajo de auditoria
La auditoria de estados financieros al igual que ofras actividades profesionales
requiere de una planeacién adecuada para poder alcanzar totalmente sus objetivos
en la forma mas eficiente posible. Por consiguiente debe haber un plan inicial a ser
revisado continuamente y en su caso modificado, al mismo tiempo que se supervise
el trabajo ya efectuado.

b) Estudio y evaluacion del control interno
El estudio y evaluacién del control interno se efectda con el objeto de cumpiir con la
norma de ejecucion del trabajo que requiere que: * El auditor debe efectuar un
estudio y evaluacion adecuado de! control interno existente, que le sirva de base
para determinar el grado de confianza que va a depositar en él y le permita
determinar la naturaleza, extension y oportunidad que va a dar a los procedimientos
de auditoria. *

¢} Obtencion de evidencia suficiente y competente
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Mediante sus procedimientos de auditoria el auditor debe obtener evidencia
comprobatoria suficiente y competente en el grado gue requiera para suministrar
una base objetiva que permita su opinion. Debe entenderse por evidencia
comprobatoria ios elementos que comprueben la autenticidad de ios hechos, la
evaluacidn de los procedimientos contables empleados, la razonabilidad de los
juicios efectuades, etc. de ahi que la documentacién contable por si sola no
representa, toda ia evidencia que el auditor requiere para apoyar su opinidn

profesional.

3. Relativas a la informacién y dictamen

El resuitado final del trabajo de! auditor es su dictamen o informe. Mediante &,
pone en conocimiento de las personas interesadas los resultados de su trabajo y la
opinién que se ha formado a través de su examen. &l dictamen o informe del
auditor es en o que va a reposar 12 confianza de‘los interesados en los estados
financieros para prestarles fe a las deciaraciones que en ellos aparecen sobre la
situacion financiera y los resultados de operaciones de la empresa, por lo que se
hace necesario establecer normas que regulen ia calidad y requisitos minimos del
informe o dictamen correspondiente. A esas normas se les clasifican come normas

de dictamen e informacién ¥ son las siguientes;
a) Relacién del Contador Publico con los estados financieros

En todos los casos en que &l nombre de un C.P. quede asociados con estados o
z

infarmacion financiera, debera expresar de manera clara e inequivoca la naturaleza
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de su relacién con dicha informacion, su opinidn sobre la misma y en sy caso, las
limitaciones importantes que haya tenido su examen, las salvedades que se deriven
de ellas o {odas Jas razones de importancia por las cuales expresa una opinién
adversa o no puede expresar una opinién profesional a pesar de haber hecho un

examen de acuerdo con las normas de auditoria.

b} Bases de opinién sobre estados financieros

El auditor, al opinar sobre estados financieros debe observar que:

. Fueron preparados de acuerdo con principios de contabilidad:
. Dichos principios fueron aplicados sobre bases consistentes;
. La informacién presentada en los mismos ¥ en las notas relativas, es

adecuada y suficiente para su razonable interpretacion.
Por lo tanto, en caso de excepciones a io anterior, el auditor debe mencionar
claramente en que consisten las desviaciones y su efecte cuantificado sobre los

estados financieros.

Procedimientos de auditoria

Los procedimientos de auditoria son el conjunto de técnicas de investigacion
aplicables a una partida o grupo de hechos o circunstancias examinadas, mediante

las cuales el auditor obtiene las bases necesarias para fundamentar su opinién.
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Técnicas de auditoria

Son los métodos practicos de investigacion y prueba que el Contador Publico utiliza

para lograr la informacion ¥ comprobacién necesaria para poder emitir su opinién

profesionat.

Para efectos de una revision por parte del IMSS podemos decir que las téenicas son

las investigaciones de tipo practico que en forma secuencial utiliza el Contador

Pablico.  Con el resultado de fas investigaciones obtendra la informacién necesaria

que le permita verificar Ia razonabilidad de la cotizacion de los trabajadores en el

Seguro Social de una empresa por un periodo determinado.

Las técnicas de auditoria son las siguientes:

Instituto Mexicano de Contadores
Pdblicos

Revisiones sobre Seguro Social

1. Estudio General

El estudio general es Ia apreciacion
sobre la fisonomia o caracteristicas
generales de la empresa, de sus estados
financieros y de las partes importantes,
Este
los

significativas o extraordinarias.

estudic platicas  con

directivos, entrevistas, visitas a ia planta

incluye

y oficinas, examen general a los activos,
pasivos, capital contable y revisién del
proceso administrativo.

Consiste en Ja apreciacion de las
Caracteristicas generales de Ia empresa,
de las percepciones Y prestaciones
establecidas en sus contratos de trabajo,
los nombres de Jos
del de

administracién, en su caso, del cuerpo

asl como de

integrantes consejo

directivo.
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2. Analisis

Es la clasificacion y agrupacién de los
distintos elementos  individuales que
forman una cuenta o partida determinada
de tal manera que los grupos constituyan

unidades homogéneas y significativas.

Consiste en la determinacién de los
diversos conceptos de percepciones de
los trabajadores que, en su parte diaria,
forman el satario integrado para efectos
de cotizacién del Seguro Social.

a) Analisis de saldos

Este se va aplicar principalmente a las
de de
entre

cuentas balance aquelias

diferencias  resultantes las
cantidades registradas como cargos y las

registradas como abonos.

Se enfoca este tipo de técnica de
Auditoria a aquellos casos en que por
gjemplo, se hagan préstamos a los
trabajadores, generaimente a
funcionarios de cierta jerarquia ¥ que se
vayan cargande a la cuenta “Deudores
Diversos™.  El auditor debera analizar si
los cargos con los préstamos han sido
abonados por los correspondientes
pagos; si han sido asi, ios cargos
de

integrarse al salario base de cotizacion,

pendientes compensar deberan
una vez comprobado ef traspaso a

gastos.

b} Anilisis de movimiantos

Este no es por compensacién, sino por Ia
acumulacion ya sea de cargos o de

abonos recibidos en un periodo
determinado, y es aplicable
principalmente a las cuentas de

resultados; éste andiisis se realiza por
agrupacion homogénea.

Este andlisis es aplicable a los salarios ¥y
otras percepciones de los trabajadores.
por elemplo se iran cargando g
determinada cuenta como la de *Gastos
de Administracién” dicha cuenta también
incluird otros concepios de gastos; por
ello sera necesario que el auditor vaya
las

seleccionando partidas

correspondientes a las percepciones de
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los trabajadores, ias cuales, al estar

registradas en forma global es decir, por
todos los trabajadores, les serviran para
efectuar sus concifiaciones con los
tolales de néminas e inclusive con lo
declarado en el Impuesto Sobre I3 Renta,

3. Inspeccién

Es el examen fisico de bienes materiales
0 de documentos con el objeto de
cerciorarse de la autenticidad de un
activo o de una operacisn registrada en
la contabilidad presentada en los

Estados Financieros.

J Social.

Es la verificacion de Ia existencia de
de
percepciones y honorarios, contratos de

nominas, recibos salarios,
trabajo y de servicios profesionales
aludidos que se encuentren vigentes ai
momento de que el auditor haga su
revision, El registro contable de los
Pagos que haga la empresa por concepto
de percepciones de trabajadores, asi
como de honorarios por prestacion de

servicios, debe estar avalado por fos

comprobantes correspondientes:
ndminas, recibos de los trabajadores y
recibos de honorarios por servicios
profesionales, contrates, etc. También
es importante comprobar la existencia
fisica de los trabajadores mediante
de

volumen de ellos; en una entrevista se

pruebas selectivas acuerdo al

les cuestiona sobre su fecha de ingreso,

las labores, sus perceptiones

devengadas y si estan afiliados al Seguro

]
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[4. Confirmagién

—

Es la obtencion de una comunicacion
escrita de una persona independiente de
la empresa examinada y que se
encuentre en la posibilidad de conocer la
de

operacién y por lo tanto de informar de

naturaleza y condiciones una

una manera valida sobre ella.

Esta técnica comienza a realizar una
solicitud por escrito, por parte de la
empresa en revision, a una persona
fisica o moral independiente para que
informe sobre una operacién
determinada, principaimente relacionada
con las prestaciones de los trabajadores
y €on la contratacién de personal de tipo
éspecial. Esta técnica se puede realizar

de 3 formas:

a) Positiva

a) Positiva

En esta confirmacion se envian los
saldos de las cifras y se pide contesten,
tanto si- estan de acuerdo come si no lo
estan y se utiliza primordialmente en las

cuentas de activo

Se pide al confirmante que conteste, ya
sea que esté 0 no de acuerdo con los
datos que se le aporten.

b) Negativa

b) Negativa

En esta confirmacion también se envian
fos saldos de las cifras y se pide que
contesten la confirmacion Unicamente si
ho estan de acuerdo,

Se pide al confirmante que conteste sdlo
si no estan de acuerdo con los datos que
se aporten.

¢) Indirecta, ciega ¢ en blanco

¢} Indirecta, ciega o en bianco

En esta confirmacidn no se envia ningun

dato y se le pide a la persona

independiente, informacion sabre log
movimientos o saldo de delerminadas
cuentas y sus observaciones que crea
convenientes. Generalmente se utiliza
para confirmar pasivos a instituciones de

crédito.

No se dan datos al confirmante: se le
solicita informacién sobre el importe de
los contralos de prestacion de servicios
Y. €N su caso, caracteristicas de estos.
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5. Investigacion

|

Es la obtencion de informacion, datos y

funcionarios v

comentarios de los

empleados de la misma empresa

Consiste en la informacién mediante la
entrevista a funcionarios ¥y empleados

encargados de ia contratagion de
persanal, de fa elaboracién de noéminas Y
de avisos afiliatorios y de Jas

liquidaciones de cuotas del Seguro
Social.

6. Declaracion

Es la manifestacién por escrito con i3
firma de los interesados del resultado de
tas investigaciones realizadas con los
funcionarios y empleados de la empresa.

La importancia que el auditor le dé a la
declaracién depende del tipo de evasion
en que haya incurrido la empresa. En
cualquier es la

caso, importante

declaracién cuando la invasién sea
significativa en relacién al numero de

trabajadores revisados.

Esta técnica esta limitada por el hecho
de que ia informacion es proporcionada
por el personal que intervino desde ia
contratacion de los trabajadores hasta la
liquidaciones de

elaboracién de ias

cuotas del Seguro Social.

7. Certificaci6n

Obtencién de un documento en el que se
asegure la verdad de un hecho,
legalizado por lo general con Ia firma de

una auloridad.

Cuando el auditor recurre  a  un

documento certificado, obtenido de una
dependencia oficial, generalmente es
para  aplicar algin  procedimiento
supletorio, por falta de algan tipo de
documentacion o informacion que no lo

fue proporcionada en su oportunidad.
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8. Observacion

—

Es la presencia fisica de cémo se
realizan ciertas operaciones o hechos.

Para descubrir la forma en como se
realizan las operaciones para determinar
el
auditor aplica la técnica de observacion,

los salarios bases de cotizacion,

ya sea en forma abierta o bien en forma
discreta; también puede apiicarla para
conocer como elabora la empresa los
avisos de alta y de presentacion al
Seguro Social. Es importante que el
auditor recorra las diversas &reas de |a
empresa para observar los diversos
procesos de operacidn, las instalaciones,
el mobiliario y equipo, y asi se forje una
del de

trabajadores, de éste modo tendra los

idea namerg  aproximado
elementos de juicio para enmarcar los
de de

trabajadores, asi como de los servicios

tipos percepciones los

profesionales en su caso.

9. Célculo

Es la verificacion matematica de aiguna
partida.  Cuando existan operaciones

que se realizaron con formulas

matemdticas, o bien sobre bases
predeterminadas, es conveniente que el
auditor tome una muestra para la
verificacion aritmética de los registros,
siguiendo un procedimiento diferente al

que se ulilizd originalmente.

Es la verificacion aritmética de Ja

razonabilidad en et pago de cuotas al
Seguro Social tante en forma global
sobre percepciones totales, como para
sobre su correcta

cada trabajador

cotizacion.
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Principios de contabilidad

Los principios de contabilidad son principios basicos que establecen la delimitacion
& identificacion del ente econdémico, las bases de cuantificacién de ias operaciones y
la presentacién de la informacién financiera cuantitativa por medio de los estados

financieros,

Los principios de contabilidad que identifican y delimitan el ente econdmico y a sus

aspectos financieros, son:;

Entidad

Se utifizan dos criterios para identificar una entidad:

1. Conjunto de recursos destinados a satisfacer alguna necesidad social con
estructura y operacién propios.

2, Centro de decisiones independiente con respecto al iogro de fines especificos,

es decir, a la satisfaccion de una necesidad social.

For tanto, la personalidad de un negocio es independiente de la de sus accionistas o
propietarios y en sus estados financieros solo debe incluirse los bienes, vaicres
derechos y obligaciones de este ente econdmico independiente. La entidad puede

ser una persona fisica, una persena moral o una combinacion de varias de eflas.
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Realizacion

Las operaciones y eventos econdémicos que la contabilidad cuantifica, se consideran

por ella realizados cuando:

a) Se efectuaron transacciones con otros entes €conomicos.

b} Tuvieron lugar fransformaciones internas que modifiguen la estructura de
recursos o sus fuentes,

c€) Ocurrieron eventos econdmicos externos a la entidad o derivados de las
operaciones de ésta y cuyo efecto puede cuantificarse razonablemente en

términos monetarios.

Periodo contable

La necesidad de congcer los resultados de operacion y ié situacién financiera de la
entidad, que tiene una existencia continua, obliga a dividir su vida en periodos
convencionales.  Las operaciones y eventos asi como sus efectos derivados,
susceptibles de ser cuantificados, se identifican con el periodo en que ocurren; por
tanto cualquier informacion contable debe indicar claramente el periodo a que se

refiere.

Los principios de confabilidad que establecen la base para cuantificar las

operaciones del ente econémico y su presentacion son:



Valor histérico original

Las transacciones y eventos econdmicos que la contabilidad cuantifica se registran
segun las cantidades de efectivo que se afecten o su equivalente o la estimacion
razonable que de eltos se) haga al momento en que se consideren realizados
contablemente.  Estas cifras deberan modificarse en el caso de que ocurran
eventos posteriores que ies hagan perder su significado, aplicando métodos de
ajuste en forma sistematica que preserven |a imparcialidad y objetividad de I3
informacién contable. Si se gjustan ias cifras por cambios en el nivel general de
precios y se aplican a todos los conceptos susceptibles de ser modificados que
integran los estados financieros, se considerara que no ha habido viclacién de este
principio; sin embargo, esta situacion debe quedar debidamente aclarada en la

informacién que se produzca.

Negocio en marcha

La entidad se presume en existencia permanente salvo especificacion en contrario;
por lo gue las cifras de sus estados financieros representaran valores histéricos, o
modificaciones de ellos, sistematicaments obtenidos. Cuando las cifras
representen valores estimados de liquidacién, esto debera especificarse claramente
y solamente seran aceptables para informacion general cuando la entidad este en

liquidacion,
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Dualidad econdmica

Esta dyalidad se constituye de;

1. Los recursos de los que dispone la entidad para la reafizacion de sus fines Y,

2. Las fuentes de dichos recursos. que a su vez, son la especificacion de los
derechos que sobre los mismos existen, considerados en su conjunto.

La doble dimensién de ta representacion contable de la entidad es fundamental para

una adecuada comprension de su estruciura y relacién con otras entidades. E!

hecho de que los sistemas modernos de Tegistro aparentan eliminar la necesidad

aritmética de mantener la igualdad de cargos y abonos, no afecta al aspecto dual

del ente econémico, considerado en su conjunto.

El principio que se refiere a fa informacion es el de:

Revelacion suficiente

La informacion contable presentada en los estados financieros debe contener en
forma clara y comprensible todo lo necesario para juzgar todos los resultados de

operacion y la situacién financiera de la entidad.

Los principios que abarcan las clasificaciones anteriores como requisitos generales

del sistema son:
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Impertancia relativa

La informacién que aparece en los estados financieros debe mostrar los aspectos
importantes de la entidad susceptibles de ser cuantificados en términos monetarios.
Tanto para efectos de los datos Gue entran al sistema de informacién contable comg
para la informacién resultante de sy operacién, se debe equilibrar el detalle ¥y

multiplicidad de los datos con los Tequisitos de utilidad y finalidad de la informacion.

Consistencia

Los usos de la informacisn contable requieren que se sigan procedimientos de
cuantificacidén que permanezcan en el tiempo. La informacién contable debe ser
obtenida mediante Ia aplicacién de los mismos principios y reglas particulares de
cuantificacién para, mediante la comparacion de los estados financieros de la
entidad, conocer su evolucion Yy, mediante la comparacién con estados de otras

entidades econdmicas, conocer su posicién relativa,
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2.5 PLANEACION Y SUPERVISION DEL TRABAJO DE
AUDITORIA EN MATERIA DEL IMSS

Antes de iniciar una auditoria de estados financieros, es necesario que se efectie
una planeacién adecuada para cumplir con sus objetivos de una forma eficiente, y
de ahi que e proyecto inicial deba ser revisado constantemente al igual que

supervisado el trabajo ya desarroltado.

Normas referentes a la planeacion de {a auditoria

Para planear de manera conveniente el trabajo de auditoria, el auditor debe

analizar:

a) Las finalidades, condiciones y limitantes de! trabajo especifico que va a realizar.

b) Las caracteristicas especificas de la empresa cuya informacion financiera sera
objeto de andlisis considerando las relativas a la operacion, al igual que la

situacion juridica y el control interno que existe en esta,

El elemento m4s importante sobre e que descansa una auditoria, es el controi

interno que tenga la empresa.

Una vez analizados por e! auditor los aspectos antes mencionados, es posible
establecer la planeacion, lo que implica prever los procedimientos de auditoria a
utilizar, la cportunidad vy la amplitud en que van a ser empieados, asi como el

personal que debe desarrollar el trabajo.
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Para llevar a cabo una planeacién adecuada del trabajo de auditoria, se debe tener

la informacion necesaria de la empresa, la cual se obtiene de diferentes maneras

dependiendo del giro y de las caracteristicas particulares.

Métodos para obtener informacion:

1.

Entrevistarse directamente con el cliente a fin de precisar con este el objetivo
del trabajo, las condiciones y limitantes de éste, la duracidn del mismo, los
honorarios y gastos, los trabajos de apoyo a realizar por panrte del personal del
cliente asi como todos aquellos detalles que ameriten ser conocidos antes de Ia
iniciacion del trabajo.

Visitas a las instalaciones de ta empresa y andlisis de sus operaciones, a fin de
conocer su sistema de control interno.,

Entrevistas con funcionarios de ésta a fin de conocer ias politicas generales.
Analisis de los principales documentos que se relacionen con la situacion
juridica de la empresa,

Lectura de los estados financieros para obtener informacién basica sobre el
volumen y la naturaleza de las operacioneé de la empresa.

Leclura de informes y papeles de trabajo de auditarias anteriores,

Estudio y evaluacién del sistema de control interno de la empresa para efectuar

una planeacion correcta del trabajo de auditoria,

78



Una vez que el contador publico obtiene la informacién necesaria, este puede prever
les procedimientos de auditoria a utilizar, su oportunidad y duracidn asi como el

personal que debe intervenir en el trabajo.

El auditor debe dejar evidencia en sus papeles de trabajo de haber efectuado Ia

planeacion de la auditoria,

El resuitado de la pianeacién de la auditoria serd plasmado en un programa de
trabajo, que es un enunciado ordenado y clasificado de los procedimientos de
auditoria que han de utilizarse, el aicance que se les debe dar, la aportunidad en su

aplicacion y el personal que se habra de asignar.

En caso de que la planeacion de una fase especifica del trabajo no pueda realizarse
detalladamente sino hasta con posterioridad y elio no altere substancialmente Ia
planeacion de otras fases del trabajo, es posible diferir la planeacion detallada de

cualquier parte de la auditoria e iniciar el trabajo sobre otra fase de ia misma,
En conclusidn, no es necesario para iniciar una fase del trabajo de auditoria que
estén pianeadas a detalle todas las fases de ella, pero si debe estar planeada en lo

general toda la auditoria, y en especifico la fase conereta que se va a desarrollar.

La planeacidn de fa auditoria no debe tener un caracter rigido, el auditor debe

moedificar el programa de trabajo cuando en el desarrollo del mismo se enfrente a
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elementos desconocidos o con circunstancias no previstas, y cuando los resultados
del trabajo impliquen la necesidad de efectuar cambios o ampliaciones a los

programas ya establecidos.

La planeacién no solamente es una etapa preliminar al desarrollo del trabajo, sino
que debe continuar a través de toda Ia auditoria, al igual que la supervisidn que no
debe considerarse como una etapa final, sino que se inicia desde Ia planeacion al

delegar esta funcion en otras personas.

Pronunciamientos normativos relativos a la supervision del trabajo de
auditoria

La supervision debe efectuarse tomando en consideracion Ia experiencia, la
preparacién y capacidad profesional del auditor supervisado y se debe ejercer en

todos los niveles del personal que intervenga en el trabajo de auditoria,

Conforme at organigrama de cada despacho, existen por lo general diversos niveles
de experiencia en su estructura como son los socios del despacho y los auditores en

diferentes grados de axperiencia ¥ grados de responsabilidad.

Para decidir sobre el grado de supervision a ejercer en una audttoria, hay que tomar

en cuenta el nivel de experiencia y capacidad profesional como auditor, puesto que

una persona puede ser un buen técnico pero carecer de aptitudes como auditor y
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por lo tanto requerir de mayor supervisién que otros con menor preparacién técnica

pero mayores aptitudes para levar a cabo el trabajo de auditoria.

La supervision de una auditoria debe ejercerse en las etapas de ptaneacion,

ejecucion, y terminacion del trabajo.

En la etapa de planeacién, 1a supervision comprende:

a) Estudio de los niveles de experiencia y capacidad profesional de los auditores
que intervendran en el trabajo, a fin de tener ia seguridad de que son los
adecuados. Si por alguna circunstancia existe capacidad inferior o superior a la
requerida, se cormegira con mayor supervision en ef primer supuesto, y una
menor pero directa, del contador publico que dictamina en el segundo.

b) El plan general de trabajo se debera revisar, y se deberan definir los objetivos
que se buscan con las personas que van a realizarlo o supervisarlo, para tener
fa seguridad que se llevaran a cabo los pasos necesarios a fin de lograr un
trabajo de maxima calidad profesional.

¢) Se debera discutir el plan de trabajo elaborado por el auditor encargado. En
esta etapa se evalllan los alcances de los procedimientos por aplicar en cada
una de las dreas, para ajustarics de conformidad con la eficiencia del control
interno del cliente y con los objetivos del trabajo. En esta etapa la supervision
es muy importante, ya gue con ello se da cumplimiento a la norma de auditoria

que obliga a adecuar las pruebas en funcidn del contro! interno existente.
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d) Se discutira y fijara el presupuests de tiempo que va emplear el personai que

intervenga en el trabajo,

La supervision en las diversas fases de Ia ejecucién de la auditoria comprende:

a) La revisién del programa de auditoria elaborado con bage en el resultado del
estudio y la evalvacion del control interno, asi como las maodificaciones que se
efectien durante el desarrollo de Ia auditoria.

b) Explicacién a los auditores, de acuerdo con el grado de experiencia que cada
uno tenga, de como desarroliar e trabajo, los elementos del cliente con que se
Cuenta para realizarlo, asi como el tiempo estimado para ejecutar las pruebas
de auditoria.

c) Se presentaran los auditcres con el personal del cliente con el que van a tratar,
Y se les deberan explicar a los primeros los sistemas contables, registros y
demds elementos con los que van a trabajar.

d) Vigilancia constante Y estricta de la labor que estan realizando los auditores y
aclaraciones de las dudas que le surjan durante el desarrollo de 5U trabajo,
evitando con eflo que por falta de solicitud de aclaraciones se vaya a efectuar un
trabajo que no sea eficaz para el objetivo que se persigue.

e} Control de los tiempos invertidos por cada uno de los auditores, analizando las
posibles modificaciones contra los tiempos presupuestados, Con la vigilancia
de estas modificaciones es posible detectar ineficiencias, o reas en las que se

requiera cambiar ef programa de auditoria.
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f)

Revisién oportuna y a detalle de todos los papeles de trabajo preparados por fos
auditores de niveles inferiores.  Sj las pruebas que se realizaron no son
satisfactarias, se exigirdn pruebas adicionales que deben gjecutarse para
completar el trabajo. Esla revisién debe ser primordialmente de! contenido de
los papeles de trabajo, pero también comprende la forma como se preparen

para dejar constancia del trabajo en la forma mas eficiente.

En la etapa de la terminacion det trabajo la supervisién comprende:

a)

b)

c)

Revision final del contenido de los papeles de trabajo para verificar que estos
estén compietos y que se ha cumplido con las normas de auditoria.

Revisién y aprobacion del contador publico dictaminador de! informe preducto
del trabajo de auditoria. En esta etapa se repasan todos los problemas
importantes que se encontraron ¥ que debe estar reflejados en los papeles de
trabajo; las soluciones que se tomaron y Ia forma en que se reflejan en los
estados financieros y en el dictamen,

Es conveniente que antes de emitir el informe, una persona del despacho, pero
ajena al trabajo en especifico, revise los borradores y ciertos papeles, a fin de
cumplir con todas las normas de auditoria ¥ que fa opinién que se pretende

omitir esté justificada y soportada por el trabajo realizado.

En los papeles de trabajo debe de existir evidencia de la supervision ejercida.  Es

indispensable dejar evidencia de la supervision ejercida, ya que es necesaria para la

supervision en el nivel inmediato superior, hasta legar al contador publico
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dictaminador.  Asi tambign existe la posibilidad de que dicho contador tenga que

probar que cumplié con las normas personales y de ejecucion de trabajo

correspondientes.

La evidencia de l1a supervisidn debe constar en papeles de trabajo sin embargo,

parte de elfa puede quedar en cartas al cliente o memoranda internos sobre

problemas concretos, especificos.

Métodos para dejar evidencia de la supervisién del trabajo:

a)

b)

c)

d}

e)

Colocando la inicial del supervisor sabre papeles preparados por los auditores o
supervisores. Es conveniente que el contador publico dictaminador ponga sy
inicial en los papeles que por su importancia lo ameriten.

Realizando anotaciones en papeles de trabajo, complementando las efectuadas
por los auditores de menor experiencia para describir de un mejor modo el
frabajo realizado y las conciusiones.

Preparando informes sobre la actuacion de los auditores en donde se indiquen
los trabajos que efectuaron y las conclusiones.

A través de cuestionarios de supervision elaborados para diferentes nivales.

Paor medio de la preparacion de un memarandum que contemple un resumen de
la revisién que ayude tanto al personal que efectia Ia labor de auditoria, como a
las diversas personas que realizan funciones de Supervisidn, incluyendo al

contador publico dictaminador a verificar gue la auditoria fue adecuada de
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acuerdo con las normas de auditoria. Este memorandum resume informacién
que ya se encuentra en los papeles de trabajo de ia auditoria, limitacianes sobre
el alcance, problemas especiales encontrados ¥y su sclucién, decisiones sobre
ajustes, cambios en practicas contables, operaciones descontinuadas,

iregularidades, incertidumbres, contingencias y otros,

Actividades a desarroliar

La ejecucién del trabajo profesional del contador publico se reflejara entre otros
aspectos, en la correcta y adecuada planeacién y programacion de! trabajo a
desarrollar, teniendo presente que ello ayudara a la oblencion de Ia evidencia

suficiente y competente que ser ef sustento de la opinién.

El programa de actividades a desarrollar que se presenta a continuacion es
enunciative, mas no limitativo pudiendo el auditor ampliarto en base a su experiencia

y a las caracteristicas propias de la empresa de que se trate:

1. Estudiar las caracteristicas generales de la empresa
2, Estudio de los contratos de trabajo

a) Contrato colectivo de trabajo

b} Contrato individual del trabajo

c) Otros contratos de trabajo
3. Estudio del reglamento de trabajo

4. Analisis de la afiliacion al IMSS a personas contratadas
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10.

1.

12,

13.

14,

Analisis de movimientos de afiliacién como altas, modificaciones de salario y
bajas de los trabajadores.

Evaluacion de las personas fisicas contratadas por honorarios

Evaluacidn de las personas fisicas contratadas por comisién mercantil
Determinacion del salario base de cotizacion sefialando percepciones de
cuantia previamente conocida, asi como percepciones variables tanto para
los seguros de riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez y
vida, cesantia en edad avanzada y vejez, refiro, guarderias y prestaciones
sociales.

Anélisis de tas actividades de la empresa ante el IMSS y la SHCP.
Determinacion de omisiones detectadas.

Pruebas selectivas sobre los trabajos de correccidn de las omisiones

detectadas

Dictamen

a) Carta de presentacion de! dictamen

b) Opinidn del contador publico.

Anexol Informe.

a} Caracteristicas generales del patrén y

b) Caracteristicas de los contratos de trabajo.

Anexo Il Cuadro analitico de cuotas del Seguro Social excepto del

seguro de retiro omitidas y determinadas en la revision.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Anexo Il Cuadro analitico de las cuotas del Seguro de retiro pagadas
por omisiones determinadas en la revision,

Anexo IV Analisis de las percepciones por grupos o categorias de
trabajadores indicando si éstas se acumulan o no al salario base de
cotizacién en los términos del la Ley del Seguro Social.

Anexo V Congciliacion de percepciones de trabajadores contra registros
contables y lo declarado para efectos de Impuesto sobre la renta

Anexo VI Reporte sobre las actividades, clasificacion y grado de riesgo
de la empresa dictaminada.

Presentacion y pago ante el IMSS de liquidaciones complementarias por
dictamen.

Presentacion al IMSS de avisos de inscripcion, modificacién del salario y
baja a consecuencia del dictamen,

Presentacion del dictamen ante el departamento de auditoria y verificacion a

patrones.
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2.6 PAPELES DE TRABAJO A REALIZAR

Una vez establecida la planeacion y determinado el programa de trabajo, se
procedera a la formulacién de las cédulas que integran el cuestionario de auditoria
para la revision de los aspectos basicos teniendo presente que su correcto y
adecuado requisitado también es fundamental para el sustento de la opinidn del

contador pablico.

Las cédulas constituiran ia base de los papeles de trabajo. Para lal efecto el
dictaminador disefiara la Cédula General que mejor se adapte a la arganizacion de
la empresa, pero fundamentaimente a la organizacion de su propio trabajo
considerando basicamente ia fuente de informacian de cada rubro, o su referencia;
los comentarios que se requieran en cada caso y las iniciales del Auditor que revisd

cada cédula.

El cuestionario de auditoria consta de 9 cédulas y se debera aplicar y solicitar en la
visita preliminar a ésta en las oficinas de 1a empresa por el auditor siguiendo los

pasos mencionados a continuacién:

Caracteristicas generales

1. Primeramente et auditor debera anotar el nombre o razén social de la
empresa a dictaminar, el domicifio legal, asi como la fecha de iniciacion de
operaciones, igualmente se debera investigar si adquirid la calidad de patrén

sustituto por traspaso de perscnal, transmision de bienes o fusién.
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E! auditor debe indicar los registros patronales de la empresa en los
diferentes regimenes ya que ésta puede tener régimen ordinario; eventuai en
caso de que e patrdn tenga trabajadores cuya labor no constituye una
necesidad permanente en 'a empresa y siendo esto porque Io realizan con
caracter accidental, régimen de la construccion, que comprende a las
personas fisicas o morales que se dediquen en forma permanente o
esporadica a la actividad de la construccion y que contraten trabajadores por
obra o tiempo determinado, o bien régimen del campo que comprende a ios
patrones con trabajadores asalariados del campo estacionales y a los
miembros de sociedades de crédito agricola y de crédito ejidal.

Es necesario que el auditor sefiale si el patron a dictaminar tiene bases de
cotizacidn o pago de cuotas especiales, como podria ser a través de
convenios celebrados con ef IMSS3, para tales efectos.

El auditor debe indicar las actividades principales de |la empresa en orden de
importancia; la clase de riesgo y prima en la que cotizé en el afio
dictaminado.

No obstante que sea una sola empresa, si esta tiene sucursales o centros de
trabajo distintos, el auditor debera precisar el domicilio de éstos fa fecha de
iniciacién de actividades asi como su registro patronal, ya que las sucursales

o centros de trabajo en diferentes municipios en et D.F.

Contratos de trabajo

1.

El auditor debe efeciuar una descripcion de las caracteristicas de los

contratos colectives de trabajo, sefialando el sindicato, fa vigencia del

89



contrato, los tipos de trabajos que se contratan si son de planta, por cbra
determinada, a destajo, etc., la jornada por grupe o categorias de
trabajadores, indicando si el tipo de jornada es diurna, mixta o nocturna asi
como los horarios, las horas y dias de la semana laborados.  Asi mismo
debera mencionar el tipo de salario previsto en el contrato colectivo es decir,
si es fijo, que es el salario que se integra exclusivamente con percepciones
que son previamente conocidas; variable que se integre con percepciones
que no pueden ser previamente conocidas, o bien mixto que comprende

tanto elementos fijos como variables.

2. De los contratos individuales, también debera efectuar una descripcion de
sus caracteristicas indicando que tipo de personal maneja ia compafia si de
confianza, a obra determinada, comisionistas o algin otro tipo de trabajador.
Al igual que en el caso del personal sindicalizado debera indicar el

procedimiento empleado para el computo de las horas extras.

Inscripcion de asequrados

1. Respecto de fa inscripcion de los asegurados, es necesario que el auditor
sefiale en el cuestionaric de auditoria si la empresa ha contratado o tiene
relacion laboral con el personal que le presta servicios como son directores,
gerentes, comisionistas, agentes de ventas, trabajadores no sindicalizados y
sindicalizados permanentes, temporales o eventuales, domésticos a

domicilio, trabajadores musicos, artistas de seguridad o policias, comedor,
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otros y si estan asegurados al IMSS formulando en su caso observaciones
sobre la afiliacion o no del personal de la compaiiia.

Debera evaluar conforme a lo establecido en el cuestionario de dictamen a
las personas fisicas contratadas por honorarios, debiendo revisar
selectivamente los contratos de servicios profesionales, los recibos de
honorarios, la actividad que desarrollan los profesionistas, asi también
debera solicitar la carta de tales profesionistas en la que se indique ef
porcentaje del total de los ingresos que corresponde a los honorarios

pagados por la empresa.

Movimientos afiliatorios

1. En el cuestionario de auditoria también se establece Ia obligacién del auditor
de cerciorarse de que la presentacidn de los avisos de inscripcion se efectud
en el término de 5 dias habiles

2. El auditor debe verificar que los avisos de modificacién se hubieren
presentado dentro del plazo legal conforme a las reglas siguientes:

TIPO DE_AVISO LEY ANTERIOR NUEVA LEY

Alta o reingreso 5 dias habiles 5 dias habiles

Modificacion de salario:

Fijo 5 dias habiles 5 dias habiles
Variable Un mes 15 dfas del siguiente mes
* Mixto Un mes 15 dias del siguiente mes
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TIPO _DE AVISO LEY ANTERIOR NUEVA LEY

Modificacién de salario por revisién
de contrato colectivo 35 dias 30 dias

Baja § dias habiles 5 dias habiles

¥ Cuando la modificacién del salario mixto se deba a un cambio en la parte fija de
salario, ésta se debe presentar dentro de los 5 dias habiles a la fecha de cambioc.

Limite de pago

El auditor verificara que se estén considerando los limites maximos de cotizacién

segln la siguiente tabia;

Salario base de cotizacién

1. El auditor debera revisar las néminas o listas de raya seleccionadas, a fin de
precisar las prestaciones que la empresa oforga a sus trabajadores y
determinar si son o no parte integrante del salario base de cotizacidn, asi
tambien debera indicar los argumentos de la compariia para no acumuiarlos
¥ si a través de dictamen se van a integrar. El salario base de cotizacion se
debe integrar en base a {0 que dispone &) articulo 27 de la Ley dei Seguro
Social.

2, El auditor debera indicar el procedimiento que sigue la empresa para
determinar el salario diario integrado, por tipo de salario esto es fijo mixto o

variable.

92



El auditor anotara las percepciones que en su opinidn no deben integrarse al
salario base de cotizacion, tales como aportaciones al Infonavit, PTU, ete.
Asi también el auditor debera indicar las percepciones que no considerd |a
empresa para integrar el salario base de cotizacion.

Si existe fondo de ahorro debera sefalar cual es el procedimiento que sigue
la empresa para la constitucion de éste, y verificar que existan depositos de
cantidad semanaria, quincenal, o mensual igual del trabajador y del patrén.
Asi también debera describir el procedimiento para otorgar préstamos y
retiros al fondo de ahorro, asi como las conclusiones respecto de si éste
cumple con los requisitos de exclusion previstos en el articulo 27 de ia Ley
del seguro Social.

Debera investigar el procedimiento que se sigue para otorgar las
prestaciones de prevision social, indicando cuales comprueba el trabajador y
con que tipo de documentacion, anotando las conclusiones al respecto.
Respecto de trabajadores de salario minimo general al auditor debera
comprobar que se acumulan a su salario, y que la cuota obrera la absorba el
patron.

El auditor debera seleccionar pdlizas de egresos de cualquier mes def afio
revisando aquellas que correspondan al pago de finiquitos, pasajes,
honorarios, diferencias de sueldos: esto es, conceptos que no inciuyeron en
la némina pero que fueron pagades a los trabajadores; asi como ef
tratamiento que les dio la empresa estd de acuerdo con las disposiciones

legales.
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10.

11.

El auditor debe efectuar ia comprobacion de que la participacién en las
utilidades de Ia eémpresa pagada a los trabajadores coincida con la
determinacién en la declaracién definitiva del Impuesto sobre la renta. Sila
cantidad pagada excede de dicha cantidad deberd investigar que tratamiento
le dio la compafiia a fin de definir g dicha percepcion se debe acumular al
salario,

El auditor debe cerciorarse si se acumularon al salario otras percepciones de
prevision social.

Una vez recabada la informacién relativa al salario base de cotizacion, el
auditor debera preparar una cédula de integracion salarial que indigue los
siguientes datos: N° de afiliacion, nombre del trabajador, fecha de ingreso,
antigiiedad, fecha de modificacion de salario o baja del trabajador, cuota
diaria segin tabulador o contrato de trabajo, factor de integracién de
percepcicnes fijas obtenidas considerando fa antigliedad y el monte real de
lo que se paga al trabajador, salario fijo integrado que se obtiene de aplicar
el factor de integracién a ta cuota diaria, promedio diario de salarios variables
que se obliene de sumar los obtenidos por el trabajador en el bimestre
inmediato anterior y dividiéndolos entre el nimero de dias del salario
devengado, salario base de cotizacion que se obtiene de sumar e! salarip fijo
integrado con el promedio diario de salarios variables, salario declarado por
la empresa que se obtiene de ias liquidaciones de cuotas obrero patronales

pagadas por el patrén, diferencias observadas que se obtienen de restar e
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salario base de cofizacién dictaminado por el auditor al salario declarado por

la empresa para efecto dei pago de cuotas obrero patronales.

Omisiones o diferencias observadas

En el supuesto de que el auditor haya detectado diferencias en e! salario base de
cotizacién, conforme al procedimiento descrito en el punto anterior, como trabajos
de apoyo, la empresa debera corregir el salario base de cotizacion por los grupos de
trabajadores por los que se detectaron diferencias.

Una vez realizados tales trabajos de apoyo se efectda una segunda visita a Ia
empresa a fin de hacer pruebas selectivas de procedimiento y de las diferencias en
la integracién salarial obtenidas por la compafiia; ya revisados tales aspectos por ¢l
auditor, la empresa debe formular liquidaciones complementarias por las diferencias

comentadas, que deberdn contener los datos siguientes:

a) Ndmero de afiliacién

b) Nombre del trabajador

c} Dias del bimestre (debié cotizar)

d} Salario base de cotizacion (debio cotizar)

e) Dias del bimestre {cotizd)

f) Salario base de cotizacion (el declarado por la empresa)

9) Diferencia (entre el que debit cotizar y el que cotizd).
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Asi mismo ia empresa elaborara un resumen de tas omistones, sumando el total de
las diferencias de cada trabajador por cada uno de los bimestres y/o meses
aplicando los diferentes porcentajes que comprenden las diversas ramas de
aseguramiento.  Debiendo formular igualmente los avisos de modificacién del
salario con apoyo en el salario base de cotizacion obtenido por el auditor conforme
al procedimiento descrito en el cuestionario, indicando los nuevos avisos
unicamente el salaric base de cotizacion determinado a través del dictamen y

sefialando en el dngulo superior izquierdo del aviso Ia palabra “Dictamen”.

Para el pago de seguro de retiro se debera determinar las diferencias y pagarlas,
aplicando en lo individual la actualizacién y recargos ya que estos se deben abonar

a la cuenta de cada trabajador.

Conciliacion de percepciones

Se deberd obtener una conciliacion de percepciones de trabajadores, partiendo del
total segiin néminas listas de raya y polizas de diario e ingresos contra los registros
contables y lo declarado para efectos del Impuesto sobre ta Renta, cotejando ios

datos exhibidos con la correspondiente documentacion o regisiros.

Evaluacién de |a actividad
1. El auditor debera obtener informacion sobre la actividad de la empresa y de

sus sucursales ante la Secretaria de Haciendo y Crédito Publico y el IMSS.
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De las liquidaciones de cuotas obrero patronales el auditor debera obtener el
parcentaje de prima de seguro de riesgo de trabajo pagado en el afio de
revision.

Asi también debe solicitar las estadisticas de accidentes de trabajo. Dichas
estadisticas deben contener ios siguientes datos:

a) Numero de accidentes de trabajo

b} Numero de dias de incapacidad

c) Suma en porcentaje de las incapacidades permanentes parciales vy
totales,
d) Numero de trabajadores expuestos a riesgo {numero de trabajadores

promedio que laboraron los 365 dias dei afio).

Con base en lo anterior, compruebe si es correcto el grado de riesgo y prima
que le corresponda pagar a la empresa. En el caso de que existan
diferencias, verificar si la empresa las pago al IMSS. Si no fueron enteradas
dichas omisiones por este seguro para el efecto del dictamen elaborar
liquidaciones complementarias y pagarlas antes de su presentacion.

El auditor debe investigar si el IMSS ha notificado a la compaiia resolucién
sobre su reclasificacion o si ésta la ha solicitado a dicho Instituto.

El auditor debera efectuar una visita ocular a las instalaciones de Ia empresa
para verificar la actividad real de ésta y si coincide con la manifestada por fa

misma, o con la contenida en la resolucion del IMSS.
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7. En el supueste de que exista una fusion o sustitucion patronal se debera
verificar si elfo motivé cambio de actividad o giro de la empresa y si existe
resolucion de reclasificacion del IMSS,

8. El auditor debera formular una conclusion sobre toda et trabajo desarroliado.

Dictamen

El auditor debe preparar los documentos que se deben entregar al IMSS con motivo
de la auditoria practicada como sigue:

a) Carta de presentacion del dictamen

b} Dictamen

c) Anexos

Resta comentar que es convenientes un informe de recomendacion para fortalecer

el control interno contable en las néminas y lista de raya, y en especial, en la

determinacién y entero de fas contribuciones al iMSS.
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CAPITULO 1

DICTAMEN DEL IMSS



31 TIPOS DE DICTAMEN

Un aspecto fundamental dentro de la modernizacian del Seguro Social es el que se
refiere  al Dictamen de Contador Publico Independiente, que presenta dos
vertientes: la obligatoria para algunos de los patrones sefalados por el articulo 32 -
A del Cédigo Fiscal de la Federacién, y la voluntaria, para los demas patrones que
opten por este ;irocedimien(o, mismos que contaran con amplios beneficios, segun
el afio en que se dictamine y asi evitaran visitas domiciliarias por parte de la
autoridad, pudiendo pagar las diferencias a su cargo hasta en 12 mensualidades sin

necesidad de previa autorizacion.

El dictamen obligatorio para efectos dei Sequro Social

El articulo 16 de la Ley del Seguro Social, determina en su primer parrafo que “los
patrones de 300 trabajadores o mas, que en los términos del Cadigo Fiscal de Ia
Federacion estén obligados a dictaminar por contador publico autorizado sus
estados financieros, para efectos del Seguro Social, deberan presentar al Instituto
copia con firma autégrafa del informe sobre la situacion fiscal del contribuyente, con
los anexos referentes a las contribuciones por concepto de cuotas obrero patronales

de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del referido Cédigo Fiscal.”

Asi también el articulo 53 del Reglamento para el Pago de Cuotas en el capitulo Vi
relativo a “ los patrones obligados a dictaminarse * dispone que el patrén esté
obligada a dictaminar sus estados financieros en los términos del Cddigo Fiscal de

la Federacion presentard ai Instituto copia con firma autégrafa del informe sobre su
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situacidn fiscal y fos anexos referentes a las contribuciones por concepto de cuotas
obrero patronales, en los términos que marca el reglamento del Cédigo Fiscal de fa

Federacién.

Ef Codigo Fiscal de la Federacién en su articulo 32 - A establece que las personas
fisicas con actividades empresariales y las personas morales estan cbligadas a
dictaminar sus estados financieros por contador publico autorizado, si entre otras
caracteristicas, por io menos 300 de sus trabajadores le prestaron sus servicios en

cada uno de los meses del ejercicio inmediato anterior.

Derivado de las disposiciones sefialadas se puede afirmar que el dictamen sobre el
cumplimiento de las obligaciones que Ja Ley del Seguro Social y sus Reglamentos
imponen a los patrones y demas sujetos obligados, practicamente se ha convertido
en obligatorio para el tipe de patrones que se indican en e! referido parrafo primero
del articulo 16 de la Ley del Segufb Social.  Sin embargo, no debe perderse de
vista que actuaimenie con esta disposicion la obligatoriedad es la de presentar al
Instituto Mexicano dei Seguro Social los anexos sefiatados por el Reglamento del

Codigo Fiscal de la Federacion.

El dictamen voluntario para efectos del Sequro Social

Dentro de las reformas y adiciones a la Ley del Seguro Social de jufio de 1993, se
incluyé como novedad que se pudieran dictaminar voluntariamente las empresas

scbre el cumplimiento de las obligaciones que les impone la referida Ley y sus



reglamentos, por contador publico autorizado, situacién que es congruente con el
reforzamiento de caracter de organismo fiscal autériomo, que tiene el Instituto

Mexicano del Seguro Social.

Con estas premisas, el Contador Piblico Independiente que esté registrado en el
Instituto Mexicano del Seguro Social, podra efectuar un dictamen especifico en la
materia de este organismo, dictamen que en los terminos del articulo 16 es de
caracter voluntario para aquellos patrones que cuenten hasta con 299 trabajadores
a su servicio, y que sefiala que *Cualquier otro patron pddré optar por dictaminar por
Contador Publico Autorizado sus apartaciones al IMSS en términos de! reglamento

respeclivo.”

El auditor debe aplicar las normas de auditoria relativas a la emision del dictamen
como resultado del examen que det cumplimiento de las obligaciones sefialadas por
la Ley del Seguro Social y sus reglamentos hacen los patrones y demas sujetos
obligados, practicado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente

aceptadas.

Como resultado del referido examen, el contador pubiico podra emitir su opinion sin
salvedades y uno con salvedades. Cuando sea el caso de un dictamen con
abstencion de opinién se indicaran las razones que dieron origen a dicha
abstencion, lo cual no exime al auditor de Ja obligacién de mencionar las salvedades

derivadas de desviaciones en Ia aplicacién de los principios de contabilidad.
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Por su parte, gl dictamen negativo se presentara cuando ademas de lo anterior, las
desviaciones sean de tal naturaleza que una opinion con salvedades no seria lo

adecuado.

A continuacion se presentan los textos a sequir en caso de existir dictamenes sin

salvedades 6 con salvedades.

Sin salvedades

México, D.F. a de de

He examinado los movimientos de afiliacién de trabajadores, néminas, listas de
raya, liquidaciones de cuotas obrero - patronales, documentacion comprobatoria y
registros contables en lo referente a pago de sueldos, salarios y otras percepciones
a trabajadores; asimismo efectué pruebas globales sobre néminas de sueldos,
sobre la conciliacion de percepciones de krabajadores, contra registros contables y

lo declarado para efectos del Impuesto sobre la Renta para personas morales o

fisicas por el ejercicio comprendido del de al de
de . ¥ por cada uno de los seis bimestres de ese afio, referentes
al patrén ., Ccon namero de registros patronales y

registro federal de contribuyentes
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En mi opinién el patrén ha cumplido con las obligaciones que

marca el articulo 19 fraccién |, Il y 1l de la Ley del Segure Social, segin se informa

en tos anexos LI-A, Il y I, no observando irregularidades.

Mi examen se efectué conforme al instructivo para la dictaminacién sobre el
cumpfimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos
imponen a los patrones y demas sujetos obligados y a las normas de auditoria
generalmente aceptadas, y en consecuencia incluyeron las pruebas de los registros
de contabilidad y otros procedimientos de auditoria que dentro de {as circunstancias

consideré necesarias.

C.P

Registro IMSS
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Con salvedades

México, D.F. a de de

He examinado los movimientos de afiliacion de trabajadores, noéminas, listas de
raya, liquidaciones de cuotas cbrero - patronales, documentacion comprobatoria y
registros contables en lo referente a pago de sueldos, salarios y otras percepciones
a trabajadores; asimismo efectué pruebas globales sobre néminas de sueldos,
sobre la congiliacién de percepciones de trabajadores, contra registros contables y

lo declarado para efectos del Impuesto sobre la Renta para personas morales o

fisicas por el ejercicio comprendido del de al de
de . ¥ por cada uno de jos seis bimestres de ese afo, referentes
al patrén ., con nimero de registros patronales ¥

registro federal de contribuyentes

En mi opinién el patrén ha cumplido con las obligaciones que

marca el articuto 19 fraccion |, I y It de la Ley del Seguro Social, segin se informa
eén los anexos |I-A, Il y I, habiendo observando que cumplié con las disposiciones
legales, excepto que incurrié en omisiones que fueron determinadas por el suscrito

por la cantidad de § Yy gue se originaron  por
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Mi examen se efectud conforme al instructivo para la dictaminacion sobre el
cumplimiento de las obligaciones que fa Ley del Seguro Social y sus Reglamentos
imponen a los patrones y demds sujetos obligados y a las normas de auditoria
generalmente aceptadas, ¥ en consecuencia incluyeron las pruebas de los registros
de contabilidad y otros procedimientos de auditoria que dentro de las circunstancias

consideré necesarias.

c.pP

Registro IMGS
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3.2 REQUISITOS PARA DICTAMINAR

Para que un Contador Publico este en posibilidad de dictaminar sobre el
cumplimiento de las obligaciones de la Ley del Seguro Social y sus reglamentos
imponen a |os patrones y demas sujetos obligados, es necesario que previamente
Se encuentren registrados en el padrén que para el efecto tiene establecido el
Seguro Social, y que estén vigentes en el mismo; para ello , deberan cumplir con

los siguientes requisitos:

1. Solicitarlo en las formas autorizadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

2. Eslar registrado ante las autoridades fiscales para dictaminar conforme al
arliculo 52 del Cédigo Fiscal de la Federacion.

3. Presentar constancia expedida en el uitimo afio por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico para acreditar su vigencia en el Registro de Auditoria Fiscal de
la Federacion,

4. Ser miembro activo del Colegio de Contadores Pablicos.

§. Solicitud de registro ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

6. Dos fotografias.

7. Stal momento de la solicitud de registro, no Io esta ante la Direccion General
de Auditoria Fiscal Federal, se podra registrar en e! Instituto en forma
provisional en tanto lo hace con la autoridad sefialada; en este caso debera
presentar la siguiente documentacion;

a) Copia del acta de nacimiento o carta de naturalizacion certificada por

notario publico.
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b} Copia de ia cédula profesional emitida por la  Secretaria de
Educacidn Publica, certificada por notario publico.

c) Constancia vigente de membresia del Colegio de Contadores
Puablicos.

d) Una fotografia infantil adicional para tramite de credencial.

Con el propésito de garantizar la eficiencia en el desarrolio del trabajo profesional
del dictaminador, se requiere que e Contador Publico registrado presente
constancia de cumplimiento de la norma de educacion continua, o constancia de
actualizacién académica expedida por el Colegio de Asociacion al que esta

adherido.

El Contador Publico debera presentar su salicitud para dictaminar sobre e!
cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos
imponen a los patrones y demas sujetos obligados en la Delegacion o
Subdelegacion en que se ubique su domicilio fiscal. Para los efectos del
Reglamento se entiende como domicilio fiscal del Contador Publico ef local donde
realice sus actividades profesionales o el local del despacho para el que trabaja o

esta asociado.

La entrega de la constancia de registro respectivo, se hara solo personalmente al

Contador Publico solicitante el cual se debe presentar a recoger y registrar su firma

en la Delegacion o Subdelegacion ante la cual presento su solicitud. No se dara
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tramite a esta solicitud si no se anexan los documentos indicados debiendo tener en
el caso de la constancla emitida por el Colegio de Contadores Publicos. una
antigiledad maxima de 2 meses desde su fecha de expedicion, Los documentos
que deberdn anexarse son los sefialados anteriormente en Ibs numeros 2, 3,4 y 5,
si al momento de la solicitud no esta registrado ante la Direccién General de
Auditoria Fiscal Federal, caso en el cual a la presentacion del dictamen, deberd
comprobar dicho registro .  En caso de si estar registrado ante la Direccién General

de Auditoria Fiscal Federal, solo anexara lo sefialado en los puntos 1y 5,
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3.3 FECHAS DE PRESENTACION

Aviso para presentar dictamen:

Dado que para e! Instituto Mexicano del Seguro Social el dictamen de Contador

Publico independiente es de caracter veluntario, dicho profesional debera presentar

previamente a la realizacion de su trabajo el aviso para dictaminar dentro ds los

cuatro meses siguientes a la ferminacién del ejercicio fiscal inmediato anterior,

Los patrones de la industria de la construccién podran presentar aviso de dictamen

en los terminos anotados o por cada una de sus obras,

El aviso contendra 1a informacién siguiente:

1

Nombre o razén social del patrén

Domicilio fiscal

Numero de registro patronal sujeto a dictamen

Nimero de registro federai de contribuyentes

Clase y grado de riesgo de la empresa parra efectos del seguro de riesgos de
trabajo

Ejercicio fiscal o periodo sujeto a dictamen

Numero de trabajadores por bimestre

Se anotaran los registros patronales que tenga asignados la empresa en otros
municipios o en ef Distrito Federal, incluyendo en cada uno de ellos el nimerg

de trabajadores al cierre del ejercicio a dictaminar.
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9. En el caso de patrones de la industria de la construccion debera indicarse por
todas las obras iniciadas, en proceso, suspendidas, canceladas, y terminadas
durante el ejercicio fiscal o periodo a dictaminar:

a) Ubicacion de Ia obra
b) Nimero de registro de obra ante e instituto,
¢) Nombre, domicilic y registro patronal
10. Nombre del Contador Publico autorizado y su nimero de registro ante el instituto

¥y, e caso, nimero de registro patronal

El aviso debera ser suscrito por el patrén y Contador Piblico autorizado gue vaya a
dictaminar, y sdlo sera valido para que se pueda dictaminar el ejercicio fiscal o
periodo determinado y el registro patronal que se indique, con sus modalidades de

aseguramiento.

Este aviso se debera'i presentar en original y dos copias en la Delegacién o
Subdelegacion que corresponda al domigilio fiscal del patrén o en la Jefatura de
Auditoria de Patrones y Verificacion debiendo requisitar un formulario por cada
ejercicio a dictaminar, El correcto llenado de este Aviso es requisito indispensable

para su debido tramite.
Ef Contador Publico que presente aviso para dictaminar, debers presentar el

dictamen , informe y anexos en plazo de seis meses contadeo a partir de a fecha de

presentacion del aviso.
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Si existen causas debidamente comprobadas que impidan cumplir con taf obligacien

el IMSS podra conceder profroga hasta por sesenta dias naturales para la

presentacion del dictamen.



3.4 CONTENIDO DEL DICTAMEN

Ei Contador Publico registrado presentara su dictamen integrado con lpos

documentos siguientes:

1. _Carta de Presentacion

A través de la carta de presentacién se entrega al Instituto el cuaderno de dictamen
y anexos, dicha carta contendra los datos de identificacion del patron, el gjercicio
fiscal que se dictamina, fecha de presentacion del aviso para dictaminar y en su
caso de la prérroga autorizada, relacién de anexos que integran el cuaderno de
dictamen, datos de identificacién del Contador Publico, nombre y firma del patrén y

del Contador Publico, lugar y fecha de elaboracién.

2. Dictamen

El dictamen es la opinién del Contador Pblico y debera estar formula con apego a
la Ley del Seguro Social y Reglamentos y a las normas de auditoria generalmente
aceptadas. Dicha opinion puede ser limpia, con salvedades, con abstencion de

opinién o con opinion negativa.

Anexos
Los anexos que deberan adjuntarse al dictamen, consistiran en:
a) El informe que deberd contener las caracteristicas generales del patron

como: nombre, domicilio, iniciacidn de operaciones, perindo de revision,
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registro patronal en el régimen ordinario y en su caso el eventual y la
actividad de la empresa con clase, grado de prima de riesgo de trabajo.

b

——

Asi también presentara lag caracteristicas del contrato colectivo o individual

de trabajo como sindicato, vigencia, tipos de contratacidn sea de planta o

por obra determinada, jonada de trabajo, tipos de salario y percepciones,

horas extras , dias festivos trabajados y dias de descanso trabajados

¢} Cuadro analitico de las cuotas del Seguro Social pagadas por omisiones
determinadas en la auditoria

d) Copia fotostatica de cédulas de liquidaciones complememaﬁas elaboradas y
pagadas con motivo de la revision, asi como constancia def tramite de los
avisos afiliatorios y movimientos salariales, resultantes de dicha revision

e) Cuadro analitico de las cuotas del Seguro de Retiro pagadas por omisiones
determinadas en )a revision

f} Analisis de las percepciones de trabajadores, contra registros contables ylo

declarado para efectos def Impuesto sobre la Renta para Personas Morales o

Fisicas

A este anexo deber4 adjuntarse copia de la declaracién anual del Impuesto sobre la
Renta correspondiente al ejercicio dictaminado, asi como la determinacion del
importe total de salarios tope de acuerdo a los maximos sefalados poria Ley, y e!
importe de percepciones variables del sexto bimestre anterior al ejercicio

dictaminado y del sexto bimestre del ejercicio dictaminado.
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a) Reporte sobre la actividad y clasificacion de la empresa dictaminada.

Es importante sefialar que antes de presentar los documentos anteriores e! patron
debe enterar las cuotas obrero patronales omitidas, asi como presentar los
movimientos de afiliacion correspondientes al periodo revisado en |2 Delegacién o

Subdelegacion en donde se presentd la solicitud de dictamen

El dictamen, los anexos y los documentos que se presenten fuera de plazo, no
surtiran efecto alguno, salvo que el Instituto considere que existan razones para

admitifos.

Revisién del dictamen

El dictamen del Seguro Social es un instrumento por medio del cual se verifica el
cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Sequre Social ¥ sus Reglamentos
imponen a los patrones, y para ello la autoridad, revisara el dictamen y anexos
correspondientes conforme a fos lineamientos siguientes:
1. Se requerira al Contador Publico por escrito con copia al patrén
a) Cualquier informacién que conforme a este Reglamento debera estar
incluida en el legajo respectivo
b) Los papeles de trabajo elaborados con motivo de la auditoria practicada,
los cuales, en todo caso, se entiende que soh propiedad del Contador

Publico, y
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€) informacidon y documentos que se consideren pertinentes para

cerciorarse del cumplimiento de las obligaciones legales el patron.

Para la informacion y entrega de documentos se concedera un plazo maximo de
diez dias habiles contado a partir del dia siguiente a la notificacién del

requerimiento.

2. El Instituto podra requerir al patrén la informacion y documentacién anterior en
los términos aceptados en Ia solicitud, cuando no haya sido proporcionada por

€l Contador Publico,

Formuiados les requerimientos ¥ si a juicio def Instituto, el dictamen no satisface los
“ requisitos establecidos en el Regiamento para el Pago de Cuotas, io hara del
conocimiento del patrén y de! Contador Publico autorizado precediendo a ejercer las
facuitades de comprobacion que le otorga la Ley. El mismo procedimiento se aplica

en caso de incumplimiento a los requerimientos.
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Instructivo para el llenado del anexo |

"Informe de la situacion del patén dictaminado”

OBJETIVO
Conccer las caracleristicas generales del patron, asi comoe las de los contratos de

trabajo colectivos e individuales.

INSTRUCCIONES
1. Caracteristicas generales del patrén
Con base en la escrilura constitutiva y sus reformas y demas documentos oficiales,
contéstese el formato con los siguientes datos:
* Nombre o razdn social
+ Domicilic fiscal
* Actividades principales

* Nombre del representante legal

2. Centro de trabajo dictaminado
Con base en el aviso de inscripcion patronal y demas documentos oficiales
anotar:
Bomicilio, fecha de inicio de actividades, registro patronal
» Actividad o giro de la empresa y clasificacion en cuanto a clase, grado de

riesgo y prima,
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3. Total de sueldos, salarios y prestaciones pagados por el patron en el ejercicio
Con base en las néminas y/o listas de raya, asi como en pdlizas contables de ia

empresa anotar el total de percepciones.

4. Cuotas pagadas en el ejercicio.

LEY ANTERIOR
Con base en las liquidaciones de cuotas obrero patronales, asi como en las
aportaciones del seguro de ahorro para el retiro del ejercicio sin incluir las

determinadas como consecuencia de la revisién, anotar:

El total de cuotas pagadas por bimestre en el ejercicio, asi como las aportaciones

def Seguro para el Retiro, y el nimero de trabajadores (promedio).

NUEVA LEY
Con base en las cédulas de determinacion, sin incluir las derivadas de la revision

anotar:

¢ El total de cuotas pagadas por mes y por bimestre y &l nomero de

trabajadores {(promedio).

5. Marque con una x en el espacio correspondiente para indicar si en el

ejercicio sujeto a dictamen se adquirid la calidad de patrén sustituto.
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6. Marque con una x en el espacio correspondiente para indicar si se tiene

bases de cotizacion especiales, explicando éstas, en case afirmativo.

NOTA:

Traténdose de patrones de la industria de la construccion deberd

proporcionar, adicionalmente, la siguiente informacion:

a)

b)

¢)

d)

Cedula descriptiva de la ubicacién de la obra u obras ejecutadas en e
ejercicio o periodo dictaminado.

Céduta analitica de! total de pagos por remuneraciones a
trabajadores por cada una de las obras iniciadas, en proceso,
suspendidas, canceladas o terminadas en el ejercicio o periodo
dictaminado y refativas al registro patronal qgue se dictamine.

Cédula descriptiva de subcontratistas, personas fisicas y morales,
sefialando su numero de registro patronal por cada una de las obras
del ejercicio o periodo dictaminado relativas al registro patronal que
se dictamine.

Cédula analitica de pagos por cuctas obrero patronales desglosadas

por cada tina de las obras del gjercicio o periodo dictaminado.

7. Caracteristicas de los contratos de trabajo.

Con base en los contratos de trabajo vigentes en el periodo dictaminado, por cada

grupo de trabajadores o categorias de éstos, con iguales condiciones de trabajo y

prestaciones, contéstese el formato en la forma siguiente;
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a)

b)

c)

d)

Marque con una x en el espacio correspondiente para indicar si se
tratd de contrato COLECTIVO o INDIVIDUAL, al que se refieren los
datos asentados, asi como la vigencia del mismo.

Anotar el nombre del sindicato o agrupacién.

Tipos de contratacién, Marque con una x en el espacio
correspondiente o especifiquelo en el caso de otros.

Grupo o calegoria de trabajadores. Anote el grupo analizado.

8. Jornada de trabajo
a) En el renglon relativo a la jornada de trabajo que corresponda,
indique el horario, horas laboradas y dias de la semana que se
trabajan.
9. Tipo de salario, el que puede ser: fijo, variable o mixto.

10.  Nombre, firma y numero de registro para dictaminar ante el Institute

Mexicano del Seguro Social del Contador Publico Autorizado.
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Instructivo para ¢l llenado del anexo |l

"Cuadro analitico de bases de cotizacién y de las cuotas del Seguro Social

omitidas y determinadas en la revision”

OBJETIVO

Conocer la base de cotizacion y las cuotas obrero patronales determinadas en la |

revision, asi como fos conceptos omitidos detectados en el periodo digtaminado.

INSTRUCCIONES

1. Anotar:
» Nombre del patrén
« Registro patronal

* Afg dictaminado

2. Con base en las cédulas determinadas resultantes de la revision practicada,
anotara los importes tanto de las bases de colizacion, como en cuotas obrero
patronales por las diferentes ramas de seguro enunciadas en el propio formato, asi

como los bimestres y meses a que corresponden dichas liquidaciones y cédulas.

Se deberan adjuntar a este anexo, copias fotostaficas de las cedulas de
_determinacién elaboradas y pagadas y los originales de éstas que no se hubiésen
pagado antes de la presenfacion de! dictamen, firmadas por el Patrén o su

Representante Legal y el Contador Fublico Dictaminador.
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3. Indicar los conceptos de omisiones determinadas en la revisién comao: tiempo

extra, bono de productividad, excedente de despensa, elc,

4, Indicar el total de trabajadores, asi como el numero de trabajadores

revisados regularizados en ¢l ejercicio dictaminado.

5. Con base en los avisos generados correspendientes a las irregularidades
detectadas determinar ef total de casos por:

* Avisos de trabajadores no inscritos (Avisos de Inscripcidn)

» Avisos de trabajadores inscritos en fecha posterior y/o con salario inferior.

* Avisos de modificacidn de salario con fecha posterior y/o salario inferior,

* Avisos de inscripcion por bajas improcedentes.

= Avisos de baja no presentados

* Avisos de modificacién de salario por el primer dia siguiente al ejercicio

dictaminado en caso de ser descendente.

* Suma

En cada uno de Ios avisos que con motivo del dictamen generen debera anotarse en

el dnguio superior izquierdo Ia leyenda "Dictamen” y el nimero de guia que es:
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374  Para avisos tradicionales:
Afil-02 Aviso de inscripcion de! trabajador
Afil-03 Aviso de modificacién de salario de! trabajador

Afil-04 Aviso de baja del trabajador o asegurado
406 Para dispositivo magnético.

Los avisos se presentara en el Area de Auditoria a Patrones Subdelegacional
correspondiente al domicilio del centro de trabajo dictaminado adjuntando 2 copias
fotostaticas de la hoja 1 y 2 de éste anexo. en donde se mencionen el total de
avisos derivados del dictamen asi come los avisos de modificacion de salario (afil-

03) por el primer dia siguiente al ejercicio dictaminado en caso de ser descendente.

Por los avisos de inscripcion de los trabajadores omitidos que no cuenten con el
numero de seguridad social, se debera de presentar en el formato establecido para
ese efecto (Afil-02) en tanto que para los avisos de modificacidn de salario (Afil-03,
de reingreso (Afil-02) y de baja {afil-04), se podran presentar mediante dispositivo

magnético en formatos.

Respecto a los trabajadores de la construccion, los avisos se presentaran mediante:

» Dispositivo magnético (Cuando tengan toda la informacion correspondientes

a los trabajadores).
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» Aviscs tradicionales:
Afil-02 Aviso de inscripcian de! trabajador
Afil-03 Aviso de modificacién de salario del trabajador

Afil-04 Aviso de baja del trabajador ¢ asegurado
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Instructivo para el llenado del anexo ill

"Cuadro analitico de ta base de cotizacion y de las cuotas del seguro de retiro,

cesantia en edad avanzada y vejez omitidas y determinadas en la revision™

OBJETIVO
Conocer las bases y las cuotas obrero patronales que fueron determinadas en la
revisibn, asi como las aportaciones adicionales de los trabajadores asegurados que

se hicieron por conducto del patrén,

INSTRUCCIONES

1. Anotar:
+ Ei nombre del patrén
* Registro patronal

* Afo dictaminado

2, Con base en los formularios SAR-01 y cédulas de determinacion de cuotas,
aportaciones y amortizacion resultantes de la revision practicada, se desglosaran los
importes de las bases de cotizacion, cuolas y aportaciones del patrén, asi como
adicionales y aportacioneé voluntarias de los trabajadores, por los bimestres del

ejercicio de las diferentes leyes.
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Se deberd adjuntar a este anexo e comprobante SAR-01 y cédulas de
determinacion de cuotas, aportaciones y amortizaciones elaborados y pagados o en
su caso, los originales que no se hubiesen pagado antes de Ja presentacién def

dictamen.

Sin el pago antes de fa entrega del dictamen, no se podra dar tramite como

“Dictamen Limpio” que presente el Contador Publico autorizado.
E! Patron presemtara directamente ante la institucion de crédito que maje su cuenta
del sistema de ahorro para el retiro, los formularios SAR-01-1 Y sar-02-1, que se

deriven del dictamen.

3. Nombre y firma de! patrdn o representante legal y del Contador Publico

autorizado, asi como el nimero de registro para dictaminar ante el IMSS.
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Instructivo para el Henado del anexo |V

“Analisis del total de percepciones por grupos o categorias de trabajadores,
indicando si estas se acumularon o no al salario base de cotizacion en los

términos de la Ley”

OBJETIVO

Conocer el fotal de percepciones en dinero y en especie recibidas por cada grupo o
categoria de trabajadores y las que el patrén considerd para integrar el salario diario
base de cotizacion declarado en el Seguro Social y el nimero de personas fisicas

detectadas como sujetos de aseguramineto.

INSTRUCCIONES:
1. Anotar:

e Elnombre del patrén

¢ Elregistro patronal

+ El afio dictaminade
2. Determinar grupos o categorias de trabajadores sindicalizados y de
confianza en cuanto a conceplos de percepciones y prestaciones, y por cada uno de
ellos elabore este anexo.
3. Con base en los confratos colectivos o individuales de trabajo, especifique
todas las clausulas por conceptos de percepciones en dinero © en especie que

recibe el grupe de trabajadores analizado.
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4, Anotar todos los conceptos de percepciones en dinero o en especie (salario
diario, aguinaldo, despensa, etc.) que recibe el grupo de trabajadores analizado.

5. Marque con una x en la columna Sl o NO, segun sea el caso, si el patron
acumlila o no cada una de las percepciones para determinar el salario diario base
de cotizacidn manifestado al Seguro Social, de conformidad con las disposiciones

vigentes del periodo dictaminado.

NOTA:Por los conceptos que no se integran al salario base de cotizacion, el
Contador Publico autorizado debera contar con los elementos suficientes que los

sustenten.

6. Margue con una "x" en la columna fija o variable, segin sea el caso, de

acuerdo a la naturaleza de cada percepcion o prestacion que se otorgue a los

trabajadores.

7. Anotar el nimero de personas fisicas detectadas en la revision como sujetos

de aseguramiento.

8. Factores de Integracidn de salario base de cotizacidén (Hoja 2). Con base en las
percepciones y prestaciones fijas indicar los factores de integracidn de los
trabajadores que conforman la prueba muestra, la cual no excederd de los

rangos de ia tabla siguiente:
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N° Trabajadores en la % de la muestl.'a Maximo de trabajadores
emprasa en la muestra
De 1 a 500 15 50
De 501 a 1000 10 70
De 1001 a 2000 7 80
De 2001 en adelante 4 100 J

Determinacidn del Salario Diario Base de Cotizacién correspondiente 2 las

percepciones fijas (Prueba muestra) {Hoja 3).

Con base en los rangos de la tabla anterior requisitar esta hoja como sigue:

9. Numero de seguridad sociat

10.  Nombre del asegurado

11.  anotar si es trabajador de confianza sindicalizado

12.  Antighiedad de acuerdb a su fecha de iIngreso

13.  Cuota diaria

14.  Factor de integracién de salaric base de cotizacién con base en lo
mencionado en la hoja 2 de este anexo, considerando la antigliedad y categoria del

trabajador.

15.  Salario diario base de cotizacién sobre percepciones fijas. (Se determina:

Cuota Diaria por Factor de Integracién de salario base de cotizacién).

Determinacion del Safaric Base de Cotizacidn correspondiente a las

percepciones variables {Prueba muestra) (Hoja 4)
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Con base en ios trabajadores seleccionados en la hoja 3 continuar el requisitado de
ésta.

16.  Nomero de seguridad social

7. Nombre del asegurado

18.  Anotar si es trabajador de confianza sindicalizado

19.  Anotar el importe total de percepcione variables correspondientes al bimestre
y/0o mes anterior. Separando la parte exenta Y la integrable al salario base de
cotizacion,

20.  Importe total de percepciones variables integrables otorgadas al trabajador
en el bimestre anterior, tratdndose de la Ley anterior, y para la nueva el mes
anterior.

21. Namero de dias de salario devengado en el bimestre anterior y/o mes
anterior.

22.  Promedio diario de percepciones variables {total de percepciones variables

entre el nimero de dias de satario devengado).

NOTA: Tratandose de trabajadores que se encuentren en el supuesto de fa fraccion
/t del Articulo 36 de la anterior Ley y fraccion Il del articulo 30 de Ia Nueva Ley del
Seguro Sacial, 50lo se reqiiisitara esta hoja y la columna 22 se denorninara Salario

Base de Cotizacion por percepciones variables.
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Comparacion entre el Salario Diario Base de Cotizacién determinado por

Dictamen y lo cotizado por el patrén (Prueba muestra) (Hoja 5)

Con base en los trabajadores seleccionados en la hoja 4 continuar el requisitado de
esta:

23.  Numero de seguridad social.

24, Nombre del asegurado.

25.  Anotar si es trabajador de confianza o sindicalizado

26.  Determinacién del tipo de salario base de cotizacién de los trabajadores
seleccionados, los que podran ser fijo, variable o mixto.

27. Anotar por ramas de seguro, la comparacidn entre el salario diario base de
colizacidn determinado por dictamen y io cotizado por el patrén.

28. Nombre, firma y numero de registro para dictaminar ante el IMSS de!

Contador Piblico Autorizado.
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Instructivo para el llenado del anexo V

"Conciliacién de! total de percepciones de trabajadores en registros contables
contra la base de salarios manifestados para el instituto asi como contra lo

declarado para efectos del ISR"

OBJETIVO

Conocer en forma total por registro patronal las percepciones pagadas por néminas,
listas de raya, pélizas de diario y egreso durante e ejercicio que se dictamina y
conocer los montos de las remuneraciones percibidas por los trabajadores, asi

coma las percepciones variables y excedentes de salarios topados.

INSTRUCCIONES:

1. Anotar:

El nombre del patrén '

El registro patronal

E| afo dictaminado

2. Con base en auxifiares, registros contables y balanza de comprobacién,
anotar el importe total de las subcuentas por centro de costos o cuenta de gastos al

cierre del efercicio dictaminado.
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3. Anotar el concepto y el numero de identificacion de cuentas y subcuentas de
costos y gastos al cierre del ejercicio dictaminado. (Hoja 2y 3).

4, El impone total de las remuneraciones pagadas por némina, listas de raya,
polizas de egresos, etc. debera corresponder con los Tegistros contables, y contra la
declaracion anual del Impuesto Sobre la Renta.

5. Anoctar 2! importe total y de cada una de las percepciones variables
integrables del sexte bimesire anterior al ejercicio dictaminado y del 3er. bimestre y
doceavo mes del ejercicio dictaminado. (Hoja 4).

6. Desglosar por bimestre y/o mes en cada rama de seguros los importes de:
{Hoja 5), total de percepciones, salarios tope, excedentes de salarios tope.

7. Nombre firma y nuimero de registro para dictaminar ante el IMSS del

Contador Publico Autorizado.
NOTA:Debers adjuntar balanza de comprobacién analitica por todas las subcuentas

de costos y gastos, asi coma fas de balance que tengan relacién con sueldos y

salario. Cifras que deberan ser confrontadas con la Declaracion Anual del ISR.
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Instructivo para el llenado del anexo V|

“Reporte sobre las actividades y clasificacion de la empresa dictaminada”

OBJETIVO
Conocer en forma clara y concisa las actividades empresariales con la finalidad de
ratificar o rectificar su clasificacion asignada para efectos de cobertura def Seguro

de Riesgos de Trabajo.

INSTRUCCIONES:

1. Con base en el Acta Constitutiva y reformas a la misma, anotar el nombre o
razon social de la empresa dictaminada no usando abreviaturas, con excepcién del
tipo de sociedad (S.A. de C.V. etc.)

2. Anotar el domicilio del centro de trabajo y domicilio fiscal,

3. Con base en ios avisos de Inscripcién Patronal presentados al IMSS anotar
el registro que comesponda a la empresa dictaminada asi como la clasificacion
(clase, fraccién y prima) de cada uno de ellos, considerando la uitima cédula de
liquidacién de pago de cuotas obrero patronales.

4, Anotar en forma clara y precisa la actividad econémica Y giro actuales de la
empresa dictaminada, como resultado del anilisis respectivo.

5.-  Anotar en forma clara las materia primas y recursos materiales basicos que
utiliza la empresa para el desarrolio de las acfividades comprobadas, pudiendo ser
éstos mercancias, materias primas y/o materiales para el comercio, produccion y/o

prestaciéon de servicios.
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6. Anotar el nimero de unidades, nambre y uso al que se destina cada una de

la maquinarta y equipo utitizado, incluyendo el transporte, ya sea propiedad de Ig

empresa, por arrendamiento o comodato.

7. Anotar en forma clara y por drea de trabajo el nimero de trabajadores asi

como su oficio u ocupacion especifica, tomando como fuente de informacion las

ndminas, listas de raya o avisos presentados al IMSS.

8. Anotar en forma descriptiva los procesos (inicial, intermedio y final) de

trabajo de la empresa dictaminada. En caso de que la empresa desarrolle mas de

una actividad, los procesos de trabajo de cada una de ellas se describiran en forma

separada (especificando que articulo fabrica y para que se utiliza).

9, Anotar iugar y fecha en donde se elabore el reporte.

10.  Anolar el nombre cofnpleto. firma y nimero de Registro ante el IMSS del
Contador Pablico Autorizado.

11. Anotar el nombre completo del patron o representante legal y firma autdgrafa
del mismo. .

12.  Para usc exclusivo del IMSS.
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3.5 RESPONSABILIDAD

Un dictamen es el informe que rinde un perito o experto en cualquier arte, profesion
0 actividad en el que da a conocer sus puntos de vista o resultados respecto del
examen o analisis que haya hecho de una cuestion sometida a sus conocimientos

sobre una materia especifica.

En materia fiscal un auditor es el contador pubiico autorizado y registrado ante la
SHCP para avalar los hechos contenidos en los estados financieros de los

contribuyentes y su cumplimiento de las disposiciones fiscales.

La regla basica de los auditores es que deben estar registrados ante la autoridad
fiscal. De acuerde con ei articulo 52 del Cddigo Fiscal de la federacion las

personas que pueden obtener este registro son:

a} Las personas de nacionalidad mexicana que tengan titulo de contador
publico registrado ante la Secretaria de Educacion Publica y que
pertenezcan o sean miembros de un colegio de contadores reconocido
por la misma Secretaria, y

b} Las personas extranjeras con derecho a dictaminar de conformidad con

los tratados internacicnales en que México sea parte.
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Para obtener el registro de auditor, el contador piblico debera presentar una

solicitud a la Secretaria de Hacienda y Crédite Publico acompafando copia

certificada de los siguientes documentos:

Que acredite su nacionalidad mexicana.  Mismo requisito que puede ser
cubierto con el acta de nacimiento ¢ la carta de nacionalizacion.

Cédula profesional emitida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Pablica.

Conslancia expedida por un colegio de contadores publicos que acredite su
calidad de miembro activo.  Esta constancia deberd haber sido expedida
cuando mucho dos meses antes.

Expresar bajo protesta de decir verdad que no se encuentra sujeto a process o
ha sido condenado por la comisién de algln delito de caracter fiscal o por un

delito intencional que amerite pena corporal.

Una vez obtenido &l registro y el permiso por fa Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, el auditor se ha convertido en un profesionista especializado en materia

comable.

Pero esta misma especializacién lo ha llevado a tener una mayor responsabilidad

tanto en los procedimientos administrativos como en los penales, ya que su

dictamen es un aval de los estados financieros del contribuyente, de ahi que al
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existir discrepancias en fos mismos, la responsabilidad que se le puede fincar a este

profesionista es mayor que cualquier otra.

El articulo 52 del Cédigo Fiscal de la Federacion establece que los dictamenes
formulados por contadores publicos sobre los estados financieros de los
contribuyentes y su relacion con ef cumplimiento de las disposiciones fiscales se
presumiran ciertos siempre que se reunan determinados requisitos.  Pero los
dictamenes admiten prueba en confrario, ya que este en su parrafo final en la

mayoria de las veces expresa:

" En mi opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente Ia

situacion financiera del contribuyente .

Como ya se menciond fa opinion del auditor es un aval de la situacion de la
empresa, ya que refleja un informe especializado de la situacion contable, financiera

y econdmica de ia misma.

Sin embargo, en caso de existir diferencias entre lo revisado por ef auditor, que es lo
que se manifesté ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y lo revisado por
la misma Secretaria puede fincar responsabilidades al auditor, Estas pueden ser
de naturaleza:

a) Penal

b} Administrativa
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c) Civilo

d) Profesional

Responsabilidad penal

La responsabilidad penal del auditor se deriva del articulo 52 del Cédigo Fiscal de la

Federacion que expresa:

Si hubiera reincidencia o ef contador hubiera participado en Ia comisién de un delito
de carécter fiscal, se proceders a la cancelacion definitiva de dicho registro.  En
estos casos se dard inmediatamente aviso por escrito ai colegio profesional y, en su
caso, a la Federacidn de Colegios Frofesionales, a que pertenezca el contador

publico en cuestion.

Para la procedencia de la accion penat en contra del auditor puede darse cualquiera

de los siguientes supuestos:

1. Que hubiere reincidencia. Esta reincidencia debe entenderse del contribuyente
en un delito fiscal y que en la nueva conducta delictiva intervenga el auditor al
presentar su dictamen.

2. Si el contador hubiera participado en la comision de un delito fiscal. Es decir,
que et dictamen presentade por el contribuyente sea parte de las pruebas del
proceso y si el juez dicta sentencia condenatoria, entonces tendremos que el

auditor ha participado en la comisidn defictiva.
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Para que proceda la sentencia condenatoria contra un auditor deberan probarse dos
cosas, el nexo causal defictivo en la comision del ilicto y el dolo del contador al
presentar ef dictamen, sélo con éstos elementos se demostrara en forma fehaciente

ta cuipabilidad y la aplicacién en justicia de ia sentencia condenatoria.

Los elementos que considera la Secretaria de Hacienda y Credito Publico para
proceder penalmente en contra de un auditor se basa en los siguientes parrafos del

articulo 52 del Codigo Fiscal de la Federacion:

Los hechos afirmados en los dictdamenes formulados por los contadores piblicos
sobre los estados financieros e jos contribuyentes..., se presumiran ciertos, salvo

prueba en contrario.

Las opiniones o interpretaciones contenidas en los dictémenes, no obligan a las
autoridades fiscales. La revision de los dictdmenes y demas documentos relativos
a los mismos se podran efectuar en forma previa o simultanea al gjercicio de las
otras facultades de comprobacién respeclo de los contribuyentes o responsables

solidarios.

Tan no se encuentran obligadas las autoridades fiscales a aceptar como ciertos los
dictdmenes fiscales, que las autoridades pueden verificar el contenido de los
mismos dictdmenes y los demds documentos que haya presentado el contribuyente

¥ que fueron el soporte de la emision del dictamen.
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Las autoridades hacendarias pueden revisar no sdlo los documentos de los
contribuyentes, sino de los responsables solidarios, a efecto de allegarse pruebas
que demuestren de forma cierta que existen discrepancias entre los manifestado y

la realidad y que se ha causado un agravio al fisco federai.

El resultado final que buscan ias autoridades fiscales es la existencia de una merma
al erario federal, para ello puede revisar en forma previa o simultanea a los

contribuyentes o sus responsabies solidarios.

Si se demuestra que existe dafio al fisco federal, derivado de la presentacion del
dictamen contable emitido por el auditor, ias sanciones contra este son la
suspencion y cancelacion del permiso y registro para dictarninar, como resultado de
la querella penal en su contra, por lo que el descrédito del dictaminador redunda en

uha merma a su presligio y su buen nombre.

Responsabilidad administrativa

La responsabilidad administrativa en que puede incurir e auditor se encuentra

prevista en el articulo 52 del Codigo Fiscal de la Federacién que expresa:
"Los hechos afirmados en los dictémenes formulados por contadores publicos sobre

los estados financieros de los contribuyentes... se presumirén ciertos, salvo prueba

en confrario, siempre que rednan los siguientes requisitos:
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1. Que el contador publico que dictamine esté regisirado ante las autoridades
fiscales para estos efectos ...

2. Que el dictamen se formule de acuerdo con las disposiciones del Reglamento de
este Cddigo y las normas de auditoria que reguian la capacidad, independencia
e imparcialidad profesionales del contador publico, ef trabajo que desempenia y
la informacion que rinda como resultado del mismo.

3. Que el contador publico emita, conjuntamente con sy dictamen, un informe
sobre la revisién de la sifuacion fiscal del contribuyente, en el que consigne, bafo

protesta de decir verdad, los datos que sefale ef Reglamento de este Codigo.

Cuando el contador piblico no dé cumplimiento a las disposiciones referidas en este
articulo, la aultoridad fiscal, previa audiencia, suspenders hasta por 3 anos los
efectos de su registro.  Si hubiera reincidencia o &f contador hubiera participado en
la comisién de un dsfito de cardcter fiscal, se procedera a la cancelacién definitiva
de dicho registro.  En estos casos se dard inmediatamente aviso por escrito al
colegio profesional y, en su caso a la Federacicn de Colegios Profesionales a que

pertenezca el contador piblico en cuestisn, *

Las interpretaciones de los dictdmenes son una opinién de un particular que no
limita o condiciona a las autoridades fiscales el ejercicio de sus facultades de
revision para comprobar la veracidad de los informes presentados por el

contribuyente y corroborados por el auditor,
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Esta presentacion del dictamen hace prueba plena en contra del mismo auditor en lo
que se refiere a la obligacién que tiene de cerciorarse de la veracidad de los
documentos presentados por e contribuyente, y si existieran discrepancias
encontradas por fa autoridad fiscal, desde ese momento se abre una via para que e

auditor sea sancionado en forma administrativa,

Si las autoridades fiscales revisan la documentacion que les proporcionaron los
contribuyentes, responsables solidarios, terceros con ellos relacionados y
encuentran discrepancias entre lo manifestado por el contribuyente y avalade por el
dictaminador, pueden aplicar las sanciones Que ya se mencionaron, siendo estas de

naturaleza administrativa y penal.

Responsabilidad civil

La responsabitidad civil puede definirse como “La obfigacion de soportar la reaccion
del ordenamiento juridico frente al hecho dafioso, o como la consecuencia de Ja

violgcion del deber juridico de no dafiar a nadie *
Para hablar de fa responsabilidad civil a que pueden sujetarse los contadores

piblicos y auditores debemos hablar de las obligaciones que nacen en materia civil,

asi como la prestacion de servicios profesionales.
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En materia civil un mandato es un contrato por el que el mandatario se obliga a
ejecutar por cuenta del mandante los actos juridicos que éste le encarga. Asi pues
en materia contable debe entenderse que si un contribuyente encarga a un contador
que revise, lleve su contabilidad y prepare sus declaraciones fiscales. Si este no
rehusa en forma expresa, se entiende de que existe un mandato entre el

contribuyente y el contador piblico.

Si el contador pUblico o auditor ofrecen al publico la prestacion de sus servicios y
reciben una contabilidad de cualquier contribuyente, si no se rehusan en forma
expresa a llevar dicha contabilidad en el término de 3 dias, se entendera que son
mandantes del mandatario (contribuyente) para los efectos legales que procedan;
esto significa que ef contador se encuentra obligado civilmente a responder de su

encargo.

La prestacion de seivicios profesionales puede establecerse mediante un contrato
entre las partes, es decir, el contribuyente contrata los servicios profesionales de un

contador a efecto de que este lleve a cabo ia revision de sus estados financieros.

E! contrato de prestacion de servicios profesionales reguta la responsabilidad entre

las partes en materia civil y administrativa Y, en su caso puede liegar a desfindar la

responsabifidad pena!.
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Para regular tos honorarios por la prestacidn de un servicio profesional, como seria
el caso de contadores y auditores, se puede fijar entre | contribuyente v aguellos,
de comin acuerdo, la retribucién debiga por la prestacion de los servicios contables

que se requieran,

Los que sin tener & titulo cofrespondiente ejerzan profesiones para cuyo ejercicio
exija la ley el titulo profesional, como seria el caso de contadores publicos que
dictaminen estados financieras, no tendran derecho a cobrar ios honorarios por los
servicios profesionales que hayan prestado. Ademas incurrican en el delito

correspondiente.
El que preste sus servicios profesionales salo eg résponsable hacia las personas
que sirve, por negligencia, impericia o dolo, sin perjuicio de las penas que merezca

en caso de delito.

Asi pues en materia de responsabilidad civil, el contadar plblico o auditor pueden

responder ante sus clientes, en este caso, los contribuyentes, por:

a) Negligencia

La negligencia es el descuido, omisién o la falta de aplicacion.
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b) Impericia
La impericia sinénimo de torpeza puede ser definida como la imputacion
personal de responsabilidad, la falta de observacién, atencién cuidado o

vigilancia.

¢) Dolo

Ef dolo debemos entenderlo ¢omo la voluntad apoyada en el conocimiento
correspondiente, que preside la realizacion de la conducta descrita en los
tipos de delito que requieren esa forma de referencia psicologica dei sujeto a

su hecho.

Es decir que si el mandante o duefio del negocio, en este caso el contribuyente,
sufre un perjuicio por la actuacién del contador plbiico por su descuido, falta de
conocimientos o la intencion de dafar en los hechos, existe en principio Ia
responsabilidad civil sobre el pfofesionista que se ostentd como conocedor de la

malteria.

Responsabilidad profesional

Segun lo establece el codigo de ética profesional en sus postulados X, XL y Xli

existe una responsabilidad hacia fa profesion los cuales indican lo siguiente:
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Respeto a los colegas v a la profesion * Todo contador publico cuidard sus

relaciones con sus colaboradores, con sus colegas v con las instituciones que jos
agrupan, buscando que nunca se menoscabe Ja dignidad de la profesién sino que

se enailezea, actuando con espiritu de grupo “.

Dignificacion de I3 imagen profesional a base de calidad: “Para hacer llegar a quien

patrocina sus servicios y a la sociedad en general una imagen positiva y de prestigio
def contador publico, se valdra gnicamente de su calidad profesional y personal, asi

como de la promocién institucional”

Difusion y enseffanza de conocimientos técnicos: “Todo comtador pablico que de
alguna manera transmita sus conocimientos, tendrs como obfetivo mantener lag
mas altas normas profesionafes y de conducta y contribuir al desarrolio y difusion de

los conocimientos propios de la profesion®.
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CASO PRACTICO



Introduccion dei caso practico

Es importante mencionar que el presente caso practico contiene cifras supuestas

debido a que se trata de un caso hipotético.

Tiene la finalidad de apreciar parametros que en la practica profesional deben ser

analizados bajo el entorno y necesidades proptas de cada entidad.
Habiendo hecho mencion a io anterior, se proporcionan los siguientes datos:

La Compariia EMBOTELLADORA Y DISTRIBUIDORA SANDY, S.A. DEC. V. se
dedica a la distribucion, venta de jugos enlatados y embotellados, la cual se integra

con un total de 35 trabajédores, mismos que cotizan ante el Seguro Social.

El Representante Legal y los duefios de la empresa han decidido que se efectie Ia
Auditaria del Seguro Social, con la finalidad de verificar que se halfan pagado
correctamente cada una de las cuotas del Seguro Social; aunque Ia empresa no
esta obligada a Dictaminarse, es conveniente para evitarse posibles visitas
domiciliarias de auditores del Seguro Social ¥ para verificar que se aplico

adecuadamente la Nueva Ley def Seguro Social.
El Despacho que se encargara de realizar la Auditoria es el de "Cantero, Soto y

Asociados, A. C.".  Una vez aceptada la cotizacion por el cliente, se fe solicité al

mismo, mediante unha carta de requerimientos, preparar la documentacion necesaria
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para efectuar la revision, con la cual se prepararan los papales de trabajo de
audftoria pertinentes para emitir una opinién sobre 1a razonabilidad de la cuotas

presentadas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Carta de requerimientos

i Balanza de comprobacion al 31 de diciembre de 1997

il Retacién del activo fijo

I, Contrato colectivo de trabajo e individual

IV.  Extracto de liquidaciones bimestrales y mensuales de las cuotas cbrero
patro_nates

v, Pagos bimestrales de SAR e INFONAVIT

VI.  Acumulado de néminas bimestral, mensual, de percepciones y deducciones
de 1997 (Nominas semanales ¥ quincenales)

VII.  Copia del papei de trabajo para determinar sus factores de integracién

VIll.  Declaracién anuai de ISR del ejercicio

IX.  Declaracion anual de crédito al salario del ejercicio

X. Declaracion anual de retenciones

Xl.  Copia de baja patronal ante el IMSS (en caso de que exista),

Xll.  Reporte de topes salariates por bimesire del afio 1997, haciendo incapie de
Que este reporte debe contener la percepcidn total del trabajador y €
excedente a 10, 15 y 25 veces el SMGDF

Xilit.  Integracién de percepciones variables, por el tipo de némina {semanal,

quincenal)
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XIV. Concentrado de empleados por puesto
XV. Copia de la declaracion de autodeterminacion del Riesgo de Trabajo
XVI. Horarios de trabajo de empleados y sindicalizados

XVH. Catalogo de prestaciones de prevision social de empleados y sindicalizados

para 1997
XVIL. Copia del aviso de inscripcion al IMSS del patrén
XIX. Reporte de finiquitos por tipo de némina (quincenales semanales)
XX. Auxiliares de gastos mensuales por ef ejercicio 1997
XX1. Integracion de provisiones
XXl Integracitn contable de prevision social
XXH. Reporte mensual de vales de productos
XXIV. Expedientes individuales con sus respectivas altas, modificaciones de

salarios y baja en su caso, de los siguientes irabajadores:

1. Cornejo Muriano Juan

2. Pedraza Montie! Alejandro

3. Torres Cobos Lorenzo

4. Vazquez Flores Gaudencio

5. Camarilio Gomez Manuel

6. Espinoza Garcia Jorge

7. Hernandez Garcia Francisco

8 Hernandez Hernandez Fernando

9 Rojas Diaz Delfino
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10.
1.
12,
13.
14,

Velazquez Cortes Omar
Arenas Cuaxilotl Rayl
Garcia Pineda José Ramén
Rodriguez Carrasco Catalina

Vazquez Limén Martin
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
"FEDERACION REVOLUCIONARIA DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES", CON
DOMICILIO EN AUER N° 68 COLONIA VALLEJQ PONIENTE , REPRESENTADA POR
EL C JOSE CARIDAD HERNANDEZ, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL Y
GUILLERMO QUINTERQ EN SU CALIDAD DE ASESOR JURIDICO Y POR OTRA
PARTE EL SENOR LUIS ANTONIO CANSECO GONZALEZ EN SU CALIDAD DE
DIRECTOR GENERAL DE LA EMPRESA EMBOTELLADORA Y DISTRIBUDORA
SANDY, §.A. DE C.V, CON DOMICILIO EN CEDROS N° 127 COLONIA MORELOS

Y QUE SE FIRMA EN REVISION BAJO LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

CAPITULO PRIMERO

Anlecedentes y Represeniacién

1°. Declara la Cia Embotelladera y Distribuidora Sandy, $.A. de C.V., ser ung
Comparia legalmente constitvida, de conformidad a las Leyes de la
RepUblica Mexicana, registrada anfe las Autoridades respectivas Yy con
domicilio legal en la calle de Cedros N° 1627 Col. Morelos

y a quien en 10 sucesivo se le denominard LA EMPRESA.

2°. Declara ia “ Federacién Revolucionaria de Empleados y Trabajadores”,

ser una Organizacion Sindical legalmente constituida y registrada ante las H.
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Autoridades del Trabajo correspondientes, y a quien en [o sucesivo se le

denominard simplemente LA UNION.

3° Reconoce La Empresa que La Unidn es la agrupacién dnica y mayoritaria
de los trabajadores a su servicio, asi como la representante Unica del interés
profesional de los trabajadores al servicio de La Empresa, reconociendo a La
Unidn, como ia gnica con derecho a lo condratacion colectiva e individual
de trabagjo y en consecuencia se compromete La Empresa ¢ fratar Gnica vy
exclusivamente con 1os representantes legaltes de la Organizaciéon Sindical,
todos y cada uno de los conflictos y asuntos de trabajo que se defiven de la
controtacion colectiva e individual o gue afecten a cualquier frabgjador al
servicio de Lo Empresa, en forma individual; acordando los partes que
cualquier determinacion tomada en forma unilateral por La Empresa, que
pudiera perjudicar de cudalgquier forma a los tfrabgjadores a su servicio, no
podra ser considerada como definitiva. ni tendrd fuerza tegal mientras La
Unidn no emita su conformidad por escrifo.  Cuando las parles no lleguen a
un acuerdo satisfoctorio dejardn a salvo sus derechos para haceros valer

ante las H. autoridades del Trabagjo.

4°, Comesponde a la empresa el derecho de administrar libremente sus

negocios y por lo tanto, ni La Unidn ni sus representantes tendrén ingerencia

RE
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alguna de cardcter administrative, sino Unicamente en lo que se refiere alo

obligacién del presente Contrato Colectivo de Trabaijo.

5°. El presente Contrato se firma por todas las dependencias de ia
negociacion y por tiempo indefinido, conviniendo las partes, que el mismo
se firma por las demds fuentes de trabgjo que del mismo giro o giro similar,
pudiese tener la misma Empresa, a nombre propio o de interpdsita persona
en el Distrito Federal. Del presente Contrato se debera solicitar la revisidn 60
dias antes de aquel en que termine su vigencic y debera ser revisado cada
2 afos en los téminos de Ley, su clausulado general y su tabulador asimismo

serd revisado en los términos de Ley.

6°. Acuerdan las partes que lo no especificado en el presente Contrato ¥
que la Ley lo estipule en beneficio de los trabgjadores, se tendra por

pactado.

CAPITULO SEGUNDO

Condiciones de trabgjo
7°. Acuverdan las partes, que es facultad de La Unidn cubrir todas las

vacantes definitivas o temporales que se presenten en La Empresa, asi como

los puestos de nueva creacién y en consecuencia La Empresa se
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compromete a informar por escrito a La Unién dentro de un pigzo maximo
de 72 horas las bajas del personal que por cualquier motivo se efecien en
ta Empresa, o efecto de que la Unidn pueda enviar los subsfitutos que
cubran las vacantes gque se originen, en un plazo de 72 horas también y en
caso de que La Unidn no enviara a los trabajadores, La Empresa los

contratard con el Onico compromiso de inscribifdos en La Unidn.

8°. Convienen las partes, que La Empresa podrd ocupar personal por obra v
tiempo deteminado cuando exista a juicio de ella, motivo suficiente para
ello.  Asimismo depositarén ante las Autoridades del Trabajo, Ef Convenio

que para el efecto se celebre entre La Empresa y La Unién.

9°. Con el objeto de obtener la mayor productividad de la magquinaria vy
equipe con que cuenta La Empresa. las partes convienen que los
rabajadores deberan desempenar sus labores con intensidod, cuidodo v
esmero apropiados. La categoria que coresponda a cada trabajador asi
como el movimiento escalafonario que se efectie dentro de La Empresa
quedard sujeto a las normos establecidas en el capitule de normas
escotafonarias del presente Conirato,  La Empresa se obliga a pagar o sus
trabgjodores de acuerdo con sus categorias, los soloros que guedardn
especificados en el anexo uno que como tabulador de salarios se agregard

el Contrato Colective de Trabagjo, fermando porte integrante del mismo.
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10°% Acuerdan las partes, que a ningun trabajador podrd sancionarse en
ninguna forma, sin la previa intervencién de los Delegados Sindicales
Departamentales o Generales, comisiones correspondientes, debidamenie
acreditados ante La Empresa por La Unidn.  Para el caso de La Empresa, a
través de sus representantes, preferentemente de Relaciones Industriates, si
considerase necesario sancionar @ un trabajador, en cualquier forma
debera llomar al Delegado Sindical correspondiente, para plantearle el
asunto, para que en esta forma, conjuntamente determinen el
procedimiento a seguir en cada caso.  De la misma forma acuerdan las
partes, que para los efectos del cumplimiento de ésta clausula, los
Delegados Sindicales fendrdn libertad para moverse en sus respectivos
departamentos y los Delegados Sindicales Generales, tendran libertad para
moverse dentro de la Pianta en general, sin que esto sea en perjuicio del

desempenio de su rabajo normal.

11°. e obliga La Empresa a vigilar que en todos los casos sus representantes
que sean responsables del desempeno de los trabgjadores, emitan las
ordenes o indicaciones en forma cortes y adecuada, salvaguardande en
todo caso él respeta que los trabajadores merecen como personas y como
socios de Lo Unién; y L a Unién se obliga a que los frabajadores procedan

igualmente en forma cortes y adecuada.
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12°. Establecen las partes que la jornado normal de trabajo del personal serd

la siguiente: 40 horas el tumo diurno.

13° ta Empresa y Unidn acuerdan en sefalar como dias de descanso

obligatoric con goce de sueldo integro los siguientes:

1° de enero
5 de febrero
21 de marzo

Viernes y sébado santos

1°y 10 de mayo

16 de sepliembre
2y 20 de noviembre
12,25 de diciembre

£l 1° de diciembre de cada é afos cuando coresponda el cambio del
Poder Ejecutivo Federal y ademds a cada frabajador el dia de su santo o
cumpleahos. que se otorgard o todos los frabajadores con ankigiedad
mayor de 3 meses, debiendo coincidir este con el evento en cuestion.
Cuando por necesidad de la negociacion los frabajadores deban laborar
en cuaiquiera de los dias sefialados como descanso obligatoric a excepcion
del 1° de mayo gque no se laborard por ningdn motive.  La empresa les

liquidord salarios triples.
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14°. - La Empresa se obliga a conceder o sus trabojodores vacaciones

anuales con goce de salario integro en la forma siguiente:
a) Al afio de servicios continuos 6 dias iaborables,
b) A los dos afos de servicios continuos 10 dias faborables.

c) Alos tres aRos de servicios continuos 12 dios laborabtes.

d) Alos cuatro afos de servicios confinuos 14 dias laborables,

e) De los cinco a los nueve afos de servicios continuos 17 dias

laborables.

f) De los diez a los catorce afios de servicios continuos 19 dias

laborabies

g) De los quince a los diecinueve afos de servicios continuos 21 dias

laborables,

h) De los veinte a los veinticuatro afos de servicios continuos 23 dias

laborables,

1) De los veinticinco a los veintinueve afos de servicios continuos 25

dias laborables.

15° - Acuerdan los partes, gue los trabajadores tendrdn derecho a solicitar y

La Empresa se obliga a conceder, Ios permisos que requiera, cuando se

encuentren en los siguientes puesios:

AP
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a) Para dar cumplimiento a compromisos u obligaciones de cardacter
judicial sin goce de sueldo.

b) Para desempenar puestos © comisiones accidentales o
permanentes de  la Central Obrera a que pertenezca, por el tiempo
que dure ia comision, con goce de sueldo pero conun limite de 3
dias y hasta 8 trabajadores.

¢) Para desempefiar cargos de eleccion popular, con goce sueldo.

d) Para asuntos de cardcter persenal, sin goce de sueldo, pero con un
[frite mdaximo de 10 dias anudles por frabajador.

e) Para el caso de glumbramiento de esposa legitima, permiso de 2
digs. con goce de sueldo, pero con comprobacién fehaciente, 105
dias de este permiso deberdn coincidir con el evento en cuestian.

f) Para el caso de fallecimiento de familiares en primer grado como
esposa legitima, padres o hijos, permiso con goce de sueldo por 3 dias
yuna ayvda econdémica de 400 pesos, igualmenie con
compicbacién fehaciente y siempre y cuando los familiares
dependan econdmicamente del trabajador. En caso de
fallecimiento fordneo el permiso serd de 4 dias, respecio a los
dias de permiso estos tendron que coincidir con el evenio en

cuestion.
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g) Hasta un dia v por una scla vez con goce de sueldo cuando sea
aprobado a cada trabojador un crédito por el INFONAVIT, previa
justificacién por escrito presentada a Relaciones industriales.

h) Por matrimonio 3 dias con goce de sueldo, este permiso solamente
se concederd una sola vez y deberd coincidir con el evento en

cuestion,

Los anteriores permisos, Lo Empresa se obliga a concederlos siempre vy
cuande el frabajador los solicite a través de La Unidén. Queda entendido
que los trabajadores deberdn solicitar los permisos que requieran y a que se
refiere esta clausula, con la anticipacién que sea posible y siempre y cuando
no se perjudique la buena morcha de La Empresa, desde luego sin coniar
los cosos tanto de alumbramiento como de faltecimiento los cudles no

pueden solicitarse con la debida anticipacion,

16°. - La Empresa acepta separar del trabajo a aquel trabajador o aquellos
rabajadores que dejen de ser miembros de La Unidn contfratante bastando
para elio gue La Unidn efectie la comespondiente solicitud por escrito a La
Empresa, en los términos de lo dispussto por la Ley Federal del Trabagje.  En
ningun caso de los senalados en esta cldusula, conkaerd responsabilidad

alguna La Empresa frente al frabajador.
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17° . Se compromete La Empresa v sus trabajadores a que en todo tiempo
de estricto cumplimiento a las normas de prevencion de accidentes, higiene
y seguridad industrial pactadas en el Reglamento Interior de Trabajo vigente
en g propia Empresa, Asi como las normas legales consagradas por el
Reglamenio de medidas preventivas de accidentes de trabagjo y tas
disposiciones relativas a la Ley Federal de Trabgjo y en consecuencia se
obligan las partes o formor la Comisidon de Higiene y Seguridad que estar@
integrada por igudl nOmero de representantes de La Empresa v de los
trabgjadores, asi como la intervencion de los representantes de La Unidn
que tendrd bajo su responsabilidad el cumplimiente de dichas disposiciones
legales, acordande las partes que sus resoluciones tengan el cardcter de
obligatorias y sean susceplibles de ejecutarse con la intervencidn de las
Autoridades Laborales comespondientes.  Con la aclaraciéon de cuando la
Comisidon de Higiene y Seguridad detecte una condicion de peligro en
alguna drea de La Empresa, o determine que alguna posicion o maquina
represente riesgo inminente a la solud de algin o algunos trabajadores la
misma Comision tendrd la facultad de detener la lineq, departamento o

méquina que se encuenire en la situacién descrita anteriormente.

18°. La Empresa se compromete a proporcionar a sus trabajadores, todos 1os
Utiles y heramientas necesarias para el mejor desempeno de sus labores

[guantes. maoscarilas, lentes, efc.)debiendo éstos ser renovados de
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inmediato cuando se deterioren por el uso. Asimismo La Empresa
proporcionord a sus frobgjadores, 3 uniformes de trabgjo al cio que
deberdn ser enfregados en los meses de enero, mayo y sepliembre de cada
ano.

En el caso de los uniformes de trabajo. deberd La Empresa de acuerdo con
los Delegados Sindicales Generales y por departamento acordar el uniforme

de trabagjo comespondiente, el cual deberd ser de buena calidad Y

presentacion de acuerdo con la personalidad de La Empresa.

CAPITULO TERCERO

Normas protectoras del salario

19°. La Empresa se obliga a pagar o sus trabgjodores de a cuerdo con sus
categorias, fos salarios que se sefalan en el tabulador de salarios que deben
agregarse al Confrato Colective de Trabgjo como parte integrante del

mismo.

20°. Los salarios de 105 tfrabajadores deberdn ser pagados en forma semanat,
en moneda del curso legal, denfro de la hora habil y dentio del local de
prestacion de servicios, actargndo que cuando por cualquier motivo no les

sea pagado a la hora acostumbrada, el fiempo que permanezca el
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frabojador fuera de su jornada de trabajo esperando el pago de su salario

este le serd pagado.

21°. Acuerdan lgs partes en seficior como deducciones que podrdn
efectuarse al salario de los trabagjadores, las siguientes: cuota ordinaria o
extraordinaria que La Unidn fije a sus agremiados, y que en caso de ser
exrgordinaria serd precisada por escrito, obligdndose La Empresa o pagar
las cuotas ordinarias el dio Ulime de cada mes, descontando del salario de
los frabajadores en forma proporcional cada semana, hasta completar el
monto de dicha cuota y. en lo que se refiere a las cuctas extracrdinarias, a
pagartas a a sola presentacion de la solicitud que por escrito acepten los
frobagjadores ahorrar en las cajas de ahorros, previsién v préstamos y/o el
porcentaje que establezca de acuerdo al Plan de Fondo de Ahorro que
funciona dentro de La Empresa de acuerde con las normas  establecidas en
el Conirato de Trabgjo vy en ia Ley Federal del Trabgjo, préstamos
efectuados por La Empresa, ast comao las cantidades a que el trabajador se
obligue cuando utilice lo servicios del Fondo de Fomento y Garantia para el
Consumo de los Trabajodores y 1o corespondiente al Impuesto Sobre
Productos del Trabajo asi como las cantidodes derivados de créditos
otorgados por el INFONAVIT.  Empresa y Unidn deberdn procurar que se

fomente en el trabajador el habito del ahorro.
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22°, La empresa otorgard una prima vacacional del 95%.

23°.  Acuerdan los partes, que a efecto de dar cumplimiento a las
disposiciones  legales vigentes sobre participacién  de  Utilidades
oportunamente integraran la Comisién comrespondiente la cual tendrd bajo
su responsabilidad la formulacion  del provecte que determine la
participacién de cada trabajador, en los términos de Ley.  Asi mismo
acverdan las partes que la Comisién de Reparto de Ufilidades que se forme
en fos términos sefiafados con antericridad, podran formular objeciones a la
declaracion que presenie La Empresa a la Secretaria de Hacienda y Crédito

PUblico. en los términos establecidos por la Ley.

24°, La Empresa se compromete a proporcionar a la tofalidad de sus
trabajadores en la primera quincena del mes de diciembre de cada afo la

canfidad de 38 dias de salarics comeo aguinaldo.

25°. Con el objeto de fomentar el ahorro entre los trabagjadores, La Empresa y
Unién convienen en establecer un Plan para el Fondo de Ahorro, derivado
dei cual La Empresa aportard el mismo el 13% del salario base tabulado de
cada trabajador y el trabgjador se compromete a ahorrar en el mismo

Fondo el 13% de su salario base. ia cantidad anual por estos conceptos asi
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como sus rendimientos le serdn entregados al Hrabgjodor en el mes de

noviembre de cada aio.

CAPITULO CUARTO

Riesgos profesionales y enfermedades naturales

24°, Cuando dlguno de los trabajadores ol servicio de La Empresa sufra
accidente de trabejo o enfermedad profesional o no profesional, las partes
estaran a lo dispuesto por la Ley del Seguro Social. En caso de enfermedad
de algunes trabajadores, La Empresa se obliga a liquidar integros los salarios
de los 3 primeros dias de incapacidad y pasado este tiempo La Empresa se
obliga durante los primeros cuatro meses de la enfermedad a completar el
subsidio otorgado por el IMSS, o fin de aue el rabajador perciba el 100% de
su satario.  Queda convenido, que a partir del quinio mes, el rabojador séloe

percibird la cuota o subsidio que le conceda el IMSS.

Cuando el frabajador sospeche o tenga la plena seguridad de padecer una
enfermedad contagiosa. él mismo estard obligade a dar aviso al Seguro
Social. Se establece fo anterior con el objeto de salvaguardar la salud de
los trabojodores. sus familios y sus companeros. Bl pago de la incapacidad

correspondiente le serd cubierto en los términos del presente Conirato.  En
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todo ftiempo y sin limitacién alguna.  La Empresa tendra la focultad de

examinar a los frabajadores,

La Empresa se obliga a efectuar examenes medicos periddicos. como lo
estipula la Ley.  Para el caso de que un trabajador fuera incapacitado
durante su periodo de vacaciones, La Empresa se compromete a pagar
dicha incapacidad en los términos de este capitulo.  Asi mismo La Empresa
se obliga a suspender el periodo de vacaciones de| frabajador enfermo,
durante el tiempo que tenga incapacidad con el objeto de que el mismo
pueda disfrutar de sus vacaciones integramente, debiendo en todo caso el
trabajodor presentar de inmediato a Relaciones industriales, por el mismo o
por interpdsita persona Ia incapacidad,
a) Convienen las partes que los trabajadores no podran hacer valer
recetas medicas para justificor sus faltas.  En todo caso serdn las
oficinas de Relaciones iIndustiales y Sindical quienes en forma
conjunta y con la asistencia de los servicios de enfermeria determinen
la necesidad de enviar al trabajador que se presente enfermo a fa
clinica del IMSS corespondiente. En ausencia de los responsables de
dichas oficinas esta funcidn recaerd en la accion conjunta del
Supervisor y el Delegado Sindical correspondiente.
b) De igual manera establecen las partes que cuando algin

trabgjador sea citado por el IMSS, para practicarde andiisis clinicos o
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ser afendide por especialistas, por norma general se les dard
faciidades para cambiar sus furnos de tfrabagjo v en caso de que esto
no solucione su problema extenderle e! perrmiso respectivo. Para que
fo anteriormente expuesto se puedda realizar y el trabgjador no pierda
su derecho ol premio de asistencia, se requiere lo comprobacion
previa y fehacienie de dicho evento. presentado a Relaciones
Industiiales el carnet oficial del IMSS y el documento que comprueba
la cita.
27°. la Empresa acepta pagar por pimera y Onica vez a aquellos
trabajadores que a partir del 1° de enerc de 1997, por estricta prescripcion
médica del médico de La Empresa y del IMSS requieran por primera vez de
usar anteojos graduados, este pago tiene un limite maximo de 15 veces el
salario minimo general vigente y para solicitarlo se requiere mostrar la receta
de prescripcidn médica de acuerdo a lo previsto af principio de este parrafo

y la noto o factura de adquisicion.

CAPITULO QUINTO

Normas escalafonarias

28°. Acuerdan las partes que en términos de lo dispuesio por el Articulo 84
de ta Ley Federal del Trabajo, o trabaje igual, desempefiado en puestos,
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jernada condiciones de eficiencia también iguales. corresponde salario
igual; por lo tanto, se comprometen a formar una comisién de escalafén
que tendrd bajo su responsabilidad vigilor gue en todo caso se cumpla con
este precepto; la Comision que estard formada por igual nimero de
representantes de la Empresa y de los trabajadores, cuyas determinaciones
acverdan las partes en sefalaras como obligaterias, siendo susceptibles de

ejecucién a través de las Autoridades del Trabajo correspondientes.

29°. Todo frabajador aspirante a un puesto de categoria superior deberda
sujetarse a un periodo de reconocimiento de competencia que podrd ser
hasta de 30 dias maximo al término de los cuales si o juicio de la comision de
escalafdn el o los frabagjadores interesados ne fueren competentes, astos
regresardn Q sus anteriores puestos al igual que los trabgjadores que
hubieren side movilizados con molive del prefendido ascenso. 