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ASPECTOS FISCALES Y REGISTRO CONTABLE DE
REMUNERACIONES AL PERSONAL SUBORDINADO.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El adecuado tratamiento de sueldos y salarios en el aspecto fiscal y de
su registro contable es un tema complicado para muchos ya que implica la
combinacién de leyes y reglamentos de diferentes cuerpos legales.

He podido observar que algunos estudiantes o pasantes que trabajan
como auxiliares, e incluso Licenciados en contaduria que trabajan en empresas o
como independientes asesorando a diferentes empresas no tienen el conocimiento
del adecuado tratamiento fiscal y registro contable de sueldos y salarios.

Lo mencionado en el péarrafo anterior puede dar lugar a que un
trabajador no este recibiendo su salario en forma correcta debido a que sus
retenciones no estén bien calculadas y por otro lado también se presta a que el
patrén este incurriendo en el incumplimiento de sus obligaciones o bien no lo
este haciendo adecuadamente, lo que implica que estamos hablando de un gran

numero de personas afectadas por la falta de conocimiento.



2. HIPOTESIS

Integrar conjuntamente la teoria y aplicacién practica de las diferentes
leyes y reglamentos relacionadas con el tema asi como los aspectos contables a
considerar dard como resultado una guia para €l calculo y registro contable de
sueldos y salarios
3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de esta tesis es proporcionar material de consulta que
incluya Ia aplicacién practica de los diferentes aspectos fiscales asi como el
registro contable de sueldos salarios y esta sea dtil para contadores o para

cualquier persona interesada o involucrada en e] tema

3.2 OBJETIVO PARTICULAR

Aportar un material de consulta que a mi parecer es importante para que la
Universidad Nacional Auténoma de México lo facilite a tanta gente que como
yo recurre a la misma y recibe todos los beneficios que esta otorga y asi retribuir
én una muy pequefia porcién lo que yo recibi de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Asi como contribuir a que las generaciones siguientes cuenten con material
de apoyo que les sirva de ayuda para una formacion profesional completa y de
calidad.
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4. RECOPILACION DE DATOS

La recopilacién de datos se llevara a cabo a través de Ley del Instituto
Mexicano del Seguro Social y sus reglamentos, Ley del Impuesto sobre la Renta
y su reglamento, ley del INFONAVIT reglamentos e instructivos, Ley del SAR
reglamento y acuerdos, Ley Federal del Trabajo, Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, otras leyes, libros, revistas y material relacionado

con el tema.

INTRODUCCION

Las remuneraciones al personal subordinado son parte muy importante en
nuestra sociedad y a la vez son un tema complicado.

Su comprensién y por supuesto en su desarrollo aun para licenciados en
contaduria resulta algunas veces confuso, debido a que involucra a distintas
leyes mismas que se contradicen entre si, a lo largo de este seminario de
investigacién se desarrollan los aspectos laborales, fiscales y contables de mayor
relevancia tratando asi de plantear desde todos los puntos y en forma
simplificada el tema de remuneraciones al personal subordinado.
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CAPITULO 1

ANTECEDENTES DE SUELDOS Y SALARIOS

1.1 EN EL MUNDO.

E! trabajo asalariado aparece con la producciéon mercantil. En las
economias de tipo esclavista, como la antigua Roma, ¢l trabajo asalariado tuvo
muy poca importancia, puesto que la mayor parte de los trabajadores eran
esclavos no remunerados. Del mismo modo, en la edad media o en general, en las
sociedades en las que predominaba el modo de produccién feudal, si bien la
categoria dominante en la apropiacioén del excedente del trabajo es la renta de la
tierra, también existia en las ciudades el trabajo asalariado en pequefias unidades
de produccion (talleres), dirigidas por maestros y en las que trabajaban oficiales
y aprendices, y de las cuales se originaron las manufacturas. Con el desarrollo
progresivo del modo de produccién capitalista el salario se convierte en una
categorfa dominante, al ser el trabajo en las manufacturas la principal actividad
econdmica. Los primeros intentos para explicar cientificamente la determinacién
del salario parten de la consideracién de este como un coste de produccién mas,
con lo cual el salario queda reducido al conjunto de bienes necesarios para la
subsistencia del obrero y de su familia. E! salario se determina en virtud de la
oferta de trabajo. El primer esbozo de esta teoria se encuentra en los fisiécratas,
especialmente en Turgot. La doctrina del salario natural o del coste de
subsistencia es recogida por Adam Smith, que la completa mediante un estudio
de la influencia de la oferta y la demanda. Fue Ricardo quien dio a la teoria del
salario como coste de produccién una expresién mas depurada, introduciendo
elementos variables que hacen que una parte del salario se explique por cierta

elevacidon del nivel de vida encima de la estricta subsistencia. Este valor del



salario constituia una posicidn de equilibrio, en tormo a la cual el salario podia
variar en funcién de la demanda del trabajo. Para asegurar el equilibrio se
suponia que actuaba la ley malthusiana de la poblacion, en virtud de la cual un
incremento de los salarios motivado por un exceso de demanda tenderia a
incrementar la poblacién, no solamente en una cantidad proporcional a la
demanda de trabajo, sino en exceso con respecto a ésta, lo cual haria retornar a
los salarios a su posicion anterior, como efecto de la competencia de los
trabajadores para un niimero limitado de puestos de trabajo. La forma més cruda
de la explicacién del salario por el coste de subsistencia se encuentra en la
llamada ley de bronce * de Lassalle. El salario para Marx estd determinado,
coemo en Ricardo, por el coste de subsistencia, pero pone mas énfasis en los
elementos histérico - sociales. Por otra parte, en la de terminacién de la cantidad
concreta del salario, interviene decisivamente la ley de la oferta y la demanda a
través de la accién solidaria de los obreros para conseguir un mayor nivel de
remuneracion, la cual puede conseguir, contradiciendo a la ley de bronce, un
incremento duradero de Jos salarios por encima del estricto coste de subsistencia.
Sin embargo, sefialé la existencia de mecanismos, dentro del modo de
produccién capitalista, que tendfan a mantener los salarios a un nivel lo
suficientemente bajo como para no comprometer la acumulacién del capital,
proceso fundamental de dicho modo de produccién. Estos mecanismos actiian
fundamentalmente mediante la creacion de un ejército industrial de reserva (o
sobrepoblacién relativa), sujeto a diferentes procesos fundamentales, dentro de la
expansién capitalista, como son la creciente maquinizaci6n, la concentracién de
capitales, la proletarizacién de diferentes capas sociales. La teoria del fondo de
salarios, esbozada por Adam Smith y desarrollada ampliamente por John Stuar
Mill, fue criticada por Marx. De acuerdo con esta teoria, la cantidad que se

destina al pago de salarios est4 predeterminada por la masa de capital existente y



la cantidad de materia prima necesarias para la produccién. Por lo tanto, el
importe de la tasa de salarios depende del equilibrio que se establezca entre el
capital y la poblacién trabajadora, sin que pueda hacerse nada para mejorar dicha
tasa. Las consecuencias précticas que se extraian de esta ley eran la inutilidad de
la accion colectiva encaminada a obtener mejor remuneracion por parte de los
trabajadores y lo pernicioso de los impuestos sobre el capital cuyo efecto es la
reduccion del fonde de salarios. Este enfoque esencialmente estdtico ignoraba
que, en Ultima instancia, la magnitud relativa del fondo de salarios dependia de la
proporcién entre capital social y capital variable, proporcién que varia a medida
que aumenta la acumulacién del capital. La teoria clasica del valor entré en
graves contradicciones al considerar al salario como precio o valor de trabajo.
Este problema fue resuelto por Marx al establecer que el salario no estaba
relacionado directamente con el valor del trabajo, sino con el valor de la fuerza
de trabajo, lo que abria paso a su teoria de la plusvalia. La explicacion del salario
a través del coste de producci6n fue abandonada al adoptar la economia ortodoxa
el enfoque marginalista, segin el cual, al igual que los precios de las demads
mercancias, el salario se determina en funcién de la utilidad y la productividad.
Si bien la teoria del fondo de salarios estaba basada en las condiciones de la
demanda la teorfa de la productividlad marginal reinterpreta este
condicionamiento de un modo més flexible. El mecanismo que regularia la
cuantia del salario serfa su aportacién a la produccién, medida en el margen. La
identidad entre este salario y el producto marginal se esperaba que fuese
garantizada por los méviles empresariales (la maximizacién del beneficio y la
competencia) y por el principio de los rendimientos marginales decrecientes para
un equipo fijo determinado. Por lo tanto, dado un determinado capital fijo y una
determinada productividad del trabajo, el nivel de salarios estaba determinado

rigidamente. Esto hacia que el salario se considerase un mecanismo regulador



importante, dentro de los mecanismos de ajuste de la economia que suelen
conocerse como ley de Say. Contemplado desde este punto de vista del
asalariado, el salario debia ser la cantidad que igualase la utilidad marginal del
salario real a la desutilidad del trabajo. Por lo tanto, todo paro deberia atribuirse,
o bien a imperfecciones del mercado (fendémenos temporales de desajuste, tales
como el paro friccional), o bien a una abstencién voluntaria por parte de los
trabajadores. Estos supuestos constituyeron uno de los puntos de partida de la
critica de Keynes a la economia neocldsica. De acuerdo con esta teoria, la
disminucién de los salarios nominales llevaria aparejada un incremento de la
ocupacién. Keynes demostré la falacia de esta proposicion a través de su
principio de la demanda efectiva, segiin la cual los componentes adecuados para
establecer la demanda eran la propensién a consumir, la curva de la eficacia
marginal del capital y la tasa de interés, factores que podian considerarse
invariables ante un descenso de los salarios nominales. Més recientemente, la
determinacién del salario ha sido estudiada desde un punto de vista empirico, sin
referencia a un marco teérico Gnico. Los mecanismos de determinaci6n de los
salarios se han hecho mucho mis complejos con la aparicién de los fuertes
sindicatos que caracterizan a las economias desarrolladas occidentales durante el
siglo XX.

1.2 EN MEXICO.

En le México prehispanico el trabajo no fue reglamentado y estuvo regido
por la costumbre. El primer intento de reglamentacién del trabajo en nuestra
patria lo constituyeron las leyes de Indias, Ordenamiento cuyo objetivo

fundamental fue atenuar, ya que impedir era sumamente dificil, la despiadada



explotacidn de que eran cobjeto los nativos por parte de los encomenderos. Este
ordenamiento contenia disposiciones laborales sobre jornada de trabajo y pago en
efectivo del salario.

Algunos autores consideran que las leyes Indias mas que contener
disposiciones de indole laboral, contenian medidas humanitarias, actos de
piedad, etc.

El avanzado y profundo pensamiento de Don José Maria Morelos y
Pavén, los Sentimiento de la Nacién, al no tener aplicacién, no rebasaron los
limites de la sana intencién ya que siguieron aplicindose los ordenamientos
espafioles.

" Que como la buena ley es superior a todo hombre, las que dicte nuestro
Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y patriotismo, moderen la
opulencia y la indigencia y de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que
mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapinia y el hurto."!

El derecho del trabajo como derecho de clase nacié con la Constitucién de
Querétaro del 5 de febrero de 1917 y surgié como un anhelo del pueblo
mexicano por lograr mejores condiciones de vida, ya que ése habia sido el
objetivo principal de la revolucién de 1910. Con anterioridad a esta Constitucion,
se expidieron por algunas autoridades de los estados, Decretos relacionados con
el trabajo.

El 8 de agosto de 1914, se expidi6 un Decreto en el Estado de
Aguascalientes por medio del cual se redujo la jornada de trabajo a nueve horas,
descanso semanal, prohibiéndose la reduccién de salarios.

! ROSALIO BAILON VALDOVINOS, LEGISLACION LABORAL, PPZ2, EDITORIAL LIMUSA, PRIMERA EDICION MEXICO, D.F.



En San Luis Potosi, el 15 de septiembre de 1915 se dicté un decreto
fijando los salarios minimos.

El dia 19 de septiembre de 1915 en el estado de Tabasco se establecieron
por decreto salarios minimos, jornada méxima de ocho horas de trabajo.

En jalisco, Manuel M. Diéguez, expidi6 un decreto sobre jornada de
trabajo, descanso semanal obligatorio y vacaciones.

En el estado de Veracruz, Aguirre Barlanga, el 7 de octubre de 1915,
expidi6 un decreto sobre jornada de trabajo de nueve horas, prohibicion de
trabajo de los menores de nueve afios, salarios minimos en el campo y la ciudad,
protecci6n del salario, reglamentacidn del trabajo a destajo, riesgo profesional y
creacion de las Juntas de Conciliacién y arbitraje.

El 14 de enero de 1918, el Congreso del estado de Veracruz, expidio su ley
del trabajo que tubo el mérito de ser la primera en el pais y de haber servido de
fundamento para la elaboracion de otras leyes entre ellas la de 1931.



CAPITULO 2
MARCO LEGAL

2.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

Desde 1821 cuando se consolidé la independencia mexicana, hasta 1917,
cuando se promulgo la ley fundamental vigente, se reunieron en México deméas
de otros que no cumplieron su fin, ocho congresos constituyentes; el de 1824,
convocado dos veces; el ordinario de 1835, transformado en constituyente; el
ordinario de 1839, también revestido con ese cardcter; el de 1842; la Junta
Nacional Legislativa de 1843; el extraordinario de 1846; y los de 1856 y 1916.
Estas asambleas produjeron actas constitutivas o de reforma, diversos proyectos
de constitucién y votos particulares de sus miembros. Algunos de esos
documentos fueron incorporados al texto de las constituciones respectivas, otros
quedaron como testimonio del pensamiento politico mexicano, y otros més
ejercieron influencia doctrinaria y préctica en la integracién de cddigos politicos
ulteriores; pero sélo adquirieron este rango la Constitucion Federal de los
Estados Unidos Mexicanos de 1824; las dos constituciones centralistas,
conocidas con los nombres de Las Siete Leyes y las Bases Orgdnicas, el Acta de
Reformas de 1847, que innovo el texto original de 1824; La constitucién Federal
de los Estados Unidos Mexicanos de 1857; y la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos de 1917.

La constitucién Politica de un pais constituye la Ley Suprema que regula

dos aspectos: los derechos del hombre y la organizacion del Estado. El primero



es fundamental para la convivencia de todos los individuos en una sociedad
regida por ¢l derecho.

Tanto los derechos del hombre como la organizacion del Estado se
originaron en Francia, cuando cambi6 el sistema de monarquia por el de
republica. En ese momento se tomé la decisién de que todos los individuos
deberian gozar de un minimo de prerrogativas que ninguna autoridad podia
disminuir ni alterar. Estas Atribuciones se llamaron en México garantias
individuales.

La Constitucién, al ser la norma suprema de un pais, debe regular el tipo
de Estado que se pretende adoptar y la forma de gobierno que se elija para su
desenvolvimiento. En las repiblicas democraticas el gobierno se distribuye en
tres poderes, donde ninguno sobresale ni es mas fuerte, los cuales se conocen
como legislativo (el que haca las leyes), ejecutivo (el que publica vigila que se
cumplan) y por tltimo, el judicial (que se encarga de aplicar las leyes cuando
existen conflictos).

En estas condiciones 1a ley suprema sefiala las facultades de cada uno de
los poderes.

La constitucién de los Estados Unidos Mexicanos en su Titulo I Capitulo I.
De las garantias individuales menciona que En los Estados Unidos Mexicanos
todo individuo gozaré de las garantias que otorga esta constitucién las cuales no
podran restringirse, ni suspender sino en los casos y con las condiciones que ella
misma establece (art. 1); también se menciona en este mismo capitulo que esta
prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del
extranjero que estén en territorio nacional alcanzardn por ese solo hecho su
libertad y la proteccion de las leyes (art. 2), y a ninguna persona podrd impedirse
que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,

siendo licitos;
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En cuanto a la facultad de legislar en materia laboral en el Titulo Tercero,
Capitulo II, Seccién I11. De las Facultades del Congreso, se menciona en el

Art. 73 (CPEUM). El congreso tiene la facultad.:

X Para legislar en toda la Repiublica sobre hidrocarburos, mineria,
industria cinematogrdfica, comercio, juegos con apuestas y SOrieos,
intermediacién y servicios financieros, energia eléctrica y nuclear, para expedir
las leyes del trabajo reglamentarias del articulo 123.

Por otro lado en el Titulo sexto. Del trabajo y de la previsién social
menciona en su articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util; al efecto, se promoverdn la creacién de empleos y la
organizacion social para el trabajo, conforme a la ley..., €l mismo articulo se
divide en el Apartado “A” se reglamenta el trabajo que los trabajadores prestan,
podria decirse, a la iniciativa privada, es decir, a empresas particulares,
estableciéndose como garantias minimas de los trabajadores la jornada maxima
de trabajo, salario minimo, descansos, proteccién al salario, participacion de
utilidades, habitaciones, capacitacién y adiestramiento parza el trabajo, proteccién
por accidentes y riesgos de trabajo, libertad de asociacién profesional, derecho
de huelga, etc.; que serd el que se relaciona con el tema de esta tesis.

En el Apartado “B”, se reglamentan las relaciones del trabajo del
Estado y sus trabajadores, siendo las principales garantias de los servidores
ptiblicos jornada maxima de trabajo, protecci6n al salario, derechos de escalafon

y ascenso, derecho de huelga (aunque muy limitado), seguridad social, etc.



2.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Derecho de Trabajo o Laboral es la rama del Derecho Social que estudia
las normas que rigen las relaciones entre trabajadores y patrones como factores
de la produccion.

En México, el Derecho del Trabajo estd reglamentado con la idea de
equilibrar los derechos del trabajo con los del capital, y ello es normal, si se
considera el hecho de que tanto el capital como el trabajo tienen derecho a la
subsistencia.

El Dr. Alberto Trueba Urbina , dice que el derecho del trabajo es el
conjunto de normas, principios e instituciones que protegen, tutelan y reivindican
a los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales con el propésito de
lograr su destino histérico: socializar la vida humana.

El Dr. Mario de la Cueva dijo que el Nuevo Derecho del Trabajo es la
norma que se propone realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones
entre el trabajo y el capital.

Cualquier definicion que se dé de Derecho de Trabajo, necesariamente
tendrd que comprender la regulacién de las relaciones entre patrones y
trabajadores, por ser precisamente los factores la produccién sobre la cual
descansa toda sociedad.

En México las leyes que regulan el trabajo son:

a) La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos del 5 de febrero
de 1917.

b) La Ley Federal del trabajo de 1931, Reglamentaria del Apartado “A” del
Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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c) La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado “B” del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Para fines esta tesis como ya se menciono serd el Apartado “A” el tema de
estudio por lo que se hace referencia (inicamente a la Ley Federal del Trabajo
y no a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, se elaboré catorce afios después de
haberse consagrado el Derecho del Trabajo en el Articulo 123 de la

constitucion de 1917, siendo presidente Pascual Ortiz Rubio.

2.3 LEY DEL SEGURO SOCIAL.

Una vez en el poder Alvaro Obregon con el fin de lograr ¢l equilibrio
social propuso la Ley del Seguro Obrero, Segin la cual el Estado crearfa un
impuesto a pagar por los patrones que equivaldria al 10% del salario percibido
por sus trabajadores.

El 9 de diciembre de 1921 fue publicado en el Diario Oficial el proyecto
de la mencionada Ley y en él se declaré que era preciso federalizar la legislacion
del trabajo.

La presidencia de Plutarco Elias Calles se caracterizé por un gran apoyo
popular, lo cual permitié que el sector piblico jugard un papel mis dindmico ante
los problemas econémicos. El gobierno expidié leyes y proyectos de leyes que
pudieran hacer factible el mejoramientos econdmico y social del proletariado.
Asi, una de las primeras medidas fue la Ley General de Pensiones Civiles de

Retiro de 1926,con la que, tanto funcionarios y empleados de la Federacion como
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de los gobiernos del Distrito Federal, estados y territorios federales, obtuvieron el
derecho a ser pensionados cuando cumplieran 55 afios de servicio o estuvieran
imposibilitados para realizar un trabajo.

Lazaro Cardenas fue el encargado de poner en practica el primer plan
sexenal. No seria sino hasta el Cardenismo cuando se dicron por fin las
condiciones necesarias para realizar el proyecto de seguridad social: la ley
Federal del trabajo ya se habia promulgado en 1931 y el régimen buscaba
consolidar su alianza con el movimiento obrero. Asi las cosas, en el Plan
Sexenal, Lézaro Cérdenas hizo un compromiso de gran envergadura: “ El
Partido nacional Revolucionario (PNR) impone a sus miembros que se hallen en
el poder, la obligacion de la implantacion del seguro social obligatorio,
aplicable a todos los trabajadores que cubra también los principales riesgos no
amparados por la Ley Federal del Trabajo,. Se expedira la Ley del Seguro Social
a favor de los asalariados sobre la base de cooperacion entre entidades
concurrentes; Estado trabajadores y patrones que un estudio detenido sefiale”?

A partir de su toma de posesién Manuel Avila Camacho logro terminar con
los conflictos provocados por la politica Cardenista y, gracias a ello, estuvo en
condiciones de allanar la ruta que conducia a la seguridad social, La primera
medida encaminada a lograr este objetivo fue la reforma administrativa del
gobiemo: el Departamento de Trabajo se transformé en la Secretaria del Trabajo
y Previsitn social. Poco tiempo después Avila Camacho ordené la constitucién
de una comisidn tripartita para redactar la Ley del Seguro Social. Asi, entre 1941
y 1942, el grupo que dirigia Ignacio Garcia Tellez prepard una nueva versién de
la ley, la cual fue aprobada por el Poder Legislativo para ser publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 19 de enero de 1943.

? JOSE LINS TRUERA LARA, AFORES BAJO LA LUPA, PP20, TIMES EDATORES, PRIMERA EDICION MEXICO, D F.
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En esta forma se constituyé el verdadero cédigo integral del seguro social,
que abrigé los riesgos de las enfermedades y los accidentes del trabajo, de las
enfermedades generales, la maternidad, la invalidez, la vejez, la muerte y la
cesantia en edad avanzada.

Para la organizacién y administracion del sistema del seguro social, el
proyecto ordenaba la creacidn de una institucidn de servicio piblico
descentralizado, con personalidad juridica propia y con libre disposicién de su
patrimonio, que se denominarfa “Instituto Mexicano del Seguro Social”. Este se
encargaria, entre otras cosas de:

1.Administrar las diversas ramas del seguro social.

2.Recaudar las cuotas y demés recursos del Instituto.

3.Realizar toda clase de actos juridicos y celebrar los contratos requeridos

por el servicio.

4.0Organizar sus dependencias y fijar la estructura y funcionamiento  de

las mismas.

5.Satisfacer las prestaciones establecidas en la ley.

El instituto estaria integrado por los siguientes 6rganos:

A. La asamblea General, autoridad suprema del Instituto, formada por
treinta miembros, de los cuales diez serian designados por el gobierno,
diez por las organizaciones patronales y diez por las organizaciones de
trabajadores, la duracién de los cargos seria de seis afios y sus
miembros no podrian ser reelectos.

B. El Consejo Técnico, que seria el representante legal del Instituto, se
compondria de seis miembros y un directos general, que seria su

presidente. La Asamblea General se encargaria de designar este consejo
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y para ello, cada uno de los tres grupos que la constituirian, propondrian
dos miembros propietarios y dos suplentes.

C.la Comision de Vigilancia, constituida por tres miembros que
representarian a cada uno de los sectores integrantes de la asamblea,
serian presta a proposicion del gobierno, los patrones y los trabajadores.

Los primeros afios del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) fueron

dificiles. Al iniciarse los servicios médicos, el 1 de enero de 1944.

Las reformas que el Congreso de la Unién lleve a cabo son las siguientes:

- 31 de diciembre de 1947 promovida por el presidente Miguel Aleman.

- 3 de febrero de 1949 promovida por el presidente Miguel Alemin.

- 30 de diciembre de 1956, presentada por el presidente Ruiz Cortines.

- 30 de diciembre de 1959, proyectada por el presidente Lépez Mateos.

- 31 de diciembre de 1965 propuesta por el presidente Diaz Ordaz.

- 31 de diciembre de 1972 impulsado por el presidente Luis Echeverria.

E1 21 de diciembre de 1995, se publicé en el DOF la nueva ley del Seguro

Social que en su Articulo Primero Transitorio, sefialaba la entrada en vigor el 1°
de enero de 1997, sin embargo, 11 meses después, el 21 de noviembre de 1996,
se publica en el DOF el decreto que modifica el mencionado articulo
postergandose su entrada en vigor hasta el 1° de julio de 1997, y la ley anterior
solo tendria vigencia hasta el 30 de junio de 1997.



2.4 COMISION NACIONAL DE AHORRO PARA EL RETIRO.

El 22 de julio de 1994 fue publicada esta ley en el diario Oficial de la
Federacién promulgada por el presidente Carlos Salinas de Gortari. Dicha ley
tiene por objeto la coordinacién entre las dependencias, entidades, instituciones
de crédito y entidades financieras que participan en los sistemas de ahorro para el
retiro.

Para efectos de esta ley, se entenderd por Comisién a la Comision
Nacional del Sistema de ahorro para el Retiro y por institucién de Seguridad
Social al Instituto Mexicano del Seguro Social y del Fondo Nacional de la
Vivienda para los trabajadores.

Esta comision se crea como 6rgano desconcentrado de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico.

2.5 LEY DEL INFONAVIT

Esta ley es de utilidad social y de observancia general en toda la
Republica.

La declaracién de "utilidad social” destaca en el mecanismo de solidaridad
social a favor de la clase trabajadora representa la creaciéon de un Fondo Nacional
de la Vivienda. En efecto, frente al deber de cada empresa de proporcionar a cada
uno de sus trabajadores habitaciones comodas e higiénicas, contemplando en la
Constitucién desde 1917, el legislador establece en 1a misma Carta - Magna, en
febrero de 1972, un sistema de financiamiento de vivienda que beneficia a la
clase trabajadora en su conjunto.

El propésito de la Ley del INFONAVIT de compensar la diversa

capacidad financiera de las empresas para cumplir con su obligacion
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habitacional, para conseguir un verdadero equilibrio social, busca compensar
también las dispares condiciones de desarrollo econémico de las diversas
regiones y zonas geograficas del pais.

Para este propdsito se crea el organismo de servicio social con
personalidad juridica y patrimonio propio, que se denomina "Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores” con domicilio en la ciudad de
México.

Dicho Instituto posee autonomia organica financiera.

Sus objetivos principales son:

1- Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda.

2- Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los
trabajadores obtener crédito barato y suficiente para:

A) La adquisicién en propiedad de habitaciones cémodas e higiénicas.

B) La construccion reparacién, ampliacién o mejoramiento de sus habitaciones; y

C) El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores.

3+ Coordinar y financiar programas de construccién de habitaciones destinadas a
ser adquiridas en propiedad por los trabajadores.

En cuanto a la organizacion, los 6rganos del Instituto serdn:
- La Asamblea General.

- El consejo de Administracién.

- Lacomisién de vigilancia.

- Eldirector general.

- Dos directores sectoriales.

- La comisién de inconformidades y de Valuacién.

- Lacomisién consultiva y Regional.
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La estructura orgénica del Instituto refleja en cada uno de sus organos
colegiados, la integracioén tripartita del organismo con la participacion del
Gobierno Federal, de los trabajadores y de sus patrones.

La Ley del INFONAVIT tuvo reformas que se publicaron el 24 de febrero
de 1992 y la més reciente reforma con fecha 6 de enero de 1997, se publico en el
Diario Oficial de la Federacién, para entrar en vigor con fecha lro de julio de
1997, reforma esperada, por el divorcio que se produjo en la integracién del
salario base de aportacion, desde julio de 1993, con las reformas a la Ley del
Seguro Social, generindose una carga administrativa innecesaria para las
empresas y por supuesto, por los cambios que se presentarian a partir del 1 de
julio de 1997 con la entrada en vigor de la nueva ley del Seguro Social en el
manejo de las pensiones y de las cuentas individuales, asi como la concentracién
de recursos a través de las AFORES.

El cambio mis trascendente en materia administrativa, es la homologacién
en las disposiciones para la integracién del salario base de cotizacién y el de
aportacién asf como el incremento en el salario limite de aportaciones de 10 a 15
veces el salario minimo del D.F.

Esta reforma pone al dia la Ley del INFONAVIT, haciendo todas las
adecuaciones necesarias para el manejo de la subcuenta de vivienda por el nuevo
Sistema de Ahorro para el retiro (AFORES) y el hecho de que los recursos en

dichas subcuentas empezarin a generar intereses.
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CAPITULO 3
RELACION DE TRABAJO

3.1 EL CONTRATO.

El contrato tiene su origen en el derecho civil y se encuentra regulado en
el Codigo correspondiente, del cual han derivado una serie de contratos de
diferente naturaleza: civiles, mercantiles, laborales, etcétera.

El contrato se puede definir como el acto juridico a través del cual hay un
acuerdo de dos o mis voluntades para crear y modificar derechos y obligaciones.

Asimismo es importante sefialar, que para que exista el contrato, es preciso
que se den dos elementos necesarios: el consentimiento y el objeto; si falta
alguno de ellos, no existira los derechos ni las obligaciones que de €l derivan.

El consentimiento, se da cuando hay un acuerdo de voluntades sobre lo
que va a consistir e} contrato, es decir el objeto. El consentimiento se puede
manifestar de dos maneras: una de ellas es expresa, es decir, se da a conocer
verbalmente, por escrito o bien mediante signos que siende inequivocos son
determinantes en cuanto al derecho y la obligacion que se quiera contraer
derivados de la celebracién del contrato. La otra es la manera ticita es decir,
manifestando la voluntad a través de hechos o actos que den bases suficientes
para considerar que el consentimiento ha sido otorgado.

E! objeto, consiste en la obligacién que se debe dar o en el hecho que el
obligado debe hacer o no hacer, para que un contrato sea valido, es necesario que
el objeto o el fin de éste sea licito.

Es conveniente sefiala'r, que, en algunos casos, para que un contrato surta

todos los efectos legales correspondientes, no es necesario que se celebre por
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escrito; ejemplo de elio es el contrato de trabajo, ya que si se da algin o algunos
elementos establecidos en la Ley Federal del Trabajo, nos encontramos frente a
una auténtica relacién laboral con todas y cada una de sus consecuencias.

3.2 EL CONTRATO DE TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 nos define lo que es la
relacién de trabajo y el Contrato de trabajo de la siguiente manera:

" Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé

origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona,

mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o

denominacion, es aquél por virtud del cual una persona se obliga a

prestar un irabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.”

Los elementos del contrato de trabajo son: a) las partes, b) el objeto, y
c)los derechos y obligaciones que de €l emanan.
a) Las partes.
En el contrato de trabajo intervienen dos partes, el patrén y el trabajador. En
relacion al patrén, la Ley Federal del Trabajo en el Articulo 10 lo define como:
“Patrdn es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de unc o varios

trabajadores”.

También es importante sefialar cuiles son las personas que representan al
patrén, sobre todo tratindose de una persona, moral. Al respecto el articulo 11 de
la Ley Federal del Trabajo seilala:
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“Los directores, administradores, gerentes y demds personas que ejerzan
funciones de direccién o administracion en la empresa o establecimiento, serdn
considerados representantes del patrén y en tal concepto lo obligan en sus

relaciones con los trabajadores”.

El otro elemento de las partes que intervienen en el Contrato de trabajo es

el Trabajador, el cual es definido en el articulo 8 del citado ordenamiento como:

" Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un

trabajo personal subordinado™.

De aqui se desprenden tres elementos que caracterizan la figura del
trabajador: que es una persona fisica, que presta un trabajo personal y que el
trabajo es subordinado.

b) El objeto
El objeto del contrato de trabajo es precisamente el trabajo, el segundo pérrafo
del articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al trabajo como:
" Para ef .ctos de esta disposicion se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacion

por cada profesion u oficio”.

La subordinacién es el elemento mas importante, ya que si esta no existe,
tampoco va a existir la relacién ni el Contrato de Trabajo.

La subordinacion es la facultad que tiene el patrén de determinar y dar a
ordenes al trabajador en relacion con el trabajo que va a desempefiar, es decir, lo

que tiene que hacer, como lo debe hacer y ademds le puede establecer
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determinadas obligaciones relacionadas con é1, como por ejemplo, la de marcar y
firmar su tarjeta de asistencia o usar un uniforme determinado.

Asi mismo y en relacién con la subordinacién, el trabajador tiene un deber
de obediencia hacia el patrén, que consiste precisamente en desarrollar el trabajo
bajo las ordenes y condiciones impartidas por él, siempre y cuando estén
relacionadas con el trabajo contratado.

c) Derechos y obligaciones del contrato.

Las condiciones de trabajo son las que vienen a constituir los derechos y
obligaciones del contrato.

Los derechos y las obligaciones derivadas del Contrato de Trabajo, vienen a
constituir precisamente las condiciones de éste y que serdn las que van a
establecer la forma y términos en que se va a ejecutar el trabajo.

La Ley Federal del Trabajo menciona que, cuando no exista contrato
colectivo, las condiciones deben hacerse constar por escrito, y que cada una de
las partes debe conservar un ejemplar. Es muy importante sefialar que la falta de
este escrito no priva al trabajador de los derechos que derivan de las normas de
trabajo y de los servicios prestados, pues se le imputard al patrén no haber
cumplido con esta formalidad.

El escrito que contenga las condiciones de trabajo de conformidad con el
articulo 25 de Ia Ley Federal del Trabajo deberd sefialar:

" I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador
y del patron;

II. Si la relacidn de trabajo es para obra o tiempo determinado o tiempo
indeterminado;

III. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinardn con
la mayor precision posible;

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;



25

V. La duracidn de la jornada;

VI La formay monto del salario;

VIl El dia y el lugar de pago del salario;

VIl La indicacién de que el trabajador serd capacitado o adiestrado en los
términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan en la
empresa, conforme a lo dispuesto en esta ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y
demds convengan el trabajador y el patron.

Es muy importante que queden debidamente establecidas las condiciones de
trabajo, ya que el derecho laboral es un derecho social que va a proteger a la
clase trabajadora. Si un trabajador afirma, por ejemplo, que gana $100.00 diario
de salario y el patrén lo niega, en este caso le corresponderia al patrén acreditar
el salario que él afirma, no comrespondiéndole al trabajador la carga de la prueba
que acredite que percibe $100.00 diarios. Lo que acabamos de exponer tiene su
fundamento en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo que sefiala:

“La junta eximird de la carga de la prueba al trabajador, cuando pro los
otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos y para
tal efecto requerird al patrén para que exhiba los documentos que, de acuerdo
con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el
apercibimiento, que de no presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos
alegados por el trabajador. En todo caso, corresponderd al patron probar su
dicho cuando exista controversia sobre:

1. Fecha de ingreso del trabajador;
II. Antigiiedad del trabajador; -~
Il Faltas de asistencias del trabajador;

IV. Causa de rescision de la relacion de trabajador;
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V. Terminacion de la relacion o contrato de trabajo para obra o tiempo
determinado, en los términos del articulo 37, fraccién Iy 53, fraccidn Il de esta
ley;

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y causa
de despido;

VII. El contrato de trabajo;

VIil. Duracion de la jornada de trabajo;

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios;

X. Disfrute y pago de las vacaciones,

XI. Pago de las primas dominical, vacacional y de antigiiedad;

XII. Monto y pago del salario;

XIII. Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas; y

XIV. Incorporacion y aportacion al Fondo Nacional de la Vivienda.

Este articulo estd muy relacionado con el articulo 804 de la Ley Federal
del Trabajo que le impone la obligacién de conservar y exhibir en juicio, los

documento que a continuaci6n se precisan:

L Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista
contrato colectivo o contrato ley aplicable;

II. Listas de raya o némina de personal de personal, cuando se lleven en el
centro de trabajo; o recibos de pagos de salarios;

III. Controles de asistencia, cuando se lieven en el centro de trabajo;

V. Comprobantes de pagos de participacién de utilidades, de vacaciones, de
aguinaldos asi como las primas a que se refiere esta le; y

V. Los demds que sefialen las leyes;
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Resulta necesario conservar los documentos a que se refiere el precepto
transcrito y asi poder acreditar con ellos los extremos a que se refiere el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo, ya que en caso contrario y de llegar a existir
un juicio laboral, si el patrén no acredita el pago y las condiciones de trabajo
contratados, corre el riesgo, si el trabajador basas sus reclamaciones en
prestaciones superiores a las efectivamente contratadas, de ser condenado al pago
de las mismas con base en las pretensiones del actor; ademds, si no acredita el
pago de las prestaciones, no obstante que ya hubieran sido cubiertas, también
puede ser condenado a cubrirlas nuevamente. De ahi la importancia de tener
debidamente elaborados los contratos con las condiciones de trabajo y los
recibos de pago efectuados por los trabajadores de las prestaciones
correspondientes.

Por otra parte y en relacién con los derechos y las obligaciones de las
partes del Contrato de Trabajo, éstas se encuentran establecidas en el Titulo
Cuarto de la Ley Federal del Trabajo, sefialindose en el articulo 132 las
obligaciones del patrén y en el siguiente las prohibiciones de éste; por su parte ¢l
Titulo Dieciséis del citado ordenamiento establece las sanciones que se le pueden
imponer al patrén por violar las fracciones del articulo 132.

Por otro lado, el articulo 134 hace referencia a las obligaciones de los
trabajadores y el articulo siguiente a las prohibiciones que se les imponen. Cabe
sefialar que por lo que respecta a las obligaciones, estas pueden ser generalmente
sancionadas con una suspencién al trabajo que no puede exceder de ocho dias y
previa imposicién tendrd el trabajador el derecho a ser oido tal como lo dispone
la fraccion X del articulo 423 de la Ley Federal del Trabajo
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3.3 TIPOS DE CONTRATO Y DURACION

El trabajador ademas de tener derecho al trabajo tiene el derecho a que éste
le sea respetado, lo cual dard la seguridad de que lo va a conservar, y por
consiguiente, que contard con la tranquilidad de seguir obteniendo un ingreso
tanto en el presente como en el futuro, que le permitird seguir viviendo. Esta
seguridad es lo que en derecho se conoce como estabilidad en el empleo, que es
lo que evitara que el citado derecho se vea coartado por la voluntad del patrén.

La Ley Federal del Trabajo, en primer lugar en su articulo 47, establece 15
causales en virtud de las cuales el patrén puede dar por terminado el contrato o la
relacion de trabajo sin responsabilidad de su parte y por causas imputables al
trabajador.

La estabilidad en el trabajo es un derecho del trabajador y una obligacién
del patrén, ya que como se seiial6, éste tinicamente puede dar por terminada la
relacién laboral cuando se dan las causas previstas por 1a ley de la materia; sin
embargo al trabajador inicamente  se le puede obligar a prestar sus servicios
por lo menos durante un afio de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 del
citado ordenamiento, y e} incumplimiento de esta disposicién por parte del
trabajador solamente trae como consecuencia la responsabilidad civil, es decir, es
pricticamente imposible obligar al trabajador, cuando este no estd de acuerdo
con su empleo, a que permanezca en él, ya que incluso serd muy dificil poder
acreditar los dafios y perjuicios que causard al abandonar su trabajo, excepto
cuando se trata de trabajos muy especializados 0 de mucha confianza, asi pues,
por regla general, el trabajador puede dar por terminada la relacién de trabajo
cuando lo desee.

Por otra parte y de acuerdo con el principio de estabilidad en el empleo, se

entiende que el contrato de trabajo se debe de celebrar por tiempo
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indeterminado, a menos de que la naturaleza del trabajo, exija que sea por obra o
por tiempo determinado.

El articulo 35 de la Ley Federal del Trabajé sefiala que las relaciones
laborales pueden por obra o tiempo determinado.

3.3.1 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

La celebracién de este tipo de contratos tinicamente se puede llevar a cabo
cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, ya que en caso de que no se justifique
la necesidad de contratar efectivamente por una obra determinada, el contrato de
trabajo tiene que ser por tiempo indeterminado. A fin de que se entienda con
mayor facilidad en qué consiste este contrato, es conveniente sefialar que se
puede celebrar, cuando se requiere la ejecucién de un trabajo extraordinario y
que no va a constituir una necesidad permanente en la empresa.

Lo importante en este tipo de contratos es que se sefiale de manera clara y
especifica la necesidad que dio lugar a su celebracién y en qué consiste, y
ademds tener los elementos necesarios para acreditarlo, ya que como lo establece
el articulo 784 fraccion V del la Ley Federal del Trabajo, el patrdn tendrd que
acreditar, cuando existe controversia en la terminacién de la relacién o contrato
de trabajo para obra o tiempo determinado.

A manera de ejemplificar este tipo de contrato a continuacién se presentara
un formato de | contrato de trabajo por obra determinada:
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA que celebran

por una parte, la empresa , representada por el Sr.

__, como patrén y por la otra el sefior

como TRABAJADOR quienes por razén de brevedad se denominarén en el

curso de este contrato "COMPANIA" Y "TRABAJADOR", respectivamente, y

el que sujetan a las siguientes declaraciones y cliusulas:

DECLARACIONES

1. La COMPANIA es una sociedad mexicana que tiene entre otras actividades,
lade .

2. La COMPANIA declara (sefialar la causa que dio origen a la contratacién
por obra determinada), por lo que se ve en la necesidad de contratar los
servicios del TRABAJADOR a fin de satisfacer la necesidad que en forma
transitoria y eventual le afecta.

3. El sefior ha manifestado a la
COMPANIA estar en disponibilidad de ser contratado por la obra

determinada a que se refiere la segunda de las declaraciones, asi como tener la

capacidad y aptitud necesarias par desempefiar el puesto de >

motivo por el cual las partes han celebrado el presente contrato que se
contiene al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. OBLIGACIONES. El TRABAJADOR se obliga a prestar

sus servicios personales a la COMPANIA en el domicilio de ésta ubicado en

_, o en el lugar que para tal efecto se le indique, como

en la ejecucion de la obra

determinada que a continuacion se detalla:
. La ocupacion principal del
TRABAJADOR sera: , pero queda bien entendido
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que esta enumeracion de labores es enunciativa y no limitativa, toda vez que el
TRABAJADOR tiene obligacion de atender también cualquier otro trabajo
anexo o conexo con su obligacién principal, o cualesquiera otra actividad,
siempre y cuando se le respete su salario, aun cuando accidentalmente haya de
ser desempefiado fuera del lugar de trabajo. El TRABAJADOR acatara siempre
en todos sus actos las o6rdenes que sus jefes le den, las disposiciones del
Reglamento Interior de Trabajo de la COMPANIA que le sean aplicables, y las
demés disposiciones y 6rdenes que ésta dicte.

SEGUNDA. DURACION DE_CONTRATO. El presente contrato se
celebra exclusivamente para la ejecucion de la obra determinada que se detalla en
la cldusula que antecede, terminada la cual este contrato terminard de pleno
derecho cesando toda relacion de trabajo entre el TRABAJADOR y la
COMPANIA y sin que esta dltima adquiera ninguna otra responsabilidad u
obligacién para con ¢! TRABAJADOR; sin embargo, los primeros treinta dias
de prestacién de servicios se considerardn como periode de prueba, término
durante el cual la COMPANIA podr4 dar por terminado el presente contrato sin
ninguna responsabilidad si a su juicio, el TRABAJADOR no tiene la capacidad
y competencia suficientes para desempeiiar el trabajo contratado.

TERCERA. JORNADA DE TRABAJO. E! horario de labores del
TRABAJADOR serdde las _ horas en que se iniciard, a las
horas en que se interrumpira, y de las horas en que se reanudard, a las

horas en que concluird. Este horario de trabajo se observara de
a de cada semana.
El TRABAJADOR faculta expresamente a la COMPANIA para modificar

¢l horario de trabajo anterior, de acuerdo con las necesidades de la misma.
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La jornada de trabajo a que se refiere la presente clausula obedece a que
ésta se encuentra repartida en cinco dias a la semana de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo.

CUARTA. SALARIO. El TRABAJADOR percibira como sueldo por la
prestacion de los servicios a que se refiere este contrato, la cantidad de $

( M.N.) diarios, cuyo salario

le serd pagado semanalmente los dias , en las oficinas de la
COMPANIA.
El TRABAJADOR tendré derecho a recibir un aguinaldo equivalente a
dias de salario, que le sera cubierto a mas tardar ¢l dia 20 de diciembre
de cada afio, o la parte proporcional en caso de que no haya trabajado el afio
completo.
QUINTA. DIAS DE_DESCANSO SEMANAL. El TRABAJADOR

disfrutara semanalmente de un dia de descanso con goce de sueldo, el que se

conviene por ambas partes que seré el dia de cada semana,

cuyo salario se le cubrird abonandole un % sobre el salario
ordinario percibido la semana anterior.

El TRABAJADOR faculta expresamente a la COMPANIA para cambiar
el dia de descanso a que antes se hace menci6n, de acuerdo con sus necesidades.

SEXTA. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. El| TRABAJADOR
disfrutard de los dias de descanso obligatorio sefialados en la Ley Federal del
Trabajo, con goce de salario integro.

SEPTIMA. VACACIONES. El TRABAJADOR, disfrutara de

vacaciones por cada afio completo de servicios prestados, en los términos del

articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, en la inteligencia de que dicho periodo
le serd concedido después de vencido el afio de servicios y en la época que

determine la COMPANIA, obligindose el TRABAJADOR en todo caso a
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solicitar sus vacaciones con una anticipacién no menor de un mes. El
TRABAJADOR tendrd derecho a recibir una prima vacacional equivalente al
%.

OCTAVA. TIEMPO EXTRAORDINARIO. Queda prohibido al
TRABAJADOR trabajar tiempo extraordinario si no es con consentimiento
previo y orden escrita, dada por la COMPANIA. Cuando por cualquier
circunstancia deba trabajar el TRABAJADOR mayor tiempo del seflalado como
jornada ordinaria, recabard previamente de la COMPANIA a orden a que se
refiere esta cldusula, sin cuyo requisito no le serd abonada cantidad alguna por el
tiempo que trabaje con exceso a la jornada legal.

NOVENA. RECIBO DE SALARIOS. El TRABAJADOR se obliga a
otorgar los dias de pago de salarios, un recibo a favor de la COMPANIA por la
totalidad de los sueldos devengado hasta esa fecha, entendiéndose que el
otorgamiento del mismo implicard su conformidad en que el sueldo recibido
cubre el trabajo desempefiado, sin que pueda exigir posteriormente pago de
prestacién alguna, ya que cualquier cantidad a 1a que creyere tener derecho
deberd exigirla precisamente al otorgar el recibo de referencia. La firma del
recibo correspondiente implicars un finiquito total para la COMPANIA por
cualquier clase de prestaciones a que tuviere derecho el TRABAJADOR por los
servicios prestados hasta esa fecha, aun cuando no se diga en el recibo lo
anterior.

DECIMA. En atencién a la naturaleza del puesto que desempeila el
TRABAJADOR, el mismo se obliga a desempefiar su trabajo en cualquier lugar
del territorio nacional, asi como a hacerlo en cualquier otro puesto sin perjuicios
de su salario.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD. En atencién a las
actividades que realiza la COMPANIA y dada la necesidad de mantener en
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absoluta confidencialidad los planes y proyectos de la COMPANIA y de
cualquier otra naturaleza, ¢l TRABAJADOR se obliga a guardar
escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacién, a cuya
elaboracién concurran directa o indirectamente o de los cuales tenga
conocimiento por razones de trabajo, asi como de los asuntos administrativos,
cuya divulgacién pueda causar perjuicios a la COMPANIA, en Ia inteligencia
de que el incumplimiento especifico de esta obligacion, lo haré acreedor a la
rescisién de su Contrato de Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 47 de la Le y Federa! del Trabajo, y a las pena que impone el Codigo
Penal para el Distrito Federal, en sus articulo 210 y 211 o sus cormrelativos en los
diversos cddigos penales de la Repiblica Mexicana.

DECIMA SEGUNDA.CAPACITACION Y ADRIESTRAMIENTO. La
COMPARIA se obliga a proporcionar capacitacién y adiestramiento al
TRABAJADOR, en los términos de la Ley Federal del Trabajo y de
conformidad con el programa de capacitacién y adiestramiento convenido y que
hubiere aprobado la Autoridad del Trabajo.

DECIMA TERCERA. LEY APLICABLE. Ambas partes contratantes

convienen en que todo lo no previsto en el presente contrato se regird por las

disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y en que para todo lo que se refiera a
interpretacion, ejecucién y cumplimiento del mismo, se someterdn expresamente
a la jurisdiccién y competencia de la Junta de Conciliacién y Arbitraje de la
ciudad

Para efectos del articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo, la
COMPANIA declara ser una sociedad mexicana, constituida de acuerdo con las
leyes de la Repiiblica Mexicana, dedicada a ,

con domicilio en , ¥y el TRABAJADOR declara ser de

nacionalidad de afios de edad, estado
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ctvil con domicilio en , mismo que

sefiala para ofr toda clase de notificaciones, en los términos de la Ley Federal del
Trabajo, el presente contrato y las relaciones que se derivan del mismo,
obligandose a proporcionar cualquier cambio de domicilio y, si no lo hiciere,
acepta que seran vélidas las que se practiquen en el antes sefialado.

Leido que fue el presente contrato, e impuestas las partes de su contenido y

fuerza legal, lo firmaron en la ciudad de , el dia de
de , ante los testigos que suscriben.
p. “COMPANIA” “EL TRABAJADOR”

TESTIGO TESTIGO
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3.3.2 CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

La celebracion de este tipo de contratos, (inicamente se puede llevar a cabo
cuando la naturaleza del contrato lo requiere, en cuyo caso se establece una
situacién adicional que seria la de sustituir temporalmente a otro trabajador.

Al igual que en el caso de los contratos por obra determinada, el patron
tendrd que acreditar la causa que dio lugar a la contratacién por tiempo
determinado, ya que de lo contrario, si se da por terminado y no se acredita dicha
necesidad, se entenderd como un despido injustificado, mixime cuando una vez
concluido el término en virtud del cual se celebr, subsiste la materia de trabajo;
en este caso, la relacién quedard prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha

circunstancia.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO que celebran
por una parte, la empresa , representada por el Sr.

, €omo patrén y por la otra el sefior
como TRABAJADOR y quienes por razén de brevedad se denominarin en el
curso de este contrato "COMPAN{A" Y "TRABAJADOR", respectivamente, y
el que sujetan a las siguientes declaraciones y cliusulas:

DECLARACIONES

1. La COMPANIA es una sociedad mexicana que tiene entre otras actividades,

la de
2. La COMPANIA declara (sefialar la causa que dio origen a contratar por

tiempo determinado), por lo que se ve en la necesidad de contratar los
servicios del TRABAJADOR a fin de satisfacer la necesidad que en forma

transitoria y eventual le afecta.
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3. El seflor ha manifestado a la

COMPANIA estar en disponibilidad de ser contratado por el tiempo
determinado a que se refiere la segunda de las declaraciones, asi como tener
la capacidad y aptitud necesarias par desempefiar el puesto de

, motivo por el cual las partes han celebrado el presente

contrato que se contiene al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. OBLIGACIONES. El TRABAJADOR se obliga a prestar
sus servicios personales a la COMPANIA en el domicilio de ésta ubicado en
, 0 en el lugar que para tal efecto se le indique, como
, trabajo que debera desempeiiar

desarrollando siempre su mayor actividad y eficiencia. La ocupacién principal
de! TRABAJADOR ser4: , pero queda bien
entendido que esta enumeracién de labores es enunciativa y no limitativa, toda
vez que ¢l TRABAJADOR tiene obligacién de atender también cualquier otro

trabajo anexo o conexo con su obligacién principal, o cualesquiera otra actividad,
siempre y cuando se le respete su salario, aun cuando accidentalmente haya de
ser desempefiado fuera del lugar de trabajo. El TRABAJADOR acatard siempre
en todos sus actos las 6rdenes que sus jefes le den, las disposiciones del
Reglamento Interior de Trabajo de la COMPANIA que Ie sean aplicables, y las
demés disposiciones y 6rdenes que ésta dicte.

SEGUNDA. DURACION DE CONTRATO. El presente contrato serd por

una duracién de dfas, al vencimiento de cuyo término concluird

toda relacion derivada del mismo sin ninguna responsabilidad para la
COMPANIA, sin embargo, los primeros treinta dias de prestacion de servicios
se considerarin como periodo de prueba, término durante el cual la

COMPANIA podrd dar por terminado el presente contrato sin ninguna
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responsabilidad si a su juicio, el TRABAJADOR no tiene la capacidad y
competencia suficientes para desempeiiar el trabajo contratado.

TERCERA. JORNADA DE TRABAJO. El horario de labores del

TRABAJADOR serd de las __ horas en que se iniciar4, a las
horas en que se interrumpird, y de las horas en que se reanudard, a las
horas en que concluird. Este horario de trabajo se observard de

a de cada semana.

El TRABAJADOR faculta expresamente a la COMPAN{A para modificar

el horario de trabajo anterior, de acuerdo con las necesidades de la misma.

La jornada de trabajo a que se refiere la presente cldusula obedece a que
ésta se encuentra repartida en cinco dias a la semana de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo.

CUARTA. SALARIQ. El TRABAJADOR percibird como sueldo por la
prestacién de los servicios a que se refiere este contrato, la cantidad de $

{ M.N.) diarios, cuyo salario

le serd pagado semanalmente los dias
COMPANIA.

El TRABAJADOR tendré derecho a recibir un aguinaldo equivalente a

dias de salario, que le serd cubierto a més tardar el dia 20 de diciembre

de cada afio, o la parte proporcional en caso de que no haya trabajado el afio

en las oficinas de la

completo.
QUINTA. DIAS DE DESCANSO SEMANAL. Ei TRABAJADOR
disfrutaréd semanalmente de un dia de descanso con goce de sueldo, el que se

conviene por ambas partes que serd el dia de cada semana,

cuyo salario se le cubrird abondindole un % sobre el salario

ordinario percibido la semana anterior.
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El TRABAJADOR faculta expresamente a la COMPANIA para cambiar
el dia de descanso a que antes se hace mencién, de acuerdo con sus necesidades.

SEXTA. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. EI TRABAJADOR
disfrutara de los dias de descanso obligatorio sefialados en la Ley Federal del

Trabajo, con goce de salaric integro.
SEPTIMA. VACACIONES. El TRABAJADOR, disfrutard de

vacaciones por cada afio completo de servicios prestados, en los términos del

articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, en la inteligencia de que dicho periodo

le sera concedido después de vencido el afio de servicios y en la época que

determine la COMPANIA, obligindose el TRABAJADOR en todo caso a

solicitar sus vacaciones con una anticipacion no menor de un mes. El

TRABAJADOR tendrd derecho a recibir una prima vacacional equivalente al
%.

OCTAVA. TIEMPO EXTRAORDINARIQ. Queda prohibide al
TRABAJADOR ftrabajar tiempo extraordinario si no es con consentimiento
previo y orden escrita, dada por la COMPANIA. Cuando por cualquier
circunstancia deba trabajar el TRABAJADOR mayor tiempo del sefialado como
jornada ordinaria, recabard previamente de la COMPANIA a orden a que se
refiere esta cliusula, sin cuyo requisito no le sera abonada cantidad alguna por el

tiempo que trabaje con exceso a Ia jornada legal.

NOVENA. RECIBO DE SALARIOS. El TRABAJADOR se obliga a
otorgar los dias de pago de salarios, un recibo a favor de la COMPANIA por la
totalidad de los sueldos devengado hasta esa fecha, entendiéndose que el
otorgamiento del mismo implicard su conformidad en que el sueldo recibido
cubre el trabajo desempeiiado, sin que pueda exigir posteriormente pago de
prestacion alguna, ya que cualquier cantidad a la que creyere tener derecho

deberd exigirla precisamente al otorgar el recibo de referencia. La firma del
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recibo correspondiente implicara un finiquito total para la COMPANIA por
cualquier clase de prestaciones a que tuviere derecho el TRABAJADOR por los
servicios prestados hasta esa fecha, aun cuando no se diga en el recibo lo
anterior.

DECIMA. En atencién a la naturaleza del puesto que desempefia el
TRABAJADOR, el mismo se obliga a desempeiiar su trabajo en cualquier lugar
del territorio nacional, asf como a hacerlo en cualquier otro puesto sin perjuicios
de su salario.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD. En atencién a las
actividades que realiza la COMPANIA y dada la necesidad de mantener en
absoluta confidencialidad los planes y proyectos de la COMPANIA y de
cualquier otra naturaleza, el TRABAJADOR se obliga a guardar
escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion, a cuya
elaboracién concurran directa o indirectamente o de los cuales tenga
conocimiento por razones de trabajo, asi como de los asuntos administrativos,
cuya divulgacién pueda causar perjuicios a la COMPANIA, en la inteligencia
de que el incumplimiento especifico de esta obligaci6n, lo hard acreedor a la
rescisién de su Contrato de Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 47 de la Le y Federal del Trabajo, y a las pena que impone el Cédigo
Penal para ¢l Distrito Federal, en sus articulo 210 y 211 o sus correlativos en los
diversos c6digos penales de la Republica Mexicana.

DECIMA SEGUNDA.CAPACITACION Y ADRIESTRAMIENTO. La
COMPANIA se obliga a proporcionar capacitacién y adiestramiento al
TRABAJADOR, en los términos de la Ley Federal del Trabajo y de
conformidad con el programa de capacitacién y adiestramiento convenido y que
hubiere aprobado la Autoridad del Trabajo.
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DECIMA TERCERA. LEY APLICABLE. Ambas partes contratantes
convienen en que todo lo no previsto en el presente contrato se regira por las
disposiciones de la Ley Federal del Frabajo y en que para todo lo que se refiera a
interpretacién, ejecucion y cumplimiento del mismo, se someterin expresamente
a la jurisdiccién y competencia de ka Junta de Conciliacién y Arbitraje de la
ciudad

Para efectos del articulo 25 de la Ley Federal -del Trabajo, la
COMPANIA declara ser una sociedad mexicana, constituida de acuerdo con las

leyes de ta Repiblica Mexicana, dedicada a .

con domicilic en , ¥ ¢l TRABAJADOR declara ser de
nacionalidad de afios de edad, estado
civil con domicilio en , mismo que

sefiala para ofr toda clase de notificaciones, en los términos de la Ley Federal del
Trabajo, el presente contrato y las relaciones que se derivan del mismo,
obligindose & proporcionar. cualquier cambio de. domicilio y, si no lo hiciere,
acepta que sern vélidas las que se practiquen en el antes sefialado.

Leido que fue el presente contrato, e impuestas las partes de su contenido y

fuerza legal, lo firmaron en la ciudad de , el diz de
de , ante los testigos que suscriben
p. “COMPANIA” “EL TRABAJADOR”

TESTIGO TESTIGO
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3.3.3 CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
INDETERMINADO.

Este tipo de contratos es el que mas frecuentemente debe celebrarse,
¥ya que como vimos con anterioridad, para Hevar a cabo un contrato por
obra o tiempo determinado, la naturaleza del trabajo as lo debe requerir,
ademds de que si no se establece el tipo de contrato que se va a celebrar,
éste se considerara por tiempo indeterminado. Estas situaciones se derivan
del principio de la estabilidad en el empleo.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO que
celebran por una parte, 1a empresa , representada por el
Sr. , como patrén y por la otra el sefior
como TRABAJADOR y quienes por razén de brevedad se denominarin en el
curso de este contrato "COMPANIA" Y "TRABAJADOR", respectivamente, y
¢l que sujetan a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBLIGACIONES, El TRABAJADOR se obliga a prestar
sus servicios personales a [a COMPANIA en el domicilio de ésta ubicado en
» © en el lugar que para tal efecto se le indique, como
, trabajo que deberd desempefiar

desarrollando siempre su mayor actividad y eficiencia. La ocupacién principal
del TRABAJADOR seri: , pero queda bien
entendido que esta enumeracién de labores es enunciativa y no limitativa, toda
vez que el TRABAJADOR tiene obligacién de atender también cualquier otro

trabajo anexo o conexo con su obligacién principal, o cualesquiera otra actividad,
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siempre y cuando se le respete su salario, aun cuando accidentalmente haya de
ser desempeiiado fuera del lugar de trabajo. El TRABAJADOR acatara siempre
en todos sus actos las érdenes que sus jefes le den, las disposiciones del
Reglamento Interior de Trabajo de la COMPANIA que le sean aplicables, y las
demis disposiciones y drdenes que ésta dicte.

SEGUNDA. DURACION DE CONTRATO. El presente contrato se
celebra por tiempo indeterminado y no podrd ser suspendido, rescindido o
terminado, sino de acuerdo con lo previsto en la Ley Federal del Trabajo o por
voluntad de ambas artes contratantes, sin embargo, los primeros treinta dias de
prestacion de servicios se considerarin como periodo de prueba, término durante
clcual]aCOMPAﬁiApodrédarportenninadoelprwemeconUatoshlningm
responsabilidad si, a su juicio, €]l TRABAJADOR no tiene la capacidad y
competencia suficientes para desempediar el trabajo contratado.

TERCERA. JORNADA DE TRABAJO. El horario de labores del
TRABAJADOR serfidelas _ horas en que se iniciard, a las
horas en que se inferrumpird, y de las horas en que se reanudaré, a las
horas en que concluird. Este horario de trabajo se observard de
a de cada semana.

El TRABAJADOR faculta expresamente a la COMPANIA para modificar
el horario de trabajo anterior, de acuerdo con las necesidades de la misma.

La jornada de trabajo a que se refiere la presente cléusula obedece a que
€sta se encuentra repartida en cinco dias a la semana de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo.

CUARTA. SALARIO. El TRABAJADOR percibiri como sucldo por la
prestacién de los servicios a que se refiere este contrato, la cantidad de $

( ' M.N.) diarios, cuyo salario




le serd pagado semanalmente los dias , en las oficinas de la
COMPANIA.
El TRABAJADOR recibira por concepto de aguinaldo, el importe de
dias de salario, que le sera pagado a mis tardar el dia 20 de diciembre
de cada afio, o la parte proporcional en caso de que no haya trabajado el aflo
completo.
QUINTA. DIAS DE DESCANSO SEMANAL. EI TRABAJADOR
disfrutard semanalmente de un dia de descanso con goce de sueldo, el que se

conviene por ambas partes que serd el dia de cada semana,

cuyo salario se le cubrird abonindole un % sobre el salario
ordinario perecibido la semana anterior.

El TRABAJADOR faculta expresamente a la COMPANIA para cambiar
el dia de descanso a que antes se hace menci6n, de acuerdo con sus necesidades.

SEXTA. DIAS DE DESCANSQ OBLIGATORIQ. El TRABAJADOR
.disfrutard de los dias de descanso obligetorio sefialados en la- Ley Federal del
Trabajo, con goce de salario integro.

SEPTIMA. VACACIONES. El TRABAJADOR, disfrutard de
vacaciones por cada afio completo de servicios prestados, en los términos del
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, en la inteligencia de que dicho periodo
le serd concedido después de vencido el-afio de servicios y en la época que
determine la COMPANIA, obligindose el TRABAJADOR en todo caso a
solicitar sus vacaciones con una anticipacion no menor de un mes. El
TRABAJADOR tendrd derecho a recibir una prima vacacional equivalente al

%.

OCTAVA. TIEMPO EXTRAORDINARIO. Queda prohibido al
TRABAJADOR trabajar tiempo extraordinario si no es con consentimiento
previo y orden escrita, dada por la COMPANIA. Cuando por cualquier
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circunstancia deba trabajar el TRABAJADOR mayor tiempo del sefiatado como
jornada ordinaria, recabard previamente de la COMPANIA a orden a que se
refiere esta clausula, sin cuyo requisito no le serd abonada cantidad alguna por el
tiempo que trabaje con exceso a la jornada legal.

NOVENA. RECIBO DE SALARIOS. El- TRABAJADOR sc obliga-a
otorgar los dias de pago de salarios, un recibo a favor de la COMPANIA por la
totalidad de los -sueldos devengado hasta. esa fecha, entendiéndose. que. el
otorgamiento del mismo implicard su corformidad en que el sueldo recibido
cubre el trabajo desempefiado, sin' que pueda exigir posteriormente pago- de
prestacién.-alguna, ya que cualquier cantidad a la.que creyere tener. derecho
deberd exigirla precisamente al otorgar el recibo de referencia. La firma det
recibo correspondiente implicard un finiquito total para la COMPAN{A por
cualquier ¢lase de prestaciones.a que tuviere derecho et TRABAJADOR por los
servicios prestados hasta esa fecha, aun cuando no se diga en el recibo- lo
anterior.

DECIMA. Er atencién- a la - naturaleza. del' puesto- que. desempefia ef
TRABAJADOR, el mismo se obliga a desempeiiar.su trabajo en cualquier. Ingar
del territorio nacional, asi como a.hacerlo en-cualquier otro puesto sin perjuicios
de su salario.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD. -En atencién 2 las
actividades que realiza la COMPANIA-y dada Ia necesidad de mantener en
absoluta confidencialidad los planes y proyectos de la: COMPANIA y de
cualquier -otra naturaleza, ¢! TRABAJADOR -sec - obliga a guardar
escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacién, a cuya
elaboracién concurran directa o indirectamente o -de los cuales tenga
conocimiento por razones de trabajo, asf como de los asuntos administrativos,
cuya divulgacién pueda causar perjuicios a Ila COMPANIA, en la inteligencia
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de que el incumplimiento especifico de esta obligacién, lo hard acreedor a la
rescisién de su Contrato de Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 47 de la Le y Federal del Trabajo, y a las pena que impone el Codigo
Penal para el Distrito Federal, en sus articulo 210 y 211 o sus cormelativos en los
diversos codigos penales de la Repiblica Mexicana.

DECIMA SEGUNDA.CAPACITACION Y ADRIESTRAMIENTOQ. La
COMPANIA se obliga a proporcionar capacitacién -y adiestramiento al
TRABAJADOR, en los términos de la Ley Federal del Trabajo y de
conformidad con el programa de capacitacién y adiestramiento convenido y que
hubiere aprobado la Autoridad del Trabajo.

DECIMA TERCERA. Para todos los efectos se le reconoce al trabajador
una antigiledad & partir del de de

DECIMA CUARTA. LEY ‘APLICABLE. Ambas partes . contratantes
convienen en que todo lo no previsto en el presente contrato se regird por las
disposiciones: de la Ley Federal del Trabajoy en que para todo lo que se refiera a
interpretacion, ejecucién y cumplimiento del mismo, se someterdn expresamente
-a la jurisdiccién y competencia de. la Junta.de Conciliacién-y: Arbitrgje- de la
ciudad

Para efectos del articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo, la
COMPARIA declara ser una sociedad mexicana; constituida de acuerdo con las

leyes de la Repiiblica Mexicana, dedicada a ,

con domicilio en , ¥ el TRABAFADOR declara ser de
nacionalidad ~de - aflos. de edad, estado
civil con domicilio en , Mismo que

seflala para oir toda clase de notificacianes, en los términos de la Ley Federal del

Trabajo, €l presente contrato .y -las relaciones que se derivan del misme,
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obligindose a proparcionar cualquier cambio de domicilio y, si no lo -hiciere,
acepta que seran validas las que se-practiquen en el antes sefialado.

Leido que fue el presente contrato; e impuestas las partes de su contenido y

fuerza legal, lo firmaron en-la ciudad de el dia de
de , ahte los-testigos que suscriben.
p. “COMPANIA” "“EL TRABAJADOR”

TESTIGO TESTIGO
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3.3.4 CONTRATO A PRUEBA

Nuestra legislacién no contempla este tipo de contrato; no obstante, en la
practica es comun su celebracion a través de contratos por tiempo determinado es
decir, por 28, 30 o més dias, para poder conocer si en dicho periodo el trabajador
tiene la capacidad y.1a aptitud-que manifiesta tener para ejecutar el trabajo.

Es importante sefialar. que Ja fraccién I-del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, establece que el patrén podréa dar por terminada la relacién de trabajo
sin responsabilidad de su parte, en ef siguiente supuesto:

“I. Engariar el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado cont -certificados falsos o referencias en los que se
atribuyan dl.trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que earezca. Esta
causa de rescisién dejard. de tener. efecto-después-de-treinta dias de prestar-sus
servicios el trabajador-".

Lo ‘Gnico que establece 12 Ley Federal del Trabajo-es'un periodo de treinta
dias contados a partir de-fa-fechs de:contratacion & través det cual el patr6mr podré
determinar. si ¢l trabajador. tiene los conocimsientos; la.capacidad, las aptitudes.o
facultades para desatrollar el trabajo contratado, ya que 'dé lo contrario el patron
precisamente - dentro de dicho ‘periode podr - dar por terminada sin
responsabilidad de su parte, 1a relacién de trabajo.

Cabe hacer notar que en caso de que el trabajador llegara a demandar
alegando que fue despedido injustificadamente, fe corresponde al patron acreditar
que el trabajador no tenfa los conocimientos, las aptitudes, etc., que dijo tener
cuando fue contratado y en caso de no acreditar tal extremo se considerara el
despido como injustificado, por lo que es muy conveniente, antes de hacer la

contratacion, efectuar los exdmenes correspondientes de aptitudes vy
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conocimientos, ya que después resulta complicado acreditar en juicio que el
trabajador no los tiene.

Lo més recomendable cuando se da por terminado un contrato por obra o
tiempo determinado es que el trabajado firme el recibo de finiquito
comrespondiente, en el cual se le cubren las prestaciones que tiene derecho a
recibir, como es la parte proporcional € aguinaldo, vacaciones, prima sobre las
mismas y que ademis, manifieste que esta conforma en que la causa que dio
origen a su contratacion por tiempo u obra determinada concluyé.

3.3.5 CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
El contrato colectivo de trabajo, es definido por el articulo 386 de 1a Ley Federal
del Trabajo como:

“Contrato colectivo de trabajo-es el convenio celébrado entre uno-o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las cordiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo en una o mds empresas o establecimientos.”

El objeto del contrato colectivo de trabdje, es regular las condiciones de

tabajo,enpﬁncipiodetodashspasomsquehbomnemmempma,yaqmsi
por disposicién expresa de dicho contrato se excluye a los trabajadores de
confianza, (micamente seré aplicable a los trabajadores sindicalizados.
No obstante tener celebrado y depositado ante la autoridad competente un
contrato colectivo de trabajo, es conveniente ‘firmar el contrato individual con
cada trabajador, ya que el contrato colectivo establece las condiciones generales
de trabajo y en el contrato individual se establecerén las condiciones de cada
trabajador, que en ningim momento podrén ser inferiores a las establectdas en el
contrato colectivo (a los que les sea aplicable) o en la ley.
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El contrato colectivo debera celebrarse por escrito y ser depositado ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje competente para que surta sus efectos legales
correspondientes.

El contrato colectivo de trabajo deber celebrarse con un sindicato, que
seré el encargado de administrarlo y de representar a los trabajadores
sindicalizados que presten sus servicios en la empresa o establecimiento en
donde se aplique.

Los sindicatos podrin emplazar a huelga al patrén por firma, por
violaciones o por revisién del contrato colective de trabajo.

La ley establece que el contrato colectivo se debera revisar cada dos aflos
por lo que respecta a las prestaciones y condiciones establecidas, y cada afio en
cuanto a los salarios contenidos en el tabulador.
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CAPITULO 4
TMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS REMUNERACIONES AL
PERSONAL SUBORDINADO.

4.1 INGRESOS

Para mejor comprension del tema primero lo ubicaremos en la mencionada
Ley del Impuesto sobre 1a renta.

En forma general podemos decir que la Ley del Impuesto Sobre la Renta
se encuentra dividida en VIH Titulos y articulos transitorios, el tema de esta tesis
se encuentra en el Titulo IV. De las Personas Fisicas Disposiciones Generales.
Capitulo I. De los ingresos por Salarios y En General por la Prestacién de un
Servicio Personal Subordinado.

En Titulo IV de la LISR Art74 que a continuacion transcribiremes
parcialmente para efectos emumciativos dice:

Art.74. Estin dbligadas al pago del impuesto establecido en este Titulo,
las personas fisicas residentes en México que obtengan ingresos en
efectivo, bienes, en crédito, en servicios en-los casos que sefiale esta ley o

de cualgquier otro tipo....
Y en el Titulo TV, Capitulo 1, art.78 primer parrafo se menciona:
Art.78. Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal

subordinado, los salarios y demds prestaciones que deriven de wna
relacion de laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las



52

utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como

consecuencia de la terminacion de la relacion laboral...

Del parrafo anterior e interrelacionandolo con el art. 74 LISR enunciade
previamente podemos deducir que se consideran ingresos por salarios los que se
obtengan en efectivo, en bienes, y en servicio, por los siguientes conceptos:

A) LOS SALARIOS.- E! articulo 82 de la LFT sefiala: "Salario es la retribucién
que el patron debe pagar al trabajador por su trabajo”.
Fl art.84 de la LFT a su vez dispone: "El salario se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra

cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo”.

B) PRESTACIONES-DE PREVISION SOCIAL.- No existe aéin una definicién
concreta en ninguna-ley-de lo que se-puede- considerar previsién secial sin
embargo de acuerdo. con diversas tesis del Fribuna! Fiscal de la Federacién:
"Son beneficios que se conceden, generalmente en especie y que conm
independencia del salario tienen-el objetivo de ayudar a-elevar el nivel de
vida de los trabajadores y sus familiares, desde el punto-de vista soeial,
cultural, econdmico y en general de manera integral”.

C) PARTICIPACION ‘DE UTILIDADES. De conformidad con el art. 123
fraccién IX inciso e) de la ‘Constitucién Politica de los .Estados Unidos
Mexicanos, Art.117-LFT, Art.120' LFT y 14 LISR. Este tema se tocard mas
adelante con mé4s detalle.

D) LIQUIDACIONES. Las que perciba un trabajador por-dar por terminada una
relacién laboral.
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4.2 INGRESOS EN SERVICIO.
4.2.1 INGRESOS EN SERVICIO POR PRESTAMOS AL TRABAJADOR.
Se puede considerar un ingreso en servicio de acuerdo con el art.78-A el
préstamo que un patrén hace a un trabajador cuando este préstamo no genera
intereses o bien estan por debajo de la tasa de cetes a 90 dias, siendo ingreso el

importe que el trabajador se ahorra por no pagar interés.

LISR. TITULO IV.CAPITULOQ L. Art.78-A.- "Para los efectos de este
Capitulo se consideran ingresos en servicios por la prestacion de un servicio
personal subordinado, las cantidades que resulten de aplicar al importe de
prestamos obtenidos una tasa equivalente a la diferencia entre la tasa pactada
por dichos préstamos y la tasa promedio diaria de los Certificados de la
Tesoreria de la Federacionm, colocados a plazo de noventa dias, en el mes
inmediato anterior o en su defecto, del valor a cargo del Gobierno Federal
inscrito en el Registro Nacional Inscrito en el Registro Nacional de Valores e
Intermediarios equiparable a los certificados mencionados, cuando esta uitima
Sea mayor.

Los ingresos a que se refiere este articulo se consideran obtenidos
mensualmente y se determinardn aplicando al total del préstamo, disminuido con
la parte que del mismo se haya reembolsado, la tasa que resulte conforme al

pdrrafo anterior en la parte que corresponda al mes de que se trate”.

Con el fin de ejemplificar lo anterior plantearemos tres casos para su
mayor comprension..
CASO A. Un empleado con un sueldo de $5,000.00 pesos mensuales que solicito
un préstamo de $10,000.00 pesos y le serin descontados $2,000.00 pesos

mensuales sin cobrarle intereses.
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CASO B. Un empleado con un sueldo de $5,000.00 pesos mensuales que solicito
un préstamo de $10,000.00 pesos y le serin descontados $2,000.00 pesos
mensuales cobrindole una tasa 25% superior a la de CETES del mes inmediato
anterior al de cada descuento.

CASO C. Un empleado con un sueldo de $5,000.00 pesos mensuales que solicito
un préstamo de $10,000.00 pesos y le serin descontados $2,000.00 pesos
mensuales cobréndole la tasa de CETES del mes inmediato anterior al de cada

descuento.
Caso A Caso B Caso C
Periodo JUL 88 AGO 98 JUL 98 AGO 98 JUL98 | AGO 88

(@  Ingreso Mensual 5,000.00] 5,00000] 5.000.00] 5,000.00] 5,000.00] 5.000.00

Préstamo 10,000.00{ 10,000.00{ 40,000.00{ 10,000.00{ 10,000.00 10,000.00
) Pagos parciales 0.00f 2,000.00 0.00; 2,000.00 0.00{ 2,000.00
(=)  Saido préstamo 10,000.00{ &,000.00] 10,000.00 8,000.00! 10,000.00] 8,000.00
(x)  Tasaprom. de CETES 31.803%]| 24.451%| 21.803%| 24451%)| 21.603%] 24.451%
(=) Int. anual base CETES 2180300 1,958.08] 2,180.300 1,8568.08( - 2,180.30] 1,9568.08
(/12) Meses del aflo 1 12 12| 12 12| 12
{t)  int Mensual base CETES 181.89 183.01 189.89) 183.01 18169 163.01
{=)  Tasa cob. por el patrén 0%) 0%| 27.254%| 30.583%| 21.803%} 24.451%
(c) Int. Mensual cob. Patron 0.00 0.00 227.12 203.75! 18163 163.01
(D-c=d) Int presurio definitivo 181, 163.01 5. 4074 0.00) 0.00
(a+d) Ingreso Gravable 518169 516301 500000 5000.00] 5,000.00] 5,000.00

Este tipo de ingreso puede estar exento cuando cumpla con los requisitos
que contempla al articulo 77 fraccién VIII de ia LISR:

1) Préstamos concedidos de manera general a los trabajadores sindicalizados
comprendidos en los Apartados A y B del articulo 123 Constitucional,
incluyendo a los trabajadores al servicio de los estados y de los Municipios.

2) Que los ingresos en efectivo, en bienes, en crédito o en servicios,
considerando los exentos o inclusive los que no se consideren ingresos o se

trate de servicios obligatorios, sin incluir dentro de estos ultimos a los itiles,
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instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo a que se
refiere la Ley Federal del Trabajo, no hayan excedido en el ejercicio
inmediato anterior (en este caso 1997) de un monto equivalente a siete yeces

el salario minimo general del drea del contribuyente, elevado al adio.

VIGENTE DEL 1-ENE-97 AL 31-DIC-97
Salario Minimo General |[Siete veces
Elevado al aflo

Area Geogréfica A $2645 67,579.75
Area Geografica B $24.50 62,597.50
Geografica C $22.50 57,487.50

3) Que la totalidad del préstamo del ejercicio de que se trate, no exceda de un
monto equivalente a un_salario_mensual, por un periodo mdximo de tres
meses (es decir sea pagado en este plazo) y siempre que los ingresos del
trabajador adicionados del beneficio de esta exencion se encuentre en los
limites establecidos en el ultimo pdrrafo de este articulo(es decir siete veces
el salario minimo general del &rea geogréfica del contribuyente elevado al
afio).

VIGENTE A PARTIR DEL 3 DE DICIEMBRE DE 1998
Salario Minimo General Siete veces
Elevado al afio
Area Geogrifica A $34.45 88,019.75
Area Geografica B $31.90 80,504.50]
Area Geogréfica C $29.70 75,883.50
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4.2.2 INGRESOS EN SERVICIO POR ASIGNARLE UN AUTOMOVIL
NO UTILITARIO A UN FUNCIONARIO DE GOBIERNO.
Enel Art.78-B de LISR se menciona:

"Cuando los funcionarios de la Federacién, las Entidades federativas o los
municipios (no aplica para empresas privadas), fengan asignados automdviles
que no reunan requisitos del articulo 45, fraccion II de esta Ley (utilitarios),
considerardn ingresos en servicios, para los efectos de este Capitulo, la cantidad
que no hubiera sido deducible para fines de este impuesto de haber sido
contribuyentes del mismo las personas morales sefialadas.

Los ingresos a que se refiere el pdrrafo anterior se calculardn considerando
como ingreso mensual la doceava parte de la cantidad que resulte de aplicar el
porciento  mdximo de deduccién anual al monto pendiente de deducir de las
inversiones en automéviles, como si se hubiesen deducido desde el afio en que se
adquirieron, asi como de los gastos de mantenimiento y reparacion de los
mismos.

El pago del impuesto a que se refiere este articulo deberd efectuarse mediante

retencién que efectiien las citadas personas morales”.

4.3 INGRESOS EXENTOS.

En el articulo 77 de la ley del Impuesto sobre la renta se contemplan las
exenciones generales en cuanto a este impuesto, solo haremos mencién de las
fracciones de este articulo que se relacionan directamente con el tema de esta

tesis.
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43.1 TIEMPO EXTRAORDINARIO Y DIAS DE DESCANSO
LABORADOS.

De acuerdo con el Articulo 77 no se pagard impuesto sobre la renta por
la obtencion de los siguientes ingresos:
I. Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del salario
minimo general para una o varias dreas geogrdficas, calculadas sobre la base
de dicho salario, cuando no excedan de los minimos sefialados por la legislacion
laboral, asi como las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o
prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso sin substitucion,
hasta el limite establecido en la legislacion laboral que perciban dichos
trabajadores. Tratdndose de los demds trabajadores el 50% de las
remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de la prestacion de
servicios que realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en
substitucion, que no excedan el limite previsto en la legislacién laboral y sin que
esta exencion exceda el equivalente de 5 veces el salario minimo general del
drea geogrdfica del trabajador por cada semana de servicios.

Por el excedente de las prestaciones exceptuadas del pago del impuesto a

que se refiere esta fraccion, se pagard el impuesto en los términos de este Titulo.

El limite de 5 salarios minimos mencionado en esta fraccién a partir del 3
de diciembre de1998 es el siguiente:

AREA SALARIO MINIMO CINCO
GEOGRAFICA DIARIO VECES
A 34.45 5,236.40

B 31.90 4,848.80

C 29.70 5,514.40
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De esta fraccion podemos desglosar varios puntos asi como también
tenemos que remitirnos a la mencionada legislacion laboral para ver cuales son

los limites que establece y poder ejemplificar cada caso.

4.3.1.1 TIEMPO EXTRAORDINARIO.

En cuanto al tiempo extraordinario la Ley Federal del Trabajo menciona
lo siguiente:

Articulo 65. En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre
la vida del trabajador, de sus compafieros o del patron, o la existencia misma de
la empresa, la jornada de trabajo podrd prolongarse por el tiempo estrictamente
indispensable para evitar esos males.

Articulo 67. Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se
retribuirdn con una cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas
de la jornada.

De estos dos articulos podemos concluir que en caso de siniestro, el
tiempo extraordinario se retribuird con una cantidad igual a la que corresponda a
cada una de las horas de la jornada sin ningln pago adicional.

Ejemplo:

a) Gerardo Calderén (GC) percibe un salario minimo diarioc y labora
tiempo extraordinario por siniestro 10 horas en la semana 1 del mes de
noviembre.

b) Eduardo Vega (EV) percibe cuatro salarios minimos diarios y labora
tiempo extraordinario por siniestro 10 horas en la semana 1 del mes de

noviembre.
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¢) Mario Pérez (MP) percibe seis salarios minimos diarios y labora tiempo
extraordinario por siniestro 10 horas en la semana 1 del mes de
noviembre.

En este caso para efectos de pago de acuerdo con el art.67 LFT se pagarian

como horas normales.

Trabajador |Salarios| Salario { Cuota por | Tiempo Pago
Minimos| Diario | hora normal | Extra

GC 1SM | 34.45 4.31 10 hrs 43.10
EV 4SM | 137.80 17.23 10 hrs 172.30
MP 6SM | 206.70 25.84 10 hrs 258.40

Para efectos de impuesto sobre la renta de acuerde con el articulo 77
fraccién I el excedente del limite establecido en este articulo que en su caso seria
el que se menciona en LFT.

Articulo 66. Podrd también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias tres
veces en una semana.

Por lo que para el trabajador de salario minimo serén exentas y para los

demsas serdn gravadas al 50% las mencionadas en el art.66 LFT y grabadas al
100% las que excedan este limite.

Cuota | EXENTO 100% | EXENTO 50% GRAVADO 100%
Trabajador| por | Horas |Importe| Horas |Importe[Importe | Horas [Importe | Pago
hora |Exentas| Exento [Exentas| Exento [Gravado |Gravadas{Gravade| Total
normal] 100% | 100% | 50% 100%
GC 4.31 10 43.10 0 0.00 0.00 0 0.00 43.10
EV 17.23 0 0.00 3 2585 | 25.85 7 120.61 [172.31
MP 25.84 0 0.00 3 38.76 | 38.76 7 180.88 [258.40
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Articulo 67. Las horas de trabajo.....
Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un 100% mds del

salario que corresponda a las horas de la Jjornada.

Articulo 68. Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios
por un tiempo mayor al permitido en este capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la
semana, obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente con un
200% més del salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio

de las sanciones establecidas en esta ley.

De los articulos anteriores podemos concluir que las primeras nueve horas
a la semana de tiempo extraordinario se pagarén con un 100% adicional al que
corresponda a una cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas de
jornada (dobles) y las que excedan de estas nueve horas se pagaran con un 200%
adicional al que corresponda a cada una de las horas de ia jornada (triples).
Para mejor comprensién de lo antes expuesto a continuacidén se presenta un

ejemplo:

CUOTAS POR HORA DE TIEMPO EXTRAORDINARIO

NOMBRE SALARIO HORA HORA HORA
EMPLEADO | DIARIO NORMAL DOBLE TRIPLE
GC 34.45 431 8.62 12.93
EV 137.80 17.23 34.46 51.69
MP 206.70 25.84 51.68 77.52




A continuacion se planteara el caso de cada empleado en particular

planteando el tiempo extraordinario que laboro, el pago (si es doble o es triple) y

cuanto es exento o gravado segun sea el caso.

TIEMPO EXTRAQRDINARIQO TRABAJADQ DURANTE UNA
SEMANA
EMPLEADO {LUN |MAR |MIER|JUEV |VIER |SAB {TOTAL
GC 3 Hrs 3 Hrs 3Hrs | 9hrs
Exentas 3 Hrs 3 Hrs 3Hrs |9Hrs
Gravadas
Horas | Importe
Cuota Horas | Importe | Importe
GC Exentas | Exento
Hora Gravadas | Gravado | Total
100% 100%
H. Dobles 8.62 9 77.58 0.00 77.58
H. Triples 12.93 0 0 0.00 0.00
Suma 9 77.58 0.00 71.58

Nota: en este caso serédn exentas las nueve horas al 100 % por ser un trabajador

de salario minimo y por no exceder de 3 horas tres veces a la semana, en cuanto

al pago todas se pagaran dobles por no exceder de nueve.




TIEMPO EXTRAORDINARIO TRABAJADO DURANTE UNA
SEMANA
EMPLEADO |LUN |MAR [MIER |[JUEV |VIER |SAB |TOTAL
EV 4 Hrs |2Hrs |1 Hrs |1 Hrs |1 Hrs | 9Hrs
Exentas 3 Hrs |2 Hrs |1 Hirs 6 Hrs
Gravadas 1 Hrs 1Hrs |1Hrs |3 Hrs
Importe | Importe Importe
EV Cuota | Horas Ex[::lto Grap:ado Horas Gravado tmporte
Hora { Exentas Grava. Total
50 % 50%
H. Dobles | 34.46 6 103.38 | 103.38 103.38 | 310.14
H. Triples | 51.69 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00
Suma 6 103.38 | 103.38 103.38 | 310.14

Nota: como podemos observar este empleado solo tendrd exentas al 50%,

6 horas puesto que en el martes excede el numero de horas por dia permitidas

para exencion y el viernes y el sdbado excede el numero de veces permitidas, sin

embargo para efectos de pago por ser solo nueve se pagaran al doble.
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TIEMPO EXTRAORDINARIO TRABAJADO DURANTE UNA
SEMANA
EMPLEADO |LUN [MAR |[MIER [JUEV |VIER |SAB |TOTAL
MP 4 Hrs |3 Hrs |4 Hrs 3Hrs | 14 Hrs
Exentas 3 Hrs |3 Hrs |3 Hrs 9 Hrs
Gravadas 1 Hrs 1 Hrs 3 Hrs 5 Hrs
Cuota | Horas |Importe| Importe | Horas | Importe | Importe
MP Hora | Exentas| Exento | Gravado | Grava. | Gravado [ Total
50 % 50%
H. Dobles | 51.68 8 206.72 | 206.72 51.68 | 465.12
H. Triples | 77.52 1 38.76 38.76 4 310.08 | 387.60
Suma 9 24548 | 24548 361.76 | 852.72

Nota: en el caso anterior el martes y el jueves solo serin exentas tres horas de

cada dia por exceder e numero de horas permitidas por dia, el sibado serdn

gravadas las tres horas por exceder el numero de veces permitidas a la semana y

en cuanto al pago se pagardn dobles las primeras nueve horas y las siguientes

cinco se pagardn triples.

4.3.1.2 DIAS DE DESCANSO.

En cuanto a los dias de descanso obligatorios la Ley federal del trabajo

menciona lo siguiente:



Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio:

I El I° de enero.

I El} de febrero.

Hl.  El2] de marzo.

V.  El 1°de mayo.

V.  El 16 de septiembre.

VI.  El 20 de noviembre.

VII. El 1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal.

VIII. El 25 de diciembre; y

IX.  El que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Articulo 73. Los trabajadores no estdan obligados a prestar servicios en sus dias

de descanso. Si se quebranta esta disposicion, el patron pagard al trabajador,

independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un salario

doble por el servicio prestado.

Articulo 71, En los reglamentos de esta ley se procurard que el dia de descanso

semanal sea el domingo.

Los trabajadores gue presten servicio en dia domingo tendrdn derecho a
una prima adicional de un 25%, por lo menos, sobre el salario de los dias
ordinarios de trabajo.

De estos tres articulos podemos resumir que los dias de descanso
obligatorios y los de descanso semana! se pagardn al trabajador, un salario doble
por el servicio prestado adicional al salario que le corresponda por el descanso.

En el caso del dia de descanso semanal el trabajador que lo labore tendra
derecho adicionalmente a una prima del 25%, por lo menos, sobre ¢l salario de

los dias ordinarios de trabajo (prima dominical).
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En cuanto a impuesto sobre la renta en el caso de un trabajador de salario
minimo el pago doble por el dia de descanso estara exento al 100% de igual
forma estara exento el dia de salario que le corresponde.

En el caso de un trabajador que perciba un salario diario superior al
minimo, el dia que le corresponde sera gravado al 100% y el pago doble por la
prestacién de servicio sera exento al 50%.

Es importante mencionar que si en el dia de descanso del trabajador
coincide un dia de descaso obligatorio y no lo labora no se pagara adicionalmente
el doble del salario.

Si el dia de descanso se labora y adicionalmente es un dia de descanso
obligatorio se efectuara el pago adicional doble una sola vez como indica la ley,
es decir que no se puede pagar doble por laborar en dia de descanso y
adicionalmente doble salario por ser también dia de descanso obligatorio como
algunos trabajadores pretenden que sea, claro si existe este derecho pactado por
contrato colectivo se tendrd que ser asi.

Para que sea mis claro a continuacién ejemplificaremos con los tres

trabajadores que hemos venido manejando para efectos practicos.

MARZO 1999
D{LIMM|J|[V]S
112(3[4|5]|6
71891011 {12}13
1411516 |17 (181920
21 122123242526 27
28 (29 (3031




66

- El trabajador GC que percibe un salario minimo diario tiene derecho a

descansar el dia domingo de cada semana. El domingo del 14 de marzo

de 1999 laboro sin disfrutar otro dia de descanso en substitucion.

- El trabajador EV percibe cuatro salarios minimos diarios tiene derecho

a descansar ¢l dia domingo de cada semana. EI domingo del 21 de

marzoe de 1999 laboro sin disfrutar de otro dia de descanso en

substitucién.

- El trabajador MP percibe seis salarios minimos diarios, tiene derecho a

descansar el dia domingo de cada semana. El domingo del 28 de marzo

de 1999 laboré, pero se le otorgo el dia lunes 29 de marzo de 1999 en

substitucién.

Dia de
Salario| Dia Importe | Importe | Importe

Descanso
Trabajador | Diario | Descanso Exento | Gravado | Total

Laborado
GC 34.45 3445 68.90 103.35 0.00 103.35
EV 137.80 1 137.80 275.60 137.80 275.60 413.40
MP 206.70 | 206.70 0.00 0.00 206.70 206.70

Como podemos observar en el trabajador GC todo es exento ya que es un

trabajador que percibe un salario minimo.

En el trabajador EV el importe grabado no es todo el pago del dia de

descanso laborado sino que es la suma del dia de descanso y el 50% del dia de

descanso laborado.,
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En el trabajador MP no hay un pago doble ni exencién porque se le otorgo

un dia de descanso en substitucion.

4.3.2 INDEMNIZACIONES.
De acuerdo con el articulo 77 fraccién II de LISR .
“Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades, que se concedan de a cuerdo
con las leyes o contratos de trabajo respectivos." Como podemos observar no
tiene limite esta exencién en cuanto al monto. Para que esta prestacion esté

exenta, no se requiere que sea general.

4.3.3 JUBILACIONES Y PENSIONES.

Conforme al art.77 Fraccién I de LISR.

"Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias
u otras formas de retiro, provenientes de la subcuenta del seguro de retiro o de
la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, prevista en la ley del
seguro social y las provenientes de la cuenta individual del sistema de ahorro
para el retiro previste en la Ley del Instituto de seguridad y servicios sociales de
los trabajadores del Estado, en los casos de Invalidez, incapacidad, cesantia,
vejez, retiro y muerte, cuyo monto no exceda de nueve veces el salario minimo
general del drea geogrdfica del contribuyente. Por el excedente se pagard el
impuesto en los términos de este titulo".

Es decir que estdn exentas las "jubilaciones, pensiones y haberes de retiro”
en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez, retiro y muerte, cuyo
monto diario o exceda de nueve veces el salario minimo general del &rea
geogrifica del contribuyente, por el excedente no exento, se pagard el impuesto.
Para que esta prestacién esté exenta, no se requiere ni que este en contrato, ni que

sea general.
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4.3.4 GASTOS MEDICOS.

La fraccion IV del art.77 de LISR nos indica que:
“Los percibidos con motivo de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de
Juneral, gque se concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o
contratos de trabajo”.
Esta exencién no tiene limites pero marca dos requisitos:
a) Que se concedan de manera general.
b) Que sea de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo.

4.3.5 PRESTACIONES DE INSTITUCIONES PUBLICAS

Respecto a las prestaciones de instituciones piblicas la fraccién V del
art.777 de LISR indica:

" Prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones publicas ".

Es decir que estin exentas las prestaciones de seguridad social, que
otorguen las instituciones piblicas de seguridad, como el IMSS, ISSSTE y otras
similares.

4.3.6 OTRAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL.

De acuerdo con la fraccién VI del art. 77 de LISR estén exentos:
"Los percibidos con motivo de subsidio de incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles,
actividades culturales y deportivas, y otras prestaciones de prevision
social, de naturaleza andloga, que se concedan de manera general, de

acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo"
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A simple vista podriamos concluir que esta fracciéon no tiene limite sin
embargo si existe un limite para esta fraccién y este limite lo encontramos en el
ultimo parrafo de este mismo articulo que menciona:

"La exencion contenida en la fraccion VI de este articulo se limitard
cuando la suma de los ingresos (gravados y exentos) por la prestacion de
servicios personales subordinados y el monto de esta exencion exceda de una
cantidad equivalente a siete veces el salario minimo general del drea geogrifica
del contribuyente, elevado al afio, cuando dicha suma exceda de la cantidad
citada, solamente se considerard como ingreso no sujeto al pago del impuesto
por los conceptos mencionados en la fraccion de referencia, un monto hasta de
un salario minimo general del drea geogrdfica del contribuyente, elevado al afio.
Esta limitacién en ningin caso deberé dar como resultado la suma de los
ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados y el importe de
la exencion prevista en la fraccion citada, sea inferior a siete veces el salario
minimo general del contribuyente, elevado al afio."”

Y al respecto al articulo 80 del Reglamento de Impuesto Sobre la Renta
menciona:

"Para los efectos del iltimo pdrrafo del articulo 77 de la Ley (LISR), se
estard a lo siguiente:

1 Cuando los ingresos por la prestacién de servicios personales

subordinados sean inferiores a siete veces el salario minimo general
del drea geogrdfica del contribuyente, elevado al aFio, y sumados a
los que obtengan por los conceptos a que se refiere la fraccion VI
del articulo 77 de referencia, en el mismo periodo, excedan del

monto de los siete salarios minimos mencionados, se considerardn
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ingresos de prevision social no sujetos al pago del impuesto, hasta

por la cantidad que resulte mayor de las siguientes.

a) La que sumada a los demds ingresos por la prestacion de
servicios personales subordinados dé como resultado un importe
de siete veces el salario minimo general del drea geogrdfica del
contribuyente, elevado al afio.

b) El salario minimo general del drea geogrdfica del contribuyente,
elevado al afio.

I Cuando los ingresos por la prestacion de servicios personales
subordinados excedan de siete veces el salario minimo general del
drea geogrdfica del contribuyente elevado al afio, y obtenga ademds
ingresos de los sefialados en la fraccion VI del articulo 77 de la Ley,
se considerardn ingresos de previsién socia no sujetos al pago del
impuesto hasta un salario minimo general del drea geogrdfica del

contribuyente elevado al aiio.”

A continuacién presentaremos el caso practico con los tres empleados para
determinar la retencién mensual del Impuesto sobre la Renta de acuerdo con lo

anteriormente mencionado.
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CONCEPTQ GC EV MP LA
A SALARIO 1,047.28) 4,189.12] 6,283.68 5,000.00]
+) OTRAS PRESTACIONES DEL ARTICULO 77
Fraccion | (iempo extra)
Fraccion |l (indem por 1,750.001
riesqos y enfermedades)
Fraccion IV {gtos médicos 100.00 580.00; 730.96
Dentales, funeral, etc.)
Fraccitn V ( prestaciones
de seguridad social)
B Fraccién VI (aportaciones)
a INFONAVIT u otros)
Fraccion Viil 130.00 477.40 716.10 520.00
(aportaciones a fondos de
ahofTo)
Fraccidn X (cuota al 50.00 200.004
IMMS del trabalador)
Fraccion X (Liquidaciones
al personal)
Fraccién Xl (primas, PTU,
gratificaciones)
B Suma otras prestaciones 280.00 3,407.40, 716.10, 1,250.96
{A+B) |Subtotal 1,327.28 7,596.52| 6,000.78, 6,250.96|
(A FRACCION VI (otras 1,100.00 1,160.00 1,100.00, 1,100.00
prestaciones da prevision
social)
(A+B+C) |TOTAL 2,427.28| 8,696.52| 8,099.78] 7.350.96
WIng. Fracc. IV: exentos 1,100.00; 1,047.28] 1,047.28] 1,080.00
ing. Fracc. IV: gravados 0.00 52.72) 52.72) 20.00
Total fraccién V1 1,100.00; 1,100.00 1,100.00 1,100.00]
Otras prestaciones 280.00 3.407 .40 716.10 1,250.96
|exentas
Total exento 2,196.08] 4,454.68| 1,763.38] 2,330.96|
Total gravado 0.004 4,241.84] 6,336.40 5,020.00]

s Siete salarios minimos mensuales = $ 7,330.96.00
e Un salario minimo mensual § 1047.28 = § 34.45 x 30.40 dias

De acuerdo con el articulo 77 Fraccién IV y iltimo parrafo, asi como el
art.80 RISR podemos analizar cada uno de los ejemplos.

En el caso del empleado GC podemos observar que:

El salario que percibe este empleado es minimo, el cual por su

naturaleza es exento de ISR (A).
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Su salario mas otras prestaciones no excede de siete veces el salario
minimo (A+B).

Al sumar las prestaciones de la fraccién IV tampoco excede de los
mencionados siete salarios minimos (A+B+C).

Por todo lo anterior todo el ingreso de la fraccion IV estara exento, asi

como las otras prestaciones y su salario. (A+B+C).

En el caso del empleado EV podemos observar lo siguiente:

El salario que percibe mensualmente es mayor a un salario minimo por
lo tanto es gravado.

Al sumar su salario con las prestaciones nos da por resultado una
cantidad mayor a siete salarios minimos. ((A+B)> 7SM).

Al sumar su salario mensual, las otras prestaciones y la fraccién IV
resulta obviamente una cantidad mayor a siete salarios minimos.

Por todo lo anterior la fraccién seis solo estard exenta un salario
minimo mensual y el resto de esta fraccién serd gravado.

En el caso de los empleado MP y LA podemos observar lo siguiente:

Su salario mensual es superior a un salario minimo mensual por lo
tanto es gravado.

Al sumar su salario mensual con las otras prestaciones nos da por
resultado una cantidad menor a siete salarios minimos. ((A+B)< 7 SM).
Al sumar su salario mensual, las otras prestaciones y la fraccién VI nos
da por resultado una cantidad mayor a siete salarios minimos
((A+B+C)> 7 SM).

Debido a lo anterior tenemos la opcién de efectuar la siguiente
comparacion y elegir la que més favorezca al trabajador.
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CONCEPTO MP LA

Siete salarto minimos generales del 4rea| $7,330.96 | $7,330.96

geografica

(-) Subtotal (A+B) $6,999.78 $6,250.96
D |(=) Diferencia $331.18 $ 1,080.00
E |Comparado contra un salario minimo $1,047.28 | $1,047.28

El importe exento ser el que resulte mayor| $1,047.28 | §1,080.00
entre EyD

4.3.7 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA.

Conforme a la fraccién VII del art.77 LISR:

* La entrega de las aportaciones y sus rendimientos provenientes de la subcuenta
de vivienda de la cuenta individual prevista en la Ley del Seguro social o de la
Subcuenta del fondo de la Vivienda de la cuenta individual del sistema de ahorro
para el retiro prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los trabajadores del Estado, asi como las casa habitacion proporcionadas a
los trabajadores inclusive por las empresas cuando revinan los requisitos de
deducibilidad del Titulo Il o en su caso, de este Titulo.”

Es decir que estin exentas las aportaciones al INFONAVIT, las casas
habitacién proporcionadas por el INFONAVIT, ofras instituciones y el también
las proporcionadas por el patron, cuando sean deducibles, previa autorizacién de
la SHCP, en los términos del articulo 46 fraccion ITI de la LISR y 46 de RLISR.
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4.3.8 APORTACIONES A FONDOS DE AHORRO ESTABLECIDOS
POR EL PATRON.

De acuerdo con el art.77 fraccion VIII:

"Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de
ahorro establecidos por las empresas cuando reunan los requisitos de
deducibilidad del Titulo II o, en su caso, de este Titulo. Por los ingresos a que se
refiere el art78-A cuando se trate de préstamos de manera general a los
trabajadores sindicalizados comprendidos en los Apartados A y B del articulo
123 Constitucional, incluyendo a los trabajadores al servicio de los estados y de
los Municipios, y se cumpla con los siguientes requisitos:

a) Que los ingresos del trabajador incluyendo aquellos en efectivo, en bienes, en
crédito o en servicios, inclusive cuando no estén gravados por esta ley, no se
consideres ingresos por la misma o se trate de servicios obligatorios, sin
incluir dentro de estos ultimos a los utiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo a que se refiere la Ley Federal del
Trabajo, no hayan excedido en el ejercicio inmediato anterior de un monto
equivalente a siete veces el salario minimo general del drea geogrdfica del
contribuyente, elevado al afio.

b) Que la totalidad del préstamo en el ejercicio de que se trate, no exceda de un
monto equivalente a un salario mensual, por un periodo mdximo de tres
meses y siempre que los ingresos del trabajador adicionados del beneficio de
esta exencidn se encuentren en los limites establecidos en el uitimo pdrrafo de
este articulo.”

Es decir que las aportaciones a fondos de ahorro constituidos por los
patrones estén exentas cuando:

A) La tasa elegida que se aplique a los salarios no sea mayor del 13%.
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B) La base salarial a Ia que se aplica l2 tasa no sea mayor a 10 veces el salario
minimo general del drea geogréfica del trabajador.

C) Los fondos solo se retiren una vez al afio o al dar por terminada la relacién de
trabajo.

D) Los fondos se destinen a otorgar prestamos a los trabajadores participantes ¥
¢l remanente se invierta en valores autorizados por et Gobierno Federal.

4.3.9 CUOTA OBRERA DEL IMSS ABSORVIDA POR EL: PATRON.

La fraccién IX del art. 77 LISR indica:
" La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los pairones.”
Esta exenta la cuota al IMSS del trabajador, pagada por &l patrén. Es
conveniente tener presente.que Ia‘deduccién de-dichas cuotas-estd prohibikia por
el articulo 25 fraccién F de la LISR que dice:
Articulo 25.- "No serdn deducibles:
L Los pago por Impuesto sobre la renta a cargo del propio contribuyente o de
terceros, ni los de contribuciones en la parte subsidiada.o que originalmente
correspondan a terceros, conforme a las-disposiciones relativas. Tampoco serdn
deducibles los pagos de -impuesto-al activo a cargo -del contribuyente.
Traténdose de aportaciones af Instituto Mexicano del Seguro Social sélo serdn
deducibles las cuotas obreras pagadas por los patrones, correspondientes. a los
trabajadores de salario. minimo general para una o varias -dreas geogrdficas.”
Lo que significa que solo-serdn deducibles las cuotas ‘Obreras pagadas por
los patrones de trabajadores de salario minimo.
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3.4.10 LIQUIDACIONES POR DESPIDO O TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL.

En la fraccion X del articulo 77 LISR se menciona:

"Los que oblengan las personas que han estado sujetas a una relacion
laboral en el momento de su separacion, por concepto de primas de antigiiedad,
retiro e indemnizaciones u otros pagos, asi como los obtenidos con cargo a la
subcuenta del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en
la Ley del Seguro Social y los que obtengan los trabajadores al servicio del
Estado con cargo a la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro,
prevista en la Ley del Instituto de seguridad y Servicios Sociales de los
trabajadores del Estado, hasta por el equivalente a noventa veces el salario
minimo general del drea geogrdfica del contribuyente por cada aiio de servicio o
de contribucion en el caso de la subcuenta del seguro de retiro, de la subcuenta
de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez o de la cuenta individual del sistema
de ahorro para el retiro. Los afios de servicio serdn los que se hubieran
considerado para el calculo de los conceptos mencionados. Toda fraccién de
mds de seis meses se considerard un afio completo. Por el excedente se pagard el
impuesto en los términos de este titulo." .

Por lo anterior entendemos que estin exentas Ias liquidaciones al personal,
momento de su separacién por concepto de primas de antigliedad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos hasta el equivalente a 90 dias de salario minimo
general del dres geogrifica por cada afio de servicios. Més de seis meses se
considera afio completo.
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4.3.11 GRATIFICACIONES, PRIMAS Y PARTICIPACION DE
UTILIDADES,

De acuerdo con el art.77 fraccién X:

"Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones,
durante un afio calendario, hasta el equivalente del salario minimo general del
drea geogrdfica del trabajador elevado a 30 dias cuando dichas gratificaciones
se otorguen en forma general; asi como las primas vacacionales que otorguen
los patrones durante el afio de calendario a sus trabajadores en forma y la
participacién los trabajadores en las utilidades de las empresas, hasta por el
equivalente a 15 dias de salario minimo general del drea geogrdfica del
trabajador, por cada uno de los conceptos sefialados. Tratdndose de primas
dominicales hasta por el equivalente de un salario minimo del drea geogrdfica
del trabajador por cada domingo que se labore.

Por el excedente de los ingresos a que se refiere esta fraccién se pagard el

impuesto en los términos de este Titulo.”



En resumen concluimos el siguiente cuadro:
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AREA GEOGRAFICA

PRESTACION
EXENTA

B

La participacion de utilidades
esta exenta 15 dias de SMGAG

34.45

516.75

31.90

478.50

29.70

445.50

La prima vacacional esta exenta
15 dias de SMGAG

34.45

516.75

31.90

478.50

29.70

445.50

Las gratificaciones estan
exentas 30 dias de SMGAG

34.45

1033.50

31.90

957.00

29.70

891.00

La prima dominical esta
exenta 1 dia de SMGAG por
cada domingo laborado.

34.45

34.45

31.90

31.90

29.70

29.70

4.3.12 REMUNERACIONES A EXTRANJEROS.

El articuto 77 fraccién XII menciona:

" Las remuneraciones por servicios personales subordinados que perciban

los extranjeros, en los siguientes casos:

a) Los agentes diplomaticos.

b) Los agentes consulares, en el ejercicio de sus funciones, en casos de

reciprocidad.

c) Los empleados de embajadas, legaciones y consulados extranjeros, que

sean nacionales de los paises representados, siempre que exista

reciprocidad.

ESTA TES'S N7 BEBE

SAUR BE LA b:3LIBTECA
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d) Los miembros de delegaciones oficiales, en caso de reciprocidad,
cuando representen paises extranjeros.

e) Los miembros de delegaciones cientificas y humanitarias.

/) Los representantes, funcionarios y empleados de los organismos
internacionales con sede u oficina en México, cuando asi lo

establezcan tratados o convenios.

g) Los técnicos extranjeros contratados por el Gobierno Federal, cuando
asi se prevea en los acuerdos concertados entre México y el pais de que
dependan.”

Por lo anterior estdn exentas las remuneraciones que perciban los
extranjeros en casos de reciprocidad. Esto implica que los extranjeros pagarén el
ISR en su propio pals y los nuestros en México y no en el extranjero.

4.3.13 GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS.

Art.77 LISR fraccién XII:

"Los percibidos para gastos de representacion y vidticos cuando sean
efectivamente erogados en servicio del patrén y se compruebe esta circunstancia
con documentacion de terceros que reiina los requisitos fiscales.”

Estn exentos los ingresos pro viaticos y gastos de representacién ya que
no representan un ingreso real para el trabajador.
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4.4 NO INGRESOS.
En el ultimo parrafo del mismo art.78 de LISR se menciona:
No se considerardn ingresos en bienes, los servicios de comedor y comida
proporcionados a los trabajadores; asi como el uso de bienes que el patrén
proporciones a los trabajadores para el desempefio de las actividades propias de

estos y que estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado.

Los Servicios de comedor y comida para su deducibilidad se debe considerar
el art.25 fracciéon XXI LISR:

No seran deducibles:

AXXI. Los consumos en bares y restaurantes, a excepcion, en este ultimo caso
de los que reinan los requisitos de la fraccién VI de este articulo. Tampoco
serdn deducibles los gastos en comedores que por su naturaleza no estén a
disposicion de todos los trabajadores de la empresay aun cuando lo estén, éstos
excedan de un monto equivalente a un salario minimo _general diario del drea
geogrdfica del contribuyente por cada trabajador que haga uso de los mismos y

por cada dia en que se preste el servicio, adicionado con las cuotas de
recuperacion que pague el trabajador por este concepto.

El limite que establece esta fraccion no incluye los gastos relacionados con
la prestacion del servicio de comedor como son, el mantenimiento de
laboratorios o especialistas que estudien la calidad e idoneidad de los alimentos

servidos en los comedores a que se refiere el pdrrafo anterior.
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En resumen los ingresos los podriamos clasificar como se indica en el

siguiente cuadro:

( ( Acumulables
Gravados

Ingresos < No acumulables
(Art.78 ler parrafo)

kExentos { Unicamente Art.77 LISR

PERSONA
FISICA <
" Servicios de Comedor y comida

(Art.25 Fraccion XX1 LISR)

No ingreso

(Art.78 dltimo p.) <
Herramientas de trabajo

\ | (Art24 Fraccién I LISR)



82

4.5 DETERMINACION DE LA PROPORCION DE SUBSIDIO EN 1998.

La proporcion de subsidio se calcula para todos los trabajadores como
indica el articulo 80-A en su tercer parrafo-después de la tabla:

" .. La proporcién mencionada se ealculard para todos los trabajadores
del empleador dividiendo el monto total de los pagos efectuados en el ejercicio
inmediato anterior que sirva de base para determinar el impuesto en. los
términos de este Capitulo, entre el total de las erogaciones efectuadas ene 1

mismo por cualquier concepto relacionado con la prestacion de servicios

personales subordinados, ..."
A continuacién se presenta un cuadro comparativo de ejemplo:
EJEMPLOS
A B C D E

- Ingresos gravados en 1997 100 100 100 100 100
(Entre) — — — — —
- Total de erogaciones 120 126 133 150 200
efectuadas en 1997
[(=) Proporcién de subsidio 0.8333 { 0.8000 | 0.7518 | 0.6866 | 0.5000

Como podemos observar:

- A mayor ingreso exento y beneficios por los que no se paga impuesto;
la proporcién serd menor.

- 8ila proporci6n es de 50% o menos, no hay subsidio acreditable.

- Los datos de ingresos gravados y total de erogaciones tiene que ser dl
ejercicio fiscal 1997, aunque existe la posibilidad de calcular
proporcién con datos de 1998.
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Una vez determinada la proporcion de subsidio se calcula el factor de

subsidio acreditable como se establece en el articulo 80-a en su tercer parrafo
después de la tabla:

" Para determinar el monto de subsidio acreditable contra el impuesto que

se deriva de los ingresos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, se

tomard el subsidio que resulte conforme a la tabla, disminuido en el monto que

se obtenga de multiplicar dicho subsidio por el doble de la diferencia que exista

entre la unidad y la proporcion que se determinen las personas que hagan los

pagos por dichos conceptos...”

real definitivo.

A B [+ D

Unidad 1.0000; 1.0000 1.0000 1.0000;
(-} [Proporcion de subsidio (100%) 0.8333] (100%) 0.8000] (100%) 0.6666] (100%) 0.5000,

Jacreditmle previc
(=) |Subsidio no acreditable previo 0.1867 0.2000 0.3334 0.5000|
(x) |Muttiplicado por 2 2 2 2
(=) |Subsidio no acreditable real 0.3334] 0.4000, 0.6668 1.0000]
{-) [100% del subsidio acreditable 1.0000; 1.0000 1.0000) 1.0000}
(=) |Factor de subsidio acreditable | (80%) 0.8666] (75%) 0.6000] (50%) 0.3332] (0%) 0.0000
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Dentro de los diversos conceptos que deben considerarse como

erogaciones efectuadas para calcular la proporcion del subsidio tenemos entre

otras las que se enlistan en el anexo 8 de la miscelinea que son los siguientes:

DATOS DE 199
CONCEPTO A B [+ Asticulo
TOTAL [EXENTO|GRAVADO| LISR
1|Sueidos y salarios (Incluyendo salarios minimaos, segan regia 3.16.9 s $
Miscelinea)
2|Rayas ¥ jomales {Incuyendo satarios minimos, segan regla 3.18.9 $ $
Mesceldnea)
3|Gratificaciones y aguinaldo $ $ $ 77-X1
4[indemnizaciones $ $ $ 77-X
5|Prima de vacaciones y dominicales $ $ 3 77-X1
6|Prima de antigtedad 3 $ 3 T7-X
7|Premios de puntualidad y asistoncia $ $
8|Participacion de los trabajadores en ias utikdades. $ $ $ 77-X1
9[Segura de vida $ H 77-it
10]|Madicinas y honorarios médicos $ $ T7-v
11{Gastos en equipo para deportes y mantenimiento de instalacones $ H v
deportivas
12|Gastos de comador $ $ 78 U.P.
13{Previsién sodial $ $ v
14 de gastes mddicos mayores 3 $ wiv
15{Fando de ahomo $ $ T7-vi
16 ales de despensa (1), restauranta (2), gasolina (3) y para ropa (4). 3 3
17]|Programas de salud ocupacional $ $ 7
18[Depreciacién de aquipo de comedor 3 s 78 UP.
19]Depreciacién de equipo do Fansporte para o personal 3 3 7-vr
20/Depreciacion de instalaciones Gupartvas $ s 77V
$ 3 -V
$ s v
23[Fordo de pensiones, aportacones del patron [ 3 771
[7 ; s 3 77X
In de Al y oltros (aniversarios, etc.) 3 []
26[Subsidios por incapacidad 3 $ 7I-VI*
27|Becas para trabajadores & hijos $ $ 77-vir
; guandertas infantiles s [ 7|
oscolares y dotacion de antecios $ $ 7-vr
30 Ayuda de los irabajadores pare gastos de funeral $ 3 778
un Intereses subsidiados en créditos s personal (arl. 78-A de fa LISR) 2 3 77-VIil
32{Horas extras y dias de descanso kaborados ] $ $ w4
33 _pensionss y huberes de retiro $ $ $ T7-Mt
umulussmmymdammam $
desdabmﬁm)kﬂ.wﬂodmdeﬂdroymwmhs
mm&mmmmdmm
35/ INFONAMIT $ $
SUMA]  § $ $
A B [+ AIC=P
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- No se consideran por disposicion expresa los siguientes conceptos:
Utiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del
trabajo a que se refiere la LFT y los visticos exentos.

- Las erogaciones por capacitacion de personal y capacitacion externa no
se consideran desde el 1° de abril de 1992.

- Tampoco el 1% sobre erogaciones.

- Ni los impuestos locales sobre nominas desde ¢l 8 de febrero de 1992.

- (B) Incluye los conceptos que la LISR considera no ingresos.

- {(¢) No es erogacion.

- (1) 77VI* Puede estar gravada.

- (2) 78 Ultimo pérrafo, no ingreso.

- (3) 78 Ultimo pérrafo, no ingreso, salvo que indebidamente se conceda
¢omo prestacion.

- (4) 78 Ultimo parrafo, no ingreso, es instrumento de trabajo.

4.6 CALCULOS DE RETENCION DE ISR MENSUAL.
De conformidad con lo establecido en la LISR y en la Misceldnea, se
concluye que existen cinco posibilidades para efectuar la retencién mensual del
ISR, siendo estas las siguientes:

4.6.1 PROCEDIMIENTO DE LEY.
Consiste en aplicar los articulos 80, 80-A y 80-B de la LISR como se
indica en el cuadro siguiente:



PROCEDIMIENTO 1

ARTICULOS 80, 80-A Y 80-8
PROPORCION DE SUBSIDIO .80

AREA “K"
SEGUNDO SEMESTRE DE 1998
1 2 3 I
INGRESO MENSUAL GRAVADO 1,047.26| 2,000.00]3,000.00( 20,000.00
IMPUESTO SEGUN TARIFA

1 BASE GRAVABLE DEL MES 1,047.28] 2,000.00] 3,000.00] 20,000.00
2| (Tarita) [LIMITE INFERIOR 315.61] 31561 2.676.69] 13,214.17
3| (1-2) |EXCEDENTE 731.67| 168439 321.31] 6,765.69
4| (Tasita) |PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL 10% 10% 1% 34%

EXCEDENTE
5| (34) |IMPUESTO MARGINAL 73.17] __ 166.44]  54.62] 2.307.18
6| (Tarifa) [CUOTA FIJA 0.47 9.47] 245.76] 3,32587]
7| (5+46) |ISR SEGUN TARIFA 82.64] 17757 300.38] 5,633.05|

SUBSIDIO

8] (1) _|BASE GRAVABLE DEL MES 1,047.26]2,000.00] 3,000.00] 20,000.00]
9| (Tartfa) [LIMITE INFERIOR EXCEDENTE 315681] 31561 2,67869] 1321417
10] (8-9) |EXCEDENTE 731.67] 168430 321.31] 6,765.89)
11 (Tarita) |PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL 10% 10% 1% 34%

|EXCEDENTE
12[ (10°11) | IMPUESTO MARGINAL — 73.17] _ 168.44)  54.62] 2.307.18
13| {Tabla) [PORCIENTO APLICABLE SOBRE IMPUESTO 50%, 50% 50% 30%

MARGINAL
14| (12°13) |SUBSIDIO MARGINAL ae.a ug 27.31 eaa.1§
5] (Tabia) [CUOTA FIJA 4.72) 4, 12289 1,443,
16[(14+15) [ SUBSIDIO TOTAL 41.31 88.94] 150200 2,135.21
17| (16-18) [SUBSIDIO NG ACREDITABLE 16.52] 3556 60. £54.09|
18[{16".60) |SUBSIDIO ACREDITABLE (24.79)  (53.38)] (90.12)] (1,281.13 )I

| -
15[ (7-18) [ISR DESPUES DE SUBSIDIO 75.85 124,58 210 4,351.92)
GREDITO AL SALARIO

20| {Tabla) |CREDNT0O AL SALARO (258.88)] (258.61)] (225.32) (11&09‘1I

3

(19-20) 'lSR ARETENER O CREDITO AL SALARIO EN
EFECTIVO

(201.03)] (134.08) (15.09) 4.238.55'
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4.6.2 PROPORCION DE SUBSID{O CON DATOS DE 1998.

De acuerdo con la regla Misceldnea 3.18.6, podrd calcularse la proporcién

considerando los datos del ejercicio por el que se determina el subsidio (1998),

en sustitucion de los del ejercicio inmediato anterior (1997).

En este caso, la proporcion resultante cada mes con la informacién de 1998

(datos acumulados del periodo por el que se calcule) tendrd que ser mayor en

mas de un 10%.

También podrin aplicar este procedimiento en los que no tengan ejercicio

inmediato anterior, por ejemplo, si la proporcion con datos de 1997 fue de .80,

para poder tomar la proporcion de 1998, deberd ser mayor en méis de un 10%,

como se indica a continuacién;

A B C
PROPORCION DE SUBSIDIO DE 1997 .80 .80 .80
ADICIONAL .08 09 04
PROPORCION DE 1998 28 .89 .84
SE PUEDE CAMBIAR NO S NO
% EN QUE AUMENTA 10% 11.25% 5%
CALCULO ACUMULATIVO DE LA PROPORCION
ENERO |FEBRERO |JULIO
Total de pagos efectuados gravados en 1998 | Enero | Ene + Feb | Ene a Jul
Total de erogaciones efectuadas en 1998 Enero | Ene + Feb | Ene a Jul
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PROCEDIMIENTO 2
PROPORCION DE SUBSIDIO .89

AREA A"
SEGUNDO SEMESTRE DE 1938
1 2 3 4
TNGRESO MENSUAL GRAVADO 1,047.28| 2,000.00]3,000.00| 20,000.00
MPUESTO SEGUN TARIFA
1 BASE GRAVABLE DEL MES 1,047.28] 2,000.00] 3.000.00) 20,000.00
2| (Tartfa) {LIMITE INFERIOR 31561] _ 31561] 2.678.69] 13.214.17]
3] (1-2) JEXCEDENTE 73167] 1.664.39] 321.31] 6,785.83
4| (Tartta} |PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL 10% 10%, 7%, 34%
EXCEDENTE
5| (3°4) |IMPUESTO MARGINAL 7347|  168.44| 54.62] 2307.18
6 (Tarfa} [CUDTA FLA 947 D47 245.76] 3,325.87
!
7| (5+6) [ISR SEGUN TARIFA 8264]  177.91] 300.38| 5,633.05
SUBSIDIO
8] (1) |BASE GRAVABLE DEL MES 1,047.28] _2,000.00] 3.000.00; 20,000.00
8| (Tarifa) [LIMITE INFERIOR EXCEDENTE 31561 31581] 267868 13.214.17
0] {8-9) |EXCEDENIE 731.67] 1,604.39] 321.31] 6,785.89
11[ (Tanfa) |[FORCIENTO APLICABLE SOBRE EL 10% 10% 17% 34%
EXCEDENTE
12| (10°11} [[MPUESTO MARGINAL 73.17]  168.44] 54.62) 2307.18
13[ (Tabls) [PORCIENTO APLICABLE SOBRE IMPUESTO 50% 50%]  50% 0%
MARGINAL
14 {12°13) [SUBSIDIO MARGINAL 36.50 8422 2731 6921
15| (Tabla) JGUOTA FLJA 4.72 4.72] 122.89] 1,443.06]
16] (14+15) [SUBSIDIO TOTAL 4131 88.64] 150.20] 2,13521
171 (16-16) [SUBSIDIO NO ACREDITABLE 9.09 19.57] 33.04]  459.75
18[{16".78)}SUBSIDIO ACREDITABLE @222 (693N (117.18)] (1,065.46)
18] (7-18) [ISR DESPUES DE SUBSIDIO 5042] 108, 183.22] 3.067.50
CREINTO AL SALARIO
20 (Tabta} [CREDITO AL SALARIO {226, @58.61)| (225.32)] (113.09)
21] (15-20) I—TISRARETEN RO CREDITO AL SALARIG EN | (216.34)] (150.07)] (42.10)] 3.854.50
EFECTIVO
22 ]ISRARETENEROC.S. EN EFECTIVO (201.03) {134.068)| (15.08) 4,238.83
_{ PROCEDIMIENTO 1
23[(22-21) [BENEFICIO (PEJUICKD) 25.63 16.01] _ 27.04] 38433
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De acuerdo con la regla 3.18.7 de la Misceldnea de | 21 de marzo de 1997

establece como primera opcidn este procedimiento consiste en redondear la

proporcidn que resulte al porciento superior y se utiliza la tarifa que corresponda

a la proporcion redondeada publicada en el actual anexo 8 de la resolucién

Miscelanea, de cada semestre.
EJEMPLO
(SEGUNDO SEMESTRE DE 1998)
Tabla de Proporcion (1)
LIMITE LIMITE LIMITE CUOTA %PARA APLICARSE CREDITO AL
INFERIOR | INFERIOR | SUPERIOR FLJA SOBRE EL SALARIO
1 2 EXCEDENTE DEL MENSUAL
$ s LIMITE INFERIOR 1 $

315.60 0.00 210 256.86
1,125.11 5.64 7.00 755.68
1,656.64 664 7.00 258.78
1,687.63 68.64 7.00 256.76
2,200.04 5.64 7.00 258.61
2,250.19 6.64 7.00 249,80
2,407.71 5.64 7.00 243.26
2,676.66 8.64) 7.00 243.26
2,827.89 172.03 11.90 243,26}
3,000.26) 172.03 11.90 72532
3,393.48] 172.03] 11.90 206.64
3,959.07 172.03] 11.90 18738}
4.524.63 172.03] 11.80 161.24}
4,695.38) 172.03] 11.80 138.40|
4,707 54 172.03 1190 113.09)
5472.33) 413.50 17.50 113.08}
6,551.86 547.29] 22.40 113.08}
13,214.16 785.14| 25.08] 113.08]
20,827.34 2,460.00 37.68] 113.09
26,426.32 4,582.58| 30.80 113.09
428. 31,713.04 8,307.65| 32.90 113.09)
31.713.65]  31,713.95|En adelarte 8,048.63] 35.00 113.09]

(1) Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de julio de 1998, pagina
44 segunda seccion.



PROCEDIWMENTO 2
PROPORCION DE SUBSIDIO .89

AREA "A"
SEGUNDO SEMESTRE DE 1958
T z ] |
INGRESO MENSUAL GRAVADO 1.047.28| 2,000.00 | 3,000.00 | 20,000.00
WMPUESTO SEGUN TARIFA
1 BASE GRAVABLE DEL MES 1,047.26] _2,000.00] 3,000,00 20,000.00
2| {Tarita) [LIMITE INFERIOR 31561] 31561 2,676.69 13,214.17|
3[ (1-2) |EXCEDENTE 731.67] 168439 2321.31] 6,78583
4| (Tanta) |PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL 7% T%] 11.00%| 27.85%
EXCEDENTE
5| (34) |IMPUESTO MARGINAL S1.21]  117.82] 38.24] 189169
6[{Tarita) [CUDTA FIJA 5.54 6.64] 172.03| 2,460.03
7] (5+6) |1SR SEGUN TARIEA 57.85] 12456 210.27] 4,351.92
CREDITO AL SALARIO
8] (Tabla) |CREDITO AL SALARIO 250.80)  (258.81)] (225.32) {113.09)
8 (76) |ISR A RETENER O CREDITO AL SALARIOEN | (201.03)] (134.05) (15.05)] 4.236.83
19 (201.03)] (134.06)] (15.06)] 4,238.83
11 (10-9) |BENEFICIO (PEJUICIO) 0.00 0.00]  0.00 0.00

4.6.4 TARIFA CON FORMULA COMPLETA.

La regla 3.18.7 de la Miscelédnea establece una segunda opcién la cual

consiste en lo siguiente:

- Aplicar una sola tabla que nos lleva al impuesto a retener directamente y es

la siguiente:



(Segundo semestre de 1998) (1)

9i

CUOTA

LIMITE LIMITE CUOTA % SOBRE % SOBRE
INFERIOR SUPERIOR FLIA1 EXCEDENTE FLIA 2 EXCEDENTE
LIMITE LIMITE
INFERIOR 1 INFERIOR 2
$ $ 3 % s %
hi Is ct n c2 74
0.01 315.60] .00} 1.50 0.00 3.00
315.61 2,678.68] 4.745| 5.00, 9.44, 10.00/
2.678.69] 4,707.54} 122.87] 8.50 245.78 17.00;
4.707.55[ 5472.33 295.37 12.50 590.64 25.00
5,472.34 8,551.86 390.91 16.00 781.90 32.00
6,551.87| 13.214.16[ 563.68 19.80 1,127.28 26.40
13,214.17] 20,827.34] 1,882.81 23.80 2,886.12 20.40)
20,827.35] 26,428.32] 3,6594.74] 28.00 4,439.20 14.00/
26,428.33| 31,713.94] 5,262.97| 31.50 5,223.42 7.00]
31,713.95] En adelante] 8,927.96) 35.00 5,593.36 0.00]

(1) Publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 3 de julio de 1998 en ia

pagina 29, segunda seccién.

I I= CUOTA IH{CUOTA2XP)+(EiX(T1+(T2XP)))

II=

Impuesto del Contribuyente.

CUOTA 1= Cuota fija en a columna (1) del estrado del ingreso gravable que le
corresponda al ingreso del contribuyente.
CUOTA 2= Cuota fija en la columna (3) del estrado del ingreso gravable que le
corresponde al ingreso del contribuyente.
= ( Ig - Li)= Excedente del ingreso gravable sobre el limite inferior del
estrato que le corresponda al ingreso del contribuyente.
= Ingreso gravable del contribuyente del Capitulo I de la LISR.
Li=
Tl= Porciento de la columna (2) aplicable a (Ei)

Limite inferior del estrato correspondiente al ingreso gravable.

T2= Porciento de la columna (4) aplicable a (Ei)
P= (1-A)
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A = (TPE/TEE)= Proporcién a que se refiere el parrafo quinto del articulo
80-A de LISR.

TPE = Total de pago efectuado en el ejercicio inmediato anterior que
sirvieron de base para determinar el impuesto sobre la renta
del Capitulo I de la propia Ley.

TEE= El total de las erogaciones efectuadas en el ejercicio sefialado
por cualquier concepto relacionado con la prestacién de un
servicio personal subordinado, incluyen entre otras, a las
inversiones y gastos efectuados durante el ejercicio por
cualquier concepto relacionado con prevision social, servicios
de comedor, comida y transporte proporcionado a los
trabajadores, aGn cuando no sean deducibles para el
empleador, ni el trabajador este sujeto al pago del impuesto
por el ingreso derivado de las mismas. Tratindose de
inversiones, se considerard como erogacién efectuada en el
ejercicio el monto de la deduccién de dichas inversiones para
efectos del Impuesto sobre la renta, y si son inversiones no
deducibles los montos que se registren para efectos contables.
También se considerardn como erogaciones los pagos de
contribuciones que originalmente correspondan al propio
empleador como son las cuotas del IMSS e INFONAVIT.

El impuesto que resulte conforme a lo dispuesto en esta regla, en ningiin
caso podrd ser mayor al que resultaria de aplicar las tarifas y mecénica de la
determinacion del impuesto establecidos en los articulos 80 y 80-A de la ley del
Impuesto Sobre la Renta, vigente hasta el 31 de diciembre de 1991.



DATOS:
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1 .2 3 4
Ig = 1,047.28 2,000.00 3,000.00 20,000.00
Li = 316.61 315.61 2,678.69 13,214.17
Ei(lg-Li} = 730.67 1,684.39 321.31 6,785.83
Cuotal = 4.75 4.75 122.87 1,882.81
Cuota2 = 9.44 9.44 245.78 2,886.12
Tl = 5% 5% 8.5% 23.80
T2 = 10% 10% 17% 20.40
P(l-A) = 0.2000 0.2000 0.2000 0.2000
A = 0.8000 0.8000 0.8000 0.8000

I I= CUOTA1HCUOTA2XP)+(EiX(T1+(T2XP))
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PROCEDWIENTO 4
PROPORCION DE SUBSIDIO .80

AREA "A”
SEGUNDQ SEMESTRE DE 1898
i l 2 l 3 1 4

L INGRESO MENSUAL | 1.047.26 l 2,000.00 I 3,000.00 Izo.ooo.oo[
| 1 I Tarifa I CUCTA 1 | 475 | 475 ] 122.87 | 1,682.81 J
[ 2 l | CUOTA2XP | 189 I 1.89 | 4916 | 577.22 |
‘ 3 | | Ei X (T1+({T2XP) ] 51.15 | 117.91 | 38.24 | 1,891.89 ]
[ 4 | (1+2+3)| ISR A RETENER PREVIO | 57.79 | 17455 | 210.26 | 4,351.92 |

[ CREDITO AL SALARIO |
| 5 | (Tabia) l CREDITO AL SALRIO ] (258.88) | (256.61} I (225.32) | (113.09ﬂ

6| 45 ISRARETENER O C.S. ENEFECTIVO | (201.03) (134.05) (15.06) 4,238.83

7 ISR ARETENER O C.S. ENEFECTIVO | (201.03) (134.06) (15.06) 4,233.83
CON PROCEDIMIENTO 1

IB, 78) , BENEFICIO (PERJUICIO) | 0.00 l 0.00 I 0.00 | 0.00
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4.6.5 PROCEDIMIENTO DE 1991

En este procedimiento se aplican los articulos 80 y 80-a de la LISR, pero

con Tarifa, Tabla y reglas de 1991.

TARIFA DEL ISR ACTUALIZADA ARTICULO. 80(*)
(Vigente en el 2do. Semestre de 1998).

TARIFA
LIMITE INFERIOR LIMITE CUOTA % PARA APLICARSE
SUPERIOR FlJA SOBRE EL EXCEDENTE
DEL LIMITE INFERIOR
$ $ $ %

0.01 368.58 0.00 3.00
368.59 3,128.08 11.10 10.00
3,128.09 549726 287.01 17.00
549727 6,390.38 389.79 25.00
6,3290.39 7.650.99 01279 32.00
7.651.00 24,321.37 1.315.42 .00
24,321.38 En adelante 6,884.40 35.00

TABLA DE SUBSIDIO AL ISR ACTUALIZADA ARTICULO. 80-A
(Vigente en el 2do. semestre de 1998).

TABLA
SUBSIDIO ASCAL
| TUMITE INFERIOR | LIMITE SUPERIOR PORCIENTO DE PORCIONETO DE SUBSIDIO
SUBSIDIO SOBRE SOBRE IMPUESTO
$ $ CUOTA FIJA MARGINAL %
o 388.58 40.00 40.00%
365.59 3.128.08 40.00 34.80%
3.128.00 5.497.26 3500 26.40%
5,497 27 6.390.38 30.00 13.60%
6.390.39 7.650.09 26.00 3.20%
7.651.00 24.321.37 19.00 2.50%
24.321.38 En adelante 5.60 0.00




PROCEDIMIENTO §

PROPORCION DE SUBSIDIO DE .97 EN VEZ DE .80

—AREA A"
SEGUNDO SEMESTRE DE 1998
i 2 3 4
IMPUESTO SOBRE LA RENTA
1 TNGRESD ACUMULABLE 1,047.28] 2,000.00] 3,000.00] 20,000.00]
2| (Tasfa) [LIMITE INFERIOR 368.50]  368.59] 300. 7,651.00)
3] (1-2) |EXCEDENTE SOBRE EL LIMITE INFERIOR 678. 1.631.41 2,631.41] 12,349.00
4] (Tarifa) IPORGIENTOAPIJCABLE SOBRE EL 10% 10% 10% 34%
EXCEDENTE
5| @4y |IMPUESTO MARGINAL 67.87] 163.14] 263.14 4,198.66|
8] (Tarfa) [CUOTA FLIA 11.10] 117.40{ _ 11.10] 1,315.42
7| (5+8) |IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIO 78.9 174.24]  274.24] 5.514.08
SUBSIDIO ACREDITABLE
8] (1) |CUOTAFIADEISR 11.10 11.30] 1910 1.315.42|
8| (Tabla) [% CUGTA FUA D006, 40.00%] 40.00%|  19.00%
0] (8'9) |CUOTA FIJA DE SUBSIDIO 4 4.44) 4. 249.65]
11| (5)  |IMPUESTO MARGINAL sr.ail _133.14' 263,74 4.196.68
12| (Tabia) [PORCIENTG APLICABLE SOBRE IMPUESTO 34.50%| 3400%| 4.80% 2.50%
___IMARGINAL
13] (11°12)  [SUBSIDIO MARGINAL 28. 56. o1 104.97
] ]
14| (10+13) |SUBSIDIO TOTAL__ (100% 28. 61.21] _ 06.01]  354.80
15| (1-2(1-.97)) |SUBSIDIO ACREDXTABLE (97%) 27% 59.3 831 344
16] (7-15 |ISR DESPUES DE SUBSIDIO 51.7 114.87] 181.11] 5,169,
CREDITO AL SALARIO
7] (Tabla) |CREDITO AL SALARIO (258.60)]  (250.61)] (225.32) (113.08)
18[ (16-17) |ISR A RETENER O CREDITO AL SALARIO EN | (207.13)] (14374)[ (4421)f 5.066.74
EFECTIVO -
19 1SR A RETENER O C.8. EN EFECTIVO (201.03) (134.06) (15.06) 4.238.
PROCEDIMIENTO 1
20] (16-19) |BENEFICIO (PEJUICIO) 5.83 9.66| 20.16] (817.91)
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4.7 CACULO ANUAL DEL ISR, SUBSIDIO Y CREDITO AL SALARIO.

Conforme al articulo 81 LISR:

“ Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del art.80
de esta ley, calculardn el impuesto anual de cada persona que le hublere
prestado servicios personales subordinados.

E!l impuesto anual se determinard aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un afio de calendario, por los conceptos a que se refiere este
capitulo, la tarifa del articulo 14 de esta ley. El impuesto a cargo el
contribuyente se disminuird con el subsidio que, en su caso resulte aplicable en
los términos del articulo 141-a, asi como con el crédito general anual al que se
refiere el articulo 141-b de esta Ley y contra el monto que se oblenga serd
acreditable el importe de los pagos provisionales efectuados.”

En resume quicnes estén obligados a efectuar la retencién mensual,
calculardn el impuesto anual de sus trabajadores, lo anterior tiene cuatro
excepciones que son las siguientes:

1) Quienes hayan dejado de prestar servicios antes del 1° de diciembre. (art.80
LISR)

2) A quienes le comuniquen por escrito que prestarén declaracién anual. (art.80
LISR)

3) A quienes hayan obtenido ingresos en el ejercicio mayores a $1,500,000.00
(art. 80 LISR)

4) A quienes hubieran prestado servicios por un periodo menor a 12 meses
(regla 3.29.2 Resolucién Misceldnea).
El impuesto anual se determinard como se ilustra en los siguientes ejemplos:
Caso "A" art.81 fraccién II:
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"En el caso que el crédito al salario anual exceda del impuesto
determinado conforme el articulo 141 de esta Ley disminuido con el subsidio
acreditable que, en su caso, tenga derecho el contribuyente, el retenedor:

a) Deberd entregar al contribuyente el monto que resulte de disminuir al
excedente que se obtenga en los términos del primer pdrrafo de esta
fraccion, la suma de las cantidades que, en su caso, haya recibido el
contribuyente por concepto del crédito al salario mensual correspondiente
a cada uno de los meses del ejercicio por el que se determine el impuesto,

cuando esta suma sea menor.”

En los siguientes cuadros se ilustraré lo anterior, el primer cuadro contiene
el calculo del Impuesto sobre la Renta mensual aplicando a los ingresos de la
primera quincena la tarifa quincenal (con proporcién de subsidio de .70) y a
la segunda quincena la tarifa mensual, ¢l segundo cuadro contiene el calculo
anual del Impuesto sobre la Renta aplicando el articulo 81 fraccién II inciso a)
de 1a Ley de Impuesto sobre la renta.



PRIMER CUADRO
OTROS CREDITO ISR A
RETENER
SUELDO [COMISION |INGRESOS |TOTAL {ISR SUBSIDIO {AL © EN
GRAVADOS SALARIO |
EFVO.}
QNA. 1 800 800 69.99 3.97]  117.60] {6158
NA. 2 800 800 69.65 1305 120.73]  (65.03
ENE 1,600 0 0 1600 139.64 27.52] 23333 26.61
QNA. 1 800 800 69.99 13.897]  117.60] ( 1
QNA. 2 600 800 69.85 13.95  120.73
FEB 1,600 0 0 1,600] 13964 27.92]  230.33
GNA. 1 800 800| 60.09 13.07] _ 117.60) 61 ss
QNA. 2 800 800 69.65 13.95] _ 120.73
1,600 0 0 60| 130.64 2702 238 (1 26.61
QNA_1 800 800 69.99] 13.97] _117.60] _ (6. 53_1
QNA. 2 B00 800 69.65 3.95] 12073 (65.03)
ABR 1600 D 0 1600] _ 139.64 27.02] 238,33 (12661
QNA. 1 800 800 69.99 13.97] ___117.60] _ (61.58)
[QNA 2 800 800 69.65 13.95)  120.73] __ (65.03)
MAY 1,600 0 0 T,600] 139,64 2792 238.33] (126.61)
NA. 1 800 800 89 .9gl 13.07] __ 117.60| 1.56
[QNA. 2 800 80O 60.65 13.98]__ 120.73 5.0
JUN 1,600 0 0 1,600] _ 139.64 27.92] 230,33 (126.61)
QNA. 1 800 800 69.08 13.850  127.65]  (7242)
QNA_Z 800 800 88.89 1373] 13111 (8.1
N JUL 1,600 0 o 1800 137.81 zv.sa; 268,76 (148.43
NA. 1 800 800 69.08 13.85]  127.65]  (72.42)
[GNEZ 800} 65,83 137 13119 (76.01)
AGO 1,600 0 0] 1,600] 137.91 27.58]  256. (148.43)
QNA. 1 500 600 69.08 13.85] 127,85
QNA. 2 B00 800 60,63 13.73]_ 131.1]___(76.01)
SEP 1,600 0 0 1600 137.01 2758  250.76]  (145.43)
QNA_ 1 800 800 65.08] 1385 127.65| - (7242)
ONA. 2 600 800 68,83 137313111 01)]
[ ocT 7,800 ol 0 1,000 137.91] 27.58] 258, 146.43)
GNA. 1 800 800} 69.08] 13,85 121.;_.;‘ 72.
[QNA-2 800 800 66.83 Y
[ NOV 1,600 0 o 1,600;  137.01
[QNA 1 800] “800] _ 60.08:
[QNA_2 800 8O0 66.83
Bic 1,600 0 (1) 0 1,600]  137.91
YOTAL [ 192 (i} b 19,200] 166530

(1) El aguinaldo de 800 esta totalmente exento.



CALCULO ANUAL DEL ISR.

IMPUESTO SEGUN TARIFA

1 INGRESO ANUAI. DEL TRABAJADOR 20,000.00
2}/(3+4+5)  |INGRESQ EXENTO (800.00)
3 AGUINALDO $ 600.00
4 PRIMA VACAGIONAL $ 000
5 [FTu $_0.00
[E ~[INGRESO ANUAL GRAVADO 19.200.00)
7|(Tafa) _ |UMITE INFERIOR 3.638.71
B|(6-N EXCEDENTE SOBRE EL LIMITE INFERIOR 15,561.29
9|(Tarifa)  |PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 10%
10[(8 IMPUESTO MARGINAL 1,556.13
1i|(Tarifa) _ |CUOTA FIUA 109.20
[12[(io*11) _ 'MPUESTO ANTES DE SUBSIDIO ] 1,665.33|
SUBSIDIO ACREDITABLE
13](6) __{INGRESO ANUAL GRAVADO 19,200.00
f4|{Tabla} __|LIMITE INFERIOR 3,638.71
15](13-14)|EXCEDENTE SOBRE EL UMITE INFERIOR 15.561.29
16](Tabla) _|PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 10%
[17/(15°16) _|IMPUESTO MARGINAL 1.566.13
18)(Tabla) _ |PORCIENTO APLICABLE SUBRE EL EXGEDENTE 50%
[15](17°18)___|SUBSIDIO_MARGINAL 776.06
20[(Tabla)  |CUOTA FIJA 54.42)
219+ TSUBSIDIO TOTAL (100%) 83248
22|(1-2(1-.70) |[FACTOR DE SUBSIINO ACREDITABLE 0.40
23[(21°5) _ |SUBSIDIO ACREDITABLE (333.00)
[24]('2-23) ISR DESPUES DE SUBSIDIO I 1.332.33]
[ CREDITOAL SALARD
[25](Tabla}) __JCREDITO AL SALARIO ANUAL {2,963.39)]
26](24-25) > O [ISR CAUSADO EN EL EJERCICIO PREVIO 0.00
zvl(24-2s) <0 |CREDITO EN EFECTIVO ANUAL 1.651.06
(28] ENTREGAS MENSUALES DEL CREDITO EN EFECTIVO 1,650.24)
CREDITO EN EFECTIVO POR ENTREGAR EN EL PRIMER (G.87)
|PAGO DEL MES DE MARZO.
ISR CAUSADO DEL EJERCICKY DEFINITIVO 0.00
ISR RETENDO EN EL EJERCICIO 0.00
32|(30-31) > 0 [DIFERENCIA A CARGO A PAGAR EN FEBRERO DE 1998 0.00)
33[(30-31) < 0 |SALDO A FAVOR 0.00)
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Caso "B" art.81 fraccion I inciso b):

Art.81 Fraccion Il.- "En el caso que el crédito al salario anual exceda del
impuesto determinado conforme el articulo 141 de esta Ley disminuido con el
subsidio acreditable que, en su caso, tenga derecho el contribuyente, el
retenedor:

a...

b) Consederard como impuesto a cargo del contribuyente el monto que resulte
de disminuir a la suma de las cantidades que, en su caso, haya recibido el
contribuyente por concepto del crédito al salario mensual correspondiente a
cada uno de los meses del ejercicio por el que se determine el impuesto, el
excedente que se obtenga en los términos del primer pdrrafo de esta fraccion,

cuando este excedente sea menor."”

En los siguientes cuadros se ilustrara lo anterior, el primer cuadro contiene
el calculo del Impuesto sobre la Renta mensual aplicando a los ingresos de la
primera quincena la tarifa quincenal (con una proporcién de subsidio de
subsidio de .70), y a la segunda quincena la tarifa mensual, el segundo cuadro
contiene el calculo anual del Impuesto sobre la Renta aplicando el articulo 81
fraccion II inciso b) de la Ley de Impuesto sobre la renta.
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SUELDO | COMISION |OTROS TOTAL [BR SUBSII0 | CREDITO | ISR A
INGRESOS AL RETENER
GRAVADOS SALARIO [ (C. EN
EFVC.)
ONA 1 800 800, 69.99{ 13.97} 117, @1.5&5]
QNA 2 B00 800| 69.65 1365 120.72 (65.03)
ENE 1,600 o 0 1,600 138.64 27.52, 23833 (126.69)]
ONA 1 00 800 s% ;
GNA_ 2 800 800) 69.
FEB 1,600] 0} [) 1,600 13&:3'
ONA_ 1 600 800/ 69.
ONA 2 800 800 [
MAR 1,600 o 0 1,600] 139.64
GNA 1 800 6&%
ONA 2 800] BO0! 69.
ABR 1,600 0 0 1,600] 139,
aNA. { B0 T 8004 65 95
GNA 2 800 80O 65.
MAY 1,600 0l o 180C 137 84 ]
QNA 1 800 800 69.99] 13.97 11760} {61.58)
GNAC2 800 800 69.65 13 120.73)| (65.03)
JUN 1,500 0 [i] 1,600 130.64 27.59| 283 (1268))
GNA1 8060 800 69.08| 1as§| 127,65 72.42)
QNA_Z 800! 800 68.83] 13.73 131.11 (76.01)
JUL 1,600 0 0 1,600 137.91 27.58] 25876 __ (146.43)
QNA_1 800 ] 69, 13.85] 127,65 (72.42)
QNA 2 800 800 68,63 13.73 131.11 (78.01)
AGO 1,800 [ 0 1,600 137.91 27.% 258.76] (14643
[QNA, 1 800 800) 69, 13. 12765 7z4gil
ONA 2 800 S04 68, 13.73] 13111 (76.01)
SEP 1,600 0 0 1,600 137.01 27.58] 256.76]  (145.43)
QNA. 1 2400, 2,400} 310.76) [~X] 5580 192.84
A2 2400 2,400} 303. 60 57.3_[7 185.12
oCT 4800 [ 0 4,800} 613.80] 12275 113 377.96
GNA_ 1 2400, 2,400} 10.76] =12 5580 192684
ONA, 2 2400 2.4004 03 %7 .83 57.29] 18512
NGV 4,800/ o 0 4,8004 613l 1275 113.09] 377.96
QNA1 2400 2,4004 310. 6212 55. 192.84
[QNA 2 2400| 2,400} 734 148.85 57, 520.89
Dic 4,800 o {1)__1494 6.204] 1,044. 208,97 113, 722.?3'
TOTAL 28,806| [ 1,404 30,204]  3,523.06] TOATY 254553 273.70)
SUMA RETENCIONES 1,478.65
SUMA CREDITO AL SALARIO (1,204.95)

(1)EI aguinaldo de 2,400.00 esta parcialmente exento por $906.00.



CALCULO ANUAL DEL ISR.

PUES A
1 INGRESO ANUAL DEL TRABAJADOR 31,200.00]
2}(3+4+5)  [INGRESD EXENTOQ (506.00)|
3 AGUINALDO $_ 906.00
4 PRIMA VACACIONAL $_ 0.00
5 PTU $ 000
INGRESO ANUAL GRAVADO 30,204.00
LIMITE INFERIOR 363871
EXCEDENTE SOBRE EL LIMITE INFERIOR 26,655.29
PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 10%
[IMPUESTO MARGINAL 2,665.53
[CUCTA FLIR 109.20
[12J(i0+11) [IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIO [~ Zrian3
SUEBSIDIO ACREDITAB
[13](8)_ INGRESC ANUAL GRAVADO 30,294.00]
14[(Tabla) __ JLIMITE INFERIOR 3,638.71
15[(13-14)  |EXCEDENTE SOBRE EL LIMITE INFERIOR 26,66529]
16[(Tabla) _ [PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE —10%]
17](15°18) __ |IMPUESTO MARGINAL _ 2,665.53)
18{(Tabla)  |PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 50%
19)(17°18) _ |SUBSITAO MARGINAL 1,332.77]
20[(Tabla) __ |CUOTA FlIA 54.42
[21](18+ SUBSHNO TOTAL 1003) 1,387.18]
[22](1-2(1-.70) [FACTOR DE SUBSIDIO ACREDITABLE 0.40,
23|27722) _ |SUBSIDIO ACREDITABLE (554.88)'
[24](i2:23) _|/SR DESPUES DE SUBSIIG T 2.210.85|
[ CREDITOALSALARIO |
[25](Tabla)  |CREDITO AL SALARIO ANUAL {2.804.64)]
26](24-25) > 0 [ISR CAUSADO EN EL EJERCICIO PREVIO 0.00)
27](24-25) <0 [CREDITO EN EFEG 1IVO ANUAL (584.79)
25 ENTREGAS MENSUALES DEL CREDITO EN EFECTIVO __ 1,204.65]
29({27-28) < 0[CREDITO EN EFECTIVO POR ENTREGAR EN EL PRIMER 0.00
PAGO DEL MES DE MARZO.
30/(27-28) <0 [ISR CAUSADO DEL EJERCICIO DEFINITIVO 620.18]
37 ISR RETEMIDO EN EL EJERCICIO {1,476.65)
32|(30-31) > 0 |DIFERENCIA A CARGD A PAGAR EN FEBRERO DE 1998 0.00)
33](30-31) < 0| SALDO AFAVOR (656.49)
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Caso "C" art.81 fraccion I11 :

" En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 141 de esta ley
disminuido con el subsidio acreditable que, en su caso, tenga derecho el
contribuyente, exceda del crédito al salario. anual, el retenedor considerard
como impuesto a cargo del contribuyente el excedente que resulte, incrementado
con las cantidades- que, en su caso haya recibido este iltimo por concepto de
crédito al salario mensual correspondientes a cada uno de los meses del

ejercicio por el que se determine el impuesto.”

En los siguientes cuddros se ilustrard.lo. anterior, el primer cuadro contiene el
caleulo del Impuesto sobre la’Renta mensual aplicando a los ingresos de la
primera quincena Ia tarifa quincenal (conuna proporcién de subsidio de .70) ya
la segunda quincena la tarifa mensual, el segundo cuadro contiene el calculo
anua| del Impuesto sobre ia Renta aplicando el articulo 81 fraceion HI de la Ley
de Impuesto sobre la renta.



105

OTROS ISR A
CREDITO
SUELDO |COMISION |INGRESOS |ToTaL SUBSIDIO | AL N
GRAVADODS SALARIO .
EFVO.)
ONA 1 1,600 500) 1,500] 150.69] 31.97] 93.90) 30.62
ONA 2 1,000, 200f 8008 208.14] 41.60) 78. a7.78,
ENE 2,000 1,300 o 3 367, 7357 172 121,58
ONA._ 1 1,000, 2008 ; 227, 45 57] 73 10877]
ONA 2 1,000] 4004 1.;% 1401 28.00] 59, 1261
~—FEB 2,000] 1,300 " Y :nlg 73.57 172 12158
GNA_ 1 1,000, 1,200 283, 56, 51, 175.37
QNA.2 1,000 600} 1 16944 3. o714 35'
MAR 2.000] 1,6001 0 3, 452 83 60.57] 148, 21 aszl
GNA_ 1 1,000, 1,300} 2,300 308.49] 1. 51.45) 185.37]
ONA 2 1,000] 400l 1,400 127.34] 25. §7.14) 4.70
ABR 2,000, 1,700 0f 3 435,50 w.s% 14859 200.07
GNA 1 1,600, 5004 1,500 159, KL %3.90 3387
GNA 2 1,000, 300} ()__5,000 1,460, 76884 1039 118151
MAY 2,000 B0 5,000 7800 162036 30081 10422 121533
ONA 1 1,000 1,600 2,000 244 69 897 73.35| 12237
ONA. 2 1,000 1,200 2200 7614 55.20 54.20] 166.74
JUN 2,000 2200 of 4200 520,83 104,17, 127.55) 268,11
CNA 1 1,000 700! 1,700 185. 37.10] 9240 56.02
ONA 2 1,000 500 1,500, 148.86) 20.78 11424 4.84
JuL 2,000 1 200 a__ 3200 334.34] 6. 206.54] auasi
ONA T 500] [ 5004 29,06} 7.85) 127.60) 96.5
QNA 2 500 0 X 3589 75 131.073' (96.98)
AGO 1,000 0 0 1,000 7781 15, 256.68] (196.55)
QRA_1 1,000 400} 1,400, 13452 mg 11118 (353
ONA 2 1,000 300 1,300, 114,66 22. 3211 {40.23)
SEP 2000 7004 [ 2,700 249.38 49.88 243.26] (43,
GNA_ 1 1,000 600) 1,600 168.52 ﬁﬁ 02 32.82
ONA 2 1,000 800 1,600 199.86] 30, 5.38) 74.50
ocT 2,000 1400 o] 3400  3eaas 73, 167.38]  107.52)
ONA. 1 1,000, 1,166 I 210 253.52| 50, 70.50) 123,32}
ONA 2 1,000 800} _‘[ 1,800 169 0. 10755’ 52,00
NOV 2,000 1,500 0] 3900 453.38 90, 187, 175.32
ONA T 1,000 1,500 2 500 335 76] 67.1 55,80 21284
QNA_2 1,000 :Lﬁﬁf 2) 1,050 4,350 BE0.94] 174, 57. £58.57
Dic 2,000 :l.a% 1, 6850 122570 241 113, 871.41
TOTAL 23,000, 181 6,050 47.150] 647464 1967, 2070, 3,135.04]
SUMA RETENCIONES 3.376.25
[SUMA CREDITO AL SALARIO (240.31)

(1) Participacién de utilidades gravada
(2) Aguinaldo gravado $1,000.00 y prima vacacional gravada $50.00.



CALCULO ANUAL DEL ISR
MPUESTO SEGUN TARIFA
1 INGRESO ANUAL DEL TRABAJADOR 48,962.00]
2|3+4+5)  [INGRESO EXENTO _ (1,812.00)
3 AGUINALDO $ 906.00
a PRIMA VACACIONAL $ 453.00
5] PTU $ 453.00
:lg_zl_l_s 1- INGRESO ANUAL GRAVADO 47.150.00
7|(Tadia)  [LIMITE INFERIOR 30,863,69)
8l(67) EXCEDENTE GOBRE EL UMITE INFERIOR 16,266.31
S|(Tarifa) _ |PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 17%]
10[(8 |IMPUESTO MARGINAL 2.765.27)
11j(Tarifa)  |CUCTA FIJA 2,633, so:|
[2[(l0+11)  [IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIO T 5,508.77]
13](6) [INGRESO ANUAL GRAVADC 47.15@
LIMITE INFERIOR 30,683,
15](15-14 16,268.31]
16](Tabla) _ |PORGIENTO APLIGABLE SOBRE EL EXGEDENTE 17%
— 276553
(Tabla) - |PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL EXGEDENTE 50%,
19[(17°18) _ [SUBSIDI0 MARGINAL 1,382.64)
20[(Tabla) - |CUOTA FLA 1416.84
21[(19+20) _|SUBSIDK) TOTAL {100%) ~2,799.48]
2Z2[(1-2(1-.70) [FACTOR DE SUBSIDI) AGREDATABLE Q.40
23((21°22) . |SUBSIDIO ACREDITABLE 1,119.79)
24](12-23) _ [ISR DESPUES DE SUBSIDIO I 4,475.90)
[ CREDITCALSALARIO 1
[25](Tabla) - |CREDITO AL GALARK) ANUAL {1,556.98))
25[(24-25) > 0 |ISR CAUSADO EN EL EJERCICIO PREVIO 2820,
:IQ__zr (24-25) <0 |CREDITO EN EFECTIVO ANUAL 0.
28 ~ |JENTREGAS MENSUALES DEL CREDITO EN EFEGTIVO 240 31
20{(27-28) <0 |CREDITO EN EFECTIVO POR ENTREGAR EN EL PRIMER 000
PAGO DEL MES DE MARZO. :
30[(27-28) < 0 ISR CAUSADO DEL EJERCICIO DEFINITIVO . 785031
a1 ISR RETENIDQ ENEL EJERGICID (3.376.25)|
33|{30-31) > 0 |DIFERENGIA A CARGO A PAGAR EN FEBRERO DE 1998 0.00
33](30-31) < 0 |SALDO A FAVOR (515.94)

{1) Los trabajadores que hayan prestado sus servicies por un perfodo menor a doce meses no tendran deracho a
recibir cantidad alguna por concepto de crédito al salario anual, y las cantidades entregadas por “créditc en

efectivo® mensualmente se consideraran definitivas
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Caso "D" art.81 fraccién I:

"El impuesto anual se determinaré aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un afio de calendario, por los conceptos a que se refiere el primer
pdrrafo o la fraccion I del articulo 78, disminuidos con las cantidades que los
trabajadores aporten voluntariamente en dicho afio por conducto de su patrén, a
la subcuenta individual de aportaciones voluntarias de la cuenta individual en
los términos de lo sefialado en la Ley del Seguro Social o la cuenta individual del
sistema de ahorro para el retiro en los términos de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, mismas que no
excederdn del 2% de su salario base cotizacion, sin que este ultimo pueda ser
superior a 25 veces el salario minimo general que rija en el Distrito Federal, la
tarifa del articulo 141 de esta Ley. El impuesto a cargo del contribuyente se
disminuird con el subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los términos del

n

articulo 141-a, asi como con el crédito al salario anual .....

En los siguientes cuadros se ilustrar4 lo anterior, el primer cuadro contiene el
calculo del Impuesto sobre la Renta mensual aplicando a los ingresos de la
primera quincena la tarifa quincenal (con una proporcién de subsidio de .70) y a
la segunda quincena la tarifa mensual, el segundo cuadro contiene el calculo
anual del Impuesto sobre la Renta aplicando el articulo 81 fraccién I de la Ley de
Impuesto sobre la renta.



[08

1 A
OTROS CREDITO
RETENER
SUELDO |COMISION |INGRESOS  ]TOTAL {ISR SUBSIIO | AL c e
GRAVADOS SALARIO .
EFVO)
QNA 1 1,000] sTg[ 1, 150, 31.97) 83, 33,82
ONA 2 1,000] 500, 1, 208,14 41.8(4 78.78 B7.76
ENE 2 000 1,300 o 2 %7.85 7357 trzegf 121.58
aNA1 1,000 900 1,000] 22760 45,57 73.35 108.77}
ONA. 2 1,000 400 14000 14014 28,00} 99,33 129_1_'
FEB 2,000 1,300} 0 3,300 7.8 757 17268 12158
QNA_1 1,000 1,200 3200] 28349 56.67] 5145 17537
QNA 2 4,000, 600} 1,800 168.34] . 7.1 310
MAR 2,000 1,800 0 3,800 452.83] 9. 1 — 21387]
QNA_1 1,000 1,300 2,300 308.49( 61, 51. 195.37]
ONA_ 2 7,000, 400 7,400} 127.34| z‘:.sg o7.1 4.70]
ABR 2,000 1,700, i 3,700 43583 871 148, 200,07
QNA 1 1,000 500} 1.500] 150.69
QNA 2 1,000) 0] () 5000] 6300 146067
WAY 2,000 800} 5000] _ 7.800] 162036
QA1 1,000, 1,000 2,000 744 68]
ONA 2 1,000, 1.200] 2,200 276,14}
JUN 2 000; 2,200 [1 4,200 520,83
ONA 1 1,000] 700 1,700 18552
QNA_ 2 1 1,500 148,
I 2, 1 o 3200 :mé
GNA i 1 202,
ONA_ 2 1 1 22000 287,
AGO 2,000 2,000 of 4 4
ONA1 1,000 [ 1;%__ F
CNA_ 2 1,000] 1,
[~ sep 2.000] 1, 0| _i%
GRA 1 1,000] 1,600(
QNA_2 1,000] 1,
ocT 2.000] 1400 @] 3
QNA 1 1 1.% 2,100
GNA. 2 1,000 B0
NOV 2,000 1,80
ONA_1 1,000} ;%_ uTsﬁl
ONA_2 1,000] 30C a1, 3
e 2.000 3,500 1
| TOTAL 24,000] 20,800 6,050 50,850
(1) Paxticipacion de uliidades gravada

(2) Aguinaldo gravado $1,000.00 y prima vacacional gravada $50.00.
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CALCULO ANUAL DEL ISR
MPUESTO SEGUN TARIFA
1 INGRESO ANUAL DEL TRABAJADOR 52,662.00|
2[(3+4+5) INGRESQ EXENTO {1.812.00
3 GUINALDO $ 908.00
4 PRIMA VACACIONAL $ 453.00
5 FTu $ 453.00
8 (1-2L INGRESO ANUAL GRAVADO 50,850.001
7|(Tarifa) LIMITE INFERIOR 30,833.69
8[{6-7) EXCEDENTE SOBRE EL LIMITE INFERIOR 19.%6.3_1
9|(Tarifa) PORCIENTO APLICABLE SQBRE El EXCEDENTE 17%
10}(8°9) TMPUESTO MARGINAL 3.394.27|
11|(Tarifa)  |CUOTA FiJA 2,533.50|
12[(10+11) _ [IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIO [ ezz7.07|
SUBSI
13]@) INGRESO ANUAL GRAVADO 50,850.00]
é|(Tabla) _ |LIMITE INFERIOR _ 30,563.69
15/(13-14) JEXCEDENTE SOBRE EL LIMITE INFERIOR 19,966.31
16 aﬂa PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 1T%
3.394.27)
1,697.14|
20[(Tabla)  |CUOTA FUA . 1 A16.64
2A[(19+20) __ [SUBSSIDIO TOTAL _(100°%) 3,113.59]
22](1-2(1-.70) [FACTOR DE SUBSIDIO ACRED(TABLE .40
[23[(z1"22)  |SUBSIDIO ACREDITABLE (1,245.59)
[2a[(1223) _]1SR DESPUES DE SUBSIDI0 [ 46215
CREDITO AL
|25 |(T abla) CREDITO AL SALARIQ ANLUAL (1 .BSB.W)I
26 |(24-25) >0|ISRGAUSNX)ENELEJERCIGOPREWO 3,123.201
27]|(24-25) <0|GR!:LIIUENI:I'-I:(,II\DAMIAL 0.004
28 ENTREGAS MENSUALES DEL CREDITO EN EFECTIVO 0.00
28](27-28) < 0 [CREDITOQ EN EFECTIVO POR ENTREGAR EN EL PRIMER 0.00
PAGO DEL MES DE MARZOQ. (1
30](27-28) < 0 }ISR CAUSADQ DEL EJERCICIO DEFINITIVO 3,123.20]
3] ISR RETENIDO EN EL. EJERCICIO 3,6098.63
32;(30-31) > 0 |IXFERENCIA A CARGO A PAGAR EN FEBRERO DE 1996 0.00
33|(30-31) < 0 |SALDO A FAVOR {57543)
{1) Los trabajadores que hayan prestado sus servicios por un periodo menor a doce meses no tendrdn derecho a

recibir cantidad alguna por concepto de crédito af salario anual, y las cantidades entregadas por “crédito en
efactivo™ mensualmente se considerardn definifivas
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Caso "E" es un trabajador que laboré inicialmente con un patrén de enero a

agosto y entra a trabajar a nuestra empresa en septiembre (regla miscelanea

3.29.1)

1) INGRESOS POR SALARIOS DE ENERO A AGOSTO DE 1998
(PROPORCION DE SUBSIDIO .65)

A B (3 D E F G
INGRESOS | INGRESO | TOTALBASE | ISR SUBSIDIO | SUBSIDIO | SUBSIDIO |
MES POR | EXENTO | GRAVABLE | RETENIDO | ACREDI- | NOACRED! | TOTAL
SALARIOS DEL MES TABLE TABLE
30% 70% 100%
[ENERO 6,000.00 6,000.00 574.57) 152,01 355.37 513.38
[FEBRERD 6.000.00 6,000.00 574.57 154.01 350.37 513.38]
MARZO 6.000.00 6,000.00 574.57] 154,01 350.37 513.38
ABRIL 8.500.00 6,500.00 792,50 174.23 406.28 580.52
MAYO 6,500.00 6,500.00
PTU 3,000.00] (d) 516.75| 2,48325
SUMA MAYO 9.500.00] _ 516.75) 888225  1,564.13 274.99 841.64 916.63
JUNIOY 6,500.00 6.500.00 792.00]  174.13 40825 560.42]
JULIO 6,500.00] 6,500.00, 831.01 166,01 388.77 555,
AGOSTO (e 6.500.00 8.500.00
AGUINALDO (1) 2,163.70{(b)1,033.50 1,130.20
VACACIONES {2) |  2,168.67 2,168.67
PRIMA :
VACACIONAL (3) 541.67] (c)518.75 24.
SUMA AGOSTO | 11,372.07] _1.150.25] 8,821, 1,850.26 306.1 715. 1.021.51
TOTAL 58,37204] 2067.00] G8,30504] 755503] 1.556.14 383646 519460
(3 u) @ ) 0]

(1) Aguinaldo proporcional a 243 dias (3,250/365 dias x 243 dias)
(2) Vacaciones no disfrutadas (6,500/30 dias x 10 dias)
(3) Prime vacacional (2,166.67 x 25%).



2) INGRESOS POR PRESTACIONES

DERIVADAS DE

11k

LA

TERMINACIO DE LA RELACION LABORAL (LIQUIDACION).
[ ANTIGUEDAD DELTRABAJADOR 3 ANOS 2 MESES |

COMPENSACION POR RETIRG 20.60000 ()
EXENCION -

90 DIAS X 3 ANOS X 34.45 9,295.67 (k)
PARTE GRAVADA 10,70433 ()
ISR CORRESFONDIENTE AL ULTIMO

SUELDO MENSUAL ORDINARIO

(831.01/6,500) 12.78%

[ ISR A RETENER PCOR LIQUIDACION

J m) 1,368 01]

3) INGRESOS OBTENIDOS EN NUESTR EMPRESA (PROPORCION
DE SUBSIDIO .75).

INGRESOS [ INGRESO | TOTAL BASE ISR SUBSIDIO | GUBSIDIG | SUBSIDIO
MES POR EXENTO { GRAVABLE | RETENIDO | ACREDI- | NO ACREDI- TOTAL
SALARIOS DEL MES TABLE TABLE

SEPTIEMBRE 7,000.00 0.00 7.000.00 850.72 311.40 311.40 522,80
OCTUBRE 7.000.00 0.00 7,000.00 $50.72 311.40 311.40 622.80
NOVIEMBRE 7,000.00 0.00 7.000.00 850.72 311.40 311 40 822.80
DICIEMBRE 7.000.00 7.000.00

AGUINALDO 4,170.00 0.00 1,170.00

SUMA DIC 8 170.00 0.00, 8.170.00|  1,150.60 388.62 388 62 777 24
TOTAL

29,170.00 J O.GOI 29,170.00

371176 1,32282 r 132282 l 264564
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7
CONSTANCIA DE RETENCIONES POR 3
SALARIOS Y CONCEPTOS ASIMILADOS

wEs ARy NES ARG
e 01 ] [1998} [ 12][ 199§

1 DATOS DEL CONTRIBUYENTE A QUIEN SE LE EXPIDE LA CONSTANCIA
St o e CALDERON _MORALES GERARDOD
| DE CONTRIMYENTES CAMG-670218-R32
CLmrE LReCA DE
z IMGRESOS POR SALARIOS ¥ EN GENERAL POR LA PRESTACKON DE UN SERVICIO PERSONAL SUBDRDINADO
A MGRESOS PAGADOS PO SALARGS ¥ EN GENERAL POR FERVICIOR FERSONALES a) 58,372
] mue-mmumum musm 0
€ TOTAL DE NGRESOR (A« B} 58,372
b A e e | ) 2,067

L 1 = roroRcom of susste0 acrepnase 0. 30

. RN E R0 U OPsiw O ALK LA TAK i X o
w_—r&mzﬂdn“w—ﬂ
[ NG DEL SUBKSROK) ACREDITAR E h) 1 '558
L MPUESTO ACREDITARLE RETENIDC ql 7,555
i OO0 DEL. SPUEETO QUE SE EXEWNTA FOR WORESOS Ex SERVICICE 0
[ CANTIOAD CRJE L BRI EADOR PAGK POR CREENTA DEL CONTRIBUYENTE. POR SIONESOS £N 0
L CREDNTO AL BALARG SRGADD B BFECTIVO 0
3 NGRESOS POR JUBILACIONES, PENSIONES O HABERES DE RETIRO RECIBIDOS EN PARCIALIGADES
- ORTO DaARID PERCINDD
N MONIOOWG EXENTG
-3 PCRESD CAARED GRANADD (1l - M ) b 3 gy weme gy B, L ———
P MGRESOACUMULMILE [G X manrs 6 i A etk
a APUESTO RETENICO POR JUBLACIOMES
4 MGRESOS POR PRIMAS DE ANTIGUEDAD, RETIROS, INDEMMIZACIONES U OTROS PAGOS POR SEPARACION
R MONTO TOTML PRGADO j} 20,000
5 SIGRESD EXEMTT (3.m 4. Do Mis 4055 SEOOSMACS S COWmEmverty & 90 2 00, i wA0h B SlSacOf k) 9.296
1 Soesecaem 1) 10,704
u ULTIAD SUELDO MENFUAL ORbDIARID G, 6,500
¥ GRESD ARMNINNE 61500
W APUESTO RETEMDD ¥ ENTERADD Ill, 1 '368
5 DATOS DEL RETENEDOR
oo CDS-871114-CD1
W COMUNICACIONES DIGITALES SATELITALES, S.A. DE C.V.
DOMICHID FISCAL RIO TIGRIS 96 COL, CUAUTEMOC

LLIDO P

_.fn-ovm@ AVINA GARCIA ROBERTO
S E e ks AIGR-561003-0PQ
[ 3

CosE LraCa
REGISTRE DE

e Friawa OE RECBDOPOT L COVH SUTENTE

EoEeRaALE, 8F "I DIR O OFESIE LI ANTE (EGA FLL D R a ‘
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CALGULD ANUAL DEL ISR DE UN TRABAJADOR INDEMINIZADO EN SU ANTERIOR EMPLEO
¥ QUE EN DICIEMBRE DE 1998 LABORA EN NUESTRA EMPRESA

1 TNGRESOS GRAVADOS CON NUETRA EMPRESA 29,170.00
2 |ART.TH INGRESOS GRAVADOS CON OTRAS EMPRESAS:
POR REMUNERACIONES 56,305.04
POR LIQUIDACION (SOLO LOS ACUMWLABLES) 650000 62,805.04
3 [(1+2) TOTAL DE INGRESDS ACUMULABLES 91,975.04
IMPUESTO SEGUN TARIFA
I [5)) INGRESO ANUAL GRAVADO 91,875.04
§ ((Tanfa) |LIMITE INFERIOR 75.630.29
6 (45 EXCEDENTE SOBRE EL LIMITE 16.,444.75
7 |(Tanfa) | PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 33.00%
8 [®D IMPUESTO MARGINA 5426.77
9 | (Tarnfa) CUOTA FLJA 12,997.38
101 (8+9) IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIO 18.424.15
SUBSIDIO ACREDITABLE
1[0 INGRESO ANUAL GRAVADO 61,975.04
2 |(Tanta) | LIMITE INFERIOR 75,539.29
T3[(11+17) | EXCEDENTE SOBRE EL LIMITE INFERIOR 16644.75
14 {(Tabla) | PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL EXCEDENTE 33.00% |
15 [{13°14) | IMPUESTO MARGINAL 5426.77
16| (Tabia) | PORCIENTC APLIGABLE SOBRE IMPTO MARGINAL 40.00% |
T (1516) | SUBSIDIO MARGINAL 2,170,711
78 | (Tabla) | CUOTAFLIA 6,498 48
15 | (17+18) | SUBSION0 TOTAL 8.660.19
20 FACTOR DE SUBSIDIO ACREDITABLE (1) 03675
27| (1520) | SUBSIDIO ACREDITABLE 3,185.93) |
ZZ [(10-21) | 1SR DESPUES DE SUBSIDIO 15.238.22 |
CREDITO AL SALARIO
73] (Tabla) |CREDITO AL SALARIO ANUAL {1.303.86)
24 (225) | ISR DE LOS INGRESOS ACUMULABLES 13,534.36
25 [ 243) PROPORCION DE INGRESOS ACUMULABLES 15.16%
26 ISR ingrosce por quidacion no acumuiabies (10,704 -8,500=4,204*15.18%) 638.17
77 [(24+26) | TOTAL DEL ISR DEL EJERGICIO 1457253
F] TSR RETENIDO EN NUESTRA EMPRESA @.711.76)
29 ISR RETENIDO EN OTRAS EMPRESAS {6,068.05)
POR SALARIOS 7.555.03
POR LIQUIDACION 151392

30 (28+29) | ISR RETENDO (12.780.71)
311{37+30) | 1SR A CARGO { A FAVOI) T791.682

[§]

FACTOR DE SUBSIOIG ACREDITABLE.
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PROPORCION CON REGLA 3.29.1 DE LA

(1}

MISCELANEA NUESTRA QTRA TOTAL
EMPRESA EMPRESA
A SUBSIDIO ACREDITABLE 132282 1,568.14 2,880.96
8 SUBSIDIO TOTAL 2,645.64 §,194.60 7,840.24
(AVE3) FAGCTOR 0.5000 0.3000 0.3875

OPCION PARA EFECTUAR EL CALCULO ANUAL DEL ISR EN 1998,
APLICANDO REGLAS VIGENTES EN 1991.
( Segiin reglas 3.28.1 y 3.28.2 de la Miscelanea)

1) Los ingresos gravados que se consideraran serdn los del ejercicio de 1997.

2) Las erogaciones efectuadas incluyendo IMSS e INFONAVIT (regias de
1998) y sin incluir IMSS e INFONAVIT (reglas de 1991).

3) Proporci6n de subsidio con reglas de 1998 y 1991.

4) Tarifa de ISR de 1998 y de 1991 (actualizada).

5) Tabla de subsidio de 1998 y de 1991 (actualizada).

6) Tabla de crédito al salario de 1998.




AT 8 [ ¢©
IMPUESTO SOBRE LA RENTA
1 INGRESO ACUMULABLE 19,200.00] 47,150.00]245,207.00
2| (Tanta) |LIMITE INFERIOR 4,249.51] 36,065.05] 88,211.65
3] {(1.2) |EXCEDENTE SOBRE EL UMITE INFERIOR 14,850.49]_11,084.95160,595.35]
4| (Tata) |PORCIENTO APLICABLE SOBRE EL 10% 7% 3%
EXCEDENTE ]
5| (34) [IMPUESTO MARGINAL 140505 1,884.44] 54,738.42
6| (vania) |CUOTA FLIA 127.98] 3,309.06] 15,166.08
7] (5+6) [IMPUESTO ANTES DE SUBSIDIO T 1,623.03] 515350 | 69.904.50]
[ SUBSINO ACREDITABLE |
8] (6] |CUOTAFIJADE ISR 127.96] 3,300.06] 15,166.08
8] (Tabla) |% CUCTAFUA 40.00%] 35.00%| 19.00%
10]  (6°9) [CUOTA FiJA DE SUBSIDIO 51.19] 1,158.17] 2,881.56
1] (5 [IMPUESTO MARGINAL 1,495.05] 1,604.44 | 54,738.42
12| {Tabla) [PORGIENTO APLIGABLE SOBRE IMPUESTO 3480%] 2640%| Z.50%
MARGINAL i
13] (11°12) |SUBSIDI0 MARGINAL 52028) 49749 | 1,368.46|
14]_(10+13) [SUBSIDIO TOTAL__(100%) 571.47]  1,655.65] 4,250.09]
15](1-2(1-.97)) [SUSSIDIO ACREDITABLE (97%) 485.75] 1,407.31] 361252
18] (7-15) ][ISR DESPUES DE SUBSIDIO I 1,137.28] 3,706.19 66,291.58)
CREDITO AL SALARIO
[#7](Tabla) [CREDITO AL SALRIO ANUAL ez.sss_|_m) (1,353_.93')'_]'(1.303.'95_])
18 [ (18170 0.00] 1,527.21] 64,88812
16| (16-17y0 (1.646.10) 0.00 0.00
20 165024 24037 0.00]
21 | (1920y<0 {195.86) 0:00 0.00
2 [ (192000 0.00| 216752| 64,988.12
) 0.00| 3,376.25| 50,67557
24 | (22230 0.00 0.00| 53125
75 | (22-3)<0 0.00( (1,208.73) .00
T T PROCEDWMIENTO DE 1998
26 CREDITO EN EFECTIVO X ENTREGAR MAR-88 (0.87) 0.00 0.00]
27 SALDO A FAVOR 000] (515.98)] (303.16)
28 SALDO A CARGO 0.00
29 BENEFICIO POR APLCAR REGLAS DE 1991 (195.05)| (692.79) 0.00
30] PERJUICIO POR APLICAR REGLAS DE 1991 6.00 0.00] 5415.71

135
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Las diferencias que resulten a cargo, se enterardn a mas tardar el mes de
febrero siguiente al afio calendario de que se trate, ante las oficinas autorizadas,
presentando la declaracién namero 1, 1B o s segin corresponda al patron
(Anotando en el espacio para el periodo 01/98, 12/98).

Las diferencias que resulten a favor:

a) Deberin ser compensadas contra la retencién del mes de diciembre del mismo
ejercicio.

b) El patrén deberd compensarlos contra cantidades que deba retener durante el
ejercicio siguiente al que obtuvo el saldo a favor.

¢} El patrén deberd compensar saldos a favor de trabajadores contra saldos a
cargo, de otros trabajadores cuando:

1- Sean trabajadores de é] mismo que no vayan a presentar su declaracion.

2- Recabe la documentacién comprobatoria de que entregé la cantidad
compensada al trabajador con saldo a favor.
Si la compensaci6n de saldos a favor se efectia parcialmente, el retenedor
debers en la constancia de remuneraciones y retenciones, (forma 37) dicha

compensacion, para que el trabajador pueda solicitar su devoluci6n.

TRABAJADOR A B c
GC (60) {60) (60}
EV (40) {40} (40}
Mp 100 150 80

INETO 0 50 20)

d) Solicitud de devolucién cuando no es posible compensar los saldos a favor de
un trabajador o sblo se pueda parcialmente, el trabajador podréd solicitar la
devolucién correspondiente, siempre que en la forma 37 se haga constar el monto

compensado.
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4.8 REQUISITOS PARA DEDUCIR SALARIOS Y PODER ENTREGAR

EL CREDITO EN EFECTIVO.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 34 fraccién V:

" Las deducciones autorizadas en este titulo deberdn reunir los siguientes

requisitos:

VI

Que se cumplan las obligaciones establecidas en esta ley en materia de
relencion y entero de impuestos a cargo de terceros o que en su caso, se
recabe de éstos copia de los documentos en que conste el pago de dichos
impuestos. Tratdndose de pagos al extranjero, sélo se podrdn deducir
siempre que el contribuyente proporcione la informacion a que esté
obligado en los términos del articulo58 de esta ley.

Los pagos que a su vez sean ingresos en los términos del Capitulo I del
Titulo 1V se podrdn deducir siempre que se cumpla con las obligaciones a

que se refieren los articulos 83, fraccion Iy 83-4 de esta Ley.”

En cuanto al articulo 83-A establece que:

" Quienes hagan los pagos a los contribuyentes que tengan derecho al crédito al

salario a que se refieren los articulo 80-B y 81 de esta Ley sdlo podrdn entregar

al contribuyente las diferencias que resulten a su favor con motivo de crédito al

salario siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

I

I

Que lleven los registros de los pagos por los ingresos a que se refiere este
capitulo, en le que se identifigue en forma individualizada a cada uno de
los contribuyentes a los que se les realicen dichos pagos.

Que se conserven los comprobantes en los que se demuesire el monto de

los ingresos pagados en los términos de este Capitulo, el impuesto que, en
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su caso haya retenido, y las diferencias que resulten a favor del
contribuyente con motivo de crédito al salario.

IIl.  Que cumpla con las obligaciones previstas en las fracciones I, II, V' y VI
del articulo 83 de esta Ley.

IV. Que se hayan pagado las aportaciones de seguridad social y las
mencionadas en el articulo 77-A de esta ley que correspondan por los
ingresos de que se trate."”

En resumen de los articulos anteriores podemos concluir que los requisitos
para deducir salarios y poder entregar el crédito en efectivo son los
siguientes:

a)} Llevar registros de los ingresos (nominas).

b) Conservar comprobantes (recibos de nomina)que muestren:

- El monto de los ingresos.
- El impuesto retenido.
- El "crédito en efectivo” entregado al trabajador.

c) Efectiien las retenciones del ISR (art. 83-I)

d) Efectiien el calculo anual del ISR (art.83-II)

¢) Presenten en febrero la forma 26 del pago de "Crédito en efectivo”. (anexo 1).

f) Inscriban en el RFC a sus trabajadores.

g) Que paguen las cuotas al IMSS incluyendo el Seguro de Retiro y las

aportaciones al INFONAVIT.
En caso de que no se entregue el "crédito en efectivo” o no se cumpla

alguno de los requisitos mencionados no serdn deducibles los salarios relativos.
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CAPITULOS.
APORTACIONES AL IMSS E INFONAVIT.

En el capitulo anterior mencionamos los requisitos para la deduccion de
los salarios y uno de ellos era el que se menciona en el art.83 -A fraccion IV el
cual menciona: "Que se hayan pagado las aportaciones de seguridad social y
las mencionadas en el art.77 -A de esta ley que correspondan por los ingresos de
que se trate."”

Por lo anterior y por su naturaleza (aplicacién estricta) es sumamente
importante el pianteamiento de este capitulo.

En cuanto a las aportaciones al Instituto Mexicano det Seguro Social el
art.9 de la Ley del Seguro Social vigente desde el 1° de julio de 1997 establece:

"Las disposiciones fiscales de esta ley que establecen cargas a los
particulares y las que sefialan excepciones a las mismas, asi como las que fijan
las infracciones y sanciones, son de aplicacion estricta. Se considera que
establecen cargas las normas a que se refieran a sujeto, objeto base de
cotizacion y tasa".

El Ley del INFONAVIT por su parte menciona en su art.29 las
obligaciones a cargo de los patrones que se pueden resumir en las siguientes.

- Inscribirse e inscribir a los trabajadores

- Efectuar aportaciones al INFONAVIT.

- Hacer descuentos a los trabajadores de los préstamos otorgados por el

INFONAVIT y entregarlos.
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5.1 LOS SUJETOS DE ASEGURAMIENTO.
5.1.1. REGIMEN OBLIGATORIO.
Los sujetos de aseguramiento en el régimen obligatorio se encuentran
establecidos en el art.12 de la Ley del Seguro Social.
"Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

L Las personas que se encuentren vinculadas a otras, de manera permanente
o eventual, por una relacién de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé
origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza
econdémica de patrén y aun cuando éste, en virtud de alguna Ley especial,
esté exento del pago de impuestos ¢ derechos.

II.  Los miembros de sociedades cooperativas de produccion, y

III. Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto
respectivo, bajo los términos y condiciones que sefiala esta Ley.

5.1.2 REGIMEN VOLUNTARIO.

Los sujetos de aseguramiento en e} régimen voluntario se encuentran

establecidos en el art.13 de la Ley del Seguro Social:

"Voluntariamente podrdn ser sujetos de aseguramiento al régimen

obligatorio:

L Los trabajadores en industrias familiares y los independientes,
como profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos y demds
trabajadores no asalariados;

II.  Los trabajadores domésticos,

IIl. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios,

V.  Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su

servicio, y
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Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la
Federacion, entidades federativas y municipios que estén excluidas
0 no comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos de

seguridad social.

Mediante convenio con el instituto se estableceran las modalidades y

fechas de incorporacion al régimen obligatorio, de los sujetos de aseguramiento

comprendidos en este articulo.

Dichos convenios deberdn sujetarse al reglamento que al efecto expida el

Ejecutivo Federal.”

5.2 OBLIGACIONES DEL PATRON.
5.2.1 IMSS.

Conforme a lo establecido en el articulo 15 LSS:
"Los patrones estdn obligados a:

I

Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano
del Seguro Social, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones
de salario y los demds datos, dentro de los plazos no mayores de
cinco dias hdbiles, conforme a las disposiciones de esta ley sus
reglamentos;

Llevar registros, tales como nominas y listas y listas de raya en las
gue se asienten invariablemente el mimero de dias trabajados y los
salarios percibidos por sus trabajadores, ademds de otros datos
que exijan la presente Ley y sus reglamentos. Es abligatorio
conservar estos registros durante los cinco afios siguientes de su
fecha;
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Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su
importe al Instituto Mexicano del Seguro Social;

Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la
existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a cargo
establecidas por esta Ley y los reglamentos que correspondan;
Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique le
Instituto las que se sujetardn a lo establecido por esta Ley, cédigo
Fiscal de la Federacion y los reglamentos respectivos;

Tratandose de patrones que se dediguen en forma permanente o
esporddica a la actividad de la construccion, deberdn expedir y
entregar a cada trabajador constancia escrita del riumero de dias
trabajados y del salario percibido, semanal o quincenal conforme
a los periodos de pago establecidos. Asi mismo deberdn cubrir las
cuotas obrero patronales, ain en caso de que no sea posible
determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar,. pro
incumplimiento del.patrén a las obligaciones previstas en las
Jracciones - anteriores, en cuyc caso su-monto se destinard a
servicios de beneficio colectivo para los-trabajadores.de la industria
de la construccion, en los términos de esta Ley. Sin perjuicio de que
aquellos trabajadores que acreditaren sus derechos, se les otorguen
las prestaciones diferidas que.les correspondan, con cargo a este
Jondo.

Cumplir con-las obligaciones que les impone el Capitido Sexto del
Titulo Il de esta Ley, en relacion con el seguro de retiro cesantia en
edad avanzada y vejez.

Vill. Cumplir con las demds disposiciones de esta Ley y sus reglamentos,

b 4
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IX. Expedir y entregar, tratdndose de trabajadores eventuales de la
ciudad o del campo, la constancia de os dias cotizados, de acuerdo
a lo que establezca el reglamento de afiliacion.

Las disposiciones contenidas en las fracciones 1, I, Hl y VI no so

aplicables en los casos de construccion, ampliacion o reparacion de casas

habitacién cuando los trabajos se realicen en forma personal por el

propietario, o bien, por cooperacién comunitaria, debiéndose comprobar

el hecho, en los términos del reglamento respectivo.

La informacion a que se refieren las fracciones I y Il podrad

proporcionarse en dispositivos magnéticos o de telecomunicaciones en los

términos que sefiale el Instituto.”

5.2.2 INFONAVIT.
Por lo que- respecta: al INFONAVIT las obligaciones del patron se

encuentran establecidas pro el articulo 29 de la Ley del mencionado Instituto.
"Son obligacién de los patrones:

L

Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto y dar los
avisos a que se-refiere el articulo3 1 de esta ley.

Los patrones estarén obligados, siempre que contraten un nuevo
trabajador, a solicitarle su numero de- Clave Unica de Registro de
Poblacién.

Los patrones inscribirin a sus trabajadores con el salario que perciban al
momento de su inscripcién;

Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento sobre el
salario de los trabajadores a su servicio y efectuar el pago en las entidades
receptoras que actiien por cuenta y orden del Instituto, para su abono en la

subcuenta de vivienda de las cuentas individuales de los trabajadores
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previstas en los sistemas de ahorro para el retiro, en los términos de Ia
presente Ley y sus reglamentos, asi como en lo conducente conforme a lo
previsto en la Ley del Seguro Social y en la Ley federal del trabajo. En lo
que corresponde a la integracién y célculo de la base y limite superior
salarial para el pago de aportaciones, se aplicaré lo contenido en la Ley del
Seguro Social.

Estas aportaciones son gastos de previsién de las empresas y forman parte
del patrimonio de los trabajadores.

Los patrones, al realizar el pago, deberan proporcionar- la informacién
relativa a cada trabajador en la forma y con la periodicidad que al efecto
establezca la preserte Ley y en lo aplicable, la Ley del Seguro Social y la
Ley de los sistemas de ahorro para el retiro.

El registro sobre la individualizacién de Ios recursos de la subcuenta de
vivienda de las cuestas-individuales de los sistemas de ahorro para el
retiro, estard a cargo de las administradoras de fondos para et retiro, en los
términos que se establecen en la Ley de los Sistemas de Ahorro. para el
Retiro y su Reglamento. Lo anterior. independientemente de los registros
individuales que se determine llevar en el Instituto.

Es obligacion -del patrén pagar las aportaciones -por cada trabajador
mientras exista la relacién laboral y subsistird hasta que se presente el
aviso de baja correspondiente. Si se comprueba que dicho trabajador fue
inscrito por otro patrén, el Instituto devolverd al patrén omiso, a su
solicitud, el importe de las aportaciones pagadas en exceso, a partir de la
fecha de las nueva alta;

Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios, conforme a lo
previsto en los articulos 97 y 110 de la Ley Federal det Trabajo, que se

destinen al pago de abonos para cubrir préstamos otorgados por el
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[nstituto, asi como enterar el importe de dichos descuentos en las entidades
receptoras que actien por cuenta y orden del Instituto, en la forma y
términos que establece esta Ley y sus disposiciones reglamentarias. La
integracion y calculo de ta base salarial para efectos de los descuentos serd
contenida en la fracci6n II del presente articulo.

A fin de que el Instituto pueda individualizar dichos descuentos, los
patrones deberdn proporcionarle la informacion relativa a cada trabajador
en forma y periodicidad que al efecto establezcan esta Ley y sus
disposiciones reglamentarias;

Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la
existencia, naturaleza y cuantia d¢ las obligaciones a su cargo, establecidas
en esta Ley y sus disposiciones reglamentarias;

Permitir las inspecciones y visitas-domiciliarias que practique el Instituto,
las que se sujetardn 2 lo establecido por esta Ley, el Cédigo Fiscal de la
Federacién y sus disposiciones reglamentarias. A efecto de evitar
duplicidad de. acciones,. el Instituto podrd convenir con el Instituto
Mexicano del Seguro Social la coordinacién de estas acciones fiscales;
Atender los requerimientos dé. pago e informacién que les: formule el
Instituto, de conformidad con- las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes;

Expedir y entregar, semanal o quincendlmente a cada trabajador constancia
escrita del nimero de dias trabajados del salario percibido, conforme a los
periodos de pago establecidos, tratindose de patrones que se dediquen en
forma permanente o esporddica a la actividad de la construccion.

Asi mismo, deberin cubrir las aportaciones, aun en el caso de que no sea
posible determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, en cuyo

caso su monto se depositard en una cuenta especifica que se manejaré en
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lcs mismos términos que los recursos individualizados det Fondo Nacional
de la Vivienda, hasta en tanto es éste en posibilidad de individualizar los
pagos a favor de sus titulares, en los términos de esta Ley. Lo anterior, sin
perjuicio de aquellos trabajadores que acreditaren sus derechos, se les
abonen a sus cuentas individuales de los sistemas de ahorro para el retiro,
los importes que les correspondan.

La administradora de fondos para el retiro en la que el trabajador se
encuentre registrado tendra a peticion del mismo, la obligacién de
individualizar las aportaciones a que se refiere esta fraccién contra la
presentacion de las constancias mencionadas;

Presentar al Instituto copia con firma autbgrafa del informe sobre la
situacién fiscal del .confribuyente con los anexos referentes a las
contribuciones-por concepto de aportaciones por concepto de aportaciones
patronales de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Cédigo
Fiscal de la Federacién, cuando en los términos de dicho cédigo, estén
obligado-s a dictaminar por contador piblico autorizado sus estados
financieros. Cualquier otro patrén podra optar por dictaminar por contador
publico autorizado el cumplimento de sus obligaciones ante el Instituto en
los términos de las disposiciones reglamentarias correspondientes, y

Las demds previstas en la Ley y sus reglamentos.

Para efectos de esta Ley se entenderd por subcuenta de vivienda, a la
subcuenta a que se refiere la fraccién II del presente articulo.

La obligacién de efectuar las aportaciones y hacer los descuentos a que se
refieren las fracciones II y II anteriores, se suspenderd cuando no se
paguen salarios por ausencias en los términos de la Ley del Seguro Social,

siempre que se dé aviso oportuno al Instituto, en conformidad al articulo
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31.Tratindose de incapacidades expedidas por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, subsistira la obligacién del pago de aportaciones.

En caso de sustitucién patronal, el patrén sustituido serd solidariamente
responsable con el nuevo de las obligaciones derivadas de esta Ley,
nacidas antes de la fecha de la sustitucién, hasta por el término de dos

afios, concluido el cal todas las responsabilidades seran atribuibles al

nueve patron.

5.3 PERIODOS Y FECHAS DE PAGO.

En cuanto a las cuotas obrero patronales ante el IMSS a partir del 1° de
julio de 1997 ya no existen pagos provisionales y los periodos de cotizacién
serdn mensuales (art.29 fraccién I) y los pagos se efectuardn el dia 17 de mes
siguiente.

Por lo que respecta a las aportaciones al INFONAVIT continuaran siendo
bimestrales conforme a bimestres naturales y su pago se efectuard el dia 17 del
siguiente mes.

5.4PLAZOS PARA LA PRESENTACION DE AVISOS.
5.4.1. DIFERENTES TIPOS DE SAALRIO PARA COTIZACION,
APORTACION Y AMORTIZACION.
54.1.1 SALARIO FLJO.
Ley Seguro Social articulo 30 fraccion L.
Reglamento INFONAVIT articulo 31 fraccién .

"Cuando ademds de los elementos fijos del salario el trabajador percibira
regularmente otras retribuciones periddicas de cuantia previamente conocida,

éstas se sumardn a dichos elementos fijos"
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5.4.1.2 SALARIO VARIABLE.

Ley Seguro Social articuio 30 fraccion II
Reglamento INFONAVIT articulo 31 fraccién IL

"Si por la naturaleza del trabajo el salario se integra con elementos
variables que no se puedan ser previamente conocidos, se sumardn los ingresos
totales percibidos durante el mes inmediato anterior y se dividirdn entre el
nimero de dias de salario devengado. Sise trata de un trabajador de nuevo

ingreso, se formara el salario probable que le corresponda a dicho periodo; y"
5.4.1.3 SALARIO MIXTO.

Ley Seguro Social articulo 30 fraccién III.
Reglamento INFONAVIT articuto 31 fraccion IT1.

"En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos
fijos y variables, se considerard de cardcter mixto, por lo que , por lo que para
los efectos de cotizacion, se sumard a los elementos fijos el promedio obtenido

de los variables en términos de lo que se establece en la fraccion anterior”
5.4.2 AVISO DE ALTA.
Los avisos de alta o reingreso del trabajador deberdn efectuarse dentro de

los primeros cinco dias hébiles, de ocurrir un accidente dentro de este plazo y el

trabajador no se encuentre inscrito no tendra derecho al Seguro Social.
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Formato de aviso de alta o reingreso ante el IMSS,

MAGUINA © LETNA DE MOLDE
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5.4.3 AVISO DE MODIFICACION DE SALARIO.

En cuanto a los avisos de modificacion de salario el plazo vana

dependiendo del tipo de modificacion y a continuacion se especificaran los tipos

y plazos:

L

I

I

v

SALARIOS FLJOS.

Tratandose de salarios fijos dentro de los cinco dias siguientes a la fecha
en que ocurrié la modificacion; no obstante lo anterior, podran presentarse
los avisos el dia habil anterior al que surta efectos la modificacion (LSS
art.34 Fraccion I, INFONAVIT articulo 14).

SALARIOS VARIABLES

En el caso de salarios variables dentro de los quince dias naturales del mes
inmediato siguiente. (LSS art.34 Fraccion II, INFONAVIT articulo 14).
SALARIOS MIXTOS

Si se modifican los elementos fijos del salario, el patron debera presentar
¢l aviso de modificacion dentro de los cinco dias habiles siguientes de la
fecha en que cambie el salario. Si al concluir el mes respectivo hubo
modificacién de los elementos variable que se integran al salario, el patron
presentara al Instituto el aviso de modificacién dentro de los quince dias
naturales del mes inmediato siguiente. (LSS art.34 fraccion III,
INFONAVIT reglamento art.14).

CONTRATO COLECTIVO.
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Derivadas de revision de salarios del contrato colectivo de trabajo o del
contrato de ley, dentro de los treinta dias siguientes a la sancion de la
autoridad laboral. (IMSS Reglamento de afiliacion art.21 fraccién II1.)
v HUELGAS.

De existir convenio sancionado por la Junta de Conciliacién y arbitraje
durante el procedimiento de huelga, el patrén en el término de 30dias
naturales contando a partir del dia siguiente de la aprobacion del convenio,
comunicara los ajustes salariales de los trabajadores en los términos

pactados.(TIMSS Reglamento de afiliacion art.24, INFONAVIT art. 14).
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SERVICIOS DE AFILIADION-VIGENCIA DE DERECHOS
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5.4.4 AVISO DE BAJA.

El plazo de presentacion del aviso de baja es de cinco dias habiles tanto ara
el IMSS como para el INFONAVIT, es importante destacar que en tanto no se
presente el aviso de baja subsistira la obligacion de pago de las aportaciones y
cuotas obrero patronales a menos que se compruebe que estas fueron cubiertas
por otro patrén siempre y cuando no se trate de una relacion preexistente a la
baja.

Durante el estado de huelga no proceden los avisos de baja de los
trabajadores invoiucrados.

Tampoco surten efecto legal o administrativo el aviso de baja durante
periodos de incapacidad temporal.

i SERVICIOS DE AFLIACION-VIGENCIA DE DERECHCS

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO S50CIAL INSTITUTO DEL FONDO LA VIVIENLA
PARA O3 TRASAADORES

AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR
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RESUMEN

TIPQ DE AVISO TIPO DE SALARIO PLAZO DE
PRESENTACION
ALTA O REINGRESO 5 DIAS HABILES
FlJO 5 DIAS HABILES
VARIABLE 15 DIAS NATURALES
FrJIO 5 DIAS HABILES

MODIFICACION DE SALARIO [ MIXTO
VARIABLE 15 DIAS NATRURALES
POR CONTRATO COLECTIVO | 30 DIAS NATURALES SIGUIENTES ALA
SANCION DE LA AUTORIDAD LABORAL
POR HUELGA 30 DIAS NATURALES CONTANDO A
PARTIR DEL DIAS SIGUIENTE DE LA
APRCBACION DEL CONVENIO

BAJA 5 DIAS HABILES

5.5 INTEGRACION DEL SALARIO PARA IMSS E INFONAVIT.

SEGURO SOCIAL.

Ley Art.27. Para efectos de esta ley el salario base cotizacion se integra con los

pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones,
alimentacién, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otras cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus
servicios.

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su
naturaleza, los siguientes conceptos: (en los siguientes puntos los
eNUMEraremos).

Reglamento de cuotas Art.10. E! salario base de cotizacion se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones. percepciones,
alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y

cualgquier otra cantidad o prestacion,  habitacion, primas, comisiones,
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prestaciones en especie y cualquicr otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por sus servicios en los términos y con las excepciones establecidas
enlaley.

INFONAVIT.
Ley Art.29 fraccién 1L ... En lo que corresponde a la integracion y calculo de
las bases y limite superior salarial para el pago de las aportaciones, se aplicard
lo contenido en la ley del Seguro Social.
Reglamento de inscripcién, pago de aportaciones y entero de descuentos al
INFONAVIT* Art.29. FPara efectos del pago de las aportaciones que establece
el art.29 de la ley, el salario base de aportacion se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios.

Se excluyen como integrantes del salario base de aportacion dada su
naturaleza los siguientes conceptos: (en los siguientes puntos los
enumeraremos).

* En los siguientes casos nos referiremos a este reglamento anicamente como

reglamento de INFONAVIT.

5.5.1 INSTRUMENTOS DE TRABAJO.
Ley Seguro social: Art.27 Fraccion [.
Reglamento INFONAVIT: Art.29 Fraccién I
"Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros

similares.”
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En cuanto a este punto se pueden coasiderar instrumentos de trabajo
diversas cosas pero esto debe de ser concordar con el giro del patron de lo

contrario podrian integrar al salario.

5.5.2 FONDO DE AHORRO.
Ley Seguro social: Art.27 Fraccion 11,
Reglamento INFONAVIT: Art.29 Fraccion L.

"El ahorro cuando se integre por un deposito de cantidad semanaria,
quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en
forma diversa o puede el trabajador retirarlo mds de dos veces al afio, integrard
salario; tampoco se tomardn en cuenta las cantidades otorgadas por el patron
para fines sociales de cardcter sindical.”

A partir del 1° de julio de 1997, aplica la misma base para la integracion de
ambos institutos En lo que corresponde a fondo de ahorro, se puede concluir que
son tres reglas basicas para que estas cantidades no integren salario:

1) Precisa que exista deposito de manera semanal, quincenal, o mensual, esto
con independencia de la periodicidad del pago de salarios.

2) Que existan aportaciones iguales del patrén y del trabajador.

3) Que el trabajador lo pueda retirar anicamente dos veces al afio.

De lo anterior podemos concluir que si no existe deposito, integrara salario;
que si el depdsito es decenal, catorcenal o de alguna otra forma diversa también
integrara salario, puesto que se constituye en forma diversa, que la ley precisa el
concepto retiro, por lo que es indispensable verificar que no rebase dos veces al
afio, sin embargo conviene destacar que el articulo 22 del reglamento de la Ley
de ISR, precisa que sélo sera deducible, si se realiza un retiro al afio o al término

de la relacion laboral; por tanto si se otorgan diversos préstamos durante el afio
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calendario, es menester que estos estén debidamente documentados para evitar
la interpretacion de que son retiros, no verdaderos préstamos.

También precisa que sean aportaciones iguales, por lo que de constituirse en
forma distinta, de acuerdo a la redaccion de la ley, integrard salario, sin embargo
el H. Consejo Técnico del Instinto Mexicano del Seguro Social emitié el
acuerdo 494/93 con fecha 1| de septiembre de 1993 que estipula que sélo
integraré el excedente patronal en base a los siguientes términos:

" La fraccion Il del art. 32, establece que cuando el ahorro se integre por un
depésito de cantidad semanaria, quincenal o mensual, igual del trabajador y de
la empresa, no integra salario, pero si se constituye en forma diversa o puede el
trabajador retirarlo mds de dos veces al ajio, integrard salario; cuando el fondo
de ahorro se integra mediante aportaciones comunes y periddicas, y la
correspondiente al patrén sea igual o inferior a la cantidad aportada por el
trabajador, no constituye salario base de cotizacion; y si la contribucidn
patronal al fondo de ahorro es mayor que la del rabajador, el salario base de
cotizacion se incrementard tnicamente en la cantidad que exceda a la
aportacion del trabajador”

En primera instancia se concluye que solo el excedente patronal seré el que
se integre al salario, faltando Gnicamente que este criterio sea ratificado para
tener congruencia con el nuevo articulo 27 de la nueva ley, ya que se refiere al
articulo 32 que se derogé el 30 de junio de 1997.

Por otro lado en cuanto al INFONAVIT derivado de una interpretacién
literal a su ley y reglamento, si existe aportacién patronal que exceda a la del
trabajador, habria que acumular al salario base de aportacién y amortizacién todo
el importe del fondo de ahorro, en virtud de que no existe criterio en ley o
reglamento respecto al tratamiento de la diferencia en caso de excedentes.
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Esta apreciacion surge de que el Acuerdo del Consejo Técnico del IMSS,
es aplicable solamente al IMSS y NO al INFONAVIT, ya que ambos son
organismos publicos descentralizados, con personalidad juridica y patrimonio
propio también ambos son organismos fiscales auténomos, por lo que cada uno
de ellos en el 4mbito de actuacion pueden ejercer sus facultades y atribuciones,

emitir su Normatividad y regulaci6n interna.

EJEMPLOS DE FONDO DE AHORRO.

MONTO DELAS SEGURO SOCIAL INFONAWIT
APORTACIONES
CASO | PATRONAL [TRABAJADOR] LEY - RGMTO ACUERDO LEY RGMTO
ART.10 ART.10 434/93 ART.29 | ART.29
1 13% 13% NO NO NO NO NO
2 9% % NO NO No NO NO
3 6.8% 6.8% NG NO NO NO NO
4 2% 25 ND NO NO NO NO
5 13% 12% 13% 13% 1% 13% 13%
) 105 5% 10% 0% 5% 0% 0%
7 13% 0% 13% 13% 13% 13% 13%
8 1% 0% 1% 1% 1% 1% 1%
] 6% 12% % 5% 0% 6% 8%
10 10% 13% 10% 10% 0% 0% 10%
1t 1% 10% 1% 1% 0% 1% 1%
12 20% 20% 0% % 0% % 0%
13 155 05 5% 15% 15% 15% 15%
14 4% 20% 4% 14% % 14% 14% |

* NOTA: En estos casos, independientemente que integren o no al salario base

de cotizacion o a los salarios base de aportacion y amortizacién, la aportacion
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patronal no seria deducible para efectos de LISR, ya que rebasa el tope

establecidos del 13% ademas de convertirse en ingreso acumulable para e

trabajador. ( Art.77 fraccion VIII de 1a LISR y 22 del RISR)

En cuanto al dltimo parrafo de esta fraccion:

Il ... tampoco se tomardn en cuenta las cantidades otorgadas por el patrén para

fines sociales, de cardcter sindical.

Desafortunadamente no esta definida ni en la LSS ni en la Ley del
INFONAVIT, la expresién "cantidades otorgadas por el patrén para fines
sociales de caracter sindical”, por lo que se puede considerar de tal cardcter las
prestaciones otorgadas en las siguientes condiciones:

a) Si en el contrato colectivo se otorgan prestaciones sociales a trabajadores
sindicalizados y suponiendo que exista extensiébn a los trabajadores de
confianza, no integrarian en ningin caso por ser de "cardcter sindical”.
Conviene destacar que el articulo 396 de la LFT, establece que las
estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todos los trabajadores con
rimitacion del articulo 184 du {a propia Ley.

b) Si el contrato colectivo se ofrecen prestaciones a trabajadores sindicalizados y
a los de confianza se les excluye de la negociacién colectiva por disposicién
expresa del articulo 184 de la LFT, pero a éstos se les otorgan las mismas
prestaciones mediante un plan de previsién social, consideramos que no
integraria salario para los trabajadores sindicalizados por ser "cantidades
aportadas por el patrén para fines sociales de cardcter sindical” y si integraria
para los de confianza, al haber sido excluidos de la negociacion colectiva.

¢) Considerando que no hay sindicato integraria salario cualquiera de estas
prestaciones porque es imposible que se consideren de caracter sindical, si ni

siquiera hay sindicato.
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Esta apreciacidn surge de que el Acuerdo del Consejo Técnico del IMSS,
es aplicable solamente al IMSS y NO al INFONAVIT, ya que ambos son
organismos piblicos descentralizados, con personalidad juridica y patrimonio
propio también ambos son organismos fiscales auténomos, por lo que cada uno
de ellos en el 4mbito de actuacién pueden ejercer sus facultades y atribuciones,

emitir su Normatividad y regulacion interna.

EJEMPLOS DE FONDO DE AHORRO.

MONTO DELAS SEGURO SOCIAL INFONAVIT |
APORTACIONES
CASO | PATRONAL |TRABAJADOR| LEY - RGMTO ACUERDO LEY RGMTO
ART.10 ART.10 49493 ART.29 | ART.28
1 13% 13% NO NG NO NO NG
2 9% % NO NO Fig] NO NO
3 6.6% 6.6% NO RO NQ NO NG
4 24 25 NO NO NO NO NO
5 13% 12% 13% 3% % 13% 13%
8 105 5% 10% 0% 5% 10% %]
7 13% 0% 13% 13% 13% 13% 13%
8 1% 0% 1% 1% 1% 1% 1%
] % 12% % 6% 0% 6% %
10 10% 13% 10% 10% 0% 10% 0%
11 1% 10% % 1% 0% 1% 1%
12 20% 20% % 0% 0% 0% 0%
“13 155 05 15% 15% 15% 15% 15%
14 4% 20% 14% 14% 0% 4% 14%

* NOTA: En estos casos, independientemente que integren o no al salario base

de cotizacion o a los salarios base de aportacidn y amortizacién, la aportacion
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patronal no seria deducible para efectos de LISR, ya que rebasa el tope

establecidos del 13% ademas de convertirse en ingreso acumulable para e

trabajador. ( Art.77 fraccién VIII de la LISR y 22 del RISR)

En cuanto al altimo parrafo de esta fraccion:

11 ... tampoco se tomardn en cuenta las cantidades otorgadas por el patrén para

fines sociales, de cardcter sindical.

Desafortunadamente no esta definida ni en la LSS ni en la Ley del
INFONAVIT, la expresién “cantidades otorgadas por el patrén para fines
sociales de caricter sindical”, por lo que se puede considerar de tal carécter las
prestaciones otorgadas en las siguientes condiciones:

a) Si en el contrato colectivo se otorgan prestaciones sociales a trabajadores
sindicalizados y suponiendo que exista extensién a los trabajadores de
confianza, no integrarian en ningin caso por ser de “carécter sindical”.
Conviene destacar que el articulo 396 de la LFT, establece que las
estipulaciones de! contrato colectivo se extienden a todos los trabajadores con
limitacién de! articulo 184 de la propia Ley.

b) Si el contrato colectivo se ofrecen prestaciones a trabajadores sindicalizados y
a los de tonfianzs se les excluye de la negociacién colectiva por disposicion
expresa ¢o! :ticulo 184 de la LFT, pero & éstos se les otorgan las mismas
prestaciones inediante un plan de previsién social, consideramos que no
integraria salario para los trabajadores sindicalizados por ser "cantidades
aportadas por el patrén para fines sociales de carécter sindical” y si integraria
para los de confianza, al haber sido excluidos de la negociacién colectiva.

¢) Considerando que no hay sindicato integraria salario cualquiera de estas
prestaciones porque es imposible que se consideren de cardcter sindical, si ni

siquiera hay sindicato.
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Es necesario, poner en manifiesto, que las prestaciones sociales no son
salarios sino beneficios que con independencia del propio salario, se otorgan al
trabajador, es decir no es una contraprestacién por los servicios sino por su
naturaleza constituyen previsién social, ya que dichas prestaciones tienden a
elevar el nivel de vida de los trabajadores y sus beneficiarios en los aspectos
fisico, moral, intelectual y econémico y en general de manera integral, por lo
cuat cabe Ia posibilidad de argumentar en una defensa el destino y naturaleza de

este concepto.

5.5.3 APORTACIONES ADICIONALES.

Ley Seguro social: Art.27 Fraccidén III.
Reglamento INFONAVIT: Art.29 Fraccién IIL.

" Las aportaciones adicionales que patrén convenga en otorgar a favor
de sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez,;”

Dentro de las reformas fiscales para 1998, se adicioné la fraccion XII del
articulo 22 de la LISR que es el relativo a las deducciones autorizadas para
quedar como sigue;

"Las aportaciones voluntarias que realicen a favor de sus trabajadores en
los términos de la LSS que sean depositadas en la subcuenta de aportaciones
voluntarias, de la cuenta individual de los trabajadores siempre y cuando se
otorguen en forma general en beneficio de todos los trabajadores y no excedan
del 2% del salario base de cotizacidn del trabajador del que se trate, sin que este
ultimo pueda ser superior a veinticinco veces el salario minimo general que rija

en el Distrito Federal."
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Tratindose de patrones que efectiien aportaciones a un fondo de ahorro, de los
seffalados en la fraccién XII del articulo 24 de la LISR, la deduccién a que se
refiere el pirrafo anterior sélo podré llevarse a cabo cuando la misma, sumada a
las aportaciones voluntarias que efectte el trabajador que hayan sido disminuidas
de sus ingresos por conducto de su patrén conforme a los articulo 80 y 81 de
misma Ley y las que realice el propio patrén a los citados fondos de ahomo no
exceda del limite establecido para la deduccién de las aportaciones a dichos
fondos.

Disposiciones transitorias:

Art.4° fraccién 1. Para los efectos de lo dispuesto en los articulos 22
fraccion XII, 80, segundo pérrafo, 81, fraccién I, 108 fraccién X y 140 fraccion
V, de la Ley del ISR, el nimero de veces de salario minimo para el afio de 1998,
seré de dieciséis, dicho limite se incrementard cada afio en un salario minimo
hasta el afio 2007, a partir del cual el limite serd de veinticinco veces.

Tratdndose de patrones que tengan establecido un fondo de ahorro dentro
de un plan de previsibn social, la deduccién equivalente y aportacién o
amortizacién en su caso, se encontraré limitada hasta el monto que exceda el tope
para el fondo de ahorro(13% de hasta 10 veces el SAMG) habiendo sumado a las
aportaciones voluntarias del patrén la de los propios trabajadores.

SALARIO DIARIO A DEL TRABAJADOR
CASO A APORTACION | { VEMAGS | 10VEMGAG | 16 VSMGAG |
(1998)
$ 3445 $ 344.50 $551.20
[ FONDO DE AHORRO 0.0% 0.00 0.00 0.00
VOLUNTARIA PATRONAL Z2.0% 0.69 6.89 10z
' VOLUNTARIA TRABAJADOR 2.0% 0.69 — 8.89 11.02
BENEFICIO DEL PATRON AL
TRABAJADOR 0.69 8.89 1.0
"INGRESO TOTAL 4.0% 1.38 13.78 2204
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En este caso se aprecia el monto maximo deducible para el patrén (*) de este

nuevo concepto, ya que se trata de un patrén que no aporta cantidad alguna al

fondo de ahorro, al no tener implementado este concepto entre sus prestaciones

SALARIO DIARIO A DEL TRABAJADOR

16 VSNGAG |
CASOB APORTACION | 1VBMAG | 10 VSMGAG
(1998}
$3445 $ 34450 $551.20

FONDO DE AHORRO 13% 448 “Ts 4476 "
VOLUNTARIA PATRONAL 0.0% 0.00 0.0 0.00
VOLUNTARIA TRABAJADOR 0.0% 0.00 0.00 0.00
BENEFICIO DEL PATRON AL
TRARAJADOR 448 44.78 44,78
INGRESO TOTAL 13% 448 4478 .78

Como podrd observarse tanto patrén como trabajador no pueden deducir su
aportacién voluntaria ya que con la aportacién patronal al fondo de ahorro, se
estd en el limite del 13% sobre la base de hasta 10 VSMAG (*)

SALARIO DIARIO A DEL. TRABAJADOR
CASOC APORTACION | 1VSMAG | 10 VSMGAG 16 VSMGAG
(1938)

$ 3445 $ 34450 $551.20

FONDO DE AHORRO 6.6% 227 22.74 2274 (A)

VOLUNTARIA PATRONAL 20% 0.69 6.89 11.02(8)

VOLUNTARIA TRABAJADOR 2.0% 0.69 6.89 11.02 {C)
BENEFICIO DEL PATRON AL "

TRABAJADGR . 298 2983 34.45(D)

INGRESO TOTAL 365 36.52 44.78 (E)
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Este seria el limite miximo de aportacion patronal al fondo de ahorro, ya que

sumado a las aportaciones voluntarias, se alcanza el limite det 13% de hasta 10
VSMAG (A+B+C=F) Formula 34.45*13%=4.48 *10 = 44.78

SALARIO DIARIO A DEL. TRABAJADOR
16 VSMGAG |
CASQO D APORTACION | 1VSMAG | 10 VSMGAG

{1958)

$3445 $344.50 $55120

FONDO DE AHORRO 9.8% 338 33.76 .76 (A

VOLUNTARIA PATRONAL Z0% 069 669 11.02(8)

VOLUNTARIA TRABAJADOR 0.0% 0.00 0.00 0.00
[BENEFICIO DEL  PATRON

TRABAJADOR 407 4065 4478
INGRESO TOTAL 407 4065 4478

Aqui se observa que el monto méximo patronal al fondo de ahorro (A) si éste
realiza su aportacién voluntaria a la cuenta individual del trabajador hasta por el
limite (B), lo que presupone la no aportacién del trabajador, ya que de aportar
este Gltimo, complicarfa la deduccién de la aportacién patronal y la del propio
trabajador segin disponen los articulos 22 fraccién II, segundo pérrafo y 80

primer parrafo posterior a la tarifa de la LISR.



5.5.4.1 APORTACIONES AL INFONAVIT Y LA PTU.

Ley Seguro social: Art.27 Fraccién IV.

"Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
trabajadores y las participaciones en las utilidades en las empresas.”

Es decir que las aportaciones at! INFONAVIT y pago de PTU efectuado
por el patrén no integrarin para efectos de salario base de cotizacion.

5.5.4.2 CUOTAS AL IMSS A CARGO DE TRABAJADORES.

Reglamento INFONAVIT: Art.29 Fraccién IV.

" Las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro social a cargo de los
trabajadores que cubran los patrones por cuenta propia, las cuotas a dicho
instituto que estén obligados a cubrir las empresas, asi como las participaciones
de los trabajadores en las utilidades de las empresas.”

Es importante hacer notar que el pago de aportaciones al IMSS que cubran
los patrones por cuenta propia no integran al salario en cuanto a INFONAVIT
sin embargo en el art.22 fraccién I y 137 fraccién I solo son deducibles las cuotas
obreras en caso de trabajadores con salario minimo; por lo que aunque no
integren no serian deducibles.

En cuanto a la PTU para efectos de INFONAVT no integra al salario.
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5.5.5 ALIMENTACION Y HABITACION.
Ley INFONAVIT Art.29

".. En lo que corresponde a la integracion y célculo de la base y limite
salarial para el pago de las aportaciones, se aplicard lo contenido en la Ley del
Seguro Social."

Ley Seguro Social Art,27 fraccion V.

" La alimentacion y la habitacién cuando se entreguen en forma onerosa a
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando
representen cada una de elles como minimo el 20% del salario minimo general
diario que rija en el Distrito Federal."

34.45*20% = 6.89 alimentacién
34.45*20% =6.89 habitacién

Ley Seguro Social Art.32.

" 8i ademas del salario en dinero el trabajador recibe del patrén sin costo
para aquel habitacion o alimentacion se estimard aumentando su salario en
veinticinco porciento y si recibe ambas prestaciones se aumentard en un
cincuenta porciento.

Cuando la alimentacion no cubra los tres alimentos sino uno o dos de
éstos por cada uno de ellos se adicionard el salario en un ocho punto treinta y

tres porciento,”

Por ejemplo:
En todos los casos el minimo de cobro por prestacién de habitacién y
alimentacion debe ser:

34.45 * 20% = 6.89
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CASC A

PRESTACIONES COBRO DIiAS DEL COBRO
MENSUAL MES DIARIO
HABITACION 207.00 30 6.90
ALIMENTACION (2 ALIMENTOS DIARIOS) 207.00 3 8.90
INTEGRACION DEL SALARIO MPORTE FACTOR
SALARIO DIARIO $ 106.00 100%
HABITACION 0.00 0%
ALIMENTACION 0.00 0%
CASOB _I
PRESTACIONES COBRO DIAS DEL COBRO
MENSUAL MES DIARID
HABITACION 500.00 30 16.66
INTEGRACION DEL SALARIO MPORTE FACTCR
SALARIO DIARIO $ 70.00 100%
HABITACION 0.00 0%
CASOC
COBRO DIAS DEL COBRO
PRESTACICNES
MENSUAL MES DIARIO
HABITACION 100.00 30 333
ALIMENTACION (2 ALIMENTOS DIARIOS) 100.00 0 333
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INTEGRACION DEL SALARIO IMPORTE FACTOR
SALARIO DIARIO $108.00 100%
HABITACION 26.50 25%
ALIMENTACION 17.66 16.66% *
* 8.33% * Z alimentos diarios
CASOD J
PRESTACIONES COBRO DHAS DEL COBRO
MENSUAL MES DIARIO
HABITACION Gratuita 30 0.00
INTEGRACION DEL SALARIO IMPORTE FACTOR
SALARIO DIARIC $ 70.00 100%
HABITACION 17.50 25%
I CASOE ll
PRESTACIOKES COBRO DIAS DEC COBRO
MENSUAL MES DIARIO
ALIMENTACION $ 300.00 30 10.00
INTEGRACION DEL SALARIO IMPORTE FACTOR
SALARIO DIARIO $ 70.00 100%
ALIMENTACION 4 VECES AL DIA 0.00 0%
CASO D
PRESTACIONES COBRO DIAS DEL COBRO
MENSUAL MES DIARIO
ALIMENTAGION $30.00 30 1.00
INTEGRACION DEL SALARID IMPORTE FACTOR
SALARIO DIARIO $ 70.00 100%
ALIMENTACION 1VEZ AL DIA 583 8.33%
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Observando lo anterior podemos concluir:

e Habitacion NO INTEGRA si existe cobro minimo del 20% de un salario
minimo general diario del D.F.

o Alimentacion NO INTEGRA si existe cobro minimo del 20% de un
SMGDDF sin importar el niimero de alimentos.

o Habitaci6n sin cobro o cobro menor al 20% de | SMGDDF integra 25%
sobre el salario cuota diaria.

s Alimentacién sin cobro menor al 20% de 1 SMGDDF INTEGRA segun
el nimero de alimentos:

- 1alimento  8.33% sobre salario base, salario diario o salario nominal.

-2 alimentos 16.66 % sobre salario base, salario diario o salario nominal.

-3 alimentos 25.00% sobre salario base, salario diario o salario nominal.

En cuanto a el numero de alimentos y su cobro es importante mencionar el
Acuerdo Nim.77/94 H.C.T: IMSS Diario Oficial de la Federacién 11 de abril de
1994.

IIl, Alimentacion.- " La fraccién V del art.32 de la Ley del Seguro Social
exceptia como conceptos integrantes del salario base de cotizacion y la
alimentacion cuando se entregue en forma onerosa al trabajador, entendiéndose
que tienen ese cardcter las prestaciones citadas, cuando representan cada una
de ellas, cuando menos, el 20% del salario minimo general diario que rija en el
Distrito Federal. Lo anterior significa que esta disposicion que se refiere a un
caso de excepcion, debe aplicarse en forma estricta, en los términos que sefiala
el articulo 9° Bis de la propia Ley del Seguro Social. En consecuencia, si el
precepto no distingue respecto a cuantos alimentos deben otorgarse, el

contenido de esta disposicion no es otro que cuando en forma onerosa la misma,



149

el precio que debe pagar el trabajador por alimentos es de n33.05 (tres nuevos
pesos 05/100 M.N.} que equivale al 20% del salario minimo que rige en el
Distrito Federal. Al no distinguir la fraccion V del articulo 32 de la Ley del
Seguro Social respecto a este concepto, si debe comprender uno, dos o tres
alimentos es claro que la intencion del legislador se refiere a la alimentacion y
simplemente indica que el costo de la misma para el trabajador, debe ser por el
importe ya mencionado con independencia de que se proporcionen uno o tres
alimentos. Basta con que se cobre como minimo la suma indicada para que el
concepto en cuestion que de exceptuado de la integracion de salario. Por lo
contrario, si el precio pagado por el trabajador es inferior al porcentaje legal,
esta prestacion deberd considerarse como otorgada a titulo gratuito y bajo estos
supuestos, la alimentacion como concepto integrante de salarios se encuentra
regulada en el articulo 38 de la Ley del Seguro Social, es decir, si la
alimentacion es gratuita, integra salario y en este caso, con base en lo dispuesto
por los articulos 9° Bis y 38 de la Ley del Seguro social, si se otorgan uno, dos o
tres alimentos el articulo38 en forma clara establece que cada uno de ellos
incrementard el salario base de cotizacion con un importe del 8.33% del salario
real percibido por el trabajador, por lo que en caso de proporcionarse los tres
alimentos, este concepto implicard hasta un 25% del importe del salario
percibido por el trabajador.”

En caso de otorgar ambas prestaciones con cobro inferior o de manera
gratuita, habrd que integrar al salario la suma de dichas prestaciones,
considerando el nimero de alimentos proporcionados.

Este elemento se integra como fijo.
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Cabe destacar que en caso de otorgar alimentos y efectuar el cobro habra
que adicionar el IVA, de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 2-A de la LIVA. En
lo concerniente a habitacién, el cobro del IVA este exento de acuerdo al articulo
20 fraccién II, siempre y cuando se destine a casa habitacion y no se encuentre

amueblado.

5.5.6 DESPENSAS EN DINERO O EN ESPECIE.

Ley Seguro Social Art.27 fraccidn VI.

Reglamento INFONAVIT Art. 29 fraccién VI

" Las despensas en especie o en dinero siempre y cuando su importe no rebase el
40% del salario minimo general diario vigente en el D.F."

El patrén podrd otorgar despensas en especie o en dinero sin integrar
salario por $ 13.78 por dia (40% de 1 salario minimo vigente del D.F.).

En caso de rebasar dicho importe, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley y su reglamento todo el importe integrard salario. A pesa de que asi se
establece en la Ley, el H.C.T. del IMSS, mediante el acuerdo 495/93 indicé que
sélo integrard el excedente de acuerdo a lo siguiente:

" La fraccion VI del articulo 32 determina que no integra el salario base
de cotizacién, la despensa en especie o en dinero, hasta el 40% el salario
minimo general diario vigente en el D.F. cuando este concepto se otorgue en un
porcentaje superior al sefialado en el precepto citado el excedente integrard el
salario base de cotizacion. También se consideran los vales destinados para tal
fin que algunas empresas entregan a sus trabajadores.”

Conviene destacar que para efectos de la LISR, solo serdn deducibles las
cantidades aportadas mediante planes de prevision social y que en el caso de

despensas s6lo se deducird si se entrega a través de especie. Existe la
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jurisprudencia 39/97 que establece que tratindose de vales de despensa gozan de
la misma naturaleza y que son parte del concepto de prevision social.

De la redaccién de la Ley y el reglamento de inscripcion, pago de
aportaciones y entero de descuentos al INFONAVIT, no existe disposicion
respecto a la integracion en caso de que el importe entregado por los patrones a
los trabajadores rebase el citado limite del 40%sobre un salario minimo general
diario vigente en el D.F: por lo que primera instancia integraré la totalidad de la
despensa.

Toda vez que la reforma a la Ley del INFONAVIT, pretende homologar la
integracion salarial resulta controversial que para esta Ley integre la totalidad y
para el Seguro Social, sélo el excedente. E! reglamento no previé esta
circunstancia y consideramos que aplicaré el mismo criterio que para el IMSS es
decir s6lo integraré el excedente, siempre y cuando se presente 1a ratificacién del
acuerdo del IMSS para hacerlo acorde el nuevo articulo 27 y a su vez extenderlo
hacia INFONAVIT para armonizar la integracién de salario.

5.5.7 PREMIOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

Ley Seguro So~ial Art.27 fraccién VIIL
Reglamento INFONAYIT Art. 29 fraccién VIL
"Los premios por asistencia y puntualidad siempre que su importe no

rebase el diez porciento del salario base de cotizacion.”

Permanece en los términos que en la legislacién anterior del IMSS, al
limitar cada uno de estos conceptos hasta el 10% del salario base de cotizacién
(o salario diario integrado). Es imprecisa la redaccion ya que no estipula cual

salario, por iv que consideramos deberé tomarse come base, el Gltimo salario que
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se haya reportado al IMSS; De acuerdo a la Ley y su reglamento, si el importe de
los premios rebasa dicho porcentaje debera de integrar todo, ya que no precisa el
tratamiento aplicable en otro sentido, en caso de tener excedentes.

Sin embargo el 18 de agosto de 1993, el H.C.T. del IMSS emiti6 el
acuerdo 496/93 que establece que en caso de exceder dicho por ciento, sblo se
integrara el excedente.

En cuanto al INFONAVIT nuevamente ni en Ley ni en reglamento existe
disposicién respecto a la integracién en caso a la integracion en caso de
excedentes para estos conceptos, por lo que bajo una interpretacion estricta, estos
importes entregados por los patrones ( al rebasar el citado limite del 10% sobre el
salario base de aportacién) integraria en su totalidad y no tnicamente sobre el
excedente.

Para efectos de ISR al no aparecer en articulo 77 de LISR es
completamente gravada.

5.5.8 PLANES DE PENSION.

Ley Seguro Social Art.27 fraccién VIIL.
Reglamento INFONAVIT Art. 29 fraccién VIII

"Las cantidades aportadas para fines sociales considerdndose como tales
las entregadas para constituir algin plan de pensiones establecido por le patrén
o derivado de contratacién colectiva. Los planes de pensiones serdn sélo los que
retinan los requisitos que establezca la Comisién Nacional del Sistema de

Ahorro para el Retiro, y;"
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El texto es impreciso, ya que en primer lugar afirma que no son
integrantes del salario, las cantidades aportadas para fines sociales y después
estipula que se entiende como tal, aquellas entregadas para constituir algin plan
de pensiones, es decir primero es enunciativa y después es limitativa. Prucba de
ello se observa en el acuerdo 77/94 del I 1de abril de 1994, en lo que se refiere a
Seguros de vida, invalidez y gastos médicos.

"Si un patrén contrata en lo personal un seguro de grupo o global a favor
de sus trabajadores, tal prestacion no integra salario porque la relacion
contractual se da entre la institucién aseguradora y dicho patrén, aunque el
beneficiario sea el trabajador y sus familiares. Los trabajadores no reciben un
beneficio directo en especie o en dinero por su trabajo y sélo se verdn
beneficiados por el seguro cuando se presente la eventualidad, el trabajador
recibe los beneficios del seguro contratado por su patrom, sin embargo no se
trata de una retribucion por su trabajo. Lo anterior no sucede si a cada uno de
los trabajadores o a un grupo de ellos se les entrega una cantidad en efectivo,
para la contratacién del seguro, porque en este caso es el trabajador quien
recibe directamente por su trabajo un beneficio econdmico y consecuentemente
bajo estas circunstancias la cantidad recibida integra salario. La fraccion VIII
del articulo 32 de la Ley que regula que las cantidades aportadas por el patréon
para fines sociales es limitativa, razon por la cual este apartado no queda
comprendido como concepto exceptuado de integracion de salario al pago de la
prima de un seguro. De lo expuesto debe concluirse, que si un patron celebra un
contrato beneficiando a sus trabajadores, el importe de las primas no es pago de
salarios, por lo que no integra el salario base de cotizacién.”

En cuanto a INFONAVIT, en virtud de que la fraccién VIII del articulo 29
del reglamento es una transcripcion de la propia fraccién en la Ley del Seguro



154

Social, se considera debe aplicarse el mismo tratamiento que en el IMSS
tomando en cuenta ef alcance del Articulo 29-11 de la Ley del INFONAVIT.

En Ley del SAR el art.82. Los planes de pensiones establecidos por
patrones o derivados de contratacién colectiva, o por dependencias o entidades a
que se refieren los articulos 190 de la LEY del Seguro Social y 90 Bis-0 de la ley
del Instituto de Seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado, para
su registro por la comisién, en los términos de los mencionados articulos,
deberdn otorgarse en forma general, en beneficio de todos los trabajadores,
dictaminarse por actuario registrado ante la comisién y cumplirdn los requisitos
que se determinen mediante disposiciones de carédcter general.

Para estar registrado ante la comisién como actuario autorizado para
dictaminar planes de pensiones se deberdn cubrir los requisitos que determine el
reglamento de esta Ley.

5.5.9 TIEMPO EXTRA.

Ley Seguro Social Art.27 fraccién IX.
Reglamento INFONAVIT Art. 29 fraccién IX.

" El tiempo extra dentro de los mdrgenes seftalados en la Ley Federal del

Trabajo.”

El articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo , establece: "podrd también
prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias sin
exceder nunca de tres horas diarias tres veces a la semana". Esta disposicién
desde luego estd inspirada en el articulo 123 de la Constitucién que en su

fraccion X1 que precisa: "Cuando por circunstancias extraordinarias deban
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aumentarse las horas de jornadas se abonardé como salario por el tiempo
excedente un ciento por ciento mds de lo fijado para las horas normales. En
ningtin caso el trabajo extraordinario podrd exceder de tres horas diarias, ni de
tres veces consecutivas. Los menores de dieciséis afios no serdn admitidos en
esta clase de trabajos.”

El articulo 67 de la Ley Federal del Trabajo, establece: "Las horas de
trabajo a que se refiere el articulo 65, se retribuirdn con una cantidad igual a la
que corresponda a cada una de las horas de la jornada. Las horas de trabajo
extraordinario se pagardn con un ciento por ciento mds del salario que
corresponda a las horas de la jornada.”

El articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo, establece: "Los frabajadores
no estdn obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido en
este capitulo. La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve
horas a la semana, obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente
con un doscientos por ciento mds del salario que corresponda a las horas de la
Jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley.”

El acuerdo. 497-93. (1) Este Consejo Técnico, con fundamento en los
articulos 240 fracciones I, IV y Xll, 252 y 253 fraccién X-BIS de la Ley del
Seguro Social, con base en la resolucion del Comité de Asuntos Juridicos de este
cuerpo colegiado, contenida en el acta del 12 de agosto de 1993, y con el
proposito de precisar en contenido y alcance de algunos de los conceptos
regulados por el articulo 32 de la misma ley, reformado por el decreto publicado
en el Diario Oficial de la Federacidn el 20 de julio del presente afio, acuerda lo
siguiente:

L Horas extras. Atento a que la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos autoriza, por circunstancias extraordinarias, la ampliacion de

horas de jornada, se considera que el pago por el tiempo extraordinario,
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cuando este servicio se preste eventualmente, no de manera cotidiana,
hasta el margen legalmente autorizado, no integrard el salario base de
cotizacién. Se considera como eventual la prestaciéon del referido servicio,
hasta por tres horas diarias, tres veces a la semana, un bimestre continuo
o en forma discontinua hasta noventa dias, durante un afio calendario; y
en caso de prestarse el servicio en forma permanente o pactado
previamente, excediéndose del mdaximo legal, es decir, por mds tiempo del
sefialado anteriormente, el salario se integrard con todo el tiempo
excedente. Este criterio tiene el cardcter de provisional, por lo que podra
ser revocado en cualquier momento, a juicio de este Consejo Técnico.

Il.  Hagase del conocimiento de las diversas dependencias del Instituto para
que se cumpla debidamente y difindase adecuadamente, a fin de que los

irabajadores tengan un conocimiento preciso al respecto.”

INTEGRACION
Semana |Lunes Martes | Midrcoles | Jueves | Viemes |[Sabado | Total S Loy s/
Horas AHCT.

1 2 1 3 1 2 0 ) 9 3
2 4 0 4 0 0 0 8 8 2
3 1 1 1 1 1 1 [ 8 3
4 1 2 3 4 4 1 15 15 9

8 4 11 8 7 2 38 38 17

Ante la redaccién de la fracciébn en comento, surgen generalmente dos
interpretaciones:

La primera, derivada de la propia redaccién que indica que no integrard
salario: "el tiempo extraordinario dentro de los margenes legales sefialados...", es
decir es limitativo, por lo tanto al pagar este concepto fuera de este margen
integra el total del tiempo extra por no haber respetado el limite (s/ Ley).
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La segunda interpretacion conlleva a la integracién del tiempo que rebase
ese margen legal, es decir aquel que rebase tres horas por dia y el que rebase
tres veces a la semana, (s/ AAH.C.T.) y no como erréneamente en miltiples
ocasiones, los patrones sélo integran las que rebasan de nueve horas a la semana.
Por lo tanto para la integracion del tiempo extra, es necesario establecer control
sobre el tiempo extra por trabajador, por dia y por semana.

5.6 REGIMEN OBLIGATORIO.
La pueva estructura del régimen obligatorio es como sigue:
ESTRUCTURA
ACTUAL — ANTERIOR

ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD ENFERMEDADES Y MATERINIDAD
INVALIDEZ Y VIDA INVALIDEZ VEJEZ CESENTIA ¥ MUGRTE
GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES GUARDERIAS
[ RIESGO DE TRABAJO RIESGO DE TRABAJD
RETIRO CESANTIA Y VEIEZ SAR

En cuanto a lo anterior definiremnos los diferentes ramos en los siguientes
puntos:
5.6.1 ENFERMEDADES Y MATERNIDAD.
Las prestaciones en especic del seguro de enfermedades y maternidad, se

financiarén en Ja forma siguiente: (art. 106)

L Por cada asegurado se pagard mensualmente una cuota diaria patronal
equivalente al trece punto nueve por ciento de un salario minimo general
diario para e} Distrito Federal.

HO.  Por los asegurados cuyo salario base de cotizacién sea mayor a tres veces
el salario minimo general diario para el Distrito Federal, se cubrird adem4s
de la cuota establecida en la fracci6én anterior, una cuota adicional patronal
equivalente al seis por ciento y otra obrera de dos por ciento, de la cantidad
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que resulte de la diferencia entre el salario base de cotizacién y tres veces

el salario minimo citado.

[II. El gobierno federal cubrird mensualmente una cuota diaria por cada
asegurado, equivalente a trece punto nueve por ciento de un salario
minimo general para el Distrito Federal, la cantidad inicial que resulte se
actualizard trimestralmente de acuerdo a la variacién del Indice Nacional
de Precios al Consumidor.

Se aclara en transitorio que la tasa sobre el salario minimo general diario
de Distrito Federal a que se refiere la fraccién I del presente articulo, se
incrementard el primerc de julio de cada afio en sesenta y cinco centésimas de
punto porcentual, comenzando en 1998y terminando en 2007,

Las tasa de la fraccion II se reducirdn el primero de julio de cada afio en
cuarenta y nueve centésimas de punto porcentual para patrones y dieciséis
centésimas de punto porcentual a trabajadores en los mismos plazos que la
anterior.

Las prestaciones en dinero del segur de enfermedades y maternidad se
financiarén con una cuota del uno por ciento sobre el salario base de cotizacidén,
que se pagara de la forma siguiente: (art.107)

L A los patrones les corresponderd pagar sesenta por ciento de dicha cuota.

IL. A los trabajadores les corresponderd pagar el veinticinco porciento, y

II. Al gobierno Federal le corresponderd pagar el cinco por ciento.

Para cubrir las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad

de los pensionados y sus beneficiarios, se determina una cuota del 1.5%, a pagar

como sigue:

L Los patrones pagarén el 1.05%

II.  Los trabajadores aportaran el 0.375%

1.  El estado pagari el 0.075%.
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Iv.
L EVOLUCIONDE RUEVAS PRIMAS DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
HASTA 3 SMGDF. EXCEDENTE
PRIMA BASICA PRIMA ADICIONAL
PERIODO % PATRON PATRON | TRABA-
JAOOR
TNCREMENTE] (DECREMENTO +085 049 0.18
DEL 1° DE JULIO DE 1997 AL 30 DE JUNIO DE 1996 3.90% 6,008 2.00%
DEL 1° DE JULIC DE 1998 AL 30 DE JUNIC DE 1999 T4.55% 551% 184%
DEL 1* DE JULIO DE 1989 AL 30 DE JUMIO BE 2000 15.20% 5.02% 166%
DEL 1° DE JULIO DE 2000 AL 30 DE JUNIO DE 2001 15.35% 453% 152%
DEL 1° DE JUUIO DE 2001 AL 30 DE JUNIO DE 2002 16.50% 4.04% 1.36%
DEL 1* DE JULIO DE 2002 AL 30 DE JUNIO DE 2003 17.15% 3.55% 1.20%
DEL 1* DE JULIO DE 2003 AL 30 DE JUNIO DE 2004 17.60% 306% Tod%
DEL 1° DE JULIO DE 2004 AL 30 DE JUNIO DE 2005 18.45% 257T% 0.68%
| DEL 1 DE JULIO DE 2005 AL 30 DE JUNIG DE 2006 | 15.10% 2.08% 072% |
DEL 1° DE JULIO DE 2006 AL 30 DE JUNIO DE 2007 18.75% 159% 0.56%
BEL T° DE JULIO DE 2007 EN ADELANTE 20.40% T10% 0.40%
* Fundamento legal art. XIX transitorio.
5.6.2 INVALIDEZ Y VIDA.

Para que un asegurado tenga derecho a una pension de invalidez, se amplia

el nimero minimo de semanas de cotizacién necesarias a doscientas cincuenta,

pero si la invalidez dictaminada es del sesenta y cinco porciento o més, sélo se

requerirdn ciento cincuenta.

Si el asegurado n reuniera las semanas necesarias, podr retirar, al declararse la

invalidez permanente, el saldo de su cuenta individual de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez, en una sola exhibicién.

Todas las pensiones serin pagadas por una institucion de seguros, la cual serd

elegida por le pensionado o los beneficiarios.

Se aclara que no se suspendera la pensién de viudez aunque el viudo o viuda

desempeiflen un trabajo remunerado.
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La pensién de invalidez serd del treinta y cinco porciento del promedio de los
salarios correspondientes 2 las dltimas quinientas semanas de cotizacion
anteriores al otorgamiento de la misma, actualizadas conforme al Indice Nacional
de Precios al Consumidor.

Todas las pensiones seran incrementadas anualmente con el Indice Nacional de
Precios al Consumidor.

La prima que deberdn cubrir patrones y trabajadores para el seguro de invalidez y
vida serd del uno punto setenta y cinco porciento y el cero punto seiscientos
veinticinco por ciento respectivamente, calculadas sobre el salario base de
cotizacion.

La conservacidn de derechos serd aplicable s6lo en invalidez vida.

En los casos de pensionados por invalidez que registren al régimen obligatorio,

cotizardn en todos los seguros, con excepci6n del de invalidez y vida.

5.6.3 GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES.

El ramo de guarderias cubre el riesgo de la mujer trabajadora y del
trabajador viudo o divorciado que conserve la custodia de los hijos de no poder
proporcionar cuidados durante su jornada de trabajo a sus hijos en la primera
infancia, mediante el otorgamiento de las prestaciones establecidas en este
capitulo. ( LSS art.201)

Los servicios se proporcionarin a los menores antes mencionados desde la
edad de cuarenta y tres dias hasta que cumplan cuatro afios.(LSS art.206)

Por otro lado las prestaciones sociales comprenden.

I. Prestaciones sociales institucionales, y

II.  Prestaciones sociales de seguridad social.
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E! monto de la prima para este seguro seri del uno porciento sobre el
salario base de cotizacién. Para prestaciones sociales solamente se podra destinar
el veinte porciento de dicho monto.

5.6.4 RIESGO DE TRABAJO

Se establece la obligacion para el IMSS de dar aviso al patron cuando
califique de profesional algun accidente o enfermedad.

Cambia el esquema de pensiones, para contemplar que sean compailias
aseguradores las que las otorguen.

Se elimina el requisito de que ¢l viudo deba estar totalmente incapacitado
para recibir la pensién de viudez, contemplindose también el concubinario como
posible beneficiado con dicha pensién.

Las pensiones por incapacidad permanente serin actualizadas anualmente
con el INPC,

Se modifica la tabla de primas de Riesgo de Trabajo y la forma de
determinar las correspondientes a cargo de los patrones, conforme a la formula
siguiente:

Prima = ((8/365)+V*(I+D))*(F/Ny*M
V =Promedio de vida activa de un individuo que no haya sido victima de un
accidente mortal o de incapacidad permanente total.
F = Factor de prima
N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.
S = Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.
I = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales
divididos entre 100.
D = Nitmero de defunciones
M = Prima minima de riesgo
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Los incrementos o las disminuciones en las primas no excederdn del 0.01
con respecto de la del afio inmediato anterior.

Se adiciona como concepto integrante de capitales constitutivos el cinco
por ciento del importe de los conceptos que lo integren, por los gastos de

administracion.
5.6.5 RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.

En el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, se protege
también el riesgo de muerte de los pensionados por este seguro.

En este seguro, las semanas amparadas por incapacidades médicas reconocidas
por el IMSS, serdn consideradas tinicamente para el otorgamiento de la pensién
garantizada que en su caso corresponda.

Para tener derecho a pensi6n por cesantia en edad avanzada o por vejez se
requieren mil doscientas cincuenta semanas de cotizacién, como minimo.

Si no tiene dicha cantidad, puede retirar el salde de su cuenta individual en
una sola exhibicién. Si tiene un minimo de setecientas cincuenta semanas, tendrd
derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad.

En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez a los patrones y a los
trabajadores les corresponde cubrir las cuotas del tres punto ciento cincuenta por
ciento y uno punto ciento veinticinco por ciento sobre el salario base de
cotizacion, respectivamente.

Las aportaciones del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
serdn depositadas en las respectivas subcuentas de la cuenﬁ individual de cada
trabajador.
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El Gobierno Federal aportara a los ramos de cesantia en edad avanzada y

vejez el siete punto ciento cuarenta y tres por ciento del total de las cuotas
patronales en estos ramos.
Adicionalmente aportarA mensualmente por concepto de cuota social, una
cantidad inicial equivalente al cinco punto por ciento del salario minimo general
para el Distrito Federal, por cada dia de salario cotizado, la que se depositard en
la cuenta individual de cada trabajador asegurado. El valor del mencionado
importe inicial de la cuota social, se actualizard trimestralmente de conformidad
con el Indice Nacional de Precios al Consumidor en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre.

Los recursos individuales de cada trabajador son inembargables, con

excepcion de la subcuenta de aportaciones voluntarias.
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5.6.8 LIMITE DE SALARIOS BASE DE COTIZACION Y APORTACION.

A PARTIR DEL 1° OE JULIO DE 1997

"RIESGOS DE TRABAJO Z5SMDF.
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 25 S.MD.F.
1997-1908 = 15S.MDF  2003-2004 =21 SMODF.
1998-1999 = 16 SM.O.F.  2004-2005 = 22 SMDF.
INVALIDEZ Y VIDA $999-2000 = 17 SMDF.  2005-2006 = 23 SM.DF.
2000-2001 = 18 SM.D.F.  2006-2007 = 24 SM.OF.
2001-2002 = 19 SM.DF.  2007-2008 = 25 SM.D.F,
2002-2003 = 20 S.M.D.F.
RETIRO 25SMOF.
1997-1908 = 15 SMID.F 20032004 =21 SMDF.
1998-1999 = 16 SMD.F.  2004-2005 =22 SMD.F.
CESANTIA Y VEJEZ 1999-2000 =17 SMDF. 20052006 =23 SM.DF.
2000-2001 =18 SMD.F.  2008-2007 = 24 SM.D.F.
2001-2002 =19 SMDF.  2007-2008 =25 SM.D.F.
2002-2003 =20 SM.DF.
GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES 25S.MDF.
19071990 = 16 S.MDF  2003-2004 =21 SMDF. |
1998-1999 = 16 SMDF,  2004-2006 = 22 S.M.D.F.
INFONAVIT 1998-2000 =17 SM.D.F.  2005-2006 = 23 S.M.DF.
2000-2001 = 16 SMDF.  2006-2007 = 24 SM.DF.
2001-2002 = 19 S.M.D.F.  2007-2008 = 25 SM.DF.

2002-2003 =20 SM.DF.




5.7 CALCULO DE LAS CUOTAS OBREO PATRONALES Y
APQRTACIONES AL INFONAVIT.
5.7.1 CALCULO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES.

CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS
Fecta:  5-Feb-99

Pigina. 1
Registro patronal: 110-10000-10-4 R F.C: MOCWM-G31114-LE1  Actividad: Areageografica: A
MNombre o Razdn Social: Empresax, S.A deC.V. Delegaciin del IMSS. 37 Del Surceste DF 3
Dosmcilio: Tigriris 96 Col. Cuatiutemoc. Poblacen yMomapioDoleg D F - Berito Judrer
Codigo Postal 03060 _ Entiiad: 09 Distrto Federsl __ Primo RT: 034785  _ Mesy afo oo Prooessr | /1080 _
[No. Seguridad Soclal Nombre R RECICURF
Enk dades y Materniiad E
Clave _ Fecha Oias SO loc Aur CF__Exe RO GMP_ RT WV GRS Sums
42-92-74-022549 Vega Pacheco Eduardo VEPE-T41125
WS 1Ene9d 3 13166 D 0 1553 B4.50 3877 B81B 1420 9663  40B1  468.77
25-65-68-6434-5 Caidendn: Morales Gerardo CAMG-581008
A 1Ene89 N 89570 0 0 15530 172686 25364 38045 9287 40582 26699 328204
36-56-67-8962-6 Avila Sanchez Ana ASABT0216
ia 31-Ene-Bi8 31 82010 0 0 15530 111318 18262 27303  6G.ET 41017 19223 2,603.36
%10 310454 47503 FI256 17394 9ZiB3 500.03 535417 |
Total & pagar —> § B,354.17 Total de Cotirantes —> 3
* Trabajadores de semana reducida
= Trabajadores con jomada reducida
S.0.1 ----> Salaric Diario integrado
Inc. ====3> [Incapacidades
AL, -===>  Atgentismo
C.F. e=e> Cuoia Fia
Exc. ====> Excedente 3 SMGDF
P.D. -=«=> Prestaciones en Dinero
G.MP.  ----> Gastos Médicos Pensionados
RT. ----> Riesgo de Trabajo
LV. ====> {invalidez y Vida
GP.S.  -..-> Guarderias y Prestaciohes Sociales

Para los ramos de IV, R, CV, y Vivienda, para &l caicu’o se ulilizars el tope
satacial establecido en a Ley respoctiva,
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Observaciones:

En la cédula anterior el primer empleado no rebasa ninguno de los limites
establecidos de 16 SMGDF y 25 SMGDF. El segundo trabajador rebasa ambos
limites y por qltimo el tercer trabajador solo excede el limite de 16 SMGDF.

Datos:

El SMGDF es del 34.45 a partir del 3 de diciembre de1998.

El limite que se consideré para 1.V. fue de 16 SMGDF, que son los que
corresponden al periodo del 1 de julio de 1998 al 30 de junio de 1999.
El limite que se consideré para Exc., P.D., GM.P,R.T., v G.P.S. es
de 25 SMGDF.

En los caso que el S.D.I: exceden del limite de SMGDF establecido en
cada ramo se considerard en vez del $.D.I. dicho limite.

El porcentaje de 14.55% que se consideré en C.F. se tomo del punto
5.6.1 Enfermedades y Maternidad de este capitulo.

El porcentaje de 5.51% que se consideré en la cuota patronal del Exc.
se tomo del punto 5.6.1 Enfermedades y Maternidad de este capitulo.

El porcentaje de 1.84% que se considerd en la cuota obrera del Exc. se
tomo del punto 5.6.1 Enfermedades y Maternidad de este capitulo.

En los siguientes puntos se describe las formulas que se utilizan en cada
una de las columnas de la cedula de autodeterminacién de cuotas ante el IMSS:
* C.F. = Cuota Fija

Patrén 14.55% * 1 SM.G.D.F.

* Exc. = Excedente 3 SM.G.D.F.

Patrén 551%x(S.D.L -3SM.G.DF)
Trabajador 1.84% x (S.D.I. -3 SM.G.D.F.)



* P.D. = Prestaciones en dinero.
Patrén 0.70 % x S.D.I.
Trabajador 0.025 % x S.D.L
* G.M.P. = Gastos Médicos Pensionados
Patron 1.05 % xS.D.L
Trabajador 0.375 % xS.D.L
*R.T. = Riesgo de Trabajo

Patrén S.D.L x % de riesgo calificado.

* L.V. =Invalidez y Vida
Patron 1.75% x S.D.I
Trabajador  0.625% x S.D.L
* G.P.S. Guarderias y Prestaciones Sociales
Patrén 1.00% x S.D.I.
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5.7.2 CALCULO DE APORTACIONES AL INFONAVIT.

CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUQTAS

Fecha B-Ma-89
Pagina 1
Registro patronat; 110-10000-104 RF.C.. MOCM-831114-LE1  Activided: Area g :
Normbre 0 Razdn Social Empresax, SA de CV. Detegacion del IMSS. 37 Del. Suroeste DF 3
Dornicilio; Tigriris 98 Col. Cuahutemoc., Poblacitn y Municipo/Detey D F. Banito Jeirez
&digo Postal 03050 _ Entiad. 09 Orstrto Federal | PmaR T 0.34765 — . Bim yafio de Proceso 1 17569 _ __ |
Fh Nombre RFCICURP
Cucitas [M55 Agortaciones y Amatizaciones INFONAVIT
_C!_-wa Fecha Dias SOt Inc. Aws. Retio C. YV Suma Aport. % oC.F  Amor. __Suma
£2-32-74-0225-9 Vega Pacheco Eduardo VEPE-T41125
WS 1€nefd 61 131668 0 0 16063 34334 50386 40156 obo oop 401.56
25-65-68-6484-5 Calderdn Morales Gerardo CAMG-681009
LY 1-Ene-89 81 83570 0 0 67246 143735 2109.86 168116 0.00 0.00 1,681.16
38-56-67-6962-6 Avid Sanchez Ana AISA-ETO218
8 31-Enef8 31 62010 0 0 34174 73048 107222 85436 0.00 0.06 854.36
TATAES 251121 360804 25708 000 om0 Zg3io8 |
Total » pager de RCV sesed $ 3808604 Apcrtacion Patronal £/Credito P 2,937.08
Total & pagar de INFONAVT -..-> $ 2,937.08 Agortacitn Patronal 2/Credit - -++> D00
Total & pager .- $ 862312 Amortizaciin P & 0.00
Total & pagar de INFONAVIT P 2937.08
Total de trabajadones P 3 Total de acreditados e 0.00
* Trabajndones de samana reducida
* Trabajadorss con jomada reducida
S.D.L ~eas> Satacio Diaro integrado
nc. -=ee>  InCapacikiades
====> Ausentismo
C.¥YV. ---.> CesantiayVejer
%oCF -...> Porceninje o cuota fja

Para los ramos de [V, R, CV, y Vivienda, para el calculo se utilizars el tope
salarial establecido en [ Ley respeciva.
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Observaciones:

En la cédula anterior el primer empleado no rebasa ninguno de los limites
establecidos de 16 SMGDF y 25 SMGDF. El segundo trabajador rebasa ambos
limites y por ultimo el tercer trabajador solo excede el limite de 16 SMGDF.

Datos:

- EI SMGDF es del 34.45 a partir del 3 de diciembre de1998.

- El limite que se consider6 para C. y V. y Retiro fue de 16 SMGDF, que
son los que corresponden al periodo del 1 de julio de 1998 al 30 de
junio de 1999.

- El limite que se consideré para INFONAVIT es de 25 SMGDF.

- En los caso que el S.D.I. si excede del limite de SMGDF establecido en
cada ramo se considerara en vez del S.D.I. dicho limite.

En los siguientes puntos se describe las formulas que se utilizan en cada

una de las columnas de la cédula de autodeterminacién de cuotas, aportaciones y
amortizaciones.
* Retiro

Patrén 2%*S.B.C.
*C.Y V.=Cesantia y vejez

Patrén  3.150 % * S.B.C.

Trabajador 1.125 % * S.B.C.
* Aportacion

Patrén 5%*S.B.C.
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5.8 DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO.

Cuando las empresas se inscriben por primera vez al seguro social,
conforme al reglamento para la Clasificacion de Empresas y Determinacién del
Grado de Riesgo del Seguro de Trabajo, existe la obligacion por parte del
patrén de manifestar en un formato adicional, que para el efecto proporciona al
Instituto del Seguro Social, la siguiente informacién:

L Actividad o actividades a que se dedique.

I. Numero y tipo de instalaciones, establecimientos, dependencias, unidades
y talleres.

Articulo que fabrica.

Procesos de trabajo, maquinaria, equipos y herramientas utilizados.

Bienes y articulos con los que comercia o servicios que presta.

Materias primas y materiales empleados, y

Medios ambientales y substancias que puedan representar riesgos a los
trabajadores.

Al inscribirse por primera vez en el IMSS o al cambiar de actividad, las
empresas cubrirdn la prima media de la clase que conforme al reglamento les

SS<2E

corresponda, de acuerdo con la tabla siguiente:

Prima media En porcientos
Clase 1 0.54355
Clase Il 1.13065
Clase III 2.5984
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875
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El formato de inscripcién de las empresas en el seguro de riesgos de trabajo es

¢l siguiente:
‘ wii | seD
«’ INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS .
li) EN EL SEGURO DE RESGOS DE TRABAJO
1. DATOS GEMERALES MEGESTAO{S) Fa FRONAL ES]
o
™ [ russon [Dresrmecanento [ (] gsmmucom

WPOATANTE SIRVASE LEEA CLWDADOSAMENTE LAS SHSTRUCCIONES DE LLENADD: EN CASO DE OUE LOS ESPACIOS MARCADOS MO SEAN
ms.mmumwwmmszrm

(] wos. ermacvas [J wos mues | [} covenco [[] waveos

3.- MATERIAS PRIMAS T MATEPALES

4.~ MATKANARA Y ECLAPO
L el
C—t ®

I
§i

o QFICIO U DCUPACION e T OFICIO U OCUPAGION

]




6 - PROCESOS DE TRAABAKD

¥, ummummvm;xmn-vwmummum
DE EMPRESAS ¥ CETERMMACION DEL GAADO DE MESOD DEL SEGURC DE NESOOS DE TRABAJD, MAMIFESTO MCLASDA A ESTA
EMFMESA EW EL GAADD MEDI) D LA CLASE

PATAGN © SU REPRESENTANTE LEGAL: NOMBNE Y Fiia

EL PATAON ESTA DALIGADO N TERMINGS DF LA LEY DEL $EGUMD BOCIAL ¥ SUS REGLAMENTOS A DAR AVISO AL NSTITUTD DE CUAL-
OUER LGOS ICACION EN $US ACTIVIDADES. IHSTALACIONES, SOUWCS. [1C.
4 PARG VSO ERCLUSVO DEL BESTHUTO WMEKICAND DEL SECURG SOGAL

RECEACION mm‘ muun_m.!m
HOAR ¥ FECHA CLAME el tam o st PRACCCr —

e ] [ e ¥ Fena DEL SROULEGADD
HOMBRY v et DI\ RSSONSASLE OF CLASPICAGON DI EwPhg AT

Cnabit ¥ o OOL AFE SELTGACION D SERVCIO8 TROWCOS
RATIFICACION

e T
NOMpRg ¥ Pkis DEL DILESADO

BCSCRIPCION DEL PATROM
OF MEFEREMCIA AL WSS
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Una vez inscritas las empresas tendrén la obligacién de revisar anuaimente
su siniestralidad, conforme al periodo y dentro del plazo que sefiala el

reglamento.

Periodo de revision: 1 de enero al 31 de diciembre.
Fecha de presentacion: Mes de febrero siguiente.
Formulario: Declaracién anua! del grado de riesgo y prima

para la cobertura de las cuotas del seguro de
riesgo de trabajo. (Original y copia).
Consta de cardtula CLEM - 22 y relacion de
casos CLEM-22".

Lugar de presentacidn: En la oficina administrativa del Instituto
Mexicano del Seguro Social que corresponda al
patrén, conforme a su domicilio.

Exclusivamente los patrones inseritos, con antigliedad de un afio o mis en
su actividad econdémica y cuya prima se deba modificar con respecto al periodo
anterior, independientemente de que haya ocurrido o no, casos de riesgo de
trabajo en la empresa.

En esta declaracién se deberin reportar datos generales de la empresa
como: regjstro patronal, nombre o razén social, domicilio, actividad econdmica o
giro, clase de riesgo, fraccién y prima anterior.

Datos base para la determinaci6n de la prima como: siniestratidad laboral
registrada en la empresa, esto es el resumen de la informacién de los accidentes y
enfermedades de los trabajadores, derivados de su actividad laboral, que
ocurrieron durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio que se
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reporta en la declaracion de R.T., asi como el resultado de la determinacion de la
nueva prima.

Ademss de los datos antes mencionados también se deberd proporcionar
informacién de los casos de riesgo de trabajo terminado detallando: Numero de
seguridad social, nombre del asegurado, recaida o revaluacion, fecha del
accidente o de la calificacién de una enfermedad de trabajo, tipo de riesgo, dias
subsidiados, defuncién, porcentaje de valuacién por incapacidad permanente y
fecha de alta médica.

FORMULA PARA DETERMINAR EL RIESGO DE TRABAJO.

Prima = [(S/365)+V*(I+D)]*(F/N)+M

wa
]

Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.
28 afios, que es la duracién promedio de vida activa de un individuo

que no haya sido victima de un accidente mortal o inczpacidad permanente
total.

I =  Suma de los porcentajes de incapacidad de las incapacidades
permanentes, parciales y totales divididos entre 100.

=  Numero de defunciones.

= 2.9, que es el factor de prima.

Niimero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

z Z m O
I

= 0.0025, que es la prima minima.
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Como ejemplo se manejard una empresa con los siguientes datos:

Actividad:

Inicio de operaciones:

Clase:

Fracci

Suma de salarios Base
de Cotizacion anuales:
Prima pagada en el afio

on:

Anterior.

Monto de las cuotas

Anual

g Z2 = g = g @

es pagadas:

Empresa con procesos de produccién en serie, que
fabrica prendas de vestir con telas y materiales
suceddneos, como ropa interior y ropa en general.

2 de enero del afio 1996

Clase I

Fracci6n 242

$ 14,451,153

1.13065%

$ 163,392

FORMULA PARA DETERMINAR EL RIESGO DE TRABAJO.

Prima = [(S/365HV¥(I+D)]*(F/NHM

Donde:

= 465

= 28

= 8%=0.08
= 0

= 29

= . 437

= 0.0025

Total de dias subsidiados por incapacidad.

Vida activa de promedio.

Suma de los porcentajes de incapacidades.
Defunciones.

Factor de prima.

Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

Prima minima de riesgo.
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Para obtener la variable N se suman los dias cotizados de todos los

trabajadores durante el afio y se divide el resultado entre 365:

N =  Total de dias cotizados =  $159,505.00 = 437
Dias del afo 365

La suma total de los dias cotizados, se presenta en la siguiente tabla por
mes, ya que es la suma de los dias de todos los trabajadores en la cédula de

liquidacién:
Mes Dias cotizados (suma
de los dias de todos
los trabajadores de la
liquidacién)
Enero 13,292
Febrero 14,954
Marzo 12,311
Abril 13,002
Mayo 12,998
Junio 12,587
Julio 13,184
Agosto 13,255
Septiembre 14,000
Octubre 12,999
Noviembre 115,119
Diciembre 15,804
Suma durante el aflo 159,505*

Al substituir la formula obtenemos los siguientes resultados:
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PRIMA: = [(465/365) + 28 * (0.08+0)} * (2.9/437) + 0.0025

= [(1.273972602) + 28 * (0.08)] * (2.9/437) + 0.0025

= [(1.273972602 + 2.24)] * (2.9/437) + 0.0025

= [(3.513972602)] * (2.9/437) + 0.0025

= 3.513972602*(0.006636)+0.0025

= 0.02331872+0.0025

= 0.02581872

La prima esta expresada en forma natural aritmética; para expresarla en

porcentaje, la cantidad obtenida de la aplicacibn de la formula deberd
multiplicarse por 100, por lo tanto la cifra resultante sera:

Prima 0.02581872 x 100
Prima =  2.581872% (resultado previo)

Es importante observar que la LSS en su articulo 74 sefiala que la prima
conforme a la cual estin cubriendo sus cuotas las empresas podrdé ser
modificada, disminuyéndola o aumentindota en una porcién no mayor at 0.01 del
salario base de cotizacién con respecto a la del afio inmediato anterior. Estas
modificaciones no podrin exceder los limites fijados para la prima minima de
0.25% y méxima de 15% de los salarios base de cotizacién respectivamente. Es
por ello que debemos realizar las siguientes operaciones:

Prima pagada el afio anterior 1.13065%

Menos:

Variacién hacia a bajo permitida  1.0000 %

PRIMA MINIMA A PAGAR -
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Prima pagada ¢l aiio anterior 1.13065%
Mas:

Variacion hacia abajo permitida 1.0000 %
PRIMA MAXIMA A PAGAR 2.13065%

Prima pagada el afio anterior 1.13065 %
Menos:

Prima calculada con ta formula 2.581872%
Variacién resultante 1.451222%
Menos:

Variacion permitida 1.000000%
EXCESO EN LA VARIACION

PERMITIDA 0.451222%

Como la prima calculada resulta igual a 2.581872% y ésta excede
del limite maximo del 1% en 0.451222% no podré aplicarse. Por lo tanto la
nueva prima queda de la siguiente manera:

Prima pagada el afio anterior 1.13065%
Mis:

Variacion hacia arriba permitida 1.00000%
PRIMA A PAGAR 2.13065%
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CAPITULO 6. AGUINALDO O GRATIFICACION ANUAL.
6.1 CONCEPTO.

El aguinaldo se incorporé de manera obligatoria en la Ley federal del
Trabajo desde la reforma de 1970 y se encuentra normado en el art.87 de la
misma ley que establece:

"Los trabajadores tendrdn derecho a un aguinaldo anual que deberd pagarse
antes del dia 20 de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo
menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que
se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendrdn
derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo
que hubieren trabajado, cualquiera que fuere este."

6.2 SALARIO BASE DE CUANTIFICACION DEL AGUINALDO.

El aguinaldo debe pagarse con base en el salario por cuota diaria o
salario nominal, es decir, para su calculo no deberd utilizarse el salario
integrado. En este sentido ha resuelto la H. Suprema corte de justicia de la
Nacién, en jurisprudencia firme que a continuacién se transcribe:

AGUINALDO, SALARIO BASE PARA LA CUANTIFICACION DEL. El
salario que sirve de base para cuantificar el aguinaldo, es-el que ordinariamente
se percibe por dia laborado y no el conocido como "integrado”, que acumula las
prestaciones el art.84 de la Ley Laboral, entre ellas, el aguinaldo mismo, y que
sirve de base sélo para la liquidacion de indemnizaciones, conforme al Art.89
del mismo ordenamiento. No es el salario integrado el bdsico para cuantificar el
aguinaldo, porque en el primero esti incluido el segundo y de considerar que

aquél es el que debe tomarse en cuenta, incrementando el salario con el
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aguinaldo, este se veria también incrementado con a qué, repercutiendo
nuevamente en el salario integrado y asi sucesivamente sin existir limite, es
decir, que si el aguinaldo sirve de base al salario integrado, este, no puede servir
de base al aguinaldo."” (Amparos Directos 5438/79, 3436/81,7213/81, 1026/82 y
4257/82).

6.3 OBLIGACION DE PAGAR EL AGUINALDO.

Las empresas tienen la obligacién de pagar el aguinaldo antes del 20 de
diciembre de cada aflo {art.87 LFT), pero pueden cubrirlo en forma prorrateada
durante el afio si asi lo estiman conveniente a los intereses de la empresa y de los
trabajadores.

Ahora bien, cabe destacar que el aguinaldo debe pagarse en forma
proporcional al tiempo en que el trabajador ha prestado sus servicios durante e}
afio, en el supuesto. de .que no.haya trabajado todo el afio completo. En otras
palabras, si-un trabajador de la empresa no ha cumplido atin el afio de servicios o
no laboré todo el afio- completo, se le cubrird dnicamente la parte proporcionat
del aguinaldo por el tiempo que haya trabajado. Asi los trabajadores Hamados de
"temporales”, porque se contratan por tiempo u obra determinada para cubrir
necesidades especificas de la. empresa, Gnicamente tendrin derecho a percibir el
aguinaldo en su parte proporcional.

En esos términos lo ha establecido la suprema corte de justicia en 1a
siguiente jurisprudencia firme:

"AGUINALDO, DERECHO AL PAGO PROPORCIONAL DEL. Con motivo
de la reforma al art.87 de la Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion de fecha treinta y uno de diciembre de mil novecientos

setenta y cinco, el derecho de los trabajadores a percibir proporcionaimente el
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pago del aguinaldo no depende de que se encuentre laborando en la fecha de la
liquidacion." (Amparos directos 5327/75, 5736/76, 1165/76, 3778/76 y 1780/77).

Es importante destacar que el aguinaldo debera cubrirse conforme al
salario vigente de cada trabajador al momento del pago, sea hecho éste al final
del afio o prorrateado, conforme al principio general de que las obligaciones
laborales deben pagarse conforme al salario que perciba el trabajador al momento
del propio pago, segim se confirma en la tesis que a continnacion se transcribe,
dictada igualmente por el mencionado tribunal:

AGUINALDO, PAGO DEL. El salario conforme al cual debe pagarse el
aguinaldo a los trabajadores a que se refiere el art.87 de la Ley Federal del
Trabajo, debe ser el que éstos devengan en el moménto en que de acuerdo con

dicho precepto deba hacerse el pago antes del veinte de diciembre.
A continuacién ejemplificaremos lo anterior.

EJEMPLO:
- Eltrabajador GC entré a laborar en nuestra empresa el dia 10 de agosto
de 1998, y percibe un salario diario de $45.00.
- El trabajador EV laboro con nuestra empresa todo el afio, pero se le dio
el 24 noviembre de 1998 un aumento de salario y actualmente percibe
un salario diaric de $137.00 en vez de los $117.00 que recibia

anteriormente.
TRABAJADOR DIAS DIAS DEC FACTOR PARTE |
TRABAJADOS ARC PROPORCIONAL
(A) (B) (AB)
GC 144 DIAS (1) 365 DIAS 0.3545
EV 365 DIAS 365 DIAS 1.0000




(1) Los 144 dias son los siguientes:
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MES DiAS

AGOSTO {DEL 10 AL 31 2Z DIAS

I SEPTIEMBRE 30 DIAS

OCTUBRE 31 DIAS

'NOVIEMBRE 30 DIAS

DICIEMBRE 31 DIAS

SUMA 144 DIAS
TRABAJADOR | SALARIO | 15 DIASDE | FACTOR PARTE PARTE AGUINALDO | AGUINALDO
DIARIO | AGUINALDO | PROPORCIONAL | PROPORCIONAL | EXCENTO | GRAVADO
(R) ()] {C) AGUINALDO (D) () (3]
(15° &) B8*C) (D-E)

GC 4500 675.00 39.45% 266.28 266.28 0.00
EV (1) 137.00 2,055.00 100% 205500 (2) 1.032.90 102210
" SUMA 232128 1,299.18 1,022 901

(1) Se considera el salario que se encuentra percibiendo al momento del

pago.

(2) Esta exento hasta 30 dias de salario minimo (34.43*30 = 1,032.90) y
el excedente estd gravado.

6.4 PRESCRIPCIION DEL PAGO DEL AGUINALDO.
Tomando en consideracién que el aguinaldo deber pagarse antes del dia

20 de diciembre, se entiende que es al dia siguiente en que se hace exigible su

obligacién de pago y a partir de ahi empieza a correr el tiempo prescriptorio para
poder exigir el pago de tal prestacién, que sera de un afio conforme al art.576 de

la Ley Federal de Trabajo, debiendo tomarse en consideracién al respecto lo

establecido en las siguientes ejecutorias:
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AGUINALDO. COMPUTO DEL TERMINO DE PRESCRIPCION
DEL. Cuando se reclama el pago de aguinaldo, por todo el tiempo que ha
durado la relacién de trabajo y el demandado opone la excepcion de pago y la
de prescripcion prevista por el ar1.516 de la Ley Federal del Trabajo y en el
Juicio no acredita su pago, la condena relativa no debe constrifiirse
exclusivamente al tltimo afio de servicios computado a partir de la fecha de
presentacién de la demanda, sino también debe comprender el ultimo afio en que
se hubiera generado el derecho al pago de esa prestacién computado a partir del
dia siguiente a la fecha en que la obligacion se hace exigible, como se explica a
manera de ejemplo, en el caso en que un trabajador demanda su pago en el mes
de junio de un afio determinado y se opone la excepcion de referencia por lo que
respecta a un afio anterior a partir de ese mes, en cuya hipotesis la condena no
debe se decretada de junio del afio anterior a la fecha d presentacion de la
demanda, sino que debe abarcar todo el afio anterior y la parte proporcional del
ultimo periodo de servicios, en virtud de que el aguinaldo se debe cubrir a mads
tardar el dia veinte de diciembre de cada afio, conforme lo dispone el Art.87 de
la Ley Laboral; de tal manera que si el término prescriptorio comienza a partir
del dia veintiuno de diciembre del afio correspondiente y se demanda en el mes
de junio siguiente, para esa fecha todavia no transcurre el término de un afio
para ejercitar la accidn respecto al afio anterior, por lo que la prestacion debe
ser cubierta en su totalidad en lo que atafie al afio precedente, asi como de enero

a junio del afio en que se dedujo la accion. (Amparo directo 5393/89).
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6.5 PRUEBA DE PAGO DE AGUINALDO.

Ante una demanda de pago de aguinaldo que formule el trabajador en
contra de una empresa, cabe recordar que la carga de la prueba corresponde al
patrén. Por lo anterior es importante que exista un recibo del pago del aguinaldo
firmado por el trabajador que contenga:

- Fecha de pago.

- Concepto del pago (aguinaldo).

- Periodo al que corresponde el pago.

- Importe del pago(con namero y letra).

- Importe de la retencién correspondiente de ISR.

- Nombre y datos generales del patrén. ( Nombre, R.F.C., direccién,

etc.).

- Nombre y datos generales del trabajador que lo recibe. { R.F.C., N.

Afiliacién, nombre completo, etc.)

6.6 EL AGUINALDO ANTE EL IMSS Y EL INFONAVIT.
El aguinaldo que la empresa entrega a sus trabajadores es una percepcién
obligatoria, periédica y de cuantia previamente conocida, por lo que es
acumulable al salario base de cotizacién del IMSS y el INFONAVIT.

El aguinaldo se integra como a continuacidn se presenta:
Factor de Integracién Minima para IMSS e INFONAVIT.

1) Prima vacacional (art.76LFT)
6= Dias de vacaciones del 1° afio

25% porcentaje de prima
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365 = Dias del afio calendario

6*25% = 1.5 = 0.004109=0.0041
365 365

2) Aguinzldo (Art.87 LFT)
15= Minimo de dias de sueldo para aguinaldo anual (varia si el patrén
decide otorgar mas dias de aguinaldo)

365= Dias del afio calendario

15 =04109=0.0411

365

RESUMEN

Factor de prima vacacional 0.0041
Factor de aguinaldo 0.0411
Suma 0.0452

Factor relativo a 1a adicién del S. Base +1.0000
Factor de integracién minima 1.0452



89

CAPITULO 7. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORS EN LAS
UTILIDADES.

La Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra en su
articulo 123 apartado A faccién IX "Los trabajadores tendrdn derecho a una
participacion de utilidades en las empresas.” Esta disposicion es encuentra
regulada en la Ley Federal del Trabajo " Art.117. Los trabajadores participan en
las utilidades de las empresas de conformidad con el porcentaje que determine
la Comisién Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las
Utilidades” La resolucién de la comisién Nacional para la Participacién de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas fue publicada en el Diario Oficial
del 4 de marzo de 1985.

7.1 SUJETOS OBLIGADOS A PARTICIPAR.

Estin obligados a oforgar participacién en sus utilidades, todas las
unidades econémicas de produccién o distribucién de bienes o servicios y en
general todas las personas fisicas o morales que tengan trabajadores a su servicio.
En los términos de las disposiciones laborales {inicamente estin exentas de esta
obligacién las siguientes personas (art.126 LFT):

1. Las empresas de nueva creacién, durante el primer afio de funcionamiento.

2. Las empresas de nueva creaci6n, dedicadas a la elaboracién de un producto
nuevo, durante los, dos primeros afios de funcionamiento.

3. Las empresas de Ia industria extractiva, de nueva creacién, durante el periodo
de explotacion.

4, Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las feyes, que con
bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de
asistencia, sin propésitos de lucro y sin designar individualmente a los
beneficiarios.

5. El Instituto Mexicano del Seguro Social, e INFONAVIT y las instituciones
piiblicas descentralizadas con fines culturales asistenciales o de beneficencia,
y

6. Aquellas empresas que generen un ingreso anual declarado por Impuesto
sobre la Renta, no superior a los 300,000.
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7.2 BASE DE LA PTU.

El monto de la participacién de los trabajadores en la utilidad (PTU) es el
equivalente a 10% del ingreso gravable, determinado conforme a lo que establece
la Ley del Impuesto Sobre la Renta (art. 120 LFT).

La base gravable se determina de diferentes formas dependiendo det tipo
de contribuyente:

1) REGIMEN GENERAL. La ley del Impuesto Sobre la Renta el
procedimiento para determinar la base gravable de las personas morales (art14
LISR) y de las personas fisicas (art.109 LISR) que tributan bajo el Régimen
General a las actividades Empresariales, respectivamente, para fines de la
Participacion de los Trabajadores en la Utilidades.

2) REGIMEN SIMPLIFICADO. En el caso de contribuyentes de Régimen
Simplificado, considerarin como renta gravable para fines de la PTU, el
resultado fiscal que obtengan, si son personas morales (art67-A LISR). Las
personas fisicas que paguen el ISR aplicando las Disposiciones de dicho
Régimen Simplificado, tomardn como base para la participacién de los
trabajadores en las utilidades, su ingreso acumulable.

3) PERSONAS FISICAS OQUE REALICEN OPERACIONES
EXCLUSIVAMENTE CON EL PUBLICO EN GENERAL. Los
contribuyentes que opten por tributar bajo las disposiciones de la Seccion Il
del Capitulo VI del Titulo IV "Del Régimen de pequefios contribuyentes” de
la LISR deberin considerar como renta gravable para efectos de PTU, la
cantidad que resulte de multiplicar por el factor de 2.94 el impuesto sobre la
renta que resulte a cargo del contribuyente.(art.119-N LISR).

4) SOCIEDADES O ASOCIACIONES CIVILES Y OTRAS
SOCIEDADES. La LISR especifica también, en su Disposicion Transitoria
111X para 190, que los contribuyentes que hasta 1989 tributaron como
personas morales con fines no lucrativos, determinardn su base para PTU
conforme a lo establecido en la legislacién laboral, que indica que, tratindose
de sociedades o asociaciones civiles dedicadas a la prestacién de servicios
profesionales en forma independiente o al arrendamiento de inmuebles, la
participacién de las utilidades a los trabajadores, esta limitada a un mes de
sueldo de cada trabajador (art.127 OI LFT).

5) AMORTIZACIONES DE PERRDIDAS. La LFT seiiala expresamente que
no se hardn compensaciones de los aiios de pérdida con los de ganancia.
Consecuentemente para fines de PTU no son amortizables las pérdidas
ocurridas en los ejercicios anteriores (art.128 LFT).

6) SUJETOS EXENTOS DEL ISR. Los sujetos exentos del pago de ISR que
no estdn eximidos de la obligacién de participar a sus trabajadores deben
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considerar como base del reparto la diferencia entre los ingresos y los gastos
que se determine en la correspondiente declaracién de sujetos exentos.

7) PERSONAS FISICAS CON INGRESOS POR HONORARIOS,

ARRENDAMIENTO O INTERESES. Para personas fisicas que presten
servicios personales independientes u obtengan ingresos por arrendamientos
de bienes o por intereses, que ocupen trabajadores para prestar dichos
servicios, para el cuidado de los bienes o para el cobro de créditos e intereses,
que ocupen trabajadores para prestar dichos servicios, para el cuidado de los
bienes o para ¢l cobro de créditos e intereses, la cantidad méxima a que estan
obligados a participar a cada trabajador serd el equivalente a un mes de
sueldo. ( art.127 fraccion III).

7.3 QUIENES PARTICIPAN.

Conforme al art.127 de la Ley Federal de! Trabajo podemos concluir que:

Tienen derecho a participar en las utilidades de las empresas todos los
trabajadores de planta independientemente del niimero de dias trabajados en
el afio.

Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas no
participan en las utilidades.

En el caso de los demés trabajadores de confianza si participardn en las
utilidades, sin embargo, si su salario es superior al que corresponda al
trabajador sindicalizado de mis alta jerarquia, se considerard como salario
base de PTU el tope del 20% mds que el empleado sindicalizado de mayor
jerarqufa.

En el caso de incapacidades por riesgo profesional y maternidad se consideran
trabajadores en servicio.

Tendrén derecho a participar en las utilidades de la empresa los trabajadores
eventuales que hayan trabajado 60 dias por lo menos durante el afio.

¢ Los empleados domésticos no tiene derecho a PTU.
o El importe de las utilidades que no se hubieren reclamado en el afio en que

fuera exigible, se sumard a la utilidad del afio siguiente, para ser repartido
entre todos los trabajadores.
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7.4 PERIODO DE ENTREGA.

El articulo 122 de la Ley Federal del Trabajo establece que la PTU debera
realizarse dentro de los 60 dias siguientes a la fecha en que se deba presentar la
declaracion anual, es decir:

CONTRIBUYENTE PLAZO PRESENTACION PLAZO PAGO
DECLARACION ANUAL PTU

| PERSONAS MORALES | 31 DE MARZO 89 30 DE MAYO 89

PERSONAS FISICAS 30 DE ABRIL 89 29 DE JUNIO 99

Es importante sefialar que la Ley Federal del Trabajo establece que la
obligacién de pagar el reparto de utilidades es a més tardar 60 dias posteriores a
la fecha en que deba pagarse el impuesto anual y no a la fecha en que deba
pagarse el impuesto anual y no a la fecha en que se pago dicho impuesto, ya que
el articulo 10 de la LISR establece que las personas morales presentaran su
declaracién anual dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que concluye
el ejercicio fiscal, por lo que las personas morales podrin pagar su impuesto
anual dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que concluye el ejercicio
fiscal, por lo que las personas morales podran pagar el ISR desde el dia 1 de
enero hasta el 31 de marzo siguiente y, por otra parte, ¢l articulo 139 de la misma
ley establece que las personas fisicas podrén pagar su impuesto anual desde el
mes de febrero y hasta el mes de abril del afio siguiente.

7.5 INGRESOS EXENTOS POR LA PTU DE LOS TRABAJADORES.

Conforme al articulo 77 fraccion XI " No pagard el Impuesto sobre la

Renta por la obtencién de los siguientes ingresos:

X La participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, hasta por el equivalente a 15 dias de salario minimo general del
drea geogrdfica del trabajador...

Por el excedente de los ingresos a que se refiere esta fraccion se pagard el
impuesto en los términos de este titulo."
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7.6 PROCEDIMIENTOBPARA EL CALCULO Y DISTRIBUCION DE
LA PTU.

A la utilidad a repartir determinada en la forma que ha quedado sefialada,
debers aumentarsela el importe de las utilidades no reclamadas por algun
trabajador, durante al afio siguiente a aquél en que se efectiio e reparto. La
cantidad asi determinada se dividira en dos partes iguales:

La primera se distribuye entre los trabajadores, en funcién al namero de dias
trabajados por cada uno durante el afio, sin importar el monto de los sueldos que
perciban. Para estos efectos se consideran como dias trabajados los que
correspondan a permisos con goce de sueldo, los periodos de incapacidad y los
trabajadores victimas de un riesgo de trabajo, asi como los periodos pre y
posnatales de las madres trabajadoras.

La segunda mitad se reparte en forma proporcional a los salarios por cuota diaria
que ha percibido cada trabajador durante el afio. Consecuentemente para estos
fines no se toman en cuenta percepciones tales como gratificaciones, horas
extras, vidticos, etc. Sin embargo el sueldo miximo que se considera como
percibido en el caso de los trabajadores de confianza, no podra exceder del 120%
del que corresponda al trabajador de planta que perciba el salario mds alto de la
empresa.

En el caso de salario a destajo o de salario variable, se considera como sueldo el
promedio de las percepciones obtenidas en el afio.

A continuacién se presenta un caso préctico del reparto de utitidades a los
trabajadores.
DATOS:
- Gerardo Calderén es el gerente general y por lo tanto no tiene derecho a
PTU.
- Gabriel Perales es el contador (empleado de confianza) percibe un
salario de 60,000.00 pero su salario base de PTU serd:

1 SUELDO EMPLEADO SINDICALIZADO DE MAYOR JERARQUIA $35,000.00
. TOPE SALARIO BASE PTU TRABAJADCR DE CONFIANZA 20%
3 (1"2) | BASE MAXIMA PARA EMPLEADO DE CONFIANZA $ 7,000.00
4 (1+3) | SALARIO BASE PTU TRABAJADOR DE CONFIANZA $42,000.00
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- Eduardo Vega empleado sindicalizado de mayor jerarquia, percibe un
salario de $35,000.00.

- Jorge Martinez contador general percibe un salario de $30,000.00.

- Ana Maria Sanchez auditora perciba $15,000.00 incapacitada 90 dias

periodo pre y posnatal)
- Paula Ponce es empleada eventual percibe $10,000.00 y solo trabajo 59
dias.
BASE PARA LA DETERMINACION DE LA PARTICIPAGION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES
INGRESOS
INGRESOS ACUMULABLES DEL EJERCICIO $1,618,980
(EXCLUIDOS INT. Y GANACIA INFLACIONARIA}
® INGRESOS POR DIVIDENDOS O UTILIDADES EN ACCIONES 0
) INTERESES DEBENGADOS A FAVOR 20,000
) UTILIDAD CAMBIARIA i

) DIFERENCIA ENTRE EL MONTO DE ENAJENACION DE
BIENES DE ACTIVO FIJO Y LA GANANCIA ACUMULABLE

POR LEA ENAJENACION DE DICHOS BIENES. 8,011
[T TOTAL DE INGRESCS 1,545,000
DEDUJCCIONES
DEDUCCIONES AUTORIZADAS POR LA LISR (EXCLUR 1.331.535

DEPRECIACION Y AMORTIZACIHON  ACTUALIZADOS,

NTERESES Y PERDIDA EINFLACIONARIA)
™ DEPRECIACION Y AMDRTIZAGION A VALOR HISTORICO 61,388
® VALOR NOMENAL DE LOS DIVIDENDOS O UTILIDADES QUE 0
SE REEMBOLSEN.
) INTERESES DEVENGADOS A CARGO 100,000
® PERDIDA CAMBIARIA 0
(B) TOTAL DE NES 1,492,821
(3-B) | RENTA GRAVABLE 352 079
PTU DEL EJERGICIO 35,208

MONTO DE REPARTO $35,208 = $17604 en funcién de dias (50%).
$17,604 en funcién de sueldo (50%)
DETERMINACION DEL FACTOR

Factor en funcién de dias = 50% PTU = 17,604 = 14.429508
Total de dias 1,220

Factor en funcion de sueldo = 50% PTU = 17,604 =0.144295
Total de sueldo 122,000
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NOMBRE DIAS FACTOR |IMPORIE| SUELDG | FACTOR | IMPORTE] TOTAL | RETENCION
LABORADOS PTU DIAS PTU PTU 1SR
SUELDO
;ABRIEL PERALES 365 14490508 | 5.267.00] 42,000.00| 0.144295| 6,060.00] 11,327.00| _ 2.935.95 "
DUARDO VEGA 365 14.429508] 5267.00] 35,000,00| 0.144295] 5050.00] 10,317.00| _2.20000
ORGE MARTINEZ 200 14.420508| 2.886.00] 30,000.00| 0.144295| 4,329.00] 7.21500|  1.60000
NA MARIA S. 290 14.479508 | 4,184.00| 15,000.00| 0.144295| 2.165.00| 8,349.00]  1,000.00
UMA 1,220 17,604.00 | 122,000.00 17,604.00 | 35,208.00 | 7,735.95
"VER CALCULO PROCEDIMIENTO OPCIONAL

** IMPUESTO ESTIMADO

Para la determinacion del ISR del trabajador que percibe reparto de
utilidades en el mes de mayo, se utilizardn dos procedimientos, los cuales podran
elegirse de acuerdo a la conveniencia del trabajador.

1) Mecénica general del articulo 80 de la LISR.

2) Mecénica opcional del articulo 86 RISR.

Datos:

Nombre del trabajador: Gabriel Perales
Importe pagado de PTU: $11,327
Sueldo Mensual ordinario: $ 5,000

Area geogrifica del trabajador:  "A"

Fecha de pago: 10/ mayo /98

Proporcién del subsidio: 75%

ISR sueldo mensual ordinario: $ 428.12

GALGULO DEL ISR MENSUAL
B C
i TNGRESD GRAVABLE 15,810.25] 5.000.00] 5.900.36
2 PROPORCION 0.75 0.75 0.75
3 T INGRESO GRAVABLE 15,810.25] 5,000.00]  5,000.38
4 |Taria LIMITE INFERIOR 12,177.64| 4,339.38] 5,043.17
5 [(34) EXCEDENTE 38241 661.64] 85719
8 |Tarifa PORCENTAJE SOBRE ESCEDENTE % 25% 32%
7[5 IMPUESTO MARGINAL 1,23502] 18541]  274.50
8 |Tarifa CUOTA FlIA 306504] 54498 72054
8 [7+8) ISR TARIFA ART.80 4,300.06] _700.77] _ 994.54
10 |(19) SUBSIDIO ACREDITABLE 850.20]  177.43]  248.72
1120 CREDITO AL SALARIO 10422]  10422] 10422
127[(8-1520) [ISR A CARGO (FA 334564 428.12]  641.90
mcu’tw‘% SUBSIDIO TARIFA ARTICULO 80-A
ER ] TMPUESTO MARGINAL 123502]  18541]  274.30
14 | Taria PORCENTAJE DE SUBSIDIG 30% 50% 50%
15 [(13°14) | SUBSIIO 370.51 82.71]  137.15
18 | Taria GUOTA FiIA 1320.60] 27218 _ 360.28
17 [(15+16) | SUBSIOIO TOTAL 1,70040 | 354.87|  497.44
16 [Tarfa PROCENTAJE SUBSIDIO ACREDITABLE 0% 0% 50%
19 |{17+16) | SUBSIDIO ACREDITABLE 86020]  17743]  248.72
CALCULO TARIFA ART. 80-8

70 1T bia | CERDITO AL SALARIO [ i04.23]  10422] 10493
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1) Determinacién del impuesto segin procedimiento de ley.

CONCEPTO PERCEPCION
GRAVABLE
1 SUELDO MES DE MAYO 98 5,000.00
2 PTU GRAVADA 10.810.25
PTU TOTAL $11,327.00
PTU EXENTA (15 DIAS DE SMGAGC) §$ 51675
3 [(1+2) SUMA SUELDO Y PTU 15,810.25
4 1(A13) [ISRTOTAL 3,345.64
5§ [(B12) |ISR SUELDO ORDINARIO 428.12
8 |(4-5 |ISRDELAPTU 2.917.,52

2) Determinacién del impuesto segiin procedimiento del reglamento.

CONGEPTO IMPORTE |
i FTU 11,327.00
2 PARTE EXENTA (15 DIAS DE SMGAGC) 516.75
3__[(1-2) __|PTU GRAVADA 10,610.25
4__|(¥4) | DIAS DEL EJERCICIO 365
5 |(412) | DIAS PROMEDI POR MES 30.40
6 | (34) "5 | PTUMENSUAL 900.36
7 SUELDO ORDINARIO 5,000.00
8 |(6+1) | BASE GRAVABLE 5,900.36
9__1(C17) [ISRNETO TOTAL 641.90
10_[(B12) _|ISR DEL SUELDO ORDINARIO 426.12
11_1(0-10) _[iSRNETO 213.78
12_1(8) FTU MENSUAL 00.38
13 100 % 100
14 [(1112) * | PORCENTAJE O TASA APLICABLE 23.74%

13 :

15_1(3) PTU GRAVADA, 11,327.00
18 [{14) | PORCENTA.E DE TASA APLICABLE 23.74%
17_[(15° 16) | ISR A RETENER POR LA PTU 2,689.03
RESUMEN
* ISR segiin procedimiento de la ley $£2917.52

* ISR segun procedimiento opcional del reglamento  $ 2,689.03

Como se puede observar, al efectuar el cdlculo segiin el procedimiento
opciona! del articulo 86 RLISR se obtiene un importe menor al que se obtiene
aplicando el procedimiento general del art.80 LISR, por lo que podemos concluir
que es importante efectuar ambos célculos y evaluar la conveniencia de utilizar el
procedimiento del reglamento, que implica mayores cdlculos pero en algunos
casos resulta un impuesto menor a retener.
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7.7 DEDUCIBILIDAD Y REGISTRO CONTABLE DE LA PTU.

De conformidad con los articules 25, fraccion III, y 137, fraccién X, de la
LISR, la PTU ser4 deducible en el ejercicio en que se pague.

Para determinar el importe que serd deducible en 1998, es necesario que a
la PTU pagada en este ejercicio se le resten las deducciones relacionadas con la
prestaciéon de servicios personales subordinados que hayan sido ingresos del
trabajador por lo que no se pagé impuesto en los términos de la LISR y que
corresponden a lo establecido en la resolucién Miscelédnea para 1998-1999 en su
regla 3.7.10, enlistada en el anexo 8 de la propia resoluci6n.

Es importante sefialar que las deducciones que deben restarse a la PTU
pagada en este gjercicio de 1998 deberdn corresponder a las deducciones del
ejercicio 1997, que es el ejercicio en el que se genera la utilidad. A continuacién
se muestra cOmo quedardn los registros contables de la empresa:

CONCEPTO DEBE HABER
PTU NO DEDUCIBLE (CUENTA DE RESULTADOS) $35.208
PTU POR PAGAR $35,208
APLICACION CONTABLE DE LA PTU DEL EJERCIGIO 1997
CONCEPTO DEBE HABER
PTU POR PAGAR 335208
IMPUESTOS RETENIDOS
BANCOS $35,208
LIQUIDACION DE LA PTU DEL EJERCICIO FISCAL DE 1997
DEDUCTBILIDAD DE LA PTU
PTU DE 1997 PAGADA EN EL EJERCICIO 1998 $ 35208
{) DEDUCCIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES (ANEXO R, MISCELANEA 1987-1896) $ 20,100
(=) PTU DEDUCIBLE EN 1998 $ 15,108
CONCEFTO DEBE HABER
CO PTU DEDUGIBLE $15,108
CO PTU POR DEDUCIR $35.200
ASIENTO PARA REGISTRAR EN LAS CUENTAS DE ORDEN LA PTU DEDUCIELE, DE LA PTU DE 1997,

PAGADA EN 1998
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CAPITULO 8. IMPUESTO SOBRE NOMINAS

Conforme al Cédigo Financiero del Distrito Federal en su Titulo II
Capitulo V, el impuesto sobre ndminas es otra obligacion a cargo de las empresas
o personas fisicas que tengan trabajadores.

8.1 SUJETO

Segun el art.178 del CFDF primer parrafo menciona lo siguiente:

"Se encuentran obligadas al pagé del impuesto sobre néminas, las
personas fisicas y morales que, en el Distrito Federal, realicen erogaciones en
dinero o en especie por concepto de remuneracion al trabajo personal
subordinado, independientemente de la designacion que se les otorgue..."”

De lo anterior podemos desprender que se tiene la obligacion de este
impuesto si se retinen con los siguientes puntos:

- Personas fisicas y morales que realicen pagos a personas que les presten
servicios personales subordinados ya sea en dinero o en especie
(sueldos y demas prestaciones).

- Que estas sean efectuadas en el Distrito Federal.( puesto que es un
impuesto estatal)

8.2 BASE GRAVABLE

Conforme al mencionado art. 178 del CFDF que en su segundo pérrafo
dice:

" Para los efectos de este impuesto se considerardn erogaciones

destinadas a remunerar el trabajo personal subordinado, los salarios y

demds prestaciones que se deriven de una relacion laboral.”

Es decir que la base para el pagd del impuesto serd el monto total que se
pague con motivo de remuneraciones al trabajo del personal subordinado.

8.3 TASA APLICABLE

De acuerdo con el articulo 179 del CFDF:

"El impuesto sobre néminas se determinara aplicando la tasa del 2%
sobre el monto total de las erogaciones realizadas por concepto remuneraciones
al trabajo personal subordinado”



La tasa a aplicar sera del 2% sobre la base gravable.

8.4 FECHA Y LUGAR DE PAGO.

Al respecto el art. 180 del CFDF menciona:

"El Impuesto sobre nominas se causard en le momento en que se realicen
las erogaciones por el trabajo personal subordinado y se pagardn mediante
declaracion, en la forma oficial aprobada, que deberd presentarse a mas tardar
el dia 15 del mes siguiente.”

El formato con la informacién antes mencionada debera presentarse en la
Tesoreria del Departamento del Distrito Federal de la Delegacion que le
corresponda al domicilio fiscal de la empresa, a mds tardar el dia 15 del mes
siguiente al que se pagaron o debieron haberse pagado los sueldos y demés
prestaciones.

En caso de no efectuar el pago correspondiente oportunamente se
generaran la actualizacién y recargos correspondientes.

8.5 OTRAS DISPOSICIONES.

Estimulo para la creacién de nuevos empleos. Las personas fisicas y
morales que contraten nuevos trabajadores a los ya establecidos no pagaran
impuesto sobre nominas durante todo el afio en que se contrataron, por dichos
trabajadores.
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CONCLUSIONES.

A lo largo de este seminario de investigacion se desarrollaron de forma
teorica y practica las obligaciones y derechos de los patrones y trabajadores
establecidos en las leyes que regulan las relaciones laborales.

Las principales conclusiones a las que he llegado a través de este seminario
de investigacion son las siguientes:

Es importante hacer mencidn de que las disposiciones fiscales que regulan
las relaciones laborales eran complejas y con los iltimos cambios se ha
incrementado su complejidad en cuanto a su determinacién, calculo y
elaboracion.

La carga impositiva para los patrones y los trabajadores es muy elevada
sin embargo la carga sigue siendo mas elevada para el patron que para el
trabajador,

El céleulo y determinacion del salario diario integrado se ha unificado para
efectos de INFONAVIT e IMSS sin embargo aun sigue siendo complejo y
confuso en su interpretacion. Existen algunos conceptos que en ¢l salario diario
integrado no integran o tienen algin limite para no integrar lo que nos lleva a no
elevar la carga tributaria en cuanto a aportaciones patronales y obreras al IMSS e
INFONAVIT y parecieran ser un beneficio para el patron y para el trabajador,
sin embargo en ley de impuesto sobre la renta existen también limitantes en
cuanto a Ja deducibilidad y exencion de algunos conceptos por lo que se concluye
que antes de otorgar una prestacién se deben observar todos los beneficios y
perjuicios.

Los porcentajes de enfermedades y maternidad continuaran cambiando
cada primer dia de! mes de julio de cada afio hasta el afio 2007, por lo que
deberan tomarse las medidas pertinentes para efectuar los cambios en cuanto a la
retencion de las cuotas obreras en la nomina. Por otro lado cada afio incrementara
el limite de 15 Salarios Minimos Generales del Distrito Federal hasta llegar a 25
Salarios Minimos Generales del Distrito Federal para los ramos de Invalidez y
Vida, Cesantia y Vejez e INFONAVIT, por lo que también deben tomarse en
cuenta tanto para retencion de cuotas obreras como para determinacion de
aportaciones patronales,



El Contador Publico cuenta con los conocumientos en el area fiscal vy
laboral para orientar al patron vy al trabajador, asi en la medida que le sea posible
dadas las circunstancias:

- Tratar de disminuir la carga tributaria para el patrén.

- Beneficiar al trabajador tratando de disminuir también su carga
tributaria y que reciba mas retribucion econdmica o en especie hoy para
que pueda elevar su nivel de vida.

- Dar a conocer al patrén sus obligaciones para que éstas, sean cumplidas
en forma correcta y oportunamente evitando asi sanciones que la
mayoria de ias empresas pequeiias y medianas no pueden cubrir.
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