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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad, la especialidad del Seguro Social en el 4rea de impuestos esta teniendo
un gran impulse, esto se debe a la importancia que ha cobrado €] Seguro Social con las
reformas hechas a la Ley el lo. de julio de 1997, as{ como el interés que van teniendo

dia con dia los patrones con el dictamen para efectos del Seguro Social.

Es importante mencionar que por ser precisamente una especialidad, son pocas las
personas que tienen conocimientos acerca de esta nueva Ley y lo importante que puede
ser el presentar un dictamen al IMSS, esto afecta directamente a las empresas o aquellas
personas fisicas que tengan personal subordinado y por las cuah;s realiza pagos de
cuotas obrero-patronales al IMSS, ya que el desconocimiento o poco conocimiento de
los derechos y obligaciones que tiene el patron con el IMSS, puede acarrear conflictos

con las autoridades.

También es importante comentar que los patrones al desconocer las ventajas que trae
consigo la presentacion de un dictamen del Seguro Social optan por no presentatlo, por
1o que la presentacion de estos dictamenes al IMSS por parte de los patrones tiene poca

demanda.



OBJETIVO

Es importante dar a conocer a los patrones o personas interesadas, las principales
modificaciones que suftié la Ley del Seguro Social el 1o. de julio de 1997, asi como las
ventajas que trae consigo la presentacion del dictamen al IMSS a través de los nuevos

anexos, ademas de la explicacion de como se debe de elaborar dicho dictamen.

Lo anterior es con la finalidad de que se tengan mayores conocimientos acerca de la
nueva Ley del Seguro Social v para tener un panorama de todo lo que conforma al

dictamen del Seguro Social.

Cabe mencionar que la presentacién del dictamen al IMSS tiene poca demanda por
parte cic los patrones, pero a través de los instructivos, del impulso que se le ha dado por
parte del IMSS y de contadores independientes, asi como con la presentacion de este
tipo de trabajos se espera que el mimero de patrones que opten por dictaminarse para

Seguro Social se incremente.



HIPOTESIS

¢;Las modificaciones a la Ley del Seguro Social fueron en beneficio de la poblacién

mexicana?

(Es necesario que fos patrones presenten dictamen al Seguro Social?
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INTRODUCCION

La implantacién del Seguro Social en México representa algo de extremada
importancia, pues al situar al trabajador en posibilidad de recibir diversos servicios y
prestaciones en los casos de enfermedades, de vejez, de invalidez y de los demas riesgos
que por ley natural amenazan a la clase trabajadora, se incrementa el nivel de vida y

laboral de cada trabajador.

La intenci6n de esta investigacién es la de proporcionar un panorama general acerca de
las modificaciones mas importantes que suffié la Ley del Seguro Sacial el lo. de julio
de 1997 y la importancia que estd tomando ¢l dictamen del Segure Social para los

patrones.

Este trabajo inicia con los antecedentes historicos del Segure Social en México, ya que,
es necesario saber cuales han sido las modificaciones que ha tenido la Ley del Seguro
Social a través de los afios, asi como las causas que originaron la actual modificacion

del to. de julio de 1997,

Es necesario conocer cuales fueron las modificaciones mas importantes de esta nueva
Ley en comparacién con la anterior, por lo que se comentan éstas modificaciones por

ramas de seguro, con la intencion de que sea mas clara dicha comparacion.



En la actualidad, el dictamen del Seguro Social esta tomando una importancia inusitada,
Y& que, son més los patrones que estin optando por presentar dicho dictamen al IMSS,
pero con la entrada en vigor de la nueva Ley se emitieron nuevos formatos de este

dictamen, ios cuales se hace mencién de como deben ser ltenados.

Por tltimo, se tiene un caso practico de como debe presentarse el dictamen del Seguro
Social a manera de ¢jemplo, para que sirva de base a los patrones y demas personas que

consulten este trabajo en el llenado de dicho dictamen.



CAPITULO 1 - DISPOSICIONES GENERALES
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1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SEGURO SOCIAL

El Segure Social es el sistema adoptado universalmente come medio para disminuir las
consecuencias econdmicas derivadas de los siniestros y evitar, en parte, la pobreza v €l

desamparo general de la poblacion.

En México, en 1813, ¢l generalisimo José Maria Morelos, expuso ante el Congreso de
Anghuac, reunido en Chilpancingo, que “como la buena ley es superior a todo hombre,
las que dicte nuestro Congreso serdn tales que obliguen a la constancia y patriotismo,
moderen la opulencia y la indigencia y, de tal suerte, se aumente el jornal del pobre que

mejore sus cosmmbres y aleje la ignorancia®.

Este que es uno de los Sentimientos de la Naci6n, constituye uno de los principios de
seguridad social hecho realidad a partir del 19 de enero de 1943 al crearse el Instituto

Mexicane del Seguro Social.

En 1824 se establecieren las pensiones a los trabajadores del Estado. En 1832 se hizo
extensivo este beneficio a las madres de estos servidores publicos y, en 1834 el derecho
a la pensi6n de vejez se extendio a los consules mexicanos y se establecié ésta para los

incapacitados o en estado de invalidez. En 1856 se concedié una compensacién mensual



a los empleados de correos en razon de los peligros a que se encontraban expuestos en

el desempefio de sus labores.

En 1906 el Partido Liberal Mexicano, encabezado por los hermanos Flores Magon.
exigfa reformas a la Constitucion que establecieran la indemnizacion por accidente
laboral y pensidn a los obreros que agotara sus energias en el trabajo. El Partido
Democrético, organizado en 1909, postuld “la expedicidn de leyes sobre accidentes de
trabajo vy disposiciones que permitan hacer efectiva la responsabilidad de las empresas
en los casos de accidente™. E1 25 de abril de 1910, en el discurso de aceptacién de su
candidatura para presidente de la Repiiblica, Francisco I. Madero expresd “haré que se
presenten las iniciativas de ley convenientes para asegurar pensiones para obreros”, va
siendo presidente, en 1911, ordend la formulacion de una legislacidn laboral que
incluyera medidas de higiene y seguridad en los talleres. En el Boletin del Trabajo,
establecide por Madero, €] 18 y 19 de septiembre de ese mismo afio, fueron publicadas
sendas iniciativas de ley contra accidentes de trabajo. El | de mayo de 1913, enel
desfile del Dia def Trabajo se entregaron tres documentos en la Camara de Diputados

donde se solicitaban la expedicion de leyes protectoras de los obreros.

Alvaro Obregdn, uno de los principales jefes del movimiento constitucionalista, el 9 de
abril de 1915, desde su cuartel en Celaya, Guanajuato, expide un decreto para fijar

salarios minimos y ordena la elaboracion de un estudio sobre el Seguro Social.



El 13 de enero de 1917, en la sesién dei Congreso Constituyente, Ja comision redactora

del proyecto para legisiacion obrera expuso motivos refiriéndose a la Seguridad Social.

El 23 de enero de 1917, el Congreso Constituyente aprueba el capitulo “Del Trabajo v
Previsidn Social”. En tres fracciones del articulo 123 que se relacionan con los seguros

sociales.

El 6 de agosto de 1919 se suscribe un convenio entre e} candidato a la presidencia de ia
Repiiblica, Alvaro Obregon y la Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM).
organizacion mayoritaria de trabajadores. En este convenio, Obregdn se compromete a
establecer un Ministerio de trabajo competente para resolver los problemas laborales y
cuyo titular estuviese identificado con la clase obrera. El 9 de diciembre de 1921, el
presidente Obregén da a conocer el proyecto de Ley sobre el Seguro Social que se
ocupé del riesgo de trabajo, la vejez y la muerte. Para financiar el programa. los
patronos cubririan una contribucién equivalente al 10% del monto de los salarios de sus
trabajadores, con lo que se integraria una reserva manejada por el Estado, encargado de
buscar ¢l equilibrio social. El pago de esta cuota liberaria a los patrones de compartir

utilidades con sus trabajadores.

En 1927 se inicia la campafiz para el periodo presidencial 1928-1932. El Seguro Social
fue uno de los temas a los que se refirieron los diferentes candidatos. Los partidarios de

Obregon, que aspird por segunda ocasion, fundaron una agrupacion politica llamada



Partido de Prevision Social, cuyo objetivo era resaltar la tesis sobre le Seguro Social.

con ia participacion de los patrones, trabajadores y Estado.

El presidente de la Republica, considerando que la dispesicién constitucional era
incompleta, ¥ hasta confusa, promovié su reforma. En el Diario Oficial del 6 de
septiembre de 1929 se publicd el nuevo texto a la fraccién XXIX del articulo 123
constitucional: “Es de utilidad priblica la Ley del Seguro Social, v ella comprendera
seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del rrabajo, de
enfermedades y accidentes, de servicio de guarderia y cualquier otro encaminado a la
proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores

sociales y sus familiares”.

El establecimiento de los seguros sociales se convirtié en una de las cuestiones
nacionales mds importantes. El 27 de enero de 1932, el Congreso de la Unién otorgé
facultades extraordinarias al presidente Pascual Ortiz Rubio para expedir la Ley del
Seguro Social Obligatorio, pero renuncié a su cargo. Abelardo L. Rodriguez se encarga
del Poder Ejecutivo Federal y designa, en febrero de 1934, una comision encargada de
elaborar la Ley del Seguro Social; se establecieron tan sélo las bases para el proyecto de
Ley contemplando que el Seguro Social debia organizarse sin fines de lucro y su

administracién y financiamiento tripartitas.

En diciembre de 1933, la segunda convencitn de] PNR aprueba el primer plan nacional

de gobierno.-En su parte relativa postula la implantacién del Seguro Social Obligatorio



aplicable a 1odos los trabajadores que cubra los principales riesgos amparados por la
Ley Federal de] Trabajo, como enfermedades generales, maternidad. invalidez, paro,

retiro por vejez, y con la participacion equitativa del Estado, trabajadores y patrones.

El 2 de junio de 1941 se crea una comisién integrada por representantes del gobierno.
obreros y patrones, que elaboré un anteproyecto de Ley del Seguro Social, y fue
presentada como ponencia de México en la primera Cenferencia Interamericana de
Seguridad Social celebrada en Chile del 10 al 16 de septiembre de 1942. E122 de
diciembre, la Camara de Diputados aprobo el proyecto de Ley del Seguro Social y €19

de diciembre de ese mismo afio, hace lo propio la Camara de Senadores.

La primera Ley del Seguro Social (LSS} fue promulgada el 31 de diciembre de 1942 y

publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de enero de 1943.

La Ley del Seguro Social se agradece a tres ilustres mexicanos: Ignacio Garcia Téllez,
Lézaro Cardenas del Rio y Manuel Avila Camacho. El primero fue quien coordiné los
trabajos para su estudio, redaccion y todo lo necesario para ponerla en vigor; el segundo
ordend, acalizd y proﬁlovié los trabajos iniciales para que tuviera caracter de Ley y el
tercero se encargd de decretarla en su periodo gubernamental y mantener su observancia

v oficialidad.

Las sucesivas reformas que se hicieron a la Ley tuvieron el proposito de avanzar hacia

una seguridad social que fuera integral, en el doble sentido de mejorar la proteccion al



nicleo de los trabajadores asegurados y de extenderla a grupos humanos no sujetos a

relaciones de trabajo.

El 1 de abril de 1973 entré en vigor una nueva ley que abrogaba la anterior para

adecuarla a las condiciones de crecimiento econdmico del pais.

Los aspectos mas relevantes de iz Ley mencionada son:

1. Mejorar las prestaciones existentes e introducir otras.

2. Crear un nuevo ramo de seguro, el de Guarderias en beneficio de las madres
trabajadoras.

3. Aumentar el nimero de asegurados y abrir la posibilidad de que nuevos sectores de
ia poblacidn se incorporen voluntariamente al régimen obligatorio.

4. Establecer servicios de solidaridad social sin comprometer los derechos de los
asegurados.

5. El fortalecimiento del caracter del organismo fiscal auténomo y del procedimiento
econdmico coactivo para el cobro de las cuotas.

6. La vigencia de derechos para ¢l momento de ser dados de baja y para preservar

semanas cotizadas para efectos de pensiones.

El 21 de julio de 1993 se presentan algunas reformas a la ley, siendo las més
importantes las siguientes:
1. Secrea el Seguro de Ahorro para el Retiro y se adiciona como un quinto ramo de

Seguro gue operaria introduciendo un régimen de capitalizacion individual.



2. Seincrementa la base de cotizacidn de 10 a 25 salarios minimos en los ramos de

seguro a excepeidn del ramo de [IVCM.

La nueva ley fue promulgada el 12 de diciembre de 1995, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 21 de diciembre del mismo afio. En el articulo 10. transitorio de la
ley se establece que su entrada en vigor serfa el 1o. de enero de 1997, sin embargo en el
DOF del 21 de noviembre de 1996 se decreté una modificacion al citado articulo
indicando que su vigencia iniciaria a partir del 1o. de julio de 1997. Esta nueva ley

sustituve a la de 1973.



1.2. PRINCIPALES CAUSAS QUE ORIGINARON LA MODIFICACION A LA

LEY DEL SEGURO SOCIAL EL 1o. DE JULIO DE 1997

Meéxico ha vivide grandes cambios en su estructura economica y social, desde que fue
creado el IMSS. Se han transformado profundamente las variables de salud, demografia

v empleo que sustentaron los conceptos y criterios que dieron origen al IMSS.

Uno de los motivos del cambio del ramo de IVCM, es el incremento en la esperanza de
vida de los pensionados y el aumento de las prestaciones a los asegurados por lo que
nos cuenta con ingresos suficientes para brindar pensiones que satisfagan las
expectativas de los pensionados. Impidiendo con ello, que este seguro siga financiando

al de Enfermedades y Maternidad como lo venia realizando anteriormente.

Para reformar al sisterna de pensiones se propone ia divisién de IVCM en dos ramas. la
primera en ¢l seguro de Invalidez Y Vida, la cual cubrird los riesgos a los que esta
expuesto una persona durante su vida laboral activa: accidentes o enfermedades no
profesionales que le impidan al rabajador desempefiar su labor y la debida proteccion a
los familiares y beneficiarios en caso de muerte del asegurado; v la segunda en el
seguro de Rétiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez el cual busca prever ante el
futuro a efecto de que un trabajador al llegar a su vejez, tenga la.ccrteza de vivir de una

manera digna v decorosa.
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Con lo que respecta al ramo de Enfermedades y Maternidad se pretende separar ¢l
financiamiento de las prestaciones en especie de las prestaciones en dinero de tal forma
que exista un dinero especifico para dar el servicie a los pensionados y de igual manera

para otorgar el servicio a los asegurados.

En el seguro de Riesgos de Trabajo sus principales camnbios se dieron en la eliminacion
de las clases y grados de riesgos, esto con ¢l objeto de estimular Ia modernizacion de las
empresas y reconocer el esfuerzo en cuanto a la prevencion de accidentes y

enfermedades de trabajo.

El cambio a este ramo se da principaimente porque la estructura de cuotas resulta
inequitativa en el pago de las empresas, al no reconocer diferencias en la prevencion de
riesgos en empresas de la misma actividad. Por ello, no ofrece incentivos para la

modemnizacién de las empresas i a su inversion en la reduccion del grado de riesgo.

En el seguro de Guarderias se ha tomado en cuenta que actualmente la mujer de nuestro
pais se incorpora en mayor niimero a la fuerza laboral, siendo ésta una razén por la cual

¢l servicio de guarderias debe ser ampliado.



1.3. ESTRUCTURA DE LA ANTERIOR Y LA NUEVA LEY DEL SEGURO

SOCIAL

La nueva Ley del Seguro Social sufrié modificaciones importantes, quedando su

¢structura en comparacion con la anterior como sigue:

ANTERIOR LEY DEL SEGURO SOCIAL
Articulos

Titulo Primero
Disposiciones Generales lal10
Titalo Segundo
Del Régimen Obligatorio
del Seguro Social
Capitulo [ Generalidades 11 al 31
Capitulo II De las bases de cotizacién

y de las cuotas 32al 47
Capitlo ITI Del seguro de riesgos de

trabajo
Seccion I Generalidades 48 al 62
Seccion II De las prestaciones en

especie 63y 64
Seccion IH De las prestaciones en

dinero 65 al 74
Seccion IV Del incremento periddico N

de las pensiones 75y 76
Seccion V Del régimen financiero 77 al 87




Seccién VI De la prevencion de

riesgos de trabajo 88 al 91
Capitulo IV Del seguro de

_ enfermedades y maternidad

Seccion | Generalidades 92 al 98
Seccion H De las prestaciones en

especic 99 al 103
Seccidn III De las prestaciones en

dinero 104 al 112
Seccién IV Del régimen financiero 113al117
Seccion V De ia conservacion de

derechos 118
Seccion VI De la medicina preventiva 119y 120
Capitulo V De los seguros de

invalidez, vejez, cesantia

en edad avanzada y muente
Seccion I Generalidades 121 al 127
Seccién 11 Detl seguro de invalidez 128 al 136
Seccion II1 Del seguro de vejez 137 al 142
Seccion IV Del seguro de cesantia en

edad avanzada 143 al 148
Seccién V Del segure por muerte 149 al 159
Seccién VI De la ayuda para gastos de

matrimonio 160 al 163
Seccion VII De las asignaciones

familiares y ayuda

asistencial 164 al 166
Seccion VIII De la cuantia de las

penstones 167 al 171




Seccion [X Del incremento periddico

de las pensiones 172y 173
Seccion X De la compatibilidad e

incompatibilidad del

disfrute de las pensiones 174y 175
Seccion X1 Del régimen financiero 176 al 181
Seccion Xil De la conservacion y
' reconocimiento de

derechos 182y 183
Capitulo V Bis Del segure de retiro 183-A al 183-5
Capitulo V] Del seguro de guardetias

para hijos de aseguradas 184 al 193
Capitulo VII De la continuacion

voluntaria en ¢l régimen

obligatorio 194 al 197
Capitulo VIII De 12 incorporacién

voluntaria al régimen

obligatorio
Seccion Generalidades 198 al 202
Seccién 11 De los trabajadores

domeésticos 203 al 205
Seccién 111 De los trabajadores en

industrias familiares y de

los trabajadores

independientes, como

profesionales,

comerciantes en pequefio,

artesanos y demas

trabajadores no asalariados 206 al 209
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Seccién IV

De los gjidatanios
COIMUNETOS ¥ pequenos
propictarios comprendidos
en las fracciones II, I1I, IV
V del articulo 13

210 al 214

Seccion V

De los patrones personas
fisicas comprendidas en la

fraccién VI del articulo 13

215al 218 bis

Seccion VI

De otras incorporaciones

voluntarias

219al 223

Titulo tercero

Del régimen voluntario

del seguro social

Capitulo Gnico

De los seguros facultativos
v adicionales

224 al 231 bis

Titulo cuarto

Capitulo vnico

De los servicios sociales

232 at 239

Titulo guinto

Del Instituto Mexicano
del Seguro Social




Capitulo |

De las atribuciones,
recursos y drganos del

Instituto Mexicano del

Seguro Social 240 a] 246
Capitulo I1 De la asamblea general 247 a] 251
Capitulo I11 Del consejo técnico 252y 253
Capitulo [V De la comusion de

vigilancia 254y 255
Capimlo V De la direccion general 256 al 258-E
Capitulo V bis Del comité técnico del

sistema de ahorro para el

retiro 258-F al 258-H
Capitulo VI De ia inversién de las )

reservas 259 al 266
Titlo sexto
De los procedimientos de
la caducidad y
prescripeién
Capitulo I Generalidades 267 al 270
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NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL
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CAPITULO I1 - PRINCIPALES MODIFICACIONES A LA LEY DEL SEGURO

SOCIAL

Con {a entrada en vigor el 1 de julio de 1997 de ]a nueva Ley del Seguro Social, se

presentaron varias modificaciones, las mas importantes se describen a continuacion:

a} Estructura del régimen obligatorio:

Ley antertor Nueva Ley
Riesgos de Trabajo Riesgos de Trabajo
Enfermedades y Maternidad Enfermedades y Maternidad
Invalidez, Vejez, Cesantia y Invalidez y Vida
Muerte
Guarderias Guarderias y Prestaciones

Sociales

Retiro Retiro, Cesantia y Vejez
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b) Salarios maximos de cotizacion:

Ley anterior Nueva Ley
Riesgos de Trabajo 25 SMGDF 25 SMGDF
Enfermedades y Maternidad 25 SMGDF 25 SMGDF
Invalidez y Vida, Cesantia y 1997: 15 SMGDF
Vejez (antes Muerte) 10 SMGDF 1998: 16 SMGDF

2007: 25 SMGDF

Guarderias y Prestaciones 75 SMGDF 75 SMGDE
Sociales
Retiro 35 SMGDF 25 SMGDF

¢) Jornada o semana reducida:

A partir del 1 de julio de 1997, si se pacta el salario por jornada o semana reducida, no
se podran pagar cuotas con base inferjor al salario minimo del area geografica que les

corresponda.



d) Plazos y periodos de pago:

Ley anterior Nueva Ley
Liquidaciones Bimestrales Mensuales
Enteros provisionales A la mitad del Desaparecen
bimestre
Fechas de pago de Dia 15 del mes Dia 17 del mes
liquidaciones siguiente siguiente
e) Plazos para presentar avisos de modificacién:
Ley anterior Nueva Ley

Fijos 5 dias habiles 5 dias habiles
Variables 30 dias naturales 15 dias naturales
Mixtos Parte fija: 5 dias hibiles Parte fija: 5 dias hdbiles

Parte variable: 30 dias Parte variable: 15 dias

naturales naturales
Contrato 35 dias naturales siguientes | 30 dias naturales siguientes
colectivo a su otorgamiento a su otorgamiento
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2.1. RIESGOS DE TRABAJO

En lo que corresponde a esta rama del Seguro Social los cambios mas importantes son

los siguientes:

a) Desaparece la 1abla de clases, grados de riesgo y primas del articulo 79 (Ley

anterior).

b} La formula para obtener la prima de! grade de riesgo se medifica como sigue:

Ley anterior

+ Indice de frecuencia: Es la probabilidad de que ocurra un siniestro en un dia
iaborable.

If = n (1000/90)
N

e Indice de gravedad: Es el tiempo perdido en promedio por riesgos de trabajo que
produzcan incapacidades temporales, permanentes parciales o totales y defunciones
entre el nimero de trabajadores promedio expuestos al riesgo en el lapso que se
analice,

Ig=(5/365) +{0.16 x ) + (16 x D}

N
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e Indice de siniestralidad:

Is = If* Ig * 1,000,000

n = Nimero de casos de riesgos de trabajo terminados.

N = Nimero de trabajadores promedio expuestos a los riesgos. (Se obtiene sumando los
dias cotizados durante el afio y dividiendo el resultado entre 365).

S = Totai de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

I = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes parciales y totales.

D = Numero de defunciones.

1,000,000 = Ponderacion para hacer més facil 1a lectura v aplicacion del Is.

365 = Nimero de dias naturales del afio.

16 = Factor de ponderacién sobre la vida activa de un individuo que es victima de un
accidente mo:_'tal. o de una incapacidad permanente total.

90 = Factor de equilibrio, relativo al mimero de casos de riesgos de trabajo por cada mil

trabajadores expuestos al riesgo.

El resultado que se obtenia en ¢l indice de siniestralidad se buscaba, de acuerdo a la

clase en que se encontraba la empresa, en las tablas del articulo 79.
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Nueva Ley

Para determinar la prima por riesgo de trabajo la empresa deberd efectuar el siguiente

calculo:

Prima=[(8/363}+V * (1+D)] * F/N) + M

V = 28 aiios, que es la duracion promedio de vida activa de un individuo que no haya
sido victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.

F = 2.9, que es el factor de prima.

N = Niamero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

S = Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

I = Suma de los % de las incapacidades permanentes parciales y totales, divididos entre
100.

D = Nimero de defunciones.

M = 0.0025, que es la prima minima de riesgo.

El resultado obtenido se aumenta o disminuye a la prima con la que este cotizando la

empresa sin que esta disminucion o aumento exceda del 1%.

NOTA: Esta nueva formula serd aﬁlicada por las empresas a partir de 1999.
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c) Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de actividad, las empresas

cubriran, en ia clase que les corresponda conforme al reglamento, la prima media,

de acuerdo a la tabla siguiente:

Prima media En por cientos
Clase | * 0.54353
Clase II 1.13065
Clase III 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875

d) Los limites de las primas del seguro de riesgo de trabajo se modifican de la

siguiente manera:

Ley anterior Nueva Ley
Prima minima 0.34785% 0.25%
Prima maxima 10.03500% 15.00%
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2.2. ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

En esta rama, el cambio méis importante es el de la subdivision de Enfermedades y

Maternidad en cuatro partes que son las siguientes:

« Cuota fija.
+« Excedente de 3 SMGDF
e Prestaciones en dinero

» (astos médicos a pensionados

Por lo anterior, las cuotas obrero patronales que se pagan en esta rama se modificaron

quedando de la siguiente forma:

Ley anterior

« Las cuotas obrero patronales se dividian como sigue:
Patrdn: 8.750%

Trabajador:  3.125%

Total; 11.875%
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Nueva Ley

Cuota fija: Por cada asegurado se pagara mensualmente una cuota diaria patronal

equivalente al 13.9% de un SMGDF.

Esta tasa se incrementara cada afio a partir del 1 de enero de 1999 en 0.65%, hasta el

afio 2008, como sigue:

Afio Cuota fija Aiio Cuota fija
199% 14.55% 2004 17.80%
2000 15.20% 2005 18.45%
2001 15.85% 2006 19.10%
2002 16.50% 2007 19.75%
2003 17.15% 2008 20.40%

Excedente de 3 SMGDF: Para los asegurados cuyo salario base de cotizacién sea
mayor a tres veces el SMGDF, se cubrird ademas de la cuota establecida en el punto
anterior, upa cuota adicional patronal equivalente al 6% y una obrera del 2%, de la
cantidad que resulte de la diferencia entre el salario base de cotizacion y tres veces

el salario minimo citado.
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Estas tasas se disminuirdn cada afio a partir del } de enero de 1999 en 0.49% para el

patrén y 0.16% para el trabajador:

Aio Patrén Trabajador Aifio Patron Trabajador
1959 5.51% 1.84% 2004 3.06% .04%
2000 5.02% 1.68% 2005 2.57% 0.88%
2001 4.53% 1.52% 2006 2.08% 0.72%
2002 4.04% 1.36% 2007 1.59% 0.56%
2003 3.55% 1.20% 2008 1.10% 0.40%

Prestaciones en dinero: Las cuotas obrero patronales quedaron de la siguiente

forma:

Patron:
Trabajador:

Total:

0.70%
0.25%

0.95%

Gastos médicos a pensionados: Las cuotas obrero patronales quedaron de la

siguiente forma:

Patron:
Trabajador:

Total:

1.050%
0.375%

1.425%
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2.3. INVALIDEZ Y VIDA
Esta rama surge de la divisién del seguro de IVCM (anterior Ley) en el seguro de
Invalidez y Vida y el de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (esta rama se une con la de

Retiro), donde las modificaciones mas impertantes se mencionan a continuacion:

a) Se amplia el nimero de semanas de cotizacion para poder gozar de las prestaciones

del ramo de invalidez:

» Ley anterior: 150 semanas de cotizacion.

e NuevaLey: 250 semanas de cotizacion.

NOTA: Si la invalidez dictaminada es del 75% o mas, solo se requeririn 150 semanas

de cotizacion.

t) El otorgamiento de las prestaciones en el ramo de invalidez quedé de la siguiente

manera:

e Ley anterior:

L Pensién, temporal o definitiva.
il Asistencia médica.
II.  Asignaciones familiares.

IV.  Ayuda asistencial.
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¢ NuevaLey:

L Pensién temporal.

. Pension definitiva. (A través de los seguros de renta vitalicia y de
sobrevivencia).

IlI.  Asistencia médica.

IV.  Asignaciones familiares.

V. Ayuda asistencial.

¢) La pensién de invalidez se modificé como se menciona a continuacion:

e Ley anterior:

1. Para determinar la cuantia basica se considera como salario diario el promedio
cormrespondiente a las tltimas 250 semanas de cotizacion, para obtener el porcentaje
de la cuantia, el resultado anterior se busca en la tabla del articulo 167.
+
Asignaciones familiares
+
Ayudas asistenciales

2. La pensién de invalidez no podra ser inferior al 80% del SMGDF.
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1.

d)

Nueva Ley:

La pensién serd de una cuantia basica del 35% del promedio de los salarios de las
wltimas 500 semanas de cotizacion, actualizadas conforme al INPC.

+

Asignaciones familiares

+

Ayudas asistenciales

La pension de invalidez no podra ser inferior a un SMGDF, actualizable anualmente

con el INPC.
Las cuotas obrero patronaies quedaron como sigue:
Patrén: 1.750%

Trabajador:  0.625%

Total: 2.375%
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2.4. RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

Al crearse este seguro surgen nuevos concepros que son importantes que se tengan

presentes y son los siguientes:

¢ Cuenta individual: Es aq:ella que se abrird para cada asegurado en las AFORES,
para que se depositen en la misma las cuotas obrero patronales y estatal por
concepto del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los
rendimientos. La cuenta individual se integrara por las subcuentas: de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, de vivienda y de aportaciones voluntarias.

¢ Individualizar: Es el proceso mediante el cual se identifica ia parte que se abona a
las subcuentas correspondientes a cada trabajador de los pagos efectuados por el
patrén y el estado, asi como los rendimientos financieros que se generen.

« Pensién: La renta vitalicia o el retiro programado.

« Renta vitalicia: El contrato por el cual la aseguradora a cambio de recibir los
recursos acurnulados en la cuenta individual se obliga 2 pagar periédicamente una
pensién durante la vida del pensionado.

* Retiros programados: La modalidad de obtener una pension fraccionando el monto
total de los recursos de la cuenta individual, para lo cual se tomara en cuenta la '
esperanza de vida de los pensionados, asi como los rendimientos previsibles de los
saldos.

+ Seguro de sobrevivencia: Aquel que se contrata por los pensionados por riesgos de
trabajo, por invalidez, por cesantia en edad avanzada o por vejez, con cargo a los
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recursos de [a suma asegurada, adicicenada a los recursos de la cuenta individual a
favor de sus beneficiarios para otorgarles la pension, ayudas asistenciales y demas
prestaciones en dinero previstas en los respectivos seguros. mediante la renta que se
les asignara después del fallecimiento del pensionado, hasta la extincién legal de las
pensiones.

* Monto constitutivo: Es la cantidad de dinero que se requiere para contratar los
seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia con una institucién de seguros.

s Suma asegurada: Es la cantidad que resulta de restar al monto constitutivo el saldo

de la cuenta individual del trabajador.

Las principales modificaciones en este seguro son las sigutentes:

a) Para gozar de las prestaciones en Cesantia en Edad Avanzada se deben de cumplir

los siguientes requisitos:

Ley anterior
*  Que el trabajador quede sin trabajo remunerado al cumplir 60 afios de edad.

* Que tenga 500 semanas de cotizacién.

Nueva Ley
*  Que ¢l trabajador quede sin trabajo remunerado al cumplir 60 afios de edad.

¢ Quetenga 1250 semanas de cotizacién.
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b) Para gozar de las prestaciones en Vejez se deben de cumplir los siguientes

requisitos:
Ley anterior

& Que el rabajador haya cumplido 65 afios de edad.

¢ Que tenga 500 semanas de cotizacion.

Nueva Ley

s Que el wrabajador haya cumplido 65 afios de edad.

e Que tenga 1250 semanas de cotizacion.

é) Si el asegurado revine tos requisitos necesarios, podra disponer de su cuenta

individual a través de:

¢ Contratar con una aseguradora, una renta vitalicia que se actualizara cada afio en
febrero con el INPC.
» Mantener el saldo de su cuenta individual en una AFORE y efectuar con cargo a

éste, retiros programados.
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d) Las cuotas obrero patronales por Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. quedaron

cOmo sigue:
Patron: 3.150%
Trabajador:  1.125%

Total: 4.275%

e} La cuota patronal por Retiro no tuvo modificacidn, quedando como sigue:

Patrén: 2%
Trabajador: —
Total: 2%

NOTA: Los pagos por este seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez se

realizaran en forma bimestral, en tanto no se homologue Ia Ley del ISSSTE.
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2.5. GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES

Al seguro de Guarderias se unen las prestaciones sociales (titulo cuarto de la Ley

anterior), donde las principales modificaciones son las siguientes:

a) Beneficiados por ¢l seguro de Guarderias:

Ley anterior
e Los hijos desde 43 dias hasta que cumplan 4 afios de:

- Mujeres trabajadoras.

Nueva ley

¢ Los hijos desde 43 dias hasta que cumplan 4 ajios de:
- Mujeres trabajadoras.
- Trabajadores viudos *

- Trabajadores divorciados*

* Que conserven la custodia de los hijos, mientras no contraigan nuevamente
matrimonio o s¢ unan en concubinato.

b) Finalidad de las prestaciones sociales.

Fomentar a salud, preventr enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacion

general de los niveles de vida de la poblacidn.
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Lo anterior serd proporcionado mediante los siguientes programas:

II.

I

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Promocion de la salud difundiendo los conocimientos necesarios a través de
cursos directos y del uso de medios masivos de comunicacion.

Educacion higiénica, matemno infantil, sanitaria y de primeros auxilios.
Mejoramiento de la alimentacion y de la vivienda.

Impulso y desarrollo de actividades culturales y deportivas v en general de todas
aquellas tendientes a lograr una mejor ocupacién del tiempo libre.
Regularizacién del estado civil. .

Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacion para el trabajo a fin de lograr
la superacion del nivel de ingresos de los trabajadores.

Centros vacacionales y de readaptacién para el trabajo.

Superacion de vida para el hogar, a través de un adecuado aprovechamiento de
los recursos economicos, de mejores practicas de convivencia.

Establecimiento y administracién de velatorios, asi como otros servicios

similares.

¢} La cuota patronal por Guarderias no tuvo modificacion, quedando como sigue:

Patron: 1%
Trabajador: —
Total: 1%
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CAPITULO IiI - EL NUEVO DICTAMEN DEL SEGURO SOCIAL

3.1. VENTAJAS EN LA EMISION DEL DICTAMEN DEL SEGURO SOCIAL

Algunas de las ventajas que tienen las empresas al presentar el dictamen al Seguro

Social son las siguientes:

1. Inhibir visitas domiciliarias, a quienes lo hagan voluntariamente.

2. Otorgar facilidades para el pago a plazos de las diferencias detectadas.

3. Poder efectuarlo por los tres ejercicios anteriores a la fecha de visita, en caso de que

no se notifique en una orden de auditoria pero que ain no se inicie, previa revision,

andlisis y autorizacién de la jefatura de auditoria a patrones.

4, Evitar sanciones y multas.

5. Solicitar en su caso, devolucién de cuotas.

6. Complemento del dictamen fiscal.
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- 7. Lano emision de cédulas de liquidacion de diferencias derivadas del procedimiento

de confronta v glosa referidas al ejercicio dictaminado.
8. A los patrones que se dictaminen de manera voluntaria no se les revisara el ejercicio

dictaminado ni los anteriores, excepto que exista denuncia especifica de

trabajadores o que haya irregularidades en el dictamen.
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3.2. REQUISITOS QUE NECESITA UN CONTADOR PUBLICO PARA PODER

DICTAMINAR
Requisitos para dictaminar.

1. ElIMSS por conducto de la jefatura de servicios de auditoria a patrones y
verificacion, tiens 2 su cargo el registro de contadores publicos que pretenden
dictaminar respecto del cumplimiento de las obligaciones que la Ley del IMSS y sus
reglamentos imponen a los patrones y demaés sujetos obligados.

2. El contador piblico que desee inscribirs;e en ¢l registro enunciado, debera solicitarlo
en las formas autorizadas po.r el Instituto y anexar constancia del dltimo aﬁ;:)
expedida por ta S.H.C.P., para acreditar su vigencia en el registro que se refiere ala
fraccion I del art. 52 del CFF

3. Ser miembro activo del Colegio ;ie Contadores.

4. Dos fotografias.

5. Solicitud de registro ante el IMSS a través del formato CAD-01, publicado en el
DOF el 28 de enero de 1998,

6. El C.P. que preste sus servicios a una persona moral debera presentar conjuntamente
con o sefialado en el punto anterior, aviso en que haga constar lo siguiente:

a} Denominacién o razdn social de la persona moral a la que prestan sus servicios.
b) Domicilio fiscal, R.F.C. vy registro patronal de 12 persona moral antes citada.
¢) Nimero de registro asignado per la Direccién General de Auditoria Fiscal

Federal (D.G.A.F.F.} al despacho contable en que presten sus servicios.
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7. E! C.P. presentara constancia de cumplimiento de la norma de educacién continua o

constancia de autorizacion académica expedida por el colegio de contadores.

Impedimentos para dictaminar.

El C.P. registrado, esta impedido para emitir dictamen en los siguientes ¢asos:

1.

Ser conyuge, pariente por consanguinidad en linea recta sin limitacion de grado,
colateral dentro del cuarto grado y por afinidad del propietario o socio principal de
la empresa o de algun director, administrador o funcionario, gue tenga intervencion
en la administracion.

Prestar o haber prestado sus servicios durante el afio anterior en forma subordinada
al patrén o alguna empresa filial, subsidiaria o que esté vinculada econdmica o
administrativamente con el propio patrén, cualquiera que sea la forma como se le
designe y se le retribuyan sus servicios. El comisario de la sociedad no se
considerara impedido para dictaminar, salvo que concurra otra causa de las que se
mencionan en estos puntos,

Tener o haber tenido durante el ejercicio que comprenda la dictaminacion alguna
injerencia o vinculacién econdémica en los negocios del patrén.

Ser agente o comredor de bolsa de valores que se encuentre activo en su gjercicio

profesional.
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5. Estar vinculado con el patrén de tal manera que le impida independencia o
imparcialidad de criterios o bien, que los resultados de su dictamen determinen sus
emolumentos.

6. Estar prestando sus servicios al Instituto o a otra autoridad fiscal competente para
determinar contribuciones federales o locales. .

7. Estar en una sitnacion aniloga a las mencionadas, que pueda afectar su

imparcialidad.

En todos los casos el Contador Publico autorizado que presente dictamen ante el
Instituto deberd declarar en forma escrita y bajo protesta de decir verdad que no se

encuentra en ninguno de los supuestos seflalados en los puntos anteriores.

Sancienes

Cuando las autoridades de] IMSS detecten uregularidades en la elaboracién de un
dictamen imputable at C.P. darén aviso a la S.H.C.P. para que sea esta la gue en su caso
aplique las sanciones que establece el articuto 57 del reglamento del CFF, estas se

clasifican de la siguiente forma:

a) Le amonestara:
1. Cuando presenten incompletos o extemporineamente ¢l dictamen, €] informe y

ancxos.



b)

c)

En caso de que no cumplan con los requerimientos que le formule el Institto para
aclarar su dictamen.

No compruebe que es socio activo de un colegio o asociacion profesional.

Le suspendera:

Hasta por un aio, cuando acumule tres amonestaciones,

Hasta por dos afios, en las siguientes situaciones:

Cuando no formule el dictamen, informe y anexos debiendo hacerlo cuando
habiendo presentado incompletos bien sea el dictamen, ¢l informe o los anexos. las
aclaraciones hechas por el contador al respecto no sean suficientes para el Instituto.
Cuando la documentacion aclaratoria solicitada por el Instituto no sea presentada a
la fecha de su vencimiento y existan de por medio prorrogas o nuevos
requerimientos autorizados por el Instituto.

Hasta por tres afios, cuando el dictamen presentado se resuelva que lo hizo en
contravencion a lo dispuesto en la Ley del IMSS,

Cuando este sujeto a proceso por presunta comision de un delito de caracter fiscal o
por delitos intencionales que ameriten pena corporal. En este caso la suspension

durar4 hasta la resolucién definitiva de dicho proceso.

Le cancelara el registro si:
Hubiere reincidencia en la violacion a las disposiciones que rigen la formulacién del
dictamen y demés informacion para efectos fiscales. Se entiende que hay

reincidencia cuando el C.P. acumule tres suspensiones.
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Cuando la sentencia que ponga fin al procese a que se refiere el punto 4 del inciso
anterior le sea condenatoria.
Dejar de ser socio activo del colegio profesional de contadores publicos al que

; < . . .
pertenezca reconocido por ta federacidn de colegios de profesionistas.

. Establecer relacién laboral con el IMSS.

. Dejar de tener vigencia su registro en la S.H.C.P. a que se refiere la fraccion I del

art. 52 del CFF



3.3. OPINIONES PARA EL DICTAMEN DEL SEGURO SOCIAL

El 28 de enero de 1998 se publicé en el DOF los nueve modelos de opinion que fueron
aprobados por el H. Consejo Técnico del IMSS en Acuerdo 534/97, tomado en su
sesion del 29 de octubre de 1997, que puede presentar el Dictaminador en su dictamen

del Seguro Social y son las siguientes:

1. Cuando el auditor no examing los estados financieros de la entidad y describe
los procedimientos de revisién aplicados
(Limpia)
Lugar y fecha
Asamblea de Accionistas de Ia Cia. X, S.A.
Patron en case de ser persona fisica

* Instituto Mexicano del Seguro Social

He examinado a informacion que se presenta en los anexos I al VI adjuntos, preparada
bajo la responsabilidad de Ia administracién del patrén , CON registro
patronal , con el propdsito de verificar la correcta inscripeion del
patrdn, de sus trabajadores v que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en
la integracién del salario base de cotizacion, como lo establece la Ley del Seguro Social
y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19__. Mi responsabilidad consiste en expresar

una opinion sobre la misma informacion, con base en la auditoria que practique.
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Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera
que permita obtener una seguridad razonable de que la informacidn de los anexos I ai
V1 no contienen errores importanies y qué estdn preparados de acuerdo con las bases
establecidas en la Ley del Segure Social y sus Reglamentos. La auditoria consistio en el
examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras v revelaciones de los anexos | al
VI, asimismo, incluyd la evaluacién de los principios de contabilidad utilizados, asi
como de la presentacion de los anexos mencionados. Considero que mi examen

proporciona una base razonable para sustenta mi opinion.

Como parte de mi examen aplique, entre otros, los siguientes procedimientos que

consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revise la informacion que presentan los contratos colectivos y/o tndividuales de
trabajo.

2. Revise el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta.
baja y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales
presentados ante ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social. '

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el numero
de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifique que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y

otras remuneraciones que perciben los trabajadores s hubieran considerado en la
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determinacidn del salario diario integrado base de cotizacion, de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el articulo 27 dt.: la Ley del Seguro Social. |

5. Revise laretencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima
de riesgo de trabajo.

6. Realice la conciliacién del total de percepciones de los trabajadores, contra los

registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinidn y bajo protesta de decir verdad el patrén , curnplié
razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en materia de
Seguro Social, por el ejercicio de 19, v la informacién contenidaen los anexos del I
al V1, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento para

el pago de Cuotas del Seguro Social.

C.P.

Registro ante ¢l IMSS

* Se presentara copia dirigida al IMSS.
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2. Cuando el auditor examiné los estados financieros de la entidad v describe los
procedimientos de revisién aplicados
(Limpia)
Lugar y fecha
Asamblea de Accionistas de la Cia. X, S.A.
Patrén en caso de ser persona fisica

* Instituto Mexicano dei Seguro Social

He examinado el estado de situacién financiera del patrén ,por el
ejercicio de 19__, y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de
cambios en la situacion financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente lo

emiti , con fecha de19_.

Con relacién al examen antes indicado, también revisé la informacion que se presenta
en los anexos | al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracidn
del patrén , con registro patronal , con el proposito
de verificar la correcta inscripcion del patron, de sus trabajadores y que el total de
remuneraciones se hubiesen considerado en la integracion del salario base de
cotizacién, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglzimentos, porel
ejercicio de 19__. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma

informacion, con base en la auditorfa que practique.
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Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren gue la auditoria sea planeada y realizada de tal manera
que permita obtener una seguridad razonable de que la informacion de los anexos 1 al
VI no contienen errores importantes y que estin preparados de acuerdo con las bases
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoria consistid en el
examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos I al
VI, astmismo, incluy6 la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados. asi
comeo de la presentacién de los anexos mencionados. Considero que. mi examen

proporciona una base razonable para sustenta mi opinidn.

Como parte de mi examen aplique, entre otros, los siguientes procedimientos que

censideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revise la informacién que presentan los contratos cotectivos y/o individuales de
trabajo.

2. Revise el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta,
baja y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales
presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patron cuenta con los registros necesarios para controlar el mguncro
de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifique que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y

otras remuneraciones que perciben los trabajadores s hubieran considerado en la
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determinacion del salario diario integrado base de cotizacion, de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

5. Revise la retencién y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima
de riesgo de trabajo.

6. Realice la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, contra los

registros contables y contra o declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad ¢l patron , cumplid
razonablemente, en 1odos los aspectos importantes, con las obligaciones en materia de
Seguro Social, por el gjercicio de 19__, y la informacion contenida en los anexos del
al VI, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento para

el pago de Cuotas del Seguro Social.

C.P.

Registro ante el IMSS

* Se presentard copia dingida al IMSS.
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3. Cuando el auditor no examiné los estados financieros de la entidad y describe
los procedimientes de revisién aplicados
(Sin salvedades)
Lugar y fecha
Asamblea de Accionistas de la Cia. X, S5.A.
Patrén en caso de ser persona fisica

* Instituto Mexicano del Seguro Social

He examinado la informacién que se presenta en los anexos I al VI adjuntos, preparada
bajo la responsabilidad de la administracién del patron , con registro
patronal , con el propdsito de verificar la correcta inscripcion del
patrén, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en
la integracion del salario base de cotizacién, comeo lo establece la Ley del Seguro Social
v sus Reglamentos, por el gjercicio de 19__. Mi responsabilidad consiste en expresar

una opinidn sobre la misma informacién, con base en ia auditoria que practique.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que Ia auditoria sea planeada y realizada de tal manera
que permita obtener una seguridad razonable de que la informacion de los anexos I al
V1 no contienen errores importantes y que estin preparados de acuerdo con las bases
establecidas en la Ley del Segure Social y sus Reglamentos. La auditoria consistié en el
examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos 1 al

VI, asimismo, incluyé la evaluacién de los principios de contabilidad utilizados, asi

53



como de la presentacién de los anexos mencionados. Considero que mi examen
proporciona una base razonable para sustenta mi opinién.
Como parte de mi examen aplique, entre otros, los siguientes procedimientos que

consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias. -

1. Revise la informacién que presentan los contratos colectivos y/o individuales de
trabajo.

2. Revise el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta,
baja y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales
presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el nimero
de dias trabajados v los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifique que las percepciones per concepto de sueldos y salarios, prestaciones y
otras remuneraciones que perciben los trabajadores s hubieran considerado en la
determinacion del salario diario integrado base de cotizacidn, de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

5. Revise la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima
de riesgo de trabajo.

6. Realice la conciliacién del total de percepciones de los trabajadores, contra los

registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en

los anexos II y 111, mismas que fueron cubiertas con fecha de de
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, el patron cumplid razonablemente, en todos los aspectos
importantes, con las obligaciones en materia de Seguro Social y la informacion
contenida en los anexos del I al Vi, se encuentra presentada de conformidad con lo

establecido en el Reglamento para el pago de Cuotas del Seguro Social.

C.P.

Registro ante el IMSS

*Se presentard copia dirigida al IMSS.
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4. Cuando el auditor examiné los estados financieros de la entidad v describe los
procedimientos de revisién aplicad(;s
(Sin salvedades)
Lugar y fecha
Asamblea de Accionistas de la Cia. X, S.A.
Patrdn en caso de ser persona fisica

* Instituto Mexicano del Seguro Social

He examinado el estado de situacién financiera del patrén , porel
ejercicio de 19__, y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de
cambios en la situacién financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente lo

emiti , con fecha de19_ .

Con relacién al examen antes indicado, también revisé la informacién que se presenta
en los anexos I al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracién
del patrdn , con registro patronal » con €l proposito
de verificar la correcta inscripcién del patrdn, de sus trabajadores y que el total de
remuneraciones se hubiesen considerado en ia integracion del salario base de
cotizacion, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el
ejercicio de 19__. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma

informacién, con base en la auditoria que practique.

36



Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera
que permita obtener una seguridad razonable de que la informacion de los anexos I al
V1 no contienen errores importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoria consistio en el
examer, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos I al
VI, asimismo, incluyé la evaluacién de los principios de contabilidad utilizados, asi
como de la presentacién de los anexos mencionados. Considero que mi examen

proporciona una base razonable para sustenta mi opinién.

Como parte de mi examen aplique, entre otros, los siguientes procedimientos que

consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revise la informacion que presentan los contratos colectivos v/o individuales de
trabajo.

2. Revise el adecuado registro de los trabajadores, ios movimientos afiliatorios de alta,
baja y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales
presentados ante el Instituio Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrdn cuenta con los registros necesarios para controlar el nimero
de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifique que las percepciones por concepto de sueldc;s y salarios, prestaciones y

otras remuneraciones que perciben los trabajadores s hubieran considerado en la
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determinacion del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el articujo 27 de la Ley del Seguro Social.

5. Revise [aretencion v émero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima
de riesgo de t:.'abajo.

6. Realice la conciliacién del total de percepciones de los trabajadores, contra los

registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinidn y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en

los anexos 11 y IH], mismas que fueron cubiertas con fecha de de

, el patrén cumplid razonablemente, en todos los aspectos

importantes, con las obligaciones en materia de Seguro Social y la informacion
contenida en los anexos del I al VI, se encuentra presentada de conformidad con lo

establecido en ¢l Reglamento para ¢l pago de Cuotas del Seguro Social.

C.P.

Registro ante ¢] IMSS

* Se presentara copia dirigida al IMSS.
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5. Cuando el auditor no examiné los estades financieros de Ia entidad v describe
los procedimientos de revisién aplicados
(Con salvedades)
Lugar v fecha
Asamblea de Accionistas de la Cia. X, 5.A.
Patron en caso de ser persona fisica

* Instituto Mexicano del Seguro Social

He examinado la informacién que se presenta en los anexos I al VI adjuntos, preparada
bajo la responsabilidad de la administracién del patrén , con registro
patronal , con el propasito de verificar [a correcta inscripeion del
patron, de sus trabajadores y que e} total de remuneraciones se hubiesen considerado en
la integracion del salario base de cotizacion, como lo estabiece la Ley del Seguro Social
y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19__. Mi responsabilidad consiste en expresar

una opinién sobre la misma informacion, con base en la auditoria que practique.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea plancada y realizada de tal manera
que permita obtener una seguridad razonable de que la informacion de los anexos [ al
VI no contienen errores importantes y que estin preparados de acuerdo con las bases
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoria consistié en el
examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de Jos anexes 1 al

VI, asimismo, incluyé la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados. asi
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como de la presentacion de los anexos mencionados. Considero que mi examen
proporciona una base razonable para sustenta mi opinion.
Como parte de mi examen aplique, entre otros, los siguientes procedimientos que

consideré necesanios de acuerdo con las circunstancias. -

1. Revise la informacion que presentan los contratos colectivos ¥/o individuales de
trabajo.

2. Revise el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta,
baja y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales
presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patron cuenta con los registros necesarios para controlar el nimero
de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifique que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y
otras remuneraciones que perciben los trabajadores s hubieran considerado en la
determinaci6n del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

5. Revise la retencidn y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima
de riesgo de trabajo.

6. Realice la conciliacién del total de percepciones de los trabajadores, contra los

registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en

los anexos II y III, mismas que a la fecha no han sido cubiertas, el patrén
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cumplié razonabiemente, en todos los aspectos importantes. con las
obligaciones en materia de Segurc Social y la informacion contenida en los anexos del
al VI, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento para

el pago de Cuotas del Seguro Social.

C.P.

Registro ante ¢ IMSS

* Se presentard copia dirigida al IMSS.
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6. Cuando el anditor examiné los estados financieros de la entidad y describe los
procedimientos de revisién aplicados
(Con saivedades)
Lugar y fecha
Asamblea de Accionistas de la Cia. X, S.A.
Patrén en caso de ser persona fisica

* Instituto Mexicano del Seguro Social

He examinado el estado de situacién financiera del patrén , por ek
ejercicio de 19__, y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de
cambios en la situacion financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente lo

emiti . con fecha de 19__.

Con relacién al examen antes indicado, también revise la informacion que se presenta
en los anexos | al V1 adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracién
del patrén , con registro patronal , con ¢l proposito
de verificar la correcta inscripcion del patrén, de sus trabajadores y que el total de
remuneraciones se hubiesen considerado en la integracion del salario base de
cotizacidn, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el
ejercicio de 19__. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre la misma

informacién, con base en la auditoria que practique.
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Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera
que permita obtener una seguridad razonable de que la informacion de los anexos I al
VI no contienen errores importantes y gue estin prcparadosi de acuerdo con las bases
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoria consistio en el
examen, con base en prucbas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos I al
VI, asimismo, incluyé la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados, asi
como de la presentacion de los anexos mencionados. Considero que mi examen

proporciona una base razonable para sustenta mi opinion.

Como parte de mi examen aplique, entre otros, los siguientes procedimientos que

consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revise la informacion que presentan tos contratos colectivos y/o individuales de
trabajo.

2. Revise el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta,
baja y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales
presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrdn cuenta con los registros necesarios para controlar el mimero
de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifique que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y

otras remuneraciones que perciben los trabajadores s hubieran considerado en la
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determinacién del salario diario integrado base de cotizacion, de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

5. Revise la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima
de riesgo de trabajo.

6. Realice la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, contra los

registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinion y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en
los anexos 11 y IiI, mismas que a la fecha no han sido cubiertas, el patron

cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las
obligaciones en materia de Seguro Social y la informacion contenida en los anexos del |
al VI, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento para

el pago de Cuotas del Seguro Social.

CP.

Registro ante el IMSS

% Se presentard copia dirigida al IMSS,



7. Con abstencién de opinién

Lugar y fecha
Asamblea de Accionistas de la Cia. X, S.A.
Patron en caso de ser persona fisica

* Instituto Mexicano del Segurc Social

Fui contratado para examinar la informacién que se presenta en los anexos [ al VI,
preparada bajo la responsabilidad de la administracion del patron

¢on registro patronal , con ¢l proposito de verificar la correcta
inscripcion del patrdn, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen
considerado en la integracién del salario base de cotizacion, como lo establece la Ley
del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 19__. Mi responsabilidad

consiste en expresar una opinién sobre la misma informaciérn.
(Describir las limitaciones)

Debido a Ia(s) limitacidn({es) mencionada(s) en ¢l parrafo anterior(es) y en vista de la
importancia de los efectos que pudieran tener en la correcta afiliacion del patrén, de los
trabajadores € integracién del salario base de cotizacion, me abstengo de expresar ;1na
opinion en materia del Seguro Social del patrén , por el ejercicio de

19__
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CP.

Registro ante el IMSS

* Se presentara copia dirigida al IMSS.

66



8. Cuando el auditor no examiné los estados financieros de la entidad y describe
los procedimientos de revision aplicados
{Con opinién negativa)
Lugar y fecha
Asamblea de Accionistas de la Cia. X, S.A.
Patron en caso de ser persona fisica

* Instituto Mexicano del Seguro Social

He examinado la informacidn que sc presenta en los anexos | al VI adjuntos, preparada
bajo la responsabilidad de la administracién del patrén . con registro
patronal , con el propésito de verificar la correcta inscripeion del
patrén, de sus trabajadores v que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en
la integracién_del salario base de cotizacion, como lo establece la Ley del Seguro Social
¥ sus Reglamentos, por el ejercicio de 19___. Mi responsabilidad consiste en expresar

una opinion sobre la misma informacién, con base en la auditoria que practique.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditorfa sea planeada v realizada de tal manera
que permita obtener una seguridad razonable de que la informacion de los anexos I al
V1 no contienen errores importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus chlamentlos. La auditoria consistio en el
examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos [ al

V1, asimismo, incluyd la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados, asi
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como de Ja presentacion de los anexos mencionados. Considero que mi examen

proporciona una base razonable para sustenta mi opinion.

Como parte de mi examen aplique, entre otros, os siguientes procedimientos que

consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.

ad

Revise la informacion que presentan los contratos colectivos y/o individuales de
rabajo.

Revise el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta.
baja y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales
presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Comprobé que el patron cuenta con los registros necesarios para controlar el nimero
de dias trabajados y los salarios percibidos por sus mrabajadores.

Verifique que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones v
otras remuneraciones que perciben los trabajadores s hubieran considerado en la
determinacion del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Segure Social.

Revise Ja retencién y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima
de riesgo de trabajo.

Realice la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, contra los

registros contables y contra lo declarade para efectos del Impuesto Sobre la Renta.



Las percepciones que estin asentadas en los registros contabies no reflejan la
integracion real del salario base de cotizacion, segiin los requerimientos de la Ley del

Seguro Social y sus Reglamentos.

Debido a lo mencionado en el parrafo anterior, en mi opinion y bajo protesta de decir
verdad, los registros y las declaraciones presentados por el patron

no reflejan fa situacién real en materia de Seguro Secial.

CP.

Registro ante el IMSS

* Se presentara copia dirigida al IMSS.
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9. Cuando el auditor examindé los estados financieros de la entidad v describe los
procedimientos de revision aplicados
(Cen opinién negativa)
Lugar v fecha
Asamblea de Accionistas de la Cia. X, S.A.
Patrén en caso de ser persona fisica

* Instituto Mexicano del Seguro Social

He examinado e! estado de situacién financiera del patrén ,porel
ejercicio de 19__, v los estados de resultados, de variaciones en el capital contable vy de
cambios en la situacién financiera que le son relativos, Mi dictamen correspondiente lo

emiti , ¢on fecha de 19__.

Con relacién al examen antes indicado, también revisé la informacion que se presenta
en los anexos I al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de }a administracion
de] patrén , COn registro patronal , con ¢l propdsito
de verificar ia correcta inscripcion del patron, de sus trabajadores y que el total de
remuneraciones se hubiesen considerado en la integracion del salario base de
cotizacién, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el
ejercicio de 19__. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma

informacidn, con base en la auditoria que practique.
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Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada v realizada de tal manera
que permita obtener una seguridad razonable de que la informacién de los anexos 1 al
VI no contienen errores importantes y que estin preparados de acuerdo con las bases
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoria consistio en el
examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos | al
V1, asimismo, incluyé la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados. asi
como de la presentacion de los anexos mencionados. Considero que mi examen

proporciona una base razonable para sustenta mi opinion.

Como parte de mi examen aplique, entre otros, los siguientes procedimientos que

constderé necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revise la informaci6n que presentan los contratos colectivos y/o individuales de
trabajo.

2. Revise el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de aita,
baja y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales
presentados ante el Instituto Mexicane del Seguro Social.

3. Comprobé que el patron cuenta con los registros necesarios para controlar el nlimero
de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifique que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y

otras remuneraciones que perciben los trabajadores s hubieran considerado en la
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determinacién del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

5. Revise la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima
de riesgo de trabajo.

6. Realice la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, contra los

registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

Las percepciones que estan asentadas en los registros contables no reflejan la
integracidn real del salario base de cotizacion, segin los requerimientos de la Ley del

Seguro Social y sus Reglamentos.
Debido a lo mencionado en el parrafo anterior, en mi opinién y bajo protesta de decir
verdad, los registros y las declaraciones presentados por el patrén .

no reflejan la situacion real en materia de Seguro Social.

CP

Registro ante el IMSS

* Se presentara copia dirigida al IMSS.
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3.4. INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL DICTAMEN
La Coordinacién de Auditoria a Patrones del Instituto Mexicano del Seguro Social dio a
conocer los nuevos formatos para el dictamen de 1997, los cuales contemplan la ley

anterior ¥ la vigente, los cuaies se describen a continuacidn:

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO I

“Informe de la situacion del patrén dictaminado™

Objetivo:

Conocer las caracteristicas generales del patron, asi como las de los contratos de trabajo

colectivos ¢ individuales.

instrucciones:

HOJA 1

1. Caracteristicas generales del patron.

Con base en la escritura constitutiva y sus reformas y demas documentos oficiales,

contéstese el formato con los siguientes datos:
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e Nombre o razén social. .

* Domicilio fiscal.

s Actividades principales.

+ Nombre del representante legal.

2. Centro de trabajo dictaminado.

Con base en el aviso de inscripcién patronal y demds documentos oficiales, anotar:

« Domicilio, fecha de inicio de actividades, registro patronal.

+ Actividad o giro de la empresa y clasificacion en cuanto a clase, grado de riesgo ¥
prima.

3. Total de sueldos, salarios ylbrcslacioncs pagados por el patron en el ejercicio.

Con base en la(s) ndmina(s) y/o listas de raya, asi como en polizas contables de la

empresa, anotar el total de percepciones.

4. Cuotas pagadas en el ejercicio.
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Lev anterior:
Con base en las liguidaciones de cuctas obrero patronales, asi como en las aportaciones
de ahorro para el retiro del ejercicio, sin incluir, las determinadas come consecuencia de

la revision, anotar:

« El total de cuotas pagadas del ler. al 3er. bimestre, asi como las aportaciones del

Seguro para el Retiro, y el mimero de trabajadores (promedio).

Nueva Lev:

Con base en las cédulas de determinacion, sin incluir las derivadas de la revision,

anotar;

* Eltotal de cuotas pagadas por mes y por bimestre (en el caso de Cesantia y Vejez y

Retiro),ly el numero de trabajadores (promedic)}.

5. Marque con una X en el espacio correspondiente para indicar si en el ejercicio

sujeto a dictamen se adquiri6 la calidad de patrdn substituto.

6. Marque con una X en el espacio correspondiente para indicar si se tienen bases de

conzacion especiales, explicando éstas, en caso afirmativo.
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NOTA: Tratdndose de patrones de la industria de la construccion, deberd proporcionar

adicionaimente, la siguiente informacion:

a) Cédula descriptiva de la ubicacion de la obra u obras gjecutadas en el ejercicio o
periodo dictaminado.

b} Cédula analitica de! total de pagos por remuneraciones a trabajadores por cada una
de las obras iniciadas, en proceso, suspendidas, canceladas o terminadas en el
gjercicio o periodo dictaminado y relativas al registro patronal que se dictamine.

¢) Cédula descriptiva de subcontratistas, personas fisicas y morales, sefialando su
nmimero de registro patronal por cada una de las obras del ejercicio o periodo
dictaminado relativas al registro patronal que se dictamine.

d) Cédula analitica de pagos por cuotas obrero patronales desglosadas por cada una de

las obras del ejercicio o periodo dictaminado.

HOJA2

7. Caracteristicas de los contratos de trabajo.

Con base en‘los contratos de trabajo vigentes en ¢l periodo dictaminado por cada grupo

de trabajadores o categorias de éstos, con iguales condiciones de trabajo y prestaciones,

contéstese ¢l formato en la siguiente forma:
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= Marque con una X en el espacio correspondiente para indicar si se waté de contrato
Colectivo o Individual, al que se refieren los datos asentados, asi como la vigencia
del mismo.

s Sindicato: anote ¢l nombre de la agrupacion.

¢ Tipos de contratacién: marque con una X en ¢l espacio correspondiente o
especifiquelo en el caso de otros.

e Grupo o categoria de trabajadores: anote el grupo analizado.

8. Jornada de trabajo.

En el renglén relativo a la jornada de trabajo que corresponda, indique el horario, horas

laboraies y dias de la semana que se trabajan.

9. Tipo de salario, que puede ser:

a) Fijo.

b} Variable.

¢} Mixto.

10. Nombre, firma y nimero de registro para dictaminar ante el Instituto Mexicano del

Seguro Social del Contador Publico Autorizado.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO II
“Cuadre analitico de bases de cotizacién y de las cuotas del Seguro Social

omitidas y determinadas en la revision™

Objetivo:

Conocer la base de cotizacion y las cuotas obrero patronales determinadas en ia

revisidn, asi como los conceptos omitidos detectados en el periodo dictaminado.

Instrucciones:

HOJA 1

1. Anotar;

+ Nombre del patrén.
¢ Regisiro patronal.

e Ajio dictaminado.

2. Con base en las cédulas determinadas resultantes de la revision praciicada, anotara
los importes tanto de las bases de cotizacién, como en cuotas obrero patronales por
las diferentes ramas de seguro enunciadas en el propio formato asi como los

bimestres y meses a que corresponden dichas liquidaciones y cédulas.
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Se deberdn adjuntar a este anexo, copias fotostiticas de las cédulas de
determinacion elaboradas y pagadas y los originales de éstas gue no se hubiesen
pagado antes de la presentacion del dictamen, firmadas por el Patrén o su

Representante Legal y el Contador Piiblico Dictamninador.

HOJA 2

. Indicar los conceptos de omisiones determinadas en la revisién como: tiempo extra

triple, bone de productividad, excedente de vales de despensa, etc.

Indicar el total de trabajadores, asi como el nimero de trabajadores revisados y

regularizados en el gjercicio dictaminado.

Con base en los avisos generados correspondientes a las irregularidades detectadas,
determinar el total de casos por:

Avisos de trabajadores no inscritos. (Avisos de inscripeidn).

Avisos de trabajadores inscritos en fecha posterior y/o con salario inferior.

Avisos de modificacién de salario con fecha posterior y/o salario inferior.

Avisos de inscripcion por bajas improcedentes.

Aﬁsos de baja no presentados.

Avisos de modificacion de salario por el primer dia siguiente al ejercicio
dictaminado en caso de ser descendente.

Suma.
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En cada uno de los avisos que con motivo del dictamen se generen, debera anotarse en

el dngulo superior izquierdo Ia leyenda “Dictamen™ y el mirnero de guia que es:

374 Para avisos tradicionales:

* Afil-02  Aviso de inscripcion del trabajador.
+ Afil-03  Aviso de modificacién de salario del trabajador.

¢ Afil-04  Aviso de baja del trabajador.

406 Para dispositivo magnético:

Los avisos se presentaran en el area de Auditoria a Patrones Subdelegacional
correspondiente al domicilio del centro de trabajo dictaminado, adjuntando 2 copias
fotostaticas de la hoja 1 y 2 de este anexo, en donde se mencionen: ¢l total de avisos
derivados de dictamen asi como los avisos de modificacion de salario (Afil-03) por el
primer dia siguiente al ejercicio dictaminado, en caso de ser descendente.

Por los avisos de inseripcion de los trabajadores omitidos que no cuenten con el nimero
de seguridad social, se debera de presentar en el formato establecido para ese efecto,
(Afil-02) en tanto que para los avisos de modificacion de salario (Afil-03), de reingreso
(Afil-02) y de baja (Afil-04), se podran presentar mediante dispositivo magnético o en

formatos.
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Respecto a los trabajadores de ia construccion, los avisos se presentaran mediante:

e Dispositivo magnético (cuidando toda la informacién correspondiente a los
trabajadores).

*  Avisos tradicionales:

1. Afil-02  Aviso de inscripcion del trabajador.

2. Afil-03  Aviso de modificacién de salario del trabajador.

3. Afil-04 Aviso de baja del trabajador.

+ Relacion de movimientos afiliatorios de trabajadores eventuales de la industria de la

construccion.

NOTA: Los nimeros de guia seran los mismos que se sefialan.

6. Nombre y firma del Patrdn o Representante Legal y del Contador Pablico

Autorizado, asi como mimero de registro para dictaminar ante el IMSS.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO HI
“Cuadro analitico de la base de cotizacion y de las cuotas del Seguro de Retiro,

Cesantia en edad avanzada y Vejez, omitidas y determinadas en la revisién”

Objetivo:

Conocer las bases y las cuotas obrero patronales que fueron determinadas en la revision.

asi como las aportaciones adicionales de los trabajadores asegurados que se hicieron por

conducto del patrén.

Instrucciones:

HOJA 1

1. Anotar:

» Nombre del patrdn.
» Registro patronal.

¢ Afio dictaminado.

2. Con base en los formularios SAR-01 y cédulas de determinacion de cuotas,
aportaciones y amonizacion resultantes de la revision practicada, se desglosaran los

importes de las bases de cotizacion, cuotas y aportaciones del patrdn, asi como las
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adicionales y aportaciones voluntarias de los trabajadores, por los bimestres del

ejercicio de las diferentes leyes.

Se debera adjuntar a este anexo, el comprobante SAR-01 y cédulas de determinacion de
cuotas, aportaciones y amortizaciones elaborados y pagados o en su caso, los originales

que no se hubiesen pagado antes de la presentacion del dictamen.

El patrdn presentara directamente ante la institucion de crédito que maneje su cuenta del
sistena de ahorro para el retiro, los formularios SAR-01-1 y SAR-02-1, que se deriven

del dictamen.

-

3. Nombre y firma del Patrdn o Representante Legal y del Contador Piblico

Autorizado, asi como nimero de registro para dictaminar ante el IMSS.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO IV
“Anilisis del total de percepciones por grupos o categorias de trabajadores,
indicando si éstas se acumularon o no al salario base de cotizacion en los términos

de la ley™

Objetivo:

Conocer el total de percepciones en dinero y en especie recibidas por cada grupe o
categoria de trabajadores y las que el patrén consider$ para integrar ¢l salario base de
cotizacion declarado al Seguro Social y el mimero de personas fisicas detectadas como
sujetos de aseguramiento.

Instrucciones:

HOJA 1

1. Anotar:

« Nombre del patron.

e Registro patronal. .

* Afio dictaminado.



)

Determinar grupos o categorias de trabajadores sindicalizados y de confianza en
cuanto a conceptos de percepciones y prestaciones, y por cada uno de ellos elabore

esle anexo.

Con base en los contratos colectivos o individuales de trabajo, especifique todas las
clausulas por concepto de percepciones en dinero o en especie que recibe el grupo

de rabajadores analizado.

Anotar todos 1os conceptos de percepeiones en dinero o en especie (salario diario,

aguinaldo, despensa, etc.) que recibe el grupo de trabajadores analizado.

Marque con una X en la columna SI o NO, segin sea el caso, si el patrén acumula o
no cada una de las percepciones para determinar el salario diario base de cotizacion
manifestado al Seguro Social con las disposiciones vigentes del periodo

dictaminado.

NOTA: Por los conceptos que no se integren al salario base de cotizacion, el Contador

Piblico Autorizadoe deberd contar con los elementos suficientes que los sustenten.

6. Marque con una X en la columna fija o variable, segiin sea el caso, de acuerdo ala

naturaleza de cada percepcion o prestacion que se otorgue a los trabajadores.
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7. Anotar el nimero de personas fisicas detectadas en la revision como sujetos de

aseguramiento.
HOJA 2
8. Factores de integracion de salario base de cotizacion.

Con base en las percepciones y prestaciones fijas, indicar los factores de integracion por

cada uno de los grupos o categerias de trabajadores sindicalizados y de confianza.
HOJA 3

9. Determinacion del salario diario base de cotizacion correspondiente a las

percepciones fijas (Prueba muestra), sobre la base de la tabla siguiente:

No. de % dela Miximo de
trabajadores de muesha trabajadores en
la empresa la muestra
De1a3500 15 : 50
De 501 a 1000 10 70
De 1001 a 2000 7 80
De 2001 en 4 100
adelante
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Con base en los rangos de la tabla anterior completar esta hoja con los datos siguientes:

s Numero de seguridad social.

+ Nombre del asegurado.

+ (Categoria del trabajador.

» Antigiiedad de acuerdo a su fecha de ingreso.

» Cuota diaria.

+ Factor de integracion con base en lo mencionado en la hoja 2 de este anexo,
considerando la antigiledad y categoria del trabajador.

¢ Salario diario base de cotizacion sobre percepciones fijas, determinandose de la

siguiente manera:

Cuota diaria por factor de integracion
HOJA 4

10. Determinacion del salario base de cotizacion correspondiente a las percepciones

variables (prueba muestra).

Con base en los trabajadores seleccionados en la hoja 3 completar esta hoja con los
datos siguientes:

* Nuamero de seguridad social.

¢ Nombre del asegurado.

e (ategoria del trabajador.
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« Importe total de percepciones variables integrables, por concepto, otorgadas al
trabajador en el bimestre anterior, tratindose de ley anterior, y para la nueva ley el
mes anterior.

s Numero de dias de salario devengado e;n ¢l bimestre anterior © mes anterior.

» Promedio diario de percepciones variables, detertninandose de la siguiente manera:

Total de percepciones variables entre el numero de dias de salano devengado
HOJA 5

11. Comparacién entre el salario diario base de cotizacién determinado por dictamen v

lo cotizado por el patrén (prueba muestra)

Con base en los trabajadores seleccionados en la hoja 4 completar esta hoja con los

datos siguientes:

s Numero de seguridad social.

+ Nombre del asegurado.

s (Categoria del trabajador.

» Determinacién del tipo de salario base de cotizacidn de los trabajadores
seleccionados, los que podréan ser fijo, variable o mixto.

e Anotar por ramas de seguro, la comparacion entre el salario diario base de
cotizacion determinado por dictamen y lo cotizado por el patron.

s Nombre, firma y nimero de regisro para dictaminar ante el IMSS de] Contador

Publico Autorizado.



INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO V
“Conciliacién del total de percepciones de trabajadores en registros contables
contra la base de salarios manifestados para el Instituto, asi como contra to

declarado para efectos del impuesto sobre la renta”

Objetivo:

Conocer en forma total por tegistro paironal las percepeiones pagadas por nomina, listas

de raya, pélizas de diaric y egreso durante el ejercicio que se dictamina y conocer los

montos de las remuneraciones percibidas por los trabajadores, asi como las

percepciones variables y excedentes de salarios topados.

Instrucciones:

HOJA 1

1. Anotar;

» Nombre del patrén.

¢ Registro patronal.

s Afio dictaminado.
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2. Importe total por concepto de las remuneraciones pagadas por néminas, listas de

raya, polizas de egresos, ete.

HOJA 2

Anotar:

(V3]

+ Nombre del patrén.
* Registro patronal.

s Afio dictaminado.

4. Con base en auxiliares, regisiros contables y balanza de comprobacién, anotar i
importe total de las subcuentas por centro de costos o cuenta de gastos al cierre del

ejercicio dictaminado.

5. Importe por concepto de la declaracion anual del impuesto sobre Ja renta.

NOTA: El importe total de las remuneraciones pagadas por néminas, listas de raya,

polizas de egresos, etc., deberd corresponder con los registros contables y contra la

declaracion anual del impuesto sobre la renta.



HOJA 3

6. Anotar:

¢ Nombre del patrén.

e Registro patronal.

» Afio dictaminado.

7. El importe total y de cada una de las percepciones variables integrables del sexto
bimestre anterior al ejercicio dictaminado y del 3er. bimestre y doceavo mes del
ejercicio dictaminado.

HOJA 4

8. Anotar:

» Nombre del patrén.

s Registro patronal.

*  Afip dictaminado.

9. Desglosar por bimestre y/o mes en cada rama de seguros fos importes de:
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e Total de percepciones.
e Salarios tope.

+ Excedentes de salarios tope.

10. Nombre, firma y mimero de registro para dictaminar ante el IMSS del Contador

Publico Autorizado.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO VI

“Reporte sobre la(s) actividad(es) y clasificacion de la empresa dictaminada™

Objetivo:

Conocer en forma clara y concisa las actividades empresariales con la finalidad de

ratificar o rectificar su clasificacion asignada para efectos de la cobertura det Seguro de

Riesgos de trabajo.

Instrucciones:

HOJA 1

1. Con base en }la escritura constitutiva y sus reformas a la misma, anotar ¢l nombre o
razon social de la empresa dictaminada no usando abreviaturas, con excepcidn del
titulo de sociedad (S.A. de C.V., etc.)

2. Anotar el domicilio del centro de trabajo y domicilio fiscal.

3. Con base en los avisos de inscripcién patronal presentados al IMSS, anotar el

registro patronal que corresponda a la empresa dictaminada asi como fa

clasificacion (clase, fraccion y prima).
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4. Anotar en forma clara y precisa la actividad econdmica vy giro actuales de la

empresa dictaminada, como resultado del andlisis respectivo.

5. Anotar en forma clara las materias primas y recursos materiales basicos que utiliza
la empresa para el desarrollo de la(s) actividad(es) comprobada(s), pudiendo ser
éstos mercancias, materias primas y/o materiales para el comercio, produccién y/o

prestacion de servicios.

6. Anotar el numero de unidades, nombre y uso al que se destina cada una de Ia
maquinaria y equipo utilizado, incluyendo el de transporte, ya sea propiedad de la

empresa, por arrendamiento o comodato.
HOJA 2

7. Anotar en forma clara y por area de trabajo, el nimero de trabajadores asi como su
oficio u ocupacitn especifica, tomando como fuente de informacion las ndminas,

listas de raya o avisos presentados al IMSS.

Ejemplo:

» 2 Almacenistas.

+ 1 Mecanico.

¢ 3 Operadores de cortadoras.

e 2 Secretarias.
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8. Anotar en forma descriptiva el o los procesos (inicial, intermedio y final) de trabajo
de la empresa dictaminada. En caso de que la empresa desarrolle mas de una
actividad, los procesos de trabajo de cada una de ellas se describirdn en forma
separada {especificando que articulo fabrica y para que se utiliza).

9. Lugary fecha en donde se elabora el reporte.

10. Nombre, firma y mimero de registro para dictaminar ante el IMSS del Contador

Publico Autorizado.
11. Nombre y firma del Patrén o Representante Legal.

NOTA: En la parte de “uso exclusivo del IMSS”, se debera dejar en blanco, ya que €sta

es llenada por el Instituto.
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CAPITULO IV - CASO PRACTICO .

4.1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA A DICTAMINAR
Nombre de 1a empresa: Ceryfos, S.A. de C.V.

RFC: CEF-731103-F2H

Fecha de inicio de operaciones: 3 de noviembre de 1573
Actividad: Fabricacién de cerillos y fasforos

Ciase en la que se encuentra la empresa: IV

Direccion: Poniente 120 No. 865, Col. Industrial Vallejo, C.P. 62300, Del.

Azcapotzalco, México, D.F.
Represenante Legal: C.P. Anmando Villasefior Tovar
Dictaminador: C.P. Israel Zarate Galindo

Registro ante ¢l IMSS del Dictaminador: 9361-50-88
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Subdelegacion del IMSS gue le corresponde a la empresa: Magdalena de las Salinas

Cuotas IMSS pagadas por la empresa: Véase anexo “A”

Cuotas SAR pagadas por la empresa: Véase anexo “B”
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ANEXO “A”
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ANEXO “B”



Cervfos, S.A. de C.V.
CONCENTRADO DE SAR-INFONAVIT

Registro Patronal 010-12345-10-9

Bim. Base Retiro Base Cesantia y Vejez | Total Cuotas
1 | $ 228643650 % 4572871 | 8 - 5 - $ 45.728.73
2 2.464,067.50 49.281.35 - - 49,281.35
3 2.483 538.00 49.670.76 - - 49.670.76

Sub 7.234.042.00 144.680.84 - - 144.680.84
4 2.891.117.50 57.822.35 | 2.698.948.77 115.380.06 173.202.41
5 3,221,694.00 64.433.88 | 3.037.962.57 129.872.90 194.306.78
6 3.449.281.00 68.985.62 | 3.269.533.33 139,771.55 208.758.17

Sub 9.562,092.50 191.241.85 | 9.006.444.68 385,025.51 576.267.36




4.2. AVISO PARA PRESENTAR DICTAMEN DEL SEGURO SOCIAL

El 28 de enero de 1998 se publicé en el DOF los formatos de aviso para presentar
dictamenes que correspondan a periodos posteriores al 1 de julio de 1997 y anteriores a

esa misma fecha.
Para aqueltos patrones que opten por dictaminar para efectos del Seguro Social el
ejercicio de 1997, deberdn presentar 2 avisos por registro patronal, es decir, uno por el

periodo de enero a junio y otre de julio a diciembre.

Véase anexo “A”



ANEXO “A”



TRSTITCTO MEXICANG DEL SEQURDSUUTAL ™ JAVISO FARA FRESENTAR . DICTAKER FATCE G50 EXCLUSIVG
. DIRECCION DE AFILLACION ¥ COBRANZA RESFECTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DEL IMSS
COORDINACION DE AUDITORIA A PATRONES |OBLIGACIONES QUE La LEY DEL SEGURO AVISO NUMERD
@ SOCIAL ¥ SUS REGLAMENTOS IMPONEN A
DELEGACIN Noroests LOS PATRONES Y DEMAS SUIETOS
l Nm SUBOEECACION Magdmem &I Siies  JOBLIGADOS
PRIMER DICTAMES [} DICTAMEN SUBSECUENTE susTuctonpECPa [ ]
1. DATOS DEL PATRON
NOMBRE O RAZON SOCIAL  Ceryfos. 5.A de C.V, RFC.  CEF-TMID3-FIH
DOMICILIO FISCAL: CALLE ¥ NUMERO Ponicnic 120 No. 855
COLONIA  Indusirial Vallsjo COD. FOST. 02300 TELEFONO 357731
POBLACION  Azcepotzalce ENTIDAD FEDERATIVA  Mixico, DF.
DATOS DE LA RAZON SOCIAL O CENTRO DE TRABAJO A DICTAMINAR:  REGISTRO PATRONAL OLD-E2343-10-9
CALLE  Pomigne 120 KUMERO 165
COLONIA  Indusial Vallejo COD. FOST. 01300 TELEFOND 3357732
POBLACION  Azcapornibco ENTIDAD FEDERATIVA  Mésica. D.F
ACTIVIDAD PREPCNDERANTE Fibricacion de conllos y fosfores CLASE ¥ GRADO DE RIESGC ED
SE ENCUENTRA DICTAMINADA PARA EFECTOS FISCALES: st X NQ
[1. SITUACION DEL EJERCICIO A DICTAMINAR PERIODO: Del | enero 3l 30 jumio de 1997
CUOTAS OBRERQ PATRONALES PAGADAS. APORTACIONES SEGURD AHMORRQ P AETIRD PROMEDIO DE TRAB COP ENMORA
SUMA
DEL In. AL 3o
[ 1.673.686.08 16468084 116
Prra aquellos pRones que 1T 03 MEGICTos P les o cf mi f dalidadies) de ienzo deberin formolar um anexo
exchaiviaticnic par informecion:

EL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR DECLARA BAJD PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE NO S€ ENCUENTRA EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS
SENALADOS EN EL ARTICULO §7 DEL REGLAMENTC PARA EL PAGO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL

PATRON ¥ CONTADOR PUBLICO ACEFTAMOS Y NOS SOMETEMOS A REALIZAR EL DICTAMEN CONFORME A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. SUS
REGLAMENTOS ¥ DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE

C.P. Amando Villasehor Tovar C.P. Larael Zirme Galindo 9361.50-88
PATRON O REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR No MEG IMSS
NOMERE ¥ FIRMA NOMBRE Y FIRMA
LUGAR Y FECHA DE ELABORACION Conexleo. Edo. de M 3 23 de jomio de 1998

PARA LSO EXCLUSIVO DEL LM3S.5.

ANTECEDENTES DEL PATRON DATOS COMPLEMENTARIOS
CONCLUSION: ACEPTADO. RECHAZADO. FECHA DE RECEPCION DEL AVISO
CAUSAS DEL RECHAZO:
PRORROGA VENCE
¥o. DE OFICIO
FECHA DE AUTORIZACION
LUGAR ¥ FECHA
rm—umvmm AT no
I FECHA NOMBRE Y FIRMA DEL SUBDELEGADO QUE AUTORIZA
ANTES DE LLENAR VER INSTRUCTTVO AL REVERSO SE PRESENTA ORIGINAL ¥ 3 COMAS

FORMATO DE AVISO PARA EIERLICICS FISCALES AL 1 DE ALIG DE 1957




CAD-02-1

[~ AVED PARA PRESERTAR DICIAMER | FARA USCENCLIRIVO |
DIRECCION DE AFILIACION Y COBRANZA RESFECTO DEL CUMPLIMIENTO DE LaS DELIMSS
COORDINACION DE AUDITORLA A PATRONES OBLIGACIGNES QUE LA LEY DEL SEGURC AVISO NUMERO
@ SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS IMPONEN A
DELEGACION Nerocste LOS PATRONES Y DEMAS SUJETOS
IMSS smoascaon  TRRETEESER T | 0BLGADGS
PRMERDICTAMEY || DICTAMEN SUBSECUENTE SUSTITUCION DEC.P.A ||
L. DATOS DEL PATRON
NOMBRE O RAZON SOCIAL Cerylos, S A de C.V. RFC  CEF-7310}FIH
DOMICELIO FISCAL: CALLE Y NUMERO Poruente 120 No. 865
COLONIA  Indusrial Vallejo COD. POST. 02300 TELEFONO 5357732
POBLACTON  Amapotzalen - ‘ENTIDAD FEDERATIVA México. O-F
DATOS DE LA RAZON SOCIAL O CENTRO DE TRABAJQ A DICTAMINAR: REGISTRO PATRONAL 010-13143-10-9
CALLE  Ponreme 120 NUMERO 863
COLONIA  Induzrasl Vallgo COD. POST 02100 TELEFORQ $357732
POBLACION  Azcepozaico ENTIDAD FEDERATIVA Mexico, D F
ACTIVIDAD PREFONDERANTE Fabricacion de cerillos y focforas CLASE Y GRADO DE RIESGO 1Y 30
SE ENCUENTRA DICTAMINADA PARA EFECTOS FISCALES. ) x NO
11 SITUACION DEL EJERCICIO A DICTAMINAR PERIODO Del | julio al 31 droembre de 1997
LUOTAS QRRERG PATROMALTY FAGADA S C.OPF EN hOiA RETIRO CESANTIA ¥ YERT LU P EH MORA TRAH
TOTAL
1458.012.79 376,267 103
Fan q g od o7N(s) mocalicadies) o AZUMTIITO debernn fomtula un mnexo
EL CONTADOR PURLICO DICTAMINADOR DECLARA BAN) PROTESTA DE DECTR VERDAD QUE NU-SF ENCUENTRA EN NINGUND DE 105 SUPUESTOS SEAAZADOS EN
EL ARTICULD 57 DEL REGLAMENTO PARA El. FAGO DE CUOTAS DEL. SEGURD SOCIAL
FATRON ¥ CONTADOR PUBLICO ACEFTAMOS ¥ HOS SOMETENMOS A REALIZAR £1 DICTAMEN CONFORME A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL SUS REGLAMENTOS ¥
DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE
C.P. Armandd Villaschor Towwr C.P, Hwael Zinnie Galindo 5361-50-88
PATRON O REFRESENTANTE LEGAL CONTADON FUBLICO DICTANINADOR e B3 BN
HOMEBRE Y FIXMA NOMERRE Y FEtida
LUGAR ¥ FECHA DE ELABORACION Coacsico, Edo. de hex, x 25 de puria & 1958
PARA USO EXCLUSIVO DELIMSS
ANTECEDENTES DEL PATRON DATOS COMMLEMENTARIGS
CONCLUSION: ACEFTADO RECHAZADO. FHELHA LE RECEPCION DEL AYE)
CAUSAS DEL RECHAZO
FROAROGA YENCE
Nu. DE OFILKY
FOUHA DE ALTORZACKN
LUGAR Y FECHA
W ¥ FikhbA EVALUADCR L GOTO. AUDETORAA A TATRONGS

[

| _FECHA

|

NOMBRE Y FTIRMA DEL SUBDELEGADO QUE AUTQRIZA

ANTEN DE LLEMAX YER INSTRUCTIVO AL REVERSD

FORMATO DI AVISO QUE £E UTILIZARA PARA DICTAMINAK EL PERIO0O TEL | DR RNIC AL ) PE

X PREXENTA DRKINAL ¥ L (OPAS

TE 197 ¥



4.3. DICTAMEN DEL SEGURO SOCIAL
Coacalco, Edo. de Méx., 15 de diciembre de 1998

A los accionistas de

Ceryfos, S.A. de C.V.

He examinado ¢l estado de situacion financiera del patron Ceryfos, S.A. de C.V., porel
ejercicio de 1997, y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de
cambios en la situacion financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente io

emiti sin salvedades con fecha 20 de marzo de 1998.

Con relacién al examen antes indicado, también revisé la informacién que se presenta
en los anexos I al VI adjuntos, preparada bajo 1a responsabilidad de la administracién
del patron Ceryfos, S.A. de C.V., con registro patronal 010-12345-10-9, con el
p;opésito de verificar la comecta inscripcién del patrén, de sus trabajadores y que el
total de remuneraciones se hubiesen considerado en la integracion del salario base de
cotizacién, como lo @lm la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el
ejercicio de 1997. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma

informacion, con base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditorfa generalmente

aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera



que_permita obtener una seguridad razonable de que la informacion de los anexos [ al
VI no contienen errores importantes y que estin preparados de acuerdo con las bases
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoria consistié en el
examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos [ al
VI, asimismo, incluyo la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados, asi
como de la presentacion de los anexos mencionados. Considero que mi examen
proporciona una base razonable para sustentar mi opinién. |

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos, que

consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos y/o individuales de

trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta,
baja y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales

presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el mimero

de dias tfabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y
otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado ¢en la

determinacion del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo



establecido, entre otros, en el articulo 32 6 27 de la anterior 6 nueva Ley del Seguro

Social respectivamente.

5. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima

de riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacién del total de percepciones de sus trabajadores, contra los

registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinién y bajo protestz de decir verdad, el patrén Ceryfos, 5.A. de C.V., cumplio
razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones Vcn materia de
Seguro Social, por el ejercicio de 1997, y Ia informacién contenida en los anexos del 1
al VI, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento para

el pago de Cuotas del Seguro Social.

C.P. Istacl Zarate Galindo

Registro ante el IMSS No. 9361-50-88

cc Instituto Mexicano del Seguro Social



Coacalco, Edo. de Méx., 15 de diciemnbre de 199§

Instituto Mexicano del Seguro Social

He examinado ¢l estado de situacion financiera del patron Ceryfos, $.A. de C.V., por el
ejercicio de 1997, y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de
cambios en la situacién financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente lo

emiti sin salvedades con fecha 20 de marzo de 1998.

Con relacion al examen antes indicado, también revisé la informacidon que se presenta
en los anexos I al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracian
del patrén Ceryfos, S.A. de C.V,, con registro patronal 010-12345-10-9, con el
propésito de verificar Ia comrecta inscripcion del patrén, de sus trabajadores y que el
total de remuneraciones se hubiesen considerado en la integracién del salario base de
catizacion, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el
ejercicio de 1997. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre la misma

informacion, con base en la auditoria que practigué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera
que permita obtener una seguridad razonable de que la informacion de los anexos I al
VI no contienen errores importantes y que estan preparados de acuerdo con las bases

establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoria consistio en el



examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos [ al
VI, asimismo, incluyé la evaluacién de los principios de contabilidad utilizados, asi
como de la presentacién de los anexos mencienados. Considero que mi examen

proporciona una base razonable para sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos, que

consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revisé la informacidn que presentan los contratos colectivos y/o individuales de

trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta,
baja y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales

presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patron cuenta con los registros necesarios para controlar el niimero

de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos v salarios, prestaciones y
ofras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinacion del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo
establecido, entre otros, en el articulo 32 6 27 de la anterior 6 nueva Ley del Seguro

Social respectivamente.



5. Revisé la retencidn y entero de las cuotas obrero patronales. considerando la prima

de riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacion del total de percepciones de sus trabajadores, contra los

registros contables y contra lo declarade para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinidn y bajo protesta de decir verdad, el patron Ceryfos, 8.A. de C.V,, cumplié
razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones en materia de
Seguro Social, por el ejercicio de 1997, y la informacion contenida en los anexos del 1
al V1, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento para

el pago de Cuotas del Seguro Sociai.

C.P. Israel Zirate Galindo

Registro ante €] IMSS No. 9361-50-88



-~
E) CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURO SOCIAL

IMSS

I_DATOS DE MENTIFICACION DEL PATRON

Nombre 0 hazin Social  Cerylos. 5.4 de C.V.
Domicilie Fiseal

CalleyNo  Ponients 120 No. 845 Coloeis  Endusmrial Vallsjo ce 02300
Delegacin 0 Mimicipio Azcapcizalca Estado  México. D.F.

Datos de la Raxon Sociai o Cenmn de Trabajo dicraminado.

Regiztro Peaimal Q10-12045-70-9 Ejercicio
Domicilio: Caliey No  Poniente 120 No 385

Colonia:  Induseriad Valiciy CP.
Delegacion o Municipic j

Actividad peeponderame Fabricacion de cerillos y fosforos.

1997

00 Exdo  Méxion. DF
Telefono 53577352

L. DATQS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR

Nombre:  C.P. loraed Zirme Galindo

Domicilic Fiscal:
CalleyNo  2a Cermada de otnlo No. 7 Colonia  Zacusubtitla CP 55700
Teecfono 5156442 Dviegacion o Municipie  Coacalor Estade  Edo. de Mex
FECHA DE PRESENTACION DEL AviSO[ 30 | Jus | 9% | FECHA DE VENCIMIENTO DE PRORROGA
Ta AET ARG T WX AT
111 DOCUMENTACEON QUE SE PRESENTA
Diczmen )
Anexa L Ink: fa siniacion del patron di
Anexo Tl Cundro analitico de bases de couzacion Y de 43 cuols de) Seguro Social. xcepao dol Seguro de Retiro, Couantin xn Edad
Avanzads y Vejer omitidas y dewerminades en [ revision. adjuceando copia de las cedulas de determinacion elaboradas ¥
pagades ¥ los origimales de la cidubia de detormizacion que oo e lubioen pagedo ater d¢ Lb e LRGN del dictensen,
ki ctrtind ok drvisons AFTLACONIG Y EROWHTSH ales resuiuanies de dicha
Amexo 1N Cuadrm analitico de la base de cotiracion y de Ins cuolas del Seguro de Retim, Cesantia en Edad Avanzida y Vijez, onitidis ¥
determinadys s 1 revition, adjunmodo copia de i cidulss de deerminacion elsborada v pagadas <. ensu caso. ks
arigmules de Las cidulas de deormainacion goe a0 3¢ bubisen pagada mes dc ln presentacion del dicamen.
Aoexo Iy Amilisis del ot de percepeicnes por grupa o curgonias de trabajadors, mdécando 3 Stin 3¢ Kamulanm 0 bo 2l seliis
base de ooizacion, sefislands en todos ks casce kas slememins que sirviema de base pan elio
Anexo V Conciliscicn ded waal de 3 [ s m regictos contables comira la base de salariot manifeiados pare e
Instituto, asi vomo contrs o deciarado pirs ciockn del Liprao Sobre Ly Reans.
Al ancxa deberi wdjumtane, ifvici wope b el de impaena scbre b rema y bale de
o al garido & =i coma amilisis Sel importe Wil de saiana lope de acuerde a los
miximas selalados par 2 Ley, excedentss ¢ mmporte de percepcione: varishles del dooeavo mes anterier ol giercitia
dictammida ¥ dtl docemyvd g del percicn dicti mado, ¥

Anexo V1 Reporte de lafx) activideo(es) clisificacitn v prks e (isdpo d Ly emprecs di

Eugar y fecha de elaboresin Coacalco. Edo. de Mex_ a 15 de dichernbre de 1993

Declare bajo proéots de decir verded gt o informacidn que Declaro bajo prossts de decir verdad que |l aformacion que
proporckmc en ks Anems Ll VI o sombre de pairos proporciono en H Dictissen y Anexor d¢l § 10 V1 2 nombre del paton
Ceryfow, SA deCV, Qut TS, Ceryfor, SA del. V. e Te enGaTTIn
reflejan suc operaciooss reales, mismas que estan conobitizades adjunes 2 este documento Goutitte  infOMMGKN (Ui consa e
0 WD rogistos ¥ ) i regicros, contrates colactive yia individuaies de rabajo. movimberros.
£n poder de fai de alta, baja y modificaciones de alaric y li o

‘cuotas cbrero-puzronsie ¥ teclanacion en poder ded petron.

C.P lursel Zarare Galisdo

C.P. Armxxdo Villastior Tovar
Regiron amte of IMSS Ne. $361-50-83

Represenmanse Legal

[ Mo Bsarnza de Poder Notaria] 6520 [echa de cortificacin e Poder | 31-Ene97  [NomriaMo | 213 |
ANTER DE LLENAK VER INFTRLACTTV ) AL REVERSC




ANEXO]

Pigica 1
INSTITUTO MEXICANOD DEL SEGURO SOCIAL
R 08 S
P A) CACION
m IACION DEL PATRON DICTAMINADO
CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON
Nombre o Razon Social  Cavios §.A.de C.V.
Domicilio Fiscal Poniente 120 No. 863. Col. Industrial Vallsjo, C.P. 02300
Mexico. D.F.
Actividad de la empresa Fabricacién de ceritlos v fosforos
Notrbre del Representants Legal C.P. Ammnando Villasefior Tovar
CENTRO DE TRABAJO DICTAMINADO
i Clasificacion de la Empresa
Domicilio FPonieite 120 No, 363, Col. Industial Vallejo, C.P. 62300 T e Orade. du nerge fram
México. D.F.
Fecha de Inicio de Actividades 3 de noviembre de 1573 v 30 3.i85504
Registro Patronal 910-12345-10-9
Actividad Fabricacidn de cerillos v fosforos
Total de maueldos, mabaricn y prestaciones pagados por ¢l patrn o «] wjacicia s 23.008.233.39 |
1
CUOTAS PAGADAS EN EL EJERCICIO
LEY ANTERIOR
| e | CUOT AS GRYIO PATRIBALES PAGATAT | AFORTACIIS AL TEKED D6 RETID 1 TOTALIE TRABAIADURES ]
{ 1al 3 | 1,673,686.06 | 144,680.84 1 116 |
NUEVA LEY
L e | FUA | rcromaE FREST. DINERD
L Tal iz | . 249.407.65 | 371,443.69 | 213.74635 594.911.9%
| s [ omvem | wro_ fromaLpemran |
{ 4al 6 ] 385.025.51 | 191.241.85 | 113
En el gjercicio di inado se adquirid calidad de patron muttitite Si No x
Se tienen bases de cotizacidn especiales Si No x

En caso afimativo cxpecifiquel N/A




Pégina 2
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
Colectivo Individuat X
Sindicato N/A
Vigencia del contrato: Del Indefinido Al Indefinido
Tipos de contratacion:
Planta X Eventual N/A Obra Determinada  N/A Otros N/A
Grupos o Categorias de Trabajadores Confianza
JORNADA DE TRABATO
DIAS DE LA SEMANA
QUE SE TRABAJAN
Horario Horas .
De A Lebomadas [ L J{M1IMc]| [ J j[ ¥V ][S I[P
Diurmna 8:30 17:30 425 (1) X X X X X -
Nocturma NIA N/A N/A - - - - - -
Mixta NIA N/A N/A - - - - - -
Tipo de salario Mixto
(1) Incluy= una hora para alimentos
C.P, Israel Zirate Galind C.P. Armandg Villasetior Tovar

Registro ante ¢} IMSS No. 936]-50-88 Representante Legal



ANEXO [

Pégina 3
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAIJO
°
Colectivo X Individual
Sindicato de Trabajadores de la Industria de la Fabricacién de Cetillos, Fosforos
v Similares de la Republica Mexicana
Vigencia del contrato: Del 1 de'septiembre de 1996 Al 1 de septicmbre de 1998
Tipos de contratacion:
Planta X Eventual X Obra Determinada _ N/A Ouros NIA
Grupos o Categorias de Trabajadores Sindicalizados
JORNADA DE TRABAJO
DIAS DE LA SEMANA
QUE SE TRABAJAN
Horario Horas
De A Laboradas [ L J[ M| [Mc[] 7 J[VI[S][DP]
Diurna 7.00 15:00 40 (1) X X X X X - -
Nocturna N/A NIA N/A - - - - - - -
Muixa 15:00 23:00 40 X X X X X - -
" Tipo de salario Mixto
(1) Incluye media hora para alimentos
C.P. Israel Zarate Galindo C.P. Armando Villaseiior Tovar

Registro ante el IMSS No. 9361-50-88 Representante Lepal




PATRON:

REGISTRO PATRONAL: 010-12345-10-9

Cenvfos. S.A de C.V.

ANEXOT(
Pigina 1

LEY ANTERIOR

CUOTAS OBRERO-PATRONALES DETERMINADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN
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CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

NA

TOTAL DE TRABAJADORES TRABAJADORES REVISADOS

TRABAJATIORES
REGULARIZADOS

115 17

AVISOS ELABORALIOS EN LA REVISION

CONCEPTO

NUMERO

TRABAJADORES NC INSCRITOS

TRABAFADORES INSCRITOS EN FECHA POSTERIOR Y/G CON SALARIO DNFERICR

AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO CON FECHA FOSTERIOR YA SALARIO INFERIOR
AVISOS DE INSCRIPCION POR BAJA{S) IMPROCEDENTE(S)

AVISOS DE BAJAS NO PRESENTADCS

AVIS0S DESCENDENTES CORRESPONDIENTES AL FRIMER DILA DEL EJERCICIO SIGUIENTE
SUMA

CP. Jsacd Zice Gali
Registro ante el M55 No. 9361-50-38
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ANEXOQ IV

Papina |
JEFATURA DE SERVICIOS TECNICOS
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A PATRONES Y VERTFICACION
ANALISIS DEL TOTAL DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS
DE TRABAJADORES INDICANDO SEESTAS SE ACUMULARCN O NO AL SALARIO
BASE DE COTIZACION EN LOS TERMINOS DE LA LEY
PATRON: Cervfos, .4 a C.V,
REGISTRO PATRONAL:  010-12345-10-9 ANQ: [997
GRUPO O CATEGORIAS DE TRABAJADORES Confi
SE ACUMULA AT
SALARIO BASE DE TIPO DE PERCEPCION
CLAUSULA CONCEPTO DE PERCEPCION COTIZACION
) 5L NO FlUA VARIABLE
- |Sueldos X X
- |Tiempo extra doble (1} X NiA NiA
- |Tiempo extra wiple X X
- |Compensaciones X X
- |Vacaciones X X
- |Prims vacacional X X
- |Pnma dominical X X
- |Bonos X X
- |Gratificacién extraordinaria X X
- |Premio de puntualided (1) X N/A HfA
- |Aguinaldo X X
- |Fondo de ahorro X NfA NiA
- lodemnizaciones X N7A N/A
- Hecapsidades X N/A N/A
- |Prima de antigiiedad X NA NfA
- |Valesdedespeasa (1} X N/A Na
- |PTU X Nia N/A
(t) Considerando los Jimites previstos en Ia Ley det Seguro Social,

NUMERO DE PERSONAS FISICAS DETECTADAS COMO SUJETOS DE ASEGURAMIENTO
CONCEFTO NUMERO
HONORARIOS -
COMISIONISTAS -
ASESOREIAS -
MAQUILAS -




ANEXQ ]V

Pigina 2
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
{EFATURA DE SERVICIOS TECNICOS
AUDITO O CACION
ANALISIS DEL TOTAL DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS
DE TRABAJADORES INDICANDO SI ESTAS SE ACUMULARON O NO AL SALARIO
BASE DE COTIZACION EN LOS TERMINOS DE LA LEY
PATRON:  Cenfos, §.A. deCV,
REGISTRO PATRONAL:  010-12345-10-9 ANO: 1997
GRUPQ O CATEGORIAS DE TRABAJADORES Sindicalizados
- SEACUMULA AL
SALARIO BASE DE TIPO DE PERCEPCION
CLAUSULA CONCEPTO DE PERCEPCION COTIZACION
S1 NO Flia VARIABLE
- [Sueldos X X '
- |Tiempo cxara doble {1} bs WA NA
- |Tiempo extra triple X X
- |Compensacicnes X X
- |Vacaciones X X
- |Prima vacacionsl X X
- |Prima dominical X X
-~ |Bonos X X
+  |Gratificacién extraordinaria X X
+  {Premio de puntualidad (1) X NiA NiA
- |Aguinaido X X
- |Fondo de ahomroe X NA NiA
- Indemnizaciones X NiA NIA
= [lncapacidades X WA NiA
- |Prima dc antighedad X NA NiA
- |Vales de despensa (1) X N N/A
. PFTU X NIA N/A

(1) Consideranda los limites previstos en la Ley del Seguro Social.

NUMERO DE PERSONAS FISICAS DETECTADAS COMO SUJETOS DE ASEGURAMIENTO

CONCEPTO NUMERO
HONORARIOS -
COMISIONISTAS -
ASESORIAS -

MAQUILAS -




Ceryfos, S.A. de C.V.

GRUPO O CATEGORIAS DE TRABAJADORES

Confianza

FACTORES DE INTEGRACION

Afos de Serv
De A | Diasvac. | Prima Vac, D’“\s,f:'” Aguinado |  Factor

1 1 3 55% 33 31 1.0940
2 2 8 55% 44 31 1.0970
3 3 10 55% 55 31 1.1000
4 8 12 60% 7.2 31 1.1047
9 13 14 65% 9.1 31 1.1099
14 18 16 70% 112 31 1.1156
19 2 18 75% 13.5 31 11219
24 28 20 85% 17 31 11315
29 33 22 85% 18.7 31 1.1362
34 38 24 85% 204 31 1.1408
39 43 6 25% 221 31 1.1455

ANEXO IV
Pigina 3



Ceryfos, S.A, de C.V.

GRUPQ O CATEGORIAS DE TRABAJADORES

Sindicalizados

FACTORES DE INTEGRACION

Afos de Serv,
De A Dias vac. | Prima Va¢, sz‘:cimm Aguinaldo Factor
1 1 6 60% 3.6 26 1.0811
2 2 8 60% 4.8 26 1.0844
3 3 10 60% 6 26 10877
4 4 12 60% 1.2 26 1.0910
5 8 12 73% 9 17 1.0986
9 9 14 75% 10.5 27 1.1027
10 13 14 90% 12.6 29 1.1140
14 14 16 90% 14.4 29 [.1189
15 18 16 90% 14.4 31 E1244
19 23 18 90% 16.2 31 1.1293
24 28 20 0% 18 31 [.1342
29 33 22 0% 19.8 31 1.1392
34 38 24 90% 216 31 1.1441
39 43 26 90% 234 3t 1.1490

ANEXO IV
Pagina 4
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
JEFA DE SERVICIOS TECNI

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION

CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN
REGISTROS CONTABLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS
PARA EL INSTITUTO, ASI COMO CONTRA LO DECLARADO PARA EFECTOS

DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

PATRON: Ceryfos, S.A. de C.V.
REGISTRO PATRONAL;  010-12345-10-¢ ANO:

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINAS
LISTAS DE RAYA POLIZAS DE PIARIO Y EGRESOS:

Sueldos v salarios 3
Tiempe extra triple

Tiempo extra doble

Vales de despensa

Fendo de ahorro

Aguinaldo

PTU

Indemnizaciones

Premio de puntualidad
Prima vacacional
Compensaciones

Bonos

‘Vacaciones

Prima de antigiicdad
Gratificacion extraordinaria
Incapacidades

ANEXQ WV
Pagina 1

1997

TOTAL

u

13.456.108.35
1.712.396.65
1.652.933.24
1430.451.00
1.369.726.90
1.265.197.34
641.159.00
479.516.97
350,769.25
331,968.53
101.999.26
73,548.69
64,665.50
33,660.93
22,205.31
18,628.79
3,307.68

TOTAL $  23.008.233.39



REGISTRO PATRONAL:

INSTITUTQ MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
FATURA DE SERVICIOS TECNICOS

DEPART, DE Al RIA A PATRONES Y VERIFICACION

Cervios, S.A. de C.V.
010-12345-10-9

DE REGISTROS CONTABLES

Sueldos y salarios § 13.458.102.19
Tiempo extra triple 1,701,537.34
Tiempo extra doble 1.661.941.06
Vales de despensa 1,430.451.00
Fondo de ahorro 1,369,726.%0
Aguinaldo 1,214.978,16
PTU 641.159.00
Premio de puntualidad 350,759.25
Pritna vacacional 301,312.48
Compensaciones 285.643.24
Indemnizaciones 285,445.25
Bonos 159.636.09
Vacaciones 65.238.74
Prima de antigiedad 36.834.93
Prima dominical 22.211.91
Gratificacion extraordinaria 18,948.17
Incapacidades 3,307.68
TOTAL

DE C AL DEL ISR

Sueldos y salarios s 13,520,774
Tiempoe extra 3,393,638
Otras remuneraciones 1,590,005
Ayuda de despensa y alimentacion 1,430,451
Aguinaldo 1.265,197
Fondo de ahorro 835,042
PTU 641,158
Prima vacacional 331.968
TOTAL

ANEXO Y
Pagina 2

1997

TOTAL

$ 23.008.233.39



ANEXO YV

Pigma J
INSTITUTO MEXTCANO DEL SEGURO SOCIAL
(8) VERTFICACION
PATRON: Cervios. S.A. de C.V.
REGISTRO PATRONAL: 010-12345-10-9 ANO: 1997
V, BIMES
C| 1C

PERCEPCION IMPORTE
Tiempo extra triple 5 39.635.13
Cratificacién extraordinaria 8.602.18
Prima dominical 1.716.64
SUMA $ 49,953,935

IMPCRTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL TERCER BIMESTRE
DEL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCION IMPORTE
Tiempo extra riple $ 227.905.72
Compensaci 59.692 82
Gratificacity s 53.404 06
Bonos 30.000.00
Primma d. [ 812.24
SOMA b 371.814.84

A’/ DOCEAVO
DEL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCION IMPORTE
Tiempo extra tiple H 96,172.80
Grutificacion extraordinaria 3427681
Compensacioncs 30.85744 |
Boncs 2371527
Prima dominical 3,085.36
SUMA s 188.108.68
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ANEXO VI
Pigina 1

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

REPORTE SOBRE LA(S) ACTIVIDAIES), CLASIFICACION Y GRADO DE RIESGO DE
LA EMPRESA DICTAMINADA

NOMBRE O RAZON SOCIAL Cervfos. S.A de C.V.

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO Poniente ¥20 No. §65. Col. Industrial Valiejo. C.P. 02300
Mexico. D.F.

DOMICILIO FISCAL Poniente 120 No. 865, Col. Industrial Vallejo. C.P. 02300

México. D.F.

REGISTRO PATRONAL ASIGNADO Y SU CLASIFICACION ACTUAL

NUMERG ___ 010-12345-10-9
CLASE | FRACCION | PRIMA [ CLASE | TFRACCION | PRIMA
1 1

[ 3012 | 7.1%550% ]
ACTIVIDAD - GIRO ACTUAL

Fabricacién de cerillos v fosforos

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES

NOMBRE NOMBRE
Mader Papel

MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO DE TRANSPORTE

NUM. DE
UNIDADES NOMBRE Uso COMBUSTIBLE O ENERGIA |CAPACIDAD O POT.
4 Compitadoras Eléctrica
Disblos de carga .
Cortadoras Eléctrica
Empacadoras Eléctrica

b |02




ANEXO VI
Pagina 2

INSTTTUTO MEXTICANQ DEL, SEGURO SOCIAL

PERSONAL

NUMERO DE OFICIOU NUMERO DE OFICIO U
TRABAJADORES OCUPACION TRABAJADORES OCUPACION
39 Operadores maq, htas.
27 Operadores mantenimiento
17 Serv. Generales
1 Director
2 Gerentes
|3 Jefes de departamento
3 Supervisores
2 Inspectores controt calidad
10 Auxiliares contab. v prod.
2 Secretarias
1 Cajero
107 TOTAL

PROCESOS DE TRABAJO ACTUAL

Se inicia con la recepeidn de ta materia prima en e almacén general, 2 contimuacion se inicia el proceso de

transformacion de la materia prima a los diferentes procesos a través de la maguinaria con que cuenta la

lempresa para ello hasta obtener el producto terminade.

LUGAR Y FECHA EN DONDE SE ELABORA ESTE REPORTE

NOMBRE, FIRMA Y No. DE REG!STRO ANTE EL IMSS

Coacalco, Edo. de Méx. a 15 de diciembre de 1998

C.P. Isracl Zarate Galindo
Registro ante el IMSS No. 9361-50-88

NOMERE Y FIRMA DEL PATRON O 5U
REFRESENTANTE LEGAL

FECHA DE RECEPCION DEL DICTAMEN

C.P. Armando Villasefior Tovar
Representants Legal




CONCLUSIONES

Esta nueva Ley del Seguro Social vigente a partir del lo. de julio de 1997, trae consigo
nuevas perspectivas para la vida laboral del trabajador mexicano, ya que, las
modificaciones realizadas a la Ley, son en beneficio de éste, por ejemplo. se da la
opcion al trabajador de tener |:1na vida tranquila después de terminada su vida laboral y

entrar a la vejez, a través de las pensiones ya comentadas.

Por otro lado, al desaparecer las clases de riesgos de trabajo, son recompensados los
esfuerzos realizados por el patron en la prevencidn de los riesgos de trabajo en su
empresa, ya que, éste al tener excelentes medidas de seguridad con el fin de evitar los

accidentes, traera como consecuencia la disminucion de la prima de fiesgos de trabajo.

También es importante comentar que el dictamen del Seguro Social esta siendo
aceptado de muy buen agrado por los patrones, ya que, a través de éste, el patrdn puede
regularizarse en sus pagos al IMSS en caso de que determine incorrectamente el satario
base de cotizacion, evitando multas por parte del Instituto, asi como visitas

domiciliarias.



ABREVIATURAS

AFORE: Administradora de Fondos para el Retiro -

C.P.: Contador Piiblico

CFF: Cédigo Fiscal de la Federacién

CROM: Confederacion Regional Obrera Mexicana

D.G.AF F.: Direccion General de Auditoria Fiscal Federal
DOF: Diario Oficial de la Federacién

If: Indice de frecuencia

Ig: Indice de gravedad

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social

INPC: Indice Nacional de Precios al Consumidor

Is: Indice de siniestralidad

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
del Estado

IVCM: Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte
LSS: Ley del Seguro Social

RFC: Registro Federal de Contribuyentes

S.A. de C.V.: Sociedad An6nima de Capital Variable
S§.H.C.P.: Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico

SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro

SMGDF: Salario Minimo General del Distrito Federal
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