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PLANTEAMIENTO DEL. PROBLEMA.

El pago excesivo del impuesto derivado de las liquidaciones olorgadas
a los trabajadcres, es debido a la incorrecta aplicacion de fas Leves
fiscales v a la complejidad que existe en la identificacidn de

gravamenes que sirven de base para el pago de dicho impuesto.



HIPOTESIS

Un proceso sistematico basado en las disposiciones fiscales, haria
mas justo y equitativo &l page del impuesio, ademas de facilitar ia

clardad de las operaciones para la determinacién de las liquidaciones.

OBJETIVC.

Presentar una alternativa que facilite el proceso para la elaboracién de
una liguidacion, asi como la aplicacion de los diversos ordenamientos

laborales y fiscales, para la correcta determinacién del impuesto.



INTRODUCCION.

Por regla general, todo contrato de trabajo establece derechos y
obligaciones entre las partes que lo celebran, por lo tanto, es justo
pensar que el incumplimiento de dicho contrate da lugar & sanciones
que legalmente se establecen, partiendo de esta legalidad se derivan
derechos y obiligaciones por parte del trabajador que se encuentra en
una situacién de terminacién laboral, asi como del empleador en

asumir ciertas responsabilidades.

En otro sentido, podriamos pensar en un contrato por obra
terminada, o bien por mutuo acuerdo entre las partes, sin mencionar
los accidentaes de trabajo que causen incapacidad permanente. o la
incapacidad fisica o mental del trabajador gue impida que este
desempefie sus funciones; en este trabajo mencionaremos
Gnicamente el caso de un despido injustificado. De una u ofra forma
la  terminacidn laboral generalmente implica el pago de
indemnizaciones, salarios vencidcs, derechos de antigliedad... entre

Ciros.

En todas las empresas siempre se hacen liquidaciones
laborales. La mayoria de las veces, desde el punto de vista del
empleado, ei patrén tiene la culpa, sin embarge, hay causas

imputables al patron por las cuales el trabajador deje de laborar y



solicitar su indemnizacién de Ley, ademas de su parte proporcional

de aguinaldo, prima vacacional, vacaciones, principalmente.

No cabe duda que en éste aspecto existen casi siempre
inconformidades del trabaiador, ai recibir indemnizaciones disminuidas
con gravamenes que €l mismo desconoce, y la falta de conocimientc
que generalmente se tiene al respecto, da lugar a calculos estimados
y fuera de toda realidad, es decir, si nosotros que pertenecemos a la
actividad contable no aplicamos las reglas generales del derecho del
trabajo y las implicaciones fiscales que se preducen, nos sentiremos
apremiados ante una serie infinita de problemas, que mas tarde las

resumiriamos en demandas y juicios legales por parte del trabajador.

Queremos hacer mas enfatico todavia et punto de los ingresos
derivados de una terminacion laborai, ya que ésta es la parte medular
de nuestro trabajo, aclarar, que no solamente es la imposicion de
establecer gravamenes al trabajador, sino recordar que la figura
juridica de la exencion no es la excepcion a la regia, ya que en aste

sentido, !a ley exenta al trabajador cierta categoria de ingresos.

Este trabajo se divide en cuatro capitulos, cuya estructura la
podemos resumir como sigue:

El primer capitulo se refiere a los antecedentes de Ia legislacion
laboral en México, y a los conceptos generales que intervienen en una

relacion laboral.



El segundo capitulo incorpora los fundamentos legales de la
terminacién de las relaciones de trabajo, de las indemnizacicnes vy
demés Ingresos percibidos por el trabajador, correlacicnando los

temas con la Ley Federal del Trabajo.

El {ercer capitulo pretende analizar el aspecto fiscal de Ia
terminacién iaboral correlacionando los temas con la Ley del Impuesto
Sobre la-Renta, e ir{ciuye el caiculo para la determinacidén del

impuesto.

En el cuarto capitulo se presenta la resolucidn de un caso

practico aplicando las reglas para un despido injustificadc.

Nos toca vivir en una época de transicion y de profundos
cambios, hemos observado en nuestra actividad profesional, la
implementacion de una disciplina fiscal muy rigurosa y los diversos
mecanismos por parte de la hacienda publica para asegurar el pago
de los impuestos; en [a parte técnica esto se refleja en la aplicacion de
las Ieyes‘respec’iivas, en la parte humana; en [a necesidad que
tenemos de dar nuesiro mayor esfuerzo, por lo cual necesitamos
capacitarnos, estar a la expectativa de los cambios y actuar con ética

e imparcialidad en el gjercicio de nuestras funciones.

(o)



Capitulo 1

Antecedentes y conceptos
generales de las relaciones
de trabajo.

Antecedentes de la legisiacion del
trabajo en México.

Definicion de trabajo y trabajador.

Contrato de trabajo y relacién de
trabajo.

Prestaciones sociales y prestaciones
legailes de una relacion laboral.



ANTECEDENTES ¥ CONCEPTOS GENERALES DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

1.1. Antecedentes de la legislacion del trabajo en México.

Antes de dar inicio a esie trabajo, creemos conveniente conocer
en forma explicita como surgio la norma juridica del derecho del
trabajo en México, esto es con la finalidad de tener un pancrama mas
amplio, que nos sirva de aniecedente al estudio sobre los temas

especificos a los que nos dedicaremos en los capitulos siguientes.

Nuestro punto de partida inicia desde ia colonia, pues dentro de
las diversas organizaciones sociales, es la esclavitud la base del
trebajo como funcidn econdmica, y por o tanto, la negacidn de ia

relacidn laboral propiamente dicha.

Durante esta etapa, se expidieron una serie de ordenamientcs
conocidos como ‘leyes de indias® (1561-1769), deniro de estas
disposiciones, encontramos reglas que limitan la jornada de trabajo,
que aluden al salario minimo y algunas ofras como proteccion hacia
tas mujeres y los nifios, sin embargo, estas disposiciones no tenian
fuerza de ley, va que el espiritu gue ias anima es mas bien humanitario

de los reyes catblicos.

Después del movimiento insurgente de 1810, nes encontramos
con un fargo periodo, casi un siglo, en la que no nay una legislacion

detl trabajo.

LA



ANTECEDENTES Y CONCEPTOS GENERALES DE LAS RELACIONES DE TRABAJD

£l liberalismo europeo fiene acogida en nuestro medio, y
entonces la actitud abstencionista de! estado, deja que por si mismos

los factores de produccién busquen su propio equilibrio.

Al redactarse la constitucién de 1857, sus voceros mas
destacados hacen gala de sus convicciones liberales, surgiendo asi,
tos articulos 4° y 5° de esa constitucidn que obedecia a la misma

iendencia.

Se presentaron los conceptos relativos a la libertad de industria y
de trabajo, la necesidad de proporcionar ayuda a la clase laboral, y se
expulsaron los principios del socialisme, entendido este no como un
concepto demagoégico, sino como una solucién a los problemas

sociales.

Al aparecer el cédigo civil, el conirato de trabajo se regula por
sus disposiciones, y las leyes penales sancionan los actos que alteran

fa paz piblica®.

En los primeros anos de este siglo se registraron algunos
maovimientos que llaman la atencién, como los de Rio Blanco, Nogales,
Santa Rosa, Cananea. A pesar de que ha transcurrido mucho tiempo

de estos sucesos, todavia no es posible aclarar los hechos ocurridos

? Es importante aclarar, que 1a alteracién a la paz era sancionada, asi hubieren sido a
titulo de reivindicaciones de! frabajador, como las huelgas.



ANTECEDENTES Y CONCEPTOS GENERALES DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

en ese entonces; por un lado, con tendencia exiremista, se ha
pretendide hacer de las victimas de aquellos sucesos, martires de un
movimiento sccial, y por el otro, analizando el fendmeno sociai a la luz
de las leyes, se juzga que la misidén del gobierno era reprimir

actividades contrarias a ia iey.

La revolucion de 1910, surgidé como un movimiento
esencialimente politico, se convatié 1a reeleccion del presidente Diaz y
al grupo de personas que ic rodeaban; pero ni el ideario del Sefior
Madero, ni el de Villg, ni el de Zapata, propugnaron por el derecho del

obrerc®

El sefior Maderc aspird a ser presidente de México y ic cbiuve,
pero no hay ningun vestigio de que al llegar a la primera magistratura

se iniciara algln estudio sobre la legislacion faboral.

Después de 1910, empezd a surgir un gran interés por este
movimiento, algunos estados como Veracruz, Yucatdn, Cohahuila,

aparecen leyes para la regulacion de las relaciones iaborales.

En la Federacién también se elaboran proyectos como el de
Zubaran de 1915; pero es hasta la Constitucidn Politica de 1817

cuando se inicié formalmente la legislacion del trabajo en México.

® No cbstante, se perseguia una justicia, aunque no encaminada hacia los derechos del
obrero, el campesino si fue objeto de profundas reivindicacionss, acogidas en la bandera
que se enarbold en el Sur, al grito de “Tierra y Libertad™.
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Nuestra Constitucion protegié al trabajador, prohibiendo abusos
que le agotfaran fisicamente, o que impidieran una indemnizacion
justa; de esta intencién se ha partido para pensar de manera
equivocada, que el derecho del trabajo, al ser titular del trabajador
debe negar toda proteccién al empresario, esto es incorrecto, pues
existen en la misma Constitucién y posteriormente en la Ley Federal

del Trabajo preceptos que protegen los derechos del patrén.

En 1931, después de haberse considerado el desenvolvimiento
del articulo 123 de la Constitucién, asi como de haber reunido una
serie de experiencias en tomno a la necesidad de reglamentar dicho

articulo, aparecio ta primera Ley Federal del Trabajo.

En 1970, a raiz de las diferencias existentes en las condiciones
de trabajo y desarrolio de la industria con respecto a 1931, aparecid
una segunda ley Federal del Trabajo, misma que rige las relaciones

obrero-patronales en nuestros dias.

Parece advertirse en los Gltimos afios un intento de buscar un
verdadero equilibrio entre las fuerzas obreras y patronales, se trata de
reconccer los derechos de ambos factores para no aniquilar a ninguno
de ellos.
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1.2. Definicidon de trabajo y trabajador.

Cuando nos referimos al concepto de trabajo y trabajador, 10
estamos haciendo en su caracter sustantive y no adjetivo, es decir, hay
“rabajadores” que nunca han irabajado, y ofros gue sin ser
considerados propiamente como “trabajadores’ han trabajado teda su
vida, Asi tenemos, el concepto de trabajador que define el maestro
Trueba Urbina: “todo el mundo es frabajador”. Para Mario de la Cueva

“rabajador s quien pertenezca a la clase trabajadora.

Sin embargo para efectos de este trabajo adoptaremos el
concepto de trabajador que nos da el articulo 8° de la Ley Federai del

Trabzjo, gue previene:

ARTICULO 8. Trabajador es la persona fisica que presta a ofra,

fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del
grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u

oficio.

De esta definicion podemos desprender los siguientes

elementos:

1) El trabajador siempre tiene que ser una persona fisica.



ANTECEDENTES Y CONCEPTOS GENERALES DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

2) La prestacién de un trabajo personal subordinado.

Hemos dicho que la ley requiere que el trabajador sea una

concluye que un sindicato no puede ser sujeto de un contrato de
trabajo, con el cardcter de trabajador, puesto gue el sindicato es una

persona moral,

Por subordinacion se entiende; la relacién juridica que se crea
entre el trabajador y el patrén, en virtud de la cual esta obligado el
primero, en la prestacion de sus servicios, a cumplir sus obligaciones y
las instrucciones dadas por el segundo para el desarrollo de las
actividades de la empresa, es decir, consiste en la facultad de mandar
y en el derecho a ser obedecido. Siempre v cuando este derecho sea

ejercido durante 1a jornada de trabajo.

Por otra parte, fa prestacion del servicio debe ser personal, esto
es logico, pues si el trabajo fuera a prestarse por una tercera persona,
nos encontrariamos en presencia de una figura juridica que serian los

intermediarios.

Oftra conclusion que podemos desprender de esta definicion, es
que las personas que ya obtuvieron su jubilacién en una empresa no
pueden considerarse trabajadores de la misma, desde el momento en

que ya no le prestan servicio personal alguno.

14
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Es preciso mencionar el concepto de “trabzjo”, dado que los
derechos y obligaciones que surgen de una terminacién laboral, son
producto precisamente de dicho trabajo, es decir, si no existe un
trabajc efectuadc por el trabajador, no puede haber un derecho a

gozar de los beneficios de este.

Todos tenemos una idea aproximada de lo que es el trabajo, lo
consideramos come una actividad provechosa de un esfuerzo dirigide
a ia consecucion de un fin valioso. El diccionario de la real academia
espaficla en algunas acepciones lo define como “e! esfuerzo humano
aplicado a la produccion de la rigueza”, es decir, ! trabajo supcne una
actividad humana {por lo tanic no seré trabajo el que realice una bestia

0 una méaquina} que tiende a la obtencidn de un provechoe.

Muestra Ley Federal del Trabejo en su ariiculo 3° nos da la

definicién de trabajo y se refiere a este como sigue:

ARTICWL.O 3. £/ trabajo es un derecho y un deber sociales. No
es articulo de comercio, exige respeto para las libertades y
dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones
que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso

para el trabajador y su familia,

11
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No podran establecerse distinciones entre jos trabajadores por
motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina polifica ©

condicion social.

En nuestra legislacion laboral sole se regula el trabajo
subordinado, ¢ sea, el que se presta por una persona, en favor de ofra,
mediante el pago de un salario, es importante mencionar que la
dactrina hace referencia a una serie de actividades remuneradas, cabe
sefialar ademas, gue si el trabajo no es remunerado no habra relacién

regida por et derecho iaboral.

Creemos importante establecer los diversos elementos que
conforman una relacién laboral, y como veremos mas adelante, el
contrato de trabzjo serd el medio juridico mediante e cual se regira
dicha relacién, sin embargo debe existir un acuerdo entre dos
personas para establecer las condiciones bajo las cuales se lleve a
cavo el trabgjo, €l patron es uno de ellos y por lo tanto debemos

entender su congcepto.

El articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo nos define al patrén

coma sigue:

ARTICULO 10. Patrén es ia persona fisica o moral que uftiliza fos

Servicios de uno o varios trabajadores.
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Si el trabajador, conforme a lo pactado ¢ a la costumbre, utiliza
los servicios de otros frabajadores, el patron de aguél, fo sera

también de éstos

e}

it
=1

jON

Para efectos de éste trabajo, e! concepio anterior ser Gu
sirva de fundamento legal, sin embarge mencionaremos la opinidn que

algunos autores dan al respecto:

Krotoschin, nos indica que el pairdn es la personz “fisica o
juridica”, que ccupa a uno o varios frabajadores dependientes y en

cuyo interés o para cuyes fines éstos presten servicios.

Para Manuel Alonso Garcia: el patrdn es “toda persona natural ¢
jurtdica que se obliga a remunerar & trabajo prestado por su cuenta
haciendo suyos los frutos o producios oblenidos de la mencionada

prestacion’.

Sénchez alvarado, nos dice que patron es; “la persona fisica o
juridica® colectiva gue recibe de otro, los servicios materiales

intelectuales o de ambos géneros en forma subordinada™

Por otra parte los directores, administradores, gerentes y deméas

personas que ejerzan funciones de direccion ¢ administracion en la

S Al hablar de persona juridica, se incluyen a las empresas, negociaciones, sociedades
ete., organizadas con una pluralidad de miembros. Las comisionas opinan que deben
prevalecer el concepto de ley que es el de “persona moral® por ser &l mas usual y el méas
conocido, de tal suerle que se evitard confusiones entre las personas que desconocen la
ciencia def derecho.
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empresa, son considerados como representantes del patrén y en tal

concepto fo obliga en sus relaciones con los trabajadores.

1.3. Contrato de trabajo y relacién de trabajo.

La relacién de trabajo se inicia con el contrato de trabajo, el
cual puede ser simplemente individual, es decir, entre un solo patrén y
un solo trabajador, o regular la situacion de un patrén o un conjunto de
patrones y uno o varios conjuntos de trabajadores, por o que se ha

tomado el nombre de “contrato colectivo™

En un principio, el derecho del trabajo buscéd equilibrar las
fuerzas del trabajador, come sujeto principal, con las del patrén. Con
la aparicién del derecho del trabajo, e trabajador se siente protegido,
ya que firma un contrato en el que se astablece las condiciones

minimas bajc las cuales se va a desarroliar trabajo.

Sin embargo, el trabajador tiene que defender en forma
individual sus derechos, tiene que seguir exigiendo cuando no se
cumpia con lo pactado, y los recursos para hacer valer sus derechos

son limitadoes.

No tiene la fuerza de grupo, y el hecho de que deje su trabajo, no
perjudica en nada ai pairén; incluso sus demandas pueden no liegar a
ser escuchadas nunca; de tal suerte que éste trabajador forme parte
de muchos méas que también tienen sus propios problemas vy

probablemente cada uno con diferente enfoque.
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El trabajador, en este individualismo, estad sujeto a una ley de
observancia general, pero que por su propia naturaleza no pueds
prever las condiciones particulares que proporciona el lugar donde

nrasta sus servicios.

Siguiendo este orden de ideas, ia ley habla de un salario minimo,
pero no establece uno para cada actividad, habla de una icrnada
maxima, pero no analiza en lo particular y con ello establecer una
jornada justa, habla de dias de descanso obligatorios, pero no es
posible exigirle que atienda la idiosincrasia de cada centro de trabajo vy

en funcién de elia establecer determinados dias en especial.

Por ditimo, la ley otorga prestaciones al frabajador, pero no es
posicie gque otorgue dichas prestaciones en funcidon de las
necesidades concretas de cada nlcleo de elementos gue se

encuentran en los diferentes centros de frabajo.

Producto de todo lo antericr, €l derecho del trabajo pone de
manifiesic una nueva figura juridica que recibe el nombre de “contrato

colectivo de trabajo”.

Por io tanto el contrato colective de irabajo, es la suma de todas
aquellas adiciones que se le hacen 2 ia Ley Federal del Trabajo en

cada centro laboral en particular; es un compromiso del patrén frente a



ANTECEDENTES Y CONCEPTOS GENERALES DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

la suma de quienes integran la fuerza de trabajo, vy ya no frente a un

solo trabajador, es un instrumento evidente de fuerza social.

Relacién de trabajo. Cuando aparecié con gran fuerza el
fendmeno laboral, los juristas tuvieron gue introducir al ordenamiento
juridico a todas las empresas que respondian al desarrollo industrial

que cada dia demandaba mas fuerza de trabaio.

Los juristas recurrieron a la terminologia legal mas usada gue era
el “contrato”, que como ya vimos es un acuerdo de voluptades que
surge entre el rabajador y el patrdn. Asi vemos que en materia de
salario minimo, duracién de la jornada, trabajo para mujeres y
menores entre otros puntos, las partes no tienen fibertad para convenir

tales extremos.

Tal vez éstas limitaciones, y un marcado intervencionisme del
Estado de disminuir ia libertad del individuo, flevé a ciertos juristas a
afirmar que el contrato era una institucién sin importancia, pues lo que
debe de servir de base para todos los acuerdos que derivan de la
prestacidn del frabajo, es el hecho mismo de incorporarse a una
empresa mediante los actos concretos de ejecucion de labores a o

que llamaron “relaciones de trabajo”.

Es decir, se pretende que en el momento que el obrero comience

a laborar , es cuando surgen los derechos y obligaciones para el

i6
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patron y para el trabajador, siendo innecesario la celebracién de un

confrato.

Ahora bien, podemoes rechazar la idea de que en la celebracién
de un contrato las partes no tienen ia libertad de acordar; si bien ia
conveniencia de modificar ciertos estatutos no es un acto ilicito si se
hace en comuin acuerdo, lo es cuando se hace en perjuicio del
trabajador y en centroversia con las leyes que amparan el derecho de
éste, luego entonces, el trabajador sigue siendo un hombre libre, v
pueden si asi lo convienen incluir prestaciones superiores a las legales

o las del contrato colective que rija en la empresa.

Si s¢lo se aceptara la relacion de trabajo como tai, el trabajador
se veria inmiscuido en una serie de dificultades de tipo legal. tal es asi
que la existencia de una inconformidad en el trabajo seria fotalmente
nula ya que no hay ningtn documento que ampare los cerechos

demandados, es decir, las partes no estarian obligadas jwidicamente.

La Ley Federal det Trabajo ha intreducido el concepto de relacién

de trabajo en su articulo 20, y la define como:

ARTICULO 20. Se entiende por refacién de trabajo, cualguiera
que sea ef acto que le dé origen, fa prestacién de un ifrabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un

salario.

17
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Y agrega en un tercer parrafo:

La prestacién de un trabajo a que se refiere ef parrafo primero y

e/ contrato celebrado producen fos mismos efecios.

De lo anteriormente expuesto deducimos que la relacién no
sustituye al contrato de trabajo, sino que fo complementa, es decir, las
relaciones juridicas entre dos personas sélo pueden derivar de un
acuerdo de voluntades: en consecuencia, la relacion de un trabajador y

un patron debe configurarse come un contrato.

Sin embargo la relacion de trabajo es una figura juridica distinta
del contrato, pues en tanto que en éste la relacién tiene por chieto el
intercambio de prestaciones, el derecho del trabajo se propone
garantizar la vida y la salud del trabajador v asegurarie un nivel

“decorocso” de vida.

1.4. Prestaciones sociales y prestaciones legales de una relacién

laboral.

Estas son proporcionadas por el patrén a sus trabajadores, y
conlievan a una elevacién del nivel fisico, cultural e integral del
individuo, y no constifuyen una remuneracién a los servicios, ya que no
se otorgan en funcién de éstos, sino para complementar o acrecentar

el @mbito de desarrolio psico-fisico y sacial del trabajador.

i3
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De ia legislacidn laboral, se han recogido algunos conceptos de
previsidén social, para integrarse como prestaciones legales en favor de

los trabajadores, estas prestaciones legales son las siguientes.

+ Saglarics.
* descansos.
* aguinaido.
o PTU.
» Becas educacionales.
« Derecho de la vivienda.
+ Seguridad social.
» Trabajo extraordinaric con pago de oras extras.
« Capacitacién y adiestramiento.
» Primas de antigliedad.
tas prestaciones sefizladas anteriormenie tienen las siguientes

caracteristicas:

+ Son otorgadas en forma adicional al salario.

» Se otorgan con la finalidad de safisfacer necesidades comunes de
lcs trabatadores, por lo que deben ser generales,

» Proporcionan seguridad en los casos de muerte, incapacidad,
enfermedad, maternidad, vejes, terminacidon de las relacicnes de
frabajo.

» Buscan el desarrollo integral del individuo.

+ Fomentan el espiritu de grupo.

« Son reguladores de la relacion capital trabajo.
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2.1. Duracién de las relaciones de trabajo.

El contratc de trabajo por tiempc indeterminado, individual |
constituye la regla general en relacion con los demas contratos de trabajo.
Lo anterior se puede observar en el articulo 35 de ia Ley Federal del

Trabajo que dice lo siguiente:

ARTICULO 35. Las relaciones de frabajo pueden ser por obra ©
tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la refacion

seré por tiempo indeterminado.

Si subsiste ta capacidad fisica y mental del individuo, regira el
contrato por tiempo indeterminado. Por otra parte el trabajador puede dar
por terminada la relacion iaboral, siempre y cuando no lc haga antes de
franscumir el primer afc de servicios, ya que de hacerlc asi estaria
incurriendo en el supuesto que sefiaia el articulo 32 de la Ley Federal del

Trabajo:

ARTICULO 32. Ef incumplimiento de las normas de frabajo por fo que
raspecta al trabajador séio da lugar a su responsabilidad civil, sin que

en ningun caso pueda hacerse coaccion sobre su persona.
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Por otro lado el articulo 40 de ia LFT nos dice al respecto:

ARTICULO 40. Los frabajadores en ningun caso esién obligados a

prestar sus servicios por més de un afio,

El trabajador puede dar por terminada, unilateraimente la relacién
laboral. Un caso puede ser ia renuncia®, otro pusde ser que el trabajador,
sin justificacién, deje de asistir o realizar sus labores.

En forma concreta, por su duracion la relacién de trabajo puede ser;

1) De planta o de tiempo indeterminado. Es el trabajo que constituye la

actividad normal o necesaria y permanente de la empresa o
establecimiento.

2} De gbra determinada. Cuando lo exija el frabajo que se va a realizar.

3) De_tiempo determinada. Debe sspecificarse en e! contrato la razén de
tiempo fijo que se va a realizar, cuando tenga por obieto sustituir
temporalmente a otro trabajador y en los demas casos previstos en la
LFT. En estas relaciones como en las de obra determinada, si vencide
el termino que se hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, la
relacién quedara prorrogada por tedo el tiempo que perdure cierta

circunstancia.

® Muchas veces las mencionadas renuncias son en realidad despidos inpstficados. Se presiona de
diversas maneras al trabajador para que renuncie y generalmente se ctorgan por escrito. a cambio de
una gralificacion muy por debago de las indemnizaciones dispuestas por la Ley.
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4) Eventual. Es el que no relne las caracteristicas del trabajo de planta,
es decir, de tiempo determinado; es el trabajo que se reaiiza en
actividades ocasionales, por ejemplo, el trabajo de un mecanico
especializade que ocupa la empresa para resolver un problema
determinado y una vez que se cumple ese objetivo, el trabajader no

sabe si volverd a ser ocupado alguna ofra vez.

2.2. Tipos de contrato.

En la Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 nos define lo que

debemos entender por refacion de trabajo y por contrato individuat:

ARTICULO 20. Se entiende por relacion de irabajo cualquiera que
sea el aclo gue le dé origen, la prestacion de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante ef pago de un salano.

Contratc individual de frabajo, cualguiera que sea su forma o
denominacién, es aque! por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de

tn salaro.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y ef

contrato celebrado producen los mismos efectos.
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El trabajo objeto de la “proteccitn” legisiativa, fue el asalariado, pero
no el profesionista, cabe sefalar que en el articulo 123 constitucional, no
quedd comprendide el trabajc de las profesiones de las clases elevadas,
que deben regirse por otra ley, pero sin duda alguna, los profesionistas
pueden celebrar, y de hecho celebran en muchos casos, un contrato de
trabajo, como cuando entran al servicio de una empresa o de un particular

como empleados; entonces ef profesionista es un verdadero asalariado.

Asimismo en los articulos 386 v 404 de la misma ley nos definen el

concepto de contrato colectivo y contrato ley respectivamente:

ARTICULQ 386. Contrato colectivo de trabajo es el convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o
varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segln las cuales deben prestarse el

tfrabajo en una o mas empresas o astablecimientos.

Las relaciones colectivas de trabajo son las que se establecen entre
la empresa y la comunidad de trabajadores, como una simple unidad de
hecho, ¢ reunida en un sindicato; se les de el nombre de reiaciones
colectivas por que se ocupan y afectan a la comunidad obrera y a los

intereses generales de fa misma.
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Algunos de los puntos més importantes que integran un contrato
colectivo son los siguientes: disposiciones varias, admision separacion y
reingreso, salario, jornadas, irabajos y horas de trabajo, servicios continuos
del departamento de mantenimiento, trabajos temporaies. eveniuaies y por
obra determinada, vacaciones y descansos, escalafones, ascenscs vy
remociones, pemmisos, disciplinas, magquinaria, herramienta, matenales y
Utites de trabajo, seguridad e higiene, riesgos profesionales y ordinarios,
aprendices, reglamenfo interior de f{rabajo, depories, tabuiadores,
disposiciones generales, efc.

ARTICULO 404. Contrato-ley es el convenio cefebrado entre uno ¢
varios sindicatos de trabajadores y varnos patrones, 0 uno © varos
sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones
segln las cuales deben prestarse el trabajo en una rama determinada
de fa industria, y declarado obligatorio en una o varias Entidades
Federativas, en una 0 varias zonas economicas que abarguen una o

mas de dichas Entidades, ¢ en todo el ferriforio nacional.

El contrato-ley se distingue del contraic colectivo en que éste es
creado para regir en una o mas empresas determinadas, en cuanto el
primero vaie para todas las empresas de una rama industrial, ya en una
Entidad Federativa, ya en una zona econdémica, que abarque dos 0 mas de

ellas, o en todo 2l territorio nacional.
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2.3. Ingresos derivados de la terminacion de las relaciones de trabajo.

Et fundamento principal que menciona ia obligacién de pagar el
impuesto sobre productos del trabajo por los ingresos obtenidos de la
terminacién de las relaciones de trabajo, ia encontramos en el articulo 78

en su primer parrafo de la Ley del ISR que advierte:

ARTICULO 78. Se consideran ingresos por la prestacion de un
servicio personal subordinado, jos salarios y demas prestaciones que
deriven de una relacién faboral, incluyendo fa participacion de los

frabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones
percibidas como consecuencia de la terminacion de las rslaciones
laborales.

Ahora bien, dichos ingresos se integran principalmente por los
siguientes conceptos:

Sueldos y salarios (neto).
» Incentivos.

» Prima dominical.

[ 3

Dias feriados (sébado).

Dias feriados {otros).

L 3

Prima de vacaciones.
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» Tiempo extra.

* Bonificaciones.

» Liguidacidn de vacaciones no disfrutadas.

+ |iguidacién aguinaldo.

» Gratificaciones.

» Liquidacion indemnizacion legal 3 meses.

» Liquidacién indemnizacién legal 20 dias por afio.
» Liquidacion prima por antigledad.

» Fondo de ahorro y sus respectivos intereses.

s Crédito al salaric.

Sueldos y salarios {neto). Esta es una remuneracion otorgada al
trabajador obligatoriamente, independiente de la causa de terminacion
laboral, ya que generalmente la situacién causante de la separacion nace
en cualguier momento, es decir, puede darse por ejemplo cuatro dias antes
del cumplimiento de la jomada semanal, y por lo tanto es indispensable

liquidar los dias laborados.

También es importante sefialar que dicho salario no comprende
{nicamente la remuneracion de las dias efectivamente iaborados, sino gque
tendra derecho a que se le pague la parte proporcional del los dias sabado
y domingo, al respecto sefala el articulo 72 de la Ley Federal dei Trabajo lo

siguiente:
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ARTICULO 72. Cuando ef trabajador no preste sus servicios durante
todos los dias de trabajo de Ia semana, o cuando en ef mismo dia o
en las misma semana preste servicios a varios patrones, tendra
derecho a que se le pague fa parte proporcional def salaric de los
dias de descanso, calculada sobre el salario de Jos dias en que
hubiese trabajadc o sobre el que hubiese percibido de cada patrén,

Para ejemplificar el parrafo anterior suponemos que el (ltimo dia de
labores de una persona fue el dia 10 de febrero de 1999, y la corrida de
noémina comprende del dia 8 al 12 de febrero de 1899, el céiculo de la parte

proporcional del salario se haria de la siguiente manera:

Parte proporcional del sabado y domingo:
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Es preciso sefialar gue los dias feriados tienen el mismo efecto en lo
que se refiere al la integracién de los dias de descanso, ya que la
legislacion iaboral, al hacer mencién del dereche gue tienen los
trabajadores que laboren estos dias de recibir un salario doble, ademés del
salario que corresponda, se entiende que éstos se pagan de igual forma
gue un salaric normal,

Liguidacion de vacaciones no disfrutadas y prima de vacaciones.
La duracién de las vacaciones la establece el articulo 76 de ia Ley Federal

del Trabajo, que sefiala:

ARTICULO 76. Los trabajadores que tengan mas de un afio de
servicios disfrutaran de un periodo enual de vacaciones pagadas, que
en ningun caso podréd ser inferior a seis dias laborables, y que
aumentara en dos dias laborables, hasta Hlegar a doce, por cada afio

subsecuente de servicios.

Despues del cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumentara en

dos dfas por cada cinco de servicios.

La forma de interpretar el segundo parrafo del anticulo anterior es la

siguiente;
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Los cinco afos a que se refiere la Ley deben computarse a partir del
guinto afic de servicios, o sea, que cuando se alcancen nueve anos de

antigiiedad es cuando podrd aumentarse en dos dias el periodo de

vacaciones:

Al concluir et primer afto: 6 dias
Al concluir el segundo afio: 8 dias
Al concluir el tercer afio: 10 dias
Al concluir el cuarto afo: 12 idas
Al concluir el noveno afio: 14 dias

Al concluir el decimocuarie afio; 16 dias

Al conciuir el decimonoveno afio: 18 dias

Los trabajadores que no alcancen a cubrir un afio completo, como
generalmente ocurre con el personal que da por terminada la relacion
laboral, determinarén las vacaciones proporcionaimente al nimero de dias

laborados anualmente, asi como el monto del pago por éste concepto®.

Esta situacion se desprende del derecho que establece el articulo 79
segundo pamrafo de la Ley Federal del Trabajo que senala:

* Aun cuando el derscho &) pago de vacaciones nace cuando sl trabajador labora durante un afio, debe
tenerse en cuenta que en 10s casos en que no se llene esie requisito, dicho trabajador tiene derecho a
que se fe pague [ parte preporcional de esta prestacicn.

30



MARCO LEGAL DE LA TERMINACION LABORAL.

ARTICULOC 79. S/ fa relacién de trabajo termina antes de que se
cumpla el afio de servicios, el trabajador tendré derecho a una

remuneracion proporcionada al tiempo de servicios prestados.

Por otro lado y como complemento de la remuneracion gque el
trabajadar recibe por concepto de vacaciones proporcionales, &t articulo 80
de la ley laboral establece el pago de una prima con motivo de las

vacaciones gue establece lo siguiente:

ARTICULQ 80. Los trabajadores tendran derecho a una prima no
menor del veinticinco por ciento sobre Jos safarios que les

correspondan durante ef periodo de vacaciones.

En teoria, el objetivo del establecimiento de esta prestacién es que el
trabajador obtenga esta ayuda para disfrutar de dichas vacaciones, y
decimos “en feoria”, porque en ia realidad no se cumple con el objetivo,
pues la prima es infima e insuficiente, 10 que es mas, muchos trabajadores
después de cada periodo vacacionai se ven inmersos en deudas, que
tratan de cubrir acudizndo a quién sabe cuantas medidas de

desesperacién.

Volviendo al articulo 80 de la ley en cuestién, se entiende que si el
patron paga al trabajador los satarios correspondientes a ia proporcion dei
periodo de vacaciones, y agrega una cantidad superior al monto de la
prima vacacional de que habla la ley, ya no puede el trabajador exigir ésta.
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EJEMPLO: Fecha de ingreso del trabajador: 12 de marzo 1985,
Ultimo dia trabajado: 03 de enero 1999.
Periodo de vacaciones disfrutadas: 12/03/85-12/03/97.

De los datos anteriores concluimos que quedan pendientes de pago
los 14 dias de vacaciones correspondientes al 12 de marzo de 1998 asi
como la parte proporcional de 16 dias del periodo del 12 de marzo de 1999.
En cuanto a la prima vacacional se pagara como importe minimo el que
resulte de aplicar la tasa del 25% sobre el {otal de_remuneraciones por

concepto de vacaciones.
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Tiempo extra. E! frabajador tendrd derecho a percibir, si se
encuentra en el hecho previsto por la ley, la retribucién por concepto de
lornada extraordinaria, esta situacién es regulada por los articulos 123
fracc. Xt constitucional, 66, 87 y 68 de la Ley Federal del Trabajo que

mencionan al respecto:

ARTICULO 123. Cuando por circunstancias extraordinarias, deban

aumentarse las horas de jomada, se abonara como salario por ef

tiempo excedente un 100% mas de lo filado para las horas normales.

En ningin caso ef trabajo extraordinario podré exceder de tres horas

diarias ni de tres veces consecutivas.

De una manera similar al ordenamienic del articulo anterior los
articulos 66, 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo nos dice:

ARTICULQ 86. Podrg también prolongasse la jomada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas
diarias ni de tres veces en una semana.

ARTICULO 87. Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con

un ciento por ciento mas del salaric que corresponda a las horas de la
jomada.
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ARTICULO 68. Los trabajadores no estan obligados a prestar sus
servicios por un tiempo mayor del permitido en este capitulo®

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas
a la semana, obliga al patron a pagar al trabajador el tiempo
excedente con un doscienfos por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de ia jomada, sin perjuicio de las sanciones

establecidas en esta ley.

Aguinaldo. El salario que sirve de base para determinar el
aguinaido, es que ordinariamente se percibe por dia laborado v no e
conocikio como “integrado”, que acumuia las prestaciones que determina el
articulo 84 de la Ley Laboral, entre ellas, el aguinaldo mismo, y gque sirve
de base sblo para ia liquidacion de indemnizaciones dei arficuio 89 que

veremos mas adelante.

El fundamento legal del pago del aguinaldo lo encontramos en el

articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo que nos menciona:

ARTICULO 87. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo
anual que deberd pagarse anfes del dja veinte de diciembre,

equivalente a quince dias de salario, por lo menos.

® La constitucian fij6 como retribucién por &) servicio extraordinario un ciento por clento mas del salario
Gque corresponda a las horas de la jornada de trabaio; esta retribucion se refiers a las horas
exiraordinarias autorizadas, sin perjuicio de ias sanciones establecidas por iz Constitucion y ia Ley.
Pere no obstante la prohibicion constitucional ¥ legal de no prolongar el servicio exiraordinario en forma
indefinida, diversas empresas exigen a los trabajadores un tiempo mayor de servicios, Cuando tai cosa
ocurra, se esta en presencia de una viclacion & la Constitucion y a la Ley.
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Los que no hayan cumplido el afio de servicios tendrén derecho a

que se les pague en proporcion al tiempo trabajado.

Es decir. el trabajador tiene derecho a recibir ef pago de su aguinaldo
en el momento de separarse de la empresa , en la parte proporcional gue

le corresponda.

Indemnizaciones. Cuando un trabajador es despedido en forma
injustificada, puede ejercitar dos acciones en contra del patrdn, en un

termino de dos meses:

1) Accion de cumplimiento det contrato o reinstalacion.

2) Accién de indemnizacion constitucional

Estas dos acciones las encontramos en el articulo 48 de la lLey

Federal del Trabajo que dice:

ARTICULO 48. FEi trabajador podrd solicitar ante la junia de
conciliacion y arbitraje, a su eleccién, que se Je reinstale en el trabajo
que desempefiaba, o que se indemnice con el importe de tres meses

de salaric.

1) Accién de cumplimienio del contrato o reinstalacion. St un

trabajador ha ejercido la accién de cumplimiento del contrate de trabajo, en

[
w
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el supuesto de un despido injustificado y el tribunal del trabajo ha decidido
en su laudo la reinstalacién del trabajador, esta reinstalacion se debera
verificar en los mismos t&rminos en que se venia realizando &l trabajo, y el
trabajador debera disfrutar de todos los beneficios que haya adquirido el

puesto en su ausencia.

2) Accidn de indemnizacién constitucional. El patrén se podré oponer
a la reinstalacion de un trabajador, mediante el pago de una indemnizacion,
tal como se encuenira consignado en el articulo 49 de la ley laboral, y sélo
cuando dicho trabajador se encuentre en algunos de los supuestos

marcados en el mismo articulo que menciona al respecto:

ARTICULO 49. Ef patron quedara eximido de la obligacion de
reinstalar al trabajador, mediante el pago de fas indemnizaciones que

se determinan en el articulo 50 en los casas siguientes:

I Trabajadores que tengan una antigliedad menor a un afo.

Il Trabajadores de contacto directo y permanente con ef
patrén

li. Trabajadores de confianza.

IV, Trabajadores domeésticos.

V. Trabajadores eventuales.

Para tener un panorama méas claro del manejo de las

indemnizaciones, se presenta a continuacién un cuadro sinéptico de la
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excepcion a la obligacion de reinstatar al trabajadar mediante el pago de

una indemnizacion:
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MARCO LEGAL DE LA TERMINACION LABORAL

Dentro de la legislacion iaboral se tiene contemplado que sdlo para
los pagos de las indemnizaciones mencionadas  anteriormente
contempladas dentro de los articulos 48, 49 y 50 de ia Ley Federal del
Trabajo, se realicen sobre la base del salario integrado como lo indica el

articulo 84 y 89 de la misma ley.

ARTICULO 84. FE/ salaric se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién,
primas, comisiones prestaciones en especie y cualquiera otra

cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo.

ARTICULO 89. Para determinar el monto de ias indemnizaciones
que deban pagarse a los trabajadores, se tomard como base ef
salario comespondiente al dia en que nazca el derecho a Ia
indemnizacién, incluyendo en el Ja cuota diaria y la parte proporcional
de las prestaciones mencionadas en el articulo 84,

£n fos casos de salario por unidad de obra, y en general, cuando Ja
retribucién sea variable, se tomard como salario diario el promedio de
las percepciones obtenidas en los freinta dias efectivamente
trabajados antes del nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiera
habido un aummento en el salario, se tomaré como base el promedio
de las percepciones obtenidas por el trabafador a partir de la facha de

aumento.



MARCO LEGAL DE LA TERMINACION LABORAL

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividira entre siete

O enlre treinta, segun el caso, para detemminar el satario diario.

A manera de ejemplo, podemos mencionar el caso de un trabajador
Gue es despedido de su wabajo y tiene una antigiiedad de 3 afios 10
meses, y tiene derecho solamente a las prestaciones legales de ia LFT (15
dias de aguinaldo y 25% de prima vacacional), y su salaric mensuai al
momento de la indemnizacidn es de $ 3,500.00 por lo tanto su salario

diario integrade para efectos de la indemnizacion seria:

Notas Concepto total Cémo |Promedi
integra | ¢ diario.

{1) Salario Cuota Diaria | 3,500.00! 30dias | 116.66

{2) Aguinalde 1,750.00 365 dias 4.79
(3) Prima Vacacional | 28148 [ 365dias| 0.80
Salario diario 122.25
infegrado (para
efectos de

indemnizacién)

Notas:

1)E! salario cuota diaria se determiné dividiendo entre 30 dias el salario
mensual del trabajador, si el salario se hubiera pactado en semanas se
hubiera tenido que dividir entre 7 dias, si se pactara por un pericdo distinto,
se tendria que dividir entre el nimero de dias que el periodo comprendiera,
tal y como lo sefiala el Gitimo parrafo del articulo 89 descrito anteriormente.
2)El aguinaldo diario se determiné se determiné multiplicando el salario
cuota diaria por 15 dias y a su vez se dividié entre 365 dias.
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MARCO LEGAL DE LA TERMINACION LABORAL

3)La prima vacacional diaria se determind multiplicando el salario cuota
diaria por 12 dias que correspondian al cuarto afio, entre 365 dias para
calcular la cuota diaria de vacaciones, posteriormente se multiplicéd este
cociente por 304 dias que se laboraron en el cuario afio, de esta forma se
obtuvo ia parte proporcional de los 12 dias que por derscho le
correspondian, el resultado se multiplicd por el 25% de prima de
vacaciones y al producto se le dividié entre 365 para determinar ia prima

correspondiente diaria.

Prima de antigiiedad. Se dice que la permanencia en la empresa
debe ser fuente de un ingresa anual, al que se le da el nombre de prima de
antigiiedad, cuyo monto sera el equivalente a doce dias de salario por cada
ano de servicios, el fundamento legal se sncuentra an el articulo 182 de la
LFT. sin embargo, sélo se mencionaran las fracciones del | al IV por ser ias

mas importantes dentro de este frabajo:

ARTICULO 162 [os trabajadores de planta tienen derecho a una

prima de antigliedad de conformidad con fas normas siguientss:

. La prima de antigiedad consistira en el importe de doce dias de

salatio, por cada afic de servicios.

. Para determinar el monto del salario, se estara en o dispuesto en
los articulos 485 y 486.
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MARCO LEGAL DE LA TERMINACION LABORAL

Articuio 485: La cantidad que se tome como base para el pago de

indemnizaciones no podra ser inferior al salario minimo.

Articulo 486: Para determinar fas indemnizaciones a que se refiere
este Titulo, si el salario que percibe el trabajador excede del doble del
salario minimo de la zona econémica a la que corresponde el lugar de
la prestacién del servicio, se considerard esa cantidad como salario
maximo. Si el trabajo se presta en lugares de diferentes zonas
econdmicas, el salaric méximo seré el doble delf promedic de ios

salarios minimos respectivos.

. La prima de anligiiedad se pagard a Jos trabajadores que se
separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido
quince afios de servicio, por lo menos. Asimismo se pagars a los que
se separen por causa justificada y a los que sean separados de su
empleo, independientemente de la justificacion o injustificacién dsl
despido.

IV. Para el pago de la prima en caso de en caso de retiro voluntario,
Se observaran las normas siguientss:

a) Si el numero de trabajadores que se retire dentro del término de un

afio excede el 10% del total de trabajadores de la empresa, ef pago

se hard en ef momenio dal retiro.
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b} Si el nimero de trabajadores que se retire excede del 10%, se
pagaré a los que primeramente se retiren, y podré diferirse para el
arfio siguiente el pago a los trabajadores que rebasen de dicho
porcentaje.

¢) Si el retiro se efectiia al mismo tiempo por un numero mayor al
porcentaje mencionado, se cubrira la prima a los que tengan mayor
antigitedad y podré diferirse para el afio siguiente el pago a los

trabajadores resfantes.
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Capitulo 3

Obligaciones fiscales del

contribuyente.

Base gravable.
Ingresos exentos.

Determinacion del impuesto.
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OBLIGACIONES FISCALES DEL CONTRIBUYENTE,

3.1. Base gravable.

Como hemos visto en capitulos anteriores, el concepto de
subordinacién resulta ser de gran importancia en una relacion laboral, sin
dejar de mencionar que el contrato de frabajo configura esa subordinacion
en un acto licito, de donde emanan derechos y obligaciones entre las

partes

La otra forma de prestar servicios es en forma independiente que es
mediante el cobro de honorarics. Para determinar cuando se trata de
servicios subordinados o independientes, la Unica Ley que referencia a los
servicios independientes para diferenciarlos de los subordinados, es la Ley

del impuesto Sobre la Renta en sus articulos 84 y 78 de la Ley en cuestion:

ARTICULO 84. Se consideran ingresos por la prestacion de un

servicio personal independiente, las remuneraciones que deriven de
servicios cuyos ingresos no estén considerados en el capitulo Y de
este Titulo. Se entiende que los ingresos por fa prestacion de un
servicio personal independiente los obltiene en su totalidad quien

presta ef servicio.

ARTICULO 78. Se consideran ingresos por la prestacion de un

servicio nersonal subordinada, los salarios y demas prestaciones
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OBLIGACIONES FISCALES DEL CONTRIBUYENTE.

que deriven de una relacion laboral, incluyendo la participacién de
los trabajadores en las utilidades de las
erpresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la

terminacion de fa relacién laboral.

3.2. ingresos exentos.

Prima_de vacaciones, aquinalde v prima dominical. Cuando se

obtengan ingresos por concepto de prima de vacaciones, aguinaldo y
primas dominicales, se tendra derecho a la exencién que sefiala el articulo
77, Xl parrafo  de la LISR que advierte:

ARTICULO 77. No se pagaréd el Impuesto Sobre fa Renta por la
obtencién de los siguientes ingresos:

Parrafo XI. Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus
patrones, durante un afio de calendario, hasta el equivalente del
salario minimo general del area geogréfica del trabajador elevado a
30 dias, cuando dichas gratificaciones se otorguen en forma general;
asi como las primas vacacionales que otorguen os patrones durante
ef afio de calendario a sus trabajadores en forma general y la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas,
hasta por el equivalente de 15 dias de salario minimo general dei
area geogréfica del irabajador, por cada uno de Jos conceptos
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OBLIGACIONES FISCALES DEL CONTRIBUYENTE.

sefialados. Tratandose de primas dominicales hasta por el

equivalente de un salario minimo

general del area geografica del trabajador por cada domingo que se

labore.

Al mencionar que las “gratificaciones que reciban los trabajadores de
sus patrones en un afo de caiendario”, no impide de ninguna manera ef
derecho que tiene el trabajador de recibir la proporcién al tiempo trabajado
en el caso de no haber cumplido el afic de servicios, no asi los limites de
exencién (30 dias y 15 dias de salario minimo), ya que estos siempre seréan
los mismos independientemente del momento en que se este llevando a

cabo ia terminacion laboral.

De lo anterior podemos resumir lo siguiente:
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Tiempo extra. Los ingresos que obtenga el trabajador por este concepto,
estaran sujetos a la exencién que al respecto nos menciona el articulo 77,
fraccion Y LISR:

Fraccion | las prestaciones distintas del salario que reciban lo
trabajadores def safario minimo general para una o varias &reas
geograficas, calculadas sobre la base de dicho safario, cuando no
excedan de los minimos sefialados por la legistacién laboral, asi
como las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o
prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso sin
disfrutar de ofros en sustitucion, hasta el limite establecido en fa
legislacién laborat que perciban dichos trabajadores. Tratindose de
los demas trabajadores, el 50% de las remuneraciones por concepto
de fiempo extraordinario o de la prestacion de servicios que se realice
en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucién, gque no
exceda el limite previsto en la jegisiacion laboral Yy sin que esta
exencién exceda el equivalente a cinco veces ef salario minimo
general del area geogréfica del trabajador por cada semana de

Servicios.
FPor el excedente de las prestaciones exceptuadas del pago del

impuesto a que se reflere esta fraccion, se pagard el impuesto en Jos
términos de este Titulo (THulo IV de fas personas fisicas).
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OBLIGACIONES FISCALES DEL CONTRIBUYENTE.

De la fraccion anterior podemos resumir que agquelios trabajadores
que perciban el salaric minimo, no pagaran el impueste
correspondiente al tiempo extraordinario, siempre y cuando no se excedan
de los limites establecidos en la LFT articulos 86, 67 v 68 (ver tema 2.3.

“Tiempo exira®, capituio 2).

De alguna manera, la Ley pretende proteger a los trabajadores de
bajos ingresos, exentandolos de pagar impuesto por tiempo extra, pero si
el trabajador se excede de los limites establecidos, tendra que pagar el
impuesto Unicamente por el excedente, eslo es asi, porque al rebasar dicho
limite, el patrén estaria obligado a remunerar al trabajador en un 200%
sobre el excedente, elevando asi sus ingresos y lo pone en posibilidades

de contribuir.

Por otro lado tenemos a los demas trabajadores, es decir aquellos
que perciben un salario superior al minimo, estos tienen fa posibilidad de
no pagar impuesto por tiempo extraordinario en un 50% del total de éste,
siempre y cuande no excedan los limites de la legislacion laboral, en caso

de rebasar dicho limite se estara en lo dispuesto en el parrafo anterior.

En forma general podemos esquematizar el tratamiento fiscatl de la

remuneracion por tiempo extraordinario:
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OBLIGACIONES FISCALES DEL CONTRIBUYENTE.

Primas de antigiiedad, retiros e indemnizaciones. El articulo 77 de la LISR

en su fraccién X. nos sefiala al respecto:

Fraccién X. Los que obtengan las personas que han estado sujetas a
una relacion laboral en el momento de su separacion, por concepto de
primas de antigliedad, retiros e indemnizaciones u ofros pagos, asi
come los obtenidos con cargo a fa subcuenta delf seguro de refiro o a
la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas
en la LSS y los que obtengan los trabajadores al servicio def Estado
con cargo a la cuenta indjvidual de! sistema de ahorro para el refiro,
prevista en la Ley def Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, hasta por ef equivalente a noventa veces el
salario minimo general del drea geogréfica del contribuyente por cada
afio de servicio o de contribucién en ef caso de la subcuenta del
segura de refiro, de la subcuenta de reliro, cesantia en edad avanzada
¥ vejez o de la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro.
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OBLIGACIONES FISCALES DEL CONTRIBUYENTE.

Los afios de servicio seran los que se hubieran considerado para el
célculo de los conceptos mencionados. Toda fraccién de més de seis
meses se considerara un ano completo. Por el excedente se pagara of

impuesto en los términos de este tifulo.

3.3. Determinacion del impuesto.

Ef articulo 78. de la LISR, nos hace mencién del objeto del impuesto,
es decir, cuales son los conceplos que se consideran ingresos del
trabajador, para fines de este trabajo enunciaremos Gnicamente ef primer

parrafo de dicho articulo, por tratarse de la terminacion laborat:

ARTICULO 78. Se consideran ingresos por la prestacion de un
servicio personal subordinado, los salarics y demés prestaciones que
deriven de una relacion laboral, incluyendo la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas vy las prestaciones
percibidas como consecuencia de Ja ferminacién de la refacién

laboral.

Al nablar de “las deméas prestaciones que deriven de una relacién
taboral”, se esta refiriendo a las vacaciones, aguinaldo, prima vacacional,
PTU y las indemnizaciones recibidas como consecuencia de la terminacién

laboral.
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Asi tenemos que el momento en que se causa un despido, por
eiemple, este no se lleva a cabo exactamente al termino de un periodo
completo de trabajo (lldmese periodo completo a un afo de servicios), sinc
gque puede ser en cuaiquier momento, de tal suerte que la proporcién a que
tiene derecho e! trabajador causara un impuesto y este se determina de la

siguiente forma:

Supuestos:

Fecha de ingreso a la empresa: 1 de marzo de 1994.

Fecha de rescision de contrato: 25 de octubre de 1998,

Cuota diaria: 3 88.80

Salario diario integrado (8.D.1) $ 93865

Salario minimo (zona "A”) 3 3445

Tres dias de salario: $ 269.70

Percepciones a la fecha: $1,881.60

i0 horas extras $ 11.20 cuota X hora.

Prestaciones minimas de ley: 15 dias de aguinaldo.
6 dias vacaciones 1er afo.
25% prima vacacional.
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DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE,

U a) Vacaczonesq]

Dias laborados Dias de
después de su vacaciones
Gltmo segin su Cuota diaria
aniversario en  antigiiedad en
la empresa la empresa 238x 4x 89.60
(X} X) (=)

Num. de dias dei afio 365

Importe de la parte proporcional de vacaciones: §_817.94

3} A » l

Dias laborados Dias de Cuota diaria 297x 15 x 88.60
en ei gjercicio aguinaldo
X) (X} (=)

Nam. de dias del ejercicio 365
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OBLIGACIONES FiSCALES DEL CONTRIBUYENTE.

bmporte de ta parnte proporcional de aguinaido:  $ 1,093.61
(-}  Exencidn de aguinaldo 30 dias SMG ; 1.033.50
§ 8011

(=) Base gravable:

[E:) Prima vacacional:

Pago de vacaciones X % de prima vacacional = 817.94 X 25%

tmporte de la prima vacacional: $ 204.85
(-) Exencidon P. vacacional 15 dias SMG: 516.75
3 0060

(=) Base gravable:

Id) Sueidos: l $ 269.70

[Le) Tempo extra:]

Qhoras XCuctaporhora X2=0X1120X 2= $ 201.60

33.60
$235.20
100.80

$134.40

thora XCuotaporhoraX3=1X11.20X3=

Importe del tiempo exira:
(~} Exencion T.Extra doble 50%:

(=) Base gravable:
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U ) iIndemnizacién labora}:ﬂ
Tres meses de sueldo.
3 X nim. de dias del mes X 8.D.1.
3X30X9365
90 X e3.85 $8,428.50

Veinte dias por afio.
-Nam. de afios completos = 4
4 X ndm. de dias por afio X S.D.1.
4X 20X 8365 $ 7,492.00

-Parte proporcional del Gltimo afio laborado:
238 dias trabajades X 20 dias por afio X 8.D.1.
Nam. de dias del afio
238 X 20 X 93.65
365 $1,221.30

g) Prima de antigi)edafﬂ

Nam. de afios completos = 4
4 X niim. de dias por afio X cuota diaria.
4 X 12X 68.90° $3,307.20

® E articulo 485 de la LFT nos sefiala que para efectos del page de primas por entighedad, se
considerard como sajano maximo el doble cel salario minimo de la zona econdmics a la que
corresponde ef iugar de fa prestacin del frabaje, es decr, 34,45 X 2 = 88.50 {ver “prima de antigiedad”
tema 2.3. Capitulo 1)
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Parte proporcicnat del Gltimo afio laborado:

238 dias trabaijados X 12 dias por afio X C.D.

NOm. de dias del afo

238 X 12 X 68.90

365 $ 53%.12
Importe indemnizacion y prima ant.: $20,988.12
(-} Exencién 90 dias SMG por afio® 15,502.50

(=) Base gravable: $ 5485862

® Ei ariiculo 77 fraccion X de la LISR nos indica que para sfecios de Ta exencidn, cuando existan
periodos sregulares, es decrr, cuando el frabajador no haya concluido un afic completo de trabajo, se
considerard afic completo toda fracién de mas de seis meses, es decir:
1998 abr may | jun | i ago Sep ot
meses 1 2 1 3 4 5 g 7

En este caso excede de jos sa1s meses de tal manera que se considera como un afo completo.
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RETENCION DEL ISR Y EL INGRESO REAL

-Retencién sobre sueldos, vacaciones y aguinaldo

La retencion a que se refiere el articulo 80 de la LISR, se calcutara
sobre la base gravable determinada anteriormente, es decir, las
percepciones correspondientes al salario, vacaciones y aguinaldo
disminuidas con la parte exenta que corresponde a cada uno de estos

conceplos,; al resultado se aplicara lo siguiente:

ARTICULO 80.LISR. Quienes hagan pagos por los conceplos a que
se refiere este Capitulo estan obligados a efectuar retenciones y
enteros mensuales que tendran caracter de pagos provisionales a
cuenta del impuesto anual. Cuando quienes hagan los pagos
correspondientes realicen pagos provisionales trimestrales en los
terminos de esta Ley, efectuaran las

retenciones respectivas mensualmente, debiendo realizar Jos enteros
carrespondientes en forma {inmestral conjuntamente con sus
declaraciones de pagos provisionales. No se efectuard la retencicn a
fas personas que (nicamente perciban el salario minimo general

correspondiente al area geogréfica del contribuyente.
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OBLIGACIONES FISCALES DEL CONTRIBUYENTE.

La retencion se calculargd aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un mes de calendario la tarifa actualizada que a continuacion
se muesira, publicada el 3 de julio de 1998, correspondiente al segundo

semestre de ese afo:;

Limite Limite Cuota % exced. Cucta % subsidio
inferior superior fila jimite fija sfimpuesto
inferior marginal

(.01 315680 .00 3 9.00 50
315.61 2,8758.68 9.47 10 4.72 50
2,678.6% 4,707.54 24575 17 122.89 50
4707.55! 547233 590.69 25 i 295,32 5¢
5,472.34 5,551.86 781.88 3z 390.95 50
6,551.871 13,214.18 1,127.32 33 563 64 40
13,214.17] 20,827.34 3,325.87 34 1,443.08 30
20,827.35]| 26,428.32 5,814.35 35 2,218.60 20
26,428,331 31,713.94 7,874.69 35 2,611.71 10
31,713.95] En adeiante 9,724.66 35 2,796.68 b
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OBLIGACIONES FISCALES DEL CONTRIBUYENTE.

Vacaciones 817.94
(+) Aguinaldo 60.11
(+) Sueldos 269.70
(+} Percepc a la fecha 1,881.60
{+) Tiempo extra 134.40
(=) Base gravable: 318375
{-) Limite inferior 2,678.69
(=) Excedente del limite infefior ~ 485.06
(x) Porcentaje del limite inferior 17%
{=} Impuesto marginal - 8246
(+) Cuota fila 245.76
{=} impuesto 32822

DETERMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

Del impuesto que resulte a cargo en ios €rminos del articulo 80 de la
LISR el trabajador tendra derecho a gozar de un subsidio. Para calcular
dicho monto se tomara como base e IMPUESTO MARGINAL v se aplicaré
fa tarifa del articulo 80-A de la LISR (tabia anterior):



OBLIGACIONES FISCALES DEL CONTRIBUYENTE.

tmpuesto marginal 82.46
(x) Porcentaje de! imp. marginal 50%
(=) Subsidic antes de cuota fijla ~ 41.23
(+) Cuota fija 122.89
(=) Subsidio T 18412

Para determinar el monto del subsidio acreditabie contra el impuesto
que resulte a cargo, se caiculara conforme a lo dispuestc en el articulo 80-
A de lg LISR, es decir, ia cantidad de 53.04 sera el subsidic al 100%; ahora
lo gue necesitamos saber es gué porcentale de este subsidio podemos
acreditar contra el impuesto a cargo, para esto nos sujetaremos a las

siguientes regias:

ARTICULO 80-A LISR. Para determinar el monto del subsidio
acreditable contra el impuesto que se deriva de los ingresos por los
conceptos a que se refiere este capitulo, se tomara ef subsidio que
resulte conforme & la tabia, disminuido en el monto gue se obtenga
de multiplicar dicho subsidio por el doble de la diferencia que exista
entre la unidad y la proporcién que determinen Jas personas gue
hagan los pagos por dichos concepfos:

Subsidio no acreditable = (1-0.61)X2= 0.78 = 78%
Subsidio acreditable = 1-0.78=022=22%
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OBLIGACIONES FISCALES DEL CONTRIBUYENTE

La proporcidn mencionada {es decir 0.61) se calculara para todos los
trabajadores del empleador dividiendo el monto total de los pagos
efectuados en el gjercicio inmediato anterior que sirva de base para
determinar ef impuesto en los términos de este Capitulo, entre ef total
de las erogaciones efectuadas en el mismo por cualquier concepto
relacionado con la prestacion de servicios personales subordinados...

Cuando fa proporcion

determinada sea inferior al 50% no se tendra derecho al subsidio.

Monto tolat de pagos eierc. inmediato anterior = 732.500.30

Erogaciones por cuaiquier concepto relacionado 1'200,000.00

con ta prestacion de servicios.
PROPORCION = 0.61

Derivado de lo anterior obtendremos la cantidad de subsidio
acreditable como a continuacién se muestra:

Subsidio 164.12
(%) % de subsidio acreditable 22%
(=) Subsidio acreditable 36.11
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OBLIGACIONES FISCALES DEL CONTRIBUYENTE

DETERMINACION DEL CREDITO AL SALARIO.

El trabajador podré aplicar el crédito al salario que resulte conforme a

ia tabla del articulo 80-B de la LISR que sefiala lo siguiente:

ARTICULO 80-B LISR. Las personas que hagan pagos que sean
ingresos para el contribuyente de los mencionados en el primer
péarrafo © la fraccién Y del articulo 78 (prestaciones percibidas como
consecuencia de fa termninacion laboral)...calculardn el impuesto en

los terminos de este articulo aplicando ef crédito al salario mensual,

Las personas que efectien las retenciones por los pagos a los
contribuyentes a que se reflere ef parrafo anterior, acreditarén contra el
Impuesto que resulte a cargo de los contribuyentes, en los términos del
articulo 80 disminuide con ef monto del subsidio que, en su caso, resulte
aplicable en los términos del articulo 80-A de esta Ley por e/ mes de
calendario de que se frate, ef crédito af salaric que se obtenga de aplicar Ia

siguiente tabla:
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OBLIGACIONES FISCALES DEL CONTRIBUYENTE.

Creditc al salario para|Crédito al salaric paralimporte de crédito al
ingresocs de: ingresos hasia; salario
0.04 *T’%ZS.‘J 1 258.88
1,125.12 1,656.64 258.76
1,858.85 1,687.63 258.76
1,687.64 2,208.84 258.51
2.208.85 2,250.18 249,80
2,250.20 2,407.71 243.26
240772 2,827.89 243.26
2,827.90 3,000.26 225.32
3,000.27 3,393.48 206.64
3,393.49 ‘ 3,959.07 187.38
3,859.08 4,524.63 181.24
4,524.64 4,685.38 138.40
L4,895,39 £n adelante 113.09
Impuesto 328.22
(-} Subsidio acreditable 36.11
(-) Crédito al salario 206.64
(=) Impuesto o [crédito al salario) 8547




OBLIGACIONES FISCALES DEL CONTRIBUYENTE.

-Retencién sobre prima vacacional.

En el caso de que el importe por concepto de prima de vacaiones

86 det RLISR que al respecto dice:

ARTICULO 86 RLISR. Traténdose de Jas remuneraciones por
concepto de gratificacion anual, participacién de utilidades, primas
dominicales y vacacionales a que se refiere ef articulo 80 de ia Ley, Ia
persona que haga dichos pagos podra optar por retener ef impuesto

que corresponda conforme a lo siguients:

I. La remuneracion de que se trate se dividira entre 365 v ¢l resultado

se multiplicara por 30.4.
. A la cantidad que se obtenga conforme a la fraccién anterior, se le
adicionard el ingreso ordinario por la prestacién de un servicio

personal subordinado que perciba ef trabajador en forma

regular en ¢/ mes de que se trate y al resultado se le aplicara ef
procedimiento establecido en el articulo 80 de la LISR.

. El impuesto que se obtenga conforme a la fraccion anterior se

disminuiréd con el impuesto que corresponderia al ingresc ordinario
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OBLIGACIONES FISCALES DEL CONTRIBUYENTE.

por la prestacion de un servicio personal subordinado a que se refiere
dicha fraccion, calculando éste ditimo sin considerar las demas

remuneraciones mencionadas en este articulo.

V. El impuesto a retener serd el que resulle de aplicar a las
remuneraciones a que se refiere este articulo, sin deduccién alguna la

tasa a que se refiere la fraccién siguiente.

V. La fasa a que se refiere la fraccién anferior, se calcularé
dividiendo el impuesto que se determine en los términos de Ja
fraccion Hl, entre la cantidad que resulte conforme a la fraccién | de
este articulo. El cociente se multiplicard por cien y el producto se

expresara en porciento.

-Retancioén sobre indeirnizaciones y prima de antigiiedad.

Las personas que hagan pagos por concepto de indemnizaciones y
primas de antiglledad, efectuaran la retencion por los conceptos sefialados,
disminuidos con la canfidad que resulte de aplicar lo dispuesto en el
articuio 77 fraccion X de la Ley. Por el excedente se pagara el impuesto
conforme al articulo 80 sexto parrafo siguiente a la tarifa dei mismo articulo
de esta Ley:
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OBLIGACIONES FISCALES DEL CONTRIBUYENTE.

ARTICULO 80 LISR. Las personas que hagan pagos por los
conceptos a que se refiere el articulo 79 (ingresos por concepto de
prima de antigiiedad, reliro e indemnizaciones u otros pagos, por
separacibn), efectuaran la retencion aplicando al ingreso total por
este conceplo (el ingreso fotal serd la cantidad obtenida por los
concepltos sefialados en ef articuio 79 de fa LISR disminuidos por la
cantidad que resulfe de aplicar lo dispuesto en el articulo 77 fraccion
X de la Ley), una tasa que se calcularé dividiendo el impuesto
correspondiente al Ultimo sueldo mensual ordinario, entre dicho
sueido, el cociente se multiplicaré por cien y el producto se expresaré
en porciento. Cuando los pagos por estos conceptos sean inferiores
al altimo sueldo mensual ordinario, la retencién se calculara
apficandoles la tarifa de este articulo.

Es decir:

Impuesto del ditimo sueldo mensual ordinaric® = § 20363

Ultimo sueldo mensual ordinario: $2,508.80
TASA DEL IMPUESTO = 812%
Base gravada indemn. y prima de antigtedad: $ 5,485.62
(X} Tasa del impuesic: 8.12%
(=) Impuesto por indemnizacién : $ 44543

® Para la determinacidn def impuesta sobre las indemnizaciones v la prima de antigiiedad, no se
aplicara e crédito al salado, ya que et articuio 80 de ia LISR en su segundo parafo, nos
menciona esta salvedad y dice que las perscnas que hagan pagos de los mencionades =n el
primer parrafo det art.78, podran aplicar el crédito al satario, salvo en e! sexto parrafo siguiente a
ja tarifa del ariicule 80 de esta Ley.
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OBLIGACIONES FISCALES DEL CONTRIBUYENTE.

RESUMEN DE LA LIQUIDACION:

Percepciones:

Vacaciones 817.94
Aguinaldo 1,093.61
Prima vacacional 204.85
Sueldos 269.70

T. extra 235.20 2,621.30

{(+) Indemnizaciones:

Tres meses de sueido 8,428.50
Veinte dias por afio 8,713.30
Prima de antigliedad 3,846.32 20,988.12

(-) Deducciones:

Impuesto s/percep grav art.78 £8.47

Impuesto s/percep grav art.79  445.43

Crédito al sal. pagado a lafecha 12.36 516.26
(=) Total a pagar: 23,083.16

et .
o ———————_
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,

Recopilacién de clausulas de mayor importancia para efectos del

pago derivado de la terminacién laboral.

CAPITULO ¥
SALARIO

CLAUSULA 19. E! pago de los salarios correspondientes a los
trabajadores se hard el dia de la semana que se fje. Cuando por
necesidades comprobadas por la empresa fuera necesario cambiar ios
dias de pago, la empresa darad aviso al sindicato con 15 dias de

antictpacion y tomard en cuenta sus observaciones.

CLAUSULA 20. E! pago del salario a los trabajadores se hara
semanaimente, de acuerdo con el nlimero de horas registradas en ia
tarjeta en que los trabajadores marcaran sus horas de entrada y de

salida,
CLAUSULA 21. EI pago por tiempo extraordinario se hara siempre en

efectiva y no podra ser compensado con un tiempo equivalente de
descanso.
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CLAUSULA 23. la empresa hard por su cuenta las siguientes
deducciones del satarioc de los trabajadores amparados por este

conpirato:

[ Por impuestos legaies establecidos o que se establezcan en e
futuro.

il. Por cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias.

. Por cuotas para la constitucion de cajas de ahorros.

IV. Por anticipos de los salarios hechos a los trabajadores.

V. Por compra de articulos producides por la empresa.

CAPITULO IV

JORNADAS Y HORAS DE TRABAJO.

CLAUSULA 25. Tiempo extraordinario de trabajo seré el que exceda
de la jornada diaria establecida de acuerdo con la distribucién gue se
haga de la jornada semanal. El trabajador solamente podra trabajar
tiempo extracrdinario con una orden escrita del patrén o de sus

representantes, la que servira de constancia al respecto.
CLAUSULA 26. Es jornada diurna la comprendida entre las seis y las

veinte horas y nocturna la comprendida entre las veinte y las seis

horas. Es jornada mixta la que comprende menos de tres horas vy
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media de jornada nocturna, pues si comprende tres horas y media o

més se reputara jornada nocturna.

CLAUSULA 33. Siempre que las necesidades de la organizacion, de
fos trabagjos o de la produccion lo requieran, los tfrabajadores tendran
obligacién de laborar hasta tres horas extraordinarias, no excediendo
de tres veces por semana, asi como en dias de descanso obligatorio o

semanal recibiendo las percepciones establecidas en Ja LFT.

CAPITULO XVl

DISPOSICIONES GENERALES.

CLAUSULA 147. Con el fin de que los trabajadores miembros de ia
empresa adqguieran el habito de ahorro, les sera descontado un trece
por ciento de su salario; la empresa por su parte abonaréd a cada
trabajador, una cantidad igual a la descontada, estas cantidades seran
entregadas en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio,
axcepto en los casos de separacion voluntaria, liquidacién o muerte
del trabajadar. En caso de separacidn vy liquidacién se entregara en el

momento de la liquidacion.
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Las cantidades que integran el fondo de ahorro, con la aportacion de la
empresa y de los trabajadores, se depositard mensualmente en una
institucién de crédito. Los intereses que se obtengan por el depésito

acrecentaran el fondo de ahotro en beneficio de los trabajadores.

CLAUSULA 148. La empresa se obliga a cubrir al IMSS las cuotas
que la Ley establece a cargo de los trabajadores.

CLAUSULA 149, La empresa acepta hacer prestamos anualmente,
hasta por un monto equivalente a $ 500.00 con la siguiente condicién:
que el trabajador tenga la capacidad de devoiver el préstamo en los
teérminos de la fraccion Y del art. 110 de Ja LFT, en la inteligencia que el

pago se hara en un término de 52 semanas.

CLAUSULA 153. La empresa acepta establecer un plan de Previsién
Social para tos trabajadores sindicalizadas a su servicio, otorgando
cupones (vales), canjeables por articilos de primera necesidad en las
tiendas de auto servicio las que ésta tiene contrato establecido. Se
acepta que estos cupones se incrementen en la misma proporcion en

que sean aumentados los satarios.
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 CASO PRACTICO. ’
REPERCUSION DEL IMPUESTO EN LA TERMINACION
LABORAL,

SUPUESTOS Y CONTENIDO.

E':_i TRABAJADORES SINDICALIZADCS.

{:} PRESTACIONES SUPERIORES A LAS DE LEY, SEGUN
CONTRATO COLECTIVQO DE TRAEAJO.

] TRABAJADORES DE PLANTA.

I} TARIFAS ART. 80 LISR. MENSUAL AL 1ER TRIMESTRE 1969,
TARIFAS ART. 80-A LISR. MENSUAL AL 1ER TRIMESTRE 1989,
TARIFAS ART. 80-B LISR MENSUAL AL 1ER TRIMESTRE 1999.

D DATOS INFORMATIVOS DEL TRABAJADOR EN BASE AL
ULTIMO DiA LABORADO.

[ ] SECUENCIA NUMERICA DE OPERACIONES DE LIQUIDACION

REQUISICION Y BAJA DE PERSONAL ELABORADA.
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BASE DE DATOS PARA LA ELABORACION DE UNA

INDEMNIZACION.
Datos generales.
Zona geografica: A
Ubicacion: México D.F.
Empresa; Milién, S.A DE C.V.

Salario minimo;
Datos del trabajador.

Nombre:

Puesto:

Categoria:

Contrato:

Cuota por hora:

Fecha de ingreso:

Ultimo dia trabajado:

Motivo de la baja:
Percepcion

acumuiada en el mes:
Fondo de ahorro acumuiado
aportacién trabajador:

Dias laborados en el gjercicio
correspondiente 2 1999:;

Prestaciones:

Vacaciones:

Prirna vacaionat:
Aguinaldo:
Despensa mensual
Fondo de ahorro:
Prestamo de la Cia.

34.45

Roberte Acasta V.
Soldador
Sindicalizado

Tiempo indeterminado
11.20

26 de abril de 1990

16 de marzo de 1999
Despido injustificado

1,254.40
2,795.52

75

Las de ley

30%

30 dias

404.00

clausula 147 CCT
424,53
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A} Calculo de percepciones gravadas art. 78 LISE

1) Determinacion del salario semanal. |

MILTON, 5.A. DE C.V.
FILACION 72 TURNO =

PRESUP,  jw@g == RELOJ e
NOMBRE oOQNO40 B .20

CARGO TN | TURNO | ENTR FIRMA
SUPERVISOR
USO SUPERVISOR.
DA |  CAMBIOE | CLAVE | FIRMA
L
Mo SEMANA No
M it
J FECHA
v e S
5
o FIRMA SUPERV
TIEMPO RELOJ EXCLUSIVO DEPTO NOMINAS
Dia ENT. | SAL. | FECHA PAGQ O DESCUENTO
TIEMPO NORMAL.
L 545 | 1545
M 5.45 } 1545
M 17103/99 1 8.5 41
J 18/03/99 1 85 41
|V 19/03/99 1 8.5 41
s
)

LAS MARCAS QUE APARECEN EN CADA UNO DE LOS DIAS

SENALADOS EN ESTA TARJETA HAN SIDO HECHAS POR M
A LAS HORAS QUE LAS MISMAS INDICAN,

FIRMA L\gé\
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Total de horas por dia:

Dias laborades en ia semana:
Total de horas trabajadas:
Proporcién det sabado y domingo:
Horas por pagar en la semana:

8.50
2.00
17.00
1.3175
22.40

Parte proporcional del sabado y domingo:

Tatal de horas en la semana (8 X 7)
{/} Total de horas trabajados (8.5 X 5)
Proporcitn del sabado y domingo

Horas por pagar en la semana:
Cuota por hora:
Salario:

56.00
42.50
1.3176

22.40

11.20
250.88
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LS} Determinacién de la prima vacacional

Pago de vacaciones:
% de prima de vacaciones:
Prima vacacional:

EjLDeterminacién del aguinaido.

Dias laborados en el gjercicio:
{X} dias de agunaido.

{(X) Cucta diana.

{) No. de dias dei sjercicio
{=) Aguinaldo:

78

1,113.49
30%

334.05

75.00
30.00
89.80
365.00

552.33



EI4 THS W peep

CAUR B 12 BIB:iaTECE

E)_Determinamén ce la base grabable del art.78 LISR

Parte Base
Concepto Importe Exenta Gravable

Satario 250.88 0.00 28088
Vacacicnes 1,113 49 0.00 1,113.49
Prirma vacacional 334.95 518.75 0.0C
Aguinatdo 552 33 1,033.50 0.00
TOTAL 2,250.75 1,550.25 1,364.37
Datos mformativos: ‘!
|Percepciones acumuladas en el mes’ 1,254 40
fBase gravabie esta liquidacion: 1,364 37 f
| Totat base gravabie 281877 J
L ;
18) Determinacion de impuesto art 80 LISR |

(ver anexo 1)

Total base gravable: 2.618.77
Limite inferior 341.36
Excedente sobre ef iimite infenor: 2,277 41
Porcentaje sobre e! excedente 10%
Impuesto marginal’ 227 74
Cuota fya: 10.24
Impuasto a cargo: 237.98
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17) Determinacion del subsidio art.80-A LISR k!

{ver anexo 1)

impuesto marginal: 227.74
Porcentaje scbre el impuesto marginai: 50%
Subsidio antes de cuota fija: 113.87
Cuota fija: 5.12
Subsidio: 118.99
Porcentaje de subsidio acreditabie: 24%
Subsidio acreditable: 28.58
8) Determinacion del crédifo al salario art.80-B LISR ]
(ver anexo 2)
Total base gravable: 261877
Para ingresos de : 280419
Hasta ingresos de: 3,058.65
Corresponde un crédito al salario de: 283.18
19} Impuesto a cargo o créditc al salario art. 80-B LISR ]
impuesto a cargo: 237.98
Subsidic acreditable: 28.56
Crédito al salario; 263.18
Impuesto a pagar o (credito al salario) -53.76
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B) Calculo de las percepciones gravadas art. 79 LiSR

lll Determinacion del salario diario integrado J

Cuota diaria: 89.60
(+} Despensa diaria: 13.28
(+) Prima vacacional diaria: 1.03
(+) Aguinaldo digrio: 7.38
Satario diario integrado: 111.28

L?:) Determinacién de ia indemnizacién iaboral ]

Tres meses de sueido:

NdUmero de meses: 3.00
(X} NUmero de dias del mes 30.00
(X) Salario diario integrado: 111.28
Tres meses de suelda; 10,014 .08

Veinte dias por afno:

Numero de afios completos: 8.00
(X) Ndmero de dias por afio: 20.00
{X) Salario diario integrado: 111.28
Subtotal: 17,804.41
{+) Parte proporcional del dftimo afio trabajado: 1,975.56
Veinte dias por afio: 19,779.97

Tope de la cuota diaria para el pago de prima de antiguedad:

2 SMG del &rea geografica = 68.90 —» Base
Cuota diaria del frabajador = 89.60
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Prima de antigliedad:

Namero de afios completos: 8.00
{X} Numero de dfas por afo: 12.00
(X} Cuota diaria (2 SMG) 68.80
Subtotal: 6,614.40
(+) Parte proporcional de! Ultimo afic laborado: 733.93
Prima de antigiedad: 7,348 33
Total de indemnizaciones:
Tres meses de sueldo: 10,014,098
Veinte dias por afo: 19,779.¢7
Prima de antigiiedad: 7,348.33
Total de indemnizaciones: 37,143.28
|3) Determinacion de la base grabable del art.79 LISR ]
Total de indemnizaciones: 37.143.28
Parte exenta {90 veces SMG por anoy 27.904 50
Base gravable art, 78: 8,238.78
!g) Determinacién del impuesto sobre Jas indemnizaciones. |
Impuesto sobre el Ultimo sueldo mensual ordinario: 215.51
Ultimo sueido mensual ordinario: 2,888.00
Tasa del impuesto; 8%
Base gravable art,78: 9,238.78
Tasa del impuesto: 8%

Impuesto a pagar: 740.72
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FONDO DE AHORRO

SEMANAS
Concepio 8 | 9 | 1o Total
ApOTEECIONeS AL 1900
F ahorro aport trabajador 81.54 81.54 66.73 229.81
F ahorro aport trabajador 0.00 0.00 0.00 279552
F.ahosro aport. compariia 0.00 0.00 0.00 278552
Interés fondo de ahorro 182.04
TOTAL

81.54 81.54 86.73

5,820.85
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REGUISICION DE BAJA OE PERSONAL

m MILTON, S.A. DEC.V.,

APELLIDOS FECHA SFECTVIDAD

AFILIACION SATERNO MATERNO NOMBRE {5}

1354 ACOSTA HANY ROBERTD 1o FE MARZC TF 1600

FRESUPUESTD 'k PUESTO SUELDO [ FECHATTE WNERESD 'uar'rm QP4 TRAZAADC

386-10 SOLDADOR 11.20 POR HORA [26 DE ABRIL DE 1990 In DE MARZC DE 1o
MOTIVC DE LA BAJA SOLICITADA POR VO EC
DESPICG INJLSTIFICADD ING. LUCIO MENDEZ 57
PERCEPCIOMNTES

SUELDCS Y SALARICS 250838
PRIMA VACAZIONAL 334 05
SUBTOTAL PERCEPTICLES SUJETAS A F ABDRRO S3433
LIQUIDACION OF VACAZS'ONES NQ DISFRUTADAS 171

LICQUIDACION DE AGUNA_DO
TOTAL PERCEPCICNES SRAVADAS ART 78 LISR 335375
L:QUIDACION \NDEMMNZACION LEGAL - 3 MESES

LIQUIDACION /NDEMN ZACION LEGAL - 20 DIAS POR ARNO
LGUIDACON INDEMNZACION PRIMA POR ANTIGUEDAD - 12 DIAS PCR ARC

i

TOTAL PERCIPCIONES GRAVADAS ART 7S LISR 3T UA3 2R

DEVCLUSIGN & ASQRRT APORTACION TRABAJADOR ESTE PERISDS
CEVOLOOION £ 2mCRI D APCRTACKON COMPANIA ESTE PERICDO
INTERESES SONDO DE 2~0R20

EONDD D ARQORRO E372 LIQUIDACION

CREDITO AL 3A_AR

TOTAL DE TODAS LAS PERCEPCIONES

PERCEPCION ACUMULADA EN EL MES * 238 a0
TOTAL DE PERCEPCICNVES GRAVADAS [ART 78) ESTA LIQUIDACION T IB4 37
TOTAL DE PERCEPCICS GRAVABLE A LA FECHA 23377
DEDUCC!tONTES
DEVCLUCION CRECITC AL SALARIC 048
CUPONES DE AYUDA AMILIAR “¥5 48
PRESTAMO DF LA COURANIA 224 533
ISPT A RETENER (ART 23 JEL REGLAMENTO LISR) 74072
TOTAL DE TODAS LAS DEDUCCIONES 738118
NETO A PAGAR 24 052 50

NETD A PAGAR CON LETRA

EL TRABAIADOR OECLARA ESTAR CONFORME CON LA LIQUIDACION QUE SE LE PRESENTA Y HANIFIZSTA QUE CON

LA CANT'DAD QUE REC'SBE EN SU CASO NO TIENE NADA QUE RECLAMAR A LA EMPRESA POR CONCERTO CE
SALARIOS, VACACIONES. TIEMPO EXTRA, FONDO DE AHORRO O CUALQUIER OTRA PRESTACION A QUE PUDIERA
TENER DERECHO, P LO CUAL OTORGA EL FINIQUITC MAS AMPLIO QUE EN DERECHC CORRESPONDE

DANDC CON ESTE 1"' FOR TERMINADC SU CONTRATO INONMIDUAL DE TRASAJO QUE LO LIBAEA CON LA EMF’EESR ;

CONTROL OE PERSONAL TRABAIADOR CONTARILIDAD HNOMINAS
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CONCLUSIONES.

Se determind validamente (por medio del anélisis de los articulos
contenidos en la Ley, correspondientes al pago de indemnizaciones), que
el page de la indemnizacién debe operar apiicando las exenciones
correspondientes para disminuir el impuesto a pagar, el hecho de no
hacerlo, aumentaria de manera considerable la base gravable, v como

consecuencia de etlo la retencion indebida del impuesto.

Por ofra parte, Unicamente se analizd el caso de un despido
injustificado, en donde pudimos ver el procedimiento del pago de las
indemnizaciones; sin embarge, &l patron puede rescindir del servicio de un
trabajador por causas imputables a este, en cuyo caso, sélo le pagaria fas
partes proporcionaies de aguinaldo, prima vacacional, vacaciones, etc., v
aplicaria el mismo procedimiento que estudiamos en este trabajo para el

pago de dichos concepios.

Por dltimo, y con énimo de que el presente trabajo sea de gran
utifidad para quienes se encuentran involucrados en &l proceso de némina,
$e pueda comprender sobre qué base real se finca una liquidacién, ©
simplemente tener un parametro para precisar hasta qué monto es justa
una liquidacién, de tal manera gue se conozca a ciencia clerta el origen de
esta.
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