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La mujer desarrolla un doble papel dentro de la sociedad, por un lado 

es trabajadora dentro y fuera del hogar y por el otro, tiene el papel mas 

importante que s ~ l o  a ella !e ha ccmfeiido !a naturaleza, que es e! de la 

matemidad. 

En todas las etapas de la historia de la humanidad aparece la mujer en 

su condicion de trabajadora, su empleo establece un beneficio para el 

progreso de la familia mexicana, y por tanto es importante seiialar que si la 

mujer forma parte de la esbuctura social mexicana y que el apoyo que reciba 

coadyuva al desarrollo del pais, es necesario que dicho apoyo garantice un 

trabajo digno y le brinde la oportunidad de recibir 10s beneficios que se 

deriven de la relacion laboral, ya que este se vera reflejado en el desarrollo 

de la familia. 

Durante la matemidad, la mujer carece de ayuda de toda indole, 

durante 6 0 s  ha estado en un plano de inferioridad manifiesta respecto del 

hombre en todos 10s hbitos,  en el cultural, en el politico y hasta en el 

economico, pero esto se agrava a h  miis cuando no cuenta con el apoyo de 

un esposo, cuando es viuda o madre soltera. 



Es por esto, que con el presente trabajo pretendemos que el 

Legislador considere la importancia de reformar el ultimo pirrafo del 

articulo 101 de la Ley del Seguro Social. 

El objeto primordial de nuestro trabajo de tesis, es que cuando exista 

una prolongacio~ del periodo anterior a1 parto, no sea pagado este como 

continuacion de incapacidades originadas por enfermeda remunerando a la 

madre asegurada solo con el 60% de su salario base de cotizacion, sino que 

le sea pagado el 100% de su salario debido a que es el embarazo un estado 

natural y necesarin para Ia reproduction y el desarrollo de Ios seres humanos 

y no una enfmnedad y es el propio Institute quien se encarga de certificar el 

embarazo y la fecha probable del parto. 

Es por esto que nuestro proposito es que sea modificada la ultima 

parte del phafo  segundo del articulo 101 de la Nueva Ley del Seguro Social 

que a la letra dice: "Los dias en que se haya prolongado el periodo anterior al 

parto, se pagarh como continuacion de incapacidades originadas por 

enfermedad. El subsidio se pagara por periodos vencidos que no excederib 

de una semana". 

Situation que afecta la economia d e  las mujeres embarazadas y por 

tanto puede afectar a1 hijo, ya que es en esta etapa cuando hay m&s gastos en 

el hogar, y es cuando la mujer necesita mis apoyo. 



Desde e! momenta en que el ser humano aparece sobre la tierra nace la 

necesidad de crear leyes para regular la conducta colectiv;; y con el paso del 

tiempo estas leyes fueron superhndose confome evol.aciona:on h s  

sociedades, con el fm fundamental de crear derechos a favor del individuo y 

entre estos Serechos el del trabajo, el cud ha ssido as&ad~ con e! derecho 

social. 

El derecho de! trabajo pretende garantizar uiia irj'da &@a a los 

trabajadoies, reflejhdose como un derecho pro;ector de la clase trabajadora 

y tiese como proposito, otorgar a1 individuo que vive de su esfilerzo, 10s 

derechos que le corresponden como persona humana y como trabajador. 

El derecho social, enfoca su razon de ser en 1% necesidades sociales, 

en la idea de solidaidad y de justicia social, y es con base stas ideas que 

surge la prevision social, de la csal podemos decir que es el antepasado de !a 

sepridad social y que surge conjuntamente con el deieclio de! trabajo, ya 

quc el objetivo Sc ambas es el nrismo, la proteccion a la clase b-abajadora y 

c! bicncstsi dc !a far~ilia dcl trabajdoi. 



De acuerdo a la Nueva Ley del Segnro Social podernos decir que la 

seguridad social tiene como fmalidad garantizar el derecho humano a la 

salud, la asistencia medica, l a  proteccion de 10s medios de subsistencia y 10s 

servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo y el 

instrumento bkico de esta, es el Seguro Social. 

En este capituio habiaremos sobre 10s aspectos mks importantes 

ocurridos en materia de seguridad social, que han tenido repercusion a ~ v e l  

mundial. 

1.1 LA SEGURJDAD SOCIAL EN WGLATERRA 

Las causas que originan el establecimiento del Seguro Social en 

luglaterra fueron diversas, pero entre 10s primeros antecedentes, podemos 

mencionar 10s ocurridos "en la epoca moderna, (siglo XIX) donde la clase 

trabajadora inglesa carecia de la proteccion oficial necesaria, originada por el 

fenomeno del maquinismo y la Revoluci6n Industrial. 

Debido a este carnbio social que genero la nueva tecnologia, 10s . 

trabajadores tenian la urgente necesidad de agruparse con fines profesionales 

buscando una mayor sewidad industrial".' 

' Tena Suck, Rafael. e Itdo Moiales, Hugo DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Pac Mixlco, 
1992 Pig 4 



Tanto la Revolution Industrial como 10s movimientos sociales, 

originaron el establecimiento del Seguro Social en Inglaterra, el cual contaba 

con una aportacion mpartita de 10s recursos economicos por parte de 

trabajadores, patrones y Estado, lo cual ha sido una gran aportacion a nivel 

mundial y principalmente para Mexico, ya que actualmente se obsewa es:a 

forma de aportacion a1 Seguro Social, aunque podemos decir que en realidad 

10s recxursos aportados por el Estado son parte de 10s impuestos que son 

cobrados a 10s propios trabajadores. 

Asi heron expedidas normas legales de previsibn y seguridad social 

destinadas a proteger el derecho a1 trabajo y la tutela de 10s trabajadores. 

1.2 LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALEMANLA 

Con el paso del tiempo la industria h e  evolucionando y la frecuencia 

de accidentes producidos por las maquinas es mayor y Alemania al igual que 

I~lglaterra se ve en la necesidad de crew leyes que protejan a 10s 

trabajadores y asi logar una mejor condition laboral. 

Alemania es el primer Estado que crea leyes sobre seguridad social. 

Otto Von Bismark, asistido y aconsejado por 10s economistas; Adolfo 

Wagner y Schafle, comprenden la trascendencia de legislar en materia de 10s 



seguros sociales como un instrumento politico para atraer a las clases 

economicamente debiles, unirlas en torno al Estado y, en defintiva, 

robustecer la autoridad de kste, para contrarrestar las attitudes extremistas 

del movimiento socialista, la implantacion de 10s seguros sociales obedecio 

tambien por la accion de 10s riesgos que eran cada vez mAs ffecuente 

dejando expuestos a 10s obreros y a sus familiares. .. 

Bism* expidio tres leyes: el 13 de julio de 1883, es expedida la ley 

del s e w 0  de enfermedades; el 6 de julio de 1884, la ley del seguro de 

accidentes de trabajo de 10s obreros y empleados de ernpresas industrides y 

en 1889, la ley del seguro de invalidez y vejez, y todas ellas fueron 

recopiladas en un Codigo general de seguros sociales en 19 1 1 .' 

Fue creado un fondo de compensacion con el fm de sufragar 10s gastos 

medicos de 10s trabajadores cuando estos sufrieran a lgh  accidente que 10s 

incapacitara total o parcialmente, tambien para cuando cumplieran sesenta y 

cinco afios de edad recibieran una pension. Los gastos del seguro de 

accidentes eran sufragados por el patrcin, 10s seguros de enfermedad se 

repartian entre la empresa y el trabajador, asi como 10s de vejez e invalidez. 

Los seguros sociales en Alemania, fueron utilizados como un medio 

para controlar a 10s obreros alemanes y mantenerlos en aptitudes para la 

Briseiio R u i ~  Albert0 DERECHO MEXICAN0 DE LOS SEGUROS SOClALES Harla. M&co 1993 
Pag 68 



produccion, luchando de esa foma contra el creciente movimiento socialista, 

que existia en esa epoca. 

1.3 LA SEGURIDAD SOCIAL EN M~XICO. 

A1 igual que Inglatma y Alemania, Mexico ha evolucionado a lo largo 

de nuestra historia, en materia de seguridad social, ya que con el paso del 

tiempo se ha visto en la necesidad de crear leyes que protejan a 10s 

trabajadores de la grave explotacion que durante afios habian sufrido. 

La situation que vivieron 10s trabajadores fue muy critica, tenian un 

salario muy reducido, jomadas de trabajo que en ocasiones duraban hasta 

quince o dieciseis horas, incluso se llegb a dar el caso de niiios de cmco ailos 

que trabajaron, no existia descanso dorninical y eran muy frecuentes 10s 

accidentes de trabajo, per0 cuando 10s trabajadores llegaban a ser inse~ibles, 

10s retiraban a morirse de hambre. 

Durante este tiempo, la mujer fue considerada como un ser util solo 

para realizar las labores propias del hogat debido a qne el varon siempre 

destacaba como lider, en el b b i t o  cultural, en el industrial y en lo 

economico, mientras que la mujer se encargaha de la matemidad y la crianza 

de 10s hijos. 



Durante la epoca del Porfiato, hub0 una gran inconformidad por 

parte de obreros y campesinos, ya que el gobiemo no protegia sus derechos, 

so10 se preocupaba de cualquier manifestacion que afectara 10s intereses de 

10s terratenientes. En ese tiempo sufno un gran atraso el pais, no habia 

escuelas, centros de servicios medicos, ni tampoco apoyo a trabajadores. 

"Pero a partir de 1900, la creciente desigualdad economics y social, 

empezo a crear un descontento general, que iba desde 10s terratenientes, 

hasta 10s campesinos, desde la naciente clase burguesa hasta 10s obreros; 

tanto la clase media como 10s intelectuales empezaron a cuestionar 10s 

privilegios monopolicos de que dishtaban 10s porfiristas y de 10s cuales no 

participaban".3 

Este fue uno de 10s factores que propiciaron que tanto obreros como 

campesinos buscaran apoyo en doctrinas que 10s protegieran de la 

explotacion que estaban sufriendo, siendo tambien esta una de las causas que 

motivaron nuestro movimiento social de 1910 y la creacion del Seguro 

Social. 

Es asi que se dictan las primeras leyes sobre accidentes de trabajo en 

nuestro pais; en 1904, Jose Vicente Villada, Gobemador del Estado de 

Mexico, promulgo la primera ley sobre accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales, responsabilizando a1 patron de 10s accidentes ocurridos a1 

' Can B a q  EL M O W N T O  OBRERO Y LA POLITICA EN ?&XICO. 1910 - 1929 Vol I Mkrim 
1976 Pig 37 



trabajador, oblighndolos a indemnizaciones consistentes en atencion medica, 

pagode salarios durante tres meses y en caso de fallecimiento, quince dias 

de salario y gastos de funerales, "adem& de que establecio la 

irrenunciabilidad de 10s derechos de 10s trabajad~res.~ 

En esta epoca, Mexico forja y estmctura toda una ciencia de la 

seguridad social para servirse de ella y eng~andecerse. 

En 1906, el Partido Liberal Mexicano, public(, un programa en el cual 

pidio entre otras cosas que se reformara la Constitucion y se estableciera "la 

indemnizacion por accidente y la pension a obreros que hayan agotado sus 

energias en el trabajo".' 

"En la historia de la Revolucion Mexicana, este documento tuvo gran 

trascendencia, ya que se lucho por conseguir una educacion obligatoria; 

restitucion de ejidos y distribucion de tierras; credit0 agricola; 

nacionalizacion de la riqueza; jomada de ocho horas, proteccion a la 

infancia; salario minimo; descanso dominical obligatorio; abolicion de 

tiendas de raya; pensiones de retiro e indemnizaciones por accidentes de 



aabajo; proteccion a la riqueza indigena y la expedicion de una ley de 

trabajo".' 

Diversas entidades federativas t&bien legislaron de manera local 

antes de 1917, destacando las siguientes leyes: 

El nueve de noviembre de 1906, el gobemador del Estado de Nuevo 

Leon, expide una ley de accidentes de trabajo, en la cual se obliga a 10s 

patrones a indemnizar a1 obrero accidentado, siempre y cuando la lesion no 

se hubiese causado por negligencia del trabajador, tambien 10s patrones 

estaban obligados a pagar a1 accidentado la asistencia medica y farmaceutica 

por un tiempo no mayor a seis meses y en caso de muerte, pagar 10s gastos 

funerales. 

POT primera vez, esta ley da una mayor proteccion tanto a trabajadores 

como a sus beneficiarios. 

1. Cuando el accidente era de incapacidad temporal o total, el duefio 

pagaba la mitad del salario mientras duraba la incapacidad. 

"arcia Cruz, Miguel LA SEGURIDAD SOCIAL EN &XCO £4 Costa - Amic Editor Mexico D F 
1973 Pig 23 



2. Si la incapacidad solo era parcial, el pah-6n pagaba entre un 20 y un 

40% de su sueldo en el momento del accidente, siempre y cuando no 

exceda de 18 meses. 

3. Si el percance era total y permanente, se le pagaba su sueldo integro 

durante dos arios. 

4. , Si la lesion causaba muerte, adem& de 10s gastos de inhumation se 

obligaba a1 patron a pagar indemnizaciones de la siguiente forma: a) 

dos aiios si la victima dejo conyuge, hijos y nietos menores de 16 

&os, b) 18 meses, si solo dejo hijos o nietos, c) un aiio, si dejo 

hicamente dnyuge y si la victima era mujer solo se otorgara si el 

marido estuviese imposibilitado para trabajar y d) 10 meses si dejo 

ascendentes en linea recta. 

En esta ley, se reconocia la obligacion de 10s empresarios de ayudar a 

sus trabajadores en caso de accidente, enfennedad o muerte.' 

El once de diciembre de 1915, el Estado de Yucath ya contaba con 

una ley de trabajo, en la que encargaba al gobierno fomentarse la Asociacion 

Mutualista en 10s riesgos de vejez y muerte, haciendo responsables a 10s 

' Sanchez Vargas, Gustavo ORIGENES Y EVOLUCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN &XlCO. 
Universidad Nacional Aut6noma de Mexico, 1963 Pig 19 



patrones de 10s accidentes y enfermedades profesionales que pudieran 

oc&ir a 10s obreros. 8 

Una de las grandes aportaciones de esta ley, fue la proteccion a la 

madre, quien tenia que suspender su trabajo treinta dias antes y trehta dias 

despues del parto, recibiendo su salario integro. 

Es en bta epoca cuando 10s legisladores empiezan a mostrar un mayor 

interes en la proteccion de la mujer trabajadora, y asi con el paso del tiempo 

se ha ido modificando la ley para dar una mayor proteccion a las mujeres 

durante la matemidad, por ser esta uno de 10s fmes m& importantes para el 

desarrollo de la humanidad. 

Pero la idiosincrasia del pueblo mexicano desde tiempos 

inmemorables ha sido tal, que a la mujer siempre se le ha considerado coma 

un ser util solo para realizar las labores del hogar, per0 con el paso de 10s 

afios y dada la necesidad de crear leyes que protejan a 10s trabajadores de 10s 

accidentes y enfermedades ocasionadas dentro o fuera del lugar en que 

desempefian su trabajo, tambien se ha tomado en consideracion la 

importancia de que la mujer desempeile un trabajo para no seguir padeciendo 

las necesidades economicas que han sufrido, creando asi una mejor 

estabilidad economica dentro del hogar. 

~ - 

Briseiio Ruiz, Alberto Op Cit M6xico 1987 Pag 82 



El 28 de diciembre de 1915, el gobemador de Jalisco, promulga la ley 

de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en la cual se 

establece la obligation de retener un porcentaje del salario de 10s 

trabajadores con el objeto de solventar 10s gastos medicos y funerarios en su 

caso, tanto de 10s trabajadores como de sus derech~habientes.~ 

El 5 de febrero de 1917, es promulgada la Constitution de 10s Estados 

Unidos Mexicanos, la cual entrt, en vigor el primer0 de mayo del mismo 

aiio, en donde se toma en consideration la necesidad de crear un sistema de 

seguros sociales que proteja a 10s trabajadores de 10s accidentes y 

enfermedades ocumdos con motivo del trabajo o por causa ajena al mismo, 

asi como la necesidad de encontrar un substituto del salario para cuando 10s 

trabajadores ya no puedan valerse por si, ya sea por vejez o por invalidez. 

En 1921, siendo presidente del la Republica el General Alvaro 

Obregon, envia un anteproyecto de ley a1 Congreso Federal, en el cud se 

hacia ver la necesidad de federalizar la legislacion social y se proponia que 

el Estado impulsara una contribution al capital de un 10% sobre 10s pagos 

que se hicieran en concept0 de trabajo, para asi poder contar con un 

presupuesto capaz de otorgar prestaciones sociales consistentes en 

indemnizaciones por accidentes de trabajo, jubilaciones y pensiones de 

viudez y de orfandad. 

~ - - -  

'El Seguro Social en M&im. Op Cit PBg 61 



Pero las campailas presidenciales impidieron que el proyecto fuese 

aprobado por el Congreso de la Union, Este proyecto es considerado como el 

antecedente de la Ley del Seguro Social. 

Estando en el poder el General Pascual Ortiz Rubio, en 1931, es 

promulgada la primera Ley Federal del Trabajo, quedando derogadas todas 

!as den& :eyes locales en esta materia. 

En 1938, el General L&aro Chdenas presenta un proyecto de ley 

sobre seguros sociales, el cual hablaba de cuatro riesgos: 

I. Enfermedades profesionales y accidentes de trabajo. 

11. Enfennedades no profesionales y maternidad. 

111. Vejez e hvalidez. 

IV. Desocupacion ~oluntaria." 

En este proyecto se propone la creacion de la Direccion General de 

Pensiones Civiles y de Retiros, antecedente inmediato del Institute de 

10 Ibidem, Pa8 455 



Seguridad y Sewicios Sociales de 10s Trabajadores del Estado (ISSSTE), 

estableciendo el estatuto juridiw que reglamentaria las relaciones del Estado 

con sus trabajadores, sentando las bases para que dichos trabajadores 

formaran sindicatos y asociaciones, que velaran por su seguridad social y 

laboral." 

Zn 1943, el entonces presidente de la Repbblica, General Manuel 

~ v i l a  Camacho, dispuso la integration de una comisih tecnica que se 

deberia de enfocar a la realizacion de un proyecto que daria forma a la ley de 

seguros sociales, bashdose en la information presentada por la Secretaria 

del Trabajo, una vez que se form6 dicha comision estuvo formada por cinco 

representantes del Estado y siete representantes del sector obrero.12 

Despues de un afio de labor la wmision habia terminado una Ley 

sencilla sin propositos que no se pudieran realizar, la cud paso al acuerdo 

del Presidente de la Republics, con lo cual se tenia que cumplir con el 

proposito que se manejaba en la Revolucion Mexicans, asi como al buen 

funcionamiento en la imparticion de este servicio y su capacidad productiva 

para brindarle la tranquilidad a la familia obrera, asi tambien contribuye a1 

cumplimiento de las promesas gubernamentales y de un deber Constitutional 

ineludible por parte de aquel gobiemo de ~ v i l a  Camacho. 

12 
" Tmeba Urbinh AlbeRo. DERECHO SOCIAL MEXICANO. Pomia S A Mkico 1976 P i g  393 

InstiNto Mexicano del Seguro Social HISTORIA DEL SEGURO SOCIAL MEXICAN0 MSS. P i g  
271 y 272 



Para la primera conferencia Interamericana de Seguridad Social, que 

tuvo lugar en Santiago de Chlle en septiembre de 1942, y en la que asistieron 

21 paises americanos de la Organization Intemacional del Trabajo, entre 

ellos encontrhndose Mexico, el cud envio a aquella conferencia a1 Secretario 

del Trabajo de aquel entonces, su titular era Ignacio Garcia Tellez, esta 

representation llevaba como ponencia oficial el proyecto de ley antes 

memionado, redactado bajo la direction de ia Secretaria del Trabajo, el cud 

result6 de gran agrado a las dem& delegaciones participantes, ya que este 

documento se encontraba basado en la realidad que vivia la sociedad 

mexicana y que se encontraba fundada en una buena consulta de la opinion 

de 10s patrones, de 10s trabajadores y de 10s expertos en materia de trabajo. 

Finaltnente, el 11 de diciembre de 1942, Manuel ~ v i l a  Camacho f m o  

en Palacio Nacional la iniciativa de ley del Seguro Social que deberia de ser 

discutida por el Poder Legislativo. El proyecto en cuestion constaba de 10 

capitulos que eran: 

I. Disposiciones generales 

11. De 10s salarios y cuotas. 

111. Del seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 



IV. Del seguro de enfermedades no profesionales y de matemidad,, 

V. De 10s seguros de invalidez, vejez, cesantia y muerte. 

VI. Del seguro facultativo y de 10s adicionales. 

VII. De !a organizacion dei hstituto Mexicano del Seguro Social 

VIII. De la inversion de las reservas. 

IX. De 10s procedimientos para dirimir controversias y, 

X. De las responsabilidades y sanciones. 

Adem& de ocho articulos transitorios, alti se defmiria a1 Seguro Social 

como un servicio publico nacional. Pari cuya administracion y organizacion 

se creaba un organism0 descentralizado que llevaria el nombre de Institute 

Mexicano del Seguro Social. 

Se trataba de cuatro ramas del Seguro obligatorio que comprenderia el 

sistema: 



1. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 

2. Enfermedades no profesionales y maternidad. 

3. hvalidez, vejez, muerte y, 

4. Cesatia en edad avanzada. 

Tambien fueron creados 10s seguros facultativos para disfrute de otros 

trabajadores, 10s cuales servian para que se pudieran afiliar a1 Institute aparte 

de 10s de modalidad obligatoria o adicionales, estos se ofiecian a las 

personas que quisieran recibir mayores beneficios de 10s que se estipulaban 

en la ley. 

El dia 23 de diciembre de 1942, se puso a discusion el proyecto de ley 

en la ciunara de diputados, una vez que se concluyo con dicba discusion eel 

proyecto se paso a votacion junto con varios considerandos de la misma 

fecha, 10s cuales fueron aprobados por unanimidad de v o t o ~ . ' ~  

Asi el 3 1 de diciembre de 1942, con las f m a s  del Presidente Manuel 

~ v i l a  Camacho y Secretario del Trabajo Licenciado Ignacio Garcia Tellez, el 
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a) Mejorar la calidad del servicio. 

b) Atenuar las desigualdades sociales 

c) Modernizar e! sistema de sd?lud 

d) Consolidar la descentralizacion y cmrdinacion de 10s servicios de 

. salud.I6 

La Nueva Ley del Seguro Social, es publicada en el Diario Oficial de 

la Federation el 21 de diciembre de 1995, la cual entraria en vigor el dia 

primero de enero de 1997, pero debido a que el 8 de noviembre de 1996, se 

aprobo una reforma a la Nueva Ley del Seguro Social, f ie  modificada la 

fecha en la cud entraria en vigor, y asi esta fecha fue pospuesta para el 

primero de julio del mismo afio. 

Como hemos observado en este capitulo, en las diferentes etapas de la 

historia se habla del trabajo del hombre, de como se ha luchado por 

protegerlos de la explotacion de 10s patrones, de que existe como proposito 

fundamental, brindarles seguridad y estabilidad en su empleo, pero no en 

todas estas etapas se ha considerado a la mujer como un ser capaz de realizar 
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un trabajo, sino por el contrario, se le ha considerado como un ser util 

hicamente para realizar las labores propias del hogar, sin embargo, las 

necesidades economicas que ha sufrido nuestro pais, han influido desde hace 

ya algunos aiios para llevar a la mujer a desenvolverse en el hmbito laboral, 

llegando asi a desarrollar diversas actividades de las cuales solo el varon 

habia sido lider, como por ejemplo en io poiitico, io economico, en ei K ~ i t 0  

cultma!, deportivo y en el industrial. 

El desarrollo social de la mujer es fundamental en la estructura social 

mexicana, la situacion que durante aiios vivio y las desigualdades sociales y 

culturales entre estas y 10s hombres se han convertido en el centro de las 

estrategias para lograr el desarrollo socioeconomico y la consewacion del 

medio ambiente, y no solo en Mexico, sino en todo el mundo representa una 

parte muy importante para la evolucion de cualquier pais. 

Durante muchos ruios, se ha visto que l a .  mujeres tienen menos 

oportunidades que 10s hombres, el promedio de escolaridad femenino ha sido 

inferior a1 masculine, por igual, en el iunbito laboral se ve que hay miis 

hombres que mujeres, es por esto el interes que tenemos con el presente 

trabajo, de que haya m&s apoyo a la mujer trabajadora. 



CAP~TULO SEGUNDO 

INSTITUTO MEXICAN0 DEL SEGURO SOCIAL 

El Lnstituto Mexicano del Seguro Social es uno de 10s organismos de 

mayor importancia de nuestra seguridad social, es una institucion que surgio 

del desarrollo de las estructuras economicas del capitalismo, su origen se 

encuentra basado en las aportaciones de 10s dos sujetos que intewienen en la 

produccion capitalists, es decir, obreros y empresarios y tiene por finalidad 

garantizar al trabajador y a su familia el sostenimiento de sus ingresos 

economicos, la salud, y asi, protegerlos de todos aquellos riesgos que 

conlleva el desempeiio de sus labores. El Seguro Social, originalmente h e  

entendido como un medio para mantener a 10s trabajadores en buena salud y 

condiciones para asi seguir siendo explotados, debido a que son 10s 

trabajadores el instrumento indispensable de la produccion. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social, es un organismo publico 

descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios y tiene el 

caracter de organismo fiscal autonorno, entendido como un servicio publico 

de caracter nacional que tiene como fm, lograr la satisfaccion de las 

necesidades colectivas, en 10s. ordenes del derecho hurnano a la salud, la 

asistencia medica, la proteccion de 10s medios necesarios de subsistencia y 

la prestacion de servicios sociales necesarios para el bienestar individual y 



colectivo en el temtorio nacional, lo cual es analizado de forma breve en el 

presente capitulo. 

2.1 NATURALEZA JUF~DICA 

Despues de haber estudiado la evolution que ha tenido la seguridad 

social, ahora expondremos directamente la forma como h e  concebida la ley 

del seguro social. 

La Ley del Seguro Social h e  el instrumento puesto en marcha por una 

disposicion establecida en la fraccion XXlX del articulo 123 de la 

~onstitucion Poiitica de 10s Estados Unidos Mexicanos. De la forma como 

quedara reformada por un decreto, en donde h e  reconocida como de utilidad 

publica, la creacion de dicha ley, la cual deberia comprender: seguros de 

invalidez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y 

accidentes y otros con fmes analogos. 

"Como institucion de derecho positivo nacional, el Instituto Mexicano 

del Seguro Social posee fundarnento juridic0 y obtiene normas que regulan 

su funcionamiento a partir de que su ley h e  aprobada por el Congreso de la 

U n i h  y promulgada por el Ejecutivo ~ederal"." 
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Siendo Presidente de la Republica el General Manuel ~ v i l a  Camacho, 

es promulgada la Ley del Seguro Social en el D i d o  Oficial de la Federacion 

del 19 de enero de 1943, quedando asi la Seguridad Social dentro de nuestro 

derecho positivo. 

La naturaieza juridica dei seguro sociai se encuentra contenida en su 

propia ley, al manifestar en su articulo 4", que el Instituto es el instrumento 

bitsico de la seguridad social, establecido wmo un servicio publico de 

caracter nacional para lograr la satisfaccion de necesidades colectivas en 10s 

ordenes del derecho humano a la salud, la asistencia medica, la protection de 

10s medios necesarios de subsistencia y de prestacion de 10s servicios 

sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, en el territorio de 

la Republica Mexicana como h b i t o  de aplicacion. 

El articulo 5" de esta Ley del Seguro Social, dispone que la 

organization y administration del seguro social se encuentra a cargo de un 

organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio 

propio, denominado Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual tiene el 

caracter de organismo fiscal autonomo, cuando asi lo prevea la ley. 

Hemos mencionado que el Instituto es un organismo publico 

descentralizado y que tiene el caracter de organismo fiscal autonomo lo cual 

explicaremos a continuation. 



La administracion publica federal como auxiliar del Ejecutivo Federal, 

esta sujeta a controles de diversos tipos y grados por parte de las autoridades 

federales y de acuerdo a1 articulo primer0 de la Ley OrgAnica de la 

Administracion Publica Federal esti integrada por la Administracion 

centralizada y por la paraestatal. 

La administracion centralizadq eski compuesta por la Presidencia de 

la Republic4 las Secretarias de Estado, 10s Departamentos Adrmnistrativos y 

la Procuraduria General de la RepiSolica; y la paraestatal, se compone de 

organismos descentralizados, empresas de participacion estatal, instituciones 

nacionales de credito, organizaciones nacionales de seguros y fianzas y 

fideicornisos. 

"Al respecto, la ley para el control de organismos descentralizados y 

empresas de participacion estatal, el 3 1 de diciembre de 1947 en su articulo 2 

define a 10s organismos descentralizados como las personas morales creadas 

por el Estado, mediante leyes expedidas por el Congreso de la Union o por el 

Ejecutivo Federal en ejercicio de sus facultades administrativas, cualquiera 

que sea la forma juridica que adopten y siempre que satisfagan alguno de 10s 

siguientes requisites: a) que sus recursos hayan sido o sean suministrados en 

su totalidad o en parte por el Gobiemo Federal y b) que su objeto y 

funciones propias, impliquen una atribucih tenica especializada para la 



adecuada prestacion de un servicio publico social de recursos naturales o la 

obtencion de recursos destinados a fmes de asistencia so~ ia l " . '~  

El Instituto Mexicano del Seguro Social, cuenta con las caracteristicas 

que la doctrina sostiene en cuanto a 10s organismos descentralizados, ya que 

fue creado invariablemente por un act0 legislative, cuenta con un regimen 

juridic0 propio, tiene personalidad juridica que le fue otorgada por dicho 

acto, tiene una denomination, cuenta con una sede para sus oficinas y 

dependencias y funciona dentro de un amplio territorio como es toda la 

federacion, adem& de que su patrimonio se constituye parcialmente con 

fondos de la federacion y su fin principal es la prestacion del servicio 

publico nacional; por lo cud, son reunidos todos 10s requisitos que el 

derecho positivo vigente exige para considerarlo como organism0 publico 

descentralizado. 

Al respecto el articulo 287 de la Nueva Ley del Seguro Social, 

establece que el pago de las cuotas, 10s capitales constitutivos, su 

actualization y 10s recargos, tienen el caracter de fiscal. 

El articulo 288 dice: "Para 10s efectos del articulo anterior, el Instituto 

time el caracter de Organismo Fiscal Autonomo, con facultades para 

determinar 10s creditos y las bases para su liquidation, asi como para fijarlos 
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cuando haya desaparecido el hecho que dio origen a su asegurgiento; 

establece 10s procedirnientos para la inscripcion y cobro de cuotas y 

otorgamiento de prestaciones. 

Recauda y cobra las cuotas de 10s seguros de riesgo de trabajo, 

enfermedades y maternidad, invalidez y vida, guarderias y prestaciones 

sociales, saiud para ia famiiia y adicionales, 10s capitales constitutivos, sus 

accesorios y percibe 10s demhs recursos del institute, asi como el cobro de 

las cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, 

estableciendo 10s procedimientos para al inscripcion y cobro de las cuotas. 

Determina 10s creditos a favor del Instituto y las bases para la 

liquidacion de cuotas y recargos. 

Determina la existencia, contenido y alcance de las obligaciones 

incumplidas por 10s patrones y demb sujetos obligados en 10s terminos que 

la ley establece, asi como las demhs disposiciones relativas. 

Determina la prima, la clasificacion y el grado de riesgo de las 

empresas para 10s efectos de la coberlura de las cuotas del seguro de riesgos 

de trabajo; practica ademb visitas domiciliarias con el fm de comprobar el 

curnplimiento de las obligaciones establecidas por la Ley. 

Ademis, el Instituto tiene la facultad de realizar inversiones en 

sociedades o empresas que tengan objeto social complementario o afm a el. 



CAP~TULO TERCERO 

TIPOS DE F&GIMEN 

Una de las fmalidades de la Ley del Seguro Social, es garantizar el 

derecho a la salud, la proteccion de los medios de subsistencia y 10s servicios 

necesarios para el bienestar individual y colectivo, protegiendo asi a todos 

10s afiiados a1 Instituto. 

El Seguro Social, ademiis de proteger a las personas que se encuentran 

afdiados al Instituto, brinda atencion medica de urgencias a todas aquellas 

personas que lo requieran, Sean o no derechohabientes tramdo de resolver 

todos 10s problemas graves que pongan en peligro la vida, un organo o 

alguna funcion y que requiera atencion inmediata. 

Debido a que existen muchas personas que por sus actividades no son 

sujetos de asegurarniento, el Instituto Mexicano del Seguro Social b ~ d a  la 

oportunidad de que a traves de una cuota fijada por el mismo, se integren a 

10s diferentes tipos de seguros que existen, eligiendo el que m& les 

convenga; 10s cuales serhn explicados en este capitulo. 

La Ley del Seguro Social, en su articulo 6 nos dice que el Seguro 

Social comprende el Regimen Obligatorio y el Voluntario. 



El regimen obligatorio, es de aplicacion unilateral por parte del 

Estado, para todas aquellas personas que son sujetos de aseguramiento y que 

tienen la obligacion de estar incorporadm al Seguro Social, esto debido a 

que el bsiitiio Mexicano ciei Segwo Social iiene la faculiad de afiiar a un 

sujeto de aseguramiento al regimen obligatorio incluso en contra de su 

propia voluntad. 

Los patrones esthn obligados a inscribir a sus trabajadores en el 

Institute Mexicano del Seguro Social, asi como de retener y pagar las cuotas 

obrero patronales, asi como lo establece el articulo 15 de la Nueva Ley del 

Seguro Social en sus fracciones I y 111. 

La inscripcion de 10s asegurados se realiza con la presentation de un 

aviso de inscripcion que es realizado por el patron, asimismo la baja del 

asegurado se realiza con el correlative aviso. Las cotizaciones son pagadas 

bimestralmente y el trabajador tiene derecho a cotizar hasta que se le de de 

baja, asi como de recibir las prestaciones a que tiene derecho. 

El regimen obligatorio comprende 10s seguros de riesgo de trabajo, 

enfermedades y maternidad, invalidez y vida, retiro, cesantia en edad 



avanzada y vejez, y guarderias para 10s hijos de madres aseguradas y 

prestaciones sociales. 

Dentro del regimen obligatorio y con fundamento en el articulo 12 de 

la Nueva Ley del Seguro Social, encontramos que son sujetos de 

aseguramiento: 

1. Las personas que se encuentren vinculadas a otras, de manera 

permanente o eventual, por una relacion de trabajo, cualquiera que sea 

el act0 que le de origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o 

la naturaleza economics del patron y a h  cuando este, en virtud de 

alguna ley especial, este exento del pago de impuestos o derechos. 

2. Los miembros de las sociedades cooperativas de produccion, y 

3. Las personas que determine el Ejecutivo Federal a traves del Decreto 

respectivo, bajo 10s tenninos y condiciones que sefiala la Ley del 

Seguro Social. 

Por lo que respecta a1 regimen obligatorio, podemos concluir 

mencionando que 10s trabajadores vinculados pm una relacion laboral 

permanente o eventual, son 10s sujetos principales del mismo, asi como lo 



menciona la eaccion I de este articulo, que abarca a 10s trabajadores que 

e s th  vinculados a un patron, ya sea a traves de un contrato de trabajo o de 

una relacion que presuponga un yavicio personal, de igual forma pertenecen 

a este regimen las personas que prestan sus servicios a traves de sindicatos 

de trabajadores y de intermediaries. 

Cabe sefialar que personas que se encuentmn laborando al servicio 

burocratico y con organismos descentralizados que de acuerdo con el 

articulo 1 fraccion 11 de la Ley del ISSSTE se encuentren incorporados a este 

institute, no pueden pertenecer al dgimen obligatorio del IMSS. 

3.2 DE LA CONTINUACION VOLUNTARIA AL REGIMEN 

OBLIGATORIO. 

La Ley del Seguro Social, contempla tambib la continuation 

voluntaria al regimen obligatorio para aquellas personas que al ser dados de 

baja puedan continua voluntariamente en este regimen, de acuerdo a lo 

establecido en el articulo 218 de la citada ley, adem& de que esta 

disposicion puede quedar sin efectos por declaracion expresa fmada  por el 

asegurado, por dejar de pagar las cuotas durante seis meses o por ser dado de 

alta nuevamente en el regimen obligatorio. 



Es requisito que el asegurado tenga un minim0 de cincuenta y dos 

semanas de cotizaciones acreditadas en el regimen obligatorio a1 ser dado de 

baja para tener el derecho de contratar este seguro y gozar asi de 10s seguros 

de invalidez y vida, de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, debiendo 

quedar inscrito con el dtimo salario superior al que tenia en el momento de 

la baja. 

El derecho a este seguro se pide por escrito dentro de un plazo de doce 

meses a partir de la fecha de la baja, si no se realiza en este plazo, el derecho 

se pierde. 

El asegurado cotizara de la siguiente forma: 

Respecto al seguro de retiro, cubrira la totalidad de la cuota, y por el 

seguro de cesantia en edad avanzada y vejez, el asegurado cubrira el importe 

de las cuotas obrero patronales, debiendo el Estado aportar la parte que 

conforme a la ley le corresponda, incluyendo la cuota social. 

En el seguro de invalidez y vida el asegurado cubrira las cuotas obrero 

patronales y el Estado la parte que le corresponda de acuerdo a 10s 

porcentajes seiialados en la ley. 



El derecho a este seguro se pierde por voluntad del asegurado o por 

dejar de pagar las cuotas durante seis meses, tambien cuando el asegurado es 

dado de alta nuevamente en el regimen obligatorio. 

Este regimen, wntempla a 10s sujetos incorporables voluntariamente 

al regimen ohligatorio, detallados en el articulo 13 de la Nueva Ley del 

Seguro Social, mismos que citamos a continuation: 

1. Los trabajadores en industrias familiares y 10s independientes como 

profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos y demis 

trabajadores no asalariados; 

2. Los trabajadores domesticos; 

3. Los ejidatarios, comuneros, wlonos y pequefios propietarios; 

4. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su 

servicio, y 



5 .  Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la 

Federation, entidades federativas y municipios que esten excluidas o 

no comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos de seguridad 

social. 

Medime cwvenio con eel L?stit~to se estaD!ecer&i !as noWidaCes y 

fechas de incorporation al regimen obligatorio, de 10s sujetos de 

aseguramiento comprendidos en este articulo. 

Dichos convenios deberh sujetarse al reglamento que al efecto expida 

el Ejecutivo Federal. 

El articulo 222 de la Nueva Ley del Seguro Social, nos dice que el 

Instituto podra contratar individual o colectivamente a solicitud por escrito 

seguros para 10s sujetos a que se refieren las fiacciones I y I11 del articulo 13, 

para otorgarles las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y 

matemidad y las correspondientes de 10s seguros de invalidez y vida, asi 

como de retiro y vejez, asi tambien, para 10s sujetos a que se refiere la 

fraccion I1 del mismo articulo para las prestaciones en especie de 10s seguros 

de riesgo de trabajo y de enfmedades y maternidad y las correspondientes 

de 10s seguros de invalidez y vida, &i como de retiro, cesantia en edad 

avanzada y vejez; para 10s patrones personas fisicas con trabajadores 

asegurados a su servicio, las prestaciones del seguro de riesgo de trabajo, las 

prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad y ]as 



conespondientes de 10s seguros de invalidez y vida, asi wmo de  retiro y 

vejez y para 10s trabajadores al semicio de las administraciones publicas de 

la Federacion, entidades federativas y municipios que estkn excluidas o no 

comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social, las 

prestaciones del seguro de riesgos de trabajo, las prestaciones en especie del 

seguro de enfermedades y maternidad y las correspondientes de 10s seguros 

de iavalidez y vida, asi como de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. 

Una vez que ha sido aceptada la mcorporacion, se aplicarh las 

disposiciones del regimen obligatorio. 

La forma de cotizacion de este seguro sed por anualidades 

adelantadas en la cantidad fijada por el Instituto. 

Se perdera la calidad de asegurado, en el momqto en que se dejen de 

tener las caracteristicas que originaron este tip0 de aseguramiento. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social a traves de este regimen 

pretende darles la oportunidad a todas las personas que asi lo deseen, de 

pertenecer como derechohabientes del Seguro Social cuando por sus 



actividades no sean sujetos de aseguramiento en el regimen obligatorio, asi 

como de recibir 10s beneficios que Cste otbrga. 

Las personas que se incorporan a es@ tip0 de seguro, tienen que 

contribuir con una cuota anual la cual es fijada por el propio Instituto, debido 

a que este no puede brindar una inscription gratuita 

Para poder incorporarse en el regimen voluntario es necesario que la 

persona no se encuentre asegurado en ninguna institucion y no esten en el 

supuesto que marca la Ley en el articulo 12. 

Anteriormente, este regimen estaba comprendido en un capitulo h i c o  

del Titulo tercero de la Ley del Seguro Social y contemplaba dos tipos de 

seguros, 10s llamados facultativos y 10s adicionales, per0 debido a las 

reformas que ha tenido la Ley, este Titulo se ha dividido en dos capitulos, el 

prirnero Del Seguro de Salud para la ~atiiilia y el segundo De 10s Seguros 

Adicionales, 10s cuales serAn explicados mks adelante. 

3.5 DEL SEGURO DE SALUD PARA LA FAMILIA 

. ,~  . .~ . . , , . . , . 

El articulo 240 de la Ley del Seguro Social, menciona que todas las 

familias mexicanas tienen derecho a un seguro de salud para sus miembros y 

para este efecto, podrh celebrar con el Instituto Mexicano del Seguro 



Social, convenio para el otorgamiento de las prestaciones en especie del 

seguro de enfmedades y maternidad. 

El articulo 241, habla de 10s sujetos arnparados por el seguro de salud 

para la familia y seiiala que son el asegurado o pensionado en su caso, asi 

como su esposa o concubina y sus hijos, ademis de que tambih pueden 

gozar de este derecho el padre y la madre del asegurado que vivan en el 

hogar de este de acuerdo con el articulo 84 de la mencionada Ley. 

El articulo 242, establece la cuota anual que deberh pagar todos 10s 

sujetos que voluntariamente se incorporen al seguro de salud para la familia. 

Resultando tambien una cuota exth por cada familiar ahcional. 

El articulo 243, se refiere a todos aquellos sujetos que de forma 

individual o colectiva, celebren contrato individual o colectivo con el 

Institute y que sean trabajadores que se encuentren laborando en el 

extranjero, a fm de que se proteja a sus familiares residentes en el territorio 

nacional y a ellos mismos cuando se encuentren en este. 

3.6 DE LOS SEGUROS ADICIONALES. 

Por lo que respecta a 10s seguros adicionales Alberto Brisefio Ruk 

dice: 



"Por naturaieza propia, b t e  no puede constituir un tipo de seguro; en 

realidad responde a una ampliacion de beneficios en 10s seguros obligatorio 

y voluntario. Se trag he una accesion en cuanto a prestaciones, para crecer 

verticalmente y tambikn podria motivar un crecimiento horizontal, 

permitiendo la incorporation de sujetos dependientes de un asegurado que es 

una forma de adicion para favorecer al asegurado (esta figura se denomina 

en ia Ley "Seguro ~acuitativo")."'~ 

El Instituto podra contratar seguros adicionales para satisfacer las 

prestaciones economicas pactadas en 10s contratos Ley o en 10s contratos 

colectivos de trabajo que fkeran superiores a Ias de la misma naturaleza que 

establece el regimen obligatorio del Seguro Social. (Articulo 246) 

De acuerdo al articulo 23 de la Ley, podemos mencionar que esta 

disposicion no implica una obligatoriedad al IMSS y el patron tampoco esti 

obligado a contratar 10s seguros adicionales necesarios para satisfacer las 

prestaciones economicas pactadas en 10s contratos colectivos. 

Por lo que se refiere a 10s seguros de riesgo de trabajo, de invalidez y 

vida, retuo, cesantia en edad avanzada y vejez, el articulo 247, nos habla de 

que pueden pactarse convenios sobre 'el aumento de las cuantias, 

disminucion de la edad minima para disiiute; modification del salario 

l 9  BriseAo Ruiz. Alberto . Op Ca Pig. 224 



promedio base del cdculo y aquellas que se traduzcan en coberturas y 

prestaciones superiores a Ias legales o en mejores condiciones de Qshte .  

La prima, cuota, periodos de pago y demh modalidades en 1s 

contratacion de 10s seguros adicionales, s e rb  convenidos par el Instituto con 

base en las caracteristicas de 10s riesgos y de las prestaciones protegidas, asi 

como en ias vaiuaciones actdaiisles de !os coztrzios correspo~dientes. 

(Articulo 248) 

Las bases de la contratacion de este tipo de seguros podrh revisarse 

cada vez que 10s contratos de trabajo modifiquen las prestaciones. 

El Instituto fijara el monto de las primas y demk modalidades 

pertinentes con apoyo en la valuacion actuarial. 

De lo anterior podemos decir que se consideran seguros adicionales, 

aquellos que contrate el Instituto para satisfacer las prestaciones econhicas 

pactadas en contratos colectivos o contratos ley, superiores a las que 

establece el Regimen Obligatorio del Seguro Social, las cuales se pueden 

referir al aumento de la cuantia, reduccion de la edad para su dishte, 

modificacion del salario promedio base del cdculo y aquellas que se 

traduzcan en coberturm y prestaciones superiores a las legales. 



CAP~TULO CUARTO 

GENERALIDADES EN LA RELACI~N LABORAL 

El ser humano debe trabajar para sobrevivir, esta actividad es 

necesaria para contribuir a la satisfaccion de 10s requerimientos minimos que 

satisfagan con dignidad y con decoro la existencia cotidiana del trabajador y 

de su familia. 

A lo largo de nuestra historia hemos visto lo importante que resulta el 

papel que ha jugado la mujer en su condicion de trabajadora. La 

participation economica de las mujeres en general, se menciona como un 

hecho positivo, sin embargo, considerando que para ellas generalmente 

implica una doble jornada y que impacta en el cuidado de 10s hijos y en la 

organsacion dombtica, parece importante estudiar estas repercusiones en 

10s hogares. 

Ahora, haremos referencia a ciertos puntos que son tratados en el 

presente trabajo y que creemos de gran importancia explicarlos, tales como: 

relacion de trabajo, 10s sujetos individuales del derecho del trabajo (patron y 

trabajador) y hablaremos tambien de la estabilidad en el empleo de las 

mujeres trabajadoras, asimismo, hablaremos de la suspencion de la relacion 

laboral, de ia rescision y de la termination de la misma. 



Si bien es cierto que todas las personas tienen derecho a un trabajo, 

tambien lo es que desde el momento en que una persona es contratada se 

crea una relacion de trabajo entre el patron y el empleado y al mismo tiempo 

se generan derechos y obiigaciones para ambos, de ios cuaies habiaremos 

miis adelante, per0 no sin antes explicar quk se entiende por relacion de 

trabajo y para tal efecto mencionaremos algunas defmiciones de diversos 

autores. 

Para Mario de la Cueva, la relacion de trabajo "es una situacion 

juridica objetiva que se crea enqe un trabajador y un patron por la prestacion 

de un trabajo subordinado, cualesquiera que sea el act0 que le dio origen, en 

virtud de la cual se aplica a1 trabajador un estatuto objetivo, integrado por 10s 

principios, instituciones y normas de la declaracion de 10s derechos sociales, 

de la ley del trabajo, de 10s convenios intemacionales, de 10s contratos 

colectivos y contratos-ley y de sus normas s ~ ~ l e t o r i a s " . ~ ~  

Para Roberto Muiioz la relacion de trabajo es "el vinculo constituido 

por la conferie de derechos y deberes otorgados e impuestos por las normas 

' O  De la Cueva, Mario. EL N E V O  DERECHO MEXICAN0 DEL TRABAJO Tomo I P o ~ a  S A 
Decimoterceraedrc~on 1993 Pig 187 



laborales, con motivo de la prestacion del trabajo subordinado, 

reciprocamente, al patron y a 10s trabajadores, y a btos entre si"." 

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 20 menciona que "se 

entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, 

la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el 

pago de un salario". 

"En las relaciones laborales nacen derechos y obligaciones, que se 

desprenden de las mismas, pues las obligaciones de 10s patrones originan a 

favor de 10s trabajadores 10s derechos laborales que se consignan en 10s 

textos laborales respectivos, independientemente de sus derechos laborales 

proteccionistas y tutelares; asi como de las obligaciones de 10s propios 

trabajadores tarnbien nacen derechos de 10s patrones que se relacionan con el 

cumplimiento de sus propias obligaciones, por esto en la ley laboral, en el 

titulo cuarto, solo se consignan obligaciones de unos y o t r o ~ . " ~ ~  

De lo anterior podemos deck que la relacion laboral se establece por 

lo general entre dos personas, una llamada patron y la otra trabajador, por 

tanto consideramos necesario hacer referencia a 10s conceptos de 10s sujetos 

de la relacion de trabajo y analizarlos. 

'' Mmoz Ramon, Robeno DERECHO DEL TRABAJO Tomo I1 Po- S A Rimera Edicio~ 1983 P& 
44 
" Trueba Urbina, Albeno NUEVO DERECHO DEL TRABAJO Pam6a S A Sexta Edicion 1984 P6g 
276 



4.2 SUJETOS INDNIDUALES DEL DERECHO DEL TRABAJO 

La relacion de trabajo, wmo ya mencionamos, se establece por lo 

general entre dos personas, una come eabajador y la oea w ~ c  patron; 

actuatmente se dice que el trabajador debe ser una persona fisica, porque 

hace algunos aiios se planteo la duda acerca de que si las personas morales 

podian ser trabajadores, per0 esta idea no prosper6 y es por esto que ahora se 

plantea que el trabajador es una persona fisica Pero por lo que respecta a1 

patron si puede ser una persona Gica o una persona moral. 

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, "Patrdn es la persona fisica o 

moral, que utiliza 10s servicios de uno o varios trabajadores. 

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza 10s 

servicios de otros trabajadores, el patron de aquel, lo sera tambien de estos". 

Para Alberto Briserio Ruiz "patrtn es la persona fisica o moral que 

recibe el beneficio de la prestacion de servicios de uno o mhs trabajadore~".'~ 

" Briseiio R u i  Alberta. DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAlO Harla. Coleccion de Textos 
Jurid~cos Universitaios Pa. 155 



Para Juan D. Pozzo, "patron es quien puede dirigir la actividad laboral 

de un tercero, que trabaja en su beneficio, mediante retrib~cion".~~ 

Alfred0 Shchez Alvarado dice que "patron es la persona fisica o 

juridica colectiva (moral) que recibe de otra, 10s senicios materiales, 

intelectuales o de ambos generos, en forma ~ubordinada".~~ 

La Ley Federal del Trabajo, establece en el articulo 8 que "trabajador 

es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal 

subordinado". 

Para Manuel Alonso Garcia, "trabajador es aquel sujeto del contrato de 

trabajo qpe se obliga a prestar un servicio (o ejecutar una obra) por cuenta de 

uno o varios empresarios o de una persona juridica de tal caracter, bajo la 

dependencia de estos, mediante una remunera~ibn".~~ 

" D Pozzo, Juan Manuel MANUAL TEORICO - P R ~ T I C O  DE DERECHO DEL TRABAJO. Buenos 
A ir s  1961, P=g 150. 
'' SBnchez Alvarado, Aleedo INSTITUCIONES DE DERECHO MEXICANO. Volumen I Tomo I 
Pomia S A. 1967. P@. 299 
26 AlonY) Garcia, Manuel CURSO DE DERECHO DEL TRABAJO Ariel Quim Edicion. P@. 342. 



4.3 ESTABILIDAD EN EL EMPLEO 

La Constitution y las demk leyes que se refieren a 10s derechos de las 

mujeres embarazadas pretenden impedir ei despido de las mujeres 

embarazadas, &I cuando el rendirniento en el trabajo sea menor, debido a 

cjiie b y  mchas iixrijaes qte no Soiizm de sti estado a! pati62 poiqie 

temen que este las despida debido a que se cree que son una carga para la 

empresa 

La Ley Federal del Trabajo tambien pretende proteger a la madre 

trabajadora de 10s abusos por parte de 10s patrones y al respecto ha 

establecido diversas medidas de proteccion con el prop6sito fundamental de 

proteger la matemidad. 

En la actualidad se habla de que existe igualdad entre el var6n y la 

mujer, arnbos tienen derechos y obligaciones y son iguales ante la ley; se 

habla del trabajo como un derecho fundamental para toda persona, per0 

existe tambien el derecho a la estabilidad en este y el de recibir 10s 

beneficios que se deriven de la relacion laboral y por lo tanto las mujeres 

embarazadas no deben quedar excluidas aun cuando su rendirniento en el 

trabajo sea menor durante su estado. 



Por lo quc se refiere a la estabilidad en el empleo podemos mencionar 

diferentes definiciones de autores que nos dan su opinion a1 respecto. 

Jose Davalos en su obra Derecho del Trabajo dice: "La miseria es la 

peor de las tiranias. Su causa m k  frecuente es la carencia o la perdida del 

empleo, porque entratla la falta de ingresos para subsistir el trabajador y su 

familia. . . 

Este principio time por fmalidad proteger a 10s trabajadores en el 

empleo, a fm de que tengan, en tanto lo necesiten y asi lo deseen, una 

permanencia m k  o menos duradera. Sin este principio 10s postulados de 

igualdad, libertad y el trabajo, como un dcrecho y un deber social, quedan 

sin ~ustento".~' 

Mario de la Cueva menciona: "La idea de la estabilidad en el trabajo 

es una creacion de la Asarnblea Magna de 1917, sin ningh precedente en 

otras legislaciones, ni siquiera en la doc- de a l g h  escritor o jurista. 

Nacio en Queretaro, sin que pueda decirse quien fue su autor, como una 

idea-ikerza destinada a dar seguridad a la vida obrera.. . 

La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga carricter 

permanente a la relacion de trabajo y hace depender su disolucion 

hicarnente de la voluntad del trabajador y solo excepcionalmente de la del 

'' DBvalos. l o d  DERECHO DEL TRABAJO Tomo I Pomla S A. Quinta edicion 1994 Pag 25 



patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y de 

circunstancias ajenas a la voluntad de 10s sujetos de la relacion, que hagan 

imposible su continuation. .. 

Se habla de estabilidad absoluta y relativa; la estabilidad absoluta es 

cuando se niega al patron, de manera total, la facultad de &solver una 

relacion de trabajo por un act0 unilateral de su voluntad y hicarnente se 

permite la disolucion por causa justificada que deb& probarse ante la Junta 

de Conciliacion y Arbitraje en caso de inconformidad del trabajador. Y se 

habla de estabilidad relativa cuando se autoriza al patron, en grados 

variables, a disolver la relacion de trabajo por un act0 unilateral de su 

voluntad mediate el pago de una indemnizaci~n".~~ 

Alberto Trueba Urbina refiere que: "Esta gran conquista de 10s 

trabajadores de Mexico se consigna expresamente en el originario articulo 

123, que consagra la estabilidad en el empleo y en la empresa, toda vez que 

solo podian ser despedidos 10s trabajadores con causa justa, de manera que 

cualquier despido arbitrario les da el derecho de exigir el cumplimiento del 

contrato de trabajo, o sea su reinstalacicin, quedando obligado el patron a 

cmplir con el contrato de trabajo y a pagar 10s salarios vencidos 

correspondientes en 10s casos de despido injusto, o bien a ejercer la accion 

de indernnizacion de tres meses de salario, en caso de que asi lo 

c~nviniera".~~ 

'' De la Cueva. Op Cit. PAg 219 y 221 
" Trueba Urbina. Op Cit Pag 297 y 298 



De lo anterior, deducimos que la estabilidad en el empleo es un 

derecho de 10s empleados de tener m a  permanencia mhs o menos duradera 

mientras exista la relacion de trabajo y que puede ser disuelta por voluntad 

del trabajador o por el patron s610 cuando haya causa justificada y que pueda 

ser probada ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje en caso de 

inconformidad dei trabajador. Tambien exisfe ia posibiiidad de disolver la 

relacion de trabajo por voluntad del patron mediante el pago de una 

indemnizacion de tres meses de salario en caso de que asi lo acepte el 

trabajador, de lo contrario el patron estara obligado cumplir con el contrato y 

reinstalar al trabajador, pagindole ademhs 10s salarios vencidos. 

La ley menciona las causas por las que la relacion de trabajo puede 

ser suspendida, modificada, rescindida o terminada, ,tanto en 10s contratos 

individuales de trabajo como en 10s contratos colectivos de trabajo. 

Se entiende por rescision el act0 en virtud del cud uno de 10s sujetos 

de la relacion laboral da por terminada . . esta, de manera unilateral, invocando 

una causa grave de incumplimiento, imputable al otro sujeto. 



Cabe mencionar que la rescision opera respecto a las relaciones 

individuales del trabajo per0 no en las colectivas. La Ley Federal del 

Trabajo, en su articulo 46 dice que el trabajador o el patron podrhn rescindir 

en cualquier tiempo la relacion. de trabajo, por causa justificada, sin incunir 

en responsabilidad. 

Por su parte ei articuio 47 se refiere a ias causas de rescision de ia 

relacion de trabajo sin responsabilidad para el patron entre las que 

encontramos: 

1. Presentar docurnentos falsos o referencias en 10s que se atribuyan al 

trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. 

2. Que el trabajador demuestre o cometa d-te sus labores falta de 

honradez, actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra del 

patron, de sus familiares o del personal que alli labore, a menos que obre 

en defensa propia. Asimismo cuando cometa estos actos fuera del lugar 

de trabajo, cuando estos hagan imposible el cumplirniento de la relacion 

de trabajo. 

3. Que el trabajador ocasione intencionalmente, pquicios materiales 

durante el desempeiio de las labores o con motivo de ellas en el lugar de 

trabajo y en 10s demiis objetos relacionados con el trabajo, no solo cuando 



a c ~ e  con dolo, sino que tambien cuando a c ~ e  con negligencia y que sea 

esta la imica causa del perjuicio. 

4. Comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido la seguridad 

del establecirniento o de las personas que se encuentran en el, asi tambien 

cuando cometa actos inmorales dentro del lugar de trabajo. 

5. Que el trabajador revele 10s secretos de fabricacion o dm a conocer 

asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa, asi como el 

hecho de que el trabajador desobedezca al patron sin causa justificada, 

pero siempre que se trate del trabajo. 

6. Tener el trabajador mis de tres faltas de asistencia en un period0 de 

treinta &as, sin permiso del patrirn o sin causa justificada, y tambien que 

el trabajador se niegue a adoptar las medidas preventivas o 

procedimientos mdicados para evitar accidentes. 

7. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la 

influencia de dgtin narcotic0 o droga enervante, salvo que exista 

prescripcion medica y que se le haya avisado al patron antes de iniciar su 

servicio. 

8. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, 

que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo. 



Para efecto de la rescision, el patron debera avisar al trabajador por 

escrito la fecha y causa de la rescision, pero en el caso de que el trabajador 

se niegue a recibir el escrito, el patron debera hacerlo del conocimiento de la 

Junta respectiva, proporcionando a esta el domicilio que tenga registrado y 

solicitando su notificacion a1 trabajador, de lo contrario se consideraria como 

despido injustificado. 

Por su parte, el trabajador podra pedir la rescision cuando el patron lo 

engaiie respecto de las condiciones de trabajo; que el patron, su familia o el 

personal directivo demuestren falta de honradez, actos de violencia, 

amenazas, injurias o malos tratos en contra del trabajador o de sus familiares. 

Asimismo cuando cometa estos actos fuera del lugar de trabajo, 

cuando estos hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo. 

De igual forma, cuando el patrin reduzca el salario al trabajador o que 

no lo pague en la fecha o lugar convenidos. 

La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del 

trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higienicas el 

establecimiento oporque no se cumplan las medidas preventivas y de 

seguridad que las leyes establezcan, asimismo, cuando el patron comprometa 



con su imprudencia o descuido la seguridad del establecimiento de las 

personas que se encuentran en el. 

Se entiende por terminacion de la relacion de trabajo, la cesacion de 

sus efectos a partir de determinado momento. A1 terminar la relacion labor@ 

se extingue la obligacion de prestar el s e ~ c i o  subordinado y la de pagar el 

salario, asi como todas 1as dernh obligaciones que se hayan adquirido a1 

iniciar la relacion laboral. 

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 53 menciona cinco causas 

por las que se tennina la relacion de trabajo, algunas son previsibles y se 

pueden haber determinado desde el momento en que se constituyo la 

relacion, tales como el mutuo consentimiento de las partes, la terminacion de 

la obra o vencimiento del t6rmino o inversion del capital, otras son naturales, 

como la incapacidad o la muerte del trabajador. 

Para efectos de la terminacion de la relacion laboral, no necesita de 

una formalidad, solo se hace un escrito donde conste un mutuo finiquito de 

obligaciones y responsabilidades si la renuncia es aceptada pore1 patron. 



Con la suspemion de la relacion de trabajo, cesa la obligacion de 

prestar el servicio y en algunos casos, de pagar el salario, sin resvonsabilidad 

ni para ei trabajador, ni para ei patron. 

El articulo 42 de la ya mencionada Ley Federal del Trabajo, menciona 

las causas de suspencion temporal de las obligaciones de prestar el servicio y 

pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el p a t r o ~  las cuales 

clasificaremos en involuntarias y en voluntarias, tambien tomaremos en 

cuenta la Huelga, que es una causa de suspension dei contrato de trabajo. 

Podemos decir que dentro de las causas de suspension involuntarias 

existen las fortuitas, tales como la enfermedad general, el riesgo de trabajo, 

fuerza mayor, privation de la libertad del trabajador y maternidad. De igual 

foma por cumplimiento de obligaciones legales o por cumplimiento de 

deberes politico sociales. 

Existen otras c-was de suspensi6n de la relacion de trabajo imputables 

a1 trabajador, como la falta de documentos legales o reglamentarios para la 

prestacion del servicio. 



Por lo que respecta a las causas de suspension voluntaria se encuentran 

las previstas en el contrato individual de tmbajo, o en su caso en el contrato 

colectivo de trabajo, tambien se mencionan como voluntarias, aquellas 

sobrevenidas durante la ejecucion del contrato y no previstas en el mismo 

como por ejemplo las licencias solicitadas POI 10s trabajadores por un tiempo 

cietenninado y sin goce de sueido asi coao poi el deseznpeilo de p~estos de 

eleccion popular. 

Cabe seiialar que una causa de suspension de la relacion laboral es 

cuando 10s trabajadores se encuentran en huelga, debido a que no se esth 

dando la rescision ni la tenninacion de la relacion laboral, sino que se 

presume la continuidad de la relacion laboral, pero se detiene el 

cumplimiento de las obligaciones fundamentales. 

A pesar de que cesa la obligacion de trabajar por un cierto periodo, en 

la mayoria de 10s casos subsiste la obligacion de pagar el salario, como por 

ejemplo en el caso de la maternidad ya que el subsidio es pagado por el 

Seguro Social, de conformidad con el articulo 101 de la Nueva Ley del 

Seguro Social y es una prestacion a la cual tiene derecho la madre 

trabajadora. 



CAP~TULO QUINTO 

DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD. 

El seguro de enfermedades y maternidad es uno de 10s m& costosos 

para ei institute Mexicano dei Seguro Sociai debido a que es uno de 10s que 

constituyen el elemento inmspensable y necesario para el desarrollo de la 

poblacion. 

Como ya sabemos, el regimen obligatorio comprende entre otros 

seguros el de enfermedades y maternidad, y a este tambien podrin 

incorporarse todas aquellas farnilias que celebren convenio con el Institute 

Mexicano del Seguro Social para el otorgamiento de 1as prestaciones en 

especie de este seguro. 

Aparte de proteger a1 asegurado o pensionado, el Segtko Social 

tambien brinda sus sewicios a sus familiares como la esposa o en su caso la 

mujer que haya vivido con el asegurado o pensionado durante cinco arios 

antenores o con la que haya procreado hijos, siempre que ambos 

permanezcan libres de matrimonio, pero si el asegurado tiene varias 

concubinas, ninguna de ellas tendra derecho a proteccion, del mismo derecho 

goza el esposo de la asegurada o en su caso el concubino, 10s hijos menores 

de diecidis arios o 10s que no puedan mantenerse por su propio trabajo 



debido a m a  enfermedad cronica, defect0 fisico o psiquico has@ que no 

desaparezca la enfmedad o hasta 10s veinticinco afios cuando se encuentren 

estudiando en escuelas del sistema educativo national, tambien el padre o la 

madre del asegurado cuando vivan con este. 

El objeto primordial de nuestro trabajo de tesis, es que cuando exista 

%a pio!oigacibn en el periodo anterior ai parto' no sea pagado este como 

continuacion de incapacidades originadas por enfemedad, remunerando a la 

madre asegurada solo con el 60% de su salario base de cotizacion, sino que 

le sea pagado el 100% de su salario debido a que es el embarazo un estado 

natural y necesario para la reproduccion y el desarrollo de 10s seres humanos 

y no como una enfermedad debido a que esta es un estado patologico que 

resulta de una alteracion la cual puede ser ajena o con motivo del trabajo y 

cada uno por su parte, son seguros que aun cuando se encuentran en una 

misma rama del seguro social, tienen requisites y prestaciones diferentes. 

Por esto nuestro proposito es que sea modificada la liltirna parte del 

pkafo segundo del articulo 101 de la Nueva Ley del Seguro Social que a la 

letra dice: "Los dias en que se haya prolongado el periodo anterior ai parto, 

se pagarh como continuacion de incapacidades originadas por enfermedad. 

El subsidio se pagara por periodos vencidos que no excederh de m a  

semana" . 



5.1 DERECHOHABIENTES 

El articulo 84 de la Nueva Ley del Seguro Social, nos explica quienes 

son las personas que se encuentran amparadas por el seguro de enfermedades 

y materidad, coiiio son el asegurado o ei pensionado por incapacidad 

permanente, invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada, viudez y orfandad o 

ascendencia, asi como sus familiares como la esposa o en su caso la 

concubina, 10s hijos y 10s padres del asegurado cuando vivan en el hogar de 

este, per0 es necesario sefialar que el objetivo primordial de nuestro trabajo 

es el derecho de la madre trabajadora y por tanto mencionaremos solo las 

personas amparadas por la matemidad. 

Las personas amparadas por la maternidad son: 

a) La asegurada, sin que sea conveniente distinguir a la trabajadora de las 

demis sujetas al seguro. 

b) La pensionada. 

c) La conyuge o la concubina. 



d) Las hijas del asegurado, hasta 10s 16 afios, las que estudien, hasta 10s 

25 ailos y las incapacitadas para trabajar, durante toda su vida. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social, es el encargado de certificar 

el embarazo y esta certificacion seiialarh la fecha probable a1 parto, la que 

s e e k  de bzse p z a  e! c~mp'io de 10s cP'wenta y dos &as antes y ios 

cuarenta y dos dias despues del mismo para el disfiute de las prestaciones 

correspondientes, per0 cuando no pueda otorgarse el subsidio por maternidad 

porque no se hayan cubierto 10s requisitos, quedari a cargo del patron el 

pago del salario integro, por lo cual rnencionarernos 10s requisitos 

correspondientes. 

5.2 REQUISITOS 

Uno de 10s requisitos fundamentales del seguro de enfermedades y 

maternidad es que el asegurado o pensionado, asi como sus beneficiarios se 

sujeten a las prescripciones y tratamientos medicos indicados por el Instituto, 

debido a que este es quien se encarga de iiictaminar si el asegurado puede 

continuar o no con su trabajo, asi como de 10s cuidados que debe tener, ya 

que de no ser asi el Instituto podria quedar liberado de las prestaciones en 

dinero a que tendria derecho el asegurado. 



El Instituto ha determinado que las personas que se encuentren sujetos 

a tratamiento, no podrin utilizar medios curatives distintos a 10s prescritos 

por este. El Instituto, tambien se encarga de verificar el estado de salud de 

10s enfmos haciendo visitas de inspeccion por personal medico, asirnismo, 

determinara cuando lo juzgue conveniente la hospitalizacion del asegurado, 

pensionado o beneficiario, per0 si ei enfermo no esta de acuerdo en la 

hospitalizacion se le puede suspender el pago del subsidio, de conformidad 

al articulo 99 de la Nueva Ley del Seguro Social, y particularmente cuando 

se trate de padecimientos contagiosos. 

El Instituto no puede obligar al enfermo a que se hospitalice, debido a 

que para ser hospitalizado se requiere el consentimiento del mismo, a menos 

que la natumleza de la enfermedad imponga como indispensable esa medida, 

per0 trathdose de menores de edad y de 10s incapacitados, se requiere el 

consentimiento de quien ejerza la patria potestad o la tutela, o bien de la 

autoridad judicial. 

El Patron es responsable de 10s dafios y perjuicios que se causaren a1 

asegurado, a sus familiares derechohabientes o al Instituto, cuando por 

incumplimiento de la obligacion de inscribulo o de avisar 10s salarios 

efectivos o 10s carnbios de estos, no pudieran otorgme las prestaciones en 

especie y en diiero del seguro de enfermedades y maternidad, o bien cuando 

el subsidio a que tuvieran derecho se viera disminuido en su cuantia. 



El Instituto, a solicitud de 10s interesados, se subrogara en sus 

derechos y conceders las prestaciones mencionadas en el pirrafo anterior. En 

este caso el patron enterara a1 Instituto el importe de 10s capitales 

constitutivos, sus accesorios y el cinco por ciento de gastos de 

W s t r a c i o n  de las prestaciones en especie otorgadas, asi como & 10s 

siibsidios, gastos de h e r a i  o de ias ciiferencias de estas prestaciones en 

dinero. Dicho importe 'sera deducible del monto de las cuotas obrero 

patronales ornitidas hasta esa fecha que correspondan al seguro de 

enfermedades y maternidad, del trabajador de que se trate. 

5.3 PRESTACIONES 

En este punto hablaremos de las prestaciones en especie y las 

prestaciones en dinero que son otorgadas por el seguro de enfermedades y 

matemidad, tambib hablaremos de las prestaciones sociales, per0 antes 

haremos referencia a algunas def~ciones. 

Prestaciones "Son 10s beneficios a que tienen derecho 10s asegurados, 

pensionados o familiares con motivo de una contingencia que altere la salud 

y las posibilidades de trabajo a 10s ingresos economicos; tarnbien representan 

una protection que se debe dar conforme a 10s aEos cotizados o edad de las 



personas. Asimismo, incluye aquellos aspectos relativos a la comunidad, con 

base en la solidaridad, para la capacitacion, el esparcimiento o la salud. 

Una prestacion efectiva debe ser otorgada adecuada y oportunamente. 

Es defect0 grave de la Institucion negar un servicio o no otorgarlo con la 

celeridad necesaria. En este sentido, la antingencia en las instituciones es 

base de swtentacicr, paia sn coiifizbi!idsd. 

Los derechohabientes pueden reclarnar legalmente a las instituciones 

el cumplimiento de las obligaciones y el reconocimiento de derechos. 

Conviene que las Leyes del Seguro Social contengan recursos para agilizar 

procedirnientos de forma clara, sencilla y efectiva 

Las prestaciones que otorga el Institute reciben distintos nombres y su 

aplicacion es distinta, asi tenemos el primer grupo el cual es llamado como 

prestaciones economicas y este a su vez se subdivide en subsidios, ayudas, 

asignaciones, pensiones e indemnizaciones. 

Las prestaciones economicas tienen por objeto mantener la capacidad 

economics de la persona, inmediatamente y conforme a ios ingresos del 
' -  asegurado que fundamentan la cuota". . . 

"Subsidies: es la prestacion m& proxima cuando se presenta una 

contingencia ... su pago debe comprender lapsos reducidos para facilitar 



ingresos que permitan suffagar gastos normales del asegurado y de sus 

dependientes economicos.. . 

Ayudas: son prestaciones ocasionales, que deben limitarse a personas 

o condiciones muy especiales, wmo en el caso del matrimonio, ayuda para 

gastos de defuncion y ayuda asistencial. No se pretende cubrir una necesidad 

sine atennw 10s efectos de .ma co;;:ige;;cia.. . 

Asignacion, el termino se asimjla a la remuneration o ingreso, con 

mayor correction que el subsidio o la ayuda. En la ley del Seguro Social se 

limita a un porcentaje adicional a la pension, por cargas familiares.. . 

Pension: constituye una prestacion de m h a  importancia, de cuantia 

o duracion superior a cualquier otra, cuya efectividad justificara la existencia 

del Seguro.. . 

Indemnizacion es resrncir un daiio o perjuicio para lo que se requiere 

determinar al sujeto responsable, el Seguro no repara W o s  si no atiende 

contingencias mediante las prestaciones y ser~icios" .~~ 

Las prestaciones en especie de acuerdo al articulo 91 de la Nueva Ley 

del Seguro Social se conforman con asistencia medico quiriugica, 

fannaceutica y hospitalaria que sea necesaria, desde el comienzo de la 
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enfermedad y durante el plazo de cincuenta y dos semanas para el mismo 

padecimiento. 

No se computara el mencionado plazo el tiempo que dure el 

tratamiento curativo que le permita continuar en el trabajo y seguir 

cubriendo las cuotas correspondientes. 

Ademis el articulo 94 de la citada Ley menciona que en caso de 

maternidad, el lnstituto otorgara a la asegurada durante el embarazo, el 

alumbramiento y el puerperio asistencia obst6tricq con lo cual el Instituto 

certificara el embarazo y seiialara la fecha probable del parto, la cud servira 

de base para el computo de 10s cuarenta y dos dias anteriores y 10s cuarenta y 

dos dias posteriores a aquel; ayuda en especie por seis meses para lactancia y 

una canastilla a1 nacer el hijo, cuyo irnporte sera seiialado por el Consejo 

Tecnico. 

Las prestaciones a que se refiere este articulo no son solo para la mujer 

asegurada, ya que este servicio se ha extendido y brinda 10s s e ~ c i o s  

medicos quinirgicos y hospitalarios a la esposa del txabajador o pensionado y 

en su caso a la concubina siempre y cuando cumplan con 10s requisitos 

establecidos. . . 

En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendra derecho a 

un subsidio en dinero que se otorgara cuando la enfermedad lo incapacite 



para el trabajo. El subsidio se pagara a partu del cuarto dia de inicio de la 

incapacidad, mientras dure esta y hasta por el t k o  de cincuenta y dos 

semanas, este termino podra prorrogarse hasta por veintiseis semanas m& 

cuando por ser necesario el asegurado continue incapacitado previo dictamen 

del Institute. (Articulo 96) 

Ei subsidio que se otorgue a ios aseguracios sera de un 60% del'ultimo 

salario base de cotizacion y seri pagado por periodos vencidos que no 

excederin de una semana a exception de lo establecido en el articulo 101 en 

caso de maternidad. 

Tratimdose de las prestaciones en dinero, es requisito indispensable 

que al momento de presentarse la enfermedad el asegurado tenga cubiertas 

por lo menos cuatro cotizaciones semanales en 10s ultimos cuatro meses 

anteriores a la misma, per0 tratAndose de maternidad es necesario que para 

que la trabajadora tenga derecho al subsidio sefialado en el articulo 101, haya 

cubierto por lo menos treinta cotizaciones semanales en el period0 de doce 

meses anteriores a la fecha en que debiera comenzar el pago del subsidio. 

Como podemos obsewar, a1 hablar de enfermedades y maternidad se 

esti hablando de dos tipos de seguros que por su importancia debenan de 

estudiarse por separado ya que implica una confusion en las prestaciones y 

seria m& logico seiialar a la matemidad junto a la guarderia que al lado de la 

enfermedad. 



Por lo que respecta a las mujeres aseguradas durante el embarazo el 

articulo 101 de la Nueva Ley del Seguro Social nos menciona la forma en 

que serin pagadas las prestaciones a este, y por ser el tema principal de 

nuestro trabajo de Tesis lo transcribiremos a la letra: 

"AXTiCbTiiO lei. La asegurada ten& derecho durante el embarazo y 

el puerperio a un subsidio en dinero igual a1 cien por ciento del liltirno 

salario diario de cotizacion el que recibirit durante cuarenta y dos &as 

anteriores al parto y cuarenta y dos dias posteriores al mismo. 

En 10s casos en que la fecha fijada por 10s medicos del Instituto no 

concuerde exactamente con la del parto, deberin cubrirse a la asegurada 10s 

subsidios correspondientes por cuarenta y dos dias posteriores al mismo, sin 

importar que el periodo anterior a1 parto, se haya excedido. Los dias en que 

se haya prolongado el periodo anterior al parto, se pagarh como 

continuacion de incapacidades originadas por enfermedad. El subsidio se 

pagara por periodos vencidos que no excederin de una semana." 

Para que dicho subsidio se otorgue a la asegurada, es necesario que 

esta no ejecute trabajo alguno mediante retribution, durante 10s periodos 

anteriores y posteriores a1 parto y que no este percibiendo otro subsidio, ya 

que si esto ocurriera, se cancelara el que sea por menor cantidad. 



En el caso de que la asegurada no haya cubierto las cotkaciones 

establecidas en el articulo 102, quedara a cargo del patron el pago del salario 

integro. 

Adernils de las prestaciones ya mencionadas, el IMSS brinda a las 

mujeres trabajadoras 10s beneficios del seguro de guarderias, el cual tambien 

paede sei iitilkado poi e: tiabajador viudo o divorciado que conserve ia 

custodia de 10s hijos. Este seguro tiene como fmlidad cuidar y fortalecer la 

salud del niiio y su buen desarrollo futuro, asi como la formacion de 

sentimientos de adhesion familiar y social, la adquisicion de conocimientos 

que promuevan la comprensih el ernpleo de la razon y de la imagination y 

a constituir habitos higienicos y de sana convivencia y cooperacion en el 

esfuerzo comh con propositos y metas comunes, de acuerdo a su edad y con 

absoluto respeto a 10s elementos formativos de estricta incurnbencia familiar. 

Entre otras prestaciones encontramos las sociales que de acuerdo a1 

articulo 208 de la Nueva Ley del Seguro Social comprenden: 

a) Prestaciones sociales institucionales las cuales tienen como finalidad 

fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la 

elevacion general de 10s niveles de vida de la poblacion. 



El Instituto proporcionara atencion a pensionados y jubilados mediante 

servicios y programas de prestaciones sociales que fortalezcan la 

medicina preventiva y el autocuidado de la salud; mejoren su 

economia e integridad familiar. Para ello, fortalecerri ,la 

coordinacion y concertacion con instituciones de la Admimstracion 

fiblica Federal, Estatal, Municipal, Entidades F'rivadas y Sociales, 

q;e hag= posible sin acceso a preferencias, prerrogativas y servicios 

que contribuyan a su bienestar. 

Estas prestaciones son proporcionadas con de programas de 

promocion de la salud difundiendo 10s conocirnientos necesarios a 

traves de cursos directos y del uso de medios masivos de 

comunicacion, programas de educacion hlgienica, matemo infantil, 

sanitaria y de primeros audios, mejoramiento de la alimentacion y de 

la vivienda y toclas aquellas actividades que pretendan lograr una 

mejor ocupacibn del tiempo libre. 

b) Prestaciones de solidaridad social, estos servicios tienen por objeto 

beneficiar a cualquier individuo sin importar si esti o no afiliado al 

Instituto, generalmente se realizan a eaves de campafias de sanidad 

nacionai, en colaboracion con otras instituciones que se encargan de 

proteger la salud de 10s mexicanos. 



5.4 DERECHOS DE LA MUJER EMBARAZADA 

A lo largo de nuestra historia, hemos visto lo importante que resulta el 

papel que ha jugado la mujer en su condition de trabajadora; a traves de 10s 

siglos, ha ejercido diversas clases de labores, ha trabajador la tierra, ha 

ciiidado el gmado, atiende ai mismo tiempo ia casa y ia comida entre otras 

muchas actividades. 

Pero estas condiciones de vida resultan aun mhs dificiles con la 

maternidad y la crianza de 10s hijos debido a 10s cuidados que debe tener la 

mujer durante el embarazo y que en ocasiones solo puede descansar lo 

imprescindible por la necesidad que tiene de continuar con sus actividades, 

alternando estas con la lactancia y el cuidado de su familia. 

Es por esta situacion, que con el paso del tiempo, se ha luchado para 

que en nuestro pais haya igualdad entre el hombre y la mujer, debido a que 

durante muchos afios la mujer se mantuvo alejada de diversas actividades en 

las que s610 el varon era lider, pero en la actualid4 desde el punto de vista 

legal existe una situacion relativamente satisfactoria para la mujer en 

diferentes campos como lo es el politico, el economico, el social, el 

educativo y el laboral, en este ~iltimo se cubren dos aspectos bhsicos para la 

mujer trabajadora, por una parte, la igualdad de derechos con el varon en su 



calidad de ser humano y por otra, la difer&cia que hay en cumto a 10s 

derechos de que goza esta en su papel de madre y de trabajadora. 

Es por esto, que creemos de gran utilidad mencionar la importancia 

del derecho a1 trabajo de la mujer. 

Mexico es el primer pais en consagrar en su carta magna el derecho 

que tienen 10s trabajadores de gozar de la Seguridad Social y reconoce la 

necesidad que tienen las mujeres embarmadas de tener ciertos cuidados 

durante su estado y de disfrutar de un descanso despues del parto, asi como 

de la importancia de que pueda dishtar de su salario integro. 

Al respecto el Articulo 123 en su fraccion V de la Constitucion 

Politica de 10s Estados Unidos Mexicanos de 1917 dice: 

" V.- Las mujeres, durante 10s tres meses anteriores al parto, no 

desempefiarin trabajos fisicos que exijan esfuerzo material considerable. En 

el mes siguiente al parto disfrutara forzosamente de descanso, debiendo 

percibir su salario integro y conservar su empleo y 10s derechos que hubieren 

adquirido por su wntrato. En el period0 de la lactancia tendrb dos 

descansos extraordinarios por &a de media hora cada uno, para amamantar a 

sus hijos". 



Con el paso del tiempo y dada la necesidad de que la mujer tuviera o 

gozara de un descanso antes y otro despues del parto, esta fraccion fue 

refomada y se establecio que las mujeres embarazadas gozarian de un 

periodo de descanso de seis semanas antes a la fecha aproximada del parto y 

seis semanas posteriores al mismo, asi como de percibk su salario integro y 

de conservar su empieo. 

Actualmente el articulo 123 Constitutional. en su fraccion V dice: 

"V.- Lai mujeres durante el embarazo no realizarin trabajos que exijan un 

esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacion con 

la gestacion; gozarh forzosamente de un descanso de seis semanas 

antenores a la fecha fijada aproxunadamente para el parto y seis semanas 

posteriores a1 mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su 

empleo y 10s derechos que hubieren adquirido por la relacih de trabajo. En 

el periodo de lactancia, tendrin dos descansos extraordinarios por dia, de 

media hora cada uno para alimentar a sus hijos"; 

El articulo cuarto de nuestra Carta Magna, hace mencion en cuanto a 

que el varirn y la mujer son iguales ante la ley y esta protegera la 

organizacion y el desarrollo de la familia. 



Asimismo el articulo 5 de nuestra carta magna a1 respecto dice: "A 

ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria, 

comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta 

libertad so10 podra vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen 10s 

derechos de tercero, o por resolucion gubemativa dictada en 10s tkrminos que 

marque ia Ley, cuando se ofendan 10s derechos de la sociedad. Nadie puede 

ser privado del product0 de su trabajo, sino por resolucion judicial ..." 

Cabe mencionar que, la Constitution Politica de 10s Estados Unidos 

Mexicanos menciona que tanto el varon como la mujer son iguales ante la 

ley, tienen igualdad en cuanto a derechos y obligaciones, pueden desarrollar 

un trabajo digno y socialmente util, ya que este es un derecho fundamental 

para toda persona y por tanto es de entenderse que las mujeres embarazadas 

no pueden quedar excluidas, es por esto que consagra este derecho en su 

articulo 5. 

Podemos decir que 10s derechos de las mujeres deben ser 10s mismos 

durante el period0 de embarazo que cuando ha salido de este, debido a que 

se debe de proteger a la mujer en esta sublime funcion que la naturaleza le ha 

encomendado como lo es la matemidad, ya que si tiene un trabajo, tambien 

tiene derecho a permanecer en el y por tanto, a recibir 10s beneficios que se 

deriven de la relacion laboral. 



5.5 CAPACIDAD 

A traves de la historia hemos visto que la capacidad de la mujer se ha 

visto limitada y a h  mhs trathdose de una mujer embarazada, a pesar de que 

como ya hemos mencionado, nuestra Carta Magna consagra el derecho que 

time &tarto el hombre wmo ia mujer de tener un trabajo digno, asi como de 

la igualdad que existe entre ambos, pero a pesar de esto, en ocasiones no se 

le da la oportunidad a la mujer embarazada de demostrar su capacidad para 

trabaiar. 

Se dice que una persona no tiene capacidad juridic% si no puede 

prestar un trabajo, bien por imposibilidad fisica o por prohibicion legal, per0 

en el caso de la mujer se ha wnsiderado que es el sex0 debil y por tanto, es 

objeto de diversas prohibiciones o limitaciones. 

Si la mujer embarazada no tuviese capacidad para el trabajo la 

Constitution no le reconoceria este derecho, ya que no puede reconocerse el 

derecho a trabajar a una persona que no time capacidad para ejercerlo, es por 

esto, que creemos de gran importancia mencionar que si bien es cierto que, 

como ya hemos mencionado la capacidad ae la mujer durante el embarazo 

tiene ciertas limitaciones, tarnbien lo es que no disrninuye esta en su 

totalidad y que debe brindirsele apoyo durante su estado debido a que el 

embarazo es un derecho de toda mujer. 



5.6 EL EMBARAZO COMO ENFERMEDAD 

"La palabra embarazo en la acepcion gamatical que nos interesa, 

significa el estado de prefiez de 1; mujer y el tiempo que dura el mismo, o 

sea, el lapso que transcurre desde el momento de la conception hasta el del 

aimbramiento, ya que prefiada dicese de la mujer, o de la hembra de 

cualquier especie, que ha concebido y time el feto o la criatura en el 

~ientre".~' 

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 170, fiaccion primera, 

menciona que dumte el embarazo, las mujeres no realizarin trabajos que 

exijan esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para su salud en 

relacion con la gestation, tales como levantar, tirar o empujar grandes 

pesos, que produzcan trepidation, esta de pie durante largo tiemPo o que 

a d e n  o puedan alterar su estado psiquico y nervioso. 

Por lo que respecta a esta fiaccibn Lidia Falcbn en su libro Los 

Derechos Laborales de la Mujer nos dice "las formas de proteccion derivan 

directamente de la fisiopatologia laboral de la embarazada. El ritmo de la 

respiracion y de las pulsaciones, la cornposicion de la sangre, etcetera, que 

en la mujer normal m b i e n  difiere de la del hombre, presentan todavia 

desviaciones m& acentuadas durante el embarazo. Este ejerce, sobre todo 
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durante 10s ultimos meses, una fuerte compresion sobre el corazon, una 

disminucion de la amplitud de 10s movimientos respiratorios, m a  

disminucion de la capacidad muscular, ciertas dificultades en la circulation 

sanguinea y una m% grande susceptibilidad frente a 10s agentes toxicos e 

infecciosos. 

No parece que se pueda imputar el efecto pernicioso solamente a la 

duracion del trabajo, sino tambien a la fatiga debida a la posicion del trabajo, 

trabajo en posicion sentada o de pie, prolongado, marcha o pedaleo 

continuos, trepidation de la region pelvica".32 

Las fiacciones segunda y tercera del citado articulo hacen referencia a 

que las mujeres embarazadas disfiutarkn de un descanso de seis semanas 

antes y seis semanas posteriores a1 parto, las cuales pueden ser prorrogadas 

por el tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para 

trabajar a causa del embarazo o del parto. 

Euquerio Guerrero, en su Manual de Derecho del Trabajo menciona 

que: "no solo se deben tener en cuenta 10s factores fisicos de fatiga, posibles 

intoxicaciones, accidentes, etc., sin0 tambien determinados elementos 

psiquicos que alteranla configuration del ser femenino durante la gestacion. 

La mayor actividad de 10s sistemas endocrines y neurosimpaticos provocan 

en la embarazada m a  cierta inestabilidad. Durante la atima etapa del 
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que no ejecute trabajo alguno mediante retribucion durante 10s periodos 

antenores y posteriores al parto, pero si tomarnos en cuenta que es en esta 

etapa cuando se generan m b  gastos para la madre trabajadora y por tanto 

cuando 6 t a  necesita m b  apoyo economico porque hay m a  disminucion de 

las actividades de la mujer la cual repercute en su trabajo, podemos deck por 

tanto, que si bien es cierto que la maternidad es una causa ajena a la relacion 

de iiabaJo lmbien io es, que esta es indispensabie para el aesarroiio de ia 

humanidad y aun cuando la enfermedad puede ser tambien por causa ajena a 

la relacion de trabajo, no debe ser equiparados como se hace en el articulo 

101 de la Nueva Ley del Seguro Social en el cud se dice que 10s dias en que 

se haya prolongado el period0 anterior a1 parto se pagar6 como continuacion 

de incapacidades originadas por enfermedad y el subsidio se pagarfi por 

periodos vencidos que no excederh de una semana. 

El Seguro Social pide ciertos requisitos para poder otorgar las 

prestaciones establecidas en el seguro de enfermedades y maternidad, pero 

que pasa cuando estos requisitos son cumplidos y que por ma causa derivada 

del estado del paciente o hablando m b  especifico de las mujeres 

embarazadas haya una diferencia como en el caso de que la fecha probable 

del parto la cual ha sido certificada por el propio Institute no concuerde con 

el mismo y Qta se prolongue, le sea pagadoel subsidio a la asegurada como 

continuacion de incapacidades originadas por enfermedad, con lo cud no 

estamos de acuerdo, ya que al ser equiparada la matemidad con la 



enfermedad existe una diferencia en cuanto a la contribucion y el salario de 

la asegurada se reduce en un 40%. 

No se debe considerar a 10s periodos anteriores a1 parto como una 

enfermedad, debido a que btos son consecuencia del mismo y la 

enfermedad es un estado patologico que puede ser ajeno a la relacion de 

tiabajo o con motivo de b f e  y ia matemiciaci es una conaicion m a i  y 

necesaria de reproduccih misma que permite la sobrevivencia, desarrollo y 

evolucion del ser h ~ i n a n o . ~ ~  

La matemidad puede ser considerada como una causa involuntaria de 

par0 forzoso, que como en cualquier otro caso no es imputable solo al 

trabajador y que da lugar a la suspension de la relacion de trabajo. 

Como ya mencionarnos en 10s capitulos anteriores, el Seguro Social 

otorga a la madre asegurada prestaciones en dinero y prestaciones en 

especie, por lo que respecta a las prestaciones en especie, podemos decir que 

se conforman con asistencia medico quagica,  farmaceutica y hospitalaria 

que sea necesaria, adem& el articulo 94 de la Ley menciona que en caso de 

maternidad, el Instituto otorgarh a la asegurada durante el embarazo, el 

alumbramiento y el puerperio asistencia obstetrica, con lo cual el Instituto 

certificara el embarazo y seiialara la fecha probable del parto, la cual servirti 
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de base para el cornputo de 10s cuarenta y dos dias anteriores y 10s cuarenta y 

dos dias posteriores a aquel; ayuda en especie por seis meses para lactancia y 

una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera sefialado por el Consejo 

Tecnico, per0 si la derechohabiente no infoma a1 instituto de su estado de 

embarazo y ocurre el parto, solo tendra derecho a la atencion medica a partir 

de la fecha en que lo comunique al seguro, de at que la asegurada esg 

obiigada a cumpiir io dispuesto en el articulo 85 de la Nueva Ley del Seguro 

Social el cual dice: 

"ART~CULO 85. Para 10s efectos de este seguro se tendrri como fecha de 

inciacion de la enfermedad, aquella en que el Instituto certifique el 

padecimiento. 

El disfiute de las prestaciones de matemidad se iniciara a partir del dia en 

que el Instituto certifique el estado de embarazo. La certification sefialara la 

fecha probable del parto, la que servira de base para el computo de 10s 

cuarenta y dos dias anteriores a aquel, para 10s efectos del disfrute del 

subsidio que, en su caso, se otorgue en 10s tkrminos de esta ~ey"." 

Las prestaciones a que se refiere este articulo no son s6lo para la mujer 

asegurada, ya que este servicio se ha extendido y brinda 10s servicios 

mekcos quinirgicos y hospitalarios a la esposa del trabajador o pensionado y 

- 
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en su caso a la concubina siempre y cuando cumplan con 10s requisitos 

establecidos. 

A1 igual que las prestaciones en especie, la asegurada tiene derecho a 

1a.i prestaciones en dinero durante el embarazo y el puerpeho, igual al cien 

por ciento del salario promedio de su grupo de cotizacion el cual recibiri 

durn-te cuareEta y 60s &as mtes y cuaresk y dos dizs posteiioies a! i i i i ~ m ~ ,  

de conformidad con el articulo 101 de la Ley del Seguro Social. 

En 10s casos en que la fecha fijada por 10s medicos del Institute no 

concuerde exactamente con la del parto, deberin cubrirse a la asegurada 10s 

subsidios correspondientes por cuarenta y dos dias posteriores a1 mismo, sin 

importar que el periodo anterior al parto se haya prolongado. Los dias en 

que se haya prolongado el periodo anterior a1 parto, se pagarin como 

continuacion de incapacidades originadas por enfermedad. El subsidio se 

pagara por periodos vencidos que no excedeh de una semana. 

El mencionado articulo 10 1, compara erroneamente la maternidad con 

la enfermedad, debido a que menciona que 10s dias en que sea prolongado el 

periodo anterior a1 parto se pagarin como continuacion de incapacidades 

originadas por enfermedad, lo cual no es correct0 porque la enfermedad es 

un estado patologico resultado de la accion continua de una causa ajena a la 

relacion de trabajo o con motivo de esta, y la matemidad es una condicion 

natural y necesaria de reproduccion, para el desarrollo y evolucion del ser 

humano. 



A1 hablar de enfermedades y maternidad, podemos darnos cuenta que 

son dos tipos de seguros que por su importancia deberian ser tratados por 

separado, ya que implica una confusion y ademh son distintos 10s requisitos 

que pide el Seguro Social para tener derecho al subsidio por enfermedad o 

por natemidad. 

Trathndose del seguro de maternidad es necesario que para que la 

trabajadora tenga derecho al subsidio seiialado en el articulo 101, haya 

cubierto por lo menos treinta cotizaciones semanales en el period0 de doce 

meses anteriores a la fecha probable de parto y en el caso de enfermedad, es 

necesario que el asegurado tenga cubiertas por lo menos cuatro cotizaciones 

semanales inmediatamente anteriores a la enfermedad. 

De igual forma 10s trabajadores eventuales deberin tener cubiertas 

por lo menos seis cotizaciones semanales en 10s dtimos cuatro meses 

anteriores a la enfermedad. 

Es importante seiialar, que el Seguro Social toma en consideration 

para realizar el pago del subsidio a1 que tiene derecho el trabajador, la fecha 

en que se haya hecho constar la certificacion por parte de 10s medicos del 

Institute. 



Si existen tantas diferencias entre el seguro de enfermedades y el de 

maternidad, consideramos que el Instituto no deberia equipararlos, son 

totalmente distintos y no se relacionan entre si, por lo tanto creemos injusto 

que las madres trabajadoras al prolongarse el periodo anterior al parto 

recibm coma incapacidad el 60% de su salario coma si fuera una 
- 

enfermedad, siendo que es cuando miis necesita del apoyo economico para 

asi podei asegGc el h e x  desaiiol!~ del ~ $ 0  jr pzrz que el!% a! regresu 2 

trabajar se encuentre en mejores condiciones de salud, lo cual es 

indispensable para tener un mejor desempeiio laboral. 

Nuestra propuesta con el presente trabajo es que sea reformado el 

articulo 101 de la Ley del Seguro Social ei cual dice: 

A R T ~ U L O  101. La asegurada tendrci derecho durante el embarazo y el 

puerperio a un subsidio en dinero igual a1 cien par ciento del ultzmo salario 

diario de cofizaci6n el que recibirrj dwanfe cuarenta y dos diax anteriores a1 

parto y cuarenta y dos dias posteriores a1 rnismo. 

En 10s casos en que la fecha fijada pir 10s medicos del Instituto no 

connrerde exactarnente con la del parto, deberan cubrzrse a la asegrrrada 

10s subsidies correspondientes par cuarenta y dos dias posteriores a1 

mismo, sin importar que el periodo anterior a1 pano se haya excedido. Los 



dlas en que se haya prolongado el periodo anterior a/ parto, se pagaran 

como continuacion de incapacidades originah por enfennedad. E/ 

subsidio se pagara por periodos vencidos que no excederan de una semana. 

Nuestm propuesia es que el articulo quede de 22 sipente forma: 

A R T ~ L O  101. La asegurada tendrb derecho durante el embarazo y el 

puerperio a un subsidio en dinero igual al cien por ciento del atimo salario 

diario de cotzzacion el que recibira durante cuarentay dos dias anleriores a1 

parto y cuarenta y dos dlas posteriores a/ mismo. 

En 10s casos en que la fichu Jjada por 10s midicos del Institute no 

concuerde exactamente con la del parto, deberan cubrzrse a la asegurad? 

10s subsidies correspondientes por cuarenta y dos dlas posteriores al 

mismo, sin importar que el periodo anterior a1 parto se haya excedido. L a  

dias en que se hava urolonpado el nenbdo anterior a1 uarto. se sepuirrin 

papando al cien uor ciento, como rontinuaridn de incauacidades nor 

maternidad. El subsidio se pagard por periodos vencidos que no excederan 

de una semana. 



Durante muchos aiios, la mujer ha luchado' para que al igual que al 

varon, le sean reconocidos sus derechos, ha demostrado que es digna 

merecedora de ellos, que tiene capacidad para trabajar y ademils le ha 

demostrado a la sociedad que puede con 10s roles de madre y de trabajadora 

al mismo tiempo, ya que se encarga del trabajo, del cuidado de 10s hijos y 

del hog=. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social time como fin garantizar el 

derecho human0 a la sdud, la asistencia medica, la proteccion de 10s medios 

de subsistencia y 10s servicios sociales necesarios para el bienestar individual 

y colectivo, por tanto si esta es su findidad porque equipara la enfermedad 

con la maternidad, siendo que lejos de ayudar a la madre trabajadora la 

perjudica, es mejor que el Instituto ya no asemeje estos &%minos, asi daria 

cumplimiento a su funcion y logaria el bienestar de muchas familias. Las 

madres aseguradas tendrian un mayor estimulo tanto moral como 

economico. 



CONCLUSIONES 

PRIMERA: A lo largo de nuestra historia la Seguridad Social ha 

tenido diversos cambios, no solo en Mexico, sino en todo el mundo. Durante 

muchos afios la mujer h e  considerada como un ser W solo para realizar las 

 bores pmpias de! hog=, 2ebidc a q;e e! h o d r e  sieiiipie des'aiaba coiilo 

lider en el aspect0 laboral, mientras que la mujer se encargaba de la 

maternidad y la crianza de 10s hijos, per0 con el paso del tiempo el trabajo de 

la mujer se ha establecido como un beneficio para el progreso de la familia. 

SEGUNDA: Mexico es el primer pais en consagrar en su Carta Magna 

el derecho que tienen 10s trabajadores de gozar de la Seguridad Social y 

reconoce la necesidad que tienen las mujeres embarazadas de tener ciertos 

cuidados durante su estado, asi como de gozar forzosamente de un descanso 

de seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y 

seis semanas posteriores a1 mismo, debiendo percibir su salario integro y 

conservar su empleo y 10s derechos que le correspondan por la relacion de 

trabajo. Es asi, que este derecho se consagra en el Articulo 123 ffaccion V de 

la Constitucion Politica de 10s Estados Unidos Mexicanos. 

TERCERA: El Institute Mexicano del Seguro Social, es el instrumento 

bhsico de la Seguridad Social en Mexico y se ha establecido como un 

servicio public0 de caracter nacional, creado con el fin de lograr la 



satisfaccion de las necesidades colectivas, en 10s ordenes del derecho 

humano a la salud, la asistencia medica, la proteccion de 10s medios 

necesarios de subsistencia y la prestacion de servicios sociales necesarios 

para el bienestar individual y colectivo en el territorio national. 

CUARTA: El Seguro de enfermedades y maternidad es uno de 10s 

que constituyen el elemento indispensable y necesario p a z ~  e! desmo!!e de 

la poblacion y por tanto resulta ser uno de 10s m&i costosos para el Institute. 

Este seguro ampara a el asegurado o el pensionado por incapacidad 

permanente, invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada, viudez y orfandad o 

ascendencia, a su esposa o en su caso la concubina, a sus hijos y a 10s padres 

del asegurado cuando vivan en el hogar de este. 

QUINTA: A1 hablar de enfermedades y de maternidad, se esta 

hablando de dos tipos de seguros que por su importancia deberian de 

estudiarse por separado ya que ambos tienen requisites y prestaciones 

distintas, debido a que el concept0 de enfennedad y el de matemidad son 

conceptos totalmente diferentes y que no deben ser equiparados, ya que esto 

implica una confusion. 

SEXT A: La enfemedad es un estado patologico resultado de la , 

accion continua de una causa ajena a la relacion de trabajo o con motivo de 

esta, y la maternidad es una condicion natural y necesaria de reproduction, 

para el desarrollo y evolucion del ser humano, lo cual es totalmente diferente 



y por lo tanto no deben ser equiparadas como lo hace la Ley del Seguro 

Social. 

SEPTIMA: La Ley del Seguro Social en su articulo 101 ultimo 

pirrafo, menciona que 10s &as en que se haya prolongado el periodo anterior 

al parto se pagartin como continuacion de incapacidades originadas por 

enfermedad, es decir, solo el sesenta por ciento de su salario base de 

cotizacion, lo cud afecta a la madre trabajadora, debido a que es en esta 

etapa cuando m&s requiere del apoyo economico para poder asegurar el buen 

desarrollo del niiio. 

OCTAVA: La propuesta que hacemos con el presente trabajo, es que 

en 10s casos en que se prolongue el periodo anterior al parto, se le pague a la 

madre trabajadora el cien por ciento de su salario y no el sesenta por ciento 

como si se tratase de una enfermedad, ya que como hemos dicho no se trata 

de la misma, y la prolongacion del periodo anterior al parto es una 

consecuencia del mismo embarazo. 

NOVENA: La propuesta que hacemos con el presente trabajo, es que 

sea modificado el ultimo pirrafo del articulo 101 de la Ley del Seguro Social 

y que quede de la siguiente forma: Los dias en aue se hava ~rolongado el 

periodo anterior al parto. se seguiran pagando al cien por ciento, como 

continuacion de incapacidades Dor maternidad. El subsidio se pagara por 

periodos vencidos que no excedertin de una semana. 



ALONSO GARCIA, MANUEL. CURS0 DE DERECHO DEL TRABAJO: 
QUINTA EDICION. ARIEL. 

B R I S E ~ O  R ~ J I Z ,  AIRERT'O. DERECHO INDIVlDlJAI DEL TKABA.10 
YL?SJA. CDLECCION I>F TEXTOS JURIDICOS UNIVERSITARIOS. 

BRISERO RUIZ, ALBERTO. DERECHO MEXICAN0 DE LOS 
SEGLTOS SOCIALES. WZLA. ?&XICO 1987. 

CARR BARRY. EL MOVIMIENTO OBRERO Y LA POL~TICA EN 
&&XCQ. 1910 - 1929. VOL. 1. &&XICO 1976. 

DAVALOS, JOSE. DERECHO DEL TRABAJO. TOMO I. P O F ~ U A  S.A. 
QUINTA EDICIOX. 1994. 

DE BLTN LOZAXO, hTSTOR. DERECHO DEL TRABAJO. TOhlC I. 
O C T K v ~  EDICT~N.  POW-~~A. I&XICO i99i. 

DE LA CUEVA, MARIO. EL NUEVO DERECHO MEXLCANO DEL 
TRABAJO. TOM0 I. DECIMOTERCERA EDICI~N.  PORR~JA S.A. 
1993. 

D. POZZO, .ILJAN MANJET.. MANIJAI, TEORICO - PRACTICO Dl? 
DERECHO DEL TRABAJO. BUENOS M R E S .  1961. 

FALC@N O'NEILL, L~DIA. LOS DERECHOS L,ABORALES DE LA 
SmER.  MOXTECOWO S.A, MADRID 1965. 

GARCIA CRUZ, MIGUEL. LA SEGURIDAD SOCIAL EN M~XICO.  
TOMO I. B. COSTA - AMIC EDITOR. M ~ x I C O  D.F. 1973. 



GUERRERO EUQUERIO. MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO. 
P O R ~ A  S.A. DECIMO OCTAVA EDICION. 1994. 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. EL SEGURO 
SOCIAL EN ~&XICO, ANTECEDENTES Y LEGISLACION. 
CONVENIOS. RECOMENDACIONES, RESOLUCIONES Y 
CONCLUSIONES EN MATERlA INTERNACIONAL. TOMO I. 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. ~ ~ ~ X I C O ,  1971 

NSTITUTO MEXICANO DEL S E G m  S S C X .  KSTORIA DEL 
SEGURO SOCIAL. MEXICANO. INSTITUTO MEXICANO DEL 
SEGURO SOCIAL. 

INSTITLJTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. HISTORIA DEL 
INSTITLJTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. LOS PRIMEROS 
ARoS. 1943 - 1944. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

m O Z  RAMON, ROBERTO. DERECHO DEL TRABAJO. TOMO 11. 
PRIMERA EDICION. PORR~JA S.A. 1983. 

SANCHEZ ALVARADO, ALFREDO. WSTITUCIONES DE DERECHO 
MEXICANO. TOMO I. VOL. 1. P O R ~ A  S.A. 1967. 

S ~ C H E Z  VARGAS GUSTAVO. ORIGENES Y EVOLUCION DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL EN &XICO. UNIVERSIDAD NAClONAL 
AUTONOMA DE ~&XICO.  &XCO, 1963. 

TENA SUCK, RAFAEL E ITALO MORALES, HUGO. DERECHO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL. PAC. 

TRUEBA URBINA, ALBERTO. DERECHO SOCIAL MEXICANO. 
P O R ~ A .  &XICO 1976. 



TRUEBA URBINA, ALBERTO. NUEVO DERECHO DEL TRABAJO. 
SEXTA EDICION. P O R ~ A  S.A. 1984. 

UNIVERSDAD NACIONAL AUTONOMA DE M&XICO. EL 
PROLETARIADO INDUSTRIAL EN M~XICO. 1850 -1930. 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ~ X I C O .  ~ X C O  
1981. 

UNIVERSDAD NACIONAL AUTONOMA DE M&XICO. LA NUEVA 
LEGISLACION DE LA S E G T ~ E A E  S S C ~  EN ~ X ~ C O ,  XSTOW. 
TEORIA EXEGESIS, INTEGRACION. UNWERSIDAD NACIONAL 
AUTONOMA DE M~XICO. d W C O  1977. 

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS. PORRUA. NOVENTA Y CUATROAVA EDICION. 
M&XCO, 1994. 

LEY DEL SEGURO SOCIAL. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 
SOCIAL. &XICO 1997. 

LEY DEL SEGURO SOCIAL DE 1943. INSTITUTO MEXICANO DEL 
SEGURO SOCIAL. &XICO 1972. 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. LEY DEL SEGURO 
SOCIAL DE 1973. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. DECIMA EDICION. SECRETARIA 
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. M~XICO 1993. 



OTROS 

ENCICLOPEDIA &ICA OMEBA. TOM0 IX. DIVI - EMOC. 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 1995 - 2000. DIARIO OFICIAL 
DE LA FEDERACION PUBLICADO EL 3 1 DE MAYO DE 1995. 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo Primero. Antecedentes de la Seguridad Social
	Capíotulo Segundo. Instituto Mexicano del Seguro Social
	Capítulo Tercero. Tipos de Régimen
	Capítulo Cuarto. Generalidades en la Relación Laboral
	Capítulo Quinto. Del Seguro de Enfermedades y Maternidad
	Conclusiones
	Bibliografía

