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Objetivo

Crear una fuente de informacién confiable, que infegre las diferentes
contribuciones a las que estan sujetos los ingresos por sueldos y
salarios, que permita un adecuado tratamiento de los mismos y el
correcto cumplimiento de las obligaciones fiscales de los patrones y los

trabajadores.



Introduccién

Dentro de una sociedad se maniﬁesian diversas relaciones entre los
individuos que Ia conforman, una de estas formas de relacionarse que
ha existido a lo largo de Ia historia, y que se genera por la necesidad
de obtener los medios para satisfacer las necesidades basicas de los
individuos, es la relacién laboral, donde un individuo presta & otro su

fuerza de trabajo, a cambio de un salario.

El formar parte del sistema social otorga el derecho a toda persona a
obtener los medios que aseguren su propio bienestar y el de su
familia, pero al mismo tiempo crea el deber del individuo de contribuir al
sostenimiento de tal estructura social, aportando una parte de su

ingreso individual para el bienestar colectivo.

La responsabilidad de establecer, recaudar y administrar las
contribuciones de las personas al gasto pubiico es del Estado, la
obligacién de los ciudadanos es cumplir con las disposiciones

tributartas que el gobierno estipula en las leyes fiscales,



En el caso de los ingresos por sueldos y salarios existen diversas leyes
que regulan y afectan la obtencién por el trabajador y el pago por parte
del patrén, de los mismos, situacion que hace complejo el correcto

cumplimiento de tales disposiciones legales.

Tanto para el trabajador como para el patrén, se hace necesario
conocer los elementos que deben considerarse para un correcto

cumplimiento de |as obligaciones fiscales de ambos.

En éste trabajo, “Andlisis Fiscal de los Ingresos por Sueldos y Salarios’
se muestran los principales elementos que forman, regulan vy
determinan el manejo que debe darse a estos ingresos, asi como el
correcto cumplimiento de las contribuciones contenidas en las
diversas leyes que se relacionan con éste tema, procurando que tal
analisis permita conocer, comprender y cumplir en forma correcta con

dichas disposiciones.



CAPITULO 1
GENERALIDADES




Capfiulo 1. Generalidades.

1.1 Antecedentes Histéricos.

En otros tiempos, en las comunidades primitivas, la gran mayeria de la
poblacién trabajadora se dedicaba a la agricultura y a otras
ocupaciones rurales y utilizaba métodos tradicionales de artesania para

construir viviendas y muebles y tejer telas.

En algunas comunidades gran parte del trabajo era hecha por esclavos

gue no recibian salario, pero a quienes sus duefios suministraban la -

comida y ofras cosas necesarias para su subsistencia; otros muchos
eran siervos, estaban ligados a la tierra y trabajaban a cambio de una
participacion en el producto, recibiendo una parte determinada de la

cosecha por su trabajo.

En Roma el trabajo era objeto de arrendamiento en donde una persona
prestaba el servicio a otra que adquiria el beneficio de la mano de obra,
o bien una persona entregaba la materia que debia labrarse a otra que
estaba dispuesta a labrarla; este arrendamiento no podia darse sin que

existiera el pago previamente concedido.



En la Edad Media con la especializacién técnica de los artesanos se
constituyen los gremios, los cuales tenian una estructura jéra’rquica gue
partia del maestro ( sefior duefio de vidas y haciendas), los oficiales (
coordinadores del trabajo y directores de estas organizaciones) y los

aprendices, que desarrollaban el trabajo sin prerrogativas o derechos.

Para 1789 como consecuencia de las ideas de liberalismo, se
suprimieron definitivamente los gremios en el decreto del 2 de marzo
que ordend que a partir del 1o de abril " Todo hombre es iibre para
dedicarse al trabajo, profesién, arte u oficio que estime conveniente
pero estard obligado a proveerse de un permiso, a pagar los
impuestos... y a conformarse con los reglamentos de policia que existan

o se creen en el futuro".

En los albores de la revolucion industrial en el siglo XVIII los
trabajadores abandonaron las zonas rurales para emplearse en las
fabricas, atraidos por los mas altos salarios y fa mayor libertad que
estos les ofrecian, en esta época en que inicia el gran desarrollo
industrial Europeo y hasta mediados del siglo XIX los trabajadores eran
contratados con salarios miserables e insuficientes para sostener a una

familia.



El nuevo siglo XX aceptaria los principios de justicia social y de
garantia de los derechos minimos del trabajador, asi podemos ver gue
en Alemania la constitucién de 1919 determina un derecho unitario de
trabajo y reconoce que los trabajadores tienen igual derecho en la

fijacion de los salanos y en las condiciones de trabajo.

Actualmente en los paises desarrollados y en las industrias urbanas de
los paises en desarrollo la totalidad o la mayor parte de los salarios se
paga en efectivo, y ya no en especie como se hacia en las diferentes
etapas que se han mencionado, ya que en los paises industrializados
se llegd hace muchos afos a la conclusion de que los salarios se
debian pagar totalmente en dinero y que los trabajadores debian tener
libertad para gastarlos donde y como gustasen, sin embargo, desde la
segunda guerra mundial interesan cada vez mas las prestaciones
adicionales, que muchas veces constituyen un complemento importante

del salario.

En México en la época de Ia colonia existieron tres estructuras basicas
que regulaban las relaciones econdmicas entre indios y espanoles,
estas estructuras eran parecidas a los feudos, se les llamd

“reparticiones primitivas", "encomiendas” y posteriormente "mita".



En la conquista los espafioles hacian reparticiones de indios oriundos
de las tierras que conquistaban, estos tenian que trabajar para aguellos
y pagar tributo al rey de Espafia, esta estructura se perfecciond y dio
origen a la encomienda, donde el rey cedia al colono, el tributo que
esos indios debian pagar anualmente a la corona, a cambio de que
gjerciera una funcién paternal y docente para con ellos; el pago del
tributo podia hacerse en dinero en muy POCOS €asos, en especie 0 en
forma de trabajo en las tierras y haciendas det encomendero, ésta fué [a

mas usada y la que mas facilito el abuso de los colonos.

Con la intensidn de frenar estos abusos se promulgaron las "Leyes
Nuevas" donde se suprimieron todas las encomiendas, y se prohibia
esclavizar a [os indios; esto trajo como consecuencia gue dichos indios
no se prestaran a realizar mediante el pago de un salario, el trabajo que

antes habian realizado en concepto de pago del tributo.

Ante esta situacion la corona \nstituyd las ordenes de procurar que los
indios prestaran sus servicios por un jornal equitativo, y que éste se le
pagara a ellos mismos y no a otra persona alguna, y gue si no lo
querian hacer por voluntad propia se les compulsara a ello, ademas

este sistema consistia en distribuir a los varones indigenas de un



pueblo, en grupos que trabajaban por turnos, de ahi la palabra mita que

en quichua significa turno.

Como podemos ver se institufa un alquiler impuesto por el estado, pero
retribuido, la mita en consecuencia no eliminaba la obligacion del
trabajador con respecto del encomendero, es decir pagar el tributo, sino
que lo obligaba a trabajar y servir en las tareas que se estimaban de

interés publico y aun privado.

A lo largo de ia historia mexicana podemos ver que las condiciones en
que se han dado las relaciones de trabajo y el pago del salario han sido
de desventaja para los trabajadores, lo cual es una constante en la
historia universal también, por lo que inmersos en un sistema mundial
de acontecimientos, México sienta las bases para un sistema general
de salarios, a partir del nacimiento y desarrcllo de la industria, y

después de haber pasado por etapas de cambio de su vida social

1.2 Disposiciones Constitucionales en Materia Laboral.

La facultad de legislar en materia laboral esta contenida en el articulo

73 fraccion X de la Constitucion Politica de los Estades Unidos

Mexicanos, que a continuacion se transcribe:



Articule 73. - E) Congreso tiene facultad:

Fraccién X.- Para legislar en toda la Republica sobre hidrocarburos,
mineria, industria cinematografica, comercio, juegos con apuestas y
sorteos, intermediacién y servicios financieros, energia eléctrica y
nuclear, y para expedir las leyes del trabajo reglamentarias del articulo

123.

Nuestra constitucidn de 1917 pasd sin duda por un iargo proceso de
formacion, tomando ideas y principios de los acontecimientos
mundiales, asi podemos decir, que [0s principios laborates del articulo
123 y de la misma lLey Federal del trabajo estan fundamentados en
algunas de las ideas de los movimientos de los frabajadores en Europa,
asl como en El Manifiesto del Parfido Comunista y fa pasicion de fa
Iglesia respecto a los principios sociales. Tales procesos Hevaron
muchos afos y muchos esfuerzos legislativos que se trataran de

sintetizar como sigue:

El 5 de febrero de 1857 fué jurada la Constitucidn por el congreso y por
el presidente Comonfort, donde con tibieza se establecen garantias ya

establecidas en proyectos anteriores como el de “Abrazar |a profesion,



industria o trabajo que le acomode siendo Util y honesto, y para

aprovecharse de sus productos”,

E! cddigo civil de 1870 reglamenté el servicio doméstico, el servicio por
jornada, las obras a destajo,- a precio alzado, etc.. a falta de
reglamentacién sobre salario el codigo establecié que se estaria a la
costumbre tomando en cuenta la edad, sexo y aplitud para trabajar, lo

que representa un antecedente para nuestra ley laboral.

En 1918 a instancia del Presidente Venustiano Carranza se instala el
Congreso Constituyente que expide la ley fundamental en vigor, asi
surge en el senc del Congreso la necesidad de ampliar el contenido del
articulo 50. del proyecto con verdaderas garantias en beneficio de los
trabajadores, asi después de varias sesiones se concluyé que debia
establecerse una seccion especial, dedicada a la regulacion del trabajo

y la prevision social.

La Constitucién de 1917. - El articulo 123 se fué elaborando mediante
largas discusiones, y estas dieron cuerpo a los derechos consignados.

Este ha sido objeto de numerosas reformas, de las que a continuacion
se mencionan las que consideramos mas importantes para desarrollar

el tema que nos ocupa’
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a) La del 5 de diciembre de 1960. - Incorpora el apartado "B" donde

regula las relaciones entre e! Estado y sus trabajadores.

b) La del 21 de noviembre de 1962. - Prohibe el trabajo de los menores
de 14 afos y el de los mencres de 16 después de las diez de la noche,
y se determinan los salarios minimos dividiéndolos en generales y

profesionales

C) La del 14 de febrero de 1872. - Para hacer efectiva la prestacion de
habitacién para los trabajadores integrandose el Instituto del Fondo

Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

D) El 31 de diciembre de 1974. - Adecuar el derecho de las mujeres al

requerimiento de los tiempos modernos.

e) La reforma del 6 de febrero de 1975. - Se amplié el conocimiento de

los tribunales federales del trabajo por materia.

f) En 1977 se reforman las fracciones XIl Y Xlll del apartado A para
elevar a rango constitucional |a capacitacion o adiestramiento para el

trabajo.
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Por lo que el multicitado articulo 123 constitucional establece: " Toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util; at efecto se
promoveran la creacién de empleos y la organizacion social para el

trabajo, conforme a la ley."

El Congreso de la Unidn debera expedir leyes sobre el {rabajo, las
cuales regirdn: entre los obreros, jornalercs, empleados, domésticos,

artesanos y de una manera general todo contrato de trabajo.

1.3 Facultad del Estado para percibir tributos.

En todo sistema debe existir una refroalimentacion entre los elementos
que lo componen, de esta manera se alcanza el equilibrio necesario
para el funcionamiento de! mismo; por tal razén se considera que el
hombre como parte de un sistema social debe tener un equilibrio entre
lo que obtiene de la sociedad y lo que &l debe regresar para el beneficio
comun. Consideramos gque de la misma manera que se establece el
derecho de toda persona al trabajo y al salario para su bienestar y el de

su familia, debe existir la contraparte de la obligacién, de aporiar una

i2



parie de tal salario para solventar las necesidades de la sociedad en su

conjunto, de ésta manera el sistema se retroalimenta

Se ha expuesto lo anterior al haber realizado una reflexidn sencilla de la
razon de ser de los impuestos, existen teorias avanzadas que analizan
el hecho desde puntos de vista filosoficos, morales y de la ciencia
juridica, no es la intencién de este trabajo hacer un andlisis profundo de
la justificacion de ios impuestos, sino ofrecer elementos gue nos hagan
comprender el porque es necesario contribuir al gasto plblico del

Estado.

La potestad tributaria del Estado.- Es el poder juridico del estado
para establecer las contribuciones farzadas, recaudartas, y destinarlas a

expensar los gastos publicos.

El gasto publico.- En México, la Constitucion Politica del pais ha
sefialado como fundamento juridico para ftributar, la necesidad de
sufragar los gastos publicos; asi se desprende del contenido del articulo
31 fraccion IV, que sefala la obligacién de todos los mexicanos de
contribuir a los gastos publicos asi de la Federacion como del Distrito
Federal. o del Estado y Municipic en gque residan, de la manera

proporcional y equitativa que dispongan las leyes.
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Asi mismo el Cédigo Fiscal de la Federacién en su articulo 1o
establece la obligacién de las personas fisicas y morales a contribuir
para los gastos publicos conforme a ias leyes fiscales respectivas;
anora bien tales contribuciones son establecidas mediante ley, dicha ley
es llamada " Ley de Ingresos de la Federacion" y destinadas a cubrir un

gasto publico especificado en "El Presupuestc de Egresos.”

La citada ley es de observancia anual y en ella se establecen ias
cantidades que se presupuestan recaudar en un afio por cada una de

ias contribuciones, que establece el propio cédigo.

1.4 Elementos de los impuestos.

Aungue en nuestras leyes se establece el término contribucion de una
manera genérica para abarcar todos los conceptos por los que el
Esiado percibe tributos existen diferentes tipos de contribuciones, las
cuales el Codigo Fiscal define en su articulo 20 y las clasifica como:

e |mpuestos

« Aportaciones de Seguridad Social

s Contribuciones de Mejoras

14



» Derechos

Los impuestos segun la fraccién | son las contribuciones establecidas
en ley que deben pagar las personas fisicas y morales que se
encuentran en la situacion juridica o de hecho prevista por la misma y
que sean distintas de las aportaciones de seguridad social,

contribuciones de mejoras y derechos.

Puede concluirse gque e} impuesto es la prestacién en dinero o en
especie que establece el Estade conforme a la ley, con caracter
obligatorio, a cargo de personas fisicas y morales para cubrir el gasto
publico y sin que haya para elias contraprestacién o beneficio especial,

directo o inmediato.

Segun el fratadista Adam Smith, autor de "La Rigueza de las Naciones”
existen cuatro principios basicos de los impuestos y aungue la obra
data de dos siglos atras, se consideran muy acertados por 1o que

generalmente son respetados y observados. Tales principios sorv

a) El principio de justicia.- Consiste en que los habitantes de una nacion

deben contribuir al sostenimiento del gobierno en una proporcion lo mas

cercana posible a sus capacidades economicas, asi como gue sea

15



general y uniforme, esto es, que abarque a todas las personas que
estén en el supuesto juridico y que dado lo anterior todas las personas

sean iguales frente al tributo.

b) El principio de comedidad.- Todo impuesto debe recaudarse en la

forma y época en que sea mas factible el pago del contribuyente.

¢) El principioc de eccnomia.- E! rendimiento del impuesto debe ser lo

mayor posible y para ello, su recaudacién no debe ser onerosa.

d) E! principio de certidumbre.- Tado impuesto debe poseer fijeza en
sus elementos esenciales, para evitar actos arbitrarios de la autoridad,

tales elementos son: sujeto, chjeto, base, tarifa, y época de pago.

Sujeto.- Cuando surge una relacidn juridica que tiene la naturaleza de
una obligacidn en cuyos extremos se encuentran los elementos
personales: un acreedor y un deudor y en el centro un contenide, que
es la prestacion del tributo, surge la Relacion Tributaria entre el Sueto
Activo y el Sujeto Pasivo, y a la obligacién que implica se le llama
Obligacion Tributaria. La relacion se extingue al cesar el segundo en las

actividades reguladas por la ley tributaria.



Sujeto Activo de la Obligacion Fiscal.- La Federacidn, Los Estados y
Los Municipios son constitucionalmente los sujetos activos, puesto que
tienen el derecho de recibir tributos de las personas que en ellos
residan. De los tres sujetos activos sélo la Federacion y los Estados
tienen el derecho de establecer sus propias contribuciones, mientras
que los municipios sélo pueden sugerir a las legislaturas estatales los
tributos que consideren necesarios y convenientes, y administrar

libremente su hacienda.

Sujeto Pasivo de la Obligacién Fiscal.- Es la persona fisica o moral
que estando en la situacién juridica o de hecho que conforme a la ley
origine un crédito fiscal debe satisfacer la prestaciéon determinada en

faver del fisco, ya sea propia o de un tercero.

Et motivo para atribuir a un tercero ajenc a la relacidén fiscal la
responsabilidad del pago, puede derivar de una relacion particular entre
el deudor directo y el indirecto, como en &l caso del patron que tiene el

deber de enterar los tributos causados par sus empleados

Fn el caso de los sueldos y salarios el sujeto pasivo directo es la
persona que percibe ingresos de los mencionados en Ef  Titulo IV

Capitulo | de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, que dice: "De los

17



Ingresos por Salarios y en General por la Prestacion de un Servicio

Personal Subordinadg" , y el sujeto pasivo indirecto en este caso, seria

et patrén.

Objeto del Tributo.- Esta definido por el hecho imponible, es decir por
caer en los supuestos juridicos, cuya realizacion origina la obligacion
fiscal concreta. Ei objeto del tributo es fo que se grava, la realidad

econdmica sujeta a gravamen.

Base.- Es el valor econémico del objeto del tributo, el cual es gravado

direciamente por la tasa o tarifa establecida en la ley fiscal respectiva.

Tarifa.- Es la cuota, porciento o cantidad que se establece en la ley,
para aplicar sobre la base 0 en relacidén a ella para determinar el

monto de la contribucion que ha de pagarse come fributo al Estado.
Epoca de pago.- Es el plazo o momento establecido por la ley para que

se satisfaga la obligacion; por lo tanto el pago debe hacerse dentro del

plazo o en el momento que para ese efecto sefiala la fey.
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CAPITULO 2
DISPOSICIONES DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO




Capitulo 2. Disposiciones de la ley federal del trabajo.

2.1 Conceptos Generales Relativos a la relacion laboral.

Sin duda para poder comprender el régimen fiscal de los sueldos y
salarios debemos conocer primero aquellas disposiciones legales que
regulan las relaciones de trabajo entre el patrén y el trabajador, ya que
dicha retacién da origen a la prestacién de un Servicio y el pago de un

salario por el mismo.

Estas disposiciones se encuentran establecidas en la Ley Federal Del
Trabajo la cual en su articulo primero estipula que es de observancia
general en toda la Republica y rige las relaciones de trabajo

comprendidas en et articulo 123, apartado A de la Constitucion.

También es de tomarse en consideracion que el objetivo de éstas
normas es el de conseguir el equilibrio y la justica social en las
relaciones entre los trabajadores y los patrones, como lo menciona el

articulo segundo de |a Ley Federal del Trabajo..
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Podemos observar gue en todas las consideraciones gue se han hecho
se encuentran los elementos basicos que dan origen a los sueldos y

salarios los cuales son:

A)  Trabajador
b}  Patrén
¢) Relacion de trabajo

d)  Salario, como consecuencia del establecimiento de la relacién.

El articulo octave nos define lo que se considera un trabajador y nos
dice que "trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado”" y nos define tambien en el
segundo parrafo del mismo articulo octavo que trabajo se considera,
cualquier actividad humana que se realice material o intelectuatmente,
sin depender de que cada profesidn u oficio requiera de un grado
técnico de preparacion especifico para desempenar fla tarea

adecuadamenie.
También el articulo 3 nos dice que "El trabajo es un derecho y un deber

sociales. No es articulo de comercio, exige respeto para las libertades y

dignidad de quien lo presta y debe prestarse en condiciones que
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aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso para el
trabajador y su familia."

Establece ademés gque no esta permitidd discriminar a ningun
trabajador por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina

politica o condicién social.

Trabajador de confianza: articulo 9 "la categoria del trabajador de
confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefadas y

no de la designacion que se dé al puesto.

Generalmente en las empresas se les denomina empleados de
confianza a los trabajadores que laboran en las oficinas y realizan
trabajos de direccién, administracién, intelectuales, de supervision, a
diferencia de los trabajadores que laboran en las plantas de produccion

a los que se les denomina comunmente obreros.

Patrén se define segun el articulo 10 como "La persona fisica o moral

que utihza los servicios de unc o varios trabajadores ™.

Como podemos ver, si existen conjuntamente un trabajador y un
patrén en una misma relacién, entonces existe [o que llamamos "una

retacién de trabajo” y consecuentemente la obligacién de pagar un
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salaric a cambio de un trabajo personal subordinado. La misma ley en

el articulo 20 considera lo anterior.

2.2 Contratos de frabajo.

Contrato individual de trabajo.- El Articulo 20 segundo parrafo dice:
“Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquél por virfud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un

salario.”

La obligacion mutua debe asentarse por escrito como lo sefala el
articulo 24 y el 25, y debe hacerse por duplicado quedando un ejempiar
en poder de cada parte, el escrito donde consten las condiciones debe

contener.

1 Nombre, nacionalidad, sexo, estado civil, y domicilic del trabajador y
del patron;

2. duracion de la relacion, tiempo u obra determinado, o indeterminado;
3. Precisar en [o posible el servicio o servicios que deban prestarse;

4. El lugar o lugares donde deba prestarse el servicio,

5. L.a duracion de la jornada;
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6. La forma y el monto del salario;

7. El dia y lugar de pago de! salario,

8. Manifestar que conforme a los planes y programas establecidos en la
empresa el trabajador sera capacitado conforme a lo dispuesto en la ley
lahoral.

9. Dias de descanso y vacaciones y cualquier otra condicion que
convengan el trabajador y &l patron.

No obstante gue es obligatorio poner todo lo anterior por escrito, si esto
no sucede, se presume la existencia del mismo y de relacion de trabajo
por el sélo hecho de existir una persona que preste el servicio y otra
que lo reciba ( articulo 21), ademas la falta de tal contrato no priva al
trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de
los servicios prestados, pues se imputara al patrén la falta de esa

formalidad. (articulo 28)

Se estipula ademas que:

a) Cuando no se determine el tipo de servicio a prestar, el trabajador

debera desempefiar el trabajo que vaya de acuerdo con Sus

capacidades, y que sea del mismo giro de la empresa. ( Articulo 27).
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b) Queda prohibido contratar a menores de 16 afios y mayores de 14
afios que no hayan concluido su educacién obligatoria, salvo opinion de
la autoridad competente, cuando el trabajo y los estudios sean

compatibles. ( Articulo 22).

¢} Los contratos y las relaciones de trabajo obligan a lo expresamente
pactado y a las consecuencias que sean conformes a las normas de

trabajo, a la buena fé y a la equidad.{ Artiulo 31)

d)} El incumplimiento de las normas de trabajo por parte del trabajador
s6lo da lugar a responsabilidad civil, sin que pueda hacerse coaccién

sobre su persona en ningun caso. (Articuto 32).

e) Los trabajadores no pueden renunciar a sus derechos, ni a sus

salarios devengados, ni de indemnizaciones, ni demas prestaciones

que deriven de los servicios prestados. (Articulo 33).
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Contrato colectivo.- Es segln la Ley Federal del Trabajo un convenio
que celebran los sindicatos y patrones para establecer las condiciones
de trabajo de las empresas. (articulo 386)

{.a finalidad original de la asociacién de los trabajadores en sindicatos
es la de defender sus inte-reses frente a los de los patrones,
estableciendo condiciones favorables para aguellos por escrito en un
contralo colectivo, que de no ser establecido de esta forma se
considera nhulo. Este convenio debe contener los nombres de los
contratantes, los domicilios, y los sindicatos que lo celebran, dado que
en una empresa pueden existir varios de ellos, ademas de la
informacion que anteriormente se menciond en el contrato individual,
que sea aplicable al colectivo, y otras condiciones que convengan las
partes

El elemento cobligatoric de este contrato contiene las clausulas de
admision y exclusién, donde el patrén se obliga a admitir solo a
trabajadores del sindicato contratante, de ahi que el sindicato tenga el
derecho a cubrir las vacantes o los puestos de nueva creacion, también
tiene la obligacion de separar del trabajo a los que ya no partenezcan al

sindicato. {Articulo 395).

Los contratos colectivos estan sujetos a revision, total o parcial como lo

establecen los diferentes supuestos de los articulos 397, 398 y 399 de

25



esta ley. En lo que se refiere a la revision de los salarios en efectivo por

cuota diaria debe ser anualmente segun el articulo 399 bis.

Contrato ley.- Esta regulado en los articulos 404 al 421. Su
justificacién fundamental es la necesidad de extender Ios efectos
economicos del contrato colectivo a toda una categoria profesional y
hacerlo obligatorio, para evitar desigualdades entre los trabajadores de
una misma rama de la produccion, uniformando tas condiciones de

trabajo para todas las fabricas.

Ei articulo 404 lo define como el convenio celebrado entre sindicatos y
patrones para establecer las condiciones en gue debe prestarse el
trabajo en una rama de la industria, y que abarca una o varnas zonas
economicas, y/o Estados o todo el teritorio nacional, también es
necesaria la concurrencia de! gobierno quien es la autoridad que juzga

y decide la conveniencia de elevar a contrato ley un contrato colectivo.

Para solicitar Ia celebracién de un contrato ley deben estar de acuerdo
las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados de una rama
industrial.

Ademéas de los datos que se apliqguen a este caso que se han

mencionado en los contratos ya explicados el contrato ley debe
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especificar las entidades federativas que abarca, o las zonas
econdmicas, o si rige en todo el territorio nacional, y su duracién que no

puede ser mayor de dos afnos.

Aprobado el convenio debe publicarse en el Diario Oficial de la
Federacién por el Presidente de fa Repubica, o del Estado por el

Gobernador.

Existen ciertas diferencias entre |os ditimos dos contratos, y podemos
mencionar que el colectivo es de empresa, se solicita ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, puede ser firmado por un solo patrén y puede
celebrarse por tiempo indefinido, mientras que el contrato ley es de
industria, se solicita ante la Secretaria del Trabajo, se otorga por varios

patrones y se revisa 90 dias antes de su vencimiento.
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2.3 Condiciones de trabajo.

Existen algunos otros elementos que como parte de la mencionada
relacién no podemos dejar de mencionar, puesto gue dan forma y
definen los limites de la misma, los llamamos condiciones de trabajo.

Jormada de trabajo: articulo 58 "Es el tiempo durante el cual el
trabajador ésta a disposicién del patrén para prestar su trabgjo " Debe
ser fijada por el patron y el trabajador pero sin exceder los limites de fa

misma ley, la jornada puede ser, segun los articulos 60y B61:

A) Diuma.- Es la que comprende desde las seis hasta las veinte horas

ésta jornada no podra exceder de ocho horas diarias.

B} Nocturna.-Es la comprendida entre [as veinte y las seis horas pero

no podra ser mayor a siete horas diarias.

C) Mixta - Es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas
diurna y noctuma pero de esta Ultima soio se podra trabajar menas
de tres horas y media de lo contrario se consideraria jornada
nocturna, ademas la duracién de la jornada sera de siste y media

horas maximo.
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Se considera importante establecer los limites de las jornadas para
fomentar la justicia entre las partes, evitando que el patron force la
capacidad fisica o intelectual de la persona que presta el servicio, con
jornadas inhumanas que solo irian en detrimento de su salud, como o
sefalan |los articulos 62 y So fraccién I, asi mismo ésta delimitacion
pretende hacer que e! trabajador reciba el pago justo por el trabajo
desempefado; Sin embargo sabemos que en la practica esto no se
cumple debido a las condiciones econdmicas del pais las cuales no
permiten que las remuneraciones recibidas sean suficientes para
asegurar la vida, Ja salud ¥y un nivel econémico decoroso para el

frabajador y su farﬁilia.

Jornada extraordinaria: Se considera relevante explicar lo que es ia
jornada extracrdinaria, ya que es comin en las empresas gue por
exigencias propias de sus aciividades sea necesario que se trabaje
unas horas adicionales ai horario normal de cada dia, por lo que la ley
en ol ariculo 66 norma la frecuencia y cantidad de horas extras
permitidas en una semana. "Podré también prolongarse la jornada de
trabajo por circunstancias extraordinarias sin exceder nunca de tres

horas diarias ni de tres veces en una semana.”
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Lo anterior significa que cuando un empleado trabaje mas de_nueve
horas a la semana, el frabajo extraordinaric excedente le sera cubierto
a razén de salario triple, de acuerdo con el articulo 68; mientras que las
nueve primeras horas le serdn pagadas en calidad de salario doble

como lo establece el articulo 67.

Dias de descanso: Ya sea porgue es una costumbre ancestral o
porque se toma una necesidad fisica el descanso de las actividades
laborales, la ley contemple el descansc semanal, como lo dice el
articulo 69: "Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un

dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.”

Por su parte, el articulo 71 dice asimismo gue: "En los reglamentos de

esta ley se procurara que el dia de descanso semanal sea el domingo.

Por otra parte el arliculo 73 de nuestra legislacion laboral establece
que: "Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus
dias de descanso. Si se gquebranta esta disposicidn, el patrdn pagara al
trabajador, independientemente del salario que le corresponda por el

descanso, un salario doble por el servicio prestado.”

30



Ahora bien en el supuesto de que el dia de descanso del trabajador sea
el domingo, ademas de que se le pague en la forma antes descrita, el
trabajador tendra derecho a que se le cubra una prima adicional de un
25% sobre el salario de un dia ordinario de trabajo, conforme al parrafo

segundo del articulo 71."

Dentro de la estructura de la ley se encuentran en el Titulo HI de las
Condicicnes de Trabajo tanto el salario, el aguinalde, las vacaciones y
la prima sobre estas, y en otros Titulos como el Il y el IV las
indemnizaciones y la prima de antiguedad, sin embargo se quiso
explicar por separado en puntos que agruparan por tiempos en la
relacién laboral las prestaciones a que tienen derecho los trabajadores,
no intentando con esto ignorar el orden de la ley sino mas bien hacer

éste trabajo mas comprensible para el lector.

Por lo que a continuacion se explican el salario y las prestaciones en

tres diferentes puntos.
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2.4 Conceptos y Clasificacién de sueldos y salarios.

La Ley Federal del Trabajo en su Titulo lil capitulos V,VI'Y Vil establece
las normas reguladoras del salario, que en una forma sintetizada se

explicaran en este punto.

Para poder conceptuar lo que es el salario se hace necesario saber de
donde proviene ésta palabra y [o gue significa, por lo que a continuacion

se presentan aigunos conceptos.

La voz salario proviene del tatin salarium y significa que una parte del
estipendio de los soldados romanos se pagaba con sal; ahora bien, de
acuerdo con el diccionario Quillet, "Salario es la remuneracidn con que

se retribuyen servicios personales.”

Por su parte Guide sefiala que: "Salario es la renta, provecho o

beneficio cobrado por el hombre a cambio de su trabgjo."

Finalmente el articulo 82 de nuestra ley lo define como: "La retribucidn

que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo *

32



De todo lo anterior podemos estahlecer que el salario:
a) Es una consecuencia de la relacién laboral. ( Articulos 20 y 82).

b) Debe pagarlo el patron al trabajador a cambio del trabajo fisico o

intelectual del segundo. ( Articuios 8, 20y 82).

c) Debe ser justo y proporcional al esfuerzo realizado. (Articulo 85 y

86).

d) Debe ser remunerador y satisfacer las necesidades de vida, salud,
educacion, culturales y de cualguier otro tipo del trabajador y su

familia. {Articulo 90)

Hemos hablado y definido lo que consideramos salario, sin embargo no
hemos mencionado el término sueldo que usamos en |a vida diaria de
las empresas, y es que aunque en la practica nos referimos a los
salarios cuando hablamos de los trabajadores sindicalizados y a
sueldos cuando hablamos de los trabajadores de confianza, legalmente
no hay diferencia entre estos dos, ya que ambas son remuneraciones
pagadas por un patron, a un frabajador no importando la clasificacion

de este.
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Podemos decir que los salarios debido a las diferentes situaciones en
que se origina se clasifica de varias formas, a continuacion se

presentaran algunas.
1. Por el tipo de trabajador al gue se e paga.
Al personal sindicalizado.- usualmente se utiliza el termino salario

Al personal de confianza.- al salario percibido por este tipo de
trabajador le llamamos en la préctica sueldo, solo como una
costumbre para hacer la diferencia entre los trabajadores, aunque

genericamente y conceptuaimente el sueldo no es mas que salario

2. Por el monto establecido

La Ley Federal del Trabajo sblo menciona limite para el monto del
salario en el minimo, en su articulo 80, no asi para un maximo lo cual
es 16gico, pues este dependera de las labores que se desempefien, asi

como de la calidad y cantidad del trabajo.

El minimo que se meciona, debe ser "suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social

y cultural y para promover la educacion de los hijos.”
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El salario minimo (Articulo 91, 92 y 93}

Puede ser profesional o general , el profesional se aplica a todos los
trabajadores de cada rama especifica de la actividad econdmica,
dentro de una o varias areas geogréficas, y el general se aplica para

cada area geogréfica sin importar a que rama econémica pertenezcarn.
3. Por el hecho que le da origen.
Ordinario.- E! originado por una jornada normal de trabajo.(Articulo 59)

Extraordinario.- Originado por laborar una jornada adicional a la

normat.{Articulo 65).

Especial.- Cuando el trabajador realice alguna actividad no normal de

sus actividades.

4, Por la forma en que se fija, segun el articulo 83.

Por unidad de tiempo.- Se considera el fijado scbre la base del tiempo
efectivo en que el trabajador presta sus servicios y se determina por

semana, dia, hora, etc.
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Por unidad de obra.- Se fijla una cantidad determinada por cierta
cantidad de trabajo, se le denomina comunmente "destajo” y el pago es

directamente proporcional al trabajo realizado.

Por comision.- Se fija una cantidad o un porcentaje para cada actividad,
que el trabajador realice, generalmente se les paga de esta manera a

los agentes de ventas, de las empresas.

A precio alzado.- Se fija una cantidad global a pagar, por el desarrollo

de un frabajo u obra especifico.

5. Porlaforma en que lo recibe ( Articulo 101).

En efectivo, y debera pagarse en moneda de curso legal

En especie.- En algunos casos se paga al trabajador con objetos
distintos a la moneda, haciendo estos en forma adicional al efectivo, ya
que la iey prohibe que el pago en moneda se substituya por aigun otro

medio.

6 Por su capacidad adquisitiva.

El salario nominal.- Es el que el trabajador percibe por su irabajo.
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El salario real.- Es el gue se determina sobre la base de la cantidad de
bienes y servicios que el trabajador puede realmente adquirir con el

dinero que recibe.

E! salario debe pagarse directamente al trabajador en un plazo maximo
de siete dias, o quince para los empleados que ne realicen un trabajo
material, y debe pagarse en dia laborable y en el centro de frabajo.

{Articulos 88, 100, 108 y 109).

El salario es irrenunciable, vy es nula la cesién en favor del patrdn o

terceras personas.(Articulos 99 y 104).

2.5 Prestaciones derivadas de la relacién laboral.

Ademas del salario, la existencia de una relacién laboral origina ofras
prestaciones gque la Ley Federal del Trabajo considera como parte
integrante de dicho salario, estas prestaciones se mencionan en el
articulo 84, y nos dice que el salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o

prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.
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Considerando lo anterior, a continuacion se presentan las prestaciones
minimas gue como consecuencia de la relacién laboral percibe el
trabajador como parte integrante de su salario. Estas prestaciones se
deben pagar de manera general y no estén condicionadas a un trabajo
extraordinario, o dia de descanéo, como en el caso del tiempo extra y

la prima dominical.

Vacaciones.- Es el dereche que tiene todo trabajador a descansar por
un periodo fijado por la ley, sin que su remuneracién se disminuya Se
trata de un derecho irrenunciable y necesario, ya que para que toda
persona tenga un mejor desarrollo de sus actividades necesita estar en
optimas condiciones fisicas y mentales que solo se consigue con el
descanso y recuperacion del desgaste normal que provoca el trabajo de

todos ios dias.

El articulo 76 de la LFT. Sefala que: Los trabajadores que tengan mas
de un afo de servicio disfrutaran de un periodo anual de vacaciones
pagadas que en ningun caso podra ser inferior a seis dias laborables,
nasta llegar a doce por cada afio subsecuente de servicios. Después
del cuarto afio se aumentaran dos dias por cada cinco afos de

Servicio.
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Deben ademas tomarse en los seis meses siguientes al cumplimiento

del afio de servicios y ser continuos.

Dias de vacaciones sobre la base de la antigiiedad:

Por el primer afio: 6 dias como minimo

2 afios de antigliedad: 8 dias de vacaciones

3 afios de antigiedad: 10 dias de vacacionses

4 afos de antigliedad: 12 dias de vacaciones

5 a 9 anos de antigledad: 14 dias de vacaciones

10 a 14 afios de antigiledad: 16 dias de vacaciones

15 a 19 aflos de antigliedad: 18 dias de vacaciones

20 a 24 afos de antigliedad: 20 dias de vacaciones

25 a 29 arios de antiguedad: 22 dias de vacaciones

30 a 34 aftos de antiguadad: 24 dias de vacaciones
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Prima vacacional.- Toda vez que el frabgjador tiene derecho a un
periodo de vacaciones, la ley contempla que estas se disfruten con un
ingreso extraordinario, que permita cubrir los gastos adicionales
generados durante ellas. Esta remuneracién la contempla la ley en el
articulo 80, y establece que la prima minima gue debera recibir el
trabajador es del 25% sobre la base del salario de los dias que le

correspondan en su periodo de vacaciones.

Aguinaldo.- Se llama asi a la gratificacién que el trabajador tiene
derecho a recibir cada afio por parte del patrén, y consiste en el importe
de quince dias de su salario por lo menos, y debe pagarse antes del dia
veinte de diciembre de cada afic, como lo establece el articulo 87 de la

Ley Federal del Trabajo.

2.6 Prestaciones derivadas de la terminacién de la relacién

taboral

Prima de antigiledad.- El articulo 162 menciona que: Los trabajadores

de planta tienen derecho a una prima de antigliedad, que consistira en
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doce dias de salario por cada afic de servicios y se pagara a fos
trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo o por causa
justificada, y a los que sean separados ya sea por causa justificada o

no.

Al analizar el articulo referidc nos damos cuenta de que tiene las

siguientes caracteristicas:

1. Tienen derecho a ella s6lo los trabajadores de planta.

?. Se suele pagar como maximo el doble del salaric minimo de la
localidad, por dia, cuando e! salario diario es mayor a éste. (Articulos

485 v 488).

3. Cuando es retiro voluntario debe tener quince afios de servicio o
mé&s, para percibir la prima a partir de la fecha en que inicid sus
iabores. Si tiene menos de quince afios y se retira voluntariamente

no tiene derecho a efla. (Fraccion fi1).

4 Cuando el trabajador renuncia por causas imputables al patrén o se
trata de un despido ya sea justificado o injustificado, tiene derecho a
la prima a partir del 1 de mayo de 1970 fecha en que entr6 en vigor

la ley que la cred. (Fraccion IIt).
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5. En caso de muerte del trabajador sus deudos recibiran ia prima
calculada desde la fecha en que empezd a prestar sus servicios en

la empresa.(Fraccién V' Y VI}.

Indemnizaciones.- Es la cantidad en dinero que al despedir
injustificadamente a un trabajador, debe entregarsele como una forma
de resarcirio del perjuicio que se le ocasiona al dejarlo sin empleo.

Estas indemnizacicnes deben ser segtn el articulo 50 :

Relacién por tiempo determinado.- Si la relacion fue por tiempo
menor de un afio, se le pagara una cantidad igual &l importe de los
salarios de ta mitad del tiempo que presté sus servicios. Si fuera mayor
de un afio se le dara el importe de seis meses de salario por el primer

afo y veinte dias por cada uno de los afios restantes en que laboro

Relacién por tiempo indeterminado.- consistiré en veinte dias por afo
laborado Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las

fracciones anteriores en el importe de tres meses de salario y en el de
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los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta gue se paguen

las indemnizaciones.

Partes proporcionales.- Cuando la relacion de trabajo termine antes
de que se cumpla un afio de servicios debe recibir el trabajador una
remuneracion proporcional al tiempo que labord, en los casos del
aguinaldo y las vacaciones; de este Ultimo podemos decir que
solamente dada estz situacién podra sustituirse el disfrute de las

mismas por un pago.{Articulo 89 primer parrafo).

Salaric base para indemnizacién.- El articulo 89 en su segundo
parrafo nos dice que cuando el salario sea variable, se tomara como
salario diario el promedio de las percepciones gue se hubieren obtenido
a partir del Gitimo aumento de sueldo, y cuando se fije por semana o por
mes se dividira entre siete o entre treinta par‘a obtener el promedio

diario.

Es importante sefalar que ya que estamos hablando de situaciones que

se originan como consecuencia de la terminacion de la relacion entre un
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patron y un trabajador, debemos conocer lo que la ley considera como

causas de terminacién de las relaciones de trabajo

Terminacién de las relaciones de trabajo: Son causas de terminacidn

de las relaciones de trabajo:

I. El mutuo consentimiento de las paries;

I, La muerte del trabajador;

Il La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversion del

capital;

V. La incapacidad fisica, mental o inhabilidad manifiesta del trabajador,

que haga imposible la prestacion del trabagjo; y

V. La incosteabilidad manifiesta de la ohra.

Lo anterior esta contenido en el articulo 53, en estos supuestos con

excepcién de la fraccion 1V, el patrén no esta obligado a indemnizar,
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aun cuando deba acreditar la existencia de alguna de las causas

contenidas en éste numeral.

En el caso de que la incapacidad provenga de un riesgo que no sea de
trabajo, v si el mal continGia después de cincuenta y dos semanas y
luego por otras veintiocho mas, y si persiste el mal, el patrén podra dar
por teminada la relacién y pagar al trabajador en cumplimiento del
articulo 54, un mes de salario y la prima de antiguedad por ios afios

prestados.

Sj asi lo deseara el trabajador y de ser posible se le podria ctorgar otro
trabajo compatible con sus apfitudes, sin que se lesionen derechos de

olros trabajadores.

2.7 De los Derechos, Obligaciones y prohibiciones de los

Trabajadores y los Patrones.

Para propiciar ta armonia entre las partes se hace necesario
reglamentar los derechos y las obligaciones de ¢ada una, encuadrandoe

el proceder tanto de trabajadores como patrones. Dado io anterior a
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continuacidén  se mencionaran los ordenamientos juridicos mas

importantes contenidos en la Ley Federal del Trabajo.

Derechos de los trabajadores:

a)

La participaciébn de tos trabajadores en las ulilidades de las
empresas.- Articulo 117 " Los trabajadores participaran en las
utilidades de las empresas de conformidad con el porcentaje que
determine la comisién Nacional para la Participacion de los

Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.”

Capacitacion y Adiestramiento.- Es derecho del trabajador que se le
proporcione capacitacion ¢ adiestramiente que permita elevar la
productividad de las empresas y el bienestar social de! trabajador.

(Articulo 153-A),

Habitaciones para los frabajadores- Toda empresa agricola,
industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo, esta obligada
a proporcionar a los frabajadores habitaciones cdémodas e

higiénicas. Para dar cumplimiento a esta obligacién, tas empresas
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d)

e)

deberan aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el cinco por ciento

sobre los salarios de los trabajadores a su servicio.(Articulo 1386).

Derechos de Preferencia Antigledad y Ascenso.- Se establece |a
preferencia que deben tener los patrones de emplear a los
trabajadores mexicanos, respecto de los extranjeros, darle prioridad
a los que tengan una familia que sostensr, a los que sean
sindicalizados, y a los que tengan mayor antiguedad en la empresa.
Dicha antiguedad debera ser determinada por una comisién formada
por representantes de los trabajadores y los patrones, vy publicarla
en la empresa. Con respecte al ascenso se tomara en cuenta la
capacitacién que el trabajador haya obtenido por parte del patrén, la
antiguedad y la aptitud demostrada para otorgarie alguna vacante.

{(Articulo 154 y 158).

Prima de antiguedad.- Como ya se explicd anteriormente, es
derecho del frabajador que cuando termine la relacién laboral se le
pague una prima por el tiempo que haya laborado para un patron,

(Articulo 162).
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Obligaciones de los trabajadores:

El caracter de derecho tutelar de los trabajadores, no impide que la ley
consigne las obligaciones minimas que deben cumplir, para que la
relacién de frabajo sea rmonica, en beneficio de los servicios gue

prestan y del objeto de la empresa.

El incumplimiento de éstas obligaciones, puede dar lugar, al despido del
trabajador. Dichas obligaciones estan contenidas en el articulo 134 de

la ley laboral, que dice:

| Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean

aplicables;

li. Observar las medidas preventivas e higiénicas que indiquen los

patrones y las autoridades competentes;

Il Desempefiar el servicio bajo la direccion del patron o de su
representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo

concerniente al trabajo;

IV. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y

en la farma, tiempo y lugar convenidos;
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V. Dar aviso inmediato al patrdn, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de

tas causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo,

V|, Restituir al patrén los materiales no usados y conservar en buen
estado los instrumentos vy Gtiles que les haya dado para el trabajo, no
siendo responsables por el deterioro que origine el uso de estos
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, © por mala

calidad o defectuosa construccion;
VIi. Observar buenas costumbres durante €] servicio;

VI}. Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por
siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del

patrén o de sus companeros de trabajo;
1X. Integrar los organismos que establece ésta ley;

X Somelerse a los reconocimientos médicos previstos en el
reglamento interior y demds normas vigentes en la empresa o
establecimiento, para comprobar que no padecen alguna incapacidad o

enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable.

X|. Poner en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas

que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas;
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XIl. Comunicar al patrdn o a su representante las deficiencias que
adviertan, a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses o vidas de

sus compafieros de trabajo o de los patrones; y

XIll. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de
fabricacién de los productos, en cuya elaboracién concurran directa o
indirectamente, ¢ de los cuales tengan conocimiento por razén de
trabajo que desempefien, asi como de los asuntos administrativos

reservados, cuya divulgacién pueda causar perjuicios a la empresa.

Prohibiciones a les trabajadores:

En forma correlativa, fa ley contiene prohibiciones a los trabajadores
que igualmente se refieren a los servicios que prestan y a su seguridad
perscnal. El articulo 135 los consigna, y a continuacioén se enumeran en

forma sintetizada:

1. Ejecutar obras que pongan en peligro su propia seguridad, la de

terceros, o la de los establecimientos donde se trabaje.
2. Faltar al trabajo sin justificacion o permiso del patrén.

3. Sustraer de la empresa Utiles de trabajo 0 materia prima elaborada.
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4 Presentarse a trabajar en estado de embriaguez

5. Presentarse al trabajo bajo el efecto de enervantes o narcdticos,

salvo prescripsion medica.

6. Portar armas durante el horaric de trabajo, salvo que lo requiera la

actividad.
7. Suspender las labores sin autorizacion del patron.
8. Hacer colectas en el lugar de trabajo.

9. Usar los utites y herramientas dados por el patrdn para actividades

distintas a aguellas a las que estan destinados.

10. Hacer propaganda en horas y deniro del centro de trabajo.

Obligaciones de los patrones:

Ya que los trabajadores tienen derechos, los patrones tienen
obligaciones correlativas que les dan sentido a las primeras y estan
consiganadas en el Articulo 132. A continuacién se relacionan en una

forma sintetizada.
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1. El patrén debera cumplir con las disposiciones de la ley en lo que

sean aplicables a cada empresa 0 establecimiento,

2. Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones de

conformidad con las normas vigentes en la mpresa o establecimiento;

3. Proporcionar, a menos de que exista compromiso expreso del
trabajador, el material, los Gtiles de trabajo, de buena calidad, sin que
pueda reclamar indemnizacion por el desgaste natural gue sufran

durante la ejecucién del frabajo;

4. Tener un local seguro para ta guarda de ios materiales y Utiles,
cuando deban permanecer en el lugar de prestacién del servicio, el

registro de los instrumentos deberé hacerse si el trabajador Io solicitg;

5. Mantener en oficinas, casas comerciales, hoteles, restaurantes,
industrias y centros analogos de trabajo, asientos o sillas suficientes

para los trabajadores;

6. Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniendose

de mal trato de palabra o de cbra;

7. Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una

constancia escrita del nimeroe de dias trabajados y el salario percibido;
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8. Expedir al trabajador que se separe o al que |o solicite, en el término

de tres dias una constancia escrita relativa a sus servicios;

9 Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para ejercer el voto
en las elecciones populares, o para cumplir con [os servicios de jurados
elactorales o censales a que se refiere el articulo 5o de la Constitucion,
cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de

trabajo;

10. Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo cuando tengan una
comision sindical o del Estado. El tiempo perdido podra ser descontado
por el patrén o compensado por el trabajador; este podra regresar a su
trabajo conservando todos sus derechos en el término de seis afios,
mismo tiempo que debe transcurrir para que a los substitutos "interinos”

se les considere de planta;

11. Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y
de los trabajadores de la categoria inmediata inferior, los puestos de

nueva creacion y las vacantes que deban cubrirse;

12. Establecer y sostener las escuelas "Articulo 123 Constitucional”, de
conformidad con lo que dispongan las leyes y la Secretaria de

Educacién Pablica;
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13. Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educacion, de
conformidad con las leyes y reglamentos a fin de alfabetizar a ios

trabajadores;

14, Las empresas con mas de ;:ien y menos de mil trabajadores
otorgaran una beca, aquellas con mas de mil sostendran tres becarios,
que deben ser frabajadores o hijos de estos; los estudios seran
tecnicos, industriales o practicos, en centros especiales, nacionales o
extranjeros. La beca se cancelara por reprobar el becario o par mala
conducta, debiendose dar la beca a ofra persona. El becario debera

prestar servicios por un afio por o menos al patrén;

15 Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en

los términos del capitulo 1l Bis de este Titulo ( IV);

16. Instalar los centros de trabajo de acuerdo a los principios de
seguridad e higiene o modificarios de acuerdo a estos, para evitar

riesgos de trabajo y perjuicios al frabajador.

17. Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene gue sefialen
las leyes y reglamentos a fin de evitar accidentes y enfermedades en-el
centro de trabajo, asi como tener los medicamentos de curacion

indispensables que sefalen los instructivos que se expidan,
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18. Fijar visiblemente y difundir en los centros de trabajo las
disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de

seguridad e higiene;

19. Proporcionar a los trabajadores los medicamentos profilacticos
determinados por las autoridades sanitarias, en los lugares donde
existan enfermedades fropicales o endémicas o exista riesgo de

epidemiaz;

20. Cuando la poblacion fija de un centro rurat de trabajo exceda de
doscientos trabajadores, y ta poblacién mas proxima esté a cinco o mas
kilometros de distancia del centro de trabajo, reservar un terreno de no
menos de cinco mil metros cuadrados para establecer los servicios .

municipales y publicos necesarios;

21. Proporcionar a los sindicatos que lo soliciten un establecimiento
dentro del centro rural de trabajo, para establecer sus oficinas,

cobrando ia renta respectiva;

22 Hacer las deducciones gue scliciten los sindicatos de las cuotas

sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los sindicatos;

23. Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucidén y fomento

de sociedades cooperativas y cajas de ahorro, siempre que los
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trabajadores estén de acuerdo y que el descuento no sea mayor al

treinta por ciento del excedente del salario minimo;

24.  Permitir la inspeccion, vigilancia y dar los informes del
establecimiento que sean indispensables, para cerciorarse del
cumplimiento de las normas de trabajo a las autoridades respectivas

que se hayan identificado como tales ante el patrén;

25 Fomentar las actividades culturales y deportivas entre los

trabajadores proporcionando los atiles y equipos indispensables;

26. Hacer las deducciones de los abonos a fonacot que hayan contraido

los trabajadores;
27. Proporcionar proteccién especial a las mujeres embarazadas;

28. Participar segun esta Ley, en la integracién de las comisiones que

deban formarse en el centro de trabajo

Prohibiciones a los patrones:

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones:
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1. Negarse a contratar trabajadores por razén de su edad, o de su

Sexo,

2. Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en un

lugar determinado;

3. Exigir o aceptar gratificaciones de los trabajadores por haberlos

contratado o por alguna condicion de trabaje;

4. Obligar al trabajador por cualquier medio a afiliarse o retirarse de!
sindicatc o agrupacion a que pertenezcan, ¢ a que voten por

determinada candidatura;
5. Intervenir de cualquier forma en el régimen interno del sindicato;
6. Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los centros de trabajo;

7. Ejecutar cualquier acto para restringir los derechos legales de los

trabajadores,
8. Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento;

9. Influir para que a un trabajador que se haya ¢ haya sido separado

del trabajo no se le vuelva a emplear;

10. Portar armas deniro de los establecimientos ubicados en las

poblaciones;
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11. Presentarse en el establecimiento en estado de embriaguez 6

narcotizado.
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CAPITULO3

EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
DE LOS INGRESOS POR SALARIOS
Y EN GENERAL POR LA
PRESTACION DE UN SERVICIO
PERSONAL SUBORDINADO




Capitulo 3. El impuesto Sobre la Renta de los ingresos por
salarios y en general por la prestacién de un servicio personal

subordinado,

Hemos sefialado en el capitulo 1 de este frabajo de donde nace y se
Justifica la obligacién de pagar contribuciones, asi como los elementos
que forman la relacion tributaria. Este capitulo tratard en forma
particular al sujeto pasivo, €l objeto, la base y las tarifas aplicables a los

ingresos del Titulo IV, Capitulo | de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
3.1 Sujeto y Objeto del Titulo IV, Capituio I

E! articulo 74 contenido en las disposiciones generales de las personas
fisicas sefiala que estan obligados al pago del impuesto las personas
residentes en México, que obtengan ingresos en efectivo, en bienes, en
crédito, en servicios, en los casos que sefiala esta Ley, o de cualquier
ofro tipo. También considera a los residentes en el extranjero, pero en
éste trabajo nos referimos a los trabajadores que perciben ingresos de

una relacién subordinada y que residan en el pais.

El objeto de gravamen de los sueldos y salarios ésta contenido en el

articulo 78, el cudl dice: " Se consideran ingresos por la prestacion de
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un servicio personal subordinado, los salarios y demas prestaciones,
que deriven de una relacion laboral, incluyendo la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas, y las prestaciones

percibidas como consecuencia de la terminacion de la refacion laboral.”

3.2 Ingresos.

Ingresos que se gravan.- Se consideran ingresos segin el Articulo
78, los salarios y demas prestaciones que deriven de una relacion
laboral, asi como los que deriven de la terminacion de la misma, vy el

P.T.U.

Como complemento a la ley el articulo 81 del reglamentc establece que:

"Son ingresos por la prestacién de un servicio personal subordinado, en
los términos del articulo 78 de la ley, el importe de las becas otorgadas
a personas que hubieren asumido la obligacién de prestar servicios a
quien otorga la beca, asi como la ayuda o compensacion para la renta
de casa, fransporte 0 cualquier otro concepto que se entregue en dinero

o0 en bienes, sin importar el nombre con el cual se les designe”
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Como puede observarse en los articulos mencionados, dentro de los

ingresos gravables se encuentran:

a) Sueldos y salarios a cuota diaria.

b) Premiosy gratiﬁcacioneé.

¢) Horas extras

d) Participacién de utilidades.

e) Primas.

f) Comisiones.

@) Pagos en especie.

hy Subsidios.

i) Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.
j) Becas otorgadas.

k) Determinados honorarios.

) Cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por

su trabajo.

Para los efectos de éste impuesto, se asimilan a estos ingresos los

siguientes:

1. Remuneraciones y prestaciones a empleados publicos ( frabajadores

de |a Federacién, Estados y Municipios) aun cuando sean por concepto
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de gastos no sujetos a comprobacién, y las obtentdas por los miembros

de las fuerzas armadas.

2. Rendimientos y anticipos.- Que perciban los miembros de las
sociedades cooperativas de produccion, y los anticipos que reciban los

miambros de sociedades y asociaciones civiles.

3. Honorarios a miembros de consejo y otros.- Los honorarios a
miembros de consejos directives, de vigilancia, consultivos o de
cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores,

comisarios y gerentes generales.

4. Honorarios pagados por un prestatario.- Los honorarios a personas
que presten servicios preponderantemente a un prestatario, en las

instalaciones de éste Ultimo.

Una persona presta servicios preponderantemente a un prestatario,
cuando los ingresos que percibe de éste en el afo de calendario

inmediato anterior, representan mas del 50% del total de los obtenidos

pof honorarios.
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Cuando ésto se presenta la persona que presta el servicio debe
comunicarselo al prestatario por escrito, antes de que le hagan el primer
pago de honorarios del afio, de ofra manera el prestatario debe

proceder a hacer las retenciohes que procedan.

5. Las personas fisicas que obtengan ingresos por honorarios de
personas fisicas con actividades empresariales o de personas morales,
pueden optar por pagar el impuesto conforme al capitulo de sueldos y

salarios cuando lo comuniquen por escrito ai prestatario.

Ingresos no gravables.- Articulo 78 ditimo pérrafo.- No se
consideraran ingresos en bienes, los servicios de comedor y comida ni
las herramientas de trabajo que el patrdn proporcione a los
trabajadores. Estos ingresos no se acumulan para determinar la base

para el calculo del impussto.

Ingresos Exentos.- Ei articulo 77 de la ley establece que no se pagara

Impuesto por la obtencion de los siguientes ingresos:

1. Tiempo extra y prestaciones adicionales al salario minimo
general.- Las prestaciones adicionales al salario minimo que estén

calculadas sobre la base de éste, los pagos por horas extras, y por
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labores en dia de descanso, sin disfrutar otro en sustitucion, siempre y

cuando no excedan de los minimos sehalados en la legislacion laboral.

Tratandose de trabajadores gue perciban salarios mayores al minimo,
sera exento el 50% de los pagos por tiempo extra, o de los percibidos
por trabajar en dia de descanso cuande no se toma otro en sustitucion,
siempre y cuando no exceda los limites previstos en la legislacion
laboral, pero esta excencion no debe ser mayor al equivalente de 5
veces el salaric minimo general de! area geogréfica de! trabajador por
cada semana de servicios.

2, Indemnizaciones por riesgos o enfermedades.- “lLas
indemnizaciones por riesgos o enfermedades, que se concedan de

acuerdo con las leyes o conlratos de trabajo respectivos

Lo anterior obedece a que en la legislacion laboral se contemplan
dichas indemnizaciones cuando el trabajador queda total o parciaimente
imposibilitado para el trabajo, y el patrén tiene que entregar una
cantidad indemnizatoria. Estas estén exentas de todo impuesto (Titulo

IX de la Ley Federal del Trabajo )

3. Jubilaciones, pensiones, seguro de retiro.- Las que provengan de

la subcuenta del seguro de retiro o de la subcuenta de retiro cesantia
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en edad avanzada y vejez previstas en la Ley del Seguro Social y las
provenientes de la cuenta individual del SAR prevista en la ley del
ISSSTE, en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez, retiro,
y muerte, cuyo monto diario no exceda de 9 veces el salario minimo
general del drea geogréfica del conftribuyente. Por el excedente se

pagaré el impuesto en términos de ésta ley.

Tampoco serdn acumulables para el trabajador las aportaciones que
efectien los patrones y el Gobiemo Federal a las mencionadas
subcuentas, ni sus rendimientos. (Articulo 77-A)

4. Reembo!lso de gastos médicos y de funeral.- Los que concedan
de manera general en la empresa de acuerdo con las leyes o corﬁratos
de trabajo, que provengan del reembolso de gastos médicos, dentales,

hospitalarios y de funeral.

Es importante que se sigan los lineamientos de los articulos 19 y 20 del

Reglamento de la Ley de! ISR.

5. Prestaciones de seguridad social.- Las prestaciones gque otorguen
las instituciones pUlblicas, asi como las que las Instituciones de

Seguridad Social otorgan a los trabajadores en caso de incapacidad.
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6. Prestaciones de previsién social.- ¥ Los percibidos con njotwo de
subsidio por incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o
sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas, y
otras prestaciones de prevision social, de naturaleza analoga, gue se

concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de

trabajo.”

Vemos como la ley nos sefiala constantemente el requisito de
generalidad conforme a las reglas establecidas en los articulos 19y 20

de! Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

La exencién de las prestaciones sefialadas esta limitada en la forma

siguiente:

El articulo 80 sefiala que se efectuard la retencion scbre dichas
prestaciones solo cuando se den los siguientes supuestos de manera
simulténea; cuando el trabajador perciba ingresos mensuales
superiores a siete veces el salario minimo elevado al mes, y ademas
ingresos por este concepto que sean superiores a 1 salario minimo

mensual
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En el articulo 77 ultimo parrafo se establece la misma limitante, sélo

que para el cdlculo del impuesto anual, de esta manera nos explica que:

Cuando la suma de los ingresos percibidos por la prestacién de un
servicio personal subordinado mas las prestaciones de prevision social
den como resultado un importe mayor a siete veces el salario minimo
elevado al afio, la parte exenta serd solamente un salarioc minimo

olevado al afio. A continuacidn se presenta un supuesto:

S.M.G del D.F $34.45 x 365 dias = 12,574.256 X7 = $88,019.7

Sueido y otras prestaciones 89,000.00
Prestaciones de prevision social 13,000.00
Suma . 102,000.00

La parte exenta de la previsién seria 1 salario minimo anual $ 12574,25

Explica también que estd exencién mas los sueldos y oftras
prestaciones en ninguin case debe ser inferior a los 7 salarios minimos
elevados al afo. El articulo 80 del Reglamento de la ley del impuesto

Sobre la Renta nos amplia la explicacion de la siguiente manera:
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a) Cuando los ingresos por la prestacién de servicios personales
subordinados que obtenga el trabajador sean inferiores a 7 salarios
minimas anuales, pero al sumarlas con los ingresos por prevision social
excedan de los mencionados 7 salarios, la parte exenta de los ingresos

de prevision social sera la que resulte mayor de las siguientes:

1. El importe de un salaric minimo general elevado al afio, como ya se
ejemplificéd anteriormente.

2. lLa que sumada a los demas ingresos por la prestacién de un

servicio personal subordinado de coéme resultado un importe de siete

veces el salario minimo elevado al afio.

S.M.G del D.F $34.45x 365 dias = 12,574.25 X7 =$

Sueldo y otras prestaciones 60,000.00
Prestaciones de previsién social 30,000.00
Suma 90,000 00

En primera instancia la parte exenta seria unicamente 1 salario minimo
anual de $ 12,574.25, pero en ninglin caso la suma de los sueldos y
otras prestaciones més la exencion debe ser menor a los 7 salarios

minimos anuales, por lo que la exencion seria como sigue:
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Sueldo mas otras prestaciones $ 60,000.00

Parle exenta determinada 1 salario minimo anual 12.674.25
Suma inferior & 7 salario minimos anuales 72,574.25
Menos siete veces el salario minimo anual 88,019.75
Diferencia 15,445.50

La parte exenta de la previsién social seria $ 12,574.25 + 15,445.50=

2801975,

Cuando se hace referencia al salario minimo, se entendera que se
habla del correspondiente a la zona geogréfica que le corresponda al

contribuyente,

7. Depésitos en el INFONAVIT o entrega de casas a favor de los
trabajadores.- Las aportaciones para la vivienda que efectien los
patrones y el gobierno federal, los rendimientos, asi como las entregas
de los mismos a los trabajadores, que deriven de aportaciones al

INFONAVIT e ISSSTE.

Con la reforma, se eleva a ley lo que en términos generales se contenia
an la Resolucion Miscelanea del afio pasado, en el sentido de incluir las
aportaciones, rendimientos, y entregas que se efectien al Fondo de

Vivienda para los miembros del Activo del Ejercito, Fuerza Aérea y
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Armada, previsto en la ley del Instituto de Seguridad Social para las

Fuerzas Armadas Mexicanas

Son exentas también fas casas habitacidon proporcionadas a los
trabajadores por las empresas, siempre que reunan los requisitos de

deducibilidad del Titulo I o, en su caso del Titulo IV

8. Cajas y Fondos de Ahorro.- “Los provenientes de cajas de ahorro
de trabajadores y de fondos de ahorro establecidos por las empresas
cuando reGinan los requisitos de deducibilidad del Titulo I 0 en su caso
de este Titulo" como se puede ver no hay problema para manejar la
exencidn si se cumplen los requisitos previstos en la fraccion Xii del
articulo 24 de la ley, de ios articulos 19 a 21 del Reglamento de la Ley
del impuesto Sobre la Renta y sobre todo los especificos del articulo 22

del mencionado reglamento gue dice:

Articulo 22. - Las aportaciones que efectien los contribuyentes a fondos
de ahorro, en 1os términos de la fraccidén Xit dei articulo 24 de la ley

seran deducibles cuando se ajusten a los plazos y requisitos siguientes:

Ei monto no debe exceder del 13% del salario.- Que el monto de las

aportaciones no exceda del 13% de los salarios de cada trabajador,
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incluyendo los empleados de confianza, tomando como tope salarial el

de 10 veces el salario minimo de la zona econdémica de que se trate.

Plan de retiro del ahorro.- Que el plan establezca que el trabajador
pueda retirar las aportaciones Unicamente al termino de la relacion de

trabajo o una vez por afio.

Fondo destinado a préstamos.- Que el fondo se destine para otorgar
prestamos a los trabajadores y el remanente se invierta en velores a
cargo del Gobiemo Federal, inscritos en el Registro Nacional de

Valores.

9, Cuotas obreras al IMSS.- La cuota de seguridad social de los
trabajadores pagada por los patrones por situaciones contractuales,
aunque éste es un beneficio para los trabajadores y ellos no pagaran
impuesto por el mismo, el patrén no tendré beneficios, ya que absorber

tales cuotas le origina una partida no deducible.

10. Primas de antigiiedad, indemnizacion, seguro de retiro etc.-
“Las que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacion
laboral, al momento de su separacion, per primas de antigiedad,

indemnizaciones u otros pagos, asi como las que reciban de la
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subcuenta del seguro de retiro y de la subcuenta de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez, previstas en la ley del Seguro Social, asi como
las que reciban los trabajadores al servicio del Estado de la cuenta

individual del SAR prevista en la ley del ISSSTE.”

Sera exento el equivalente a 90 veces el salaric minimo general del
area geogréfica del contribuyente por cada afio de servicios o de
contribucién en el caso de los ingresos que provengan de la subcuenta
del seguro de retiro, el de ia cuenta individual del Sistema de Ahorro
para e| Retiro, y de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y

vejez.

1. Gratificaciones, primas vacacionales, dominicales Yy
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades.- Si estos
ingresos cumplen con el requisito de generalidad ya mencionado
anteriormente, entonces tendran una parte exenta que seréd calculada
sobre la base de! salario minimo general del &rea geogréfica del
contribuyente, aunque el articulo 87 de Reglamento de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta permite considerar el salario minimo
correspondiente a la zona econdmica donde se encuentre la casa
habitacion del trabajador, siempre y cuando este solicite esta

cansideracién por escrito.
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Gratificaciones.- Las que reciban los frabajadores de sus patrones en

un ano de calendario, hasta el equivalente a 30 veces el salario minimo.

Primas vacacionales y Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades.- Hasta el equivalente a 15 dias de salario minimo por cada

uno de estos conceptos que reciba en un afio de catendario.

Primas dominicales.- Hasta el equivalente a un salario minimo por

cada Domingo que se frabaje.

12, Gastos de representacion y viaticos.- Cuando sean
efectivamente erogados en servicio del patrén y se compruebe esta
circunstancia con documentacion de terceros que re(ina 108 requisitos

fiscales

Existen en la ley otros ingresos exentos que sin embargo en esta
ocasién no comentamoes por considerar que no aplican a los pagos por

sueldos y salarios.
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3.3 Obligaciones de los sujetos.

Obligaciones de los contribuyentes:

Segun e! articulo 82 los frabajadores tendran las siguientes

chligaciones:

1. Pagar el impuesto.

2. Proporcionar los datos necesarios al patrdn para que los inscriba en
el Registro Federal de Contribuyentes, o si ya lo estan, proporcionar la

clave del registro.

3. Solicitar al patron las constancias de percepciones y retencion de
impuestos del afio que corresponda; ademas cuando el trabajador se
separe def empleo la solicitard para entregarla al nuevo patrén dentro

del mes siguiente en que inicie la relacidn laboral.
4 Presentar declaracion anual cuando se obtengan ofros ingresos

acumulables distintos de los sefalados en este capftulo, cuando se

comunique por escrito al patron, cuando hayan dejado de prestar
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servicios antes del 31 de Diciembre del afio de que se trate, 0 cuande a

dicha fecha se presten servicios a dos o mas empleadores.

5. Cuando obtengan ingresos por salarios, por la prestacion de un
servicio personal subordinado de fuente de riqueza ubicada en el
extranjero, o ingresos de personas que no estan obligadas a efectuar

las retenciones del articulo BO de esta ley.

6 Comunicar al patron antes de que éste efectie el primer pago de
salario del afio, si se prestan servicios a otro patrdn que les efectde el
acreditamiento a que se refiere el articulo 80 y 80-B, a fin de que no se
realice dicho acreditamiento

Obligaciones de los patrones:

Segun el articulo 83, los patrones tendran las siguientes obligaciones

1. Efectuar las retenciones de impuesto y entregar en efectivo el crédito

al salario que proceda.
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2. Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren

prestado servicios subordinados de conformidad con el articulo 81.

3. Proporcionar constancias de sueldos pagados e impuestos
retenidos al trabajador, a mas tardar el 31 de Diciembre de cada afio
cuando tabord el afic completo y a mas tardar dentro del mes siguiente

al retiro en caso de separacion.

4. Solicitar constancias cuando el trabajador tabord para otros
patrones. De la misma manera que estan obligados a expedir
constancias, estan obligados a solicitarlas en el caso de contratacion a
mas tardar dentro del mes siguiente a la fecha en que se inicie la
prestacion del servicio, cerciorarse ademas que el trabajador esté

inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes.

También debe solicitar a los trabajadores que le informen por escrito,
antes de que se les haga el primer pago de su nomina, si prestan
servicios a otro patrén que les efectie el acreditamiento del credito al

salario, con e! fin de evitar duplicarlo.
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5. Presentar ia declaracidén anual en el mes de Febrero, de las
personas a las que se les hayan enfregado cantidades en efectivo por

crédito al salario, en el afio de calendario anterior.
6. Solicitar a los frabajadores gue contrate, los datos para inscribirlos

en el Registro Federal de Contribuyentes, excepto a los que ya estén

inscritos, en cuyo caso se les solicitara su clave.
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3.4 Pago provisional del Impuesto Sobre la Renta, Subsidio y

Crédito al salario.

Retencién provisional del Impuesto Sobre la Renta segin el

Articulo 80:

El impuesto sobre la renta de las personas fisicas con ingresos por
sueldos y salarios, se causa por afios de calendario, el cual debe
calcularse anualmente; Sin embargo el articulo 80 sefiala que a cuenta
del impuesto anual deben efectuarse pagos provisionales, los cuales se
calcularén aplicando las tarifas de los articulos 80, 80-A y 80-B, los que

corresponden al impuesto, al subsidio y al crédito al salario.

Ei mencionade articulo B0 nos dice que éste impuesto deben calcularlo
y retenerlo los patrones a los trabajadores a los que les pague
salarios, en el caso de los gque reciban solamente satarioc minimo

general no se les efectuara retencion.
Dicha retencion debe calcularse aplicando a la fotalidad de los ingresos

oblenidos en un mes de calendario que sirvan de base para calcular el

impuesto, la tarifa del mismo articule con ia siguiente mecanica:
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Aplicacién de la tarifa del articulo 80.

Total de ingresos gravables
- Limite inferior

Excedente del limite inferior

>

% para aplicarse sobre el excedente

impuesto Marginal

+

Cuota Fija

Impuesto determinado antes del subsidio

Debido a que los pagos de némina pueden hacerse por semana,
quincena o mes, |la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, publica en
el Diario Oficial de fa Federacién las tarifas correspondientes para cada
periodo, con la intencion de que el calculo se haga exactamente por los

ingresos percibidos en el periodo.

Actualizacién de las tarifas.- Es importante sefialar que las tarifas
mensuales ya mencionadas { impuesio, subsidio y crédite al salario)
seran actualizadas v publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
por la Secretaria de Hacienda y crédito Publico en los meses de Enero,

Abri, Julio y Oclubre, para el afio de 1989
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Cabe mencionar que para el afio de 1998 éstas fueron actualizadas

semestraimente.

Retencién a consejeros, administradores y comisarios.- lLas
retenciones por los pagos de honorarios que se les hagan a los
miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos asi como los
que se les hagan a los administradores, comisarios y gerentes
generales, no deben ser inferiores al 30% salvo que exista relacién de
trabajo con el retenedor, esto obliga a efectuar el calculo con la tarifa,
stlo para asegurarse que el impuesto no sea inferior al porciento

astablecido, en tal casc se le retendra lo que resulle mayor.

Retencién en caso de separacién.- Las personas que hagan pagos
por primas de antigledad, indemnizaciones, retiros u otros por
separacion, deberan calcular la retencion, aplicando a la parte gravada
de estas, |a tasa que se obtenga de dividir el impuesto correspondiente
al dltimo sueldo mensual ordinario entre dicho sueldo, el resultado seré

el porciento que se debera aplicar.

Cuando los pagos por estos conceptos sean inferiores al dltimo sueldo

mensual ordinario, se debera aplicar la tarifa del articufo 80.
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Retencién opcional por pagos de Gratificacion anual, Participacion
de Utilidades, Primas Dominicales y Vacacionales.- En el mismo
Articulo 80 se sefiala un célcufo opcional para efectuar la retencion
sobre las mencionadas percepciones. Este calculo segin el articulo 86
del Reglamento de ta Ley de Impuesto Sobre la Renta nos dice que la
persona que haga dichos pagos podra optar por retener el impuesto

que corresponda conforme a lo siguiente:

1. En primer lugar la remuneracion de gue se trate se dividird entre 365
dias del afo, vy se multiplicara por 30.4 para obtener un promedio

mensual de tal percepcidn.

2. A esta cantidad debe sumarse un sueldo mensual ordinario, y a la

suma se le aplicara Ja tarifa del articulo 80 de la ley.

3. Al impuesto resultante debe restarsele el impuesto que le
corresponde al sueldo mensual ordinario, la cantidad que se obtenga se
dividird entre el promedio mensual de la percepcién extraordinaria,

obteniéndose asi la tasa que corresponde aplicar sobre la percepcion;

4. El impuesto a retener serd el que se obtenga de multiplicar la

remuneracion a que se refiere este articulo por la tasa obtenida.
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Este célculo también se aphcara cuando el trabajador por causas no
imputables a €l mismo, reciba en una sola vez el pago de percepciones
gravables que correspondan & varios meses distintas de tas que
tratamos en este punto, con la observacién de que el promedio que se
menciona en el punto No 1 debe calcularse sobre la base de los dias a
que corresponda el pago. Lo anterior lo establece el articulo 81 del

Reglamento del Impuesto Sobre la Renta.

Retencién opcional sobre la base del periodo de pago.- Como ya
se menciond los pagos de némina pueden ser por diferentes periodos, y
la ley prevé que la retencién se pueda hacer ya sea con el caiculo del
arliculo 80 o bien con el opcional del articulo 89 del Reglamento de la

misma.

Cuando se hagan pagos por periodos de 7,10 6 15 dias se puede
aplicar la tarifa del articulo 80 que corresponda, v contra el resultado se
podra acreditar el 10% del salario minimo del érea geogréfica en donde
el trabajador preste sus servicios, multiplicado por el nimero de dias de!

periodo de gque se trate.
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Subsidio Fiscal;

El subsidio fiscal acreditable contra el impuesto Sobre la Renta gue
tratamos en el punto anterior se encuentra regulado en el articulo 80-A
de la2 misma ley, donde se adiciond este articulo junto con el 141-A en
el afo 1991, con la intencién de reducir ia carga impositiva de los

trabajadores.

El subsidio se calculara considerando los ingresos obtenidos y el
impuesto que se haya determinado, sobre la base de la tabla del

impuesto, 1a mecanica a seguir es de la siguiente manera:
1. Se localiza el renglén de la tabla del articulo 80-A gue contenga el

rango de ingresos obtenidos, para saber el porciento que debe

aplicarse sobre el impuesto marginal, y la cuota fija que corresponda.
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2. Se tomard en cuenta el impuesto marginal que se calculd con la

tarifa del articuio 80, y se procedera como sigue:

a) Impuesto marginal
X % sobre impuesto marginal
= Subsidio sobre impuesto marginal
+ Cuota fija

= 100 % de subsidio

Subsidio Acreditable.- El subsidio no es acreditable al 100% en los
ingresos por sueldos y salarios, existe una parte que es acreditable y
otra no acreditable, se llama proporcién de subsidio acreditable, y és la
parte que el trabajador tiene derecho que se le reste del monto det
impuesto que corresponda a sus ingresos. Este se obtiene de la

siguiente forma.

P = Proporcion determinada por el patron

PA= Proporcion de Subsidio acreditable

PN= Proporcion de Subsidio no acreditable
( 1-P)2 = PN

PN- 1 = PA
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Ejemplo; Sustituyendo los valores

0.6610 = proporcidn determinada por &l patrén

(1- 06610 }2 = 06780
1 - 06780 = 0.3220

La proporcién de  subsidio no acreditable es de 0.8780, y la proporcién
de subsidio acreditable, que es el que se aplicard sobre el 100% de
subsidio que se determiné en términos de la tarifa del articulo 80-A es

de 0.3220 o lo que es lo mismo si se expresa en porciento: 32.20 %

Célculo de la proporcién de subsidio.- Esta debe calcularse para
todos los trabajadores del empleador, dividiendo el total de pagos
gravables hechos a estos en el ejercicio inmediato anterior entre el
total de erogaciones hechas en el mismoc periodo por cualquier
concepto relacionado con la prestacion de servicios personales

subordinados, que son los siguientes:

1. Sueldos y salarios
2 Rayasy jornales
3. Gratificaciones y aguinaldo

4. Indemnizacicnes
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5
6
7.
8.

9.

10.

11.

Prima de vacaciones

Prima de antigliedad

Premios por puntualidad o asistencia
Participacion de los irabajadores en las utilidades
Seguro de vida

Medicinas y honorarios médicos

Gastos en equipo para deportes y de mantenimiento de

instalaciones deportivas

t2.
13.
14.
15.

16.

17

18.
19.
20.
21

22,

23

24,

25

Gastos de comedor

Previsién social

Seguro de gastos médicos mayores

Fondo de ahorro

Vales para despensa, restaurante, gasolina y para ropa
Programas de salud ocupacional

Depreciacién de equipo de comedor

Depreciacién de equipo de transporte para el personal
Depreciacion de instataciones deportivas

Gaslos de fransporte de personal

Cuotas sindicales pagadas por el patron

Fondo de pensiones, aportaciones del patrdn

Prima de antiguedad {aportaciones)

Gastos por fiesta de fin de afio y ofros
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26
27.
28.
29.
30.
31,
32,
33.
34,

Subsidios por incapacidad

Becas para trabajadores

Depreciacién y gastos de guarderias infantiles

Ayuda de renta, articulos escolares y dotacion de anteojos
Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral

Intereses subsidiados en créditos al personal

Horas extras

Jubitaciones, pensiones y haberes ds retiro

Aportaciones al Instituo Mexicano del Segrio Social e instituto del _

Fonde Nacional de la Viviennda para los Trabajafores

35.

Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro

Deberé el patron incluir todos 1os conceptos sefialados aunque no sean

deducibles para él, no deberan incluirse los udtiles, instrumentos y

materiales necesarios para la ejecucidn del trabajo, cuando [a

proporcién determinada sea inferior al 50% no se tendra derecho al

subsidio, pues se considera que las prestaciones y 10s ingresos exentos

ya subsidiaron indirectamente 0s sueldos.
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Determinacién opcional de la proporcién de subsidic y del

subsidio acreditable con mecénica de 1991:

En la Ley del Impuesto Sobre la Renta mediante la regla 3.18.7 de la
Resolucién miscelanea pub!icad.;a en el Diario Oficial de la Federacion
del 9 de marzo de 1898, establece la opcidn para determinar el
impuesto y subsidio correspondiente considerando las tarifas
actualizadas y la mecanica vigente en 1991, ias cuales da a conocer en
el anexo 8. Dicha opcidon sélo podré aplicarse cuando el impuesto
determinado con mecénica, tablas y tarifas de 1991 sea inferior al

impuesto calculado con mecanica, tarifas y tablas del afio.

Para determinar la proporcion de subsidio se hace la misma division,
solo que no se incluyen como erogaciones fas cuotas patronales del
Instituo Mexicano del Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional de ia

Vivienda para los Trabajadores.

Total de ingresos gravados del ejercicio inmediato anterior
Entre
Total de erogaciones hechas por cualguier concepto relacionado con

sueldos y salarios, en el ejercicio inmediato anterior sin incluir cuotas
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patronales pagadas al Instituo Mexicano del Segure Social e Instituto

del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Igual a Proporcion de Subsidio Acreditable.

Proporcién de Subsidio Acreditable.- Esto es muy importante, con
esta mecanica el subsidic acreditable es directamente el resultado de la
divisidn. Si consideramos los mismos datos que en la mecénica normal

queda como sigue:

P = Proporcion de subsidio
PA= Proporcién acreditable

PN= Proporcian No Acreditable

P =PA
1—PA =PN

Si sustituimos los valores con los mismos que utilizamos en la mecanica

normal queda como sigue:

0 6610 = Proporcién determinada por el patron

0.6610 = Proporcion acreditable
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1 —0.6610 = 0.3380 Proporcion No Acreditable

No procede la aplicacién del subsidio cuande la proporcién de subsidio

acreditable sea inferior al 30%.

La mecénica de 1991 es un tanto diferente en cuantc al subsidio de la
cuota fija. Se considera el impuesto marginal y la cuota fija determinada
en el calculo del impuesto, con la tabla del articulo 80 vigente en 1991

actualizada.

a) Impuesto Marginal

X % sobre impuesto marginal

= Subsidio sobre Impuesto Marginal (1)
b) Cuota Fija
X % sobre cuota fija

= Subsidio scbre cuota fija { 2)

(1) + {2) = 100% de subsidio
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Crédito al salario:

En Octubre de 1893, como consecuencia de la renovacion del Pacto
para la Estabilidad, ia Competitividad y el empleo, él Gobierno Federal
se comprometi® a enviar al Cengrese de la Unidn, iniciativas de leyes
que distribuyeran en una forma més equitativa la carga fiscal en favor
de los trabajadores de menos ingresos, por lo que dicha iniciativa se
aprobd y publico el 3 de Diciembre de 1993 en el Diario Oficial de la

Federacion.

Este mecanismo consiste en una tabla de créditos fiscales expresados
en montos dependiendo del ingreso del trabajador, los cuales decrecen
conforme aumenta el ingreso. Este crédito sustituyé al crédito fiscal
equivalente al 10 % del salario minimo de la zona geogréfica
correspondiente at trabajador, |0 cual tendria un efecto favorable en la
distribucién del ingresc en el dmbito regional, igualando el crédito para

las zonas econdmicas B Y C con el de la A que es mas alto.
El articulo 80-B. - Las personas gque hagan pagos por sueldos y

salarios, en el calculo del Impuesto Sobre la Renta aplicaran el credito

al salario. Dicho crédito se determinard en funcion del monfo de los
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ingreses que sirven de base para calcular el impuesto, localizandolos

en la tabla de éste articulo.

El crédito at satario determinado disminuird el importe del impuesto
subsidiado, y ia diferencia que se obtenga debera entregarse al
trabajador conjuntamente con el page por salarios, siempre y cuando el

crédito sea mayor que el impuesto menos el subsidio.

De conformidad con el articulo 80,78 v 79 de la Ley de ISR, el crédito al

salario no se le debe aplicar a las personas gue perciban ingresos por:

1 Asimilados a satarios

0 Jubilacién

0 Retiro ¢ indemnizaciones

71 Primas de antigliedad

71 QOtros pagos por terminacion de la relacidn faboral que no sean los
salarios que se adeuden, o las partes proporcionales de aguinaldo,

vacaciones, etc.

Cuando el trabajador reciba pagos por alguno de estos conceptos se
debera aplicar el crédito general ( contenido en el articulo 141-B) en el

calculo del Impuesto Sobre [a Renta.
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Es muy impertante sefalar que el crédito al salaric solo debe aplicarse
a los trabaiadores que presten un servicio personal subordinado, y que
reciban salarios y demas prestaciones que deriven de la relacién
laboral, asi como a los empleédos de la Federacion, como lo establece
el arliculo 78 de la Ley del Impuesto Scbre la Renta en su primer

péarrafo y en su fraccion L

Como ya se menciond el crédito al salario que resulte mayor gue el
impuesto subsidiado debe entregdrsele en efectivo al trabajador. Esta
bonificacién tiene aspecios impertantes que se deben considerar,

contenidos en el mencionado articulo 80-B 4to parrafo los cuales son;

0 lLa canlidad entregada al trabajador no se considera como ingreso
acumulable, ni forma parte del caiculo de la base gravable.

[7 No se debe considerar para determinar la proporcién de subsidio.

4 Los retenedores podrén acreditar los pages gue hayan hecho en
efectivo, contra los pagos provisionales y en la declaracion anual.

: Elretenedor podra disminuir las cantidades entregadas en efectivo a

tas trabajadores, de los siguientes impuastos:

a) Impuesto Sobre la Renta a su cargo o de las retenciones del mismo

efectuadas a terceros.
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by Impuesto al Activo
¢} Impuesto al Valor Agregado

d) Impuesto Especial Sobre Produccidén y Servicios.

Los pagos de créditos a favor de los trabajadores son obligatorios y si
no se cumple con ello los salarios serdn gasto no deducibie para el
patrén, de acuerdo con los articulos 24 fraccién V, 83 fraccion |, y 83-A

de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

El articulo B3-A establece que quienes hagan los pagos por salarios y
prestaciones derivadas de [a prestacidn de servicics personales
subordinados, sélo podran enfregar las bonificaciones de crédito al

salario en efectivo, cuando cumplan con los requisitos sefalados a

continuacion:

a) Cuando se lleven los registros de tales pagos individualmente por
cada trabajador.

b) Se conserven los comprobantes donde aparezcan los pagos,
retenciones de impuesto y pagos de crédito al salario hechos a cada
trabajador.

¢) Cuando se cumpla con las obligaciones que tiene el patrén
sefaladas en el articulo 83 fracciones LIV Y VI de la Ley del

Impuesto Sobre la Renta.
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d) Que se hayan pagado las aporiaciones de seguridad social que

correspondan

3.5 Impuesto Sobre la Renta y Declaracién Informativa anual.

De conformidad con las disposiciones de la Ley de! impuestc Sobre la
Renta se establece la obligacion para los patrones de calcular el
impuesto anuat de cada una de los trabajadores que les hayan prestado
sarvicios personales subordinados, a los gue se refiere el articulo 78 de
la Ley de Impuesto Sobre la Renta en su primer parrafo, y los de la
fraccion |, Esta obligacién como ya vimos se establece en el articulo 83, ‘
y se reitera en el articulo 81 de la Ley de Impuesto Sobre la Renta, que

analizaremos a continuacion:

El célculo es el siguiente;

Total de ingresos gravables del afio de calendario

Limite inferior

Excedente del limite inferior

X % para aplicarse sobre excedente

1

Impuesto marginal
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+

Cuota fija

Impuesto determinado

- Subsidio Acreditable

- Crédito al salario anual

= Diferencia a cargo o a favor

- Retenciones efectuadas en el afio

= Saldo del ejercicio a cargo o a favor

Esta mecanica tiene variantes en funcidn del crédito al salario que se

presentan a continuacion:

1. Cuando el crédito a! salario anual es mayor que el impuesto
después de subsidio y de créditc al salario recibido mensualmente
por el trabajador.

En este caso el saldo a favor debe entregarse al trabajador.

2. Cuando el impuesto menos el subsidic, menos el crédito al salario
anual da un saldo a faver, pero a su vez menor gue el crédito que se
ie pags en el afio

Aqui el crédito al salaric pagado en exceso $e considera impuesto a

cargo.
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3. Cuando el impuesto menos el subsidio es mayor que el crédito al
salario anual, y a su vez el trabajador recibio crédito al salario
mensualmente.

Se debe considerar impuesto a cargo lo que excedid del crédito al

salario anual, mas los paéos hechos de crédito al salario

mensualmente.

4. Cuando el impuesto después del subsidio es mayor que el credito al
salario anual.

Se considera impuesto a cargo.

5. Cuando el impuesto menos el subsidio es igual al crédito al salario
anual, y el trabajador recibié mensualmente pagos de crédito.

Se consideran estos pagos de crédito como impuesto & cargo.

6. Cuando el impuesto después del subsidio es menor que el crédito al
salario anual, y el excedente a favor es igual a lo que se le pagd en
el afio.

El crédito quedaria saldado.

Contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente en los

términos del articulo 81 fraccion 11.II1'Y IV, sera acreditable el importe de
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los pagos provisionales efectuados por cada uno de los meses del

ejercicio

Las diferencias a cargo de los trabajadores deberan enterarse a mas
tardar en el mes de febrero del afio de calendario siguiente a aguel de
gue se trate, mientras que las diferencias a favor de los mismos
deheran compensarse contra la retencidn del mes de diciembre y las-

retencionaes sucesivas a mas tardar en el afio de calendario posterior.

Cuando un trabajador preste servicios por un periodo menor a doce
meses no tendra derecho a recibir el crédito al salario que le resulte a
favor v las cantidades que se entregaron de bonificacién fiscal se

consideran como definitivas.

Tarifas que deben utilizarse.- Las tarifas que deben utilizarse son las
contenidas en los articulos 141, 141-A y 81 gue corresponden al
impussto, subsidio y crédito al salaric anual respectivamente, las cuales
se obtienen de acuerdo con los mismos articulos, de sumar las tarifas
de los articutos 80, 80-A Y 80-B de la misma ley para cada uno de los
12 meses del aio que resulten aplicabies. En todo caso la Secretaria de
Haclenda y Crédito Publico realizara las operaciones aritméticas y

publicard las tarifas actualizadas en el Diario Oficial de la Federacion.
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Tarifas opcionales vigentes en 1991. - Existe para el célculo anual, al
igual que para los provisionales ia opcidn de efectuarlos con ias tarifas
de los articulos 141 y 141-A vigentes en 1991, actualizadas al 31 de

diciembre de 1988,

Cuando no esta obligado el patrdn a efectuar el calculo anual.- De
acuerdo con el ultimo parrafo del articulo 81 de la Ley del Impussto
Sobre {a Renta no se debera hacer el céleulo anual del impuesto de los

trabajadores que:

a) Los que hayan dejado de prestar servicios af retenedor antes del 01

de diciembre del afic que se trate.

b} Los gue hayan obtenidc ingresos anuales por concepto de salarios y
en general por la prestacion de un servicio personal subordinado
superiores a $1,760,855.00. (cantidad actualizada en el Anexc 5 de Ia

Resolucién Misceldnea Fiscal para 1998, del 15 de febrero de 1989.)

¢} Los que comuniquen por escrito al empleador que presentaran su

declaracién anual.
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La declaraciéon anual:

Declaracién de Crédito al salario.- El articulo 83 fraccién V de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta nos sefiala que los patrones estan
obligados a presentar en el mes de febrero de cada afio, la declaracidén
anual de las cantidades que hayan entregado en efeclivo a sus
trabajadores por concepto de crédito al salario durante el afio de
calendario anterior. Esta declaracién debe presentarse en fa forma 26
denominada "Declaracién anual de crédito al salario pagado en

efectivo” en la Administracion Local de Recaudacion que corresponda.

También puede presentarse en medios magnéticos (DIMM) cuando los
contribuyentes lleven la contabilidad mediante el sistema de registro
electrénico (articulos 28 Cédigo Fiscal de la Federacién y 26,27,31 del
Reglamento del Cadigo Fiscal de la Federacion) o cuando el patrén
haya contado con por {o menos 150 trabajadores en cada uno de ios
meses del afo anterior. Este sistema se incluye en el Anexo 1 de la
Resolucién Miscelanea Fiscal para 1998-1999 publicada en el Diario

Cficial de la Federacion del 29 de diciembre de 1998.

Los contribuyentes que presenten la informacion en medios magnéticos

podran presentarla en los siguientes plazos.
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Dela"A"ala"G" 1al 9de marzo de 1999
"H"'ala"0" 10 al 18 de marzo de 19989

"P'ala"Z" 19 al 26 de marzo de 1998

Declaracién de salarios.- Ademas de esta declaracién el mismo
articuto 83 fraccién V sefala la obligacidn de proporcionar informacion-
de las personas que le hubieren prestado servicios en el afic de
calendario anterior, pero libera de tal obligacién a los patrones que
hagan aportaciones al Sistema de Ahorro para €l Retiro, sin embargo
en 1999 si debe-presentarse declaracién de salarios, tal como lo
marcan las disposiciones de vigencia anual del Impuesto Sobre la
Renta para 1999. Esta declaracion debe presentarse a mas tardar en el

mes de abril de 1998, y debe contener la informacion siguiente:

a) Nombre del trabajador

b) Registro Federal de Contribuyentes

c) Remuneraciones cubiertas

d) Retenciones efectuadas

e} En su caso, el monto del impuesto anual, el subsidio acreditable

anual y el crédito al salario anual.
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Cabe mencionar que esta declaracidn debe incluir & todos los
trabajadores que prestaron sus servicios en el afio de calendario
inmediato anterior, independientemente de gue algunos de ellos ya se

hubiesen incluido en la declaracion de crédito al salario.

Expedicién de constancias.- Como ya vimos es obligatorio para el
patrén el expedir constancias de percepciones pagadas y retencionas
efectuadas en el afo a los trabajadores, por lo que la forma que debe
expedirse a cada trabajador es la 37 "Constancia de Retenciones por
Salarios y Conceptos Asimilados®, que aparecid en la Novena
Modificacidn a la Resolucion Miscelanea Fiscal para 1898 en el Diario

Oficial de 1a Federacion del 29 de enero de 1999,
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3.6 Deducciones Personales.

En los casos en que los trabajadores presenten sus declaraciones,
pueden restar de sus ingresos las deducciones personales gue sefiala

el ariiculo 140 de la Ley del Impﬁesto Sobre la Renta.

En algunos casos los trabajadores fienen gastos que [a ley permite
restar de los ingresos anualmente para pagar menos impuestos, por lo
que algunos de ellos deciden presentar ia declaracion anual por su

cuenta.

Las Deducciones permitidas son:

a) Los gastos de transportacion escolar de los descendientes en linea
recta cuando ésta sea obligatoria en los términos de las
disposiciones legales del area donde se encuentre la escuela

b) Honorarios médicos, dentales y hospitalarios

c) Gastos de funeral

Los gastos de los incisos b y ¢ hechos por el contribuyente para si
mismo, su conyuge, la persona con quien viva en concubinato, sus

ascendientes y descendientes en linea recta, siempre que dichas
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personas no perciban en el afio de calendario ingresos superiores o
iguales al importe de un salario minimo del érea geogréfica elevado al

ano.

d) Donativos no onerosos ni remunerativos que se otorguen a las
instituciones que estén autorizadas por la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico para recibirlos.
Requisitos de las Deducciones:
Comprobarlas con documentacion gue redna requisitos fiscales, que se
paguen en el afio de que se trate a instituciones o personas residentes

en el pais, cuando se recupere parte de ellos s6lo se deducira la parte

no recuperada.
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CAPITULO 4

OTRAS LEYES QUE SE
RELACIONAN CON SUELDOS Y
SALARIOS




Capitulo 4. Otras leyes que se relacionan con sueldos y salarios.

Cuando hablamos de los sueldos y salarios y su régimen fiscal,
debemos hablar, no solamente de la Ley del impuesto Sobre la 7Renta,
pues existen regulaciones en otras leyes a las que el pago de estos
salarios esta sujeto, originando obligacionss de pago de contribuciones

adicionales al pago del impuesto Sobre ia Renta.

Las leyes mencionadas son La lLey de! Seguro Social, La Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, La
Ley del Sistema de Ahorro para ei Retiro y El Cédigo Financiero del
Distrito Federal. (Ademas de las leyes de los Estados de la Federacion,
que en este trabsjo no se analizan, pues habria que hacer

consideraciones muy especificas.)
4.1 Ley del Seguro Social.
£l articulo 123 apartado A fraccion XXIX de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanas, establece su utilidad publica, el objetivo

de ésta ley es [a seguridad social, el otorgamiento de los medios para
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el bienestar del individuo y el de la colectividad, como lo mencicna el

articulo 2 de la misma.

En el mes de julic de 1997, entré en vigor la nueva Ley de Seguro
Social, como consecuencia de la necesidad de reestructuracién del
“Instituto Mexicano del Seguro Sccial’, encaminada a fomentar un
nuevo sistema de aportaciones, que garantizara las pensiones,
mejorara los servicios médicos y tuviera un adecuado equilibrio entre

los diferentes segures del régimen obligatorio.

Regimenes.- Existen dos el obligatorio y el voluntario, establecidos en

el articulo 6 de ésta ley.

Sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio.- Las personas
vinculadas a ofras de manera permanente o eventual por una relacién
de trabajo, aungue en este articulo 12 se deja abierta la puerta para
integrar mas sujetos, al mencionar “ las personas que determine El

ejecutivo Federal’”
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El articulo 11 nos dice que el régimen obligatoric comprende los
seguros de;

1. Riesgo de trabajo

2. Enfermedades y maternidad

3. Invalidez y vida

4. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y

5. Guarderias y prestaciones sociales.

Para cada una de estas ramas existen porcentajes, que al aplicarlos
sobre el salario base de cotizacién nos arroja como resultado el importe
de las cuotas de los trabajadores y patrones a enterar. Mas adelante se
muestran los porcentajes para cada rama de seguro, asi como sus
topes maximos de cotizacidon en salarios minimos, por medio de

cuadros elaborados para una mayor comprension.

Salario diario base de cotizacidon.- El articulo 30 de ésta ley nos
eslablece fas 3 formas de salario base de cotizacién, el cual puede ser

fijo, variable o mixto.

Se considera salario fijo cuando las percepciones del trabajador son de

cuantia conocida y las percibe en forma periadica.
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Se considera salaric variable, cuando ei salarioc se integra con
elementos que no pueden ser previamente conocidos, por lo que debe
tomarse el total de ingresos integrables percibidos en el mes inmediato
anterior, y dividirlo entre el total de dias de salario devengado, para

obtener el salaric base de cotizacion para el-mes de que se trate.

Es mixto el salario base de cotizacién, cuando el trabajador percibe
elementos fijos y variables, por lo que debera sumarse los alementos

fijos al promedio de los variables para obtener la base de cotizacion,

Hablamos del salario base de cotizacion, y es necesario aclarar Io que
se considera el mismo: el articulo 27 de ésta ley nos dice que es la
cuota diaria, mas las gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacidn que se entregue al trabajader por su trabajo;
este mismo articulo excluye ‘o gue no deberd considerarse inlegrante
del salario base de cotizacion; Con el objeto de establecer claramente
y por concepto los integrantes de dicho salario mas adelante se
muestran un cuadro general de integracion salarial para efectos de las

chstintas leyes tratadas en este trabajo.
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Es una obligacidn patronal el determinar las cuotas correctamente y
enterarlas al Instituto Mexicano del Seguro Social. Estas cuotas se
determinan tomando en cuenta el salario base de cotizacion de cada
trabajador, por los dias naturales del mes que se trate, al resultado,
deben aplicarse los porcentajes, que para cada rama de seguro
establece la ley. El pago de estas cuotas debe hacerse por
mensualidades vencidas y a mas tardar los dias diecisiete del mes
inmediato siguiente. Si bien es cierto que el patrén debe retener y
enterar las cuotas de los trabajadores, en el caso de los que perciban
el salario minimo el patrén debe cubrir integramente las cuotas que les
correspondan a estos ultimos. (Articulos 15,29,30,36,38 y 39 de la Ley

del Seguro Social)

Hemos sefialado que el pago de las cuotas debé ser mensual, pero en
el articulo 27 transitorio de ésta ley se sefiala que ef pago de cuotas
para el seguro de Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
continuara realizandose en forma bimestral, en tanto no se homologuen
los periodos de pago de las leyes del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los trabajadores del Estado, y del Instituto del Fondo

Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
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4.2 Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Dentro de [as ramas del sistema obligatorio del Seguro Social, como ya
vimos esta el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, {
Titulo I, Capitulo VI de la Ley del Seguro Social), cuyas cuotas el
patrén debe pagar por trabajador al Instituto Mexicano del Seguro
Social. Estas cuotas deben ser abonadas a las cuentas individuales
de cada uno de los frabajadores, abiertas en las Administradoras de
Fondos para el Retiro, donde ademés de las cuotas obreros
patronaies, se depositan las cuotas estatales, asi como los
rendimientos de las mismas, como lo determina el articulo 167 de la

Ley del Seguro Social.

La cuenta individual esté integrada por las subcuentas de.

1. Retiro

2 Cesantia en edad avanzada y vejez

3 De vivienda

4. Aportaciones voluntarias

En el caso de la subcuenta de vivienda las Administradoras de Fondos

para el Relirc deben entregar los recursos al Institute del Fondo
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Nacional de la Vivienda para los Trabajadores en los términos de su
propia ley, como lo establece el articulo 159 de la ley del Seguro

Social.

La cuota para la subcuenta de retiro la aporta el patrén, y es el 2% del
salario base de cotizacion de cada trabajador. Lo anterior se establece

an el articulo 168 fraccidn | de la Ley del Seguro Social.

Las cuctas deben pagarias el patron bimestralmente, como lo

menciona el articulo 27 transitorio de la Ley del Segurc Social.

4.3 Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores

El articulo 123 apartado A fraccion Xl de la constitucion politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que todas las empresas estén
obligadas a proporcionar a los trabajadores habitaciones céomodas e
higiénicas. Esta obligacion, segin lo sefiala dicha disposicidn, se
cumphrd mediante las aportaciones gque las empresas hagan a un

fondo nacional de la vivienda para constitucién de depdsitos a
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beneficio de los trabajadores y un establecimiento de un sistema de

financiamiento que permita otorgarles un crédito barato y suficiente.

El 24 de abril de 1972 se promulgd la Ley del Instituto Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, la que a su vez cred al Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadcres como un
organismo de servicio social con personalidad juridica y patrimonio

propio, cuyo objetivo seria la administracion de dicho fondo. (Articulo2)

En 1996 se publicd en el diario oficial de la Federacion del 6 de enero
un Decreto con importantes reformas a esta ley. Dentro de los cambios
mas importantes en materia de obligaciones patronales, se encuentran
las relativas a la homologacion del salario base de aportacion con el
salario base de cotizacién del Instituto Mexicano del Seguro Sacial, asf
como del limite salarial con el de los segur;)s de invalidez y vida,

cesantia en edad avanzada y vejez

Base y tasa de aportacién.- El articulo 29 de ésta ley establece en
su fraccién || que las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda
importaran el 5% del salario base de aportacidon que paguen las

empresas Para integrar y calcular la base de aportacion, asi como el
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limite superior salarial se aplicara lo establecido en la ley del Seguro
Social vigente a partir del 1 de julio de 1997,en ia parte que se refiere a
los seguros de Invalidez y Vida y Cesantia en Edad Avanzada y Vejez,

seguin el articulo 5 transitorio del Decreto del 6 de enero de 1997.

Destino de las aportaciones.- Los articulos 30, 39, 40 v 43 Bis de
esta ley nos dicen que el instituto debera abonar a la subcuenta de

vivienda de cada trabajador el importe de las aportaciones recibidas.

El saldo de las subcuentas de vivienda puede beneficiar al trabajador

en cualquiera de las formas siguientes:

a) Si el trabajador recibe un créditc del Instituto, el saldo de la
subcuenta de vivienda sera aplicado como pago inicial de dicho
credito.

b} Durante ia vigencia del crédito concedido, las aportaciones
patronales a favor del trabajador se aplicardn & reducir el saldo

insoluto a su cargo.

¢y Los fondos de la subcuenta de vivienda gque no se hubiesen

aplicado de acuerdo a lo anterior, seran transferidos a las
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Administradoras de Fondos para el Retiro, para la contratacion de
pension correspondiente o su entrega, segun proceda, de conformidad
con lo establecido en las leyes del Seguro Social y del Sistema de

Ahorro para el Retiro.

Los recursos de este fonde se destinan a otorgar créditos a los
trabajadores para que adquieran la propiedad de habitaciones, para
construccién, reparacion, ampliacion o mejoras de habitaciones o para

el pago de pasivos adquiridos por los mismos conceptos.

También se destinan a financiar la construccién de conjuntos de
habitaciones para ser adquiridas por los trabajadores mediante

créditos. (Articulo 3 de esta ley).

Integracion del salaric base.- E| salaric base de aportacién,
aplicando lo dispuesto por el articulo 27 de la ley del Seguro Social, se
integra por la cantidad que percibe el trabajador por cuota diaria, mas
la parte proporcional que corresponda por gratificaciones, alimentacion,
primas, comisiones y otras prestaciones que se entreguen al trabajador

por su frabgjo.
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El articulo 28 de la Ley del Seguro Social establece como limite
superior para determinar el salarioc base de cotizacidon una cantidad
equivalente a 25 veces el salario minimo general que rija en el Distrito
Federal, de ésta forma al hablar de homologacion con la ley que
astamos tratando, debemos tomar también un tope de 25 veces el
salario minimo, para las aportaciones al Fondo de la Vivienda, tomando
en cuenta que a partir del 1 de julic de 1997 fué de 15 salarics
minimos, y al primero de julio de 1998 aumenté a 16, por lo que a partir
de la misma fecha de 1999 aumentaré a 17 de dichos salarios, y asi
conseculivamente hasta llegar a 25 en el afio 2007, De igua! forma
para el pago de las aporiaciones, la fecha que debe tomarse es Ia
misma que aplica para el seguro de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez, es decir bimestraimente; (Articulo 27 transitorio de

la Ley de!l Seguro Social).

4.4 Cddigo Financiero del Distrito Federal.

Existe otra contribucion, a la que estan sujetos los pages que hacen los
patrones que estdn domiciliados en el Distrito Federal, por concepto de
remuneraciones al trabajo personal subordinado, denominado

“impuesto sabre néminas” dicho impuesto sefialado en éste ¢codigo, es
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local, por estar contemplado en una ley que rige solo en una Entidad

de la Federacion.

{as personas obligadas a pagar éste impuesto son las qgue sefiala el
articulo 178 de éste codigo, Las personas fisicas y moraies que en el
Distrito Federal paguen salarios y demas prestaciones que deriven de
una relacién laboral, independientemente de la designacion gue se les

dé a tales remuneraciones.

El impuesto que debe pagarse se determina aplicande una tasa del 2%
sobre el total de las erogaciones realizadas por los conceptos
sefialados; es importante sefialar que este impuesto se causa en el
momento en que se hagan las erogaciones por pagos a los
trabajadores, y debe pagarse a mas tardar el dia quince del mes

siguiente al que corresponda.

Todos los contribuyentes que estén en el padron deben presentar

declaraciones hasta el momento en que se den de baja de él.
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4.5 CUADRO DE INTEGRACION DE LA BASE DE CONTRIBUCIONES SOBRE SALARIOS

CONCEPTO """a'ﬁﬁ T2% DF.
1. Indemnizaciones (13)
hasta 90 safarios minimos por afo no no no no no
excedente 80 salarios minimos por &fio no no si no no
2. Prima de antigliedad (13)
Ihasta 80 salarios minimos. por afio no no no no no
excedente de 80 salarios minimos por afio No No si no No
3. Premio por Asistencia
hasta 10% del salario base de cotizacibn no ne si no si
ta parte que exceda del 10% si si si si si
4. Premio por Puntualidad
jhasta 10% del salario base de cotizacién no no si no si
la parte que exceda del 10% sf sf si si si
§. Transporte (8) (9) {10)
Prestacidn del servicio no ne no no no
Ayudas en efectivo (15) no no si no si
6. Viaticos
sujetos a comprobacion no 1o no no no
no sujelos a comprobacion si si si si si
7. Alimentacién (9)
gratuita (14) si si no si si
onerosa (12) no no no ne no
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4.5 CUADRO DE INTEGRACION DE LA BASE DE CONTRIBUCIONES SOBRE SALARIOS

ICONCEPTO

85 JRFOY

BPT..] &

T2% 0.F,

8. Habitacién (9)

gratuita (14} si si no si no
onerosa (12) no no no no no
g, Cuota patronal al LM.S.8, n/a no no no no
10. Cuota obrera al LM.S.8. n/a no no no no
11. Aportaciones al INFONAVIT no n/a no no no
12, Pago de dia festivo

no trabajado si si si si si
trabajado no no si no sl
43.Aguinaido

hasta 30 dias de salario minimo si si no Si si
excedente de 30 salarios minimos si si si sf si
14. Sueldo y salario s1 si si si si
15. Horas extras de trabajadores de:

salario minimo, fimite de ley y esporédicas no no no no si
salario minimo, limite de ley y constantes si si no si si
mas del s.minime, {imite de ley, esporadicas |no no si 50% |no si
més del s.minimo, limite de tey, constantes  |sl si si 50% |si si
mas del s m. Més del limite y esporédicas si (1) si{ty |Isi{ |si{1) |sf
mas del 5. m. Mas del iimite y conslantes si(3) si(d) Isi(2 [si(3) |lsi

16. Prima dominical
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4.8 CUADRO DE INTEGRACION DE LA BASE DE CONTRIBUCIONES SOBRE SALARIOS

CONCEPTO 5% ;ns@awww
hasta un salario minirno por Domingo sf si no si si ﬂ‘
fmés de un salario minimo por Domingo si si sl (4) si sl
17. Prima vacacional
J_I_msla 15 satarios minimos por afio si si no st si
loxcedente de 15 salario minimos por afie si si si si si
18. Aportacion a fondo de ahorro
patronal igual a fa del trabajador n@ no@) [nos) [no @) Isi
19. Vales de despensa o despensas
no rebasen ¢l 40% del s.m.g.diarioDelDF  |no no no (7} |no sl
20. Becas educacionales {9)
para &l rabajador y sus hijos no no no no no(8)
Ipara otros familiares  (15) no no si no no(8)
m. Capacitacién y adiestramiento{8) no no no no no
22. Comisiones si si s 5 Si J
23. Compensaciones ordinarias si si si si si
24. Sobresueldos si si si si si
25. Propinas (10)
Contabilizadas sl si si si s
fijadas contractualmente si si si si si
No controladas ne no no no no
26. Premios de productividad sf sf si si si
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4.5 CUADRO DE INTEGRACION DE LA BASE DE CONTRIBUCIONES SOBRE SALARIOS

CONCEPTO

27, Prestaciones de previsién social

a trabajadores de hasta 7 salarios minimés no no no no no (&)
8 trabajadores con mas 7 salarios minimos__ |no no si no no (8) |
28. Participacion de utilidades

hasta 15 salarios minimos generales no no no no si
mds de quince salarios minimos generales  [no no si no si

28. Instrumentos de trabajo no no no no no

30. Honorarios

a consejeros o administradores no no sl no no
preponderantes{11) Si si si si si

31. Gratificaciones ordinarias Si si sf si sf

32. Seguro de gastos médicos no no no7y lno si

33. Seguro de invalidez no no no(7) no si

34. Seguro de vida no no no(7) no si

35. Retroactivo de sueldo si sf si si i

120



Comentarios al cuadro de integracién de la base de contribuciones

sobre salarios

(1} Integra salario el excedente del limite de ey de 3 horas diarias,
maximo 3 dias en una semana.

(2) Esta exento de impuesto el 50% de las horas que no rebasen el
limite de ley, y a su vez que e! importe del pago no rebase de 5 veces
el salario minimo por semana por el excedente se paga el impuesto.

(3) Se considera como condicionante principal el hecho de ser
constantes, por lo que se integra el total, pues el criteric del Instituto
Mexicano del Segqro Social, es que se trata de un sobresueldo.

(4) Por el excedente se paga el impuesto.

{5) Las aportaciones deben ser maximas del 13% del salario del
trabajador, con un tope de 10 veces el salario minimo general.

{6) No integra si es una cantidad igual a la que aporta el trabajador.
No debe retirarse mas de dos veces en un afio. Si la aportacidn
patronal excede de la del subordinado, se debe integrar la diferencia
(7}  Por ser previsidn social estd exenio hasta 7 veces el salario
minimo efevado al afo.

(8) Deben integrar cuando se pueda cuantificar su monto, aungue la

ley no pracisa como.
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(9) Prestacion de prevision social. Debe darse en forma generql.

(10) La integracion es discutible..

(11) La relacién laboral debe comprobarse. No hay relacién laboral.

(12) Es onerosa cuando el trabajador paga como minimo el 20% del
salario minimo diario del D.F.

(13) Salvo para el Impuesto Sobre la Renta, no forman parte del
salario, pues son pagos por terminacion de la relacién iaboral.

(14) Respecto a la alimentacién para IMSS se aumenta el salario diario
en un 8.33% por alimento al dia, completando un 25% siempre
gue se den los 3 alimentos. Respecic de |a habirtacion se
aumenta el salario diario en un 25%.

{(15) Articulo 81 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre fa Renta.

Articulos 66, 84 y 143 Ley Federal del Trabajo.

Articulos 77 y 78 de Ia Ley del impuesto Sobre la Renta.

Articutos 19,20,80 y 81 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sabre
la renta.

Articulos 27 y 32 de la Ley dsl Seguro Social.

122



4.6 Porcentajes para el calculo de cuotas de Seguridad Social

Porcentajes para la’ rama de aseguramiento -
__~Enfermedades’y maternidad < ¢ ¢ -
1.M.S.8
Del % de julio de 1987 al 31 de diciembre de 1988,
Prestaciones

En especie En especie En dinero % Total

Art.106-( Art. 108-1] Art. 107
% Patrdén 13.9 (1) 6 {2) 0.7 20.6
% Trabajador 2 {2) 0.25 2.25
% Total 13.9 (1) 8 (2) 0.95 22.85

Los porcentajes establecidos fienen su fundamento en los articulos que
aparecen en cada columna, sin embargo debe tomarse en cuenta el

articulo decimonoveno transitorio, el cual establece que:

(1} Latasa del 13.9% se incrementara en 0.65% al 1 de julio de cada
ano.

{2) Latasa del 6% se reduciré en 0.49%; y la tasa del 2% se reducird
en 0.16% también al 1 de julio de cada afio.

Ambas empezando en 1998 y terminando en el 2007, perc en el

articulo 2 del Decreto que reformé el parrafo primero del articulo 1

transitorio de esta ley, se extendid la fecha por seis meses para ser

congruente con la entrada en vigor de la ley.
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Porcentajes para el calculo de cuotas de Seguridad Social

IMS.S
Bel 1 de enero al 31 de diciembre de 1989
Prestaciones

En especie | En especie En dinero % Total

Art.108-1 Art. 106-I1 Art. 107
% Patron 14.55 5.51 07 20.76
% Trabajador 1.84 0.25 2.09
% Tolal 14.55 (3) 7.35 (3 0.95 22.85

Por lo explicado en los comentarios &l cuadro anterior para 1998 las

modificaciones a las tasas de esta rama de seguro, se inician a partir

de enero de 1999 para quedar como se muestra. (Articulo 2 del

Decreto por el que se reforma el parrafo primero del articulo 1

transitoric de la Ley del Seguro Sccial, publicado el 21 de noviembre

de 1996.)

(3) Se calcula una cuota fija del salario minimo del D.F por esta tasa

(4) Se calcula aplicando la tasa al salario base de cotizacién

disminuido por 3 veces el salario minimo del D.F
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CAPITULO 5
DESARROLLO PRACTICO




Capitulo §. Desarrollo Practico

5.1 Caso préctico

A continuacién se presenta el desarrcllo practico del pago de los
sueldos y salarios en la empresa “Artesanal Ham, S.A. de C.V., la cual
cuenta en su némina con seis trabajadores, de los cuales cuatro son

personal administrativo y dos mas son sindicalizados,

La compafiia otorga a sus trabajadores |as siguientes prestaciones:

Aguinaldo. En forma general 30 dias de salario diario.

Vacaciones: Las minimas establecidas en la ley.

Prima vacacional: En general el 35 %

Tiempo extra: Para los trabajadores sindicalizados y |a secretaria.
Fmiquito: De acuerdo a la ley.

Bono de productividad: Se paga a todos en general, pero ésta sujeto al
desempeifio laboral del trabajador, y se calcula sobre |a base del salario
diario de cada uno, pagandose una o dos veces al afio, segun los
méritos del trabajador. Este pago se efectla en los meses de julio y

diciembre.
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Los datos importantes para el desarrollo del fema son los siguientes:
Salario mirimo vigente del 1 de enero al 2 de diciembre de 1998:
$30.20

Salario minimo vigente del 3 al 31 de diciembre de 1898
$34.45

Proporcion de subsidio para 1998:

66.10%

Subsidio acreditable:

32.20%

Subsidio no acreditable:

67.80%

128



Datos genargles de los ;;%bajadaras

deCV,

fNumero

Nombre

8.diatia

_ Puesto

ingreso

Antigtedad]

10

Rafael Rivera Ramirez
RIRR B30D217 V2
01-86-63-0129-2

%
355.00

Contador

16-Oct-94

4 afios

20

Ivette Hernandez Montoya
HEMI 720728 NXO
01-80-72-5001-1

450 00

Gerente de ventas

05-Nov-92

6 affos

30

Carmen Zamora Rico
ZARC 410703 AK4
01-58-41-1945-5

300.00

Gerente de compras

1-Dic-83

15 aflos

40

Irma Garela Figueroa
GAF| 690525 KC3
01-88-68-2514-5

175 00

Secretaria

01-Ago-95

3 aflos

100

Juan José Alvarez Rios
AARJ 580731 F21
01-79-58-0855-7

70.00

Operador de torno

01-Dic-96

2 afics

200

Héctor Fanas Cervantes
FACH 740827 RU7
01-81-74-3428-2

30.20
34.45

Ensamblador

01-Dic-86

2 afios
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Artesanal Ham S.A, de GV,
Céalculo de partes proporcionalas por separacion

Nombre CGarmen Zamora Rico Nimiers 30
Puesto Gierepte de compras Dias laborades 334
{fecha de ingreso 84-Die-83 Antighiedad 15 afios
Fecha de renuncia 35-Nov-88 Vacaoones 18 gias
Luger de expedicitn : México D-F. SminmoDF$ 30,20
{Fecha expedicion, 30-Noy-88
Salerio diario: ) 300,00 — - .
Subtotal Gravados  Exentos Total
Sueldo de noviembre 9,125.00 9,125.00
Bono de productividad 3,000.C00 3,000.00
Gratificaclén x separacién:
Tres meses de salario  $300 X 80 dlas = $27,000.00
Vainte dfas por afio $300 X 300 dias= 80,000 0C
Prima de antiguedad:
12 dias X afo de servicios 12 x 15 =180
Doble del salario minimo $ 60.4 x180 = 10,872.00
JExento 90 dfas sm.X afio (80 x § 30.20)15 = -40,77000 $87,102.00 $40,770.00 127,872.00
Aguinaldo Proporcional:
27 45 dias X 334 dlas laborados
2745 x % 300 = 8,235.62
Exento 30 dlas desm  $3020 X 30 =% 906
27.45/30 dlas= 0.815
$806 X0915= -828.05 7,408 57 829 05 B,235.62
Vacaciones:
18 dias X § 304.17 = 5,475.00 5,475 00 ¢ 00 547500
Prima vacacional
§ 5475%x 35% = 1,816.25
Exento 15 dias de sm $302X156= -453.00 1,463 25 453.00 191625
Totales 113,571 82 42,052 05 155,623.87
LS.P.T. -21,584 00
IIM.8.5, -378 56
TOTAL A PAGAR $  133,651.31
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Concepto

Sueldo
Tiempo extra
Bono p.
Vacaciones
Prima V.
Aguinatdo
P.T.L.

Total

Concepto

Sueldo
Tiempo extra
Bono p.
Vacaciones
Prma V.
Aguinaldo
P.T.U

Total

Artesanal Ham S.A. de C.V.
Rafael Rivera Ramirez

Total de ingresos

Gravables Exentos Tota! Fecha de pago
de exenios

125,256.64 0.00 12525564
0.00 0.00 0.00
5,325.00 0.00 £,325.00
4,319.16 0.00 4,319.16

©884.96 518.75 1.511.71 Dic-98

9,616.50 1,033.50 10,850.00 Dic-98
0.00 0.00 0.00
145,511.26 1,650.25 147,061.51

Artesanal Ham S.A. de C.V.
Ilvette Hernandez Montoya

Total de Ingresos

Gravables Exenios Total Fecha de pago
de exentos

167,862.50 0.00 157,8862.50
0.00 0.00 0.00
6,750.00 0.00 6.750.00
6,387.50 0.00 6,387.50

1,718.88 516.75 2,235.63 Dic-98

12,466.50 1,033.50  13,500.00 Dic-98
0.00 0.00 000
185,185.38 1,550.25 186,73563
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Artesanal Ham S.A. de C.V.
Carmen Zamora Rico

Total de Ingresos

Concepto Gravables Exentos Total Fecha de pago
de exentos

Sueldo 100,375.00 0.00 100,375.00
Tiempo extra 0.00 0.00 0.00
Bono p. 4,500.00 0.00 4,500.00
Vacaciones 5,475.00 0.00 5,475.00
Prima V 1,463.25 453.00 1,816.25 Nov-98
Aguinaldo 7,406.57 829.05 823562 Nov-98
Pima antiguedad 0.00 10,872.00 10,872.00 Nov-98
Gratificacidn x separacion ~ 87,102.00 29,898.00 117,000.00 Nov-98
P.T.U. 0.00 0.00 0.00
Total 206,321.82  42052.05 248,373.87

Artesanal Ham S.A. de C.V.,
Irma Garcia Figueroa

Total de Ingresos

Conceplo Gravables Exentos Total Fecha de pago
de exentos

Sueldo 62,100.69 0.00 62,100.69
Tiempo exira 1,362.63 453.00 1,815.63 Jul-98
Bono p. 2,625.00 0.00 2,625.00
Vacaciones 1,774.31 0.00 1,774.31
Prima V. 104.26 516.75 621.01 Dic-98
Aguinaldo 4,216.50 1,033.50 §,250.00 Dic-98
P.T.U. 0.00 0.00 0.00
Toftal 72,183.39 2,003.25 74,186.64
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Concepto

Sueldo
Tiempo extra
Bono p.
Vacaciones
Prima V.
Aguinaldo
P.T.L.

Total

Concepto

Sueido
Tiempo exira
Bono p.
Vacaciones
Prima V
Aguinaldo
P.T.U

Tolal

Artesanal Ham S.A. de C.V.
Juan José Alvarez Rios

Total de Ingresos

Gravables Exentos Total Fecha de pago
“de exenios
24,982.21 0.00 24,982.21
472.50 236.25 708.75 Juk-88
700.00 0.00 700.00
567.79 0.00 567.79
0.00 198.73 198.73 Dic-98
1,066.50 1,033.50 2,100.00 Dic-88
0.00 0.00 0.00
27,788.00 1,468.48 2925748

Artesanal Ham 8.A. de C.V.

Héctor Farias Cervantes

Total de Ingresos

Gravables

10,870.65
113.40
344.50
275.60

0.00
0.00
0.00
11,604.15

Exentos

0.00
181.44
0.00
0.00
86.46
1,033.50
0.00
1,311.40

TFotal

10,870.65
294.84
344.50
275.60
96.46
1,033.50
0.00

12,815.55

Fecha de pago
de exentos

Jul-98

Dic-98
Dic-98



VerzL's | siqusip us oBied e opsendw
68 LL0'Y pepianonpoad ap ouoq A ‘jeuocioeses ewnd ‘opjeuinBe [sp ugious)al sep
S £50'C Sp'esne GLE95°T 88 GEL'T oBled e ojsendw)
60 ELL- 60'ELL- 60ELL- Ze oL~ oueles e 01pa.D
/6 LSE  %0ZZE 16 Loe- L6498 %0Z'EE 16°L9E- evr'iey  %0ZTZE T lep- IS 69T %O0T'ZE IS 69¢- 9(qeypaIOE OipIsqQng
AR AN 158252 ZLYEL'L 15'826'2 Zrese’l 9Z L' LIl 49609'C __ opeulwialep ojsanduy|
PIEIG e LTV P2'EIS [N FANY PO'EDS [A A Py Bls 18 8ED'} ey eyony
8P09% %000y 6k LOP'L 8F'095  %000F 6L°LOt'L 8Lv6L  %000F $6'986'L 0E 829 %0D'0b 91045°L leuiBaew ojsanduw)
%00'EC %00 €€ %00 €€ %00°EE djuspaoxa /s 9
g0 or2'y E0'OHE'Y £0°LZ0'9 18'654'Y sluspaoxy
.8 155'9" 19°156°g- 18°185'g £0'880'9- Jousul apw
06 £64'0L 06°464'01 062/5'C) 06'462'01 alqeaeld sseg
0go 00’0 000 000 SOWIIXS SOUBLY
06 L6L'0) 06°464'01 0824521 06'462'01 sosalbui jejoy
CIPISGNS  IQWISING OIpISgNS oysofy oIpIsSgNs onp olpisqns  oisuy

ejusy B 21905 ojsandw| [ep A7 ef ap ojuswe|Bay gg onojpe |ap uoiodo By eayde as pepiajonpoud ap oucq £ jeucioeokea ewld ‘opleuinBe Jod UgIDUBAL B Bley

86 sIquWsIBI-0iauT ofeqel | 8P SOINPOIY BIGOS o}sandull 3p SAUOIOUBIA) SB| 3P O[nNojeD)
ZaJEY BIDARY [DRJEY

A'D 3P V'S WEH |euesaily

140




Artesanal Ham S.A. de CV.
Rafael Rivera Ramiirez

Retencion segdn el articuio 86 y 81 del Reglamento de la Ley del impuesio Sobre la renta
Para aguinaldo, prima vacacional y pago acumulado en diciembre del bono de 6 meses .

Aguinaldo $10,650.00
Prima vacacional 1,511.71
12,161.71
parte exenta -1,650.25
parte gravada 10,611.46
Bono de productividad 3,550.00
total T 14,161.45
[Fraceion |
Promedic mensual {10611.46 / 365)30.4 = $ 88380
Promedio def bono (3,650.00/365)2x 304 = $ 591.34
$ 1,47514
Fraccion H

Promedio + Sueldo ordinario $1,475.14 + $10,797.90 = $12,273.04

Impuesto segan articulo 80 $ 3,015.30

Subsidio acreditable articulo 80-A -424 66

Crédito al salario articulo 80-B -113.09

Impuesto del sueldo méas el promedio $ 2477.58

Fraccidn HI

Impuesto del sueldo mas el promedio $ 247755

Impuesio del sueldo mensual  ondinario ( ver diciembre) -2,053.45
Diferencia $ 42410

Fraccién Wy V

Diferencia / Promedio = Tasa  424.10/ 1475.14 28.75%

Parte gravada $ 14,161.48

Tasa de impuesto X 28.75%

Retencidén por aguinaldo, prima vacacional y bono $ 4,071.39

Relencion con el calculo general del articulo 80 $ 4,386.16

Como puede observarse conviene aplicar el célculo opcional para retencidn de impuesto
cuando se trate de percepciones extraordinarias.
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Artesanal Ham 8.A. de C.V.
Ivette Hernandez Montoya

Retenclén segin el articulp 86 v 81 del Reglamento de ia Ley del Impuesto Sobre i renta
Para aguinaldo, prima vacacional ¥ pago acumulado en diclembre del bono de & meses .

Aguinaldo $13,500.00
*Prirna vacacional 2,235.63
15,735.63

parte exenta -1,550.25
parte gravada 14,185.38
Bono de productividad 4,500.00
total 18,685.38
Fraccion |

Promedio mensual {14,185.38 / 365) 304 = $ 118147
Promedic del bono (4,500.00/ 365)2 x 30.4 = $ 74859

$ 1,931.05

Fraccion il

Promedio + Sueldo ordinario $1,931.05 + $13,687.50 = $15,618.55
Impuesto segin articulo 80 § 4,143.36

Subsidio acreditabie articulo 80-A -543.63

Crédito al salario articule 80-B -113.08

Impuesto del sueldo més el promedio $ 3,486.64
Fraccion It

impuesto del sueldo més el promedio $ 3,486.64
Impuesto del sueldo mensual  ordinario { ver diciembre) -2,893.50

Diferencia $ 50314

Fraccién IV y V

Diferencia / Promedio = Tasa  593.14/1931.05 30.72%

Parte gravada $ 18,685.38

Tasa de impueslo X 30.72%

Retencidn por gratificacién y prima vacacional $ 573840
Retencitn con el clcuto general del articulo 80 _$ 6,048.15

Como puede observarse conviene aplicar el calculo opcional para retencion de impuesto

cuando se {rate de percepciones extraordinarias.
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Artesanal Ham S.A. de C.V.
Carmen Zamora Rico

Retencion seqin ef articuio 88 y 81 del Reglamento de {a Ley del Impugsto Sobre la renta
Para aguinalde, prima vacacional ¥ page-acumulado en noviembre def bono de 6 meses .

Aguinaldo
Pnma vacacional

pare exenta
parte gravada

Bono de productividad

tota!

Fraccion |

Promedio mensual (8,869.83 / 365) 304 =
Promedio del beno (3,000.00/365)2 x 30.4 =
Fraccion 1l

Promedio + Sueldo ordinario $1,238.48+ $9,125.00 =

Impuesto del sueldo més el promedio

Fraccion il
Impuesto del sueldo méas el promedic
Impuesto del sueldo mensual  ordinario ( ver agosto)

Retencion por gratificacion, prima vacacional y bono
Retencion con el calculo general del articulo 80

de impuesto cuando se irate de percepciones extraordinarias.

$ 823583
1,916.25
10,151.88
-1,282.05
8,869.83
3,000.00

T 11,869.83

$ 73875
$ 49973
$ 1,238.48

$10,363.48

Impuesto segan articulo 80 $ 2,385.15
Subsidio acreditable articulo 80-A -343.50
Crédito al salario articulo 80-B -113.09

$ 1.0928.56

$ 1,928.56
-1,572.50
$ 356.06

Diferencia
Fraccidon IVy V
Diferencia / Promedio = Tasa 356 06/1238.48 28.75%
Parte gravada $ 11,869.83
Tasa de impuesto X 28.75%

2

3,412.55
3.697.77

[
y
4
b

Come puede observarse conviene aplicar &l cdlculo opcienal para retencion
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Artesanal Ham 5.A..de OV, -
Carmen ZamoraRico

Retancidn sobre fa Gratificacién porseparaciifén yprima de antiguedad,

Gralificacién por separacién 147,000.00
Prima de antiguedad + 10,872.00
parte exenta -40,770.00
Parte gravada 87,102.00
(limo sueldo mensual ordinario 9,125.00

impuesto del sueldo mensual 1,572.50

Tasa de impuesto 1572.50/9125 = 17.23%
Parte gravada 87,162.00
tasa determinada 17.23%
Impuesto a retener $ 15,007.67

Determinacién del impuesto a retener por noviembre 98

Impueste del sueldo mas vacaciones 3,173.78
impuesto de aguinaldo, prima vacacional y bono 3,412.55
Impuesto de la gratificacion por separacion 15,007 67
total a retener por el mes de poviembre $ 21,594.00
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Artesanal Ham B.A. de C.V,
irma Garcla Figueroa
Retencidn segin el aticule 86 y #1 del Reglamentn de 1a Ley del Impuesto Sobre a renta
Para aguinaldo, prima vacacional y pago acumilade en diciembre -del bono de 6 meses .
Aguinaldo $ 5250.00
Pnma vacacional 621.01
5,871.01
pare exenta -1,550.25
parte gravada 4,320.76
Bano de productividad 1,750.00
total 6,070.76
fFraccién i
Promedic mensual (4,320.76 / 365)30.4 = $ 359.87
Promedic del bono (1,750.00/365)2x 304 = $ 201.51
$ 651.38
Fraccion ||
[Promedio + Sueldo ordinario $651.38 + $5322.92 = $ 5,974.30
Impuesto segin articulo 80 $ 04248
Subsidio acreditable articulo 80-A -151.75
Creédito al salaric anticulo 80-B -113.09
impuesto del suelde méas el promedio $ 677.65
Fracci6n H1
Impueste def sueldo mas el promedio $ 67765
Impuesto del sueldo mensual  ordinario { ver diciembre) -511.58
Diferencia 3 166.07
Fraccidn IVy V
Diferencia / Promedio = Tasa  166.07/651.38 = 25.50%
Parte gravada $ 6,070.76
Tasa de impuesto X 25.50%
Retencion por aguinaldo, prima vacacional y bono $ 1,547.75
Retencitn con et calculo general del articulo 80 g 1,713.15
Como puede observarse conviene aplicar i célculo opcional para retencion de impuesio
cuando se frate de percepciones extraordinarias,
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Artesanal Ham S.A. de C.V.
Juan José Alvarez Rios

Retencién segin ef articulo 86 y 91 del Reglamento de fa Ley det mpuesto Sobre 1 renta
Para aguinalde, prima vacacional y pago acumyladg-en diciembre -del-bond de 6 meses .

Aguinaldo $ 2,100.00

En este casc observamos que al resultar crédito al salario a devolver, no hay
1asa de impuesto que aplicar al aguinaldo, prima y bono, mas sin embargo el
crédito a devolver es menor, 0 cual es ldgico, pues los ingresos son mayores

Al aplicarse el procedimiento general del articulo 80

Prima vacacional 188.73
2,208.73
parte exenta -1,232.23
parte gravada 1,066.50
Bono de preductividad 700.00
total 1,766.50
Fraccidn |
Promedio mensual {1,086.50 / 365) 30.4 = 3 88.83
Promedio del bono (700.00 / 385)2 x 30.4 = $ 116.60
$ 20544
|Fraccion I
Promedio + Sueldo ordinario $205.44 + $2,12917 = $ 2,334.61
impuesto segun articulo 80 $ 21137
Subsidio acreditable articulo 80-A -34.02
Crédito al salario articulo 80-B -243.26
credito a devolver por el sueldo mas el promedio -65.91
Fraccidn Il
Crédito del sueldo mas ei promedio 65.91
Crédito del sueldo mensual ordinario ( ver Agosto) 98.50

¢l resultado es un impuesto a cargo de: $ 192.39
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Artesanal Ham S.A. de GV,
Héctor Farias Cervantes

IRetenci6n segin ef ariiculo 86y 91 dei-éeglaﬁienlé dela Léy%}g!j’lmgaggid Sobre latenta
Para aguinaldo, prima vacacional y pago acumulatio en diclembre del bonode 6.meses

En este caso observamos que al resultar crédito al salario a devolver, no hay
tasa de impuesto que aplicar al aguinaldo, prima y bono, mas sin embargo el
crédito a devolver es menaor, lo cual es légico, pues los ingresos son mayaores

Al aplicarse el procedimiento general del articulo 80

Aguinaldo $ 1,033.50
Pnma vacacional 96.46
1,128.96

parte exenia -1,129.96

parte gravada 0.00

Bono de productividad 344.50

total 344.50

Fraccién |

Promedio mensual (0.00/ 365 304 = 0.00

Promedio del bono (344.50 / 365)2 x 30.4 = |3 57.39
$ 57.39

Fraccion |l

Promedio + Sueldo ordinario $57.39 + $1,041.85 = $ 1,099.04

Impuesto segun articulo 80 3 87.81

Subsidio acreditable articulo 80-A -14.13

Crédito al salario articulo 80-B -258.88

credito a devolver por el sueldo mas e! promedio -185.20

Fraccion HI

Crédito del sueldo més el promedio 185.20

Crédito  del sueldo mensual ordinario { ver diciembre) 190.02

El resultado es un crédito a devoiver menor : $ 161.00
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Artesanal Ham, S.A. De C.V.
Determinacién de ta proporcién de subsidio para el afio 1989,

Concepto Gravables
Percepciones:

Sueldos 481,446.69
Tiempo extra 1,948.53
Bono de productividad 20,244 .50
Vacaciones 18,780.36
Prima V.acacional 4,281.35
Aguinaldo 34,772.57
Fima de antiguedad 0.00
Gratificacién x separacion 87,102.00
P.T.U 0.00
Total Percepciones 648,695.00

Exentos Total
0.00 481,446.69
870.69 2,818.22
0.00 20,244.50
0.00 18,790.36
2,298.44 6,578.79
5,896.55 40,769.12
10,872.00 10,872.00
29,898.00 117,000.00
0.00 0.00
49,935.68 £698,5630.68

Aportaciones patronales al:

iM.SS.
8AR
INFONAVIT
TOTAL

Total de erogaciones efectuadas

Total de ingresos gravados
total de erogaciones efectuadas

1.00
Proporcién de subsidio -0.79
Proporcidn no acreditable 0.21
Muitiplicado por dos 0.41
menos 1.00
Proporcién acreditable. 0.59

79,812.53

10,982.97

26,906.72

117,702.22

816,232.90

648,555.00 0.7946
816,232.80

100 = 59.00%
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37
CONSTANCIA DE RETENCIONES POR
SALARIOS Y CONCEPTOS ASIMILADOS

1 DATOS DEL COMTRIBUYENTE A QUIEN SE LE EXPIDE £ A CONSTANCIA

RIVERA RAMIREZ RAFAFL
RIRR 630217 6V2

NN

2z IHGRESOS POR SALARIOS Y £N GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO
LRI RIS S - £ 05 N
: . .  EuICE 147,061.51
147,061.51
¢ 1,560,725

L1 = PROSORS O% DE 5435 © L ATED 1a2.F [0 322()

c

- 5,066 .60
" 10,668.18
29,717.67
WET T A EA AP T BaGeDT
3 INGRESO$ PCR JUBILACIONES, PENSIONES O HABERES DE RETIRO RECIBIDOS EN PARCIALIDADES
a 1o tTAe CEERLED.
. A FEITEM DLFIR U ~TTAES
4 INGRESOS POR PRIMAS OE ANTIGUEDAD, RETIROS, INDEMNIZAY IONES U OTROS PAGDS POR SEPARACION

5 DATOS DEL RETENEDOR

AAN114 PRA
ARTESANAL HAM S.A. de C.¥.
MATANZAS # 1198 COUL. ZACATENCO C.P. 07360 MEXICU DF

0 MIRANDA HECTOR
AEMH 670108 PS5

SE_OE. e - wF R oawi o PESE DIPOR B LONIRIBUVEYTE
—

SE EXPIDE POR DUFLICADO Jo



37
CONSTANCIA DE RETENCIONES POR
SALARIOS Y CONCEPTOS ASIMILADOS

DATOS DEL CONTRIBUYENTE A QUIEN SE LE EXPIDE LA CONSTANCIA

“FERRARDEZ MONTOYA IVETIE

HEMI 720728 NXO

f

I‘:GRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICLO PERSONAL SUBQRDINADO

186.735.63

186,730.63

1,550.25

EEER- -lo 339 J_—r 578 1 = PPDSORC O OE SLE D DALFED TAS.E |D 32720

A L LFREE- UMD ENTS A 15

o

6,43%.72

13,500.99

41,769.25

DATOS DEL RETENEDOR

5

T AA 680116 _PO4

- ARTESANAL - HAM SA DE CV

“' MATAHZAS 1198 (Il ZACATENCQO CP. 17361 MEXTCH 1E
R ARELLANO MIRANDA HECTOR

il AEMH 670108 P95
u -
g
3
&
! bl e Fott DT PEZBISLPICE. LuNTRBUVESTS

SE EXPIDE POR DUPLICADO i5




37
CONSTANCIA DE RETENCIONES POR
SALARIOS Y CONCEPTOS ASIMILADOS

DATOS CEL CONTRIBUYENTE A QUIEN SE LE EXPIDE LA CONSTANCIA

ZAMURA RICO CARMEN

ZRRC 310703 AK4

R LA PRESTAGION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO

INGRESDS POR SALARIOS Y EN GENERAL PO

120.501.87

120,501.87

1,Z82.05

339 |-

. ; § = PPOFORL O DE SUBS U JAIRED TABE 30.322(}
T ~ CCRRZSPINIENTE & 15851
x o 0
o 3,528.18
v 7,428.91
' 23.237.19

INGRESOS POR PRIMAS OE ANTIGUEDAD, RETIROS, INDEMNIZALIGNES U OTROS PAGOS POR SEPARACION

- 7a

127,872.10

e s oz - 40,770.00

BT, TUZ.U0

B 9,125.00

9,125.00

15.007.67

DATOS DEL RETENEDCR

AHA 680116 PO4

ARTESAitAL dAM SA DE CV

MATANZAS 1198 CoL. ZACATENCU CP. U736U MEXICU DF

ARELLANU MIRANUA HECTUR

AEMH 67U108 P95
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CONSTANCIA DE RETENCIONES POR
SALARIOS Y CONCEPTOS ASIMILADOS

A

QEE a

! 1998 ]

37

DATCS DEL CONTRIBUYENTE A QUIEN SE LE EXPIDE LA CONSTANCIA

GARCIA FIGUFROA IBMA

GAF1 690525 KC3

« LIF
WEEea 4~y

IHGRESCS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UR SERYICIO PERSONAL SUBORDINADO

2
TRt g e o 74,185.64
» ZEET5 BN EER
. 74,186.64
- s '-.u,; e aem S 2,0\]3.25

=lp

329 [*2=|* 78

. 1 = PROFORC'ON GF SU35 U G ACREDITAB.E |D 3220 |

T iGo CErRASERE Eo- Lo
DLk, ZADK ANGTE (A FEORIR

ITAR rA CORRESFGHD.ENTE A 1891
ENTE 0
€5 3 opon

Semmp toobra v wrges E
£ Arpspierotey

1,919.74

4,042.17

8,699.75

INGRESOS POR JUBILACIONES, PENSIONES O HABERES DE RETIRG RECIBIDOS EN PARCIALIDADES

< eIt

NREELTALLM. 23 E O

wr fetREETERIBEIE L.

INGRESOS POR PRIRAS DE ANTIGUEDAD, RETIROS. INDEMNIZAC IONES U OTROS PAGOS POR SEPARACION

3T

DATOS DEL RETENEDOR

AHA 6Bu116 P4
ARTESANAL 1AM SA LE CY
MATANZAS

ARELLANC MIRANDA HECTUR

AFRH fFUTHAR S

\-

557 E

BT v Tr
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CONSTANGIA DE RETENCIONES POR
SALARIOS ¥ CONCEPTOS ASIMILADOS

] 1998 [ { i2 |[199§ j

DATOS DEL CONTRIBUYENTE A QUIEN SE LE EXPIDE LA CONSTANCIA

ALYAREZ RINS _JUAN JUSE
AARJ 580731 F21

ERAL POR LA PRESTACION GE UN SERVICIC PERSONAL SUBORDINADO
CioaE fargs 29,257 .48

29,257.48
1.468.48

= PROFORC . TC SUIS 7~ PATRED TR3E |D 3220

[y

6 339 2P 678

LArT TR LLPREGPOND SHTEA R

i [
406.34
855.59
19Z.39
. T-EEI.EN
R R SRR : B13.23
3 INGRESOS POR JUBILACIONES PENSIONES O HABERES DE RETIRC RECIBIDOS EN PARCIALIDADES
TieLeitLill
o a-
- I
i EFEn
£of ertonITETE LS -TINER
4 INGRESDS POR PRIMAS DE ANTIGUEDAD, RETIROS, INDEMNIZACIONES U OTRGS PAGOS POR SEPARACION
5 DATOS DEL RETENEDOR
ST
R AHA 68U116 POA.
LT e ARTESANAL  HAM SA DE CV

MATANZAS 1198 COL. ZACATENCO C.P. U7360 MEXICO D.F.

?& T ARELLAND MIRANUA HECTUR
fo T AEMH 670108 P95

¢
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CONSTANCIA DE RETENCIONES POR
SALARIOS Y CONCEPTOS ASIMILADOS
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pATOS DEL CONTRIBUYENTE A QUIEN SF LE EXPLOE LA CONSTANCLA

FARTAS CERVANTES HECTUR

FACH 740627 RV7

x
TN

SELLOE = T

i IHGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL PCR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUSORDINADO
s EF 5 FOA SERy © 08 PERSTA
; S roon e 72,915.55
¥
B 12,915.55
t s L Feea b
N NS 1,311.40
£ . 339 Ix 2 =|0. 678 1 = prOPORZ o1 BE SUas B SACRED T4BE [0 3220
TAR FACORAESPONDIEMIE A LS
¥ £ Q.
" 145.76
- 306.94
2,228, 77
3 LACIONES, PENSIONES O HABERES DE RETIRO RECIBIDCS EN PARCIALIDADES
m
v Wiy LA GESENID
I TREOCTA 0D Wty o Wi ova - T
1 -
o CIMFETEN IS PLT AT DNES
d IHGRESOS POR PRIMAS DE ANTIGUEDAD, RETIRCS, INDEMNIZALIONES U OTROS PAGOS POR SEPARACION
- JERTRPIEE. e 1
- TR RNID 1n ca Tr oem s seamgatee i oo 6Bus Lo -1
]
] DATOS DEL RETENEDOR
AHA 680116 P(4
ARTESANAL  HAM SA. DE C.V
et MATANZAS 1108 COL.. ZACATENGO CR 07350 MEXICU-B-F-
: —ARFH AN MIRANDAHECTOR
ACMY 670108 ROL
MH—-670H38-£05
’
i
h
i -
-
- /)‘
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Artesana% 'Ham S. A de C:V.

. Rafaei Rtvara Ramirez
Fecha de ingreso 16-0ct-84 o -
Meses de Salaric  Factordel Salario Diario  Salario base
Catizacién Diario 4to afio Integrado Cotizacion
a b axb+variables [
" Para Enero a Julio 96 $355.00  1.0037 § 46826 $ 388.26
Para Agosto 98 355.00 1.0837 3 388.26
Bono pagado en julio/ dias agosto:
$ 1,775.00/ 31 dias de agosto 98 = 57.26 § 445.52
Para Septiembre y hasta 15 octubre 355.00 1.0937 $ 38826 $ 388.26
factor 5to afio
{Oe Octubre 16 a Diclembre 28 35500  1.095% $ 38894 % 388.94
Para Enero 99 35500 1.0956 3 388.94
Bono pagado en dic.98/ dias enero
$ 3,550.00/31 dias enero 99 = 11452 % 503.45

Artesanai Ham SA tie C, V

Fecha da ingresc 5-N0v-92
Meses de Salaric  Factordel Salario Diario  Salario base
Colizacién Diario 6toy 70 afio Integrado Cotizacitn
a b axb+variables c
"Para Enero a Julio 98 $450.00 1.0956 3 49302 § 493.02
Para Agosto 98 450,00 1.0956 $ 493.02
Bono pagado en julio/ dias agosto:
% 2,250.00 / 31 dias de agosto 98 = 7258 § 565.60
Para Septiembre a Diciembre 98 450.00 1.0956 ] 493.02 §$ 493.02
Para Enero 89 450,00  1.0956 $ 493.02
Bono pagado en dic.98/ dias enero
$ 4,500.00/31 dias enero 89 = 14516 § 638.18

El salaric base de cotizacidn de esta persona estuvo topado en todos los meses en la rama

de Invalidez y vida, asi como Cesantia en edad avanzada y vejez; De enero a junio el tope fué
de $453.00, en julio aumenta a 16 salarios minimos, que es el monto de $483.20, hasta el 3
de diciembre en que aumenta el salario minimo a $34.45 y el tope por consiguiente a $551.20
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Artesarial Ham S.A. de C.V.
Determinacion del salario hase de gotizacion de Enerc 98 a Enero 99,

Larmen Zamora Rico
Fecha de ingreso 01-5ic-83ﬂ
Meses de Salanio . Factor del Salano Diario  Salario base
Cotizacién Diario 15vo aiio Integrado Caotizacion
a b axb+variables [
[ Para Enero a Jullo 98 $300.00  1.0995 § 32085 § 325.85
Para Agosto 98 300.00 1.0995 $ 329.85
Bono pagado en julio/ dias agosto:
$1,500.00/ 31 dias de agosto 98 = 48.30 § 378.24
De Septiembre al 30 de noviembre 300.00  1.0995 $ 32085 § 329.85
Baja al 30 de noviembre 1998

Artesarnal Ham 8. A dec V
Determinacion dei salarip base ;
- {rmaGarcial 1gx:ema

Fecha de ingreso 1-Ago-85
Meses de Salario  Factordel Salario Diaric  Sailario base
Cotizacién Diario 3erydto afio  Integrado Cotizacion
a b axb+variables c
Para Enero a Julio 98 $175.00  1.0918 §  191.07 $ 191,07
Para Agosto 98 175.00 1.0837 $ 191.40
Bono pagado en juliof dias agosto:
$ 875.00/ 31 dias de agosto 98 = 28.23
FTiempo extra julio/ dias agosto:
$721.00 / 31 dias de agosto 98 = 2326 § 242.89
Para Septiembre a Diciembre 98 175.00  1.0837 $ 191.40 $ 191.40
Para Enero 89 175.00 1.0937 $ 191.40
Bono pagado en dic.98/ dias enero
$1,750.00/31 dias enero 89 = 56.45 % 247.85
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Artesanal Ham.S.A. de C.V.
Determinacién del salario base de tolizacion de Enero 98 a Enero 99.

Juan José Alvarez Rios
Fecha de ingreso f-Dic-96
Meses de Salaric  Factordel Salario Diario  Salario base
Cotizacion Diario 2doy 3erafic Integrado Cotizacion
a_ b axb+var.1'_rab[es c
Para Enero a Julio 98 $ 70.00 1.0899 $ 76.29 § 76,28
Para Agosto 98 70.00 1.0898 76.29
Tiempo extra juliof dias agosto:
$236 25/ 31 dias de agosto 88 = 762 § 83.91
Para Septiembre a Noviembre 98 70.00 1.0898 $ 76.29 $ 76.29
Para Diciembre 98 70.00 1.0818 % 76.43 § 76.43
Para Enero 99 70.00 1.0918 $ 76.43
Bono pagado en dic.98/ dias enero
$ 700.00/31 dias enero 99 = 2258 § 99.01

Artesanal Ham S:A. dé TV.
Determinacién def salario base de-cotizacion de Enero 98 a Enero 99,

Héctor Farias Cervantes
Fecha de ingreso 1-Dic-96
Meses de Salario  Factor del  Salano Diario  Salario base
Cotizacion Diaric 2do y 3erafio  Integrado Cotizacién
a b axb+variables ¢
Para Enero a Julio 98 $ 30.20 1.0899 $ 3291 $ 32.91
Para Agosto 98 30.20 1.0889 32.91
Tiempo extra juliof dias agosto:
$113.40/ 31 dias de agosto 98 = 3.66 § 36.57
Para Septiembre a Noviembre 98 3020 1.089% § 3291 § 32.91 |
Para Diciembre 1y2 del 88 30,20  1.0918 $ 3297 § 32.97
Para Diciembre 3 a) 31 del 8 34.45 1.0818 $ 3761 % 37.81 |
Para Enero 89 3445  1.0918 $ 37.61
Bono papado en dic.98/ dias enero
% 344.50/31 dias enero 99 = 1111 § 48.73
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Conclusiones

La historia nos ha demostrado que nada permanece igual, todo cambia
en las relaciones humanas. Ei trabajo a través de los afios ha
evolucionado, hasta liegar a la época actual, donde existen en el
mundo leyes y tratados internacionales, gue regulan las relaciones
laborales y los salarios para evitar que se siga explotando a aquelios
que solo poseen su fuerza de trabajo; Sin embargo no podemos
astablecer gue la explotacién del hombre por ef hombre haya
desaparecido al 100%, pero si nos es posible decir que en la
actualidad los trabajadores tienen derechos legales como el de percibir

un salario, que antigliamente no posefan.

México al ser parte del sistema universal de las cosas, ha sufrido
diversos cambios sociales y econdmices, gue lo han llevado a
establecer ia reglamentaciéon de las relaciones laborales en la Ley

Federal del Trabajo.

Esta ley establece las reglas para la armonia entre las partes que

componen esta relacidn, pero podemos decir que establece
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mayormente los derechos de i0s trabajadores que los de los patrones
revistiendo un cardcter paternalista, lo cual desde mi punto de vista es
comprensible, toda vez que los {rabajadores duerios Unicamente de su
fuerza de trabajo siempre han estado en desventgja frente a los duerios

de los medios de produccion.

Conocer toda la informacién de los aspectos laborales, da (a
posibilidad de desarrollar un entorno idéneo para trabajadores y
patrones, que redunde en una mayor productividad y capacidad de
competencia, que sin duda son factores determinantes en el éxito de

ambas partes.

Es necesario lievar a cabo la Reforma Fiscal de la que tanto se ha
hablado, la cual permita ampliar la base de contribuyentes cautivos,
distribuyendo en una forma equitativa la carga fiscal, y que ademas
simplifique las leyes fributarias gque en este momento podemos
considerar complejas para el cumplimiento de las obligaciones de los
sujelos de la relacidon laboral. Todo esto crearia una cultura fiscal de
los ciudadanos que pagarian sus impuestos por conviccidn y no solo

por obligacién.
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La reforma para 1999 que modifica las tarifas para pago de los
impuestos por sueidos y salarios, no origina una disminucidn en los
impuestos de los trabajadores con bajos y medianos sueldos que son el
grueso de la poblacion economicamente activa, sino un aumento en las

cantribuciones de la minoria con sueldos mas altos.

Es necesarioc conocer de manera integral las disposiciones que
intervienen en los sueidos y salarios, para gue los patrones den
cumplimiento a las obligaciones a su cargo, establecidas en cada una
de las leyes, evitando problemas legales, y ademas beneficiando a los
trabajadores con ‘el correcto pago de las aportaciones de seguridad

social,

No cahe duda que el conocimiento integral de todos los aspectos
legales que intervienen en el pago de los salarios y las contribuciones
que estos originan, eficientan el trabajo administrativo reduciendo
gastos, evitando pérdida de tiempo, lo que origina un crecimiento

profesional, empresarial y por consiguiente del pais.
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