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ResumEN

Los cambios econémicos, sociales, politicos, ideolégicos y culturales ocurridos en la sociedad contempordnea
han conducido a una nueva organizacién entre los subsistemas que laintegran para lograr un funcionamien-
to adecuado a las exigencias actuales. Ejemplo de esta situacién son las transformaciones gestadas en el rol
del género femenino, que durante muchos afios se mantuvo estable y definido en su significado y funciones,
vinculadas al matrimonio y a la maternidad como sentido fundamental de la existencia femenina, y actual-
mente se reflexiona sobre estos atributos y se redefinen. Fen6menos de tipo macrosocial como: el descubri-
miento y comecializacién de los anticonceptivos, el desarrollo cientifico y tecnolégico, las crisis econémicas, el
comportamiento de los mercados laborales, la participacién masiva de las mujeres en la fuerza laboral, la
desinstitucionalizacién del matrimonio, etc. contribuyeron a fa modificacién del rol femenino tradicional, de
las relaciones entre hombres y mujeres e incidieron en la relacién conyugal.

El reconocimiento de la influencia que tiene fa estructura social en la conducta de los individuos y de
los diferentes subsistemas sociales ha sido sefialada y demostrada en distintas investigaciones de las ciencias
sociales (Estrada, 1991; Garcfa y De Oliveira, 1994; Koning, 1981; Lederer y Jackson, 1968; Watzlawick,
Helmick y Jackson, 1971; etc.).

El objetivo de la presente tesis fue conocer'y comprender los cambios del rol femenino y sus efectos en
la relacién conyugal desde la éptica de la psicologia clinica y con base en la Teorfa de los Sistemas.

Se trata de un estudio de casos realizado con quince mujeres profesionistas cuyos matrimonios tenian al

menos diez afios de duracién, econémicamente activas, de nivel socioeconémico medio y radicadas en el
Distrito Federal. Se reunié informacién, a través de entrevistas en profundidad, acerca de su desarrollo
individual, los aspectos que conforman su identidad, los rasgos mds destacados de su personalidad, el con-
cepto de matrimonio, maternidad y trabajo femenino, la jerarquizacién que hacen de sus diferentes roles, y
" de su proceso matrimonial, en especial la estructura conyugal, el desempefio de los roles y el ejercicio del
poder.
La metodologia usada fue de tipo cualitativo e incluye las historias clinicas individual y marital que
agrupan siete categorfas de datos (identificacién, historia personal del desarrollo, antecedentes familiares,
historia del noviazgo, vida conyugal, pruebas psicométricas e instrumentos de evaluacién conyugal y fami-
liar), el Inventario Multifésico de 1a Personalidad (MMP1), el Test de Matrices Progresivas de Raven, I Escala
de Satisfaccién Marital de Pick de Weiss y Andrade Palos, y el Cuestionario de Evaluacién Familiar de Espejel
Aco,
Con la informacién obtenida se realiz6 un analisis cualitativo para dar respuesta a las preguntas de
investigacién. Finalmente se establecié una comparacién de algunos indicadores de la relacién conyugal y de
las conductas reproductivas con los resultados obtenidos por Lefiero (1994) en su investigacién de parejas
conyugales en la Ciudad de México.

Los resultados obtenidos confirman algunos hallazgos de investigaciones anteriores en relacién con
las limitaciones que tienen las mujeres para combinar trabajo y familia, en la posposicién que hacen las
profesionistas de la maternidad y de la edad para casarse, ¢n sus précticas reproductivas y en su actitud hacia
el trabajo y la profesién; se encontraron también variantes en la identidad de estas mujeres respecto de si

mismas y de la estructura conyugal en sus matrimonios.



CariTurLo |
INTRODUCCION

A lo largo del presente siglo la vida de las mujeres ha tenido cambios importantes en
diversos niveles, los cambios pueden ubicarse en el smbito macrosocial, en el microsocial,
y en la interrelacién entre ambos. Dentro del nivel macrosocial pueden mencionarse: el
reconocimiento de ellas como individuos con derecho al voto ciudadano y a la participa-
cién politica, su independencia del marido para ejercer su capacidad civil y patrimonial,
mayor participacién en la fuerza laboral, que se observé desde la época de la Primera
Guerra Mundial, y se vio reforzada durante la Segunda Guerra Mundial, cuando la mano
de obra escase6 por la ausencia de los hombres quienes se encontraban en el frente de
batalla, o bien, habfan fallecido en la guerra, pero las posteriores crisis econbmicas, y los
ajustes y cambios socioeconémicos y politicos en el mundo favorecieron su presencia en
forma mds constante en las actividades remuneradas extradomésticas, llegando a consti-
tuirse en un fenémeno social en la década de los afios setenta.

Las mujeres casadas con hijos llegaron a ser el grupo de m4s rapido crecimiento de
fuerza de trabajo en esta década en los Estados Unidos de Norteamérica, en México tam-
bién se presenté esta situacién en ese tiempo y ha continuado asi. Es en este periodo
cuando se producen los mayores cambios en los roles de género, y es posible que el trabajo
desempefiado por las mujeres en €stos afnos contribuyera a modificar su identidad obteni-
da a través del medio familiar, al favorecer su independencia por la capacidad econémica
que el trabajo extradoméstico les proporcionaba, enriqueciendo de esta manera, su pro-
ceso de integracién de la identidad.

Es importante sefialar que el trabajo femenino siempre ha contribuido a la economia
familiar, pero el 4mbito de trabajo habia sido en la esfera privada, no s6lo de las activida-
des domésticas, sino también de aquellas con fines de obtencién de ingresos; la diferencia
es que ahora las mujeres tienen que salir de su casa para obtener €sos ingresos, realizando
Jabores que requieren capacitacion o entrenamiento especializado para su desempefio,
por las demandas de los nuevos tiempos y por el desarrollo cientifico y tecnolégico.

En este contexto se hizo necesaria la adquisicién de mayor escolaridad y preparacion
femeninas, porque ello les permitirfa mejorar sus niveles de vida, o bien lograr un desa-
rrollo y realizacién personales.

El descubrimiento y comercializacién de los métodos anticonceptivos en la década de
los afios cincuenta transformé también en forma importante la situacién de la mujer, al
brindarle la posibilidad de controlar su fertilidad, planear el nGmero de hijos deseados, y
elegir el momento de la maternidad, modificando no s6lo su conducta reproductiva, sino
también la sexual, debido a la disociacion entre la procreacién y el gjercicio de la sexuali-
dad, ya que al poder controlar su fertilidad evitando el riesgo del embarazo, podia ejercer
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su sexualidad mds libremente. Sin embargo, la normatividad social y religiosa establecida
no validaban el ejercicio sexual ni Ia maternidad fuera del matrimonio, que era la institu-
cién aceptada para legitimarlas. Fue entonces cuando el movimiento feminista (que ya
habia hecho historia defendiendo la maternidad como una funcién social, y los derechos y
beneficios sociales de la madres-trabajadoras) surgié en defensa del derecho de las muje-
res al control de su propio cuerpo, y de una maternidad y sexualidad libres, en un princi-
pio en los paises desarrollados como Francia y Estados Unidos y después en los paises en
vias de desarrollo como México, en la década de los afios sesenta. La polémica que originé
llevé al cuestionamiento de los valores establecidos, no sdlo para el comportamiento feme-
nino, sino también en las relaciones hombre-mujer y en la familia.

A pesar de la oposicién a los nuevos comportamientos sexuales de los j6venes ~de las
mujeres en especial- las practicas tradicionales entre hombres y mujeres sufrieron cam-
bios, y a mediados de la década de los afios sesenta los diferentes indicadores de fecundi-
dad sefialaron un descenso, que entre diez y quince afios después, colocarfa a la mayor
parte de los paises desarrollados en riesgo de no poder sustituir su poblacién. Un ejemplo
de ello son las estadisticas referentes a esta situacién: en Estados Unidos a finales de la
década de los afios sesenta el promedio de natalidad era de 3.7, y en 1975 de 1.8, en
Canada en 1960 el indice era de 3.9, y en 1980 de 1.9, en Europa en 1964 los indices
correspondian a 2.5 o 3, para 1975 se ubican por debajo de 2. En México también se
observa esta situacién atin como pafs en vias de desarrollo, en 1970 el indice erade 3.1, y
en 1990 de 2.5.

Un nuevo aspecto observado es la preferencia por parte de las parejas jévenes de
vivir en unién libre, principalmente de aquellas alrededor de los treinta afios, en Estados
Unidos de Norteamérica, el Reino Unido, Suecia, Dinamarca, Francia, etc. En México se
presenta en menor proporci6n esta preferencia, ya que la tendencia es formalizar la unién
ya sea mediante el matrimonio civil, religioso, o ambos, pero la préctica de la unién libre
aumenté en la década de los afios sesenta.

El aumento en el indice de divorcios surge como fenémeno social, y ya no como casos
aislados, en la década de los afios setenta, y las familias uniparentales y las madres solteras
empiezan a ser cada vez mas frecuentes.

Estos cambios ocurridos en la sociedad contemporénea modificaron la estructura so-
cial en su conjunto, alterando la organizacién econémica, politica, cultural, etc., €
influenciando a su vez la conducta de hombres y mujeres, y de sus relaciones. El recono-
cimiento de la influencia que tiene la estructura social en la conducta de los individuos y
de los diferentes subsistemas sociales ha sido seftalada y demostrada en diferentes investi-
gaciones de las ciencias sociales (Lemaire, 1986; Macias, 1994; Garcia y Oliveira, 1994,
Watzlawick, Helmick y Jackson, 1971, y otros).

Considerando este contexto general puede ubicarse la complejidad que tiene la trans-
formacién de la vida de las mujeres, en particular su rol de género, que antes de estos
cambios estuvo basicamente asociado al mundo familiar, ya que las expectativas sociales
acerca de su comportamiento conformaban la idea de que el matrimonio y la materni-dad
eran las metas principales en su vida. Las mujeres estuvieron de acuerdo con estas atribu-
ciones durante muchos afios, y su identidad derivada del rol que desempefiaban se man-
tuvo estable también, es posible entonces que la expansién de su rol les ofrezca ahora
otras referencias de identificacién ademés de las de tipo tradicional (las funciones de espo-
sa-madre- ama de casa), ampliando sus posibilidades de identificacién y enriqueciendo su



desarrollo, y no necesariamente que la alternativa de desempefiar diversos roles les pro-
voque conflicto por tener que excluir alguno de ellos.

Resulta de particular interés para esta tesis investigar el significado que actualmente
tiene para las mujeres la maternidad y el matrimonio, como funciones tradicionales atri-
buidas a ellas, y del trabajo femenino extradoméstico, en especial el de tipo profesional,
como una actividad complementaria de su rol tradicional. Asimismo es importante cono-
cer qué modificaciones se est4n desarrollando en los roles de género hacia el interior de
los matrimonios, los modelos de autoridad, y la toma de decisiones, en vista de que los
resultados de diversas investigaciones acerca de este tema reportan cambios minimos en
la estructura conyugal tradicional, en especial en el desempefio de los roles conyugales, y
también a que la mayor injerencia femenina en el mundo ptblico, no tiene relacién pro-
porcional con la participacién masculina en el mundo privado (Garcia y Oliveira, 1994;
Lefiero, 1994; Shrader y Mendoza, 1990; Yogev, 1981, y otros).

La investigacién cientifica acerca de los cambios en los roles de género ubica la déca-
da de los afios setenta como la época en que se suscitan modificaciones en ellos, tanto para
las mujeres como para los hombres. Paralelamente a los cuestionamientos femeninos so-
bre su identidad, surgen en estos aftos los primeros estudios cientificos sobre la masculini-
dad, y la necesidad de redefinir la identidad masculina. Algunos de los factores que moti-
varon esta situacién fueron, la declinacién de la participacién masculina en la fuerza laboral,
la menor proporcién de hombres como principales proveedores en sus familias, compara-
dos con las décadas anteriores, asi como las criticas a sus comportamientos y actitudes
machistas, que desestabilizaron la identidad masculina y condujeron a una bdsqueda de
sus cualidades (Moen, 1991; Badinter, 1993). A

Dentro del universo femenino, las mujeres profesionistas presentan un comporta-
miento diferente al resto de la poblacién femenina en relacién con su mayor participacion
laboral, que de acuerdo a los datos del INEGI (1993) fue de 64.6% para las profesionistas,
contra 20.8, que correspondié a la poblacién femenina econémicamente activa, es decir, el
triple de Ia tasa de participacién. Otra diferencia es el mayor uso que hacen las profesionistas
de los métodos anticonceptivos, que inciden en sus indices de fecundidad, y que de acuer-
do a la encuesta del INEGI antes sefialada, fue de 1.3 en promedio para las profesionistas
de 95 2 49 afios, contra 3.5 en promedio de hijos nacidos vivos, de la poblaci6n femenina
en las edades mencionadas.

£l aumento de la edad promedio para contraer matrimonio en mujeres con alta esco-
laridad ha sido reportado en la investigacion cientifica como resultado de una mayor
valoracién que hacen estas mujeres de sus roles alternativos al matrimonio, como son sus
metas educativas y profesionales, en comparacion con el valor que le otorgan al rol marital
en sus vidas, y de los costos y recompensas de responsabilizarse en el papel de mujer
casada, difiriendo el momento del matrimonio (Allen y Kalish, 1984). En México la pro-

orcién de solteras entre las profesionistas es mayor en todos los grupos de edad estudia-
dos por el INEGI, y representa casi el triple del porcentaje que obtiene la poblacién feme-
nina en general, 31.4% y 11.2% respectivamente.

El indice de divorcios por parte de las mujeres profesionistas en comparacién con la
poblaci6n femenina en general también es mayor 3% en las profesionistas, contra 1.6%. Por
estos resultados, el nivel educativo ha estado relacionado con altos indices de separacién y/o
divorcio entre mujeres con estudios superiores, este hecho ha llevado ala afirmacién de. que
el ajuste marital de Jas mujeres profesionistas es mas dificil que para otro grupo de mujeres
(Houseknecht y Macke, 1981). Estas autoras mencionan que las mujeres con altos niveles de
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escolaridad esperan hacer uso de su entrenamiento y colocarse en la fuerza de trabajo, y en
la medida en que estas expectativas son compartidas por sus esposos, la posibilidad de lo-
grar un ajuste marital es mayor, pero si las expectativas de los esposos difieren del desempe-
fio de los roles de sus esposas, esto puede crear conflictos conyugales y reducir Ja satisfaccion
marital.

Existe consistencia en la investigacién respecto a que las mujeres casadas obtienen
menos desarrollo y logros ocupacionales y econémicos que las mujeres solteras, esta dife-
rencia es comtnmente atribuida las responsabilidades familiares, esta situacion incluye
también a las profesionistas (Houseknecht y Vaughan, 1987),

Un hallazgo importante es el hecho de que las profesionistas casadas se esfuerzan por
combinar sus roles familiares y profesionales, lo cual frecuentemente resulta en un estado
de conflicto o de exceso de trabajo (Houseknecht y Vaughan, 1987; Atkinson y Boles,
1984; Yogev, 1981).

Tomando en cuenta esta situacién la presente investigacion pretende conocer qué
cambios se han efectuado al interior de las relaciones conyugales para hacer frente a la
nueva situacién social, econémica, cultural, etc., particularmente en los matrimonios de
mujeres profesionistas, en vista de que las investigaciones realizadas acerca de ellas como
individuos, y de sus dinamicas conyugales, las ubican como un grupo con caracteristicas
diferentes al resto de la poblacién femenina en general.

Los cambios en el rol del género femenino tienen relacién con los cambios
macrosociales de la sociedad contemporinea que ocurren en un nivel més general, por lo
cual, el abordar su estudio y sus consecuencias implica considerar la multiplicidad de
factores relacionados en diferentes 4mbitos y niveles de la realidad, lo cual serfa deseable,
sin embargo, ello requerirfa diversos recursos humanos y materiales, que rebasan las po-
sibilidades reales de efectuar una investigacion con esas caracterfsticas en la presente tesis,
de tal manera que, el objetivo principal de esta investigacién es obtener un conocimiento
y comprensién de los cambios en el rol femenino y sus efectos en la relacién conyugal, en
matrimonios de mujeres profesionistas, utilizando un enfoque sistémico.

La utilidad de abordar el fen6meno de estudio mediante La Teorfa de los Sistemas es
que permite considerar las diversas partes que intervienen en él, y lograr de esta forma
mayor comprension y conocimiento, otra razén fundamental para la utilizacién de esta
teorfa es que permite comprender la naturaleza de los sistemas interaccionales en los que
se encuentran incluidos los seres humanos, cuyas relaciones pertenecen al tipo de los
sistemas abiertos, que son los que intercambian materiales, energias o informacién-con su
medio, y por lo tanto, producen cambios en sus componentes. Watzlawick, Helmick y
Jackson, (1971) aclaran eficazmente esta idea cuando plantean: “Cada una de las partes
de un sistema esté relacionada de tal modo con las otras que un cambio en una de ellas
provoca un cambio en todas las demés y en el sistema total. Esto es, un sistema se compor-
ta no sélo como un simple compuesto de elementos independientes, sino como un todo
inseparable y coherente” p.120.

De acuerdo con la Teorfa de los Sistemas, el matrimonio €s un sistema diddico con
leyes, funcionamiento y homeostasis propias, que pertenece y se interrelaciona con otros
grupos (familias de origen, comunidad, etc.) que conforman la estructura social, y esta a

su vez influye considerablemente en la estructura conyugal.
Fl estudio del matrimonio y del rol del género femenino ha merecido interés de

diversas disciplinas cientfficas como la sociologfa, antropologia, psicoanélisis, los estudios
de género, etc., generalmente se han disefiado investigaciones que seleccionan muestras
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representativas de la poblacién que permiten por esta caracteristica generalizar sus resul-
tados, y utilizan como método de recoleccion de datos las encuestas que incluyen informa-
cién de tipo demogrifico, de fecundidad, o de empleo, cuyo manejo estadistico permite la
aplicacién de técnicas sofisticadas, que conducen a la implementacién de politicas o pro-
gramas sociales. La 6ptica que se utilizara en esta investigacion es desde la psicologia clini-
ca, ya que a esta disciplina le interesa el comportamiento de los seres humanos, sus moti-
vaciones, percepciones, actitudes, emociones y sentimientos, etc., de los individuos acerca
de si mismos, y de sus relaciones significativas, asi como la forma en que estructuran su
identidad v personalidad, ademas de la vision de su entorno.,

La psicologfa clinica ha estudiado la conducta anormal y patolégica por los costos que
implica para el individuo, la familia, y la sociedad esta situacion; sin embargo, en esta
investigacion no es éste basicamente el fin, sino identificar las caracteristicas relevantes de
personalidad e identidad que tienen las mujeres respecto de sf mismas como individuos,
de la organizacién, y jerarquizacién, que hacen de sus diversos roles, asf como del signifi-
cado y valor del matrimonio, familia, y trabajo en sus vidas.

Por lo tanto, desde la psicologia clinica nos planteamos los siguientes cuestionamientos:
¢La educacién superior femenina tiene relacion con el establecimiento de una estructura
conyugal especifica?, {La educacién superior y el empleo femeninos modifican la estruc-
tura conyugal en los.matrimonios de las mujeres mexicanas profesionistas?, {Qué aspec-
tos conforman su identidad?, ¢Esta es diferente del resto de la poblacién femenina mexi-
cana ?, ¢ Qué rasgos de su personalidad destacan ?, ¢ Cuil es el grado de satisfaccion
marital y de funcionalidad en sus matrimonios ?. Estas preguntas dieron origen a la pre-
sente tesis, y para lograr responder a ellas, el tipo de estudio que resulté ser més conve-
niente debido a la complejidad del tema elegido es el Estudio de Casos, porque es el
método que permite reunir la mayor cantidad de informacién de diversos aspectos, a
través de diversas fuentes, y asi, lograr €l conocimiento en profundidad del fenémeno en
cuestién. “El propésito del estudio de casos es reunir informacién comprensiva, sistemati-
ca, y en profundidad, acerca del caso particular de interés. Un caso pude ser una persona,
un evento, un episodio de enfermedad, un programa, una organizacién, un periodo de
tiempo, o una comunidad. El estudio de caso intenta describir lo individual en profundi-
dad y detalle, en su contexto, y holisticamente” (Hudelson, pp.12, 1994).

Para esta tesis la metodologfa cualitativa result6 ser més apropiada debido a que el
objeto de estudio fue conocer la interrelacién entre muchas categorfas, mas que la rela-
cién rigurosa entre un niimero limitado de ellas, como sucede en la investigacién cuanti-
tativa.

El propésito fue identificar qué categorias influyen en el fenémeno de estudio, y
llegar a una aproximacién de la interrelacién que tierien entre si, este propésito requiri6
de métodos que facilitaran la recoleccién de datos para dar respuesta a las preguntas
planteadas. Es importante precisar que los métodos de investigacién cualitativos y cuanti-
tativos son complementarios, y ninguno sustituye al otro, debido a que cada uno observa
diferentes realidades, o diferentes aspectos de la misma realidad, resultando por esta dis-
tincién mds apropiada la aplicacién de la metodologfa cualitativa en la presente tesis (Mc
Cracken, 1988).

La muestra elegida estuvo integrada por quince mujeres profesionistas, casadas, cu-
yos matrimonios tenfan un minimo de diez aiios de duracién, econémicamente activas,
pertenecientes a un grupo socioeconémico de nivel medio, y que radicaban en la ciudad

de México.
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Carituro Il
ANTECEDENTES

1 ConTexTo GENERAL: SociAL, FAMILIAR Y Economico

Las transformaciones que ha experimentado el rol femenino tradicional se han acentua-
do en las ultimas décadas, aspectos como: la disminucién de la fertilidad, el aumento del
nivel educativo, y la mayor participacién laboral, son algunos de los cambios observables
en el comportamiento femenino. Esta situacién ha tenido repercusiones en la relacién
hombre-mujer, y particularmente en la relacién conyugal. La interrelacion del rol feme-
nino y de la relacién conyugal es dindmica y compleja. Los factores que influyen en ella
son de tipo individual, social, cultural, econémico, etc. El funcionamiento de cada uno en
st mismo y entre ellos, determinara el comportamiento especifico de cada caso, grupo
social, y cultura. o

El estudio de los cambios en el rol femenino tiene relacién con las normas y valores
sociales de los modelos culturales dominantes, que determinarédn el rol y sus funciones de
acuerdo al género de la persona. Diversos autores gstdn de dcuerdo en la importancia de
la estructura social en la determinacién de las funciones propias para la mujer y el hombre
(Bustos, 1990; Bleichmar, 1985; Flores, 1993} Garcia y Oliveira, 1994; Lemaire, 1986;
Lefero, 1968; White, 1990 etc.). - .

Los cambios ocurridos en el nivel macrosocial como las crisis econémicas, los avances
cientificos y tecnolégicos, y el comportamiento de los mercados laborales y financieros,
son factores externos al individuo y a la pareja, que también influyen en sus dindmicas.

La investigaci6n de la relacién conyugal ha despertado interés por el aumento en los
indices de divorcio, y por las dificultades que enfrentan los matrimonios en las diversas
etapas de su ciclo vital, estos hechos ~entre otros- han motivado el estudio de los factores
que favorecen el funcionamiento o ruptura de una relacién conyugal. Diversos estudios
consideran que son multiples los factores que influyen para el funcionamiento o ruptura
del vinculo. Entre ellos se han identificado Ja comunicacién, el ejercicio de los roles y del
poder, sexualidad, paternidad, satisfaccién marital, economia, edad cronolégica, etapa
del matrimonio, namero y edad de los hijos, etc. {Barber y Eccles, 1992; Boland y
Follingstad, 1987; Lederer y Jackson, 1968; Lemaire, 1986; Noller y Fritzpatrick, 1990;
Sager, 1980; Steta, 1986; White, 1990; etc.).

Las diversas transformaciones econémicas y la severa crisis de los afios ochenta y
noventa en México, han conducido al p'ais a modificar su modelo de desarrollo, elevando
el ntimero de las importaciones, y aplicando politicas de ajuste' y réestructuracion.

Fsta situacién también ha disminuido los niveles de vida de la poblacién al reducir el
valor real de los salarios. «La busqueda de salidas a la crisis de los aftos ochentas ocurre
concomitantemente con los cambios en las relaciones familiares. Se redefinen los intereses

14
!



individuales frente a los familiares; las mujeres amplian su participacién en la actividad
econdmica dentro y fuera del hogar; se establecen los requerimientos de los hijos de ma-
nera m4s definida y tomando en cuenta el mercado de trabajo y los requerimientos educa-
tivos. Se revalora Ia relacién conyugal frente a la consanguinea y las normas del grupo
tienden a perder vigencia ante la insuficiencia de la canasta familiar y el hecho de que la
jefatura en el hogar depende de la aportacién econémica» (Garcia, 1992, p.23).

Tradicionalmente las responsabilidades domesticas y el cuidado de los hijos han sido
atribuidos a la mujer, resulta importante saber qué modificaciones se estan efectuando
con relacién a los roles de género, los modelos de autoridad y la toma de decisiones, ya
que en diversos estudios acerca del tema en México, y en el extranjero, los resultados
indican que esta es un 4rea con minimas transformaciones (Garciay Oliveira, 1994; Lefero,
1968 y 1994; Shrader y Mendoza, 1990; Yogev, 1981).

Las orientaciones tebricas y las metodologfas utilizadas para el estudio del tema son
miltiples, e incluyen desde la Teorfa de la Comunicacién Humana, Psicoanalftica,
Conductual, Sistémica, Antropolégica, Sociolégica, etc., cada una con sus propios méto-
dos de investigaci6n (Allen y Kalish, 1984; Atkinson y Boles, 1984; Houseknecht y Macke,
1981; Garcia y Oliveira, 1994, Lefero, 1968 y 1994; Maldonado, 1993; Moen, 1991;
Riblett, 1991; White, 1990, etc.).

Seria deseable considerar la multiplicidad de factores que inciden en el fenémeno de
estudio para lograr una comprensi6n total del mismo. Desde la perspectiva de la presente
tesis, el objetivo principal es lograr un conocimiento y comprensién de los cambios en el
rol femenino y de sus efectos en la relaciéon conyugal, utilizando el modelo tedrico plan-
teado por la Teoria de los Sistemas.

Dada la imposibilidad de estudiar todos los factores influyentes en el fenémeno de
estudio, esta investigacién se limita al estudio del rol femenino en mujeres profesionistas
que sostengan relaciones conyugales de larga duracién, y que combinen el gjercicio profe-
sional entre sus actividades. La eleccién de la muestra responde al interés de conocer el
proceso marital en mujeres con educacién superior, especificamente la estructura conyu-
gal, el ejercicio del poder, y el desempefio de los roles en sus matrimonios. Al mismo
tiempo, el desarrollo y logros profesionales de este grupo de mujeres, que presentan un
comportamiento diferente al resto de la poblacién femenina.

La forma empirica en que se han estudiado los cambios en el papel femenino y la
relacién conyugal, presenta diversidad en los temas escogidos, la psicologia social ha he-
cho contribuciones importantes en el drea de las relaciones de pareja, abordando temas
como: el amor y la cercana, los celos y la infidelidad, la comunicacién, y la satisfaccién
marital entre otros (Estrella, Diaz, Pick y Andrade,1991; Sanchez, 1995; Rivera y Diaz,
1990: etc.). La sociologia por su parte, ha investigado a la familia y también a la pareja
conyugal, estudiando aspectos como la estructura, los roles, las dindmicas e integracion
conyugales (Garcia y Oliveira, 1994; Houseknecht y Macke, 1981; Lefiero, 1968 y 1994;
Riblett, 1991;). La psicologfa clinica y disciplinas afines como el psicoanilisis y la psicotera-
pia han profundizado en el tema a partir del estudio de la identidad de género sexual, la
autoestima, personalidad, socializacién, familia de origen, expectativas, etc., Como facto-
res importantes en la seleccién y formacién de la pareja conyugal, asi como €n su funcio-
namiento y evolucién (Burin, 1987, Bleichmar, 1985; Hornung y McCullough, 1981,
Koning, 1981; Lederer y Jackson, 1968; Lemaire, 1986; Sager, 1976).

Un 4rea de la investigacién creada en afios recientes para el estudio especifico de los
aspectos sociales, psicoldgicos y culturales de la feminidad es la de género. Sus hallazgos

15



con relacién al tema han permitido conocer lo femenino de una manera més objetiva y
real, desmitificando las ideas, prejuicios y mitos que se habfan construido a su alrededor.
En los estudios de género se busca establecer las diferencias entre hombres y mujeres a
partir de aspectos sociales y culturales, que determinan patrones de conducta con rela-
ci6n a la feminidad y masculinidad, en aspectos especificos del comportamiento, como
actitudes, preferencias, capacidades, emociones, etc.

En los estudios del género femenino, la feminidad ha sido considerada un fen6me-
no complejo, en el cual se encuentran interrelacionados aspectos de tipo psicosexual,
social, cultural, familiar e individual (Burin, 1990; Bleichmar, 1985; Garcia y Oliveira,
1994; Flores, 1993; etc.).

«La Categorfa de Género es una categorfa que implica una postura politica y una
opci6n epistemoldgica desde la cual se aborda la subjetividad como una construccién psi-
quica-cultural, ..» (Flores, 1993,p.69), no es una categoria individual, sino de una relacion
social, que constituye la identidad personal,

La teoria psicoanalitica ha hecho contribuciones importantes al estudio del género y
se considera que los origenes acerca de la polémica de la identidad y del rol del género
surgen con el nacimiento del psicoandlisis. Sin embargo, dentro de la psicologia se han
desarrollado otros enfoques te6ricos que también han aportado conocimientos sobre este
tema como: las teorias del aprendizaje, las teorfas cognitivas, etc.

Otro enfoque tedrico que ha estudiado las relaciones maritales es La Teorfa General
de los Sistemas, el concepto de los sistemas resulta Gtil en el estudio del matrimonio por-
que lo considera una relacién fluida entre los conyuges y sus dos sistemas individuales de
conducta, y permite la comprensién de sus dindmicas en una sociedad cambiante como la
nuestra. Al respecto, Lederer y Jackson (1968), afirman: «El concepto de los sistemas
hace claro que un cambio en la conducta de un esposo es usualmente una reaccion que
cambia la conducta de su cényuge, y a su vez causa cambios adicionales en la conducta
del conyuge. Este sistema de accién-reaccion opera de un modo circular (algunas veces
en forma negativa, y algunas veces positivamente). Sin embargo, los cambios en un siste-
ma pueden ser introducidos también por factores externos al sistema,...» p. 90. Estos au-
tores consideran que en tanto el matrimonio es un proceso y una relacién entre los dos
esposos, el anélisis en profundidad del matrimonio deberia estudiar el proceso y las
interacciones en la relaci6n. La presente tesis utilizard como gufa los conceptos de este
enfoque tedrico.

Las investigaciones realizadas por estas disciplinas sociales varfan también en sus di-
sefios metodolégicos, tipo de variables seleccionadas e instrumentos utilizados. Se trata
por una parte de investigaciones de tipo cuantitativo que estudian la relacién rigurosa-
mente establecida en un grupo limitado de variables, con fines de generalizacién de los
resultados, por este motivo, se busca una muestra que sea representativa de la poblacién
estudiada, y los métodos de recoleccién de datos incluyen la utilizaciéon de censos, encues-
tas de diversos tipos como: demogrificas, de fecundidad, de salud, y de empleo, que apor-
tan datos que son utilizados para interpretaciones de tipo social y estadistico, que condu-
cen en ocasiones a la implementacién de politicas demograficas, o de programas de beneficio
comunitario. El manejo estadistico de los datos es sofisticado e incluye la utilizacién de la
estadistica paramétrica. (INEGI, 1993; Garciay Oliveira, 1994; Lefiero, 1968 y 1994). Los
estudios de tipo longitudinal son escasos por los altos costos que requieren para su realiza-
cién en términos de recursos materiales y humanos, por estas razones son mas frecuentes

las investigaciones de tipo transversal.
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Por otra parte, se encuentran los estudios de tipo cualitativo que se han desarrollado
para estudiar la influencia de la cultura 'y la sociedad en las conductas humanas. Las cien-
cias sociales han sido beneficiadas con este tipo de trabajo como: la sociologia, antropolo-
gia y psicologfa. El valor de esta metodologfa radica en la posibilidad de estudiar diferen-
tes categorias de andlisis en una forma md4s extensa aunque menos precisa, aqui lo que
interesa es observar los patrones de interrelacién entre muchas categorias, sacrificando la
precisién por la intensidad y profundidad.

La caracteristica fundamental de los métodos cualitativos es que los aspectos investi-
gados son a partir de los puntos de vista de la gente que esta siendo estudiada (Mc Cracken,
1988). Entre los métodos de recoleccién de datos utilizados por este tipo de investigacién
se encuentran: la entrevista (estructurada, semiestructurada, a profundidad), los estudios
de caso, las historias de vida, etc.

En este sentido, investigaciones recientes han incluido preguntas relacionadas con
aspectos subjetivos como significados de conceptos acerca del matrimonio, la maternidad
y el trabajo femenino (Garcia y Oliveira, 1994), o bien, acerca de la sexualidad, comunica-
cién, percepciones reciprocas sobre el companero marital y el logro de pareja (Lefiero,
1994).

Dos fenémenos que han concentrado muchos de los esfuerzos y atencién en la inves-
tigacién del tema aqui tratado sor: el aumento de la participacién femenina en la fuerza
laboral, y la disminucién de los indices de fecundidad. Estos sucesos indudablemente han
modificado las relaciones conyugales y a la mujer en si misma. En este sentido, se ha
puesto particular interés en la division del 4mbito publico y el privado, haciendo referen-
cia a las relaciones entre lo social y externo, que tradicionalmente habia sido terreno mas-
culino, v lo particular y doméstico que era exclusivo del dominio femenino. Sin embargo,
en la actualidad esta divisién tradicional tiende a mezclarse con la insercién femenina en
el mundo piblico y la participacion masculina (marcada todavia como tendencia) en el
mundo privado.

Es posible que la situacién de crisis generalizada que vive actualmente nuestro pais,
ejerza fuertes presiones en la pareja conyugal y este aspecto agudice las problematicas
propias de cada pareja y dificulte aun mas la convivencia. Teéricos y especialistas de la
familia y la pareja le conceden especial importancia al entorno social de los individuos y
grupos a los cuales pertenecen, basindose en el conocimiento de la influencia que tienen
las agrupaciones sociales -como parte de Ia estructura social- en las conductas individuales
(Ackerman, 1988; Estrada, 1987; Koning, 1981; Lemaire, 1986; etc.). Esta situacién ha
motivado el estudio de la problematica en el grupo familiar y conyugal, y el fenémeno del
divorcio. También el interés por conocer las dinamicas de las relaciones funcionales y de
larga duracién ha permitido ahondar en el tema.

Bajo este contexto que rodea la situacién de estudio, surgen algunas preguntas de
interés como: ¢El nivel educativo superior en las mujeres se relaciona con el estableci-
miento de relaciones conyugales complementarias o simétricas?,éQué concepto tiene del
matrimonio, la maternidad, y del trabajo femenino este grupo de mujeres? ¢Como
jerarquizan la importancia de los diferentes roles que desempefian? ¢Qué aspectos con-
forman su identidad? ¢Qué rasgos de su personalidad destacan? ¢La educacién superior'y
el empleo femeninos modifican la estructura conyugal en los matrimonios de las mujeres
mexicanas profesionistas? ¢Su identidad difiere del resto de la poblacién femenina?dQué
factores son importantes para establecer una relacién conyugal de larga duraciéne¢ En
qué nivel se encuentra la satisfaccién marital en este tipo de matrimonios?. Estas pregun-
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tas dan origen al presente trabajo, y constituyen el niicleo rector de la investigacién a
realizarse.

A continuacién se exponen algunos de los cambios ocurridos en la situacién femeni-
na y en la relacién conyugal, con el fin de ubicar el fenémeno de estudio en su contexto
actual, y al grupo de mujeres profesionistas, sujetos de estudio del presente trabajo. Las
investigaciones seleccionadas para este fin pertenecen tanto a los estudios de género fe-
menino como al campo de las relaciones familiares y conyugales.

2 Los cAMBIOS EN EL PAPEL FEMENINO

2.1 LA MATERNIDAD

2.1.1 Los métodos anticonceptivos

Un descubrimiento trascendente a principios de la década de los afios cincuenta para las
mujeres, fueron los anticonceptivos hormonales y los dispositivos intrauterinos (DIU). Su
perfeccionamiento y comercializacién, permiti6 un ascenso de su uso, que se observa ini-
cialmente en los paises desarrollados: en Francia a finales de los afios ochenta, las mujeres
en edad fértil usaban en un 48% anticonceptivos orales, y el 26% recurrfa al DIU, sélo
menos del 3% no usaba ninguna proteccién. En paises como Alemania Federal y Bélgica,
las mujeres también preferfan la pildora, mientras que en el norte de Europa era el DIU
el método preferido. En el Reino Unido, Holanda y especialmente en Estados Unidos y
Canad, la inclinacién era por Ia esterilizacion.

La preferencia por el uso de los diferentes métodos anticonceptivos varia en los pai-
ses, sin embargo, se considera que su uso tiende 2 aumentar principalmente entre la po-
blacién femenina més joven en edad fértil y tanto la pildora como el DIU han sido consi-
derados métodos anticonceptivos de iniciativa femenina anticipada o premeditada.
Lefaucheur, 1993, sefiala que el uso de los anticonceptivos permitié a las mujeres contro-
lar su fertilidad y planear el ndmero de hijos que deseaban, asi como seleccionar el perfo-
do en que preferian quedar encintas. Considera que este hecho es muy importante, por-
que por primera vez en la historia de la humanidad, es la mujer y no el hombre quien
toma la iniciativa con relacién a la procreacion al utilizar estos métodos. Un aspecto impli-
cito en esta situacién, es que ahora el deseo masculino de paternidad se encuentra supedi-
tado al deseo femenino de maternidad.

La iniciativa femenina en el uso de métodos anticonceptivos, también se observa en
paises en desarrollo como México. En una investigacion realizada por Lefiero en 1994, el
autor compara la dinimica de las relaciones de la pareja marital entre dos generaciones
de parejas mexicanas: la de 1968, y la de 1994, y respecto a este punto se encuentra que
en la primera generaci6n, el 36% de las mujeres afirmaron usar algin método de control
natal, mientras que en la generacién actual el 59% afirma utilizarlos. La norma de com-
portamiento es que 2 menor edad, mayor uso de métodos anticonceptivos. El orden de
preferencia actualmente €s: la esterilizacion femenina (34%), el DIU (31%), y las pildoras

orales (12%).
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Los conocimientos cientificos acerca del funcionamiento biolégico y sexual femenino
han permitido comprender sus comportamientos con relacién a sus ciclos biolégicos, co-
nocer sus necesidades y emociones, prevenir enfermedades, y prolongar el tiempo de
vida.

Con los avances de la genética también se ha logrado precisar la pertenencia de la
esterilidad en los conyuges, Ia determinacién del sexo de los hijos, y la identidad de la
paternidad, situaciones que en el pasado eran confusas, 0 bien, ignoradas.

Una consecuencia m4s de la utilizacién de los métodos anticonceptivos es la reduc-
ci6n en el tiempo que actualmente las mujeres dedican a la gestacion. Si se toma en cuenta
que el indice de natalidad corresponde aproximadamente a 1.5 en los paises desarrolla-
dos de occidente, las mujeres dedicaran dieciocho meses de su vida a esta etapa, y no
cuatro afios y medio como sucedfa anteriormente. Si se considera también que la mujer ha
aumentado su periodo de vida, més que el hombre, entonces una vez que concluye su
etapa de gestacion -alrededor de los treinta afios- en la mayoria de los casos, tiene cerca de
cincuenta afios de vida por delante. Los clculos de este aspecto para las mujeres mexicanas
varfan, pero la disminucién en los indices de natalidad, y el aumento del tiempo de vida
también ocurren.

Las nuevas tecnologfas de alimentacién de los lactantes, permitieron reducir la mor-
talidad infantil, separar gestacién de alimentacion, reducir el tiempo de amamantamien-
to, e incluir a otras personas diferentes a la madre, en la alimentacién del bebé. Una gran
novedad histérica, es que ahora el padre puede sustituir a la madre en la alimentacién del
recién nacido. La importancia de este suceso radica en el cuestionamiento hasta la fecha
inconcluso, de que las mujeres por su «naturaleza» son més capaces en el cuidado y ali-
mentacién de los nifios pequefios. Al ponerse en duda tal atribucion, se ha llegado al
punto de pensar que el amor maternal no es un instinto, sino un sentimiento que no todas

las mujeres comparten, y que en tanto sentimiento es fragil, incierto e imperfecto (Badinter,
1980).

9.1.2 La disminucién de la fecundidad

A mediados de Ia década de los afios sesenta los diferentes indicadores de rtatalidad o de
fecundidad habfan iniciado un descenso que aumentarfa aceleradamente, y que en un
periodo de 10 a 15 afios, colocaria a la mayor parte de los paises desarrollados en riesgo
de no poder sustituir su poblacion.

Las estadisticas referentes a esta situacién en algunos paises evidencian el hecho: en
Estados Unidos a finales de la década de los afios sesenta el promedio de natalidad era de
3.7, y en 1975 de 1.8, En Canad4 en 1960 este indice era de 3.9, y en 1980 de 1.9. En
Jap6n para 1947 el indice era de 4.5, y en 1980 de 1.7. En el norte y oeste de Europa los
indices de natalidad en 1964 correspondian a 2.5 o 3, para 1975 se ubican por debajo de
2,y en 1988 no rebasan el 1.4 en Alemania Federal, el 1.5 en Austria, el 1.6 en Bélgica,
Luxemburgo, Finlandia, Dinamarca y Suiza. En el sur de Europa, el descenso fue mas
tardio, pero més acentuado, en Espafia € Italia en 1975 sus indices aseguraban la repro-
duccién de sus poblaciones, y en 1990 junto con Hong Kong, tenian el récord mundial
por la disminucién en la fecundidad: 1.3 (Lefaucheur, 1993).

Esta disminucién en la fecundidad se presenta en la mayorfa de los paises occidenta-
les, excepto en Japén, acompafiada de los nacimientos extramatrimoniales.
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De acuerdo a los datos de los censos generales de poblacién y vivienda reportados
por el INEGI en 1993, en la Repiblica Mexicana, el total de hijos nacidos vivos de las
mujeres entre doce afos y de mds de cincuenta, fue en promedio de 3.1 para 1970, y de
9.5 hijos por mujer en 1990. La disminucién en la fecundidad se presenta en todos los
grupos de edad del periodo fértil, con diferente intensidad, siendo mds notorio el cambio
en el grupo de 35 a 39 afos, que tiene una diferencia de 1.8 de 1970 a 1990.

Este promedio de 3.1 de fecundidad corresponde al estado de Zacatecas, los indices
varian en el resto de los estados, y en los considerados més pobres como Oaxaca, Tlaxcala,
Guerrero, Hidalgo, y Michoacan el indice es de 2.8, y de 2.7 para Chiapas. El estado que
presenta el indice mas bajo es el Distrito Federal con 2.0.

La fecundidad de las mujeres profesionistas es notablemente inferior, comparadas
con la poblacién femenina en general. Si se compara el nimero de hijos nacidos vivos de
las mujeres profesionistas de 25 a 49 afios, se obtiene un promedio de 1.3, contra 3.5 dela
poblacién en general. Estas diferencias son significativas en todos los tamafios de locali-
dad, encontrandose los valores mas altos en las localidades rurales, tanto en las
profesionistas, como en las mujeres que no lo son.

Este comportamiento de la fecundidad entre las profesionistas es muy similar en to-
dos los grupos de edad, y en la mayorfa de las entidades federativas, encontrandose los
valores extremos en el Distrito Federal, que en promedio es de 1, y en Nayarit de 1.6. Es
decir, a medida que aumenta el nimero de habitantes en la poblacién, disminuye el ni-
mero de hijos nacidos vivos por mujer en la poblacién en general, y en las mujeres
profesionistas en particular.

En el estudio de Lefiero en 1994, los cambios en la conducta reproductiva de las
mujeres se destacan como un suceso notable entre las dos generaciones estudiadas. Las
cifras reportadas en esta investigacion difieren de las mencionadas por el INEGI, proba-
blemente por aspectos de tipo metodolégico, aun asi, se observa una disminucién en los
indices: de 5.9 para la primera generacién, y de 3.4 en promedio para la generacién
actual.

Es indudable que los anticonceptivos modificaron la vida femenina respecto a su con-
ducta reproductiva, y en este cambio tambi€n es importante sefialar las politicas demografi-
cas de los diferentes paises —principalmente aquéllos en vias de desarrollo—-, cuya intencion
fue disminuir el indice de fecundidad, sin embargo, el alcance de los efectos del uso de los
anticonceptivos, incidié también en la conducta sexual femenina, més alla del control de su
fertilidad.

Es decir, al poder la mujer establecer un control sobre su fertilidad, potencialmente
«u sexualidad se disocié de la procreacién, y le dio la posibilidad de ejercerla en forma
libre, sin el riesgo del embarazo.

Esta nueva libertad sin embargo, creé conflicto con las normas sociales y religiosas
establecidas, las cuales legitiman el ejercicio de la sexualidad y la maternidad mediante el
matrimonio cuyo fin principal es la procreacion de la familia.

Un hecho similar entre las dos generaciones de parejas conyugales estudiadas por
Lefiero, fue la edad de inicio de las relaciones sexuales: 18 afios para el caso femenino
(40% aproximadamente.), al respecto Lefiero comenta que «.. la diferencia sensible pue-
da estar mas bien en el hecho de la vinculacién de esa unién sexual con el matrimonio, en
buena parte relacionado con el embarazo prematuro, ¥ con su secuela de obligacién a

contraer matrimonio» 1994, p.151.
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Con relacién al proceso de formacién de la pareja conyugal en la ciudad de México,
los resultados del estudio de Lefiero (1994), muestran la importancia de Ja sexualidad y
sus implicaciones (embarazo prematuro, unién marital temprana no deseada). El 85%
dijo haber tenido relaciones sexuales premaritales, en el caso de la mujer, un 84% tuvo su
primera relacién sexual con su actual pareja conyugal, y para el caso masculino, esto s6lo
sucede en un 22%, mencionando que su primera pareja sexual fue un amigo/a, o un
conocido/a. La edad de inicio de la relacién sexual, es més frecuente antes de los 20 afios,
e incluso antes de los 18. Las cifras masculinas en este aspecto son mayores que las de las
mujeres, es decir, los hombres inician su sexualidad en las edades arriba mencionadas,
con mayor frecuencia que las mujeres. El autor sobre la base de estos datos sugiere la
siguiente hipétesis: «...el matrimonio estd mds vinculado a la dindmica reproductiva y
sexual-afectiva, que a la misma biisqueda de un estado marital per se» p.155.

2.2 LA PARTICIPACION LABORAL

Otro de los fenémenos que ha sido tratado extensamente en los estudios sobre la mujer es
su creciente participacién en la fuerza de trabajo. Los afios setenta testimonian un aumen-
to sin precedentes en el nimero de mujeres de todas las edades en la fuerza laboral, asi
como en la incidencia de disoluciones maritales a través del divorcio (Moen, 1991). Las
mujeres casadas, con nifios llegaron a ser el grupo de mds réapido crecimiento de fuerza de
trabajo en esta década, en los Estados Unidos de Norteamérica.

También se sitda este periodo como el de mayores cambios en los roles de género. Es
posible que el trabajo ofrecido a las mujeres en estos afios produjera una identidad dife-
rente a la surgida en el medio familiar, ademas de una capacidad econémica que favorecia
su independencia.

Es importante relacionar la demanda de trabajo femenino en el mercado laboral con
los cambios en los roles familiares (Moen, 1991).

Alternativamente a estos cambios femeninos, se observa una declinacién de la partici-
pacién masculina en la fuerza laboral. Es una evidencia que la proporcién de familias en
las cuales los hombres son el inico proveedor de ingresos ha declinado. En Norteamérica
en 1960, 42% de todas las familias estaban mantenidas por un solo proveedor, mientras
que en 1988 esta proporci6n disminuy6 a 15%. Dos aspectos que han contribuido a este
dramitico cambio son: el aumento en las familias de mujeres como cabezas en la econo-
mia, y el incremento en el empleo de mujeres casadas. Esta declinacién en la habilidad de
los hombres para sostener a sus familias, especialmente los j6venes,es asociado con un
decremento en las tasas de matrimonio de hombres jévenes, una elevacion en la propor-
cién de madres solteras jovenes, y una disminucién de la fertilidad marital (Riblett, 1991)

Este autor sostiene que estos cambios se encuentran ubicados en un contexto mas
general que influencia a hombres y mujeres, y que pertenecen a la politica y a la economia
que disefa el gobierno en los Estados Unidos mediante programas diversos, y en el papel
de América en la economia internacional, mas que en factores de tipo individual.

Otras autoras que coinciden en la apreciacién de factores multiples en la produccién
de los cambios en el papel femenino y en la relacién conyugal son Garcia y Oliveira, 1994,
y puntualizan: «...los cambios en la participacién econémica femenina, su influencia sobre
la vida familiar y la posicién de la mujer son resultado de multiples condicionantes que se

gestan en diferentes dmbitos y niveles de Ia realidad» p. 23.
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Es claro que actualmente la situacién econémica de crisis ha provocado un incremen-
to de familias con multiples proveedores, y este aspecto ha modificado la estructura fami-
liar tradicional.

También resulta importante considerar la mayor participacién de las mujeres casadas
en la fuerza de trabajo en México, en las dos altimas décadas, para las cuales, las responsa-
bilidades laborales tienen implicaciones familiares.

Uno de los aspectos sefialados en México, es la creciente participacién laboral de
mujeres en edad fértil, especificamente los grupos de edad entre 20-24 afios, y de 25-34,
son los que tienen los aumentos més importantes, esta situaciéon es considerada trascen-
dente, porque «...apunta hacia una transformacién social importante en el pafs, pues indi-
ca que las mujeres mexicanas no abandonan el mercado de trabajo después de unirse o al
nacimiento de sus primeros hijos, de la manera que lo hacia décadas atrés. Es posible
esperar entonces que la organizacién de la vida cotidiana de muchos hogares mexicanos
se haya modificado considerablemente en los dltimos afios... Sin embargo, es relevante
destacar que se trata de trabajadoras por cuenta propia en el comercio, los servicios, y
también en la industria manufacturera asociados a procesos de subcontratacién. Para las
asalariadas, en especial para las j6venes mejor calificadas, las oportunidades de empleo se
han estancado en los afios de recesién» (Garcia, 1992, p.24).

Otro punto considerado importante en el binomio empleo femenino- relacién con-
yugal, es la motivacién de las propias mujeres para realizar tareas extradomésticas y el
significado que ellas mismas otorgan a estas actividades. En investigaciones realizadas en
México acerca de este topico, se ha encontrado que las mujeres de sectores populares
consideran que la responsabilidad econémica corresponde al esposo y que la contribucién
que ellas hagan no es relevante para la economfa familiar, aunque en los hechos este as-
pecto sea contradictorio. Parece ser que el modelo familiar tradicional se encuentra muy
arraigado en este sector de la poblacién, y la divisién de los roles conyugales se apega a él.
Las mujeres de este grupo social se atribuyen por su parte la responsabilidad de las labo-
res domésticas y el cuidado de los hijos, y si realizan trabajo extradoméstico, este se suma
al trabajo que realizan en su propia casa, habldndose de «la doble jornada» (De Barbiert,
1980; Garcia y Oliveira, 1994; Shrader y Mendoza, 1990; etc.).

En los sectores medios las mujeres tienen motivaciones y necesidades diferentes, y el
grado de compromiso que establecen con el trabajo extradoméstico es variable, ast como
el significado que le dan a esta actividad. Garcia 'y Oliveira, 1994, en su estudio «Trabajo
femenino y vida familiar en México», reportan cuatro tipos bésicos de mujeres en el sector
medio con relacién a este punto: a) el trabajo considerado como carrera; b) el trabajo
percibido como actividad complementaria; c) el trabajo evaluado como necesario para
mantener el status social; y d) la permanencia en la casa en los sectores medios.

Para el primer tipo las autoras mencionan que este grupo de mujeres generalmente
son profesionistas que consideran el trabajo extradoméstico como fundamental para el
desarrollo personal, y como un medio para obtener reconocimiento, logros sociales y eco-
némicos. El grado de compromiso que establecen con el trabajo es primordial, es una
meta, a la que dedican tiempo y esfuerzo, independientemente del ingreso del esposo,
pues consideran su sostenimiento econémico como una responsabilidad personal. Los
esposos de este tipo de mujeres también son profesionistas, y sus familias se encuentran
bien ubicadas en el medio econémico, al tener dos proveedores al gasto familiar, y dos
hijos en promedio. En este caso, el trabajo doméstico lo comparten con los hijos, o parien-
tes cercanos, o se contrata ayuda doméstica, puesto que la participacién de los esposos en
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estas tareas es minima. Ya que el trabajo es fundamental para estas mujeres, se busca que
el ejercicio profesional sea lo mas continuo posible, aspecto dificil de conseguir cuando los
hijos son pequefios.

Para el segundo tipo de mujeres el trabajo es una actividad complementaria que pre-
senta restricciones, pues el compromiso fundamental para ellas es con su matrimonio y
familia. Sus esposos obtienen ingresos suficientes para garantizar el bienestar familiar y
los ingresos de ellas son para solventar los gustos personales o de los hijos, y el trabajo les
significa independencia, satisfaccién, un hobby, o un medio para relacionarse.

Los tltimos dos tipos de mujeres no se incluyen en esta descripcién por tratarse de
mujeres no profesionistas en el tercer tipo, y de mujeres que no tienen actividad
extradoméstica remunerada en el cuarto tipo, aspectos primordiales para este trabajo.
Una contribucién importante de esta investigacién, es el reconocimiento de las diferentes
estrategias que desarrollan las mujeres para combinar trabajo extradoméstico y vida fami-
liar, como la utilizacién de guarderfas, trabajos parciales o por la mafiana, cuando los hijos
estan en la escuela, trabajos cercanos al hogar, etc.

Resulta de particular interés para este trabajo considerar la situacién laboral de las
mujeres profesionistas en México, utilizando los datos del INEGI (1993), con relacién a la
participacién economica, se observa que las mujeres profesionistas participan en un 64.6%,
y la poblacién femenina en general en un 20.8%, lo que equivale al triple de la tasa de
participacién de la poblacién femenina. Sin embargo, la participacién masculina es mayor
en todos los grupos de edad.

Respecto a la ocupaci6n principal, del total de profesionistas que declararon desem-
peiiar la actividad profesional como principal, las mujeres representan el 27.3% del total,
el 28% tiene como ocupacién principal la de trabajadora de la educacién, un 16.9% tienen
una participacién importante COmo oficinistas, y 8.2% como funcionarias o directivas, otras
ocupaciones son las de comerciantes y dependientes (3.9%), inspectores y supervisores
(1%) y técnicos (9.9%).

De acuerdo a la situacién en el trabajo se observa que la proporci6n de profesionistas
que trabajan como empleados u obreros corresponde a casi tres cuartas partes del total de

rofesionistas, en este grupo las mujeres participan mas que los hombres, en una propor-
cién de 83.7% del total de mujeres profesionistas, y tienen menor participacién como
patrones o empresarios, con 3.5% frente a 10.4% de los hombres.

El tamaio de la localidad influye en la situacién de trabajo de los profesionistas, ob-
servéndose que en localidades con menos de 500 habitantes el desempefio de la actividad
profesional por cuenta propia es mas frecuente, mientras que en las de un millén o més de
habitantes, los profesionistas se desempefian con mayor frecuencia como empleados u
obreros.

Las mujeres profesionistas que desempenan su actividad profesional por cuenta pro-
pia representan el 10% del total de mujeres profesionistas.

En el Distrito Federal la cantidad de profesionistas que se ubican como empleados u
obreros representa el 76.3%, €l 13.3% son trabajadores por su cuenta, y el 8.7% son patro-

nes o empresarios.
El sector terciario que incluye actividades comerciales y de servicios, es el que concen-

tra proporciones significativas de profesionistas de las diferentes disciplinas académicas,
especialmente aquellas que son de servicio como la docencia, odontologfa, enfermeria,
etc., con proporciones superiores al 95% de profesionistas.
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En las clases econémicas superiores las motivaciones para el trabajo femenino no
necesariamente est4n relacionadas con obtener mayor ingreso, sino como un proyecto de
realizacién propia que ayuda a desarrollar las capacidades personales.

Si bien las necesidades y motivaciones de las mujeres para trabajar son diferentes
segiin su adscripcién socioeconémica, es un hecho que esta conducta tiende a aumentar
no sélo en las casadas con hijos, sino también en las solteras sin hijos, y en las diversas
edades (INEGI, 1993; Garcia y Oliveira, 1994).

Otros factores han sido asociados con la participacién femenina en la fuerza laboral,
entre ellos: la edad cronolégica, la etapa del ciclo vital familiar, el ntimero de hijos, la edad
de ellos, el estado civil, asi como el comportamiento del mercado laboral, y las leyes de la
economia (Garcia y Oliveira, 1994). No obstante, para este trabajo, la importancia de este
fenémeno reside en el cambio que produjo hacia el interior de la vida familiar, al modifi-
car la estructura tradicional, y en el posible surgimiento de una nueva identidad femeni-
na, basada en el desarrollo de las capacidades propias, més alla del &mbito familiar.

2.3 LA EDUCACION FEMENINA

Cada vez son mds las mujeres que reciben una educacién formal. Sin embargo, sus posibi-
lidades de desarrollo tanto educativo como profesional, estin fuertemente determinadas
por las expectativas de su rol, y por los valores y normas familiares y sociales, asi como por
su nivel socioeconémico.

Se considera que las mujeres se preparan para insertarse en el mercado de trabajo, y
que una mayor educacion les permitirs un mejor nivel de vida. No obstante, aquellas que
logran concluir sus estudios muchas veces no los ponen en despliegue porque se dedican
al cuidado y atencién de la familia. En México, entre los profesionistas econémicamente
inactivos destacan las mujeres dedicadas a «quehaceres del hogar» (78%), comparadas con
9% de los varones en la misma situacién (INEGI, 1993).

El incremento de mujeres profesionistas en México es notable, si se compara el porcen-
taje de las Gltimas décadas se puede observar este hecho: 19.4% en 1970, y 33.8% en 1990.

Las disciplinas académicas con mayor participacién femenina son las que se relacio-
nan con la educacién, salud, y las ciencias humanisticas, con valores superiores al 70%.

Las entidades federativas con mayor participacion femenina son: Veracruz, San Luis
Potosi, Puebla y el Distrito Federal.

La problemitica que presenta la educacion en México corresponde a la de un pais en
vias de desarrollo y por esta situacién, el anaifabetismo es todavia un reto para las autori-
dades correspondientes. Dentro de los analfabetas en México, la mayor proporcién son
mujeres. Asimismo, se observa que hasta los quince afios de edad, tanto hombres como
mujeres asisten en igual proporcién a la escuela, después de lo cual, las mujeres descien-
den sus porcentajes de asistencia escolar.

En la comparacién entre las generaciones estudiadas por Lefiero, se destaca el mayor
nivel de escolaridad que alcanza la actual generacion, que en el 41% de los casos corres-
ponde a secundaria completa, mientras que en la primera generacion el ni\./el educativo
correspondi6 a primaria incompleta o nula, en el 56% de los casos. También resalta el
hecho de una mayor escolarizacion femenina (cuatro veces mas de una generacion a otra),
no sélo de los niveles de ensefianza media, sino también superior.

Lefiero sefiala que estamos «... frente a una tipologfa cambiante de familias con nive-
les educativos que se modifican rdpidamente. Y esto ha tenido necesariamente una in-
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fluencia decisiva... en las relaciones paterno-filiales...» (p.127). Una de estas influencias -
comenta el autor- es que hijos con un nivel educativo mayor que sus padres, obligan a
cambiar las normas autoritarias de la familia tradicional.

En los paises desarrollados los problemas que enfrentan [as mujeres no son tanto en -
relacién con el analfabetismo, sino a la obtencién de ingresos y puestos de jerarquia supe-
rior equivalentes a los que obtienen los hombres. Esta desigualdad existe en todos los
paises, y es motivo de lucha actualmente de las diferentes organizaciones femeninas.

En la investigacion cientifica se ha encontrado que el nivel educativo esta asociado con
el empleo femenino, debido a que en la medida que aumenta la educacion en la mujer,
también se incrementa la probabilidad de su participacién en la fuerza de trabajo. También
se le ha relacionado con altos indices de separacién y/o divorcio entre mujeres con estudios
superiores, este hecho ha llevado a la afirmacion de que el ajuste marital de las mujeres
profesionistas es mayor que para otro grupo de mujeres (FHouseknecht y Macke, 1981).

Moen (1991), en un estudio realizado con mujeres en edad media -entre 35 y 59
afios- acerca de su participacién en la fuerza de trabajo, considera que la educacién utili-
zada como una variable explicativa, sirve para ubicar a las mujeres en la estructura social,
al permitir un analisis de las diferencias y similitudes con relacién al empleo, y a sus ante-
cedentes socioeconémicos. Considera que la educacién refleja las habilidades propias de
la mujer y sus aspiraciones ocupacionales, y cita a Clausen y Gilens (1987), quienes en sus
investigaciones encontraron, que los logros educativos de las mujeres son més importan-
tes al considerar su insercién en la fuerza laboral, en la edad madura como son los cuaren-
tas y cincuentas, més que el estatus ocupacional de los esposos.

Resulta necesario puntualizar que los eventos mencionados anteriormente suceden con
mis rapidez y fuerza en los medios citadinos que en los ambientes rurales, en los cuales la
resistencia al cambio es mayor, y la prevalencia del modelo patriarcal se manifiesta en las
relaciones y valores familiares. Aun asi, también en el medio rural se estin efectuando trans-
formaciones en el rol femenino, y en las relaciones conyugales (Gonzalez, 1995).

Observando los cambios efectuados en las mujeres con relacion a su mayor prepara-
ci6n educativa, disminucién de su fecundidad, y aumento en la participacién laboral, pue-
de afirmarse que actualmente sus intereses, valores, expectativas, y metas, estin dirigidas
en mayor grado hacia sf mismas, como individuos, de lo que se encontraban en las déca-
das de principios de siglo, en las cuales la identidad y el rol femenino estaban fuertemente
relacionados con el matrimonio y la maternidad. La relacién conyugal, a su vez, ha sufri-
do cambios importantes en su valor, y significado, y actualmente se considera mas una

formalidad, que un compromiso.

3 Los CAMBIOS EN LA RELACION CONYUGAL

3.1 LA DESINSTITUCIONALIZACION DEL MATRIMONIO

A principios de la década de los sesenta, ]a tasa de nacimientos «ilegitimos» en todos los
paises europeos era de 2%, las cifras han ido en aumento, y en Holanda, Irlanda y Luxem-
burgo, en 1985 la tasa de nacimientos ilegitimos se coloca en 12%. En 1990, uno de cada
cuatro recién nacidos franceses, son hijos de padres que viven en unién libre. Pero en los
paises escandinavos, para principios de la década mencionada uno de cada diez nifios era

ilegitimo, y hacia finales de los afios ochenta, uno de cada dos.
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«A comienzos de la década de los sesenta, los indices coyunturales de nupcialidad -que
miden la probabilidad, siempre que las condiciones se mantengan constantes, de casarse
antes de los cincuenta afios- eran superiores al 90 por 100 en todas partes y tanto para los
hombres como para las mujeres» (Lefaucheur, 1993, p. 57). A mediados de esta década
comienzan a descender, y 2 mediados de los ochenta los niveles varian entre 48 y 66% en
paises como Escandinavia, Alemania Federal, Austria, Suiza, Francia y Reino Unido.

Esta nueva preferencia de vivir en unién libre afecta principalmente a las parejas
j6venes, que se encuentran alrededor de los treinta afios. En 1983 en los Estados Unidos,
las mujeres solteras menores de treinta y cinco afios que vivian fuera de la casa paterna, s¢
encontraban en unién libre en mas del 20%. A finales de los ochenta, en Francia, casi la
mitad de las mujeres menores de treinta afios que vivian en pareja lo hacfan en unién
libre. En Suecia, en 1985, la proporcién de parejas -de la edad sefialada- que no estaban
casadas, era superior a las casadas.

En este contexto resulta muy significativo el indice coyuntural de divorcios, que se
refiere a la probabilidad que tienen las parejas casadas de divorciarse siempre y cuando se
mantengan constantes las condiciones. Los indices registrados para mediados de los afios
sesenta, eran de 6 en Escocia, y de 18 en Suecia y Dinamarca, en 1975, son de 50 en Suecia,
y en 1980, de 40 en Dinamarca y el Reino Unido, en tanto que para los demas patfses alcan-
zan el 25%.

Otro fenémeno importante para esta época es el aumento en la mayoria de los paises
desarrollados de Ia proporcién de familias uniparentales. Anteriormente las causas para
la existencia de este tipo de familias eran la viudez o el abandono del conyuge, y ahora
ademas de estas causas, son el divorcio o la separacién voluntarios, Al finalizar la década
de los ochenta, en Bélgica Y Luxemburgo, los hogares con un solo padre representan
menos del 10%, y la proporcién de divorciados entre los padres solos no rebasa el 25%,
principalmente en los pases en los cuales el divorcio estaba prohibido, o tenia poco tiempo
de haberse instaurado como en Irlanda y los paises mediterrdaneos. En Dinamarca las
familias uniparentales representan més del 20%, y el 25% en Estados Unidos, los padres
solos son viudos en menos del 25%, y divorciados en més del 40%. En Dinamarca, alrede-
dor del 70%.

Las tasas de nupcialidad, ilegitimidad, divorcios y monopaternidad, se han conside-
rado indicadores de la desinstitucionalizacién y precarizacién del matrimonio (Lefaucheur,
1993).

£n México, los indices de estos indicadores son menos dramaticos, y la proporcion de
parejas casadas es mayor que las que viven en unién libre: 45.8% y 7.3% respectivamente
(INEGI, 1993), y si bien las cifras respecto al divorcio y en consecuencia las familias
uniparentales, asf como los nacimientos fuera del matrimonio han aumentado en los Glti-
mos anos, la tendencia en la mayoria de los casos, s darle un carécter formal, institucional,
a estos eventos. Este aspecto puede observarse en el hecho de que en México, la mayoria
de las parejas que se casan, lo hacen tanto por la ley civil, como por la religiosa.

Un aspecto importante de destacar, €s que en México existen mas mujeres divorcia-
das, separadas, y en unién libre, comparadas con los hombres. Este comportamiento es
més acentuado entre mujeres profesionistas, respecto a este punto, la proporcién de solte-
ras es considerablemente mayor entre profesionistas de todos los grupos de edad estudia-
dos: 31.4%, comparadas con 11.2% de la poblacion femenina en general, 20.2 puntos
porcentuales de diferencia. La proporcién de divorciadas también es mayor: 3.3% entre
las profesionistas, y 1.6 en el resto de la poblacién femenina. Si se comparan las cifras de
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separacién, estas son menores entre las mujeres profesionistas: 1.4%, y 2.6 para las que
no lo son, pero si se comparan entre hombres y mujeres profesionistas, las cifras son
mayores para las mujeres: 1.4%, y 0.5% para los varones, lo mismo sucede con el divor-
cio: 3.3% las mujeres, y 1.3% los hombres.

Las profesionistas casadas civil y religiosamente representan el 47.7%, las casadas s6lo
por el civil el 10.1%, y casadas s6lo por la religién el 0.7%. La proporcion de hombres
profesionistas casados por ambas leyes es mayor que la de las mujeres: 61%, el matrimonio
civil no presenta diferencias importantes, y el religioso tiene la misma proporcién.

3.2 LA ESTRUCTURA CONYUGAL

3.2.1. El modelo conyugal tradicional

El estudio de las familias y sus formas de organizacion ha despertado interés en los espe-
cialistas de diversas disciplinas desde los afios setenta aproximadamente, la demografia de
la familia se enfoca principalmente por el estudio de la estructura, el tamaiio y la etapa del
ciclo vital. En la presente tesis, el interés en la estructura conyugal se desprende de los
hallazgos de diferentes investigaciones que afirman que en los matrimonios de parejas
mexicanas se estin suscitando transformaciones en este aspecto, a rafz de los cambios en
otros niveles como el cultural y econémico por ejemplo (Garcia y Oliveira, 1994; Lefiero,
1968 y 1994; Maldonado, 1993). Es importante la consideracién de la estructura marital
en tanto refleja las formas de organizacién de la pareja, el desempefio de los roles, y el
ejercicio del poder, entre otros aspectos. También es necesario hacer la observacién de
que si el modelo conyugal tradicional funcioné durante tantos siglos, fue porque tanto
hombres como mujeres estuvieron de acuerdo en sostenerlo. Es posible que en las nuevas
condiciones sociales, econémicas, culturales, etc., las parejas estdn desarrollando cada vez
mas, estrategias de organizacién marital no tradicionales que permitan el funcionamiento
del sistema y de cada uno de los esposos. En la medida en que la mujer -de clase media
principalmente- demanda el cambio por la expansi6én de sus roles, una nueva estructura
conyugal tiende a generarse, acorde a la situacién de cada pareja. :

El conocimiento con relacién a este aspecto en el contexto mexicano muestra la situa-
cién actual, y apunta las tendencias en las formas de relacién de las parejas maritales.

En el anélisis sociolégico de Lefiero acerca de la situacién familiar en México en 1968,
el autor precisa que el modelo tradicional familiar es al parecer el que rige en casi todos
los niveles del pafs, y que a partir de los patrones y normas de comportamiento derivados
de este modelo surgen los estereotipos del hombre y la mujer ideal, del padre y de la
madre, pero que su ineficacia es manifiesta, debido a las dificultades de aplicar este mode-
lo en las circunstancias actuales de vida, y de no saber por cudles normas y comportamien-
tos sustituirlo. «Es posible que las actuales familias mexicanas sufran una cierta ambivalencia
de valores y normas que no concuerdan entre si, pero que responden a los nuevos marcos

culturales en los que se desarrolla su vida» p. 23.
Reconoce que en México la familia vive una situacién de crisis motivada por la in-

dustrializacién creciente que rompe el equilibrio de las estructuras tradicionales, produ-
ciendo disfuncionalidad y anomia familiar. Esta situacién <hace de la familia una estructu-
ra en proceso de transformacién» p.23. Menciona algunos de los «fenémenos nuevos» que
afectan a la familia: el trabajo femenino, la emigracién de sus miembros principalmente a
la ciudad, la escolaridad creciente de los hijos en comparacién con la de sus padres que es
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inferior, la escasez de vivienda, la disminucién del poder adquisitivo, y la urbanizacién
que impide las relaciones vecinales. Sin embargo, un aspecto que se erige en un obstaculo
es la fuerte resistencia cultural y normativa para modificar la estructura familiar.

Dos factores influyentes en la resistencia al cambio de las normas familiares parecen
ser la Iglesia Catélica y la moral social tradicional, considerando por ejemplo su actitud
frente al control natal y en consecuencia a la planificacion familiar. «<La situacién actual
parece presentar una seria crisis normativa del comportamiento conyugal, misma que afec-
ta a la mayor parte de la poblacién» p. 24.

En la estructura conyugal tradicional el hombre toma las decisiones importantes y es
el principal proveedor, la mujer acepta esta situacién asumiendo para sf las responsabili-
dades domésticas y el cuidado y atencién de los hijos.

Si consideramos el estereotipo tradicional acerca del papel de la esposa, éste dirfa que
ella debe comportarse pasivamente y aceptar las decisiones hechas por el esposo, y en el
mejor de los casos, si llega a ser consultada, su opini6n es secundaria.

Los hechos demuestran una evidente ruptura del modelo marital tradicional, algu-
nos ejemplos de este cambio son: el estatus més igualitario que estd comenzando a tener la
mujer al participar en la toma de decisiones importantes como la seleccién del lugar don-
de vivir, o la compra de casa para la familia, la eleccién de la escuela para los hijos, las
actividades recreativas de los esposos, y en el manejo de la cuenta bancaria familiar (en
caso de que esta exista). Lefiero habla de una tendencia conyugal igualitaria al observar
estos sucesos a finales de los afios sesenta.

Para el tiempo de realizacién de este estudio, los comportamientos de los matrimo-
nios en México se apegan al modelo tradicional en lo que se refiere a la forma de autori-
dad y divisién del trabajo en la familia en més de las tres cuartas partes de los matrimonios
estudiados, en el resto de los matrimonios, menos de una cuarta parte de ellos, la tenden-
cia igualitaria es leve en su manifestacién formal, y posiblemente fuerte en su manifesta-
cién fntima y real. No obstante, se observa que es la mujer la que aumenta su participacién
en las responsabilidades familiares, y que el hombre todavia participa muy poco de las

tareas domésticas.

Fl autor menciona que «... parece ser que el cambio de la estructura conyugal y fami-
liar hacia un sistema mds igualitario aumenta rapidamente en nuestro panorama social.
Este cambio traer4 aparejado, queramos o no, la desaparicién de costumbres tradicionales
que darén paso a un nuevo sistera valorativo y normativo» p.136.

La institucion familiar tradicional garantizaba una proteccién y seguridad para la
mujer y al hombre le otorgaba atenci6n y cuidado, asi como satisfaccién sexual y procreativa.
Este era el sentido que tenia la vida familiar.

Sin embargo, a pesar de la resistencia al cambio se estén produciendo modificaciones
en la estructura de la pareja conyugal, observandose una disminucién en la actitud ma-
chista del hombre, manifestada en los celos hacia la esposa, y en el autoritarismo familiar.
En su estudio de 1994 el autor compara la actual generacién de parejas conyugales en este
aspecto, y encuentra que los porcentajes disminuyeron significativamente, para la prime-
ra generaci6n, los celos representan el 58%, y el autoritarismo el 75%, para la actual gene-
racién corresponden a 45% y 39% respectivamente. Es significativo este cambio efectuado
en s6lo una generacion (Lefiero, 1994, p.151).

Los resultados de las investigaciones de Lefiero en dos momentos histéricos diferen-
tes (1968 y 1994), concuerdan con los obtenidos por otros investigadores en el dmbito
familiar, especificamente en la estructura, roles y poder. Garcia y Oliveira, 1994, encuen-
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tran que algunas 4reas de Ia relacién conyugal se han modificado y que otras se apegan al
modelo tradicional. Un aspecto que ha sufrido cambios es la estructura conyugal con rela-
cién a que actualmente los hombres han visto debilitada su funcién de principales provee-
dores econémicos al observarse las importantes contribuciones econémicas que las muje-
res hacen al presupuesto familiar. Sin embargo mencionan que este aspecto no es condicién
suficiente para que las mujeres obtengan un grado mayor de autonomfa en sus acciones,
y que a pesar de la importancia de su mayor participacién econdémica a la economia fami-
liar, en México «... no existe un diagnéstico nacional actualizado sobre las contribuciones
diferenciales entre hombres y mujeres al ingreso familiar» p.201. ,

En su analisis de estos aspectos diferenciando sectores sociales urbanos, encuentran
que las mujeres de sectores medios y en particular aquellas con estudios universitarios son
las que mayores cambios realizan al considerar «igual» o «importante» su contribucién al
presupuesto familiar, asi como un mayor grado de antonomia personal, a diferencia de las
mujeres de sectores populares quienes perciben su contribucién econémica como «infe-
rior» o de «ayuda» al marido, y generalmente piden permiso para salir de casa.

De acuerdo a estos resultados, parece ser que la consideracién femenina de a quién
pertenece la responsabilidad principal de proveer el ingreso familiar, determina las acti-
tudes y comportam_entos con relacion a este aspecto. También es importante la considera-
ci6n de la pertenencia a un nivel socioeconémico determinado y el nivel de escolaridad
alcanzado por las mujeres en el tipo de estructura conyugal que establecen, en el caso de
mujeres universitarias y aquellas que considerar. importante su contribucién al presu-
puesty familiar, se afirma que optan por una estrucrura de tipo igualitario.

Dado que la estructura conyugal es dindmica y compleja, las modificaciones en ella se
perciben como tendencias y se localizan en grupos especificos de la sociedad. Lefiero
resume la situacion de la siguiente manera: « ..una situacién de desajuste coryugal puede,
en un moraeao dade, ser altamente dindmica y coyuntural: en ese caso, seria un buen
sintoma dei cambic y de la transformacién del sistema, También puede ser el reflejo y el
producto del impacto que la reivindicacion femenina produce sobre las relaciones conyu-
gales, o bien la consecuencia del desajuste y disfuncionalidad de los fines y normas de la
institucién tradicional, efecto de Ia interrelacién que se da entre la estructura familiar con
las demas est-ucturas sociales. En este caso, el nusvo desequilibrio producido entre las
funciones del esposo y de la esposa ocasionara posiblemente desavenencias criticas y
desequilibrios graves, pero a su vez, podré ser el resorte de la transformacion familiar
hacia una nueva forma de integracién y de funcionalidad. Después de tode, no significa-
rfa sino la busqueda de una compenetracién mayor entre los esposos, concebidos como
personas Libres y responsables» pp. 147 y 148.

F1:autor habla (e Ia necesidad de transfor mar 2 estructura interna de la familia y de sus
funciones sociales, y agrega: «solo asi podrd habfucse de desarrollo familiar. cuando el cam-
bio actual sea un hecho vivido por la mayoria ds 13 pobiacién a partir de sus nucleos familia-

res» p. 148.

3.3 L.os ROLES CONYUGALES

En el modelo conyugal tradicional la divisién dé los roles conyugales estaba rigidamente
establecida, perteneciendo al hombre la responsabilidad de principal y dnico proveedor

econdmico, y a la mujer la realizacién del trabajo doiséstico y el cuidado y crianza de los
hijos. La percepcién de diversos estudios de géne.-«. cespecto a esta divisiér: es considerar-
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la como desventajosa y de subordinacién para la mujer, sin embargo, es importante consi-
derar el contexto histérico y los diferentes elementos que mantuvieron vigente este arre-
glo hasta principios del presente siglo. Hay que recordar que en esas épocas el individuo
tenfa importancia y éxito por su pertenencia al grupo familiar, la identidad individual
estaba fuertemente sujeta a la familia, y en ella la mujer tenfa un poder privilegiado. Con
el advenimiento de la sociedad industrial moderna, el individuo tiene otras referencias
diferentes a la familiar para estructurar su identidad personal, y las mujeres otras posibi-
lidades para modificar o ampliar la ejecucién de sus roles, y es en este contexto donde se
cuestiona y/o devalora el papel de ama de casa, madre y esposa.

La asignacion y ejecucién del trabajo doméstico y el cuidado y crianza de los hijos es
una esfera que contintia siendo basicamente del dominio femenino, son minimas las trans-
formaciones en este punto en nuestro pafs, y otros de Latinoamérica, de los Estados Uni-
dos de Norteamérica, y de Europa.

Un aspecto que ha contribuido para la modificacién de esta situacién es el trabajo

extradomeéstico femenino, se observa que cuando la esposa trabaja el esposo se involucra
més en las tareas domésticas, sin embargo, los hallazgos sostienen que esto sucede en Jos
grupos sociales medios y mas privilegiados, y con algunas mujeres que tienen alta escola-
ridad, es frecuente que cuando los ingresos familiares son altos, este punto se resuelve
contratando ayuda doméstica. En los sectores populares la mujer asume para sf esta res-
ponsabilidad y busca apoyo en otras mujeres principalmente familiares, amigas o vecinas,
una situacién observada es la asignacién de estas tareas a la hija mayor, las mujeres de este
sector que tienen mas escolaridad y las més jévenes, solicitan una mayor participacién del
€sposo.
La mayorifa de los estudios encuentran que la participacion masculina en las tareas
domesticas suele ser esporédica y selectiva y que el hombre todavia no se involucra en este
‘trabajo en forma sistemética en algin rubro especifico de ellas. Se afirma que la interven-
ci6én masculina se da en 4reas consideradas «no femeninas» 0 no especificadas para nin-
gan-género como: transportar a los hijos, jugar con ellos, revisar tareas escolares,
etc.(Lefiero, 1994; Shrader y Mendoza, 1990), por su parte, Garcia y Oliveira encuentran
en su investigacién resultados distintos, afirmando que en su caso los esposos de las muje-
res estudiadas si colaboraban -algunas veces- en tareas «femeninas» como cocinar, lavar o
limpiar la casa, un aspecto importante de destacar es la asignacién de este trabajo a los
hijos varones por parte de las mujeres estudiadas.

Lefiero en 1968 afirmaba que aunque todavia la participacion del hombre en las
tareas domesticas era incipiente y ocurria en un sector minoritario de la poblacién, podia
decirse que era significativa, ya que representaba una quinta parte de los matrimonios
estudiados. En 1994 encuentra que la division de las labores domésticas sigue siendo con
relacién al género, después de 25 afios (diferencia entre las dos generaciones estudiadas)
este aspecto no se ha modificado significativamente, ni por la mayor participacién femeni-
na en el trabajo remunerado, ni por el hecho de habitar en la ciudad capital, supuesta-
mente lugar de mayores cambios. Lo que st puede considerarse un avance es la mayor
participacién del hombre en tareas que no han sido especificadas para ningtn género
como: jugar con los nifios, revisar tareas escolares, participacién en fiestas escolares, reali-
zar las compras diarias. La participacién conjunta en este trabajo ha variado de un 16% en
1968 a un 41% en 1994, sin embargo el estudio sefiala que afin en estos casos la mujer
actual participa en un 42% de estas actividades. La conclusién en esta investigacion es que
las labores domésticas siguen estando fuertemente divididas por género.
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Entre los indicadores utilizados para estudiar la divisién del trabajo doméstico se
encuentran tres rubros en esta investigacién: tareas asignadas tradicionalmente a la mu-
jer, tareas asignadas de manera no muy precisa, y tarcas asignadas tradicionalmente al
hombre. En el primer grupo se incluyen: limpieza general de la casa, arreglo de laropay
camas, preparacién de comidas, dar de comer a los nifios. En el segundo grupo se encuen-
tran: jugar con los nifios, revisar tareas escolares, asistir a fiestas escolares, y hacer com-
pras diarias. Y en el tercero, las tareas se refieren al arreglo de los desperfectos de la casa,
pagar la renta, manejar el coche, y el manejo de la cuenta bancaria.

Las medias porcentuales no varfan significativamente si se comparan entre mujeres
con relacién a las tareas asignadas tradicionalmente a ellas: 76% y 71%, para la primera y
segunda generacién. Sin embargo, si se comparan entre hombres se observa un pequefio
pero significativo cambio en la mayor participacién masculina en los trabajos domésticos
(0.3 y 2%) para la primera y segunda generacion. Si se comparan las medias de las parejas
de ambas generaciones se puede observar una mayor participacién conjunta de las pare-
jas actuales en estas tareas tradicionalmente femeninas (1% y 10%), para la primera y
segunda generacién.

La participacién de los hombres en las tareas que les son asignadas tradicionalmente,
permanece similar en las dos generaciones de acuerdo a las medias porcentuales que son
de 65 y 64%, para la primera y segunda generacion. ,

El autor concluye que: <En realidad la organizacién de las tareas domésticas se man-
tiene en el mismo sentido de separacién de roles segtin el sexo de sus miembros y apenas
despunta una ligera involucracién conjunta» 1994, p.164.

3.4 EL PODER Y LA TOMA DE DECISIONES

En lo relacionado con 1a toma de decisiones, esta situacién se ha modificado, el cambio se
observa en la mayor participacién femenina en decisiones importantes de la vida marital,
aspectos que en el pasado correspondfan principalmente a los varones. Este cambio trae
consigo una disminucién del poder masculino. En los estudios de Lefiero, las medias por-
centuales reflejan este punto: 37% para la generacién masculina estudiada en 1967, y 18%
para la generacién masculina actual. La participacién marital conjunta en la toma de de-
cisiones es un hecho que cobra fuerza en el presente, y tomando como base las medias
porcentuales, se observa un nivel de 41% en la generacién pasada, con un 52% en la
generacion presente.

Ef autor hacé notar la doble significacién que tiene la estructura del poder al interior
de la familia, por una parte, su caracter formal e institucional, regido por el modelo tradi-
cional en el cual el hombre es el jefe reconocido ptblicamente, y por otro lado el cardcter
real y operativo que existe en el interior del grupo.

Los datos obtenidos por la encuesta en el D.F, permiten observar este fenémeno, ya
que en la mayoria de las familias(92%), el jefe reconocido es un hombre, a pesar de que
muchas veces no conviva en el hogar, o de que la autoridad real la gjerza Ja mujer. Incluso
en las parejas actuales se presenta esta ambivalencia normativa.

Podria hablarse de un tercer nivel -de realidad sumergida- dentro de la estructura del
poder familiar: «la maternidad se erige como la realidad biopsiquica que de hecho forma el
nucleo vital del binomio familiar materno-filial» p.166. Este fenémeno se presenta en la
mayorfa de los casos en forma oculta o implicita en las dindmicas del poder familiar.
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Se puede afirmar ante estos resultados de un cambio significativo en la estructura del
poder conyugal familiar, que al presente es dificil de predecir las consecuencias que pro-
duciré tanto en la relacién conyugal como en la formacién de los hijos, al ser educados con
un modelo familiar diferente al tradicional.

Los estudios del autor en el terreno masculino, lo han llevado a plantear la hip6tesis
de un neomachismo: «que se presenta como supuesto cambio de actitud masculina frente
al reconocimiento de los derechos de la mujer, pero que en el fondo no responde a sus
reacciones viscerales y de inseguridad frente a una mujer més desarrollada» p.167. Al
respecto también Maldonado(1993), reflexiona acerca de las dificultades que enfrenta el
hombre con estos cambios femeninos, y habla de la inseguridad, temor y desconcierto que
vive el hombre actual al haber perdido su identidad, que estaba referida y derivada del
modelo tradicional familiar. Comenta que es notable la escasa investigacién al respecto, y
que la respuesta masculina no deberfa ser una reaccion a la posicién femenina, ni un
regreso al machismo, sino una btisqueda de un nuevo equilibrio de los roles, de un modo
diferente de ser hombre.

Entre los indicadores utilizados para medir la toma de decisiones, en las investigacio-
nes de Lefiero se encuentran: escoger el lugar donde vivir, escoger o comprar casa, deter-
minar la distribucién del gasto, si la mujer trabaja o no, escoger la escuela de los hijos,
tener o no m4s hijos, determinar el castigo de los hijos, y dar permiso a los hijos parair a

fiestas.
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Carituro Il
Marco TeORICO

1. Teoria GENERAL DE LOS SISTEMAS

La naturaleza del problema planteado en esta tesis es compleja, debido a los miltiples
aspectos que intervienen en los cambios del rol femenino y de la relacién conyugal. La
idea central es estudiar la interrelacién de ambas situaciones, tomando como marco de
referencia a La Teorfa de los Sistemas. La decisi6n de concentrar més la atencién en un
polo de la interrelacién (el femenino), obedece al interés por conocer aspectos psicol6gi-
cos, sociales y culturales de mujeres profesionistas, y de sus relaciones matrimoniales.

Es necesario precisar en este capitulo los conceptos tedricos bésicos que fundamentan
el tema, para ubicarlo y aclarar sus significados.

En las relaciones de pareja juegan un papel muy importante los aspectos individua-
les; la Teorfa Psicoanalitica ha servido como marco de referencia para la comprensién de
estos aspectos. Sin embargo, considerando la enorme importancia que tiene la estructura
social en la formacién y funcionamiento de la relacion conyugal, es necesario incluir otros
elementos: sociales, culturales, econ6micos, etc., que determinan directamente la dindmi-
ca de esta relacién. La Teoria General de los Sistemas, desarrollada inicialmente por Von
Bertalanffy (1986), para la explicacién de las interacciones en los sistemas de ingenieria,
posteriormente se ha aplicado con éxito a otro tipo de sistemas entre ellos, a los sistemas
humanos. La aplicacién de esta teoria a la conducta humana se da en un intento de lograr
una comprensién mayor de los comportamientos de los seres humanos, que no es posible
obtener mediante otros enfoques te6ricos, o bien, para complementar el conocimiento de
los mismos. Para el entendimiento de los procesos intrapsiquicos, ocurridos al interior del
individuo es util el enfoque psicoanalitico, pero en el estudio de las relaciones
interpersonales, de grupo, como en el matrimonio y la familia, el enfoque sistémico per-
mite considerar los efectos que tienen otros sistemas en el sistema marital.

De acuerdo a la Teorfa de los Sistemas, la pareja conyugal es considerada un grupo o
sistemna, con leyes, funcionamiento y homeostasis propias, y con pertenencia e intercam-
bio con otros grupos, y asi, reconoce y hace hincapié en las estructuras sociales que rodean
e influyen considerablemente la estructura conyugal.

I a Teorfa de los Sistemas ha sido utilizada en el estudio de la comunicacién humana
por Helmick, Jackson y Watzlawick, 1971; Beavers, 1985; Estrada, 1991; Lederer y Jackson,
1068; Lemaire, 1986; etc., la utilizaron en las relaciones de pareja. También ha sido apli-
cada con éxito en la psicoterapia familiar por Ackerman, 1988; Hoffman, 1992; Macfas,

1994, etc.
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De acuerdo a los objetivos del presente trabajo, que plantea el estudio de lainterrelacién
del sistema individual femenino y el sistema marital, resulta de gran ayuda utilizar como
marco de referencia teérica la Teoria General de los Sistemas.

1.1 EL CONCEPTO DE LOS SISTEMAS

En la Teor{a de los Sistemas, el sistema es considerado como un conjunto de elementos en
interaccién gue forman un todo, una unidad, que es mas que la mera suma de sus partes.
Esto implica que tiene lugar un proceso secuencial de accién y reaccién, que permite
describir cualquier estado del sistema o cualquier cambio de estado.

Una parte importante en la definicién de un sistema es el medio, que influye en su
comportamiento, y al producirse cambios en el medio, éstos afectan al sistema y a aquellos
elementos que tienen relacion.

Un sistema puede ser a su vez dividido en subsistemas, los cuales tienen un compor-
tamiento propio. Las relaciones entre seres humanos pertenecen al tipo de los sistemas
abiertos, que son los que intercambian materiales, energfas informaci6n con su medio.

Con el desarrollo de esta teorfa y los subsistemas abiertos jerdrquicamente ordena-
dos, un ser vivo o una sociedad, son considerados partes de un todo inseparable y cohe-
rente, y no sélo un conjunto de elementos independientes.

Mediante el concepto de los sistemas, el matrimonio es una relacién fluida entre dos
esposos y sus dos sistemas individuales de conducta. El comportamiento de los esposos
entre ellos mismos determinari el matrimonio en su totalidad. Hay un movimiento cons-
tante en los sistemas individuales de los esposos, y en el sistema marital, un cambio de
niveles emocionales e intensidades.

Cuando en el matrimonio existe un estado de satisfaccion, estd presente un balance
emocional y psiquico, una homeostésis satisfactoria y funcional. No obstante, debido alos
cambios constantes de la conducta humana y del medio que lo rodea, para mantener el
estado de equilibrio, el sistema marital siempre se encuentra en un estado de flujo.

Los cambios en el sistema marital pueden ser producidos por factores internos, como
cambios en uno de los cényuges, que a su vez producen cambios en la conducta de su
conyuge, y en el sistema como un todo. Sin embargo, los cambios también pueden ser
producidos por factores externos.

Las parejas casadas pueden actuar de tal manera que guarden las desviaciones de su
conducta dentro de su matrimonio en un rango confortable. Otro aspecto de la Teoria de
los Sistemas mencionada con relacién al matrimonio por Wiener y mas tarde por Duncan
Luce y otros, es el juego de la suma cero, en el que si alguno gana, alguno también pierde
una cantidad equivalente y por lo tanto, la suma cancela la pérdida. En el juego de la suma
no-cero, ambas personas pueden perder o ganar. En el matrimonio comdnmente ambos
ganan o pierden.

«Dentro de los sistemas humanos Ia familia serfa un sistema intermedio, mesosistema,
puente entre el/los individuos, microsistema/s, que la componen y la sociedad, macrosistema,
grupo/s social/es de/l de los que forman parte en niveles cada vez de mayor jerarquia,
amplitud y complejidad, desde el local, al nivel regional, nacional, continental o de la
humanidad entera» (Macfas,1994, pp.177-178).
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1.2 DEFINICION DE RELACION CONYUGAL

Antes de profundizar en las relaciones entre pareja y sociedad, es necesario puntualizar
que en la presente investigacion se estudiara exclusivamente la relacién conyugal de larga
duracién (diez afios minimo). De acuerdo con este propdsito, y tomando en cuenta que
existen diversas definiciones de pareja conyugal, la que guiara este trabajo es la siguiente:
«El lazo amoroso caracterizado por una intencion, admitida o no de durar, y no forzosa-
mente a un compromiso irremediable e institucional que afecte a la existencia entera»
(Lemaire, 1986, p.34).

Las dos caracteristicas contenidas en esta definicién, la permanencia y el compromiso
frente a la relacién, son de fundamental importancia para la formacién y mantenimiento de
este tipo de relacién amorosa. Los especialistas en pareja consideran que la intencién de
durar permite a la pareja superar los problemas que surgen en la convivencia, brindandole
una capacidad para soportar el sufrimiento y el conflicto, ya que sin esta intencién de durar,
la relacién amorosa se disolverfa ante la presencia de los primeros conflictos. La segunda
caracteristica, el compromiso frente a la relacién, es més importante que la formalidad (legal
o social), que se marca por rituales, pero no son la esencia del compromiso, €ste aspecto
formal puede darse, pero no necesariamente debe darse (Kéning, 1981; Lemaire, 1986).

Es importante hacer esta caracterizacion de la relacion conyugal, a diferencia de otro tipo
de relaciones amorosas que no contienen estos aspectos. Lemaire sefiala que «... en el plano
psicolégico, la distincién més importante no es la que se puede hacer entre los lazos «conyuga-
les» de los sujetos casados y no casados. La distincién valida es, en cambio, entre el lazo amoro-
so pasajero, sin intencién latente de duracion, y el lazo amoroso considerado implicitamente
como duradero y capaz por lo tanto de superar la eventualidad de los conflictos» pp.33-34.

El interés particular en el estudio de este tipo de relacién proviene de los resultados
encontrados en la investigacién empirica acerca del tema, y que reportan cambios en Ia estruc-
tura conyugal de las parejas mexicanas, especialmente las mas jovenes, de mayor escolaridad
y pertenecientes en su mayoriaa la clase media (Déring, 1995; Garcfa y Oliveira, 1994; Leiiero,
1968 y 1994; Maldonado, 1993; etc.). Los cambios sefialados reportan también modificaciones
en el rol femenino, particularmente en mujeres pertenecientes a la clase media y alta, que
tienen estudios superiores, y que cbtienen ingresos econ6micos por su cuenta. Existe consen-
so en los resultados encontrados respecto a estos cambios en los diferentes autores. Sin embar-
go, son pocos los estudios realizados directamente con matrimonios de larga duracién, debi-
do probablemente a que estas parejas no solicitan ayuda psicoterapéutica, y superan solos los
conflictos que viven, y por otra parte, los estudios de tipo longitudinal son poco costeables, ya
que requieren recursos de diferentes tipos, dificiles de conseguir.

Las relaciones conyugales en mujeres profesionistas han sido estudiadas por el inte-
rés en la combinacién de los roles profesional y matrimonial, y sus diversas implicaciones,
especialmente en profesionistas sin hijos, o en etapa de crianza (Atkinson y Boles, 1984;
Garcia y Oliveira, 1994; Houseknecht y Macke, 1981; Yogev, 1981, etc.). La investigacién
en etapas posteriores del ciclo vital conyugal en este tipo de mujeres, ha tenido menor
interés por parte de los investigadores. Si bien es cierto que la etapa de crianza de los hijos
representa mayores dificultades para las mujeres que trabajan, las etapas posteriores tam-
bién presentan sus demandas y dificultades particulares. Es justamente en este periodo
del ciclo vital conyugal, en el que pretende abordarse el estudio del proceso marital desa-

rrollado hasta ese momento por estas mujeres.
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La pregunta principal de este trabajo serfa ¢hasta qué punto los cambios ocurridos
en las Gltimas décadas con relacién al rol femenino y Ia relacién conyugal han sido asimi-
lados por las mujeres mexicanas con educacién superior e ingresos propios, o bien, preva-
Jece en ellas y en sus matrimonios la ideologfa del modelo tradicional?

1.3 DIFERENCIA ENTRE MATRIMONIO Y FAMILIA

Es importante sefialar que matrimonio y familia han existido siempre, y que su antigiie-
dad probablemente se remonte a los inicios de la cultura humana o incluso antes de su
surgimiento,

Como sefiala Koning: «En la realidad la familia y el matrimonio no han sido instituidos
jamds, sino que han existido siempre. Pero eran necesarias medidas especiales del legisla-
dor para elevarlos a la conciencia desde el rango de costumbre seguida de un modo mas o
menos inconsciente, dotandolos asi de un perfil cultural mucho mas manifiesto, que ha
encontrado su dltima expresién provisional en los sistemas juridicos modernos». p.6.

En la actualidad el matrimonio tiende 2 individualizarse, es decir, se convierte en una
unioén altamente individual entre dos personas independientes, esposa y esposo, aunque
este aspecto podrfa pensarse como el ideal, porque en la realidad los futuros conyuges
reciben en mayor o menor proporci6n influencia y presiones de sus respectivas familias
de origen, grupo social, etc., que determinan su eleccién de pareja e incluso sus expecta-
tivas respecto de su futuro matrimonio.

Un aspecto fundamental de la pareja conyugal es que constituye la base para la crea-
ci6n de una familia, y la tnica parte permanente de ella, pues cuando los hijos se han
marchado del hogar, los esposos vuelven a quedar solos.

Existen diversas definiciones de familia como la de Koning, quien establece que «... la
familia es un grupo social que en determinadas circunstancias comprende a més personas
que la pareja conyugal> p.54. Estrada (1992), menciona que: «La familia es en esencia un
sistema vivo de tipo «abierto» «, p.21. Para Ackerman, (1988), «La familia es la unidad
basica de desarrollo y experiencia, de realizacién y fracaso. Es también la unidad basica de
la enfermedad y la salud» p.35. Si bien todas estas definiciones contienen elementos de lo
que es una familia, son muy generales y no precisan las caracteristicas basicas que contiene
el grupo familiar. Es necesario un concepto genérico de familia que sea valido para cual-
quier época y cultura, por esta razon, la definicién elegida que cumple con los criterios
sefialados es la de Macfas (1994), que considera que la familia es: «..., un grupo (dos o mas)
de adscripci6n natural de seres humanos, con o sin lazos de consanguinidad, de pertenen-
cia primaria (al menos para uno) y convivencia, generalmente bajo el mismo techo, que
comparten la escasez o abundancia de sus recursos de subsistencia y servicios y que, al
menos en alguna etapa de su ciclo vital, incluye dos o mas generaciones» p.173. En esta
definicién son cuatro los elementos que se toman en cuenta: 1) que sea un grupo, 2) de
adscripci6n natural y pertenencia primaria, de tal manera que se asegure la supervivencia
del recién nacido, 3) la convivencia bajo el mismo techo, y 4) la inclusién de dos o mas
generaciones, al menos en alguna etapa de su ciclo vital.

Al analizar estas caracteristicas que retine un grupo para constituirse en familia, pue-
den observarse las diferencias existentes con el matrimonio, que es la parte original y
central de una familia, no obstante, las funciones que cumplen familia y matrimonio son
distintas, y en el caso de las parejas que no tienen descendencia o no adoptan a un menor
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(a veces por consentimiento mutuo), puede afirmarse que no forman una familia, ya que
no cumplirfan con el segundo y dltimo criterios de la definicién ofrecida.

2. NECESIDADES ESPECIFICAS QUE SATISFACE LA FAMILIA

De acuerdo con la Teoria de los Sistemas, Ia familia es considerada como un sistema, un
todo integrado, que lleva a cabo funciones especificas que sirven para satisfacer las nece-
sidades de sus miembros. El papel funcional de conservacién de la especie que cumple la
institucién familiar es fundamental, pero ademds de asegurar el bienestar y desarrollo
biol6gicos del ser humano, es muy importante también la satisfaccién de las necesidades
«més» especificamente humanas (Macias, 1993 y 1994). Estos grupos de necesidades guar-
dan una relacién entre si, y contribuyen a los procesos de socializacién e individuacion,
ambos necesarios para la maduracién y desarrollo del ser humano.

El primer grupo se refiere al conjunto de necesidades de relacién-vinculacién que
surgen de la naturaleza biolégica de dependencia del recién nacido, es decir, que el bebé
necesita de los cuidados de su madre u otro adulto para poder sobrevivir, ya que no puede
bastarse por si solo. Ademds, es importante que esta relacién de cuidado estéd acompafiada
de afecto para que el nifto pueda desarrollar seguridad y confianza en si mismo.

El segundo grupo incluye el conjunto de necesidades de aceptacion-pertenencia, que
empiezan a satisfacerse y expresarse de parte de los padres desde que tienen noticia de la
existencia del nuevo ser, de tal manera que cuando éste nace recibe un trato afectuoso en
forma estable y permanente, que lo va integrando al grupo familiar y lo ayuda a tener un
sentido de pertenencia. El autor sefiala que estos dos conjuntos de necesidades humanas
estan muy relacionados con el proceso de socializacion.

En tercer Jugar se encuentran el conjunto de necesidades de identidad-individuali-
dad, que se refiere a la necesidad que tiene el hombre de saber quién es, de encontrar sus
propias caracteristicas como individuo, partiendo inicialmente de su identidad familiar,
grupal, pero que en la medida que crece necesita descubrir y desarrollar los aspectos y
cualidades propios, m4s alld del grupo primario.

El cuarto grupo se refiere al conjunto de necesidades de marco de referencia-sistema
de valores, que capacita al individuo para ubicarse en un grupo social primario o secunda-
rio, con el conocimiento de las normas de convivencia y su razén de ser, y con su sistema
particular de valores, pero con base en la conviccién propia y no solamente en una asimi-
lacién pasiva de ellos.

El quinto grupo contiene el conjunto de necesidades de significado y trascendencia,
que tienen relaci6n con el sistema de valores del ser humano, y que le plantea la necesidad
de encontrar un sentido a su vida, de perdurar después de la muerte. El autor afirma que
ésta es posiblemente la tnica de las necesidades que puede considerarse exclusivamente
humana, debido a que las otras también pueden observarse en algunos animales superiores.

2.1 FUNCIONES PSICOSOCIALES DE LA FAMILIA

Resulta de gran importancia que la familia como unidad de desarrollo de la salud o enfer-
medad del ser humano cumpla sus funciones. Sin embargo, las necesidades del ser humano
no siempre pueden ser satisfechas directamente por la familia, en estos casos se recurre a la
ayuda de la familia extendida, o de las instituciones. Es importante aclarar en este punto
que si bien el cumplimiento de estas funciones es més propio de la familia, no es exclusivo de
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ella. Se espera que los adultos ~padres- realicen estas funciones en forma complementaria y
flexible, ya que algunas de ellas son mas connaturales del hombre o de la mujer, como en el
caso de la alimentacién del bebé, en el que la madre estd mejor dotada para llevarla a cabo,
no obstante, esta funcién no es privativa de ella, pudiendo realizarla el padre o alguna otra
persona, por esta situacion, se habla de las funciones de maternaje y paternaje, en vez de
funciones de la madre y del padre. Tomando como base el enfoque dindmico sistémico
integrativo (Macfas, 1993 y 1994), las funciones psicosociales de la familia son:

1) Proveer satisfaccién a las necesidades biolégicas de subsistencia, que incluye
alimentacién, techo, abrigo y proteccion, en especial de los mds incapaces,
como los nifios pequefios.

9) La familia constituye la matriz emocional de las relaciones afectivas
interpersonales, con base en la aceptacion, que le brinda seguridad al nifio,
autoestima, y confianza en si mismo. Los vinculos afectivos primarios se esta-
blecen en principio con la madre, y posteriormente con el padre.

3) Favorecer el desarrollo de la identidad individual ligada a la identidad fami-
liar. Otorgandole en principio un nombre de acuerdo a su sexo biol6gico, y
posteriormente otros elementos que le permitan sentirse como parte de ese
grupo familiar. :

4) Proveer los primeros modelos de identificacién psicosexual. Se refiere a los
comportamientos propios del sexo masculino y femenino dados por la cultura
y grupo social a los que pertenecen los padres, y que permiten discriminar lo
que pertenece y caracteriza al hombre y a la mujer, y también los comporta-
mientos que no son propios o caracteristicos de ellos.

5) Iniciar en el entrenamiento de los roles sociales. Este aspecto estd en relacién
con la estructura jerarquica de la divisién del trabajo y de la toma de decisio-
nes dentro de la familia, la forma particular como se asignan las responsabili-
dades no solo de los esposos, sino también del resto de los integrantes del
grupo.

6) Estimular el aprendizaje y la creatividad. Dentro del grupo familiar brindarle
al nifio informacién, comportamientos, etc., que le permitan poner en des-
pliegue sus capacidades, y también incorporar otros elementos del mundo
exterior que enriquezcan su individualidad.

7) Transmitir valores, ideologia y cultura, de tal manera que la adquisicién de
estos aspectos le sirvan de guia a sus miembros para su comportamiento, de
marco de referencia. Es importante que la asimilaciéon de ellos se haga en
forma critica, por convencimiento, y no por imposicién.

3. TipOS DE FAMILIA

La familia puede tener diferentes tipos de estructura dependiendo de la época, cultura,

nivel socioeconémico, etc.
Si se toma en cuenta el sistema de parentesco, se dan dos tipos de familia: patrilineal,

cuando el hijo queda adscrito a la familia del padre; matrilineal, si el hijo queda adscritoa
la familia de la madre. Las familias de descendencia patrilineal generalmente son
patrinominales, es decir, tienen el apellido del padre.
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De acuerdo al ejercicio explicito del poder, y quién lo detenta, se acepta que es de tipo
patriarcal si es el padre quien lo ejerce, y matriarcal si corresponde a la madre.

Si se considera la importancia e influencia emocional que tienen los padres en la
formacién psicolégica de sus hijos, la familia se puede clasificar de matricéntrica si es la
madre la figura central en este aspecto, y patricéntrica si es el padre.

Tomando en cuenta los tres aspectos anteriores, se puede afirmar que en México el
tipo de familia que prevalece es el nuclear conyugal, patrilineal, patrinominal, patriarcal y
matricéntrica (Macias, 1994).

3.1 FAMILIA NUCLEAR CONYUGAL

La familia nuclear se considera a aquella que esté constituida por la pareja conyugal y los
hijos menores de edad, formando todos un grupo primario.

Es importante precisar que la forma particular que adopta la familia est4 influida por
el sistema econémico, la cultura, y las caracteristicas especiales de cada sociedad, y en la
medida en que estos aspectos cambian, también propician cambios en las formas que adopta
cada familia. Debido a esta situacion, este tipo de familia tiende a prevalecer en las socie-
dades occidentales actuales de tipo industrial y urbano.

En este tipo de familia sus miembros se apoyan principalmente en sus relaciones
interpersonales y en el mundo exterior para satisfacer sus necesidades, y de esta manera
pierden autonomia, situacién que no ocurre en la familia rural, en la que prevalecen
formas méas antiguas de familia, y en la que sus miembros resuelven gran parte de sus
necesidades con el apoyo mutuo, lo que refuerza la cohesién del grupo.

Sin embargo, este tipo de familia coexiste con otros, como sucede en las sociedades
del tercer mundo, donde las familias son especialmente grandes.

3.2 FAMILIA EXTENSA

Se considera familia extensa a aquella que incluye por lo menos dos o mds troncos
generacionales completos, de dos generaciones distintas, como en el caso de un matrimo-
nio cuyo(s) hijo(s) con su respectivo cényuge e hijo(s) «.. conviven bajo el mismo techo y
comparten los mismos recursos econémicos y de servicios, o bien de la misma generacién,
cuando los que conviven son dos hermanos/as con sus respectivos cényuges y los hijos de
ambos» Macfas, 1994, p. 174. Este tipo de familia extensa sobrevive en la actualidad espe-
cialmente en las familias campesinas del Tercer Mundo.

Las familias extensas no necesariamente tienen que ser grandes, pueden contraerse,
o bien, reconstituirse tras periodos de reduccién a familias nucleares. Tampoco debe con-
siderarse siempre a la familia nuclear como pequeiia, por un lado debido a la diferencia-
cién e identificacién de los grados de parentesco, y por otra parte a las costumbres socia-
les, que actualmente tienen una tendencia a la baja con relacién al ntiimero de hijos, pero

este aspecto puede variar.

3.3 FAMILIA SEMIEXTENSA

Cuando en una familia nuclear conviven bajo el mismo techo otro(s) miembros, con o sin
lazos de consanguinidad, sin formar otro tronco generacional, se habla de familia

semiextensa.
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3.4 FAaMILIA EXTENDIDA

Esta constituida por el grupo de familiares de la pareja conyugal, con los cuales se convive,
pero no se comparte ni el mismo techo, ni los recursos de subsistencia.

Resumiendo, en la actualidad se encuentran diferentes tipos de familia en las socieda-
des modernas, en todos los paises del Tercer Mundo, en Asia, Oceania, Africa y parcial-
mente en Latinoamérica, predominan las més variadas clases de familia en todas sus for-
mas. En las naciones industrializadas también se dan diversos tipos de familia

simultineamente.
4. Tipos DE ESTRUCTURA CONYUGAL

Si bien matrimonio y familia se han mantenido vivos a lo largo de la historia, y tienen la
capacidad de regenerarse espontineamente, también han sido necesarias ciertas transfor-
maciones en el sistema marital, como en la forma de estructura conyugal, a raiz de los
cambios gestados en otros niveles de jerarquia superior como lo son: la economia, la poli-
tica, cultura, etc., que pertenecen al macrosistema.

Aunque la mujer siempre ha contribuido al funcionamiento econémico de la familia,
la mayor participacién que tiene en la actualidad en este campo, ha llevado al desarrollo
de nuevas estrategias de organizaci6n intrasistémica en la pareja conyugal, o bien, a la
basqueda de apoyo intersistémico, cuando otras instituciones colaboran en la realizacién
de las tareas necesarias para el funcionamiento del grupo.

4.1 RELACION SIMETRICA

En este tipo de relacion los esposos se conducen considerando que ambos tienen los mis-
mos derechos, percibiéndose como iguales en estatus y capacidades.

Lederer y Jackson, opinan que en una relacién simétrica «... los esposos continua-
mente necesitan ubicarse con relacién al otro conductualmente,...» p. 161. Se refieren a
este tipo de pareja como permanentes combatientes. La relacién marital se sitiia entonces
en un plano de competencia, en el que cada conyuge necesita demostrarle al otro que es
tan capaz y valioso como éL. Este tipo de comportamiento en el matrimonio puede desen-
cadenar reacciones agresivas y de constante tensién entre la pareja, incluso puede condu-
cir al divorcio.

Estos autores mencionan que en las circunstancias actuales de vida tiende a propiciarse
este tipo de relacién entre los conyuges, debido a la democratizacién en las sociedades, la
movilizacién, la educacién, etc., que conducen a modificaciones en los roles de género. Esta
situacién se observa en los resultados de diferentes investigaciones acerca de la estructura
conyugal, que sostienen que las relaciones maritales tienden a conformarse en un modelo
de tipo igualitario, principalmente en las sociedades modernas industrializadas de tipo ur-
bano (Garcia y Oliveira, 1994; Koéning, 1981; Lemaire, 1986; Lefiero, 1968 y 1994).

4.2 RELACION COMPLEMENTARIA

Se considera que en este tipo de relacién uno de los esposos da y el otro recibe, uno
ordena y el otro obedece. El estatus de cada esposo es diferente, uno parece ser superior
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y dirige la acci6n, y el otro reacciona a las indicaciones recibidas, de esta manera, se com-
plementan entre si. Esta descripcion se asemeja al matrimonio tradicional, en el que el
hombre es la cabeza y se considera més capaz, él toma las decisiones importantes; la esposa
acata lo decidido por el esposo confirmando asf su posicién superior.

Sin embargo, este tipo de matrimonios totalmente complementarios no existe en nues-
tra cultura. Lo mé4s comyin es que un esposo se responsabilice de ciertas 4reas, mientras el
otro tiene a su cargo otras.

Parece ser que la dificultad de establecer relaciones complementarias deriva de las
diferencias en los antecedentes familiares de los conyuges, y solo en la medida en que
éstos se asemejen, es posible observar una mayor complementariedad. Lederer y Jackson,
mencionan que estas parejas son rarisimas, y que cuando se da este tipo de relacién, es en
matrimonios que tienen m4s de treinta afios de casados, y que comparten historias simila-
res de vida, o bien, en personas mayores que enviudaron y se volvieron a casar, 0 en
quienes nunca tuvieron nifos, y que 1a unién colaborativa generalmente constante, nunca
la han observado entre esposos durante el periodo de crianza.

4.3 RELACION PARALELA

En este tipo de relacion los esposos alternan entre la relacién simétrica y complementaria,
en respuesta a las situaciones cambiantes. En esta relacién se pueden presentar periodos
de conflicto en 4reas especificas, pero como los esposos se sienten igual con relacién al
otro, y saben dénde estan ubicados, pueden actuar apoyéndose y compitiendo sin miedo,
con el conocimiento que ninguno ganara todos los aspectos a costa del otro. De acuerdo a

los autores antes mencionados, parece ser que este tipo de relacion es la mas deseable para
la cultura igualitaria.

5. CicLO VITAL CONYUGAL

Con este nombre se hace alusién a las diferentes etapas que conforman la existencia de
una pareja matrimonial. Cada etapa del ciclo plantea diferentes situaciones de vida y pro-
bleméticas diversas.

En la actualidad el ciclo de la pareja conyugal ha ido tomando cada vez mayor impor-
tancia, debido a la individualizacién general, el ciclo familiar de la familia nuclear se ha
modificado esencialmente. Es importante aclarar que si bien la pareja como tal inicia su
ciclo desde que se eligen mutuamente y establecen una relacién de noviazgo, la funcién
procreadora estd generalmente implicita en la pareja que se establece como matrimo-
nio. Por esta razén, el concepto de “familia conyugal”, tiene un significado estructural,
«... designa aquella parte de la familia que determina su duracién” (Koning, 1981,p.70}.
En este sentido, se considera que la familia comienza con ]a celebracién del matrimonio, y

ue el ciclo familiar termina cuando los hijos se han marchado del hogar para fundar su
propia familia.

E] ciclo familiar se modifica por varios factores, entre ellos se consideran: la edad en
que se contrae matrimonio, el namero de hijos, y la secuencia de los nacimientos, entre
otros. Sin embargo, el ciclo familiar tiene una duracion limitada, y el ciclo estrictamente
conyugal se extiende mas alla de él.

La clasificacién de las etapas del ciclo considera estos aspectos, y varfa dependiendo
del autor y su enfoque tedrico. En este trabajo se tomard la clasificacién de Macias, 1994,
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p.183 como guia, debido a que este autor toma en cuenta las caracteristicas de la sociedad
mexicana, aspecto fundamental para la presente tesis, porque el trabajo de investigacién
se realizar4 con sujetos mexicanos.

Las etapas y fases que a continuacién se exponen no necesariamente se dan en la
realidad con esa secuencia, a veces suceden en forma simult4nea, sin haberse completado
adecuadamente las anteriores, y ocasionando de esta manera consecuencias indeseables

en la pareja

ETAPAS FASES
I. Los antecedentes. 1.El desprendimiento de la familia de origen.
(Fases preliminares) 2. El encuentro y el cortejo.

3. El proyecto de pareja y la decisién de serlo.

11. El inicio 4, El matrimonio: compromiso de vida y constitucion
(Fases tempranas) formal de la pareja.

5. Integraci6n inicial y decisién de ser familia.

6. Advenimiento de los hijos. Nuevos roles.

7. Familia e hijos pequefios. Lactancia, 1a. infancia.

111. El desarrollo 8. Familia y época preescolar.

(Fases intermedias) 9. Los hijos y la escuela.
10.Pubertad y adolescencia de los hijos.
11.Los hijos jévenes-adultos.

1V. La declinacién 12. El desprendimiento de los hijos, el nido vacio,

(Fases tardias) y el reencuentro.
13. Las nuevas familias. Nuevos roles.
14, Vejez y muerte, Disolucién de la familia nuclear.

42



CapituLo IV
MEeTtono

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los cambios experimentados por el rol del género femenino en el transcurso del presente
siglo, han sido identificados a través de diversas 6pticas y fines. Disciplinas como la Socio-
logfa, Antropologfa, Psicologia, y mas recientemente los estudios de género, han obtenido
evidencias de las transformaciones del rol femenino tradicional. Algunos de estos cambios
son la mayor participacién femenina en la fuerza laboral, el mayor nivel educativo que
obtienen actualmente las mujeres, el aumento en el uso de métodos anticonceptivos y en
consecuencia una disminucién en los indices de fecundidad, etc.

Estos cambios se registran en la poblacién femenina en general, pero mas
acentuadamente en mujeres profesionistas, quienes también presentan: un aumento en la
edad promedio para casarse, un mayor indice de divorcios, y percepciones y conceptos
distintos de si mismas y de las dinimicas de sus matrimonios, comparadas con el resto de
la poblacién femenina. Las investigaciones realizadas en México con relacién al tema,
confirman estos resultados que también se dan en otros paises industrializados del mundo
occidental, y de tipo urbano principalmente (Garcia y Oliveira, 1994; Houseknecht y Macke,
1981; INEGI, 1993; Lefiero, 1968 y 1994; Moen, 1991, etc.).

En algunas dreas de la relaci6n conyugal los cambios est4n m4s definidos como en la
participacién conjunta en la toma de decisiones importantes, y en otras, los cambios son
sefialados como tendencias, como la involucracién del hombre en tareas consideradas
rradicionalmente femeninas. Sin embargo, es importante esta transformacién porque apun-
ta hacia una nueva relacion entre los cényuges, una concepcién diferente de lo que signi-
fica ser mujer y ser hombre, esposo y esposa, padre y madre, en resumen, €n un concepto
nuevo de ser (Allen y Kalish, 1984; De Barbieri, 1980; Campos, 1984: Garcia y Oliveira,
1994: Houseknecht y Macke, 1981; Lefiero, 1994; Maldonado, 1993).

Resulta importante saber qué ajustes se estin efectuando en los matrimonios mexica-
nos para enfrentar las demandas de los nuevos tiempos, y cémo se perciben actualmente
las mujeres en este proceso de transformacion social. Para la presente tesis es fundamental
investigar estos fenémenos, para lo cual se tratar4 de dar respuesta a las preguntas de
investigacién que gufan este trabajo y que son:

¢El nivel educativo superior en las mujeres se relaciona con el establecimiento de una
estructura conyugal especifica?, ¢ La educacién superior y el empleo femeninos modifi-
can la estructura conyugal en los matrimonios de las mujeres mexicanas profesionistas?,
¢Qué concepto tienen del matrimonio, la maternidad, y el trabajo femenino este grupo de
mujeres?, {Cémo jerarquizan la importancia de los diferentes roles que desempefian?,
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¢Qué aspectos conforman su identidad?, ¢Es diferente del resto de la poblacién femeni-
na?, ¢Qué rasgos de su personalidad destacan?, <Qué factores son importantes en ellas
para el establecimiento de una relacién conyugal de larga duracién?, ¢En qué nivel se
encuentra la satisfaccién marital en sus matrimonios?

2. OBJETIVOS

Objetivo General.
Obtener un conocimiento y comprensién de los cambios en el rol femenino y de sus efec-

tos en la relacién conyugal, en matrimonios de mujeres profesionistas mexicanas, utili-
zando un enfoque sistémico.

Objetivos Especificos.
1. Describir los rasgos de personalidad més sobresalientes, incluyendo la capacidad

intelectual.
9. Conocer los conceptos de matrimonio, maternidad y trabajo femenino.
3. Conocer los aspectos que conforman su identidad y si €sta es diferente al resto de la

poblacién femenina.
4. Establecer si la educacién superior y el empleo femeninos producen una identidad

especifica en este grupo de mujeres.
5. Conocer la jerarquia de los diferentes roles que desempefan.
6. Conocer el proceso marital en sus matrimonios con relacién a la estructura, el

desempeiio de los roles conyugales, y el ejercicio del poder.
7 Determinar si el nivel educativo superior en estas mujeres se relaciona con el esta-

blecimiento de una estructura conyugal especifica.
8. Conocer qué factores son importantes para ellas en el establecimiento de una rela-

cién conyugal de larga duracién

9. Evaluar la funcionalidad y satisfaccion marital en sus matrimonios.

10. Comparar los resultados obtenidos en el desempefio de los roles, toma de decisio-
nes, noviazgo, primeras relaciones sexuales, conductas reproductivas y précticas de plani-
ficacion familiar, e historia conyugal, con la investigacién de Lefiero (1994), con refacién a
estos indicadores, para encontrar similitudes y diferencias.

3. Disefo

Con base en los resultados encontrados en Ia revisién bibliografica sobre el rol femenino y
los cambios que éste ha tenido a lo largo del presente siglo, se identificaron comporta-
mientos diferentes a los tradicionales como la disminucién en los indices de fecundidad, el
aumento y permanencia de las mujeres en la fuerza laboral, mayores niveles de escolari-
dad, etc., en la poblacién femenina en general y de manera mis acentuada en las
profesionistas (ver capitulo 1I).

Sin embargo, las investigaciones realizadas por diversas disciplinas sociales reportan
que los cambios observados en las mujeres en el 4mbito publico no ocurren en el privado,
es decir, que las mujeres contintian realizando su rol tradicional de madre-esposa-ama de
casa al interior de sus hogares y que en la organizacion familiar no se han efectuado

cambios significativos.
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Sugi6 entonces el interés por investigar qué estaba sucediendo en este aspecto en los
matrimonios mexicanos, y muy particularmente en aquellos formados por profesionistas,
en vista de que los hallazgos de las investigaciones las ubican por sus comportamientos
como un grupo diferente al resto de la poblacién femenina.

En vista de la complejidad del tema de estudio y de los multiples factores involucrados
en €], se decidié guiar la investigacién con un enfoque sistémico.

Se identificaron las variables, instrumentos y metodologias utilizadas en investigacio-
nes anteriores, se ponderaron los recursos disponibles de tiempo, materiales y humanos.
Todo esto sirvi6 para definir el propésito del estudio, que fue conocer y describir en pro-
fundidad a la poblaci6n elegida y elaborar las preguntas especificas de la investigacion.

Se usaron como gufas las investigaciones hechas con poblacién mexicana, conside-
rando la influencia que tienen la cultura, socializacién, valores, actitudes, expectativas,
etc., en el comportamiento individual y concretamente en la asignacién y desempefio de
los roles de género.

Las dos investigaciones utilizadas en este sentido fueron la de Lefiero Otero (1994),
que investigd -entre otros aspectos- la dinamica de las relaciones de la pareja marital y sus
cambios, comparados con los de una generacién anterior (1968), y la conducida por Garcia
y De Oliveira (1994), sobre trabajo femenino y vida familiar en México.

De acuerdo al tipo de las preguntas de investigacién, la metodologia mas adecuada
fue la de tipo cualitativo. La muestra elegida, los métodos de recoleccién de datos y los
instrumentos usados fueron los mas apropiados para dar respuesta a las preguntas plan-

teadas.

4. TipO DE ESTUDIO

De acuerdo a la complejidad del tema elegido, y a los objetivos planteados, el tipo de
estudio que se realiz6 en la presente tesis fue un Estudio de Casos.

El prop6sito fue reunir informacién en profundidad y detalle acerca de la situacion
particular que viven las mujeres profesionistas casadas con relacién a su papel femenino,
y su matrimonio, y sistematizar la informacién obtenida, para llegar a una comprension
del fenémeno de estudio.

Se elegi6 el método de estudio de casos porque permiti6 reunir la mayor cantidad de
informacién de diversos aspectos, a través de diversas fuentes, y de esta manera, lograr el
conocimiento en profundidad del tema en cuestién. Por lo tanto, la metodologfa usada

fue de tipo cualitativo.

5. SUJETOS

De acuerdo con los objetivos del presente trabajo, Ja poblacién de estudio que conformé la
muestra, estuvo constituida por personas que reunieron los siguientes criterios de seleccion:
a) mujeres, b) profesionistas con estudios universitarios terminados, ¢) casadas, d) con diez
afios minimo de duracién en sus matrimonios, €) econémicamente activas, f) pertenecientes
a un grupo socioeconémico de nivel medio, y g) que radiquen en la ciudad de México.

La idea fue trabajar con mujeres que aceptaran colaborar voluntariamente en la in-
vestigacién, cuyos matrimonios eran de larga duracién, y a través de ellas investigar sus

relaciones matrimoniales.
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El ntimero de sujetos de la muestra fue de quince, tomando en cuenta que el propé-

sito del estudio fue conocer algunos aspectos especificos del matrimonio y de la vida de las
mujeres profesionistas, consideradas por sus caracterfsticas un grupo particular de la so-
ciedad. Para este trabajo, fue muy importante la consistencia de la informacién obtenida,
para dar respuesta a las interrogantes que guiaron la investigacion, més que pretender
generalizar los resultados a toda la poblacién de mujeres profesionistas, por lo tanto, los
resultados sélo son aplicables a la muestra estudiada.
Se les contacté a través de familiares (cinco casos) o amistades (tres),quienes conocian 2 las
posibles candidatas y el trabajo de tesis, y les exponian los objetivos del mismo, si €stas
mostraban interés en participar se formalizaba su inclusion via telef6nica para precisar los
objetivos de la investigacién, explorar su disponibilidad de tiempo y establecer fecha y
hora de la primera reunién. Siete mujeres fueron contactadas por recomendacién de las
primeras participantes y de esta forma se complet6 la muestra estudiada. Ninguna de las
participantes tenfa una relacién de amistad con la investigadora debido a que se considerd
que este lazo podfa ser un obstdculo para la realizacién del trabajo e interferir en las
respuestas de las entrevistadas. Tampoco los familiares o amistades que hicieron el enlace
con las mujeres sostenfan una relacién de poder con ellas, sino de amistad, de tal manera
que las motivaciones que pudieron tener las candidatas para participar fueron principal-
mente brindar una ayuda para la realizacién de Ia tesis y en menor proporcién obtener un
conocimiento de sf mismas y de sus relaciones maritales (dos casos). Siete mostraron inte-
rés en conocer el trabajo de tesis una vez concluido, entre ellas tres docentes, probable-
mente con la intencién de conocer aspectos propios reflejados en los resultados grupales
y también —expresado en forma abierta- para utilizar el material resultante en su propio
trabajo (un caso). No se proporcion6 informacién adicional a la incluida en la carta de
solicitud de entrevista para no influir los resultados, de tal manera que las mujeres no
sabfan que aspectos se investigarfan de ellas y de sus matrimonios. Se les garantizé que
toda la informacion obtenida serfa confidencial y s6lo con fines de investigacion.

En vista del tiempo que se requeria para la realizacién de las entrevistas, asi como por
lo delicado de comunicar aspectos intimos de su vida personal y familiar, algunas candidatas
rechazaron la invitacién (dos) y otras, declinaron su participacién una vez ya iniciada
(dos).

Finalmente la muestra quedé integrada por personas que mostraron interés, solida-
ridad y compromiso. Las entrevistas se realizaron en los horarios disponibles para cada
participante, por lo que fueron muy variables, por ejemplo a las 8:00 AM, o bien a las
10:00 PM, algunas prefirieron dos sesiones en lugar de tres, dados sus compromisos, la
duracién de cada entrevista fue de una hasta dos horas aproximadamente, para realizar
las historias clinicas (individual y marital). Las pruebas psicométricas, El Cuestionario de
Evaluacién Familiar y La Escala de Satisfaccion Marital requirieron de tiempo aparte,
aplicandose el establecido para cada instrumento psicométrico, de tal manera, que el tiempo
total aproximado para obtener la informacién de cada participante, fue de siete horas.

Se design6 un consultorio privado para 1a realizacién del trabajo entrevistdndose en
él a tres de las mujeres, otras participantes prefirieron ser entrevistadas en sus centros
laborales (siete), 0 en sus propias casas (cinco), en horarios accesibles para ellas. Se pidi6
privacidad ya que era necesaria para la adecuada obtencién de la informacibn, y este
aspecto se cumplio.

Todas las participantes mostraron disposicién para comunicar los aspectos investiga-
dos, su actitud a lo largo del trabajo fue de motivacién, responsabilidad, y deseo de colabo-
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rar, en ocasiones fue necesario reprogramar las fechas acordadas por situaciones emer-
gentes de parte de ellas, pero siempre se plantearon alternativas para concluir el trabajo,
quedando de manifiesto su compromiso.

La actitud observada durante el desarrolio de las entrevistas por parte de las mujeres
puede clasificarse de tres formas:

a) abierta y comunicativa (siete casos)

b) critica y reflexiva (cuatro)

¢) reservada y defensiva (cuatro)

Considerando este comportamiento como una constante, aunque de mayor cordiali-
dad conforme se llegaba al final del trabajo, situacién comprensible después del rapport
logrado.

La relacién establecida de parte de la investigadora con las participantes fue de tipo
profesional y orientada al trabajo, con un trato de respeto y discrecion, sin hacer juicios o
comentarios a las respuestas ofrecidas y concretando la entrevista a obtener la informa-
ci6bn requerida.

Es innegable que la presencia de la entrevistadora y el tema estudiado influyeran en
la relacién de trabajo establecida, por ello mismo se cuid6 en dar la misma informacién y
hacer las mismas preguntas a todas las participantes, en el conocimiento de que todo
investigador influye en sus entrevistados.

6. MATERIAL

Los instrumentos que fueron utilizados en esta investigacién son los siguientes:

1) Historia Clinica Individual, 2) Historia Marital, 3) Inventario Multifasico de la
Personalidad (MMPI), 4) Test de Matrices Progresivas de Raven, 5) Escala de Satisfaccién
Marital de Pick y Andrade, y 6) Cuestionario de Evaluacién Familiar de Espejel Aco.

El primer instrumento investig6 la historia personal del desarrollo de las mujeres, sus
antecedentes familiares, sus conceptos, valores y actividad en lo referente a su profesiom.

Los rubros incluidos y las preguntas contenidas en ellos fueron elaboradas con la
finalidad de conocer los aspectos antes indicados. La entrevista realizada por Garcia y De
Oliveira (1994) para su investigacién sobre trabajo femenino y vida familiar en México,
sirvié como guia en esta parte de la tesis en lo referente a Iz historia laboral, las preguntas
pertenecientes a estas autoras son sefialadas en el instrumento (Anexo) con un asterisco
para otorgarles su crédito correspondiente. Los demds rubros de Ja historia clinica indivi-
dual fueron disefiados para la tesis con la supervisién del director de la misma.

La Historia Marital abordé la historia del noviazgo y del matrimonio, el desempefio
de los roles, la toma de decisiones y el manejo del poder, la sexualidad, el uso y las decisio-
nes respecto al dinero, la sociabilidad, paternidad, intereses, valores, recreacién y uso del
tiempo libre del matrimonio,

Los rubros y preguntas elaboradas en este instrumento tuvieron la finalidad de explo-
rar los aspectos antes sefialados para poder dar respuesta a las preguntas de investigacion.

Se tomaron como guias para estructurar la historia marital la entrevista de Garcia y
De Oliveira (1994) y la investigacién de Lefiero Otero (1994) sobre las familias en la ciu-
dad de México en lo referente a la dindmica de las relaciones de la pareja marital,
especificamente en los indicadores sefialados en el objetivo 5 para encontrar similitudes y
diferencias al establecer la comparaci6n entre esta tesis y el trabajo de Leidiero.

En el Anexo se sefialan con dos asteriscos las preguntas de Lefiero Otero.
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Los rubros de las historias clinicas fueron disefiados para explorar primero los aspec-
tos individuales de las participantes como la historia educativa y vocacional, desarrollo
profesional e historia laboral, y después ir profundizando en los antecedentes de la familia
de origen, para posteriormente ubicarse en la historia del noviazgo y de la vida conyugal.
Se plane6 tratar al final la distribucién de los ingresos, las conductas reproductivas y la
sexualidad, para que en ese punto el rapport con Ias entrevistadas permitiera abordar
estos temas en un clima mis relajado y de mayor confianza.

El MMPI se aplicé para la evaluacién de la personalidad, debido a que es una prueba
objetiva que investiga diversas facetas del comportamiento de las personas, permitiendo
establecer el nivel de adaptacién psicolégica o el grado de patologifa en su conducta, por
medio de la utilizacién de escalas y perfiles que facilitan la calificacion, codificacién y com-
paracién de los resultados.

Laidea inicial fue utilizar la versién actualizada del test, el MMPI-2, por las ventajas que
tiene sobre 1a versién original como son, entre otras, la obtencién de tres perfiles en lugar de
uno, nuevas escalas para profundizar en la evaluacién psicolégica, nuevas escalas de validez,
etc. Sin embargo, no fue posible cumplir este aspecto por falta' de recursos econémicos
durante la fase de aplicacién del material, por lo que finalmente se administré la versién
original.

La informacién obtenida permite dar respuesta acerca de los rasgos de personalidad
sobresalientes de las participantes, sus actitudes frente al test y su nivel de adaptacién
psicolégica, lograndose con ello el objetivo inicial.

Se utilizé el Raven para la medicién de la capacidad intelectual, la eleccién de esta
prueba se bas6 considerando el propésito de la investigacion y las caracteristicas del test. Se
busc la medicion de la inteligencia general, cuya evaluacién permitiera complementar el
conocimiento de las participantes, no sélo de su personalidad sino también de su capacidad
intelectual y obtener de esta manera informacién mas completa acerca de sus caracteristicas
personales.

Dadas las limitaciones de tiempo de las entrevistadas y de lo extenso del material total
seleccionado, este instrumento permitié economfa de tiempo y reuni6 la validez y
confiabilidad requeridas para la medicién del atributo elegido.

El grado de satisfacci6n marital se midi6 con la Escala de Satisfaccién Marital de Pick
de Weiss y Andrade Palos, tomando en cuenta que este instrumento fue elaborado, adap-
tado y validado para México, utilizando para ello matrimonios de la ciudad de México.

La medicién y tratamiento de la satisfaccion marital en esta escala es multidimensional,
se exploran tres dreas: a) satisfaccién con interaccién marital -diez reactivos-, b) satisfac-
cién con aspectos emocionales del conyuge -cinco reactivos- y ¢ satisfaccién con aspectos
organizacionales y estructurales del conyuge -nueve reactivos-, en total la escala esté for-
mada por 24 reactivos.

En esta tesis el valor numérico otorgado a cada respuesta fue, para la opcién a=2,
b=1y c=0, de esta manera el valor maximo en la subescalaa fue de 20,enlabde 10yen
lacde 18.

Se aplicé el Cuestionario de Evaluacién Familiar para evaluar al sistema familiar en su
estructura y dindmica. Se consideré necesario incluir otra fuente de datos, ademés de la
historia clinica marital, en lo concerniente al estudio de la funcionalidad marital y familiar y
aumentar de esta manera la validez de la investigacién; se eligié este instrumento porque
explora dreas que estin en relacién directa con la tesis y por las caracteristicas propias del

cuestionario.
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Este instrumento estd conformado por 52 reactivos que invetigan diez dreas que mi-
den el funcionamiento dindmico, sistémico-estructural de la familia, Estas areas son:
centralidad, limites, autonomia, modos de control de conducta, alianzas, comunicacién,
roles, jerarquia. afectos y psicopatologia.

El Cuestionario de Evaluacién Familiar fue validado y confiabilizado en poblacién
mexicana por la Dra. Emma Espejel Aco (1987), y ha demostrado ser un instrumento que
discrimina sensiblemente entre familias funcionales y disfuncionales, por lo cual, su uso se
ha extendido entre los especialistas de la familia y de la salud mental.

£l analisis de los resultados se realizé utilizando los criterios propios del instrumento.

7. DEFINICION DE CATEGORIAS

I. Datos de Identificaci6n. Son los antecedentes personales que permiten tener una idea
general de las sujetos de la muestra. Incluyen lugar de origen, estado civil, actividad ocu-
pacional, ingreso, religion, escolaridad, tipo de familia y lugar de ubicacién en el D. E.

I1. Historia Personal de Desarrollo. Es una de las partes de la Historia Clinica Indivi-
dual que comprende tres areas, la primera (Historia Educativa y Vocacional) explora las
circunstancias de la vida académica de las mujeres estudiadas, la segunda (Desarrollo Pro-
fesional) investiga las acciones llevadas a cabo en el campo profesional, experiencia adqui-
rida, ventajas, desventajas, satisfacciones, aspiraciones, y percepci6n familiar y personal
del desempefio profesional. La tercera (Historia Laboral), aborda el concepto del trabajo
femenino, actitud hacia el trabajo, cargos y funciones realizadas a lo largo de la vida Jabo-
ral, actitud del esposo percibida por la mujer, ingresos, aspiraciones, logros, problemas, y
el significado del trabajo en la vida de estas mujeres.

11L. Antecedentes Familiares. Es la historia de la familia de origen con relacién a los
datos generales de los hermanos y padres, relacin entre los padres, modelo de autoridad
familiar, relacion actual con hermanos y padres, asi como la presencia y relacién con otros
familiares significativos en la familia.

IV. Historia del Noviazgo. Es la parte dedicada a investigar los antecedentes de en-
cuentro de la pareja, y sus similitudes de condicién social (escolaridad, nivel socioeconémico,
Jugar de origen y si él era conocido 0 no en la familia de ella).

V. Historia Conyugal. Es la descripcién de los aspectos maés sobresalientes del proceso
marital, las dindmicas conyugales, las conductas reproductivas, sexualidad, recreacion y
uso del tiempo libre.

V1. Pruebas Psicométricas. Son los instrumentos utilizados para medir la capacidad
intelectual y personalidad de las sujetos de la muestra.

VIL Instrumentos de Evaluacién Familiar y Conyugal. En esta categoria se incluyen
el Cuestionario de Evaluacién Familiar y la Escala de Satisfacci6n Marital, para evaluar el
funcionamiento familiar y el grado de satisfaccién marital respectivamente.

8. PROCEDIMIENTO -

El primer paso fue conseguir 2 las sujetos que reunieran los criterios de seleccién para
poder ser incluidas en la muestra de estudio. Para tal efecto, se buscé hacer contacto con
ellas mediante terceras personas, quienes entregaron a las candidatas una carta en la cual
se les solicit6 su cooperacién, aclarando en ella que todos los datos proporcionados, asi
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como su identidad, serfan tratados confidencialmente, y utilizados con fines de investiga-
cién (ver Anexo). Fue muy importante lograr la cooperacion voluntaria de las participan-
tes para asegurar la fidelidad de los datos obtenidos, y también desarrollar una confianza
basica en el curso de las sesiones de trabajo, para obtener la informacién que se pretendi6

en cantidad y calidad suficientes.
Una vez reunidas las 15 sujetos de la muestra se procedié a la aplicacién individual de

los instrumentos seleccionados, el orden de aplicacién y el tiempo dedicado a cada uno de
ellos fue el siguiente:

1) Historia Clinica Individual 2 sesiones 1 hora aprox. cada sesién.
2) Historia Marital 2 sesiones 1 hora aprox. cada sesién.
3) MMPI I sesién 1 hora y media aprox.

4) Raven 1 sesiébn 1 hora aprox.

5) Escala de Satisfaccién Marital 1 sesién 30 minutos.

6) Cuestionario de Evaluaci6n Familiar 1 sesién 1 hora aprox.

Para este estudio fue muy importante la consistencia interna de los datos, por tal razén, se
utilizaron diversos tipos de instrumentos psicologicos, y dos métodos de recoleccion de
datos: la entrevista psicolégica, y la psicometria.

Con la informacién obtenida se efectud un analisis de tipo cualitativo. En la metodo-
logia cualitativa, una forma de control de la validez es la utilizacién de la triangulacién,
que se refiere «... a la combinaci6n de diferentes tipos de datos o métodos de recoleccion
de datos dentro de un estudio individual. La l6gica de la triangulacion esta basada en la
premisa de que cada método revela diferentes aspectos de la realidad empirica. La
triangulacién ayuda a evitar errores vinculados a un método particular mediante el uso
de métodos miiltiples en los cuales diferentes tipos de datos proveen validez comprobada
a los datos cruzados» (Hudelson, 1994).

La triangulacién en esta investigacion se form6 con la combinacién de las historias:
clinica individual y marital, dos pruebas psicométricas (Raven y MMPI), la Escala de
Satisfaccion Marital y El Cuestionario de Evaluacién Familiar, que brindaron datos com-
plementarios entre si para el conocimiento del fenémeno en cuestion: el rol femenino, y la
relacién conyugal de las mujeres estudiadas. Otro aspecto importante fue el analisis de su
personalidad y capacidades.

En el andlisis cualitativo se realiz6 una evaluacién de la personalidad de las mujeres
estudiadas, y de su desarrollo profesional, asi como de la organizacién, funcionamiento y
evolucién de su relacién conyugal. Los resultados fueron contrastados con los resultados
obtenidos por Lefero en su estudio de las parejas conyugales en la ciudad de México
(1994), y que contiene el estudio de las dinamicas y estructura conyugales, roles, toma de
decisiones, etc., indicadores que se relacionan directamente con los que estudi6 la presen-

te tesis.
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El interés de utilizar esta investigacion para contrastar los resultados de la tesis fue
tener un pardmetro de los comportamientos actuales de los matrimonios mexicanos en la
ciudad capital y del proceso de cambio que se estd efectuando en ellos en la organizacién

familiar.

La muestra de la investigacién de Lefero es representativa de las familias del Distrito
Federal y estuvo constituida por mil padres de familia con algtn hijo nacido vivo, 480
hombres y 520 mujeres entre 15 y 64 anos, distribuidos en las diferentes delegaciones
politicas del Distrito Federal y pertenecientes a los diferentes estratos socioeconémicos.

El instrumento utilizado fue una encuesta sociolégica aplicada en 1968 a nivel nacio-
nal por el Instituto Mexicano de Estudios Sociales, A. C. (IMES), centro especializado en
el estudio de la vida familiar en México y que volvi6 a aplicarse en esta ocasion a las
familias de la ciudad de México, permitiendo una comparacién intergeneracional de di-

versos aspectos de la vida familiar y conyugal.
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Carituro 'V
RESULTADOS

Los resultados que a continuacién se exponen fueron obtenidos de 15 mujeres
profesionistas, que reunieron los requisitos indicados en el capitulo anterior para poder
ser incluidas en la presente investigacién. :

Su exposicién se efectiia de acuerdo a las categorias en que fueron agrupados los
datos y conforme al orden en que quedaron establecidos en los formatos de las historias
clinica individual y marital, posteriormente se presentan los concernientes a los demds

instrumentos.
1 DATOS DE IDENTIFICACION

La edad de las participantes tiene un rango de 20 afios, con un promedio de 40 (Gréfica
1). Todas son de nacionalidad mexicana, la mayoria nacidas en el D.F., dos en provincia, y
una en el extranjero, y han radicado la mayor parte de su vida en la ciudad de México. De
ellas, ocho (53%) estan casadas por lo civil y por laiglesia, cuatro (2 7%) s6lo por lo civil, dos
(13%) viven en unién libre, y un caso (6%) estd casada actualmente s6lo por la iglesia
debido a que se divorci6 legalmente en aftos pasados, pero sigue viviendo con la misma
pareja. El 86% (13 casos) son catélicas y dos (13%) declararon no tener ninguna religién

(ver cuadro 1).

Grafica 1

Numero de
Casos

31 432 35 233 40 43 45 47 H
afios sfos aflos afios afios afios afios aflos afios

Edad Cronolégica de las Mujeres

I-—.-—Rango: 20 Media: 40 DE: 5.85]

Respecto a su escolaridad, cinco (33%) son pasantes: dos de la carrera de sociologfa, dos
de psicologfa en proceso de titulacién, y una de letras hisp4nicas; cuatro (27%) son licen-
ciadas: una de la carrera de pedagogfa, con diversos diplomados, una de psicologia, con
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estudios de diplomados, una biéloga, y una disefiadora de la comunicaci6n grafica. En el
nivel de posgrado se encuentran seis casos (40%): una especialista en ortodoncia, una
maestra en teoria psicoanalitica, una maestra en psicologia clinica, una maestra en econo-
mia, una maestra en lingiiistica, con dos licenciaturas, y una doctora en sociologfa.

La ocupacién que desempefian la realizan el 66% (diez casos) en el gobierno federal,
con funciones directivas, de asesoria y docencia, s6lo un caso (6%) cumple funciones de
empleada y ademds Jabora por cuenta propia en su consultorio. Dos mujeres (13%) traba-
Jan para empresas privadas, y tres (20%) lo hacen en forma independiente.

El ingreso que obtienen varia en el grupo, y el rango es de $19,000.00, con un pro-
medio de $6,660 pesos (Grafica 2).

Grifica 2

Niimero de casos

1000 2000 3000 4000 5000 8000 15000 20000
pesos pesos pasos pesos pasos pasos pasos pasos

Ingreso mensual de las Mujeres

{—s—Rango: $15000 Media: 55660 DE. 4850 |

La ubicacién de sus domicilios se distribuye de la siguiente manera: siete casos (46%) en Ia
Delegacién Benito Juérez, tres (20%) en Coyoacén, dos (13%) en Tlalpan, uno (6%) en
Iztapalapa, uno (6%) en Iztacalco, y uno (6%) en la Delegacién Cuauhtémoc.

Su nivel socioeconémico corresponde en un 79% de los casos (12) ala clase media y el
tres (20%) a la clase acomodada.

El 86% de las familias que han formado las entrevistadas (13casos) tiene una estructu-
ra de tipo nuclear conyugal, una (6%) reestructurada, y uno (6%) formado sélo por la
pareja conyugal.

El 79% de los casos (12) se encuentran en la etapa III del ciclo vital familiar, que
corresponde a las fases intermedias del desarrollo familiar, y en estos casos sonla 9y 10 las
que predominan y se refieren a los hijos y la escuela, y a la pubertad y adolescencia de los
hijos respectivamente. El 13% del total {(dos) pertenecen a la etapa II que contiene las fases
tempranas del ciclo, y se ubican en la fase 5 que corresponde a la integraci6n inicial y
decisién de ser familia, y a la fase 7 que incluye a la familia e hijos pequefios en la primera
infancia. Un caso (6%) pertenece a la etapa IV que incluye las fases tardfas del ciclo, y que
corresponde a la declinacién del mismo. Sin embargo, en €l 40% de los casos (6) se observa
una secuencia simultanea de las fases intermedias de la etapa I1I, llegdndose a combinar la
fase 8 y 11 ~época preescolar y los hijos jévenes adultos respectivamente- con las fases 9 y/o
10. S6lo en un caso se alternan las etapas I11 y IV del ciclo (ver cuadro 2).
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2 HiSTORIA PERSONAL DE DESARROLLO

2.1 Historia EpucaTtiva Y VocAacIONAL

Las entrevistadas reportan en 12 casos, sujetos 3,4, 5,7, 8.9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 (79%)
que les gustaba ir a la escuela; dos, sujetos 1 y 2 (13%), refirieron que no, y una, sujeto 6,
dijo no recordar. Las materias de estudio mencionadas como preferentes pertenecen a las
ciencias sociales y naturales en el 92% de los casos (14), y son historia, literatura, biologia y
espaiiol, elegidas por interés, s6lo uno, sujeto 2 (6%), dijo no recordar su preferencia. El
27% , sujetos 5, 6, 9 y 10, menciona a las matematicas entre las favoritas por considerarlas
un reto y una disciplina. :

Las calificaciones obtenidas a lo largo de su vida académica muestran un rendimiento
entre 8 y 10 en el 100% de los casos, encontrandose las calificaciones de 9 y 10 en forma
permanente en el nivel de posgrado.

El 79% de las mujeres (12 casos) refieren que en sus familias se consideraba importan-
te el estudio, en el 13% de los casos, sujetos 1 y 15, reportaron que no existia interés por
él, y que ellas continuaron sus estudios profesionales por motivacién propia, siendo las
primeras profesionistas en su familia, en un caso, sujeto 5, se respetaba el interés aunque
no se impulsaba el estudio, ya que los padres consideraban que las mujeres no tenfan para
qué estudiar si en el futuro se dedicarfan al hogar.

Los padres generalmente mostraban una actitud de apoyo y exigencia para que sus
hijas se capacitaran, impulsandolas con premios y reconocimientos y brindédndoles opor-
tunidad de adquirir conocimientos y de ampliar su cultura. En cinco casos, sujetos 4, 7, 8,
10y 11 (33%), el padre era el que més exigfa y motivaba el estudio, en cinco, sujetos 3, 6,
9, 13 y 14 (38%), eran ambos padres; en dos, sujetos 2 y12 (13%), la madre; en la sujeto 5
(6%), ambos padres no motivaban pero respetaban, y en dos, sujetos 1 y 15 (13%), las
madres eran jefas de familia y estaban mds interesadas por la sobrevivencia de sus hijos: 3
enuncasoy 7 en el otro.

Los factores que motivaron la eleccion profesional de las mujeres estudiadas, en 13
casos tienen relacién con sus preferencias por las materias de estudio, sus intereses y habi-
lidades personales, y en dos, sujetos 6 y 14, por la influencia de personas de autoridad
como padres y maestros. S6lo dos mujeres (sujetos 7 y 9) consideraron la duracién de la
carrera profesional, y un caso, sujeto 9, la posibilidad de ser independiente con el ejerci-
cio de su profesion.

El significado del estudio es diferente a partir de la actitud familiar hacia el mismo, y de
la condicién socioeconémica de las familias de origen de las sujetos investigadas, ya que
aquellas que pertenecian a un nivel acomodado: cuatro casos, el 4, 11,13 y 14 (27%), refie-
ren el significado como un curso natural de su vida, algo que se esperaba y ellas mismas
esperaban hacer desde nifias como parte de la vida. La concepci6n para aquellas que prove-
nian de familias de nivel popular pobre: 1a 1y 15 (13%), consideraron que estudiar signific6
rebasar su entorno, superacién personal, ilusién de hacer algo mejor, cumplir una aspira-
cién, abrirse un panorama diferente al vivido. Las mujeres cuyas familias pertenecian a la
clase media: nueve casos, 2, 3, 5, 6,7, 8, 9, 10 y 12 (59%), consideraron que estudiar fue una
posibilidad de realizaci6n, enriquecimiento intimo, placer por el conocimiento, aprendizaje
de una disciplina, preparacién para la vida adulta, retos intelectuales. Por tltimo, las muje-
res que iniciaron sus estudios profesionales después de formar su familia: dos, la 2 y 15
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(13%), consideraron que estudiar les significo una liberacién de la cotidianidad, cumplir
una meta propia, esfuerzo, y conocimiento de lo que querfan ser y hacer.

En el 86% de los casos estudiados (13) el inicio de los estudios de licenciatura se
efectu6 antes del matrimonio. Durante la realizacién de los mismos, siete, 2, 3, 6, 10, 11,
12 vy 13 (46%), contrajeron matrimonio y continuaron sus estudios, s6lo una de estas mu-
jeres (6) se embaraz6 en el tercer semestre de la carrera, interrumpiendo sus estudios al
nacer su hijo y continudndolos posteriormente. El 13% (2 y 15) inicié sus estudios de
licenciatura después de formada la familia, y una vez superada la etapa de crianza de los
hijos, en estos casos no hubo interrupcién de los estudios, y al momento de la investiga-
cién estaban en proceso de titulacién.

La obtencién del titulo de licenciatura fue posterior al matrimonio en el 46% de los
casos (3, 6,10, 11,12, 13y 14),¢el 20% (7,8 y 9) ya estaban tituladas al momento de casarse,
una de ellas con posgrado (9). Del 33% de mujeres no tituladas en esta investigacién (1, 2, 4,
5y 15), dos, la 2 y 15 (13%), estdn en proceso de hacerlo, dos, 1a 4 y 5 (13%), ya habian
terminado sus estudios al momento de casarse, y refieren que nunca les ha hecho falta el
titulo profesional para desempeiiar su trabajo, y no tienen interés en conseguirlo. En el
altimo de los casos, sujeto 1 (6%) la investigada ademds de considerar las razones expuestas
anteriormente para no titularse, considera que el titulo no respalda la calidad ni prepara-
cién profesional, y que es un protocolo del que no quiere participar ya que se asume como
profesional por sus conocimientos y experiencia, no por un papel.

El 66% de las mujeres que realizaron estudios de posgrado (6, 8, 10 y 14 ) los efectud
una vez casadas y el 33% (9 y12) antes del matrimonio. La que continu6 estudios de docto-
rado, sujeto 12, los concluy6 ya casada y antes de nacer su primer hijo. En total tres casos, 9,
10 y 12 (50%) iniciaron y concluyeron sus estudios de posgrado antes de tener hijosy tres (6,
8 y 14) después de nacer todos sus hijos.

El 79% de las mujeres investigadas (12casos) proceden de la UNAM, y €1 20% (2, 11y

14) de universidades privadas.

2.2 DesARROLLO PROFESIONAL

El ejercicio profesional se da en 33%, sujetos 2, 12, 10, 13 yl14, antes de concluir los estu-
dios de nivel licenciatura, en los casos 3, 6, 8,9, 11y 15 (40%), después de concluidos. En
los casos 1, 4, 5 y 7 (27%), la actividad profesional no tiene relacién con el trabajo que
realizan actualmente. El 40% de las mujeres (1, 2,4, 5,7 y 13) reportan haber conseguido
sus diferentes trabajos a través de amistades, la niimero 6 (6%) por familiares, una (10)
por personas conocidas, y cinco (33%) por capacidades propias (8, 11, 12, 14 y 15), los
casos 3 y 9 trabajan en su consultorio particular en el desemperio de su profesién.

El 79% (12 casos) considera haber tenido las suficientes oportunidades de desarrollo
profesional, y tres, 2, 7'y 15 (20%), refieren que no. Desde que iniciaron el ejercicio de su
profesién o trabajo, doce (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,9, 10, 11, 12 y 14), reportan haberlo suspendi-
do temporalmente después del parto, cinco, 3, 5, 6, 11y 14 (33%), tuvieron que suspen-
der su actividad durante varios afios después de tener dos o mas hijos, reincorpordndose
después de la etapa de crianza. En el caso 1 (6%), la interrupcién se dio por cambios en la
administracion publica, también temporalmente, y en dos, la 2 yla 15 (13%), no ha habido
suspensién y corresponden a las personas que iniciaron sus actividades profesionales des-

pués de la crianza de sus hijos.
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La satisfaccién que este grupo de mujeres encuentra en el ejercicio de su profesion es
diversa, observandose que tiene relacién con la profesién y su desempefio, los intereses, y
expectativas personales como: ayudar a la gente y hacer lo que les gusta; en el caso de las
psicélogas y pedagoga, 33% de los casos (cinco); placer por el conocimiento y adquisicién
de cultura general en el caso de dos socidlogas, la 1 y 5 (18%), cuyo trabajo no tiene
relacién con su profesién; reconocimiento por el buen desempefio profesional de parte
de la especialista dental; libertad para poner en accién las ideas de parte de una docente
(8); el trato con personas y aprendizaje, de parte de la disefiadora en comunicacién y de la
actuaria; otra soci6loga (12) enfoca su satisfaccién a la obtencién de los resultados espera-
dos en el trabajo mismo. El resto de las entrevistadas (4, 6, 7 y14), independientemente de
su profesién, reportan satisfacciébn por reconocerse capaces. S6lo dos de las mujeres (9 y
14) manifestaron satisfaccién profesional por la obtencién de sus ingresos, y son las que en
el grupo total obtienen los mayores.

Las 4reas en que reportan tener mas experiencia tienen relacién con el trabajo que
han desempefiado més intensamente y no necesariamente con su formacién académica.

Las ventajas que encuentran en su profesion tienen relacién con los intereses y nece-
sidades propias como: capacidad para entender a otros y a s mismas, el trato con seres
humanos y una formacién integral humana, en los casos de las psicblogas, pedagoga, y
todas las que realizan trabajo docente {(ocho casos); independencia de horario y econémi-
ca en los casos de la especialista dental y actuaria; saberse ttil en el caso de la bidloga;
relacién con gentes del medio, la disefiadora en comunicacién gréfica; y tener una cultura
general y hacer Jo que les gusta en dos socidlogas mas.

Las desventajas referidas son desde la 6ptica de la profesién misma y de la experien-
cia personal, mencionéndose las de tipo econémico (3, 4, 6, 8 y 10), poca valoracién social
(3, 4 y 6), actitud prejuiciada de la gente en el caso de la psicologia (10 y 11), mucha
competencia y desgaste fisico y emocional en la odontologia (9), carrera nueva y con mu-
cha competencia no profesional en el disefio de la comunicacién grafica (13), desvincula-
cién entre los conocimientos académicos  la realidad en la sociologia (1), s6lo en el caso
de la carrera de actuaria no se mencioné ninguna desventaja.

El significado de ser profesionista es conceptualizado en general en forma distinta
por el 53% de mujeres entrevistadas (ocho casos): un privilegio por ser de una generacion
donde no era lo comiin (11); el sentido en lo que estoy haciendo (8); valoracion, esttmulo como mujer
(3); algo fundamental, un modo de vivir (12); orgullo y satisfaccién por los conocimientos oblenidos
(1); tener calidad humana (6); tener un conocimiento sobre un drea espectfica (7); ejercer un trabajo
para el que estds capacitado (9). El 46% del total de las respuestas (2, 4, 5, 10, 13, 14 y 15)
pueden agruparse: terminar una meta propia, una visién amplia de la vida, algo normal
que debfas hacer, y compromiso de dar lo recibido a los demas.

Diez mujeres (66%) se consideran satisfechas como profesionistas y cinco, 1,2, 6, 11y
15 (33%), no.

Las metas que se plantean profesionalmente son, en general, de acuerdo a las necesida-
des o aspiraciones no cumplidas hasta el tiempo de la investigaci6n, sin embargo, algunas
respuestas pueden agruparse: realizar estudios de posgrado (2, 4, 6, 7,8,11 y 15), obtener
mayor ingreso (1 y 6), titularse (2 y 15), establecerse en forma independiente (2, 10,13 y 15),
y una (9), retirarse. E1 100 % de distintas formas busca mayor superacion, sélo un caso, la 12,
considera que en su trayectoria de 20 afios como docente le interesa cerrar ciclos ya que ha

obtenido muchos logros.
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Respecto al pensamiento u opinién del esposo acerca de ellas como profesionistas,
tres, la 1,2 y 7 (20%) respondieron que no saben y el resto (79%) que las apoyan y estén de
acuerdo con su actividad, considerdndolas capaces en lo suyo.

La opini6n de los hijos en 14 de los casos (92%) es de respeto, orgullo, y agrado por su
desempeiio profesional, en el caso de los hijos mayores o adolescentes, y en el caso de los

ue se encuentran en la etapa infantil, resienten la ausencia de la madre, o no entienden
su actividad. En el caso 11 la entrevistada respondi6 no saber que opinaban.

2.3 HisToRiA LABORAL

De las mujeres entrevistadas cinco casos (33%) reportan haber desarrollado actividades
econbmicas desde la edad adolescente -15 afos— para ganar dinero, dos de ellas por
sobrevivencia, la 1 y 1a 15; y tres, 3, 5 y 9 (20%) para gustos 0 necesidades personales. En
tres de los casos, 4, 10 y 12, el inicio de estas actividades fue a los 18 afios para costear
estudios y mantenimiento propio, cinco de ellas iniciaron su vida laboral después de ha-
ber concluido sus estudios de licenciatura a los 28 afios aproximadamente (6, 7, 8, 13 y
14), una a los 21 afos y antes de efectuar los estudios profesionales, la 2, y otra a los 29
afios, la 11, reportando la entrevistada que nunca ha tenido necesidad de trabajar para
ganar dinero y que su trabajo no lo hace con ese fin (Gréfica 3).
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La suspension de la actividad laboral se dio en 12 casos (79%) en forma temporal después
del nacimiento del primer hijo (tres meses de ley), s6lo una mujer renuncié a su trabajo
después de nacer su dnico hijo (15), cinco de las mujeres (3, 5, 6, 11 y 14) se retiraron dos
afios después del nacimiento de su segundo o tercer hijo. La otra causa expuesta para
suspender la actividad laboral ha sido la renuncia motivada por cambios en la administra-
cién publica en cuatro casos (1,4, 7y 13). Es importante sefialar que en cinco de los casos
(3, 5, 6, 11 y 15) en los que las mujeres se retiraron de su actividad laboral, suspendiendo
o renunciando a ella, el esposo influy6 en esta decision.

Cinco mujeres exponen razones individuales para trabajar, que son las siguientes:
hacer trabajo intelectual (11); terapia ocupacional (7); los beneficios sociales y médicos (2); para
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mantenerse activa (1); satisfaccién y dignidad (9). Las respuestas comunes se dan en diez casos:
por valores personales, independencia econdmica y social, desarrollo personal, ser atil, y
para la manutencién del/los hijo(s). Las dos respuestas més frecuentes fueron obtener
ingresos en siete casos, 1,2,4,5,7,9y 15, (46%) y el gusto por ejercer en seis més, 3, 6, 8,
10, 12 y 13 (40%).

Las razones que consideraron para dejar de trabajar son, en doce de los casos, por
situaciones de tipo familiar, y de forma temporal, o bien, por cambios en la administracién
publica, para aquellas que se ven afectadas por esta causa. Tres argumentaron otras distin-
tas: para descansar por temporadas (1); disgusto por el trabajo, no tener interés en la actividad (6);
demanda mucho tiempo o crea tension (11),

El 100% de las mujeres respondieron que les gusta trabajar. El nimero de horas
que lo hacen ala semana es: la 11y 15, 10 hs;la%y14,30hs.;1a 1,35 hs,;seis(2,5,8,9,
12y 18)40 hs.;la4y 6,45 hs.; y la 7y 10, 50 hs. (Grifica 4).
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Su concepto del trabajo femenino es diverso, y en ocho de los casos se ofrecen respuestas
individuales y son: fundamental, mueve al mundo (6); un medio para mantencrse e integrarse al
prroceso productivo (9); una necesidad de hacerlo como proteccion, seguridad emocional y fisica (12);
debemos de tener capital cultural, wiilizar el intelecto (15); manera de ser ttil para la sociedad (11);
sirve para valorarse en las capacidades (10); atin con familia es importante hacerlo (3); la muger tiene
igual capacidad que el hombre (2). Las respuestas comunes corresponden al 46% (1, 4, 5, 7, 8,
13 y 14) y pueden agruparse de la siguiente manera: es importante, valioso, tan importante
como cualquiera no importa el sexo, las mujeres son mas responsables y comprometidas, no
es suficientemente valorado, Jas mujeres trabajamos més, tenemos doble jornada, el trabajo
doméstico es bésico y productivo y permite al tenerlo resuelto dedicarse a otras actividades

remuneradas.
Sus respuestas a sf todas las mujeres deberian trabajar fueron afirmativas en ocho casos

argumentando las siguientes razones: en casa se hacen pasivas (1); para desarrollar el intelecto
(15); cambia la forma de ver la vida, la idea de la realidad (2); para tener un campo diferente al
doméstico, si te quedas en casa el hombre no te valora (18); para evitar la dependencia econdmica, ya que
st el matrimonio es dificil crea problemas (4); es importante para el desarrollo y autoestima (9); para
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sentirse titiles (10); para no estar en desventaja por mecanismos de opresién (12). Las respuestas en
cinco casos (5, 6, 7, 8 y 13) fueron que no necesariamente, sino de acuerdo a la mujer en
particular, dependiendo de sus aspiraciones, marco conceptual, intereses intelectuales y gustos
personales. La respuesta negativa se dio en dos mujeres, con los siguientes argumentos: hay
mugeres que hacen lo que les gusta, si es doméstico estd bien (11); si tienen hijos no deberian trabajor
tiempo completo si mo es necesario, no todas las mujeres piensan igual, hay amas de casa contentas (14).

El nimero de veces que han cambiado de trabajo se distribuye de la siguiente ma-
nera: una vez la 14; dos veces la 11; tres veces la 4, 5, 7, 8, 10, 12 y 15; cuatro veces la 3;
cinco veces la 2; seis veces la 1 y 13; y sin cambios la 6 y 9 (Gréfica 5).
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Las causas individuales expuestas para efectuar los cambios de trabajo representan el 27%
del total y son las siguientes: falia de desarrollo profesional (1); nuevos intereses (8); terminacidn
de contrato (10); disgusto por la burocracia (12). Las respuestas comunes que pueden ser
agrupadas corresponden a nueve casos (59%) y son: para mejorar econdémica y
profesionalmente (2, 7, 13 y 14), renuncia por complicaciones familiares derivadas de la
crianza de los hijos (3, 5, 11y 15) y renuncia por cambios en la administracién piiblica (4).

El tiempo de permanencia en cada trabajo es variable en cada caso, en general se obser-
va una tendencia a permanecer en el trabajo si este cumple las expectativas de las mujeres,
si la etapa del ciclo vital familiar lo permite y por la oferta en el mercado laboral, en caso de
estar en desacuerdo con el trabajo desempefiado. La duracién del trabajo desempefiado al
momento de la investigacién en el grupo de mujeres varfa desde 8 meses, hasta 20 afios.

La sujeto 11 tiene ocho meses de permanencia en su trabajo actual, Ia 1y 15 dos afios,
la 7 y 8 tres afios, la sujeto 3 cinco afios, la 4 siete afios, la 10 y 14 ocho afios, la 6 quince
anos y la 9 y 12 veinte afios (Grifica 6).

Las funciones desempefiadas por el grupo de mujeres en su vida laboral han ido en
ascenso tanto en responsabilidad como en importancia, a la fecha siete de ellas tienen
cargos directivos en las instituciones en que laboran, como jefas de departamento (1, 2, 4,
5y 13), subdirectora (14) o directora de drea (7), las docentes (cuatro) han logrado ascen-
sos mejorando sus condiciones de trabajo (6, 8 y 12), s6lo una (11) tiene poco tiempo de
haberse incorporado a esta actividad, tres (3, 9 y 15) realizan su trabajo en forma indepen-
diente reportando beneficios importantes para ellas ya sea econbémicos o profesionales.

61



Sélo una (10) desempefia funciones no directivas, pero reporta desarrollo profesional y
mejoras econ6micas en su actividad dentro de la institucién a la que estd adscrita, traba-
jando ademds en forma independiente en su consultorio particular.
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Respecto a cudl ha sido el trabajo mds importante que han desempefiado, once mujeres
(73%) consideran que el actual, por la preparacién y experiencia que tienen en este mo-
mento, dos consideran que todos (7 y 10), porque les han servido para su desarrollo pro-
fesional y dos més (1 y b) consideran que alguno de los anteriores, por la experiencia, tipo
de organizaci6n laboral, y trascendencia de su labor.

Los ingresos que obtienen actualmente las mujeres del grupo estudiado han aumen-
tado en ocho de los casos (2, 4, 6,7, 9, 10, 12 y 14), debido a ascensos laborales y/o mejoras
econ6micas que tienen en su trabajo, en el cual han permanecido por diez afios en prome-
dio, y en siete han disminuido por cambios laborales efectuados por diferentes motivos:
recorte de personal (1), renuncia por desacuerdo con la politica y ambiente laboral (13),
renuncia por dificultad para combinar el horario de trabajo y la vida familiar (3, 5 y 15),
renuncia por decisién personal para mejorar la situacion de vida (8 y 11). En los dltimos
dos casos las mujeres prefirieron ganar menos dinero a cambio de realizar actividades
mas gratificantes para ellas.

Las respuestas individuales a qué cambios han tenido que realizar en su vida por moti-
vos laborales fueron en dos casos: retrasar la maternidad (4), y radicar en el D.F. (). En ocho
delos casos (1,2,3,7,9,10, 14y 15) se mencioné haber recurrido a una mayor organizacién
y ayuda doméstica ajustando sus tiempos laborales y domésticos y disminuyendo el ritmo de
trabajo, en particular con el nacimiento y crianza de los hijos. El 33% (6, 8, 11, 12 y 13)
respondieron que més bien han ajustado el trabajo a su vida y rechazado oportunidades
laborales para conservar en buen estado la vida familiar y la relacién de pareja.

Cinco mujeres (2, 3, 5, 7 y 15) refirieron haber tenido problemas con la pareja por
causas laborales, o falta de tiempo para la vida familiar. El resto consideraron no haber

tenido problemas.
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Las soluciones comunes desarrolladas para enfrentar los problemas por motivos la-
borales fueron: apoyo del esposo, ayuda familiar, ayuda doméstica, guarderia, renuncia
laboral y desarrollar mds productividad laboral para disminuir el horario de trabajo. Dos
de las mujeres (2 y 7) refieren continuar en desacuerdo con sus esposos. S6lo la 3 contest6
haber priorizado a su familia en primer lugar colocando el trabajo en segundo.

Actualmente en once de los casos el esposo estd de acuerdo en que su mujer trabaje,
en dos (11 y 15) que lo haga sin afectar la relacién familiar y materna, y en dos (2 y 7)
existe desacuerdo.

Las respuestas a qué esperan lograr con su trabajo fueron en forma individual: ser 4ifi/
(1); realizar proyectos concretos ya elaborados en mi drea (5); estabilidad econdmica para asegurar el

futuro (7); retirarme en un futuro (9); que mis hijos se sientan orgullosos de mi (10); aprender y
ensefiar @ otros que empiezan (13); e independencia econdmica (15). Estas respuestas represen-
tan el 46% del total (siete casos). Las respuestas comunes representan el 53% (ocho casos)
y fueron: mayor sueldo, superacién personal, ayudar a las personas, tranquilidad y satis-
faccién, y més conocimiento y experiencia.

La relacién entre la profesién y el trabajo desempefiado existe en forma directa en
diez de los casos, no existe en tres (1,4 y 15), pocaen el 5 y muy pocaenel 7.

Las satisfacciones derivadas del trabajo fueron reportadas en siete casos (46%) en
forma individual: realizar actividades de interés personal (12); obtener experiencia (2); conocer mis
posibilidades (6); independencia econdmica (9); ser util, dar algo a los demds (10); darme gustos
personales (7); agrado con el ambiente laboral (11). Ocho mujeres brindaron respuestas
que pueden ser agrupadas: obtener ingresos propios, viajar, desarrollo personal, apren-
der, ser eficiente, agrado con el trabajo mismo y libertad de accion.

Los aspectos que les disgustan de su trabajo fueron expuestos en cuatro €asos indivi-
dualmente (27%): los prejuicios de la gente con la profesion (10); requiere mucho tiempo y esfuerzo
(13); las presiones y envidias (14); la tension de los pacientes y el trato dificil con algunos (9). Las
respuestas comunes representan nueve casos: la burocracia, la falta de reconocimiento a
la profesi6n, Ia falta de valoracién econémica, dos mujeres (3 y 8) respondieron que nada.

El significado del trabajo en su vida obtuvo las siguientes respuestas individuales que
representan el 46% (siete casos): realizacién como persona, oportunidades diferentes a las domés-
ticas (2); conocimiento propio (6); terapia, reto y compromiso (7); dar un servicio, ayudar a la gente
(8); mantenerme activa, motivacion (13); autosuficiencia, ganar respeto, ser 1itil (15); me vivifica vs.
mortifica (12). Las respuestas comunes corresponden a ocho casos y fueron: desarrollo de
capacidades, independencia, relacién con otras personas, superacién personal, satisfac-
ciones y es parte de si mismas.

La opinién de los esposos respecto al trabajo que realizan estas mujeres desde el
punto de vista de ellas fue de apoyo, aprobacién, impulso y reconocimiento en trece de los
casos, y de desaprobacién y falta de reconocimiento en dos (2y 7).

3 ANTECEDENTES FAMILIARES

Las familias de origen de las mujeres investigadas presentan las siguientes caracteristicas:

el 79%) de sus padres (12 casos) se casaron por lo civil y por la iglesia, sblo por el civil dos
casos, el 4 y 13 (13%), cabe sefalar que en uno de estos matrimonios (4) eran las segundas
nupcias de la madre y en el primer matrimonio se habfa casado por ambas leyes, en el caso

1 la unién fue libre.
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La escolaridad era més elevada en los padres que en las madres, distribuyéndose de
la siguiente manera en ellas: tres con estudios de primaria (1, 2 y 7), una (3) con secunda-
ria, una con carrera técnica trunca (4), tres con formacién técnica (5, 8 y 15), tres con
educacién media superior (10, 11 y 12), una con profesional trunca (9), dos profesionistas
(13 y 14) y una (6) con estudios de posgrado (Grafica 7). Entre los padres dos tenfan estu-
dios de primaria {2 y 7), siete educacién media superior (3, 5, 8, 9, 12, 13 y 15), cuatro
profesionistas (4, 10, 11 y 14) y uno (6) estudios de posgrado. La informacién de un padre
se desconoce (Grafica 8).
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El nivel socioeconémico de las familias se distribuye de la siguiente manera: dos (1 y 15)
de nivel popular pobre, nueve nivel medio, y cuatro (5, 11. 13 y 14) nivel acomodado.

La edad actual de los padres se ubica entre los 56 y 87 afios, los ms jévenes corres-
ponden a las mujeres que se encuentran actualmente en la década de los treinta, con dos
excepciones (2 y 14) debido a que en ambos casos ocupan el dltimo lugar entre los herma-
nos, y sus padres tienen mayor edad (Gréficas 9y 10).
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Actualmente tres de los padres se encuentran jubilados (2, 5 y 7), y uno de ellos trabaja
como comerciante (7), tres estin retirados (4, 8 y 14), dos ya fallecieron (3 y 12), seis se
encuentran activos: de éstos cuatro trabajan en su profesién en forma independiente (6,
10, 11y 13) y dos como empleados (9 y 15). Respecto a las madres siete se dedican al hogar
(1,3,4,5,8,9y 11), seis se encuentran activas trabajando en su oficio o profesién (6, 7, 10,
12, 13 y 15) y dos ya fallecieron (2 y 14).

La percepcién de las entrevistadas de la relacién que sostenian sus padres entre si,
fue considerada tradicional en cinco casos (3, 4, 5, 8 y 9), muy buenaenel 11, buena en el
7 y 14, y una (1) refiere no haber conocido a su padre. En seis mujeres las respuestas
fueron individuales: se peleaban, estaban juntos por costumbre, ambos se criticaban (2); de lucha
por el poder y la autoridad, principalmente después de que él salié de la cdrcel por motivos politicos
(6); mala (10); no recuerdo, creo que generalmente bien, después se divorciaron (12); bien, aunque
ella se quejaba de la falta de apoyo doméstico (13); incompatibles, se separaron nueve afios, actual-
mente estdn juntos, se toleran (15).
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De las 15 parejas parentales de las mujeres entrevistadas, dos se disolvieron, una por
divorcio (12), y otra por separacién de la unién libre (1), 13 permanecieron juntas hasta
que en algunos casos ocurrié la muerte de alguno de los conyuges.
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La respuesta a quién de los padres tomaba las decisiones importantes fue: en ocho
casos el padre (3, 4, 8,9, 10, 11, 14 y 15), en cuatro la madre (1, 6, 7y 12), en dos la madre
si eran decisiones de la casa (2 y 5), y en uno ambos (13).

El jefe de la casa fue considerado en nueve casos €l padre (2, 3,4, 5, 8,9, 10, 14y 15),
en cuatro la madre (1, 6,7y 12), y en dos (11 y 13) ambos.

La relacién que sostienen actualmente las entrevistadas con sus padres la consideran
muy buena en cinco casos (5, 8, 9, 11y 14), buena en siete (1, 3, 4, 7,12,13 y 15) y tresla
consideran: distante con mi padre, mi madre fue muy controladora(2); buena pero lejana, ambos son
muy controladores (6); con mi padre mala, distante, con mi madre muy buena (10).

El ntimero de hijos en las familias es muy variable ya que existen desde uno hasta 15,
puede observarse que los padres de las familias numerosas rebasan actualmente los 80
afios, o se encuentran cerca de esta edad, sin embargo, en dos casos de los casos con 7y 10
hijos, los progenitores estdn alrededor de los 70 afios (Grafica 11).
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El lugar que ocupan las mujeres entre sus hermanos es: primogénitas, cinco (3,6,7, 10y
13); segundo lugar cuatro mujeres (2, 8, 9y 12); cuarto lugar, dos (5 y 15); quinto lugar, la
4 sexto, la 14; el quinceavo, 1a 2; yla 11 es hija dnica.

Las edades de sus hermanos tienen un rango entre 22 y 67 afios de edad (Grafica 12).
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En las cinco familias en las que los padres sostenian una relacién tradicional (3,4, 5, 8 y 9)
todos los hijos se casaron por ambas leyes: civil y religiosa, excepto en una (4) de estas
cinco en la que s6lo seis de los diez hijos lo hicieron. En la familia en la que los padres
sostuvieron una unién libre (1) es en la que se presenta mayor nimero de relaciones de
pareja de este tipo entre los hijos (cuatro de siete). En la familia en la que los padres se
divorciaron (12) sélo uno de los cinco hijos se cas6 por ambas leyes, y dos mujeres de 37
y 41 afios estan solteras. También se encuentran cinco mujeres solteras que rebasan los 40
y 50 afios en las familias de mas de seis hijos (1, 2'y 14).

Puede observarse que todos los hijos varones trabajan independientemente de su
edad y escolaridad, en cambio, las hijas solteras son las que generalmente trabajan, y
algunas casadas, particularmente las que tienen preparacién académica.

En las familias en las que se impulsaba el estudio se observa que todos los hijos alcan-
zaron niveles profesionales, incluso las numerosas, en aquellas que no loimpulsaban (1, 2,
5y 15) existen menor nimero de profesionistas y los hijos en general tienen mayor esco-

laridad que sus padres (Gréfica 13).
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La relacién que tienen las entrevistadas con sus hermanos en el presente la consideraron
buena diez casos, muy buena tres (9, 12 y 14), mala en uno (15), y una mujer no tiene
hermanos (11).

En 14 casos se reporta la presencia de familiares significativos que vivieron con la
familia durante varios afios, ocupando el primer lugar los abuelos paternos o maternos
con seis, los abuelos y tia(s) maternos: tres, tia(s)/tio paternos o maternos cuatro, amigo del
padre uno, y s6lo en un caso (8) no hubo familiares adicionales viviendo con la familia.

La relacién que tuvieron las entrevistadas con estos familiares significativos la repor-
tan como muy buena en ocho de los casos (5, 6, 7, 10, 11, 12, 13 y 14}, buena en cuatro (1,
2, 3 y 4), buena pero autoritaria y sobreprotectora en la 9, y mala la 15.

Diez familias vivieron siempre en el D.F, dos (1 y 12) radicaron en provincia y des-
pués se instalaron en la ciudad de México, la 4 radicaba en una provincia cercana al D.E,,
la 13 radic6 en varias provincias de la Reptblica Mexicana hasta asentarse definitivamen-
te en una de ellas, s6lo una familia (11) vino del extranjero para vivir en la ciudad de

México.
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4 HiSTORIA DEL NOVIAZGO

El lugar de encuentro de la pareja fue: escuela, cinco casos, 2,4, 6,8y 12 (33%); trabajo,
cuatro, 5, 7, 13 y 15 (27%); casa de amigos mutuos, tres, 1,9y 11 (20%); y en centros de
interés coman: recreativo, 10, religioso, 3 y cultural, 14 (20%), (ver cuadro 3).

La duracién del noviazgo de las parejas presenta un rango entre tres meses 'y ocho
afios, ubicsndose la mayor frecuencia alrededor de dos afios, con un 20% del total (tres
casos) y un promedio de 2.5 afios (Grifica 14).
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La edad de las mujeres al momento de iniciar el noviazgo tiene un rango entre 16 y 27
afios, con un promedio de 20 y un comportamiento desigual de los datos (Gréfica 15). La
edad de los hombres tiene un rango entre 16 y 36 aos, esta tltima corresponde a un
varén viudo en aquel momento, el promedio es de 22.8 afios (Grafica 16).

Las respuestas comunes a qué aspectos les gustaron de él son variadas y representan
el 66% (diez casos) del total e incluyen: las caracteristicas fisicas, emocionales, de persona-
lidad, capacidad intelectual, ideologfa, intereses comunes, y comportamiento social. Las
respuestas individuales corresponden a cinco casos y fueron: respetuoso de mis actividades,
sus deseos de superacién (9); su inocencia, honestidad, sencillez (11); su insistencia (14); gentileza y

trato paternal (15); formalidad (2).

Grafica 15
4

]
- 3
o m
o 0 2
g8
h: U
- Q

16 18 21 23 26

aflos aflos anos anos afios

Edad Mujeres al inicio del noviazgo
[—e—Rango: 11 Media: 20 DE: 8|

68



Jousdng oN soye ot | soue 1z . - soue g¢ | soye ig | S9sawg oleqes), 13
fejurs ON SOUE /g | SOue §Z . * soye gl |soue /[ ) soyeg [eamjind 143
Jepuus IS soye |z | souezg . » « soye ¢ [soue iz { ouet oleqel] €l
Jopadng ON soye 67 { Soue gz . . . . souR g |sowesz | owel efanos3 7l
Joua| ON soye ¥z | soue |z - . soue Oz | soue L | soue g [sonjnui sofiitue ese) Lt
lepung ON soue gZ | soue O ~ . - soue gl |sSouegl | SouEZ OAREBIONY oL
Je|ILUES oN soye o | soye iz . . soue g7 | soue gz | soueg'| [sominw sobiwe esed 6
Jousdng ON soue gz | soue +¢ - . soue €2 | soue g¢ SOue g Bjenosy a
Jejung ON soue Zg | soue 67 . . soue /g | souegZ | SOUBS olegea | L
Jouajut oN SOUE $2 SOUe §1 . « . soye g7 {soue gl | S9saW g Blanoas3y 9
loua| oN soye 77 | soue gz . . soue 9z | soye g | sesaw g ofeqes] g
Jepwig s soye 9z | soye Gz . M soue gl | soye fL | soue ) Elanas3 ¥
JeIueg oN SOye gz | soue €z N . . soye gz jsoueqz | soveg osoiblay 3
Jouajul oN soye gi | souegi R . . soye gl | souegl | sSoyeg £§3n253 z
Jejuus ON soye 1z | souecz . . . soue 1z | soyegz | sasew g [somnu sofiue ese) L
salainu sef salquioH | sarainyy [awepmys lopesjdwz jajuelpmis3 lepeajdwiz | sa/qLuoH sassiny
ap [ uod opeieduiod Elis 5p SSIGUICH sasainp onuaNaud
saiquioy sof ap EIILLICS € 8P asiesed je pepg : oidiul je pep3 uolosing op 4ebiny sopalng
opaouoD ugaednag) e
OIMOUOIDOIOS JOAL

ODZeIAON |2p Bl03SIH

€ olpend

69



Grafica 16
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Las ocupaciones que tenfan las parejas en el momento del noviazgo se distribuyen de la
siguiente manera: cinco (33%) estudiaban, 1ad4,8,9,11y 14; tres (20%) trabajaban, la 5, 7
y 15; en el 27% (cuatro casos) elios estudiaban y trabajaban, y ellas estudiaban y una traba-
jaba,la1,2,6y 10; en el 13% (3 y 13) ellos trabajaban y ellas estudiaban y trabajaban, una
pareja, la 12, estudiaba y trabajaba.

El lugar de nacimiento de las parejas de las mujeres es en el 66% de los casos (diez) en
el D.F. y cinco, 1, 4, 6, 8 y 11, en la provincia (33%), todos son mexicanos (ver cuadro 4).

La edad que ellos tienen actualmente tiene un rango entre 31 y 52 afios, con un
promedio de 42.2 (Grafica 17). Las ocupaciones que desempefian son: siete (46%) laboran
en el gobierno federal con cargos directivos: jefe de departamento (2), director de 4rea
(4), asesor (1 y 12), supervisor (15), docente (6), y s6lo uno es empleado, €l 7; cinco (33%)
trabajan como profesionistas en la iniciativa privada (3, 5, 9, 10 y 11), dos (8 y 14) son
empresarios, y uno se desempefia como free lance (13).
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Cuadro 4
Datos Generales de los Hombres

. Lugar de Ocupacién ,
Sujeto nacimiento Edad actual actual Escolaridad
1 Provincla 40 afios Asesor en el Gob. Licenc!atur'a en
Fed, Comunicaciones
Licenciatura en
2 DF. 39afios | YefedeDepto.en | o ciones
el Gob. Fed.
Comerciales
Profesionista Licenciatura en
3 D.F. 48 aflos empresa privada | Disefio Grafico
. Director de Area en| Licenciatura en
4 Provincia 41 afios el Gob. Fed. Economla
5 DF. 47 afios Profes;onfsta ’ Ltcenmatur? en
empresa privada Economia
A - Docente en Maestria en
6 Provincia 41 aflos Universidad pablical  Psicoandlisis
Pasante de
Empleado en &f Licenciatura en
7 D.F. 43 afios Gob. Fed. Ciencias Politicas
y Comunicaciones
. Maestria en
8 Provincia 52 afics n:gfgg{:sigoio Economia
prop Industrial
Profesionista Doctorado en
9 D.F. 50 aflos empresa privada Estadistica
Profesionista Licenciatura en
10 O.F. 32 afios emptesa privada | Quimica Q.F.B.
. Profesionista Médico
1 Provincia 47 afios empresa privada Anestesiélogo
Pasante de
12 D.F. 40 afios AsesorFeeréei Gob. Licenciatura en
) Sociclogia
Preparatoria
13 D.F. 31 afios Free Lance trunca
Empresario Inganiero
14 D.F. 37 afios negocia propio Mecanico
Supervisor en el .
15 b.F. 46 afos Gob. Fed. Secundaria
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Respecto a su escolaridad, uno tiene estudios de secundaria (15), uno de preparatoria trun-
ca (1), y ambos casos poseen una formacién cultural amplia con intereses y gustos de alta
cultura, dos son pasantes, uno de la licenciatura de ciencias politicas y de la comunicacién
(7) y otro de sociologia (12); siete poseen estudios de licenciatura en: ciencias de la comuni-
cacién (1), relaciones comerciales (2), disefio grafico (3), economia (4 y 5), quimica (10}, e
ingenierfa (14); cuatro tienen estudios de posgrado: un médico anestesidlogo (11), un maes-
tro en economia industrial (8), un maestro en psicoanalisis (6) y un doctor en estadistica (9).

El 86% de las mujeres (13 casos) reportaron que su pareja era desconocida para su
familia hasta el momento en que iniciaron su noviazgo, s6lo en dos de los casos ya lo cono-
cian (4 y 13).

La posicién econémica de ellos comparada con la de ellas antes del matrimonio fue
reportada de la siguiente manera: inferior en el 27% de los casos (2, 5, 6 y 11), similar en
53% (1, 3, 4, 7, 9, 10, 13 y 14), y superior en €l 20% (8, 12y 15).

La edad de las mujeres al momento de casarse tiene un rango entre 18 y 29 afos. La
mayor frecuencia se sitiia en 25 afios con 20% de los casos {tres), sin embargo, la distribu-
cién de las frecuencias tiene un comportamiento heterogéneo, el promedio es de 23 afios

(Grafica 18).

—
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La edad de los hombres al momento del matrimonio también presenta una distribucién
heterogénea, con un rango entre 18 y 36 afios, y el promedio es de 25 (Grafica 19).
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5 HISTORIA CONYUGAL

Las respuestas de las mujeres a por qué se casé fueron expresadas en forma muy particu-
lar y diversa en nueve de los casos (59%): para estar juntos (1); lo querta, pero también por falta
de reflexidn y experiencia (2); para experimentar vivir juntos, senta necesidad de independizarme
(4); para lograr estabilidad emocional (5); por factores circunstanciales, fue pensado, no sentido (7);
para tener un compagiero (9); nos caiamos bien, congenidbamos en el pensar y sentir (10); lo habla-
mos planeado (13); queria seguridad y él me la ofrecta, ademds muchas cualidades (15). Las res-
puestas comunes representan el 40% del total (seis casos) y fueron: para formar una fami-
lia, por amor mutuo. En tres casos,la 2, 6y 15, las mujeres estaban embarazadas, y esta
situaci6n favoreci6 el matrimonio.

La decisi6n de casarse correspondié en dos casos al hombre (5y 8), en dos a J]a mujer
(9y 12), en cinco ambos decidieron (1,2, 6, 13 y 14), en otros cinco ¢l propuso el matrimo-
nio y ellas aceptaron (3, 4, 10, 11y 15), y en uno no hubo un planteamiento explicito del
compromiso (7), la respuesta fue: se fue dando.

Las respuestas a cudl era su proyecto personal de vida incluyen respuestas comunes
que conforman el 59% del total (nueve casos): terminar la carrera, casarse, formar una
familia, trabajar, y desarrollo profesional. Las respuestas individuales representan el 20%
(tres casos) y fueron: seguir trabajando y después que fuera opcional (7); vivir sola mds tiempo,
trabajar y estudiar (13); disfrutar la vida y estudiar (15). Tres mujeres (1, 2y 8) respondieron
que no tenfan un proyecto personal de vida.

El proyecto de vida en pareja se plante6 similar en 40% de los casos (seis), con expec-
tativas de apoyo, amor y comprensién de parte de la pareja, asf como de amistad y compa-
fierismo. En el 27% (1, 2, 8 y 11) no existfa proyecto. Las respuestas individuales forman
el 33% (cinco casos) y fueron: una pareja intelectual (5); trabajar para mantener la relacion (6);
consolidar la relacién y que se diera el amor (7); tener una relacién estable para ser capaz de lograr
desarrollo social y profesional (9); compartir amigos, pero cada cual en lo suyo (13).

La opinién de los padres de ellas acerca del matrimonio fue de aprobacién y apoyo
en el 46% de los casos (1, 2, 3, 8, 9, 11 y 14), en siete (46%) hubo desacuerdo ¢ molestia por
diversas razones, de parte del padre en el 20% (4, 5y 7), de la madre en un caso (12) y de
ambos padres en tres casos, 6, 13 y 15, (20%), y en uno (10) pensaron que queria casarse
porque estaba embarazada sin ser real. Los padres de €l estuvieron de acuerdo en once
casos (73%), en desacuerdo en tres (20%): por parte de la madre en el caso 12, del padre
en el 5, y de la tia que cumplia funciones de maternaje en el 1. En un caso (15} la madre ya
habfa fallecido y era soltera.

La opini6n de los amigos fue en su mayorfa de aprobacién y acuerdo con el matrimo-
nio en nueve casos (59%), en desacuerdo en seis, el 2, 4, 6,7,12y 15 (40%).

Los cambios que implic6 el matrimonio fueron reportados como normales en siete
casos (46%), refiriéndose al cambio de domicilio y la adaptacién a la nueva vida, ocho de
las mujeres (53%) consideraron su situacion de manera diferente: adaptarnos a vivir con mi
familia, habla poco espacio (2); dejé mi vida social por los celos de mi esposo, el primer afio fue muy
dificil (5); perdf espacio, comodidades, estatus, estudios para terminar antes la carrera (6); todos:
vender mi coche, vivir en un lugar mds pequefio, cambiar de rumbo (7); cerré toda relacién amistosa,
me mantuve aislada durante tres afios (8); asumir la responsabilidad de una casa (9); cambié mis
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ciclos de suefio, aprends a comunicarme mds (13); asumi responsabilidades domésticas, perd tiempo
en ello, lo resentt (15).

Las respuestas a como esperaba que fuera su vida de casada fueron en cinco casos, €l
1, 8, 11, 13 y 14 (33%) que no tenfan planes o consciencia del futuro, y en diez (66%) las
respuestas se dieron individualmente en forma diversa: diferente a la de mis padres, no tenia
muy claro, no sé (2); de apoyo, comprensién y amor (3); que ambos trabajdramos en lo intelectual, pero
él prefirid el deporte (4); mds de compartin, mds alegre, social y relajada (5); un gran amot, ser la
pareja ideal (B); compartir todo: responsabilidades, mucha comunicacion (7); compariiy responsabili-
dades domésticas, absoluta libertad sobre mis actividades, total respeto a mi persona (9); como ha sido:
poder compartiy, tranquila, que nos levdramos bien (10); no fenta ideas muy concretas, que funciona-
7a, armonia, respeto, bienestar, sabla por la experiencia de mis padres lo que no querta (12); continuar
mis planes personales, Hlevar una relacién ideal, como en el nirvana (15).

Las respuestas a qué esperaba su esposo fueron: no sé, ocho casos (53%); en cuatro, el
3,4, 6y 10 (27%) existia la idea de un proyecto amoroso que inclufa apoyo, comprensién
y amor; en el 5 y 9 (13%), esperaban una relacién tradicional y en el restante (15) la
respuesta fue: una madre para sus hijos, recuperar lo perdido.

A la pregunta qué espera ahora de su matrimonio las respuestas comunes se dieron
en cinco casos (33%) y son: seguir sosteniendo buenas relaciones, seguir unidos, apoyar
a los hijos y compafierismo. Las respuestas individuales conforman el 59% (nueve casos) ¥
fueron: vivir juntos por gusto, no por un comprromiso irrevocable (2); mds comunicacion y entendi-
miento (4); una relacién pareja, maniener la armonta (5); una relacidn de mucho apoyo y mayor
tolerancia, que se construye todos los dfas (6); fuerza y decisién para regresar con mi familia, hacerle
el menor dafio posible o mi hijo, rehacer sola mi vida (7); viajar con mi esposo (8); ajustar nuestra
vida a los nuevos tiempos, tener otro hzjo (10); tener una relacion tranquila, mds tiempo para nosotros
(12); libertad, amistad y autonomia (15). En un caso (11) no hay planes para el futuro.

El tiempo que llevan de casadas las mujeres tiene un rango de 10 a 26 afios (Grafica 20),
y un promedio de 16. Diez de los casos se ubican entre 15 y 26 afios (ver cuadro 2, p. 55).

Grafica 20

Namero de Casos

10 afios 13afios 15afios 17 afios 20 afios 23 afios 26 afilos

Duraci6n de la Relacién Conyugal

1+Rango: 16 Media: 16 DE: 5J

La opinién acerca del matrimonio consideré los siguientes aspectos en general y corres-
ponde al 66% del total (diez casos): una experiencia de vida muy importante para el bien-
estar individual y social, es bueno, bonito, y ambos deben contribuir a fortalecer la rela-
ci6n, preocuparse por €l otro. Una manera de vivir la vida en compania. Es dificil porque
requiere mucho esfuerzo, comunicacién, respeto y comprension. Las respuestas indivi-
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duales conforman el 33% (cinco casos) y fueron: parte por lu que un ser humano viene al mundo
(2); es una prdcticq social, ni a favor ni en contra, saber a qué le tiras (6); no es para toda la gente,
los que son autosuficientes no necesitan casarse (8); es lo mejor en la vida (14); te comprometes a
realizar proyectos en comin, ¥ la realidad difiere de lo que te imaginas (15).

Las satisfacciones que obtienen de su matrimonio incluyen los siguientes aspectos en
general y corresponden al 73% (11 casos): tener un compafiero y una familia, una convi-
vencia grata, bienestar y estabilidad emocional, seguridad social y econémica, apoyo; la
sexualidad fue la satisfaccién considerada en menor grado. Las respuestas individuales
representan el 27% (cuatro casos) y fueron: mi hijo, haber experimentado lo que es vivir en
pareja (7); aprendo cosas nuevas, mds discipling (6); reconocimiento (12); y otra perspectiva de vida
diferente a mi familia, crecimiento y vealizacion personal (15).

Las respuestas a por qué sigue casada contienen en general la idea de un bienestar
con la relacién, y la conviccién de ser la mejor opcién de vida para ellas en el 86% de los
casos (13). En los dos restantes (13%) las respuestas fueron: bdsicamente por mis hijos (5); por
no regresarme con mis papds, por la presién de mi hijo (7).

El significado del matrimonio en su vida consider6 en general los siguientes elemen-
tos: una buena experiencia que ha permitido el crecimiento y desarrollo de vida en forma
integral, compafifa y posibilidad de formar una familia. Conocimiento propio a través de
la relacién. Apoyo, tranquilidad, seguridad y bienestar intimo en un 73% (11 casos). Las
respuestas individuales representan el 27% (cuatro casos) y fueron: no estar sola (1); el paso
de una etapa de vida (7); independencia de la familia de origen (14); la segunda etapa de mi vida, me
ayudd a convertirme en mujfer (15).

La opini6n del esposo acerca de su matrimonio de acuerdo al punto de vista de las
mujeres fue de satisfaccién y agrado en 79% (12 casos), y en tres, el 1, 7y 13 (20%), las
mujeres desconocen la opinién.

Actualmente la opinién de los padres, suegros y amigos de las mujeres acerca de su
matrimonio es de aceptacién y valoracién como buenas parejas en doce casos (79%). En el
20% (4, 5 y 7) arabos padres o alguno de ellos estén en desacuerdo con la relaciéon por
considerarla dafiina o limitante para el desarrollo de sus hijas, s6lo en uno de estos casos,
el 7, los suegros opinan que ella deberfa aguantar todo, y los amigos que deberia divor-
ciarse.

Los principales problemas que han tenido a lo largo de su relacién matrimonial son
muy diversos y s6lo coinciden algunas respuestas a las que corresponde el 27% del total
(1, 3, 8 y 11): conflictos con la familia politica, falta de comunicaci6n, diferencias en la
educaci6n de los hijos y sexualidad. El resto de la problematica se expresa de la siguien-
te manera individual y representa el 66% (diez casos): infidelidad de él (2); proyectos de vida
diferentes, concepcion diferente de la vida (4); su posesividad, querfa controlar todo, no socializa-
mos con amigos comunes (5); mi crisis personal afects la relacidn, yo necesitaba mds desarrollo (6);
falta de comprension, desconfianza, poco apoyo en general (7); la administracién del trabajo do-
méstico (9); la obsesividad de él por el orden y la limpieza (10); el ocultamiento de la realidad de sus
finanzas, nos levd a una crisis econdmica y conyugal (12); la falta de consciencia y responsabilidad
de él para apoyar en lo doméstico y en las decisiones de pareja, estd muy pegado a su mamd, quiere
siempre complacer a su familia (13); la falta de integracidn conmigo, en las fechas imporiantes
preferta convivir con la familia de sus hijos, no habta hecho el duelo de su viudez, también la
diferencia de edad en un principio fue problemdtica (15). S6lo una mujer (14) refirié no haber
tenido problemas importantes.

75



Las alternativas de solucién a los conflictos planteados son diversas y de acuerdo al
problema especifico, presentando en comiin el recurso de la comunicacién como medio
para plantear acuerdos, o el replanteamiento de la relacién en los casos en que la posicién
de los esposos difiere de las expectativas del otro.

Otras alternativas de solucién desarrolladas por las mujeres fueron el aprendizaje de
nuevas formas de relacién con la pareja a través de una biisqueda del conocimiento pro-
pio, dos mujeres (6 y 8) recurrieron al psicoanilisis. En los casos de conflicto con la familia
politica (3 y 11) fue importante y necesario el apoyo del esposo para limitar las interven-
ciones de su familia y lograr privacidad en la pareja.

La actitud de los esposos para solucionar los conflictos en general fue de disposicién
y reconocimiento tanto de las acciones propias como externas, en el 86% del total (13
casos), sin embargo, esta situacién se logré después de vivenciarse la necesidad del cam-
bio y en algunos casos requirié de afios. Actualmente el 13% de los esposos (2 y 7) estd en
desacuerdo con la forma de relacién que sostienen.

A causa de la problematica experimentada 53% de las mujeres (1,2, 3,4, 6,7, 12y 15)
pensaron en separarse o divorciarse, 20% de ellas (1, 2 y 4) se separaron, y una (2) efectud
su divorcio civil volviendo a unirse las tres con sus parejas. E] 46% (siete casos) no conside-
raron esta situacién.

Las respuestas a los principales logros que han conseguido en su matrimonio fueron
expresadas en un 100% de la siguiente manera: una mayor y mejor comunicacién con su
pareja y Ia formacién de una familia, la realizacién y crecimiento personal y la integracién
conyugal, la duracién de la relacion y la tolerancia a Ias diferencias, la libertad para expre-
sar sus opiniones sin temor, la estabilidad econémica y social, la seguridad y satisfaccién
con la relacién y la aceptacién mutua. Otras respuestas emitidas individualmente fueron:
conoctmiento mutuo (1); comunicar los problemas y solucionarlos (8); la igualdad, no nos sentimos
explotados por el otro, compartimos todo (10).

Los aspectos que consideran importantes para el bienestar de sus matrimonios fue-
ron coincidentes en el 100% de los casos y son jerdrquicamente: la comunicacion, el respe-
to mutuo, la interaccién y libertad para actuar, el amor, sexualidad, confianza e igualdad.
Individualmente fueron mencionados: la sinceridad, cooperacién, tolerancia, creatividad,
aceptacion, valoracion de la relacién y disponibilidad de tiempo para la pareja.

La principal meta en comin de las parejas en el 86% de los casos (13) es con relacion a
la familia, su formaci6én y desarrollo. En segundo lugar e] arreglo o compra de casa, y por
tltimo mantenerse unidos y viajar. Las respuestas individuales fueron: realizar pasatiempos
(6); seguir el desarrollo profesional (9); prever la vejez (11); trabajar por cuenta propia y organizar los
tiempos de acuerdo a los intereses propios (13). E1 13% (1 y 2) mencioné no tener planes.

El 86% de las entrevistadas (13) respondieron que no todas las mujeres deberfan
casarse, considerando que la decisién es personal y de acuerdo a los intereses, necesidades
e ideologia de las personas, independientemente de su sexo. S6lo 13% (1 y 14) contesta-
ron afirmativamente argumentando que el matrimonio es una experiencia muy agrada-
ble y positiva y que no es ficil vivir sola.

Las ventajas que encuentran actualmente en su relacién matrimonial fueron expues-
tas en forma coincidente en el 100% de los casos en el siguiente orden: una mejor y mayor
comunicacién, libertad para actuar y expresarse, conocimiento mutuo, estabilidad conyu-
gal, aceptacién, respeto, estatus social y econémico, y bienestar emocional. La compafifa y
amistad casi incondicional fue considerada por dos mujeres (9 y 12).
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Los aspectos que consideran que han cambiado en su relacion con el tiempo son
percibidos en el 86% del total (13 casos) como positivos y se mencionaron en orden de
importancia: la calidad de la comunicacién, tener un estado de realidad acerca del compa-
fiero y el matrimonio, mas confianza mutua, aceptacién, respeto, mayor conocimiento
propio y de la pareja, mis cercania, las responsabilidades como padres, asi como la dismi-
nucién de los conflictos y el logro de felicidad bésica y equilibrio fundamental. La conside-
raciéon de menos tiempo disponible para compartir la mencionaron dos mujeres (11y 12).
En dos de los casos (1 y 7) la percepcién de los cambios en la relacién fue planteada como
pérdida, de costumbre.

Las situaciones que les gustaria mejorar se expresaron conjuntamente en el 86% (13),
en primer lugar mayor disponibilidad de tiempo juntos, en segundo lugar una mayor
integracién conyugal: mejorar la comunicacién, empatia y apoyo; en tercer lugar los cam-
bios en las actitudes particulares de los esposos. Un 13% (dos casos) expresé propuestas
diferentes: la capacidad de resolver problemas (8) y no s¢ (7).

A la pregunta c6mo se considera como esposa 27% (1, 7, 12 y 14) respondieron muy
buena, 66% (diez) se consideraron buenas compaferas y una (6) como regular.

5.1 DesempPeENO DE LOS RoLES*

*Esta parte de la entrevista se utilizé para medir el luncionamiento familiar y para contrastar los resultados obtenidos
considerando el sesgo de los mismos, con los obtenidos en la investigacién de Luis Lefiero sobre parejas y roles maritales
en la cindad de México en 1994,

En los resultados obtenidos en la presente investigacién sobre el desempefio de los roles,
las tareas asignadas tradicionalmente a las mujeres observan el siguiente comportamien-
to: la limpieza general de la casa y el arreglo de la ropa y camas, la realizan en mayor
proporcién las sirvientas, la pareja conyugal en segundo lugar (4, 5, 6, 10, 12y 13) y la
esposa en tercero (7 y 15). La preparacién de los alimentos es realizada principalmente
por las mujeres, en segundo lugar por las sirvieatas (1, 7, 9, 11 y 14) y en tercero por
ambos esposos (6, 10 y 12). El dar de comer a los hijos cuando estos eran/son pequefios
correspondié en un 66% a las mujeres (10 casos), en un 13% ambos esposos (10 y 12) y en
la misma proporcioén a la sirvienta. En los resultados que consideran los roles paternos
una mujer quedoé excluida por no tener hijos (13).

La ensefianza de habitos higiénicos a los hijos fue asumida por ambos padres en un
53% (ocho casos) y por la madre en el 33% (8, 9, 11, 14 y 15), por la abuela en uno (7). El
cuidado de la salud de los hijos correspondié a la pareja en el 66% de los casos (diez) y a la
madre en el 27% (2, 7, 8 y 15).

En las tareas asignadas tradicionalmente a los hombres se encuentra una mayor par-
ticipacién femenina en los pagos relacionados con la casa, no precisamente de renta ya
que en varios casos cuentan con casa propia pero si de predial u otros, 46% (siete casos};
en segundo lugar el esposo en 33% (2, 4, 5, 7 y 12) y ambos en el 20% (1, 13 y 15). El
manejo del auto cada cual lo hace en forma independiente en el 79% (12 casos), en el 13%
(6 y 15) solo él maneja, y en uno (10) carecen de coche, es de notarse que cuando salen
juntos o en compaiiia de la familia éI es quien conduce.

El manejo de las cuentas bancarias lo realizan en forma independiente una tercera
parte de las parejas (1, 2, 7, 12 y 13), la misma proporcién lo hace conjuntamente (3, 4, 5,
9 y15) y también un tercio lo manejan exclusivamente las mujeres (6, 8, 10, 11 y 14). El
arreglo de los desperfectos de la casa lo solucionan mayormente los esposos en un 59%

77



(nueve casos), o un técnico en un 97% (5,7, 8 y 11), s6lo en un caso (9} lo resuelve la mujer,
y en otro la pareja (13).

En las tareas asignadas de manera no muy precisa como son la compra de viveres, las
mujeres las realizan en un 46% (7, 8, 9, 11,13, 14y 15), la pareja en un 40% (1, 2, 3,4, 6
y 10) y los esposos en dos casos, el 5 y 12 (13%). Jugar con los nifios lo hacen/ hicieron
ambos padres en un 66% (diez casos), principalmente el padre en el 27% (2, 3, 5y 12).
Revisar las tareas escolares correspondi6 principalmente a las mujeres en el 59% (nueve),
y ambos padres en un 33% (4, 6,9, 10y 12). La asistencia a fiestas escolares correspondié
a ambos padres en un 59% (nueve) y a las madres en un 33% (3, 7, 10, 11 y 15).

5.2 EsTRATEGIAS PARA COMBINAR TRABAJO Y FamiLiA

La informacién de este rubro ha sido expuesta en la seccién de Historia Laboral con rela-
ci6n a las soluciones desarrolladas por las mujeres para enfrentar la problemitica derivada
de la combinacién de sus actividades laborales y familiares. Los aspectos no incluidos se
refieren a f la realizacién del trabajo extradoméstico y doméstico ha sido problemético, alo
cual el 66% de las mujeres (diez) contesté afirmativamente, en particular al principio de la
vida marital y en la etapa de crianza de los hijos. El 27% (5, 8, 10 y 11) respondi6 que no,
porque tuvieron ayuda doméstica y/o familiar, una, la 6, considerd su experiencia normal,
con ajuste inicial.

La importancia de sus diferentes actividades la jerarquizan colocando en primer lu-
gar los aspectos familiares en un 86% (13 casos), una (5) consider6 el trabajo y otra (10)
tanto el trabajo como su hija. Especificando estos resultados se encuentra que el 46%
(siete) ubican en primer lugara 1a familia como un todo, el 33% (4, 7,9, 10y 14) alos hijos,
vy el 13% (8 y 13) al esposo. En segundo lugar se encuentra el trabajo, la familia y los
estudios y la satisfaccion personal. En tercer lugar una mujer (4) ubic6 al esposo, y tres (7,
9y 10) el trabajo doméstico.

5.3 Toma pE DECISIONES

Se consider6 jefe de la casa en el 53% (2, 4, 5, 6,7, 10, 12 y 15) a ambos conyuges, al
esposo en un 40% (3, 8,9, 11,13 y 14) y ella (1), en uno. El lugar para vivir fue escogido
por la pareja en el 53% (1, 3, 4, 5,6,11, 14y 15), por la esposa en un 13% (9 y 10)yenla
misma proporcién por el esposo (7y 8), por toda la familia en un caso (2)y 13% (12 y 13)
refirieron no haber elegido sino tenido la oportunidad de habitar en ese lugar. La compra
de la casa la realizaron conjuntamente el 33% de las parejas (1, 3, 5, 11 y 14), el esposo en
un 13% (8 y 9), €l 13% (12 y 13) la recibieron como herencia familiar y un 40% (2, 4,6,7,
10 y 15) no tienen casa propia.

La decisién de que la esposa trabajara fue tomada conjuntamente en un 33% (3, 5, 6,
11y 15)y en el 66% (diez) no se puso a discusion, sino que ellas lo decidieron. La escuela
de los hijos fue seleccionada por la parejaen el 46%(1,2,5,8,9, 10y 12), por la esposa en
un 27% (3, 7, 11 y15), por el esposo en uno (14) y por toda la familia en un 13% (4 y 6),
considerando que los hijos ya eran adolescentes.

La aplicacién de los castigos Ia realizaron ambos padres en un 53% (3,4, 5, 6, 8,9, 10
y 12), la madre en el 83% (1, 2, 7, 14 y 15), en un caso (11) no se utilizan en la familia.
Cuando las faltas son consideradas graves el padre las determina en un 13% de los casos (6
y 9), en los cuales los hijos son adolescentes.
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La determinacién de los permisos la realizaron ambos padres en el 66% (diez casos),
la madre en un 27% (2, 9, 14 y 15). En el caso de permisos nocturnos con hijas adolescen-
tes la decision fue del padre: 18% (3 y 11). La eleccién del lugar para vacacionar fue hecha
por ambos padres en el 53% (ocho), por toda la familia en el 13% (2 y 5), por los hijos y
solamente un padre en el 20% (4,7 y 8) y por la madre o el padre 13% (6 y 9).

La eleccién de jas diversiones fue hecha por los esposos en el 40% (3,9, 10, 12, 13 y
14), por la esposa en un 20%(1, 11y 15), por toda la familia en 20% (4, 5 y 6), por el esposo
en uno (8), por el hijo en uno (7) y la pareja por separado en otro (2). ‘

Las invitaciones que hacen los hijos a su casa se las comunican principalmente a la
madre en el 53% (1, 3,7, 8,9, 11, 14y 15) y a ambos padresenel 33% (2,4,5,6y 12),un
caso (10) no fue considerado debido a la corta edad de la hija. La participacién en las
decisiones importantes incluye en el 100% de los casos a la pareja y el 59% (2, 3, 4, 5, 6, 8,
9, 11 y 15) de las familias con hijos adolescentes.

El buen comportamiento dentro de la casa jo vigilan ambos padres en el 59% (nueve
casos), la madre en 1 27% (1, 5,6y 11) y errun caso (8) nadie, ya que las hijas son mayores

y consideran que existe un orden bisico. :
El cumplimiento de las promesas lo realiza en un 40% el padre (3, 6, 7, 8, 14 y15),

ambos padres en €1 27% (1,4, 5 y 10),la madre en un 20% (2, 9y 11) y en un caso (12} no
se acostumbran. Los castigos los aplican ambos padres en €l 46% (2, 4, 5,6, 8,9y 12),la
madre eix el 33% (1, 7, 10, 14 y 15), el padre en uno (3) y en otro (11) no se utilizan. Los
castigos son fijados por la madre en el 53% (ocho casos), por la pareja en el 20% (4, 5 y 6),
por el padre en el 13% (3 y 8) y en uno (11) no se utilizan. Los privilegios los fijan ambos
padres €a-el 33% (8, 4, 5 y 15), ]a madre en el 27% (7, 9, 12 y 14), el padre en uno (10),
cada miembre de la familia en el 13% (8 y 11) y no existen en otros dos (2 y 6).

5.4 DisTRIBUCION DE LOS INGRESOS

El proveedor principal fue considerado el esposo en el 79% (12 casos), la esposa en el

13% (7 y 12) y ambos en uno (3). —

Las mujeres diferon saber cudnto gana €l en.un 86% (trece casos) y tener una idea
aproximada en el 13% (1 y 5).

La contribucién del esposo a los gastos familiares es constante ya sed quincenal o
mensual en el 100% de los casos y cubre las necesidades basicas como: alimentacién, renta
o pagos mayores de la casa, educacién de los hijos, ropa, médicos y otros, en el 79% (1, 2,
4,5,6,8,9,10,11,13, 14y 15). La contribucion de las esposas al gasto familiar total oscila
entre un 30 y 40% en 11 casos (1,2, 3,4, 5,6, 8, 9, 10, 13 y 14), dos contribuyen en un 70
y 79% (7 y 12 respectivamente) y otras dos (11 v 15) en una minima proporci6n, conside-
rando la relacién gasto-ingreso familiar. .

Los gastos que cubren las esposas con sus ingresos son de orden bésico como: alimen-
tacién, servicios, educaci6n de los hijos, vestido, salud y gastos personales.

La decision ce gastar o ahorrar el dinero lo hace conjuntamente la pareja en el 59%
(nueve casos), la esposa en un 20% (8, 13 y 14). £l ésposo en uno (5) y ia pareja por
separado en &l 13% (1 y 7). ' i

El manejo del dinero ha creado dificultades.en la pareja en el 33% de los casos (1, 2,
3,7y 12)y 20% (2, 3 y 12) las ha resuelto mediarie comunicacién y acuerdos, el 13%
restante {1 y 7) opt6 por manejar independientemente sus ingresos y contribuir en lo que

considere justo.
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El'73% de las mujeres (11) dicen saber cémo utilizan sus esposos su ingreso, el 20% (1,
2 y 13) manifiesta dudas al respecto y una (7) dijo no saberlo.

E127% de las parejas (6, 8, 9 y 11) retinen sus ingresos en un fondo comun del cual se
realizan todos los gastos familiares. La administracién del presupuesto familiar es contro-
lada por el 66% de las esposas (1,2, 3, 6,8, 9, 11, 12, 14 y 15), ademés de su propio dinero.

5.5 Conbuctas REPRODUCTIVAS

E159% (3,6,7,8,10, 11, 12, 13 y 14) afirmé haber pensado antes de casarse en el nimero
de hijos deseados. El nimero ideal referido fueron dos hijos, el resto de las entrevistadas
pens6 en uno (10}, tres (8), cuatro (12) y diez (6). Los esposos estuvieron de acuerdo en el
33% (1, 2,3,9y 18)yun40% (4, 5,7, 8, 10 y 14) en desacuerdo porque deseaban més hijos
que su mujer, excepto la que planteé diez. Sélo un esposo (11) consideré que la decisién
era de ella y en dos de los casos (12 y 15) no se habld esta situacion.

La decisién de tener hijos fue tomada porla pareja en el 46% (1,3, 4, 8,9, 10y 12),
por la esposa en uno (11), primero por el esposo y después por ella en otro (5) y en un
33% (2, 6, 7, 14 y 15) el primer hijo fue por azar y el Gnico en dos (7 y 15).

La edad de las mujeres al nacimiento de su primer hijo presenta un rango entre los
19 y 33 afios, con un promedio de 26 (Gréfica 21). Se observa que el 59% de los casos
(nueve) se sitiian entre los 26 y 33 afios, de las mujeres que tuvieron a su primer hijo mas
jévenes, el 20% (tres) report6 que no fue planeado (ver cuadro 5). La edad de los esposos
tiene un rango entre 19 y 37 afios, con un promedio de 28.5 (Grafica 22). El 59% de los
casos (nueve) se ubican entre los 26 y 32 afios y los padres mis jovenes que representan un
13% del total (dos) tampoco planearon el nacimiento de su primer hijo.

Grafica 21

o Casqs

Namero de

19 20 21 24 25 26 27 28 29 30 33
afios afios afios afios afios afios afios afios afos afios afos

Edad de las Mujeres al Nacimiento
del primer Hijo
I—o-—Rango: 14 Media: 26 DE: 4 |

Cuatro de las mujeres han tenido un embarazo, Ja misma proporcién han tenido tres, tres
mujeres dos embarazos, otras dos cuatro y una seis embarazos. El nimero de hijos nacidos
vivos que tienen a la fecha en cinco de los casos son uno y dos hijos en la misma propor-
cién, tres en tres mujeres y cuatro en una mujer. Ocho mujeres reportan no haber tenido
abortos y seis refieren haberlos tenido naturalmente. '

Elestado de salud que tuvieron durante su(s) embarazo(s) fue considerado excelente en
cinco casos (3, 4, 8, 10 y 14), bueno en ocho (2,5,6,7,9,11,12y 15) y delicado en una, estas
cifras corresponden para los embarazos que culminaron con el nacimiento de los hijos. S6lo una
(1) present6 problemas en el parto y coincide con su estado delicado de salud en los embarazos.
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Cuadro 5

Conducta Reproductiva

Edad al nacimiento . Namero de .
Sujeto del fer hijo Numero de hijos nacidos Nimero de

Mujeres | Hombres embarazos vivos abortos

1 33 afios 30 afios 3 2 1

2 19 afios 19 afios 3 2 1

3 27 afios 30 afios 2 2 0

4 28 afios 29 afios 1 1 0

5 27 afios 29 afios 6 4 2

8 20 afios 25 afios 4 2 2

7 29 afios 32 afios 2 1 1

8 24 anos 25 afios 3 3 0

g 30afios | 33 afios 1 1 0

10 29 afios 29 afios 1 1 0

11 25 afios 28 arios 3 3 0

12 30 afios 26 aiios 4 3 1

13 s/hijos sthijos - - -

14 26 afios 28 afios 2 2 0

15 21 afios 37 affos 1 1 0
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Ocho mujeres refirieron que sus parejas y ellas no tuvieron o tienen preferencia por
el sexo de sus hijos, cuatro deseaban nifia (2, 5, 9 y 10) y tres nifio (3, 7 y 14).

Grafica 22

Numero de Casos

19 25 26 28 29 30 32 33 37
afios afios afios afios afios afios afos afios arfos

Edad de los Hombres al Nacimiento
del primer Hijo

I-—o——Rango: 18 Media: 28.5 DE: 4 |

Los métodos anticonceptivos que han utilizado en diferentes épocas son por orden de
preferencia: anticonceptivos orales, dispositivo intrauterino, condén, método del ritmo,
6vulos, anticonceptivos inyectados y método de Billings. En la actualidad el 40% de las
parejas (seis) ha optado por la esterilizacién: cinco son las mujeres (1,2,5,8y 12) yenun
caso (3) un varén.

La opinién de las mujeres acerca del aborto expresa la idea de que es una decisién
muy dificil y particular en el 86% de los casos (trece). Sin embargo, séloun 33% (1, 5,7, 12
y 13) manifestaron abiertamente estar de acuerdo que es mejor un aborto que tener un
hijo que no se desea. También se considerd como un recurso Gltimo que es peligroso y que
es mejor prevenirlo, no usarlo como método anticonceptivo. Una mujer (12) se manifesté

or su legalizacion al considerarlo una necesidad social y de salud que afecta a la mujer. El
13% (11 y 14) estuvieron en contra.

En la opinién de las entrevistadas acerca de la maternidad el 59% (nueve casos) coin-
cidi6 en que es una experiencia muy bonita. Otras consideraciones con menor coinciden-
cia fueron que es fundamental para el desarrollo emocional y que implica mucha respon-
sabilidad, esfuerzo y dedicaci6n. Las respuestas individuales expresadas fueron: etapa boniia de ia
mujer siempre y cuando la puedas valorar y hacer consciente (2); algo maravilloso si lo tienes, st no,
no te mueres (4); maravilloso y problemdtico a la vez (7); lo mds bonito que puede uno tener en la vida
(9); algo natural, tiene muchas satisfacciones (12); ha de ser bien dificil, nunca vas a estar prepara-
do, aprendes en base de ensayo y error (13).

El 66% de los esposos estdn de acuerdo con el niimero de hijos que tuvieron (diez
casos), 20% deseaban haber tenido mas (4,7 y 9), pero las circunstancias particulares de
cada caso los hicieron aceptar, una pareja (10) desea tener otro hijo y otra (13) espera
formar su familia.

Las respuestas comunes a los cambios que tuvieron que hacer las mujeres en su vida
al nacer sus hijos fueron principalmente desarrollar una mayor organizacién en sus activi-
dades y tiempos, buscar ayuda para el cuidado de los hijos en los casos de las que labora-
ban en ese momento y ajustar sus horarios de trabajo. E1 20% renuncié a su trabajo (3, 5 y
15). Las respuestas individuales fueron: dejé de estudian, jovencita me convertf en sefiora, no
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disfruté esa época de mi vida, no era consciente de la responsabilidad (2); lo mds importante fue que
casi no salla de casa, durd como tres afios (6); acostumbrarme a no dormis comer selectivamente,
estudiar sobre nifios (7); dedicarme a ellas, nunca fue mi vida como antes (8); reducir tiempo para las
relaciones sociales, dejé las atenciones personales (12).

Las satisfacciones que han experimentado en la maternidad fueron principalmente:
el crecimiento y desarrollo de sus hijos, sus cualidades y logros.

Los problemas por causa de los hijos fueron considerados normales en cinco de los casos
(1,3,8,9y 14), dos (4 y 10) refirieron no haber tenido problemas. Las respuestas individuales
fueron: con la hija mayor por inmadurez no la supimos conducir adecuadamente y ahora esid mal (2);
interrumpt mi desarrollo profesional, yo estuve de acuerdo (5); intolerancia mia por la Juventud (6); mi hajo
es mawy nervioso e inquieto, hablo mucho con €l (7); con mi hija mayor en la adolescencia, hablé con ella y
mejord la velacion (11); cansancio, dejar cosas (12); celos con sus hermanos, es demandante (15).

Ala pregunta le ha gustado tener hijos, trece mujeres respondieron afirmativamente,
una (13) que le gustarfa y otra (8) consideré: es parte de la existencia, no sé si me haya gustado.

Las razones comunes por las que consideran que les ha gustado tener hijos fueron: es
una experiencia enriquecedora, agradable, los disfruta, realizacion como mujer y el senti-
miento de ser madre. Las respuestas individuales fueron: es una posibilidad de probar tus
capacidades y darles una formacién para vivir bien (6); me da satisfacciones afectivas, orgullo (7); es
un proyecto nuevo en tu vida (9); es una experiencia que une a la pareja (10).

El 100% de las mujeres expres6 que preferfa haber tenido hijos, porque si no se
hubieran perdido la experiencia y las satisfacciones derivadas de la maternidad.

El significado de los hijos para ellas consider® las siguientes respuestas comunes: sa-
tisfaccion, alegria, responsabilidad, reto y aprendizaje. Las respuestas individuales fue-
ron: ser muy consciente de mi misma y del otro (4); todo, ha sido una experiencia intima muwy tmpor-
tante (5); posibilidad de crecimiento, un misterio, algo extrafio, me inspiran respeto, casi devocidn (8);
emociones nuevas, experiencia de vida diferente (9); un privilegio (11); ubicacién en la vida, concep-
cidn de existencia, trascendencia (12); volver a descubrir el mundo (14).

La percepcién del significado de los hijos para los esposos fue considerada por trece
de las entrevistadas como una experiencia de alegria y satisfaccion, que los disfrutan y les
gustan mucho. Una (12) dijo no saber qué pensaba su esposo al respecto.

El 100% de las mujeres cree que no todas las mujeres deben ser madres. Las razones
comunes expuestas en el 79% de los casos (doce) incluyen la idea de que s6lo las que lo
deseen y decidan y no como obligacion. Agregando que se requiere responsabilidad, ca-
pacidad para formarlos, disposicion, conviccién y gran esfuerzo. Otras ideas contenidas
en las respuestas individuales fueron: hay que tener la experiencia de una familia funcional
para poderla transmitir (3); cada mujger Hene un algo que hacer, no se debe confundir con la procrea-
cién, la maternidad no define el cometido de cada mujer (8); depende de la visidn del mundo de cada
mujer (10); no, hay mujeres que tienen cargas hostiles o de amargura y las reflejan con sus hijos (11).

5.6 SEXUALIDAD

La edad de inicio de las primeras experiencias sexuales presenta un rango entre los 13y
96 afios, con un promedio de 18 (Gréfica 23). El 59% de las mujeres (1, 2,%,4,6,10,11, 14
y 15) las inici6 en el periodo comprendido hasta los 18 afios y el 40% (5, 7, 8, 9, 12’y 13)
después de esta edad. En el 92% de los casos (14) fueron sostenidas con su novio, a excep-
cién de la 12, de los cuales el 33% (2,7, 8, 10 y 13) es su actual esposo. E166% (1, 2,4, 5, 6,
7,8,9, 12 y 15) reporta haber tenido relaciones sexuales con su esposo antes de casarse.
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Las mujeres se consideran atractivas en el 79% de los casos (12), 13% (6 y 15) respondie-
ron 7egular y una (5) dijo no saber si era atractiva. El 73% (11 casos) dijo sentirse amada, el
20% (2, 5 y 9) expres6 que no lo suficiente o como ellas quisieran y una (7) respondi6 que
no. El1 79% (12) manifestaron sentirse deseadas por sus esposos y €l 20% (1, 2 y 7) no.

Grafica 23

Niimero de Casos
O =W oM
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Edad de inicio
de las primeras experiencias sexuales

'—Q—Rango: 13 Media: 18 DE: 4 [

Consideran atractivos a sus conyuges el 92% de las mujeres (14) y una (2) respondié g veces.
Los aspectos que les agradan sexualmente de ellos fueron considerados en forma
coincidente y de mayor a menor importancia: la forma de acercamiento, su preocupacién
por agradarlas y satisfacerlas, sus caracteristicas fisicas y trato afectivo, su libertad de ac-
ci6n, creatividad, capacidad erética y de acoplamiento. Ademés de estos aspectos algunas
respuestas individuales incluyeron: permite el juego (6); su olor, vitalidad, su ser; todo (8).
Respecto a la opinién de la sexualidad en el matrimonio, el 53% de las entrevistadas (1,
2,8,5,7, 10, 12 y 15) la consideré importante o muy importante y la mitad de este porcen-
taje (1, 7, 10 y 12) agreg6 que no es fundamental sino un complemento. Un 13% (1 y 2)
coincidieron que con el tiempo se pierde el interés sexual en el matrimonio. Las respuestas
individuales fueron: es una forma de acercamiento, de culminar el amoy, de encontrarse a st MASINO Y
al otro (4); es un punto bastante delicado, si legas al matrimonio con educacién bdsica es bueno, si no
conflictivo (B); es una bendicion que exista (8); esencial, hay que disfrutarla, modificarla, no hacerla
rutina (9); marca la comunicacion y relacion adecuada (10); cuando la practicas te relaja, te anima
fisioldgica y psicoldgicamente, ayuda o limar asperezas (11); es variable, a veces bien otras no, no estd
subordinada a otros aspectos de la relacidn, si en general la relacion estd bien la sexualidad también
(12); es necesario sentirse bien con una misma y gustarse (13); algo bonito si lo sabes Uevar bien (14).
El 100% de las mujeres consideraron importante para ellas la sexualidad, los aspectos
comunes por los que la ubican asi fueron: obtener un bienestar integral, ser una experien-
cia agradable y placentera, parte como ser humano y parte de la relacién conyugal. El
53%(4,6,8,9, 11, 12, 14 y 15) ]a consider6 importante por encontrar €n ella gratificacién
emocional y vivenciarla como una experiencia en la que se reinen elementos de comuni-
cacién, respeto, amor y aceptacién mutua.
Su opinién acerca de la fidelidad en el matrimonio coincide en un 20% en dos aspec-
tos (3, 5 y 6), que es importante y significa respeto. Las respuestas individuales hacen
mencién a la exclusividad y al deber, siendo diferentes entre sf: va mds alld de la sexualidad,
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implica amistad e identificacion en pensamientos para entender la vida (1); es parte de la entrega,
cuando quieres respetas y valoras (2); es cultural, es un esfuerzo que debe ser conscienle, normas que
uno se impone como ser humano, pruedes combinar tus gustos y preferencias sin crear expectativas, te
disciplinas, no hay que lastimar a nadie (4); es relativa, lo anormal es ser fiel (7); virtud muy gratificante
(8); depende de cada pareja (9); debe existir (10); debe existir por ambos lados, como CONSECULNCIL NO
como norma (11); casarse implica exclusividad, no se vale ser infiel (12); para mi no tiene sentido
complementar aqui y alld, st es ast no tiene caso el matrimonio (13); esencial, la confianza es bdsica
(14); bdsica para el buen funcionamiento de la pareja (15).

El 92% (14 casos) expresaron estar satisfechas con sus relaciones sexuales y una (7)
dijo haberlas suspendido con su esposo. Acerca de quién decide cudndo y como tener las
relaciones sexuales, el 46% lo hace conjuntamente (2, 4, 6,9, 10, 11y 13), en el 40%(1, 3,
5, 8, 14 y 15) es el esposo y en un caso (12) es la esposa. Todas las mujeres declararon
sentirse bien con este arreglo.

El 86% (13 casos) manifesté que los orgasmos son importantes para ellas porque al obte-
nerlos se sienten satisfechas, completas, 2 excepcién de la 2 y 6. Un 46% (2,4, 6,8, 10, 11y 14)
consideraron que era mas importante el juego y el aprendizaje, la complacencia, la comunica-
cién y el afecto y que si estos elementos estaban presentes no les importaba no tener orgasmos.

Las respuestasa qué busca principalmente en las relaciones sexuales fueron en primer
lugar, una combinacién de placer y afecto, en segundo, bdsicamente un acercamiento afec-
tivo y en tercero el placer. Un 46% (4, 5, 7, 8, 9, 10 y 11) manifestaron la satisfaccién mutua.

Un 53% de las mujeres (1, 2, 3, 5, 6, 7, 12 y 15) expresaron haber tenido alejamiento
sexual con su pareja, siendo ellas las que se alejaron en seis casos, en uno (2) primero fue
ély después ella y ambos en el caso 3. La duracién del distanciamiento vari6 entre tres y
seis meses, s6lo una pareja (7) ha mantenido el alejamiento sexual por tres afios como una
decisién de ella. Los motivos expuestos para esta situacién fueron diversos ¢ incluyen:
crisis conyugal, crisis personal, el embarazo, el temor al contagio del sida y la infidelidad,
dos mujeres (5 y 12) no recordaron los motivos. Las soluciones para resolver el alejamien-
to fueron la comunicacién y el acuerdo en todos los casos, sin embargo, las soluciones
planteadas no satisficieron a la pareja, sino principalmente a las mujeres.

Los aspectos que les gustarfa cambiar o mejorar de su vida sexual fueron considera-
dos por un 66% (diez casos) e incluyen las siguientes respuestas: platicar mds, a lo mejor no
nos conocemos, no tenemos educacion sexual, &l evade y no le da importancia (2); estar alerta para no
caer en la ruting (3); mds romanticismo, mds seduccidn, &l es mds directo y eso se ha perdido (5); tener
mas privacta (6); tener una relacién mds compleja, disponer de mds tiempo, crear un ambiente para
las relaciones (9); mayor frecuencia, mejorar los horarios, sin cansancio (12); que adelgazdramos los
dos (13); mds espontancidad (15). E1 33% (1, 8, 10, 11y 14) dijo no desear cambiar nada.

5.7 Recreacion Y Uso peL TiEmpo LIBRE

Los pasatiempos favoritos comunes 2 las entrevistadas fueron en orden de importancia:
lectura, cine, reuniones con amigas y televisién, deporte, pasear, caminar, bailar y cocinar
y los propiamente individuales fueron: escuchar musica, jardinerfa, pasteleria, tocar un
instrumento musical, teatro, grupo scout, ver peliculas en video y manualidades.

Los pasatiempos favoritos de sus esposos, de acuerdo con el reporte de ellas, fueron
en orden de importancia: escuchar musica y cine, leer y hacer deporte, ver television y
pasear. Los pasatiempos individuales fueron: video-juegos, cine en video, pensar, dibujar,
velear, grupo scout y reunirse con amigos.
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Los pasatiempos favoritos de los hijos fueron de acuerdo a la edad, los nifios prefie-
ren jugar con juguetes, con amigos o hermanos, ir al parque y en menor escala la televi-
si6n. Los adolescentes ir al cine, hacer deporte, escuchar misica o reunirse con amigos.

Las actividades que practican conjuntamente como familia consisten principalmente
en pasear, comer fuera de casa, asistir a actividades culturales como cine, museos, exposi-
ciones, etc., y también dependiendo de la edad de los hijos, con los menores los padres
deciden las actividades a realizar y con los adolescentes o jévenes adultos se establecen
acuerdos para que cada cual tenga un espacio propio.

E179% de las parejas coinciden en algunos de sus pasatiempos favoritos, a excepcién
dela2, 4 yla 13;y el 92% (14) se organizan para compartir actividades conjuntas, s6lo en
una (7) lo hacen en forma independiente y coinciden en sus tiempos con el hijo.

El deporte es una actividad que practican principalmente los hijos mas como juego en
la infancia y como disciplina en la adolescencia y por épocas, o bien como actividad social. Al
momento de la investigacién solamente dos familias (12 y 14) practicaban deporte.

El uso del tiempo libre fue reportado para realizar sus pasatiempos favoritos y des-
cansar en los casos de los hijos y esposos, el 20% de las mujeres (3, 7 y 10) dijeron invertirlo

en actividades domésticas también.

6 PruesAas PSICOMETRICAS

6.1 RAVEN

De acuerdo al Test de Matrices Progresivas de Raven, se encuentra que las mujeres inves-
tigadas obtuvieron en el 66% de los casos (diez) calificaciones que las sittian entre el percentil
75 vy 99 y el 33% restante (cinco) se ubica en el percentil 50 (Grafica 24).

Grafica 24
Raven

Nimero de Casos
o

Perc. 50 perc. 75 perc. 20 perc. 95 perc, 89 perc.
Rango I} ] I+ 1 1
Diagnéstico TM. Sup.TM. Sup.TM. Superior Superior

De esta manera se puede afirmar que su capacidad intelectual corresponde en un 33%
(cinco casos) a Término Medio, porque sus puntajes totales las ubican en el rango III; el
diagnostico de Superior al Término Medio corresponde al 53% (ocho casos) quedando
ubicadas por sus puntajes en el rango II y el 13% (dos) obtuvieron un diagnéstico de

Superior ubicidndose en el rango I (ver cuadro 6).
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Cuadro 6

Test de Matrices Progresivas de Raven

Sujeto Percentil Rango Diagnostico
1 50 ] Término medio
2 50 ] Término medio
3 50 i1l Términce medio
4 50 il Término medio
5 90 I+ Superior al término medio
6 99 | Superior
7 50 i+ Término medio
8 75 1] Superior al término medio
9 a0 11+ Superior al término medio
10 90 I+ Superior al término medio
11 20 il+ Superior al término medio
12 75 1l Superior al término medio
13 95 I Superior
14 20 i+ Superior al término medic
15 75 1l Superior al término medio
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La prueba fue autoadministrada siguiendo las indicaciones formales para su uso. No
se encontraron discrepancias.

6.2 MMPI

La prueba fue autoadministrada y se utilizé la versién original del test en su forma com-
pleta que incluye 566 frases. Para la codificacién de los perfiles se eligié el método de
Welsh ya que permite el manejo sistemético mas adecuado del grupo de protocolos de
acuerdo a las caracteristicas de los perfiles.

Los resultados obtenidos indican que la informacién es vilida y confiable, de acuerdo
al comportamiento de las escalas de validez y al Indice de Gough. También es importante
considerar que los perfiles obtenidos con las escalas clinicas no son del tipo sumergido
como sucede en los casos de distorsién deliberada de la prueba (ver cuadro 7).

En el anlisis de las escalas de validez se encuentra que en la escala de Frases Omitidas
las puntuaciones no son significativas para alterar los resultados del inventario. E1 66% (diez
casos) de los puntajes de la escala L se ubican en el nivel de normalidad con una puntuacion
T entre 45 y 60, 27% (cuatro) obtienen una elevacién moderada con una puntuacién T
entre 60 y 66 y s6lo una se sitda en T 73 siendo alto. Estos resultados indican que la mayorfa. :
de las sujetos (diez casos) ofrecieron respuestas socialmente aprobadas en relacién a valores -
morales y control de si mismas, pero que existe una tendencia que se observa en forma mas -
acentuada en los cinco casos restantes (1, 2, 8, 9y 10) a presentar un cuadro favorable'en -
cuanto a conformidad, control y valores morales, lo cual puede interpretarse como Luha
actitud defensiva que trata de cubrir faltas personales o fragilidad psicolégica. v

En la escala F no se present6 patologia severa, el 86% de los casos (13) se sittan en'la
zona de normalidad y el 13% (la 1 y 13) presentan una elevacién moderada con puntua-
ci6n T de 58 y 64 respectivamente. Estos resultados muestran una adecuada liberacién de
situaciones frustrantes, asi como reconocimiento de la propia problematica. Los casos cuyo
puntaje es moderadamente elevado corresponden a sujetos normales que tienen una for-
ma original de responder a los estimulos, poco convencionalismo, sin llegar a ser patolégi-
co y son los dos casos de la muestra que sostienen su relacién de pareja en unién libre.

En la escala K los puntajes resultantes obtienen en el 73% (11 casos) una elevacién
moderada con puntuacién T entre 61y 68, 20% (3, 13 y 15) son normales y uno (1} es alto
con puntuacién T de 72. Estos resultados indican que la mayorfa de las entrevistadas
mostré una actitud defensiva hacia la prueba, un concepto favorable de sf mismas, mos-
trando satisfaccién personal y con tendencia a disminuir las propias faltas y las de perso-
nas cercanas, especialmente en los casos con mayor puntuacién.

Considerando la configuracién de las escalas de validez se encuentra que mds frecuente-
mente K es la escala més elevada y posteriormente la elevacién moderada de la escala L, asi
resulta que estas dos estan por encima de F en la mayoria de los casos, de lo cual puede
afirmarse que: los perfiles obtenidos pertenecen a sujetos normales defensivas, que se com-
portan en forma emprendedora, ingeniosa, din4mica, enérgica y racional, con mucha iniciati-
va y versatilidad. En sus relaciones sociales son personas reservadas, adecuadas y tranquilas.

Al analizar escala por escala se encuentraqueenla 1 que corresponde a hipocondriasis
el comportamiento observado en la mayorfa de los casos (diez) es normal, es decir, la
preocupaci6n acerca de la salud fisica y las funciones corporales estd en el nivel que se da
en la mayoria de las personas, considerando que la puntuacién T, en estos casos, se ubica
entre 44 y 60. En cuatro de los casos (2, 5, 11 y 15) esta preocupacién es moderadamente
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Cuadro 7

Inventario Multifasico de la Personalidad MMPI

Escalas de Validez | Indice de | Perfil (Codificacién por ,

Sujeto I 3 e Gough el sistema de Welsh) Diagnostico
1 8 6 24 -18 2364 17-58/90:k'L-F/ Reaccién depresiva
2 9 2 18 -16 3'21-467880/5:L-K-F: Personalidad histérica
a 3 1 15 -14 2'13 46790/8:5# KIL:F: Depresidn reactiva
4 7 3 20 -17 28-1346790/5:K-L-F/ Reaccién depresiva
5 7 5 18 -13 12369-4780/5:-K-F/ Reaccion de ansiedad
6 5 4 18 -14 9-235680/147:K-L/F/ Personalidad hipomaniaca
7 5 1 18 -17 349/M12567/80:K-L/F: Perscnalidad pasivo agresiva
8 8 5 21 -16 389- 12470 /6:5# K-L-F/ Reaccion depresiva
9 9 1 19 -18 5-1340/26789:|.-K-F: Reaccién de ansiedad
10 11 2 21 -19 1-235789/460:L"K-F: Reaccion de ansiedad
11 7 2 19 -17 13 49-5678/20:K-L-F: Reaccidn de ansiedad
12 3 5 20 -15 13°2468-57 90/K-FiL.: Reaccién depresiva
13 6 8 16 -7 258 90/13467.F-KILY Reaccién depresiva
14 5 1 22 21 5-123 46 8/790:K-LIF: Reaccién de ansiedad
15 5 4 15 -11 1°2358-4780/6:K/LIF/ Reaccion de ansiedad
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alta ya que la puntuacién T obtenida se encuentra entre 62 y 70, y manifiesta sintomas
como cansancio, fatiga, cefalea, trastornos digestivos, etc. y puede corresponder a una
forma de canalizar la angustia, preocupaciones o problemas de tipo emocional, que se
reflejan en trastornos somdticos. En un caso (12) esta problemtica es intensa, obteniendo
una puntuacién T de 72 y corresponde a una mujer que expreso fatiga aguda durante la

entrevista.
En la escala 2 que se refiere a la depresion, se encuentra que ocho de los casos obtie-

nen una puntuacién T entre 49 y 55, que se considera normal e indica un estado de dnimo
optimista frente a la vida. En seis casos (1,2, 4, 5, 12y 15) la puntuacién T se ubica entre
63 y 67 y corresponde a un estado de 4nimo medianamente pesimista, que refleja insatis-
faccion con el medio y consigo mismas, tendencia a preocuparse demasiado, tempera-
mento nervioso, emotividad, convencionalismo y mucho control hacia sus sentimientos.
En estos seis casos las mujeres expresaron algan tipo de insatisfaccién como profesional,
laboral o ambas, falta de relacién entre su trabajo y profesién o necesidades propias insa-
tisfechas por falta de tiempo y/o recursos que les permitieran un desarrollo acorde a sus
expectativas. En un caso (3) estos rasgos son més acentuados y la puntuacién T es de 70.

En la escala 3 que investiga histeria de conversion, se encuentra que siete de las mu-
jeres obtienen puntuaciones T entre 47 y 59, de lo cual pueden inferirse rasgos de con-
ducta tales como idealismo, estabilidad, perseverancia, individualismo, entusiasmo, acce-
sibilidad y colaboracién en actividades sociales. En seis de los casos (1, 5, 7, 8, 11 y15) la
elevacién de la escala se ubica en una puntuacién T entre 61 y 68 siendo moderadamente
alta e implicando la presencia de trastornos fisicos como taquicardia, palpitaciones, cefa-
lea, irritabilidad y molestias de las que se quejan con frecuencia. Dos mujeres (2 y 12)
obtuvieron una puntuacién T de 70 y 72 respectivamente, manifestando trastornos fisicos
en forma mds intensa y preocupacién por el funcionamiento corporal.

Si bien la elevacién de los puntajes obtenidos en esta escala no es muy alta y en la
mayoria de los casos es moderada, su nivel es significativo para la interpretacién y tiene
relacién con los padecimientos somdticos antes mencionados que se correlacionan con las
escalas 1 y 2, que por una parte son muy frecuentes entre mujeres y por otra, reflejan la
recurrencia a sintomnas fisicos como un medio para resolver dificultades o conflictos, utili-
zando el control para evitar la franca expresién de un cuadro histérico, considerando que
los puntajes T son limitrofes (entre 60 y 69) en su mayorfa.

En la escala 4 que explora la personalidad psicopitica, once mujeres obtuvieron puntajes
T entre 43 y 57 que se consideran normales y que indican aceptacién de los valores y normas
establecidas socialmente, equilibrio y buen temperamento, son personas sinceras y confiables.
En cuatro casos (1, 7, 11 y 12) la puntuacién T se encuentra entre 60 y 69 siendo moderada-
mente alta sin ser patolégica y refleja desacuerdo con las costumbres sociales y morales, ir en
contra de la autoridad, dificultad para relacionarse afectivamente y en forma duradera con los
demés, son personas que pueden llegar a perder el control. En estos cuatro casos se encuen-
tran las dos mujeres cuyos padres disolvieron su unién (1 y 12), otra mujer (7) que manifesté
dificultades matrimoniales y cuyo puntaje en satisfaccién marital fue de 0,y el cuarto caso (11)
corresponde a una mujer en la que su familia de origen emigr6 a México porque en su pafs el
modelo social y econémico cambi6 viéndose afectada su situacion,

En la escala b que corresponde a masculinidad-feminidad, se encuentra que diez de
las mujeres obtienen puntajes considerados normales con una puntuacién T entre 47 y
59, mostrando con ello aceptacién de su condicién femenina y de las caracteristicas pro-
pias de su sexo. Dos mujeres (3 y 8) se ubican en un nivel moderadamente bajo con una
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puntuacién T de 39, manifestando una personalidad que contiene rasgos tales como ser
sensible, idealista, sentimental, con intereses estéticos y culturales, dependencia y sumi-
si6n. Tres casos (9, 14 y 15) obtienen una puntuacién T de 66 que es moderadamente alta
y que puede ser interpretada como una orientacion a los intereses y actitudes del sexo
opuesto tales como: rebeldia, ambicién, independencia, facilidad para relacionarse
interpersonalmente y orientacién al éxito. En la muestra estudiada dos (9 y 14) de estas
tres mujeres obtienen los ingresos més altos del grupo y presentan metas bien definidas
en el terreno econémico y profesional, la tercera mujer inicia su desarrollo profesional y
es una persona competitiva y con gran motivacién de logro.

En la escala 6 que investiga paranoia doce mujeres obtuvieron una puntuacién T
entre 44 y 59 que se considera normal y que ofrece rasgos de personalidad como: sensibi-
lidad adecuada, respeto a las opiniones de los demas sin sentirse inapropiadas, son perso-
nas equilibradas, razonables y confiables. Tres casos (1, 5 y 12) presentan una puntuacion
T entre 64 y 65 que es moderadamente alta y que refleja caracteristicas de personalidad
tales como perfeccionismo, emotividad, alerta a la opinién de los demd4s, sensibilidad en
las relaciones interpersonales, tension y franqueza.

En la escala 7 que mide caracteristicas fébicas y obsesivo compulsivas, se encuentra
que todos los casos se ubican en la normalidad con una puntuacién T entre 43 y 60,
manifestdndose confianza en si mismas, diversidad de intereses, equilibrio y ausencia de
fobias y actos compulsivos y ritualistas.

En la escala 8 que detecta esquizofrenia doce de los casos se ubican en la zona de
normalidad con una puntuacién T entre 47 y 60, de lo cual se deduce interés por el medio
ambiente, contacto con la realidad, congruencia de afecto, responsabilidad, autocontrol,
convencionalismo y aceptacion de la autoridad. Tres mujeres (8, 12 y 15) se ubican en un
nivel moderadamente alto con una puntuacién T entre 61 y 63 indicando de esta manera
que son personas sensitivas, con iniciativa, curiosas, francas, sentimentales y con intereses
cientificos, filos6ficos y religiosos.

En la escala 9 que investiga conducta manfaca se encuentra que doce casos se ubi-
can en una puntuacién T entre 45 y 60 siendo normales, los rasgos caracteristicos que
corresponden a esta puntuacién son: adecuada motivacién, buen temperamento, son
personas précticas, adaptables, confiables y ordenadas. Tres mujeres (7, 8 y 14) obtuvie-
ron una puntuacién T entre 63 y 65 que se considera moderadamente alta, reflejando
rasgos de personalidad como: entusiasmo, franqueza, versatilidad, son personas enérgi-
cas y emprendedoras.

En la escala 0 que tiene como finalidad investigar la tendencia a la introversién o a la
extroversién social, los puntajes T obtenidos por las mujeres de la muestra se ubican en
un rango de calificaciones entre 42 y 56 siendo normales en su totalidad, e indicando con
ello busqueda de contactos sociales, interés sincero por la gente y satisfaccion derivada de
dicho contacto con los demés. Son personas sociables, entusiastas, conversadoras, seguras
de st mismas, con muchos intereses y equilibradas. En relacién con los demas son compe-
titivas, tienen gran iniciativa, son activas y ponen énfasis en el éxito y el esfuerzo produc-
tivo como medios para lograr reconocimiento, condicién social y poder.

Como puede observarse en el andlisis escala por escala del MMPI, las escalas que
forman la triada neurética (1-2-3) son las que presentan mayor elevacion comparadas con
las demis escalas clinicas, sin que esta elevacién sea excesiva y por lo tanto patolégica,
considerando que la mayor puntuacién T en ellas fue de 72 para las escalas 1 y 3,y de 70
para la 2, en ninguna de las demés escalas clinicas la puntuacién T alcanza el nivel de 70
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(considerada la zona limite para determinar patologia severa), sino que mas bien los puntajes
se ubican en general por debajo de este nivel, revelando con ello adaptacién al medio
ambiente y el manejo de la problemaitica existente,

Analizando las escalas clinicas se observan como pico de los perfiles en el 79% (12ca-
sos) las escalas 1, 2 y 3, presentando diversas combinaciones como: 123, 13, 132, 213, 23,
28,321, 34 y 38. Un 13% (9 y 14) present6 como pico del perfil la escala 5 en combina-
ci6n con la 1 y 8, y una (6) tuvo como pico del perfil la escala 9. La elevacién de las
escalas clinicas en ia mayoria de los perfiles se ubica en la zona de normalidad, y en los
casos en que rebasan T 70 lo hacen ligeramente, por lo cual, puede deducirse que no
existe patologia severa.

Las caracteristicas de personalidad mas frecuentemente encontradas en el anlisis de
los psicogramas, tienen relacién con el sexo y la edad de las sujetos y son: preocupacién
por la salud fisica y las funciones corporales, molestias fisicas como cefaleas y dolores ab-
dominales, inclinacién a la preocupacién, lo que puede derivar en un estado de dnimo
moderadamente depresivo y pesimista. Son personas perseverantes, sociables,
comunicativas, sentimentales, individualistas, entusiastas y colaboradoras en actividades
sociales. Tienen tendencia a la extroversién, bisqueda de contactos sociales, interés since-
ro por la gente y satisfaccién derivada del contacto social. Son seguras de si mismas, con
muchos intereses, equilibradas y razonables.

Muestran adaptacién a su medio ambiente y aceptan los valores establecidos por la
clase social a la que pertenecen.

Los perfiles obtenidos en un 27% de los casos (1, 5, 12 y 15) son de tipo limitrofe, al
presentar varias escalas clinicas entre T 60 y 70, indicando anomalfas que las sujetos pue-
den controlar y sefiala dreas en las cuales hay dificultades como pueden ser el manejo del
estrés, ya que tienden a ser controladas, volcando hacia sf mismas las tensiones que expe-
rimentan, lo cual puede ocasionar la somatizacion de sus conflictos, por la dificultad para
expresar sentimientos socialmente inadecuados. Es muy posible por la elevacién de la -
escala 3, que posean un cédigo de valores muy estricto, represién de los impulsos y nece-
sidad de aprobacién y aceptaci6n.

Las mujeres que presentan la escala 5 como pico del perfil (9 y 14) reportan éxito
profesional y altos ingresos, independencia social y econémica. Son ambiciosas, arriesga-
das, confiadas y seguras de sf mismas, se relacionan con facilidad con quienes las rodean y
dan una apariencia de tranquilidad y estabilidad.

Las mujeres que presentan la escala 5 como la més baja del perfil (3 y 8) y con puntua-
ciones significativas de T 39, presentan intereses religiosos, estéticos y humanisticos, son
conservadoras, responsables, amistosas y leales. La configuraci6n total de estos perfiles
puede referirse a una conducta sensible, idealista, modesta y de buen sentido comiin. La
puntuacién baja en Ja escala 5 aparece con frecuencia en el cuadro de dificultades especi-
ficas en la adaptacién sexual.

El analisis de las Frases Criticas del MMPI sélo muestra dificultad en un 20% (6, 9 y
15) con relacién a la frase «Nunca me ha pesado ser mujer», ya que la respuesta fue falso,
indicando conflicto en algin momento con el hecho de ser mujer.

Los diagnosticos clinicos obtenidos sobre la base del andlisis de los psicogramas sugie-
ren una personalidad con reaccién de ansiedad o depresiva en el 79% de los casos (doce),
una presenta personalidad histérica (2), otra personalidad pasivo-agresiva(7) y una mds

personalidad hipomaniaca (6).
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6.3 CuesTIONARIO DE EvaLuACION FAMILIAR

Se utiliz6 la forma nueva del cuestionario que consta de 52 reactivos que exploran areas
de la estructura familiar, El instrumento fue validado y adaptado para México por Emma
Espejel Aco (El Cuestionario de Evaluacién Familiar, tesis de maestria, UNAM, 1987).

En general los resultados obtenidos muestran un buen nivel de funcionamiento fami-
liar en todas las 4reas investigadas, a excepcién de dos casos que presentan trastornos en
todas las 4reas por diferentes motivos en cada caso.

Analizando cada una de las reas se encontré lo siguiente:

1 Centralidad. La centralidad recae en ambos padres, quienes comparten las res-
ponsabilidades y el trabajo. En los casos conflictivos (2 y 7), las mujeres consideran tener
més obligaciones y no ser reconocidas por su pareja en estos aspectos.

9 Limites. Las reglas establecidas en las familias son claras y flexibles y conducen a un
orden adecuado entre los miembros de las familias. Ambos padres establecen las normas
de comportamiento y se responsabilizan de que se cumplan atin en ausencia del otro
c6nyuge. En uno de los casos sefialados como disfuncionales (2), la hija mayor no respeta
los limites estipulados por los padres y en €l otro caso (7) la madre y la abuela establecen
las reglas a seguir en la conducta del hijo, el padre estd ausente la mayor parte del tiempo.

3 Autonomia. Las decisiones importantes son compartidas por la pareja conyugal, en
algunas situaciones se incluye a los hijos adolescentes o jovenes adultos y para realizar accio-
nes individuales se informa o consulta a los padres o la pareja lo hace entre si. En las parejas
con problemas (2 y 7) existe desacuerdo basico en la actividad laboral que realiza la esposa,
y las decisiones individuales se realizan frecuentemente sin considerar al otro conyuge.

4 Modos de Control de Conducta. El buen comportamiento dentro de la casa es vigi-
lado por ambos padres, aunque es importante sefialar que las madres asumen especial
interés por establecer los modelos de conducta adecuada y de mayor exigencia de su
cumplimiento, sin negar la autoridad paterna. En general no se castiga con frecuencia y
no se cometen faltas graves, aceptdndose las sanciones impuestas por la autoridad. La falta
de reconocimiento a la autoridad paterna de parte de la hija mayor en uno de los casos (2)
y la ausencia del padre en la mayor parte del tiempo en el otro caso (7), impiden el ade-
cuado control de la conducta dentro de la familia.

5 Alianzas. Se observa apoyo, proteccion y seguridad entre los diferentes subsistemas
de los grupos familiares en los momentos de necesidad, estableciéndose alternativas de
solucién a los conflictos que se presentan. En los casos disfuncionales la ayuda es solicitada
al exterior por parte de la hija mayor (2) y también por la pareja en el otro caso (7),
apoyando solamente las necesidades del hijo en forma mutua.

6 Comunicacion. Existe comunicacién intra e interfamiliar, la tendencia es hacia una
comunicacién clara y participativa de los miembros del grupo familiar en los diferentes
subsistemas del mismo. La disfuncionalidad que se presenta en los casos mencionados
anteriormente es alejamiento y poco interés de comunicacién de parte de la hija mayor y
comunicacién limitada en la pareja del segundo caso, que se circunscribe a los aspectos
relacionados a su funcién paterna y a los necesarios de la convivencia.

7 Roles. Se observa una divisién del trabajo por géneros en las tareas asignadas tradi-
cionalmente a los hombres y mujeres, aunque la participacién conjunta en algunas de
ellas es cada vez mayor y en forma permanente. En estas familias la participacién del
servicio doméstico es importante, sin embargo, la responsabilidad de dirigir y supervisar
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su realizacién corresponde a las mujeres. En las familias conflictivas (2 y 7) son las mujeres
quienes asumen la mayor responsabilidad doméstica expresando malestar por ello.

8 Jerarquia. El ejercicio de la autoridad es compartido por ambos conyuges, obser-
vandose cohesién y control de la pareja hacia los hijos, la atencién e intervencién de la
pareja para el cuidado y bienestar de su familia es constante. Esta situacién no se presenta
en los casos disfuncionales, en los cuales la pareja conyugal no tiene cohesién para ejercer
la autoridad y el control de los hijos depende la mayor parte del tiempo de la madre.

9 Afectos. La expresién de los afectos positivos como la alegrfa, carifio, etc., se da en
forma abierta y constante entre los diferentes subsistemas familiares. El manejo de las emo-
ciones de malestar dentro de la familia es funcional y encuentra posibilidad de manifestarse
sin causar dafio a los demds. En los casos conflictivos se permite mayormente la expresion
de los afectos negativos y los positivos estan limitados entre las parejas de ambos casos (2 y 7)
y en una de ellas (7) se han roto definitivamente, dirigiéndose inicamente al hijo.

10 Psicopatologia. Se reportan en forma eventual conductas de embriaguez en dos espo-
s0s (3 y 4) y problemas de comportamiento escolar (4 y 14) en hijos menores por indisciplina.
Ningéin miembro de las familias ha tenido problemas con la policia y tampoco se han presen-
tado problemas de tipo emocional. Respecto a las familias con problemas, se reporté conducta
de embriaguez en la hija mayor con cierta frecuencia en el tiempo actual (2) y de bajo rendi-
miento escolar en la menor durante la separacién de los padres y en el otro caso (7)
hiperactividad en el hijo y agresién fisica de la esposa al esposo en tiempos pasados.

En resumen puede afirmarse que las formas de organizacién y funcionamiento de las
familias son normales y no existe patologia severa en ellas. Con respecto a las dos que pre-
sentan disfuncionalidad, los desacuerdos conyugales se reflejan en sus dindmicas familiares
y en el comportamiento de los hijos, principalmente en el caso de la hija mayor que cumple
un papel de paciente identificado dentro de su familia (2). Conforme la otra pareja ha man-
tenido un acuerdo bésico en su papel como padres (7), esto ha permitido un margen de
respeto y funcionamiento con relacién al hijo, pero como pareja conyugal son inexistentes.

6.4 EscaLA pE SaTiSFACCION MARITAL

El puntaje total obtenido en este instrumento se ubicé en el 92% de los casos (14) por
arriba del percentil 50 y con una tendencia hacia las altas calificaciones observandose que
el 59% (nueve) se sitGan a partir del percentil 75 en adelante, indicando un alto grado de

satisfaccién marital (Grafica 25).

Gréfica 25

Escala de Satisfaccion Marital
Puntaje Total

Nimero de Casos
nN

43 ptos. 49 ptos 40 pios.

Punisfe dplos 24 plow 20 ptae, 30 plos. 31 pios 34 pton 308 ptos, a7 ptos. 41 ptos. 42 plos.
100 pere.

Parcanti fpers. 50 pere. 78 pera,
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Uno (7) obtuvo una calificacién de cero en toda la escala, al contestar todas las pre-
guntas con la opcién ¢) Me gustarfa muy diferente, indicando un alto grado de insatisfac-
ci6n marital (ver cuadro 8).

Considerando las tres subescalas que conforman este instrumento, se encuentra que
en la de Interacci6én Marital el 92% de las puntuaciones (14) se ubica a partir del percentil
50 y muy particularmente después del 75 y hasta el 100, espacio en el que se concentran el
79% de los casos (1,2, 3,4, 8,10, 11, 13, 14 y 15), reflejando de esta manera un grado de
satisfaccién en la interaccién con el ¢cényuge superior al término medio (Grafica 26).

Gréafica 26

Interaccion Marital

Numero de Casos
Q)

2

1

0
Puntaje Optos. 10ptos. 14 ptos. 15ptos. 16ptos. 17 ptos. 18ptos. 19plos. 20 ptos.
Percentil Operc. 50 perc. 75 perc. 100 perc

En la subescala de Aspectos Emocionales del Cényuge los resultados indican que el 66%
(diez casos) se ubican entre el percentil 60 y 90, lo cual refleja una satisfaccién por encima
del promedio en este aspecto; el 13% (2 y 11) se sitdian en el percentil 50 con una satisfac-
cién promedio y un 20% (3, 7 y 15) por debajo de ese nivel con una satisfaccién por abajo
del promedio en los aspectos que mide la subescala (Grafica 27).

Gréfica 27

Aspectos Emocionales del Cényuge

= N W A D

Nimero de Casos

0 g
Puntaje 0 ptos. 4 ptos. 5 ptos. 6 ptos. 7 ptos. gptos. 10 plos,

Pearcentil Operc. 40perc. 5SOperc. 60perc. 70perc. SO0perc. 100 perc.
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Cuadro 8

Escala de Satisfaccién Marital de Pick de Weiss y Andrade Palos

Subescalas
. B) Aspectos C) 43‘0 e.ctos
A} Interaccidon , organizacionales
Sujeto . emocionales del Puntaje total
marital cényuge y estructurales
del conyuge
1 18 9 15 42
2 17 5 14 38
3 16 4 14 34
4 19 7 15 41
5 10 6 13 29
6 18 9 14 41
7 0 0 0 0
8 18 9 16 43
9 14 6 16 36
10 20 9 17 46
11 18 5 7 30
12 15 ¢] 13 34
13 19 6 12 37
14 19 6 17 42
15 17 4 10 31
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Respecto a los Aspectos Organizacionales y Estructurales del Cényuge, se observa que el
86% de los puntajes (13) se ubican entre el percentil 50 y 99, y 59% de ellos (1, 2, 3, 4, 6, 8,
9, 10 y 14) después del percentil 75, manifestando satisfaccién por encima del promedio
en los aspectos medidos por la subescala. E113% (7 y 11) se ubican por debajo del percentil
50, siendo extremo uno de ellos (7) ya que obtiene un puntaje de cero (Grafica 28).

Grafica 28

Aspectos Organizacionales y Estructurales del Cényuge

Numero de Casos

T

Punisje plos. 4 plos, Tales. fplos. A $iptos. 3 . . ptos, .
Percenth Operc.  25perc. S0 pere, 15 pere. 100 pars.

Es importante sefialar que el grado de satisfaccién marital es mayor en [a primera subescala:
Interaccién Marital, que en las otras dos, considerando que a excepcién de un caso extre-
mo el resto se sitGan a partir del percentil 50 y hasta el 100, situacién que no se presenta
en las subescalas de Aspectos Emocionales del Cényuge y Aspectos Organizacionales y
Estructurales del Conyuge, en las cuales existen casos que se ubican por debajo del pro-
medio y ninguno alcanza el percentil 100.
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CariturLo VI
DiScUSION Y CONCLUSIONES

A través de los resultados de esta investigacién se pretende cumplir los objetivos que fue-
ron planteados para la misma, y que resumen las interrogantes formuladas en el plantea-
miento de} problema.

El estudio de casos realizado comprende una muestra pequefia de mujeres
profesionistas que no representa a la poblacion total de ellas, por lo que no se intenta
generalizar los resultados, sino obtener respuestas para la situacién particular, y compa-
rarlas principalmente con la investigacién de Lefiero (1994), en relacién con el desempe-
fio de los roles conyugales, el ejercicio del poder, y la estructura conyugal, por ser un
estudio realizado con poblacién mexicana, y cuya tematica guarda relacion directa con la
presente tesis, asi como con las investigaciones mencionadas en Ja revisién bibliografica
del capitulo 2 que se refieren a mujeres profesionistas.

En esta investigacién se seleccionaron mujeres profesionistas para estudiar en ellas el
proceso marital, particularmente la estructura conyugal, el desempefio de los roles, y el
ejercicio del poder. La decisién de elegir este tipo de muestra se basé en los resultados de
diferentes investigaciones de las ciencias sociales que ubican a este tipo de mujeres como
un grupo con caracterfsticas distintivas con respecto a Ia poblacién femenina en general,
en relacion a sus conductas laborales, reproductivas, y maritales (Allen y Kalish,1984;
Atkinson y Boles,1984; Garcia y De Oliveira,1994; Houseknecht y Macke,1981;
Houseknecht y Vaughan,1987; INEGI,1993; Yogev,1981).

Las dindmicas maritales y familiares reportadas en estas investigactones, muestran
cambios en algunas 4reas como en la toma de decisiones importantes, el manejo y distri-
bucién de la economia familiar, y de algunos aspectos del desempeiio de los roles,
mencioniandose por estos cambios y por las percepciones de las mujeres entrevistadas
acerca de ellas mismas y de sus expectativas maritales, que la estructura conyugal en sus
matrimonios es de tipo igualitario en algunas de las dreas de la relacién, pero en lo que
respecta a la divisién del trabajo doméstico y el cuidado de los nifios, éste sigue estando
dividido por géneros, y que los cambios en este aspecto estin marcados como tendencias,
y no necesariamente como el surgimiento de una nueva estructura marital (Garcia y De
Oliveira, 1994; Ito Sugiyama, 1988; Lefero, 1994; Shrader y Mendoza, 1990.).

Surgié entonces el interés de conocer c6mo se establecen las dindmicas conyugales en
los matrimonios de este tipo de mujeres mexicanas, y evaluar el estado en que se encuen-
tran sus relaciones conyugales, asi como la situacién individual de ellas mismas, con el fin
de comprender si existe relacién entre la educacién superior y un tipo particular de es-

tructura conyugal.
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1 ANALISIS DEL PROCESO MARITAL

1.1 DESEMPENO DE LOS ROLES

El desemperio del trabajo extradoméstico en mujeres que se encuentran en las fases tem-
pranas del ciclo vital familiar, con hijos pequeiios dependientes de ellas en un alto grado,
es uno de los factores que ha sido sefialado reiteradamente por los investigadores como
una limitante para mantenerse en la fuerza de trabajo y para lograr satisfaccién laboral,
debido a Ia dificultad de combinar los diferentes roles, el nGmero de hijos también es
considerado en este sentido (Garcfa y De Oliveira, 1994; Ito Sugiyama,M.E.,1988;
Shrader,E., y Mendoza, D.,1990). Estos aspectos son confirmados en la presente investiga-
ci6n con base en los resultados obtenidos.

Si se considera que los roles son las expectativas acerca de las conductas de las personas
de acuerdo con su sexo, edad, cultura, etc., y que en nuestra sociedad el cuidado y educa-
ci6n de los hijos ha sido una tarea asignada y asumida basicamente por las mujeres; es
posible afirmar que en la muestra estudiada el desempefio del rol materno cumple con estas
expectativas.

Como se observa por estos resultados la alimentacién y educacién de los hijos son
tareas que las mujeres de esta muestra consideran propias e importantes de realizar por
ellas mismas. Sin embargo es importante sefialar los cambios cualitativos que se han efec-
tuado en la organizacién conyugal y familiar de estas mujeres, como son la participacion
de sus parejas en la crianza de los hijos y en las labores domésticas, en las cuales los hijos
adolescentes o jévenes adultos también colaboran. La mayor participacién femenina en
las tareas asignadas tradicionalmente a los hombres asi como la ayuda familiar e institucional
(guarderfa) que tienen o tuvieron estas mujeres en el momento de la crianza de sus hijos,
son también indicadores de los ajustes y cambios que se gestan al interior de las familias en
la sociedad moderna, principalmente en las parejas de clase media y con alta escolaridad
(Déring, 1995; Garcia y De Oliveira, 1994; Maldonado, 1993).

En esta muestra los roles que consideran mds importantes las mujeres son los que
desempefian a nivel familiar, de madre y esposa. La funcién materna tiene prioridad
sobre las demas responsabilidades especialmente si los hijos son pequefios. El trabajo y
otras actividades fueron colocadas en segundo término, este comportamiento se dio en la
mayoria de los casos, y corresponde a un desempefio del rol femenino en forma tradicio-
nal, en el cual las mujeres ubican sus funciones de maternaje y de esposa como las méas
importantes. Es de considerarse la fuerte influencia que tiene la cultura y muy probable-
mente la socializacién en estas mujeres para producir esta situacion, ya que las expectati-
vas hacia el rol femenino tanto sociales como familiares son el desempefiar funciones de
esposa y madre principalmente, y las demas funciones quedan supeditadas a estas.

De acuerdo a los resultados del MMPI se encuentra que todas las mujeres son perso-
nas adaptadas a su medio ambiente, y que aceptan los valores establecidos por la clase
social a la que pertenecen, por lo cual es posible afirmar que el conformismo social que
presentan considerado como aceptacién de los valores morales y sociales, desempefia un
papel importante en su conducta, ya que se esfuerzan por cumplir los roles tradicionales
de madre y esposa, asumiendo las responsabilidades del cuidado y educacién de los hijos,
la supervisién o realizacién de las tareas domésticas, y las funciones maritales, y al mismo
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tiempo desempefiando sus labores profesionales que les significan jornadas laborales de
tiempo completo, que en algunos casos rebasan las 40 horas semanales, Este esfuerzo por
desempefiar sus diversos roles puede explicar Ia fatiga y los malestares somaticos que
presentan, los cuales son también producto de la etapa de vida (edad media) en la que se
encuentran, y que se caracteriza por una preocupacién del cuerpo y sus funciones (Nufiez,
1968; Hathaway y Meenl, 1975).

Estableciendo una comparacién con los resultados de la investigacién de Lefiero (1994)
en relacién a los roles (ver cuadro 9), se encuentra que en las tareas asignadas tradicional-
mente a las mujeres existen diferencias significativas entre sus resultados y los de la pre-
sente muestra, un primer aspecto observado es la mayor participacién conjunta de la
pareja en estas tareas para la presente investigacion, que obtiene una media porcentual
de 27 contra 10 en Leiiero; otro aspecto es la menor participacion de las mujeres
profesionistas en este tipo de tareas, al obtener una media porcentual de 33 contra 71 en
Leiiero, excepto en dar de comer a los hijos pequefios, indicador que no presentd varia-
ci6n significativa; para el grupo de mujeres profesionistas la participacién de otras perso-
nas en la realizacién de estas tareas es muy importante, obtienen una media porcentual de
36 contra 17 en Leiiero. La participacién masculina en este rubro no presenta cambios
notables, la media porcentual para las parejas de las mujeres profesionistas es de 3, y 2
para Leifiero.

Con base en estos resultados puede afirmarse que el rol materno estd fuertemente
asociado con la funcién alimenticia y sus implicaciones de cuidado y afecto tanto para las
mujeres profesionistas como para las demas

Por una parte estos resultados indican que el nivel socioeconémico de estas familias les
permite [a contratacién de ayuda doméstica para la realizacién de estas tareas, y por otra, que
el hecho de trabajar fuera del hogar modifica la organizacién hacia el interior de los hogares.
Otro aspecto importante serfa la consideracién por parte de las mujeres profesionistas del
valor prioritario que tiene su rol profesional-laboral sobre el de ama de casa.

En las tareas asignadas tradicionalmente al hombre no es posible establecer una compa-
racién completa con las cifras de Lefiero debido a que no presenta resultados para la genera-
cién de 1994 en todos los indicadores incluidos en esta seccién, sin embargo, las medias por-
centuales expuestas por él son utilizadas para este fin encontrandose que hay una atribucién
de estas tareas como propias del varén, situacién que varfa en la presente muestra ya que si
bien las mujeres se apoyan en sus esposos o en técnicos para el arreglo de los desperfectos de
la casa, en los demds indicadores se observa una mayor participacién femenina como es en los
pagos relacionados con Ia casa, el manejo del auto, y de las cuentas bancarias. La participacién
conjunta en estas tareas obtiene una media porcentual de 43 para la presente investigacion, y
11 en Lefiero; la participacién de las mujeres profesionistas tiene una media de 21,y 9 en
Lefiero; se encuentra una mayor contratacion o participacién de otras personas en el arreglo
de los desperfectos de la casa en los hogares de las mujeres profesionistas, con una media de
96 contra 16 por parte de Lefiero, probablemente por falta de tiempo de los varones, o por la
mayor posibilidad econémica de estas familias. Es importante precisar que en la muestra utili-
zada por Leiiero para su investigacién, la proporcién de familias de las clases socioeconémicas
media y acomodada fue de 17% y 2% respectivamente, y el mayor porcentaje correspondio a
la clase popular pobre (61%), y a la marginal con 20%, y en la muestra utilizada para la presen-
te tesis sélo se ubican las clases media con 12 casos (79%), y acomodada con tres casos (20%),
por lo cual, la diferencia de niveles socioeconémicos en ambas muestras, favorece ciertas accio-
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Cuadro 9
Desempeiio de los Roles

Indicadores

A El bos
T.A.T./ Mujer Am Ella Otra persona
Tesis! Lefiero| Tesis] Lefiero| Tesis| Lefiero| Tesis | Lefiero
JLimpieza general
de la casa 0 2 40 15 13 61 46 22
Arreglo ropa, 8 1 | s3] 9 | 6| e 53 21
[camas )
|Preparacion 6 | 2 | 20| 5 |4 78 33 15
comidas
Dar de comer a los B3| 11 |es]| 76 13 11
pifios
Media Porcentual 3 2 27 10 33 71 36 17
Indicadores
E Ambos Ell; Oftra on
T.A.T./Hombre / lia persona
Tesis| Lefiero| Tesis] Lefiero| Tesisi Lefiero| Tesis | Lefiero
Arreglo
desperfectos casa 60 64 6 11 B 9 26 16
Pagar la renta 33 0 20 0 46 0
Maneja ei coche 13 0 80* No tiene, 8} O
Maneja. cuenta a3 0 33 0 33
bancaria
lMedia Porcentual 29 64 43 11 21 7 16
* Conjunta e independientemente
T.A. De manera El Ambos Ella Otra persona
no muy precisa
Tesis| Lefiero| Tesis| Lefiero| Tesis| Lefiero] Tesis | Lefero
ﬂar con nifios 26 5 66 55 0 25 6* 15
Revisar tareas o | 6 | 3| 3 [60] 47 6 12
escolares
Asistir a fiestas 0 4 60 29 33 55 6* o
escolares
Hacer compras 13 ]| o [ | o
diarias
Media Porcentual 9 50 41 as 42 0 12

* No hay nifios
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nes como la contratacién de servicios en las familias con mayor capacidad econémica como son
las de las mujeres profesionistas.

En las tareas asignadas de manera no muy precisa, las medias porcentuales indican
que la participacién conjunta en ellas es lo ms representativo para la presente investiga-
ci6én, al obtener una media de 50 contra 41 en Leiiero; en las parejas de las mujeres
profesionistas jugar con los nifios y asistir a fiestas escolares son las dos tareas en las que
més participan conjuntamente, revisar las tareas en cambio se lo atribuyen principalmen-
te las madres tanto las profesionistas (60) como las otras (47).

Al establecer la comparacién cuantitativa entre las dos investigaciones sefialadas, se
encuentran cambios cualitativos en €l desempefio de los roles de las parejas conyugales,
observandose mayor participacién conjunta en las parejas de las mujeres profesionistas
en las tareas asignadas tradicionalmente al hombre y las que no son muy precisas, excepto
en las tradicionalmente femeninas.

En los tiempos actuales en los cuales las mujeres expanden sus roles fuera del drea
doméstica, vy las profesionistas en particular ya que se supone que si las mujeres estudian
hasta niveles superiores es para poner en practica sus conocimientos e integrarse a la fuerza
laboral, se hace necesario modificar la division del trabajo hacia el interior de los hogares.
Hasta ahora la delegacién de las tareas domésticas por parte de las mujeres casadas que
realizan trabajo extradoméstico, ha sido en otras mujeres contratadas para este servicio o
familiares, y el hombre se involucra menos en este trabajo, probablemente por la atribucién
que las mujeres hacen de estas funciones. Es posible entonces que la divisién de los roles por
género se siga manteniendo en parte porque las mujeres consideren que las tareas relacio-
nadas con el buen funcionamiento de la familia y de la casa les pertenecen principalmente a
ellas, ademss de la resistencia que el hombre pueda tener para comprometerse con este
trabajo, pero en la medida en que la mujer se permita involucrar en mayor medida a su
pareja conyugal en las responsabilidades tradicionalmente femeninas, podrfa modificar mas
equitativamente las formas de organizacién familiar, logrando una relacién mas justa para
todos, evitando la doble jornada para ella y la inmovilidad de los roles, mientras la atribu-
cién del rol tradicional femenino siga siendo asumido por las mujeres sin adaptarlo a los
nuevos tiempos y necesidades, la organizacién doméstica permanecera sin cambios.

No s6lo es importante la inclusién de la mujer en el 4mbito publico, también lo es Ia del
hombre en el mundo privado, de esta manera el sistema marital estaria més equilibrado.

En esta muestra como puede observarse en los resultados obtenidos, la organizacién
conyugal para la realizacién de las tareas se da mayormente en forma complementaria
flexible, indicando con ello un cambio en la relacién entre los géneros femenino y mascu-
lino, que es producto de la influencia que tiene la estructura social (macrosistema) sobre la
familia (mesosistema) y el individuo (microsistema). Esta situacién propicia una relacién
més libre entre los participantes, enriqueciéndolos al poder intercambiar y adquirir as-
pectos del género complementario en el propio (Beavers, 1985; Estrada, 1991: Macias,
1994: Maldonado, 1993; Watzlawick, ¢! al., 1971).

1.2 RELACIONES DE PODER
Las relaciones de poder en el matrimonio es un tema que no ha sido estudiado a profun-

didad, sin embargo, se han seiialado algunos factores como indicativos de la distribucién

de los papeles de autoridad y de la organizacién jerarquica de la pareja conyugal, entre
ellos se encuentran: la toma de decisiones importantes como la eleccién del lugar donde
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vivir, la compra de casa, tener hijos, el nimero de ellos, su escuela, si la mujer trabaja,
hasta aspectos relacionados con el control y manejo del dinero.

De acuerdo a la Teoria de los Sistemas, la pareja es un grupo o sistema con leyes,
funcionamiento y homeostasis propias, y que pertenece y tiene intercambio con otros
grupos, los cuales ejercen influencia considerable en Ia estructura conyugal.

Si se consideran los cambios econémicos, ideolégicos, sociales y culturales que han
ocurrido en las altimas décadas, la estructura conyugal también se ha modificado, obser-
vandose una mayor participacién conjunta en la toma de decisiones importantes por par-
te de la pareja conyugal, asf como mayor autonomia por parte de la mujer en actividades
propias y conjuntas, los resultados obtenidos en esta investigaci6én apuntan en ese sentido.

Esto implica una distribucién del poder entre los cényuges de forma mas flexible y
equitativa de la que prevalece en el matrimonio tradicional en el cual el hombre detenta el
poder unilateralmente al ser el finico proveedor econémico, y la mujer la proveedora
emocional (Lederer y Jackson, 1968; Lemaire, 1986; Maldonado, 1993).

1.2.1 Toma de decisiones
Esta 4rea de la relacién conyugal presenta una mayor proporcién de participacién conjunta
en todos los indicadores estudiados tanto en la investigacién de Lefiero como en la presente
tesis, las medias porcentuales son de 52 y 51 respectivamente (ver cuadro 10), sin embargo,
aunque las medias aritméticas son similares, existen diferencias significativas al analizar los
indicadores por separado, un aspecto diferente entre ambos grupos es la mayor participa-
cibn conjunta en las parejas formadas por las mujeres profesionistas para determinar la
distribucién del gasto familiar, encontrdndose un porcentaje de 73% contra 45% en Lefiero,
y otro punto es la mayor libertad que se atribuyeron las profesionistas para decidir trabajar,
al no poner en la mayor parte de los casos (66%) a consideracién del esposo esta situacién.
En las parejas de las profesionistas la eleccién o compra de casa no se dio como tal, debido a
que alguno de los conyuges hered6 de su familia el inmueble y de esta manera lo habitaron.

Respecto a los otros indicadores aplicados en la presente investigacién, el comporta-
miento de los datos es en general en el mismo sentido de participacién conjunta, excepto
en que la madre es quien principalmente fija los castigos y la persona a quien los hijos
comunican la invitacién de alguna persona a la casa, denotando con ello un control y
cercania de la madre en el 4mbito doméstico y en el comportamiento de los hijos.

Otras decisiones importantes conjuntas fueron sobre los aspectos reproductivos
(planeaci6n de los tiempos de embarazo y el nlimero de hijos).

1.2.2 Ingresos

En relacién con el aspecto econdmico, el ingreso que aportan las mujeres al presupuesto
familiar es importante para cubrir necesidades bésicas de supervivencia tanto fisica como
psicolégica. Su contribuci6n es fundamental para el bienestar familiar, aunque en la ma-
yoria de los casos el principal proveedor es el esposo.

En el terreno econémico las mujeres expresaron tener libertad para utilizar sus in-
gresos y tomar decisiones individuales y familiares en este aspecto, en la actualidad el
manejo del dinero no representa un 4rea de conflicto para la mayoria de las parejas, sino
s6lo para aquellas que presentan problemas en otras 4reas de la relacién.

La forma de organizacién del ingreso por parte de los cényuges es de tipo comparti-
do e independiente, en el primer tipo cuatro casos (277%) ambos miembros de la pareja
tienen acceso al monto total del dinero para la familia y de su manejo; en el segundo tipo
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que es el mas frecuente, 11 casos (73%), ninguno de los dos tiene acceso al total del fondo
para los gastos de la familia, y cada uno se hace responsable de aspectos especificos del
gasto, cada uno mantiene flujos separados de dinero.

Las mujeres saben en trece de los casos (86%) los ingresos de sus esposos y cémo los
utilizan, y la contribucién de ellos es constante ya sea quincenal o mensual.

De esta manera la economfa familiar depende de los ingresos de ambos en 13 casos
(86%), y las mujeres expresaron tener libertad para realizar gastos personales sin el temor
o el control de la pareja. Este punto es importante ya que se ha cuestionado que la obten-
cién de ingresos por parte de la mujer no necesariamente le otorga autonomia o poder
(Parada-Ampudia, L., 1989 y 1990).

En la presente investigaci6n se obtuvo la percepcién de las mujeres acerca del control
y manejo del dinero que ganan y el de sus esposos, y tomando como base sus declaracio-
nes puede afirmarse que la participacién en las decisiones del uso y manejo del presu-
puesto familiar lo hace la pareja en forma conjunta, por lo que las mujeres tienen igual
poder que los esposos. Sin embargo, para tener una visién mis completa de este tépico
serfa necesario considerar también el punto de vista de sus esposos y precisar en forma
mis detallada la participacién y toma de decisiones en el control y manejo del dinero en el
matrimonio en vista de la correlacién entre ingreso y poder que se ha encontrado en
investigaciones acerca del tema. Walters y Papp (1991) plantean: “No es el dinero por si
solo sino la combinacién del dinero y la tradicién del predominio masculino lo que esta-
blece el equilibrio de poder” (p 243).

En esta tesis sélo es posible afirmar dos situaciones: que la contribucién econémica en
los matrimonios de estas mujeres es conjunta y, tomando como base sus declaraciones, la
participaci6n en el control y el manejo del dinero en sus matrimonios también lo es.

1.3 ESTRUCTURA CONYUGAL

Es importante la consideraci6n de la influencia que tiene la estructura social hacia el inte-
rior de la pareja y de la familia, en particular de la organizacién jerdrquica y en la contri-
bucién de los papeles de autoridad en la pareja.

La estructura de la pareja y de la familia es variable, y los factores econémicos e
ideolégicos influyen determinantemente en su dindmica. Los drésticos cambios econ6mi-
cos a nivel mundial y nacional han conducido a la situacién de que en las parejas conyuga-
les y familias existan dos o mas proveedores, de esta manera la organizacién tradicional
del hombre como principal y Gnico proveedor es cada vez menos frecuente desde hace
décadas. Sin embargo, este fenémeno no ha estado alternativamente acompafiado de cam-
bios radicales en Ia organizacién interna de los hogares, y las mujeres han tenido que
desarrollar estrategias para combinar trabajo y familia (Campos, 1984; Garcia, 1992 y
1994; Hornung y McCullough, 1981; Housekneckt y Macke, 1981; Moen, 1991; Riblett,
1991; Shraeder y Mendoza, 1990; Suitor, 1991).

Las profesionistas no son la excepcién, y como puede observarse por los resultados
de la presente investigaci6n, la educacién superior no necesariamente estd asociada a un
tipo particular de estructura conyugal debido a que ni la escolaridad profesional, el alto
nivel socioeconémico, la contribucién femenina a la economia familiar o Ia obtencién de
ingresos propios es suficiente para establecer en las relaciones de pareja una igualdad, es
necesaria también la conviccién de que las necesidades, roles, derechos y aspiraciones
femeninas son tan importantes y valiosas como las masculinas y traducir estas creencias a
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proposiciones y acciones concretas que conduzcan a que ambos estén representados en el
ser y hacer cotidianos.

En esta tesis las mujeres declararon participar en las decisiones importantes de su
matrimonio en un 100% , contribuir significativamente al presupuesto familiar en trece
casos, ser jefes de familia junto con sus esposos en ocho casos y una mujer se atribuyé la
jefatura del hogar, en total en nueve casos las mujeres consideraron tener autoridad en la
conduccién del destino de sus familias, y en seis le atribuyeron esta jerarquia al esposo, asi
mismo expresaron tener autonomia en el manejo y control de sus ingresos y del presu-
puesto familiar, finalmente puede afirmarse que desde su punto de vista la estructura
conyugal que sostienen en el presente es de tipo paralelo de acuerdo a Lederer y Jackson
(1968), en donde Ia relacién con sus esposos se alterna flexiblemente entre la relacién
simétrica y la complementaria, en respuesta a las situaciones cambiantes, y debido a que
ellas se sienten iguales en relacién a sus esposos, y saben dénde estin ubicadas, se apoyan
y compiten sin miedo, con el conocimiento de que ninguno ganar4 todos los aspectos a
costa del otro.

Es fundamental la consideracién de la flexibilidad en la percepcién, normas, limites,
acciones, etc., que tienen los conyuges en las diferentes 4reas en las que participan, ya que
les permite un mejor funcionamiento e integracién conyugal (Macfas, R., Comunicacién

personal, 1999).
1.4 FUNCIONALIDAD Y SATISFACCION MARITAL

La evaluacién de la vida matrimonial que hacen las mujeres de su propia experiencia es
positiva, y considerada importante para su crecimiento y desarrollo integral. Las moti-
vaciones iniciales para formar el matrimonio expresadas en su mayorfa con matices
afectivos e idealistas, se han transformado con la convivencia, el conocimiento y cambio
que se ha efectuado en ellas mismas, en sus parejas, y en la relacién, para ubicarse como
expectativas realistas, que consideran los recursos internos y externos actuales, ast como
las limitaciones inherentes. Desde luego, la etapa del ciclo vital familiar que viven en el
presente (De desarrollo, y que incluye las fases intermedias, con hijos en edad escolar,
en la pubertad o adolescencia), en la mayor parte de los casos, les demanda cuidado, y
atenci6n en forma importante, lo cual en parte podria explicar que la principal meta en
comtn de la pareja sea en relacion a la formaci6n y desarrollo de la familia, pero tam-
bién como una caracteristica cultural, en donde el rol parental es mas importante que el
conyugal (Lefiero, 1954).

Los cambios que se han efectuado en su relacién con el tiempo son valorados
principalmente en términos de la calidad en la comunicaci6n, que les ha permitido un
mejor y mayor conocimiento de sus parejas y del matrimonio, més confianza mutua,
aceptacién y respeto. En el anélisis de contenido de las respuestas ofrecidas en la his-
toria conyugal, puede deducirse que al inicio de la relacién de pareja las mujeres que
expresaron saber lo que esperaban de ella, eran expectativas de apoyo, amor y com-
prensién de parte de la pareja, y desconocfan en su mayoria (ocho casos) lo que su
pareja esperaba, por estas respuestas puede deducirse que la comunicacién con la
pareja acerca de los planes conjuntos no se dio claramente 0 no se dio conjuntamente
en aquel momento. _

El conocimiento propio de las mujeres en relacién a sus capacidades y limitaciones,
también ha contribuido a una estabilidad emocional individual y conyugal.
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La experiencia marital fue considerada critica por el 53% de las mujeres (ocho ca-
$0s), en etapas diferentes para cada una de ellas, y por razones diversas también, hasta el
punto de plantearse la separacién o divorcio, tres de ellas (20%) opt6 por la separacién
y s6lo en un caso se dio el divorcio, volviéndose a unir las parejas, en el momento de la
investigacion todas habfan superado esa etapa. Si bien los conflictos fueron resueltos
mediante acuerdos, es importante sefialar que el lazo amoroso considerado implicita-
mente como duradero es capaz de superar la eventualidad de los conflictos (Lemaire,
1986).

Independientemente de la problematica marital vivida y las particulares estrategias
para enfrentarla, los aspectos que actualmente consideran importantes las mujeres para el
bienestar de sus matrimonios son la comunicacion, el respeto mutuo, la interaccién con la
pareja, y la libertad para actuar, en ese orden. ‘

La mencién de la comunicacién como factor fundamental para el bienestar de sus
matrimonios, como una ventaja actual en los mismos, un logro, y principal cambio logra-
do con el paso de los afios, hace necesario una reflexién al respecto.

La comunicacién ha sido tema central de investigacién en las ciencias sociales, y
desde luego en las relaciones maritales, en la década de los afios ochenta su estudio
fue exhaustivo y arrojé luz sobre el valor e importancia que tiene en el bienestar o
malestar de los matrimonios (Boland y Follingstad, 1987; Glenn, 1990; Noller y
Fritzpatrick, 1990).

El contenido de la comunicacién es un érea importante de la investigacién, y tradicio-
nalmente ha sido dividido en autodescubrimiento y solucién de conflictos. El primer as-
pecto incluye la expresién de sentimientos propios, percepciones, miedos y dudas. La
investigacién sobre solucién de conflictos descansa en la afirmacién de que las parejas
quienes efectivamente resuelven sus conflictos pueden experimentar una mayor armonia
que las parejas que no logran resolver sus diferencias (Beavers, 1985).

Dentro del sistema matrimonial la comunicacién tiene un valor fundamental ya que
es un medio que permite lograr un conocimiento mutuo, plantear acuerdos, solucionar
conflictos, expresar afectos, ideas y opiniones, etc. . No obstante la utilizacién y el desarro-
llo de la comunicacién se plantea como un aprendizaje que requiere conocimiento pro-
pio, del cényuge, y de la relacién de pareja, para producir bienestar y satisfaccién dentro
del sistema como un todo, asi puede plantearse esta situacién dentro del grupo investiga-
do al colocar a la comunicacién como el factor principal de bienestar en sus matrimonios.
También puede ubicarse la comunicacién marital como una capacidad adquirida y desa-
rrollada en el proceso matrimonial, al reportar estas mujeres como uno de sus principa-
les logros dentro de sus matrimonios la calidad de la comunicacién con su cényuge, consi-
derando que es uno de los aspectos que ha cambiado en su relacién con el tiempo y una
ventaja actual en su relacién matrimonial. |

Existe un fuerte apoyo para la relacién entre la comunicacién y la satisfaccion
marital, con la hipétesis fundamental de que las parejas felices y conflictuadas difieren
en sus habilidades y estilos de comunicacién (Boland, J., Follingstad, D., 1987; Noller,
P, Fitzpatrick,M.A.,1990). Tomando en cuenta estos hallazgos y los resultados obteni-
dos en La Escala de Satisfaccién Marital, es posible afirmar que la satisfaccién marital
en la mayoria de los matrimonios de este grupo de mujeres se encuentra en un aito
nivel.

La funcionalidad de sus matrimonios en la mayorfa de los casos, se observa en los
resultados de las diferentes dreas evaluadas a través del Cuestionario de Evaluacién Fami-
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liar, al encontrarse cooperacién entre la pareja conyugal en las responsabilidades y el
trabajo, en la claridad y flexibilidad de las normas familiares, comunicacién participativa
entre los miembros del grupo familiar, libertad para la expresion de los afectos de bienes-
tar y malestar, equilibrio en el ejercicio de la autoridad, y apoyo, proteccién y seguridad
entre los diferentes subsistemas de la familia. No se encontré patologfa severa e¢n la mayo-
ria de las familias de las mujeres estudiadas (13 casos). En los casos que presentaron
disfuncionalidad existen conflictos entre la pareja conyugal, y esta situacién se refleja en
todas las 4reas de los subsistemas del grupo familiar. Al respecto Beavers (1985) sefiala que
entre los hallazgos encontrados al estudiar parejas sanas, la calidad de la relacién conyu-
gal es un factor critico en la calidad del funcionamiento familiar. Menciona como atributos
de las parejas sanas fundamentados en la investigacién formal y en los estudios clinicos:
una modesta diferencia del poder manifiesto, capacidad para clarificar los limites, ubicar-
se en el presente a diferencia del ayer, tener una visién positiva de sf mismo y de la natu-
raleza bésica del esposo, autonomia, y la consciencia de que la verdad humana es siempre
subjetiva.

Las parejas disfuncionales por su parte, establecen una posicién rigida de sus
ideas, valores, sentimientos, etc., creando tensién y aislamiento en relacién con su
cényuge, no consideran otros puntos de vista diferentes al suyo, el poder esta
sobresaturado en un polo de la relaci6n, se ubican en eventos del pasado que contami-
nan el presente e impiden la evolucién del sistema marital hacia nuevas formas de
interrelacién més eficaces.

Ambos tipos de parejas tanto las sanas como las disfuncionales presentan conflictos en
su relacion, Ia diferencia es la capacidad que desarrollan para solucionarlos, asf como las
formas de enfrentamiento de la problematica, en todo ello participan los aspectos indivi-
duales de cada cényuge, ademds de otros elementos externos a la pareja, que pueden
ayudar o impedir al funcionamiento conyugal. :

Un 4rea que representa también la funcionalidad del sistema marital y familiar es la
recreacién y el uso del tiempo libre, es interesante que el pasatiempo favorito de las muje-
res sea la lectura, en tanto indica intereses de tipo intelectual, lo cual es congruente con su
historia académica de biisqueda de mayor conocimiento, experiencia y desarrollo.

Para los esposos los pasatiempos artisticos son fundamentales como escuchar musi-
ca y ver cine, manifestando con ello ser personas sensibles y con intereses culturales,
también comparten el gusto por la lectura, y el deporte es una actividad con mayor
participaci6n masculina, y en menor escala practicada por las mujeres, este comporta-
miento tiene influencia cultural considerando las edades de las mujeres y sus esposos
(edad media), en la cual en nuestra sociedad no se acostumbra hacer ejercicio como un
habito o disciplina.

Los hijos de las entrevistadas en cambio, si muestran interés en estas actividades inde-
pendientemente de su sexo, consideradas propiasy adecuadas para los nifios y adolescen-
tes en nuestro medio. Es notable el hecho de que los nifios en estas familias no prefieran la
televisién como pasatiempo principal, probablemente por tener alternativas recreativas
para divertirse y jugar, y también por la actitud de los padres por orientarlos y brindarles
recursos para otras formas de recreacion.

Las decisiones para realizar estas actividades se efectiian en forma auténoma y com-
partida, brindando oportunidad a todo el grupo familiar de ser incluido.
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2 EVALUACION DEL DESARROLLO PERSONAL

2.1 DESARROLLO EDUCATIVO

El interés y gusto por el estudio en la mayorfa de los casos de la muestra estudiada tiene
relacién con una actitud de apoyo y motivacién de la familia de origen y de la actual,
particularmente de los esposos, lo que permitié6 el adecuado desarrollo en el medio acadé-
mico. Sin embargo la realizacién de estudios de posgrado parece tener ademés del impul-
so familiar aspectos especificamente individuales como motivacién de logro, continuacién
del desarrollo profesional, y perfeccionamiento de las habilidades propias.

Se observa congruencia entre los intereses vocacionales, las capacidades personales, y
la eleccién de carrera profesional. Aspecto que en la actualidad produce satisfaccién pro-
fesional en las mujeres que desempefian su trabajo en relacién directa con su profesién
(11 casos), a pesar de las desventajas econ6micas o de falta de valoracién de la profesién
misma. E! total de las entrevistadas buscan superacién profesional, y se proponen como
meta lograr un mayor desarrollo en sus respectivas dreas, entre ellas la realizacién de
estudios de posgrado (ocho casos).

El significado del estudio en este grupo tiene relacién con la clase social de pertenen-
cia, de acuerdo a las expectativas de su grupo social y de ellas mismas, asi como de las
circunstancias de vida, pero fundamentalmente y para todos los casos, como una meta
personal importante de cumplir, que continuaron desarrollando después de casadas y
atin con la llegada de los hijos, obteniendo alto rendimiento académico como lo muestran

las calificaciones obtenidas.
2.2 DESARROLLO PROFESIONAL

Las profesiones elegidas por la mayoria de las mujeres en esta muestra son las que
tradicionalmente corresponden al género femenino, y que tienen relacion con el des-
empefio de servicios en la educacién, y la salud fisica y psicol6gica (INEGI, 1993). El
cumplimiento de estas funciones produce bienestar en las mujeres estudiadas porque
sus expectativas en este sentido son ayudar a la gente, y el trato con ellas es satisfacto-
rio, de ahi que al existir relacién entre su actividad laboral y profesi6n, la satisfaccién
sea mayor.

Las ventajas percibidas profesionalmente en la mayoria de los casos son estar en con-
tacto con las personas y ayudarlas, es decir; en relacién con aspectos humanisticos y de
servicio a los demds. Las mujeres que tienen una visién més individualista de las ventajas
de su profesién son las que ejercen trabajo mds técnico.

El significado de ser profesionista es heterogéneo, a partir del ambito individual y
de la clase social como en el caso del significado del estudio, pero todas reportan seguri-
dad personal, satisfaccién y orgullo por haber alcanzado esta meta, aunque las motiva-
ciones, conceptualizaciones y recursos internos y externos hayan sido diferentes en cada
caso.

La mayorfa de los esposos les brindan reconocimiento y apoyo en su actividad profe-
sional, al igual que los hijos que comprenden su desempeiio en este terreno.
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2.3 DESARROLLO LABORAL

El significado del trabajo para estas mujeres tiene dos aspectos importantes, uno indivi-
dual en donde es conceptualizado como un medio de realizacién personal que les permite
poner en despliegue sus capacidades, conocerse a si mismas, ser utiles y mantenerse acti-
vas; el otro es la vinculacién con el medio social a través del ejercicio de sus actividades,
adquiriendo respeto, reconocimiento y beneficios econ6émicos, adema4s de brindar ayuda
a las personas.

Las razones para trabajar, expectativas, y satisfacciones que expresaron acerca del
trabajo tienen congruencia con el significado del mismo, pudiendo afirmarse de esta ma-
nera que el trabajo lo consideran un valor personal con el que establecen un alto grado de
compromiso, llegando a interrumpirlo bisicamente por motivos de tipo familiar.

Su trayectoria en el campo laboral ha sido exitosa considerando los logros obtenidos
en sus diferentes 4reas, las funciones y jerarquias, asi como el reconocimiento familiar.

2 4 EVALUACION DEL DESARROLLO Y LOGROS PROFESIONALES

Considerando que la eleccién profesional fue hecha con base en las preferencias voca-
cionales, intereses y capacidades propias, que la experiencia profesional obtenida ha
sido en las dreas de interés o preferidas, que existe relacién directa entre la formacién
profesional y el trabajo desempefiado (en la mayorfa de los casos), que los cambios de
trabajo han sido principalmente para mejorar econémica y profesionalmente, que exis-
te un gusto por trabajar, que las funciones desempefiadas en su vida laboral y profesio-
nal han ido en ascenso en responsabilidad e importancia, que la mayorfa de las entrevis-
tadas (11 casos) considera que el trabajo que realizan actualmente es el més importante
en su vida, es posible afirmar que: existe satisfaccién profesional y laboral en las entre-
vistadas que refinen estos aspectos, y que su trayectoria profesional es exitosa. De acuer-
do con sus respuestas a si se sienten satisfechas laboralmente, el 86% (13 casos) res-
pondi6 afirmativamente, y Ia satisfaccion profesional fue expresada en el 66% de los
casos (diez), estas respuestas confirman la afirmacién anterior, observindose que las
mujeres que declararon estar insatisfechas profesionalmente (cinco), son aquellas que
consideraron:

a) no haber tenido suficientes oportunidades de desarrollo en este 4mbito.

b) su trabajo actual no tiene relacién directa con su profesion.

¢) su experiencia es limitada y se encuentran concluyendo sus estudios de licenciatura.

Se ha afirmado que la satisfaccién laboral esté influida por factores familiares y no
s6lo por los especificamente laborales, en el caso de las mujeres profesionistas estudiadas
el grado de satisfaccién laboral que expresan actualmente tiene relacién con los aspectos
arriba mencionados, pero también con las soluciones que han implementado en sus fami-
lias y con sus parejas y que les han permitido un mejor desarrollo profesional y laboral,
pudiendo manejar adecuadamente los aspectos familiares que en la investigaci6n social se
han identificado como influyentes en la satisfaccién marital y el bienestar general, como
son: edad y nimero de hijos, etapa del ciclo vital familiar, la presencia o ausencia de ayuda
domeéstica e institucional y afios de casados (Ito Sugiyama, 1988; Pick de Weiss y Andrade

Palos, 1986 y 1988) (ver cuadro 2, p. 55).
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3 ANTECEDENTES FAMILIARES

3.1 SIMILITUDES Y DIFERENCIAS CON LA PAREJA PARENTAL

La escolaridad es una diferencia de las mujeres entrevistadas con sus padres, especial-
mente con sus madres, ya que de estas sélo €l 20% (3 casos) realizaron estudios profesiona-
les y en uno de estos casos, estudios de posgrado. De los padres de las entrevistadas el 33%
(cinco casos) realizé estudios profesionales, y un caso estudios de posgrado.

Todas las mujeres de la muestra son profesionistas ya que esta caracteristica fue planteada
como requisito para ser incluidas en el estudio, y el 40% de ellas (seis casos) tienen estu-
dios de posgrado. Esta situacién de mayor escolaridad de los hijos en comparacién con sus
padres se corrobora en esta investigacion de acuerdo a los datos presentados anterior-
mente, diferencia que ha sido sefialada por Leiiero en su estudio sobre las familias en la
ciudad de México (1994), (ver cuadro 11).

La presencia de personas significativas viviendo con la familia, ya sean familiares prin-
cipalmente o amigos de la pareja conyugal, es una situacién que se present6 en €1 93% de
las familias de origen de las mujeres (14 casos), y en ning@n caso se dio esta situacién en
sus familias actuales, esta diferencia se presenta con més frecuencia en las familias actuales
que tienden a constituirse con la pareja conyugal y los hijos menores de edad, es decir, del
tipo nuclear conyugal, que prevalecen en la sociedad moderna (Kéning, 1981).

Otras diferencias encontradas entre la pareja parental y las parejas que forman las
mujeres es en relacién a la toma de decisiones importantes, al afirmar que sus padres
compartian estas responsabilidades en el 20% de los casos (tres), y en el 53% (ocho} los
padres las efectuaban, y las madres lo hacian en un 27% (cuatro). En las parejas formadas
por las mujeres las decisiones importantes son tomadas en el 100% de los casos por ambos
cényuges. El jefe de la casa fue considerado el padre en la familia de origen en el 59% de
los casos (nueve), y en la familia actual en el 40% (seis casos). Las mujeres consideraron
que en su matrimonio ambos son el jefe de la casa en un 53% (ocho casos), a diferencia de
su familia de origen en la que esta situacién se dio en un 13% (dos).

Estos resultados manifiestan un cambio en la organizacién jerarquica del subsistema
conyugal formado por las mujeres de la muestra y sus parejas, en el cual ambos conyuges
participan en la toma de decisiones importantes a diferencia del subsistema parental en el
cual una minima proporcién lo hacia conjuntamente, y en la consideracién de quien es el
jefe de la casa, que presenta un comportamiento similar. Estas modificaciones indican una
transformacién de la estructura conyugal y del modelo de autoridad tradicional en la mues-
tra estudiada, aspectos sefialados como producto de los cambios econdémicos , sociales, cultu-
rales e ideol6gicos ocurridos en las tltimas décadas y que propician una interrelacién dife-
rente del sistema marital con la estructura social (Garcia, 1994; Goodrich, 1989; Lederer y
Jackson, 1968; Lemaire, 1986; Lefiero, 1994; Maldonado, 1993; Walters y Papp, 1991).

Una similitud con la pareja parental es que los esposos son los principales proveedo-
res en la mayorifa de los casos, aunque la contribucién de las mujeres al gasto familiar es
fundamental para el bienestar familiar, y esta es una diferencia con la pareja parental
porque las madres de las mujeres en su mayoria no tenian una contribucién econémica
central en sus familias,

La influencia del modelo parental puede observarse en el cumplimiento de las forma-
lidades (ceremonta civil o religiosa) para unirse en pareja, ya que tanto las entrevistadas
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Cuadro 11
Comparaciones con la Pareja Parental
Pareja parental |~ Pareja conyugal
Antes Ahora Antes Ahora
(ﬁztri:z t:;::) Ambas Leyes 80 47 60 53
Sélo civit 13 13 26 26
Unién libre 6 13 13
Sélo religiosamente 6
Separado / divorciado 13
Viudo (a) 26
Madre Padre Mujer Cényuge
Escolarld.ad Primaria 00 13
{porcentajes)
Secundaria 6 6
Carrera técnica frunca 6
Carrera técnica 20
Media superior 20 46 6 trunca
Profesional trunca 6
Profesional 13 26 60 60
Po_ggiado 6 - 6 40 26
Madre Padre Mujer Cényuge
Ocupacu.Sn Hogar 46
{porcentajes)
Trabaja 40 40 100 100
Fallecid 13 13
Jubitado 20
Retirado - 20
Pareja parental | Pareja conyugal
Nivel socio-
esondémico |Popular pobre 13
{porcentajes)
Medio 60 80
Acomoadado 26 20
Pareja parental | Pareja conyugal |
Presencia de famillares o
personas significativas viviendo 93 0
con la familia (porcentajes) _
Pargja parental Pareja conyugal
El Ella Ambos El Ella Ambos
Jefe dela
casa 60 26 13 40 6 53
| {porcentajes)
Toma de
decisiones 53 26 20 100
importantes
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como sus hermanos continuaron en la mayorfa de los casos esta tradicién famiiar. La misma
situacion se presenta en la familia cuya madre preferfa la unién libre. Puede afirmarse que
en este aspecto se dio una asimilacién de la ideologia familiar, cumpliéndose la transmision
de los valores y la cultura, funcién psicosocial de la familia (Macias, 1993 y 1994).

Es posible que la experiencia de fracaso conyugal de la pareja parental haya influido
en su descendencia, particularmente en las hijas mujeres de estas familias (dos casos), al
observarse que algunas de ellas cuya edad oscila entre los 40 y 49 afios de edad, permane-

cen solteras.

4 COMPARACION CON LA INVESTIGACION DE LENERO

4.1 HomogaAamiA

Utilizando los cuatro indicadores de Lefiero (1994) para evaluar las similitudes de condi-
cién social de las parejas (homogamia), en la presente investigacion la escolaridad es el
principal indicador al obtener el mayor porcentaje en comparacién con los otros: 66%, en
segundo lugar se encuentra el mismo lugar de origen, en este caso el D.F, con 59%, en
tercero la posicién econémica similar con 53%, y en cuarto el conocimiento por parte de
su propia familia de la pareja elegida: 13%, (ver cuadro 12).
De acuerdo a estos resultados la consideracién de la escolaridad fue muy importante tanto
para favorecer el encuentro de la pareja, ya que Ia tercera parte de las entrevistadas refirié
haber conocido a su esposo en la escuela, como de similitud de niveles socioecondémicos, ideo-
logfa, intereses, y cultura, al haber nacido (la mayorfa) en la capital del pafs, o residir en ella.
Las diferencias entre estos resultados y los obtenidos por Lefiero en relacién con la
homogamia, son el orden y porcentajes de los indicadores, ya que en su investigacién el
principal indicador de homogamia fue la posicién econbmica similar (71%), en segundo
lugar el mismo lugar de origen (49%), en tercero la escolaridad (41%), y en cuarto si la
pareja era conocida de la familia de ella (34%). Como puede observarse los primeros dos
indicadores coinciden en el orden pero difieren en proporcion, siendo més similar en la
presente investigacion el lugar de origen de la pareja, y el hecho de que en las familias de
ellas su pareja fuera un desconocido fue mas acentuado (86%), indicando este Gltimo
aspecto la poca influencia familiar en la eleccién de pareja marital en este grupo de muje-
res, y la autonomia para establecer sus relaciones en este sentido.

4.2 SEXUALIDAD

El inicio de las primeras experiencias sexuales en este grupo de mujeres, se dio en €l 66%
antes de los 20 afios y en promedio a los 18, este dato coincide con el obtenido por Leiiero
en su investigacion, en la cual se encontré que ia edad de inicio de la primera relacién
sexual fue alrededor de los 18 afios, siendo mayor el porcentaje encontrado en la presen-
te investigaci6n, ya que en la suya el 57% de las mujeres tuvieron una relacién sexual en
su adolescencia, este aspecto es el de mayor coincidencia. Se encuentran diferencias signi-
ficativas en relacion con la declaracién de las mujeres respecto a la pareja con la que
tuvieron su primera relacion sexual, para la presente investigacién fue el esposo actual en
el 33% de los casos, y en el de Lefiero el 84%. E1 66% de las mujeres reporté haber tenido
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Cuadro 12
indicadores de Homogamia

Indicadores Tesis Lediero
Nacié mismo lugar 60% 49%
Conocido de su familia 13% 34%
Posicién econdmica similar 53% 71%
Tenia misma escolaridad 67% 41%
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relaciones sexuales con su pareja actual antes de casarse, contra 34% en la investigacion
de Lefiero (ver cuadro 13).

La edad de casamiento de las mujeres para este grupo fue de 23 afnos en promedio,
contra 20 en el de Lefiero; y la de los varones fue de 25 en el grupo de las profesionistas,
y de 22 en Ja de Lefiero.

Se confirma con estos datos que la unién sexual precede a la unién marital, pero se
marcan diferencias significativas para el grupo de mujeres profesionistas en relacién a su
actitud frente a la sexualidad y el matrimonio, por la libertad para expresar. y actuar su
sexualidad, ya que no percibieron el matrimonio como la tinica alternativa para relacio-
narse sexualmente (al menos en su mayoria) con una pareja, y son mas propensas a esta-
blecer relaciones sexuales premaritales. Estos resultados coinciden con los obtenidos por
Allen y Kalish (1984), en el sentido de que las mujeres que priorizan sus metas educativas
y profesionales como mayores en relacién al matrimonio aceptan mds el sexo premarital y
no consideran al matrimonio como una forma de legitimar la sexualidad, ademiés del
control natal que utilizan.

La sexualidad fue reconocida importante por todas las mujeres de la muestra para el
bienestar de la relacién conyugal, y se le atribuy6 valor primordialmente por los aspectos
afectivos que derivan de ella, refiriendo que la combinacién de placer y afecto es lo que
buscan principalmente en las relaciones sexuales. Sin embargo, se observa poca participa-
ci6n para iniciar y dirigir las relaciones sexuales dentro del matrimonio, aceptando pasi-
vamente el inicio y conduccién de ellas por parte del esposo, y sintiéndose bien con este
arreglo. El dato de que el 20% de las mujeres (tres) consideren como una satisfaccién la
sexualidad en su matrimonio, conduce a la reflexién de que si bien es importante no se le
valora suficientemente en la prictica, o bien no se expresa abiertamente o se reconoce
como una satisfaccion o ventaja derivada de la interaccién y conocimiento conyugal. En
este sentido es interesante considerar la declaracién de que el alejamiento sexual con sus
parejas en algtin momento de la relacién conyugal fue principalmente promovido por las
mujeres en los casos en que éste se dio, seis de un total de ocho, reflejando con ello proba-
blemente su desacuerdo en algin 4rea de la relaciém.

Entre los aspectos de tipo sexual que las mujeres expresaron que les gustaria mejorar
(diez casos) fueron referidos; mds comunicacién, mayor conocimiento mutuo, ser mas
creativos, lidicos y espontdneos. Hay que considerar que en este rubro como en otros de
la relacién conyugal se hace necesario renovar y enriquecer la interaccién para derivar
satisfaccién y el paso de los afios puede conducir a un estancamiento de la misma si no se
busca su transformacién. Atn asi la mayoria de las mujeres manifestaron estar satisfechas
con sus relaciones sexuales, y algunas mujeres no deseaban cambiar nada.

Por otra parte, la idea de la fidelidad como obligacién o como deber ser predominé
en sus apreciaciones, posiblemente por considerar que el matrimonio da derecho a la
exclusividad de la pareja, y en este sentido, la percepcién de la fidelidad es de tipo tradi-
cional. Algunas mujeres precisaron en forma diferente su concepto aclarando que la fide-
lidad debe existir como consecuencia de una adecuada integracién conyugal, y no como
norma, o bien, que va m4s all4 de la sexualidad, y que se relaciona con la amistad e iden-
tificacién con la pareja. Un 20% del grupo total (tres) estuvo a favor de la libertad
extramarital por considerarla estimulante y satisfactoria para ellas.

La sexualidad en este grupo de mujeres no presenta una relevancia tan marcada
como otras areas de la vida conyugal, como lo fue la comunicacién. Incluso parece ser
contradictorio su comportamiento de mayor libertad y aceptacién de relaciones
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Cuadro 13
Sexualidad, Conductas Reproductivas y Practicas de
Planificacién Familiar (porcentajes)
Tesis Lefiero

Edad de primera relacion sexual 66 57
menos de 20 afios

Pareja primera relacion sexual 23 84
aclual pareja conyugal

Tuvo relaciones sexuales pargja 66 a4
actual antes de casarse

‘Antes de casarse pensé nimero de 50 47
hijos deseados

Pensd en menos de 3 hijos 66 27
Edad al casamiento / mujeres 23 afios 20 aftos
Edad al casamiento / hombres 25 afos 22 afos
Edad del primer embarazo 25 afios 20 afios
Edad al nacimiento del primer hijo 26 afios 21 aiics
Ha tenido menos de 3 embarazos 49 40
Ha tenido més de 5 embarazos 7 19
Namero de hijos nacidos vivos 2 3.4
Ha tenido graves 0 muy graves 0 16
problemas de parto

Se ha embarazado a pesar de no 0 12
tener buena salud

Preferencia de hijo varén 20 21
Sin preferencia 53 63
Ha usado métodos anticonceplivos 100 64
Métodos anticonceptivos

principalmente usados

DIU 53 46
Pildoras orales 60 27
[Preservativo (condén) 28 6
{Esterlizacion femenina 33 4
Esterilizacion masculina 6 0
Ritmo 13 4
Billings 6 0
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premaritales en la etapa de formacién de la pareja, con la actitud de poca participacién y
promocién de relaciones sexuales en el momento actual de su vida conyugal, al declarar
que sus esposos son principalmente quienes inician la actividad sexual y ellas estan de
acuerdo con este arreglo.

La influencia de Ia cultura y educaci6én familiar en ellas podria explicar en parte este
comportamiento, ya que a la mujer se le controla y restringe en sus expresiones sexuales
mis que al hombre, y el desarrollo y conocimiento de la sexualidad propia y del compaiie-
ro no se plantean como una parte del desarrollo y crecimiento integral dentro del matri-
monio.

Otro aspecto es considerar que tradicionalmente se espera que sea el hombre quien
tome la iniciativa en el terreno sexual y la mujer espera a ser solicitada para esta actividad,
con un papel receptivo més que activo, parece ser que en esta muestra las mujeres se
apegan a este comportamiento social, adaptindose al rol esperado de ellas como mujeres.

4.3 PLANIFICACION FAMILIAR Y CONDUCTAS REPRODUCTIVAS

Otras diferencias encontradas son la planificacién familiar, al haber declarado el 59% de
las mujeres que antes de casarse pensé que el nimero ideal de hijos que querian eran dos,
y en la investigacién de Lefiero el 47% pensé en este aspecto antes de casarse, y solo el 27%
consideré menos de tres hijos como el namero ideal (ver cuadro 13, p. 116).

La edad del primer embarazo en las mujeres de la presente investigacion fue en
promedio de 25 aitos, y en la de Lefiero de 20. Un aspecto importante de considerar es
que las tres mujeres que tuvieron a su primer hijo més jévenes (19,20, y 21 afios), no eran
profesionistas en ese momento, y sélo una de ellas tenfa aspiraciones profesionales, este
senalamiento puede explicar (entre otros aspectos) los embarazos antes que el resto de las
mujeres de la muestra, ya que se ha observado que las profesionistas difieren la materni-
dad al priorizar otros roles, entre ellos los de estudio y realizacién profesional y laboral, la
edad de las profesionistas al nacimiento del primer hijo fue en promedio de 26 afios, y en
el grupo de Leiiero de 21, estas cifras confirman la edad m4s tardia de las profesionistas
para la maternidad que el resto de las mujeres, atin considerando en el célculo de los
promedios a las mujeres que tuvieron a su primer hijo més jévenes que el resto de la
muestra estudiada (Allen y Kalish, 1984; Houseknecht y Vaughan, 1987).

Las conductas reproductivas observadas en la mayorfa de las mujeres de la muestra
coinciden con las de las profesionistas en general, en relacién con el nGmero de hijos
nacidos vivos, que en promedio fue de dos. La mayorfa de las mujeres que tuvieron mas
de dos hijos no planearon al tltimo de ellos, y a las que tuvieron menos de dos en un
principio deseaban este niimero de hijos, pero por diversas razones no les fue posible
lograrlo. En la muestra de Lefiero el promedio de hijos nacidos vivos fue de 3.4, obser-
véndose que las profesionistas tienen menos hijos que la poblacién femenina en general
(INEGI, 1993). (ver cuadro 13)

Las profesionistas reportan buena salud durante sus embarazos y ninguna se emba-
raz6 a pesar de no tener buena salud, sélo en un caso se mencion6 un estado delicado de
salud, en el grupo de Lefiero el 12% de las mujeres reporté haberse embarazado a pesar
de no tener buena salud, y el 16% dijo haber tenido graves o muy graves problemas de
parto, situacién que no se present6 en la presente investigacion.

Entre las profesionistas el 49% ha tenido menos de tres embarazos, y s6lo un caso mas
de cinco, en el grupo de mujeres de la investigacién de Lefiero el 40% ha tenido menos de
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tres embarazos, y 19% mds de cinco. En cambio, las profesionistas han tenido mayor ni-
mero de abortos ya que el 40% ast lo manifestd, indicando que fueron por causas natura-
les, contra 25% en Lefiero.

Todas las profesionistas han usado métodos anticonceptivos, siendo las pildoras ora-
les y el dispositivo intrauterino (DIU) los mas preferidos, con un 60 y 53% respectivamen-
te, en el presente el 40% de los casos opt6 por la esterilizacién, y sélo un caso de este
porcentaje corresponde a un varén que se practicé la vasectomia, en el resto fueron las
mujeres las que se esterilizaron. En el grupo de Lefiero el uso de anticonceptivos es me-
nor, un 64%, destacando el uso del DIU y de las pildoras orales con un 46 y 27% respecti-
vamente, s6lo un 4% de las mujeres ha recurrido a la esterilizacién, y un 6% de sus parejas
usa condén, contra 27% de las parejas de las profesionistas.

Como puede observarse en estos resuitados las mujeres profesionistas tienen mayor
uso y variacién de métodos anticonceptivos, controlando su fertilidad, y cuidando su salud
reproductiva. Desde luego el acceso a la informacién sobre el tema y las mayores posibilida-
des educativas y econémicas les aportan ventajas para el manejo de esta situacién.

4.4 HECHOS Y DECLARACIONES DE LA VIDA CONYUGAL

Para la presente investigacién es favorable en la mayoria de los casos la evaluacién del
estado que guarda la relacién conyugal, los indicadores incluidos en esta seccién eviden-
cian en sus resultados que la pareja se informa entre si y hace planes para el futuro en
forma permanente, también platican amigablemente, y la interaccién con la pareja es
altamente satisfactoria. Las mujeres no han perdido salud en su vida marital, no reportan
soportar el “deber sexual”, no se encuentran esclavizadas en labores domésticas, y sf desa-
rrollan su capacidad personal. El porcentaje de aiios de casados en ambos grupos es el
unico indicador similar, ya que en el grupo de Lefiero aproximadamente la mitad de las
parejas logran comunicarse e interactuar satisfactoriamente, y un 33% hace planes para el
futuro permanentemente. Esta situacion conyugal se refleja en la pérdida de salud por
parte de las mujeres (34%), quienes declaran soportar el «deber sexual» (41%), estar escla-
vizadas en labores domésticas (48%), y no desarroliar su capacidad personal (45%), (ver
cuadro 14).

Contrasta la situacién conyugal y femenina en ambos grupos, encontrandose diferen-
cias en la interaccién conyugal, comunicacién, formas de organizacién de la pareja, asi
como en la situacién mds tradicional de las mujeres de la investigacién de Lefiero, quienes
desempefian su rol femenino de esposa-madre-ama de casa con insatisfaccién y frustradas
por no desarrollarse en otros 4mbitos.

La situacién de las profesionistas es diferente en buena medida porque la diversidad
de sus intereses y esquema de valores las motivan al desempefio de diversos roles, lo cual
les permite valorarse y encontrar otras satisfacciones ademas de las familiares y domésti-

cas, logrando una identidad diferente.

5 IDENTIDAD

Para el grupo de mujeres que conformé la muestra de estudio en la presente investiga-
ci6n, su identidad femenina estd fuertemente asociada a su rol materno y conyugal. La
maternidad en este grupo de mujeres fue considerada una experiencia de vida importan-
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Cuadro 14

Hechos y Declaraciones de la Vida Conyu al
Tesis Lefero
Numero de afios de casados 16% 14%
Se informan entre si permanentemente 93% 49%
Platican amigablemente 86% 48%
La pareja hace planes para el futuro permaneniemente 86% 33%
Mujer ha perdido salud en vida marital 0% 34%
Mujer casada tiene que soportar " deber sexual” 0% 41%
[Mujer casada es esclavizada en iabores domésticas 0% 48%
IMujer casada no desarrolla capacidad personal 0% 45%

119




te que les ha brindado satisfacciones, realizacién como mujeres, crecimiento emocional, y
retos, esta percepcion es compartida con los esposos, quienes también viven la paternidad
con alegria y satisfaccién. El buen estado de salud durante sus embarazos, asi como la
prioridad que tiene la funcién materna en sus vidas, confirman el valor y significado del
rol materno para estas mujeres.

Como parte de esta actitud frente a la maternidad, todas las entrevistadas considera-
ron que no todas las mujeres necesariamente deberfan ser madres, sino sélo aquellas que
tuvieran la conviccién y el deseo de serlo, por la responsabilidad, esfuerzo y dedicacién
que requiere la funcién, y no como obligacién, o como definicién de ser mujer.

No obstante, expresan una diferencia entre ser mujer y ser madre, al considerar que
no todas las mujeres deberfan ser madres, no por obligacién, sino como una decisién
personal con consciencia y responsabilidad, y que el no ser madre no resta feminidad, o
valor como mujer, ni la hace incompleta. Se definen por una maternidad libre y con un
verdadero deseo de conseguirlo, en este sentido, aunque no estén totalmente a favor del
aborto, la mayorfa de ellas lo consideran un recurso desesperado, dificil y peligroso, para
evitar tener un hijo que no se desea.

Aunque su rol familiar (madre-esposa-ama de casa) es el que consideran el mas im-
portante, el desempefio de su rol de profesionista-trabajadora también lo consideran fun-
damental para su realizacién, y han establecido con él un alto grado de compromiso,
conscientes de que les significa un desarrollo personal y de apoyo central para sus familias
por todos los beneficios que les deriva.

La perspectiva laboral que puede continuarse en ellas es que se mantengan en la
fuerza laboral, y profesionalmente busquen escalar mayores logros, considerando la moti-
vacién que tienen en este terreno, y la etapa del ciclo vital familiar en que se encuentran,
en la cual la mayoria han superado la etapa de crianza, considerada dificil en la combina-
cién de los roles de madre y trabajadora (Garcfa y De Oliveira, 1994; Ito Sugiyama, 1988;
Shrader y Mendoza, 1990).

En resumen, la identidad de género de estas mujeres no se circunscribe a sus labo-
res familiares, sino que se complementa también con sus actividades profesional y labo-
ral que realizan.

Un dato importante de considerar es que el 59% de las mujeres de la muestra (nueve
casos) ocupan los primeros lugares entre sus hermanos, siendo primogénitas cinco de
ellas, y cuatro ocupan el segundo lugar, esta ubicacién familiar pudo haber influido en su
conducta directiva y responsable consigo mismas y con los demas.

La autopercepcion como esposas que tienen este grupo de mujeres es favorable, ya
que se consideran buenas diez de ellas y muy buenas cuatro, en este rol.

6 CONCLUSIONES

1. El proceso marital en las mujeres profesionistas de esta muestra resulta satisfacto-
rio para la mayorfa en un alto grado, de acuerdo a las declaraciones de €llas mis-
mas, y de los resultados de La Escala de Satisfaccion Marital y del Cuestionario de
Evaluacién Familiar. Destaca el reconocimiento de la calidad de la comunicacién
con sus conyuges como una de las ventajas, logros, y satisfacciones en sus matrimo-
nios. Este aspecto encuentra fundamento en la investigacion debido a que a mayor
comunicacién aumentar4 la satisfaccién marital entre los cnyuges, y esto, a su vez,
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10.

promover4 que se dé una mejor relacion entre la pareja (Estrella,R., Pick de Weiss,S.,
y Andrade,P,1991).
Con base en el andlisis de las formas de organizacién, el desempefio de los roles, y el
ejercicio del poder, conyugales, puede afirmarse que la estructura conyugal que
sostienen en sus matrimonios es de tipo paralelo de acuerdo a Lederer y Jackson
(1968), 0 bien, de una simetrfa complementaria flexible, considerando que la flexi-
bilidad en la relacién es fundamental para lograr la complementariedad y
funcionalidad de la misma (Macfas, 1999, Comunicacién personal).
La educacién superior femenina no estd necesariamente asociada a un tipo parti-
cular de estructura conyugal, debido a que esta es un aspecto que estd fuertemente
influido por la estructura social, y en la medida en que los factores macrosociales
contintien modificindose la organizacién conyugal también lo har, de hecho esto
sucede asi continuamente aunque en las Gltimas décadas los cambios han sido drds-
ticos e irreversibles, por lo cual se puede suponer que la estructura conyugal segui-
r4 adaptindose a las necesidades de los nuevos tiempos (Goodrich, 1989; Lederery
Jackson, 1968; Lemaire, 1986; Maldonado, 1993; Walters y Papp, 1991).
El desempeiio de los roles tradicionalmente asignados a las mujeres es asumido por
las profesionistas en la direccién y supervision de estas tareas con ayuda doméstica,
excepto en la alimentacién de los hijos especialmente si estos son pequefios, y en la
revision de las tareas escolares, conservando de esta manera, en forma personal y
directa, el control de la funcién alimenticia y educativa de los hijos con sus
implicaciones de cuidado y afecto. No obstante, la participacion conjunta de la pa-
reja conyugal en diversas 4reas de la relacién es notable, sobre todo al compararse
con el grupo estudiado por Lefiero.
La satisfaccién marital y la satisfaccién profesional-laboral reportadas por las
profesionistas hacen una importante diferencia en la calidad de vida, autoestima, e
identidad de ellas, en contraste con las mujeres de la investigacién de Lefiero.
La maternidad es un rol prioritario para las mujeres profesionistas, y una expe-
riencia de vida enriquecedora de la cual derivan satisfacciones, alegria, crecimiento
desarrollo como mujeres. No obstante, consideran que ser madre requiere res-
ponsabilidad, esfuerzo y dedicaci6n, y por lo tanto, no todas las mujeres deberian
ser madres, sino sélo aquellas que por conviccién lo decidan; y que ser madre no es
requisito para ser mujer.
El matrimonio también fue considerado una experiencia importante en su vida
que les brinda bienestar integral. Los elementos que identificaron como fundamen-
tales para una buena relacién matrimonial fueron la comunicacién, el respeto, la
interaccién y libertad para actuar, el amor, sexualidad, confianza e igualdad.
La profesién y/o trabajo es una actividad con la cual establecen un alto grado de
compromiso ya que la consideran fundamental para su realizacién.y desarrollo per-
sonal.
En este grupo la sexualidad fue considerada importante para el bienestar de la
relacién conyugal, pero fuertemente relacionada con otras areas de la relacién para
su buen funcionamiento, especialmente el aspecto afectivo.
Finalmente la feminidad en tanto es una construccién psiquico-cultural que estd
influida por factores sociales, culturales, etc., tendra aspectos cambiantes, flexibles,
y nunca definitivos, resultado de un proceso abierto y de acuerdo a las circunstan-
cias externas e internas del individuo (Flores, 1993).
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Esta investigacion no pretende ser determinante en sus afirmaciones, el punto de vista
masculino de las relaciones conyugales y del rol femenino complementarfa la visién aqui
expuesta, la intencién es aproximarse al conocimiento de la compleja y cambiante rela-
cién matrimonial que viven hombres y mujeres inmersos en este tiempo de fin de siglo, la
meta propuesta para el presente trabajo estd concluida, la investigacién del proceso al que
se aproximo sigue abierta,
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LIMITACIONES Y SUGERENCIAS

Estamos plenamente conscientes que el presente estudio tiene limitaciones importantes
que es conveniente sefialar, un primer aspecto es que los resultados obtenidos no son
generalizables a toda la poblacién de mujeres profesionistas, debido a que la muestra
seleccionada es de tipo convencional y no representativa de la poblacién total de mujeres
profesionistas. Esta situacién estuvo contemplada desde el principio y se sacrific6 el alcan-
ce, prefiriéndose la precisién al obtenerse informacién a profundidad del fen6meno estu-
diado, por lo cual, la consistencia interna de los datos fue mis importante para este estu-
dio, y se controlé a través de la triangulaci6n, es decir, combinando diferentes tipos de
datos o métodos de recoleccién de datos dentro del estudio individual que en este caso
fueron: las historias clinicas individual y marital, dos instrumentos psicométricos indivi-
duales, y dos instrumentos de evaluacién de la relacién conyugal. La légica de la
triangulacién estd basada en la premisa de que cada método revela diferentes aspectos de
la realidad empifrica, y ayuda a evitar errores vinculados al uso de un solo instrumento, de
esta manera se pretendié lograr una mayor consistencia interna de los resultados del
estudio aunque no fueran generalizables.

Un segundo aspecto es el sesgo en los resultados al incluirse solamente el punto de
vista femenino representado por las mujeres estudiadas. Desde luego, los drésticos cam-
bios efectuados en el rol femenino y los efectos que ello ha tenido a nivel individual y social
pueden justificar la inclusién de s6lo una parte, la femenina en este caso, serfa muy conve-
niente complementar la visién del fenémeno de estudio con la opini6n y la investigacién
de los hombres, como actores participantes de las relaciones conyugales, y conocer tam-
bién su experiencia como sujetos inmersos en el cambio de sus consortes, como el polo
complementario que representan en las relaciones hombre-mujer.

Una tercera limitacién se presenté durante la fase de aplicacién del material
psicométrico, y consistié en la imposibilidad de aplicar el MMPI-2 por falta de recursos
econbmicos. Se decidié entonces utilizar la versién original del inventario asumiendo las
limitaciones que ello implicaba, por las ventajas que tiene la version actual del test sobre el
original. No obstante, se consider6 que en la investigacién se contaba con las entrevistas a
profundidad, y que estas podrfan compensar la pérdida, al ser hasta Ia fecha el instrumen-
to por excelencia para el psicélogo clinico, ademas de incluirse otros instrumentos de
evaluacién. Después de la aplicacién del MMPI original se encontré que los resultados
eran validos y confiables, y no se presentaba patologfa severa, pudiendo obtenerse infor-
macién acerca de los rasgos de personalidad sobresalientes de las mujeres de la muestra,

que fue el objetivo de aplicar este instrumento.
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Atn considerando estas limitaciones, el trabajo realizado en esta tesis permiti6 aproxi-
marse al conocimiento de las profesionistas como individuos, y al proceso marital en sus
matrimonios desde su punto de vista, logrando de esta manera cumplir con los objetivos
que fueron planteados en la investigacién, y aportando informacién acerca de la persona-
lidad, identidad, sexualidad, significado de la maternidad, matrimonio, profesién y traba-
jo en sus vidas, asi como de sus din&micas conyugales, en particular el desempefio de los
roles, la toma de decisiones, el ejercicio del poder, y la estructura conyugal. Otros tépicos
que se abordaron fueron: el proyecto de vida en pareja, el proyecto personal de vida,
ventajas, logros, satisfacciones, problematica conyugal principal vivida, y soluciones apli-
cadas. La comparacién establecida entre algunos indicadores de la relacién conyugal de
las profesionistas con sus padres, y las parejas conyugales estudiadas por Lefiero, conduce
a reflexiones importantes sobre las modificaciones que ha tenido la relacién conyugal
entre generaciones; y cémo influyen la educacién, trabajo extradoméstico, los valores y
expectativas de las mujeres en sus dindmicas maritales.

Por ultimo, tomando en cuenta la experiencia obtenida al realizar esta investigacion,
serfa conveniente hacer algunas sugerencias al abordar el estudio del tema en cuestién:
incluir en las investigaciones de parejas a hombres y mujeres, en vista de las diferencias
que ambos presentan en sus actitudes, percepciones, expectativas, etc., hacia las relacio-
nes de pareja, abarcar un amplio rango de edades cronoldgicas, considerando las dife-
rencias intergeneracionales que se dan por diversas causas, como son las expectativas,
valores, actitudes, costumbres, ideologfa, etc., que tienen diferentes generaciones por el
contexto en el que se desarrollaron y formaron como individuos, seleccionar sujetos de
distintos estados civiles, ya que los solteros, divorciados y viudos también tienen su propia
experiencia y percepcién al respecto, y su contribucién ayudarfa a discriminar variacio-
nes por su distinta condicién, manejar diferentes niveles de escolaridad, por cambios en
valores, expectativas, actitudes, etc., que esta variable deterimina, incluir diferentes nive-
les socioeconémicos por la misma razon anterior. Entre las parejas casadas hay que consi-
derar las etapas del ciclo vital conyugal, el ntimero de hijos, la edad de los mismos, el tipo
de familia que forman, etc., ya que estas variables han sido identificadas en la investiga-
ci6én como influyentes en la integracion de Ia pareja, éxito de su relacién, y satisfaccién
marital.

Generalmente el estudio de parejas conyugales se ha hecho con parejas disfuncionales
o conflictivas, y las sanas o funcionales han participado en menor proporcién en la inves-
tigacién, comtinmente como grupos control, por tal motivo, serfa importante estudiarlas
como poblacién central, para conocer sus caracteristicas y dindmicas, propias de una rela-
cién funcional, los resultados obtenidos podrian ser utilizados para ayudar a las parejas
disfuncionales.

Para poder lograr la generalizacién de los resultados convendria seleccionar una mues-
tra que fuera representativa de la poblaci6n, asi como utilizar métodos de recoleccién de
datos que provean validez y confiabilidad a los resultados obtenidos.

L.os estudios de tipo longitudinal permitirfan un seguimiento de las variables estudia-
das en el proceso marital, y estos estudios podrian combinarse con los de tipo transversal,
en vista del alto costo en términos de tiempo, recursos materiales, tecnolégicos y huma-
nos, que representan los primeros, sin embargo, ambos han demostrado ser ttiles en la

investigacién cientifica.
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ANEXO
CARTA DE PRESENTACION

Historias CLinicAs
(INpivipuAL Y MARITAL)
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CaRtA DE SoLiciTup DE ENTREVISTA

Me es grato saludarle y utilizo este medio para ponerme en contacto con usted, mi nom-
bre es Soledad H. Rodriguez Salmoran, soy Licenciada en Psicologia y actualmente reali-
z0 mi tesis para obtener el grado de maestria en la U.N.AM.. Quiero solicitarle de Ia
manera mas atenta, su cooperacién para participar en una investigacién acerca del matri-
monio de larga duracién en mujeres profesionistas. Este tema pertenece a los Estudios de
Género, y ha sido tratado por diversas ciencias sociales como la Sociologia, Antropologia,
Psicologia, etc., sin embargo, los estudios de mujeres profesionistas en México son limita-
dos y atin falta mucho todavia por conocer.

En esta investigacioén s6lo pueden participar mujeres profesionistas que sostengan
relaciones conyugales de larga duracion, por lo cual su ayuda serd muy valiosa para el
conocimiento del tema en nuestro pais. Toda la informacién que se obtenga sera tratada

confidencialmente, y s6lo con fines de investigacién.

Agradezco de antemano su cooperacion e interés.

Atte.

Lic. Soledad H. Rodriguez Salmorén
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HistoriA CLinicA INDIVIDUAL

| Daros DE IDENTIFICACION

1. Edad

2. Fecha de nacimiento

3. Lugar de nacimiento

4. Tiempo de radicar en el D.F.

5. Estado civil. Casados por su religion.
6. Escolaridad

7. Ocupacién

8. Ingreso

9. Religién

10. No. de personas que habitan en la casa
11. Direcciébn

12. Fecha

13. Duraci6n de la entrevista

Il HistoriA PERsoNAL DE DESARROLLO

A) Historia EpucaTiva Y VOCACIONAL

. ¢Le gustaba ir a la escuelar

. ¢Qué materias le gustaban mas?

. ¢Por qué?

. ¢Qué promedios obtuvo en su educacién primaria, secundaria, y preparatoria?
. ¢En su familia se consideraba importante el estudio?

. ¢éQué actitud tenfan al respecto sus padres?

. ¢{La impulsaban?

. ¢De qué manera?

. éQué significé para usted el estudio?

10. éQué aspectos consider para hacer su eleccién profesional?
11. ¢En cuanto tiempo realizé sus estudios profesionales?

12. ¢éEn qué institucién?

13. ¢Es titulada?

14. ¢En qué afio se titul6?

15. éQué promedio obtuvo en sus estudios profesionales?

16. ¢Tiene estudios de posgrado?

17. ¢En qué érea?

18. ¢En qué afio los realiz6?

19. ¢Obtuvo el grado?
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20. ¢En qué afio?
21. ¢Qué promedio obtuvo en sus estudios de posgrado?
22. ¢En qué institucién los realiz6?

B) DESARROLLO PROFESIONAL

1. ¢Desde cudndo ejerce su profesién?

2. dEn qué 4reas tiene mas experiencia?

3. éConsidera que ha tenido suficientes oportunidades para desarrollarse profesionalmente?
4. ¢Cusles? ¢Econémicas, Familiares, Académicas, Laborales, Otras?.

5. ¢En algin momento de su vida ha suspendido su actividad profesional?
6. {Cuando?

7. {Por qué?

8. {Qué satisfacciones le ha brindado su profesién?

9. éQué desventajas encuentra en su profesion?

10. ¢éQué ventajas deriva de su profesion?

11. éQué significa para usted ser profesionista?

12. éSe siente satisfecha como profesionista?

13. ¢Qué aspiraciones o metas tiene en este aspecto?

14. éQué piensa su esposo de usted como profesionista?

15. éQué piensan sus hijos?

c¢) Historia LABORAL

. éQué ha hecho a lo largo de su vida para ganar dineror*

. éSiempre ha trabajado?*

. éHa dejado de hacerlo por algn tiempo?*

. ¢Qué razones tiene para trabajar y para dejar de hacerlo?*

. ¢Le gusta trabajar?*

. ¢Cuéntas horas trabaja a la semana?

. ¢éQué piensa del trabajo femenino?

. {Cree usted que todas las mujeres deberfan trabajar? {0 s6lo deben hacerlo en algin
momento de su vida?*

9. ¢A qué edad comenz6 a trabajar?*

10. ¢Cudntas veces ha cambiado de trabajo?*

11. éPor quér*

12. ¢Cuanto tiempo permanecié en cada trabajo aproximadamente?*
13. éQué funciones desempeiaba?*

14. éQué cargo tenfa?*

15. ¢Cémo los consiguide™

16. ¢Cudl de sus trabajos considera més importante?*

17. éPor qué?*

18. {Qué ingresos obtenia?

19. ¢Han ido en aumento o en descenso?*

90. ¢Ha tenido que cambiar algunas cosas en su vida con el trabajo?*
21. ¢Ha tenido problemas?*

22. {De qué tipo?

23. ¢{Gémo los ha solucionado?*
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24. ¢Su esposo estd de acuerdo en que usted trabaje?*
25. éQué espera lograr con su trabajor*

26. éQué relacién existe entre su trabajo y profesion?
27. ¢Qué satisfacciones obtiene de su trabajo?

28. ¢Qué le disgusta de su trabajo?

29, {Qué ha significado el trabajo en su vida?*

30. ¢Qué piensa su esposo de su trabajo?*

1l ANTECEDENTES FAMILIARES

1. Namero de hermanos

2. Lugar ocupado en la familia

3. Sexo de los hermanos

4, Edad de los hermanos

5. Estado civil de los hermanos. Casados por su religion.
6. Escolaridad de los hermanos

7. Ocupacién de los hermanos

8. Edad de los padres

9. Estado civil de los padres. Casados por su religién.
10. Ocupaci6n de los padres

11. Escolaridad de los padres

12. ¢Cémo se lievaban sus padres?

13. éQuién tomaba las decisiones importantes?

14. {Quién era el jefe de la familia?

15. Tipo de relacién con los padres

16. Tipo de relacién con los hermanos

17. Otros familiares significativos en la familia

18. Relacion con ellos

19. Movilidad de la familia

Nota:
Las preguntas marcadas con un asterisco(*)pertenecen a Garcia y De Oliveira.

Las preguntas con doble asterisco (**)pertenecen a Leflero Otero.
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Historia CLinica MARITAL

I HistoRIA DEL NoviazGgo

. 4éCémo conocié a su esposo?

. ¢Dénde?

. ¢Qué edades tenfan?

. éQué aspectos le gustaron de €17

. ¢Cudnto tiempo duré su noviazgo?

. €Qué ocupacibén tenian?

. ¢éQué ocupacién tiene €l actualmente?
. ¢Dénde nacid su esposo?

. ¢Cudndo?

10. éQué escolaridad tiene?

11
12

OO0 ~I D Gt W U3 ND

. ¢El era conocido de su familia?
. ¢Qué posicion econdémica tenja?

H HistoRriIA CONYUGAL

. ¢Por qué se casor™*

. ¢Quién decidi6?*

. {Cu4l era su proyecto personal de vida?

. ¢Cudl era su proyecto de vida en pareja?

. éQué pensaron sus padres al respecto?*

. €Sus suegros?*

. éAmigas(os)?*

. ¢Qué cambios tuvo que hacer en su vida?*

¢Cémo esperaba que fuera su vida de casadar*

. ¢Y su esposo?*

. ¢Qué espera ahora?

. ¢Cudnto tiempo lleva de casada?

. ¢Qué piensa del matrimonio?

. ¢Qué satisfacciones obtiene de su matrimonio?
. ¢Por qué sigue casadar*

. éQué ha significado el matrimonio en su vida?
. ¢Qué piensa su esposo al respecto?

134



18.

éSus padresr*

19. ¢Suegrose*

20,
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

¢Amigas(os)?*

¢{Cudles han sido los principales problemas que ha tenido en su matrimonio?
éCémo los ha resuelto?

¢Qué opina su esposo al respecto?

¢{En algiin momento de su vida matrimonial pensé en separarse o divorciarse?
¢Por qué?

éCudles son los principales logros que ha conseguido en su matrimonio?
¢Qué aspectos considera importantes para el bienestar de su relacién?

¢Qué metas tienen en comdn, a corto, mediano y largo plazo?

¢Cree usted que todas las mujeres deben casarse?*

¢Por quér*

¢Qué ventajas encuentra actualmente en su relacién matrimonial?

{En qué aspectos ha cambiado su relacién con el tiempo?

¢Qué situaciones de su relacién le gustarfa cambiar, mejorar?

{Cémo se considera como esposa?

A DesempPefo DE Los RoLEsS

W00 =IO Ot OON

10
11
12
13

. ¢Quién revisa las tareas en casa ?**

. éQuién hace la comida en casa ?**

. ¢Quién sirve la comida en casa? **

. ¢Quién hace Ia limpieza general de la casar**

. ¢Quién arregla la ropa, camas, y lava los trastos sucios?**
. ¢Quién lleva(ba) a los hijos con el dentista?

. ¢Quién arregla los desperfectos de la casa ?**

. ¢Quién juega(jugaba) con los nifios?**

. éQuién asiste(tia) a las fiestas escolaresr**

. ¢Quién hace las compras para la casa?**

. éQuién efectda los pagos de la casa: renta, luz, agua, etc.?**
. ¢Quién maneja el coche?**

. ¢Quién maneja la(s) cuenta(s) bancaria(s)?**

B EsTRATEGIAS PARA COMBINAR TRABAJO Y FAMILIA

~I O Ov e O3 M) »—

. éComo le hace(ia) para trabajar y cuidar de sus hijos, de su casa?*

. {Ha sido problematico trabajar fuera y al mismo tiempo realizar las tareas domésticas?*
. éQué piensa(pensaba) su esposo al respecto ?*

. ¢Sus padres?*

. éSuegros?*

. éAmigas(os)?*

. éCémo jerarquizaria Ja importancia de sus diferentes actividades?

¢ Toma pE DEcCISIONES

l.
2.

éQuién es el jefe de la casar
¢Quién escogié el lugar para vivir?**
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. ¢Quién decidi6 la compra de la casa?**

. ¢Quién decidi6 si la mujer trabajaba o no?**

. éQuién selecciond la escuela de los hijos?**

. ¢Quién determina los castigos de los hijos?**

. ¢Quién otorga los permisos a los hijos para ir a fiestas?**
. ¢Quién elige el lugar para vacacionar?

. ¢Quién elige las diversiones?

10. {Quién fija los castigos?

11. ¢Quién fija los privilegios?

12. ¢Quién determina la distribucién del gasto familiar?**

13. éQuién vigila el buen comportamiento dentro de la casa?

14. ¢Quién cumple las promesas?

15. éA quién comunican los hijos la invitaci6n de un amigo a casa?

D

1.
2.
3.

E
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AFECTOS
¢Quién expresa tristeza con mds frecuencia?
¢Carifio?

¢Y alegria?

DisTRIBUCION DE INGRESOS

. éQuién es el proveedor principal?

. éCudl es su contribucién a la manutencién de la casa?*

_¢Cudl es la contribucién de su esposo a la manutencién de la casa?*
. ¢Usted sabe cuénto gana €l ?*

. ¢C6mo utiliza usted sus ingresos ?*

. ¢Quién decide cémo gastar o ahorrar el dinero P*

. {El manejo del dinero en Ia casa le ha traido dificultades?*

. ¢Cémo las ha resuelto ?*

9.

{Qué necesidades suyas o de su familia cubre ud. con el dinero que le da su esposo?*

10. ¢éY con sus ingresos ?*
11. éUsted sabe qué hace él con el dinero que gana?*
12. éCada cuando contribuye él para los gastos?*

£ CoNpucTAS REPRODUCTIVAS

WO 0o~ O U OO ND

. ¢Antes de casarse pens6 en el niimero de hijos deseados?
. ¢Cuél era su ndmero ideal?

. éQué pensaba su esposo al respecto?*

. ¢Quién decidi6 tener hijos?*

. ¢Qué edad tenia cuando nacieron?*

. ¢Y su esposo?

. {Cusntos embarazos ha tenido?

. ¢Cuantos hijos tiene?
_¢éComo fue su estado de salud durante el embarazo?

10. ¢Tuvo problemas en el parto?
11. {Tenian preferencia por el sexo de su(s) hijo(s)?
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12. ¢Ha usado métodos anticonceptivos? ¢Cudles?

13. {Ha tenido abortos?

14. éQué piensa del aborto?

15. éQué piensa de la maternidad?

16. ¢Su esposo estuvo de acuerdo con el niimero de hijos que tuvieron?*
17. ¢éQué cambios hizo en su vida cuando ellos nacieron?*
18. ¢Le han traido satisfacciones?*

19. {Problemas?*

20. ¢Cémo los ha resuelto ?

21. {Le ha gustado tener hijos?

22. ¢Por qué?

23. éPreferiria no haber tenido hijos?*

24. {Por quér*

25. ¢Qué han significado los hijos para ud.?*

26. ¢Y para su esposo ?*

27. {Cree ud. que todas las mujeres deben ser madres?*
28. {Por quér*

G SEXUALIDAD

. ¢Qué edad tenfa cuando realiz6 sus primeras experiencias sexuales?**
. ¢Con quién tuvo sus primeras experiencias sexuales ?**

. ¢Tuvo relaciones sexuales con su esposo antes de casarse?**

. é8e considera atractiva?

. ¢Se siente amada?

. {Se siente deseada?

. éEncuentra atractivo a su esposo?

. ¢Qué aspectos le agradan sexualmente de €I?

. ¢Qué piensa de la sexualidad en el matrimonio?

10. ¢Es importante para ud. la sexualidad?

11. {Por qué?

12. ¢Qué opina acerca de la fidelidad en el matrimonio?

13. ¢Le satisfacen sus relaciones sexuales ?

14. ¢éQuién decide cuéndo y como tener relacioness™

15. éCémo se siente ud. con este arreglo?

16. ¢Son importantes para ud. los orgasmos?

17. ¢Por qué?

18. ¢Qué busca principalmente en las relaciones sexuales?

19. éEn algin momento de su vida matrimonial ha habido alejamiento sexual?
20. ¢De parte de quién?

21. éCuanto tiempo durd?

22. éComo lo resolvieron?

93. ¢Hay algunos aspectos de su vida sexual que le gustaria cambiar, mejorar?

24, éCuéles?
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H RecreaciON ¥ Tiempo LIBRE

1. éCudles son sus pasatiempos favoritos?
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2. {De su esposo?

3. £Y de sus hijos?

4. ¢Qué actividades recreativas practican conjuntamente?
5. ¢Practican algin deporte?

6. ¢Como utilizan su tiempo libre?
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