205

7 -

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES

CAMPUS ARAGON

LA ESTABILIDAD EN EL. EMPLEO DE LOS
MESEROS DE SALONES DE FIESTAS.

T E S 1 S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN DERECHO

PRESENTA

DAVID MAYER MARTINEZ

ASESOR :
“ LIC. JESUS YANEZ MIRON

MEXICO . 1999



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



%gfczofeczkménfos.

A mi Familia:

Tadve y Hermanos

For todo ef apoyo moral y econdmico gue
recibi durante mi carrera; perc muy en
especial a mi madre por fodo su Hempo v
sacnﬁ'cz'o gue dro Y% realizé para poo[er
ayu(farme a realizar mi carrera Y ser un

bombre de bren.

A mi &sposa:

Te ayrao[ezco por ese apoyo incondicional que
stempre he recibido a fo /czrgo de mr carrera, y
muy en especfa/ durante fa elaboracion de mi
fests, gracias por fu comprensidn, muy a pesar de

proé/emczs economicos gue hemos pasaofo.

%ﬂﬂg&/ GI"LIZ.‘

Tor haber sido y seguir stendo  un
verdadero nigo, e/ que siempre ba
estado conmigo en las buenas y en las
malas y gque en fodo momenfo me ha
(zpoya&a y a gquien considero como un

AEI‘HIGIZO.



A mi HAsesor: ’
Le ayrao’ézco su valioso lempo, que dedicd

a mi asesoramienfo y sobre fodo su actifud
para con un servidor que es por demds un
detalle para recordar. Fero mds aun por
fodo ef Impetu que sabe dar a sus alumnos

para seguir stempre adelante.

A el L. gfejazzoé"o Herndndez Acosta. -

A quren considero mds gue una amigo por todo ayue//o
que hemos pamo{o Jjunfos en el aspecfo faboral y mds
aun por fodo el animo gue me ha dado desde gue b

conoZCo Y por su sabiduria,

% :700[03 A’)J‘ TI‘(JQSOfeSy’jH!’CZd’O.‘

A wis profesores.

Les agrczo/ezco mucho ef haber colaborado en
mi ﬁ)fmczcz'o'zz como estudiante de Derecho,
para pasar q forma,r parte asf de /os estudios
del Derecho. Y o/ j&zfczo/o czyraofezco su valiosa
ayuda al parficipar en mi aprobacin de fesis y
examen pro/éﬂ'ona/, manfeniendo {a promesa e

stempre luchar por Ja jasz&'cz'cz.



LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO DE LOS MESEROS DE

SALONES DE FIESTAS

INDICE

INTRODUCCION

CAPITULQO 1
ANTECEDENTES HISTORICOS DE DERECHO DEL TRABAJO

1.1. Antecedentes de Derecho del Trabajo en el extranjero........................1

1.1.1. El mundo antigUO..........oooiiioeeieeceeeceeveee e en e area e nnaen 1
1.1.2. La antigiiedad clasica y el régimen de esclavitud....................... 3
1.1.3. El medievo yel feudalismo.............ccooooviivieeeeee 7
1.1.4. El Liberalismo v la Revolucion Industrial...............................8
1.1.5. Epoca COMEMPOTADEA.........rveoevoereeeeesessrens e e eeeeeseessreseeeone 10
1.2. Antecedentes de Derecho del Trabajo en México............... 11
12,1 EPOCE BZUECR. ... ooooooeoeoioeeeee e eaer oo g
1.2.2. 18 Colomia. ..ot 13
1.2.3. México independiente. ...............cooveevemoeeeeeimeeiniceiee e 14
1.3. El Congreso Constituyente de 1916-1917.....ooviiiviioreiciecie e 17

1.4. El articulo 123 v las leyes federales del trabajo de 1931 y 1970......... 20



CAPITULO L
RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO Y SU ESTABILIDAD

2.1. Concepto del termino relacion individual de trabajo......................... 26
2.2, Duracion de la relacion de trabajo.........c.ccoceeroerieniereeseer e 35
2.3. La Estabilidad en el empleo..........cooooooieiiommiiieiii et 41
2.3 DEfINICIONES. ..o e et ettt et ans e 45
232 Clasesdeestabilidad. ... 48
2.4, Rescision de la relacion individoal de trabajo..........cocoiiiin 50
2.4.1. Rescision sin responsabilidad para el patrén............c.coocerves 53
2.4.2. Rescision sin responsabilidad para el trabajador..................... 58
CAPITULO III

LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y LOSDERECHOS Y
OBLIGACIONES DE TRABAJADORES Y PATRONES

3.1. Concepto de condiciones de trabajo.........ccooveceiiiv e e 63
3.2. Las condiciones de trabajo en general...........ccooocoivoiicieeieeeees 64
3.3, Las obligaciones y derechos de los patrones.............c.ccooeeeeeeiiee e, 72

3.4. Las obligaciones y derechos de los trabajadores

3.5. Otros derechos de los trabajadores.........cccoooveeeeveecei e, 81



CAPITULO IV
LA NECESIDAD DE REFORMAR EL CAPITULO ESPECIAL QUE
HABLA DE 1.0S TRABAJADORES QUE PRESTAN SERVICIOS EN
RESTAURANTES, FONDAS, BARES Y OTROS
ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS

4.1. La 1ignorancia que presume tener el patron al momento de con-

tratar a un mesero de salones de fiestas y 1a falta de estabilidad

Que €SO 1rae COMO COMSECUSTICR. .. oovirerrrrerererereeeeaectieeeacerecseeneeanenes 86
4.2. Las malas condiciones de trabajo en que labora el mesero dentro

de un salon de fiestas.. ..o 93
4.3, La desigualdad que existe en cuanto a que hay mas obligaciones

que cumplir que derechos que reclamar por parte del mesero de

salones de FIestas..........c.ooeiinon e 102
4.4. Propuesta para asegurar 1a estabilidad en el trabajo de los mese-

ros de salones de fiestas.............ocoovevieieceieee ettt 110

CONCIUSIOMES ..ottt e e een e eeereneeeaeeea 121

Biblografia. . ...t e 124



INTRODUCCION

El presente trabajo de tesis es un trabajo de mvestigacion tiene
como finalidad hacer un analisis concienzudo de Ia estabilidad en ef empleo
de los meseros de salones de fiestas, comprendiendo dentro de este no sélo
al mesero como tal sino ademas, la estrecha relacién de trabajo que
mantiene este con el responsable de la fuente de trabajo, asi como las
condiciones en que estos laboran, los derechos y obligaciones que deben
acatar tanto el patron como el mesero de un salon de fiestas y banquetes; ya
que como es de observarse en la realidad social esta clase de trabajadores
son considerados como eventuales, por los duefios o responsables de las
fuentes de trabajo o simplemente los dejan fuera de este concepto de
trabajadores manifestando que ellos solo son colaboradores o gente que les
hecha la mano, negandoles en consecuencia cualquier tipo de prestacion
que les pudiera corresponder, siendo esto ildgico ya que si bien es cierto
que el mesero de salones de fiestas solo trabaja los dias sabados de cada
semana y muy ocasionalmente un dia entre semana, no por ese simple
hecho deja de establecerse una relacion individual de trabajo, y por
consiguiente deberia de adquirir una estabilidad en su emplec y como lo
demostraremos en este trabajo de investigacion esta clase de meseros deben

ser considerados como trabajadores de planta.




Asi mismo si bien es cierto que la Ley Federal del Trabajo destina y
abarca el Titulo Sexto de esta a los trabajos especiales y que dentro de su
capitulo X1V se habla del personal que labora en restaurantes , hoteles |
bares ¢ algiin establecimiento analogo, a simple comprensién es de
entenderse que el mesero de salones de fiestas encuadraria o seria regulado
dentro de esta categoria de trabajo especial , pero analizando mas a fondo
nos damos cuenta de que no es posible, ya que los trabajadores de que nos
habla el citado capitulo se entiende gue laboran a diario esto en atencion a
la naturaleza del giro comercial de las citadas empresas ; pero con el
mesero de salones de fiestas resulta diferente ya que este solo labora los
fines de semana, es decir los dias sabados y de igual forma teniendo en
cuenta el giro comercial de los salones de fiestas el resto de la semana
permanecen cerrados, y es aqui de donde se desprende el tema de
investigacion de esta tesis; ya que es de observarse la mexistente
estabilidad a la que se enfrentan los meseros de salones de fiestas en su
centro de trabajo, al no tener segura su fuente de trabajo y por consiguiente
un ingreso econdmico seguro v fijo; trayendo como consecuencia esta falta
de estabilidad que el mesero no sepa si esta considerado dentro de los
planes a largo plazo del patrén o que este lo va a despedir cuando se le
antoje y todo lo que la estabilidad trae aparejada consigo.

Es por lo anterior que en este trabajo de tesis se propondran
posibles soluciones a la problematica a la que se enfrentan estos
trabajadores como por ejemplo adicionar articulos a la actual Ley Federal
del Trabajo o el redactar un contrato adecuado para esta clase de meseros,
no sin antes analizar los hechos mas relevantes dentro de la historia del

Derecho del Trabajo, pasando por 1a relacion individual de trabajo v sus



elementos, asi como la estabilidad, las condiciones de trabajo y los
derechos y obligaciones tanto de patrones como trabajadores, puntos que
son de vital importancia para el desarrollo del tema principal de esta tesis v
el cual queda ubicado en el Capitulo Cuarto de este trabajo y que dentro del
cual analizaremos la problemitica laboral en la que se desenvuelven esta
clase de meseros de salones de fiestas, desde el momento de su
contratacion o mejor dicho desde el momento en que ¢l mesero comienza a
prestar sus servicios, las condiciones de trabajo a que son sujetos , la fuente
de rniqueza que para los responsables de las fuentes de trabajo representan,
asi como los casi inexistentes derechos que tienen estos trabajadores; para
finalmente proponer posibles soluciones para asegurar la estabilidad en el
empleo de los mescros de salones de fiestas, ya que hasta nuestros dias tal
pareciera que esta clase de trabajadores quedan desprotegidos por nuestra

actual Ley Federal del Trabajo.



CAPITULO1
ANTECEDENTES HISTORICOS DE DERECHO DEL TRABAJO

1.1. Antecedentes de Derecho del Trabajo en el extranjero.

A través del tiempo hemos visto que la lucha por los derechos de los
trabajadores, ha sido una lucha muy dificil, 1a cuesta que los trabajadores
tuvieron que escalar para poder conseguir sus derechos laborales y por
consecuencia una legislacion laboral, fue un camino largo y sinuoso, en el
cual debieron muchas veces sacrificar sus propios derechos, derechos que
por ¢l solo hecho de ser seres humanos les correspondian. Sobre este punto
en particular existen bastantes antecedentes de lo que fue el derecho del
trabajo en el exiranjero, pero aqui solo nos encargaremos de los
antecedentes de mayor importancia y trascendencia, agrupando de esta
manera a los citados antecedentes en cinco etapas las cuales explicaran de
manera concreta los antecedentes que encierra cada una de ellas, siendo
estas; El mundo antiguo, La antigiiedad clasica y ¢l régimen de esclavitud,
El medievo y el feudalismo, El liberalismo v la revolucidn industrial v La

€poca contemporanea.

1.1.1. El mundo antiguo.
El trabajo supuso, para €l hombre antiguo, la posibilidad de establecer una

relacion de dominio sobre las cosas obtenidas con el propio esfuerzo y



destinadas normalmente al consumo. El hombre ndmada ejercitaba una
actividad impelido por su misma forma de vida. Esta actividad lo era por
cuenta propia y estaba encaminada a la adquisicton de medios necesarios
para su subsistencia; por lo demas, el hombre no vivié bajo un régimen de
propiedad privada, si se exceptia el hecho de que considerase como
propias, las herramientas que consiruyé por si mismo, para el logro de los
medios necesarios a su sustento.

Cuando el hombre vivia solo ¢ bien con los miembros de su famihia,
el problema laboral no existia. A esta etapa se le conoce con el nombre de
primitivismo, que bien pudo ser individualista o colectivista. Luego al
unirse varias familias en los clanes o tribus a fin de protegerse contra toda
especie de enemigos, es cuando aparecen las primeras formas de trabajo
llevado a cabo de manera colectiva para obtener asi un beneficio general,
Este tipo de organizaciones sociales todavia no conocia, ni le interesaba, el
régimen de propiedad privada. El trabajo es de tipo familiar, se realiza en el
hogar bajo la autoridad de su jefe, ya sea de tribu, religioso o guerrero. El
primer progreso dentro del trabajo para que el hombre evitara tanto el
esfuerzo, fue ¢l domesticar amimales para que estos le sirvieran al hombre
con ¢l proposito de que le ayudaran en sus labores; por ende el trabajo se
hace en esta época sin el afan de lucro, es decir se efectia solo para lograr
1a subsistencia y no para vender.

Mucho tiempo después con el perfeccionamiento de los medios de
produccién aumenta, como es iogico, el rendimiento del trabajo, de modo
que resulta posible que cada familia obtenga lo que precisa para su
subsistencia. Ello origina, en suma, €l paso hacia una economia mdividual,

mas rentable; en consecuencia aparece y se desarrolla poco a poco la



propiedad privada como régimen de disposicion condicionante, en cierta
medida, de las relaciones de trabajo y se va desarroflando una de las
primeras formas de prestacion de servicios en esta época antigua conocida
como {a esclavitud.

En sus comienzos el trabajo del esclavo no constituyd, ciertamente la
base de la produccion, pero muy pronto llegaria a adoptarse como un
sistema general, esto es de manifestarse ya que como lo veremos mas
adelante este régimen de esclavitud tuvo su mayor ahuje en lo que fue la
antigiiedad clasica; es decir en Grecia y Roma, ya que aqui se trata de
manera trascendental lo que el esclavo representaba.

Por otro lado un antecedente mas de lo que fue el mundo antiguo lo
encontramos en Babilonia con el Codigo de Hammurabi, mismo que
conticne disposiciones especificas relacionadas con la prestacion del
trabajo, consideradas como las mas antiguas que se conocen. y que dentro
de las mds tmportantes tenemos a la locacién de servicios, el contrato de
aprendizaje y la locacion de obra

Como es de verse estas instifuciones nos dicen que atn con el
sistema del trabajo servil, éste se sometia a reglas similares a los principios

fundamentales de la relacién de subordinacion que siempre ha existido.

1.1.2. La antigiiedad clasica y ¢l régimen de esclavitud.

Esta etapa comprende como anfigiedad clasica a dos grandes
ciudades de méxima importancia para el mundo del Derecho, mismas que
van de la mano con el sistema de esclavitud que habia surgido va en los

pueblos primitivos; dichas ciudades fuero Grecia y Roma, en las cuales al



parecer ya se manifestaban en mayor grado lo que mas tarde vendria a ser
un sistema de Derecho.

Comenzaremos por hablar de Grecia a la cual la dividiremos en dos
épocas para su mejor comprension. Dentro de una primera época el trabajo
respondia a una organizacion de tipo doméstico. La familia griega modelo
es aquella que por si misma producia fo necesario para su subsistencia, esto
se traducia al pensamiento de los habitantes ya que decian que si ellos
adquirian mediante dinero, era como vivir en una casa que 1o era suya, y
sin libertad. Todos trabajaban en beneficio y para el hogar, el trabajo asi no
era una actividad despreciable.

Esta familia primitiva se desempefiaba en el trabajo a manera de un
conjunto umitario de actividad; y siendo asi el propésito de lucro no existia
pero si aungue ¢n menor escala existia el trueque.

Ahora bien encontramos por consiguiente dentro d¢ Grecia una
segunda etapa en la cual se aprecia en cuestiones laborales Jo que se conoce
como el trabajo servil, en donde la riqueza permite adquinr directamente lo
que se produce con el trabajo personal de un tercero, trayendo como
consecuencia que [a familia primitiva se desintegre v no trabajando los
componentes de esta familia acuden a las ciudades a satisfacer sus
necesidades mediante servicios pagados o sostenidos, con lo que aparecen
v se desarrollan los oficios y profesiones. Y asi él mas fuerte toma a su
servicio a trabajadores, fijando el mismo las condiciones de tarea, el
salario y demés cuestiones sin intervencion del poder piblico. Asi Grecia
oftece el aspecto de un capitalismo cerrado.

Aqui como en el mundo antiguo se aprecia y subsistiria por mucho

tiempo el régimen de esclavitud, en la cual podemos apreciar que ésta, se
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plantea en los musmos términos de la antigiiedad, es decir el
aprovechamiento econdmico del esclavo al que se le consideraba con un ser
inferior creado por la naturaleza con la finalidad de servir, aceptandose asi
el orden natural de que el esclavo era un mdividuo nacido para obedecer, y
ofros en consecuencia para mandar.

Ahora bien, pasando por Roma, esta sigue el criterio de Grecia al
considerar que ¢l trabajo era una actividad realizada por 1os esclavos y por
tanto indigna para el ciudadano, que aun desempaiiado por trabajadores
libres era siempre una actividad despreciable.

Roma especializd a sus esclavos con el objeto de hacerlos trabajar,
va que el propietarto del esclavo es quien lucraba con €, pues bien después
de comprarlos los alquilaba, cobrando asi el salario el duefio y no el
esclavo.

Tiempo después aparecen los Hamados colegios los cuales eran
agrupaciones de artesanos o individuos de un mismo oficio que se
conglomeraban para fines religiosos o de ayuda mutua, pero no
profesionales, y que los cuales una vez que terminaban su trabajo diario se
reunian en sus celegios. En un comienzo, los colegios se desenvuelven
libremente, no necesitando autorizacion oficial para constituirse v poco a
poco van adquiriendo mas fuerza provocando preocupacion a politicos y
demagogos por itervenir de una u ofra manera en la vida politica del
Estado, surgiendo asi la Ley Julia que los declara ilegales y ordena su
disolucion. Mas adelante en el Imperio estos colegios vuelven a
reorganizarse, pero ahora lo hacen bajo la supervision de un contralor
gubernamental, teniendo como requisito indispensable para funcionar, la

awtorizacion oficial.



Durante el Imperio, los colegios estaban divididos en privados y
plblicos, siendo los primeros los constituidos por trabajadores que se
desempefiaban en oficios puramente privados, es decir se consideraba
dentro de estos a las actividades que no eran fundamentales para la vida
social y por otro lado estaban los phblicos en los que se conglomeraban
aquellos que ejercian una profesion indispensable, como por ejemplo la
fabricacion de armas.

Esta clase de colegios gozaban de un salario, pero fambién se
encontraban ligados a su profesion de la cual no se podian separar,
desempefiando asi una carga publica, ya que al trabajar en oficios
esenciales no podian abandonarlos sin perjudicar a la poblacidn. El Estado
era el mas celoso guardian de estos trabajadores, estas caracteristicas y la
falta de esclavos por falta de guerra condujo a que se desarrollara la forma
del trabajo libre.

Como consccuencia del desarrollo del trabajo libre, aparecen en
Roma algunas instituciones juridicas que han pasado a la posteridad y que
expresan la existencia de una vida de Derecho, las cuales ya habian sido
anticipadas en ¢l Codigo de Hammurabi, y asi tenemos:

a) La locatio operarum. En donde el individuo presta su actividad en
beneficio de otro por cierto tiempo y mediante paga; lo que mas tarde
vendria siendo el actual contrato de trabajo.

b) La locatio operis. Esta es 1a locacién de obra por medio de la cual el
empresario de una obra ia encomienda a un fercero o sub-contratista, quien
realiza 1a obra por intermedio de su personal, pero bajo su direccion y

responsabilidad.



1.1.3. El medievo y el feudalismo.

En esta etapa la agricultura y la manufactura, fueron los tipos de
actividades laborales que existieron. Como es bien sabido el feudalismo,
arranca del feudo, que no ¢s otra cosa que una parcela de tierra; este
sistema aparece en consecuencia a la desintegracion del Imperio Romano,
ya que con esto se dio origen a la creacién de nuevos pequefios Estados,
cuyos titulares distribuyeron las tierras entre personas que a cambio de
estas, ellos se comprometian a servir bajo el mando del sefior feudal. El
proceso de produccion determind una adscripeion de los campesinos a los
sefiores feudales, constituyéndose aquelios bajo la dependencia de estos.

Asi mismo la produccion manufacturera tuvo como base los talleres
medievales, los cuales estaban estructurados en tres clases:

a) Los maestros o duefios de los talleres.

b} Los compafieros u oficiales, que eran los asalartados, y

c) Los aprendices, que integrados a la familia del maestro, este estaba

obligado a educarlo y enseiiarle el oficio.

Dentro de estos talleres poco a poco se fueron umiendo las diversas
profesiones de artes y oficios con él animo de defender sus intereses y asi
lograr un equilibrio en el mercado, para lo cual se agruparon en las
Hamadas corporaciones, esto es en asociaciones gremiales las cuales
llegaron a adquirir enorme poder politico y ¢condmico; de tal suerte que
Itegaron a legislar sus propios estatutos, regulando por ende asi 1a vida de
los talleres y en general de las profesiones; por lo que determinaron
salarios, precios, cantidad y calidad de la produccion en el mercado y su

peculiar sistema de tribunales y sanciones, fuera de los poderes del Estado.



Pero estas corporaciones no duraron mucho tiempo en virtud de que
los maestros de los talleres querian el monopolio de las corporacionges, lo
que en definitiva tiempo después se llego a dar, trayendo como
consecuencia la cada dia mas pronunciada separacion entre los maestros y
oficiales, cayendo estos ultimos en la figura de un anténtico proletariado.

La falta de capacidad de los gremios para adaptarse a las exigencias
economicas v sociales que la realidad demandaba, ademas de las
innovaciones técnicas, fueron motivos mas que suficientes para ocasionar

la gradual desaparicion de los gremios.

1.1.4. El hiberalismo y la Revolucién industrial.

En consecuencia de la caida del régimen de las corporaciones,
aparece un nuevo régimen conocido como liberalismo, sistema econdmico
y politico que surge con la declaracién de los derechos del hombre y el
ciudadano, declaracién que crea la politica de la libertad individual, misma
que permite el libre ejercicio de la profesion a la que se dediquen, sea en el
taller o en su propio domicilio, por cuenta propia o de terceros. Stendo asi
que en pleno triunfo del liberalismo individual y ligado con la etapa
anterior, fue muy perseguido todo intento de corporaciones y expresion
sindical, y para lograr en pleno el triunfo del liberalismo y el de sepultar
para siempre ¢l régimen de las corporaciones aparece en Francia la Ley
Chapelier, la cual elimina cualquier tipo de corporacién y prohibe
restablecerlas con cualquier pretexto que sea.

Asi mismo el maestro Luis A. Despontin manifiesta que: “ La ley
Chapelier es la expresion del mas crudo individualismo. Desgraciadamente

para el frabajador, al crearse el sisiema de la libre competencia en el trabajo



y en la industria, st bien se acrecienta la iniciativa privada, el trabajador
queda en desamparo al perder los medios protectores que temia con el
sistema desaparecido, en cuanto a la limitacién de la produccidon en
obsequio al monopolio no controlado™.

Como es de observarse el Liberalismo puso en ahuje el crecimiento
de la empresa privada, impontendo al Estado Iz politica de no intervencion,
ligandose asi el Liberalismo en el aspecto econdmrco a la ley de la oferta y
la demanda trayendo como consecuencia v en forma paralela con los
avances técnicos, la denominada Revolucién Industrial, en donde el
elemento primordial no era 1a calidad sino la cantidad, es decir significa la
introduccion en el mundo econdmico, de la produccion en serie; pero asi
como hubo consecuencias en la disolucion de las corporaciones, también la
revolucion industrial como producto del Liberalismo tuvo consecuencias
como lo es, el desplazamiento de la mano de obra desde el campo a la
ciudad, de la agricultura a la industria. Las nuevas técnicas produjeron
cambios sustanciales, al darse un crecimiento acelerado de lo que fue la
industria textil, del carbon y el maquinismo traduciéndose también en
volimenes insospechados de riqueza.

Al desaparecer los estatutos de las viejas corporaciones y al
desaparccer la teglamentacion del trabajo, las masas de trabajadores
pasaron a constituir las futuras ciudades industriales, comenzando asi los

abusos por parte de los empresarios, dandose una verdadera explotacion de

o)

2 mano de obia a través de ia utilizacion de 1a fuerza de trabajo de mujeres

y de menores en jornadas realmente injustas vy agotadoras, prestando estas

! Despontin Luis A. Derecho de} Trabajo, Ed. Universisdad Nacional Autonoma de
Cordoba, Espafia, 1957, Pagina 88.
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en condiciones insalubres v sin la menor proteccion; aunado a esto el
sistema de pago conocido como el “ truck “, en donde la retribucion por el
trabajo prestado era por medio de vales de despemsa o pagarés que
unicamente podian ser cambiados por mercancia o especie en las tiendas de
las mismas industrias, constituyendo esie sistema un medio eficaz que
utilizaba et patron para rebajar ain mas las miseras remuneraciones que
pagaba al obrero y la oportunidad que esto ie daba de explotar a su gusto la

mano de obra,

113 ’época contemporanea.

Como consecuencia de la etapa anterior, el desempleo, Ia
inestabilidad y la formacion de grandes talleres, sumado al apoyo en cuanto
a la no intervencion del Estado para el crecimiento de la empresa privada y
la fuerza de represion que este aplicaba al gremio, tiempo después se dio
origen al sindicalismo obrero, como defensor del movimiento proletario
organizado,

Hemos de tener bien en cuenta que el sindicalismo adopté una
funcion esencialmente profesional, de representacion y defensa de los
mtereses de la profesidn, oficio o industria, su finalidad se centro en el
intento de actuar como fuerza reguladora de las relaciones de trabajo,
trayendo como consecuencia mucho tiempo despues la consolidacion del
Derecho del {rabajo.

Esta consolidacion del Derecho del Trabajo puede apreciarse en
documentos fundamentales como lo es la Constitucion de Weimar en
Alemania y el Tratado de Versalles, mismo que crea la Organizacién

Internacional de! Trabajo, parte que apela a los sentimientos de paz
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universal y permanente, que solo pueden basarse en Ia justicia social,
constituyendo asi un atentado contra las condiciones de paz, las mismas
relaciones de trabajo que entrafian un grado de injusticia y misenia y
considerando urgente el mejoramiento de las condiciones en lo
concerniente a la reglamentacion de las horas de trabajo, fijar una jornada
maxima de trabajo, asi como 1a semana laboral, contratacion de la mano de
obra, garantia de un salario vital, proteccion para el trabajador en contra de
enfermedades, proteccion a los nifios, adolescentes y mujeres, pensiones

por invalidez y vejez, etc.

1.2. Antecedentes de Derecho del Trabajo en México.

El trabajo en México se puede pensar que mas gue un derecho es un
lujo, es decir una constante explotacion del hombre en cualquier época que
se le ubique; y para ejemplo de lo antes mencionado englobaremos a los
antecedentes del derecho del trabajo en Meéxico en fres etapas
fundamentales que son: La época azteca, la colomia y el México

independiente.

1.2.1. La Epoca azteca.

Se dice que el pueblo aztcca tenia como principal actividad fa de ia
agricultura, en cuanto a este tema ¢l maestro J. Jesus Castorena menciona
gue: “ No habia jefe de familia dei pueblo azteca que no fuera agricultor,
que no poseyera utia pequefia heredad para el cultivo, de la que obtenia los

medios necesarios para su subsistencia.



Sin embargo, no era la agricultura su tnica ocupacién. Habia entre
los aztecas artesanos que practicaban un oficio, que ejercitaban una
actividad y que por razon de uno u otra obtenian elementos de subsistencia.

Los artesanos producian para vender sus productos en el mercado de
Tlatelolco, o para ejecutar las obras que les eran encomendadas.

Los artesanos de un mismo oficic formaban una asociacion
semejante 2 la corporacion, vivian en un barrio, tenian un dios, ¢l del
oficto, al que celebraban, hacian fiestas en comin, ensefiaban a sus hijos la
profesion hechos y practicas, que hace pensar a la mayoria de los
historiadores que los artesanos aztecas lograron integrar un régimen
corporativo 2

Podemos decir que el pueblo arteca satisfacia sus necesidades,
primero mediante un trabajo personal, es decir el cultivo de las tierras,
segundo mediante una economia local abastecida por las personas que
gjercian un oficio y que producian para vender sus propios articulos y
tercero por un intercambio de productos llevado a cabo con pueblos
distantes del valle de México; por lo que se practico fundamentaimente la
libertad del trabajo, ya que este solo podia ser resultado de un mutuo
acuerdo entre quien prestaba servicios y quien los recibia; ademas que a la
par de un trabajo libre siempre iba hgada la idea de percibir una

remuneracion integra por el trabajo realizado.

? Castorena J., Jests Manual de Derecho Obrero, sexta edicién, México, 1984, pagina
36.



1.2.2. La Colonia.

En esta época el trabajo estaba sujeto a dos regimenes, esto es el
trabajo de la ciudad y ¢l de la mano de obra indigena o del campo. El
trabajo de las ciudades se ejecutd bajo regla general bajo el sistema de las
corporaciones. En Espafia, como en toda Europa, prevalecia [a forma
artesanal de produecion; por lo que es explicable que al llevarse acabo la
conquista de nuestro territorio, se irasladaron a México las instituciones
que se practicaban hava, siendo de esta manera como en México se
implanto el régimen corporativo.

Por otro lado también existio en la Colonia, el régimen de la
esclavitud, el cual se dio por el premeditado y deliberado sometimiento de
los indios por parte de los conquistadores, ya que la mano de obra de estos
era considerada la riqueza mas grande de América, pero -siendo tan
numerosos los abusos de los conquistadores, la protesta de los reyes de
Espafia no se hizo esperar, para lograr asi la proteccion y liberacion de los
indios de las ambiciones de los conquistadores. Para lo cual se crean las
leyes de Indias, las cuales fueron elaboradas para futelar a los indios entre
algunos otros puntos en materia de trabajo, constituvendo asi un verdadero
codigo laboral.

Algunas de estas leyes regularon el contrato de trabajo sobre la base
de reconocer y sancionar la libertad de tribajo de los indigemas, de
protegerlos, de limitar 2 edad de admisidn en el trabajo, de obligar al trato
humano a quien los ocupaba y de itmitar el contrato de trabajo a un periodo
de un afio. i

Otras leyes regularon el salario, prohibiendo ¢l descuento a este, para

asi obtener los indigenas un salario integro. Asi mismo otras leyes
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regularon la obligacion al descanso semanario en domingo, ofras mas
prohibieron la contratacion de indigenas para ser trasladados de su lugar de
residencia a lugares ubicados a distancias mayores de cuatro leguas; de la
misma manera se obligd a los patrones a curar a los indios enfermos, y se
les prohibié ocuparlos en trabajos insalubres y peligrosos.

Por lo que respecta al trabajo del campo aqui se instituyo el pegujal,
o sea la entrega de una porcidn de tierra al pedn para ser cultivada por él en

beneficio propio, con apeos, animales y utiles de labranza del patrén.

1.2.3. México Independiente.

En cuanto a este tema cabe hacer mencion de dos grandes personajes
que tuvieron que ver con el derecho del trabajo, tal es ¢l caso de Don
Miguel Hidalgo, mismo que aboliera la esclavitud en pleno inicio del
movimiento de independencia y por otro lado a Morelos quien al convocar
a un Congreso Constituyente en 1813 y leer un documento denominado
Sentimientos de la Nacion, sienta las bases de la justicia social, mismo que
vendria a devenir en la proclamacion de la Constitucion de Apatzingan, la
cual temia ciertas bases de cardcter laboral, ya que regulo entre sus
principios, la libertad de cultura, industria y comercio, pero dado que la
mayoria de nuestro territorio estaba dominado por las fuerzas realistas y
subsistiendo el antiguo derecho cspafiol hicieron inaplicable la
Constitucion de Apatzingan vy en consecuencia no pudo conceptualizarse al
trabajo como un derecho.

Tiempo después de que él ejercito trigarante entrara a la ciudad de
México se consumé la independencia y con las consecuencias que esto

fracria se tenia que dar un nuevo cause a lo que seria ef nuevo Estado
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Mexicano; apareciendo tiempo después la Constitucion de 1824, la cual
nada tuvo de relevante en materia de justicia social ya que en nada se
mejoraba las condiciones de trabajo de los peones, y asi se mantuvo hasta
el derrocamiento de Antonio Lopez de Santa Anna, va que con el triunfo
de la Revolucion de Ayutla, Don Juan Alvarez convoca a un Congreso
Constituyente el 16 de octubre de 1855°, mismo que da como resuitado la
Constitucion de Apatzingan.

Esta Constitucion tenia en su cuerpo una marcada tendencia
individualista liberal, va que sostuvo algunas disposiciones de caracter
laboral relativas a la libertad de profesion, de industria o trabajo v la
garantia de que nadie esta obligado a prestar trabajos personales sin su
consentimiento y sin la retribucion respectiva,

En conclusion aunque de esta Constitucidn se desprendieron
antecedentes de Derecho del Trabajo como lo son las libertades
individuales del trabajo, nuevamente y dadas las condiciones de la época,
estas no fueron propicias para el verdadero establecimiento de un Derecho
del Trabajo.

Abora bien dentro de lo que fue ¢l México Independiente, nos
encontramos con ¢l goblerno de Maximiliano de Habsburgo, duranie el
cual fueron promulgados el Estatuto Provisional del Imperio y la Ley
Federal del Trabajo del Imperio, legislaciones que ¢n su conjunto

mtegraron el primer intento serio de una legisiacién mexicana del trabajo.

* Santos Azuela Héctor Curso Inductivo de Derecho Sindical y del Trabajo , Ed. Pormaa,
1990, Pagina 17.
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Dentro de los derechos regulados en c¢ste ordenamiento pueden
destacarse entre otros; la libertad al trabajo de los campesinos, la jornada de
trabajo de todo el dia, pero con un descanso intermedio de dos horas, el
pago de salario en efectivo, el descanso semanal, la creacidn de escuelas en
las haciendas con mas de veinte familias, la inspectoria del trabajo v la
imposicidn de sanciones a quienes infringian esas normas; pero esa
proteccion sélo se redujo a la relacion de trabajo individual, sin reconocer
los derechos fundamentales laborales de los sindicatos. Pero como
consecuencia del mandato efimero de Maximiliano, las disposiciones
legales que instrumenté y Ias cuales estaban plagadas de buenas
intensiones, no tuvieron vigencia.

Oftro antecedente dentro de lo que fue el México Independiente fue la
elaboracion del Cédigo Civil de 1870*, en el cual se dispuso que Ia
prestacion de servicios no era equiparable al contrato de arrendamiento de
servicios, el cual consideraba al trabajo del hombre, como cosa en el
comercio, pero fuera de esta declaracion, la cual nos hacia creer que el
Cddigo en cita estaria plagado de beneficios para la clase trabajadora, se
apreciaba asi una legislacion totalmente a favor de la clase patronal y un
giemplo de lo manifestado es lo establecido en cuanto a que suprime la
jornada de sol a sol, pero con esto y dada la necesidad del trabajador por
subsistir se hizo manifiesta la necesidad del frabajador de aceptar 1a jornada

que el patron quisiera imponerle; asi mismo se ienfa el derecho de

* Citado por Davalos José Constitucion y Nuevo derecho del Trabajo, Ed.
Pormia México, 1988, pagina 35.
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renunciar al empleo sin responsabilidad para el trabajador, pero sin que este

tuviera derecho a prestacion alguna.

1.3. El Congreso Constituyente de 1916-1917.

Como antecedente tenemos también el Congreso del Constituyente
de 1916-1917, mismo que tiene como antecedente inmediato a la
Revolucion Mexicana, movimiento revolucionario que estalld por causas
como lo es la ocupacidn de los mejores trabajos por extrapjeros, la
inseguridad juridica en que se vivid en donde el poderoso todo lo pudo y al
pobre 1a ley todo le negd, el uso de la fuerza para reprimir huelgas, entre
muchas otras. Dicho movimiento trajo como consecuencia la renuncia de
Profirié Diaz, asumiendo tiempo después la presidencia de ia Republica ¢l
sefior Francisco I. Madero quien no implanté ninguna reforma social de
trascendencia, siendo que mas adelante los gobiemos que le sucedieron
tampoco lograron trascendencia alguna en cuanto a la reforina social; hasta
que aparece en el plano Venustiano Carranza quien desconoce al presidente
Victoriano Huerta, quien era el que se encontraba en ¢l poder en esa época,
uniéndose a este el Congreso local e invitando a los demas Estados a hacer
lo mismo.

En consccuencia de lo anterior ¢l 26 de marzo de 1913° , Venustiano
Carranza dictd el Plan de Guadalupe, en donde desconoce a Victoriano

Huerta como presidente y por ende a los poderes Legislativo y Judicial de

* Davalos José Constitucitn y Nuevo Derecho del Trabajo, Ed Pormia, México, 1988,
Pagina 39.
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fa Federacion, constituyéndose de esta manera en jefe del Ejéreito
Constitucionalista y Presidente Interino del Poder Ejecutivo, pero tiempo
despues; el 12 de diciembre de 1914, Carranza tuvo que adicionar su plan
¢! cual era sumamente politico, para darle un giro de caricter social,
formando asi parte de las adiciones siete articulos, entre los que destaca el
articulo 2, que en ¢l aspecto laboral sostenia entre otras cosas que el primer
jefe de la Revolucion y encargado del Poder Ejecutivo, expedira y pondra
leyes en vigor para mejorar entre ofras cosas las condiciones del pedn rural,
del obrero, del minero v en general de las clases proletarias.

Asi pues como este plan sostenia aspectos laborales y dado el
ambiente que imperaba en esa época se comenzo a crear un sistema de
legislaciones de cardcter social, teniende como ejemplo de la Ley Agraria
de Luis Cabrera. Y como era de suponerse ¢l espiritu reformador no se hizo
esperar, trayendo consigo que los diferentes Estados de la Republica por
medio de sus gobermadores y jefes militares comenzaran a dictar
disposiciones en materia laboral, como los dias de descanso, [a
inembargabilidad del salario, Ia jornada maxima de ocho horas, etc

Ahora bien para elaborar lo que seria nuestra actual Constitucion
Politica, Venustiano Carranza convocd a elecciones para integrar un
Congreso Constituyente, mismo que s¢ reuniria en la ciudad de Querétaro,
hacia finales del afio de 1916, esto lo hacia con ¢l dnimo de reformar la
Constitucion, que si bien queria reformarla, su verdadera intencion era el
no darle a nuestro pais una nueva Constitucién. Iniciadas las sesiones el
propio Carranza envié un proyecto de Constitucion a la Asamblea, mismo
que fue criticado, ya que no contemplaba las principales reformas sociales,

y un ejemplo de esto es que solo se agrego a dicho texto, que el contrato de



trabajo solo tenia como obligatoriedad la de un afie, donde se desprende
que la firme intencidén de Carranza era no incluir en la Constitucién las
garantias sociales.

Por lo que en base a las objeciones de los representantes de Yucatan
y Veracruz el proyecto del articulo cinco tuvo que ser adicionado con la
disposicidn que regulaba que la jornada de trabajo seria maxima de ocho
horas diarias, asi como la prohibicion del trabajo nocturno para las mujeres
y menores v el descanso semanal. Una vez adicionado este articulo volvié a
ser objeto de multiples objeciones, tal fue ¢l caso de Fernando Lizardi,
quien manifesto que: "Esas adiciones no eran operantes en tanto no se
estableciera en definitiva las facultades para legislar en materia de trabajo,
mismas que le comresponderian al Congreso de la Union. Asi mismo
encontramos dentro de las objeciones hechas al articulo cinco, las
formuladas por el diputado Héctor Victoria, quien propuso que en este
articulo se deberian sentar las bases constitucionales de la legislacion del
trabajo, proponiendo como bases constitucionales de la legislacion obrera,
la jomada de ocho horas, salarioc mimimo, descanso semanario,
higientzacién de talleres, fabricas, convenios industriales, creacion de
tribunales de conciliacion y arbitraje, prohibicion del trabajo nocturno de
mujeres y nifios, accidentes, indemnizaciones, "

Por su parte Alfonso Cravioto sefiald que: "En ese momento la
Revolucién Mexicana tendria el orgullo de mostrar al mundo que esta era

la pnimera en lograr que en una Constitucidn se consignaran los derechos

¢ Citado por Santos Azuela Héctor. Curso Inductivo de Derecho Sindical v del Trabajo,
Meéxico, Ed Porria, 1990, Pagina 21.
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de los obreros.”’

Asi mismo y como comisionado del presidente Carranza;
José Natividad Macias, apoyo la decision de formar un titulo especial para
el trabajo, siendo asi que con todas estas intervenciones se aprobd en
definitiva el actual texto del articulo 123 de nuestra Constitucion. Texto
que entre otras cosas destaca que el Estado tiene derecho para intervenir
como fuerza reguladora en la relacidn obrero-patronal , para asegurar al
obrero un minimo de condiciones que le permitan llevar una vida digna , la
consideracion de que la nueva reglamentacion laboral borraria las
desigualdades sociales y en consecuencia considerar al trabajador como un
ser humano v no como cosa; a la par de estas ideas se contemplaba también
el derecho de huelga del trabajador para mejorar sus condiciones, asi como
que para que terminare la gran cadena de esclavitud de padres ¢ hijos se
declaraban extinguidas las deudas de los trabajadores, en razdn de trabajo,
¥y que por mingun motivo en lo futuro estas deudas se podian cobrar a los
parientes del trabajador; teniendo como resultado de todo lo anterior lo que
es nuestra actual Carta Magna, que si bien no protege en un cien por ciento
a la clase obrera, no es de dudarse que con el tiempo y los cambios
politicos, sociales v econdmicos , se llegara a dar esta proteccién tan

gsperada.

1.4. Bl articulo 123 y las Leyes Federales del Trabajo de 1931 y 1970.

Promulgada la Constitucién se inicid un proceso de legislacion

laboral en todos los Estados de la Federacion, por o que en muy breve

7 Santos Azuela Héctor. Op. Cit. Pagina 22.
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tiempo los Fstados de la Repuablica promulgaron, a nivel local sus
correspondientes leyes del trabajo

En el anteproyecto presentado por Carranza en Querétaro, se
sefialaba que sélo el Congreso tendria facultades para dictar leyes en
materia de trabajo, tesis que fue desechada, toda vez que en el proemio del
articulo 123 se concedid la facultad para hecerlo, tanto al Congreso como a
los Gobiernos de los Estados. Pocos afios después el presidente Portes Gil
en 1929, propone a la Camara de Senadores la reforma a la fraccion X del
articulo 73 constitucional, relativo a las facultades del Congreso, v la del
proemico del articulo 123, para que solo el Congreso contara con esa
facultad, proyecto que fue aprobado, dejando asi el camino libre para dictar
posteriormente la Ley Federal del Trabajo.

Un primer proyecto de lo que seria el Cédigo Federal del Trabajo fue
presentado en el mes de julio de 1929°, el cual habia sido redactado por una
comision integrada por Enrique Delhumeau, Prixedis Balboa y Alfredo
Ifarritu, esto por encargo de Portes Gil; proyecto que encontré oposicion
por parte de las agrupaciones obreras, por los errores que este proyecto
presentaba en materia sindical y de huelga.

Un segundo proyecto que ya no se contempla como un Cddigo sino
como una ley, fue formutado por el licenciado Aaron Saenz, quien fuere en
ese tiempo Secretario de Industria, Comercio y Trabajo, la comision
redactora la mtegré los licenciados Eduardo Suérez, Aquiles Cruz y

Cayetano Ruiz, quienes tuvieron que tomaren consideracién para preparar

¥ Delgado Moya Rubén El Derecho Social del Presente, Ed. Porriia, México, 1977,
Pagina 320
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este proyecto, las conclusiones gue surgieron de una convencion obrero-
patronal organizada por la propia Secretaria de Industria; v aceptado que
fue el proyecto, el dia 18 de agosto de 1931° fue promulgada la Ley Federal
del Trabajo, Ia cual en su articulo transitorio ndmero 14 menciona que se
declaran derogadas fodas las leyes y decretos expedidos con anterioridad
por las legislaturas de los Estados y por el Congreso de la Unidn, en
materia de trabajo.

Dentro de las razones que hizo necesario el redactar una legislacion
federal en materia laboral podemos sefialar las siguientes:

a) El hecho de que lagunas entidades permitieran cxtensiones en la jornada
de trabajo, asi mismo limitaran los descansos, otros Estados restringian la
accion sindical v el derecho a la huelga.

b) Como ya se ha visto al nacer cn cada entidad su organo jurisdiccional
laboral, se producian y pronunciaban resoluciones comtradictorias, dando
un trato desigual a problemas que en esencia eran iguales.

¢) La diferencia que habia entre las legislaciones ene el sentido en que la
legislaciéon de un Estado tenia una estructura mas avanzada y otras ni
siquiera reglamentaban los aspectos mas importantes.

Asi pues, la Ley Federal del Trabajo de 1931, constituye la pnimera
unificacion de las leyes en materia laboral dentro de la Repiblica, asi como
de los cmterios jJuridicos de cada Estado, en donde se reconocen los
derechos de la clase trabajadora.

Por lo que respecia a la Ley Federal del Trabajo de 1970, y que es Ia

que actualmente se encuentra vigente es la misma que viene a refundir las

? Delgade-Moya Rubén. Op. Cit. Pagina 320.



reformas y adiciones hechas a la de 1931 y esta meta la {leva acabo al
decidir que ya no se¢ adicionaria la ley de 1931, toda vez que después de
tantas reformas se habia vuelto dificil su manejo, por lo que decide expedir
una nueva legislacion.

Esta nueva ley establece prestaciones diferentes a la Ley Federal del
Trabajo de 1931; la idea de justicia social en que descansa la nueva ley, se
inspira en la parte proteccionista del articulo 123 constitucional a favor de
los trabajadores. En esta ley se habla indistintamente de contrato de trabajo
y de relacion laboral, pero el problema que se da en el derecho obrero-
patronal, con relacidén a la compraventa de la fuerza de trabajo, queda
entonces sin resolverse.

Para reforzar lo anterior, haremos una diferenciacion entre los titulos
que contemplaba la Ley Federal del Trabajo de 1931 y La nueva Ley
Federal del Trabajo de 1970 en esa época, de donde se desprende la gran
diferencia y beneficios que trajo la actual legislacion laboral:

"Ley Federal del Trabajo de 1931

Titulo primero: Disposiciones generales.

Titulo segundo. Del contrato de trabajo.

Titulo tercero: Del contrato de aprendizaje

Titulo ¢cuarto; D¢ los sindicatos.

Titulo quinto: De las coaliciones, huelgas y paros.
Titulo sexto: De ios riesgos profesionales.

Titulo séptimo: De las prescripciones.

Titulo octavo: De las autoridades del trabajo v de su

competencia.



Titulo noveno:
Titulo décimo:

Titulo undécimo

Del procedimiento ante las juntas.

De las responsabilidades.

. o
De las sanciones."'

"Ley Federal del Trabajo de 1970.

Titulo primero:
Titulo segundo:
Titulo tercero:

Titulo cuarto:

Titulo quinto:
Titulo sexto:
Titulo séptimo:
Titulo octavo:
Titulo noveno:

Titulo décimo:

Titulo decimoprimero:

Titulo decimosegundo:

Titulo decimotercero:

Titulo decimocuarto:
Titule decimoguinto:

Titulo decimosexto:

Principios generales.

Relaciones individuales de trabajo.
Condiciones de trabajo.

Derechos v obligaciones de los trabajadores
y de los patronos.

Trabajo de las mujeres y de los menores.
Trabajos especiales.

Relaciones colectivas de trabajo.

Huelgas.

Riesgos de trabajo.

Prescripcion,

Autoridades del trabajo y servicios sociales.

Personal juridico de la Juntas de Conciliacion
y Arbitraje.

Representantes de los trabajadores vy de los
patronos.

Derecho procesal del trabajo.

Procedimientos de ejecucion.

Responsabilidades y sanciones.""’

19 Delgado Moya Rubén. Op. Cit. Pagina 384.

" 1bid. Pagina 385
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En conclusién aunque con la creacion de esta nueva Ley Federal del
Trabajo se pretenda hacer creer que el obrero esta totalmente protegido en
sus derechos laborales, y que las garantias sociales estaran de por vida
aseguradas, siempre existird un obstdculo mas que la clase obrera tendra
que estar esquivando y una cuesta mas alta que escalar para llegar algin dia
a alcanzar esa dignificacion total de sus derechos, dejando a un lado

intereses de caracter politicos y economicos.
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CAPITULO U
RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO Y SU ESTABILIDAD

2.1. Concepto del término relacion individual de trabajo.

Hablemos ahora de lo que tiempo después en el derecho del trabajo
se conoceria como la relacion individual de trabajo, ya que como es bien
sabido de todos nosotros, las relaciones de trabajo eran reguladas por el
Derecho Civil a la luz de lo que se conocia como la locatio conductio
operarum ¢ locacion de servicios, siendo este termino civilista desechado
tiempo después mediante la aparicion de lo que tuvo a bien denominarse
como la teoria de la relacion de trabajo, la cual se desprende del nacimiento
del Derecho del Trabajo en 1a Asamblea Constituyente de 1917. Ahora bien
para poder explicar lo que es la relacidn individual del trabajo y para estar
en postbilidades de dar una definicién del tema que nos ocupa, s menester
analizar esta relacion desde el punto de wista contractual civilista, para
después poder darle una linea laboral a Ia cual siempre debié pertenecer,
pertenencia que se daria con el antecedente importantisimo de la creacion
del Derecho Social.

En ¢l tiempo en que se encontraba vigente el pensamiento civilista en
cuanto a que sélo las cosas que estan en el comercio pueden ser objeto de
contratacion, esto incluyendo al hombre desde luego, surgieron varios

escritores quienes se opusieron a este pensantiento yva que constderaban que



resultaba repugnante la idea de que el hombre y ias bestias de carga y tiro
estuvieran regidas por las mismas disposiciones, es decir considerando al
hombre como cosa dentro del comercio, y al hacer esta afirmacton se podia
libremente contratar a estos como cosas, objetos dentro del comercio, a la
iz de ¢como ya lo dijimos la figura de la locacion de servicios.

Por otro lado diferenmtes escritores como Carnelutti asumian vy
defendian Ia idea de que la relacion de trabajo era un contrato de compra-
venta, en virtud de la cual los trabajadores vendian su energia de irabajo al
empresario, quien podia utilizarla en la forma que estimaba conveniente a
sus intereses; por lo que de lo anterior se desprende que aunque se le queria
dar otro nombre a la locacion de servicios nunca se llego a nada siguiendo
asi de manera paulatina una linea civilista.

Es de observarse que mucho tiempo después entre la lucha de los civilistas
que defendian la locacion de servicios, surgen pensadores y juristas que
defienden otro punto de vista, tal es el caso de Georges Scelle, el cual en su
libro denominado “ Derecho Obrero ”, manifiesta que: "Se¢ puede dar en
arrendamiento una cosa O un animal, pero no se puede alquilar un
frabajador, porque se opone a la dignidad humana, vy tampoco puede
alquilarse una facultad del hombre, porque no se le puede separar de la
persona fisica; asi mismo el citado jurista puso de manifiesto que la
liberacion del trabajo no se lograria mientras se siguiera con ¢l pensamiento
civilista de encuadrar 2 esta relacion de trabajo como si fuera un

™ De aqui que se romperia con el subjetivismo del

t 78}
contratc

' De la Cueva Mario. E! Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, décimo quinta
edicion, Ed. Porria, México 1998. Pagina 183
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contractualismo civilista, y se daria paso al objetivismo de los hechos
reales, es decir desapareceria el contractualismo basado en el acuerdo de
voluntades para dar paso al nacimtento de Ia relacion individual de trabajo,
en atencion a la libre voluntad en donde nadie se puede obligar a prestar un
trabajo personal sin su pleno consentimiento, asi como la prestacion de su
energia de trabajo.

Encontramos por otro lado el pensamiento de Erich Molitor, quien
haciendo referencia al contrato menciona, que: "Este es un acuerdo de
voluntades para la prestacion de un trabajo futuro, mientras que la relacion
de trabajo, es la prestacion efectiva de un trabajo en donde la aplicacion del
Derecho del Trabajo principia en el momento en que ¢l trabajador mgresa a
la empresa, lo que imperativamente obliga a la aplicacion del ordenamiento
laboral. Por 1o gue en conclusion menciona que el contrato vive dentro del
Derecho Civil, mientras que la relacion de trabajo es el todo, en el nuevo
derecho.""

Es en base a los pensamientos anteriores como surge la teoria de la
relacion de trabajo, la cual es fuente de los derechos de los trabajadores e
independiente del acto o causa que le dio origen, es decir esta teoria no
protege el acuerdo de voluntades, sino al trabajo mismo, no regulando un
intercambio de prestaciones, sino asegurando la vida y salud del hombre v
proporcionando al trabajador una existencia decorosa.

Ahora bien teniendo en cuenta que poco a poco se va dejando atras el
pensamiento civil-contractualista y cada vez se abre paso a la relacién de

trabajo; es necesario conocer como s¢ forma esta relacion y al respecto nos

¥ De 1a Cueva Mario. Op. Cit. Pagina 184.
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damos cuenta de que es elemento esencial de toda relacion de trabajo la
concurrencia de la voluntad del trabajador, lo anterior en concordancia a lo
que el articulo quinto de nuestra Constitucién nos sefiala al mencionar que
“ a nadie se le puede obligar a prestar un trabajo personal sin su pleno
consentimiento ”, ya que s1 no existiera dicha voluntad se¢ caeria en el
aspecto que se manejo en el antiguo régimen de esclavitud; asi mismo otros
doctrinarios manifiestan que también es un elemento esencial el acuerdo de
voluntades previo al establecimiento de la relacién de trabajo, de lo cual
nosotros diferimos en cierto modo de esta opinién ya que si esto fuera
realmente cierto no se habria salido para nada del pensamiento civilista y
como lo veremos mas adelante no es necesario ¢l establecimiento de un
acuerdo de voluntades para poder dar paso al establecimiento de la relacion
de trabajo y mucho menos es cierto que este acuerdo de voluntades pudiera
ser el rector de la citada relacion, ya que la prestacion del trabajo por si sola
hace que la relacién de trabajo adquiera vida propia.

Una vez que hemos anotado el elemento esencial de toda relacion de
rabajo, es bueno que nos detengamos a fratar de buscar una definicion
adecuada al tema en comento.

Respecto a la relacion de trabajo el maestro De la Cueva nos dice
que: "La relacion de trabajo es una situacion juridica objetiva que se crea
entre un trabajador y un patrono, por la prestacion de un trabajo
subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen, en
virtud de 1a cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por

los principios, instituciones y normas de la Declaracion de derechos



sociales, de la Ley del Trabajo, de los convenios internacionales, de los
contratos colectivos y contrato-ley v de sus normas supletorias."™

De acuerdo a la definicion que el maestro De la Cueva maneja,
nosotros optamos por definir a la relacion de trabajo de la siguiente manera:
Es aquella que se da entre una persona llamada frabajador la cual presta su
fuerza fisica o intelectual de manera subordinada y mediante el pago de un
salario a otra [lamada patrén, sea esta persona fisica o moral.

En términos de lo anterior transcribiremos la concepcion que de la
relacion de trabajo establece la actual Ley Federal del Trabajo en su
articulo 20, el cual menciora que: * Se entiende por relacién de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario....

De esta definicién retomamos lo que mencionabamos en renglones
anteriores, en cuanto a que se decia que algunos doctrinarios manifestaban
que un elemento esencial para la creacion de la relacién de trabajo era el
acnerdo de vohmtades, lo cual no es cierto, toda vez que si bien ef articulo
20 menciona “ ...cualquier acto que le dé origen...”, es de entenderse que
cabe la posibilidad gue ese acuerdo de voluntades sea el creador de la
relacidn de trabajo, pero este elemento no es considerado como esencial
para la creacion de la citada relaciéon y mucho menos counsiderar que este
acuerdo pueda ser el regidor de Ia vida de la relacion de trabajo.

Asi mismo con la ya establecida definicion de lo que es la relacion
individual de irabajo, encontramos a la par del articulo 20, que nos define

tal relacion, al articulo 21 el cual hace mencion de la presuncion de

' De la Cueva Mario. Op. Cit. Pagina 187.
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existencia tanto del contrato como de la relacion de trabajo, al mencionar
que esta se da entre quien presta un trabajo personal v quien lo recibe.
Presuncion de la cual podemos destacar que es un verdadero instrumento
de defensa para el trabajador, ya que si ¢l patrdn en algin momento dado
llegara a alegar la inexistencia del contrato o de la relacién de trabajo, las
cuales para efectos de hacer valer derechos surten los mismos efectos, el
trabajador por medio de la presuncidn que maneja la ley y apoyandose en
los medios de prueba que juzgue necesarios demostrard que la relacion
individual de trabajo o en su caso el contrato celebrado si se dieron a cabo,
por lo que en consecuencia correspondera al patrén comprobar la
inexistencia de uno u otro.

Para Tener una idea mas clara de la presuncién de la relacion de
trabajo, haremos mencién de una jurisprudencia sobre este tema; la cual
puede ser consultada en [a pagina 76, tesis 108, tomo V, Quinta Epoca, del
Apéndice de 1995, sustentada por la cuarta sala ¥y que tiene como rubro:
“CONTRATO DE TRABAJQ. PRESUNCION DE EXISTENCIA. La
existencia del contrato de trabajo se presume entre quien presta un servicio
personal v el que lo recibe, v a falta de estipulaciones expresas, la
prestacion de servicios se entendera regida por [a Ley Federal del Trabajo y
por las normas que ie son supletorias™.

Los numerales antes citados y a la jurisprudencia mencionada se
apoyan en lo que establece el articulo 26 de la actual Ley Federal del
Trabajo, en cuanto a que ia falta de elaboracién del contrato de trabajo, no
priva al trabajador de los beneficios a que tiene derecho, toda vez que esta
falta de formalidad se le atribuye al patrén, de donde se desprende que

aunque no haya contrato, si existe la presuncion de la relacion de trabajo y
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una vez probada esta quedaria establecida que si existe la relacion
individual de trabajo, la cual como ya dijimos produce los mismos efectos
que aquel, llegando a la conclusién que la relacion individual de trabajo, es
una adecuacidn a las necesidades concretas de cada trabajador y no porque
no exista un documento en el cual consten las condiciones de trabajo, eso
no quiere decir que el patrén podrd violar los derechos del trabajador al
escudarse en el tonto pretexto de que como no existe contrato, la relacion
nunca existio, dejando en consecuencia al trabajador en completo estado de
indefension.

Pasemos ahora a analizar los elementos que integran la relacidn
mdividual de trabajo, los cuales s¢ desprenden en manera clara del
multicitado articulo 20 de la ley, teniendo en este orden de ideas en primer
lugar al eclemento humano en donde encontramos por un lado al
denominado trabajador v por el otro al patron; respecto de estos elementos
nuestra actual legislacion hace referencia ellos al manifestar que se
considera como trabajador a la persona fisica que presta a otra fisica o
moral un trabajo personal subordinado y por otro lado que el patrén es la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Con estas definiciones se rompe cualquier laguna que se pudiera
presentar en la interpretacion del citado articulo 20, ya que a simple lectura,
es de comprenderse que la prestacion del trabajo sdlo se da entre personas
fisicas, es decir entre el trabajador y el patrdn, este como persona fisica, lo
cual es sumamente ildgico, ya que el articulo 10 de la Ley Federal del
Trabajo, hace mencion a que el patron puede ser una persona moral, por
ejemplo: el sefior Martinez que trabaja para su patrén ( persona moral )
BIMBO s.adec.v.
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Ahora bien como segundo elemento de la relacion de trabajo
tenemos a la prestacion de un trabajo; esta prestacion es de entenderse la
que efectia la persona denominada trabajador a favor de un patrono bajo el
mando y direccién de este, tal prestacion de trabajo puede consistir en la
prestacion de una fuerza fisica o intelectual a favor de como va lo dijimos,
un patrdén el cual puede ser persona fisica o moral; temiendo que esta
prestacion de trabajo ha de traducirse a final de cuentas en un beneficio
reciproco para ¢l trabajador y para ¢l patrdén, en donde el primero recibe
una remuneracion de tipo econdmico en la mayoria de los casos por el
servicio prestado v el patrén al igual recibe un beneficio de tipo econdémico,
ya que al recibir esa fuerza de trabajo, la misma produce y al producir el
patrono obtiene mas ganancias.

Un tercer elemento es 1a subordinacion, que no es mas que aquella
que se da entre el trabajador y el patrono, elemento riguroso y uno de los
mads importantes, el cual es necesario para que nazca la relacion individual
de trabajo o el contrato de trabajo, ya que si no existiera la subordinacién
facilmente podria confundirse con otro tipo de prestacion de servicios. Por
lo que se debe de entender como subordinacion segin la exposicion de
motivos de la ley de 1970 como la relacion juridica que se crea entre el
trabajador y el patrono, en virtud de la cual esta obligado el primero, a la
prestacion de sus servicios y a cumplir obligaciones e instrucciones dadas
por el patrono para el mejor desarrollo de las actividades de la empresa. Asi

nues en este

]

rden de ideas de Ia subordinacion se desprenden dos aspectos
importantes, siendo el primero de ellos que el patrono puede dictar

lineamientos, instrucciones y ordenes para el cumplimiento de los fines de
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la empresa y el segundo que el trabajador debe de cumplir con el primer
aspecto al momento de prestar su servicio.

Como apovo de lo antes manifestado haremos referencia a la
siguiente jurisprudencia que nos habla respecto de este elemento de la
relacion individual de trabajo. Y en este orden encontramos a la
jurispradencia que puede ser consultada en la pagina 289 del Semanario
Judicial de la Federacion v su Gaceta, en el tomo I del mes de mayo de
1995, IV.2°.J/1, Novena Epoca, sostentada por el segundo Tribunal
Colegiado del Cuarto Circuito; la cual tiene como rubro. “RELACION
LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO DISTINTIVO
DE LA. El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, establece que por
relacion de trabajo debe cntenderse la prestacidn de un trabajo personal
subordinado a una persona mediante el pago de un salario. Asi pues, la
relacion laboral tiene como elemento distintivo la subordinacion juridica
entre patron vy trabajador, en virtud de la cual el primero se encuentra en
todo momento en posibilidad de disponer del trabajo del segundo, quien a
su vez tiene la obligacién correlativa de acatar al patron™.

Asi mismo encontramos la jurisprudencia que puede ser consultada
en la pagina 228, volumen 151-156, quinta parte, Séptima Epoca; del
Semanario Judicial de la Federacidn, sustentada por la cuarta sala y que
ticne cotmo rubro: “SUBORDINACION, CONCEPTO DE. Subordinacién
significa, por parte del patron, un poder juridico de mando, correlativo a un
deber de cobediencia por parte de quien presta el servicio. Esto tiene su
apovo en el articulo 134, fraccién III, de Ia Ley Federal del Trabajo de

1970, que obliga a desempeiiar el servicio bajo la direccion del patrén o de
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su representante, a cuya autoridad estaran subordinados los trabajadores en
todo lo concerniente al trabajo”.

Es asi como se establece que es primordial la existencia de una
subordinacion en toda relacion individual de trabajo ya que st esta no
existiera el trabajador actuaria dentro de la empresa en razon a su libre
saber v entender, lo que traeria consigo que no se pudieran cumplir los
fines de la empresa y mucho menos sus intereses.

Un cuarto elemento es el salario, conceptualizando a este desde
nuestro punto de vista como un derecho que nace por el hecho de la
prestacion de un trabajo personal subordinado, derecho que nacera con la
simple iniciacion de la prestacién del trabajo, independientemente de que
se haya o no fijado la forma y el monto de este, ya que como es bien
sabido toda relacion de trabajo debe ser remunerada de alguna manera y
que mejor si es con el pago de un salario; pero dada la importancia de este

lo analizaremos a fondo mas adelante.

2.2. Duracion de la relacion de trabajo.

Una vez establecida la relacién de trabajo y los elementos que a esta
la integran es menester hacer una clasificacion de esta en base al tiempo
que puede durar tal relacion de trabajo, tomando como base para tal analisis
los aspectos doctrinarios y legislativos, que estuvieron en vigencia y los
que ahora regulan la materia iaborai.

Antes de que entrara en vigor la actual Ley Federal del Trabajo, ya se
contemplaba de cierta manera lo que son los diferentes tipos de duracion de

la relacién de trabajo en nuestra actual legislacion y a la par de estas
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también existieron muchas otras como lo son el contrato de aprendizaje, el
contrato a prueba y el contrato por 28 dias entre muchas otras.

El contrato de aprendizaje era contemplado en la Ley Federal del
Trabajo de 1931 dentro de su articulo 218" el cual mencionaba que el
contrato de aprendizaje era aquel en virtud del cual una de las partes se
comprometia a prestar sus servicios personales a la otra, recibiendo a
cambio la ensefianza en un arte u oficio y la retribucion correspondiente.
En este contrato eran elementos esenciales en relacion al objeto de la
relacion de trabajo, la ensefianza y el pago de una retribucion a cargo del
patrén y la prestacion del servicio personal por parte del aprendiz.

Asi mismo el contrato de aprendizaje era en amplio sentido una pauta
a lo que mas tarde seria la realizacion de un contrato de trabajo en toda la
expresion de la palabra, pero dadas las caracteristicas del citado contrato,
dio lugar a muchos abusos por parte de los patrones ya que en la mayoria
de los casos en lugar de emplear verdaderos trabajadores a los cuales se les
tenda que cubrir en cierta forma un minimo de derechos, el patrén empleaba
en su mayoria aprendices los cuales ante 1a ley eran trabajadores, pero para
el patron resultaba ventajoso va que al tener el cardcter de aprendices se les
pagaba sueldos reducidos o en algunos casos no se les retribuia en forma
alguna argumentando que como estaban aprendiendo un oficio u arte con la
enscfianza era mas que suficiente. Este tipo de contrato dio como resultado
que nuestra actual ley del trabajo lo suprimiera manifestando que era una

relacidn laboral que atentaba contra el trabajador.

15 Buen L Néstor de Derecho del Trabajo. Tomo II, quinta ed. Ed. Porrita, México,
1983, Pagina 28.
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Por otro lado existia el contrato a prueba el que no podia exceder de
treinta dias y al llegar el término del contrato se extinguia la relacién
laboral; este tipo de contrato también fue suprimido ya que afectaba la
estabilidad del trabajador en el empleo, toda vez que ¢l patrono pretextaba
que el trabajador era despedido porque solo habia sido contratado a prueba
por lo que el no tenia ninguna responsabilidad. En nuestra actual ley el
contrato a prueba no existe, pero sin embargo se acepta la prueba dentro
del contrato, ejemplo de esto es el articulo 47 en su fraccion primera al
mencionar que el patron puede rescindir la relacion de trabajo sin
responsabilidad para este, si el trabajador o ¢l sindicato lo recomendo
mediante certificados falsos, o falsas referencias en las que se atnibuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca; y que esta
causa de rescision dejara de tener efectos después de treinta dias de prestar
sus servicios el trabajador , es decir aqui ¢l periodo de prueba es de treinta
dias contados a partir de la fecha en que se inicia la prestacion de los
SETVICIO0S.

A la par de estos contratos se encontraba el que fenfa como termino
el de veintiocho dias, el cual era una especie de contrato a prueba, toda vez
que se apovaba como el anterior contrato en ¢l actual articulo 47 en su
fraccion primera, ya que si se entendia que ¢l patrén podia rescindir la
relacién de trabajo durante el primer mes de trabajo la solucion era
contratar a trabajadores solo por un mes, eligiendo asi el mes de febrero
que Hene veintiocho dias, contrato que siempre le dio derecho al patrdn de
rescindir la relacion de trabajo sin tener alguna responsabilidad. A pesar de
que la actual ley del trabajo ya no contempla este tipo de confrato es triste

ver que hasta la fecha se siga utilizando de manera normal por parte de los
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grandes empresarios cste fipo de contratos y es mas friste ver que el
trabajador no haga nada o no intente nada en contra del patréon, ya que al
vencerse su contrato por vemntiocho dias, este simplemente se haga a un
lado por el pensamiento absurdo ¢ ignorante de que solo por ese termino lo
contrataron, y que tendrid que esperar un nuevo contrato siendo que en
materia de derecho procederia no la indemnizacion o la hquidacion sino Ia
prorroga del contrato por tiempo indefinido.

Ahora bien pasemos a analizar la clasificacion que de la duracion de
la relacion de trabajo hace nuestra actual Ley Federal del Trabajo, la cual
en su articulo 35 menciona que: Las relaciones de trabajo podran ser por
obra ¢ tHempo determinado o por tiempo indeterminado. A falta de
estipulaciones expresas, la relacion serd por tiempo indeterminado

De lo anterior se puede aprectar que se¢ maneja el término relacion de
trabajo y no el de contrato de trabajo, pero para el analisis del tema en
comento trataremos tanto la relacién y el contrato de trabajo de la misma
manera, ya que al momento de hacer valer derechos surten los mismos
efectos, pero haciendo notar que para nuestro particuiar punto de vista es
mas relevante hablar sobre la relacion individual de trabajo, toda vez que si
le damos mavor importancia al contrato de trabajo, dejariamos fuera la
presuncion de aqueila y nos colocarfamos en el supuesto de que si no hay
un papel escrito ¢ntonces el trabajador no tendria derecho a nada.

Ahora bien el elemento esencial para establecer la duracion de la
relacién de trabajo consiste en la subsistencia de las condiciones que le
dieron origen.

En este orden de ideas encontramos en un primer termino a la

relacion o contrato de frabajo para obra determinada, relacién que se
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establece cuando asi lo exige la naturaleza de la obra que se¢ va a realizar.
Como veremos mas adelante el contrato de trabajo para obra determinada
se confunde en muchas ocasiones con la relacién de trabajo por tiempo
determinado .

La relacion de trabajo para obra determinada solo subsiste mientras
se este llevando a cabo 1a obra a realizar y cuando esta concluya, la relacién
de trabajo forzosamente deberd de extinguirse. Para poder entender mejor
esta clase de contrato citaremos un ejemplo: El sefior Pedro tiene una casa
la cual consta de tres recamaras, pero por el crectmiento de su familia
necesita construir otras dos recamaras, por lo que contrata a dos albafiiles
para que realicen esa obra, de esta manera se establece una relacion de
trabajo para obra determinada, relacion que durara mientras los albafiiles
construyan las dos recamaras, porque cuando estos finalicen con la obra la
relacion se extinguira automaticamente.

Otro tipo de relacion es aquella que se estable por tiempo
determinado, la cual se estipulara al observar los tres supuestos siguientes:
Cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar { de ahi ia
confusidon que surge en relacion a la relacidn de trabajo para obra
determinada ), cuando tenga por objeto substituir temporaimente a otro
trabajador y en los demas casos que la Ley Federal del Trabajo permite.
Esta clase de duracion depende del transcurso del tiempo, en la cual se
puede apreciar de manera clara la aparicién del plazo y la condicién, en
donde el plazo juega intima reiacién con el primer supuesto y la condicion
respecto del segundo, de lo que debe entenderse que la duracion de este
tipo de relacion queda limitada al producirse el plazo o la condicién, salvo

que subsista la materia del trabajo.



40

Ahora bien por dltimo encontramos a la relacion de trabajo por
tiempo indeterminado, la cual aparece en el supuesto caso de que de que al
momento de darse la relacion de trabajo no se estableciera su duracion, es
decir para obra o iempo determinado esta quedaria sujeta por regla general
a tiempo indeterminado. Esta clase de duracion forma la regla general, por
lo que al establecerse esta no queda sujeta a ningiin plazo o condicion y
mas ain si el patron fue omiso al no redactar entre el vy el trabajador un
contrato de trabajo, en el que se deberia de estipular cual seria la duracion
de la relacion de trabajo, existe entonces la presuncion, la cual una vez
probada y dada la inexistencia del contrato daria lugar a tener por cierta una
relacién de trabajo por tiempo indeterminado.

Este argumento encuentra apoyo en la tesis aislada, la cual puede ser
consultada en la pagina 2831 del tomo CXXI, Quinta Epoca, del Semanario
Judicial de la Federacion sustentada por la cuarta sala, cuyo rubro es el
siguiente: “CONTRATO DE TRARAJO POR TIEMPQO INDEFINIDQ. En
el derecho mexicano, la regla general estd constituida por el contrato de
trabajo por tiempo indefinido, y los contratos por tiempo determinado o
para obra determinada constituyendo excepciones que, como tales, sélo
pueden ser celebrados cuando asi lo exija la naturaleza del servicio que se
va a prestar o de 1a obra en cuya ejecucion se va a emplear dicho servicio, y
deben estar expresamente estipulados, segin se desprende de los articulos
24, fraccion 11, 39 y 40 de la Ley Federal del Trabajo, ya que de hacerse
asi, ademds de violarse el derecho a la permanencia en el trabajo, el
trabajador no puede saber en que calidad se encuentra prestando sus
SErvicios y si contviene a sus intereses aceptar 1a celebracion de un contrato

cuya duracion no es indefinida. De esta tesis se desprende, ademads, que
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aungue en un contrato s¢ seilale tiempo de duracion, si no se indica cual es
el motivo por el que se limita dicho termino, debe considerarse que es por
tiempo indefinido, maxime si al primer conmtrato asi celebrado sigue
inmediatamente otro en iguales condicicnes y posteriormente algunos mas,
en virtud de fo cual la prestacion de servicios se hace por un lapso largo e
mterrumpido pues esta circunstancia viene a corroborar 1a necesidad de los
servicios del trabajador con caracter de permanentes, mdependientemente
de Ia estipulacion relativa al termino incluida en el contrato™.

Para concluir, mencionaremos que asi como la mayoria de los
tratadistas se inclinan y apoyan la idea de supremacia de esta clase de
duracion de la relacidén de trabajo sobre las demas, también nosotros lo
hacemos, toda vez que esta relacion de trabajo trae consigo una estabilidad
en el empleo que se ve traducida en favor del trabajador vy de los que
econdmicamente dependen de €l en una estabilidad de tipo econdmica,

emocional y juridica.

2.3. La Estabilidad en el empleo.

Desde tiempos inmemorables, y en toda actividad laboral, los
trabajadores han venido luchando por conservar su trabajo como medio de
subsistencia de ellos mismos y de sus familias dentro de lo que conocemos
como régimen capitalista, problema que se ve atenuado con el nacimiento
de un verdadero Derecho del Trabajo contemplado dentro de lo que fue la
redaccién del actual articulo 123 de la Constitucion de 1917; ya que como
es bien sabido antes el patron disponia del trabajador de una manera que tal

parecia que este era su esclavo, con el cual comerciaba y asi mismo podia
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con toda libertad despedirlo, dando como consecuencia que esto se lograra,
ya que ¢l trabajador por ¢l anhelo de querer conservar su empleo perdia su
libertad en sus relaciones laborales ya que aceptaba la imposicion patronal,
es decir el patrén como lo mencionamos hacia con este lo que le venia en
gana; matizando esta aparente relacion de trabajo a la luz del principio de
autonomia de la voluntad y la libertad del trabajo, es decir el patrén se
escudaba manifestando que como el trabajador tenia el libre arbitrio de
decidir si aceptaba el trabajo o no este no lo presionaba, pero las
condiciones bajo las cuales se contrataban reflejaban otra realidad,

Como ya lo manifestamos con la redaccion original de la fraccion
XXII del articulo 123 constitucional se aseguro la estabilidad absoluta del
trabajador en su empleo toda vez que esta fraccién mantifestaba que: “El
patron que despida a un obrero sin causa justificada o por haber mgresado a
una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en huelga licita, estara
obligado, a eleccidon del trabajador, a cumphr el contrato o a indemmzarlo
con el importe de tres meses de salario. Igualmente tendra esta obligacion
cuando el obrero se retire del servicio por falta de probidad de parte del
patron o por recibir de €l malos tratamientos, ya sea en su persona ¢ en la
de su conyuge, padres, hijos 0 hermanos. El patrén no podra eximirse de
esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de
dependientes o familiares que obren con ¢l consentimiento o tolerancia de
é1.”'° Como se puede observar aqui solo quedaba como opcion al patron

reinstalar al trabajador en su empleo, si se caia en el supuesto de la fraccion

18 Guerrero Euguerto. Manual de Derecho del Trabajo. novena edicion, Ed. Pormia,
Meéxico, 1977, Pagina 113.




en cita, con lo que se impedia la disolucion imjustificada del vinculo
laboral.

El texto de esta fraccidn prevalecid, hasta que fue reformado en el
afio de 1962 el articulo 123, en su fraccion XXII, la cual queda reformada
y concebida de la siguiente manera: “ XXII. El patrén que despida a un
obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una asociacién o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado, a
eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o indemnizario con el importe
de tres meses de salario. La ley determinara los casos en que el patrono
podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago
de una indemnizacion.....""" como se puede apreciar, esta fraccion
establece ¢l derecho de los trabajadores de conservar su trabajo siempre y
cuando estos no den motivo alguno para rescindir su relacion de trabajo,
por 1o que el patron ya no podra despedirlos por su solo capricho, sino gue
tiene que mediar una causa justificada de despido y si se llegara a dar el
caso de un despido arbifrario e} trabajador tiene la eleccion de exigir al
patron el cumplimiento del contrato, es decir que el trabajador puede
solicitar la reinstalacion, trayendo esto como consecuencia el
aseguramiento de la estabilidad en el empleo, ya que al no haber causa para
¢l despido, necesariamente debe de respetarse la estabilidad del trabajador
en su empleo v en dltimo de los casos ejercer la accién de indemnizacion.

Si bien es cierto que con la reinstalacion del trabajador se asegura la
estabilidad, de este en su empleo, esta estabilidad es solo de manera

relativa toda vez que se puede observar del texto de la fraccion XXIT del

7 Guerrero Euquerio. Op. Cit. Pagina 118.
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articulo 123 constitucional ya reformado, menciona que la Ley determinara
los casos en que el patron podra ser eximido de la obligacién de cumplir el
contrato; por lo que con esta reforma se faculto a la Ley Federal del
Trabajo para establecer en que casos operaba esta excepcion, lo cual se
puede apreciar de manera estricta y clara en ¢l texto del articulo 49 de la
actual Ley Federal del Trabajo el cual menciona que: El patron quedara
eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador, mediante el pago de las
indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los casos
siguientes:

L. Cuando se trate de trabajadores gue tengan una antigiicdad menor
de un aiio;

II. Si comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el
trabajador por razon del trabajo que desempefiaba o por las caracteristicas
de sus labores, estd en contacto directo y permanente con él v la Junta
estima, tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es
posible el desarrollo normal de la relacion de trabajo,

11, En los casos de trabajadores de confianza;

IV. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Como es de observarse con los supuestos que establece ¢l articulo
antcrior, s¢ abre una brecha en la estabilidad absoluta que antes sc
contemplaba, ya que por medio de este articulo, el patron queda desligado
de 1a obligacion de reinstalar al trabajador siempre y cuando cumpla con
los requisitos que el articulo 49 enuncia.

Como se puede apreciar fuera de los casos concretos que encuadren

dentro de las excepciones marcadas por el articulo en cita, ¢l trabajador



debe de luchar porque esa estabilidad en su empleo v en la empresa se
respete, ejerciendo de manera enérgica la accion de reinstalacion en caso de

despido injustificado.

2.3.1. Definiciones

Ahora bien dentro del tema de la estabilidad infinidad de doctrinarios
se han dado a la tarea de proponer cada uno de ellos su muy especial punto
de vista sobre el tema aqui analizado surgiendo asi una variedad de
definiciones propuestas por estos y que de las cuales retomaremos las mas
importantes, para que en base a estas y el analisis del tema de la estabilidad,
estemos en aptitud de elaborar nuestra propia definicién tratando de que
esta sea lo mas completa que se pueda; teniendo en primer termino lo que
el maestro Nestor de Buen L., nos dice al respecto; este autor concibe a la
estabilidad como: "El derecho a conservar el empleo, no necesariamente en
forma indefimda, sino por el empo en que la naturaleza de la relacion de
trabajo lo exya: st ésta es indefinida ne se podra separar al trabajador,
salvo que existiere causa para ello. Si es por tiempo o por obra
determinados, mientras subsista la materia de trabajo el trabajador podra
continuar laborando. En ofras palabras, puede expresarse la misma idea
seftalando que el patrén, por regla general, no puede dar por terminada la
relacion laboral caprichosamente. En todo ¢aso la relacion laboral habra de
subsistir hasta su terminacion natural."'®

Encontramos también la definicién que maneja el maestro Mario L.

Devali, quien manifiesta que: "La estabilidad en sentido propio es el

' Guerrero Euquerio. Op. Cit. Pagina 121.



derecho que tiene el trabajador a conservar su empleo durante toda su vida
laboral, no pudiendo ser declarado cesante antes de dicho momento, sino
por algunas causas taxativamente determinada."” A la par de esta
definicion encontramos la del maestro Ernesto R. Katz quien se adhiere a la
anterior manifestando que la estabilidad es: "El derecho del trabajador a
conservar el puesto toda su vida laboral, no pudiendo ser declarado cesante
antes de dicho momento, sino por algunas causas determinadas."

Asi mismo Carlos de Bonhome define a la estabilidad como: "Un
derecho que se incorpora al patrimonio econdmico del trabajador y revela
1a preocupacion del Estado por el mantenimiento del contrato de trabajo;
siempre que el trabajador no haya dado causa para la respectiva denuncia o
cuando una, prevista por la ley, no determine la transformacion de la
garantia en beneficio.™"

Horacio D. J. Ferro, dice que la estabilidad es: "El tratamiento
juridico especial que se le da quien se haya en determinadas condiciones, es
decir quien reviste la calidad de trabajador permanente; sin embargo el
trabajador puede tener esa calidad, mas no por eso debera ser declarado
estable. ">

El tratadista Hugo {talo Morales meciona que la estabilidad es: "Un
derecho que se concede a los asalariados el cual se traduce en Ia

conservacion del empleo, sicmpre que subsistan las condiciones iniciales en

; Italo Morales Hugo. La Estabilidad en el Empleo, Ed Trillas, México 1987, Péginal7.
Idem

" dem
 Ibid. Pagina 18
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que se produjo la prestacion del servicio y se cumplan con las obligaciones
adquiridas en el contrato."?

Como se puede notar {a mayoria de las definiciones resultan vagas e
incompletas pues en algunas se habla de una estabilidad absoluta, no
tomando en cuenta la realidad cotidiana, y los problemas que consigo
traeria esta clase de estabilidad, pero con este razonamiento no tratamos de
ponernos en contra de la estabilidad y mucho menos dejar en total
desamparo al trabajador, sino por el contrano, pero asi como este tiene
derechos; es menester hacer notar que la clase patronal los tiene también,
por lo que no puede existir la estabilidad abscluta va que pareceria
incongruente tener que mantener una relacion de trabajo con un trabajador
de manera forzosa. De igual manera desde nuestro particular punto de vista
el maestro Italo Morales cac en ¢l grave error al mencionar en su definicion
al contrato, dejando fuera 2 1a relacion individual de trabajo 2l no existir
aquel.

Por lo que en este orden de ideas proponemos la siguiente definicion
sobre la estabilidad en el empleo, tomando como base que esta tiene como
finalidad general el que todos los trabajadores permanezcan vinculados por
contratos indefinidos, salvo que lo impida la naturaleza del servicio.
Teniendo asi gue “La estabilidad es un derecho que tiene todo trabajador de
permanecer en su empleo siempre que este no haya dado causa justificada
para separarlo de este y mientras subsistan las condiciones de trabajo que se

establecieron al momento del nacimiento de la relacién de trabajo o al

# jtalo Morales Hugo Op. Cit. Pagina 19
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momento de firmar el contrato de trabajo, tomando como regla general la
de la relacion de trabajo por tiempo indeterminado™.

Por lo que podemos concluir que al existir una estabilidad en el
empleo, es decir una relacién individual de trabajo por tiempo indefinido,
esto trae como consecuencia que esta clase de derecho se vea traducida en
una seguridad juridica y economica tanto para ¢l trabajador como para los

que de ¢l dependen.

2.3.2. Clases de estabilidad

Como ya se menciono los diferentes tratadistas del derecho se
inclinan por salvaguardar la estabilidad del trabajador en el empleo, pero es
menester hacer notar que dentro de la estabilidad también existe una
clasificacion que aunque tiene muchas lagunas y algunas ya estin en
desuso es importante hacer mencion de ellas para estar en posibilidad de
dar una apreciacion y critica sobre cada una de ellas y tomar como nuestra
la que mas convenga y la que se adecue mas a la realidad social y a lo que
nuestra actual Ley Federal del Trabajo contempla

En primer termino encontramos a la estabilidad absoluta y que a
criterio del maestro ftalo Morales es: "Aquella en donde siempre se obliga
al patrén  a reinstalar al trabajador, mientras subsistan las condiciones que
motivaron la prestacion del servicio." Es decir se niega al patron la

facultad de disolver la relacion de trabajo por su simple capricho.

%* ftalo Morales hugo. Op. Cit. Pagina 23
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Como se puede apreciar esta clase de estabilidad fue la que se
manejo antes de la reforma de la fraccion XXII del articulo 123, pero con la
redaccion de la actual fraccidn se deja esta en desuso.

En segundo termino enconframos a la estabilidad relativa, en donde
para el autor mencionado: "La ley faculta ai patrén para disofver la relacion
de trabajo mediante el pago de una indemnizacion"®, es decir aqui ya no se
obliga a la reinstalacion forzosa ya que el patrdn tiene la facultad de no
reinstalar al trabajador en su empleo siempre y cuando este observe los
requisitos de los articulos 49 y 50 de la actual Ley Federal del Trabajo, y
gque son las excepciones a la estabilidad absoluta; frayendo como
consecuencia gue desde nuestro punto de vista la ley maneija la estabilidad
relativa.

Por ultimo encontramos a la estabilidad impropia y sobre esta Italo
Morales nos dice que: "Estal jamas se traduce en la obligacion de reinstalar
vy en todos los casos se sustituye por el pago de una indemnizacion
compensatoria por los dafios v perjuicios que ocasiona la separacién sin
causa."*® Por lo que podemos ver en este iiltimo caso no podemos hablar de
estabilidad va que el patrén al pagar una indemnizacién puede a su simple
capricho despedir a cualquier trabajador trayendo como consecuencia que
se vulnere los derechos de este.

En conclusién desde nuestro punto de vista la estabilidad que debe de
prevalecer sobre las demas es la relativa ya que esta otorga una estabilidad
al trabaiador en su empleo, siempre y cuando este no de causa justificada

para su despido, pero a la vez ascgura al patron su derecho de poder dar por

> Tdem.
* Idem.
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terminada la relacién de trabajo siempre y cuando observe de antemano los
requisitos que establece la ley v los derechos que al trabajador le tiene que
cubrir; y por otro lado no debe de prevalecer la estabiltdad absoluta ya que
no se puede obligar al patrén a reinstalar siempre ya que st esio fuera
obligatorio se desarrollarian las actividades de la empresa dentro de un
ambiente hostil en donde el patrdn estaria buscando la manera de despedir
al trabajador y este viviria con la inseguridad de saber que el patrén no lo
quiere ep su empresa y que hara todo lo posible por despedirio. Asi como
que no puede ser admitida la estabilidad impropia va que si en fodos los
casos el patrdn puede despedir a un trabajador pagando una indemnizacion,
esto conllevaria a que aitn después de haber sido dictado un laudo
condenatorio para el patrdn en donde se ordena la reinstalacion del
trabajador en su empleo estc simplemente pagaria esta indemnizacion

liberandose asi de la obligacion impuesta en el citado laudo.
2.4. Rescision de la relacion individual de trabajo.

Asi como se ha hablado del establecimiento o ¢reacidn de la relacién
individual de trabajo v de la estabilidad que necesariamente deberia y tiene
que existir para asegurar la supervivencia de la clase trabajadora, también
se da el caso de que esa relacién de trabajo se vea afectada en cicerto
momento trayendo como consecuencia que la estabilidad sufra cambios;
manifestindose esta afectacién cuando esa relacion de trabajo se rescinde,
ya sea por parte del trabajador o en mayor proporcion por parte del patron.

Es asi como hablaremos de la rescision de la relacion individual de

trabajo, rescision que si bien es cierto que la Ley Federal del Trabajo
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permite que se de, también es cierfo que esta rescision solo puede ser
gjercitada habiendo de antemano una causa justificada y no por el simple
capricho de alguna de las partes v en muchas de las ocasiones al solo
capricho del patron, dando como consecuencta que tanto el patron como el
trabajador no incurran en responsabilidad, pero si el caso fuera a contrario
sensuy, es decir que tanto uno como ¢l otro hubieren rescindido la relacion
de trabajo sin haber causa justificada tendran que asumir las
responsabilidades que deriven de la observancia de la Ley Federal del
Trabajo.

El vocablo tesciston viene del verbo rescindir que es la accidn y
efecto de deshacer, de anular, de terminar, dejar sin efecto. Pero para el
derecho laboral mexicano, la rescision de la relacion de trabajo, es la
terminacion unilateral de la relacién individual de trabajo, con base en
causas expresamente previstas por la ley.

Como va lo vimos dentro del tema de la estabilidad se hablo de la
fraccion XXII del actual articulo 123 constitucional v se decia que esta
concibe de manera concreta la estabilidad relativa, la cual obliga al patrén a
reinstalar, pero observando también una serie de excepciones a esta regla;
teniendo como argumento para hacerlo lo que nos menciona tal fraccion al
decir que la ley determinara los casos en que el patrono podra ser eximido
de Ja obligacién de cumplir con el contrato, es decir 1a reinstalacidn en caso
de despido injustificado, mediante el pago de una indemnizacion; mas aiun
sigue mencionando que el trabajador que se retire por causa justificada
tendra derecho a que se le indemnice con el importe de tres meses de

salario,
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Por 1o que podemos ver esta relacion de trabajo puede verse afectada
mediante la rescision de la misma y més atn se ve afectada la estabilidad
del trabajador, toda vez que en este orden de ideas el trabajador es la clase
gue no tiene, la clase pobre y el patrén Ia clase pudenda, que cuenta con los
medios necesarios para poder contratar en cualquier momento a otro
trabajador sin que la renuncia o despido del anterior cause inestabilidad
alguna que trascienda de manera importante para las actividades de Ia
empresa; pero si el patron con ¢l animo de despedir a toda costa a uno de
sus trabajadores invoca alguna causal justificada con la cual este podria
liberarse de toda responsabilidad, teniendo en cuenta que esta causa nunca
existid y mucho menos que el trabajador merece ser despedido y atn asi
invocandola la junta falla a favor del patron, es aqui en donde la estabilidad
se ve atacada, ya que ¢l patrén por su simple capricho mvoco causales
falsas obteniendo asi un fallo a su favor con lo cual deja al trabajador en
pleno estado de inseguridad juridica, econdmica y consecuentemente sin
una fuente de trabajo.

Pero también existe 1a otra cara de¢ la moneda en donde el trabajador
puede a su vez argumentar causales justificadas para rescindir 1a refacion
de trabajo, existiendo la posibilidad que el trabajador al ignal que el patrén
en algunos casos, pero muy contados invoque causales justificadas,
sabiendo de antemano que estas no se dieron, y s¢ dice que muy contadas
son las veces toda vez que desde el punto 16gico a todo trabajador mas que
rescindir su relacién de trabajo, o que mas le interesa es conservar esta
para gozar con ¢l paso del tiempo de los beneficios que esta trae consigo si

es que se apega estrictamente a derecho. Asi es como tenemos la rescision
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de 1a relacion de trabajo por causas justificadas sin responsabilidad tanto

para ¢l patrén, como para el trabajador.

2.4.1. Rescision sin responsabilidad para el patron.

El articulo 47 de la actual Ley Federal del Trabajo menciona las
causas por las que se puede dar por rescindida la relacion de trabajo sin que
el patrén incurra en responsabilidad alguna, y asi tenemos a las siguientes:

Como primera causal, nos menciona la fraccién I, el caso en que el

trabajador engafie al patron, o en su caso el sindicato que lo hubiere
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en las que se
atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca,
mencionando también que esta causal dejara de tener efecto después de
treinta dias de prestar sus servicios ¢l trabajador.
Como se puede apreciar de la lectura de esta fraccion y apegandonos a la
realidad social, es muy comin que todo trabajador al momento de solicitar
un empleo y en consecuencia llenar un formato de solicitud de este, anexe a
la misma facultades o capacidades que no reine o de las cuales carece; pero
esto no lo hace con la estricta intension de engafiar al patron, sino lo hace
con la finalidad de poder conseguir ¢se empleo.

En cuanto a que esta causal dejard de tener efectos después de treinta
dias de prestar sus servicios el trabajador, esto debe entenderse como una
relacion de trabajo que acepta la cidusula a prueba, ya que pasados esos
treinta dias el patron puede rescindir la relacion de trabajo, paro lo cual

nosotros estamos en total desacuerdo con el ultimo parrafo de esta fraccion.
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La fraccion 11 del citado articulo menciona como otra causa que ¢i

irabajador incurra dentro de sus labores en faltas de probidad » honradez,
en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del
patrén, sus familiares o del personal directivo ¢ administrativo de la
empresa o establecimiento, salvo que medie provocacion o que cbre en
defensa propia.
Esta fraccidon es muy clara, pero desde nuestro punto de vista cabe hacer
mencion que la falta de probidad debe de entenderse como que el
trabajador no proceda rectamente en las funciones encomendadas, es decir
apartarse de las obligaciones que s¢ le encomendaron procediendo en
contra de las mismas.

La fraccion IlI, nos menciona como causa de rescision que el

trabajador cometa en contra de alguno de sus compafieros, cualquiera de los
actos enumerados en la fraccion antes citada, s1 como consecuencia de ellos
se altera la disciplina del lugar en que se desempeiie ¢l trabajo.
Esta causal queda muy clara v para lo cual nos permitimos citar un caso en
concreto, teniendo como ejemplo que en un salon de fiestas uno de los
meseros comienza a insultar y decir de groserias a otro de los meseros y
consecucntemente con esto el mescro agredido se siente ofendido y
contesta su agresion verbal y aquel se le va a los golpes; tenemos asi que se
esta alterando la disciplina que se debe de guardar en todo centro de
trabajo, por lo que el patrdn debers rescindir la relacion del primero de los
meseros, toda vez que este comenzd esta alteracion de la disciplina y el otro
fue el ofendido.

La fraccion IV menciona como causa que el trabajador fuera del

fugar donde presta sus servicios cometa contra el patron, sus famihiares o



personal directivo o administrativo, alguno de los actos que se mencionan
en la fraccion I, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo.

Esta fraccion parece de alguna manera repetitiva, pero no es asi ya que los
actos que se enumeran en la fraccién II deben de cometerse como lo dice
esta fraccion fuera del lugar en donde el trabajador presta sus servicios y
con la circunstancia muy en especial que estos actos bagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo.

La fraccion V nos dice que si el trabajador ocasiona de manera
intencional, perjuicios materiales durante el desempefio de sus labores o
con motivo de ellas, en los edificios, obra, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demds objetos relacionados con el trabajo, estara frente a
una segura rescision de su relacion de trabajo.

La fraccién VI, se justifica en la negligencia del trabajador como
causa unica que pudiera ocastonar los dafios a que se refiere la fraccion
antes comentada, siempre y cuando no exista el dolo del trabajador, y que
los perjuicios sean graves.

La fraccion VII manifiesta que serd también causa de rescision que el
trabajador por su imprudencia o descuido inexcusable comprometa la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentran en €l
Teniendo como concepto de impradencia la carencia de la prudencia, es
decir la carencia de la precaucidn, la cautela, lo que no hace distinguir lo
bueno de lo malo es justificado que si un trabajador no actaa con tal

prudencia o por descuidar sin excusa, es decir por estar jugando.
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La fraccién VIIL menciona como una causa mas de rescision que el

trabajador cometa actos inmorales dentro del establecimiento o lugar de
trabajo.
El término “moral” desde hace mucho tiempo v hasta nuestros dias ha sido
dificitmentc definmido por nuestros tribunales, pero si entendemos desde
nuestro punto de vista a lo inmoral como todo aquelio que esta en contra de
cierta manera de las buenas costumbres o en contra de [a conciencia o del
entendimiento humano, bien podriamos poner como un buen ejemplo a un
trabajador que de improviso sale desnudo dentro de las oficinas de una
empresa en donde labora v comienza a exhibirse delante de todos.

La fraccion IX, argumenta que a un trabajador se le podra rescindir

su relacién de trabajo si este revela secretos de fabricacion o da a conocer
asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de la empresa.
Desde nuestro punto de vista esta causa es muy importante, toda vez que el
trabajador al revelar los secretos de fabricacion de alglin producto a otra
empresa ¢ a equis persena, traé consigo consecuencias muy graves ya que
aparte del despido a que se hara acreedor también puede ser que al revelar
estos secretos y al ser aprovechados por [a otra persona o empresa traiga
como consecuencia perdidas de caracter econdmico en grandes cifras.

La fraccion X, nos dice que aquel trabajador que tenga mas de tres
faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del patron o
sin causa justificada, se le podra rescindir su relacién de trabajo, Aungue es
bien conocido por todos que en ia mayoria de los casos el patrén al
observar estas faltas no lo despide; sino que sitaplemente le descuenta estos

dias, lo cual también esta prohibido.
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Asf mismo la fracciéon XI manifiesta que se rescindira la relacion de
trabajo sin responsabilidad para el patron si el trabajador desobedece a
aquel o a sus representantes, sin causa justificada, siempre y cuando se
trate del trabajo contratado.

La fraccidn X1 nos dice que es causa de rescisidn que ¢ trabajador
se niegue a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades. Esta causa de rescision es
bien clara ya que si el trabajador no adopta las medidas y procedimientos
de una empresa, fabrica o centro de trabajo, no solo se compromete la
seguridad del trabajador, smo de sus demas compafieros y en consecuencia
los intereses de la empresa.

La fraccién XU encierra como causa de rescision la que el
trabajador concurra a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia
de algin narcético, salvo que en este ultimo caso exista prescripcion
médica; y siendo asi antes de iniciar su servicio el frabajador debe de
hacerlo del conocimiento del patrén y presentar 1a prescripeidon hecha por el
médico. Como se desprende de esta fraccion se dice que no se puede acudir
a laborar en estado de ebriedad o drogado, pero la realidad es que en
muchos casos el trabajador Hega a laboral ebrio o drogado y mas avn si ¢sa
droga fuera por prescripeidon médica, es ilogico pensar que el trabajador va
a legar ante su patron y le va a mostrar la receta, ya que este al ver la
receta simplemente no lo va a dejar trabajar, porque puede ser que en ese
estado sufra un accidente que comprometa al patrén.

En este orden tenemos la fraccion X1V que menciona que se podra

rescindir la relacion de trabajo, al trabajador que haya sido sentenciado a



una pena de prsién, que le impida el cumplimiento de Ia relacidn de
trabajo.

Por ultimo tenemos a la fraccion XV, la que menciona que la
relacion de trabajo se puede rescindir sin responsabilidad para el patron,
por medio de causas que sean andlogas a las establecidas en Jas fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que
al trabajo se refiere. Aqui encontramos un problema inmerso dentro de esta
fraccién va que al mencionar que se pueden invocar causales que sean de
igual gravedad a las de las fracciones antes citadas, el patrén puede invocar
cualquier supuesto que para Su parecer sea grave, pero no queda a decision
suya si la causa es grave y procede, sino de la junta que conozca del caso

en concreto.

2.4.2. Rescision sin responsabilidad para el trabajador.

Las causas de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad
para el trabajador las encontramos plasmadas en el articulo 51 de nuestra
Ley Federal del Trabajo vy que a saber son las siguientes:

En primer termino encontramos a la fraccién I, la que menciona que
es causa de rescision cuando el patron o la agrupacion patronal engafia ai
trabajador proponiéndole un trabajo, respecto a las condiciones del mismo.
Ast mismo menciona que esta causa de rescisién dejara de tener efectos
después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

Como se puede observar medianie el argumento de esta causal se puede
rescindir la relacidn de trabajo, es decir al momento de que al trabajador se
le propone un trabajo, el patrén lo engafia diciéndole por ejemplo que el

trabajo es facil y bien remunerado, siendo que este es bastante agotador y
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mal remunerado; por lo que el trabajador podra rescindir esta relacion en el
termino de treinta dias.

Un segundo supuesto es 1a fraccion 1T del citado articulo 51 la cual
menciona como causa de rescision que el patrdn, sus familiares de este, o
su personal directivo o administrativo incurran en faltas de probidad u
honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros
analogos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos.
Desde nuestro punto de vista esta fraccion es clara solo que nosotros
hariamos el comentario en cuanto a que los malos tratamientos deben de ser
de tal manera que impliquen una ofensa a la dignidad del trabajador v de
una forma constante, ya que si ¢l patron regafia en forma algo fuera de lo
normal al trabajador en su caracter de patrén, esto no daria lugar a la
rescision de la relacion.

La fraccion I, menciona que cuando el patrdnm, sus famihares o
trabajadores, tncurran fuera del servicio, en los actos a que se refiere la
fraccion anterior, se podra dar por rescindida la relacién de trabajo sin
responsabilidad para el trabajador; si son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo, toda vez que si se
realizan estos actos en contra del trabajador, esto conllevaria a pensar por
parte del trabajador que a toda costa lo quieren perjudicar o despedir.

La fraccion IV, nos dice que la relacion de trabajo se podré rescindir
cuando el patron reduzca el salario al trabajador. Y es muy obvio que se
pueda rescindir 1a relacién por esta causa, toda vez que el salario como lo
establece nuestra Ley Federal del Trabajo debe ser remunerador y nunca
menor al fijado como mintmo, ya que este minimo debe ser la cantidad

menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados
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y la cual debe ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia y para proveer 2 la educacién obligatoria de los hijos, por lo
que este salario no puede ser objeto de descuentos por parte del patrén, ya
que es bien sabido de todos que el salario minimo en nuestro pais es una
cuestion de risa; salvo con las excepciones que marca el articulo 97 de la
Ley Federal del Trabajo.

Abhora bien la fraccion V establece que cuando el trabajador no
reciba su salario correspondiente en la fecha o lugar convemdos o
acostumbrados este podra invocar esta fraccion como causa de rescision sin
responsabilidad para él.

La fraccion VI nos habla que si el trabajador sufre perjuicios
causados maliciosamente por el patrén en sus herramientas o Gtiles de
trabajo, aquel podrd invocar esta causal para dar por rescindida su relacion
de trabajo.

La fraccion VII menciona que se podra dar por rescindida la relacién

de trabajo cuando exista un peligro grave para la segundad o salud del
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el
establecimiento o porque no se cumplan las medidas preventivas y de
seguridad que las leyes establezcan.
Como se puede apreciar esta cansa de rescision es totalmente imputable al
patrén, ya que este es el encargado de mantener la empresa apegada a las
normas de higiene y seguridad que proteccién civil le obligue a observar,
esto en beneficio de la misma empresa y de los trabajadores.

La fraccion VIII, argumenta que al comprometer el patrén con su
imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de

las personas que se encuentran en €, s¢ puede solicitar la rescisiéon de la
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relacién laboral v bien es cierto, toda vez que segin nuestro particular
punto de vista, es de suponerse que el patrén debe de tener una capacidad
en mayor grado y debe actuar como tal en su calidad de patron con una
actitud que denote compromiso para con ¢l trabajador, seriedad, prudencia
y rectitud; y no por el contrario estar bajo la direccién de una persona que
en lugar de velar por la seguridad del trabajador, cometa actos que
comprometan la seguridad de este.

Por ultimo tenemos la fraceidn X, la que pone de manifiesto gue
como causas de rescision de la relacion de trabajo también pueden ser las
analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere. Es
decir aqui sucede lo mismo que con las causales que puede mvocar el
patron; el trabajador podra invocar alguna causa que a su parecer sea grave
¥ que pueda dar como consecuencia que la relacion de trabajo se rescinda
sin gue este incurra en responsabilidad, pero este no es quien decide si la
causa invocada es o no procedente, sino la junta que conozca del litigio.

Asi por ¢jemplo tenemos como manifiesto de lo anterior la tesis de
Jjurisprudencia sustentada por el Tribunal Colegiado en materia de trabajo
del Tercer Circuito, misma que puede ser consultada en la pigina 425 del
tomo VIII, del mes de noviembre de 1998, tesis II1.T.J/26, Novena Epoca
del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, la cual tiene como
rubro el siguiente: “CONDICIONES DE TRABAJO, VARIACION DE
1AS, POR EL PATRON, SIN CONSENTIMIENTO DEL
TRABAJADOR. ES CAUSA DE RESCISION DEL CONTRATO DE
TRABAJQ. El contrato de trabajo es un contrato sinalagmatico o bilateral,

y el patron no puede en forma unilateral cambiar el trabajo contratado; por
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eso el articulo 134, fraccion 1V, de la ley laboral establece que el trabajador
estd obligado a ejecutar el trabajo con la mtensidad, cwidado y esmero
apropiados, y en forma, tiempo y lugar convenidos; por tanto, el trabajador
puede legalmente rescindir el contrato de trabajo con apoyo en lo dispuesto
por la fraceion IX del articulo 51 de la ey laboral, pues se trata de causas
graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajador se refiere, st
le es cambiado el trabajo contratado sin su copnsentimiento, pues debe
tomarse en consideracién que ¢l confrato de trabajo obliga a lo
expresamente pactado v a las consecuencias que sean conformes a las
normas de irabajo, a la buena fe y a la equidad segin lo manda el articulo
31 de la ley citada™.

En conclusion como ya lo analizamos tanto ¢l trabajador como el
patrén puede invocar causas de rescision de la relacion de trabajo, pero
siendo estas de manera justificada, va que de rescindir esta de manera
injustificada necesariamente tendran que ser responsables en la medida en
que cada uno haya incurrido, ya sea el patron cubriendo la indemnizacion
correspondiente  y goe la junta determine cual sea o ¢l trabajador en su

responsabilidad de tipo civil.



CAPITULO il
LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE TRABAJADORES Y PATRONES

3.1. Concepto de condiciones de trabajo.

Para darnos una idea de lo que quiere decir él termino condiciones de
trabajo y lo que estas abarcan, contemplado como un derecho sui generis
del trabajador, nos permitiremos citar algunas las definiciones, teniendo en
primer Ingar al maestro Mario de 1a Cueva, quien nos dice que: "Las
condiciones de trabajo son el conjunto de disposiciones que tienden a
proteger al trabajador como ente econdmico y biolégico."™

El maestro Ramirez Fonseca manifiesta que: "Las condiciones de
trabajo son el camulo de modalidades bajo las cuales se presta el
servicio."™®

Nosotros al dar nuestra definicién sobre el tema en comento diremos
que “las condiciones de trabajo son aquel cumulo de disposiciones que la
ley sefiala y las cuales se van a observar y aplicar durante [a vida de la

relacién de trabajo teniendo como finalidad proteger en todo momento al

" Ramirez Fonseca Francisco. Condiciones de Trabajo, segunda ed, Ed. Pac, México,
1985, Pagina 23.
* Idem.
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trabajador, procurando asi el pleno desarrollo de este y su estabilidad en el
empleo™

Desde nuestro particular punto de vista las condiciones de trabajo se
deberian dar a conocer al posible trabajador desde el momento en que este
se presenta a la empresa a solicitar el trabajo y una vez que el patron lo
considera apto para el empleo, lo cual pore al trabajador en la situacion de
aceptar o no el empleo; ya que como se puede observar en la realidad
laboral el duefio de la fuente de trabajo al momento de contratar al
trabajador en la mayorfa de los casos no hace del conocimiento del
trabajador las condiciones de trabajo bajo las cuales va a estar laborando en
la empresa, sino que es durante el desarrollo de la relacién de trabajo y solo
si el trabajador se lo pide, que el patron e exphca de manera confusa y
aprovechando ia ignorancia del trabajador bajo que condiciones labora en
fa empresa; y mas atin no solo es cosa de ignorancia de la clase trabajadora
el no conocer las condiciones de trabajo bajo las que labora, sino mas que
nada es la costumbre tan arraigada que existe en cuanto a que lo primordial
es conseguir un empleo, esto para asegurar la estabilidad en ¢l empleo de el
trabajador, dejando asi a las condiciones de trabajo ¢n segundo termino, es
decir lo importante para el trabajador es tener la seguridad de ser contratado
v asi poder decir “ya consegui un trabajo”, aunque en este se encuentra

inmerso una verdadera explotacion, o un salario de risa.

3.2. Las condiciones de trabajo en general.

El articulo 24 de la Ley Federal del Trabajo, nos dice que las

condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito; y asi mismo el



articulo 26 menciona que la falta del escrito en donde consten las
condiciones de trabajo se imputara al patron sin que esto sea obstaculo
para que se le prive al trabajador de los derechos que se deriven de las
normas de trabgjo, por lo que se desprende que si no existiere documento
en donde conste el coutrato v las condiciones de trabajo, esta falta se le
imputard al patréon y simplemente bastara que se acredite fa prestacion de
servicios para que cl trabajador pueda hacer valido esos derechos
consignados como condiciones de trabajo y que la ley menciona que en
ningan caso podran ser inferiores a las fijadas por la ley con las
excepciones que 1a misma contempla, dejando fuera de esta manera el acto
que dio origen a la prestacion del servicio.

Es asi como el titulo tercero de nuestra actual Ley Federal del
Trabajo, contempla las condiciones de trabajo que se deben de observar y
que van a ser bajo las cuales el trabajador va a prestar su servicio; teniendo
en este orden de ideas a la jornada de trabajo, a los dias de descanso,
vacaciones, salario y la participacion de los trabajadores en las utilidades de
la empresa. Pero nosotros pensamos v después de darle lectura al articulo
25 de la ley que este encierra otras condiciones de trabajo como lo son ef
establecer la duracion de la relacion de trabajo, ¢l aguinaldo, y la clase de
servicio que se va a prestar; pero para efectos de estudio de este capitulo
analizaremos de manera breve cada una de estas condiciones apegandonos
a 1o que nnestra Ley Federal del Trabajo contempla, toda vez que las
condiciones por nosotros propuestas ya las hemos analizado en parte en el
capitulo anterior aunque no hayan sido analizadas como condictones de
trabajo, pero las comentaremos para no dejar fuera de tema algo que

pudiera ser importante.

B VS S———
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Asi es como tenemos en primer lugar a la jornada de trabajo, la cual
es definida por el articulo 58 de nuestra Ley Federal del Trabajo al
manifestar que esta es el tiempo durante el cual el trabajador estd a
disposicion del patrdn para prestar su trabajo.

Una vez ya establecido el concepto de la jornada de trabajo, es
menester hacer notar que para estd existen por disposicidn de la ley
méximos legales de los cuales la jornada no puede exceder; y asi tenemos a
la jornada diuna la cual no podra exceder de ocho horas diarias y la cual
esta comprendida entre las siete vy las veinte horas, la jornada nocturna que
no podra exceder de siete horas diarias y que es la comprendida entre las
veinte v las seis horas y la mixta [a que no podrd exceder de siete horas vy
media diarias y que comprende periodos de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si
comprende tres horas v media 0 mas se reputara como jornada nocturna; y
es asi como la jornada diurna no podra exceder de cuarenta y ocho horas a
la semana, la nocturna de cuarenta y dos horas y la mixta de cuarenta y
cimco horas, de lo que se puede apreciar que se puede establecer una
jornada diaria o una jornada semanal; o antertor en atencidon a que es
posible que el trabajador iabore dos dias seguidos, es decir cuarenta y ocho
horas y los demis dias descanse, aqui es obvio que no estamos en presencia
de una jornada normal, pero también es cierto que no por este hecho el
trabajador tendrd derecho a reclamar el pago de horas extras, ya que el
articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo es muy claro al mencionar que el
patron y trabajador fijaran la duracion de la jornada de trabajo sin que
exceda de los maximos legales, pero también sigue diciendo que se podran

repartit las horas a efecto de que se le conceda al trabajador el descanso del

AW sk omme me e o
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sabado en la tarde o cualquier otra modalidad equivalente; por lo que asi
abre la posibilidad de establecer cualquier modalidad de la jomada de
trabajo siempre y cuando no excedan de los maximos legales establecidos
para la jornada semanal, estableciendo asi la acumulacion de jornadas.

Ahora bien se puede dar el caso en que la jormada de trabajo se
prolongue a causa de un siniestro en la empresa o que se ponga en peligro
la vida de un trabajador, de sus compafieros o del patron, para lo cual los
trabajadores tendran la obligacion de laborar horas exiras las cuales les
seran pagadas a razdn de una cantidad igual al importe de cada una de las
horas de la jornada. Otro caso es que la jornada se prolongue por tiempo
extraordinario sin haber una causa justificada, por lo que en este caso si la
jornada de trabajo se prolonga por un tiempo que no rebase las nueve horas
a la semana estas se deberan pagar con un ciento por ciento mas del salario
que corresponda alas horas de Ia jornada, pero si este tiempo extraordinario
excediera de nueve horas a la semana estas serdn pagadas a razon de un
doscientos por ciento mdas del salario que corresponda a las horas de la
jornada.

Analizemos ahora los dias de descanso, a los cuales definimos desde
nuestro punto de vista como aquellos dias en los que el trabajador no presta
SUS SErvicios, ya sea porque estos sean semanales u obligatorios.

Es asi como ¢t articulo 69 de nuestra Ley del Trabajo, manifiesta que
por cada seis dias de trabajo, el trabajador debera disfrutar por lo menos de
un dia de descanso con goce de salanio infegro, esto en cuanto a los dias de
descanso semanales, pero también el articulo 74 de nuestra ley menciona
los dias de descanso obligatorios; teniendo como consecuencia que en el

caso de que el trabajador se viere obligado por el patrén a trabajar en su dia
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de descanso ¢ en un dia de descanso obligatorio, este debera pagar a aquel
a parte del salario de ese dia, un salario doble por el servicio prestado, y
mas aun cuando el dia de descanso semanal laborado fuera en dia domingo,
el patrén tendra que pagar una prima del veintictnco por ciento sobre el
salario de los dias ordinarios.

Como tercera condicion de trabajo tenemos lo concerniente a las
vacaciones y a las cuales definirfamos como el descanso mayor de dias
continuos v de inactividad laboral, del cual puede gozar um trabajador
después de haber trabajado por mas de un afo, con la finalidad de evitar ¢l
quebranto de su salud.

Tomando en consideraciéon que los dias de descanso que conforman
las vacaciones son con la finalidad de salvaguardar la salud del trabajador,
es inaceptable que estas vacaciones puedan ser renunciables, es decir que
de acuerdo con el articulo 79 de la ley laboral, estas vacaciones no podran
compensarse con una remuneracién y en consecuencia tendran que
disfrutarse. Es asi como el trabajador que tenga mas de un aiio laborando
tendra derecho a un pericdo de vacaciones no menor de seis dias los cuales
podrd gozar y que ademas le seran pagadas, vacaciones que se podrean
aumentar en base a la antigiledad del trabajador. Pero ¢l trabajador que no
hubiese cumplido con la exigencia de ese afio de servicios, si se le podra
compensar con dmero la parte proporcional de su periodo de vacaciones, de
acuerdo al tiempo que haya prestado sus servicios, toda vez que el derecho
a disfrutar este periodo de vacaciones afn no nace.
del afio de servicios.

Por otro lado a parte de gozar de ese periodo de vacaciones pagadas,

el patrén debera pagar al trabajador una prima no menor del 25% sobre el
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salario que le corresponda durante el periodo de vacaciones, ¥ que €s una
cantidad adicional al salario, la cual debe cumplir con ia finalidad de poder
dar oportunidad al trabajador de divertirse.

Hablemos ahora del salario que como ya lo vimos en ¢l capitulo I1,
este es la retribucion que debe de pagar el patron al trabajador por su
trabajo.

Para e] maestro Francisco Ramirez Fonseca el salario es: "La
retribucidn convenida que debe pagar el patron al trabajador por el servicio

. - 29
prestado o como consecuencia del servicio prestado.”

Nosotros estamos
de acuerdo con el criterio del maestro Fonseca, ya que no sélo por la
realizacion de un trabajo puede ser retribuido el trabajador con un salario,
toda vez que estariamos dejando fuera las vacaciones, los descansos
semanales, etc; que si bien no se trabajan si se esta pagando por ellos un
salario, de manera que este pago de salario es como consecuencia de la
prestacion del servicio.

Asi mismo ¢l articulo 84 de la ley laboral menciona que e} salano se
integra por los pagos hechos en efective por cuota diania, gratificaciones,
percepelones, habitacidn, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo, dejando fuera del la integracion del salario al reparto de utilidades;
satario que servira de base para ¢l caso del pago dc alguna indemnizacion.

El salario como tal debe ser remunerador y nunca menor al fijado
como minimo, teniendo como salario minimo la cantidad menor que debe

recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada

** Ramirez Fonseca Francisco. Op. Cit. Pagina 78
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de trabajo, mismo que debera ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para
proveer a la educacién obligatoria de los hijos.

Asi el salario existe como medio necesario para que ¢l trabajador
pueda subsistir, y si a esto le agregamos que el patrdn pueda a diestra y
sinjestra hacer descuentos al salarto de aquel, es por demas obvio que esa
subsistencia no se lleve a cabo. Es por esto que la actual Ley Federal del
Trabajo contempla normas que tienden a proteger el salario minimo,
logrando asi que este salario no sufra descuentos, reducciones, multas, etc,
con las excepciones que la misma ley del trabajo nos marca.

Veamos ahora el reparto de utilidades como una mas de las
condiciones de trabajo, entendiendo como tal ¢l derecho a que tiene los
trabajadores de una empresa a participar de la wnhdad que esta haya tenido,
entendiendo como tal a la renta gravable de la empresa, utilidad que ha sido
fijada en un 10% sobre la renta gravable de cada empresa por la Comision
Nacional para lz participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas.

Esta participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa
se debe hacer por medio de un reparto, el cual deberd darse a los
trabajadores dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que deba
pagarse el impuesto anual, es decir ¢l patrén csta obligado a repartir las
utilidades dentro del plazo de cinco meses, contados a partir de la fecha en
que concluya su ejercicio fiscal. Ahora bien esta utilidad repartible se
dividira en dos partes iguales, con las cuales una de ellas se repartira por
1gual entre todos los {rabajadores, tomando en consideracion el niimero de

dias trabajados, independientemente del monto de los salarios, la segunda
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s¢ reparfira en proporcion al monto de los salarios devengados por el
trabajo prestado durante el afio, entendiendo como el salario base el pagado
por cuota diaria y no el integrado.

Demos paso a analizar una de las condiclones propuestas por
nosotros y que es de cierta manera importante y esta es el aguinaldo, que no
es otra cosa que una prestacién que se debe otorgar al trabajador, prestacion
que se deriva mas gue de ia ley, de la costumbre, ya que el pueblo celebra
en su mayoria en ¢l mes de diciembre fiestas que lo obligan a hacer gastos
que con su salario no podria cubrir, por lo que la ley del trabajo hace suya
esa costumbre e impone la obligacion al patron de pagar al rabajador, un
aguinaldo anual equivalente a quince dias de salario por lo menos, mismo
que se deberd de cubnr antes del veinte de diciembre de cada afio y
aqueflos trabajadores que no hubiesen cumplido el afio de servicios
recibirdan solo la parte proporcional de acuerdo al tiempo que hubieren
trabajado.

Por ultimo tenemos a las demas condiciones de trabajo propuestas
por nosotros v que desde nuestro punto de vista son las que se derivan del
articulo 24 de la Ley Federal del Trabajo; y asi tenemos a la condicion que
es la de especificar el servicio que deba prestarse, es decir el trabajo que va
a desempetiar, va que si no se especifica el trabajador quedara obligado a
desempeifiar el trabajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado
o condicién y que sea del mismo género de los que forman el objeto de la

empresa o establecimiento.
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3.3. Las obligaciones v derechos de los patrones.

Abora hablaremos de 1as obligaciones y derechos que
necesariamente se dernivan del establecimiento o creacion de una reiacion
de trabajo vy las cuales se van a establecer entre el patrén y el trabajador;
términos que a través del tiempo han sido consagrados como parte
exclusiva del Derecho Civil, pero si analizamos la relacion laboral y todo lo
que esta conlleva, necesariamente da pauta al establecimienio de derechos
v obligaciones entre ambas partes de la relacion laboral, es decir entre el
trabajador vy el patrén como elementos indispensable de la relacidon de
trabajo. Es asi como en el Derecho Civil se habla de derechos y
obligaciones los cuales aseguran y garantizan una paz social; también en el
Derecho del Trabajo se habla de ellos, ya que sin su existencia, seria
imposible llevar a cabo Ia finalidad productiva de cada empresa.

Por lo que con el animo de llevar a cabo una vida productiva plena,
en la cual se respeten derechos tanto como del trabajador y el patrén y a su
vez se establezcan obligaciones entre ellos, la Ley Federal del Trabajo, ha
dedicado los capitulos I y II del Titulo Cuarto, establecer estos derechos y
obligaciones, en la inteligencia de que como lo menciona el inaestro
Francisco Ramirez Fonseca y estando de acuerdo com el, que existen
derechos y obligaciones con bilateralidad y unilateralidad, ¢s decir que en
algunas obligaciones existe por parte del patron la necesidad de cumplirias
v a su vez el trabajador también, un ¢jemplo de lo anterior es cuando el
patron tiene la obligacion de dar vacaciones ‘pagadas al trabajador v a su
vez el trabajador tiene la obligacién de haber laborado mas de un afio. Y en

el supuesto de la unilateralidad como lo menciona el autor antes



mencionado, cuando €l patron esta obligado a conceder el iempo necesario
para el ejercicio del voto. Lo que trae como consecuencia en la mayoria de
las ocasiones que estas obligaciones de los patrones s¢ vean traducidas en
derechos para el trabajador v las obligaciones del trabajador se vean
traducidas en derechos para el patrén, por eso es que bajo el rubro de
derechos y obligaciones de trabajadores y patrones se consignan [as
obligaciones de ambos, en atencion a lo antes mencionado.

Es asi como propoadremos las obligaciones de los patrones, pero no
sOlo desde el punto de vista de nuestra ley laboral, sino contemplando otras
legislaciones como lo son la Ley del Seguro Social y la del Infonavit,
explicandolas a mancra de incisos de [a siguiente manera:

1) Cumplir con las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus
empresas o establecimientos.

2) Pagar a los trabajadores los salarios € indemnizaciones, de conformidad
con las normas vigentes en la empresa o establecimiento.

3) Proporcionar a los trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo debiendo darlos de buena calidad y
reponerios cnando ya no sean eficientes, siempre que ¢l trabajador no se
hay comprometido a usar su propia herramienta, por lo que el patréon no
podra exigir indemnizacion alguna por el desgaste de los mismos.

4) Proporcionar un local scguro para que el trabajador guarde sus
instrumentos o herramienta de trabajo, siempre y cuando pertenezean al
trabajador y que deban permanecer en ¢l lugar en donde presten sus
servicios, sin que el patron pueda retenerlos a titulo de indemmnizacion,

garantia u Otro.
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5) Mantener un numero de asientos o sillas suficientes para los trabajadores
en las casas comerctales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros
analogos, asi como en los establecimientos industriales, cuando Io permita
la naturaleza del trabajo.

6) Abstenerse de maliratar al trabajador ya sea de palabra u obra,
guardando la consideracion en su calidad de trabajadores y por ende se de
seres humanos.

7Y Expedir a solicitud del trabajador una constancia, cada quince dias de los
dias laborados y del salario percibido.

8) El patron debera expedir si el trabajador se lo solicita una constancia
escrita sobre sus servicios, desitro del termino de tres dias, es decir un
escrito en el cual consten su fecha de ingreso, su puesto, su salano y la
fecha de terminacion de la relacion laboral.

9) Conceder al trabajador €l tiempo necesario para ejercer derechos civicos
como lo es el voto en elecciones populares, o para el cumplimiento de los
servicios de jurado electorales o censales, siempre y cuando esas
actividades deban cumplirse dentro de la jornada de trabajo.

10) Permitir faltar a los trabajadores a su trabajo para desempefiar una
comisidn accidental o permanente de un sindicato o del Estado, siempre
que avisen con anticipacidén; pudiendo descontar el tiempo perdido al
trabajador o compensandolo con igual tiempo de trabajo efectivo.

11) Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de
los trabajadores de categoria inmediata inferior, los puestos de nueva
creacidn, asi como las vacantes nuevas y temporales que deban cubrirse.
12) El establecer y sostener escuelas, siendo esta una obligacion patronal de

acuerdo a lo establecido por el articulo 123, el cual menciona que tendran
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esta obligacion aguellos patrones que tengan un namero mayor de cien
trabajadores y cuya empresa se encuentre dentro de un centro de poblacion.
13) Colaborar con las autoridades del trabajo y las de Educacion con la
finalidad de lograr Ia alfabetizacion de los trabajadores.

14) Cuando el patrton emplea a mas de cien y menos de mil trabajadores,
este tendra que hacer los gastos necesarios para oforgar beca a uno de sus
trabajadores, 0 al hyjo de uno de estos, para su desarrollo en estudios
técnicos, industriales o practicos y cuando tenga a su servicio a mas de mil
trabajadores debera sostener as becas de tres becanos.

15) Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, con el
fin de que permita a estos elevar su nivel de vida y productividad.

16) Instalar de acuerdo con los principios de segurnidad e higiene, las
fabricas, talleres, oficinas y demas lugares en que deban de ejecutarse las
labores, para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi
mismo adoptando las medidas necesarias para que los contaminantes no
excedan del maximo permitido por las autoridades; por lo que para tales
efectos deberan modificar en su caso las instalaciones del centro de trabajo,
en 1os términos que las autoridades io sehalen.

17y Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes
y los reglamentos para prevenir {os accidentes y enfermedades en los
centros de trabajo, asi como tener los medicamentos necesarios para prestar
los pnimeros auxilios v comunicar a la autoridad competente los riesgos de
trabajo que ocurran.

18) Fijar en lugar visible las disposiciones a acatar sobre los reglamentos

de trabajo y de seguridad e higiene.
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19) Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilicticos que la
autoridad sanitaria determine en los lugares en que exista enfermedades
tropicales o peligro de epidemia, esto es, se deben dar medicamentos tanto
para combatir la enfermedad, como para prevenirla.

20) Reservar un terreno no menor de cinco kildmetros cuadrados, par el
establecimiento de mercados publicos, edificios de servicios municipales y
centros recreativos, cuando la poblacion fiza de un centro de trabajo rural
exceda de doscientos habitantes.

21) Proporcionar a los sindicatos, si es que lo solicitan un local para que
estos instalen sus oficinas, y a falta de este cualquier lugar de los asignados
para el alojamiento de los trabajadores.

22) Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas
sindicales ordinarias, siempre que se encuentren previstas en los estatutos
de los mismos.

23) Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion y fomento de
sociedades cooperativas v de cajas de ahorro, siempre y cuando el trabajado
este conforme y que esta deduccion no sea mayor del treinta por ciento del
excedente del salario minimo.

24} Permitir que las autoridades del trabajo realicen inspecciones y
vigilancia en los centros de trabajo con la finalidad de cerciorarse que se
estan cumpliendo las normas de trabajo, asi como para darles informcs
sobre las mismas.

25) Fomentar las actividades culturales y deportivas entre sus trabajadores,
proporcionando asi el equipo indispensable.

26) Hacer las deducciones por el pago de abonos de créditos o para créditos

otorgados por el Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los
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Trabajadores, destinados a la adquisicion de bienes de consumo duradero o
al pago de servicios y enterar dicho descuentos al banco acreedor o a la
institucton mencionada.

27) Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezean
los reglamentos.

28) Participar en la integracion y funcionamiento de las comisiones que
deban formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo a o que establezca la
ley laboral.

29) Registrase e inscribir a sus trabajadores en el IMSS, comunicar sus
altas, bajas, modificaciones de su salario, dentro de plazos no mavores de
cinco dias.

30) Llevar registros, tales como ndminas y hstas de raya en las que se
asienten el nimero de dfas trabajados y los salarios percibidos y
conservarlos cinco afios siguientes al de su fecha.

31) Determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su importe
al IMSS.

32) Enterar el 5% del salario del trabajador al Instituto del Fondo Nacionat
de la Vivienda para los trabajadores.

33) El aceptar trabajadores sin importar su edad o sexo, de acuerdo a lo
establecido por la ley del Trabajo.

34) No aceptar ni exigir dinero por admitir a un trabajador en el trabajo o
por cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de este.

35) El dejar que sus trabajadores se afilien o se retiren libremente del
sindicato de su preferencia o agrupacion a la que pertenezcan.

36) No intervenir en el régimen interno del sindicato.
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37) No hacer colectas o suscripeiones en los establecimientos o lugares de
trabajo.

38) No ejecutar actos que restrinjan los derechos que las leyes les otorgan a
los trabajadores.

39) No hacer propaganda politica ni religiosa dentro del establecimiento.
40) No portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro
de las poblaciones.

41) No presentarse en los establecimientos de trabajo en estado de
embriaguez o bajo la mfluencia de algin narcético o droga enervante.

3.4, Las obligaciones vy derechos de los trabajadores.

Ahora bien, va dijimos que las obligaciones de los patrones se
traducen en la mayoria de las veces en derechos para los trabajadores,
analicemos, ahora las obligaciones de los trabajadores que se traducen
siempre en derechos o beneficios para el patrén, teniendo asi a las
siguientes:

1) Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean
aphcables, incluyendo en estas no solo las de la ley laboral, sino la de los
reglamentos emanados del poder ejecutivo, asi como los reglamentos
interiores de los centros de trabajo.

2) Observar las medidas preventivas ¢ higiénicas para la seguridad y
proteccion personal de los frabajadores que acuerden las autoridades
competentes, asi como Ias que indiquen los patrones.

3) Desempeiiar el servicio bajo la direccion del patron o el representante de

este, a cuya autoridad deberin de estar subordinados, en todo lo
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concerniente al trabajo, va que esta subordinacion es el elemento de mayor
importancia en toda relacion de trabajo.

4) Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en
la forma, tiempo v lugar convenidos. Desde nuestro punto de vista para que
¢l trabajador pueda cumplir con esta obligacion es menester haber
celebrado el contrato de trabajo por escrito, en ¢l cnal quedaran asentadas

estas circunstancias, por que de lo contrario el trabajador solo tendra que

estado o condicion y que sean del mismo género de los que formen ¢

desemperiar un trabajo que sea acorde a su a su fuerza fisica, aptltudesg &

objeto de 1a empresa o establecimiento, ya que si no fuera asi et trabajadoﬁ §

10 tiene la obligacion de prestar el servicio.
5) Dar aviso inmediato al patron, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de !

causas Justificadas de que impidan presentarse a trabajar, por que de lo

contrario, el trabajador se estarfa ardesgando a cumplir mas de tres faltas

en un periodo de treinta dias y asi poder ser despedido mediante esta causa
justificada.

6) Restituir al patrén los materiales que el trabajador no haya usado y
conservar en buen estado los instrumentos y utiles que les haya dado para
el trabajo, sin ser responsables del desgaste que el uso origine a estos, ni el
ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defecto de
construccidn.

7) Observar buenas costumbres durante el servicio. Sobre el particular
nosotros pensamos que aqui deberia de conducirse el trabajador de acuerdo
a la conducta que debe ser sena y respetuosa y la cual se debe de observar

en todo centro de trabajo.

&
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8) Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro
o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patron o de sus
compafieros de trabajo, lo que este auxilio necesariamente implica que el
trabajador este mayor tiempo a disposicion del patrén, lo que no quiere
decir que ¢l trabajador no sera remunerado, sino que por el contrario ese
tiempo sera pagado come ya lo vimos en las condiciones de trabajo.

9) Integrar las Comisiones tales como la Comision mixta de Higiene y
Seguridad, la Comision para el reparto de utilidades, la Comiston Nacional
de los Salarios Minimos.

10) Someterse a examenes médicos, de acuerdo al reglamento interior de
trabajo y demas normas vigentes en la empresa o establecimiento de que se
trate, para que se compruebe que el trabajador no padece alguna
enfermedad contagiosa o incurable o alguna incapacidad de trabajo.

11)Y en dado caso de gue el trabajador sea consciente de que tiene algona
enfermedad debe de ponerlo en conocimiento inmediato de su patron.

12} Comunicar 2 los patrones cualquier deficiencia que observen, con la
finalidad de evitar un dafio o perjuicio en los intereses o vida del patrén o
de sus compafieros de trabajo, ya sea de caracter econdémico o matenial, por
gjemplo en la maquinaria, 1a que puede que tenga nn desperfecto que a
parte de llevar inmersa una perdida econdmica, también puede que uno de
{os trabajadores que accidente por esta causa.

13) Asi mismo tiene la obligacion de no andar divulgando los secretos
técnicos, comerciales y de fabricacién, en los que el forme parte por razén
de su trabajo, asi como los asuntos administrativos que puedan causar

perjuicio a la empresa.
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14) No realizar actos que hagan peligrar la seguridad de é mismo, de sus
compaiieros o de terceras personas, asi como la del establecimiento o lugar
de trabajo.

15) No substraer de la empresa o establecimiento ftiles de trabajo o materia
prima o ¢laborada, ya que de lo contrario se estaria encuadrando dentro de
la fraccion 11 del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, siendo esta una
causa de rescision de la relacion de trabajo, toda vez que esta incurriendo
en faltas de probidad y honradez.

16) Presentarse a laborar en estado sobrio.

17) No presentarse a laborar bajo la influencia de algin narcotico o droga
enervante, salvo que exista prescripcion médica, y siendo asi ¢} trabajador
antes de iniciar su trabajo debera hacerlo del conocimiento del patron y
ensefiarle la prescripeion suscrita por un médico.

18) No portan armas de cualquier clase durante la jornada de trabajo, salvo
que la naturaleza de este las exija.

19) Laborar su jornada en forma continua, sin suspender esta, salvo que e}
patron ordene otra cosa.

20) No hacer colectas en los establecimientos o lugares de trabajo.

21) Utilizar los dtiles y herramientas gue fueron dadas por el patron, para el
uso exclusivo que tiene estas y para el trabajo desempeiiado

22% No hacer propaganda de ningén tipo cn las horas de trabajo, dentro del
establecimiento.

3.5, Gtros derechos de fos trabajadores.

Hemos visto ya las obligaciones v derechos tanto de trabajadores,

como de patrones, pero estos no son los dnicos, pues existen otro derechos
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del trabajador como lo son el derecho de preferencia, el de antigtiedad, el
derecho que tiene el trabajador a ser indemnizado por el patron en caso de
que este lo despida injustificadamente o en el supuesto que el trabajador
rescinda su relacion de trabajo, etc; pero dada la importancia de estos los
desarrollaremos de manera particular en este apartado; siendo el primero ¢l
derecho de preferencia, mismo que consiste en preferir en igualdad de
circunstancias, cuando exista una vacante o un puesto de nueva creacion a
los trabajadores mexicanos de quienes no lo sean, asi mismo a quienes les
hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo
otra fuente de ingreso, tengan a su cargo una familia, y a los sindicalizados
respecto de quienes no lo estén, es decir aqui el patrén puede preferir a
cualquier trabajador que encuadre en el supuesto anterior, ya sea este de
planta o eventual, pero con la excepeion de que si existe contrato colectivo
y este cuenta con cldusula de admision seran preferidos los de planta que
pertenezcan a un sindicato.

Otro derecho es el correspondiente al ascenso, el cual se va a dar en
1a mayoria de los casos en forma de escalafon v se dice en la mayoria de los
€asos, ya que no en todas las empresas se cuenta con un contrato colectivo,
mismo que establece en sus clausulas ¢l escalafon, es decir, las vacantes
definitivas, las provistonales con duracion mayor a treinta dias v los
puestos de nueva creacion, seran cubiertas por ¢l trabajador que habiendo
sido capacttado, demuestre ser el mas apto y que tenga mayor antigiiedad,
de fos de la categoria inmediata ferior, del respectivo oficio o profesion; y
si estos trabajadores no fueron capacitados por el patron se le dara
preferencia a quien tenga mayor antigiiedad v tenga a su cargo una familia.

Otro derecho mas es el de antigiedad el cual consiste en la




prestacién de servicios por parte del trabajador, durante el desarrollo de la
relacion laboral, v tal hecho genera por el simple transcurso del tiempo
derechos a favor del propio trabajador, derechos que se conocen como la
prima de antigiiedad, la misma antigitiedad que se necesita para poder tener
derechos a ascensos, etc.

En este orden de ideas el articulo 162 de la ley laboral nos menciona
que los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigiiedad la
cual serd el equivalente a doce dias de salario por cada afio de servicio y
que . esta cantidad la podra recibir el frabajador que se separe
voluntariamente, siempre y cuando hayan cumplido quince afios de
servicios, asi como el trabajador que s¢ separe de su trabajo por causa
Justificada, cuando el trabajador sea despedido por el patron justificada o
injustificadamente vy cuando el trabajador muera podran recibir esta prima
de antigiiedad el viudo o viuda que hubiesen dependido econdémicamente
del trabajador vy que tenga una incapacidad de 50% o mds, v los hijos
menores de dieciséis afios y los mayores de esta edad si tienen incapacidad
de 50% o mas; ascendientes, las personas que dependian econdmicamente e
de ¢l y en dado caso el Instituto Mexicano del Seguro Social. Y si en el
supuesto caso que el trabajador no hubiere cumplido siquiera el afio de
servicios, solo tendréd derecho al pago de la parte proporcional de su prima
de antigiedad.

Como se desprende del primer parrafo del articulo antes citado,
menciona que “ Los trabajadores de planta tendrdn derecho a una prima de
antigiiedad....” de lo que se concluye que los trabajadores que sean
eventuales no tendran derecho a esa prima de antigiiedad. Situacién que

encuentra base en la jurisprudencia sustentada por la Cuarta Sala, de la
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Sétima Epoca, 1a cual puede ser consultada en la pagina 82, Volumen 187-
192 Quinta parte del Semanario Judicial de la Federacion y 1a cual tiene
como rubro: “PRIMA DE ANTIGUEDAD, PLANTA DEL
TRABAJADOR COMO REQUISITO PARA TENER DERECHO A LA -
Es requisito de la accion de pago de prima de antigiiedad que el trabajador
sea de planta, por lo que si de las constancias de autos aparece que
efectivamente ¢l trabajador no tenia ese caracter, debe concluirse en que no
s¢ demosiro uno de los hechos constitutivos de la accion™,

Ahora bien, con base a lo anterior y con la finalidad de que este tema
quede bien claro es menester hacer la distincién entre un trabajador de
plania y uno eventual; siendo el primero de estos el que con el desempefio
de su servicio constituya una necesidad permanente de la empresa, esto es,
que no se trate de un servicio meramente accidental, cuya repeticion sélo
podra ser consecuencia de que concurran circunstancias especiales o, lo que
es lo mismo, que el servicio no forme parte de las actividades normales,
constantes y uniformes de la empresa, por lo que en consecuencia el
trabajador eventual serd aquel! que realice labores, las cuales no estdn
incluidas dentro de las normales y permanentes de la empresa, es decir las
que se realizan de manera accidental.

Por ultimo hablemos ahora de o que desde nuestro punto de vista es
el mas importante de ios derechos, siendo cste la indemnizacion, misma
que en cierta manera al cubrirse segun el supuesto de que se trate, asegura
aufique sea por poco tiempo una estabilidad econdmica, en lo que el
trabajador soluciona su problema. Por lo que en este orden tenemos a las
indemnizaciones mas importante en materia iaboral, siendo estas cuando el

trabajador sea despedido por causa injustificada, caso en que el patrén




estard obligado a pagar a aquel de acuerdo a lo establecido por el articulo
50 de la ley laboral, si la relacién fuere por tiempo determinado menor de
un afio una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo
de los servicios prestados, si excediera de un afio, en una cantidad iguat al
importe de los salarios de seis meses por el primer afio y veinte dias por
cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado sus servicios. Si la
relacion fuese por tiempo indefinido, Ia indemnizacion consistira en veinte
dias por cada unc de los afios de servicios prestados, ademas en ambos
casos se pagara el importe de tres meses de salario, y el pago de los satarios
vencido desde la fecha de la rescision hasta que se paguen las
indemnizaciones o en su caso se cumplimente el laudo correspondiente.
Independientemente de todas las demas prestaciones a que hace referencia
la Ley Federal del Trabajo va sea en su totalidad o en las partes
proporcionales que le correspondan al trabajador; y si el trabajador diera
por rescindida su relacién de trabajo por cansa justificada tendra derecho

solo a la indemnizacion que contempla el articulo antes citado.

o i
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CAPITULOTV
LA NECESIDAD DE REFORMAR EL CAPITULO ESPECIAL QUE
HABLA DE LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN SERVICIOS EN
RESTAURANTES, FONDAS, BARES Y OTROS
ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS

4.1. La ignorancia que presume tener el patron al momento de contratar a
un mesero de salones de fiestas y Ia falta de estabilidad que esto trae como

cOnsecuencia.

Como ya lo vimos a través de la historia y hasta nuestros dias el
trabajador ha sido explotado de una manera bastante cruel, literalmente
hablando por la clase patronal, toda vez que el patrén al tener en sus manos
la posibilidad de contratar al trabajador que é1 desee, simplemente
contratara a aquel que le solicite menos sueldo y al que vea con aptitud
para trabajar mas y en consecuencia producir mas para la empresa; y asi el
trabajador por verse en la imperiosa necesidad de asegurar su estabilidad
laboral y econdmica tanto de él como de los que econdémicamente
dependen de este, se ve obligado a aceptar ¢l empleo que el patrén le
propone, estableciendo asi una relacion de trabajo en la que aparentemente
existe una bilateralidad conforme a derecho, pero que en el hecho es

fehacientemente notable que la voluntad decisiva y mayoritarta es la del
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patron; estableciéndose asi una relacion de trabajo en la que la estabilidad
del trabajador es inexistente.

Esta clase de abuso por parte del patrén se da en cualquier fuente de
trabajo, sea de una manera o de otra, ya que e€s muy raro, Sine que
inexistente, la empresa que cumpla cabalmente con las obligaciones que
tienen para con el trabajador, mismas que como ya dijimos en la mayorfa
de las veces se traduce en derechos para este.

Es asi como entramos al tema de analisis de fondo de este trabajo de
tesis, toda vez que es particularmente en el trabajo del mesero de salones de
fiestas en donde podemos apreciar la clase de abuso laboral por parte del
patron, el cual se da desde el momento en que el prospecto a ser contratado
como mesero llega a solicitar el empleo a los salones conocidos como
“Salones de banquetes o fiestas sociales”, toda vez que desde nuestro
particular punto de vista, ¢l patrén como duefio del capital y sabedor de las
obligaciones que tiene que observar no solo para con sus trabajadores, sino
en todo lo relativo al establecimiento de una empresa, forzosamente debe
de estar asesorado de un profesional que conozca sobre construccion,
instalaciones eléctricas, plomeria, efc; asi como de un contador y por
supuesto de un abogado o alguna persona con capacidad o conocimientos
legales suficientes para la elaboracion de contratos de trabajo, contratos de
prestacion de servicios, nominas, pagos y en fin todo lo concerniente al
ambito legal de cualguier empresa. Pero tal pareciera gue el patron esta
desligado de todo esto presumiendo una supuesta ignorancia, esto lo
decimos ya que el patrdn al momento de contratar 2 un mesero de salones
de fiestas lo hace solo de palabra e indicandole cual sera el salario que va a

percibir por 1a prestacion de sus servicios, estableciendo asi y sin dar otra
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explicacion una relacion de trabajo conforme a la ley del trabajo; pero
desde nuestro particular punto de vista y como va lo dijunos antes el patron
o ¢l duefio del salén de fiestas presume ser ignoranie del conocimiento de
todas y cada una de las formalidades vy obligaciones que debe de cumplir al
momento de contratar a un mesero, esto amen de que a esta clase de
meseros no los conciben como trabajadores por el hecho de prestar sus
servicios solo los fines de semana, es decir en dias sabados o domingos y
ocasionalmente un dia entre semana, por Io que a la hora de ser contratados
simplemente lo hacen de manera verbal, sin llevar a cabo con estos
formalidad alguna v en consecuencia al no redactarles un contrato por
escrito, es obvio que las condiciones de trabajo que deberan prevalecer
durante ia vida de la relacién individual de trabajo no se establezcan en
ninglin documento y asi en consecuencia segin a cnterio del patrén no
tendra 1a obligacién de cumplir con estas condiciones, que aunque no se
asienten en un contrato, esto no quiere decir que no se tengan que cumplir
por parte del patrén, toda vez que para estos casos la ley del trabajo
establece las minimas condiciones de trabajo bajo las cuales va a laborar el
mesero de salones de fiestas; es asi y en relacion a lo anterior que como no
son considerados trabajadores por parte de los patrones entonces tampoco
estan obligados a cubrir alguna prestacion por el servicio prestado por parte
del mesero de salones de fiestas, dejando asi fuera cualquier derecho que
pudiera traducirse en beneficio para el trabajador. Es asi que al preguntarles
a los patrones o duefios de estas empresas de salones de banquetes, como
consideran a os meseros de salones de fiestas que prestan sus servicios en
su empresa; estos contestan “que eflos son una especie de ayudantes y que

ia mayoria de ellos son conocidos o vecinos, por lo tanto no los consideran



8y

trabajadores porque solo les echan la mano a servir la cena en su negocio
los fines de semana y que por esta cuestién no se les da un contrato, m
mucho menos prestacion alguna va que es bastante buena la paga por un
solo dia y por la mano que les echan”.

Un absurdo mas en que incurre ¢l patrdén al no cumplir sus
obligaciones, ¢s el caso que se da al momento de contratar a un mesero de
salones de fiestas, y que es el no establecer ni de manera escrita en un
contrato de trabajo v mucho menos de manera verbal, la duracion de la
relaciéon de trabajo o en su caso del contrato de trabajo en el supuesto de
que este se llegara a realizar; relacion o contrato de trabajo et cual como ya
bien dijimos puede ser por tiempo determinado, por tiempo indeterminado
o para obra determinada y al no establecerse tal, esta clase de trabajadores
queda en total desamparo ya que al no ser conocedores del derecho no
pueden saber todos los beneficios que la Ley Federal del Trabajo les otorga
y que en un momento dado pueden llegar a exigir.

Es asi que respecto al particular la Ley Federal del Trabajo nos menciona
que cuando no se exprese la duracion de la relacién de trabajo esta serd por
tiempo indeterminado, ya que es obligacién del patrén establecer tal
duracion y en consecuencia al darse una relacion por tiempo indeterminado
asegura de cierta forma una estabilidad laboral, aunque no econdémica para
el mesero de salones de fiestas, y decimos gue de alguna manera hay
estabilidad laboral, ya que en la actualidad es muy normal entre duefios o
patrones de estas empresas que a st simple capricho y cuando ellos
quieran simplemente decirle al mesero “sabes que ya no puedes seguir
trabajando aqui, ya no me funcionas”, y asi mismo se dice que no asegura

una estabilidad econdémica ya que por el hecho de laborar un solo dia a la
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semana resulta insuficiente el salario que esta clase de trabajadores percibe
si tenemos en cuenta que en Ja mayoria de salones de fiestas el mesero gana
alrededor de cincuenta y setenta pesos por un evento. Pero si actuamos
conforme a los ideales del patron, esto nos lleva al problema de que Ja
estabilidad iaboral como tal no existe, esto porque, como ya lo
manifestamos antertormente el patrén no los considera trabajadores, sino
solo ayudantes los cuales cobran por honorarios, y al tenerlos en este
concepto el patrén simplemente los despide a su simple voluntad,
manifestandoles en la mayoria de los casos que ya no hay trabajo, dandoles
las gracias por su ayuda sin otorgarles derechos, ni prestaciones y mucho
menos indemnizacion alguna y mas aan el trabajador como ya quedo
asentado, al no conocer de derecho del trabajo y mucho menos los
beneficios que este le otorga, adopta el peusamiento pesimista de no exigir
que sus derechos sean respetados yva que éi solo trabajaba un dia a la
semana y que por es¢ dia cuanto le podria dar el patron; pensanuiento en el
que de alguna manera influyo el patron, ya que si el mesero le exige
derechos que a este le corresponden, el patrén simplemente se los niega
haciendo uso de su calidad de patrdn, inclusive amenazando al mesero
haciéndole mencion de que si este lo llega a demandar lo puede meter hasta
en ja carcel, porque €l es el que tiene dinero y no el mesero, ademas de que
como el se ha dedicado tantos afios a 1os salones de banguetes se las sabe
de todas, por lo que este bien sabe a que tiene derecho y a que no cada uno
de sus trabajadores, v al no considerario como trabajador de su empresa no
tiene derecho a nada; y el trabajador al sentirse impotente dado el poder
economico de su patron simplemente lo acepta de una manera resignada y

se retira de la que alguna vez fuera su fuente de trabajo, su fuente de
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ingresos que aunque no fuera suficiente tenia segiin su pensamiento de
estabilidad un ingreso seguro cada sabado; independientemente de los afios
que hubiera prestado sus servicios; trayendo como consecuencia que la
estabilidad que debe de existir en toda relacion de trabajo y la cual tutela la
Ley Federal del Trabajo no exista o que cuando esta exista aparentemente,
el patron la viole a sy simple capricho despidiendo cuando el lo desee a
cualquiera de los meseros que estin a su mando v direccidn y siempre
subordinados a este, dejando en total estado de inseguridad laboral al
trabajador y en consecuencia sin estabilidad laboral y econdmica tanto para
el mesero como para los que econdmicamente dependen de el.

Ahora bien al no considerar al mesero de salones de fiestas como
trabajador, por las razones que ya han quedado manifestadas por parte del
patron, es hora de ponerlos a analizar si son verdad tales razonamientos, y
asi tenemos que ¢l patron dice que con el mesero no tiene relacion laboral
alguna. Y al respecto nosotros decimos que si la hay toda vez que si nos
remontamos al analisis de la relacidn laboral v a los elementos de que esta
integrada tal relacion, nos encontramos que son cuatro los elementos de
toda relacidon de trabajo y asi tenemos en primer lugar al patron vy al
trabajador, los cuales si existen en nuestro tema de tesis toda vez que el
patron es quien utiliza los servicios de uno o varios trabajadores, y el
trabajador es quien presta un servicio persomal v subordinado a otro, un
segundo elemento es la prestacion de un servicio el que también se da al
momento en gue el mesero de salones de fiestas comienza a prestar su
servicio al patron, es decir el mesero comienza a prestar sus servicios desde
que llega al salon de fiestas y reporta al patron su llegada vy en

consecuencia comienza a limpiar los platos, el vaso, los cubiertos, ajusta
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las mesas, hace ¢l montaje de estas y al dar inicio ¢l evento atiende a los
comensales de manera agradable, con el esmero y dedicacion que este
trabajo les exige y terminando el evento debe nuevamente dejar limpio el
salon desarmando las mesas, barmiendo el salon, etc. Un tercer elemento y
¢l mas importante es la subordinacidn, la cual si se da en el trabajo de
mesero de salones de fiestas va que este no se encuentra en un plano de
igualdad con el patrén, por lo que este siempre esta y estara obligado a
realizar el trabajo contratado bajo el mando y direccion de ei patron, es
decir el mesero estari obligado durante el tiempo que se encuentre cn el
lugar donde presta sus servicios a obedecer a el patrén en lo que este le
mande, para el buen desarrollo del trabajo, siempre bajo su direccion o de
la de su representante en todo lo concerniente al trabajo. Ahora bien un
cuarto y ultimo elemento que se da en esta relacion de trabajo es el salario,
que forzosamente se tiene que dar y se da es el pago de un salario por los
servicios recibidos y el cual se paga al mesero de esta clase de empresas, ya
que seria ilogico pensar en que el mesero va a trabajar alrededor de quince
horas en un solo dia y no se le paga nada, y mas aun al considerar que en la
mayoria de los casos para algunos de los meseros esta es la unica fuente de
un ingreso seguro para ellos.

De lo anterior se desprende que es incoherente los razonamientos del
patrén al decir que no existe relacion laboral alguna entre este v el mesero,
toda vez que st bien es cierto que esta relacion se da solo por un dia a la
semana, esto no exime al patrén de cumplir con todas fas obligaciones que
las normas de trabajo le marcan. De ahi que s¢ afirme que el patron
presume ser ignorante al momento de contratar a un mesero de salones de

fiestas, que si bien el patron dice que no lo contrato, es realmente lo que
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cuando el quiera a cualquier mesero, entonces que clase de estabilidad se

les esta asegurando.

4.2. Las malas condiciones de trabajo en que labora el mesero dentro de un

salén de fiestas.

Ya hemos dicho que las condiciones de trabajo van a ser aqueilas
bajo las cuales va a estar desempeifiando sus servicios el trabajador mientras
dure la vida de la relacién individual de trabajo; pero en el caso muy
particular del tema que nos ocupa nos damos cuenta que ¢l patrén de un
salén de fiestas no respeta para con sus meseros las condiciones de trabajo.

Como ya lo dijimos es muy comiin que a esta clase de trabajadores
no se les haga un contrato por escrito y al no haber este necesariamente no
se pueden expresar condiciones de trabajo bajo las cuales el mesero va a
desempefiar sus servicios; pero no olvidemos que la ley del trabajo marca
minimas condiciones de trabajo las cuales estan establecidas en el articuto
24 y 25 de 1a ley en cita, pero el articulo 26 nos menciona que la falta de
este escrito no priva al trabajador de los derechos que le corresponden , de
lo que podemos deducir que entonces si no hay un contrato y mucho menos
condiciones de trabajo por escrito, ¢l patron forzosamente debe de observar
las marcadas por la ley laboral y los demas ordenamientos del trabajo v que
s¢ hacen obligatorias para los patrones.

Pues ahora bien comencemos por la primera de las condiciones de
trabajo v que es lo relative a la jornada de trabajo; en cuanto al particular

cabe sefialar que esta jornada de trabajo en cuanto al mesero de salones de
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fiestas se refiere, y apegandonos a lo que por jornada de trabajo establece
la Ley Federal del Trabajo, entonces estableceriamos que la jornada de un
mesero de salones de fiestas seria desde que lega al salon de eventos v
hasta que este se retira del centro de trabajo; pero ademas esta jornada se
constituiria como diaria, esto es los dias sabados de las quince horas hasta
fas tres de la mafiana del domingo, o el dia en que hubiera algtin evento
social ya sea los dias domingos o enfre semana.

Ahora bien en cuanto a que st excede esta jornada de los
maximos legales, aqui no hay ningin problema cuando es solo un evento,
puesto que este tiempo extraordinario solo se daria en los casos en que
hubiese mas de cuatro eventos a la semana y esto en casos muy especiales
y por o regular en los meses de mayo por graduaciones de 1as escuelas o en
diciembre por las fiestas de fin de afio; pero al ubicarnos en estos casos en
concreto el patron simplemente hace caso omiso de pagar ese tiempo
extraordinario, que como ya dijimos al no estableceria en un contrato y al
pasarla por alto, el patron hace trabajar al mesero las horas extras que sean
necesarias para cubrir estos eventos sin que aquel pague en lo absoluto
cantidad alguna por concepto de pago de horas extraordinarias
independientemente dei dia que se trate y mas ain el mesero por no saber
los derechos que puede extgir pues no pide al patrén que se las pague y este
simplemente por su conveniencia no dice nada, haciendo que esta jornada
de trabajo que en estas épocas puede llegar a ser jornada semanal exceda en
mucho de los maximos legales v sea muy agotadora para esta clase de
1ESEros.

Ahora bien en cuanto a los dias de descanso, si tomamos el concepto

tal cual es y que es el consistente en que los dias de descanso tiene como
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para conservar su salud; pues simplemente para esta clase de trabajadores
los dias de descanso no existen puesto que solamente trabajan un dia y el
resto de la semana la dedican a otras actividades, a menos que como
dijimos anteriormente si ¢l mesero trabaja una semana completa en ¢pocas
especiales este tendra que trabajar de lunes 2 domingo, importandole poco
al patron st el mesero descansa o no siendo lo indispensable para este
descansar pues dado que los eventos son en la mayoria de los casos en las
noches pues simplemente deberia de descansar para reponer sus fuerzas.
Ast mismo los dias de descanso no se respetan cuando existe esta clase de
excepeion para los meseros de salones de fiestas y mucho menos les son
pagados conforme a lo que la Ley Federal del Trabajo establece.

En cuanto a las vacaciones, la ley laboral menciona que el trabajador
que haya cumplido cuando menos un afio prestando sus servicios tendra
derecho a seis dias de vacaciones pagadas y gozadas como minimo, pero
aunque la ley del trabajo no mencione textuaimente que ese afio debe ser en
dias efectivamente laborados, asi debe considerarse para el pago y disfrute
de estas, es decir que st el afio contiene trescientos sesenta y cinco dias, es
el mismo numero de dias que el trabajador debié haber prestado sus
servicios para poder ser acreedor a sus seis dias de vacaciones cuando
menos.

Por lo que tespecta al mesero de salones de fiestas es obvio que al
trabajar alrededor de setenta v cinco dias efectivos durante un afio no
cumple ¢l afio efectivo de servicios, por lo que no tiene derecho a sus seis
dias de vacaciones gozadas y pagadas, pero si tendrd derecho a que se le

pague una cantidad proporcional por vacaciones de acuerdo al namero de
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dias efectivamente laborados, es decir que s1 el mesero trabajo alrededor de
setenta y cinco dias y por cada uno de estos dias recibia sesenta pesos, el
patron debera de pagarle por esos dias laborados, una cantidad proporcional
por concepto de vacaciones que vendria siendo alrededor de noventa pesos
por ese namero de dias laborados, sumando a esta cantidad el
correspondiente pago proporcional de prima de vacaciones. Pero lo antes
expuesto es una ilusion toda vez que el patrdn como en las demas
condiciones de trabajo simplemente no las cubre, ya que el patrén de un
mesero de salones de fiestas que como ya lo dijimos anteriormente es casi
siempre e] duefio del saldn solo paga un sueldo que en la mayoria de los
casos s de scsenta pesos por evento v es todo lo que el mesero recibe, vy
este al ver que su trabajo es solo los fines de semana simplemente no exige
sus vacaciones que por ley le deben corresponder o el pago proporcional de
estas.

Una condicion mas de trabajo es el salario, mismo que tiene que ser
remunerador y nunca menor al fijado como minimo. Pero al ponernos en el
caso concreto de los meseros de salones de fiestas el patron le paga a sus
meseros lo que este quiere argnmentando que: “ Si el salario no les gusta es
muy su problema y se pueden ir a otro lado que al fin v al cabo meseros
sobran y tan mensos que van a trabajar hasta por menos de lo que les estoy
ofreciendo”, por lo gue muchas veces el mesero por ser su Gnica fuente de
ingresos acepta el trabajo por el salario que el patrén le de, de lo que se
deduce gue entonces tampoco este salarto es remunerador conforme al
trabajo que el mesero desempeifia, es mejor dicho un salario de miseria a

conveniencia del propio patron.
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Ahora bien el Capitulo XIV del Titulo sexto de la Lev Federal del
Trabajo nos habla en sus articulos 344 y 345 de los trabajos especiales y
muy en parficular del desempefiado por los trabajadores de hoteles,
restaurantes, casas de asistencia, cafés, fondas, bares y otros
establecimientos andlogos, v asi mismo nos sigue diciendo que el salario
profesional que percibiran esta clase de trabajadores serd el fijado por la
Comision Nacional de los Salarios Minimos; por lo que de la lectura de los
dos articulos antes citados nos da la impresion a un primer entendimiento
que los meseros de salones de fiestas pertenecen a esta clase de
trabajadores por el término que utiliza el articulo 344 y que es el de
establecimientos andlogos, pero al analizar mas a fondo nos damos cuenta
de que no puede ser posible, ya que resulta obvio que los restaurantes,
fondas, casas de asistencia, bares, mantienen abierto al publico todos los
dias de la semana por lo que sus trabajadores tendran que trabajar de
acuerdo a su jornada de trabajo obviamente toda la semana, amen de que
gozaran de un dia de descanso y muy por el contrario los salones para
fiestas y banquetes aunque es un establecimiento andlogo, solo mantienen
abierto los fines de semana, por lo que ¢l resto de esta, es decir de lunes a
viernes permanecen cerrados o si no cerrados, los meseros no prestan sus
Servicios.

Ahora bien el articuio 345 menciona que el salario que perciban los
trabajadores de estos establecimientos sers fijado por la Comisién Nacional
de los Salarios Minimos y Gue serd un salario minimo profesional, y siendo
que estos meseros de salones de fiestas no los encuadramos en esta clase de
trabajo especial, pues simplemente su salario no esta completamente bien

fijado por tal Comisidn; servicio y salario que bien podria fijarse haciendo
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mas ain que las auwtoridades del trabajo y prevision social nunca se han
preocupado por analizar o supervisar el trabajo de esta clase de meseros,
toda vez que en el tiempo en que estuve como mesere prestando mus
servicios en salones de fiestas v que fue alrededor de seis aftos v que
durante los cuales jamas supimos que las autoridades del trabajo
supervisaran esta clase de establecimientos. Ahora bien ya mencionamos
que el trabajador debe recibir un salario que debe ser remunerador y nunca
menor al fijado como minimo, pero ese salario no solamente lo constituye
el dinero que el patrdn paga por cuota diaria al trabajador, sino que este se
integraréa ademas con gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie v cualquiera otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo, pero tratandose de los meseros
de salones de fiestas como puede uno de ellos ponerse a pensar en un
salario integrado, si con mucho trabajo percibe un salario por cuota diaria,
es decir el patron solo paga sesenta pesos y hasta ahi, olvidandose de todo
lo demas, por lo que el mesero de salones de fiestas no rectbe prestacion
alguna por parte del patréon y casi seria nidiculo penmsar que las normas
protectoras del salario se aplican a esta clase de trabajadores ya que pueden
existir estas normas protectoras pero quien va a supervisar que estas se
cumplan cabalmenie.

Asi como mencionamos los elementos o mejor dicho las demas
prestaciones que integran el satario, en el caso de los meseros existe un
elemento mas de integracion del salario y que resulta de gran importancia y
este es lo relativo a las propinas, mismas que de acuerdo al articulo 346 de

la Ley Federal del Trabajo manifiesta que: “ Las propinas son parte del
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salario de los trabajadores a que se refiere este capitulo en los términos del
articulo 347..., propinas en las que ademas el patréon no podran reservarse
ni tener participacion alguna de ellas. Este argumento encuentra refuerzo en
la jurisprudencia sustentada por cuarta sala, misma que puede ser
consultada en Ia pagina 18, del tomo 69 del mes de septiembre de 1993,
Octava Epoca, de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, con
namero 4°/1.33/ 93, misma que tiene como rubro el siguiente:
“PROPINAS, MONTO DE LAS. FORMAN PARTE DEL SALARIO,
POR DISPOSICION DE LA LEY, Y DEBEN CONDENARSE A SU
PAGO CUANDO SE TENGA POR CONFESO AL PATRON.- Esta
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, estima que
cuando en una demanda laboral iniciada por un trabajador de aquellos a los
que se refiere el articulo 344 de la Ley Federal del Trabajo, éste pretende
indemnizaciones vy afirma que su salario se integra con una cantidad
especifica por concepto de propinas, mientras que el demandado es omiso
en controvertir ¢l monto de aquéllas al contestar la demanda, o bien que se
le tiene por contestada la demanda en sentido afirmativo, sin prueba en
contrario, fa junta que conozca del asunto debe de tener por acreditado ese
hecho, conforme a lo establecido en los articulos 784, fraccion X1I, 873,
primer parrafo, 878, fraccion IV y 879, parrafo tercero, todos del
ordenamiento legal en cita, y condenar al patrdn, tomando como base para
la cuantificacion correspondiente el salario del trabajador integrado con la
cantidad que por concepto de propinas sefiale, siempre vy cuando los hechos
y la cantidad que por concepto de propinas se afirmen sean verosimiles,
acordes a 1a naturaleza del servicio prestado, la ubicacion e importancia de

la fuente de trabajo, la costumbre, el tipo de clientes y otras cuestiones
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analogas, ya que en todo caso, de conformidad con el articulo 841 de la
Ley Laboral, la Junta validamente puede apartarse del resultado formal v
resoiver apreciando los bechos a conciencia, desde lwego, fundando y
motivando su decisién”.

Como ya lo dijimos la cuestion de las propinas resulta de mixima
importancia ya que al integrar el salario, fas indemnizaciones se paguen
tendran que ser en base al salario integrado y por lo que respecta al mesero
de salones de fiestas v banquetes resulta atin de mayor importancia ya que
estas propinas son en la mayoria de los casos cuatro o cinco veces mas que
el salario que percibe un mesero por evento trabajado, por lo que si nos
apegamos a lo que la jurisprudencia y la Ley Federal del Trabajo dicen,
entonces en caso de que se tenga que indemnizar al mesero por alguna
cuestién este se ve beneficiado, en razon a que una vez cubierta la
mdemnizacién con un salario integrado, esta seria una cantidad mas
importante, por lo que con base en lo anterior es menester como ya se ha
dicho vigilar el cumphimiento de las normas de trabajo y muy en particular
de las condiciones de este.

Otra condicion que jamas se establece en el trabajo de los meseros de
salones de fiestas es ¢l servicio que se va a prestar, que si bien es cierto que
el mesero entra al salon a prestar sus servicios como tal, también es cierto
que realiza otras funciones que no l¢ corresponden, va que Ia ley del trabajo
menciona que st no se es especifica el servicio que deba prestarse el
trabajador quedara obligado a desempeiiar el trabajo que sea compatible
con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicion, de tal manera que al no
haber un contrato por escrito, el mesero forzosamente debera realizar el

trabajo que le ordene el patrén mistmo que al ser acorde con sus fuerzas y
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aptitudes, estado v condicion, da pauta para que el patron lo ocupe no solo
como mesero, sino como personal de mtendencia, cargador, lava platos,
etc.

Una ultima condicién de trabajo que analizaremos ¢s la
correspondiente al reparto de utilidades, en cuanto a esta ya lo vimos en el
Capitulo IIT y como se concluyo de la ley del trabajo, el trabajador tiene
derecho a ser participe de las utilidades de la empresa, salvo las
excepciones que marca el articulo 126 y que ya mencionamos en ¢l capitulo
en cita, pero es ilogico pensar que si no se cumplen cabalmente por parte
del patrén condiciones que son de cierta manera sencillas de cubrir, como
por gjemplo el pago de horas extras, entonces es mucho mas ildgico pensar
que el patron de un mesero de salones de fiestas lo va a hacer participe en
las utilidades de esta clase de empresas, por io que no se cumple tampoco
con esta condicion de trabajo; y como ya lo dijimos antes, el patron bien
que puede alegar a su favor que al no haber un contrato, tales condiciones
de trabajo no existen, pero es necesanio que este respete las minimas
establecidas por las normas de trabajo.

Por lo que concluimos diciendo que al analizar las condiciones bajo
las cuales presta sus servicios el mesero de salones de fiestas nos damos
cuenta que son minimas, sino que casi inexistentes las condiciones citadas
y que mientras ¢l patrén se¢ aproveche de la ignorancia v necesidad del
mesero esto se seguira dando en todos Ios salones de fiestas, pero asi como
existe una omisidén por parte del patron de no cumplir o mejor dicho de no
establecer en un contrato las condiciones de trabajo, ni de respetar las
establecidas por la ley, también deberia de existir el espiritu de las

autoridades del trabajo para que de alguna forma se reformara el capitulo
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XIV del Titulo sexto de la ley laboral v se adicionard dentro de estos
trabajadores especiales a los meseros de salones de fiestas sociales y
banquetes, estableciendo asi una manera bien clara de regular esta clase de
trabajo y estableciendo por ende condiciones de trabajo adecuadas para esta

clase de trabajadores.

43 La desiguaildad que existe en cuanto a que hay mas obligaciones
que cumplir que derechos que reclamar por parte del mesero de salones de

fiestas.

Cuando hablamos de los derechos v obligaciones que tiene tanto el
patron como el trabajador dijimos que las obligaciones que tiene el patrén
se convierten en derechos para ¢l trabajador y viceversa, pues bien en los
salones de fiestas parece ser que el mesero tiene mucho mas obligaciones
que cumplir que derechos que recibir o en un determinado caso exigir, lo
anterior retomando las obligaciones que tiene el patron para con el mesero
de salones de fiestas y asi tenemos que el patrdn en ningtin momento segin
el, esta obligado a pagar indemnizacidn alguna a uno de sus meseros ya que
ellos no son trabajadores de la empresa solo reciben sus honorarios por el
servicio prestado y si el supuesto fuera que uno de los meseros sufriera un
accidente de trabajo simplemente se le despide y con eso el patrédn se lava
las manos, manifestando ademas que aguel tuvo la culpa por estar jugando,
con lo gue el no se hace responsable y no paga minguna indemnizacién y
mas aum, st el mesero quisiera hospitalizarse por ese riesgo de trabajo pues
simplemente no lo podria hacer ya que el patron dada su aparente

ignorancia no creyd necesario mscribir a sus trabajadores en el seguro
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social va que ellos solo trabajan ahi los fines de semana y ese derecho
segun ellos solo le corresponde a alguien que labore diario en su saldon de
fiestas, por lo que esta obligacién jamas se cumple al igual que muchas
otras.

Ahora bien no se hable de la obligacion que se le impone al patron de
proporcionar oportunamente los instrumentos, mateniales y tiles
necesarios para la ejecucion del trabajo, va que en los salones de fiestas
aparte de ser muy reducido el salaric del mesero este tiene que comprar su
uniforme, sus instrumentos de trabajo como lo son los aditamentos para
servir la cena, encendedor, charola, descorchador, lampara, etc, va que si
no los muestran 2 los patrones antes de comenzar el servicio simplemente
los regresan y no los dejan trabajar, y no es que estos instrumentos de
trabajo sean caros, pero si hacemos la suma de lo que cuestan v se lo
restamos a el salario que perciben pues si existe una desproporcion, esto
aunado a que st ¢l mesero de salones de fiestas terminando el evento debe
de entregar los cubiertos limpios y contados, asi como la servilleta de tela y
sus ceniceros y en el caso de que llegard a perder a romper un vaso ¢ un
encendedor o un cubierto, ya sea por accidente o porque simplemente a los
comensales se le hace muy facil Hevarse la servilleta o el cenicero creyendo
que son de recuerdo, al patron eso poco le importa, por lo que este material
lo tendra que pagar ¢l wesero y si no lo hiciera, €l patron se encargara de
descontarselo de su ya reducido sueldo, es decir, lo que el patron quiere es
que se le entregue el material que al mesero se le dio al empezar el evento,
es decir por minguna circunstancia desea que su empresa pierda, pero
entonces como quiere ¢sta persona gue el evento salga bien, si ¢l mesero no

puede estar atendiendo a los clientes y al mismo tiempo vigilarlos para que
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no se lleven nada o no rompan por descuido los vasos o ceniceros o lo que
s¢ llegue a poner sobre la mesa.

Asi mismo el patréon no guarda para con los meseros de salones de
fiestas la consideracién que como trabajadores deberian tener y mucho
menos la de seres humanos ya que durante todo el servicio los llama con
apodos, los esta insultando o no falta aquel que de “gueyes” no los baja y s1
los ve de cspaldas los patea, les pega en la cabeza, teniendo como
comsecuencia que ese respeto que debe de existir v la necesaria
subordinacién en relacion al mando y la direccién se comience a perder. Y
no pensar en la obligacion de expedir al trabajador una constancia cada
quince dias de los dias laborados y el salario pagado, que en este caso seria
que ¢l patrén terminando el evento diera un recibo de pago al mesero; pero
si nisiquiera les redactan un contrato de trabajo al momento de establecerse
la relacién de trabajo, seria ridiculo pensar en que se le va a entregar un
recibo en el cual conste el salario que recibe v el dia que trabajo, situacién
que aunque ridicula deberia de Ilevarse a cabo, asi como la obligacion de
inscribir a sus trabajadores en el seguro soctal o de enterar €l porcentaje
correspondiente al INFONAVIT o el correspondiente para ¢l fondo de
ahorro para el retiro, lo que jamas han llevado ni llevaran a cabo los duefios
de estas empresas; y en fin de las demas obligaciones de que nos hablan las
normas de! trabajo seria infitil tratarias va que simplemente cn el salon de
fiestas lo Yinico que cuanta es la voluntad del patrdn en donde este hace v
deshace a su gusto v si él quiere liegar en estado de ebriedad, situacion que
tiene estrictamente prohibida, lo hace va que para eso el es el patrén y

duefio de la empresa.
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Ahora bien por otro lado se encuentran las obligaciones que debe de
cumplir el mesero de salones de fiestas en base a lo que las normas de
trabajo establecen, pero que en mayor porcentaje estas obligaciones son lo
que se quiera que se cumpla en el centro de trabajo segin el capricho del
patron, va que dentro de esta clase de empresas el patrén quiere que su
voluntad sea la unica que domine en el centro de trabajo, sin la intervencién
de los meseros, v si el patrdn se da cuenta que alguno de los meseros quiere
empezara organizar a los demds para que les suba el sueldo o para que se
les pague las horas extras trabajadas, el patrén simplemente lo despide
argumentandole que a él no le gusta la gente conflictiva y alborotadora,
para que de esta manera no le caliente con ideas la cabeza a los demas
meseros y no se den cuenta que los esta explotando.

Asi mismo el trabajador debe de estar en toda disposicidn para el
patron aunque este haya sido contratado como mesero, si al patron le hace
falta personal para limpieza o para el bafio o un cargador y no lo tienc a la
mano ocupa para esta labor a un mesero a sabiendas que al quitar a este de
sus mesas los comensales que se encuentran en estas va a estar mal
atendidos y que inclusive los demas meseros tendran que trabajar bajo
presion para poder servir las mesas de su compaifiero, exponiéndolos a que
sufran algin accidente de trabajo, por lo que s1 el mesero no accede al
capricho del patron simplemente lo deja sin trabajo y asi en todo lo
comrespondiente a las obligaciones del mesero de salones de fiestas, ya que
todas y cada una de cstas las debe de cumpilir ai pie de 1a letra que aunque
10 sean las que marca la ley y si las del capricho del patron las debe
cumplir si es que quiere seguir conservando su trabajo aparentemente

estable y no es como dijimos anteriormente gue sea un trabajo que deje
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mucho dinero, sine que es solo de este trabajo en que en muchas de las
ocasiones depende un trabajador y toda su familia.

Ahora bien ya dijimos que los derechos de los meseros de salones de
fiestas son casi inexistentes v mds aun st hablamos de los derechos de
ascenso, antigiiedad o de preferencia, en donde simplemente no existen,
haciendo hincapié en el mas importante de estos que es ¢l de antigiiedad,
derecho gue se produce por el solo transcurso del tiempo durante la vida
laboral v el cual va a traer aparejada como prestacién una prima de
antigiiedad la cual se va a otorgar al trabajador ya sea en el supuesto de que
se retire volunfariamente de su trabajo, cuando se separe de su empleo por
causa justificada, cuando sean despedidos v en caso de muerte del
trabajador en donde csta se pagara a sus beneficiarios, prima de antigitedad
que para tener acceso a ella es requisito indispensable como ya lo citamos
en una jurisprudencia del capitulo anterior respectivo a este tema, que el
trabajador sea de planta y no eventual.

Ya dijimos que esta antigiiedad y prima de antigiiedad son un
derecho, mismo del cual estan privados los meseros de salones de fiestas,
ya que seglin criterio de los duefios o patrones de estas empresas, estd clase
de meseros no pueden gozar de antigiiedad puesto que son trabajadores
eventuales, esto es que solo trabajan los fines de semana y que si este
derecho se diera solo le corresponderia a los trabajadores de planta mismos
que son aquellos que laboran en el salén de fiestas de lunes a sabado; de lo
que podemos deducir gue el patron o duefio de un saloén de fiestas atribuye
la cahdad de trabajador de planta o eventual segin a lo que su criterio
piense que es correcto, es decir hace esta distincion en base al namero de

dias que este trabaje a la semana. Pero nos toca a nosotros que somos
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considerados como estudiosos del Derecho el investigar mas alia de Ia
idiosincrasia de la gente y es aqui en donde topamos con la Ley del Trabajo
y la Jurisprudencia, misma que esta ultima nos mamfiesta al respecto en las
sigmientes fesis aisladas la diferencia marcada que existe entre un trabajador
de planta v uno eventual vy asi tenemos a la tesis aislada que habla sobre los
trabajadores de planta la cual es sustentada por la cuarta sala v que puede
ser consuliada en la pagma 62 del Tomo CXVI, Quinta Epoca del
Semanario Judicial de la Federacién, misma que lleva como rubro el
siguiente: “TRABAJADORES DE PLANTA.- Para l2 existencia de un
trabajo de planta se requiere, unicamente, que el servicio desempefiado
constituya una necesidad permanente de la empresa, esto s, que no se trate
de un servicio meramente accidental, cuva repeticion solo podra ser
consecuencia de que concurran circunstancias especiales o, 1o que es lo
mismo, que el servicio no forme parte de las actividades normales,
constantes y uniformes de la empresa; de lo expuesto se desprende que la
existencia de un empleo de planta no depende de que el trabajador preste ¢l
servicio todos los dias, sino que dicho servicio se preste de manera
uniforme, en periodos de tiempo fijos; asi, por ¢jemplo, el servicio que
presta una persona dos veces por semapa a una empresa, constituye un
empleo de planta, pero no lo sera si solo por una circunstancia accidentali,
por gjemplo, descompostura de una maquina, s¢ Hama a un mecénico
especial y, concluido ese trabajo queda desligado el trabajador, sin que se
sepa si volver o no, a ser utilizados sus servicios. De Ia tesis anteriormente
transcrita, se desprende que por trabajo de planta debe entenderse toda
funcién necesaria y permanente en la empresa, y que faltando uno de estos

elementos, necesidad y permanencia, ¢l trabajo serd eventual”.
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Ahora bien del otro lado encontramos a 1a tesis aislada que nos habla
de los trabajadores eventuales, misma que ¢s sustentada por la Cuarta Sala,
y que puede ser consultada en la Pagina 32 del Volumen LXXIX, Quinta
Parte, Sexta Epoca del Semanario judicial de la Federacion y que tiene
como rubro el siguiente: “TRABAJADORES EVENTUALES.- Por
trabajador eventual debe entenderse el que realiza labores que no se
encuentran incluidas dentro de las normales vy permanentes de la empresa; o
bien, el que reatiza labores permanentes en forma accidental. El trabajo de
tipo eventual solo es aceptable por excepcion, ya que el espiritu de la Ley
del Trabajo es ¢l de proteger la permanencia ene el trabajo. De ahi que el
carcter de evenfualidad de un contrato de trabajo de tipo individual, no se
pueda establecer con base en una simple estipulacion del contrato colectivo
de trabajo, basada en criterios de tipo personal, sino que debe fundarse en
la apreciacion objetiva de las labores realizadas, con base en la cual se
pueda determinar si se trata de tareas no permanentes, 0 bien gue son
desempefiadas en forma accidental por el trabajador, va sea a virtud de un
interinato o durante el lapso en que se procede a la designacion del
trabajador de planta”.

Ahora bien en base a estos razonamientos es de concluirse que un
mesero de salones de fiestas y banquetes es efectivamente un trabajador de
planta, ya que no presta sus servicios de manera accidental, sino que el
servicio que presta el mesero de estos salones constituye una necesidad
permanente de estas empresas; vy en consecuencia de lo anterior es de
concluirse que esta clase de trabajadores si tiene antigiiedad puesto que
como ya dijimos esta se da conforme transcurre el tiempo de 1a vida laboral

y por ende tiene derecho a una prima de antigiiedad, es asi que vistos los
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razonamientos antes expuestos ¢s de considerarse que estos trabajadores
son de planta v mas atin que al tener tal caracter cumpler con la calidad
indispensable de ser trabajadores de planta para poder tener derecho a una
prima de antigiiedad misma que establece el articulo 162 de la Ley Federal
del Trabajo, no queriendo decir con esto que el trabajador eventual no tiene
derecho a esta prima, pero esta solo se dard al trabajador en forma de pago
proporcional en relacion al periodo de servicios prestados. Pero ain asf es
triste ver que este derecho de antigiiedad jamas se va a Teconocer, ni a
respetar, va que de un lado de la balanza encontramos la ignorancia del
mesero de salones de fiestas aunado a su desinterés por exigir lo que le
comresponde v del otro lado encontramos al patrdn, quien se aferra en no
querer reconocer los derechos de esta clase de meseros, y que si en algin
momento los reconoce con eso no basta, lo necesario agui es que se
respeten cumpliéndolos de manera cabal y al pie de Ia letra.

Asi mismo, desde nuestro particular punto de vista afirmamos que el
mesero de salones de fiestas es una fuente de riqueza para el patron o duefio
de salones de fiestas sociales y banquetes, ya que desde que un servidor
comenzd a frabajar en esta clase de empresas prestando sus servicios ¢omo
mesero de banquetes en este tipo de salones v que fue durante un periodo
de seis aftos v a la par de estar estudiando la carrera e ir conociendo el
Derecho del Trabajo, me fui dando cuenta quc en minguno de los quince
salones de fiestas en los que trabaje se respetaba al mesero como persona y
mucho renos se respetaban los derechos de esté. Decimos que €l mesero
de salones de fiestas es fuente de riqueza para el patron o duefio, ya que
desde el momento en que aquel comienza a laborar en el saldn de fiestas, es

desde ese momento en que comienza a ser explotado tanto moral, como
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fisicamente, asi como en sus derechos, ya que conforme a derecho el
trabajador debe ser inscnto en el seguro social, asi como que el patron debe
de enterar al INFONAVIT, las cuotas obrero-patronales, asi como las
aportaciones de seguridad social y del fondo de ahorro para el retiro,
capacitarlo y adiestrarlo, proporcionarle los mstrumentos y dtiles de
trabajo, etc; supuestos que son por demds necesarios, y que el patrén no los
lleva acabo en lo mas minimo y si muy por el contrario, el patron no se
cansa de buscar pretextos para poder reducir atin mis el salario de esta
clase de trabajadores, vy queriendo darnos cuenta o no, toda esta clase de
violaciones y omisiones a los derechos del mesero, hacen que el patrén no
realice esos gastos, mismos que no son sélo de un mesero sino de quince o
mas, independientemente del demas personal que labora en estas empresas;
gastos que por st solos no representan una ganancia considerable, pero si
sumamos todo Jo que el patrén se ahorra de cada uno de estos trabajadores
y por cada uno de los conceptos que wviola, concluiremos que
verdaderamente el mesero de salones de fiestas es una fuente de niqueza

para al patrén.

4.4, Propuesta para asegurar la estabilidad en el trabajo de los meseros de

salongs de fiestas.

Hemos llegado a la parte final de este trabajo de tesis, en el cual
trataremos de dar las posibles soluciones para asegurar la estabilidad en el
empleo de los meseros de salones de fiestas o bien en el supuesto que no se
pudiera asegurar su estabilidad, trataremos cuando menos dar posibles

soluciones en beneficio de la relacion individual de trabajo que se da entre
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el patrén o dueiio del salon de fiestas y el mesero de estos, para que estas
soluciones bencficien tanto al pairén, pero en un mayor porcentaje al
mesero, va que ¢s obvio repetir que esta es 1a clase desprotegida.

Y asi tenemos como primer posible solucion para asegurar la
estabilidad en el empleo de esta clase de trabajadores, lo concerniente a que
se pudiera reformar la Ley Federal del Trabajo, adicionando mads articulos
dentro del capitulo XIV, del titulo sexto de la citada ley, mismo que habla
de los trabajadores que prestan sus servicios en hoteles, bares, casas de
asistencia, fondas cafés y otros establecimientos andlogos, ya que desde
nyestro punto de vista este capitulo es insuficiente, toda vez que es
imposible que en siete articulos quede bien claro que normas van a regular
a esta clase de trabajadores, encontrandonos asi con una infinidad de
lagunas dentro de la ley. Habra personas que digan que va son muchos
articulos en la Ley del Trabajo, que para que queremos mas, pero nosotros
dectmos: “Que no son ain mds articulos en el Cddigo Civil”, y atn asi dia
con dia se siguen encontrando cada vez mas lagunas en dicho
ordenamiento, trayendo como consecuencia constantes reformas; por lo
tanto seria factible adicionar una seric de articulos a el citado capitulo con
la finalidad de poder encuadrar a esta clase de meseros dentro de esta clase
de trabajo especial, ya que como lo dijimos anteriormente se entiende que
la clase de trabajadores a quc se refiere el capitulo en cita prestan sus
serviclos de lunes a sabado y el mesero de salones de fiestas solo los fines
de semana, encuadréndolo al mismo tiempo dentro de este capitulo yva que
se debe de entender también como establecimiento anglogo a los salones de

fiestas soctales v banquetes, amen de que también son trabajadores que al



momento de prestar sus servicio también reciben la propina, propina que
como ya dijimos integra al salario que esta clase de meseros perciben.

Es por esto que a continuacion proponemos una sene de articulos
que posiblemente podrian servir como reformas para adicionar mas
articulos a la Ley Federal del Trabajo en lo relativo a esta clase de
trabajadores, trayendo como beneficio que estos meseros de salones de
fiestas sepan a la realidad a la que se enfrenian, viendo regulada su
prestacion de servicios de manera especifica dentra de la citada Ley, vy de
esta manera asegurando su estabilidad en el empleo y como consecuencia

una estabilidad econdmica.

En este orden de ideas propomemos los siguientes articulos que a

saber son;

Articulo 344. Las disposiciones de este Capitulo se aplican a los
trabajadores en hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas, cafés,
bares y otros establecimiento analogos, tales como salones de fiestas y
banquetes, vy discotecas.

Articulo 344 Bis . Los patrones de salones de fiestas y banquetes
deberan realizar a sus trabajadores contratos por escrito, mismos gue con
caracter de obligatorios s¢ estableccran por tiempo indeterminado, con la
finalidad de asegurar la estabilidad en ¢l empleo de esta clase de
trabaiadores, en el entendido de que los trabajadores de salones de fiestas y
discotecas sélo laboran los fines de semana v uno que otro dia entre

sémand.
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Para estos efectos se tiene como trabajadores de los salones de fiestas
a los meseros v meseras, edecanes, personal de limpieza, maestro de
ceremonias, personal de cocina, bafos, segundad y estacionamiento.

Asticulo 344 ter. El patrdn tiene la obligacion de proporcionar al
personal de este tipo de establecimientos los utiles y matenales que se
necesiten para la adecuada prestacion del servicio, siendo estos; los
uniformes, charolas, ceniceros, descorchadores, radios, trapos, toallas y
demds material que se necesite dentro del establecimiento.

Articulo 347 Bis. Para el caso del pago de alguna indemnizacion, y
dado que las propinas integran el salario, estas se computarin en tales
indemnizaciones teniendo como verdaderas las que el trabajador afirme
recibir, siempre y cuando no exista por parte del patréon prueba que
demuestre lo contrario.

Articulo 344 ter. Queda prohibide al patrén de los citados
establecimientos, hacer descuentos al salario de sus trabajadores o en sus
propinas por concepto de perdidas materiales, que sean obvias dado el giro
comercial de este tipo de establecimientos.

Articulo 350 Bis. La presente ley obliga al patron de esta clase de
establecimientos a reconocer en todo momento la calidad de trabajador a
las personas gque laboran en sus empresas, independientemente de los dias
que presten sus servicios; sometiéndose expresamentc a reconocer todos y
cada uno de los derechos que esta ley contempla para los trabajadores.

Articulo 350 ter. Toda vez que estos trabajadores prestan a los
salones de fiestas y discotecas servicios que se constderan normales,

uniformes y constantes de los citados establecimientos y que asi mismo se
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considera su prestacidn como una necesidad permanente, en tal

circunstancia se le debe de otorgar el caracter de trabajadores de planta.

Como una segunda propuesta para resolver ¢l problema de Ia
estabilidad en el empleo de los meseros de salones de fiestas proponemos a
continuacion v a manera de ejemplo la redaccion de un contrato de trabajo
de un mesero de salones de fiestas, mismo que de cierta manera trata de
cumplir con todos v cada uno de los requisitos que debe observar el patrén
al momento de contratar a esta clase de meseros, asegurando asi su
estabiiidad en el empleo ¢ mcluyendo dentro de este, todas y cada una de
las prestaciones que debe percibir este trabajador, pero fo redactamos a fin
de que dada la cualidad especial del servicio que presta v que es que sélo
labora los fines de semana y uno que otro dia entre semana, por ende
decidimos que las prestaciones y derechos antes referidos sean cubiertos en
sus partes proporcionales cada vez que este tipo de meseros presten sus
servicios, con lo que el mesero de salones de fiestas adquiere estabilidad
laboral y asi mismo recibe todas las prestaciones a que tiene derecho, toda
vez que es de observarse que esta clase de trabajadores no gozan casi de
ninguna prestacion, asi como que no gozan de estabilidad ene el empleo y

asi tenemos al siguiente:
Contrato por tiempo indeterminado
En la Cindad de México, Dastrito Federal a once de junio de mil

novecientos noventa y nueve, los que suscribimos ¢l presente, a saber Ia

empresa denominada Salon de fiestas sociales y Banguetes Monarca,



representada por ¢l sefior Gabriel Medina Martinez, como patrén y duefio
de la citada empresa, que en lo sucesivo se denominara “el patrén”, y por la
otra, el sefior David Mayer Martinez, por su propic derecho, como
trabajador, que en lo sucesivo se le denominara “el trabajador”, hacemos
constar que hemos convenido en celebrar un contrato individual de trabajo

por tiempo determinado, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Para los efectos del articulo 25 de la Ley Federal del
Trabajo, el sefior Gabriel Medina Martinez, de 48 afios de edad, sexo
masculino, estado civil casado, nacionalidad mexicana; declara ser duefio
de la empresa denomina Salén de fiestas sociales y Banquetes Monarca,
misma que se dedica a prestar servicios de fiestas sociales y banquetes y
cualquier otro tipo de evento social, con domicilio en calle Rio Nilo
ntmero 345, Colonia Valle de Aragdn, Codigo postal 07500, Delegacion
Gustavo A. Madero, Distrito Federal. El trabajador declara llamarse David
Mayer Martinez, con 24 afios de edad, Estado civil casado, sexo masculino,
de nacionalidad mexicana v con domicilio en calle Dalia mamero 74,
Colonia Urbana, Delegacién Benito Judrez, Codigo postal 0123, México,
Distrito Federal.

Segunda. Este contrato se celebra por un tiempo indetermnado, con
12 aclaracion que sélo prestard sus servicios los dias sabados v concluvendo
su jornada los dias domingoes y uno que otro dia entre semana, mismos que
se regiran de acuerdo a las clausulas de este contrato v que dicho trabajador

prestara sus servicios como mesero, mismo que desempefiara las siguientes
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actividades consistentes en: sacar de la bodega del saldon todo el material
para llevar a cabo el evento o fiesta de que se trate, limpiar todo el material
y utensilios, montar todo el salon hasta que quede listo para que de micio el
evento de que se trate, atender al comensal desde que nicie ¢l evento hasta
que finalice este, y desmontar el salon.

Tercera. El trabajador se obliga a prestar los servicios personales que
s¢ especifican en la clusula anterior, subordinado juridicamente al patrén o
duefio del salon de fiestas, asi como del gerente de Ia referida empresa. con
esmero v eficiencia, mismo que se prestard en el local en donde se
encuentre establecido el salon de fiestas.

Queda expresamente convenido que el trabajador acatard en el
desempefio de su trabajo todas las disposiciones que deban observarse en
este tipo de empresas, asi como las que dicte el patron, siempre y cuando se
gjusten a derecho.

Cuarta. La duracién de la jornada serd de doce horas, misma que
comenzara a las quince horas del dia sabado y terminara a las tres horas del
dia domingo, disponiendo de una hora para tomar sus alimentos, conforme
a lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley Federal del Trabajo; que le sera
computado como tiempo efectivo laborado, en el entendido de que el dia
que preste sus servicios entre semana la Jomada de trabajo sera la misma y
se apegara a lo establecido en esta cléausula.

Quinta. En el entendido de que la jornada descrita en la cldusula
anterior excede del maximo legal permitido por ia Ley Federal del Trabajo,
en razon a Que esta es una jornada nocturna, misma que deberia de concluir
a las veintidés horas, las restantes horas extras se pagaran en un ciento por

ciento mas del salano establecido para las horas de trabajo normal, asi
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como en ¢l caso de que se [legard a trabajar mas horas extras, sin que estan
puedan exceder de nueve horas a la semana, en el entendido de que si
excedieran de las nueve horas se pagaran a razon de un doscientos por
cientos del salario que corresponda por cada hora de trabajo, mas el pago
de la jormada laborada, adecunandose en consecuencia el salario del
trabajador.

Sexta. El trabajador esta obligado a checar las listas de entrada y
salida del personal, al iniciar y finalizar la prestacién de sus servicios, listas
que se encontraran a su disposicion en el saldn de fiestas.

Séptima. El trabajador acepta desde este momento en percibir las
cantidades proporcionales que por concepto de prestaciones pudieren
corresponderie  dandose asi por cubierto de estas cantidades, lo anterior
dada la jornada de trabajo que este realizara y asi percibira, por la
prestacion de los servicios a que se refiere este contrato, un salario
integrado de $ 200.00 ( Doscientos pesos 00/100 M.N. ) por el evento de
que se trate, salanio en ¢l cual van incluidas el pago de las cinco horas
extras que laborard el trabajador, v que se le pagara al trabajador cuando
concluya el evento y haya quedado limpio ¢l salon y entregado completo y
limpio el material que se le entregd al comenzar sus servicios, asi como los
pagos proporcionales por concepto de aguinaldo, dias de descanso,
vacaciones y prima vacacional, prima de antigiiedad y reparto de utilidades,
mismo que se pagard en moneda de curso legal v en el establecimiento en
que se encuentre ubicado el saldn de Hestas.

Octava. El patrén esta obligado a proporcionar al trabajador los
utensilios v materiales para llevar a cabo la prestacion de sus servicios,

siendo estos, los uniformes, aditamentos para servir la cena, charolas,
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ceniceros, encendedores, lamparas, descorchadores, y trapos para limpiar la
loza.

Novena. El trabajador conviene en someterse a 10s reconocimientos
meédicos que pertddicamente ordene el patron en los términos de la fraccion
X del articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo, en la inteligencia de que
el medico que los practique sera retribuido por el patrén.

Décima. El trabajador serd capacitado o adiestrado en los términos
de los planes y programas establecidos o que se establezcan por el patron,
conforme a lo dispuesto ¢n el Capituto 1T Bis, Titulo Cuarto, de la Ley
Federal del Trabajo.

Decimaprimera. Para efectos de su antigiiedad, queda establecido
que el trabajador entrd a prestar sus servicios a este salon de fiestas en el
dia 11 de junio de junio de mil novecientos noventa y nueve.

Decimasegunda. Ambas partes declaran que, respecto a las
obligaciones y derechos que mutuamente les commesponden v que no hayan
sido motivo de clausula expresa en el presente contrato, se Sujetan a las
disposiciones de la Ley federal del trabajo v en general de ia norma de
trabajo.

Leido que fue por ambas partes este contrato, e impuestas de su
contenido, lo firmaron en el Distrito Federal, quedando un ejemplar en

poder de cada una de ¢llas.

(Gabriel Medina Martinez David Mayer Martinez
Patréon Trabajador
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Como podemos observar con ambas propuestas s¢ trata de asegurar
la estabilidad en 2l empleo de los meseros de salones de fiestas
encuadrando asi de manera especifica la prestacion de servicios de estos
trabajadores, asi como el realizar un contrato de trabajo por escrito y por
tiempo indeterminado, mismo que al igual que los articulos propuestos
asegurarian la estabilidad del mesero.

Pero mas ain si el patron quisiera ahorrarse problemas con las
prestaciones y derechos que les corresponden a este tipo de trabajadores y
asi mismo no querer prolongar la relacion de trabajo mas que por el tiempo
suficiente y por las circunstancias del servicio que se va a prestar y que en
este tema sena el supuesto adecuado; pues simplemente, como patrén
realizaria un contrato de trabajo por escrito y por tiempo determinado
mismo que abarcaria solamente el dia que el mesero prestara sus servicios,
pero al mismo tiempo cubriendo sus prestaciones en las partes
proporcionales que le corresponden. Pero de lo que aqui se trata es de
proponer una serie de soluciones que beneficien al mesero y no al patrén ya
que este es quien cuenta con los recursos suficientes, €l es el que tiene el
capital, el dinero y el mesero es y seguira siendo la clase desprotegida v
pobre, al igual que toda la clase obrera; a menos que se comiencen a hacer
reformas de fondo en ia Ley Federal del Trabajo, como lo son las que
proponemos en este ultimo capitulo, analizando concienzudamente todas y
cada una de las profesiones y oficios que existen en nuestro pais, pues ya
VImos que mientras e5to no se ileve a8 cabo seguiran surgiendo mas y mas
lagunas que haran imposible la solucién de un litigio y que si este llegars a
tener solucion se llevara a cabo de manera defectuosa, ya que muchas veces

ni la misma autoridad del trabajo sabe como resolver en cuanto a estas



120

lagunas y muy en especifico en el caso de los meseros de salones de fiestas
sociales y banquetes.

Pues es asi como hemos llegado al final de este trabajo de tesis
esperando que sirva de ayuda lo investigado v propuesto por nosotros, o
que de cierta forma concientize al lector y gque en su mayorfa son
trabajadores, para que se den cuenta que mientras la clase trabajadora siga
oprimida por su ignorancia v su falta de interés por exigir v pelear sus
derechos la problemdtica laboral del pais seguird siendo la misma por

siempre.



CONCLUSIONES

1.- EI hombre en la antigiiedad trabajaba para su consumo y subsistencia
propia, hasta que aparece la propiedad privada y con elle la prestacion de

servicios.

2.- Con la Constitucién de 1857 se comienza a regular a fondo la relacion

de trabajo v todo lo concerniente a esta.

3- Con la redaccion del articulo 123 constitucional se protege
efectivamente por primera vez el Derecho del Trabajo, v se sientan las
bases de lo que mucho tiempo después veudria a ser la primera Ley Federal
del Trabajo de 1931, misma que constituyo la primera unificacion de leyes,
pero dadas las lagunas de esta se promulga una nueva ley del rabajo y que

es la que actualmente nos rige.

4.- La relacidén individual de trabajo es aquella en donde una persona
denominada trabajador presta a otra denominada patron un servicio bajo la

subordinacion de este y mediante el pago de un salario.

5.- La falta del contrato de irabajo se atribuye al patron, por lo que opera a

favor del trabajador Ia presuncion de existencia de la relacion de trabajo.




6.- La estabilidad en el empleo es un derecho de todo trabajador para

permanecer vinculado en su empleo por tiempo indefinide.

7.- Las condiciones de trabajo son el cumulo de disposiciones bajo las
cuales el trabajador va a prestar sus servicios, en tal caso que si estas no se
establecieran en un contrato deberan entonces respetarse las mimmas

establecidas por 1z Ley Federal del Trabajo.

8.- Las obligaciones de los patrones se traducen en derechos para los

trabajadores y viceversa,

9 - El mesero de salones de fiestas es y seguira siendo una de las clases de
trabajadores mas explotadas, mientras no se legisle adecuadamente al este
respecto o mientras que los meseros no exijan el cabal cumplimiento de los

derechos que les corresponden.

10.- Entre el mesero de salones de fiestas y el patron se establece
forzosamente una relacién de trabajo independientemente de que trabaje

solo los fines de semana.

11.- Es necesario reformar el Capitulo X1V, del Titulo Sexto de la Ley
Federal del Trabajo, adicionando articulos que regulen adecuadamente la

prestacion de servicios del mesero de salones de fiestas,
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12.- El mesero de salones de fiestas debe ser considerado como trabajador
de planta, toda vez que el servicio que este presta es una actividad

necesaria, normal y permaneute del saton de fiestas,

13.- Es menester redactar un contrato por escrifo al momento de que un
mesero de salones de fiestas es contratado y asi mismo establecer la
duracién de este por tiempo indeterminado para asegurar lo mas que se

pueda estabilidad laboral a esta clase de trabajadores.
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