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INTRODUCCION

La contratacién eventual ha tomado matices muy delicados dada las
grandes posibilidades que ofrece la Ley para que se pueda simular este tipe de
contrataciones en perjuicio de los trabajadores eventuales, situacion gue se ha
vuello aun mas dificii ante los acontecimientos econamicos que en la actualidad

estamos viviendo.,

Con este trabajo pretendemos demostrar que el contrato eventual de
trabajo es una figura que propicia la inestabilidad laboral de los trabajadores y
que ademas se ha convertido en una figura violatoria de derecho debido a los
excesos cometidos en el uso de esta forma de contratacion. para lograr nuestro
cometido, habremos de abordar este trabajo en cuatro capitulos, a través de los
cuaies aludiremos al contrato eventual de trabajo, para referirnos a aguellos
contratos de trabajo pactados para obra ¢ tiempo determinado. cuya relaciones

de trabajo son previstas por e! articuto 35 de nuestro ordenamiento faboral

En el primero de nuestros capitulos, expondremos todos los elementos
que giran alrededor del tema de la contratacion eventuat, esto es. estudiaremos
el contrato de trabajo. la relacidn de trabajo. asi como los elementos que
integran a esta Gltima. deteniéndonos en cada uno de estos. ademas trataremos

o concerniente a la eveniualidad laboral en sus diferentes modahdades



I
En el segundo capitulo, conoceremos los antecedentes mas importantes
de nuestra materia, asi como la evolucién que ha tenide en nuestro pais tanto el
Derecho de! Trabajo, como la eventualidad, haciendo alusidn a los
acontecimientos que influenciaron dicha evolucién, asi también mencionaremos
los preceptos normativos que han existido respecto a ia regulacién del trabajo

eventual en México.

En el tercer capitulo, entraremos de lleno al objeto de nuestro estudio.
que lo constituye la inestabilidad laboral que caracteriza a las contrataciones
eventuales, para lo cual habremos de revisar todo lo concerrniente a este tema
dentro de los ordenamientos legales respectivos, tambien trataremos los casos
de rescision, terminacidn y liquidacién de las relaciones de trabajo para obra o
tiempo determinado, asi como la inseguridad social que viven {0s trabajadores

eventuales en México y la falta de prestaciones para este grupo de trabajadores

Por ultimo en nuestro cuarto capitulo, abordaremos los factores
econpmicos que han agudizado Jdltimamente la problematica de las
contrataciones eventuales, esto es, estudiaremos a los contratos de trabajo para
abra o tiempo determinado en tarno a Ja crisis y la globalizacion econdmica. asi
tamién analizaremos |a idea que se tiene de combatir el desempleoc mediante
este tipo de contratos y finalmente revisaremos la postura de los patrones

respecta al uso de los contratos para obra o tiempo determinado.



CAPITULO | GENERALIDADES

1. Contratc de trabajo

Para poder desa_rrollar este trabajo resulta necesario abordar desde un
principio, la figura del contrato de trabajo dado que es imprescindible recoger las
ideas a partir de las cuales se edifica dicha figura, ya que esta va a constituir el
punto medular de nuestra tesis. Para nosotros es de vital importancia conocer
bajo que ideas las diferentes teorias conciben al contrato de trabajo, dado que a
medida de que las conozcamos podremos entender mejor cual es el origen vy la
razon de la existencia de esta figura en el ambito juridico, ademas de gue con
ello daremos un repaso a la forma en como ha evolucionado el concepto del

contrato de trabajo.

A. Evolucion det concepto de contrato de trabajo

El primer documento importante del cual se tiene antecedente en el que
se manejaban elementos propios de un contrato de trabajo fue el Cédigo de
Hamurabi, rey de Babilonia, que data de mas de dos mil afios antes de Crislo, y
en el gue segln nos comenta Euquerio Guerrero "se reglamentaban algunos

aspectos del trabajo, por ejemplo, el salario minimo, aprendizaje y formas de



ejecutar algunas labores, determinaba los jornales de los obreros dedicados a la
fabricacion de ladrillos, de los marineros, carpinteros, pastores, etc.” En Grecia
Tosec y Soldn introdujeron el principio del trabajo en ia Constitucion ateniense,
pero el antecedente con mayor importancia del contrato de trabajo, debido a su
estructuracion y elaboracién juridica, lo constituye la “locacion”, que segun
Barassi constituye la primera manifestacion de este tipo de contrato. Esta idea
es tomada de [a antigua Roma en donde |a locacion de cosas se asemejaba a
un contrato de trabajo, debido a la gran importancia que tenia en aquel entonces
el trabajo de esclavos que eran alquilados por sus duefios a un tercero para que
estos se sirvieran de diches esctavé:s como un instrumento de trabajo y para lc
cual los contrayentes utilizaban la figura de la “locatio conductio”. Cuando los
hombres en Roma ya eran libres pero carecian de los medios para poder
sobrevivir, estos optaron por poner su fuerza de trabajo a disposicién de otro,
mediante un pago, a lo cual se le considerd comao la “locatio condutio operarum”
por la cual el trabajador se limitaba a realizar una obra determinada y cuya figura

también constituye un antecedente del contrato eventual.

Con el paso del tiempo se empezé a considerar al contrato de trabajo
como una derivaciéon del contrato de arrendamiento de servicios, ya que a partir
de este tipo de contrato se adquiria el estatus de trabajador, situacion que se va

desvaneciendo con el transcurso del tiempo y con la intervencion de los drganos

! GUERRERO, Euguerio. Manua! de Derecho del Trabajo, décima octava edicion, Porraa, México, 1977,

pag . 16
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estatales al legislar todo lo ¢concerniente a fas relaciones laborales, ademas de la
aparicién de los convenios de trabajo, limitando con todo esto la posibilidad de
que el contrato de trabajo se equiparara a una derivacibnlde un convenio de
arrendamiento de servicios, porque al intervenir el Estado, el empresario vy el
trabajador ya no podia pactar a su entera voluntad aspectos esenciales
inherentes al contrato laboral, como lo son, el salario, la jornada de trabajo, las
causas de extincion; pudiendo alterar los contrayentes solo algunas condiciones

pero con la exclusiva finalidad de elaborar mejoraras en beneficio de! trabajador,

B. Teorias

El contrato de trabajo como figura juridica ha sido objeto de diversos
estudios realizados por diferentes juristas, los que apegados a los principios de
las doctrinas con las que simpatizan han realizado una serie de consideraciones
respecto a esta figura, Es asi como encontramos diferentes apreciaciones con
relacion al contrato de trabajo, las cuales con el paso del tiempe han ido

evolucionando.

“La doctrina de la refacion de trabajo, también llamada de la incorporacion
flevo a ciertos juristas a afirmar que debido al aumento de la intervencion del
Estado y la disminucion de la intervencion del individuo, el contrate de tfrabajo es

una institucién sin importancia ya gue io que debe de servir como base para l0s

e



efectos que nacen de la prestacién de un trabajo subordinado, es el hecho de la
incorporaciéon de un individuo a una empresa mediante actos concretos, como la
ejecucién de labores, lo que se traduce de inmediato a una “relacion de trabajo”.
Lo anterior es retomado de lo que sucedia en los gremios que existian en la
edad media donde bastaba que un sujeto ingresara a una incorporacién para
que le fueran aplicables las ordenanzas respectivas. Lo fundamental de esta
teoria es ef hecho de la incorporacién del individuo al proceso productivo

dejando sin trascendencia el hecho de que exista o no un contrato”.?

Por otra parte y como una derivacién del pensamiento de la teoria de la
refacion de trabajo, surge la tecria contractualista, la cual scstiene la necesidad
de que exista un acuerdo previo de voluntades entre trabajador y patron para
que se generen consecuencias juridicas. Dicho acuerdo de voluntades debera
de estar plasmado en un contrato ya que aungue exista una actividad laboral
tacita es necesario formalizarla, porque la relacién €5 un término que no se
opone al contrato, si no que por el contrario lo complementa, dado que la
relacion de trabajo es originada generalmente por un contrato del cual se genera
la prestacion de un servicio y la obligacién del patrén de pagar un salario;
ademas de cumplir con una serie de preceptos normativos de caracter social,
Apegado a la teoria contracutalista "el articulo 123 de nuestra Constitucion
estructura el contrato de trabajo sin tomar en cuenta las tradiciones civilistas,

concibiendo al contrato de trabajo, como un contrato evolucionade, de caracter

2 GUERRRQ, Euguerio. Manua! det Derecho del Trabajo, Ob. Cit. Pag. 36




social el cual no se regula por el régimen de las obligaciones civiles y mucho
menos por el de la autonomia de la voluntad, ya que las relaciones laborales en
México se rigen a partir de las normas sociales minimas creadas por la
legislacién laboral™. En consecuencia la teoria contractualista fue recogida por
nuestra primera legislacion laboral de 1931, aplicando los principios de derecho
social los cuales estan por encima de cualquier pacto entre patrén y trabajador

supliendo con esto la autonomia de la voluntad.

En respuesta a la tqoria contractualista surge por el afo de 1935, con el
auge del nacional socialismo en Alemania la teoria anticontracualista expuesta
por Wolfgang Sibert, la cual finca él vinculo entre trabajador y patréon a partir de
la incorporacion del trabajador a la empresa, de cuyo hecho se van a derivar una

serie de consecuencias, sin la necesidad de que previamente exista un contrato.

Por otro lado también existe la teoria del acto juridico, la cual se auxilia
del derecho privado para elaborar una clasificacion de los acontecimientos
partiendo de una calificacion previa de estos, ubicando dentro de alguno de sus
grupoes al contrato de trabajo. Esta teoria se desarrolta atendiendo a los criterios
seguidos por cada una de las escuelas que realizan dicha clasificacion, siendo
las principales, la francesa, la alemana y la italiana. Uno de los aspectos de
mayor importancia de la teoria del acto juridico, s que no solo ubican al

contrato de trabajo dentro de la clasificacion que elaboran, si no, que ademas

3 TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo, sexta edicion, Porraa, México, 1981, pag 277



hacen referencia a otros acontecimientos que tienen lugar dentro del ambito

labora! otorgandoles un lugar dentro de su clasificacion.

Existen también las teorias contractualistas civiles, las que sustentan la
idea de asemejar al contrato de trabajo con alguno de los contratos que existen
en el derecho privado, como la compra-venta, el mandato, el arrendamiento vy la
sociedad. Respecto a la compra-venta, los defensores de las teorias
contractualistas civilistas como Carnelutti, sostiene que la fuente del contrato es
la energia dei trabajo, la cual viene a ser el objeto del propfo contrato, por lo que
dejan a un lado al hombre a quie‘n unicamente lo consideran la fuente de la
energia, dado que se esta en presencia de un contrato en el que el bien
negociado es st misma energia. Por lo que hace al mandato, los civilistas
contractualistas afirman que este contrato del orden civil cumple con las
funciones de un contrato de trabajo, ya que en ef mandato existe un acuerdo de
veluntades por el cual el mandatario actia apegado a dicho acuerdo y ha
cambic obtiene un pago, cuando se trata de mandatos onerosos. En lo que
concierne a la idea de asemejar al contrato de trabajo con el arrendamiento, esta
tiene su origen en el derecho romano, y esta a su vez fue recogida por el Codigo
de Napole6én en sus articulos 1780 y 1781 relativo al arrendamiento de
domésticos y obreros. Esta tesis también fue expuesta doctrinalmente por
Planiol quien elabord una definicion del “contrato de arrendamiento de trabajo”,
afirmando que era un "contrato por virtud del cuaf una persona se comprometia

a trabajar durante un tiempo para otra, mediante un precio proporcional al



tiempo, denominado salario"

. Esta definicidn sostiene que este tipo de contrato
es positivamente de arrendamiento, ya que el bien alquilado es la fuerza de
trabajo que se encuentra en cada persona y la cual puede ser utilizada por otro
mediando una remuneracién que debe de ser proporcional al tiempo en que se
disponga de! bien, Por Ultime algunos civilistas como Valverde, sostuvieron que
deberia de considerarse al contrato de trabajo como un contrato de soctedad. lo
cual permitiria salvar Ia-dignidad humana, porque en este tipo de contratos los
trabajadores aportan su energia de trabajo y el empresario e! capital, con la

finalidad de compartir utilidades y donde como consecuencia el salario es la

padicipacidn correspondiente que le toca al trabajador,

C. Concepto

A medida de gue el desarrolio industrial tuvo mayores aicances la toma
de conciencia de los trabajadores al respecto llevd a los juristas a contemplar
con inguietud la necesidad de una regulacion mas firme y seria de las relaciones
existentes entre trabajadores y patrones, que permitiera la continuacidén del
desarroilo industrial acompafiado de un justo balance de los intereses de las
fuerzas productivas y de los inversionistas. Las escasas normas que regulaban
dichas refaciones eran insuficientes, ademas de que formaban parte de un

ordenamiento que no correspondia a la realidad de las relaciones que existian;

* DE BUEN LOZANO, Neéstor. Derecho de! Trabaijo, tome !, octava edicion, Porrga, México, 1891, pag 538



por to que se hacia imperante nuevas formas de regulacién especializadas que

superaran las tesis que equiparaban al contrato de trabajo con un contrato civil.

Por otra parte era preciso tener en claro que la tesis de la relacion de
trabajo no debia excluir la idea contractual ni viceversa, ya que ambas se deben
de complementar para un mayor beneficio de! trabajador. La manifestacion de la
voluntad es un elemento esencial para que las personas adquieran derechos y
obligaciones y es precisamente en el contrato, donde dicha manifestacion se
plasma mediante el consgntimiento de las partes, tal y como lo afirman los
contractualistas; quienes ademas aseveran gue no puede entenderse gue una
parte resuite obligada con relacion a |a otra, si la primera no ha consentido fa
realizacién del acto, ya que soclamente estando de acuerdo dos personas podra
surgir una relaciéon de la cual emanen derechos y obligaciones reciprocos. “En
consecuencia del pensamiento anterior los juristas que defienden la tesis del
contrato de trabajo, como la fuente productora de derechos y obligaciones
respecto de las paries que lo celebran, es porque consideran que el
consentimiento tiene por objeto producir efectos de derecho consistentes en la
prestacion de servicios y el pago de un salario lo cual solamente se puede

formalizar por conducto de un contrato”.®

Algunos de los juristas que defienden este principic, son los que se han

dado a la tarea de consolidar al contrato de trabajo como la fuente primordial y la

® BRICERNC RUIZ. Alberte Derecho Individual de! Trabajo, Harla, Mexico, 1985, pag. 104



mas importante de la cual se origina la relacién laboral con sus consecuencias
juridicas respectivas. Es por ello que a continuacidn anctaremos algunas de las
definiciones elaboradas por estos juristas, las cuales son citadas en la obra de
Alberto Bricefio. Asi Cardoso Olivera define al contrato de trabajo como, "el
acuerdo entre el empleador y empleado para la realizacion, por parte de este, de
determinado servicio, teniendo aquel la obligacion de pagarle un determinado
salario™. Durand lo define como “una convencién, por la cual una persona
calificada como trabajador, asalariado o empleado, se compromete a cumplir
actos materiales, generalmente de naturaleza profesional, en provecho de otra
persona denominada empleador © patrono, colocandose en una situacion de
subordinaciéon, mediante una remuneracion de dinero, llamada salario’’. Para
Litala, es " en general, el acuerdo entre aquél que presta el trabajo y aquél que
lo recibe, dirigido a constituir un vinculo juridico, que consiste para el primero, en
la obligacion de trabajo y, para el segundo, en la obligacién de pagar la
merced”®. Ramirez Gronda, dice que “es una convencién por la cual una
persona (trabajador. empleado, obrero), pone su actividad profesional a
disposicién de otra (empleador, patrén, patrono, dador de empleo, focatario o
principal, sea persona juridica, individual o colectiva), en ferma continuada, a

cambio de una remuneracion”.®

¢ ldem.
7 idem.
8 idem

® Idem.



Como podemos apreciar todos los autores citados hablan del acto de
voluntad de las partes ya que para ellos constituye un elemento de existencia de!
contrato. Asi recogiendo los elementos que citan en sus defilniciones los autores
referidos, podemos resumir que el contrato de trabajo es un acto juridico
resultado de la exteriorizacion de la voluntad y cuyo objeto esta constituido por la
obligacidn del trabajador de prestar un servicio a cambio de la obligacion
reciproca que tiene el .patrén de pagar un salario existiendo una relacidén de

subordinacién del trabajador hacia el patron,

Vale la pena apuntar que tar.nbién existen juristas que definen al contrato
de trabajo sin hacer mencion al acuerdo de voluntades y sclamente se refiere a
este, citando otros elementos que lo integran. De esta forma podriamos vaciar
en este trabajo una serie incontable de conceptos, pero lo importante es que
independientemente de que se mencione o no al consentimiente como fuente
originadora de derechos y obligaciones, con el simple hecho de hablar del
contrato se esta haciendo mencién a un acuerdo de voluntades, ya que el

acuerdo contractual es obra de la voluntad de las partes.

2. Relacion de trabajo.

Esta figura cobro mayor importancia a partir de la serie de

cuestionamientos que surgieron alrededor del contrato de trabajo, ya que ha



medida de que ha ido evolucionando esté, el Estado ha elaborado una serie de
normas inrrenunciables y de aplicacion obligatoria para todes los contratos de
trabajo, 1o que ha ocasionade que disminuya notableme'nte el elemento de
voluntad de las partes en los contratos laborales. Motivado por este fendomeno
Luis Despotin, hace la siguiente refiexidn, afirmando “si la duracién de la jornada
y el salario minimo se determinan por la ley; si las condiciones de ascenso,
traslado, etc.; se seﬁaién por el escalafén; si en las modalidades de ingrese
deben darse preferencia a anteriores empleados, a miembros de la familia, a
socios o miembros del sindicato, etc.; y si la actividad o el servicio a prestarse
esta determinado en su reglament‘o interno, aprobado por las autoridades del
trabajo, o en los mismos contratos colectivos, ;que resta para las partes en el
contrato de trabajo?, muy poco por cierto, y es por ello que en la actualidad por
muchos se ensaya substituir esta figura por el concepto moderno de la “relacion
de trabajo”, en razén de la cual quienes contratan en definitiva son las partes
por su consentimiento a la ley, a las ordenanzas y a los laudos o convenios
colectivos que fijan las condiciones de trabajo, donde ni empleado ni empleador

suelen ser parte directa™®.

Asi fue como sobre la base de ideas como la sustentada por Despotin,
empieza a surgir la defensa de la teoria de la relacion de trabajo, como una

situacion juridica objetiva independiente a su origen.

1% gRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Ob. cit. Pag 103.



En los paises de occidente ain prevalece la idea contractual derivada del
Derecho Civil frente a ia idea de la relacidn de trabajo, debido a que esta (iltima
no ha alcanzado los perfiles que se le ha dado en nuestra legislacion, ya que el
Derecho de Trabajo de los pueblos eurcpeos proviene del Derecho Civil, en
cambio nuestro derecho surge como una decisidn politica y juridica fundamental
plasmada en la Constitucion de 1817; en la que se recogen ios nuevos

derechos sociales de los trabajadores como resultado de ta primera revolucién

social del siglo XX.

A. Definicién

La relacidn de trabajo ante todo constituye una relacion juridica, por lo
que es importante precisar antes que nada el concepto de relacién juridica para

poder entender lo que significa una relacion de trabajo.

“Para algunos autores la relacion juridica radica en el hecho real que
cristaliza el supuesto normativo, pero para otros el hecho real es parte de las

"' De inicio existe un conflicto

consecuencias juridicas de dicho comportamiento
al respecto, ya que mientras algunos autores como Mario de la Cueva o nuestra
propia legislacion laboral, consideran que la prestacién del trabajo no solo

constituye un hecho real, si no, que a la vez es una especie peculiar de relacion

" MuRoz RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo, tomo ¥, Porraa, México, 1983, pag. 39.



juridica, otros autores en cambio como Fritz Schreier, afirman que “el hecho real
no es la relacion juridica si no el acontecimiento que se origina al realizarse el

supuesto normativo, es decir, la retacion juridica es la consecuencia juridica”.’”

Existen otras muchas apreciaciones al respecto, como la de Savigny,
quien explica que “la relacidn juridica aparece como una reiacion de persona a
persona, determinada ;:)or una norma juridica".”> Pero a su vez Del Vecchio
completa la idea de Savigny, afirmando que “la refacidon juridica es el vinculo
entre varias personas, en rpérito del cual una de ellas puede pretender algo a lo

que la otra esta obligada™."*

A partir de las tesis antericres podemos distinguir que las relaciones entre
patrones y trabajadores y de estos entre si, que tienen lugar durante la
prestacion del trabajo, constituyen las relaciones individuales de trabajo. A esta
relaciones individuales de trabajo son lo que la doctrina ha denominado

especificamente relaciones de trabajo.

La relacion de trabajo, como ya lo hemos mencionado constituye el punto
de partida para la aplicacion del estatuto laboral independientemente del acto o

causa gue le de origen; por lo que atendiendo a esto Mario la Cueva describe a

12 Idem

13 MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabaig, tomo I, Ob. cit Pag. 40
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Idem.



la relacion de trabajo, como "una situacion juridica objetiva que se crea entre
trabajador y un patron por la prestacion de un trahajo subordinado, cualquiera
que sea el acto que le de origen, en virtud det cual se aplica al trabajador un
estatuto objetivo, integrado por los principios, institucionales y normas de la
declaracion de derechos sociales, de la ley del trabajo, de los convenios
internacionales, de los contratos colectivos y contratos — ley y de sus normas

supletorias™.'®

B. Naturaleza

Una vez que hemos revisado el concepto de relacion de trabajo,
hablemos de su naturaleza, la cual esta conformada en primer instancia por una
relacion juridica personal, ya que el contenido de la misma es un objeto de
naturaleza moral, no susceptible de valeracion econémica y que por o tanto no
forma parte de un patrimonio, perc de cuya realizacidn pueden derivarse
consécuencias econdmicas, [o cual ng implica que se transforme su naturaleza

esencial.

Es asi como la relacién de trabajo, es una relacion juridica personal

porque la actividad laboral es un objeto moral, dado que el trabajo como

15 DE LA CUEVA, Mario. Derechg Mexicano del Trabajo, tomo 1. décima tercesa edicion, Porrda, México,

1993 pag. 187.



actividad humana radica en los procesos animicos y corporales del ser humano,
consistente en los mecanismos espirituales y resortes fisioldgicos del hombre, El
articulo tercero. de la Ley Federal del Trabajo, reafirma lo anterior al disponer,
que el trabajc “nc es un articulo de comercio”, es decir, no es un objeto
susceptible de valoracién econdmica ya que no forma parte del patrimonio del

trabajador y no puede ser transmitido por otro.

Pero la relacién de trabajo no solo es una relacion personal si no que
también contiene ciertos aspectos de una relacién individualista y comunitaria.
La relacién de trabajo es una relacion individualista porque los fines que las
partes persiguen son divergentes, ya que el fin del trabajador es obtener un
salario por la prestacién de su trabajo y el fin del patrén, es ser el titutar de los
frutos de! trabajo del trabajador. Pero sin embargo dentro de la relacion de
trabajo también existen fines convergentes, por lo que se afirma gue dicha
relacion también es una relacidn juridica comunitaria; uno de los fines comunes
para las partes en una relacién de trabajo lo constituye el obtener utilidades para
recibir una parte de ellas, para lo cual se fusionan tanto trabajador como patrén,
Pero no solo en una relacién de trabajo existen fines comunes, si no que
ademas, existen derechos y deberes que se otorgan e imponen mutuamente.
Entre los derechos y deberes que encontramos en una relacién de trabajo
podemos citar, los derechos de gestién, de formar parte de las comisiones

mixtas, de participar en las utilidades, de capacitarse, y los derivados de la



antigledad. En resumen la relacién de trabajo es una relacion personal

comunitaria.

C. Elementos

Los elementos de una relacion de trabajo se refieren a los elementos que
la integran, es decir las partes sin las cuales no podria existir dicha relacion.
JSegL'm la definicion de relacién de trabajo contenida en nuestra Ley laboral
dentro de su articulo 20, se desprenden cuatro elementos a saber, dos

personas, una prestacion de trabajo, una subordinacién y un salario.

Respecto a los elementos que se derivan de esta definicién, podemos
considerar que las personas, tanto trabajador y patron, son los sujetos que
participan en una relacion de trabajo y dada la importancia de estos, los
abordaremos en incisos posteriores con mayor detenimiento. Respecto al
segundo elemento, podemos afirmar que ia ley cita a la prestacion de un servicio
como un elemento sin el cual no podria darse la relacion de trabajo, ya que esta
consiste en la prestacidn de un trabajo que realiza una persona a favor de otra.
Por lo que hace a la subordinacion que constituye nuesiro tercer elemento, esté
tiene una participacién esencial dentro de la relacién de trabajo, ya que la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha considerado en diferentes

resoluciones, que para gue haya una relacién de trabajo es necesario que exista
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la subordinacién, motivo por el cual nos detendremos a analizar con mayor
amplitud este tercer elemento. Por Ultimo, el salario constituye el cuarto
elemento que integra a una relacion de trabajo vy este.se define como Ia
retribucién que debe de pagar el patrén al trabajador por su trabajo, segin el

contenido del articulo 82 de nuestra Ley laboral.

Como lo mencionamos la subordinacion constituye un elemento esencia!

que forma parte de la relacién de trabajo, razén por la que varias autores en sus
' respectivas obras se han detenido a hablar con mayor amplitud de este
elemento. “La subordinacion como tal puede tener dos aspectos, uno negativo,
el cual se refiere a un sometimiento ciego y sin razonamiento en el que no se
busca mas que ia utilidad, pero en cambio también existe el aspecio positivo vy
es el que busca valores mas elevados, como la preservacién de un orden

juridico y el sometimiento razonado"'®

. Gracias al orden juridico se ha limitado el
poder del patron dentro de una relacion de subordinacidon, ya que los
lineamientos que el patron fija para la prestacion de servicios, no pueden alterar
las normas de trabajo. “El elemento de subordinacidon sirve para diferenciar la
relacion de trabajo de otras prestaciones de servicios, en consecuencia dicho
término ha side motive de una larga y fuerte controversia doctrinal vy

jurisprudencia”.’”” El elemento de subordinacion en la relacion de trabajo tiene su

antecedente en la Ley de 1931, que en su articulo 17 definia al contrato de

% BRICENO. Alberto. Derecho Individual de Trabaio. Ob. it. Pag 124
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trabajo como “aque! por virtud del cual una perscna se obliga a prestar a otra,
bajo su direccidn y dependencia, un servicio personal mediante una retribucion
convenida”. Dicho concepto fue objeto de una serie de critica;s doctrinales ya que
la doctrina sostenia que las palabras direccién y dependencia nos remontaban a
tiempos feudales. Fue la Ley de 1970 la que uso el término de subordinacion, y
segun la exposicion de motivos de dicha ley, con esté vocablo se trato de
distinguir a la relacién individual de trabajo de otras relaciones reguladas por el
derecho, ademas de que con tal término se pretendia definir de manera genérnca
a la relacion juridica que se crea entre trabajador y patrdén, por la cual &l
trabajador esta. obligado a la prestacidon de sus servicios, asi como a cumplir sus
obligaciones y las instrucciones dadas por el patron para un mejor desarrollo de
las actividades dentro de ia empresa. Ahora bien, de lo citado por el legislador
en la exposicion de motivos podemeos apreciar, que la subordinacién presupone
la facultad juridica del patrén por la que puede dictar ordenes e instrucciones
para la obtencién de los fines que se persiguen en la empresa y a la vez existe
la obligacion juridica del trabajador de cumplir con dichas ordenes al momento

de ejecutar sus labores.

Por lo que hace al salario como otro de los elementos que integran a {a
relacion de trabajo, este segun la doctrina es el elemento que le da vida a dicha
relacion, pero en la practica no es mas gue una consecuencia de la prestacion

del servicio.



D. Fuentes

La relacién de trabajo es el resultado de varias siti;aciones, pero esta
siempre existe como tal, por eso es necesario precisar cual es la fuente que le
da origen. Segan nuestra Ley taboral, el contrato de trabajo "es aquel por virtud
del cual una persocna se obliga a prestar a otra un trabajo personal vy
subordinado, mediante ;al pago de un salario”, partiendo de esta idea poedriamos
entender gue Ia relacién de trabajo tiene su origen en el contrato de trabajo, tal y
como lo afimaron los contractualistas Krotoschin, Hueck y Nipperdey. Pero
también existen opiniones en contr.a como la de Roberto Munoz, quien afirma
que definitivamente "el contrato de trabajo no es la fuente de la relacion laboral.
dado que el contrato de trabajo solo da origen a la obligacion de prestar un
trabajo a otro de indole personat y subordinado, y 1a relacion de trabajo significa
mucho méas que una obfigacidn, ya que dicha relacién es un vinculo er'  patrén
y trabajador en virtud del cual tienen ambos una serie de derechos v
obligaciones”.'® EI mismo autor, considera absurdo que la sola obligacion de
prestar un trabajo a otro, sin que se haya iniciade la prestacion del servicio, le
otorgué a un trabajador derechos, como por ejemplo, el participar en el reparto
de utilidades de la empresa que lo contrato sin haber iniciado alin la prestacién

de sus servicios.

1 MURNOZ RAMON, Roberta. Derecho de Trabajo, tomo I, Ob. cit. Pag. 49,



Ante la necesidad persistente de descubrir cual es la fuente que le da
crigen a fa relacion de trabajo, surgié en Alemania la teoria de la incorporacion,
los autores que desarrollan esta teoria coinciden en que la relacion de trabajo
encuentra su origen a partir de la incorporacién del trabajador a la empresa, pero
para poder llegar a esta aseveracion tuvieron que elaborar la llamada estructura
de la relacion de trabajo; con la que autores como Siabert, llegaron a la
conclusion de que el acte que constituye la fuente de la relacién de trabajo esta
integrado por dos momentos, el primero es el acuerdo de los interesados y el
segundo es la incorporacion del trabajador a la empresa. ‘Asi también para
Nikisch, la estructura de la relacion de trabajo tiene dos pantes, la primera que la
constituye el acto en que las partes se obligan y la sequnda que tiene lugar
cuando el trabajador cumple con la obfigacién de incorporarse a la empresa y €l
patrén cumple con su obligacion de recibir al trabajador en dicha empresa. Los
autores mencionados coinciden en gue existe la contractualidad en la relacion
de trabajo, pero agregan el hecho de la incaerporacion a la empresa para gue
pueda originarse la relacidn laboral, es decir, no basta el vinculo obligacional
para que surga la relacién de trabajo, si no, que es necesario que ese vinculo se

materialice mediante la incorporacion efectiva del trabajador a la empresa.

Por ultimo existe la tesis, que la presentacion de un trabajo subordinado
es la fuente de la relacién de trabajo. Al respecto Mario de la Cueva, en su teoria
de la relacidon de trabajo a la que ya hemos hecho alusién, se manifiesta a favor

de esta idea, ya que dicho autor conforme a su teoria considera que la fuente de
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la relacion de trabajo se encuentra en la prestacion de un trabajo subordinado, lo
cual va muy de la mano con la definicion que nuestra Ley laboral nos

proporciona de relacion de trabajo.

3. Sujetos que intervienen en una relacién de trabajo

Como ya lo hemos expresado anteriormente, uno de los elementos que
hacen posible una relacion de trabajo son los sujetos que intervienen en esta,
los que generalmente son dos y a los cuales se les conoce como trabajador y
patron. En este numeral trataremos por separado a cada uno de ellos, tratando
de abordar las distintas formas como se pueden presentar, ya que en toda
relacion de trabajo los sujetos son personas susceptibles de tener derechos vy
obligaciones lo que origina que estos puedan tomar matices diferentes, siempre
y cuando las personas que intervengan en una relacion de trabajo sean sujetos
con capacidad de ejercicio para que responda de las obligaciones que la Ley les
impone, asi como, para poder disfrutar de los derechos consagrados por la

misma Ley como consecuencia del cumplimiento de sus obligaciones.

Un factor importante que hay que considerar respecto a los sujetos, es
que el legislador de 1969 para efectos de no entrar en controversias ratifico el
termino de persona fisica para referirse a una persona individualmente, y siguio

usando el término de persona moral, para sefalar a una colectividad de



individuos; aunque para ia mayoria de los juristas el términc correcto para

referirse a un grupo de individuos, es &l de persona juridica colectiva.

A. Concepto de trabajador

Lo primero que hay que distinguir es el momento en que un sujeto
adquiere la categoria de trabajador, ya que de esa forma podremos construir un
concepto mas firme. En principio nos encontramos que existen perseonas que
aunque no forman permanentemente parte de una relacion de trabajo, estas
llegan a prestar algan tipe de servicio en razén de la actividad que desempenan;,
estas personas son las que conocemos como trabajadores no asalanados. Un
ejemplc de este tipo de trabajadores son los limpiadores de calzado, los
propietarios de puestos ambulantes, las personas que limpian vidrios o los
sujetos que hechan fuego en los cruceros. Nuestra Ley de Seguro Social es el
primer ordenamiento legal en abordar esta situacion, al hacer mencién de los
"trabajadores independientes, como profesionistas, comerciantes en pequefio,
antesanos y demas trabajadores no asalariados®, situacion gue es contemplada
por dicho ordenamiento en lo concerniente a la incorporacion voluntaria
contenida en sus articulos 206 al 209. Pero hasta el momento este grupo de
personas a pesar de formar parte de la clase trabajadora no asalariada, nuestra
Ley laboral no las ha incluide dentro de su contenido, debido a que para poder

otorgarle a una persona la categoria de trabajador, esta debera de cumplir con

als )



exactitud el supuesto juridico de la norma. Asi también, hay que precisar que el
término de trabajador no se debe de tomar en un sentido amplio, ya que si fuera
asi, el caracter de trabajador lo ostentaria toda persona Ique desarrollara un
trabajo, lo cual no es asi, dado que para nuestra rama juridica, trabajador sélo lo
es guien presta un trabajo a otra de forma personal y subordinada, ya gue asi es
como lo preceptua el contenido del articulo octavo de |a Ley Federal del Trabajo,
que a la letra versa, “Tl.'abajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal y subordinado”. Ahora bien, es importante precisar
que nuestra ley adoptd e! vocahio de “trabajador” como el témino correcto para
referirse a uno de los sujetos que intervienen en la relacion de trabajo; esta
reflexién tiene lugar debido a que en ocasiones suelen usarse otros términos,
como el de obrero, empleado o asalariado, para denominar al sujeto que presta
sus servicios a otra persona. Nuestra Ley del trabajo llega a emplear la palabra
“obrero”, en su articulo quinto, fraccion VI, relativo al plazo para el pago del
salario, situacion que no implica un uso formal ya que solamente se emplea para
referirse a la forma de pago. Uno de los elementos que se desprende de la
definicion que la ley nos proporciona de trabajador y a la cual ya hicimos
mencién, fo constituye el hecho de gue segln esta definicion, trabajador es
Unica y exclusivamente una “persona fisica”, con lo que se deja atras la
posibiiidad que otorgaba nuestra pasada Ley laboral de poder considerar como
trabajadores a las llamadas personas morales, como fo podian ser las
asociaciones. Esto sucedia debido a que la citada Ley de 1931, en su articulo

tercero disponia que “trabajador es toda persona que presta a otro un servicio
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material, intelectual o de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo”,
razén por la que es importante que nuestra actual Ley laboral haya puntualizado
que trabajador es una persona “fisica”, dada que la reiacion |'aboral se da Unica y
exclusivamente entré quien recibe el trabajo y quien lo gjecuta, porque la
relacién de trabajo es de caracter personal y subordinada, ademas de que la
actividad laboral que regula nuestra Ley es una actividad humana desarrollada
unicamente y exclusivahente por hombres y como consecuencia de ello, dicha
actividad no podra ser ejecutada por personas morales dada la naturaleza de

estas.

a. Trabajader de confianza

Esta categoria de trabajadores no fue contemplada por la Declaracién de
los derechos sociales, pero a pesar de esto la Ley laboral de 1931 mencionaba
al empleado de confianza para referirse a la persona que actualmente se
conoce en el estatuto laboral moderno como trabajador de confianza. La pasada
legislacién laboral nunca definid de manera precisa lo que deberia de
entenderse por “empleado de confianza”, solo en algunas ejecutorias de nuestra
jurisprudencia se hablaba del empleado de confianza refiriéndose a esté, como
ia persona que intervenia en la direccion y vigilancia de una negociacion y que

de alguna manera sustituia al patrén en alguna de sus funciones.



Este tipo de trabajadores son una excepcion de la categoria de trabajador
que nuestra actual Ley laboral contempla y por esta razén la misma Ley hace
referencia a este tipo de trabajadores en su Titulo Sexto, relativo a los llamados
trabajos especiales; y precisamente en su articulo 182, se determina que el
caracter de trabajador de confianza se proporcionara atendiendo a la naturaleza

y a la importancia de los servicios que preste el trabajador.

De lo anterior podemos considerar que el trabajador de confianza es una
excepcion a el principio de igualdad consagrado en nuestras leyes, pero dicha
excepcion encuenfra su justificacion, en el hecho de que en una empresa
existen necesidades que el patron debe de cubrir y para lo cual se hace
necesario la presencia de una persona que efectie ciertas actividades en
nombre y representacién del patron, Ahora bien, la misma legislacion laboral
especifica en su articulo noveno cuales son las funciones de confianza,
indicando ademas que el nombramiento de un trabajador de confianza, no se
puede realizar por simple designacion, si no, en atencién a la naturaleza de las

funciones que tenga que desempefiar un trabajador.

Por otra parte hay que tener presente que los llamados trabajadaores de
confianza, no solo se diferencia del resto de los trabajadores por el término con
el que se les designa, ya que existen otros aspectos que los diferencia del resto
de los trabajadores y que son consecuencia de su especial naturaleza, como &l

hecho que los trabajadores de confianza no tenga una estabilidad en el empleo,

t2
»



ni tampoco puedan formar parte de los sindicatos que integran el resto de los

trabajadores.

Como consecuencia de lo apuntado anteriormente, podemos concluir que
la denominacion de trabajador la adquiere la persona gue se encuentra en el
supuesto referido en el articulo 8 de la Ley del trabajo, es decir la persona fisica
gque presta a otra, fisi;:a o moral un trabajo perscnal y subordinado, y cuya
naturaleza de las funciones que desempefia no se encuentren contempladas por
el articulo noveno de ia citada Ley, va que de ser asi se considerara al

trabajador, como de confianza.

Por ultimo hay que sefialar, que mientras exista el elemento de
subordinacién que une a la persona gque presta el trabajo con la persona que lo
recibe, tanto directores, representantes del patron, socios trabajadores y demas
funcionarios, deberan de ser considerados como trabajadores, con la debida
distincion que la Ley les confiere por la naturaleza de las funciones gue dichos

trabajares desempeifien.

B. Patron

En torno a la figura del patrdn existen otras personas con las que

regularmente se relaciona a este o inclusive suele confundirsele, pero lo que



siempre hay que tener en cuenta, es gue el patrén constituye un concepto
juridico, regulado por nuestras normas laborales. Al igual como sucede con el
término trabajador, existe la dificultad de unificar el uso del vocablo patrén, para
distinguir a unc de los sujetos que integran una relacion de trabajo. Pero para
facilitar el estudio de esta figura, nosotros solamente haremos referencia de los
terminos que la Constitucion y nuestra legislacion laboral emplean para
identificar al “acreedor de la relacion de trabajo” como lo liama Manuel Alfonso
Garcia. Encontramos que nuestra Constitucion utiliza las expresiones de patrén,

patrono, empresa, empres;-xrio y centros de trabajo; mientras que nuestra actual
Ley de trabajo habla de patrén, empresa e instituciones, al igual de la Ley de
1931. Independientemente de las muitiples denominaciones que se emplean,
nosotros utilizaremos el termino de “patrén,” ya que es el que nuestra Ley laboral
utiliza en su articulo décimo para definir a “la persona fisica o0 moral que utiliza
tos servicios de uno o varios trabajadores”. Esta definicion tiene mucha similitud
con la contenida en la pasada Ley de 1931, solo que en la actual, se suprime la
idea contractual que manejaba la pasada Ley, que en su articulo cuarto indicaba
que “patron es toda persona fisica 0 moral que emplea el servicio de otra, en
virtud de un contrato de trabajo”. Como podemos distinguir la definicidn que
nuestro actual ordenamiento laborat nos proporciona de patrén, tiene inmersa |a
figura del trabajador, de la cual ya hablamos en el inciso anterior, por lo que,
consideramos aln mas correcto utilizar el término de patrén. Por otra parte, la
actual definicién adolece del termino de subordinacién, asi como, también omite

referirse al salario que un patrén debe de pagar por el servicio recibido. Por



altimo hay que considerar que el patrdn lo puede constituir tanto una persona

fisica como moral.

a. Representantes del patrén

Ahora hablaremos de los “representantes del patran®, a los que el articulo
11 de la Ley laboral hace referencia, al considerar que los directores,
administradores, gerentes y todas las personas que ejerzan funciones de
direccidn o administracion en las empresas y establecimientos, tendran ese
caracter. Tales personas no forman parte de una relacién de trabajo ya que solo
actlan en nombre y representacion del patrdn, y es este, quien se obliga en sus
relaciones con lgs trabajadores; tal y como lo dispone la Gltima parte del
mencionado articulo, que a la letra dice “en tal concepto lo ebligan (refiriéndose
al patron) en sus relaciones con los trabajadores”, es importante que no
confundamos a la figura del representante del patron, con el mandaiario, dado
que el ultimo siempre actlia en virtud de un contrato y en los términos del mismo.
Por ofra parte el articulo 11 al facuitar a personas para que actien en nombre y
representacton del patron, obliga por afadidura al trabajador & cumplir con lo
gue dispongan dichas personas dentro de un marco estrictamente laboral y
dentro de las actividades que el trabajador esta obligado a realizar, esto se

complementa con lo dispuesto por el articulo 134, fraccion lll, que contempla



como una de las obligaciones del trabajador, que este trabaje bajo fa direccion

del patrén o bien de su “representante”.

b. Intermediario

Esta figura por su propia naturaleza implica una serie de
cuestionamientos de indole social, ya que estamos frente a una persona que
obtiene un lucro al comercializar el trabajo de un hombre, peroc también existe
otras opiniones, las cuales consideran que el “intermediaric” es la persona que
origina un beneficio tanto para el trabajador como para el patrén, al ponerios en
contacto y cubrir sus mutuas necesidades, motivo que legitima a dicha figura. De
cualquier forma, la actual Ley laboral regula esta figura juridica en sus articulios
12, 13 y 14, para entre otras cosas, tratar de evitar cualquier abuso o fraude por

parte de intermediarios y patrones en perjuicio de los trabajadores.

La definicion de intermediaric nos la proporciona el articulo 12, el cual
indica que ‘“intermediario es la persona gque contrata o interviene en la
contratacién de otra u ofras para que presten sus servicios a un patréon”, ahora
bien, la regulacion al intermediarismo corre a cargo de los articulos 13 y 14, E|
articulo 13 obstaculiza la posibilidad de que una empresa gue contrata trabajos
para ejecutarlos con sus propios elementos y recursos aludiendo insoclvencia,

trate de evadir sus obligaciones con los trabajadores, ya que en dicha situacion,



este articulo hace solidariamente responsable de las obligaciones contraidas con
{os trabajadores, a la a la empresa junto con los beneficiarios directos de los
servicios y trabajos prestadgs. Por otra parte, el articulo 14 responsabiliza a las
personas que se valgan de intermediarios para la contratacién de su personal,
de las obligaciones que se deriven de las relaciones con sus trabajadores, asi
también, en su fraccion primera, retoma el principio de igualdad de trato, a!
determinar que los trébajadores contratados a fravés de la intermediacién
“prestaran sus servicios en las mismas condiciones de trabajo y tendran los
mismos derechos que co‘rrespondan a los trabajadores que ejecuten trabajos
similares en la empresa o establecimiento”. Por Ultimo, la segunda fraccion de
este articulo, prohibe cualquier tipo de retribucion o comision para los

intermediarios con cargo a los salarios de los trabajadores.

¢. Patrén sustituto

Con estas palabras nos referimos a la sustitucion del patron por otra
persona, de tal forma gue la persona que sustituya al patron anterior debera de
asumir todos los derechos vy obligaciones que el patrdon sustituido tenia dentro
de la relacion laboral, con lo cual no debera de afectarse en nada la relacion de

trabajo.



Esta sustitucidn de persona tiene su fundamento en la figura de la
subrogacion personal, la cual es empleada dentro del derecho privado para
trasmitir obligaciones a través del pago. En nuestra Ley Izilboral solo se hace
referencia a la posibilidad de que pueda darse una sustitucidon del patrén, pero
nunca se maneja un concepto de patron sustituto. Para el caso de que se llegard
a dar la sustitucidon del patron, el articulo 14 de la Ley del trabajo, dice gque "la
sustitucién del patron |‘10 afectara las relaciones de trabajo en la empresa o
establecimiento” y dispone ademas, que existird una obligacion solidaria del
anterior patrén con el nuevo por un término de seis meses a partir de la fecha de
la sustitucién, con respecto a las obligaciones derivadas de la relacion de trabajo
y las que la ley sefale nacidas antes de la fecha de sustitucion, disponiendo que
pasando el pericdo de seis meses solo subsistira la responsabilidad del patrén
sustituto. Este término de seis meses durante los cuales existira una obligacion
solidaria del patrén sustituido con el sustituto, se contabilizara a partir de la fecha
en que se haya dado aviso al sindicato o bien a los trabajadores, de la
sustitucion del patrén, pero la Ley no dice nada para el caso de que no se
notifique a los trabajadores o al sindicato de la sustitucion del patrén, pero
algunos juristas como Néstor de Buen, consideran que en dicha situacidn seran
responsables tanto el patrén sustituto como el sustituido sin limitaciéon temporal

alguna, en tanto no se notifique la sustitucion.



4. Tipos de eventualidad

En la mayoria de las legislaciones se maneja el principio que la relacion
de trabajo debe de ser por tiempo indefinido, este es el case de nuestra Ley
laboral, pero contrario a este principio, también existe en nuestra propia ley la
posibilidad de que las partes puedan convenir sobre la duracion de la relacién de
trabajo, estipulando estés. la fecha en que ha de concluir dicha relaciéon. La Ley
‘ Federal dei Trabajo en su articulo 35, dispone que las relaciones de trabajo
pueden ser, por tiempo indeterminado, por tiempo determinado y por obra
determinada, estableciendo ademas en su articulo 38, las relaciones de trabajo
para la inversidn de capital en el caso de explotacion de minas o bien para la
restauracion de estads. Este tipo de relaciones quedan sujetas a una serie de
condiciones de caracter transitério, que la Ley establece para que puedan
celebrarse contrataciones eventuales. Nosotros para denominar a una relacion
de trabajo por tiempo u obra determinada como contrato eventual de trabajo,
partimos del antes citado principio que establece, que "toda relacion de trabajo
se presumira por tiempo indeterminado, salvo gue exista estipulacién expresa
que indique la duracién de la misma", es por ello que necesariamente para gue
exista una relacién de trabajo para obra o tiempo determinado, debe de haber un
documento donde las partes expresan su disposicion al respecto, el cual
regularmente lo constituye el contrato de trabajo. Esta es la razén por la que en

este trabajo manejamos el término de contratos eventuales de trabajo, para
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referinos a las relaciones de trabajo por tiempo u obra determinados, ya que

este tipo de relaciones scn consecuencia de un “contrato eventual de trabajo”.

A. Contrato de trabajo para obra determinada

Para celebrar las partes un contrato de trabajo por obra determinada, se
tomara en cuenta antes que nada, que la naturaleza de la obra asi lo exija. Una
formula para valorar si la naturaleza de la obra puede dar origen a un contrato
de trabajo por obra determinada, consiste en que se pueda apreciar claramente
que antes de la realizacion de una obra se necesitaba del trabajo realizado, y
una vez que este haya sido concluido, distinguir que se& deja de necesitar de
dicho trabajo. Esta reflexion tiene lugar debido a que existen empresas que
eventualmente necesitan realizar determinadas obras, por lo que se ven
orillados a emplear trabajadores para que efectien los trabajos tendientes a la
conclusién de dichas obras; es por ello que el criterio que sigue nuestra doctrina,
asi como la Ley laboral es que cuandoc las empresas contratan personal para
realizar determinadas obras de cardcter extraordinario que regularmente la
empresa o empresas no realizan, esta situacién debera de constar por escrito
en el documento que contenga las condiciones de trabajo, conforme a 1o previsto
por el articulo 25 fraccion |l de la Ley en la materia. Ade_més existe el criterio de
gue en el mismo documento deberd de quedar asentada la obra gue determina

dicha contratacién, ya que en tanto subsista la materia de trabajo que origind la
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relacién laboral, es decir, en tanto no se concluya la obra " la relacién de trabajo
quedard prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia” tal y
como lo dispone el articulo 39 de la Ley Federal del Tra'bajo. Es importante
hacer mencidén que las empresas no podran celebrar contratos de trabajo por
obra determinada, si la realizacién de dichas obras forman parte de las

actividades cotidianas de la empresa.

La Ley no nos proporciona una definicion de este tipo de contratoe o
relacion de trabajo, pero partiendo de lo anteriormente dicho, podemos decir
que, un contrato de trabajo por obra determinada, es aquel que las partes pactan
atendiendo a la naturaleza de la obra a realizar, el cual concluye hasta que €l

trabajador ha realizade |la obra que motivo la contratacion.

B. Contrato de trabajo por tiempo determinado

Los contratos por tiempo determinado son celebrados por las empresas
atendiende a la necesidad de realizar actividades de caracter extraordinario,
para lo cual debera de determinarse el momento en que se concluiran dichas
actividades, para poder fijar la fecha en que habrd de terminar la relacidn de
trabajo con la persona o el personal que se estime contratar, a diferencia de lo

que no sucede en un contrato de trabajo por obra determinada, ya que Ia



relacidbn de trabajo en un contrato por obra determinada, cesa cuando el

trabajador concluye la obra.

Un contrato por tiempo determinado se celebra Unicamente cuando asi lo
exige la naturaleza del trabajo que se va a prestar, tal y como fo dispone la
fraccion primera del articulo 37, de la Ley del trabajo, ya que segun esta
disposicién se debe de atender a la naturaleza del trabajo que se va a realizar, el
cual debera de representar una actividad transitoria que vaya a requerir de los

servicios de uno o varios trabajadores por tiempo fijo.

Oftra de las causas por las que se puede celebrar un contrato de trabajo
por tiempo determinado, esta contemplada por el articulo 37 en su segunda
fraccion, la cual se refiere a la substitucion temporal de un trabajador, por lo que
en este caso la relacion de trabajo subsistira en tanto que el trabajador que se
substituye no se reintegre a su puesto. Pueden ser muitiples las causas gue
originen fa separacion temporal de un trabajador, pero estas siempre deberan de
estar previstas por la Ley. Algunas de las causas gue dan lugar a una
separacion temporal de un trabajador de su puesto, son los permisos sindicales,
la maternidad, o bien haber sufrido un riesgo de trabajo, entre otros. En los
casos de substitucién temporal de un trabajador, es aplicable lo dispuesto por el
articulc 39, en el sentido de que si el trabajador que se substituye no se
reintegra a su puesto, se entendera que subsiste la materia del trabajo, y si

dicho trabajador que se reemplazo fuera un trabajador de planta, el trabajador
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substituto adquirird dicha categoria. Por otra parte hay que mencionar que al
igual que un contrato por obra determinada, el articulo 25, fraccién |, dispone
gue si la relacion de trabajo es por tiempo determinado, esta condicion debera
de estar contenida en el documento en que consten las condiciones de trabajo.
Continuando con lo dispuesto por el articuio 37, este tiene una tercera fraccion
en la que se prevé, que la relacion de trabajo por tiempo determinado podra

estipularse “en los demas casos previstos por la Ley”.

Tal y come ocurre con el contrato de trabajo por obra determinada,
nuestra Ley laboral tampoco nos proporciona una definicion de contrato de
trabajo por tiempc determinado, por lo gue partiendo de todo lo anterior
podemos definir como contrato por tiempo determinado, a aquel que las partes
celebran por un tiempo fijo, con la finalidad de satisfacer ciertas necesidades
que se presentan en una empresa de forma extraordinaria, ya sea para la
realizacién de ciertas actividades o bien para la substitucion temporal de un

trabajador y cuya relacién laboral termina una vez transcurrido el tiempo fijado.

C. Contrato de trabajo para la inversién de capital

Las relaciones de trabajo que se suscitan con motivo de la exportacian de

minas, asi como de la restauracion de estas, a las que hace referencia el articulo

38 de la Ley laboral, pueden pactarse por tiempo u obra determinada, asi como



para la inversion de capital determinado. Consideramos que esta disposicion
tiene lugar atendiendo a las condiciones en que se realiza este tipo de actividad,
es decir, con esta disposicion nuestra Ley laboral aplica lo dispuesto en su
articulo 37, fraccion primera, ya que debido a la naturaleza del trabajo en las
minas, permite que las relaciones de trabajo en este ramo puedan ser por
tiempo u obra determinado, o bien para la inversion de capital determinado. Esta
tltima modalidad de relacidon de trabajo, implica que 12 relacion de trabajo va a

subsistir mientras no se agote el capital invertido para la explotacion o la
restauracion de las minas, pero una vez agotada dicho capital; cesara la relacion

laboral que existia entre los trabajadores y el patrén.



CAPITULO Il ANTECEDENTES

1. Derecho del trabajo

E! trabajo se ha considerado como la fuente de riqueza de una nacién, es
por esta razén que el Derecho del Trabajo juega un papel muy importante en la
vida econémica y social de un pais, ya que esté es el medio que regula todas las
relaciones que surgen con motive de la prestacion de algin servicio; razén por la
cual nuestra Carta Magna garantiza el libre ejercicic de una profesién, industria,

comercio ¢ trabajo, siempre y cuando estds sean licitas.

El Derecho Laboral nacié en nuestro pais como el derecho de los
trabajadores, por ser esté el ordenamiento juridico creado por el Estado para
proteger ias garantias minimas a que todo hombre que presta un servicio de
manera subordinada tiene derecho. Pero el Derecho Laboral no solamente debe
de tutelar los derechos del trabajador, si no que también debe de cooperar en el
avance economico de un pais, procurando un trabajo digno para los
trabajadores con los respectivos beneficios econdmicos tanto para estos, como
para los duefios de los medios de produccion. Debido a ello, el Derecho del
Trabajo siempre debe de estar muy atento a las finalidades que persiguen tanto
trabajadores, patrones y Estado, pero ante todo debe de proteger a la persona

que desarrolla el trabajo, ya que esta fo Unico que busca es la satisfaccion de



sus primeras necesidades, situacion que habitualmente pone a la clase
trabajadora en un estado muy vulnerable frente a los duefios de los medios de
produccion, guienes en muchas ocasiones se valen de la necesidad de los
trabajadores para obtener mayores beneficios, que van mas alld de cualquier

sentido de justicia.

En este apartado dedicado a repasar los aspectos mas importantes del
Derecho del Trabajo, antes que nada debemos de delimitar el contenido del
mismo, ya que hablar de trabajo significa tener que abarcar las multiples
actividades gue son y han sido desarrolladas por el hombre a través de que esté
existe en la tierra. Por esta razén nos enfocaremos a hablar del trabajo tal y
como lo contempla nuestra legislacion laboral, es decir, delimitaremos el campo
de nuestro estudio al “trabajo subordinado”, ya que de no ser asi correriamos el
peligro de perdernos dentro del inmenso mundc que significa el trabajo,

entendido esté, como toda actividad humana gue requiere de un esfuerzo.

A. Naturaleza

Si normalmente empleamos la palabra naturaleza para referirnos al origen
de las cosas, a su principio y fin, entonces para entender la naturaleza del
Derecho del Trabajo debemos encontrar en primer instancia de donde surge

esté.



Es asi como hayamos que el Derecho del Trabajo fluye basicamente del
Articulo 123 Constitucional, lo que nos lleva a determinar, que siendo el Articulo
123 el precepto normativo relativo al trabajo y la prevision social, por
consecuencia nuestra rama juridica debe de pertenecer al ambito de! Derecho
Social. Pero esta logica no resulta tan facil y sencilla, ya que han existido
criterios de la doctrina segdn los cuales se afirma que el Derecho del Trabajo
pertenece al Derecho Plblico, aseveracion que se reafirmé por ejecutorias de
nuestra Suprema Corte de Justicia en el mismo sentide; aunado a todo ello el
hecho de que el articulo quinto. de ia Ley Federal del Trabajo, determina que las
disposiciones de tal ordenamiento :lson de orden publico. Por otra parte existen
tesis monistas, que sostienen que el Derecho del Trabajo se rige por las normas
del Derecho Privado, porque segun estas teorias las relaciones entre
trabajadores y patrones originadas con motivo de la prestacion de algun servicio
son relaciones entre particulares. Ademas hay quienes han considerado que el
Derecho del Trabajo se rige por normas tanto del Derecho Piblico como del
Derecho Privado, lo que los lleva a considerar al Derecho del Trabajo como un
derecho mixto; esta idea es manejada por autores como Salomén Gonzalez

Blanco.
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B. Concepto

El trabajo representa la actividad por la que el hombre va a buscar
satisfacer sus necesidades, lo cual origina consecuencias econdémicas y
juridicas que repercuten en el &mbito saocial. Es por ello que hay que encoentrar el
medio que justifique y regule a esta actividad humana, necesidad que viene a

cubrir el Derecho del Trabajo.

Como ya lo apuntamos existen diversas opiniones sobre la naturaleza del
Derecho del Trabajo, lo cual ocasiona que se le denomine de diferentes formas
a esta rama juridica, por lo que antes que nada nos referiremos al origen
etimoidgico de la palabra trabajc. Al respecto José Davalos, en su obra Derecho
del Trabajo, nos sefiala que existen tres corrientes en torno a la determinacion
del origen del término “trabajo”. La primera de estas corrientes, considera que el
vocablo trabajo proviene def latin “trabs, trabis”, que se traduce como traba. La
segunda corriente, considera que el termino trabajo proviene del griego “thiibo”,
que significa, apretar, oprimir, o bien afligir. Por Gltimo, la tercera de estas
corrientes ubica la raiz de la palabra trabajo en el vocable “laborare o labrare”,
que proviene del verbo latino “laborare”, que significa laborar. Todas estas ideas
giran alrededor del origen de la palabra trabajo, como Io expusimos en un
principio, pero por otra parte existe el problema de unificar el término para
denominar a la rama juridica que nos ocupa. Respecto a esta problematica, nos

encontramos con que la doctrina le ha dado a esta rama del derecho diversas
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denominaciones, como ia de Legislacién Industrial, utilizada principalmente por
los juristas franceses; Derecho Obrero; Derecho Social; usado principalmente
por tratadistas espanoles; Derecho Laboral y Derecho del Trabajo; siendo esta
ultima la que adopta nuestra Carta Magna y la ley en la materia, por lo que

nosotros utifizaremos este misma t&rmino.

Ahora bien, una vez que hemos adoptado una denominacién se presenta
la siguiente tarea, que consiste en hacer referencia a los conceptos que los
diferentes juristas han elaborado en torno a su afan de definir al Derecho de!
Trabajo. Antes de citar algunas de estas definiciones, valdria hacer el
comentario que cada una de ellas atiende a los criterios seguidos por su autor,
por lo que dichas definiciones muchas veces solo hacen referencia a los sujetos
gue intervienen en una relacion de trabajo, a los fines que persigue el derecho
del trabajo, al objeto de la relacion laboral, o bien, en muchas ocasiones suelen

ser sumamente complejas.

En primer instancia citaremos la definicién de J. Jesis Castorena, en la
que considera al Derecho del Trabajo como el conjunto de normas que rigen |1as
relaciones de los asalariados con el patrono, con los terceros o con ellos entre
si, siempre que la condicién de asalariado sea la que se tome en cuenta para
dictar esas reglas. Esta definicion es referida por Trueba Urbina, en su obra El
Nuevo Derecho del Trabajo, quien considera que la definicion de J. Jesus

Castorena, "no recoge en su totalidad |la idea del derecho mexicano del trabajo



plasmada en el articulo 123 Constitucional”.'® Mario de la Cueva por su parte
considera que “el nuevo derecho es la norma que propone realizar la justicia
social en el equilibric de las relaciones entre el trabajador'y capital”.?® Trueba
Urbina, define al Derecho del Trabajo como “el conjunto de principiocs, normas e
instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que
viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacién de un
destino historico: socializar la vida humana"?'. Segun este autor la fuente de esta
definicion es la teoria juridica y social del Articulo 123, al contrario de lo que
sucede con las definiciones elaboradas por J. JesUs Castorena y el propio Mario
de la Cueva, de las que considera gue no tomaron en cuenta. el estatuto
protector del trabajador y mas bien se enfocaron dichas definiciones al aspecto
regulador entre trabajadores y patrones. Pero tanto la definicion de Trueba
Urbina, como la de Mario de |a Cueva atienden a los fines que persigue el
Derecho del Trabajo. Néstor de Buen, critica la definicion del Derecho de
Trabajo de Trueba Urbina, afirmando que dicha definicion olvida que en
ocasiones el Derecho del Trabajo no sdlo protege a los trabajadores si no que,
inclusive hay garantias sociales a favor del capital. Para Néstor de Buen, el
Perecho del Trabajo "es el conjunto de normas relativas a las relaciones gue
directa o indirectamente derivan de la prestacién, libre, subordinada vy

remunerada, de servicios personales y cuya funcion es producir un equilibrio de

' TRUEBA URBINA, Alberto. El Nueve Derecho de Trabaio, sexta edicion, Porria, México, 1981, pag 132

@ DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano el Trabajo, tomo |, décima primera edicién, Porrua,

Mexico, 1988, pag. 85.

2 TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo, Qb. cit Pag. 135.



los factores en juego mediante la realizacion de la justicia social”?® José
Davalos, considera que el Derecho del Trabajo “es e! conjunto de normas
juridicas que tiene por objeto conseguir un equilibrio y la justicia sociat en las

relaciones de trabajo”.

Nosotros hemaos preferido citar definiciones dadas en su mayoria por
autores mexicanos, a los cuales hemos tenido acceso a través de sus obras, por
lo gue nos hemos podido dar cuenta que las definiciones citadas hacen
referencia a la necesidad de una justicia social independientemente de que se
consideren en dichas definiciones el papel mediador que juega el Derecho del
Trabajo al tratar de equilibrar los elementos que intervienen en una relacién
laboral. Para nosotros es muy importante conocer de primera mano las
opiniones vy los conceptos de los autores mexicanos, ya que nuestro trabajo de
investigacion tiene su origen en una problematica nuestra y actual, por lo gque
nos basta con saber que existen autores extranjeros que definen al Derecho del

Trabajo en razén de los elementos que atienden sus propias definiciones.

z DE BUEN LOZANO, Nestor. Derecho del Trabajo, tormo |, décima edicion, Porraa, Mexico, 1985, pag
131,

= DAVALOS, José. Derecha del Trabajo |, segunda edicién, Porriza, México, 1985, pag 44
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C. Caracterisicas.

El Derecho del Trabajo como una rama juridica auténoma tiene ciertas
caracteristicas que lo distinguen y diferencian de cualquier otra rama del
derecho. Estas caracteristicas son las que le dan forma y definen propiamente al

Derecho del Trabajo, las cuales atienden a su propia naturaleza.

Nosotros haremos referencia a las caracteristicas det Derecho Laboral
gue son mencionadas por algunos de los autores nacionales en sus respectivas
obras, tales como Mario de la Cueva, Trueba Urbina, Néstor de Buen y José
Davalos, entre otros. La mayoria de estos autores apuntan los siguientes
caracteres del Derecho del Trabajo, 1)Que es un derecho protector de la clase
trabajadora; 2)Que es el derecho de los trabajadores; 3)Que es imperativo;
4)Que es un derecho reinvidicatorio de la clase trabajadora, a excepcion de
Mario de la Cueva que no lo considera asi; 5)Que contiene un minimo de
garantias sociales para los trabajadores; 6)Que es un derecho en expansion,
salvo lo considerado por Trueba Urbina. Algunos de estos autores citan en forma
particular algun otro caracter que el resto de los autores no lo mencionan. como
en el caso de Trueba Urbina, que considera ademas de las caracteristicas
apuntadas que el Derecho Laboral es un derecho de lucha de clases, negando
que sea expansivo, ademas de que tampoco reconoce que el Derecho del
Trabajo tenga ia caracteristica de ser un derecho inconcluso como lo afirma de

manera particular Mario de la Cueva. También de manera particular Maric de la



Cueva considera que el Derecho Laboral es un dereche unitario compuesto por
varias partes, caracteristica a la que ninguno de los demas autores hace

referencia.

Ahora repasemos en forma particular a cada una de las caracteristicas
que de manera general citan la mayoria de los autores referidos y que

apuntamos al inicio de este inciso.

Como derecho protector de la clase trabajadora, el Derecho del Trabajo
tiene como funcidn principal apoyar a los individuos mas débiles en una relacién
de trabajo y que por regla general son los trabajadores. Pero Mario de la Cueva
no simpatiza mucho con esta caracteristicas, ya que segun dicho autor “La idea
de proteccién a ia clase trabajadora por ! estado de la burguesia lesiona la
dignidad del trabajo, porque no es ni debe de ser tratadoc como un nifo al que
debe de proteger su tutor, sino que como un conjunto de seres humanos que
debe de imponer todo lo que fluye del articulo 123 y de la idea de la justicia
social”.?** Pero a pesar de lo manifestado por Mario de la Cueva, los otros
autores citados como Neéstor de Buen, Trueba Urbina y José Davalos,
consideran que el proteccionismo del derecho del trabajo, no solo es una
caracteristica de éste, sino que es una funcidén indudable que tiene el Derecho
Laboral, ademas de ser un logro de los trabajadores y nunca un regalo del

Estado.

2 DE LA SUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabaio, tomeo |, Ob. cit. Pag. 106.
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La caracteristica de que el Derecho del Trabajo sea el derecho de los
trabajadores, surge basicamente en la idea de que el Articulo 123 Constitucional
es el estatuto de la ciase trabajadcra, ademas esta idea se reafirma con la
existencia de los instrumentos legales que se desprenden de la ley en la materia
otorgados a los trabajadores para la defensa y mejoramiento de sus derechos,
motivo por el cual autores como, De La Cueva le atribuyen ai Derecho del
Trabajo la caracteristica de ser el derecho de la clase trabajadora; con lo que
‘autores como Neéstor de Buen no estan muy de acuerdo, ya gue este ultimo
autor afirma que si bien es cierto que la legislacion laboral proporciona
instrumentos de lucha para la defensa de los derechos de los trabajadores,
también existen por otro parte disposiciones en la misma legislacién laboral que
patrocinan a los patrones, motivo por el que el Derecho Laborai no se puede

considerar como un derecho exclusivo de la clase trabajadora.

Respecto a la caracteristica imperativa del Derecho del Trabajo. esta
surge de la coactividad que caracteriza a todo orden juridico positivo, ya que el
Derecho del Trabajo como cualquier otro ordenamiento juridico reconocido por
un Estado, tiene como principal caracteristica gue el Estado debe de garantizar
la observancia y cumplimiento de tal ordenamiento. Por cuanto hace a la
irrenunciabilidad del Derecho del Trabajo, esta se consolida debido a que el
Derecho del Trabajo se cred como el minimo de garantias sociales a que tiene
derecho un {trabajador, por lo que dichas garantias segdn las propias

disposiciones de la Ley nunca podran ser motivo de renuncia, tal y como lo
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dispone el Articulo 123 Constitucional en su fraccidn XXVII, el que a 1a letra
versa “Seran condiciones nulas y no obligardn a los contrayentes, aunque se
exprese en el contrato... h)Todas las demas estipulaciones que impliguen
renuncia de algun derecho a favor del obrero en las leyes de proteccion y auxilio

a los trabajadores”.

El caracter que tiene del Derecho del Trabajo de ser el derecho
reivindicatorio de la clase trabajadora, ha sido motivo de discrepancias entre los
_ autores nacionales citados, ya que por una parte existen aseveraciones como la
de Néstor de Buen en las que se sostiene que el Derecho del Trabajo es un
derecho burgués, en contra de lo que afirman autores como Trueba Urbina que
distinguen al Derecho del Trabajo como el instrumento por el cual se podra

recuperar la plusvalia de los trabajadores, reivindicando a los mismos.

La caracteristica de que el Derecho del Trabajo constituya el minimo de
garantias sociales de los trabajadores, ha sido aceptada por todos los autores
nacionales referidos, asi como por las tesis jurisprudenciales dictadas por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Esta idea descansa sobre una maxima
que afirma “arriba de {as normas laborales todo, por de bajo de ellas, nada” y es
precisamente asi como funcionan nuestras disposiciones laborales consagradas
tanto en la Constitucion como en la Ley de la materia y reglamentos, ya que en
todos estos siempre se previene €l minimo de beneficios a los que tiene derecho

un trabajador, dejando siempre abierta la posibilidad de que en virtud de un
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contrato individual o colectivo de trabajo, el trabajador pueda gozar de mayores

beneficios.

Respecto al caracter expansivo del Derecho del Trabajo, este se
fundamenta en la misma evolucidn que ha sufrido el Derecho del Trabajo, ya
que ha medida de que ha transcurrido las afios el Derecho Laboral ha ampliado
su ambito de aplicacién, es decir. cada dia este derecho regula mas actividades
en las que el hombre interviene prestando un servicio. Como consecuencia de
esto en los respectivos ordenamientos legales de la materia se ha tenido que
considerar ciertas normas especiales que rompen con ta generalidad de las
reglas que se aplican en la mayoria de las relaciones laborales. Con respecto a
lo anterior Trueba Urbina, no esta muy de acuerdo, ya que para dicho autor el
Derecho del Trabajo es “grandiosc en su contenido, pues rige a todas las
prestaciones de servicios y por ello no es expansivo ni inconcluso, es el tnico

completo en el mundo: total **"

2. Evolucion del Derecho de Trabajo en México

En este apariado trataremos de abordar aguelios acontecimientos que

dejaron su huella en la evolucion que ha sufrido el Derecho del Trabajo en

México, y para ello habremos de dividir la vida de nuestro pais en dos grandes

%5 TRUEBA URBINA, Alberto_Nuevo Derecho del Trabajo Ob cit, Pag. 116
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pericdos, la época colonial y el México independiente, haciendo los debidos
paréntesis en aquellos acontecimientos que por su trascendencia influyeron en

la constitucion de nuestro Derecho del Trabajo.

Omitiremos hablar de las relaciones de trabajo anteriores a la colonia ya
que existe muy poca informacién al respecto y esto nos podria ocasionar
confusiones, dado que la mayor parte de lo que se ha dicho se deriva de
suposiciones. Uno de los pocos vestigios de la época con los que se cuenta para
documentarnos, son las cartas que Heman Cortes enviaba desde la Nueva
Espafa a! Rey Carlos V, en las que comentaba de la existencia de perscnas
trabajadoras de varios oficios esperando en las piazas que los alquilaran;
también se tiene noticias de que dichas personas en aguella época conformaban
gremios. La existencia de estos artesanos y obreros se daba paralelamente con
el régimen de la esclavitud que prevalecia en aquel tiempo en la Nueva Esparia.
Tal y como io menciona José Davalos, "todos los artesanos y obreros libres de
los que se tiene indicios que existieron en la época, tuvieron que haber generado
numerosas relaciones con las personas que contrataban sus servicios, pero sin
embargo, no se conserva ningln testimonic que nos permita conocer con
claridad los pormenores de dichas relaciones, tales como, las jornadas de
trabajo, salarios y demas situaciones derivadas de los servicios que se

ejecutaban en aquella época”?®

% DAVALOS, José. El Nuevo Derecho del Trabajo, Pormia, México, 1986, pag. 24.
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A. Epoca colonial

El primer antecedente de un derecho otorgade a 'Ios trabajadores en
tierras mexicanas én la epoca colonial, lo constituyen los beneficios derivados de
las leyes de India, que no solamente significaron el primer antecedente en
material laboral, si no que también fueron las primeras disposiciones escritas
que tuvieron lugar en nuestro territorio de las cuales tenemos una referencia
clara. Estas ordenanzas fueron concebidas por los Reyes Catdlicos con la
finalidad de buscar un mejor trato 2 la raza sometida en el nuevo mundo. Con
las Leyes de Indias, se trato de ase-gurar la percepcion de un salario en favor de
los indics a cambio de su trabajo, se regulaba también la jornada de trabajo a 8
horas, el salario minimo, la prohibicion de las tiendas de raya, la atencion
medica obligatoria, la proteccién a la mujer encinta, asi como, el principio de Ia
verdad en favor de los indios entre otras cosas. Pero ldgicamente pese a estas
disposiciones existian alin mucha desigualdad entre los indios vencidos y los
colonizadores, debido a que por infinidad de razones tales disposiciones no eran
aplicadas. Al respecto, Nestor de Buen, cita a Genarc V. Vazguez, quien
senalaba como las principales causas gque impidieron el cumplimiento de las
Leyes de India, las siguientes “Unas veces fue la falta de sancion suficiente en la
Ley misma; otras, la faita de instrumentos efectivos para hacer cumplir la Ley o
para la investigacidon de su violacion; otras veces la confabulacion de las
autoridades y los encomendadores y los capitalistas de todo género, para la

violacién de la Ley; otras veces la ignorancia misma de la Ley a la que aludia
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Carlos V o sus consejeros, cuando al declarar la autoridad que habian de tener
las Leyes de la Recopilacién de Indias decia "que por la dilatacién y la distancia
de unas provincias a otras no han llegado a noticias de nuestro vasallos, conque
se puede haber ocasionado grandes perjuicios al buen gobierno, y derecho de
las partes interesadas”; otras veces por defecto de la Ley misma, que no habia
considerado bien el caso y las circunstancias a que y en que iban a aplicarse, ni
la repercusion que su publicacién podia traer con los otros segmentos de la

economia colonial; otra, en fin, la contradiccion de unas leyes con las otras”.?

Posteriormente aparec;ié en aguella época una institucion denominada la
encomienda, con la cual se pretendia otorgarles a los indios un sistema que los
protegiera. Esta institucién ya se habia establecido anteriormente en Santo
Dominge, Cuba, Puerto Rico y Jamaica. En la Nueva Espana la encomienda se
instaurd por medio de las llamadas Mercedes Reales, que otorgaba la corona
espaficla; este sistema le daba al encomendero un nimero de indios a los que
debia de cristianizar y de los cuales recibia sus servicios. Con este sistema se
pretendia colonizar las tierras conquistadas bajo el pretexto de proteger a los

indios que en ellas habitaban.

Cuando la institucidn de la encomienda fue perdiendo fuerza y dejo por
ende de ser eficaz para la corona espanola, surgieron nuevos sistemas de

trabajo. Uno de estos sistemas fue el llamado repartimiento ¢ cuatequil. el cual

a7 DE BUEN LOZANQ, Nestor. Derecho tel Trzbaijo, tomo |, Ob. cit Pag 287
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se establecio a finales del siglo XVI. Por medio de este sistema se sacaban a los
indios de los pueblos para que realizaran los trabajos mineros y algunocs faenas
en el campo, que normalmente eran las mas dificles y desgastantes. El
repartimiento era un servicio que se tenia que prestar obligatoriamente por los
varones de 18 a 60 afios de edad, &l cual no debia de dafnar el desarrollo de los
pueblos, ademas de que se debia de pagar una retribucién justa a los varones
gue ejecutaban dichas labores. Para vigilar que se cumpliera con esto, se creo la
figura del juez repartidor, este juez era el que indicaba a las autoridades de los
poblados el nimero de indios que se& debian de mandar a fas minas y campos

para ejecutar los trabajos.

La otra figura laboral que existié en la época colomial, fue la del trabajo
por jornal o peonaje, por la cual los indios libres acudian por su vcluntad a las
haciendas a ofrecer sus servicios, en dichas haciendas se les pagaba a estos

trabajadores con maiz, lo que por lo menos garantizaba su alimentacién.

Los obrajes surgieron en la colonia dentro de fa industria manufacturera
como ofra figura laboral de la época, esta se caracterizo por tener grandes
limitaciones y prohibiciones. En los talleres se observaban condiciones de
insalubridad y malos tratos para ios trabajadores, por lo que dichos obrajes
nunca ilegaron a un desarrollo importante, ademas de que el sistema econamico

de ta Nueva Espana nunca se 10s permitio, debido entre otras muchas cosas, a



la negativa de la iglesia para concederles prestamos para su desarrollo, ya que

la iglesia era e| principal prestamista de la época.

Por ofra parle y paralelamente a los cbrajes, surgieron en fa época
colonial los talleres artesanos regulados a través de las ordenanzas de los
gremios, que constituian un drgano de control de trabajo de los indios. De estos
gremios surgio la llamada pequefia burguesia industrial, integrada por maestros
_y artesanos de origen peninsular, los cuales acaparaban la produccion de los
oficiales y aprendices de origen mestizo, negro e indio. Posteriormente estos
gremios fueron abolidos por una ley del 8 de junio de 1813, por la que se
permitia establecer las fabricas y los oficios sin necesidad de tramitar una

licencia o ingresar a un gremio.

B. México independiente

E! surguimiento de cualquier derecho, presupone la existencia de
hombres libres, es por esta razén que el primer acto en México hacia la
blusqueda de mejores condiciones de trabajo entre otras muchas cosas, lo
constituyd la abolicion de la esclavitud, decretada por el cura Miguel Hidalgo el 6
de diciembre de 1810. Este acontecimiento fue incluido dentro del denominado
Bando de Hidalgo, que en su articulo primero ordenaba a los duefios de
esclavos darles su libertad en un término de diez dias, bajo la consigna de la

pena de muerte a quien desacatara tal disposicion. Pero ya antes de este
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acontecimiento la pequefia y mediana burguesia industrial feudal, pretendieron
el establecimiento de la libre contratacion frente al régimen de servidumbre que
prevalecia en aquella época, y para tal efecto se conformé un frente comun
integrado por capitalistas, gremios y corporaciones religiosas, para poder

enfrentar los privilegios del alto clero y terratenientes peninsulares.

El decreto constitucional de 1814 elaborado para la libertad de la América
Mexicana, establecia la libertad de cuitura, industria y comercio en favor de

todos los ciudadanos.

En el Plan de Iguala de 1821, elaborade por Agustin de Iturbide, se hacia
mencion en el articulo 12, que todos los habitantes del llamado Imperio

Mexicano eran ciudadanos idéneos para optar por cualquier empieo.

En el Proyecto de Constitucion de 1842, se prohibié todo privilegio para el
gjercicio en forma exclusiva de cualquier género de industria y comercio, asi

como los monopelios para el ejercicio de profesiones.

Dentro del Estatuto Organico Provisional del 23 de mayo de 1856,
Ignacio Comonfort, decretd la temporalidad de la obligacién de ejecutar servicios
de caracter personal, plasmando ademas en dicho prayecto, la necesidad de
que fos padres, tutores o la autoridad politica interviniera para los trakajos que

debian de ejecutar los mencres de 14 afos.



En el Proyecto de Constitucion del 16 de junio de 1856, se consiguid la
libertad para el ejercicic de cualquier industria, comercio o trabajo util y de
caracter honesto, ademas de la justa retribucion por la prestacion de los
servicios y ia prohibicion de celebrar contratos que implicaran la pérdida de la

libertad por causa dei trabajo.

Como podemos apreciar no hubieron grandes avances en materia laboral
en los ordenamientos a los que hemos hecho mencion, y al parecer en estos
cuarenta y siete afios transcurridos a partir de que el cura Hidalgo abolid la
esclavitud, se seguian aplicande las ordenanzas espafiolas que a0n subsistian,
tales como las Leyes de India, las Siete partidas, la Novisima Recopilacion y sus
normas complementarias. Ademas de que las condiciones de los frabajadores
se desmejoraban cada vez mas, debido a la desestabilidad politica que vivia el

pais en aquella época.

E! 5 de febrero de 1857, una vez derrocada la dictadura de Santa Anna,
fue jurada fa Constitucién por el Congreso y el presidente Comonfort, siendo lo
mas destacado en materia laboral de este ordenamiento, lo contemplado en sus
articulos cuarto y quinto, ya que en el primero de estos se consignoé la libertad de
profesién, industria y comercio; y dentro de! articulo quinto se introdujo una
disposicién por ia que se garantizaba que nadie podia ser obligado a prestar

trabajos personales sin la justa retribucion y sin su pleno consentimiento.
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La Legistacién Social expedida por el principe Maximiliano de Hamburgo,
representd un esfuerzo en la defensa de los campesinos y tlrabajadores, siendo
en el Estatuto Provisional del Imperio, en sus articulos 69 y 70, donde se
prohibié los trabajos gratuitos y forzados, previniendo que nadie podia ser
obligado a prestar sus servicics, mas gue de forma temporal, ordenando ademas
que los padres o tutores debian de autorizar el trabajo de los menores bajo su
custodia. El primero de noviembre de 1865, Maximiliano de Hamburgo expidio la
llamada Ley del Trabajo del imperio, en la que se consignd la libertad de fos
campesinos de separarse en cualgquier momento de la finca donde laboraban,
ademas de estipularse entre otras cosas, que en ia jornada de trabajo
comprendida de sol a sol debia de existir un periodo de descanso de dos horas,
la obligacion de pagar en efectivo el salario, fa regulacién de las deudas
contraidas por los campesinos, el libre acceso de los comerciantes a los centros
de trabajo, la desaparicidn de los castigos y de las carceles, el establecimiento
de escuelas en las haciendas, la inspeccion en el trabajo y el establecimiento de

sanciones por las violaciones a las normas anteriores.

Posteriormente en 1870 fue elaborado el Cédigo Civil, que marcod un
importante antecedente para la legislacion laboral, ya que en dicho
ordenamiento se dignificd al trabajo humano, dejando de confundir a este con el
alquiler de obra. En este Codigo se reglamentd el servicio domeéstico, el servicio
por jornada, las obras a destajo, las ejecutadas a precio alzado, el trabajo de

porteadores y alguiladores, ademas se reguld lo referente al aprendizaje. Pero a



pesar de todas esta reglamentacion las condiciones de los trabajadores no

mejoraban.

Seguia transcurriendo el tiempo y los trabajadores seguian siendc las
victimas de la desestabilidad politica y de la pugna del poder que se vivia en el
pais. Empezaron a sus;itares los primeros conflictos entre los trabajadores y los
duefios de los medios de produccion, asi como entre campesinos vy
terratenientes. Uno de los movimientos que abrié la brecha para el proceso
revolucionario que vivio nuestro pais a principios de este siglo, fue la huelga de
Cananea de 19086, la cual fue aplastada por la fuerza a través del ejercito

norteamericano,

a. Legislaciones laborales locales anteriores a ia Constitucién de 1917,

Antes de que entrara en vigor nuestra actual Constitucion, existiercn en
nuestro pais diferentes ordenamientos locales que legistaban en materia laboral,
a los cuales a continuacién haremos referencia en forma breve, destacando lo

mas importante de cada una de estos.

En 1904 existio en el Estado de México una legislacion, que establecia Ia

atencién medica obligatoria para los trabajadores, ademas de que en dicha



legislacién se contemplaba el pago de tres meses de sueldo en favor de los

trabajadores que sufrieran un accidente por riesgo de trabajo.

Otra de las leyes que fueron expedidas en materia laboral fue la de!
Estado de Nuevo Ledn del afio de 1906, que sirvid como modelo para la
elaboracion de ia Ley de Accidentes de Trabajo del 22 de julio de 1913
promulgada en el Estado de Chihuahua. La Ley del Estado de Nuevo Ledn de
1908, tambien sirvié como base para la creacion de la Ley del Trabajo de
Coahuila de 1916; en la Ley del Estado de Nuevo Leén, se contemplaba como
Gnico riesgo de trabajo al accidente de trabajo para el cual se fijé una
indemnizacion hasta por el importe de 2 afos de salario del trabajador en caso
de que quedara incapacitade permanentemente. Tanto la Ley de Nuevo Ledn,
como ta Ley del Accidentes de trabajo del Estado de Chihuahua y la Ley del
Trabajo de Coahuila, adoptaron la teoria del riesgo profesional, que sustituyo la

idea de fundar la responsabilidad en la culpa o negligencia del trabajador.

En el Estado de Aguascalientes, con la Ley del 23 de agosto de 1914, se
decretd una reduccién de la jornada de trabajo, reduciendo a esta a ocho horas,
asi como también se establecit el descanso semanal y se prohibid la reduccion

del salario.

El 2 de septiembre de 1314, en el Estado de Jalisco, Manuel M Dieguez,

plasmé en fa legislacién laboral de ese Estado, el descanso dominical con
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caracter obligatorio, exceptuando a los servicips publicos, alimentos,
espectaculos, periddicos, peluquerias y los trabajos necesarios en tas fabricas y
el campo, Determindé como dias de descanso obligatorio el 5 de febrero, 5 de
mayo, el 16 de septiembre, 2 de febrero, 18 de julio, 28 de enero, 11 de
noviembre y 18 de diciembre. Tambien otorgé un periodo de vacaciones de ocho
dias al afio y fijo la jornada de trabajo entre las 8:00 a.m. a 7:00 p.m. en las que
se tenia que otorgar un lapso de descanso a los trabajadores de 2 horas. En
esta Ley también se fijaron sanciones para los patrones gue no observaran tales

disposiciones.

En el Estado de Jalisco el 7 de octubre de 1914, Aguirre Berlanga,
efabord “La Ley de Trabajo de la Revolucidon Constitucionalista” en la que se
plasmod por primera vez un concepto de trabajador, ademas que en virtud de
esta Ley se crearon las Juntas Municipales, que fueron el antecedente de las

Juntas de Conciliacion.

Manue! Pérez Romero el 4 de octubre de 1914 en Veracruz, determino el
descanso semanal; y cinco dias después se expidio la Ley del Trabajo de ese
Estado, por Candido Aguilar, quien establecié una jornada de trabajo de nueve
horas como maximo, ademas de retomar el descanso semanal establecido por
Manue! Pérez. También en esta Ley del Trabajo del Estado de Veracruz, se
determind un salario minimo, se incluyo el riesgo de trabajo profesional, asi

como la obligacién de los empresarios a sostener escuelas, se retomé también
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ia inspeccién en el trabajo de la cual ya hablaba la Ley del Trabajo del Imperio
de Maximiliano, permitié la organizacién de la justicia de los obreros y creo las
Juntas de Administracién Civil. Posteriormente el 6 de octubre de 1815 en el
mismo Estado de Veracruz, Agustin Millan otorga el reconocimiento a las
asociaciones profesionales dandoles personalidad juridica, las cuales

constituyeron el antecedente de los sindicatos.

La Secretaria de Gobernacién realizé el proyecto de ley sobre el
Contrato de Trabajo en 1915, el cual se conoce como Ley Zubiran; en dicho
ordenamiento se establecid una jornada de trabajo de ocho horas como maximo
y de seis horas para los menores de 16 afiocs, ademas de que se propuso la
creacion de un organismo cuya finalidad fuera la regulacién del salario minimo

conforme a las regiones econdmicas del pais.

El 14 de mayo de 1915, se expidid |a Legistacién del General Alvarado,
por la cual se cred el Consejo de Conciliacién y Tribunal de Arbitraje, ademas de
reconocer dentro de este ordenamiento a la huelga como un instrumento de

defensa de los trabajadores.
En la ciudad de México se cred un proyecto de Ley del Contrato de

Trabajo en abril de 1815, cuya finalidad era regular los contratos individuales y

colectivos de trabajo.
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En 1916 en Coahuila, se expidid un decreto en el mes de septiembre, por
el cual se crearon secciones de trabajo dentro de los departamentos
gubernamentales; y en el mes de octubre de este mismo afio se expidio una Ley

sobre los accidentes de trabajo.

b. Creacion del Articulo 123 Constitucional

Es asi como después de tantas legislaciones locales ltegamos al proyecto
del Articulo 123 de nuestra actual Carta Magna, para lo cual fueron retomadas
las legislaciones estatales a las que hicimos mencién en el inciso anterior. Fue
precisamente con estos antecedentes con los que se instald el Congreso
Constituyente que expidid nuestra actual Constitucion, dicho Congreso llegd a la
conclusién de que deberia de existir un apartado especial que regulara el

trabajo, asi como ia previsién social.

En el Articulo 123 se procurd integrar todos los reclamos de la clase
trabajadora, los cuales fueron retomados por los diputados para conformar el
contenido de dicho ordenamiento. Fue en la cuadragésima sesion que se
presento el proyecto del Articulo 123, en el que se facultaba a los Congresos
Locales de cada estado para legislar lo ¢concerniente a la materia laboral, y fue

hasta la reforma del 6 de septiembre de 1929, que se le otorgd a la materia



laboral el caracter federal, por lo que el Congreso de la Unidn debia de expedir

la Ley en la materia, la cual se aplicaria en toda Ia Republica.

A partir de la integracion del Articulo 123 en nuestra Constitucién de
1917, como un apartado laboral, este ha sufride multiples reformas, por lo que
solamente haremos alusion a las mas trascendentales. Una de estas reformas
la constituyd, la integracion al Articufo 123 de un apartado especial que regula
las relaciones laborales entre el Estado y sus trabajadores, el cual data del 5 de

diciembre de 1960.

Oftra de las reformas a esté articulo fue la elaborada el 21 de noviembre
de 1962, por la que se prohibié emplear a menores de 14 afios, asi como ocupar
a trabajadores menores de 16 afios para laborar durante jornadas nocturnas. En
esta reforma también se determind la divisicn de los salarios minimos en

profesionales y generales.

Durante el sexenio del presidente Echeverria, se elaboraron 3 reformas al
Articulo 123 Constitucional, la primera de ellas data del 14 de febrero de 1972,
por la cual se daba cumplimiento a la disposicidn constitucional de otorgarle a
los trabajadores prestaciones para la adquisicién de viviendas, por lo que se
cred el Fondo Nacional a la Vivienda para los Trabajadores. La segunda de
estas reformas elaboradas durante el sexenio del presidente Echeverria, tuvo

lugar el 31 de diciembre de 1974, con la cual se procur6 alcanzar la plenitud de



los derechos laborales de las mujeres. La uitima de estas reformas fue la del 6
de febrero de 1947, por la que se amplio el ambito de jurisdiccion de los
tribunales federales del trabajo. Posteriormente a iniciativa del Presidente Lépez
Portillo en enerc de 1978 se volvié a ampliar la competencia federal de los

tribunales.

En 1978 se modifico el Articulo 123 para consignar en este, el derecho al

trabajo digno y sociaimente Gtil.

En 1983 se le adiciond al apartado B del Articulo 123, la fraccidn 13 Bis,
con la finalidad de regular la relacidn de trabajo entre las instituciones bancarias

y sus trabajadores.

c. Leyes reglamentarias del articulo 123

A medida que se suscitaban conflictos de trabajo que debide a su
magnitud rebasaban la jurisdiccién de las juntas estatales, por tratarse de
asuntos que afectaban intereses nacionales, se hacia cada vez mas necesario el
establecimiento de una legislacion federal en materia laberal. En este sentido fue
necesario reformar el Articulo 123 Constitucional para hacer posible la creacion
de las juntas federales, siendo en el afio de 1927 cuando por decreto se cred la

Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje y las Juntas Federales de Conciliacion.
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Pero con la creacion de estas juntas no se solucionaba el problema, ya que los
conflictos laborales seguian rebasando a las autoridades y a las recién creadas
Juntas Federales, en virtud de que no existia un ordenamiento uniforme que se
pudiera aplicar, dado gue al existir legislaciones locales diferentes se le daba un
tratamiento distinto a los problemas. En virtud de esta situacion, el 6 de
septiembre de 1929 se reformé el Articulo 123 dandole caracter federal a la
materia laboral tal y come lo mencionamos anteriormente, reformandose
ademas fa fraccion X del articulo 73 constitucional, para poder crear una sola

Ley del trabajo que tuviera el caracter de federal.

La primer Ley laboral que existid a nivel federal , fue |a elaborada por el
Congrese de la Unidn el 18 de marzo de 1931, en atencion a lo dispuesto por las
reformas del Articulo 123 Constitucional y del articulo 73 fraccidn X, del ano
1929. Esta ley tuvo como antecedente el Cédigo de Trabajo de 1928 presentado
por el Presidente Portes Gil al Congresc de la Unidn en el afio de 1929, asi
como el proyecto de la Ley Federal del Trabajo elabeorado por la Secretaria de

Industria, Comercio y Trabajo en el afio de 1931,

Sequido a la Ley de 1831, se formularon dos anteproyectos de lo que
seria la actual Ley Federal del Trabajo. El primero de estos anteproyectos se
realizo en el afio de 1962, en el que para su elaboracién fue nombrada una
comision por el Presidente Adolfo Lopez Mateos, en la cual participéd el maestro

emérito de nuestra Facultad de Derecho, Doctor Mario de ta Cueva, y el

65



segundo anteproyecto fue elaborado por la misma comisién que formuld el
primero de estos anteproyectos, al que se agreg6 la participacion del profesor de
nuestra Facultad de Derecho, el licenciado Alfonso Lépez Aparicio; guien fue
nombrado junto con los otros miembros que integraban esta segunda comisién,
por el Presidente Diaz Ordaz. Finalmente y después de que los sectores
interesados, a propuesta del Ejecutivo Federal vertieron sus opiniones respecto
a dichos anteproyectos; la actual Ley Federal del Trabajo fue publicada el
primerc de abril de 1970, entrando en vigor un mes después, exactamente el

primero de mayo del 1870.

3. Evolucion de la eventualidad en México

La eventualidad en el empleo es el resultado de la forma en que el
trabajador ingresa a laborar, es decir, la eventualidad es la consecuencia directa
de la relacidn de trabajo que tanto trabajador como patrén hayan pactado en un
contrato de trabajo, cuando en dicho contrato ambas partes convienen fijar la
fecha en que ha de terminar la relacion que los une, este en virtud de que un
contrato a término siempre se debe de formular por escrito, siendo este el
principio que ha regido las contrataciones eventuales en nuestro pais, salvo en
ios llamados trabajos accidentales que eran pactados por medio de contratos

verbales y a los cuales nos referimos mas adelante.
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La eventualidad en nuestro Derecho Laboral ha ido evolucionando o por
lo menos se ha transformado, porque los tipos de eventualidades contemplados
en nuestra legislacion actual no han sido siempre los mismos ya que han sufrido
transformaciones conforme a las diferentes épocas y ordenamientos legislativos

que han existido.

Ya sabemos por él capitulo anterior que el principio que rige a las
relaciones de trabajo, es que estas son por tiempo indefinido, pero también
sabemos que existen situaciones en las que dicho principic no se aplica, y es
precisamente -la funcion de este numeral conocer de que forma han

evolucionado estos casos de excepcidn.

A. Constitucion de 1917

En la Constitucion de 1857, no existia nada que determinara el tiempo
que deberia de durar una relacién de trabajo, nada se especificaba acerca de la
obligacion de la prestacion del servicio por el trabajador, ni de la obligacion del

patrén de mantener al trabajador en su empleo.

Anterior a la Constitucion de 1857 y posterior a ella, sclamente existieron
en México algunos ordenamientos de caracter transitorio, en los que se hacian

pequenas referencias a la obligacién del trabajador de permanecer en su



empleo, esto en vintud de que los ordenamientos que contenian tales
disposiciones siempre fueron fugaces y nunca tuvieron una aplicacion efectiva,
debido principalmente a la desestabilidad politica v social que prevalecia en
nuestrc pais. Un ejemplo de estas disposiciones, es el Estatuto Organico
Provisicnal del 23 de mayo de 1856, elaborado por Comonfort y al cual va
hemos hecho referencia. En este ordenamiento se decretd la temporalidad de la

obligacion del trabajador de ejecutar servicios de caracter personal.

Posteriormente dentro del Estatuto Provisional del Imperio expedido por
Maximiliano de Hamburgo, se previno dentro sus articulos 69 y 70, que nadie
podia ser obligado a prestar sus servicios mas que de forma temporal.

En la llamada Ley de! Trabajo del Imperio, elaborada también por
Maximiliano de Hamburgo, en el afio de 1865, se consigno la libertad de los

campesinos de separase en cualquier momento de la finca donde laboraban.

Los primeros antecedentes formales que encontramos sobre Ia regulacion
de la eventualidad en nuestro Derecho Laboral, lo constituyen fas discusiones al
proyecto del ariculo quinto. de nuestra actual Constitucion, ya gque en dicho
precepto, se regula la obligacidn del trabajador de prestar los servicios
convenidos “por el tiempo que fije la Ley” sin poder exceder de un afio el periodo
de la prestacion de los servicios en perjuicio del trabajador y sin poder

extenderse en ningln caso, a la renuncia, perdida o menoscabo de cualquier de
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los derechos politicos o civiles del trabajador. Esta disposicion constitucional,
unicamente le otorga al trabajador la garantia de no poder ser obligado a prestar
sus servicios por mas de un afio, pudiéndose separar de su empleo en cualquier
momento sin que se pueda ejercer ningdn tipe de coaccidon en su persona,
segln lo dispone la ultima parte de! citado articulo. Consideramos que el
proyecto de elaboracién del articulo quinto. constitucional, constituy6 el primer
antecedente forma! de la regulacién de la eventualidad en nuestro Derecho
Laboral, ya que como dijimos anteriormente todos los ordenamientos gue se
referian al respecto, fueron de caracter transitorio y nunca tuvieron una
aplicacion efectiva, y fue precisamente con el articulo quinto. de nuestra actual
Constitucion, donde por primera vez se previene que la prestacion del trabajo se
realizara conforme al tiempo que fije la ley, haciendo alusién con dicha

disposicion a las eventualidades laborales que la Ley en la materia pudiera fijar.

El proyecto de Constitucion de Venustiano Carranza de fecha 1ero. de
diciembre de 1916, indicaba en su articulo guinto, parrafo quinto, que “el contrato
de trabajo solo obligara a prestar el servicio convenide por un periodo que no
exceda de un ano, y no podra extenderse en ningun caso a la renuncia, perdida
o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos y civiles".?® Por parte de
los legisladores se vertieron multiples discusiones sobre el proyecto del articulo
quinto. constitucional, por una parte algunos legisladores como el Diputado

Pastrana Jaimes, decia que era curicso que se le impusiera una cbligacién al

28 BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho individual del Trabajo, Harla, México, 1985, pag. 68.
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trabajador, en vez de otorgarle una garantia, y que Io Unico rescatable de dicho
articulo era el hecho de que se limitara el contrato de trabajo a un afio, pero que
por ofra parte era descalificable imponer al trabajador 1a obligacién de un afo de
trabajo. Asi por el estilo se suscitaron varias intervenciones en las que se
discutia sobre la legalidad de obligar al trabajador a prestar sus servicios por el
termino de un afio, siendo este un asunto de caracter politico, ya que como o
consideraban algunos diputados constituyentes, como el Diputado Gonzalez
_Galindo, la disposicién solo perjudicaria al trabajador dade que en nuestro pais
en aquel entonces la mayor parte de la poblacion era analfabeta, lo que traeria
como consecuencia abusos por parte de los patrones para seguir utilizando los
servicios de los trabajadores adn contra su voluntad. Todos los legisladores
estaban muy ocupados en establecer si era o no anticonstitucional obligar al
trabajador a prestar sus servicios por mas de un afo, en vez de tratar de
garantizar la permanencia del trabajador en su empleo, dejando a la Ley en la
materia esta tarea, Bajo esta idea Venustiano Carranza propuso, que el contrato
de trabajo no obligara al trabajador a prestar sus servicios por mas de un afo,
dejando a las legislaciones estatales que establecieran el término de la

prestacion de los servicios.
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B. Reglamentacidn de la eventualidad anterior a la Ley Federal del Trabajo de

1931

Partiendo de lo dispuesto por el articulo quinto constitucional, fue
necesario la elaboracién de un ordenamiento en el que entre otras muchas

cosas se regulara la duracion de las relaciones de trabajo.

Los antecedentes legislativos de las relaciones de trabajo de caracter
eventual anteriores a la Ley Federal de Trabajo de 1931, los encontramos en
primer término, en la minuta del prayecto de la Ley regiamentaria del Articulo
123 constitucional, que fue aprobada por la Camara de Diputados en el afio de
1925, en este proyecto la eventualidad estaha reglamentada en los articulos 12
y 13. En el articulo 12 se hacia mencién a dos tipos de eventualidades en el
empleo, el contrato de trabajo por tiempo fijo y el contrato de trabajo por obra
determinada y se condicionaba la celebracidn de contratos por tiempo fijo, a que
la naturaleza del trabajo fuera de caracter transitoric o bien temporal. Por su
parte el articulo 14, definia al contrato por obra determinada, como ‘“todo
convenio en virtud del cual se pactaba la ejecucion de una obra especifica y
definida, y de acuerdo con condiciones claramente expresadas” Un estudio
realizado pro la Camara de Senadores respecto a la regulacién del contrato por
tiempo fijo que se hacia en el proyecto de Ley del Articulo 123 Constitucional,
incluyé algunas modificaciones al respecto, ya que en dicho estudio se propuso

introducir la posibilidad de celebrar contratos eventuales atendiendo a la



voluntad de las parles, y no solo atendiendo a la naturaleza transitoria del

trabajo, que contemplaba inicialmente el proyecto de Ley.

En 1928, se presentd un proyecte de Codigo Federal de Trabajo, por la
Secretaria de Gobernacion a la Convencion Obrero Patronal y al cual ya hemos
hecho referencia en el numeral dedicado a la evolucién del derecho de trabajo
en México. En dicho Cédigo, se contemplaba la posibilidad de celebrar contratos
de trabajo por tiempo fijo y por obra determinada, al igual que en el proyecto de
Ley reglamentaria del Articulo 123 Constitucional, de 1925; pero en este Codigo
se proponia que 1a duracién minima de los contratos por tiempo fijo fuera de seis
meses, disponiendo que si dicho término concluia siguiendo el trabajador
prestando sus servicios, entonces el contrato se prorrogaria por otro del mismo
caracter, es decir, por otro contrato de tiempo fijo. Esto solamente arrojaba
beneficios para los patrones, ya que con esta situacién los patrones podrian
contratar a un trabajador por tiempo fijo sin importar que dicho contrato llegara a
su término, dado que no habria ningdn problema, porque la Ley solaparia la
decidia y el abusc de los patrones y estos podrian seguir recibiendo fos servicios
de los trabajadores sin que esto les originard ningln perjuicio, mas que el
mantener al trabajador en su empleo por otros seis meses, pudiendo despedir al
trabajador llegando el término de vencimiente del segundo contrato. Al discutir el
proyecto de dicho Cadigo, este sufrié modificaciones, ya que se agrego a tales
disposiciones, que si vencido el término de un contrato por tiempo fijo o por obra

determinada subsistieran las causas que le dieron origen y la materia de! trabajo,



entonces se prorragaria dicho contrato por tiempo indefinido, mientras existieran
ambas circunstancias. Con esto Unicamente se garantizaba el empleo para el
trabajador mientras perduraran las causas que dieron origen a su contratacién.
Agui valdria hacer la consideracion de que una empresa que tiene necesidades
de realizar cualguier tipo de trabajo por mas de 6 meses, es una empresa gue se
dedica a dicha actividad_, va que la necesidad de sacar determinada produccion
por un periodo mayor a medio afio no puede ser una necesidad esporadica ni
eventual; ahora por lo gue hace al contrato por obra determinada esta debe de
estar bien definida y atender a la naturaleza del trabajo a realizar, la cual debe
de justificar este tipo de contrataciones ya que no debe de tratarse de obra

realizadas habitualmente por la empresa.

Continuando con el proyecto del Codigo de Trabajo presentado por la
Secretaria de Gobernacion. Al respecto la representacion patronal propuso que
se integrara a dicho ordenamiento un precepto en el que se estipulara, que la
duracion de los contratos de trabajo por tiempo fijo no pedia exceder de un afio.
Al proyecto del Cadigo presentado, se le agregd un parrafo en lo concerniente a
la duracion de los contratos de trabajo, en el que se determinaba, que era de
entenderse que los contratos de trabajo tenian un periodo de prueba de 30 dias,
durante los cuales el trabajador deberia de demostrar su aptitud para el empleo,
dejando al patrén la facultad de prescindir de los servicios del trabajador antes
de que concluyera dicho termino, sin ninguna respensabilidad, salvo prueba en

contrario. Con la insercion de este parrafo lo Unico que se lograba era la
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regulacién de un periodo de prueba en cualquier tipo de contrato de trabajo. En
el proyecto de este Codigo se hacia mencion a la celebracién de los contratos
verbales, para la realizacién de los llamados trabajos accidentales, los cuales
constituian otro tipo de eventualidad laboral; disponiéndose al respecto que
este tipo de contratacion no podia exceder de un mes. También se mencionaba
la posibilidad de celebrar contratos por precic alzado, lo que implicaba un
retroceso al avance que en materia laboral se habia logrado, ya que esto

significaba incluir un contrato del derecho privado a Ia legislacion laboral.

Anterior a la Ley Federal del Trabajo de 1931, se elaboré el Proyecto de
Portes Gil, en el cual se referian 2 tipos de eventualidades, al igual que en el
Proyecto de la Ley Reglamentaria del Articulo 123 Constitucional, del afio de
1925 y el Proyecto del Codigo Federal del Trabajo en los que se contemplaban
los contratos por tiempo fijo y por obra determinada. La Gnica diferencia que
existié en el proyecto de Portes Gil respecto a los antericres, es gue en este se
proponia que el contrato por tiempo fijo fuera considerado prorrogado, si al
vencer el término de dicho contrato, aun subsistia la materia de trabajo. Por otra
parte en los contratos verbales a los que hacia mencién el Proyecto de Portes
Gil, se consideraba que las labores accidentales o también llamadas temporales
no podian exceder de noventa dias, a diferencia del mes contemplado por el

proyecto del Cadigo Federal del Trabajo.
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Por su parte antes de que fuera promulgada la Ley Federal del Trabajo de

1931, algunos industriales presentaron sugerencias al proyecto de la Ley que
reglamentaria el Articulo 123 constitucional. Estas propuestas versaban sobre Ia
idea de que el contrato de trabajo deberia de celebrarse por tiempo indefinido
sin exceder de un afioc en perjuicio del trabajador, hacienda con este clara
referencia al contenido de articulo quinto constitucional; ademas dichos
empresarios propusieron la celebracion de contratos por tiempo fijo ¢ por obra
determinada. Pero también dentro de estas propuestas los empresarios pidieron
gue se incluyera en la Ley que reglamentaria el Ariculo 123 constitucional, la
posibitidad de que los patrones y trabajadores en cualquiera de los tipos de
contratacién mencionados, pudieran estipular un plazo provisional de tres meses
durante el cual el trabajador tenia que demostrar su aptitud para la ejecucion del
trabajo. Agregando que si concluide dicho plazo el cual era sugeride como
maximo, el trabajador no demostraba capacidad para desarrollar el trabajo, ei
contrato quedaba sin efecto; pero en los casos en que el trabajador hubiera
demostrado tal capacidad y este quisiera separarse del empleo, entonces el
trabajador tenia que dar aviso al patron con una anticipacion de diez dias y para
el caso de que fuera el patron quien quisiera rescindir el contrato, entonces este
tenia que darle aviso al trabajador con una anticipacion de treinta dias. Dichas
propuestas no fueron tomadas en cuenta por los legisladores y por lo tanto no

quedaron incluidos en la Ley de 1931,
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Como podemos apreciar los proyectos anteriores a la Ley del trabajo de
1931 no tenian grandes diferencias entre si, siendo en el fo}ndo basicamente lo
mismo, con la Unica diferencia que en algunos de estos proyectos se
consideraba a las labores accidentales y a! trabajo a precio alzado como un tipo
de eventualidad; pero los tres proyectos consideraban al contrato por tiempo fijo
y el contrato por obra determinada como los principales casos de contratacion
eventual; con sus respectivas disposiciones respecto a la duracién de estos

contratos.

C. Ley Federal del Trabajo de 1831

En el contenido de la Ley Federal del Trabajo de 1931, existian dos
articulos a proposiio de lo dispuesto por el articulo quinto. Constitucional, dichos
preceptos normativos fueron el articulo 37 y 38. En el primero de estos, se
disponia que el contrato de trabajo solo obligaria por el término estipulado. sin
que este término excediera de un afno en perjuicio del trabajador. El segundo de
los citados articulos, se referia a la responsabilidad civil a la que el trabajador se
hacia acreedor por el incumplimiento del contrato de trabajo, aclarando que no
se podia ejercer ningun tipo de coaccion sobre la persona del frabajador por la

falta de cumplimiento del contrato.



La Ley de 1931 regulaba en su articuio 25 a los contratos que estipulaban
salarios por unidad de obra, determinado que en este tipo d.e contratos deberia
de especificarse la naturaleza de la obra, debiendo constar también en elios, la
cantidad y calidad del material, el estado de la herramienta, los Gtiles que el
patrén proporcionaria para la ejecucion de la obra, el tiempo en que estaria a
disposicion el trabajador y la retribucién que le corresponderia a dicho trabajador
por la ejecucion de la obra; indicando ademas este precepto normativo, que no
se podia exigir ninguna cantidad por el desgaste de la herramienta. Este articulo
25 fue el antecedente del contrato por obra determinada, que la actual Ley

Federal del Trabajo regula en su articulo 35.

La pasada Ley del trabajo contemplaba en su articulo 39, dos tipos de
eventualidades, las cuales se originaban por contratos celebrados por tiempo fijo
y para obra determinada, este articulo 39 a la letra indicaba "El contrato de
trabajo podrd celebrarse por tiempo indefinido, por tiempo fijo o para obra
determinada. Si vencido el término del contrato subsisten las causas que le
dieron origen y la materia de trabajo, se prorrogara el contrato por todo el tiempo
gque perduren dichas circunstancias”. De la transcripcién de este articulo
podemos apreciar, que los dos tipos de eventualidades regulados por este
precepto normativo, se entendian prorrogadas si vencido el término del contrato
aln subsistian tanto las causas que originaron la contratacion come la materia
del trabajo; esto a diferencia de lo dispuesto actualmente por nuestra Ley

laboral, ya que en ella unicamente se requiere para la prorrogacion de la relacion
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de trabajo, por tiempo determinado que subsista la materia de trabajo. Esto
sucede como consecuencia de que nuestra actua!l Ley Laboral adopta la teoria
de Ia relacién del trabajo y deja atras la teoria contractualista, en base de la cual

se elabord la Ley del trabajo de 1931.

Otras circunstancias que contemplaba la Ley laboral de 1931 para la
celebracién de contratos de trabajo eventuales, eran las contenidas en el articulo
40 de dicho ordenamiento, en el que ademas de referirse a contratos por tiempo
determinado y para obra determinada, se mencionaban los contratos para la
inversién de capital, a los que nuestra actual Ley del trabajo también alude. Este
articulo 40 a la letra disponia "El contrato de trabajo para la expiotacion de minas
que carezcan de reservas minerales costeables o para la restauracion de minas
abandonadas o paralizada, podra celebrarse por tiempo determinado, para obra
determinada © para la inversién de capital determinado”. En este sentido esta
disposicién no tenia mayor diferencia con la contenida en el articulo 38 de la Ley
laboral vigente, en fa que se regula las relaciones de trabajo celebrados por

motivo de la explotacion y restauracion de minas.

Por otra pare el articulo 55 de la Ley Federal del Trabajo de 1931,
disponia respecto al contrato colectivo de trabajo, que este tipo de contralo
podiz celebrarse por tiempo -indeterminado, por tiempo fijo o para obra

determinada.

78



El articulo 23 de la Ley de 1931, sefalaba que el contrato de trabajo
deberia de constar por escrito salvo en el caso de los contratos verbales a los
que hacia mencion el articulo 26 de ia misma Ley. Dentro de estos contratos
verbales se contemplaban a los llamados trabajos accidentales o temporales
que ng debian de exceder de 80 dias, a los cuales se referia ta fraccion Il del
citado articulo. Ademas en la fraccién |V de este mismo precepto normativo, se
hacia referencia a los trabajos destinades a la produccién de una obra
determinada que no rebasara de cien pesos, independientemente del plazo para
concluir dicha obra, como otro de los trabajos que se podian pactar verbalmente.
Con respecto a este tipo de trabajos pactados de forma verbal los cuales tenian
el caracter de eventuales, nuestra actual legislacion laboral los ha suprimido,
dado que segun las actuales disposiciones en la materia, las condiciones de
trabajo deberan de constar por escrito. En referencia a la constancia escrita, 1a
pasada Ley de 1931, uUnicamente disponia en su articulo 24, fraccion |ll, que el
contrato de trabajo escritc deberia de contener "la duracion del contrato o ia
expresion de ser por tiempe indefinido, para obra determinada o a precio
alzado™; y por lo que respecta a los trabajos accidentales y a los destinados a la
produccion de una obra determinada que no excediera de cien pesos los cuales
tenian el caracter de eventuales, |la unica constancia escrita que se tenia de
estos, era la que el articulo 28 obligaba a los patrones a expedir cada quince

dias a peticion del mismo trabajador.
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En visperas de la promulgacidn de la actual Ley Federal del Trabajo, el
sector patronal, expresé algunos puntos de vista respecto a la regulacion que
existia de la eventualidad en aquellos afios. Estos empresarios aseveraban que
en la mayoria de las ocasiones se tenia la necesidad de celebrar contratos de
trabajo eventuales, para cubrir ausencias de los trabajadores de planta, que se
originaban por causas previstas en la ley, ademas indicaban que existian
empresas cuyas labores estaban sujetas a circunstancias muy ajenas a la
voluntad de dichos empresarios, refiriendose concretamente a los trabajos de
pesca de camardn y la zafra en los ingenios azucareros, a lo cual agregaban
que no existia ninguna disposicion que previniera dicha circunstancias. Basados
en estos argumentos el sector patronal propuso gue en la nueva Ley Federal del
Trabajo préxima a promulgarse, se conservaran 10s criterios de la Ley de 1931
para la prorrogacion de los contratos temporales, proponiendo ademas una serie
de modificaciones a los articulos 35 y 39 del préximo ordenamiento, por las que
se adicionara al articulo 35 las labores eventuales o temporales y se modificara
la frase materia del contrato, por materia del trabajo a la que hacia mencién el
articulo 39, Estas propuestas hechas por el sector patronal, nos confirman la
idea de que existian muchas lagunas e inexactitudes en la legislacion laboral
de1931 de |las que se valian tanto empresarios como patrones para anular ios
derechos de los trabajadores, razon por la que dicho sector estaba reacio a las
nuevas disposiciones contenidas en el ordenamiento laboral proximo a

promulgarse, ya que con estas disposiciones se pretendia terminar con las
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lagunas legislativas que existian respecto al trabajo eventual, objetivo que no se

consiguid del todo.
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CAPITULO Il LAINESTABILIDAD LABORAL

1. La inestabilidad laboral en los contratos de trabajo para obra o tiempo

determinado.

I*® es consecuencia de la incertidumbre de la

La inestabilidad labora
permanencia en el empleo lo cual le ocasiona al trabajador una serie de efectos
negativos de toda indole que van desde el aspecto economico hasta el animico,
toda vez que generalmente con lo tnico con lo que cuenta la mayor parte de la
poblaciéon econémicamente activa en nuestro pais, es precisamente con la
retribucion que reciben por la prestacion de sus servicios que constituye el Gnico
medio que les permiie satisfacer sus primeras necesidades. Es por ello que en
medida de que el Estado les pueda asegurar 2 los trabajadores la permanencia
en sus empleos, estos podran tener la certeza de un futuro digno tanto para ellos
como para sus familias, ya que la permanencia en un trabajo tiene como
resultado una serie de prestaciones tendientes a proporcionarles a los
trabajadores una vida digna y decorosa en el presente y llegado el momento en

que el trabajador por el transcurso de los anos, o por algun riesgo propio

derivado de la prestacién de sus servicios tenga que retirarse de su empleo.

G Nota aclaratoria: Se emplea el termino inestabilidad, ya que este se refiere a la falta de estabihdad



Nosotros pensamos al igual que Mario de la Cueva, que “Son muchas y
muy hermosas las consecuencias que encauzan la estabilildad en el trabajo y
hayan de ella uno de los principios sin los cuales no podria constituirse el
derecho del trabajo nuevo; la certeza del futuro dignifica al trabajador porque
aguel que sabe que su permanencia en la empresa ya no depende del capricho
de otro; si no del cumplimiento de sus obligaciones, actuara en aplicacién de su
consecuencia ética y con el interés de su familia.”®® Al respecto nosotros
agregariamos que resulta necesario que |la permanencia del trabajador en su
empleo no solo no dependa del capricho de otro, si no que tampoco debe de
verse truncada ni mermada por las truculentas mafas de las que se valen los
duefios de los medios de produccion para celebrar indiscriminada vy
fraudulentamente contrataciones eventuales. Por otro lado, es verdad que
existen ciertos trabajos en los que la incertidumbre del trabajador de permanecer
en su emplec es justificable, ya que su permanencia muchas veces esta
condicionada a factores impredecibles como en el caso de la explotacion de
minas, para {o cual nuestro ordenamiento laboral prevé relaciones de trabajo
para obra o tiempo determinado, asi como para la inversion de capital
determinado. Resulta cierto que los contratos eventuales de trabajo para obra o
tiempo determinado, fueron creados con la sana finalidad de atender

necesidades de contratacion temporal en las empresas, pero debido al useo

30 DE LA CUEVA, Mario. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. tomo . décima pnimera edicion Porrua

Mexico, 1988, pag. 216
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desmedido que en la actualidad se hace de este tipo de contrataciones, estas se

han vuelto en contra de los trabajadores.

La inestabilidad en las relaciones laborales obstaculiza la continuidad v la
permanencia del trabajador en su empleo, privando al trabajador del Unico
instrumentc que le puede asegurar una subsistencia digna, ya que la
inestabilidad tiene como una de sus consecuencias inmediatas fa discontinuidad
de recibir un salario, que constituye el Unico patrimonio de los trabajadores para
satisfacer sus necesidades. En este sentido Jorge Clvera afirma "La estabilidad
es defensa y escudo frente a los actos arbitrarios, puesto que la ley regulara el
derecho de despido y de separacion respecto de causas justificadas,
estableciendo respectivamente opcién al trabajador para RECLAMAR LA
REINSTALACION o la indemnizacién correspondiente”’’ pero esta idea no es
aplicable a los trabajadores eventuales dada las disposiciones contenidas en la
Constitucion y en la Ley de la materia en los casos de despidos injustificados de
trabajadores eventuales, situaciones que analizaremos mas adelante. En ia
misma dinamica resulta todavia un suefio para aquellos trabajadores que
prestan sus servicios por tiempo u obra determinada las aseveraciones vertidas
en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, especificamenie la
contenida en el articulo 23, punto uno, aprobada y proclamada por la Asamblea

General de las Naciones Unidas, el 10 de diciembre de 1948, segun la cual “toda

3 OLIVERA QUINTERO, Jorge. “La Estabiiidad en el Empleo”, El Forg, octava época, tomo VUL num 2.

Mexico, 1995, pag. 60
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persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccidn de su trabajo, a condiciones

equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo”.

Para algunos autores la estabilidad laboral en un contrato eventual de
trabajo, se traduce en asegurar al trabajador su permanecia en el empleo,
mientras duren las causas que le dieron origen a su contratacién, tal es el caso
de Mario de fa Cueva, para quien "la estabilidad en el trabajo es una institucion
peculiar del derecho del trabajo, a la que puede caracterizarse diciendo gue es
el derecho de permanecer en el trabajo en tanto subsista su materia y a percibir
los beneficios consecuentes.”™ Pero también existen autores que comparten
nuestra idea al considerar que los llamados trabajadores eventuales no tienen el
derecho a la estabilidad laboral. Al respecto citaremos algunas definiciones de
autores que simpatizan con la idea anterior y que son referidas en la obra de
Hugo ltalo. Para Hircsé Pimpao, la estabilidad laboral es “el derecho que todo
individuo adquiere al lugar que ocupa, después de un cierto lapso al servicio
efectivo de un particular, del Estado o de los antes autarquicos, durante el cua!
demuestra su capacidad para el desempefio del cargo, no pudiendo ser
despedido sino en virud de falta grave o de un motivo justo, debidamente
comprobado en el expediente administrativo.>® Este autor en su definicion acepta
gue el derecho a la estabilidad laboral solo se adquiere una vez que ha

transcurrido cierio lapso de tiempo durante el cual se ha prestado continuamente

3 DE LA CUEVA, Mario Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo Ob cit Pag 220

33 MORALES SALDANA, Huge La Estabilidag en el Empteo. Trillas, Méxice, 1987, pag. 17



el servicio, situacién que solo se observa en los trabajadores de planta. Otro de
los autores que simpatizan con la idea de considerar a la estabilidad en el
empleo como una institucion exclusiva de los trabajadores de planta, es Horacio
D.J Ferrd, quien afirma que la estabilidad en el empleo “es el tratamiento juridico
especial que se da a quien se halla en determinadas condiciones, es decir, quien
reviste la calidad de permanente; sin embargo, el trabajador puede tener esa
calidad mas no por esé debera ser declarado estable. Para que ello ocurra, es
necesario que medie una limitacion a la facultad de poner fin a la relacion. es
decir, que exista la protecpién juridica a que nos hemos referido”.® Este autor
afirma abiertamente que el derecho a permanecer en el empleo toda vez que no
exista una causa que legalmente justifique la rescision de la relacidn laboral es
una caracteristica exclusiva y propia de los trabajadores de base. Para Ludvico
Barassi “la estabilidad implica el tratamienteo juridico especial que se da a quien
se encuentra en determinadas condiciones, es decir, a2 quien reviste la calidad
de permanente’® También este autor considera que para que un trabajador
goce de los beneficios derivados de la estabilidad laboral, el trabajador debe de
tener la caracteristica de ser de base, porque solo asi pedra ser considerado
dentro de los trabajadores a los cuales se les pueden aplicar los beneficios

derivados de la estabilidad en el empleo.

4 Ibidem, pag 18.

35 Idem.
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Al tenor de las definiciones apuntadas nosotros consideramos al igual que
los anteriores autores, que dado el manejo que en la actualidad se le da a las
relaciones de trabajo por tiempo u obra determinadas, la inestabilidad laboral es
una caracteristica propia de los trabajaderes eventuales, idea que poco a poco

iremos desarrollando a lo largo del presente capitulo.

A. Articulos Sto. y 123 constitucionales

Dentro del articulo 5to. Constitucional en su parrafo séptimo, se prevé la
obligacion del trabajador de prestar sus servicios por un afo, obligacion que
también es senalada por el contenido del articulo 32 de la Ley Federal del
Trabajo, Con estas disposiciones de alguna manera se asegura la permanencia
del trabajador en su empleo por un afio, pero esta claro que estas disposiciones
solo conciernen a los trabajadores de base, dado que en el contenido del
articulo 5to. constitucional también se determina que el servicio debera ser
prestado por el tiempo que fije la Ley, con fo que se deja fuera de este precepto
constitucional a las relaciones por tiempo y obra determinadas. Por otra parte el
mismo articulo quinto constitucional, en relacién con la estabilidad laboral, tiene
una estrecha vinculacion con la fraccion primera del articulo 49 de la Ley Federal
de Trabajo, ya que para que un trabajador de base pueda gozar de estabilidad
laboral es necesario que cumpla con el afio de servicio que le impone el articulo

quinto constitucional, ya que de otro modo no gozara def derecho a la estabilidad
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en su empleo, puesto que i patrén conforme a lo dispuesto por el articulo 49 de
la Ley laboral “queda eximido de la obligacion de reinstalar en su empleo a los

trabajadores que tengan menos de un afio de servicio”.

Entendemos que segun lo dispuesto por el articulo 5to. constitucional la
estabilidad de los trabajadores en el empleo es un derecho pero no un deber, lo
gque significa que el tr-abajador puede separarse en cualquier tiempo de su
empleo, ya que conforme a este articulo 5to. la estabilidad deberia de depender
de la voluntad del trabajador, siendo un deber para los patrones, dado que la
hipétesis de disolucién de una relacion de trabajo ya sea por obra o tiempo
determinado o tiempo indeterminado estan previstas por la Ley., Pero
desafortunadamente esto no sucede asi, ya que la Ley en |a materia previene
fos cascs en que los patrones guedan eximidos de la obligacién de reinstalar a
los trabajadores en su empleo, aln y cuando estos sean removidos de sus
trabajos injustamente, lo cual se traduce en una falta de estabilidad laboral que
dafa a aquellos trabajadores incluidos en el contenido de! articulo 49 de la Ley
Federal de Trabajo, entre los cuales se encuentran incluidos los trabajadores

eventuales.

Por otra parte el precepto constitucional encargado de regular con mayor
amplitud ia estabilidad en el empleo, es el articulo 123 constitucional, mismo
precepto que deja fuera del beneficio de esta institucion a los trabajadores

eventuales, en virtud de lo dispuesto en sus fracciones XXI Y XXI. Para
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entender mejor, como este articulo a medida de gue ha ido evolucionando ha
dejando fuera a los trabajadores eventuales de los beneficios que otorga la
permanencia en el empleo, es necesario citar algunos d;e sus antecedentes
legislativos, porque solo asi entenderemos los alcances que ha tenido la ultima

reforma hecha a la Constitucion con relacion a este asunto.

Los textos originales de la Constitucién Politica de 1917, que regulaban lo
concerniente a la estabilidad en el empleo y que de alguna manera le ctorgaban
'dicho beneficio a todos los trabajadores sin hacer ningln tipo de discriminacion o
excepcion de ninguna indole hacia cierto grupo de trabajadores, fueron los

siguientes:

La fraccion XX establecid que "las diferencias o conflictos entre el capital
y el trabajo se sujetaran a la decisién de una Junta de Conciliacion y Arhitraje,
formada por igual numero de representantes obreros, de fos patrones y uno del

gobierno”.

La fraccidon XXI prescribia que “si un patron se negare a someter sus
diferencias al arbitraje ¢ a aceptar el laudo pronunciado por la junta, se dara por
terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con
el importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad gue fe resulte
del conflicto. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado el

contrato de trabajo”.
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La fraccion XXIl disponia que "el patron que despidiera un obrero sin
causa justificada o por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber
tomado parte en una hueiga licita, estara obligado a eleccion de! trabajador, a
cumplir el contrato 0 a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario.
Igualmente tendra esta obligacion cuando el obrero se retire del servicio por falta
de probidad por parte del patrono o por recibir de el malos tratamientos, ya sea
en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no
podra eximirse de esta responsabilidad cuando los malos tratos provengan de

dependientes o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de el”.

Como podemos apreciar estas disposiciones les olorgaban tanto a
trabajadores eventuales como de base, el beneficio a la estabilidad en el
empleo, ya que en dichos preceptos no se contemplaba ningdn caso de
excepcion. Pero tal y como no los comenta Jorge Olvera Quintero, “al exigir 10s
trabajadores en defensa de su estabilidad y en presencia del despido, la
reinstalacion obligatoria, los patrones se negaron a actuar los laudos que los
condenaban a cumplir la relacion laboral fundandose en dos argumentos
principales. El primero lo hicieron consistir en que conforme a la fraccion XXI del
articulo 123 constitucional, estaban autorizados para no aceptar o acatar los
laudos de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y gue por lo tanto en
congruencia con los articulos 600 a 602 de la primera Ley Federal del Trabajo,
solo estaban obligados en esa hipdtesis a pagar ia indemnizacion

correspondiente y la resultante por ser responsables del conflicto. El segundo
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argumento del sector patronal con el que se oponian a la reinstalacion obligada,
lo hacian consistir en que ia reinstalacion pretendida era una obligacién de hacer
y que su falta de cumplimiento se traducia en el COrrespond;ente pago de dafnos
y perjuicios, como lo disponia el articulo 600 de fa Ley Federal del Trabajo de

103173

Dada la imperante situacién se hizo necesario la intervencién del
Ejecutivo Federal, para obligar a los érganos encargados de conocer de los
conflictos laborales a cambiar sus criterios, por lo que se cred la Cuarta Sala de
la Suprema Corte de Justicia de ta Nacién. Se puede decir que a partir de la
ejecutoria dictada el 29 de julio de 1939, dentro de Ia toca 6849/35, relativa a la
queja de Gustavo Adolfo de la Selva, todos los trabajadores tanto eventuales
como de base gozaban de estabilidad en el empieo, en virtud de que conforme a
esta ejecutoria se resolvia la controversia existente, dejando fuera del alcance
de los patrones cualquier tipo de recurso legal con el que estos se pudieran
negar a reinstalar en sus empleos a los trabajadores que hubieran sido

desplazados de sus trabajos injustamente.

Desafortunadamente poco fue el tiempo en que los trabajadores
eventuales gozaron juntc con los trabajadores de base del derecho a la
estabilidad laboral, ya que en el afio de 1941, concretamente el 25 de febrero,

dentro de la toca 4271/40, relativa al juicio de despido arbitrario en el que se

36 OLVERA QUINTERO, Jorge “La Estabilidad en el Empleo”, El Foro, Ob cit. Pag. 61
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exigio por parte del sefior Oscar Cue, la reinstalacion obligatoria a cargo de
Estandar Truste and Steamship Company, se determind por ejecutoria emitida
por la Cuarta Sala, que ia accion de reinstalacion propiamente de cumplimiento,
se compensaba con la indemnizacion a los trabajadores. FPor lo que nuevamente
tanto trabajadores de base como eventuales se les privaba de su derecho a la
conservacion de su empleo. Ante esta situacion, fueron necesarias una serie de
reformas a las fracciones XXI y XXII del Articulo 123 constitucional, mismas que

entraron en vigor e! 22 de noviembre de 1962, con las que se hecho abajo el
criterio seguido en razdn de la jurisprudencia aludida, que permitia a los
patrones negarse a reinstalar a los trabajadores en sus empleos mediante el
pago de una indemnizacion. Pero esta reforma al Articulo 123 constitucional solo
beneficio a una parte de los trabajadores, ya que en virtud de ella se dejo fuera a
los trabajadores eventuales del beneficic a la estabilidad laboral, otorgandoles a
los patrones el derecho de negarse a la reinstalacion de un trabajador eventual

mediante el page de una indemnizacibdn.

£n lo concerniente a {a fraccidn XXI, se puso en claro que la posibilidad
que se les otorgaba a los patrones de no someterse al arbitraje de las Juntas. o
de no aceptar el laudo de las mismas, solo se referia a las diferencias
concernientes a los contratos colectivos de trabajo y no a los individuales. Por lo
que se le agrego a esta fraccion XXI, que "no sera aplicable en los casos de las
accicnes consignadas en la fraccién siguiente. Si la negativa fuera de los

trabajadores, se daré por terminado el contrato de trabajo”. Asi también y en



contra de los intereses de los trabajadores eventuales, se introdujo el siguiente
texto a la fraccion XXI del Articulo 123, “la ley determinara los casos en que el
patrono podra ser eximido de la obligacién de cumplir el contrato, mediante el

pago de una indemnizacién”.

Con estos nuevos textos lo unico que se consiguid, fue retroceder a la
practica antijuridica por la cual los patrones evadian la reinstalacion de un
’trabajador mediante el pago de una indemnizacion, y que tanto agravio causo a
los trabajadores, pero ahora con esta reforma se legalizo la aplicacién de este
criterio antijuridico en todos los casos de despido de trabajadores eventuales,

dado que el legislador asi lo dispuso textualmente.

B. Ley Federal del Trabajo

Ahora entremos a analizar en detalle lo dispuesto por la Ley en la materia,

respecto a la inestabilidad laboral, que caracteriza al trabajo eventual,

“La estabilidad en el empleo debe de entenderse como el derecho a
conservarlo, no necesariamente en forma indefinida, sino por el tiempo en que la
naturaleza de la relacion lo exija: si esta es indefinida no se pedra separar al
trabajador salvo que existiera causa para ello. Si es por tiempo o por obra

determinados, mientras subsista la materia de trabajo el trabajador podra



continuar laborando. En otras palabras, puede expresarse la misma idea
sefialando que el patron, por regla general, no puede dar por terminada ia
relacion laboral caprichosamente. En todo caso la relacién laboral habra de

subsistir hasta su terminacion natural ">

"Es la subsistencia de la materia del trabajo la que origina la prorroga del
contrato o relacidn de trabajo; de manera que en caso de que el patron despida
al trabajador, no obstante subsista la materia del trabajo, ef trabajador debera de
formular demanda ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje solicitando la
prorroga de la relacidn y ejercitando consiguientemente la accion de
reinstalacion, asi como el pago de salarios vencidos desde el despido hasta la
fecha en que sea repuesto en su trabajo, ya que la falta supuesta del trabajo que

alegue el patron implica a su vez un despido injustificado."®

Al tencr de las anteriores ideas expuestas tanto por Néstor de Buen,
como por Alberto y Jorge Trueba Urbina, la permanencia en el empleo de los
trabajadores eventuales deberia de estar determinada por la subsistencia de la
materia de trabajo, que de alguna manera debe de garantizar la estabilidad del
trabajador eventual en la empresa. Pero desafortunadamente esto no es asi, ya
que a pesar de subsistir la materia de trabajo los patrones aludiendo una causal

de despido a través de un juicio laboral pueden separar a un trabajador eventual

¥ DE BUEN LOZANOQ, Néstor. Derecho del Trabajg, tomo |, Ob. cit. Pag, 75.
38 Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada. comentada por Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba

Barrera, octagesima edicidn, Porroa, México, 1998, pag. 42.
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de su empleo, pese a que aun subsisia {a materia de trabajo, ya que para el
caso de que el trabajador conforme al articulo 48 de la Ley‘ laboral demande la
reinstalacién en su trabajo, el patrén podra solicitar ante la autoridad laboral que
se aplique lo dispuesto en ia fraccidn quinta del articulo 49 de la Ley en la

materia y de esa forma negarse a |a reinstalacion del trabajador.

"El derecho del trabajo que se dice protector del derecho obrero, debe dar

derecho al trabajo.

Si el derecho del trabajo no da derecho al trabajo, que no de ningin otro

derecho.

No pedimos nada contra la justicia, si damos causa justa de despido, gue
se prescinda de nosotros, pero mientras cumplamos con nuestro trabajo que no
se nos pueda despedir.”*® Todas las anteriores ideas fueron expuestas por los
trabajadores al sector oficial, cuando el sector obrero inicio un movimiento social
tendiente a que se les garantizara la estabilidad y seguridad en sus empleos,
pero desgraciadamente esto sigue siendo un anhelo para los trabajadores

eventuales, en México.

¥ CAVAZOS FLORES, Baltazar. Hacia un Nuevo Derecho Laberal, tercera edicion, Trillas, México. 1997

pag. 181,



En vitud de las reformas hechas a la Constitucion en 1962 vy
concretamente con la adicion a ta fraccion XXI, fue que se hizo necesario
reformar también en ese mismo afio la Ley Federal del Trabajo. La ley de 1931,
en relacion a los despidos que los patrones realizaban, hasta antes de la
reforma establecia que “El patrdn que se negara a someter sus diferencias al
arbitraje o a acepiar el laudo pronunciado por la Junta, esta.

i Dara por terminado el contrato de trabajo;

il. Condenara a indemnizar al trabajador con el importe de tres meses
de salario;

lil. Procedera a fijar la responsabilidad que resulte del confiicto al

patrén”,

Como podemos observar si bien es cierto que esta ley de 1931 hasta
antes de las reformas de 1982 era muy imprecisa, tampoco existia en ella
ningun tipo de disposicion que privara de! beneficio a la estabilidad labora! a los
trabajadores eventuales. Pero la reforma de 1962 modifico esta situacién
estableciendo en su articulo 124, gue el patrono queda eximido de la obligacién
de reinstalar al trabajador, mediante el pago de las siguientes indemnizaciones:

[ Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor
de dos anos;

. Si se comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje que el
trabajador, por razon del trabajo que desempeiaba o por las caracteristicas de

sus labores esta en contacto directo v permanente con el y la Junta estima,
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tomande en consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el
desarrollo normal de la relacion de trabajo.

. En los casos de los aprendices;

Iv. En los casos de los empleados de confianza;

V. En el servicio domestico;

Wi, Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Estas disposiciones al decir de Trueba Urbina “modificaban el caracter
absoluto de la estabilidad obre(a del texto primitivo establecido er a
Constitucién de 1917, por un sistema relativo, ya que faculta al legislador
ordinaric para eximir al patrono de la obligacion de cumplir con el contrato de
trabajo, mediante el pago de una indemnizacién, en los casos de despido
injustificado, de modo gque resulta inobjetables los casos de excepcion que
establece el precepto que se comenta, porque constitucionalmente fue
autorizado para ello el legislador ordinario."*® EI comentario de Trueba Urbina a
la reforma hecha a la Ley Federal del Trabajo en 1962 es muy claro, y como él fo
comenta con esta nueva disposicion se privaba de la estabilidad absoluta en el
empleo al grupo de trabajadores a los que hacia alusion las cinco fracciones del
articulo 124 y en cuyo contenido estaban incluidos los trabajadores eventuales,
por lo que en consecuencia de esto, dichos trabajadores a partir de la citada

reforma sclamente gozan de una estabilidad relativa, dado que este tipo de

“0 Ley Federal del Trabajo Reformada y Adicionada, comentada por Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba

Barrera, vigésima tercera edicion. Porrua, México, 1963, pag 67
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estabilidad se caracteriza por “autorizar al patron, en grados variables a disolver
el trabajo por un acto unilateral de su voluntad mediante el pago de una

indemnizacién”.*!

Posteriormente la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, modifico la
anterior formula contenida en el articulo 124, ya que en el articulo 49 fraccion |,
del nuevo ordenamiente, acorté a un afo el caso de la antigliedad, suprimiendo
también la fraccion Ill, por haberse cancelado en el nuevo ordenamiento laboral
la posibilidad de concertar relaciones de trabajo con la finalidad de aprendizaje.
Por ultimo se introdujo unos renglones en defensa de la estabilidad de los
trabajadores de base al disponer la parte final del articulo 47 que "el patron
debera dar aviso escrito de la fecha y causa o causa de la rescisidén”, pero dicha
disposicién tuvo que volver a ser modificada por considerarse inocua, segin la
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. por lo que en una
reforma procesal de 1980, se puntualizé que “el aviso deberd hacerse del
conocimiento del trabajador, y en caso de que este se negare a recibirlo, el
patron dentre de los cinco dias sigulentes a la fecha de ia rescision debera
hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando el domicilio que
tenga registrado y solicitando su notificacion del trabajador. La falta de aviso al
trabajador o a la Junta, por si sola bastara para considerar que el despido fue

injustificado”.

“'pE LA CUEVA, Mario. Nuevo Derecho Mexicang del Trabajo, tomo |, Ob cit. Pag 221

98



El mal ya esta hecho y los patrones en la actualidad cuentan con el
instrumento legal que les permite negarse a reinstalar en su empleo a cierto
grupc de trabajadores entre los cuales se encuentran los trabajadores

eventuales auln y cuando estos ho den motivo para ser despedidos.

Por todo lo expuesto anteriormente es que nos adherimos a lo expresado
por Trueba Urbina, cuando con relacion a las reformas de 1962, manifestd que
"con dicho precepto se daba un paso atras, ya que contemplaba tantas
excepciones que en la practica se hacia negatoria la reinstalacion obligatoria” *?
En este mismo sentido este autor continuo con sus criticas a las reformas
hechas la Ley Federal del Trabajo, afirmando que “Desde que fue publicada la
reforma la atacamos de contrarevolucionaria porque tenia por objeto modificar la
estabilidad absoluta de los trabajadores, por una estabilidad relativa, pues no
debe de olvidarse por ningin motivo que el Derecho Mexicano del Trabajo, en el
articulo 123, por primera vez en México y para el mundo consignd
exclusivamente derechos a favor de los trabajadores, y a la luz de la teoria
revolucionaria del precepto y de nuestra teoria integral, el derecho del trabajo es
exclusivo de los trabajadores y cualquier excepcion que lo desvirtie introduce
conceptos capitalistas que quedaran nulificados frente a la teoria general del

precepto constitucional.

42 Citado por CAVAZOS FLORES, Baltazar y otros. Hacia un Nuevo Derecho Laboral, Ob cit. Pag 163
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Por supuesto que independientemente de que la ley reglamentaria no
puede introducir excepciones a los principios fundamentales de caracter social
del articulo 123, tales excepciones nacieron heridas de inconstitucionalidad, sin
embargo las reformas a la Ley Federal del Trabajo de 1931y a la nueva de 1970
siguen el sentido capitalista de la reforma que algin dia serd modificada por la
fuerza de la clase obrera para colocar el articulo 123 a la altura revolucionaria

gue merece."*?

2. Rescision, terminacion y liquidacién de las relaciones de trabajo para obra o

tiempo determinado.

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo contempla una serie de
causales por las cuales el patrén puede dar por rescindida una relacion de
trabajo, ya sea esta por tiempo indefinido o bien por tiempo definido. Este
precepto tiene una especial importancia en los concerniente a la estabilidad
labora! de los trabajadores, ya que al referirnos a la estabilidad de un trabajador
en su empleo, significa tener que mencionar las situaciones frente alas cuales la
Ley les permite a los patrones disolver una relacién laboral, con lo que se rompe
la idea de ia permanencia indefinida de un trabajador en su emplec. Es cierto
que a ningun patron se le pude ebligar a mantener en su empleo a un trabajador

que no cumpla con eficacia y responsabilidad su trabajo, y es precisamente por

3 TRUEBA URBINA, Albertc Nuevo Derecho del Trabajo. Ob cit Pag 300
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ello que la Ley laboral faculta a los patrones para que ante determinadas
situaciones estos puedan dar por rescindida una relacion laboral, siempre y
cuando exista una causal que lo justifique. Pero debido a ia falta de derecho a la
reinstalacion de un trabajader eventual, el articulo 47 hace todavia mas dificil la
situacion de este grupo de trabajadores, ya que por un lado la Ley en la materia,
como ya lo hemos mencionado, Ies niega a los trabajadores eventuales el
derecho a la reinstalacion y por el otro pone a disposicién de los patrones una
serie de situaciones en las que pueden rescindir una relacion de trabajo, es decir
_Ia Ley pone en mano de los patrones e! instrumento para despedir a un
trabajador eventual independientemente de que estos puedan comprebar ante la
autoridad labora! la existencia de la causa de despido, ya que esto es lo de
menos porgue por tratarse de trabajadores eventuales los patrones no tienen la
obligacidn de respetarios en su empleo. Con esto queremos poner de manifiesto
que el trabajador eventual adolece de toda estabilidad en el empleo, dada las
actuales disposiciones legales, las cuales atenta contra la permanencia del
trabajador eventual en su empleo, porque aungue et articulo 48 de la ley en la
materia en su parte final disponga gue “Si en el juicio correspondiente no
comprueba el patron la causa de la rescision, el trabajador tendra derecho,
ademas, cualquiera que hubiese sido la accién intentada, (indemnizacion o
reinstalacion) a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del
despido hasta que se cumplimente el laudo’. Lo cierto es que en la practica
cuando un trabajador eventual es separade injustamente de su empleo y este

demanda ante la autoridad laboral su “reinstaiacién”, poco obtiene al respecto,
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porque pese a que el patrdn no pueda comprobar la causa de rescision de la
relacion laboral, de cualguier forma para el momento en que |la autoridad laboral
este en condiciones de emitir el laudo respectivo, el contrato de trabajo habra
llegado a su término, y si esto no fuera asi, y el contrato atin estuviera vigente,
entonces como ya lo hemos mencionado, el patrén puede negarse a la
reinstalacion del trabajador eventual, con fundamento en la fraccion quinta, del
articulo 49, de la Ley Federal del Trabajo, a pesar de que aln exista |la materia
de trabajo, porque en este caso el trabajador no esta demandando una prorroga
_del contrato de trabajo, sino ejercitando una accion de reinstalacion ante un

despido injustificado.

A nuestro parecer con tales disposiciones se deja a un lado el espiritu
protector del Derecho Laboral hacia la clase trabajadora, dado que a pesar de
que el articulo 47 de la Ley Laboral prescribe a favor de los patrones una serie
de causales que los faculta para rescindir una relacidbn de trabajo sin
responsabilidad para estos, buscando con ello un equilibrio justo entre los
duefios de los medios de produccién y los trabajadores, todavia el legislador
nulifica las posibilidades de que un trabajador eventual luche por conservar su

empleo.

La existencia de las relaciones de trabajo por obra determinada tienen
tugar cuando asi lo exige la naturaleza de la obra a realizar, o bien en &l caso del
tiempo determinado cuando ademas de esto se tenga por objeto substituir a un

trabajador. En cualquiera de los casos anteriores, estamos ante acontecimientos



extraordinarios que nos obliga a reflexionar, gue no es posible que una empresa
tenga que substituir a un trabajador, o bien tenga que realizgr obras de caracter
extraordinario que no correspondan a su actividad habitual y que lo tengan que
hacer por periodos de tiempo tan largos como los contemplados por el articulo
50 de la Ley en fa materia, en cuyo contenido prevé indemnizaciones para

trabajadores eventuales con mas de un ano de servicio.

Por ofra parte y dada la posibilidad de que existan relaciones de trabajo
que excedan de un aflo de duracién, se corre el grave riesgo de gue un patrén
conforme al articulo 46 pueda rescindir una relacion de trabajo eventual a pesar
de que el trabajador tenga prestando sus servicios durante mas de un afo. Esto
basandose en alguna de las causales contempladas por el ariculo 47,
independientemente de que exista ¢ no, ya que en el caso de que el patrén no
pudiera comprobar la existencia de la causa del despido, conforme al articulo 49
solo estara obligado a pagarle al trabajador eventual la indemnizacion a que
tenga derecho el trabajador segun el contenido del articulo 50, dado que el
patrén podra negarse a reinstalar al trabajador en su emplec, a pesar que ef
trabajador lleve laborando mas de un afio. No puede ser comprensible que una
empresa desarrolle ciertas actividades por tanto tiempo y aluda que son de
caracter extraordinario, ademas de que con todo esto se merma y se rompe con
la antigledad de un trabajador, dejando éste de recibir fos beneficios que

provienen de elfa.



Es importante conocer de manera precisa cual es la indemnizacion a la
cuatl tiene derecho un trabajador eventual, para lo cual nos permitiremos
transcribir et articuio 50 en lo que concieme a las indemnizaciones que la iey

otorga a los trabajadores eventuales.

Articulo 50. Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior
consistiran;

I. Si ia relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor a un afio, '
en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de
servicios prestados; si excediera de un afic, en una cantidad igual al importe de
los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de
los afios siguientes en que hubiese prestado sus servicios.

Il. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los saiarios

vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

De las fracciones f y || del articulo 50, podemos darnos cuenta que este
articulo contempla indemnizaciones para trabajadores eventuales con una
antigiedad de mas de un afo de servicio, dado que en la dltima parte de la
primera fraccidon se menciona que se pagard una indemnizacion para los
trabajadores eventuales con mas de un ano de servicio, integrada por seis
meses de salario por el primer afio de trabajo y de veinte dias por CADA UNO

DE LOS ANOS SIGUIENTES, con lo que se deja ver que pueden existir
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relaciones eventuales de trabajo que duren mucho mas de un afio. Pero por otra
parte los patrones tienen el cuidado de finiquitar a los trab?jadores eventuales
cada vez que se vence su contrato, con la finalidad de que dichos trabajadores
sigan prestando sus servicios en l1a misma empresa sin que ello les genere a los
duenos de los medios de produccidn gastos por prestaciones derivadas de la
antigiedad, ademas de que en esa forma dichos trabajadores pueden tener

durante mucho tiempo {a calidad de eventuales en la misma empresa.

La problematica de los t(abajadores eventuales con relaciéon a Ia
conservacion de sus trabajos, no termina con las causales previstas dentro de
tas primeras catorce fracciones del articulo 47, ya que la fraccion décima quinta
indica, que también serdn causas de rescisidn de una relacion laboral “las
previstas de manera analogas a las fracciones anteriores”, con lo que todavia se
abre mas la posibilidad de que un patrén pueda aludir algtn tipo de causal de
rescision, perjudicande mas que nada a los trabajadores eventuales, ya que
como lo menciocnamos de nada importa que el patron pueda o no comprobar
dicha causal si de cualquier manera la Ley laboral lo exime de la obligacién de

reinstalar en su empleo a los trabajadores eventuales.

Por ofra parte y muy relacionado con ia problematica de la rescisién de
las relaciones laborales, existen los casos de terminacion de las relaciones de
trabajo contempladas por el articulo 53 de la Ley en la materia, fas cuales a

diferencia de las causales de rescision si se encuentran bien delimitadas y



definidas por la Ley, por lo que en ellas no se podra invocar causas analogas.
Pero nuevamente se presenta la misma problematica para los trabajadores
eventuales, ya que si el patrén conforme a lo dispuesto por el 55 de la ley no
comprueba las causas de terminacién, entonces se estara a lo dispuesto por el
articulo 48 y por consiguiente a lo prescrito por el articulo 49, que como ya lo
mencionamos son los preceptos normativos que les niegan a los trabajadores

eventuales su estabilidad en el empleo.

Asi también existe mucha imprecision en ia legislacién laboral en relacién
al pago de los salarios caidos a los trabajadores eventuales, por lo gque se ha
tenido que recurrir a lo establecido por jurisprudencias como la siguiente: "Si los
salarios cafdos son los que el trabajador deja de percibir por culpa del patron y
en tanto se esta tramitando el conflicto que se haya planteado ante la autoridad
taboral correspondiente, en los casos de que la contratacién es por tiempo fijo o
por obra determinada, el perjuicio sufrido por el trabajador, por el incumplimiento
de su contrato por parte del patrén, no puede consistir mas que en los salarios
que pudo haber ganado hasta la terminacién de su contrato” {(Amparo directo
6549/1967, Alicia Morales Sandoval, Septiembre 4 de 1967, 4ta.Sala, Sexta
Epoca, Vol CXXIIl, Quinta Parte, p.38). Pero ante esta situacion vale la pena
considerar io dispuesto por la legislacion laboral y por la misma jurisprudencia en
el sentido de que “las relaciones de trabajo por tiempo y obra determinada
perduraran mientras existan las causas que le dieron origen”, por lo gue segun

nuestro criterio los salarios caidos se les deberian de pagar a los trabajadores
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en tanto exista la materia de trabajo, porque no es justo que si existe una
disposicion por la cual se faculta al patrén a negarse a Ja‘reinstalacién de un
trabajador eventuat, tampoco haya nada que delimite e} uso de dicha facuitad,
como podria ser el dafio econdmico que le causaria al patrén el hecho de
negarse a reinstalar a un trabajador eventual teniendo que pagarle los salarios

gue este pudiera recibir en tanto exista la materia de trabajo.

~ 3. Lainseguridad sccial y la falta de prestaciones

El articulo 2 de la Ley del Seguro Social nos sefala que "La seguridad
social tiene por finalidad garantizar el derecho humano a la salud, a la asistencia
medica, la proteccioén de los medios de subsistencia y los servicios necesarios
para ¢! bienestar individual y colective”. Pero esto no se puede lograr sino es

asegurando a los trabajadores su permanencia en sus empleos.

“La estabilidad en el trabajo aparecid en nuestro derecho como una de las
manifestaciones mas cristalinas de la justicia social, hondamente enraizada en el
Derecho de! Trabajo, porque su finalidad inmediata es el vivir hoy y en el
mafiana inmediato, pero al nacer miro apasionadamente hacia la seguridad

social, porque su finalidad mediata es preparar el vivir del trabajador en la



adversidad y en la vejez. De estas dos finalidades se desprende su esencia: la

estabilidad en e! trabajo es la certeza en el presente y en el futuro.”™*

“Si en el siglo XIX la teoria del riesgo profesional y la introduccion de los
seguros sociales constituyeron el punto de partida de la seguridad social. esta
segunda mitad dei siglo XX ha hecho de ta estabilidad de los trabajaderes en
sus empleos su razén, quiere decir, el principio de la estabilidad ocupa hoy dia el

centro de la seguridad social.”*

La seguridad social se ha convertido en una capa protectora para los
trabajadores, capa que no Mega a cubrir todavia a un gran grupo de
trabajadores en México, tal es el caso de aquellas personas que en virtud de no
tener asegurada su permanencia en el empleo, siempre estan en la
incertidumbre y la desconfianza de que algn dia, por algln capricho de sus
empleadores ¢ bien por alguna situacion ajena a ellos se puedan ver sin ningin
medio que les proporcione el minimo de posibilidades para sobrevivir
dignamente y les asegure a ellos y a sus familias algun tipe de atencion medica
y demas prestaciones que les permita vivir no solo el presente sino tambien
puedan esperar el futuro sin ningdn temor. Desafortunadamente y dada las

posibilidades tan grandes que ofrece nuestra legislacidn laboral para hacer uso

44 DAVALOS, Jose. La Estabilidad del Trabajador en la Empresa, tercera edicion, Tr Hector Fix Zamudio y

José Davales, Direccion General de Publicaciones U.N.AM 1083, pag 42.
5 DE LA CUEVA, Mario. "La Estabilidad en el Emgleo”, PEMEX Lex. num. 95 - 96, Mayo — Juric 96.

México, pag. 60.
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de manera desmedida de las contrataciones para obra o tiempo determinado, la
condiciébn humana de los trabajadores gque son contratadps para desarrollar
supuestamente trabajos de caracter extracrdinario, se ve cada dia mas dafiada
ya que este tipo de relaciones de trabajo no les proporciona la seguridad hacia la
vida y mucho menos les ofrece una tranquilidad absoluta hacia el futuro, dado
que la economia se impone respecto a sus valeres humanos. No se puede
hablar de seguridad econdmica ni social frente al peligro permanente del
desempleo al que continuamente se enfrentan los trabajadores eventuales en
México, ya que con este tipo de contrataciones los trabajadores continuamente
se encuentran deambuiando por las calles ofreciendo sus servicios y aceptando
muchas veces empleos que no cubren sus expectativas como seres humanos y
mucho menos como profesionistas, ademas de tener gue padecer las

desventajas que origina el ng contar con una antigiiedad en un empleo,

Una existencia decorosa tal y como lo sefialo Mario de la Cueva “solo
puede darse si el hombre estd en condiciones de satisfacer todas las
necesidades materiales de él y de su familia, de proveer a la educacion, a la
ensefianza general y a la prestacion técnica y universitaria de sus hijos, y de
asomarse a los planos de cultura, en tanto &l como su familia puedan desarrollar

sus facultades fisicas y espirituales.”®

8 ihidem, pag. 113
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A. La falta de prestaciones derivadas de la antigiiedad

Por otra parte no solo la permanencia en ef empleo le ofrece al trabajador
tener acceso a la seguridad social, sino que ademas dicha permanencia le va a
permitir a un trabajador ir fincando con el transcurso del tiempo una antigiiedad
gue le permita tener acceso a una serie de beneficios y prestaciones las cuales
se van a contabilizar en base al tiempo en que el trabajador haya prestado o
continle prestando sus servicios para una empresa o patron, por lo que es
necesario hacer mencion de cuales son las prestaciones a las que un trabajador
por el heche de ser eventual no puede aspirar. “Los derechos y deberes que
nacen al iniciarse la relacion de trabajo no permanecen idénticos ni siendo los
mismos, sino que, por diversos acontecimientos, se modifican los existentes o se
generan nuevos derechos integrantes de esta relacion laboral. Precisamente la
antigledad en el trabajo es uno de los acontecimientos que provoca el
nacimiento de nuevos derechos o la modificacidn de los vigentes. Si la
prestacion del trabajo subordinado genera la relacién de trabajo, la prestacion
prolongada del mismo - antigledad en la empresa- origina nuevos derechos
integrantes de fa relacion de trabajo o mejora los existentes. El frabajo en la
empresa, cuando se prolonga durante varios afos —dice la exposicidn de

motivos de la nueva ley-, es fuente de derechos para el trabajador”.*’

47 MURNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajg, tomo Il, Ob. cit. Pag. 241.
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En el contrato por plazo indeterminado a medida de que el tiempo
transcurre, el trabajador se vincula cada vez mas estrechamente con la
empresa, lo que no sucede en el caso de los trabajadores eventuales dada las
caracteristicas de trato que tienen este tipo de trabajadores con respecto a su
permanencia en el empleo, El principal fundamento de la lucha contra ios
contratos por tiempo determinado, es porque en el fondo constituyen un
obstaculo para la estabilidad de los trabajadores gque los priva de las
prestaciones que se derivan de la antigliedad en el empleo. Segun lo afirma
Néstor de Buen, “la antigliedad es un hecho de la cual van a derivarse una serie
de derechos”, una prestacion que se deriva del transcurso del tiempo, es la
prima de antigledad, que segln el articulo 162 de la ley laboral y en contra de
los intereses de los trabajadores eventuales, es una prestacion exclusiva de los
trabajadores de base. En este sentido la fraccion |1t det articulo 162, Igs articules
54 y 436 de la ley en la materia, son los preceptos normativos encargados de
detallarnos de una manera precisa quienes son los trabajadores gue tienen
derecho a este tipo de prestacion. Dentro del contenido de estos preceptos no
se contempla a los trabajadores eventuales, dado que las perscnas que prestan
sus sefvicios por tiempe u obra determinado Unicamente tienen derecho a la

liquidacion a que se refiere en el articulo 30, fracciones | y Ili.

Hay que tener en cuenta gue segln la exposicién de motivos de la ley

vigente, la naturaleza de la prima de antigiiedad tiene un fundamento distinto del
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gue corresponde a las prestaciones de seguridad social, ya que se trata de una

prestacion que deriva del solo hecho del trabajo.

Podemos concluir gue las Unicas prestaciones a las cuales los
trabajadores eventuales tienen derecho, como consecuencia del tiempo que
fleven prestando sus servicios en una empresa son, el pago de aguinaldo
conforme a lo dispuesto por el articulo 87, el derecho al goce de vacaciones
segun lo establecido por el articulo 77, el derecho a participar en el reparto de
utilidades conforme a la fraccidn VI, del articulo 127; y por otra parte pero
también derivado de la antigliedad en el empleo el derecho de preferencia

consignado en los articulos 154 y 156 de la ley laboral.
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CAPITULO IV EL USO DEL CONTRATO EVENTUAL PARA OBRA O TIEMPO

DETERMINADO EN LA ACTUALIDAD

1. LA GLOBALIZACION Y LA CRISIS ECONOMICA EN TORNO AL
CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA O TIEMPO DETERMINADO

En los ultimos afos se han experimentado profundas transformaciones
econdémicas, técnicas y sociales gue repercuten en los sistemas de relaciones
laborales. Sin duda alguna las transformaciones mas importante han sido el
deterioro de la situacién econdmica 'y el fenédmeno de la gobalizacién econémica
gue ha cubierto a casi todo el mundo, lo cual obliga a considerar la actual
situacion de las relaciones laborales, sin dejar de tomar en cuenta otras
circunstancias como la del desempleo, fa competitividad y la ineficacia de!

aparato productivo.

Garantizar una estabilidad laboral a ta mayor parte de la poblacion
trabajadora en México, deberia ser uno de los principales objetivos que el estado
deberia de cumplir, ya que solo mediante la ocupacion de la fuerza de trabajo,
este pais podra combatir la pobreza y la desigual distribucién del ingreso, entre
otros muchos problemas que nos aquejan, es por ello que se debe de combatir a
toda costa cualguier circunstancia que dane la estabilidad de los trabajadores en
el empleo, logrando paralelamente un justo y equitativo crecimiento economico
tanto para los trabajadores como para los duefios de los medios de produccién,

lo que se traducira en un mayor crecimiento econdmico para nuestro pais.



En este Ultimo capitulo analizaremos como es que en los Ultimos afios se
ha observado en México un aumento en las contrataciones por obra o tiempo
determinado, lo cual hace necesario répasar como se ha comportado el empleo
en Meéxico en los ultimos tiempos y principalmente en este periodo de recesion

econbémica que aqueja al pais .

A. La crisis econdmica

E! tema de las relaciones laborales va muy de la mano con el
comportamiento econdmico de pais, ya gue esté influye en el establecimiento
de las formas de contratacién. En Meéxico hasta antes de 1982 se observo una
industrializacién, la cual trajo como consecuencia un mayor nivel de vida para la
clase trabajadora, época en la que era poco frecuente las contrataciones para
obra o tiempo determinado, pero a partir de ese mismo afio y como resultado de
diversos desequilibrios en el exterior nuestro pais se vio envuelto en una cnsis
provocada por el endeudamiento externo. Con el objeto de superar tal situacidn
se adoptaron una serie de medidas para la apertura a las importaciones y se
desregularizarén las exportaciones, con lo que se buscaba reorientar a los
productores nacionales hacia el comercio con el exterior tratando de lograr con
ello una mejoria en el empleo; pero las constantes devaluaciones en 1986
impidieron e! éxito de las medidas adoptadas. Al no obtener el resultado

deseado con las medidas implantadas, a partir de 1987 se instrumentaron
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programas de concertacion entre los diferentes sectores productivos del pais,
perc desgraciadamente en todas las politicas econémicas‘ instauradas se ha
golpeado duramente al mercado laboral y concretamente a los trabajadores,
quienes por el temor de verse desempleados aceptan cualquier tipo de
contratacion que les permita aunque sea de manera temporal satisfacer sus

necesidades vy ias de sus familias.

“Uno de los rasgos mas relevantes del modelo aplicade durante los
ochentas y i0s afios que han transcurrido de la presente década ha sido la
conviccion de gue el libre funcionamiento del mercado elimina la dificultad en la
actividad economica y conduce invariablemente hacia un equilibrio” “® tal
razonamiento es el que se ha venido aplicando en nuestro pais en los ultimos
tiempos con la finalidad de combatir las repercusiones negativas que se han
originado en &l mercado de trabajo con motivo de |a constante crisis econdmica,
con lo que se le ha dado a los empleadores toda la libertad para que contraten
de manera eventual a gran parte de su personal de nuevo ingreso por lapsos
de tiempo muy largos, dado que Ia ley laboral no les limita de manera especifica
el uso de este tipo de contratos. “Las condiciones de empleo de una gran parte
de la fuerza laboral, y en consecuencia los niveles de bienestar de la poblacién,
en general, se han deteriorado. Por un lado, las remuneraciones medias reales

de los trabajadores ha declinado durante toda la década de los ochenta debido a

a8 LGPEZ G Jutio (coordinadar). Macroeconomia del Empleo v Politicas de Pleng Empleo para México,

Porrua, México, 1997, pag 14



diversos factores (entre otros, la elevacion de los margenes de ganancia, las
fuertes devaiuaciones y |a declinacién de la demanda laboral). Por otra parte, los
salarios han reducido su participacion en el producto interno bruto de la
economia, reflejando, ademas de los factores antes sefalados, la reduccion de
las actividades asalariadas. La disminucion en la oportunidades de empleos bien
remunerados ha conducido a que la poblacion se inserte en actividades poco
productivas que, sin embargo, le ha permitido obtener un ingreso de
subsistencia. Adicionalmente, la mayor incorporacion de la fuerza de trabajo al
mercado laboral ha incidido a un empeoramiento de Ilas condiciones
prevalecientes en este mercado™ Irremediablemente el estado de ta economia
de una nacion va a influir de manera directa en el mercade faboral y muy en
particular en las relaciones laborales, ya que la constante demanda de empleo y
las reducidas oportunidades de esté son muchas veces consecuencia de una
recesion econdmica, 10 que generalmente provoca que las formas de
contratacidon vayan tomando las caracteristicas que mas les beneficie a los
duenos de los medios de produccion, porque a fin de cuentas son ellos quienes
tienen el poder de contratacion y siempre van a buscar las mejores condiciones
que les permitan allegarse de la mano de obra que requieren para seguir
compitiendo en el mercado. Es por ello que los empleadores en un pericdo de
crisis econdmica encuentran en las contrataciones eventuales la forma de

disminuir los costos por concepte de mano de obra, ya que en virtud de este tipo

* |gem.
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de contrataciones evaden otorgar una serie de prestaciones a los trabajadores

que les provocaria un aumento en sus costos de produccion,

En los Ultimos tiempos se ha pensado que la flexibilizacion en las formas
de contratacion es una de las formulas que le va a permitir al pais reactivar su
economia, ya que mientras los empresarios tengan mayores libertades para
contratar a su personal, esto se traducira en un incentivo para que inviertan sus
.capitales, dado que cuanto menores sean las obligaciones contraidas con el
personal, mayores seran sus ganancias, pero por otra parte se corre el grave
peligro que al flexibilizar las formas de contratacion se dejen desprotegidos a los
trabajadores y estos no tengan ningun tipe de prestaciones que les permita
enfrentar su realidad inmediata y mediata. Es esta la razon por la que “siempre
han existido categorias especia'les de puestos de trabajo que justificaban
situaciones juridicas especiales (trabajo estacional, trabajo a tiempo parcial.
trabajo temporal, etc.), pero afectaban dnicamente a una minoria de ta poblacién
activa, y tante los sindicatos como los legisladores cuidaban de que siguieran

siendo estrictamente restringidas" %

Las contrataciones eventuales estan experimentando un constante auge
no solo en México si no en otras muchas partes del mundo, pero lo que hay que

tener muy presente son las diferencias que existen entre las otras economias

5 MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL_Flexibitidad del Mercado del Trabajo Co'eccien

informes O | T Esparia. 1988, pag 30



que practican este tipo de contrataciones respecto con la economia gue
prevalece actualmente en Meéxico, esto porque en economias sanas las
contrataciones eventuales aparecen como una opcién mas en el mundo laboral y
no como la unica al rededor de una depresién economica, como sucede en
México. Ademas hay que considerar que en muchos paises donde se practican
las contrataciones eventuales cuentan con una economia sana lo que les
permite tener programas de apoyo social y econdémico para aquellas personas
_que se encuentran desempleadas. Pero ya sea como respuesta a una depresién
econdmica o bien como resultado de ofras situaciones, “en lo que se refiere al
trabajo temporal, que antes era un simple lubricante dei mercado de trabajo en
periodos de exceso de actividad, o en caso de ausencia de trabajadores en
vacaciones ¢ en formacién, tiende a convertirse en una forma de empleo
permanente para muchos trabajadores y corriente para muchas empresas”®' lo
que si podemos afirmar es que en México al igual que en otros muchos paises
con economias precarias, el trabajo eventual es un fendmeno marginal para el

conjunto de la poblacién activa.

Al revisar a fondo lo que sucede en el mundo respecto a las
contrataciones eventuales, distinguiremos siempre como comun denominador,
que los trabajadores eventuales siempre estan en desventaja en relacién cen las

prestaciones que por ley son otorgadas a los trabajadores permanentes, y que
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muchas veces tal y como sucede en paises como Japén no se ies proporciona
a los trabajadores eventuales ningdn tipo de seguro de gnfermedad; o bien
como en el caso de los Estados Unidos, la tendencia hacia el trabajo eventual es
mas marcada permitiendo al Gobierno Federal tener trabajadores eventuales sin
cobertura sccial. En México por disposicion de nuestra Ley laboral los
trabajadores eventuales_ solamente tienen derecho a un reducido numero de
prestaciones, a los cuales ya nos hemos referido, salvo que por virtud de un
contrato colectivo de trabajo se les otorguen mayores prestaciones a este tipo de
trabajadores. Es asi como la expansién de las formas diversificadas de empleo
tiende siempre’a degradar la situacién de los trabajadores interesados, siendo
casi siempre las contrataciones por obra o tiempo determinado la antesala dei

desempleo en presencia de emergencias economicas.

B. Globalizacion econémica

Paralelamente al probtema ecenémico del pais, en los Ultimos afos ha
surgido en todo el munde un nuevo factor que también ha influido en el
comportamiento de las relaciones laborales en México, este nuevo factor ha
nacido como consecuencia del intercambio comercial a nivel mundial a! cual
México se ha incorporado mediante diversos tratados econdmicos firmados con
varios paises, siendo uno de los mas importantes el Tratado de Libre Comercio,

que nuestro pals suscribié con Estados Unidos y Canada. Este tipo de acuerdos
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internacionales, provoca que el Estado tenga que modificar algunos aspectos en
cuanto a su regulacion faboral y pese a que nuestra legislacién laboral alin no ha
sufrido ningun cambio, se han presentando practicas como consecuencia del
libre mercado, que muchas veces llegan a poner en duda la permanencia det

espiritu proteccionista de nuestras leyes laborales hacia la clase trabajadora.

*Histéricamente la integracién econémica ha sido uno de los proyectos
que con mayor reiteracidn se ha intentado con la finalidad de obtener a través de
gsta, mejores indices de crecimiente y de desarrollo econdmico a nivel nacional
y mayor competitividad a escala internacional” 2 perc frente a este intento
muchos inversionistas encuentran en la legistacion laboral del pais toda una
serie de conquistas laborales a favor de los trabajadores, las cuales de alguna
manera eran razonables hasta antes de la integracién econdmica a la que
México se ha sumado; pero hoy en dia tales conquistas laborales representan
para los inversionistas tanto nacionales como extranjeros una traba, la cual se
tiene que romper para dar paso al libre mercado en toda su plenitud, aun a costa

del debilitamiento y el derrumbe de gran parte de las conguistas que los

trabajadores en materia laboral han conseguido a través de afios de lucha.

En virtud de los tiempos modernos que estamos viviendo se sostiene que

solo a través una nueva cultura de trabajo concertada en la productividad y en

52 BESUSAN AREUS, Graciela. Las Relaciones Laborales v el Tratado de Libre Comercio, Coleccion las
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nuévas formas de contratacién es como se podra poner en marcha una libre
economia de mercado; al respecto nosotros creemos que cualquier proyecto de
integracion econémica, debe de considerar los impactos que tenga en el
mercado iaboral y muy concretamente las repercusiones que pueda tener en la
estabilidad de los trabajadores en sus empleos, ya que estos representan la
clase econdomica mas debil del pais, pero ademas constituyen la fuerza de
trabajo sin la cual ningin proyecto de globalizacién econdmica podria ponerse

en marcha.

Podemos considerar que la globalizacion econtmica y muy en particular
el Tratado de Libre Comercio, no ha propiciade una eievacién de las condiciones
taborales y muy al contrario a ello, se ha venido observando dia con dia una
disminucion en ef empleo y por consiguiente mayores formas de subcontratacion
incluyendo en estas, a las contrataciones para obra o tiempo determinado. Las
empresas en un intento de bajar sus costos y aumentar su produccion o por lo
menos mantenerla, han accedido mas que a una reconvencion tecno-industrial
{gue también ha existido pero minimaj), a una reconvencién de contrataciones de
personal; y esto obedece principalmente a que prevalece la idea patronal de
generar mayor rentabilidad a costa del abaratamiento de la fuerza de trabajo, lo
cual de alguna manera lo consiguen mediante la contrataciéon de personal para
obra o tiempo determinado. Siendo el contrato por tiempo determinado el que los
empleadores con mayor frecuencia utilizan, ya que es mucho mas sencillo para

ellos disfrazar una contratacion por tiempo determinado, que una por obra



determinada, aunque en Ia mayoria de los casos ambos tipos de contratacion
eventual no estan juridicamente justificados, ya que normalmente este tipo de
contratos nunca cubren todos los requisitos que la Ley determina para su

celebracion,

Por otra parte los inversionistas extranjeros encuentran en México
mayores ventajas en lo que respecta al consto salarial, ya que por ejemplo el
salario minimo en nuestro pais es nueve veces menor al que se paga en
Estados Unidos, por lo que los inversionistas extranjeros encuentran mas
rentable nuestro pais para el establecimiento de sus empresas; pero por otra
parte existe para dichos inversionistas la desventaja que en México la
productividad promedio es de un 33 por ciento al que se registra en Estados
Unidos por ejemplo, pero este problema de alguna forma lo consiguen combatir
los inversionistas a partir de contrataciones eventuales, ya que es un principio
sostenido que los trabajadores gue se sienten inseguros en sus empleos tienden

a producir mas que {os que tienen un vinculo permanente ¢con la empresa.

Con el pretexto de la modernizacidn que exige la globalizacidon econdmica
"se ha procedido a una flexibilizacién laboral sin mediar una adecuada
concertacion bilateral, teniendo como meta sobre todo, conseguir mayor poder
patronal en el proceso productivo de la empresa”*® En todo caso y en torno a

una economia global mundial, se deberia concertar una mejor vinculacion entre

53 Ibidemn, pag. 88.
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los factores de productividad, pero lo que de alguna manera se busca al
flexibilizar las formas de contratacién, es hacer mas atractivo a nuestro pais para
los inversionistas extranjeros, tal y como ya lo hemos venido planteando. La
maleabilidad de las formas de contratacién es una demanda de nuestros socios
con los que se tienen firmados tratados en materia de comercio; ya que paises
como Canada y Estados Unidos no cuentan con legislaciones laborales tan
proteccionistas como la de nosetros, “por tanto, el Tratado reforzara la tendencia
generada por la gestion del actual gobierno, en el sentido de transformar las
relaciones politico-laborales en relaciones de poder mas llanas, sin proteccion
tutelar del Estado, aungue conservando para €l la capacidad de arbitraje y
conciliacion sobre los conflictos”.®* Ademas el Tratado de Libre Comercio,
representa el pretexto adecuado para que tantc empresarios y Estado puedan
Hevar a cabo las tan anunciadas reformas a nuestra legislacion laboral,
tendientes a transformar viejas instituciones. "El avance de las negociaciones de!
Tratado de Libre Comercio (TLC) actualizo ias objeciones en torno ai régimen
laboral mexicano, con argumentos contrarios, segun la perspectiva desde la que
son formuladas. Las empresas nacionales y extranjeras, sobre todo las
primeras, buscan una armenizacién a la "baja" de los derechos laborales para
eliminar las cargas generadas por [a rigidez y el excesivo proteccionismo de la
fegistacion mexicana, comparada principalmente con la normatividad

estadounidense”®® Dentro de esta supuesta armonizacién, se contempla por
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parte de los empleadores flexibilizar las formas de contratacion que hasta la
fecha de alguna forma predominan en México, dado que iasl condiciones que la
Ley establece para establecer relaciones por tiempo u obra determinadas son
una carga para dichos empleadores que en muchas ocasiones tienen que hacer
una serie de movimientos para poder justificar sus contrataciones temporales,

entre otras muchas formas de subcontratacion.

Una visién general de la globalizacién econdmica frente a las relaciones
laborales en México, nos permite ver un escenario en el que contienden los que
defienden a ultranza el conjunto de normas en pro de la proteccion de los
intereses obreros y quienes buscan terminar con las conquistas historicas del
proletariade, para dejarlos inermes en una nueva racionalidad econdmica que no

admite la tutela de los mas débiles.

“Estamos penetrando terrenos de interdependencia econdmica
internacional globalizantes, determinadas por areas mundiales; en ese contexto
nos urge la eficiencia y la calidad, pero no es cambiando o atenuando los
principics de estabilidad laboral como podremos acceder a ello, todo lo contrario,
es urgente enfrentar de manera seria ese cuello de t:voteila",56 es por eso que
con practicas antijuridicas comao las que se presentan al hacer un uso

desmedido de las contrataciones eventuales disfrasandolas de necesarias, que

en muchas ocasiones se realizan en aras de flexibilizar las contrataciones para

% OLIVERA GUINTERO, Jorge “La Estabilidad en &l Empleo’, El Foro. Ob ¢t Pag 69
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una mejor integracion econémica con el mundo, solo se consigue dafar aun mas
los intereses de los trabajadores; mejor seria que las autori_dades realizaran un
andlisis serio y honesto para que se den cuenta por propios 0jos que no es
flexibilizando las formas de contratacidon como se puede enfrentar esta
globalizacién econdmica, si no mediante la elaboracidon y aplicacion de buenas
politicas econdmicas que hagan mas rentable nuestro pais para la inversién

extranjera, como seria la supresion de las excedentes cargas arancelarias.

Las tendencias de las relaci_ones laborales en torno a ia globalizacion
econémica se orientan hacia una flexibilizacion, donde sin duda alguna las
contrataciones eventuales ocupara un lugar importante, ya que la contratacion
para obra o tiempo determinado como parte de la flexibilizacion de las relaciones
laborales se visualiza dentro del ajuste maleable que debe de tener la cantidad
de la fuerza de trabajo segun las necesidades de la produccién de mercado.
Nosotros insistimos que dadas estas tendencias de contratacion, la Ley deberia
de ser mas clara y no permitir que se ocupe por periodos tan largos a
trabajadores eventuales, no por lo menos mientras en el pais continve bajo la
actual situacion econdmica. Tampoco es valido que bajo el pretexto de una
globalizacién mundial en la economia, se haga un uso desmedido de las
contrataciones por obra o tiempo determinado, ya gue antes de integrarnos a
una economia de libre mercado con el resto del mundo hay que proteger los
intereses de la clase trabajadora, o bien si se piensa que solo mediante ia libre

contratacién se puede atraer a los capitales extranjeros, entonces el gobierno



deberia de poner en marcha un programa de proteccion y ayuda para aquellas
personas gue se encuentren desempleadas, que de alguna forma les garantice

de manera permanente su acceso a |la seguridad social.

2. El contrato de trabajo para obra o tiempo determinado como instrumento para

combatir el desempleo

Es muy coman que frente a la problematica de! desempiec se intente
recurrir al contrato eventual de trabajo comeo medio para estimular las
contrataciones, dado que los empleadores ha sostenido que solo mediante
contrataciones mas flexibles es como se puede estimular la inversién y por
consiguiente combatir el desempleo, por lo que en el presente numeral nos

abocaremos a analizar la anterior idea.

“Después de una década de ajustar y abrir la economia a los mercados y
competencia externa, el desempleo en Meéxico es hoy mayor que antes del
proceso de ajuste y de reorientacion estratégica de la ecenomia iniciado en
1983. La tasa de desocupacion abierta, que fue mas bien pequena durante
todos los afos setenta y hasta 1981, empezd a caer a partir de 1993 y se
mantuvo reducida hasta finales de 1994, pero volvio a acelerarse a partir de
enero del afio 1995; las ultimas cifras disponibles, correspondientes a todo 1995,

la sitlia en 6.2 por ciento: cerca del doble de 1994. Por su parte, la desocupacion
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disfrazada ha venido aumentado desde que inicio el ajuste y es muy alta,”’

Estas cifras han continuado en constante crecimiento en ios Gltimos tres afos,
dado que las politicas implantadas al respecto han continuando siendo
ineficaces y no se han conseguido los resultados esperados tanto por el
gobierno como por la pablacién trabajadora. De alguna forma con estos
resultados se demuestra que es errdneo creer gue desde el punto de vista de 1a
oferta, la falta de fiexibilidad en las relaciones lahorales se convierte en ia causa
del desemplec masivo, ya que en México en los (itimos afios ha existido una
tendencia hacia el uso de formas flexibles de contratacion, en virtud del
establecimiento de empleos temporales, lo cual no ha desembocado en una

disminucion del desempleo.

Resulta sorprendente que en estos tiempos en los que existe mayor
flexibilidad para en las relaciones laborales y concretamente en las formas de
contratacién mediante el desarrcllo de los empleos llamados flexibles, todavia
algunos sectores atribuyan el alto indice de desempleo ala falta de flexibilidad en
la mano de obra. También es sorprendente que un buen numero de derechos
adquiridos por los trabajadores durante el prolongado periodo de pleno empleo
se consideran ahora factores de rigidez responsables de la problematica laboral
econdmica que hoy se vive. Parece ser que la tendencia es afirmar gue la
flexibilidad y la adaptabilidad del emplec resultan buenas, mientras que la

inflexibilidad y la rigidez son la consecuencia de todos los males que se estan
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viviendo en torno a ese rubro. "Para muchos el término fiexibilidad ya no es mas
que un eufemismo, utilizado para designar la suspension de diversas formas de
seguridad. No se oye nunca recomendar una mayor flexibilidad del empleo que
impliqgue mas inseguridad”.*® La problematica en el mercado laboral cada dia se
agrava mas y la figura de la flexibilidad en el mundo del mercado laboral es solo

otros de sus elementos mas no la solucion del problema.

Es falso que la expansion del empleo se deba a una maleabilidad en las
formas de contratacion, ya que la oportunidad de empleo en un pais es
consecuencia de otros muchos factores. "Una parte del problema estriba
precisamente en el hecho de que el desarrollo de fa flexibilidad del empleo no ha
hecho sino aumentar el desempleo, y hacerle alin mas resistente a los remedios
propuestos. Hoy, se tiende cada vez mds a no contratar trabajadores regulares
(debido en parte a las fluctuaciones de la coyuntura, pero también por la
amplitud de la oferta de ja mano de obra, del coste de los beneficios
complementarios y de las nuevas formas de tecnologia). El resultado es que
cuando se producen recesiones, ya no se intenta mantener una reserva de
mano de obra, y en lugar de dirigirse a la masa de desempleados declarados, se
acude a una mano de obra a tiempo parcial o ocasional, constituida
generalmente por personas que o pertenecen a la poblacion activa. Tal es &l

caso del tremendo crecimiento del desempieo de larga duracion, y cuan existe

8 MINISTERIQ DEL TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL. Flexibitidad de! Mercadg de Trabajo. Ob ot Pag
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empleo disponible se prefiera a otros trabajadores antes que a los
desempleados”.”® De alguna manera lo anterior se puede explicar debido a que
en tiempos de crisis la oferta de mano de cbra es mayor a las oportunidades de
empleo, por to que los empleadores prefieren ocupar mano de obra mas barata,
la cual la constituye el grueso de la poblaciéon que nunca ha trabajado y que no
cuenta con ningun tipe de experiencia faboral, por lo que dichas personas acepta
de inmediato trabajar por periodos de tiempo determinados, con la supuesta
. posibilidad a que sean contratados permanentemente; ya que este es el gancho
que comunmente utilizan los empleadores para poder integrar-a sus filas a este

tipo de trabajadores no calificados.

La utilizacion de mano de obra ocasional, la subcontratacion y el recurso
a trabajos temporales, la manera -de eludir las medidas de proteccion al empleo,
pero “ello no gquiere decir que todas estas formas de contratacion hasta ahora
atipicas, sean sindnimos de inseguridad, pero esta claro que muchas de ellas se
caracterizan por una precariedad relativa”®® No hay que olvidar que lo mas
importante para un trabajador es contar con la certeza de poder conservar su
empleo tanto tiempo como lo desee, y lo que desea generaimente un trabajador
es permanecer en su empleo hasta llegado el momento en que tenga la edad
para retirarse de manera decorosa, por lo que la seguridad en la permanencia

en su empleo es la unica forma que tienen los trabajadores en México para

*9\bidem, pag 89.
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conseguir este anhelo, debido a que en nuestro pais no se cuenta con ningun
tipo de subsidio para el desempleo. "En México todavia se rpaneja el argumento
de que la defensa del empleo es una recompensa suficiente para el trabajador y
se sostiene a ultranza la necesidad de flexibilizar en forma generalizada la
duracién de las relaciones de trabajo, cuando es evidente que 1a alta rotacion del
personal atenta contra la eficiencia y frena la inversién en capacitacion, requisito

indispensable par competir en calidad™'

Por lo que las contrataciones
. temporales no pueden ser la solucion al problema del desempleo, ya que si en
vitud de estas formas de contrataciones de verdad podria emplearse a un
mayor numero de trabajadores gue se encuentran en el desempleo. por otra
parte la constante rotacién de personal disminuye la eficiencia, ademas que ef
constante temor por parte de los trabajadores que son contratados a tiempo
parcial de verse desempleados nuevamente, provoca en ellos un desgaste
mental que muchas veces se llega a odiar hasta el mismo centro de trabajo dada

su situacion de inestabilidad, lo que provoca que ese trabajador no se encuentre

totalmente integrado a su lugar de trabajo disminuyendo su interés por el mismo.

“No la productividad no es posible haciendo de los trabajadores mil usos,
se accede a ella con |a capacitacidn y &l adiestramiento previos y esta premisa
solo es dable con el respeto a la estabilidad que perfila nuestra legislacion,
porque la inversién debe de ser constante y no temporal y el capital mas

importante de las empresas son precisamente sus trabajadores; finalmente si se
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quebrantara el sistema mexicano de |z estabilidad de los trabajadores en su
emplec, se romperia la parte nuclear de todo el derecho de [as relacicnes
individuales de trabajo, y aquellos, es decir los trabajadores no entenderia jamas
la importancia de colaborar a los fines de ia empresa”.® A nuestro punto de ver
la flexibilizacion en las formas de contratacién, mediante el desarrolio de los
emplecs temporales no es la formula para abatir el desempleo, tal y como lo

hemos demostrado y por el contrario disminuye la eficiencia en las empresas.

3. Postura de los empleadores respecto al usoc del contrato de trabajo para obra

o tiempo determinado

A lo largo del desarrolio de este cuarto capitulo, de alguna manera se ha
hablado de la postura que tienen los empleadores frente al uso del contrato
eventual de trabajo, ya sea ante a la crisis scondmica que agobia al pais. o bien
ante la misma globalizacion mundial de la economia; pero aun nos hace falta
hacer un analisis mucho mas amplio de la postura patronal ante la utilizacion de
la contratacién temporal, ya que hay otros muchos factores que influyen para
que los patrones se inclinen cada vez mas por la utilizacion de trabajadores

eventuales.
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“Es tiempo de plantear el problema en toda su magnitud, io cierto es que
nos encontramos delante de dos pretensiones: el capital y los empresarios se
oponen a la estabilidad en el empleo, porgue es una institucion que tiende a
restringir su voluntad y su poder absoluto sobre su personal, en esencia el
capital y los empresarios defienden la misma tesis de todos los absolutismos, del
que practicaron desde el nacimiento del capitalismo hasta la aparicion del
Derecho del Trabajo y a la cual envuelven dentro de un ropaje econdmico y
técnico: |la empresa privada, dicen descansa y presupone la absoluta libertad de
accién del empresario, a fin de que pueda determinar su organizaciéon vy
funcicnamiento de confermidad con las exigencias de la economia y la técnica;
el principio de autoridad, agregan, sufriria un grave dafo si el empresario no
pudiera despedir a agueltos trabajadores que no les inspiren confianza o no
armonicen con los restantes obreros © con las normas de trabajo; los
trabajadores que se sienten seguros en ef empleo, continuan diciendo, muestran
una cierta rebeldia y es frecuente que dejen de esmerarse en el desempefio de
su trabajo”® Lo cierto es que el contrato eventual de trabajo representa una
muy buena opcion para que los empresarios no adquieran obligaciones
permanentes con los trabajadores, lo que aumentaria sus gastos por motivo de
prestaciones, y que en estos tiempes donde el incremento en la oferta de la
mano de obra es tan grande se pueden dar el lujo de contratar a cuanto
trabajador eventual deseen, en lugar de contraer obligaciones permanentes

contratando trabajadores por tiempo indeterminado.
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“Los empresarios sostienen que la productividad no puede alcanzarse con
la existencia de una legislacion laboral rigida y proleccior)ista del trabajador,
mientras esta misma legislacion y la intervencion estatal que autoriza fueron
puestas durante la ditima década al servicio exclusivo de los intereses
patronales”® A pesar de la constantes quejas de los empresarios con respecto
a la supuesta politica proteccionista del estado a favor de los trabajadores, o
cierto es que dichos empresarios se han valido del mismo ordenamiento laboral
para dafiar los intereses de los trabajadaores bajo una serie de justificaciones que

el mismo estado de alguna forma consiente.

Existen muchas estrategias como formas internas o externas que los
empresarios y patrones buscan poner en marcha para una mayor flexibilizacién
de las relaciones laborales, bajo el argumento de que la organizacion de las
empresas debe de experimentar adaptaciones estructurales de acuerdo al
momento y a la realidad economica; pero resultaria ineficaz econdmicamente y
peligroso socialmente hacer pagar a Ios trabajadores los desequilibrios

producidos por circunstancias ajenas a ellos.

“La insistencia de la teoria econdmica dominante de explicar parte del
desempleo por la inexistencia de un mercado con informacidn perfecta conduce
a justificar el desarrollo de contratacion temporal como un mecanismo que

permite mejorar la informacion sobre los nuevos trabajadores y efectuar una

54 BESUSAN AREUS. Graciela Las Relaciones Laborales vy el Tratado de Libre Comercio, Ob cit Pag 18



seleccion satisfactoria”.®® Ultimamente el contrato por tiempo determinado se ha
convertido, en una especie de contrato a prueba, dado que es comin que los
empleadores al contratar a su personal les otorgue a estos en primer instancia
un contrato eventual, bajo el argumente de que si en el tiempo gue dure dicho
contrato demuestran capacidad para el trabajo, entonces serén contratados de
manera permanente; por Io que en cuestia- -ie productividad en un principio este
tipo de contratos les pueden generar a los empleadores mayores ganancias, ya
que al tratar los trabajadores de quedarse con el empleo estos pondran toda su
_capacidad para retener el trabajo, aumentando con ello la productividad en la
empresa y generando mayores ganancias para ¢l capital, lo cual de alguna
manera compensaria los gastos que por concepto de capacitacion se pudieran
generar con el adiesframiento constante del nuevo personal. Ademas los
trabajadores eventuales con el afan de ser contratados de manera permanente,
siempre estaran dispuesto para ser utilizados en actividades que crearian
conflictos con los trabajadores fijos, como trabajar en turnos nocturnos, dias
festivos, horas extras {que en muchas ocasiones no le son pagados estos
excedentes de trabajo al personal eventual y solo se les toma en cuenta para ser
contratados), no participacion den conflictos colectivos, no afiliacion sindical, etc.
Todo ello como ya lo dijimos porque su pase a fijo depende de |la superacion de
pruebas gue estos trabajadores temporales deben de pasar para ser contratados

de manera permanente por los empleadores.
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Son muchos los beneficios que obtienen los empleadores al hacer uso de
las contrataciones por tiempo parcial, otro de elios es la utilizacién de
trabajadores discontinuos estables, los cuales son contratados constantemente
por las empresas en tiempos de alza en la productividad, a los que cominmente
se les ofrece la posibilidad de pasar a fijos cuando existan vacantes en puestos
fijos dentro de la empresa. Los trabajadores que laboran en estas condiciones
estan confrontados a un racionamiento de los puestos de trabajo estables vy
mientras no existen otras posibilidades dentro del mercado laboral, optaran por
este tipo de empleo discontinuo que les ofrece la esperanza de asegurar algin
dia su permanencia definitiva en la empresa por medic de un contrato de planta.
“El sistema funciona porgue existe un mercado general de empleo gue obliga a
los trabajadores a permanecer inactivos (0 en otros empleos marginales) el resto
del tiempo y constituye, por tanto, una situacién en la que las empresas pueden
practicar politicas discriminatorias a discrecion”.%® Por otro lado la utilizacion de
este tipo de trabajadores en periodos de alza en la produccién representa una
ventaja para los empleadores en cuestion de sueldos, ya que resulta mucho mas
econdémico contratar personal eventual para sacar el exceso de produccidn, que
pagar horas extras al personal ya existente. Esto se debe a que los empleos
temporales al ser de corta duracién presentan un perfil de ingresos menor para

los trabajadores que los empleos estables, "en tales circunstancias la teoria
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economica convenciona sugiere que esta menor estabilidad del empleo se

deberia compensar con tipos de salarios mas altos”®’

Tal y como ha quedadec apuntado, los empresarios han sostenido que la
flexibilizacion en las refaciones laborales y concretamente en las formas de
contratacton de alguna manera promueve el empleo, pero tambign es bien
sabido que la flexibilizaciéon en las relaciones de trabajo les permite a los
empresarios y patrones un mayor margen de maniobra para la contrataciones y
despido de su personal, teniendo con ello la formula para reducir en cuanto fuera

necesario el exceso de trabajadores.

Los directores de empresas guieren una mayor flexibilizacion del mercado
de trabajo y concretamente de las formas de contratacion, es decir guieren
poner en marcha |a posibitidad de que sus empresas se adapten a las
fluctuaciones del entorno, pero sobre todo en lo que respecta a sus recurso
humanos; y esto segln ellos, solo lo van a conseguir mediante el desarrollo de

los empleos flexibles, como los contratos por tiempo determinado, entre otros.

Las contrataciones eventuales en atencién al ajuste de |a produccion,
tiene lugar en paises capitalistas como el nuestro, en donde segin los
empleadores, el sistema de produccion debe de ajustarse a la variacién

permanente de la demanda de los productos en el mercado. Esto significa que
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se prioriza el ajuste de la planilla ante los cambios gue tienen lugar en la
empresa y que dicho ajuste se concreta sobre aquel grueso de trabajadores
afectados por un contrato temporal. La puesta en marcha de estas estrategias
tiene consigo el desarrollo de politicas discriminatorias que diferencian a los

trabajadores por su estatus legal a corto plazo.

ta posicion empresarial en lo que respecta a la flexibilizacién en las
formas de contratacion, se refleja en la evolucion de las politicas sociales de las
directrices de empresa, la gual en cierta medida va en funcidén de la concepcion
que tiene el empleador del papel del sindicato dentro de las empresas y que son
muy variadas; ya que van desde la tesis que insiste en la necesidad de proseguir
el dialogo con los sindicatos a fin de que tenga lugar la total flexiblizacidon en las
formas de contratacién, hasta la tesis opuesta, que favorece la individualizacion
de fas relaciones labeorales con la integracion directa de los trabajadores a la
empresa mediante la forma de contratacion que mejor le vaya con el entorno

economico prevaleciente.

Los diversos derechos a los cuales los trabajadores se hacen acreedores
en una empresa en virtud del tiempo de servicio prestado de forma permanente,
se traduce en prestaciones gque representan cargas financieras para los
empleadores que solo podrian hacerle frente desahogadamente en una
situacion economica estable del pais, es por ello que en estos tiempos de crisis

los empleadores demandan mayor flexibilidad para contratar a su personal, dado
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que mantener una planilla grande de trabajadores de manera permanente, exige
mayores hiveles de inversion para poder absorber los gastos por concepto de

prestacicnes de sus trabajadores permanentes.

Hasta aqui hemos tratado tres situacicnes en las que los empleadores
hacen uso del contrato eventual de trabajo en atencidn al beneficio de sus
intereses. La primera de ellas, se refiere al empleo de la contratacién temporal
como un contrato a prueba, por el cual los empleadores aparte de calificar a su
perscnal obtienen grandes ventajas. La segunda situacion en la que el capital se
vale de la contratacidn eventual, tiene lugar cuando existen periodos ciclicos y
conocidos de antemano por los empleadores en los que aumenta el volumen de
produccién y se requiere de mayores horas de trabajo, las cuales son cubiertas
por trabajadores eventuales, en razén de lo econdémico que resulta este tipo de
mano de obra. La ultima situacién obedece a razones de fluctuaciones
econémicas del exterior que influyen en variaciones de la produccion, la cual
generalmente se da a la baja, por lo que se requiere un ajuste en la planilla de
personal, por lo que los empleadores siempre procuraran contratar a una buena
parte de su personal mediante contratos temporales para asi poder hacerle

frente a estas variaciones del mercado.

Es bien sabido que en ningun pais capitalista el despido esta
completamente vetado, por lo que el contrate eventual de trabajo, constituye el

unico instrumentc que le da la certeza al empleador que llegada la fecha



estipulada, este ya no estara obligado a mantener al trabajador en su empleo, ya
gue el empleador procurara si fuera necesario, demostrar que dejaron de existir
las causas que le dieron origen a la contratacion del trabajador, posibilidad que
se presenta muy remota, dado que el trabajador regularmente no cuenta con los
medios econdmicos para hacerle frente a un litigio. Las disposiciones legales
que le permiten al trabajador pelear por la permanencia en su empleo resultan
chsoletas ante la ventaja economica de los empleadores, dado que estos

también tienen la posibilidad si fuera necesario, de volver a contratar al
trabajador, en caso de que este demandara su permanencia en su empleo, pero
en esta ocasién el patron tendrian el cuidado de contratarlo por un periodc de
tiempo mas corto para que asi el empleador pudiera prescindir de los servicios
del trabajader sin causa justificada y la indemnizacion que tuviera que pagar
para evadir la reinstalacion del trabajador fuera lo més pequera posible, porque
hay que recordar que segln las disposiciones de nuestra ley laboral los

trabajadores eventuales no cuentan con estabilidad en el empleo.

“Leroy-Beaulieu, sostenia que era contrario a la idea de la libertad natural
del hombre el impedir al empresario que utilizara los servicios de los hombres
durante doce o catorce horas, claro estad, ase afadia, con la anuencia del
trabajador. Pero frente a éste y ofros argumentos , la vida y el Derecho del
Trabajo han elevado una observacion y una demanda: si el capital y la empresa
desean valerse de los servicios del hombre, deben de respetar sus dignidad,

ofrecer condiciones satisfactorias de vida y asegurar el presente y el futuro de
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los trabajadores, o expresado con otras palabras: en el fondo de este problema
estan en pugna, como diria el ya citado profesor de Francia George Burdeau, la
idea vieja del derecho, la misma que permitid [a explotacion del trabajo, la que
arrojo en las aguas de la inseguridad, y la nueva idea, producte de la aparicion
del hombre nuevo, del que aspira a vivir humanamente, con dignidad y sin

termor” %8

A. Empresas de contratacion temporal

Con motivo del desarrollo tan grande gue ha tenido la contratacion
eventual, han surgido las llamadas empresas de trabajo temporal, las cuales
tienen como actividad principal, suministrar mano de obra eventual a los
empleadores. La existencia de estas empresas tiene lugar a partir de
legislaciones laborales permisivas y también por la faita de un control estricto del
mercado de trabajo por parte de las autoridades. Gran parte del crecimiento de
estas actividades puede explicarse por el desarrollo de procesos econdmicos
que no cuadran con el funcionamiento normal de muchas empresas, ¢ bien por
la nueva crientacion de la planificacion empresarial, la cual cada dia tiende al
uso de formas de contratacion mas fiexibles que permitan mayor libertad de

movimientoc en los recursos humanos de una empresa, pero de cualguier
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manera “una vez mas la orientacién organizativa, el modus operandi del sistema

econdmico es el que genera una demanda para empleo de muy corto pltazo”®®

Se puede considerar que el objetivo de estas empresas de contratacion
temporal, es el acceso a una mano de obra mas barata, ya que estas empresas
en muchas ocasiones permiten contratar al personal para fos dias exactos que
se han contemplado y por tanto reduce el periodo de contratacién, ademas que
estas empresas de contratacion temporal permiten el acceso a los empleadores
a una mano de obra mévil en la que no tiene cabida una legislacion laboral
proteccionista; por lo que en este tipo de contrataciones en muchas ocasiones
los intermediarios les permiten a los empleadores pagar un salario distinto en
funcion a las categorias laborales que dichos intermediarios (empresas de
contratacién temporal) manejan, para las que normalmente se contemplan
salarios mas bajos que los que leos empleadores pagan a sus trabajadores

permanentes,

Otras de las caracteristicas de este tipo de empresas de contratacion
temporal es la pluralidad de mano de obra que suministra a los empleadores, ya
que esta va desde obreros, empleados de cuelle blanco, hasta personal para
mandos medios y superiores. Las empresas de trabajo temporal actian como
bolsa de contratacién de personal eventual, en la que los empleadores tienen un

centro de informacion y seleccidén permanente que les garantiza mano de obra
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de buen prestigio, ya que el propio éxito de las empresas de contratacion

temporal, estaria en peligro si estas suministraran personal poco caiificado.

Para los empleadores este tipo de empresas de trabajo temporal,
representa una gran ayuda en periodos de variaciones del mercado en la gue
tienen la necesidad de aumentar su produccion por el incremento en la demanda
de sus productos, epocas en las que dichos empleadores debido al bajo costo
que representa e! trabajo eventual en cuestién de sueldos, prefieren contratar
por medio de estas empresas de contratacion temporal al personal necesario
para sacar la produccion, en vez de pagar horas extras a sus trabzjadores de
bases, tal y como lo hemos comentado en parrafos anteriores. Por otra parte los
empleadores al integrar a su fuerza de trabajo a personal suministrado por estas
empresas de contratacién tempoeral, cuentan con la certeza de que estan
contratando personal que ya ha sido previamente sometido a un procesoc de
seleccion en funcién a su necesidades, llevado a cabo por estas empresas de
contratacion temporal, lo que le permitira a los empleadores integrar de
inmediato a su nuevo personal al proceso productivo, con lo gue de alguna

manera se compensan los gasto administrativos del intermediario.

Como podemos observar existen una gama de situaciones y medios, &n
virtud de los cuales los empleadores se hacen allegar de personal eventual,
debide a las ventajas que dichos empleadores obtienen a partir de este tipo de

contrataciones, a las cuales ya nos hemos referido. La realidad es que de alguna
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forma los empleadores violan las leyes laborales ya que en muchos de los casos
en los que contratan personal eventual, lo hacen para que‘realicen actividades
que forman parte de las tareas que de manera permanente tienen lugar al
interior de sus empresas. Es necesaric seguir investigando otras alternativas
antes de seguir aceptando gque la contratacion eventual obedece a un desarrollo
inevitable y no el resultado de la Unica opcion propuesta por el pequefio grupo

de personas que detentan el control del proceso productivo.



CONCLUSIONES

PRIMERA

Si por estabilidad en el empleo se entiende el derecho del trabajador a
conservar su trabajo, no de forma indefinida, pero si por el tiempo que la
naturaleza de la relacion lo exija, entonces este criterio que es el mismo que ha
sostenido la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en varias de sus
ejecutorias, se contrapone con lo dispuesto por el articulo 123 constitucional
fraccién XIl, ya que pese a la existencia de la materia de trabajo los patrones
tienen el derecho de negarse a la reinstalacién de un trabajador eventual, segun
lo establecido por el articulo 49, fraccion V, de la Ley Labora, lo que ocasiona

que los trabajadores eventuales no gocen de estabilidad laboral.

SEGUNDA

La inestabilidad laboral de los trabajadores eventuales tiene su origen en
la reforma del Articulo 123 constitucional, que entro en vigor el 22 de noviembre
de 1962, esto es, hace mas de treinta y seis afos, cuando las oportunidades de
empleo en nuestro pais eran mayores a las que hoy existen. De ahi que es muy
grave que se siga manteniendo los preceptos normatives que niegan la

estabilidad laboral a los trabajadores eventuales.
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TERCERA

El Derecho Laboral tiene como caracteristica ser el derecho protector de
la clase trabajadora y los trabajadores eventuales también forman parte de esta
clase, es por ello que le Derecho del Trabajo se debe de adecuar y transformar

constantemente buscando tutelar ante todo los derechos de los trabajadores.

CUARTA

Si la Ley en la materia determina los casos en que los patranes pueden
dar por rescindida una relacion de trabajo, ya sea esta por tiempo indefinido o
definide, entonces esta fuera de todo sentido de justicia que la propia
Constitucion también les niegue a los trabajadores eventuales la posibilidad de

luchar por conservar su empleo en caso de un despido injustificado.

QUINTA

No basta con que la Ley laboral determine que sélo en atencién a la
naturaleza del trabajo se puedan celebrar contrataciones eventuales, si no que
es imperante gue la misma Ley establezca el tiempo maximo gue puede durar
dicha situacién, dade que de no ser asi, fos patrones continuaran abusando de

las contrataciones eventuales.



SEXTA

De las indemnizaciones a las que se refiere el articulo 50 de nuestro
ordenamiento laboral, se desprende que una relacion de trabajo puede durar
mucho mas de un afio. Con esta situacién en vez de delimitar el tiempo maximo
de duracién de un contrato eventual de trabajo, se esta permitiendo de alguna
forma la existencia de contratos eventuales de trabajo de muy larga duracian,

atentando contra los intereses de los trabajadores eventuales,

SEPTIMA

Si solo mediante el trabajo en una empresa a través de |0s afios, es como
se puede derivar una serie de prestaciones tendientes a asegurar una mejor
existencia de los trabajadores y de sus familias, entonces los trabajadores que
en México prestan sus servicios de forma temporal, no pueden aspirar a ningun
tipo de prestacién que les garantice un presente y un futuro mas digno, ya gue
cada vez que son vueltos & contratar por la misma empresa, esta Ultima se
encarga de liquidarios previamente para que asi los trabajadores no puedan
demandar ningtn tipo de prestacidn derivada de la antigtiedad en la empresa,
siendo esta sélo una de las tantas practicas antijuridicas que permite la

contratacion eventual.
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OCTAVA

Si bien es cierto que en los Gltimos tiempos toma mayor fuerza la idea de
que el Derecho Laboral debe de buscar un equilbrio entre las fuerzas
productivas y el capital, también es cierto que el Derecho Laboral es una
conquista de la clase trabajadora. por lo que antes de cualguier otro tipo de
interés, debe de estar el bienestar de todos los trabajadores sin excepcion
alguna, Es por ello que el Estado no se puede quedar cruzado de brazos ante la

actual situacion de los trabajadores eventuales.

NOVENA

Nosotros no estamos en desacuerdo con la existencia de los contratos
eventuales de trabajo para obra ¢ tiempo determinado, ya que dichos contratos
fueron creados con la sana finalidad de atender necesidades de contratacidon
temporal en las empresas, cuando la naturaleza de la obra asi lo exija, pero
desgraciadamente en la actualidad se ha desvirtuado la utilizacidon de este tipo
de contrataciones, abusando en el uso de los mismos, lo que origina una serie

de violaciones a los derechos de los trabajadores.
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