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INTRODUCCION

Dada la situacién por la que atraviesan los jovenes bachilleres técnicos para elegir un drea técnica
de estudio, se necesita impartir ahora una educacion con informacién y conocimiento bivalente en ireas
técnicas de estudio. Esto con el objetiva de Formar bachilleres y técnicos altamente campetitivos que puedan
ingresar a las instituciones de educacidn Superior Y se incorporen al mercado laboral, cnnrribugem!o asi al

desarrollo econdmico y social del pais.

Pasa |ograr|n. se requiere una formacién pcrsunal para con ello proporcionar un servicio de

calidad que genere el desarrollo de apliludes q habilidades en estos qrupos, asi como el respelo de valores

culrurales, humanos e institucionales.

Con hase a lo anterior, este lrabaju de tesis hovo como nlnje.ﬁuo dar una vision sobre el psziI de
intereses y aptitudes de cuatro dreas técnico-administrativas en el Centro de Estudios Cientificos g
Tecnolagicos CECYT No. I3 “Ricardo Flores Magdn™ del Instituto Politécnica Nacional. Para el logro de este
objetivo se utilizé el cuestionario de intereses y aptitudes del Profesor Luis Herrera y Montes, ya que dicho
Profesor es un pionero en la orientacién vocacional en México. Este estudio se llevé a cabo can alumnos del
3° u §° semestre, que se encuentran inmersos en el drea tecnico-administrativa que comprende las carveras:

Ddministracion, Contabilidad, Turismo e Informatica.
Para cubrir este nbjeliuu, la tesis quedé conformada de |a siquiente manera:

Capitulo - Se conceptualizaron los intereses y las aptitudes en la eleccidn de carreca, asi como la

medicidn de cada uno de estos conceplos.

Capitelo 2.- Se abordaran antecedentes de la eleccitn de carrera, asi come su conceptualizacién y

la eleccion de carrera en la adolescencia.

Capitulo 3.- Se analizé el planteamienta general de investigacién correspondiéndole ohjetivos

especificos, hipétesis, control y definicién de variables, método, procedimiento y andlisis de resuitados.



Capitulo 4. Se presentan los resultados obtenidos, en grificas de histogramas.

Capitulo 5.- Se describen las conclusiones, la discusion, los alcances y las limitaciones del estudio.

Bibliagrakia.- Comprende las referencias biblio-hemerogrificas que se retomaron para apoyar este

trabajo.

Anexos.- Se presentan los instrumentos que se utilizaran para Hevar a cabo la medicién de este

trabajo.

i




CAPITULO |
LOS INTERESES Y LAS APTITUDES EN LA ELECCION
DE CARRERA



1.1 LAS APTITUDES.

Algunos psic6|ngns escolares han dado mucha importancia al estudio de las aptitudes como una
ayuda en la Orientacién Yocacional que s& le proporciona a los estudiantes en el momento de elegir una
carrerd, puesto que cada individuo posee caractesisticas especiales, a|gunos semejantes, otros diferentes a las

de los demis, asi, estas diferencias individuales guarJan una relacién muy estrecha con las apritudes.

Para muchos autores, la aptitud es una disposicion innata, algo congénita, Piéron (1943), la definia
como el substrato constitucional de una capacidatl, preexistente a fsta, que Jepandaré del desarrollo natural

de la aptitud, de la formacién educativa eventualmente y del ejercicia.

Otra autor que la definio fue Claparede (IB73-1940 en Pasquasy, 1978), quien la percibe [a aptitud
COmo una disposicit’m natural de orden Fisico o psiquico, considerada desde el punte de vista del rendimiento.
R. Vauguelin (1930, en Pasquasy 1978) Hama aptitud funcional a la parte particular de los factores innatos o
naturales en el estado actual de una huncion, siendo ésta una aqrupaciGn mis o menos arhitraria de
conexiones “situacidn-respuesta” debidas a la interaccion de las tendencias, instintos e intereses, por una
parte, y por otra, del medio y de la educacian. Se trata de una distincin tesrica: lo que es hereditario, en un

sentido amplio, y lo que es adquirido Forman un todo indisoluble.

Super y Crites (1962} propusieron que se empleara “capacidad” como término genérico que abarca

tanto aptitud como habilidad y destreza.

Qsi pues, de acuerdo a numerosos autores, tanto americanos (Anastasi 1979, Super 1979.), como

Franceses Oleran (1978 en Pasquasy 1978), se integrari la siquiente definicion:

La aptitud produce sus efectos a través de la realizacion: es a partir del nivel de esta dltima como se
pndri’l predecir un comportamiento subsiguiente. Es un dato actual, importa poco que el individuo la posea tal
cual desde su nacimiento, o que la haga adquirido en el curso de su vida o que ciertas circunstancias hagan

modificado, para hien o para mal, sus disposiciones naturales.




Cuando se dice que un sujelo posee una apmuJ, se esti considerando el estado presente de ese

sujeto, pero se debe preveer también su evolucién.

La aptitud presenta una doble Faceta: bajo su aspecto actual se manifiesta en los comportamientos y
da lugar a determinadas realizaciones. Es bajo esta consideracién, una capacidaJ para producir una u otra
respuesta. Bajo su aspecto preuisinniﬂ, implica fa idea de lo que en determinado sujelo anré realizar en el

Futuro, todo esto constituge un indice de sus potencialidades.

Asi, se puede definir la aptitud como un conjunto de rasqos individuales diferenciadores, que
pmduce su efecto en el momento en que el sujeto realiza una accidn con facilidad y esta acciGn €3 un

indicativo de determinadas realizaciones Fsturas.

El estudio y el encauzamiento de las aptitudes de una persona deberi hacerse en forma sistematica y

progresiva durante todas las etapas de la vida q de preferencia a partir de la adolescencia.

El desarrollo de las capacidades del individuo, esti estrechamente vinculado con sus aptitudes
prcduminantes para que pur.t!a considerarse exitosa su capacilacidn, pues se ba demostrado que cuando la
persona laboca dentro de un campo de trabajo que no ex afin a sus aptitudes, la .adaptaci(m es inadecuads y
los problemas que se generan en el trabajo son grandes. Por el contrario, cuando es afin, |z persona se

adaptara, facilitindosele también las actividades que desempeiie en su trabajo.

La infuencia del medio ambiente se ha estudiado en diversas farmas, principalmente en el aspecto
Familiar, por ejemplo, los miembros que integran una Familia tienen semejanzas, que 2lgunos consideran no
solo de indole genética, sino producidas por fa estrecha relacion y la convivencia Familiar. las causas

principa|es seqin A. Dnastasi (1968), se dehen a:

l. Los rasqos parecidos por las caracteristicas comunes del medio ambiente en que conviven (nivel

egcondmico, nivel culrural, geugréFicu, etc.)
2. Lainteraccion Familiar, que proporciona aportunidades para la inHluencia mutua.

3. Factores saciales que hacen que se tienda a sequir la conducta o preparacion profesional de a|g|'m

Familiar.




Las aptitudes para desarrollarse adecuadamente necesitan estar de acuerdo, en primer lugar, con la
oportuna capacitacién y en consecuencia su desarrollo miximo; en sequndo lugar, con el interés constante
que muestra la persona hacia el drea profesianal y ocupacional. De presentarse esta sitvacion, la

productividad intelectual y de trabajo del individuo, tendrin Gptimos resultados.

Sin embarqo, en el jouven adolescente es dificil dada su situacian |¢ga| encontras Iralmjn para poder
expetimentar sus propias capacidades, pero ain asi, existen alqunas actividades tedricas y pricticas que
senalan datos de éstos, ya que al obsesvar a los estudiantes en las escuelas, se pu:dr. ver como ellos
responden en las diferentes materias que se imparten y en que aprenden sus actividades tecnolégicas o

Jcpnrtiuas.

Como ya es sabido, las apritudes son parle fundamental pars el desarrolla del individuo en cuanto a
una eleccion de carrera técnica; a la par de las aptitudes, se encuentran los intereses, ya que son en general
el mejor prondstico de la orientacién ulterior del individuo, el interés es una Fuerra motriz que orienta la

direccidn de! esfuerzo y que determina, incluso, su intensidad.

Constantemente se oye hablas a las personas refiriendo que tienen gran interés por realizar a|quna
actividad, algunas atras basindose en el Fracaso de un tercers, mencionando que si le hubiera puesto interés,

de sequro hubiera renido éxito.

La gente habla de intereses, sin embargo, ||egar a una definicion de éstos, se ha llevado mucho

tiempo, tanto para su investigacion, como para {a unificacion de criterios y aiin asi, hay mucha divergencia.

1.2 LOS INTERESES.

No existe una definicién cnncnptua| aceptada de intereses, sino varias, cada una de las coales
subraya un aspecto ligeramente distinto de este rasgo. Claparéde (IB73-1980, en Super, 1979) intradujo en la
pedagogia la utilizacidn de las tendencias que, seqén él, se manifiestan a través de los intereses, como lo
formula en su ley del interés momentaneo: “en cada instante, un organismo actia segén la linea de su mayor

interés, el interés es el sintoma de una necesidad”.



Meuleman-Traversin cita dos definiciones complementarias del interés dadas por Borloud (1958, en

Super, 1979):

I. i interés es un centro ideal donde convergen las tendencias maltiples,

2. Elinterés es un deseo, un tema de investigacion, una idea, una uerra”.

El autor antes mencionado dice:
“Un desec, es decir, una tendencia sui generis que se concrefa, primero, como idea de un Fin 2 |ngrar y en
sequndo lugar, par la energia efectiva que le es propia” (Super, [948); el término interés ha sido utilizado =
menudo para indicar una actitud de atencion, la atencion misma cuando es se'ectius, la atencién cuando da

por resultado un p|a(:cr y el n|)jero de esta atencidn.

Fryee (1931 en Super, 1979) traté de desenmaraiiar la cuestion definiendo los intereses seqin los

abjetos y las actividades que fos recuerdan. Lox intereses son pues:

|. Sentimientos agradables o desagradables asociados a objetos y actividades (los llama inteseses
sul)jel'iuus).
2. Son también reacciones positivas o negativas que se manifiestan por la atencidn g por el comportamiento

(los llama intereses objetivos).
El interés seqin Feyer (1931, en Super, 1979) es un comportamiento de aceptacion o de rechazo.

El primer psic6|ogn que elaboré una medida de los intereses para intenkar estudiarlos de una manera
cientifica, que adopté la definicion de Fryer Fue Strong, para él, el interés es una tendencia a prestar
atencitn a ciertos objetos, a amar ciertas actividades, es una tendencia a prestar atencitn a ciertos objetos y

a orientarse hacia ciertas actividades.

Algo que se ha observado para la preparacion del presente trabajo, es la definician de interés puede
estar fundada sobre Ia manera en que se le evalda, sin embargo, para esta tesis, se toma el concepto de Fryer
que el mismo Strong ocupé: Fl interés es una tendencia a ocuparse de ciertos objetos, a prestar atencian y

orientarse hacia ciertas actividades™.



Existe otra preocupacidn sobre los intereses, esto es, jqué tanta estabilidad o fidelidad tienen?, al
respecto, Super (198, basindose en infinidad de inuestigaciones al respecto, menciona que los intereses
prnﬁ:sionales que se han inuentariadn, comienzan a manifestarse hacia la edad de fos quince apos. Hacia los
{7 6 1B aiios, se pueden utilizar en la Orientacion Profesional, pero no son realmente estables y confiables
sino después de los 2) 6 25 afos. Antes de la adolescencia, los intereses se organizan especialmente alrededor
del papel desempenada por ellos en relacion con el sexo, tal como es concebido por la Familia y la sociedad.
Sin embargo, las (aptitudes), influyen rambién sobre los intereses, en la medida en que la cultura g las

oportunidades escolares lo permiten, sobre todo en los varones.

La transformacicn que Liene |ugar durante la adolescencia se debe muy espccialmcntc al
socializacion de los varanes, que tratan de traducir mejor su ideal del yo en férminos profesiona'es, aungque

en la actualidad se vea reﬂzjadn cada ver misenla mujer.

las experiencias mis formativas son las de la infancia, pues los intereses existen antes que |a
experiencia y ain antes que la Formacian profesional y en geaeral, éstas no los madifican Super (1967). Otra
preocupacitn que recae sobre los intereses es jqué los determina?, una respuesta seria que tiene infinidad de
determinantes. El nivel socioecondmice Favorece o no el desarsollo de ciertos intereses, por ejemplo, la
manifestacién de intereses mecinicos en la mayor parke de las |'|ijas (mujeres), o los intereses cientificos en
los hijos de los jefes de empresa, no reciben ningin estimufo. La familia modela los intereses de Insjl’)uencs
por medio de su estatus socioecondmico, de sus actitudes y de los ejemplos que les nfrece. y por todos los

elementos que integran el praceso de sacializacidn del que somos objeto desde el nacimiento.

La escuela es uno de los Factores principales con que cuenta la saciedad para la Formacion de los
jouenes. Los papeles que le esta permitida al alumno desempedar en la escuelz, los modelos que ésta le
presenta, los recursos con los que ella cuenta, fe permiten al joven tener una experiencia que le agudaré a

moldear también sus intereses.

Es importante que tanto la Familia (en este caso los padres). como la escuela, apoyen al jowven a

evaluar sus propios esfuentos en relacién con su edad Y su experiencia.



ﬂdemé:, con estas observaciones anteriormente escritas, se pucde corraborar la influencia del
interés {por las diferentes asignaturas que se imparten en la escuela secundaria y el bachillerato) que

muestran los alumnos y el alto o Baju rendimiento que los escolares tienen en cada materia.

D veces, es el prestigio que da alguna pralesion lo que motiva que una persona se interese por
estudiarfa, puede ser también la intervencion de las personas, las carencias econdmicas o el limitado

conocimiento que se fenga sobre las profesiones, lo fjue impulse a iniciar el estudio de una carrera a vna

persona.

Las aptitudes eskin en relacion con los intereses, el éxito procura la satisfaccién y para lograr el
éxito, es necesario ser capaz de comprender y de pasar a la accign. Los intereses son, en general, el mejor
prondstico de la atientacién ulterior de un individuo, el interés es una fuerza motriz que orienta la direccion
del esfuero y que determina, incluso, su intensidad. Sin embargo, los rexultados de este eshuerro dependen

mas de las capacidades que de los intereses.

La etapa de la adolesccncia, esen la que se lienen mayores probabilidadu de que se presenten los

Factores antes mencionados que inHugcn positiva o negativamente en la seleccion de un Futuro profzsinnaL

Una ver revisadas las definiciones de aplitudes e intereses, asi como la importancia de éstos en la
eleccién de carrera, es necesario tomar en cuenta la medicion de cada una de ellas, para tener control de su

objetiuidatl 4 manejo de ellas.
1.3 LA MEDICION DE LAS APTITUDES

Los métodos vsuales que se emplean para el conocimiento y evaluacion de las aptitudes generales o
aspecificas. surgieron de las prucbas o tests de inteligtncia, aunque estos no tenian esa Finalidad, se vid que
no arrojaban una sala medida g|uba|. como por ejempln un cosciente intelectual, sino un conjunto de
puntuaciones en las d.iferentes aptitudes en donde se veian los puntas fuertes y déhiles caracteristicos del
individuo. Ademas muchos de estos test eran principalmente medidas de comprensién verbal, a!gunas reas,
como por ejemplo, las de aptitudes mecinicas, quedaban fuera y a medida que se hicieron evidentes estas

limitaciones de los tests se empexd a investigar mas al respecto.




Finalmente, la aplicacion del analisis Factorial al estudio de la orqanizacién de rasqos proporciond
las bases tesricas para la construccién de las baterias de aptirud lmilliple. Mediante estas técnicas factoriales,
las diferentes aptitudes agrupac!as bajo el titulo de inte'igencia lograrun identificarse, distriboirse y definirse

mas sistemdlticamente.

El abjetivo principal del analisis Factorial se basa en simplificar la descripcién de los datos,
reduciendo el nimero de variables necesarias, asi por cjemp|o. cinco factores son suficientes para exp|icar
toda la varianza comin en una bateria de 20 tests, de esta forma se pueden sustituir las 20 puntvaciones
originales por 5, sin sacrificar ninguna informacién esencial. Todas las técnicas del anilisis Factorial empiezan
con una tabla cnmplera de intercorrelaciones entre un conjunto de tests; se conoce esta tabla como la matriz

de correlaciones, en la cual se muestran 1a saturacion de cada uno de los Factores de cada test.

Se han ideado varios métodos para analizar un conjunto de variables en Factares comunes. Pearson
(1901, en Anastasi, 1968), sefalé para este tipo de analisis, Kelley (1935, en Anastasi, 1968) y Thurstone
(19847, en Anastasi, 19568) destacaron notablemente este aspecto; otrox muchos investigadores han creado

procedimientos alternativos, modificaciones y refinamieatos.

La primesa tearia de organitacion de rasqos basada en un anilisis estadistico de las puntuaciones de
los tests, Fue la teoria de los dos Factares, desarrollada por el psicélogo hritanico Spearman (1908 en
Anastasi, 1968). Fn su formulacion original, esta teoria sostenia que todas las actividades intelectuales
comparten un sélo Factor comin llamada Factor general o “g”. La teoria postulaba, ademis numerosos
Factares especificos o “s”, siendo cada uno de ellos estrictamente especifice de una sola actividad. La
correlacion positiva entre dos Funciones cualesquiera se atribuia al Factor general; cuanto mis saturadas
estuvieran dos Funciones can el Factor “q", mis alta seria la correlacion entre ellas. Bunque en esta teoria,

se afirman dos tipos de factores (el general y el especilico), solo el Factor “q” explica la cosrelacion.

Spearman ( 1904, en Anastasi, 1968) aduirtié que su teoria necesitaba ciertas modificacianes porque
veia que cuando las actividades que se comparaban eran muy similares, podia resultar cierto grado de
correlacién ademas de atribuirle al Factor “g”, asi, pensaba que dehia existir otra clase intermedia de Factores

que no fuera tan universal como el g™ ni tan especifico como el “s”.



Postesiormente, el punto de vista de autores norteamericanos feconacic la existencia de alqunos
factores de grupo moderadamente amplios, cada uno de los cuales puede entrar con pesos diferentes en los

distintos tests, por ejemp|o, un Factor verbal puede tener un gran peso en un tesk de vocabulario.

Uno de los principa]cs exponentes de la teoria de Factores ml’lll‘_iplcs Fue Thurstone. Basandose en la
extensa investigacion realizada por él y sus discipulos, Thurstone (198, en Anastasi, 1748} propuso alrededor
de una docena de Factares de grupo, que denominé aptirudes mentales primarias, enkre ellos se encuentran

algunos como:

¥. Comprensidn verbal: que es el factar principal en tests, tales como los de comprensién de lectura,

analagias veshales, razonamiento verbal. Los tests de vocabulario son su medida mis adecuada.

N. Nimero: es el que mejor se identifica con la uvelocidad y precisian de [os cilculos aritméticos

sencillos.

Resulta claro que incluso, t!cspués de estos esfuerzos de simplificacién y coordinacion, el nimero de

Factares sique siendo grande.

Nlgunos de los analistax de Factores han tratado de :imp[ificar el cuadro de las rebaciones entre los
rasqos, organizando éstos en un esquema sistemético. Guilford (1967, en Dnastasi, 1968), basindose en mis de
dos decenios de investigacion y anilisis Factorial, ha propuesto un modelo semejante a un cubo, al cual
denomina modelo de la estructura del intelecto (Morales, 1980). Este modelo clasifica los rasgos

intelectuales en tres dimensiones:

* Operaciones. Lo que hace el examinado, incluye cognicién, memoria, produccidn divergente, produccion
canvergente y valoracian.

* (Contenido. La naturaleza de los materizles o la informacién sobre la que fas operaciones se ejecutan,
estas comprenden operaciones figurativas, simbélicas (letras, nimeros), seménticas (palabras) y de

conducta (actitudes, necesidades).



* Productos. La forma en que sucede |a informacién, se clasifican en unidades. c|asas, ﬂ:laciones, sistemas,

transformaciones y consecuencias.

Puesto que esta clasiticacil'm incluye § x 8 x & categorias, existen (20 celdillas en el modelo (cubo);
en cada celdilla se espera que haga al menos un factor o capacidad, algunas celdillas pueden contener mis de
un Factor, cada uno se describe en funcion de las tres dimensiones, por ejemplu, el Factor de la comprension
verhal, correspnnde al conocimiento de las unidades seminticas y = mide mejor para los tests de

vocabulario.

Los Factores o aptitudes identificados a través del andlisis Factorial, son categorias descriptivas que
rr.Hejan las cambiantes interrelaciones de la ejecucidn en una variedad de situaciones. A medida que las
experienciag de! individuo cambian (por la educacian, ocupacion y olras actividades), pueden diferenciarse

AUEVOS rasqos, O los rasqos previamente existentes pueden Fundirse en compuextos mas amplios.

Los tests de apritudes mentales primarios, surgieron directamente de los estudios analitico-Factoriales
de Thurstone y sus colegas. La primesa edicion Formal aparecié en 98, con el nombre de Test AMP de
Chicaqo para las edades de Il 2 17 afos, se emplearon tres tesks para representar cada uno de los 6 factores
(memoria mecanica, comprension verbal, Ruider verbal, cilculo numérico, orientacian espacial y
razonamiento general). Posteriormente, la Dsociacion para |z Investigacion Cientifica, se encargo de la

publicacion de lax series AMP ademis del citado para el nivel de |l a |7 ados.

En alqunas formas de los tests, se calculé incorrectamente el parametro de confiabilidad, fas
estimaciones de confiabilidad por el método del test subdividido fueron hechas sin tener en cuenta que eran
tests de tiempo prefijado; @l volver a estudiar la confiabilidad de estos tests, Anne Anastasi (1954) encontrd
que, cuando se los calcula correctamente algunos indices de confiabilidad disminuyen en Forma marcada por
ejemplo, en el test de Huider verbal, originalmente pasaba de! valor .90 a uno de .72 y la conkiabilidad del
test de relaciones espaciales disminuia de .96 a .J5. Estos indices de confiabilidad son muy bajos para una

bateria multifactorial adecuada; actualmente estos test revisten una gran importancia tedrica.

Los tests de aptitudes diferenciales (DAT), fueron elabarados por The Psychological Corporation,

sabre todo con miras a su empleo en la Orientacién Yocacional y Educacional de los estudiantes secundarios



(Bennett, Seashore y Wesman, (951, en Anastasi, 1968). Estos tests no surgieson en forma directa de los
estudios analitico-Factoriales, pero al cmnprendcrlns. se incorporaron algunus de los principales resultados

del anilisis Factorial.

Los subtests del DAT son los siquientes: razonamiento verbal, habilidad numérica, razonamiento
abstracto, relaciones espaciales, razonamiento mecénico, velocidad y exactitud para empleos de oficina y
empleo del lenquaje. Los indices de confiabilidad de las pruebas, son en general altos; todos ellos excepto el
test de comprension mecanica, oscilan entee BS y .93. En esta prueba especifica, la confiabilidad para los

hombres es suficientemente alta (89, pero la canfiabilidad para las mujeres ex solo de 7l (Anastasi, 1968).

Una caracteristica Favorable de esta batersia la constituye la gran cantidad de investigacion realizada
para la estandarizacidn de los tests, H Q00 estudiantes de los tres primeros afios del ciclo secundario en

escuelas distribuidas por tedos los Estados Unidos de Norteamérica.

A medida que se realicen mas estudios, esta bateria y otras similares tendran bases mas Firmes para
ser utilizadas en el asesoramiento vocacional. El DAT constituye un modelo por el cuidadoso diseiio Jel test.

la utilidad practica, la exhaustividad de la investigacién y la honestidad de la informacidn.

Existe otra tipo de aptilud:s denominadas :specia|es. estas lo son dnicamente en el sentido de que e
diferencian algo de las aptitudes medidas por la mayor parte de las baterias de tests multifactariales. Las
apritudcs sensoriales como la visién y la audicién, se miden de un modo bastante directo y es bueno
considerar las medidas de tales aptitudes en contextos escalares y en muchas actividades profesionales. Per
estas razones, a menudo se cuenta con baterias de tests hechox euprofcso para seleccionar personal para

tareas especi ficas, por ejempln. armadores de aparatos de television.

i.4 LA MEDIDA DE LOS INTERESES

En las investigaciones que se han realizado sobre los intereses, se han vtilizado cuatro métodos para
recopilar informacién, cada uno de los datos recnpi|at|os en esta informacion, reposa sobre una definicién -

operacional diferente del interés:
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a) Interés Expresado.- Recopila informacién por medio de preguntas orales o escritas en que se
solicita la expresion de los intereses. Schmidt y Rothney (1955, en Super, I1979), hicieron un cuidadoso
estudio longitudinal; realitaron entrevistas para arientacién profesional con 347 alumnos de aproximadamente
IS afos de edad que cursaban el ler. afio de estudios de High School, estas entrevistas se repitieron cada aiio
excolar y finalmente seis meses después de la terminacién del aio escolar. Se encontrd que las expresiones de
interés profesional del 35% de los alumnos se mantuvieron constantes durante los tres afios de escolaridad.
Al Final de sos estudios secundarios, un 67% de este grupo (o sea, un 28% del grupo original), ingresaron en
la prolesion que habian indicado como preferida. De este modo, el 6% de los alumnos trataban de alcanzar
la meta que se habian propuesto durante el primer aiio de High School. #9% la que habian elegido durante
el sequndo aiio y 58% la que habian tenido |a intencién de lograr al Fin el Jro. y dltimo afio de estudios de

la senior high school.

b) Intereses Manifiestos.- Las observaciones hechas sobre el comportamienta cotidiano revelan esta
clase de intereses, los que se expresan por la actividad. El interés ex entonces, lo que se muestra al asistir a
un acontecimiente, al participar en él, o al actuar sobre los ohjetos o las personas. Super (1940), demosted
que algunos pasatiempos de los adultos, se parecen a ciertas profesiones Y pmh'an haberlos precedido. Los
sujetos de esta investigacidn eran adultos de prnfesinnes diversas que habajaban en Nueva York, Fueron
elegidos para esta investigacion porque también eran miembros de algt’m club recceative (de misicos, de
furégrafus, ingenieros aficionados o Filatelistas). mgunns de los sujetox habian ga participiulu de esas
actividades antes de Finalizar sus estudios, los mésicos evidentemente, pero también ciertos ingenieros que
construian todavia redes miniatura de uias férreas, locomatoras y vagones como durante su adolescencia.
Todo ésto. Super lo denomind pasatiempo suplementario (porque se asemeja a las profesiones de quien se

dedica a dichos pasatiempos).

¢) Los Intereses Revelados por Medio de Tests.- La huente de los datos sobre este tipo de intereses,
la constitugen los tests de atencin y memoria. H individuo revela en ellos sus intereses sin que
necesariamente se de cuenta, simplemente poniendo atencién en lo que le interesa y recordandclo entre lo

que ha visto u oido.

Fryer (1931 en Super, 1979), en su obra La Medida de los Inteceses, hizo con esta perspectiva, una

revision critica de los tests de informacién elaborados por O'Rourke gy por olros psicélogns. Los
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conocimientos mecdnicos escribiz este autor, son un indice de interés por la mecinica, sobre toda si el
individuo jamds ha estudiado esta disciplina. Es el interés el que fija la atencién, orienta el ejercicio de las

aptitudes y determina la adquisicién de los conocimientos.

) Los Intereses Inventariados.- Estos son cuestionarios con calificacion ol)j:liua, se componen de un
gran nimero de prequntas que solicitan fa eleccion de intereses. Las respuestas a estas prequntas combinadas
por un sistema estadistico de calificacion, permiten lener informacién sobre esta clase de intereses de una
persona y sobre sus actitudes frente a todas las categarias de interés. Los inventarios de intereses dependen’
de {a comunicacién honesta Yy exacta por parte del individuo de lo que le qusta hacer y 3u propdsilo es
consultar a la persona acerca de sus preferencias con respecto a una gama amplia de actividades
relativamente aspccificas tales como, arreg[ar un reluj, prepasar informes escritos 4 hablar ante grupos de

personas. [\ pastir de estas respuestas se diagnostica qué ocupaciones se avienen mejor con sus inlereses.

En el emp|eo de inventarios de intereses, se acepta como supuesto fundamental que las personas en
las diferentes ocupaciones tienen intereses diferentes, al menos en parte, de lo contrario, na habria modo de

utilizar can éxito los inuentarios de intereses para aconsejarles considerar una ocupacian por otra.

Una de las medidas mas antiguas y de las que se utilizan todauia con mis Frecu:ncia, es el inventario
de intereses de Streng, profesor de Psiculngia de la Universidad de Stanford, Califarnia; habia participadn en
una serie de estudios comenzados en el Carnegie Institute of Technology de Pittshurg, inmediatamente
después de la primera guecra mundial. Continuéd |ucgo estos trahajos con sus discipulos en Stanford y
construgd el primer inventario de inteseses capar de diferenciar los miembros de una profesion de los
hombres en general. Dicho inventaric se publicé por primera we: en 1927 y Fue revisado en 1938 en

California, Estados Unidos.

La versidn origina| de este inventario, posteriormente madificada como ya se menciond, se compone
de 800 nombres de profesiones, de material escolar y universitario, de actividades y pasatiempos, de
cualidades sociales y psicolégicas. que permilen una avtadescripcin en terminos variados; este  inventario
ha estado sujeto a un programa continuo de investigacign sobre su confighilidad y validez. (Citado por -

Super, 1979).
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En lo referente a su confiabilidad, se obtuuo una correlacion de .9 en el resto de 139 estudiantes de
sequndo aiio examinados con un intervalo de 3O dias. Dsimismo, extensos estudios longitudinales han
revelado una buena estabilidad de fargo alcance en las puntuaciones de cada escala, estos resultados incluyen
una correlacion del retest, realizado a los 3 aiios de .68 para los estudiantes del ler. aiio; una correlacian de
retest, a los B afios de bl para los estudiantes del dltimo afio; una carrelacion de .67 en un retest realirado
a los 22 aiios, y una coreelacion de .56 con un retest realizado a los 30 afios, en un grupo de banqueros
examinados por primera vez cuando tenian alrededor de 80 afos de edad. En general, las puntuaciones de
interés son menos estables en el nivel de ensefana media, pero “egan 3 tener una estabilidad considerable

en el universitario. (Super, 1979).

En cuanto a la valider de este instrumento, existen pruebas considerables de que los individuos
tienden & adoptar y a permanecer en ocupaciones en fas que han recibido altas puntuaciones. Una de las
investigacianes longitudinales mis extensas sobre esta relacién, es la efectuada por Strang (1955, en
Anastasi, 1968) en un estudio cantinvado de [B afios, con £33 estudiantes de la Universidad de Stanford que
habian realizado el inventario mientras estaban en la universidad, en donde hubo un 88% de probabilidades
de que un estudiante con una puntuacién de 55 & més en la escala de ocupaciones, estuviera de hecho
empleado en esta ocupacion, mientras que sélo existe un 7% de probabilidades de que un estudiante que

puntuara por debajo de 30, tuviera de hecho, la ocupacian.

El campo o qrupo de ocupaciones del pml’nablz emplea del individua se puetlz predecir bastante hien

en el caso de los eshudiantes de ensefanza media.

Como es de supaner, existen otros inventarios de intereses, el mas conocido stpués del de Strong,
es el de Kuder: con el cual se han hecho también, infinidad de investigaciones que han aportado informacion
fidedigna. Este inventario fue publicado en 1939 y modificado luego varias veces, en la actualidad existen tres
Formas: vocacional, ocnpacinnal ] personal; estas formas se puet[en considerar como un conjunto de
insktumentos relacionados que enfocan la medida de los intereses desde diversos dngulos y estin destinados
para Finalidades un tanto diferentes. Se hara mencion solamente al inventario de preferencias vocacionales
dado que el tema del presente estudio, e} mis conacida de estos inventarios {porque se ha investigado y -
utilizado méas) ex el de prefereacias de profesién, su Fin principal era indicar el interés relativo en un pequeiio

nimero de amp|ias areas, asi, los elementos se dqruparan miginalmenle por lanteo, después, se llevd a cabo
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un extenso anilisis de elementos con qrupos de segunda ensefiania; el test proparciona 10 escalas de interés,
mis una de unificacion para registrar el descuido, la equivocacion y la eleccion de respuestas socialmente

descalﬂes, pero improl:alﬂes.

La confisbilidad de las escalas del Kuder, determinadas por la técnica de Kuder-Richardson, se
agrupan afrededor de .90. La estabilidad tras intervalos de un afio o menos, también parece satisfactoria, sin
embargo, existe poca informacion para periodos mis largos, en comparacion con el inventario de Strong,
algunos estudios como el de Henberg y Bonton (1954, en Anastasi, 1968), sugieren que, especialmente en el
caso de los estudiantes de segunda ensefianza, los cambios en las areas de interés altas y bajas son

relativamente Frecuentes cuanda los retests se efectian en intervalos de varios aiios.

La investigacion de la validacién con este inventario ha sido llevada a cabo principalmente por
camparacion con un criterio de satisfaccion en el emplen; de esta forma en 1964, e Hews a cabo un estudio
mas completo con 1164 estudiantes que habian resuelto este inveatario en la ensefianza media, se les dié de 7
a |Q) afios ms rarde un cuestionario de satisfaccion en el empleo. En aquel momento, 728 estaban empleados
en un trabajo clasificado como conforme con sus modelos originales de intereses y 434 estaban trabajando en
un empleo clasificado como disconfarme con estos esquemas. El porcentaje de trabajadores satisfechos en el

grupo conforme, Fue de 62% y sélo de 34% en el qrupo discanforme.

E inventurio de intereses de Angelini, viene siendo otra instrumento utilizado dentro del campo de
la Orientacién Yocacional en México. Dicho instrumenta realmente viene siendo la adaptacion del “Interest

Schedule” de Tl\urshme, realizada en Brasil con estudiantes de escuelas secundarias de este pais,

Este trabajo lo llevé a cabo Arrigo Leonardo Angelini, el cual data desde maro de 1954. H
inventario incluge 10 campos distintos cada uno de los cuales esta compuesto de varias profesiones que se
agrupan en la misma categoria, éstas son: Ciencias Fisicas, Ciencias Biolégicas, Persuasivas, Lingiiisticas,

Humanitarias, Artisticas ¢ Musicales (ﬂngelini 1984).

Para verificar 1a canfiabilidad y validez del instrumento, se utilizé una muestra de 200 estudiantes, -
se calcularon los coscientes de correlacion de Pearson y se obtuvo un correlata de 99, es Jecir, una

confiabilidad muy alta.
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El instrumento en cuestion, se propone medic los intereses profesionales y viene siendo, en la

acrua|it|ac|, de gran utilidad para la Orientacian Vocacional.

Otro de los instrumentos mas utilizados en este campo, viene siendo el Cuestionario de Intereses de

Heseford. mide los intereses y preferencias que tiene el sujeta por determinada drea de h'alaaju.

La estandariracion de esta prueba en México, se llevo a cabo en escuelas preparatorias, tanto
oficiales como particulares. Originalmcnr: se construgeron diez escalas, de las cuales se quedamn nueve con
diez reactivos cada una, por lo que en su tatalidad, la prueba consta de 90 reactivos reparl'it[ns al azar.

(Informacién ohtenida de un documento inédito localizado en la biblioteca dela D.G.Q.U. de la U.N.AM).

El cuestionario de intereses de Hereford, tiene una presentacion en forma de enunciados a los que &l
sujeto tiene que conlestar de acverdo a su prel:erencia; las escalas de este instrumento son: Cékzulo,

cientitico, fisico, cientifico bialégico, mecanico, servicio sacial, literario, persuasivo, artistica y musical.

Por su farma de administracién, esta prueba puede ser: individual, colectiva y autoadministrada, no

importando para su aplicacién la edad del sujeto, pero si una escolaridad minima de secundaria completa.

Con esta breve elp'icacién de la métrica de los intereses, se observa que el método de los intereses
inventariados ha pmpnrcinnatln los datos més practicos y mas confiables en el sentido de la estadistica. Este
es el método que se ha utilizado en la mayor parke de las investigaciones, zunque parercan Ficiles de
conskruir, puesto que los inventarios no son sino series de prequntas a proposita de las cuales se indican, ya
sean los gustos o las actividades preferidas. Por esta razon, existen buen némera de inventarios de intereses,
especialmente en Estados Unidos, algunos de ellos se han traducido y/o adaptado al uso de otros paises como
Méxice o por ejempln, en lugares en donde la investigacion al respecto de este tema se basa principa]mente

en los inventarios de Strong y Kuder.
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Cabe hacer mencién, que el profesor Herrera y Montes, (I788) elaboré un cuestionario para la
puHacién mexicana, el cual se emplea en escuelas secondarias desde hace varios afos, pero sin saber el

nombre de} autor.
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CAPITULO Il
LA ELECCION DE CARRERA EN AREA TECNICA



1. ANTECEDENTES SOBRE LA ELECCION PROFESIONAL

La eleccion profesional se inicia con la necesidad de elegir un oficio, con el advenimiento de [a
divisian del trahajo; en los grandes desarrollos econémicos, cientificos y tecnu|6gicos surgen diversas
opciones, las cuales a su vez, ariginan diversidad de investigaciones y estudios, camo ejemp|o de este
desarrollo tenemos a los Estados Unidos, en este pais la eleccion de carresa ha tenido un gran avance en

cuento a su estudio e investigacion, asi surgio lo que actualmente se conoce como Orientacién Yocacional.

Resulta siempre dificil establecer punias de parlida en la historia, porque se pucdn dar el caso de la
omision de a|gunos autores que fueron granJas iniciadores o motivadores para realirar importantes
investigaciones, sin e.ml:argo, haciendo a un lado este aspecto sin restar importancia a nadie, pudn'a decirse
que lz Orientacion Yocacional se inicia en 1907 cuando se publicé el libro de Parsans: Choosing a Vocation
(Elegir una profesian). “Parsons se dedicé a la prictica de la profesién, fue un consejers de a juventud, no
un cientifico tedrico” (Crites, 1949), en general partio de las relaciones del individuo con ocupaciones,
basado en el supuesto de que la adaptacidn al mundo del trabajo J:pcndz de la armonia entre las aptitudes y
caracteristicas del individuo por un lado, y las exigencias de la ocupacién por el otro. En su libro explicé un

proceso de tres pasos por el cual una persona e|ige. una vocacion.

I. Una clara comprensian de si mismo, sus aplitu&cs. habilidades, intereses, ambiciones, FECUIIDS,
limitaciones y sus causas.

2. Un conacimiento de los requisitos y condiciones del éxito, ventajas y desventajas, compensaciones,
oportunidades y perspectivas en diferentes aspectos laborales.

3. Un verdadero raronamiento acerca de las relaciones de estos dos grupos de hechos.

“tn suma. el individuo compara su capacidad y disposiciones con las que requeridas por las

ocupaciones y elige fa que se ‘adecia’ mejor” (Crites, 1969).
En 1917, |2 participacion de los Estados Unidos en la Primera Geerra Mundial trajo la necesidad de

seleccionar hombres para el ejército y de asignarles tareas acordes con sus aptitudes. Yerkes tuvo la -

direccion en la aplicacidn en gran escala de los primecos tests colectivos de inteligencia: Army Alfa (verbal) 4
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el Army Beta (no verbal), can ésto se efectvaron los primeros analisis de diferencias ocupacionales en

inreligencia.

El afio mis sobresaliente en la historia de [a Psicologia Yocacional e 1927, dado que se hicieron 3

cnntribucinnes decisivas:

|. En la Universidad de Stanford se publicé la edicion del Inventario de Intereses Yocacionales (IIVS) de
James Burt y colaboradores, ésto dio comienzo a una larga g disringuida carrera de investigacion de
intereses, eleccian, satisfaccién y otros fenémenas vocacionales.

2. Elton Mago y sus colegas de la escuela de Administracion de Empresas de Harvard trabajaron en la planta
Hawthorne de la Western Electric Comapny, para dirigir el programa de investigacion mis importante
sabre la pmducriuidad de los obreros, ésto did origen a la que se conoce como el punta de vista de las
“relaciones humanas™.

3. Clark L. Hull quien mis tarde alcanzaria renombre como tedrico del aprendizaje en la Universidad de Vale,
concibié su idea profética de construir una miquina “pronosticadora’”! para predecir el éxito probable de

una persona en todas las posibles ocupaciones a las que pudiera dedicarse.

Lo anterior dié inicio a diversas investigaciones encaminadas al Jiagnésl‘ico de aptitudes

profesionales en trabajadores desacupados, adapracion laboral y posibilidades ocupacionales.

Posteriormente en 1981, con la participacién de los estados Unidos en la 2da. Guerra Mundial,
concluyé una era en la historia de fa Psicologia Vocacional y comenzé otra; al tener que enkentar los
problemas de seleccion y clasificacion de hombres para servir a las fueras armadas en gran escala, sueqié un
nuevo punto de vista en la relacién del hombre con el trabajo, lo que en la década de 1930 se habia lamado
el enfoque de adecuacién entre personas y empleos, dio lugar en la década de 1980 a lo que se conocid

como la Teoria de los Rasqos y Factores.

D pastir de la mitad del siglu (195D, se pmdujn un hecho que camhié la faz de la Psicoiugia
Vocacional. En esa época, Eli Ginzberq (economista con tendencias freudianas), 4 un qrupo de colaboradores
de la Universidad de Columbia, publicaron el libro Occupational Choise {(Eleccién Ocupacional), que tuvo

dos efectos casi inmediatos:
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|. Presentaba una tearia explicita de la toma de decisiones en cuanto a la eleccion de carrera, g
2. Delinia la eleccién vocacional como un proceso de desarrollo que abarcaba desde los dltimos afios de la

infancia a los primeros de |a edad adulta.

El impacto de este libro fue tan grande, que parecieron mas de IS teorias, las cuales ponen énfasis en

el caracter evolutivo de la eleccion vocacional.

A partir de 1950, hubo infinidad de proyectos de investigacion a3 largo plaza, entre ellos se
encuentra el Estudio de Esquemas Tipicos de Carreras (EETC), bajo la direccion de Super, este estudio
|ungitudina| de 20 aios sobre el desarrollo vocacional de adolescentes Y adultos jovenes establece su
hipatesis central sobre la cumpruhacién de que el desarrollo vocacional es un proceso de anuisiciﬁn,
esclarecimiento y aplicacién de un concepto de si mismo, mediante la prcparac.ién para ¢l mundo laboral y la

participacion en él.

Los estudios de Harvard sobre el Desarrollo de Carreras (EHDC), y el Centro de Investigacion de
Carreras (CIO) interesado por los trabajos de Gintberg y Super, Tiedeman (1952, en Crites, 1978), hizo
diferentes estudios sobre el desarrallo de las carreras como parte de un programa de entrenamiento en

arientacion en |a Escuela Superior de Educacion de Harvard, este estudio se puede dividir en tres fases:

I. Bplicacion de métados estadisticos con muchas variables a problemas de eleccion y dasificacion.

2. H interés paso de la metodologia a la construccion de la tearia para intentar aplicar al proceso de toma
de decisiones varios conceptos y formulaciones existenciales.

3. Se enfocé hacia el establecimiento de un “sistema de informacidn para las decisiones vocacionales”
basado en computadosas, que eventualmente podrian ser utilizados por estudiantes secundarios para

ayudarles en su eleccian.
El trabajo del CIC baja la direccion de Roe (1963, en Crites, 1978), coincidié can esta investigacian

y uno de sus propésitos principales Fue el de complementar el EHDC y ampliar su esfera de  aplicacian. De-

esta manera Roe desarrollo y también sometié a prueba sus hipstesis sobre las inHuencias Familiares en la
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Formacién y desarrollo de la eleccion e intereses y cnntribugt'l a que este programa de investigacion junto

con el EHDC, Fueran uno de los mas importantes y variados en el campo de la Orientacién Yocacional.

Otros de los estudios realizados es la Investigacion de Holland (1968) en la Corporacian Nacional de
Becas y Mésita y el Programa Norteamericana de Aplicacion de test en la Universidad, en la cual concentré
sus esfuerzos en la prediccion de variables como la eleccion vocacional, la pertenencia a una ocupacion y la
historia laboral. basando su inuvestigacion en dos estudios ’ongirudina]es €n gran escala en el que clasifico a
los estudiantes universitarios de acuerdo con una tipnlugia de la pcrsonalitlad que farmulé y |ucgn comparo
las variables de apritudes. demogréficas, educacionales, sociales y vocacionales 4 todo ésto aplicadn a gran

cantidad de estudiantes.

El Proyecto de Desarrollo Vocacional (Mocational Development Project) de John Q. Crites (1941,
fue establecido inicialmente purd idear 4 estandarizar una medida nbjetiua de desarrollo vocacional que a
diferencia de los indices de madurer profesional basados en entrevistas ideadas por el EETC de super,
pudieron ser administrados economicamente a muestras grandes, por consiguiente, Crites (1985) elaboré lo
quE 3£ CONGCE Coma el Inuentario de Desarrollo Vocacienal, que consta de dos partes: la escala de Actitudes
Y el test de Cumperencia. Can estas medidas de actitudes y compelencia en la eleccién, el p|an del inventario
es estudiar en secciones tanto longitudinales como transversales, las tendencias disposicionales de respuesta
y las variables cognilivas que intervienen en el proceso de toma de decisiones. Para ello es necesario ademas
de llevar a cabo estudios de campo y determinar las caracteristicas psicaméltricas del inuentario como medida
de las variables dependientes de interés, sino también llevar a cabo experimentos de laboratario en los cuales

las varizbles independientes pueden ser manipuladas bajo estricto contral.

Es importante tomar en cuenta los antecedentes sobre la eleccién profesional para pader entender el
rubro de eleccién de carrera, debido a la inHuencia que ésta tiene en el desarrollo de aptirudes y habilidades

en el ser humano, asi como el desarrollo de valores culturales, institucionales g humanos.

II. 2 LA ELECCION DE CARRERA

Hablar de eleccién de carsesa, implica necesariamente el hecho de referirnos a la Orientacién

Vocacional como una ciencia, como un campa de investigacion bastante amplio, tan cnmp‘ejo y €on
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disciplinas tan cercanas, gue unas se confunden con otras, tal es el caso de la Psicalogia Industrial y la
Orientacién Vocacional; cada una de ellas tiene una temitica en comiin, sin embargo. sus diferencias radican
en el énfasis de su campo de investigacion; a continuacidn se explicarin cada una de ellas y la relacién que

quardan con la Orientacién Vocacional:

Psicologia Industrial: compuesta por lo que es la seleccion de personal, capacitacién y promocion
de empleados, de fa ingenieria humana que se ha ocupado del problema de establecer una relacién éptima
entre los hombres y las miquinas; la Psicologia Social Industrial, la cual se ceatea en la motivacion del
trabajadnr y su relacién con el qrupa de trabajo y el medio; la psiculogia organizacional, etc.. une sus
eshuenzos para resolver los problemas del mundo prictico, es decir, para lograr el maximo de eficiencia
pnsil)le en el funcionamiento de una empresa comercial o industrial, en tanto que la Orientacién Vacacional,

analiza lo anterior para conocer fa conducta y evolucion del individuo al adaptarse al trabajn.

La Orientacion Vocacional: en ésta existe una definicion oficial expuesta por la Asociacién Nacional
de Orientacion Yocacional de los Estados Unidos de Norteamérica desde el aio de 1937 y la define como el
“proceso por el que se aguda a a!guna persona a e.|egir una ocupacion, a prepararse para ella, ingresar y
pragresar en ella”, (Crites, |978), con ésto se ve claramente que la Orientacién Yocacional constituye un
proceso de Facilitacion, un servicio prnsradn al individuo para aqudarh) a elegir y adaptam: 4 una ocupacian.
La Orientacion Yocacional no es una ciencia que estudie como y por qué se comporta vocacionalmente un
indiuidun, sin embargo. los conacimientos que de ella se nbticnzn, pucdzn ser ap|icadns para guiar y
aconsejar a las personas que asi lo requieran; pudriamns decir que la Orientacién Vocacional es la Psicologia
Yocacional aplicada. DAunque también es importante aclarar si la Psicologia Vacacional se ariging en la
practica de la Orientacion Yocacional, es vilido decir que la Orientacion Yocacional es el campo de estudio
bisico de Ja Psicologia Yocacional, porque es exactamente ahi donde se inicia la bisqueda ocupacional para

finalmeate :|cgir la carrera.

La eleccion de carrera o eleccion vocacional, es el proceso que trata la forma de cémo los
individuos eligcn ocupaciones y par qué seleccionan una y eventualmente ingresan en diferentes acupaciones;
ésto es cuanda vemos a algin profesionista dedicarse a otras ocupaciones relacionadas o ajenas a lo que es -

su profesién, por ejemplo, estudiar medicina y dedicarse a fa actuacion, etc.




Existen varias teorias que han sido elabaradas con la finalidad de explicar este proceso. Estas teorias
se pueden clasificar en psicologicas y no psicolégicas. Las teorias no psicoldgicas son aquellas que atribuyen
los fenémenos de la eleccién al Funcionamiento de algt'm sistema exterior al individuo, es decir, no se toma
en cuenta su inteligencia, intereses, rasgos de pessonalidad, etc., sino que refieren que el individuo ingrese
en una ocupacion séla debido af funcionamiento de los factores ambientales, ya sean casuales o fortuitos, las

leyes de la aferts y la demanda y las costumbres « instituciones de la sociedad.

Teorias No Psicalagicas:

N} La teoria del accidente: su mismo nombre lo dice, aqui la eleccién vocacional esti basada en

consecuencias de una serie de circunstancias o hechos imprevistos, dados por ‘casualidad’, de experiencias
que no son planeadas en lo que respecta al individuo, estas experiencias casuales incluirin una enfermedad
grave, recibir una herencia, en otras palabras, los Factores de la casvalidad son fertuitos, no planeados, no

pronosticados que afectan la eleccién de carrera de una persona.

b) Teorias Econdmicas:  estas teorias empietan con una consideracion de la distribucion de Jos

trabajadores en distintas ocupaciones de la economia, e intentan explicar par qué difieren en el nimero de
individuos que las e|igieron e ingresaron en ellas. Es un hecho que algunas carreras estin mas pobladas que
otras, en la actealidad es claro el caso de Mcdicina, por ejampln; estas teorias se apoyan en el supuesto
bisico de que dada una cumpl:ras libertad de eleccian, el individuo cligc la ocupacion que piensa le atraera
las mayores ventajas, ve la conveniencia e inconveniencia de los nmpleos disponiblcs q eliqe al que le supane
uns mayor ventaja. Clark (1931, en Crites, 1978), sostuvo que existen dos Factares que han producido
desigua'dades enfre ocupaciones £n la economia moderna Yy que han hecho a la clisica teoria inaplicable lmg.
Uno de los Factores es la ignorancia por parle del individuo acerca de las relativas venlajas y desucnrajas de
las diferentes ocupaciones. De acuerdo con Clark, el individuo no puede hacer la libre eleccion de una
ocupacién porque carece de la informacién necesaria acerca de las posibilidades “Ficiles” de alcanzar, es
decir, su eleccion no sélo ests determinada por la oferta y la demanda en el mercado de trabajo, como lo
propone la teoria clasica, sino también, por lo que conoce acerca de las ocupacianes. El otro Factor que
limita una adecuada eleccion, es el costo de los estudios, debido a que muchas personas carecen de los -
recursos econOmicos necesarios para sequir su educacion superiar, el posible ndmere de acupaciones del cual

pueden elegir, se ve limitado, (Crites, 1978).
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o) Teorias cultural y socioldgica: aqui refieren que el factor mas impostante es la determinacién de

la eleccién vocacional de un individuo es la influencia de la cultura y la sociedad en la que vive en
conformidad con las metas y objetivos que aprende @ valorar. Al clzgit una ocupacién, el individuo es
influida directamente por diversos sistemas saciales, tales como la escuela, Familia, region gr.ogréfica. ehe.,
cada uno de estos niveles de cultura y saciedad afecta la eleccién vocacional de manera diferente y en

grados vasiables de importancia en el individuo.

La cultura y el medio cultural en que una persona crece, es importante también para la eleccion, por
ejemplo en la URSS, donde el Estado controla fa economia y por ende, la distribecién de los trabajadores en
las ocupaciones, el individuo tiene poco que decir con respecto a la carrera que quiere sequir. A |osj6uenes
se les asignan escuelas § programas de capacitacién de acuerdo con su capaciJad q destrezas; en Méxica, la
libertad para elegir la ocupacion es lan gran(!c en camparacitn con otros paises y culturas, por eso la
esperanza de “progresar” lleva ‘3 menudo a elecciones wocacionales poco realistas en terminos de
npnrtunidadcs de empleos y ascensos, axi, la cultura promete una mayor libertad de eleccidn que la que
proporciona. Runque también es preciso aclarar que dentro de una cultura existen numerosas subculturas que
se oponen a la toma de decisién vocacional, la mis importante de ellas es la clase sacial a la que pertenece
el individuo. Basada en gran medida sabre la Fuente de tral:ajn principa' y el monto de los ingresos, la
posician social viene a decidir |z eleccién vocacional de una persond de muchas maneras, en gencral, e}
individuo apren&n. que cierlax clases de tra')ajo son mis deseables desde el punto de vista social que olros,
que si su padre viste elegantementc paraira trabajar, y si se tiene una casa bien construida y un auto dltimo
modelo, es probable que haya adquirido la actitud de que el trabajo limpio, mental, en una oficina, es
preferible sl trabajo manual, sucio, en un taller o Fibrica. Mis cercanos a las experiencias cotidianas del
individuo que la cu|rura, se encuentran sus compasneros, los amigos de su edad, ya sea en la escuela o en el
vecindario, ellox pueden tener a3 menudo un pm[‘undo efecto en su eleccion uocacional, estox compaiieros y
los roles que juegan, estin relacionados con la estructura de las clases sociales, pero un individuo puede
atravesar las separaciones entre las clases y unirse al grupo de otro estrato social, segin el rol que
desempz'ﬁe Yy el estatus que nlrrenga €n su grupoc de amigos apn:mleri'l las actitudes y valores de una clase
social diferente de la suya, si ésto sucede, su eleccion vocacional puede depender mucho mis de su -

vinculacidn con companeros de su edad que de su pertenencia a una clase social. {Crites 1978).
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La escuela probablemente es el agente mis importante de socializacion en el individuo para su
eleccion de carrera, a través de ella se adquiere un sistema de valores que influye directamente en su
eleccion, a veces los valores que aprende Facilitan esa dccisién, pero taml)ién la dificultan, coma cuando el
individuo aspira @ una ocupacian socialmente aprubada. de un nivel muy alto pero éarece de los requisitos
que le permitan ingresar en ella; la escuela provee de una estructura que lo apoya y le da un rumbo, mientras

examina todo antes de tomar la decisién sobre su Futuro.
Tearias Psicalégicas:

Estas teorias tienen en comin el supuesto de que el individuo tiene cierta libertad en la eleccion de
una acupacion, es decir, puede ejercer por lo menos un poco de control sobre su luturo profcsiona'; afirman
que la eleccion es determinada principa|mcnte por las caracteristicas o funcionamiento del individuo y sdlo
indirectamente par el medio en que vive (Crites, [978). Existen cuatro tipos principales de tearias psicolégicas
de la eleccion: de rasqos y Factores, psicodinémicas, evolutiva y de toma de decisidn, cada una de las cualex

estudia un aspecto diferente de la conducta del individua como el Factor decisivo en la eleccidn.

a) Teorias de Rasqos y Factores: estas teorias se basan en la psicologia de las diferencias

individuales y el anilisis de las ocupaciones, sul:raga la relacion entre las caracteristicas persnna'es de un
individuo con su eleccion de carrera. La |6gica de este punto de vista es la siquiente: debido a que los
individuos difieren en sus aptitudes, intereses y personalidades, y a que las ocupaciones requieren tliue_rsas
cantidades y calidades de estos rasgos y factores, los distintos individuos eligen ingresar en diversas

ocupaciones. Estas teorias destacan las caracteristicas observables del individuo.

b) Teorias Psicodindmicas: estas teorias proponen que el Factor mis significativo en la eleccidn

vocacional es una varizble mativacional o de proceso. Plantea que el individuo se at!apra a las expectativas y
costumbres saciales sublimando los deseos e impu|sns que experimenta como un resultado de su naturaleza
|:io|6gica; expresa xu libido de una manera socialmente aceptaHe participamln en actividades aprnpiadas o
dando respueskas que son conversiones de energia psiquica. En qeneral, para hacer una eleccién vacacional
realista, el individuo debe poder traer el futuro a un presente psicolagico, considerar las ventajas g
desventajas de los cursos posibles de accién, entreqarse a una de las alternativas y luego controlar su

conducta lo suficiente como para poder llevar a cabo la que eligié.
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o) Teorias Euolutivas de la eleccién vocacional: estas tearias propanen que las decisiones implicadas
en la seleccién de una ocupacidn, se foman en diferentes momentos de | vida de un individuo y constituyen
un praceso continuo que comienza en la infancia y termina en los primeros afios de la adultes. Destacan la
formacidn de pautas de interés en la adolescencia, los cuales constituyen soluciones a los prn|:|emas del
“crecimiento”, en este caso, las pautas de interés son concebidas para ayudar al individuo a hacer concordar
SU persona con sus atributos bin|6gicus, en una estructura social o instituciones rigidas. Muchas veces la
identificacion y la pauta de interés que resulta, son adecvadas ] el individuo realiza una buena adaptacién,
pera a veces son inadecuadas q le resulta necesario descartar o madificar su pauta de interés, con el fin de

resolver ef problema practico de la vids cotidiana.

d) Tearias de_eleccion uocacional basadas en las decisiones: éstas utilizan modelos de decisién por

cuncaptua|ilar el proceso de eleccion, refiriendo que hag un individuo que debe de tomar una decision y hay
dos o més cursos de accion de los cuales debe elegir uno, basindose en la informacion que tiene acerca de
ellos. La decision puede ser terminal (Final) o investigadora (que requiere informacién adicional), pero en la
medida en que haya una gama de opciones limitadas, la certeza de las acciones aumenta, por lo tanto, entre

mis opciones existan, magor incertidumbre habri en la eleccidn. (Crites, 1978).

It.3 PERFILES DE LAS AREAS TECNICAS DE ESTUDIO

Contaduria.- Es un técnico especialilado para el desarrollo de trabajo de detalle, relacionado con la
aplicacion de la Técnica Contable, la aplicacion de las leyes Fiscales, asi como ba elaboracion y tramite de
P p 4 Y

avisos; declaracién y cilculo de pago de impuestos, y otros cilculos financieros.

HAdministracion.- s un técnico profesional capacitado para contribuir en el desarrollo de Funciones
operativas que guan]cn relacién en el proceso administrativo, buscando oplimizar el uso de los recursos a

partir de la aplicacion de técnicas administrativas y de una adecuada toma de decisiones.
Informitica.- jQuién es el Técnico en Infarmatica?. El Técnico en Informitica tiene canocimientos.

especificos sobre el manejo del equipo de computo, pagueteria, con las cuales puede generar y procesar

informacion hasica para la toma de decisiones en el desarrollo de trabajn o proyectos de diversa indole.
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Administracidn de Empresas Turisticas.- Es un profesional técnico, con capacidad para aplicar los
conocimientos en turismo, ofreciendo servicios de: informacién turistica, transportes, hoteles, restaurantes,
bares, agencias de vigje, ehc.; aplicaré los sistemas informaticos en las dreas Funcionales de las empresas
turisticas, tendra habilidad para el manejo de relaciones interpersonales, deberi dominar el idioma inglés y

desarrollar planeas de accién en empresas turisticas pablicas o privadas.

1.5 ADOLESCENCIA Y ELECCION DE CARRERA

Dspectos psicosocizles que intervienen en la eleccion vocacional.

La adolescencia camo periodo de desarrollo en el hombre, es [a que antecede la entrada al mundo de
los adultos y en donde se empiela a perdcr definitivamente la condicién de nifio; en este perim!u se dan
cambios de importancia significariua, interuiniendo para su desarrollo diversos Factores entre los mis
relevantes se tiene el psicalégico y el social, en este iltimo se encuentra el Factor Familia y escolar, éstos en
su conjunto dan la pauta para entender el desarrallo del adolescente, al mismo tiempo que resaltan el

procesa por el que atraviesa el adolexcente al enfrentar su eleccion de carrera.

a) FACTOR PSICOLOGICO:

La causa Fundamental del Factor psicoldgico esti en las transformaciones organicas (biolégicas) por
las que pasa el adolesceste; el siente en si mismo, nuevas fuerzas viqorosas que le perturhan y le inquietan,
producidas por el mismo metabolismo resultante de la invasién en la sangre de las hormanas principales de la
sexualidad (Powell 1981, Ballesteros 19BS). Estos hechos de considerables consecuencias dan pot resultado un
nuevo estado en el adolescente que dan un conjunto de sensaciones orgénicas contradictorias en su cuerpo y

que también le angustian y son motivo de una euforia hasta ese momento desconacida.

Estos fendmenos internos como refiere Ballesteros (1985), se complementan con las transfarmaciones
exteriores que el adolescente obserua en su propio cuerpo; aumento de talla y valumen que |2 acerca a lo que-
fisicamente es un adulto, la aparicién de los caracteses sesvales secundarios que cambian su vor, que

amplifican su torax, el desarralle de los senos de la muchacha, el biqote y barba del muchacho, erc. Tados
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estos cambios intimos y externos hacen que su propio organismo se convierta en el objeta Fundamental de su
investigacion. Y como todo va acompaiado de nuevos sentimientas, de la atraccién por el otro sexo, de
inquietudes y deseos nuevos desconocidos hasta entonces, es natuaral que su afin introspectivo naica Yy crexca

convirtiendo el autaanalisis en alqo placentera y a la vez anqustioso.

N este proceso por el que atraviesa el adolescente, se le ha denominado identidad, la cual es
comprendida como el sentimiento de mismidad lugrado por el individuo a través del suceder Iampnral y de las
experiencias cambiantes, bio|6gicas. Familiares 4 culturales que le permiten mantener un grat!o de cahesién y
estabilidad mas o menos uniforme. Asi la identidad se puede definir como una Funcién psicolégica que
pnsillilira al sujeto a sequir sintiéndose la misma persona a pesar de los cambios que a lo |argu de su vida e

realitan o suceden en el sujeta.

Basicamente la funcién de identidad consiste en rzspunder ala pregunta jquién soy?, de esta
interrogante se desprenden otras, como son: jqué soy?, jdande estoy?, jcomo estoy?, iy por qué soy y
estoy?. En relacion a ésto, Erickson (1981}, quien estudié como punta de partida el desarralla del yo.
basindose en la tecria psicoanalitica de Freud, abarca la totalidad de la vida humana (psicolgicamente
hablando) en B estadios, donde el yo debe resaluer tareas especificas en cada etapa. Al examinar las 8 crisis
psicosociales del desarrollo menciona en su Sa. etapa la mala formacién del sentimiento de identidad cantra

la necesidad de seleccionar Y ejercer eficazmente la prnfesién.

Dl hablar de crisis de identidad, este autor la define coma psicosacial: el aspecto psico, posee tantos
elementos conscientes como inconscientes, acosados por la dindmica del conflicto y pucdr.n producir estados
contradictorios, tales como un sentimiento de vulnerabilidad y alternativamente otro de grandcs perspectivas
individuales. Ndemas, posee su propio periodo de desarrollo (mlo'escencia:juuentutl) significa que la crisis
depende de factores psicubiu|6gims que asequran la base somatica a un sentido coherente de mismidad vital
en un organisma. Entendiéndose tanto al pasado como al futuro, ex decir, esta enraizado en las etapas de ta
infancia y dependera para su preservacion y renovacion de cada una de las clapas subsecuentes. Este aspecta
social de la identided. debe visualizarse en una dimensién comunitaria en la que el individuo necesita
encontrarse a si mismo (Erickson 1981 ), la Formacién del sentimiento de identidad en una sociedad -
industrializada comp|eja, p|ant¢a a la persona joven otros proHcmas, se encuentrz desconcentrado, su

conocimienta de aquello que est disponible esti vago y sus oportunidades para probar estilos diversos de
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vida son limitados. Por ello, el joven, no sabe realmente que direccién tomara al aventurarse por una senda
parricular en lanlto, que le surgen mt'l[tip|cs inquichldes y aspeclos desconocidos, especialmente en lo que

respecta a su eleccion de carrera.

Pero de manera tspecia| para Erickson, la identidad psicusncial estd localizada en tres drdenes que el

hombre vive en todo tiempo:

I. El orden somético por el cual el organisma busca mantener su identidad en una renovacién constante de
la mutua adaptacion del medio ambiente.
2. tl orden yoico, £ decir, la integricion de la experiencia y canductas pcrsonales.

3. H orden social mantenida unido por organismos yoicos que comparten una ubicacién histérico-qeografica.

fsi el sentido de identidad radica en la confianza del individuo que se siente reconocido por el

mismo y por Jos demis.

De tal manesa que tanto para Erickson como para otros autores (Rberistury 1980; Dugond 1983), la
identidad se encuentra en crisis, ésto es, par la ruplura de un equi|il:riu alcanzado por el nifio en su medio
ambiente Familiar y social, que ex causada por fa accién hormonal que acelera los cambios corporales,
sexuales g psiquicos. la cual ocasiona que en esle periudn de su vida experimente un intenso y cnmpleju
proceso de bﬁsquzda y ha"azgos de si mismo, de su definician, de lo que significa él para el mundo y de lo

que el mundo significa para &. (Morales, 1981).

A este aspecto ﬂl)eﬁ'xsturg (op cit), arqumenta que la identidad del adolescente ex la que se
caracteriza por el cambio de la relacin del individuo bisicamente con sus p?drcs. entendiendn que fa
separacion de éstos, comienza desde el nacimiento, pero es durante la adolescencia, cuando los seres
humanos quieren desesperadamente ser elios mismos. En este larqgo procesa de bisqueda de identidad, e
adolescente ocupa gran parte de su gnergia y es la consecuencia de la pérdida de la identidad infantil que se

produce cuando comienzan los cambios cnrpuralzs.

Ahora bien, los diferentes factores que interuienen en el desarrollo del adolescente, en gran parte

determinan su caricter, en el cual seqin Ballesteros (I985), esti la Falta de una linea sequra, Firme,
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consciente y sul)raga los violentos contrastes, como nota diferencial. Su conducta se caractesiza por un
dominante dualismo; no siendo extraiio que pasa de la a|egria a la tristera sin transicion, que se muestren
comunicativos a ralos y otras veces herméticos; que den pruebas de sentimiento y piedad que conmugvan,
para asombrar o a las pocas horas con gesto de violencia e incluso de creeldad. Esa capacidad introspectiva,
ese andlisis de su propia conducla, ese deseo de cnmprenderse, se manifiesta en esos cambios. como si el
adolescente prul)ara distintas rutas para finalmente decidirse par la que mas de acuerdo esté con su propia

personalidad y con sux necesidades vitales.

Junto con esta serie de fendmenos, el caracter del adolescente muestra extrema susceptibihdad, lo
cual ha dado a llamirsele a esta elapa como la edad de la egn'arria. en donde el adolescente anuicre una
superestimacion de su propio valor, de sus capacidades, de se superioridad, especialmente respecto a las
Figuras que han rcpresenradu autoridad para ellos. Esta actitud egulérrica se propane (aunque de manera
incansciente) ocultar fa cnnfusi(m, la du:la. la inseguridad que dominan el pensamienta g conducta de los

adolescentes.

Justamente por eso se desarrolla en ellos una sensibilidad extrema, que se manifiesta cuando se
desconoce lo que estiman sus propios valores; no tolerando que se le confunda con un nifio o que se
continte tratando como tal. Le irrita asimismo, que no se le tome en cuentz o en serio, que se burlen de sus
preocupaciones, de sus indecisiones, de los que él considera sus meundos e insolubles probi:mas. Todas
estas manilestaciones que adquieren Formas diversas segin la indole social, Familiar, econdmica y
temperamental del adolescente, tiene como origen el eshueno que él mismo realiza por afirmar su

persuna|idad. por hallarse a si misma, por comprenderse y formar su cascter.

El adolescente husca adquirir un minima de independencia, _lu cual se expresa en tener cosas propias,
lugares reservados para sus secretos, donde nadie puede introducir su mirada y, especialmente ordenar su
vida, sus ocupaciones, elegir sus amistades, enfrentar sus problemas diarios, etc. Como declara Biihler (1978),
la adolescencia es el momento inico en que el hombre ha de elegir su ruta, seleccionar sus qustos, decidir lo

grande y lo pequena.

Ddemis los adolescentes emplean una parte de tiempo en ef ensayo de formas diversas y nuevas de

vestir y de disponer su apariencia exterior; la |impizza 4y el cuidado de sus ropas, su peinado. en fin, acupan
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su atencién en los minimos detalles. Junto a esto, el uso de nuevas Formas para camlliar, en ocasiones

radicalmente su aspecto, para hallar un tipo que esté de acuerdo con sus ambiciones estéticas.

En el srea de las relaciones encuentra el campo adecvado para el tipo de persona que él piensa ser.
El adolescente tiende a sentirse insequro de diferentes situaciones de su vida diaria, debido a que esta
involucrado en muchas experiencias nuevas, esta adquisiendo nuevos valores Yy nuevas actitudes, tratando de
integrarlos con las que ya tenia; estd pasando por nuevos cambios y sensaciones g, sobre todo que no esti
sequro de como hacer Frente a se medio. Como resultado busca quién lo ayude a encontrar una medida y una
defensa del yo. por lo que busca su autoafirmacién en su grupo de compaiieros de la misma edad, para poder
encontrar en ellos una situacion y un estado de dnimo similares al suyo. Con esta compahia puede olvidar sus
prn|1|e.mas € imaginar que no exisken, En su grupo pucde encontrar participacion, afiliacion 4 acephacién,
ademas de la condicion de persona independiente que tanto desea; asi también el grupo le ofrece las
experiencias y la preparacion que eskl buscando, libre de inhibiciones y de los principios del mundo adulto.
Por tode ello, el grupo de compaiieros es tan importante para el adolescente, y su exclusién o rechazo en éf,

constituye una experiencia traumatica (Hurroks, 1975).

En el terreno intelectual, Piaget (I978) comprende a la adolescencia como un periodo de la vida
humana quE 3€ Vi enmarcando dentro de un descquilibrin pmuisinna| causado por diversos factares, en donde
las conquistas de esta elapa asequran al pensamiento y a la afectividad de un cquilil)rin superior al gue tenian

durante la 2da. infancia.

El pensamiento del adolescente se Forma a través de la construccidn de sistemas y tearias, en base a
problemas inactuales, sin relacién con las realidades vividas dia a dia; el adolescente posee gran Facilidad en

elaborar teorias abstractas para transformar el mundo, creando una filosofia, una pnlitica o una estética.

“Este eqocentrismo metafisicc de adolescente encuentra poco a poca su correccion €n una
reconciliacion entre el pensamiento farmal y la realidad, el equilibrio se alcanza cuando la reflexion
camprende que la funcion que le corresponde no es la de contradecir sino la de anticiparse a interpretar la

experiencia” (Piaget, [978).
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La elaboracian de las operaciones formales y el perfeccionamiento de las construcciones del
pensamiento, la vida afectiva de la adolescencia se afirma por la doble conquista de la personalidad y sa
insercion en la sociedad adulta. La personalidad se inicia, a partir del Final de Iz infancia (de 8 a {2 a0y,
con la organizacién autdnoma de las reglas, los valores y la afirmacion de fa voluntad como regulacian y

jerarquizacion moral de las tendencias.

El sistema permna| no puede construirse precisamente mas que a nivel mental de |a atlulescencia, ya
que supone el pensamiento formal y las construcciones reflexivas. fsi, Ilag pzrsnna|idat| a parkir del momento .
en que se farma un programa de vida, que a la ver sea Fuente de discip|ina 0 para la voluntad e instrumento

de cooperacién.

Dicho plan de vida supone la intervencién del pensamiento y de la reflexién libres, asi como el
pensamiento formal o hipotétice deductivo, que implica esa actitud del adolescente para descentrarse en lo

inactual ] lo abstracto, lo cual constituge una inmersidan de las relaciones entre lo posin y fo real.

Debido a que puede evadirse de o inmediato y de lo concreto, el adolescente se lanza al mundo de
las posibilidades en donde la eleccion de una actividad o profesion jugarin un punto sobresaliente en el

pensamiento del joven.

En el aspecta afectivo, Piaget seiala que el adolescente, gracias a su personalidad incipiente, se
coloca como igual ante sus mayores, pero se siente otro, diferente a éstos par la vida nueva que se agita en
él, por lo que quiere sobrepasarles y sorprenderles transformando el munda. Estos prayectos de cooperacion
social y de valoracién del yo que marcan los desequilibrios de la personalidad incipiente, se encuentran a
menudo bajo la forma de una especie de mesianismo: el adolescente se atribuge el papcl esencial en la

saluacion de la humanidad y organiza su plan de vida en funcion de esa idea.
La transformacién del pensamienta adolescente, permite al joven no sélo |ograr una integracion en

fas relaciones sociales con los adultos, sino también conquistar una serie de operaciones intelectuales basicas

que constitugen el Flundamento de la educacion cientifica en la escuela secundaria.
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Bl razonar se convierte asi en una necesidad, razona sobre todas las conjeturas posibles acerca de
contenidos que son los més irreales y alejados de su experiencia. Esta evolucion tiene en cuenta no solo el
interes que los jovenes muestran en las discusiones, sino también una Ffascinacién por los prnblemax

gcnera|es, asi sean arlisticos, cientificos, polﬂicns, fi_loséficns o sociales.

Para Cortada (1788), el logro de la abstraccion permite al sujeto ingresar en los sistemas de

representacion colectiva que le ofrece su cultura y pronto se dejaré arrastear por ideas y sistemas.
b} FACTOR SOCIAL:

En el planc Familiar [comprendido dentra del Factor social (Rbersstury, 1980)], serala que no sélo el
adolescente padece este |argo proceso, 3ino que los padres tienen dificultades para aceptar el crecimiento a
consecuencia del sentimiento de rechazo que experimentan frente a la gcnitalidad ya la libre expresion de la
personalidad que surgen de ellos. Esta incamprensién y rechazo se encuentra muchas veces enmascarada bajo

la otorgamiento de una excesiva libertad que el adolescente vive como abandono y que en realidad lo es.

Ndemas, agreqa Aberastury, ocurre que también los padres viven Jos duelos por los hijos, necesitan
hacer €l duelo por el cuerpo del hijo pequedia, par su identidad de nifio y par su relacion de dependencia
infantil. Ahara, sunju:gadus por fos hijos, la rebeldia el enfrentamiento es mis doloroso si ef adulto no tiene

conscientes sus prob'emas Frﬂl‘ll’ﬂ EII BJO‘E!CEHI’E.

iran parte del conflicto entre el mundo del adolescente 4 del adulto tiene lugar especia|menre,
porque los padres son {os adultos con quienes liene mas contacto el joven. Si se considera que la Familia es
la unidad bisica dentro de Ia cual se desarrolla el individuo, en tanto que ésta es la Fuente primaria de la
socializacién, en donde el individuo aprende cémo funciona la sociedad y desarralla los patrones de
conductas que le permiten Funcionar de manera efectiva en esa sociedad, con la transmision de valores,

actitudes o intereses que son parte de la conducta adulta del individuo.
Tanto para Harracks (1976) como para Powell (I9B1), es completamente normal que el adolescente -
comience 3 emanciparse del hngar en esta etapa del desarrollo. Sin embargo, la cultura en la que se vive,

limita su emancipacion: el adolescente debe sequir siendo dependientc del ambiente hagareiio, poarque la
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sociedad no esti prﬂparada para concedere el estatus de adulta. Los requerimientos de vna educacion
prolongada, las oportunidades profesionales y hasta las definiciones |ega|es lo hacen dependiente durante

uarios anos después de alcamar la madurez sexual.

No obstante. el grado de emancipacion que logre dusante [a adolescencia, tendri una infleencis
decisiva en |3 que |ogre de adulto. Si no obtiene ninquna independencia en este nivel, puede qucdarse

depentliendn de su ambiente Familiar durante la mayor parte de su vida adulta.

También los parlres ejercer presion sabre sus hijus en un intento de ayudarlos por evitar dificultades
que ellos mismos experimentaron al crecer, pera el adolescente rechaza tales intentos e insiste en tener sus
propias experiencias, § una ver gue las tiene, puede darse cuenta (en algunus casos) que sus padrr.s tenian
razdn y que en realidad estaban tratando de aguJarlo. Eventualmente ||egari’1 a aceptar las ideas de sus padres
acerca de las cosas que puede evitar, pero no aceptari todos sus puntos. Continuari buscando experiencias

propias, lo que le ayudari a desarrollar patrones de conducta adecvados a la vida adulta.

Malrieu y Malrieu (I975) refieren que el adolescente en el plano profesional y cultural, se persuade
de la insuficiencia de sus padres, ya que a él le parece que ellos no pueden darse cuenta de las expesiencias

de su época. Por lo que provoca que el adolescente esté en aposicion a la Familia.

El adolescente, como la humanidad en el siglo XVil, comienza por poner en duda, las verdades hasta
entonces acepmdas como vilidas. Se halla ante un munda que lene que ser rceJiFicado. el perdzr las bases
de sustentacion construidas durante la infancia, lo cual no significa que sean negadas o destruidas, sino que

se somelen a revision, hasia que se convencen racional o experimentalmente de la consistencia o valor de las

raiones que |e sirven como dpoyo.

Como expone Horrocks (1976), existen nuevos deseos de independencia, expesiencias que no interesa
que sean del conocimienta de al Elmiha, y una necesidad crccient-c de hacer ualer sus derechos. De acuerdo a
este autor, el Yo en desarrollo se ha hecho mas comp[cjn. incierta, mis insequro y empieza a enkrentarse a
las realidades del mundo dominado por los extraiios. £l “rebelde”, puede encontrarse con otro y compara sus -

posibilidades. La opinidn familiar ya no £3 el criterio para calificar lo hueno 4 lo malo. Se hace cada ver mis
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evidente la ausencia de ideas comunes en las relaciones adolescentes-padres; en tanto se pone en jueqo la

madurel, intereses, respunsabihdades, el

Por todo ello no es Facil para | vieja generacion reconacer que ya es vieja, y que de esa manera
aparece ante los ojos de la nueva. Tampoco es Ficil para la nueva generacion aceptar lo que considera una
conducta extemporanea. Es frecuente que los padres que se quejan de que ya no es posible hablas con ellos,
de que los hijns adolescentes tomen la pa|al|ra y la situacién. £l adolescente estd harto de consejos, necesita
hacer sus propias experiencias y comunicarlas, pero no guiere, no le qusta ni acepta que sus experiencias sean
calificadas, criticadas o confrontadas con la de los padres. E percibe cunda los padres comienzan a controlar

su Hempo, con lo cual estin controlande a|gu mas: su mundo interno, su crecimiento y Jcsprendimiento.
Para Lopez {198S) existen 3 elementos bisicos que hacen conflictiva la relacién adulto-adolescente:

I. Los padres generalmente consideran al hijo como una prolongacién de si mismos.
2. H hijo representa un ser con méltiples posibilidades para su huturo como padres.

3. Los sentimientos dolorosos asociados a las etapas criticas de la adolescencia casi nunca se recuerdan en la

edad aduha.

En el primer caso, el |1ijo debe aceptar la conducta que a ellos les agrade. Si esta ilusion
inconsciente no se cumple, los padres se sienten ofendidos, buscan que el jouen responda al ideal que ellos le
marquen y £n muchas ocasianes lo que los padres no logran en su juventud, tal es el caso de una carrera

universitaria.

En el sequndo caso, si el grado de satisFaccién personal de los padres no se cumple, ocasiona en
ellos ciertos resentimientos inconscientes que se manifiestan en conductas que restringen al adolescente en el
abandono de los intereses del |1ijo, en el menosprecio de las opiniones o bien, controlar prcrenJicndn
controlar todas sus acciones. El caso contsario es cuando el padrc habiendo tenido carencias afectivas y
econdmicas, sobreprotege al hijo quesiendo brindarle todo lo que a él le Falté en su juventud, impidiéndale

un desam)"o PCfSOl'Iai g una madurel adccuada.
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En el tercer elemento, |a personalidad para pader funcionar adecuadamente reprime los sentimientos
dolorosos de la adolescencia, la Fase mis conflictiva del desarrollo, motivo importante del conflicto de
generaciones. Los padres en este proceso segin Aberistury (1980), deberian asumir una posicién mas il
como la de esPec!adnres aclivos, no pasivos y al acceder a la Jepem{zncia o independencia no se basan en
sus estados de dnimo sino en las necesidades del adolescente. Par lo cval ellos mismos vayan viviendo el

desprendimienta del hijo otargandole la libertad y el mantenimiento de la dependencia madura.

El hecho de que el adalescente exija la emancipacion no lo hace en la Iu'lsquerla de ||egar mis
rapidamente al estado de adulto, sino porque necesita adquirir desechos, libertades similares a las que tiene
el adulto, sin dejar por eso su candicidn de joven, Ya que éste ex un momento crucial en la vida def hombre y
necesita libertad adecvada con Ja sequridad de normas que le vayan ayudando a adaptarse a sus necesidades o
a modificarlas, sin entrar en conflictos graves consigo mismo 0 con xu ambiente o sociedad. El adolescente
siente la necesidad de liberarse lo mas posible de las ligas Familiares y asociarse con individuos o grupos de

su misma edad y durante este periodn. generalmente con miembros de su mismo sexo.

El grupo de igualcs empiera ahara a establecer normas y ofrece al joven gran parte del sostén que
éste derivaba de su Familia, todo ello da origen a una idealogia propia del adolescente, la cual condiciona su
comportamiento y le da caracteristicas distintas, por ello se habla de yna “subcultura de la adolescencia”, “a
través de la cual intenta encontear su identificacian con las grupos, la pandilla, ideales, en el fondo busca

representantes substitutos de la autoridad paterna y de los valores sociales importantes en su mundo”

(Horracks, 1976).

“Los amigos desempedan un papel de gran importancia en la Formacion de patrones de conducta
social Yy en sus actitudes. Desea actvar Yy ser accpradn dentro de un ambiente que no solo refuerce sus
sentimientos de si mismo y su imporkancia como persona, sino que también le permila una conducta que le
facilite actuar sequn el conceplo que liene de si mismo y le reasequre que sy construccion del mundo es

correcta” (Hurrochs, 1976).

La importancia del desarrollo social durante la adolescencia se ve reforzada por el hecho de que -

muchos problemas que confranta el adolescente son sociales. El joven debe aprender a ajustarse a las normas
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saciales de su cultura y a enfrentarse a nuevas situaciones que san mucho mis complejas que aquc"as a las

que se vit enfrentado en su nicer (Powell, 1981).

Dsi, la sociedad a través de sus instituciones inﬂuqe en los individuos para que éstos aprendan y
adquieran actitudes, normas y pautas de conducta que les permita integrarse como miembros activos en el

sistema socio-cultural establecido.

En esta integracion, la escuela juega un papel socializador muy impartante, ya que ésta, ademis de la
Familia, es la institucién con la que tene mds contacto con el adolescente. El joven pasa casi medio dia en el
ambiente escolar, en dande acumula conocimientos y desarrolla habilidades que le permilen convertirse en un

ciudadana adulto competente.

La educacion Formal de los jovenes empieza, desde |uego, bastante antes de que éstos ||eguen a la
adolescencia, tiempo para que la mayaoria de ellos han cursado cuando menos & aios de escuela primaria.
Para cuando e! joven llega a la secundaria muchas de sus habilidades bisicas estin desarrolladas, lo mismo

que muchos patranes de conducta relacionados con la escuela, tales como los habitos de estudio.

El desarrollo de las evaluaciones propias del adolescente pucdzn rcﬂejar uUn compromiso sincero,
idealista, a Iargo plalu, de valores o ideales propios, lo que ocurre gencra|menre en los primeros anos

preuniversitarios, considerados como un periodo de transformacion.

En parte el cambio se debe a la nueva atméskera escolar; pera también es causado par la madurez de

los procesos racionales (Craing, 1974).

Los jévenes no escolares, pasan por la misma transformacidn, en parte como resultado del ajuste a
una nueva forma de vida, siendo socializado en una orupacién particular, aprendiendn nuevas formas y
reglas. Los adolescentes que entran a desempedar un trabajo, desarrollan un punto de vista mas abjetivo.
Ddemis de que afrontan el prablema de camo conectar los papeles y destrezas anteriores con as demandas

Futuras (Mussen, Conger y Kagan, 1970).
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Asi, la adolescencia es la edad en que comienza la participacién en la vida pmfesinnal. de manera

mas directa por medio de aprendizajes e indirectamente a través de la orientacion escolar.

Tanto en la escuela como en la Familia se articulan a su alrededor gran ndmero de conductas
sociales, ya que ambas instituciones se encargan de transmitir conocimientas y valores donde el joven realiza

aprzm!izajas importantes.

la escuela prepara al adolescente para la vida de rralaajn g la wida social; 4y no obstante,
precisamente a causa de sus exigencias pedagégicas y la naturalera de los lazos que se establecen entre los
que de ella parkicipan, la distancia de la sociedad de adultos en la que deberi insertarse; para Malrieu P y
Malrieu (1975) ef significado de los aprendizajes escolares en el adolescente, se distribugen en Funcién de la

“division de la cultura”, tradicionalmente admitida en varias reas como son:

a) Fl estudio de las matemiticas, aparece como un canjunto de ejercicios encaminados a descubris las
relaciones existentes entre hipt’)tesis y conclusiones, punicndo en accion canocimientos adquiridos y un

incesante control.

b) El estudio de las ciencias de la nalura|eza, comienza can la revelacion de la inmensa variedad de

p|antas, animales, rocas Y su pnsiHa clasificacion de cuadras que rompen con los habitos perceplivos.

c) El estudio de la lenqua materna y extranjeras, ofrece los gnces de la expresion, del descubris como
el |enguaje e adapta a las sentimientos confusos que el adolescente experimenta. La literatura le permile
transferir a personadjes de uno u otro sexo 4 de épocas lejanas. proyecta en los suyjos los conocimientos que

adquiete en los |i|:ms, recila, compone, etc.

d) la historia, la gzografia. las |enguas vivas, proporciunadas por las diversas instituciones, dan

como resultado el conocimiento de los hnm!)res, de las luchas suciales, de los inventos.

e} La educacion Fisica la revela el placer de la organizacion voluntaria de los movimientos y el -

dominio de su propio cuerpo.
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P La incitacién estética enseiia que lz belleza es el resultado de un arden cuya construccion es
imprevisible y que existen correspondencias entre los movimientos del cuerpo, los ritos musicales, las formas,

IDS COIBI'CS-

Estos descubrimientos se apoyan €n el pensamienta Formal (Piaget e Inhelder, 1971). También llevan
consigo la iniciacién del alumno a una cultura que le cuesta "egar a dominar, porque para él ex demasiado

PI'OI'I"D. peEro Iﬂ duea Superar.

En relacian al contenido de la ensefianza, los adolescentes esperan que lo que aprendzn les sirva
para situarse en la sociedad presente, por lo que Facilmente se vueluen pragmaticos, Jispueslps a renunciar a

todo aquc"u que no va a sesvirles en su profesion o en sus contactos con los adultos.

Por otra parte, aspiran a una nueva informacian que "eguc al fondo de las cosas y revele sus
relaciones como conjunto. En esencia, los adolescentes no se contentan con aprcndar a saber sino buscan

aprender para actuar y para situarse socialmente.

Dentra de este proceso educativo, autores como Dupnnl‘ (1981, Morales (1993), Flores Y Lﬁpe!
(1985} consideran que en este periodo, el adolescente requiere decidir su participacion en la vida profesional
u ncupaciunaL se enfrenta a la necesidad de cl:gir. lo que significa renunciar a una serie de posibilidades y
optar por una; supone una recapitulacion de experiencias pasallas e implica la posibilidad de pnder

compromelerse can una carrera u oficio.

Para el adolescente es muy dificil la eleccion de carrera, sobre todo si se trata de un
replanteamiento de todo lo que va a realizar en el huturo y la necesidad de hacer un plan teniendo en cuenta
los datos del mundo exterior. La pnsihi|it|ad de ir eshozando un proyecto estd muy conectado con su tabla de
valores, implica una afirmacién de su autonomia, elegir bien significa lundamentalmente, saber qué se elige y
para qué se elige. En la adolescencia la identidad personal esti en plenc cambio como la identidad
uncacional-ncupacinnal, es un aspeclto de la misma en la medida que se puede resolver satisfactoriamente
ésta, se contribuye a la afirmacién de la persona|idad. g pos lo mismo, cuando existen trastornos en la -

identidad persanal, la eleccidn de un estudio u acupacion le sera mis dificil o presentari kracasos.
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El adolescente esti en plena crisis de ideas, valores 4 sentimientos, coma ya se escribié
anteriormente, ya que fos recursos habituales con los que él pndria enfrentar las sitvaciones cotidianas, no le
sirven mas. Frente a la sitvacién de elegir una carrera, qué hacer, qué estudiar, se encuentra en una situacién
nueva y sus recursos conocidos ya no le son suficientes. Ademas necesita de un mayor conocimiento de la
realidad de las acupaciones, de la situacion ecandémico-sacial; aqui se encuentra con una sociedad en crisis y
de cambio, donde las ocupacianes, su prestigio y pusibilidad de realizacion, también se esti modificando,

aparecen nuevos puntos de referencia distintos y contradictorios desorientadores (Ballesteros 1985).

Los estudiantes no fienen metas claras que le peemitan cristalizar un proyecto con el cual
compromelerse y poner en juego su autonomia. No es clare para el joven su posible rol social que va a
desempeiiar en las diferentes ocupaciones; al no estar eshorada la direccion a sequir, no resulta posible saber
la estrategia a utilizar; es fundamental establecer un marco propio, delinear metas, estralegias que le Hevarin
a progyectarse en e futuro. La eleccion de carrera es pricticamente la primera eleccion que el joven realiza

por si mismo, imp|ica una responsabilidad mayor y el cambio hacia la consolidacién de un aspecto importante

de su identidad.

De acuerdo a Flores, ante la perspectiva de la eleccion, al adolescente se le presentan varios

problemas:
a) Discriminar a qué sector de la realidad le interesa dedicarse.
b) Escoger entre muchas carreras que se le brindan.

) Enfrenta una situacion nueva: ka vida universitasia y el Iral’uajn, todo desconocido, deseado g

temida.

d) Hacer un balance de lo que es, de lo que fue y quiere realizar (el proyecto de lo que quiere ser y

hacer).

El proceso de adolescencia se supera cuando el individuo ha subordinado sus identificaciones

infantiles 2 un nuevo tipo de identificaciones, ha logrado asimilar las normas sociales y ha realizado
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aprcndilajes técnicos que lo capaciten para la realiracion de su trabajo reconocido por los adultos. Estas
nuevas identificaciones tienen un caracter experimenlal, por poco fiempo se espera del jouen una pranta
autodefinicion j compromiso estable durante este perintln intermedio |lamado por Erickson “moratoria
psicosacial”, el individuo experimenta libre y regnlatmente los distintos papeles, teniendo la pnsibilidad de
unir lo que fue de nifo y lo que esti por llegar a ser y reconciliar su concepto de si mismo, y el

reconacimiento de la Familia.

Por ésto es importante agudar al jouen a enfrentar una situacién nueva y realizar un aprendizaje que
lo enriquezca, desarrolle y madure, ayudandolo a superar su situacién conHictiva y pasibilitarle un modelo
para la resolucidn en Futuras crisis, transformando la situacién de conflicto, confusion Y necesidad de aguJa

€n una experiencia creativa que po:ibilire el cambio y evite detenciones en su desarrallo.
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CAPITULO 1N
METODO



Proceso Metodolégico

Hll.] Objetivo Generat Conocer intereses y aphitudes en adolescentes de acuerdo al area técnica de

eleccion, dentro del Instituto Politécnico Nacional (I.P.N.)

a) Objetivos Especificos:

1. Identificar los intereses y las aptitudes de cada rea

2. Comparar los intereses y las aptiludes de acuerdo al drea.

1y Prequnta de Investigacidn: ;Seran diferentes los intereses y las apriludes de acuerdo al rea técnica de

eleccion, de estudiantes del nivel bachillerata en el Instituto Politécnico Nacional {I.P.N.)?
c) Planteamiento de Hipétesis

Ho = No serin diferentes estadisticamente los intereses y las apritudes de acuerdo al irea técnica de

eleccion, de estudiantes del nivel bachillerato en el Instituto Politécnico Nacional (ILP.N.)

Hi = Si serén diferentes estadisticamente los intereses y las aptitudes de acuerdo al area técnica de eleccion,

de estudiantes del nivel bachillerato en el Instituto Politécnico Nacional (.I,P.N.}
d) Definicion de Yariables
Variable Independiente: Area de Estudio
Objetivos de drea técnica:
Contaduria.- Es un técnico especia|imdn para el desarrollo de trabajo de detalle, relacionado con 1a

aplicacién de la Técnica Contable, la aplicacién de las leyes Fiscales, asi como la elaboracion y trimite de

avisos; declaracidn y calcvlo de pago de impuestos, y otros cilculos financieros.
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Administracidn.- Es un técnico profesional capacirado para contribuir en el desarrollo de Funciones
operativas que quarden relacién en el proceso administrativa, buscando optimizar el uso de los recursos a

partir de la ap|icaci('m de Hécnicas administrativas y de una adecvada toma de decisiones.

Informitica.- ;Quién es el Técnico en Informatica?. El Técnico en Informatica tiene conocimientos
especificos sobre el manejo del equipo de camputo, pagueteria, con las cuales puede generar y procesar

informacién basica para la toma de decisiones en el desarrollo de trabajn o proyectos de diversa indole.

Administracion de Fmpresas Turisticas.- Es un prolesional técnico, con capacidad para aplicar los
conocimientos en turismo, afreciendo servicios de: informacién turistica, transporkes, hoteles, restaurantes,
bares, agencias de viaje, elc.; aplicara los sistemas informaticos en las dreas funcionales de las empresas
turisticas, tendrd habilidad para el manejo de relaciones interpersonales, deberi dominar el idioma ingléx y

desarrollar planes de accion en empresas turisticas piblicas o privadas.
Definicion: |) Teérica y 2) Operacional de las Variables Independientes.
Yariable szendienfe: Intereses y aptihldas_

Definiciin: a) Teoria y b) Operacional de las variables dependientes.

a) Intereses: Inclinacion mis o menos uehemente del 4nimo hacia un objeto, persona, narracién,
ek, !mpofl’ancia ] valor que hiene una cosa. Conveniencia o necesidad de caricter colectivo en
el orden moral

b) Respuesta al cuestionario de intereses de Luis Herrero y Mantes

C) dptitudes: 1) Cualidad que hace que un sujeto sea apto, adecuada o acomodado para cierto Fin.
Suficiencia o idoneidad para obtener y ejercer un emp|en 0 carqo. Capacidatl y Jispnsicién para
el buen desempeiio o ejcrcic;n de un negocio, industria, arte, etc. 2) Respuesta al cuestionario de

Luis Herrera y Montes.
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.2 Método

2) Muestra: Fué el 25% de alumnos de cada drea. La poblacion estudiantil del CECYT “Ricardo Flores
Magan” del Instituto Politécnico Nacional cuenta con una matricula de: 3,712 alumnos inscritos en total para
ambos turnos (matutino 4y uesp:rtino); esta cantidad de estudiantes varia de semestre a semestre y de turno a

turna.

La pablacién con la que se trabajé Fue de 3° g 5° semestre, ya que éstos se encuentran inmersos en

las carreras técnicas.

Asimismo, la edad de los estudiantes oscila entre 1S y 19 afios en el turno matuting para todos los

semestres estudiados y de 16 a 23 en el turno vespertina.

El No. utilizado de alumnos para dicho trabajo fué de 814 en total, contando con un 25% de

estudiantes de cada area técnica estudiada.
8) Iastrumenta: Cuestionario de Luis Herrera q Montes

Para hablsr de los instrumentos que elaboré el profesor Luis Herrera y Montes, es necesario
referimos a qrosso modo a su brillante trayectoria dentro del campo de la Orientacién Yocacional: levé a
cabo sus estudios primarios en Parral, Chihuahua; posteriormente estudia [a preparatoria en la Universidad
Nacional Ruténoma de Méxica, de ahi ingresé a la Escuela Nacional de Maestros para obtener el grado de
profesor de educacién primaria. Asimismo, realité estudios de posgrado en la Universidad de Columbia, en
los Estados Unidos de Norteamérica. Cabe hacer mencién que el profesor Herrera y Montes, tuvo una gran

influencia de la teoria de la Orientacién de ese pais.

Posterior a sus estudios en el extranjero, vino a colaborar a la Secretaria de Educacién Piblica como
profesor de educacian primaria, también fue catedritico de la Escuela Nacional de Maestros, de la Escuela
Narmal Superior y del Colegio de Psicologia de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional -
Qutdnoma de México. Realizé ademis algunas investigaciones creando los primeros laboratorios de Psicologia

que huho en México y América Latina, implantd los servicios de Orientacién Educativa y Yocacional en el
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sistema de educacion media (Secundaria), asi como la especialidad de maestro en Psicolagia y Orientador, y
el seminarioc de Psicotécnica del doctorado de la Escuela Normal Superinr; organizd junto con sus

colaboradores el Labaratario de Psicotécnica Pralfesianal y el Centro de Orientacién y Seleccion Profesional

(Uillegas E., 1987).

Para los servicios de Orientacian, llevé a cabo la elaboracion de la “Guia de Informacion
Vocacional, principales carreras que se estudian en México”, que Fue editada por la S.E.P. en 1954, pero que
le llevd un trabajo de investigacion de dos aos, puesta que los datos que Figuran en ese folleto, le fueron
proparcionados por varias escuelas que ahi menciona y a través de encuestas realizadas durante los anos 1952
y 1953, ademis Fueron consultadas varias obras entre las cuales estin:

B {(uia rotaria de profesiones y oficios, Rotary Club de México, 1949 - 1950.

® Dictionary of acuppational titles, the U.5. Employment Service, Govesnment Printting QFfice,
Washington, D.C., 1939.

8 Informacién profesional y subprofesional de Mésico, publicada por ¢l Institeta Nacional de Pedagogia,

S.EP., 1951

Asimismo, llevd a cabo los eximenes de seleccion de alumnos de la Escuela Normal Superior,
también tuyn a su cargo uarios puestos como director, jefe de departamento y coordinador dentro de la

educacion en México, pero principa|mcnre en la rama de la Orientacién.

fn la actualidad se conoce poro al respecto de estas pruebas. se sabe que son utilizadas en la
Direccién General de Orientacién Yocacional de la UN.AM., en algunas escuelas Secundarias y en 1986,
llegaron a Formar parte de las practicas de Psicometria de la Facultad de Psicologia de 1a misma Universidad
(Villegas E.); aun asi, nadie conocia su origen y mucho menos se habian realizado algunas inuestigaciones
hasta el afio de 1984 en que el psicologo Armando Reyes Herndndes, realizé un estudio correlative entre dos
pruebas de intereses (la del profesor Herrera y Montes y la de Kuder), en adolescentes de IS a 18 sdos de la

Casa hngar del D.LF., encontrando que existe una correlacion estadisticamente significariua entre  ambos

instrumenlos.

Ono trabajo de investigacion con esta prueba (intereses), lo realizé la Licenciada en Psicologia

Enedina Villegas, titulado “Confiabilidad q validez del cuestionario de Intereses Herrera y Montes” en el afo
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de 1987, donde tuvo como poblacian para su estudio, los alumnos que asistieron a la Direccién General de
Orientacién Yocacional (D.G.0.\.) de la LN.A.M., a solicitar el sesvicio de consulta individual. En este
trabajo, concluye ella que tal vez el instrumento de Herrera y Montes tenga fundamento teérico similar al del

Kuder, puesto que los resultados obtenidos aqui, corroboran totalmente el estudio de Rages Hernindez.

En cuanto al cuestionario de Aptitudes del mismo autor, no se ha realizado ninguna investigacién al
respecta, sin embargo, volviendo al tema de conversacién con la profesara Flores Orozco, ésta menciond que
tal instrumento se hito bajo la misma clasificacién que hacia la Universidad de Columbia con respecto a los
intereses y su construcciéin, se llevd a cabo de igual forma pero cambiando el “qué tanto le qustaria™ por el
“qué tan apto se considera para...”. Dicha clasificacién la expuso el prafesor Herrera y Montes y sus cuatro
colaboradares en Méxica en un folleto denominada “Cémo elegir casrera” en 1958 y editado por 1a S.EP.,
exta clasificacion se expandri tal cual Fue publicada, aunque no lleve el orden de las escalas que actualmente

conforman el instrumento.

Este cuestionasio de intereses Y aplirudes, en la actvalidad es otilizado en la educacién media,

media superior y superior para los fines antes mencionados.

0. INTERES DE TRABAI() AL AIRE LIBRE

Poseen un interés prcduminanm para el Iral)ajn al aire libre aquc"as personas que prefieren
actividades que se realizan en el campo, en los bosques o en el mar. Por lo general, a estas persanas les
desagrada trabajar en las oficinas, en los laboratarios, talleres g Fibricas. En este caso estin los muchachos
que encuentran una gran satisfaccién en las diversiones campestres, en las excursiones, en el cultive de
plantas, en la pesca y la caceria. Aunque son muchas las personas que gustan de esta clase de actividades,

hay alqunas de ellas en las que el interés es muy acentuado.
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1. INTERES MECANICO

Revelan un destacado interés mecanico aque"as personas que manifiestan un empeio especial en la
compostura y el manejo de maquinaria y herramienta. Los muchachos que poseen este interés, se dedican can
frecuencia a armar y desarmar objetos; en sus Imgarcs o en las escuelas son los que componen los timbres
eléctricos, las cl\apas. las planc!\as y demis utensilios mecanicos. Prefieren juguetes o diversiones en donde
haya que construir, armar o desarmar. El interés mecanico no se aprecia sélo en relacion con la magquinaria y
los objetos mecanicos. También se refiere a actividades en donde se proyectan y construyen muebles,

ediFicins. presas, caminos, etc. Es por ésto que este interés pndria denominarse “mecdnico-constructivo’.

2. INTERES DE CALCULO

Se revela el interés de calculo en ¢l grado en aquellas personas que se  dedican con empeiio y
satisfaccion a resoluer profnlcmas numéricos. Un estudiante puade apreciar, en forma apro:imada, hasta qué
punto posee este interés si se compara con sus compaineros de escuela, en cuanto al qusto y al esfuerzo que
pone en la resolucion de los proMemas matemiticos. (eneralmente son los alumnos que prefieren los cursox

de matemiticas a las demés materias, los que revelan poseer este interés en grado Umo.

3. INTERES CIENTIFICO

Se manifiesta este interés en el grado en que se pone empeiio en investigar la razén de ser de las
cosas g de los hechos en descubrir las causas que los producen y los principios y reglas que los explican. Un
joven can interés cientifico realiza esfuentos cspecia|es para esclarecer situaciones g resoluer prnblemas,
aunque este eshierto no le vaya a apartar ningon beneficio personal. Hay carreras en que el interés cientifico -
es el resorte principal y casi dnico de la actividad; en este caso estin el fisico tedrico, el astrénomo yel

arquedlogo. En otras carreras, en cambio, el interés cientifico, aunque importante, se equipara o subordina a
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Finalidades pricticas y personales; citaremos como ejemplos de estas a todos los tipos de ingenieros, al
médico, al maestro y al Farmacéutico. El interés cientifico es un ingrediente necesario o dtil en muchas
acupaciones, asi como en los estudios que las preparan. Esto sucede ain en carreras en donde son atros los

inteseses preJnminanres.

4. INTERES PERSUASIVO

Revelan el interés persuasivo en el grado en que lex agratla tratac a las personas y procuran
convencerlas en relacion con algﬁn proyecto, alguna idea o articulo que quieran venderles. En las escuelas
manilfiestan este interés aquc"ns muchachus que frecuentemente discaten en clase, los que promueven o
dirigen festivales, encuentros deportiuos o excursiones, los que s encargan de vender boletos, los que
distribuyen o wenden el periddico estudiantil, asi como los que encaberan las comisiones que tratan de
am:g|ar a|qt'|n asunto. En las relaciones permna|es de amigo a amiqo o de compaiiero a compafiero, son los

que mis aconsejan o tratan de convencer.

5. INTERES DRTISTICO-PLASTICO

El interés artistico-pléslicn se manifiesta cuando les agraﬂa hacee trabajo creador con las manos:
dibujar, pintar, decorar, modelar, esculpir. En las escuelas hay muchachos que se dan a conacer por sus
inclinaciones al dibujo y al modelado; otros porque participan en el arreglo del salén o el decorada de la

escuela o parque gustan de tomar fotagralias artisticas.
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6. INTERES LITERARIO

las persanas con un interés literario preduminante son aqua“as a quienes mis les qusta leer y
expresarse osalmente y por escrito. En las escuelas revelan este interés los muchachos que prefieren los
cursos de lengua y literatura, los que escriben en el perigdico estudiantil, aquellos que con mas Frecuencia
leen nouelas, paemas y ensayos, los que participan en concursos literarios o en dramatizaciones. Bl revisar la
lista de carreras que se inclugen dentra del interés literario, debe tenerse presente que en algunas de ellas
éste s de una importancia cansiderable, como es el caso del periadista, el abagado y el maestro de lengua y
literatuea; que en olrax aunque no liene igual importancia, no deja de ser un Factor valioso para el
desempeiio y la satisfaccion en el trabajo. En este Gltimo caso estin las ocupaciones de los oficinistas, los

maestros de todos los gradus. los biHintccarins. ekc.

7. INTERES MUSICAL

Muestran interés musical en forma relevante las personas que asisten con frecuencia a los
conciertos, los que se dedican a tocar un instrumento musical, a cantar, a leer sobre mésica o acerca de la

vida de los masicos.

8. INTERES DE SERVICIO SOCIAL

Se revela el interés de servicio social en el grado en que les preocupa ayudar a los demids. Hay
personas para quienes servir a otros (a los pobres, a los enfermas, a los nifios, a los ancianos g, en genera!, a
toda aquel que necesite aguda), constituye un motivo Fundamental de su conducta. En la escuela manifiestan
poseer este interés los muchachos que, con Frecuencia, se les ve presrandn a|guna aguda a sus compaiieros,

protegiendo a los menores, participando activamente en agrupaciones de seruicio social, prestandose para
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hacer colectas a favor de institucianes de beneficencia o simp|¢mcnl¢. demostrando estar siempre Jispunslns

& acudir en auxilio de otros cuando se les necesite.

9. INTERES DE TRABAIO DE OFICINA

Hay personas a quienes les qusta especialmente aprender y hacer trabajos de taquigrafia,
mecanogralia, archivo; escribir cartas, mejorar su letra y su ortograkia. Los muchachos que llevan un registro
metédico de sus gastos g de sus ingresos, los que ordenan y encuadernan sus fibros, los que toman con gusto
@ su cargo la clasificacién y conservacion de los documentos del grupo, de un club o sociedad, los que se
prestan 2 revisar las pruebas de imprenta del pcriédico estudiantil o que se encargan de la contabilidad del
mismo, todos ellos pucden estar revelando un fuerte interés para rrabajos de oficina. Hag caneras que se
caracterizan par el hecho de ser éste ef intesés dominante en eflas. En este caso estin, por ejempln, las de
secretario, el tenedor de libros, el archivista y el auxiliar de contabilidad. Otras, en cambio, participan de
este interés  solo en un cierto grado; cjemplus de estas dltimas son las de radiutdegml:ista, el ingeniero

mecénico y administrador, el corredor pl'lHil:u y el bibliotecario.

Si se observa detenidamente, el orden que se sigue de esta clasificacién, es el mismo que lLienen las
escalas que conforman la prueba del Kuder, parten del O al 9; la comparacion de ambas instrumentas en

cuanto al orden de escalas es el siquiente:

SERVICIO SOCIAL
EIFCUTIVO PERSUASIVO
VERBAL

ARTES PLASTICAS
MUSICAL
ORGANIZACION
CIENTIFICO

caicuLo

MECANICO

AIRE LIBRE

WM N D b W My N
D~ N b e N b B oy Oy

S
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La numeracion que se encaentra 3 la ilquicrda, cum:spumle a la clasificacion de escalas del
instrumento del Profr. Herrera y Montes, g la numeracién del lado derecho, corresponde a la clasificacion de

escalas del instrumento de Kuder.

Para la descripcion de las escalas de la prueba de aptitudes, nos basamos en la descripcién que de
ella hace la Direccion Genesal de Orientacion Yocacional. Y a pesar de que anteriormente se hizo referencia
que para tal descripcién el Profr. Herrera y Mootes se habia basado en la clasificacién que hizo la
Universidad de Columbia, sin embargo, en esta éltima no viene la clasificacién de la escala 10 denominads

“Destreza Manual”, es por ello que a continuacion se explicard cada una de estas diez escalas de la prueba de

aptirudcs-

1. SERVICIO SOCIAL

Faculrad para cnmprendet pruHcmas humanos y proporcionar aguda afectiva a quien la necesita.

2. EIECUTIVO PERSUASIVO

Facilidad para organizar, supesvisar y dirigir 2 otras personas.

3. VERBAL

Facilidad para manejar con pmpiedad y precision el lenguaje Lablade y escrita.
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4. DRTISTICO PMLASTICO

Habilidad para apreciar o crear obras arménicas en formas y colores.

5. MUSICAL

Facilidad para captar, distinguir, repraducir y combinar armonicamente los sonidos.

6. ORGANIZACION

Habilidad para ordenar y sistematizar datos, documentos, objetos, etc.

7. CIENTIFICO

Facilidad parz captar la razéa de ser de los fendmenos, camprender las causas que los provocan y los

principios que los explican.

8. CALCULO

Facilidad para el manejo ripido y eficiente de las operaciones numéricas.
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9. MECANICO

Habilidad para comprender, disefiar y construir mecanismos, asi como para proyectar objetos

diversos.

10. DESTREZA MANUAL

Habilidad en el use de las manas y dedos y la ejecucion de movimientos coordinados y precisos.

Para la aplicacién de los instrumentos tanto de intereses como de aptitudes, solamente se Tequiere
de lipiz y qoma, y un ejemplar del instrumento en el que van incluidas las instrucciones {en el apéndice se
anexa un ejemplar de cada prueba), con sus respectivas hojas de respuestas. Para contestar dichos

instrumentos, existen cinco claves que van enumeradas, éstas son, para el inventario intereses:

b significa “me qusta mucha”

3 signilica “me gusta algo o en parte”

2 significa “me es indiferente, ni me gusta ni me disqusta”
| significa "“‘me desagrada algo o en parte”

O significa “me desagrada mucho o totalmente”.
Y para el inventario de aptitudes son:

b si se considera muy competente

3 si se considera competente

7 si se considera medianamente competente
| si se considera muy poco compelente

0 si se considera incompetente
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En la hoja de respuestas vienen IQ casilleros correspondientes a las 10 escalas, a cada escala le

corresponden b respuestas, siendo un total de 60.

Para abtener el puntaje crodo de cada escala, se suma la calificacién de cada casillero en Forma
vertical. Posteriormente se busca en un listado que se eacuentra en [a parte central izquierda de la hoja de
respuestasg el porcentaje al cual equiuah el punlaje crudo que se obtuvo 4 se elabora una gl'i'lFiCil. de tal
modo que el mismo sujeta se d3 cuenta donde ohtuvo un puntaje alto y dénde no. De esta Furma. con aqutla

del aplicador, e proccde a interpretar el perfi|.
) Tipo de estudio: Descriptivo de campo e exploratorio
Porque se acudié 2l ambiente natural de los sujetos; y explosatorio, ya que este trabajo en una I°,

Aproximacion al fenémena que se estd estudianda (conocer intereses ] aprimdes en adolescentes, de acuerdo

al 4rea técnica de eleccion, dentro del Instituto Politécnico Nacional (IPN).
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1.3 PROCEDIMIENTO

H primer paso a seguir para la 3p|icaci6n del cuestionario de Luis Herrera y Montes fé proporcionar
a cada sujeto una hoja de respuestas y un lapiz, asi como solicitarle escribiera claramente su nombre y otros
datos generales. Después se tlisrril:ugeron los cuestionarios de intereses, uno a cada sujeto; solicitindole que
no lo abriera hasta que se Je indicara. Esto, con el Fin de tener mayor atencién por parte de los sujetos para

cuando se les dieran las instrucciones:

A medida que lea cada cuestion, piense jQué tanto me gusta hacer ésto?, luego en la hoja de
respuestas que sea proporcionada por separado escriba con un nimero su respuesta, seqin se indica
ensequida. Si lo que expresa la cuestion le gusta mucho, escriba el No. & en el cuadrito correspondiente al
No. de esa cuestién; si le qusta algo; ésto es, silo en parte, escriba el No. 3; cuando no le agrade, pero
tampoco le desagrade, es decir, cuando le sea indiferente, anote el No. 2; en el caso de que le desagrade un
poco, escriba el No. I: si le desagrada mucho, anote el No. 0. No olvide que el cancepto de los nimeros (&

al ), se encuentra escrito en el pitarron.

Procure no equivocarse de cuadrito, ni saltar ninguno de ellos conforme conteste de ilquienla a
derecha. Cada cuadrito tiene un nimere para indicar que ahi debe de anotarse la respuesta a la cuestion del

mismo némero. No escriba nada de este cuestionario, todas las anotaciones fas hari en hoja de respuestas.

De |z misma forma se pmcedié a enlregar lmja de respuestas y cuestionario, pero de aprirudes con

las siquientes instrucciones:

Enseguida se presenta una lista de actividades comunes, sobre las cuales puede haber tenido alquna
experiencia pnrsonal. Se desea que usted nos diga que tan apto se considera para cada una de ellas. Para
indicarlo procedera de la siquiente manera: Leerd cada pregunta y anatara “07, 1, 2, 3 6 4, dentro del
cuadrito correspondiante a exa cueshion que se l\aga enla !mja de respuestas, guiéndnse por las siguientes

instrucciones. No ofvide que el concepto de cada nimera (8 al O) se encuentra escrito en el pizarran.

Antes de escribir cada nimero, procure recordar o imaginar en qué consiste la respectiva actividad.

Fijese que no le preguntamos si le qustan las actividades citadas, si no si se considesa apto, y en que grade
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para apﬂ:nderlas ] desempeﬁarlas. Es necesario que sea imparcia] g justo en sus apreciaciones, ya que se

desea tener informes precisos sobre usted mismo para ayudarle en su pml)lema de orientacidn.

Finalmente, se leys las primeras consignas en vaz alta, en tanto, que los sujetos la leian también en
silencio en sus respectivos cuestionarios. Se respondié cualquier prequnta que pudieran tener, se les volvié a

recordar no marcar sus respuestas en el cuestionario, indicindoles en el momento en que podian comenzar.

Era recomendable observar si los sujetos habian  entendido las instrucciones cantestando
correctamente en las hnjas de respuesta. El examinador nunca se quetll') cerca de a|gt'|n sujeto mucho tiempa,
ni mostro especia| interés €n sus respuestas. No existié limite de tiempo, pero se considera que las respuestas

dadas can prontitud eran mejores que las dadax Jespués de |arga deliberacién.

1.4 fnélisis estadistico: Rnjlisis de Frecuencias para conocer las distribuciones de los sujetos, asi como las
respueskas al instrumento; y para conocer las diferencias en los intereses y aptitudes. de acuerdo al drea de
estudio, se aplicard un analisis de varianta (Anova y Krush Kal Wallis) a c/u. de las  dimensiones del

Instituto, de acuerdo al rea.
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CAPITULO I
RESULTADOS



TABLA 1.- DIFERENCIAS EN LOS INTERESES DE ACUERDO AL AREA TECNICA DE

ESTUDIO

INTERESES

ESCALAS MEDIAS
Administracién | Contabilidad Turismo Informitica F. Sig.
L. Por el Servicio Sacial (§9) 42.12 60.37 61.80 58.95 0.80 .0l
Administracion | Contabilidad Turismo | Informatica F. Sig.
2. Persuasiuo (EP) 71.65 62.04 65.01 59.89 1.310 130
Administracion | Contabilidad Turismo | Informaitica [ Sig.
3. Verbal 4 56.29 51.0% 51.52 51.26 1.339 132
Administracién { Contabilidad Turismo Informitica k. Sig.
8. Drtes Plasticas (AF) b646.57 4157 £8.88 4l.68 By A 938
Administracion | Contabilidad Turismo Informatica F. Sig.
5. Musical (Mg 41.38 546.00 59.45 58.22 1849 .07
Administracion | Contabilidad Turisme | Informatica F. Sig.
6. Orqanizacién y Oficina (Qg) h3.74 565.12 57.55 54.12 £.902 00,
Mministracién | Contabilidad | Turismo | Informitica F. Sig.
1. Cientitico (C) 565.08 61.02 60.69 45.18 80 .80
Ddministracidn | Contabilidad Turismo Inform3tica F. Sig.
8. Calculo Numésico (CI) 53 64.39 31.25 5187 1122 313
Administracion | Contabilidad Turisma Informatica F. Sig.
9. Mecinico (MO 15.65 54.32 31.59 51.25 .21 218
Administracién |- Contabilidad Turismo Infarmética F. Sig.
10. fire Libre (D1 69.93 ~ 49.88 80.18 61.51 .BSS .bél

F. = Probabilidad
Sig. = Nivel de Significancia

Como se pue&n observar, sélo en las areas de servicio social, musical y organizacion y oficina. Se encontraron diferencias
significativas, o que se podria explicar de que a lo mejor tengan los intereses de acuerdo al irea de estudio
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TABLA 2.- DIFERENCIAS EN LAS APTITUDES DE ACUERDO AL AREA TECNICA DE
| ESTUDIO

APTITUDES

ESCALAS MEDIAS
Administracion | Contabilidad | Turismo | Informética F. Sig.
I. Par el Sesvicio Social (§9) 72.63 ni I 61.68 1.800 N/ A4
Administracion | Contabilidad Turismo Informética F. Sig.
1. Ejncutilm Persuasivo (EP) 3.4 48.12 b6 .91 44.4] 996 N/
Administracion | Contabilidad Turismo Informatica F. SFL
3 Verbal 57.51 53.28 pYAL 51.12 984 640
Administracion | Contabitidad Turismo | Informitica F. Sig.
&, Astistico Plastica (AP) 55.09 3296 §2.20 52.59 Bl T
Administracin | Cantabilidad Turismo Informatica F. Sig.
5. Musical (Ms) 52.00 54.94 56.73 51.64 1.841 OH
Administracion | Contabilidad Turismo | Informatica f k73
b. Organiracian ((Og) 70.81 7178 43.25 60.30 2.200 .00,
Administracion | Contabilidad | Turisma | Informatica F. §ig.
1. Cientifica (Cn 60.54 6409 52.80 58.23 2167 001
Administracion | Contabilidad Turisma Informatica F. Sig.
8. Caleulo (CD) 5636 60.12 31919 55.14 1.405 0N
Mdministracién | Contabilidad Turizmo Informética F. Siq.
9. Mecinico Constructiva (MO 521 5694 43.03 52.95 393 .43
Administracién | Contabilidad Turismo Informitica F. Sig.
10. Destreza Manual (D) 54.02 58.36 49.58 56.34 353 959

F. = Probabilidad

Sig. = Nivel de Significancia

Camo se puede olmzruar, solo en las dreas de Seruicio SociaL Ejecnriuo Parsuasiuo, Organilanién 4 Cientifica se encontraron
diferencias significativas, lo que se podtia explicar dequealo mejor tengan aptitudex de acuerdo al drea de estudio.
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Peckil de intereses vocacionales de acuerdo al drea técnica de estudio; ADMINISTRACION
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ESCALAS
Interés persuasivo (E.P.) 711.65
Interés por actividades al aire libre (A1) 69.93
Interés por las artes plisticas (A.P.) b4.57

Intecés persuasivo (E.P.) 71.65

Interés por actividades al aire libre

L) 6993

Interés par las artes plsticas

.P) 66.57

Como se puede observar en el drea de administracion, en cuanto a los
intereses existe una tendencia alta por el persuasivo; esto significa que
existe el gusto del trato por la gente a quienes imponen sus puntos de vista,
convencen a los demis respecto a algin proyecto, venden algiin articulo
elc.

En cuanto a los intereses existe una tendencia media por actividades al aire
libre; esto significa que existe el gusto por pasar la mayor parte del tiempo
en el campo, en los bosques o en el mar, también por cultivar plantas g
cuidar animales.

Como se puede observar, existe una tendencia baja por las artes plasticas;
lo que refleja el gqusto par hacer trabajos de tipo manual, usando
combinacién de colores, materiales; formas y diseios.

Cabe sedialar. que en los parametros originales de la escala, Yas tres puntuaciones caen en el ranga (50% al 78%) de

normal, esto significa que se tiene un interés medio.
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Perfil de intereses vocacionales de acuerdo al 4rea técnica de estudio: CONTABILIDAD

100+

Mmoo m oy

Oq

ESCALAS

Intesés por actividades al aire libre(A.L.)
Interés cientifico (C.1)
Organizacian y oficina (0.q.)

Interés por actividades al aire libre

(A.L) 69.04

Interés cientifico

(C1) 41.02

Organizacién y oficina

(0.q.) 65.12

£9.88
61.02
65.12

Como se puede observar en el 4rea de contabilidad, en cuanto 3 los
intereses existe una tendencia alta por actividades al aire libre; esto
significa quee existe el gusto por pasar la mayor parte del tiempo en el
campo, en los Imsqur.s o en el mar, también por cultivar p|anras y cuidar
animales.

Cabe senalar que en el drea de cantabilidad, en cuanto a los intereses existe
una tendencia media por el gusto de investigar la raz6n de los hechos o de
las cosas en descubrir sus causas y en resalver problemas de distinta indole,
por mera curiosidad cientifica y sin pensar en los beneficios econdmicos que
puedan resultar de la investigacian.

En cuanto a los intereses existe una tendencia baja por el tipo de trabajo de
escritorio que requiere exactitud y presian.

Cabe sefialar, que en los parimetros originales de la escala las tres puntuaciones caeran en el ranga (50% al 14%) de

narmal, esto significa que se tiene un interés medio.
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Perfil de intereses wocacianales de acuerdo al drea técnica de estudio: TURISMO
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ESCALAS

Interés por actividades al aire libre (A.L.)
Interés por las artes plasticas (.P.)
Interés persuasiva (E.P.)

Interés por actividades al aire libre

(.L)80.18

Interés por las artes pi:’isricas

(A.P.) 68.88

Interés persvasivo

(E.P) 65.07

BO.I18
48.88
65.07

Coma se puede observar en el irea de turismo, en cuanto a los intereses
existe una tendencia alta por actividades al aire libre; esto significa que
existe el qusto por pasar la mayor parte del tiempa en el campo, en los
bosques o en el mar, rambién por cultivar plantas g cuidar animales.

En cuanto a los intereses existe una tendencia media por lax artes plsticas;
esto significa que existe el qusto por hacer trabajos de tipo manual, usando
combinacién de colores, materiales, formas y disefios.

Coma se puede observar en el drea de turismo, en cuanto a los intereses
existe una tendencia baja por el persuasivo; esto significa que existe e
gusto de trato por la gente a quienes imponen sus puntos de vista,
convencen a los demids respecto a algin proyecto, vender algin articulo,
etc. :

Cabe sealar. que en los parametros originales de la escala, una de las tres puntuaciones cae en el rango 75% al 89%)
de superior, esto significa que rebasa la normalidad; y las dos restantes caen en el rango (50% al 74%) normal, esto

significa que tiene un interés medio.
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Perfil de intereses vocacionales de acuerdo al drea técnica de estudio: INFORMATICA

100+
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ESCALAS

Interés por actividades al aire libre (A.1.)
Interés cientifica (C.1)
Interés por las artes platicas (A.P.)

Interés por actividades al aire libre

(A.L.) 61.51

Interés cientilico

{C1) 65.18

Interés por las artes plasticas

(A.P.) b4.68

61.51
65.18
40.68

En el area de infnrm;'ltica, en cuanto a los intereses existe una tendencia
alva por actividades al aire libre; esto dignilica que existe el gusto por pasar
la mayor parte del tiempo en el campo, en los bosques o en el mar, también
por cultivar plantas y cuidar animales.

Cabe sefalar que en el drea de informatica, en cuanto a los intereses existe
una tendencia media por el gusta de investigar la razén de los hechos o de
los casos en descubrir sus causas y resolver problemas de distinta indole,
por mera curiosidad cientifica y sin pensar en los beneficios econdmicos que
puedcn resultar de la investigacion.

Camo se putt]e abservar en el drea de informatica, en cuanto a los intereses
existe una tendencia Laja poar fas artes p|ésticas; esto significa que existe el
qusto por hacer trabajos de tipo manval, usando combinacion de colores,
ma!’zriaks, Formas uq disefos.

Cabe seialar, que en los parametros ariginales de la escala en las tres puntuaciones caerin en el rango (50% al 78%) de
normal, esto significa que se hiene un interés medio.
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Perfil de aptitudes vocacionales de acverdo al drea técnica de estudio: ADMINISTRACION
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ESCALAS

Aptitud ejecutivo persuasiva (E.P.) 13.81
Aptitud para el Servicio Social (§.5.) 72.63
ﬂplitud para la organizacion (O.g.) 10.80

ﬂptirnd ejecutivo persuasiva

(E.P)73.4] Comao se pucdz observar en el drea de adminisrracién, en cuanto a fas
apl’imdes existe una tendencia alta por el persuasivo; esto significa que
existe la Facilidad para organizar, supervisar y dirigir a atras personas.

Dptitud par el servicio social

(§.5.) 72.463 En cuanto a las aptitudes existe una tendencia media por el servicio social;
esto significa que existe |a Facilidad para comprender problemas humanos y
proporcianar ayuda efectiva a quien lo necesite.

Rptitud para la organizacion

(0.g)70.80 En el area de administracidn, en cuanta a las aptitudes existe una tendencia
baja para la organitacién; esto significa que existe la habilidad para
organizar y sistematizar datos.

Cabe sedalar, que en los parimetros originales de |a escala en las tres puntuaciones caerin en el rango (50% al 74%) de
normal, esto significa que se tiene una aptitud media
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Perfil de aptitudes vocacionales de acuerdo al drea técnica de es'rudiu: CONTABILIDAD
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ESCALAS
Aptitud para la orqaniracién (0.q.) ni
Aptitud para el servicio social (5.5.) 1.57
Aptitud ejecutivo persuasiva (E.P.) 68.12

ﬂptiiud para la Organitacién

(0.q.) 1178 Cabe seralar que en el area de contabilidad, en cuanto a las apﬁtuJu existe
una tendencia alta para la organizacién; esta significa que existe la
habilidad para organizar y sistematizar datos.

Aptitud para el servicio sacial

a5 Como se puede observar en el irea de contabilidad, en cuanto a las
aptitutlas existe una tendencia media por el servicio social; esto significa
que existe la Facilidad para comprender problemas humanos y proporcionar
ayuda efectiva a quien lo necesite.

Apritud ejecutivo persuasivo

(E.P) 68.12 En el drea de contabilidad, en cuanto a las aptitudes existe una tendencia
baja por el persuasivo; esto significa que exisle la Facilidad para organizar,
SUpErvisar g dirigir a otras personas.

Cabe senalar, que en los parametros originales de la escala en las tres puntuaciones caeran en el rango (50% al 78%) de
normal, esto significa que se tiene una apritud media.
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Perkil de aptitudes uocacionales de acuerdo al drea técnica t_le estudio: TURISMO
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Dptitud para el servicio social (5.5.) nn
Apritud ejecutivo persuasiva (E.P) 6691
ﬂptitud para la organizacion (0.q)) 63.25

Aptitud para el servicio social

SSann Como se puede abservar en el drea de turismo, en cuanta a las aplitudes
existe una tendencia alta por el servicio sacial; esto significa que existe la
Facilidad para comprender problemas humanos y proporcionar ayuda
efectiva a quien lo necesite.

Dptitud ejecutiva persuasiva

(E.P.) b6.91 Como se puede abservar en el irea de turismo, en cuanto a las aptitudes
existe una tendencia media por el persuasivo; esto significa que existe la
Facilidad para orqanizar, supervisar y dirigir 2 otras personas.

Dptited para la organizacién

(O.g.) 63.25 Como se puede observar en el drea de turismo, en cuanto a las aptitudcs
existe una tendencia baja para la organizacidn; esto significa que existe la
habilidad para organizar y Sistematizar datos.

Cabe sefialar, que en los parimetros originales de la escala en las tres puntuaciones caerin en el range (50% al 74%) de
normal, esto significa que se tiene una aptitud media.
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Perfil de aptitudes vocacionales de acuerdo al drea técnica de estudio: INFORMATICA
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Dptitud para el servicio sacial (8.5) b1.68
Dptitud ejecutivo persuasiva (E.P.) bb &1
Dptitud para la organizacion (0.g.) 60.30
Aptitud para el servicio social
(§8.5) 67.68 Como se puede observar en el irea de informitica, en cuanto a las aptitudes

existe una tendencia alta por el servicio social, esto significa que existe la
facilidad para comprender problemas humanos y proporcionar ayuda
efectiva a quien lo necesite.

Dptitud ejecutivo persuasiva

(E.P) &A1Y Como se puede observar en el drea de turisma en cuanto a las aptitudes
existe una tendencia media par el persuasivo, esto significa gie existe la
habilidad para organizar y sistenmatizar datos.

Aptitud para la orqanizacion

(0.g.) 60.30 Como se puede observar en el rea de turismo, en cuanto a las aptitudes
existe una tendencia baja para la organizacion, esto significa que existe la
habilidad para organizar y sistematizar datos.

Cabe seialar, que en los parimetros originales de la escala en las tres puntuaciones caerin en et rango (50% al 18%) de
normal, esto significa que se tiene una apmud media.
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CAPITULO Y
DISCUSION, ALCANCES Y LIMITACIONES



DISCUSION

Con base en los resultados obtenidos se puede afirma que el objetivo general del trebajo se cubrié,
siendo  éste “conocer intereses y aptitudes en adolescentes de acuerdo al rea técnica de eleccion, del
Instituto Politécnica Nacional (IPN) Ricardo Flores Magén”. Par tanto, la hipotesis alterna se aceptd, ya que
“entonces’, si existieron diferencias estadisticamente significativas en las escalas de intereses al servicio
social, hacia el interés musical e interés de organizacion de uFicinas; 4 en las escalas de aptitm] hacia el

servicio social, aptitud ejecutivo, persuasiuo, aptilu(! de orqanizacién aptitud cientifica.

De acverdo a /z escals de interés al servicio social se puede observar que la media (R62.12) mas alta
Fué en el area de administracion y la mas baja (X58.95) estuvo en el drea de informética, Yo cual refleja que
la carrera de administracién en comparacion con las otras 3 carreras presenta mayor disposicion por servir a
los demés, y en grimer |ugar a los necesitados, enfermos, nifos y ancianos. A diferencia de los otras 3

carreras, marcadamente en informitica.

Estos resultados pueden deberse a que el per[i' de la curricula de administracién enfatizza come
actividades el andlisis y wvalvacion de puestos, seleccion y capacitacion de personal, como las mas
importanles; a diferencia de los requerimientos del técnico en infarmitica que <on ausiliar en el manejo e
instalacion de equipo de computo y paqueteria, asi como también la realizacion de captura, clasificacion y

pracesamiento de datos que sirven como insumos a las sistemas de informacién.

De acuerdo a /2 escals de interés musical se puede abservar que la media (K61.38) mis alta que hué
en el area de administracion, y la mas baja (K56.00) estuvo en el drea de contabilidad. Lo cual refleja que
en la carrera de administracion, en comparacin con las otras J carreras presenta un marcado qusto por
tocar inslrumentos musicales, cankar, |:ai|ar, leer sobre miusica, asishir a concierlos, estudiar la vida de

destacados compositores, etc. A diferencia de fas otras 3 carreras, marcadamente en contabilidad.
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Estos resultados pueden deberse a un qusta especia| por la mésica, ritmax y composiciones, como un
método de relajacién y motivacion para el trabajo cotidiano; a diferencia del qusto del técnico en
contabilidad.

De acuerdo a la escals de interés de organiracion y oficina, se pur.c‘]e observar que la media (X5.12)
mas alta que Fué en el drea de contabilidad, g la mas baja (R56.12), estuue en area de informitica. Lo cual
refleja que en la carrera de contabilidad, en comparacion con fas otras tres carreras presenta mayor
disposician por un lipo de trabajo de escritorio que requiere exactitud y precisién. A diferencia de las otras 3

carreras, marcadamente en infarmatica.

Estas resultados pueden deberse a que el perfil de la curricula de contabilidad enfatiza como
actividades a realizar reqistros contables manuales o cumputarizadus, cilculo de pagos de sueldos , auxiliar de
crédito y cobranza, revision de documentas comprobatarios y control de almacén, comao las més importantes;
a dilerencia de los requerimientos del técnico en informitica que son: auxilio, el manejo e instalacion del
equipo de computo y paqueteria. Realiza la caplura, clasificacién 4y proceso de datos que sirven como

insumos a los sistemas de infarmacién.

De acuerdo @ /a escals de aptitud por el servicio social, se puede observar que la media (K12.63)
mas alta Fué en el drea de administracion, y la mas baja (R67.48) estuvo en el area de informatica. Lo cual
refleja que la carrera de administracion en comparacién con las atras tres carreras presenta mayor Facilidad
para cnmprcnder prul:lemas humanos y proporcionar aguda efectiva a quien to necesite. A diferencia de lax

otras 3§ carreras, marcadamente en informatica.

Estos resultados pueden deberse a que el pchi| de la curricula de administracidn enfatiza como
actividades, el anilisis y valvacién de puestos, seleccion y capacitacion de personal, como las mis
importantes; a diferencia de los requerimientos del técnico en informatica que son: la clasificacion y

procesamiento de datos que sirven como insumos a los sistemas de informacidn.
De acuerdo a /z escals de aptited de ejecutive persvasivo se puzt'c observar que la media (K73.89)

" mis alta Fué en el irea de administracion y la mas baja (K66.87) estuvo en el drea de informatica. Lo cual -

refleja que la carrera de administracion en comparacion con las otras tres carreras presenta mayor facilidad
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para organizar, supervisar y dirigir a obras personas. QA diferencia de las atras 3 carreras, marcadamente en

informatica.

Estos resuftados pueden deberse a que el perfil de la curricula de administracion enfatiza como
actividades el anilisis y valuacién de puestos, seleccion y capacitacion de permnaL como Jas mas
importantes; a diferencia de los requerimientos del técnico en informética, que son fa clasificacién ]

procesamiento de datos que sirven coma insumos a los sistemas de informacion.

De acuerdo a /s escals de apﬁrun’ pard fa organizacion se puede observar que la media (K71.78) mis
alta fug en el srea de contabilidad, y la mas baja (K60.30) estuva en el drea de informatica. Lo cual refleja
que la carrera de contabilidad en comparacidn con las otras 3 carreras, presenta mayor habilidad para ordenar

y sistematizar datos. A diferencia de las otras 3 carreras, marcadamente en informatica.

Estos resultados pueden deberse a que el perfil de la curricula de contabilidad eolatiza como
actividades la realizacién de registros contables manyales o compurarizadus, cilculo de pagos de sueltos,
aunitiar de crédito y cobranza; revisian de documentos comprabatorios y control de almacén; como los mas
importantes. A diferencia de los requerimientos de técnico en informatica que son: |a clasificacian 4

procesamiento de datos qUE Siruen COMO inSUmos 3 bos sistemas de informacidn.

De acverdo a /s ascals de apritud cientifica se puede  observar que la media (K68.89) més alta ué
en area de contabilidad, y la mas baja (K52.80) estuvo en el drea de turismo. Lo cual refleja que la carrera
de contabilidad en comparacién con las otras J carreras, presenta mayor Facilidad para captar la razén de ser
de los fendmenos, comprender las cosas que lo provaca y los principios que los explican. AA diferencia de las

otras 3 carreras, marcadamente en turismo.

Estos resultados pueden deberse a que el perfil de la curricula de contabilidad enfatizé como
actividades a realizar calculo de pagos de sueldos y otras prestaciones, revision de documentos
comprobatorios, coma los mas importantes. A diferencia de los requerimientox del técnico en turismo que
son: la informacién turistica de transportes, hoteles, restaurantes, bares, agencias de viajes, efc., asi como la-
hahilidad para el manejo de relaciones intesnacionales, dominar el idioma inglés y desarrollar planes de

accién en empresas turisticas piblicas o privadas.
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ALCANCES:

Coincidentemente la aportacion tanto en intereses como en aptitudes se puede notar que las escalas
de servicio social y organizacion de oficinas fueran estadisticas significatiuas, lo cual reflejaria que si se
quiere proponer un perkil preciso para carreras Fecnicas como administracién, contabilidad, turismo e
informitica, se deberdn contemplar estas 2 dimensiones, tanto de interés como de aptitudes. Esto quiere
decir que la aportacion que este estudio hace para los proﬁsiunisras, que trabajan con educacion
media/superior; es observar los nivelas de interés Y aptirud pos el servicio social Y organizacion de aolicinas

€N Qrupos en proceso de eleccion de carrera para saber que pusi!:ilit'ades tendrd de continuar o concluir

exitosamente una carreta Kcnica en dichas dreas.

Se considera que una de los alcances de este estudio s la integracion de servicio social y
organizacién para un Funcionamiento laboral exitosos, ya que ésto implica la interaccién sana, solidaria,
educada, interpersonal, conjunta con un sequimiento sistematirado, planeacién de oficina, tanto en el

presente, pasado. como en el Tuturo; lo que reflejaria una educacién Familiar g escalarmente.

LIMITACIONES:

Las limitaciones pueden ser:

l. Nose cuntzmplarnn variables como tipo de escuela, escolaridad y ocupacién de los padres. para

abtener perfiles mis precisos.

2. No se cualuaron los curricula de la escuela donde 3p1icaron, para conacer sus revisiones g el

tiempo que lleva sin actualizarse.

3. Que la muestra no fue representativa de las carreras técnicas de los institutos tecnolégicos.
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ANEXQO - INSTRUMENTO



DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
PLANTEL:

+CUALES SON SUS INTERESES OCUPACIONES?

Este cuestionario tiene como fin ayudarle a conocer sus verdaderos intereses
ocupacionales. Para que pueda dar los mejores resultados €s necesario que lo conteste con
veracidad y exactitud. Resuélvalo de acuerdo con las siguientes instrucctones:

A medida que lea cada cuestién piense: jqué tanto me gusta hacer ésto? Luego en la
HOJA DE RESPUESTAS que se le ha proporcionado por separado, escriba con un niimero
su respuesta segin se indica en seguida. Si lo que expresa la cuestién le gusta mucho,
escriba el nimero 4 en el cuadrito correspondiente al niimero de esa cuestion; si le gusta
algo, ésto es, s6lo en parte, escriba el nimero 3; cuando no le agrade pero tampoco le
desagrade, es decir, cuando le sea indiferente, anote el 2; en el caso de que le desagrade un
poco, escriba el 1; si le desagrada mucho, anote el 0. No olvide que:

4 Significa “me gusta mucho”

3 Significa “me gusta algo o en parte”

2 Significa “me es indiferente, pues ni me gusta ni me disgusta”

1 Significa “me desagrada algo o en parte”

0 Significa “me desagrada mucho o totalmente”.

Procure no equivocarse de cuadrito ni, saltar ninguno de ellos conforme conteste de
izquierda a derecha. Cada cuadrito tiene un nimero para indicar que ahi debe anotarse la
respuesta a la cuestién del mismo nimero. No escriba nada de este cuestionario, todas las

anotaciones las hard en la HOJA DE RESPUESTAS.

;QUE TANTO LE GUSTARIA?:
1. ;Atender y cuidar enfermos?
2. ;Intervenir activamente en las discusiones de clase?

3. (Escribir cuentos, cronicas o articulos?



10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19,

21,
22

23.

25,
26.

27.

29.
30.
31

32.

¢ Dibujar y pintar?
¢Cantar en un orfedn estudiantil?

¢Llevar en orden sus libros y cuadernos?

¢ Conocer y estudiar la estructura de las plantas y animales?

i Resolver mecanizaciones numéricas?

;Armar o desarmar objetos mecénicos?

(Salir de excursién?

¢ Proteger a los muchachos menores del grupo?
¢Ser Jefe de una sociedad?

¢ Leer obras literarias?

;Moldear el barro, plastilina o cualquier otro material?
¢ Escuchar musica clasica?

(Ordenar y clasificar los libros de una biblioteca?
(Hacer experimentos en un laboratorio?
(Resolver problemas de aritmética?

(Manejar herramienta y maquinaria?

. ¢ Pertenecer a un club de exploradores?

;Ser miembro de una sociedad de ayuda y asistencia?
¢ Dirigir la campafia politica de un candidato estudiantil?

¢Hacer versos para una publicacion?

. { Encargarse del decorado del lugar para un festival?

iAprender a tocar un instrumento musical?
;Aprender a escribir en miquina y taquigrafia?

;Investigar el origen de las costumbres de los pueblos?

. {Llevar las cuentas de una institucién?

; Construir objetos o muebles?
¢ Trabajar al aire libre fuera de la ciudad?
(Enseiiar a leer a los analfabetos?

¢ Hacer propaganda para la difusién de una idea?



33. /Representar un papel en una obra teatral?

34. ;Idear y disenar el escudo de un club o sociedad?

35. {Ser miembro de una asociacién musical?

36. ;Ayudar a calificar pruebas?

37. (Estudiar y entender las causas de los movimientos sociales?
38. (Explicar a otros cémo resolver problemas de mateméticas?
39. ;Reparar las instalaciones eléctricas, de gas o de plomeria en su casa?
40. ;Sembrar y plantar en una granja durante las vacaciones?

41. jAyudar a los compaiieros en sus dificultades y preocupaciones?
42. ; Leer biografias de politicos eminentes?

43, ; Participar en un concurso de oratoria?

44, ; Disenar el vestuario para una funcion teatral?

45. ; Leer biografias de misicos eminentes?

46. ; Encargarse del archivo y los documentos de una sociedad?
47. ;Leer revistas y libros cientificos?

48. ; Participar en concursos de matemadticas?

49, ;Proyectar y dirigir alguna construccién?

50. { Atender animales en un rancho durante las vacaciones?
{QUE TANTO LE GUSTARIA TRABAJAR COMO?:

51. ;Funcionario al servicio de las clases humildes?

52. ; Experto en relaciones sociales de una gran empresa?

53. ;Escritor en un periddico o empresa editorial?

54. ;Dibujante profesional en una empresa?

55. ;Concertista en una sinfénica?

56. { Técnico organizador de oficinas?

57. i Investigar en un laboratorio?

58. ;Experto calculista en una institucion?

59. ; Perito mecdnico en un gran taller?

60. { Técnico cuyas actividades se desempeien fuera de la ciudad?
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
PLANTEL:
QUE OPINAS ACERCA DE TUS PROPIAS APTITUDES?

En seguida se presenta una lista de actividades comunes, sobre las cuales puede
haber tenido alguna experiencia personal. Se desea que Ud. nos diga qué tan apto se
considera para cada una de ellas. Para indicarlo procederd de la siguiente manera: Leerd
cada pregunta y anotara 0, 1, 2, 3, 6 4, dentro del cuadrito correspondiente a esa cuestién
que se halla en la HOJA DE RESPUESTAS, guidndose por las siguientes instrucciones:

Anotari el 4 si se considera muy competente.

Anotari el 3 si se considera competente.

Anotari el 2 si se considera medianamente competente.

Anotara el 1 si se considera muy poco competente.

Anotara el 0 si se considera incompetente.

Antes de escribir cada niimero, procure recordar o imaginar en qué consiste al
respectiva actividad. Fijese que no le preguntamos si le gustan las actividades citadas, sino
si se considera apto, y en qué grado para aprenderlas o desempeiiarlas. Es necesario que sea
imparcial y justo en sus apreciaciones ya que se desea-tener informes precisos sobre Ud.
mismo para ayudarle en su problema de orientacién.

JQUE TAN APTO SE CONSIDERA PARA?:
1. ;Tratar y hablar con tacto y tino a las personas?
2. ;Ser jefe competente de un grupo, equipo o sociedad?
3. (Expresarse con facilidad en clase o al platicar con sus amigos?
4. ;Dibujar casas, objetos, figuras humanas, etc.?
5. (Cantar en un orfeén o grupo coral?
6. ;Llevar en forma correcta y ordenada los apuntes de la clase?
7. (Entender principios y experimentos de Biologia?
8. (Ejecutar con rapidez y exactitud mecanizaciones aritméticas?

9. (Armar y componer objetos mecinicos como chapas, timbres, etc.?



10.

11.

12.

13

14.
15,
16.
17.
i8.
19.
20.
21.
22
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.
34,
35
36.
37.

{Actividades que requieren destreza manual?
¢{Ser miembro activo y 1til en un club o sociedad?

¢Organizar y dirigir festivales, encueniros deportivos, excursiones o campafas sociales?

. { Redactar composiciones o articulos periodisticos?

(Pintar paisajes?

¢ Aprender a tocar un instrumento musical?

¢ Ordenar y clasificar debidamente documentos de una oficina?

¢ Entender principios y experimentos de Fisica?

¢ Resolver problemas de aritmética?

{Desarmar, armar y componer objetos complicados?

¢{Manejar con habilidad herramientas de carpinteria?

i Colaborar con otros para el bien de la comunidad?

;Convencer a otros para que hagan lo que Ud. cree que deben hacer?

¢ Componer versos Serios 0 jocosos?

¢Decorar artisticamente un salén, corredor, escenario o patrio para un festival?
i Distinguir cuando alguien desentona en las canciones o piezas musicales?
{Contestar y redactar correctamente oficios y cartas?

(Entender principios y experimentos de Quimica?

(Resolver rompecabezas numéricos?

(Resolver rompecabezas de alambre o de madera?

(Manejar con facilidad herramientas mecanicas, como pinzas, llave de tuercas,
destornillador, etc.?

(Saber escuchar a otros con paciencia y comprender su punto de vista?
;Dar érdenes a otros con seguridad y naturalidad?

. Escribir cuentos, narraciones o historietas?

¢Modelar con barro, plastilina o grabar madera?

(Aprender a entonar correctamente las canciones de moda?

;Anotar y manejar con exactitud y rapidez nombres, niimeros y otros datos?

(Entender principios y hechos econdmicos y sociales?



38.

39.

40.

41.

42,

43,

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51
52
53.
54,
35.
56.
57.
58.
59.
60,

iResolver problemas de algebra?

{Armar y componer muebles?

;Manejar con habilidad pequefias piezas y herramientas como agujas, manecillas, joyas,
piezas de relojeria, etc.?

;Conversar en las reuniones y fiestas con acierto y naturalidad?

¢ Dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles o peligrosas?

¢ Saber distinguir y apreciar la buena literatura?

¢ Saber distinguir y apreciar la buena pintura?

¢Saber distinguir y apreciar la buena miisica?

¢Encargarse de recibir, anotar y dar recado sin olvidar detalles importantes?

¢Entender las causas que determinan los acontecimientos histéricos?

(Resolver problemas de Geometria?

(Aprender el funcionamiento de ciertos mecanismos complicados como motores,
relojes, bombas, etc.?

¢Hacer con facilidad trazos geométricos con la ayuda de las escuadras, la regla T y el
compés?

(Actuar con “desinterés” y condolencia?

¢ Corregir a los demés sin ofenderlos?

{Exponer juicios pablicamente sin preocupacion de la critica?

iColaborar en la elaboracién de un libro sobre €l Arte en la Arquitectura?

(Dirigir un conjunto musical?

iColaborar en el desarrollo de métodos mas eficientes de trabajo?

(Realizar investigaciones cientificas teniendo como finalidad la bisqueda de la verdad?
(Ensenar a resolver problemas de Mateméticas?

¢Inducir a las gentes a obtener resultados practicos?

¢Participar en un concurso de modelismo, de coches, aviones, barcos, etc.?

INSTRUCCIONES FINALES: Sume los nimeros de cada columna y anote el resultado bajo la misma. -
Enseguida transforme ese niimero en el que le corresponde en la escala que se encuentra a la izquierda de su
hoja de respuestas, esta cifra que corresponde al porcentaje, anétela debajo del nimero de la suma. A
continuacién en el cuadro de la grifica llene con su lapiz cada columna, desde la base hasta la linea que
corresponda a su respectivo porcentaje.
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