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INTRODUCCiÓN 

Dada la .ituación por la que atravi .. an lo. jóvenes bachillere. técnico. para elegir un área técnica 

de. estudio. se necelÍta impartir aLafa una educación con inFormación y cORocimiento Liuale.nte en áreas. 

técnica. d ••• tudio. Esto con .1 objetivo d. Formar bachillere. y técnico. altamente comp.titivo. que puedan 

ingr •• ar a l •• instituciones de educación .uperior y .e incorporen al mercado laboral. contribuyendo a.í al 

d •• arrollo económico y .ocial del paí •. 

Para lograrlo •• e requi.re una Formación personal para con ello proporcionar un .ervicio de 

calidad que genere .1 d •• arrollo d. aptitvd •• y habilidad •• en •• to. grupo •• a.í como .1 r •• peto de valor •• 

cultural •• , humano •• in.titucionales. 

Con ba •• a lo ant.,ior ••• t. trabajo d. te.i. tuvo como objetivo dar una vi.ión .obr •• 1 p.rFil d. 

int.r.... y aptitud.. d. cuatro ár.a. técnico-admini.trativa. .n .1 C.ntro d. E.tvdio. CientíFico. y 

T.cnológico, CECYT No. 13 "Ricardo Flo,". Nlagón" d.lln.tituto Politécnico Nacional. Para .1 logro de •• te 

objetivo •• utili,ó.1 cv •• tionario d. int., •• e. y aptitudes d.1 ProF.sor Lvi. Herr.ra y Nlont ... ya que dicho 

ProFesor ES un pionEro en la orientación uocacional en Mélico. Este. estudio se llevó a caLo con alumnos del 

3° y 5° se.me:dre. que se. enCUEntran inmersos en El área té.cnico-administrativa que. comprende. las carreras: 

I1dministración. Contabilidad. T uri.mo • InFormática. 

Para cubrir •• t. obj.tivo, la t •• i. qu.dó conFormada d. la .igvi.nt. man.ra: 

Capítulo L- Se conceptuali,aron lo. int., •••• y la. aptitud .. en la .Iección de carrera. a.í como la 

medición de. cada uno de edos conceptos. 

Capítulo 2 .. Se abordaron antec.d.nte. d. la .Iección de carr.,a. a.í como .u conceptuali,ación y 

la elección de. cilrre.ra en la adolescencia. 

Capítulo 3.- S. anali,ó .1 planteami.nto gener.1 d. inv.stigación corre.pondiéndol. objetivo. 

especíFico., hipótesi., control y deFinición d. variable., mÉtodo, procedimiento y análi.i. d. r •• ultado •. 



Capítulo 4.- Se pre.entan lo. re.ultado. aL tenido., en gráFica. de ~i.tograma •. 

Capítulo S.- Se de.criLen la. condu.ione., la di,cu'ión, lo. alcance, y la, limitacione, del e,tudio. 

HiLliograFía.- Comprende la. referencia, LiLlio-~emerográFica, que ,e retomaron para apoyar e,te 

traLajo. 

nnexo,.- Se pre,entan lo, in,trumento, que .e utili,aron para lIeuar a caLo la medición de e,te 

traLajo. 

II 



CL\PíTUlO I 

lOS INTERESES Y LL\S L\PTITUDES EN LL\ ELECCiÓN 

DE CL\RRERL\ 



1.1 LL\S /lPTlTUDES. 

/llguno. p.icólogo. e.colare. han dado mucha importancia al e.tudio de la. aptitudes como una 

ayuda en la Orientación Uocacional que .e le proporciona a lo ... tudiant .. en el momento d. el.gir una 

carrera, puedo que cada individuo pose.e. caracte.ríltica'i EspEciales. algunos semejantes, otros diFere.ntes a las 

d. lo. demá., a.í, esta. difer.ncia. indiuidual •• guardan una r.lación muy •• trecha con la. aptitud ••. 

Para mucho, autore., la aptitud .. una di.po.ición innata, algo congénito, Piéron (1963), la d.finió 

como el .ub.trato ennstitucional d. una capacidad, pre .. ist.nt. a ésta, que dep.nderá d.1 d •• arrollo natural 

de la aptitud, de la formación educatiua .u.ntualm.nt. y d.1 .j.rcicio. 

Otro autor que la definió fu. (Iapar.d. (1073-19110 en Pa.qua.y, 19711), quien la percibe la aptitud 

como una di.po.ición natural d. ord.n fí.ico o p.íquico, con.id.rada de.d. el punto d. uista d.1 r.ndimi.nto. 

R. Uauguelin (1930, en Pa.qua.y 19711) llama aptitud funcional a la parte particular d. lo. factores innato. o 

naturales en e.1 estado actual de. una Función, sie.ndo é.sta una agrupación míÍs o menm; arbitraria de 

conexiones "situílción.re.spue.sta" debidas a la interacción de. las tendencias. instintos e intere.se:s, por una 

parte, y por otra, del m.dio y de la .ducación. S. trata d. una di.tinción teórica: lo que es h.reditario, en un 

•• ntido amplio, y lo que e, adquirido forman un todo indi1OIubl •. 

Super y (rit .. (1962) propu,iuon que , •• mpl.ara "capacidad" Como término genérico que abarca 

tanto aptitud como habilidad y de,tre.a. 

/l,í pue" de acuerdo a numero,o, autor .. , tanto americano, (/lna,ta,i 1979, Super 1979,), como 

Irance,e, Ol.ron (19711 en Pa'qua,y 19711), ,. integrar. la .igui.nte d.finición: 

La aptitud produce 'u, efecto. a traué. d. la r.ali.ación: .. a partir d.1 niu.1 d. e,ta última como ,e 

podrá predecir un comportamie.nto subsiguiente.. Es un d .. to actual. importa poco que. e.1 individuo la posea tal 

cual de,de .u nacimi.nto, o que la haya adquirido en el CURO d •• u uida o que cierta, circun.tancia. hayan 

modiFicado. paríl Lie.n o para mal. sus disposiciones naturales.. 
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(u ando se dic. que un sujdo pos •• una aptitud. s •• stá consid.rando .1 estado pr.s.nt. d. es. 

sujEto, pEro u. deLe preueer tamLién su evolución. 

la aptitud presenta un. doble f.cd.: b.jo su aspecto actu.1 s. m.nifi.st •• n los comportamientos y 

d. lugar • ddermin.d.s re.Ii •• cion ... Es b.jo .sta consid.r.ción. una c.p.cid.d p.r. producir un. u otra 

respuest •. O.jo su aspecto preuisional. implic. l. idea d. lo que .n det.rmin.do sujeto podrá r •• Ii •• r .n .1 

futuro. todo esto constituye un índice de sus potenci.lid.des. 

fuí. se pu.de definir l •• ptitud como un conjunto d. r.sgos indiuidu.l.s difer.nci.do .... que 

produce su efecto en el momento .n que el sujeto r •• Ii.a un •• cción con facilid.d y .sta acción •• un 

indic.tiuo de ddermin.d.s r •• Ii.acion •• futur.s. 

El estudio y el encau •• miento de las .ptitude. de una p.rsona d.berá Lac ..... n forma sistemática y 

progresiua dur.nte todas las d.pas de l. uid. y de prefer.nci. a p.rtir d. l •• dol.scenci •. 

El dexarrollo de las c.p.cidades del indiuiduo. está .. tr.ch.m.nt. uincul.do con sus .ptitudes 

predominantes para que. pueda considErarse. exitosa su capacitación. pues Se ~a demostrado que. cuando la 

persona labor. dentro d. un c.mpo d. tr.b.jo que no ••• fín • sus .ptitud ... la .d.pt.ción es in.d.cu.d. y 

los problemas que se gener.n en el trabajo son gr.ndes. Por el contr.rio. cu.ndo e •• fín. la p.rson •• e 

.d.pt.rá. facilitándo •• le t.mbién l •• actiuid.de. que d ••• mp.ñ •• n .u tr.b.jo. 

la influencia del medio .mbiente s. h. e.tudi.do en diuersas form ••• princip.lmente en el •• pecto 

Familiar, por e.jemplo. los miemLros que integran una Familia tienen s.emttianzils. que algunos conside.ran no 

.ólo d. índole genÉtic •.• ino producid •• por l. estrech. rel.ción y l. conuiuenci. familiar. La. causas 

principal ... egún /l. /ln.sta.i <l96QJ •• e deben a: 

l. lo. rasgos parecido. por la. car.cterística. comunes d.1 m.dio ambi.nte .n que conuiu.n (niu.1 

EConómico. niuel cultural. geográfico. etc.l 

2. La intEracción Familiar, que. proporciona oportunidade.¡ para la ¡nRue.ncia mutua. 

3. F.ctores .ociales que hac.n que •• ti.nd. a •• guir l. conducta o pr.p.ración profesional d. algún 

F.miliar. 
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La. aptitudes para d .. arrollarse adecuadam.nt. nec.sitan .. tar d. acuerdo •• n primer lugar. con la 

oportuna capacitación y en consecuencia IU duarrollo miÍlimo; en segundo lugar. con el inle.ré.i eanitanle. 

que mu •• tra la p.rsona hacia .1 á .. a proF •• ional y ocupacional. D. p .... ntars. ..ta .ituación. la 

productividad int.l.ctual y d. traLajo d.1 individuo. t.ndrán óptimo. r .. uhado •. 

Sin .mLargo. en .1 jov.n adol •• cent ••• diFícil dada .u .ituación I.gal .ncontrar traLajo para poder 

•• perim.ntar .u. propia. capacidad ••• p.ro aún a.í ... ist.n alguna. actividad .. t.órica. y práctica. qv • 

•• ñalan datos de isto •• ya que al oL •• rvar a lo ... ludiant ••• n la ••• cv.la •••• pu.d. UEr cómo .110, 

... pond.n .n la. diFer.nt.. materia. que •• impart.n y .n que ap .. nd.n .u. actividad •• tecnológica. o 

deportiva •. 

Como ya ••• aLido. la. aptitud ... on parte Fundam.ntal para .1 d.sarrollo d.1 individuo .n cuanto a 

una .I.cción d. carr.ra ticnica; a la par d. la. aptitud ...... ncu.ntran lo. int.r ..... ya qv •• on .n g.n.ral 

.1 m~or pronó.tico d. la ori.ntación ult.rior d.1 individuo •• 1 interés •• una Fu.na motri, que ori.nta la 

dir.cción d.1 e.Fu.no y que d.t.rmina. indu.o •• u int.n.idad. 

Constantemente. se. oye hablar a las penanas refiriendo que tienen gran interb por realizar alguna 

actividad. algunas otras Lasándo ••• n .1 Fracaso d. un t.rcero. m.ncionando que .i l. huLi.ra pu •• to int.ri •• 

de. seguro hubiera tenido Éxito. 

La g.nt. haLla d. int.r ...... in .mLargo. lI.gar a una d.Finición d. i.tos ••• ha lI.vado mucho 

tie.mpo. tanto para su inve.stigación, como para la uniFicación de criterim; y aún así, Lay mucha divergencia. 

1.2 LOS INTERESES. 

No eliste. una de.Finición conceptual aceptada de intereses, sino varias, cada una de las cuales 

.uLraya un a.p.cto ligeram.nt. di.tinto d •• st. ra'go. Claparid. <1873·1940 •• n Super. 1'119) introdujo .n la 

p.dagogía la utili,ación d. la. t.nd.ncia. qu •••• gún él ••• maniFi .. tan a través d. lo. in ter ••••• como lo 

formula en IU ley del interés momentiÍneo: "en cada instante, un organismo actúa según la línea de su mayor 

interés, el interÉs es el sínloma de una necesidad". 
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Meuleman·Trav."in cita do. deFinidon .. complementaria. d.1 interés dada. por Borloud (1958, en 

Super, 1979): 

1. El interés e. un centro ideal donde conv"gen la. tendenda, múltipl .. , 

1. El interé, e, un d .. eo, un tema de inv .. tigadón, una idea, una Fuena". 

El autor ante, mendonado dice: 

"Un d .. eo, .. dedr, una tendenda ,ui gen .. i, que .. concreta, primero, como idea d. un Fin a lograr y en 

segundo lugar, por la energía efectiva que le .. propia" (Super, 1966); el término int .... La .ido utili,ado a 

menudo para indicar una actitud de atendón, la atendón misma cuando e, .. lectiva, la atendón cuando da 

por re,ultado un placer y el objdo de .. ta atendón. 

Fryer (1931 en Super, 1979) trató de de,.nmarañar la cuestión deFiniendo lo, intere,e, .. gún lo, 

objeto, y la, actividade, que lo, recu .. dan. Lo, int ..... ' son pu." 

1. Sentimiento, agradables o de,agradable, asociado, a o~jdo, y actividades (lo, llama interese, 

,ubjetivo,). 

2. Son tam~ié.n reacciones. positivas o negativas que se maniFiestan por la atención y por el comportamiento 

(los llama int .. e,e, oLjdiuo,). 

El interé, ,egún Fry .. (1931, en Super, 1979) e, un comportamiento de aceptación o de recLazo. 

El prim .. p,icólogo que elaboró una medida de los intere,e, para intentar estudiarlo, de una manera 

dentíFica, que adoptó la deFinición de Fryer Fue Strong, para él, el interé, ., una tendenda a pre,tar 

atención a ciertos oLjdos. a amar ciertas actividades. es. una te.nde.ncia a pre.itar atención a ciertos oLje.tos y 

a orientarse Lacia ciertas actividades. 

/lIgo que ,e La o~,eruado para la preparación del pr .. ente traLajo, .. la deFinidón de interé, puede 

e,tar Fundada ,o~re la man.ra .n que ,. le eualúa, ,in em~argo, para .sta t .. i" ,. toma el conc.pto d. Fryer 

que el mismo Strong ocupó: El interés e.s una tendencia iI OI:uparu. de. cie.rtos oLjdos. a pre.star ahmción y 

orientarse. hacia ciertas actividades". 
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Exi.t. otra pr.ocup.ción .0Lr. lo. inter ••••.•• to .'. ¿quÉ t.nt ••• t.Lihd.d o Fid.hd.d ti.n.n? .1 

r •• p.cto. Sup.r <l9671. L •• ándo ••• n inFinid.d d. inu .. tig.cion ••• 1 r •• pecto. m.ncion. que lo. int.r .... 

proF •• ion.I •• que •• h.n inv.nt.ri.do. comi.n,.n • m.niFed.". h.ci. la .dad d. lo. quince año •. Hacia lo. 

17 ó lB año •.•• pu.d.n utih,ar .n la Ori.ntación ProFe.ional. p.ro no .on r.alm.nt ••• taLI •• y conFiaLI •• 

• ino d •• pu" d. lo. 21 ó 25 años. /lnt •• d. la adol .. cencia. lo. int.r ...... organi,an •• pecialm.nt. alr.d.dor 

d.1 pap.1 d ... mp.ñado por .lIos .n r.lación con .1 ' •• 0. tal como •• conceLido por la Familia y la .oci.dad. 

Sin .mLargo. la. (aptitud .. ). inFluy.n tamLi.n .0Lr. lo. int.r •••••• n la m.dida .n que la cultura y la. 

oportunidad .... colar •• lo p.rmit.n. lOLr. todo .n lo. uaron ••. 

La tran.Formación que ti.n. lugar durante la adol •• cenci. •• d.L. muy •• pecialm.nt. a la 

.ociali,ación d. lo. varon ... que tratan d. traducir m.jor .u id.al d.1 yo .n término. proFe.ional ... aunque 

.n la actualidad •• v.a reFl.jado cada v., má •• n la muj.r. 

La ••• p.ri.ncia. ma. Formatiua. lOn la. d. la inFancia. pu.. lo. int.r ...... id.n ant •• qu. la 

•• p.ri.ncia y aún ant .. que l. Formación proFe.ional y .n g.n.r.l ••• ta. no lo. modiFican Sup.r {l9671. Otra 

preocupación que. recae soLre. los intereses es ¿qué 105 determina?, una re:spue,sta seria que tiene. inFinidad de. 

determinant ... El niv.1 .ocio.conómico Fauor.c. o no .1 d .. anollo d. ciertos inter ..... por .j.mplo. la 

maniFestación de. inhm~5e5 mecíÍnicos en la mayor parte. de. las hijas (mujt!rl!:s). o 105 inte.reses cientíFicos En 

lo. hijo. d. lo. j.f .. d •• mpr •••• no r.ciL.n ningún •• timulo. L. famili. mod.l. los in ter .... d. lo. jóu.n .. 

por m.dio d •• u .statu •• ocio.conómico. d •• u. actitud .. y d. lo •• j.mplo. que l •• oFr.ce. y por todo. lo • 

• I.m.nto. qu. int.gran .1 proc •• o d •• ociah,ación d.1 qu •• omo. oLjdo d •• d •• 1 nacimi.nto. 

La .. cu.la •• uno de lo. Factore. principal .. con qu. cu.nt. l •• oci.dad p.r. la formación d. lo. 

jóu.n ••. Los p.pel •• qu. l •• stá p.rmitido al alumno d ... mp.ñar .n l ... cu.la. lo. mod.lo. que É.ta l. 

presenta, los n~cun;m, con 105 que. e.lla cuenta, le. permite.n al joven te.ne.r una expe.rie.ncia que. le ayudará a 

moldear tambié.n sus inte.re.sEs. 

El importante que t.nto la famih. {.n .. t. ca.o lo. p.dr.oJ. como l •• scu.I •• 'poy.n .1 jou.n • 

evaluar sus propios esFue.rzos en relación con su e.dad y su upe.rie.ncia. 
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lldemás, con estas o~seruaciones anteriormente escritas, se puede corro~orar la ¡nHuencia del 

inler.. (por l.. diF.renl.. ..ign.lur.. que '" imparlen en la .. cuela ,"cund.ria y el LacLiller.to) que 

mue.tr.n lo. alumno. y el alto o Lajo rendimiento que lo. escolar .. tienen en c.da materia. 

II ueces, es el prestigio que da alguna profesión lo que motiva que una persona se interese por 

e.tudi.rl., puede ser tamLi.n l. interuención de la. persona., l.. c.renci •• económica. o el limitado 

conocimiento que se tenga so~re las proFesiones, lo que impulse a iniciar el es.tudio de una carrera a una 

persona. 

Las aptitudes estíÍn en relación con los intEreses, el éxito procura la satisFacción y para lograr el 

Éxilo, e. nec ... rio •• r capa, de comprender y d. p •• ar a la .cción. Lo. inter .. e •• on, en general, .1 m.jor 

pronó.tico de la ori.ntación ulterior de un indiuiduo, el inter" .. una Fuena motri, que orienta l. dirección 

del .. Fueno y que delermina, inclu.o, .u inlen.idad. Sin emLargo, lo. r .. ult.do. d ... le .. Fueno dependen 

más de la. capacidad .. que de lo. in ter ..... 

La etapa de la adolescencia, es en la que se tienen mayores proLaLihdades de que se presenten los 

Faclores anl.. mencionado. que influyen po.itiua o n.galiuamenle en l. selección de un Futuro proF..ional. 

Una vez revisadas las deFiniciones de aptitudes e intereses, así como la importancia de éstos en la 

elección de carrera, e.s necesario tomar en cuenta la medición de cada una de ellas, para tener control de su 

oLjetiuidad y manejo de ell ••. 

I.l LIl MEDICIÚN DE LIlS l1PTITUDES 

Los mi.todos usuales que se emplean para el conocimiento y eualuación de las aptitudes generales o 

.. pecíFica ••• urgi.ron de l •• prueLa. O t .. " de inteligencia. aunque .. to. no lení.n ... Finalidad, se uió que 

no arrojaLan un. .ola medida gloLal. como por ejemplo un co.dente intelectual, sino un conjunto de 

punluadon .. en la. diFer.nles .plitud ... n donde '" veí.n lo. puniD. Fuert .. y d.Lile. caracterí.licos del 

individuo. l1demá. mueLo. de e.to. le" eran principalmente medid.s de compren.ión v.rL.I, .Iguna. área., 

como por ejemplo, las de aptitudes mecánicas. quedaLan Fuera y a medida que se hicieron evidentes estas 

limitaciones de los tests se empelÓ a investigar más al respecto. 
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Finalmente, la aplicación del análi.i. factorial al e.tudio de la organización de ra.go. proporcionó 

la. ba.e. teórica. para la con.trucción de la. batería. de aptitud múltiple. Mediante e.ta. técnica. Factoriale., 

la. diferente. aptitudes agrupada. bajo el título de inteligencia lograron identiFica"e, di.tribui"e y defini"e 

mas sistemáticamente.. 

El objetiuo principal del análi.i. factorial.e ba.a en .implificar la de.cripción de lo. dato., 

reduciendo el número de uariaLle. nece.aria., a.í por ejemplo, cinco factor ... on .uficient .. para explicar 

toda la uarianza común en una L.tería de 20 te.Il, de esta forma .e pueden .u.tituir la. 20 puntuaciones 

origina le. por 5 .• in .acrificar ninguna información e.enci.l. Toda. la. técnica. del análi.i. factorial empiezan 

con una tabla completa de. inte.rcorrelacione.s entre. un conjunto de. te.:sts: le. conoce eda tabla como la matriz 

de correlacione., en la cual .e muestran la .. tu ración de cada uno de lo. factor .. de cada te.t. 

Se han ideado uario. método. para analizar un conjunto de uariaMe. en factor .. comune •. Pea"on 

(1901, en /lnasta'i, 1968), .eñaló para este tipo de análi.i., Kelley (1935, en /lna.ta.i, 1968) y Thu"tone 

<1941, en Ana.ta.i, 1968) destacaron notablemente e.te a.pecto; otro. mucho. inu .. tigador .. han creado 

proce.dimientos alte.rnativos. modiFicílcione.s y reFinamientos. 

La prime.ra teoría de organización de rasgos basada en un análisis e.stadísJico de las puntuacionES de 

1m te.ll. fue l. teoría de lo. dm Factore., desarrollada por el p.icólogo Lritánico Spearman (1904 en 

/lna.ta,i, 1968). En .u Formulación original. e.ta teoría .oltenía que toda. la. actiuidad .. intelectual .. 

comp.rten un .ólo F.ctor común llamado Factor gen ... 1 o "g". La teoría pmtulaLa, .demá. numero.o. 

F.ctore. e.pecíFico. o ".", .iendo cada uno de ello. e.trictamente e.pecífico de una .ola actiuidad. La 

corrElación positiva entre. dos Funcione.s cualesquiera se. atrihuía al Factor general; cuanto más saturadas 

estuvie.ran dos Funcione.'i con e.1 Factor "g". míÍs alta sería la correlación entre. ellas.. Ilunque. en esta teoría. 

le .Firm.n dm tipo. de factor .. (el general y el especíFico), .010 el Factor "g" explica la correlación. 

Spearman ( 1904, en Ana.ta.i, 1968) aduirtió que .u teoría nece.itaLa cierta. modiFicacion .. porque 

ueí. que cuando la. actiuid.de. que .e comparaban eran muy .imilar .. , podía re.ultar cierto grado de 

correlación ade.m¡ís: de. atriLuirle al Factor "g". así. penlaLa que deLía existir otra dase intermedia de Factores 

que no Fuera tan uniuenal como el "g" ni tan especíFico como el "s". 
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. Posteriormente. el punto de vista de autores norteamericanos reconoció la e.listencia de algunos 

factore, de grupo moderadamente amplio" cada uno de lo, cuale, puede entrar con pe,o, diferent .. en 105 

di,tinto. te,t., por ejemplo, un factor uerLal puede tener un gr.n p .. o .n un t •• t d. uocaLulario. 

Uno de lo. principal .. expon.nt., d. la teoría d. factore, múltiple, fu. TLunton •. Dadndo,. en la 

uten .. inue.tigación reali,.da por él y .U. di,cípuI05, Thunton. <1941, .n Llna.ta.i, 1968) propum alrededor 

de una docena de factor .. de grupo, que d.nominó aptitud., mental .. primaria" entre .110 •• e encuentran 

alguno. como: 

U. Compren,ión uerLal: que ., .1 factor principal en t •• I5, tal .. como lo. d. compren. ión de I.ctura, 

analogía. u.,Lal .. , ralOnamiento verLal. lo. t.,ts de uocaLulario mn .u m.dida má. adecuada. 

N. Núm.ro: .. el que m.jor •• id.ntifica con la u.locidad y preci.ión d. los cálculo, aritmético • 

•• ncillo •. 

R •• ulta daro que indum, d .. pué. d •• sto. e.fu.no, d. ,implificación y coordinación, .1 núm.ro d. 

Factores sigue siendo grande. 

I1lguno. d. lo. anali,ta. de factor.. han tratado d •• implificar .1 cuadro de la. relacione. entre 105 

ra'go., organi.ando ".tos .n un "quema .ist.mático. Guilford (1967, .n I1na,ta,i, 1968), La,ándo,e en má. d. 

do. decenio. d. inue.tigación y análi.i. factorial, ha propue.to un modelo •• m.jante a un cuLo, al cual 

d.nomina modelo d. la estructura d.1 intel.cto (Moral .. , 198m. E.t. mod.lo d •• ifica lo. ra'go. 

intelectuales en tres dimensiones: 

• Operaciones. Lo que hace el e.laminado. incluye. cognición. memoria. prodUCCión divergente. prodUCción 

convergente y valoración. 

• Cont.nido. La natural •• a d. lo. material •• o la información mLre la que la, operacion ••••• jecutan, 

•• ta. comprenden operacione, figurativa., ,imLólica. (letra., núm.ro,): •• mántica, (palaLra.) y d. 

conducta (actitude., n.ce.idad .. ). 
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• Productos. l. Form •• n que sucede l. inForm.ción, s. d .. iFic.n .n unid.d.s, d ... s, r.l.ciones, sistem .. , 

transFormacioRu y consecue.ncias. 

Puesto que esta dasiFic.ción induy. 5 • 4 • b cat.gorías, .. isten 120 celdillas .n .1 mod.lo (cuLo); 

en c.d. celdilla se espera que haya al m.nos un Factor o capacidad, algunas celdillas pued.n cont.ner más de 

un Factor, cad. uno se describe .n Función d. 1 .. tres dim.nsion.s, por .j.mplo, .1 Factor d. la compr.nsión 

u.rL.1, corresponde al conocimi.nto d. las unid.d.s s.mánticas y s. mide m.jor para los t.sts d. 

uocabulario. 

los F.ctor.s o .ptitud.s identiFic.dos • tr.uis d.1 .nálisis F.ctori.I, son c.tegorías descriptiuas que 

r.Flej.n las c.mLi.ntes int.rrel.cion .. de l •• jecución en un. u.ri.d.d de situ.ciones. /l medid. que las 

e.periencias d.1 indiuiduo cambi.n (por l •• duc.ción, ocupación y otr ... ctiuid.des), pu.den diF.r.nci.rs. 

nuevos rasgos, o los rasgos pre.uiamente uistentes pueden Fundirse en compue:dos mál amplios. 

los t.sts de aptitud .. m.nt.les primarios, surgi.ron direct.m.nt. d. los .studios .n.lítico.Factori.les 

de Thurstone y su, colegas. l. primer. edición Form.1 apareció .n 1941, con .1 nomb .. d. Test LlMP de 

Chic.go p.r. 1 .. ed.des de 11 • 17 .ños, se empl •• ron tres tests p.ra r.p .... nt.r cad. uno de los b F.ctores 

(memoria mednicíI, comprensión verbal, "uidel uerLal. cálculo numé.rico. orientación espacial y 

razonamiento gener.ll. Posteriormente, la llsociación para la Inuestigación Científica, s. encargó d. la 

puLlic.ción d. 1 .. series LlMP ademiÍs d.1 cit.do p.r. el niu.1 d. 11 a 17.ños. 

En .Igunas Formas de los tests, se calculó incorrectamente .1 parámetro de conFiaLilidad, las 

estimaciones de ennFi.Lilid.d por .1 método del test subdiuidido Fueron hechas sin ten.r en cu.nt. que er.n 

tests de tiempo p .. Fij.do; .1 uoluer • estudi.r l. conFi.Lilidad de .stos tests, /lnne /ln.stasi (1954) .nconlró 

qu., cuando se lo, calcula corr.ct.mente .Igunos índices d. conFi.bilidad disminuy.n .n Forma marcada por 

.j.mplo, .n .1 test d. Auid., u.rLal, originalmente pasaLa del ualor .90 a uno d • . n y la conFiaLilidad d.1 

test de .. I.ciones espaciales disminuía d •. 96 a .75. E,tos índices d. ennFiabilidad son muy Lajos para una 

Latería multiFactorial adecuada; actualmente e:dos test reuisten una gran importancia teóricíI. 

los tests d. aptitudes diF.r.nciales m/ln, Fu.ron .laLorados por Th. Psychologic.1 (orpor.tion, 

soLre todo con miras él su empleo en la Orientación UOcílcioRal y EducacioRal de los utudiantes secundarim¡ 
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(BEnndl, SEasLorE y Wuman, 19SI, En llnaslasi, 196B). Eslos luls no surgiEron En Forma dirEcta dE los 

ESludios analílico.factoriales, pero al comprEndErlos, SE incorporaron algunos dE los principalEs resullados 

del análisis factorial. 

Los sublEsls dEl DllT son los siguiEnlES: razonamiEnlo verbal, Labilidad numérica, razonamiEnto 

abslraclo, relaciones upaciales, razonamiEnlo mEcánico, vElocidad y E .. ctilud para EmplEos de oficina y 

empleo del lenguaje. Los índices dE confiabilidad de las pruEbas, son En general alIas; lodos Ellos EXCEplo El 

lesl de comprensión mEcánica, oscilan enlre .BS y .91 En esla pruEba EspEcífica, la confiabilidad para los 

Lombres es suficienlemEnle alla LBS}, pero la confiabilidad para las mujeres u sólo de.71. (lInaslasi, 196B). 

Una caracteríslica favorablE dE esta balería la constiluye la gran canlidad dE inVEsligación rEalizada 

para la eslandarización de los IESIs, 47 000 Esludianles dE los tru primeros años dEl cido sEcundario en 

escuelas distribuid .. por lodos los Eslados Unidos de HorlEamérica. 

II medida qUE se rEaliCEn más ESludios, Esla balEría y aIras similaru IEndrán baSES más firmes para 

ser ulilizadas En el asesoramienlo uocacional. El DllT consliluyE un modElo por El cuidadoso diSEño dellesl, 

la ulilidad práclica, la ""hausliuidad de la inuesligación y la honEslidad de la información. 

Exisle aIro lipa de apliludes denominadas especiales, eslas lo son únicamenle En el sen lid o de que se 

diferendan algo de las apliludes medidas por la mayor parle de las Lalerías dE lesls multifactoriales. Las 

aptitudes sensoriale.s. como la visión y la audición, se miden de. un modo ~astante directo y es Lue.no 

considerar las mEdidas de lales apliludEs en conlellos escolares y En mucLas actividadES profesionales. Por 

estas razones, él me.nudo se cuenta con Laterías. de. tesl'1 ~ecLos uproFe.so para seleccionar personal para 

tareas upecíficas, por ejemplo. armadores de aparatos de televisión. 

1.4 Lll fl\EDlDll DE LOS INTERESES 

En las invEsligadonEs que SE Lan realizado sobrE los inleruEs, SE Lan utilizado cualro mélodos para 

recopilar informadón, cada uno dE los dalas rEcopilados En esla informadón, reposa soLrE una definición· 

operacional diferentE del inlErés: 
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a) Int., •• Expr ... do .. Recopila inFormación por m.dio d. pr.gunta. oral .. o .«rita. en que •• 

• olicita la .xpr .. ión d. lo. int., ..... ScLmidt y RotLn.y <1955 •• n Sup.r. 1979). Lici.ron un cuidado.o 

Estudio longitudinal~ realizaron entrevistas. para orie.ntación proFesional con 347 alumnos de aproximadamente 

15 año. d •• dad que cunaban .11.r. año d ••• tudio. d. HigL ScLool ••• ta •• ntr.vi.ta ••• r.piti.ron cada año 

.. colar y Finalm.nt ... i. m .... d .. pu •• d. la t.,minación d.1 año •• colar. S •• ncontró que la ••• pr .. ion •• d. 

int.r •• proF •• ional d.1 35% d. lo •• Iumno ••• m.ntuvi.ron con.tant .. durante lo. tr .. año. d •• «olaridad. 

ni Final d •• u •• iludim .. cund.rim. un 61% d ... t. grupo (o •• a. un 24% d.1 grupo originall. ingr .. aron .n 

la proF •• ión que Labían indicado como pr.F .. ida. D ... t. modo •• 1 46% d. lo. alumno. trataban d. alcan ... 

la meta que •• L.bían propu.ilo durante .1 prim.r año d. HigL ScLoo!. 49% la que Labían .I.gido duranl • 

• 1 .. gundo año y 54% la que Labían t.nido la inl.nción d. lograr al Fin d.1 3ro. y último año d ... tudio. d. 

la •• nior LigL «Lool. 

b) Int ...... Manili .. to •. - La. ob .. ruacion •• L.cLa •• obr •• 1 comportami.nlo colidiano r.v.lan •• Ia 

da.. d. int., ..... lo. que •••• pr .. an por la actividad. El int.r ••••• ntonc ••• lo que •• mu .. tra al a.istir a 

un acont.cimi.nlo .• 1 particip.r .n .1, o .1 .ctu.r .obr. lo. objetm o 1 .. p ... on ... Sup .. <l940l. d.mo.tró 

que .Iguno. p ••• ti.mpo. d. lo •• dulto •••• par.cen • ci.,t •• prole.ion .. y podí.n Lab .. lo. pr.c.dido. Lo • 

• ujeto. d ... t. inv.stig.ción .. an .dulto. d. prole.ion .. div ..... que trab.j.b.n .n Nu.va York. Fu.ron 

.I.gidm p.r ... t. inv .. ligación porque t.mbi"n .,an mi.mbro. d. algún dub recr •• tivo (d. mú.ico •• d. 

FotógraFm. ing.niero. .Ficion.do. o Fil.t.li.t •• ). L\lguno. d. lo •• ujeto. L.bí.n y. p.rlicipado d. • ••• 

• ctiuidad •• anl •• d. Fin.Ii,.r .u •• studio •• lo. mú.icm .vid.nt.m.nt •• p.ro I.mbi.n ci.rlo. ing.ni.ro. que 

construían todavía redes miniatura de vías FÉrre3s, locomotoras y vagones como durante su adolescencia. 

Todo ésto. Super lo denominó pasatiempo suplementario (porque se. asemeja a las proFesiones de quien se 

d.dica. dicLm p ••• li.mpo.>. 

el Lo. Inl ...... R.v.l.do. por M.dio d. T •• 11.' L. Fu.nl. d. lo. d.lo. lObr ... l. lipa d. inl., ..... 

l. conilituy.n lo. 1 •• 11 d. .I.nción y m.mori.. El individuo r.v.l. .n .lIm .u. inl.r.... lÍn que 

nece.sariame.nte se de. cuenta, simplemente poniendo atención e.n lo que. le. interesa y recordándolo Entre lo 

que. ~a visto u oído. 

Fry.r <1931 .n Su p.r. 1919) •• n .v obr. L. M.did. d. ID. Inl.r ••••• Lizo con •• 1. p.npecliv •• un. 

r.vi.ión crílic. d. ID. 1 •• 11 d. inForm.ción .I.bor.do. por O·Rourk. y por otrm p.icólogo.. Lo. 
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conocimientos mecánicos ucriLía este autor. son un índice de interés por la mecánica. soLre todo si el 

individvo jamás ~a estudiado eda di«iplina, E. el inter"s el que Fija la atención, orienta el ejercicio d. las 

aptitud .. y ddermina la adquisición d. los conocimiento<, 

d) Los Intereses Inventariados" Estos son cu .. tionarios con caliFicación oLjetiva, .. componen d. un 

gran número de pr.guntas que 50licitan la elección d. interes .. , Las r .. puestas a estas preguntas comLinadas 

por un sid.ma .. tadístico d. caliFicación, permit.n t.ner inFormación soLre .. ta clase d. int.r .... de una 

p."ona y soLr. sus actitud.s Frente a todas las cat.gorías de interos, Los inventarios d. inter ... s depend.n· 

d. la comunicación ~on .. ta y exacta por parte d.1 individuo d. lo que le gusta ~acer y su propósito .s 

consultar a la p."ona ac.rca d. sus preF.r.ncias con r .. p.cto a una gama amplia de actividades 

r.lativam.nt •• specíFicas tales como, arreglar un reloj, preparar inFormes e«ritos y ~aLlar ante grupos de 

personas. Il partir de. utas respuestas se diagnostica qué ocupacionu se auie.nen mejor con sus intereses. 

En el .mpl.o d. inventarios de inter.ses, se acepta como supu .. to Fundamental que las p."onas en 

las diF ... ntes ocupacion.s tien.n int.r ... s diF.rentes, al menos .n parte, d. lo contrario, no ~aLría modo d. 

utililar con éxito los inuentarios de intereses para aconsejarles considerar una ocupación por otra. 

Una d. las medidas más antiguas y d. las que s. utili,an todavía con más frecu.ncia, .. el inventario 

d. int.r.s.s d. Strong, proF.sor d. Psicología d. la Univ."idad d. StanFord, CaliFornia; ~aLía participado .n 

vna s.ri. d •• studios com.n,ados .n el Carnegi. Institute oF T ec~nology de PittsLurg, inm.diatament. 

después de la primera guerra mundial. Continuó luego edos traLajos con sus discípulos .n StanFord y 

construyó el primer inuentario de intereses capal de diFere.nciar los miemLros de una profesión de los 

homLres en gen .. al. Dicho inventario se publicó por primera ue, en 1921 y Fu. revisado en 1938 en 

CaliFornia, Estados Unidos, 

La uersión original de este inuentario, posteriormente modiFicada como ya se mencionó. se compone. 

d. 400 nomLr.. d. proFesion .. , d. mat.rial e«olar y uniue"itario, de actividad .. y pasatiempos, d. 

cualidades sociale.s y psicológicas. que permiten una autodescripción en tÉrminos uariados; este inuentario 

ha .stado sujeto a un programa continuo de in ... tigación sobre su con Fiabilidad y .alid." «(¡tado por 

Super, 1979), 
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En lo .. f .. ent. a .u confiabilid.d ••• obtuvo una corr.lación d •. 91 en .1 r •• to d. 139 •• tudiant •• d • 

• egundo año .. aminado. con un intervalo de 30 dia •. l1.imi.mo ... ten.o ••• tudio. longitudinales Lan 

revelado una buena .stabilidad d. I.rgo alcance .n la. puntuacion .. d. cada .scala ••• to. r •• ultado. induy.n 

una corr.lación d.1 .. test. r.ali.ado a 10.3 año. de .68 para lo •• studiant .. d.ll.r. año; una corr.lación d • 

.. test. a los 8 año. d •. 61 para lo ••• tudiant •• d.1 último año; una corr.lación d •. 67 .n un .. t •• t r.ali.ado 

a lo. 22 año •• y una corr.lación de .56 con un rd .. t reali.ado a lo. 30 año •• en un grupo d. banquero • 

... minado. por primera ve. cuando tenian .lrededor de 40 año. de edad. En gen.ral, la. puntuacion •• de 

inter'" son meno. estables en el nivel de enseñan.a media. pero negan a tener una e.tabilidad con.id.rable 

en .1 universitario. (Super. 1979). 

En cuanto. la va lid •• d ... t. in.trumento ••• i.ten pru.ba. con.iderable. de que lo. individuo. 

tiend.n • adoptar y a permanec .. en ocupacione. en la. que Lan recibido aha. puntuaciones. Una de la. 

inve.tigaciones longitudinales más .. t.n.a •• obr. esta relación ••• la e!'ctuada por Strong <1955. en 

I1n •• ta.i. 19(8) .n un e.tudio continuado d. ID año •• con 633 .studiante. d. la Universidad d. StanFord que 

Labian .. ali.ado el inv.ntario mi.ntra. e.taban .n la universidad. en donde Lubo un 88% de probabilidad .. 

de que un .. tudiante con una puntuación d. SS ó más en la .. cala d. ocupacion ••••• tuvi.ra de LecLo 

empleado en .. ta ocupación. mientras que .ólo •• i.te vn 17% d. probabilidad .. d. que un .. tudiante que 

puntuar. por debajo d. 30. tuvi.ra d. LecLo. la ocupación. 

El c.mpo o grupo d. ocupacion •• del prob.ble empl.o d.1 individuo •• puede pred.cir bastante bien 

en e.1 CiliO de. los estudiantes de. e.nu.ñanza media. 

(omo e.s de. supone.r. aisten otros inventarios de. ¡ntereles, el más conocido de.spuéi de.l de. Strong. 

es .1 de Kuder; con .1 cual 'e Lan LecLo también. infinidad d. inv.stigacion •• que Lan aportado información 

fid.digna. Este inuentario fue publicado .n 1939 y modificado lu.go varia. vece ••• n la actualidad e.i.ten tres 

formas: uocacional, ocupacional y personal; esta. forma. se pu.den con.id .. ar como un conjunto d. 

instrumento ... Iacionado. que enfocan l. medida d. los int ...... de.d. diversos ángulos y e.tán d .. tinado. 

para finalid.d •• un tanto di!.rent ... Se Lará m.nción .olamente al inventario d. pr.fer.ncia. vocacional •• 

dado que el t.m. del pr.sent. e.tudio •• 1 más conocido d •• sto. inv.ntario. {porque .e La inv .. tigado y 

utilizado más.} e.s el de. preFerencias de. proFesión. su Fin principéll Era indicar el interés relativo e.n un pe.qul!.ño 

número de amplias áreas. a5Í. los e.le.mentos se. agruparon originalme.nte. por tanteo, de.spué.s, se. lIe.vó a cabo 
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un ~xt~nso análisis d~ ~I~m~ntos con grupos d~ s~gunda ~n'l~ñanla; ~I t~'lt proporciona 10 ~scalas de interés, 

méÍs una de uniFicación para registrar el de'lcuido, la equivocación y la elección de respuestas socialmente 

deseables, pero improbables. 

La conFiabilidad de las escalas del Kuder, determinad .. por la técnica de Kuder.Richard.on, .e 

agrupan alred.dor de .90. La estabilidad tras intervalos de un año o menos, también parece .ati.Factoria, sin 

embargo, existe poca inFormación para períodos méÍs largos, en comparación con el inventario de Strong, 

algunos estudios como el de H.nb .. g y Bonton (1954, en /lna.ta.i, 1968), .ugi.r.n que, .'pecialmente en .1 

cam de 1m estudiant •• de ,egunda en,eñan.a, los cambim en la. área. de inter., altas y bajas son 

relativamente Frecuente'l cuando los rdests se efectúan en intervalos de varios años. 

La investigación de la validación con .. te inuentario ha ,ido lI.vada a cabo principalmente por 

comparación con un criterio de satisFacción en el empleo; de .. ta Forma en 1964, se llevó a cabo un estudio 

más completo con 1164 .. tudiantes que habían re,uelto este inuentario en la en,eñan.a media, se le, dió de 7 

a 10 años má, tarde un cuestionario de ,atisFacción en el empleo. En aquel momento, no estaban empleadm 

en un trabajo clasiFicado como conForme con sus modelos originales de intereses y 436 estaban trabajando en 

un empleo dasiFicado como disconForme con estos esquemas. El porcentaje de trabajadores ,ati,Fecho, en el 

grupo conForme, Fue de 62% y sólo de 34°/" en el grupo disconForme. 

El inventario d. intere,e, de /lngelini, uiene siendo otro instrumento utili.ado dentro del campo de 

la Orientación lIocacional en Mélico. Dicho instrumento r.alment. uiene siendo la adaptación d.1 "Interest 

Schedul." de Hurston., r.ali.ada en Bra.il con .. tudiantes d. escuela. ,ecundarias de este paí •. 

Este trabaja lo llevó a cabo /lrrigo Leonardo /lngelini, el cual data d .. de mano de 1954. El 

inventario incluye 10 campos distintos cada uno de los cuales está compuesto de varias proFesiones que se 

agrupan en la misma categoría, éstas son: Ciencias Físicas, Ciencias Biológicas, Persuasivas, Lingüísticíls, 

Humanitarias,/lrtí,ticas y Musical .. (/lngelini 19R4). 

Para ueriFicar la conFiabilidad y valide. del instrumento, se utili.ó una muestra d. 200 .studiantes, 

se calcularon los coscientes de correlación de Pea non y se obtuvo un correlato de .9S, es decir, una 

conFiabilidad muy alta. 
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El inltrumento en cueltión, le propone medir los interelel proFesionalel y viene liendo, en la 

actualidad. de gran utilidad para la Ori.ntación Uocacional. 

Otro de 101 inltrumentol mál utilizadol en ede campo, viene liendo el Cuestionario de Interesel de 

HereFord. mide lo. int.r •••• y pr.Fer.ncia. que ti.n. el .ujeto por d.t.rminada ár.a d. traLajo. 

La •• tandarilación d ••• ta pru.La .n Mélico. •• lI.vó a caLo .n ."v.la. pr.paratoria.. tanto 

oFicialel como particulares. Originalmente se condruyeron diez escalas, de lal cuales le quedaron nueve con 

di., r.activo. cada una. por lo que .n .u totalidad. la prueLa conda d. 90 .. activo. r.partido. al alar. 

(InFormación oLt.nida de un docum.nto inédito loca li,a do .n la LiLliot.ca de la D.G.O.U. d.la U.N.lI.M.l. 

El cu.dionario d. int.r •••• d. H.r.Ford. tiene una pr ... ntación .n Forma d •• nunciado. a lo. que .1 

sujeto tiene que contestar de acuerdo a su preferencia; lal elcalas de elte instrumento son: (álculo, 

cientíFico. Físico. cientíFico Liológico, mecánico, servicio social. literario, persualiuo. artídico y mUlical. 

Por .u Forma d. admini.tración ••• ta pru.La pu.d ••• r: individual. col.ctiva y autoadmini.trada. no 

importando para .u aplicación la .dad d.1 .ujeto. p.ro .í una ."olaridad mínima de •• cundaria completa. 

(on esta ~re.ue. e.xplicación de la métrica de los intereles. se o~serua que el método de los intereses 

inventariados ~a proporcionado los datos miÍs prácticos y miÍs conFiaLles en el sentido de la estadística. Este 

e. el ml\todo que •• La utili,ado .n la mayor parte d. la. inv.<ligacion... avnqu. par ... can Fácil •• d. 

construir, puesto que los inventarios no son sino series de preguntas a propósito de las cuales se indican. ya 

sean los gUitos o las actividades preferidas. Por esta razón, existen Luen número de inventarios de intereses, 

•• p.cialm.nt. en E.tado. Unido •• alguno< d •• 110, .e Lan traducido y/o adaptado al UlO d. otro< paí ••• como 

MI\lico o por .j.mplo .• n lugar ... n donde la inv •• tigación al r .. p.cto d ••• t. t.ma •• La.a principalm.nt • 

• n lo. inv.ntario< d. Strong y Kud.r. 

15 



C.Le h.cer mención, que el proFe,or He .. er. y Montes, (I9ll11) el.Loró un cuestion.rio p.r. l. 

paMación mexicana, el cual lE emplea en E5.cuelas ll!.cundarias de.sde hace varios años, pero dn sa~e.r el 

nomLre del .utor. 
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CL\PíTUlO 11 

lL\ ELECCiÓN DE CL\RRERL\ EN ÁREL\ TÉCNICL\ 



11.1 /lNTECEDENTES SOBRE L/l ELECCiÓN PROFESION/lL 

La elección proFuional .e inicia con la nece.idad de elegir un oFicio. con el advenimiento de la 

diui<ión del trabajo; en lo. grandes de.arrollo< económico<. cientíFico< y tecnológico< <urgen diversa< 

opcione<. la< cuale< a <u ve •• originan diversidad de invutigacione< y e.tudio<. como ejemplo de ute 

de<arrollo tenemo< a lo. E.tado. Unido<. en e.te país la elección de carrera ~a tenido un gr.n .uance en 

cuento a 5U estudio e. investigación. así surgió lo que actualme.nte. SE conoce. como Orie.ntación UntadoRal. 

Re<ulta <iempre difícil e<tablecer punto< de partida en la ~istoria. porque <. pu.de d.r el ca<o de la 

omisión de. algunos. autores que. Fue.ron grande.s iniciadore.s o motivadores para rEalizar importantes 

investigaciones, sin e.m~argo. bacie.ndo íI un lado este. aspecto lin restar importancia íI nadie., podría de.cirlE 

que la Orientación Uocacional <e inicia en 1909 cuando <e publicó el libro de Parsons: Choo<ing a Uocation 

(Elegir una proFesión). "Parson< <e dedicó a la práctica de la proFe<ión. Fue un con<ejero de l. juventud. no 

un científico teórico" (Crites. 1969). en general partió de la< relacionu del individuo con ocupacione<. 

ba<.do en el <u puesto de que l. adapt.ción al mundo d.1 trabajo dep.nde de l. armonía entre 1.< aptitudes y 

caracterí<ticas del indiuiduo por un lado. y la< exigencia. de la ocupación por el otro. En .u libro explicó un 

proce.so de. tres pasos por El cual una pEno na e.lige. una vocación. 

1. Una dara comprensión d. <Í mismo. .u< aptitudes. ~abilidade<. interuu. ambicione.. recurso •• 

limitaciones !I sus causas. 

2. Un conocimiento de lo< requisito< y condiciones d.1 éxito. ventaja< y duuentaja<. comp.nsaciones. 

oportunidade< y perspectiva< en diFerente< a<pecto< laboral ... 

3. Un uerdad.ro razonami.nto acerca de la. relacione< de esto. do< grupo< d. ~ec~o<. 

"En 5oum3. el individuo compara su capacidad y disposiciones con las que. re.que.ridíll por las 

ocupaciones y .lige la que <e 'adecúa' mejor" (Crite<. 1969l. 

En 1917. la participación de 10< E<tado< Unido< en la Primera Guerra Mundíal trajo la n.ce<idad d. 

sele.ccionar homLru pafa el ejircito y dI!. asignarle.s tareas: acordes con sus aptitudu. Yer~es tuvo la . 

dirección en la aplicación en gran escala de los primeros tests colectivos de inteligencia: L\rmy L\IFa (verLa)) y 
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.1 Llrmy Beta (no ver~al), con éslo s •• Fectuaron los prim.ros análisis d. diFer.ncias ocupacionales .n 

inteligencia. 

El año más so~r.sali.nl •• n la hisloria d. la Psicología 1I0cacional Fu. 1927, dado que se hicieron 3 

contribucione.s. decisivas: 

1. En la Universidad de SlanFord s. puhlicó la edición del Invenlario de Inlereses 1I0cacional.s (llIIS) de 

Jam.s Burl y cola~orador.s, ésto dio comienzo. una larga y dislinguida carr.ra d. invesligación de 

inte.re.sl!5:. elección. satisFacción y otros Fenóme.no¡ vocacionales. 

2. Elton Mayo y sus colegas d. la .scu.la de Lldminislración d. Empresas d. Haruard IraLajaron 'n la pl.nl. 

H.wlhorne d. l. Ulesl.rn Eleclric Comapny, p.r. dirigir el programa de inv.sligación más imporlanle 

soL,. l. produclivid.d d. los oLreros, éslo dió origen. lo que s. conoce como el punlo d. visla d. I.s 

.. relaciones humanas". 

3. ClarL L. Hull quien más larde alcanzaría renomLre como I.órico d.1 apr.ndizaje en la Universidad de Yal., 

conciLió su id •• proFética de construir una máquina ··pronoslicadora"! para pred.cir el élilo proLaLle de 

una pe.rsona e.n todas. las posiMe.s ocupacione.s a las. que. pudiera dedicarse. 

Lo anterior d¡ó inicio él dive.rsas investigaciones. encaminadas al diagnóstico de. aptitudu 

proF.sional.s .n IraLajadores d.socupados, adaplación laLoral y posiLilidades ocupacional.s. 

Posteriorm.nle .n 19111, con la participación d. los eslados Unidos en la 2da. (iuerra Mundial, 

concluyó una e.ra e.n la historia de. la Psicología Vocilcional y comenzó otra; al tener que. enfrentar los 

proMe.mas de. se.le.cc::ión y clasiFicación de. hombres para servir íI las fuErzils armadas en gran escala. surgió un 

nuevo punto de vista en la r.lación del homLr. con el traLajo, lo que en la década d. 1930 s. haLía llamado 

.1 .nFoque de adecuación entre personas y empleos, dió lugar en la década de 19110 a lo que s. conoció 

como la Teoría de los Rasgos y Factores. 

Ll partir de la mitad del siglo (1951), se produjo un hecho que camLió la Faz de la Psicología 

1I0cacion.1. En es. época, EIi (iinzL.rg (economista con lend.ncias Freudiana.>, y un grupo de colaLorador .. · 

de la Universidad de ColumLia, puLlicaron el Ii~ro Occupalional Chois. (Elección Ocupacional), que luvo 

dos efe.ctos casi inme.diatos: 
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L Pr ... ntaLa una t.oría •• plícita d. la toma d. d.ci.ion ... n cuanto a la .Iección d. carr.ra, y 

2. O.Finía la .Iección uocacional como un proc.<o d. d •• arrollo que aLarcaLa d •• d. lo. último< año< d. la 

inFancia a lo< primero. de la edad adulta. 

El impacto d ... t. IiLro Fu. tan grand., que pareci.ron má. d. 15 t.oría., la. cual .. pon.n énFa.i •• n 

el carácter euolutiuo de la elección uocacional. 

11 partir d. 1950, LuLo inFinidad d. proy.cto. d. inu .. tigación a largo plazo, .nt ... 110 ••• 

• ncu.ntra .1 E.tudio d. E.qu.ma. Típico. d. Carrera. (EETCl, Lajo la dirección d. Super, .. t ... tudio 

longitudinal d. 20 año< .0Lr •• 1 d .. arrollo uocacional d. adol'lC.nt .. y adulto. jóuen .... taLl.ce .u 

Lipót .. i. central .0Lr. la comproLación d. que .1 d .. arrollo uocacional •• un proce.o d. adqui.ición, 

•• da .. cimi.nto y aplicación d. un concepto d •• í mi.mo, m.diant. la pr.paración para.1 mundo laLoral y la 

participación En Él. 

Lo ... tudio. d. Haruard <oLre .1 O ... rrollo d. Carrera. (EHDCl, y .1 C.ntro d. Inu .. tigación d. 

Carrera. (CICl inter .. ado por lo. traLajo< d. Gin,Lerg y Sup .. , Ti.d.man (l952,.n Crit .. , 1971ll, Lizo 

diFerentEs estudios: s.o~n! el desarrollo de. las carreras; como parte. de. Un programa de. entre.namiento en 

ori.ntación .n la E-cu.la Superior d. Educación d. Haruard, .. t ... tudio •• pu.d. diuidir 'n tr .. Fa •• " 

L Ilplicación d. m.todo ... tadíllico. con mucLa. uariaLI .. a proLI.ma. d •• Iección y da.iFicación. 

2. El int .... pa.ó d. la metodología a la con.trucción d. la t.oría para int.ntar aplicar al proc .. o d. toma 

de. decisiones varios conceptos y Formulacione.s e.xistenciales. 

3. Se enFocó hacia el utaMe.cimie.nto de un "sistema de inFormación para las deciliones vocílcionales" 

Lasado en computadoras. que eventualmente podrían ser utilizados por estudiantes sEcundarios para 

ayudarle.s. en su elección. 

El traLajo d.1 CIC Lajo la dirección d. Ro. (1963, .n Crit .. , 1971ll, coincidió con .. ta inu .. tigación 

y uno d •• u. propó.ito< principal .. Fu •• 1 d. compl.m.ntar .1 EHOC y ampliar .u •• F .. a d. aplicación. D.' 

esta mémera Roe desarrollo y tamLién sometió íI prueLa IUS hipótEsis ¡aLfe las influencias Familiares. en la 
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Formación y des.arrollo de la elección e interes.es. y contri~uyó a que es.te programa de inues.tigación junto 

con el EHOC, fuer.n uno de lo, má, import.nte, y u.ri.do, .n .1 c.mpo d. l. Orient.ción l/oc.cion.1. 

Otro, de lo, .. tudio, re.lizados e, l. Inuestig.ción d. HolI.nd (1964) .n l. Corpor.ción N.cion.1 d. 

Bec., y Mérito y el Progr.m. Norte.meric.no de llplic.ción de test en l. Uniuersid.d, en l. cu.1 concentró 

sus esFuenos en la predicción de variaLles como la elección vocacional. la pertenencia a una ocupación y la 

hi,tori. l.bor.1, b.,.ndo 'u inu.,tig.ción en do, e,tudio, longitud in. le, en gr.n ",c.l. en .1 que d.,iFicó • 

los .,tudi.nt., uniuersit.rios de .cu.rdo con un. tipologí. d. l. person.lid.d que Formuló y luego comp.ró 

l., u.ri.bl., d •• ptitude" demográFic.', .duc.cion.I .. , ,0ci.l .. y uoc.cion.le, y todo é,to .plic.do • gr.n 

c.ntid.d de e'tudi.nte" 

El Proyecto d. O.,.rrollo l/oc.cion.1 (Uoc.tion.1 Oeuelopment Proj.ct) de John O, Crit .. (1961), 

Fue est.blecido inici.lmente p.r. ide.r y e,t.nd.ri,.r un. medid. objetiu. de d.,.rrollo uoc.cion.1 que • 

diF.r.nci. de los índice, de m.dur., proFe'ion.1 b.,.do, .n .ntr.ui,t., ide.d., por .1 EETC d. ,up.r, 

pudi.ron ,er .dmini,tr.do, económic.mente • muutr., gr.ndu, por con,iguient., Crite, (1965) el.boró lo 

que s.e conoce como el Inventario de Des.arrollo Uocacional. que consta de dos. partes.: la escala de. llctitudes. 

y .1 te,t de Competenci., Con e,t., m.did., d •• ctitude, y competencia en l •• Iección, .1 pl.n d.1 inu.nt.rio 

u estudiar en secciones. tanto longitudinales. como transvenales.. las tendencias. dispos.icionale.s de respues.ta 

y l., u.ri.bl., cognitiu., que interuien.n .n el proceso de toma d. d.ci,ion." P.r. ello e, nec.,.rio .demá, 

de. llevar a caLo estudios de campo y determinar las. caracterídicas psicométricas del inventario como me.dida 

de: las. variaMe:s. de.pendientes. de interé,s. sino tam~ié.n lIe.var a ca~o experimentos. de laLoratorio en los cuales 

l., u.ri.ble, independi.nt., pu.d.n ,er m.nipul.d., b.jo .,tricto control. 

Es. importante tomar en cuenta los antecedentes. saLre la elección proFesional para poder entEnder el 

rubro de elección d. carrera, d.bido • l. inFluenci. que .,t. ti.ne .n .1 d.,.rrollo d •• ptitud., y h.bilidad .. 

• n .1 ,er hum.no, .,í como .1 de,arrollo d. u.lor .. cultur.I." in,titucion.l .. y hum. no" 

11. 2 LJl ELECCiÓN DE CllRRERll 

HaLlar de elección de. carrera, implica necesariamente el Lecho de. re.Ferirnos a la Orientación 

Uocadonal como una dencia, como un campo de inuedigación Lastante amplio, tan complejo y con 
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di,dplina, tan cerrana', que un .. ,e confunden con otras, tal .. el caso de la P'icología Industrial y la 

Orientadón Uocadonal; cada una de ell .. tiene una temática en común, ,in embargo, 'u, diFerendas radican 

En El énfasis de. su campo de. inve.stigílción~ a continuación u. e.plicarán cada una de. ellas y la relación que. 

guardan con la Orientadón Uocadonal: 

P'icología Industrial: compu .. ta por lo que .. la .. Iecdón de pe .. onal, capadtadón y promodón 

de empleado" de la ing.ni.ría humana que ,. ha ocupado del problema de .. tablecer una reladón óptima 

entre 1m hombr .. y las máquinas; la P'icología Sodal Industrial, la cual .. centra en la motivadón d.1 

trabajador y 'u reladón con el grupo de trabajo y el medio; la p,icología organi,acional, etc., une 'u, 

.. Fuenm para resol • ., lo, problemas del mundo prádico, u decir, para lograr el má.imo de eFidencia 

pO'ible en el Fundonamiento d. una empresa com.,cial o indu,trial, en tanlo que la Ori.nladón Uocadonal, 

analiza lo ant.rior para conocor la conduda y e.oludón d.1 indi.iduo al adapta ... al trabajo. 

La Ori.nlación Uocadonal: en .sta e.i,te una d.Finición oFicial .. pu.'la por la fuociación Nacional 

d. Orientadón Uocacional de lo, E,tado, Unido, de Norleam.rica d .. de el año de 1937 y la deFine como el 

"proceso por el que se ayuda a alguna p ... ona a elegir una ocupación, a prepara .. e para ella, ingruar y 

progr .. ar en ella", «(rit .. , 1974), con .,10 se .e daramente que la Ori.nlación Uocacional con,liluye un 

proceso de. facilitación, un SErvicio prEdado al individuo para ayudarlo él e.legir y adaptarse. íI una ocupación. 

La Orientación Uocílcional no ES una cie.ncia que. e.studie. cómo y por qué se. comporta uocacionalme.nle. un 

individuo. sin embargo. los conocimientos que de. Ella se. obtienen. pueden ser aplicados pélra guiar y 

acon .. jar a la, pe .. ona, que a,í lo requieran; podríamo, decir que la Orienladón Uocadonal u la P'icología 

Uocadonal aplicada. Bunque también .. importante adarar ,i la P,icología Uocacional se originó en la 

práclica de la Orienladón Uocadonal, u uálido dedr que la Orientadón Uocadonal e, el campo de .. tudio 

bá,ico de la P'icología Uocadonal, porque u ... damenle ahí donde ,. inida la bú'qu.da ocupadonal para 

Finalmente. elEgir la carrera. 

La elección de carrera o e.lección uocacional. es e.1 proCESO que. trata la Forma de cómo los. 

individuos elige.n ocupacione.s y por qué. sele.ccionan una y e.ve.ntualme.nte. ingre.s.an e.n di~rente.s ocupacionES; 

ido es cuando ve.mos a algún proFe.sionida dedicarse. a otras ocupíICiones relacionadas o aje.nas a lo que e.s . 

su proFe.s.ión. por e.je.mplo, e.studiar medicina y de.dicarse. el la actuación, de. 
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Exi.ten v.ri •• teorí •• que h.n .ido el.Lor.d •• con l. Fin.lid.d de e.plic.r e.te proceso. E.t •• teorí •• 

• e pueden cI •• iFic.r en p.icológic •• y no p.icológica •. L •• teorí •• no p.icológic ••• on .quell •• que .triLuyen 

lo. Fenómenos de la elección .1 funcion.miento de algún .istema e.terior .1 indiuiduo, .. decir, no .e toma 

en cuenta .u inteligencia, intere.e., ra.gos de personalidad, etc., .ino que reFieren que el indiuiduo ingr .. e 

en una ocupación .ólo debido al funcionamiento de lo. F.ctore. ambientale., ya .ean c •• u.l .. o Fortuito., la. 

leye. de l. oferta y la demanda y la. costumLre. e institucion .. de la sociedad. 

Teoría. No P.icológica" 

ID La teoría del accidente: .u mi.mo nombre lo dice, aquí la elección uocacional e.tá ba.ada en 

consecuencias de unil serie de circunstancias o LecL01 imprevidos. dados por 'casualidad', de experienci¡n; 

que no .on planeadas en lo que respecta al individuo, .. ta. e.periencia. ca.ual .. incluirán una enFermedad 

grave, recibir una herencia, en otra. pal.bra., los Factor .. de la ca.ualidad .on Fortuito., no plane.do., no 

pronosticados que aFectan la elección de carrera de unil pEno na. 

M T e.oríél1 Económicas: estas teorías empiezan con una com¡;ideración de la dittri~ución de 105 

tr.b.jador .. en distint •• ocup.cione. de l. economí., e intent.n e.plic.r por qué diFieren en el número de 

indiuiduos que la. eligieron e ingresaron en ella •. E. un hecho que alguna. carrera. e.tán más poLlada. que 

otra., en la .ctualidad e. cI.ro el ca.o de Medicina, por ejemplo; .. tas teoría. se apoyan en el supuesto 

básico de que dada una completas h~ertad de eleCCión, el individuo elige la ocupación que pie.nsa le. atraerá 

l •• mayores vent.ja., ve la conveniencia e inconveniencia de lo. empleo. di.poniLle. y elige al que le .upone 

una mayor ventaja. Clar~ (1931, en Crite., 19711), so.tuuo que e.isten do. Factore. que han producido 

de.igu.ldade. entre ocup.cione. en la economía moderna y que han hecho a la clá.ica teoría inaplicaLle hoy. 

Uno de los F.ctor .. e. la ignorancia por p.rte del indiuiduo .cerca de la. relatiua. ventaja. y de.ventajas de 

la. diFerente. ocupacion ... De .cuerdo con CI.r~, el indiuiduo no puede h.cer l. libre elección de un. 

ocup.ción porque c.rece de l. inForm.ción nece'.ri •• cerc. de l •• po.ibilid.de. "Fácil .... de alc.n •• r, .. 

decir, .u elección no .ólo está determin.d. por l. oFerta y l. dem.nd. en el merc.do de tr.b.jo, como lo 

propone la teoría clásica, sino también. por lo que conoce. acerca de. las ocupaciones. El otro Factor que 

limita un •• decuad. elección, e. el costo de los e.tudios, deL ido • que much •• person •• c.recen de lo. 

recunas económicos necesarios para seguir 50 educación superior. ,d posiLle. número de ocupacionES del cual 

pueden elegir, .e v. limit.do. (Crit •• , 1974). 
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cl Teorías cultural y sociológica: aquí reFieren que el factor más importante es la determinación de 

la elección uocacional de un indiuiduo e. la influencia de la cultura y la .ociedad en la que uiue en 

conformidad con la. meta. y oLjdium que aprende a ualorar. Al elegir una ocupación, el indiuiduo .. 

influído directamente por diueRo, .idema •• ocial .. , tal .. como la eleuela, familia, región geográfica, dc., 

cada uno de edo. niuele. de cultura y .ociedad afecta la elección uocacional de manera diferente y en 

grado. uariaLle. de importancia en el indiuiduo. 

La cultura y el medio cultural en que una peRona crece, e. importante tamLién para la elección, por 

ejemplo en la URSS, donde el E.tado controla la economía y por ende, la di.triLución de 105 traLajadore. en 

las ocupaciones, el individuo tiene poco que decir con respecto a la carrera que quiere seguir. L\ los jóvenes 

.e les a.ignan .. cuela. y programa. de capacitación de acuerdo con .u capacidad y de.treza.; en México, la 

IiLutad para elegir la ocupación es tan grande en comparación con otros países y culturas, por eso la 

esperanza de "progresar" lleva 'a menudo a elecciones vocacionales poco realistas en té.rminos de 

oportunidade. de empleo. y aleen.m, a.í, la cultura promde una mayor IiLertad de elección que la que 

proporciona. llunque tamLién es preciso aclarar que dentro de una cultura existen numer05:as suLculturas que 

se oponen a la toma de deci.ión uocacional, la má. importante de ella ... la da.e .ocial a la que pertenece 

el indiuiduo. 8asada en gran medida .0Lre la fuente de traLajo principal y el monto de lo. ingre.o., la 

pmición social uiene a decidir la elección uocacional de una peRona de mucLas maneras, en general, el 

individuo aprende. que ciertas clases de traLajo son más dueaLles desde el punto de vista social que otros. 

que si su padre viste elegantemente para ir a traLajar, y si se tiene una casa Líen construida y un auto última 

modelo, es proLaLle que haya adquirido la actitud de que el traLajo limpio, mental, en una oficina, e. 

preferihle al trahajo manual. sucio, en un taller o f.hrica. Más cercanos a las e.periencias cotidiana. del 

individuo que la cultura, se encuentran sus compañeros, los amigos de su edad, ya sea en la escuela o en el 

vecindario, ellos pueden tener a menudo un profundo efecto en su elección vocacional. estos compañeros y 

los roles que juegan, edán relacionados con la e.tructura de las da.es sOciale., pero un indiuiduo puede 

atravesar las separaciones entre las dases y unine al grupo de otro estrato social. según el rol que 

desempeñe y el e.tatus que ohtenga en su grupo de amigos aprenderá las actitudes y ualore. de una dase 

social diferente de la suya, .i ésto sucede, .u elección uocacional puede depender mucho más de su 

vinculación con compañeros de su edad que de su pertenencia a una clase social. «(rites 1914). 
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La escuela prohaLlemente es el agente más importante de sociali,ación en el indiuiduo para su 

e.lección de carrera, íI través de e.lla se adquiere un sis:tema de valores que ¡nHuye directamente en su 

elección, a veces los ualores que aprende Facilitan esa decisión, pero tamhiÉn la diFicultan, como cuando el 

indiuiduo aspira a una ocupación socialmente aprohada, de un niuel muy alto pero ~arece de los requisitos 

que le permitan ingresar en ella; la escuela prouee de una estructura que lo apoya y le da un rumho, mientras 

elamina todo antes de tomar la decisión sohre su Futuro. 

Estas teorías tienen en común el supuesto de que el indiuiduo tiene cierta lihertad en la elección de 

una ocupación, es decir, puede ejercu por lo menos un poco de control sohre su Futuro proFesional; aFirman 

que la elección es determinada principalmente por las caract.,ísticas o Funcionamiento del indiuiduo y sólo 

indirectamente por el medio en que uiue «(rites, 197111. Disten cuatro tipos principales de teoría. p.icológica. 

de la elección: de rasgos y Factores, psicodinámicas, euolutiua y de toma de decisión, cada una de las cuales 

estudia un aspecto diFerente de la conducta del indiuiduo como el Factor decisivo en la elección. 

al Teorías de Rasga. y Factores: .. tas teorías se hasan .n la psicología d. las diferencias 

indiuidualel y el aná(¡üi de las ocupaciones, subraya la relación entre las carade.ridicíll penoRales de un 

individuo con .u elección d. carrua. La lógica d •• st. punto de vista e. la .iguiente: dehido a que los 

individuos diFieren en sus aptitudes. intereses y pErsonalidades. y a que las ocupaciones requieren diuE.rs.as 

cantidades y calidade. de esto. ra'go. y Factore., lo. di.tintos individuo. eligen ingre.ar en diversa. 

ocupacione •. Estas teoría. de.tacan la. caracterí.tica. ohservahles del individuo. 

b) T eorias Psicodinámicas: estas teorías proponen que el Factor m¡h; dgniFicatiuo en la e.lección 

vocacional f!i una variable motivacional o de prOCelo. Plantea que el individuo se adapta íI las expectativas y 

costumhre. social .. suhlimando lo. deseos e impul.a. que uperimenta como un re.ultado de su natural .. a 

hiológica; upr •• a .u lihido de una manera socialmente aceptaLle participando en actividades apropiada. o 

dando respuutas que son conversiones de energía psíquica. En general. para ~acer una Elección vocacional 

reali.ta, el individuo deLe poder traer el Futuro a un pre.ente p.icológico, considerar las ventaja. y' 

deluEntajal de 101 CUrsOl poliLlel dE acción, EntregarsE a una de lal ahernatiual y luego controlar lU 

conducta lo .uficiente como para poder llevar a caLo la que eligió. 
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cl Teorial Evolutivas de la elección vocacional: estas teorial proponen que las decisiones implicadas 

en l ••• Iección d. un. ocup.ción, .e lom.n en diFerenl .. mom.nlo. d. luid. d. un indiuiduo y con.liluy.n 

un proce.o conlinuo que comi.n, •• n l. inF.nci. y I.rmin •• n lo. prim.ro •• ño. d. l •• dull.,. D •• I.c.n l. 

Form.ción de p.ul •• d. inl.r" en l •• dol •• cenci., lo. cu.l .. con.liluy.n .olucion ... los probl.m •• d.1 

.. crecimienlo", en •• 1. c.so, l •• p.ul •• d. inlerÉ. 'On concebid •• p.r •• yud.r .1 indiuiduo • L.cer concord.r 

su persona con sus atributos biológicos, en una estructura social o instituciones rígidas. MueLas veces la 

id.nliFic.ción y l. p.ul. d. inlerÉ. que result., SOn .decu.d •• y .1 indiuiduo r •• Ii,. un. bu.n •• d.pl.ción, 

pero • ueces son in.decu.d •• y l. r .. ull. n.ces.rio de.c.rl.r o modiFic.r .u p.ul. d. inlerÉ.,. can .1 Fin d. 

re.oluer el problem. practico de l. uid. colidi.n •. 

d) T eorí., de el.cción uoc.cion.1 b.,.d., .n l., d.ci,ion.s: É,I., ulili,.n modelo, d. deci,ión por 

conceplu.li,.r .1 proce,o de elección, reFiriendo que L.y un indiuiduo que d.b. d. lom.r un. deci.ión y L.y 

do, o ma, curso, de .cción d. lo, cu.l .. debe .I.gir uno, b.,ando •• en l. inForm.ción que li.ne .cerc. d. 

ellos. L. deci,ión puede ,er lermin.1 (Fin.D o inu.lIig.dor. (que r.qui.re inForm.ción .dicion.D, p.ro .n l. 

medid. en que L.y. Un. g.m. d. opciones limil.d." l. cerle,. d. l., .ccion ... umenl., por lo t.nto, enlre 

ma, opcione, •• i5l.n, m.yor incerlidumbre L.bra .n l •• Iección. (Cril .. , 19111). 

11.3 PERFILES DE LIlS IÍREllS TÉCNICllS DE ESTUDIO 

ConfaJuría.· E, Un IÉcnico esp.ci.Ii,.do p.ra .1 d.,arrollo d. Ir.b.jo d. det.II., rel.cion.do COn l • 

• plic.ción d. l. Técnic. Conl.M., l •• plic.ción de l., ley.. Fisc.I .. , .,í como l. el.bor.ción y Iramile d. 

avisos; dedaración y cálculo de pago de impuestol, y otros cálculos Financieros. 

nJminisfración.· E. un lécnico proF.'ion.1 cap.cil.do p.r. contribuir en .1 d ... rrollo d. Funcione. 

opera ti val que guarden relación en el proceso administrativo. buscando optimizar el uso de los rECUrsos a 

p.rlir d. l •• plic.ción de lécnic., .dmini5lr.liu •• y d. un. .decu.d. 10m. de decidon ... 

InFormática.- ¿Ouién es el Técnico en InFormática? El Técnico en InFormática tiene conocimientol· 

especíFicos soLre el manejo del equipo de cómputo. paquetería. con las cualu puede generar y procesar 

inFormación L.íÍsica para la toma de decisiones en el desarrollo de traLajo o proyectos de diverlil índole. 
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Administración dI! Emprl!sas Turísticas.- Es un proFe'ional tÉcnico, con capacidad para aplicar los 

conocimientos en turismo. oFreciendo servicios de: inFormación turística, traRlportes. hotelu. restaurantel, 

ba .. " agencia, de viaj., dc.; aplicará lo, ,istema, inFormáticos en la, á .. a, Funcionale, de la, empr .. a, 

turí,tica" t.ndrá habilidad para .1 man.jo de r.lacione, int.rpe"onale" d.berá dominar el idioma inglb y 

de,arrollar plan.as d. acción .n .mpr.,a, turísticas públicas o privadas. 

11.41lDOLESCElKIIl y ELECCiÓN DE C/lRRERIl 

L\spectos pSicolociales que intervienen en la elección uocacionaL 

La adolescencia como período de desarrollo .n .1 hombr., ., la que .nteced. l. entr.d •• 1 mundo d. 

los adulto, y en donde se empiel' • perder d.Finitivamente l. condición de niño; .n .. t. p.ríodo se dan 

cambios de importancia signiFicativa. interviniendo para su duarrollo diVErsos Factores entre 101 más 

.. I.v.nt .. se ti.n •• 1 psicológico y .1 social. .n .. te último 50 .ncu.ntra .1 F.ctor F.milia y ucol.r, Éstos .n 

'u conjunto d.n la pauta p.r. entender el d ... rrollo del adol .. cente, .1 mi,mo tiempo que .. ,.It.n el 

proceso por el que atraviesa el adolescente al enfrentar su elección de carrera . 

• ) FIlaOR PSICOLÓGICO: 

La causa Fundamental del Factor psicológico .. tá en las transFormacionu orgánicas (biológicas) por 

las que pasa el adolescente; el siente en sí mismo, nueuas FUErzas vigorosas que le perturban y le inquiEtan, 

producidas por .1 mismo metabolismo r .. ultant. d. la invasión .n la .. ngr. de las hormona, principal .. de la 

se.ualid.d (Pow.1I 1981. 8all .. teros 1985). Estos hechos d. consid.rabl .. consecu.ncias dan por ruultado un 

nuevo Estado en el adolescente que. dan un conjunto de sensacionEs. orgánicas' contradictorias en su cuerpo y 

que tam~ién le angustian y son motivo de. una euForia ~asta ese momento desconocida. 

Estos Fenóm.nos internos como r.Fier. 8all .. teros (1985), 50 complem.ntan con las transFormacion .. 

exteriores que el adolescente o~serua en su propio cuerpo; aumento de talla y uolumen que la acerca a lo que· 

Físicamente es un adulto, la aparición de los caracteres sexuales secundarios que cambian su UOZ, que 

amplifican su tóra., el d .. arrollo d. los .. nos de la muchacb., .1 bigote y barba d.1 muchacbo, de. Todos 
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e:s:tos cam~ios íntimos y externos Lacen que su propio organismo se convierta en el o~jdo Fundamental de su 

investigación. Y como todo va acompañado de nue~os sentimientos, de la atracción por el otro selO, de 

inquietudes y deseos nuevos desconocidos Lasta entonces, es natural que su aFán introspectivo nazca y crezca 

conuirtiendo el autoanáli.i. en algo placentero y a la .e. angudiom. 

11 .. t. proce.o por .1 que atraui •• a el adol .. cent., •• l. h. d.nomin.do id.ntid.d, l. [IJ.I •• 

comprendida como el .. ntimi.nto de mi.mid.d logr.do por .1 indiuiduo • tr.uó. d.1 .uceder t.mporal y d. l •• 

experi.ncia, c.mbi.nt .. , biológic.,. f.mili.r .. y cultur.I., que l. permit.n m.nt.n.r un gr.do d. coh.,ión y 

e,t.bilid.d má, o menos uniforme. I1tí l. identid.d .e pu.de definir Como un. Función p'icológica que 

posibilita al ,ujeto ••• guir ,intióndo,e l. mi,m. pe .. on •• p ... r de lo. cambios que • lo I.rgo d. 'u uid. ,. 

realizan o suceden en el sujeto. 

Bá,ic.mente l. Función d. id.ntid.d con,iste .n r •• ponder a l. pr.gunt. ¿quién .oy?, d. eda 

interrog.nte se d.'p .. nden otr •• , cómo .on: ¿qué ,oy?, ¿dónde .doy?, ¿cómo •• toy?, ¿y por qué ,oy y 

e,toy? En .. Iación • édo, Erick.on (1981). quien .studió como punto d. partid. el d .. arrollo del yo. 

ba'iÍndose en la teoria p.ico.n.lític. de F .. ud, .barc. l. tot.lidad d. la uida Lum.n. (psicológic.ment. 

h.bl.ndo) en 8 e,t.dío" donde .1 yo d.L. r .. olu.r l .... ' .'p.cífic ••• n cad. d.p •. 111 ... min.r l •• 8 cri.i, 

p.ico,ociale, del d ... rrollo m.nciona en .u S •. d.p. l. m.l. form.ción d.1 •• nlimi.nto d. id.nlidad contra 

la n.ce.idad d. ,.I.ccion.r y ejercer .fic •• menle la profesión. 

111 h.Llar de cri.i. d. identid.d ... te .utor l. d.fine como p.ico.ocial: el a'p.do p,ico, po •• e I.nlos 

elementos conscientes como inconscientes, acosados por la dinámica del conFlicto y pueden producir estados 

contr.dictorios. tal .. como un ,entimiento de uulneraLilid.d y .ltern.Iiu.m.nl. otro de gr.nd., pe .. pecliu •• 

indiuidual ... I1dema,. po,ee .u propio período d. d ... rrollo (.dol .. cenci.-juv.ntud) .igniFic. qv. l. cri.i. 

depende de fador .. p'icobiológico. que a,egur.n la b ••• mmiÍIic •• un sentido coher.nl. d. mi,mid.d vit.1 

en un org.ni.mo. Ent.ndiéndose I.nlo .1 p.sado como .1 Fuluro ... decir. e,I •• nrai.ado en l •• et.p.' de la 

inFancia y dependerá para su preservación y renovación de cada una de las dapas su~secuentes. Este aspecto 

mci.1 de la idenlidad. deLe ui,u.Ii .... e en un. dimen.ión comunil.ria .n l. que .1 individuo nec .. it. 

encontr ... e •• i mi.mo (Erick.on 1981 ). l. formación del ,.nlimienlo de ¡dentid.d en una mci.d.d . 

industrializada compleja, plantea a la pe.rsona jove.n otros pro Memas, se. e.ncue.ntra desconce.ntrado. su 

conocimienlo d. aquello que .. la di,poniLle ediÍ uago y 'u. oportunid.d .. p.r. proL.r .dilOl div ... o. de 

27 



uida lOn limitado,. Por ~lIo, ~I jouen, no ,aL~ rulm~nte qu~ dir~cdón tomará al au .. tura"~ por una ,~nda 

particular en tanto, que le ,urgen múltiple, inquietude, y a'peeto> de>conocido" e,p~dalm~nt~ en lo que 

re.!ipe.cta a su elección de. carre.ra. 

Pero de manera ~,pedal para Erick,on, la id~ntidad p'ico,odal está locali,ada ~n tr~' órd~n~, que el 

homLre uiu~ en todo tiempo: 

1. El orden lOmático por ~I cual ~I organi,mo Lu"a mant~n~r <u id~ntidad ~n una r~nouación condante de 

la mutua adaptadón del m~dio amLient~. 

2. El ord~n yoico, e, d~dr, la integradón de la ~.p~riencia y conducta, per,onales. 

3. El orden lOdal mantenido unido por organi,mo, yoico, que compart~n una uLicadón hidórico-geográFica. 

LUí el .. ntido de identidad radica en la conFian,a del indiuiduo que ,e ,iente reconoddo por el 

mi,mo y por 10< demá,. 

De tal manera que tanto para Erick,on como para otro' autores UlLerá,tury 1980; Dupond 1983), la 

identidad ,~ ~ncuentra en cri,i" ido e" por la ruptura de un equiliLrio alcan,ado por ~I niño ~n 'u medio 

ambie.nte. familiar y social, que. es causada por la acción ~ormoníll que. ace.lera 101 camLios corporale.l . 

... ual .. y p,íquico>. La cual oc .. iona que en ede período de <u uida experimente un inten,o y complejo 

proce,o d~ hú'queda y halla'go, d~ <Í mi,mo, d~ 'u deFinición, d~ lo qu~ ligniFica él para ~I mundo y d~ lo 

que el mundo 'igniFica para .1. (I1\oral .. , 1981>. 

/l .. te a'pecto /lLerádury (op dt), argumenta que la identidad del adolescent~ e, la qu~ ,e 

caraeteri,a por el camLio de la reladón del indiuiduo Lá,icamente con 'u, padru, entendi~ndo que la 

se.paración de. é.stos, comie.nziI desde. e.1 nacimie.nto, pe.ro e.s durante. la adolesce.ncia. cuando los seres 

humano, quieren de .. 'peradamente ,er ello, mi,mo,. En ute largo procuo de hú'queda d~ identidad, el 

adole"ente ocupa gran parte d~ 'u energía y e, la con .. cuencia de la pérdida d~ la identidad infantil que ,e 

produce. cuando comie.nzan los camLios corporale.s. 

/lLora hien, lo> diFer~nt~, factoru que int~rui~n~n en ~I de .. rrollo del adolucente, en gran parte 

determinan 'u carácter, en el cual ,egún 8all .. t.,0, (1985), edá la falta de una lín~a "gura, firm~, 
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conscie.nte y 5u~raya 105 uiole.nt05 contrade5, como nota diferencial. Su conduda le. caracteriza por un 

dominante dualismo; no liendo extraño que pala de la alegría a la triste.za lin tranlición, que le. mueltren 

comunicatiuos a ratos y otras ueces herméticos; que den pruebas de sentimiento y piedad que conmueuan, 

para asom~rar o a 1011 pocal hora5 con gedo de violencia e indulo de crueldad. E5a capacidad introspectiva, 

ese análisis de su propia conducta, ese deseo de comprenderse, se manifie.lta en esos cam~ios. como si el 

.dolescente probar. distintas rutas para finalmente decidirse por l. que más de acuerdo est. con su propia 

personalidad y con sus necesidades uitales. 

Junto con esta serie de fenómenos, el carácter del adolescente muestra e.trema susceptibilidad, lo 

cual ha dado a lIamárs.le a esta etapa como la edad de la egolatría, en donde el adolescente adquiere una 

superestimación de su propio ualor, de sus capacidades, de su superioridad, especialmente respecto a las 

figuras que han representado autoridad para ellos. Esta actitud egolátrica se propone (aunque de manera 

inconscientel ocultar la confusión, la duda, la inseguridad que dominan el pensamiento y conducta de los 

adolescentes. 

Justamente por eso se desarrolla en ellos una sensibilidad e.trema, que se manifiesta cuando se 

desconoce lo que estiman sus propios ualore5; no tolerando que se le confunda con un niño o que se 

continúe tratando como tal. Le irrita asimismo, que no se le tome en cuenta o en serio, que Se Lurlen de sus 

preocupaciones, de sus indecisiones, de los que .1 considera sus profundos e insoluLles proMemas. Todas 

estas manifestaciones que adquieren formas diuersas según la índole social, familiar, económica y 

temperamental del adolescente, tiene como origen el esfueno que él mismo reali,a por afirmar su 

personalidad. por hallarse a sí mismo, por comprenderse y formar su carácter. 

El adolescente Lusca adquirir un mínimo de independencia, lo cual se "presa en tener cosas propias, 

lugare5 reservados para sus secretos, donde nadie. puede introducir su mirada y. especialmente ordenar su 

uida, sus ocupaciones, elegir sus amistades, enfrentar sus proLlemas diarios, etc. Como dedara Hühler ((9711), 

la adolescencia es el momento único en que el hom~re ha de elegir su ruta, seleccionar sus gustos, decidir lo 

grande y lo pequeño. 

lIdemás los adolescentes emplean una parte de tiempo en el ensayo de formas diuersas y nueuas de 

ueltir y de disponer su apariencia exterior; la limpieza y el cuidado de sus ropas. su peinado, e.n Fin, ocupan 
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su atención en los mínimos detalles. Junto a ésto, el uso de nuevas Formas para camLiar, en ocasiones 

radicalmente. su aspecto, para hallar un tipo que esté de acuerdo con SUl amLicionel estéticas. 

En el área de la. r.lacion ... ncuentra .1 campo adecuado p.r •• 1 tipo d. p."on. que .1 pi.n ••• er. 

El .dol .. cente ti.nd •••• nti"e in •• guro d. diFerent ••• itu.cion •• d •• u uida diaria, d.Lido a que .stá 

inuolucr.do en much •• e.periencia. nueua., e.tá adquiri.ndo nu.uo. ualor .. y nu.ua. actitud •• , tratando de 

integrarlos con lal que ya tenía; está pasando por nueUOl camLios y sensaciones y, soLre todo que no está 

.eguro de cómo h."r Frente a .u medio. Como r •• ultado Lusca quién lo ayude a .ncontrar una medida y una 

deFen .. del yo, por lo que Lusca .u .utoaFirm.ción .n .u grupo de comp.ñ.ro. d. l. mi.ma .d.d, para pod.r 

encontrar en ellos una ~ituación y un estado de ánimo similares al lUyO. (on esta compañía puede olvidar sus 

proLlema. e imaginar que no e.i.ten. En .u grupo puede encontrar participación, aFili.ción y .ceptación, 

además de la condición de pe"on. independiente que tanto d .... ; •• í t.mLiÉn .1 grupo le oFrece la • 

•• periencia. y la preparación que está Lusc.ndo, IiLre de inhiLicione. y de lo. principio. del mundo adulto. 

Por todo ello, el grupo de compañero. e. tan importante para el adol.sc.nt., y .u •• clu.ión o rechalO en .1. 

con.tituye una e.periencia traumática (Hu"o~., 1975). 

En el terreno intelectual. Piaget (19711) comprende • la adolescencia como un período de l. uida 

humana que se ua enmarcando denho de un d .. equiliLrio proui.ional cau .. do por diu."05 Factore., .n donde 

la. conquista. de esta etapa aseguran al pen .. miento y a la aFectiuidad de un equiliLrio .uperior al que tenían 

durante la 2da. inFancia. 

El pensamiento del adolescente se Forma a travÉs de la construcción de sistemas y teorías, en Lase a 

proLlema. inactual .. , .in relación con la. realidade. uiuida. día. día; el adol .. cente po.ee gran Facilidad en 

elaLorar teoría. aL.tracta. para tran.Formar el mundo, creando una FilosoFía, una política o una .. t.tica. 

"Este e.gocentrismo metaFísico de adolescente encuentra poco a poco su corrección en una 

reconcili.ción entre el pen .. miento Formal y la realidad, el equilibrio .e alcanza cuando la rene. ión 

comprende que la Función que le co"e.pond. no .. la de contradecir sino la de anticipa"e a interprdar la 

e.periencia" (Piaget, 19111). 
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La .laLoración d. las operacion.. formal.. y .1 p.rf.ccionami.nto d. las construccion.. d.1 

pensami.nto, la uida afectiua d. la adol .. cencia se afirma por la doLle conquista d. la personalidad y su 

i .. erción en la sociedad adulta. La p.rsonalidad s. inicia, a partir d.1 final d. la infancia <d. 8 a 12 año.!, 

con la organi.ación autónoma d. las reglas, lo< ualores y la afirmación d. la uoluntad como regulación y 

jerarquización moral de las tendencias. 

El sidema personal no puede co .. truirs. pr.ci .. mente más que a niu.1 m.ntal d. la adol .. cencia, ya 

que supon •• 1 pen .. mi.nto formal y las condruccion.s r.Ae.iuas. LUí, hay p."onalidad a partir d.1 mom.nto 

en que se forma un programa de uida, que a la ue. sea fuente d. dilCiplina o para la uoluntad • instrum.nto 

de cooperación. 

Dicho plan de uida supon. la interuención del pen .. mi.nto y de la refl •• ión IiLr .. , ad como el 

p.nsami.nto formal o hipotÉtico d.ductiuo, que implica .sa actitud del adol.lC.nt. par. d.lC.ntra" •• n lo 

inactual y lo aLstracto, lo cual constituy. una inme"ión de las relaciones entre lo posiLle y lo real. 

DeL ido a que puede euadi". d. lo inmediato y de lo concreto, .1 adolescente s. lan.a al mundo d. 

las posiLilidades en donde la elección de una actividad o profesión jugarán un punto soLresaliente .n el 

p ... amiento del jov.n. 

En el aspecto aFectivo. PiagEt señala que El adolescente, gracias a su personalidad incipiente, se 

coloca como igual ante sus mayore:s:, pero se dente otro. diferente. a édm: por la uida nueva que 51! agita en 

Él. por lo que quiere soLrepasarles y sorprenderles transFormando el mundo. Edos proyectos d. cooperación 

social y de ualoración del yo que marcan los d.sequiliLrio< de la personalidad incipi.nte, s •• ncuentran a 

menudo Lajo la Forma de una especie de mesianismo: el adolescente se atriLuy. el pap.1 es.ncial en la 

s.luación de la humanidad y organi.a su plan d. vida .n función d •• sa idea. 

La transFormación del pensamiento adolescente, permite al joven no sólo lograr una integración en 

las relaciones sociales con los adultos, sino tamLiÉ.n conquistar una serie de operaciones intelEctuales LiÍsicas 

que condituy.n .1 fundamento d. la .ducación cientíFica en la escuela s.cundaria. 
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El ralonílr se conuierte así en una necesidad, ralOna so~re todas las conjeturas posi~les acerca de 

contenidos que son los más irreales y alejados de su experiencia. Esta euolución tiene en cuenta no solo el 

interb que los jóuenes muestran en las discusiones, sino tam~ién una Fascinación por los proLlemas 

generales, así sean artísticos, cientíFicos, políticos, Fi'osóFicos o sociales. 

Para Cortada (19811), ~I logro d~ la abotracción permit~ al ouj~to ingr~oar ~n loo oiot~mao d~ 

rep'resentación colectiva que le oFrece su cultura y pronto se dejará arrastrar por ideas y sistemas. 

b) FIlITOR SOCII1L: 

En el plano Familiar [comprendido dentro d~1 Factor oocial Ulberáltury, 1980)], o~ñala qu~ no oólo ~I 

adolelCente padece eot~ largo proc~lO, oino qu~ loo padru ti~n~n diFicultadu para ac~ptar el crecimiento a 

conoecuencia d~1 oentimiento d~ r~cLazo qu~ ~.p~rim~ntan Fr~nt~ a la g~nitalidad y a la libr~ ~.pruión de la 

perlonalidad que ourgen de elloo. Elta incomprenoión y recLalO oe ~ncuentra muchao veceo ~nmalCarada bajo 

la otorgamiento de una ~.c~oiua likrtad qu~ ~I adoluc~nt~ uiv~ como abandono y qu~ ~n r~alidad lo ~o. 

I1dem.o, agrega I1ber.otury, ocurre que tambiÉn loo padr~o uiuen loo du~loo por loo hijoo, necuitan 

Lacer ~I du~lo por ~I cuerpo d~1 Lijo p~qu~ño, por .u id~ntidad d~ niño y por .u r~lación d~ d~pendencia 

inFantil. I1hora, lOn juzgado< por loo hijo<, la rebeldía el enFrentamiento eo m.o doloro<o .i ~I adulto no tiene 

conscientes sus problemas Frente al adolescente. 

Gran parte del conFlicto entre el mundo del adolelCente y del adulto tiene lugar upecialmente, 

porque los padres son los adultos con quienes tiene más contacto el joven. Si se considera que la Familia es 

la unidad b.oica d~ntro de la cual .e d~oarrolla el indiuiduo, en tanto qu~ Éota el la Fuent~ primaria de la 

lOcialización, ~n dond~ ~I indiuiduo apr~nd~ cómo Funciona la .oci~dad y duarrolla lo. patron~. d~ 

conductas que le permiten Funcionar de manera e.Fectiva en esa sociedad, con la transmisión de valores, 

actitudes o intere.~. qu~ lOn parte d~ la conducta adulta del individuo. 

Tanto para Horrock. (1976) como para Pow.!1 (198D, e. compldam~nte normal que el adole.cente· 

comi~nc~ a emancipars~ del hogar ~n e.ta .tapa d~1 d .. arrollo. Sin ~mbargo, la cultura ~n la qu~ .~ uiu~, 

limita ou ~mancipación: el adoluc~nt~ deb~ .~guir .iendo d~p~ndi~nt~ d~1 ambi~nte Logar~ño, porque la 
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mcied.d no está preparada para concederle el estatus de adulto. Los requerimientos de una educación 

prolongada, las oportunidad .. proFesion.les y ~asta las deFinicion .. legal .. lo ~acen dependiente durante 

uarios años después de alcanzar la madurez selual. 

110 ohstante. el gr.do de emancipación que logre durante la adolescencia, tendrá una inAuencia 

dECisiu. en l. que logre de adulto. Si no ohtiene ninguna independencia en este niuel, puede quedarse 

dependiendo de su amhiente Familiar durante la m.yor parte de su uida adulta. 

T .mhién los padr .. ejercer presión mhre sus ~ijos en un intento de ayudarlos por euitar diFicultades 

que. ellos. mismos experimentaron al crecer. pero el adolescente. rechaza tales intentos e. insiste. en tener sus 

propias experiencias. y una uu que. las tiene. puede darse. cuenta (en algunos. casou que. sus padres tenían 

razón y que en .. alidad .stahan tratando de ayudarlo. Euentualmente llegará. aceptar las id .. s de sus pad .. s 

acuca de las cosas que puede euitar, pero no .ceptará todos sus puntos. Continuará Luscando uperiencias 

propias, lo que le ayudará a desarrollar patrones de conducta adECuados a la uid. adulta. 

Malrieu y Malrieu (1975) .. Fieren que .1 adolescente .n .1 plano proFesional y cultural, se p.rsuade 

d. la insuFiciencia de sus p.d .. s, ya que. él le parece que .lIos no pueden darse cuenta d. las e.periencias 

de su "poca. Por lo que prouoca que el adolescent. esté en oposición a l. Familia. 

El .dolescente, como l. humanidad en el siglo XVII, comienza por poner en dud., las uerd.des ha.ta 

entonc ... cept.d.s como uálidas. Se halla ante un mundo que tie.e que .u reediFicado, el perdu la. h .... 

de sustentación construidas durante la inFancia, lo cual no signiFica que. sean negad al o destruidas, sino que. 

se someten a revisión, La!iJa que 51!. conuencen racional o experimentalmente. de la consi'de.ncia o ualor de las. 

razones que le siruen como apoyo. 

(omo expone. Horrocks (1976), existen nuevos deseos de. independe.ncia, experiencias. que. no interesa 

que se.n del conocimiento de al Familia, y una nec .. idad creciente de ~acer ualer su. derec~os. De acuerdo. 

este autor, el Yo en d.sarrollo .e ~. ~ec~o más complejo, inciuto, más inseguro y empieza a enFr.ntarse a 

la. re.lid.d .. del mundo dominado por los e.traño •. El "rehelde", puede encontrarse con otro y compara sus' 

posihilidades. La opinión Famili.r y. no e. el criterio para caliFicar lo hueno y lo malo. Se ~ace cada uez más 
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euidente la ausencia de ideas comunel en las relaciones adolescentel-padrel; en tanto le pone en juego la 

madurel, interesel, responlaLilidades. dc. 

Por todo .110 no .s fácil para I vi.ja g.n.ración roeonocor que ya .. vi.ja, y qv. d •• sa man.ra 

aparece ante los ojos de la nueua. Tampoco es Fácil para la nueua ge..neración aceptar lo que.. considera una 

condurl ... t.mporán ••. Es froeu.nt. que 1m p.dr.s que .. quej.n d. que y. no .. posiLl. L.LI.r con .lIos, 

de que los Lijos adol .. cent .. tomen l. p.labra y l. situ.ción. El .dol .. cont ... tá Larto d. con .. jos, noe .. it. 

hacer sus propias experiencias y comunicarlas. pero no quiere, no le gusta ni acepta que sus experiencias sean 

c.lific.d.s, critic.d.s o confront.d.s con l. d. los p.dres. El percibe cundo los p.dres comi.n •• n • control.r 

su tiempo, con lo cual están controlando algo más: su mundo interno, su crecimiento y desprendimiento. 

P.r. lóp •• (1985) •• ist.n 1 .I.m.ntos básicos que Lacon conRictiv. l. rel.ción .dulto·.dol .. conte: 

1. los padres gener.lmente consider.n .1 Lijo como una prolong.ción d. sí mismos. 

2. El Lijo repres.nt. un ser con múltipl .. posibilid.d .. p.r. su futuro como p.dres. 

l. los .. ntimi.ntm dolorosos •• oci.dos • l •• d.p •• crític •• d. la .dolesconcia casi nunca .. recuerdan en l • 

• d.d .dult •. 

En .1 primer c •• o, .1 Lijo d.b. aceptar l. condurla que • .1105 les .grade. Si .. t. ilu.ión 

inconsciente no se.. cumple, los padres se.. sie..nte.n oFendidos, LUlcan que: e.1 joven responda al ideal que. ellos le 

marquen y en muchas ocasiones lo que los padres no logran en su juuentud. tal es el caso de una carrera 

universitaria. 

En el segundo c •• o, .i .1 gr.do de .ati.facción p.rson.1 de 1m p.dr •• no se cumpl., oc.sion •• n 

ellos ciertos rese.ntimientos inconscientes que se maniFiestan en conductas que restringen al adolescente en el 

ab.ndono d. 1m int ...... d.1 Lijo, .n .1 m.no.precio d. l •• opinion •• o Li.n, control.r pret.ndi.ndo 

control.r todas 'us .ccion ••. El c.m contrario •• cu.ndo .1 p.dre haLi.ndo t.nido c.renci ••• fectiv.s y 

económic •• , soLreproteg. al hijo queri.ndo brind.rl. todo lo que a .1 l. f.ltó .n su juv.ntud, impidióndol. 

un d.sarrollo p.rson.1 y un. m.dure •• decu.d •. 
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En el I.,c .. elemenlo, la pe"onalidad para poder Funcionar .decu.d.menle .. prime lo ... nlimienlos 

doloroso. de l •• dole.cenci., l. F .. e má. conFlictiua del d ... rrollo, moliuo import.nte del conRicto de 

gen ... cion ... Los p.dre. en .. le proCESO .. gún Ilbon;stury (l980J, deb .. í.n •• umir un. posición más úlil 

como la de .. pect.dore •• ctiuos, no p •• iuo. y .1 ,cCEd ... l. d.p.nd.nci. O ind.p.ndenci. no .e b ••• n en 

.u ... I.dos d. ánimo .ino .n l •• nece.idad .. d.1 adol"CEnt •. P.r lo cu.1 .lIos mi.mos uayan uiuiendo .1 

de.prendimiento del ~ijo olorgándole la lib.rlad y .1 mant.nimi.nlo de la d.p.nd.ncia madura. 

El hecho de que el adol .. cente e.ija la emancipación no lo haCE .n la bú.queda de llegar más 

rápidamente al .. lado de adullo, .ino porque nec .. ila adquirir d .. echo., lib.rlad ••• imilar ••• 1 .. que li.n. 

el .dullo, .in dejar por eso .u condición de jouen. Va que ",le e. un momento c;ucial en la uid. d.1 ~ombre y 

nece.ila liberlad adecuada con la .eguridad d. norm .. que l. uayan ayudando. adapla". a .u. nec •• idad •• o 

a modiFicarl .. , .in .nlrar en conFlicto. grau •• consigo mi.mo o con .u ambi.nl. o sociedad. El adol •• cenle 

.iente la nece.idad de libera"e lo más posible de 1 .. lig .. Familiar •• y .. ocia". con indiuiduos o grupos de 

.u mi.ma edad y duranle este período, g.neralmente con miembro. d •• u mi.mo ".0. 

El grupo de igual •• empi.,. ahora a .. Iablec.r norm .. y ofreCE al jou.n gran parl. del .oslén que 

é.te d.riuaba de .u Familia, todo ello da origen a una id.ología propia del adol .. cenl., la cual condiciona .u 

comporlamiento y le dá caraclerístic .. di.lint .. , por ello .e ~abla d. una ".ubcullura de la adol .. CEncia", "a 

Iraué. de la cual intenla enconlrar .u id.ntiFicación con lo. grupos, la pandilla, id.al .. , .n .1 Fondo busca 

r.pr .. enlanl ... ubstilulos de la auloridad pal.rna y d. los ualor ... ociale. imporlanl ... n .u mundo" 

(Horrock 1976). 

"Lo. amigo. de.empeñan un papel de gran importancia en la Formación de patron •• de conducla 

locial y en lUS actitudes. De.sea actuar y ser acepta~o dentro de. un amLiente que no sólo refuerce IUS 

se.ntimientos de sí mismo y su importancia como persona, sino que. tamLién le permita una conducta que. le 

Facilile actuar .egún .1 concepto que li.ne d •• í mi.mo y l. r •••• gur. que .u construcción d.1 mundo e. 

correcta" (HurrDc~" 1976). 

La import.ncia del d .. arrollo .ocial duranl. la adol.'CEncia •• u. r.Forzada por el hecho d. que 

mucho. probl.m •• que conFronla .1 adol"CEnl. son social ••. El jouen d.be apr.nd .. a aju.ta". a la. norma. 
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lociale.s. de lU cultura y él enFrentarse a nueval lituélcione.s. que lon muc~o míÍl complejéll que élquelléll él Iéll 

qu~ s~ uió enfrentado en su niñ~. (Powell, 1981l. 

I1sí, la sociedad a trauis d~ sus institucionu inRuye en los indiuiduos para que éstos aprendan y 

adquieran élctitudel, norméll y pélutéll de conducta que lel permita integrarse como miem~rol activos e.n el 

sistema socio·cultural estahlecido. 

En esta integración, la .. cuela juega un papel sociali.ador muy importante, ya que .sta, además de la 

familia, .. la institución con la que tiene más contacto con el adol .. cente. El jouen pasa casi medio día en el 

ambiente .. colar, en donde acumula conocimientos y d .. arrolla habilidades que le permiten conuertirse en un 

ciudadano adulto competen t •. 

La educación formal de los jóuenes empie.a, dude luego, bastante antu de qu~ éstos lleguen a la 

adolescencia, tiempo para que la mayoría de ellos han cursado cuando menos (, años de escuela primaria. 

Para cuando ~I jouen llega a la secundaria muchas d. sus hahilidad .. hásicas után desarrolladas, lo mismo 

qu~ muchos patrones d~ conducta r~lacionados con l. ",cuela, tal .. como los hábitos de estudio. 

El desarrollo de las eualuaciones propias del adolescente pueden r~flejar un compromiso sincero, 

idealista, a largo plalO, de valores o ideal .. propios, lo qu~ ocurre generalmente en los primeros años 

preuniversitariol. conlide.rados como un período de tranlFormación. 

En parte el cambio .. d~b~ a la nueva atmósfera ucolar; pero tambiÉn u causado por la madure. de 

los procesos racionales (Craing, 1976). 

Los jóvenes no escolares. pasan por la misma transFormación. en parte como rt~sultado del ajuste a 

una nu~va forma de uida, siendo sociali.ado ~n una ocupación particular, aprendiendo nuevas formas y 

reglas. Los adolu«ntu que entran a d~ .. mp~ñar un trabajo, d~sarrollan un punto d~ vista más objetivo. 

I1demás d~ que afrontan el problema de cómo conectar los papelu y dutrelas anteriores con las demandas 

futuras (h\ussen, Conger y Kagan, 1971l. 
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fuí. l •• doIE.cenci. e. l. ed.d en que comien •• l. p.rticip.ción en l. vid. proFe.ion.l. de m.nEr. 

más directa por medio de. aprendizajes e indirectamente a travÉs de la orientación escolar. 

T .nto En l. escuel. como en l. F.mili. 'e articul.n a .u alrededor gran número de conduct •• 

socialel. ya que amLas instituciones se encargan de transmitir conocimientos y valores donde el joven realiziI 

aprendizaje.t. importantes. 

L. e,cuEI. prep.r. .1 .dolescente p.r. l. vid. dE tr.b.jo y l. vid. .0ci.l; y no ob.t.nte. 

precisame.nte. íI causa de. sus exige.ncias pe.dagógical y la naturaleza de. los lalol que. se. e.staMe.ce.n e.ntre. los 

que de EII. p.rticip.n. l. dist.nci. de l. socied.d dE .dulto. en l. que deberá in.ert."e; p.r. M.lrieu P y 

M.lrieu (1975l el .igniFic.do de lo •• prendi •• jes e.col.re. en el .dolescente •• e di.tribuyen en Función de l • 

.. diui.ión de l. cultur .... tr.dicion.lmente .dmitid. en u.ri •• área. como ,on: 

.l El e.tudio de l •• m.tEmátic ••• 'p.rece como un conjunto de ejercicio. enc.min.do •• de.cubrir l •• 

re.lacione.s. uiste.ntu e.ntre. hipótesis y condudoRes. ponie.ndo e.n acción conocimie.ntos adquiridos y un 

incesante. control. 

bl El estudio de l •• cienci •• de l. n.tur.le ••• comien •• con l. revEI.ción de l. inmen •• v.ried.d de 

pl.nt •••• nimale •• roca, y 'u po,ible cla,iFic.ción de cuadro, que rompen con lo, hábito, perceptiuo,. 

el El estudio dE l. IEngu. m.tern. y E.tr.nj ..... oFrECE lo. gOCE' dE l. E.presión. del de.cubrir cómo 

el lengu.jE ,e .d.pt •• los 'entimiento. conFu.o. que el .dole,cente e.periment •. L. liter.tur. le permite 

transFe.rir a personajes. de. uno u otro se.xo y de. épocas Ie.janal. proyecta e.n los suyos los conocimientos que. 

adquie.re. e.n los IiLrm .• recita, compone, eJc. 

dl L. hi.tori •• l. geogr.Fí •• l •• lengu •• viv.,. proporcion.d., por l •• dive" •• in.tituciones. d.n 

como result.do El conocimiento de lo, hombres. dE l •• luch ••• oci.le •• de lo, inuentos. 

el L. educ.ción lí.ic. l. revel. el pl.cer de l. org.ni •• ción volunt.ri. dE lo. movimiento. y el . 

dominio de. IU propio cue.rpo. 
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Il La incilación .. Iélica en.eña que la Lell",a e. el re.ulladD de un Drden cuya cDnslrucción e. 

imprevisible y que existen correspondencias entre. los movimil!ntm; del cuerpo, los ritos mUlicales. las Formas. 

ID, CDlor ... 

EstD' de.cuLrimienID' .e apDyan en el pensamienlD FDrmal (Piagel e InLelder, 1971l. TamLién IIeuan 

cDn.igD la iniciación del alumnD a una cullura que le cu .. la llegar a dDminar, porque para él e. dema.iadD 

pronlD, pero ID de.ea .uperar. 

En relación al cDnlenidD de la en.eñanza, ID, adDle.cenle ... peran que ID que aprenden le •• irua 

para situarse. en la sociedad presente, por lo que Fácilmente se vuelven pr.agmáticol, dispuest,ol él renunciar él 

IDdD aquellD que nD ua a .eruirles en .u proFe.ión D en .us CDnlaclDS CDn IDs adultDs. 

PDr Dlra parle, aspiran a una nueua inFormación que llegue al FDndD de la. CD.as y reuel. su. 

ndaciones como conjunto. En esencia. los adole.scentu no SE contentan con apre.nder él sa~e.r sino ~uscan 

apre.nde.r para actuar y pina situane. socialme.nte. 

D.nlro de •• 1. proceso educaliuD, aulores CDmD DupDnl (1981>, Moral.s (1993), Flor .. y López 

(1985) cDn.iduan que en e.le períDdD, el adDleiCenle requiere decidir su parlicipación en la uida proFesiDnal 

u Dcup,ciDnal. se enFrenl •• la necesidad de elegir, ID que signiFica renunciar a una .erie de pD.iLilidades y 

Dpl.r por una; '.pDn. una recapilulación de uperiencias p.sad.s e implica la pDsiLilidad de pDdu 

comprometerse con una carre.ra u oFicio. 

P.r. el adDlescenle es muy diFícil la elección de c.rru., 'DLre IDdD .i se Ir.l. de un 

replanleamienlD de IDdD ID que ua a realizar en el Fuluro y l. nece.idad de Lacer un plan leniendD en cuenl. 

ID, dalDi del mundD ell .. ior. L. PDiiLilidad de ir esLOlandD un proyeclD eslá muy cDnecl.dD CDn .u laLla de 

valores. implica una aFirmación de. su autonomía, e.legir hie.n signiFica Fundame.ntalme.nte. saher qué se. elige. y 

p.ra qué se elige. En la adDleiCencia l. idenlid.d persDnal eslá en plenD camLiD CDmD la idenlidad 

uocacional-ocupacional. es un aspe.cto de. la misma en la medida que. se. puede. resolver satilFactoriame.nte. 

ésl., s. cDntriLuye • la .Firm.ción d. la persDnalidad, y pDr ID mismD, cuandD elislen IraslDrnDs en la . 

idenlid.d persDnal, l. elección de un estudiD u Dcupación le será más diFícil D presenlará Fr.casDs. 
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El adolescenle e.lá en plena cri.i. de idea., ualore. y .enlimienlo., como ya .e eleriLió 

anleriormenle, ya que ID. recu .. o. ~aLiluale. con ID. que ,,1 podría enFrenlar la •• iluaciones colidiana., no le 

sirvEn más. Frente a la situación de. elegir URa carrera, qUÉ Lacer. qUÉ estudiar. se. e.ncuentra en una situación 

nueviI y sus re.cunos conocidos ya no le. son suFicientes. L\de.más: ne.cesita de un mayor conocimiento de. la 

realidad de. las ocupaciones. de. la situación Económico-social; aquí se. encuentra con URa sociedad en [r¡lis y 

de camLio, donde l •• ocupacione., .u pre.ligio y po.iLihdad de reahzación, lamLién .e eslá modiFicando, 

aparecen nueuo. puniD. de r.Ferencia di.linlo. y conlradictorio. de.orienladores (Ballesluo. 1905). 

Los e.ludianl .. no lienen mela. clara. que le permilan cri.lalizar un proyeclo con el cual 

compromete.rse. y poner en juego su autonomía. No es claro para el joven su posiMe. rol social que. Vil íI 

de.empeñar en la. diFerenle. ocupacione.; al no eslar e.LDlada la dirección a .eguir, no resulla po.iLle .aLer 

l. e.lralegia a ulihzar; e. Fundamenlal e.laLlecu un marco propio, dehnear mela., edralegia. que le lIeuarán 

• proyecla .. e en el Fuluro. La elección de carrera ,e. prácticamenle la primera elección que el jouen realiza 

por .í mi.mo, implica una r .. pon.aLihdad mayor y el camLio ~acia la con.olidación de un a.pecto imporlanle 

de .u idenlidad. 

De acuerdo a 'Flore., anle la pe .. pecliua de la elección, al adoleleenle .e le pre.enlan uario. 

proLlema.: 

a) Di:u:riminar a qué. sector de la realidad le interesa dedicarse. 

L} ElCoger enlre muc~a. carrera. que .e le Lrindan. 

el EnFrenla una .iluación nueua: la uida uniue .. ilaria y el IraLajo, lodo d .. conocido, de.eado y 

lemido. 

d} Hacer un Lalance de ID que e., de ID que Fue y quiere reahzar (el proyecto de ID que quiere .er y 

~acu). 

El proceso de. íldole.~u:e.ncia se. supera cuando el individuo ~a 5u~ordinadD sus idEntiFicaciones 

infantiles él un nuevo tipo de ide.ntiFicaciones. La logrado asimilar las normas sociale.s y ~a re.alizado 
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aprendizajes técnicos que lo capaciten para la realización de su traLajo reconocido por lo. adulto •. E.ta. 

Rueuas ide.ntiFicaciones. tiene.n un carácte.r expe.rime.ntal. por poco tie.mpo !lie. e.s.pe.ra de.l joue.n una pronta 

autodefinición y compromiso estaLle durante este periodo intermedio llamado por Eric~son "moratoria 

psicosocial". el individuo e.perimenta IiLre y regularmente lo. distintos papeles. teniendo la posiLilidad de 

unir lo que fue de niño y lo que está por llegar a .er y reconciliar .u concepto de si mismo. y el 

reconocimiento de la familia. 

Por ésto es importante ayudar al jo.en a enfrentar una situación nue.a y realizar un aprendizaje que 

lo enriquezca. desarrolle y madure. ayudándolo a superar su situación conRicti.a y posiLilitarle un modelo 

para la resolución en futuras crisis. transformando la situación de conRicto. confu.ión y necesidad de ayuda 

en una e.periencia creati.a que posiLilite el camLio y e.ite detenciones en su desarrollo. 
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CIlPíTUlO 111 

MÉTODO 



Procelo Metodológico 

111./ O/'jl!livo (jl!nl!Tal. Conocer intereses y aptitud.. en adolescentes de acu.rdo al área técnica de 

el,cción, dentro d.llnstituto PolitÉcnico Nacional (LP.N.> 

a) O/,jl!livos Espl!cíficos: 

1. Identificar los intereses y las aptitudes de cada ár.a 

2. Comparar los int.r ... s y las aptitud .. d. acu.rdo al ár.a. 

/,) frl!gun/a JI! Invl!sligación: ¿Serán diferent .. los int.res.s y las aptitud.s de acuerdo al área tÉcnica d. 

elección, de estudiantes del niuel bachill.rato en el Instituto Politécnico Nacional (LP.N.>? 

cJ flan/I!amil!n/o JI! Hipó/I!sis 

Ho = No serán diferentes estadísticamente los int.res., y la, aptitudes d. acuerdo al área tÉcnica d • 

• Iección, de e,tudiant .. del niu.1 bachillerato en el Instituto Politécnico Nacional <I.P.N'> 

Hi = Sí ,erán dife .. nte, estadí,ticamente los inter ... , y la, aptitudes de acuerdo al ár.a tÉcnica d •• I.cción, 

de estudiant .. , d.1 niuel bachillerato en el Instituto Politécnico Nacional (LP.N.> 

OJ¡jl!fiIlO~ JI! iÍrea ticnica: 

Con/aJuría .• E, un técnico esp.ciali.ado para el desarrollo de trabajo de detalle, r.lacionado con la 

aplicación de la ncnica Contable, la aplicación d. la, I.yes Fi,cales, a,í como la elaboración y trámite de 

avisos; de.claración y cálculo de. pago de. impue.ltm;. y otros. cálculos financie.ros. 
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ildmini~/ración .. Es un técnico profesional capacitado para conlriLuir en el desarrollo de funcio~es 

operativas qUE guarden re.lación e.n El proCESO administrativo. Luscando optimizar el uso de los retunos: a 

partir de la aplicación de técnicas administratiuas y de una adECuada toma de decisiones. 

InFormálica.- ¿Ouién es el Técnico en InFormática? El Técnico en InFormática tiene conocimientos 

especíFicos soLre El manejo del Equipo dE cómputo, paqUEtEría, con las cualES pUEdE gEnErar y procesar 

inFormación Lásica para la toma dE dECisionES En El desarrollo dE lraLajo o proyEctoS de diuersa índole. 

ildmini~/ración de Empresa~ Turí~lica~.- Es un profesional tÉcnico, con capacidad para aplicar los 

conocimientos en turismo, oFreciendo servicios de: inFormación turística, transportes, hoteles. re'dauranh!s. 

Lares, agencias dE uiajE, dc.; aplicará los sistEmas inFormáticos En las árEas funcion.IEs dE I.s EmprEsas 

turístic.s, tendrá L.Lilid.d p.ra El manEjo dE rElacionES int"pErsonal .. , dEL .. á dominar El idioma inglés y 

desarrollar planes de acción En EmprEsas turísticas púLlicas o priuadas. 

Definición: IJ TEórica y 2l OpEracional dE las UariaLIEs IndEpEndiEntes. 

Varia"'e Dependienle: InterEs" y aptitudES. 

Definición: al TEoría y Ll Operacional de las uariaLles dEpEndientes. 

a) Infl!Tl!sl!S: Inclinación más o menos ueLemente del ánimo hacia un oLjeto. penona, narración. 

eJe. Importancia y valor que tiene una COSiI. Conveniencia o necelidad de carácter colectivo en 

el orden moral 

b) Respuesta al cuestionario de interes .. de Lui. Herr .. o y MontES 

e) ilpliluder: D Cualidad que Lace que un sujdo .ea apto, adECuado o acomodado para ci .. to Fin. 

SuFiciencia o idoneidad para oLten.. y ejercer un empleo o cargo. Capacidad y disposición para 

e.1 Luen due.mpeño o ejercicio de. un negocio. industria. arte, de. 2) Relpuuta al cuet;tionario de. 

Luis Herrera y Mont ... 
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111.1 Alifodo 

a) Alut!sfra: FuÉ .1 25% d •• Iumno. d. c.d. á .... l. poLl.ción •• tudi.ntil d.1 CECYT "Ric.rdo Flor •• 

M.gón" delln.tituto PolitÉcnico N.cion.1 cu.nt. con un. m.trícul. d.: 3,712 .Iumno. in.crito •• n tot.1 p.r • 

• mbo. turnos (m.tutino y u •• pertino); •• t. c.ntid.d d ••• tudi.nt •• v.rí. d ••• m •• tr •••• m .. tr. y d. turno. 

turno. 

l. población con la que •• tr.b.jó Fue de JO y S° •• m •• tr., y. que é.to •••• ncuentr.n inmerso. en 

len; carre.ras té.cnicas. 

lhimismo, l. ed.d de los .studi.nt.s oscil •• ntr. 15 y 19 .ño •• n .1 turno m.tutino p.r. todos los 

sem .. tres estudi.dos y de lb • 23 .n .1 turno v.sp.rtino. 

El No. utiliz.do d. .Iumnos p.r. dicLo tr.bajo Fué d. 474 en tot.I, cont.ndo con un 25% de 

estudi.ntes de c.d. á ... técnica .studi.d •. 

!J) Insfrumt!nfo: Cu.stion.rio de luis He"er. y Montes 

P.r. L.Llar de los instrum.ntos que el.boró .1 proF..sor luis He".r. y Mont.s, .s n.ces.rio 

.. Ferirnos a grano modo. su brillante trayectoria d.ntro d.1 c.mpo de la Ori.nt.ción Uocacion.l: lIeuó. 

cabo sus .studios primarios .n P."al. CLiLuaLua; posteriorm.nt •• studió l. pr.paratoria .n l. Univ.rsidad 

Nacional Ilutónoma d. MÉxico, d. aLí ingresó a la Escuela Nacional d. Ma.stros para obt.ner el grado de 

proFesor de educación primari •. lhimismo, re.lizó .studios de posgrado en la Univ.rsidad d. Columbia, en 

los Estados Unidos d. Norte.mérica. Cabe Lac.r m.nción que el proF.sor H.".ra y Mont.s, tuvo un. gran 

influencia de la t.orí. d. la Orientación de es. país. 

Posterior a sus estudios en el .. tranjero, uino a colaborar a la S.cret.ría d. Educación Pública como 

proF..sor d. educ.ción primaria, tambiÉn Fu. catedrático d. la Escu.la Nacional d. Ma.stros, d. la Escu.la 

Normal Superior y del Colegio d. Psicología de la Facultad de Filosofía y letras de la Univ.rsidad Nacional­

llutónoma de. México. Realizó ade.miÍs algunas invutigacionf!5 crEando 105 prime.ros laLoratorios de. Psicología 

que. huLa e.n Mixico y IlmÉrica Latina. implantó 105 servicios de. Orie.ntación Educativa y Vocacional e.n El 
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,i,tema de educación media (Secundaria), a,í como la e'pecialidad de maestro en P'icología y Orientador, y 

.1 ,eminario de P,icotécnica d.1 doctorado de la Escu.la Normal Superior; organizó junto con 'u, 

colaboradore, el Laboratorio de P,icotécnica Profe,ional y el Centro de Orientación y Selección Profe,ional 

(\/illega, E., 19871. 

Para lo, ,uvicio, d. Orientación, llevó a cabo la elaboración de la "Guía de Información 

lIocacional, principal .. carrera' que ,e estudian en MÉlico", que fue editada por la S.E.P. en 1954, pero que 

le IIeuó un trabajo d. inue,tigación de do, año" pue,to que lo, dato, que figuran en e,e folleto, le fueron 

proporcionado, por uaria, escuela, que aLí m.nciona y a traués de encue5la, reali,ada, durante lo, año, 1952 

y 1953, ad.más fueron con,ultada, uaria, obra, entre la, cual., e,tán: 

• Guía rotaria d. prof .. ion., y oficios, Rotary Club d. Mélico, 1949 . 1950. 

• Dictionary of ocuppational litl .. , tL. U.S. Employment Seruice, Gouernm.nt Printting Office, 

Wa,Lington, D.e.. 1939. 

• Información prof .. ional y subprofesional de M.lico, publicada por el Instituto Nacional d. p.dagogía, 

SU., 1951. 

l1'imi,mo, IIeuó a cabo los el.men .. de .. lección de alumno, de la Escuela Normal Superior, 

también tuvo a su cargo uario, pu .. to, como director, j.fe de departam.nto y coordinador dentro d. la 

educación en Mélico, pero principalmente en la rama de la Orientación. 

En l. actualidad ,e conoce poco al r"pecto d ... ta, prueba" ,e ,abe que ,on utilizadas en la 

Dirección General d. Orientación Uocacional d. la U.N.I1.M., en algunas .,cuela, Secundaria, y en 1986, 

llegaron a formar parte de las práctica, de Psicom.tría de la Facultad de Psicología de la mi,ma Univ.rsidad 

(\/illega, U; aun a,í, nadie conocía 'u orig.n y mucho meno, .. haLían reali,ado algunas investigacione, 

ha,ta .1 año d. 1986 en que el p'icólogo I1rmando Reye, Hernánd .. , reali,ó un e,tudio correlatiuo entre do, 

prueba, de inter .... (la del profe,or Herrera y Mont .. y la de Kuder), en adole,cente, de 15 a IR años de la 

C .. a hogar del D.I.F., encontrando que .. iste una correlación e,tadí,ticamente ,ignificativa entre amLos 

instrume.ntos. 

Otro tra~ajo de. inue.digación con eda prueba (¡nte.re.se.~. ID rEalizó la Licenciada en Ps.icología 

Enedina lIill.g .. , titulado "Confiabilidad y valide, del cuestionario de Intere, .. Herrera y Mont .... en el año 
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d. 1987. donde tuuo como poLl.ción para su utudio. los alumnos que asistieron a la Dir.cción G.n.ral d. 

Ori.ntación Uocacional m.G.o.u,> d~ la U.N./l.M .• a solicitar .1 s.rvicio d. consulta individual. En est. 

trabajo. concluy •• lIa que tal ve. el instrumento de H.rr.ra y Montu tenga Fundamento teórico similar al del 

Kud.r. puesto qu.los resultados obtenidos aquí. corroboran totalmente el estudio de Rey.s Hernándel. 

En cuanto al cu.stionario de /lptitudes d.1 mismo autor. no se ~a reali.ado ninguna inv .. tigación al 

rup.cto. sin .mbargo. volviendo al tema d. conuersación con la profEsora Flores Oro.co ... sta mencionó que 

tal instrum.nto se hizo Laja la misma clasificación que ~acía la Universidad de ColumLia con respecto a los 

int.rues y .u construcción •• e lI.vó a cabo d. igual Forma pero camLiando el "qu" tanto le gustaría" por el 

"qué tan apto se considera para ... ". Dicha clasificación la e.puso el profEsor Herrera y Montes y sus cuatro 

col.borador.s en Mélico .n un Folldo d.nominado "Cómo elegir carrera" .n 19511 y editado por la S.E.P .• 

• sta clasificación •• upondrá tal cual Fue publicada. aunque no lI.ve el orden de las escalas que actualm.nte 

conFormaR el instrumento. 

Est. cue.tionario de inter .... y aptitud ••• en l •• ctualidad.. utili.ado en la educación media. 

medijJ superior y superior para 105 Fine.s ante.s me.ncionados. 

O. INTERÉS DE TR/lBIlJO /lL /lIRE LIBRE 

Po ••• n un inter'" pr.dominante para el trabajo al aire libre aquellas personas que pr.Fieren 

actividad.s que s. r.ali.an en el campo. en los bosquu o .n .1 mar. Por lo g.n.ral. a utas personas I.s 

d •• agrada traLajar en las oficinas •• n lo. laLoratorio •• tall.r.s y FáLricas. En .ste caso •• tán lo. muc~ac~o. 

que. e.ncue.ntran una gran satisFacción e.n las diversiones campe.:dr6~ e.n las Dcun.ione.s, e.n e.1 cultivo de. 

planta ••• n la pOlca y la cacería. /lunqu •• on muc~as las p.rsonas que gu.tan d ••• ta clas. d. actiuidad.s. 

~.y .Iguna. d •• 11 ••• n la. que .1 int.r'" •• muy ac.ntuado. 
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1. INTERÉS MEcl\NICO 

Revelan un destacado inle.rb me.cánico aque.llas penanas que. maniFie.stan un empeño Especial en la 

compostura y e.1 manejo de. maquinaria y Le.rramie.nta. Los muchachos que. poseen Este. interé.s, se. dedican con 

FrE[~encia a armar y desarmar o~jdos; en sus Logaru o en las escuel .. son los que componen los timLru 

eléctricos. las cLapas. las plancLas y demás utensilios mecánicos. PreFieren juguEtes o diuersiones en donde 

Laya que. construir. armar o desarmar. El interés mecánico no se aprecia sólo en ndación Con la maquinaria y 

los o~jetos mecánicos. T amLién se reFiere a actiuidades en donde se proyectan y conshuyen mueLles. 

ediFicios. pruas, caminos, de. Es por bto que este inlelis podría denominarse. umecánico-constructivo". 

2. INTERÉS DE cl\LCULO 

Se reuel. el inter •• de cálculo en el grado en aquena. person.s que se dedican con empeño y 

satis!acción a ruoluer proLlemas numéricos. Un estudiante puede apreciar. en Forma apro.imada. Lasta qué 

punto pose.e. este. inleré.s si se. compara con sus compañe.ros de. e.scuela, en cuanto al gusto y al esFue.rzo que. 

pone en la resolución de los proLlemas matemáticos. Generalmente son los alumnos que preFieren los curso. 

de matemáticas a las demás materias. los que revelan po .. er este interés en grado sumo. 

3. INTERÉS CIENTIFICO 

Se maniFiesta este interb en el grado en que. SE pone. empeño en invutigar la ralón de ser de las 

cosas y de lo. hechos en ducuLrir I.s causas que los producen y los principios y reglas que los e.plican. Un 

joven con interés científico realiza esFuenos especiales para esclarecer situaciones y resoluer pro Memas, 

aunque este esfueno no le vaya a aportar ningún beneficio personal. Hay carreras en que el interés cientíFico 

es el resorte principal y casi único de la actividad; en este caso están el Físico teórico, el astrónomo y e.1 

arqueólogo. En otras carreras, en camLio, el interÉs cientíFico, aunque importante, se equipara o subordina a 
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Finalidades prácticíls y personales; citaremos como ejemplos de estas a todos los tipos de ingenieros. íll 

midico, .1 maestro y al farmaciutico. El int.,é. ci.ntífico •• un ingrediente nece.ario o útil en mucha. 

ocupacionEs. así como en los estudios que las preparan. Esto sucede aún en carrEras en dondE son otros los 

intereses predominantes. 

4. INTERís PERSUIlSIIIO 

R.v.l.n .1 int.ré. penua.ivo .n .1 grado en que le. agrada tratar a la. p.nona. y procuran 

conu.nc.,la. 'n r.lación con algún proyecto, alguna idea o artículo que qui.,an uenderl ... En la. e«uela. 

maniFiEstan este inte.rés aque.llos muchachos que FrecuentemEnte discuten en clase. los que promueuen o 

dirig.n f •• tiual .. , .ncu.ntro. d.portiuo. o ,"cunion .. , lo. que .e encargan d. vender Loldo., 105 que 

di. tri Luyen o u.nd.n .1 periódico estudiantil, alÍ como lo. que .nc.Lelan la. comi.ione. que tratan d. 

arreglílr algún asunto. En las relaciones personales de amigo a amigo o de compañero a compañero, son los 

que más aconsejan o tratíln de conUEncer. 

5. INTERÉS IlRTISTlCO.pLilsTICO 

El int., .. artí.tico.pliÍ.tico •• manifie.ta cuando le. agrada hacer traLajo creador con la. mano.: 

diLujar, pintar, decorar, modelar, .. culpir. En la. e«uela, hay muchacho. que .e dan a conoc., por .u. 

inclinacione. al diLujo y al modelado; otro. porque participan en el a"eglo del .alón o el decorado de la 

escuela o porque gustan de tomar FotograFííl5 artísticas. 
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6. INTERÉS LlTERL\RIO 

La. pe",ona. con un inter •• hterario predominante .on aquella. a quienes má. le. gu.ta leer y 

e'pr .. a",e oralmente y por .. crito. En la. escuela. revelan e.te inter" lo. muchacho. que prefieren lo. 

cu",os de lengua y hteratur •• lo. que .. criLen en el periódico e.tudiantil. aquello. que con má. frecuencia 

leen novela •• poema. y en .. yo •. lo. que participan en concu",os hterarios o en dramatizacion ... L\I revisar la 

h.ta de carreras que .e incluyen dentro del interés hterario. deLe tene"'e presente que en algunas de ella. 

éste e. de una importancia consideraLle. como es el caso del periodista. el aLagado y el ma .. tro de lengua y 

hteratura: que en otras aunque no tiene igual importancia. no deja de ser un factor ualioso para el 

d .. empeño y l •• ati.facción en el traLajo. En e.te último caso están las ocupaciones de los oficinista •• los 

mae.tro. de todo. los grado •• lo. LiLhotecario •• etc. 

7. INTERÉS MUSICIlL 

Mue,tran interé, mu,ical en forma relevante las pe",ona. que a.i.ten con frecuencia a los 

concie.rtos, los que. se. dedican a tocar un instrumento musical. iI cantar, iI leer soLre música o ilcerca de la 

vid. d. los mú.icos. 

8. INTERÉS DE SERIIICIO SOCIL\L 

Se revel. el inter •• de servicio .ocial en el grado en que 1 .. preocupa ayudar a lo. demá •. Hay 

penonas para quienes servir a otros (a 105 po~re.5. iI los enFermos, a 105 niños, iI los andanos y. en ge.neral, iI 

todo aquel que nece.ite ayuda). constituye un motivo fundamental de .u conducta. En la escuela manifi .. tan 

pose.e.r este inte.ré.s los muchachos que. con Frecue.ncia. se. Ie.s ue. pre.stando alguna ayuda a sus compañe.ros. 

protegie.ndo a 1m. me.nores, participólndo actiuamente en agrupaciones de ieruido social. prestándose. para 
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Lace.r colectas a favor de. institucione.s de. ~e.ne.Ficencia o simplementE, demostrando Estar siemprE dispuestos 

a acudir en auxilio de otros cuando se. les necesite. 

9. INTERtS DE TRIlBIlIO DE OFICINIl 

Hay pe"ona, a quienES le, gusta ESpecialmente apronder y haCEr traLajo, de taquigrafía, 

mecanograFía, archiuo; escri~ir cartas, mejorar su letra y su ortografía. Los muchachos que llevan un registro 

mElódim de 'u, gasto, y de 'u, ingre,os, lo, que ordenan y encuadernan 'u, IiLro" lo, que toman con gusto 

a 'u cargo la da,ificación y con,eroación de lo, documento, del grupo, de un duL ° ,ociedad, lo, que ,e 

prestan a reui,ar la, prueLa, de imprenta del periódico estudiantil ° que ,e encargan de la contaLilidad del 

mi,mo, todos ellos pueden estar reuelando un fuerte inter", para traLajo, de oficina. Hay carrera, que ,e 

caracteri,an por el hecho de 'u éste el intu", dominante en ella,. En este ca,o están, por ejemplo, la, de 

secrdario, el tenedor de IiLros, el archiuista y el aUliliar de mntaLilidad. Otras, en camLio, participan de 

este interés sólo en un cierto grado; ejemplos de estas últimas son las de radiotelegraFista, el ingeniero 

mecánim y administrador, el corredor púLlim y el LiLliotocario. 

Si s. oLserua d.tenidamente, el orden que se sigue de esta dasiFicación, es el mismo que tienen las 

escalas que mnForman la prueLa del Kuder, parten del O al 9; la comparación de amLos instrumentos en 

cuanto al orden de escalas es el siguiente: 

/ SEIIV/ClO SOClilL U 

1 EJECUTIVO fEIISUilS/VO 4 

J VEIIBilL 6 

4 illlTES fLJiSTICilS S 

S AlUS/CilL 1 

6 Ollfii1H/lilClÓN '1 

1 ClENTIFlCO J 

U alLCULO 1 

'1 AlEaIN/CO / 

/0 il/IIE L/UIIE O 
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La numl!ración qUI! SI! I!ncul!ntra a la izquiuda. corrl!spondl! a la clasiFicación de escalas del 

instrumento del ProFr. Herrera y II\ontes, y la numeración del lado derecho, corresponde a la dasiFicación de 

.sc.las d.1 instrumento de Kuder. 

P.ra l. descripción de las escalas de la prue~a de aptitudes, nos ~a,amos en la d •• cripción que de 

ella hace l. Dirección Gen.ral de Orientación Uocacionaf. y a p •• ar d. que anteriormente se hila referencia 

que p.ra tal descripción el ProFr. Her .. ra y II\onte, ,e ha~ía ~asado .n la da,iFicación que hilO la 

Universidad d. Colum~ia, sin em~argo, .n .sta última no viene la da.iFicación de la e.cala 10 denominada 

"D.str .. a II\anual", •• por .110 que a continuación ,e explicará cada una de esta, di .. escala. de la prue~a d. 

aptitudes. 

L SERUICIO SOCI/lL 

F.cultad para comprender pro~lemas humanos y proporcionar ayuda afectiva a quien la noc.sita. 

2. EJECUTIUO PERSUL\SIUO 

Facilidad para organizar. supervisar y dirigir a otras pl!l'1onas. 

3. UERBL\L 

Facilidad para manejar con propiedad y pr.ci,ión el lenguaje haLlado y escrito. 
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4. 11RTlsTlCO PLÁSTICO 

Habilidad para apreciar ° crEar obras armónic.s En Form.s y colorEs. 

5. MUSICL\L 

Facilidad par. captar, distinguir, rEproducir y combinar armónicamEntE los sonidos. 

6. ORGIlNIIDCIÓN 

Habilidad para ordenar y sisl.matilar datos, documEntos, objEtos, de. 

7. CIENTIFlCO 

Facilidad para capt.r la ralón dE SEr dE los FEnómEnos, comprEndEr I.s causas que los provocan y los 

principios que los explican. 

8. cl\LCULO 

Facilidad para El manEjo rápido y EficiEntE dE las opEracionEs numéricas, 
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9, MEr.i\NICO 

H.bilid.d p.r. comprender, di.eñ.r y con.truir mec.ni.mo., •• í como p.r. proyect.r objeto. 

diversos. 

10, DESTREZL\ It\JlNUIlL 

H.bilid.d en el u.o de 1.0 m.noo y dedoo y la !tiecución de mouimiento. coordinado. y precilO', 

Para la aplic.ción de loo instrumentoo tanto de intereoe. como de aptitude., oolamente oe requiere 

de lápiz y goma, y un ejemplar del inotrumento en el que uan incluida. la. in.truccione. {en el apéndice oe 

anexa un ejemplar de cada pruebal, con ou. reopertiua. Loja. de re.puesta., Para contestar dicLoo 

instrumentos, ExidEn cinco claves que. víln enumeradas. éstas son, para el inventario inte.resE'S:: 

~ oignifica "me gusta mucLo" 

3 .ignifica "me gud. algo o en parte" 

2 signiFica "me. es indiFerente, ni me guda ni me. disgusta" 

I signiFica "m. d.oagr.d •• Igo o en p.rte" 

O oignifica "me d.oagr.d. mucLo o tot.lm.nt.", 

y par. el inuentario de .ptitud.o oon: 

II si se. conside.ra muy compete.nte 

3 si se considera compete.nte. 

2 si se considEra medianamente competente 

I si se considera muy poco competente. 

O si se. considera incompetente. 
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En la hoja d. r •• pu •• ta. ui.n.n 10 ca.illero. corr .. pondi.nt •• a la. 10 .scala., a cada .scala l. 

corr •• pond.n 6 respu.sta., si.ndo un total d. 60. 

Para oLt.ner .1 puntaj. crudo d. cada .. cal., ••• uma la caliFicación d. cada ca.ill.ro .n Forma 

v.rtical. Po.t.riorm.nt ••• Lvsca .n un Ii.tado que ••• ncu.ntra .n la parte c.ntral irqui.rda d. la hoja d. 

r •• pu.sta •• 1 porc.ntaj. al cual .quival •• 1 puntaj. crudo que •• oLtuuo y ••• laLora una gráFica, d. tal 

modo que .1 mi.mo .ujeto •• dá cu.nta dónde oLtuuo un puntaj. alto y dónde no. D •• sta Forma, con ayuda 

d.1 aplicador, •• proc.d. a int.rpretar .1 p.rFil. 

el Tipo JI! I!sfuJiu: D.scriptivo d. campo ... pi oratorio 

Porque •• acudió al amLi.nt. natural d. lo •• ujeto.; y .. ploratorio, ya que .st. lraLajo .n una 1'. 

Ilproximación al F.nóm.no que •••• tá •• tudiando (conoc.r int.r .... y aptitud ••• n adol .. c.nt •• , d. acuerdo 

al ár.a técnica d •• Iección, d.ntro d.lln.tituto Politécnico Nacional <lPNl. 
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11103 PROCEDIMIENTO 

El prim .. palO a lEguir para la aplicación del cuedionario de Luil HerrEra y Mont .. Fu. proporcionar 

a cada lUjEtO una ~oja dE r .. pu .. tal y un lápiz. alí como lolicitarlE .. criLiera claramente lU nomLre y OtrOl 

datol gEneral ... DElpU"l lE diltriLuy .. on 10l cu .. tionariol de int ....... uno a cada lUjotO; lolicitándole que 

no lo aLriera ~ada que .. le indicara. EltO. con el Fin de tener mayor atención por parte de 10l lUjoto< para 

cuando lE IEl dieran lal inltruccione.s: 

II medida que lea cada cuedión. píen .. ¿Ou. tanto me gUita ~ac ... ltO? luego en la ~oja de 

rl!.lpUEs.tal que. lea proporcionada por le.parado EscriLa con un número lU relpUl!.lta. según se indica 

en .. guida. Si lo que "pr .. a la cu .. tión le gUita muc~o ... criLa el No. 4 en el cuadrito corr .. pondiente al 

No. dE e .. cuedión; li le gUita algo; .do ... lólo en parte ... criLa el No. 3; cuando no le agrade. pero 

tampoco le d .. agrade. el decir. cuando le .. a indiFerente. anote el No. 2; en el calO de que le d .. agrade un 

poco ... criLa el No. 1; li le d .. agrada muc~o. anote el No. O. No oluide que el concepto de 10l númerol (4 

al Q). le encuentra .. crito En el pizarrón. 

Procure. no e.quiuocane. de cuadrito. ni laltar ninguno de. ellos. conForme. conteste. de. ilquie.rda a 

d .. ec~a. Cada cuadrito tiene un número para indicar que a~í deLe de anotar .. la r .. pu .. ta a la cu .. tión del 

milmo número. No .. criLa nada de .. te cu .. tionario. todal lal anotacion .. 1 .. ~ará en hoja de ' .. pue"al. 

De. la misma Forma le. procedió íI entregar Laja de respue.ttas y cuestionario. pero de. aptitude.l con 

las siguientes instrucciones:: 

En .. guida .. pro .. nta una lilta de aeliuidad .. comun ... loLre lal cual .. puedE haLer tEnido alguna 

experiencia pe"onal. Se d .. ea que uded nOl diga qUE tan apto le conlidera para cada una de ellal. Para 

indicarlo procederá de la liguiente manera: Leer. cada pregunta y anotará "O". l. 2. 3 ó 4. dentro del 

cuadrito corr .. pondiente a e .. cu .. tión que .. ~aya en la ~oja de r .. pu .. tal. guiándO<E por lal liguient .. 

instrucciones. No oluide. que. el concepto de. cada número (4 al O) se. encuentra escrito en el pizarrón. 

llntel de. e:scriLir cada número, procure. recordar o imaginar en qué. consiste la respe.ctiuiI actiuidad. 

FijesE que. no le. preguntamos li le gUita n lal actiuidadel citadal, d no lí le considera apto, y en que grado 
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para aprenderlas y duempeñarlas. Es Recelario que sea imparcial y justo en IUI apreciaciones, ya que le 

de .. a tener inFormes precisos soLre usted mismo para ayudarle en su proLlema de orientación. 

Finalmente. se leyó 131 primeral conlignal en VOl alta, en tanto, que 101 lujEtol la lEÍan tamLiÉn en 

silencio en sus respectiuos cuestionarios. Se respondió cualquiu pregunta que pudiuan tener, se les uoluió a 

recordar no marcar IUI rupuestas en el cuestionario, indicándoles en el momento en que podían comenlar. 

Era recomendaLI. oLseruar si los suj.tos LaLían entendido las instrucciones contestando 

correctamente en I.s Lojas de respuesta. El e.aminador nunca se quedó cerca de algún sujeto mucLo tiempo, 

ni mostró especial interÉS en sus respuestas. Ita elistió límite de tiempo, pero se cORsidera que las re.spuestas 

dad.s con prontitud uan mejores que las dadas después de larga deliLuación. 

111.11 ilná/¡$i$ t!$laJí$lico: /1nálisis de Frecuencias para conocu las distriLuciones de los sujetos, así como las 

.. spu.stas al instrumento; y para conocer las diFerencias en los intereses y aptitudes, de acuudo al área de 

estudio, se aplicará un análisis de uarian.a (/1noua y KrusL Kal Wallisl a duo de las dimensiones del 

Instituto. d. acuerdo al área. 
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CL\PíTUlO IU 

RESUl TL\DOS 



1 

TIlBLIlI.- DlFERENCIIlS EN LOS INTERESES DE IlCUERDO IlL IÍREIl TÉCNIC/l DE 
ESTUDIO 

InTERESES 

ESCllLllS MEDIIlS 

L\dministración Conta~ilidad Turilmo Informática F. Sigo 
11. Por el Servicio Social (SS) 62.12 60J7 61.1l0 58.95 0.80 .011 

1 Lldmini.tración 1 Conta~ilidad Turismo Informática F. Sigo 
12. Pmua.ivo (EP) 71.65 1 62.08 65.07 59.89 1.310 .150 

L\dminidración Contabilidad InFormática F. 
3. Verbal (U) 56.29 51.04 51.26 1.339 

Ildministración Contabilidad Informática F. 
4. Llrte. Pla.tica. (LIP) 66.57 61.57 61l.68 .593 

Ildminiltración Conta~ilidad InFormática F. 
s. It\u.ical (It\,) 61.38 56.00 58.22 1.869 

L\dministración Conta~ilidad InFormática F. 
63.76 65.12 56.12 1.902 

Lldmini.tración Conta~ilidad Turismo Informática F. 
7. CientíFico (Ct) 65.08 67.02 60.69 65.18 .140 

Ildministración Contabilidad Turitmo Informática F. 
8. Calculo Numérico (CI) 5111 M.39 31.25 R87 1.122 

Ildministración Contabilidad InFormática F. 
9. It\ecánico (It\() 45.65 54.32 51.25 1.221 

lldminiltración . Conta~ilidad InFormática F. 
10. Lli .. libIO (Ot) 69.93 69.88 6UI .855 

F. = Probabilidad 
Sigo = Niuel de SigniFicancia 

Como se pUEde. o~seruíl', lólo en las áre.ilt de SErvicio social, musicalg organización y oFicina. Se encontraron diFErEncias 
ligniFica tía ss. lo que Se podría explicar de que a ID mejor tengan 1m. ¡nterelES de acuerdo al área de estudio 
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I 

TIlBLIl 2.- DlFERENCIIlS EN LIlS IlPTITUDES DE IlCUERDO IlL J.\REIl TfCNIC/l DE 
ESTUDIO 

APTITUDES 

ESCL\LL\S MEDI/lS 

lldminittración Contabilidad Turismo InFormática F. 
1. Por .1 S .. uicio Social (SS) n. 63 71.37 71.77 67.68 1.000 

L\dministración Contabilidad InFormáticíl F. 
2. Ejecutivo Persuasivo (EP) 71'l1 60.12 66.47 .'1'16 

L\dminittración Contabilidad F. 
3. U .. bal (U) 5UI 5125 '/86 

1 Ildministración 1 Contabilidad 1 Turismo J InFormática F. Sigo 
14. Ilrtistico Plástica UlP) 1 55.09 1 52.96 1 52.20 I 52059 .011 .n4 

L\dmini~;trílción Contabilidad Turilmo F. 
5. Musical (h\s) 59.00 5/1.9/1 56.73 1.461 

Ildministración Contabilidad Turismo InFormática F. 
70.01 71.78 63.25 60.30 2.200 

lldministración Contabilidad Turismo InFormática F. 
7. Cientílica (Ct) 60.5/1 M./l9 52.00 50.23 2.367 

L\dministración Contabilidad Turixmo InFormática F. 
8. Calculo (CI) 56.36 60.12 39.19 55.14 I./lOS 

IlcIministración Contabilidad Turismo InFormática F. 
9. MEcánico Constructiva (MD 52.11 56.96 /11m 52.95 .593 

Ildminidración Contabilidad T urisma InFormática F. 
10. Destr.,a Manual <Dt) 5/1.02 50.36 /19.50 56.34 .SS3 

F. = Probabilidad 
Sigo = liiuel de SigniFicancia 

Como SE puede o~lervilr. sólo en lal áreas de Servicio Social. Ejecutivo Pen.uílsiuo. Organización y Científica lE encontraro,:, 

diFerencias signiFicativas. lo que lE podría explicar de que a lo mejor ~ngan aptitudes de ílcuerdo al árEa dE EStudio. 
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PerFil de intereses vocacionales de acuerdo al área técnica de estudio: llDMINISTRIlClÓN 
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IlP Htt Og Ct CI MC 1l.L. 
I 2 4 S 6 1 8 9 10 

ESCIlLIlS 

Int .. " p.rsuasivo (E.P.l 
Int .. " por actividad ... 1 aí,. lib,. (/l.U 
Int.,., por las a,t., plá,tica< (/l.p') 

Int., .. pmuasivo (E.P.l11.65 

Int.,., por actividad .. al ai .. lib .. 
(/l.U 69.93 

Interé.t por las-artes plástica!ii 
(/l.P.lM.51 

11.65 
69.93 
66.57 

Como se, puede o~tl!.ruílr en e.1 áre.íI de. administración. e.n cuanto a los 

interEses existe una tendencia alta por el persUíu;iuo; esto signiFica que 

exide el gusto del trato por la gEnte a quienes imponen sus puntos de vista, 

convencen a 105 demás fI~specto ti algún proyecto, venden algún artículo 

dc. 

En cuanto a los ¡nteretes Diste una tendencia media por actividades al aire. 

lib,.; .,to ,ignifica qUE .. i,t •• 1 gu,to po, pasa, la mayor pa,t. d.1 ti.mpo 
en el campo, en los LO!iiques o en el mar. tamLlin por cultivar plantas y 
cuidar animale.!. 

Como se puedE oLs.eruar. existe una tendencia Laja por las artet plásticas; 

lo qUE .. fI.ja .1 gudo po, hac.. t,abajo, d. tipo manual. u,ando 

cDm~inación de. colores. matr.riíllr.s~ Formas y disEñot. 

Ca~e señalar, qUE en 101 parámdrm: originales; de la Escala. las tres puntuaciones caen en el rango <500/0 01114%
) de 

normal. e.ltO 5igniFica que. le. tie.ne. un inte.rés medio. 
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PerFil ~e intereses uocacionales ~e acuer~o al área técnica ~e estu~io: CONTIlBILlDIlD 
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I1P M. 09 Ct CI MC 11.L. 
I 2 4 S 6 7 8 9 10 

ESCI1LI1S 

Int .. ", por actiuidad .. al airo Iibr!<LI.U 
Int .. ", ci.ntíFico (C.lJ 

69.88 
67.02 
65.12 Organi,ación y oficina (O.gJ 

Int.,,,, por actiuidad .. al airo libre 
<LI.U 69.88 

I nteré,s cientíFico 

(C.lJ67.02 

Organilación y oFicina 

(0.gJ6S.11 

(omo !iE puede: o~lEruar en el área dI!. contabilidad. en cuanto a 101 

intereses existe. una tendencia alta por actividades. al aire. libre.; Esto 
signiFica que. e..ilh~ el gusto por pasar la mayor parte del tiempo en el 

campo, e.n 1m; bosqUES o en el mar, también por cultivar plantas y cuidar 
animales. 

Cabo ,.ñalar quo on 01 área d. contabilidad, on cuanto. lo, int ..... , exi,t. 
una tendencia media por el gusto de investigar la ralón de los hechos o de 

las cosas en de5cubrir sus causas y en resolver proMemas de distinta índole. 

por mera curim;idad cientíFica y sin pEn5ar en 101 LEne.Fkimi económicos. que. 
puedan resultar de la investigación. 

En cuanto a 1m. intereses existe una tendencia haja por el tipo de trahajo de 

escritorio que requiere exactitud y presión. 

Ca he señalar, que en los parámetros original6 de la escala las tres puntuaciones caerán en el rango (SOO/o al 1~0/0) dE 

normal, Esto signiFica que. SE tiene. un inte.rés me.dio. 
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PerFil de intereses uocacionales de acuerdo al área técnica de estudio: TURISMO 
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llP Ms Og Ct CI MC IU. 
I 2 ~ S 6 7 8 9 10 

ESCllLllS 

Int .... por actiuidad .. al aire libre m.u 80.18 
68.88 
65.07 

Int .... por la. art •• plá.tica. m.p.l 
Int .... p.nuaduo (E.P.l 

Int .... por actiuidad .. al airo libro 
m.u 80.18 

Int .... por la. art •• plá.tica. 
m.p.l 68.88 

Interés pen.uíl5iuo 

(E.P.l65.07 

Como le pue.de. o~lI~ruar en el área de. turismo, en cuanto a los inte.reus 

existe. una tendencia alta por actividadEs al aire. hhre.; Esto ligniFica que. 
.. i.t •• 1 gu,to por pa.ar la mayor parte d.1 ti.mpo .n .1 campo, .n lo. 
bosqUE!!: o En e.1 mar. también por cultivar plantas y cuidar animale.s. 

En cuanto a los inte.re.se,l 9iltt!. unil te.nde.ncia media por lal artES plásticas:; 
e.lto signiFica que elide el gUito por hacer trabajos de tipo manual, usando 
combinación de colores. materiales, Formas y dileñm .. 

Como se puede obSl~rvar e.n el área de turismo, e.n cuanto a 105 inte.resEs 

Existe. una te.ndencia baja por el pe.rsuasiuo; Esto ligniFica que. e.Xi5tr. e.1 
gusto de trato por la gente a quienes imponen sus puntos de vista, 

convencen a los demás respecto a algún proyeCto, vender algún artículo. 

dc. 

Cab ••• ñalar, que .n lo. parámetro. original •• d. l •• u.I., una d. la. tr •• puntuacion •• ca. ~n .1 r.ngo a5%.1 89"/0) 
~e superior. esto signiFica que re~asa la normali~a~; y las ~os restantes caen en el rango (So% al 74%) normal, e'do 

ligniFica que tiene un interil me~io. 
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PerFil de intereiei uocacionalei de acuerdo al área técnica de eitudio: IliFORh\8TICL\ 
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11 S 6 7 8 9 10 
ESClIlllS 

Int ... , por actividad .. al aire libr. m.u 6UI 
65.18 
611.68 

Int ... s ci.ntíFico <CI.) 
Int ... s por las artes pláticas m.p.l 

Inh~rÉ5 por actividade.s al aire libre 

m.u 67.51 

Intui5 cientíFico 

<CI.) 65.18 

InterÉS por las artes plástica'li 
m.p.l 611.68 

En el área de inFormática, En cuanto a 1m; intereses existe una tendencia 
aha por actividad.s al aire libre; esto digniFica que .. ist •• 1 gusto por pasar 
la mayor parte d.1 ti.mpo .n .1 campo, .n los bosqu.s o .n .1 mar, tambi.n 
por cultivar plantas y cuidar animales. 

Cabe señalar que en el área de inFormática. en cuanto a 105 intereSES existe 

una tend.ncia m.dia por el gusto d. inv.stigar la ralón d. los h.chos o d. 
los casos en d.scubrir sus causas y resol •• r proM.mas d. distinta índol., 
por mera curiosidad chmtíFica y sin pensar en los beneFicios económicos que 

pueden resultar de la investigación. 

Como se puede observar e.n el área de inFormática. en cuanto a los intereses 

exi:de. una tendencia baja por las artes plásticas~ esto signiFica que existe el 
gusto por hac.r trabajos d. tipo manual. usando combinación d. colores, 
materialES. Formas y diu:.ñol. 

Ca~1! ll!ñalar. qUI! I!n 101 parámdrOl originall!l dI! la escala en las tres puntuaciones cal!rán en el rango (SODIo al 14°/0) de 

normal. esto signiFica que te tiene un intl!rés medio. 
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PerFil de aptitudes uocacionales de acuerdo al área técnica de estudio: L\DIt\INISTRL\CION 
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Aptitu~ .jecutiuo p."ua.iva (E.P.l 
Aptitu~ para 01 S.rvicio Social (S.S.l 
Aptitu~ para la organización (O.g.l 

Aptitud ojecutivo po"ua.iva 
(E.P.l 71111 

Aptitud par .1 servicio .ocial 
(S.S.l n.6l 

Aptitud para la organización 
(O.g.l70.80 

ESCALAS 

73.111 

n.6l 
70.80 

Como se puede. oLservar en e.1 área de. administración. en cuanto él las 

aptitudes elide. una te.ndEncia alta por el pErIUilSiuo; esto signiFil:::a que. 
exide.la Facilidad para organizar, supe.rvisar y dirigir él otras. pe.nonas. 

En cuanto él las aptitude.5 e.xiste una tende.ncia me.dia por e.lse.ruicio social; 
.. to .ignifica que •• ist. la facili~ad para comp .. n~or probloma. humano. y 

proporcionar ayuda e.Fe.ctiua a quie.n lo ne.cesite.. 

En e.1 área de. administración. e.n cuanto él las aptitudes e.iIte. una te.ndencia 
baja para la organización; .. to .ignifica quo .. i.to la habili~a~ para 
organilar y 5iste.matÍlar dato5. 

Cab. señalar. quo on lo. parámdro. original .. ~o la .. cala on la. t .. , puntuacion .. caorán on 01 rango (50% al 711%) ~o 
normal. esto significa que se tie.ne. una aptitud me.dia 
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PerFil de aptitudes uocacionales de acuerdo al área técnica de estudio: CONTIlBILlDIlD 
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I1ptitud para la organi.ación (O.g.l 

I1ptitud para .1 ,.ruirio ,acial (S.S.l 
I1ptitud ojecutiuo po"ua,iuo (E.P.l 

I1ptitud para la Organi.ación 
(0.g.l11.18 

I1ptitud para .1 .. ruicio ,acial 
(S.S.l 

Ilptitud ejecutivo pe.nualivD 
(E.P.l68.12 

ESCI1LI1S 

11.18 
11.51 
68.12 

Cab. ,oñalar quo on .1 área d. contabilidad, on cuanto a la, aptitud o, .. i,to 
una tendencia alta para la organización; Edo ligniFica que uiste la 
habilidad para organizar y s.is.te.matizar datm .. 

Como ,. pu.d. ob,eruar .n .1 área d. contabilidad, on cuanto a la, 
aptitudEI e.iste. una tendencia media por e.1 servicio !lioda!; 1!.5tO ligniFica 
quo .. i,t. la facilidad para comprender probloma, humano, y proporcionar 

ayuda eFectiva él quien ID necesite. 

En .1 área do contabilidad, on cuanto a la, aptitud .... id. una t.nd.ncia 
baja por e.1 pe.rsualiuo; E!JO signiFica que. ElistE la facilidad para organizar. 

supe.rvisar y dirigir a otras: personas. 

Cabo ,oñalar, quo on lo, parámetrm original .. do la o,cala on la, tr .. puntuacion., caerán on 01 rango (50% al 14%) do 
normal. Elto signiFica que. le. tiene. una aptitud media. 
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Perfil de aptitudes uOI:acionales de acuerdo al área técnica de estudio: TURISMO 
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fiptilud para .1 muicio ,ocial (5.5'> 
fiptitud 'jECutiuo p."ua'iuo (E.P.l 
fiplilud para la organi,ación (O.g.l 

fiplilud para .1 .. ruicio ,ocial 
(S.S.l 71.TI 

ll.ptitud ejecutivo persuasiva 

(E.P.l66.91 

fiplilud para la organi,ación 
(O.g.l 63.25 

ESel1LI1S 

71.TI 
66.91 
63.15 

Como se puede oLservar en el área de turismo, en cuanto él las aptitudes 

existe. una tendencia alta por el s.eruicio locial; elto signiFica que EXiste. la 
Facilidad para compr.ndEr proM.ma, humano, y proporcionar ayuda 
EFectiva él quien lo necesite. 

Como se puede oLservar en el área de turilmo, en cuanto él las aptitudel 
EXiste una tendencia media por el persuasivo; esto signiFica que EXiste la 
Facilidad para organizar. lupervisar y dirigir él otras personas. 

(omo se puede ahu.ruar en el área de turismo, en cuanto él las aptitudes 

existe. una tendencia Laja para la organización; esto significa que EXiste la 
hahilidad para organilar y sistEmatizar datos. 

Ca~E sEñalar. que. En los parámEtros originales dE la Eu:ala En las trES puntuacione.s caerán En El rango (50% al 74%) dE 
normal. esto significa que. SE tiene una aptitud media. 
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PerFil de aptitudes uocacionales de acuerdo al área técnica de estudio: IrtFORh\JlTICJl 

100 

90 

80 

M 70 
E 60 
Il 
I SO 

... ," ,¿:¡ - f:- _H , p re r j~r e r 
Il 

40 S 
r r ,... r - r 

30 r r r r r r 

20 
1- r r 

10 r r - r 

O ? ? "7 ? 

S.S. E.P. U 
3 

IlP Ms Og Ct CI MC 1l.L. 
I 2 11 S 6 1 8 9 10 

Ilptitud para 01 .. rvicio ,acial {S.SJ 

Ilptitud ojECutivo porsua,iuo {E.PJ 
Ilptitud para la organi.ación {O.gJ 

Ilptitud para .1 .. ruicio ,acial 
{S.SJ 61.68 
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{O.gJ 60.10 

ESCIlLIlS 

67.68 
66.117 
60.10 

(omo lE puede aLIEruar en el área de. inFormática, en cuanto a las aptitudes 

existe. una tendencia alta por el servicio !iocial, Esto signiFica que. Dide la 
Facilidad para comprondEr probl.ma. ~umano. y proporcionar ayuda 

eFectiva a quien lo necesite. 

Como lE puede oLuruar en el área de turismo en cuanto a las aptitudet 

exÍ!ite una tende.ncia media por el pen.ua5iuo. esto signiFica qie exitte la 

~abilidad para organi.ar y ,i,t.nmati.ar dato,. 

Como se puede oLseruar en el área de turismo, en cuanto a 1011 aptitude5 
eli5te. una tendencia Laja para la organización, Elto signiFica que Elide. la 
~abilidad para organi.ar y ,i,tomati.ar dato,. 

CaLe señalar. que en los parámEtrol originale5 de la escala en las tre5 puntuacionu caerán en el rango (SO% al 74%) d~ 
normal. esto signiFir::a que se tiene. una aptitud me.dia. 
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CL\PíTULO U 

DISCUSiÓN, L\LCL\NCES y LlMITL\CIONES 



DISCUSiÓN 

Con ba ••• n lo. r .. ultado. obt.nido ••• pu.d. aFirnia que .1 obj.tivo g.n .. al d.1 trabajo •• cubrió, 

.i.ndo t.t. "conoc .. int ...... y aptitud ... n adol.".nt •• d. acu .. do al área ttcnica d •• I.cción, d.1 

In.tituto Polittcnico Nacional <IPN) Ricardo Flor .. Magón". Par tanto, la Lipót .. i. alt .. na •• aceptó, ya que 

.. EntoncES". sí existieron diferencias estadísticamente signiFicativas en las escalas de intereses al servicio 

lOcial. Lacia .1 int .. ti mu.ical • int .. t. d. arganitación d. oficina.; y .n la •• "ala. d. aptitud Lacia .1 

servicio social. aptitud ejEcutiuo. pErsuasivo, aptitud de organización aptitud cientíFica. 

D. acuerdo a la escala J" infuá al s"Fllicio social •• pu.d. ob •• rvar que la m.dia CX62.12) más alta 

Fut en .1 área de admini.tración y la ma. baja (1S8.95) estuvo .n el área d. inFormática, lo cual reA.ja que 

la carrera de administración en comparación con las otras 3 carreras presenta mayor disposición por se.rvir a 

los d .. más, y en primer lugar a los nec .. itados, enFermos, niños y ancianos. L\ diferencia de lo. otra. 3 

carreras, marcildame.nh: en inFormática. 

Estos r.sultados pu.d.n d.b .... a que .1 p.rFil d. la curricula d. administración enFati,a como 

actiuidad .. el análisis y ualuación d. pu •• to., s.lección y capacitación d. p.rsonal. como la. más 

importantes; a diFerEncia de. los requerimientm; del técnico en inFormática que. son auxiliar en el manejo e 

instalación de .quipo d. cómputo y paquetería, así como tambitn la realitación d. captura, dasiFicación y 

procl!s:amiento de datos que. sirven como insumos a los sistemas de. inFormación. 

D. acu.rdo a la "scala J" infulis musical •• pu.d. obseruar que la media (l6UBl más alta que Fu • 

• n .1 ár.a d. administración, y la más baja (l56.00l .stuvo .n .1 área d. contabilidad. Lo cual r.F1.ja que 

en la carrera de administración, en comparación con las otras 3 carreras presenta un marcado gusto por 

tocar in5trumentos musicales, cantar, ~ailar, leer sobre música, asistir a conciertos, estudiar la vida de 

d .. tacados compo.itor .. , etc. L\ diFerencia d. las otras 3 carreras, marcadam.nt •• n contabilidad. 
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Estos resultados pueden deberse a un gudo especial por la música, ritmos y composiciones, como un 

mélodo de rel.j.ción y moliv.ción p.r •• 1 Ir.L.jo colidi.no; • diF.r.nci. d.1 gvsto d.1 IÉcnico .n 

conl.Lilid.d. 

De .cv.rdo • l. aCiI/iI Ji! infuá Ji! orgilnirilción 9 of¡cinil, .e pvede oL •• ru.r qv. l. m.di. (l6S.l2) 

má •• 11. que Fu •• n el ár •• de conl.Lilid.d, y l. más L.j. aS6.12}, e.luuo .n ár •• d. informálic •. Lo cv.1 

reFlej. qv •• n l. c.rr.r. de conl.Lilid.d, .n comp.r.ción con l •• olr •• Ir •• c.rr .... pr ... nl. m'yor 

di.posición por un lipa d. Ir.L.jo d •• scrilorio que requi.r •• I.ctilud y pr.ci.ión. Ll diF.r.nci. d. l •• otr •• 3 

carreras, marcadamente en inFormática. 

Eslo. r .. ull.do. pued.n d.Lerse • que el perFil d. l. curricul. d. conl.Lilid.d .nF.li •• como 

.clivid.d ... re.li •• r regislro. conl.Lle. m.nv.les o compul.ri •• dos, cálculo d. p.gos de sueldos, .ulili.r de 

crédito y cobranza, revisión de documentos comprobatorios y control de almacén, como las más importantes; 

• diF.r.nci. d. los requ.rimi.nlo. del técnico en inFormálic. que .on: ,ulilio, .1 m.n.jo e insl.l.ción d.1 

equipo d. cómpvlo y p.quet.rí.. R •• li.. l. c.plur., cI.siFic.ción y proc.so d. d.lo. qv •• iru.n como 

insumas a los sidemai de inFormación. 

De .cuerdo • /iI i!SCiI/iI Ji! ilpfifuJ por i!/ Si!rvicio sociill, s. puede oL •• ru.r que l. m.di. <X12.(3) 

má •• h. Fué en .1 ár •• d •• dmini.tr.ción, y l. má. L.j. (l67.6B> estvuo en .1 ár .. d. informálic •. Lo cu.1 

refleja que la carrera de administración en comparación con lai otras tres carreras presenta mayor Facilidad 

para comprender problemas humanoi y proporcionar ayuda eFectiva a quien lo necesite. 11 difErencia de las 

otras 3 carre.ras, marcadamente en inFormática. 

Eslos re.vll.dos pu.den d.L.rse • qve el p.rfil de l. curricul. d •• dministr.ción enfali •• como 

.ctivid.d .. , el .náli.i. y v.lu.ción de pue.lo., selección y c.j..cil.ción de person.I, como l •• má. 

importantes; a diFerencia de 10i requerimientos del técnico en inFormática que son: la clasiFicación y 

procesamiento de datos que iiruen como iniumos a 10i sistemai de inFormación. 

De .cuordo • /iI i!SCil/iI Ji! ilpfifuJ Ji! qt!cufiuo pi!/"Suilsiuo .e pv.d. oL •• ru.r que l. m.di. 003.41) 

má •• 11. fu •• n el ár •• de .dmini.lr.ción y l. má. L.j. (l66.47l .. Iuuo .n .1 área d. informálic •. Lo cu.l· 

refleja que la carrera de. administración en comparación con las otras tre.s carre.ras presenta mayor Facilidad 
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para organilar, supervisar y dirigir a otras penonas. 11 diferencia de las otríli .3 carreras, marcadamente en 

informática. 

13tos rEsultados pUEdEn dEl,.,nE a qUE El pErFil dE la curricula dE administración EnFati,a como 

actiuidadEs El análisis y ualuación dE pUElIos, SElEcción y capacitación dE pEnonal. como las más 

importantES; a diFErEncia dE los rEqUErimiEntos dEl técnico En inFormática, qUE son la clasiFicación y 

procesamiento de datos que sirven como ins.umos a los. sistemas. de información. 

DE acuudo a la acala dt! aptitud para la organÍlilción SE pUEdE oLsuvar qUE la mEdia (171.7B) más 

alta Fu. En El árEa dE contabilidad, y la más Laja (lIbOJOl utuuo En El árEa dE inFormática. Lo cual rEAEja 

qUE la carrua dE contaLilidad En comparación con las otras 3 carrEras, pruEnta mayor LaLilidad para ordEnar 

y sistEmati,ar datos. 11 diFuEncia dE las otras 3 carrEras, marcadamEntE En informática. 

Estos r .. ultados pUEd.n dELE"'E a qUE .1 puFil dE la curricula dE contabilidad EnFati,a como 

actiuidadu la r.ali,ación dE rEgillros contaLI .. manualu o computari,ados, cálculo d. pagos dE SUEltOS, 

auxiliar dE cr.dito y cobran,a; rEuisión dE documEntos comprobatorios y control dE almacén; como 10< má< 

importantES. 11 diFErEncia dE los rEquuimiEntos d. técnico En inFormática qUE son: la clasificación y 

proce.5amiento de datos que sirven como insumas a los sis.temas de información. 

DE acu.rdo a la t!Kala dt! aptitud cit!ntíNcil SE pUEdE ob .. ruar qUE la mEdia (lIb4.49) más alta Fué 

En árEa dE contabilidad, y la más baja (lI52.BOl ElIuuo .n .1 árEa dE turismo. Lo cual rEAEja qUE la carrEra 

dE contabilidad En comparación con las otras 3 carruas, pr"Enta mayor Facilidad para captar la ra,6n dE SEr 

dE los FEnómEnos, comprEnd.r las cosas qUE lo prouoca y los principios que los explican. 11 diFErEncia dE las 

otra5 3 carrera5, marcadamente en turis.mo. 

Estos r.sultados pUEdEn d.LE"'E a qUE el puFil dE la curricula d. contaLilidad EnFati,ó como 

actiuidad.. a r.ali,ar cálculo d. pagos dE SUEldos y otras prEstacion .. , rEuisión dE documEntos 

comproLatorios., Como los más importantes. II diferencia de los requerimientos del técnico en turismo que 

son: la información turística de transportes, ~otelu. restaurantes. Lares, agencias de viajes, etc., así como la· 

Labilidad para .1 manEjo dE r.lacion.s intErnacionalu, dominar El idioma inglés y d.sarrollar plan .. d. 

acción en empresas turísticas púLlicas o privadas. 

68 



I1LCIlNCES: 

CoincidEntEmEnt. la aportación tanto .n int.r •••• como .n aptitud •••• pu.d. notar que la. E<cala. 

dE •• ruicio .ocial y organi,ación dE oFicina. Fu.ron •• tadí<tica. .igniFicatiua., lo cual r.n.jaría que .i •• 

quiere. proponer un perFil preciso para carreras técnicas como administración, contabilidad, turismo e 

inFormática. se. deLeriÍn contemplar estas 2 dimenliones. tanto de interÉs. como de aptitudes. Esto quiere 

dEcir qUE la aportación que •• t. .<tudio haCE para lo. proFe.ioni<ta., que lraLaj.n con .ducación 

media/superior; es oLservar 101 nivelas de interb y aptitud por el servicio lncial y organización de oficinas 

En grupo< .n proce.o d. .Iección d. carr.ra para .aL.r que po.iLilidad .. tEndrá d. continuar o concluir 

exitosamente. URa carrda técnica En dichas áreas. 

S. con.id.ra que uno d. lo. alcancu d. .<t ••• tudio •• la int.gradón d. ..rvido .odal y 

organiIación para un Funcionamiento laboral elitosos, ya que bto implica la interacción sana, solidaria, 

Educada, interpE .. onal, conjunta con un 'Eguimi.nto .i.t.mati,ado, planEadón d. oFicina, tanto .n .1 

presente, pasado. como en el futuro; lo que reFlejaría URa educación Familiiu y EScolarmenh!. 

Llft\ITI1CIONES: 

Las limitaciones pueden ser: 

1. No •• contEmpl.ron v.ri.ME' como tipo d •• «u.I., EScol.rid.d y ocupación d. lo. padr •• , p.r. 

oLt.n.r p.rFil •• más pr.ci.o •. 

2. NO'E .valu.ron lo. cvrricul. d. la ucu.l. donde .plicaron, p.r. conocer .u. r.vi.ionu y El 

ti.mpo que IIEV •• in adu.Ii, ..... 

l. Que la muestra no Fue representativa de las carreríls técnicíls de los institutol tecnológicol. 
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IlNEXO - INSTRUMENTO 



DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 

PLANTEL: __________ _ 

¿CUÁLES SON SUS INTERESES OCUPACIONES? 

Este cuestionario tiene como fin ayudarle a conocer sus verdaderos intereses 

ocupacionales. Para que pueda dar los mejores resultados es necesario que lo conteste con 

veracidad y exactitud. Resuélvalo de acuerdo con las siguientes instrucciones: 

A medida que lea cada cuestión piense: ¿qué tanto me gusta hacer ésto? Luego en la 

HOJA DE RESPUESTAS que se le ha proporcionado por separado, escriba con un número 

su respuesta según se indica en seguida. Si lo que expresa la cuestión le gusta mucho, 

escriba el número 4 en el cuadrito correspondiente al número de esa cuestión; si le gusta 

algo, ésto es, sólo en parte, escriba el número 3; cuando no le agrade pero tampoco le 

desagrade, es decir, cuando le sea indiferente, anote el 2; en el caso de que le desagrade un 

poco, escriba e11; si le desagrada mucho, anote el O. No olvide que: 

4 Significa "me gusta mucho" 

3 Significa "me gusta algo o en parte" 

2 Significa "me es indiferente, pues ni me gusta ni me disgusta" 

1 Significa "me desagrada algo o en parte" 

O Significa "me desagrada mucho o totalmente". 

Procure no equivocarse de cuadrito ni, saltar ninguno de ellos conforme conteste de 

izquierda a derecha. Cada cuadrito tiene un número para indicar que ahí debe anotarse la 

respuesta a la cuestión del mismo número. No escriba nada de este cuestionario, todas las 

anotaciones las hará en la HOJA DE RESPUESTAS. 

¿QUE TANTO LE GUSTARÍA?: 

1. ¿Atender y cuidar enfermos? 

2. ¿Intervenir activamente en las discusiones de clase? 

3. ¿Escribir cuentos, crónicas o artículos? 



4. ¿Dibujar y pintar? 

5. ¿Cantar en un orfeón estudiantil? 

6. ¿Llevar en orden sus libros y cuadernos? 

7. ¿Conocer y estudiar la estructura de las plantas y animales? 

8. ¿Resolver mecanizaciones numéricas? 

9. ¿Armar o desarmar objetos mecánicos? 

10. ¿Salir de excursión? 

11. ¿Proteger a los muchachos menores del grupo? 

12. ¿Ser Jefe de una sociedad? 

13. ¿Leer obras literarias? 

14. ¿Moldear el barro, plastilina o cualquier otro material? 

15. ¿Escuchar música clásica? 

16. ¿Ordenar y clasificar los libros de una biblioteca? 

17. ¿Hacer experimentos en un laboratorio? 

18. ¿Resolver problemas de aritmética? 

19. ¿Manejar herramienta y maquinaria? 

20. ¿Pertenecer a un club de exploradores? 

21. ¿Ser miembro de una sociedad de ayuda y asistencia? 

22. ¿Dirigir la campaña política de un candidato estudiantil? 

23. ¿Hacer versos para una publicación? 

24. ¿Encargarse del decorado del lugar para un festival? 

25. ¿Aprender a tocar un instrumento musical? 

26. ¿Aprender a escribir en máquina y taquigrafía? 

27. ¿Investigar el origen de las costumbres de los pueblos? 

28. ¿Llevar las cuentas de una institución? 

29. ¿ Construir objetos o muebles? 

30. ¿Trabajar al aire libre fuera de la ciudad? 

31. ¿Enseñar a leer a los analfabetos? 

32. ¿Hacer propaganda para la difusión de una idea? 



33. ¿Representar un papel en una obra teatral? 

34. ¿Idear y diseñar el escudo de un club o sociedad? 

35. ¿Ser miembro de una asociación musical? 

36. ¿Ayudar a calificar pruebas? 

37. ¿Estudiar y entender las causas de los movimientos sociales? 

38. ¿Explicar a otros cómo resolver problemas de matemáticas? 

39. ¿Reparar las instalaciones eléctricas, de gas o de plomería en su casa? 

40. ¿Sembrar y plantar en una granja durante las vacaciones? 

41. ¿Ayudar a los compañeros en sus dificultades y preocupaciones? 

42. ¿Leer biografías de políticos eminentes? 

43. ¿Participar en un concurso de oratoria? 

44. ¿Diseñar el vestuario para una función teatral? 

45. ¿Leer biografías de músicos eminentes? 

46. ¿Encargarse del archivo y los documentos de una sociedad? 

47. ¿Leer revistas y libros científicos? 

48. ¿Participar en concursos de matemáticas? 

49. ¿Proyectar y dirigir alguna construcción? 

50. ¿Atender animales en un rancho durante las vacaciones? 

¿QUE TANTO LE GUSTARÍA TRABAJAR COMO?: 

51. ¿Funcionario al servicio de las clases humildes? 

52. ¿ Experto en relaciones sociales de una gran empresa? 

53. ¿Escritor en un periódico o empresa editorial? 

54. ¿Dibujante profesional en una empresa? 

ss. ¿Concertista en una sinfónica? 

56. ¿Técnico organizador de oficinas? 

57. ¿Investigar en un laboratorio? 

58. ¿Experto calculista en una institución? 

59. ¿Perito mecánico en un gran taller? 

60. ¿Técnico cuyas actividades se desempeñen fuera de la ciudad? 
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 

PLANTEL: __________ __ 

¿QUÉ OPINAS ACERCA DE TUS PROPIAS APTITUDES? 

En seguida se presenta una lista de actividades comunes, sobre las cuales puede 

haber tenido alguna experiencia personal. Se desea que Ud. nos diga qué tan apto se 

considera para cada una de ellas. Para indicarlo procederá de la siguiente manera: Leerá 

cada pregunta y anotará O, 1, 2, 3, ó 4, dentro del cuadrito correspondiente a esa cuestión 

que se halla en la HOJA DE RESPUESTAS, guiándose por las siguientes instrucciones: 

Anotará el 4 si se considera muy competente. 

Anotará el 3 si se considera competente. 

Anotará el 2 si se considera medianamente competente. 

Anotará ell si se considera muy poco competente. 

Anotará el O si se considera incompetente. 

Antes de escribir cada número, procure recordar o imaginar en qué consiste al 

respectiva actividad. Fíjese que no le preguntamos si le gustan las actividades citadas, sino 

si se considera apto, y en qué grado para aprenderlas o desempeñarlas. Es necesario que sea 

imparcial y justo en sus apreciaciones ya que se desea tener informes precisos sobre Ud. 

mismo para ayudarle en su problema de orientación. 

¿QUE TAN APTO SE CONSIDERA PARA?: 

1. ¿Tratar y hablar con tacto y tino a las personas? 

2. ¿Ser jefe competente de un grupo, equipo o sociedad? 

3. ¿Expresarse con facilidad en clase o al platicar con sus amigos? 

4. ¿Dibujar casas, objetos, figuras humanas, etc.? 

5. ¿Cantar en un orfeón o grupo coral? 

6. ¿Llevar en forma correcta y ordenada los apuntes de la clase? 

7. ¿Entender principios y experimentos de Biología? 

8. ¿Ejecutar con rapidez y exactitud mecanizaciones aritméticas? 

9. ¿Armar y componer objetos mecánicos como chapas, timbres, etc.? 



10. ¿Actividades que requieren destreza manual? 

11. ¿Ser miembro activo y útil en un club o sociedad? 

12. ¿Organizar y dirigir festivales, encuentros deportivos, excursiones o campañas sociales? 

13. ¿Redactar composiciones o artículos periodísticos? 

14. ¿Pintar paisajes? 

15. ¿Aprender a tocar un instrumento musical? 

16. ¿Ordenar y clasificar debidamente documentos de una oficina? 

17. ¿Entender principios y experimentos de Física? 

18. ¿Resolver problemas de aritmética? 

19. ¿Desarmar, armar y componer objetos complicados? 

20. ¿Manejar con habilidad herramientas de carpintería? 

21. ¿Colaborar con otros para el bien de la comunidad? 

22. ¿Convencer a otros para que hagan lo que Ud. cree que deben hacer? 

23. ¿Componer versos serios o jocosos? 

24. ¿Decorar artísticamente un salón, corredor, escenario o patrio para un festival? 

25. ¿Distinguir cuando alguien desentona en las canciones o piezas musicales? 

26. ¿Contestar y redactar correctamente oficios y cartas? 

27. ¿Entender principios y experimentos de Química? 

28. ¿Resolver rompecabezas numéricos? 

29. ¿Resolver rompecabezas de alambre o de madera? 

30. ¿Manejar con facilidad herramientas mecánicas, como pinzas, llave de tuercas, 

destornillador, etc.? 

31. ¿Saber escuchar a otros con paciencia y comprender su punto de vista? 

32. ¿Dar órdenes a otros con seguridad y naturalidad? 

33. ¿Escribir cuentos, narraciones o historietas? 

34. ¿Modelar con barro, plastilina o grabar madera? 

35. ¿Aprender a entonar correctamente las canciones de moda? 

36. ¿Anotar y manejar con exactitud y rapidez nombres, números y otros datos? 

37. ¿Entender principios y hechos económicos y sociales? 



38. ¿Resolver problemas de álgebra? 

39. ¿Armar y componer muebles? 

40. ¿Manejar con habilidad pequeñas piezas y herramientas como agujas, manecillas, joyas, 

piezas de relojería, etc.? 

41. ¿Conversar en las reuniones y fiestas con acierto y naturalidad? 

42. ¿Dirigir un grupo o equipo en situaciones difíciles o peligrosas? 

43. ¿Saber distinguir y apreciar la buena literatura? 

44. ¿Saber distinguir y apreciar la buena pintura? 

45. ¿Saber distinguir y apreciar la buena música? 

46. ¿Encargarse de recibir, anotar y dar recado sin olvidar detalles importantes? 

47. ¿Entender las causas que determinan los acontecimientos históricos? 

48. ¿Resolver problemas de Geometría? 

49. ¿Aprender el funcionamiento de ciertos mecanismos complicados como motores, 

relojes, bombas, etc.? 

50. ¿Hacer con facilidad trazos geométricos con la ayuda de las escuadras, la regla T y el 

compás? 

51. ¿Actuar con "desinterés" y condolencia? 

52. ¿ Corregir a los demás sin ofenderlos? 

53. ¿Exponer juicios públicamente sin preocupación de la crítica? 

54. ¿Colaborar en la elaboración de un libro sobre el Arte en la Arquitectura? 

55. ¿Dirigir un conjunto musical? 

56. ¿Colaborar en el desarrollo de métodos más eficientes de trabajo? 

57. ¿Realizar investigaciones científicas teniendo como finalidad la búsqueda de la verdad? 

58. ¿Enseñar a resolver problemas de Matemáticas? 

59. ¿Inducir a las gentes a obtener resultados prácticos? 

60. ¿Participar en un concurso de modelismo, de coches, aviones, barcos, etc.? 

INSTRUCCIONES FINALES: Sume los números de cada columna y anote el resultado bajo la misma .. 
Enseguida transforme ese número en el que le corresponde en la escala que se encuentra a la izquierda de su 
hoja de respuestas, esta cifra que corresponde al porcentaje, anótela debajo del número de la suma. A 
continuación en el cuadro de la gráfica llene con su lápiz cada columna, desde la base hasta la línea que 
corresponda a su respectivo pore.entaje. 
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