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INTRODUCCION

Uno de los objetivos principales del presente trabajo es el de promover la con-
cientizacion del patron del valor del salario para el trabajador, el cual le permita realizarse
como ser humano y tener un desarrollo personal, su particular engrandecimiento, el de su

faenilia y por ende el de la sociedad

E! salario minimo es el objeto central del presente trabajo, por la gran importan-
cia que éste representa para el desarrollo del ser humano, lo analizamos, tanto su evolu-
cidn a través del tiempo, asi como las circunstancias que llevan a su determinacion; su
evolucidén y problematica en la actualidad, y que se ha convertido en una gran ilusion
inalcanzable para el trabajador, ya que como lo analizamos y explicamos en el presente
trabajo, no ha logrado avances fructiferos para la gran mayoria de asalariados de nuestro

pais.

Para un entendimiento claro consideramos sefiatar los conceptos juridicos esen-
ciales tales como: trabajador, salario minimo, relacién de trabajo, patrén, contrato indivi-

dual de trabajo, salario general, salario profesional y otros.

En el segundo capitulo consideramos sefialar la evolucion del salario a través de
sus antecedentes tomando en cuenta la dindmica y avances de las realidades econémicas y

sociales de cada época de nuestra historia

En el tercer capitulo se establece concretamente lo juridico que hasta la fecha
nos rige, es decir, toda la normatividad vigente aplicable al tema del salario desde nuestra

Carta Magna hasta normas reglamentarias ¥ jurisprudencia.



En el cuaro capitulo analizamos la inconveniencia de la fijacion det salario mi-
nimo en el derecho mexicano a través de la historia de nuestzo pais, cudles han sido las
causas principales de la inconveniencia desde un punto de vista juridico, econdémico, asi

como lo politico, que lejos de beneficiar al trabajador, lo perjudica




CAPITULO 1
CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES

1. Relacion de trabajo.

Las relaciones entre patron y trabajadores, y de ambos entre si, constituyen rela-

ciones de trabajo llamadas asi por la doctrina v la legislacion laboral.

En Alemania en 1935 Wolfang Sibert para combatir la teoria contractual esta-
blecid que la relacion de trabajo consistia en la incorporacion del trabajador a la empresa

de donde se deriva la prestacion de servicios y el pago del salario,'

Desde sus antecedentes, se despliega una amplia discusidn acerca del contrato y
de la relacion de trabajo que desemboca todo en una proteccion en forma general para el

trabajador

El maestro De la Cueva nos dice: “la relacion de trabajo es una situacion juridica
objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la prestacién de un trabajo su-
bordinado, cualquiera que sea el acto o causa que le dio origen, en virtud de la cual se
aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y nor-

mas de la Declaracion de Derechos Sociales, de la Ley Federal del Trabajo...””

Pensamos que la idea del nacimiento de Ia relacion de trabajo se da desde el

momento que ¢l trabajador ¢jecuta subordinadamente la actividad fisica y personal para la

! Cfr. TUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Sexta Edicién Pornia. México. 1981. P.
278.

? DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I Décimo Tercera Edicidn
Porriia. México. 1993. p. 187.



que fue designado, aun cuando no sc hubiere licvado a cabo un contrato individuzl de

trabajo con las formalidades de la ley laboral

Para complementar la idea anterior sefialamos tambien que hasta el presente, las
obligaciones y derechos para las partes de la relacion laboral nacen desde el momento en
que &l trabajador realiza sus actividades, o bien, que no se vera afectado en sus derechos

laborales

Para Nikischi, “la fuente de la relacion de trabajo normalmente es el contrato,
pero esa relacion generada asi no desarrolla a la relacion de trabajo en su total contenido,
sino que es necesaria la incorporacion del trabajador a la empresa para que surta su ple-
nitud. La generacion de la estructura de la relacién de trabajo para el mencionado autor
tiene dos momentos, en una primera etapa, nace precisamente como relacién cbligacio-
nal, en virtud de la cual el trabajador se obliga a incorporarse a la empresa y el patron a
recibirlo y, en una segunda fase, una vez incorporado el trabajador a la empresa se trans-

forma en una relacién de trabajo personal.. " *

Consideramos que independientemente del término que se utilice, se tiene que li-
brar una batalla por la defensa de los efectos juridicos que como consecuencia derivan de
la relacion de trabajo, deber entenderse que todo deriva en una proteccion juridica total

hacia el trabajador, respecto del trabajo que éste desempefie

Mario de fa Cueva sefiala que a esa situacion objetiva se le da el nombre de rela-
cién de trabajo, y que produce efectos que provienen fundamentalmente de la ley, de los
convenios internacionales, de los contratos colectivos y contratos-ley, y de sus normas
supletorias, ya que éstos contienen ordenamientos con beneficios minimos, siempre que

es posible que se establezcan prestaciones mas elevadas, y afiade que para que se consti-

* MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho de] Trabajo. Tomo I, Porria, México 1976, p. 53.



tuya una relacion de trabajo no necesariamente debe darse el acucerdo de voluntades, en la
empresa donde rige un contrato colectivo de trabajo con clausula de ingreso en realidad
no se toma en consideracion la voluntad del patrono; los sindicatos estan facultados para
ocupar las plazas vacantes de la negociacion aun en contra de la voluntad del patron en
casos especificos. Es una ficcion juridica la que se trata de explicar que el patrono ha da-
do su consentimiento para asegurar a tal o cual trabajador desde ¢l momento de firmar el

contrato colectivo de trabajo con clausula de ingreso *

Invariablemente de que la relacion de trabajo sea creada por un acuerdo de vo-
luntades, los fines que persigue el derecho colectivo en cuanto a la relacion de trabajo es
lograr mejores prestaciones en beneficio del trabajador, y respecto de la clausula de in-
greso que le otorga al sindicato la facultad para admitir a Jos trabajadores, se da en rela-
¢ion a la proteccion de mismo sindicato, y es en donde se manifiesta mas claramente Ia

exclusion de la voluntad del patron.

Algunos tratadistas, en una u otra forma, coinciden en que incorporado e] tra-
bajador a2 la empresa se crea la relacién de trabajo, a la cual le son aplicables todas las

normas vigentes,

La relacién de trabajo, la ley vigente la establece en su articulo 20 que sefiala en

su primer parrafo;

“Se entiende por relacion de trabajo cualesquiera que sea el acto que le de ori-
gen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a2 una persona, mediante el pago de

un salario...”

¢ Cfr. DE LA CUEVA, Mario. EI Nuevo Derecho Mexicano de!f Trabajo Ob. Cit. pp 187 a 190.




1.1. Duracién de 1a Relacion de Trabajo.

El proyecto constitucional de Venustiano Carranza del 1° de diciembre de 1916
sefialaba en el quinto parrafo del articulo 5° que . el contrato de trabajo solo obligara a
prestar el servicio convenido por un periode que no exceda de un afio, ¥ no podra exten-
derse en ningan caso a a renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos

politicos o civiles ”

El diputado constituyente Pastrana Jaimes dice que “.  en un capitulo donde se
trata de garantias constitucionales; hacer que los trabajadores tengan ésta obligacion de
trabajar un afio, los diputados, Del Castillo y Pastrana establecieron perfectamente bien la
diferencia entre duracion de un contrato y duracion de una cbligacion, que dice; los tra-
bajadores pueden firmar un contrato por un aiio de plazo, pero no serd ese afio de dura-
cidn de su obligacion; el trabajador puede ir 2 trabajar un dia, una semana o no puede ir a
trabajar, pero en todo caso sera responsable solo se los dafios y penjuicios, pero no es
posible que se obligue para que vaya por la fuerza a trabajar por el tiempo que se haya
contratado, esto tenia una significacion en la vida practica, se le daba una interpretacién,
previendo que en los campos, en las haciendas, los patrones van a obligar a los trabajado-
res a que estén trabajando forzosamente un afio, y esto es sencillamente absurdo, conti-
nua sefialando el diputado, que la honorable comision equivocd la redaccion de su arti-
culo y asi lo entendieron en la misma exposicion de motivos, o bien que se limite a un afio
el contrato de trabajo, cuestiones que son completamente distintas y contrarias a lo que

se ha querido decir en el proyecto constitucional ™

Considero que con independencia de lo expuesto anteriormente, el comentado
proyecto constitucional siendo se cardcter social no podria ser una obligacién al trabaja-

dor, ya que éste se veria explotado por el patrén que exigiria €l cumplimiento del afio de

3 BRICENQ RUIZ, Alberto Derecho Individual de Trabajo. Harla. México, 1985. pp- 168,169



trabajo, aun a costa de bajos salanos, y en condiciones laborales pesimas que estarian en

perjuicio del trabajador como ser humano y come persona

Algunos diputados al respecto que no aceptaren la obligacion en el trabajo; ni
por un afio, Al por un dia, ni por un Momento porque no consideran que consecuente-
mente en un articulo en que dejamos la libertad al ciudadano para que pueda dedicarse a
lo mejor que le acomode, vengamos luego a crearle la obligacion ineludible de permane-

cer forzosamente determinado tiempo en determinado servicio.®

La relacién de trabajo por tiempo determinado es sin duda una idea de que toda
relacion laboral debe estar predeterminada, para sefialar no sélo su inicio, sino el mo-
mento en que habrd de terminar Los patrones, en la codificacion labora! lucharon por
establecer esta limitacidn, pero los trabajadores hicieron ver la necesidad de que la rela-

cién de trabajo fuera indeterminada y s0lo como excepcion se limitara su duracién !

Nosotros entendemos muy claramente que cualquier tipo de trabajo en que se
fije un tiempo determinado, se crearia la inseguridad del trabajador y el patron de una
manera muy facil deslindarfa responsabilidad al respecto, es decir, dejando a su albedrio la

seguridad de! mismo trabajador.

A efecto de Yo anterior a ley vigente en el articulo 37 condiciona la determina-
cion del tiempo a la exigencia de la naturaleza del trabajo que se va a prestar, a la situa-

¢ion temporal de otro trabajador y a Jos demas casos previstos por la ley

Para la duracién de las relaciones de trabajo Ia ley en su articulo 35 sefiala Las

relaciones de trabajo pueden ser por obra o por tiempo determinado o por tiempo inde-

¢ Cfr. Idem.
7 Cfr. BRICENO RUEZ, Alberto, Derecho Individual de Trabaio Ob. Cit. p. 175.




terminado. A falta de estipulaciones expresas, la relacion sera per tiempo indeterminado.

1.2. Elementos de la Relacion de Trabajo.

Los elementos de la relacion de trabajo son- el trabajador y el patron, una pres-
tacion de trabajo, que implica que puede ser el servicio personal y subordinado, y el sala-

rio.

El maestro De Buen los califica de [a sigulente manera: elementos subjetivos,
trabajador y patron, y elementos objetivos, la prestacidn de un trabajo personal subordi-

nado y el pago de un salario

Para el profesor Mufioz Ramén Roberto “ . estima que los trabajadores y patro-
nes, no forman parte integrante de la relacion de trabajo, sefiala que la relacion juridica, y
por lo tanto la relacion de trabajo no consiste en los sujetos enlazados trabajadores y pa-
trones, sino en los derechos y deberes de prestar el trabajo, derecho a una jornada de tra-
bajo limitada, derecho a descansar, derecho a recibir el salario, deber de lealtad recipro-

ca »g

Para nosotros, los términos o elementos que sefialen para dar pauta al naci-
miento de la relacién de trabajo en nada obstaculizan ésta, todo esto, porque desde el
momento en que el trabajador se hace presente en el lugar de trabajo, y ejecuta fisica-
mente la actividad para la que fue designado, obtiene las prestaciones laborales, indepen-
dientemente de que se manejen diversos criterios, los cuales en lo mas minimo lo perjudi-
can en sus derechos, y el patron tendrd que cumplir con sus obligaciones laborales esta-

blecidas legaimente.

¥ MUNOZ RAMON, Roberte Derecho del Trabajo Ob. Cit. pp. 44-45.



1.3. Contrato de Trabajo.

Dijimos que el derecho laboral aparecié como la tltima rama que se desprendid
del tronco secular del derecho y se menciond que los asunios de trabajo fileron resueltos
dentro de los conceptos civilistas, considerando esa relacion como alquiler. Las caracte-
risticas apuntadas explican el que, al nacimiento del Derecho Laboral, los juristas enten-
dieron sus instituciones dentro de aquellas doctrinas e inclusive, en materia de terminolo-
gia, recurrieron también a los nombres usuales entre juristas para designar a las institu-
ciones nacienies, vieron que entre el patron y el trabajador hay un acuerdo de voluntades

para que uno preste un servicio y otro lo dirfja y le pague una retribucion,

Este acuerdo constituye lo que tradicionalmente se ha designado como conve-
nio, y como el convenio, dentro del Derecho Civil, se traduce en uno o varios contratos,
en el Derecho del Trabajo se designd con el nombre de contrato de trabajo al convenio

celebrado entre el patron y su trabajador, para la prestacion de los servicios de éste.

La esencia del contractualismo en el derecho del trabajo radica en la afirmacién
de que ¢! vinculo que se establece entre el trabajador y €} patron estara necesariamente
originado por un acuerdo de voluntades, aunque ese vinculo en algunos casos sea expre-

SO y en otros tacito 2 aun supuesto.

El contrato surte todos sus efectos legales, independientemente de que por culpa

del patron no se lleve a cabo Ia prestacion del servicio.

“...Algunos tratadistas se empefiaron en clasificar el contrato de trabajo dentro
de algunos de los contratos conocidos, ya el de arrendamiento, ya el de compra-venta,
otros lo asimilaron ! contrato de sociedad o al mandato, pero esos esfuerzos en los que
se ha acumulado grandes energias y largos capitulos en las obras de Derecho, resultaron

un tanto infructuosos, puesto que nos encontramos en presencia de nuevos fenémenos,



de nuevas instituciones que debemos analizai y estudiar con un espiritu amplio No sc
trata aqui de los principios generales que forman todas las ramas del Derecho, sine de las
instituciones peculiares que en cada una de ellas van apareciendo. por esto desprendemos
que el contrato de trabajo no es mandato, compra-venta, ni arrendamienio, lisa y Hlana-

mente, es un contrato de trabajo.”’

Independientemente de que se haya hecho una clasificacion de contratos, compa-
randolos con el trabajo se busca la defensa de los derechos de los trabajadores por ser

mas débil frente al patron.

Los juristas recurrieron a las expresiones hasta entonces usadas en la terminolo-
gia y denominaba contrato al acuerdo de voluntades que surgen entre un patrén y un tra-
bajador La expresion no era la mas feliz, pero su uso universal vino a darle un pleno uso,
aunque tuvo que aceptarse que en este contrato no es aplicable en su integridad el princi-
pio de la autonomia de la voluntad, porque la ley tenia que proteger a la parte mas débil

en la relacion contractual.

Asl vemos que en materia de salaric minimo, de duracion de jornada, del trabajo
para mujeres y menores, entre otros puntos, las partes no tienen libertad para convenir
tales extremos y cualquier acuerdo entre ellas que disminuya o restrinja las disposiciones

legales, es nula.

Posiblemente las limitaciones sefialadas anteriormente y un propésito no adverti-
do de aumentar la facultad intervencionista del Estado y disminuir el ambito de Iibertad
del individuo, llevé a ciertos juristas a sostener que el contrato de trabajo es una institu-

¢idn sin importancia, pues lo que debe servir de base para todas las convenciones que se

® GUERRERQ, Euquerio. Manua! de Derecho del Trabaje Décimo Séptima Edicion. Pormia. México.
1990. pp. 29-30.




deriven de la prestacion del trabajo, es el hecho mismo de enrolarse o engancharse en una

empresa, mediante los actos concretos de ejecucion de las labores

“... Se pretende por los partidarios de la doctrina que la relacion de trabajo tam-
bién llamada de la incorporacion y que en el momento en que el obrero comienza a labo-
rar es cuando surgen los derechos y obligaciones para el patron y para el mismo trabaja-
dor, siendo intrascendente que hubieran celebrado contrato o no, no estamos de acuerdo
con esta doctrina, porque independientemente de las limitaciones al principio de fa auto-
nomia de la voluntad, el trabajador sigue siendo un hombre libre que debe expresar su
consentimiento de vincularse con un patron y puede, si ast lo convienen ambos, incluir

prestaciones superiores a las legales o las del contrato colectivo que rja [a empresa ™’

Los trabajadores y patrones podran convenir por encima de lo minimo sefialado
en nuestra ley laboral y nunca por debajo de ésta, independientemente de la forma en que
adquieren sus derechos, ya sea por el sdlo hecho de iniciar con sus actos concretos de

trabajo, 0 aln sin existir un contrato individual de trabajo o con la existencia de éste.

“... La esencia de] contractualismo en ef derecho del trabajo, radica en la afirma-
cién de que ¢l vinculo que se establece entre el trabajador y el patron estard necesaria-
mente originada por un acuerdo de voluntades, aungue ese vinculo en algunos casos sea

.. , 11
eXpreso y en otros tacito o aun supuesto . ”

Opinamos que una vez que estd implicito el acuerdo de voluntades en el con-
tractualismo se tendrd que respetar y otorgar para el trabajador los minimos establecidos
en la ley laboral, aunque el patron y el trabajador podran acordar mejoras sobre lo esta-

blecido en la norma laboral, en base a el acuerdo de voluntades.

' Ibidem. pp. 30-31.

" DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I Tercera Edicion. Tomo I. Porriia. México, 1990. p. 108.



1.4. Sujetos de la Relacién de Trabajo.

En las relaciones laborales, individuales o colectivas, les sujetos gue ocupan

nuestra atencion son los trabajadores y los patrones.

El hombre es la célula cuya existencia y vida de relacion con otros constituye la

subsistencia de las comunidades humanas, es de €l y para €l de donde nace el derecho.

Los sujetos de las relaciones individuales de trabajo son los trabajadores y los
patrones, pero bien como parte de ellos o como auxiliares de los patrones existen algunos
otros conceptos que es indispensable considerar y que haremos en apartados posteriores

con un analisis mas concreto en cada uno de ellos con sus respectivos temas

1.5 Trabajador.

El derecho laboral protege la actividad del hombre, ya que sus normas y princi-
pios presuponen la presencia humana; son tales que no se conciben sino en funcién de la
persona fisica, de ahi que dijéramos en una ocasion que el hombre es el eje en torno al

cual gira el estatuto laboral ?

Consideramos que los movimjentos en general de una sociedad se da en torno al
hombre como parte fundamental e importante de ésta, y no podria excluirse que se alejara
del derecho laboral, aqui en donde como parte importante de un binomio interpersonal, lo
configura el trabajador por una parte, binomio gue es uno de los principales sustentos en

toda sociedad, en cuanto a lo economia, lo politico v social, también en cuanto a lo laboral

2 Cfr. DE LA CUEVA, Mario E! Nuevo Derecho Mexicano del Trabaio, Ob. Cit. pp. 154

10



No todas las personas fisicas que prestan sus servicios son trabajadores D ahi
que ¢! derecho del trabajo tuviera que sefialar los requisitos que deben satisfacerse para
que se adquiera aquella categoria, quiere decir, fue indispensable que 1z ley definiera el

concepto.

Las leyes laborales han definido al trabajador, y la ley de 1931 en su articulo 3°
sefialaba que el trabajador “es toda persona que presta a otra un servicio material, inte-
lectual 0 de ambos géneros en virtud de un contrato de trabzjo 7 La ley vigente lo define
como “ia persona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo personal subordina-

do »

Es evidente que estas definiciones no comprenden a todes los trabajadores,
sino 2 los asalariados. La definicion de la ley de 1931 adolecia de] defecto de hablar
en general de persona, sin precisar si lo era fisica o moral y de admitir categorias pu-
ras de trabajadores manuales o de trabajadores intelectuales ciertamente inexistentes,
ya que todo trabzjo, en alguna medida, supone una actividad fisica ¢ intelectual al

mismo tiempo.

La definicidn de la ley actual, mas precisa, solo tiene el defecto secundario de
hablar de persona moral, y no de un concepto mas técnico de persona juridica, que con-

tera fa indciativa presidencial.

En el articulo 17 de Ia ley Izboral de 1931, se definia al trabajador y se des-
tacaba que la prestacién del servicio habria de ser personal; fa misma cualidad se
menciona en el articule 8° de la ley laboral vigente, que se refiere al trabajo personal

subordinado.

Néstor de Buen afirma que lo fundamenta! de esta caracteristica se pone de ma-
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nifiesto cuando se trata de determinar si es laboral o no una relacion determinada, al gra-
do de que si el supuesto trabajader no presta por si mismo los servicios y que Jo hace por
conducto de otra persona, neceszriamenie habra de concluirse que la relacion de que se
trata no tiene Ja naturaleza laboral, sin embargo, sigue creyendo este jurista en la condi-
cion personal esencial de ia relacion de trabajo Esto significa en realidad que el trabaja-
dor debe prestar los servicios por si mismo, sin perjuicio de que, eventualmente, se haga

s . 3
auxiliar por otros trabajadores -

Opinamos que corresponde Gnica y exclusivamente la prestacion de servicios a la
persona fisica, como parte fundamental e indispensable en fa que recae parte del derecho
laboral, y del que se derivan derechos sustanciales y vitales para la subsistencia del traba-

jador.

1.6, Patron.

La palabra patrén deriva del latin pater omus, que quiere decir carga o cargo del
padre Era el nombre que se asignaba a las personas que tenian alguna obligacién pro-
tectora con respecto de otras, el padre de familia para sus hijos, la autoridad para con los

individuos integrantes de la comunidad, los patricios con relacién a los plebeyos

“... La raiz etimoldgica parte de un noble supuesto de proteccion, circunstancias
que con el tiempo se desvirtuaron, hasta llegar a considerar &l patrono, como explotador

de servicios.. " '

Aun cuando raices existentes hayan tenido las mejores ideas de noblezz, en

cuanto al término para definir al patron, es bien sabido que desde la existencia de éste en

'* Cfr. DE BUEN, Néstor. Derecho del Trabajo. Octava Edicién Porriia. Méxica 1991 pp. 468 v 469,
¥ BRICENQ RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo, Ob. Cit p. 154.
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la histonia y hasta la fecha, siempre se le ha considerado como enemigo y oponente del
trabajador, y que st ha expresado esto en vanas y consiantes Juchas para buscar €l equihi-

brio

Recurriendo a la terminologia, el patron es la persona que recibe los servicios del
trabajador, también se le concce con diversas denominaciones, encontrandose entre va-
rias, de acreedor del trabajo, empleador, patrono, patrén, principal, dador del trabajo,

dador de empleo, empresario, lo cual sucede en la doctrina y en la legislacién.

De los anteriores términos, los mas utilizados son de patron y empresario, por-

que presentan menos objeciones técnicas.

De acuerdo con la doctrina se entiende por patrén o empresario aquella parte
gue en la relacion laboral recibe prestacion ajena, con fines de ucro, la que contrata al
trabajador para que le preste servicios, con rigor técnico al acreedor de la obligacién de

hacer en el contrato de trabajo

El nuevo concepto introduce la novedad al sefialar que la utilizacién de trabaja-
dores, e incluso el siempre beneficio recibido por la prestacion de servicios, genera dere-

chos y obligaciones, tanto para el patrdn y para el trabajador.

La ley laboral vigente tiene el inconveniente de emplear la palabra utilizar, éste
término traduce la idea de usar con beneficio lo que permitiria entender que la relacion de
trabajo depende del aspecto econdmico directo que reporte interpretacidén que no puede

aceptarse como regla de la relacion,
“... Patron es la persona fisica 0 moral que recibe el beneficio de la prestacion de

servicios de uno o mas trabajadores, si consideramos al patron como el beneficiario de los

servicios, no debe pensarse en una relacién utilitaria directa, ni en que el servicio del tra-

I3



bajador tenga como objeto o fin permutir ¢l lucro Los patrones son aquéllos que resultan
peneficiados por fa actividad que desempefia ¢ trabajador, lo mismo el encargado de la

limpieza que un gerente de una empresa "

El patrén tendra bajo sus ordenes a los trabajadores que contrate, independien-
temente del rango que éstos tengan, de ahi que los utilizara para el desarrollo de su em-
presa exigiéndoles o presionandoles para que realicen funciones que no les corresponden,

aun por encima de la Ley, todo esto se da en la practica con los trabajadores

Respecto al cancepto de patron, diremos que le corresponde ocupar la otra parte

en el contrato de trabajo o de la relacion laboral

La ley laboral vigente establece en su articulo 10°. “patrén es la persona fisica o
moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores, si €] trabajador, conforme a la
costumbre o a lo pactado, utiliza los servicios de otros trabajadores, €l patrén de aquél lo

sera también de éstos.”

1.7. Intermediarie.

Al intermediario también se le conoce como enganchador, pues él interviene en
la contratacion de fos trabajadores para que presten sus servicios a un tercero y normal-

mente desaparece.

“La intermediacion ha sido una de las actividades mas nobles de la historia, por-
que es [a accidn del comerciante cuya mercancia es el trabajo del hombre, para no decir

que el hombre, el mercader que compra la mercancia a bajo precio y la vende a una canti-

% Idem.
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dad mayor, el traficante que sin 2lguna inversion obtiene una facil y elevada plusvalia ™'

Opinamos que el intermediarismo s¢ da en basc a que el hombre siempre ha tra-
tado de sacar ventaja y provecho de sus semejantes, sin ningun miramiento y hoy, en el
munde de la economia y de la alta produccion de bienes de consumo, se facilita y se ge-
neraliza el intermediarismo, principalmente en aquellos paises en donde las industnas no
producen dichos bienes, que se necesitan para su poblacion; es entonces cuando se realiza
el intermediarismo, que como consecuencia, creemos que se refleja en el ambito laboral

forzosamente.

La fraccion XXV del apartado A del articulo 123 constitucional expresa que “El
servicio para la colocacidn de los trabajadores sera gratuita para éstos, ya se efectie por

oficinas municipales, bolsa de trabajo o por cualquier otra institucion oficial o particular ™

El mismo concepto estd expresado en el articulo 14° fraccion 11 de la ley laboral
vigente, que establece: “Los intermediarios no podran recibir ninguna retribuciéon o comi-

sion con cargo a los salarios de los trabajadores.”

Conforme 2 lo expuesto en los parrafos anteriores, los trabajadores empleados
en la ejecucion de las obras o servicios, tendran derecho a disfrutar de condiciones de
trabajo proporcionadas a las que disfruten Jos que gjecuten trabajos similares en la empre-
sa beneficiaria, A este respecto, se tomaran en consideracion las diferencias de los sala-
rios minimos de la respectiva area geografica de aplicacion en donde se encuentra instala-

da fa empresa y las demas circunstancias que puedan influir en las condiciones de trabajo.

Los trabajadores que presten servicios a un patrdn a través de un intermediario,

prestaran su trabajo en las mismas condiciones y tendran los mismos derechos que co-

' DE L.A CUEVA, Mario. EI Nuevo Derecho Mexiczano del Trabajo. Ob. Cit. p. 160.

15



rrespondan a los trabajadores que cjecuten trabajos similarcs en las empresas bencficia-

ras

No seran considerados intermediarios, sino patrones, las empresas establecidas
que contraten trabajos para gjecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir
con las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores En caso contra-
rio, seran solidariamente responsables con los beneficiarios directos de las obras o servi-

cios por las obligaciones contraidas con los trabajadores.

La intermediacidn es anterior al nacimiento de la refacion laboral, consiste en
que una empresa conviene CON Olra u otras para que se presenten a trabajar a determinada
empresa O establecimiento, es decir, ¢l intermediario no recibe el trabajo de la persona
contratada, sino que realiza las actividades entre las denominaciones que se le asignan

estan las de enganchador o de celestina

En el dictamen formulade por la comision designada por la Camara de Diputa-
dos se indica que precisa fa solidaridad del intermediaric con la persona que se beneficia
con las obras o servicios para garantizar los derechos de los trabajadores que, sin este
nuevo concepto, podrian quedar desprotegidos Se estimé que con tal redaccién queda-
rian 2 salvo los derechos de los trabajadores frente a empresas carentes de recursos que

de hecho no sdlo son insolventes sine, ademas, irresponsables

Se ha pretendido dar solucion a un problema que ha provocado muchas dificul-
tades, pues en ocasiones algunos patrones, indebidamente, se han valido de interpositas
personas simulando que tienen el caracter de contratista, para obtener servicios que pa-
gan con salarios inferiores a los de su propia empresa y negarles las prestaciones adicio-

nales correspondientes y, de esta forma, evadir su responsabilidad laboral

A diferencia de la forma como habia tratado este punio la ley derogada, pero
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prosiguiendo el nusmo propésito, el legislador dispone ahora que, s1 alguna persona que
aparentemente actia con intermediario no dispone de elementos propios, se entiende que
en realidad es intermediario, pero a contrario sensu, §i dicha persona dispone de iales

elementos propios suficiente, no tendra el caracter de intermediario, sino de patron.

El articulo 15 de la Ley Laboral fraccion I, ordena que el beneficiario de las
obras o servicios sera solidariamente responsable de las cbligaciones contraidas con los
trabajadores, cuando el supuesto contratista carezca de elementos propios para cumplir
las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores, creemos que delimita

la responsabilidad de un verdadero mtermediano

La Ley Federal del Trabajo establece ademas otra serie de requisitos tratindose
de intermediarios, cuando dispone que las personas que los utilicen para la contratacion
de trabajadores seran responsables de las obligaciones que deriven de la propia ley y de

los servicios prestados

También otorpa a los trabajadores asi contratados el derecho de prestar sus ser-
vicios en las mismas condiciones de trabajo y con los mismos derechos que correspondan

a los trabajadores que gjecuten trabajos similares en la empresa o establecimiento.

1.8. Salario.

Etimoldgicamente el término salario viene del vocablo latin salarium, que signi-
fica sal, debido a que por costumbre se pagaba una cantidad fija de ese producte a los

domésticos. -

7 Cfr. CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral, Tomo II. El Grafico Argenting. 1949,
p. 536.
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Nosotros estimamos que con independencia de la naturaleza ctimotogica del vo-
cablo salarmm y de su significado, a través de la historia el hombre siempre ha recibido
por la aplicacion de su fuerza de trabajo una contraprestacion, ya sea en especie o de ma-
nera monetaria, para la subsistencia y manutencion tanto de €l come de una familia si la
tuviere, marcandose asi desde entonces la diferencia y la lucha entre poseedores de los

medios de produccidn y los asalariados.

Historicamente siempre ha existido la retribucion al desempefio del trabajo, aun
cuando no siempre fue remunerado en dinero, asi por ejemplo, los esclavos percibian por
la gjecucion de su trabajo, alimentos y alojamiento, e incluso en diversas épocas y lugares

podian adquirir bienes y comprar su libertad

Se menciona muchas veces que el Unico patrimonio del trabajador es su salario,
el término debe ser distinto porque €l verdadero patrimonio del trabajador es su energia
de trabajo, pero cuando ésta es entregada a otro y la salud y la vida encuentran el asegu-
ramiento en el derecho del trabajo, irrumpe en una relacién dialéctica el salario, porque es
un elemento que ademas de asegurar definitivamente la salud y la vida, permite al hombre

elevarse hacia una vida auténticamente humana.

El salario debe satisfacer con amplitud generosa, las necesidades de toda indole
del trabajador y de su familia. Sobre este tema son realmente hermosos los textos mexi-
canos; es doloroso el olvido de la Declaracién de los Derechos de Hombre, de la Consti-
tucion de 1857, que si no es la primera, si es una de las mas bellas de la historia, por eso
lleva con orgullo el titulo de la hermana mayor de la Declaracion de los Derechos Socia-
les contiene un pérrafo inicial en su articulo 5°, que bien podria ser el primer verso de un
poema sobre el salario, que dice: “Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales
sin Ia justa retribucion y sin su pleno consentimiento. La ley no puede autorizar ningiin
contrato que tenga por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hom-

bre, ya que sea por causa de trabajo, de educacién o de voto religioso, tampoco puede
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autorizar convemos en que el hombre pacte su proscripaon o destierro ™

Doctrinalmente se ha discutido la naturaleza def salano y, segin ia postura de
los estudiosos, se llega al absurdo extremo de considerarlo como el pago de una mercan-

¢tia, 0 como el alquiler del mismo

Precisamente ahora vamos a ocuparnos de la retribucion a la que los legisladores
aplican diversas expresiones que en realidad tienen la misma connotacién como salario,
sueldo jornal, retribucion, expresiones €stas que ios usos han acomodado para significar

el salaric de los obreros, el sueldo de los empleados, el jornal de los campesinos

Independientemente de las formas de llamar al salario, creemos que es el objeti-
vo primordial que persigue a través del intercambio de su fuerza de trabajo el trabajador,
y sera éste el interés y beneficio fundamental para que él y su familia adquieran todos los

benefactores para el desarrolio de cualquier ser humano,

En la lucha por un nuevo derecho del trabajo que respondiera mejor a los princi-
pios de Ia justicia social, la batalla por el mejor concepto de! salario fue una de las gran-
des, y que dejaron una honda huella en la conciencia de quienes participaron en ella, por-

que sin un ingreso remunerador y justo todo se habria perdido

En los articulos 82 y 84 de iz Ley Laboral, se menciona el concepto nuevo del
salario, y los elementos que lo integran “es la retribucion que debe pagar el patron al tra-
bajadores por su trabajo; y se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se

entregue al trabajador por su trabajo.”

La nueva Ley Laboral confirmé en los articulos 82 y 84 la solucién a Ia Ley de

1931 y lIa jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el sentido de

19



que toda cantidad © prestacion en especic o en Sei vicios que se entregue al trabajador por

su trabajo, es parte integrante del salano

“ _En consecuencia, sin pretender ninguna exactitud, nos permite concluir este
apartado diciendo que el salaric es. la retribucion que debe percibir el trabajador por su
trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que corresponda a la dignidad de la
persona humana, o bien, una retribucion que asegure al trabajador y a su familia una for-

ma de vida decorosa ™ '*

Pensamos que el término y definicion legal del salario, sin hacer una critica pu-
ramente literal, sino en lo sustancial y real de lo que establece en el texto laboral vigente o
1a doctrina, no cumple con lo que en €} fondo el Congreso Constituyente de 1917 quiso
entregarle y dotar al trabajador de todas las mejoras posibles para que tuviera una vida
digna y decoross, y podemos pensar que en lo que respecta al salario como fin funda-
mental para el trabajador, se dara una lucha incesante por parte de éstos para conseguirlo

y procurar incrementos hasta alcanzar la satisfaccion de los benefactores,

1.9. Tipos de Salario.

Son las distintas maneras de ser de la retribucidn que se debe pagar al trabajado-

res por su trabajo.

Respecto a la determinacién del salario, éste se fija entre las partes de comin
acuerdo, la ley enuncia cuatro supuestos que pueden servir de base: unidad de tiempo,
unidad de obra, por comision y a precio alzado; a pesar de esta casuistica legal, las partes

tienen absoluta libertad para convenir en cualquier forma su determinacion

8 1) 1 A CUEVA, Mario El Nuevo Derecho Mexicano def Trabajo. Ob. Cit. p. 297.

20



1.10. Salario por Unidad de Tiempo.

El salario por unidad de tiempo es aquél en el que la retribucion se mude en funcion
del ntimero de horas durante el cual el trabajador esta a disposicion del patrono para prestar su

trabajo, es una de las dos principales formas del salario en el mundo capitalista

Existe una teoria bien planteada pero se desvanece en la realidad econdmica,
puesto que para aplicar como medida l2 unidad de tiempo, tiene gue tomarse en conside-

racton la calidad y cantidad de tiempo que debe prestarse.

“ .. En el caso del salario por unidad de tiempo, se requiere una eficaz supervision, ya
que desgraciadamente el obrero, cediendo a las inclinaciones de la naturaleza humana hacia el
menor esfuerzo, procura laborar sin el empefio necesario y, en ocasiones busca la forma de
disminuir en su trabajo, para dejar algo pendiente y asi el patrdn se vea obligado a pedirle que

lo realice en el tiempo extraordinario con doble pago...”"

Comentamos que se da una forma mds, en donde ¢l trabajador trata de allegarse
mejores recursos econdmicos y volvemos a notar que el trabajador se manifiesta de algu-
na forma contra la paga salarial de manera descompensada, teniendo entonces que valerse
de ciertas habilidades, que si no son muy saludables para la economia del patrén, no estan

prohibidas por la Ley Laboral.

1.11. Salarie por Unidad de Obra.

El salado por unidad de obra ha sido objeto de diversas criticas en todos los tiempos:
Adam Smith en su obra “La Riqueza de las Naciones” afirmé que es agotador y perturba la salud.
Marx puso de manifiesto que este sistema se prestaba a una mayor explotacién del trabajo

¥ GUERRERO, Euquerio. Manyal de Derecho del Trabajo. Ob. Cit p 152.
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El segundo parrafo del articulo 85 de la Ley Laboral vigente establece que “En el
salario por unidad de obra, la retribucidn que se pague sera tal, que para un trabajo nonnal, en

una jornada de ocho horas, dé por resultado el monto del salano minimo, por lo menos ™

Pese a que el articulo 83 de la Ley Laboral vigente enuncia cuatro Supuestos que
pueden servir de base en la fijacion del salario, v sdlo aclara el que se refiere a la unidad de
obra y se olvida de las otras tres formas y que a la letra dice “el salario puede fijarse por uni-

dad de tiempo, por unidad de obra, por comisién, 2 precio alzado o de cuzlquier otra forma”

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de especificarse la naturale-
za de ésta, se hara constar la cantidad y calidad del material, ¢l estado de la herramienta y
utiles que el patrén en su caso proporcione para gjecutar la obra, el tiempo por el que los
pondra a disposicion del trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por concepto

del desgaste natural que sufra la herramienta como consecuencia del trabajo.

1.12. Salario a Precio Alzado.

Es aquél en el que la retribucién se mide en funcion de la obra que el patrono se

propone gjecutar,

“.. Esta forma de salario, que cada dfa se usa menos por los inconvenientes que presenta
y porque facilita alm més la explotacion del trebajo, presenta caracteres de los salarios, por unidad
de obra, y por unidad de tiempo, el primero porque existe una fijacidn del salario en funcién de una
obra por realizar, el segundo porque la presentacion de trabajo se cumple en diversas jornadas de
ocho horas, de tal suerte que al concluir la obra, el salario debe equivaler a un nitmero determinado

» 20

de jornadas y dar a cada una de ellas una cantidad equivalente al salario minimo por lo menos.

* DE LA CUEVA, Mario El Nuevo Derecho Mexicano del Trabaje Ob. Cit. p 306.
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Consideramos en cuanto a lo anterior que, como lo afirma la doctnna, €ste tipo
de salario mencionado a precio alzado es poco usual; debido a la problematica de la ex-
plotacion que se deriva de éste, la Ley Laboral vigente no establece una definicion al res-
pecto, quizas por lo sefialado al inicio del anterior parrafo, pero si fue de alguna manera

puesto en practica en e} pasado, la Ley Laboral debid establecer una definicidon mas concreta

También por el contrario el legislador propuso no ahondar al respecto, quizas no

contemplaba que tuviera un futuro promisorio, el salario a precio alzado.

1.13. Salario Remunerador.

El salario remunerador, en el articulo Constitucional 123, en la fraccidn XXV, inci-
50 b, declara nulas las cliusulas de los contratos de trabajo que fijen un salario que no sea re-
munerador, a juicio de las Juntas de Conciliacion y Asbitraje los articulos 5°, fraccidn VI, y el
articulo 83, reprodujeron este principio La nueva Ley Laboral lo mantiene en su reglamenta-

cibn como uno de los de gran importancia de nuestro derecho positivo vigente.

La ley no definio el concepto, sino que segin se deduce de su lectura, dejd su
determinacién al juicio de las Juntas de cada caso concreto; porque la definicidn de un
concepto de esta naturaleza es muy dificil, ya que un salario remunerador para un caso
concreto sblo puede establecerse después de analizar todas las circunstancias que ocu-
rran: humanas, técnicas y econdmicas, lo que a su vez supone una funcién que unica-

mente pueden realizar los tribunales de equidad.

Las Juntas tendran a la vista la condicidn de las personas, su grado de prepara-
cién técnica, su eficiencia demostrada en otras empresas, la rermuneracién que perciban
otros trabajadores de la misma profesion en las fabricas o de talleres del area geografica
en la que se preste el trabajo, la importancia de la actividad para el mejor éxito de la pro-

duccion y otros factores semejantes.
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A falta de reglamentacién, e} intérprete debe aplicar los preceptos Constitucio-
nales y legales segin lo establece el articulo 17 de la Ley Laboral vigente, que dice. "A
falta de disposicion expresa en la Constitucion, en esta ley o en sus reglamentos, o en los
tratados a que se refiere el articulo 6°, se tomaran en consideracien sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios generales que deriven de dichos ordenamientos,
los principios generales de derecho, los principios generales de justicia social que derivan

del articulo 123 Constitucional, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad ™

Un salario puede no ser remunerador si el trabajo que se ejecuta por el operario
se remunera generalmente con un salario mayor en la zona geografica Lo fatigoso del
trabajo, las condiciones de inseguridad, las condiciones antihigiénicas, son otros tantos

elementos que debe tomarse en cuenta para determinar el monto def salario remunerador

«.. El campo de aplicacion del salario remunerador es o puede ser, la region, ef
pais, otros paises extranjeros, profesionalmente los montos logrades o alcanzados en de-

terminadas industrias o actividades,” *'

Pensemos que el salario remunerador es una mas de las necesidades y defensas
que establece ¢l legislador para el trabajador, una mas de las formas de proteger y mejo-
rar el salario que se procura para el trabajador en donde la intencion es que éste no reciba

un salario desproporcionado

1.14, Salarie por Comisién.

El salario por comisién es aquel en el que la retribucién se mide en funcidn de
los productos o servicios de la empresa vendidos o colocados por ¢l trabajador, de ahi

que se diga frecuentemente, y asi ocurre en el articulo 286 de la Ley del Trabajo vigente,

¥ CASTORENA, J. de Jesiis. Manual de Derecho Obrero Sexta Edicidn. s.e. México, 1984. p. 132,
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que diche salario es una prima sobre el valor de la mercancia o servicios vendidos o colo-
cados. El mencionado articulo sefiala. “El salario a comision puede comprender una pri-
ma sobre el valor de la mercancia vendida o colocada, sobre el pago incial o sobre los

pagos periodicos, o dos o las tres de dichas primas”

En el salario por comisidn es importante sefialar el porcentaje que el trabajador

recibira por el trabajo realtizado.

1.15. Salariec Minimo.

Es hasta una época reciente en que se hace sentir la fuerza de la intervencion
estatal, en la reglamentacion de los salarios, lo cual constituye una medida proteccionista

para los obreros

La Asamblea Constituyente de Querétaro definid al Salario Minime en la fraccion 1L
del articulo 123 Constitucional de la siguiente manera’ “el que se considere suficiente aten-
diendo a las condiciones de cada regitn, para satisfacer las necesidades normales de la vida del

obrero, su educacion y sus placeres honestos, considerandolos como el jefe de familia ”

La idea del salaric minime no es considerar el nivel de vida actual de los trabaja-
dores, sino como un principio dinarmico que permite elevar los mveles de vida de los tra-
bajadores a un grado que corresponda a la esencia y dignidad de ia persona humana. Las
reformas Censtitucionales y legales de 1962 son el producto de un hondo sentido humna-
no, de retorno a las ideas de la Declaracién de Derechos Sociales y del propdsito de lle-

var a 0s trabajadores el salario minimo, tan necesitados de proteccion y Justicia Social.
De este conjunto de preocupaciones nacid el concepio nuevo del salario minimo,

que se desenvuelve en dos grados: los salarios minimos generales y los profesionales,

cada uno de los cuales son salario minimo, diferenciados Gnicamente por cuanto los sala-
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rios minimos profesionales, como dice la exposicion de motivos de fa reforma de 1962, se
eleva sobre el salario minimo general para cubrir la capacidad y destreza quc exige cada

profesion, pero sin perder su caracteristica de salario minimo

Naciendo de lo anterior el concepto de Salario Minimo de donde se derivan dos
tipos de salario, el minimo general y el minimo profesional. La proteccion del salario mi-
nimo se extiende a todos los trabajadores de la Repiblica, en tanto que los salarios minimaos

varian en razon de las diferentes economias que se dan en las distintas regiones det pais.”

Pensamos que el establecimiento de varios tipos de salaric se debe a los diversos
niveles econdmicos que existen en México, y también por los incentivos que reciben los
trabajadores en cuanto mejor preparados estan, ya que debido al establecimiento de este
tipo de salarios, los trabajadores tendran alternativas para recibir mejoras economicas, en

cuanto se superen técnica y profesionalmente.

Nuestra Constitucion Politica establece en materia salarial en sus fracciones VI,
VI y otras del articulo 123 del apartado “A”, los cuales fueron el fundamento de nuestra
Ley Federal de! Trabajo para crear normas reguladoras de los salarios minimos en Meéxi-

co, en su capitulo V, VI del titulo tercero.

A pesar de las reformas sefialadas en materia laboral salarial, y tanto en la Cons-
titucion como en la Ley Federal del Trabajo, todas ellas encaminadas a proteger a la clase
trabajadora de los abusos de que siguen siendo victimas de los patrones. No se ha logra-

do tal objetivo, satisfacer todos los derechos de los trabajadores.

Nuestra legislacidon laboral establece en el articulo 90 lo siguiente. *Salario Mi-

nimo es la cantidad menor que deben recibir en efectivo el trabajador por los servicios

2 Cfr. DE LA CUEVA, Mario El Nueve Derecho Mexicano del Trabajo. Ob. Cit. p.134,
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prestados en una jornada de trabajo.” El salario minimo deberd ser suficiente para satisfa-
cer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, v

para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas que
protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los trabajadores a la

obtencion de satisfactores.”

Debido a 1a existencia de ciertos trabajos y a la modernizacion de la tecnologia,
los trabajadores necesitan de cierta capacitacién, habilidad, estudios técnicos o profesio-
nales; éstos (ltimos seran mejor remunerados y se aplicaran a esos subordinados, que al
mismo tiempo significaran un estimulo para el trabajador y que procure capacitarse para

la obtencién de un mejor salario.

1.16. Salario Minimo General.

Actualmente la fraccidn VI del articulo 123 de 1a Carta Magna contempla los
salarios minimos generales, los cuales se aplicaran en las 4reas geograficas establecidas
Mario de la Cueva sefiala: “... Ahora bien, si los salarios minimos generales son la retribu-
cion menor que debe pagarse a un trabajador, lo que implica que expresan en forma in-

mediata y directa la idea pura de! salario minimo . 2

Consideramos que el hecho de tener una idea pura de salario minimo, ya sea ge-
neral o profesional, porque asi lo establezca la Ley Laboral, no remedia en nada la insufi-
ciencia que significa para el trabajador El segundo parrafo del procepto que nos ocupa
dice: “Los salarios minimos generales deberdn ser suficientes para satisfacer las necesida-

des normales de un jefe de familia, en el orden material, social, cultural y para proveer a

B Idem
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la educacién obligatoria de sus hijos, ” Estos fucron plasmados tambicn en los articulos

90 y 91 de la Ley Federal del Trabajo

Los salarios minimos generales son [os que corresponden a los trabajadores mas
simples y se paga a los trabajadores que no saben hacer nada, esto es, a los que no tienen

el conocimiento de un oficic o una profesion.

Por otra parte, el articulo 92 de Ia Ley Laboral sefiala el mbito de aplicacion de
estos salarios. “Los salarios minimos generales regiran para todos los trabajadores del
irea o areas geograficas que se determinen...” Para determinar estos salarios, se realizan
estudios minuciosos, primeramente se busca la similitud de las diversas zonas de la Repu-
blica; en segundo término, que tanto en el aspecto geografico como el econdémico, las
condiciones de vida sean iguales o similares a fin de agrupar a todos estos municipios en

una determinada area en la que se establezca un mismo salario

Los salarios minimos generales rfgen para todos los trabzjos de las areas geo-
graficas en que se encuentra dividido el pais, independientemente de las ramas de la in-
dustria, comercio, profesiones y trabajos especiales; v sen fijados por las comisiones re-
gionales correspondientes previa ratificacion de la Comisién Nacional de Salarios Mini-

mos, que es la gue en realidad los establece

1.17. Salario Minimo Profesional.

Los salarios minimos profesionales regiran para todos los trabajadores de las
ramas de la actividad econdmica, profesiones, oficios, o trabajos especiales que se deter-

minen dentro de una o varias 4reas geogréaficas de aplicacion,

De la Cueva define al salario minimo profesional como: ... la cantidad menor que

puede pagarse por un trabajo que requiere capacitacion y destreza en una rama determinada
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de la industria, del campo, o del comercio, o en profesiones, oficios o trabajos especiales ™

Opinamos que, con bastante razdn, se sefiala la exigencia de que el trabajador
tenga conocimiento laboral superior por encima de los demas en cualquier rama determi-
nada parz poder exigir un salario con mejor retribucion, y lograr en este case el salario
minimo profesional, que aunque seguimos insistiendo que ni el salario sefialado actual-
mente satisface las necesidades primordiales de un jefe de familia como sefiala el precepto
Constitucional, ya que creemos que éste salario nace como consecuencia del desarrollo
técnico del trabajo que requiere capacitacion y destreza del mismo, y por ende el trabaja-
dor que cuenta con estas caracteristicas, tenga que reclamar un salario que se encuentre

por encima del salario minime general.

Los salarios minimos profesionales establecidos en la fraccidn VI del anticulo

123 Constitucional establece

“Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran generales o
profesionales. los segundos se aplicaran en ramas determinadas de la actividad econémi-

ca o en profesiones, oficios o trabajos especiales ™
Estos salarios minimos profesionales plantean como el principa! problema para
su eficaz funcionamiento, la necesidad de dominar lo més detaltadamente posible, cada

una de las categorias de trabajo que se establezcan

1.18. Comision Nacional de Salarios Minimaos.

El fundamento juridico de la Comisién Nacional de Salarios Minimos lo estable-
ce nuestra Constitucion Politica en su articulo 123 apartado “A” fraccion VI parrafo ter-

* Ibidem. p. 317.
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cero, que dice . “Los salarios minimos se fijaran por una comsion nacional integrada por
representantes de los trabajzadores, de los patrenes y del gobierno, la que podra auxiharse
de las comisiones especiales de caracter consultivo que considera indispensable para el

mejor desempeiio de sus funciones”

En la reforma del 16 de diciembre de 1987 impresicna por su volumen, pero
quiza no tanto por su contenido ; su intension es llevar a la ley los efectos de la reforma
constitucional, que va un poco mas lejos, ya que aparece también la formulacion de las
comisiones consultivas de la Comision Nacional, organizados a partir de la decision del

presidente de la Comision Nacional de Salarios Minimos.®

Consideramos que es la formulacion de un centralismo de poder de deciston que
ejerce el gobiemno para controlar los salarios ya ni la Comision Nacional ni las Comisiones
Consultivas han resuelto la necesidad salanial y que sin embargo, si controlan una regula-

¢ion saladal en beneficio de los patrones

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos funcionara - con un Presidente,

con un Consejo de Representantes ; con una Direccién Técnica,

El Consejo de Representantes se integrard

1.- Con representacion del gobierno, y compuesta del Presidente de la Comisién,
que sera también el Presidente del Consejo v que tendrd el voto del gobierno v de los
asesores, ¢on voz informativa, designados por el Secretario del Trabajo y Prevision Social ;

IL.- Con un nimero igual, no menor de cinco, ni mayor de guince, de represen-
tantes propietarios y suplentes de los trabajadores sindicalizados y de los patrones, desig-
nados cada cuatro afios, de conformidad con la convocatoria que al efecto expida la Se-
cretaria del Trabajo y Previsidn Social. Si los trabajadores o los patrones no hacen lz de-
signacion de sus representantes, lo haré la misma Secretaria del Trabajo y Previsién So-
cial, debiendo recaer en los trabajadores y patrones ; y

El Consejo de Representantes tiene los deberes y atribuciones siguientes :

I Determinar, en la primera seston, su forma de trabajo y la frecuencia de las sesiones

» Cfr DE BUEN, Néstor Derecho del Trabajo Ob. Cit. p. 235.
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IV Fijar los safanos minimos generales y profesionales.
La fijacién de los salarics minimos no solamente ¢s un beneficio para los trabaja-
dores, sino que también ratifica su mision magnifica, que es elevarse sobre los minimos

. “ . . .. 26
generales para una mejor aproximacion a la justicia.

Entendemos que para lograr una justicia o llegar a aproximarse a ella es necesa-
ro que la determinacion y fijacion de los salarios minimos se haga con una verdadera

aproximacion de las necesidades de los trabajadores y que tengan una retribucion mas real

La Direccién Técnica se integrard . Por un Director, por un Nimero de Asesores

Técnicos, por un namero igual de Asesores Técnicos Auxiliares

La Direccidn Técnica tiene los deberes y atribuciones siguientes

1.- Realizar estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la divisidn
de la Republica en areas geograficas.

IIL.- Practicar investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados pa-
ra que el Consejo de representantes pueda fijar los salarios minimos

IV .- Sugerir ia fijacion de los salarios minimos profesionales

V.- Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus reper-

cusiones en el costo de ta vida para las principales localidades de! pais.

Para cumplir las atribuciones a que se refiere la fraccion I11 del articulo anterior,
la Direccién Técnica deberd

L- Practicar y realizar las investigaciones y estudios necesarios y apropiados pa-
ra determinar por lo menos -

a) La situacién econdmica del pais.

b) Las variaciones en el coste de [a vida por familia.

¢} Las condiciones del mercado de trabajo y las estructuras sociales.

IT - Realizar estudios necesarios para determinar :

a) El presupuesto indispensable para la satisfaccion de cada familia en el orden

material, tales como habitacidn, menaje de ia casa, alimentacion, vestido y transporte, de

* Cfr. DE LA CUEVYA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabaje. Ob Cit, p 583,
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caracter social y cultural, la concurrencia a espectaculos, practica de deportes, asistencia
a escuelas de capacitacion, bibliotecas y las relacionadas con la educacion de los hijos
b) Las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores del salario minimo
IV.- Recibir y considerar los estudios, informes y sugerencias que le presenten

los trabajadores y patrones.

Las Comisiones Censultivas, el Presidente de la Comision Nacional determinara,
en cada caso, las bases de organizacidn y funcionamiento de €stas

1as Comisiones Consultivas se integraran -

1.- Por un Presidente ;

II.- Con un numero igual de representantes de trabajadores y de patrones no
menor de tres ni maycr de cinco ;

IIL- Con los asesores técnicos y especialistas que considere conveniente, desig-
nados por el Presidente de ]a Comisién Nacional ; y

IV .- Con un secretariado técnico.

“No aclara la ley la manera en que seran designados el presidente, los asesores
téenicos vy el secretario técnico de las comisiones consultivas, ni establece en donde debe-

ran constituirse dichas comisiones ™%’

Estamos conscientes del control estatal de la Comision y de las partes integrantes de ésta
y del manejo para la designacion de las personas que dirigen y conforman la Comision Nacional de
Salarios Minimos, tode esto para tener un mejor control que perjudica a los trabajadores.

Los salarios minimes se fijaran cada afic y comenzaran a regir ¢l primero de enero del afio
siguiente Los salarios minimos podrin revisarse en cualquier momento en el curso de su vigencia
siempre que existan circunstancias econdmicas que lo justifiquen , puede ser por iniciativa del Se-
cretario del Trabajo y Prevision Social, v también a solicitud de los sindicatos, federaciones y con-
federaciones de trabajadores o de los patrones, con previos requisitos

¥ DE BUEN, Néstor, Derecho del Trabaio, Ob Cit. p. 237.
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CAPITULO II
ANTECEDENTES DEL SALARIO

En este capitulo trataremos de establecer una parte de la historia y de la evolu-
cion en cuanto al salario minimo, temendo en cuenta varios puntos trascendentales en
nuestra historia, partiendo de la época Colonial hasta la legislacion Preconstitucional y

sefialando en varios puntos intermedios lo sucedido e importante del tema que nos ocupa

2. Etapa Colonial.

Durante la época colonial sobresalen las Leyes de Indias, ordenamientos juridi-
cos que buscaban proteger a los aborigenes americanos. En estas leyes encontramos dis-
posiciones de mucho interés para el Derecho del Trabajo- asegurar a los indios la percep-
cion efectiva del salario, jornada de trabajo, salario minimo, prohibicion de las tiendas de

raya.

Las Leyes de Indias son, posiblemente, los ordenamientos mas importantes de
los Reyes Catdlicos para ayudar a los indios, pero 2 fin de cuentas privé la idea de que

estas leyes debian obedecerse, pero no cumplirse

St bien es cierto que estas leyes contenian disposiciones protectoras de los in-
dios, también lo s que era una creacidn de los conquistadores y que en realidad existia
una gran desigualdad, entre ellos, en todos los aspectos’ econdmico, politico y legal entre
el indio y el conquistador, y debido a esto, las leyes no tenian un caracter de obligatorie-

dad para los conquistadores v, por lo tanto, no eran respetadas.

% Cfr. DAVALOS, José. Derecho det Trabajo Ob. Cit. p. 53.
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Se entendia que las Leyes de Indias cran impuesias por un pais conquistador,
que sometia a los nativos de una manera total, y por consiguiente. €stas no significaban
una garantia para sus derechos, consideramos que estas Jeyes fueron creadas para suavi-
zar las relaciones con los indigenas, para que éstos se aplicaran mas al desempeiio de sus
labores y hacerles creer que se garantizaba trabajo y respeto, para encubrir un someti-

miento por la via pacifica

Parte integrante del régimen fue la reglamentacién rigurosa de los oficios, por

medio de las ordenanzas de trabajo

Con el crecimiento de la produccién y el aumento de fa competencia, debido a la
destreza y habilidad de los indigenas, las corporaciones gremiales restringen la admision
de nuevos miembros, alargando plazos para el aprendizaje y examenes de oficiales, ha-
ciendo mas dificil alcanzar el titulo de maestro. Con la misma mentalidad feudal, las cor-
poraciones tomaron medidas orientadas a impedir los nuevos procedimientos de produc-
cién y la importancia de productos elaborados, declarandose la lucha entre las corpora-

ciones artesanales y los comerciantes

Sefiala el historiador Genaro V. Viazquez, citado por el Doctor Davalos: “la le-

gislacidén para las Indias, que entre las disposiciones contenidas, destacaban por su im-
portancia las que se referian a la jornada méxima de trabajo, los descansos semanales, que
respondian a una motivacion religiosa, el pago del séptimo dia, 12 proteccion al salario,
" cuidando que su pago fuera en efectivo, oportuno, integro y en presencia de un testigo de
reconocida calidad moral, Ja proteccion a la maternidad, la proteccion en relacion a labo-
res insalubres, habitaciones higiénicas y el otorgamiento de atencién médica y descanso

con goce de salario para el caso de enfermedades ”>

¥ DAVALOS, José. Constitucidén v Nuevo Derecho del Trabajo. Segunda Fdicion. Porria. México.
1991, pp. 24-25.
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Estas disposiciones de Indias, como sefialan los estudiosos, teman contenido so-
cial y humano, a tal grado que gran numero de ellas han sido adoptadas por legisladores

de numerosos paises, entre ellos se encuentra el nuestro,

En cuanto a sus disposiciones sefaladas como laborales, nuestro derecho del
trabajo adopt6 estos principios adaptandolos 2 los derechos sociales, que hasta la fecha

actual disfrutan los trabajadores

Esta legislacion no era perfecta, tenia sus deficiencias en sus disposiciones que
tendian a la igualdad de derechos entre el indio y el amo, pero que sin embargo eran me-
didas de misericordia, actos pios determinados por el remorder de la conciencia, conce-
siones graciosas a una raza vencida que carecia de derechos en general, y que era cruel y

llanamente explotada.
Dicha legislacion creada de buena voluntad por los reyes, la realidad fue otra, en
la practica no funcionaron estas disposiciones por diferentes circunstancias, sefialadas a

continuacién:

a) Falta de sanciones suficientes intimidatorias en Jas mismas leyes que se apli-

caban;

b) Ausencia de instrumentos efectivos para hacer cumplir la ley o para investigar

sus violaciones;

¢) Confabulacion de autoridades con los ricos y los encargados en la encomien-

da;

d) Ignorancia de la ley en las provincias por la lejania de €stas, que implicaban
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una verdadera problematica,

e) Pretender que las leyes elaboradas en la peninsula fueran a tener efectiva apli-

cacion en la Nueva Espana,

Todos estos motivos llevaron al fracaso estas disposiciones y, consecuentemen-

te, los indigenas fueron objeto del esclavismo durante afios.

Posteriormente, con el fracaso de la legislacion de Indias, surgieron otras dispo-
siciones tales como. €l repartimiento, el trabajo por jornal, los obrajes y el taller de los
gremios; todas estaban encaminadas a evitar los abusos y explotacion de los indios por
parte de los conquistadores o colonos, pero éstos siempre se las ingeniaban para someter

al indigena.

La disposicion de peonaje fue una de las méas benéficas para los conquistadores.
consistia en que acudian voluntariamente a las haciendas para ofrecer sus servicios para
labores agricolas, ganaderas y mineras, al ser empleados, éstos percibian un salario regu-

lar, parte de ¢l se les pagaba en maiz garantizando asi su manutencion

Habia maquinaciones por parte de los patronos, que offecian préstamos a éstos
trabajadores, obligandolos a endeudarse para asi retenerlos en sus haciendas y no darles

su libertad laboral por motivos de deudas; estos artificios llevaron al fracaso al sistema *°

Comentamos que las Leyes de Indias, aunque fueron el inicio de una regulacién
de los derechos de los indigenas en general, en cuanto a lo laboral tenfan una funcion de

respeto a éstos, ya estas leyes fiieron avanzadas para su época, tenian defectos en cuanto

30 fr. COSIO VILLEGAS, Daniel Historia General de Méxigo. Tomo L El Colegio de México. 1986.
pp- 339-340.
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a sanciones a quien no las cumpliera, pero sin embargo si daban origen a otra clase de

sometimiento de los indigenas.

Dentro de la época colonial la enconuenda es el niclco politico, social y econo-
mico mas importante de 1z Nueva Espaiia. En efecto, al establecerse la encomienda en
México, ésta tenia como fin principal la cristianizacion de los indios, pero en realidad
operaba como relacion de trabajo, se consignaba un grupo de indigenas a un espafiol, el
encomendero, que poseia el derecho de recibir tributo y servicio de los indios a cambio de
doctrina y proteccién. No cabe duda de que en esta practica se trasladaba el costo de la
cristianizacion del indigena 2 cargo de é] mismo Adicionalmente se aseguraba el pobla-
miento proporcionando la fuerza de trabajo que requeran las empresas econémicas que
fuera a desarrollar el encomendero; de esta forma, la encomienda resultd un medio eficaz
para controlar la organizacion indigena, la recepcion de un tributo, €l control politico del
grupo espafiol y el surgimiento de las jerarquias sociales, debido a que las cabezas de fa
encomienda se ubicaron en los sitios de antigua residencia de los tlatoani, a la vez tam-
bién dentro de los encomenderos existia una clerta jerarquia, debide a la distribucion de

las propias encomiendas.®

Consideremos a la encomienda como una de las formas de paga mas aberrante,
ya que los conquistadores recibian de los indigenas su fuerza de trabajo, y lejos de benefi-
ciarlos, fiteron objeto de un sometimiento maquillado que ocultaba una esclavitud modifi-
cada, a través de la cual obligaban y comprometian a los indigenas a permanecer en su
lugar de trabajo, por las deudas que contraen con su encomendero, respecto de sus ali-
mentos, los cuales o podian pagar, y en base a esto siempre estaban obligados a trabajar

para un solo encomendero y en tal caso vefan restringidos sus derechos laborales.

La encomienda es una institucién de origen castellano, introducida a la Nueva

3 Fdem
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Espafia por Hernan Cortés poco tiempo después de la toma de Tenochtjtlan, con ¢l pro-
posito de premiar los esfucizos y las hazafias de los congquistadores  El capitan gencral
sabia bien que éstos esperaban ser recompensados de la misma manera como se acostum-
bro en Espaia durante el prolongado periodo de la reconquista, es decir, con tierras en
propiedad y vasallos que, ademas de trabajar las tierras del encomendero, le pagarian
tributos y estarian bajo su mando, 1a encomienda significaba también transmision de estos

privilegios a los hijos y descendientes de los conquistadores.

Las especificaciones formales de la encomienda, y fundamentadas en las Orde-
nanzas de Cortés y mas tarde modificadas por la reforma gradual de la Segunda Audien-

cia bajo instrucciones de la Corona Espafiola, fueron

a) Por la autoridad del Rey de Castilla o de los que actuaban en su nombre, un
grupo mas o menos grande de familias de indios, habitantes de un area determinada, eran
sometidos a la potestad de un espafiol, llamado encomendero, a quien podia otorgar una

merced real, misma gue podia ser revocada al arbitrio del Rey.

b) El encomendero estaba facultado para cobrar y disfrutar el tributo que los in-
dios debian pagar al Rey como un impuesto de cardcter personal, al que estaban obliga-
dos por el hecho de ser vasallos libres del monarca, el tributo debia ser pagado en dinero,
o en especie, alimentos, tefidos, o con trabajo: en construcciones, cultivos de tierras, la-

bores en minas, servicios domésticos
¢} A cambio de estos privilegios, el encomendero estaba obligado a amparar y
proteger a los indios que le habian sido encomendados y a instruirlos en la religion catéli-

ca.

d) El encomendero contraia ante la ley el compromiso de residir en la provincia

donde habitaban sus encomendados, aunque necesariamente en las tierras de la enco-
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mienda y prestar servicio militar cuando fuere requerido,

e) La concesion de una encomienda no confena a un espaiol la propiedad de tie-
rra alguna, no le daba jurisdiccion judicial sobre sus encomendadaos, ni le otorgaba domu-
nio sefiorial alguno sobre ellos, se trataba de una posesion, no de una propiedad, que era

inalienable y no heredable

f) Una encomienda vacante, es decir, sin poseedor, debia volver al monarca es-
pafiol, que podia retener a sus indigenas bajo }a admintstracion de su representante en la

colonia, o volver a otorgarlos a un nuevo encomendero.

Pero esta reglamentacion fue en muchos casos letra muerta, la realidad era muy
diferente, pues la situacion de los indios encomendados era muy parecida a la condicién
de esclavitud y se daban numerosos casos en que los encomenderos vendian a sus indios a
pesar de la prohibicién del gobierno, la costumbre estaba difundida tanto que los mismos

indios la aceptaban como algo legitimo.

Esta manera de tratar 2 los indigenas se debia posiblemente a que los encomen-
deros velan como algo natural el considerar como esclavos a los enemigos vencidos en
una guerra justa, pues asi habia ocurrido durante los afios de la reconquista. Ademas, en
los primeros momentos posteriores a la caida de Tenochtitlan, fue comiin que Cortés
hiciera esclavos a los indigenas vencidos y los mandara herrar como si fuera botin de gue-
rra. Por esa misma época, el conquistador de México envié a Carlos I un nimero de es-
clavos de ambos sexos, que el monarca aceptd sin mostrar la reaccidn de condena que
tuvo antes Isabel 1a Catolica, cuando Colén puso ante ella un grupo de esclavos captura-
dos en las Antillas; la aceptacion de una guerra justa como la que permitié a sus anteceso-

res respaldar la esclavitud de los moros.

De cualquier manera, la esclavitud fue al fin prohibida gracias a la presién de
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quienes como fray Bartolome de las Casas y fray Francisco de Victona se opusieron te-
nazmente al trato inhumanc que los conguistadores daban a los indigenas. En 1542, Car-
los } expidid en Barcelona las llamadas Leyes Nuevas, que entrc olras cosas, prohibian
hacer esclavos a los indios, ya fuera por guesra o por rebelion, o cualquiera otra forma,

sino que debian ser tratados como vasallos de la Corona de Castilla

Las Leyes Nuevas atacaron también el problema de la encomienda, pues el Rey
no podia tolerar el surgimiento del feudalismo, y menos en tierras alejadas geografica-
mente. La importancia de estas leyes es fundamental porque dieron un giro decisivo a la
historia laboral de ja Nueva Espafia. Al respecto ordenaban disposiciones como la si-

guiente.

Quitar los indios a todas las personas que los tuviesen sin titulo legitimo, para

ponerlos bajo dominio de la Corona Real,

Privar de sus encomiendas z los encomenderos gue hubieren tratado mal a sus

indios.*

Quizas podemos hablar de la incipiente obligacién de! patron de tratar bien al
trabajador (indigena), pero en parte era por la evolucién que el pais desarroliaba en esos
momentos y también porgue la Corona Espafiola no podia tolerar €l feudalismo en areas

geogréficas distanciadas de ella

2.1. Los Salarios en los Primeros Afios del México Independiente.

El proceso de Independencia en México debe enmarcarse en el ambito de la si-

32 fr. DELGADO de CANTU, Gloria Historia de México Segunda Edicién Tomo I Athambra Mexi-
cana México. 1996. p. 328-330.
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tuacion de la crisis de la Corona Espaiiola entre los ahos de 1788 y 1820, ya que en ese
lapso se presentd la coyuntura faverable que las colonias americanas aprovecharon para

iniciar la revolucion hberadora.

En aquellos momentos, los problemas eran de indole politico, econdmico y so-
cial; para entonces las finanzas del gobierno estaban desgastadas por las continuas gue-
rras en las que Espafia intervino a raiz de la politica de equilibrio impulsada por Francia ¢
Inglaterra, sus mas fuertes rivales, los problemas de la baja productividad agricola, la in-
capacidad para competir comercialmente en forma efectiva con los rivales extranjeros,
incluso en los mercados americanos, y el retraso tecnoldgico de la industria demostraba
de manera clara e fracaso de las reformas de la industria, demostraba de manera clara el

fracasa de las reformas emprendidas por los borbones

La guerra con Inglaterra agravé mas aun la situacion financiera espafiola, sobre
todo al reducir el ingreso proveniente de las Indias. En 1796 éste representaba el 20% del
ingreso total de la metropoli, y para el afio siguiente su monto se habia reducido de 224
millones de reales a 14 millones, ante esta situacion, las autoridades concluyeron que los
ingresos debian obtenerse entonces dentro de la propia Espafia, por lo que en septiembre
de 1798 Carlos IV autorizé la apropiacion de un considerable nimero de propiedades
eclesiasticas para obtener ingresos que garantizarian los vales reales Esta politica de de-
samortizacion alters todavia mas el ya inestable equilibrio entre el estado y la iglesia,
alarmada ésta por la alianza con la Francia revolucionaria, cuya tendencia liberal y anticle-
rical constitufa una serie de amenazas para el poder eclesiastico. Esta situacidon aumento

las tensiones internas y provoct una crisis que culminé en el afio de 1798. 7 *

A rafz del debilitamiento de Espafia por las guerras, es el momento preciso en

que las colonias intentan quitarse el yugo de la esclavitud, para poder encausar los dere-

¥ Ibidem. p. 421, 423.
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chos que no tenian y que ies eran necesarios para lograr la independencia, y que durante
mas de 300 afios sc habian vistos sometidos por la colomzacion Espaiiola y que habia
sido bastante tiempo de esclavitud, despojo, usurpacidn y muerte para los mdigenas so-

metidos.

Para los primeras meses de 1810 llegaron las noticias de que las tropas francesas
invadian la mayor parte de €l territorio Espafiol, asi también, informaban sobre la insu-
rreccion de varias ciudades de América del Sur No obstante, el Ayuntamiento de Méxi-
co, por las luchas politicas referidas, no obtienen fuerza politica y ¢l grupo dominante
gjerce un solide control de la situacién, de tal forma que si los criollos desean triunfar,
tendran que valerse de otras clases sociales que hasta entonces habian permanecido mar-
ginadas, de aqui la alianza con las clases trabajadoras que daria al nueve intento de inde-
pendencia un sesgo diferente a las demas colonias americanas Esto queda plenamente
patentado en la conspiracidn de Querétare, en donde se relnen cricllos como Miguel
Hidalgo y Costilla, eclesiastico ilustrado, quien goza de gran prestigio intelectual; Ignacio
Allende, oficial y pequefio propietario de tierras, v Juan Aldama, oficial también, hijo del
administrador de una pequefia industria. Al ser descubierta la conspiracién, se toma la
decisién de llamar en apoye a todo el pueblo, liberando también a los presos; asi, el mo-
vimiento de un vuelco, la insurreccién no se restringe a los criollos letrados y se torna en
un estallido de célera contenida de los oprimidos. De esta forma la primera gran revolu-

¢ién popular de América Hispana se inicio.

Las grandes masas trabajadoras entran en escena, la opresion a que estaban so-
metidos, su miseria e incultura, son la causa de una desorganizacidon, convirtiendo el mo-
vimiento en subito, anérquico y explosivo, pero arrollador, en donde la composicién so-
cial demuestra que se trata de una rebelion campesina, en la que se unen los trabajadores
y los marginados de las ciudades, asi como los obreros de las minas, dirigidos por unos
cuantos criollos de Ia clase media, extendiéndose por la nacion entera y la direccion de los

letrados criollos proporciona una orientacidn v unidad de propdsitos firmes. Asf, se de-
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nuncia a los europeos el sistema de explotacion que se gjeree sobre America y se reivindi-

ca para la Nueva Espafia los mismos Derechos Humanos

Aios de lucha se sostuvieron para que la independencia de México se consuma-
ra Fue precisamente el 27 de septiembre de 1821 cuando Agustin de lturbide, al frente
del ejército de las Tres Garantias, entra a la Ciudad de México, no obstante, la revolucion
popular no logra imponer sus términos y surge asi el acta de Independencia del Imperio

Mexicano el 28 de septiembre de 1821

Con la caida del imperio de Iturbide en 1823 se marca un triunfo de la clase me-
dia liberal, y 2 partir de esta fecha, México atraviesa por una serie de problemas de tipo
internacional, tales como. las intensiones de reconquista de parte de Espafia a través de la
Santa Alianza; las pretensiones por parte de los Estados Unidos de reclamar Texas como
parte de Lousiana, a pesar de que el tratado Onis-Adams firmado en 1819, habia estable-
cido claramente las fronteras. No es hasta el 29 de noviembre de 1836, cuando México es
reconocido como pais independiente por el Vaticano y €l 28 de diciembre del mismo afio,

Espafia acepta dicha independencia bajo el tratado de paz y amistad

Otros de los problemas internos era Ia situacién de los espafioles en el pais, de-
bido a que la forma en que se consumd la independencia, permitia a los peninsulares ocu-
par puestos en el ejército, e! gobierno vy el clero. La iglesia también se convirtié en ung de
los problemas que dividieron la opinién de los mexicanos, debido por un lado a que el
clero era enemigo natural de los liberales en un pais catdlico, y por otro lade, debido a la

escasez del erario, se pugnaba por la desamortizacion de los bienes del clero

Entre 1821 y 1835 se sostuve una lucha entre dos tendencias

a) Los que defendian la libertad y progreso, consideraban fundamentalmente

quitar el poder a Iz iglesia, y
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b) Los que defendian el orden pubhco y religion

Todas estas luchas internas hicieron que en ¢l campo social y econdmico el tra-
bajador no tuviera ningin avance. En efecto, para 1841, Stephens escribia: Los indios son
de dos clases’ “vagueros que reciben doce pesos al afio y cinco almudes de maiz cada
semana, y labradores que se llaman luneros, por la obligacion que tienen de trabajar los
lunes sin pago, a beneficio del amo, en compensacion del agua que toman de ia hacienda
Estos 0ltimos constituyen la gran masa de indios, y ademas de la obligacién de trabajar ef
lunes, cuando se casan y tienen familia y necesitan de mas agua, estan obligados a des-
montar, sembrar vy cosechar 20 mecates de maiz para el amo, teniendo cada mecate 24
varas en cuadro, Cuando se toca la campana de la capiila, todos los indios deben ir al
momento a la hacienda a hacer el trabajo que el amo, o su delegado el mayordomo, les
ordene, abonandoles al dia un real y cierta cantidad de] maiz def valor de 3 centavos. La
autoridad del amo o mayordomo es absoluta Arreglan las disputas que ocurren entre los
indios y castigan los delitos. No tienen obligacién de permanecer en la hacienda (los in-
dios) a menos que estén endeudados, o que practicamente les ata de pies y manos ..” un

amo picaro siempre puede conservarlos endeudados y seguramente lo estan **

Para nosotros prevalecia una explotacion total, pero que de alguna manera los
trabajadores recibian una paga inhumana en donde existia la imposicion de trabajos para
el patrén, y que no se remuneraban de alguna forma, sino que se le mantenia en una nece-

sidad absoluta al trabajador para que permaneciera sujeto a la voluntad del patrén.

A la vez, en 1884 Melchor Ocampo refiere: “Los peones se endrogan por su ca-
samientc o por la muerte de alguno de los suyos, o por sus vestidos, éstas son las causas

mas generales, aunque no las Gnicas. Los salarios se pagan ordinariamente a uno, uno y

¥ Cfr. MANCISIDOR, José Sintesis Histérica del Movimiento Social en Méxjco. Segunda Edicion,
Editorial Popular de los Trabajadores. México. 1976 pp. 13-14.
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medio o dos reales. Tomemos el segundo como térmuno medio, trabajando los peones 6
dias de la semana, gana nueve reales, gastan une y medio de maiz, de chile, y de sal y
todo esto necesariamente, de los cuatro y medio reales sobrantes, apliquemos Jos cuatro a
un fuerte abono, y sdlo les quedara medio para camne o hilo, cigarros o frutas, o un reme-

dio, para poder pagar diez pesos ™

Nosotros tendremos que ver que aon no se daba una buena defensa de los dere-
chos laborales para los trabajadores por las circunstancias entendibles en que se encontra-
ban en la época que vivian, no se establecia alguna ley que obligara a los patrones a res-

petar un cierto tipo de salarios

El 28 de junio de 1813, Morelos expidio en Acapulce un decreto en el que con-
vocaba para septiembre de ese afio un Congreso a celebrarse en Chilpancingo y cuyo

proposito seria el de crear un gobierno independiente,

El Congreso de Chilpancingo, proclamado como Supremo Congreso Nacional,
se instald el 14 de septiembre de 1813, y ese mismo dia Morelos dio a conocer a la

Asambiea un programa al que titul6 “Sentimientos de la Nacién”, que decia

1°. Que la América es libre ¢ independiente de Espafia y de toda otra Nacion, Go-

bierno o Monarquia, y que asi s¢ sancione dando al mundo las razones
2°, Que la religion catdlica sea Gnica sin tolerancia de otra.
3°. Que todos sus ministros s¢ sustenten de todos y solos los diezmos y primicias, y

el pueblo no tengan que pagar mas obvenciones que las de su devocidn y

ofrenda.

3 Idem.
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9° Que los empleos sélo los americanos los oblengan

10°. Que ne se admitan extranjeros, si no son artesanos capaces de instruir y libres

de sospecha

12° Que la buena ley es superior a todo hombre, las que dicte nuestro Congreso
Y p q 2

deben ser tales, que obliguen a constancia y patriotismo, moderen la opulencia

y la indigencia, y de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que mejore sus

costumbres, algjando la ignorancia, la rapifia y el hurto

22°. Que se quite la infinidad de tributos, pechos e imposiciones que nos agobtan v
se sefiale a cada individuo un cinco por ciento de semillas y demas efectos a
otra carga igual, ligera, que no oprima tanto, como la Alcabala, el Estanco, el
Tributo y otros, pues con esta Higera contribucion y la buena administracion de
los bienes confiscados al enemigo, podran llevarse el peso de la guerra y hono-

rarios de los empleados  *°

Comentamos que er los “Sentimientos de la Nacién” de Morelos, eran los ini-
cios de la regulacion legal v generalizada de los salarios, aun cuando éstos no estaban
claramente definidos en Iz mencionada declaracién de Morelos; sin embarge, eran im-

portantes para que se tomaran en cuenta 2 los trabajadores del pais.

La Constitucién de 1824 fue creada, como dicen algunos historiadores, mas bien
para fines de estabilidad politica; Jos [egisladores les importaba mds dar a conocer a todo

el mundo, su libertad, su soberania como pais independiente.

3 LEMOINE VILLICANA, Emesto. Morelos Segunda Edicién Unrversidad Nacional Auténoma de
México. 1991. pp. 371-372
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Por lo que se refiere a los derechos sociales de la poblacion, no surgieron cam-
bios, las condiciones de trabajo del peonaje seguian stendo las mismas que en la colonia,
las jornadas de trabajo eran de 18 horas laboradas y salarios de dos reales y medio, las
mujeres obreras y los nifios percibian un real por semana, los obreros percibian tres reales
diarios sin que la fornada hubiera dismunuido en més de una hora, esto significaba, en tres

décadas el aumento de salarios fue de seis centavos

La situacidén econdmica para los trabajadores no habia mejorado gran cosa con
la independencia de México los motivos eran que ain no lograban desprenderse total-
mente del poder de los espafioles, pues éstos formaban la décima parte de la poblacién
del pais, y eran los duefios de casi todo €l territorio, tenian el poder econdmico, eran los
duefios de las inmensas haciendas, de los comercios, entre otras mas; por lo que no era

facil desposeerlos por completo

Es bien conocido también que ni las Constituciones Centralistas de 1836 (7 Le-
yes Constitucionales) y la de 1843 (Bases Orgénicas), ni el acta de Reforma de 1847, que
retornaba al régimen federal, otorgaron beneficio alguno a les hombres que vivian de su

trabajo.

En la Constitucién de 1857 se dan algunas disposiciones de caracter laboral re-
lativas a la libertad de profesion, industria o trabajo, la garantia de que nadie puede ser

obligado a prestar trabajos personales sin su consentimiento y la retribucién respectiva.

“Ignacio Ramirez el Nigromante, reprocho a la Comision respectiva el no haber-
se ocupado de los problemas sociales; demandé que se legislara para evitar penalidades
que sufrian los jornaleros, hablo de la insuficiencia del salario para ia satisfaccion de las
necesidades de subsistencia del trabajador, se refirid a la necesidad de un derecho a divi-

dir proporcionalmente las ganancias con todo empresario, lo que constituye un pronun-

47



ciamiento remoto a favor de la participacion de las utibdades

Comentaremos que estos principios se dejaron fuera de las Constituciones men-
cionadas por el interés de los propietarios de las empresas que funcionaban en ese tiempo,
y que no les eran convenientes el otorgarles derechos sociales a los trabajadores por la
situacion econdmica del pais, a cambic de desposeer y llevar a la ruina a las industrias que

se encontraban en poder de los extranjeros.

2.2. Las Buelgas de Cananea y Rio Blanco.

El 1° de junio de 1906 estalld en ¢l mineral de Cananea un movimiento obrero
que en la historia de las luchas proletarias se conoce con el nombre de Huelga de Cana-
nea, y el 1° de julio del mismo afio fue expedido el Movimiento Liberal desde la ciudad
norteamericana de Saint Louis Missouri, que enjuicié al régimen del General Diaz, asi
como introdujo en calidad de bandera de la oposicidn, varios e importantes principios
para transformar el estado de cosas prevalecientes Estas dos fechas y sus hechos son
reveladores de que hace casi 90 afios, el pais estaba dentro de la conmocion que iba a ser

y fue la Revolucion Mexicana

En el siglo XIX México tiene profundos cambios politicos, econdmicos y socia-
les. En 1810 inicia la més intensa etapa de la lucha popular y que culmina en 1821 con la
proclamacion de México come Nacién independiente. Liberado México de la dominacién
espatiola, se confrontaron concepciones politicas que culminaron en dos grandes vertien-

tes que se enfrentarfan en la politica nacional: los conservadores y liberales,

La lucha entre estas facciones provocé una guerra civil en nuestro pais que fire

* DAVALOS, José. Constitucién y Nuevo Derecho del Trabajo. Segunda Edicién. Porria. México.

1991, pp. 24-25
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aprovechada por los estadounidenses para ancxar a su ternteno gran parie del norte de la
Republica Mexicana, a traveés de una invasion en 1848, ante esta sigrificativa pérdida, se
intentaba estabilizar la situacion politica del pais y se im0 convocando al Congreso
Constituyente en 1857 del cual surgicion opciones que culminaron con las Leyes de Re-
forma, sin embargo, y debido a las deudas al extranjero, ¢l avance de la Nacion se freno
por la invasion Francesa y la instauracion del imperio de Maximiliano de Habsburgo, que

finalmente fue expulsado en 1867

Ante esta situacion, el General Parfirio Diaz llega al poder en 1876, sus objeti-
vos son la paz y reconstruccidn del régimen politico y la economia nacional Esta época
porfirista que se dio de 1876 a 1910 se destacé por la construccion ferroviaria, intensifico
y diversificd 1a industria minera, modernizé la industria textil e impulst la produccion de
papel, cemento, tabaco, calzado Asimismo, a fines de esta época surgen la industria pe-
trolera, siderirgica y eléctrica No obstante lo anterior, la economia seguia descansando
en la agricultura, basada ésta mediante la intensificacién del latifundismo, en la explota-
cién de los campesinos Ante esta politica, se propici6 el aumento de obreros vy trabajado-
res, asi como el de un sector social privilegiado que capitalizaba el trabajo en las minas,
incrementando el desequilibrio social. Se destacaba gue la inversion extranjera contribuyd
a la produccion industrial, que recibia todo tipo de garantias por parte del régimen porfi-

rista, a costa de la explotacion de los trabajadores mexicanos.

A principios del siglo XX, Porfirio Diaz mantenia un régimen dictatorial injusto,
represivo que obliga a los sectores marginados a protestar sus desacuerdos, respaldados
por doctrinas de grupos berales que luchaban por cambios inminentes a su situacién
social. Se destaca la lucha del Partido Liberal, encabezado por los hermanos Ricardo y
Enrique Flores Magén; elaboran una plataforma politica con las aspiraciones del pueblo
mexicano, que se anteponia a la politica porfirista, resaltando particularmente las deman-

das obreras.
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“  Lainfluenoa de esta plataforma se deyo sentir claramente en las organizacio-
nes sindicales que se formaron en todo el pais, destacando enire ellos la Unidn Liberal
Humanidad y el Club Liberal Cananea, en Cananea Sonora, ast come ¢l Gran circule de
Obreros Libres, en Rio Blanco, Veracruz, cuyos mtegrantes escenificaron las primeras
huelgas de protesta en contra del gobierno de! Presidente Diaz, durante la primera década

del siglo XX.”**

Conocemos que ante la intensa lucha por hacer valer los derechos, los trabajado-
res inician un cambio para reivindicar lo que por mucho tiempo les fue negado, e influen-
ciado por la plataforma politica de los hermanos Magon, y que se manifestaron en un
movimiento de huelga, come 1inico camino para forzar al patrén a una mejora salarial y

condiciones para un mejor desempefio de los trabajadores

En objetivo de los espafioles en la Nueva Espafia fue explotar las minas de dife-
rentes materias primas y minerales que abundan en varias zonas de la region, sus pro-
ductos extraidos de las minas por los indigenas que morian esclavizados en las arduas

jomnadas impuestas por sus amos.

A través de Jos afios, los mineros seguian siendo explotados, con largas jormadas
de trabajo, y los exiguos salarios, complementados por tiendas de raya, The Cananea
Consolidated Cooper Company, fue una de tantas industrias extranjeras que llegd a ins-
talarse en México, con las facilidades del gobierno porfirista, compafiia ubicada en Cana-
nea Sonora, que se dedicaba ala extraccion de cobre por inversionistas estadounidenses y
tenia como costumbre, al igual que otras de su condicién, en que predominaban, el vejar
y menospreciar a los trabajadores mexicanos, gque desempefiaban trabajos duros y peli-

grosos, que recibian salarios a $ 3.00 diarios considerados como los mejores remunerados

¥ INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS HISTORICOS DE LA REVOLUCION MEXICANA. La
Huelga de Cananea # 28, Talleres Graficos de la Nacion. México 1985 pp 10-12
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en ef ramo que eran pagados en bilimbiques, ¢n tanto que los sucldos para los extranjeros

. kL]
eran pagados en dolares

Anie la presente necesidad en 1905 sc difunden 1deas liberales de justicia ¢
igualdad a través de periodico “Regeneracion”. Entre los lcctores propagandistas sc en-
contraban Esteban Baca Calderdn y Manuel M Diéguez, quienes eran cbreros, junte con
un comerciante de nombre Francisco M. Ibarra, s¢ dedicaron a organizar la agrupacién
denominada Unién Liberal Humanidad Estas orgamizaciones sindicales estaban conside-
radas como delito contra la industria, en el codigo de! Estado de Sonora y, por lo tanto,

las reuniones de los trabajadores tenian que ser clandestinas y en secreto

A su vez, corriendo los riesgos pertinentes, el Club Liberal de Cananea, La
Unién Liberal Humanidad, se afilio 2 la Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano,
con sede en San Louis Missouri Ambas organizaciones tuvieron como plan de accion el
organizar la Union Minera de Cananea para, con las demas regiones minerales del pais,

formar la Liga Minera de los Estados Unidos Mexicanos

Para lograr sus objetivos, el 5 de mayo de 1906 organizaron un mitin que Este-
ban Baca Calderén pronuncid un discurso en e} que arengaban a los obreros a reconocer
su situacion y luchar unidos por mejores condiciones de vida. Esta fue la lamada que
encendi6 la mecha y que se propagd en el minerzl de Cananea, provocando las reacciones
de inconformidad y protesta entre los obreros, por lo cual el 28 de mayo se reunieron los
miembros de 1a Unién para plantear un movimiento por las reivindicaciones proletarias y

redactaron el memorandum en donde se plantearon sus principales demandas:

1. Queda el pueblo obrero dectarado en huelga

335 Thidem. p. 13.
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2 El pueblo obrere se obliga a trabajar sobre las condiciones siguenies

I La destitucion del empleo del mayordome Luis

II. El minimo suelde del obrero serd de cinco peses diarios con ocho horas de

trabajo.

111 En todos los trabajos de la Cananea Consolidated Cooper Company, se ocu-
para el 75% de mexicanos y el 25% de extranjeros, teniendo los primeros las

mismas aptitudes que los segundos

1V Poner hombres al onidado de las jaulas que tengan nobles sentimientos para

evitar toda clase de irritacidn

V. Todo mexicano en los trabajos de esta negociacion tendra derecho a un as-

censo segln lo permita su aptitud

A su vez, presentaron al presidente de la compafiia minera una comunicacién
que suscribian catorce firmas correspondientes a otros tantos trabajadores de Ja misma

Empresa.

La noche del 31 de mayo de 1906, en uno de los cambios de turno de operarios
y mineros, en Ja misma Oversigth, se declaré iniciada la huelga al negarse los trabajadores
a cubrir su turno en las minas y talleres. Se repartid entre los obreros un impreso en don-
de plasmaban sus posiciones de protesta Como respuesta, ¢l presidente de la empresa,
William D. Green, considerd exageradas sus peticiones y pretensiones y envid un escrito

en el gque expresaba su punto de vista sobre la situacién,

“_.. Mientras tanto, los obreros organizaban mitines de informacién y llamaron a *
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una magna manifestacion a la que se unicron cada ves mas simpatizantes, tras ¢llos a dis-
tancia, varios automoviles tripulades por mas de 20 estadounidenses que cargaban sus

: : - 40
rifles, seguian el desarroilo de los acontecimientos

Consideramos que, dadas jas circunstancias generales que prevalecian con los
obreros y trabajadores del campo, tales como explotacion, racismo, vejaciones, era de
gran urgencia el prepararse para liberarse de los patrones y establecer un orden politico y

econémico que les fuera mas benéfice, que contuviera mejoras para los trabajadores,

En ¢l aspecto econdmico, el General Diaz representaba con fines de hacer pros-
perar el campo, la politica de colonizacidn y la practica de entregar los terrenos baldios a
los particulares, se pretendia traer elementos humanos del exterior a efecto de poblar al-
gunas de nuestras extensas zonas De este modo, se trajeron francesas para Tabasco, iia-
lianos para Puebla y norteamericanos para Chihuahua Era motivo de satisfaccion, por lo
que se refiere a la venta de terrenos baldios, oir de los labios de los defensores del régi-
men, como miles y miles de hectéreas cuadradas iban entrando al dominio de extranjeros

privados.

“ .. Y de este modo, las principales industrias, como era la minera, la incipiente
petrolera, la textil y la de los transportes, estaban en manos de extranjeros, y éstos eran
los que imponian las condiciones de trabajo a los operarios mexicanos; en la inteligencia
de que de acuerdo con la filosofia politica del régimen, era més valioso un inversionista

extranjero que un trabajador mexicans ¥

Es por nosotros bien sabido que el entreguismo que hizo Porfirio Diaz tuve na-

* Ibidem. p. 16.
43

GONZALEZ RAMIREZ, Manvel. La Huelga de Cananea Grifica Panamericana México. 1956. P
VIII
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cimiento en las propiedades e intereses de Jos extranjeros en nuestio pais, y que por ende,
lenia quUE SEr oMo consecuencia, un sometimiento econdomico, politico y legal a los pro-
pietarios de Ias industrias recientemente establecidas en nuestro pais, que se reflejan en
los trabajadores, que seguian siendo explotados y sometidos por fos patrones con el con-

sentimuento del gobierno

A fines del siglo }IX se instalaron fabricas textiles en Orizaba, Nogales y Neco-
xtla, grandes terrenos fueron comprados al gobierno de Porfirio Dias por compaiias fran-

cesas.

El 9 de octubre de 1892 se tnaugurd Ja fabrica de Rio Blanco en el Estado de
Veracruz, que dio trabajo a personas procedentes del centro de la Republica Compafiias
con ambiciones extremas, en donde los trabajadores tenian jornada larga y mal pagada; un
tejedor, con dos telares, trabajando de las 6 de [a mafiana a las 9 de la noche, con 30 mi-
nutos al medio dia para comer, ganaba siete pesos a la semana maximo, tenia que pagar
desperfectos de la maquinaria, trabajaba horas extras sin retribucion y existen sanctones,
llamadas indemnizaciones por produccion defectuosa, afiadiendo a éstos descuentos por

vales a las tiendas de raya.

Los trabajadores los aceptan por no tener alternativa alguna, pero al aumentar
las exigencias de los patrones, se agruparon para defenderse Hacia 1898 se formaron
unas comisiones especiales para hablar con los duefios de la fibrica de Rio Blanco v se
detuvieron algunas concesiones como la abolicion de multas por produccion defectuosa y

un pequefio aumento de tres v cinco centavos en algunas marcas de tela. ™

Comentaremos que los trabajadores que conseguian trabajo, poco les importaba

2 Cfr. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS HISTORICOS DE LA REVOLUCION MEXICANA
La Huelga de Rio Blanco. # 2. Talleres Graficos de 12 Nacién. México. 1985, p. 9.
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¢l horario, lo que querian era el obtencrio, la paga que recibian ¢ra una imposicion gue
también aceptaban sin objecion, pero por cuestion humana ¢l trabajador actua en su de-
fensa cuando, aunado a Ja explotacion que recibia, pretenden explotarlo mas sin ninguna
consideracion Es ahi donde la actitud humana de defensa del trabajador resalta para im-
pedir su explotacion, y que propiciaba que los trabajadores se¢ unieran para la defensa de

sus intereses

En mayo de 1903, en ia fabrica de Ric Blanco, se suscitaron problemas entre el
personal de confianza y los obreros, quienes impacientes por su situacidn, por primera

vez llamaron a una huelga, la cual fue reprimida

En esta etapa, principios del siglo XX, no existia libertad de asociacion ni de ex-
presion de pensamiento, y aquel que se reunia con fines de protestar por injusticia o que
manifestaba sus ideas en contra del sistema de gobierno, era perseguido y encarcelado, o

bien, era enrolado en el ejército coma castigo.

No obstante las amenazas con que vivian los obreros de la fabrica de Rio Blan-
co, el 2 de abnl de 1906 fundaron la agrupacion el Gran Circulo de Obreros Libres de
Rio Blanco, encabezados por Manuel Avila, José Neira, Porfirio Meneses, la mayoria de
veteranos del Partido Liberal de los hermancs Flores Magén Las juntas simuleban tener
un caracter religioso, porque las represalias eran constantes contra los dirigentes que lu-
chaban por implantar la jornada diaria de 8 horas de trabajo, mejores salarios, servicios
médicos en el interior de la fabrica y respeto a su condicion humana de trabajadores. Para
afianzar su organizacion, en junio de 1906 aparecié el periddico “Revolucidn Social”, que

informaba a los trabajadores sobre las luchas y conquistas.
Poco a poco surgieron huelgas en empresas textiles que mantenian en conmo-

cion a los patrones En diciembre de 1906 se generaliz6 una huelga inictada por obreros

de Puebla y Tlaxcala que fue apoyada por los de Orizaba, con diversas manifestaciones de
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huelguistas dispuestos a llevar su movinuento por delante

El Gran Circulo de Obreros convocd a un mitin en ¢l teatro Guerrero de Puebla
y se acordo que los dirigentes se comunicaran con el General Porfirio Diaz para que éste

actuara como arbitro para resolver las dificultades entre obreros y patrones

Por su parte, los empresarios determinaron cerrar fabricas de la Republica Mexi-
" cana y acordaron tener audiencia con el Presidente Diaz para que sometiera a los trabaja-
dores y a sus dirigentes y las fabricas pudieran seguir laborando en paz y bajo el regla-

mento de trabajos que habian impuesto

El General Diaz, en su calidad de arbitro supremo, falldé desfavorablemente a las
peticiones obreras. El reglamento preparado por los propietarios de las empresas empeo-

raban las condiciones de los obreros y los reducia a condicion de paria

Por lo anterior, en una magna asamblea citada el 6 de enero de 1907, los obreros
decidieron continuar la huelga, cuando la mafiana del 7 de enero sond el silbato de la fa-
brica de Rio Blanco La mayoria de los operarios se presentaron frente a ella, pero no
entraron a trabajar, y no solamente estaban Jos hombres, sino que contaban con la presen-
cia de varias mujeres, las cuales llevaban tortillas duras que arrojaban z los pies de\'aquel
que hacia en intento de entrar a la fibrica y ademas, recibian la rechifla y griteria general
de los obreros, la multitud gritaba vivas a México y a Juarez, y mueras al mal gobierno y

a los explotadores extranjeros.

Un dependiente de la tienda de raya, propiedad del francés Victor Garcin, dio
muerte a uno de los trabajadores, por lo que éstos lanzaron una lhrvia de piedras sobre
una casa denominada Casa Azul, se amotinaron y se dedicaron al saqueo, dando muerte a
los dependientes. Luego, la muchedumbre se dirigi6 a la casa principal, [a tomaron por

asalto y liberaron a los presos.
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“  Sofocada la rebelion por Jas fuerzas del ejcicito federal, fueron fusilados
Rafae! Moreno y Manuel Juarez, Piesidente y Sceretario respectivamente del Circulo de

. . wdi
Obreros Libres, esto provocd un movimiento armado 4

Se suscitaba una vez mas una manifestacién de descontento por parte de los tra-
bajadores, con otro movimiento de huelga en donde reclamaban mejoras en los salarios y
exigian un mejor trato a los trabajadores, asi como condiciones generales respecto del
trabajo que beneficiara a los trabajadores de las fabricas que hasta el momento, y en Jo

general, seguian siendo explotadas.

2.3. El Programa de¢l Partido Liberal.

Con los movimientos de lucha de los trabajadores y la represion por parte dei
gobiemo, Ricardo Flores Magor, junto con un grupo de correligionarios, suscriben el

programa del Partido Libera! Mexicano el 1° de julio de 1906 en San Louis Missouri,

Programa y Manifiesto del Partido Liberal Mexicano. la Junta organizadora del
Partido Liberal Mexicano, en nombre de} partido que representa, proclama solemnemente

el siguiente programa-

Todo partido politico que lucha por alcanzar influencia efectiva en ia direccion
de los negocios publicos de su pais esta obligado a declarar ante el pueblo, en forma clara
y precisa, cuales son los ideales, por qué lucha, y cual es su programa que se propone
llevar a la practica en caso de ser favorecido por la victoria Este deber puede considerar-
se hasta como conveniente para los partidos honrados, pues siendo sus propdsitos justos

y benéficos, se atraeran indudablemente las simpatias de muchos ciudadanos que, para

3 hidem. pp 10-12.
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sostenerlos, se adhenran al partido que en tales piopositos s mspira

El Partide Liberal, dispersado por las persecuciones de la dictadura, débil, casi
agonizante por mucho tiempo, ha logrado rehacerse, y hoy rapidamente se organiza El
Partido Liberal lucha contra el despotismo reinante hoy en nuestra Patria, y seguro como
esta de triunfar al fin sobre la dictadura, considera que ya es tiempo para declarar solem-
nemente ante el pueblo mexicano cudles son, concretamente, los anhelos que se proponen
realizar para obtener la influencia que se pretende en la orientacidn de los destinos nacio-

nales.

En consecuencia, el Partido Liberal declara sus aspiraciones, cuya realizacion es
estrictamente obligatoria para el gobierno que se establezca en la caida de la dictadura,
teniendo obligacién de los miembros def Partido Liberal velar por el cumplimiento de este

programa

Los puntos del programa para ponerse en practica amerita reformas en nuestra
legislacién o medidas efectivas del gobierno No se puede decretar que el gobierno sea
honrado y justo, pero para conseguir que él no se aparte de ese camino, como muchos lo
han hecho, sélo hay un remedio: la vigilancia del pueblo sobre mandatarios, denunciando
sus malos actos y exigiéndoles la méas estrecha responsabilidad por cualquier falta en el

cumplimiento de sus deberes

Los puntos de este programa son bases generales para implantar un sistema de
gobierno democrético, son aspiraciones del pueblo y responden a las mas grandes y ur-

gentes necesidades de la patria
Para el 1° de julio de 1908, el Partido Liberal Mexicano, cuyo presidente era Ri-

cardo Flores Magén, elabora un programa en donde proporcicna importantes reformas

constitucionales, que contenia 51 puntos y una clausula especial y regula algunos aspec-
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tos relacionados con el trabajador y tambien con ¢l salanio, y que a continuacion seiiala-

remos!

El punto 21 establece un maximo de 8 hoias de traba)o y un salario minimo en la
proposicion siguiente un peso para la generahidad del pais, en que el promedio de los
salarios sea inferior al citado y de mas de un pesc para aquellas regiones en las que este

salario no bastaria para salvar la misena al trabajador

El punto 23 establece la adopcion de medidas para que con el trabaje a destajo

los patrones no burlen la aplicacion del tiempo maximo y salario minimo.

El punto 31 prohibe a los patrones, bajo severas penas, que paguen al trabajader
de cualquier otro modo que no sea con dinero efectivo, prohibir y castigar que se impon-
gan multas a los trabajadores o se les hagan descuentos de su jornal o se retarde el pago
de la raya por mas de una semana, o se niegue al que se separe del trabajo e pago inme-

diato de lo que tiene ganado, suprimir las tiendas de raya

El punto 32 obliga a todas las empresas ¢ negoclaciones a no ocupar entre sus
trabajadores y empleados a una mayoria de extranjeros, y no permitir en ningin caso que
trabajos de la misma clase se paguen peor al mexicano que al extranjero en e} mismo es-

tablecimiento, o que a los mexicanos se les pague en otra forma que a los extranjeros

2.4, Legislacion Preconstitucional.

Carranza en 1917 expidié en Veracruz las adiciones al Pian de Guadalupe, en
uno de cuyos considerandos expreso que la rebelién de Villa tenia el proposito de frustrar
el triunfo completo de la Revolucion, impidiendo el establecimiente de un gobierno pre-
constitucional gue se ocupara de expedir y poner en vigor las reformas por las cuales ha

venido luchando el pais desde hace cuatro afios.
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En su articulo 2° del Plan de Guadalupe disponia que el pnimer jefe expedia y
pondria en vigor todas las leyes encaminadas a restablecer la igualdad entre los mexica-
nos, legislacion para mejorar la condicion del pedn rural, del obrero, del minero, y en
general, de las clases proletarias, reformas politicas que garanticen la verdadera aplica-
cion de fa Constitucion de la Replblica, y en general todas las demas leyes que se estimen
necesarias para asegurar a todos los habitantes del pais la efecti\fid-ad y el pleno goce de

sus derechos, y la igualdad ante iz ley

En consecuencia del provectado plan de reformas, Carranza expidio en Veracruz
la Ley Agraria y la Ley Obrera del 6 de enero de 1915; estas reformas realizadas fueron

durante el periodo llamado Preconstitucional

Carranza y sus colaboradores intelectuales inmediatos llegaron a la conviccidn
de que era indispensable cenvocar a un Congreso Constituyente en términos juridicos,
constituir a la Revolucidn Carranza expidio en México el 14 de septiembre de 1916 el

decreto reformatorio de algunos articulos del Plan de Guadalupe

La obra originaria y propia de la Asamblea de Querétaro consistid en las tras-
cendentales novedades que introdujo en las materias obrera y agraria bastantes por si

solas para convertir el proyecto de reformas del primer jefe en una nueva Constitucion.

El articulo 5° del proyecto solo contenia en materia laboral, en relacién al de la
Carta de 1857, la escasa innovacion de limitar a un afio el plazo obligatorio del contrato
de trabajo e impedir que en él se renunciara a los derechos civiles o politicos. La comi-
sion, presidida por Muijica, presenté modificado el articulo, amphiando timidamente la
proteccion al trabajador mediante el parrafo final que decia- “La jornada maxima de tra-
bajo no excedera de ocho horas, aunque éste haya sido impuesto por sentencia judicial.

Queda prohibido el trabajo nocturno en las industrias a los nifios y a las mujeres, se esta-
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blece obligatorto el trabajo hebdomadarnio

En una sesion de mucha importancia posterior a éstos acontecimicentos, los di-
putados renovados Cravioto y Macias, fundaron la necesidad de eatender mucho mas alla
del articulo 5° las garantias del obrero, dedicandoles todo un titulo de la Constitucion
Cravioto dijo, al pedir que se retiraran del mencionado articulo, las cuestiones obreras

para presentarlas con toda amplitud en un articulo especial

El Diputado Manjarrez introdujo una mocién suspensiva en la que las iniciativas
hasta hoy presentadas no son ni con mucho la resolucion de los problemas del trabajo,
pedia que se considerara un capitulo especial a la materia y proponia que una comision la
estudiara y la presentara a la asamblea Se formulé por varios diputados otra mocién en el
sentido mismo. En el domicilio del diputado Pastor Rouaix, Secretaric de Fomento del
Trabajo, de acuerdo con el criterio de confiar esta materia a una comision especial, que

habia predominado en el congrese aunque no hubiera mediado votacién,

Laos Diputados Rouaix, Macias y de los Rios, auxiliados par el licenciado José
Inocente Lugo, encargado de la Direccion de Trabajo en la Secretaria de Fomento, for-
mularon un plan preliminar, aprovechando anteriores estudios legistativos en los que ha-
bia intervenido principalmente el diputado Macias, tal fue la base que sirvié para las dis-
cusiones privadas en que participaron varios diputados y que se desarrollaron durante los
primeros dias del mes de enero de 1917. Como resultado de las mismas, el dia 13 de ene-
ro los autores del proyecto lo presentaron como iniciativa ante el Congreso, en forma de
titulo VI de la Constitucién y con el rubro del Trabajo precedido de una exposicion de

motivos redactada por Macias.
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2.5. Leyes de los Estados antes de 1917,

Antes de la Constitucion vigente, se empezaron a dar en algunos Estados, los
derechos sociales para los trabajadores ya de forma oficial, estas normas son las sigwien-

tes

En Aguascalientes en 1914 se establece €l descanso semanal, la jornada méaxima

de 8 horas, y prohibieron las reducciones al salario.

En San Luis Potosi, en 1914, se establece el salario minimo especial para el tra-
bajo en las minas, el pago del salario en efectivo, fa inembargabilidad del salario, entre

otras mas

En Tabasco en 1914 se da la abolicion de las deudas de los campesinos, la jor-

nada maxima de 8 horas, y el salario minimo.

En Jalisco en 1914, se expide el decreto que consignaba el descanso dominical,
los dias de descanso obligatorio y las vacaciones, la jornada méxima de 9 horas, la prohi-
bicion del trabajo @ menores de § afios, el establecimiento del salario minimo para el cam-
po v la ciudad, Ia proteccion del salario, €l trabajo a destajo, el riesgo profesional, y se

establecen las Juntas de Conciliacion y Arbitraje (Juntas Municipales),

En Veracruz en 1914 se impone e! descanso semanal, la jornada méxima de 9
horas, con descanso para tomar alimentos, descanso semanal obligatorio, el salario mini-
mo, la responsabilidad patronal por riesgo de trabajo, un servicio médico adecuado, obli-
gacidn de los empresarios de construir escuelas primarias, el establecimiento de Ia inspec-

cién del trabajo y la organizacion de la justicia laboral, entre otras més
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En Yucatan en 1915 se crea el Consgo de Conahacion v el Tribunal de Astn-
traje, la Ley del Trabajo, entre otras cosas mas, ésta contenia algunos principlos que se
incorporarian al articulo 123 de la Constitucion comoe la jornada maxima, el descanse
sernanal, el salario minimo, y la defensa de las retribuciongs, las asociaciones, los contia-
tos colectivos y la huelga, establecio las Juntas de Conciliacion, €l Tribunal de Arbitraje y
el Departamento del Trabajo, y regulé el trabajo a menores y mujeres, la higiene y seguri-

dad en las fabricas y los riesgos de trabajo

En Coahuila en 1916 se promulga su Ley del Trabajo que produjo el proyecto
Zubaran, tan solo agregd tres capitulos relativos a los accidentes de trabzjo, conciliacidn
y Arbitraje para la solucion de los conflictos y participacion de los beneficios de las em-

presas.

El concepto de salario minimo. los legisladores realizaron un esfuerzo colosal en
la Ley de 1931 para lograr la implantacidén de los salarios minimos, lo cual, con mucha

deficiencia, se efectud ese musmo afio para el bienio 1932 - 33. En el articulo 99 dijeron

“... Salario minimo es el que, atendidas las condiciones de cada regiéon, sea sufi-
ciente para satisfacer las necesidades normales de la vida del trabajador, su educacion y
sus placeres honestos, considerandole como jefe de familia y teriendo en cuenta que debe
disponer de los recursos necesarios para su subsistencia durante los dias de descanso se-

manal en los que no percibe salario. ™%

El articulo 99 traducia lealmente el pensamiento del articulo 123, pues hablaba
de necesidades normales, pues bien, con base en las palabras las necesidades minimas,
concepto esencialinente distinto al de necesidades normales de la norma constitucional,

las autoridades federales del trabajo sostuvieron que el salaric minimo era un salario vital,

“DE LA CUEVA, Mario El Nuevo Derecho Mexicano del Trabato Ob. Cit. p 310.
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En su edic:on de la Ley Federal del Trabajo de 1934, relata Enngue Calderon
que Ja Comisidon Nacional de Salaric Minimo. creada en 1932 pata vigilar su funciona-
miento, dicto varias resoluciones en las que manifesté que el salano minime a que se
refiere el articulo 99 de la Ley del Trabajo no es precisamente un salario remunerador,
para cuya fijacion debe tomarse en cuanta la productividad dei trabajo, sino un salario

vital, en cuyo calculo entran factores como las necesidades del trabajador y su familia”

Asi se consumé la tergiversacién del Articulo 123, pues la Ley, al subsistir el
término necesidades normales con necesidades minumas y la interpretacién que se le dio a
éste, aislado del articulo 99 y del mandato constitucional, privaron a la institucidn de su
fuerza constructiva lanzada al servicio de la superacidn de los niveles econdmicos de ios

trabajadores, y la convirtieron en un principio de estancamiento de la vida
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CAPITULO I
EL SALARIO EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO LABORAL

En el presente capitulo sefialaremos los fundamentos Juridicos que establece la
legislacién sobre el salario en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

la Ley Federal del Trabajo vigente, y también sefizlaremos J urisprudenciz al respecto.

3. El Salario segin la Constitucién Politica de los Estados Uni-

dos Mexicanos de 1917.

Los antecedentes sociales que dieron ongen al articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917 presentan una constante explotacién

del hombre y una carencia absotuta de derechos y libertades por grupo privilegiados.

Hasta el afio de 1910 la jornada de trabajo era de 12 a 14 horas diarias y la retri-
bucion era lo estrictamente necesario para sobrevivir con poco o nada de dinero en efec-
tivo a través de la tienda de raya )

Froylan Manjarrez, al pronunciarse sobre la importancia del problema de los tra-
bajadores, o considera merecedor no de un articulo, no de una adicidn, sino de todo un

capitulo, todo un titulo de 1a Carta Magna.*

Comentamos que al existir pronunciamientos en favor de los trabajadores para
que se plasmara en Ja Carta Magna un capitulo de los derechos laborales, es aqui donde
se da la posibilidad del inicio de un interés formal en defensa de todas las personas que

devengan un salario.

4 ofy TRUEBA URBINA, Alberto Nuevo Derecho del Trabajo. Ob Cit. pp. 51,53,




El articulo 123 fue aptobado el 23 de encro de 1917 En accesario mencionar
que la mayoria de los miembros del Congreso Constituyentc provenian de las clases me-
dia y proletaria, cuyos interescs de clase los condujo ala creacion del Derecho Social La-
boral, plasmandolo por primera vez en la Constitucion Politica de los Estados Umidos

Mexicanos.

Convencidos los constituyentes de que la fraccion X del articulo 73 del proyecto
de Constitucién, la cual autorizaba al Congreso de la Union para legislar en toda la Repu-
blica en materia de trabajo, era contraria al sistema federal, y conscientes de que las nece-
sidades de las entidades federativas eran diversas, se requeria una reglamentacion dife-
rente, decidieron otorgar en e} parrafo introductorio del articulo 123 facultades legislati-
vas tanto al Congreso de la Union como a las Legislaturas de Jos Estados, acordando
ademas que la reglamentacion de las bases Constitucionales debia hacerse tomando en

. - 46
cuenta [as necesidades de cada region

Comentamos que en un principio se establecieron un sinnimero de salarios, de-
pendiendo de la region en que se encontraran, pero solo era una complicada forma para

seguir explotando la fierza laboral de los trabajadores asalanados

La primera Ley del Trabajo en la Reptblica se expidio en el Estado de Veracruz
el 14 de enero de 1918 y sirvidé como un antecedente en la elaboracion de Ia Ley Federal
del Trabajo de 1931.

La necesidad de la federalizacion de la legislacion laboral se hizo evidente cuan-
do, no obstante los Jogros obtenidos, en la préctica se presentaron problemas por la plu-

ralidad de leves que trataban de manera diferente a los trabajadores, siendo esto contrario

“ DE LA CUEVA, Mario. El Npevo Derecho Mexicano det Trabajo. Tome 1. Ob. Cit. p. 50,

&6



a la 1gualdad de derechos tambien aparecicion conflictos colectivoy y huelgas en dos o
wmas entidades federativas a la vez, no pudiendo resolverse poi carecer sus decistones de
eficacia fuera de fos limites territoriales, provocando en 1929 la reforma Censtitucional a
los articulos 73 fraccion X y el 123 en su parrafo introguciono, correspondiendo al Con-
greso Federal expedir la Ley del Trabajo, pero la aplicacién de la misma se dividio entre

autoridades federales y locales

Respecto al tema que nos interesa, que es el salario, el articulo 123 Constitucio-

nal vigente lo regula en diversas fracciones, las cuales se mencionan a continacion

Consideramos que nuestra Constitucion manifiesta la proteccion a la mujer por
su condicion fisica, y enfatiza el papel que ésta desarroliz en cuanto z la procreacion del
ser humano que implicitamente conlleva En base a esto, la Carta Magna considera una
proteccion muy amplia durante el desarrollo de la gestacidn, otorgandole tanto protec-
cién como facilidades que el articulo 123 Constitucional en su fraccion V establece *“Las
mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y
signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacién; gozaran forzosamente
de un descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto
y seis semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de
lactancia, tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para

alimentar a sus hijos.”

Entendemnos que uno de los objetivos que establece la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos es la proteccion al bienestar de los trabajadores, obtenien-
do un tipo de salario que en ella se mandata para satisfacer las necesidades elementales,

pero consideramos que el hecho de que se hable de una suficiencia, ésta es sdlo en teoria,

“ Cfr. Ibidem. p. 53-54.
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es decir, solo letra muerta que en la practica no se cumple desde 1917 cor la manifesta-
cion de la Declaracion de los Deicchos Sociales, ya que en la fraccion Vi del articule 123
sefiala “Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran generales o
profesionales Los primeros regirdn en las areas geograficas que sc deteriminen, 1os se-
gundos se aplicaran en ramas determinadas de la actividad economica 0 en profesiones,

oficios o trabajos especiales.”

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesi-
dades normales de un jefe de familia, en ef orden material, social, cultural y para proveer

a Iz educacion obligatoria de los hijos.

Los salarios minimos profesionales se fijaran considerando, ademas, las condi-

ciones de las distintas actividades economicas

Los salarios minimos se fijaran por una comision nacional integrada por repre-
sentantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que podra auxiliarse de
las comisiones especiales de carhcter consultive que constdere indispensables para el me-

jor desempefic de sus funciones™.

El principio de igualdad en el salario lo establece la Carta Magna, procurando
que no exista distincién, cuando se realiza un trabajo igual, y esto es indiscutible en la
teoria, y en la fraccién VII del articulo 123 sefiala: “Para trabajo igua! debe corresponder

salario igual, sin tener en cuanta sexo ni nacionalidad”

Consideramos que nuestra Constitucion, en su articulo 123, traté de proteger el
salario minimo para procurar el bienestar y desarrollo de la familia y lo hizo en forma
expresa, estableciendo restricciones para los descuentos en el salario minimo en su frac-
cién VIII que dice: “El salario minimo gueda exceptuado de embargo, compensacion o

descuento.”
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Enla fiaccion siguicnte nos vemes obligados a manifestar gue es una mas de las
normas protectoras del salario y al trabajador al definir que el pago soio sc podra realizas
en moneda de curso legal, aunque en la practica s¢ viola esta fraccion X que establece
“El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo perinitido
hacerlo efectivo con mercancias, ni vales, fichas o cualquier otro signo representative con

que se pretenda sustituir la moneda ™

Hemos de considerar que nuestra Carta Constitucional establece en modo algu-
no la estabilidad en el empleo y trata de evitar desventajas del trabajador frente al patron
y proporciona una seguridad y alternativa al trabajador respecto de su empleo, y en la
fraccion XXI del articulo 123 sefiala “Si el patrono se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la junta, se dara por terminado el contrato
de trabajo y quedar4 obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de

salario, ademas de la responsabilidad que le resulte.”

En la fraccién siguiente consideramos que se manifiesta una proteccién a la esta-
bilidad en el empleo del trabajador y guarda una seguridad juridica del mismo, y que a la
vez sustenta una libertad de asociacion y derecho a la participacién en una huelga en su
empleo que la establece en la fraccion XX “El patrono que despida a un obrero sin
causa justificada o por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado
parte en una huelga licita, estara obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato

o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario

La ley determinar los casos en que el patrono podré ser eximide de la obliga-

¢ién de cumplir el contrato mediante el pago de una indemnizacion,

Iguatmente tendra la obligacidn de indemnizar at trabajador con el importe de

tres meses de salario cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono o por
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recibyr de ¢l malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos

o hermanos

El patrono no podré eximirse de esta responsabilidad cuanda los malos trata-
mientos provengan de dependientes o familiares que obren con el consentimiento o tole-

rancia de él "

Una vez més se manifiesta la proteccion al trabajador en cuanto a sus salarios
devengados en nuestra Caria Magna al otorgarle preferencia para su pago y en la fraccion
X111 sefiata. “Los créditos 2 favor de los trabajadores por salario o sueldos devengados
en el ltimo afo, y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualesquiera otros en

los casos de concurso o de quiebra”

Consideramos gque los Constituyenies procuran una vez mis la proteccion al sa-
lario del trabajador estableciendo limites para el pago de las deudas contraidas por el
mismo v, a la vez, responsabilizandolo personalmente por las mismas y establecio la frac-
ctén XXIV. “De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de los patrones, de sus
asociados, familiares o dependientes, s6lo serd responsable el mismo trabajador, y en nin-
ghin caso y por ningin motive se podré exigir a los miembros de su familia, m seran exi-

gibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes.”
La proteccion que tiene el trabajador por parte del legislador, en cuanto a las ga-
rantias minimas del trabajo y del salario se manifiesta en la fraccion XX VI “Seran nulas

¥ no obligaran a los contrayentes, aunque se expresen en el contrato-

a) Las que estipulen una jornada inhumana, por lo notoriamente excesiva, dada

la indole de! trabajo.

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas de
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Concihacion y Arbitraje

¢} Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepaion del jor-

nal
d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, cafe, 1aberna, cantina, © tienda pa-
ra efectuar el pago del salario, cuando no se trate de empleados en esos esta-

blecimientos

e) Las que entrafien obligacidn directa o indirecta de adquirir los articulos de

consumo en tiendas o lugares determinados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa”

3.1. Ley Federal del Trabajo 1970.

En la exposicion de motivos de la Ley se pondero el inigualable trabajo de los

autores de la Ley de 1931, pero se hizo patente que la realidad en 1970 tanto en ¢ as-

pecto so

Progreso

cial como econdmico hacia indispensable una nueva legislacion que ayudara al

de la Nacion y asegurara al trabajador una participacion justa en los beneficios

de la economia Asi también, se mencioné que un verdadero progreso del pais consistia

en que los resultados de la produccidn aprovechen a todos y permitan a fos hombres me-

jorar su nivel de vida.®®

res de la

Asimismo, se menciona la creacidn de una situacion desigual entre los trabajado-

gran industria con los de lz mediana y pequefia, con motivo de los beneficios v

prestaciones muy superiores obtenidos a través de los contratos colectives Por lo tanto,

“® Ihidem.
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al redactarse ¢l proyecto se extrzjeron las instituciones mas gencralizadas de dichos con-

tratos

lgualmente, se preciso la determinacion de las jornadas maximas det Hamado
servicio extraordinario, se hablé de la falta de cumplimiento de la obligacion de los patro-

nes de proporcionar a los trabajadores habitaciones higiénicas y comodas.

En base a 1o expuesto, se liegd a la conclusién de poner en armonia la legislacion
vigente con el desarrollo del pais y necesidades de los trabajadores, presentando un pro-

yecto de la Ley a la Camara, ef cual se aprobé y public el 1° de abril de 1970

Nuestra Ley Laboral hace mencién de lo que se trata del salario al sefialar en su
articulo 82 “Salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su tra-

bajo ™

En cuanto a la estipulacidn del salario, éste no se da al libre albedric de las par-
tes, sino que el articulo 83 de la Ley de la materia sefiala- “El salario puede fijarse por
Unidad de Tiempo, por Unidad de Obra, por Comision, a Precio Alzado o de cualquier

otra manera

Cuando el salario se fije por Unidad de Obra, ademas de especificarse la natura-
leza de ésta, se hara constar la cantidad y calidad del material, el estado de 1a herramienta
y iatiles que e} patron, en su caso proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo por el que
los pondrd a disposicion del trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por con-

cepto del desgaste natural que sufra la herramienta como consecuencia del trabajo.”
El legislador hizo también una anotacién imporiante para sefialar lo que integra-

ba el salario en la Ley en comento en su articulo 84: “El salario se integra con los pagos

hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitaciones, primas,
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comisiones, prestaciones en especice y cualquicra otra cantidad o prestacion que se entre-

gue al trabajador por su trabajo ™

En cuanto a la cantidad que debe establecerse come minimo, el articulo 85 de la
Ley de la materia sefiala “El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijade como
minimo de acuerdo con las disposiciones de esta ley , para fijar el importe del salario se

tomaran en consideracion la cantidad y calidad del trabajo

En el salario por Unidad de Obrz, la retribucion que se pague serd tal, que para
un trabajo norimal, en una jornada de ocho heras, dé por resultado el monto del salario

minimo, por lo menos”

El articulo 86 en comento constituye un pase a una norma generalizada, aunque
en la practica es muy difici! que se dé, ya que menciona “A trabajo igual en puesto, jor-

nada y condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual ”

Uno de los derechos que Ia ley otorga al trabajador es el aguinaldo, que debera
pagar el patron al trabajador, y [a Ley sefiala también la fecha en que éste debera ser en-
tregado, y la cantidad, en el apartado 87 de la ley dice. “Los trabajadores tendran derecho
a un aguinaldo anual que deberi pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a

quince dias de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido e} afio de servicios, independientemente de que se
enicuentren Iaborande o no en la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendrin derecho a
que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren tra-

bajado, cualquiera que fuere éste ”

I.a normatividad juridica laboral también establece los plazos para el pago del

salario, dependiendo del tipo de trabajo, aunque sefialaremos que en el caso de los traba-
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jadores domesticos ¢} pago se hace normalmente quincenaimentc. y paia los empleados al
servicio det estado también, y ¢n ¢l apartado 88 sehala “'Los plazos pata ¢l pago del sala-
rio nunca podran ser mayores de una semana para las personas que desempeiien un tra-

bajo material y quince dias para los demas trabajadores.”

El articulo 89 establece ¢l monto del salario para los casos en que se suscite la
indemnizacion del trabajador, y comentaremos que es mas justo el que se tome en cuenta,
en casos del salario variable, el que resulte del dltime afio de servicios ¢ la prestacidn que
corresponda si no se cumple el afio, como lo dispone la ley de la materia, se puede adop-
tar un principio general de que para efectos de indemnizacidn se debe calcular sobre €l
salario integral, el citado articulo sefiala; “Para determinar el monto de las indemnizacio-
nes que deben pagarse a los trabajadores se tomaran como base el salanio correspondiente
al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion, incluyendo en €l la cuota diaria y la

parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el articulo 84

En los casos de salario por Unidad de Obra, vy en general, cuando la retnbucion
sea variable, se tomaran como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en
los treinta dias efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho. Si en ese lapso
hubiese habido un aumento en el salario, se tomard como base el promedio de las percep-

ciones cbienidas por el trabajador a partir de ]a fecha de aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividira entre siete o entre

treinta, segin sea el caso, para determinar el salario diario.”

Aun cuando la Ley Laboral establece las caracteristicas y especificaciones del
salario minimo, y las necesidades que éste debe cubrir no cumple con la finalidad debida,
y aun mas, si el trabajador tiene posibilidad de rescindir su contrato de trabajo por el solo
hecho de no recibir el salario minimo, esto también es en su perjuicio por la falta de tra-

bajo, el articulo 90 dice: “El salaric minimo es la cantidad menor que debe recibir en
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efectivo ¢l trabajador por sus servitios prestados en una jornada de trabgjo

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales
de un jefe de familia en el orden material, social, cultural, y para proveer a la educacion

obligatoria de los hijos

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas que
protejan la capacidad adquisitiva del salario, y faciliten el acceso de los trabajadores 2 la

obtencion de satisfactores ”

Nuestra Jegislacion laboral establece diferentes tipos de salarios y lo sefiala en su
articulo 91 “Los salarios minimos podrén ser generales para una o varias reas geografi-
cas de aplicacién, que pueden extenderse a una o mas entidades federativas o profesio-
nales, para una rama determinada de la actividad econdmica o para profesiones, oficios o

trabajos especiales, dentro de una o varias areas geograficas ”

Se ha dividido nuestro territorio en areas geograficas en virtud de una reforma
legal en el afio de 1987 con el objeto de facilitar la unificacion del salario minimo en toda
la Repiblica, sefialando en la Ley actual respectiva en el articulo 92 “Los salarios mini-
mos generales regiran para todos los trabajadores del drea o areas geogréficas de aplica-
cién que se determinen, independientemente de las ramas de la actividad econdmica,

profesiones, oficios o trabajos especiales ”

Nuestra disposicion laboral consigna a los salarios minimos profesionales como
un segundo grado de éstos, para buscar ¢l salario minimo de cada profesion, y en el arti-
culo 93 de 1a Ley Laboral sefiala: “Los salarios minimos profesionales regiran para todos
los trabajadores de las ramas de actividad econdmica, profesiones, oficios ¢ trabajos es-

peciales que se determinen dentro de una o varias areas geograficas de aplicacion.”
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En la fijacion de los salarios minimos interviene una Comision Nacional triparti-
ta, que se auxilia de comisiones especiales segun lo establece la Ley Laboral en su nume-
ral 94. “Los salarios minimos se fijaran por una Comision Nacional integrada por repre-
sentantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la cual podra auxiliarse de la
comisiones especiales de carécter consultivo que considere indispensable para el mejor

desempefio de las funciones "

Dentro de los cargos importantes que tiene la Comision Nacional Tripartita, y
que sefiala la ley respectiva, es la division de la Repuiblica en areas geograficas, sefialan-
dolo a detalle en e numeral 96: “La Comisién Nacional determinara la division de la Re-
publica en 4reas geograficas, las que estaran constituidas por uno o mas municipios en los
que deba regir un mismo salario minimo general, sin que necesariamente exista continut-

dad territorial entre dichos municipios ”

Los salarios minimos no podran ser objeto de ninguna disminucidn o afectacion
respecto a su cuantia, pero si se regulan algunas excepciones que se estipulan en el pre-
cepto 97 de nuestra ley de la materia “Los salarios minimos no podran ser objeto de

compensacion, descuento o reduccidn, salvo los casos siguientes

1..- Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en favor de

las personas mencionadas en el articulo 110, fraceidn V; y

I1.- Pago de rentas 2 que se refiere el articulo 151. Este descuento no podra ex-

ceder del diez por ciento del salario

II1.- Pago por abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de
la Vivienda para los trabajadores destinados a la adquisicidn, construccion, reparacion,
ampliacion o mejoras de casas habitacién o al pago de pasivos adquiridos por estos con-

ceptos. Asimismo, a aquellos trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la
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adquisicion de viviendas ubicadas en comuntos habstacionales financiados por el Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para [os Trabajadores se les descontara ¢l 1° del sala-
o a que se refierc el articulo 143 de esta Ley, que se destinard a cubrir Ios gastos que se
eroguen por concepto de administracion, operacion y mantemmiento del conjunto habita-
ciona! de que se trate. Estos descuentos deberdn haber sido aceptados libremente por el

trabajador y no podrén exceder el 20% del salario.

IV - Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados por el Fondo
a que se refiere el articule 103 Bis de esta Ley, destinados a la adquisicion de bienes de
consumo duradero o al pago de servicios. Estos descuentos estaran precedidos de la
aceptacion que libremente haya hecho el trabajador v no podran exceder del 10% de] sa-

larig”.

En relacion con la libre disposicion del salario por el trabajador, lo que el legis-
lador en parte procurd es una prohibicién para el patrén de que limite en forma alguna la
disposicién del salario por parte del trabajador y en su articulo 98 sefiala” “Los trabajado-
res dispondran libremente de sus salarios Cuzlquier disposicion o medida que desvirtie

este derecho serd nula ™

Consideramos que nuestra Ley Laboral estimd lograr un/objetivo concreto, y
que era el de asegurar a cada trabajador la percepcion objetiva de su salario para tratar de
llevar a cabo los fines constitucionales respectivos y que como derechos les corresponden
a los trabajadores, y a respecto la ley laboral sefiala en su articulo 99; “El derecho a per-
cibir el salario es irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a percibir los salarios deven-

gados.”
La seguridad de que el salario le sea dispuesto directamente al trabajador lo se-

fiala el numeral 100 de la Ley respectiva: “El salario se pagara directamente al trabajador

Sélo en los casos en que esté imposibilitado para efectuar personatmente e} cobro, el pa-
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go sc hara a la persona que designe como apoderado medante carta poder suserita poc

dos testigos.

El pago hecho en contravencion a los dispuesto en el parrafo anterior no libera

de responsabilidad ai patron ™

En cuanto a la forma de pago del salario el legislador procuré que el trabajador
no recibiera salario en forma de irueque o en alguna otra forma que le perjudicara, y
erradicando formas antiguas e inconvenientes para el trabajador, aunque en la vida actual
se practica el pago con cheque, sélo que con esto el trabajador no se ve perjudicado por
esta forma de pago y e! numeral 101 {zboral establece “El salario en efectivo deberi pa-
garse precisamenie en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias,
vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda substituir la mone-

da.n

Consideramos que para evitar presiones por parte del patron hacia el trabajador
en refacién con la disposicion de su salario que éste percibe, el legislador protege éste con
lo establecido en el articulo 104 “Es nula la cesién de los salarios en favor del patrén o

de terceras personas, cualquiera que sea la denominacion o forma que se le dé ”

Otra de las protecciones que ofrece la legislacion laboral es que no debe desvir-
tuarse la forma de pago del salario tal como lo sefiala el articulo 105: “El salario de los

trabajadores no seré objeto de compensacion alguna

Es obligacion del patrén pagar el salario, aungue existen salvedades y se puede
suspender el pago, en algunos casos y con los requisitos que establece la Ley en su apar-
tado 106. “La obligacion del patron de pagar e} salario no se suspende, salvo en los casos

y con los requisitos establecidos en esta Ley ”
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Consideramos que para proteger de arbitraricdades a los trabajadores por parte
del patrdn, que pudieran imponer a los trabajadores multas sin razon alguna, de hacerlo
éstos saldrian pagandole al patron, y en defensa de esto la norma laboral sefiala en su nu-
meral 107. “Esta prohibida la imposicion de multas a los trabajadores, cualquiera que sea

su causa o concepto.”

Nuestra Ley Laboral, previendo que el trabajador se gaste en el momenta de re-
¢ibir su salario, sefiala un lugar especifico para ello, sefialando también casos especificos
para su pago, y al respecto el articulo 108 dice. “El pago del salario s¢ efectuara en el

lugar donde los trabajadores presten sus servicios ”

Ante la importancia y necesidad del salario para el trabajador, debe fijarse un dia
para el pago, por seguridad econdmica de quien lo reciba, el numeral 109 de la legislacion
laboral enuncia. “El pago debera efectuarse en dia laborable, fijado por convenio entre el
trabajador y el patrén durante las horas de trabajo o inmediatamente después de su termi-

nacion.

La Ley Laboral considera algunos descuentos en ¢l salario de los trabajadores en
su precepto 110. “Los descuentos en los salarios de los trabajadores estan prohibidos,

salvo en los casos y con los requisitos siguientes:

L.- Pago de deudas contraidas con el patrdn por anticipo de salarios .. La canti-
dad exigible en ninglin caso podra ser mayor del importe de los salarios de un mes y el
descuento sera el que convenga el trabajador y el patron, sin que pueda ser mayor del

30% de! excedente del salaric minimo.

V.- Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos, ascendientes y

nietos, decretando por la autoridad competente.
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V11.- Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Fondo a que se
refiere ¢l articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a la adquisicion de bieres de consumo,
o al pago de servicios. Estos descuentos deberan haber sido aceptados Iibremente por el

trabajador y no pedran exceder del veinte por ciento del salario.

Es de total importancia que el trabajador no ve su salario disminuido por pagos
excesivos en sus deudas con el patrdn, y acerca de esto Ja Ley de la materia enuncia en el
numeral 111: “Las deudas contraidas por los trabajadores con sus patrones en ningln

caso devengaran intereses ”

Y en cuestion del embargo de los salarios la legislacion laboral mandata su nu-
meral 112: “Los salarios de los trabajadores no podran ser embargados, salvo el caso de
pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en beneficio de las perso-

nas sefialadas en el articulo 110, fraccidon V.

L.os patrones no estan obligados a cumplir ninguna otra orden judicial o admi-

nistrativa de embargo.”

La preferencia de los salarios y de las indemnizaciones de los trabajadores son de
vital importancia para éstos, y en virtud de ello, la ley Laboral establece en su apartado
113: “Los salarios devengados en el Gltimo afic y las indemnizaciones debidas a los tra-
bajadores son preferentes sobre cualguier otro crédito, incluidos los que disfruten la ga-
rantia real, los fiscales y los a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social, sobre todos

los bienes del patron.”

El Cddigo Laboral establece una mas de las protecciones al salario, para consi-
derarlo como predominante y se ventila en el precepto 114: “Los trabajadores no necesi-
tan entrar en concurso, gquichbra, suspension de pagos o sucesién. La junta de Conciliacion

y Arbitraje procedera al embargo y remate de los bienes necesarios para el pago de los
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salarios € indemnizaciones ™

3.2.- Jurisprudencia.

SALARIO, EL AGUINALDO ES PARTE INTEGRANTE DEL.- De acuerdo
con el articilo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se integra con los pagos hechos
en efectivo, por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisio-
nes, prestaciones en especi¢ y cualquier otra cantidad o prestacidon que se entregue al
trabajador por su trabajo Ahora bien, si el aguinaldo es una percepcion creada por Ja Ley
y susceptible de ser aumentada en los contratos, es evidente que el pago de esta percep-
cién forma parte de las percepciones a que se refiere el citade articulo y, por lo tanto, es
computable para los efectos de fa integracion del salario, y para su caleulo debe tomarse
en cuenta que se trata de una prestacion pagadera anualmente por el afio de servicios o el

tiempo proporcional ”

Amparo directo 4685/81.- Ferrocarril del Pacifico, S. A de C V - 21 de julio de
1982 Unanimidad de 4 votos - Ponente. Alfonso Lopez Aparicio - Secretario; Arturo

Carrete Herrera.

Amparo directo 4443/81.- Ferrocarril del Pacifico, 5. A de C V. 30 de junio de

1982.- 5 votos - Ponente; Alfonso Lépez Aparicio Secretario: Ra(l Ortiz Estrada.

Amparo directo 331/82 - Ferrocarril del Pacifico, 8. A de C. V.- 16 de junio de
1982.- Unanimidad de 4 votos - Ponente Julio Sanchez Vargas - Secretario: Raal Ortiz

Estrada.
Amparo directo 7085/80.- Victor Rodriguez Cano.- 16 de marzo de 198].- 5

voios.- Ponente: Maria Cristina Salmorén de Tamayo.- Secretario- Heéctor Santacruz

Fernandez.
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Amparo directo 5039/80 - Miguel Orozco de Santiago 5 de encro de 198].- 5

volos - Ponente: David Franco Rodriguez - Secretaria Yolanda Mujica Garcia
Informe 1982 Cuarta Sala, Numero 20. pagina 19

SALARIO, INTEGRACION DEL, CONVENIOS.- En los términos del articulo
89 de la Ley Federal del Trabajo, para determinar las indemnizaciones que deban pagarse
a los trabajadores se tomara como base el salario correspondiente al dia en que nazca el
derecho a la indemnizacion incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las
prestaciones mencionadas en el articulo 84 del citado ordenamiento, pero si en virtud de
un convenio se aumenta ¢l nitmero de dias que debe abarcar la indemnizacion corespon-
diente, el pago de la misma debe hacerse en los términos del precepto citado, esto es,

base del salario integrado.

Amparo directo 5252/78.- Cesarec Montemayor Trevifio Unanimidad de votos

Séptima Epoca, Volumenes 127, 123, Quinta Parte pagina 66

Amparo directo 4820/79 - Jesus Gomez Martinez y otros - Quinta parte pagina
66,

Amparo directo 536/79 .- Pascual Bernal Garcia - Unantmidad de votos Séptima
Epoca. Volaimenes 127-132. Quinta Parte, pagina 66.

Amparo directo 688/79.- Ascension Arreaga Godina Unanimidad de votos
Séptima Epoca, Volimenes 127-132, Quinta Parte, pagina 66.

Semanario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca Volimenes 127-132.

Quinta Parte, Julio-diciembre 1979. Cuarta Sala pagina 116.
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SALARIO, PRESTACIONES Que LO INTEGRAN - La manera de integrar ¢l
salario lo determina el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo y es la que debe aplicarse

en los casos de indemnizacion

Amparo directo 4101/74 - Joaquin Beltran Quibrera - 27 de octubre de 1977 -

Unanimidad de 4 votos - Ponente' Maria Cristina Salmoran de Tamayo,

Semanario Judicial de ia Federacién Séptima Epoca Volumenes 103-108.

Quinta Parte Julio-diciembre 1977, Cuarta Sala pagina 96.

SALARIO, INTEGRACION DEL APORTACION AL INFONAVIT Y PAGO
DE VACACIONES. NO QUEDAN COMPRENDIDOS.- De acuerdo con el articulo 84
de la Ley Federal del Trabajo, el salario se integra con los pagos hechos en efectivo, por
cuota diaria, pratificaciones, percepciones, habitacidén, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su
trabajo; en consecuencia, parz los efectos del pago de indemnizaciones a que se refiere el
articulo 89 del citado ordenamiento, ¢! salario debe cuantificarse de conformidad con las
diferentes prestaciones que lo integran y obteniendo el promedio diario, sin que puedan
considerarse como salario el pago de vacaciones y la aportacion que se hace al INFO-
NAVIT, pues por lo que se refiere a las vacaciones, las cantidades que por tal concepto
recibe el trabajador, no incrementan en modo alguno el salaric diario, yz que no es més
de lo que recibe el trabajador por €l pago de los dias dejados de laborar, precisamente por
estar de vacaciones, por lo que respecta a la aportacion al INFONAVIT, son cantidades
destinadas a resolver el problema habitacional de los trabajadores, de manera solidaria,
sin que incrementen el salario para los efectos de su integracion, ya que su destino es
crear sistemas de financiamiento que les permita obtener crédito barate y suficiente, para
adquirir en propiedad habitaciones comodas e higiénicas, para la construccion, reparacion

y mejora de sus casas y para el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.
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Amparo directo 5252/78 - Cesareo Montemayor Treviio 15 de agosio de
1979 - Unanimidad de votos - Ponente Juan Moisés Callega Garcia - Secretania Silvia

Pichardo de Quintana

Amparo directo 505/79 - Jesiis Gomez Martinez y otros 3 de octubre de 1979.-
Unanimidad de votos - Ponente. Juan Moisés Calleja Garcia - Secretaria. Silvia Pichardo

de Quintana.

Amparo directo 4820/78 - Roberto Lizcano Flores - 10 de octubre de 1979 - 5

votos - Ponente: Alfonzo Lopez Aparicio - Secretario” Arturo Carrete Herrera,

Amparo directo 536/79 - Pascuel Bernal Garcia - 15 de octubre de 1979.- Una-
pimidad de votos.- Ponente | Juan Moisés Calleja Garcia - Secretario  Juan Manuel Vega

Sanchez.,

Amparo directo 688/79.- Ascension Arreaga Godina. 15 de octubre de 1979 -
Unanimidad de votos - Ponente Juan Moisés Calleja Garcia - Secretario: Juan Manuel

Vega Sanchez.

Informe 1979 Cuarta Sala Nimero 24 pagina 23.

SALARIO, INTEGRACION DEL, PARA EL PAGO DE INDEMNIZACIO-
NES. COMPRENDE EL PORCENTAJE POR CONCEPTO DE RENTA DE CASA. En
los términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el porcentaje de renta de casa
si queda comprendido dentro del salario, por establecer tal precepto que se integra por
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, asi como por las gratificaciones, percep-
ciones, habitacién, primas v, en general, cualquier otra cantidad o prestacion entregada al

obrero por razdn de su trabajo. En tales condiciones, si la empresa demandada no tomod
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en cucnia el porcentaje de renta de casa para fijar la indemmizacion a que tenia derecho o
trabajador, se impone concluir la procedencia de la accion laboral gjercitada y al no csta-
blecerlo asi la Junta responsable, nfringio en perjuicio del trabajador tanto del precepto
antes mencionado, por falta de aplicacion, como los articulos 775 y 776 de 1z Ley Labo-

ral,

Amparo directo 1507/76,- Angel Parra Carrillo - 21 de jumio de 1976 - Unani-

midad de votos - Ponente' Jorge Saracho Alvarez.

Semanario Judicial de Ia Federacion Séptima Epoca Volumen 90 Quinta Parte,

junio 1976, Cuarta Sala. pagina 27

SALARIO, INTEGRACION DEL.- Independientemente de la denominacién
que se dé al concepto de pago, si ¢l trabajador tene incorporado a su salano el llamado
“tiempo extra” como pago normal y constante, debe entenderse que forma pante del sala-

rio, por ser una percepcion regular y fija.

amparo directo 5553/76.- Ferrocarriles Nacionales de México.- 25 de abnl de

1977.- 5 votos - Ponente: Julio Sanchez Vargas.- Secretario’ Eduardo Aguilar Cota
Informe 1977 Cuarta Sala pagina 56.

SALARIO MINIMO PROFESIONAL EL DERECHO A PERCIBIRLO NO
SE DETERMINA NECESARIAMENTE CON EL CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO. Toda vez que del contrato individual de trabajo sdlo se derivan las condicio-
nes originatmente pactadas entre patrdn y trabzjador, méas no asi el desarrotio de las acti-
vidades Ilevadas a cabo por el empleado mientras se prolongd su desempefio, tal docu-

mento no determina necesariamente el derecho a percibir el salario minimo profesional
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QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO

Amparo directo 45/91 Antonio Ramirez Rodriguez 7 de febiero de 1991, Una-
nimidad de votos, Ponente. Gema de la Llata Valenzuela Secretario® Erubiel Arenas

Gonzilez.

PRIMA DE ANTIGUEDAD, CASQOS EN QUE DEBE CUBRIRSE CON EL
SALARIQO MINIMO PROFESIONAL El articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo
establece que para determinar €l monto del salario base el cual debe pagarse la prima de
antigiiedad, se estara a lo dispuesto por los articulos 485 y 486 de esta Ley y este altimo
precepto dispone que cuando el salario que perciben el trabajador exceda del doble del
salario minimo de la zona econdmica a la que corresponde el tugar de prestacion del ser-
vicio, es ésta la suma que debe tomarse en cuenta para el pago de esa prestacion sin que
en el mismo se refiera de manera exclusiva al salario minimo general, pues para los casos
en que se desempefia un trabajo especializado el cual conforme a los contratos colectivos
se regula un salario profesional como en lz especie lo es el de maquinista de patio en la
rama de trenes, el que conforme a la clausula cinco del contrato colectivo de trabajo es
considerado como especializado y por ende el salario que obtenia a cambio de sus servi-
cios era profesional en esz virtud, la prima de antigiedad debe cubrirse atendiendo al
salario minimo profesional correspondiente al cargo en cuya rama laboral esta ubicada la
actividad del trabajador. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABATO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 8223/93. Macario Guzmén Ruiz. 10 de noviembre de 1993,
Unanimidad de votos Ponente: Adolfo O Aragon Mendia Secretario: Salvador Arriaga

Garcia

Amparo directo 5513/93 Ange! Esquivel Urbina 18 de agosto de 1993, Unani-
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midad de votos Ponente Jorge Nila Sccretano Gilberto Lopes Cotona

INDEMNIZACION, NO PUEDE SER INFERIOR AL SALARIO MINIMO
VIGENTE EL PAGO DE LA i bien la determinacion de la Junta de que el pago de iz
indemnizacion por riesgo de trabajo que le correspondia al trabajador debia de calcularse
conforme al salario que devengaba en el momento de su separacion por jubilacion de la
empresa demandada, se encuentra ajustada a la tesis de jurisprudencia niimero 12/92,
sustentada por la Cuarta Sala de la H Suprema Corte de Justicia de la Nacién, pero ello
no impide la aplicacion del articuto 485 del Codigo Laboral que determina que la cantidad
que se tome como base para el pago de la indemnizacién por riesgo, no podra ser inferior
al salario minimo Es decir, la tesis de jurisprudencia no contradice lo dispuesto por el
citado articulo 485, pues éste establece la seguridad para el trabajador para no verse
afectado en sus ingresos a que tiene derecho por indemnizacion, y exige que el monto del
salario para el pago de dicha indemnizacion no puede ser inferior al salario minimo. SE-

GUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO NOVENO CIRCUITO.

Amparo directo 228/93. Olivia Torres viuda de Velazco. & de julio de 1993.
Unanimidad de votos Ponente: Jorge Pérez Troncoso Secretario: Carlos A. Caballero

Dorantes.

Amparo directo 247/90. Comité Ejecutivo del Sindicato Nacional de Trabajado-
res Petroleros de la Replblica Mexicana. 16 de enero de 1991. Unanimidad de votos.

Ponente: Herminio Huerta Diaz. Secretario: José H. Pérez Garcia

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU PAGO DEBE SER CON BASE AL SALA-
RIO MINIMO CUANDQ EL DEL TRABAJADOR SEA INFERIOR. En términos de
los articulos 162, fraccidn II, y 486 de la Ley Federal del Trabajo, el pago de la prima de
antigiiedad se debe efectuar con base al doble del salaric minimo vigente en la época en

que nazca el derecho a recibir tal prestacién, cuando el salario exceda dicha cantidad o
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con el que reciba el trabajador si es nferior al referido tope depal Sin embargo, de una
sana interpretacion de esas disposiciones legales se concluye que. 51 ¢l salario del trabaja-
dor es inferior al minimo, con éste debe cubrirse la prima de antiguedad, pues de otra
marera se estaria violando en perjuicio del obrero los principios de justicia social y equi-
dad consagrados por la Carta Fundamental y la Ley Federal del Trabajo. SEPTIMO
TRIBUNAL CQLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1027/92, Teodoro Fuentes Gonzalez 4 de febrero de 1992
Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldana Secretaria® Sofia Verd-

nica Avalos Diaz

ALIMENTOS NO RELEVA DE LA OBLIGACION DE PROPORCIONAR-
LOS NI DE GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTOQ, EL QUE EL DEMANDADO
PERCIBA EL SALARIO MINIMO. En juicio sobre pension alimenticia, el solo hecho de
que la parte demandada perciba el salario minimao, no lo releva de la obligacion de pro-
porcionar los alimentos ni de garantizar su cumplimiento conforme a la Ley.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 90/91, Rogelio Valencia Urbina 27 de febrero de 1991. Unani-
midad de votos Ponente José Ange! Mandujano Gordillo. Secretaria: Julieta Maria Ele-

na Anguas Carrasco

SALARIO MINIMO, CUANDO NO ES APLICABLE EL PORCENTAJE IN-
CREMENTADO. Si bien es verdad que los incrementos salariales tienen el caracter de
obligatorios en toda la Repiiblica, no es menos clerto que tales incrementos sélo son obli-
gatorios cuando el salario que se paga sea el minimo general 0 minimo profesional, y es
indudable que esta situacién no se satisface cuando los patrones pagan a sus trabajadores
salarios muy superiores a los mintmos legales, toda vez que no existe disposicién alguna

que asi lo establezca, ni en los salarios minimos aprobados por la Comision Nacional de
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Salarios Minimos se establece que los merementos decretados tambien scan aplhicables en
el mismo porcentaje a los trabajadores que devenguen un sucldo mayor al fijado por dicha

Comision SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO

amparo directo 422/89. Refugio Pefia Alderete 22 de febrero de 1990, Unani-
midad de votos. Ponente Augusto Benito Hernindez Torres Secretario Ramiro Rodri-

guez Pérez

DOBLE DEL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE, CONDENA DEL
Cuando en autos se desprenda, que el trabajador no percibia ingresos superiores al doble
del salario minimo general vigente en la zona econdmica que el corresponde; no resulta
procedente que el patron cubra el riesgo profesional reclamado en base a la duplicidad del
sueldo a que aluda el articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 3806/89 Ferrocarriles Nacionales de México. 10 de noviembre
de 1989, Unanimidad de votos Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza Secretario Enrique

Valencia Lira.

PENSION ALIMENTICIA PORCENTAJE SOBRE EL SALARIO MINIMO.
El hecho de fijar como pension alimenticia un porcentaje sobre ¢l salario minimo, se debe
ala falta de prueba directa de los ingresos del deudor y a que se considera que la cantidad
resultante es la indispensable para sufragar las necesidades del deudor, de tal manera que
ain cuando existan otros acreedores, no necesarlamente tiene que dividirse entre todos
ellos el salario minimo, tomando en cuenta que tampoco esta demostrado que el deman-
dado percibia iinicamente la cantidad correspondiente a dicho salaric SEGUNDO TRI-
BUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 3/91. Szmuel Martinez Hernandez. 29 de enero de 1991. Una-
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nimidad de votos Ponente Gustavo Calvillo Rangel Scerctario Jose Mario Machorro

Castillo.

SALARIO MINIMO PROFESIONAL, SU INTEGRACION Es correcto dedu-
cir que el demandado paga al actor el salario profesional reclamado. si para ello se consi-
deran todos los conceptos que en efectivo se entregaron al trabajader a cambio de sus
servicios, siempre que, con la suma pagada se cubra el salario minimo profesional o sea
superior al fijado por la Comision de los Salarios Minimos. SEXTO TRIBUNAL CO-
LEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO,

Amparo directo 3266/90 Oscar Cerenade Diaz 18 de junio de 1990, Unanimi-

dad de votos. Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza Secretario. Enrique Valencia Lira,

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SALARIO MINIMO PROFESIONAL. Conforme
al articulo 162 en relacion con el diverso 486 de la Ley Federal del Trabajo, el salario
méaximo para el pago de la prima de antiguedad es el doble del salario minimo de la zona
econdmica correspondientie y, como el Gltimo de esos preceptos no especifica a qué sala-
rio minimo se refiere, st al general o al profesional, debe concluirse, por mayoria de ra-
zdn, que se refiere a ambas categorias, de suerte que, si un trabajador demanda el pago
de Iz prima de antigiiedad con base en el salario minimo profesional y demuestra que su
actividad encuadra en unz de las actividades contempladas por la Comision Naciona! de
Salarios Minimos como profesionales, es inconcuso que se le debe cubrir dicha presta-
cién. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRI-
MER CIRCUITO.

Amparo directo 7611/94 Ferrocarriles Nacionales de México. 6 de octubre de
1994, Unanimidad de votos Ponente; Maria Simona Ramos Ruvalcaba Secretario: Jestis

Gonzalez Ruiz.
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DESCUENTOS EN SALARIOS LA DISPQSICION DE QUL NO SEA MA-
YOR AL 30% DEL EXCEDENTE DEL SALARIO MINIMO, SOLAMENTE ES
APLICABLE CUANDO ESTA VIGENTE LA RELACION DE TRABAJO. Si bien el
articulo 110, fraccién 1, de la Ley Federal del Trabajo dispone que el descuento en los
salarios de los trabajadores, por pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de
salarios, pagos hechos con exceso, errores, pérdidas, averias o adquisicion de articulos
producidos por la empresa o establecimiento, sera el convenido por las partes y no podra
ser mayor al 30% del excedente del salario minimo, debe entenderse que esta disposicion
solamente es aplicable en aquellos casos en los que la relacion laboral esta vigente, por lo
que existe la posibilidad de hacer descuentos periodicos en el salario del trabajador, pero
cuando ya no existe vinculo labora! entre las partes, entonces no tiene aplicacion el dispo-
sitivo mencionado y Gnicamente se estara al tope maximo de exigibilidad de la deuda, que
el propio dispositivo prevé, hasta la cantidad correspondiente a un mes de safarios.
SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 3327/94. Rall Lisardo Gonzilez Cobos 14 de junio de 1994,
Unanimidad de votos Ponente: Maria Yolanda Mujica Garcia Secretario’ Antonio Her-

nandez Meza

SALARIO, EL SENALADO POR EL TRABAJADOR DEBE SER EL QUE
SE TOME EN CUENTA PARA EL PAGO DE PRESTACIONES LABORALES DE-
MANDADAS POR EL, Y NO EL MINIMO LEGAL. Es indebido el proceder de la
Junta responsable que toma como base el salario minimo general para condenar a ia de-
mandada en juicio en que un trabajador reclama diversas prestaciones por despido injus-
tificado, apoyandose en que el trabajador no formulé manifestacion alguna respecto a la
prevencion que le hizo para que sefialara el salaric diario que percibia, tomando en cuenta
que su demandada afirmd recibia diversas cantidades por ese concepto, sin embargo, esa

omistén ninguna consecuencia legal produce, puesto que no se le apercibié de que de no
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cumplir con clla se tendiia por seiialado el salarnie nummo general, y 1ampoco ¢l segundo
parrafo del articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo establece sancion alguna para el
caso de no subsanarse aquella irregularidad adveriida en la demanda laboral, luego, ante
la omision del trabajador, la Junta responsable debidé conderar al patron demandado al
pago de las prestaciones en base al salario mas bajo que dijo el trabajador recibia, y que la

demandada no controvirti.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO QUINTO CIRCUITO.

Amparo directo 596/94. Agustin Cordero Morales. 1° de febrero de 1995, Una-

nimidad de votos. Ponente. Raul Molina Torres, Secretario José de Jests Bernal Judrez.

SALARIO MAYOR DEL MINIMO. El hecho de que la fraccion V1 del articulo
123 Constituciona! determine que ¢l salario minimo que debe disfrutar un trabajador, serd
el que se considere suficiente, atendidas las condiciones de cada region, para satisfacer
sus necesidades de vida, no quiere decir que el trabajador no pueda devengar un salario

superior al minimo.

Amparo en revision 3581/35 “El Carmen”, S.A 6 de marzo de 1936. cinco vo-

tos.

Amparo 3594/35. Corral y Hermano. Leonardo. 13 de marzo de 1936 Unani-

midad de cuatro votos.

Amparo 3593/35 Faudon Luciano. 10 de marzo de 1936. Unanimidad de cuatro

votos.

Amparo 3656/35 Fabrica “La Constancia”. 8 A. 26 de marzo de 1936. cinco

votos.
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Amparo en revision 4984/35 Fabiica de Hilados y Tepdos de Lanas “Santiago™

S A cinco votos.

SALARIO MINIMO PROFESIONAL REQUISITOS PARA QUE PUEDA
ADOPTARSE PARA CUANTIFICAR PRESTACIONES Cuando se demanda una
prestacion que tiene como pauta el salario minimo, alegando que éste debe ser profesio-
nal, para que sea procedente, debe acreditarse que la actividad del reclamante se encuen-
ira dentro del catdlogo de profesiones, oficios y trabajos especiales elaborada por la Co-
mision Nacional de Salarios Minimos, quien es el organo facultado para ello de acuerdo a
la fraccion V1, del apartado “A™, del articulo 123 de la Constitucion General de la Repu-
blica, asi como el correlativo articulo 94 de Iz Ley Federal del Trabajo De tal suerte, que
si la profesion, el oficio o el trabajo especial de quien reclama su aplicacion no se en-
cuentra dentro de ese catalogo, o en la definicion o descripcién que de ellos hace la pro-
pia Comision, no podra aplicarse el salario aducido como minimo profesional para cuan-

tificar la prestacion que con base se haya demandado

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 10629/95 Ismael Velazquez Damas. 25 de octubre de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Carlos Alberto

Bravo Melgoza

SALARIO. PAGO DEL, POR MEDIO DE CHEQUE.- El articulo 101 de la
Ley Federal de! Trabajo dispone, en forma terminante, que el salario deberd pagarse en
moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cual-
quier otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda, y si bien es cierto
que se va haciendo costumbre que muchas empresas utilizan el sistema de pagar los sala-

rios a sus trabajadores con cheque, esto es porque estos Gltimos estdn de acuerdo, debido



a las ventajas que en la vida cconomica social actual tiene este ultimo valor como mstru-
mento de pago Sin embargo, si no existe en el caso tal acuerdo, y €30 es precisamente lo
que reclaman los actores, debe decirse que aun cuando la costumbre es fuente de dere-
cho, la misma no puede oponerse a lo que dispone expresamente la ley, que el salario se
debe pagar en moneda de curso legal- TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO
CIRCUITO

Amparo directo 377/82. Ramon Esquivel y coags 29 de octubre de 1982, Una-

nimidad de voios Ponente, José Antonio Hernandez Martinez.

PREMIO POR ASISTENCIA NO DEBE CONSIDERARSE COMO PARTE
INTEGRAL DEL SALARIO - La percepcion obtenida por los trabajadores a través del
concepto premio por asistencia, tiene una fuente diversa a la sefialada por el articulo 84
de la Ley Federal del Trabajo, como integrante del salario base de liquidacion, esto es, no
se percibe como contraprestacion por el servicio prestado por los trabajadores en forma
ordinaria, sinc como un estimulo a su asistencia y puntualidad al ocurrir a su fuente de
trabajo. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO TESIS
DE FJURISPRUDENCIA GACETA DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERA-
CION N° 51. MARZO DE 1992. p. 74.

SALARIO MINIMO PROFESIONAL. SU FALTA DE PAGO IMPLICA
FALTA DE PROBIDAD.- Demostrado que el trabajador, de acuerdo con las labores que
realizaba, tenia derecho al pago del salario minimo profesional y el patrén no se lo cubria,
pues sdlo le pagaba un salario minimo general, debe estimarse que opera la causal de res-
cisién del contrato laboral, consistente en falta de probidad del patrén, ya que si la causa
de referencia se configura cuando no se cubre el salario minimo general, teniendo el obre-
ro derecho a ello, por igualdad de razon debe generarse, cuando mereciendo el trabajador
un salario minimo profesional, no se les satisface, pues esto implica mala fe, engafio, abu-

so o influencia moral, que el patrén ejerce sobre el obrero, con mengua de los derechos
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de este TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITQ p 265

Amparo directo. 316/85 Danicl Chavez Gonzilez 4 de julio de 1985 Ponente

Enrique Arizpe Narro, Secretario Juan Castillo Duque Informe 1985 Tercera Parte

SALARIO MINIMO. EL PAGO INFERIOR AL SALARIO MINIMO ES
CAUSA DE RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJQ El pago inferior al salario
minimo es causa de rescision del contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido
en la fraccion 1V del articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, pues implica falta de pro-

bidad del patron respectoe al trabajador

EJECUTORIA: INFORME 1975 SEGUNDA PARTE, CUARTA SALA pagi-
na 77 - AD. 4337/75 Ramon Jaramillo Garza 24 de noviembre de 1975, cinco volime-

nes
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_CAPITULO IV
LA INCONVENIENCIA DEL SALARIO MINIMO

En el presente capitulo trataremos cuestiones sobre la inconveniencia del salario
minimo que devenga la mayoria de jos trabajadores, y del cual dependen tanto éstos co-
mo sus familias, y los establecen nuestros preceptos legales laborales la Constitucion
Politica de los Estados Unudos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo, y que a la fecha
es casi imposible vivir de una manera decorosa y digna, tal como lo establecen los pre-

ceptos sefialados.
4. La Insuficiencia del Salario Minimao.

Consideramos que la insuficiencia del salario minimo es consecuencia de la
inestabilidad del pais, en lo econdmico y lo politico, derivados del creciente desempleo, y
la abundante mano de obra, la desaparicién de las empresas, las crisis econdmicas y las
constantes devaluaciones, asi come en la mentira politica que desarrollan los gobernantes
en momentos electorales, y que sin embargo, al trabajador jamas se le otorga un salario

suficiente digno y decoroso

El hombre para su desarrollo integral requiere satisfacer sus necesidades mate-
riales, sociales y culturales y esto significa que no sélo debe cubrir la necesidad vital del
alimento para tener energia necesaria para el desempefio de sus actividades, sino de casa,

vestido y educacién para él y su familia.

En el orden social, un desarrolle economico no representa un fin en si mismo, va
que solo se justifica si tiene como propdsito constante el desarrollo social, y hablar de
desarrollo implica el aprovechamiento y plena realizacion de la potencialidad del ser hu-
mano y de su comunidad, de ahi que nuestra Constitucion haya establecido preceptos que

garantizan el bienestar el trabajador y de su familia, los cuales obligan a proporcionar y
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fomentar el desarrollo nacional en tal forma que sc den las condiciones sociales, materia-

les y culturales que otorguen sustemto real a una vida digna y decorosa

Por ello, la responsabilidad que implica un salario minimo suficiente debera ser
orientada a llevar a cabo los derechos, tanto de alimentacion, educacién, vivienda y los
demas derechos que fe pertenecen al trabajador, asi como el derecho al trabajo digno y
socialmente til, con el aseguramiento de las garantias minimas, pues asi lo establece la

Constitucidn y la Ley del Trabajo

El precepto Constitucional sefiala que los salarios minimos deberin ser suficien-
tes, esto fue creado e implantado come un derecho social para los trabajadores, porque
como seres humanos deben tener la misma oportunidad de los demas de obtener un desa-
rrollo total como personas libres que son, desafertunadamente esta posibilidad ba sido
una utopia, ya que los salzrios minimos no alcanzan para satisfacer las necesidades ele-

mentos de un ser humano que presta servicios,

Es innegable que la crisis economica por la que atraviesa nuestro pais ha sido
factor determinante que ha afectado directamente la situacién econdmica y social de los
trabajadores, no debemos pasar por alto que las politicas puestas en practica por diversas
administraciones han pretendido encontrarle solucidn a dicha crisis, sacrificando princi-

palmente los salarios de nuestros trabajadores

La realidad econdmica que vivimes demuestra que lejos de mejorar su situacién
econdmica, ésta ha empeorado dia a dia, 'debido a la imposicion de medidas tales como:
topes salariales, cierre de fuentes de trabajo, tanto en los sectores publicos como priva-
dos, provocando con esto incrementar el desempleo, reduccién del gasto social, corrup-
telas sindicales, asi como comprometer los derechos de los trabajadores para no solicitar
incrementos salzriales, provocando con esto grandes estragos en el desenvolvimiento

integral del trabajador y de su familia

o7



Los trabajadores, al no poder resolver con sus salarios sus necesidades basicas,
se ven obligados a buscar nuevas alternativas para subsistir, tales como el cambio de ha-
bitos alimenticios, reduciéndolos y en algunos casos suprimiendo aun los alimentos basi-
cos, también trabajando tiempo extraordinano y dobles turnos para incrementar sus tn-
gresos, induciendo por la extrema necesidad econdmica a los hijos y al conyuge a trabajar

para equilibrar con su contribucion al gasto familiar.

Los menores de edad se ven en la necesidad de apoyar al sustento de la econo-
mia del hogar, empleandose en trabajos informales, que ni el salario minimo perciben, y

en ¢l peor de los casos ingresan al gran porcentaje de desempleo.

En cuanto a la mala alimentacién, ésta es un factor decisivo, ya que en ¢l desa-
rrollo de la prestacion de servicios conduce entre otras cosas a Jas circunstancias que a

continuacion sefalamos’

a) Productividad mermada por virtud y como consecuencia de que no se ali-
menta bien el trabajador, no puede alcanzar indices suficientes de rendimiento

productivo.

b) Ausentismo en su trabajo, esto es como consecuencia de la mala alimentacion
que tiene y es muy comun que enferme con mucha regularidad y no solo €1,
sino la totalidad de su familia

¢) Mayor nimero de riesgos de trabajo, y por desgracia no muy pocos y cotmu-
nes accidentes de trabajo, y éstos en virtud del excesivo trabajo que trae co-

mo consecuencia la debilidad y e! cansancio.

d) Falta de creatividad, porque esto solo lo realiza un trabajador bien alimentado
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que goce de la tuanguilidad que le proporaione la holgura de poder solventar

sus necesidades basicas con la remuneracion del trabajador

En todo momento, los salfarios de los trabajadores han sido insuficientes, esto es,
que el trabajador siempre ha estado mal retribuido, y que con la cantidad establecida co-
mo salario minimo seria imposible satisfacer todo lo que establece la Carta Magna en su
articulo 123 fraccién VI “Los salarios minimos generales deberan ser sufictentes para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y
cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos...”, pero auestro esmerado
ordenamiento Constitucional se vulnera para los trabajadores, ya que hoy la cantidad es-
tablecida como salario minimo general es de $34 45 en el area geografica “A”, de $31.90
en el 4rea geografica “B” y de $29.70 en el area geografica “C", lo cual no alcanza para

satisfacer sus necesidades elementales, en ninguna de las areas geograficas senaladas

Para que un jefe de familia pueda cubrir sus necesidades de vida en el orden an-
tes sefialado, es dificil porque una realidad palpable indica que es verdaderamente imposi-
ble, por lo que quienes estdn encargados de fijar fos montos de los salarios minimos debe-
ran tener una conciencia licida, desde cualquier Optica que se quiera analizar, el salario es
insuficiente; por lo que debe hacer una adaptacidn a las necesidades reales de la clase
laborante, esto con independencia de lo que indica nuestra Constitucién, y que con base
en ella y un verdadero anilisis se pueda llegar a la fijacion de un salario minimo acorde
con la realidad econémica, que beneficie a los trabajadores asalariados, porque la retribu-
cidn de salario minimo que sea suficiente se perfila como un derecho social que a través
de la historia se ha conquistado con lucha y pérdida de vidas en la Revolucion de 1910 y
que en 1917 logrd hacerse una reafidad al plasmarse en nuestra Constitucién Politica, ya
que ésta paso a la historia como la primera en el munde que rompié con los moldes clasi-
cos de las Constituciones de otros paises al establecer los Derechos Sociales que corres-

ponden a los trabajadores, incluyendo el salario
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Uno de los factores de la produccion a quicn corresponde una parte considerable
del ingreso nactonal es el trabajador, al hablar de diferenciacion de salarios, la teoria cli-
sica consignaba, en forma por demis optimista, que los salarios deberan ser regulados de
acuerdo con las circunstancias en que s¢ desarrollaba el proceso productive En la pricti-
ca, comprendemos que esta escuela es idealista y descansa en fundamentos falsos, ya que
es facil comprobar que casi siempre van juntos las malas condiciones de trabajo y los ba-

jos sueldos ¥

Estamos conscientes que nuestro pais ha vivido situaciones dificiles de mflacion
y devaluaciones, por lo que sera dificil que las autoridades competentes establecieran un
salario minimo real que cubriera todo lo que sefiala nuestra Constitucion v el Codigo La-
boral, en virtud de que México pertenece a los paises en desarrollo y que, consecuente-
mente, la politica econdmicz no permite dotar a los trabajadores de un salario suficiente

para cubrir todas sus necesidades primordiales.

Es importante sefialar cuales han sido las causas que han hecho perder la capaci-
dad adquisitiva det salario de la clase trabajadora, vy por consiguiente, su nivel de vida: 1z
instauracion de medidas politicas, sociales y econémicas que se ha adoptado en las (lti-

mas administraciones sexenales de cada presidente de la Republica en cuanto al satario.

A continuacién presentamos algunos de los productos que pertenccen a la Ca-
nasta Bésica del Banco de México, y para mayor informacién (ver anexo 1). También
sefialamos los precios de los productos en dos tiendas de autoservicio proporcionados

por la Procuraduria Federal del Consumidor

* Cfr. DOMINGUEZ VARGAS, Sergio. Teoria Econémica. Décimo Segunda Edicién, Porria. México,
1986, p. 206 y 207.
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Comercial Mexicana Gigante

1) “Tortilla de maiz $300 33100

2} Pan blanco 60 cts. 60 cts

3) Pasta para sopa $ 190 (200 grs) §190(200grs)
4) Arroz 5695k $69kg

5) Leche $520h $52010.

6) Huevo §990 kg $89%0kg

7) Aceite $9301t $10351

8) Frijol $1080kg $9.45kg

9) Azicar $ 13 50(2 kgs) $12.00(2kgs)
10) Jamén $48 80 kg $33.25 kg 7

Aun cuando en la realidad el salario minimo es insuficiente, las politicas parti-
distas y preelectorales proponen “bienestar para la familia”, y en los hechos se comprueba
plenamente que todo es falso, pues Unicamente se utiliza esto para lograr votos para su
campafia, y por tal motivo debemos entender que la fijacion del salario minimo por la
Comisién Nacional de Salarios Minimos est supeditada a la decision del Jefe del Ejecuti-
vo, esto es, el Presidente de la Repiblica, quien legjos de hacer una fijacion econémica
real, la hace desde una perspectiva partidista, que en lo mas minimo beneficia a la clase

trabajadora.

Prueba de lo anterior, resulta interesante transcribir parte de la exposicidn del
Presidente Ernesto Zedillo Ponce de Ledn en su propuesta al pueblo de México y que
inica y exclusivamente es politica. “El objetivo central de mi propuesta de politica eco-
nomica es aumentar el bienestar de las familias mexicanas. Debemos otorgar especial

atencion a la inversion en las empresas. Mejor educacién y mejores servicios de salud,

% PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR “Multiplique sus Compras”. Quién es Quicn en

los Precios México. (noviembre 1998). Nitmero 61 pp. 2-3.
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seran la plataforma sovial para gue los tabajadotes mexicanos scan mas productivos y
estén mejor remunerados, Bajo ¢l principio laboral que ha postulado de que lfas Gnicas
transformaciones admisbles sera aguellas que se traduzean en un mayor bienestar para el
trabajador, aientaremos la concertacion de mejores formas de organizacion que se per-

mitan para una agit movilidad de trabajadores dentro de las propias empresas’ !

Esto demuestra el uso de la demagogia para engafar al pueblo trabajador, y pen-
samos que en virtud de lo presentado con anterioridad, aun cuando es una propuesta po-
litica presidencial y que es dificil pensar que un gobierno como el de México pueda otor-
gar un salario suficiente, real, y con capacidad adquisitiva, para la satisfaccion de Ja fami-
lia y del trabajador, se tendran que buscar alternativas economicas colaterales para un
salario digno que verdaderamente cumpla con el esfuerzo, el desgaste y la vida humana

del que trabaja,

4.1. La Evolucion del Salario.

Un argumento utilizado a menudo para justificar el deterioro salarial se refiere a
gue la crisis econdmica de los Gltimos aiflos, que no solo ahondd los desequilibrios eco-
noémicos de nuestro pais, sino que deriva de una crisis genera! gue desgraciadamente re-

percute e los salarios

Sea cual sea la postura, en un anilisis sobre la evolucidn de los salarios debe
considerar todos los aspectos, tanto los efectos de la crisis como la forma de distribucidn
del ingreso, ya que los salarios sen el indicador que expresa la medida en que se han su-

perado dificultades economicas y el grado de mejora del mismo.

31 PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL. “Propuesta para la Reactivacién Econdmica y el

Crecimiento Sostenido” Ernesto Zedillo, Construyendo el México Moderno. México. (6 de junio desde
1994). pp, 17-18.
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En la admnistracion del Presidente Echeverria Alvarez. se presento la crisis eco-
ndmica que venia contenendo desde fines de los afios anteriores a los de 1970, con los
altos indices inflacionarios, cuyo origen se da por distintas causas, entre las cuales esta-
ban: el aumento en el gasto publice, el excesivo crecimiento en las tazas de interés banca-
rio, el aumento en el arancel de los productos de importacion, una emision excesiva del
circulante monetario, que aminoraron el salario real para los trabajadores y que en el afio
de 1973 hubo necesidad de decretar un aumento de emergencia en el salario y, poste-
riormente, en el afio siguiente por virtud de que se duplica la inflacién, se decreta ahora
un segundo salario de emergencia, aduciendo que la causa que daba origen a la inflacién

eran los aumentos salariales

En ¢l periodo presidencial del José Lopez Portillo, la inflacion alcanzo el 29 1%
en e} afio de 1977 y este alto indice inflacionario motivo el derrumbe del salario minimo,
lo convirtié en més escaso, esto como consecuencia también del incremento de los pre-
cios en general, y ahora la tonica de la politica gubernamental y con el pretexto de la cri-
sis econdmica que atravesabz €l pais, en ese momento se decreta una politica de topes
salariales, lo que limitd gravemente la lucha de los trabajadores por conseguir una mas
equitativa retribucién de su salario, El gobiemno, por su parte, implementd un plan de
mayor austeridad, reduciendo sensiblemente ¢! gasto social y éste causd mayor perjuicio y

detrimento a los trabajadores.*

En las crisis recurrentes de nuestra econormia en €l pais, el que tiene menos posi-
bilidades econdmicas es el trabajador, aun cuando es éste el punto medular para el soste-
nimiento de 1a economia de un pais (sea cual fuere) y sin embargo, es quien como conse-

cuencia de estos problemas, tiene que pagar los altos costos de la inflacién, la crisis eco-

32 Cfr. COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS Y SECRETARIA DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO. “Sistema de Cuentas Nacionales”. México. 1976. p. 235. N
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nomica, las devaluaciones, a traves de bajar salarios, no remuneratzvos reales con cada
actualidad econdmica, aun a costa por parte del gobierno de seguir soslayando las deter-
minaciones juridicas respecto del salario para los trabajadores, que estan sefialados pos

nuestras Leyes Laborales

En el afio de 1982 se agravo mas la crisis y, como siempre, son los trabajadores
asalariados los que soportan mayormente el paso de ésta, porque se da la liberacion de
precios de productos subsidiados y controlados, devaluacion de la moneda y una escala

de aumento en todos los productos,

El Presidente Miguel De la Madrnd Hurtado, en su gestion le corresponde iniciar
en los momentos mas profundos de la crisis econdmica. Pone en marcha el Programa
Inmediato de Recuperacion Econdmica (PIRE) E! objetivo que persigue este programa
es reactivar la economia y saliv de la crisis con las sigutentes medidas disminucion del
gasto soctal, el control de salarios, liberacion de precios, saneamiento de las finanzas con
una mayor captacidn de ingresos a través de incremento a las tarifas de bienes y servicios

que presenta el Estado

Una vez mas es notorio que la forma de estabilizar 1a economia descansa en los

aspectos que mas desfavorecen a los trabajadores,

El 15 de diciembre de 1987, dltimo afio de su gestion como presidente de la Re-
pliblica, Migue! De la Madrid pone en marcha el programa econdmico denominado Pacto
de Solidaridad Econdmico (PSE), que es una concertacion entre el Gobierno Federal y
los representantes de los sectores obrero, campesino y empresarial, pidiéndoles a los
obreros, moderaran sus demandas de aumento salarial y a los empresarios que moderen
sus ganancias, v se da el compromiso tcito de no solicitar mayores incrementos salariales
y 2 los empresarios de no aumentar los precios de los productos, bienes y servicios; lo

que se busca con este Pacto es bajar la inflacidn del tipo de cambio.
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El programa que en su fase miclal fue programado para dos meses y medio se
fue haciendo sucesivo y permanente hasta finalizar la adnunistracion gubernamental de De
la Madrid, lograndose bajar la inflacion, pero 2 un precic muy alto, a costa de mayor sa-
crificio de los trabajadores asalariados, al verse imposibilitados de poder solicitar incre-
mentos salariales en apoyo a algo que sin lugar a dudas fue forzado a la participacion en
el Pacto, siendo los Ginicos que hasta ahora han cumphido cabalmente con el compromiso
coniraido y asignado con el gobierne, aun cuando los otros tres sectores no lo han hecho

porque han seguido incrementando los precios de los productos de bienes y servicios

En la administracién del Presidente Carlos Salinas de Gortari continua realizan-
do esfuerzos para abatir la inflacidn, ahora en torno al Pacto para [a Estabilidad y el Cre-
cimiento Economico (PECE), continudndose con la concertacion de los sectores Gobier-
no Federal, obrero, campesino y empresarial; pero, de la misma manera que ocurrid con
el PSE, no se cumple con lo convenido de parte del sector empresanal, por lo que la
prolongacién del Pacto sigue benefictando solo a un pequefio sector de la poblacion y en
detrimento de la generalidad de la clase laborante mexicana, imperando por consecuencia
un desarrolle econdmico desigual, provocando mayor pobreza en los trabajadores, para
los cuales ha sido pencsa y muy larga la crisis econdmica porgue no ha habido recupera-
cién suficiente por virtud del incremento constante de los precios de los productos, de los
bienes y servicios y los infimos salarios que se les pagan, [os que resultan notoriamente
inoperantes, aun cuando los sectores publicos y privados, los cuales son muy optimistas,
pues afirman que la crisis sufrida termind al iniciarse la recuperacidn econdmica en el afio

de 1990,

A partir de 1977 los salarios y su participacién en el ingreso nacional comenzd a
caer notablemente Si se aneliza la serie temporal de los salarios minimos v la participa-
cién de las remuneraciones en el ingreso nacional de 1970 a 1990, se observa que estas

variables alcanzaron su punto més alto en 1976. A partir de entonces mostraron una ten-
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dencia constante a la baja En los salanos también se¢ aprecia una caida. aunque de 1977 a

1981 hubo un breve repunte, quizé explicados por el auge petrolero

Desde mediados de los setentas se ha observado una importante caida de los sa-
larios reales. Como resultado de fa flexibilizacion laboral, provocada por la crisis mundial
de acumulacién, que en parte se origin6 por la gran elevacion del precio internacional del
petroleo de 1973 y luego de 1979 2 1981 y por el agotamiento de la larga etapa de desa-

rrollo econémico de la posguerra

En México este proceso se ha dado con particular virulencia, sobre todo después
de 1982 cuando la caida salarial se precipitd notablemente Respecto a 1970 y hasta junio

de 1990, la caida del salario minimo ha sido de 52%, y respecto a 1976 de 61%.%

Consideramos que si bien es cierto que sefialamos una fecha en la que se da una
caida de los salarios, también es cierto que siempre caen los salarios, y si tienen una evo-
lucién, esta es negativa y no positiva, esto en cada sexenio presidencial y que se debiera
legislar para que las leyes sefialaran un mecanismo automatico para compensar la pérdida
de la capacidad adquisitiva del salario, sea cual fuere el motivo por la que se perdiese, y

que afecte al trabajador.

Dos argumentos podran explicar esa tendencia mencionada anteriormente. Por
un Jado, cuestiones de estructura productiva nacional comunmente se acepta que de 1939
a 1979 floreci6 y se agoto el modelo de la importacion, también incrementé ¢l endeuda-
miento intemo y externo y la aparicién de la inflacién controlada; una segunda razén se
refiere a cuestiones coyunturales y de politicas econémicas El comienzo de la apertura al

exterior hizo mas sensible la economia mexicana a los efectos de la crisis internacional.

B Cf. COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS Y SECRETARIA DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO. México. 1979. p 163,
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Por otro lado, los programas ortodoxos de ajuste y estabilizacion aplicados des-
de 1982, que mmphcaron un profunda cambio de la estructura de precios relativos que

prevalec:d durante mucho tiempo, ha deteriorado severamente los salarios

La caida de los tres tipos de salarios se hizo mas notable con la crisis de 1982,

que ademas coincidio con la permanente recuperacion del tipo de cambio real

Por la manera en que se definié y aplico [a politica econdmica desde el primero
de diciembre de 1982, el salario fue el precio relativa que cargd con el reajuste del tipo de

cambio rea), debido a que se trataba de evitar la inflacidn.

Aunado a lo anterior, la gran crisis de deuda externa de 1982 y la decision de
pagarla asiduamente implicaron, desde entonces, un enorme traspaso de recursos al exte-
rior, esto ademas de retirar fuertes montos para el crecimiento del ingreso, ha entrado en

un proceso francamente regresivo

En virtud de que fa evolucion del poder adquisitivo de los salarios minimos es un
elemento que reviste especial importancia en ¢l proceso de fijacion de los salarios mini-
mos, y con el propésito de brindar un marco adecuado de informacion sobre el compor-
tamiento de dichos salarios, resulta pertinente mencionar que al suscribirse la segunda
fase del Pacto para la estabilidad, la Competitividad y el Emplec (PECE), el 3 de octubre
de 1993, se derivaron acuerdos que beneficiaron a trabajadores de bajos ingresos Entre
ellos se destacé la reforma a la Ley de impuesto sobre la renta (ISR), gue modifict, a
partir del 1° de octubre de 1993, ¢! régimen de acreditamiento del ISR a las personas
fisicas. Con esta medida se incrementé el ingreso disponible de los trabajadores que per-
cibian menos de cuatro salerios minimos. En particular los trabajadores con ingreso de un
salario minimo recibieron un incremento en su ingreso disponible, que en ningln caso fue

menor de 7.5%, pudiendo llegar hasta un méximo de 10.8%, en funcion de la proporcion
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que representaron las prestaciones sociales en su ingreso total También, como resubtado
de esas reformas, se elevo a dos veces el salario minimo ¢} mivel de ingreso por debajo del

. - 54
cual los trabajadores no pagan impuestos sobre la renta

Consideramos que el Estado ha tratado de alguna forma de resarcir la capacidad
adquisitiva del salario a través de Pactos, pero debemos reconocer que solo se trata de
tranquilizar a una masa de trabajadores que perciben salarios s0lo para una supervivencia

con demasiadas dificultades para adquirir un sustento respetable.

Asimismo, en diciembre de 1994, el Congreso de la Unié aprobd la modificacion
a la tabla de crédito al salario, lo cual significé un incremento adicional de 3.0% en el
ingreso disponible de los trabajadores que percibian hasta dos salarios minimos vigentes

en dicho mes.

Por ultimo, con la subscripcion del Acuerdo en el Marco de la Alianza para la
Recuperacion Economica, del 22 de marzo de 1996, se convino en ampliar la bonificacion
fiscal para incrementar el ingreso disponible de los trabajadores con percepciones entre
uno y tres salarios minimos, a partir del 1° de abril; lo anterior significo un incremento de
3.0% en la bonificacién que venian percibiendo los trabajadores con ingresos de un sala-
rioc minimo. Del mismo modo, quedaron desgravados los trabajadores que percibian in-

gresos de hasta tres veces el salario minimo.

En el segundo semestre de 1997, el ingreso disponible mensual de un trabajador
de salario minimo en el Area Geografica “A”, que percibi6 las prestaciones minimas de
Ley, equivalia a $1,009.72 (un mil nueve pesos con setenta y dos centavos). Este ingreso

se integrd por $804.08 por concepto de salario, mas $179.27, correspondiente a ia boni-

%% Cfr. INFORME DE LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS. México 1998 pp.
510-5i1.
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ficacion fiscal, que equivale a 17 6% del salario nunimo integrado con prestaciones

Una vez mas comentaremos que solo trata el gobierno de otorgar pahativos para
el salario, y que de ninguna forma el trabajador podra cubrir sus necesidades primordiales

que sefiala la Constitucion y la Ley Laboral

En cuanto a la evolucion del salario, sefiajaremos que en fecha de 2 de diciembre
de 1998 se acordd por Ja Comisién Nacional de Salanos minimos un incremento a los
salarios minimos que entrara en vigor a partir del 3 del mismo mes y que sera de 14%
para quedar en $34.45 en el drea geogréifica “A”, de $31 90 en el drea geogréfica “B” y
en el drea geografica “C” de $29.70, ya que se encontraban en $30 20, y de $28.00 y de
$26.035, respectivamente en su area geografica, y alrededor de éste incremento salarial se
dan tanto antes de sefialarlo, como después de hacerlo, circunstancias que verteremos en

lo siguiente.

Para e] secretario del Trabajo y Prevision Social, José Antonio Gonzélez Fer-
nandez, cree pertinente un incremento de 13% a los salarios minimos para 1999 que po-
dra empezar a regir ¢l proximo 3 de diciembre, y dice no podemos dispararnos sobre la
inflacion prevista para 1999 porque existe el niesgo de lesionar el empleo con su desacele-

ramiento en su creacién, con esto alude a un esfuerzo de toda la sociedad.

El Secretario del Trabajo se pronuncié por cuidar el control de la inflacion para
evitar la pérdida de mas poder adquisitivo, aun cuando no duda el funcionario de Ias re-
percusiones de los incremento que se dan en fecha anteriores inmediatas, la gasolina, la
electricidad y el diesel, asi como [a liberacion del precio de la tortilla, para el trabajador y
su salario. Sefiald que la politica econdmica estd orientada a no gravar el producto de 1a

Canasta Bésica, dice no poder compensar con salarios mas altos porque todo girara sobre

* Jtndem. p. 51L
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un aumento de precios y entonces esta medida e conoce como empiess, peio nunca co-
mo acaba Fyé prioridades para 1999 procusar que la inflacion no se desate, y en la me-
dida de lo posible, que el aumento salanal s¢ contenga pasa que no haya cierre de empre-
sas; Gonzalez Fernandez defiende la postura del Presidente de la Republica en el sentido

de que debe bajar la inflacion, y de ahi que los salarics no pueden ir mas alla del 13%.%¢

Una vez mas, el incremento propuesto por las auteridades correspondientes
afecta a quien menos tiene, siguendo con Ja politica de afectacién hacia el trabajador,
todo esto porque se proponia fijar un 13% de incremento a los salarios minimos y la Co-
mision determind un 14%, gue es totalmente opuesto al incremento que se dio en varios
productos, como la gasolina, en la que se dio un aumento de 15% de inicio y de un punto
porcentual por mes hasta llegar a treinta Con estos incrementos, el salano actual queda a
la deriva, y ademas hoy como en los afios setentas, se culpa de la inflacion a el hecho de

pagar mejores salarios

En respuesta a la propuesta de 13% de incremento a los salarios mirimos plan-
teada por el Secretario de! Trabajo y Previsidn Social, José Antonio Gonzélez Fernandez,
Joe! Lopez Mayren, dirigente del congresc del Trabajo y Leonardo Rodriguez Alcaine,
lider de la CTM, demandaron ante empresarios y gobiemo que se aplique la escala mévil,
con aumentos mensuales de salarios, el Presidente del Congreso del Trabajo establecid
que si se logra pactar que los minimos se muevan mensualmente al mismo ritmo de la
inflacién, méas medio punto, la Comisién Nacional de los Salarios Minimos saldria so-
brando; sefiald también e! enérgico rechazo a la propuesta de incremento de los salarios
minimos del 13% vy se pidid ante representantes empresariales y Secretarios de Estado,

que ya no se siga golpeando a las clases mas desprotegidas

% Cfr. CERON ESPINOZA, Javier “Aumento a los minimos de! 13% desde diciembre, propone la Se-
cretaria del Trabajo y Prevision Social” El Universal. México (17 de noviembre de 1998). p. 22
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A su vez, ¢l dingente de la Confedesacion de Trabayadoies de Mexico, Leonardo
Rodriguez Alcame, sustentd que el sector obrero y concretamente las 36 organizaciones
del Congreso del Trabajo, mantiencn su firme demanda del 22%, sefiald que esta pro-
puesta se presentara ante la Comision Nacional de Salarios Minimos, y se hara énfasis en
la unificacion de las tres zonas geograficas en una sola y que el incremento se fije y entre

en vigor desde el 1° de diciembre de 1999 para lograr la recuperacton salarial *’

Incrementar el juego politico en perjuicio de los trabajadores, con tal sélo reco-
nocer que el incremento salarial del 14% es insuficiente y proponer determinado porcen-
taje (de 22%), pero no proponen verdaderamente un plan de trabajo para obtener un in-

cremento al salario minimo digno que en realidad recupere el poder adquisitivo.

Representante patronales y del gobierno lograror imponerse al seno de la Comi-
sion Nacional de los Salarios Minimos, la cual acordd, con la abstencién del sector obre-
1o, dar un aumento de 14% a dichas percepciones Los nuevos salarios minimos entraran
en vigor el 3 de diciembre de 1998 en las areas geograficas; al area “A” le corresponden
$34 45 pesos diarios, a la “B” $3190y a la “C” $29 70 pesos Los salarios minimos
profesionales aumentaran en la misma proporcion que los minimes generales para las tres

ireas geograficas **

Consideramos que hoy en dia pasé de lo absurdo en el actuar de [a representa-
cién de los trabajadores en Ja Comisién Nacional de los Salarios Minimos, ya que éstos se
abstuvieron de votar para la decision de! incremente a los salarios minimos, los gremios
de trabajadores se encuentran coludidos con quienes deciden qué porcentaje se debe ha-

cer a los salarios; es un juego politico en donde los trabajadores salen perjudicados.

5 C. CERON, Javier, TALAVERA, Gustave “Objetan obreros incrementos de 13% a minisalarios,
apoya la Industria Privada™. El Universal. México. (18 de noviembre de 1998). p. 1.

5 Cfr, VELAZCO, Ehzabeth “Gobieno y patrones acordaron aumentar ek 14% al salano minimo™. La
Jornada México (2 de dictembre de 1998)
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Ante Ja decision que se tomo, ¢l presidente de la Comiston Nacional de Jos Sala-
rios Minimos, Basilio Gonzalez Nufiez, destacé que el sector obrero manifiesta inconfor-
midad por “no ser satisfacterio” el meremento otorgado, ni reponer el peder adquisitivo
de los trabajadores. No obstante que los representantes de los obreros se abstuvieron de
votar dejaron “a salvo” la libre negociacion de los contratos colectivos de trabajo. El re-
presentante de la Confederacion de trabzjadores de México Juan Carlos Velazeo, mani-
fiesta que “no hubo imposicion (de ningtn sector), hubo mayoria de votos” No obstante,
reiteré el desacuerdo del sector obrero con el incremento otorgado “porque no recupera

el poder adquisitivo de los asalariados”

Antes de dar a conocer el resultado del “acuerdo”, Gonzilez Nifiez argumentd
que en la revisién salarial el Consejo de Representantes tomé en cuenta el informe de la
Direccidn Técnica de la Comisién Nacional de Salarics Minimos en donde se menciona
que “la crisis internacional, aunada a factores internos” habian generado “desviaciones”

con respecto a los retos previstos.”

Una vez mas, consideramos que lo que demanda nuestra Constitucion con res-
pecto del salario ha sido soslayado por la Direccién Técmca de la Comision Nacional de
los Salarios Minimos, v teniendo una decistdon con influencia politica y no econémica co-
mo debiera ser, tal parece que no hicieren los estudios a que estan obligados los organis-

mos correspondientes para la fijacion del nuevo salario minimo

La Camara de Diputados acuso a la Comisién de Salarios Minimos de haber
violado la Constitucién por haber fijade un salario minimo insuficiente, e hizo publico un
extrafiamiento por la conducta asumida por este 0rgano. Legisladores del PRI, PAN, PT

y PVEM aprobaron el 8 de diciembre un punto de acuerdo presentado por la Comision

* Cfr. Idem
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de Trabajo y Prevision Social en ¢l que sc acusa a esta conusion, encabesada por Basilio
Gonzalez, de haber violado el articulo 123 Constitucional, al fijar un salario minimo nsu-
ficiente en perjuicio de los trabajadores Los diputados argumentaron en la tribuna care-
ral que el 23 de noviembre la Comision de Trabajo y Prevision Social de la Camara de
Diputados aprobd un punto de 2cuerdo en relacion con ¢l incremento 2 los salarios mini-
mos generales y “acordamos recomendar a la comision que el incremento no fuera menor
a 22%, pues solo asi se recuperaria la pérdida del poder adquisitivo salarial ocurrida en el
afio que transcurre (1998), y se recuperaria en parte la pérdida salarial histérica en los
{ltimos 20 afos que a la fecha es superior a 70%. Los diputados argumentaron que el
incremento que se hizo fue sin tomar en cuenta lo establecido en la fraccion VI segundo
parrafo del articulo 123 Constitucional, que dice “Los salarios minimes generales debe-
ran ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el
otden material, social, y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos”
Expusieron diputados del PAN, y fue ef caso de Javier Paz Zarza, que ¢l incremento es
brutal agresién a los trabajadores y que es responsabilidad del propio Ernesto Zedillo, que

. . H ]
suma otro agravio mas en contra de la sociedad.®

Es bien cierto que por buenas intenciones no queda para lograr que el trabajador
sea mejor remunerado, pero es solo eso, buenas intensiones. Lo mas triste y real es que
hoy ni con una Camara de Diputados, con una mayoria de oposicion al gobierno federal
se pueden lograr mejores salarios para los trabajadores, que estan avidos de salarios que
recuperen el poder adquisitivo, que en forma alarmante se pierde continuamente durante

el afio de 1998 y que en ¢l presente siglo no han podido lograr su recuperacion-

En resumen, consideramos que el salario ha tenido una evolucidn, no tanto en

beneficio del trabajador, sino que la politica aplicada para la fijacidn del salario sigue

® Cf TEHERAN, Jorge GUARNEROS, Fabiola “Acusa la Cdmara a Ja Comisién Nacional de Sala-

rios minimos de violar la Constituciéon™ El Universal. México. {9 de diciembre de 1998). p. 4.
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siendo en su generalidad perjudicial para el mismo, ya gue para poder resarcir la capac-
dad adquisitiva de los salarios sc ha terude que buscar alternativas como créditos al sala-
rio, asi como la desgravacion de umpuestos, que solo sirven para paliar la angustia eco-
nomica de los trabajadores y que, sin embargo, €stos paliativos si perjudican a los mismos
porque es motivo para iniciar aumento de precios en los productos que contiene la Ca-

nasta Basica de Alimentos

4.2. La Equidad del Salario.

Parz un entendimiento mas claro del presente apartade, creemos conveniente
mencionar que la equidad es sinénimo de igualdad, y también de justicia, ademas de men-
cionar estas caracteristicas en el salario, creemos también tener que mencionar la equidad
que sefiala nuestro ordenamiento legal y sefialar algunos puntos de referencia por la doc-

trina

“ Una caracteristica de la Ley es la aplicacidn general, y precisamente, en
cuanto que es general, la Ley es justa ya que la justicia, segin Radbruch dice “sélo puede
determinar la forma de la Ley: el que ésta sea igual para toda persona, considerados co-

mo iguales, y reviste, por tanto, la forma de la generalidad..”*!

;

Hemos considerado que la citacion anterior debido a que, en efecto, las normas
laborales tanto en la Constitucién como en la Ley del Trabajo, obviamente tienen esa
caracteristica general, pero en efecto, creemos que existe una desproporcion en lo justo
que son, al sefialar solo cantidades minimas para el salario, y en cuanto a la justicia cre-
emos que en lo mas minimo este término tiene relacion respecto de la realidad de los tra-

bajadores en México.

! RADBRUCH, Gustavo. Filosofia del Derecho, Trad José Medina Echavarria. Madrid. 1993 p 34.
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En cuanto la ley es general, y por tanto justa, £n 0Casiones al punerse en paran-
gon con el caso concreto, requiere de una adaptacion que le acerque a las condiciones
particulares de ese caso concreto. Esta adaptacion sera necesariamente una labor del juez
Consiste en consecuencia, en crear una norma individualizada que tenga su fundamento
en una norma general, Al pasar de fo general a lo particular, en un proceso que dificil-
mente se produce totalmente, la norma ira, paulatinamente perdiendo su condicion de
justa, por lo mismo va perdiendo su condicion general, en Ultima instancia se trata de un

proceso contradictorio. la absoluta equidad serd absoluta injusticia 6

Nuestro interés principal radica en que, aunque se trate de leyes adjetivas y no
sustantivas como son las leyes laborales, éstas desde su nacimiento como normas estable-
cidas estrictamente claras y precisas, adolecen de una manera clara de equidad y justicia,
lo vemos en nuestra realidad desde su origen, en perjuicio de los trabajadores, y que con-
sideramos sumamente peligroso, en perjuicio de los mismos, y que sefiala la Constitucién

y nuestro Codigo Laboral

“_ Para Aristdteles, lo equitativo, en efecto siendo mejor que clerta justicia, es
justo, y por otra parte, es mejor que lo justo no porque sea de otro género. Por tanto, lo
justo y lo equitativo son lo mismo, siendo ambos buenos es, con todo, superior lo equita-
tivo. Sin embargo, el propio Aristoteles advierte el problema que esto supone al decir que
“lo que produce la dificultad es que lo equitativo es en verdad justo, pero no segun la ley,
sino que es un enderezamiento de lo justo legal” lo que evidentemente supone una modi-

ficacion de la ley.. *®

Consideramos que, aunque podemos encontrar alguna similitud en estos dos

2 DE BUEN, Néstor. Derecho de] Trabajo. Ob Cit p 447.
8 Cit. por idem.
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términos de justicia y de equidad, no podemos pasar por madvertido que en cuanto a la
aphcacion de éstos al salario, creemos que, si bien es cierto que ¢ salario esta regulado
con toda justicia por nuestras leyes que asi lo mandatan, tanto la Constitucién como la
Ley Laboral, esto en nada se compara a ia equidad del pago del salario minimo con la
realidad, ya que estos preceptos establecen una cantidad, que tienen atributos como la
suficiencia, ser remuneradores, pagarse en efectivo, y su determinacion “a trabajo igual,

salario igual”

En cuanto a la equidad gue pueda existir entre lo sefialado por nuestros ordena-
mientos juridicos y [o que el salario actual satisface al trabajador, hemos de tocar lo que
se sefiala respecto al salario remunerador; éste que es un concepto definido, va ligado al
de que debe ser un,salario equitativo o que debe ser proporcional, y quizas si lo es en
cuanto a lo que establece la legislacion laboral, en lo que se refiere a una igualdad de sala-
tio para un mismo desempefic de funciones, pero en cuanto a la satisfaccion de las nece-
sidades del trabajador como lo sefiala el articulo 123 Constitucional en su fraccién V1 .
los salarios minimos deberéan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un

jefe de familia, en el orden material, social, y cultural, ™

Si bien es cierto que este tema ya fue tratado en e! primer capitulo de una forma
mas profunda, cabe hacer el sefialamiento que lo retomamos para advertir que la equidad
del salario, no sélo en cuanto a que desempefie una misma actividad, en una empresa y en
las mismas circunstancias de trabajo, sino que lo analizamos desde la perspectiva de lo
que entendemos por un salatio remunerados y en ese tenor, lo remunerador del salario
que manejan nuestros preceptos juridicos, deberia ser en cuanto a que de remunerador no
tiene nada si lo enfocamos a lo que establece el articulo 123 Constitucional en su parrafo

segundo fraccion VI
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4.3. El Salario y Nuestra Realidad.

Quisiéramos aporiar en este apartado algin cambio total en bien de los salarios
de los trabajadores, pero nos es muy dificil, ya que a la fecha nuestre pais continita en la
crists, devaluaciones, con un sistema cambiario flotante, y aunado a esto también conti-
noan las firgas de capitales, todo esto en perjuicio de los trabajadores, quienes se mantie-
nen c¢on unos salarios raquiticos de hambre, o en el peor de los cases, sin empleo, por la
quiebra de las empresas por las circunstancias que estamos padeciendo, pero con todo y
eso la intension del actuar de esta investigacion, se realizan propuestas acordes con nues-
tra triste realidad, pues estamos conscientes de que cada dia que pasa estamos mas lejos
de alcanzar los anhelos del constituyente y del legislador, que nunca se han cumplido esos
ideales perfecios y que es casi imposible que se cumplan en los albores de un nuevo siglo.
Con todo eso trataremos de sefialar aspectos salariales importantes que pueden coadyu-

var dentro de lo econdmicamente posible a sobrellevar la carga de una economia en crisis.

Las cosas estan claras cuando el capitalismo funciona bien; los salarios pueden
aumentar, pero deben caer durante las crisis que azotan periédicamente el capitalismo. La
propaganda neoliberal trata de convencer a las clases dominadas que no es posible otra
forma de organizar ]a vida econdmica que no sea el mercado El neoliberalismo ha pro-
movido un férreo control salarial a pesar de que manifiesta fa libertad de mercado para
fijar todos los precios De manera que si los neoliberales tuvieran razén y el capitalismo
fuera la Gnica forma de vida ecocnomica para los proximos afios, los trabajaderes de todo

- .. = 4
el mundo nos enfrentaremos a una situacion temible ®

Si bien es cierto que hemos reconocide que aungue se realizara wna reforma ju-

ridica en cuanto a beneficios a la clase obrera del pais, tendremos que reconocer que

-

 Cfr, VALLE BAEZA, Alejandro MARTINEZ GONZALEZ, Gloria Los Salanos de la Crisis Impre-
sora Ideal. México. 1996. p. 15,
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nuestra nacion esta muy restningida en cuanto a una economia independiente, ¥ que como

consecuencia tiene restricciones para los satanos

Tanto la caida salarial como la insuficicnte recuperacion posterior tienen que ser
explicados cabalmente desde el punte de vista de los trabajadores Ei mvel promedio de

los salarios nacionales depende de dos cosas basicamente

a) Del nivel de la productividad.
b) De la forma en que se distribuye la riqueza entre los trabajadores y capitalis-

tas.

Desde luego, pueden darse ambas cosas simultaneamente, pero en un lapso tan
prolongado la disminucién de productividad es dificil que se dé en una forma de sociedad

que continuamente mejora las técnicas de produccion

“ Tl salarjo minime cayd todavia mis que el salario medio de los trabajadores
industriales, posiblemente como resultado de la politica neoliberal de dejar que el merca-

do regule todo menos el salario”.®*

Es por todos reconocido y vivido que la liberacion de precios de los productos
de la canasta bésica y en todo por lo general, que deja en un tota! estado de indefension

economica, liberacién que a toda costa el trabajador no le es posible defenderse.

Para ejemplificar lo anterior citamos lo siguiente” “Reconocen alzas y distorsion
de precios en canasta basica, prevé aumentos en medicamentos y pan dulce por mayores
costos de insumos importados. Las presiones observadas en el mercado cambiario en las

Gltimas semanas generé en algunos centros comerciales aumentos y distorsion de precios

S Ibider. p. 23.
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en productos de la canasta basica El ttular de la Piocuraduria Fedaal del Consumidos,
Roberto Campa Ciffian, informé que ante este fenomeno, la dependencia iuciard a parti
del proximo Iunes una campaiia de informacion donde los consumidores podran adquinr
sus productos mas baratos. Aclaré que como sus precios se definen de acuerdo z la oferta
y la demanda, PROFECO no puede aplicar sanciones, Antonio Pascual Ferla, Presidente
de la Asociacion Nacional de Farmacias de México, afirmé que si la crisis se acentia, la
industria farmacéutica aplicara aumentos en los incrementos de patente, a su vez, Antonio
Novoa, Presidente de la Camara Nacional de la Industria Panificadora, aseguro que este
sector estima incrementar el precio del pan dulce en 10% a! corto plazo debido a que el
costo de los insumos aumentd hasta 50%. Estos sectores pensaban acudir a créditos

blandos, pero con altas tazas de interés, quedaron en solo buenos propositos.”*

Una vez mas consideramos que e] poder adquisitivo del salario se ve mermado
con este tipo de 2lzas de precios, que dispone el gobierno de una manera tacita al asu-
mirdo de forma negligente v perjudicando a los trabajadores. Ante esta situacion, los mis-
mos se ven en la necesidad de exigir salarios de emergencia, que en el mejor de los casos,
se les otorga un aumento de salario inferior al indice inflacionario, que con respecto a los
productos tiene éste; sin embargo, los aumentos no estan regidos por un control y se si-
gue dando una disparidad entre salario y precios, y consideramos que se debera otorgar
un salario que rebase el porcentaje del indice inflacionario al momento de otorgarlo, para
que pueda compensar en forma real el poder de depreciacién que sufre el salario de los

trabajadores.

4.4, £l Salario y Nuestra Economia Mexicana.

En ¢l informe del estado general que guarda la administracion pablica del pais, el

% GARCIA, Verdnica. TALAVERA, Gustavo “Reconocen alzas y distorsion de precios de Camasta
Bisica”, El Universal México. (3 de septiembre de 1998). p. 1.
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Presidente Erpesto Zedille se dirigio a Ja Nacion ¢l 19 de sepiembre de 1997 “Convoco
a todas las fuerzas politicas representadas en este Honorable Congreso a que trabajemos
juntos para que México cuente no solo con una politica de gobierno, sino con una politica
de Estado para lograr el crecimiento economico como medio para alcanzar la justicia
social, una politica de Estado para lograr que el crecimiento econdmico no solo sea la
perspectiva de un sexenio, sino sea €] instrumento para un crecimiento de largo plazo que
beneficie a todos los mexicanos El Estado, a través de la historia, se ha manifestado en
diversas formas, tanto en el tiempo como en el espacio. Hoy lo conocemos como el re-
sultado de muchos afios de luchas sociales, de cambios politicos del perfeccionamiento

. o . . . g e 67
sistematico y continuo del orden juridico que lo concibié

Consideramas como una imposibilidad que, aun cuando exista una voluntad ex-
presa por parte del presidente del pais de que exista crecimiento economico y una justicia
social, en virtud de que hoy México estd inmerso en una economia lamada de
“globalizacion”, en donde nuestra economia no depende ya exclusivamente de lo que
suceda al interior del pais, sino de los movimientos econémicos de los paises del orbe, y
como consecuencia de esto, se deteriora ya sin mirarmientos el salario minimo existente a

la fecha.

Alrededor del 45% de la poblacién econdmicamente activa del pais, unos 15.7
millones de mexicanos, desempefian actividades laborales en la economia informal, situa-
cidn que tiende a agudizarse ante las “insuficientes” acciones del gobiemo y el aparato
productivo para revertir ese rezago A lo anterior se agrega la “valvula de escape” que
representa la migracion a Estados Unidos de 8 millones de mexicanos, asi como millones
més que se ubican en la economia informal subterranea Calculos demuestran que de 36

millones de mexicanos en edad de trabajar, aproximadamente el 34./% se encuentran

& Cfr. GOMEZ GORDILLO, Ismael “Hacia una Politica de Estado”, El Mercado de Valores. México.
V. 4. (abril de 1998) pp 24-25.
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ocupados, de esc segmento de poblacion, 12 miliones st lotahizan en f sector formal,
laboran bajo las ordenes de un patrdn y reciben prestaciones y sepuridad social Otros
tres millones son empleados pablicos y cerca de cuatro millones laboran por su cuenta en
unidades economicas registradas ante alguna autoridad Ante la demanda de un milldn de
empleados cada afio, agregd el autor del presente estudio, que las auteridades se han
propuesto alcanzar un crecimiento de 5% anual, sin embargo, el resultado de la genera-
cion de puestos de trabajo, desde la década de los 80’s, ha sido insuficiente y desigual,

toda vez que para satisfacer la demanda de empleo se requiere un crecimiento de 10%.%

Estimamos que el desaliente que se produce en una empresa al ganar un salario
minimo, el cual no le satisface al trabzjador para obtener los productos basicos para la
supervivencia, los obliga a incrementar el nimero de trabajadores en la economia infor-
mal, porque éstos logran obtener una ganancia mayor que lo que representa un salario
minimo, y aunque esto tiene consecuencias, como la falta de asistencta social directa por
parte del trabajo que desarrollan, se nota que esto les satisface més, y aunado a esto por-
que es mas dificil conseguir trabajos formales por falta de generacidn de empleos en don-
de el pais tiene un déficit negativo, y consideramos que una solucion alternativa seria la
capacitacion del trabajador para que asi quede fuera de la hipétesis de ser sujeto de un
salario minimo que se paga a quien no conoce 0 no sabe un oficio; en cambio, teniendo el
conocimiento de un oficio, tendria como consecuencia que el trabajador no estuviera su-

jeto a los salarios de hambre y fuera mano de obra calificada

Para continuar hablando de nuestra economia y de las repercusiones que existe
contra el salario, es menester mencionar que las “Naciones Unidas acaban de publicar un
informe sobre el estado del desarrollo humano en el planeta, y México se encuentra situa-

do en la posicidn 49 al respecto. Los datos del gobierno oficiales confirman esta situa-

% Cfr. MARTINEZ, Fabiolz “Laboran 15.7 millones en la economia informal”. La Jornada México. 6
de septiembre de 1998) p 53.
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cion El Sccretario Esteban Moctezuma, encargado del desarroflo social, habia de 26 5
millones de mexicanos en estado de pobreza extrema, los ingresos de los trabajadores
mexicanos se encuentran por debajo de lo que tenian hace 21 ahos La estatura promedio
de nuestra poblacién ha disminuido como consecuencia de la mala nutricion y la falta de
salud derivada de la crisis Toda una generacion de mexicanos ha vivide de crisis en cri-
sis Para ellos y para casi todos nosotros, la pregunta es. (por qué seguimos asi?; y otra
pregunta es. ;qué podemos hacer para salir de esta intolerante situacion? Podemos conti-
nuar con las privatizaciones de empresas que se hicieron mal como el sistema de pensio-
nes, y aunado a esto, la educacion que tenemos no es la adecuada para competir en el
futuro, y de hecho se deteriora ripidamente Los mexicanos hoy comen menos y estén
enfermos, la corrupcion y la impunidad crecen, el estado de derecho no existe y el go-

. - P - . - &
bierno no se decide a tomar el liderazgo que las circunstancias requieren. g

Es indispensable que consideremos estas criticas hechas por especialistas en
economia; tienen un valor tan importante reflejado en los salarios, que los analiza desde
un punto de vista econdmico, ¥ que por todas las circunstancias que se vierte en este tra-
bajo y en este apartado en particular, reflejan a nivel mundial las consecuencias para los
trabajadores, que les trae inicamente cargas excesivas de trabajo para lograr un equilibrio
economico, y que estan prohibidas en nuestra legislacién, y obligan al obrero a buscar

otro empleo para trabajar casi tede el dia para salir avante de las crisis recurrentes.

Otre de los problemas que actualmente asecha 2 los trabajadores es la inflacion
que se manifiesta en forma constante a partir del afio de 1998 en sus primeros meses,
pues el ddlar se encontraba en § 7 10 pesos por dolar y hasta el dia 11 de septiembre del
afio citado, y que esto trae como consecuencia la caida de la Bolsa de Valores en un

0.82%, y para no variar, las tasas de interés en los créditos suben de manera abrupta

® Cfr. BLAUM, Raberto : “La Clave del Exito en la Economiz Global”. El Economista. (10 de septiem-
bre de 1998). p. 9.
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4.5. Analisis del Salario Minimo.

Fundandose en motivos de descontento y miserias y en la injusticia social, ade-
mas de la necesidad de garantizar un salaric que asegure condiciones decorosas de exis-
tencia, en el inciso 3° de articulo 427 del Tratado de Versalles, se establecio la obligacién
de dar a los trabajadores una remuneracion que les permita un nivel conveniente de vida,

segon los criterios del lugar y tiempo en que viven

Se ha dicho que el salario minimo es el “salaric minimo” que el derecho permite
fijar, la doctrina social cristiana ha sostenido que el salario minimo vital es aquél que sa-
tisfaga no solo las necesidades del trabajador, individualmente considerado, sino también

las de su familia y ademds sus necesidades culturales y sociales

Se puede considerar que el concepto de “necesidades culturales y sociales” re-
sulten muy amplios y ambiciosos, ya que dificilmente se pueden garantizar las prestacio-

nes aludidas con nuestros salarios minimo vigentes

E! salario minimo constituye un instrumento fundamental de la Justicia Social,
transformado por el gobierno para la fijaciéon de impuestos, lamentablemente en nuestro
pais su cuantia, por mas que sea incrementada, nunca va a ser suficiente, de ahi que a
veces parezca burla el concepto legal, si se tiene en cuenta la amarga verdad econdomica
En resumen, los salarios, el minimo general produce lo que los economistas denominan
“subempleo”, esto es, una ocupacidn cuya remuneracion no es suficiente para atender las

necesidades minimas, y a este respecto sefialamos lo siguiente:
“ .. Los salarios minimos son la proteccién menor que la sociedad concede a los

millones de hombres que conducen una existencia que en muchos aspectos estd mas cerca

de 1a animal que de la humana, por con cuya energia de trabajo se cultivan Jos campos de
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los nuevos latifundistas salidos de la politica agrana de nuestros gobiernos revoluciona-
rios. o s¢ construyen maquinas, las fabricas y los caminos, los monumentos, las iglesias v
las mansiones de los nuevos ricos, o se multiplican las fortunas de los mercaderes a quie-

nes Cristo arrojd del templo.”™

Aceptamos por la realidad actual, que Jos salarios historicamente han sido nsufi-
cientes, que no han tenido una evolucion satisfactoria para los trabajadores, esto debido a
la conveniencia e irresponsabilidad de quien tiene que decidir o fijar un salario que real-
mente cumpla y satisfaga las necesidades de un obrero y su familia Hoy en dia conside-
ramos que deberia desaparecer la Comision Nacional de Salarios Minimos, ya que no ha
funcionado para lo que fue creada, y que se mantiene supeditada al control del gobierno,
que en nada prevé el beneficio de los trabajadores a través del salario Esto, por supuesto,
es por perlenecer a un pais capitalista y subdesarrollado, el cual tiene un control politico y
economico de esta autoridad laboral, y respecto de que ef salario es un instrumento de
justicia social para evitar la explotacion de los trabajadores, creo que ésta, hoy en dia, es
avalada por nuestros ordenamientos juridicos ya que considero que es una vil explotacion
a la vista de cualquier mejora o beneficio que se le quiera notar al salario, que hoy rige en
nuestro pais, que no es mas que un salario de miseria que ne ha podido mejorar en todo

lo que ha transcurrido del presente siglo.

Como resuttado de una iniciativa presidencial que evidentemente tuvo su origen
en las inquictudes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), el Constitu-
yente Permanente aprobd la reforma de la fraccion VI del inciso A del articulo 123 de Iz

Constitucién para quedar como sigue:

“Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran generales o

profesionales Los primeros regiran en las dreas geograficas que se determinen; los se-

®DE LA CUEVA, Mano. Fi Nuevo Derscho Mexicano def Trabajo. Ob Cit p. 309.
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gundos se aplicaran en ramas deternnnadas de la actividad econonuca o en profesiones.

oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesi-
dades normales de un jefe de familia, en el orden material, social, cultural y para proveel

a la educacion obligatoria de los hijos.

Los salarios minimos se fijaran por una Comision Nacional integrada por repre-
sentantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que podra auxiliarse de
las comisiones especiales de caracter consultivo que considere indispensable para el mejor

desempefio de sus funciones.”

“_.. La reforma fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 23 de di-
ciembre de 1986 y entrd en vigor el 1° de enero de 1987 Las Novedades de la reforma

50N

a) Se sustituye el concepto de “zona economica” por el novedoso y tanto discutible

de “zona geografica”

b) En el segundo parrafo Ia frase anterior “las condiciones de las distintas activida-
des industriales y comerciales” se sustituye por “las distintas actividades econo-

micas”. No es trascendente por no se puede negar su correccion

c) Desaparece el tercero parrafo y con €l los salarios minimos del campo. Segura-

mente se incorporaran a las listas generales de salarios
d) Se elimina y con ello es quizé la nota més importe, la intervencidn de las comi-

siones regionales dejando en manos de yna comisién nacicnal Ia fijacién de los

salarios minimos
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Se trata, sin duda, de una solucién realista pero hace patente un centralismo cada

, e . ¥
vez mas intenso en la politica nacional "'

Sefialaremos que €l mejor control de salarios, en pesjuicio para los trabajadores,
lo tiene un gobierno controlador de las masas trabajadoras y que el nuestro es un claro

ejemplo de ello.

En la practica, los salarios son del todo insuficientes En Mexico tenemos tres
areas geograficas en las que tradicionalmente se han fijado diversos salarios minimos ge-
nerales; todo esto porque 2 la fecha de septicmbre y agosto de 1998 se informé que con
el salario de $30.20 pesos diarios es apenas suficiente para adquirir cinco de los treinta y

. . . o . 72
cinco articulos que integran la canasta basica de alimentos

La insuficiencia del salario minime en México es historico porque hoy en dia y
en el pasado el trabajador no ha logrado obtener una capacidad adquisitiva salarial desea-

da por él, y jamas se han cumplido con lo que sefialan nuestros preceptos legales

Aun cuando ya sefialamos el incremento al salario minimo y que es de $34 45
pesos diarios en la zona geografica “A”, también es indiscutible que seguiran stendo insu-
ficiente para adquirir mas de ocho productos de la canasta basica que presenta el Banco
de México y que ofrecemos en un anexo en el presente trabajo. Por lo tanto, pretendemos
que es el momento en que fa Comisién Nacional de Salartos Minimos deberia fijar un
verdadero salario real para los trebajadores, ya que en virtud de que la economia mexica-

na y del encarecimiento de los productos basicos tendria bases para poder realizar una

"I DE BUEN, Néstor. Derecho del Trabajo Tome II Décima Primera Edicion Porriia. México. 1996, p.
237.

2 Cfr, GOMEZ SALGADOQ, Arturo. “Alzz salarial emergente de 20% solicitard la Unién Nacional de
Trabajadores”. El Financiers México. (11 de septiembre de 1958). p. 12.
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fijacion que restituyera el poder de compra para los trabajadores. pero sabemos que no ey
asi porque solo es un organismo que controla los salarios y no ayuda a su mejoramiento,
ya que exislen bases para su modificacion en la actuahidad como el recorte presupuestal,
devaluaciones constantes, que ademas son muy recurrentes, y también de la baja de la
Bolsa de Valores, y aunado a esto, las tragedias que vive nuestro pais, y que no sblo son
financieras sino también son armadas como es el caso de Chiapas, que por la miseria que
existe en ese Estado, y por todo esto, creemos que existen condiciones para que se dé
una nueva fijacién del salario minimo. Ante tal negativa, surgen también los sindicatos
que frente a tal situacion intentan forzar a incrementos de emergencia salarial. Aunque
también existe depredadores de los salarios al opinar que es “puro cuento” que se registre
un aumento generalizado de precios, por lo que e! movimiento obrero debe actuar con

responsabilidad ante circunstancias adversas que enfrenta [a economia nacional.

La Unién Nacionat de Trabajadores lidereada por los dirigentes de Teléfonos de
México, Joaquin Hernandez Juarez y por Agustin Rodriguez Fuentes, lider del Sindicato
de la Universidad Nacional Auténoma de México de trabajadores administrativos, anun-
ciaron que solicitaran formalmente aumento de salaric emergente ante la constante alza
de precios que ha obligado a los asalariados a prescindir de la mayor parte de los articulos
de consumo basico, asi como que algitn miembro de su familia se incorpore en alguna
actividad para complementar los crecientes gastos de alimentacidn, vivienda, vestido, y
consideran que ha quedade rebasado totalmente el incremento de 14 7% que en enero
pasado de 1998 se aplico a los salarics minimes. Precisaren que un trabajador destina un
70% de sus ingresos a la compra de alimentos basicos, contrario que lo que se hacia en el

afio anterior, en donde se destinaba el 47% para ese rubro.”

Hemos considerado que suena tan repetitivo, pero tan real, que es asi gue el sa-

lario minimo se repite desde su aparicidén en ordenamientos legales en que no satisface las

3 Cfr. Idem.
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necesidades de los obreros, aun cuando a partir del 3 de diciembie ngen nuevos salarios
que va fueron mencionados no satisfacen las necesidades de los trabajadores y violan los
principios del articulo 123 Constitucicnal, y mas cuando los productos basicos estan libe-
rados a la oferta y la demanda, pero deberia existir una liberacion de salarios a la par de

los incrementos a los productos basicos,

Respecto a Ja Comision Nacional de Safarios Minimos, a la que le comesponde
la fijacién de éstos, la Ley Laboral en su articulo 561 establece en la fraccion I las atri-
buciones de la Direccion Técnica “Practicar las investigaciones y realizar los estudios
necesarios apropiados para que el Consejo de Representantes pueda fijar los salarios mi-

nimos.”

Hemos de criticar lo establecido como salario minimo por nuestra Constitucion,
por principio que en nada se cumple con la Justicia Social que algunos mencionan y que
contiene textualmente desde que se establecid, aun cuando se dan reformas posteriores ya
que a través de nuestra historia, el trabajador ha sido el mas afectado en economia con el
salario que se establece en nuestro marco juridico, y si lo queremos ver, “inclusive desde
el punto de vista literal”, sefialaremos una vez mas 2 la Constitucion en su articulo 123

1

fraccion V1 en su parrafo segundo “... los salarios minimos que deberan disfrutar los tra-
bajadores...” y nos preguntamos si en realidad los trabajadores disfrutan la miseria de
salario que se paga en el pais a la mayoria de los obreros, y esto con independencia de
que se llamen salarios “generales o profesionales” y que se encuentren en cualquicra de
las tres “zonas geograficas”, podemos asegurar que en ninguna de ellas se pueden obtener
los satisfactores legales con e! “mini salario” Ademds, consideramos que ningun trabaja-
dor asalariado pueda conseguir con su salario minimo, ya no digamos todo lo establecido
legalmente, sino tan sélo la mitad de lo sefialado, en los preceptos legales, ya que esto
seguira contemplandose como letra muerta, y que sin embargo favorece la explotacion de

los mexicanos.
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Consideramos que una de las alternativas a las mejoias del salano {2 han obten-
do a través de los sindicados, en donde pretenden logiar salarios mejores por encima de
lo sefialado en nuestros preceplos juridicos tradicionales y que es una forma de poder
aspirar por parte de los trabajadores a salarios en verdad que puedan lograr beneficios

para el adquiriente de éstos,

Nuestra Ley Laboral establece que “Sindicato es la asociacion de trabajadores o
patrones, constituida para ¢l estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intere-
ses”, y en virtud de estas disposiciones, los trabajadores se asccian para la defensa de sus
salarios principalmente, y a su vez, que es un principio juridico para lograr mejoras labo-
rales en lo general y también para lograr mejores salanos para poder lograr mas de los

minimos establecidos en nuestro orden juridico.

También queremos considerar a los Contratos Colectivos de Trabajo como una
de las formas positivas para los trabajadores en sus salarios para poder aspirar a solicitar
con base juridica mas fuerte, y también para lograr mejoras en cuanto a las demas presta-
ciones que se pacten en el contrato, los trabajadores siempre logran mejores condiciones
de trabajo, asi como mejor remuneracidn y que ésta lleva una mejora de accesorios sata-
riales; por esto consideramos al Sindicato y al Contrato Colectivo de Trabajo comeo una

buena alternativa para superar los salarios minimos.

4.6. Conveniencia e Inconveniencia de Ia Existencia del Salario Mi-

nimo en México.

Creemos que encontrar alguna conveniencia del salaric minimo actualmente es

verdaderamente dificil, ya que en ninglin lugar del pais se puede subsistir con este salario,

De la conveniencia que tiene el salario minimo no es para e! trabajador, sino para

la clase patronal explotadora de los asalariados, que tienen un derecho legal y Constitu-
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cional que se ha transformado en un medio de explotacion

a) Consideramos que de inconveniente el salario Jo tiene todo porque no se
cumple con lo que marca el marco juridico en lo mas minimo, ya que se ha tratado de una
explotacién que se ha desarrollado desde que se implantd este tipo de salarios, porque ha
provocado una poblacion mas sumida en la pobreza extrema, ademas, ha fomentado la
mano de obra barata y, en el peor de los casos, €] desempleo, v que en lugar de que el
trabajador tenga mejoras que beneficien también a su familiz, se hace todo lo contrario

como podemos darnos cuenta actualmente

b} Otra de las inconveniencias de! salario minimo es cuando se le hace descuento
a un trabajador por la autoridad correspondiente de un porcentaje por pension alimenti-
cia, y que después de sentenciarse una cantidad del minimo, tendriamos que preocuparnos
por ambas partes para ver quién puede subsistir con la parte correspondiente, porque si
ann con el salario minimo es un milagro que una familia subsista, no queremos mmaginar
lo que tiene que hacer cada parte con lo que le corresponde, ya que se duplican las nece-
sidades de vivienda, alimentos, de transporte, de satisfactores basicos, de acuerdo con

nuestros preceptos juridicos

¢} Otra inconveniencia es sin duda el aspecto concerniente a alimentacién y el
grado de nutricidn; son puntos de especial relevancia dentro del conjunto de elementos
que conforman los salarics minimos de bienestar de la poblacidén mexicana, va que todo
ser humano tiene derecho a recibir un adecuado régimen alimenticio que le pemmita un
desarrollo fisico y mental normal y que uno de los fines del Derecho del Trabajo es la
proteccion del hombre que trabaja, dicha prestacion comprende el alimento principal-

mente,

El grado de satisfaccion de las necesidades nutricionales que tiene cada mexica-

no se ha visto disminuido con 1z crisis constante, con las alzas de precios de los productos
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basicos para la alimentacion nutricional de un ser humano. y que en el caso del asalariado.
deja de obtenerlos por la baja capacidad adquisitiva del salario minimo, pucs si acaso al-

canza para lortilla y chiles

Entre marzo y junio de 1983 se llevd a cabo un estudio para evaluar en 100 dias
las variaciones que se presentan en el consumo familiar en la Ciudad de México .., La
clase con mayores ingresos, mas de 20 salarios minimos al mes, no variaron en su consu-
mo, sin embargo, se registraron ligeras disminuciones en productos como carne, pescado
y refrescos; y en la clase media, aquelia que recibe ingresos de 5 a 10 salarios minimos,
disminuyé sensiblemente el consumo de pescade, y en menor grado el consumo de carne,
refrescos, productos de harina, lacteos y frutas Las clases bajas, cuyos ingresos repre-
sentan hasta dos salarios minimos, registraron efectos mayores, se captaron disminucio-
nes sustanciales en el consumo de practicamente todos los productos, con excepcidn del
frijol, hueve y la tortilla, los cuales son considerados como no sustituibles Las familias
del estrato bajo, el 11% suprimieron la carne en su dieta, el 7.5% los lacteos, el 6 7% el

pescado, el 4,4% los refrescos y el 3 3% las frutas y verduras »

d) Aunque ¢! estudio anterior se realizo hace 15 afios, creemos sin temor a2 duda
que es muy actual para lo que se ha desarrollado en México, tanto en lo politico, en lo
econdmico, y por supuesto, en lo salarial, En el estudio anterior, se notd que en las clases
bajas se registrd en su consumo un rapido proceso de sustitucion de alimentos por la ra-
zon de que la carestia hacia practicamente inaccesibles algunos alimentos, ya que se sus-
tituyd aceite por manteca, leche por café o té, el pan por tortilla, arroz por fiijol, y carne
por huevo, pastas, fijoles y verduras, es decir, se inclinaron por lo mas accesible en su

economia.

* INSTITUTO NACIONAL DEL CONSUMIDOR “Vanaciones en el Consumo Familiar en la Ciudad
de México en 100 Dias”. 1983, VI Bimestre p 17.
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De esto sc desprende que la situacion de hace 15 aitos, como hoy, esta afectando
directamente a la economia familiar en forma inversamentc proporcional al ingreso que
reciben, afecta mas a los que menos tienen, aun en aqueilos renglones del gasto que sen

mas protegidos, como es el caso de los alimentos basicos,

¢) Otra inconveniencia que tiene €l salario minimo es el de realizar pagos al IN-
FONAVIT por adquisicion de vivienda, todo esto porque, si se destina un porcentaie de
un 20% del salario mimmo, el trabajador se verd afectado para sus necesidades elementos
de subsistencia, y otra €] crédito de vivienda se pagard en un plazo no mayor de 30 afios,
y consideramos que también redunda en perjuicio de! Fondo de la Vivienda por no recu-
perar la inversién a plazo mas corto, en virtud de que no puede un trabajador pagarlo en
dicho plazo, y esto tra¢ como consecuencia que no se construyan mas viviendas para los
trabajadores La realidad nos indica que un trabajador con un salario minimo de $34.45

diarios no es en la practica un sujeto de crédito para la vivienda

f) Otra inconveniencia es que el salario minimo, si no satisface las necesidades pri-
mordiales de alimento, ropa v educacion, menos puede satisfacer las necesidades culturales, y
debido a esto tenemos un pais baje en cultura en la mayor parte de los mexicanos; ésta es una
afeccién en cuanto a lo cultural, para lo cual al gobierno le corresponde la obligacion de pro-
porcionarla 2 nuestro pueblo, pero en virtud de lz ineficiencia de la educacion otorgada por el
gobierno, éste defega la imparticién de la misma, y si un trabajador prefiere una educacién de
mejor calidad deberd acudir a escuelas particulares, a donde no se puede tener acceso debido a

que tiene un costo superior, Y esta ineficiencia se manifiesta en la familia del asalariado.

En realidad consideramos que el salario minimo en su total esencia y en general
es totalmente inconveniente, porque considerados que no es ningln logro para cualquier
trabajador, ya que hoy en dia una gran parte de desempleados prefiere trabajar de manera
informal, o en su defecto, en el comercio ilegal, y también a su vez tomar grandes riesgos

para pasar la frontera e irse a los Estados Unidos de braceros, que es otra de las grandes
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fugas de trabajadores, por los salanos tan bajos que sc adquicien en nuestic pans

g) Otra de las conveniencias que tienc el salanio minimo ¢s que el trabajador su-
jeto a este régimen salarial se ve obligado a capacitarse para salir de €l, y percibir ya ca-

pacitado un salario mayor del minimo
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CONCLUSIONES

PRIMERA - F! sometimiento y las precarias situaciones de trabajadores que han
vivido desde los inicios de las contradicciones laborales, no han cambiado en lo esenctal,
es decir, s0lo les han pagado lo necesanio para seguir conservando la mano de obra bara-
ta, que lejos de beneficiar al trabajador, siempre se ha beneficiado el patron, ya que éste

ha sido protegido siempre por el poder politico, econdmice y juridico de nuestro pais.

SEGUNDA - Aun cuando el irabajador ha derramado su sangre por lograr me-
joras economicas y es quien ha luchado por fa obtencion de beneficios sociales, se le han
otorgado solo derechos minimos, y en la actualidad sigue luchando incesantemente por

incrementar esas minimas garantias

TERCERA - Si bien es cierto que se realizd en nuestro pais una de las primeras
revoluciones sociales del presente siglo, y de la cual surgieron preceptos juridicos favora-
bles a los trabajadores y que establecieron principios sociales para ellos, y que se continua

sin hacerles justicia, por la cual luchd.

CUARTA. - La historia de los salarios en México quizas ha sido supeditada a la
politica de los gobiernos, a un control politico del Estado, que ha creado crganizaciones
obreras que en nada han cumplido su objetivo, ¥ que por el contrario, han logrado un
control de los obreros resignados, v si hablamos de perjuicios hacia los trabajadores, es
obligado mencicnar que la Comision Nacional de Salarios Minimos, otra mas de las ins-
tituciones sociales creadas para obtener beneficios para los obreros, ha permanecido al
margen de las verdaderas necesidades de los trabajadores, manteniendo un control es-
tricto de los salarios en perjuicio de los trabajadores, por lo cual proponemos que desapa-~
rezca dicha institucién vy en su lugar se cree una comision bilateral entre trabajadores y
patrones en la cual el gobierno sélo sirva de mediador para establecer un salario automa-

tico, en la medida de su decremento por las circunstancias que afecten al salario.
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QUINTA - Aun cuando el objetivo del salario siempre ha sido satisfacer necesi-
dades minimas, podriamos pensar que la Ley Federal del Trabajo es su reglamentacion,
pero no es asi lo que pasa, y que se dan dos vertientes. una sefiala una cantidad fija como
salario, y otra que sefiala en nuestros precepios juridicos los satisfactores que se deben
cubrir; ambos son aspectos contradictorios Proponemos que se deberia hacer un mayor

esfuerzo por parte del patron para satisfacer lo que nuestras leyes establecen

SEXTA - Pensamos que uno de los principales detractores del salario es 1a eco-
nomia nacional, por las constantes devaluaciones, inflaciones, crisis recurrentes que vive
nuestro pais desde afios atras hasta la actualidad, y aunado a esto también lo es la alianza
" gobierno-patronal, por lo cual proponemos que para la fijacion del salario solo intervenga
el gobierno como mediador y sancionador de quien no cumpla con sus obligaciones res-
pectivas en nuestro marco juridico laboral, ya que siendo el trabajador la parte més débil

de una comisidn tripartita, es el que permanece mas perjudicado.

SEPTIMA - Hemos de sefialar que los intereses politicos del Gobierno van en
contra del propdsito de la Ley Federzal del Trabajo, y como consecuencia de esto, en
contra y perjuicio de los trabajadores asalariades, todo esto por la proteccion de los ca-
pitales del patrdn, ya que el gobierno se convierte en observador, y asume y admite las
violaciones del patrdn a nuestras leyes laborales en perjuicio de la clase trabajadora, y que
consideramos que va en contra de los principios de nuestra Carta Magna. Por lo tanto,
proponemos que lo contemplado politicamente asi lo sea, y lo econdmico, como lo es el

salario, se maneje solo bajo ese rubro

OCTAVA - Un papel trascendental en esta problematica de la fijacion de los sa-
tarios son los sindicatos, sabemos que existen algunos que estan al servicio del patron y
del gobierno, otros son los independientes, y que todos han sido sujetos a topes salariales,

pero consideramos que es conveniente que estos organismos propongan también la fija-
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cion salarial, y que realmente sc tomen en cuenta, desde luego con estudios previos a las
circunsiancias econdmicas que vivan en ¢l momento de la fijacion. que sc presenten paia
su aprobacion y que el Estado intervenga como mediador y que sca de manera automati-

ca la fijacion del salario

NOVENA - Hemos de considerar que, lejos de que el salario tenga una solucion
juridica, tendra que fijarse con un criterio desde una perspectiva econdmica y real cons-
cientes de que pertenecemos a una nacion en desarrollo, con grandes y graves problemas

econémicos
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ANEXO 1

CANASTA BASICA DEL BANCO DE MEXICO

1 Harina de maiz
. Masa de maiz
. Tortillas de maiz
. Harina de Trigo

. Galletas populares

2

3

4

5

6. Otras galletas
7. Pan de caja
8. Pan blanco
9 Pastas para sopa
10.Arroz

11 Bistec de res

12 Retazo

13.Came molida de res
14 Higado de res
15.Jamén

16.Sardina en lata
17.Atin en lata
18.Leche pasteurizada
19.Leche en polvo
20.Leche maternizada
21.Leche evaporada
22 Leche condensada
23 Huevo

24 Aceite vegetal

25.Manteca vegetal

16 DE MAYO DE 1936

26 Margarina

27 Frijol

28 Puré de tomate
29.Chiles procesados
30 Azucar

31.Café tostado
32.Caf€ soluble

33 Chocolate en polvo
34 Sal

35.Concentrado de pollo
36 Gelatinas en polvo
37 Refrescos envasados
38 .Cerveza

39 Detergentes

40.Jabon para lavar

4] Blanqueadores y impiadores

42 Papel higiénico

43 Servilletas de papel
44 Cerillos

45 Focos

46.Jabdn de tocador

47 Navajas y maquina de afeitar

48.Cremas para la piel
4% Pasta dental

50 Desodorantes personales



51.Estufas

52 Refrigerador

53 Licuadora

54 Plancha eléctrica

55 Nutricionales

56.Antibioticos

57.Antigripales

58.Analgésicos

59.Expectorantes y descongestionantes

60.Gstrointestinales

61.Anticonceptivos y hormonas
* 62.Cardiovasculares

63.0tros medicamentos

64.Cuadernos y carpetas

65 Plumas y lapices y otros

66.Televisor y videocasetera

67.Cine

68 Pilas

69 Material de curacién

70.Tax

71.Autobus urbano

72 Metro o transporte eléctrico

73.Autobus foraneo

74 Ferrocarril

75.Bicicletas

76.Gasolina

77.Aceites y lubncantes
78.Electricidad

79.Gas doméstico
80.petrdleo diafano
81.Colectivo

82.Linea teleforica
83.Servicio telefonico local

84 Servicio telefonico nacional

W
g/
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