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INTRODUCCION

El surgimiento de las computadoras, asi como ¢l de muchos de los grandes inventos que ahora
podemos utilizar como parte de nuestra vida cotidiana obedecieron a la necesidad del hombre por resolver
problemas en un menor tiempo y con el menor esfuerzo; esta misma necesidad por mejorar la calidad de
vida humana obedece a una constante demanda de eficiencia y productividad requerida en cualquier drea
de trabajo: medicina, finanzas, educacion, investigacion, etc.

En esta lucha permanente, se ha logrado la creacidn de nuevas tecnologias y herramientas, las cuales
han dado origen a nuevas necesidades como producto de esta evolucion. Una de las necesidades
primordiales es entonces, el control de la informacién que utiliza cualquier organizacién, el cual se vuelve
cada vez mas tedioso y mas sensible a los errores si es manejado (nicamente por un conjunto de personas
sin la ayuda de alguna herramienta; es por ello que en los Gltimos afios se ha puesto un especial interés en
éste, desarroltandose numerosas herramientas que permiten la realizacion de diversas tareas
administrativas; dichas herramientas son también cada dia mas demandantes de acuerdo a los cambios
tecnolégicos que han sufrido las organizaciones, en las cuales ya no es dificil pensar en la utilizacion de
equipos de computo como una de ellas.

Al ser los equipos de computo una de las herramientas una de las herramientas mas utilizada en las
organizaciones (por ser de proposito general), se han desarrollado sistemas de informacion para solucionar
los problemas especificos de éstas adaptandolos a las necesidades propias de la organizacién como parte
de su mantenimiento. En nuestros dias un sistema de informacién es por tanto no solo algo que es capaz
de recolectar, almacenar y recuperar datos, sino que ademas es capaz de transformar datos en informacion
y seleccionar informacién especifica lo que hace mas facil y efectiva la toma de decisiones, conllevando a
la larga a la prosperidad de la organizacion,

La utilizacion de los sistemas de informacidn como herramientas auxiliares en las tareas
administrativas desarrolladas por cualquier organizacién no es ningin descubrimiento nuevo, ya que la
creacion de estos sistemas ha sido producto de la necesidad y demanda continua de los usuarios. En la
Facultad de Ingenieria también se presenta esta necesidad, por lo que se han creado pequefios sistemas de
propésito especifico como auxiliares en la realizacién de ciertas tareas administrativas. El problema es
que dichos sistemas son independientes, es decir, si alguno de ellos utiliza la misma'informacion que otro,
éste no poseera el mismo banco de datos, debido a que cualquier modificacién que se realice a cualquiera
de ellos, no se vera reflejada en el otro; dando como resultado la inconsistencia de la informacién, ya que
se obtendra informacién diferente en cada uno de los sistemas y no se podra saber con seguridad cudl de
los bancos de datos es el que posee la informacion veraz.
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Hoy cn dia dichos sistemas ya no cubren las necesidades de la Facultad de Ingenieria, que cada vez s
mas demandante de agilfidad y eficicncia en la realizacion de sus procesos administrativos, y en vez de
solucionar los problemas ocasionan el entorpecimiento del trabajo debido a la gran inconsistencia de
informacién y a que s6lo unas cuantas personas lo utilizan debide a su complejidad, no saben de su
existencia o porque ya son totalmente obsoletos.

Una solucién a este problema fue el crear un sistema de informacion de caricter institucional que
permitiera manejar de una forma agil y eficiente la informacion del personal académico de la Facultad de
Ingenicria emanada de los diferentes procesos administrativos que sc llevan a cabo en ella. Para ello, se
realizd el analisis de cada uno de los procesos administrativos con los que estaba relacionado el
académico, descubriéndose en una serie de entrevistas realizadas los siguientes problemas:

& Cada subdepencencia de la Facultad de Ingenieria (Divisiones, Departamentos, Unidades y
Sccretarias) realizan su trabajo de forma independiente.

O No existe ningfin tipo de estandarizacién para el manejo de la informacién cmanada de los distintos
procesos administrativos en los que esta involucrado ¢l académico.

@ Cada subdependencia posee su propio banco de datos, totalmente independiente de la informacién
que pudiera poseer cualquier otra subdependencia con [a que estuviese involucrado.

Existe acaparamiento de la informacion.
Los recursos (software, hardwarc y humanos) son deficientemente utilizados,

No se posec el personal debidamente calificado para la realizacién del mantenimiento de los
sistemas de informacion ya existentes.

Como puede observarse, una de las principales limitantes para la realizacion de los diferentes procesos
administrativos es la descentralizacion de la informacion y la deficiente utilizacion de los recursos, por lo
que se analizé ¢l problema que causaba la dispersion de la informacién en el capitulo 3 (Estudio
Preliminar) decidiéndose como una solucién optar por la creacién de una base dec datos centralizada que
poseyera toda la informacion del personal académico, la cual debia estar organizada de tal forma que
pudiera ser utilizada por las distintas subdependencias (todas aquellas personas o entidades responsables
de los procesos administrativos) con varios niveles de seguridad para los usuarios, sin olvidar que al
tratarse de informacion confidencial, debian seguirse la mayor cantidad de politicas de seguridad posibles
que garantizaran la confiabilidad de la informacion. Para ello, se decidié utilizar un sistema de
informacién que operara bajo Internet con el cual pudiesen acceder a la informacion las distintas
subdependencias desde cualquier punto sin la necesidad de utilizar un equipo muy robusto.

La tarea del analisis sc llevd a cabo en aquellos procedimientos administrativos que consumian una
gran cantidad de tiempo, descubriéndose que cada subdependencia posee sus propias formas de trabajo y
que no las comparlen con ninguna otra; por lo que se sugiere en primer lugar realizar un consenso de las
actividades que son efectuadas en cada una de ellas para determinar cudles son las repetitivas y poder
crear un manual de procedimientos que sirva como primer camino a la automatizacién; y ademas, si es
necesario, implantar un sistema de informacion que facilite la realizacidn de estas tareas.

Después de dicho andlisis, se pudo observar que las tareas clegidas para la automatizacién y que podian
ser rcalizadas con la ayuda de un sistema de computo serfan las siguientes:

0 Registro de clases o cargas académicas

0 Control de asistencias

0O Programas de estimulos

g Contrataciones

a Control de las licencias, permisos y comisiones
SIHPAFT
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Capitulo 1. Introduccion

Cada uno de estos procesos involucra (generalmente) a mas de una subdependencia de la Facultad de
Ingenieria para poder ser realizado en su totalidad, por lo que en ocasiones consume mucho tiempo, y se
vuelve inestable, perdiendo la FI el absoluto control del mismo, ya que depende de alglin agente externo
para continuar, o en su caso dar por terminado el proceso. Esta inestabilidad ocasiona serios problemas a
los académicos, como puede ser el no recibir su pago quincenal en un periodo no menor a un mes después
de haber iniciado su contrato, el negarle un estimulo por la “aparente desaparicién” de su tarjeta de
asistencia, el no otorgarle una licencia o comisién porque “no cumplié” con sus actividades que como
académico estipula el Estatuto del Personal Académico de la UNAM (EPAUNAM), etc.

Por lo anterior, el analisis realizado mostréd claramente que los procesos anteriormente planteados
como parte principal del problema resolverian en una gran parte los problemas que hasta el momento se
presentan; por lo que para poder entender un poco cémo es que dichos procesos desencadenan tantos
probilemas a los académicos se explicard brevemente en qué consiste cada uno de ellos:

Registro de clases (cargas académicas)

Debido a que la Facultad de Ingenieria tiene como una de sus funciones principales la docencia, su
personal académico deberd de impartir un determinado ndmero de clases (asignaturas) a la semana de
acuerdo al tipo de nombramiento que éste posed'. Las asignaturas que imparta serdn consideradas como la
carga académica y serdn programadas y controladas por las divisiones correspondientes considerando los
siguientes criterios:

0 Sélo pueden impartir clases aquellos académicos que hayan obtenido previamente un grado
académico no menor a licenciaturd®

O Las asignaturas que se imparten en la Facultad de Ingenieria estan divididas con respecto al &rea
que: compete a cada division, siendo por tanto éstas las responsables de programar y controlar las
cargas académicas de fos profesores.

Antes de finalizar un semestre, las divisiones son las responsables de planear la carga académica para
el siguiente; esta actividad la realizan durante el periodo de encuestas a los grupos que imparte en ese
mom.ento el profesor* preguntandole qué asignaturas desean impartir, asi como el horario que le gustaria
tener para el siguiente semestre; una vez recabada toda la informacidn, las divisiones planean y
estructuran los horarios para el proximo semestre, para que antes de que el semestre en curso concluya le
soliciten, (si es el caso) a un profesor determinado, que imparta una asignatura, de la cual no tiene ¢l
suficiente nimero de profesores para cubrir la demanda del alumnado.

Control de asistencias

Todo el personal académico que labore en la Facultad de Ingenierfa deberd registrar su asistencia a la
Institucion a través de su firma personal en unas tarjetas de carton denominadas “tarjetas de asistencia”,
las cuales pueden ser de dos tipos amarillas y blancas; las tarjetas amarillas son para Profesores de
Carrera, Ayudantes de Profesor y Técnicos Académicos, correspondiéndoles una tarjeta por cada
nombramiento que posea y las farjetas blancas, son para los profesores que imparten alguna asignatura en
el semestre actual, correspondiéndoles una tarjeta blanca por cada grupo al que impartan clase sin
importar el horario ni los dias de clase.

' Cfr.- Art. 61 del EPAUNAM para Profesores e lnvestigadores de carrera, art. 26 para Técnicos Académicos y art. 56 para
Profesores de Asignatura

? { a excepcidn a esta regla estd en el caso de algunos Ayudantes de Profesor que imparten algunas asignaturas que corresponden
a laboratorios, v para Técnicos Académicos que tengan permiso del Consejo Técnico para impartir clase.

* Al acercarse el fin de semestre, en la Facultad de Ingenieria se realizan una sene de encuestas a Jos alumnos duranfe ia clase;
dichas encuestas tienen como obyetivo el de conocer las opiniones del alumnado con respecto a la clase, el profesor, la asignatura,
elc.

* A partir de este momento, se denominarén Académicos, a cualquier infegrante de la plantilla académica, cuyo nombramiento sea
Profesor, Investigador, Técnico o Ayudante, y sélfo serén denominados como profesores a aquel Personal Académico que Imparta
alguna asignatura

SIIPAFI
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La principal diferencia entre estas tarjetas, es que en las amarillas’, estd impreso el horario de
contratacién del académico, y los dias en los que se presenta a la Facultad, por lo tanto, debera ser firmada
de acuerdo a ese horario, mientras que en las tarjetas blancas, se encuentra el horario del grupo al que
imparte clase, debiendo {irmar solamente durante los dias que ahi sc indiquen como dias de clase de la
asignatura.

La informacién que se almacena en las tarjetas de asistencia es: nimero total de clases al semestre
(clases), total de asistencias (asistencias), total de faltas (faltas), total de sustituciones (sust), total de
comisiones (comis), total de practicas efectuadas (pract), total de faltas por enfermedad (enfermedad) y el
total de licencias (licencias).

Programas de estimulos

Con el objetivo de fortalecer las labores de investigacion y docencia, asi como la interaccién
académica entre los subsistemas educativos, la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) ha
creado diversos programas de estimulos para el personal académico, de los cuales, nos inleresan
principalmente;

O PROGRAMA DE FOMENTO A LA DOCENCIA PARA PROFESORES E INVESTIGADORES
DE CARRERA (FOMDOC)

Dirigido a Profesores ¢ Investigadores de Carrera con actividades docentes como tutorfas, direceion
de tesis o imparticién de clase, y que cumplan los requisitos que establezea la convocatoria que
publique la UNAM en coordinacion con la DGAPA en la gaceta UNAM, ademds de los que
establezca el Consejo Téenico de la dependencia correspondiente, en nuestro caso, de la Facultad
de Ingenierfa. :

@ PROGRAMA DE BSTiMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y AL RENDIMIENTO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA (PEPASIG)

Dirigido a los Profesores de Asignatura que impartan cuando menos tres horas de clase frente a
grupo semanales en asignaturas contempladas en los planes y programas de estudios de 1a Facultad
de Ingenieria al momento de solicitar su ingreso al programa de estimulos, y que no posean ningin
nombramiento adicional de carrera en la Facultad. Ademas deberan cumplir los requisitos que
establezca la convocatoria que publique la UNAM en coordinacion con la DGAPA en la gaceta
UNAM, ademas de los que establezca el Consejo Téenico de la Facultad de Ingenieria.

0 PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
COMPLETO (PRIDE}

Dirigido al Personal Académico de tiempo completo con nombramientos de Profesor, Investigador
o Técnico ordinario, que cumpla con las obligaciones que establece el Estatuto del Personal
Académico (EPAUNAM), y que tenga al menos un afio de antigiiedad con el nombramiento de
tiempo completo al momento de realizar la solicitud.

Contrataciones

En la Facultad de Ingenieria el proceso de contrataciones estd debidamente reglamentado, y se apoya
en el EPAUNAM y el CCT; derivéndose de €l los siguientes procesos:

¢ Dirigicias al personal académico con plaza.
o Grgano oficlal de publicacion en ta UNAM.

SITPAFI
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Capitulo 1. Introduccién

Nueva contratacion

Se considera una nueva contratacién cuando se solicita por parte de alguno de los subprogramas de la
Facultad (Divisiones o Secretarias) [a contratacion de personal académico que nunca ha sido contratado en
la Facultad.

Prérroga

El personal académico de la Facultad puede ser contratado por honorarios o por periodos especificos de
tiempo; éstos Gltimos se rigen por un contrato que tiene un pertodo (que en la gran mayoria de los casos es
de un semestre). Cuando estd proximo a concluirse el periodo del contrato de dicho personal, las
autoridades correspondientes de la Facultad evaltan la necesidad de renovar el tiempo del contrato o bien
de prescindir de los servicios del académico en cuestidn, si es el primer caso, se vuelve a contratar al
académico con el mismo nombramiento, por otro periodo, el cual serd especificado claramente en las
formas Gnicas’ que el académico debera firmar para concluir el tramite administrativo,

Este proceso se aplica a todo el personal académico, con excepeién de los definitivos, ya que ellos
tienen su contrato vigente por tiempo indeterminado.

Aumento de horas

Un académico que labore en la Facultad de Ingenieria sélo podra tener como total de horas contratadas
un nimero no mayor a 48 horas/semana, sin excepcidn® y sin importar el nimero total de nombramientos
que posea. De acuerdo a lo anterior, cuando un profesor se encuentre en las condiciones anteriormente
mencionadas, y los intereses de [a Facultad asi lo manifiesten podra recibir un incremento de horas en
cualesquiera de su(s) nombramiento(s), siempre y cuando no viole lo especificado en el EPAUNAM en el
momento en que concluya cualquiera de los nombramientos que posea, es decir, se realizara para éste caso
una prorroga con un incremento adicional de horas para un nombramiento determinado sin rebasar un total
de 48 hrs/sem al sumar las horas correspondientes a todos sus nombramientos.

Re-ingreso

Un académico que haya laborado en la Facultad de Ingenieria posee en ésta un expediente en el que se
guarda informacién de interés para la misma. La que nos interesa en este momento ¢s la referente a los
nombramientos que tuvo en su trayectoria académica durante su estancia en la Facultad.

Si dicho académico deja de laborar en la Facultad, y tiempo después tiene deseos de regresar a laborar
en [a misma, podra hacerio y se le restituird a sus labores con un nombramiento igual, equivalente o
superior al nombramiento que tuvo fa Gltima vez que labord en la Facultad (seglin lo determinen las
autoridades correspondientesy’ .

Alta con otro nombramiento

Un académico cuya suma total de sus nombramientos sea menor a 48 horas/semana podra aspirar a un
nuevo nombramiento, si los intereses de la Facultad asi lo manifiestan,

Esta hueva contratacion podra ser por cualesquier cantidad de horas, siempre que no sumen en total un
nimeroc mayor a 48 hrs/sem y cumpla con los requisitos establecidos en el EPAUNAM para ¢l nuevo
nombramiento. Este movimiento podré realizarse sin importar cuando concluyan cualesquiera de sus
otros nombramientos, y sera manejado como un nuevo nombramiento para un académico que existe en
este momento en la plantilla académica.

7 V. Apéndice B, Formas utilizadas duranfe el proceso de contratacion
Y Cfr.s EPAUNAM méximo de horas laborables
! Cfr.: EPAUNAM re-contrataciones.
SIIPAFI
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Control de las licencias, permisos y comisiones

El personal académico de la Facultad de Ingenieria tiene derecho de solicitar al Director o al CT
permiso para ausentarse de sus labores dc acuerdo a lo establecido el EPAUNAM, y el CCT™, sin que esto
sea considerado como una falta, por lo que debe llevarse un control de la informacién que este proceso
genera para no interpretar como falta algunas de las actividades que puede realizar un académico durante
su horario de clases (con l1a correspondiente autorizacion del CT); algunos de estos permisos son: permiso
para faltar 3 dias por notivos personales, realizar estudios o investigaciones en el extranjero, incapacidad
o enfermedad, dictar cursillos o conferencias, asistir a reuniones culturales, haber sido electo para
desempefiar un cargo piblico o alguna funcién administrativa, etc.

1.1 CONTENIDO DEL TRABAJO DE TESIS

Esta tesis consla de nueve capitulos y tres apéndices.  En los capitulos se describe ¢l problema
planteado en este tema de tesis desde el punto de vista administrativo, para posteriormente abordar los
detalles que serdn empleados en el momento del desarrollo del sistema de informacién que permitira
ahorrar una gran cantlidad de tiempo y recursos al ser utilizado; los apéndices presentan informacién
adicional necesaria dentro dec los mismos capitulos para facilitarle al lector una mejor comprension del
tema. '

Capitulo 1, Introduccion

Es el capitulo en el que nos encontramos en este momento, en él se describe a grandes rasgos el tema a
tratar durante el trabajo de tesis, ademds de introducir al lector a que comprenda la necesidad de la
existencia de un sistema de informacion que permita realizar de una forma més rdpida algunas de las
actividades administrativas inmersas dentro de los numerosos procesos adminisirativos que engloban a la
Facultad de Ingenieria.

Capitulo 2. Antecedentes

En él se describen las entidades que integran a [a Facultad de Ingenicria tales como Secretarias,
Divisiones, Unidades y Departamentos partiendo de lo general (la UNAM) a lo particular (cada entidad
que compone a la Facultad de Ingenieria); asi mismo se describen a las autoridades de la Facultad como
son el Director y el Consejo Técnico, dando a conocer algunas de las actividades de las que éstas son
responsables.  El objetivo de describirlas es el de brindarle al lector un panorama general de la estructura
organica dentro de la FI para que e permita tener los antecedentes necesarios durante la descripeion de los
principales procesos académico-administrativos (descrilos en éste mismo capitulo desde el punto de vista
administrativo).

Capitulo 3. Estudio Preliminar

Aqui se determinan los objetivos principales del sistema, dindose una descripcién general del
problema.

Es en este capitulo donde se presentan las principales deficiencias encontradas durante la realizacion de
los distintos procedimientos administrativos realizados en la Facultad; en ¢l se describen las principales
fuentes de error que conllevan a la toma de decisiones incorrectas; asi mismo se realiza un estudio de la
informacién que emana de las diferentes entidades involucradas dentro de los procesos administrativos
realizados en la Facultad tales como: las Divisiones, USECAD y la DGAPA,

9 ofr.: Apéndice A: Contrate Colettivo del Trabajo.
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Capitulo 1. Introduccion

Adicionalmente se hace un estudio de los sistemas de informacion hasta el momento desarrollados,
presentando la funcionalidad de los mismos; asi como de los recursos disponibles dentro de la Facultad en
cuanto a hardware, software y recursos humanos se refiere.

Al final del estudio de los recursos, se hace una cuidadosa seleccion de [os mismos, para presentar 3
propuestas de solucién, de las cuales fueron desarrofladas las dos primeras como un primer paso a la
automatizacién de los procesos de registro de clases o cargas académicas, control de asistencias y
programas de estimulos", siendo la tercera opcion la que se desarrollaria formalmente para éste trabajo de
tesis.

Capitulo 4. Analisis del Sistema

En esta parte se realiza el analisis y la estructuracion de los principales procedimientos administrativas
que se planearon automatizar en la Facultad de Ingenieria detallando en los diagramas de procedimientos
los procesos mismos para su posterior abstraccion al modelo l6gico de datos.

Capitulo 5. Disefio del Sistema

Es aqui donde se abstrae de los diagramas de flujo de datos (DFFD) la informacion necesaria para lograr
ta conceptualizacion logica para el modefo conceptual de los datos.

Es en este momento en donde se hace el andlisis de la informacién dentro de los procesos para
posteriormente realizar la discriminacion de entidades y poder descubrir aquellas que compondrin al
sistema, definiéndolas en un lenguaje claro y sencillo.

Basandose en la definicion de entidades se presenta en este capitulo el modelo conceptual del sistema,
presentando los diagramas relacionales correspondientes; asi mismo se presenta el modelo externo de los
datos que serd tomado en cuenta para la creacidn de la aplicacion, la estructura légica que tendra el
sistema y las plantillas de disefio que serdn utilizadas al desarroliar la aplicacion.

Capitulo 6. Desarrollo del Sistema

En esta parte es donde se explica cémo fue desarrollado el SHPAFI y cémo est4 integrado el sistema en
forma general, describiendo los médulos o partes que lo componen asi como la estructura general de la
parte de la aplicacion (programacion de los clientes) y la seguridad del mismo.

Capitulo 7. Documentacion del Sistema

Debido a que la documentacion del sistema ha sido presentada a o largo de las fases de andlisis, disefio
y desarrollo del SIIPAF], se decidid presentar en éste capitulo el diccionario de datos (DD) del sistema, asi
como los scripts en cddigo SQL que permitieron la creacion de las tablas que componen la base de datos
det SIIPAFI y el esquema de seguridad utilizado. En esta seccidn no se incluyeron los programas
realizados en Pro*C, HTML y CGI’s por ser de un gran niimero y como parte de la seguridad del mismo
sistema; pudiéndose localizar como parte de la documentacion en el directoriohome de la cuenta <uact>
en el equipo en el que se realizé ef sistema.

Capituio 8. Instalacion y pruebas

Aqui se describe de una forma general el comportamiento que tuvieron los sistemas que se realizaron
antes de crear al SIIPAFI, y como fue que evolucionaron las 3 propuestas presentadas en el capitulo de
Estudic Preliminar para llegar al sistema que se esta utilizando en estos momentos.

" Dichas opciones fueron ublizadas por las Divisiones de la Facultad durante los semestres 97-1 y 97-2.
SHPAFT
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Capitulo 9. Conclusiones

Es el ultimo capitulo de este trabajo de tesls, y en el se exponen las experiencias y metas a las que se
llegd con la implantacion del SIIPAFT en la Facultad de Ingenieria.

SIPAFT
8



ANTECEDENTES

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) es una institucion
educativa, cuyas funciones principales residen en la docencia, investigacion y
extension de la cultura, para poder cumplir de una mejor forma sus funciones, se
ha estructurado a través del tiempo, conformdndose en la actualidad escuelas
de iniciacién universitaria, instituciones de educacion media, media superior,
como lo son las Escuelas Nacionales Preparatorias y los Colegios de Ciencias y
Humanidades,; asi como instituciones de educacién superior como las Escuelas
Nacionales de Estudios Profesionales (ENEP), Fucultades de Estudios Superiores
(FES), Facultades y Escuelas ademds de Institutos dedicados a la investigacion.

En el rubro de Facultades, se citard en el presente trabajo a una de las mds
importantes, la Facullad de Ingenieria que después de un andlisis a sus
sistemas administrativos, ha demostrado una necesidad imperante de
automatizacion como un paso necesdrio en su transicion a la nueva era
tecnoldgica, ya que no sélo en la educacion debe ser pionera, sino que ademds,
sus procesos administrativos deben ser ejemplo de otras instituciones.

2.1 MARCO LEGAL

Durante la gestion presidencial de Don Manuel Avila Camacho, ¢! Congreso de la Unién emitié la Ley
Organica que habria de normar el trabajo futuro de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM).

Con fundamento en el Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos', y de
acuerdo al decreto en ¢l que el Congreso de Ia Union expide la Ley Organica de l]a UNAM, publicada el 6
de enero de 1945 en el Diario Oficial de la Federacion, en el Articulo 1° de esta Ley, se concibe a la
UNAM como una institucién publica descentralizada de cardcter nacional y autonoma, en la cual las
funciones de docencia, investigacién y difusién de la cultura constituyen ¢l objetivo de su tarea social,
emprendida para formar profesionales, docentes, investigadores y técnicos que se vinculen a las
necesidades de la sociedad, asi como para generar y renovar los conocimientos cientificos y tecnoldgicos
que requiere el pais.

La actividad docente de [a UNAM se apega a las normas, principios, criterios y politicas que rigen la
vida académica de la Institucion.’

T efr : Constitucitn Politica de los Estados Unides Mexicanos art 3% Fraccion Vil
2 cfr : Legislacion Universitaria,
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Lo anterior, implica que la UNAM tiene derecho para organizarse como lo estime necesario dentro de
los lincamicntos generales sefialados por la Ley Orgdnica; igualmenie, impartir sus ensefianzas y
desarrollar investigaciones dc acuerdo con el principio de libertad de cdtedra e investigacién.

2.2 ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura orgénica de la UNAM estd basada en las disposiciones que en este sentido establece Ia
Ley Organica; integrada por sus autoridades, investigadores, téenicos, profesores, alumnos, empleados y
sus egresados.?

La ley Organica de la UNAM, en su Articulo 3° sefiala que son autoridades universitarias:
La Juntia de Gobierno

El Consejo Universitario

El Rector

El Patronato

Los Directores de Facultades, Iiscuelas ¢ Institutos

0O 0o o0 0 o0 B

L.os Conscjos Téenicos de las Facultades y Escuelas

2.2.1 La Junta de Gobierno

Su estructura y facultades estdn determinadas cn los Articulos 4°, 5° y 6° de la Ley Organica,  Estd
integrada por quince destacados universitarios, los cuales son sustituidos uno cada afio, correspondiendo al
Consejo Universitario su designacion,

La Junta de gobierno sc encarga de la designacién del Rector, directores de escuelas, facultades ¢
institutos, asi como de los miembros del Patronato.

Segin el Articulo 14° del Estatuto General, “las relaciones entre la Junia de Gobierno y las restantes
autoridades universitarias se mantendrdn por conducto del Rector, sin perjuicic de la facultad de aquclla
para hacer comparecer a sus sesiones a cualquier miembro de la comunidad universitaria.”

2.2.2 El Consejo Universitario

La integracion y facultades del Conscjo Universitario estin definidas en los Articulos 7° y 8° de la
propia Ley Orgénica y el 16° del Estatuto General.

El Articulo 7° indica que, ademas del Rector todos y cada uno de los directores de escuelas, facultades
e institutos, son miembros del Consejo Universitario, mientras que el articulo 16° del Estatuto General
sefiala que los profesores y alumnos de cada una de las facultades y escuelas, tendran en el Consejo
Universitario, un representanie propietario y otro suplente. En el caso de los alumnos de los planteles que
integran la Escuela Nacional Preparatoria, éstos designardn sus propios representantes, y en cl caso de los
profesores y alumnos del Colegio de Ciencias y Humanidades se designardn dos consejeros propietarios y
sus respectivos suplentes, correspondiendo uno a nivel bachillerato y ofro al de profesional y de posgrado.
Cada instituto estara representado por un consejero propietario y su correspondiente suplente.

T ¢fr.: Estatuto General de la UNAM Tit. 2° art, 7°,

SHPAFI
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Capitulo 2. Antecedentes

2.2.3 El Rector

En el Articulo 9° de la Ley Orgénica se precisa que el Rector serd ¢l jefe nato de la Universidad, su
representante legal y presidente del Consejo Universitario, durard en su cargo cuatro afios y podra ser
reelecto una vez.

2.2.4 El Patronato

De acuerdo al Articulo 10° de la Ley Organica, el Patronato estard integrado por tres miembros
designados por tiempo indefinido. Corresponde a éste la administracién del patrimonio universitario.

2.2.5 Los Directores de Facultades y Escuelas

De acuerdo con el Articulo 11° de la Ley Organica, los directores de facultades y escuelas seran
designados por la Junta de Gobierno, de ternas que formara el Rector, quien previamente las someterd a la
aprobacion de los consejos téenicos. Los directores de los institutos seran nombrados por la Junta a
propuesta de] Rector.

Los directores deberan ser mexicanos por nacimiento y llenaran, ademas, los requisitos que el Estatuto
fije, para que las designaciones recaigan en favor de personas cuyo servicio docente y antecedentes
académicos o de investigacion, las hagan merecedoras de ejercer tales cargos.

2.2.6 Los Consejos Técnicos de las Facultades y Escuelas

El Articulo 12° de la Ley Orgénica establece que en las facultades y escuelas se constituirdn consejos
técnicos integrados por un representante del profesorado en cada una de las especialidades que se impartan
y por dos representantes de los alumnos. Las designaciones se hardn de la manera que determinen las
normas reglamentarias que expida el Consejo Universitario.

2.2.7 Los Consejos Académicos de Area

En el marco de la Legistacion Universitaria y dada la complejidad estructurdl de la Institucidn, el
Consejo Universitario cred los Consejos Académicos de Area, cuyas funciones y objetivos estdn definidos
en los Articulos 1°y 20° de su reglamento.

Bésicamente, tienen como funcion, promover la arficulacion entre los diversos niveles y disciplinas, a
la vez de agilizar y fortalecer los mecanismos de planeacién y evaluacion académica.

Estan designados por los directores de escuelas, facultades e institutos que cotrespondan; un consejero
representante del personal académico por cada dependencia; un consejero representante del alumnado por
cada facultad o escuela, asi como representantes del ciclo académico del bachillerato?

Una vez presentada la estructura orgéanica de la Universidad, se describira la Organizacion Académico-
Administrativa de la Facultad que nos interesa en este momento, la Facultad de Ingenieria.

2.3 ORGANIZACION ACADEMICO ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA

El objetivo de la Facultad de Ingenieria (FI) es:

0 Formar integralmente recursos humanos en ingenieria a nivel licenciatura y posgrado, con los
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes que les permitan ejercer liderazgo en los campos
del ejercicio profesional, en la investigacién y en la sociedad en general, que satisfagan las
necesidades del pais y sean competitivos internacionalmente.

* En particular, la Facuifad de Ingenieria se encuentra integrada al Consejo Academico del Area de las Ciencias Fisico-Matematicas

y de las Ingenienas.
SHPAFI
11



Miriam Bautista Angeles

]

Generar acciones académicas que permitan la actualizacion o la profundizacién de los
conocimicntos de los profesores de ingenierfa,

Mantener con la més alta calidad el espacio académico para crear, transmitir, recuperar y preservar
el conocimiento ingenieril y la cultura, con el fin de transformar los productos de su quehacer
académico en factores que contribuyan a la solucién de los problemas de la nacidn.

2.3.1 Atribuciones

Al

K,

I.Jl

Desarrollar los planes y programas de estudio que especificamente se han determinado y elaborado
para obtener los grados de licenciatura en las carreras de Ingeniero Civil, Ingeniero Topogréfico y
Geodesta, Ingeniero Mecdnico, Ingeniero Eléctrico Electronico, Ingeniero Industrial, Ingeniero en
Telecomunicaciones, Ingeniero en Computacion, Ingenicro en Minas y Metalurgista, Ingeniero
Petrolero, Ingeniero Gedlogo e Ingeniero Geofisico,

Impartir cursos para obtener diplomas de especializacion, grados de maestria y doctorado, en las
distintas ramas de la ingenieria.

Realizar los cstudios necesarios sobre los planes y programas de estudio de la Facultad y, en su
caso, proponer las modificaciones que los mantengan actualizados.

Mantener y fomentar las relaciones de intercambio con las dependencias universitarias y con otras
institucioncs afines, nacionales y extranjeras.

Preparar conferencias, seminarios, exposiciones y cursos especiales, asi como organizar y
colaborar en congresos cientificos nacionales e internacionales, relativos a disciplinas que se
imparten en la Facultad.

Preparar profesional especializado en docencia e investigacién en ingenierfa para la propia
Facultad y para otras instituciones del pais.

Realizar investigaciones y desarrollar tecnologias en las diversas areas del conocimiento que se
cultivan en la Facultad con énfasis en los problemas de mayor importancia nacional.

Prestar asesoria sobre problemas de ingenieria a organismos de los sectores publico y privado.
Planear programas y supervisar el servicio social de los alumnos,

Organizar programas de actualizacién y perfeccionamiento para profesionales de las ramas de Ia
ingenieria.

Difundir, con la mayor amplitud posible, los aspectos generales y los conocimientos especializados
de la ingenieria a través de publicaciones y diversos medios de comunicacion,

Organizar actividades de extension académica y cultural,

2.3.2 Estructura Organizacional

El objetivo de la UNAM y asimismo de la Facultad de Ingenieria se rige por principiosorganizativos
que norman en su desarrollo institucional en el pais, el cual se ha logrado estableciendo diversas politicas
y directrices que permitan el cumplimiento de los objetivos principales de la Universidad:

Docencia
Investigacion y
Difusion de la cultura

La organizacion académico-administrativa de la Facultad constituye la estructura en donde se apoyan y
enlazan los objetivos institucionales de la misma; la adecuacién de dicha estructura y la capacidad para
coordinar el csfuerzo de sus integrantes le dard la capacidad suficiente para conjuntar adecuadamente
personas, objetivos, esfuerzos, normas y recursos.

SHOPAFI
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Capitulo 2. Antecedentes

De acuerdo 2 lo anterior, se describird brevemente a los principales 6rganos que integran a la Facultad
de Ingenieria.

Direccion

De acuerdo a la Legislacién Universitaria, al Director le corresponden las funciones de representar a la
Facultad, convocar al Consgjo Téenico y presidir con voz y voto las sesiones, cuidar el cumplimiento de
las disposiciones que dicte el Consejo Técnico, vigilar dentro de la Facultad el cumplimiento de la
Legislacion Universitaria, de los planes y programas de trabajo y, en general, de las disposiciones y
acuerdos que normen la estructura y el funcionamiento de la Universidad, dictando las medidas
conducentes, promover convenios de cooperacion ¢ intercambio académicos con otras dependencias e
instituciones, informar periddicamente a la comunidad de las actividades desarrolladas y autorizar las
funciones de los 6rganos de la Facultad.

Hacer, en términos de los reglamentos respectivos, las designaciones, cambios o promociones del
personal académico y administrativo de la Facultad.

Autorizar la asignacién de recursos materiales para la gjecucion de los programas de la Facultad, ast
como aprobar el proyecto de presupuesto de los 6rganos de la misma. Las demds que sefiala la Legislacidn
Universitaria.

o ]
DIRECCION CONSEJO CONSEJOS ASESORES
TECNICO EXTERNOS

| SECRETARIAGENERAL | .

’ SECRETARIA SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVA ACADEMICOS

DIVISION DE DIVISION DE
INGENIERIA ESTUDIOS DE

DIVISION DE DIVISION DE
CIENCIAS INGENIERIA

BASICAS MECANICA E ELECTRICA POSGRADO

INDUSTRIAL

X DIVISION DE

| DIVISION DE l ' INGENIERIA CIVIL, DIVISION DE DIVISION DE
d CIENCIAS TOPOGRAFICA Y INGENIERIA EN EDUCACION
J SOCIALES Y GECDESICA CIENCIAS DE LA CONTINUA

. i HUMANIDADES TIERRA

Figura 2.3.1la Organigrama general de la Facultad de Ingenieria

SIIPAFI
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Consejo Técnico (CT)

Estd presidido por el Dircctor, ¢ integrado por profesores representantes de las diferentes 4reas que se
imparten en la FI, ademads de dos representantes de los alumnos.

Deberes:

o Expedir las normas y disposiciones generales encaminadas a mejorar el funcionamiento académico
de la Facultad.

o Conocer de los asuntos que, de acuerdo con la Legislacién Universitaria y las Normas vy
Disposiciones Generales a que se refiere {a atribucidn anterior, le deberan scr sometidos.

o Estudiar y aprobar, en su caso, los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado,
ademds de las modificaciones a los mismos, y representarlos al Consejo Universitario para su
aprobacién general.

o Conocer cualquier asunto académico relacionado con ta Facultad,
o Las demads que le otorga la Legislacion Universitaria.

Actualmente, el CT esta constituido por profesores y alumnos de la FI de acuerdo a la siguiente
distribucion: 22 profesores (11 propietarios y 11 suplentes) y 4 alumnos (2 propictarios y 2 suplentes).

En las reuniones del CT asisten propietarios, suplentes, invitados, el secretario del CT y el director de
la F1.,

Divisiones -

Son las unidades organizacionales en las que el Director de la Facultad delega sus atribuciones; sus
principales actividades son: preever, planear y organizar las actividades académico-administrativas
acordes con los objetivos institucionales de la Facultad, administrar los recursos asignados a la division,
promover y regular el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y difusion de la cultura,
velar por el cumplimiento de los planes y programas de estudio, fomentar entre su personal docente la
actualizacion y superacién académica, asegurar las cargas docentes al personal de su divisién e informar
de! funcionamiento al Director, asi como coordinar académica y administrativamente las carreras que en
su caso le competan.

Para lograr el corrccto desempefio de las actividades anteriores se apoya en los signientes subdrganos:
g Secretarias Académicas de las divisiones

a Jefaturas de Departamento

o Coordinaciones de Carrera

o Conscjeros Ascsores Externos

En este momento se cucnta con 8 divisiones, las cuales son;

" DIVISION DE INGENIERIA CIVIL, TOPOGRAFICA Y GEODESICA .
"DIVISION DFE INGENIERIA ELECTRICA
DIVISION DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA TIERRA
DIVISION DE CIENCIAS BASICAS ~ -
'DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES |

5 En fodos fos casos, existe un consejero propiatano y su correspondiente suplente,

SHPAFI
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Capitulo 2. Antecedentes

SIglAS 7 | e ededaidivision. 0 T 0

DIMEI DIVISION DE INGENIER[A MECANICA E INDUSTRIAL :
DEP IDIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO |
DEC DIVISION DE EDUCACION CONTINUA ) ;

Estructura organizacional de cada divisién
En general, cada division esta compuesta por:

Jefe de division

Secretario académico

Jefes de departamento (excepto DCSH)
Coordinadores de carrera (excepto DCB y DCSH)

Coordinadores y subcoordinadores de asignatura (inicamente DCB)

0O 0 o0 O 0 o

Encargados del personal académico.

En el caso de DEP, su organigrama incluye secciones académicas que a su vez tiene departamentos.
Sin embargo, ante la adecuacion de la estructura al nuevo reglamento de Estudios de Posgrado, su
estructura cambiard. No obstante, para cuestiones académico-administrativas es semejante a la del resto
de las divisiones.

En el caso de DEC, éstos no poseen personal académico, debido a que sus labores las realiza con
personal contratado por honorarios.

El encargado del personal académico no existe formalmente dentro de la estructura, obedece a un
nombramiento de honorarios que por lo general recae en personal académico contratado para realizar
funciones administrativas, o bien, en personal de confianza.

Iefe de divisidn

Secretario académico

Encargado del
personal académico L'

Departamentos Coordinaciones de carrera

ICoordinaciones de asignatura rSubcordinaciones de carrera

Figura 2.3.1b Organigrama general de las divisiones

DIVISION DE INGENIERIA CIVIL, TOPOGRAFICA Y GEODESICA

Para cumplir con sus objetivos y funciones, en su administracion académica estd integrada por una
Jefatura, una Secretaria Académica y una Secretaria Téenica, diez Departamentos y las Coordinaciones de
las carreras de Ingenicro Topdgrafo y Geodesta e Ingeniero Civil.

La Coordinacion de Ingenieros Topdgrafos y Geodestas son responsables de orientar a los alumnos en
lo relativo al plan de estudios.

STIPAFI
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Los Departamentos de Construccion, Estructuras, Geotéenia, Hidraulica, Sanitaria y Ambiental,
Sistemas y Planeacion, Topogratia, Geodesia y Fotogrametria; se encargan de impartir clases y practicas,
de coordinar las actividades de los docentes y de vigilar el buen funcionamiento de los laboratorios y sus
equipos.

DIVISION DE INGENIERIA ELECTRICA

Para cumplir con sus objetivos y funciones, en su administracién académica estd integrada por una
Jefatura, una Secretaria Académica, una Secretaria Auxiliar y tres Coordinaciones de Carrera, cinco
Departamentos, una Coordinaciéon de Seminarios y Servicio Social, tres Unidades de Disefio en
Electrénica, Aplicaciones para Computadoras y de Control, una Unidad de Mantenimiento a Equipo de
Cémputo, asi como una Unidad de Investigacién y Desarrollo en Telecomunicaciones.

Las Coordinaciones de carrera son responsables de la actualizacion permanente del plan de estudios,
asi como de la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, estas Coordinaciones orientan a
los alumnos en lo relativo al plan de estudios. Asimismo, cuenta con un Consejo Asesor Externo, con el
fin de establecer un vinculo entre la Facultad y la sociedad en general,

Los Departamentos de Eléctrica, Control, Electronica, Computacién y Telecomunicaciones se encargan
de llevar a cabo la imparticion de clases de teorfa y laboratorio, coordinar a los profesores y vigilar el buen
funcionamiento de los laboratorios y sus equipos. A solicitud de los Comités de carrera, se elaboran las
propuestas para actualizar los programas detallados de las asignaturas que coordinan. Participan en
diversas actividades académicas, tales como: elaboracidn de material diddctico, investigacion aplicada,
superacién académica y otras.

La Coordinacién de Apoyo interactta con alumnos, profesores y diversas instituciones para dar
cumplimiento a lo establecido en materia de servicio social y seminario de tesis.

Las Unidades de Disefio Electronico, Disefio de Aplicaciones por Computadors, Sistemas de Control y
Automatizacién e Investigacidén y Desarrollo en Telecomunicaciones, comparten el objetivo comun de
realizar proyectos de diseflo e investigacion en tecnologia, ya sea bajo contrato, con cmpresas o
instituciones del sector plblico o privado, o bien, por iniciativa de la Division; profesores y alumnos de
diversas carreras de la Facultad colaboran en la realizacion de los proyectos encargados.

L.a Unidad de Mantenimiento de Equipo de Cémputo permite proporcionar servicio preventivo y
correctivo al equipo de la Facultad.

DIVISION DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA TIERRA

Para alcanzar los objetivos propuestos y cumplir con sus funciones, la Division esld integrada en su
administracion académica, por una Jefatura, una Secretaria, seis Departamentos: Explotacién de Minas,
Metalurgia, Explotacion del Petrdleo, Geofisica, Geologfa y Geotecnia, Yacimientos Minerales, Geologia
del Petroleo y Geohidrologia; cuatro Coordinaciones de carrera y cada una de ellas cuenta con el apoyo de
un Comité de Carrera, que es responsable de la actualizacion constante de los planes y programas de
estudio. Ademds, estas coordinaciones son responsables de orientar a los alumnos en asuntos relativos al
plan de estudios.

Loos Dcpartamentos de ésta division tienen a su cargo la coordinacion de actividades docentes y la
supervision del funcionamiento de los laboratorios, También es responsabilidad de ellos programar y
realizar practicas de campo, visitas técnicas asi como practicas con residencia en diversas entidades
durante los periodos intersemestrales.

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Para cumplir con sus objetivos y funciones, en su administracion académica esta integrada por una
Jefatura, una Sccretarfa y los Departamentos de Asignaturas Sociohumanisticas y Actividades
Socioculturales.
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DIVISION DE CIENCIAS BASICAS

Para cumplir con sus objetivos y funciones, en su administracién académica estd integrada por una
Jefatura, una Secretaria Académica, una Secretaria Auxiliar y los Departamentos de Calculo (que incluye
las Coordinaciones de Caleulo I, IT y 11, y la de Ecuaciones Diferenciales), de Algebra y Geometria (que
incluye las Coordinaciones de Algebra Algebra Lineal, Geometria Analitica y Geometria Descriptiva), de
Matematicas Aplicadas (que incluye las Coordinaciones de Probabilidad y Estadistica, Métodos
Numéricos vy Matematicas Avanzadas), de Fisica General (que incluye las Coordinaciones de
Termodinamica, Electricidad y Magnetismo, Fisica Experimental y ()ptica), el de Mecanica (que esti
constituido por las Coordinaciones de Estatica, Cinemética, Dinamica y Analisis Grafico).

Ademas cuenta con una Coordinacién de Proyectos Académicos y una de Quimica.
DIVISION DE INGENIERIA MECANICA E INDUSTRIAL

Para cumplir con sus objetivos y funciones, en su administracion académica estd integrada por una
Jefatura, una Secretaria Académica y los Departamenios de Mecanica, Industrial, Mecatrénica y
Termoenergia y Mejoramiento Ambiental; el Centro de Disefio y Manufactura; en un siguiente nivel, las
Unidades de Investigaciéon y desarrollo de Ingenierfa Térmica, Asesorfa y Servicios en Ingenieria
Industrial e Investigacion y Asistencia Técnica en Materiales. Cuenta con Coordinaciones que responden
a tareas especificas en la Divisién como son: Servicio Social, Informacién Laboral, Administracién
Académica, Titulacién, Superacién y Desarrollo Académico Estudiantil, Practicas y Visitas, Vinculacién
Universidad-Empresa, asi como la Coordinacion de las carreras de Ingenieria Mecanica e Ingenierfa
Industrial.

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Para cumplir con sus objetivos y funciones, en su administracién académica estd integrada por una
Jefatura, un Consejo Asesor Externo, el Consejo Interno, Delegacién Administrativa (integrada por Areas
de Finanzas y Contabilidad, Recursos materiales, Personal administrativo y Servicios), una Secretaria
Académica (se encarga de sala de ensefianza interactiva, biblioteca, difusion, servicios editoriales y comité
de publicaciones), la Secretaria Auxiliar (que se encarga de servicios escolares y personal académico), y
los Departamentos de Ingenieria Civil (que integra a las secciones de Ambiental, Construccion,
Estructuras, Hidraulica y Mecéanica de Suelos), Ingenieria de Sistemas (Planeacidén y Transporte e
Investigacion de Operaciones), Electromecanica (Eléctrica, Mecdnica e Informatica), Recursos
Energéticos y Minerales del Subsuelo (Petrolera, Exploracion y Energética), la Coordinacién Unidad
Morelos-DEPFI (Hidraulica, Ambiental e Investigacion de Operaciones).

Los Departamentos son responsables de los programas académicos y de los proyectos de investigacion.
DIVISION DE EDUCACION CONTINUA

Para cumplir con sus objetivos y funciones, en su administracidn académica estd integrada por una
Jefatura, una Secretaria, siete Departamentos y el Centro de Informacion y Documentacién Ing. Bruno
Mascanzoni de Educacion Continua.

Los Departamentos de Cursos Abiertos y de Cursos Institucionales que coordinan actividades de
planeacién, programacion, evaluacidn y control.

El Departamento de Cursos a Distancia e Informatica coordina actividades de planeacion,
programacion, control y evaluacion de Jos cursos a impartir por teleconferencia, videoconferencia o
Internet. Asimismo disefia, desarrolla e implanta aplicaciones de software relacionadas con aspectos
administrativos, de difusidn y educacién a distancia.

El Departamento de Servicios de Apoyo Académico colabora con los anteriores en la reproduccién y
distribucion de material didactico, asi como en los servicios de apoyo audiovisual y difusidn de los cursos.
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El Departamento de Apoyo a la Titulacién coordina las actividades de apoyo a los egresados de la
generacion 87 y antertores, para su correspondiente titulacidn, a través de la estructuracién de seminarios
de tesis v cursos.

El Departamento de Servicios Externos proporciona los materiales y servicios necesarios para el buen
desarrollo de la Division,

El Departamento dc Contabilidad realiza los registros contables y las actividades econémico-
financieras correspondientes.  Asimismo da seguimicnto y coordina el ejercicio del presupuesto
universitario de la Divisidn.

Secretaria General

Planifica, implanta, evalia y coordina la ejecucion de los asuntos con caracter académico de la
Facultad.

Las funciones del Secretario General, entre otras, son: gjercer el sccretariado del Conscjo Técnico,
supervisar las actividades de los érganos de apoyo académico a su cargo, proporcionar a las divisiones de
la Faculiad el soporte que le soliciten cn lo relativo a servicios de informacioén, comunicacién, cémputo y
otros de su competencia; solicitar a las unidades a su cargo la formulacién de estudios, investigaciones e
informes que requiera el desarrollo académico de la Institucidn, colaborar con el Director en las
actividades de planeacion, evaluacién y apoyo académico de la Facullad,

Para llevar a cabo estas funciones, el Secretario General se apoya en los siguientes subérganos a su
cargo:

0 Unidad de Servicios de Computo Académico (UNICA),

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico (UACT).

Unidad de Apoyo Editorial.

Departamento de Comunicacion,

Coordinacion del Programa de Superacion del Personal Académico.

Departamento de Informacion y Estadistica.

0 0o g o 8 g

Departamento del Personal Académico.

De los cuales los departamentos que intervienen en la atencién de los asuntos académicos son el
Departamento de Personal Académico, Departamento de Informacion y Estadistica, asi como la Unidad de
Apoyo al Consejo Téenico,

Secretaria Administrativa

Su funcién principal es regular el mejor aprovechamiento de los recursos financieros de la Facultad de
acuerdo con las politicas fijadas por el Director.

Funciones principales: formular el presupuesto asignado a la Facultad y, una vez aprobado, supervisar
su correcto ejercicio, custodiar el registro adecvado de las operaciones contables que se realicen, vigilar
los depdsitos y utilizacion de los ingresos extraordinarios que se generen, conforme al reglamento vigente,
cuidar que las adquisiciones de bienes y servicios se efectien eficaz y oportunamente de acuerdo a los
procedimientos de la institucidn, supervisar que los tramites relativos a los movimientos del personal
académico-administrativo se lleven a cabo correcta y oportunamente, supetvisar la limpieza de las
instalaciones de la Facultad, mantener la seguridad de su comunidad y salvaguardar sus bienes
patrimoniales, mantener relaciones cordiales con los representantes sindicales de las AAPAUNAM vy el
STUNAM a fin de agilizar los tramites requeridos.

Para llevar a cabo estas funciones, el Secretario Administrativo se apoya en los departamentos de:
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Presupuesto

Contabilidad

Personal Administrativo
Adquisiciones y Servicios
Intendencia y Vigilancia

Almacén e Inventarios

O o o0 o 0 o 0

Dos delegaciones administrativas que se ubican en posgrado y educacidén continua
respectivamente.

Secretaria de Servicios Académicos

Coordina la ejecucion de las actividades de adininistracion escolar, apoyo a maestros y alumnos, y
proporciona los servicios que se requieren en la Facultad para el mejor desempefio de las actividades
académicas.

Algunas de sus funciones son: proporcionar a profesores y alumnos los apoyos de administracién
escolar, difusién, biblioteca, acervo histdrico, fotocopiado, audiovisuales, realizacién de los estudios
académicos y preparar los informes que le sean solicitados por la direccion, y que coadyuven al desarrollo
académico de la Facultad; coordinar y supervisar los servicios de transporte y mantenimiento que se
requieren en la Facultad, coordinar y promover aquellas actividades socioculturales, deportivas y
recreativas que propicien la formacion integral de los estudiantes de la Facultad.

Para llevar a cabo sus funciones, el Secretario de Servicios Académicos se apoya en los siguientes
subdrganos a su cargo:

0 Unidad de Servicios de Computo Administrativo (USECAD)
Coordinacién de Bibliotecas y Acervo Historico del Palacio de Mineria
Departamento de Administracién Escolar

Audiovisuales y Fotocopiado

Publicaciones

Transporte

Mantenimiento

C 0O 0 0 0 0 O

Apoyo a la Comunidad

2.4 PROCESOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS EXISTENTES

En la Facultad de Ingenieria existen numerosos procesos académico-administrativos en los que se
invierte una gran cantidad de recursos humanos (horas hombre), econdmicos, y sobre todo de tiempo, ya
que la mayoria de ellos son desarrollados de la forma tradicional, con el llenado de formas en papel,
procedimientos burocraticos muy prolongados, expedientes del personal llenados a méaquina entarjetones,
intercambio de informacidn entre 6rganos de la misma Facultad a través de oficios debidamente sellados,
informacién que no se mantiene actualizada debido a [a casi nula comunicacion con el personal académico
y los érganos involucrados, etc.
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Dichos procesos involucran (gencralmente) a mds de un érgano para poder ser realizados en su
totalidad, por lo que en ocasiones consumen mucho tiempo, y se vuelven inestables, perdiendo la FI el
absoluto control del mismo, ya que depende de algiin agente externo para continuar o en su caso dar por
terminado el proceso. Esta inestabilidad ocasiona serios problemas a los académicos, como puede ser el
no recibir su pago quincenal en un periodo no menor a un mes después de haber iniciado su contrato, de
acuerdo a lo que establece el Contrato Colectivo del Trabajo (CCT), el negarle un estimulo por la -
“aparente desaparicion” de su tarjeta de asistencia, el negarle una licencia de cualquicr tipo por parte del
Consejo Téenico debido a que “no cumplié” con las actividades que como académico estipula el Estatuto
del Personal Académico (EPAUNAM) de acuerdo a su nombramiento actual, etc.

Por lo anteriof, sc escogicron algunos de los procesos administrativos mds importantes, que
constituyen la parle medular de este problema, los cuales en capitulos posteriores se planteara su
automatizacién o la de alguna de sus partes como un primer paso a la misma; por lo pronto, seran
definidos cn forma general qué son cada uno de ellos:

Registro de clases {cargas académicas).
Control de asistencias.
Programas de estimulos.

Contrataciones,

o o o g

Licencias, permisos y comisiones.

2.4.1 Registro de clases {cargas académicas)

Debido a que la Facultad de Ingenieria es una Institucién que entre sus principales funciones tiene la
docencia, su personal académico deberd de impartir un determinado niimero de clases (asignaturas) a la
semana de acuerdo a su nombramicnto®. Las asignaturas que imparta, deberan estar contempladas en los
diferentes planes de estudio de la Il, y serdn programadas y coniroladas por las divisiones
correspondientes.

El proceso de creacién de la carga académica, no significa mis que las asignaturas que imparte o
impartié un profesor en un semestre determinado, teniendo en cuenta la siguiente informacion:

O Soélo pueden impartir clases aquellos académicos que hayan obtenido previamente un grado
académico no menor a licenciatura’

O Las asignaturas que se imparten en la Facullad de Ingenieria estan divididas con respecto al arca
que compete a cada divisién, siendo por tanlo éstas las responsables de programar y controlar las
cargas académicas de los profesorcs.

¢ Cfr.. Art. 61 del EPAUNAM para Profesores e Investigadores de carrera, art. 26 para Técnicos Académicos y arl. 66 para
Profasores de Asignalura.

7 La excepcion a esta regla ostd en el caso de algunos Ayudantes de Profesor que imparten algunas asignaturas que corresponden
a laboratorios, y para Técnicos Académicos que tengan permiso del Consefo Técnico para impartir clase.
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Antes de finalizar un semestre, las divisiones son las responsables de planear la carga académica para
el siguiente; ésta actividad la realizan durante el periodo de encuestas a los grupos que imparte en ese
momento el profesor® preguntandole qué asignaturas desean impartir, asi como el horario que le gustaria
tener para el siguiente semestre; una vez recabada toda la informacion, las divisiones planean y
estructuran los horarios para el proximo semestre, para que antes de que el semestre en curso concluya le
soliciten, (si es el caso) a un profesor determinado, que imparta una asignatura, de la cual no tiene el
suficiente niimero de profesores para cubrir la demanda del alumnado.

2.4.2 Control de asistencias

La asistencia es un factor muy importante en cualquier centro de trabajo, y la Facultad de Ingenieria no
cs la excepeidn, asi que ésta ha desarrolado un procedimiento a través del cual pueda controlarla.

Todo el personal académico que labore en la Facultad de Ingenieria deberd registrar su asistencia a la
Institucidn a través de su firma personal en unas tarjetas de cartén denominadas “tarjetas de asistencia”,
las cuales pueden ser de dos tipos amarillas y blancas; las tarjetas amarillas son para Profesores de
Carrera, Ayudantes de Profesor y Técnicos Académicos, correspondiéndoles una tarjeta por cada
nombramiento que posea y las tarjetas blancas, son para los profesores que imparten alguna asignatura en
el semestre actual, correspondiéndoles una tarjeta blanca por cada grupo al que impartan clase sin
importar el horario ni los dfas de clase.

La principal diferencia entre estas tarjetas, es que en las amarillas®, estd impreso el horario de
contratacién del académico, y los dias en {os que se presenta a la Facultad, por lo tanto, deber4 ser firmada
de acuerdo a ese horario, mientras que en las tarjetas blancas, se encuenira el horario del grupo al que
imparte clase, debiendo firmar solamente durante los dias que ahi se indiquen como dias de clase de la
asignatura.

Para recabar la asistencia de los profesores durante un semestre no es suficiente con una tarjeta', asi
que se distribuye en dos partes, que en realidad son 2 tarjetas, por lo que al final del semestre cada
profesor debera tener 2 tarjetas por cada grupo al que haya impartido clase®

La informacién que se almacena” en estas tarjetas es independiente, es decir, se tiene una para cada
tarjeta, lo que implica que se tiene 2 totales parciales para el nimero de clases, 2 para las asistencias, 2
para las faltas, etc.; es decir, para poder saber cual es ¢l total de cualquiera de los rubros aqui mencionados
en un semestre de clases se necesita sumar los totales parciales correspondientes,

Debido a que las tarjetas poseen la misma informacién, sélo serd explicada uno de éstos tipos, las
tarjetas blancas, debido a que en ellas se pueden presentar todos los tipos posibles de informacién que
podria almacenarse en una tarjeta de asistencia.

Informacidn aimacenada:

Nimero de clases: se refiere al total de clases que se impartieron.

4 Al acercarse el fin de semestre, en la Facultad de Ingenieria se realizan una serie de encuestas a los alumnos durante la clase;
dichas encuestas fienen come objetivo el de conocer las opiniones del alumnado con respecto a la clase, ef profesor, a asignatura,
elc.
® A partir de este momento, se denominardn Académicos, a cualquier integrante de la plantilla académica, cuyo nombramiento sea
Profesor, Investgador, Técnico o Ayudante, ¥ sdlo serdn denominados como profesores a aquel Personal Académico que imparta
alguna asfgnatura.
" pirigicas al personal académico con plaza.
I No es suficiente el espacio fisico de la tareta para recabar las firmas.
2 Se mangjan alrededor de 2300 pares de farjetas que corresponden a cada grupo en el que se imparte clase en la Facultad de
Ingenieria cada semestre
B Como informacidén almacenada en las tarjetas deberd enfenderse: nimeroc fotal de clases al semestre (clases), total de
asistencias {asistencias), tofal de faltas (faltas), total de sustifuciones (sust), folal de comisicnes (comis), fotal de practicas
efectuadas (pract), total de faltas por enfermedad (enfermedad), total de licencias {licencias).
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Asistencias: es el nlimero total de firmas del profesor titular™ del grupo que se tienen recabadas,

La siguiente informacién aparece en la tarjeta con SELLOS que dicen exactamente el evento que
ocurrid; dichos sellos son impresos en las tarjetas después de una revision que hace periédicamente
personal administrativo enviado especificamente a esa tarea. Algunos de estos sellos se hacen acompafiar
de una firma que da veracidad a la informacion que ahi se almacena.

Faltas: cuando no aparece la firma de un profesor en su tarjeta se considera como falta, sélo que
haya sucedido alguno de los siguientes eventos:

Sustitucién: un profesor puede pedirle a cualquier persona que €l considere lo suficientemente apta
para que en su lugar imparta eventualmente su clase. Dicha persona podra firmar la tarjeta de
asistencia del profesor con su firma personal, entendiéndose, en el momento de la revisién como una
sustitucién cuando se localice en la tarjeta de asistencia una firma diferente a la del recuadro inferior
derecho rotulado como firma.

Comisién: ¢l profesor podrd no firmar su tarjeta de asistencia, cuando a éste se le haya asignado
una comisioén™ por alguna de las autoridades de la Facultad de Ingenieria. La tarjeta debera estar
acompafiada del oficio que acredite dicha comision.

Practica: De acuerdo con los planes de estudio, algunas de las asignaturas contemplan la
ocurrencia de practicas que deberd realizar el grupo fuera del aunla, dichas practicas podrin también ser
visitas guiadas que el profesor juzgd convenientes para su clase. Ambas sern entendidas como
practicas y deberdn notificarse al Jefe de Divisién, para que informe a la Secretaria General y al
personal correspondiente que no se registrara la firma porque el grupo salié de préctica.

Enfermedad: Si un profesor se reporta enfermo ante la Division, debera justificar su falta a clase
con el correspondiente justificante o incapacidad médica que acredite su ausencia a clase.

Licencia: De acuerdo con el EPAUNAM?™ ¢l profesor puede solicitar al Consejo Técnico licencia
para ausentarse de sus clases por un determinado periodo de tiempo, justificando académicamente
dicha solicitud. La tarjeta debera estar acompaiiada del oficio que acredite dicha licencia.

Econdmico: Conforme al CCT, los profesores tienen derecho a solicitar dias econdémicos y
ausentarse de sus labores durantc esos dias.

Las “larjetas de asistencia” deberan tencr en general la siguiente informacién:

" Es muy comun que en las tajetas de asistencia existan registradas varias firmas, esto se debe a que pugde presentarse a
impartir la asignatura un profesor que no es el que asignd la divisidn para esa asignatura (el titular del grupa} sino, alguien, que &
peticidn del mismo fue a sustituirlo.

5 Of.: EPAUNAM, Art. 25, inciso b; Comisiones.

" Cfr.. EPAUNAM, Art. 97.
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Espacios destinados para la firma personal del profesor

NOMBRE DE LA DIVISION
NOMBRE DEL DEPARTAMENTO

LUNES MARTES |MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO-

CLASES | ASISTEN | FALTAS SUST. | COMIS | PRACT | ENFER, LIC

CVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HORARIO
GRADO NOMBRE COMPLETO DEL PROFESOR GRURQ DE CLASE

L_ fnformacion |
almacenada
Informacién del grupo

figura 2.4.2 Esquema de una tarjeta de asistencia

2.4.3 Programas de estimulos

Con el objetivo de fortalecer las labores de investigacion y docencia, asi como la interaccidn
académica entre los subsistemas educativos, la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) ha
creado diversos programas de estimulos para el personal académico, de los cuales, nos interesan
principalmente: '

o PROGRAMA DE FOMENTO A LA DOCENCIA PARA PROFESORES E INVESTIGADORES
DE CARRERA (FOMDOC)

o PROGRAMA DE ESTiMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y Al RENDIMIENTO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA (PEPASIG)

O PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
COMPLETO (PRIDE)

FOMDOC

Dirigido a Profesores e Investigadores de Carrera con actividades docentes como tutorias, direccion de
tesis o imparticion de clase, y que cumplan los requisitos que establezea la convocatoria que publique la
UNAM en coordinacién con la DGAPA en la gaceta UNAM, ademas de los que establezca el Consejo
Téenico de la dependencia correspondiente, en nuestro caso, de la Facultad de Ingenieria.

La vigencia del estimulo sera de un afio, y serd cubierto en pagos mensuales que se fijaran de acuerdo
con |a actividad académica que ejerza el profesor.

Si ocurre algin cambio durante el semestre, ya sea en la carga académica del profesor, nombramiento,
etc,, se deberd notificar a fa DGAPA para que se realicen los ajustes correspondientes, los cuales sélo
podran darse con un mdximo de seis meses de retroactividad.
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PEPASIG

Dirigido a los Profesores de Asignatura que impartan cuando menos ires horas de clase frente a grupo
semanales en asignaturas contempladas en los planes y programas de estudios de la Facultad de Ingenieria
al momento de solicitar su ingreso al programa de estimulos, y que no posean ningfin nombramiento
adicional de carrera en la Facultad. Ademas deberan cumplir los requisitos que establezea la convocatoria
que publique la UNAM en coordinacion con la DGAPA en la gaceta UNAM, ademas de los que
establezca el Consejo Téenico de la Faculiad de Ingenieria,

La vigencia del estimulo serd de un afio, y consistird en el pago de una cantidad mensual por cada tres
horas semanales de clase frentc a grupo, a partir de un minimo de tres horas a la semana y hasta un
méximo de 18 considerando el grado académico del profesor (licenciatura, maestria o doctorado).

Si ocurre algin cambio durante el semestre, ya sea en la carga académica del profesor, nombramiento,
etc., se deberd notificar a la DGAPA para que se realicen los ajustes correspondientes, los cuales s6lo
podran darse con un méximo de seis meses de retroactividad.

PRIDE

Dirigido al Personal Académico de tiempo completo con nombramientos de Profesor, Investigador o
Técnico ordinario, que cumpla con las obligaciones que establece el Lstatuto del Personal Académico
(EPAUNAM), y que tenga al menos un afio de antigiiedad con el nombramiento de tiempo completo al
momento de realizar la solicitud.

Los solicitantes deberin someterse a evaluacion de acuerdo a lo que establezea la convocatoria que
publique la UNAM en coordinacion con la DGAPA en la gaceta UNAM ademds de los criterios que
establezcan las Comisiones Evaluadoras, Comisiones Especiales y ¢l Conscjo Téenico de la Facultad de
Ingenieria.

La prima de desempefio serda cquivalente a un porcentaje del salario del solicitante, considerando
ademas para el cdlculo su antigliedad académica.

Los niveles en este programa de estimulos serdn A, B, C o D con una vigencia de 3 afios para los
niveles A, B y C, mientras que para el nivel D serd de S afios.

El estimulo podrd renovarse a solicitud explicita de los académicos, sometiéndose a una nueva
cvaluacién cada 3 o 5 afios de acuerdo al nivel que le fue otorgado en la evaluacién anterior.

2.4.4 Contrataciones

En la Facultad de Ingenierfa el proceso de contrataciones estd debidamente reglamentado, y se apoya
en el EPAUNAM y el CCT.

Debido a que nuestro objetivo principal son los académicos, en este momento seran presentados los
nombramicntos, con sus correspondientes niveles y categorias con las que un académico puede ser
contratado.
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2.4.4.1 Nombramientos del personal académico de la Facultad de Ingenieria

Técnicos Académicos ordinarios
Tipos: Interinos tiempo completo/medio tiempo"
Definitivos tiempo completo/medio tiempo
Por contrato  tiempo completo/medio tiempo
Cateporias: Auxiliar/Asociado/Titular
Niveles: En cada categoria se cuenta con tres niveles: A, B,y C
Ayudantes de Profesor y de Investigador
Tipos: Ayudantes de profesor: Por horas
Tiempo completo/medio tiempo
Ayudantes de investigador: Tiempo completo/medio tiempo
Niveles: Ayudantes por horas con niveles A y B
Avyudantes de tiempo completo y medio tiempo podrdn ocupar los niveles A, B o C*
Profesores e Investigadores
Tipos: Ordinarios/Visitantes/Extraordinarios/Eméritos
Los Profesores ¢ Investigadores Ordinarios se subdividen en: | Profesores de Asignatura
Profesores de Carrera
Investigadores de Carrera
y cada uno de ellos a su vez posee varias categorias y niveles, las cuales se muestran a continuacion:
Profesores de Asignatura |
Tipos: Interinos/Definitivos
Categorias: En cada tipo se cuenta con dos categorias Ay B
Profesores e Investigadores de Carrera
Tipos: Interinos: de tiempo completo/medio tiempo
Definitivos:  tiempo completo/medio tiempo
Categorias: Asociado/Titular
Niveles: En cada categoria se cuenta con tres niveles: A, B, C

La definicidn, niveles y requisitos de cada uno de estos nombramientos puede ser revisada en el
EPAUNAM Titulo 2° Cap. 1 para los Técnicos Académicos; Titulo 3° Cap. 1 para los Ayudantes de
Profesor y de Investigador; Titulo 4° Cap. I al IV para los Profesores ¢ Investigadores.

2.4.4.2 Formas de ingreso para el personal académico

Para ingresar a la plantilla académica de la Facultad de Ingenieria se llevan a cabo las siguientes
estrategias:

" En la UNAM se.consideran contratados de tiempo completo lodos aquelios que laboren 40 horas a la semana, y de medio
tiempo a los que faboren 20 horag a la semana.
'® Este nivel ya estd en desuso.
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Concurso ablerto o concurso de oposicidn para ingreso

Es un procedimiento piblico a través del cual se puede ingresar a la UNAM, pero se aplica con algunas
sutiles diferencias dependiendo del tipo de nombramiento que se esté sometiendo a concurso,

A) Técnicos Académicos

Solicitud para que le sea olorgado el nombramiento publicado en la gaceta UNAM directamente a
la dependencia y presentar las pruebas correspondientes para demostrar su aptitud y
conocimientos, los cuales serdn furnados en su momento por el direcior de la dependencia a la
Comisién Dictaminadora correspondiente.

B) Ayudantes de Profesor e Investigador

Solicitud para la plaza, materia o especialidad publicada en la convocatoria de la gaceta UNAM
dirigida al director de la dependencia con la documentacion correspondiente, la cual sera turnada a
la Comision Dictaminadora respectiva, cuya decision deberd ser ratificada por ¢l Consejo Téenico.

C) Profesores e Investigadores de Carrera interinos o a contrato, o Profesores definitivos de asignatura

Loos primmeros presentan un concurso de oposicidén para ingreso o concurso abierto, mientras los
tltimos solicitan s6lo una promocioén de nivel.

Ingreso por contrato (art. 49 y 50 del EPAUNAM)

Cuando los programas de trabajo de la Facultad requieran de la contratacion de personal académico y
el presupuesto de la dependencia lo permita o bien sea declarado desierto un concurso; se podra contratar
a nuevo personal para Ja prestacidén de servicios profesionales o para la realizacion de una obra
determinada; dicho personal, debera satisfacer los requisitos de ingreso establecidos en el EPAUNAM
para ¢l nombramiento solicitado.

En casos excepcionales (art. 51 del EPAUNAM) o bien para la rcalizacién de una obra determinada sc
podréan realizar contrataciones de personal, las cuales deberdn ser previamente aprobadas por el CT y
considerando la opinidén de la Comisién Diclaminadora respectiva, “El personal asi contratado sélo podra
adquirir 1a definitividad a través de un concurso de oposicion para ingreso.”

2.4.4.3 Procedimientos para obtener la definitividad y promocién

Cuando ingresa por primera vez el personal académico a la UNAM, lo hace con un nombramiento de
acuerdo a su nivel académico y expericncia en ese momento; sin embargo, de acuerdo al EPAUNAM, el
personal académico pucde aspirar a un nombramicnto con una categoria o nivel superior o bien obtener la
definitividad, siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos en el mencionado Estatuto, Estos
requisitos, hacen referencia principalmente a la trayectoria académica y el nivel de estudios obtenidos
hasta ¢l momento de {a solicitud del aspirante a una promocion.

En resumen, la definitividad o promocién en un nombramiento determinado puede obtenerse bajo
cualquiera de las siguientes condiciones:

Asignacion directa del divector

“Cuando no exista profesor definitivo para impartir una asignatura, ¢l Dircctor de ladependenica podra
nombrar a un profesor interino que debera satisfacer los requisitos establecidos en el EPAUNAM por
un plazo no mayor de un periodo lectivo, prorrogable por dos méas si se ha demostrado la capacidad
para la docencia.”™ Este nombramiento deber ser ratificado por el Consejo Téenico.

G EPAUNAM Tit 3° Cap. Il para la promocion de Ayudantes de Profasor e Investigador; Tit. 4%, Cap. V para la promocidn y
definitividad de Profesores e Invastigadores Ordinarios y Tit. 5% para conocer Jos detallas de los procedimientos para aspirar a las
promaciones y definitividades.

2 Cfr.: EPAUNAM Art. 46.
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Concurso de oposicién para promocion, o concurso cerrado®™:

“Es el procedimiento de evaluacidn mediante el cual los profesores o investigadores de carrera,
interinos o a contrato, pueden ser promovidos de categoria o de nivel o adquirir Jadefinitividad; y los
definitivos de carrera y asignatura pueden ser promovidos de categoria o de nivel.”

2.4.4.4 Derivaciones de las contrataciones

E]l proceso de contrataciones dentro de la FI tiene ademas 4 facetas diferentes en las que puede
interpretarse, las cuales son:

o Nueva contratacitn
Prorroga
Aumento de horas

Re-ingreso

O 0o o o

Alta con otro nombramiento

Nueva contratacion

Se considera una nueva contratacidn cuando se solicita por parte de alguno de los subprogramas de la
Facultad (Divisiones o Secretarias) la contratacion de personal académico que nunca ha sido contratado en
la Facultad.

Prérroga

El personal académico de la Facultad puede ser contratado por honorarios o por periodos especificos de
tiempo; éstos altimos se rigen por un contrato que tiene un periodo (que en la gran mayoria de los casos es
de un semestre). Cuando estd préximo a concluirse el periodo del contrato de dicho personal, las
autoridades correspondientes de la Facultad evalian la necesidad de renovar el tiempo del contrato o bien
de prescindir de los servicios del académico en cuestion, si es el primer caso, se vuelve a contratar al
académico con el mismo nombramiento, por otro periodo, el cual serd especificado claramente en las
formas Unicas® que el académico debera firmar para concluir el tramite administrativo.

Este proceso se aplica a todo el personal académico, con excepcion de los definitivos, ya que ellos
tienen su contrato vigente por tiempo indeterminado.

Aumento de horas

Un académico que labore en la Facuitad de Ingenieria sélo podra tener como total de horas contratadas
un numero no mayor a 48 horas/semana, sin excepcion™ y sin importar el nliimero total de nombramientos
gue posea. De acuerdo a lo anterior, cuando un profesor se encuentre en las condiciones anteriormente
mencionadas, y los intereses de la Facultad asi lo manifiesten podra recibir un incremento de horas en
cualesquiera de su(s) nombramiento(s), siempre y cuando no viole lo especificado en el EPAUNAM en el
momento en que concluya cualquiera de los nombramientos que posea, es decir, se realizara para éste caso
una prérroga con un incremento adicional de horas para un nombramiento determinado sin rebasar un total
de 48 hrs/sem al sumar las horas correspondientes a todos sus nombramientos.

2 Gfr.: EPAUNAM TIL 5% art. 66 y Cap. Il De los concursos de oposicion para promocién ¢ concursos cerrados.
v Apéndice B, Formas ulilizadas durante el proceso de conlratacion.
2 Cfr.: EPAUNAM méaximo de horas laborables.
SIIPAFI
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Re-ingreso
Un académico que haya laborado en la Facultad de Ingenieria posee en ésta un expediente en el que se

guarda informacién de interés para la misma, La que nos interesa en este momento es la referente a los
nombramientos que tuvo en su trayectoria académica durante su estancia en la Facultad.

Si dicho académico deja de laborar en la Facultad, y tiempo después ticne desecs de regresar a laborar
en la misma, podra hacerlo y se le restituird a sus labores con un nombramiento igual, equivalente o
superior al nombramiento que tuvo la Gltima vez que laboré en la Facultad (segin lo determinen las
avtoridades correspondientes)* .

Alta con otro nombramiento

Un académico cuya suma total de sus nombramientos sca menor a 48 horas/semana podré aspirar a un
nuevo nombramiento, si los intereses de la Facultad asi lo manifiestan.

Esta nueva contratacion podra ser por cualesquier cantidad de horas, siempre que no sumen en total un
nimero mayor a 48 hrs/sem y cumpla con los requisitos establecidos en el EPAUNAM para el nuevo
nombramiento. Este movimiento podra realizarse sin importar cuando concluyan cualesquiera de sus
otros nombramientos, y scrd manejado como un nuevo nombramiento para un académico que existe en
este momento en la plantiila académica.

2.4.5 Licencias, permisos y comisiones

El personal académico de la Facultad de Ingenierfa tiene derecho de solicitar al Director o al CT

permiso para ausentarse de sus labores de acuerdo a lo establecido el EPAUNAM, y el CCT#, sin que esto
sea considerado como una falta.

Los diferentes permisos pueden ser cualquiera de los siguientes:

Licencia por gravidez (CCT clausula. 65)

Permiso para faltar a labores otorgado por el director (EPAUNAM, art. 95 inciso a)

Comision para realizar estudios o investigaciones en el extranjero (EPAUNAM art.95 inciso b)
Licencia por enfermedad (EPAUNAM art.97 inciso a)

Licencia para dictar cursitlos o conferencias (EPAUNAM art.97 inciso b)

Licencia para asistir a reuniones culturales (EPAUNAM art.97 inciso ¢)

Licencia por haber sido nombrado rector (EPAUNAM art.97 inciso d}

Licencia por haber sido designado o electo para un cargo publico (EPAUNAM art.97 inciso e)
Licencia para desempefiar funciones administrativas (EPAUNAM art.97 inciso f)

Permiso para faltar por motivos personales (EPAUNAM art.97 inciso g)

O o g o0 o0 o0 o0 o o d o

Licencia para claboracién de tesis para licenciatura (CCT cla.69 fraccion 1V)

. ofr: EPAUNAM re-contratacionos.
3 ofr.- Apéndice A: Contrato Colactivo del Trabajo.
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ESTUDIO PRELIMINAR

Es un hecho indiscutible que para poder realizar una adecuada planeacion
en la Facultad de Ingenieria es necesario conocer a detalle los recursos de los
cuales dispone.

Esta Facultad tiene el orgullo de poseer grandes catedrdticos; sin embargo,
en la mayoria de los casos los profesores son un ente semi-conocido para las
autoridades de la misma, ya que se desconoce su perfil, su conformacién, su
origen, sus grados académicos, su curricula, etc. Siendo el personal académico
uno de sus principales recursos, resulta increible que es el que menos se conoce.,

Lo anterior, conlleva a la imposibilidad de realizar una profunda
planeacién de los asuntos que competen a la Facultad, ast como a la realizacion
de tareas en forma repetida para las diferentes subdependencias, lo cual implica
una gran cantidad de recursos desperdiciados y varios errores dentro de los
procesos debidos a que la informacion que se maneja para cada proceso es
solicitada el mismo niimero de veces en el que éste es efectuado, generando por
tanto, diferentes salidas (causadas por errores evidentemente humanos); dichas
deficiencias dentro de los procesos administrativos son el motivo principal de
este trabajo de tesis, el cual pretende cubrir las siguientes necesidades:

3.1 OBJETIVOS DEL SISTEMA

o

Contar con un sistema de informacién institucional que permita conocer la plantilla académica de
la Facultad de Ingenieria.

Tener acceso a la informacion de cada una de las contrataciones del personal académico en un
periodo de tiempo menor que hasta el momento.

Saber en el caso de una contratacién, en qué parte del trdmite administrativo se encuentra.
Agilizar todos los tramites derivados de la actividad académica.

Incluir la informacién emanada del personal académico, tales como los Programas e Informes del
Personal Académico de Carrera, los diferentes programas de estimulos y el expediente en general.

Contar con datos curriculares sobre el personal académico. Instituir el censo Semestral del Personal
Académico.

Recopilar y mantener actualizados los datos personales de Ia plantilla académica.
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0 Permitir a las subdependencias de la Facultad exclusivamente consultar y/o modificar la
informacion que les compete, en su mismo lugar de trabajo.

3.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El origen de este planteamiento nace de la necesidad actual de disponer dgilmente de informacion
veraz,

Debido a que en la Facultad existen numerosos procesos académico-administrativos en los que se
invierte una gran cantidad de recursos humanos (horas hombre), ccondmicos, y sobre todo de tiempo,
debidos a que solo el 10% de cllos sc realiza con la ayuda de algin recurso informético de facil manejo;
originado porque atn no se ha superado la idea de ver a las computadoras como una herramicnta capaz de
realizar en unos minutos el trabajo de varios hombres y no sdlo como unas maquinas de escribir modernas

que pueden almacenar en algin lugar los numerosos oficios, carlas, o memordndums que los distintos
jefes deseen.

Debido a esta idiosincrasia, las personas se niegan a utilizar las computadoras para realizar sus
trabajos, prefiricndo en cambio invertir mayores jornadas de trabajo realizando actividades mondtonas que
esian sujetas a un porcentaje extremadamente grande de errores humanos, consumiendo tiempo que podria
ser utilizado para [a realizacidn de otros procesos.

La tarea de impulsar al personal a confiar en lo que una computadora puede realizar no es una tarea
facil debido a los grandes mitos que con respecto a las computadoras se han originado con el paso del
tiempo; los cuales parten desde el temor de originar una descompostura en el equipo por un mal manejo
del mismo; de los virus informaticos, que cada vez atacan con mas frecucncia y realizan cada vez dafios
mas graves; de los famosos crackers' y hackers inmersos en las redes de computadoras, los cuales son
capaces de desaparccer loda la informacion de un equipo en tan sélo unos minotos por un descuido,
ighorancia o falta de informacion; de la falla de entrenamiento necesario para configurar un equipo cuando
se le instala un software nuevo; de la deficiente cultura informatica que limita al usvario para realizar su
trabajo con mayor rapidez, etc.

Todo esto limita en gran medida a los procesos académico-administrativos, ya que no existe ninguna
entidad que sea capaz de dictar las reglas de estandarizacion con las subdependencias para que un proceso
determinado sea realizado de la misma forma en todas ellas, en vez de ello, cada subdependencia realiza
su trabajo de forma independiente, ya sea con ayuda de equipo de cdmputo o con maquinas de escribir, sin
hacer uso de algo que ya existe.

Generalizando, el problema principal puede clasificarse en los siguientes puntos:

0 Cada entidad rcaliza su trabajo de forma independiente, no existe estandarizacidon y cada
subdependencia posce su propio banco de datos trayendo como resultado la inconsistencia® dentro
de los procesos administrativos.

0 La actitud de las personas a cargo de la direccidn no es flexible al cambio, y no permite la
adopci6n de nucvas formas de trabajo.

Q E! acaparamiento dc la informacion se presenta en cualquier parte dentro de todo cl proceso
académico-administrativo, lo que impide su adecuada ejecucién,

Ll equipo de computo que se posee estd siendo (en general) sub-utilizado.

[

No se posee al personal debidamente calificado.

! Los hacker's y cracker's son programadores expertos Que buscan romper la seguridad de programas y/o redes de computadoras,
con la diferencia de que ios cracker's buscan intencionalmente hacer un dafio a éstos.

? \nconsistencia: Se le denomina asf a la accidn de obtener diferentes salidas para peticiones simflares en un mismo momento.

Vgr.: En la division de estudios de posgrado se tiene que el profosor X tiene un grado académico de doctor, mientras que en la
division de ingemeria eléclrica se sabe que el profesor tiene un grado académico de licenciatura,
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3.3 ANALISIS Y MANEJO DE LA INFORMACION

En el presente, el manejo de informacién referente al personal académico de la Facultad como:

Q Trayectoria académica
a Labor docente

a3 Datos personales

O Permisos

Q Registro de asistencias

Estimulos, etc.

Es efectuado en la gran mayoria de los casos de la forma tradicional, es decir, a través de la bisqueda
imanual en cientos de documentos, labor que consume una gran cantidad de tiempo y a un niimero
considerable de personas que laboren en diversas dependencias de la UNAM, lo que implica recursos
deficientemente utilizados, y en un segundo término, pero en una muy menor escala se poseen algunos
pequefios sistemas de computo que son principalmente utilizados para agilizar la captura de formag.

3.3.1 Disponibilidad de la informacion

Cuando alguna subdependencia requiere obtener determinada informacidén que no posee, necesita
solicitarla a otra u otras subdependencias de la Facultad e incluso hasta dependencias a través de un
documento oficial debidamente seliado, membretado y firmado por el jefe de dicho lugar?

Una vez que este documento llega a su destino y sea atendida la solicitud, la subdependencia o
dependencia en cuestion enviard la informacion solicitada impresa en documentos, ya que el otorgamiento
de documentos en medios magnéticos (discos flexibles, cintas, cartuchos, etc.) no estd disponible 0 “no se
acostumbra”. Dicho proceso tiene respuesta en al menos 3 dias hébiles y un maximo de un mes {en
ocasiones mucho mas), lo cual implica el retraso de procesos administrativos que no pueden ser
concluidos por la carencia de informacion, o en su defecto, que se omita la informacién o se “suponga”
porque ya se tienen asignadas previamente fechas de evaluacién para los profesores, cuyas
subdependencias ain no han brindado la informacion correspondiente. Esto (ltimo trae consige
finalmente prérrogas, la realizacion de trabajos que han sido pospuestos (por la falta de informacién) o
“no se sabia” que tenian que realizarse (por un olvido de cualquiera de los involucrados) provocandose
que se realicen en un lapso de tiempo realmente corto y con la menor cantidad de recursos posibles
(humanos, informaticos, y en lamentables ocasiones de informacidn¥; lo anterior conlleva a los siguientes
problemas: trabajo desperdiciado (ya que en ocasiones se repite en las diferentes subdependencias el
mismo trabajo para diferentes procesos’), mucho tiempo de espera, retrasos y por consiguiente prorrogas
en los planes de trabajo, imposibilidad para la realizacién de un plan de trabajo estable (sin ninguna
alteracién), mala organizacion, incongruencias en las decisiones, ete.

3.3.2 Errores en la informacion

La informacién y documentacidn que generan cada uno de los tramites académico-administrativos de
la Facultad de Ingenieria se encuentra dispersa entre las dependencias y subdependencias; por lo que la
informacién presenta {en general) los siguientes problemas:

* Un ejemplo de estos sistemas de captura son los sistemas que se ublizaban para lienar las formas tnicas, fos cuales permitian
volver a lamar a un pequerio banco de datos cuando se queria realizar las recontrataciones y prérrogas.

* Sino se cumple con alguna de estas requisiciones, la informacién seguramente seré negada,

5 A esto se le denomina cominmente “bomberazos”, aclividad muy comun en ésta dependencia.

5 Como lo veremos demostrado en ef proceso de caplura de cargas académicas en capitulos posteriores.
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Informacién duplicada; debido a que no se’posee ningin tipo de automatizacidén estandarizado, cada
subdependencia que solicita algan tipo de informacidn la incorpora a sus documentos capturdndola en
repetidas ocasiones. Iistas acciones producen que a la informacion le sean agregados algunos errores
provocados por: captura, ilegibilidad de los documentos, interpretacidn personal, etc.

Inconsistencia; no coincide la informacidn entre las dependencias, divisiones y secretarias; es decir, las
dependencias poseen informacién, que puede ser errénea, o no estd actualizada. El primer caso es
ocasionado por la existencia de diversas fuentes de informacién, el segundo es por la duracién de los
tramites administrativos.  Debido a que la informacién no se encuentra facilmente, ésta (como ya se
menciond anteriormente) es capturada repetidas ocasiones en las diferentes subdependencias para
garantizar respectivamente el cumplimiento de su trabajo, as{ que si llega una tercera o cuarta a solicitar
informacién a aquellas que la han recapturado, seguramente esta informacién ya no es confiable, lo cual
ocasiona que se provoquen frecuentemente errorcs en la toma de decisiones o que s¢ detengan los
procesos hasta verificar la veracidad de la informacién con dos o tres fuentes que den validez a la
informacién que se posee.’

3.3.3 Actualizacion de la informacion

Sin mencionar que al necesitar determinada informacidn, ésta no se encuentra en un lugar especifico,
puede presentarse el caso en el cual la dependencia, pero sobre todo las subdependencias la IGNOREN
debido a que “se encuenira en rrdmite”; es decir, estd en este momento pasando por un proceso
administrativo® en el cual atin no se ha aprobado, y es por ello que aiin no existe ningin documento oficial
que respalde en qué parte del proceso se encuentra. Para citar un ¢jemplo se puede mencionar el proceso
de contrataciones, en donde el realizar una nueva contratacion en la Facultad dura aproximadamente 4
guincenas a partir de que la contratacion fue aprobada por el Consejo Técnico para que pueda ser emitido
el cheque de pago, sin mencionar que este tramite estd sujeto a las fechas en que el Consejo tenga una
sesidn ordinaria®; por lo que se estd haciendo referencia a un periodo entre 1 a 5 meses en ¢l cual se ha
realizado una contratacidon de la cual no se tiene conocimiento oficial en ninguna dependencia, y por
supuesto, en muchas subdependencias se¢ supone la existencia de determinada informacién, porque se
“conoce” que ya “pasd” determinado tramite aunque ain csté sujeto a revisidn de documentos y a
aprobaciones,

En este proceso intervienen varias entidades tanto internas como externas a laFacultad, como lo son el
Departamento de Personal Académico, el Departamento de Informacion y Estadistica, asi como cada una
de las 7 divisiones en las que cstd organizada esta Facultad (DCB, DICTYG, DICT, DIMEI, DIE, DEP),
la Secretarfa General, el Consejo Téenico, las Comisiones Dictaminadoras pertenecientes a la Facultad, asi
como la Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), Direccion General de
Personal, entre otros pertenccientes a la UNAM.

Es en este punto donde cabe mencionar que la actualizacion de la informacién depende de cudndo y a
quién se solicite, para que sea proporcionada, y que es sélo en unos cuantos casos en los que se utilizan
medios magnéticos (la carga de las divisiones, la némina de DGAPA), que son solicitados y enviados por
los mensajeros de las entidades respectivas.

7 Sin embargo, con esta litma técnica frecuentemente utilizadea no se garantiza que la informacidn sea la correcta.

8 Existen trdmiles administrativos que son como una caja negra para las enfidades extarnas, y sdlo tlenen informacion de ellos
cuando inician y terminan el proceso dentro de ella.

° sesién ordinaria de Consejo Técnico, es cuando los miembros del CT se retinen (de acuerdo al calendario que al inicio det
semestre han fijado} para tomar decisiones con respecto a ia Fi, fales como concesion de permisos, licencias, contrataciones,
prérrogas de contratos, efc.
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3.3.4 Dependencia del Personal que labora en la UNAM

Como ya se menciond, en los procedimientos administrativos se encuentran involucradas con algunas
dependencias de la UNAM, las cuales a su vez han delegado responsabilidades a las secretarias y
divisiones que las integran; éstas han centrado su confianza en personal especifico para la realizacion de
dichas actividades como “las inicas personas que pueden realizarlo”; asi que cuando dichas personas se
ausentan temporalmente o dejan de pertenecer a la UNAM ocasionan verdaderos caos en los tramites en
los que se veian involucrados; como un buen ejemplo de eflo cabe mencionar a la persona que realiza la

“némina”, el cual es una persona de edad avanzada, con una respetable antiguedad en la UNAM, pero que
tiene ademas una caracteristica muy particular, es el UNICO que conoce, maneja y modifica el programa
que genera la ndmina quincenal, ;qué significa lo anterior?...que se DEPENDE de UNA persona en
particular para poder realizar los pagos de esta Universidad.

Otra forma de depender del personal que labora en la UNAM, sin que este sea necesariamente
miembro del grupo operacional de los sistemas de informacidn es la mensajeria; esto sucede si resulta que
dicho personal no trabaja un dia determinado, lo que obliga a que la informacion se quede mads tiempo que
el calculado en un lugar por que no existe quien lleve los documentos o archivos a su destino final.

3.4 DESCRIPCION DE LAS FUENTES DE INFORMACION

Cabe aclarar que en este documento sélo se hara referencia a la informacién que hasta el momento se
ha estado utilizando y la forma en la cual es emitida por cada una de las dependencias ysubdependencias
involucradas en este problema.

3.4.1 Direccién General de Asuntos del Personal Académico

Es la dependencia de la UNAM responsable de administrar la informacién correspondiente a las
contrataciones' que se realizan en todos las subdependencias de la FI.

Esta dependencia nos proporciona la némina con la informacién de las Gltimas contrataciones
registradas hasta el momento en que se proporciona la informacion.

Descripcion: envian un archivo creado en algiin Manejador de Bases de Datos, cuyo nombre esta
compuesto por la fecha y su extension es dbf] se cree que dicho archivo es una tabla creada en algdn X-
base (como dBase o en Cobol) al que le denominan némina. Dicho archivo corresponde a la Gltima
quincena pagada.

Contenido: el archivo contiene las contrataciones de toda la Facultad, incluyendo al personal
administrativo y de confianza, por lo que antes de ser utilizada para efectuar cualquier procesoacadémico-
administrativo tenia que ser depurada de acuerdo al proceso que se realizara.

Observaciones: después de utilizar esta fuente de informacidn durante la evaluacion de estimulos™ para el
periodo 97-2, se detectd 1o siguiente:

Estd sujeta a cambios constantes durante todo el afio.
Sufre un cambio significativo al iniciar cada afio, es decir, los semestres impares.
Bajo porcentaje de confiabilidad.

No es una fuente confiable debido a que los nombramientos que se encuentran en tramite, son
totalmente desconocidos para esta ndmina, lo que origina omisiones en las diversas evaluaciones que se
realizan a la plantilla academica.

' Denominadas en adefante nombramientos o categorias.
" Nos referimos en este caso al Programa de Estimulos para profesores de Asignatura (PEPASIG} y al Programa de Estimulos
para profesores de Carrera (FOMDOC).
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Errores de captura.

Debido a la gran diversidad de nombres y apellidos existentes, resulta una tarea muy dificil cl
identificar cual de ellos es cotrecto o no, por lo tanto, se realizd una revision mas exhaustiva en {os errores
de captura de los RFC's; en donde pudieron observarse tanto en la fecha de nacimiento como en las letras
que lo componen.

Vgr.: ARTURO FUENTES ZENON  RFC (ndémina): FUZA571020 Correcto: FUZAS511020
ARTURO FUENTES ZENON  RFC (ndmina): FUAZ511020 Correcto: FUZAS511020

Otro caso muy comlin s que los nombres compuestos con MARIA o JOSE como primer nombre no
deben ser considerados para construir el RFC, sin embargo se estdn considerando.

gt.: JOSE ARTURO FUENTES ZENON REC (némina):FUZJ511020 Correcto: FUZA511020

En el campo de nombre del profesor; errores de captura, nombres mcompletos faltas de ortografia, en
algunos casos se representa a la N con algin simbolo, pero no siempre es el mismo (%,& /), errores en los
nombres y apellidos compuestos, o bien no registré el profesor su nombre completo, y cuando llena una
solicitud para ingresar a algin programa de estimulos declara su nombre completo y es diferente al que
esta registrado,

Vgr.: JOSE ARTURO FUENTES ZENON LAURA SANDOVAL MONTANO
J.ARTURO FUENTES ZENON LAURA SANDOVAL MONTANO
ARTURO FUENTES ZENON LAURA SANDOVAL MONTA%O0

Campos calculados.

La antigiedad por ¢jemplo, no es un dato basado tnicamente en la primera fecha de contratacion; es un
dato que calculan con base en una férmula que no se conoce con exactitud, y sélo se altera cuando llega el
momento en que €ste es recalculado, o se solicita a través de un trdmite administrativo; asi que si no se
solicita fa ndmina en ese tiempo, no se tiene la antigiiedad actual, sino la anterior al cdlculo.

Esto quiere decir, que cuando se necesita saber la antigitedad de alguien se debe utilizar un sistema
determinado que entre sus funciones se encuentra el cdleculo de la antigiiedad académica y la
administrativa; cdlculo que no es realizado cada vez que la némina es actualizada, sino que se tiene
previamente determinadas algunas fechas (las cuales se desconocen) en las que se realizan estos cdlculos,
Como puede observarse, ¢l valor que se estd caleulando no cstid siendo actualizado constantemente,
porque depende de cuando se ejecute la férmula para poder obtener la antigiiedad, lo que trae consigo
informacién falsa, ya que la antigiiedad de un académico no depende de cuando se realiza o no un cilculo,
sino de una fecha en la que comenzd a trabajar y algunos olros pardmetros.

3.4.2 Divisiones (DICTYG, DIE, DIMEI, DCB, DCSH, DEP) y Unidad de Servicios

de Céomputo Administrativo (USECAD)

Estas subdependencias proporcionan principalmente informacion referente a las asignaturas que se
imparten (carga académica) en la Facultad y aquellas que se impartieron en semestres anteriores.

Descripcidn: se solicita a cada una de las divisiones entreguen los datos en un formato especifico en una
hoja de datos de Excel®, el cual es denominado carga académica.

2 software de la empresa Microsoft que permite elaborar hojas electionicas en forma de fablas (con renglones y columnas) y que
permite realizar caleulos, estadisticas y pequafias bases de dalos.
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Contenido: el archivo contiene las asignaturas que impartira cada uno de los profesores que pertenecen a
una divisién en especifico; es decir, si un profesor imparte una asignatura de Ciencias Bésicas, por
ejemplo caleulo, y dos mas en Posgrado las divisiones correspondientes (Bésicas y Posgrado) deberan
enviar en la carga académica de forma individual, la informacién que corresponde a la asignatura que
imparte el profesor en su division,

Observaciones. durante el periodo 97-1 y 97-2 se utilizé esta informacién utilizando ésta metodologia
para obtener los datos y se detectd lo siguiente:

Errores de captura.

Se detectaron en muchos casos RFC mal capturados, nombres de profesores abreviados, incompletos y
en algunos casos alterados.

Deficiente interpretacién de los datos.

Muchos académicos abrevian su nombre, es decir, no siempre proporcionan su nombre completo, lo
cual conlleva a que en las divisiones los encargados de la captura de las cargas interpreten erréneamente
cstas abreviaciones:

Ver.:Supongamos que el profesor declard llamarse en dos distintas divisiones:
I. ARTURO FUENTES ZENON
JOSE A. FUENTES ZENON

Y los responsables de |a captura realizan la interpretacion de las letras J y A indistintamente, ignorando
totalmente, que el nombre verdadero del académico es: JESUS ARTURO FUENTES ZENON.

Esta informacién como puede observarse es diferente, y puede encontrarsele en una misma divisién o
en varias, es decir, que tenemos (en algunos casos) un nombre diferente de profesor por cada ocurrencia
del mismo.

Nao existe ningiin tipo de estandarizacion.

En la captura de la informacion podemos encontrar notables diferencias entre las diferentes
subdependencias, de las cuales se mencionaran algunos casos

NUm. de grupo: para nombrar a los niimeros de grupo en las divisiones, lo 16gico s imaginar que son
nimeros o claves consecutivas, cosa gue es enteramente falsa, ya que cada divisién ha elegido su propio
criterio para nombrar a sus grupos, y no son predecibles; ademas de que cada semestre pueden decidir

cambiar el criterio de como venian haciéndolo con anterioridad,

Ejemplo:  La Divisién de Estudios de Posgrado representa los niumeros de sus gruapos como
T+<algiin mimero> debido a que a una misma clave da asignatura la utilizan para grupos que denominan
de diferentes formas, es decir puede tener diferentes nombres, por lo que para identificar cada uno de ellos
tendriamos clave de asignatura 6188 como Mateméticas Aplicadas, Teoria de las Matematicas, etc.,
identificandoles como T010, T020 respectivamente.

Laboratorios: en esta Facultad se imparten asignaturas, las cuales pueden tener laboratorio, y éste
puede estar incluido en la asignatura, necesitar una inscripcién por separado, o bien es opcional; lo que
significa que no se conoce con exactitud quién imparte un laboratorio determinado, y mucho menos la
cantidad exacta de horas de clase que imparte a la semana, exceptuando a aquellos laboratorios que tengan
la inscripcion por separado, ya que las divisiones involucradas no indican en la carga académica esta
actividad o bien alteran indistintamente para una misma clave de asignatura el nimero de horas a la
semana.

Ejemplo:  En la Divisién de Ciencias Basicas (DCB) se presenta este caso:

La asignatura Fisica Experimental con clave de asignatura 56 tiene una duracién de 4.5 horas si ésta se
imparte 2 o 3 dias a la semana; y una duracion de 1.5 horas si ésta sélo se imparte una vez a la semana; de
donde puede observarse, que el primer caso corresponde a la teoria y el segundo al laboratorio.
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Horas a la semana de clase: cada asignatura tiene asignadas dentro del plan de estudios
correspondiente un ntmero de horas de clase frente a grupo que deberan cubrirse, las cuales son
arbitrariamente alteradas por las divisiones; las razones: grupos especiales (Programa de Alto
Rendimiento Académico -PARA-, cursos propedéuticos, laboratorios, talleres de investigacién, asi como
limitantes en las instalaciones).

Ademis de ello, debido a los cambios efectuados en los planes de estudio, se han sufrido una serie de
irregularidades en la utilizacion de las claves que identifican a una asignatura como tnica dentro del gran
conjunto de asignaturas que imparte esta Facultad; es decir, se tiene una asignatura 1400 con 4.5 horas a la
semana de clase para una generacion, y la misma asignatura con 2.5 horas a la semana de clase para otra
generacion, lo cual conlleva a una perfecta incongruencia, ya que no se sabe con exactitud cuéntas horas
de clase frente a grupo tiene un profesor que imparte la asignatura 1400,

Asignaturas impartidas por la division: en teoria las asignaturas se encuentran divididas por
divisiones y departamentos, y cada uno de ellos es responsable de las asignaturas que le competen; pero
existen asignaturas que un semestre son impartidas para los estudiantes de ingenieria de una carrera, y
otros para los de otra, por gjemplo, la clave de asignhatura 12, que corresponde a Administracién, es
coordinada por la DICT, pero es “prestada” a la DIMEI en los semestres impares para gue den de alta su
carga académica.

Divisiones (DICTYG, DIE, DIMEI, DCB, DICT, DCSH, DEP)

En la FI, las asignaturas que se imparten en los diferentes planes de estudio se encuentran divididas
para su mejor organizacion por 4reas, a las que se denomina divisiones, las cuales son 7, y éstas a su vez
se encuentran divididas en departamentos con el objetivo de coordinar mejor sus actividades.

Antes de que inicie el semestre, las divisiones organizan y planean los horarios y el personal académico
que impartira las asignaturas de las que ellos son responsables de coordinar, y para dar conocimiento de
dicha organizacion al alumnado, enviando la informacion a USECAD.

Una vez iniciado el semestre, las divisiones emiten a peticién de la Unidad de Apoyo al Consejo
Técnico (UACT) un documento (del cual se solicita 1a fuente electrénica y el listado) en el que declaren
cuéles son las asignaturas que se estdn impartiendo en este momento; pero nuevamente se tiene que hacer
hincapié en esto, no es la d#/tima informacién que se tiene, sélo se conoce la carga académica real después
de que haya concluido el semestre.

Unidad de Servicios de Cémputo Administrativo (USECAD)

Es la subdependencia encargado de publicar para los alumnos los horarios correspondientes a las
asignaturas que imparte cada divisidn; esta informacién la obtienen a través del sistema de captura cargas
académicas realizado por la misma entidad que han distribuido a las diferentes divisiones que integran a la
Facultad, asi gue cualguier error en ellos no es responsabilidad de la subdependencia en cuestion.

La tarea principal de USECAD es la de realizar las inscripciones de los alumnos para los semestres
correspondientes; asimismo es el responsable de informarle a éstos los cambios sufridos en los horarios,
cancelaciones de asignaturas, equivalencias, cupos, asignaturas cursadas, promedios, y toda aquella
informacion que involucre al alumno, es decir; USECAD esta destinado para dar soporte informético para
la realizacién de algunos de los tramites administrativos que realizan los alumnos en la Facultad. Por lo
tanto, para el problema que ocupa esta tesis, esta subdependencia sélo es utilizada como la primer fuente
de informacion debido a que es la primera en saber oficialmente la carga académica de la Facultad®; sin
embargo, las divisiones no validan la veracidad de dicha informacidn, es decir, no se responsabilizan de
ella.

™ Aunque cabe seflalar, que ésta Informacidn no es Ja definitiva.
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Resumiendo, si se desea informacidn de las clases que se dardn en el semestre que estd a punto de
iniciar o del que esta franscurriendo, se tiene que recurrir a USECAD, que es la primer fuente (més no la
verdadera “necesariamente™ ). Ahora bien, esta informacién estd sujeta a cambios durante el transcurso
de TODO el semestre"”, es decir, ocurren cancelaciones de grupos, cambios de profesores por renuncias,
ausencias por enfermedad, etc. que evidentemente no son registrados por USECAD porque ellos no son
responsables de esos datos, sélo son una fuente auxiliar (para el problema en cuestion).

Cada semestre esta informacidn es solicitada por UACT a las divisiones y a USECAD. En un
principio se entregd en documentos impresos, sin embargo, la experiencia ha demostrado que esta técnica
obliga a invertir gran cantidad de tiempo en el andlisis, consulta y depuracidn de 1a informacién, ademas
de que se observd que se creaba una gran fuente de errores ocasionado por omisiones, extravio de
documentos, errores de impresion, errores de captura, etc. Lo anterior demostrd que los métodos
tradicionales de consulta de datos en un mar de documentos no resultaban la solucién mds éptima para el
problema en cuestion; asi que se analizaron los recursos con los que se contaba en cada una de las
divisiones en ese momento para emitir dichos documentos, y al observar que en todas ellas existian
computadoras, se optd por utilizar los medios electronicos que estaban al alcance de todos aguellos
involucrados en el problema, es decir, se toma {a decisién de solicitar la documentacién en dos formatos,
uno electronico y otro Hmnpreso.

Es en este momento, cuando se empiezan a dictar los primeros estandares de los que serfan los
proximos sistemas de informacidon que serfan creados por USECAD y UACT para evitar ¢l trabajo
repetitivo, tarea que inicio en el semestre 98-1 con sistemas que en un principio se ejecutaron en discos
flexibles o eran instalados en el disco duro, para posteriormente dar la pauta para que fueran desarrollados
en una arquitecturzf cliente/servidor® de los cuales se hard mencion en capitulos posteriores.

3.5 SISTEMAS HASTA EL MOMENTO DESARROLLADOS

Para facilitar la ejecucion de algunos de los procesos administrativos, se han desarrollado con el tiempo
diferentes sistemas de computo que varian desde una pequeiia base de datos realizada en dBase", hasta
una simple hoja de datos realizada en Microsoft Excel.

Sin embargo, debido a la deficiente comunicacion entre subdependencias, y al acaparamiento en los
avances informdticos que cada una de ellas realiza en forma aislada, se impide que la cultura informética
crezea, limitando a todas aquellas entidades a los recursos que ellas poseen; por lo tanto es muy probable
que en los sistemas que aqui seran mencionados seguramente existan algunas omisiones, debido a que se
desconoce totalmente su existencia.

3.5.1 Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA)

0 Sistema o paquete NORMA
Su uso ya se encuentra totalmente obsoleto desde el cambio de impresoras de impacto a impresoras
laser, ya que éstas no son capaces de imprimir en las 8 hojas de la forma tinica, obligando al
personal administrativo a realizar dicha actividad con médquinas de escribir tradicionales.

" De acuerdo a fa investigacion de campo que se realizé con cada uno de los jefes de dr'yisién. - N
'S De acuerdo a la informacién de las autoridades competentes, confirmada con la expariencia adquirida tras varios afios de solicitar
dicha informacién.

® Cir.: Apéndice C: Arquitectura Chente/Servidor.,
7 dBase: Es un Manegjador de Archivos utilizado para la creacidn y manejo de bases de daios, cuyo uso fue muy popular en los

arios 80's.
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Figura 3.5.1a Pantalla principal del sistema NORMA de la DGAPA

Este sistema fue liberado entre el 1° de {ebrero de 1991 y marzo de 1992,
a Sistema de Contrataciones de la UNAM

Este sistema lleva el control de todas las contrataciones que son realizadas en la UNAM, es un sistema que
se cree fue creado en dBase o Cobol, el cual lleva en operacidn varios afios, y depende del mantenimiento,
operacién y manejo de una sola persona, la cual es la Ginica que sabe como utilizarlo a detalle (se cree que
es el que lo desarrollo). Este sistema es utilizado para dar de alta cada uno de los movimientos que se
solicitan en las formas Gnicas que son llenadas por las distintas dependencias de la UNAM.

Debido a que la informacidén de las formas Unicas estd escrita a méquina, tienc que ser capturada
nuevamente™ para poder alimentar la base de datos del sistema y concluir el proceso para que sea pasado
al sistema de néomina y pucda realizar su cobro correspondiente el académico. Esto altimo hace que la
base de datos que posee el sistema de contrataciones no sea confiable, ya que puede contener una gran
cantidad de datos erréneos en los datos personales y direcciones principalimente. ‘

Este sistema estd encargado ademas de calcular y emitir los cheques quincenales del personal académico
de la UNAM de almacenar informacién tal como nombre completo del académico, nombramiento,
dependencias®™ en las que trabaja, codigo programdtico™, antigiicdad académica, etc. Dicho sistermna toma
sus datos del sistema de contrataciones anteriormente descrito.

" Como puade observarse, la informacion fue capiurada una primer vez cuando en la dependencia se llend la forma dnica, y una
segunda vez cuando se esta alimentando el sistema, por lo tanto, cuando el académice rociba su cheque, existe una probabilidad
muy grande de que esté equivocado algunac de sus dalos.

W sl se lo denomina al lugar donde trabaja ef académico, pudiendo ser alguna Facultad, ENEP, FES, ENP, CCH, efc.

* £s el cOdigo que aparece en la seccion derecha del talén de pagoe, ef cual estd compuesto por programa, subprograma
dependencia, subdependencia, partida y digito verificador.
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0 Sistema de captura para los resultados de evaluacion de los programas de estimulos FOMDOC y
PEPASIG.

Este sistema es utilizado para realizar la captura de los resultados de evaluacion (previamente obtenidos
por los propios medios del Consejo Técnico de la Facultad) y enviar a DGAPA los resultados en un
informe impreso que el mismo sistema generard, ¢l cual debera estar firmado por los miembros de
Consejo Técnico, lo que significa que ellos estan avalando la informacién ahf presentada; dicho sistema
no tiene pre-cargada ninguna informacién, todos los datos son capturados directamente por el usuario®.

Los datos que se proporcionan a este sistema son: grado académico del profesor, programa de estimulos
(para cada programa se utilizard un sistema por separado}), nombre completo, rfc y monto asignado del
estimulo.
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oL - RAJME?E814"
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Figura 3.5.1b Sistema de captura de los resultados del programa
de estimulos PEPASIG 1998

3.5.2 Divisién de Cilencias Basicas, Secretaria Académica

0 Sistema de Movimientos del Personal Académico de Carrera (MCARR)

Este sistema es utilizado por todas las divisiones de la Facultad de Ingenieria (exceptuando DEC) para
entregar al Consejo Téenico la informacién referente a las nuevas contrataciones del Personal Académico
de Carrera.

El sistema permite generar los cuadros resumen utilizados durante la sesién de CT:

' como puede observarse, el sistema est4 sujeto a un elevado porcentaje de errores humanos presentados por la caplura
INCORRECTA de algin dato del académico, lo que implicaria relrasar o nufificar ¢l pago del estimulo que por derecho e

comesponderia,
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Figura 3.5.2a Cuadro resumen generados por el MCARR

También permite consultar informacién tal como: RFC, nombre del académico, clave y nombre de la
categoria con la que fue contratado, periodo de contratacion, asignaturas que imparte, ele., en el siguicnte
formato:
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_de Hnuimienen.. de P&r*on&l_

E

Muum nntosvde Pensonal. ncademim :
de . Carperaiy. . a 7 18
‘Bacyltad: de Ingenievia, Bl
Duulsion do. Cionciag Baﬂlcaa, i
[PUyN » NOU. 1996

Figura 3.5.2¢ Pantalla principal del sistera MCARR de la DCB

El sistema fue desarrollado cn la Secretaria Académica de la DCB en noviembre de 1996, y alin es
utilizado para manejar los movimientos del Personal Académico con nombramiento de Cartera.
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3.5.3 Unidad de Servicios de Computo Administrativo (USECAD)

o Sistema de inscripciones

Por medio de este sistema, los alumnos de la Facultad de Ingenieria pueden realizar su inscripcion sin
hacer numerosas filas; este sistema genera un nimero de inscripcion para el alumno, el cual esta basado en
el porcentaje de avance de estudios y promedio, asignando el nimero menor al mejor promedio con un
avance cercano al 100%; en base a éste nlimero serd atendida su prioridad de inscripciodn.

Hasta 1995 el sistema estaba realizado en Oracle, y se utilizaba para la alimentacion de los datos un lector
éptico, el cual tenia la tarea de obtener de las solicitudes de los alumnos datos tales como: nimero de
cuenta, carrera, asignaturas y laboratorios a los que desea inscribirse.

En 1996 cambid la administracion de USECAD y el sistema se migrd aSyb&se 11.0, y utiliza como front-
end® a PowerBuilder 5.07.

O Sistema de captura de cargas

Para poder realizar las inscripciones de los alumnos es necesario que USECAD posea los horarios de clase
de los profesores (carga académica), asi que ha realizado dos sistemas de captura, el primero, (que ahora
va es obsoleto) consistia en un pequeiio sistema que se les entregaba en un disco de 3 2 " en donde tenian
que capturar toda la carga académica de los profesores, el cual tenfa que ser devuelto a USECAD con
todos tos datos capturados; el segundo, que es el que esta en operacion desde el semestre 98-1 es instalado
personalmente por miembros de USECAD. Este utiliza la arquitectura cliente/servidor, y ha sido
programado en PowerBuilder por lo que la carga académica ingresa a su base de datos (desarrollada en
Sybase 11.0) desde el momento en el que el usuario de la division ingresa un registro.

Hora Inimal} Hora Fmal ! Salon[ T’nov
pa.un E i

.

Byreyar Dias . o At;’qﬁemlcu& T ﬁruﬁusf

Figura 3.5.2a Sistema de captura de las cargas acadéinicas

0 Sistema que genera las tarjetas de asistencia de los académicos

? Es of concepto que hace referencia (en bases de dafos) a la presentacion (gréfica o texto) de la informacion de Ja BD que se
presenfa al usuario,
# &5 una herramienta de desarrollo de interfaces gréficas de usuario (Graphic User interface GUI).
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Es importante sefialar que ellos son los responsables de generar todas las tarjetas de asistencia del personal
académico de la Facultad.

Tarjetas de profesores (tarjetas blancas). Para generar dichas tarjetas, éste sistema utiliza la carga
académica que le proporcionan las divisiones (para poder realizar con base al horario de clases de cada
grupo sn tarjeta de asistencia).

Tarjetas del personal académico de medio tiempo y tiempo completo (tarjetas amarillas). Para generarlas
debe obtenerse previamente informacidn referente a la contratacién del académico, como es
nombramiento, nimero de horas y horario,

3.5.4 Unidad de Apoyo al Consejo Técnico (UACT)

Debido a que la UACT estd encargada de auxiliar al Consejo Técnico en la toma de decisiones, ésta
debe procesar y seleccionar la informacidn que serd enviada a cada una de las sesiones de consejo, por lo
tanto, debera ser muy cuidadosa con la informacién que reciba.

Con la experiencia obtenida cada semestre, se estudié la necesidad de implantar una nueva forma de
obtener la informacién, y ésta ha ido evolucionando cada semestre, teniendo como Unico objetivo lograr
informacién veraz.

O Sistema de captura de cargas

Una previa comparacion entre las cargas académicas que proporcionaban las divisiones a USECAD contra
las que proporcionaban a UACT fue el principal motivo que obligd a UACT a pensar en conseguir bajo
sus propios medios las cargas académicas de cada semestre.

Hasta el semestre 1997-2, la UACT enviaba en un disco de 3 4 ** una hoja en Microsoft Excel con una
plantilla en la que se indicaban los datos que deberian capturarse,

En los semestres 1998-1 y 1998-2 se utilizd un sistema desarrollado en Microsoft Access®, el cual
utilizaba la arquitectura cliente/servidor, para que los registros ingresaran inmediatamente a la base de
datos desarrollada en Oracle.

¥ s of Manejador de Bases de Datos Relacionales (RDBMS) de la empresa Microsoft,
SIIPAFET '
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Figura 3.5.3a Sistema de captura de las cargas academtcas { UA CcT)

El sistema fue desarrollado por Julio C. Alvarez Gonzéalez y Miriam Bautista Angeles durante
su estancia en la UACT.

g Sistema de captura de asistencias para los profesores

Hasta el semestre 1997-1 no existia propiamente un sistema de captura de tarjetas de asistencia; soclamente
existia una hoja de célculo en Microsoft Excel en la cual se capturaban todos los datos de todas las tarjetas
que se tenian en existencia y se realizaba en una de sus columnas el cdlculo de la asistencia
correspondiente.

En el semestre 1997-2 debido a la incongruencia de las cargas académicas con el niimero de tarjetas de
asistencia existentes, la UACT vio la necesidad de crear un sistema més amigable, en el cual se tuviera
pre-cargada la informacion de la carga académica, la cual, deberia corresponder al nimero de tarjetas que
se disponian. Este sistema fue desarrollado en Microsoff Access 95 por Julio C. Alvarez Gonzilez y
Miriam Bautista Angeles, y fue del tipo multi-usuario, para que la captura de tarjetas fuera realizada en la
red LAN® de la UACT.

5 | AN- Siglas de Local Area Network, que significa red local de computadoras,
SIHPAFI
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Figura 3, 5 .3b Sistema de captura de asistencias de Ia (UA CT)

Este sistema es tambicn utilizado para capturar si un profesor entregd oportunamente la acla de
calificaciones de su grupo®.

O Sistema de evaluacion y calculo para los estimulos FOMDOC y PEPASIG

Este sistema ha sufrido varias evoluciones conforme transcureen los semestres:

Semestre 97-2: se utilizan como fuentes de informacion los discos que enviaban las divisiones con
las cargas académicas en hojas de Microsoft Excel, y el archivo de la némina de DGAPA que
mandaba en disco; éstos datos eran procesados cn Microsoft Access 2.0, donde a través de
numerosas consultas se obtenfa el estimulo del profesor. La seguridad del sistema recaia en
Windows 3.11 y era del tipo monousuario®,

Semestre 98-1: s¢ continta utilizando ¢l mismo proceso para obtener la carga académica, la
diferencias es que en DGAPA, cambia la administracidn, y el personal a cargo autoriza el envio
de la ndmina via correo electronico, resultado: la némina se posee con mayor rapidez, en el
mmismo formato aunque se sigue invirtiendo tiempo en [a depuracién de la informacién. El
sistema es migrado a la version de Microsoft Access 7.0° y es optimizado en cuanto a sus
procesos, consumiendo menor tiempo en el céleulo, y con un cambio en el sistema operativo a
Windows NT 4.0.

Semestre 98-2: se decide no depurar mas la informacidn de las divisiones, por lo tanto se utiliza el
sistema de captura de las cargas académicas desarrollado por la UACT para obtener los datos
que alimentarfan al sistema que estaria realizado nuevamente en Microsoft Access 7.0, el cual

* Esta informacién es utilizada durante ef proceso de evaluacion de Jos diferentes programas de estfmulos.
7 Monousuario: solaments pueds ser utilizada por un usuario a la vez.
¥ Esta vorsién es la que se realizd para Microsoit Office 95 Profesional.
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operaria bajo una arquitectura cliente/servidor, utilizando como SistemaManejador de Bases de
Datos Relacionales (Relational Data Base Management System RDBMS) Oracle 7.0.

3.6 DETERMINACION DE RECURSOS DISPONIBLES

Antes de determinar cudles son los recursos de los que se dispone, se mencionarin las entidades que
son las encargadas de realizar los procesos académico-administrativos, indicando Jos procesos que les
corresponden para una mayor claridad:

a

Qa

DGAPA: Genera la némina, y por tanto la impresion de los cheques quincenales de los académicos

Secretaria General: Es la encargada de recopilar toda la informacion referente a los movimientos™
del personal académico y enviarlos a DGAPA; mantienen el cardex® del académico, el cual
contiene datos personales, profesionales y curriculares, ademas de Hevar el registro de las licencias,
permisos y comisiones de los académicos.

Las divisiones, excepto DEC (DICTYG, DCB, DIE, DIMEL, DCSH, DICT, DEP): Generan y
controlan las cargas académicas semestrales, la entrega oportuna de actas, solicitan al CT la
contratacién o prorroga de los nombramientos de los académicos, ademas de dar el visto bueno a
las licencias, permisos y/o comisiones que éstos soliciten,

USECAD: Basandose en la carga académica que les proporcionan las divisiones generan las
tarjetas de asistencia para todo el personal académico de cada semestre.

UACT: Ayuda al Consejo Técnico en la toma de decisiones presentindole la informacién que
requiere para evaluar a un académico determinado, ya sea para otorgarle un estimulo o concederle
una licencia ¢ permiso; dicha informacion la obtiene de la Secretaria General, las divisiones, de las
propias actas de consejo impresas, y en ocasiones del mismo académico en persona.

3.6.1 Recursos fisicos (HARDWARE)
Para poder tener una vision mas clara de lo que se puede realizar, y cudles podrian ser las limitaciones,
se ha realizado un andlisis del equipo disponible en la Facultad de Ingenieria para poder realizar de una

forina

més eficiente los procesos académico-administrativos. Sin embargo, también se contemplari el

equipo que se tiene para que los involucrados en el proceso puedan realizarlo eficientemente.

Tipos de equipos de computo:

PC:

3 o 4 equipos con procesador §0486 o Pentium, 16 MB de memoria RAM y 1 GB de disco dure por
cada subdependencia, de los cuales sdle 1 0 2 poseen alguna conexidn a red.

Adicionalmente, la Secretaria General cuenta con un servidor HP NetServer 486 DX4 a 66 Mtz con
64 MB en RAM, unidad de cinta de 4mm y HD 1.7GB con Sistema Operativo Windows NT 3.51.

WwS:

Para procedimientos académico-administrativos, NINGUNA subdependencia destina equipo de ésta
indole.

Sin embargo en la FI se cuenta con 150 WS distribuidas en varios puntos de la misma, de las cuales
estdn a disposicién de la Secretaria General los siguientes servidores (bajo la administracion de

UNICA):

cozumel:

2 contrataciones, prormogas, licencias, sabélicos y demés rubros especificados en {a forma tnica,
3 £y eardex es una ficha resumen con la informacion generada por el archivo histdrico de un académico, en el se almacena
informacién como: datos personales, categorias, sueldo, asignaturas impartidas, fechas de confrataciones, namero de licencias,

dalos académicos, etc. V. Apéndice B: Formas
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HP-9000 serie 900, modelo 700, con S.0.:HP-UX 9.0.1.

En este momento este equipo brinda el servicio del Web principal de 1a FI.
cancun:

HP-9000 serie 200, modela 700, con S,0.:HP-UX 9,0.1.

En este momento este equipo brinda el servicios generales dentro de la red LAN de UNICA (NIS,
NFS),

torl:

HP-9000 serie 800, con 8.0.:HP-UX 9,0.1,

En este momento este equipo cuenta con un RDBMS (ORACLE 7.0) para fines académicos.
mixquic:

Sun Ultra Enterprise 3000, con $.0. Solaris 2.5.1.

Este equipo es de uso exclusivo de la Sccretarfa General, y serd utilizado como equipo de respaldo
de una maquina similar que utiliza USECAD.

Tiene instalado hasta el momento dos RDBMS (Sybase 11.0 y Oracle 7.3), y un servidor de Web
(Apache 1.2.6).

Tipos de red utilizados:

En la mayorfa de los casos se posefan redes con topologfa® de bus, utilizando cable coaxial; a partir del
semestre 97-1 la infraestructura de las redes de computadoras dentro de la FI*? empez6 a cambiar por topologias
en estrella y cableado UTP* para las redes LAN; mientras que para establecer la comunicacion con red UNAM,
se utiliz6 el estandar FDDI,

Sc posefan en la gran mayorfa de los casos redes con topologfa de bus utilizando para el cableado cable
coaxial, a partir de 98-1, empezd a cambiarse la topologia de bus por una de tipo estrella, utilizando en esta
ocasién par trenzado del tipo UTP en [a mayoria de las oficinas.

Concentradores;

Cada subdependencia de la Facultad tiene acceso a uno o mas concentradores para la conexién
de su equipo, que en conjunto conforman la signiente estadistica:

concentradores UTP de 24 pucrtos: 22

concentradores UTP de 16 puertos: 2

concentradores UTP de 12 puertos: 20

concentradores UTP de 8 puertos: 2

repetidores de f{ibra dptica: 8
Dominios asignados: 5

Direcciones 1P utilizadas: 813

3.6.2 Recursos logicos (SOFTWARE)
Sistemas Operativos;

Equipo PC:  MS-DOS 6.22, Windows 95/98, Windows NT Workstation y Server 3.51/4.0, Linux Red
Hat 4.0/4.1/4.2/5.0/5.1

* como topologla deberd entenderse a la distribucidn del equipo y su cableado,

2 £ estos momentos la Facultad de ingenierfa cuenta con aproximadamente el 90% de sus equipos con una conexion UTP.

1 a velocidad de transmisién del cable UTP es 10-100 Mbits/seg,

¥ EDDI (Eiber Distributed Data Interface), cuya velocidad de transmision es de 100 Mbits/seg.

¥ mformacion oblenida del administrador de la red de cémputo de la Facultad de Ingenierfa (Ing. Noé Cruz Marin) an el mes de
sepfiembre da 1998.
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Equipo WS:  HP-UX 9.0.1/10.0.1, Solaris 2.5.1
Interfaces Gréficas:

Equipo PC:  Windows 3.1, Windows 3.11

Equipo WS:  X-Windows (VUE para HP, y Open Windows para Sun)
Paqueteria:

Equipo PC:  Microsoft Office 4.2/95/97 (Word, Excel, Power Point, Schedule/Outlook), Microsoft
Internet Explorer 2.X o posterior/Netscape Navigator 3. X o posterior

Equipo WS:  Netscape Navigator 2.X o posterior, Lynx
Lenguajes de programacion:
GW Basic, Basic, Qbasic, Pascal, ANSI C/Lenguaje C/C++, Visual Basic, Power Builder
Manejadores de Bases de Datos (DBMS):
Equipo PC:  dBase, Microsoft Fox Pro, Microsoft Access 2.0 /95/97, Microsoft SQL*Server
Equipo WS:  Oracle 7.0/7.3.3, Sybase 11.X
Aplicaciones:
Sistema de captura de cargas académicas (USECAD)
Sistema que genera las tarjetas de asistencia de los académicos (USECAD)
Sistema de captura de cargas académicas (UACT)
Sistema de captura de tarjetas de asistencia (UACT)
Sistema de evaluacion y célculo de los estimulos FOMDOC Y PEPASIG (UACT)

Sistema de captura de los resultados de evaluacion de los programas de estimulos FOMDOC y PEPASIG
(DGAPA)

Sistema de contrataciones de la UNAM (DGAPA)

3.6.3 Recursos humanos
Nivel directivo:

Se tienen a 7 jefes de Divisién con sus 7 correspondientes secretarios, cuyos conocimientos en el drea

computacional se encuentran (en general) limitados al manejo de Microsoft Officce a nivel usuario, y
algunos de ellos en redes de computadoras e Internet.

Nivel operacional:

Area de Sistemas:

En la Facultad no existe propiamente un irea de sistemas, ni personal que se dedique explicitamente a

la creacion de los mismos, pero existen dos entidades capaces de realizar esas funciones con un cierto
nivel de experiencia. las cuales son la Unidad de Servicios de Cémputo Académico (UNICA) y la
Division de Ingenieria Eléctrica con su Programa de Tecnologia en Computacion (PTC), los cuales poseen

planes de becarios en los que capacitan semestre con semestre a alumnos de la Facultad para la realizacién

de actividades del drea de computacién como lo es la creacién de sistemas de computo.
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Administrativos:

En general, sus conocimientos se enfocan al uso de la maquina de escribir, el archivo, y demds tareas
administrativas; y sélo unos cuantos tienen el dominio de algin lenguaje de programacion o de algfin
software 0 DBMS de escritorio (de forma elemental) que les ha permitido realizar su trabajo de una forma
mas 4gil, como ¢jemplo se puede citar a la Lic. Teresa Yebra de la Division de Ingenieria Mecénica y
Eléctrica (DIMELI), la cual posee un sistema realizado en dBase el cual Heva la historia de los contratos de
los profesores que con ellos laboran.

Técnicos:

No existen

Manten;‘miento:

Dentro de la Facultad no existe personal lo suficientemente capacitado para que se haga cargo del
mantenimiento del equipo de cdmputo; sélo existen algunas personas en UNICA y el PTC que tienen
conocimientos menores sobre mantenimiento de equipo (que en la mayoria de los casos es preventivo);
por lo tanto las reparaciones se llevan a cabo con organismos externos a los cuales se les reportan las fallas
de los cquipos, vienen por él, v lo entregan cuande éste ya haya sido reparado. Asimismo, el
mantenimiento preventivo de todo el equipo de cdmputo es realizado por una empresa externa, la cual
detiene la utilizacién por completo de un departamento o en su caso una sala de computo porque ese ¢s el
dia en que le corresponde darle mantenimiento, cosa que se evitaria si se tuviera internamente un equipo
de trabajo que se hiciera cargo de esa tarea.

3.6.4 Seleccion de recursos

La determinacién de los recursos Optimos se basa en el estudio preliminar realizado en el presente
capitulo, el cual permitid observar las siguientes necesidades:

Q Contar con informacion UNICA, lo que demanda la centralizacién y estandarizacién de la misma.

0 Al centralizar la informacidn, se necesitard tener acceso a ella en diferentes puntos dentro de la FI,
por lo que serd imperante crear y mantener una red confiable a la que las diferentes
subdependencias puedan tener acceso de forma remota a través de redes de computadoras.

0 Establecer politicas de seguridad para los diferentes tipos de usuario en sus diferentes niveles
dentro del proceso: actualizacidn, borrado, consulta e ingreso de nuevos datos,

En cuanto a los recursos, debido a que se posee una inmensidad de opciones, se proponen las
siguientes:

Primera: (una versién de escritorio)

Esta es una version en pequefia escala, para no mas de 10 usuarios simultineos, que debera operar
en una red local. !

Hardware: Utilizar el servidor HP - NetServer o un equipo PC Pentium
RAM 272 MB
HD =z 1.7GB

Sistema Operativo: Windows NT Server 3.51 0 4.0

Software de desarrollo: Microsoft SQL*Server

Seguridad: La proporcionada por SQL*Server en la programacion de la aplicacion y la de
Windows NT a nivel usuario para los clientes.
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Segunda: (utilizando la arquitectura cliente-servidor, y apoydndose en la
familiaridad de los productos Microsoft)

Es una versién un poco mas amplia que la anterior, con la que pueden realizarse tantas conexiones
como sean necesarias al servidor, teniendo como anico requerimiento la instalacion de los pequefios
sistemas que sean necesarios en [os equipos que se utilicen, y la dependencia a las versiones de
Microsoft Access en las que sea desarrollado el sistema como el inconveniente més grande. Es la
mas amigable en cuanto a interfaz para el usuario, debido a las facilidades que presenta Microsoft
Access para la programacion de objetos en Windows.

Hardware:
Servidor: utilizar el equipo denominado “tork™ descrito anteriormente
Clientes: equipos PC con procesador 486 o superior, un minimo de 16 MB en RAM
Sistema Operativo: Windows 95 o NT 3.51/4.0
Software:

Herramienta de comunicacién de red: SQL*Net de Oracle para Windows NT/95; ademds de! ODBC
correspondiente

Software para realizar el front-end: Microsoft Access 7.0
Manejador de Bases de Datos: Oracle System 7.0

Seguridad: la que se programa al nivel de la aplicacion en Access; y la de privilegios dentro de la
base de datos (BD) de Oracle.

Tercera: {utilizando la arquitectura cliente-servidor, y apoydndose en las redes de
computadoras y las transacciones que actualmente son muy comunes via Internet®)

Esta es la versién més amplia de las tres, y la cual tiene menores requerimientos, ya que se apoya en
los equipos que hoy en dia es muy comin encontrar dentro de 1a FI con una conexion a Internet.

No es tan amigable como la segunda opcidn, ya que se encuentra limitada a las caracteristicas
especificas de los navegadores, que en sus primeros origenes fueron construidos para sistemas UNIX,

Hardware:

Servidor: utilizar el equipo denominado “mixquic”

Clientes: cualquier equipo PC o Workstation capaz de utilizar un navegador para Internet,
Software:

Servidor de Bases de Datos: con RDBMS Oracle System 7.0.2

Lenguajes de programacion: SQL*Plus, Pro*C, HTML y ANSI C

Servidor de Web: utilizar el servidor de Web Apache 1.2.6

Clientes: Navegadores Microsoft Internet Explorer 4.0 o posterior o Netscape
Navigator 2.01 o posterior

Seguridad: la que proporciona el front-end utilizado en el Web a través del SSL (Security Soport
Layer), la que se programé en la aplicacion (en Pro C) y la de la base de datos.

3 Internet: asi se le denomina a la més grande red de computadora. Es def tipo WAN (Wide Area Network o Red de Area Amptia)
por lo que permite la comunicacion entre computadoras a nivel mundial.
SITPAFI
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En todas las versiones propuestas, la inferfaz del usuario deberd ser muy amigable y utilizar un
ambiente de ventanas familiar a cualquier usuario de un sistema Windows ya que los conocimientos en el
drea de sistemas son escasos en la mayoria del personal que utilizard el sistema, sin embargo deberd existir
capacitacién como usuario del sistema para utilizar cualquiera de los sistemas aqui sugeridos como
solucidon; también deberd existir al menos una persona con conocimientos béasicos en redes de
computadoras y experiencia en el manejo de bases de datos que tenga la capacidad de mantener la base de
datos funcional.

Para la creacion del Sistema Instituctonal de Informacion del Personal Académico de la Facultad de
Ingenicria (SHPAFI), sc utilizd la tercera opeidén por ser este un proyecto muy ambicioso, ¢l cual se
pretende seguir extendiendo cn un futuro préximo de acuerdo con las necesidades que demande la
Institucion para la que fue concebido, ademas de que ¢s una metodologia que pretende ser la gue encabece
la automatizacion de la Tnstitucién en todos aquellos procesos que fa demanden debido a que cuenta con
los suficientes recursos para emprender esta ambiciosa tarea,
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ANALISIS DEL SISTEMA

Para ampliar de una mejor forma los objetivos del sistema propuesto en el
presente trabajo de tesis, se tratardn con detalle en este capitulo cémo son
realizados los procedimientos administrativos que se pretenden automatizar en
la Facultad de Ingenieria. Dichos procedimientos, han sido realizados hasta el
momento (como ya ha sido mencionado en varias ocasiones}) de la forma
tradicional, y en algunos casos se realizan con el apoyo de algun sistema de
cémputo, consumiendo una gran cantidad de tiempo y recursos, caracteristicas
que podran observarse en los diagramas que se presentan en este capitulo. El
objetivo principal es mostrar en qué parte de dichos sistemas puede realizarse
ung automatizacién, y cudles serian los beneficios que conllevaria a la Facultad
utilizarla.

4.1 ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos académico-administrativos que se llevan a cabo en la Facultad de Ingenierfa
involucran una gran cantidad de procesas relacionados entre si; por lo tanto dependen en més de un caso
de la informacién que un proceso determinado obtenga como resultado. Algunos de estos procesos son
muy largos e inestables, razén principal por la que se plantea aqui su automatizacion, Los procedimientos
a los que se hace referencia son:

Registro de clases (cargas académicas)

Control de asistencias

a Programas de estimulos
O Contrataciones
a Licencias y permisos

4.1.1 Registro de clases {cargas académicas)

El proceso de creacion de cargas académicas es una actividad que se realiza cada semestre escolar, la
cual es responsabilidad, como ya se menciond en el capitulo de Antecedentes de cada una de las
divisiones, por lo que solo seré descrito en forma general cuél es el procedimiento que €stas siguen.
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DETERMINAR LA
DEMANDA DE ~—Jp- | REALIZAR ENTREVISTAS | . DETERMINAR LA CARGA
PROFESORES CON LOS PROFESQRES ACADEMICA

Sfigura 4.1.1 Esquema general del proceso de registro de clases

1. Determinar la demanda de profesores

El proceso de creacion de la carga académica partc de estudiar la demanda de los alumnos para el
proximo semestre; esto se debe a que en los semestres nones tenemos por ejemplo, una mayor
demanda de profcsores en el area de Ciencias Bésicas debida a que en la FI se tienen a alumnos de
nuevo ingreso; mientras que cn los semestres pares se necesitan mas profesores que impartan las
asignaturas de los ltimos blogues del plan de estudios. Es ésta razén por la que la plantilla académica
debe estudiarse perfectamente para calcular si el personal docente con el que se cuenta es suficiente
para dar clase o se neccsita recurrir a otras opciones.

2. Realizar entrevistas con los profesores para planear la carga académica

En estas entrevistas s¢ concilia con el profesor acerca de la o las asignaturas que desea impartir ¢l

siguienie semestre, asi como el horario de éstas, solicitindoles en algunos casos que impartan una
asignatura en particular,

Si después de las entrevistas se considera suficiente el nfimero de profesores que se tendran para el
semestre, se podrd continuar con el proceso (paso 3)

Sila demanda de grupos no se cree satisfecha, sc recurre a las signientes opciones:

A, Solicitarles a los profesores de tiempo completo que impartan una determinada asignatura en la
que hacen falta grupos.

B. St la opcién anterior no fuera suficiente y la partida presupuestal asi lo permitiera, realizar
contrataciones de profesores de asignatura para impartir asignaturas especificas.

3. Determinar la Carga Académica del siguiente semestre con los horarios determinados durante las
entrevistas, o bien los horarios de trabajo de los nuevos profesores de asignatura,

Documentacion generada: carga académica en medios impresos',

4.1.2 Control de asistencias

Ll proceso de control de asistencias ¢s uno de los procesos efectuados en la Facultad que involucra
varias tarcas previas para quc pueda levarse a cabo, las cuales consumen una gran cantidad de ticmpo
debido a la participacion de varios érganos que dependen entre si para poder realizar el siguientc paso del
proceso.

Todos los érganos involucrados ya han sido explicados con anterioridad en el presente trabajo,
exceptuando a Ja Unidad de Apoyo al Consejo Técnico (UACT), fa cual es responsable de presentar la
informacion necesaria al Consejo Técnico y a las Comisiones Auxiliares para ayudarlos en la toma de
decisiones.

Sc denominé control de asistencias a éste proceso, debido a que en é] se encuentran varias tareas
involucradas. Siendo el porcentajc de asistencias el dato que nos interesa obtener de ¢ste proceso para
cada uno de los grupos en los que cualesquier profesor imparti6 clascs en un semestre determinado.

' Cada una de las divisiones utiza su propia metodologla para elaborar los documentos (Microsoft Excel, Clipper o Microsoft
Access para el caso particular de Posgrado.
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GENERAR LAS COLOCACION DE LAS
- TARJETAS DE TARJETAS EN LOS RECOGER LAS
DETERMINAR LA — —
CARGA ACADEMICA ASISTENCIA LUGARES DE FIRMA TARIETAS
1
CAPTURAR — ] REALIZACION DE GENERACION DE
TARIETAS CALCULOS INFORMES

Sfigura 4.1.2 Esquema general del proceso de control de asistencias

Como puede observarse en la figura 4.1.2, ésta informacién no puede ser obtenida de forma inmediata,

ya que estd basada en un procedimiento administrativo que se apoya en documentos denominados aqui
como “tarjetas de asistencia™, y el proceso para realizar la contabilidad y recaudacidn de las mismas ¢s
TOTALMENTE MANUAL, como podra observarse al describirse el proceso; para el cual serd necesario
describir varias tareas involucradas antes de poder obtener la asistencia:

1.

b2

Determinar la carga académica

Las divisiones deberdn determinar la carga académica de cada semestre antes de que se realice el
proceso de inscripeion de alumnos?®

Una vez creada Ja carga académica, cada una de las divisiones (exceptuando Posgrado) deberdn
capturar en el sistema de captura de cargas proporcionado por USECAD* la carga académica que hasta
ese momento sélo existe en documentos en cada una de las divisiones.

Documentacion generada: carga académica para USECAD en su base de datos.

Medios informdticos utilizados: Para que la carga académica no tenga que sufrir un procedimiento
administrativo® antes de ser entregada a USECAD, éstos han realizado un sistema de captura para que
la tnformacidn sea capturada directamente en las bases de datos de USECAD.

Generar las tarjetas de asistencia

Al tener la carga académica capturada en la base de datos de USECAD, éste utiliza la informacion
proporcionada y el calendario escolar® para crear la primera parte de las tarjetas de asistencia
correspondientes a cada uno de los grupos que se impartiran en la Facultad.

Una vez realizadas las tarjetas de asistencias, éstas serdn clasificadas por asignatura y grupo para que
puedan ser entregadas a las divisiones correspondientes.

Documentacion generada: primera parte de las tarjetas de asistencia

Medios informdticos utilizados: sistema de captura de cargas de USECAD en su médulo de generacion
de tarjetas de asistencia.

‘Cfr. Cap 2. Antecedentes, seccidn 2 4 2. control de asistencias.
*Cir Laseccién 4.7 1 para oblener mayaras detalles de éste procedimiento
* Cfr: Cap. 3, seccién 3 5 2, sistemas desarroliados por USECAD.

En capitulos antenores se explicé que los procedimientos administrativos pueden consumir demasiado tlempo, y no son eficientes.

® £1 calendario escoler es donde la Secretarfa de Servicios Escolares publica el periodo de clases durante el semestre, dias de
asueto, exadmenes finales, periodos vacacionales, elc.
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3.

Colocacién de las tarjetas en los [ugares de firmas

Una persona de cada division recogerd las tarjetas de asistencia en las instalaciones de USECAD, y
revisara que sean todas las de la carga académica de su divisidn; después de ello colocara las tarjetas en
los lugares conocidos por los profesores para que éstas sean firmadas y estén disponibles a primera
hora del primer dia de clases del semestre.

Durante la estancia de las tarjetas en los lugares de firma, personal administrativo de la Facultad
enviado por la Secretaria General revisara periédicamente las tarjetas de asistencia, y en caso de que no
se haya registrado alguna firma los dias de clase del profesor, éste sellard la tarjeta con la leyenda falta,
sustitucién, comisién, enfermedad, licencia, etc. segiin sea el caso (revision de las asistencias).

Recoger las tatjetas
Nota:

Cuando la 1" parte de la tarjeta esté proxima a ser lenada, las divisiones notifican a USECAD para
que éstos emitan la 2° parte; una vez notificado USECAD, éste genera la 2° parte de las tarjetas y las
entrega a las divisiones para que éstas intercambien la 17 tarjeta (una vez que haya sido llenada) por
la 2" parte, guarddndola temporalmente hasta el final del semestre.

Una vez terminado el semestre, las divisiones recogeran las tarjetas de los lugares de firma y las
enviaran a la UACT, en donde serdn clasificadas por divisién, departamento, asignatura y grupo,

. Capturar tarjetas

Antes de iniciar la captura, la UACT verificard que las tarjetas entregadas correspondan a la carga
académica del semestre, regresando a las divisiones aquellas que no hayan sido manifestadas en la
carga académica.

Para la realizacién de la captura de tarjetas, la UACT utiliza un sistema de captura, el cual requiere de
la captura previa de las cargas académicas, por lo que se les solicita nuevamente a las divisiones la
captura de su carga académica, pero ésta vez en la base de datos de la UACT, agregando como nuevo
dato si el profesor entregd actas de calificaciones oportunamente de cada uno de sus grupos (es decir en
el periodo establecido por la Secretaria de Servicios Académicos).

Medios informdticos utilizados: sistema de captura de cargas de la UACT para la nueva captura de la
carga por parte de las divisiones, y el sistema de captura de tarjetas utilizado por la UACT'.

. Realizacién de calculos

Una vez terminada la captura de las tarjetas de asistencia, el sistema de la UACT tiene programado un
modulo en ¢l que realiza los calculos de la asistencia de cada uno de los profesores.

Medios informdiicos utilizados: sistema de captura de tarjetas de la UACT.
Generacidn de informes

Una vez rcalizados los calculos necesarios, el sistema genera 2 informes de asistencia con la
informacién obtenida, uno de ellos es para las divisiones, y se utiliza para solicitar un estimulo para los
profesores como premio a una asistencia mayor o igual al 90% de acuerdo a lo estipulado en el CCT;
mientras que el segundo informe es utilizado por el Consejo Técnico para la evaluacidén de los
profesores que ingresen a los programas de estimulos FOMDOC, PEPASIG o PRIDE. Ambos
informes, presentan una caratula con la informacién estadistica general de las asistencias en el semestre
para cada una de las divisiones.

Documentacién generada. informes de asistencia,

Medios informdticos utilizados: sistema de captura de tatjetas de la UACT.

T Cfr. Cap. 3, saccion 3.5.3, sistemas desarrolfados por ta UACT.
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4.1.3 Programas de estimulos

Antes de describir el proceso que involucra a los programas de estimulos, se necesita conocer algunos
antecedentes adicionales, asi como la descripcion de una nueva entidad relacionada en este proceso, la
Comision de Evaluacion.

El ciclo escolar en la UNAM esta constituido por un afio, el cual se divide en dos semestres a lo largo
del mismo; el primer semestre comprende (generalmente) los meses de agosto a enero, mientras que el
segundo es de enero a junio.

Al inicio del primer semestre, 1a Direccion General de Personal Académico (DGAPA) publica en la
gaceta de la UNAM las convocatorias correspondientes en las que se indican las fechas para presentar las
solicitudes de estimulo, as{ como los requisitos que deberan cumplir los académicos para poder ingresar a
cualesquiera de los programas de estimulos.’

Los estimulos se otorgan por periodos de un semestre, renovables automaticamente al segundo (si éste
corresponde al segundo ciclo escolar), en caso contrario, debera presentarse nuevamente la solicitud ante
las autoridades correspondientes.

El académico podra solicitar este estimulo cada afio, exceptuando PRIDE asf como su correspondiente
renovacion sin lintite de ocurrencias, y sin importar si la solicitud anterior haya sido rechazada. En el caso
del PRIDE, se podra solicitar cada tres o cinco afios (dependiendo el nivel que se obtenga), pero en el caso
en el que haya sido rechazado en una ocasion, debera sujetarse a las reglas que determine el programa, las
cuales indican que debera esperar al menos un afio para volver a solicitarlo, y si es rechazado 2 veces
consecutivas deber4 esperar tres afios contados a partir de la fecha de la segunda solicitud.

La Comision de Evaluacidn es la encargada de tratar asuntos diversos referentes al personal académico
y administrativo que labora en la Facultad de Ingenieria, entre los cuales nos interesa en este momento su
valoracidon de los solicitantes de estimulos.

Esti integrada por una pequefia parte de los consejeros técnicos, los cuales tienen como tarea revisar
las sugerencias de diferentes drganos, y emitir sus respectivas sugerencias para la sesion ordinaria del
Consejo-Técnico en forma resumida con el objetivo de evitar que se prolonguen por demasiado tiempo las
sesiones de CT.

1. Solicitud de ingreso al programa

El académico aspirante a un estimulo debera presentar la solicitud correspondiente de ingreso a la
UACT a partir de la aparicién de la convocatoria en la gaceta de la UNAM.

Dicha solicitud podra ser presentada en cualquier momento del ciclo escolar a partir de la publicacién
de la convocatoria antes mencionada.

Documentos presentados: la solicitud correspondiente al programa de estimulos al que se desee
ingresar con el sello de recepcidn de la solicitud por parte de la UACT, en el que se indicard la fecha en
la que la solicitud fue entregada’; si el aspirante es de nuevo ingreso debera entregar en el caso del
programa de estimulos denominado PEPASIG una fotocopia en la que se acredite su (itimo grado
académico en el caso de maestros y doctores ¢ bien de la cédula profesional en el caso de licenciados y
un informe de actividades; en ¢l caso de PRIDE deberd entregar su curriculum debidamente acreditado.

2. Recopilacidn de la informacion de los candidatos

Antes de que alguna de las convocatorias para cualesquiera de los programas de estimulos sea
publicada, la UACT deberé recopilar toda la informacién de los académicos de la Facultad necesaria
para la evaluacion: cargas académicas, asistencias, tipo de nombramientos, etc.

5 Cir. Cap 2, seccitn 2.4.3, programas de estimulos.
Y Qe sella fa solicitud con Ia fecha del dia s la recepcién de ésta porque en caso de que el solicitante obtenga el estimuio, éste serd
retroactivo al dia que se indigue en la solicitud.
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Medios informdticos utilizados: sistema de captura de cargas académicas, sistema de captura de tarjetas
de fa UACT y noémina de la Facultad de Ingenieria.

PUBLICACION DE LAS RECOPILACION
CONVOCATORIAS DE LA
DE LOS PROGRAMAS ——»  INFORMACION
DE ESTIMULOS DE LOS
CANDIDATOS

Reconsideraciones

N ' APROBACION O

solicitud de ingreso al EVALUACION

programa Y | EVALUACION |—p DE LA
COMISION DE
EVALUACION

ENVIAR CARTAS DE

RESPUESTA
SESION DE CAPTURA
CONSEJO DE
TECNICO RESULTADOS

ENVIAR RESULTADOS
A LA DGAPA

l{ 3 guincenas

NOMINA
(cheque +

| estimulo)

Figura 4.1.3 Esquema general del proceso de calculo de solicitud
y asignacion de estimulos

3. Evaluacton

Una vez recopilada la informacién, la UACT evaluard a todos los posibles candidatos para la obtencidn
de estimulos de acuerdo con los criterios de evaluacion que fije la convocatoria publicada por la
DGAPA y el Consejo Técnico de la Facultad.

Al término de la evaluacion de los candidatos, la UACT presentara a la Comisidn de Evaluacién (s6lo
en el caso de los programas FOMDOC y PEPASIG) un informe general con el dictamen preliminar
(resultado de la evaluacidn), pero sélo de aquellos que hayan hecho la solicitud de ingreso, para que
sea analizado cada caso. En el caso de PRIDE, la UACT entregard un informe similar en el que
recopile toda la informacién necesaria para que la Comisién de Evaluacién realice las evaluaciones
correspondientes.
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Documentacion generada: informe general del académico, donde se presenta toda la informacién que
se utilizé para realizar la evaluacién, asi como el resultado obtenido.  Esta informacion comprende:
nombramientos, clases frente a grupo del semestre anterior y del semestre en el que se esta solicitando
el estimulo, porcentaje de asistencia del semestre inmediato anterior, entrega oportuna de actas del
semestre anterior; y en el case del programa PRIDE, un resumen de las actividades extracurriculares de
los solicitantes.

Medios informdticos utilizados: sistema de evaluacion de estimulos de 1a UACT.
Aprobacidn de la evaluacion o evaluacion de la Comision de Evaluacion

La Comisién revisard el dictamen preliminar proporcionado por la UACT junto con la informacién
utilizada para la evaluacion y emitird su propia cpinién apoyandose de la informacion proporcionada
{(programas FOMDOC Y PEPASIG).

Si existen dudas de la informacion ahi presentada, se enviard a reconsideracion la sugerencia de la
UACT para que verifique® la veracidad de la informacién utilizada para la evaluacién; y en caso de
existir algin error o incongruencia de la informacion, ¢ste debera hacer las modificaciones
correspondientes para presentar el nuevo dictamen (sugerido) a la Comisidn.

Si la Comision esta de acuerdo con ¢l dictamen emitido por la UACT, lo turnaré al Consejo Técnico en
la siguiente sesion ordinaria.

En el caso del programa PRIDE, se seguird un procedimiento similar, pero éste serd realizado en su
totalidad por la Comision de Evaluacion.

Documentacion emitida: informe resumido del resultado de la evaluacidn presentando las sugerencias
de la UACT y la Comision de Evaluacidn, en las que se proporcionan los nombres de los solicitantes y
el resultado de la evaluacidn.

Sesién del Consejo Técnico

El Consejo Técnico recibird los informes generados en los pasos 3 y 4, dirigiendo principal atencién al
resumen realizado por la Comision de Evaluacion, y utilizard (sélo en el caso de existir algin
desacuerdo con las sugerencias de la Comisién), el informe general que emitié la UACT para tomar sus
decisiones.

Si existe algiin desacuerdo con las sugerencias emitidas por la Comision, el CT solicitara a la UACT
reconsidere el resultado de la evaluacién, y haga en caso de existir informacién incorrecta, las
modificaciones correspondientes para volver a evaluar al solicitante (paso niim. 3).

Documentacion emitida: Acta de consejo en la que se asentaran los resultados de la evaluacion
(aceptaciones y rechazos a las solicitudes de estimulo).

. Captura de resultados

Una vez emitida ¢l acta de consejo, el CT solicitard a la UACT la captura de los resultados de la
evaluacidn en los sistemas de captura proporcionados por la DGAPA.

Documentacidn emitida. informe generado por el sistema de captura de la DGAPA en el que se
muestran los resultados de la evaluacion.

Medios informdticos utilizados: sistema de captura para los resultados de los programas de estimulos
de la DGAPA.

" verificaciones® Si es el caso de un nombramiento que atn no ha concluido su frdmite administrativo, debera remitirse a las actas
de Consejo Técnico para su venficacion. Si es en cuanfo a fas clases frente a grupo, porcentajes de asistencia o ausencia de la
tarjela de asistencia, deberéd confrontarse la informacién utilizada para la evaluacion con la que proporcione en el momento de fa
verficacidn el jefe de la division.
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7. Enviar resultados a la DGAPA

Esto implica enviar el sistema con los datos capturados ademas del informe impreso que contiene los
resultados de la evaluacion y las firmas de los consejeros téenicos que avalan ¢sa informacion.

Al mismo tiempo, la UACT genera de acuerdo a las aprobaciones de los conscjeros, las cartas de
respuesta para cada uno de los solicitantes envidndoles el resultado de la evaluacién acompaiiado de
una carta en donde se indicard si obtuvo o no ¢l estimulo, indicando segin sca el caso, los motivos por

los que no se le otorgd el estimulo, o en su caso el nlimero de horas, cantidad o nivel obtenido del
programa de estimulos correspondiente.

8. DGAPA

La NDGAPA recibird la informacién auntorizada por el Consejo Técnico y hard las modificaciones
correspondientes en el sueldo de los académicos que lograron obtener el estimulo.

Deberan transcurrir al menos 3 quincenas a partir de que la DGAPA reciba csta informacién para que
aparezca cn el cheque el monto correspondiente al estimulo otorgado, el cual, como ya fue mencionado
sera retroactivo a la fecha en que se recibi6 la solicitud del estimulo.

Nota:

Si las awtoridades correspondientes deciden otorgar el estimulo solicitado, éste serd renovado
autometicamente’ para el segundo semesive del ciclo escolar, siempre y cuando, el académico siga
cubriendo los requisitos del programa al que ingreso el semestre anterior.

Si el académico no solicité el primer semestre el estimulo, serd tomado como nuevo ingreso, pero no
serd renovado para el siguiente semestre automdticamente, para ello necesitard presentar su
correspondiente solicitud a la Unidad de dpoyo al Consejo Técnico (UACT) la siguiente ocasion.

4.1.4 Contrataciones

Ll proceso de contrataciones en la Facultad de Ingenierfa sigue un procedimiento metéddico, el cual
involucra 6rganos y dependencias de la UNAM que actllan de forma interactiva en este proceso.

En este esquema se involucran:

Q Los 6rganos cxistentes en la Facultad, los cuales son identificados en los ¢6digos programaticos
como subprogramas (éstos pueden ser Divisiones o la Secretaria General; por cjemplo la Secretaria
General estd identificada con el subprograma 01, mientras que la DIE y la DIMEI estin
identificados por el 03 y 04 respectivamente).

La Secrctaria del Consejo Técnico
L.a Comisién Dictaminadora
La Comisién de Asuntos Académico-Administrativos del Consejo Técnico (CAAACT)
El Consgjo Técnico
El Departamento de Personal Académico
una dependencia de la UNAM

0 ~ 0 0o 0 0 0

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico

" 8in la soficitud explicita del académico.
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Los organismos anteriores ya han sido explicados en su mayoria con anterioridad?, pero hasta el
nomento se desconocen la Comision Dictaminadora y el papel en este proceso de la CAAACT, por lo que
seran explicadas brevemente.

Comisién Dictaminadora

Sus funciones principales son: auxiliar a la CAAACT para la toma de decisiones referentes a las
categorias y niveles que se asignaran al personal académicao®, cambios de nombramientos, definitividades,
nombramientos de medio tiempo o de tiempo completo; también es la encargada de establecer los
resultados de los concursos de oposicion (abiertos y cerrados), asi como las decisiones de las nuevas
contrataciones que se realizaran haciendo uso del articulo 51 del EPAUNAM.

Est4 integrada por 2 representantes del rector, 2 del Consejo Técnico y 2 de las divisiones; tiene un
presidente, que generalmente es el de mayor antigiiedad en la UNAM (por ser el de mayor experiencia) y
un secretario, que tiene come funciones principales™

Comunicar la orden del dia

Q Levantar €l acta correspondiente a cada sesidn

0 Llevar el archivo de la Comision

a Recibir y revisar los expedientes y demds documentos que se presenten para los asuntos de la
competencia de la Comisién

0 Citar oportunamente a quienes participen en los concursos de oposicion para realizar las

pruebas, y para las demés comparecencias que determine la Comisién.
La Comisién cambia a sus representantes cada dos afios, pero sus representantes pueden reelegirse.
Los suplentes de estos integrantes deberdn ser postulados por alguno de los seis miembros de la
Comision
La Comision de Asuntos Académico Adminisirativos del Consejo Técnico (CAAACT)
Esta Comisidn tendri en este proceso la tarea de revisar las sugerencias de la Comision Dictaminadora

con respecto a la valoracién de los candidatos a ser contratados, para emitir sus propios comentarios al
CT.

Como ya se menciond en el capitulo 2, existen algunos derivados de los tipos de contratacion, los
cuales son: Nueva confratacion, Prorroga, Aumento de horas, Re-ingreso y Alta con otro nombramiento;
de los cuales, sélo serd explicado en éste capitulo en forma general como se realiza ¢l proceso de una
nueva contratacion, y en la parte de detalle cada uno de los restantes.

Para describirlo, se han numerado los pasos a seguir tratando de detallar lo mas importante de cada
actividad, la cual esta representada a través de rectangulos en la siguiente figura:

"2 ofr.: Capitulo 3. Estudio Preliminar, seccion 3.4: Descripcion de las fuentes de informacidn.
 Previa evaluacion de su trayectoria académica.
" ofr.: Legislacién Universitana, Reglamento de las Comisiones Dictaminadoras del Personal Académico.
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reconsideraciones

CONCIHSO Art. 51 l
Sohcitud el 1 ¢

contratacién SECRETARIA DEL COMISION APROBA CION DE
p| SUBPROGRAMAS ?ggﬁféfg T DICTAMINADORA  |__p LA CAAACT

Frofesores/Ayudantes de Asignalura

ACTA
SESION DE DEPARTAMENTO 4————@
CONSEJO [ ™ subProcRAMAS [ DE PERSONAL

TRCNICO ACADEMICO

| ]

Errores en la documenltacidnErrores en el
Hanatio da las formas

3 muinrenas CONTRATACION

DGAPA >

Figura 4.1.4 Esquema general del proceso de contrataciones

1. Solicitud de contratacion

[l aspirante a formar parte de la plantilla académica de la FI en cualesquiera de sus nombramientos
podr4 ingresar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Concurso cerrado o abierto™ previa publicacion del concurso en la gaceta de la UNAM, sujetdndose
a los requisitos establecidos en la convocatoria presentada. (En este caso, la solicitud dc ingreso va
dirigida al director, el cual turnard la peticién a la Comision Dictaminadora (paso nim, 4)
acompafiada de sus opiniones y/o sugerencias.

b) Extraordinariamente (por articulo 51). De ésta forma sélo podran ingresar los Profesores de
Carrera y Técnicos Académicos.

¢) Solicitandolo directamente al subprograma al cual desea pertenecer.

' Cfr:. EPAUNAM, Concursos abiertos y cerrados para ingreso.
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Capitulo 4. Andlisis del Sistema

A

Documentos presentados. curriculum vitae y documentacion que acredite sus estudios.

El subprograma recibe la solicitud correspondiente, la analiza y si estd de acuerdo con la solicitud
e¢labora una justificacion de la contratacién, la cual deberd ser enviada a la Secretaria del Consejo
Técnico junto con fa solicitud y documentacién del solicitante.

Documentacion emitida: justificacion de la contratacion, en la que debera explicarse el porqué el
subprograma esta solicitando la contratacién de un nuevo académico, indicando el nombramiento que
solicita, el niimero de horas solicitadas para la contratacién, el horario de trabajo y el plan de trabajo
que se planea para el solicitante, en el que se detallardn las actividades que realizard durante su
contratacién en caso de ser aceptada.

Cuando la Secretaria del Consejo Técnico recibe las solicitudes:

Revisa que no falte ningiin documento

Si falta algiin documento, regresa la solicitud a la division correspondiente.
Si no falta ningtin documento, revisa qué nombramiento se esta solicitando,

Si se solicitd el nombramiento de Ayudante de Profesor o Profesor de Asignatura en cualesquiera de
sus niveles y categorias, se turnara directamente el caso a la CAAACT™ (paso nlim. 5) y serd analizado
en [a siguiente sesién inmediata a la fecha de la solicitud.

Si el nombramiento solicitado no fue Ayudante de Profesor 6 Profesor de Asignatura, se enviard la
documentacion presentada a fa Comisién Dictaminadora correspondiente para que analice la solicitud.

Comision Dictaminadora

La Comision Dictaminadora revisara toda la documentacién enviada por la Secretaria del Consejo
Técnico y evaluara a los aspirantes de acuerdo a lo establecido en el Estatuto del Personal Académico
(EPAUNAM), sometiendo a las pruebas correspondientes a cada uno de los solicitantes.

Solicitudes sujetas a revisién por la Comisioén Dictaminadora:
a) aquellas que ingresan por concurso
b) Ias solicitudes que se han fundamentado en el art. 51

Una vez realizadas las pruebas, la Comisién Dictaminadora analizard las solicitudes, generando un
resumen con sus sugerencias para aceptar o rechazar las solicitudes de contratacion; dicho resumen
sera turnado a la CAAACT para su revision.

Documentacion emitida: los resuitados de las pruebas a las que fueron sometidos los solicitantes
ademas de las sugerencias de la Comision para realizar o no la contratacion.

Aprobacion de la CAAACT

La CAAACT recibira la documentacion y los resultados de las pruebas a las que fueron sometidos los
aspirantes y tendran la tarea de analizar los resultados para cada solicitante para emitir una nueva
opinién (que no necesariamente sera la misma que la Comisién) en un informe resumido que debera
entregar al CT, indicando brevemente las sugerencias de la CAAACT para aceptar o negar las
contrataciones solicitadas.

En el caso de no estar de acuerdo con alguna solicitud o documentacion, se enviara la solicitud para
que sea reconsiderada por la Comisién Dictaminadora o a la divisién correspondiente si fuera
necesario.

Documentacion emitida: el documento en el que se envian las sugerencias de las contrataciones al CT.

6. Sesidn de Consejo Téenico

" Cfr.: Art. 81 del EPAUNAM.
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En la sesidn de CT, éste recibird la documentacidn de cada solicitante junto con el resumen generado
por la CAAACT para su revision,

En el caso de estar en conformidad con las sugerencias de la CAAACT:

Aptobara la solicitud del nombramiento y serd cscrito en la acta de consejd’ que se cmita en esa
sesion, firméandola todos los consejeros. Dicha acta serd enviada en fotocopia al subprograma

correspondiente para notificar la decision, y en su caso se¢ publicard en la gaceta el ganador del
concurso.

En caso de no estar de acuerdo con las sugerencias de la CAAACT (andlisis particular del CT),
rechazara Ia solicilud de la contratacion (escribiendo su decision en ¢l acta de CT, la cual sera enviada
en fotocopia a los subprogramas correspondientes para que éstos informen al solicitante de su
decision), o si so cree que el candidato podria reunir los requisitos de un académico de la Facultad,
solicitard se considerc nuevamente la peticion del nombramiento al subprograma correspondiente, y
también serd escrita ésta decision en el acta de consejo respectiva.

Documentacion emitida: acta de consejo en la que se declararan a los ganadores del concurso y los
nombramientos aprobados, asf como los correspondientes rechazos y solicitudes de reconsideracién
con los argumentos particulares del Consejo Téenico.

7. El Departamento de Personal Académico (DPA) recibird el acta emitida por el CT y revisara cuales
contrataciones fueron aprobadas para solicitar al subprograma correspondiente que cumpla con los
tramites administrativos correspondientes, los cuales consisten en entregar las siguientes formas
debidamente llenadas.

Forma tinica

Forma para el pago de marcha

Forma de solicitud de expedicion de credencial

Forma con los datos personales, académicos y experiencia laboral del contratado
Forma para el pago del SAR

Forma para el Seguro de vida del contratado

Contrato (en el caso de Técnicos Académicos en cualquiera de sus niveles)

Ademas, las formas deberdn de ir acompafiadas con 5 fotografias tamafio infantil, ¢l acta
de nacimiento original o copia certificada y el curriculum vitae debidamente acreditado.

En el caso de los Técnicos Académicos y Profesores de Carrera, se deberd entregar
adicionalmente el conirato correspondiente (por duplicado) firmado por las autoridades
correspondientes,

E! subprograma seré el encargado de llenar las formas citadas y entregarlas al DPA con
la documentacidn requerida.

Documentacion entregada: todas las formas mencionadas debidamente llenadas y firmadas, 5
fotografias tamafio infantil, y en el caso de Técnicos y Profesores de Carrera el contrato respectivo.

8. El DPA revisari:
La documentacion y formas enviadas.

Si existe un error en el llenado de las formas, todos los documentos enviados serdn regresados al
subprograma correspondiente para su correcci6n; en caso contrario, los documentos seran enviados a la
DGAPA.

7 | & acta de consejo es el documento oficial def Consejo Técnico en el quo se emiten las decisiones del mismo.
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9. La DGAPA recibird toda la documentacién anteriormente mencionada y la revisard antes de ser
procesada, en caso de encontrar algin error o falta de algin documento, la documentacion del
solicitante sera regresada a la DPA, y éste lo regresar4 a su vez al subprograma respectivo.

Si no existiera ningn error en las formas entregadas y la documentacidn estd completa, se avisara al
DPA para que avise a las autoridades correspondientes que han ingresado satisfactoriamente los
documentos a l[a DGAPA. '

10.Una vez que la DGAPA ingresa los documentos, incorporara a la ndmina las nuevas contrataciones

A partir de que la DGAPA acepta la documentacién enviada, deberan transcurrir 3 guincenas (en
ocasiones un poco mas) para que el contratado reciba su primer pago con la retroactividad
correspondiente, excepto en el caso de los Técnicos Académicos y Profesores de Carrera, los cuales
tienen un tiempo indeterminado para recibir su pago el cual oscila entre 2 a 3 meses, extendiéndose en
algunos casos extraordinarios a 6 meses o mas.

Nota:

En las contrataciones de Técnicos Académicos, dicho framite dura mds de ires quincenas,
debido a que junto a las formas se anexard un contrato, el cual deberd iv firmado por el interesado,
dos testigos, y la parte que contrata (en este caso el director de la FI} en el momento en que se envia a
DGAPA; la citada dependencia deberd recabar ademds las firma del rector, trdmite que consume al
menos 2 meses.

4.1.5 Licencias, permisos y comisiones

Este proceso puede ser efectuado de varias formas debido a que el académico puede opcionalmente
solicitar una licencia, permiso o comision directamente a la autoridad correspondiente (CT o Director), o
si asi lo decidiera, informar al subprograma al que pertenece el académico de su solicitud para obtener ¢l
visto bueno de su jefe inmediato. Es por ello que la figura que describe a este proceso tiene varias
entradas, que son las diferentes formas en las que el académico podria realizar su solicitud.

iSolicitud de
Licencia/Comision PETICION DEL VISTO ENVIAR SOLICITUD SESION DE
»!  BUENO AL JEFE DEL ALCONSEIO [~ ™| CONSEIO
SUBPROGRAMA TECNICO TECNICO
L ACTA
Solicttud de permiso para fultar a labores ENVIAR SOLICITUD NOTIFICAR
p| AL DIRECTOR DE LA RESPUESTA AL
FACULTAD Pl ACADEMICO

Figura 4.1.5 Esquema general del proceso de solicitud de licencias, permisos y comisiones

Para explicar el proceso de una forma més clara, denominaré en la descripcién como permiso a
cualquiera de los permisos que puede solicitar un académico en la Facultad: licencia, comisién o permiso.

1. Selicitud del permiso

Si el académico solicitd una licencia o comisidn:
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Podra notificar (si éste asi lo deseara) de su decision al subprograma para ¢l cual trabaja antes de
enviar su solicitud al CT (cabe mencionar que ¢l CT considera preferentemente todas aquellas
peticiones que lleven el visto bueno del jefe del académico) o bien enviar directamente su peticidn al
CT (paso niim. 3),

St lo que desea es solicitar pertniso para faltar a labores, deberd dirigir y enviar su solicitud
directamente al director de la Facultad para que éste realice la autorizacién correspondiente si fuera el
caso.

Documentacion entregada: solicitud del permiso
2. Peticidn del visto bueno al jefe del subprograma

Si el académico decidio notif‘gcar al subprograma del permiso que planea solicitar, dirigird una carta al
jefe del mismo en donde explicara los motivos por los que realizara dicha solicitud.

El jefe del subprograma analizard la solicitud y decidird si da cl visto bueno a Ia solicitud del
académico.

Documentacion entregada: carta dirigida al jefe del subprograma en donde le explica los motivos por
los que solicitara un permiso.

3. Enviar solicitud al Consejo Técnico/Director de la Facultad

+ Si el académico solicité al jefe del subprograma su visto bueno, y éste le fue otorgado, presentard su
solicitud al CT acompafiada del visto bueno obtenido, si no fuera el caso, el CT observara que la
solicitud no tiene el visto bueno mencionado, y serd tomado en cuenta en el momento de otorgar los
permisos.

En el caso especifico de un permiso para faltar a labores, ¢l académico deberd dirigir su solicitud
directamente al director de la Facultad.

Documentacion entregada: solicitud del permiso con o sin el viste bueno del jefe del subprograma al
que pertenece el académico, seglin sea el caso.

4. Sesion de Consejo Técnico

Bl CT analizara las solicitudes de permiso dirigiendo principalmente su atencién a todas aquellas que
cuenten con el visto bueno del jefe del subprograma; revisard la trayectoria académica del solicitante,
asi como la bitacora de permisos que ha solicitado para poder tomar una decision, La bitacora contiene
en general los siguientes datos: fecha de solicitud, duracién del permiso, niimero total de permisos
solicitados, nlimero de renovaciones y una breve explicacién de los motivos por los que solicitd el
permiso.

Documentacion emitida: acta de consejo en la que se publicaran las decisiones del CT, indicando en {a
parte de permisos a qué académicos se les otorgd y a cuales se les negd su solicitud.

5. Notificar respuesta al académico

El CT encargard a la Secretaria del CT que envie al académico la respuesta a su solicitud y dara las
instrucciones correspondientes a la misma para que durante el registro de la asistencid® el personal
administrativo registre la comision, permiso o licencta seglin sea el caso.

' Cfr.: Cap. 4, seccion 4.1.2: Control de asistencias,
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4.2 ESTRUCTURACION DE PROCEDIMIENTOS

De acuerdo a los estandares definidos por varios autores, se decidié tomar como modelos graficos para
la estructuracion de procedimientos a aquellos diagramas que permiten al usuario obtener una visién de lo
general a lo particular de un sistema de informacién tan amplio como el que nos ocupa en este trabajo de
tesis. Se utilizaran por tanto sélo los modelos graficos que se consideraron més claros para representarlo,
los cuales son: diagramas de contexto para situar al proceso en cuestion en un plano real con todos las
dependencias y 6rganos con los que se ve involucrado, y diagramas de flujo de datos (DFD) para describir
a detalle cada uno de los procedimientos.

En la seccion anterior de éste capitulo se puede observar inmediatamente la distincion de 4subsistemas
principales que compondran en conjunto al sistema planteado en este trabajo, el Sistema Integral de
Informacién para el Personal Académico de la Facultad de Ingenieria, identificado por sus siglas SIIPAFT,;
los subsistemas mencionados son:

Registro de clases (cargas académicas)
Control de asistencias
Programas de estimulos

Contrataciones

0o 0o 0O ©

Licencias y permisos

Algunos de estos subsistemas necesitan de la informacién de otro(s) o bien se descomponen en
pequefios sistemas motivo por el cual serdn identificados por niimeros durante la descripcion de los
procesos, y dicho nlimero se conservara en el DFD:

Registro de clases (cargas académicas) namero 1
Control de asistencias niimero 2
Creacion de tarjetas
Registro de las asistencias

Captura de las tarjetas

Programas de estimulos nimero 3
FOMDOC y PEPASIG
PRIDE

Contrataciones niimero 4

Nuevas contrataciones
Prérrogas
Incremento de horas
Re-ingreso
Alta con otro nombramiento
Licencias, permisos y comisiones ndmero 5
Permisos

Licencias y comisiones
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Debido a la nomenclatura que serd utilizada para la distincidn de cada proceso, el DFD en su nivel cero
no tendré un solo nlimero que identifique al proceso™, en este caso tendrd dos nimeros, siguiendo la

siguiente estructura: A
> Alg

niimero gue identifica al
proceso

nimero consecufivo que
determinard la secuencia que
deberd seguirse

" Sin embargo, cuando se necesite cualguiera de fos procesos para imciar o realizar otro, éstos serén denominados conforme a ia
lista presentada indicando solamente el niimero que Iidentifica al proceso correspondiente.
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4.2.1 Registro de clases (cargas académicas)

DIVISIONES

ALUMNOS DE LA

FACULTAD DE INGENIERIA ASIGNATURAS.CVE_ASIG

T ACADEMICOS.RFC

PROFESORES DELA
FACULTAD DE INGENIERIA

Figura 4.2.1 Diagrama de confexto del proceso de registro de clases
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4.2.2 Control de asistencias

UACT

DIVISIONES

- 'CONTROL DE

\ B -
\

/ SECRETAR{A

USECAD GENERAL

Figura 4.2.2.a Diagrama de contexto del praceso de control de asistencias

DIVISIONES

T Determinar Cargas

Aea&émicas : CARGA_ACADEMICA.

USECAD

TARJETAS.*

S
‘asistercis -

SECRETARIA GENERAL

~ Revision e fas
| asistenelas,

UACT

o takjetas

TARJETAS.*

Figura 4.2.2.b Diagrama de contexte de los procesos relacionados con el
proceso de confrol de asistencias
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RECHAZADO
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CARGA ACADEMICA REGISTRADA POR

LA DIVISION

[TuT [TARJETAS [T | TARJETAS | TJT | TARJETAS

Verificar manuaimente — ———p1 INFORME DE
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CONTROL DE ASISTENCIAS
Verificar manualmente que las tarjetas correspondan 2 la carga académica real

DFD/1
[ACT | CARGA_ACTUAL
m »l/ﬁ 2103
. - . . 162
Solicitar a las divisiones Capturar la s cargas Generar informes para INFORME DE
la captura de las cargas [P académicas para el —®| la verificacién de las F——» TARJETAS NO ENCONTRADAS
académicas para la sistema de la GACT tarjetas de asistencia
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UACT Divisiones UACT
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h. 4
103
INFORME DE
LA CARGA ACADEMICA ACTUAL
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4.2.3 Programas de estimulos

ACADEMICOS

DGAPA

DIVISIONES

PROGRAMAS
DE
ES}I‘II\?K}LQS

r UACT

SECRETARiA DEL CONSEJO
TECNICO

CONSEJO
TECNICO

COMISION DE
EVALUACION

Figura 4.2.3.a Diagramua de contexto del proceso general de estinulos
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DGAPA

Leer convocatoria
en la gaceta

Recopilacion de la

Presentar solicitud de
ingreso al programa de
estimulos

—®  informacidn de los
candidatos
UACT
[ACA] ACADEMICOS [7J7 [TARJETAS
| GRD| GRADOS | AST | ASISTENCIAS

| ANT | CARGA_ANTERIOR |EST|ESTIMULOS

[ ACT | CARGA_ACTUAL

| ASG| ASIGNATURAS

[ CAT | CATEGORIAS

| EVA | EVALUACIONES

34

Proceso de
evaluacion

Com. de Eval

|DES|bCT_ESTiMULOS

| SES | SOL_ESTIMULOS

| CON| CONTRATOS

CAT | CATEGORIAS

AST | ASISTENCIAS

[PER] PERMISOS

| ANT | CARGA_ANTERIOR

[AcT]cARGA_ACTUAL

PROGRAMAS DE ESTIMULOS
PRIDE
DFD/G

SHPAFI
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Sesidn de Consejo

108

RESUMEN DE LOS RESULTADOS
DE EVALUACION APROBADOS
POR. EL CONSEJO TECNICO

Técnico

UACT

[106 [INFORME GRAL EV
[107 ]INFORME RES EV

N

Agregar el monto del
estimulo al cheque
mensual del académico

CHEQUE + Estimulo

DGAPA

Captura de los

Enviar resumen de los

resultados de evaluacion

Plresultados de evaluacién

aprobados por el CT aprobados por el CT
(108) (I18) ala DGAPA
Com de Eval UACT
[108 [INFORME APR CT
h 4
109
CARTA DE RESPUESTA PARA
LOS PROFESORES

SIIPAFI
77



[EVA]EVALUACIONES

341

Someter a los
solicitantes a los
criterios de evaluacidn

UACT

| SES|SOL_ESTIMULOS

[ACT[CARGA_ACTUAL

| ANT|CARGA_ANTERICOR

| AST | ASISTENCIAS

| CAT|CATEGORIAS

| CONI CONTRATOS

[1AA JINF ACTIVIDADES

EST [ESTIMULOS

342

Calculo de
Estimulos

UACT

f

[EVA]EVALUACIONES

[EVA| EVALUACIONES

[EES | ERRORES_ESTIM

[ AES | APRUEBA_ESTIM

343

Revision (Vo. Bo.) de
los resultados de
evaluacion y estimulos

PROGRAMAS DE ESTIMULOS
FOMDOC, PEPASIG / Proceso de Evaluacién

DED/1

106

INFORME GENERAL DE LOS )
RESULTADOS DE LA EVALUACION

Enviar informes al Consejo Técnico T

Jefe de UACT

f

| EVA | EVALUACIONES

[ACT|CARGA_ACTUAL

[ANT [ CARGA_ANTERIOR

[EsT|EsTmuLOS

Enviar errores

344

+

Proceso de
correccion

EES | ERRORES_ESTIM

—

Nota:

explotados para cada programa.

Los procesos de evaluacion y cdlculo de estimulos varian de acuerdo al estimulo que se esté analizando, es por ello que serdn detallados y

Los procesos de revision y correccion son realizados de la misma forma para los distintos programas.
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| EVA | EVALUACIONES

Revisar el nombramiento
del solicitante = profesor o
investigador de carrera

| EVA]EVALUACIONES

t
m

Y

Revisar que la
antigiiedad académica

PROGRAMAS DE ESTIMULOS

FOMDOC / Someter a los selicitantes a los criterios de evaluacién

| EVA| EVALUAGCIONES

| EVA| EVALUACIONES

3.4.1.3

Revisar si impartieron
clases el semestrs

2 1 afio
UACT UACT
[ CON[ CONTRATOS [CON[CONTRATOS
[CAT] CATEGORIAS

[EVA]EVALUACIONES

Revisar si impartieron
clases el semestre

anterior o tienen
permiso del C.T.

* actual o tienen permiso

DFD/2

|EVA| EVALUACIONES

m

R. de nombramientos
adicionales de Técnicos

del C.T.

UACT

!

[ANT [ CARGA_ANTERIOR

I ACT | CARGA_ACTUAL

TEVA]EVALUACIONES

[EVA]EVALUACIONES

| PER| PERMISOS

{PER[PERMISOS

| EVA] EVALUACIONES

m

R. si posee

asignatura

nombramientos
adicionales de

[EVA|EVALUACIONES

T

R. que cumpla con la
carga académica de sus

UACT

[CON[CONTRATOS

[CAT [ CATEGORIAS

[EVA[EVALUACIONES

nomb. adicionales de
asignatura (si es el caso)

I EVA]EVALUACIONES

h

Académicos o
Ayudantes de Profesor

UACT

[ CON[ CONTRATOS
| CAT | CATEGORIAS
[EVA| EVALUACIONES

EVA | EVALUACIONES

R. el cumplimiento del

UACT

|ACT[CARGA_ACTUAL
{CON[CONTRATOS
CAT| CATEGORIAS
EVA[EVALUACIONES _

[ASG[ASIGNATURAS

articulo 61 del
EPAUNAM

UACT

[CON[ CONTRATOS

{CAT[CATEGORIAS
[ACT | CARGA_ACTUAL
[ASG! ASIGNATURAS

| EVA|EVALUACIONES

A

Facultad

R. si los investigadores
poseen nombramientos
adicionales en la

UACT

| CON| CONTRATOS

CAT | CATEGQORIAS

|EVAIEVALUACIONES

yi 10 U
g sl Y183

|
[

e
i3]

SHPAFT
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| EVA|EVALUACIONES

! |
T s N

Verificar la existencia
de la tarjeta de

asistencia en TODOS

los grupos

[ EVA| EVALUACIONES

Verificar que tengan

[EvA|EVALUACIONES

-
R. la entrega oportuna

r

UACT

| ANT|CARGA_ANTERIOR

[EVA[EVALUACIONES

[TJT [TARJIETAS

asistencia =90 % en
TODOS los grupos

UACT

[AST [ ASISTENCIAS

| ANT [ CARGA_ANTERIOR

| EVA| EVALUACIONES

de actas de TODOS los
grupos

UACT

t

{ANT | CARGA_ANTERIOR

| EVA| EVALUACIONES

SIOPAFT
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[EST|ESTIMULOS

satisfactoriamente con
cada uno de los criterios
de evaluacién?

;Cumplio ]

UACT

*

| EVA [ EVALUACIONES

PROGRAMAS DE ESTIMULOS
FOMDOC / Calculo de Estimulos

DFD/2
[EsT]ESTIMULOS
m Otorgarle' el maximo
estimulo
;lmparte clases en alguna !
/3—.72.2\ asignatura contemplada en
‘———Hlos planes de estudio de los UACT
. primeros 4 semestres?
¢ Posee nombramiento *
_ de profesor o SACT | EVA [ EVALUACIONES
mvestigador titular? f
UACT [EVA]EVALUAGIONES
{EVA|EVALUACIONES
|EST [ESTIMULOS
Otorgarle 1a mitad del
»  monto maximo del
estimulo
UACT
R02 +
RECOMENDACION
———————®| NO OTORGARLE | EVA| EVALUAGIONES
EL ESTIMULO
SHPAFI
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PROGRAMAS DE ESTIMULOS
PEPASIG / Someter a los solicitantes a los criterios de evaluacion

DFD/2

| EVA|EVALUACIONES

4

Revisar que el
solicitante no posea

[EVA|EVALUACIONES [EVA]EVALUACIONES

f
m

Revisar que la

| EVA ] EVALUACIONES

m

Revisar si impartieron
clases el semestre

[EVA | EVALUACIONES

m

Revisar si impartieron
clases el semastre

34.1.1

Revisar ¢l nombramienio
del solicitante = profesor
de asignatura, técnico

académmico con permiso del ——»  nombramientos —| antigliedad académica [ ]  aterior o tienen ———} actual o tienen permiso
CT o jubilado docente adicionales de carrera > 1 afio permiso del C.T. del C.T.
UACT UACT UACT

T

T

| CON| CONTRATOS CON| CONTRATOS | cON| cCONTRATOS [ ANT[CARGA_ANTERIOR [ACT | CARGA_ACTUAL
I CAT| CATEGORIAS CAT | CATEGORIAS | EVA| EVALUACIONES | EVA| EVALUACIONES | EVA| EVALUACIONES

| SEs|soL_ESTiIMULOS

| SES[SOL_ESTIMULOS

[ PER[PERMISOS
| EVA]EVALUACIONES

| PER| PERMISOS

{EVA| EVALUACIONES [EVA | EVALUACIONES [EVA | EVALUACIONES [ EVA|EVALUACIONES

m

3418 3417
Verificar [a existencia Verificar que tengan
de la tarjeta de asistencia = 90 % en AL R. la entrega oportuna Verificar que impartan
asistencia cn TODOS ——» MENOS UNO de sus |——Mde actas de AL MENOS|—— AL MENOS 3 horas de
los grupos grupos UNO de sus grupos tlase a la semana
UACT UACT UACT

[ANT [CARGA_ANTERIOR
| EVA | EVALUACIONES
[Ty 1TaRJETAS

f

[AST | ASISTENCIAS
[ANT | CARGA_ANTERIOR
[EVA | EVALUACIONES

[ACT[CARGA_ACTUAL
| EVA| EVALUACIONES

| ACT | CARGA_ACTUAL
|EvAlEVALUACIONES

SIIPAFT
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|EST | ESTIMULOS

3422

|EsT|ESTIMULOS

*

PROGRAMAS DE ESTIMULOS
PEPASIG / Calculo de Estimulos
DFD/2

|EST | ESTIMULOS

3424

%

Sumar el total de las
horas de clase frente a

grupo

[EST |ESTIMULOS Clasificar a los Asignar niveles:
solicitantes de acuerdo a LIC: nivel A
3421 su grado académico M MAE: nivel B
_ (LIC,MAE.DR) DR: nivel C
{Cumplid e
satisfactoriamente con UACT UACT

cada uno de los criterios
de evaluacidn?

[ACA| ACADEMICOS

UACT

f

[EVA][EVALUACIONES

| EVA| EVALUACIONES

RO2
RECOMENDACION
NO OTORGARLE
EL ESTIMULQ

[EST | ESTIMULOS
[ EvA | EVALUACIONES

UACT

f

ACT

CARGA_ACTUAL

EVA

EVALUACIONES

SIIPAFT
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|EST [EsTIMULOS

3425

b

Verificar que tengan
asistencia = 90 % en
TODOS los grupos

UACT

4

|AST |ASISTENCIAS

|EVA] EVALUACIONES

El
[EsT[ESTIMULOS

*

R. la entrega oportuna
de actas de TODOS los
grupos

[ANT [ CARGA_ANTERIOR
[EvA]EVALUACICNES

|EST | ESTIMULOS

|EST[ESTIMULOS

|EST|ESTIMULOS

m

Agrupar al solicitante Otorgarle el estimulo
Verificar que impartan dentro del grupo que le correspondiente de
AL MENOS 3 horas de "] corresponde de acuerdo [~ acuerdo a las de clase
clase a la semana a sus horas de clase frente a grupo
UACT UACT

*

| ACT | CARGA_ACTUAL

m

[ACT[CARGA_ACTUAL

[ACT[CARGA_ACTUAL

[Eva|EVALUACIONES

| EVA[EVALUACIONES

[EVA[EVALUACIONES

[EsT[ESTIMULOS

Descontar las hrs/sem

de las asignaturas que

no tuvieron asistencia
> 90%

UACT

| ANT [ CARGA_ANTERIOR
[EVA]EVALUACIONES

ROZ

RECOMENDACION
NO OTORGARLE
EL ESTIMULO

|EST [ESTIMULOS

34210

Descontar las horas de
las asignaturas en [as
que no se entregd
oportunamente la acta

—>

HUACT

{ANT { CARGA_ANTERICR

[EvA]EVALUACIONES

SIIPAFI
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3431

Cotgjo de la
informacion electrénica
vs. documentos

Jefe de UACT

f

___.___,,,_.._,.,_,_,_,_,_,_,_b‘

Comparacion del
estimulo obtenido con
estimulos anteriores

P

| EVA | EVALUACIONES

[ ANT | CARGA_ANTERIOR

[EST | ESTIMULOS

| ACT | CARGA_ACTUAL

| AST | ASISTENCIAS

| CON| CONTRATOS

|SES|SOL_ESTIMULOS

[DES|DCT_ESTIMULOS

Jefe de UACT

est_ant 1= estimulo

[EST[ESTIMULOS

AES | APRUEBA_ESTIM
[ EES|ERRORES_ESTIM

3433

PROGRAMAS DE ESTIMULOS
FOMDOC, PEPASIG/ Revisién (Vo. Bo.) de los resultados de evaluacién y estimulos

Enviar errores

Revision de
permisos

Jefe de UACT

[ PER[PERMISOS

h 4

DFD/2

344

Proceso de
correccion

| EES | ERRORES_ESTIM

Enviar informes al
Consejo Técnico

106

INFORME GENERAL DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION

SIHPAFI
85



| CON| CONTRATOS

3441

Ccarreccion de
nombramientos
{tramites que atin no
han conciuido)

UACT

CONTRATOS.CVE_CAT

| EES | ERRORES_ESTIM

{ NOM NOMINA

[CCT|CAAACT

| ACA| ACADEMICOS

| CON| CONTRATOS

| ACA]ACADEMICOS

Correcion de grados

] académicos

UACT

ACADEMICOS.CVE_GRADO

|EES[ERRORES_ESTIM

| DCT | DOCUMENTOS

[acalacaDEmiCOs

{ GRD| GRADOS

PROGRMAS DE ESTIMULOS

FOMDOC, PEPASIG/ Proceso de correccion

DFD/2

| ANT [ CARGA_ANTERIOR

| ACT| CARGA_ACTUAL

[TJT [TARJETAS

Correccién de las cargas

P académicas

Correccidn de datos en
— |as tarjetas de asistencia

|EES|ERRORES_ESTIM
| ANT|CARGA_ANTERIOR

|ACT | CARGA_ACTUAL

BIVISIONES

TARJETAS.CVE_TARJ

[ANT | CARGA_ANTERIOR
[TJT | TARJETAS
[AST | ASISTENCIAS

SHPAFT
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Capitulo 4. Andlisis del Sistema

4.2.4 Contrataciones

DGAPA

( ACADEMICOS

T

CONTRATACIONES

SUBPROGRAMAS

SECRETARIA DEL CONSEJO
TECNICO

/

DEPTO DE PERSONAL
ACADEMICO

COMISION
DICTAMINADORA

CONSEIO TECNICO

l CAAACT _—l

Figura 4,2.4.a Diagrama de contexto del proceso general de contrataciones

DICTAMINADORA

CAAACT -

. —
N RN RN AR RN SR CN A EE NN R AN T R NS AR F AR

ACADEMICOS .
B L3 . (K EY

1

i
i- $ »

SUBPRQGRAMAS | | _'

LN lla

!
i

COMISION

NUEVAS
CONTRATACIONES

PRORROGAS
AUMENTO DE

HORAS

RE-INGRESO

ALTA CON.OTRO
NOMBRAMIENTO “af

prvune SECRETARIA DEL
. CONSEIO
: i - TECNICO
<t
i
-
S
S
‘T vl || consEioTECNICO
E*:u-u
T
i
: |
4+
| ({ DEPARTAMENTODE
s PERSONAL
Fduide ACADEMICO
ol
B
%l
. * ‘
L
'II‘IIII
= DGAPA

k L]

Figura 4.2.4.b Diagrama de contexto de para cada uno de los tipos de contrataciones
Para el proceso de nuevas contrataciones existe una diferencia con las entidades involucradas, la cual
depende del tipo de nombramiento que se soficite:
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87



Miriam Bautista Angeles

SIIPAFT
88

Profesores o Ayudantes
de Asignatura

Profesores de Carrera o
Técnicos Académicos

SUBPROGRAMAS

COMISION
DICTAMINADORA

CAAACT

CONSEIO TECNICO

SECRETARIA DEL CONSEIO
TECNICO

DEPTO. DE PERSONAL
ACADEMICO

DGAPA

ACADEMICOS

Figura 4.2.4.c Diagrama de contexto de cadu caso del proceso de nuevas contratuciones




411

Solicitud de una nueva
contratacion

Ayudantes de Profesor de Asignatura niveles A/B y Profesores de Asignatura A/B interinos

412

| cLA | CLASIFICACION

Revision del
nombramiento
solicitado

*

Profesores e
Investigadores de

| S

Clasificar solicitudes
por nombramientos

carrera y Técnicos
Académicos (art 51)

CONTRATACIONES
Nuevas contrataciones
DFD/0

{DIC {DICTAMEN

414

Sria dei CT

[BHR] BANCO_HRS

[SCO[SOL_CONTRATOS

Sria del CT

*

{ CONj CONTRATOS

[ scO|soL_CONTRATO

| CAT | CATEGORIAS

P

Analiza y emite
dictamen

Comision Dict

| CLA [CLASIFICACION

i RCA| RECOMENDACION

415

!

Analizar
solicitudes y pendientes

CAAACT

[CLa | CLASIFICACION

|DIC [DICTAMEN

[PEN| PENDIENTES

4,16

Someter al pleno del
Consejo Técnico

[ DCT] DOGUMENTOS

[RCA]RECOMENDACION

PEN]PENDIENTES

[FRM[FORMAS | RCH[RECHAZOS
417 4.18
» Concentrar Recabar
documentacién  —p decumentacion
Subprograma Sr{a CT/DiPA
A0l [DCT[DOCUMENTOS [DCT[DOCUMENTOS
ACTA CT [FRM| FORMAS [ FRM| FORMAS

SIIPAFI
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Envio de documentos

[ NOM] NOMINA

418

[}

Agregar la nueva
Picontratacion a la némina

——» disponible al archivo

| DCT| DOCUMENTOS

| NOM NOMINA

110

INFORME DE
CONTRATACIONES

[HIS [ARCHIVO_HISTORICO

4.1.10

Ingresar [a informacion

histdrico

[FRM[ FORMAS

Las formas mencionadas son: forma unica (con 7
copias), forma para pago de marcha, forma de
solicitud de expedicion de credencial, forma de datos
personales, forma de pago del SAR, forma para el
seguro de vida, contrato (sélo en el caso de
profesores de carrera y técnicos académicos)

[DCT | DOCUMENTOS

Los documentos utilizados en el proceso de
contratacion son: curriculum  vitae, copia
certificada del acta de nacimiento, constancia de
créditos y promedio o titulo v 4 forografias tamaiio
infantil

CONTRATACIONES
Analiza y emite dictamen
DFDY/1

Analiza solicitudes y/o
recomendaciones del
pleno del Consejo
Técnico

ARE—

Revisa pendientes

EE— dictamen

|RCH|RECHAZOS

[CLA[CLASIFICACION

Comisién Dict

{

| PCDI PENDIENTES_CD

[DiC [ DICTAMEN

Emite y entrega

@

SIPAFT
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CONTRATACIONES
Analizar solicitudes y pendientes

DFD/1
| RCA| RECOMENDACION®
Analiza solicitudes y/o Revisa pendientes y
recomendaciones del dictamenes de la Emite y entrega su
pleno del Consejo  ————¥ Comision ———P{recomendacion al pleno
Técnico Dictaminadora del Consejo Técnico
CAAACT w CAAACT
| RCH| RECHAZOS [ PCD [ PENDIENTES_CAACT
| 5CO| SOL_CONTRATOS [DiC TDICTAMEN
*La recomendacion solo puede ser: aprobar, no aprobar y modificar
CONTRATACIONES
Someter al Pleno del Consejo Técnico
DFD/1
4.7
Concentrar
. documentacién
16 m aprobaciones m
c > Subprograma . .
Sancionar la Decidir si se aprueba la = Analizar el motivo del
recomendacion de la F"’ recomendacidén de la rechazo o modificacién
CAAACT CAAACT (votacion) Rechazos y
o, Comejo i meodificaciones Comseie T
Al
[RCA]RECOMENDACION ACTA_CT [RCH|RECHAZOS
- SHPAF]
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4.1.6.3.1

Separar los rechazos de
las modificaciones

CAAACT

[RCH|RECHAZOS

CONTRATACIONES
Analizar el motivo del rechazo o modificacion

DFD/2
RO3
RECHAZADO Notificar al
rechazos Negar la solicitud |~ NOSE ACEPTA LA — subprograma
NUEVA CONTRATACION correspondiente
Consejo Téc Sria. del CT
) | RCH| RECHAZOS
m 413
] . Regresara la Analizar
modificaciones CAAACT solicitudes y pendientes
E—
Determinar quién ] RCHI RECHAZOS
———| debera realizar las
modificaciones
Consejo Téc 41636 41.4
[RCH]RECHAZOS Regres_a.t_' ala Analiza y emite
Comisién —————— P dictamen
Dictaminadora
| RCH|RECHAZOS
SHPAFI
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CONTRATACIONES

Prérroga
DFD/0
RO4
RECHAZADO
[SOL]soLiciTuDES NO CONCLUIRA PRONTO
EL NOMBRAMIENTO
42.] 422 423 T
Solicitud de Concentrar Verificar que tienen un
prérroga ————» solicitudes P nombramiento préximo P@
a concluir
Subprograma Sria del CT Sria del CT
[sco] soL_CONTRATOS | SCO[SOL_CONTRATOS
| CON| CONTRATOS
[FPR|F_PRORROGA | RCA| RECOMENDACION A01
A A ACTA CT
424 425 416 I
Establecer las fechas Analizar la Someter al pl
o pleno del
@.—_—p de las prérrogas ~———{ solicitud y revisar las ——=—®  Consejo Técnico ——)E]
fechas de prorroga
Sria del CT CAA:\fy Consejo Téenico
[SCO[ SOL_CONTRATOS [ SCO|{SOL_CONTRATOS [RCAJRECOMENDACION
[CAL | CAL_ESCOLAR [EPR[F_PRORROGA
[CON| CONTRATOS
SHPAFI
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[FRM| FORMAS

4.1.7

Concentrar

documentacidn

Subprograma

{ FRM| FORMAS

[HIS |ARCHIVO_HISTORICO

427

Actualizar e] archive
kistorico con el

]: ,_" movimiento

prérroga

*

| HIS | ARCHIVO_HISTORICO

418

110 .
INFORME DE
CONTRATACIONES

Recabar
documentacion

[ NOM NOMINA

426

Prorrogar ¢l contrato ¢n

Srfa CT/DPA

| FRM{ FORMAS

- g la némina —F@
Envio de documentos

DGAPA

[ NOM NOMINA

| FRM| FORMAS

En este caso, s6lo serd Henada la forma imica con sus
correspondientes 7 copias debido a que la demds
informacion que se proporciona en la coniratacion ya
ha sido almacenada anteriormente (cuando fue
comtratado por primera vez)

Nota: S6lo puede prorrogarse un contrato al personal docente que tenga un contrato previo, el cual deberd vencer el dia anterior al que se
solicite la prorroga, con el mismo nombramiento.

SIPAFI
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431

Solicitud de

aumento de horas P

| scolsoL_conTraTOS

CONTRATACIONES

Aumento de horas

[SCO[SOL_CONTRATOS

RO3
RECHAZADO
NQ ES EL NOMBRAMIENTO

*

L %/ 1.asuma del total de las

432 433
Los solicitantes son
Concentrar Ayudantes de Prof. de
solicitudes P Asig. A/B o Profesores
de Asig. Interinos A/B |

Sria del CT Sria del CT

ON TO *

[SCO| SOL_CONTRATOS [CON|CONTRATOS

RO5

RECHAZADO

EXCEDE EL NUM. DE HRS, MAXIMO
PERMITIDO

[R}—»
He

| SCO[SOL_CONTRATOS

[CAT|[CATEGORIAS

<= 48 horas/semana

[ CON| CONTRATOS

[sCO| SOL_CONTRATOS

hrs contratadas en todos > [ : i
sus nombramientos es

[RCA]RECOMENDACION [PEN]PENDIENTES
435 416
Analizar Someter al pleno del
la solicitud de aumento ;f————{  Consejo Técnico
de horas
CAAACT

| sco[soL_CONTRATOS

Conscjo Téenico

|RCA] RECOMENDACION

[PEN|PENDIENTES

DFD/0
A01
ACTA_CT
SHPAFI
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CONTRATACIONES

Reingreso
DED/}
[SCO[ SOL_CONTRATOS | SCO[SOL_CONTRATOS RO6
f RECHAZADO
441 442 m NO HA TRABAJADO EN LA FAC. DE ING.
Los solicitantes alguna T
Solicitud de Concenirar vez laboraron en la
reingreso ! solicitudes —— UNAM o en Facultad de
Ingenierfa
444
Subprograma Secdel CT Depto Inf'y Est.
Verificar el tipo de
[SCO[SOL_CONTRATOS [scofsoL_CONTRATOS L—p  nombramiento
{HIS [ARCHIVO_HISTORICO
Sec del CT
| sCO|SOL_CONTRATOS
. e HIS |ARCHIVO_HISTCRICO
Nombramientos definitivos (art. 101 EPAUNAM) l I =
Nombramientos interinos
| SCO[SOL_CONTRATOS
445 m
La solicitud sera con la
categoria y nivel que se Realizar una nueva
—® tuvoalafechadela contratacion
separacion de la UNAM
| SCO[SOL_CONTRATOS
|HiS [ARCHIVO_HISTORICO
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CONTRATACIONES
Alta con otro nombramiento

DFD/O
SCO] SOL_CONTRATOS RO5
RECHAZADO
451 457 453 EXCEDE EL NUM. DE HRS. MAXIMQO PERMITIDO
La suma del total de las f
Solicitud de Concentrar horas contratadas en todos

un nuevo |-——‘> solicitudes ’———D sus nombramientos es m m
nombramiento <=48 horas /semana
(El total de hrs
____._..._}. .
Subprograma Secdet CT Sec del CT contratadas + hrs del Realizar una nueva
\__/ nuevo nombramiento) contratacién
* son <= 48 hrs/semana
LSCO, SOL_CONTRATOS {CON—[CONTRATOS
{ 5CO} SOL_CONTRATOS

Sec del CT Fac deIng

| CON[CONTRATOS
{SCO[SOL_CONTRATOS

v

RO6
RECHAZADO
SISE ACEPTA EL INCREMENT(Q DE HORAS
SE INFRINGE EL ART. 6%VIIl DEL EPAUNAM
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4.2.4 Licencias, permisos y comisiones

ACADEMICOS

DIRECTOR DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA

SUBPROGRAMAS

CONSEJQ TECNICO

SECRETAR{A DEL
CONSEIO TECNICO

Figura 4.2.5.a Diagrama de contexto del procesa de licencias, permises y comisiones

En el caso particular del permiso para faltar a labores, éste solamente podré ser solicitado al Director

de la FL.
LICENCIAS,
- PERMISOS'Y ..
. ' COMISIONES <
Permiso para faltar ﬁfvw it Sy Licencias y
a labores ,,4’?( By Comisiones
&
SUBPROGRAMAS .
-------------------------------- 4 oncionalmente
_ ‘ CONSEJO TECNICO B
Y o LICEN:: - >
; *JPERM‘.,;‘%:{,?W SECRETARIA DEL CONSEJO LY @%g“éi,
- : TECNICO O COMIS
\ " DIRECTOR DE LA FI. R
ACADEMICOS
Figura 4.2.5.b Diagrama de contexto de cada caso del proceso de
licencias, permisos y comisiones
SHPAFI
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5.1

Solicitud de
Licencia/Comisién

2

| SPE] SOL_PERMISOS

T

3.6

[ SPE]SOL_PERMISOS

3.2
Peticion del Visto
Bueno del jefe del
subprograma al que
pertenece el académico

[sPE[SOL_PERMISOS

Solicitud de permiso
para faltar a labores

| SPE | SOL_PERMISOS

!

53

LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

Enviar solicitud al
Consejo Técnico

Académico

[ SPE | SOL_PERMISOS

[ SPE[sOL_PERMISOS

Someter al pleno del
Consejo Técnico

Consejo Téc

[ SPE | SOL_PERMISOS
I PER[PERMISOS

5.8

Enviar solicitud al

Académico

[ SPE | SOL_PERMISOS

—| Director de Ia Facultad
de Ingenierfa

Analjzar la solicitud del
——-—— permiso del académico

Académico

| SPE| SOL_PERMISOS

r.__

Director de FI

| SPE [ SOL_PERMISOS

DFD/0

Notificar respuesta al
académico vy al
subprograma
correspondiente

v

I
CARTA DE
RESPUESTA
DEL PERMISO
PARA EL ACAD
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DISENO DEL SISTEMA

Una vez realizado el andlisis de los procedimientos involucrados en el sistema,
se ha ampliado el panorama del mismo, permitiendo en este momento distinguir
cudles de ellos son de interés para la definicidn de las entidades, es por ello que
a continuacién serdan presentadas todas las entidades que serdn utilizadas en el
SIIPAF], asi como los atributos que le serdn asociados,

5.1 DEFINICION DE ENTIDADES

Para su mejor comprension, las entidades fueron agrupadas de acuerdo al objetivo de su existencia, y
en algunos casos, el grupo representa en conjunto a un subsistema:

Datos Personales

Datos Familiares

0 Escolaridad

@ Datos Profesionales

a Imparticién de clases (cargas académicas)
a  Asistencias

o Contrataciones

O Programas de Estimulos

O Licencias y Permisos

DATOS PERSONALES

Nombre de la Entidad: Académicos

Utilizacién:  En esta entidad se almacenaran los datos personales de los académicos que laboren en la
Facultad de Ingenieria.

O Esta informacion se obtiene a partir de la némina (la cual es actualizada constantemente).
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Q  Se planea tener registrados a todos los académicos que hayan trabajado para la FI en un periodo de
tiempo predeterminado

Atributos:
o Registro Federal de Causantes (RFC) del académico
Homoclave
Apellido paterno del académico
Apellido materno del académico
Nombre(s) del académico
Direccidn de correo electrénico
Nacionalidad
L.ugar de nacimiento (pais, cstado)
Sexo
Estado civil
Maximo grado académico (licenciatura, maestria o doctorado)
Antigicdad en {a UNAM
Ntmero de licencia de conducir
Nimero de registro del ISSSTE

0O o ogoc o obob oo o0 g o

Division de la Facultad de Ingenieria a la que perlenece

Nombre de la Entidad: Estado Civil

Utilizacion: Catdlogo para facilitar la caplura del estado civil de un académico, sélo esta permitido utilizar
la lista de valores que aparece aqui: Soltero, Casado, Divorciado, Viudo, Unién Libre

Atributos:
0 Letra que identifica el nombre del estado civil

2 Nombre completo del estado civil

Nombre de [a Entidad: Grados
Utilizacion: Catdlogo para facilitar la captura del grado maximo que ha obtenido un académico

0 Se ha analizado el grado promedio de los académicos de la Facultad de Ingenieria, observindose,
quc al ser &sta una institucion educativa cuya principal labor es la docencia; y de acuerdo al
Estatuto del Personal Académico: “para impartir ¢lases en una institucién de educacion superior es
necesario tener como grado académico minimo una licenciatura”, por lo tanto, este es el grado
académico que se supone tienen la gran mayoria de académicos de la FL

Atributos:
0 Clave numérica que identifica el grado
O Abreviatura del grado (LIC, MAL, DR)

o Nombre completo del grado

SIPAFT
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Nombre de 1a Entidad: Direcciones

Utilizacién:  En esta entidad se almacenara la informacién correspondiente a las direcciones
particulares y de las oficinas de los académicos. Dicha informacidn estard descompuesta, para facilitar
su busqueda.

Atributos:
12 Tipo de direccidn (particular o de la oficina)
Calle y nimero
Colonia
Delegacion o municipio
Estado
Codigo postal

Teléfonos {con opcidn a 2 teléfonos y/o extensiones)

oo oc oo o0

Otro (en el caso de que el académico posea celular, beeper o radio)

DATOS FAMILIARES

Nombre de la Entidad: Datos Familiares

Utilizacion:  En esta entidad se almacenaran los datos familiares de los académicos que laboren en la
Facultad de Ingenieria.

O Esta informacién se obtiene a partir de las formas que llena el académico cuando se realiza una
contratacién o alglin movimiento en el mismo.

0 Se planea tener la informacién actualizada con la ayuda del profesor.
Atributos:
Registro Federal de Causantes (RFC) del académico
Apellido paterno del familiar del académico
Apellido materno del familiar del académico
Nombre(s) del familiar del académico

Fecha de nacimiento del familiar del académico

g 0D o 0o 0

Direccidén del familiar del académico

calle y nimero

colonia

delegacion o municipio

Estado

codigo postal

teléfono

a Ocupacién del familiar del académico

o Tipo de parentesco con el académico (Padre, Madre, Esposo, Esposa, Hijo, Hija)
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0 Identificador de! familiar del académico

Nombre de la Entidad: Parentescos

Utilizacién: ~ Catalogo que servird para capturar con mayor facilidad el tipo de parentesco que tiene un
académico con un familiar determinado; s6lo estd permitido utilizar la siguiente lista de valores: Padre,
Madre, Esposo, Hijo e Hija.

Atributos:
0 Clave que identifica el tipo de parentesco

0 Nombre completo del parentesco.

ESCOLARIDAD

Nombre de la Entidad: Estudios

Utilizacion: En esta entidad se almacenara la informacién referente a la educacion formal que ha recibido
o est4 recibiendo (si es el caso) el académico.

0 La educacion a la que se estd haciendo referencia es: Primaria, Secundaria, Bachillerato, Maestria
y Doctorado

Atributos:
O  Nombre de la institucién educativa
0 Direccidn de la institucion educativa
calle y nimero
colonia
delegacion o municipio
Pais
Estado
coédigo postal
teléfono
Afio en el que se inician los estudios
Afio en que se terminan los estudios
Nivel educativo al que pertenece (primaria, secundaria, bachillerato, maestria y doctorado)
Carrera
Area
Promedio
Tema del examen profesional (si es el caso)

Fecha de examen profesional (si es el caso)

O 0 0 oo g 9 oo

“ftulo obtenido (si es el caso)
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2 Comentarios

Nombre de la Entidad: Nivel Educativo

Utilizacion: Catalogo utilizado para facilitar ia captura del nivel educativo que ha recibido o esta
recibiendo (si es el caso) el académico.

Atributos:
2 Identificador del nivel educativo

0  Nombre de! nivel educativo

Nombre de fa Entidad: Dominio de Idiomas

Utilizacidn: En esta entidad se almacenara la informacion referente a los idiomas que el académico
domina en los 4 niveles principales de una lengua

Atributos:
0O Identificador del idioma
Porcentajes de dominio del idioma

porcentaje de traduccién

]

Q

O porcentaje de escritura

Q porcentaje de comunicacion
Q porcentaje de comprension
a

Documento que acredite los conocimientos del idioma (si es el caso)

Nombre de la Entidad: Idiomas

Uiilizacion: Catdlogo creado para facilitar la captura del idioma que hablan los académicos de la Facultad
de Ingenieria.

0 Dicho catdlogo estara integrado en un principio por los idiomas que son de mayor popularidad en
el mundo (inglés, aleman, francés, ruso, japonés), sin embargo, se planea su expansion de acuerdo
a las necesidades propias del sistema.

Atributos:
a Identificador del idioma

0 Idioma

Nombre de la Entidad: Otros estudios

Utilizacion: En esta entidad he agrupado a todos aquellos estudios informales que un académico realiza a
io largo de su trayectoria académica para mantenerse actualizado, tales eventos a los que hago referencia
son: Certificaciones, Conferencias, Cursos, Diplomados, Mesas redondas, Platicas, Ponencias, Seminarios,
etc.

0 Para poder hacer referencia a cualesquiera de estos estudios, denominaré cursos a cualesquiera de
ellos de aqui en adelante.
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Atributos:
0 Nombre del curso
Area del conocimiento a la que pertenece el curso
Tipo de evento (certificacion, conferencia, elc)
Nombre de la institucidn educativa donde se impartid el curso
Pais en ¢l que se ubica la institucién educativa
Fecha de inicio del curso

Fecha de término del curso

o o oo o o o

Documentacion obtenida (diploma, constancia, etc)

Nombre de la Entidad: Tipo de evento
Utilizacion. Catdlogo que servird para distinguir de qué tipo es un curso al que puede asistir un académico
Atributos:

a Identificadar del tipo de curso

0 Tipo de evento: Certificaciones, Conferencias, Cursos, Diplomados, Mesas redondas, Platicas,
Ponencias, Seminarios, Otros.

DATOS PROFESIONALES

Nombre de la Entidad: Publicaciones e Investigaciones

Utilizacidn: Bn esla entidad se almacenard la informacidén referente a las publicaciones ¢ investigaciones
que ha realizado o estd realizando en este momento cualquier académico de la Facultad de Ingenieria.

Atributos:

@ Titulo de la Publicacién o Investigacion
Fecha de la publicacion (si es que ya fue publicada)
Editorial o revista en la que se publicé el articulo o libro
Nimero o volumen (si es el caso)

Total de paginas del documento.

R A S

Tipo de publicacién (obra literaria, trabajo de investigacion, traduccidn)

Nombre de la Entidad: Tipos de publicaciones

Utilizacion: Catdlogo que serd utilizado para facilitar la captura de los tipos de publicaciones que se
utilizan en la entidad de publicaciones e investigaciones; se basan en obras genéricas (obra literaria,
investigacion, traduccion, apuntes, articulo); para saber especificamente de qué trata la obra se necesita
consultar la entidad publicaciones e investigaciones.
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Atributos:
@ Clave de la publicacién

@ Tipo de publicacion nombre genérico

Nombre de la Entidad: Distinciones profesionales recibidas

Utilizacién: En esta entidad se almacenara la informacion referente a las distinciones profesionales que ha
recibido cualquier académico de la Facultad de Ingenieria durante su trayectoria profesional.

Atributos:

Nombre de la distincidn recibida

Area de! conocimiento en el cual se recibi6 la distincion

Lugar o recinto en el que se entregd la distincion

Pais en el que fue entregada la distincion

Motivo por el cual el académico fue elegido para recibir dicha distincion,

Fecha en la que se recibid la distincion

0 0O 0o 0 o o

Comentarios

Nombre de la Entidad: Asociaciones cientificas y profesionales a las que pertenece

Utilizacion: En esta entidad se almacenard la informacidn referente a las asociaciones tanto cientificas
como profesionales a las que pertenecen los académicos.

O Esta informacion se obtiene por primera vez de las formas que se proporcionan al académico {(para
ser llenadas) en su primer nombramiento dentro de fa Facultad.

0 Se pretende que esta informacion sea constantemente actualizada, dependiendo en gran medida de
la cooperacidn del académico para mantener dicha informacién actualizada.

Atributos:

Nombre de la asociacion

Area

Fecha de ingreso a la asociacidn

Fecha de egreso o salida de la asociacion

O 0 0O O

Observaciones {socio vitalicio, socio fundador, director, secretario, etc)

Nombre de la Entidad: Conferencias y cursos impartidos

Utilizacion: En esta entidad se almacenars la informacion referente a las conferencias y/o cursos que el
académico ha impartido a lo fargo de su trayectoria académica

© Para poder hacer referencia a cualesquiera de estos estudios, denominaré eventos a cualesquiera de
ellos de aqui en adelante.

Atributos:
a Nombre del evento
o Tipo de evento
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a  Area del conocimiento a la que pertenece cl evento

Tema

Lugar en ¢l que se efectud el evento (direccién o nombre especifico)
Pais en el que se efectud el evento

Fecha de inicio del evento

0o 0D o o .

Fecha de fin del evento

REGISTRO DE CLASES (CARGAS ACADEMICAS)

Nombre de la Entidad: Carga Anterior

Utilizacién:  Carga académica de un semesire anterior al que se esti cursando en este momento. En ella

s¢ almacena la informacion referente a las clascs impartidas en la FI (licenciatura y posgrado) en el
semestre anterior.

O Toda esta informacion es proporcionada por las divisiones {captura dirccta)
Atributos:
Nombre del profesor que impartié clases el semestre anterior
Nombre de la asignatura que impartio el profesor ¢l semestre anterior

Grupo al que impartid la asignatura el semestre anterior

Horario de clases de la asignatura

Salén en el que sc imparti6 la asignatura

O g 0o 0o O

Campo que indica si ¢! profesor entrego actas de calificaciones oportunamente el semestre anterior

Nombre de 1a Entidad: Carga Actual

Urilizacidn:  Carga académica del semestre que se esta cursando en este momento. En ella se almacena
la informacidn referente a las clases impartidas en la FI (licenciatura y posgrado) en el semestre actual.

O Toda esta informacion es proporcionada por las divisiones (captura directa)
Atributos:

o Nombre del profesor que impartio clases el semestre anterior

0 Nombre de la asignatura que impartio el profesor cl semestre anterior

0 Grupo al que imparlié la asignatura el semestre anterior

0  Horario de clases de la asignatura

@ Salén en cl que se impartio la asignatura

Nombre de la Entidad: Asignaturas

Utilizacion: ~ Catalogo que sirve para identificar las asignaturas (mmaterias) que sc imparten en la FI

SIHPAFI
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Q  Esta informacion fue proporcionada por las divisiones, y esta sustentada por los correspondientes
planes de estudios.

Atributos:
0 Clave numérica de la asignatura
Nombre de [a asignatura
Horas a la semana de clase tedrica (de acuerdo al plan de estudios correspondiente)

Plan de estudios al que pertenece

C 0 8 0

Una indicacion para identificar si la asignatura pertenece al primer bloque de los planes de estudios
(primeros cuatro semestres de las carreras de Ingenieria)

O

Divisién que imparte la asignatura

Departamento al que pertenece la asignatura

Nombre de la Entidad: Divisiones

Utilizacion:  Catalogo que sirve para identificar a qué division pertenece un profesor. O bien,
determinar, de qué asignaturas es responsable una divisién en particular

Atributos:
O Clave numérica de la division
0 Abreviatura de la divisién (siglas)

0 Nombre completo de la divisidn

Nombre de [a Entidad: Departamentos

Utilizacién:  Catalogo que sirve para identificar qué departamento es responsable de una materia en
especifico.

o Esde gran utilidad cuando se capturan las asistencias
Atributos:

0 Clave numérica del departamento

0 Nombre completo del departamento

0 Divisidn a la que pertenece el departamento

ASISTENCIAS

Nombre de la Entidad: Tarjetas

Utilizacién:  Es utilizada para almacenar la informacién referente a las tarjetas de asistencia de todos
los que imparten clases en la FI, incluyendo posgrado.

Q Esta informacién es tomada de las tarjetas blancas de asistencia.

o Es de gran utilidad cuando se capturan las asistencias
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Atributos:

a
a
0

Clave numérica que identifica a la tarjeta como finica
Nitmero total de clases durante el semestre de! grupo al que corresponde la tarjeta
Datos de captura

niimero de comisiones

ntmero de practicas

numero de licencias

niimero de faltas

namero de sustituciones

nimero de dias econdémicos

nimero de enfermedades

otros

CONTRATACIONES

Nombre de la Entidad: Contrataciones

Utilizacién:  Es utilizada para almacenar la informacién referente a las contrataciones dentro de Ia
Facultad' (nuevas contrataciones, prérrogas, incrementos de horas, bajas, etc)

o Esta informacion es tomada de las formas (nicas que generan los subprogramas.

@ Dicha informacidn estd respaldada con las actas de Consejo Técnico, donde se autoriza cada
movimiento referente al personal académico de la Facultad.

Atributos:

a Identificador del contrato

O Clave que identifica al tipo de personal que se contratd (administrativo, investigacion y docente)

0 Nuamero de expediente con el que se identificard al académico para formar su archivo histérico

O Registro Federal de Causantes (RI'C) del académico

(0 Clave de la categoria que corresponde al noembramiento que tiene dentro del sistema de
contrataciones

a  Codigo programatico:

Clave del programa al que pertenece el académico
Clave del subprograma que tiene la subdependencia que realizo la contratacion
Clave de la dependencia que realiza la contratacion (en nuestro caso la Facultad de Ingenieria).

Clave de subdependencia en la que fue contratado el académico ([Facultad de Ingenieria, Divisién
de Posgrado, Divisién de Educacion Continua)

Clave de la partida, para saber si el nombramiento del académico es definitivo, interino, s¢ le
paga por honorarios o ingreso por art. 51.

! Cfr. Procaso de contratacién.

SHPAFI
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Digito verificador, esta conformado por un par de nimeros que siguen un algoritmo para ser

formado.

0 Horas a la semana por las cuales est4 siendo contratado el académico

0 Horas de teoria que el académico dedicara a la semana

0 Horas de practica que el académico dedicara a l2 semana

g Clave que identifica el tipo de movimiento que se esta solicitando para el académico

o Forma en la que ingresé el académico a la dependencia, en nuestro caso, la Facultad de Ingenierfa,
pudiendo adoptar unicamente los siguientes valores: visitante, emérito, cobra en otra dependencia,
art. 51, concurso abierto, concurso cerrado,

0 Namero de plaza que le fue otorgada al académico cuando solicit6 la contratacion

0 Fechaen la que inicid la contratacion del académico

O Fecha en la que se vence el contrato del académico

Q  Materia que impartird el académico

0 Breve descripcion del motivo por el que se realizd la contratacion del académico.

Nombre de la Entidad: Categorfas

Utilizacion:  Catdlogo de las categorias {nombramientos) védlidos en el sistema de contrataciones de la
UNAM; dicha informacion es tomada del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

Atributos:

a Clave asociada a la categoria del académico

O Nombre completo de {a categoria del académico
a Nivel de la categoria del académico
|

Horas a la semana en las que una categoria determinada obliga al académico a trabajar (medio
tiempo o 20 hrs, tiempo completo o 40 hrs).

Nombre de la Entidad: Programas
Utilizacion:  Catalogo de programas en los que estan organizados los académicos

0 Por el momento solo se conoce el significado de dos de los programas: 13 para licenciatura y 14
para posgrado, el resto son desconocidos, pero se planea conseguir la informacién,

Atributos:
g Clave asociada al programa responsable

O Nombre del programa

Nombre de la Entidad: Subprogramas

Utilizacion:  Catdlogo de subprogramas, que son las (nicas “entidades” que pueden contratar a un
académico en la Facultad; por lo tanto, servird para identificar que subdependencia en la que realizé una
contratacidon determinada.
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Atributos:
0 Clave asociada al subprograma que realizo la contratacién del académico
0 Nombre del subprograma
o Clave del programa a la que pertenece la entidad que realizé la contratacién
a

Clave de la unidad responsable del subprograma al que pertcnece el académico

Nombre de la Entidad: Subdependencias

Utilizacion: ~ Catalogo de las subdependencias en las que se encuentra dividida la Faculiad de
Ingenieria:

Division de Estudios de Posgrado
Division de Estudios Profesionales
Division de Educacién Continua
Atributos:
a Clave con la que se identifica la subdependencia

0 Nombre de 1a subdependencia

Nombre de la Entidad: Partidas

Utilizacion:  Catilogo de partidas en el cual se almacenan algunas de las partidas que son validas
dentro del sistema de contrataciones de la Facultad de Ingenieria

0 Las partidas permiten distinguir si un nombramiento cs
Definitivo
Interino
Por honorarios
Ninguno de los anteriores

0 Este catalogo s6lo se utiliza como auxiliar para la captura del codigo programatico, cabe aclarar en
este momento que no se poseen a(n todos los nimeros de partidas permitidos, es por ello que
podrian encontrarse nmeros de partida diferentes a los que aqui se almacenan,

Atributos:
Q Clave con la que sc identifica el niimero de [a partida

a Significado de la partida

Nombre de la Entidad: Tipos de movimientos

Utilizacion:  Catdlogo que permite identificar los tipos de movimientos que s¢ realizan con un
académico determinado, indicando en forma especifica, cual fue la causa del mismo (nueve ingreso,
reingreso, prorroga, etc.)

Atributos:

0 Clave del tipo de movimiento solicitado para el académico
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o Clave de la categoria del tipo de movimiento (subclasificacion en: Alta, Baja, Licencia con sueldo,
Licencia sin sueldo)

O Causa cspecifica por la que se estd realizando ¢l movimiento

Nombre de la Entidad: Categorias para los tipos de movimientos en contrataciones

Utilizacién:  Catélogo que permite facilitar la captura de los tipos de movimientos del personal
académico de la Facultad de Ingenieria.

0 Dichas categorias son las que aparecen en la forma (nica con }a leyenda “solicitud de™:
Alta
Baja
Licencia con goce de sueldo
Licencia sin goce de sueldo
Atributos:
0 Clave de la categoria del tipo de movimiento

o Tipo de movimiento solicitado

Nombre de la Entidad: Formas de ingreso

Utilizacion:  Catdlogo en el que se encuentran almacenadas las finicas opciones por las que un
académico puede ingresar a la plantilla de académicos de la Facultad de Ingenieria.

a  Sélo puede adoptar los siguientes valores:
Profesor visitante
Profesor que cobra en otra dependencia
Articulo 51
Concurso Abierto
Concurso Cerrado

Atributos:
a Clave de ingreso

0 Forma de ingreso

ESTIMULOS

Nombre de la Entidad: Programas de Estimulos

Utilizacién:  Catalogo utilizado para identificar el tipo de estimulo que ha solicitado el académico o en
su defecto, el que la UACT a dictaminado tiene derecho a solicitarle al Consejo Técnico.

Los valores utilizados son: FOMDOC, PEPASIG, PRIDE o ning¥in programa de estimulos.

Atributos:

0 Clave numérica que identifica al correspondiente programa de estimulos
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g
Q

Abreviaturas del programa de estimulos

Nombre completo del programa de estimulos

Nombre de la Entidad: Evaluaciones

Utilizacion:  En esta entidad se almacenan los resultados de la evaluacién a la que se han sometido los
académicos de la Facultad después de solicitar el ingreso a cualesquier programa de estimulos.

0 Esta tabla guarda ademas el resultado de fa evaluacion inmediata anterior.

u  Lamayoria de los atributos se obtienen a través de cdlculos ¢ inferencias.

o Por el momento son evaluados todos los profesores para los programas FOMDOC y PEPASIG de
acuerdo con sus nombramientos y los criterios de evaluacion establecidos por los programas
correspondientes.

0 Si un profesor solicila ingresar a mas de un programa de estimulos, sc almacenard un registro
adicional en la entidad evaluaciones por cada nuevo programa de estimulos.

Adtributos:

0 RFC del académico (todos los académicos son evaluados por los programas de estimulos
FOMDOC y PEPASIG).

Programa de estimulos solicitado (si un

0O Dictamen o resultado de la evaluacién (aqui se indicarin los criterios de evalvacidén que no
cumplié el aspirante al estimulo)

Q2 Estimulo obtenido en el semestre anterior

0 Estimulo otorgado

o Fecha en la que se realizo la evaluacion (cuando fue aprobada por el Consejo Técnico)

0 Notas o comentarios

Nombre de la Entidad: Solicitudes de estimulos

Utilizacidon:  En esta entidad se almacena la informacién basica para saber qué académicos han
solicitado algfin estimulo, ya que es indispensable que exista una solicitud, para que el proceso de
asignacion de estimulos quede concluido.

Atributos:

RFC del académico que solicita el estimulo

@ Programa de cstimulos que solicita el académico

t1  Fecha en la que el académico solicitd el estimulo

o Documentos presentados por el académico cuando realizé la solicitud del estimulo.
SIPAFIT
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LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

Nombre de la Entidad: Permisos

Utilizacién:  En esta entidad se almacenard toda la informacion relacionada con las licencias y
permisos que soliciten los académicos de la dependencia

0 Esta informacion se obtiene a partir de los documentos que el académico presenta a las divisiones
correspondientes.

Atributos:

RFC del académico que solicité el permiso

Tipo de permiso que fue solicitado por el académico (licencia, dfa econdmico, permiso, etc).
Periodo de duracion del permiso (fecha de inicio y fin)

Clave de la autoridad que otorgd el permiso

o o o g

Razones por las cuales solicitd el permiso.

Nombre de la Entidad: Tipos de permisos

Utilizacion: Catdlogo en el que se almacenarin los tipos de permisos que puede solicitar cualquier
académico de la Facultad de Ingenieria.

3 Documentos utilizados:
[CCT}: Contrato Colectivo del Trabajo
[EPAUNAM]: Estatuto del Personal Académico de la UNAM.
Atributos:
o Clave que identifica al tipo de permiso
Nombre del permiso
Descripcion del permiso
Descripcion si el permiso es con goce de sueldo o sin el
En que articulo o clausula del EPAUNAM o el CCT se encuentra el detalle del permiso
Definir si el permiso esté sustentado por el EPAUNAM o el CCT

Numero maximo de eventos permitidos para un permiso determinado

g 0 0O oD b o B

Académicos gue pueden solicitar el permiso.

Nombre de la Entidad: Funcionarios

Utilizacion:  Catalogo en el que se almacenaran los nombres, asi como los puestos de los principales
funcionarios de la Facultad de Ingenieria

Atributos:
o Clave que identifica al funcionario
0 Puesto que desempeiia el funcionario dentro la Facultad de Ingenieria
0 RFC del funcionario
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5.2 MODELO CONCEPTUAL DE LA BASE DE DATOS

Es aqui donde se definen y modelan las caracteristicas mas importantes de la informacidn; es donde se
determina que informacién es la que se necesita saber o tener y las relaciones que guardan entre si
(determinadas por las necesidades propias del sistema).

Para realizar este modelo, nos auxiliaremos graficamente de la diagramacion utilizando para este efecto
el diagrama relacional.
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5.3 MODELO EXTERNO

Debido a que el modelo interno de la base de datos se crea dependiendo del tipo de RDBMS que se
utilice y con base al modelo conceptual, dicho modelo no serd presentado en esta seccién, sin embargo, se
presentardn en el capitulo siete (Documentacidn del Sistema) los archivos creados para generar los objetos
dentro de¢ [a BD en Oracle System 7.3.3.

Sin embargo, el modelo externo si se presentara debido a que uno de los objetivos durante el disefio del
sistema es documentar y subdividir en pequefios conjuntos el todo que compone al SIIPAFI dentro de

mddulos funcionales que faciliten la tarea del programador.

Procesos

Registro de clases
Captura de actas del

Semestre anterior

Cambios de profesores del

Semestre anterior

Captura de la carga del

semestre actual

SHPAFI
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Entidades
relacionadas

ACADEMICOS
CARGA_ANTERIOR
ASIGNATURAS
DIVISIONES
DEPARTAMENTOS

ACADEMICOS
CARGA_ANTERIOR
ASIGNATURAS
DIVISIONES
DEPARTAMENTOS

AS

ACADEMICOS
CARGA_ACTUAL
ASIGNATURAS
DIVISIONES
DEPARTAMENTOS

v

v

v

Reglas de validacion

CARGA_ANTERIOR.acta puede tener los
valores:

[0]: no entregd actas (default)

[1]: entregd actas

Un profesor puede impartir una, mas de una o
ninguna asighatura.

No se permiten dos profesores en un mismo
grupo.

Los grupos en una determinada asignatura
deben ser (nicos.

Solamente se aceptan datos en maydsculas.

Un profesor puede impartir una, mas de una o
ninguna asignatura.

No se permiten dos profesores en un mismo
grupo.

Los grupos en una determinada asignatura
deben ser tinicos.

No se acepta ninglin campo de la tabla
CARGA_ACTUAL=NULL

El formato del campo hora_ini y hora_fin es
HH:MM

CARGA_ACTUAL.d_clase puede tener los
valores:

[X] : dia de clase
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Procesos

Actualizacion de la
carga del semestre
actual

Control de Asistencias

Captura de tarjetas de
asistencia
Actualizar tarjetas de
asistencia

Borrar tarjetas de asistencia

Entidades
relacionadas

ACADEMICOS
CARGA ACTUAL
ASIGNATURAS
DIVISIONES
DEPARTAMENTOS

ACADEMICOS
CARGA_ANTERIOR
ASIGNATURAS
DIVISIONES
DEPARTAMENTOS
TARIJETAS
SEQ_TARIJETAS

ACADEMICOS
CARGA_ANTERIOR
ASIGNATURAS
DIVISIONES
DEPARTAMENTOS

ACADEMICOS
CARGA_ANTERIOR

v

v

Reglas de validacién

[-]: dia sin clase; dependiendo de la posicidn
de la X en el campo sera representada por el
valor correspondiente a los dias de la semana
de acuerdo al siguiente orden: LMMIVS

Solamente se aceptan datos en mayusculas.

Un profesor puede impartir una, mas de una
0 ninguna asignatura.

No se permiten dos profesores en un mismo
grupo.

Los grupos en una determinada asignatura
deben ser Ginicos.

Solamente se aceptan datos en mayasculas.

A un grupo solamente debera corresponderle
una tarjeta de asistencia.

No se acepta ninglin campo de la tabla
TARJETAS=NULL

El valor por default de los campos de la tabla
TARJETAS=0 excepto cve_tarj

Solamente se aceptardn nimeros enteros como
datos en la tabla de TARJETAS.

TARJETAS.clases > 5

faltas + sust + comis + pract + enferm + licen
+econ < clases

SEQ TARJETAS.nextval se utilizard para
generar el valor de TARJETAS.cve tarj

Unicamente podrd actualizarse una tarjeta
cuando el campo de cve_tarj en
CARGA_ANTERIOR !=NULL

faltas + sust + comis + pract + enferm + licen
+econ £ clases

Unicamente podra borrarse una tarjeta cuando
CARGA_ANTERIOR.cve_tarj !=NULL
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Procesos

Programas de Estimulos

Bvaluacién  del
FOMDOC

BEvaluacién  del
PEPASIG

Consulta de informacién para

el programa PRIDE

Captura de solicitudes

programa

programa

Entidades
relacionadas

ASIGNATURAS
DIVISIONES
DEPARTAMENTOS

ACADEMICOS
EVALUACIONES
SOL,_ESTIMULOS
PROG_ESTIMULOS

ACADEMICOS
EVALUACIONES
SOL_ESTIMULOS
PROG_ESTIMULOS

ACADEMICOS
EVALUACIONES
SOL_ESTIMULOS
PROG_ESTIMULOS

ACADEMICOS
SOL,_ESTIMULOS
PROG_ESTIMULOS

<

Reglas de validacion

SOL._ESTIMULOS.programa=0

EVALUACIONES.est_anterior IN (0, 100
200,400)

EVALUACIONES.est actual IN
(0,500,750,1000)

H

Solamente se aceptan datos en mayusculas,

SOL_ESTIMULOQOS.program a=1

EVALUACIONES.est_anterior BETWEEN 3
AND 18

EVALUACIONES.est_actual BETWEEN 3
AND 18

Solamente se aceptan datos en may(sculas,

SOL_ESTIMULOS.programa==2

Solamente se aceptan datos en may(sculas.

SOL,_ESTIMULOS.pr_sol REFERENCES?
PROG_ESTIMULOS.cve_pr

Un profesor puede ingresar a uno, dos o
ningan programa de estimulos siendo la
finica combinacion vélida es FOMDOC-
PRIDE.

Solamente se aceptan datos en maytsculas.

2 1 .a palabra reservada REFERENCE indica que fos datos serdn oblenldos (referenciados} a partir de ofra tabla (que generalmente

serdg un catdlogo).
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Procesos

Sistema de Consultas®

Informacidn general

Sistema de Consultas

Informacién personal

Entidades
relacionadas

ACADEMICOS
EDO_CIVIL
GRADOS
DIRECCIONES
DFAMILIARES
PARENTESCOS
ESTUDIOS
NIVEL_EDUCATIVO
DOMINIO_IDIOMAS
IDIOMAS
OTROS_ESTUDIOS
TIPO_EVENTOS
OUBS_INVS
T_PUBLICACIONES
DISTINCIONES
ASOCIACIONES
CONF_CURSOS
CARGA_ANTERIOR

ACADEMICOS
EDO_CIVIL
GRADOS
DIRECCIONES
ESTUDIOS
DISTINCIONES
ASOCIACIONES
CONF_CURSOS

CARGA_ANTERIGR
CARGA_ACTUAL

ASIGNATURAS

Reglas de validacion

CARGA_ACTUAL
ASIGNATURAS
DIVISIONES
TARJETAS
CONTRATACIONES
CATEGORIAS
PROGRAMAS
SUBPROGRAMAS
SUBDEPENDENCIAS
PARTIDAS

T MOVIMIENTOS
CAT TMOVS
FORMAS_INGRESO
PROG_ESTIMULOS
EVALUACIONES
SOL_ESTIMULOS
ARCH_HISTORICO

NIVEL _EDUCATIVO
IDIOMAS
OTROS_ESTUDIOS
TIPO_EVENTOS
PUBS_INVS

T _PUBLICACIONES
CATEGORIAS
PROGRAMAS
SUBPROGRAMAS
SUBDEPENDENCIAS
PARTIDAS

? Debido & que son sistemas en los que tnicamente serd seleccionada parte de fa informacidn para el usuario, en esta seccion no
se presentard ningdn constraint debido a que no se alferard la informacion de la BD.
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Procesos

Contrataciones

Nuevo ingreso

SHPAFT
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Entidades
relacionadas

DIVISIONES
TARJIETAS
CONTRATACIONES

ACADEMICOS
EDO_CIVIL
GRADOS
DIRECCIONES
ESTUDIOS
NIVEL_EDUCATIVO
DOMINIO_IDIOMAS
IDIOMAS
OTROS_ESTUDIOS
TIPO_EVENTOS
PUBS_INVS

T _PUBLICACIONES
DISTINCIONES
ASOCIACIONES
CONFE_CURSOS
CONTRATACIONES
CATEGORIAS
PROGRAMAS
SUBPROGRAMAS
SUBDEPENDENCIAS
PARTIDAS

v

v

v

Reglas de validacion

PROG_ESTIMULOS
EVALUACIONES
SOL_ESTIMULOS

ACADEMICOS sexo IN (F, M) default M

ACADEMICOS.cve_ecivil REFERENCES
EDO_CIVIL.cve_ecivil

ACADEMICOS.cve_grado REFERENCES
GRADOS.cve grado

ACADEMICOS.cve div REFERENCES
DIVISIONES cve_div

Defaults:

ACADEMICOS nacionalidad=MEXICANA
ACADEMICOS. pais_nac =  MEXICO
ACADEMICOS.ant=0
ACADEMICOS.cve_grado=1

DIRECCIONES.tipo_dir IN (OFNA,PART)

Defaults:
DIRECCIONES tipo_dir=PART
DIRECCIONES estado=MEXICO, D.F.

SEQ_ESTUDIOS nextval se utilizara para
generar el valor de ESTUDIOS.1d_estudios

ESTUDIOS. promedio BETWEEN 6 AND 10

ESTUDIOS.cve ned REFERENCES
NIVEL_EDUCATIVO.cve ned

Defaults:
ESTUDIOS edo_ine=MEXICO, D.F.
ESTUDIOS pais_ine=MEXICO

DOMINIO_IDIOMAS cve_idioma
REFERENCES IDIOMAS.cve_idioma

DOMINIO_IDIOMAS.n_traduccion
BETWEEN 20 AND 100

DOMINIO_IDIOMAS .n_escritura
BETWEEN 20 AND 100

DOMINIO_IDIOMAS.n_comunicacion
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Procesos

Entidades
relacionadas

Reglas de validacion

BETWEEN 20 AND 100

DOMINIO_IDIOMAS.n_comprension
BETWEEN 20 AND 100

SEQ_OESTUDIOS.nextval se utilizard para
generar el valor de
OTROS_ESTUDIOS. id_oestudios

OTROS_ESTUDIOS tipo_evento
REFERENCES
TIPO_EVENTOS. tipo_evento

Defaults:
OTROS_ESTUDIOS. tipo_evento=3
OTROS_ESTUDIOS.paissMEXICO

SEQ_IDPUB.nextval se utilizara para generar
el valor de
PUBS _INVS.id_publicacion

PUBS_INVS.t_pub REFERENCES
T PUBLICACIONES.t pub

PUBS_INVS.tot_pags >0

SEQ_IDCONFC.nextval se utilizara para
generar el valor de
CONF_CURSOS.id_confcur

CONF_CURSOS.tipo_evento REFERENCES
TIPQ_EVENTOS.tipo_evento

Defaults: CONF_CURSOS.pais=MEXICO

SEQ_CONTRATOS nextval se utilizara para
generar ef valor de
CONTRATOS.id_contrato

CONTRATOS. tipo_mov REFERENCES
T_MOVIMIENTOS. tipo_mov

CONTRATOS.cve_cat REFERENCES
CATEGORIAS.cve_cat

CONTRATOS.cve prog REFERENCES
PROGRAMAS cve_prog

CONTRATOS.sub_prog REFERENCES
SUBPROGRAMAS.cve_subprog

CONTRATOS.dep > 118

CONTRATOS.cve_subdep  REFERENCES
SUBDEPENDENCIAS.cve subdep

CONTRATOS.cve_part REFERENCES
PARTIDAS .cve_part
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Procesos

Prérroga’

Aumento de horas

Reingreso

Alta con otro nombramiento

Entidades
refacionadas

ACADEMICOS
CONTRATACIONES
CATEGORIAS
ARCH_HISTORICO

ACADEMICOS
CONTRATACIONES
CATEGORIAS
ARCH_HISTORICO

ACADEMICOS
CONTRATACIONES
CATEGORIAS
ARCH_HISTORICO

ACADEMICOS

* Para los casos: Prorroga, Aumento de horas, Reingreso, Alta con otro nombramiento, se sequird el mismo procedimiento para

AN NN <N N X

\

AN NN

-\

capturar la informacitn del académico que Ia utilizada en Nuevo ingreso.

5 por ol momento no se cuenta con esta informacion, sélo se cuenta con las horas totales contratadas por cada nombramiento dol

acaddmico {CONTRATOS. hrs_sem).
SIIPAFI
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CONTRATOS.cve_ingreso
FORMAS_INGRESO.cve ingreso

CONTRATOS hrs_sem BETWEEN 1 AND

48

Defaults:
CONTRATOS.dep=416
CONTRATOS.dig_ver=00
CONTRATOS.n_plaza=00000
CONTRATOS.cve_ingreso=6

Solamente se aceptan datos en mayusculas.

CONTRATOS.f ini_cont < SYSDATE
CONTRATOS.f fin_cont > SYSDATE
CONTRATOS * NOTNULL

Solamente se aceptan datos cn maytisculas

CONTRATOS.f ini_cont < SYSDATE
CONTRATOS.f fin_cont> SYSDATE
CONTRATOS * NOT NULL

SUM(CONTRATOS hrs_teoria
CONTRATOS. hrs_practica) < 48°

Solamente se aceptan datos en maysculas

CONTRATOS.cve_cal=
ARCH_HISTORICO.cve_cat del dltimo
contrato registrado en
ARCHIVO_HISTORICO

CONTRATOS.f ini_cont < SYSDATE
CONTRATOS.f _fin_cont > SYSDATE
CONTRATOS.* NOTNULL

Solamente se aceptan datos en mayisculas

SUM(CONTRATOS Iirs_teoria+
CONTRATOS.hrs_practica) < 48

REFERENCES
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Procesos

Licencias, comisiones
permiscs

Capturar permisos

Consultar permisos

y

Entidades
relacionadas

CONTRATACIONES
CATEGORIAS
ARCH_HISTORICO

ACADEMICOS
CONTRATACIONES
DIVISIONES
ARCH_HISTORICO
PERMISOS

T _PERMISOS

ACADEMICOS
PERMISOS
T_PERMISOS

5.4 ESTRUCTURA DEL SISTEMA

Debido a que el SITPAFI es un sistema de caracter institucional que utiliza un conjunto de informacion
muy amplio, se decidio realizar en forma modular para que al descomponerlo en partes se facilitara la

tarea de la programacidn.

Reglas de validacién

¥" Solamente se aceptan datos en mayUsculas

Esto dio como resultado la necesidad de disefiar varios subsistemas que

tuvieran la capacidad de operar en conjunto a otros subsistemas del SIIPAFI, y en forma individual para

poder resolver problemas especificos.
procesos descritos en el capitulo 4: analisis del sistema.

Dichos subsistemas fueron analizados y determinados por los

En forma general, el SIIPAF] se compone de 8 subsistemas:

SIHPAFT
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Informacién Personal Ayuda
(SIPER) (AYUDA)
Registro de Clases Lic., Com. y Permisos
(RCLASE) (LICYPER)
Control de Asistencias || Contrataciones
(CASIST)
(CONTRATA)
Programas de Estimulos | |4 S. Auxiliar de Gestion
FOMPEPP
(FOMPEPP) (SAUXGE)

Figura 5.4a Diagrama de subsistemas del SIIPAFI

Algunos de los subsistemas mostrados en la figura anterior se descomponen a su vez en pequefios
modulos:

Informacion Personal

Consulta de nombramientos
(SIPER) (categorias)
Carga anterior
Consulta de
cargas académicas registradas Carga actual

) . ] Solicitudes
Consulta de informacidn referente a

los programas de Estimulos

Figura 5.4b Diagrama del subsistema de Informacion Personal
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FRegistro de clases

RCLASE
( ) Sistema de Captura de la Carga _(
Anferior (SCCAN) -

Captura de actas

Actualizacidn

Cambio de profesores de la

Carga Anterior
Altas
Actualizacid
Sistema de Captura de la Carga Actual ctualizacién
(SCCACQC)
Borrar

i Sistema de Consulta e Informes de las
! Carpgas Académicas

______________________________________

Figura 5.4c Diagrama del subsistema de Registro de Clases

‘ Control de Asistencias

Altas
(CASIST)
Sistema de Captura de Tarjetas Actualizacs
(SICAPT) ctualizacion
Borrar
1 1 Sistema Generador de informes

......................................

Figura 5.4d Diagrama del subsistema de Control de Asistencias
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Programas de Estimulos

(FOMPEPP) c |

Sistema de Evaluacién para el onsuta
Programa FOMDOC ittt bkt 8|
H Informes E

Sistema de Evaluacion para el Consulta
Programa PEPASIG [ T .
: Informes E

: """""""""""""""""""""""""""""""" |

__________ i Sistema de Consulta para el E Consulta
! Programa PRIDE U L
"""""""""""""""""""""""""""" ' Informes i
1 FOMDOQOC i
(i g el e e it ddhadid il i ,1 e e n
E Sistema de captura de I RS .
---------- : solicitudes 1 PEPASIG :
__________________ -
' PRIDE i

Figura 5.4e Diagrama del subsistema de Programas de Estimulos

S. Auxiliar de Gestion

(SAUXGE)
Consultas de datos personales
Consultas al archivo histérico
Cargas Acad.
Consulta de actividades académicas L Asistencias
Estimulos
Figura 5.4f Diagrama del subsistema General de Consultas
SHPAFI
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Contrataciones

(CONTRATA)

Lic. Com. y Permisos

(LICYPER)

Nuevo ingreso
Prérroga
ALTAS
Aumento de horas
Reingreso
Alta con otro nombramiento
_____ T TR
! Informes |
U
PN B
r " Disminucién de horas [
} b |
|
i [ R . N
f—————=— 7 ——— evocacion :
1 | L e e e ————————
1 I
1 BAIAS b
! ' ! ! Suspensid H]I
" | == spensidn
_______ - I L___._...--_-.-.-.___.__—.._._.._..._..........._._.__.__I
|
[ . a
| "i Renuncia !
I b o ———— |
}
S L TTTTTT 1
I Defuncién |
i b e I
B .
- '“{ Informes L
L e e |
Figura 5.4g Diagrama del subsistema de Contrataciones
Altas
. . , Consulta
Sistema de registro de permisos
__________________ -
' Informes ;

Figura 5.4h Diagrama del subsistema de Licencias, Permisos y Comisiones
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5.5 DISENO DE LA APLICACION

En esta parte se presenta esquemdticamente las especificaciones necesarias para la creacién de
pantallas®, mens y reportes que se presentaran al usuario en el sistema,

5.5.1 Pagina principal

En ésta forma se presentara la pagina de presentacion del sistema asi como el ment principal que podra
ser utilizado en el mismo,

ESCUDO /‘ Presenta ésta pdgina
Pég. principal

i num, de role
=
il LOGOTIPO DEL SISTEMA

2y,
i FOMPEPP

Dependiendo del sistema seleccionado por cualquiera de éstas

iy : botones, se enviara el numero de la izquierda para determinar
b @ cudl serd la siguiente pagina que enviard el SIIPAFIL.

3 y,
il

b

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes. teléfonos / e-mail

Para e! disefio de la aplicacién se siguieron los siguientes estandares en la nomenclatura:
1. Nombre del sisterna utilizado en la parte superior

2. Nombre de la forma utilizada en la esquina superior izquierda

5 £n este caso particular, el disefio general de fas pdginas en HTML qua se utitizardn en el Web.
SIPAFT
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Botén rotulado como < Enviar > para mandar al servidor la informacién
capturada en la forma utilizada o bien para finalizar una accion.

Boton rotulado como < Borrar > para limpiar toda la informacién gue se capturé
en la forma'.

Botén rotulado como < Deshacer >, serd utilizado cuando al realizar una edicién
de la informacién presentada en la forma se cometa algtin error obligando al
sistema a restaurar la informacion que se tenia antes de realizar la edicién’.

Boton rotulado como < Nuevo >; este botén solo aparecerd en las pdginas de
validacion, y le permitird al usuario dar de alta a un nuevo usuario.

Botén rotulado como < Consultar >, serd utilizado para realizar biisquedas
dentro de los catalogos de seleccion presentados en las formas.

Botén rotulado como < Editar >, este botén permitird que se realice la edicién de
la informacién que se ha seleccionado previamente,

Seccién de informes en la parte inferior {centrada) de todas las formas, en la
que se presentara el nombre completo de la UACT, teléfono y direccion de correo
electrénico con una liga que le permita al usuario abrir la herramienta para éste
propésito propia del navegador.

Después de que el usuario haya seleccionado el sistema que desea utilizar, siempre deberd aparecer una
pantalla de validacion, la cual serd para el caso del botdn 0 diferente a las de los botones 1-7.

5.5.2 Paginas de validacion
Pagina de validacion para el Sistema de Informacidn Personal:

Debido a que a este sistema puede ingresar cualquier persona que sea integrante del personal
académico de la Facultad de Ingenieria, se establecié un procedimiento mediante el cual se garantizara
que solamente tenga acceso a la informacion el interesado. Para ello, se utilizoé el siguiente algoritmo:

El usuarno proporcionara el RFC:

IF el RFC proporcionado 1= ACADEMICOS ric
Mensaje “Este RFC no existe en el sistema”
ELSE
IF &1 RFC proparcienado = VALIDA_PROFESORES.de

FOR intentos=0 TO intentos=3
Presenta pregunta aleatoria UNO, obtiene respuesta UNO
Presenta pregunta aleatona DCS, obtiene respuesta DOS
IF respuesta UNO Y respuesta DOS VY intentos < 3
Presenta pagina de validacidn

usuano: 1]
password I
confimnacion del password: [ ]

IF passwoid = confirma_password Y tongitud(password) = 8 Y primer_caracter(password) 1= {1-9]
intentos=0

T £sta operacién dnicamente fimpiard la forma utizada, y esto no significard que se estd borrando informacién de la BD, ya que st
no se ha ulilizado el botén enviar, 1a informacidn aidn no ha side recibida por la BD.

* Esta operacién sélo seré valida cuando no se haya ulilizado el botén < enviar >, ya que en ase momento los cambios atin no han
sido enviados al servidor.
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Agrega registro a VALIDA_PROFESQORES (usuario=rfc, clave=password, intentos=0)
Ingresa al menu de consultas del académico
ELSE
infentos=3
Agrega registro a VALIDA_PROFESORES(usuario=rfe, clave=NULL, intentos=3)
END_IF
ELSE
intentos=3
Agrega registro a VALIDA_PROFESORES(usuario=rfc, clave=NULL, intentos=3)
END_IF
IF el RFC proparcienado = VALIDA_PROFESORES.rfc /* Ya existla la cuenta */
IF intentos=3
Mensaje “El sistema ha registrada 3 intentos no validos de acceso, por los que el dia de
hoy, ud. no podra ingresar al sistema”
ELSE
FOR intentos=0 TO intentos=3
Presentar la forma:

nombre ap_pat ap_mat

password: —

IF password = VALIDA_PROFESOQ.clave Y intentos < 3 /* Si el password es correcto

ingresa al sistema */
Ingresa al menu de consultas del académico
intentos=0
ELSE
intentos=intentos +1
Mensaje “El passward proporcionado es Incorrecto”
IF intentos=3
Mensaje "El sistema ha registrado 3 intentos no validos de acceso, por los que el
dia de hoy, ud. No podra ingresar al sistema”
END_IF
END_FOR

Pdgina general de validacion:

Para ingresar a cualquiera de los sistemas identificados con los botones 1, 2 y 5, el usuario debera
solicitar a la UACT la autorizacidn para crear una cuenta en el sistema que desee; la autorizacién se dard a
través de una clave especial que se le proporcionard al usuario para que el sistema le permita crear la
cuenta la primera vez que ingrese a este’. Para los sistemas 3 y 6 la UACT proporcionara las cuentas
correspondientes, y aparecerd una pagina similar, pero sin el botén < nuevo>, ya que no se permitira al
usuario la creacion directa de las cuentas para esos sistemas por politicas de seguridad, ya que el manejo
de esta informacion es de mayor confidencialidad.

Lista de
Nombre del sistema / usuarios

Usuario I l&/

Password | |

I Borrar | I Nuevo |

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes; teléfonos / e-mail

? Eyiste una lista de usuarios difsrente para cada sistema, si un mismo usuarfo necesita ulilizar mas de un sistema de los
comprendidos entre el 1-7 deberé solicitar la clave de acceso a la UACT para cada uno de ellos, y se tendré que dar dg alta para
cadla caso.
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Descripcion:

Si es la primera vez que el usuvario ingresa al sistema, éste no aparecerd en la lista de usuarios
permitidos, porque no ha creado su cuenta, por lo que deber seleccionar el botén de <nuevo >, para darse
de alta como un nuevo usuario en la siguiente pagina:

Nombre del sistema

Divisidn a3

Nombre

Apellido paterno

Apellido materno t—  Nombre de la

Usuari cuenta elegida
suario por ef usuario

Password

Confirmacion del password L~ Clave

Cla acceso proporcionada

ve de acces por la UACT

Borrar

Unidad de Apayo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail

Una vez llenada la forma, y si la clave de acceso fue correcta, el usuario podréa ingresar al sistema que
selecciond.

Si el usuario ya habfa ingresado con anterioridad al sistema y ya es poseedor de una cuenta, ésta debera
aparecer en la lista de usuarios, y solo bastard con que proporcione el password correcto para que ingrese
al sistema seleccionado.

Después de presentar la parte de seguridad en el Web, seran presentados en orden de aparicién
cada uno de los subsistemas presentados en la pégina principal.

5.5.3 Informacion Personal (role=0)

En ésta pagina se presentara inicamente la informacion personal del académico que ingrese a ésta parte
del sistema,

El vusuario proporcionard su RFC en la pagina de validacién, por lo que solamente se haran las
consultas para el RFC de la cuenta, apareciendo una vez dentro del sistema en la parte superior su RFC y
nombre completo.

Informacion Personal

RFC Grado

Nombre

Men de informacion personal 0 <Consultar>

rcle opcion —_— T p
0.1 iNombramientos (categorias)

0.2 | Clases impartidas el semestre anterior

0.3 | Clases impartidas el semestre actual

0.4 | Programas de estimulos que puede solicitar

" Es una variable que seré definida para identificar qué sisfema desea ulilizar ef usuario.
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5.5.3.1 Opcidn: Nombramientos {categorias)

Informacidn Personal

C o . nf S
Ment de informacién personal a ;ug:’)’;i‘z a’;j,‘;i ;gg;?céos contratos
0.1 |Nombramientos (categorias)
cve _cat  categoria programa  subprograma subdependencia

| | | |

f inicio_contrato { fin_contrato hrs_teoria  hrs_practica total=(hrs teoria+hrs_pactica)

| | | |

sum{hrs_teoria + hrs_practica}

total de horas a la semana confratadas

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-muail

5.5.3.2 Opcién: Clases impartidas el semestre anterior

Informacidén Personal

Menti de informacion personal o informacion de toda la
carga académica
0.2 | Clases impartidas ¢l semestre anterior registrada
abr div  Cve asig asignatura grupo horario salon hrs_sem  asistencia actas
total de horas de clase & la semana sumihrs_sem)

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail

5.5.3.3 Opcion: Clases impartidas el semestre actual

Informacion Personal

Informacidn de toda Ia

, . r y carga académica
Menu de informacion personal a rogistrada

0.3 | Clases impartidas el semestre actual

SIPAFI
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abr div. cve asig asignatura grupo horario salon hrs sem  asistencia

| | | | | | | | |

total de horas de clase a la semana sumhrs_sem)

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail

5.5.3.4 Opcién: Programas de estimulos que puede solicitar

Informacién Personal

Men de informacion personal It

0.4 | Programas de estimulos que puede solicitar

fostimulo obtenido en el semestre XX-X est_actual

Programa programa

Estimulos que puede solicitar seglin su nombramiento; | FOMDOC/PEPASIG/PRIDE

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléforos / e-mail

5.5.4 Registro de clases (role=1)

En ésta pagina sera utilizada para realizar la captura de la informacion de las cargas académicas de la
Facultad de Ingenieria.

El usuario proporcionara su cuenta y password en la pagina de validacién™ y debera aparecer, una vez
que haya ingresado al sistema, su nombre en la parte superior de la pagina que presenta el mend de
acciones,

Registro de Clases

Nombre del usuario | ]

Meni de registro de clases [l  <Consultar>

1.1 | Captura de actas del semestre anterior

1.2 | Cambio de profesores del semesire anterior

1.3 |Captura de la carga del semestre actual

1.4 {Actualizacion de la carga del semestre actual

' Cuando ef usuano cree su cuenta, deberd indicar a qué division pertenece, esto facilitaré las busquedas en los catdlogos, ya que
de esta forma sélo se le presentard la informacién que corresponda a su dvision,
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5.5.4.1 Opcion: Captura de actas del semestre anterior

Registro de Clases

Menu de registro de clases a

1.1 |Captura de actas del semestre anterior

Seleccione la asignatura de la cual capturard las actas

Asignaturas <Buscar>
Unidad de Apoyo al Consejo Téenico
Informes: teléforos / e-mail
Registro de Clases
Asignatura seleccionada 0 <Buscar

/— presentar tados los grupos regisfrados de la asignaltura selecclonada

grupo Grado nombre del profesor acla
’ &4 g

|
-

<Actuafizar>

Unidad de Apoyo al Consejo Téenico
Informes: teléfonos / e-mail

5.5.4.2 Opcidén: Cambio de profesores del semesire anterior

Registro de Clases

Menti de registro de clases a

1.1 | Cambio de profesores del semestre anterior

Seleccione la asignatura en la gue realizard el cambio de profesor

. <Buscar>
Agignaturas
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Registro de Clases

Asignatura seleccionada 0  <Buscar

Verifique la casilla del grupo al cval desea hacer el cambio de profesor:

/—— Presentar todos los grupos registrados de fa asignatura seleccionada

grupo grado nombre del profesor
]
O
<Editar>
Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail
Registro de Clases
/—— informacién de solo lectura
abr_div cve asig  asignatura grupo horario salon hrs_sem  asistencia
Profesor: ]
<Actualizar>
Nombre del profesor 0 <Deshacers

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail

5.5.4.3 Opcidén: Captura de la carga del semestre actual

Registro de Clases

Menu de registro de clases g

1.3 | Captura de la carga del semestre actual

Seleccione la asignatura que desee capturar

. <Buscar>
Asignaturas

Numero de grupos a capturar: <presentar forma> m
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Registro de Clases

Asignatura seleccionada 0 <Buscar
grupo  nombre del profesor [ horario  d_clase salon
LMMIV §
l ‘ f Ooo0o0opg ' (
<Enviar> <Borrar>

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail

5.5.4.4 Opcion: Actualizacion de la carga del semestre actual

Registro de Clases

Ment de registro de clases il

1.4 | Aclualizacion de la carga de! semestre actual

Seleccione la asignatura que desee actualizar

. <Buscar>
Asignaturas
Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail
Registro de Clases
Asignatura seleccionada 0 <Buscar
Verifique la casilla del grupo al cual desea actualizar o borrar
/——— Presentar todos los grupos registrados de fa asignatura
grupo grado nombre del profesor
]
(N
) Borra el grupo seleccionado
Permite cambiar fa informacion del grupo ——-_ <gdjtar>  <Borrars
seleccionado
SIPAF]
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Registro de Clases

cve asig asignatura grupo  nombre del profesor 5 horario  d_clase salon
LMMIJV §
|1 EEELLLIIN
<Actualizar> <Deshacer>
Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail £ \
£

5.5.5 Control de Asistencias (role=2)

En ésta pagina sera utilizada para realizar la captura de la informacion de las tarjetas blancas de
asistencias.

El usuario proporcionara su cuenta, y password en la pagina de validacion y debera aparecer, una vez
que haya ingresado al sistema, su nombre en la parte superior de la pigina que presenta el menu de
acciones.

Control de Asistencias

Nombre del usuario | ]

Seleccione la asignatura de la cual capturara las tarietas

, <Buscar>
Asignaturas

Unidad de Apoyo al Consejo Téenico
Informes: teléfonos / e-mail
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Control de Asistencias @

Asignatura seleccionada 0 <Buscar>

Verifique la casilla del grupo al cual capturard/actualizard la tarjeta.

/— Presentar todos los grupos registrados de la asignatura
grupo  Grado nombre del profesor tarjcta
| Si tarj. capturada
0 NO tarj. s/capturar
<Editar> <Capturar> <Bomrars Borra el grupe seieccionado

Pormite  cambiar la  ———

informacién __del__atupg

seloccionado Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-muail m
5.5.5.1 Editar tarjeta
Nombre del profesor
cve_asig asignatura grupo
Actualizando tarjeta,..

Total de clases Total de practicas

Total de faltas Total de enfermedades

Total de sustiluciones Total de licencias

Total de comisiones Total de dias ccondmicos

<Actualizar> <Deshacer>

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-matl

5.5.5.2 Capturar tarjeta

Nombre del profesor

ove_asig asignatura grupo
Capturando tarjeta...
Total de clases Total de practicas
Total de faltas Total de enfermedades
Total de sustituciones Total de licencias
Total de comisiones Total de dias cconémicos

<Enviar> <Borrar>
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5.5.6 Programas de Estimulos (role=3}
En ésta pagina sera utilizada para realizar las evaluaciones de los distintos programas de estimulos.

Esta pagina sera de uso restringido, por lo que solo usuarios que determine la UACT podrén utilizarlo.

Programas de Estimulos

Nombre del usuario® [: |

Ment de prograinas de estimulos L <Consultar>
3.1 | Evaluacién del programa FOMDOC
3.2{ Evaluacidn del programa PEPASIG

3.3 | Consulta de informacion para el programa PRIDE

3.4 | Captura de solicitudes

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail

5.5.6.1 Opcidén: Evaluacién del programa FOMDOC

Programas de Estimulos

Evaluacién del programa FOMDOC [l <Consultar>

3.1.1 |Informe general

3.1.2 [ Informe resumido

3.1.3 {Informe personalizado

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail

La opcion de informe general presentaré el detalle de la informacidn utilizada para la evaluacion del
fos profesores, incluyendo el resultado de fa evaluacion.

7 Tantativamente, los usuarios determinados hasta el momento son: el jefe de la UACT, integrantes de la Comision Evaluadiora &
integrantes del Consejo Técnico.
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Programas de Estimulos

Evalvacién del programa FOMDOC a <Consuiltar>

3.1.1 | Informe general

PROGRAMA DE FOMENTO A LA DOCENCIA PARA PROFESORES E INVESTIGADORES

DE CARRERA
Resultado de la Evaluacion XX-X
DIVISION
RFC Nombre del profesor Grado
Categoria, nivel y hrs_sem Dependencia_

/— Prasentar a todos los profesores que presentaron solicitud

1 Carga semestre XX-X Carga semestre XX-X
total de hrS_SBm sum{hrs_sem) total de hrs_sem sum(hrs_sem)
estimulo anterior est_ant estimulo actual est_act
dictamen
Unidad de Apoyo al Consejo Técnico Fecha
FOMDOC XX-X
[ T T T e T S m - ]
<Siguiante pagina> i Division [0 <Buscar> E

_________________________________________

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail

La opcién de informe resumido, presentard un resumen de los resultados de la evaluacién, indicando el
nombre del profesor, la divisién y los montos de los estimulos anterior y actual.
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Programas de Estimulos

Evaluacion del programa FOMDOC a <Consultar>

3.1.2 | Informe resumido

PROGRAMA DE FOMENTO A LA DOCENCIA PARA PROFESORES E INVESTIGADORES
DE CARRERA '
Resultado de la Evaluaciéon XX-X

abr_div |RFC grado [ nombre del profesor est_ant est_actual

sum(est_ant) sum(est_actu
al)

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico Fecha
FOMDOC XX-X

<Siguiente pagina> ! Fy 9 et <Buscar> '
i Division [0 !

_________________________________________

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail

El informe personalizado permitird realizar la bisqueda a través del RFC del profesor, de su
informacion en particular.

Programas de Estimulos

Evaluacion del programa FOMDOC 0 <Consultar>
3.1.3 | Informe personalizado j

PROGRAMA DE FOMENTO A LA DOCENCIA PARA PROFESORES E INVESTIGADORES
DE CARRERA
Resultado de la Evaluacion XX-X

DIVISION
RFC Nombre del profesor Grado

Categoria, nivel y hrs_sem Dependencia
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/— Presentar a todos los profesores que presentaron solicitud
| Carga semesire XX-X Carga semestre XX-X
total de hrs_sem sumihrs_sem) total de hrs_sem sem(hrs_sem)
estimulo anterior est_ant estimulo actual est_act
dictamen
Unidad de Apoyo al Consejo Técnico Fecha
FOMDOC XX-X

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail

5.5.6.2 Opcion: Evaluacién del programa PEPASIG

La estructura de las paginas serd la misma que en el caso de la LEvaluacion del programa FOMDOC,
con la Gnica diferencia del titulo del programa de estimulos:

PROGRAMA DE FOMENTO A LA DOCENCIA PARA PROFESORES E INVESTIGADORES
DE CARRERA

Sera cambiado por: _

PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y AL RENDIMIENTO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE ASIGNATURA

5.5.6.3 Opcién: Consulta de informacion para el programa PRIDE

Las consultas realizadas por cualquicra de las opciones presentadas en esta seccidn seran
personalizadas, es decir, solamente se permitird la consulta de la informacién de un académico a la vez,
por lo que siempre aparecerd una lista de seleccion de los académicos que pueden ser consultados en el
‘gistema:

Propramas de Estimulos

Nombre del usuario | ]

Seleccione el nombre del académico del cual desea realizar las consultas
<Buscar>

Académicos
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Programas de Estimulos

Consulta de informacion del programa PRIDE [ <Consultar>

3.3.1 |Cargas académicas y nombramientos

3.3.2 | Archivo histérico

3.3.3 | Licencias, permisos y comisiones solicitadas

3.3.4 |Informe general

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail

Programas de Estimulos

Consulta de informacion para el programa PRIDE g <Consuitar>

3.3.1 [v(irgas académicas y nombramientos

En esta seccidn Onicamente podran ser analizadas las cargas académicas de dos semestres
simultaneamente por péagina, limitando los semestres que podran ser consultados con una lista de
seleccidn; si no se proporcionan los semestres que se desea mostrar, se presentaran los del semestre actual
y anterior por default (valor predeterminado).

PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

DE TIEMPO COMPLETO
Consulta de las cargas académicas
DIVISION
RFC Nombre del profesor Grado
Categoria, nivel y hrs_sem Dependencia
/— Presentar a todos los profesores que presentaron solicitud
| Carga semestre XX-X Carga semestre XX-X
total de hrs_sem sum(hrs_sem) total de hrs_sem sum(hrs_sem)
estimulo anterior est_ant estimulo actual est_act
dictamen
Unidad de Apoyo al Consejo Técnico Fecha
PEPASIG XX-X
<Siguiente pagina> Ir Somestre: [0 & 710 <Buscer f
1
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Programas de¢ Estimulos

Consulta de informacidn para el programa PRIDE g <Consultar>

3.3.2 | Archivo historico

PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAIL, ACADEMICO

DE TIEMPO COMPLETO
Consulta de informacién del archivo histérico
DIVISION
RFC Nombre del profesor Grado
Categoria, nivel y hrs_sem Dependencia____
Categorfa, nivel y hrs_sem Dependencia__
Categoria, nivel y hrs_sem / Dependencia

Informacién histérica en orden ascendeante de J
las contrataciones del académico

Uniclad de Apoyo al Consejo Técnico Fecha
PEPASIG XX-X

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail

Programas de Estimulos

Consulta de informacion para el programa PRIDE g <Consultar>

3.3.3 |Licencias, permisos y comisiones solicitados

PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

DE TIEMPO COMPLETO
Consulta de informacién de las licencias, permisos y comisiones solicitados
DIVISION

RFC Nombre del profesor Grado
tipo de permiso:
motivos:
duracion: del al /

informacién histdrica en orden ascendente de ———/

fos permisos solicitados por el académico total de parmisos solicitados:
SIIPAFT
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Programas de Estimulos

Consulta de informacion para el programa PRIDE g <Consuitar>

3.3.4 | Informe general

En este informe se presentara la misma informacién que en los mddulos 3.3.1 al 3.3.3 con la diferencia
de que aqui sera presentada en conjunto,

5.5.6.4 Opcién: Captura de solicitudes

Programas de Estimulos

RFC homoclave maximo grado académico SR(ITA)
LIc
Apellido paterno MAE

Apeliido materno

Nombre(s)
Programa de estimulos solicitado FOMDOC (|
la fecha de
PEPASIG 0 captur: de Ja
PRIDE D solicitud
Documentacidon entregada
Teléfono Fecha SYSDATE

<Enviar> <Borrarr>

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail

5.5.7 Sistema Auxiliar de Gestion (role=4)

En ésta pagina sera utilizada unicamente por las autoridades de la Facultad de Ingenieria (Director,
Consejeros Técnicos, Secretarios y Jefes de Division) para realizar consultas diversas respecto a la
plantilla académica de la Facultad de Ingenierfa. En ningln caso, el usuario podra medificar la
informacién aqui presentada.

Para utilizar cualquiera de las opciones del mend presentadas, debera seleccionar primero, de qué
division desea realjzar las consultas.
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155



Miriam Bautista Angeles

Sistema Auxiliar de Gestién

Nombre del usuario |_ ]
Divisién I o <Consuitar>
Meni del sistema auxiliar de gestion 4  <Consuftar>

4.1 | Datos personales del académico

4.2 | Datos profesionales del académico

4.3 | Cargas académicas

4.4 | Nombramientos

4.5 | Programas de estimulos

4.6 | Archivo histérico

4.7 | Toda la informacién registrada

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail

La informacion que presentard cada una de estas opciones tendra el mismo formato que en los sistemas
que presentan la informacion en forma aislada, por lo que no sera presentado el detalle de los datos.

5.5.8 Sistema de Contrataciones (role=5)

Esta pagina serd utilizada para realizar todos los movimientos que hasta el momento son realizados con
la forma finica empleada en las contrataciones.

La utilizacidn de esta pagina sera de uso restringido, pudiendo ser utilizada inicamente por el personal
encargado de realizar las contrataciones en la Facultad de Ingenierfa.

Sistema de Contrataciones

Nombre del usuario l_
Meni del sistema de contrataciones 0 <Consultar>
5.1 | Altas
5.2 | Bajas
T

pendiente su estructuracion

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail
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5.5.8.1 Opcidn: Altas
Sistema de Contrataciones

Altas 0 <Consultars

5.1.1 INuevo ingreso

5.1.2 {Prérroga

5.1.3 | Aumento de horas

5.1.4 |Reingreso

5.1.5 | Alta con otro nombramiento

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail

La informacién que se presentara en cada una de las opciones es en forma general la misma, la
diferencia entre clegir una opeién u otra se presenta en la forma en ¢cdmo ésta informacion serd tratada por
cl sistema; es por ello, que solamente serd presentada en forma general una de estas paginas, que es la que
pertenece a la opcidn de nuevo ingreso, ya que en esta deberdn ingresarse una mayor cantidad de datos
que en las otras opciones, porque en cualquiera de los otros casos solamente se modificaran algunos de los
datos que ya se poseen para que el movimiento sea realizado exitosamente.

Sistema de Contrataciones

DATOS DE LA CONTRATACION

Tipo de personal  [tipos  |U

Clave y nombre de la categoria ,

Cadigo programatico

Horas de teoria horas de prictica

total de horas a la semana

Fecha de inicio y fin del contrato al

Asignaturas que debera impartir

Breve descripeion de los motivos por los que se realiza la contratacidn

DATOS PERSONALES
Apellido paterno

Apellido materno
Nombre(s)

Nacionalidad

Domicilio calle y no.

colonia

delegacion o municipio
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Estado C.P.

Teléfono ,
Sexa M F
Estado civil Soltero O
Casado (]
Divorciado [
Viudo |
Uni6n Libre
ESCOLARIDAD
Nombre de la Institucién educativa
Domicilio calle y no.
colonia
delegacion o municipio
Estado C.P.
Afio en el que inicio los estudios Afio en que los concluyé
Nivel educativo al que pertenece Primaria [ Promedio obtenido

Secundaria O
Bachillerate O
Maestria [
Doctorado [

Carrera

Area

Tema del examen profesional (si es el caso)

Dominio de idiomas:

Idioma % de comprension

% de traduceion
% de escritura
% de comunicacion

OTROS ESTUDIOS

Nombre del curso

Area del conocimiento a la que pertenece el curso

Tipo de evento

Nombre de la institucién que impartié el curso

Pais y fecha en que se impartié el curso ;

Documentacion obtenida
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DATOS PROFESIONALES
Publicaciones e Investigaciones realizadas:

Titulo o0 nombre de la publicacién o investigacién

Fecha en que se publicd (si es el caso)

Editorial o revista en la que se publicd

Nim. o Vol. (si es el caso) Total de paginas.

Tipo de publicacion

Distinciones profesionales recibidas:

Nombre de la distincion

Area del conocimiento

Lugar o recinto en el que se entregd la distincién

Pais Fecha

Motivo(s) por los que el académico fue elegido para otorgarle dicha distincién__

Comentarios

Unidad de Apuyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail

5.5.9 Licencias, Comisiones y Permisos (role=6)

En ésta pagina podran ser registrados todos los permisos, licencias y comisiones que sean solicitados
por cualquier académico de la Facultad de Ingenieria con el objetivo de llevar un control de dicha

informacién.

La utilizacién de esta pagina sera de uso restringido, pudiendo ser utilizada unicamente por la

Secretaria General y el Jefe de la Unidad de Apoyo al Consejo Técnico.

Licencias, Comisiones y Permisos

Nombre del usuario I ]

Meni del sistema de licencias, contrataciones y i

permisos

6.1 1 Altas

6.2 | Consultas

<Consultar>

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail
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5.5.9.1 Opcidn: Altas

Licencias, Comisiones y Permisos

Nombre del usuario | }

Seleccione el nombre del académico del cual registrard el permiso

- . <Buscar>
Académicos

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail

Licencias, Comisiones y Permisos

Nombre del académico

Tipo de permiso  licencia [ comisiénl petmisd]

Fecha de inicio , fecha de termino

Motivo por el que s¢ solicita el permiso

Sustento CCT(g EPAUNAM [ articulo
Otorgante Consejo Técenico U Director [

Observaciones

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail

5.5.9.2 Opcién: Consultas

Licencias, Comisiones y Permisos

Nombre del usuario | |

Seleccione el nombre del académico del cual desea consultar informacion

.. <Buscar>
Académicos

Unidad de Apoyo al Conseja Técnico
Informes: teléfonos / e-mail
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Licencias, Comisiones y Permisos

Nombre del académico

Tipo de permiso  licencia O comisién] permisd.]

Fecha de inicio , fecha de termino

Motivo por el que se solicita el permiso

Observaciones \

\——— Esta informacién aparecerd de

acuerdo al numero de permiscs
gue se lengan registrados en
orden conseculivo,

Total de permisos solicitados:

Unidad de Apoyo al Consejo Técnico
Informes: teléfonos / e-mail
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DESARROLLO DEL SISTEMA

Partiendo del analisis del sistema y los diagramas de procedimientos se planed en el capitulo
anterior el disefio del sistema, el cual se tomd como base para realizar la construccidn fisica de la base
de datos en paralelo con la aplicacién del SIIPAFL.  Dichas actividades quedan resumidas en el
siguiente diagrama:

REQUERIMIENTOS REQUERIMIENTOS DE
DE INFORMACION LA APLICACION -
MODELQO
ESTRATEGIAS DE CONCEPTUAL MODELQ DE
ANALISIS DE DATOS FUNCION
,A‘ h 4
MODELO
FISICO DISENO DE LA
SISENG DE LA BD APLICACION
P CONSTRUCCION
CONSTRUC-CION DELA
rmﬂ,m NTACION J DE LA BD APLICACION
S g

Figura 6 Esquema del desarrollo del SIIPAFI
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6.1 OPERACION DEL SISTEMA

En esta seccion se describird en forma general ¢l modo de operacién del SIIPAFT a nivel de la
base de datos y el Web.

6.1.1 Aplicacion

En el siguiente esquema se muestran los diferentes niveles que posee el sistema desde el punto de
vista de la aplicacién:

Pro®™C

Sistema Operativo

4

Figura 6.1.1 Esquema de operacion del SIIPAF]

En la BD se encuentra almacenada toda la informacién del usuario; el RDBMS es que permite al
usuario establecer la comunicacion a través del Sistema Operativo con estos datos.

Pro*C (precompilador de Oracle) permite utilizar instrucciones de SQL (Structure Query
Languge) desde un programa en tiempo de ejecucién con el fin de explotar la BD sin hacer uso de
ninguna otra herramienta.

En la capa de aplicacién se encuentran un conjunto de programas que se encargan del manejo de
la informacién de la BD, asi como de la interfaz de usuario.

SIIPAFT
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6.1.2 Arquitectura cliente/servidor del Web
Para describir cdmo estd constituido el sistema se explicard como interactian el servidor v el

cliente,

Principales funciones del servidor:
0 Esperar las peticiones de los clientes

Q  Atender las peticiones de los clientes

Hacer las ilamadas a la BD

Cifrar la informacion solicitada por el cliente

Devolver al cliente la informacidn solicitada

En el siguiente diagrama se muestra la interaccion del cliente con el servidor:

COMPUTADORA A

.

3+ T

Cliente
WWW

ReD

—

COMPUTADORA B

docuf.htmi

Servidor
\ HTTPS

Liga

docuz.html

t

Servidor
HTTPRS

COMPUTADORA C

El cliente (computadora A) obtiene el documento denominado docul.htmi del servidor HTTPS' de
la maquina B; éste documento a su vez contiene una liga al archivo docu2.litml del servidor HTTPS de

ia maquina C. El Uniform Resource Locator (URL) de la liga tiene la siguiente estructura:

htip:/fcomputadoraC.dominio/docu2.html

Si el usuario activa la liga, el cliente hard la peticion del archivo HTML? al servidor HTTPS de la
computadora C y serd desplegado en el monitor de la computadora A; el HITPS define la
comunicacién entre el cliente y el servidor de HTTPS. El siguiente codige muestra la peticién del
archivo docu2.html del cliente (Netscape) al servidor de HITPS que se encuentra corriendo en la

computadora C.

Y HTTPS: siglas de HiperText Transfer Protocol, el cual es un profocolo de comunicacion para e WEB el cual implementa una

opcidn de seguridad en Ia comunicacién def cliente con el servidor basandose en el cifrado de la informacion.

T HTML: siglas de HiperText Markup Language.
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Informacion enviada por el cliente:

GET /docu2.html HTTPS/1.0
Especificaciones para el cifrado de los datos
Accept: www/source

Accept: text/html

Accept: image/gif

User-Agent: Netscape/4.0

From: cliente@biani. fi-a.unam.mx

“ yna linea en blanco”

El “GET” indica qué archivo desea ¢! cliente, especificando el protocolo que debera utilizarse para

la comunicacion (en este caso el protocolo es HTTPS).

El conjunto de instrucciones “Accept” especifican la lista de tipos Multipurpose Internet Mail

Extension (MIME) aceptados ¢ identificados por el cliente.

El cliente serd identificado en la seccién de from.

La gltima linea deberd estar en blanco para indicarle al servidor el final de la peticién del cliente.
A esta peticidn el servidor responders con la siguiente informacién:
HTTPS/1.0 200 OK

Date: Wednesday, 02-FEB-99 12:23:56 GMT

Server: Apache/1.2.6

MIME-Version: 1.0

Last-modified: Monday, 01-MAY-98 16:42:13 GMT
Content-type: text/htm!

Content-length: 2345

“ una linea en blanco”

<HTML><HEAD><TITLE> UNAM </TITLE> ...

En este mensaje el servidor acepta utilizar el protocolo HTTPS version 1 para la comunicacion y

envia el estado 200, indicando que la peticion del cliente fue procesada exitosamente., También envia
la fecha y la identificacién del misme servidor, que para nuestro caso es un servidor Apache 1.2.6,
indicando la version de MIME que utilizard (1.0} incluyendo el tipo MIME de la informacion que serd
enviada “Context-type”; finalmente manda el niimero de caracteres que seran enviados seguido de una
linea en blanco y los datos del archivo solicitado (docu2.html).

6.1.3 Formas HTML como una interfaz de la base de datos

La interfaz del usuario serd el mecanismo principal por el que un usuario valorara la calidad de un

sistema, es por ello que debe presentarsele principal atencidn a esta parte,
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Existen dos tipos bésicos de interfaz de usuario: interactivas o en linea y aquéllas que se utilizan
fuera de linea, las primeras permiten una comunicacion directa con el usvario, mientras que las
segundas se basan en que el usuario prepara por separado los datos con los que alimentara el sistema.

Fn ¢l SHPATI solamente se utilizardn interfaces intornctivas de tipo grafico en lns gque se
paeacntandn fosgendadon desaciolbndon en PPN, e donde o oo podid relecelomin Tna tirens gue
desee realizar con el sistema, y mediante programacidn en CGI's ingresar a ln base de datos.

La razdn principal del desarrollo de los programas CGI’s es la de integrar las bases de datos con el
Web siendo sus principales ventajas:

Un usuario puede actuar como cliente en varias bases de datos desde el mismo equipo sin la necesidad
de instalar software adicional.

Una base de datos puede atender multiples peticiones de los clientes con las caracteristicas de su
plataforma nativa.

Cambiar la estructura de una consulta no requiere realizar el cambio en todos los clientes, bastard con
modificar la forma que utilizan los clientes.

Asimismo, la utilizacidn de formas genera algunos inconvenientes:
Las formas no soportan todos los tipos de datos existentes.
Las formas estan orientadas al campo, por lo tanto no se podra:
O Verificar los rangos de valores de los datos
O Manipular la informacion sin que el usuario oprima el boton de Enviar o Submit

0 La navegacion en varios campos de entrada puede resultar dificil en algunas plataformas

Dentro de! conjunto de etiquetas de HTML existen algunas que nos facilitan la creacion de formas
que le permitan al usvario ingresar datos para que éstos sean procesados por un programa conocido
como Common Gateway Interface (CGI), el cual a su vez podrd ingresarlos a la base de datos. La
comunicacidn que se lleva a cabo entre la pagina y el CGI es posible por la utilizacion de los métodos
POST y GET.

El método GET se comunica con el programa CGI a través de una variable de ambiente del shell®
denominada QUERY _STRING en la cual se enviardn todos los objetos de la forma junto con la
informacién que proporcions el usuaric en cada uno de ellos en el siguiente formato:
OBJETO=VALOR_OBIJETO, utilizando como cédigo separador de los objetos al “&”.

Al utilizar este método, el navegador desplegara en la parte de Location o Direccion el nombre del
CGI seguido de un signo de interrogacidon “?” y la cadena almacenada en la variable
QUERY_STRING. Una limitante de este método es que depende de la longitud méxima que puede
tomar el valor de una variable del shell (dentro del sistema operativo).

El método POST en cambio utiliza una variable de ambiente denominada CONTENT_LENGTH
en la cual almacenars el nimero de caracteres que seran enviados por la entrada estandar al programa
CGI; esta cadena tendra el mismo formato que la cadena almacenada en la variable QUERY _STRING
del método GET. A diferencia del método GET, éste no desplegara la informacién en el cuadro de
Location o Direccion del navegador; ésta solamente imprimira el nombre del programa CGI.

Para que el CGI distinga qué método estd utilizando se define en el shell la variable
REQUEST METHOD, la cual almacenaré el nombre del método correspondiente (POST o GET).

? Es Ia inferfaz de comunicacion entre ef usuario y el sistema aperativo.
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Independientemente del método que se esté utilizando, el programa CGI debera separar la cadena
con la informacién de los objetos de tal forma que éste pueda distinguir entre los objetos y los valores.
Posteriormente, el CGI manipulara {os objetos y sus valores para ingresar la informacion a la base de
datos o realizar una consulta en la misma, dependiendo del objetivo del programa CGI. Al finalizar
esta accion, el CGI generard el codigo HTML necesario para enviar los mensajes necesarios al usvario
de acuerdo con la operacion ejecutado.
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6.2 SEGURIDAD

6.2.1 Seguridad a nivel de la base de datos

En esta seccion seran definidas las cuentas de usuario del SITPAFI al nivel de la base de datos que
se construyd en ORACLE con sus correspondientes permisos para los objetos.

Nombre de la cuenta: conprofesores
Esta cuenta permitira:

Consultar la informacion de personal de cada académico de la Facultad de Ingenieria

Nombre del objeto Borrar Insertar Seleccionar Actualizar
ACADEMICOS rfc
ap _pat
ap_mat
nombres
GRADOS *
CONTRATOS cve_cat
hrs_sem
cve_prog

cve_subprog

cve_subdep
fini_cont
ffin_cont
hrs_teoria

hrs_practica

PROGRAMAS *
SUBPROGRAMAS *
SUBDEPENDENCIAS *
CATEGORIAS *
CARGA _ANTERIOR *
TARJETAS *
CARGA _ACTUAL *
ASIGNATURAS *
DIVISIONES #
EVALUACIONES programa

est_anterior
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Nombre de la cuenta: capcargas

Esta cuenta permitira:

Registrar la entrega oportuna de actas de los grupos del semestre anterior

Realizar los cambios de profesores de la carga anterior

Capturar la carga del semestre actual

Actualizar la carga del semestre actual

i . Insertar - Seleccionar . Actualizar
Nombre del obfeto . orrar ‘ 1 ;
" CARGA_ANTERIOR § 5 ; T wda
CARGA_ACTUAL » | ! 5, ‘ | .
ASIGNATURAS *
DIVISIONES ‘ *
ACADEMICOS ! : rfe
. appat |
: . apmat
i " nombres :
GRADOS 1 | * |
Nombre de la cuenta: captarjetas
Esta cuenta permitira:
Capturar las tarjetas de asistencia de los académicos
Actualizar la informacion de las tarjetas de asistencia
Borrar una tarjeta de asistencia
‘ . Insertar | Seleccionar : Actualizar
Nombre del objeto | Borrar ! | :
CARGA_ANTERIOR cve_tarj ‘ - * cve_tarf
ASIGNATURAS | I
ACADEMICOS ! rfe ‘
' ap_pat
‘ ! ap_mat
, " nombres
GRADOS | *
SHPAFT
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. Insertar | Seleccionar Actualizar
Nombre del objeto Borrar i |

TARJETAS * * ! * *

Nombre de la cuenta: consultas
Esta cuenta permitira:
Consultar informacion detallada de los académicos

Esta cuenta sélo serd utilizada por Jefes de divisiones, el Consejo Técnico, y algunos funcionarios de la
Facultad de Ingenieria

: | Insertar Seleccionar| Actualizar
Nombre del objeto . Borrar !
" TACADEMICOS | T T e
EDO_CIVIL % X
DIRECCIONES ! . ;
CONTRATOS | ‘ 5
FORMAS_INGRESO - ] *
PROGRAMAS f < *
SUBPROGRAMAS | , *
SUBDEPENDENCIAS | .
PARTIDAS i .
UN_RESPONSABLES % .
CATEGORIAS ; "
T MOVIMIENTOS % .
CAT _TMOVS ; 5 *
GRADOS | :
ESTUDIOS *
NIVEL EDUCATIVO | : .
OTROS_ESTUDIOS | .
DOMINIO_IDIOMAS : | *
IDIOMAS - | .
CONF. CURSOS *
TIPO_EVENTOS *
PUBS_INVS | *
TPUBLICACION ? *
DISTINCIONES , ; *
SIPAFT
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ASOCIACIONES
CARGA _ANTERIOR
CARGA_ACTUAL
ASIGNATURAS
DIVISIONES
TARJETAS
EVALUACIONES
SOL_ESTIMULOS
PROG_ESTIMULOS
ARCH_HISTORICO
PERMISOS
T PERMISOS

Nombre de la cuenta: estimulos

Esta cuenta permitira;

Realizar la evaluacién de los programas de informacion FOMDOC y PEPASIG

Consultar la informacion necesaria para la evaluacion del programa PRIDE

Captura de las solicitudes para cualquiera de los programas de estimulos existentes

; | Insertar | Seleccionar | Actualizar

Nombre del objeto | orrar ; ; !

ACADEMICOS | i rfe |

| | . appat |

| 5 E ap._mat i

X !  nombres 1

GRADOS | ; a: * |

CONTRATOS | . cvecat |

} ' I hrs_sem .

CATEGORIAS | | . .

CARGA_ANTERIOR * |
TARJETAS f | *

CARGA_ACTUAL | | .

ASIGNATURAS | * §
DIVISIONES | *
J .

ARCH_HISTORICC
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PROG_ESTIMULOS % i *
SOL_ESTIMULOS * | * . pr sol
EVALUACIONES - * ' programa
; est_actual
i | dictamen
; notas

Nombre de la cuenta: contratos
Esta cuenta permitira:

Realizar altas y bajas del personal académico de la Facultad de Ingenieria

! Insertar | Seleccionar ' Actualizar
Nombre del objeto Borrar : 3
" ACADEMICOS * g N
; ap_pat
: i ap_mat
3 . hombres
EDO_CIVIL '; .
DIRECCIONES * % * * *
CONTRATACIONES # g * "
FORMAS._INGRESO 3 .
PROGRAMAS *
SUBPROGRAMAS * =
SUBDEPENDENCIAS - * Z

PARTIDAS J "

UN_RESPONSABLES * i
CATEGORIAS 1 . '
T_MOVIMIENTOS *

CAT_TMOVS ; " !

GRADOS | | | -

ESTUDIOS . , . | ‘ »
NIVEL_EDUCATIVO | * :
OTROS_ESTUDIOS * : * ; * | .
DOMINIO_IDIOMAS . § - | . .

IDIOMAS } *
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CONF_CURSOS . , " f " . .
TIPO_EVENTOS | ’ |
PUBS._INVS l . | " ‘ .
TPUBLICACION | o ?
DISTINCIONES | * ! " ;‘ . > ,
ASOCIACIONES ! ’ | » § " .
ARCH_HISTORICO | * | " ; ] ‘. .

Nombre de la cuenta: permisos
[sta cuenta permitira:

Registrar las licencias, permisos y comisiones que solicite un académico

. Insertar  Seleccionar Actualizar
Nombre del objeto ! Borrar ! j !
T TACADEMICOS | T e '
' ap_pat
J[ > ap_mat
nombres
DIVISIONES 'i .
CONTRATOS : cve_cat
. I hrs_sem
CATEGORIAS | | *
PERMISOS | * | * ¥ t *
17 PERMISOS | | "
SEGURIDAD

Para dar privilegios a los usuarios de los objetos de la basc de datos, debera utilizarse ¢l comando
GRANT.

Sintaxis general:
GRANT permiso/role (columnas)
ON esquema.objeto TO user/role;
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Una de las razones principales de la creacion de documentacién para un sistemna es la de hacerlo

entendible y modificable, éstas caracteristicas no ser{an posibles sin la adecuada documentacién que
permita realizar la tarea del mantenimiento del sistema. La documentacion puede describir la forma
adecuada de utilizar el sistema (manual del usuario), las razones por las que fue creado (definicion del
problema y anélisis del sistema) y las técnicas empleadas durante su desarrollo (disefio), las cuales
deberan explicar claramente los programas de los que estd compuesto para poder realizar un
mantenimiento efectivo.

La documentacion es muy til en cualquier etapa del ciclo de vida de cualquier sistema de informacién

y como puede observarse se construye durante las etapas de su creacién'. Dicha documentacién esta
constituida por varias partes:

A.

Documentacion del sistema:

En este tipo de documentacién se presentardn diagramas de procedimientos y/o de flujo de datos,
modelos entidad relacién o relacionales, y comentarios dentro de los programas que expliquen su
funcién y role de las variables utilizadas.

. Documentacidn para el usuario:

Debido a que esta es generalmente el primer contacto del usuario con el sistema, deberd proporcionar
una vision clara y precisa del mismo; y debe estructurarse de tal forma que el usuario pueda leerla con
el grado de detalle apropiado a sus necesidades y conocimientos; a este tipo perteneceran las
descripciones funcionales del sistema, los documentos que expliquen como realizar la instalacion y el
manual de operacién del sistema.

. Diccionario de datos:

Es el documento que proporciona los detalles de cada una de las entidades que componen al sistema.
Son muy ftiles para los usuarios del sistema y para aquellos que realicen el mantenimiento del mismo
ya que los usuarios que pretendan buscar informacion de una entidad determinada pueden buscarla en
el diccionario de datos, y mediante el seguimiento de las relaciones, poder determinar como obtener la
informacion requerida.

' Cfr. Cap. 4 Andlisis del Sistema, Cap. 5. Disefio del Sistema, Cap. 6: Desarollo del Sistema, Cap. 7: Documentacion.
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En este capitulo se presentardn los programas en SQL (Structured Query Language) utilizados para la
creacion de la base de datos, los mapas de estructura de los programas realizados para el navegador, y la
estructura general de los mismos?,

Los estandares utilizados para la creacion de los scripts en SQL son los siguientes:

1. Nombres de archivos exactamente iguales que los nombres de las tablas que generan (agregindoles la
extension .sql)

2. Nombres de campo claros que faciliten al usvario el entendimiento de su utilizacion

3. Los nombres de las secuf.:r!cias, empezaran con el prefijo “SEQ” seguido de un “_” y el nombre del
campo en ¢l que serdn utilizados o un mnemdnico de éste.

4. Para nombrar a los constraints se ufilizaron los siguientes estructura para la nomenclatura;

ung_campo valor Onico (ND)

nn_campo valores no nulos (NN)

chkv_campo: checar/verificar el valor del campo

chkm_campo : checar/verificar que al campo solamente ingresen datos en mayfisculas
pk tabla : determinar que el campo o conjunto de campos seran ilave primaria (NN,
ND, NC)

flk_campo determinar que ¢l campo o conjunto de campos seran llave fordnea

7.1 DOCUMENTACION DE LA BASE DE DATOS

7.1.1 Datos Personales
Ubicacion ~/scripts/dpersonales

Nombre del archivo:academicos.sql
-- academicos. sql Oracle 7.3 3-MAR-98 UACT

-- Academicos:

- Tabla en la que se almacenan los DATOS PERSONALES de los profesoras
- que estan trabajando en la Facultad de Ingenieria

- -~ Esta informacion se obliene a parlir de la nomina

- la cual es actualizada constantamante.

- —-- Se planea tener registrados a todos los academicos que hayan

- trabafado para la Fi en un perioto da tiempo predeterminado

-- Modificacionas:

- 13-MAY-98: se agregaron campos para la captura de datos personales
- 02-SEP-98: descomposicion de la tabla para un mejor manejo de la

-- informacion

set termoul on

prompt

prompt Construyendo Ja tabla ACADEMICOS, espere un momento ...
prompt

set termout off

set feedback off

2 No se presentarén los erchivos de las programas realizedos para ef navegador dabide a que se extenderfa mucho este capitulo,
pero estos podrén ser consulfados en MWWittpsdies!_docs/uact, y solamente podrédn ser vistos por el duefio de la cuenta uact.
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ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE ACADEMICOS,

creale table ACADEMICOS
{ RFC char(10) CONSTRAINT pk_profescres PRIMARY KEY
CONSTRAINT chkm_RFC
CHECK (RFC=UPPER(RFC)),
ap_pat varchar{30) not nuff
CONSTRAINT chm_ap_pat
CHECK (ap_pat=UPPER(ap_pal)),
ap_mat varchar(30) CONSTRAINT chm_ap _mat
CHECK (ap_maf=UPPER(ap_mal)),
nombres varchar(30) nof null
CONSTRAINT chm_nombres
CHECK (nombres=UPPER{nombres)),
sexo char{1) DEFAULT "M not null
CONSTRAINT chkv_sexo
CHECK (sexo IN({'F,'M}),
cve_ecivil char(1)
CONSTRAINT fk_ecivil
REFERENCES edo_civil{cve_ecivil)
ON DELETE CASCADE,
nacionalidad varchar(20) DEFAULT 'MEXICANA' not nuil
CONSTRAINT chkm_nacionalidad
CHECK (nacionalidad=UPPER(nacionalidad}),
pais_rac varchar(30) DEFAULT "MEXICO' not nul!
CONSTRAINT chkm_paisnac
CHECK (pais_nac=UPPER(pais_nac}),
ant number{2) DEFAULT 0 not nulf
CONSTRAINT chkv_ant
CHECK (ant between 0 and 80),
cve_grado number (1) DEFAULT 1 nof nuil
CONSTRAINT ik_grados
REFERENCES grados(cve_grado)
ON DELETE CASCADE,
cve_div number{1) CONSTRAINT fk_divisones
REFERENCES divisiones{cve_div}
ON DELETE CASCADE,
homo_cve char(3} CONSTRAINT chkm_homocve
CHECK (homo_cve=UPPER(homao_cve)),
edo_nac varchar(40)
CONSTRAINT chkm_edo_nac
CHECK (edo_nac=UPPER{edo_nac)},
email varchar(40)
CONSTRAINT chkmin_mail
CHECK (email=LOWER(email)),
n_licencia char(9),
n_ISSSTE char(15)
}

COMMIT;

Ubicacion ~fscripts/dpersonales

Nombre del archivo:edo_civil.sql

-- edo_civil sgf Oracle 7.3 2-SEP-98 UACT

-- Estado Civil:
- Catalogo que sirve para conocer el estado civil del profesor

sef termout on

prompt

prompt Construyendo la fabla EDC_CIVIL, espere un momento ...
prompt

set termout off

-PK

--apeilido
-- paterno
--apellida

-- Matermno
--nombres

--3€X0

--FK{edo_civil}

--nacionalidad
--pais de
-- nacimiento

--anfiguedad

--FK(grados)

--FK{divisiches)

--homoclave

--estaclo nac

--direccion de
-- correo elec
-- fronico
-=no_ficencia
--n0_ISSSTE
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sef feadback off

ALTER SESSION SET NLLS_LANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE EDD_CIVIL,

create table EDO_CIVIL
{ eve_ecivif char(1) CONSTRAINT plk_cve_eciv PRIMARY KEY, -PK
edo_civil varchar(11) not nuli --edo_civil
CONSTRAINT unq_edo_civil UNIQUE
CONSTRAINT chkm_edo_civil
CHECK (edo_civit=UPPER(eda_civil))
)

COMMIT;

Ubicacion ~/scripts/dpersonales

Nombre del archivo; grados.sql

--grados, sgl Oracle 7.3 2-MAR-98 UACT

-~ Grados:
- Catalogo que sirve para identificar el grado academico
-- e un profesor

set termout on

prompt

prompt Construyendo la tabla GRADQS, espere un momento ...
prompt

set termout off

set feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE GRADOS;

create table GRADOS
( eve_grado number(1) CONSTRAINT pk_grados PRIMARY KEY,  --PK
abr_grado varchar(7) not nulf --abreviatura
CONSTRAINT ung_abrg UNIQUE
CONSTRAINT chkm_abrg
CHECK (abr_grado=UPPER(abr._grado)},
grado_acad varchar(12) not nufl --grado
CONSTRAINT ung_grado UNIQUE
CONSTRAINT chikm_grado
CHECK (grado_acad=UPPER(grado_acad})
)

COMMIT;

Ubicacidn ~/seripts/dpersonales

Nombre del archivo:direcciones.sql

- direcciones.sqgl Oracle 7.3 30-SEP-38 UACT

-- Direcciones:

= En esta tabla se almacenaran las direcclones tanto particulares
- como da las oficinas donda trabajan los acadernicos.

- Esta informacion esta descompuesta en partes para facilitar su
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-- busqueda y posee una clave de direccion qus le permite distinguir
- que lipo de direccion es:

- tipo de direccion: Particular

-- Cficina

set termoul on

promp!

prompt Construyendo la tabla DIRECCIONES, espere un momento ..
prompt

set termout off

set feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SETNLS_TERRITORY = AMERICA,

DROP TABLE DIRECCIONES;

create table DIRECCIONES
{ RFC char(10) CONSTRAINT fi_rfc_direce -RFC
REFERENCES academicos(RFC)
ON DELETE CASCADE
CONMNSTRAINT chikm_dirRFC
CHECK (RFC=UPPER(RFC})),
tipe_dir varchar(5) DEFAULT 'PART’
CONSTRAINT chikv_tipo_dir
CHECK (tipo_dir IN{"OFNA''PARTY),

CONSTRAINT pk_direccion PRIMARY KEY (RFC.tipo_drr), -PK

calfe_y_no varchar{120) not null --calle y no

CONSTRAINT chkm_calle
CHECK (calle_y_no=UPPER(caile_y no)),
colonia varchar(80) not nulf
CONSTRAINT chkm_colorma
CHECK (colonia=UPPER(colonia)),

del_mun varchar{50} not null ~delt/mun

CONSTRAINT chkm_del_mun
CHECK (del_mun=UPPER(del_mun)),

esfado varchar(20) DEFAULT 'MEXICO D F.' not nuli --astado

CONSTRAINT chkm_estado
CHECK (estado=UFPER(estada)),
cp varchar(5), --Gp
tel1 varchar(7),
tel2 varchar(7},

otro_tel varchar(15} --celular o radio
)
COMMIT,
7.1.2 Datos Familiares
Ubicacién ~{scripts/dfamiliares

Nombre del archivo:dfamiliares.sql

-- dfarmhares.sq!  Oracle 7.3 30-SEP-98 UACT

-- Datos Familiares:
-~ En esta tabla se almacenaran los dalos de los familiares directos
- de los academicos que laboren en la Facuftad de Ingenieria.

.- - Esta informacion se obligne a travez de las formas que el academico

--  llena desde ef momento en gue ingresa a la Fi

.- --Lacapacidad de tener la informacion actualizada dependera de la
- disposicion delf academico para realizar las modificaciones correspon-
.- dienles.
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sef termuout on
prompt

prompt Construyendo la tabla DFAMILIARES, espere un momento ...

prompt
sat termout off
set feedhack off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN,;
ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;
create table dfamiliares
{ id_dfam number(5) CONSTRAINT ph_id_dfam PRIMARY KEY,
RFC char{10) not nuit
CONSTRAINT fi_acad_dfam
REFERENCES academicos(RFC)
CONSTRAINT chikm_RFC_dfam
CHECK (RFC=UPPER(RFC)),
tino_par char(1) not null
CONSTRAINT fk_tpar_dfam
REFERENCES parentescos(tipo_par)
ON DELETE CASCADE,
ap_palf varchar(30) not null
CONSTRAINT chm_ap_patf
CHECK (ap_patf=UPPER(ap_patf)),
ap_malf varchar(30) CONSTRAINT chm_ap_malf
CHECK (ap_maltf=UPPER(ap_matf}),
nombrasf varchar{30) not nul
CONSTRAINT chm_nombresf
CHECK (nombresf=UPPER(nombresf)),
sexof char{1) DEFAULT ‘M’ not nuil
CONSTRAINT chkv_sexof
CHECK (sexof IN('F,'M)),
f_nacf date hot nul,
caile_y_nof varchar({120) not null
CONSTRAINT chkm_callef
CHECK (calle_y_nof=UPPER(calie_y_nof)),
coloniaf varchar(80) not null
CONSTRAINT chkm_coloniaf
CHECK (coloniaf=UPPER{coloniaf)),
del_munf varchar(80) not null
CONSTRAINT chkm_del_munf
CHECK (del_munf=UPPER(del_munf)},
astadof varchar(20) DEFAULT 'MEXICO D.F." not null
CONSTRAINT chikm_estadof
CHEGK (estadof=UPPER{estadaf)},
cpf varchar(8),
telf varchar(7},
ocupacionf varchai(25)
)

'

COMMIT,

-PK
~fk{academicos)

--fit{parentesco)

~apellido
-~ paterno

--apellido
-~ matemo
--nombres

--SOX0

~-fecha_nacim
--calfle y ho

--cofonia

-glelfmun

--pstado

_-cp
-tel1
--goupacion

- Ef campo id_dfam es un numero secuencial que sirve para distinguir a que

- academico perfenece cada registra de sus famifiares.

— Dicho numero sers creado automaticamente con la secuencia "seq_dfam”

sat termout on

prompt

prompt Creando la secuencla SEQ_DFAM, espere un momento ...
prompt

set termout off

DROP SEQUENCE SEQ_DFAM;
create sequence SEQ_DFAM
increment by 1

start with 1

nomaxvaltue

nocycle
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COMMIT,
Ubicacion ~{scripts/dfamiliares

Nombre del archivo:parentescos.sql

-- parentescos.sql Qracle 7.3 30-SEP-98 UACT
-- Parenfescos.

-- Catalogo que almacena los tipos de parentesco que pueden tener

-- los familiares del academico:

-- {F]: Padre

.- [M). Madre

- {E]. Esposo(a)

- [H]. Hijo{a)

sel termout on

promp!

prompt Construyendo fa fabla PARENTESCOS, espere un momenio ...
prompt

set termout off

set feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SETNLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE PARENTESCQOS;,
creale table PARENTESCOS
{ ipo_par char(1) CONSTRAINT pk_tino_par PRIMARY KEY, -PK

parentesco varchar{10) not nuif --parentesco
CONSTRAINT ung_parentesco UNIQUE

?

COMMIT,;

7.1.3 Escolaridad

Ubicacion ~/seripts/escolaridad

Nombre del archivo:estudios.sql

-- estudios. sql OCacle 7.3 07-NOV-98 UACT

-- Estudios:
--  Tabla que almacena la informacion referente a la educacion que tigne
— o que esla recibjendo el academico.

set termout on

prompt

prompt Construyendo fa tabla ESTUDIOS, espere un momento ...
prompt

sel termout off

set feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE ESTUDIOS;

create tabfe ESTUDIOS
{ id_estudios number(3) CONSTRAINT pk_id_estudios PRIMARY KEY, --PK
RFC char(10) CONSTRAINT fk_rfc_ssctudios --FK{academicos)
REFERENCES academicos(RFC) -RFC
ON DELETE CASCADE
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CONSTRAINT chkm_RFC_estudios
CHECK (RFC=UPPER(RFC)},
cve_ned char(1) CONSTRAINT fi_cve_ned --FK(nivel_educativo)
REFERENCES NIVEL_EDUCATIVO({cve_ned),
inst_educ varchar(80} not null
CONSTRAINT chikm_inst_educ -- nombre de la Inst Edu
CHECK (inst_sduc=UPPER(inst_sduc)),
calle_y_num_ina varchar{120} —cafle y no
CONSTRAINT chkm_calle_y_num
CHECK (calle_y_num_ine=UPPER(calle_y_num_ine)),
colonia_ine varchar(80) --colonia
CONSTRAINT chikm_colonla_ine
CHECK (colonia_ine=UPPER(colonia_ine)},
del_mun_ine varchar(50) --del/mun
CONSTRAINT chkm_del_mun_ine
CHECK (del_mun_ine=UPPER(del_mun_ing)),
edo_jne varchar(20) DEFAULT 'MEXICO D.F.' ~-ggtado
CONSTRAINT chikm_edo_ins
CHECK (edo_ine=UPPER(cda_ine)},
pais_ine varchar(30) DEFAULT 'MEXICO' not null --pais
CONSTRAINT chkm_pals_ine
CHECK (pais_Iine=UPPER(pais_ine)),

cp_ine varchar(5), --cp
tel_ine varchar(7), --telefono
ano_inicio varchar(4) not null, --ano inicfo

ano_fin date, --ano fin

toma_examen varchar(200) CONSTRAINT chkm_tema_examen
CHECK (tema_examen=UPPER(tema_examen)),
f_examen date,
{it_obtenido varchar(200) CONSTRAINT chkm_titulo
CHECK (tit_obtenido=UPPER(t{_obtenido)},
carrera varchar(100) CONSTRAINT chikm_carrera
CHECK (carrera=UPPER(carrera)),

area varchar(100) CONSTRAINT chkm_area_escolaridad --area del
CHECK (area=UPPER(area)), - conocimianto
promedio float(2) not nult ~-promedio gral

CONSTRAINT chkv_promedio
CHECK (promedio befween 6.0 and 10),
comentarios varchar(150)
CONSTRAINT chikim_comentarios
CHECK (comentaffos=UPRPPER(comentarios))
)

COMMIT,

create sequence SEQ_ESTUDIOS
increment by 1

start with 1

nomaxvaiue

nocycle

COMMIT;

Ubicacion ~/scripts/escolaridad

Nombre del archivo:nivel_educativo.sql

- nivel_sducetivo Qracle 7.3 07 -NOV-38 uacT

- Nivel educativa:

-- Catalogo utilizado para faciiitar la captura del nivel educative que
- ha recibido o esta recibiendo (si es ef caso) el academico.
-- Donde!

- {PI; Primaria

- {S]: Secundatia

- {B]: Bachilarato

- [L]: Licenciatura

- M]: Maestria

- [D}: Doctorado

“ [OF Otro
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sef termout on

prompt

prompt Construyendo la tabla NIVEL_EDUCATIVO, espere un momento ...
prompt

set termout off

sef feedback off

ALTER SESSION SET NLS LANGUAGE = AMERICAN;

ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE NIVEL_EDUCATIVO;

creale fable NIVEL_EDUCATIVO
{ eve_ned char(1) CONSTRAINT pk_cve_ned PRIMARY KEY, -~PK
CONSTRAINT chkv_cve_ned
CHECK {eve_ned IN{'P''S','B",'L''M’'D"'0),
neducativo varchar(15) not null --nivel educ
CONSTRAINT ung_neducativo UNIQUE
CONSTRAINT chkm_neducativo
CHECK (neducativo=UFPPER(neducalivo)}

)

:

-- Insercion de fos registros ..

set termout an

prompt

prompl Insertando datos en fa tabla NIVEL_EDUCATIVO, espere un momento ...
prompt

set termout off

sel feedback off

mnsert into NIVEL_EDUCATIVQ values
(P PRIMARIAY

insert into NIVEL_EDUCATIVO values
('S""SECUNDARIAY);

insert into NIVEL_EDUCATIVQ values
(‘B BACHILLERATOY),

insert into NIVEL_EDUCATIVO values
('LLICENCIATURAY);

insertinto NIVEL_EDUCATIVO values
(‘M 'MAESTRIAY,

insert info NIVEL_EDUCATIVO values
(D, DOCTORAD O,

ingert into NIVEL_EDUCATIVO values
{'OV'OTROY);

COMMIT,

Ubicacidn ~{scripts/escolaridad

Nombre del archivo:dominio_idicmas.sql

-- dominio_idiomas. sq! Cracle 7.3 09-NQV-98 UACT
-~ Dominio de Idioma:
- Tabla que almacena la informacion referente a los idiomas que el
-- academica domina en l0s 4 niveles principales para una lengua
- - traduccion

- escntura
- - comunicacion
- - comprension

set termout on

prompt

prompt Construyendo fa tabla DOMINIO_IDIOMAS, espere un momento ..
prompt

set fermout off

set feedback off
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ALTER SESSION SET NLS_L.ANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE DOMINIO_IDIOMAS;

creale tabla DOMINIO_IDIOMAS
(RFG char(10) CONSTRAINT fk_rfedomidioma
REFERENCES academicos{RFC}
CONSTRAINT chkm_RFCdomidioma
CHECK (RFC=UPPER(RFC)),
cve_idioma number{2) CONSTRAINT fk_cve_idioma
REFERENCES idiomas{eve_idioma),

--fk(academicos)

--fi(idiomas)

CONSTRAINT pi_dominioidioma PRIMARY KEY (RFC,cve_idioma), - PK

n_traduccion varchar{3) not null
CONSTRAINT chikv_n_traduccion
GHECK (n_traduccion between 20 and 100},
n_escritura varchar{3) not nuif
CONSTRAINT chlev_nescritura
CHECK (n_escrifura between 20 and 100),
n_comunicacion varchar(3) not nulf
CONSTRAINT chkv_n_comunicacion
CHECK (n_comunicacion between 20 and 100},
n_comprension varchar(3) not nulf
CONSTRAINT chikv_ncomprension
CHECK (n_comprension between 20 and 100),
dog_ohtenido varchar(150)

)
COMMIT;

Ubicacion ~/scripts/escolaridad

Nombre del archivo:idiomas.sql

-- fcliomas. sq! QOracle 7.3 09 -NOV-58 UACT

-« ldiomas:

-- % traduccion

-- % escritura

-- % comunicacion

-- % compronsion

- dacumentacion

- Catalogo que sirve para facilitar la captura da los diferentes

- Idiomas que domina el acadermico.

set fermouf on
prompt

prompt Construyendo la tabla IDIOMAS, espere un momento ...

prompt ‘
sef termout off
sot feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE IDIOMAS;
- JHHHKEE Creacion de la tabla IDIOMAS THEHREH
craate table IDIOMAS

{ cve_idioma number(2) CONSTRAINT pk_idioma PRIMARY KEY, --PK

idioma varchar(12) not null
CONSTRAINT ung_idioma UNIQUE
CONSTRAINT chkm_idioma
CHECK (idioma=UPPER(idioma)}
)

- HHEHNF Creacion de la secuencia ... WHHERHREE}
sef termout on
prompt

--idioma

prompt Creando la secuencia SEQ_IDIOMAS, espere un momento ...

prompt
set termout off

DROP SEQUENCE SEQ_IDIOMAS;
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create sequence SEQ_IDIOMAS
increment by 1

start with 1

maxvalue 20

nocycle

-« fHHHEHInsercion de los registros .. HHHHEHH

set termout on

prompt

prompl Insertando dalos en la tabla IDIOMAS, espere un momento . .
prompt

set termout off

set feedback off

insert into IDIOMAS values
(seq_idiomas nexival, INGLES');
insert into IDIOMAS values
(seq_idiomas.nextval FRANCES');
mnsert inlo IDIOMAS values
{seq_idiomas.nextval, ALEMANY);
inserf into IDIOMAS values
{seq_idiomas.nextval, JAPONES'),
insert into IDIOMAS values
(seq_idiomas.nextval, ITALIANC'),
inser into IDIOMAS values
(seq_idiomas.nextval, RUSQO);

COMMIT,

Ubicacion ~/scriptsfescolaridad

Nombre del archivo:otros_estudios.sql

-- olros_estudios.sql Qacle 7 3 07-NOV-98 UACT

-- Otros estudios:
--  Tabla que agrupa a fodos fos esludios informales que un academico
puede realizar a lo largo de su trayectoria academica.

set termout on

prompt

prompt Construyendo la fabla OTROS_ESTUDIOS, espere un momento ..
prompt

self termout off

sel feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE OTROS_ESTUDIOS;
-- {5R4E Creacion de la table OTROS_ESTUDIOS HEHHH
create table OTROS_ESTUDIOS
{ id_oesludios number(6) CONSTRAINT pk_id_oestudios PRIMARY KEY, --PK

RFC char(10) CONSTRAINT (k_rfc_otros_estudios --FK{academicos)

REFERENCES academicos(RFC)
ON DELETE CASCADE
CONSTRAINT chikm_RFC_otros_estudios
CHECK (RFC=UPPER(RFC)),
nom_curso varchar(1580) not null --CUrse
CONSTRAINT chkm_naom_cursg
CHECK (nom_ctrso=UFPPER(nom_curso}),

area varchar(100) CONSTRAINT chkm_area --area del conocimiento
CHECK (area=UPPER(area)),
tipo_evento number{1) DEFAULT 3 not nufl --avento

CONSTRAINT fi_tipo_evenio
REFERENCES TIPC_EVENTOS(tipo_evento)
ON DELETE CASCADE,
inst_edu varchar(150) nof null --Inst, Educaliva
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CONSTRAINT chkm_inst_edu
CHECK (inst_sdu=UPPER(inst_edu}),

pais varchar(30) DEFAULT "MEXICO' not nuil --pais
CONSTRAINT chkm_pais
CHECK (pais=UPPER(pais)),
f_inicio date not null, --fecha_inicio
f_fin date, ~--fecha_fin

doc_obtenida varchar(150)
CONSTRAINT chkm_doc_oblenida
CHECK (doc_obtenida=UPPER{dag,_obtenida))
)

-~ {HEHHE Creacion de la secusncia ... #HERHE

set termout on

prompt

prompt Creando la secuencia SEQ_OESTUDICS, espare un momento .
prompt

sat termout off

DROP SEQUENCE SEQ_OQESTUDIOS;

create sequence SEQ_OESTUDIOS
increment by 1

start with 1

nomasxvalue

nocycle

COMMIT:

Ubicacion ~/scripts/escolaridad

Nombre del archivo:tipo_eventos.sql

-- tipo_eventos.sql Oracfe 7.3 07 -NOV-98 UACT

-- Tipos de eventos:

-+ Catalogo que sirve para distinguir a que tipo do curso puede asistir
- un academico.

set termout on

prompt

prompt Construyendo fa tabla TIPC_EVENTOS, espere un momento ...
prompt

set fermout off

set feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN:

ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE TIPO_EVENTOS;
- HHHHH Creacion de Ja tabla TIPO_EVENTOS iHHRR
create table TIPO_EVENTOS
{ tipo_evento number(1) CONSTRAINT pk_evento PRIMARY KEY, --PK
evento varchar(15) CONSTRAINT unqg_evento UNIGUE --gvento
CONSTRAINT nn_sevento NOT NULL
CONSTRAINT chkm_avento
CHECK (evento=UPPER{events))

)

-~ {HEEHE Creacion de la secuencia ... IHHHEHER!

set termout on

prompt

prompt Creando la secuencia SEQ_TEVENTQOS, espere un momento ...
prompt

set tarmout off

DROP SEQUENCE SEQ_TEVENTOS;

create sequence SEQ_TEVENTOS
incrament by 1
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start with 1
maxvalue 10
nocycle

. #HHHE Insercion de registros ... HHEHHE
set termout on
prompt

prompl insertando calos en la tabla TIPC_EVENTOS, espere un momento ...

prompf
set termout off
set feedback off

insert into TIPO_EVENTOS values
(seq_teventos.nextval 'CERTIFICACIONES);

nsert into TIBO_EVENTOS values
{seq_teventos.nextval, ' CONFERENCIASY);

insert info TIPO_EVENTQOS values
(seq_teverttos nextval, CURSQS),

insert into TIPO_EVENTOS values
{seq_teventos.nextval, DIPLOMADQOS;

mnsert into TIPFO_EVENTOS values
(seqg_teventos.nextval, 'MESAS REDONDASY;

insert into TIPO_EVENTOS values
(seq_tevenios.nextval 'PLATICASY;

insert info TIPO_EVENTOS values
{seq_teventos.nextval,'PONENCIAS?),

insert into TIPO_EVENTOS values
{seq_teventos nextval,'SEMINARICS);

insert into TIPO_EVENTOS values
(seq_teventos.nextval,'OTROSY;

COMMIT;
7.1.4 Datos Profesionales
Ubicacién ~/scripts/dprofesionales

Nombre del archivo:pubs_invs.sql

-- pubs_invs.sqlOracle 7.3 25-FEB-99 UACT

-- Publicaciones e investgaciones:

—~  Tabla que almacena la informacion referente a las pubiicaciones
- einvestigaciones que ha realizado o esta realizando en esfe

- momento cualquier academico de efaborando en la F.1.

set termout on

prompt

prompt Construyendo la tabla PUBS_INVS, espere un momento ...
prompt

set termout off

set feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN;

ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE PUBS_INVS;
-- #HHEE Creacion de la table PUBS_INVS #HHERHE
creale tabie PUBS_INVS
{ id_publicacion number{3}
CONSTRAINT pk_id_publicacion PRIMARY KEY, --PK

RFC char(10) CONSTRAINT tk_rfc_pubs_invs --FK(academicos)

REFERENCES academicos(RFC)
ON DELETE CASCADE
CONSTRAINT chkm_RFC_pubs_invs
CHECK (RFC=UPFPER(RFC)),

t_pub number(2) CONSTRAINT fk_{ipo_pub --FK(t_publicaciones} o
REFERENCES T_PUBLICACIONES(t_pub), —tipo de publicacion
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titvlo varchar(100) not null

CONSTRAINT chim_titulo_pub --titulo de ta publicac, '
CHECK (titulo=UPPER(btulo)),

f_publicacion date, --fecha

edil_revista varchar(50} --gdiforial/revista

CONSTRAINT chkm_edit_revista
CHECK (edit_revista=UPPER(edit_revista)),
numero_vol varchar(15) --Numerofvolumen
CONSTRAINT chkm_numero_vol
CHECK (numero_vol=UPPER(numerc_vol}),
tot_pags number(4) NOT NULL ~humero de paginas
CONSTRAINT chkv_tot_pags
CHECK (tot_pags > 0)
)

COMMIT:

-- Ef campo id_publicacion es un numero secuencial ascendente utilizado para
-~ destinguir a una publicacion en particular.

-~ Para construirlo automaticamente se utilizara la secuencia "SEQ_JDPUB"

-- {HHRHE Creacion de la secuencia ., #HHHI#

set term on

prompt

prompt Creando fa secuencia SEQ_IDPUB, espere un momento ...

prompt

sat term off

DROP sequence SEQ_IDPUB;

creale sequence SEQ _IDFPUB
increment by 1

start with 1

nomaxvalue

nocycle

COMMIT;

Ubicacién ~fscripts/dprofesionales

Nombre del archivo:t_publicacion.sql

-~ t_publicacion Qracle 7.3 25-FEB-99 UACT

-- Tipos de publicaciones:

- Catalogo que sirve para facilitar la captura de los tipos de

- publicaciones que se utilizan en la tabla de pubficaciones e

- investigaciones(PUBS_INVS); se basan en obrag genericas(obra
-- literaria, investigacion, lraduccion, apuntes, articulo), sin

-- detalle para ver de que se trala la obra,

set termout on

prompt

prompt Construyendo Ja tabla T_PUBLICACIONES, espere un momento ...
prompt

set tarmout off

set feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;
~- #HHHEE Creacion de fa tabla T_PUBLICACIONES #HEHH
DROP TABLE T_PUBLICACIONES;

croate table T_PUBLICACIONES
( t_pup number(2) CONSTRAINT pk_t_pub PRIMARY KEY, --PK
publicacion varchar(100) NOT NULL --publicacion
CONSTRAINT ung_tipo_pub UNIQUE
CONSTRAINT chkm_publicacion
CHEGK (publicacion=UPPER(publicacion))
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)

-- iHHAE Creacion de Ja secuencia #HHHAE

set termout on

prompt

prompt Creando la secuencia SEQ_TPUBLICACION, espere un momen{o ...
prompt

sel termout off

DROP SEQUENCE SEQ_TPUBLICACION;
create sequence SEQ_TPUBLICACION
increment by 1

startwith 1

maxvalue 10

nocycle

- {HHEAE Insercion de fos registros ... 1H5GH:

set termout on

prompt

prompt Insertando datos en la tabla T_PUBLICACIONES, espere unt momento .
prompt

sel termout off

set feedback off

insert into T_PUBLICACIONES values
(seq_tpublicacion.nextval,'OBRA LITERARIAY);

insert info T_PUBLICACIONES values
{seq_tpublicacion.nextval INVESTIGACION');

insert into T_PUBLICACIONES values
(seq_tpublicacion.nextval, TRADUCCIONY},

insert into T_PUBLICACIONES vaiues
(seq_tpublicacion.nextval /APUNTES);

insert into T_PUBLICACIONES values
(seq_tpublicacion nextval, ARTICULO'),

COMMIT;

Ubicacion ~/scripts/dprofesionales

Nombre del archivo:conf_cursos.sql

-- conf_cursos.sq! Cracle 7.3 25-FEB-99 UACT

-- Conferencias y cursos:

set termout on

prompt

prompt Construyendo la tabla CONF_CURSOS, espere un momento . .
prompt

set termout off

set feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN,
ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;
— HHHH Creacion de la fabla CONF_CURSOS #HHHH:
DROP TABLE CONF_CURSOS;

create table CONF_CURSOS
( id_confcur number(3) CONSTRAINT pk_confcur PRIMARY KEY, -PK
RFC char(10) CONSTRAINT fk_sfc_conf_cursos
REFERENCES academicos(RFC)
ON DELETE CASCADE
CONSTRAINT chkm_rfc_conf_cursos
CHECK (RFC=UPPER(RFC)),
tpo_evento number(1) —tipo evento
CONSTRAINT fk_t_evenlo
REFERENCES tipo_eventosftipo_svenlo}
ON DELETE CASCADE,
srea varchar(100) NOT NULL --area def conoc
CONSTRAINT chkm_areac
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GHECK (area=UPPER{area)),
tema varchar(150) NOT NULL —tema
CONSTRAINT chkm_tema
CHECK (tema=UPPER(tema);,
pais varchar(30) DEFAULT 'MEXICQ' NOT NULL -pais
CONSTRAINT chkm_paisce
CHECK (pais=UPPER{pais)),
f_inicio date NOT NULL --fecha inicio
CONSTRAINT chkm_f_inicio
CHECK (f_Iniclo=UPPER(f_inicio)),
f_fin date NOT NULL --fecha fin
CONSTRAINT chikm_f_fin
CHECK {f_fin=UPPER(f_fin))
)

COMMIT;

-- El campo id_confeur es un numero secuencial ascendente ulilizado para

-- destinguir una confarencia o Gurso en particular,

- Para construlrio automaticamenta se utilizara la secuencia "SEQ_IDCONFC"
-- {14 Creacion de la secuencla .. il

set term on

prompt

prompt Creando la secusncia SEQ_IDCONFC, espore un momento ...

prompt

set term off

DROP sequence SEQ_IDCONFC;
create sequence SEQ_IDCONFC
increment by 1

start with 1

nomaxvalue
nocycle

:

COMMIT,

7.1.5 Registro de clases (cargas académicas)

Ubicacion ~/scripts/cargas

Nombte del archivo:carga_anterior.sq!

- carga_anterior.sql Oracle 7.3 5-MAR-98 UACT

-- Carga anforior:

-- Tabla que sirve para almacenar fa informacion referente a las

- clases impanidas en la Fi (licenciatura y posgrado) en el

- semastra antorior (semesltre impar)

- -- Esta informacion es proporcionada por lag divisiones

-- (captura directa)

- ACTAS=0 -> No entrego actas oportunamente <--DEFAULT
i ACTAS=1 -» Entrega de actas oportunamente

- Modificaciones:

- 31-AG0-98 -> 58 agregan fos horarios de clase y el saion

- 28-SEP-98 -> se implementa la seguridad de la DB haciendo vafidaciones
- §5-0CT-98 -> s¢ opta por un solo campo para almacenar dias de clase

set tarmout on

prompt

prompt Construyendo fa tabla CARGA_ANTERICR, espere un momento ..,
prompt

set tormout off

set feadback off
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ALTER SESSION SETNLS_LANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SETNLS _TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE CARGA_ANTERIOR;

create table CARGA_ANTERIOR

{ RFC char(10) CONSTRAINT fk_carga_ant_prof --RFC def profesor
REFERENCES academicos{RFC) -- FK(academicos}
ON DELETE CASCADE

CONSTRAINT chkm_rfc_carga_ant
CHECK (RFC=UPPER(RFC)),

cve_asig number{4} CONSTRAINT fk_carga_ant_asig --cve_asig
REFERENCES asignaturas{cve_asig)
ON DELETE CASCADE, -- FK(cve_asig)
grupo varchar{5) CONSTRAINT chkm_grupo --Qrupo

CHECK {grupo=UPPER{grupo}),

CONSTRAINT pk_carga_antenor PRIMARY KEY (RFC,cve_asig,grupo), --PK

duser number(3) nof null --valida usuario
CONSTRAINT fk_carga_ant_val
REFERENCES vahdaciones(iduser),

acta number(T) DEFAULT 0 not nuff --actas
CONSTRAINT chkv_acta -- default 0
CHECK (acta in{1,0)}, -- 8in acta

cve_tarj number(4] CONSTRAINT fk_cve_tar --tarjeta de asislencia
REFERENCES tarjatas(cve_tar} -- FK (tarjetas)
ON DELETE CASCADE,

hora_in date , --horario de clases

hora_fin date,

d _clase char{6}, --dias de clase

CONSTRAINT chkm_dclaseant
CHECK (d_clase=UPPER(d_clase))},
CONSTRAINT chkv_dclaseant -- LMMJVS
CHECK (d_ciase not INCLMMJIVS'" 1),
salon varchar{4) CONSTRAINT chkm_salon --salon
CHECK (salon=UPPER(salon))
}

3

COMMIT;

Ubicacién ~/scripts/cargas

Nombre dei archivo:carga_actual.sql

-- carga_alctual.sq! Oracle 7.3 5-MAR-98 UACT

- Carga actual:

- Tabla que sirve para aimacenar la informacion referente a las
-- clases impartidas en fa FI (icenciatura y posgrado) en el

- semesire actual (semestre par)

- --- Esta informacion es proporcionada por las divisiones

- {capltura directa)

-- Modificaciones:

- 31-AGQ-98 -> se agregan los horarios de clase y e salon

- 28-SEP-98 -> se implementa fa seguridad en la DB haciendo validaciones
5-0CT-98 -> se opla por un solo campo para almacenar dias de clase

set termout on

prompt

prompt Construyendo la tabla CARGA_ACTUAL, espere un momento ...
prampt

set termout off

set feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;
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DROP TABLE CARGA_ACTUAL;

creale table CARGA_ACTUAL

{ RFC char(10) CONSTRAINT fk_carga_act_prof --RFC del profesor
REFERENCES academicos(RFC) -~ FK{academicos)
ON DELETE CASCADE

CONSTRAINT chikm_rfo_carga_act
CHECK (RFC=UPPER(RFC)),

cve,_asig number(4d) CONSTRAINT fi_carga_act_asig —-cve_asig
REFERENCES asignaturas(cve_asig)
ON DELETE CASCADE, - FK{cva_asig)
grupo varchar(5) CONSTRAINT chkm_grupo_act -Qrupo

CHECK (grupo=UPPER(grupo}),

CONSTRAINT pit_carga_actual PRIMARY KEY (RFC,cve_asig,grupo,salon), —-PK
iduser number(3) not nulf --valida usuario
CONSTRAINT fic_carga_act_val
REFERFNCES validaciones(iduser),

hara_ini date not nufl, --horario de clases
hora_fin date not nuf,
d_clase char(8) not null, --tfias de clase

COMNSTRAINT chkm_dclaseact
CHECK (d_clase=UPPER(d_clase)),
CONSTRAINT chkv_dclaseact - LMMJVS
CHECK (d_clase not IN{SOXXKXXX, ),
salon varchar(4) not null CONSTRAINT chkm_salact --salon
CHECK (salon=UPPER{salon))
J

:

COMMIT;

Ubicacion ~f{scripts/cargas

Nombre del archivo:asignaturas.sql

-- asignaturas. sql Oracle 7.3 5-MAR-98 UACT

-- Asignaluras:
-- Catalogo que sirve para identificar las asignaturas (materias)
-- que se imparten en la Fi

sel termott on

prompt

prompt Construyendo la tabla ASIGNATURAS, espere un momenio . .
prampt

sef termout off

sef feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SET NL.S_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE ASIGNATURAS;
create lable ASIGNATURAS
( cve_asig number{4} CONSTRAINT pk_cve_asig PRIMARY KEY  --PK
CONSTRAINT chiv_cve_asig
CHECK (cve_asig BETWEEN 12 AND 9399),
asignatura varchar(200) not nufl --asignatura
CONSTRAINT chkm_asignatura
CHECK (asignalura=UPPER(asignatura)),
hrs_sem number(3,2) nof null --hrs/semana
CONSTRAINT chkv_hrs_sem
CHECK (hrs_sem BETWEEN 1.5 AND 6),

plan varchar(7) CONSTRAINT chkv_plan --plan estudios
CHECK (plan in(NULL,'92",'94','92 Y 941)),
cuarto_sem char(1) CONSTRAINT chkv_4o0_sem --4o sem
CHECK (cuarto_sem in(NULL, X)), .
cve_div number(1) CONSTRAINT fk_div_asig --gve_div
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REFERENCES divisiches(cve_div}

ON DELETE CASCADE,
cve_deplo varchar(3} CONSTRAINT fk_deplo_asig --cve_depfo
REFERENCES departamentos(cve_depta)
ON DELETE CASCADE
}
COMMIT;
Ubicacion ~/scripts/cargas

Nombre del archivo:divisiones.sql

-- divistones.sgl Oracle 7 3 2-MAR-98 UACT

-- Divisiones.

Catalogo gue sirve para identificar a que DIVISION pertenece
- un profesor

O bien, determinar, de que matenas es responsable una DIVISION
. en particular

set termout on

prompt

prompt Construyendo /a fabla DIVISIONES, espere un momento ...
prompt

set termout off

set feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SETNLS_TERRITORY = AMERICA,

DROP TABLE DIVISIONES,

creale table DIVISIONES
{ cva_div number{T) CONSTRAINT pk_cvediv PRIMARY KEY, -PK
abr_div varchar(6) not nuff --ghreviatura
CONSTRAINT ung_abr UNIQUE
CONSTRAINT chkm_abr
CHECK (abr_div=UPPER(abr_div)},
niom_div varchar(60) CONSTRAINT unq_nomdiv UNIQUE --nombre division
CONSTRAINT nn_nomdiv NOT NULL
CONSTRAINT chkm_nomdiv
CHECK {nom_div=UPPER{nom_div))
)

COMMIT,
Ubicacion ~/scripts/cargas
Nombre del archivo:departamentos.sql

-~ departamentos. sgf QOracle 7 3 3-MAR-98 uacT

-- Departamentos:

-- Catalogo que sirve para identificar que departamento

-- es responsable de una maleria especifica.

-- ---- Ulihzada principaimente cuando se capluran las asistencias

set termout on

prompt

prompt Construyendo la fabla DEPARTAMENTOS, espere un momento ...
prompl

set termout off

sel feedback off
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ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE DEPARTAMENTOS;

create table DEPARTAMENTOS
( cve_deplo varchar(3) CONSTRAINT pk_departamentos PRIMARY KEY,--PK
depto varchar{60) not nufl --nombre depto
CONSTRAINT ung_depto UNIQUE
CONSTRAINT chikm_depto
CHECK (deplo=UPPER(depto;),

cve_div number(1) CONSTRAINT fk_deptos --FK{divisiones)
REFERENCES divisionas(cve_div}
ON DELETE CASCADE
}
COMMIT,

7.1.6 Asistencias

Ubicacién ~[scripts/asistencias

Nombre del archivo:tarjetas.sql

-- tarjotas. sqf Oracle 7.3 4-MAR-98 UACT

-- Tarjetas:

B Tabla qus sirve para almacenar fa informacion referente a las
- tarjetas de asistencia de todos los que imparten clases en

- 1a Fi

- -~ Esta informacion es fomada de las tarjetas hlancas de

-- asistencias

set termout on

prompt

prompt Construyendo la tabla TARJETAS, espere un momento ...
prompt

set tarmout off

sot feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN,
ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE TARJETAS;

create table TARJETAS
{ cve_tarf number(4) CONSTRAINT pk_tarjefas PRIMARY KEY, --PK

clases number(2) CONSTRAINT chiev_clases --n0 total clases
checlk (clases > 5) not null,

faltas number(2) DEFAULT 0, --faltas
sust number(2) DEFAULT 0, --sustituciones
comis number(2} DEFAULT 0, --comisiones
pract number(2) DEFAULT ¢, --praclicas
enferm number(2) DEFAULT 0, --enfermedades
ficen number(2) DEFAULT 0, --licencias
econ humber(2) DEFAULT 0 ~-QCOROMICOS

)

COMMIT,

-- El campo cva_tarf es un num secuencial ascendente uliizado para
-- distinguir que tarfeta corresponde a que grupo de clase en especifico.
-- Para construirlo automaticamente ufilizaremos la secuencia "seqtarf”

sef termout on
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prompt

prompt Creando la secuencia SEQ_TARJETAS, espere un momento ...
prompt

sef termout off

DROP SEQUENCE SEQ_TARJETAS;
create sequence SEQ_TARJETAS
increment by 1

start with 1

nomaxvaiue

nocycle

COMMIT:

7.1.7 Contrataciones

Ubicacién ~{scripts/contrataciones

Nombre del archivo:contratos.sql

-- contrates.sql Oracle 7.2 4-JUL-98 UACT
- Contratos:

-- Tabla en la que se almacenan los CONTRATACIONES de los profesores que
.- estan trabajando en la Facuiltad de Ingenieria

-- ---- Esta mformacion s obliene a partir de la nomina

-- fa cual es actualizada conslanfemente.

- -- En su gran mayoria de los casos los campos pueden ser llenados

- a lfraves de catalogos

-- Modificaciones.

-- 24-SEP-98. Reajuste de la tabla, cambios radicales (anteriormente esta tabla
-- era la de CONTRATACIONES)

-- 13-ABR-99: Cambio de codigo programatico

set termout on

prompt

prompt Construyendo la tabla CONTRATQOS, espere un momento . .
prompt

set termout off

set feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SETNLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE CONTRATOS;

create table CONTRATOS

{ id_contrato number(4} CONSTRAINT pk_idconirato PRIMARY KEY, --identificador
tipo_mov number(2} DEFAULT 3 not null --#Hiprorroga
CONSTRAINT fk_cont_fmovs --tipo de movi-
REFERENCES t_movimientos(tipo_mov), -- mignto
RFC char(10} CONSTRAINT fk_prof cont --RFC
REFERENCES academicos(RFC)
ON DELETE CASCADE

CONSTRAINT chkm_RFC_cont
CHECK (RFC=UPPER{RFC)),
n_expediente number(8), --num_expediente
cva_cat varchar(4) not nulf --cve_cat
CONSTRAINT fk_cvecal
REFERENCES categorias{cve_cal)
ON DELETE CASCADE
CONSTRAINT chikm_cvecat_cont
CHECK (cve_cat=UPPER(cve_cal)},
eve_prog number(2) not nul, --programa
cve_sybprog number{2} not nuil, --sub_prog
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CONSTRAINT fk_cont_subp -~-FK(subpr)
FOREIGN KEY (cve_subprog,cve_prog)
REFERENCES subprogramas{ceve_subprog,cve_prog)
ON DELETE CASCADE,

dap number(3) DEFAULT 416 not nulf ~dependencia
CONSTRAINT chkv_dep
CHECK (dap >=118),
ove_subdep number(2) not null -subdepandencia
CONSTRAINT fi_cont_subdap
REFERENCES subdependencias(cve_subdep)
ON DELETE CASCADE,
cve_part number(3) not nulf --partida
CONSTRAINT fk_cont_part
REFERENCES partidas(cve_part)

ON DELETE CASCADE,
dig_ver number(2) DEFAULT 00 not null, --dig_verifica
n_plaza number(5) DEFAULT Q0000 not null, ~nuUm_plaza
eve_ingreso number(1) DEFAULT 8 not null -forma en que
CONSTRAINT fk_con_fin - ingraso a Fi
REFERENCES formas_Ingreso(cve_ingreso),
hrs_sam number(3,1) not null ~-hrs_sem

CONSTRAINT chkv_hrssem
CHECK (hrs_sem hetween () and 48),

fini_cont date, -« fecha de inicio del contrato

ffin_cont date, -~ fecha de fin del contrato

maltetia varchar(150), ~materia

hrs_tecria date, --hrs teoria
hrs_practica date, -hrs praciica
motivo long -- motiva de la conlrafacion

)

- Cada academico puede fener mas de un contrato {ya sea administrativo,
-~ docente o ambos), por fo tantc necesifamos distinguir los diferentas

-- contratos que le pertenecen; para ello utilizamos una ilave externa a la
- gntidad, denominada <id_contrato>, fa cual se genera a travez de fa

-~ secuencia "seqcontratos”,

sat tormout on

prompt

prompt Creando la secuencia SEQ_CONTRATOS, espere un momenio ...
prompt

set tarmout off

DROP SEQUENGCE SEQ_CONTRATOS;

create sequence SEQ_CONTRATOS
increment by 1

start with 1

nomaxvaiue

nocycle

cacha 10

¥

COMMIT;

Ubicacion ~{scripts/contrataciones

Nombre del archivo: categorias.sq!

-- categorias. sgf Oracle 7.3 3-MAR-98 UACT

-~ Categorias: .

-- Catalogo que sive para saber que categoria (o nombramiento)
- posee cada profesor

- -~ Esta informacion se obtiene a partir de la nomina

- la cual es actualizada constantemente.

- Modificaciones )
- 22-36p-98  Se Incramento el tamado dal nombre de la categoria
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sef termout on

prompt

promp! Construyendo fa tabla CATEGORIAS, espere un momento ..
prompt

set termout off

set feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE CATEGOQRIAS;

creale table CATEGORIAS
{ cve_cat varchar(4) CONSTRAINT pk_categorias PRIMARY KEY --PK
CONSTRAINT chkm_cvecat
CHECK {cve_cat=UPPER(cve_cal)),
nivel_cat varchar({10) CONSTRAINT chkm_nivefcat ~nivel
CHECK (mvel_cat=UPPER(nivel_cat)),
hrs_cat varchar(4) CONSTRAINT chkv_hrscat --horas
CHECK (hrs_cat infNULL,"M.T.\'T.C.])),
nom_cat varchar(70) CONSTRAINT nn_nomcat NOT NULL ~-nombre de
CONSTRAINT chkm_nomcaf -- categoria
CHECK {nom_cat=UPPER(nom_cat))
J

COMMIT,

Ubicacién ~{scripts/contrataciones

Nombre del archivo:programas.sql

-- programas. sq! Cracle 7.0 4-JUL-98 UACT

-- Programas

- Catalogo para almacenar los programas que existen en TODA la
- Facultad de Ingeniena

- --- Todas las contrataciones que se realicen en la Fl deberan
- fener siempre asociado un prograrma (lugar asociado), que es
-- el lugar donde laboran

-~ Modificaciones:

-- 13-ABR-99 -> Cambio del codigo programatico

set termouf on

prompt

prompt Construyendo fa tabfa PROGRAMAS, espere un momento ..
prompt

set termout off

set feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE PROGRAMAS;

creale table PROGRAMAS
{ eve_prog number(2) CONSTRAINT pk_cve_preg PRIMARY KEY, -- PK
programa varchar(60) -~ hombre pregrama
CONSTRAINT ung_prog UNIQUE
CONSTRAINT chkm_prog

CHECK ({programa=UPPER(programa})
}

-- HHHHE Insercion de registros #HHAHE

sel termout on

prompt

prompf Insertando dalos en la tabla PROGRAWMAS, espere un momenta .
prompt
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set termout off
set feadback off

insert into PROGRAMAS values
{11, LICENCIATURAY);

ingart into PROGRAMAS values
{12,'POSGRADOY;

insert into PROGRAMAS values
(13, NULL);

insert into PROGRAMAS values
{14, NULL),

insert into PROGRAMAS values
(15, NULL);

insert info PROGRAMAS valuss
(17.NULL),

insert into PROGRAMAS values
(21,NULL);

ingert info PROGRAMAS values
(31,NULL);

insart into PROGRAMAS values
{32, NULL),

insert into PROGRAMAS values

(36,NULL);
insert into PROGRAMAS valuas
(43, 'EDUCACION CONTINUAY;

insert into PROGRAMAS values
(45,NULL);

insert into PROGRAMAS values
(55, NULL);

msert info PROGRAMAS values
(58 NULL);

COMMIT:

Ubicacién ~/scripts/contrataciones

Nombre del archivo:subprogramas.sql

- sttbprogramas. sqf Oracle 7.3 4-JUL-98 UVACT

- Subprograma

- Catalogo en el que se alimacenan los subprogramas que existen
- en la Facultad do Ingenieria v en la Division de Estudios de

-- Posgrado.

- --- Todas las conlratacionas que se realicen en la Fi deberan

an tener siempre asociado un subprograma (division}, Que es quien
n solicita la contratacion.

sef toermatit on

prompt

prompt Construyendo fa tabla SUBPROGRAMAS, espera un momento ...
prompt

set termout off

set feadback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN;

ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE SUBPROGRAMAS;

create table SUBPROGRAMAS
( cve_subprog number(2) NOT NULL, -- ove_subprog
subprograma varchar(60) NOT NULL -- subprograma
CONSTRAINT ung_subprograma UNIQUE
CONSTRAINT chikm_subprograma
CHECK (subprograma=UPPER(subprograma;),

cve_prog number(2) NOT NULL -- cve_prog
CONSTRAINT fk_programas -- FK{programas)
REFERENCES programas(cve_prog)
ON DELETE CASCADE,
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cve_uresp number(3) NOT NULL -- CVe_Uresp
CONSTRAINT fik_cve_uresp --FK{un_respon-
REFERENCES un_responsables{cve_wresp)-- sable)
ON DELETE CASCADE,

CONSTRAINT pk_subprogramas PRIMARY KEY (cve_subprog,cve_prog) -- PK
);

COMMIT;

Ubicacidn ~fscripts/contrataciones

Nombre del archivo:subdependencias.sql

-- subdependencias sql Cracle 7.3 4-JUL-98 UACT
-- Subdependencias’

Catalogo con las subdependencias que exislen hasta este momento en
- fa Facultad de ingenieria:
-- - 01 LICENCIATURA
- - 02 POSGRADO
.- - 03 EDUCACION CONTINUA

set termout on

prompt

prompt Construyendo la tabla SUBDEPENDENCIAS, espere un momento ...
promipt

set termout off

set feedback off

ALTER SESSION SETNLS_LANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE SUBDEPENDENCIAS;

create table SUBDEPENDENCIAS
{ cve_subdep number(2) CONSTRAINT pk_cve_subdep PRIMARY KEY, - PK

subdependencia varchar(30) NOT NULL -- Subdepeandencia

CONSTRAINT ung_subdependencia UNIQUE
CONSTRAINT chkm_subdependencia
CHECK (subdependencra=UPPER(subdependencia))

)

COMMIT,

Ubicacion ~/scripts/contrataciones

Nombre del archivo: partidas.sql
-- partidas.sql Cracle 7 3 4-JUL-28 UACT

-- Partidas!

-- Calalogo a traves def cual se puede identificar si el nombramiento
- de un academico es:

-- -definitivo

- -interino

-- -por honoranos

- -ninguno de los anteriores

set fermout on

prompt

prompt Construyendo fa tabla PARTIDAS, espere un momento .
prompt

set termout off

sef feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN,
ALTER SESSION SETNLS_TERRITORY = AMERICA;
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DROP TABLE PARTIDAS;

creato table PARTIDAS
{ cve_part number(3) CONSTRAINT pk_cve_part PRIMARY KEY, - PK
parlicla varchar(15) -- partida
CONSTRAINT chikm_partida
CHECK (partida=UPPER({pariida))
)

1

COMMIT,

Ubicacion ~/scripts/contrataciones

Nombre del archivo:t_movimientos.sql

-- t_movimientos.sgf Oracle 7.3 23-SEP-98 UACT

-- Tipos de movimientos:

- Catalogo en el que e aimacenan los tipos de movimiento que se

.- realizan con respecto a las contrataciones de los academicos

- - Estos valores son obtenidos de las formas unicas

- sollcitud: Alta, Baja, Licencia con sueldo, Licencia sin stieldo

- causa; Nuevo ingraso, Relngreso, Prorroga, Otro nombramiento,

- Remuneracion Adicional, Aumento de horas, Promocion, Reanudacion
- de labores, Interinato, Reclasificacion, Transferencia, Dismunucion

-- de horas, Enfarmedad, Gravidez, A&o sabatico, Comision oficial,

-~ Revocacion, Suspension, Rentincia, Defuncion, Estudios en ef pals

- Estudios en ef extranjero, Particular, Rescision

- -- Hasta esle momento no se manefan todos los casos, se planea, que
-- eh un futuro sea asi

set termouf on

promp!

prompt Construyendo la tabla T_MOVIMIENTCS, aspere tin momento ...
prompf

sal termout off

so! feedbaclk off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN;

ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE T_MOVIMIENTOS;

create table T_MOVIMIENTOS

{ tipo_mov number(2) CONSTRAINT pk_tmovs PRIMARY KEY, - PK
cat_tmov varchar(2) CONSTRAINT fic_mov_sol -- ove solicilud
REFERENCES cat_tmovs{cat_tmov)
ON DELETE CASCADE,
causa varchar(80) not nulf -- causa
)

COMMIT,

-- Ef campo tipo_mav as un num secusncisl ulilizado para distinguir

-~ anire los diferentas tipos da movimientos.,

-- Para construlrlo automaticaments utilizaromos la secuencia seq_tmovs
sel termout on

prompt

prompt Greando fa secuencia SEQ_TMOVS, espere un momento ...
prompt

set tarm off

--  ## Borra la secuencia sf esta ya existia it

DROF SEQUENCE SEQ_TMOVS;
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- ## Creacion de la secuencia SEQ_TMOVS ##

creale sequence SEQ_TMOVS

increment by 1 -- ncrementos de 1 unidad

start with 1 -- inicla la secuencia en ef num 1
nomaxvaiue -- no tlene vator maximo la secuencia
nocycle

COMMIT:

Ubicacion ~/scripts/contrataciones

Nombre def archivo:categoria_tmovs.sql

-- categoria_tmovs.sql  Oracle 7.3 23.SEP-98 UACT

-- Categorias de los tipos de movimientos:

- Catalogo para simplificar la captura de los lipos de movimientos
-- validos en la forma unica.

-- Valores: Alla, Baya, Licencia con sueldo, Licencia sin sueldo

set termout on

prompt

prompt Construyendo la tabla CAT_TMOVS, espere un momento ...
prompt

set termout off

set feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN:;

ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE CAT_TMOVS;

creale table CAT_TMOVS

{ cat_tmov varchar(2) CONSTRAINT pk_cat_tmov PRIMARY KEY, -PK
solieitud varchar(30) ~-solicitud

}

COMMIT;

Ubicacidn ~/scripts/contrataciones

Nombre del archivo:formas_ingreso.sq!

-- formas_jingreso.sql  Qracle 7.3 23-SEP-g8 UVACT

-- Formas de ingreso:

-- Catalogo en el que se encuentran almacenadas las unicas posibilidades
por las que un academico puede ingresar a la plantila academica

- Profesor visiarte

- Profesor que ¢obra en otra dependencia

.- ingreso por art 51

- Concurso abiero

- Concurso cerrado

set termout on

prompt

prompt Construyendo fa tabla FORMAS_INGRESC, espere un momenio ...
prompt

set termout off

set feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;
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DROP TABLE FORMAS_INGRES(Q;

create table FORMAS_INGRESO
{ cve_ingreso number(1) CONSTRAINT pk_cve_ingreso PRIMARY KEY, -- PK
forma_ingreso varchar(45) not nulf -- forma de ingreso
CONSTRAINT ung_fingrese UNIQUE
CONSTRAINT chikm_ingreso
CHECK (forma_ingreso=UPPER(forma_ingreso))
J

’

COMMIT,

7.1.8 Estimulos

Ubicacidn ~{scripts/estimulos

Nombre del archivoiprog_estimulos.sql

-- prog_estimulos. sgl Oracle 7.3 12-MAY-98 UACT

-~ Programas de Esfimulos

- Catalogo que sirve para identificar el progrema de estimujos al
- que se esta haclendo referencia.

- feve_prkFOMDOC ....0

- PERASIG....1

- PRIDE .....2

e NINGUNO .5

set farmout on

prompt

prompt Construyendo la tabia PROG_ESTIMULOQS, espsre un Momento ...
prompt

set termout off

set feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN,
ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE PROG_ESTIMULQS;

create table PROG_ESTIMULOS
( eve_pr number(1) CONSTRAINT pk_prog_est PRIMARY KEY - PK
CONSTRAINT chkv_cve_pr
CHECK (ove_pr BETWEEN 0 AND 8),

abr_pr varchar{10) not nult -- slglas del
CONSTRAINT chikm_abr_pr -- programa
CHECK (abr_pr=UPPER(abr_pr}),
nom_pr varchar(100} not nulf - nombre de!
CONSTRAINT chiem_nom_pr -~ programa
CHECK (nom_pr=UFPPER(nocm_pr))
}
COMMIT;
Ubicacion ~/scripts/estimulos

Nombre del archivo:evaluaciones.sql

-- evaluaciones.sq! Oracle 7.3 11-MAY-98 UACT
-~ Evaluaciones:
- Tabla auxiliar utilizada para almacenar ef resulfado
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- de ia evaiuacion
- {programaj. FOMDGCC . ¢

-- PEPASIG . 1

- PRIDE .. 2

- NINGUNO 5

set termout on

prompt

prompt Construyendo la tabla EVALUACIONES, espere un momento ...
prompt

sel termout off

set feedback off

ALTER SESSION SET NLS LANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE EVALUACIONES;

creale fable EVALUACIONES

{ RFC char(10} CONSTRAINT fk_acad_eval --FK{acadermicos)
REFERENCES academicos{RFC)
ON DELETE CASCADE,

programa number(1) DEFAULT § -- programa
CONSTRAINT fk_cprograma -- asignado

REFERENCES prog_estimulos(cve_pr)
ON DELETE CASCADE,

CONSTRAINT pk_evaluaciones PRIMARY KEY (RFC,programa), -PK

est_anterior number(5,2) DEFAULT 0 -- estimuio
CONSTRAINT chkv_estanterior == anterfor
CHECK ¢ (est_anterior iN(0, 160,200,400}
OR (est_antenior BETWEEN 3.00 AND 18.00)

)
dictamen varchar{800} -- dictamen de
CONSTRAINT chkm_dictamen -~ evaiuacion
CHECK {(dictamen=UPFER(dictamen)),
asl_actual number(5,2) DEFAULT 0 -- eshimulo
CONSTRAINT chkv_estactual -- actual

CHECK ( {est_actual IN(0,100,200,400))
OR (est_actual BETWEEN 3.00 AND 18.00)

J
f_evaluacion date DEFAULT SYSDATE, -- fecha de la evaluacion del CT
notas varchar(100) -- notas de la
CONSTRAINT chkim_notas -- evaluacion
CHECK (notas=UPFER(notas))

}
COMMIT,
Ubicacién ~/scriptsfestimulos

Nombre del archivo:sol_estimulos.sql

-- so0!_estimulos Oracle 7.3 22-NQOV-98 UACT
-- Solicitudes dg Estumulos:

-- En esta tabla se almacenan los academicos que han solicitado

-- un estimulo

-- -- Cabe mencionarse que para otorgarse un estimulo debera existir
- fisicamente una solicitud que acredite dicha pelicion.

set termout on

prompt

prompt Construyendo la tabla SOL_ESTIMULOS, espere un momenio ...
prompt

set termout off
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set feedback off

ALTER SESSION SET NLLS_LANGUAGE = AMERICAN;
ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA,

DROP TABLE SO[._ESTIMULOS;
create table SOL_ESTIMULOS
{ RFC char(10) CONSTRAINT chkm_ifcse -fi(academicos)
CHECK (RFC=UPPER(RFC))
CONSTRAINT fi_ses_acad
REFERENCES academicos(RFC),

pr_sof number(1) DEFAULT 5 not null -fit{prog_est}

CONSTRAINT fi_sest_prog
REFERENCES prog_sstimulos(cve_pr)
ON DELETE CASCADE,

f_solest date not null, --fecha de sol del estimulo

doc_eval varchar(50}
CONSTRAINT chkm_doceval
CHECK (doc_eval=UPPER(doc_eval)),
CONSTRAINT pk_sol_estimufos PRIMARY KEY (RFC,pr_sol),
observaciones varchar(800) -- observacionas
CONSTRAINT chkm_obssrvaciones
CHECK (observaciones=UPPER(observaciones)),
cve_grado numbar (1) DEFAULT 1 not nuft --FK(grados)
CONSTRAINT fles_grados
REFERENCES grados{cve_grado)
ON DELETE CASCADE,
telefono varchar(7) - --telefono

)

COMMIT,

7.1.9 Licencias, Comisiones y Permisos

Ubicacidn ~scripts/licyper

Nombre del archivo: permisos.sqi

-- permisos.sgl Oracle 7.3 1-DIC-98 UACT
- Permisos:

- Catalogo en el que se almacenan {os lipos de permisos que puede
- solicitar cualquier academico de la Fl,

- -- Documertos utilizados:

- [CCT]: Contrate Colectivo del Trabajo 1997-1999

- [EPAUNAM]: Estatuto del Personal Academice de la UNAM
- - FEnlacolumna de sueldo, los valores parmitidos son:

- o} sin goce de sueldo

- [1}: con goce de suoldo

- {2]: variable

- - En {a columna do oforgante, los valores permitidos son:

- [D]: DIRECTOR

- [CTI CONSEJO TECNICO

set termout on

prompt

prompt Construyendo la tabla PERMISQS, espere un momento ...
prompt

sel termotit off

set feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN;

ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

PROP TABLE PERMISOS;
- #HHHEH? Croacion de ja tabla PERMISOS ... #iHHEN:
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create lable PERMISOS
{ id_permiso number(2) CONSTRAINT pk_idpermiso PRIMARY KEY, --PK
t_permiso number(1) CONSTRAINT fk_t_permiso --FK(!_permisos)
REFERENCES t_permisos(f_permiso}
ON DELETE CASCADE,
motivo varchar(200} not nuil --motivo
CONSTRAINT chkm_motivo -~ PEITNISO
CHECK (motivo=UPPER{motivo)},
sueldo number{i) DEFAULT 1 not null --sueldo

CONSTRAINT chkv_sueldo
CHECK (sueldo in(2,1,0)),
sustento varchar(25} not nuil --articulo/fraccion
CONSTRAINT chkm_sustenio
CHECK (sustento=UPPER{sustento}),
timite varchar(85) not nult -- limite de eventos
CONSTRAINT chkm_limite
CHECK (himite=UPPER(limite)),
olorgante varchar(15) DEFAULT ‘CONSEJSO TECNICC' --olorgante
CONSTRAINT chkv_otorgante
CHECK {otorgante in{'DIRECTOR','CONSEJO TECNICOY)
CONSTRAINT chkm_otorgante
CHECK (otorgante=UPPER(otorgante)},
abservaciones varchar(200) --ohs.
CONSTRAINT chkm_observ
CHECK (observaciones=UPPER(observaciones))
}

-- E} campo 1d_permiso es un num. secuencial ascendente utilizado para

- dislinguir entre los diferentes permisos existentes.

-- Para construirlo aulomalicamente se utifizara la secuencia "seq_permisos"
-- HitiHHE Creacion de la secuencia tHEHHE}

sef termout on

prompt

prompt Creando la secuencia SEQ_PERMISOS, espere un momento ..
prompf

set termout off

DROP SEQUENCE SEQ_PERMISOS;

creale sequence SEQ_PERMISOS
ncrement by 1

start with 1

nomaxvalue

nocycle

COMMIT:

Ubicacidn ~/scripts/licyper
Nombre del archivo: permisos.sql
-- f_permusos sgl Oracle 7 0 2.DIC-98 UACT

- {_permisos
- Calalogo que sirve para identificar el fipo de parmiso que
-- puede solicitar un academico que trabaje en la Facuilad

sef termout on

prompt

prompt Construyendo la tabla T_PERMISOS, espere un momento ...
prompt

set termout off

set feedback off

ALTER SESSION SET NLS_LANGUAGE = AMERICAN:

ALTER SESSION SET NLS_TERRITORY = AMERICA;

DROP TABLE T_PERMIS0S;
-~ HHEHHIHE Creacion de la tabla T_PERMISQS iHHHEHHEH!
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create table T_PERMISQS
{ t_permiso number{1} CONSTRAINT pk_t_permiso PRIMARY KEY, -PK
permiso char(15) not null w-permiso
CONSTRAINT ung_permiso UNIQUE
CONSTRAINT chkm_permisc
CHECK (permiso=UPPER(permiso)}

)

- SHEHAHHE Insercion de los registros ... iHHEH

set termout on

prompt

prompt Insertando datos en la tabla T_PERMISOS, espere un momenio ...
prompt

set termout off

set feedback off

insert into T_PERMISOS values
{1, 'LICENCIAY;

insert into T_PERMISOS values
(2,'COMISIONY);

insert into T_PERMISOS values
(3,'PERMISOY,

COMMIT;

SIHPAFI
206



Capitulo 7. Documentacién del Sistema

7.2 DOCUMENTACION DE LA APLICACION

Debido a que ¢ésta aplicacién no ha sido terminada en su totalidad, solo seran presentadas en esta

7.2.1 Carta de estructura de la pagina principal

name = indice

_______________

Pag. principal

inf. Persanal
FOMPEPP

CONTRATA

AYUDA

SHIRLE]

WAL

menus.htmi

seccién las cartas de estructura de aquelios sistemas que ya estan siendo utilizados:

URL: https://unica. fi-ca. unam. mx/uact

index.him!

~_

name = principal2

HREF
imicio htmi
target=principal2

validar_profescres cgi
target=principai2

validar.cgi?S=1
target=principal2

validar.cqi?§=2
target=principal2

validar.cgi?5=3
targei=principal?

validar.cgi?5=4
targef=principal?

validar.cgi?S=5
target=principal2

validar cgi?5=6
target=pnncipal2

ayuda.html

Sistema Institucional de Informacion
del Personal Académico de la Facultad
de Ingenieria

LOGOTIPO DEL SISTEMA

donde S es el role gue se
neceita para el acceso

inicio.htmi
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7.2.2 Carta de estructura de la pagina de validacién

shell script ——————_validar.cgi?S=num_obtenido

Validacion del usuario

Usuario l: (O combo_valida

cgi-binsuactvalidar2.cgi r

datos enviadas: lenguaje: Pro*C
usuario Password I_A+“<J
password

Enviar | | Borrar | Nuevo |

5
\—— validaciones_html.cgi

mail

7.2.3 Carta de estructura del sistema de informacién personal
URL: hitps://unica.fi-a.unam.mx/uact

index. hitml
ment con 7
aplicaciones
menus. html ‘ ‘ iricio. htmi ‘
inicio. ht validar, ayuda.

. 4
Fualidar_ﬂprofesores. cgi

- » vanfica el RFG del académico, pidiéndole o) passwoed al usuerio para
rvahdaClOn_prOfeS ores_ que sea dado de alta en of sisloma

RFC, password

Prasenta una forma para que el
usuarno so dé dae alta

solicila &l RFC de academicas

Varifica que ol RFC y password sean Uahdar“'nuevo_‘profeso

busquedaS_prOfeSO!’eS corraclos, & es asl permie al usuario
ingresar & ja pagina de bisquedas L
A

validar_insertar_profe

y
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busquedas_profesores '

i ] )

datos_personal datos_materias. datos_estimulos

Ulihza el
combo_malerlas Le4]]

Utiiza
eleombo_piolseres cg

( informacion_pers

’ informacion_acade

v
materias.cgi
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INSTALACION Y PRUEBAS

El SIIPAFT ha ido evolucionando a lo largo de dos afios, cambiando radicalmente su imagen en varias
ocasiones; en este capitulo se presentard una muestra de algunas de las pruebas a las que ha sido sometido
durante dicha evolucion.

Semestre 97-1

En este semestre se penso en crear un sistema que facilitara el calculo de los estimulos FOMDOC y
PEPASIG de la Facultad de Ingenieria. Dicho sistema fue desarrollado en Microsoft Access por la
UACT, y permitia a través de un conjunto de consultas obtener de.una forma mds rdpida (que la utilizada
hasta ese momento) la evaluacién de cada profesor que ingresara a los citados programas de estimulos. El
problema surgié cuando la informacién que alimentaba a este sistema no era confiable, ya que presentaba
una gran cantidad de errores'.

Ventajas
O El proceso de evaluacidn fue realizado en la mitad del tiempo?® que se le invertia normalmente.

Q La elaboracion de informes fue totalmente optimizada, pudiendo imprimir rdpidamente las cartas
de respuesta para los profesores.

0 La precision de 1os calculos.
Desventajas

@ No se contaba con ningin estandar para la informacién que debia ser proporcionada por las
divisiones, consumiendo gran cantidad de tiempo realizar a estandarizacidn.

0 El sistema fue desarrollado en una plataforma Windows 3.11, por lo que solo se contaba con la
seguridad de la base de datos.

a Uso local.

" Cfr. Cap. 3 seccitn 3.3: Andlisis del manejo de fa informacién. ‘ . ) )
2 Utitizar el sistema no fue tan eficiente como se deseaba debido 2 que tenla que invertirse una gran cantidad de tiempo "ajustando
la informacién que se poseia para que el sistema pudiera interprefarla comectamente.
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Semestre 97-2

Se comienza a solicitar la informacién en un formato especifico; por 1o que para poder reutilizar la
informacidn obtenida con el sistema anterior, s¢ crea un nuevo con la misma filosofia que el de estimulos
del semestre 97-1, solo que en este caso este permitia obtener la asistencia de los profesores basandose en
la_informacién de las cargas académicas que proporcionaban y la captura dirceta de las tarjetas de
asistencia.

Ventajas
O Utilizacién del mismo formato de 1a informacion,
@ Ficil elaboracion de informes,

0 Podia ser utilizado por mas de un usuario si se utilizaban las propiedades de recursos compartidos
de Windows.

Desventajas

@ Debido a que las cargas académicas seguian proporcionandosc en discos, continuaban los errores
en la informacidn.

0o Uso local.

Semestre 98-1 y 98-2

Se realiza una seric de entrevisias entre las personas operativas de las distintas divisiones para
determinar de qué recursos dispone®, descubriéndose que todos tenfan acceso (en al menos uno de sus
equipos dedicado a las tareas administrativas) a red UNAM, por lo que se decide desarrollar un sistema
que aprovechara las caracteristicas de una plataforma Windows y la infraestructura de la red para enviar Ia
informacién a un servidor de base de datos.

Para el sistema mencionado se cred una base de datos en Oracle System 7.0 en un servidor con sistema
operativo UNIX, mientras que la aplicacién fue programada en su totalidad en Microsoft Access 7.0; la
comunicacion entre Access y Oracle se logré con SQL*Net (herramienta de Oracle utilizada para realizar
accesos de datos remotos basados en la arquitectura cliente/servidor) y el ODBC para la plataforma
correspondiente.

Ventajas

Q  Sc obtuvo una base de datos confiable debido a las reglas de validacién implementadas.
0 Interfaz sencilla y amigable, que le permiti6 al usuario adaptarse rdapidamente.

0 Mayor rapidez al realizar las consultas en el servidor de base de datos.
]

Aprovechamiento de las capacidades para generar informes con gran calidad de presentacion desde
Access.

o Multiusuario®,
O Mayor seguridad.
Desventajas

a Tiene que instalarse el software necesario de manera local®,

? Cfr.: Cap. 3 seccidn: 3.6: Determinacién de recursos disponibles.

Multiusuario: es la capacidad de poder utilizar por més de un mismo usuario un delerminado proceso, programa o sistema.
® 8i se desea ulilizar mas de un equipo para el sistema, deberd instalarse el software necesario en el ntimero de equipos sean
destinados a ésta tarea.
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Dependencia del software utilizado (no se podian utilizar diferentes versiones de Access o
Windows).

Incompatibilidad de versiones.
El trafico de la red en horarios pico.

Transmisién de la informacién poco confiable.

Durante los semestres 97-1 al 98-2, se encontraron varios obsticulos para estandarizar la informacion,
por lo que se decide crear un nuevo sistema que fuera capaz de manejar una mayor cantidad de
informacién, y que ¢ésta fuera de facil acceso para los usuarios sin menospreciar la seguridad que esto
implicaria.

Semestre 99-1

Para este semestre se desarrollaria un sistema multiusuario que pudiese ser ejecutado desde un
navegador en una PC o WS y la base de datos fue cambiada de version a Oracle System 7.3.

Los sistemas utilizados como prueba para los usuarios fueron: Control de Asistencias y Registro de
Clases, realizandose la captura de las primeras tagjetas de asistencia desde el Web para los semestres 98-2
y 99-1, mientras que la captura de las cargas fue para el semestre 99-1 y 99-2,

Ventajas

Q

Debido a que se habian establecido ya ciertas reglas para la validacién de la informacién, pudo
aprovecharse la informacion obtenida por el sistema desarrollado para los semestres 98-1 y 98-2.

O Reutilizacion de codigo, debido a que se trataba de una base de datos de una dimensién mayor, el
trabajo realizado con el sistema anterior fue utilizado y modificado para el nuevo sistema.
Independencia del software utilizado.

0 No se tiene que instalar, puede ser utilizado en cualquier PC o WS que tenga una conexi6n a red
UNAM.

£ Mejor control de usuarios.

O Incremento en el nivel de seguridad.

0 Transmisién confiable.

O Multiusvario.

Desventajas

a El usuario no estd acostumbrado a utilizar este tipo de plataformas.

O  El trafico de la red en horarios pico.

QO Problemas de transmisién debidos a la infraestructura de las redes de las divisiones.

O FEn [a versién utilizada para el semestre 99-1, no se permitia al usuario borrar informacién ni
generar los listados de la informacion capturada, éstos debian solicitar los cambios e informes a las
instalaciones de la UACT; la primera parte de este problema fue corregida para el sistema utilizado
para el semestre 99-2.

o El campo que almacenaba los dias de clase se programé para dejar un espacio en bianco cuando no

hubiera clase y la inicial del dia cuando la hubiera. Esto origind muchas confusiones, ya que en los
listados no podia distinguirse claramente cuando era martes o cuando era miéreoles,
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Observaciones
O Se concluye que se tiene una deficiente administracién de la red de la Facultad de Ingenieria.

o Durante la utilizacién de los sistemas se descubrieron problemas de configuracion del servidor que
ocasionaban conexiones muy lentas, los cuales han sido solucionados.

O Se comprobd la vulnerabilidad del equipo ante fallas de energia elécirica, provocando la
adquisicién de equipo para estos casos.

O El catdlogo de asignaturas no estaba completo, por lo que los usuarios debfan solicitar que se
dicran de alta algunos registros.

El SIIPAF! fue presentado oficialmente come sistema al Consejo Técnico y autoridades de la Facultad
de Ingenieria el dia 25 dec febrero de 1999 en la sesién ordinaria de consejo, teniendo una gran aceptacion
por los integrantes del mismo y un apoyo reiterado del Director de la Facultad de Ingenierfa haciendo
adictonalmente algunas sugerencias para las consultas que deberia presentar a los usuarios en el madulo
Auxihar de Gestlidn,

8.1PRESENTACION DEL SISTEMA

En esta seecidn serd presentaclo parte del SIIPAFT graficamente con algunas de las pantallas que tendra
a su disposicidn el usuario final, las cuales corresponden a un front-end del Lipo navegador o browser, que
en este caso serd Netscape Navigator 4.5.
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Pagina'
Principal

P ! .
Infonnacion
Personal

gy

e Comsatanm-y szzgemncms -
RS CTalG22.0957 - oo - S .
e LAl By fi-aanem I - enrt e "

Comentarws‘y .s'ugersncms‘
Tali622-09:57 s

_ ll.ﬂctu Wi éi. mn ﬁrﬁ%’é’ 4

Péagina principal del STIPAFI :

Al seleccionar esta opcidn aparecera la siguiente pantalla:
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Umdad dee Apoyo at Cam;o Tacmco . o ’
183.622—0.9-57 U ) J

pagina:

i s

LIS LaspoRMt: VERIFIGAR mrrmm mormaﬂ.e

- . ) ?u 1_:uenth no estﬂ dada de alta en e], sxstama oo . :
Prupnrcmne Ius, mgmantes datos ;pnra pudar dm' dﬂ agregar su cuenta a] s1stema

U

Pue td;\ dowico [Pussto Académico
$to Académic . .

Ly

En c!h el usuario debera darse de alta en el sistema de acuerdo con fas mstrucmoncs que aparezcan en
fa pantalla (se esté utilizando el algoritmo de seguridad mostrado en el capitulo 5: disefio del sistema).
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CONCLUSIONES

Para lograr la creacidn del Sistema Institucional de Informacion del Personal Académico de la Facultad
de Ingenieria (SIIPAFI), se realizaron diversos estudios de factibilidad que permitieran definir con mayor
claridad los alcances de este ambicioso proyecto, para ello se crearon (como puede observarse en el Cap.
3) algunos sistemas con menor grado de complejidad, pero que permitieron descubrir como deberia
conformarse el SIIPAFI. Cada vez que era “automatizado” un proceso con alguno de los pequeiios
sistemas mencionados se descubrian nuevos detalles que eran realizados dentro de determinado proceso,
los cuales ademas de permitir conocer con mayor detalle dicho procedimiento, provocaban la
modificacion de los sistemas.

Se utilizaron conocimientos en Ingenieria de Software, Administracién de Bases de Datos, Seguridad
en: el Sistema Operativo Solaris, ¢l Manejador de Bases de Datos Oracle System 7, el servidor de Web
(Apache 1.2.6), ademas de conocimientos en programacién de SQL*PLUS, Pro*C, Lenguaje C, Lenguaje
HTML vy programacién en shell script. Se requirié el estudio de programacion en la arquitectura C/S
utilizando el servidor de Werb como front-end, la utilizacién de herramientas graficas para la creacién de
las imagenes, y de los estandares en documentos y pantallas para el usuario de este tipo de sistemas.

Uno de los logros mds importantes que es necesario exponer es que se partid de la nada, es decir, se
tenia solamente un equipo de computo muy poderoso’ que solo poseia el Sistema Operativo Solaris, asi
que la decisién de poner en marcha el proyecto SIIPAFI, no sélo significéd la implantacién de este, si no
que partié de la instalacion y configuracion del software indispensable, ademds de que existiendo
herramientas para la creacion de este tipo de sistemas en el mercado, no se requirié ninguna de ellas?,
realizndose por tanto toda la programacién necesaria para ¢l sistema en lenguajes de bajo nivel con la
colaboracidn del Ing. Victor Manuel Duran Campos (webmaster de la Facultad de Ingemerta) y del Ing.
Julio César Alvarez (administrador de la red de la UACT).

Los resultados que brinda hasta el momento el SIIPAF], ayudardn en gran medida a los usuarios a
conocer realmente la plantilla del personal académico de la Facultad de Ingenieria, ademas de que
permitira obtener en forma rdpida y confiable informacion diversa de los académicos a cada una de las
subdependencias de 1a FI. Dichos resultados pueden resumirse en los siguientes puntos:

0 Lograr la implantacion de los primeros estandares para la informacion dentro de fa Facultad de
Ingenieria.

0 Hacer que las subdependencias de la Facultad de Ingenietia realicen el trabajo que es comtn para
otras subdependencias utilizando la misma metodologia de trabajo.

' Gfr Capltuio 3, deferminacion de recursos disponibles.
2 por razones de costo, ya que este tipo de software es de costo muy elevado.
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(W]

Disminvir el periodo de duracién de los procesos administrativos planteados como problemas
principales.

Crear una base de datos centralizada, la cual posee informacién consistente, y es la misma para
todos los usuarios que pueden acceder a ella.

Contar con un sistema de informacién institucional que permite obtlener informacién del personal
académico de la Facultad de Ingenieria tal como datos personales, datos profesionales, escolaridad,
cargas académicas, asistencias, nombramientos, elc.

Establecer politicas de seguridad cn varios niveles para que solamente puedan consultar, actualizar,
insertar y borrar datos usuarios debidamente identificados desde su mismo lugar de trabajo.

Explotar con mayor eficiencia los recursos existentes en la Facultad de Ingenieria.

Capacitar y dar soporte a los usuarios con poca experiencia en el manejo de equipo de ecomputo
para que pudieran convencerse de las ventajas que se obtienen al utilizar efictentemente cste tipo de
herramientas.

Lograr que el usuario adquiriera una buena actitud hacia el cambio.

Total aceptacién por parte de las autoridades de la Facultad de Ingenieria (Consejeros Técnicos,
Secretarios y el Director).

Y quizd la mas importante, que el SIIPAFI esta siendo realmente utilizado para el propdsito
original con el que fue planteado a partir del semestre 98-1.

Finalmente, se llevard a cabo la difusién de este sistema para que pueda ser adoptado por otras
dependencias; dicha diflusién ya ha comenzado y hasta el momento ha sido la siguiente:

1. Presentacion a la Directora de Enfermeria (UNAM), en 1998,

2. En el semestre 99-1 a las diferentes divisiones de la Facultad de Ingenieria, siendo probado y aceptado
cn un 60%.

3. El 25 de febrero de 1999, se presentd oficialmente a las autoridades de la Facultad de Ingenierfa en una
sesién ordinaria del Consejo Técnico a la que asistieron consejeros téenicos, director, secretario
general y jefes de division, aceptandose el SIIPAFI por la totalidad de la audiencia,

4. Y finalmente el 13 de abril de 1999, en una junta extraordinaria con la Direccion General de Personal,
el Departamento de Personal, jefes de divisiones y personal operativo que realiza las tareas
administrativas referentes a la contratacién del personal en cada divisién. En esta junia se
compartieron diversas opiniones y puntos de vista con respecto al proceso de contrataciones y como
era cste llevado a cabo por los operativos, siendo e! objetivo principal presentar a los usuarios al
SITPAFI como una herramienta auxiliar para dicho proceso.
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CATALOGO
DEL SISTEMA

CRACKER

DICCIONARIO
DE DATOCS

HACKER

HTML

MODELO

GLOSARIO

Es un conjunto de informacién en la que se describe con mucho detalle todos los
objetos que integran a la base de datos, incluyéndose informacidn con respecto a los
nombres de las tablas, quien cred las tablas y cuando, el nimero de columnas de cada
tabla, los tipos de datos que corresponden a cada columna, los nombres de los indices,
esquema de seguridad, etc.

Es un programador expertc que busca intencionalmente hacer dafio con sus
programas. Quita la proteccién de los programas y/o viola la seguridad de las redes
de otros usuarios,

El DD es un conjunto de informacidn que describe a las tablas y campos utilizados en
el disefio de la base de datos, contiene generalmente el tipo de los datos, la longitud de
estos, las reglas de validacion de los datos ademas de una breve descripcion de su
utilizacién. En algunas ocasiones es denominado “la base de datos™ del disefiador de
bases de datos porque almacena informacion referente a las decisiones del disefio de
las tablas y su estructura. '

Es un programador experfo que busca romper las protecciones de los programas y/o
redes de otros usuarios sin causar dafios. Ocasionalmente dejan un rastro, mensaje o
archivo que identifica su visita.

El lenguaje de marcacidn de hipertexto conocido como HTML (por las siglas en
inglés de: HiperText Markup Language) es usado para crear documentos para el Web.
Concebido como un lenguaje semaéntico para marcar la estructura logica de un
documento, el lenguaic HTML ofrece a los usuarios una gran variedad de formas para
identificar partes estructurales en documentos,

El lenguaje HTML es definido como un subconjunto del estandar internacional SGML
(Standard Generalized Mark-up Language) utilizado para la creacién de procesadores
de palabras y otras aplicaciones que involucran el manejo de textos.

Al usar HTML los desarrolladores de documentos para el Web pueden estar seguros
que cualquier navegador presente o futuro podra "leer" sus documentos y desplegarlos
de forma correcta. Con esto se logra no tener que crear una version de HTML para
Windows y una para Unix y una para Machintosh sino que el mismo sirve para todas
las plataformas.

Existen varias versiones del lenguaje HTML que van desde la version 1.0 hasta la
version 4.0. La que esta reconocida actualmente como version "oficial” es la 3.2 y, en
este curso trataremos de enfocarnos a ella lo mas posible aunque la popularidad del
navegador Netscape nos obliga a utilizar algunas de las extensiones propuestas por
ellos y que estan en evaluacion para su inclusion en la version 4.0.

Debido a esta situacidon muchas paginas Web actualmente especifican con que
navegador pueden ser vista de mejor forma.

“Es una descripcién o analogia utilizada para visualizar algo que no puede ser
observado directamente.”’ Por lo tanto, un modelo serd una abstraccién de un objeto

' Definicion lomada del Webster's Dictionary
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o situacion del mundo real.

MQODELO DE Es la representacion (generalmente grafica) de la estructura de los datos de un mundo
DATOS real. Por lo tanto, un modelo de base de datos representa la estructura de los datos,
sus caracteristicas y relaciones.

MODELO Representa una vision global de los datos; es la base de la identificacion y descripcion
CONCEPTUAL  de los objetos principales de datos. Para esie tipo de modelado se utiliza generalmente
el modelo Entidad Relacion (E-R o0 MER),

MODELQ Una vez que se ha seleccionado el DBMS, se creard el modelo interno con base al

INTERNO conceptual, pero utilizando las herramientas del DBMS elegido, por lo que se
dependera directamente del software para poder realizar este modelo.

MODELO Es como ve el programador a la aplicacidn basidndose en la representacion del modelo

EXTERNO interno.

MODELO Este tipo de modelado opera en el nivel m4s bajo de abstraccion describiendo la forma

FISICO? en la que los datos deberdn ser guardados o almacenados en los dispositivos (fisicos)

de entrada; por lo que en este caso se dependerd del software (DBMS y Sistema
Operativo) y el hardware (dispositivos de almacencamiento).

SGMIL., ~ Es un meta-lenguaje, esto es, un lenguaje que define lenguajes, cuya finalidad es la de
estandarizar la informacién documental en formato electrénico para una distribucién
eficiente y coherente entre diversas aplicaciones asi como la bisqueda y recuperacién
de la misma. Un documento creado de acuerdo al estdndar SGML no contiene
informacion relevante a la presentacién del documento en si sino que contiene toda la
informacion que una aplicacién como Word © o WordPerfect © necesitan saber para
presentar el documento de forma adecuada o incluso para transportarlo de una
aplicacion a otra,

Las etiquetas en SGML representan e identifican la estructura del documento, como
pueden ser, encabezados, pérrafos, listas y otros componentes y, como SGML es un
meta-lenguaje, los desarrolladores de aplicaciones deben especificar las reglas de la
estructura de sus documentos a través de lo que se conoce como "definicién de tipo de
documento” o DTD (Document Type Definition) que especifica exactamente como su
aplicacién maneja la informacién del documento y provee una forma para hacerla
transportable a otras aplicaciones. Es por el vso tan difundido de SGML que los
programas de procesamiento de textos ticnen la habilidad de almacenar la informacidn
en varios tipos estdndar y que pueden ser "vistos" por cualquier otro que utilice dicho
estandar.

WEB "Bl Web 0 WWW es un sistema de comunicacién € informacién basado en hipertexto
que se usa normalmente a través de Internet con un esquema de transferencia de datos
acorde al modelo cliente/servidor”. Los "clientes" Web (conocidos como Browsers o
navegadores) pueden accesar informacidn de hipermedia y de multiples protocolos
usando un esquema de direcciones de red.

t Si se estd utilizando el modelo relacional, no se requerira que el disefiador cree el modelo flsico durante la creacion de la BD
porque ef DBMS se encarga de ésta tarea; sin ombargo si desea oplimizar los recursos {"tunning and performance®) deberé
desarrolfario,
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
(1997-1999)

CAPITULO VII '
JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO, PERMISOS, LICENCIAS Y
VACACIONES

clausula 65.

licencia por gravidez

Las trabajadoras académicas disfrutaran de 90 dias naturales de descanso, repartidos antes y después
del parto, con goce de salario integrado. Esta prestacion se hard extensiva igualmente a las trabajadoras
académicas que por cualquier razdn presenten partos prematuros. Estos periodos de descanso se
prorrogaran por el tiempo necesario, en el caso de que se vean imposibilitadas para trabajar a causa del
embarazo o del parto. Si el descanso pre o post-natal coincide con el periodo de disfrute de vacaciones,
éstas se disfrutaran al terminar la licencia por gravidez o en la fecha que de comiin acuerdo fijen la
trabajadora académica y la dependencia respectiva, previa notificacion a AAPAUNAM.

clausula 66.

permisos por lactancia

A las trabajadoras académicas que presenten un minimo de 20 horas/semana de servicio se les dara una
hora para alimentar a sus hijos, durante un lapso de hasta 6 meses inmediatamente posteriores al
nacimiento. Si la trabajadora tiene horario discontinuo, podran establecerse 2 descansos/dia, de %2 hora
cada una.

En el caso de que las trabajadoras académicas laboren un minimo de 15 hrs/sem, los dias que por su
horario acumulen cuatro o més horas de trabajo, se les daré la hora a que se hace referencia en el parrafo
anterior. En ambos casos este lapso podrd ampliarse por prescripeion médica del ISSSTE.
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clausula 67.

permisos por enfermedad de los hijos o del conyuge

En caso de enfermedad debidamente comprobada de los hijos, los trabajadores académicos, cuando
¢stos sean los responsables de dichos menores, tendran derecho a que se les conceda permiso con goce de
salario integrado hasta por 8 dias hdbiles para que atiendan a los menores. Este permiso serd prorrogable
previa prescripcion médica del ISSSTE.

Para tener derecho a estos permisos bastara la constancia de cuidados maternos que expidan los
médicos del ISSSTE, incluyendo los casos de los menores inscritos en el CENDI y Jardin de Nifios de la
UNAM, indicando el tiempo por el que se conceda; si las licencias expedidas no indicaren el tiempo por el
que sc concede se entenderd que es por cinco dias. En caso de hospitalizacién debidamente comprobada,
se aceptarin las constancias del ISSSTE o cualquier otra institucién médica hasta por 8 dias.

En casos excepcionales de enfermedades que ameriten la hospitalizacién del conyuge, mediante la
comprobacién de la constancia médica del ISSSTE u otra institucion médica, sc podré conceder al
trabajador académico permiso durante la hospitalizacién sélo por los primeros 5 dias con goce de salario
integrado.

En la interpretacion y aplicacion de esta cldusula, no se pedirdn al trabajador académico mayores
requisitos que a las trabajadoras. Las otras instituciones médicas a las que sc refiere esta clausula serdn
determinadas previamente por la UNAM.

clausula 69.

licencias y permisos
Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencias o permisos para faltar a sus
labores en los siguientes términos:

I. Con goce de salario hasta por 3 dias consecutivos. Estos permisos no podran exceder de 3 en un
semestre,

Esta prestacidn se aplicara conforme a lo pactado por la UNAM y AAPAUNAM.

II. Sin goce de salario por motivos personales en una o varias ocasiones, pero sin que la suma de los dias
exceda de 15 en un semestre o 30 en un afio. Siempre que los intereses académicos no resullen
afectados. En caso de urgencia bastard con la presentacion de la solicitud debidamente fundada por
patte del trabajador académico, ante la antoridad competente de la dependencia. A su regreso resarcird
en o posible los trabajos o actividades que hubiera dejado pendientes de realizar o suspendidos.

[Il. Los trabajadores académicos que sufran enfermedades no profesionales, tendran derccho a que se les
concedan licencias para dejar de concurrir a sus labores, previo dictamen y la consecuente vigilancia
médica del ISSSTE, en los siguicntes términos:

A. Al trabajador académico que tenga menos de un afio de servicios se le concedera licencia hasta de
15 dias con goce de salario integrado y hasta 15 dfas mds con medio salario integrado.

B. A los que tengan de 1 a menos de 5 afios de servicios, hasta 30 dias con goce de salario integrado y
hasta 30 dias mas con medio salario integrado,

C. A los que tengan de 5 a menos de 10 afios de servicios, hasta 45 dias con goce de salario integrado
y hasta 45 mas con medio salario integrado.

D. A los que tengan de 10 a menos dc 15 afios de servicios, hasta sesenta dias mas con medio salario
integrado.
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E. A los que tengan de 15 o mas afios de servicios, hasta 90 dias con goce de salario integrado y 90
mas con medio salario integrado.

F. En los casos previstos en las fracciones anteriores, si al vencerse las licencias con salario y medio
salario continda la incapacidad, se prorrogara al trabajador la licencia, ya sin goce de salario hasta
totalizar en conjunto 12 meses.

IV. La UNAM concederd a los trabajadores académicos en su calidad de pasantes de ficenciatura,
permiso por 5 meses con goce de salario integrado para la elaboracion de su tesis. En el caso de
cualquier otro procedimiento de titulacion equivalente, el permiso podré ser hasta por 5 meses, segiin
constancia que emita la facultad o escuela donde se lleven a cabo los estudios. Al término de la
licencia y habiéndose reincorporado a sus labores, tendrd un plazo méximo de 12 meses para
presentar la constancia de aprobacion del examen profesional. En caso de que el trabajador
académico no cumpla con las obligaciones anteriores, debera efectuar la devolucién a la UNAM de
las remuneraciones que recibié excepto que medie causa justificada.

V. Los trabajadores académicos tendran derecho hasta 6 meses de licencia para la conclusion de la tesis de
maestria o doctorado, Estas licencias seran concedidas una sola vez para cada grado con goce de
salario integrado, siempre que se demuestre que concluyé la tesis en dicho periodo. Al término de la
licencia y habiéndose reincorporado a sus labores, tendra un plazo méaximo de 12 meses contados a
partir de la terminacidén de este permiso para presentar la constancia de aprobacion del examen de
grado respectivo. En caso de que el trabajador académico no cumpla con las obligaciones, deberd
efectuar la devolucién a la UNAM de las remuneraciones que recibié excepto que medie causa
justificada.

V1. La UNAM otorgaré permisos sin goce de salario hasta por un afio, a las madres trabajadoras con
el objeto de que se dediguen a la crianza de sus hijos menores de 2 afios.

VL Los trabajadores académicos definitivos afiliados a AAPAUNAM podréan obtener licencias sin
goce de salario hasta por un afio; en estos casos la solicitud debera hacerse por lo menos con un mes de
anticipacion.

Las licencias a que se refiere esta fraccion no podran exceder del 5% del personal académico de una
dependencia. Estas licencias no seran prorrogables.

Los trabajadores académicos que hayan obtenido [icencias o permisos en los términos de la presente
clausula, al reintegrarse a sus labores, lo hardn en sus condiciones originales de trabajo, sin petjuicio de
las que hayan sido mejoradas y conservardn su antigiiedad para todos los efectos en los casos en que asi
proceda. De la misma manera se respetaran todos los demas derechos y prestaciones que se establecen en
el presente Contrato y en la Ley.

clausula 70.

licencias para el desemperio del servicio social

A solicitud de AAPAUNAM, la UNAM autorizara cada afio hasta 250 licencias con goce de salario
integrado para los trabajadores académicos que desempefien su servicio social, de acuerdo con lo
estipulado por el Programa del Servicio Social Multidisciplinario y los reglamentos correspondientes. En
ningiin caso podran exceder del 15% de los pasantes por carrera en cada dependencia.
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CAPITULO VIIT
PRESTACIONES DE LA PREVISION SOCIAL Y DE LA CULTURA

clausula 73.

incapacidades
Cuando los trabajadores académicos se cncuentren incapacitados para laborar, tendrin derecho a

recibir su salario integro y demds prestaciones conforme a lo dispuesto sobre este particular en la Ley del
ISSSTE.

En el caso de que un trabajador académico sufra una incapacidad temporal o parcial permanente, si asi
lo desea y refine los requisitos académicos correspondientes, serd ubicado en las aclividades académicas
que sean compaltibles con sus aptitudes, independientemente de otras prestaciones que le corresponden de
acuerdo con este Contrato y 1a Ley. Si durante el desempeiio de cstas actividades el trabajador académico
es rehabilitado, ser4 reincorporado de inmediato en sus condiciones originales de trabajo, sin petjuicio de
las que hayan sido mejoradas,

Si la incapacidad es permanente y proviene de un ricsgo de trabajo y el ISSSTE dictamina incapacidad
total permanente, independientemente de las prestaciones a que tenga derecho por la Ley de dicho
Instituto, la UNAM le proporcionara una gratificacién equivalente a 4 meses de su salario tabular vigente
en el momento de ocurrir el riesgo o enfermedad profesional.

Si la incapacidad es permanente y proviene de un riesgo no profesional, el trabajador académico tendré
derecho, ademas de las oiras prestaciones que le correspondan en los términos de este Contrato, & que se le
paguen dos meses de salario integro; asi mismo, por cada afio de servicios veinte dias de salario integro,
sin perjuicio del disfrute de la pensién que por invalidez le otorgue el ISSSTE.

En la aplicacién de la presente clausula ademads de la Ley del ISSSTE, se tomard en cuenta lo dispuesto
en la Ley Federal del Trabajo en su parte refativa y en todo caso, se aplicard lo que mas favorezea al
trabajador.

CAPITULO XI
DERECHOS COLECTIVOS DE AAPAUNAM

clausula 123.

licencias con goce de salario al personal comisionado a la aapaunam

La UNAM se obliga a conceder licencias con goce de salario integrado, a solicitud del Comité
Ejecutivo General de AAPAUNAM, a 110 trabajadores académicos integrantes del Comité Ejecutivo
General, Comisiones Mixtas, Comisiones Internas, Representantes de Areas y Representantes de
AAPAUNAM ante los organismos tripartitas previstos en la Ley Federal del Trabajo.

El trabajador académico que goce de licencia en los términos de esta clausula, conservara su
antipiiedad para todos los efectos laborales, asi como todos los deméas derechos y prestaciones que se
desprenden de este Contrato y de la Ley.

Asimismo, al término de la licencia se reintegrard a sus labores académicas en sus condiciones
originales de trabajo, sin perjuicio de aquellas que hallan sido mejoradas.
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Si el trabajador académico hubiere acumulado [a antigiedad académica necesaria para aspirar a una
promocién antes del inicio de su licencia sindical y cumpliere los demas requisitos exigidos por la
Legislacién Universitaria de acuerdo con los procedimientos establecidos, podra participar en los
concursos de seleccion correspondientes para obtener la promocion de que se trate.

Durante el disfrute de la licencia sindical no acumulara antigiiedad para fines académicos, excepto que
siga desarrollando parcialmente sus labores, en cuyo caso podré participar en los concursos de promocion,
siempre que retna los requisitos estatutarios correspondientes.

La respuesta a la solicitud del comité ejecutivo de AAPAUNAM para el otorgamiento de las licencias
a que se refiere esta cldusula, no excedera de treinta dias habiles contados a partir de la fecha en que la
coordinacién general de asuntos laborales reciba la solicitud por escrito.

CLAUSULA 124
PERMISOS SINDICALES PARA ATENCION DE ASUNTOS DE LA AAPAUNAM,.

La UNAM otorgara permisos a trabajadores académicos, a solicitud de AAPAUNAM, para la atencion
de los asuntos de la Asociacidn, previo estudio y aprobacidn de la Secretaria General de la UNAM, en los
siguientes términos:

g Las solicitudes deberan presentarse con la suficiente anticipacién, a fin de que no se entorpezcan
los programas asignados al trabajador académico que disfrutara del permiso correspondiente.

o Estos permisos no deberdn entorpecer el desarrollo de actividades de la dependencias
académicas, razdn por la cual no podrén concentrarse en una sola dependencia.

g La secretaria General notificara oportunamente a los titulares de las dependencias interesadas del
otorgamiento de los permisos

CLAUSULA 125
PERMISOS A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS PARA ACTIVIDADES GREMIALES

La UNAM dara el permiso a los trabajadores académicos para que asistan a los congresos y reuniones
generales de AAPAUNAM y de sus areas. [gualmente dard permisos a los Representantes de
AAPAUNAM para que realicen actividades gremiales v gestiones en su dependencia y fuera de ella, sin
separarse de sus tareas académicas, excepto cuando sea necesario para el desempefio de dichas
actividades, en cuyo caso la UNAM y AAPAUNAM pactaran lo conducente.

La UNAM, previa solicitud de AAPAUNAM otorgara las facilidades para el uso de las instalaciones,
a efecto de que puedan organizar sus actividades gremiales.

En caso de negativa injustificada de los responsables de la dependencia, la delegacion correspondiente
presentard el caso ante el funcionario designado por la UNAM para tramitar lo relativo a los asuntos
laborales, el cual resolverd de inmediato lo conducente.

Asimismo, la UNAM se obliga a conceder permisos con goce de salario integrado hasta a 40
trabajadores académicos miembros de la Comisién Revisora del Contrato Colectivo de Trabajo del
personal académico, por un mes previo a la presentacion a la UNAM del proyecto de revision de dicho
instrumento, a efecto de formular el mismo y por todo el tiempo que duren ias platicas respectivas hasta la
firma del contrato.

El tramite a Ja solicitud del Comité Ejecutivo de AAPAUNAM para el otorgamiento de dichas
licencias no excedera de un maximo de quince dias hébiles.
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FORMAS UTILIZADAS EN
EL PROCESO DE CONTRATACION

., FORMA UNICA.
. CURRICULUM VITAE (4 HOJAS).

. FORMA PARA EL PAGO DE MARCHA (2 HOJAS).

. FORMA DEL SAR.

. FORMA PARA SOLICITAR EL SEGURO DE VIDA COLECTIVO.
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Fig. B-1 Forma Gnica
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Fig. B-6 Forma para el pago de marcha (hoja 1 de 2)
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Fig. B-7 Forma para ¢l pago de marcha (hoja 2 de 2)
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Fig. B-9 Forma para solicitar el seguro de vida colectivo
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ARQUITECTURA CLIENTE/SERVIDOR

Definicion:

Cliente/ servidor es un término utilizado para describir un modelo para el
desarrollo de sistemas de cémputo. Este modelo estd basado en la distribucién
de tareas entre dos partes independientes y auténomas: los servidores y los
clientes.

Un cliente es cualguier proceso gue requiere un servicio especifico de un servidor.

Un servidor es un proceso que responde a las peticiones de servicio de un
cliente. Ambos, clientes y servidores pueden convivir en la misma o diferentes
computadoras conectandose mediante una red.

ARQUITECTURA CLIENTE/SERVIDOR

La infraestructura de cliente/servidor es conocida como arquitectura cliente/servidor, la cual es pre-
requisito para el desarrollo de sistemas de este tipo. Dicha arquitectura estd integrada por hardware y
software que interactian para conformar un sistema; este sistema estd compuesto por tres partes
principales: clientes, servidores y un medio de comunicacidn.

O El cliente es cualquier proceso de una computadora que requiere un servicio de! servidor. El
cliente, también es conocido en este caso como la aplicacion front-end, la cual refleja la forma en la
que el usuario final interactiia con el proceso cliente.

0 El servidor es cualquier proceso de una computadora dando un servicio al cliente. El servidor,
también es conocido como la aplicacion back-end, que es la forma en la que el cliente interactiia
con el procesamiento de los datos.

0 El medio de comunicaciones es cualquier proceso a través del cual los clientes v los servidores
pueden comunicarse; es cominmente conocido como la capa de comunicaciones, que es la forma
en la que algunas *“capas” de software ayudan a la transmision de datos y control de la informacién
entre clientes y servidores. Dicho medio de comunicaciones est4 generalmente asociado a una red
de computadoras. Todas las peticiones del cliente y las respuestas del servidor viajan a través de la
red en forma de mensajes que tienen el control de la informacion y datos.

SIIPAFT
239



INTERACCION ENTRE LOS COMPONENTES

Para ilustrar como estos 3 componentes interactitan, examinemos ¢dmo un proceso cliente realiza una
peticion al proceso de base de datos. Como puede observarse en la figura C¢l, el proceso ha sido dividido
por la aplicacion en procesos independientes: ¢l cliente y el servidor.

Proceso cliente Medio de comunicaciones Proceso servidor de B}
Envia peticiones SQL a través del Envla peticiones SQL al proceso servidor de Reeibe ta peticion, 1a valida y
medio de comunicacion bases de datos gjecuta
50 S0L
P —P
Proceso cliente Red/medio de comunicaciones Servidor de BD
datos datns
. <
El proceso cliente recibe los datos El medio de comunicaciones enviay da Envia los datos solicitados a
y los presenta al usuario final formato a los datos para ¢l proceso cliente través del medio de

comunicaciones

El proceso cliente carga la interfaz Ll medio de comunicaciones se encarga de que Efectiia el procesamicnto de la
del usuario final, algunas fos mensajes entre los clientes y servidores peticién SQL
validaciones locales de datos, scan enviados y recibidos correctamente El proceso servidor valida la
algunos procesos logicos y la peticion, la ciccuta y envia el

presentacion de los datos resultado al clieate

Fig. C-1 Interaccidn entre el proceso cliente, servidor y el medio de comunicaciones.

PRINCIPIOS DE LA ARQUITECTURA CLIENTE/SERVIDOR

A este tipo de arquitectura se aplican algunos principios bésicos; la siguiente lista presenta algunos de
ellos:

0 Independencia de hardware.

u  Independencia de sofiware (Sistema Operativo, Red y Aplicaciones).
0O Acceso abierto a servicios.
|

Distribucién de procesos (autonomia entre procesos, optimizacién en la utilizacién de recursos
locales, escalabilidad y flexibilidad).

0O Aplicacion de estandares

Independencia de Hardware

Este principio requjere de que el cliente, ¢l servidor y el medio de comunicaciones puedan ser
utilizados en diferentes plataformas sin que se presenten diferencias de funcionalidad.

Independencia de Software

En este caso, es necesario que se soporten diferentes sistemas operativos (como DOS, OS/2 y UNIX),
diferentes protocolos (como IPX y TCP/IP) y maltiples aplicaciones (hojas de céleulo, bases de datos,
correo clectrdnico, ete.).

Acceso abierto a servicios

Todos los clientes de un sistema deberdn tener acceso a los servicios de la red; y estos servicios seran
independientes de la ubicacion fisica de los clientes y/o servidores,

SIIPAFI
240



Distribucién de procesos
El procesamiento de la informacidn se distribuira entre clientes y servidores utilizando las siguientes
reglas:

0 Los procesos cliente y servidor tendran autonomia y funciones perfectamente definidas
(caracteristicas principales para obtener la modularidad y flexibilidad en un sistema),

g Utilizacién en forma local de los recursos (la distribucion de los recursos entre clientes y
servidores sera optimizada).

0 La escalabilidad y flexibilidad requieren que los procesos clientes y servidores sean faciles de
modificar para que se pueda aprovechar de mejor forma las capacidades del software y hardware
utilizados (performance).

Aplicacion de estandares

Todos los principios utilizados deberan basarse en los estdndares de la arquitectura C/S, por ejemplo,
los estdndares para determinar la interfaz de usuario que se utilizard, acceso a los datos, los protocolos de
red, los procesos para realizar fa comunicacion entre clientes y servidores, ete.

Por ejemplo, una aplicacidn quizd este basada en Open Database Connectivity (ODBC), y en el
Integrated Database Aplication Programming Interface (IDAPI) para el acceso a los datos, y quiza el
internet Packet Exchange (IPX) o el Transmission Control Protocol/Internet Protocol (TCP/IP) como
protocolo de red (algo que es de suma importancia y que define las caracteristicas del C/S es la
independencia de procesamiento entre aplicaciones y los protocolos de red utilizados.

EL CLIENTE

El cliente es cualquier proceso que requiere de un proceso servidor y estd compuesto por hardware y
software:

0 Hardware con grandes capacidades ( dependiendo de la aplicacion).
0 Sistema Operativo con capacidades multitarea.

0 Una interfaz grafica del usuario (GUI).
)

Capacidad de comunicacion.

Capa de
L comupicaeion.
Aplicacién (front-end} Los componentes
Netware proporcionan ¢l
Software acceso alared yalos
Interface servicios
Multitarea, - -
servicios GUI Sistema Operativo .
SOFTWARE
HARDWARE
Memoria CPU tarjeta de red
Disco duro Video
Cable de red
Comoutadora
Fig. C-2 Componentes del cliente
SIIPAFI
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EL SERVIDOR
El servidor ¢s cualquier proceso que da servicio a un proceso cliente,
Bl servidor generalmente realiza las siguientes tareas:

O Servicio de archivos; en un ambiente LAN en el cual una computadora con un disco duro répido y
grande para que pueda ser compartido entre varios usuarios.

Q  Setvicio de impresion para una LAN en donde una PC con una o més impresoras comparte sus
recursos a varios clientes. En este caso cualquier cliente serd capaz de imprimir en forma remota
en cualquiera de estas impresoras.

Servicio de fax.,

Servicio de comunicaciones; con este servicio es como los servidores pueden tener acceso a
servicios de otras computadoras que también son servidores.

0 Servicio de bases de datos; el cual constituye el uso més comiin de C/S. En este caso deberd existir
un servidor de base de datos y un cliente que envie peticiones SQL, al servidor.

O Servicio de transacciones. Este servicio estd contenido en la BD, el motor de la BD y los
procedimientos de 1a BDD para manipular los datos. Una aplicacién front-end del cliente enviar en
este caso una peticién al servidor de base de datos para ejecutar un procedimiento especifico
almacenado en el servidor de BD.

A dor T Capa de
>l SCIVIOOT “estucnt ; ] comunicacion,
y procesa I3 peticion servidor (back-end} P Los componentes
del cliente localmente Netware proporeionan el
I Software acceso a lared.
$0. deed o Interface Peticiones y
':t'a.u' 4 alone Sistema Operativo respuestas viajan por
b larted,
SOFTWARE
HARDWARE
Memoria CPU tarfeta de red
Disco duro Video
Cable de red

Comnutadora

Fig. C-3 Componentes del servidor

MEDIO DE COMUNICACIONES

Es ¢l software que permite la comunicacion entre clientes y servidores; también proporciona servicios
al proceso cliente que separan al programador de aplicaciones del trabajo directo con el servidor de BD y
los protocolos de red.

Definicién
El medio de comunicaciones es aquel software especial que es utilizado
logicamente entre el cliente y el servidor y que proporciond servicios

“especializados” en el aislamiento del cliente con detalles conio el protocolo de
red y el protocolo del proceso servidor.

La utilizacidn de este medio hace posible que el programador utilice codigo SQL genérico para accesar
al servidor de BD. Para cumplir esta tarea, deberd operar en dos niveles:

SIIPAFT
242



o Fisico, es la comunicacion C/S o computadora-computadora; es decir, la forma en que estdn
conectados fisicamente, incluyendo en este caso software y hardware (el software incluye los
protocolos de red),

0 Légico, es la forma en que se comunican C/S pero proceso-proceso; es decir, como los procesos
cliente y servidor pueden comunicarse. Para éste propdsito de interconexidn entre procesos, se
utiliza el Open System Interconexion (OSI), este modelo publicado en 1984 fue desarrollado por
IS0, y se explica su funcionamiento en la siguiente figura:

CLIENTE SERVIDOR

Aplicacidn Rectbe y grecuta la peticion
Aplicacion Pelicion SQL SOL

P 6 Conwierte la peticion SQL al Presentacién
resentacion formato SQL nativo

s 4

Da formato a los datos

Establece la “sesidén” i .
i Sesién Valida la imformacron de la
Sesion (conversacign entre los dos sesidn
programas o pracesos)} +

v

; Transporte Vahda los datos y verifica el
Vigrega el identificador de la detificador 4 tramaports

Transporte capa de transporte
+ Da formato a los datos en
paquefes de datos que Enface Valida los datos
Entace puedan ser transmitidos por
el siguiente nodo *

¥

Recibe los datos

-, Transmite los datos por la Fisica
Fisica
red fisica
[
T

Fig. C-4 Informacién que viaja en el modelo OSI
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