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RESUMEN

Esta investigacion pretende analizar por un lado
las caracteristicas de la adolescencia que entran
en juego en el proceso de eleccion vocacional y
por otro, hacer una revisidn del trabajo de
Orientacion Vocacional contemporaneo; todo esto
con ¢l objetivo de proponer ia técnica proyectiva
vocacional como herramienta 0til en el trabajo
diagndstico y terapéutico de Orientacién
Vocacional. Este es un ejercicio que permite a los
adolescentes reflejar los motivos inconscientes y
los esfuerzos conscientes en su proceso de
biisqueda de identidad a través de la profesién.

Es un estudio exploratorio y descriptivo que
detecta personajes, roles proyectados sobre las
figuras, y la dinamica principal de la ldmina
(interpretacidon de la escena); pensamientos,
sentimientos, temores y deseos que se viven en la
eleccion vocacional; desenlace de la historia
(resolucidn a futuro).

Para la realizacién de {as l[aminas se mdi6 a 300
estudiantes de preparatoria (150 varones y 150
mujeres) que realizaran un dibujo que expresara
algo significative de su proceso vocacional.

Se realizd una validacién por jueces y el manejo
de datos se obtuvo a través de frecuencias,
escogiendo asi los mejores dibujos que integran
ahora la serie definitiva de 30 liminas
representativas del proceso adolescente.
Finalmente se aplicaron un cuestionario
sociodemografico v las laminas definitivas a 80
adolescentes {40 varones y 40 mujeres) de las
mismas instituciones que los prnimeros 300
estudiantes y se recopilaron indicadores o
dimensiones psicologicas obtenidas de las
tematicas expresadas en cada lamina, encontrando
diferenciasfsemejanzas entre el grupo masculino y
el grupo femenino, asi como valiosa informacién
del momento de bosqueda vocacional del
adolescente.



INTRODUCCION

't

"No se trata de adivinar el porvenir, sino de hacerlo.’
Denis de Rougemont

Cuando éramos pequefios, los adultos solian preguntarnos ";Qué vas a ser de
grande?", o simplemente afirmaban "Pablito va a ser un gran arquitecto”. Sin
embargp, paso el tiempo y cuando fuimos grandes, nosotros mismos nos hicimos
la misma pregunta: ";Qué quiero ser? ;Qué quiero hacer en mi vida?". Ahora no
surgian las respuestas espontineas que soliamos dar en la infancia. Para contestar
habia que enfrentarse no sélo al propio bagaje de caracteristicas personales, sino
también a las expectativas del mundo contemporaneo en constante avance.

Esta segunda mitad del Siglo XX se caracteriza por Ia velocidad y el cambio en el
que viven las personas, los grupos, familias y organizaciones; ¢l hombre de hoy es
¢l hombre de la velocidad y el cambio. Exigido a viajar distancias en menor
tiempo, a realizar su trabajo con objetivos mas ambiciosos y tensionantes, a
construir relaciones interpersonales y grupales solo para el momento.

Al hombre de esta época le ha tocado vivir la mayor parte de los cambios
tecnolégicos y sociales més profundos y extensos; desde el retorno a la meditacion
y a una espiritualidad mas profunda, hasta una preparacién especializada y
altamente sofisticada. Le ha tocado ver el nacimiento, desarrollo y ocaso de
diversos regimenes politicos e ideologias socioecondmicas. Ha sido protagonista
de los descubrnimientos cientificos y tecnologicos que levan tanto al crecimiento
como a la autodestruccion (Casares y Siliceo, 1991).

El reto dei cambio, le ha exigido al hombre actual respuestas inmediatas y
continuas, especialmente, en lo que se refiere a su postura ante la vida y ante el
trabajo. Se ha enfrentado a si mismo, ante sus valores, el cambio y la clarificacion
que de ellos se plantea dada la dinamica y vivencias que a diario cuestionan su
congruencia entre ¢l pensar, sentir, decir y actuar, En ofras palabras, vive en
conlinuo reto y bisqueda del propio sentido de la vida. El hombre actual es un ser
cn continuo movimiento interno y externo.

Antignamente la eleccion profesional y el escoger un trabajo dependian
principalmente de la fanulia. En la sociedad agricola, el hijo nacia con la
obligacién de ayudar al padre en las labores del campo igual que hicicron sus
abuelos y harian sus nietos. Con el surgimiento de los distintos oficios, fa
transmision de conocimientos y habilidades siguié determinando el trabajo de los
hijos. El cambiar a otvo oficio distinto al de la tradicién familiar implicaba salir



practicamente del hogar, vivir con el maestro del nuevo oficio y dejar de
pertenecer al de la familia de origen (Casares y Siliceo, 1991).

Las universidades surgieron como generadoras de las principales profesiones
existentes en un proceso de evolucién del pensamiento. Pero los profesionistas
surgidos de las aulas universitarias encontraron un sentido de orgullo vy status en
sus profesiones y heredaron a sus hijos st ocupacion.

Este siglo ha visto surgir el cambio tecnolégico v cientifico mas importante de la
historia de las profesiones, de forma fal que la especializacién cada vez més ayuda
al surgimiento de nuevas técnicas, de nuevas ciencias y profesiones que han
sobrepasado la tradicién laboral de la familia y el concepto de las mismas. Es en
este momento cuando las personas empezaron a decidir "libremente" sus
profesiones u oficios (Idem, 1991).

Ya antes de la revolucién francesa hubo quienes se interesaron en la orientacion
profesional. Leibniz (1646-1716) reconocid la necesidad de una preparacion
especial para las distintas profesiones. John Locke (1632-1702) exigid una
formacién prictica y utilitaria junto a la antigua formacion docta. Federico el
Grande planteé el problema de la eleccion de profesiones: "Una causa principal de
miseria es que muchas personas no estan en su verdadero sitio. Algunos
comerciantes debieran haber sido labradores; algunos funcionarios estatales,
caballerizos; algunos cardenales, sacristanes. Constituyen minoria los que han
clegido bien su lugar en el mundo”. También Pascal (1623-1662) se preocupd por
lo casual de la eleccion de las profesiones: "El azar decide. La costumbre hace
albaiiiles, soldados, plomeros... y la fuerza de ia costumbre es tan grande que hay
poblaciones enteras en que todos son atbafiiles, todos son soldades. Sin duda
alguna, la naturaleza no es tan uniforme.” Y agrega: "Lo mds importante de toda la
vida es la eleccion del oficio” (Jeangros, 1959).

La Orientacion Vocacional se desarrolié, como idea y como institucion, en el
momento en que se impuso esta "libre” eleccion de profesiones y cuando surgio,
para el hombre, el interrogante de la profesion mas adecuada; y para las ramas
cconomicas, el de los trabajadores calificados.

Con la revolucion francesa, el grito de libertad e igualdad abolio las barreras que
habian mmpedido la libre eleccién de profestones y los integrantes de todas las
clases sociales pudieron fluir a los oficios que comenzaron a brindarseles. Con la
libertad de actividades, las mayores ganancias y la posibilidad de cscalar
posiciones, el sigle XIX trajo un gran desarrolo individual.

La tdea de orientacion profesional cobrd impulsos a fines del siglo XIX vy
principios del XX y se institucionalizé en tiempos de la primera guerra mundial,
en que los dures factores del desempleo en algunas profesiones y la escasez de
personal en otras, crearon el problema concreto de la renovacion de trabajadores.
La guerra contribuyd positivamente en esto, fomentando [a orientacion y la



formacidn de profesionales. También fue requerida por la creciente necesidad de
informar a la gente acerca de las profesiones y la ensefianza profesional.

La segunda guerra mundial sacudié la vida cultural y econdémica y abrié el camino
a profundos cambios. Las profesiones, las actividades profesionales y los
conceptos que se tienen de las mismas, tuvieron un nuevo desarrolio, con lo cual
se produjeron a su vez reformas en la orientacion profesional (Jeangros, 1959).

A partir de esta fecha y hasta nuestros dias, han ido surgiendo nuevos enfoques en
ta planeacion de vida y profesiones de las personas, fomando en cuenta sus
capacidades y gustos, y la oferta-demanda de los oficios en la sociedad. Los
profesionales de la educacién fueron cada vez mas interesandose en la orientacién
profesional, desarrollando un campo de trabajo especializado sobre el tema.

La formacion de profesionistas en las diversas areas del conocimiento, constituye
una tarea esencial como parte de las estrategias para alcanzar mejores niveles de
desarrollo de las naciones (INEGI, 1993).

La cantidad de profesionistas de 1a Repiiblica Mexicana -de acuerdo al XI Censo
General de Poblacion y Vivienda- es en 1990 de un millén 897 mil, cifra superior
en siete veces a la de 1970; incremento que en relacion a la poblacion de hace 25
afios, significa un cambio del 1.6% al 5.9%.

Las disciplinas académicas con mayor cantidad de profesionistas son: Contaduria,
Medicina, Derecho, Administracién e Ingenieria Mecanica e Industrial, cada una
con proporciones que superan ef 5% del total, y en conjunto representan el 39%.
Entre las disciplinas académicas con mayor proporcion de desempleo se observan:
Forestales, Ciencias del Mar, Ciencias de los Alimentos, Disefio Gréfico y
Agronomia.

Entre los profesionistas, el 17.3% son econdinicamente inactives, de los cuales, {as
mujeres representan un 77.9% ya que terminan dedicandose a los quehaceres del
hogar (idem, 1993},

Todos estos datos nos revelan que, no obstante se ha captado un aumento de
profesionistas en nuestro pais, desgraciadamente nos enfrentamos con un mayor
indice de fracaso profesional. Sintomas como la desercion universitaria, el cambio
frecuente de carreras, la saturacion de carreras, la falta de titulacion, ef abandono
de Ia profesion al concluir los estudios, etc. nos hablan de una fuerte crisis
vocacional.

Es alarmante el nimero de profesionistas que se dedican a algo ajeno a lo
estudiado, como también lo es, el nimero de personas que desempefian
ocupactones con éxito sin haber tenido educacidn superior universitaria para esta
clase de trabajos.

Esta desonientacion, desmotivacion y desubicacion vocacional es arcastrada desde
los primeros afios de confacto con el ambito educativo, y sus consecuencias
negativas llegan a afectar fa futura vida laboral del individuo.



Las sociedades valoran el trabajo por una razon bastante sencilla, s necesario para
satisfacer las necesidades basicas de la gente: alimentos, refugio, seguridad. Sin
embargo, mas alla de las necesidades bésicas, el trabajo posee también un
potencial para la satisfaccién de las necesidades superiores: estéticas,
cognoscitivas y de autorrealizacion.

La mayoria de las personas trabajan mdis de un tercio de sus vidas adultas;
obviamente, el trabajo ejerce una infuencia decisiva en nuestra sensacion de
identidad, en nuestra salud fisica y psicologica (Jourard y Landsman, 1987).

El trabajo es parte de la identidad de la persona, no sdlo proporciona el sustento
sing que da significado a la existencia humana, por tal motivo, constituye un gje
pnmordial en la vida cotidiana de cada ser humano y debe ser seleccionado
adecuadamente.

La Orentacién Vocacional tiene la ardua labor de ilevar a cada persona a escoger
exitosamente su profesion y asi su trabajo, y por lo tanto su estilo de vida; es una
herramienta poderosa que ayuda al estudiante a encontrar su posicion en el mundo
laboral, a tener éxito en sus estudios {disminuyendo los cambios o deserciones), y
lo mas importante, a escoger una manera de ser a través de algo que hacer.

La Orientacion Vocacional convierte la empinada cuesta de la vida en un ascenso
con peldanos. La eleccion de una profesion es la herramienta necesaria para subir
¢s0s escalones que conducen a la madurez y plenitud humana,

Desgraciadamente -1as estadisticas nos lo confirman-, hace falta un mayor esfuerzo
para mejorar fos sistemas y programas de Orentacion Vocacional para poder
eliminar, o al menos disminuir, la crisis vocacional que sufren muchas personas y
que ocasionan los problemas o sintomas antes planteados, desembocando en una
crisis de desarrollo de nuestra nacion.

Una de las limitaciones mas apremiantes es la falta de instrumentos de tipo
proyectivo, especificos para el trabajo vocacional.

Afortunadamente si existen instrumentos psicométricos de medicion enfocados a
la labor orientadora (WAIS, DAT, Kuder, Raven, Domuinds, entre otros); inclusive,
en Jos Oltimos 2 o 3 afios, instituciones como la UNAM -Direccion General de
Orientucion Vocacional-, en conjunto con el IEGE -Instituto de Evaluacidn en
Gran Escala-, han realizado un esfuerzo por actualizar y mejorar (validar y
cslandarizar para estudiantes mexicanos) pruebas existentes de habilidades e
miereses vocactonales, como son el PRO-UNAM, ORIENTA-UNAM, e IDEAS.
Desgraciadamente no es el caso con los instrumentos proyectivos. Hasta l1a fecha,
existen muy pocas prucbas proyectivas especificas para la Orientacidén Vocacional,
y las que existen, son muy poco conocidas y utilizadas, como por ejemiplo, el test
de frases incompletas para ia exploracion de la identidad vocacional de
Bohoslavsky (1984).



Para explorar la parte emocional en el proceso de identidad vocacional se utilizan
pruebas mas amplias como el Phillipson, TAT, HTP, Dibujo de la Figura Humana
de Karen Machover, Sociograma, Desiderativo. Que aunque son ufiles, no
manejan contenidos especificos del proceso vocacional.

Los objetivos de esta investigacion son: analizar el proceso interno y externo de
eleccion vocacional del adolescente; revisar el trabajo de Qrientacion Vocacional
que se realiza en nuestros dias (programas, técnicas y esirategias de apoyo); y
crear una técnica proyectiva vocacional que facilite €l trabajo con los adolescentes.
De especial importancia es la realizacion de esta técnica proyectiva (serie de
laminas aperceptivas con contenidos vocacionales) que servird para detectar el
proceso emocional que va viviendo el adolescente en su busqueda de identidad
vocacional; y para explorar las diferencias que en cuanto a la eleccion vocacional
existen, entre adolescentes mujeres y varones.

Esta técnica permitira:

+ que el adolescente pueda manifestar sus metas, fantasias, miedos, dudas,
problemas y obstaculos internos al enfrentarse a la eleccion de una profesion,

+ que el adolescente vistumbre su periodo de maduracidn vocacional, y junto con
¢l orientador, trace lineas de accidn para avanzar en su proceso.

+ al orientador, realizar un diagndstico y dar seguimiento ¢ sugerir canalizacion,

+ al orientador, canocer el manejo interno emocional que el adolescente tiene
respecto a su identidad vocacional y poder crear estrategias de apoyo eficaces,

+ mejorar la cahidad y efectividad de la Orientacion Vocacional en México.

En el primer capitulo se revisarin formulaciones tedricas sobre la adolescencia y
su bisqueda vocacional, revisando ¢l proceso y los factores decisivos en la
eleccion ocupacional.

En el capitulo 11 se hablard del inicio y desarrollo histérico y geogr'mco de la
Orientacién Vocacional; de las diferencias vocacionales entre hombres y mujeres,
y por titimo se revisaran las teorias, estrategias, modelos e instrumentos mas
utilizados en esta labor.

La metodologia esta descrita en el capitulo 1II, en donde se mostrard con detalle el
procedimiento seguido para la realizacion de la técnica proyectiva vocacional.

Ei capitulo 1V contiene los resultados cuantitativos y cualitativos de la
investigacion y muestra la seleccion final de las ldminas con las dimensiones
psicolégicas encontradas.

Y el capitulo V narra la discusion de los resultados, las conclusiones del trabajo y
las limitaciones y sugerencias.

Por dltimo los Anexos, que incluyen el disefio final de las laminas, ejemplos
tomados al azar de las historias narradas y el formato del cuestionario
sociedemogrifico aplicado,



CAPITULO 1 ,
ADOLESCENCIA Y VOCACION

.. hay una dimensidn conflictiva presente en todo ser
humano... existe una parte de sufrimiento psiquico
inevitable, precisamente por tratarse de sus elecciones,
de la singularidad de su historia, de la especificidad de
sus deseos..." (Piera Aulagnier, citada por Miller,
1990)

1.1 Panorama tedrico sobre la adolescencia

En este capitulo se pretende hacer una breve revision tedrica de la Adolescencia,
con la finalidad de introducir el eje temdtico principal, que es el proceso
vocacional, y que se da casi siempre a la par de la crisis adolescente.

iOué es la adolescencia?

Etimologicamente adolescencia f{adolescentia) deriva de la palabra adolecer que
viene del verbo latino adolescere, y significa crecer o desarrollarse hacia la
madurez con dolor (Hurlock, 1990).

iPor qué con dolor? Porque es una etapa de transicién, de crisis, de sufrimiento y
duclo ante el cambio y la pérdida que conlieva nuevas adaptaciones en la vida para
¢l joven. El nifie pequeiio es protegido por la familia, recibiendo seguridad, apoyo,
caniiio, sustento; las cosas cambian cuando este nifio comienza a crecer y necesita
independizarse tanto econdomica como emocionalmente de sus padres.

La Psicologia ha delimitado ciertas etapas o fases del desarrollo adolescente
utentando dar asi una explicacion precisa de todos los elementos y caracteristicas
que va, paso a paso, viviendo el joven. Estas etapas no pueden fijarse por un
nempo determinado o por una referencia a una edad cronoldgica exacta; sin
embargo, hay una secuencia ordenada en el desarrollo psicolégico que permite
marcar fases distintas (Blos, 1971). Esta investigacion no pretende revisar
cxhaustivamente cada etapa de desarrollo adolescencte sino méas bien focalizar las
tarcas evolutivas que el joven tiene que lograr al concluir este proceso de cambio y
renovacion, con miras hacia la adquisicidon de una identidad vocacional. La
adolescencia para Blos corresponde al segundo proceso de individuacion, es decir,
¢l sujeto tiene una segunda oportunidad para conformarse independiente, {mico,
adaptado, y utiliza mecanismos similares a los que uso en la primera infancia para
lograrlo.



El momento vital que perturba, violenta, deprime, duele, al que todo adolescente
se enfrenta, es un proceso normal indispensable para que el mmdividue logre
adquirir una identidad propia (Aberastury, 1978).

El adolescente tiene que enfrentarse al mundo adulto para el cual todavia no esta
preparado y repunciar a un mundo del cual era totalmente dependiente. Con esto
empieza el dolor, la ambivalencia, los desajustes familiares y sociales que
caracterizan esta etapa de la vida.

Aberastury (1978) habla del Sindrome de la Adolescencia Normal presentando una
serie de caracteristicas esperadas en el joven adolescente, las cuales se relacionan
y determinan su proceso vocacional.

a) bisqueda de si mismo y de la identidad: a raiz de los cambios psicofisioldgicos
irreversibles, se encuentra con la nueva interrogante de quién ser; atraviesa el
dolor que implica la pérdida de los padres infantiles y el buscar un sentido de vida
en el nuevo mundo "adulto”.

b) tendencia grupal: el muchacho tiende a experimentar un espiritu de grupo en
donde se da la uniformidad que le da seguridad y estima personal. Se puede
manifestar una fuerte cohesion grupal, siguiendo dictamenes en relacion con la
moda, vestimenta, preferencias, hobbies. Tiende a rebelarse contra las figuras de
autondad, a ser irresponsable, cruel; sustituyendo 1a dependencia que tenia con sus
padres por la del prupo de amigos.

¢} tendencia a intelectualizar y a fantasear: son formas tipicas de pensamiento que
juegan el papel de mecanismos defensivos frente a las pérdidas sufridas, asi como
al fracaso e impotencia ante la realidad externa. A partir de la intelectualizacion
surgen preocupaciones filosoficas, posturas politicas, intentos por salvar la
humanidad; surgen los intereses poéticos y literarios como compensacidon por la
incapacidad de accion.

d) cnsis religiosas: son un reflejo de la angustia que vive el Yo en su biisqueda de
identificaciones positivas y del enfrentamiento con la muerte.

¢) desubicacidon temporal: para el adolescente el pasado y el futuro no existen, todo
lo convierte en un presente infinito, en donde las urgencias son enormes y las
postergaciones aparentemente irracionales,

fy la evolucidn sexual desde el autoerotismo hasta la heterosexualidad: el
adolescente oscita permanentemente entre la actividad de tipo masturbatorio y los
comienzos del ejercicio genital que serd mds bien de tipo exploratorio que una
verdadera genitalidad procreativa. El enamoramiento apasionado representa los



vinculos intensos pero fragiles, efimeros, de las relaciones adolescentes
interpersonales.

g) actitud social rervindicatoria: la familia, la comunidad y en general el medio
ambiente que lo rodea influye y determina gran parte de su conducta. El joven
busca el canibio social y sin embargo muchas veces se le restringen oportunidades
y desarrollo de capacidades.

k) contradicciones sucesivas en todas las manifestaciones de la conducta: el joven
resulta ser como una esponja en donde los procesos de proyeccion e introyeccion
son intensos, variables y frecuentes, De aqui que manifieste una constante
inestabilidad.

1) separacion progresiva de fos padres: la presencia de buenas iméagenes parentales,
con roles bien definidos y aceptando ¢l cambio de sus hijos, permitira una buena
separacion facilitando el paso hacia la madurez.

J) constantes fluctuaciones del humor y del estado de animo: dependiendo de la
cantidad y calidad de la elaboracion de los duelos en la adolescencia, serd mayor o
menor la intensidad y la expresion de las fluctuaciones del humor,

K} eleccion tentativa de una profesién u oficio a desempefiar en el futuro: el
adolescente ya empieza a cuestionarse y preocuparse sobre su vida profesional o
laboral proxima, y todo lo que esto conlleva (estabilidad, clarificacion de la
identidad, conocimiento de gustos y habilidades, etc.).

1.2 Vida afectiva del adolescente y su relacion con la vocacion

La adolescencia es un periodo que se caracteriza por el aumento de la emotividad,
provocado por la necesidad que experimenta el joven de abandonar los viejos
habitos de accion y de pensamiento para establecer otros nuevos. Vive una
constante oscilacion temperamental, con reacciones de miedo, preocupacion, ira,
frustracion, celos, envidia, alegria, deleite,

Los afectos son reacciones emocionales que se viven en la interaccién cotidiana
entre personas; éstos rodean, matizan y determinan el camino de vida de cada ser
humano; la elecciéon vocacional no es una excepeion, esta también grandemente
influtda por nuestras vivencias emocionales.

Nadie puede realizarse fuera de sus limitaciones psicologicas, sociales y
economicas. Se nace con un equipo de posibilidades que ayudan a rendir mejor en



una profesién que en ofra, sin embargo, estos factores aunque condicionan o
predisponen, nunca determinan la vida (Cueli, 1969).

La eleccion de una carrera tiene que satisfacer no solo las necesidades externas
(dinero, status, poder), sino también las intemas; la eleccién suele ser un gjercicio
inconsciente, en donde la profesion escogida cumple con el objetivo de satisfecer
estas necesidades personales.

Para el psicoanalisis, el hecho de escoger una ocupacion como medio de vida
implica una repeticion, la preferencia se basara inconscientemente en la conducta
que el sujeto vivié en las primeras relaciones de objeto en su infancia. De tal
manera que elegira de acuerdo a su estructura y aprendizaje internos.

El hombre es su pasado, que lo estructurd v lo formd; es historia y se podria decir
que toda conducta, inevitablemente, es un trozo de historia; pero un trozo de
historia que se esta expresando en el hacer y el suceder cotidiano.

A través de la vida ocupacional, sefiala Cueli (1969), el sujeto nos dard a conocer
como resolvio sus conflictos infantiles, como los elaboré y qué capacidad tiene
para percibir las cualidades reales de los objetos externos. La ocupacion se elegira
de una manera semejante a como se eligieron los objetos de Ia infancia,

Las caracteristicas de la relacion original (madre-hijo) influiran definitivamente en
sus relaciones con la sociedad; el modo que tuvo de reaccionar ante el primer
objeto, condicionara el modo de reaccionar ante los objetos que lo rodean en la
ocupacion. Lo que al principic es externo, se internalizard; lo que va se
internalizé, se externalizard (Idem, 1969).

Las estructuras internas condicionan tu vida externa; la eleccion de una ocupacion
es un juego dinamico de capacidades y limitaciones tanic concretas como
psiquicas. Sin embargo, no oimos esta voz interior y solo estamos preparados para
ser lo que el exterior espera que seamos. La comunicacion masiva, la publicidad,
csti disefiada para que el sujeto no sea lo que es, no sea lo que el crecimiento de
sus necesidades implica, sino para que sea aquello que las sociedades de consumo
esperan que sea.

1.3 Duelo adolescente a partir de la eleccidon vocacional

Siguiendo ia linea de Aberastury (1978) y Miller (1990), el adolescente necesita
afrontar varios duelos durante su proceso de cambio y renovacian:

a) el duelo por el cuerpo infantil perdido: las transformaciones corporales tienen
una fuerte repercusion psiquica. Los cambios rapidos e inarménicos o la imagen



corporal distorsionada pueden crear inestabilidad psiquica causando angustia,
confusion, inseguridad, devaluacion. El desarrollo plantea la evidencia de la
identidad sexual y puede movilizar frustraciones en los adolescentes que tengan
dificultades en la aceptacién de su propio sexo. El cuerpo es vivido como "bueno”
y "malo", ambivalentemente, y los cambios son simultineamente deseados y
temidos, a veces rechazados o negados.

El joven es un espectador impotente de lo que ocurre en su organismo; cuando es
capaz de aceptar simultineamente los dos aspeclos, de nifio y de adulto, puede
empezar a aceptar en forma fluctuante los cambios de su cuerpo. Los padres
también tienen una seria dificultad para aceptar el crecimiento de sus hijos,
manifestando cierta hostilidad y rechazo hacia ellos.

b) el duelo por la pérdida del rol y la identidad infantiles: el joven debe renunciar a
la dependencia paterna con todo lo que esto implica (pérdida de la seguridad,
comodidad, mundo infantil protegido sin responsabilidades), y a cambio cumplir
con una serie de nuevas responsabilidades impuestas. Debe aprender a dejar de
lado las expectativas profesionales paternas y elegir el rol profesional de acuerdo a
sus propios intereses, capacidades y proyectos de vida.

Los adolescentes deben intentar "ser ellos mismos" aceptando el crecimiento y
madurando personalmente; este proceso oscila entre la progresion -adquiriendo
avtonomia e identidad propias- y la regresion - resistiéndose al cambio y
permaneciendo con reacciones y achtudes de nifios-. Este proceso les obliga a
descubritse, definirse y ubicarse; actia de forma intensa en el mundo interno del
sujeto {identificaciones, fantasias inconscientes, ansiedades y defensas) y también
se refleja en los acontecimientos exteriores.

¢) duelo por los padres de la infancia: esto es, la pérdida de la relacion infantil que
el adolescente tenia con sus padres, a los que mconscientemente trata de retener en
su personalidad buscando el refugio y fa proteccion que ellos significan.

La idealizacion que se tenia de los padres ahora entra en crisis; se perciben los
conflictos, las fallas, los problemas. errores y limites de los padres; se los pone en
tela de juicio, se los evalla y critica dsperamente replanteando las normas
familiares y pomiendo en duda su infalibilidad.

La necesidad de independencia en algunos, los hace negar sus sentimientos ticrnos
y afectuosos: prefieren mostrarse duros vy rebeldes antes que correr el riesgo de
mantener la sunmision y dependencia afectivas,

d) duelo por ia pérdida de la bisexualidad: se define la identidad sexual y sc acepta
que para la unidn sexual se necesita de la otra parte. La elaboracion de este duele
conduce a la bitsqueda de pareja.



El adolescente desea planear su vida, imponer sus valores, adaptar el mundo
externo a sus propias necesidades. Todo lo que no pueden controlar dentro lo
externalizan, queriendo controlar fuera. De aqui que experimenta identificaciones
temporales, incluso contradictorias y la necesidad de reformas sociales. Pasa por
un proceso de elaboracidn simultinea de duelos necesarios para alcanzar la
estabilidad y la madurez adulta,

El proceso de eleccidn vocacional se mueve denfro de estas crisis de elaboracion
de duelos, que conllevan la transformacion del nifio a un joven adulto con una
profesién u ocupacion que significa trabajo, responsabilidad, gozo y lo mads
importante, sentido de vida.

El adolescente tiene que cumplir con una serie de tareas evolutivas:

- establecer relaciones nuevas y mas maduras con adolescentes de ambos sexos

- desear y alcanzar un comportamiento socialmente responsable

- desarrollar fas habilidades y conceptos intelectuales necesarios para
desempeiiarse como ciudadano productivo

- lograr una condicién de mayor autonomia por medio de Ia independencia
emocional con respecto a sus padres y otros adultos

- aceptar y cuidar la propia constitucion fisica

- procurarse un conjunto de valores y un sistenta ético como guia para el
comportamiento

- cumplir un rol social masculino o femenino

- elegir una ocupacion y prepararse para ella

- prepararse para la vida en pareja.

Los padres, reciprocamente, también viven todos estos duelos:

* deben aceptar su propio envejecimiento, a la vez que el desprendimiento del
cuerpo infantil de su hijo

* los cambios en la identidad del hijo los enfrentan a nuevos valores, concepciones
e interpretaciones de la vida; obligindolos a revisar sus vigjos esquemas

* entran en una nueva etapa de la relacion con el hijo, de mayor amhvalencia, asi
como de disminucion de su liderazgo

* deben apartarse de la imagen de si mismos propia de la relacion con el hijo nifio,
en la que estuvieron instalados por mucho tiempo, reconociendo sus logros y
limites como padres.



1.4 Identidad vocacional como eleccién del estilo de vida

En este apartado, se incluyen las definiciones populares y el significado
involucrado dentro del proceso vocacional, de palabras clave.

Es interesante comenzar a definir el término "voeacién”. El diccionario
enciclopédico Larousse {1974) da tres definiciones: 1) "la inspiracion con la que
predestina la providencia para un papel determinado”, 2) "es la llamada al
sacerdocio o a la vida religiosa”, 3} "es la aptitud especial para una profesién o
carrera; sentr vocacion”.

En la primera definicion hay una determinacion inmutable de los acontecimientos
futuros, en la segunda ¢l sujeto espera una convocatoria; de tal manera que en
ambos no hay libertad de eleccion. En la tercera definiciéon han colocado como
sinonimos las palabras aptitud y vocacion, y sin embargo sabemos que el tener
aptitud no significa tener vocacion por si misma.

Para Cueli (1969), la vocacion es un entremado de representaciones que operan
sobre el Yo del individuo: una representacion de si mismo, una representacion de
una determinada actividad o profesion, una imagen de Ia relaciéon que el sujeto
guarda con esa profesion, un sentimiento de atracciéon que el sujeto siente por la
representacién que tiene la profesidon yfo actividad laboral, un conjunto de
imagenes y valores que el individuo imaginariamente deposita en ésta.

En relacion con la ausencia de libertad, podemos decir que es la condicidon social
humana; el hombre/mujer cree elegir libremente, pero solamente realiza una
determinacion que previamente le estaba trazada. Cuando una persona habla de Ia
libertad con que eligié su pareja, su carrera o la forma de vestirse, simplemente
esti sedialando un fendmeno imaginario que encubre determinaciones estructurales

(Idem, 1969).

Estas son algunas caracteristicas o definiciones que mejor explican el término de

Vocacion:

+ La vocacion no "nace” sino que se "hace"; se consiruye subjetiva e
histéricamente, en interaccion con otros, segan las oportunidades familiares y las
disposiciones personales (Miiller, 1990).

+ Se va construyendo poco a poco, atada por las identificaciones a la historia de
cada sujeto, pero ademis redefinida en cada crisis como otros aspectos de la
identidad (Gullco y di Pacla, 1993).

+ Es ¢l interés profundo, respaldado por aptitudes y caracteristicas psicologicas
especiales, para ejercer una ocupacion (IEGE, 1996).

+ Es adquinida; es parte de la personalidad.

+ No es una receta, sefiala el rumbo pero no dicta el camino exacto.

+ Es ¢l llamado a cumplir una necesidad insatisfecha (interna o externa).

+ "Mi origen determina mi vocacidn” (Bohoslavsky, 1984).



+ Es el interés y capacidad potencial para una ocupacidn con el fin gltimo de la
realizacion humana (Alonso, 1996).

+ Es la disposicion particular de cada individuo para elegir la profesion u oficio
que desee estudiar y ejercer, de acuerdo con sus aptitudes, caracteristicas
psicolgicas y fisicas, motivaciones y marcos de referencia socioecondémicos y
culturales.

+ Para poder elegir hay que conocer lo interno {quién soy, con qué cuento, qué
necesidades quiero satisfacer, etc.), y lo externo (carreras, universidades, etc.)

+ La vocacién no tiene por qué ser permanente, implica siempre cambio y
movimiento (Gullco y di Paola, 1993).

Otro concepto importante es el de la Identidad. La identidad trata acerca del self (si
mismo), el nicleo del sujeto, de su persistencia psiquica como persenalidad con
rasgos distintives, ligado a constantes corporales, temporales y sociales (Miller,
1990}.

En la biisqueda de la identidad se definen, responden, clarifican varias preguntas:
{Quién ser? ;Qué hacer? ;Quién debo ser? ;Quién me permito ser? ;Quién
puedo ser? ;Quién voy a dejar de ser?

La identidad abarca nuestra esencia cognoscifiva, corporal, espiritual y psiquica;
ésta sufre crisis, reajustes, nuevas adaptaciones a lo largo de la vida que buscan
mantener la mismicidad social y la continuidad interior. La eleccion de una
profesion conlleva un reajuste en la identidad personal.

De tal manera, la identidad no es estitica ni definitiva, estd sujeta al interjuego
identificatorio, constituye un equilibric abierto a reajustes y cambios, que en
ciettos momentos claves o situaciones problemdticas entra en crisis, y puede
desestructurarse para intentar nuevas integraciones (Idem, 1990),

La teoria epigenética de Erikson (1963, 1968, citado por Marcuschamer, 1997)
inserta €l concepto de identidad en el esquema de desarrollo de ia personalidad
sana, El logro de la identidad se alcanza mediante una moratoria psicosocial
durante [a cual el adolescente integra todos los elementos que le auxilian a
enfrentarse a las tareas del proceso de adolescencia:
1. Componentes "dados": el temperamento, el talento, los modelos infantiles de
identificacion, los ideales adquiridos,
2. Opciones "ofrecidas”: 1a disponibilidad de roles (hijo, alumne, amigp,
hermano}, las posibilidades concretas de acceder al mercado de trabajo, la
exaltacion de determinado tipo de valores, las amistades, las redes de apoyo
afectivo.
Para este autor 1a identidad es tanto un estado del ser como del devenir, del que se
puede tener un alto grado de conciencia, al mismo tiempo que sus componentes
motivactonales remiten al nivel de lo inconsciente y estan bloqueados por la



dinamica del conflicto; el sujeto vive las contradicciones entre sus expectativas de
logro y sus sentimientos de vulnerabilidad (Casullo, 1997).

En 1964, Marcia (1980, 1993, citado por Marcuschamer, 1997) retoms 1a tipologia
de identidad propuesta por Erikson y al operacionalizar las variables encontrd
cuatro fases evolutivas que se reconocen en cuanto a la presencia o ausencia de
compromiso y/o crisis de la eleccién ocupacional:

a) Logro de la identidad: el sujeto ha enfrentado un periodo de decision y se
cncuentra comprometida con una ocupacion autoelegida. Se muestra tranquilo,
satisfecho y seguro de su eleccion. Puede discutir acerca de los pros y los contras
de la carrera elegida, asi como de las carrera que ha rechazado. Ha elegido de
acuerdo a su jerarquia de valores y habiendo relacionado sus intereses y
habilidades. Su familia ha sabido aceptar y valorar la decision del hijo.

b) Moratoria de la identidad: el sujeto se encuentra en una crisis de identidad,
luchando por tomar una decisién referente a su ocupacién, Vive un proceso de
exploracidn de alternativas vocacionales, conoce. investiga y descarta opciones.
Tiene una relacion ambivalente con los padres con los cuales lucha
constantemente por su autonomia.

¢) ldentidad difusa: el sujeto todavia no ha ¢legido a pesar de que ya le ha llegado
el momento de hacerlo. No ha iniciadoe el proceso de exploracion y en caso de ser
presionado elige las carreras mas faciles. Prefiere metas en las que no tenga que
comprometerse; hay una falta de compromiso por lo cual no liene ninguna
urgencia de tomar una decision, posterga y aplaza la eleccion. Ve a su familia
como distante y rechazante.

d) Negacidn de la identidad: el sujeto asume la profesion que sus padres eligen
para él. No ha experimentado ningitn proceso de exploracién. Presenta un
compromiso genuino por una sola vocacion, no obstante, no consideré otras
posibilidades vocacionales para decidirla. La seleccion vocacional se llevd a cabo
cuando afn era muy pequefio, condicionada por factores desde la primaria o
secundaria. Es muy probable que tenga una persona significativa con la cual se
identifica en ¢l area profesional. Percibe su familia como unida, amorosa y
centrada en los hijos.

Desde las propuestas de algunos tedricos del Aprendizaje Social (Bandura, 1969,
Krumboltz, 1979; Mitchell, 1979; Jones, 1979 Thoresen, 1969; citados por
Casullo, 1997) pueden seitalarse cuatro momentos necesarios para el desarrollo
adeeuado de una identidad ocupacional:



1. Todo ser humano dispone de posibilidades que tienen que ver con el programa
genético heredado: sexo, aspecto fisico, habilidades motoras, perceptivas
lingiisticas, estrategias de procesamiento de informacién. Este bagaje estd en
interjuego permanente con variables o situaciones que conforman el ecosistema en
el que vive: clima social, vinculos afectivos de aceptacién o rechazo,
oportunidades, pautas de comunicacion y lenguaje, politicas sociales que regulan
el mercado de trabajo, asociaciones gremiales, legislaciones laborales,

2. Las interacciones permanentes entre lo heredado y lo culturalmente construido
hacen posible que los individuos perciban algunos trabajos como valiosos o
necesarios, que tengan informacion sobre los recursos familiares econdmicos y
afectivos de los que puede disponer, que participen con mayor © menor
compromiso en distintos eventos sociales, que accedan a la informacion sobre las
oportunidades educativas disponibles.

3. Los sujetos van construyendo, a su vez, historias de aprendizajes, a través de las
cuales pueden relacionar eventos y predecir contingencias, asi como adquirir
experiencias instrumentales especificas: leer, escribir, cocinar, calcular, hablar,
pensar.

4. Como producto de esas diversas historias de aprendizaje, los sujetos adquieren
un conjunto de habilidades, desarrollan actitudes e incorporan patrones de
respuestas afectivas.

Al recorrer estas cuatro etapas, el sujeto forma un autoconcepto e identidad (en
términos de intereses, aptitudes, aceptaciones y rechazos, modelos positivos a
seguir) que fo guiara para tomar una decision vocacional,

La fuerza mas arrolladora que marca el comportamiento del adolescente es la
biisqueda de una identidad propia. Quiere saber quién es y a dénde va. Se rebela
contra la autoridad paterna porque necesita probar que es un ser humano
independiente y no simplemente una extenstdn de sus padres.

Para lograr esta individuacion, el adolescente necesita tener una relacién estrecha
con las personas adultas significativas; esto le da la oportunidad de elegir y de
incorporar a su propia identidad, las cualidades y rasgos de los adultos con los que
se siente identificado o siente admiracion.

La identidad vocacional recorre el mismo camino de identificaciones e ideales del
Yo, y abarca los sipuientes conceptos:

+ Es {a autopercepcion a lo largo del tiempo en términos de tu rol profesional; es
parte de t identidad personal en la que influyen faciores internos y externos
(D'Egremy, 1980).

+ Es elegir una manera de ser a través de algo que hacer,



+ Es adquirida a través de la integracion de diferentes identificaciones.

+ No solo ya sabes qué es lo que quieres hacer, de qué manera y en qué contexto,
sino que también para qué y por qué.

+ El que elige, por lo tanto, no esta eligiendo sélo una carrera Est4 eligiendo con
qué trabajar, esta definiendo para qué hacerlo, esta delineando un estilo de vida,
esta eligiendo un ¢coémo, delimitando un cuéndo y donde, conformando un
proyecto y sentido de existencia Estd eligiendo insertarse en un 4rea especifica
de 1a realhidad ocupacional (Bohoslavsky, 1984).

+ La eleccién supone descartar todo 1o no elegido: profesiones y formas de ser;
esto le implica elaborar duelos por los objetos perdidos. El duelo en este
proceso, para Bohoslavsky, tiene tres etapas: la lamentacién (el adolescente se
queja de que no es fehiz en su situacidn}, la decepcion (expresa impotencia ante
su situacién) y la separacion (expresa sus verdaderos sentimientos y reconoce
miedos y tristezas).

+ La eleccion implica separacion, independencia, crecimiento y transformacion.
"Dejo de ser X para ser Y".

+ Pone de manifiesto la propia historia del sujeto (pasado), el deseo del momento
actual {aqui y ahora, presente), y la potencialidad del individuo (proyectos a
futuro) (Casares y Siliceo, 1991),

+ Satisface motivaciones y necesidades afectivas que no quedan resueltas de otra
manera:

eJ. necesidad de cuidaraotros .................. enfermera

impulsos agresivos .............. carnicero, guardaespaldas, cirujano
dominio sobre otros gjecutivo.

+ La "hibre eleccion” realmente no existe, es un fendomeno imaginario que encubre
deternnnaciones estructurales -elementos psiquicos- (Cueli, 1969).

Existen perturbaciones importantes en la elaboracion de la identidad vocacional
que son consecuencia de trastornos en la identidad personal, €stas pueden ser sdlo
transitorias: Jdentidades negativas (se 1identifica con los valores rechazados de su
familia) o con personas (identificaciones con el agresor),

Pseudoidentidades, 1a eleccion profesional es una miscara, el adolescente escoge
una profesidn valorada por los demas para enmascarar su propia incapacidad de
asumirse como persona y decidir de manera auténoma .

Una identidad vocacional verdadera presupone:

I. Asunilacion, elaboracion y resolucién de conflictos inherentes al proceso de
cleccion.

2. Reconocimienlo y aceptacion de sus intereses, habilidades y valores.

3. Clarificacion de Jos motivos conscientes e inconscientes de sus preferencias,

4. Construccion de una imagen discriminada y auténtica de la reatidad profesional.

5. Posibilidad de establecer un vinculo satisfactorio con la carrera escogida.



1.5 Periodos de maduracion en la eleccion vocacional

DEgremy (1980} y Costa (1995) recuperan en sus respectivos escritos, las tres
etapas de maduracion en el proceso vocacional sciialadas por Ginzberg en 1952.
Todas las personas atraviesan cada etapa para llegar a 1a madurez vocacional:

a) Fantasia

Va de los 4 a los 11 afios. Ligada a las primeras identificaciones donde va
copiando formas de comportamiento y elaborando su autoimagen en términos
profesionales.  Sin embargo, obedece principalmente a emociones dentro del
propio mundo imaginario. Ej. "nifio que quiere ser policia”.

b) Elecciones Tentativas

Empieza al entrar en la adolescencia (10 - 17 ailos), donde el joven comienza a
descubrir sus intereses, sos habilidades, sus valores y comienza a tener
preocupaciones como: ;Qué me gustaria llegar a ser? jMe va a servir? ;Como lo
voy a hacer? Experimenta éxitos y fracasos que lo situan en la realidad.

Incorpora la idea de servicio; puede anticipar el futuro especialmente con las
satisfacciones y dificultades inherentes a la ocupacidn escogida,

En este momento es cuando se hace una planeacion educativa y vocacional que
ayude a tomar el rumbo adecuado.

¢) Eleccién Realista

Va de los 18 a 24 afios. Autoimagen mas sdlida que conlleva toma de decisiones

mmediatas, concretas y realistas sobre el futuro profesional. Influye la estructura

de personalidad del adolescente y las circunstancias ambientales. Se divide en tres:

- exploracion- selecciona varias opciones

- cristalizacion- analiza factores vocacionales

- especificacion- delimitacion de la eleccion, comienzo de los estudios, eleccion de
area de especializacion y primeros pasos profesionales.

Después de haber pasado por un proceso de eleccion y preparacion se llega a la

estabilidad vocacional,

El proceso de maduracion vocacional también se puede representar como un
continuo que va de la inseguridad a Ta segundad independiente:

a) Insegurtdad

Es inewitable y "normal” en el curso de la vida; es el estado por el que pasa una
persona cuando no satisface alguna necesidad o cuando algin reto o problema se
le presenta, La reaccion es evadir el problema.



b) Sepuridad dependiente

La persona recurre a alguien para que solucione su problema o actiie en su favor.
Se considera inmadura si la persona asigna responsabilidad al que ayudd por el
fracaso al resolver el problema. Se considera madura si la persona asume la
responsabilidad por la intervencidn de la otra en su vida.

¢) Seguridad independiente

La persona siente inseguridad en la direccion de su vida, la acepta y la emprende
con el animo de dominarla mediante el mejoramiento de sus habilidades,
recabando informacién, etc., para tomar una decisién autdonoma. Hace una
eleccion, y para alcanzar esa meta, acepta las dificultades y las satisfacciones
como parte del proceso de realizacion (D'Egremy, 1980).

Bohoslavsky (1984) postula que el adolescente atraviesa por tres situaciones:

1. Predilematica- el adolescente "no se da cuenta” que tiene que elegir. La
ansiedad es confusional, baja; la conducta manifiesta es de extrema dependencia.
el problema de la eleccion vocacional no parece preocuparle en lo absoluto.

2. Dilematica- se caracteriza por la presencia de afectos confusionales en una
persona que "si se da cuenta” de que enfrenta una duda, un momento de decision y
cambio. Presenta mucha ansiedad.

3. Problemdtica- el adolescente estd realmente pre-ocupado, echa a andar los
mecanismos para resolver su problema de decision. Sus funciones yoicas se
encuentran al servicio de un andlisis exhaustivo de la situacion y listas para actuar,
buscar, investigar. Es un momento de resefucion, en donde pone su energia en la
elaboracién de los duelos invotucrados en 1a eleccidn vocacional.

Para Super (1953, citado por Walsh y Osipow, 1990) existen tres etapas

posteriores a la eleccion vocacional:

+ establecimiento: 1a primera fase es de adquisicion de experiencia que va de fos
25 a 30 afios, después sigue 1a estabilizacion que comprende de
los 31 a los 44 aftos.

+ penmanencia; es un periodo estable de los 45 a 64 aiios de edad.

+ declimo: se van perdiendo capacidades, va de los 65 afios en adelante.



Flegir supone reconocerse distinto. El fin dltimo del proceso de eleccion
vocacional es aprender a elegir. Cuando se aprende a definir qué se quiere y qué
se puede hacer, quien elige lo hace a partir de un cierto grado de encuentro
consigo mismo, desde una determinada definicién de si mismo.

E! proceso de eleccion vocacional se reedita en distintas fases de la vida posterior:
al escoger drea de especializacion, trabajo, estudios de posgrado, cambio de
puesto, cambio de empleo, etc.

1.6 Factores internos y externos que influyen en la eleccidn vocacional

Hay que considerar como primera aproximacién, dos grandes rubros que
involucran aspectos importantes para elegir la vocacion:

a) Conocimiento de los aspectos internos- caracteristicas de personalidad, aspectos
personales positivos y negativos, cuatidades y defectos, autoimagen, motivaciones
e intereses, potencialidades y habilidades, valores y aspiraciones, conflictos y
ansiedades vinculados al proceso de eleccion, miedos v expectativas con relacion
al futuro, autopercepcion y percepcion de él de ofras personas (real o fantaseosa);
posibilidades y limitaciones.

b) Conocimiento de los aspectos externos- la realidad profesional, calidad de la
informacion corrigiendo datos distorsionados, desmitificar fantasias o estereotipos,
percibir limitaciones y dificultades externas, ambiente sociocultural que le rodea,
conocer ventajas y desventajas de las profesiones, tasa de desempleo, demanda,
universidades, etc.

Se han clasificado 15 factores tanto internos como externos que determinan la
eleccion de la profesion de los adolescentes:

1) Familiares

Hay varios tipos de familias:

* Famiha presionadora- El primer factor "presionador” es la "cleccion paterna”; el
hijo es una extension del padre cuya tarea consiste en satisfacer los sueifios y
objetivos frustrados de alguno de los progenitores. Los padres equiparan la
obediencia a sus deseos con el amor que les henen sus hijos, provocando
sentimientos de culpa y que estudien algo que no quieren (Bisquerra, 1977).

Otro factor familiar “presionador” es a "herencia paterna”; tiene que continuar con
la tradicion familiar estudiando o misme que el padre/madre; existe un
compromiso moral de por medio. Otra vertiente es que al heredar el



negocio/despacho/consultorio del padre, ya tiene camino recorrido y "futuro
asegurado”. Ej. familia de médicos (Costa, 1993).

E! objetivo primordial de la familia es mantener el status socioecondmico
adquinido, por lo tanto, el peso del apellido ilustre condicionard la decision.

El tercer factor es la necesidad econdmica: la familia necesita que su hijo ingrese
rapidamente al mercade productivo, por lo gue lo presionan para que escoja
carreras cortas ¢ tome la decision de no estudiar y ponerse directamente a trabajar.

E! cuarto factor es el deseo familiar de movilidad social: les imponen, tanto
implicita como explicitamente alguna carrera o actividad asociada a su proyecto de
ascenso social-econdmico (Gulico y di Paola, 1993).

Influyen también las expectativas de otras personas significativas, el ambiente
familiar en el que se desenvuelve, la percepcion valorativa que tiene el grupo
familiar acerca de las ocupaciones y las fantasias (reales o distorsionadas) del hijo
sobre los deseos familiares.

* Familia ausente- no se interesa ni participa en el proceso del hijo.

* Facilitadora- abierta a discutir con el hijo sus deseos, dudas, expectativas; le
ayuda a buscar informacion; To motiva a que tome decisiones sanas.

2} Intereses
Esto se refiere a todo lo que le gusta hacer, le atrae, indepedientemente de que
tenga habilidad o no para ello. Gustos y pasatiempos.

3) Aptitudes o habilidades

Son las capacidades fisicas, psicologicas e intelectuales (destrezas v habilidades
cognoscitivas) que Ia persona posee.

Es la disposicién psicomotriz innata de la persona para poder realizar una
actividad determinada con un alto indice de eficiencia. Sin embargo, éstas pueden
afinarse y entrenarse, o al revés, pueden deteriorarse (D.G.0. V., 1995).

4) Personalided

La personalidad también entra en juego, ¢sta es el conjunto que contiene nuestro
lemperamento, nuestras experiencias y vivencias en el medio ambiente, nuestra
conshitucion genélica; que nos hace vavir y reaccionar ante las situaciones de la
vida diaria de una manera exclusiva,



En la persenalidad influyen:

+ Creencias y valores: la importancia social y personal de la carrera jCompagina
mi manera de ser y pensar con este medio ambiente profesional?

+ Autoconcepto

+ Temperamento y caracter. Ej. personas inseguras, impulsivas o inestables, van a
tener diferentes problemas al momento de la eleccién vocacional.

+ La situacién emocional individual

+ Metas y aspiraciones.

5} Momento historico

Hay que tomar en cuenta la relacion entre las profesiones y situacion
socicecondmica del pais; los niveles de insercion de los profesionistas a la vida
productiva del pais; la demanda y saturacion de las carreras.

Los jovenes de hoy afrontan hechos dificiles, lo cual acarrea ciertos problemas
para encontrar éxitosamente la identidad profesional, esta generacion tiene las
siguientes caracteristicas:

- Padres divorciados o situaciones de familia dificiles

- Nuevas estructuras familiares

- Crecen con todos los avances cibernéticos y electronicos
- Situacion economica de crisis € incertidumbre

- Sobredosis de informacion constantes

- Futuro incierto por la situacion mundiat

- Victimas del consumo, la moda, la publicidad

- Sistewa politico en decadencia

- Desconfianza de las relaciones humanas

- Sensacion de soledad, abandono y no pertenencia

- Pérdida de valores

- Ley del Minimo Esfuerzo

- No hay capacidad de asombro

- Avidos de enriquecimiento espiritual

- No luchan contra fos aspectos negativos del medio

- Apaticos, sdlo les interesa su panorama inmediato

- Valores familiares con tendencias utilitaristasfmaterialistas
- Sufre males ecoldgicos, econdmicos, sociales y de salud
- Influencia ideologica de la television

- Competencia entre los sexos

- Necesidades afectivas solapadas en los vicios (Gergen, 1992).
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6) Combinacidn con otros proyectos de vida

Los jévenes tienen que combinar satisfactoriamente la carrera elegida con otros
planes de vida, tal como el matrimonio, el trabajo, los cambios geograficos, o las
aficiones.

7) Informacton y conocinnento

Tanto formaimente (en la clase de Orientacion Vocacional) como informalmente
(por amigos, visitas) los adolescentes empiezan a conocer las distintas carreras,
universidades, campos de acciédn, salarios, condiciones laborales, etc.

También pueden tener contactos ocasionales con diversas ocupaciones, o platicar
con profestonistas.

Esto les sirve para conocer las caracteristicas reales de la profesion: valoracion de
las ventajas y desventajas que tiene la carrera para ni; cosas positivas vs. cosas
negativas.

8) Psicoldgicos

El adolescente se enfrenta a una sene de temores:

+ Miedo al fracaso

+ Miedo a la pérdida: todo o que tiene que dejar (vida infantil, proteccion
materna, sin responsabilidades ni compromisos propios). Tiene que elaborar el
duelo.

+ Miedo a Ia independencia

+ Miedo al rechazo

+ Miedo a enfrentar lo desconocido

Estos temores pueden acarrear una tncapacidad para tomar decisiones

{Bohoslavsky, 1984).

Entra en juego el Ideal del Yo: la carrera escogida sirve para sustituir un ideal
propio no alcanzado por el Yo. Algo a lo que aspiramos y que la carrera satisface.
El individuo encuentra ciertos 1deales de su propio Yo en la profesion. (Se
establece sobre la base de identificaciones con adultes significativos)

El alumno deposita en 1a profesion imégenes, representaciones, valores e ideales;
alcanzar éstos es incrementar su propio amor narcisista, se considera completo,
perfecto, valorado (realizade profesionalmente); asi como nuestros padres
deposttaron en nosotros al nacer un dechado de virtudes.

Cuando un estudiante reconoce en la profesion de médico atributos de sus propios
wdeales de completud, se acerca a ella y comienza a amarla. Este amor a su
profesion médica, le permite alcanzar los ideales de su estructura con lo cual, su
propia valoracion narcisista se ve aumentada y ademds ejerce una actividad
vidorada socialmente.



El ideal del yo en términos ocupacionales, se establecera en términos de relaciones
cargadas afectivamente, con personas que ejecutan roles ocupacionales.

Al mismo tiempo se subordina al superyé y a los valores de los discursos
vocacionales imperantes de la sociedad en que vive (Cueli, 1969).

Otro factor son las ideniificaciones con personas significativas (positivas o
negativas),

Las relaciones gratificantes o frustantes con personas ejecutoras de roles sociales
con las que la persona se identifica consciente o inconscientemente, tienden a
pautar el tipo de relacion con el mundo adulto cn términos de ocupaciones. Las
ocupaciones se consideran siempre en relacion con las personas que las ejercen, de
ahi que las ocupaciones que forman parte del espacio psicoldgico de la persona
nnnca gozan de neutralidad afectiva (Idem, 1969).

El "yo quisiera ser....." es siempre un "yo quisiera ser como fulano que posee tales
o cuales virtudes y que ha establecido tal o cual relacién conmigo”.

La Identificacién negativa es una interferencia en el logro de la identidad
ocupacional. Es ¢l producto de las identificaciones con los aspectos rechazados
fundamentalmente por el nicleo familiar. Es lo contrario a lo que el grupo familiar
espera que sea el adolescente. Cumple la funcion de aplacar ansiedades
persecutorias (Idem, 1969). Es una forma de sometimiento a lo temido. "Soy lo
que no deberia ser, lo que no quiero ser, o que no es permitido ser”.

Por "darle en la torre" a alguien, puede ser otra razdn de eleccion vocacional en
donde se vislumbra un conflicto en las identificaciones; o la identidad difusa
donde entra la "crisis existencial” del ";Quién soy?".

El siguiente mecanismo psicologico immnerso es la sublimacion: la sublimacidn es
un mecanismo de defensa sano y maduro que consiste en canalizar impulsos
“prohibidos" hacia acciones aceptadas socialmente (Aberastury, 1978).

Un buen ejemplo es la persona que canaliza sus impulsos agresivos y violentos a
través de la creacién literaria de novelas policiacas, de terror y muerte.

El mecanismo de reparacion: conductas que expresan el deseo y ta capacidad del
stjeto de recrear un objeto bueno, externo o intermo, destruide. Es una
manifestacién del instinto de vida que pone un alto a la destruccion.

La destruecion del objeto puede ser, o no ser, real. Lo que destruye al objeto es el
odio -un derivado del instinto de muere- (Cueli, 1969).

Las vocaciones expresan respuestas del Yo frente a "ltamados” internos de objetos
intemos dafiados, que exigen ser reparados por el Yo. La eleccion de carrera es la
eleccion de un objeto interno a ser reparado.



Un Yo capaz de reparar debe de:

a) aceptar la realidad (aceptar la culpa)

b) tolerar el dolor

¢) hacerse responsable de su odio respecto dei objeto que simultineamente es
amado

d) realizar conductas en la fantasia y en la realidad que intenten reconstruir ese
objeto dailado.

Cuando no se cuenta con todos estos elementos, la reparacion no serd auténtica,

Puede ser maniaca, compulsiva, melancolica, etc. -pseudorreparaciones-

(Bohoslavsky, 1984).

Toda una serie de motivaciones conscientes e inconscientes (impulsos internos que
originan, sostienen y dirigen la accidn) y todo lo que conllevan los fazos afectivos,
influyen determiinantemente en la eleccion vocacional.

9) Historia académica

Hay que tomar en cuenta las calificaciones del adolescente, que materias se le
dificultan y cuales se le facilitan (historial académuco); puede haber lagunas
mentales en ciertas dreas de estudio o tener problemas en lograr un aprendizaje
significativo,

10) Influencias sociales

Hay una gran cantidad de influencias socioculturales en la eleccion de profesion,
entre ellas estin: los medios masivos de comunicacidn que dictan la moda, los
pustos; el status socioeconomico y ambiente sociocultural que le rodea; la presion
del grupo de amigos; el status y prestigio de las ocupaciones (Casares y Siliceo,
1991) Matizan seriamente la eleccidn, los prejuicios y estercotipos: modelos
culturales (ej. las niias en Ingenieria son feas, las niiias en Matemdticas son nerds,
los ninos en Disefio Grafico son homosexuales).

Los roles sexuales rigidos que perfilan a hombres y mujeres hacia profesiones
“acordes” a su sexo; las ocupaciones no son consideradas sexualmente neutras
{D'Egremy. 1980).

“Tierra  de comerciantes”, "tierra de ganaderos”, "raza de artistas”, "tipo de
intelectual”: es uwna presion social que refleja emocentnsmo y  solapado
conformismo; aspiraciones de realizaciébn y cambio muy débiles. Hay una
deformacion afectiva de 1a realidad debido a un mecanismo proyectivo de
autorvealizacion (Bohostavsky, 1984).
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11} Situacion socioeconomica personal

Aqui el joven tiene que analizar sus recursos monetarios para pagar la universidad,
qué tanta importancia le da al status socioeconémico; si la clase social a la que
pertenece tiene que ver en su decision u obstaculiza sus descos.

Qué oportunidades educativas se le ofrecen, qué marco sociocultural lo conforma.
En algunos estudiantes el principal objetivo de los estudios es poder ganar mucho
dinero como futuro profesionista (Gonzalez, 1992).

12) "Dificuitad” o "facilidad” de la carrera

Muchas carreras tienen la fama de ser "dificiles” por lo que los jévenes les huyen;
en cambio, pueden escoger carreras "faciles” para pasarla bien.

También influyen las experiencias positivas o negativas que se hayan tenido en la
preparatoria con las distintas materias, de tal forma el adolescente puede rechazar
una carrera porque Ileva la materia que "odio” en el colegto (Idem, 1992).

13) Salud

Es importante tomar en cuenta si el adolescente sufre alguna enfermedad grave (ej.
cancer, lupus), cronica (ej. diabetes, migrafia, hipertensién) o algin impedimento
(fisico, psiquico 0 motor), que condicione o limite en alguna medida sus estudios
y/o su desempefio profesional futuro.

Por otro lado, para algunas profesiones hay que cumplir con ciertos requisitos
fisicos:

+ Buena vision: piloto, artes graficas, fotografia, pintura

+ Buena audicion: milsicos, terapeutas del lenguaje/aprendizaje, teatro

+ Sensibilidad tactil: quimicos, guias de turismo, médicos, dentistas

+ Fortaleza fisica: ingenierias, trabajos al aire libre

+ Estatura: pilotos, acromozas (D'Egremy, 1980).

14) Competencia y ética del orientador vocacional

El papel de la escuela es de suma importancia: los profesores son fuente de
identificacion e informacion de la realidad profesional; el sistema de Orientacién
Vocacional que maneje la institucion (paternalista, exclusivamente informativo,
psicométrico, indiferente); la preparacidn, compromiso y seriedad que el
orientador vocacional posea.

No solo en la institucién educativa sino fuera, en consultorios, estudios y asesorias
vocacionales externas, la influencia del profesional puede ser determinante en la
eleccton vocacionat del adoiescente.
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15} Factores vivenciales
Existen ciertos factores que se viven en la experiencia cotidiana y que intervienen
en la decision vocacional del joven, algunos de éstos son:

+ Falta de orientacion a los padres.

+ Exageracion de opciones profesionales.

+ Contradiccion entre la vida profesional y la vida personal.

+ Miedo masculino de relacionarse con mujeres inteligentes, profesionistas.

+ Presion del iempo para escoger, 1os tramites de admision en universidades son
cada vez mas temprano.

+ "Vida resuelta” (el papd o el esposo la va a mantener, en caso de [a mujer)

+ Falta de capacidad ¢n la toma de decisiones.

+ Ubicacion geografica: que tan lejos esta la universidad que quiere y cuando
tiempo, esfuerzo y dinero va a invertir en el transporte.

+ Campo ocupacional real: los recién egresados solo encuentran trabajo fuera de
su campo profesional.

+ Crisis familiar: puede ser la muerte del padre o la madre, divorcio, el cambio
improvisto de ciudad o pais, una tragedia econdémica familiar. Todo esto puede
virar drasticamente ta eleccion vocacional del adolescente,

+ Enfermedad psicomotora, psiquidtrica o médica, psicopatologica.

+ Déficit en el programa genético, por ejemplo, una inteligencia poco privilegiada.

+ Falta de oportumdades educativas.
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CAPITULO T _ ‘
ESTRATEGIAS EN LA ORIENTACION VOCACIONAL CONTEMPORANEA

“No se requiere mucha fierza para hacer cosas,
pero st se requiere mucha fuerza para decidir qué hacer.”
Elbert Hobard

2.1 Introduceidn a la Orientacion Vocacional

La orentacidn nacid como vocational guidance (orentacidn vocacional) en
Estados Unidos a principios de siglo. En el continente europeo se le denomind
orientacion profesional. Al mismo fiempo se empezd a utilizar educational
guidance. Después, principalmente a partir de Proctor (1925, citado por Bisquerra,
1996), counseling pasd a ser 1a palabra clave (vocational counseling). Durante los
afios cincuenta se difundié el término orientacién escolar y profesional por
Europa. A partir de los sesenta career (carrera) y development (desarrollo) pasan a
ser términos de uso frecuente: career guidance, developmental counseling, career
development, etc.

En resumen, diversas denominaciones ha recibido la erientacion a lo largo de su
devenir historico, su nombre ha ido evolucionando hasta las tendencias actuales.

Pero, ;Qué es la Orientacion Vocacional? Los expertos dan su particular
definicion:

Es el proceso personal que sigue la persona para encontrar una ocupacién y/o
profesion que realmente le puste hacer y para lo cual tenga facilidad. Es un
proceso continuo que debe ser considerado como parte integrante del proceso
educativo, que implica a todos los educadores y que debe llegar a todas las
personas, en todos sus aspectos y durante todo el ciclo vital (Bisquerra, 1996).

En este proceso el sujeto puede necesitar de una guia para lograr obtener seguridad
para decidir su proyecto de vida, sostén para elaborar sus duclos y reconocer las
propias identificaciones, conexién con el mundo laboral y estudiantil vy
esclarecimiento sobre sus principales caracteristicas, aptitudes y actitudes frente a
la eleccion (Gullco v di Paola, 1993).

La Onentacidon Vocacional profesional (OV) es el proceso de ayuda a 1a persona
para que desarrolle y acepte una imagen integrada y adecuada de si misma y de su
ro} en el mundo del trabajo; que logre incorporar la profesidén en su proyecto de
vida con satisfaccion para si mismo y para la sociedad (Super, 1951; citado por
Alonso, 1996).
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Es 1a tarea social destinada a guiar a los individuos a la eleccion adecuada de una
profesion, de tal modo que puedan ejercerla con éxito y satisfaccién personal
(Pieron, 1966; citado por Costa, 1995).

La orientacién vocacional no es un dictamen, ni un estudio psicologico del cual se
desprendan "resultados”, ni un consejo o prescripeién de tipo médico o mégico. Es
un recorrido, una evolucion mediante la cnal los orientados reflexionan sobre su
problematica y buscan caminos para su elaboracidon (Miiller,1990).

Es ia preparacion del joven para ponerle en condiciones de poder determinarse
libremente por si mismo, con Ias maximas garantias de acierto, en el momento de
elegir profesion. Supone un proceso de maduracién y adquisicién de habitos,
habilidades y actitudes para facilitar una eleccion libre y fundamentada (Ibafiez,
1965).

Es el proceso educativo mediante el cual se ayuda a los individuos a manejar sus
problemas de modo que aprendan a resolverlos por si solos, asi como a formular y
realizar propdsitos personales en consonancia con sus capacidades, necesidades y
limitaciones (Herrera y Montes, 1976).

Es una forma de asistencia psicologica de esclarecimiento, cuyo objetivo es que
los consultantes elaboren su identidad vocacional y movilicen su capacidad de
decisioén autonoma con el fin de satisfacer sus propias necesidades en relacidn con
las demandas del contexto social (Lopez Bonelli, 1989).

Todos estos autores concuerdan en que la Orientacidn Vocacional (OV) es un
proceso de ayuda entre entrevistador y consultante para que éste dltimo elija una
profesién u ocupacién,

La OV es para todas las edades, no sdlo para adolescentes. No se reduce a mera
informacion sino que implica un compromiso, una preocupacion, un servicio.
Conileva el reto de que esta cleccion no solo satisfaga al individuo sino que
contemple una mejora social, que el sujeto participe activamente en ef logro del
bien Comin a través del desempefio faboral individual (Morales, 1994).

La OV puede incluirse en centros de salud mental, hospitales, clinicas,
instituciones educativas, recreativas y religiosas para atender a adolescentes,
adultos y gerontes que presentan problemas y crisis por cambios de ciclo
cducativo, elecciones vocacionales, fracaso vocacional, replanteos laborales o del
tiempo hbre.
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La OV cumple una importante labor:

- desde lo preventivo, Ia psicohigiene, se inserta en los procesos de aprendizaje
tanto sistematicos (la escuela) como asistemnaticos (situaciones vitales de cambio)
reflexiones sobre st mismos, exploracién de su personalidad, aprender a elegir.

- desde la terapéutica, aborda situaciones conflictivas que pueden comprometer a
toda la personalidad, pues tienen relacién con la identidad y los cambios, y con
todo lo que esto moviliza y desestructura. Ademas, elaborar un proyecto
vocacionai pone al descubierto la problemética del sujeto y sus disposiciones
psicopatoldgicas, pues condensa toda la historia previa de esa persona, y al
mismo tiempo, anticipa su futuro (Miiller, 1990).

Para Hernandez Reynoso (1997, en Memorias AMPO, 1997}, las funciones de la
onentacion se definen en tres campos:

1} Remedial o rehabilitadora: algunos ejemplos de esta labor serfan el trabajo ante
el fracaso profesional, la desercion escolar, los
cambios de carrera.

2) Preventiva: la labor de prevencion incluye el andlisis de los factores o riesgos
que deterninan positiva o negativamente la eleccion vocacional; y
las estrategias para evitar que €stos encaucen al adolescente a
decisiones inadecuadas.

3) Educativo-evolutiva: incluye el estudio del desarrollo biopsicasocial del joven
inserto en el proceso de la eleccion profesional; a su vez
incluye las técnicas didacticas de formacion integral para el
adolescente.

La Orientacidon Vocacional en nuestro pais y en nuestros dias, tiene una gama de
signiftcados, senfidos, usos y limitaciones diversos; el siguiente diagrama contiene
informacion recabada de la experiencia profesional de la autora en este trabajo
vocacional con adolescentes y sus familias, inmersos en el dmbito educativo
mshitucional.

Este diagrama servira como punto de partida para buscar nuevas soluciones y
resolver inquietudes en ¢l trabajo con adolescentes.
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ORIENTACION
VOCACIONAL

SIGNIFICADO

Queé es?

SENTIDO

«Para qué sirve?

USOS

Qué se hace?

LIMITACIONES

Inquietudes

AL UMNOS

Una materia de una horaa la
semana ¢n donde
aprendemos a conocer
nuestras caracteristicas

Para ayudarnos y guiarnos a
escoger ¢l area de 6to de
preparatoria y después la

carrera universitaria

- visitamos universidades

- escuchamos conferencias

- leemos libros y hacemos
tareas

No nos dicen con certeza qué
carrera nos conviene estudiar
Nos cbligan a escuchar y
trabajar en carreras o

personales. - hacemos tests y dinamicas upiversidades que no nos
interesan.
Les crean mas dudas a
nuestres hijos por tantas
P ADRES - les aplican pruebas de opeiones de estudio que les
intereses y habilidades presentan.

DE
FAMILIA

Un servicio que da el colegio
a nuestros hijos.

Para que se den cuenta de lo
que mds kes conviene
estudiar.

(pagamos el costo)

- los llevan de visita a
universidades (firmamas
el permisc)

- les dan folletos, gomas y
reglas de universidades.

Estan todo el tiempoe
angustrades e indecisos de su
eleccidn vocacional.
Estan presionados por el
tiempo, los examenes de
admisién se adelantan cada
vez mas y las opciones a
beca se dificultan.

INSTITUCION

Es un trabajo integral del
departamento de
Psicopedagogia.

Para favorecer el
autoconocimiento de los
alumnos y asi canalizarlos a
las mejores instituciones de
educacion superior,
Para que el colegio
mantenga buenas relaciones
de trabajo y vinculos
institucionales con las
universidades.

- clases sistematizadas en
ios salones

- contacto y cooperactn con
las universidades

- convenios de pase
automatico

- convenios de becas

- intercambios acadénuces

No podemos ofrecer un
servicio individualizado; es
un colegio, no una clinica.

Dificultad de cbtener
convenios de pases
automadticos con algunas
universidades.

Baja aceptacién de los

alumnos en la UNAM.

ORIENTADOR
VOCACIONAL

Es un proceso personal de
autoconocimiento y
maduracion de Ja identidad,
en donde van a interactuar
elementos internos y
externos.

Para encontrar un estilo de
vida satisfactorio, a través de
una ccupacion o profesion
que le guste hacer y para la
cual tenga facilidad.

- trabajo individual o grupal

- bateria de pruebas

- trabajo v elaboracién
emocional en ¢l proceso

- dindmicas de
autoconocimiento

- visitas gniadas y
conferencizas

- informacién externa

Paco tiempo e importancia
dada a 1a materia.
Diferentes etapas de
maduracién en alumnos,
ocasionando que no se
satisfagan todas sus
necesidades.
Pocas herramientas
diagndsticas proyectivas,
especificas para la
Qrientacién Vocacional.




2.2 Antecedentes y surgimiento de ]a Orientacién Vocacional

Desde los origenes de la humanidad se han dado situaciones en las cuales unos
individuos han ayudado a otros en su desarrollo personal y profesional.

Las primeras aportaciones documentadas se encuentran en el pensamiento
filosofico de los griegos. Los origenes de la psicopedagogia pueden hallarse en los
ideales de la cultura griega reunidos bajo el concepte de paideia.

Bisquerra (1996) presenta algunos ejemplos ilustrativos relevantes de las
aportaciones que han ejercido influencia en la orientacion vocacionat:

Socrates (470-399 a. de C.) adoptd como lema el aforismo inscrite en el
frontispicio del templo de Delfos: "Condcete a ti mismo". Este serd, precisamente,
uno de los objetivos de la orientacion. En su opinién: "no puede haber ningin
tema de discusion mas bello que la cuestion de qué le gustaria ser 4 un hombre y
en qué ocupacion deberia comprometerse”.

Platon (427-347 a, de C.) advirtio la importancia que tiene ¢l entrenamiento a
temprana edad para la determinacion de las aptitudes, las vocaciones y el ajuste
del individuo. En su Repiiblica comenté las diferencias entre individuos y
recomendé que se tomasen disposiciones para descubrir las aptitudes
sobresalientes del nifio; propuso un sistema que pretendia conseguir 1a adecuacion
del rol social del sujeto a sus aptitudes y rerdimiento,

Para Aristételes (384-322 a. de C.) la felictdad esti en desarrollar la naturateza
racional realizando una actividad propiamente humana,

Otras formulaciones pueden encontrarse en la Antigiiedad y en la Edad Media.
Santo Tomds de Aquino (1225-1274) aporta una sintesis de la tradicion filoséfica
platénica y aristotélica, que aprovecha doctrinas de los griegos, arabes, judios, la
patristica cristiana y los escolasticos. En sus obras trata sobre temas
psicopedagogicos: el conocimiento, ¢l intelecto, entendimiento, voluntad, apetitos,
potencias cognitivas, memoria, sentido comin, etc.

Ramén Llull {1235-1316) esboza un programa de educacién describiendo diversas
ocupaciones. La educacion debe tener en cuenti la vanedad de temperamentos vy
aptitudes (Doctrina puerif en 1275).

Con el Renacimiento se producen una serie de cambios en la concepcion del
hombre y del munde. En este marco aparecen tres precursores de la orientacion:
Rodrigo Sinchez de Arévalo (1404-1470), que realizd una compilacion en 1468 de
descripciones ocupacionales; esta obra aporta sugerencias sobre la cleccion de
profesion y resalta la importancia de la informacién profesional y de las
habilidades ¢ intereses personales (Speculum Vitae Humanae).
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Juan Luis Vives (1492-1540) afirmd la necesidad de investigar las aptitudes
individuales de las personas para conocerlas mejor y conducirlas a profesiones
adecuadas (De tradendis disciplinis, 1531).

Juan Huarte de San Juan {1529-1588) propone una seleccion profesional en su
Examen de ingenios para las ciencias (1575); a cada persona le corresponde una
actividad profesional seglin sus habilidades. Los sujetos habiles son aptos para las
tareas cientificas y los inhabiles para las tareas mecanicas. Este autor es un ilustre
precursor de la corriente de "rasgos y factores”.

Entre otras aportaciones interesantes tenemos a Montaigne (1533-1592) que
expresd su preocupacidn por la dificultad en conocer las predisposiciones
naturales de los nifios, lo cual contenia el peligro de dirigirios hacia profesiones
para las que no tenian aptitudes.

Pascal {1623-1662) escribié que "la cosa mas importante de toda la vida es la
eleccion de un oficio” {en Pensées, 1669).

Montesquieu (1689-1755) escribia en L'esprit del lois (1743). "La leyes que
ordenan que cada uno permanezca en su profesion y la transmita a sus hijos no son
y no pueden ser iitiles inas que en los estados despéticos...”.

Los filésofos del empirismo britdnico, como Locke (1632-1704), Berkeley (1685-
1753) y Hume (1711-1776), consideraron que la educacidon y la experiencia eran
las determinantes fundamentales del desarrollo del nifio.

Marx (1818-1883) escribe una obra fitulada "Consideraciones de un joven sobre la
eleccion de un oficio” (1835), en donde seiiala que el primer deber del adolescente
es entregarse a reflexionar sobre la eleccion de carrera.

A lo largo de la historia se puede observar cémo instituciones sociales y
disposiciones legislativas han desempehado un papel importante en la orientacién,
Algunas tienen un cardcter negativo, como la determinacién ocupacional de los
gremios medievales o las Leyes Britdnicas de 1601 sobre los pobres. Otras son
positivas: las leyes de Carlomagno, las leyes de la Revolucidn Francesa o los
textos de la Comuna de Paris, las cuales suponen avances en la idea de una
orientacién para todos (Bisquerra, 1996).

Arnold Toynbee, sefiala como la Revolucion Industrial produjo el surgimiento de
grandes empresas y organizaciones que condujeron a los empleados a condiciones
de hacinamiento, peligro e insatisfaccion. De aqui se empezaran a crear
departamentos de bienestar que son los precursores de los actuales departamentos
de personai y recursos humanos.

Si bien la orientacién propiamente dicha no surgid hasta principios del siglo XX,

ya en el siglo anterior se pueden identificar pioneros como: Edward Hazen que
escribio en 1836 The Panorama of Professions and Trades, John Sidney Stoddard
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que en 1899 presentd las ventajas y desventajas de series de profesiones para los
escolares. George Memill, que realizo el primer intento sistemdatico de establecer
unos servicios de orientacién a los alumnos en San Francisco.

Aunque la primera oficina de Orientacion Vocacional se abrié en Munich en 1902,
el nacimiento de la orientacion en América fue en 1908, con la fundacion en
Boston del Vocational Burean y con la publicacion de Choosing a Vocation de
Parsons (1909). Parsons (1854-1918) instituyé el servicio piliblico fuera del
contexto escolar para ayudar a los jovenes a buscar trabajo; intentaba facilitar un
conocimiento de si mismo, a partir del cual poder elegir el empleo mas adecuado y
a la vez brindaba informacion profesional para conocer el mundo laboral.

Mas tarde introdujo su sistema en el &mbito escolar y formd orientadores. La
orientacién sélo se llevaba a cabo en un momento de la vida: la adolescencia,
todavia no era considerada como un proceso,

Utilizaba muchos matertales como documentacion bibliografica, informacion
profesional, biografias de personas sobresalientes, visitas a centros de trabajo, etc.
Bloomfield fue su seguidor y continud sus trabajos.

Jesse Davis (1871-1955) inicié un programa destinado al cultive de Ia
personalidad, al desarrollo del cardcter y a la informacién profesional. Davis
sefiala la importancia de la orientacidén para conseguir los objetivos de la
educacion; considera ¢! marco escolar como idéneo para mejorar fa vida de los
individuos y preparar su future social y profesional; introduce al curriculum la
materia de "Ornientacidn Vocacional y Moral” en high school. El objetivo de la
orientacion es lograr que el alumno obtenga una mejor comprension de st mismo y
de su responsabilidad social, por lo tanto aqui ya se la concibe como un proceso a
lo largo del periodo escolar. Truman Kelly también trabajo para que la orientacion
se integrara en el curriculum académico.

A partir de aqui, surgicron muchos nombres que organizaron servicios de
orientacion, publicaron revistas sobre el tema y desarrollaron cursos sobre
profesiones; fue la iniciativa privada quien le da impulso en Estados Unidos.
Durante los primeros treinta afios del siglo XX prevalecieron las siguientes
caracteristicas: Ia orientacion vocacional ponia el énfasis en el estudio de las
ocupaciones; mas adelante, irad poniendo el énfasis en el individuo y este trabajo
pasard a manos de los "counselors”.

La orientacion surgié en Europa al mismo tiempo que en los Estados Unidos.
Especial mencidon merece Christiaens, al fundar en 1912 en Bruselas, el primer
servicio estructurado de Orientacién Profesional en este continente. En Europa, la
orientacion estad mas ligada a las instancias pitblicas que a la iniciativa privada
(Bisquerra, 1996).
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La historia de Ia Psicologia Vocacional se divide en dos partes, de 1900 a 1950 y
de 1950 a la actualidad. Como se ha mencionado anteriormente, el primer periodo
fue dominado por la Psicometria, acoplando los intereses y aptitudes de los
individuos a las oportunidades profesionales. La teoria de los rasgos y factores
resume la posicion de la Psicologia Vocacional en ese periodo en donde el
determinismo vocacional imperaba; ésta estaba al servicio de grandes crisis
econdémicas; la Revolucion Industrial, la 1y I Guerras Mundiales y la gran crisis
econémica de 1929

A partir de 1950 surgen fuertes corrientes tedricas que dan un revuelo a todo el
concepto de Ortentacion Vocacional (Costa, 1995).

2.3 Desarrollo de la Orientacion Vocacional en diversos paises

En esta seccidn se presentard una panordmica general de algunas de lag
aportaciones mas relevantes aconfecidas en distintos paises incluyendo los
origenes, evolucidn y situacién actual de la Orientacidon Vocacionat en el mundo,
compilados por Bisquerra (1996). Se presenta esta informacidn con el proposito de
conocer y comparar la evolucion y el manejo de 1a OV en el mundo.

América del Norte

Estados Unidos

Ya se ha hablado de los origenes de la orientacion en este pais. Después del
"crack” de Wall Street en 1929 viene una década caracterizada por la crisis
economica. El paro y los problemas profesionales emergen como un factor de
preocupacion por parte de 1a Administracion Plblica que propicia el fomento de la
formacién y de la orientacién. En 1938 se crea el Servicio de Informacion y
Onentacion Profesional dentro del Ministerio de Educacion. En 1939 se publica el
Dictionary of Qccupanonal Titles, que incluye una descripcion de 1800

ocupaciones. :

Durante los cincuenta, se van creando revistas especializadas en orientacion: The
Personnel and Guidance Journal, The Vocational Guidance Quarterly, Counselor
Education and Supervision, The School Counselor, Journal of Counseling
Psychology, The Counseling Psychologist, Journal of Vocational Behavior,
Journal of Employment Counseling, Journal of College Student Development,
Jowrnal of Occupational and QOrganizational Psychology, Journal of Career
Development, Career Development Quarterly, Vocational Evaluation and Work
Adjnstment Bulletin, Jonrnal of Career Choice & Development, entre otras.
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Esta época se caracteriza por una onentacion individualizada (counseling) v por el
énfasis en el diagnostico (rasgos y factores). A partir de finales de los sesenta se
observa una tendencia hacia los procedimientos grupales. Aparece Super y
Ginzberg con las teorias del desarrollo de la carrera. Se resalta el trabajo del
onentador con los profesores, asesordndoles para que colaboren en las tarcas
orientativas con los alumnos. Interesa més el desarrollo personal general que las
terapias de casos patologicos. Hay programas de formacién de orientadores con un
enfoque mas practico, adaptado a situaciones reales (Walsh y Srsic, 1995).

A finales de los ochenta y principios de los noventa se dan las siguientes
caracteristicas: creacton de programas comprensivos con un enfoque holistico y
sistematico; énfasis en la prevencidn y el desarrollo; 1a orientacidén como estimulo
mds que como tratamiento; utilizacién de tecnologia informatica; atencion a
poblaciones especiales (mujeres, minorias, inmigrantes, gays, etc.); generalizacién
del enfoque del ciclo vital, la orientacién como un proceso continuo a lo largo de
Ia vida; la orientaciéon en medios comunitarios, organizaciones y después de la
jubilacion (Bisquerra, 1996).

Canadé

La onentacion aparecié en los cuarenta en Quebec. Al principio el enfoque era
eminentemente psicométrico, pero luego fue puesto en cuestién en Jos sesenta
debido al auge del enfoque no directivo de Carl Rogers. Una gran aportacién fue ¢l
enfoque de la Activacion del Desarrollo Vocacional y Profesional (ADVP) de
Pelletier, Noiseux y Bujold (1974-1984), que supone una concepcidn operatoria
del desarrollo vocacional.

Europa

L unidn europea ha creado diversos programas para la Orientaciéon Vocacional de

sus estudiantes, entre ellos estan;

- FEDORA (1988-90): asociacion profesional que vincula orientadores de diversos
centros escolares.

- Euroclases (Dinamarca), el sistema consiste en poner en contacto alumnos de
preparatoria con sus homologos en otros paises de la Comunidad Europea.

- PETRA 1y PETRA I es una red europea cuyo objetivo es mejorar la formacion
profesional inicial para jovenes.

- EURQCIO: apoya la movilidad de los jévenes a través de las fronteras.

- ERASMUS, COMETT, LINGUA: programas de accion comunitaria que
fomentan ta movilidad de estudiantes y aprendices, y la toma de conciencia de
las oportunidades profesionales.

- LEONARDO: programa de orientacion dirigido por 1a Universitat Ramon Llult
de Burcelona, Espaiia.
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- SEDOC: Sistema Europeo de Compensacion Internacional de Vacantes y
Solicitudes de Empleo. Creado a principios de los afios setentas, y sustituido por
el sistema EURES 3 principios de los afios noventas.

- CEDEFOP: Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional.

- EUROCOUNSEL: proyecto para mejorar la calidad y efectividad de los servicios
de orientacion.

- EUDAT: Asociacion Europea para el Desarrollo de Bases de Datos sobre
formacion académica y profesional. El proyecto ROMeo conecta todos los
estados miembros en esta red de orientacion profesional.

- ERGO: centro de asesoramiento contra el desempleo (Espaiia, 1992).

- EWA (European Work Action): sistema para orientadores que trabajan con
quienes se reincorporan al trabajo (Rodriguez y Arza, 1997, en Memorias
AMPQ, 1997).

Alemania

El primer servicio de Informacion se cred en Berlin en 1898; en 1902 se crea la
primera Oftcina de Orientacién Profesional en Munich. En 1913 se da el primer
intento de instituctonalizacion de los servicios de orientacion con la "Comisidn
para la Onentacion Profesional y la Intervencién en el Trabajo". En 1918 se
promulga la primera ley en que la orientacidon esta presente.

Hugo Miinsterberg (1863-1916) y Kerschensteiner (1854-1932) fueron promotores
de Ia orientacion. Este altimo intentaba armonizar la vida escolar con el mundo de!
trabajo, a través del descubrimiento de los intereses practicos de la juventud y de
La moratizacién de la formacion profesional (Watts, Dartois y Plant, 1988).

En la década de los sesenta se introduce el concepto de "orientacion educativa
escolar”, con el objetivo de que la onentacién fuera tarea de todo educador. En
1970 el Plan General de Educacion menciona la orientacidén como parte integrante
del sistema educativo, presentando la figura del profesor-orientador que dedicaba
cinco horas semanales a {a orientacion.

Mis adelante la tecnologia, la crisis del petroleo de 1973, contribuye a disminuir
puestos de trabajo y se produce desempleo; 1a orientacién ayuda en estos cambios
y adaptaciones profesionales.

La unificacion producida el 3 de octubre de 1990 obliga a afrontar nuevos retos
como consecuencia de desequilibrios laborales. Se crean los BIZ, Centros de
Informacion Profesional, que tienen por objetivo rescatar la labor orientadora
alemana.
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Bélgica

Christiaens fund6 en 1912 el primer servicio de orientacion profesional en Europa.
En 1936 se promulga la primera orden ministerial sobre la organizacion y el
funcionamiento de las "Offices d'Orientation Scolaire et Professionnelle”. En 1949
se crean los PMS: "Centres Psycho-Médico-Sociaux”, que seran la denominacién
tradicional de los servicios de orientacién en Bélgica y que trabajaban con
examenes psicotécnicos y con asesoramiento en la interpretacion de los tests y la
eleccion vocacional.

Los belgas a su vez crean la Euwro-guia, material informativo destinado a los
profesionales de la orientacion. En conjunto con Francia proponen el sistema
Euroguichet -Euroventaniila- que ofrece a los jovenes informacion sobre la oferta
y demanda de empleo {Bisquerra, 1996).

Francia

Chaintreau inaugurd en 1912 la primera oficina para informar y orientar a los
adolescentes en su eleccion profesional. En 1928 se cred el "Institut National
d'Etude du Travail et d'Orientation Professionnelle” a nivel nacional. El Real
Decreto-Ley de 24 de mayo de 1938 prevé ia creacién obligatoria de un centro de
orientacion profesional en cada Departamento y obliga a que ningiin joven pueda
ser empleado en empresas sin estar provisto del certificado de orientacion
profesional.

Piéron funda el Institut National d'Onentation Professionnelle, En 1951 la
orientacion profesional pasa a ser parte del sistema educativo, En 1933 existian
unos 209 centros donde trabajaban unos 500 orientadores. La labor consistia en
investigacidn; examenes de destrezas, intelecto, caracter, fisico; asesoramiento,
informacion y evaluacion (Huteau y Mullet, 1987).

Predomina durante largo tiempo el enfoque psicotécnico de la orientacién. Es a
partir de 1974 que se empieza a notar influencia de la ADVP de Pelletier. Se crean
revistas de investigacion sobre el tema, tal como Orientation Scolaire et
Professionnelle.

Mas adelante se crean el Centro de Informacion y Orentacidon (CIQ) en
Estrasburgo; y ONISEP, que brinda el servicio de Minitel v 1a Guia del Estudiante
Eunropeo proporcionando informacidn acerea de los estudios y trabajo en Europa
(Rodriguez y Arza, 1997, en Memorias AMPO, 1997),

ltala

Doniselli y Pizzoli promovieron diversas imciativas que florecieron en 1921 con la
fundacion del Ufficio di Onemtamento Professtonale del Governatorato di Roma
por Mara Gasca Diez. Gentile, Gemelli y Renzo Titone proponen una
"psicodidictica”.
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Luxemburgo

Las primeras realizaciones de orientacién en este pais se realizaron en el Instituto
Emilio Metz, que empezd en 1914 como centro de formacion profesional y pronto
se transformd en Centro de Orientacién y Formacion.

Noruwega

La Ley de Escuela Popular de 1959 proscribid un "consgjero psicologico
educacional” para ayudar a los estudiantes en su adaptacion escolar, en sus
problemas personales, con asesoramiento individual y con orientacion vocacional
grupal.

La educacidn era un frabajo en equipo que englobaba a educadores, orientadores,
asistentes sociales, psicologos y profesores de educacidén especial.

Suiza

En 1916 se funda la Asociacion Suiza de la Orentacién Profesional y Ia
Proteccion de los Aprendices. En la orientacion se encuentra una gran influencia
helvética de la escuela psicopedagdgica, algunos autores relevantes son: Ferriére,
Claparéde y Piaget. Los orientadores suizos que destacan: Dupont, Descombes,
Baumgarten y Stauffer (Bisquerra, 1996).

Actualmente se encuentra en Ginebra la Oficina Internacional del Trabajo, que
publica la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-88). Esta
publicacion surgid a partir de la necesidad de clasificar uniformemente las
ocupactones a fin de facilitar las comparaciones internacionales y como
instrumento que presente 1as normas estadisticas infernacionales de trabajo.

Reino Unido

En 1909 se promuligd una ley sobre Oficinas de Colocacion. En 1910 una ley
sobre orientacion profesional que relaciond la escuela con la ayuda a los
estudiantes en el momento de buscar trabajo,

En las escuelas examinan a los nifios, aplican tests, organizan conferencias para
profesores, orentan al alumno en la eleccién de escuela secundaria, organizan
actividades para alumnos con retrasos, entre otras actividades.

Rusia

Después de Ia Revolucion de Octubre de 1917, se utilizaron técnicas de
orientacion en la educacion y en la industria. Se elaboraron tests de aptitudes para
todas las profesiones. En las escuelas realizaban psicometria individual y
orientacion vocacienal,

En 1936 una resolucion oficial del Comité Central del Partido Comunista puso fin
a las actividades psicométricas.
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En 1958 trabajaban con organizaciones juveniles constituidas con objeto de
desarrollar el sentido de la amistad, el respeto por los padres, la obediencia, la
veracidad y el deseo de realizar un trabajo atil para la sociedad; es muy importante
lograr que el individuo funcione como miembro eficaz de la colectividad.

Antes de los importantes cambios gque se produjeron en los wltimos afios, al
parecer, slo los estudiantes de capacidad intelectual superior tenian la posibilidad
de elegir profesion. El Estado determinaba el nimero de estudiantes que debian ser
capacitados para cada una de las especializaciones (Bisquerra, 1996).

Asta

fncha

Hay una ausencia total de orientacidén institucional en los paises tanto asiaticos
como africanos. En la India, 1a influencia de los padres es el factor predominante
vocacional; existen fuertes prejuicios hacia ciertas ocupaciones debido al sistema
de castas, esto supone una division de actividades profesionales rigida.

En 1950 se abrieron en Bombay dos organismos dedicados a la orientacién. Poco
después se cred la Unidad de Orientacion Vocacional en Nueva Delhi con objeto
de formar a los funcionarios del servicio de empleo y capacitarlos para trabajar
con los jdvenes, construir tests y colaborar en la introduccién de los programas de
onentacion, El Tercer Plan Quinquenal (1961-1965) incluia onentacién educativa
y vocacional e informacién profesional en todas las escuelas secundarias.
Deseraciadamente, todos estos proyectos no se han llevado a cabo.

tran

Ll informe de Abadi de 1961 sefiala Ia practica inexistencia total de orientacién.
No existian tampoco programas de formacién en psicologia y orientacion en el
momento de reahizar el informe.

Japon

La inauguracion en Osaka en 1920 de la Oficina de Informacion Vocacional
Juvenil constituye la primera actividad oficial en el campo de la orientacién
vocacional. En 1927 se fundé 1a Asociacion Japonesa de Orientacién Vocacional,
Japon ¢s uno de los paises donde Ia orientacion se ha implantado; continuamente
st investiga y se timparte formacion de orientadores a nivel universitario.

Tahvan

Fn 1957 se fundd la Asociacidn China de Orientacién. En 1959 se organizaron los
primeros cursos oficiales para la formacién de orientadores. Entre los factores que
han contribmdo al surgimiento de especialistas en orientacién se incluyen: la
creciente industrializacién, la tecnologia y la urbanizacion.
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América Latina

El Servicio de Orientacion Educacional y Profesional en Sao Paulo, fundado por
Lourengo Fitho en 1931, es un claro ejemplo del desarrollo de la orientacién en los
paises de América Latina.

En los afios cincuenta se organizan de manera mds sistematizada y formal los
servicios de orientacidon en Argentina, Costa Rica, Guatemala, México y
Nicaragua; se concibe la orientacién como un proceso de ayuda en la eleccién
profesional. Se observan deficiencias en documentacién para la informacién
profesional y en el marco tedrico-conceptual que define el trabajo. El niimero de
oricntadores es insuficiente (Bisquerra, 1996).

2.4 Desarrollo de la Orientacién Vocacional en México

Dentro del desarrolio histérico de la educaciéon formal en México, se han
encontrado practicas orientadoras desde finales del siglo XIX. Los Congresos
Higiénicos Pedagogicos, celebrados en 1882, 1889, 1891 y 1910, asi como el
Congreso Nacional de Instruccién Publica (1889-1890), constituyen referentes
importantes (Mufioz et al., 1995, citado por Diaz Barriga, 1995).

En 1923, surgio el Departamento de Psicopedagogia e Higiene Escolar -el primer
servicio de osientacion educativa en el pais-, compuesto por tres secciones:
Higiene Escolar, Psicopedagogia y Prevision Social.

La seccion de Prevision Social integro a las comisiones de Previsidon Social,
Escuelas Especiales y Orientacién Profestonal. La subseccién de Orientacion
Profesional tenia por objetivo el valorar las aphitudes fisicas y mentales de los
escolares para orientarlos en el oficio o profesion adecuada.

Este Departamento se convirtio en el Institute Nacional de Investigacion Educativa
que realizd labores desde 1935 hasta 1971 y tuvoe como linea central de
investigacion la clasificacion de pruebas de inteligencia para nifios y jOvenes
estudiantes. En 1944 se cre6 en la UNAM el -Instituto de Orientacion Profesional.
{Idem, 1995).

Hay una serie de achividades muy importanies que se dieron en México en favor de

Ia OV en la década de los cincuentas (Alvarez, 1987):

1. S aceplo ¢l proyecto de Luis Herrera y Montes para crear la Oficina de
Odentacion en la Escuela Normal Superior. Herrera y Montes (1957, 1976),
gran educador mexicano, tuvo grandes aportaciones a la Orientacion Vocacional
en México, entre ellas se encuentran sus Gulas de Informacion Vocacional,
Cuestionarios de Intereses y Habilidades, y muchos otros materiales ttiles en ¢l
servicio de onentacién.

2. Se creo el Servicio de Psicopedagogia en la UNAM en 1953,
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3. Se integro el Departamento de Orientacidn de la Escuela Nacional Preparatoria
en 1958.

4, Se formod el Departamento de Orientacion Escolar y Profesional de la Direccién
General de Enseflanzas Tecnologicas, Industriales y Comerciales.

5. Se instituyeron los Departamentos Psicopedagbgicos de las Universidades de

Guadalajara, Monterrey y Guanajuato.
. Se formd el Departamento de Orientacion y Servicios Sociales del LN.P.L
. Se cred el Instituto Psicotécnico Mexicano de Orientacion Profesional.
8. Se implanté en la UNAM el posgrado en Orientacion Profesional en 1956 en ia
Facultad de Filosofia y Letras, y en 1939 en la Facultad de Psicologia.
9. Se cred en 1960, la Comision Especial de Orientacion Profesional dentro del
Consejo Nacional Técnico de 1a Educacion, que establece la formacisn de
orientadores en el Magisterio con un curso intensivo de seis meses.
10. En 1954, se fundd en la Universidad Iberoamericana el Centro de Orientacion
Psicolégica,

11. En 1966 se creo el Sistema Nacional de Orientacién Vocacional (SNOV); y en
1984, fundado por decreto presidencial, surgid el Sistema Nacional de
Orientacion Educativa (SNOE).

~ o~

El Dr. Campos Artigas es uno de los personajes mas representativos en el campo
de la Onentacion de la década de los cincuenta. Su objetivo principal fue organizar
este servicio a nivel nacional de tal forma que se rigiera por un criterio comun.

La Sociedad de Estudios Profesionales fue creada en 1953, auspiciada por el IPN y
la UNAM, y sus objetivos fueron: guiar a la juventud escolar y a los adultos
trabajadores en sus aptitudes y vocaciones logrando una adaptaciéon mas propicia
entre la relacion hombre-trabajo, un mayor aprovechamiento de los recursos
naturales del pais y un incremento de la capacidad econdmica, profesional y
cultural de los mexicanos.

Se llevaron a cabo tres importantes asambleas que trajeron mejorias y nuevas ideas
para el trabajo vocacional. La primera Asamblea Nacional de Orientacion y
Seleccion Escolar y Profesional se realizd en 1954, y se hablo de las aplicaciones
técnicas de la orientacién, las metodologias a seguir en este trabajo, la educacion
t€cnica, [os mercados de trabajo, el factor psicologico inmiscuido en 1a eleccion
profesional, la rehabilitacidn de los trabajadores, entre otros temas.

Con la Segunda y Tercera Asamblea Nacional de Orientacion y Seleccion Escolar
y Profesional, en 1955 y 1957 respectivamente, se consigui6 el patrocinio para la
claboracion de la "guia de procedimientos psicologicos al servicio de los
orientadores”. Sc instituyd el Servicio de Seleccidon Psicotéenica; y el Consegjo
Universitario en 1956, aprobo la formacion de Orientadores Profesionales y
Psicologos Industriales con el grado de Maestria en la carrera de Psicologia, La
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Secretaria de Educacién Puablica (SEP) designd orientadores en todas las
secundarias del Distrito Federal.

El Instituto Politécnico Nacional organizé la Oficina de Orientacion Escolar y
Servicio Social. Se publico la prmera edicidon de la Guia de Carreras
Universitarias de la UNAM. La Normal Superior y 1a Escuela Nacional para
Maestros organizaron su Servicio de Crientacién Educativa en 1957, y crearon la
carrera de Onientador (Alvarez, 1987).

En 1956 la UNAM fundo6 el Instituto Psicotécnico Mexicano, que estaba formado
por las unidades de Onentacion Profesional, Relaciones Humanas, Investigacién y
Aplicaciones Estadisticas, y Seleccion Profesional.

Se crep por estas fechas el Instituto Técnico Administrative del Trabajo para
México, América Central y Paises del Caribe, con sede en México; sus objetivos
principales fueron el interés por mejorar la orientacion y la seleccion
profesionales, asi como por la organizacién cientifica del trabajo.

La Sociedad de Estudios Profesionales no descmidéd su relacion con organismos
internacionales y establecid contacto con la Organizacion Internacional del
Trabajo, con la ONU, con el Instituto Nacional de Estudios del Trabajo y
Orientacion Profesional de Paris, con el Instituto Psicotéenico de Madrid y con la
Organizacion Internacional de Orientacidn Profesional.

En 1966, en Jalapa, Veracruz, se llevo a cabo el Primer Seminario Nacional de
Onentacidn Educativa y Vocacional. En 1970 se realizé el Primer Congreso
Latinoamericano de Orientacion en la Ciudad de México bajo direccion de la
UNAM.

Desgraciadamente, muchas de estas propuestas de trabajo cayeron en el vacio y las
diversas instituciones educativas del pais (UNAM, SEP, IPN) fueron adoptando
lincas diferentes de trabajo y olvidando los crilerios comunes que imponian las
numeresas organizaciones creadas en esta época para la labor vocacional.

A partir de la década 1970-1980, los servicios de onentacion educativa
experimentaron modificaciones importantes respecto a los objetivos y las
funciones de los afios anteriores; con la Reforma Educativa impulsada por el
presidente  Echeverria, 1a orientacidn educativa pariicipd en los siguientes
aspectos: 1) la articulacion o ajuste profesional enire la educacion superior y el
mercado de trabajo; 2) el control de la matricula en el nivel superior; 3) la
promocion de la educacién tecnoldgica, a nivel de capacitacién para el trabajo
como opcion terminal, y en la educacidn superior, y 4) el abatimiento del bajo
rendimiento académico y consecuentemente de la desercion escolar. También en
los ochentas, el Programa Nacional de Orientacion Educativa (1989-1994), ofrecié
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la onentacion educativa, a nivel de contenidos de aprendizaje, frente a grupo
(Muioz et al., 1995, citado por Diaz Barriga, 1995).

En 1979 se fundd la Asociacién Mexicana de Profesionales de la Orientacion
Educativa, A.C. (AMPQ), este organismo ha sido la principal instancia de
investigacion y divulgacién de la orientacién vocacional. Esta asociacion ha
dirigido desde su fundacién diferentes seminarios y reuniones, como la Primera
Reunion Universitaria de Orientacion, en 1979, donde uno de los temas
principales fue el analisis de los métodos e instrumentos empleados en la
orientacion vocacional por la UNAM.

AMPO ha organizado varios eventos en los noventas, entre los que destacan:
Primer Congreso Nacional de Orientacion Educativa en noviembre de 1995 en
Pachuca, Hidalgo, bajo la temética de la Orientacion educativa mexicana y los
nuevos comportamientos profesionales para el siglo XXT (Lvna y Marquez, 1996),
Segundo Congreso Nacional de Orientacion Educativa en octubre de 1997, en ¢l
Centro Nacional de las Artes de la Ciudad de México, bajo la tematica de las
Tendencias acinales en QOrientacion Educativa. El Tercer Congreso Nacional de
Orientacién Educativa esta programado para diciembre de 1999 en el Estado de
Tlaxcala,

En 1996, con sede en la Ciudad de Mérida, Yucatan, se llevd a cabo el V
Encuentro de ia Federacion de Asociaciones y Profesionales de la Orientacidn en
América Latina (FAPOAL).

Se reatizaron algunos programas novedosos:

1. SSOED, "Sistema de Servicios de Orientacién Educativa a Distancia”. Programa
holistico y dinamico que instrumenta, controla, opera y evalia las estrategias y
acciones dinigidas a la transmision especializada de tematicas del campo de la
orientacidn educativa a orientadores dentro y fuera de la Repiiblica Mexicana.
Objenvos: ofrecer a los onentadores del pais un sistema de educacion que les
permita la adquisicion de conocimientos, actitudes y habilidades para resolver
problemas concretos y elevar la calidad de su desempefio profesional (Hilda
Bustamante, 1997, en Memorias AMPO 97).

2. La Serie radiofonica de Orientacion Educativa "Brijula en Mano" (1996) en
RadioUNAM (860 Khz AM, 96.1 Mhz FM), con la direccion de la Dra. Maria
Elisa Celis Barragan. Conductora: Gabriela Cabrera al 5622 - 0431

Objetivos: atencidn telefonica por ovientadores profesionales,

3. Orientatel UNAM 5622 - 0433

Objetivos: atencion telefonica del programa de radio para solicitar informacion
profesiografica y asesoria psicoldgica.

Los proyectos de investigacion en la Orientacion Vocacional en México se han
divnlgado a ravés de diversas publicaciones. Entre 1987 y 1990 existid [a Revisia
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de Orientacion Educativa, publicada por la AMPO y la DGOV-UNAM., La revista
Orientam (1991) de la Universidad Auténoma de Tamaulipas. La revista Cuarfo
Nivel de la Division de Estudios de Posgrado de la Escuela Normal Superior del
Estado de México. Husién Grupal (1989), de la Universidad Auténoma de
Morelos. Revista de la Educacion Superior, de la ANUIES; Foro Universitario,
del STUNAM; Cero en Conducta, Revista Mexicana de Psicologin, Perfiles
Educatves, CISE-UNAM; Revista Universitaria, Universidad Veracruzana;
Digrama, Universidad Auténoma de Tlaxcala; Cuadernos del Colegio, de la
UACB-CCH; Revista Socioldgica, Cuadernos de la ENEP Aragén, UNAM;
Memorias de la FAPOAL; Cuadernos de Orientacién, Colegio de Bachilleres,

En todos estos medios informativos, pueden encontrarse investigaciones en el
campo vocacional en México en los Gitimos veinte afios. Las principales tematicas,
compiladas por Mufioz et af. {1995, citado por Diaz Barriga, 1995) han sido:
profesiografia, curriculo de las carreras, estudio de la practica profesional, campo
ocupacional, factores psicosociales que influyen en la eleccién vocacional, teorias
de la eleccion profesional, mercado de trabajo, intereses ocupacionales del
estuciiante mexicano, pruebas de aptitudes con su estandarizacion, rasgos de
caracter y autoconcepto vocacional, procesos grupales en la toma de decisiones, el
psicoandlisis en el andlisis vocacional, formacidn y actualizacién de orientadores,
desplazamiento de la OV individualizada por sistematizada, entre otros.

El manejo actual de la Orientaciéon Vocacional en México se detalla mas adelante
en este mismo capitulo, con el objetivo de analizar pros y contras de cada modelo
de trabajo y proponer estrategias complementarias.

2.5 Teorias relevantes en Orientacidon Vocacional

La seleccion de carrera implica una seleccion de vida en la que influyen una serie
de vanables que tienen que ver con lo que somos, la manera como nos hemos
formado, las influencias a las que hemos estado expuestos y, en gran medida, con
aquéllo con lo que nos identificamos y queremos ser.

Teorias sobre las diferencias individuales

Grandes tedricos como Herbert Spencer (1820-1903), Darwin (1809-1882),
Francis Galton (1822-1911), James McKeen Cattell (1860-1944), Binet (con su
libro La psychologie individuelle de 1895), y J.P. Guilford (n. 1905} entre otros,
estudiaron sobre las diferencias individuales. Otros personajes crearon su propia
clasificacion o tipologia de los seres humanos.
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La Tipologia ha sido utilizada por mucho tiempo como base para clasificar a los

seres humanos con diversas caracteristicas que lo acercan a determinadas

profesiones. Las clasificaciones en tipos arrancan desde Hipécrates que

consideraba cuatro humores o lquidos en el cnerpo humano: sangre, flema, bilis

amarilla y bilis negra. En el afio 200 d.C. Galeno clasificé cuatro tipos de

temperamento de acuerdo a los humores; sanguineo {sangre), colérico (bilis

amarilla), melancolico (bilis negra) y flematico (flema). Adler (1939, citado por

Waish y Osipow, 1990) hizo una descripcion de cada uno de estos tipos:

a) Sanguineo: gran gusto por la vida; sin grandes preocupaciones; practico,
objetivo.

b) Colérico: se irrita facilmente; es agresivo y pretende dominarlo todo.

c) Melancélico: e acosan ias dudas; es triste, indeciso, vacilante; teme al futuro, le
oprimen las preocupaciones; se queja de su mala suerte; busca la compasion,

d) Flematico: es indiferente; se encuentra ausente; nada le interesa ni le conmueve.

Krestchmer (1925, citado por Bisquerra, 1996) hizo una nueva clasificacion de los
tipos de acuerdo a sus reacciones y conducta en la funcién hormonal de ciertas
glindulas enddcrinas como la tiroides, la hipdfisis y las suprarrenales: el
ciclotimico (estado de animo ciclico; bajo de estatura y grueso), y el esquizotimico
(excitable, sensible, nervioso; delgado y de rostro anguloso). A su vez, clasificd
con base en las caracteristicas fisicas:

1} Leptosomatico: sofiador, hiperactivo, flaco.

2} Pienico: gordo, chapairo, humeorista.

3) Atlético: fisicamente bien proporctonado y psicologicamente equilibrado.

Sheldon (1942, citado por Bisquerra, 1996} clasifico al hombre en: endomorficos,
mesomorficos y ectomérficos.

Para Jung (citado por D'Egremy, 1980) también existen dos tipos
temperamentales:

a) introvertidos: atencidn a lo que ocurre dentro de si mismo

b) extrovertidos: su interés se dirige hacia fuera.

Spranger (1928, citado por Bisquerra, 1996) clasifica los tipos de acuerdo a la

percepeion de los valores:

a) Cientifico o tedrico, que le atrae el valor de la ciencia, la bisqueda de la verdad.

1) Econdmico, que busca las riquezas maleriales.

c) Estético o artista, que valora la belleza: poesia, pintura, musica, etc.

d) Social, que busca la organizacion ideal de la sociedad y la felicidad de la
humanidad.

¢} Politico, que busca el poder para ejercer €l mando.

f) Religioso. que busca la santidad y la divinidad.
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Kunkel (citado por D'Egremy, 1980} hizo una clasificacion descriptiva del

comporiamiento humano €n dos tipos:

+ objetivo: va hacia ¢l mundo; se adapta a las circunstancias; tiene recursos para
enfrentar la realidad.

+ egocéntrico: va hacia si mismo; gira en torno a la autosatisfaccion; ante el
fracaso se considera victima y no busca alternativas; hay cuatro tipos de
egocéntricos:

1) Nerén- cruel, dspero, hiperactivo, orgulloso, dominante, tiranico

2) Estrelta- caprichoso, pretencioso, exigente; gusta del aplauso y 1a fama

3) Enredadera- necesita apoyarse en los demas, mimado, quejumbroso

4) Tarugo- pasivo, incapaz de valerse por si mismo; sin aspiraciones superiores.

Fromm {citade por D'Egremy, 1980} clasifica en productivos e improductivos

segin la orientacion del cardcter:

a) Productivo- activo, colaborador, realista.

b) Improductive- se dan cuatro tipos;

* Receptivo- sometido, acostumbrado a obedecer, sin iniciativa, dependiente,
sumiso, respetuoso

* Explotador- ambicioso, aprovechado, activo, habil

* Acumulativo- ahorrador, conservador, avaro, introvertido

* Mercantilista- sociable, interactivo, oportunista, negociante.

Roe (1953, citado por Osipow, 1976) analiza con detalle los rasgos del desarrollo
normal de la personalidad que conducen a una seleccion ocupacional adecuada,

La elaboracion de la teoria de Holland (1959), se baso en la hipotesis de que la
cleccion de carrera representa una extensiéon de la personalidad y se relaciona
ampliamente con el comportamiento en la vida laboral. Otras variables importantes
son las caracteristicas ambientales: presiones sociales y familiares, factores
educativos, econdmicos y oportunidades sociales.

De tal manera, la personalidad se determina por factores hereditarios, ambientales
y culturales. Basada en estos factores una persona se concentra en ciertas
actividades a expensas de otras y, eventualmente, se interesa y adquiere
competencia en las actividades que practica.

Las personas tienden a seleccionar ambientes compatibles con sus intereses y a
evitar los incompatibles. Holland clasifica la personalidad v los ambientes de -
trabajo en seis categorias amplias, basadas en las diferentes actividades de la
gente, sus competencias, autoconceptos y preferencias vocacionales. Holland mide
intereses vocacionales y a partir de ellos sugiere caracteristicas asociadas de
personalidad. Para €|, las personas pueden ser distnbuidas en seis categorias:
realista, intelectual, sociaf, convencional, emprendedor y artistico. Cada tipo es
producto de una interaccién entre sus caracteristicas heredadas y la influencia de
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factores sociales. También clasifica el ambiente en seis tipos y explica la conducta
vocacional a partir de la interaccion entre el tipo de personalidad y el tipo de
ambiente (Costa, 1995).

Herrmann (1986) propone la teoria de la Dominancia Cerebral y su relacidn con
las ocupaciones, sefiala que el cerebro estd involucrado en todos los procesos del
pensamiento y aprendizaje humano. Cada cercbro es finico y tiene un grado y tipo
de especializacién dnica.

Asi como tenemos un ojo dominante, una mano, un pie; asi también tenemos un
hemisferio cerebral dominante, usamos mas uno que €l otro y esto provoca
determinadas conductas, gustos y formas de aprendizaje. Por eso respondemos
mejor con ciertos métodos de ensefianza gue con otros; nos va mejor en ciertas
materias que en otras; retenemos y comprendemos algunas clases mejor que otras.
Cada persona tiene maneras diferentes para aprender.

Existen funciones especializadas localizadas en diferentes partes de los
hemisfenos cerebrales.

Asi vemos como hay comrespondencia entre la forma de pensamiento y aprendizaje
individual con el tipo de carrera que se desempefia, El cerebro se divide en cuatro
zonas de especializacién, que a su vez corresponden a cuatro formas de viday a
cuatro grandes areas ocupacionales:

1) Hemisferio izquierdo parte superior: logica, analisis, medicidn cuantificable,
proceso racional, analitico, critico. Que corresponde a profesiones como:
ingenieros, banqueros, abogados, financieros, etc.

2} Hemisferio izquierdo parte inferior: organizacidn, estructura, planecacidn,
control. Que corresponde a profesiones como: administradores, burbcratas,
bibliotecartos, etc.

3) Hemisferio derecho parte superior: belleza, placer, imaginacién, fantasia,
impulso, arte Profesiones como: artista, misico, actor.

4} Hemisferio derecho parte inferior; emocion, sensibilidad, espiritualidad, social,
sentimientos. Profesiones como; trabayjador social, maestro, psicologo,

V.H. Vroom en 1964, cred un modelo de orientacion vocacional que se basaba en
la prediccion de 1a eleccién laboral. Este modelo ha sido retomado por Cherery en
1980 para crear un sistema de orientacién vocacional en version computarizada
{Lecon, 1980}
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Gardner (1993) propone que la medicién generada per Binet a principios de siglo
es una vision unidimensional limitada de la inteligencia. En la teoria de las
inteligencias miltiples, € postula que existen siete inteligencias: la lingiiistica, la
légico matematica, la espacial, la cinestésica-corporal, la musical, la interpersonal
y la intrapersonal. Es de gran utilidad explorar cada una de ellas para clegir
correctamente una vocacion.

Durante la adolescencia y la edad adulta las inteligencias se expresan a través de
un espectro de rasgos vocacionales y no vocacionales. Todos los seres humanos
tienen las siete inteligencias; algunos sin embargo, destacan en unas o carecen de
ofras.

Existen otras teorias que proponen modelos de trabajo para la orientacion, algunas
de estas son: Modelo Krumboltz para la Eleccién Vocacional, que parte de Ia
Teoria de la acomodacion y del compromiso de Gottfredson. Teoria del
Aprendizaje Social para la Toma de Decisiones Vocacionales {con bases
conductistas de Albert Bandura). Teoria de Minnesota de Ajuste al Trabajo de
Lofquist, Dawis, Hershenson y Szymanski en 1992 (Bisquerra, 1996).

La orientacion vocacional psicodinamica abarca todas las lineas de tratamiento que
se caracterizan por tratar de entender, interpretar y utilizar los motivos, propositos
y manejos individuales para facilitar la eleccion de carrera. Estas teorias incluyen
las freudianas y neofreudianas, enfre las principales que abordan ¢l fendémeno de la
orientacién vocacional estan: la teoria psicoanalitica, la eriksoniana y la adleriana
{Walsh y Osipow, 1990).

Henry Murtay sintetizé las teorias psicodinamicas de Freud, Adler y Jung para la
orientacion vocacional, desarrollando y utilizando su propio método de trabajo.

a) Teoria Psicoanalitica

La salud y el bienestar psicoldgico se miden en la capacidad de amar y trabajar
(Freud). Brill (1949, citado por Walsh y Osipow, 1990) desarrollé dos ideas dentro
de los principios de la tcoria psicoanalitica: el trabajo es resultado de la
sublimacion; el trabajo permite que los principios del placer y de la reahidad se
combinen.

A través del trabajo, los impulsos y deseos no deseables se canalizan en
actividades socialmente aceptables que contribuyen a la soctedad.

Para Menminger (1942, citado por Walsh y Osipow, 1990} el trabajo estaba ligado
al tnstinto destructivo y era el principal métoda para transformar la agresividad en
algo atl (gratificacion instintiva).

Bordin, Nadimann y Segal (1963, citado por Walsh y Osipow, 1990} crearon un
modelo para entender el proceso vocacional, este modelo intentaba explicar los
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efectos que las necesidades, impulsos y motivaciones tienen sobre la conducta
vocacional. Ellos identificaron 10 dimensiones y median cémo cada profesién se
acercaba a estas dimensiones. Ej. Proteccidn -- Servicio Social, Manipulacion y
control anal -- Contador.

Mas adelante se abordaran los fundamentos y las técnicas vocacionales desde la
perspectiva psicodinamica.

b) Teoria Enksoniana

Desde la perspectiva de Erikson, los individuos pasan a través de ocho etapas de
crecimiento y desarrollo, en cada etapa el individuo tiene que resolver una crisis
para adaptarse y pasar a la siguiente. Las ocho etapas tienen implicaciones para la
eleccién profesional, pero principalmente la quinta: "identidad vs. confusién de
rof" que ocurre en la adolescencia. El joven se pregunta jqui€n es? jqué quiere
hacer de su vida?; a través de las ocupaciones va formando lineas de identidad.

Los individuos con identidades bien cristatizadas: resolveran mejor las crisis de las
etapas pasadas; escogerdn mejor sus carreras, con mayor seguridad, aprovechando
la informacion existente; estaran satisfechos y bien adaptados en sus cameras;
seran mis productivos y menos problemdticos en sus trabajos (Walsh y Osipow,
1990).

¢) Teoria Adleriana

Watkins (1984b, citado por Walsh y Osipow, 1990) desarrollé un modelo
vocacional con los conceptos adlerianos: "lifestyle” (estilo de vida), "work as life
task™ {el trabajo como proposito de vida), “family atmosphere and relationships®
(ambiente y relaciones familiares) y "early recollections” (memorias de la
infancia),

Lifestvle es un sindnimo del concepto de personalidad; es el estifo tnico de
percibir, pensar y actuar en y sobre el mundo; en la eleccién vocacional se
manifiesta este estilo de vida como marco organizacional del sujeto.

Work as a life task habla de la manera y la actitud con que el sujeto se acerca al
trabajo; asi se determinara el tipo de ambiente de trabajo que escogera, el tipo de
gente con la que funcionara, el mayor o menor interés por el servicio social que
tendra, el nivel de productividad que alcanzara.

Family atmosphere and relationships: el nifio copia los patrones de relacion y
funcionamiento de casa para el futuro ambiente laboral. E! orden de nacimiento es
smportante, crea una serie de variables en a interaccién ambiental que influyen en
el comportamiento laboral. El pnimogénito generalmente es el responsable,
obediente, toma el cargo; el benjamin es el caprichoso, inestable.

Early recollections: memorias de [a infancia hasta los ocho afios que influyen en
las perspectivas de eleceion voeacional.
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A partir de 1950 surgen tres corrientes tedricas:

1. Pstcodinamica

El factor mas importante es el motivacional que impulsa al individuo a
comportarse de determinada manera y asi a escoger determinada ocupacién.

Las teorias psicoanaliticas consideran que toda actividad ocupacional es una forma
de sublimacién. La sublimacién es la derivacion de instintos y tendencias del
individuo a objetivos altruistas y aceptables socialmente (Meadow, 1955, Bordin,
Nachmann y Segall, 1963; citados por Costa, 1995).

Otros tedricos explican la eleccidon vocacional a través del concepto de reparacion
surgido en la escuela inglesa del Psicoanalisis y ampliamente estudiado por
Melanie Klein. Para ellos, 1as vocaciones expresan repuestos del ego para los
objetos internos dafiados que reclaman ser reparados. La eleccion de una
vocacion/profesion representa Ia eleccion de un objeto interno que necesita ser
reparado por el Yo. A través de la profesion escogida, el individue es capaz de
recrear un objeto interno bueno que fue destruido o dafiado anteriormente
(Bohoslavsky, 1984).

Otra rama psicoanalitica gque contiene un grupo de teorias psicodinamicas
representadas por Anne Rose (1957,1972) defiende 1a idea de que las primeras
experiencias infantiles (satisfaccion y frustracion de necesidades basicas) modelan
el estilo con el que el individuo satisface sus necesidades a lo largo de la vida,
determinando sus objetivos y preferencias vocacionales.

2. Decistonal

Gelatt {1962, citado por Costa,1995) propone un "esquema de decision secuencial”
¢n donde una seric de decisiones experimentales conlievan a una decision
terminal; en cada pequefia decisidén el sujeto experimenta las consecuencias
obtenidas y asi sabri que podra suceder en la decision final.

Hilton (1962, citado por Costa, 1995) considera la "disonancia cognitiva” como la
variable principal del proceso de eleccion y admite que un esfuerzo para disminuir
¢sta, facilita la toma de decisiones. La disonancia puede ser provocada por
diversos factores como la percepcién que se tiene de las oportunidades, las
presiones sociales, eftc.

Hershenson y Roth (1966, citado por Costa, 1995) postulan que la eleccion
ocupacional esta determinada por dos tendencias: la progresiva eliminacion de
allerativas v el reforzamiento de alternativas no excluidas, De esta manera, a
medida que el nimero de opciones se limita, la certeza en la opcidn escogida
aumenta.

3. Del Desarrollo

Surgjd en 1952 con Ginzberg y colaboradores, quienes estudiaron la relacion entre
las aptitudes y los intereses, el nivel socloeconémico y los valores del individuo en
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el desarrollo del autoconcepto vocacional. Encontraron cuatro factores principales
que influyen en la eleccidn de carrera: el factor de realidad, la influencia del
proceso educativo, los factores emocionales, v los de personalidad.

Donald Super (1910-1994)} en 1957, elabord la nocidén de "factor caracteristico” y
creé su método Thematic-Extrapolation Method (TEM). Con base en sus
investigaciones, ¢ncuentra que el individuo posee capacidad para desempefiarse
exitosamente en una variedad de ocupaciones de acuerdo a sus intereses y
aptitudes.

Super (1990) es el principal representante de las teorias del desarrollo de la
carrera. Dentro de este marco conceptual, el orientacidon vocacional centrada en la
adolescencia se ira pasando progresivamente a un enfoque del ciclo vital (life
span); de una concepcion estitica pasa a una concepcion dindmica con una
perspectiva evolutiva,

Considera que la eleccion profesional se inicia en la infancia, pasa por varias
etapas y se extiende a o largo de la vida. Durante estas etapas el individuo va
haciendo una serie de compromisos entre sus necesidades y las oportunidades
ofrecidas por la realidad social en que vive. Super (1962) divide este proceso en
cinco ctapas: a) crecimiento (infancia), b) exploracion (adolescencia), c©)
establecimiento (edad adulta), d) permanencia y e) declinacion (vejez).

E! proceso ocurre gracias a que se da una formulacion de ideas sobre las
preferencias vocacionales para tomar una decision especifica, que luego
implementara ejerciéndola en la vida profesional en el drea de trabajo cscogida, y
finalmente lograr consolidar su experiencia profesional.

Por otra parte, fueron tres canadienses, Pelletier, Bujold e Noiseux (1979), quienes

elaboraron ¢l Programa de Activacién del Desarrollo Vocacional (ADVP) con el

objetive de facilitar y estimular el desarrollo vocacional. Consideran cuatro tareas

del desartollo que a su vez se van dividiendo en subtarens sipuiendo un orden

establecido y con objetivos que exigen ciertas habilidades intelectuales y actitudes

copmitivas que hay que desarrollar, para alcanzar cada etapa. Proponen estrategias

de activacidn para el logro de estos objetivos, que pueden ser dindmicas, juegos,

ejercicios o actividades.

Las tareas del desarrollo son:

a) Exploracion: ampliar conocimientos sobre uno mismo y sobre el ambiente que
lo rodea

b) Cristalizacion: organizar informacion obtenida sobre s mismo y sobre el mundo
profesional; restringir opeiones y llegar a tener una preferencia provisional.

¢) Espeaificacion: la preferencia se hace definitiva; conoce mejor sus proyectos y
los confronta con sus posibilidades y limitaciones.

d) Realizacion: lleva a cabo el proyecto profesional en un campo de estudios o en
un cmpleo.
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2.6 Diferencias de género: hombres y mujeres ante la eleccién vocacional

El género, segin Flores (1997, en Memorias AMPO, 1997), se refiere a una
divisién de los sexos socialmente impuesta -es decir por un orden cultural-,
mediante Ia cual asignan atributos, cualidades, caracteristicas, formas de ser y
roles sociales a cada sexo. Es decir, es lo que se espera que sea un hombre y una
mujer. De tal manera que hombres y mujeres estan estructurados psiquica, moral y
socialmente de forma diferente, viviendo mundos y perspectivas diferentes.

Los jovenes han llegado a este momento de sus vidas con mensajes diferentes,
socializados en formas diferentes y con estimulaciones diferentes, de donde
derivan habilidades diferentes.

A lo largo de teda la educacion formal, se fomenta y refuerza la diferenciaciéon de
roles, a través de lo que se conoce como "curriculum oculto”; este tiene
repercusiones en la forma como hombre y mujer se incorporan a la Educacién
Superior y/o a la fuerza de trabajo. Asi pues, cuando los jovenes eligen y estudian
sus carreras, estan influidos por fuerzas no conscientes; el orientador podria
contribuir a develar y cuestionar los elementos de género muchas veces
inconscientes, presentes en la toma de decisiones,

Los valores, mitos culturales y actitudes estereotipadas prevalecen y proponen
formas de ser "verdadero hombre o mujer”; de acuerdo 2 estas infroyecciones se
perfilan las elecciones vocacionales (Flores, 1997, en AMPO, 1997).

Las actividades denominadas "femeninas” o sea, las que histéricamente se han
asignado a las mujeres son: la educacion de los hijos, el cuidado de la salud, v el
bienestar emocional de cada uno de los miembros de la familia. En el campo
ocupacional podemos ver un reflejo de estas funciones, cuando vemos la
predominancia que existe de la mujer en carreras como psicologia, pedagogia,
trabajo social, educacion especial, nutricién, decoracion y disefio; carreras en
general mal pagadas y con poco prestigio social.

En cambio las actividades, saberes y habilidades denominadas "masculinas”,
tienen mayor valorizacion social, prestigio y remuneracion econémica; son ademas
compatibles con el ejercicio del poder, la planeacion de politicas sociales y
cconomicas y el desarrollo cientifico y tecnologico. Tareas que historicamente se
asocian con lo masculino (Idem, 1997).

Waterman (1993} admite que ¢! desarrollo de la identidad para hombres y mujeres
es diferente en cuanto al contenido de las preferencias en la identidad, mas no
necesartamente en el proceso de eleccion de sus recursos para construirta, Por otro
lado, Marcuschamer (1996), sefiala que ambos sexos pueden tener,
comparativamente, vivencias similares de cnsts y compromiso pero la sociedad al
interpretar estas vivencias, descubre capacidades de desarrollo diferentes en
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hombres y mujeres. Compaginar las demandas familiares y a la vez alcanzar los
objetivos profesionales, genera una crisis para las mujeres, micntras que para los
hombres no es motivo de problema puesto que no estan socialmente
“comprometidos” a cubrir esta dualidad de funciones.

Para inicios del tercer milenio, la mujer representara la mayoria por primera vez ¢n
la historia, de los estudiantes universitarios. Su participacion no sélo sera en el
campo de las ciencias sociales y humanidades, o en el sector terciario de la
economia (los servicios), sino también en la industna manufacturera a través de las
ingenierias y carreras tecnoldgicas. Su mcorporacion al mundo laboral y un mayor
nivel educativo configuran el nuevo escenario de la mujer modema (Magaiia,
1997, citado en Memonas AMPO, 1997).

El sector femenino contribuye con la tercera parte de la fuerza de trabajo en todo
el pais, aunque mayoritariamente tiene puestos subordinados, que dependen de
puestos directivos, en su mayoria otorgados a varones. Sin embargo, esto va a ir
cambiando ya que la participacion femenina en el ambito académico ha ido
creciendo rapidamente; en los estudios del nivel medio superior en las dos Gltimas
décadas se ha incrementado de manera tal, que para 1990 la mujer ya supera al
hombre en un 10% del total nacional.

La tasa de crecimiento de la matricula femenina en licenciatura de 1977 a 1993,
fue de 256% y en cambio para los hombres tan sdlo fue del 61% (Idem, 1997).

La soctedad, la estructura organizacional y los sistemas universitarios poco a poco
se estan abriendo a la entrada de mujeres en campos "masculinos”. Las mujeres se
estan graduando cada vez mas y mas de carreras tradicionalmente "masculinas" en
los altimos afios. Sin embargo, menciona Ethington et al. (citados por Gail y
Slaughter, 1991), que la eleccion de carreras tradicionalmente femeninas o
masculinas no sblo depende de estas influencias externas, sino también de las
caracterishcas personales de cada mujer.

Estos investigadores encontraron que el autoconcepto académico, el estatus
socioeconomico ¥ cultural familiar, el rendimiento académico en el bachillerato y
las aspiraciones ocupacionales, influian determinantemente {a eleccion de carrera.
A mayor rendimiento escolar preuniversitario y mayor vinculacién con las
actividades de liderazgo estudiantil, tas mujeres estadounidenses escogian mas las
carreras "masculinas” cientificas; mientras que a mener rendimiento escolar vy
menor nivel sociocultural familiar, las mujeres escogian carreras tradicionalmente
femeninas.

Las siguientes tablas muestran datos estadisticos de las diferencias entre hombres y
mujeres mexicanos en ta eleccion de areas de estudio y disciplinas académicas.
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Pariicipacién de la mujer en las dreas de estudio a nivel licenciatura en México

(ANUIES, 1996):

1980 1990 1996

A TUD HOM- | MUJE- { % | HOM- | MUIE- | % | HOM- | MUE- | %
AREAS ESTUDIO BRES | RES | M| BRES | RES | M | BRES | RES | M
Educacidn/Humanidades 8558 ] 11433) 57] 13248 ) 20,387] 61] 14,103 | 25774 ] 64
Ciencias de la Salud 90304 | 67,008 | 43 [ 49,409 | 61,637 | 55| 49,231 | 72,236 59
Sociales/Administrativas | 168,007 | 104,242 | 38 | 252,200 | 255,737 | 50| 294,294 | 362,498 | 55
C. Naturales y Exactas 14420 | 8455) 37| 16945| 11,1391 40] 126821 10312 45
[ Ingenieria y Tecnologia | 171,097 | 21,136 | 11 ] 263,784 [ 72,751 | 23 {302,805 | 110,403 | 27
Ciencias Agropecuarias | 60958 | 5613] 8| 47m2] 8102} 157 24494 7706} 24

Esta tabla muestra ¢omo la mujer participa cada vez mas en todas las dreas de
estudio, superando en 1996 a la cantidad de hombres en lag sipuientes reas de
estudio; Educacién/Humanidades, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y

Admunistrativas.

Distribucion de los profesionistas por edad y sexo (INEGI, 1993):

TOTAL % | HOMBRES | % MUJERES | %
TOTAL 1,897,377 1 100.0 1,255,983 | 66.2 6413941 338
25-29 afios 5724411 30.2 319,781 | 16.9 252,660 | 13.3
30-34 afios 474,449 25.0 304,994 1 16.1 169465| 8.9
35-39 afios 328,885} 17.3 234,014 12.3 94,871 ] 5.0
40-44 ailos 196,982 ] 10.4 148823 7.8 48159 2.5
45-49 afios 120,307 6.3 928911 4.9 27416 1.4
50-54 afios 74 956 4.0 57920 3.1 17,036 | 0.9
55-59 afios 45218 2.4 34438 1.8 10,780 0.6
60-64 aiios 32,822 1.7 24799 1.3 28,0231 04
65 y mas afios 51,317 2.7 38323 2.0 12,994 0.7

Cada vez mas y méas mujeres se unen a la fuerza productiva de México; los afios de
la adultez joven (25-40) son los mas productivos a nivel profesional en ambos

SCXO0S.
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Poblacion escolar de Licencialura por sexo, total nacional (ANUIES, 1996);

ANO MUJERES| % HOMBRES| % TOTAL
1980 2179471 30 513,344 70 731,291
1990 4348031 40 643388 | 60 1,078,191
1996 5889291 46 697,709 | 54 1,286,633

Analizando estas estadisticas, es muy probable ver en los proximos afios como la
mujer iguala e incluso supera en cantidad a la poblacion masculina universitaria.

Principales disciplinas académicas con mayor proporcién de hombres y mujeres
profesionistas (INEGI, 1993):

HOMBRES % MUJERES %
Ingenieria en Aerondutica | 98.1 Enfermeria 96.4
Ingenieria en Electrénica 96.6 Docencia Educacion Especial | 84.5
Ingenieria Civil 95.8 Docencia Educacion Basica | 77.5
Ingenieria Metalirgica 95.7 Pedagogia 71.5
Ingenieria Mecinica/Industrial | 94.8 Psicologja 71.3
Teologia 94.7 Cienciag Sociales 70.7
Ingenieria Topografica 94.5 Letras y Literatura 70.5
Agronomia 92.2 Ciencias de los Alimentos 70.2
Ingenieria Pesquera 90.6 Ciencias de la Salud/Quimica | 68.1
Forestales 90.0 Historia 62.6
Veterinaria 87.3 Biblioteconomia 61.0
Arquitectura 84.1 Turismo 60.2
Ciencias del Mar 81.0 Qdontologia 55.5
Ingenieria Quimica 81.0 Disefio Gréfico 53.6
Fisica 80.4 Antropologia/Arqueoclogia 53.4
Economia 76.5 Ciencias de la Comunicacidn | 52.8
Derecho 75.3 Disefio Indusimal 52.8
Educacion Fisica 75.0 Docencia Secundaria y Prepa | 52,6

Ingenieria en Computacion | 73.0
Ecologia 72.0

Esta 1abla muestra como las profesiones todavia tienen un sesgo cultural en
Meéxico; hay profesiones mas enfocadas hacia el rol fenienino, y otras hacia el rol
masculino.
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2.7 Modelos vigentes en Orentacidn Vocacional en México

2.7.1 Medelo Informativo

Este modelo se basa exclusivamente en brindar informacidn a los alumnos sobre
las oportunidades externas que hay en el medio ambiente: carreras, universidades,
becas, fechas, contenido de exdmenes de admision, campo de trabajo, demanda
profesional, etc.

Este sistema de trabajo es el mas comin a nivel institucional; en los colegios se
encargan de conseguir y difundir esta clase de informacidén a sus alumnos por
medic de "ferias universitarias", conferencias sobre carreras, platicas
promocionales de universidades, etc.

Es una forma de trabajo vocacional pobre y superficial ya que no trabaja en la
exploracion y autoconocimiento interno de los alumnos, aunque tiene la ventaja de
que es un servicio gratuito, rapido y practico.

Este modelo tiene sus origenes en el llamado Modelo Desarrollista (Bilbac, 1986)
que fue creado para responder a las exigencias que plantean la masificacion de la
educacion en México y los requerimientos de la estructura productiva del pafs.
Propone programas que encaucen a los jovenes hacia aquéllas opciones educativas
no saturadas y que favorezcan el desarrollo nacional; intenta limitar el crecimiento
de la matricula a nivel superior y canalizar la demanda hacia carreras técnicas tan
necesitadas en la nacion (de cada cinco egresados de licenciatura, hay un téenico).

Para este modelo, la Orientacion Vocacional tiene la funcion de ajustar el modo de
ser individual y la vocacion al servicio de México; el capital humano es uno de los
instrumentos mas importantes para la produccion industrial del pais.

Entre sus metas estan el superar 1a desarticulacion existente entre 1a formacién de
recursos humanos y los requerimientos del mercado de trabajo, asi como también
combatir la desercién escolar o cambio de carmrera. Pretende incrementar
cuantitativa y cualitativamente la adecuacion y adaptabilidad de Ia mano de obra
hacia las dreas que pernntan engrandecer a México.

El papel del orientador en el Modelo Desarrollista es encauzar a los estudiantes
hacia aquellos campos de la educacion que el Estado considera priotitarios,
desviar la demanda hacia aquellas carreras no saturadas y necesarias para el
desarrollo de Ja nacion. Ademas, esta obligado a conocer la estructura econémico
social del pais, los movimientos sociales, las tendencias del desarrollo v en general
¢l perfil de toda ocupacién.

E!l orientador trabaja a base de ferias de informacion profesiogrifica, en donde
ayudado de mesas redondas, paneles, conferencias, folletos, posters, planes de
estudio y otros; propone y difunde las carreras o profesiones seleccionadas.
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2.7.2 Modelo Actuarial

Este modelo se refiere al diagnostico vocacional mediante test psicologicos. Aqui

el papel de los orientadores votacionales es ¢l siguiente:

+ los orientadores ayudan a los "clientes” a aumentar su autoconocimiento a través
de 1a vision objetiva y discusion de sus intereses y habilidades, articulando sus
fortalezas y debilidades y diferenciindolos de los demas.

+ los orientadores ayudan a los “clientes” a obtener informacion realista acerca de
las acupaciones y a aprender como las diferencias van estructurando el mundo
laboral.

+ los orientadores ayudan a identificar y explorar ocupaciones de una manera
racional en los niveles y campos afines a los intereses y habilidades del
“"cliente" (Parsons, 1909, citado por Bisquerra, 1996).

Estos tres puntos se basan en una perspectiva objetiva de la orientacién vocacional
y en el "trait-theory approach” que reafirma las diferencias individuales.

E! modele Actuarial esta influenciado por el llamado “Modeto Cientifico" (Bilbao,
1986) -enmarcado en las siguientes corrientes del pensamiento: pragmatismo,
darwinismo social, positivismo, conductismo- donde impera una preocupacion por
el rigor metodoldgico para medir aptitudes, intereses, inteligencia. De tal manera,
se centra en la aplicacion de tests psicométricos.

Sus pricipales objetivos han sido: "encontrar al hombre para el puesto y el puesto
para eb hombre"; aumentar el rendimiento y disminuir los fracasos de los
individuos en el terreno vocacional. Medir es la consigna; validar, confiabilizar
instrumentos y crear tablas normativas que permitan ta clasificacion de las
personas de acuerdo con las tipologias establecidas; todo esto apegindose
ficlmente a la experimentacion sistematica, a la precision cuantitativa.

Con este modelo es posible poder comparar, clasificar y seleccionar
"racionalmente” a los sujetos en términos de las necesidades externas: eficacia,
productividad y rendimiento. .

Otro modelo antecedente del modelo Actvarial, es el "Modelo de la Psicologia
Clinica” (Bilbao, 1986). La orientacion vocacional asume la mision de "adaptar” al
sujeto al medio social al que pertenece, en funcidon de determinados imperativos
sociales. Este modelo incluye ta entrevista y las pruebas de personalidad en su
tarca de develar las aptitudes del individuo en relacion con sus intereses y forma
de ser, con el objetivo de prever o resolver conflictos reales o posibles del
individuo consige mismao o con los demas. Este modele centra su interés en la
estructura de la personalidad buscando la clasificacion de las personas en términos
de desadaptaciones o alteraciones emocionales responsables en la eleccion
vocacional, Propone ampliar el diagndstico brindado por los resultados arrojados
(prucbas convencionales de aptitudes e intereses), con las pruebas de personalidad
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La modalidad Actuarial es muy conocida en nuestros dias, se aplica al adolescente
una bateria de pruebas psicologicas (de inteligencia, de personalidad, de intereses,
de habilidades y de valores); a partir de los resultados de estas pruebas se indican
las profesiones mas adecuadas para el adolescente (ver instrumentos psicolégicos
en seccion 2.8).

Frecuentemente se realizan una entrevista inicial para recolectar datos generales
sobre la vida familiar, escolar y social del sujeto y una entrevista final de
devolucion de resultados de las pruebas.

Existen maltiples entrevistas estructuradas para esta labor, como la de Powers &
Griffith, 1987, Shulman & Mosak, 1988; Holloway, 1973; Okish, 1987;
Menninger Foundation, 1985. McKelvie y Friedland (1978-1981) crearon una
entrevista adaptada para la orientacion vocacional en sn "Career goal counseling
model” (Walsh y Osipow, 1990).

La aplicacion puede ser individual o colectiva. Muchos colegios siguen este
modelo; dependiendo de los recursos econémicos de la institucion se escoge y
aplica una bateria de pruebas ya sea por el psicélogo u orientador vocacional del
colegio, o se contrata una institucién externa, por ejemplo, los servicios de la
Direccion General de Orientacidn Vocacional de la UNAM,

Han surgido también programas computacionales CAGSs (Computer-assisted
career guidance systems) que brindan servicios vocacionales y paginas de Internet
con estas funciones. Algunos ejemplos son:

- SOVI: Sistema de Orientacién Vocacional Informatizada (Hermelinda Fogliatto)

- Career Information Delivery System (CIDS) del US Department of Labor.

- "Vocational Decision Status Model" de Jones Cherery (1980) basado en el
Vroom's Force Model (1964).

- PROJECTOS a computer-assisted career guidance system (Taveira, 1992).

- Career & Vocattonal counseling (red internet)
hitp:/fwww. sced. cc.ca, us/sc/sections961/ap00.html

- Courage Center Vocational Services (red internet)
http://www.ncrel.org/ncrel/sdrs/areas/issues/fenvinmnt/stw/spagnole.au
http://cedar. cic.net/ncrel/sdrs/areasfissues/envrnmnt/stw/phelps3.au

- hitp://www_petersons.com (universidades estadounidenses)

- hitp:lwww universitarios.net (universidades mexicanas)

- APTICOM sistema computarizado del Vocational Research Institute de
Philadelphia, USA.

- Sistema de Eleccidn Profesional Computarizado "Enlace Académico”.

- Career Search (CSH); computer-based career guidance program.

- MESA: General Educational Development Subtests of the Microcomputer
Evaluation Screening and Assessment.
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- CHOICES: Computerized Heunistic Qccupational Information and Career
Exploration System,

- Self-Directed Search (SDS): a guide to educational and vocational planning,
Esta es una version computarizada del modelo de Holland.

- CAPROS: programa vocacional computarizado aleman (1992).

- PROSPECT (HEY: programa computarizade del National Institute for Careers
Edncation and Counseling en Cambridge, Inglaterra.

- CBCI: computer based career intervention.

- El programa computarizado de D.P. Bloch (1988).

- ORUS: L'orientation rationnelle unifiee synthetisee (Francia, 1988).

- DISCOVER: microcomputer-based career guidance system.

- 8IGI & SIGI PLUS: systems of interactive guidance and information (1988),

- Diversidad de buzones de correo electronico de orientadores vocacionales en la

rec internet.
(PSYCLIT, CDROM 1997)

Ventajas de la modalidad actuarial;

+ puede ser ufilizada con un gran namero de estudiantes al mismo tiempo

+ el costo y iempo empleado es accesible, ya que por ser una aplicacién en grupo
no requiere demasiados aplicadores y la calificacion de las pruebas puede ser
por computadora (lector optico)

+ permite a las instituciones educativas y a los profesionistas que la manejan,
prestar un servicio relativamente ripido y de bajo costo, apoydndose en un
material vihdo y confiable (Costa, 1997).

Desventajas:

+ Parte del principio de que el adolescente no es capaz de decidir y de que alguien
(el orientador) deber decirle lo que es mejor para él. La participacion del
adolescente se limita a la contestacion de proebas; €ste asume una posicion pasiva
en el praceso mientras que el orientador asume la posicién activa de orientar,
indicar, recomendar al adolescente las profesiones que, segin las pruebas, le
convendrian mejor. Con ello, el adolescente deposita en el orientador y en las
prucbas las responsabilidad de su decisién, asi como la responsabilidad del posible
éxito o fracaso futuro,

+ No proporciona un espacio para la reflexidn y concientizacion del por qué y
para qué se estd eligiendo, impidiendo que detecte sus propias necesidades y
establezen sus propios cniterios para la eleccion profesional.

+ Las pruebas son vividas por el adolescente como un objeto magico, como una
"bola de cristal” a través del cual el orientador puede ver su futuro.

+ No ofrece oportunidad para que el adolescente exprese y elabore sus conflictos,
miedos, ansiedades y expectativas con relacion al futuro profesional, se limita a
aplacar la ansiedad proporcionindole una respuesta a sus dudas e inquictudes.
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+ No promueve en el adolescente un desarrollo, un proceso de madurez en la
toma de decisiones, ya que la decision tomada ha sido censecuencia de un proceso
externo y no interno.

+ No responde a las necesidades de los estudiantes sino al programa de estudios.

+ No revisa los cambios incesantes que ocurren en la realidad socioprofesional
(nuevas carreras, cambios de mercados de trabajo, demanda y saturacion, etc.).

+ Se corre el riesgo de que 1a persona que aplica e interpreta las pruebas no esté lo
suficientemente capacitado, o que las pruebas no estén estandarizadas para el pais
en el que se utilizan (Costa, 1997).

2.7.3 Modelo Clinico

Fue desarrollado inicialmente en Argentina por orientadores de la Umversidad de
Buenos Aires, entre ellos Rodolfo Bohoslavsky (1984), Silvia Gelvan de Veinstein
(1989), Angela Lépez Bonelli (1989) y Marina Miiller (1990).

Su principio basico es que el joven puede llegar a una decision profesional en ta
medida en que pueda asumir y comprender la situacién que enfrenta y elaborar fos
conflictos y ansiedades asociados a ésta. Su objetivo principal es ayudar al
adolescente a elaborar su identidad vocacional-ocupacional y promover su
capacidad de decisién autdnoma. En otras palabras, llevar al adolescente 2
madurar su decision, profundizando, de un lado, su autoconocimiento
(caracteristicas personales, intereses, habilidades, valores, expectativas y miedos
con respecto a la vida profesional) y, del otro lado, el conocimiento de la realidad
socioprofesional (ocupaciones y profesiones, mercado de trabajo, instituciones
educativas, etc.).

En esta modalidad el adolescente tiene un 1ol activo y el orientador funciona como
facilitador del proceso de decision. Su principal instrumento es la entrevista y
puede ser realizado individualmente o en pequefios grupos, en 10 - 15 sesiones
proporcionando un espacio para que el adolescente discuta y elabore sus
conflictos, miedos, ansiedades y expectativas con respecto a su futuro profesional.
Se le da suma importancia a ia identidad del orientador: su historia familiar y
personal, su forma de aprender, sus disposiciones psiquicas y psicopatologicas, sus
conflictos, sus oportunidades educativas y socioculturales, su ideologia de trabajo,
su formacion académica, sus identificaciones,

"Con la niane sostener, aconpaiior...
Con fox ofdos eseuchar...
Con la mirada pencirar, Hegar...
a quien no puede descubriv su
libertad, su manera de integrarse
v produciy en la suciedad con placer.
¥ luego unirse, aquella mano que busca
vla que afrece ayuda ¢ inicia ef camino
hacia la respuesta con menos anledad”,
(Alba Saenz, citado por Miller, 1990)
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Promueve la comprension del por qué y para qué de su eleccion, ademas del con
qué, donde y como (Costa, 1997).

Las desventajas de este modelo son, que es dificil de aplicar a nivel institucional y
que es una modalidad més costosa.

Las principales fuentes tedricas de la estrategia clinica en OV provienen del
psicoanélisis y de la psicologia social. Del psicoanalisis derivan, en especial los
conceptos de instancias psiquicas: yo, ello, superyd y la idea de un inconsciente
actuante, dinamico, que se expresa no so0lo en suefios, acios fallidos, sintomas,
sino también en todo un sistema de percepcion del mundo y expresion personal,
mediante la busqueda de objetivos que ponen en juego deseos profundos y
motivaciones inconscientes.

La constitucion del yo y del superyd, el narcisismo, el ideal del yo, los
mecanismos de identificacion, idealizacion, sublimacion, reparacion, duelo, los
conceptos de identidad, transferencia, contratransferencia y resistencia, las
estructuras de personalidad y sus diversas modalidades de vivenciar y resolver el
conflicto; todos estos son aportes de Freud, Lacan y otros para este enfoque.

La funcion del orientador dentro del modelo psicoanalitico, se enfocara hacia la
busqueda de estrategias que faciliten el encuentro y reencuentro, cada vez que sea
necesario, det individuo con su propio yo. Servira de facilitador para que el
adolescente elabore los conflictos y ansiedades que expenimenta frente a su futuro
y para que logre canalizar ias pulsiones en una actividad laboral en la que tenga
cabida el placer, el esfuerzo y Ia creatividad. La ansiedad del adolescente no debe
ser aplacada, sino resuelta (Bilbao, 1986).

La puesta en marcha de la vocacion, en términos de la eleccion de carrera, dado el
papel que presentan las identificaciones del sujeto, como la realizacién de las
necesidades intemas, seria pues, una operacion inconsciente.

De la psicologia social proceden las nociones de vinculo, grupo interno, estructura
y dindmica de los grupos, entrevista como campo situacional, areas fenoménicas
{mente, cuerpe, mundo), universales implicitos (enfermedad, fantasia, curacién;
ansiedades basicas; situacion terapéutica negativay, aprendizaje y comunicacion),
vectores de evaluacion grupal, indagacién operativa, momenios del acontecer
grupal, principios que ngen la configuracion de una estructura (policausalidad,
pluralidad fenoménica, continuidad genética y funcional, mowvilidad de las
estructuras), etc. (Pichon Riviére, 1975).

Otranfluencia, es el pensamiento humanista de Carl Rogers, en lo que se refiere a

actitudes basicas del orientador: empatia, congruencia, aceptacion incondicional;
asi como la no-directividad dertvada del reconocimiento de la capacidad del sujeto
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para encontrar por si mismo las soluciones adecuadas a cada situacion (Bilbao,
1986).

En este modelo, la orientacion vocacional se constiye en una practica separada
del sistema educativo, inmersa en el mundo interno del adolescente. Deja de lado
tanto el analisis del mercado de trabajo para beneficiar al Estado, como las
necesidades prioritarias de desarrollo del pais. También sobrepasa la practica
psicométrica, por ser reproductora del tipo de educacion paternalista tradicional
que coloca al sujeto en una actitud pasiva, acritica, donde el orientador es el que
sabe, y a través de los datos extraidos por sus pruebas, sugiere de manera sutil o
directa lo que debe hacer en el futuro (Idem, 1986).

Existen algunas variantes de este modelo argentino, que también funcionan bajo
un enfoque clinico, tal es ¢l case del programa grupal de Orientacion Vocacional
de Kurtz (1974} que trabaja con la perspectiva del Andlisis Transaccional.

Otro modelo es el "Life-Theme Model" que postula que los sujetos tienen una
neurosis que hacerle frente para adaptarse en Ia vida, convirtiendo sintomas en
fortalezas y fortalezas en contribuciones sociales. Trata de escudrifiar el origen
central del problema, interpretarlo, aclararlo viéndose como en biografias,
autoexplorandose para ver sus objetivos y deseos futuros en combinacién con su
historia personal para elegir adecuadamente la profesion (Walsh y Osipow, 1990).

La perspectiva subjetiva (Super, 1954, citado por Walsh y Osipow, 1990} ayuda
af cliente a entender su conducta desde su propio punto de vista, no es un método
directivo como en la perspectiva objetiva, Facilita la autoexploracion y la
interpretacion de ideas y senfimientos inconscientes involucrados en el proceso de
eleccion vocacional. Super cred una técnica que se basa en el anélisis de la historia
del sujeto, ya que éste revelard tendencias y patrones que matizan la eleccion
vocacional. El objetivo es ayudar al sujeto a identificar el pasado y ios probables
pasos en el futuro, su métode es llamado "extrapolation based on thematic
analysis”.

Siguiendo el modelo de grupo operativo de Pichon Riviére, se trabaja también ia
cleccion vocacional en grupe como meta comin; esto permite al adolescente verse
a través del otro con miedos y preocupaciones semejantes.

Grupalmente funcionan las sesiones intensivas de fin de semana, aunque no son
recomendables porque no dan tiempo al adolescente de elaborar o visto. El trabajo
del A.D.V.P. también se maneja a nivel grupal -concepcién operativa del
desarrollo vocacional- (Costa, 1995).

63



2.7.4 Estrategia Complementaria

Casares y Siliceo (1991) exponen de manera clara las diferencias entre los
modelos vistos. La modalidad actuarial es un método transversal o de radiografia
que concibe a la orientacidn vocacional como un problema de eficacia. Es
necesario que el sujeto tome una pronta decision, por lo cual se le saca una
"radiografia” con las pruebas psicoldgicas y se¢ le da un diagnostico. Esta
"radiografia” debe contener los intereses, cualidades, aptitudes, valores y
personalidad del sujeto.

La modalidad clinica es un método longitudinal o de proceso, ya que concibe la
toma de decisién como un periodo o etapa que el sujefo tiene que vivir para
aprender a conocerse a si mismo y a tomar responsabilidades que invelucran su

futuro.

Sin lugar a dudas, la mejor opcion es combinar las perspectivas objetiva y
subjetiva para conocer las habilidades, intereses, oportunidades del sujeto {su
historia exterior) y ademéas sus deseos, miedos, defensas, identificaciones,
estrategias de accion, etc. (historia interna), todo esto con el fin de predecir la
mejor eleccion vocacional, ayudando al adolescente a encontrar una profesion
socialmente viable'y que satisfaga las necesidades personales internas a través del
trabajo.

Super aftrma que hay que usar ambos métodos, aunque Holland (1973) sefiala que
Ia orientacion vocacional integral no es necesaria para todos; hay personas que son
orientadas adecuadamente a través del trabajo grupal, ¢ con simples pruebas y
tests psicométricos o con sistemas de orientacion computarizada,

Desgraciadamente, existen pocos profesionales capacitados para abordar el manejo
de la Orientacién Vocacional desde ambas perspectivas. En la ciudad de México
abundan centros que ofrecen servicios bajo el modelo actuarial pero que no
trabajan el proceso emocional involucrado.

A nivel grupal, existen dos libros de texto tedrico-practicos muy utiles para
trabajar aspectos tanto externos como internos de la decision vocacional, El
primero es el editado por la Universidad Nacional Auténoma de México (DGOV)
en 1995, titulado: Mi eleccion de carrera. Un proyecto de vida.

E! segundo, recién editado por McGraw Hill en 1999, se titula: Ovriemtacion
Vocacional. Decision de carrera. Este texto muy innovador es creacion de las
psicologas mexicanas Eva Marcuschamer e Hilda Harispuru.

La propuesta de esta investigacion es trabajar fa Orientacion Vocacional desde esta

estrategia complementaria, enriqueciendo la bateria de tests, con la técnica
proyectiva explorada en este estudio.
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2.8 Instrumentos utilizados en Orientacién Vocacional

Dado que los tests psicoldgicos constituyen esencialmente una medida objetiva y
tipificada de una muestra de conducta (Anastasi y Urbina, 1998), un test €s una
prueba que se usa para valorar al tipo de personas a quien va dirigido, cuyo valor
predictivo depende de que tanto sirve como indicador en un area especifica.

Bohoslavsky (1984) sefiala que practicamente no existen tests de Orientacion
Vocacional; sin embargo, si existen pruebas que por sus caracteristicas permiten
obtener datos sobre aspectos psicologicos del sujeto que juegan wun papel
determinante en su eleccion vocacional. Estas pruebas o instrumentos psicologicos
se dividen en dos grandes ramas:

2.8.1 Pruebas Psicométricas

Las pruebas psicométricas se distinguen porque suponen la utilizacién de un
método cientifico de confirmacién de la observacion y la utilizacion de la medida,
con apoyo de la estadistica, como garantia de precision. Permiten obtener
resultados de tipo cuantitativo. Son tests estructurados que miden o evalian al
sujeto de acuerdo a parametros establecidos,

Existen infinidad de prucbas psicométricas utilizadas en la Orientacion

Vocacional:

+ WAIS: escala de inteligencia para adultos de David Wechsler (1939)

+ WISC: escala de inteligencia para nifios hasta los 16 afios de David Wechsler

+ Test de Dominds: mide inteligencia en coeficiente intelectual CI (Anstey, 1948;
Kowrousky, 1970)

+ Test de Matrices Progresivas de John C. Raven: mide inteligencia en CI

+ Test ripido de Barranquilla

+ Test G36 (factor G de mteligencia)

+ Test de Stanford-Binet: mide inteligencia en CI {(revision de Terman Lewis)

+ Test Beta no verbal: mide habilidades y destrezas (Kellogg, C.E.)

+ Test Terman-Merrill: mide inteligencia

+ D.A.T: Test de Aptitud Diferencial de Benett, Seashore y Wesman

+ F.A.C.T: prueba de clasificacion de aptitudes de Flanagan

+ G.AT.B.: Bateria de pruebas de aptitudes generales (1947)

+ Test M92 Ocupacional. Escala de Madurez de Miiller (validacion Costa, 1992)

+ M.B.T.L: Indicador tipolégico Myers-Briggs: mide personalidad segiin la
tipologia de Jung

+ Inventario de la Personalidad PPG-IPG de Leonard Gordon

+ Cuestionano de personalidad de Mooney

+ Escala de Autoconcepto de Tennessee

+ POI: Inventario de Orientacion Personal de Everett Shostrom
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+ Inventanio Rasgo-Ansiedad-Estado IDARE (Charles Spietberger)

+ Estudio de Valores de Allport, Vemon y Lindzey

+ Prueba de Rotter

+ Test de los 16 Factores de la Personalidad de Cattell, formas A, B, Cy D.

+ MMPI: Inventario Multifasico de la Personalidad de Minnesota de Hathaway y
McKinley

4 Inventario de intereses y de habilidades mentales primarias de Thurstone

+ Inventario de intereres de Angelim & Angelini

+ Pruebas KUDER: escalas de preferencias vocacionales y personales (1934)

+ Inventario llustrado de Harold Geist: mide intereses y preferencias

+ Escala de preferencias vocacionales de Edwards

+ Test de Mandolini

+ Inventanio de Adaptacién para Adolescentes de Bell

+ Inventario de Personalidad Bernreunter

+ Inventario Psicologico de California C.P.L

+ Inventario de Intereses Strong-Campbell (1925)

+ Inventario de Preferencias Vocacionales de Holland

+ Inventario de Valores para el Trabajo de Super

+ Cuestionarios de habilidades e intereses de Herrera y Montes

+ Barsit: medicion rapida de la habilidad intelectual (revision Francisco del Olmo)

+ Test de Goodenough (revision de Dale, Harris)

+ Cuestionario de Identidad Ocupacional (Marcuschamer, 1997)

+ Prueba de Aptitud Académica College Board (habilidades verbal y numérica)

+ Anilisis Caracterologico (prueba espaiiola de personalidad de ibaiiez, 1965)

+ Tres pasos para el conocimiento del Yo (técnica del Eneagrama)

+ invenlario de Intereses Ocupacionales (Lee & Thorpe)

+ Occupational Stress lnventory (Osipow)

+ Cuestionario de Pressey (mide valores)

+ APT Test de Prondstico Académico {(George, Bennett)

+ BADYG Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales (Carlos Yuste Hemanz)

+ CIPSA Cuestionario de Intereses Profesionales (Femmandez Seara)

+ Inventario de Intereses Juventles: Jo gue me agradaria ser {Marcella Bonsall)

Alo largo de los aflos han aparecido pruebas vocacionales psicométricas menos
difundidas o comercializadas; creadas por diferentes investigadores, estudiosos y
pracucantes de la Orientacién Vocacional, principaimente en los Estados Unidos:
Vocational Card Sort VCS (Slaney); Career Decision Scale CDS (Watson,
Foxcroft, Stead, §1991); Commitment to Career Choices Scale {Graham, Watson,
Mels), Vocational Choice Test VCT (German Federal Employment Institute,
1994), Occupational Interest Questionnaire {Seifert y Bergmann, 1984);
Occupational  Alternatives  Questionnaire (Monahan, 1987); Career Beliefs
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Inventory CBI (Krumboltz, 1994); Career Concerns Inventory for High School
Students CCIHSS (Seifert et al, 1992); Job Desirability Exercise (Butler y Stahl,
1993); Career Decision-making Self-efficacy Scale CDMSE (Taylor y Betz,
1983); Career Decision Diagnostic Assessment CDDA,; Career Maturity Inventory;
CDM Skills (Super et al, 1981); Occupational Choice Dilemma Inventory (Leong,
1993); F-Test (Fukuyama, 1958);, Career Orientation Planning Profile COPP;
Career Planning Involvement Scale, Vocational Identity Scale; Career Barriers
Inventory CBl (Swanson y Tokar, 1991);, Occupational Check List; Career
Development Inventory (Seifert, 1991); Scholastic Aptitude Test; Interest and Self-
efficacy Instrument (Beiz y Hackett, 1986); Career Decision-making System
{Harrington y O'Shea, 1982-89); Holland's Self-directed Search (1985); Paper
Guidance System {1974); Audio-Visual Vocational Preferences Test (AVVPT) de
Wilgosh, L. en 1994; Career Key Scales (L. K. Jones, 1987); Person-Umwelt-
Struktur-Test {Person-Environment-Structure-Test) de Johannes Kepler (1988,
Austria) basado en la tipologia de Holland; Wide Range Achievement Test;
Possible Selves Questionnaire; Quick Job Hunting Map (R. Bolles, 1974); My
Vocational Situation Questionnaire MVS (Holland et al, 1980); Career Exploration
Inventory (Liptak, 1992); Pre-professional Skills Test (CPEF); Career Decision
Profile (CDPY; Career Factors Inventory (CFI) de Stead y Watson, 1993; Scientist-
Practitioner Inventory (Leong y Zachar, 1991); Work Interest Survey {(Athanason,
1989); Career Concerns Inventory for University Students (Seifert, 1992; basado
en la teoria de Super); Adult Career Concemns Inventory (ACCI) de Super et al,
1986; The Ramak Interest Inventory (Meir y Bark, 1974); Courses Interest
Inventory (Meir, 1975); entre muchos otros.

(Base de datos PSYCLIT, CDROM 1997),

LEn 1a actualidad, ha comenzado en México un esfuerzo por crear instrumentos de
corte pstcométrico, que sirvan para la Orientacion Vocacional. De esta tarea han
nacido el PROUNAM, ORIENTAUNAM e IDEAS; creados por profesores e
investigadores de la Direccion General de Ordentacidn Vocacionzl de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) en conjunto con el Instituto
de Evaluacion en Gran Escala (IEGE).

El PROUNAM es una adaptacion modema de la Prueba de Aptitud Diferencial
(DAT), que ha sido validada y estandarizada para adolescentes mexicanos y que
consta de 8 escalas: Razonamiento Verbal, Absiracto, Numérico, Mecanico;
Relaciones Espaciales, Velocidad y Precision Perceptual, Ortografia y Uso del
Lengugje.

El ORIENTAUNAM y el IDEAS son pruebas de Intereses basadas en €] modelo
ocupacional propuesto por John Holland, que ofrece los siguientes tipos: Practico,
Investigador, Artistico, Social, Emprendedor y Organizador.
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También han llegado a México nuevos instrumentos psicométricos que apoyan la
labor orientadora, tal es el caso del Sistema SOL

SOl significa Estructura de lu Inteligencia (Structure of Intellect) y es un conjunto
de instrumenios gue partiendo de las investigaciones de Guilford, identifica 26
diferentes habilidades medibles y desarrollables de Ias facultades intelectuales. El
sistema SOI aplicado a la Orientaciéon Vocacional, permite identificar Jos niveles
de habilidades que se tienen y compararfos con los que pide cada carrera, Se
conoce entre los tedricos como el modelo tridimensionatl de Guilford, creado en
1962 y puntualiza 12 habilidades generales: Contenidos del Pensamiento Figural,
Semantico y Simbdlico; Procesos intelectuales como la Comprension, Memoria,
Solucidon Convergente de Problemas, Evaluacion, Toma de Decisiones y
Creatividad; Habilidades numéricas y Disponibilidad para leer.

Otro sistema reconocido en la Ciudad de México es el llamado HABIL del Dr.
Isauro Blanco, que tiene por objetivo medir y promover las habilidades de
pensamiento.

El Centro de Orientacién de Sociologia y Psicologia Aplicadas, S.A. (COSPA)
también ofrece una bateria de pruebas para la OV que miden habilidades,
intereses, personalidad, héabitos y actitudes escolares, inteligencia, conflictos y
frustraciones, relaciones grupales, etc. Este sistema estd computarizado, las
respuestas son leidas por lector optico e inmediatamente se imprimen los
resultados de cada prueba de manera individual y grupal.

Otros sistemas son: Autoayuda Vocacional SAV de Rivas y Rocabert, 1990 que
manegga un enfoque cognitive-conductuat; Sistema CIRINO para la planificacién de
Carreras (1988); TurboORIENTA; PIM test del Chishoh Institute que es un mapa
de inteligencias potenciales, que sirve para disefar el plan de proyeccion
vocacional de los jévenes definiendo las siguientes dreas: dreas potenciales, estilo
de aprendizaje, personalidad, estilo de liderazgo, valores personales, habitos de
estudio y trabajo.

Cabe seiialar que en la mayoria de estos sistemas, no se han realizado los trabajos
de validez y confiabilidad estadistica de las pruebas gue utilizan para la poblacion
mexicana,

2.8.2 Pruebas Proyectivas

Es en la psicologia clinica, donde los diversos tests proyectivos han tenido su mas
amplia aplicacién y han demostrado ser mas promisorios como instrumentos para
la investigacion, el estudic y el diagnéstico de la personalidad, asi como para la
evaluacion del progreso en la psicoterapia.

Las técnicas contribuyen no sdlo en la deteccion de trastornos sino también
brindan un conocimiento de la dinamica de la conducta. La interaccidn de los
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motivos inconscientes y los esfuerzos conscientes da como resultante la conducta
manifiesta (Bellak, 1965).

Enfrentados varios sujetos ante una misma situacién vital, cada uno de ellos la
vive a su manera, segin su personal y exclusiva perspectiva; la perspectiva se vera
afectada por las diferencias més individuales de actitud.

Esa personal forma de hacer una experiencia expresa €l angulo de posicion, actitud
y estructura del individuo frente a ia realidad vivida; éste es un eficaz método de
exploracion de la estructura de la personalidad subyacente, al exponer al sujeto a
una amplia variedad de situaciones sociales y llevarlo a comunicar las iméagenes,
sentimientos, ideas y recuerdos vividos en cada uno de esos enfrentamientos. De
esta manera nos muestra su experiencla perceptual, mnémica, imaginativa y
emocional (Murray, 1994).

El término "proyeccion” fue introducido por Freud ya en 1894, en su trabajo
Neurosis de angustia, en donde afirmaba: "La psique desarrolla una neurosis de
angustia cuando no se siente en condiciones de realizar la tarea de controlar la
excitacion (sexual) que surge enddgenamente. Es decir, actia como si hubiera
proyectado esa excitacién en el mundo exterior”.

En 1896, en su trabajo Las neuropsicosis de defensa, siguidé elaborando su
concepto de proyeccion y afirmd mas explicitamente que la proyeccion es un
proceso que consiste en atribuir los propios impulsos, sentimientos y afectos a
otras personas o al mundo exterior, como un proceso defensivo que nos permite
ignorar estos fendomenos “indeseables” en nosotros mismos.

Las caracteristicas principales de las técnicas proyectivas son:

a) permiten obtener una variedad sumamente grande de posibles respuestas las
cuales dependen de la forma en que el individuo percibe e interpreta el material;
sus respuestas proyectaran atributos significativos de su funcionamiento
psicologico y de su personalidad

b} los estimulos de los tests son generalmente vagos y ambiguos, 1o que permite
explorar a cada individuo de acuerdo a sus propias caracteristicas (Matus, 1992).

Las técnicas proyectivas buscan investigar el papel de todas las funciones y
procesos psicologicos que actiian dentro del contexto de la personalidad total, La
personatidad es vista como un proceso constantemente sometido a la influencia de
las interacciones del individuo con sus ambientes fisico y social, por un lade, y
con el estado y la intensidad de sus necesidades mternas por el otro {Abt, citado
por Beitak, 1965).
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Casi no existen pruebas proyectivas de Orientacion Vocacional, sin embargo, los

instrumentos proyectivos que intentan diagnosticar la personalidad y predecir la

conducta son frecuentemente utilizados para la labor orientadora, entre ellos estan;

+ HTP (house-tree-person) de John Buck

+ La figura humana de Karen Machover (revisiéon de Juan Portuondo)

+ Prueba de dibujo de Goodenough-Harris

+ Dibujo de 1a familia quinética

+ Dibujo de la pareja y relato complementario

+ Técnica de Psicodiagnostico de Herrmann Rorschach {(manchas de tinta)

+ Manchas de tinta de Wayne Holtzman

+ Manchas de tinta de Zulliger

+ TAT: Test de Apercepcién Temanca de Henry Murray

+ Test de Relaciones Objetales de Herbert Phillipson

+ Rotter Sentence Completion Blank

+ Test Desiderativo

+ Frases incompletas para adultos de Joseph Sacks

+ Frases incompletas para adultos de Bertrand Forer

+ Test PN (de 1a Pata Negra) de Louis Corman

+ Test de cuadros para adolescentes de Percival M. Symonds

+ TEMAS: Tell Me A Story (instrumento proyectivo validado y confiabilizado
para nifios y adolescentes latinos equivalente al CAT-TAT de Giuseppe
Constantino, 1987)

+ Test de Apercepcion Vocacional de Ammons (1950).

Las “Frases Incompletas para la Orientaciéon Vocacional” de Rodolfo Bohoslavsky
(1984) es uno de los poquisimos instrumentos proyectivos realizados exprofeso
para esta labor. Otros ejemplos son:

* ¢l test Desiderativo Vocacional (ADOV), adaptacion efectuada por Haydée
Hemaez, Hilda M. de Scalist v otros (1981), que tiene como objetivo indagar
acerca de las identificaciones en las elecciones vocacionales.

* el Qccupational Pictures Test (BBT) que Berufs, Bilder creé en 1979 y que mas
tarde, en 1994, fue revisado por Achtnich y Ferreira quedando con el siguiente
nombre: Vocational Pictures Technique (The Berufsbildertest). Esta prueba
proyectiva consta de 100 fotografias de mujeres y 96 de varones involucrados en
una oCUPAcion,

2.8.3 Teécnicas complementarias

Psicologos, orientadores y teoricos de la Orentacidn Vocacional han ido
desarrollando distintas técnicas auxiliares, que pueden aplicarse tanto individual
como grupalmente. Entre ¢stas se encuentran juegos, dramatizaciones, dinimicas,
gjercicios, actividades plasticas.
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A continuacion se nombran algunos ejemplos:

+ Técnica del ensuefio dirigido {Gullco y di Paola, 1993). es un trabajo sobre las
despedidas. Se le pide al sujeto que imagine un lugar u objeto del que quiera
despedirse en la escuela y que exprese valores y afectos que se perderan.

+ Vision del Futuro (Gelvan de Veinstein, 1989); es una técnica proyectiva
grifico-verbal que consiste en fantasearse con relacion al futuro. Coinciden la
fantasia desiderativa con proyecciones del ideal del yo. Puede explorarse la
identidad en térmipos ocupacionales, las fantasias con relacién a la realidad, 1a
imagen de si mismo proyectada al futuro, los temores, preferencias, las defensas
ante el cambio.

+ Cuestionarios de hébitos de estudio: identificando "mafias” en el estudio,
dificultades de aprendizaje, disciplina, ambiente de estudio, programacion y
organizacion del trabajo, etc.

+ Autobiografia: e} adolescente escribe su propia vida y se le invita a leerla e ir
analizando deseos, temores, patrones de reaccion, de enfrentamiento ante los
problemas, actividad-pasividad, modelos significatives, focos patoldgicos, eic.
Apunta a que el sujeto se encuentre con su historia, repase datos biograficos
significativos (enfermedades, pérdidas, mudanzas, alegrias); es muy importante en
la evaluacidon de las modalidades defensivas del Yo. Favorece también la
evaluacion intelectual y la capacidad de sintesis. Permite observar si el sujeto se
deleita con la exhibicion escrita de si mismo, si se oculta en ¢l laconismo, si niega
los conflictos, st solo relata pérdidas y cdmo presenta una imagen de si mismo
(Gullco y di Paola, 1993).

+ [scenas dramaticas (rol playing): se puede trabajar en ellas elecciones de
objeto, toma de decisiones, identificaciones, proyecciones al futuro, personajes
imaginarios, inversiones de roles, miedos y ansiedades, situacion familiar, etc.
También se dramatizan entrevigtas de trabajo, jqué es deeidir?, jcdmo decidir
adecuadamente?, jquerer es poder? (Idem, 1993).

+ Juegos grupales: "Cuento por relevos”, "El viaje”, "La ciudad", "El Desvin",
";Quién soy?", "La ista”, "El diccionario", "La mdscara”, "El personaje que mas
admiro”, "Escala de valores”, "La foto de la fiesta”, etc. Todos estos juegos
trabajan intereses y actitudes, identidad, imagen interna y externa, fantasias, la
resolucion de problemas, el desempefio laboral, mitos y realidades sociales y
cconomicas del propio pais, etc. (Miiller, 1990).
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+ Técnicas expresivas: collage, anuncio publicitario, graficos. Exploran los
conocimientos, ideas y fantasias de los adolescentes respecto a las profesiones.
Intentan promover conflicto por la propia desinformacién. Por otro lado trabajan
los duelos mediante aspectos del pasade que deben ser abandonados y
reemplazados por otros en un intento de reforzar los mecanismos transformadores.
También el objetivo puede ser el estimular la expresion de como imaginan la
soctedad del futuro y su insercidn en ella desde sus posibles elecciones (Gullco y
di Paola, 1993).

+ Arbol Genealégico Vocacional (ARGEVOC): explora las influencias manifiestas
y latentes de la familia en el proyecto y la eleccién vocacional; los deseos y
mandatos familiares asi como el grado de asuncién de los mismos por el orientado;
afinidades y rechazos; los impactos conflictivos derivados de la historia y Ia
novela familiar, en la identidad vocacional del sujeto; las incidencias familiares en
el logro de la autonomia; la elaboracién del desprendimiento de las influencias
familiares {Miller, 1990).

+ Técnica de la Realidad Ocupacional (RO) de Nora Sturm: explora intereses con
tarjetas individuales de profesiones; permite detectar el grado de informacién y
conocimientos que ticnen los adolescentes de las ocupaciones y los afectos que
acompaiian la seleccién de profesiones {Idem, 1990).

+ Recortes de diarios o publicaciones: esta tarea apunta a "recortar” aspectos de la
realidad v ubicarlos en un contexto de preferencias e intereses. Intenta conectar a
los jovenes con el mundo circundante por medio de la informacion, la lectura de
mensajes de los medios de comunicacion y la resonancia personal que dichos
mensajes producen en cada uno. A su vez revisan la seccidn de la oferta y la
demanda de trabajo tanto de los diarios como de las bolsas de trabajo de las
umversidades (Gullco y di Paola, 1993).

+ Entrevistas con profesionales: se les pide que consigan a alguna persona que se
dedique a la carrera que les gusia y que los entrevisten, Esto los acerca a la
realidad ocupacional y del mercado del trabajo, ya que no solo obtienen datos
concretos de la ocupacidon como matenas principales, nimere de semestres o
instituciones donde puede cursarse, sino que también exploran la importancia
social de 1a profesion, la demanda de empleo actual, las oportunidades de ejercicio
profesional de acuerdo a la situacidon socioecondmica, cultural y politica de la
regidn donde habitan,
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+ Frases hechas del entorno: el objetivo es traer a la memoria frases o dichos que,
si provienen de personas significativas cobran singular relevancia y determinan las
acciones o decisiones del sujeto. Es importante "rescatar estos consejos para
entender prejuicios, valores, conductas que configuran las influencias que el
entorno tiene sobre los juicios y las valoraciones del adolescente (Idem, 1993).

+ Cuestionarios diversos: diferentes libros de texto o manuales de Orientacién
Vocacional crean sus propios "tests" informales como ejercicios para el
autoconocimiento del adolescente. Valoran principalmente: intereses, habilidades,
aptitudes, valores, personalidad, destrezas artisticas y musicales, destrezas
literarias y de oratoria, inteligencia, creatividad, habilidades lingiisticas,
habilidades técnicas, caracteristicas fisicas, etc. Cabe seiialar que son pruebas sin
valor estadistico que no reunen criterios de validez nmi confiabilidad (Bisquerra,
1977; D'Egremy, 1980).

+ Técnica de la Eliminacién Secuencial (Gati, Fassa y Houminer, 1995): consiste
en ir eliminando profesiones basandose en nueve pasos a seguir, algunos de estos
son como el identificar aspectos laborales importantes, preferencias, tolerancia a
los cambios, etc.

2.9 Nueva propuesta de trabajo en la Orientacién Vocacional: Téenica Proyectiva
Vocacional

Esta investigacién propone una nueva herramienta util en el trabajo diagndstico y
terapéutico en la Orientacion Vocacional, Funciona como un test de laminas
proyectivas que permite que el adolescente refleje los motivos inconscientes y los
esfuerzos conscientes en su proceso de busqueda de identidad a través de la
profesion.
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CAPITULO T
METODOLOGIA

3.1 Problema de Investigacion

- iEs posible miciar el desarrollo de una técnica proyectiva vocacional que sirva
como herramienta efectiva en el trabajo de Orientacién Vocacional?

- {Es posible encontrar diferencias en el proceso de eleccion vocacional entre
adolescentes mexicanos hombres y mujeres?

3.2 Objetnvos

- Iniciar el desarrollo de una técnica proyectiva vocacional que facilite el trabajo
con los adolescentes y permita explorar cuales son los factores psicologicos que
intervienen en su proceso de eleccion vocacional.

- Encontrar st existen diferencias en el proceso de eleccion vocacional entre
adolescentes mexicanos hombres y mujeres.

3.3 Justificacion

Para Vuelvas (1997, en Memorias AMPO, 1997), la investigacion cualitativa
representa hoy en dia, una aitermativa para explicar algunas manifestaciones de la
personalidad humana, como son: la eleccion profesional en los estudiantes de
acuerdo a sus mofivaciones existenciales y a sus propias potencialidades. Este
autor ademds sefiala, que uno de los prejuicios que ha obstaculizado el avance de
la prictica de la orientacion educativa es el "cientificista” (investigacién
cientifica), que concibe a la orientacidn como una prictica especializada que sélo
requiere contar con instrumentos altamente confiables y vdlidos para conocer las
aptitudes y predecir las posibilidades de éxito que pueda tener un individuo en la
cleccion de una profesion.

La mvestigacion cualitativa rescata el concepto y significado de fa "subjetividad”
al centrar su objeto de conocimiento en ta personalidad humana como unidad de

74



andlisis; recurre a una metodologia en donde el investigador ocupa un papel activo,
tanto en la comunicacién que establece con el sujeto investigado, como en la
interpretacion final de los resultados; trasciende el rigor metodolégico para
enriquecer su funcion humana y realista.

De tal manera, que esta investigacidn pretende realizar un andlisis cualitativo del
proceso de eleccion vocacional de los adolescentes mexicanos, con el proposito de
iniciar la construccion de una técpica proyectiva que sirva para mejorar el trabajo
de} orientador vocacional. Este se enfrenta a muchos retos como son: disminuir el
indice de fracaso profesional, disminuir la desercion universitaria, ¢l cambio
frecuente de carreras, la saturacion de carreras, el abandono de la profesién al
concluir los estudios, entre otros.

Este trabajo se extiende a analizar cualitativamente las diferencias en el proceso de
eleccion vocacional entre chicos y chicas; los resultados aportan hallazgos
interesantes en la dinamica vocacional de los roles masculino y femenino, que
deben ser tomados en cuenta por el orientador. La vivencia de lo "femenino" y
"masculino" en el campo vocacional, influye y determina fuertemente toda
eleccion.

Es alarmante la cantidad de adolescentes que no saben fomar una decision
vocacional adecuada, como también lo es el nimero de profesionistas que se
dedican a algo ajeno a lo estudiado,

Hace falta un mayor esfuerzo para mejorar los sistemas y programas de
Orientacién Vocacional para poder combatir la crisis vocacional que sufren
muchos jovenes mexicanos. Esta técnica proyectiva vocacional redunda en un
esfuerzo por enriquecer [os instrumentos de tipo proyectivo tan escasos en la labor
especifica de la orfentacién en nuestros dias.

3.4 Tipo de Estudio

Es un estudio exploratorio ya que se quiere tener una primera aproximacion al
fenomeno de la eleccidn vocacional y ver como éste se relaciona con los eventos
que suceden a su alrededor. También es un estudio descriptivo ya que se pretende
analizar las caracteristicas mas importantes del fenomeno estudiado, a través de las
respuestas y contenidos obtenidos en las laminas proyectivas.

Es un estudio piloto donde no se nene conocimiento preciso de qué variables se
van a controlar, sino que a través de éste, se descubrirdn las variables en juego de
Ia eleccidn vocacional de fos jévenes.

Es un estudio de campo ya que se mtenta estudiar a los alumnos en su medio
natural, que es la escuela.
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Es un estudio transversal porque sc pretende conocer el proceso y algunos
determinantes de la eleccidn vocacional de los jovenes en el presente (Pick y
Lopez, 1990).

3.5 Supuestos Hipotéticos Tedénco-Conceptuales

Es posible crear una técnica proyectiva vocacional de utilidad diagnéstica que
penmita explorar Jos temores, deseos y necesidades del adolescente en su proceso
de eleccion profesional.

3.6 Disefio de la Investigacion

Es un estudio pre-experimental de dos muestras independientes, ya que se trabaja
con dos grupos (hombres y mujeres) con fines exploratorios y descriptivos, que no
han sido escogidos al azar.

3.7 Sujetos

Estudiantes de preparatoria de la Ciudad de México de colegios religiosos
particulares ubicados al sur de la Capital.

Crterios de seleccidn: 300 estudiantes de preparatoria (150 varones y 150
mujeres) que estén en el proceso de eleccidon vocacional, que estén cursando
quinto afio de bachillerato y tengan entre 15 y 17 afios.

La investigacion utilizé un tipo de muestreo no probabilistico ya que intervinieron
los criterios de seleccion del investigador. Es una muestra no probabilistica
intencional o propositiva ya que se escogieron los estudiantes que participaron en
el estudio (Pick y Lopez, 1990}

Una vez determinadas las laminas mas representativas de cada dimension
psicologica descubierta {por acuerdo de jueces), se escogieron 80 adotescentes (40
hombres y 40 mujeres) con las mismas caracteristicas que la primera muestra y
pertenecientes a las mismos colegios, para probar las laminas escogidas, ellos
tuvicron que hacer una historia de cada una, siguiendo las instrucciones sefialadas
en ¢l procedimiento.
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3.8 Instrumentos

Se realizd una nueva técnica proyectiva vocacional (laminas aperceptivas) para
adolescentes que servird como herramienta en el diagndstico y tratamiento de los
jovenes insertos en el complejo proceso de la eleccién vocacional. El
procedimiento de la realizacion de estas laminas se detalla paso a paso en el
signiente inciso.

El objetivo de esta técnica, es que refleje los motivos inconscientes y los esfuerzos
conscientes de los adolescentes en su proceso de biisqueda de identidad a través de
la profesién. Se pretende detectar personajes y roles proyectados sobre las figuras
de la lamina; la dindmica principal de la lamina (presente, pasado y futuro);
pensamientos, sentimientos, temores y deseos que se viven en el proceso
vocacional.

En los problemas ocupacionales siempre estd relacionada la estructura de la
personalidad; es necesario reconocer que muchos problemas vocacionales son
sintomas de desequilibrios en la personalidad y se requicre tratar éstos antes de
buscar soluciones a los problemas vocacionales.

Los tests proyectivos actuales, no relacionan satisfactortamente la personalidad
con los problemas vocacionales. Se necesita una herramienta que mida las pautas
de comportamiento, la estructura de personalidad del sujeto y como esto afecta la
efeccion ocupacional en el futuro.

A lo largo de los afios, se han creado infinidad de pruebas vocacionales por
diferentes investigadores, estudiosos y practicantes de la orientacion vocacional.
Sin embargo, todos estos tests son cuestionarios estructurados, instrumentos
psicométricos que se califican cuantitativamente y no evalian las procesos
inconscientes, no son instrumentos proyectivos. De aqui [a necesidad de crear una
herramienta diferente que proporcione informacion relevante sobre el proceso
emocional interno del sujeto. Los Gnicos antecedentes de pruebas proyectivas
creadas especificamente para la orientacion vocactonal son las frases incompletas
de Bohoslavsky (1984), el Vocational Pictures Technigque (Achtnich y Ferreira,
1994} y las laminas proyectivas de Ammeons {1950).

Las laminas de Ammons, creadas hace casi 50 afios, son dibujos de ocupaciones
femeninas y masculinas con expresiones faciales y posturas vagas, neutrales. Las
instrucciones a los sujetos fueron: “En cada dibujo gque fes presente, me van a
hacer una historia acerca de las personas que aparecen. Tendrdn que inciuir
como esa persona Hego a esa sitnacion, cémo se siente al respecto y que le depara
el futuro”.
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Ammons calificod las respuestas en cuafro areas y de cada drea formd categorias o
indicadores:

1. Actitud general hacia la ocupacion

2. Razones para entrar o estudiar estas profesiones
3. Areas de conflicto o preocupacion

4. Resultados futuros personales o vocacionales.

Ammons encontrd que los hombres presentaban mas conflictos que las mujeres;
ellos estaban mas preocupados por el éxito, la inseguridad, los conflictos de
valores personales; mientras que Ias mujeres presentaron més conflictos maritales,
y el abandono de la profesion por matrimonio o al tener hijos.

Indudablemente que los tiempos han cambiado y gue sin duda, los conflictos o
dreas de preocupacion han cambiado entre los sexos; esto serd muy interesante
analizarlo con la nueva herramienta proyectiva en generaciones contemporaneas.

El Berufsbildertest (Vocational Pictures Technique,VPT) es una prueba suiza que
consiste en series de fotografias de diferentes tipos de trabajadores en accidn, El
sujeto tiene que seleccionar y formar grupos y subgrupos de acuerdo a la
importancia e interés que te dé a cada ocupacién. Hay ocho factores diferentes:
poder, conciencia social, tranquilidad, exhibicion, razén, mente o espiritu,
importancia personal, oralidad (Achtnich y Ferreira, 1994).

Otra prueba antecedente que utiliza laminas pero que sin embargo es de tipo
psicométrico, es el Inventario llustrado de Intereses de Geist {(construido desde
1949 y publicado en espafiol por Manual Modemo en 1970).

Esta es una prueba que tiene como objetivo determinar cuantitativamente los
intereses profesionales de los sujetos; estd validada y confiabilizada, con una
estructura ordenada para su aplicacién y calificacion cuantitativa.

Geist se vale de laminas en donde aparecen tres dibujos de tres distintas
profesiones, en cada limina el sujeto tiene que responder a una pregunta
escagiendo una de las tres profesiones. Hay laminas para mujeres y {dminas para
Varones.

Esle €5 un instrumento antiguo, que aunque utiliza el recurso grifico, es una
prueba psicométrica y no aporta informacion proyectiva.
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3.9 Procedimiento

El pnimer paso para la conformacion de las ldminas, consistio en pedirles a los 300
alumnos de preparatoria (150 varones y 150 mujeres) que realizaran un dibujo a
lapiz siguiendo las siguientes instrucciones:

"En esta hoja blanca les quiero pedir que dibujen algo significativo que hayan
vivido en su proceso de eleccion vocacional. Puede ser lo que ustedes quieran
siempre y cuando tenga que ver con esta eleccién de carrera o drea que estan por
determinar. Utilicen su creatividad e imaginacidn para expresar grdficamente los
eventos, pensamientos o sentimientos experimentados en esta decision."”

Al finalizar, se les pidid que explicaran su dibujo:

“Den vuelia a su hoja y ahora expresen en palabras su dibujo. Incluyan cdmo ese
peisonaje llegd a esa situacion, como se siente al respecto y qué le depara el
Juturo. Si su dibujo es mds abstracto y no incluye persongjes, pueden explicar el
significado de éste incluyendo pensamientos y sentimientos que contiene.”

Criterios del acuerdo entre jueces:
Mis adelante se realizd un acuerdo por jueces (12 psicélogos, pedagogos,
onentadores vocacionales):

1. Se les mostraron los 300 dibujos realizados por los sujetos, con sus historias
escritas ol reverso de la hoja.

2. Cada juez clasifico cada uno de los dibujos dentro del contenido vocacional mas
adecuado segiin su propio criterio y experiencia profesional.

3. Una vez clasificados los 300 dibujos dentre de las categorias otorgadas por los
Jueces, se prosiguid a revisar los nombres de las categorias creadas.

4. Se unificaron por consenso los nombres de cada categoria creada bajo los
siguientes criterios: mayor peso {en cantidad), mejor representacién del mensaje
grifico, mejor compilador de todos los contenidos encontrados,

5. Una vez terminado este trabajo, se obtuvieron 24 categorias.

Se clasificaron los 150 dibujos (grupo femenino} por temadticas evocadas,
obteniendo 24 areas. Al clasificar los 150 dibujos del grupo masculino, se
obtuvieron también 24 dimensiones; algunas de éstas coincidieron con las del
grupo femenino,

Con esta clasificacion se realizd un analisis de frecuencias para obtener por
porcentajes, los temas o dimensiones que se encontraron con mas fuerza. Y para
contrastar semejanzas y diferencias entre ambos grupos.

ESTA TESIS NO SALE
DELABIBLIOTECA



Criterios de seleccion final de las ldminas:
La eleccion de] mejor dibujo en cada categoria, fue realizada por un grupo de 12
jueces expertos en 1a materia, bajo los siguientes criterios y procedimientos:

1. Los jueces revisaron e} porcentaje de aparicidén de cada categoria (nimero de
dibujos con la misma tematica) tanto en el grupo masculino como en el femenino.
2. Los jueces escogieron con su propio criterio y experiencia profesional, el dibujo
que representara mejor la tematica evocada.

3. En esta seleccion, se suprimieron algunas categorias: por tener un porcentaje
muy débil de frecuencia entre los sujetos, por no encontrar un dibujo
representativo y adecuado de la temética, o porque esa tematica fue absorbida por
otra categoria. En total sumaron 24 temaficas diferentes representadas en 30
laminas definitivas.

4. Finalmente, se escogieron los mejores dibujos que representan cada categoria y
se retocaron (linea, tamafio) por un dibujante para conformar las laminas
definitivas,

5. Hubo categorias que coincidieron en ambos grupos, algunas de éstas quedaron
dentro de Ias laminas definitivas y otras fueron eliminadas con base en los criterios
antes mencionados en el punto 3.

6. Seis de ias veinticuatro categorias, tienen una versidn A para mujeres y una
version B para varones. Esto responde a que tanto [as mujeres como los varones
manejaron en sus dibujos e historias la misma tematica vocacional, y sin embargo
la expresaron graficamente de manera diferente. De tal manera que se considerd
valioso y signtficative conservar estas diferencias.

El objetivo de todo este procedimiento es que la creacion de las laminas
proyectivas, parta de lo que los estudiantes mismos piensan y sienten; expresando
sus temores, deseos, necesidades o motivaciones.

Una vez que se tuvieron las [aminas definitivas, se selecciond una nueva muestra
entre estudiantes de las mismas preparatorias. Se les aplicd un cuestionano
sociodemogrifico vocacional para la contextualizacién y descripcion de este nuevo
grupo de adolescentes. Posleriormente se les mostraron las laminas; {a aplicacion
fuc individual y las instrucciones del sujeto fueron las siguientes:

“Te voy a mostrar una serie de ldminas con distintas imdgenes, en cada una

quiere que me hagas una hisloria con presente, pasado y futuro; incliuyende los
pensamientos o sentimientos de los personajes.”
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Las respuestas de los sujetos han sido analizadas observando las tematicas
evocadas en cada lamina (ver cuadros en capitulo de Resultados), y sefialando las
diferencias encontradas entre hombres y mujeres.

3.10 Categorias o indicadores encontrados

Grupo femenino:
1 | Temor al fracaso
2 | Expectativas hacia el futuro
3 | Busqueda de equilibrio/balanza
4 | Dificultades econdmicas
5 | Matrimonio y maternidad
6 | Expectativas paternas
7 Duda, indecision, confusion
8 | Demasiadas opciones/miltiples caminos
9 | Presion por poco tiempo para decidir
16| Debilidad interna/influenciable/inseguridad
11| Refugio en la fantasia/sofiar despierta
12§ Necesidad de superacion/éxito
13 | Deseos de poder, control/ambicién
14 | Placer, diversién vs. estudio, trabajo
15 | Conciencia social/ayuda a {a sociedad
16 | Crecimiento personal/completud espiritual
17 | Sentimientos ambivalentes (felicidad-enojo)
18 | Conviccion en la eleccion/segundad/iogro
19 | Bisqueda de ayuda/clase Q. V.
20 | Sentimientos de frustracion/devaluacion
21§ Dificultad en la toma de decisiones
22 | Habilidades e intereses
23 | Medios masivos de comunicacidn
24 { Negocio heredado
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Grupo Masculino:

Identificacion con personajes famosos

Carreras poco convencionales (artes, deportes)

Identificacion con figuras significativas

Experiencias vivenciadas

Futuro familiar (matrimonio e hijos)

Identificacidn paterna/rol masculino

Duda, indecision, confusion

Necesidad de competencia

WD OX [N [ ] e

Eliminar sentimientos de impotencia

10 | Influenciados por avances tecnoldgicos

11 | Preocupacion con carreras humanistas

12 | Deseos de superacion/éxito

13 Deseos de poder, mando, control, ambicion

14 Necesidad de destacar/reconocimiento

15 | Conciencia socialfayuda a la sociedad

16 | Crecimiento personal, completud espiritual

17 | Necesidad de libertad/independencia

I8 Desacuerdo familiar

{9 | Bisqueda de ayuda/clase O.V.

20 | Materias de preparatoria

2] Deseos de ganancias economicas
22 | Habilidades ¢ intereses

23 i Medios masivos de comunicacion
24 | Negocio heredado

Coincidencias enire grupos:

Futuro familiar: matrimonio e hijos

-2 lun

Duda, confusion, indecision

Necesidad de superacién/éxito

Deseos de poder, control, mando, ambicion

Conciencia social/ayuda a la sociedad

Crecimiento personal, completud espiritual

Bisqueda de ayuda/clase Q. V.

Habilidades e intereses

LIt [ [ jun|Ca e

Medios masivos de comunicacion
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Negocio heredado




3.11 Manejo de datos

Se trabajo con frecuencias y porcentajes que se obtuvieron de la clasificaciéon por
categorias o temas evocados en todos los dibujos de los estudiantes (analisis de
frecuencias), esto permite conocer caracieristicas y diferencias basicas en los
jovenes.

Se realiz6 una comparacion cualitativa por sexos, es decir, un andlisis comparativo
cualitativo entre los dos grupos.

Mas adelante, con las faminas definitivas, se realizd una aplicacion individual, en
donde se obtuvieron tematicas evocadas, se sacaron frecuencias de respuesta y se
compararon cualitativamente los resultados de hombres y de mujeres en cuatro
grandes grupos de respuestas ante cada lamina:

1. interpretacién de la escena

2. pensamientos

3. sentimientos

4, desenlace (resolucién a futuro).

También se realizé un andlisis de frecuencias de la informacién recolectada en el
cuestionario sociodemografico de ambos grupos. Se compararon las dos tablas de
datos y porcentajes (grupo masculino y femenino) vy se analizaron
cualitabvamente.
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CAPITULO 1V
RESULTADOS

4.1 Andlisis descriptivo por frecuencias en categorias de ambos grupos.

Grupo femenino
4 [ NOMBRE DE LA CATEGORIA ALUMNAS | PORCENTAJE
1 | Temor al fracaso 7 4.66%
2 | Expectativas hacia el futuro 4 2.66%
3 | Busqueda de equilibrio/balanza 4 2.66%
4 | Dificultades econbmicas 3 5.33%
5 | Matrimonio y maternidad 8 5.33%
6 | Expectativas paternas 11 7.33%
7 | Duda, indecisién, confusion 14 9.33%
8 | Demasiadas opciones/miltiples caminos 17 11.33%
9 | Presion por poco tiempo para decidir 4 2.66%
10 | Debilidad interna/influenciablefinseguridad 3 2.00%
11 | Refugio en Ia fantasia/sofiar despierta 6 4.00%
12 | Necesidad de superacion/éxito 7 4.66%
13 | Deseos de poder, control/ambicidn 5 3.33%
14 | Placer, diversion vs. estudio, trabajo 2 1.33%
15 | Conciencia social/ayuda a la sociedad E 5.33%
16 | Crecimiento personal/completud espiritual 6 4.00%
17 _| Sentimientos ambivalentes (felicidad-enojo) 3 2.00%
18 | Conviccion en la eleccidn/seguridad/logro 8 5.33%
19 | Basqueda de ayuda/clase O.V. 7 4.66%
20 | Sentimigntos de frustracién/devaluacicn 4 2,66%
.21 Dificultad en la toma de decisiones 3 2.00%
22 | Habilidades e intereses 2 1.33%
23 | Medios masivos de comunicacion 5 3.33%
34 | Nepocio heredado 4 2.66%
TOTAL 150 100%




Grupo Masculino

# | NOMBRE DE LA CATEGORIA ALUMNOS [ PORCENTAJE
1 Identificacion con personajes famosos 4 2.66%
pA Carreras poco convencionales (artes, deportes) 10 6.66%
3 | ldentificacién con figuras significativas 11 7.33%
4 | Experiencias vivenciadas 5 3.33%
5 Futuro familiar (matrimonio e hijos) 1 0.66%
6 Identificacidn paterna/ro] masculino 24 16.00%
7 Duda, indecision, confusion 3 2.00%
8 | Necesidad de competencia 3 2.00%
9 | Eliminar sentimientos de impofencia 6 4.00%
10 | Experiencias laborales anteriores 4 2.66%
11 Preocupacibén econdmica con caireras artisticas 3 2.00%
12 | Deseos de superacion/éxito ] 0.66%
13 | Deseos de poder, mando, control, ambicién 5 3.33%
14 [ Necesidad de destacar/reconocimiento 3 2.00%
15 ] Conciencia social/ayuda a la sociedad 10 6.66%
16 | Crecimiento personal, completud espintual 1 0.66%
17 | Necesidad de libertad/independencia 2 1.33%
18 | Desacuerdo familiar ] 0.66%
19 | Bisqueda de ayuda/clase O.V. ] 0.66%
20 | Matenias de preparatoria It 7.33%
21 | Deseos de ganancias econdnitcas 9 6.00%
22 | Habilidades ¢ intereses 20 13.33%
23 | Medios masivos de comunicacién 9 6.00%
24 ]| Nepocio heredado 3 2.00%
TOTAL 150 100%
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Coincidencias entre grupos

# | CATEGORIAS COMPARTIDAS ALUMNAS | ALUMNOS
5 Futuro familiar: matdimonio e hijos 5.33% 0.66%
7 Duda, confusidn, indecisidn 9.33% 2.00%
12 | Necesidad de superacidn/éxito 4.66% 0.66%
13 Deseos de poder, control, mando, ambicidn 3.33% 3.33%
15 | Conciencia social/ayuda a la sociedad 5.33% 6.66%
16 Crecimiento persenal, completud espirimal 4,00% 0.66%
19 | Busqueda de ayuda/clase Q.V. 4.66% 0.66%
22 | Habilidades e intereses 1.33% 13.33%
3 Medios masivos de comunicacion 3.33% 6.00%
24 | Negocio heredado 2.66% 2.00%

4.2 Analisis cualitativo de cada categoria en ambos grupos
Grupo femenino

I Temor al {racaso

Esta categoria representa el miedo a equivocarse, el miedo a no lograr lo deseado.
Intriga a lo que le depara el fuluro; temen no poder Hegar a la meta, no ser lo
suficientemente capaces. "jPodré con esa carrera?"

2 Expectativas hacia el futuro

Aqui las jovenes expresan la incertidumbre ante el mundo en crisis. Se preguntan
qué les depara el futuro, qué estarin haciendo en el manana, Qué proceso
educativo Hevan y cudl es el nuevo canuno a sepuir.

3 Biisqueda de cquilibrio/balanza
Reflejan su bosqueda interna personal de lo mas importante y significativo a seguir
en la vida,

4 Dificubtades econdmicas

Aqui hay varias preocupaciones, por un lado se sienten presionada para conseguir
una beca, por ¢l otro les preocupa el desembolso al que van a tncurrir {os padres
para costearies th universidad.
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Los padres son mas renuentes a invertir en fos estudios universitarios de sus hijas,
ya que su funcion social es el matrimonio y la maternidad, por lo que prefieren
destinar sus ahaorros a los estudios universitarios de sus hijos varones.

5 Matrimonio y maternidad

Las chicas perciben como "caminos opuestos” el matrimonio y el estudio
universitario (con su desempeiio profestonal posterior). O contemplan la eleccidn
de carreras que se "acoplan bien" a la vida matrimonial.

6 Expectativas paternas

Esto es el doloroso cuestionamiento de si seguir o no los deseos paternos en
cuestidon de eleccion profesional. Se sienten presionadas, moralmente obligadas a
descartar sus propios gustos para no perder el afecto de alguno o ambos padres.
Frases muy utilizadas son: "yo siempre sofi¢ que tit...", "aunque te guste, no te

conviene”, "esa carrera no deja”.

7 Duda, indecision, confusion
Las chicas no saben qué hacer, no tienen definido nada, estan confundidas en
cuanto a su "destino profesional”.

8 Demasiadas opciones/miltiples caminos

Aqui se enfrentan con un problema nuevo: hay demasiadas carreras nuevas,
especialidades y subespecialidades de todas las ciencias y humanidades que se han
convertido en licenciaturas, Hay muchas opciones y posibilidades no solo de
carreras sino también de centros de estudios. Sufren un bombardeo de informacién
en donde suele suceder que casi todo les llama la atencion y encuentran gran
dificultad en descartar opciones.

9 Prestdn por el poco tiempo para tomar una decision

Es una realidad que los tramites de admision en las universidades cada vez se
adelantan mas. También expresan la presion final para decidir carrera, después de
haber vivido pasivamente evadiendo el proceso de eleccion profesional.

10 Debilidad interna/influenciablefinseguridad
Se reconocen dependientes de lo que digan y decidan los demds de sus vidas.

11 Refugio en la fantasia/sofiar despierta

Pensamiento magico en donde un "ser superior” (Dios, Aladino, el Espiritu Santo,
Psicologa, Orientador Vocacional, etc.) te resuelve el problema y de dice qué
estudiar,
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12 Necesidad de superacién y éxito

Ganas de crecer, vencer el miedo y las dificultades. Llegar a ser alguien
reconocido. Dedicacion y lucha para sobrellevar las limitaciones y lograr
sobresalir.

13 Deseos de peder, control/ambicién
Quieren convertirse en personas poderosas; llegar lejos; ser lideres.

14 Placer, diversion vs. estudio, trabajo

La pregunta es ;se puede tener todo? Es una lucha entre el "deber ser” y el placer.
Entre la dedicacion y el esfuerzo del estudio, y 1a diversion juvenl (bailar, cines,
fiestas, playa, etc.).

15 Conciencia social/ayuda a la sociedad

Ganas de cambiar el mundo y Juchar conira las injusticias y por los derechos del
hombre. Tener capacidad de resolver problemas sociales a través del desempefio
de la profesion.

16 Crecimiento personal/completud espiritual
Muestran un alto sentimiento religioso. Basqueda de realizacion espiritual a través

de la profesion.

17 Sentimientos ambivalentes

Tienen emociones encontradas: seguridad-miedo, felicidad-enojo, deseo-
obligacién. Estas emociones parten del proceso que estan viviendo de eleccion de
una ocupacion.

18 Conviccion en la eleccion/seguridadfiogro
Una minoria de chicas expresan que ya han elegido profesion, y se sienten seguras
y satisfechas con esta decision.

19 Biisqueda de ayuda profesional/clase O.V.
Son chicas que han recibido o quieren rectbir ayuda profesional para elegir madura
y responsablemente su vocacion,

20 Sentimientos de frustracion/devaluacion

Los problemas invaden el area vocacional de su vida. Han sufrido intentos fallidos
de admision, de buen promedio; tienen una vision fatalista del proceso de eleccion
vocacional.
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21 Dificuliad en la toma de dectsiones

Temor ¢ inmadurez para tomar una decision. Miedo a escoger algo y tener que
desechar todo lo demas. Confusion al no saber jerarquizar necesidades o
elementos importantes al momento de la eleccion.

22 Habilidades e intereses

Tienen una idea clara de que sus habilidades e intereses las han influenciado
grandemente para escoger profesion. Descubren que cualidades y limitaciones
tienen, y a su vez distinguen lo que les agrada y lo que no.

23 Medios masivos de comunicacion
Recalcan Ia importancia de la influencia externa en la eleccion: televisién, radio,
moda, publicidad, revistas, peliculas, estereotipos sociales,

24 Negocio heredado
Ya tienen un negocio, consultorio o despacho familiar esperandolas para trabajar.

Grupo Masculino

I Idennficacién con personajes famosos
Admiracion de hombres reconocidos {politicos, cientificos, ele.), ellos quieren
adquirir sus cualidades excepcionales, ser como ellos.

2 Carreras poco convencionales

Algunos chicos sienten atraccion por profesiones artisticas: poesia, pintura,
musica, cine. También por los deportes como ocupacién: futbolista, ciclista
profesional. La filosofia, Ia cocina también Haman la atencidn.

Tienen interés por la expresion de sentimientos humanos a través de las artes.

3 Identificacion con figuras significativas
Las profesiones de los primos, tios, hermanos, amigos, tienen gran influencia en
sus gustos e intereses profesionales.

4 Experiencias vivenctadas

Una seric de eventos de la vida cotidiana, han tenido tmpacto en su eleccion
profesional, algunos ejemplos son: problemas familiares como enfermedades,
accidentes; haber ayudado en un grupo de rescate; su experiencia en el servicio
social comunitario del colegio; haber presentado un examen de admisién, etc.
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5 Asegurar un buen futuro familiar

Para los varones la preocupacion radica en encontrar una profesion que le permita
formar y mantener una familia. Las chicas, como fue visto anteriormente, tienen
un concepto muy distinto: hay que escoger entre matrimonio o profesion.

6 ldentificacion patemna

Admiran la profesion del padre y quieren ser como él. Anhelan adquinr sus
cualidades y capacidades ocupacionales, de hecho, algunos ya le ayudan en su
trabajo. Hay un vinculo de identificacion entre padre e hijo.

7 Duda, indecision, confusion
No saben que les gusta y esto les molesta. No les convence nada.

8 Necesidad de competencia
Ganas de sobresalir siendo ¢l mejor y derribando a los "competidores”, gue son los
companeros de trabajo o colegas.

9 Sentimientos de impotencia

Esto funciona como un mecanisme de reparacién, quieren eliminar este
sentimiento de "no poder haber hecho nada”, pudiendo ahora a través de la
profesion, ayudar y "salvar” gente.

En fas chicas este tipo de sentimientos salieron en la lamina 15 de compromiso
social.

10 Experiencias laborales anteriores
Han temido oportunidad de trabajar en vacaciones y les ha gustado,

11 Preocupacion econdmica con carreras artisticas

Aqui los chicos estan conscientes de que su vocacidn es artistica (escritor, poeta,
pintor, musico), sin embargo, ya estan de antemano resignados a vivirla como
suciio uldpico, estan dispuestos a renunciar a ella para optar por una carrera
convencional que deje dinero.

Muestran esta actitud de resignacion, porque se les ha educado con fa idea de que
estas carreras no son bien remuneradas en nuestra sociedad.

12 Deseos de superacion/éxito
Por sus propios méritos y constancia quiere liegar muy alto y ser una pieza
fundamental dentro de su trabajo. Un ejemplo de admiracion en la empresa.

13 Deseos de poder, mando. control, ambicion

Los chicos tienen ganas de ser ellos ta autoridad, tener gente bajo su mando,
Quicren ocupar altos puestos. Tener dinero, poder y conocimiento privilegiado,
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14 Necesidad de destacar/ser reconocido
Ganar concursos, premios del mejor empleado para asegurar la aceptacién y la
pertenencia en el grupo o medio laboral.

15 Conciencia social/ayuda a la sociedad

Muestran un rechazo por la pobreza, corrupcidn, desigualdad, injusticia y quieren
en un futuro con su trabajo, poder ayudar a los demas combatiendo todas estas
realidades.

16 Crecimiento personal, completud espiritual
Son jovenes con formacion religiosa, en donde el papel de Dios como guia para
encontrar su vocacion es importante. Interés por los temas religiosos.

17 Necesidad de libertad/independencia
Quieren buscar una ocupacién donde sean independientes,
Tener libertad de expresion y accion al escoger su carrera.

18 Desacuerdo familiar
Solo hubo un chico que expresod abiertamente el desacuerdo familiar que existe por
su eleccion ocupacional. Sus ideas "chocan” con la de sus padres.

19 Bisqueda de ayuda/clase O.V.
Algunos reconocen el como les ha ayudado positivamente la clase de O.V. (las
platicas, los tests), otros tienen deseos de obtener ayuda de un crientador,

20 Materias de preparatona

Relacionan su eleccion con la materia vista en el colegio. Gustos por clases, temas
vistos, técnicas didicticas del profesor. Aqui también aparece el vinculo con el
maestro, que ha elogiado sus habilidades en esa area del conocimiento.

21 Deseos de ganancias econdmicas

interés abierto por ganar mucho dinere en su trabajo; aprovechar los recursos,
conocimientos y técnicas modernas para incrementar sus ingresos.

LI dincro es un valor muy importante que debe ser satisfecho con la profesion.

22 Habilidades ¢ intereses
Viven el proceso de descubrir lo que les gusta y se les facilita,

23 Medios masivos de comunicacion

Television, eadio, peliculas, internet, documentales cientificos (Discovery
Channel}, peniédico; todo esto tiene gran influencia para escoger carrera,
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24 Negocio heredado
Ya nenen trabajo seguro con el padre o tio, ya sea en su empresa, consultorio,
fabrica o despacho.

4.3 Disefio final de las l[aminas proyectivas vocacionales
Léminas proyectivas definitivas

1 Temor al fracaso A/B

2 Expectativas hacia el futuro A/B

3 Dificultades econdmicas

4 Matrimonto y maternidad

5 Expectativas paternas

6 Demasiadas opciones/maltiples caminos A/B

7 Refugio en la fantasia/sofiar despieria

8 Placer, diversion vs. estudio, trabajo (sentimientos ambivalentes)
9 Dificultad en la toma de decisiones A/B

10 Sentimientos de frustracion/devaluacion

k1 Deseos de ganancias econémicas

12 Experiencias vivenciadas

I3 Identificacion paterna

14 Necesidad de competencia

L5 Sentimientos de impotencia

16 Peseos coartados de estudiar carreras artisticas/humanisticas
17 Influencia de tos medios masivos de comunicacion
18 Habilidades e intereses

19 Duda, indecision, confusion/debilidad interna

20 Influencia social, grupo de amigos

21 Necesidad de superacion y éxito A/B

22 Deseos de poder, control/ambicion

23 Conciencia social/ayuda a la sociedad A/B

24 Basqueda de aynda profesional/clase Q. V.

Se enconlraron 24 tematicas que se plasmaron en 30 laminas ya que seis de éstas
ticnen una version para mujeres (A) y otra para varones {B).



4.4 Andlisis cuantitativo de la informacion recolectada en el Cuestionario

Sociodemografico
GRUPQO | FEMENINO (40 estudiantes) MASCULINO (40 estudiantes)
15 afos (4)  10% 15 afios {(6) 15%
EDAD | 16 afios (30)  75% 16 afios (26) 65%
17 afios {6) 15% 17 afios (8)  20%
GRADO ! 5° Aiio de Preparatoria (40) 100% | 5° Aifio de Preparatoria (40) 100%
COLEGIO | Religioso, privado, ubicado al sur Religioso, privado, ubicado al sur
ALUMNOS -nifiera (1) 2.5% —cIases'de matematicas (1) 2.5%
con | -Blockbuster (1) 2.5% -negocio del pad-re (2) 5.0%
EMPLEQ | -auxiliar en Gymboree (1) 2.5% -instructor natacion (1) 2.5%
Total: alumnas (3) 7.5% Total: alumnos {4) 10%
a) Hogar: a) Hogar:
-ama de casa (19) 47.5% -ama de casa (14) 35%
b) Ocupacion Técnica: b} Ocupacion Técnica:
-secretaria {2) 5.0% -vendedora (2) 5.0%
-comerciante (1) 2.5% -secretaria (2) 5.0%
-cosmetologa (1) 2.5% -corredora bienes raices (1) 2.5%
c) Estudinnte: c) Estudiante:
-estudiante universidad (1) 2.5% | -estudiante universidad (1} 2.5%
d) Profesionista en la Educacion: | d) Profesionista en ln Educacién:
‘m"l\)c{'{g‘ -educadora (3) 7.5% -profesora primaria (2) 5.0%

-profesora primaria {2) 5.0%
-maestra de ingiés (1) 2.5%

¢) Profesionista en Ciencias/ing.:
-dentista (1) 2.5%

-médico ciryjano (1) 2.5%
-guimico-farmaco-bidlogo(1)2.5%
D Profesionisia Ciencias Sociales:
-pstcdloga (3) 7.5%

-antropologa (1) 2.5%

£) Profesionista Administrativas:
~contadora (3) 7.5%

-maestra de ballet (2) 5.0%
-profesora de inglés (1) 2.5%

¢} Profesionista en Ciencias/Ing.:
-dentista (1) 2.5%

-bidloga (1) 2.5%

-oftalmoéloga (1) 2.5%

-ingeniera en sistemas (1) 2.5%
P Profesionista Ciencias Sociales:
-psicologa (3) 7.5%

-abogada (1) 2.5%

g) Profesionista Administrativas:
-admimistradora (6) 15%
-actuana (1) 2.5%
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OCUPACION

PADRE

a) Se desconoce:

-la alumna rno sabe (3) 7.5%

b) Ocupacion técnica:
-comerciante (4) 10%

-pitoto aviador (1} 2.5%
c)Politica/gobierno:

-senador (1) 2.5%

-funcionano del gobierno (1)2.5%
d)} Profesionista en la Educacion:
-maestro universidad (1) 2.5%

¢) Profesionista en Ciencias/Ing.:
-ingeniero (6) 15%

-médico (3) 7.5%

~dentista (1) 2.5%
PProfesionistie Ciencias Sociales:
-abogado (4) 10%

£) Profesionista Administrativas:
-contador piblico (9) 22.5%
-emypresario financiero (3) 7.5%
-administrador {3) 7.5%

b) Ocupacion téenica:
-comerciante (3) 7.5%

-agente de seguros (1) 2.5%
c)Politica/gobierno:

-funcionario del gobiemo (1)2.5%
d) Profesionista en la Educaciéon:
-catedratico universidad (1) 2.5%
e} Profesionista en Ciencias/Ing.:
-ingeniero (5) 12.5%

-médico (3) 7.5%

-arquitecto {2) 5.0%

-dentista (1) 2.5%
JYProfesionista Ciencias Socinles:
-notano (3) 7.5%

-abogado (3) 7.5%

g) Profesionista Administrativas:
-administrador empresas (10) 25%
-economista {5) 12.5%

-contador (2) 5.0%

NIVEL
ESTUDIOS
DERMANOS

-preescolar (2) 2.8%
-primana (15) 21.4%
-secundana {i7) 24.2%
-preparatonia {12) 17.1%
-universidad (22) 31.4%
-preparatoria abierta (1) 1.4%
-educacion especial (1) 1.4%
-hija inica (0)

Total: 70 hermanos 100%

-preescolar (2) 2.1%
-primaria (20) 21.0%
-secundaria (30} 31.5%
-preparatoria (22} 23.1%
-universidad (17) 17.8%
-secundana abierta (2} 2.1%
-preparatoria abierta (1) 1.0%
-educacion especial (1) 1.0%
Total: 95 hermanos 100%

TIPO DE | -mismo colegio del grupo -mismo colepio del grupo

INSTI- femenino (23) masculino (45)

TUCION | _colegio del grupo masculino (9) | -colegio del grupo femenino (14)
Els}&g\iﬁﬁ -otros colegios particulares (38) -otros colepios particulares (36)
TRABAIG | .abogado fiscal (1) -abogado (2)

PROFE- | _administrador (3) -pintora (1)

SIONAL | Linoenicro en sistemas (1) -guia de turistas (1)

1H-RMANDS

~profesor de preparatoria (1)

-administrador (4)
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ESTUDIOS
UNIVER-

SITARIOS
HERMANOS

-Colegio La Florida {1) Educadora
-ITESM (4) Mercadotecnia,
Sistemas, kngenieria, Arquitectura.
-ITAM (3) Administracion, Rels.
Internacionales, Actuaria.

-UP (4) Derecho, Pedagogia,
Filosofia, Admon./ Mercadotecnia
-La Salle (4) Medicina, Derecho,
Administracién, Arquitectura.
-UIA (3) Psicologia, Ingenieria,
Comunicacion.

-UNAM (2) Contaduria, Medicina.
-Ex. Churubusco (1) Restauracién.

-UP (5) £SDAI, Ingenieria,
Pedagogia, Medicina, Admon.
-UIC (1) Comunicacion

-UIA (2) Disefio Grafico, Rels.
Internacionales.

-UDLA (1) Rels. Internacionales.
-1TAM (2) Economia, Derecho.
-ITESM (1) Ingenieria Industrial.
-Estudios en ¢l extranjero (3)
Biologia, Admon., Estadistica.
-Maestria UP (2} Pedagogia,
Filosofia.

LIEMENTOS
DE
AYUDA
EN EL
PROCESO
VOCA-
CIONAL

a) Intereses:

-conocer gustos (22) 18.3%

b) Habilidades:

-conocer habilidades (14) 11.6%
-tener buen promedio (3) 2.5%
c) Familia/amigos:

-ayuda de la familia (6) 5.0%
-consejos de los amigos (4) 3.3%
-medio al que perteneces (1) 0.8%
d) Tests/OV:

-onientacién vocacional (8) 6.6%
-tests psicologicos (4) 3.3%

¢} Informacion:

-averiguar colegiaturas (6) 5.0%
-conocer campo trabajo (5) 4.1%
-conocer plan estudtos (5) 4.1%
-conocer la demanda (4) 3.3%
-visitas/platicas carreras (2) 1.6%
-investigar las opciones (1) 0.8%

) Antoconocimicnto:

-voluntad para estudiar (7) 5.8%
~confianza en mi misma (7) 5.8%
-aprender a decidir (6) 5.0%
-conocerme mas (4) 3.3%
-alwidar prejuicios (2) 1.6%
-seguridad (2) 1.6%

-motivacion (2) 1.6%

2) Sin respuesta:

-sin respuesta (5) 4. 1%

TOTAL 120 respuestas; 100%

a) Intereses:

-conocer intereses (18) 15.0%
-tener ganas de estudiar (6) 5.0%
b) Habilidades:

-aptitudes necesarias (27) 22.5%
-practicar lo escogido (2) 1.6%
c) Familic/amigos:

-apoyo de los padres (6) 5.0%
-consejos de los adultos (3) 2.5%
-consejos familiares (1) 0.8%

d) Tests/OV:

-orientacion vocacional {8) 6.6%
-tesis psicologicos (7) 5.8%
-ayuda del asesor (4) 3.3%

¢} Informacion:

-investigar las carreras (9) 7.5%
-escoger bien el area (5) 4.1%
-revisar plan de estudios (5) 4.1%
-visitar universidades (3) 2.5%
-platicar profesionistas (3) 2.5%
-cudnto dinero ganaré (2) 1.6%
S} Antoconocimiento:
-identificar qué quiero (5) 4.1%
-seguridad (1) 0.8%

-conviceion (1) 0.8%

-sepuir ambiciones (1) 0.8%

g) Sin respnesta:

-sin respuesta (3} 2.5%

TOTAL 120 respuestas: 100%
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LLIM) HTOS
QUE
ENTOR-
PECEN

LA
ELECCION

VOCA-
CIONAL

a) Mala informacion:

-no tener informacion (10) 8.3%

-no conocer el campo trabajo
(4)3.3%

-no saber donde estudiar (2) 1.6%

-prejuicios con carreras (2) 1.6%

b) Falta de apoyo:

-problemas familiares (7) 5.8%

-falta de apoyo (6} 5.0%

¢) Miedo/sconfusion/inseguridad:

-confusion {15) 12.5%

-inseguridad (11) 9.1%

-miedo (4) 3.3%

d) No saber escoger:

-no saber qué quiero (8) 6.6%

-ser indecisa (5) 4.1%

-no saber escoger (4) 3.3%

-no poder descartar opciones
(4)3.3%

¢) Equivocarse:

-elegir mal (3) 2.5%

-entrar al area equivocada(2) 1.6%

[} Falta de antoconocimiento:

-no conocerme en (7) 5.8%

-no saber mis aptitudes (5)4.1%

£) Mala influencia:

-mala influencia de gente(5) 4.1%

-recibir opiniones desalentadoras
(2) 1.6%

i) Dificultades econdmicas:

-dificultades econémicas (7) 5.8%

i) Mual desempeiio escolar:

-no tener buen promedio (3} 2.5%

i) Sin respuesta:

-sin respiiesta (4) 3.3%

TOTAL 120 respuestas: 100%

a) Mala informacion:

-no tener informacion (7) 5.8%

b} Falta de apoyo:

-problemas familiares (8) 6.6%

-falta de apoyo en casa (6) 5.0%

-no recibir orientacidon (4) 3.3%

c) Miedo/confusion/inseguridad:

-indecision (11) 9.1%

-miedo al futuro (3} 2.5%

-no ser aceptado (1) 0.8%

d) No saber escoger:

-no saber elegir (11) 9.1%

-demasiadas opciones (4) 3.3%

-falta de responsabilidad (1) 0.8%

¢) Equivocarse:

-elegir mal ¢l 4rea (5} 4.1%

-miedo a equivocarme (4) 3.3%

J) Falta de antoconocimiento:

-no conocer mis habilidades
(13) 10.8%

-no saber mis gustos (11} 9.1%

-no tener aptitudes (6) 5.0%

g) Mala influencia:

-seguir a tus amigos (5} 4.1%

-malas influencias (2) 1.6%

-tener distracciones (1) 0.8%

) Dificultades economicas:

-falta de recursos (4) 3.3%

-que ganes poco dinero (3) 2.5%

i) Mal desempeiio escolar:

-disgusto por materias (4) 3.3%

-no querer estudiar (2) 1.6%

j) Sin respuesia:

-sin respuesta (4) 3.3%

TOTAL 120 respuestas: 100%
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4.5 Analisis cualitativo de la informacién recolectada en el Cuestionario
Sociodemografico

E! Cuestionario Sociodemogrifico ha permitido obtener una descripcion mas
amplia de la muestra, logrando contextualizar a los sujetos participantes en el
estudio.

Con base en los resultados de este cuestionario aplicado a ambos grupos
(masculino y femenino), se puede observar que tanto chicas como chicos
perienecen a un nivel sociocultural muy parecido, con necesidades basicas
cubiertas por lo que estos jovenes no necesitan trabajar (el porcentaje de alumnos
con empleo es bajisimo). El tipo de colegio al que asisten tiene caracteristicas
comunes: de corte conservador, religioso, privado; y ¢l nivel académico alcanzado
tanto por padres como hermanos de ambos grupos es similar.

La mayoria de los padres de familia de estos grupos de adolescentes tiene una
licenciatura. Siete grandes rubros ocupacionales se presentaron en el grupo de las
madres (hogar, carrera técnica, estudiante, profesionista en el drea de: educacion,
ciencias e ingenierias, ciencias sociales y carreras administrativas); sin embargo, la
tendencia mas marcada es hacia carreras de educacion, artes, trabajo secretarial.
Un gran porcentaje de madres (aiin teniendo una carrera profesional) se dedican a
las labores domésticas,

El grupo de los padres tiene una tendencia mds marcada hacia carreras
administrativas, de ciencias e ingenierias. Participan también en actividades
laborales dentro de la politica y gobierno.

Es interesante hacer notar la falta de conoctmiento de algunas adolescentes (grupo
femenino) acerca de la profesion y/o ocupacion de su padre; esto pareciera apuntar
a la existencia de familias donde el contacto paterno esta ausente.

Los hermanos estudian en instituciones privadas con formacion religiosa e
ideoldgica parecidas, en todos los niveles (nivel basico, medio, medio superior y
superior).

Las carreras entre hermanos han dado un giro significativo, las profesiones ya no
estan encasilladas en roles rigidos, Hay mujeres esfudiando carreras culturalmente
“masculinas” como ingeniedas y ciencias; y hombres estudiando carreras
culturalmente "femeninas” de corte humanista y artistico. Seria interesante analizar
a la larga, qué porcentaje de estas mujeres ejerce su profesion y qué porcentaje la
abandona para dedicarse por completo al hogar (como lo hicieron sus madres).
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Ambos grupos coinciden en los elementos de ayuda en su proceso vocacional, en
donde destaca como elemento primordial el conocimiento de intereses y
habilidades. Otros elementos positivos fueron: la familia, los amigos, la
orientacién vocacional, los tests psicologicos, la informacidn externa, el
autoconocimiento.

Los elementos que entorpecen su eleccién vocacional son en ambos grupos: la
confusion, la inseguridad, falta de informacién, falta de conocimiento personal,
falta de apoyo o guia, el no saber tomar decisiones, el miedo a equivocarse, las
malas influencias, las dificultades econémicas y el bajo rendimiento escolar.

Es interesante hacer notar que ambos grupos sefialan a la Orientaciéon Vocacional
como pieza importante de ayuda y apoyo. Tanto mujeres como varones fienen
opiniones contrarias ante fos tests psicologicos, para algunos "no sirven para
nada”, y para otros tienen la propiedad mégica de la "bola de cristal", Es
importante aterrizar la verdadera funcion de los instrumentos psicologicos en la
labor ortentadora,

Los adolescentes dentro de esta investigacion, han sabido reconocer varios
aspectos internos como causantes o determinantes de la eleccidn, sin embargo, en
la wvida escolar cotidiana, demuestran cierta apatia o rechazo hacia actividades o
ejercicios cn donde se exploran y trabajan estos aspectos. Hay un miedo al proceso
de autoconocimicnto.

En los datos recopilados en este cuestionaric no se encontraron diferencias
signilicativas en el marco sociocultural y familiar de los grupos (masculino y
femenino), tampoco hay marcadas diferencias en lo que hombres y mujeres
expresan sobre elementos vocacionales determinantes en su vida. No obstante, si
se encuentran diferencias significativas en el andlisis cualitativo -ver seccion 4.7-
de los contenidos vocacionales expresados en fas laminas de esta tdenica
proveciva vocacional.
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4.6 Contenidos encontrados en las aplicaciones individuales de las laminas proyectivas vocacionales

LAMINA 1 Temor al Fracaso
A El Alpinista

99

conocimientos

B El Alpimista
A Femening
INTERPRETACION A PENSAMIENTOS 9, i SENTIMIENTOS | oz DESENLACE 9
DE LA ESCENA (resolucién a futuro)
-la cuecsta del éxio profesional 35.0 | -no esta preparado 35,0 | -inseguridad 35.0 | -logra llegar a la cumbre 35.0
~dificuliades para alcanzar ¢l éxito 22.5 | para subir -miedo 35.0 | -liene fuerza de voluntad y alcanzala  § 22.5
-estd presionado por sus padres 17.3 | -reflexiona sobre lo 17.5 | -esfuerzo 12,5 | meta
-gscala para llegar a ser alguien 12.5 | que necesita lograr -desubicado 100 | -tiene que decidir qué quiere 12,5
-gstd presionado por sus amigos 3.0 ¢ -no pudo con la prepa | 12.5 | -sin respuesta 3.0 § -vence ¢l miedo 7.5
-Joven con expectativas demasiado altas | 5.0 | -necesita buenas bases | 2.5 | -perdid el dnimo 2.5 | -cac rendido 7.5
-con mieda a lo que hay que enfrentar 2.5 | -va cs hora de clegir 10.0 -la cima decidird su futuro 590
-no puede con la 7.5 «luchd peor Hegar 5.0
carrera ~tienc problemas pues s¢ le dificulta el 2.5
-no quiere sgpararse de | 5.0 estudio
sus padres ~le cuesta trabajo adaptarse a cosas 2.5
=(uiere s¢r reconocido 2.5 NUEVAS
B Masculino
INTERPRETACION % PENSAMIENTOS 94, | SENTIMIENTOS | o/, DESENLACE 9%
DE LA ESCENA (resolucidn a futuro)
~camino para llegar a la carrera | 25.0 | -quiere ser reconocido 22.5 | -estd muy 30,0 | -triunfd 40.0
adecuada ~mucho peso que cargar 15.0 | decidido -le va a costar trabajo no fracasar 225
-factores para elegir bien 20.0 | -teme cacr 15.0 | -se siente 27.5 | -logra realizarse 10.0
-estudiante lograndc metas 17.5 | -hay muchos obsticulos 12.5 | triunfador -s¢ cae 5.0
-esfuerzo para lograr e] éxito 12 5 | -se apova en muchos para 7.5 | -lemor acacry no | 15.0 | -en la cima encuentra la carrera idénea | 5.0
-saltando cbstaculos para la 10.0 | subir poderse recuperar -s¢ quedd en el camuno 5.0
buena eleccién -quicre sor gente decente 7.5 | -miedo al fracaso | 13.0 | .ya que triunfa lo secuestran y matan 2.5
-reto en la vida 7.5 | -s1 pierde el equilibrio echard [ 5.0 § -tristeza 5.0 | -pis6 una piedra floja y murié 2.5
-joven que quiere fo mejorparasi | 5.0 | todo a perder -sin respuesta 5.0 | -sc perdi6 cn fa montafia 2.5
-joven a punto de fracasar 2.3 | -le faltaron recursos 5.0 | -con empefio 2.5 | -cuando lo logré se murio 2.5
-busca future provechoso 50 -no lo logrd superar 25
-CONCENIrarse para no caer 2.5
-va adquiriendo 25




LAMINA 2 Expectativas hacia el Futuro

A Nifia con rompecabezas

100

B Chico debajo del drbol
A Femenino
INTERPRETACION % PENSAMIENTOS 9, | SENTIMIENTOS | 04 DESENLACE L7
DE LA ESCENA (resolueidn a futvro)

-cstudiante exitosa on su vida escolar 2.5 | -quicre superarse 47.5 | -micdo 275 | -anhela ser alguicn de bien 25,0
-pretendia poner orden cn sus iniereses | 13.0 | -nccesita construzr un | 22.5 | -angustia 15.0 | -necesita un suclo firme 17.5
académicos piso cstable -lemor a £5.0 | -no sabia que queria 15,0
-preocupandose por su futuro 15.0 | -sin respuesia 22.5 | cquivocarse -resulta una excelente profesionista 15.0
-escogiendo carrera que cncaje con su 12.5 | «no puede dejar una 2.5 | -sih respuesta 12.5 | -decide su eleccion de carrera 10.0
vida personal ficha fucra -asustada 10.0 | -se quedé sin nada 1.5
-s¢ esta quebrando la cabeza de tanto 10.0 | -ticne que decidir 2.5 | -confundida 10,0 | -se ¢sfucrza en los cstudios 2.5
estudio rapido ' -inestable 7.5 | -lleva una vida mas esclava de casada 2.5
~acomodando su futuro 7.5 1 -ticne el aprendizaje 2.5 | -lovive como 2.5 | -no sabe tomar decisiones 2.5
-cstudiante en la cuerda flgja 5.0 | revuelto tragedia -tendra que actualizarse on inglés y 2.5
-muy floja en sus estudios 5.0 computacidn
-busca tiempo para trabaar 2.3
-5t e proponcn matrimonio dejara de 2.5
estudiar
-seguia superandose intelectualmente 2.5

B Masculine

INTERPRETACION L7 PENSAMIENTOS %% SENTIMIENTOS | 04 DESENLACE %
DE LA ESCENA (resolucién a futuro)
-planea su futuro 350 | -momento de tomade | 22.5 | -indecision 40.0 | -se decide por una carrera 250
-jeven decidiendo su carrera 27.5 | decisiones -confusion 25.0 | -decide pedir ayvuda 22.3
-joven fantaseando en fugar de estudiar 7.5 | -entra ¢n duda 15,0 | -estd preocupado | 12.5 } -cscoge lo adecuado 15.0
-arbol del conocimicnto 5.0 | -el padre no dejo 12.5 | -cstéd presionado 12.5 { -cl padre frusira su decision 125
-estd escribiendo su diaric 3.0 | cumplir sus sueflos -intolerancia 2.5 | -cada dia cambia de carrera 12.5
~arbal aguantando los problemas del 2.3 | -tiene grandes planes 12.5 | -atracctén 2.5 | -con la tmaginacién logra todo 5.0

nifio -piensa solucionar 10.0 | femenina -escoge mal y ¢s inuy infeliz 2.5
-personaje solucionando su futuro 2.3 | cuesuones del munde -se sintid aliviado | 2.5 | -hara todo sin sacrificar 4 su novia ¥ 2.5
-liene un trauma existencial 2 5| -et irbol es mdgico, le 7.3 | en el campo tiempo
~es el arbot de los recuerdos 2 3 | da profesion a la gente -¢s un sofiador 2.5 | -tiene que escoger entre mujer o 2.5
-planes a futuro con sy esposa 25} -estando solo se 7.5 estudio
-abrumado por la cludad., se fue al 2 3 | concentra mejor
campo a pensar -siempre "estd en la 75
-por la novia tiene las ideas enredadas 25§ luna"
-chavo decidiendo que profesién 2 5 | -es muy reflexivo 2.5
astudiar -disyuntiva: mujer vs. 23

trabajo




LAMINA 3 Dificultades Econdmicas

Chicos con costal de dinero

Femenine
INTERPRETACION % PENSAMIENTOS % SENTIMIENTOS LA DESENLACE 9,
DE LA ESCENA {resolucidn a futuro)
0o tieng dinero parz pagar ts universidad 22,5 | <smi respuesta 47.5 | -s¢ siente menos 22.5 | -trunfd 15,0
~va 1o se fijan €n tus cupacidodes sino en 15.0 | -sblo los que van 17 5 | ante los demds -vat no hizo nada por superarse 125
cunnito dinere tienes preperados pucden entrar +5¢ siente mal 17.5 | -busca otras universidades més buratas 10.0
<levan un costel de conachmientos 150 [ -le faha alguien que lo 106 | consigo misma -30C3 Una beca 1.0
habiiidades apove -rechnzuda 17.5 | -no puede realizarse profesionalments 10.0
-los demds traen s armns para ser 12,5 | -sdlo queria entrar ahi 10.0 § ~frustrada 12,3 | -se mete  tenbajar 7.3
aceptados por sus amigos -enajodn 10.0 | -no creveron en ¢ila 7.3
-no puede entrar porque no tiene un buen 7.5 | -es un mundo 7.5 | -lriste 100 | -no es acepiada por los demas 50
promedio materialista -llora 7.5 | -enira en ln UNAM 5.0
+los que tienen dinero les faltd mirar hacia 7.5 | -teniendo recursos ne 50 [ wmedo 25 | -tiene gran ilusidn de ser prolesionista 30
Atris v ver que no son sélo ¢llos en el aprovechamos la -v no tiene esperanzas de estudiur 5.0
mundo educacién -serd explotada con un sueldo bajo 2.5
-6 puede entrar porque no teming la 5.0 | -nadie se detienc a 2.3 -estard "matdndose” siempre por cubnr las 25
preparatoria mararla necesidades basicas
-8 los pobres sa les ciervan las 5.0 -luchéd mucho en te vida pare poderics dar 2.5
oportunidades & sus hijos to que alla no luve
-esté llorande porque no esta lista para 2.5
entrar
-l¢ robaron el dinero para mscribirse 2.5
Masculing
INTERPRETACION L7 PENSAMIENTOS o SENTIMIEN % DESENLACE %4
DE LA ESCENA TOS (resolucién a futuro)

-tiempo &2 pagar la inscripcién 25.0 | -la educacion cuesta mucho 200 | -desconsolada 273 | -liene que empezar & trabajar 225
-nifta pobre con ilusién de estudiar 22.5 | -necesita una beea 17.5 | -se lamenta 22.5 | -sdlo puede entrar a una de gobicme 200
-lodos 1levan su dinero para 17.5 | -no le aleanza 15,0 1 haber nacido -pucde conseguir una beca 17.5
msenbirse ~¢omo no tiene dinero tiene para 12,5 | pobre -salié con honores (becadn) 10,9
-compraron el examen de admision 10.0 | trabajar -tristeza 17.5 | -sus amigos entraron v sé olvidaron de 18.0
-561a los ricos se inscriben 7.5 | -no se fij6 metas en ja vida 10.0 | -impotencia 15.0 | ella
-unos llevan toneladas de dinero v 3.0 | -con sacrificios consiguieron el 7.5 ! -léstima 10,0 | ~picrde el afio escolar 75
otros nada dinero -se burlaban 7.5 | -tenmind de limpiaparabrisas y vendiendo 235
-con dinero sobomaron al director 5.0 | -se le esfumaron las oportunidades 7.5 | deella chicles con 9 hijos
para que los admitieran =31 padre murié y ya ne tenia quien 5.0 -va & acabar asaltando camiones v z5
-a ellz 1a robaron en el metro v ahora 2.5 | le pagara la universidad aventando petardos
no puede pagar la mnscripcién -1a universidad sdlo quiere dinero y 23 -s¢ cash ¢on wn rico y pudo estudiar 235
-tuvieron que robar un banco para 2.5 | lo demas no le importa -fracasd 25
pagar -los demas le van a dar lo que ies 2.3 -buscéd opclones mas baralas 23
«la asaltaron unos estudiantes de la 2.5 | sobre para que elfz se inscnba

universidad
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LAMINA 4 Matrimonio y Materidad
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Bolanza
Fememng
INTERPRETACION % PENSAMIENTOS o7 | SENTIMIENTOS | o/ DESENLACE o
DE LA ESCEMA (resolucitn a fwure)
-exttosa en ¢l trabajo pere mala esposa | 22.5 | -lay que saber 225 | -resipnada 30,0 | -si estudias muche, luego cunlquicr 175
¥ wadre balanecar =ntitl, como 27.5 | hombre s¢ te hice poco
-las responsabilidades famibiares 17.5 | -la familia es lo 22.5 [ csclava en la casa -s6lo por pose estudiaba, on realidad 17.5
desenquilibran su vida primero -conlundida 22,5 | queria un maride que [@ mantuvicra
-s¢ preacupa mds en casarse v formar 125 | -lo ideal es que se 15,0 | -sint respuesta 20,0 | -dcbera toner buena organizacion 10,0
un hogar compaginen -pude encontrar ¢l cquilibrio ¥ no 10.0
-pudo llevar las dos cosas va que 12 5 | -de Jas dos formas 13.0 sactificod nada
aprendid a organizarsc podria ser feliz -si cres una muer inteligente puedes 7.5
-pesd mas el amor s caniflo de su 10.0 | -tenemos que ser 16.0 mezelar las dos actividades
familia que su realizacion profesional personas integras -hay que dar el valor adecuado a cada 7.5
-prefirio dedicarse a su familia 75 § -lenia que estudiar sélo | 75 cosa
-ha dejado a su familia en un segundo 7.5 ] paraquela gente no la -en el trabajo s¢ siente més valosa 7.5
plano VIera ignotante -¢i irabajo puede ser ¢l que le dé fuerza § 5.0
-la tia es profesionista y los mantiene 2.5 | -hay que saber hacer 3.0 al hogar
-la hija grande de la familia trabaja 25 jdetodo -no sabia que escoger 50
-Tlevar en hogar es mads dificil 2.5 | -cs una decisién 25 -na fue justo que le diera mas 25
-no hay carrera para ser ama de casa, lo | 25 1 personal importancia al trabajo
aprendid con el ttempo 1o debe compromelerse con ¢osas que 2.5
no va a lograr
¢l ¢sposo se divorcid de ella 25
-retomg sus cstudios casada 23
-teconoce sus propios limites 2.5
Masculino
% PENSAMIENTCS 4 | SENTIMIENTOS | o/ DESI_-:NLACE o
(resolucidn a faturo)
-las mujeres sdio piensan en casarse v 32.5 | -es la tipica historia de | 32.5 | -energia para 40.0 | -tiene que mantener el modelo 325
tener hijos las mujeres mexicanas superarse convencional para no ser criticada
-era una muyjer completa con famihay | 22.5 | -por suerte ya ticnen 22,5 | -resignacion 23.0 | -se realizard profesionalmente 20,0
profesién otros intereses aparte -Sin respuesta 22,5 | -sera feliz con su trabajo y familia 17.5
=-su lugar estd en la casa 15 de la casa -felicidad 12.5 | -sin respuesta 17.5
-se realizd en o intelectual sin 12.5 | -sin respuesta 17.5 -acabara sola con sus libros 12.5
descuidar su familia -¢s ¢l modelo idealde | 15.0
-de tan 1mteligente asustaba a los 10.6 | rmyer
hombres -se necesitan mujeres 12.5
-escogld dedicar su vida a su profesion 75 | con cerebro




LAMINA 5 Expectativas Paternas

Padres con =]
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Femenino
INTERPRETACION %, PENSAMIENTOS 07 | SENTIMIENTOS | o DESENLACE %
DE LA ESCENA {resolucién 4 fuluco)

-papis orgullosos de su hijo 22,5 | -logro ser ¢l mejor 22.5 | -orgullosos 375 | -csnfchz con una profesion clegicda 22,5
-papds regaitande al floje del hijo 200 | -cllos pensaban que 150 | -decepoionados 20,0 | por su padre
=cbligaron at ljo a estudiar 17.5 | ers muy cstudioso de su hijo KU PESpUEN 22.5
-pareja soflande con las cualidades del 17.5 [ «al muchacho no le 15.0 | -felices 175 | «ticnc Et misma profesion de su padre | 17.3
hijo gustaba el estudio -preacupados 125 | «sc gradia con honores 10.0
-papa no accpia la cleccion de carrera 75 | -cl hijo cs igual a come | 150 | -los padres Hevan 735 | -no sabe aprovechar ¢l csluerzo de sus | 10.0
del hijo fuc su padre este Exito en su padres
-Sres. Acorddndose de su graduacion 5,0 | -siempre se sintic 12.5 | corazdén -¢llos guieren 2 toda costa que triunde 7.5
-papis dedicados ¢ interesados en su 50 | apeyado por cllos -cinocionado 5.0 | <uando crezea serd un gran estudiante | 5.0
o ' -el padre nunca pudo 7.5 -consiguia una beca para seguir 2.3
-profesor animando a ta alumna aserla | 2.3 | estudiar una carrera estudiando
mejor -la educacion es la 75 -s¢ hace famoso por sus conocimicnios 2.5
-liJo gand un concurso de ciencias 2.5 | mejor herencia que le

pueden dejar

-e5 un njfio prodigio 3.0

Masculine
INTERPRETACION 9% PENSAMIENTOS 04 | SENTIMIENTOS | oz DESENLACE %
DE LA ESCENA {resolucidn a fulurg)

-pands dominantes obhigan al hijo 2 215 | -el hijo no quiere 22.3 | -mucha presion 27.5 | -uvo éxito on la vida 30.0
estudiar algo que no quiere estudiar -compromiso con | 22.5 | -lo logra alcjdndose de los papas 17.5
-los papis suefian en balde 17.5 | -deberia responderies 22.5 | sus padres 510 respuesta 15.0
-los padres apovan los estudios del hijo | 17.5 | con esfuerzo -sicnte que os de 17.5 | -nunca to logré ya que cra un holgazéin | 10.0
-papés orgullosos con su hijo brillante 12 5 | -sus padres siemprelo | 17.5 | lo peor -s¢ fue de vagabundo 7.5
-papds creando a un hijo "nerd” 100 | apoyaron -decepeion 10.0 | -los amigos lo echan a perder 7.5
-querian a toda costa que fuera el mejor | 10.0 | -si fracasa vano lovan | 10.0 | <ulpa 10.0 | -los papds se dan cuenta que no csidn 5.0
-recuerdan el hijo muerto 2.5 | a querer -tristeza 7.5 | educando bien a su hijo
-s0la querian su centificado 235 | -valié la pena estudiar | 7.3 | -Nojera 5.0 | -lo corren de la casa 25
-mandaron a sus guaruras para mataral | 2.5 | tanto -su hyo es una "lacra" y nova a llegar | 2.5
director por no darle e lugar #1 -el pobre "no da pie 7.5 a nada
-maestro recordando su graduacion 2.5 | con bola” -antes de llegar & su casa, fue 25

-l hijo era todo lo 73 atrapellado

contrario de lo que

pensaban

-son padres 1lusos, 23

pues €] reprobé todas

-ya no necesita dieces, 25

Necesita amigos




LAMINA 6 Demasiadas Opciones

A Muchacha con papeles volando

B Estudianie con libros

104

A Femenino
INTERPRETACION A PENSAMIENTOS % SENTIMIENTOS | o4 DESENLACE %
DE LA ESCENA (resolucion a futuro)
-¢sld en conflicto con las universidades | 22.3 | -necesita myuda 37.5 | -confundida 47.5 | -no supo descartar opciones 30.0
v las carreras -elegir enire tanto no 25.0 | ~preocupada 20,0 [ -no sabe clegir 175
-s0n demasiadas opciones 22.5 4 es ficil -presionada 15.0 | -finalmente supo escoger 12,5
-confundida de leer tanios folletos 17.5 | -hay que conocer de 15.0 | -desesperada 12.5 | -tomd orientacién vocacional 10.0
-las universidades 'a bombardean con 12.5 | todo -s¢ scntia mal 5.0 | -no ticne idea de qué hacer con su vida | 10.0
informacign -no sabe que tanto de 12.5 -no quiere equivocarse 7.5
-estd hecha bolas 10.8 | lo gue dicen es verdad -lograré sus objetivos 7.5
-no sabe qué estudiar 7.5 | va tiene ¢l tiempo 0.0 -su fuluro va a ser un desastre 2.5
~esta decidiendo su camino 7.5 | encima -simplemente dejé de estudiar 2.5
B Masculing
INTERPRETACION % PENSAMIENTOS 04 | SENTIMIENTOS | 04 DESENLACE 9%
DE LA ESCENA (resolucion a futuro)
-demasiadas carreras y universidades 32.5 | -no sabia escoger 37.5 | <confundida 22.5 | -aprendié a descartar opciones 300
para glegir <no sabe qué hacer con | 17.5 { -agobic 17.5 | ~pudo decidir bien 17.5
-atiborrada de folletos publicitarios de 27.5 | tanta informacion -preocupacion 15.0 | -la O.V. le ayudd 12,5
carreras v universidades -no tuvo O.V. en prepa | 12.5 | -indecisa 12.5 | -buscd ayuda 12.5
-la forzaron a elegir camers 15.0 § <qleria ser buena 12.5 | -muy presionada | 10.0 | -se guid por las opiniones de los demas | 10,0
=estudianie informandose 7.3 | profesionista -desesperada 7.5 | -sus papas la apoyaron 5.0
-no tenia la capacidad de estudiar 7.5 | -te haces torpe con 10.0 | -flgja 5.0 | -no sabe ni por donde empezar 5.0
-nifia levendo en una biblioteca 3.0 | tanto que escoger -5€ puso nerviosa 3.0 | -acabé loca de tanto pensar 25
-nifia fusilindose una tesis 2.5 | -tienc que pensarbien [ 7.5 | -miedo 2.5 | -se quedé sin universidad 25
-camba de opcion por todo lo que tiene | 2.5 | -no pudo sobornar a 2,5 | -frustracion 2.5 | -se quiere morir (s¢ suicidd) 2.5

gue estudiar

nadie




LAMINA 7 Refugio en la Fantasia (sofiar despierto/a)

Genio de la ldmpara

105

Femenino
INTERPRETACION 0% 1 PENSAMIENTOS 9, | SENTIMIENTOS | 0/ DESENLACE %
DE LA ESCENA (resolicion a futuro)
-le imponian una carrera 250 | -quere que ¢l genio 350 | -sin respuesta 30.0 | -el genio le concede no seguir con Ia 22.5
-desea que alguicn le ayvude a clegir 25,0 | decida porclla -angustia 27.5 | carrera que lo mandan
-le pidié al gerio cumplir sus deseos 17.5 | -quiere elegir bien 23.0 § -nervioso 22.5 | -hizo lo que €l queria 17.5
profesionales -sus padres no estin de | 20.0 | -desesperado 10.0 | -no quicre enirentarse a ¢ste problema 12.5
-sus padres la obligaban a scguir la 12,5 | acuerdo -Hlusionado 10.0 | solo
tradicion familiar -si no obedece lo 73 - rompi6 la tradicién 12.5
-en su fantasia se distraia 7.5 | desheredan -el genio elige por él 12.5
«le pidib al genio una beca 7.5 | -no lc gusta casi nada 75 -¢l genio Ie ayuda a clegir 15
-s¢ desahogaba soflando despicrta 2.5 | -sin respuesta 50 -estudio muy bien 5.0
-pide al geruo porque ella no se 23 <1 genio le aconseja hablar con sus 5.0
esforzaba en sus estudios papis
=vivid feliz sin materias horribles 2.5
-le costo esfuerzo v desveladas 2.5
B Masculino _ . _
INTERPRETACION 9% PENSAMIENTOS 6y | SENTIMIENTOS | o DESENLACE L7
DE LA ESCENA (resplucion a future)

-suefia lo imposible 37.5 [ -vascquitade fa 32.5 | -sin respuesta 47.5 | -su suefio ¢s que alguien decida por él | 25.0
-pide al genio que decida porella 17.5 | responsabilidad de ~dependencia 22,5 | -en lugar de sofiar tiene que actuar 17.5
-ne queria escoger por si solo 12.5 | escoger -desesperada 12.5 | -la lAmpara lo ayuda a estudiar 12.5
-el padre 1a obliga, ella sélo puede sofiar | 10.0 | -se tefugiade la 22.5 | -obsesionado por | 12.5 | -el genio lo ayudard 12.5
-nifio flojo que no podia realizar las 10.0 | imposicién del padre sus estudios -logra escoger bien 12.5
€OSas POF §i mismo -necesita ayuda 12,5 | -marginada por 5.0 | -al despentar la realidad fue otra 7.5
-suefia Con ser Como Sus papas 30 | -piensaquelevaa 100 | sus padres -nunca se Yo concedib 5.0
-tiene pesadillas 2.3 | asegurar sy foturo -se da cuenta que sélo es un sneflo 50
-3 ver si sofiando le atina 2.5 | suefiaquelovaa 10,0 -despierta y moja Ia cama 25
-suefia con dinero ¥ mujeres 25 | tener todo

-no queria estudiar 7.5

-dormir es muy 25

comodo

-¢l genio es malo 2.5




LAMINA 8 Placer, diversion vs. estudio, trabajo (sentimientos ambivalentes)
Mhiichacha con dos escenarios: playa y oficina

Femenino
INTERPRETACION o PENSAMIENTOS 04 | SENTIMIENTOS | o DESENLACE %
DE LA ESCENA (resolucion a futuro)

-s¢ ¢ncuenira entre el deber v ¢l placer 25.0 | -debe ser responsabic 45.0 | -tentacion 25.0 1 -prefiere esperar y terminar de estudiar | 22.5

-no sabe si seguir estudiando o 17,5 | -corre el riesgo de que | 17.5 | -ansias de sentir 20.0 | -no sabe qué hacer 15.0

dedicarse a divertirse la despidan de su libertad ~decide cumplir obligaciones 12.5

-queria conocer ¢l mundo 10.0 | trabajo -flojera 17.5 | -sc quedd a estudiar y se sintié 160

-e514 harta de tanto estudio 100 | -conoce lugares nucvos | 150 | -se encontraba 15.0 | orgullosa

-provecciones a future 10,0 [ al misnto tiempo que con un dilema -deja de estudiar y despucs se 10.0

-Ja invitan a vacaciones durante 7.5 | estudia est4 cansada 12.5 | arrepiente

examenes -“existe tiempo para 10.0 | -confusién 5.0 | -aprende a postergar 10.0

-estudiar carrera o viajar 7.5 | todo" -deprimida 2.5 | ~decidid irse de vacaciones y llevarse 1.5

-flojed todo el atio 5.0 | -recibié una herencia 7.5 | -agotada 2 5| el trabajo

-enCcuenira Con quien casarse para no 5.0 | mulimillonaria ¥ ya no -decidié irse al "reventén” 7.5

estudiar tuvo que trabajar -dejd de estudiar, ya lenia con qué 2.5

~sus padres no [e exigen nada, es 25 | -le gusta lo exdtico ¥ 5.0 mantenerse

consentida mégico -el ticinpo la hizo cambiar 2.5

Masculino _
INTERPRETACION % PENSAMIENTOS 94 | SENTIMIENTOS | o/ DESENLACE o4
DE LA ESCENA (resolucion a futurc)

-dilema entre dos planes 35.0 | -no sabe qué hacer 7.5 | ~sin respuesta 32,5 | -se cnojd de su indecision 250

-duda entre rabajar o diverurse 32.5 | -tenja exdmenes 25,0 | -tentacion 25.0 | -como buena estudiante, se queda a 17.5

~quiere tomar un afto de vacaciones 15.0 | -l tiempo de estudios | 17,5 | -indecisa 22.5 | estudiar

~después de mucho trabajo metrece un 7.5 | es irrecuperable -remordimiento 10.0 | -decide irse a la playa 12.5

descanso -no sabe qué estudiar 15.0 | -arrepentimiento 10.0 | -cstudiar ¢ mas abumido 10.0

-una chava que s¢ prostitia 2.3 | -va a echarse un 12.5 -reprobd ¥ no acabd la universidad 16.0

-estd borracha, no szbe en dénde estd 2.5 { volado -aprendid Ja leccion 7.5

-tiene dos personalidades: 2.5 § -siendo prostituta no 2.5 -1io quiere regresar de vacaciongs 5.0

despreacupada v laboriosa sabe qué clientes son -como no se decidia, no hizo nada 5.0

-la violaron 2.5 | mejores, los de la -s¢ va al mar y s¢ ahoga 2.5
cludad o de la plava -muri6 gbandonada en la isla 2.5




LAMINA 9 Dificultad en la Toma de Decisiones

A Pista de hielo
B Flechas, manos y pies

A Femmenino
INTERPRETACION % PENSAMIENTOS 24 SENTIMIENTOS a4 DESENLACE %%
DE LA ESCENA (resolucion a futuro)
-¢estan decidiendo carrera 350 } -son las cosas que rodean | 32.5 | -sin respuesta 50.0 | «no sabe escoger 25.0
-factores que intervienen en la vida 20,0 [ sunvida -s¢ sicnte incapay, | 22.5 | -decidié enfrentar dircctamenie retos 17.5
¢scolar -son los retos por vencer | 22 5 | -confusion 17 5 | -por mis vuclias que daban no sabian 12.5
-obstaculos para llegar a la meta 15.0 [ -nene que decidirse va 12,5 | -angustia 5.0 } que quenian
-patinando alrededor de todas las 12,5 | -en equipo ¢s mas ficil 100 | -micde de no 5.0 | «todos escogen, unos antcs ¥ otros 12,5
cosas por hacer decidir progresar después
-cada quien toma su liempo para 10.0 | -en ¢sta pista se fomenta 1 100 =s6le pocos lo lograron 10.0
decidirse ¢l estudio -sin la barda no habria un seguimiento 15
-tnuchas cuestiones e entorpecen tu 5.0 | -se necesita 1.5 ni limites
camino profesional concentracion -6i s& cae v se equivoca, le ayudan a 5.0
-metas v suefios 2,5 | -hay muchos accidentes 2.5 levantarse
en la pista -s¢ equivocd de carrera 50
-no hay que saltarse 2.5 -no han descubierto sus virtudes 25
pasas -estogerd en contra de todos 2.5
B Masculino
INTERPRETACION 0% PENSAMIENTOS 04 | SENTIMIENTOS | 07 DESENLACE %
DE LA ESCENA (resolucion a fuluro)
-amigos confundidos por su futuro 22.5 | -no sabian lo que 33.0 | -necesitan afecto | 22.5 | -no saben dc donde venian y a dénde 225
-Chavos jugando 17,5 | querian -confusién 22.5 | iban
-peleando por un lugar en la uuversidad | 15.0 | -llevaba muchos 17.5 | -se siente perdide | 17.5 | -tomé decisidn y saiié del hoyo 17.5
-demasiados consejos, muchas 12.5 { wropiczos -insegundad 10.0 | -necesita ayuda 17.5
direcciones -el munde no lo acepta | 12.3 § -desesperado 10.0 | -se quedo hecho bolas 10.0
-alguien soportando los problemas de 10.0 | -no sabes a dénde ir 10.0 | -mal 10.0 | -nunca sc deciden 7.3
los demds -no saben cocontrar la | 10.0 | -necesidad de 2,5 | -escogid bien 7.5
~persona con conflictos personales 7.5 | salida cercania con -logra 1a meta 5.0
-quieren abarcar demasiado 3.0 | -en los problemas los 5.0 | amigos -separacion de los amigos 235
-atascados en un incendio 2.5 | amigos s¢ unen -miedo a quedar 2.5 | -terminaren cnredados 2.5
-joven escogiendo con quien quedarse: 2.3 ; -necesitan separarse 2.5 1 todos -nosotros mismios impedimos ver la 23
padres en proceso de divorcio -llevan varios intentos 2.5 { apelmazados salida
-joven hecho bolas 25 | frustrados de elecci6n -fracasado 2.5 | -desea tomar todas las opciones 2.5
-sociedad confusa de anatomia deforme 2.5 | -no tenia personalidad 2.5 | -soporta 2.5 | ~-murieron asfixiados 25
-nio tiene autoestima 2.3 | demasiado peso




LAMINA 10 Sentimientos de Frustracién/Devaluacion

108

Alumnos graduadoes
Femenino
INTERPRETACION o PENSAMIENTOS 0% | SENTIMIENTOS | o DESENLACE %
DE LA ESCENA (resolucién a futurg)
-sus papas lo obligaron a esiudiar 22,5 | -nale gustd 35.0 | -se siente frustrado | 27.5 | -tiene que luchar por si mismo parasu | 27.3
-ne le gustd la carrera 22.5 | -lo huzo para seguirla | 30.0 | -infeliz 22.5 | futuro
-na eligié la carrera correcta ¥ s¢ dio 12.5 | wadicidn familiar -trisie 15,0 | -cl resto de su vida se va a dedicar a 15.0
cuenta demasiade tarde -no defendié sus 15.0 | -desdichado 12,5 | algo que no le gusta
-s¢ med a ¢5a carrera sdlo por sus 12.5 | gustos ~inconforme 10,0 | -no podra encontrar trabajo 12.5
amigos -flojed enla 12,3 | «que no vale nada 7.5 | -no se cumplio lo que &i queria 100
-salié muy mal de la carrera 10,0 | universidad -constemado 5.0 | -no cstd convencido de dedicarse a eso 7.5
-le daba micdo rabajar 7.5 | -¢l mundo alla afuera 1.5 -lo perdié todo 7.5
-todos estan orgullosos menos uno 7.5 | esduro -no vaiio 1a pena cl esfuerzo 1.5
-terror de enfrentarse al verdadero 25 -tenia que continuar en la universidad 5.0
mundo -tiene que aguantarse 25
-ne acabd los estudios 2.5 ~tiene que £mpezar otra carrgra 2.5
-sicmpre $erd un mantcnido 2.5
Masculino
INTERPRETACION o, PENSAMIENTOS % SENTIMIENTOS % DESENLACE [ 74
DE LA ESCENA (resolucién a futuro)
-todas tienen un future brillante menos | 27 5 | -¢s un profestonista 22,5 | -engjo 27.5 | -se dedica a algo diferente 25.0
une fracasado -envidia de los 12.5 | e van a festejar 175
-lo obligaron a estudiar eso 27.5 | -no queria estudiar eso | 22.5 | demds -se realizd mal el suefio para uno 12.5
-uno esta engjado porque no pasd 12,5 { -no sabe que hard de su | 17.5 | -decepcion 15.0 | -cada quien escogid su camino 12.5
~se gradud » luego se dedicé a algo 12.5 } vida -no merece el 12.5 | -lavida es la verdadera escuela 10.0
completamente distinta -no se esforzd por 15.0 | titulo -no past su examen profesional 10.0
-no sabia si podia lograr algo fieradela | 10.0 | estudiar «s¢ siente mal 7.5 | -a pesar de hacer trampa logrd 2.5
universidad -sabe que no lo vale 10.0 | -devaluado 7.5 | graduarse
-suefio hecho realidad: graduarse 5.0 | -no todos lo logran 7.5 | -relajo 3.0 | -a pesar de excelentes calificacionesno | 2.5
-2] joven cop1é todos los exdmenes 5.0 | -demasiados alumnos 3.0} -alegria 2.3 | sabe si lo logrard
en la misma carrera -estudid abogado y ahora es taxista 2.5




LAMINA 11 Deseos de Ganancias Econdmicas

Persona con billetes en mano

109

Femenino
INTERPRETACION % PENSAMIENTOS 04 | SENTIMIENTOS | o4 DESENLACE %
DE LA ESCENA (resolucion a futuro)
-prototipo de hambre exitoso 20,0 | -le encanta ganar bien | 25.0 | faliz 35.0 | ~sera capaz de enfrentar el futuro 37.5
-eligio bien su carrera 17,5 | -todos quieren ser 22.5 | -triunfador 20,0 | -supe aprovechar las oportunidades 20,0
~thsfruta su trabajo y su salano 15.0 | como él -muy orgulloso 17.5 | -pude vivir desahogadamente 15,0
-25 un hombre de provecho 12.5 | -tuvo buena OV 15.0 | -muy satisfecho 15.0 | -sus problemas econdmicos 12,5
~gana muy bien 10.0 | -asi logro vestir ieny | 12.5 | -contento 12.5 | desaparecieron
-méquina gue trabaja para hacer dinero 75 | tener una familia -puede Tlevar a casa lo indispensable 5.0
sin recordar sus principios -logrd ascender a un 10.0 ~con ese dinero se va a casar con su 2.5
-tiene un puesto muy importante 5.0 | mejor circulo social novia
-reempiazd a su familia por el dinero 25| -eldineronoloestodo | 5.0 -desarrollé su carrera negativamente 25
-abogado estafando gente 2.5 | -luché mucho 50 -goza de su dinero pero no lo comparte | 2.5
-vendia droga, era narcotraficante 2.5 | -hay que pisotear a 2.5 -la famuliar abandonada le puso un 25
~maestro que aceptaba sobornos 2.5 | algunos para subir ultimatum
-dejd a su novia por un trabajo en el 2.5 | -en lugar de ayudar 2.5
extranjero perjudica
Masculino
INTERPRETACION % PENSAMIENTOS 0% SENTIMIENTOS | o4 DESENLACE LA
DE LA ESCENA (resolucién a futuro)
-recibiendo su primer sueldo 25.0 | -lo logré con mucho 35.0 | ~sin respuesta 32.5 | -salid adelante 275
~&xito profesional 22.5 | esfuerzo -se siente 32.5 | «le va bien economicamente 25.0
-superacidn perscnal 17.5 | -dejd de ser fracasado | 27.5 | triunfador -se hace un hombre de bien 15,0
-lo importante ¢s una carrera que te 15.0 | -es un aventurero 15.0 | -le gusta su 15.0 | -de tanto dinero dejé de trabajar 10.0
deje dinero -pude ligarse a quien 10.0 | trabajo -vive con muchos lujos 10.0
-un "ganador” que desprecia al pobre 12.5 | quiera -emocionade 10.¢ | -se queda sin emplec 2.5
-hombre rico ayuda al pobre 2.5 | -1iba al empleo sin 7.5 | -siente demasiada 5.0 | -hace feliz al pobre 2.5
-vendedor de puerta en puerta 2.5 | ganag ambicidn -aprendid a ser humilde 2.5
-narcotraficante 2.5 | -la empresa quebré y 2.5 | -scberbia 2.5 | -se suicidd 2.5
-hasta que pierde su empleo lo valora 25| lo liquidaron 25 un embustero 2,5 | -la policia lo va a matar por narco 2.5
-el rico da consejos al 2.5

pobre




LAMINA 12 Experiencias Vivenciadas

Joven en examen de admisidn

110

Femenino
INTERPRETACION % PENSAMIENTOS 04 | SENTIMIENTOS | of DESENLACE %
DE LA ESCENA (resolucién a future)
~thavo en examen de admisién en la 35.0 | -no estudid 22.5 | -angustiado 27.5 | -es muy bien aceptado 225
universidad «estudid mucho 20.0 | ~frustracién 12.5 | -entrd en la universidad 17.5
-vive una experiencia dificil 17.5 | -esta concentrado 17.5 | -desilusion 10.0 [ -le fue bien 15.0
-se bloqued en el examen 12,5 | «sus papas lo 12.5 | -tenso 10.0 [ -falle 12.5
-le pasaron un acordedn 10.0 | obligaban -nervioso 7.5 | -la proxima vez tendra que prepararse | 10.0
~-no sabia nada, Hepd en blanco 7.5 | ~no quiere defrandara | 10.0 ] -miedo 7.5 | bien
-estd haciendo el examen PROUNAM 5.0 | su familia -derrotado 7.5 | -1o contesto mal a propésite 5.0
-examen en la carrera 5.0 ] -se confio demasiado 1.5 -feliz 7.5 | -reprobé y tuvo que trabajar 5.0
+llegé “crude” al examen 2.5 | -duda de sus 7.5 | -triste 5.0 | -no queria entrar 5.0
-tiene que repetir otro afio 2n 1a escuela 2.5 § respuestas -indeciso 2.5 | -su familia le quitara el apoyo 5.0
-ng queria cambiarse de escuela 2,5 | -pasé la prepa de 25| -sesiente "dela 2.5 | -"le dio diarrea del nervio" 25
noche patada"
Masculino
INTERPRETACION % PENSAMIENTOS 9% | SENTIMIENTOS | o DESENLACE o
DE LA ESCENA {resolucion a futuro)
-javen en examen de admision 37,5 | -se prepard bien 40.0 | -sin respuesta 30,0 | -pasé bien ¢l examen 30.0
~no aprovechd los estudios 17.5 | -ni siquiera esta seguro | 17.5 | -preocupado 22.5 | -le fue mal 225
-quiere copiar en el examen 15.0 | de la carrera que -esta tranquilo 17.5 | -no sabe cémo le fue 15.0
-joven seguro de su eleceitn 12.5 | escogio . -desanimado 10.0 | -tiene malos habitos de estudio 12.5
-esta siendo obligado a entrar a esa 7.5 | -cree que va a fracasar | 12.5 | -siente snerte 7.5 | gané a pulso su lugar 7.5
universidad -lo apoya su familia 10,0 | -ne sirve para 7.5 | -su familia estd decepcionada 75
-a pesar de teper inteligencia carece de 5.0 | -convencido 7.5 | nada -uno obtuvo el trabajo y el otro dejé de 2.5
reésponsabilidad y esfuerzo -seguto de lo que hace 7.5 | -mucha 2.5 | ser su amigo
-eligiendo inconscientemente !a carrera | 2.5 | -le lavaron el cerebro 5.0 | competencia -le preguntaron cosas que nunca vicen | 2.5
de suvida para que entrara a esa -esta feliz 2.5 | laprepa
-dos amgos aplicando para el mismo 2.5 | umversidad

pussic




LAMINA 13 Identificacién Paterna

Hombre y nifio con magquinaria

111

Femenino
INTERPRET ACION % PENSAMIENTOS 9% SENTIMIENTOS % DESENLACE 9%
DE LA ESCENA (resolucidn a future)
-influencia profesional del abuelo 22.5 | -se identifica con él 35.0 | -el nifio siente que 30 0 | -de prande escogid estudiar lo misme | 22.5
-es 1a tradicion familiar profesional | 15.0 [ «quiere ser como el 225 | debe aprender para -no quiere heredar la profesion 225
-se da cuenta de las aptitudes del 12.5 | abuele que lo sigan -lo obligan a estudiar lo nusmo 17.5
hijo pequefio -necesita aprender a ser | 20.0 | queriendo -el nifio tiene otros planes 15.0
-] papa le quiere transmitir [a 12.5 { un hombre de provecho «sin respuesta 27,5 | -le ensefic a amar la ingenierta 10.0
profesién -eg tecnologia actual que | 15.0 | -muy agusto de que su | 22.5 | -se volvio muy buen ingeniero 15
~comparten las mismas habitidades { 10.0 | el abuelo no conoce hijo siga sus pascs -conserva el manual que le dio el 5.0
-abuelo y nieto componiende motor 7.5 | ~es travieso 7.5 | -feliz de ver como 12.5 | abuelo
-desde pequefio muestra aptitudes 7.5 aprende
-¢l abuele no pudo estudiar, poreso | 5.0 -desesperado porque 1.5
ensefia desde chico al nieto hace demasiadas
~el miio le descompuso a propdsito 2.5 travesuras
la maquina
-2] mfio sabe mas que el abuelo 2.5
-¢] nifio se corta un dedo 2.5
Masculinog
INTERFRET ACION o4 PENSAMIENTOS % | SENTIMIENTOS | o/, DESENLACE %
DE LA ESCENA (resolucion a futuro)
-el papa ensefia al hijo a arreglar el 25,0 | -sin respuesta 32.5 § -le quiere 32.5 | -el nifio perdera el carifio del padre si | 32.5
generador -al nifio no le gustala | 27.5 | agradecer sus no sigue su profesion
-e| padre espera que su hijo herede ¢] 25.0 [ mecanica ensefianzas ~de grande estudia lo mismo que el 225
taller -quiere seguir los 22.5 | -feliz de que sus 27.5 | padre
-el nifio se identifica con ef meganico 17.5 | pasos de su padre gustos se -2l nifio no sigue los pasos del abuelo 17.5
-el nifio ayuda al padre a componerlo 12,5 | -necesita suerte para 10.0 [ parezcan -llegé a ser de los mejores 12,5
-al abuelo ro le gusta ¥ sin embargo al 10.0 | aprender tedo -sin respuesta 15.0 | -ya le heredaron el oficio 10.0
nifio si -e7a muy travieso 5.0 | -desesperacion 10.0 | -el nifio arregia la maquina 5.0
-2l nieto rommo el motor 5.0 | -le hizo la vida 2.5 | -perdid la 1.5
-el hijo destrozo 1a herramienta del 2.5 | imposible paciencia
padre -el abuelo esti a 1.5
-2l abuelo viende tas oportunidades que 2.5 disgusto pero el
perdié de joven nifio con agrado




LAMINA 14 Necesidad de Competencia

Hombres con portafolio corriendo

Femenina
INTERPRETACION % PENSAMIENTOS 94 | SENTIMIENTOS | o4 DESENLACE { A
DE LA ESCENA (resolucién a futuro)
-carrera para obtener un puesto 17 5 § -necesita sobresalir 27.5 | -éxito 42,5 | -es el primero en llegar a la meta 27.5
-tiene que ganarle a los demds 15,0 ¢ -consiguid el mejor 25,0 | -felicidad 25.0 | -logré su meta 225
-estudiante convertide en hombre de 12.5 { puesto -realizado 25.0 | -su jefe lo promueve 15.0
negocios -iio saben a donde van | 17.5 | -se meria de 7.5 | -a pesar de la competencia logra 15.0
-COrTEN a una junta de ascenso de 12,5 | -guiere un ascense 12.5 | gusto sobresalir
puesto -lucha por lo que 10.0 ~logré ser de los mejores 12.5
-Corre a su entrevista de trabajo 10.0 | quiere -los de detrds no tienen vocacion 235
~carrera para ver quién logra sus 10.0 ; -unos se quedan ala 5.0 -se lo grita a todos 2.3
propositos mitad -necesita el dinero para su familia 2.5
-logra sus metas 7.5 | -como amigos no 2.5
-tiene que esforzarse en su trabajo 1.5 | quieren separarse
+va a liegar tarde al trabajo 5.0
-xito en su examen profesional 2.5
Masculine
INTERPRETACION 9, | PENSAMIENTOS | oz | SENTIMIENTOS | of DESENLACE o
DE LA ESCENA {resolucion a futuro)
-alguien feliz de su decision profesional | 20.0 | -cree que puede 323 | -omnipotencia 22,5 1 -se pasta todo su dinero 250
-siempre queria sobresalir 20.0 | superar a los demds «es muy 22.5 { -1o lograba 225
~competencia de colegas 15,0 | -lo apoyan sus amugos | 20.0 § presumido ~festeja su victoria 17.5
-empleados felices en dia de quincena 125 | -se superd 17 5 | ~felices 20.0 | -fue un campedn 12.5
-hombres combatiendo por un mejor 12 5 | -tuvo muy buen 15.0 [ -grandes deseos 17.5 | -sélo el mas tenaz lo logrd 10.0
porvenir resultado de ganar -es un beneficio para la sociedad 15
-profesionista muy ereido 7.5 | -piensan en qué se 12.5 | -ambicioso 10.0 | -no le pasa nada interesante en su vida 25
~competencia anual de carrera de 5.0 | gastaran el dinero -vencié siempre 5.0 ] -nadie volvio a saber de él 25
ejecutivos -su lema era. "ser el 2.5 | -se sentia 25
-suefio irreal de ser el primero 2 5 | mejor costz1a lo que poderoso,
-hombre que de estar toda su vida abajo | 2.5 | costara” inteligente,
ahora esta por encima de los demas apuesto ¥
-25td huyendo de su casa 25 servicial




LAMINA 15 Sentimientos de Impotencia

Hijo con madre enferma

13

Femenino
INTERPRETACION % PENSAMIENTOS o | SENTIMIENTOS | o7 DESENLACE %
DE LA ESCENA (resolucién a futuro)
-mama preocupandose por ¢l futwodesu [ 30.0 | -l lijo se siente 32.5 | -obligado 4.5 [ -no quiere ser lo que su madre le pide 300
hijo comprometido a cumplir moralmente «con su trabajo de medico, no volverd o 200
-le promete a su madre ser alguien 22.5 | los deseos de su madre “triste 25.0 | suceder otra tragedis
tmporante el dis de mafiana -¢l hijo estudiard 25.0 | -presionado 15.0 | -su madre lo dejs ser 12.5
=le promate estudiar mucho 12.5 | medicina para salvar -t gran reto de 15.0 | -la gente ya no cree en las promesas del 13
=sefiora que sufrio un asalto 160 | pentes ayudar a los demis gobiermneo
=la madre pide su Gluimo daseo al hijo: que | 75 | =sin respuesta 15.0,| -sin respriesta 2.5 | -ni asi hay gque dejarse influir 7.5
llegue alto -s¢ necesita un buen 10.0 -Sin respuesia 7.3
-obliga al lujo a estudiar una carrera 1.5 | presidente para que pare -lo hace por la memoria de su madre 5.0
politica la delincuencia -siemipre culpara af presidente de su 25
~seitora enfertna sola. su esposo es ef 25 | -su marido nunca wvo 7.5 desgracia
presidents y no puede visitarla oficio ni beneficio -$& arrepiente d¢ 110 seguir sus impulsos 25
~COME NO QUISO Pagar sus impuestos file 2.5 | -el presidente deberia 1.5 -lo hace para mantener vivo su recuerdo 23
amenazada y golpeada por el presidente mejorar los servicios -&l hijo no tendra apoyo 25
-le promete comprometerse y sacar el 2.5 | -tiene delirios de muerte 25
pueblo adelante
-enferma por falta de medicinas en el 25
IM3$
Masculino
INTERPRETACION % PENSAMIENTOS 04, | SENTIMIENTOS | o/ DESENLACE A
DE LA ESCENA (resolucién a futuro}
-la madre suefia una profesién para suhyo | 37.5 | -deciden el futuro del 32.5 | -no quiere ser lo 32.5 | -el hijo logra ser alguien de provecho 225
-pide su (ltimo deseo: que estudie 175 | hijo que fa madre le -cumple los deseos de su madre 20.0
medicina -] hijo no puede hacer 20.0 | pide -el hujo logra tener una mejor vida 15.0
~tnadre & hijo recordando cosas del pasade | 15.0 | lo que le pide -$in respuesta 20.0 | ~futuro prospero para el joven 12.5
~madre supheindole al hijo que haga algo | 10.0 | -sin respresta 20.0 | -tristeza 15.0 | -se frustra pues no le gusta 1o que 125
de provecho en su vida -] hijo no puede 17.5 | -impotencia 15.0 | prometid a sumadre
~madre asaltada y golpeada 75 | permitir mis muertes ~se quieren mucho | 10.0 | -el lujo se traumz y se muere 7.5
-esposa en lecho de muerte 50 | -l hijo tiene que 10.0 | -ella esti 7.5 | -salva vidas 75
-rmadre pobre deja a su hijo su tnica 25 | cambiar la seguridad del incapacitada de -¢l esposo sigue con mujeres, no aprende 2.5
herencia: los estudios pais por vida la Teccion
-madre a punto de morir, le pide a su hijo 235
que legue a ser presidente
-Ia esposa del presidente en un atentado 2.5




LAMINA 16 Deseos coartades de estudiar carreras Artisticas/Humanisticas

Hombre en computadora

114

Femenino
INTERPRETACION 9%, PENSAMIENTOS % i SENTIMIENTOS | o4 DESENLACE %
| . DE LA ESCENA (resolucion n futurae)
-8z, vocacionalmente frustrado 22.5 | -estas carrerss no dejan | 35.0 | frustracion 35.0 [ -tiene que esconder sus dotes artisticas 325
-hambre pensando en todo lo que pudo 7.5 | dinero -resignado 22.5 | -se resignd a olvidar su verdadera W00
haber hecho de su vida -5¢ AITEPINGO de §5.0 § -se deprimis 125 1 vecacion
-50iiaba con esas profesiones 15.0 | estudiar eso ~sin respuesia 12.5 | -se conformé con realizar sus suefios en 175
-1 le gustaba su carrera 12.5 § -no se atrevig a 15.0 | -indecision 10.0 | sus historias
-estd consultando web sites de OV, 751 realizarlos ~orguiloso de 75 | -aprendid a escoger carreras con future 17.5
-eseritor pensando en los personajes de su 5.0 i -obedecio a los demas 1.5 | ayudar econdmico
novela en vez de 3 su propia ~queria una profesion en donde fuera 1.5
-internet le ensedid todas las profesiones 5.0 | vocacion famoso
que hay “N0 SUpE cscoger 160 -de tedo lo que ha hecho, con nada es 25
~creando un programa de profesiones para 5.0 | -tiene su hbertad 5.0 feliz
ios |ovenes coartada -decide irse de cocinero y dejar todo lo 2.5
~divaga navegando en internet en fugar de 5.0 | +son sus hobbies en su 25 demas
trabajar tiempo libre
-eseriblendo su diario computarizade 2.5 | -reflexiona sobre su vida 25
-escribiendo su curriculum vitae 2.5 | -analiza pros v contras 2.5
Maseuline
[NTERPRETACION % PENSAMIENTOS o4 | SENTIMIENTOS | o7 DESENLACE %
DE LA ESCENA (resolucidn a futurs)
=5t papd ho o deja tener otro oficio 23,0 | -si no tuviera que ganar | 35.0 | -resignade 35.0 | -se restgnd ya que necesitaba una carrera | 30.0
-en su trabajo 1no deja de pensar en todas 22.5 | dinero, se dedicaria a su -con deseos 25.0 | que le diera de comer
Ias cosas que hubiera querido ser verdadera vocacion frustrades wvivié frustrade de por vida 22.5
-personaje que se arrepiente de no haber 17.5 | -le disgusta lo que hace | 22.5 | -estd en duda 17.5 | -puso los pies en la realidad 2235
elegido bien su profesion -sabe que tiene que 225 | “harte 10.0 | -quiere lograr estas ofras cosas 15.0
-estudiante haciendo composicién de lo 12.5 | resignarse -aburrido 10.0 | -no llega a decidirse 7.5
que le gustaria estudiar -tiene que escoger ya 15.0 { ~complacido 2.5 | -su hijo se convierte en jugador 2.5
-con |2 ayuda de internet, puede escoger 10.0 | ~sun respuesta 5.0 profesional y va al mundial
carrera
-haciendo su tesis se da cuenta de su 5.0
werdaders vocatidn
-escritor que compone histonetas de sus 5.0
vocaciones frustradas
-un "maricén” se imagna profesiones que 25

quiere




LAMINA 17 Influencia de los medios masives de Comunicacién

Joven rodeado de anuncios

115

Femnenno
INTERPRETACION % PENSAMIENTOS 0% SENTIMIENTOS A DESENLACE 0%
DE LA ESCENA {resolucidn a futtre)
-no sabe a qué hacerle caso de tode lo 22,5 | -quiere escoger bien 25 0 | -confundido 30.0 [ -no sabe qué escoger 225
que oye -todos te dan opiniones | 25 0 | -agobiado 25,0 [ -lanta informacion lo revuelve 225
-joven buscande informacién 20,0 | diferentes ~indeciso 22 5 | -ya no sabe que quiere 15.0
vocacional -por todos lados te 20,0 | -desesperado 150 | -quiere mas nempo para pensarlo 12.5
-no sabe qué hacer 17.5 | dicen que ser -angustia 75 | «necesita tranquilidad para decidir 12,5
-los medios 1o presionan 150 | -escucha demasiadas 17.5 -no podia decicir 75
-los medios lo bombardean 12.5 | cosas -no puede ordenar sus ideas 7.5
-la tele y el radio lo atosigan 7.5 | -"gsera cierto lo que 12.5
-trabaja promocionando carreras 5.0+ | anuncian?”
Maseulino
INTERPRETACION VA PENSAMIENTOS 0, | SENTIMIENTOS | og DESENLACE %
DE LA ESCENA (resolueién & futyuro)
-1ndeciso entre varias carrerag 22.5 | -necesita orientacion 42.5 | -gran confusion 35.0 { -él solo tiene que elegir 25.0
-persona que vive en l2 indecision 20.0 | -son encimosos y 22,5 | -desesperacion 27.5 | -tienes que quitartelos de encima para | 225
-el radio y la tele lo acosan 17.5 | abscrbentes -ambivalencia 15.0 | escoger bien
-NE sabia que queria de su vida 15.0 | -la sociedad te quiere 15.0 | -angustia 12.5 | -cayé en las redes de |a publicidad 200
-queria estudiar una carrera "x" pero lo | 12.5 | lavar el cerebro para -siente que 10.0 | -no le dio tiempo de escoger 17.5
bombatdearon con otras opciones que seas lo que ellos necesita pirse a st -la promocion de las instituciones 7.5
-oye muchas opciones 7.5 | quieren mismeo puede ser odiosa, la tird a la basura
~decidiende area de prepa 50 | -lo mantienen con la 12,5 -termina en el manicomio 2.5
mente ocupada ~decidid no estudiar y convertirse en 235
~todo mundo le 1.5 vagabunde
aconseja su propia -simplemente de tanto acoso ya no 25

profesion

quise estudiar nada




LAMINA 18 Habilidades e intereses

Hombre con cubos

116

Femenine
INTERPRETACION %, PENSAMIENTOS % SENTIMIENTOS % DESENLACE %
DE LA ESCENA (resclucion a futuro)
-quizre conocer sus habilidades ¢ 45.0 | -no sabia qué estudiar | 32.5 | -5in respuesta 21.5 | -se conocib a 5i misno y pude escoger 1 32,5
interases -son impottantes para | 20.0 | -orgulloso de sus | 25.0 | carrera
-necesita un examen de habilidades 15.0 § elegir carrera cualidades -va a hacer tests 17.5
~quiere encontrar una casrera de 12,5 { -1 respuesta 20.0 | -angustiado 20.0 § -sus intereses concuerdan con sus 12.5
acuerdo con sus habilidades -no sabe como mgjorar | 17.5 | -perdido 10.0 { aptitudes
-ne tiene habilidades 10.0 ; sus habilidades -siente que no 7.5 { -no puede estudiar nada 12.5
-bused qué le daba sentido a su vida 7.5 | -debe mejorar téenicas | 5.0 | sirve para nada -ira con un orientador 10.0
-quiere sacar mejores calificaciones 2.5 | de estudio ~deprimidc 7.5 | -queria adquirir habilidades 1.5
~Orientador Vocacional midiendo 2.5 | -reprobaba materias 5.0 | -devaluado 2.5 | -ya redwjo sus opciones 5.0
habilidades a sus alumnos -a ver si atina qué estudiar 2.5
-nc sacaba provecho de sus habilidades 2.5
-esta poniende a prueba sus habilidades } 2.5
Masculing
INTERPRETACION % PENSAMIENTOS ¢4 | SENTIMIENTOS § o DESENLACE %%
DE LA ESCENA {resolucion a futurc)

-no sabia que aptitudes tenta 32.5 | -sin respuesta 60.0 | -sin respuesta 30.0 | -encontrara lo que tiene que hacer 25
-revisando que intereses y habilidades 25.0 | -le preccupa la 15.0 | -confundido 22.5 | -no sabe qué le conviene 22.5
tene dectsidn que tiene que -no siente nada 20.0 | -tardd mwcho en decidir su futuro 17.3
-es un "nerd”, "sabelotode” 20.0 { tomar -preocupacion 17.5 | -se dedica a lo que es bueno o se hace | 12.5
-tiene muchas habilidades pero no le 7.5 | ~piensa en que necesita | 10.0 | -flojera 10.0 | habil en lo que le gusta
gustan ayuda para conocerse -ge dio cuenta que no era perfecto 1.5
-joven que solo vivia en el estudio 7.5 § -no sabia ver mas alla 75 -tuvo que devolver las habilidades por 235
-tenia todas las habilidades para 2.5 | -creia que podia cen 50 no aprovecharlas
conquistar el mundo todo -tiene muchas cosas que organizar 25
-persona con muchos problemas 25 | -piensa en su poder en 25 -se fue quedando calvo de la 2.5
vocacionales potencia incertidumbre
-alumno construyendo bloques de su 2.5

rsonalidad




LAMINA 19 Duda, Indecision, Confusion (debilidad interna)

Persona anle varios caminos

117

Femenino
INTERPRET ACION o, PENSAMIENTOS 04 | SENTIMIENTOS | oz DESENLACE 9
DE LA ESCENA (resolucién a futuro)
-no sabia que 1ba a estudiar 22 § | -no quiere equivocarse | 32.5 | confundida 37.5 } -escogid el camino correcto 27.5
-medita sobre su futura 17 5 | -esta paralizado sin 30.0 | -no esta segurade | 17.3 | -se equivocd 12,5
-piensa que Caming tomar en su vida 15.0 | saber qué hacer nada -esta hecha bolas 12.5
-meditande que drea escoger 12.5 § -del susto se 17.5 | -miedo 5.0 | -se informd bien 10.0
~pene los pros y los contras en una 7.5 | inmovihzd -presionada 12.5 | -tiene que tomar su tiempoe 1.5
balanza antes de elegir camino -tenia muchas 10.0 | -triste 10.0 | -quiere ser alguien de provecho 7.5
-ahora ya ne le indican que camino 7.5 | aspiraciones -abrumacda 5.0 | -espera a gue alguien Ia rescate 7.5
seguir, ella lo tiene que hacer sola -ni siquiera hizo el 7.5 | -impaciente 2,5 | -se sentd a llorar 5.0
-nunca le interes¢ elegar 50| wntento -se da cuenta de gue todos los caminos | 5.0
-tefnia gue descartar opciones 50| -ain asi estaba .5 llevan a la felicidad
-se perdié en caminos peligrosos 2.5 | despreocupado ~no sabia que le depararia el destino 5.0
-perdid a su perrito 25
-no aleanzo trabajo 2.5
Masculing
INTERPRETACION % FENSAMIENTOS 8 | SENTIMIENTOS | og DESENLACE 9%
DE LA ESCENA (resolucion a futuro}
-tiene miedo de elegir camine 22.5 1 -sin respuesia 50.0 | -frustracidn 32.5 | -escoge bien al final 35.0
-tiene demasiadas dudas de si mismo 22.5{ -quiere que alguienle | 225 | -que vaaquedar | 25.0 | -con tiempo resuelve sus dudas 15.0
-le da flojera elegur 20.0 | ayuda a elegir mal con su -no se decide por ninguno 12,5
-no quiere caminar 2 mngan lado 12,5 | -laindecisidn lomata | 12 8 | familia 58 preocupa y empieza a caminar 12.5
-no sabe cual es su destino 12 5 | -no es fuerte para 10 0 | -se siente menos 22.5 | -pierde la oportunidad de su vida 10.0
-sus amigos no lo quieren acompafiar 3.0 | escoger -pensativo 12.5 | -pide ayuda 1.5
~todo mundo le grita de todos lados 5.0 | -eswdiar no es su 50 | -con debilidad de 7.5 | -2l destino lo decidira 50
maximo caracter ~sUs papas se decspeionan de €] 25




LAMINA 20 Influencia Social (grupo de amigos)
Feria de dreas de sexto de preparatoria

118

Femenino
INTERFRETACION % PENSAMIENTOQS 0 | SENTIMIENTOS | of DESENLACE 174
DE LA ESCENA _(resolucion a futuro)

-sus amigos 10 quieren jalar a su drea 27.5 | -no quiere separarse de | 42 5 | «se siente 375 | -egcogid drea equivocada 25.0
-buscan informacion de carreras 15.0 | sus cuates presionado -no sabe queé es lo que guiere 20.0
-le preccupa que sus a1Mgos ya sepan 15.0 | -quiere algo diferente a | 30.0 | -con culpade 32,5 | -eligié la correcta 17.5
que quieren y €1 no SUS anigos elegir con los -le ayudaron a escoger 12.5
-no sabe qué estudiar 15.0 | -hay demasiadas 12.5 [ demads y no sus -no se deja llevar por 1as apariencias 1.5
-visita la feria de universidades 12 5 | opciones verdaderos =10 le importa mucho 75
-eché un volado para elegir area 7.5 | -todo es tentador 7.5 | intereses -esta en riesgo de abandonar sus 5.0
-investiga sobre areas 5.0 | -no se dio tiempo para 5.0 | -indeciso 20,0 | estudios
-no le convencen las areas dificiles 2,5 | decidir bien -desconcentado 5.0 | -se perdic en ta feria, se puso a gritar 25

-nada (e llama la 2,5 | -afligido 2.5 | para que lo encontraran

atencion -agobiado 2.5 | -se sitha en su realidad 2.5

Masculine
INTERFRETACION o PENSAMIENTOS o4 SENTIMIENTOS %, DESENLACE o,
DE LA ESCENA __ {resolucitn a futuro)
-los annges lo presionaren a 22.5 | ~si no les hacia caso, lo iban | 22.5 | -muy presionado 35.0 | -escoge bien 22,5
escoger lo suyo a cortar ¢omo anuge -confundido 20,0 | -lo importante era escoger lo que él 17.5
-no sabe qué area escoger 17.5 | -no tenia sus m1as fyas 15.0 ] -indeciso 12,5 | queria y no lo que le dijeran sus
-visitando feria universitana 15 0 | -estaba mal influenciado 150 | -tension 12,5 | amigos
-sus anligos le recomiendan 10,0 | -no puede estar solo 10.0 | -desorientado 10.0 | -se fue como "borrego” donde sus 15.0
-no quiere entrar a Un drea 10.0 | -tiene problemas en casa 7.5 | -nervioso 2.5 | amigos
donde no haya nadie -necesita ayuda 7.5 | -asustado 2.5 | -escogid mal 15.0
-no queria escoger 1.5 | -no tiene caracter 1.5 | -rigido 2.5 | -le ayudaron a decidir 15,0
-no tiene ninglin 1nterés de 7.5 | -necesita clases de 5.0 | -encjade 2.5 | -nunca se decidio 1.3
estar ahi orientacién -reprueba el afio y lo repite en el area 5.0
-jévenes porendo exposicién 5.0 | -lo medita mucho 5.0 que s quiere
-ellos querian un 4rea perosus | 5.0 | -6l ara tonto para escoger 2.5 -se suicido 25
pas otra -es un inconsciente 2.5




LAMINA 21 Necesidad de Superacion y Exito

A Carrera con vallas
B Hombre en puente

Fi9

A Femenino
INTERPRETACION o PENSAMIENTOS 94, | SENTIMIENTOS | o/ DESENLACE o
DE LA ESCENA (resolucidn a future}
-en blsqueda de universidad 22.5 | -se superd, se esforzo 15.0 ] -fehz 30.0 | -hace buena eleccidn 225
-pasa tedos los obstdculosen la 175 | -es luchador y trabajador 12.5 | -se siente 17.5 | -tiene éxito 12,5
eleccion de carrera -tiene metas 12.5 | orgullose -recibio apoyo para tener éxito 12,5
-salta obstaculos para superarse 17.5 | -sera triunfador 12.3 [ -bien 12.5 | -ve un buen futuro 10.0
en la vida -sabe lo que quiere 10.0 | -necesitaba 10.0 | -logré una buena vida 10.0
-joven anaiizando caracteristicas 10.0 | -era flojo, nunca estuchaba 10.¢ | desahoparse -fracasé en 1a vida 10.0
de 12 universidad «llevaba 1odas las de ganar 7.5 | -cansado 10.0 | -no supo como ganar 5.0
-correder pensande todo lo que 7.5 | -no quiere quedarse atras 5.0 | -mal porque se 7.5 | -gand el ero 5.0
necesita en su vida -importa muche el ambiente | 5.0 | burlan de él -alcanzé aptitudes v valares 2.5
-logra conyuntar desarrollo fisico 7.5 | en donde te desarrolles -baja autoestima 7.5 | -se murio porque nadie lo ayudd 2.5
y acadénuce -se fue perjudicande 2.5 | -con depresion 5.0 | -representa com orgullo a su pais 2.5
-logra superar sus debilidades 50 | -puede lesionarse y no 5 -tuvo un accidente, se tropezd 2.5
-8MpP1€2a a Conacer sus 5.0 | volver a correr -abandona la carrera 25
necesidades -no siempre la vida es facil 2.5
-tiene ¢l apoyc de sus padres para 5.0 | <tiene problemas fisicos, 25
trienfar mentales y emocionzles
-evitaba los obstaculos 2.5
B Masculino
INTERPRETACION 9%, PENSAMIENTOS 04 | SENTIMIENTOS | o4 DESENLACE LA
DE LA ESCENA (resoluci6n a futuro)
-51 SUpQ escoger carrera 25.0 [ -le vabienen su 32.5 | -trnunfador 32.3 | -feliz profesionalmente 32.5
-suefia con ser ingeniero 22.5 | trabaje ~orgulloso de su 25.0 § -logro el éxito en su profesién 225
-ingemero reconccido 17.5 | wsin respuesta 30.0 | obra -pudo vivir bien 15.0
-es el fruto de su ardua carrera de 150 [ -s2li6 adelante 25.0 | -necesita superarse | 25.0 | -fue un éxito su cbra 10.0
ingenieria civil -s¢ volvid duefio de 5.0 | -miedo 10.0 | -se huzo rico para toda su vida 1.5
~arquitecto famose adnurande su 10.0 | una empresa -desesperado 7.3 | -murieron seres en ia construccién, a 5.0
puente constructora ¢l lo van a meter a 1a careel
-ingeniero frustrado porque él queria 5.0 | -construyd el puente 2.5 -se arrojo al precipicio 25
ser médico mas grande del mundo -se perdio al cruzar el puente 2.3
-ingenierc loco 2.5 | -no calculd bien el 2.5 -tuvo un accidente y cayé 2.5
-excelente topdgrafo 2.5 | puente
-si se descuida, suvida | 2.5
puede ser un desastre




LAMINA, 22 Deseos de Poder, Control, Ambicién

Aunla con restiradores

Femenino
INTERPRETACION 9% PENSAMIENTOS 04 | SENTIMIENTOS | o DESENLACE %
DE LA ESCENA (resolucidn a future)
-jefe poderoso dando ordenes 27.5 | -es muy ambicioso 32.5 | -sin respuesta 37.5 ] -al finat reconocerdn el mérito del 225
-maestro estricto 15.0 | -no quiere perder el 25.0 | -es poco 12.5 | profesor
-parrén ordenando 2 sus trabajadores 15,0 | control comprensive -tiene mucho poder 20.0
-lo obligan a estudhar Arquitectura 12 5 | -obliga a sus alumnos 12,5 | -suexpenenciale | 125 | -en el fondo es un profesor admirable 15.0
-2stan oyendo los fracasos y éxitos de 12 1 10.0 | -no debe abusar de su 0.0 | da seguridad -los alumnoes se ganaron su aprecio y 10.0
vida del patrén poder -en el fondo es 10.0 | admiraciéon
-maestro frustrado 7.5 | -los alumnos no lo 7.5 { bueno -hay que hablar con €l 10.0
-orientador dirigiendo un ejercicio de 5.0 | "pelan” -se dejé cegar por | 10.0 | -alumnos a disgusto 1.5
habilidades -los alumnos estan 7.5 | el poder -sabe controlar bien a las personas 7.5
-g] disefio es su vocacion 2,5 | traumades con €] -puedes admirarlo | 10,0 | tiene a su mando mucha gente 5.0
-¢] prefesor ayuda a sus estuchantes 2.5 | -no salo cantidad sino 5.0 | -cae mal 7.5 | -corrieron al maestro 25
-alumnos toda la vida guiados 2.5 | calidad debe ensefiar -se arrepiente de su actitud 2.5
Maseuline
INTERPRETACION 0% PENSAMIENTOS 9y, | SENTIMIENTOS | 04 DESENLACE 9%
DE LA ESCENA (resolucién a futuro)
~profesor regafiando 32.5 | -es muy dominante 22.5 | ~sim vespuesta 30.0 | -en secreto lo admiran 35.0
-profesor matvado y perversoe 15.0 | -alumnos flojos 17.5 | -el poder lo cepd | 20.0 | -castiga a sus alumnos 22,5
-exigente, dificil, mal encarado 12.5 | -no quiere perder el 15.0 [ -es hartante que 20.0 | -hasta gue se casd, cambid para bien 10.0
-alumnes malos, con cabeza cuadrada 10.0 | control de grupe sea tan mandén -golped a sus alumnes 100
-alumnes compitiendo por el mejor 75§ -es muy poderoso 15.0 | -es agresivo 17.5 | -los demas se burlan de é! 7.5
dibujo * -obliga a sus alumnos 10.0 | -regienten su mal 12.5 | -su experiencia lo hace ser distinguido 1.5
-quieren legar a ser excelentes pintores | 7.5 | -tenia un consentido 7.5 | caracter -secuestrd 2 sus alumnos porque no 2.5
-escogio realmente lo que le gustaba 5.0 | -lesvamal 5.0 estudiaban
-es un director de orquesta 2.5 | -es una dictadura 2.5 -se suicida 2.5
-"gigante” que amenaza con aplastarnos | 2.5 | -sélo dictaba y no 2.5 -su fortaleza interna lo hizo poderoso 2.5
si no le obedecemos explicaba
-un papa regafiande a su hijo 2.5 | ~el alumne mandé 2.5
-soidado alemdn nazi 2.5 | golpear al profesor




LAMINA 23 Conciencia Social/Ayuda a la Sociedad

A Mundo can "curita”

B Mundo en las redes de pesca
A Femenino
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INTERPRETACION 9% PENSAMIENTOS % | SENTIMIENTOS | o DESENLACE %
DE LA ESCENA (resolucion a futuro)
-mundo en nuestras manos 15.0 | -tienc muchos problemas | 20.0 | -becesita cuidadoy | 37.5 | -hay quo salvarlo 25.0
-cot ayuda de personas el mundo puade 12,5 | -estd dailado 17.5 | smor «debamos cuidarle 2.3
salvarse -los jovenes o pueden 15.0 | »estd lieno de odie, | 20.0 | -estudiar y prepararse bien para el 5.0
-lay gente que dedicaria su vida por la 12.5 | salvar resentimiento, futuro puede ayudar a salvarlo
paz y un mupdo mejor -mnigion hwmata, salvarel | 12.5 | pobreza, -e5td myuriende coutaminade 10.0
-1no $&la hay que estudiar pars ganar 10.0 | nwmnde comIpeion. -los jévenes al crecer olvidan sus 10.0
dinero, stno para ayudar al mundo -lo tenemos que reparar 10.0 | ignorancia ideales
-hay qtie buscar iy mejor futuro en 10.0 | -mundo en peligro 7.5 | -sufre por nuestra 17.5 § -prumero hay que cambiar uno mismo 50
comtin ecologicamenie culpa «ct mundo murio, todos estaban de luto 2.5
-mundo destrozado por la capa de ozano 30| -hay que recuperar lo 5.0 | ~lotratamos como | 10.0 | -no hay nada que hacer 2.5
-mundo pudriéndose por dewtro 5.0 | perdido sinolo ~tenemos la obligacion de hacer ¢l 2.3
-tenia el mundo a su cuidade y se le cayd 5.0 | -los chicos banda lo 5.0 | quisiéramos mundo en ¢l que queremos vivir
"¢l mundo es mio” 25 | destruyen -necesita esperanza + [0.0 | -las curitas gigantes sirven para tapar 23
-munde destrozado por la 3* Guerra 2 5 | -cada quien tenia que 25 | -algole los hoyos de ozono
Mundhal cOTTegIr SUs erares incomodaba 5.0 | el egoista lo quiere conquistar para si 2.5
-jugaba con una pelota que crela quetenia | 2 5 | -aptitudes e inteligencis 2.5
wida para socomerle
-rompid el globe de su papa 2.5 | -un aprovechado se hace 2.5
-gigante que ayudaba a personas 2.5 | rey del mundo
indecisas
B Masculino
INTERPRETACION % PENSAMIENTOS % | SENTIMIE % DESENLACE %
DE LA ESCENA NTOS (resolucién a future)

«navegando sobre su futuro 15.0 | -quiere ayudar 32,5 [ «ef mundo 300 | -debemos ayudar a los demas 275
-es feliz siendo pescador de profesidn 15.0 | ~es muy sofiador 25.0 ( sufre «tiene al mundo en sus manos 2.5
-quiere pescar el mundo para entenderlo 12,5 | -queria comerse al mundo 15.0 | -necesita 22.5 | -tuvo éxito en la vida 15.0
-pescador de ilusiones 12.5 | -wivia feliz en el mar sin 10.0 | ayuda de los «tiene que sacar el munde adelsnte 10.0
-quiere salvar al mundo de ahogarse 12.5 | estudiar Jjovenes -no se dan cuenta de la realidad en que 5.0
-la glabalizacion del mundo 10.0 | -tiene pensamientos 15 | -feliz 15.0 | viven
-suefia con controlar el mundo y tenerlo 7.5 | negativos -ambicioso 15.0 | -se le fue la vida sofiande 50
en 5us manos -quiere manejar al mundo 2.5 | -egoista i2.3 | -poco a poco le pesa mas el mundo 25
-lanchero pesca el secreto de la vida 75 | -cargaba con mis problemas | 2.5 | -no se ubica 5.0 | -se le rompio la red y perdié todo 25
-personaje que cree que con poco esfuerze | 2.5 | de los que podia -puede pescar al mundo tan sélo con su 25
legard a tener lo que él quiera -se ahoga enmvasodeagua | 2.5 felicidad
-creyd que el mundo era suyo 25 | -el petrélee derramado es ¢l 2.5 ~quiere despojar el mal con el bien 25
-y "loco” de Green Peace gquiere salvar | 2.5 | Maly la red es ¢} Bien ~quiere manejar a todos 25
al mundo de la catéstrofe ecolégica que ~desperdicié la oportunidad de ayudar 2.5
le espera




LAMINA 24 Biisqueda de Ayuda Profesional/Clase O.V.
Joven con orientador/psicélogo

™~

Fenenino
INTERPRETACION % PENSAMIENTOS % SENTIMIENTOS % DESENLACE %
DE LA ESCENA (resolucion a futura)

-consulta con orientador vocacional Q| -sin respuesta 22 5| -por fin cstd 250 | ~le ayudd a escoger carrera 325
-platicande sus preblamas con el 22,5 | «es su oportunidad 20.0 | expresando lo que -sus problemas desaparecieran 25.0
psicologo para elegir bien siente -logré superar sus dudas 250
-resolvid dudas de su carrera 10.0 | -agradece esta ayuda 7.5 | -satisfecha de 20.0 | -oy& consejos sin dejarse influir 7.5
-director de carrera promaviendo su 1.5 | para decidir suvida que alguien la -si 1o la atiende ne le paga 25
facuitad -aclara sus dudas 15.0 | escuche -ella también quiere ser psicdloga 2.5
-examen psicolégice de la universidad 5.0 | -se siente segura de 12,5 | -él tiene que 17.5 | -ella al ser rechazada, en vez de 2.5
-examen profesional de Psicologia 2.5 | tener un guia poner sus linutes estudhar se fue de monja

-es el pafio de lagrnimas de una nifa 2.5 { -la obligaron a asistir 1.5 | -confianza 13.0 | -no va a estudiar nada 2.5
-la mandaron a fuerza al psicdlogo 2.5 | -él penso que era una 2.5 | -éles 12.5
-pidiendo informes de Pedagogia 2.5 | encimosa comprensivo

-ella queria conquistarle 2.5 | -ella le coqueted 2.5 | -seguridad 10.0
-papa aclarando dudas a la hija 2.5
-profesor y alumna repasando la ¢lase 2.5
-la muchacha esta embarazada y 25
encima se enamora del psicologo
Masculine
INTERPRETACION % PENSAMIENTOS % SENTIMIENTOS | oy DESENLACE %%
DE LAESCENA (resolucion a futuro)

-tuvo una orientacion para escoger 27.5 | -el orientadot le ayuda | 40.0 | -sin respuesta 30 0 | -gracias a la orientacion vocacional 325
carrera a escoger bien -desorientada 22.5 | logra aprender a elegir lo mejor para

-8} psicologo escucha 20.0 | -no recibia atencion 17.5 | -protegida 20.0 | ella

-va al psicologo 15 0 | necesaria -indecisa 15.0 | -le da consejos para escoger carrera 250
-tiene problemas psicologicos 10,0 | -no confiaen los 15.0 | «le gustd mucho 12.5 | -ella también se hizo psicéloga 10.0
-platica con el preceptor 5.0 | psicélogos -la confunde todavia mas 5.0
-profesor con estudiants aclarando 5.0 | -expone sus dudas 15,0 -se casan tiempo después 50
dudas -sufria una erisis 2.5 -psiquiatra incompetenie 50
-}a nifia conecio a su actor favoriw 2.5 | nerviasa -¢] orientador sz quedaba dormide 5.0
-dos enamorados, ella estd embarazada 25| -le estd echando un 2,5 -el psicodlogo estaba mas loco que ella 25
-l doctor le explica a la mifia qué es la 2.5 | "rollote” -¢| edificio se cae y ambos mueren 2.5
Medicina -quiere acosarla 2.3 -ella le rompe el corazén 2.5
-contandose chismes 25| -el hijo de la Sra. en 2.5 -no lo quiso volver a ver 25
~ella se le esta declarando 25 | terapia es una lacra -el psicologo es un manidticoy lamata | 2.5
-se enamoran (el psicologe ¥ la 2.5 | -es una loca frenética 2.5 después de pagar
estuciiante) que mata nifios
-profesor "coscoling” 2.5




4.7 Analisis cualitativo de los contenidos vocacionales expresados en las laminas
de la técnica proyectiva vocacional

"We don't see things as they are. We see things as we are.”
Anais Nin

El contenide obtenido en 1 interpretacion de las laminas posee muchos elementos
proyectivos del adolescente, que ayudan a clarificar su proceso de eleccion
vocacional. Estos contenidos o dimenstones, son muy similares a fos contenidos de
los autores originales de estas laminas (dibujos de alumnos de quinto de
preparatoria). De tal manera, que las laminas si exploran los sentimientos y
pensamientos que se espera encontrar, relacionados con el proceso vocacional.

Tetnas principales-

1. Vivencias familiares: dificultades de pareja, dificultades econdmicas, dinamica
famihar, discordias, celos, envidias, limites y autoridad paternos.

2. Emociones humanas: miedo, felicidad, confusién, tnunfo, angustia, atraccion,

tristeza, éxito, enojo, energia, resignacion, fracaso, etc.

. Tenacidad en la lucha: logros, superacidn, orgullo, esfuerzo, decision, efc.

. Vacio existencial: muerle, suicidio, fracaso, flojera, pasividad, entre otros.

5. Pulsiones adolescentes: vicios, excesos, placer sobre deber; acompaiiados con
culpa, remordimtento y/o arrepentimiento.

6. Conciencia social: ayuda comunitaria, solidaridad, compaiierismo.

L]

Ademads del desborde de vida interna del joven, también plasman su vida externa.
Es interesante leer las interpretaciones hechas en cada Jamina. Los adolescentes
viven, piensan y sienten en sistemas sociales, los cuales salen a relucir en sus
histonas,

Temas principales:

1. Situacion politica y econdmica de nuestro pais: gobiemo mexicano, corrupcién
(sobornos, chantajes, venganzas), violencia {delincuencia, agresion, secuestros).

2. Problemas mundiales: puerras, dafios ecologicos, neo-nazismo.

3. Instituciones como: IMSS, UNAM

4. Organismos internacionales: Green Peace, ONU

5. Avances tecnologicos: medios de comunicacion, internet,

Sus respuestas representan, de una v otra forma, distintos espectras del continuo
“enfermedad - salud”. aplicados al proceso vocacional., Desde el joven fuerte,
emprendedor, activo, que s¢ enfrenta a los problemas encontrando soluciones
adecuadas y asi descubre caminos para su desarrollo integral; hasta el joven
pasivo, pesimista, sin aspiraciones, devaluado, que huye de los problemas o los
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enfrenta negativamente. Desde el joven impulsivo en bisqueda de placer
inmediato, al joven analitico onientado al “deber ser”.

Estos jovenes, mujeres y hombres, resaitan Ia importancia de la cercania y el
apoyo de padres, profesores, amigos y orientadores vocacionales para aprender a
tomar decisiones.

Ya hay una lucha externa por revocar tradicionalismos culturales que se estd
convirtiendo poco a poco en una jucha interna también. Mientras tanto, se observa
cOmo cuestionan tradiciones como:

- mujer: ama de casa y madre como primer vocacion

- padre heredando 1a ocupacién al hijo

- roles sexuales en las profesiones

- estudiar "a fuerza” una carrera profesional: se espera en su circulo social que
opten por estudios a nivel superior, sin embargo algunos son tentados con el
"dinero rapido” del comercio, con el matrimonio (las chicas), y sobretodo con
esa falta de amor por el saber, conocer, estudiar. No se les inculca esa pasion
por lo intelectual.

- profesiones "vedadas" por su supuesta pobre generacion econdmica (gf. artisticas,
filosofia y letras)

La presion del tiempo, los amigos, la publicidad de las carreras y universidades,
las demandas familiares v escolares; tedo este munde externo ruidoso atosiga al
Joven. El adolescente necesita paz y estabilidad para decidir, para poder escuchar
esa voz interna hasta ahory apagada, que le tndica desde lo profundo quién ser y
(ué camino seguir.

Interpretacian del Grupoe Femenino

En los contenidos encontrados en las historias de Ias adolescentes enconframos las

siguientes caracleristicas:

- dificultades en {a separacion fisica y emocional de fos padres

- reconocen mas abiertamente su desorientacion y confusion vocacional

- enfrentan las crisis y conllictos en ¢l drea vocacional de una manera mas madura
y dindmica; a su vez proponen soluciones mas sanas (e]. bisqueda de ayuda,
estudio, sacrificios)

- atraidas en cumplir, a havés de ta profesion, demandas afectivas como la
fehicidad. el amor, [a pareja

- la preocupacion economica se centra en la responsabilidad de financiar sus
estudios

- son mas dedicadus y tenaces en fa lucha por la superacion; ambiciones
intelectuates o hargo plavo

- presion por mantencr modelos convencionales (carreras tradicionalmente
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femeninas) o arriesgarse a optar por caminos nuevos (profesiones o estilo de vida
laboral tradicionalmente masculinos)

- miedo al rechazo masculino al ser superiores en el area profesional

- mayor peso del "deber ser” (superyo) en sus respuestas

- la incertidumbre vocacional las moviliza a actuar, buscar, encontrar respuestas o
caminos adecuados

- mayor tolerancia a la ambigiiedad

- acosadas por la publicidad {promocidn agresiva de carreras y universidades)

- fantasias de resolucion dependiente y pasiva: eligen por ellas

Interpretacion del Grupo Masculino

En los contenidos encontrados en las historias de los adolescentes encontramos las

stpuientes caracteristicas:

- dificuitad en 1a separacion afectiva de los padres (se muestra con mas disimulo)

- Tasgos ommipotentes, €gosintonicos; no reconoce su crisis vocactonal

- mucha influencia de los amigos para escoger no solo Ia vocacion, sino muchas
cosas importantes en su vida

- fuerte presion del grupo de pares (proveen sentimientos de aceptacion y
pertenencia)

- rasgos mas impulsivos; circunstancias mds tormentosas

- proponen soluciones af conflicto mas patologicas (ej. suicidio, violencia, evasion,
robo, muerte)

- muy presionado por demandas sociales (ej. ganar mucho dinero, competitividad
agresiva, poder, éxito) en la vida profesional

- conflictiva constante con los padres, en especial con los deseos y expectativas
vocacionales del padre

- preocupacion cconomica centrada en ganar mucho dinero como profesionista

- mucha fuerza en la accion pero de duracién efimera

- rechazo masculino hacia mujeres profesionaimente exitosas

- devaluacion, pobre autoconcepto

- mayor peso de la ley de Ia satisfaccion en el momento (elio)

- fantasias de resolucton dependiente y pasiva: eligen por ellos

- menor tolerancia a fa ambigiiedad ("la incertidumbre vocacional mata™)

- resignados a renunciar a profesiones "vedadas™,

Con base en esie estudio. ¢s posible determinar que si existen diferencias en cl
proceso de eleccidon vocacional entre estos grupos de adolescentes mujercs y
varones. Los roles sexuales engendrados en la cultura matizan el qué, el cémo, el
cudndo y e parn qué optar por la educacidn superior universitaria. Las laminas de
esta técnica provectiva vocacional han sido de gran utilidad para explorar estas
diferencias, y serviran en ol futuro para ayudar a los jovenes que se atrevan a
conocer su ser inlerno, para encauzar adecuadamente su ser externo
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CAPITULO V

CONCLUSIONES
LIMITACIONES Y SUGERENCIAS

5.1 Conclusiones
"El hombre es sus elecciones”

Jean Paul Sartre

La cleccién de una ocupacion es un juego dinamico de capacidades y limitaciones
tanto internas como externas. A Jo large de este trabajo se ha podido observar este
proceso interno/externo que vive ¢l adolescente en su bisqueda de identidad
vocacional. Recorre uno de los tramos mas dificiles de su andar ya que no sdlo
escoge gqué hracer (para casi toda su vida) sino también quién ser.

Elige una manera de ser a través de algo que hacer. Esto significa que no sblo
tendra que descubrir cual es la mejor ocupacién para él, sino también tendra que
forjar su identidad como ser humano inmerso en una sociedad donde no sélo se
trabaja y se come, sino donde también se ama y se goza.

La pauta imprescindible en este camino es la capacidad del joven para la toma de
decisiones, Decisiones sanas, adecuadas, que lo lleven a un crecimiento personal,
a un reto por la superacion, a una lucha por Ia felicidad.

No todos los caminos son para todos los caminamtes -Goethe-, ésta es una de las
primeras premisas con las que el adolescente se topa en su recorrido interno
{deseos, miedos, aspiraciones, identificaciones) y externo (aptitudes, gustos, plan
de estudios, universidades, campo de trabajo). Pareciera ser que el objetivo final
de la Oremtacion Vocacional es ayudar al adolescente a reconocer cudl es su
camino, ayudarlo a aprender a elegir.

Aprender a elegir significa ser auténomo y responsable de las decisiones tomadas;
aprender a elegir significa saber descartar lo no elegido, desprenderse con madurez
de las cosas perdidas; aprender a elegir significa conocerse a si mismo y salir de si,
buscarse entre los otros, los otros que le dan existencia y con los cuales se
reconoce diferente, para poder ser.

Cuando se aprende a definir qué se quiere y qué se puede hacer, quien elige lo
hace a partir de un cierto grado de encuentro consigo mismo, desde una

determinada definicion de si mismo.

No hay dolor mas mortal que procurar ser uno mismo, decia con acierto Yevgeni
Vinokurov. Y ¢s que lo mas dificil que el hombre se ha propuesto, es abrirse a si
mismo con disposicion plena para conocerse y forjarse un propio destino.
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No te vayas por cualquier camino ya marcado, vete por tu propio camino y deja
una huella -anénimo-. Esta frase célebre remarca la singularidad del ser humano
en ¢l campo del qué hacer para definir el quién ser.

Abrirse, escucharse; escuchar esa voz apagada por el ruido externo. El mundo
empuja una y otra vez al sujeto a que no sea lo que es, a que no sea lo que el
crecimiento de sus necesidades implica, sino que sea aquello que las sociedades de
consumo esperan que sea. El adolescente no oye esa voz interior y s6lo se prepara,
como bien lo sefiala Cueli {1969), para ser lo que el exterior espera que sea.

El proceso de eleccién vocacional estd inmerso en la elaboracion de duclos
adolescentes (pérdida del cuerpo infantil, del estilo de vida infantil, de los padres
infantiles), que conllevan la transformacion del nifio al joven con una profesion
que significa trabajo, responsabilidad, gozo, y lo mas importante, sentido de vida,
Este elegir "vocacién", es un acto maravilloso que se construye; no nace sino se
hace a partir de toda una serie de experiencias, interacciones, oportunidades,
disposiciones. Es un acto que implica cambio y movimiento a lo large de 1a vida.
Esta biisqueda nos lleva a cuestionarnos constantemente estas preguntas y a
replantearnos una y otra vez las respuestas: jquién soy? jqué hago? ;quién debo
ser? jquién me permito ser? jquién puedo ser? jquién dejaré de ser?

El proceso de eleccion vocacional se reedita en distintas fases de Ia vida posterior:
al escoger area de especializacion, cambio de trabajo, estudios de posgrado,
cambio de puesto.

La Onentacion Vocactonal contemporinea ha sido fruto de esfuerzos y arduo
trabajo de investigadores, educadores y psicologos que han propuesto una serie de
valiosas técnicas, mstrumentos, prograinas y estrategias de apoyo para ayudar al
adolescente a elegir correctamente su futuro profesional. Sin embargo, aan falta
mucho camino por recorrer, hay que adaptarse a un constante cambio y
actualizacion de las teorias y técnicas de ia orientacion, ya que el adolescente no
es estatico, cada generacidn ofrece nuevos cuestionamientos, nuevos retos. La
tecnologia, las comunicaciones, el mundo cibernético avanzan con tal rapidez que
es necesario como orientadores estar a la vanguardia ante las nuevas necesidades y
oportunidades que se ofrecen.

En México esta labor ha sido vigilada por varias instancias, entre ellas la
Asociacién Mexicana de Profesionales de la Orientacidon, que, con su arduo
trabajo a lo largo de veinte afios en la labor educativa, ha logrado difundir los
avances tedricos y metodoldgicos de vanguardia en el quehacer del onentador
tanto en el aula como a nivel particular. A su vez ha contemplado fas diferencias
en el proceso y vivencia de la eleccion vocacional entre hombres y mujeres.
Conocer esto, brinda recursos invaluables al orientador para guiar sabiamente al
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adolescente; tomando en cuenta el hacer, pensar y sentir diferentes entre jovenes
mujeres y hombres al elegir su futuro profesional y estilo de vida.

La principal aportacién de este trabajo de investigacion ha sido el enriquecer la
bateria de pruebas psicolOgicas proyectivas para el trabajo de Orientacién
Vocacional. Esta técnica proyectiva aqui propuesta consta de 30 laminas que no
solo tienen utilidad individual, sino también grupal, como herramienta eficaz para
explorar en el aula distintos momentos del adolescente reflejados en la dindmica

grupal.

Esta técnica pernutira:

+ que el adolescente pueda manifestar sus metas, fantasias, miedos, dudas,
problemas y obstaculos internos al enfrentarse a la eleccion de una profesion,

+ que e} adolescente vistumbre su periodo de maduracion vocacional, y junto con
¢l onentador, trace lineas de accion para avanzar en su proceso.

+ al orientador, realizar un diagndstico y asi poder dar seguimiento ¢ sugerir
canalizacion.

+ al orientador, conocer el manejo interno emocional que el adolescente tiene
respecto a su identidad vocacional y poder crear estrategias de apoyo eficaces.

+ mejorar la calidad y efectividad del trabajo de Orientacion Vocacional en
México.

Los jovenes estudiantes de este estudio necesitan y demandan ayuda. Es
primordial que el educador, psicélogo o pedagogo tome conciencia de su vocacion
como orientador vocacional y se comprometa a prepararse, actualizarse y concebir
su labor con seriedad y profesionalismo en cualquier ambito en el que se
desarroile. Donde hay un deseo hay un camino, dice la tradicién popular alemana.
El orientador vocacional tiene un camino que recorrer, el primer paso es el
compromiso y voluntad consigo mismo para ayudar al joven en el increible
proyecto de bisqueda de si mismo.

5.2 Limitaciones y Sugerencias

"E1 destino no es cuestion de opertunidad. .. es cuestion de saber escoger
Andnimo

Esta investigacion engloba la fase pre-experimental de la técnica proyectiva
vocacional, que consiste en la serie de 24 laminas con contenidos proyectivos
vocacionales, Por fo tanto este estudio abarca tan solo los niveles exploratorio y
descriptivo de |t construccion del instrumento.
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La validacién y confiabilidad estadisticas de las liminas corresponden a otra etapa
de investigacién. En donde el objetivo podria ser el predecir drea académica de
preparatoria a escoger y el éxito profesional.

En esta primera etapa de seleccion de laminas, no se encontraron antecedentes de
este trabajo de seleccion en instrumentos proyectivos conocidos y formales (ej.
TAT, Rorschach, Phillipson). Los criterios de seleccién fueron enteramente
propuestos por la autora de este trabajo.

El anilisis cualitativo de los contenidos vocacionales de cada lamina fue realizado
en forma grupal, sin embargo seria muy interesante el anélisis individual lamina
por lamina.

Con estas laminas seria valioso estudiar otras poblacicnes; explorar resultados en
grupos de diferentes niveles socioeconomicos y asi dar més elementos de ayuda al
trabajo del psicologo-orientador.

Otra opcion de investigaciones a futuro son los estudios longitudinales: analizar a
la larga qué profesiones han escogido estos adolescentes de la muestra y comparar
sus elecciones con la profesion de sus padres. Analizar nivel de desercion, cambio
de carreras, éxito académico en esta generacion. Analizar qué porcentaje del grupo
femenino ejerce su profesion y qué porcentaje la abandona para dedicarse por
completo al hogar (como lo hicieron sus madres).

La técnica proyectiva vocacional, aunque ain no puede utilizarse como
instrumento de psicodiagndstico vocacional formal, puede ser muy ftil en el
trabajo en aula, para sensibilizar y preparar al adolescente al autoandlisis de
factores tanfo externos como internos involucrados en su eleccion vocacional.

El orientador puede trabajar de diversas maneras, una es proyectando en pantalla
alguna lamina y pidiendo al grupo hacer Ia historia {ver consigna en capitulo de
Metodologia), para mas adelante analizar en puesta en comin los elementos
encontrados (contenidos vocacionales), explorando similitudes entre alumnos,
sentimientos y formas de pensar y actuar diferentes.

Otro ejercicio es el trabajo en pequefios grupos, cada grupo analizando una lamina
para mas adelante exponer al grupo completo fos contenidos y sentidos
descubiertos en cada 1amina, con la retroalimentacion posterior del orientador.

Mas gjercicios y dinamicas vivenciales pueden ser creadas utilizando las laminas
como material diddctico, centrandose siempre en el objetivo del autoconocimiento
del adolescente con miras a una adecuada eleccidon vocacional.
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CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

L N M B R .ottt e e e a st a e e
3. GRADO ESCOLAR: oo

4. TIPO DE COLEGIO AL QUE ASISTES: ..o

6. OCUPACION DE TU MAMA oo,
7. OCUPACION DE TU PAPA: oo

8. TUS HERMANOS: QUE ESTUDIAN O EN QUE TRABAJAN Y EN
DONDE: ...,

9. MENCIONA TRES COSAS QUE TE PUEDEN AYUDAR EN TU
PROCESO PARA ELEGIR CARRERA:

10. MENCIONA TRES PROBLEMAS QUE PUEDES TENER EN TU
PROCESO PARA ELEGIR CARRERA:
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EJEMPLOS TOMADOS AL AZAR DE LAS HISTORIAS NARRADAS
DE LAS LAMINAS PROYECTIVAS VOCACIONALES

Ldmina 1 Temor al fracaso

Mujer

Beto es un chavo de 19 afios que no esta seguro de o que quiere estudiar, é] se
siente muy confundido y le cuesta mucho trabajo adaptarse a cosas nuevas; €l tiene
el suefio de casarse y tener hijos pero cuando suceda esto quiere darles vida
comoda. Por lo confundide y desubicado que esta no tiene un buen promedio por
lo que no lo aceptan en las universidades aunque tiene que apurarse porque tiene
una oferta de un lugar donde serd aceptado, si logra superarse en un mes.

Hombre
El es Alfredo, €l siempre quiso estar en la cima pero por s promedio, dinero,

ambiente y demas no pudo, se quedd en el camino y fracaso.

Ldmina 2 Expectativas hacia el futuro

Mujer

Rosa es una mujer asustada por todos los avances de la mujer en este siglo; ella
fue educada para ser una buena esposa pero ahora su marido no tiene trabajo y ella
quiere ayudarlo. Dresafortunadamente en todas las entrevistas le preguntan que si
sabe inglés, computacion, si iene un diplomado en tal o cual cosa y ella se siente
en la cuerda floja porque no se encuentra en posibilidades para estudiar todo eso
ahora; lo dmco que la consuela es que no es la tnica que se encuentra en esta
situacion, hay miles de mujeres como ella,

Hombre

Era una persona de pocos recursos que sofiaba con ir de viaje a lugares remotos,
comprar a su antojo y satisfacer todas sus necesidades. Cuando cumplié 18 afios ¢l
pens que su padre le compraria unos boletos para ir a Africa pero lo que le regald
fue un libro, porque con los libros tu imaginacidn vuela y te transporta a donde ta

quicras,

Lamina 3 Dificultades economicas

Mujer
Hoy se abrieron las inscripciones para la universidad y todos los chavos fueron a
inscribirse a pesar de que sus calificaciones no son buenas. En la entrada habia una
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muchacha con muy buenas calificaciones que queria ingresar a la universidad pero
no tenia recursos economicos por lo que no la aceptaron y no pudo seguir
adelante; ella se sintié frustrada y ya no hizo nada por superarse.

Hombre

Tres chavos fueron con dinero a inscribirse sobornando al director, el director los
admiti¢ a pesar de no haber pasado el examen de admisién pero unos alumnos los
cacharon y stempre los molestaron de que eran los "protegidos” del director.

Lamina 4 Matrimonio y maternidad

Mujer

Existio una mujer que su suefio era casarse y formar un hogar pero siempre
pensaba que tendra que estudiar y trabajar por lo duro de Ja vida, Se sentia mal
porque la gente la veria ignorante si no estudiaba asi que estudid, se casé, y tuvo
suerte ya que no tuvo que trabajar y se dedico a su casa.

Hombre

La vida es como una balanza, unas cosas ttenen mas peso que otras. De un lado de
la balanza hay una familia feliz donde todo parece armonia, es el lado que pesa
mas pero es lo tipico, lo de siempre. Del otro lado no hay tanto peso, pero la
protagonista es toda una profesionista. De las dos formas se podria ser feliz y no
tienen que ser opuestas. Yo creo que lo ideal seria que la joven las compaginara.

Lamina 5 Expectativas paternas

Mujer
Juan era un nifio muy inquieto que le gustaba mucho andar por todos lados. El
crecid y quiso estudiar lo que mas le gustaba. Cuando le dijo a sus papas lo que
queria, su mama se emociond muchisimo porque sabia que iba a ser feliz. Pero su
papd nunca fo acepté porque no iba a sobresalir estudiando eso. Juan hizo lo que
quiso.

Hombre

Dos papas que piensan que su hijo es lo mejor y resulta que es de lo peor, lo
corren de 1a casa y termina como vagabundo.
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Lamina 6 Demasiadas opciones/miiltiples caminos

Mujer

Una nifia llamada Susy estaba en su altimo afio de preparatoria y tenia que elegir
primero su carrera y después la universidad; pero entre mds queria informarse para
decidir, mas se confundia ya que poco a poco iba teniendo mas opciones. La pobre
se sentia muy confundida y tuvo que asistir a muchas platicas de orientacion
vocacional hasta que decidié estudiar Pedagogia y dar clases de orientacion
vocacional.

Hombre
Ahl no sé qué hacer! jqué estudio? ;donde? y ;por qué? Es lo que se preguntan
muchas personas en la vida, pero esta nifia no se pregunto eso, solo se suicido.

Lamina 7 Refugio en la fantasia/sofiar despierta

Mujer

Los padres de Betty le exigieron seguir la tradicion de la familia estudiando
admunistracion de empresas, pero a ella lo que le gustaba era ciencias de Ia
comunicacion; entonces se desahogaba sofiando y al final rompié con la tradicién.

Hombre
El es Aladin y esta harto porque en la escuela sélo le ensefian cosas inservibles
para su profesion, ya que él va a estudiar disefio grafico.

Lamina 8 Placer, diversion vs. estudio, trabajo

Mujer

La chava no sabe si debe seguir estudiando, matandose por aprender y desvelarse,
o si debe irse a descansar por un afio a la playa. Estd en un gran problema pero lo
bueno es que no estd sola, su novio la ayuda a decidir y le dice que por qué no
acaba de estudiar y después de eso se da unas largas vacaciones y descansa de
todos sus problemas.

Hombre

Ana cs de esas nifias que tienen dos personatidades, una despreocupada y otra muy
laboriesa; se encuentra en medio de las dos ahora que tiene que decidir qué va a
hacer de su vida.
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Lamina 9 Dificultad en la toma de decisiones

Mujer

Estas nifias estaban jugando a que tenian que pasar por muchos obstaculos para
llegar a una meta. Jugaban a que iban a la universidad y era muy dificil pasar por
todo, pero la mayoria lo logro.

Hombre
Luis era un pobre muchacho sin caracter, sin decision; no sabia que haria cuando
terminara la preparatoria; estaba hecho bolas y asi no lleg a ningin lado.

Ldamna 10 Sentimientos de frustracion/devaluacion

Mujer

Un grupo de amigos se gradud en junio de la carrera de medicina; saltaban, rejan y
estaban locos de la felicidad menos Arturo. El se esforzé mucho pero esa era la
carrera que su papa queria, ahora tendria que trabajar en eso y ser desdichado para
toda su vida.

Hombre

Era un grupo de amigos que estuvieron juntos durante toda su vida en la escuela y
que al final cada quien escogid su camino. En la vida hay metas, metas que se
ticnen que lograr porque después del recrec vienen las clases verdaderas: "la vida".

Lamina 11 Deseos de ganancias econdémicas

Muyer
Este era un joven que estudiaba para abogado, termind y se hizo corrupto
aceptando defender a delincucntes; asi se hizo muy rico y poderoso.

Hombre

Era una vez un joven que no quiso estudiar y se hizo narcotraficante. Gana mucho
dinero pero !o busca la policia, y si lo atrapan, lo van a matar.

Ldamina 12 Experiencias vivenciadas
Mujer

[l ¢s Jorge y se encuentra enfrente de un examen el cual no prepard como debia,
por lo que tiene miedo de entregarlo. Se encuentra con un sentimiento de
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frustracién ya que de ese examen dependia todo su futuro, y al reprobatlo se tuvo
que ir a trabajar a un restaurante donde es tratado muy mal.

Hombre

Este dibujo es acerca de mi hijo, un hijo que a pesar de su inteligencia y logros en
lo material, carece de responsabilidad y esfuerzo. Entonces de qué sirve, para qué
sirve, No sé.

Ldmina 13 ldentificacion paterna

Mujer

El sefior grande es el abuelito de Juan que quiere que su nieto estudic para
ingeniero como €1, ya que su hijo no lo hizo. También como ya no tiene fuerzas,
esta poniendo al chamaco a trabaar.

Hombre

José era muy travieso y le gustaba destruir las cosas. Un dia baj6 al sotano de la
casa de su abuelo y destruyd un motor que servia de planta de luz, la planta se
descompuso. El abuelo y el nifio juntos descubrieron una habilidad comin: la
destreza con las maquinas. El abuelo ya no tiene oportunidad de estudiar
ingenieria, pero el nifio si.

Lémina 14 Necesidad de competencia

Muger

Era un muchacho llamado Adridn, que desde chico sufrié por su familia y por su
situacion economica. Era muy estudioso y hacia hasta lo imposible para conseguir
becas y asi poder acabar su carrera en una buena universidad. Al conseguirlas se
prepard y le echd todas las ganas del mundo. Adridn siempre estudiaba y hacia los
mejores trabajos. El dia de su graduacion se gradud con honores y al ir a
entrevistarse en una solicitud de empleo le dieron un muy buen puesto. Estaba que
se moria de gusto y salié corriendo a contarselo a todos.

Hombre
Era Ia historia de Pablo que se sentia poderoso, inteligente, apuesto y servicial; era
buen amigo pero era muy presumido; no hay nada interesante que decir de ¢l.

144




Ldmina 15 Sentimientos de impotencia

Mujer

La mujer enferma sabia que en poco tiempo moriria y lo (inico que le agradaba era
pasar tiempo con su anico hijo. En su delirio de muerte le venian recuerdos del
padre de su hijo y esperaba que su hijo fuera igual que €L

Hombre

La madre de Pepe fue golpeada y piensa que ya no hay justicia ¢n este pais,
entonces quiere que su hijo sea presidente para que al fin pueda cambiar el nimbo
de este pais.

Lemina 16 Deseos coartados de estudiar carreras artisticas/humanisticas

Mujer

El sefior Pancho es un escritor, disfruta escribir todo [o que a €l le hubiera gustado
ser; en sus historias se realiza. Su esposa le dice constantemente: "debiste haber
realizado tus suefios cuando eras joven".

Hombre
Un "maricon” estd tratando de imaginar su profesion pero no llega a decidirse
entre las opciones que tiene,

Lamina 17 Influencia de los medios masivos de comunicacion

Mujer

Es un joven que desde chico lo han atosigado con mil carreras; todos lo confunden
y su familia lo presiona mucho. Ultimamente ha estado a punto de estallar, apenas
prende la tele y lo bombardean anuncios de universidades y carreras. Todos los
medios de comunicacion lo abarrotaban de propaganda de profesiones. Esperd un
tiempo para que sus ideas se acomodaran, hasta que por fin decidié qué queria
estudiar,

Hombre

Era una vez unt chavo que se llamaba José, €l tenia ganas de trabajar en algo que le
gustara haciendo una carrera, pero su mama queria que fuera sacerdote. José no
queria ser sacerdote asi que escucho en la radio donde se estudiaba lo que queria y
huyé de su casa para ser feliz con su carrera.
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Ldamina 18 Habilidades e intereses

Mujer
El muchacho esta viendo qué habilidades tiene porque asi es como puede escoger
con éxito su carrera y ademads asi reduce las posibilidades de opcion.

Hombie
Huicho era muy nerd, creia que sabia todo, creia que podia pasar todo, pero un dia
reprobd matematicas y con eso se dié cuenta que no era perfecto.

Lamina 19 Duda, indecision, confusion/debilidad interna

Mujer

Frida tenia muchas aspiraciones, pero bien sabia que si realizaba unas, se tenia que
perder de otras. Fue muay dificil la decision, pero pens6 en qué era lo que mas le
convenia vy al final sali6 todo muy bien, supo descartar.

Hombre
Alguien que quiere escoger algo para su alguien inferior.

Lamina 20 Influencia social, grupo de amigos

Muyer

El muchacho esta pensando qué firea va a escoger, porque todavia no estd muy
seguro de lo que quiere estudiar y estd viendo cual e conviene,
independientemente de la que escogieron sus amigos.

Hombre

Eran tres chavos que no les ha ido bien en prepa y ahora tenian la duda de elegir
drea, no querian dejarse llevar por lo que escogieron otros. Al final dos de ellos
escogieron bien y ¢l otro no, entonces se €nojo y se suicido.

Ldmina 21 Necesidad de superacion y éxito

Mujer

Era Rubén que siempre en su camino iba evitando todos los obstaculos y se fue
perjudicando poco a poco hasta que se convirtid en un verdadero fracaso. Tiene
muchos problemas con sus compaiieros de escuela y esto le baja mucho Ia
autoestima y le dan depresiones; sus padres no lo ayudan mucho que digamos.
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Hombre
Un profesionista que hizo un puente pero lo hizo mal y se va a caer. Van a morir
muchas personas y lo van a meter a la cércel.

Lamina 22 Deseos de poder, control/ambicion

Muer
Filomeno trabajaba en un despacho de arquitectura y realmente no habia estudiado
Ia carrera por gusto. Su jefe era muy exigente y toda Ia vida se arrepinti6é de haber

estudiado algo que no queria.

Hombre
El profesor regaitaba mucho a un alumno, era demasiado controlador, entonces el
alumno lo mando golpear para que lo dejara en paz.

Ldmina 23 Conciencia social/ayuda a la sociedad

Mujer

E! mundo tiene una herida muy grande, es la que han dejado las guerras y con ellas
el odio, el resentimiento, la pobreza, la ignorancia, la corrupcion; en fin, tantas
cosas que han agrandado la herida. Pero tal vez, st todos ponemos un granito de
esperanza y de cooperacion, tal vez esta herida pueda sanar.

Hombre

Cuando el bote pesquero se dirigia hacia el Golfo de México a recoger alimento,
se da cuenta que el mar esia lleno de petréleo que es el “mal”, y quiere despojar
ese "mal" con su red que es el "bien".

Lamina 24 Buisqueda de avuda profesional/clase O.V.

Mujer

La muchacha estd embarazada y entonces ya no va a poder terminar su carrera;
estd muy mal, por eso va con el psicélogo y €l la anima a no abandonar su
profesion para siempre.

Hombre

La mamd del alumno estd hablando con el psicdlogo para que no expulsen a su
hijo, pero [ escuela lo va a correr porque es una lacra.
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