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INTRODUCCION

Al emprender una investigacion el objetivo que se quiere
comprobar o supuesto que se quiere sustentar, en el caso de
lo nuestra, descubrimos que hay rupturas evidentes, que
muchas de las veces la teofia y la prdctica resultan no solo
diferenciadas sino en ocasiones hasta contrarias.

B temario se inicia con la definicidon de diversos
conceptos. con el objeto de realizar a traves de este estudio,
un andlisis comparativo, para una verdadera coordinacion
legisiativa e interpretativa.

Antes de abordar el tema de nuestro trabgjo es
conveniente mencionar y describir someramente los
antecedentes histérico-sociales de los instrumentos legales
que se han creado para regular los conflictos obrero
patronales que proclaman  derechos abstractos, pero
impracticables como consecuencia del absurdo sistema
econdmico de la sociedad.

Cabe agregar, que nos referimos a la jornada de trabajo
donde a Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos v la Ley Federal del Trabajo, dentro de los supuesto
modernos del derecho laboral, establecen en forma
categdrica y obligatoria como condicion de frabgjo,
actualizandola en su aplicacion o interpretacion, genérica.

Y como desde la antigledad, la clase trabajadora
siempre ha luchado por laborar una jornada de frabojo que
le permita reponer sus energias y no tener una vejez
prematura; asi como tener una vida social y no vivir
aisladamente, o para compartir una vida familiar; hacemos
un estudio distintivo de los conceptos horario y jornada de




trabgjo, donde resuita natural gue el horario de frabgjo es
fiado al libre arbitrio del patrén, tal vez por una errdnea
interpretacion o falta de reguiacion en nuestra ley, situacion
que se agrava porque los trabajadores tienen que aceptar las
condiciones impuestas por ! patrén por causas de miseria y
precaria situacién econdmica en que se encuentran.

T



CAPITULO |

MARCO CONCEPTUAL

En este capitulo analizaremos los conceptos del tema
gque nos ocupa, lo que trataremos en forma breve y generdal,
tocando sélo aquellos puntos que para fat fin nos interesa.

1.- Derecho del trabagjo.

Cabanellas define al derecho del trabajo, como aquel
que : “abarca e! conjunto de normas positivas y doctrinas
referentes a las relaciones entre et capital y la mano de obra,
entre empresarios y frabajadores ( Intelectuales, técnicos, de
direccién |, fiscalizacion o manuales ), en los aspectos legales
contractuales consuetudinarios de los dos elementos bdsicos
de la economia; donde el estado, como poder neutral y
superior, ha de marcar las fineas fundameniales de los
derechos y deberes de ambas partes en el proceso general
de la produccion® !

Desde un punto de vista pofitico y como proteccion a los
débiles, o a la clase frabajadora el derecho social o de
frabajo lo podemos definir como el conjunto de teorias,
normas y leyes destinadas a mejorar la condiciéon economico-
social de los trabajadores de toda indole ; esto es, de las
clases econdmicamente débiles de la sociedad, compuestas

1.- CABANELLAS Guillermo Diccionario Enciclopédico de Derecho Usnal; T.111I D,E,
vigésima ed ., Heliasta, Argentina, 1981 pag. 13.



de obreros, empleades, f{rabagjadores intelectuales e
independlentes. '

Dentro de ias corientes doctrinales que explican los fines
del Derecho del frabgjo. Un buen sector resalta su cardcter
tuiivo y nivelador destinado a acordar la  accidn
contrapolada de los trabajadores y patrones, mediante una
mutua comprension de intereses. Por tal razdn se a afirmado
que si su origen fue clasista, el derecho del frabadjo fue
evolucionando hacia un nuevo ordencmiento de
superestructura, dirigido a superar la tensidén entre las clases;
socialmente calculader y de equilibrio. Para armonizar las
relaciones entre los factores de la produccion.

En sentido inverso, ofra coriente de autores estima que
"que la lucha de clases por su carGcter ireconciliable,
atribuye al derecho del trabajo no tan solo la funcion de
tutelar, nivelar y dignificar a los trabajadores, st no también de
promover su reivindicacion total mediante la instauracion del
Estado socialista.

Una tercera cormente doctrinaria, atendiendo al carGcter
clasista, esencialmente proletario del derecho del trabajo, le
atribuyen dos fines esenciales :

Un fin econdmico inmediato, destinado a nivelar la
condicién de los irabgjadores garantizdndoles una vida
humanitaria y decorosa. Otro fin politico y mediato, orientado
a la reivindicacién social de los frabajadores mediante la
instauracién de un régimen mas justo vy mas perfecto.™

Para Néstor de Buen " el conjunto de normas relativas a
las relaciones que directa o indirectamente derivan de la

2 - Diccionario Juridico Mexicang : UN.AM,, Instituto de Investigaciones Juridicas, cuartaed,
Pornda, México 1991, pag. 982 y 9832
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prestacién libre, subordinada y remunerada de servicios
personales y cuya funcidn es producir el equilibrio de los
factores en Juego, mediante la realizacién de la justicia social.
Precisa sefalar no obstante gque para una vision integral del
derecho del tabgjo deberd de ser entendido como
ordenamiento positivo y como ciencia. Es decir, como un
cuerpo nommativo que regula la experiencia del frabgjo, con
miras a la actuacion de la justicia social en las relaciones
laborales como clencia, arficulada en un sistema de
conocimiento, orgdnico y comprensivo, que estudia y explica
el fenémeno juridico de la vida laboral. '

Con la aparicién de grupos sociales homogénicos y de
concientizacién de clase como consecuencia del
industrialismo liberal, operan un movimiento soclalizador que
trasforma de esencia, la concepcion de la vida social y del
derecho. En efecto el interés prioritario de estos grupos se
antepone al traspersonalismo material y a la defensa del
derecho individual, determinado por una parte, la
intervencién del Esfado en las economias patrticulares y por
otra, la creacidén de un estatuto tutelar y promotor de la
condicién de los trabajadores.™

Don Mario de la Cueva refiiéndose a la finalidad del
derecho del trabgjo nos dice: ‘La findglidad inmediata, es
actual, pues esta dirigida a procurar a los trabajadores en el
presente y a lo largo de su existencia un minimo de beneficios,
que a la vez que limiten la explotacion de que son victimas,
ies ofrezcan un vivir que, lo hemos repetido con frecuencia, se
eleve sobre la vida meramente animatl y les permita realizar los
valores humanos de que son porfadores: jornadas reducidas,
salarios suficientes y atendiendo a la naturaleza del derecho

3.- DE BUEN LOZANQ Néstor., Derecho de! Trabaje; T.1 , octava, ed, Pormia, México 1991.
pag. 131.°




del trabgjo nos dice que ya no puede ser concebido como
normas reguladoras de un intercambio de prestaciones
patrimoniaies, si no como el estatuto de la clase trabagjadora
impuso frente al capital y fijar los beneficios minimos que
deben corresponderles por la prestacion de sus servicios.

Un estatuto de y para el trabajador. Exponiendo que la
definicidn de derecho del trabgjo ya no podiG ser una
definicién individualista y liberal, como “la norma que regula el
intercambio de prestaciones patrimoniales entre frabajadores
y pa'rronos ni serd tampoco una puramente formal, come "la
norma gque regula las conductas externas en 1a relacién
obrero-patrondles”, si no que serd una definicidn que fome en
consideracion el fin conseguido por la declaracion de
Derechos Sociales y por la ley, que es la idea de la justicia
social, espiitu vivo del contenido de las normas, una
definicidn que pasard sobre las cenizas del formalismo y del
individualismo para anunciar que ” el nuevo derecho de las
norma que se propone realizar la justicia social en el equilibrio
de las relaciones entre el trabajo y el capitat ™

2.- Relacion de frabajo

La doctrina han emitido varia consideraciones de este
concepto. Asi, Cabanellas dice que: * Con la locucion
relacién de trabgjo se expresan especialmente dos cosas
distintas: una innegable, por la evidencia del hecho
consistente en la conexién indispensable, en los vinculos, en el
tfrato, en la cooperaciéon que existe entre quien presta un

4.- DELA CUEVA Mario EL Nuevo Derecho Mexicano def Trabajo . T. 1, Décimo tercer. ¢ d. Porrila,
México 1993, pags. 85 y 86.”




servicio y aquel a quien se le presta. En este sentido, en todo
confrato laboral surge una relacion de frabgjo entre
frabagjador que lo ejecuta y el empresario que de modo
directo o atraves de dlguno de sus gestores se beneficia de
las tareas redlizadas, en las que también interviene, al menos
en la fase de direccidon. Mas aln, esos nexos personales y
materiales originan, como los restantes actos juridicos,
relaciones juridicas entre las partes.

Cuando se habla de relacién de trabgjo se constituye el
tema o fesis de los que niegan o subestiman el aspecto
contractual del trabgjo entre empresarios y trabajadores. Se
parte para ellos de que en ciertos casos el frabajador inicia
sus tareas sin haber manifestado su consentimiento laboral y
que frabaja a veces sin  saber quien es su empresario. Se
argumenta también que en el cdmulo de disposiciones
legales, reglamentaciones, convenciones colectivas laborales
y reglamentos internos de trabajo. que asfixian la voluntad de
las partes o la reducen a cuestiones minimas."

La determinacion de [a esencia de la relacién de trabajo
constituye uno de los problemas basicos de la disciplina, por o
que existen junto a ella, otra serie de relaciones labordles:
entre pairdén v sindicato, entre los miembros de un sindicato,
entre sindicato v, eventualmente, entre los mismos patrones,
que tienen un contenido esencial distinto,

A varios autores fes ha preocupado desde siempre este
problema. En realidad, la adecuada fijacion de la esencia de
la relacién de trabaje ha permitido eludir las férmulas
patronales de simulacion, ya que clertos criterios resirictivos
aceptados en ofras épocas apoyaban la intencién patronal
de sustraerse a las mayores responsabilidades que en la

5.- CABANELLAS Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. T. VIII ,R S,
vigésima e d Heliasta, Argentina, 1981. pags. 116 y 117. 5




presentacion de servicios personales derivan de las normas de
trabajo. '

Ancalizando la subordinacién para Néstor Buen, “es
contemplada comeo la cudlidad esencial de la relacién de
trabagjo, de tal manera que en aquellos casos en que [a
prestacién remunerada de un servicio no implica el poder de
mando y deber de obediencia, dentro de los limites legales y
contractuales, se podria considerar que no habia relacién
laboral, Claro esta que toda relacién de servicio persondl,
hacia presumir, salvo prueba en contrario la existencia del
contrato de trabgjo.

Debe entenderse la subordinacidn en su auténtica
dimensidon. Bl poder de mando y el deber de obediencia que
la constituye no operan de manera permanente e ilimitada.
Existen solo durante el tiempo de duracién de la refacion
laboral, se entiende durante la jornada de trabgjo y
exclusivamente respecto de lo que suele llamarse el ~ frabdjo
confratado”.

La inquietud por la insuficiencia de ta subordinacion para
identificar a la relacién de trabajo ha llevade a algunos
autores a buscar otros criterios complementarios, pero el inico
dato importante o constituye precisamente, la prestacion de
un servicio. Esta serd entonces, la nota caracteristica de la
relacién laboral. ™

Debemos entender por relacién de trabgjo el nexo de
facto entre quien presta un servicio permanentemente y
quien obtiene el beneficio del servicio a cambio de una
remuneracion periddica.

6.- EL BUEN LOZANO Néstor. Op. cit. pags. 546 y $47°




La ley Federal de trabgjo indica: "Ariculo 20.- Se
entiende por relacién de frabgjo, cualquiera que sea el acto
que le dé origen, la prestacion de un frabagjo personal
subordinado a una persona mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabagjo, cualquiera que sea su
forma o denominacion, es aquel por vitud del cual una
persona se obliga a prestar a otro un frabajo personal
subordinado, mediante el pagoe de un salario.

La prestacién de un trabgjo a que se refiere el parrafo
primero y el confratado celebrado producen los mismos
efectos.” -

En la deflnicidn mencionada en el ariculo 20;
consideramos gque sale sobrando la frase cualquiera que.
sea el acto que le de origen ya que queda implicito que
existe ia relacién de frabagjo cuando una persona presta su
trabgjo subordinado a otra y ésta paga por dicho trabagjo.

La relacién de trabajo generalmente se origina por un
confrato, ya sea expreso o tacito que genera la presfacion
de servicios.

El derecho del trabgjo es la aplicacidon forzosa e
ineludible en todo contrato o telacién laboral, asi como &l
derecho auténomo que se establece en los contfratos de
trabagjo, pudiendo la voluntad de las partes superar las normas
proteccionistas del derecho objefivo en beneficio del
trabgjador. :

Una vez garantizados los derechos de los trabgjadores
que se establecen en las ieyes, asi como las ventdjas
superiores a estos que se consignan en los contratos
colectivos del frabgjo, queda una zona libre de autonomia en




los contrafos individudles para pactar condlczones superiores
ala ley vy at conirato colectivo.

Considerando que el contfrato individual de frabajo vy la
relacién de trabajo producen los mismos efectos en cuanto a
la constitucion de derechos y obligaciones aunque para
efecios procesales no los producen ya gue el conirato es el
documento probatoric para el patrén de la existencia de la
relacion de trabgjo, como se desprende de lo establecido en
la fraccién i del articulo 804 de la Ley Federal del Trabgjo.

Pensamos que el concepto relacién de trabajo supera
el de confrato de trabgjo, porque la relacién de trabgjo
actualizada en favor del trabgjador confiene todos los
beneficios que le otorga la ey, con y sin contrato de trabagjo,
segin se fundamenta en el arficuo 20 citado y el
sefialamiento del 21.

"Arficulo  21. Se presume la existencia del confrato vy
de la relacidén de trabgjo entre el que presta un trabagjo
personal y ef que lo recibe.”

Primero se formula la teoria de la relacién de trabagjo
denfro del marco contractual. Posteriormente evoluciono la
doctrina desde lo subjetive a un estatuio de derecho objetivo,
referido a la prestacién de los servicios y no a la contratacién
del trabajador, Basta entonces un simple acto de adhesion
para crear el vinculo laboral, con la incorporacién del
frabajador @ una empresa y su conversion consiguienie en
miembro de la misma.

Con esta teoria se pretende justificar jurddicamente
situaciones laborales carentes de acuerdo laboral, como las
del trabgjo impuesto y el estado de hecho que deriva de los
contratos nulos.




Utilizando un enfoque plural, podemos enumerar cuatro
excepciones sobre relacidon de frabgjo:

a) vinculo obligacional derivado de un contrato de
frabdjo, que sirve de fundamento a esa relacion y
sustenta sus efectos;

b) toda relacion obligatoria laboral, proceda de un
contrafo de trabajo o de otra fuente juridica, como
ia ley o un reglamento;

o) el vinculo de ocupacién o empleo que surge del
trabajo como hecho, exista o no exista obligacion de
prestar un trabagjo;

d) como totalidad de nexos entre el empresario y 1os
frabagjadores.

Con la negacidn total de los aspectos contractuales
para gque surja la relacion laboral; se caracteriza esta como
mera relacién de hecho, mientras gue constituye una relacion
jufidica para ofros, hay quiénes estiman que se trata
de una relacién de hecho con consecuencias juridicas: y se
oponen guienes descubren una relacién juridica de la que
surgen relaciones de hecho: pues en la discusidn se senala
unas veces que el consentimiento en el hecho generador de
las obligaciones las que engendran un consentimiento
forzado.

Asi Cabanellas dice que: "... La relacion de trabagjo, que
se muestra insuficiente cuando desconoce todo aspecto
contractual en las prestaciones laborales corrientes, recupera
posiciones, en verdad, en tierra de nadie, en ciertos casos en
que la evidencia revela que hay frabgjo sin haber contrato.
Surge esto cuando se pronuncia la nulidad de lo entendido
entonces por confrato de frabajo. por la causa que seaq,
entonces por decisidn legal, fundada en la proteccion del
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frabgjo como fenémeno economicosocial y del frabajador,
por razones de equidad y para impedir el enriquesimiento sin
causa del beneficiario de esa actividad, se establece que son
aplicables todos los derechos que derivarian de haber sido
eficaz el contrato, en especial la remuneracién...” ’

Existiendo tarmbién estricta relacién de trabgjo en todos
los casos de frabajo impuesto, exigiendo, obligatorio o forzoso.

3.- PATRON

Al hacer referencia al patrén, como sujeto de una
relacién de trabgjo y, por lo tanto, de una relacién juridica
laboral, es evidente gue estamos pensando en un concepto
juridico,

En la medida en que el patrdn constituye un concepto
juridico, aun cuando la expresién usada puede tener también
otras implicaciones, lo gue nos interesa de ese concepto es
su doble condicién de acreedor y deudor de la relacién
laboral, sin olvidar el problema planteado. en el sentido de
que hoy se considera como empleador, no la persona fisica
del propietario de la empresa si no a la propia empresa, esto
es, su clientela, el conunto de bienes. derechos vy
obligaciones que la constituye y que, por lo tanto, con su
personal constituye un fodo Unico que puede, como fal, pasar
de uno a otro propietario de la empresa.

En el proyecto de la ley de 1970 se utiliza como laley
de 1931, el término de patrono. Las Comisiones Unidas de
Trabgjo y Estudios Legislativos de La Camara de Diputados en

7.- CABANELLAS Guillermo. Op. cit. pag. 11’
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su dictamen propusieron sustituir, y el Congresc de la Unidn
sustituyd, por mejor connotacion, el término de patrono por el
de patrén, argumentado que patrono es el que pafrocina a
una persona o institucion o gestiona en su nombre; asi se dice:
abogado patrono, patrono de una institucion, etc.

Al pafrén se le a denominado ademds de patrono, con
los vocablos siguientes: empleador, acreedor de irabagjo y
dador de trabagjo.

Nosotros seguiremos usando el término de patrdn por
que, aln cuando trae a la mente una idea paterndlista, es el
aceptado por nuestro ordenamiento laboral positivo vy el
utilizando en la doctrina y practica Mexicana.

El concepto de patrdén es correlativo del concepto de
frabajador. Esta correlacion la reconoce nuesira Ley Federal
del Trabagjo y. en su arficulo 10, que dispone: "patrdn de la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores”. ’

Nos hallamos en presencia de una disposicion sencilla y
de muy facil compresidén sefala Mupoz Ramon Roberto ya
gue "anfe todo ndlese, como primera caracteristica, que el
patrén, a diferencia del trabgjador puede ser una persona
fisica o una persona moral,

El concepto de patrén, persona fisica o moral, solo o
podemos seguir constituyendo, por definicion legal, en
comparecencia, en inseparable correlacién con el concepto
de trabagjador.

Tomado en consideracién su correlacion, concebimos
al patrén como la persona fisica o moral, que se utiliza por su
cuenta y bajo sus subordinacion los servicios licitos, prestados
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libre y personaimente, mediante una retribucidén, por un
frabajador.

Para explicar estas caracteristicas, y evitar repeticiones
inUtiles es suficiente aplicar mutatis mutandi las conciusiones @
que llegamos respecto de cada una de ellas al referimos a |
concepto de trabgjador,

Lo que es preciso anticipar y explicar, para delinear
mejor su figura y para facilitar los andlisis siguientes, es que el
patrdn cuando es empresario, tiene un importante y relevante
derecho: el derecho de gestidn. Podemos esbozar su forma
sintética y esquematizada, que el derecho de gestién consiste
en el conjunto de facultades del patrdn- empresario para
administrar planear y organizar y para diigir mandar y
controlar la prestacién del trabagjo subordinado y los bienes
empresariales.

El patréon-empresario puede ejercer, como se desprende
de lo expuesto, el derecho de gestidon en relacién con los
trabajadores o respecto de los bienes.™

Para Néstor De Buen establece que "...al hablar de los
frabajadores sefcalomos la posibiidad de que el concepto
pudiera quedar desvinculado de una relacién padicular de
frabgjo. Respecto al patidn no podemos decir lo mismo ya
que este concepio apdrese necesariamente unido a una
relacién juridica laboral y, a la definicion vigente podria
hacérsele alguna observacién: se abstiene de destacar el
elemento subordinacién y hace caso omiso de la obligacién
de pagar el salaro. De ello deriva que siendo correcto el
concepfto, resulte insuficiente.

.- MUNOZ RAMON Roberto. Derecho del Trabajo T. I, décimo primera e d., Pornia, México 1976
pags. 25 y 26%
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La doctrina nacional no suele preocuparse de fijar el
concepto de patrdn. Solo en una definicidon intenta al afirmar
que patrén es la persona fisica y juridico colectiva ( moral )
que recibe de olrq, los servicios materiales, intelectuales o de
ambos géneros en forma subordinada.

De la doctina extranera que hace dalgunas
aportaciones interesantes podemos mencionar ia siguiente: el
empleador, o patrén o empresario puede dirigir la actividad
laboral de un fercero que trabaja bajo su dependencia en su
beneficio mediante retribucién.

Por lo que en esa vitud proponemos la siguiente
definicidn: "Pafrén es quien puede dirgir la actividad laboral
de un fercero, que trabgja en su beneficio mediante
retribucién...”

Para una mejor comprensidn en la definicion del
concepto de patrdn, resulta importante analizar otras figuras ©
sujetos de la relacién laboral como son: El concepto de
patrén sustituto que corresponde a la figura de la subrogacion
personal gue és una de las formas en el derecho mexicano
acepta para la transmision de los obligaciones. La
subordinacién  personal puede definise como  la
sustitucién de una persona por ofra, en una relacién juridica,
de ial manera que la sustituta asuma la toldlidad de los
derechos y obligaciones de la sustituida.

En redlidad la sustitucién patronal fransfiere no  solo
derechos, sino, fundamentalmente obligaciones actuales y
responsabilidades futuras generadas en hechos ocurridos
antes de la situacién.

9.- DE BUEN LOZANO Néstor. Op. Cit Pags. 478 y 479°
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El concepto de representantes del patrén que como su
nombre lo indica, no son sujeto de las relaciones de trabagjo
pues su funcién consiste en representar ante el otro a uno de
los sujetos; el articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo dispone
que: “Los directores, administradores, gerentes y demds
personas que ejerzan funciones de direccidn o administracion
en lo empresa o establecimiento, serdn consideradas
representantes del patrdn y en tal concepto lo obligan en
sus relaciones con los trabagjadores.”; en consecuencia, Don
Mario de la Cueva determina que: ~ La redaccidn  del
precepto sugiere algunas flexiones: a) Ante todo, que la
enumeracion de los representantes del patrono es abiertq,
segln se desprende de la frase "y demds personas... . 1o que
tamblén significa que la nominacion de tres personas, que se
explica por la importancia de sus cargos, es meramente
ejemplificativa; b) Ei concepto tiene sus raices en la
costumbre inverfebrada que se practica en las relaciones de
trabgjo y, su findlidad consiste en evitar la burla de los
derechos de los frabajadores: es constante en las empresas
que personas gque no poseen la categoria de mandatarios
juridicos decidan sobre el ingreso de los frabajadores a la
empresa, o que en &l frato con ellos den causa, por su
conducta, para que el tabajador se vea obligado a
separarse de la empresa, o que inclusive despidan a los
trabajadores™™

Es importante observar que los representantes no sdlo
obligan al patrén en las relaciones con sus trabajadores, si no
también, en materia procesal.

10.-DE LA CUEVA Mario. Op. Cit. Pags. 159y 160.'°
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4.- TRABAJADOR

A cambio de su trabgjo, el hombre espera, ademas de
su salario contar con. reconocimiento de sus esfuerzos y
méritos individuales; seguridad para el y los suyos. Al respecto
Mario de la Cueva nos dice: "...las normas de la declaracion
de los derechos sociales reposan , entre otros varios, en el
principio de ta iguaidad de todas las personas que entregan
su energia de trabgjo a otro, por lo que no existe ni puede
existir diferencia ¢lguna como ocurre en otras legislaciones,
entre trabagjador, obrero ¢ empleado.

El derecho del trabgjo nacid para proteger la actividad
det hombre, por 1o que todas sus normas e instituciones
presuponen Ia presencia de la persona humana: La limitacién
de la jomnada, los dios de descanso y las vacaciones, el
salario, cuya findlidad, mds que constituir  una
contraprestacion por el frabgjo, una existencia decorosa, © la
proteccion contra los riesgos de trabgjo, son principios que no
se conciben sl no en funcién de la persona fisica; de ahi que
dijéramos en una ocasidn que el hombre-frabajador es el gje
en tormo del cual gira el estatuto laboral™. "

A propodsito de los sujetos principales del derecho del
trabgjo, el ttabagjador a dejado de ser el sujeto exclusive de
este derecho, de el que ahora son tifulares también, el
empleador, la empresa, el sindicato, los dirigentes
profesionales, etc. Sin embargo, no cabe duda que el
frabajador sigue siendo todavia el destinatario principal de
este compiejo de normas.

11.- hidem pags. 152 y 153"




Trabajador es el concepto general que comprende los
obreros y los empleados. Presuponen una persona gue tenga
trabgjo y otra que recibe ia prestacién ( empleador ),

Solo es trabgjador quien se halla en una relacion de
frabajo dependiente de cardcter privado, voluntariamente
contraida con otfra persona.

Como elementos esenciales del concepto de trabajador
debemos considerar {o siguiente:

Q) El objeto de la prestaciéon debe ser trabagjo. También
es trabgjo el estar dispuesto a trabajar, como 1o prueba el
caso del servicio de bomberoes, por ejemplo.

b) Solo pueden ser sujetos de este concepto, personas
naturales, nunca ias personas juridicas.

c) El concepto de remuneracidn no es necesario,
considerando el irabgjo gratuito de los practicantes y
aprendices.

Ademés de la prestacién de trabajo, éste debe ser licito
y remunerado. Debe ser un frabgjo libremente aceptado por
el trabgjador ; ya que ef llamado trabagjo penitenciario y el de
servicio social no 1o son en sentido estricto.

Se requiere una relacion de coordinacidn, un nexo entre
el trabagjador y el empresario en el que se originan por ambas
partes, mutuos derechos y obligaciones, aungue no es precisa
la existencia de un previo contrato entre ellos, Y aun mas que
una coordinacién, lo que realmente debe haber entre un
trabajador y un empresario, es una subordinacién, o, cuando
menos, una coordinacidon jerarquizada, ya que aunque
personalmente se resalte y se respete la individualidad del

..
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tfrabajador, funcionalmente actia encuc:drodo en el orden
productivo que la empresa supone.

Como ullima caracteristica, esta la dependencia, que
claramente denota la idea de semwicio que respecto al
empresario presta ; se discute sl esta dependencia a de ser
juiidica o econdmica, pareciendo lo mas acertado
entenderia en un sentido mixto.

El maestro Euquerio Guerrero agrega la caracteristica de
que “el servicio a prestar debe ser personal, pues si el trabajo
fuese a prestarse @ una tercera persona se estaria ante la
presencia de la figura juridica conocida como
intermediario, "2

Tenemos que la definicidn que del concepto trabajador
hace la Ley Federal del Trabajo, comprende los extremos mas
generalmente invocados por los fratadistas naciondles vy
exiranjeros, medionie una notable sinfesis definiforia de su
articulo octavo dice: Ariculo 8.- Trabajador es la persona
fisica que presta a ofra, fisica o moeral un frabagjo personal
subordinado...”. Precisando el concepto, el parrafo segundo
de dicho precepto previene al efecto, que " se entiende por
frabagjo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacidn técnica
requerida por cada profesién u oficio.”

"terminologicamente, frente Q I utilizacion
indiscriminada de las voces obrero, empleado, prestador de
servicios o de obras, dependientes, etc., La denominacion
trabajador responde con precision a la naturaleza de este
sujeto primario del derecho del trabajo, amen de que unifica
el cardcter de aquellos que viven de su esfuerzo ya

12.- GERRERO Euquerio Manuat de Derecho del Tmbajo,, Décimo segunda e d ., Pornia, México 1981,
pag. 33"
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preponderantemente material o intelectual. Cierramente,
este término homogénico suprime la discriminacién aun
subsistente en diversos sistemas que regulan mediante
estatutos diferentes, la condicion del obrero, el empleado vy el
frabajador"

Respecto a la exclusidn de ias personas morales como
frabqjadores, el maestro Roberfo Mufoz nos dice:
“...Trabajador; toma la palabra en un sentido mas amplio, es
toda persona que desarrolia un trabgjo. Es decir, en este
sentido, con excepcién de los ociosos todas fas personas son
trabajadores.

Trabgjador solamente puede ser la persona fisica, no solo
porque asi lo dispone la definicidn, sino por que la actividad
laboral, estructurada y regulada por nuestra rama juridica, es
una actividad humana desarrollable solamente por los
hombres y nunca, por la propia naturaleza de esa actividad,
las personas morales.

La anterior razdn es suficiente para excluir a las personas
morales como trabajadores ; mds si Insistimos nos encontramos
que esta exclusion se confima al traer a colacidn  los
preceptos respecto a descansos, limitacidén de la jomnada,
seguridad e higiene, que por su fundamento fisioldgico, solo
son aplicables a tas personas fisicas, a fos seres humanos y no
a las personas morales..." ¥

Para una mejor comprension de la amplitud de este
concepto los términos obreros y empleados son sub-grupos
del concepto frabgjador; ya que la idea dominante es que el
obrero cuya principal caracteristica es el hecho de redlizar
un trabgjo material fundamentalmente y a quienes se les

13.- Diccionario Juridico Mexicang. Op. cit,, pag 3106. "
14.- MUNOZ RAMON Roberto. op. Cit. pag. 18.
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paga un salario, considerado como ia remuneracion de toda
actividad productiva del hombre por hora a destajo o por dia
y normalmente se liquida cada semana, y los empleados gue
a diferencia de los anteriores, desempenan una labor mds
bien de tipo Intelective y que generaimente se relaciona con
las labores de naturaleza administrativa en [as empresas;
resultando el criterio unifario de nuestra legislaciéon laboral que
no admite diferencia entre los prestadores de trabajo.

§.- CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Las normas det derecho del trabagjo constituye en mi
concepto, garantias sociales de indubiiable sentido
proteccionista y son como lo senala Trueba Urbina:
Derechos establecidos por el estado para tutelar a la
socledad, a los campesinos, a los trabgjadores, a los
artesanos, COMO grUpos ¥ en sus propias personas, asi como a
los demds econdémicamente débiles, en funcién del bienestar
colectivo,"®

" Ef problema de las condiciones de trabagjo es el de las
formas concretas en las cuales se dan las relaciones entre el
capital y el ttabgjo dentro de las fabticas, y se abre la
posibilidad de explicar las condiciones de frabajo no como
acontecimientos azarosos o arbitrarios derivados de la
fecnologia neutral y el comportamiento humano, si no como
el resulfado de determinadas estrategias patronales en el
proceso de acumulacién de capital enfrenfadas a la
resistencia obrera. Ubicadas en la interseccion de los intereses
contradictorios del capital y del trabagjo, las condiciones de

15.- TRUEBA URBINA Alberio. El Nuevo Articulo 123. E d Porriia, México 1962, pag. 208"
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frabgjo no pueden serf sino un ferreno diaric de ia lucha de
clases, donde se miden fuerzas, se avanza y se refrocede.
Como tal, es el escenario donde estan presentes los obreros,
los patrones y el estado. Es donde se da dia con dia lo que se
a llamado la microconflictividad, pero también se dan
algunas batallas decisivas que trasclenden a cualquier centro
de trabgjo particular y se convierten en victorias o derrotas
estratégicas de la clase obrera en su conjunto."

Las condiciones de frabagjo no solo se presentan como
un hecho exterior al obrero, si no se expresan en el como un
proceso bilologico-psiquico. Asi, el proceso de produccién
inmediato no es una condicidn ambiental, riesgosa del
frabajador, si no el componente determinante de su manera
especifica de vivir en sociedad. La monotonia y Io
descdlificacién del trabagjo y la falta de control sobre su
ejecucidon y producto no se quitan junto con el overcl, si no
constituyen hechos bdsicos de su existencia. La jornada de
nueve horas o mas, los acelerados ritmos de trabgjo y la
rotacién de turnos no es una forma mas de pasar el tiempo,
sino horas y formas bajo las cuales se consume el obrero at
valorizares e! capital. Es asi como el frabajo genera un nexo
fisico-psiquico especifico det obiero entendible solo en la
funcioén de la relacién que se establece entre el objeto del
trabajo, la tecnologia y et consumo de la fuerza de frabajo en
el proceso del frabgjo.

Definiendo que como parte esencial del derecho del
trabajo tenemos las condiciones de trabajo que son el
conjunto de disposiciones que fienden a proteger el trabajo
como ente econdémico y biclégico ; de acuerdo con lo que
dice el maestro Mario de la Cueva que las condiciones
generales del trabagjo son " Las normas que fijan los requisitos

16.- LAUREL ASA Cristina El obrero Mexicano. "Condiciones de trabajo IL." Segunda ed., Siglo
Veintiuno Editores, México 1986, pags. 10 y11. ¢
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para la defensa de la salud y la vida de los trabajadores en los
establecimientos y lugares de trabajo y las que denominan las
prestaciones que deben percibir los hombres por su trabajo.””

Entre los principios que regulan las condiciones de
frabagjo podemos mencionar.

Primero, la imposibilidad de abatirlas en detdimento de
los trabajadores y mas ali@ de los minimos reconocidos en la
ley.

Segundo, la necesidad de que sean proporcionales a la
importancia al servicio que preste y.

Tercero, el mds destacado “principio de igualdaden el
cual las condiciones de trabajo deben ser equivalentes para
trabagjos legales sin establecer distingos: la idea de igualdad
constituye uno de 1os mas sélidos principios en que descansa
nuestra vigente legislacién laboral, idea que se proyecta en el
articulo 56 de la Ley Federal de Trabagjo cuyo texto es
suficientemente expresivo:

Arficulo 56.- "Las condiciones de trabajo en ningln caso
podran ser inferiores d las fijadas en esta ley y deberan ser
proporcionadas a la imperiancia de los servicios e iguales
para trabajos iguales, sin que se pueda establecer diferencia
por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso
o doctrina politica, salvo las modalidades expresamente
consignadas en ialey "

"Este precepto nos remite a los principics de que ef
derecho del trabgjo es un complejo normativo de contenidos
minimos en beneficio de los trabagjadores, y de que a trabgjo

17.- DELA CUEVA Mario, Op. cit pag. 266"
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igual corresponde idéntico salario, axioma que en este caso,
se generaliza a la totalidad de las condiciones de frabgijo.

Las disposiciones de esta figura comprenden por o
tanto, la jomada de trabagjo, incluyendo sus limitaciones ; los
dias de descanso y vacaciones; los principios que regulan el
salario; los que rigen ia participacion de los trabajadores en la
empresq; los derechos y obligaciones reciprocas entre los
trabagjadores y el patrdén, asi como las demds prestaciones y
Servicios gue se reconozcan,

Las normas referentes a las condiciones laborales
constituyen la esencia del derecho det trabgjo, su base y su
fin, pues hace de las exigencias cambiantes de la vida y
fienen por objeto la elevacidén de los niveles hasta el grado
que pemita la participaciéon del tfrabagjador y su familia en los
beneficios de la cultura y la riqueza.™™®

En fos conflictos de trabagjo se distingue a los conflictos
juridicos, gque son aquellos que versan sobre la interpretacion
o cumplimiento de las normas de trabagjo, de {os conflictos
econdmicos; y estos no  necesariamente  implican
confroversias sobre cuestiones de dinero sino son respecio a
las condiciones de trabgjo, pero en virtud de lag dindmica
especial y el car@cter programdatico del derecho del trabagjo,
es importante sefalar, que las condiciones genergles de
frabgjo pueden ser modificadas tanto por los trabajadores
como por la empresa.,

Los frabajadores podrén solicitar la adecuacion de las
condiciones de f{rabgjo cuando el salario no  sea
remunerador ; cuando la jornada de trabgjo sea excesiva ©
las circunstancias econdmicas lo justifiguéen y los patrones en
cambio, sblo podrén solicitarla cuando las condiciones

18.- Diccionario Juridico Mexicano . Op. cit. pag. 585’
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econdmicas o exijan; resulfando importante sefalar que
como se han establecido regimenes o estatutos especiales, el
derecho del trabgjo tiene la fendencia de considerar por
separado a determinadas actividades, estableciéndose un
cataloge general de condiciones de trabdjo salvo que,
cuandc se tirgte de tfrabgjadores especiales, estas
condiciones no contrarienias particulares de las actividades
laborales especialmente reguladas,

é.- JORNADA

La palabra jornada® significa medida o duracién de
tiempo ya sed en su excepcion etimolégica, o desde el punto
de vista de los diccionarios.

Cominmente se enfiende por jornada el “Tiempo de
duracién de frabgjo diario, particularmente, de los obreros:
una jornada de ocho horas,” ?

Etimolégicamente se "deriva de la voz italiana “giomnata’
que significa dia." @

Nuestra ley vigente define a la jornada de frabgjo, en su
articulo 58 como, "El tiempo durante el cual el trabajador esta
a disposicion del patrdon para prestar su trabagjo.”

Consideramos necesario apuntar [o que entendemos por
disponibilidad del trabajador.

19.- Diccionario Kapelusz de 1a Lengua Espafiola. E d. Kapelusz, Argentina 1979, pag. 885,
20.- CAVAZOS FLORES Baltasar. 35 Lecciones de Derecho Laboral. Quinta ¢ d. Trillas, México, 1986.

pag. 20.%°
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Al respecto, Alperto Bricefic Ruiz menciona gue
disposicién es "aptitud, proporcién para algin fin, poder,
arbitric o autoridad: disponer implica colocar, poner las cosa
en orden y situaciones convenientes, echa mano de una
persona o cosa, hacer uso de ella, emplearla, darle un
sentido; usar una cosa segin su capricho o voluntad."” 2!

Ahora bien la definicién legal antes mencionada tiene
dos aspectos: a) La facultad del patrdn para poder hacer uso
del trabgjador con la corelativa obligacion de éste de
proporcionar su aptitud, destreza y capacidad para ef
servicio. b) La de estar presto o estar en aptitud para
desempeiar el trabagjo.

Entre los doctrinarios a surgido la controversia sobre el
momento gque se indica la jornada laboral, ya que para unos
comienza desde que el trabgjador sale de su casa y para
otros desde que esta a disposicién del patrdn para trabajar.

Este problema radica en la interprefacidn y surge en
algunos casos, cuando el patrdn proporciona servicio de
transporte a los frabajadores, por que podria entenderse que
la jornada de trabgjo comienza desde que se inicia el
traslado, tal como o comenta Miguel Bermidez Cisneros; "En
el caso de que el trabajador requiera traslado diario hasta el
centro de trabdjo, si este es proporcionado por et patrdn
desde ahi comienza la jornada de trabajo.” 2

Sobre este problema de interpretacion va ser necesario
contemplar cada caso en particular.

21.- BRICENO RUIZ Alberto. Derecho Individual de Trabaig. E d. Harla, México, 1985. pag. 184. ™
22.- BERMUDEZ CISNEROS Miguel. Las Qbligaciones en el Derecho Laboral. Cardenas Editores,
México, 1978. pag. 242. 2
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Sobre esto el Dr. Néstor de Buen nos comenta, si el
transporte se presta a partir de un campamento ( v. gr. en
tfrabgjos en caminos ) para llegar a un punto en el que se
indica la labor, la jornada se computara por o menos, desde
que se inicia el vigje, Por el contrario, en los casos de industrias
alejadas de los centros de poblacion en el que el transporie
se proporciona como un sewicio para faciitar a los
frabgjadores el acceso al lugar del frabagjo o el regreso a su
domicilio, la jornada de trabagjo se inicia a pie de fabrica y no
al iniciase o concluirse el fransporte.” #

Se necesita andlizar cada caso porque de alguna
manera muy propia se podria considerar que cuando se
presta el servicio de transporte ( ya sea que se frabaje en un
campamento o el centio de ftrabagjo este refirado del
domicilio del frabgjador ), la jornada de trabgjo inicia cuando
el frabgjador este dentro del centro de trabajo pero si en &l
horario convenido el trabajador se encuentra en el fransporte
y este es proporcionado por la empresa, la jormada
comenzara en &l horario convenido si el tfransporte se retrasa
por causa no imputable al trabagjadoer, por dicha jornada
también terminard en el horario convenido.

Bricefio Ruiz hace las siguientes consideraciones respecto
a la definicién legal de la jornada de trabajo | "El tfrabajador
se obliga a poner su energia de frabgjd a disposicion del
patrén durante un numero determinado de horas, por lo que
cualquier Inferrupcién que sobrevenga en el frabgjo no
puede implicar la prolongacion de la jornada. Esta idea
descansa en el principios de que los riesgos de la produccién
son a cargo del patrén y nunca del trabajador ( Exposicién
de Motivos de la iniciativa )." 2

23.- DE BUEN LOZANO Néstor. Dereho del Trabajo . T.II octava e d. Porria,
Meéxico 1990, pags. 157y 159.%
24.- BRICENO RUIZ Alberto. Op. cit. pag. 392.*
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Ya que si las Interrupciones que hubiese por parte dei
patrdn, implicard ia prolongaciéon de la jormada de trabdjo,
traefia como consecuencias jornadas excesivamente largas;
por ejemplo en las indusirias de transformacion, a veces se
pierde mucho fiempo para que a un trabajador le fraigan 1o
materia prima y pueda seguir laborando.

Hay que recordar que el limite méximo que la naturaleza
permite es la duracion total del dia, que es de 24 horas, rigidas
unas por la luz solar y ofras por la obscuwidad. Y que estas
horas son variables segin las latitudes y épocas del afio.

Cavazos Flores, basandose en un estudio hecho por la
Organizacién Internacional del trabajo sobre las legislaciones
vigentes de varios piases, de donde se desprenden algunas
definiciones segun Ias cuales, ‘jornada de trabagjo es el tiempo
durante el cual el trabajador no esta en libertad de disponer
de tiempo y de sus movimientos,” ®

Cavazos Fores fue un tanto rigorista con la definicién
anterior; ya que, entra en contraposicidn con el principio de la
libertad. Es decit, aungque un frabajador efectle un trabajo
bagjo la direccién y con las indicaciones del patrén, no quiere
decir que no tenga libertad para disponer de sus
movimientos.

~ Para Mario de la Cueva de acuerdo con los principios de
la jornada ordinaria de trabaijo se entiende que: ‘la jornada
de trabgjo significa, no un ndmero determinado de horas, sinc
la prestacién de trabajo por el nimero de horas que se
hubiere estipulado y a la falta de estipulacion, por el maximo
legal, quiere decir, la jornada de trabgjo es la prestacion
efectiva de siete u ocho horas de trabagjo. La solucidn se
presenta bagjo el rubro del principio de trabgjo efectivo. Pero

25.- CAVAZOS FLORES Baltasar. Op. c¢it. pag. 20. %
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fue cambiado por el principio del tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicién del patrén,”

Algunas veces un frabajador se encuentra en su centro
de labor media hora anies del inicio de su jornada, pero debe
entenderse que no esta a disposicion del patidn. Esta
disposicion se entenderd la comprendida dentro del horario
de trabgjo; y este horario es el que se refiere a la jornada de
ocho hora, slete o menocs, segdn el frabagjo de que se trate.

Lla jomada de trabgjo, busca ser més humana la
prestacion de servicios acordes a la naturaleza del hombre,

Krotoschin define a la jornada maxima legal como "La
determinacion de un méximo de horas de frabgjo por dia, del
cual el patrén no puede excederse,” 7

Sabemos que la jornada méxima legal se establece por
regla general, para todos [os trabgjadores. Solo que va a
variar de acuerdo a und rama determinada de la industria o
dependiendo de la naturaleza del frabgjo; asi como para {os
menores de edad.

Trueba Urbina nos da una definicion propia, simplemente
enuncia lo que dice la ley vigente. Aunque menciona que [a
jornada de trabajo semanal debe de ser de 40 horas.

La teoria de la jormnada de frabgjo se funda en el
principio de derecho social de proteger la vida, la salud de los
trabajadores, asi como su justa compensacion que mitigue
una minima parte la plusvalia. Consiguientemente debe

26.- DE LA CUEVA Mario. Op. cit pag 273 y274.%
27.- KROTOSCHIN Emesto, Instituciones de Derecho del Trabajo. E 4. De Palma,
Argentina, 1968. pag. 224. 7
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adaptarse la jormnada semanal de 40 horas en la ley, pero
habrd que luchar para establecetla en los contratos de
trabagjo." 2

Muchas condiciones de trabajo se logran primero
mediante los contratos de frabagjo y cuando se legisian se
convierten en leyes

Sabemos gue son varios los aspectos que contribuyen a
ofrecer la limitacion de ia jornada, en cuanto a un méximo de
duracién una fundamentacion adecuada.

Manuel Alonso Garcia resefia una serie de fundamentos
en los que existe una razdn de fondo lo suficientemente
poderosa, para en ella basar el establecimiento de un limite
en la duracidén de la jommada. Con fales reacciones
justificativas indica gque los fundamentos de la limitacion son:
"Las de orden econdémico, que se centran, sobre todo, en la
estimacion de que una mayor jornada no corresponde a un
ma&s elevado rendimiento sino que al contrario, éste alcanza
un nivel optimo y comienza a descender a partir de un
determinado momento en el que la fatiga crea en la relacién
jomada-rendimiento una  correspondencia  Inversamente
proporcional,

Las de cardcter social y estrictamente humano, que
aconsejan cuande no imponen la necesaria limitacién de la
jonada de trabgjo, tanto para eviiar las consecuencias
negativas de un exceso de dedicacidn como para favorecer
los de tipo positivo que se ordenan en la conveniente,
obligada disposicion del tiempo preciso para el cumplimiento
de los deberes familiares y sociales; las de naturaleza
espirtual, que atienden tanto a los necesarios efectos de un

28.- TRUEBA URBINA Alberto. Nuevo Derecho del Trabajg. {ercera e &, Porria,
México, 1975, pag. 224. %

&
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descanso razonable, como a la utilizacién del tiempo, fuera
de las horas laborales para el adecuado desarrollo de los
valores morales, culturales y religiosos del trabajador.

tas de significado puramente fisiolégico, que mira a los
efectos del exceso de trabqgjo sobre el cuempo humano,
ocasionando la fatiga de éste, y originando alteraciones o
consecuencias dignas de ser tenidas en cuenta en el
organismo general del hombre ;

Por ultimo, las de valor politico-juridico, que se han de
conceptuar exactamente el alcance de una limitacién de la
jornada de trabagjo en el plano politico-social, no pueden
desconocer que toda finalidad duradera en este sentido fiene
un mejor instrumento de reaglizacion y de consecucidon de
objetos en el campo de derecho y por medio de la norma." %

Para Euquerio Guerrero "se entiende por jornada de
tfrabajo el lapso de tiempo durante el cual un trabajador debe
estar disponible, juridicamente para que el patrdn utllice su
fuerza de trabgjo infelectuat o material,” ®

Lo anterior frae como consecuencia, que por una parte
el hombre tfiene un limite fisico para el trabagjo y para
protegerio debe limitarse el fiempo de labor. Ya que debe
considerarse que el esfuerzo fisico y el desgaste det trabajador
no son iguales durante todas sus horas del dia, o en faenas
cuya diversidad es enorme o en el medio ambiente en que
éstas se efectuan.

Aunque existe cierta liberalidad en la ley respecto a la
fijacion de fa jornada de trabgjo, "también es cierfo que dicha

29.- ALONSO GARCIA Manuel. Derecho de trabajo. cuarta e d. Ariel. Espafla, 1972, pag 476.%
30.- GUERRERO Euquerio. Ob. cit. pag. 120. %
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liberdiidad es relativa, ya que en todo caso existe una jornada
mdéxima legal, que es de ocho horas, sobre la cual no podrén
pactar ni el trabajador ni el patrén.” ¥

La ley vigente regula la forma de repartirse la jornada, en
su arficulo 59, que a la letra dice; "Bl frabajador vy el patrén
fijara la duracién de la jornada de trabgjo, sin que pueda
exceder de los moximos legales,

Los trabajadores y el patrén podran repartir las horas de
trabajo a fin de permitir a los primeros cualquier modalidad
equivalente.”

BasGndose en el arficulo anterior muchos patfrones y
frabgjadores hacen case omiso de las fracciones | y 1t del
articulo123 constitucional, estableciendo jornadas
acumuladas, o seq, jornadas superiores a las ocho horas,
diarias, incluso hasta de 24 horas continuas, pero sin rebasar la
méaxima legal, que es de 48 horas de frabgjo a la semana.

Esta modificacién podrd llevarse a cabo siempre y
cuando estén de acuerdo el patrdn v el trabgjador; st el
frabajador no cumple con esta modificacion del horario, no
es motivo para modificario por parfe de la empresa, y lo que
frae como consecuencia es que la empresa  ésta facultad
para rescindirle el contrato al frabajador.

Si el trabajadoer, trabaja mdas de ocho horas de lunes o
viernes, para descansar ios sdbados por la tarde, no se
considera como tiempo extra el excedente de las ocho hortas.

La idea de jomada de trabgjo solo puede expresarse
adecuadamente de acuerdo al criterio del articulo 58 de fa

31.- BERMUDEZ CISNEROS Miguel. Curso de Derecho de Trabajo. séptima ¢ d& Cérdenas Editores,
México 1979. pag 436. "
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ley vigente. De otra forma caeriamos en el supuesto de olvidar
que la delimitacién de la jormnada de frabagjo tiene por objeto
permitir af frabajador el descanso y el entretenimiento, y estos
se verian perjudicados por un criterio de jornada “efectiva’,
que prolonga injustamente la presencia del tfrabajador en el
centro del trabajo.

7.~ HORARIO

Resulla necesario precisar a que horas se deben iniciar y
a que horas deben terminar las jornadas de trabagjo, las
constancias individucles de trabagjo y 1os contratos colectivos
de trabgjo deberdn contener la duracién de la jornada, pero
no disponen nada respecto a los momentos de su inicio y de
su terminacion,

Cabanellas define que, el horario es: "un orden o cuadro
indicador de las horas a que han de efectuarse determinados
actos, 0 que fija la duracidn maxima de los mismos sefialado
la hora de iniciacién y 1a de termino. con la interrupciéon o
descanso que proceda. En oficinas oficiales y particulares, en
establecimientos escolares, cuarteles, fabricas, obras,
comercios, cdiceles y demds lugares de actividades
colectivas o relacionadas con el publico, se establece un
horario para las tareas internas y para las dedicadas a [a
comunicacidn social.

Horario de habgje; Ndmero y distibucion  diarda y
semanal de las horas normales de labor en cada
establecimiento o empresa, segin las diferentes categorias de
trabajadores. No solo ofrece la necesaria premisQ para un
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organizaciéon de las tareas, si no que permite ordenar su
fiempo libre al frabdgjador ¢ combinardo con  ofras
prestaciones, donde lo exiguo de la retribucidn o el
desbargjuste econdmico lo impongan; asi como atender otras
ocupaciones familiates, publicadas de esparcimiento y de
indole diversa.™?

En lo laboral sitve para la medida de a asistencia y de la
puntuadlidad, esencicles factores para el rendimiento y la
disciplina.

Definicién en la cual se aprecia que se reflere a una
puntudlidad o disciplina gue impone la propia empresa ©
patrén, formando parte de las condiciones impuestas para el
trabgjador sin importar su disponibilidad de tiempo para
cumplir con el empleo solicitado: entendiendo que el
trabagjador dispone de ocho horas o mas para iaborar, pero
con la salvedad de que e permita realizar otras actividades.

Como la definicidn dada por el diccionario Juridico
Mexicano gue establece: "Horario de labores,. Distribucion de
la jornada de trabajo, impuesta por el patrén, de acuerdo a
los requerimienfos de la empresa o establecimiento donde
presta sus servicios los trabagjadores, conforme a las
necesidades de la industria o comercio de gue se frate y
segin el tabgjo especial que se readlice. Tiempo
reglamentario durante el cual el trabagjador debe enfender las
obligaciones consignadas en los confratos individuales y
colectivos de trabadjo. Se da también el nombre de horarioc de
labores a la fijacidén de las horas de entrada y salida del
trabajo que se desempefia,™®

32.- CABANELLAS Guitlermo, Op cit. T. IV, pag. 304.%
33.- Diccionario Juridico Mexicano , TD.H., Op. cit., pag. 585.%




33

En nuestra legislacién se hace poco caso del horario de
tfrabgjo, Gnicamente o toma en consideracién derivandolo
del concepto juridico de jornada de trabagjo en sus categorias
de diuma, noctumnad y mixia; estableciendoce Unicamente
come una facultad del patrén tanto para distrbuir en la forma
que estime mds conveniente para su negocio o actitud
productiva dicha jornada, como para fijar al trabajador las
horas en que debe esiar a su disposicion, de conformidad con
las condiciones que hayan sido establecidas en el contrato
de frabgjo. Fijandoce os tres tipos de jomada referidos: lo
diumna que es la comprendida entre las sels y las veinte horas
de cada dia y gque no podrd exceder de ocho horas; Ia
nocturna que es la comprendida enfre las sels y las
veinte horas del dia siguiente y cuya duracidén maxima es de
siete horas, y la mixia que es la que comprende periodos de
tiempo de las dos anteriores y de cuya duracién mixta es de
siete horas y media, siempre que el periodo nocturno sea de
tres horas y media siendo lo anterior norma para fijar el horario
a la cuatl se sujetara todo trabajador.

Los horarics de trabdjo suelen definlr denfro de los
empresas, por la naturaleza de [as tareas o por imposicion
legal; asi, los menores y las mujeres tienen cieras ventgjas en
este aspecto, por la exclusidén o restriccion en cuanto al
tfrabqgjo nocturno de estas y por ser mas breve la jornada
diaria de aqguellcs.

Seqln exista , © no interrupcién o descanso al promediar
la jornada y generalimente para tomar [a comida principal, se
habla de horario corfado ¢  Interrumpido y de horario
contfinuo o ininterrumpido, con inconvenientes y ventqjas
cada uno, de considerar uno u otros aspectos.

Es el reglamento interior de frabojo, que debe regir en
cada empresa o establecimiento, en donde se establece el
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horario de labores, ya que en el tendrdn que indicarse las
horas de entrada v salida de los frabagjadores, asi como el
fiempo destinado para las comidas y los periodos de 1eposo
que pueden disfrutar durante la jornada.

Existen por esta razén diversos tipos de horario que
podemos distinguir, afendiendo a la naturaleza de la
actividad que se realiza : horario industrial. Comprende por
regla general dos o tres furmos de trabajo, ya que en las
actividades industriales es indispensable utilizar la capacidad
de produccién gque se tenga instalada a sus méximos niveles,
tanto para el mejor emplec de la magquinaria y equipo de que
se disponga, como para gue resulte costeable la inversién
que haya sido hecha, Los turnos son de ocho hortas y se iniclan
a las seis, siete u ocho de la mafnana de cada dia.

Puede decirse que en aquellos negocios donde se
labora un solo tumno constituyen la excepcién en esta clase
de negociaciones; ofros lo hacen durante dieciséis horas y
tratGndose de la gran indusfria o de empresas de servicio, el
trabagjo no se interrumpe salvo causa de fuerza mayor.

Horario comercial,

Es el impuestc a la actividad mercantili por las
autoridades administrativas del trabgjo a efecto de evitar
jormmadas excesivas e inhumanas. Desde luego existen
negocios que por la indole de sus actividades solo emplean
unas cuantas horas de labor, ya sea por la manana o por la
noche y para ellos existen determinadas reglas fanto como
para su apertura como para &l cierre.
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Horario continuo y discontinuo

Por disposicion legal se debe conceder a los
trabaojadores, durante la jornada, un descansd de media hora
por lo menos, ya sea para reposc o para ingerir alimentos;
pero existen actividades en las que el frabaojador no puede
salir del lugar donde presta sus servicios y cuando esto ocurre
se estima en el horario de labores que debe desempenar es
continuo, sin interrupciones, pues el frabajo ha de atenderse
de forma permanente. En cambio cuando el trabagjador
puede abandonar el lugar donde labora, ya seq porque
disponga de una hora o mas tiempo para tomar alimentos, o
por que este dividida la jornada, el horario de labores es
discontinuo. Tal situacidn se presenta en el trabagjo del campo
o el trabagjo que se desarrolla en regiones tropicales, en ias
que por el clima ias horas del medio dia hacen imposible la
realizacion de cualquier labor.

Nuestra legislacion contempla actualmente varios
trabajos especiates en los gue ha sido necesario fijar, a su vez,
horarios especiales por la particular condicién en el que &l
frabajador debe desarrollar el trabaje contratado; y también,
en los Ultimos afios el trabajo burocratico ha quedado sujetos
a horarios que no se qgjustan a las jornadas ordinarias y
extraordinaria de los demds trabajadores, ya sea por la
naturaleza del servicio publico o por el caracter oficial de
alguna de las instituciones gubernamentales.

Para estos grupos de personas es muy variado el horario
de labores que les ha sido impuesto debido a que
desempenan actividades meramente administrativas o por
que se les emplea en actividades auxiliares de la
administraciéon publica; de ahi que varien sus horas de estrada
y salida al trabagjo, asi como las condiciones de tiempo de
servicio, que en ocagsiones abarcan jomadas de doce,
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dieciocho o veinticuatro horas. Estas condiciones son
impuestas por [os patrones en reglamentos internos de trabajo,

con el objeto de no pagar lo conespondiente a |las horas
extras de frabagjo.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES DE LA JORNADA DE TRABAJO

En este capitulo solo se harG una breve refencia de los
antecedenies de la jornada de trabgjo; ya que en ia
actudlidad la gente esta acostumbrada a nuevos sistemas de
frabgjo de ocho horas; la lamada jomada de frabgjo de
ocho horas parece cosa natural, pero la mayoria de las veces
ignoran las condiclones de trabajo de los tlempos anteriores a
estas conquistas laborales.

1.-ORIGEN Y EVOLUCION

Para el logro de la lmitacién de la jomada han
intervenido diversos factores como son;

a) La lucha renovada e incesante de reuniones y
congresos nacionales e intemacionales del obrerismo
organizado.

B) La accidén también sostenida del doctrinarismo frente
a las conclusiones del frabajo sin limitacién. Este doctrinarismo
ha obedecido ha las mas distintas exigencias politicas,
soclales religiosas sin distinciones ni orientaciones.

¢) Los conclusiones de la organizaciéon cientifica del.
tfrabajo en favor de una distribucion mas racional de 1a tareaq,
en un propdsito de lograr una produccidn mayor y mas
clasificada.
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d) Los estudios y las experimentaciones del laboratorio
sobre el cansancio y sus consecuencias para el organismo
humano y la misma produccién.

La limitacién de la jornada de trabajo por instrumento de
la ley es un fendmeno social, juridico y econdémico
relativamente reciente. Su evolucion hasta llegar a la época
actual es el cumplimiento de la ley Universal tendiente a dar
realidad ala ley del menor esfuerzo.

La regulacidn de la jornada de tfrabgjo se empezd a
redlizar a partir de la edad media, ya que en el antiguo
derecho romano, no se encuentra ningin indicio sobre 1o
lomada de trabagjo, por que el trabgjo no era considerado
como una actividad humana, si no como producto del
esfuerzo fisico del hombre y que era susceptile de
apropiacion.

En la edad media, no se entendia como suponiéndose
que el hombre era libre para obligarse, podria prohibirsele que
trabgjara doce, catorce o mas horas diarias, La reaccién que
es un fundamenio legal de esta reglamentacién, explico gue
el hombre que trabagjaba como animal con tiempo apenas
para comer o dormir un poco, no parecia ser racional si no
mdquina.

A comienzo del siglo XiX en los piases de Europa, "La
duracién del trabgjo, en la industria manufacturera, oscilaban
entre quince y diecisiete horas diarias, la semana laboral se
extendia de sefenta y cinco y ochenta horas y se trabajaba
ininterrumpidamente durante las 52 semanas del afo y
duranie todos los anos que el individuo se encontrara en
condiciones apias para el frabajo. Estos horarios vinieron a
significar la consecuencia de la falta de una organizacién
racional de trabajo, que dio como resultado no solo el que se
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afectara la salud si no también el desarroliara infelectual del
trabaojador.” ¥ '

Si entendemos por trabagjo, esfuerzo, el esfuerzo es ia
perdida de energia, por lo que es necesario recuperaria. La
limitacién de las jornadas de trabajo hace posible el desarrollo
al trabgjador, lo gue redunda en beneficio a la empresa:
Aunque antes los patrones no lo entendian ast.

Una de las primetras limitaciones a la jornada de frabgjo
fue lajornada de sol a sol, que en su época, se le considero
jormada humana, porgue limito al frabagjo.

£n el principio del derecho laboral, el trabajador estaba
a disposicidén del patrén todo el tiempo. Basta recordar que
tos hacinamientos humanos a los que llegaba el operario a
descansar solo - durante el tiempo que le parecia
conveniente al amo; en este descanso el trabgjador no
disponia de su tiempo, ya que si era requerido, debia regresar
¢ la jomada o quedarse incluso sin descanso.

Con el paso de los anfos la accidn del movimiento
sindical se dejo sentir y con ello el movimiento a la reduccidn
de la jornada de frabgjo se intensifico.

La reduccién por razones de politica social, se aplico
primero al trabagjo de los menores, a los peligrosos e insalubres
y con posterioridad se extendié, lentamente pero en forma
inexorable, a fas demds actividades a pesar de ia resistencia
observada de un grupo de empresarios, que no aceptaron las
nuevas condiciones de frabajo si no que al momento mismo
en que se percataron de que la demanda sindical podiia
representar para ellos ciertas ventgjas, ya que favorecia un

34.- CAVAZOS FLORES Baltasar. Op. cit. pag 18.*
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tiermpo optimo de frabgjo de trabgjo mediante la utilizacion
de un tiempo intensivo por un tiempo extensivo.

Sin embargo. no es sino hasta la relacién de fuerzas
existentes enire el empresario y el obrero con la incidencia de
la accidn estatal determinan el que las tegislaciones laborales
de todo el mundo limiten la jornada de trabajo.

"Robert Owen fue el primero que intento, en forma
directq, en sus establecimientos de New Lamark la reduccion
de lajomada de frabgjo.

Esta fébrica de New Lamark la adquirié en 1800, donde
puso en practica sus ideags sobre el buen trato de los obreros
por eso la reduccién de la jornada: y en el aio de 1824,
fundo en Indiana. Estados Unidos de Norteamérica, ia aldea
comunal New Harmony ( Nueva Armonia ) donde llega a
practicar una especie de comunismo  primifivo inspirade en
Fourter, a pesar de Owenlo negaba.” %

Después de Owen que fue el primero en reducir la
jomada de trabgjo, las diferentes legistaciones del mundo
empiezan a regularia fambién,

Asi por ejemplo en 1802, se promulgd und iey Inglesa que
prohibia las jormadas de frabajo por mas de doce horas por
diq, también el tfrabgjo nocturno: y en Francia , en 1841, se
promulgd una ley andloga.

En la misma Inglaterra  "En 1819 se limiaba el horario
para los menofes y en 1847, dicta una ley que implantaba Ia
jornada de diez horas para los operarios, de la industria textil;
en Francia la Revolucion de 1848, establecid la jornada de
diez horas para los trabagjadores de Paris y de once para los

35.- DE BUEN LOZANO Néstor. Op. cit. pags. 159 y 160
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de provincias, Pero el fracaso revolucionario motivo su
modificacién en septiembre de este mismo afo, elevandose
nuevamente a doce horas la duracién legal del trabajo
cotidiano. En los Estados Unidos desde 1830, se comienza G
limitar la jornada de diez horas y con el paso del tiempo se
dejan sentir nuevas reducciones." ®

Con los decrefos de la convencién Francesa de
1848, se intento una nueva reglamentacién y no faltaron,
desde entonces, "Las pefticiones obreras en pro de la
reglamentacidn, siendo fos mas importantes las de los partidos
Alemanes programas de Ersenach Ghota y sobre todo, la
contenida en el de Erfurt de 1891." ¥

En Francia, "La ley deil 29 de junio de 1905, modificada el
31 de dicilembre de 1213, limitaba a ocho horas 1o duracidon
diaria en el trabgjo de Ias mincs.

En ltalia, ia ley del 16 de junio de 1907, fijo en diez horas y
media la duracién maxima del trabgjo en los arrozales. La ley
del 23 de marzo de 1908 prohibia el trabagjo noctumo en la
industria det Pan.

‘La primera ley por [a cual se fijaba en diez horas la
jornada méxima de frabajo fue aprobada pore! parlamento
inglés en 1847, Poco después el goblemo provisional de
Francia dicta el decreto del 2 de marzo de 1848, que no fuvo
aplicacién practica, y por el cual se establecia la jornada de
diez horas para Paris y la de once horas para las provincias.
La ley del ¢ de septiembre del mismo ano fijd la jormada
laboral méxima en 12 horas, pero eran fan numerosas la
excepciones, ampliadas éstas por el Decreto del 17 de mayo

36.- CAVAZO FLORES Baltasar. Op. cit pag. 18.*
37.- BRICENQ RUIZ Alberto Op. cit pag. 181. ¥
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de 1851, que poca eficacia practica tuvo esta vacilante
medida" * '

En Bélgico. "desde el afo de 1843 se iniciaron los intentos
pard fimitar la duraciéon de fa jornada, pero no s sine hasta el
31 de diciembre de 1909, que se dicto una ley fijada, en
nueve horas diarias como mdaximo, ia jornada de las minas de
carbén," ¥

En Espana, la reglamentacién de la jornada laboral se
refoma a los fiempos de Felipe 1l que "flio en ocho horas ia
jomada de trabajo en las industrias y fas leyes 19 y 29, titulo
XXV, libro Vil de la Novisima Recopllacion que establecieron
ia jornada de sol a sol.

Y en la época moderna, la ley del 27 de diciembre de
1910 fij6 en nueve horas las labores subterréneas y nueve y
media en la superficie, la jornada de los mineros. Después en
el real decreto del 29 de agosto de 1913 se establecid en
sesenta horas semanales la jornada de la industria textil; luego
con el reglamento del 22 de junio de 1914 que ﬁjclron como
Jorncdo para los peones camineros la de nueve horas, .

An’res de la primera Guerra Mundial, en casi todos los
piases se habian presentado proyectos de limitacién de la
jornada a los parlamentos y congrescs; pero con excepcion
de los frabajadores de minas en Francia y, de Uruguay, gue
desde 1915 fijo en ocho horas el maximo de la jormada diaria y
de los estados que son sudarmericanos que siguieron, ningln
otro habia legislado sobre el particular.

38.- CABANELLAS Gulllermo Tratado de Derecho Laboral , T I, tercera ed., Heliasta,
Argentina 1988, pag. 375,

39.- BRIZENO RUIZ Alberto. Op. cit. pag. 182,

40.- DE LA CUEVA Mario. Op. cit. pag. 263. ¥
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Después de la guerra, con los cambios politicos y sociales
sobrevenidos en varios piases fueron factores qué aceleraron
la adopcidn generalizada de la jornada de ocho horas, una
semana laboral no mayor de cuarenta y ocho horas y un
periodo anual de vacaciones pagadas,

Asi, con el propésito de que el trabajador dedicara un
mismo numero de horas al trabgjo, al descanso y a la
superacion individual, el articulo 27 del Tratado de Versalles de
1919 vy la primera conferencia en Washingion fambién en
1919, establecieron que la jornada de trabagjo duraria ocho
horas.

Ya desde el proyecto de la conferencia de Washington
la proposicidon de que se fijara internacionalmente en ocho
horas de duracién de la jornada de trabgjo suscitdé una
violenta discusién.

"Los delegados obreros y algunos representantes de
diferentes paises como Francia, Inglatera y Estados Unidos:
Argentina y Unuguay se mantuvieron firmes en la idea. Los
delegados  patronales, en cambio, se  opusieron
sistemdaticamente a la reforma, aduciendo la razén de la falta
de oportunidad a la medida, que fundaron en la economia,
arruinada por la guena, necesita de los mayores esfuerzos
para reponerse.,

A pesar de esa oposicidn se presento un proyecto de
convencién que, aunque con numerosas limitaciones, se
significo un paso definitivo en su materia,

- En el arficulo primero y segundo del proyecto de
convencion, se determino su campo de ampliacion.
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Articulo 12.- En fodos los establecimientos industricles
publicos o privados o en sus dependencias, de cualquier
naturalezas que sean, con excepcion Unicamente de aquellos
que estén empieados sdlo los miembros de una familia, Ia
duracién del trabgjo del personal no podré exceder de ocho
horas por dia y de 48 por semana,

Arficulo 22- Para la aplicacién de la presente
convencidn serdn considerados como  establecimientos
industricles, senaladamente: a) Las minas, canteras e industrics
extractivas de cualquier especie; b) Las industrias en las cuales
los productos son manufacturados, trasformados, lavados,
reparados; decorados, acabados, preparados para la venta
o en las cuales las materias sufren una transformacion; se
incluye en ellas la consfruccidon de navios, la demolicién de
maoteriales y la produccidn, transformaciéon'y transmisién de
fuerza motriz en general y energia eléctiica: La construccién,
reconstruccién, sostenimiento, reparacién, modificacién o
demolicion de toda clase de construcciones y edificios,
fetrocarniles, tranvias, puertos, muelles, diques, canales;
instalaciones para navegacion interior, carreteras, tlineles,
puenies, viaductos, canales de desagle, albaiales, pozos,
instalaciones  telegraficas o  telefénicas, instalaciones
electrdnicas, fabricas de gas, servicios de agua y otros
frabajos de consfruccion, asi como los trabgjos de fundacion
y preparacidon que preceden a esto; d) el transporte de
personas, de mercancias en los diques, malecones, muelles y
almacenes de depositd, con excepcidn del transporte a
mano.

"La jornada de trabajo de ocho horas fue aplicada por
vez primera en Sisney, en 1855, limitada a los tfrabagjadores de
la constfuccién; y con caracter general en Melborume, el 21
de abrit de 1986, Muchos afios despues del Tratado de
Versalles y los inspirados en el propusieron como objetivo, alli
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donde no hubiera sido alcanzado atn, el de la jornada de
ocho horas. La primera convencién adoptada por la
Conferencia de la Organizacion Internacional del Trabgjo fue
la de limitar la jornada laboral a 8 horas diarias (48
semanales) en todos los establecimientos industriales.” 4!

2.- ANTECEDENTES EN MEXICO.

Et antecedente mas remoto que se encuentra en las
legislaciones mexicanas, sobre la jormada de frabgjo lo
encontramos en {as leyes de las indias.

Donde se establecia que, "ninguna persona tenia
facultades para exigir frabgjo a los naturales: st le frabajaban
habria de ser voluniariamente y estaba obligado a pagar un
salario "competente” y dar tiempo bastante para el descanso;
en todo caso la prestacion del servicio deberia ser sin perjuicio
del ciudadano de las tierras propias de los naturales, Se
prohibia el llevarlos a climas distintos © insalubres, el ocupartos
en labores mineras y el cultivo del anil, por considerarias
peligrosas. De la misma forma se prohibia en forma expresa
separar a los naturales de sus pueblos.” 42

A pesar de esta reglamentacidn, los colonizadores
aplicaron el trabajo forzoso.

En la época colonial se empleo el sistema de los gremios,
pero fue muy distinto al régimen corporative eurcpeo.

41.- CABANELLAS Guillermo. Op. cit. pag. 376.
42 - CASTORENA J. Jesiis. Manual de Derecho Obrero. Sexta ed. Fuentes Impresoras,
México , 1973. pag. 30. %



Aqui las actlividades estuvieron regidas por las
ordenanzas de los gremios: y estas estaban al servicio del
gobierno absolutista. Adamas de que ayudaban a restringir ia
produccién en beneficlo de los comerciantes de la peninsula.

Los gremios de la nueva Espaiia murieron legaimente
dentro del régimen colonial: algunas ordenanzas del sigio XVill
hablaron de la libedad de trabagjo pero fueron las cortes
quienes les dieron muerte.

La ley del 8 de Junio de 1813, auforizé a todos los
hombres avecindados en las ciudades del reino a establecer
libremente tas fabricas y oficios que estimaran conveniente,
sin necesidad de licencia o de ingresar a un gremio.

El decreto constitucional de Apatzingén, expedido por el
Congreso de Anahuac a sugetrencia de Morelos, con un
hondo sentido liberal y humano, declaro en su articulo 38 que
ningin genero de cultura, industria o comercio, puede ser
prohibido o los ciudadanos, excepto los que formen la
subsistencia publica.

El parrafo 12 de los Sentimientos de la Nacién Mexicana,
preseniados por Morelos al Congreso de Anahuac, expresa
qgue como la buena ley es superior @ tode hombre, lo que
dice nuestro Congreso debe ser tales que obliguen a
constancia y pairotismo, moderen [a opulencia y la
indigencia, y de al suerte se aumente el jornat al pobre, que
mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, Ia rapina y el hurto,

A pesar del gran pensamiento social de Morelos en el
siglo XiX, México no conocid el derecho del frabagjo en su
primera mitad siguid aplicandose el vigjo derecho espanol.



47

a) El Constituyente de 1857.

Fue hasta 1856 y 1857, cuando los soldados de Juan
Alvarez y Comonfort arojaron del poder a Santa Anna
convocaron al pueblo para que eligiera representantes a un
Congreso Constituyente; de sus disposiciones, y de acuerdo al
tema que nos ocupa, las mas importantes son los articulos
Cuarto, Quinto y Noveno, relativos a la libertad de profesién,
industia y trabgjo, al principio de que "nadie puede ser
obligado a prestar trabgjos personales sin una justa retribucion
y sin su pleno consentimiento, y a la libertad de asociacién. En
dos ocasiones se propuso en e Congrese la cuestién del
derecho de trabgjo pero no se logro su reconocimiento, ya
que la idea de la propiedad privada vy la influencia de la
escuela econdmica liberal, constituyeron obstaculos
insalvables. Aunque Ignacio Ramirez e Ignacio Valiarta
expusieron las necesidades de los frabajadores, no logrando
grandes mejorias para los trabajadores.

Bl archidugque Maximiliano de Hamsburgo resultd de un
espiritu mas liberal. £l 10 de agosto de 1865 suscribié el Estatuto
provisional del Imperio y en sus arficulos, 69 vy 70, prohibio los
trabaqgjos gratuitos y forzados. previno que nadie podia obligar
sus servicios si no femporalmente y ordeno que los padres ©
tutores debian autorizar el frabgjo a los menores, Bl primero de
noviembre del mismo anc expidid fo que se ha llamado ley de
trabgjo del Imperio: jornada de frabgjo de sol a sol con dos
horas intermedias de reposo descanso semanario, pago de
salario en efecfivo, reglamentacién de las deudas de los
campesinos, libre acceso de los comerciantes a los centros de
trabajo, supervision de las cdrceles privadas y  otfras
disposiciones complementarios.
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La vigencia de la constifucion de 1856-1857 confirma a
esta época como una era de tolerancia. Y nuestros juristas
con un sentido humano tradicional al elaborar el Cédigo Civil
de 1870, procuraron dignificar el frabajo, declarando que la
prestaciéon de servicios no podia ser equiparada  al contrato
de arrendamiento, por que el hombre no es ni podia ser
tratado como las cosas. “Ya que el principio de g libre
contratacion permite a los empresarios imponer mediante
este pretexto y la autonomia de voluntad jornadas muy
largas, que muchas veces eran mayores que ef tiempo que
media entre la salida y la puesta del sol, y cuando se traio
de legislar 1a reduccion de la jornada de trabgjo, la parie
patronal se opuso aduciendo que; jpor qué ha de
prohibirsele al trabgjador que trabgje mdas tiempo si se le
proporciona un mayor ingreso?.”

No fue si no hasta ef siglo sigulente que surgieron grandes
movimientos por parte de los frabajadores para mejorar sus
condiciones laborales.

Dos hechos que son dignos de recordar son las huelgas
de Rio Blanco, Nogdles y Santa Rosa en junio de 1906 v la de
fos mineros de Cananea en 1907, que luchaban por mejorar
sus condiciones de trabgjo. Aunque las dos huelgas fueron
reprimidas vioclentamente. Bl partido antirreleccionista que
contendid en las elecciones de 1910, hizo figurar en su
programa la expedicién de leyes tendientes a mejorar las
condiciones de los obreros.

Las primeras disposiciones que hubo sobre |a jornada de
trabgjo, en las diferentes legisiaciones de los Estados de la
Republica fueron, [a de Jalisco, Veracruzy Yucatan.

43.- DE LA CUEVA Mario. Op. cit pag. 27. %
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La legislacion del estado de Jalisco es anterior a la de
Veracruz, aungue no haya tenido la importancia de las leyes
de Milldn y Aguildr, tanto porque el movimiento obrero
Veracruzano era de mayor importancia, cuanto por que las
leyes de jalisco no consideraron ni la asociacién profesionat, ni
el contrato colectivo de trabajo. Revela, en todo caso, lo
vigoroso del movimiento legislativo de la Revolucién
Constitucionalista. A Manue! Aguirre Berlanga le debemos la
primera ley de trabgjo de la Repiblica Mexicana. Principion
las leyes de jalisco con el Decreto de septiembre de 1914, de
Manuel M. Dieguez, ol que siguen los decretos mas
importantes, el del 7 de octubre del mismo afo y del 20 de
diciembre del 1915, de Manuel Aguire Berlanga.

La Ley del General Dieguez es imitada pues Gnicamente
consigha el descanso dominical, el descanso obligatorio, las
vacaciones y la jornada de trabgjo.

l.- Descanso dominical. E! arficulo primero impuso el
descanso dominical, para todo trabgjo, plblico o privado. Los
ariculos segundo, fercero y cuarfo, sefalaron las
excepciones: Ias mas importantes eran los servicios pablicos,
alimentos, boticas, bafios, peluquerias, espectaculos,
periddicos y los frabgjos de necesidad en las fabricas y el
campo.

- Descanso obligatorio. El mismo arficulo primero,
establecié los descansos obligatorios en los dias 5 de febrero,
5 de mayo, 16 de septiembre, 22 de febrero, 18 de julio, 28 de
enero, 11 de noviembre y 18 diciembre.

.- Vacaciones. H arliculo 72 fijo ocho dias de
vacaciones al ano derecho que se concedid por igual a los
obreros y a las escuelas particulares y  a los setvidores del
estado.
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V.- Jorhada de trabgjo. En el ariculo quinto se limitd la
Jomada de trabgjo en los almacenes de ropa y en las tiendas
de abarrotes; las horas de trabajo eran de las ocho a las
diecinueve horas, que bebian concederse dos horas de
descanso al medio dia.

Otra ley es la de Aguirre Berlanga del 7 de octubre 1914
anterior a las leyes de Veracruz; fue sustituida por ia del 28 de
diciembre de 1915, reglamento los aspectos principales det
conirato individual de frabgjo. algunos capitulos de prevision
social y crec las Juntas de Conciliacion y Arbitrgje. En casi
todos sus arficulos empleo el termino obrero lo que
necesariamenie iimitaba su campo de aplicacion, tal como
ocurfia el las legislaciones europeas.

Los articulos mas sobresalientes son los siguientes:

1.- Concepio de trabajador. Segin el articulo primero, se
entiende por obrero al frabgjador minero, agricola ¢ industrial
de ofro género cuya labor no sea administrativa. Los
empleados de comercio, enitre otfros trabagjadores, no
quedaron amparados por la ley.

2.- Jomada méxima. Por mandato del articulo sexto, la
jornada maxima era de 9 horas, La jomada no podia ser
continuq, y debian concederse dos descansos, de una hora
cada uno.

3.- Jornada de destgjo. Dispuso ef arficulo quinto que en
los servicios a destqjo, la retribucion seria tal, gue produjera
cuando menos, en 9 horas de labor, el salaric minimo y que no
podria reglizarse nNingln frabgjo de mayor duracidon, a no ser
que se aumentara proporcionalimente el salario.
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En otras disposiciones que se dictaron después de la ley
deil 7 de octubre de 1914, se cuentan la de diclembre de
1915, que fijjo en un peso veinticinco centavos el salario
minimo, a excepcidn de los mineros que sera de dos pesos
diarios; y en el campo de 60 centavos diarios, mas una serie
de prestaciones; se protegid a los menores de edad; se
dictaron normas de proteccién al salario, sobre la familia del
frabajador, servicio social, riesgos profesionales, el seguro
social y las Juntas Municipales, que resolvia los conflictos entre
los frabajadores y los patrones,

La tegislacién de trabgjo de estado de Veracruz, se inicid
en el ano de 1914 también, aqui fue donde se culmind uno
de los primeros y mas importantes brotes del derecho
mexicano del frabgjo.

En ese tiempo ia revolucion v la lucha en confra de
Huerta hicieron que el gobiemo constituciondlista se apoyara
en las clases trabajadoras y de ahi que las organizaciones
obreras no solo fueran permitidas, sino aun fomentadas.

£l 4 de octubre de 1914 el coronel Manuel Pérez Romero,
gobemador de Veracruz, establecid el descanso semanal en
fodo ef estado. La ley de tfrabajo fue promulgada por
Cdandido Aguilar el 19 de octubre de ese mismo ario.

i.- Jormada de trabgjo. El arficulo primero consignd la
jornada de 9 horas imponiendo la obligacidén de que se
desconocieran a los obreros los descansos necesarios para
que tomaran sus alimentos. En el arliculo segundo se dispuso
que en los trabgjos continuos se reglamentard la jorada en
, forma tal. que ningUn obrero tuviera que trabgjar mas de 9
horas.

5
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2.- Descanso semanal. El ariculo fercero impuso el
descanso obligatorio en los domingos y diags de fiesta
nacional; el arficulo siguiente marcara una serie de
excepciones; aconlecimientos imprevistos, servicios de los
domesticos, cargadores, cocheros, panaderos, papeleros,
vendedores ambulantes, comercio de drogas, medicings,
alimentos en los mercados pdblicos y ofros semejantes,

En esta ley también se legislé sobre el salario minimo que
era de un peso diario, vy se podia pagar diario, semanal o
mensual, También legisld sobre la prevencidn social, la
ensefianza, inspeccidén de trabgjo y Tribunales de Trabgjo y
sanciones.

Casi un ano después, el 6 de octubre de 1915, se
promulgé por Agustin  Mildn, que nuevamente erq
gobemador provisional de Veracruz, la primera Ley det Esfado
sobre Asoclaciones Profesionales, En los considerandos de la
ley se decia:

Para formar y fomentar la capacidad civica de cada
proletario es indispensable desperiar ia conciencia de su
propia personalidad, asi como su interés econdmico. Para
lograr esto, los frabajadores deben asociarse y poder asi gozar
de los beneficios de su trabgjo y redlizar tas promesas de ia
revolucion. Ninguna ley hasta ahora ha impartido la debida
protecciéon a las sociedades obreras, como o hace c¢on ias
sociedades capifalistas

Los articulos primero, segundo y tercero, encerraban un
conjunto de definiciones:

"Arficulo 12 Udmese asociacién  profesional a toda
convencion entre dos © mas personas que ponen en comuin,
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de un modo temporal ¢ permanente, sus conocimientos o su
actividad, con un fin distinto al de distribuirse utilidades.

Arficulo 22 Las asociaciones profesionales de personas,
ejerciendo la misma profesidn  oficios similares o profesiones
conexas, que concurran al establecimiento de fines o
productos determinados, podran ser constituidas libremente,
—.conforme gl grticulo 92, de la Constitucién Mexicang.

Atficulo 3% LUéamese sindicato a una asociaciéon
profesional que fiene por fin ayudar a sus miembros a
tfransformarse en obreros mas hébiles y mas capaces, a
desarroliar su intelectualidad, a enaltecer su actividad vy
caracter, a regular sus salarios, las horas y condiciones de
rabgjo, o proteger sus derechos individuales en el gjercicio
de su profesidn y reunir fondos para todos los fines que los
proletarios puedan perseguir legalmente para su mutua
proteccidon y asistencia,

‘la norma no habla de jornada obligatoria ni siquiera de
jornada de ocho horas pero con esto  se sostiene que con los
sindicatos o asociaciones se puede exigifr y obtener la
implantacién de jomnadas mas reducidas,” #

Las anteriores definiciones muestran que no se tenia un
concepto claro de lo que era la asociaciéon profesional,

la ley de Agustin Millan fue de extraordinaria
importancia, México no prohibid en forma expresa, Ia
asoclacién profesional, pero tampoco estaba autorizada por
la leyes, lo que permitid que durcnte la época del general
Profirié Diaz fueran perseguidos por los tribunales a pretexto de
que cometian los delitos de ataque a la libertad de comercio
& industria y a las garantias individudles.

44 - DE LA CUEVA Mario. Op. cit. Pag. 272.%
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b) El Constituyente de 1917

El establecimiento de la jornada méxima de trabagjo en el
arficulo 123 constitucional se logréd mediante un Infenso
debate por los legisladores de la asamblea constituyente dei
7.

En estd época el proyecio de Constitucién produjo una
gran decepcién en la asamblea, por que ninguna de las
grandes reformas sociales habia quedado asegurada: el
artfcuto 27 remitia la reforma agraria a la legislacién ordinaria
y lafraccidn X del articulo 73 se imitaba a autorizar al poder
legislativo para regular fa materia de frabgjo. En el articulo
quinto, los redactores del proyecto agregaron un parafo al
precepto corelativo de la vieja Constitucion, limitando a un
ano la obligatoriedad del contrato de trabgjo.

"Mario de la cueva determina para que hubiera una
reduccién de la jomada se tuvieron que apovar en muchas
razones de indole socioldgica, bioldgica, cultural y familiar;
los socidlogos hicieron notar que los trabagjadores gastaban
el dia en lq fabrica en el trayecio al trabajo, en comidos
precipitadas y en dormir por fo que, vida social y familiar era
imposible; los médicos sosfuvieron que las jornadas largas
condenaban alos hombres a una vida animal porque hunca
tenian tiempo para instruirse.

Pero la declaracion de derechos de 1917  resolvid
definitivamente el problema en sus fracciones primera y
segunda; la duracion de la jornada mdaxima, no habla de
jormada obligatoria de ocho horas, ni siquiera de jornada de
ocho horas. Por lo debemos entender que la jornada puede
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ser menor, y esta se logra mediante los contratos colectivos
de trabgijo.” ® '

En diciembre de 1916, los diputaciones de Veracruz y
Yucatan presentaron dos iniciativas de reforma del arficulo
quinto donde se proponian normas concretas en favor de Ia
clase trabgjadora. La comision encargada del proyecto de
dicho arficulo incluyo en él, el principio de la jornada maxima
de ocho horas, prohibié el trabajo nociurno de las mujeres y
nifos y consiguié el descanso semanal.

Fueron catorce los oradores que se inscribleron para el
confraataque del dictamen, dande principio Fernando tizardi,
aduciendo que las adiciones al ariculo quinfo estaban fuera
de lugar y que se reservaran para el momento en que
discutiera la facultad concedida del Congreso de la Unién
para legislar en asuntos de frabgjo.

El combate para Ia doctiina fradicionat lo inicio Heriberto
Jara: para la concepcidn burguesa, individualista y liberal,
dijo. el contenido de las constituciones debian limitarse al
reconocimiento de los derechos individualistas del hombre y a
las normas relativas @ la organizacion y atribuciones de los
poderes publicos: Los jurisconsultos y tratadistas sostienen que
en una constitucion no puede consigharse el principio de la
jornada maxima de ocho horas. Pero, (Que es lo que ha
producido esa tendencia?. Nuestra Constitucion, tan libérrima,
tan buenaq, resulto, como la Hlaman los sehores cientificos, un
traje de luces para el pueblo

Después de varias intervenciones muy buenas, abordo la
tfribuna el diputado obrero por Yucatan, Héctor Victoria, guien
hablo sobre la necesidad de fijar las bases constitucionales de
la necesidad futura:

45.- DE LA CUEVA Mario. Op. cit. pag 272"
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"Bl arficulo quinto debe trazar las bases fundamentales
sobre la que ha de legislarse en materia de trabgjo, entre
otras, fas siguientes: jornada méaximo, salaric minimo, descanso
semanario, higienizacion de talleres, fabricas y minas,
convenios Industriales, creacion de Tribunales de Conciliacion
y Arbitrgje, prohibicidn del frabgjo nocturno de ias mujeres y
de los nifios, accidentes, seguros, indemnizaciones, etc." %

En el discurso de Victotia esta la idea fundamental del
arficulo 123: la Constitucién deberia sefdlar las bases
fundamentales para que las legislaciones locales expldieran
las leyes de trabgjo.

Froylan C. Manjarrez insindo que no sdlo se hicCleran
reformas ol articulo quinto constitucional, si no que se creara
un capitulo o titulo de la Constitucidon a las cuestiones de
trabgjo. Y Alfonso Cravioto en le debate pronuncio el
siguiente discurso:

*Insindlo la convivencia, de que la comisidn, retire, st 1a
asamblea lo apruebaq, fodas las cuestiones obrergs que
incluyo en el ariiculo quinto, a fin de que, con toda amplitud,
presentemos un articulo especial, que serd el mas hermoso de
nuestros trabagjos: pues asi como Francia, después de su
revolucién, ha tenido el alto honor de consagrar en la primera
de sus cartas magnas los inmortales derechos del hombire, asi
la Revolucién Mexicana tendrd el orgullo legitimo de mostrar
al mundo enfero que es la primera en consagrar en ung
constituciéon los derechos de los obreros” ¥

‘Cuando el jefe de la revolucién tuvo conocimiento del
debate, en materia de trabajo, decidié adelantarse a los
diputados; y comisiono a José Natividad Macias, la adopcion

45.- DE LA CUEVA Mario Op. cit. pag 48%
47.-Thidem. pag. 49"
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de un titulo especial sobre trabgjo. En su discurso Macias
expuso los principios en que su opinidon deberia construir las
columnas del futuro derecho del trabgjo y leyd varias
disposiciones de un proyecto de ley.

Al concluir el debate, Macias y Pastor Rovaix, secretario
de Fomenfto en el gabinete constituciondlista, designados
para redactar el proyecto del nuevo fitulo del trabgjo
invifaron a Ricardo Lugo y al Diputado de los Rios para que
completara el pequeno comité, En base a {os proyectos de
Macics, se formuld el anteproyecto sobre el que, cambio
impresiones con algunos diputados, y del que salid el proyecio
final que se tumo a la Comisidon del Congreso. En su dictamen
la comisidn conservo la mayor parte del texto ofiginal,
adicionando digunos cambios. Et proyecto fue terminado e
17 de enero después de una breve discusidn, el arficulo 123
fue aprobado el 23 de enero de 1917,

Las tres primeras fracciones hablan sobre ia jornada de
trabgjo:

" Titulo sexio.
Del trabgjo vy de ia prevision social.

Artlculo 123.- El Congreso de 1a Unidn y las Legislaturas de
los Estados deberén expedir leyes sobre el trabgjo, fundadas
en las necesidades de cada regidn, sin contravenir a las bases
siguientes, las cuadles regirdn el trabagjo de los obreros,
jornaleros, empleados domeésticos y artesanos, y de una
manera generdl, fodo contrato de frabgjo.

}.- La duracién de la jornada mdéxima serd de ocho horas.
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Il.- La jornada de frabajo maxima nocturna serd de slete
horas. Quedan prohibidas las labore insalubres o peligrosas
para las mujeres en general y parg los jovenes menores de
dieciséis Queda jambién prohibidos a unos y a otros el trabgjo
nocturno industrial; y en los establecimientos comerciales no
podran trabajar después de las diez de la noche;

" fil- Los jévenes mayores 12 aios Y menores de 16,
tendran, como jornada maxima la de sels horas. El frabajo de
los niffos menores de 12 afios no podrdn ser objeto de
confrato.

‘Los limites legales que en todos los paises se han
establecido en la duracion de tiempo de frabgjo, se basan en
consideraciones de orden higiénico y. cultural, en piimer
termino. Desde e! punto de vista higiénico, ef tiempo de
tfrabagjo, y el tiempo de descanso deben estar en una retacion
tal que el desgaste y la reposicidn de las fuerzas fisicas y
psiquicas se compensen, es decir, gue no ocurra una perdida
prematura de la potenciclidad del trabajo. Desde el punto de
vista cultural es necesario que el frabgjador disponga de
fiempo suficiente para instruirse y perfeccionarse dedicarse a
la vida familiar, social, etc. Este aspecto del descanso ha
adquirido mayor importancia en la medida de que el
trabajador se ha tornado mds rutinario por el empleo de
magquinas y que en la divisidn del trabajo ha disminuido los
horizontes del trabajador, Entonces depende de ta reduccién
de {a jornada ung buena porcidn de liberfad de! hombre,
exterior pero también inferiormente ( gracias a la posibilidad
de una mdas elevada cultura ); A las razones de la salud fisica,
roral e intelectual se unen otros motivos de orden mdés bien
econdmicos vinculados @ la desocupacidn, Al poner limites ha
la duracién de la jornada, se procura dar empleo ha mayor
nimero de frabajadores. Por ditimo, también se invoca oo
argumento: la extension demasiado larga de la duracién del
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trabajo no solo afecta la salud del trabgjador, sino que al
mismo tiempo disminuye el rendimienfo y la calidad del
trabajo ha causa de la fatiga.”

Con la legislacion del arficulo 123, y con la jomada
Mmaxima se ha logrado una de las mdas grandes conquistas del
obrero.

48.- BRICENO RUIZ Alberto, Op. cit. pag. 183. %
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CAPITULO il

ESTUDIO DOGMATICO DE LA JORNADA

La sociedad esta formada por los individuos, y que
respetando a cada unc de ellos en los supremos derechos
que le a concedido la naturaleza lo hace apto, sano y fuerte;
y consecuentemente surge la creqcion de un orden juridico
para asegurar el derecho de gobemarse asi mismos Y
marchar hacia el futuro por los amplios caminos del derechoy
la libertad.

1.- La Jomada en la Constitucion

La historia de la humanidad puede afirmarse que ha sido
una lucha constante por alcanzar la libertad y €l respecto ala
dignidad del hombre ef derecho del frabgjo nacid bajo este
sigho. "cuando los tabdjadores, desde las més incipientes
formas de agrupacién, comenzaron a fevantar la voz pard
reclamar el respefo a su calidad de seres  humanos, antes
que nada demandaban; el establecimiento de una jornada
de trabajo mds humanitaria y el pago de un satario justo.

las leyes laborales expedidas por las enfidades
federativas antes de 1917, se preocuparon por establecer
fimites a 1a jomnada de trabgjo. Sin  embargo, el proyecto
constitucional  del Presidente  Carranza  -que resuitod
decepcionante en el aspecto social- no fue sensible a esta
realidad.
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En el calor del debate parlamentario, rompiendo todos
los esquemas constitucionales de la época, se lograron
imponer en el mds alto ordenamiento juridico tos derechos de
los trabgjadores, y dentro de ellos, encabezando la lista de
garantics labordles, la jomada maxima de trabgjo.

La jomada méxima de ocho horas no es sencillamente
un aditamento para significar que es bueno que sélo se
trabgje ese nimero de horas, es para garantizar la libertad de
los individuos, es precisamente para garantizar su  vida, es
para garantizar sus energias, porque hasta ahora los obreros
mexicanos no han sido mas que came de explotacion de alii
qgue resulta que dia a dia nuestra raza, en lugar de mejorarse,
en lugar de vigorizarse, tiende a la decadencia...” ¥

El frabajador se halldé desarmando frente a la fuerza de
los grandes capifales, en su pefjuicio laboraba jormnadaos
inhumanas y exienuantes por su salario miserable, sin derecho
para exigir prestaciones econémicas en caso de enfermedad,
“invalidez o muerte, en fanto que las mujeres y los nifios
entraron a engrosar la clase frabajadora en competencia con
el hombre adulto y en peores condiciones que este y también
sin proteccién alguna; " En México la jomada de ocho horgs
fue exigida por los trabajadores huelguistas de Cananea. En el
orden legislativo la legislacion de los estados de Jalisco (1914)
y Veracruz, consagrd la jornada de nueve horas. El proyecto
de ley Zubardn ta fija, por primera vez, en ocho horas, solucién
que aparece también consrgncdo como regla general, en la
Ley del Trabajo de Yucatan "

La constifucidon Mexicana una de las  mas avanzada
del mundo, tienen la doble ventaja de proteger al hombre,

49 - DAVALOS José. Tdpicos Laborales, Fd. Porria, México 1992, pag, 53.%
50.- DE BUEN LOZANO Néstor. op. cit pag. 162. %
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tanto en su aspecto individual, como formando parie de un
grupo. Y asi, en cuanto es personal, le oforga determinados
derechos -sobre todo de libetad en diferentes
manifesiaciones-, 1os medios para defenderlos frente al poder
publico. Mas como el hombre vive en sociedad, también lo
protege cuando perienece a un sector econdmicamente
débit, frente a los que son mMAas poderosos. Por eso la
Constifucion  confiene garantias  socicles establecidas
especialmente en el articulo 123.

El articulo 123 la directriz fundamental consiste en impartir
la mds plena proteccién al mejor patrimonio del hombre: su
frabgjo.

Con el nacimiento del arficulo 123 en las sesiones del
Congreso constituyente; "...Al sugerir el secretario se votaran,
aisladamente, el ariculo quinto, el capitulo de frabagjo y el
transitorio, o asamblea pidid se hiciera una votacién
conjunta. Se tomd la votacidn nominal y por la afirmativa
votaron 163 diputados. Habia nacido asi el primer precepio
que G nivel constitucional otorgd derechos a los trabajadores.
México pasaba o la histofic como el primer pals que
incorporaba las garantias sociales a una Constitucién..."

El artfculo 123 establece las garantias mas importantes
para los frabajadores, que forman en la socledad, al igual gue
los campesinos, una clase econdmicamente débil. Tales
garantias tienen categoria consfitucional para evitar gue
puedan ser violadas q fravés de leyes ordinarias © medidas
administrativas. Asi gracias a la valiente decision de los
diputados de 1917 alcanzaron jerarquia constitucional
principios que rigen y profegen al frabgjo humano, por
primera vez en el mundo.

51.- DE BUEN LOZANO Néstor. Op. Cit pag. 336. ™
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Por reforma aparecida en el diario oficial de 19 de
diciembre de 1978 se declard el derecho al trabgjo. Es decir,
que cada persona, dentro de la edad que establece Ia ley
tienen derecho a frabgjar y ademds a que su labor siva para
dignificarla como ser humano y con ella contribuya al
bienestar social, pues es cierto que solo a través del trabagjo
de sus hombres y sus mujeres pueden aspirar los pueblos a
Tener un nivel decoroso de existencia, una aceptable calidad
en la vida de sus habitantes. Al derecho de cada quien a
gozar del frabdjo y percibir sus beneficios corresponde un
deber de!l estado vy de la sociedad: procurar que esa
declaracién se cumpla. Por eso el derecho al trabagjo es un
derecho social mds.

El articulo 123, vigente comprende dos partes. En la
primera -A- se reglamentan las relaciones laborales entre
frabajadores y patrones. La segunda -B- se refiere a esas
mismas relaciones cuando se establecen enire los poderes de
la unién o de el Gobierno del Distrito Federal y los servidores
pubticos. La ley reglamentaria del inciso -A- es principalmente
la ley federal de! frabgjo; Ia del -B-, la ley de los trabagjadores
al servicio del estado,

Bajo el apartado A", se hallan estatuidos
fundamentaimente los siguientes principlos: que en relacion
con la jornada de trabagjo establece:

La fraccién 1: fija g jornada méxima de trabajo en 8
horas diarias. Con tal medida que trata de evitar una
explotacién inhumana aun cuando para ese fin concurriera la
propia voluntad del propio trabagjador. Antes de que la ley
reglamentara las relaciones obrero- patronales regia la libre
contratacién y operaba la ley de la oferta y la demanda,
circunstancia que conduciao a una serie de infamias y abusos
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en perjuicio de los trabgjadores. Hoy, los vinculados por una
relacién de trabagjo no pueden convenir en que la jornada
sea superior a ocho horas diarias. En la fraccion |l se prevé el
caso del irabgjo nocturno, y para el se establece la jornada
maxima de 7 horas en razdn de gue resulta un frabajo mas
agotador que el diurno.

Las fracciones Il Il y XI consagran principios protectores
para los menores de 16 afos. Los menores tienen prohibido
dedicarse a determinadas labores peligrosas para su salud, La
ley estima que el nifo menor de 14 anos no debe efectuar
trabgjos remunerados, ya que en esa etapa de desarrollo
fisico y mental la sociedad esta obligada a proteger su
crecimiento y educacion.

A fin de evitar contradicciones entre el nuevo articulo
cuarto y clerfas formas del 123, se reformaron las fracciones I,
V, XL XV, XXV y XXX del apartado A y Vill y X, inciso ¢) de!
apartado B. Anteriormente el legislador considero a la mujer
un ser débil equiparable al menor vy por eso le prohibid cierto
tipo de jomada y de trabajos especialmente peligrosos y
extenuantes. Al proclamar la constitucidén como garantia
individual la igudidad de los sexos, se modificaron esas normas
proteccionistas, restando solo parg los menores de dieciséis
QROoSs.

Teniendo también en cuenta el aumento de Ia
poblacién femenina trabajadora, el legislador enmendd tas
fracciones V y XV del apartado A y Xi ¢) del B para otorgar
mayor proteccién a la mujer durante el embarazo. Asimismo
extendié la seguridad social del servicio de guarderias y &
otros encaminados a proteger o proporcional bienestar a los
trabgjadores y a sus familias, y establecidé el principio de que
se preferina para reglizar determinado trabgjo, en igualdad



de circunstancias, a quien tenga a su cargo en forma
exclusiva el sustento del hogar.

La fraccién WV fija que por cada seis dias de tabor, el
obrero tiene derecho a disfrutar uno de descanso, No solo la
jornada debe comprender como maximo una fercera parte
de las horas fotales de un dia sino que. de un determinado
periodo de trabagjo, es preciso que el hombre abandone el
que hacer cotidiano y pueda disponer de su tiempo
libremente. Las razones de esta disposicidén se encuentran en
la conveniencia de evitar la fatiga excesiva y permitir al
trabajador dedicarse a otras actividades (culturales,
deportivas, famifiares, etc. ).

2.- La Jomnada en la Ley Federal del Trabajo

Nos encontramos que existen razones mdas que justas y
motivos suficientes para una interpretacion actudlizada de
ciertas normas que no se adecuen a los cambios que exige
nuestra sociedad, e inclusive aln no se cumple con la
finalidad para lo cual fueron creadas, al respecto Deveali nos
dice:"..Lla legislacion sobre la jornada de irabgjo ho
constituido, primeramente en el fendmeno de o
industrializacion, una verdadera conquista obrera, quizds Ia
mas importante. Es inGfil recordar cémo en varios paises eran
frecuentes las jornadas de doce a catorce horas, aln en el
caso de los menores. Esta conquista no atare dnicamente al
aspecto fisioldgico, sino fambién y diiamos especialmente, ai
aspecto humano, en el sentido de exclulr la concepciéon del
hombre maquina. para ver en el mismo una persona que
tiene derechos y deberes no sdlo frente a su empleador sino,
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ante todo, frente asi mismo, a su familla y a fa colectividad a

la que pertenece; derechos y deberes que resuitarian
anulados en el supuesto de dedicar @l frabajo dependiente
todas sus energias y todo el flempo de que dispone de
satisfacer las minimas exigencias corporales.

Pero estas finalidades de la legistacion sobre la jomada
de trabgjo y descanso semanario no justifican una aplicacion
extremadamenie figida ol punto de afeciar aguel minimo de
la elasticidad que debe existir en las relaciones obrero
patronales y que es un reflejo de las necesidades de la
actividad productiva..." 52

Nuestra ley vigente, dentro del capitulo dos de las
condiciones de trabgjo, regula la jormada laboral;
clasificGndola en jornada diurna, nocturna, mixta, continua,
extraordinaria e inhumand. Y en ofros capitulos regula otro
tipo de jornada como la de los trabgjos especidles.

Primeramente e} ardiculo 123 constitucional fracciéon |,
nos dice: "La jornada maxima de trabgjo nociurno serd de
siete horas”,

Por lo que se sobreentiende que al mencionar en la
fraccidon | que “La duracion de la jornada méxima ser& de
ocho horas®, se refiere al trabgjo diumo sin determinar el
principio ni el fin de cada una.

Para el articulo 58 de la ley, "Jornada de trabagjo es €l
tiemmpo durante el cual el trabajador esta a disposicion del
patrdn para prestar su trabagjo”.

52.- DEVEALI L. Mario, El Derecho del Trabajo, t. 1 Ed. Astrea, Argentina 1983, pag. 417, *°
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La fraccién Hl del articulo 134 establece como obligacién
de los trabajadores, * Desempenar el servicio bajo la direccidn
del patrdn o de su representante, a cuya autoridad estardn
subordinados en todo to concermniente al trabgjo; y la fraccién
IV del mismo arficulo sefala el deber de * Ejecutar el trabgjo
con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en {a
forma, flempo y lugar convenidos "

‘No se requiere que esté efectivamente prestando un
frabgjo determinado, sino sélo que éste a disposicidon del
patrdn; que durante su jornada de trabgjo se encuentre
subordinado a la autoridad ¢ direccion del patrén, para 1a
ejecucion de su trabagjo: aunque materialmente no labore,
se considerard para los efectos legales, todo ese tiempo,
como jornada de frabagjo” *

"l jomada implica que el trabagjador ponga «
disposicién del patrdn en forma subordinada sy fuerza de
trabgjo. en el tiempo y lugar convenidos.

Por consigulente, la jornada se iniciard cuando
convengan las partes que el frabajador comience a estar a
disposicidn del patrdn para prestar su trabgjo y ferminard
cuando deje de estar a su disposicién con el mismo fin.

En este orden de ideas, salvo pacto en contrario, no
forma parte de la jornada el tiempo que emplea el trabajador
para transportarse de su domicilio al frabgjo vy viceversa, ni,
por ejemplo, el fiempo empleado para banarse en las
instalaciones de la empresa.”

53.- BORRELL NAVARRO Miguel. Anslisis Practico y Jurisprudencial del Derecho del Trabajo,
cuanta e d, Sista, México 1994, pag. 131 %

54.- FONSECA RAMIREZ Francisco. Condiciones de Trabajo. Segunda ed. PAC,

Meéxico, 1992, pag, 27. ¥
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De conformidad con la fracciéon VIl del articulo 784 de Ia
ley federal del trabajo corresponde al patrdén probar la
durdciébn de Ia jornada de trabgjo siendo necesario
establecerla en contrato individual de trabajo para el efecto
de probarla en caso de lifigio.

El arficulo 59 de la ley senala que " El trabgjador y el
patrdn fijaran la duracidon de la jomada de trabgjo, sin gue
pueda exceder de los maximos legales "

La voluntad de las partes puede actuar para fijar una
jornada con la duracién menor a la fegal, para trabajos
especialmente penosos, para usar la terminclogia O.LT.
( Organizacion Internacional del Trabgjo ), cuidando gue no
sea inhumana ... por lo notoriomente excesiva, dada la
indole del trabgjo ... " ( Fraccidn Il del articulo &2,).

ta sufecién a los méximos legales- no es arbilraiia;
obedece a razones de higiene en el trabgjo. Por ello, el
articulo 61 establece que, " La duracion méxima de la jornada
ser&: ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y
media la mixta " , entendiendo que " Jornada diurmna es la
comprendida entre 1o sels y las veinte horas. Jormada
nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.
Jomada mixta es la que comprende periodos de tiempo de
las jornadas diuma y noctumna, siempre que el periodo
nocturno sea menor de tres horas y media, pues s comprende
fres y media o mdas, reputard jornada nocturna ®,

Nuestra legislacién maneja el concepto de jornada
diaria; sin embargo, en forma excepcional, se refiere a la
jornada semanal como una distribucion o redistribuciéon de la
jornada para permitir a los trabajadores el descanso del
sdbado en la tarde o cudlquier otra modalidad semejante: " El
trabajador y el pairdn fijaran la duracion de ta jornada de
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trabagjo sin que pueda exceder de los maximos legales. "Por
disposicion expresa de la Ley Federal de Trabagjo. la duracion
de la jomada de frabgjo debe establecerse o fijaice de
comuln acuerdo entre el patrén y el trabgjador, sin que pueda
exceder de los mQximos legales, por lo que se conjugan la
libertad de la voluntad de las partes con la necesidad de
cumplir con las limitaciones senaladas en la ley, debiendoce,
ademd@s, tener en cuenta lo dispuesto en la fraccion it de |
articulo 5§ de la Ley Laboral. Que dispone que no producird
efecto legal ni impedird el goce, y el gjercicio ce jormnada
mayor que Ia permitida por la ley, ¢ una jomada inhumana
por lo notoriamente excesiva, dada la indole del frabgjo, &
juicio de la Junfa de Conciliacién y Arbitrgje %

Los trabdjadores y el patrdn podrén repartir tas horas de
trabagjo a fin de permitir a los primeros el reposo del sabado en
la tarde o cualguier moddlidad semejante.

Reposo del frabajador; en conformidad con el articulo
63, " Durante la jornada continua de frabajo se concederd
trabagjador un descanso de media hora, por o menos *, en la
inteligencia de que, " cuando el trabajador no pueda salir del
lugar donde presta sus servicios durante las horas de reposo o
de comidas el tiempo correspondiente le ser@ computado
como tiempo efectivo de la jornada de trabajo * (articulo 64 ).

Respecto del tiempo extraordinario y la jornada de
emergencia; El articulo 65 indica que “En los casos de siniestro
y riesgo inminente en que peligre la vida de frabajador, de sus
companeros o del pairdn, o de la existencia misma de la
empresa la jornada de trabajo podrd prolongarse por el
tiempo estriciamente indispensables para evitar esos maies *.

55.- BORRELL NAVARRO Miguel. Op. cit. Pag. 132, %
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En cuanto a ia limitacién referida al fiempo depende su
duracion del motivo que genere la capacidad de frabgajario.
Si es por siniestro o riesgo inminente, el tiempo estard
frabagjado  serd el estrictamente necesario para evitar esos
males ( articulo 65 ). St es por causas extraordinarias no podré
exceder nunca las tres horas en cada ocasidon ni de tres
veces en und semana ( arficulo 66 ).

Remuneracion por tfiempo exira trabagjado; Segin el
articulo 67, * Las horas de frabgjo que se refiere el articulo 65,
se retrbuirGn con una cantidad igual a [a gue corresponde @
cada una de las horas de |la jornada.,

Las horas de trabqjo extraordinario se pagardn con un
ciento por ciento méas del salario que corresponde a las horas
de la jomada®.

Esto se significa que en caso de sinlestro o riesgo
inminente el pago del fiempo extra es sencillo; y doble es
decir ofro tanto, en el caso de circunstancias extraordinarias.

Derechos y obligaciones derivadas del tiempo exira; €l
pairén no cabe duda, tiene todo el derecho de pedir o exigir
a sus trabgjadores que laboren tiempo extra en el caso de
siniestro © riesgo inminente y en el caso de circunstancias
extraordinarias gque lo justifiquen. Tal situacién se desprende, a
contrario sensu, de lo establecido en la primera parte del
articulo 68: " Los tfrabajadores no estdn obligados a prestar sus
servicios por un tiempo mayor permitido en este capitulo.

"Como en ese capitulo se permite y regulan las jornadas
exiraordinarias de trabagjo, debemos considerar que si estan
obligados los tfrabajadores a prestar sus servicios en las
jornadas extraordinarias, siempre que no excedan de los
maximos sefialados en la Ley para estas jornadas de trabgjo.



7

Es .obvio que siempre deberd verse o que a este
respecto establezcan los contratos individuales y colectivos
de trabgjo e incluso el reglamento interior de trabgjo.

Es posible considerar que pese a la obligacion que
tienen los trabajadores de prestar sus serviclos en horas o
jornadas extraordinarias, si no las trabajan, le resuttard muy
dificl al pairdn  por esa sola causa, rescindide, sin
responsabilidad, su relacién o contrato individual de frabdjo;
aunque existen varias ejecutoras de la Corte que establecen
la obligacién del frabagjador a laborar tiempo extra.” %

La prolongacion del tiempo extraordinario que excede
de nueve horas a la semana, obliga al pairén a pagar al
trabgjador el tiempo excedente con un doscienios por ciento
mas del salario que corresponde a las horas de la jornada, sin
perjuicio de ias sanciones establecidas en la Ley.”

3.- CLASIFICACION DE LA JORNADA

La clasificacion de la jornada de trabagjo puede hacerse
considerando diferentes puntos de vista. Es decir, podrian
hacerse diversas clasificaciones de las jornadas, de acuerdo
con las especiales circunstancias que hay que tener en
cuenta en cada caso.

En la actudlidad las jornadas se denominan: "...por
gjemplo jomnada normal, jornadas reducidas, jornadas

56.- Ibidem, pag. 1355
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especiales y atendiendo a su duraciéon legal se reduce Ia
clasificacidén a dos términos: jornada legal y horas
extraordinarias. Nuestra ley considerando Ia parie del dia en
que se desarrolla la jornada menciona fres clases: diumna,
mixta y nocturna. Sin embargo, también en ia ley se pueden
encontrar otros conceptos clasificables: jornada de menores,
jornadas flimitadas, jornadas ordinaria y extraordinarias.

Creemos que podian hacerse diversas clasificaciones
de la jormadas, de acuerdo con las especiales circunstancias
que hay que tener en cuenta en cada caso.

Sin embargo la redlidad demuestra que las jornadas se
cambian de tal manera que la duraciéon distinta puede
derivar, bien de las horas del dia gue comprende, bien de la
edad, del sexo y de la especialidad de los trabajadores, bien
de su condicion de ser normal o extraordinaria y creemos mas
oporfuno individualizar los conceptos y precisar las diferentes
clases, haclendo referencia a las disposiciones legales que
fundamentalimente les resultan aplicables..." ¥

A) Jomada Diurna.

Es la comprendida de 6 de la manana a 8 de la noche
con duracién de 8 horas diarias como mdéximo y de 48 horas a
la semana. Fija, pues, la duracién del trabdjo diario o
semanal, prescribiendo dos modalidades que se compensan,
de manera que puede trabajarse ocho horas los sels dias
habiles de la semana o mds © menos horas en algunos de
estos dias slempre gue semanalmente no sobrepase de 48
horas.

57.- DE BUEN LOZANO Néstor. Op. Cit. Pag, 162.7
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B) Jormadka Noctumna

“Shfe comprende de 8 de la noche a 6 de la maianag, y
con elgracién de 7 horas y abarca 42 horas a la semana. Rige
exclusivamenie cuando el trabgjo se readliza en forma
habitual e integra duranie la noche. No comprende al que se
efectla por equipos rotativos, es decir, que alternan o se
furnan, semanaimente, con olros que lo subsfituyen durante
este periodo.

Si el trabgjo se realiza individuaimente ta norma general
es que no se puede sobrepasar el tope de las siete horas por
noche y las horas se computan diariamente a diferencia de la
jorada diuma gue se cuenta.

C) Jormnada Mixta

Que es de slete horas y media de duracién y comprende
parte de la jornada diumna y parte de la nocturmna sin que
pueda exceder de tres horas y media la parte de la jomnada
nocturna feniendo esta jornada una duracién semanal de 45
horas; cuando se prolongue mads ailld de las 21 horas o se
inicie antes de las 6 horas, o de cualquier manera se alternen
horas diurnas de trabqjo con noctumnas, cada hora nocturna
equivale a una horay 8 minutos, o sean 68 minutos.

Puede eslimarse de acuerdo a esta compensacién, gue
el aumento del salario diurno es del 12% si se realiza durante la
noche. Asi tenemos:

Si s& comienza el trabajo alas 16 horas, la jornada legal
de 8 horas debe llegar alas 23 horas y 36 minutos y no a las 24
horas con el regimen diurno (de 16 a 21 diurno o sean 5 horas




74

y entrando ala zona del nocturno se prolonga tres horas
mds, menos fies veces 8 minutos, rfesultando asi 2 horas 36
minutos); ademds de estas tres jornadas de trabagjo ordinarias,
igualmente se contemplan

a) La Jornada Extraordinaria

Que es la que se origina por circunstancias especiales o
extraordingarias que pueden sustentarse en el nivel econdmico
del palrdn o la necesidad de cumplir con compromisos
comerciales © técnicos que exigen la continuacién de la
jomada ordinaria de frabajo por tdles circunstancias,
debiendoce limitar dicha prolongacién de la jornada de
trabgjo o tiempo extraordinario de trabajo o 3 heras diarias y 3
veces a la semana, como maximo tliempo al que también se
le denomina como horas extras o extraordinarias del servicio.
Estas horas o tiempos extras también pueden estar
constituidos no solo por la prolongaciéon o continuacién de ta
jornada tegal o pactada si no como una anticipacion o
precedencia de las horas de la jornada legal o pactada.

b) Jornada especial

St el principio constitucional consigna ia  duracion
maxima de la jornada diaria, la ley permite una jornada diaria
mayor si con ello se consigue el reposo del dia sGbado en la
tarde o cualquier otra modalidad equivalente. Es dudosa la
constitucionalidad del precepto pero indiscutible 1o bondad
de la solucién. En realidad, con base en esa disposicion se ha
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lograda infegrar jornadas  acumuladas  que  resultan
indispensables en determinado tipo de servicios.

<) Jornada ilimitada.

Parece poco congruente con los principios
consiifucionales al aceptar que pueda haber una jornada
ilimitcdcb Sin - embargo respecto de los trabajadores
doméstiCos la ley solo exige que disfruten de reposos
suficientes para tomar sus alimentos y descansos durante la
noche.

d) Jomada de emergencia.

La que se establezca en vitud de un siniestro, fuerza
mayor, desastre o riesgo inminente, que ponga en peligro la
vida de los frabgjadores, del patién o la existencia misma de
la empresa o establecimiento o sus instalaciones, casos en
que la ley autoriza la prolongacién de la jomada ordinaria de
trabdjo , por todo el tiempo que resulte indispensable para
conjurar esos males, o como dice la tey, para evitarlos. En
estos casos los trabajadores pueden desempenar trabajos
distinfos a los asignados en sus respectivos contratos.

"Los frabadjos de emergencia pueden requerirse durante
las horas de la jomada, pero es asimismo  posible que sea
preciso prolongarla, en la primera hipdtesis sustituyen a las
actividades que coresponden a cada trabajador, pero en la
segunda constituyen un trabgjo adicional. En atencién a esta
diferencia, el art, 72 no sefala ninguna retribucién especial
para la situacién primera, pues lo que ahi se da es la
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utilizacién de la energia de trabajo en una actividad distinta a
la normal. pero con autorizacion legal: en cambio, impuso la
Ley el pago de un scalario por el trabgjo adicional en la
segunda hipdtesis, porque los flesgos de la empresa, y olra
vez aparece el principio nuevo de responsabilidad, no
pueden recaer sobre el frabajador”. %

‘Esta jornada de EMERGENCIA. Tienen un indiscutible
sentido de humanidad y solidaridad y el trabgjador tiene Ia
obligacién juridica de trabgjarla, El tiempo de frabgjo de esta
jomada de emergencia solo se pagara solo con una
cantidad igual a la que corresponde a su jornada ordinaria de
trabgjo.” ¥

4.- Modalidades de la jornada.

A pesar de la disposicion terminante de las fracciones |y
Il del apartado A del articulo 123 constitucional con base en el
panrafo segundo del articulo §9 de ta Ley Federal del trabajo
que establece ‘“Los trabajadores y el patrdn podran repartir
las horas de trabgjo @ fin de permitir a los primeros el reposo
de el sdbado en la tarde o en cualquier modalidad
equivalente’; autoriza que se prolongue la jornada de frabagjo
a distribuir las 48 horas de trabgjo semanales, en 5 dias de
lunes a viernes, para trabajar 9 horas con 36 minutos cada dia.

"Los trabajadores y patrones pueden establecer jornadas
de trabajo acumuladas, o sea, jornadas diarias superiores a

58.-DE LA CUEVA Maro. Opcit pag.278, *
59.- BORRELL NAVARRO Miguel. Op. cit. pag. 136, ¥
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ocho horas incluso hasta de 24 horas continuas de frabgjo,
pero sin rebasar €l maximo de las cuarenta y ocho horas de
trabgjo a la semana." ¥

Q) Jornada Equivalente

Existe una variaciéon del tiempo de las diferentes jornadas
de trabgjo, en virfud de que el cuerpo se repone mas rapido vy
mejor cuando descansa en la hoche que en el dia.

Aunque la ley nos maneja el concepto de “jormada
mdaxima’, no indica que es obligatorio trabajar tos ocho, siete y
media y slete o seis horas por cada jornada de trabgjo,
Unicamente indica que no deben ser sobrepasadas esas
jornada. Por gjemplo sl una empresa y un trabagjador fijan una
jornada de nueve horas al dia no fendrén valor legal alguno y
el trabagjador no estaria obligado a trabajar si no hasta ocho
horas.

Ahora bien , es casi a nivel mundial se ha legisiado que ia
jomada mdxima legal sea de ocho horas, en la jormnada
diurna, también podriamos hablar de una jornada
equivalentes. Sobre todo para clertos frabajos especialmente
fatigosos, se considera que una relacién de cinco seis y siete
horas equivaientes a las ocho horas normales, vy que en
aquellos tfrabgjos, y que en aquellos frabajos que poseen un
cardcter intermitente y que implican un menor desgaste una
jommada de nueve horas se considera equivalente, a la
jomada mdaxima. En efecto el fiempo de presencia o fiempo
de serwicic en cierfo tipo de trabgjo especialmenie el
comercio al menudeo, comprende un numero superior gue se

60.- Ley Federal del Trabajo. comentada por TRUEBA URBINA Alberto y Trueba Barrera Jorge,
Septuagésime novena ed. Pormia, México, 1998, Pag. 55, %
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considera equivalente a la duracién normal de trabajo por fo
descansado de los mismos.

Pero no podemos hablar de equivalencia en jomadas de
doce o mas horas por €l sélo hecho de que estas jornadas
resulfan mas fatigosas.

Cavazos Flores nos habla de jommada de duracién
equivalente. " La legisiacién de muchos pdises recurre al
concepto de jornada de duracion equivalente. Para clertos
trabagjos especiales como son los fatigosos se considera que la
duracién de siete horas equivale a las ocho normales, y que
en aquellos frabgjos que poseen un cardcter eminente vy que
implican un menor desgaste, una jornada de nueve horas se
considera como equivalente a la jornada maxima. En efecto
el tiempo de presencia o tiempo de servicio en cierto tipo de
trabgjos especialmente el comercio al menudeo, comprende
un numero de horas superior que se considera equivaiente a
la duracion normal del trabaje por lo descansado de ias
mismas.” ¢

b) Jomada Confinua

Nuestra ley no a previsto dos casos que de hecho y que
se han resuelfo desentendiendoce un tanto de lo estipulado
en aquella. Nos referimos al trabajo que por naturaleza no
puede ser continuo y al conocido como de mera presencia.
Existen labores como el desagle de las minas ¢ la generacion
de fuerza eléctica en que es indispensable que se labore
durante {as veinticuatro horas del dia. Si se pusieran tres furnos
de empleados quedaria sin cubrir una hora y media cada dia
pues la jornada nocturna es de siete horas y Ia mixta es de

61 CAVAZOS FLORES Baltasar. Op. cit. Pag. 20 y 21. ¢




pues la Jornada nocturna es de siete horas y la mixta es de
siete horas y media se han intentado diversas soluciones: una
de ellas consistente en cubrir esa hora y media con tiempo
extraordinario sin limitacién de dias a la semana s no
constantemente, Esta practica contraria al texto de la
fraccion X1 del arficulo 123 Constitucional y el articulo 66 de la
Ley Federal de Trabajo, como mas adelante veremos, pues
estos precepfos no permiten que diariamente, y sin
interrupcidn se trabaje en tiempo extraordinario, aungue ef
patrén cubra salario doble al obrero durante esos lapsos de
tiempo. Se desplerta, ademds, en los trabajadores, la
ambicidn de laborar ese tiempo extra para ganar mas dinero
y entonces se establece, a peticiébn de ellos mismos una
rotacidon de turnos para que, a cada uno, conesponde media
hora de tiempo extraordinario.

"Pues blen, cuando enire la hora en que se inicia la
jornada y concluye transcurren ocho horas, siete horas y
media y siefe horas, respectivamente, para las  jornadas
diuma, mixta y noctumna, estamos en presencia de una
jornada continta. Cuando el fiempo transcurido es mavyor,
pero el tiempo efective durante el cual el trabgjador estd a
disposicidon del patrdn no excede los méximos legales, nos
encontramos con una jornada discontinua.

Asi entonces, serd continla la jornada que se inicie @
las siete horas y termine a las quince horas; y serd discontinua
la que comience alaos siete horas y concluya a las diez y seis
horas, con interrupcién de una hora a la mitad de la jomada.

Sin embargo, puede adicionarse media hora a los
tiempos sefalados sin que deje de ser jornada confinda,
atendiendo a lo que digamos al hablar del reposo del
trabajador". 82

62, RAMIREZ FONSECA Francisco, Ob, Cit. Pags, 132y 133. %
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c) Jornada Ordinaria

Guillermo Camacho Enfiguez habla de jornada ordinaria
y de jornada convencional: la jormada ordinaria se define
como la * oposicién a la exiraordinaria diciendo que es Ia
convenida por las partes o la sefidlada por la ley, para realizar
normal y habitualmente las faenas.*

En pocas palabras entenderiamos a la jornada ordinaria
como la jornada mdaxima legal y que generalmente es de
ocho horas; "Hay una significativa diferencia entre lo que
establece nuestra Carta Magna vy La Ley Federal de Trabagjo,
sobre la extensién o prérroga de la joinada ordinaria de
frabgjo pues la Constitucion dice: * En ningln caso el frabagjo
extraordinario pods& exceder de tres horas diarias, ni de ires
veces consecutivas . Segln lo dispuesto constitucionalmente
se podia #abgjar hasta quince horas  semanales
extraordinarias, trabagjando por ejemplo esas tres horas
autorizadas, tres dias.seguidos descansando al siguiente y
volviendo a trabajar tos dos dias mds en la semana.” ¥

"La jornada convencional, ¢ sea la convenida o
pactada por las partes no puede excederse de la jornada
legal pero si puede ser inferior; es decir la jornada puede ser
de 4, 6 o 7 horas segin la actividad de que se frate," %

to anterior trae como consecuencia, que incluso si se
quiere descansar, ademds det domingo, el sdbado: la jornada
diaria de lunes Q viemes puede alargarse, de 1al manera que
el total de Ias horas trabgjadas en una semana nNo sean mas

63.- CAMACHO ENRIQUEZ Guillermo .Derecho del Trabajo. T.1, Ed Temis,
Colombia, 1961, Pag. 66. %

64 - BORRELL NAVARRO Miguel. Op. cit Pag 134. %

65.- CAMACHO HENRIQUEZ Guillermo, Op. cit. Pag, 69. %
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de 48. Y no frae como consecuencia que el tiempo trabajado
después de las ocho horas deba ser considerado como
jornada exiraordinaria.

Aungue dlguna vez se considere como tfiempo
extraordinario Euquerio Guerrero nos comenia:  "Los
frabagjadores de cuerdo con su patfrdén, podian repartirse Ias
horas de trabajo en la semana de cuarenta y ocho horas a fin
de permitir al obrero el reposo del sGbado en ia tfarde en
cualquier modalidad equivalente, Varios sindicatos lograron
obtener descanso por todo el sabado o durante ia tarde de
ese dia, repartiendo la jornada de lunes a viemes en periodos
de mas de ocho horas sin pasar de nueve y media horas
diarias. Una empresa descentralizada sin parar mientras 1as
disposiciones sobre Ia jomada, convino con su sindicaio, para
ciertos trabgjadores, jornadas de doce y catorce horas
durante ciertos dias de la semana a cambio de barios dias de
descanso para completar la semanaq. Los obreros afectados,
pasado algin tiempo, demandaron a la empréesa sobre pago
de trabgjo extraordinario de todas las ocasiones en que la
jornada excedié de ocho horas, asi como la fijacidon de una
jornada legal. La Suprema Corte dio la razén & los
trabgjadores y el impacto econdmico resentido de ta
empresa debe de haber sido de consideracion. Conviene
tener presenie la experiencia ocurida para no exponerse a
desagradables consecuencias al aceptar jornadas superiores
a los limites fijados por la ley." %

Por dlfimo diremos que para que los trabagjadores
puedan disfrutar de la tarde de el sGbado o cualquier
moddalidad equivalente, deben aumentarse las jornadas de
lunes @ viernes, 1o que nos lleva a considerar que existe un
problema de caer en una inconstifucionalidad., Desde un
punto de vista escrito pero ese aumento de 1a jornada diaria

66.- GUERRERO Euquerio. Op. cit, Pag. 124.%
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generalmente se redliza en beneficio y a peficion de los
trabajadores y estos no consideran que a iargo plazo los
perjudica en la adecuada tilizacién de un horario o tener un
tiempo libre mas prolongado ya sea en las maianas o por las
tardes.
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CAPITULO v

EL HORARIO Y SU IMPORTANCIA EN LA LEGISLACION LABORAL

Considerando la situaciéon actual de cambios donde se
requiere la iniciativa de los trabajadores encaminada a g
inversion de fiempo y esfuerzo productivo para su desarrollo y
progreso econdmico, social y educativo, se requiere de
horarios de frabgjos adecuados que permitan la realizacién
de una ¢ més actividades aparte de la actividad laboral,
donde resulta imprescindible una interpretacion de la Ley
Federal del Trabajo mexicano como un verdadero derecho
protector de los obreros.

1.- Fundamentos que justifican una jornada con horario
adecuado.

En relacion con la jornada de trabajo, diremos que su
reduccion y reglamentacién fueron una de las primeras
providencias tomadas por el derecho del trabajo, como
medida fundamental para mejorar ia condicién de los
obreros, quienes hasta no hace mas de tres décadas eran
sometlidos a jornadas de quince o mds horas, lo que traia
como consecuencia el agotamiento prematurc de sus
energias, conduciéndoles con mayor rapidez a la vejez, a la
enfermedad o invalidez. Por tanto, la limitacién de la jornada
de trabgjo tiene la finalidad de evitar el excesivo desgaste de
la energia del trabajador, lo que va en beneficio de su salud y
permitile el suficiente tiempo para descansar, divertirse,

Lo
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instruirse, o aprovechar su tiempo en actividad diversa a la de
su trabagjo.

Para que un individuo pueda cumplir con el fugar que
ocupa en la sociedad, debe primeramente resolver sus
problemas elementales de existencia, por esta razén, existe
una lucha constante para la adecuacion de las  normas
juridicas, considerando enfre éstas a las laborales, cuya
evolucion estd resultando satisfactoria, al respecto algunos
autores opinan que: " La prolongacion de la jornada de
trabgjo significa un mayor desgaste fisico-psiquico del obrero,
que al combinarse con un tiempo insuficiente de reposicién
da origen a una fatiga patolégica junto con ofros trastornos
fisioldgicos, como el  incremento de las reacciones de
estrés "¢

Los estudios fisioldégicos del ser humano realizados desde
el siglo pasado. demuestran, que la jormada de trabagjo
excesiva afecta el cuerpo de los trabajadores
ocasionandoles, por una parte, la fatiga fisiogquimica con la
consecuente disminucidon de la atencién que el puede
provocar accidentes que afectan su integridad corporal vy,
por la otra, el menoscabo de su salud precipitando su
invalidez y aldn su muerte prematura.

Razén importante para 1a limitacién de la jornada desde
el punto de vista del principio de vitalidad es que el
frabagjador requiere convivir socialmente con su familia vy
paricipar activamente en la vida de relacién con sus
semejantes. Es necesario que el trabagjador tenga horas libres
durante todos los dias y que al salir del trabgjo no se
encuentre fatigado, para que cuente con tiempo y animo
para dedicarse al esparcimiento. a 1a atencién de su familiay

67.- LAURELL ASA Cristina. Op. cit. Pags. 26y 27. %
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a vivir sus relaciones con sus congéneres, para lograr
desenvolver eqguilibradamente su personalidad.

Aspacto relevante, también, de la limitacién de la
jornada desde el punto de vista del principio de vitaiidad, es
la necesidad que tiene el hombre de contar con tiempo
suficiente que le permita cultivarse y participar del acervo
cultural de {a humanidad y asi alcanzar un desarrollo de su
personalidad.

£l maestro José Davalos opina que: "La  exposicién de
motivos de la Ley laboral vigente, senala sobre el particular:
Que el trabadjador se obliga a poner su energia de frabagjo a
disposicién del patron durante un nimero determinado de
horas, por’lo que cualquier interrupcidon que sobrevenga en el
trabgjo no puede implicar la prolongacién de la jornada; esta
idea descansa en el principio de que los riesgos de g
produccién son a cargo del patrdén y nunca det trabajador.

En ofras palabras, el trabgjador puede presentarse a ia
empresa ¢ establecimiento, y si el patlrén o su representante
no le ordenon que desempene determinada actividad
puede pemanecer inactivo, y se considera que estd
cumpliende con su jornada de trabajo, por el solo hecho de
estar a disposicién del patrdn para prestar sus servicios.

Cuando el legislador limita la jornada de trabaje, busca
hacer més humana la prestacion del servicio, més acorde a
la naturaleza del hombre, como  porfader de valores
trascendentes.” ¢

En consecuencia, aunque fa jornada méaxima permitida
es de 8 horas diarias, debe atenderse a la naturaleza, rudeza,
peligro y tensién que entrafe el frabajo a desarrollar, a fin de

22 -DAVALOS José. Op. Cit. pags. 53y 54. %




reducir su duracién y en efecto resulte una jomada
humanitaria.

La limitacidn de la jornada no debe entenderse como
algo general y absoluto, agrega el maestro Davalos: "sino que
debe atender & la nafuraleza de cada trabgjo y a las
circunstancias de prestacion del mismo. Siendo evidente que
no producen igual desgaste ocho horas de tfrabajo en una
mina o en la estiba en un muelle, que una jormada semejante
dando informes en un moédulo o en la  recepcién de un
consultorio médico.

Establecer maximos a las diferentes jomadas, no significa
que dseben ser necesariaomente de esas magnitudes, quiere
decir que no podidn exceder de esos limites.
Consecuentemente, por via contractual pueden fijarse
jornadas menores.” &

La jomada de trabgjo es un maximo que no puede ser
sobrepasado y no una jornada invariable; de tal manera que
el pacto de una jomada menor de ocho horas fijado por las
partes es perfectamente vdlido, no asi el pacto que fijara en
nueve horas la jorada diaria, el cual no tendria valor alguno
y ho obligaria al #rabajador a prestar sus servicios sino durante
ocho horas 0 menos segln la jornada.

Fundamentos que justifican el acortamiento de la
jomada relacionados con las exigencias de la vida de
relacion del frabajador,

Q) social.

Un interés de orden social conduce a justificar el
acortamiento de la jornada, El goce de pausas laborales

69.-Idem, ©
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debidamente aprovechadas conduce a Qque el
individuo se incorpore a la vida ciudadana, deportiva,
efc., de indudable valor para su actuacidén dfil a la
colectividad.

b) Cultural.

Las pausas en el trabajo permifen la formacién cultural
del individuo. Las escuelas nocturnas  se nuiren
especialmente de obreros y empleados que se
desempenan durante el dia. Desde luego que se habla
de 1a posibllidad de ese aprovechamiento y no de su
imposicion  por via de la ley o de reglamentaciones
como lo han hecho y lo hacen algunos ejecutivos
fuertes. .

C) Familiar.

El tiempo de los descansos legales y obligatorios, y en
especial con los del dia domingo- permite reunir a los
miembros de la familia que el trabajo cotidiano separa
tantas veces. Este renovado encuentro permite
desarroliar vinculos de familia, de amistad y de afecto,

d) Juridico.

¢Puede el Estado por érgano de su legislacién, limitar la
jornada de  trabagjo, impedir que las parfes que integran
el contrato de frabajo acuerden o voluntad fijar el
tiempo de duracién de Ia prestacion?.

Doctinariamente no se discute, en el aspecto
contractual, esa imposicion por érgano de la ley en virtug de
una razdn de superior convivencia. Es el mismo caso de
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incapaces y de menores, g los que se les reduce e} cldsico
principio de la autonomia de la voluntad, tanto por suponerse
la desigualdad juridica como por los intereses en juego, que
es menester profeger mediante una legislacion adecuada al
considerar ta  obligacién de los empleadores de reducir la
jomada vy de pagar el tiempo de vacaciones obligatorias,
considera que esos descansos son inherentes al contrato y se
imponen por el Estado en virlud de su poder de policia
resguardo de {a salud y de la mejor eficiencia de la prestacién
y todo ello a cargo det empleador.

Vale decir de que juridicamente la duracién de la
jomada constituye uno de los elementos que integran el
conirato de frabgjo que interviene fundéandose en el principio
superior de jusiicla social y de conservacion del elemento
humano, somelido en {ltimo grado a la custodia soclal por
érgono del Estado.

La protecciéon del tiempo de trabgjo vy de los descansos
es oo de los principales objetos del derecho reglamentario
del frabgjo. Esta proteccidon consiste, principalmente, en la
limitacion de la duracién del trabdjo vy se funda en
consideracionss de orden fisiolégico y econdmico.

Desde el punfo de vista social, una duracién demasiado
larga del trabgjo perjudica el estado fisico y de la salud del
frabgjador, asi como fambién su desarrollo intelectual. Ei
tiempo de trabgjo y el tiempo de descanso deben estar en
una relacion fal que e desgaste y la reposicidn de las fuerzas
fistcas y psiquicas se compensen, es decir, que No ocura una
pérdida prematura de la energia de trabagjo. Agrégase que
también es necesario gue el frabajador disponga, fuera de su
frabajo, del fiempo suficiente para gozar de la vida familiar,
de la naturdleza, pero también de la vida intelectuadl,
mediante la lectura, la pardicipacidén en cursos de




89

perfeccionamiento, etc. Esfe aspecto del descanso ha
adquirido mayor importancia en ia medida en que el trabgjo
se ha fomado més rutinario por el empleo de maquinas y en
que la divisién del frabgjo ha disminuido los horizontes del
trabajador la experiencia ha demostrado que el trabajo de
mucha duracion, surte, fisioldgicamente, efectos contrarios af
rendimiento, por la fatiga producida.

Finalmente, la evolucién técnica del frabgjo modemo,
que. por un lado Heva consigo clerfas desventdjas de orden
psicolégico, por el olro ha acumentado considerablemente 1a
produccion. También esto justifica, hasta cierto punto, una
limitacion de la jornada, la cual, de este modo, ol mismo
tiempo facilita ta pofitica del "pleno empleo" y la lucha contra
la desocupacion,

2.-Diferencia entre horario y jornada

La jomada de labor determina el limite diario de la
prestacion de servicios (duracién det tiempo de trabajo; por
ejemplo ocho horas), el horario indica el espacio de tiempo
en el cual digriamente, se debe cumplir dicha jornada (por
sjemplo de ocho a dieciséis horas).

Las normas que implantan los horarios son de
organizacion privada y tienen cardcter juridico por hallarse en
ellos la alternadlidad que se predica como esencial de normas
juridicas de derecho laboral

La jornada de trabgjo es la que habitualmente cumple
el tfrabajador conforme a la ley o al contrato, estableciéndose
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que el frabajo no debe exceder de ocho horas durante cada
dia, siendo esto simplemente el iimite legal y tombién ia
jornada mas generalizada.

El horario fige el fipo de jomada; en cuestionss
academicas o de estudio el horario determina el tumo
matutino o vespertino en el cudl se requieren de 3 a 4 horas
diarics y tomando en cuenta que la jomada de frabgjo
moxima legal es de ocho horas esta se puede cumplir
igualmente en un periodo similar al de los tumnos matutino o
vespertino en lapsos de 8 horas en jornadas contfinuas de las
slete horas a las quince horas o de catorce a veintidds horas.

3.- Cldusulas de horario en los contratos y reglamentos de
frabgjo.

Concordando con ta fraccién X, Arficulo 52, De 1a Ley,
que considera nulo de pleno derecho con el Arficulo 34, en
senalar que la renuncia por parte del trabajador, de
cuaiquiera de os derechos o prerrogativas consignadas en las
normas de trabgjo, asi como la prohibicién para concertar
en el Contratio Colectivo de Trabgjo condiciones menos
favorables que las confenidas, en contratos vigentes en Ia
empresa o establecimiento; las normas de trabajo no sélo son
proteccionistas o tfuifivas de fa clase obrera, sino que tienen
una funcidn reivindicadora, como por ejemplo: La Huelga, la
participacion de utiidades de ia empresa, la Asociacién
Profesional, etc., y tienden al mejoramiento de las condiciones
economicas de los frabajadores, a la reallzacion de un
derecho autébnomo del frabajador superior a la Ley, y a la
transformacion de ias estructuras econdmicas y sociales.

g
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"AUn cuando el interés individual, tanto del patrono
como del trabgjador, sea el cumplir una jomada sobre
encima de ta mdxima legal, elfo atenta conira el interés de
la sociedad toda, que tiene el beber de conservar al ser
humano sin anular sus posibilidades con excesos que, en
definiiva y a la larga, ponen en peligro al frabagjador ya
que la limiiacién del méximo de trabgjo establece, como se
ha visto, por razones poderosas que se fundan en lo limitado
de ta capacidad humana.

Probiema que offece no pocas dificultades, y ha dado
flugar ha soluciones muy contradictorias, es el relative a la
licitud o ilicitud de pacto entre #rabagjador y patrono por el
cual se establezca, dentro del salario, la obligacién de
frabajar las horas extraordinarias autorizadas por ia tey." 7

Resumiendo, en el senfido de que: las condiciones de
trabgjo pactadas, que contrarten por ser menos favorables a
las ya existentes, segin lo expresa el  Articulo 394 de ta Ley,
resultan ofectadas de nulidad, foda vez, que e numerd!
citado asf lo prevé al prohibir el concierto en los pactos
colectivos de condiciones, repetimos, menos favorables a los
trabagjadores ya que existan con anterioridad, debiendo
prevalecer las primeras, en obvio de mayores razonamientos,
vistas las disposiciones expresas de la Ley gque a continuacién
se franscriben:

Arficulo 52 Las disposiciones de esta Ley son de orden
publico, por lo que no producir@n efecto legai, ni impedirén el
goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la
estipulacion que establezca:

70.- CABANELLAS Guillermo. op. Cit. Pag 435.7°
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Xill. renuncia por parte del frabajador de cualquiera de
los derechos o prerrogativas consignados en las nommas del
frabdajo.

En fodos estos casos se entenderd que rige la ley o las
normas supletorias en lugar de la cldusulas nulas.

Articulo 394, Bl contrato colectivo no podrd concertarse
en condiciones menos favorables para los trabajadores, que
las contenidas en contiatos  vigentes en o empresa o
establecimiento,

El palrdn fija también el tiempo del trabajo. Pero sus
faculfades <l respecio se hayan mas estictamente
cercenadas por la ley, amén de las posibles resticciones que,
como siempre, puedan emanar de una convenclén
colectiva de frabagjo © del proplo contrato individual, La ley
determina la  duracién méxima del frabajo vy el tiempo
durante el cual el trabgjador no puede ser ocupado dentro
de estos limites, y los que podrian derivar del deber de
prevision, los horarios puede fijarlos libremente el patrén. La
fey no defermina los horarios, sino solo excepcionaimente
prescriben la jornada continua, con o sin determinados
intervalos de descanso:

Por lo general, pertenece al derecho de direccion del
patrdn distribuir las horas de trabajo permitidas por ejemplo
nueve horas diarias de lunes a viemes y descanso completo
en los sdbados, o régimen varable adecuado a la
nafuraleza de la labor. En la diagramacién de los horarios
quedan integrados los periodos de inactividad (pausas) a
que obliguen las leyes u ohras normas imperativas relativas a
la actividad, pero los que se produzcan por decisién
unilateral del patron. Decidir si fa jornada debe cumplirse en
forma continuada; como la  obligacién del trabagjador




93

consiste en poner su fuerza de irabgjo a disposicién del
patrdn, es suficiente, por lo general, pero también necesatrio,
que el frabgjador este realmente a disposicién del pairén
durante toda la jornada establecida licitamente aun cuando
no se le exigiré trabgjo efectivo o sélo en forma intermitente
entanto no pueda disponer de su actividad en beneficio
propio. Sobre el deber del patrdén de ocupar al trabajador
efectivamente.* ! '

La ley admite en cierfos casos excepciones a los imites
establecidos de la jorada, por lo general, en los casos en
que la jomada se prolonga licitamente, el trabagjador, en
cumplimiento de su deber de fidelidad y de colaboracién,
puede estar obligado a prestar trabagjo en estas horas
supleforias, sobre todo en casos de peligro o emergencia o
por las exigencias excepcionales de la empresq; sin peijuicio
del aumento de remuneracion que podria corresponder. Lo
mismo vale para el frabdjo autorizado en dias domingos o
feriados.

Para los cambios de horarios vale principaimente lo
dicho acerca de los cambios de tareas y de lugar en la
medida que el patrdn esta facultado para fijar el horario,
podrd también modificarlo, en principio, sin gue esfo signifique
modificacion del contrato. Como siempre, la frontera en el
ejercicio de esie derecho se halla alii donde empieza la
arbitrariedad en detrimento de! frabajador. Desde luego, se
exceptian, igual que respecto de otras modificaciones los
casos en que determinado horario ha sido fijado en el mismo
conifrato, o que el horario es inseparable de la funcién. La
juisprudencia a considerado como cambios de horario
inadmisibles, es decir, dependientes del consentimiento del
trabgjador, el cambio de horaric  continuo por ofro

71.- KROTOSCHIN Emesto. Tratado Prdctico del Derecho del Trabajo. Vol. I, cuarta ed. De Palma,
Argentina, 1987, pags. 222y 223, 7
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discontinuo, o el cambio de horario diumo por uno nocturno,
cuando circunstancias especiales hacen que tales cambios
no sean equitativamente exigibles.

a) Clausulas de horario en el reglamento interior de trabgjo.

El reglamento asi expresado, tiene por objeto regular, en
forma mas precisa que se desee, la manera de cumplis con
los objetivos del precepto legal de que se trate,

Materia de viejas disposiciones ha sido la naturaleza
juridica de! reglamento interno de frabgjo, “el legisiador lo ha
dotado de un cardcter normativo, a fin de establecer los
elementos reguladores de la conducta patronal en los centros
de frabgjo, los empresarios han defendido la facultad de
imponer tales nommas como un privilegio natural en la
direccion de sus negocios. No conciben, a pesar de haber
sido superados ciiterios civilistas y de haberse impuesto en
nuestra legislacién  laboral un sentido eminentemente
democrdtico, que si blen es cierfo el hecho de que la
administracién técnica y comercial ha sido respetada como
un privilegio de  empresa, dicho pirivilegio no puede
extenderse a las condiciones que deben prevalecer en la
prestacion del servicio; ni al frato humano y respetucso que
deba darse a los trabajadores. Consideran, por ofra parte,
que enfre nosofros el régimen reglamentario sélo constituye
una reiteracion de varios aspecios del contrato de trabdgjo
o de la ley: por to que, lejos de prestar una utilidad practica
como institucion auténoma, ha venido representando un
freno a la expansién natural de los negocios, y un valladar a
tos principios de equidad que deben regir las relaciones
obrero-pationaies.’?

72.-RAMOS MARTINEZ Eusebio y Tapia Ortega Ana Rosa. El Derecho Sindical Mexicano, Tercera ed,
ECASA, México 1986, pags. 157y 158, 72
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Estas objeciones no son recientes; se presentaron antes
de ser promulgada la ley federal dej frabajo de 1931, ya que,
el reglamento interior de trabajo no constituyo una novedad;
pues varias leyes de los estados de la Repiblica lo incluyeron
entre los capitulos concernientes a la materia labordl v le
otorgaron una concepcién diferente a la que desde principio
de siglo priva en algunos paises, en los que se le concebia
comoe la base de un contrato mds © menos tacito, entre en
patrono, guien lo formula, y el trabgjador, gque lo acepta, por
virtud de su ingreso a la empresa.

“Un contrato de adhesidn con clausulas debidamente
estructuradas en beneficio de ambas partes, una de ellas de
car@cter obligatorio e inderogables, oiras obligatorias pero
derogables, y cldusulas facultativas diigidas a regular la
conducta que debian seguir ios trabajadores.” 7

El reglamento inferior de frabagjo es €l conjunto de
disposiclones obligatorias para trabajadores y patrones en el
desarrolio de los trabagjos, en una empresa o establecimienio.

Arficulo 422.- Reglamento interior de trabcjo es el
conjunto de disposiciones obligatorias para trabagjadores y
patrones en el desarrollo de los frabgjos en una empresa o
establecimienio,

No son materia de reglamento las normas de orden
iécnico y adminisirativo que formulen directamente las
empresas pard la ejecucidon de los frabajos.

No obstante modifico sus caracteristicas para
quitarles su raigambre privatista y darle una orientacién

73.- DE LA CUEVA Mario. Op. cit Pag 7347
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distinta a la que contenia el contrato de trabagjo, destindndolo
a la regutacidn de las actividades de la empresa o
establecimiento, con la fincidad de lograr el mejor
desempeno vy la maxima utilizacién de la mano de obra.

"Mientras et reglamento incluye las medidas a observar
en la ejecucidn de las labores, el contrato absorbe las
medidas por las que se rigen las relaciones de Ias partes
derivadas de la prestacion de servicios." 7

A ello lo ha constrefido, ya que en sus origenes e inicial
desenvolvimiento fue elaborado por el patrdén, y contenia las
normas para la ejecucion de las labores, asi como las
condiciones generales de frabajo. quedando la persona que
ingresaba a una empresa, obligada al acatamienio de unas
y ofras, sin ninguna expresién de voluntad, reflejo dei antiguo
poder empresarial; en la actudlidad le ha sido quitado todo
caracter unilateral, para convertido en un instrumento que
unicamente establezca medidas para el eficaz cumplimiento
de las disposiciones legales y de las clGusulas contra actyales.

Nadie discufe en nuestros dias las circunstancias de que
el poder que se reserva para si el empresario, haya pasado al
estado, quien hoy impone las normas ha que han de sujetarse
fas categorias profesionales, para la prestacién de servicios en
las distintas ramas y actividades de la produccion. Existen
variantes en cuanto a la forma en que el poder pUblico ha
creado un ordenamiento para las relaciones {abores; pero. en
el fondo, los sistemas juridicos han coincidido en la necesidad
de esta intervencion estatal con el propdsito de lograr, cada
vez en mayor grado, la democratizacién del derecho.

Tanto las  sociedades capltalistas, como las soclalistas,
aceptan la injerencia del estado en la ordenacion y

74.-CASTORENA J. Jests. Op. cit. Pag, 201. ™
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contenido de los reglamentos interiores de trabajo, la gestion
administrativa  es  compartida mediante  obligaciones
reciprocas que fijan patrones y trabajadores para una eficaZ
relacion de trabagjo. Los sistemas se apoyan en distintos
fundamentos, pero fa findlidad va dirigida hacia el mismo
objetivo comin: no dejar a la voluntad del empleador el
manejo del personal, sino establecer enire &l y el trabgjador
una responsabilidad compartida, derivada de un inferés
mutuo,

b) El contenido del reglamento interior de trabajo.

El arliculo 423 de la ley federal del trabdjo fijd el
contenido del reglamento interior de trabagjo, lo cual no
consfituye una enumeracion limitativa en sus Xl fracciones,
sino meramente enunciativa, toda vez que puede haber
algunas disposiciones que la empresa dé a los frabajadores;
por ejemplo, a través de memordndums ya que éstos fienen el
deber de acatar, por cuanto se refiere a la ejecuciéon del
trabgjo contratado.

Arficulo 423, El reglamento contendré:

l.- Hora de entrada y salida de los trabajadores, tiempo
destinado para las comidas, y periodos de reposo durante la
jornada;

En la aplicacién de los arficulos 63 y 64 de la ley federal
del trabajo y gue reglamenta ia fraccidon {, del articulo 423,
ariba franscrita, y que se refiere a la media hora como
fiempo de descanso para comidas, y los perodos para los
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trabajadores en las jornadas continuas; existe la dudag de
que si lo media hora de descanso sefialada en fa fey en
primer termnino debe ser concesidén aparte de los periodos
de feposo que s& menclonan, o si por el contrario una vez
disfrutada la media hora de tomar alimentos, ya no existe la
obligacidn por parte de la empresa conceder periodos de
descanso en ! resto de fajormada a (os frabajadores .

Algunos, no todos, se Inclinan, que debe enfenderse que
la media hora de descanse a que se refiere el arficulo 63 de
la ley, y que se da a los frabajadores para que tomen sus
alimentos, es suficiente para que se dejen de observar los
periodos de reposo vy que una vez disfrutada la media hora
de descanso para tomar dlimentos, no se tiene derecho a
uno mas periodos de reposo.

Por el conirario, hay quienes consideran que los dos
términos son distintos, y que no obstante habérsele concedido
al trabajador en las jornadas continuas la media hora o mds,
como descanso para que fomen sus alimenios, el frabajador
tiene derecho a disfiutar periodos de reposo durante la
jomada continua.

La primera de las hipdlesis nos parece la més aceriada
por las siguientes iazones: el arficulo 63 , nos sefidla gue en la
jomada continua de frabgjo se concederd al trabajador un
descanso de media hora, pof lo menos.

Por su parte el articulo 64 de la misma ley nos dice, que
cuando el frabgjador no puede salir del lugar donde presta
sus servicios durante las horas de reposo © de comidas, el
tiempo conrespondiente le serd computado como tiempo
efectivo de lajormmada de trabgjo.
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De lo anteriormente expuesto, debemos entender que
la media hora, o m&s que senala la ley, v que debe
concederse al trobajodor que fabora una jornada continua,
coresponde al mismo trabajador para emplear dicho tiempo
para tomar sus alimentos o para reposar, s decir, una ¢osq
u otra. Razonamiento que se apoya en el propio texto del
articulo 64, que en su parie relativa expresa que cuando el
frabgjador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios
durante ia jornada continua las horas de reposo o de
comidas, por la ley se enfiende que el frabgjador en este
caso particular solo tiene dos altemnativas comida o reposo.

k- lugar y momento que deben comenzar y terminar
las jornadas de rabagjo.

Para el personal de servicio domestico. la
reglamentacién relgja en la medida en que disminuye ta
dependencia del frabgjador, por esa razén, no rige en el
trabajo ha domicilio ni para los empleados vigjantes.

Las 48 horas semanales pueden dislribuirse en forma
desigual entre los dias laborables de la semana. De  este
modo el horaric que prevé nueve horas diarias de trabagjo de
lunes a viernes y el descanso completo en los sdbados se
gusta a la ley. Lo mismo cuando el trabgjo se realiza
mediante un régimen prudencial de tolerancia adecuado a
la naturaleza de ia labor, con goce de licencias y
franquicias en algunos dias de trabagjo, y frabgjo prolongado
en otros.
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4. Lanecesidad de modemizacién y actualizacién de la
ley federal del trabqgjo.

Internacionalmente reconocida hasta 1970 como una
de los mas avanzadas en la materia, la ley federal del
trabgjo de México necesita revitalizarse con modificaciones
que le permitan preservar su vigencia ante las cambiantes
necesidades de la época actual. La orientaciéon del mundo
moderno hacia la productividad y hacia la competitividad
internacional, hacen obligatorio adecuar los preceptos de
nuestra legistlacion laboral hacia  esta  fendencia que
distingue alos paises mds desarrollados.

La modermizacidon econdémica que hoy hemos
emprendido. debe encontrar en la actualizacion laboral, un
factor que Impulse a frabajadores y empresas  hacia un
esquema de mayor flexibilidad y simplificacién. Para ello, es
necesario que la ley federal del trabgjo, a fravés de las
adecuaciones a que sea sometida, genere confianza en el
inversionista, y estabilidad en el trabajador.

Lo Unico que se pretende no es elaborar una nueva ley
federal del trabgjo, sino simplemente y, ademds por
consenso, modernizarta y actualizarla, toda vez que resulie
indiscutible que los tiempos cambian y, obviamente , la
situacion juridica, econémica y politica que prevalecia en
1970. es totalmente distinta a la prevalece en 1998.

México, nuestro pals, siempre ha sido pionero en el
reconocimiento y respeto de los derechos fundamentales de
la clase trabgjadora que en el afo de 1917 fueron
plasmados en e! arficulo 123 de nuestra constitucién y que
desde luego son intocables, como el derecho a un salario
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minimo, a una jormnada mdaxima, el derecho a la
sindicalizacion, a la confratacion colectiva y al derecho de
huelga cuando sea procedente, pero no puede olvidar o
desconocer que en nuestra ley federal del frabgjo que
padece de ariculitis aguda existen precepios que deben
modificarse ¢ suprimirse de plano.

Las  organizaciones  sindicales y, en particular los
trabagjadores estdn en la actualidad defendiéndose de un
duro ataqgue.

FHexibilidad de la oferta de una mano de obra, cuya
figidez quitaria competitividad a la industria se pretende
imponer, legalmente diversas modificaciones en la legistacion
laboral como el establecimiento de zonas con
remuneraciones diferenciadas por el mismo trabgjo; la
movilidad interna de la mano de obra, o cual permitifia el
cambio de ocupacion y hasta de localidad sin indemnizacién
alguna; el salario de ingreso, mediante el cudl el largo
aprendizaje seria pagado mucho menos que el trabdjo
exactamente igual y con la misma productividad de fos
obreros esiables.

Se busca la ruptura de los contratos para establecer
negociaciones empresa por empresa o taller por taller; con
una mano de obra fragmentada y dividida; los horarios a ta
carfa segdn las necesidades de la empresaq, lo que permitifia
llamar a un trabgjador por una hora y mandarlo a casa o
haceido trabgjar dos horas por semang; las agencias de
colocaciones de trabgjo interino, sin los derechos sociales
equivalentes; horarios y trabqgjos a tiempo parcial o a flempo
con geometria variable, de manera que el mismo puesto sea
desempenado por dos personas, con salarios reducidos, o
que las jomadas correspondan a las necesidades de |a
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empiesa en clerfo momento estas serian muy largas y en
otros demasiado cortas.

a) El trabajo y el estudio

Se trota de reencuadrar en #érminos estratégicos mds
amplios, los trabajadores estudiantes, vale decir, de rescatar
el derecho a la escuela para todos los Hrabajadores y al
mismo fiempo el derecho al trabadje para todos  los
estudiantes en que se hallan hoy segregados. Establecer este
circuito significa igualmente liberar inmensas energias que la
doble clausura vuelve hoy inoperantes.

Pero debemos ser consientes de que un objetivo de esta
envergadura rebasa la relacion tradicional entre escuela y
cdlificacion profesional, para imponer un enfoque mas
inmediatamente politico que abarca el problema de la
organizacién del tfrabgjo, del desamollo Industial v de la
ocupacién. "E pivote piincipal de una politica tendiente a
superar fa separacién entre escuela y fabrica es hoy el horario
de trabdjo. La aciual duracién media del frabajo fiene dos
consecuencias negativas que se acumulan. Por un lado,
separa a los frabgjadores de  la escuela; por otro separa los
estudiantes de la produccion. Las mismas 40 horas semanales
conquistadas con los contratos, al estar distribuidas en
jormadas laborales de ocho horas, impiden a los trabajadores
una real  actividad escolar, Los frabajadores que se someten
al enome sacrificio del estudic ademds de trabdgjo en la
fabrica no logran ser totalmente estudiantes. Por otra parte, ia
semana de 40 horas en presencia de los actuales estandares
tecnoldgicos y de productividad reduce cada vez mdés las
oportunidades de ocupacién, impide a los jévenes entrar en
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la produccién, los condena a ta escuela, como opcién sin
altermnativas," 7

Se ha sostenido Ia exigencia social de plantear como
objeto sindicat la reduccién de la semana laboral a 36 horas, y
al mismo tiempo la jornada corta de sels horas. La opcidén de
la jomnada corfa en al marce de un horario de trabajo
semanal progresivamente reducido, en relacién también al
desarrollo ciendifico y tecnolégico. es en efecto la condicién
para reintegrar el trabajo practico at trabajo intelectual, la
produccidn a la escuela no ya como una instifucion
separada pre-adultos, sino como instrumento permanente de
formacion.

St en o concemiente a la relacién produccidn-escuela
esto puede parecer un recurso de estrategia a largo plazo, y
para algunos utdpicos, nosotros, por el contrario, quisiéramos
poner e acento sobre su carGcter concreto como finea
politica de hoy y no de un futuro indeterminado. La reduccion
de la duracion del frabajo a 36 horas semanales en toda la
industria como objetivo @ breve plazo, permitiia, por
ejemplo, en puros términos de susfitucién, la insercién en la
produccion industrial de mds trabajadores. No es causal de
que el aumento de la ocupacidén industrial haya estado
determinado en términos casi exclusivos por la reducciéon del
horario medio de trabgjo individual.

En lo que concierne a la industria, y g los problemas de
competitividad intemacional que es la trinchera preferida de
todas las posiciones conservadores, debiera ser claro gue con
la imporfancia creciente de los costos fijos en fa produccidn,
el balance de la empresa tiende a estar determinado mdas por
la duracién del empleo cotidiano y anual de las instalaciones

75.- DE PALMA Armando. La divisién capitatista del trabajo, segunda ed. PYP,
Argentina, 1974, pag. 145,
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y por ende por el nimero de turmnos de trabgjo diarios Y
semanales, que por el costo absoluto del trabgjo. Seria
posible, por ejemplo, una negociacién global que vincule g
reduccién del horario a 36 horas con las condiciones de
utilizacion de ias instaiaciones.

St las 36 horas debieran coincidir con la introduccién de
un segundo o tercer tuno de trabdjo. para una utilizacién de
las insialaciones de 12 6 18 horas diarias alli donde hoy esta
limitada a 8 6 16 horas, ello  podiia significar la posibiidad de
elevar la produccion de las dreas de alto desarrollo sin recurrir
a inversiones de  cardcter intensivo, al menos en la medida
permitida por {a disponibilidad de mano de obra local medida
que es mds importante de lo que parece si se da la
posibiidad de enirar en la produccidon a muchos jovenes y
mujeres actuaimente excluidos de ella y de concenirar
consigulentemente el grueso de las nuevas Inversiones y
demas Greas de débil desarrollo industrial.

En la relacién horario de trabajo y ocupacién, la relacién
enfre escuela y produccién, entre tiempo de trabajo fiempo
disponible para el estudio. En el marco de ta jomada laboral
de 6 horas, pagadas 8, se podra plantear en una nueva
perspectiva vale decir de 4 horas de irabgjo que dejarian
fiempo suficiente para el estudio y para cualquier otfra
actividad social. Desde el punto de vista retribuido pusden
preversé diversas soluciones. En primerq fase se podria prever
el pago Gnicamente de las horas trabajadas, es decir de 4
sobre 6, con la consiguiente percepcidn de los 2/3 del salario
normal.  Posteriormente se podria llegar a considerar
perfectamente equivalente el tiempo de estudio y el de
trabajo, recuperando por tanto fofalmente o en parte por
ejemplo, a fravés de un sistema de mutualizacién que llevaria
a todas las empresas ala misma condicién, la retribucién de
las horas no trabagjadas. La reduccidén de la jornada laborat a
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6 horas implica de por si la posibilidad de una infegracién
diversa entre tiempo de trabajo y tiempo libre, entre  frabgjo
practico y trabajo intelectual. La reduccién paralela del
horario de trabajo a 4 horas significaria dar a ios jévenes la
posibilidad  concreta de dividir su  compromiso  entre
produccion y escueta. Ello implica una apertura reciproca de
estas dos instituciones que nuestra sociedad tiende a separar
en modo liguroso.

Al propio tiempo la reduccién de ta semana laboral
normal de 40 a 36 horas y la instituciéon de ung semana
laboral de 24 horas, que beneficiaria ciertamente en gran
medida alos jdbvenesy a las mujeres, permitiria ta creacién de
cenfenares de miles de nuevos puestos de trabajo, y una
inversion de tendencia con respecto a la actual patoldgica
confraccidn de la fuerza de trabajo.

El horario de trabagjo, que es la clave para superar 1o
actual altemnativa entre la escuela y la fabrica. Altemativa
que se reproduce en términos invertidos en la vida de cada
trabajador: primero una escuela separada de la realidad, y
luego la redlidad de la produccion, segregada de la
evolucién de la clencia y de la cultura.

La respuesia es posible sélo g fravés del andlisis de las
tendencias nuevas que caracterizan el movimiento obrero.
Los trabgjadores se niegan a someterse a la falsa objefividad
de la tecnologia: la organizacion clentifica del trabajo es
rechazada.,

La respuesta no puede dejar de ser unitaria, unificando
1o que fiende estructuralimente a dividir los obreros entre si, el
mundo de la produccién del mundo de ta cultura, y por ende
la escuela y la fGbrica, los estudiantes y los trabajadores.
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b) Modificacién de la ley federal del frabajo

Resulta frecuente que los fendmenos sociates rebasen a
la normatividad de cualquier disciplina juridica, situaciéon que
no ha sido diferente tratdndose de las refaciones laborales, en
donde la jormada y el horario de trabajo han sido ya objeto de
concertacidén y acuerdos desde los primeros afos de
establecidas tas condiciones de frabagjo para los patrones
como para los frabgjadores, donde parece ser que prohibia
al asalariado trabajar en el dia mas de ocho horas, resuttando
que no siempre es  posible, como ya vimos que implantar un
horario uniforme basado en ese ideal, por cuanto no todas tas
actividades o tareas son iguales.

Pero, después de un andlisis juridico de lo que es la
jornada y el horario de trabajo determinamos que nos
encontramos ante dos conceptos totaimente diferentes, ya
que:

‘Jornada de trabajo es el fiempo durante el cual el
habgjador estd a disposicidn del patrén para prestar su
frabgjo.” Un maximo que no puede ser sobrepasado y no una
jorada invariable, de tal manera que el pacio de una
jomada menor de ocho horas es petfectamente valido, no
asi el pacto que fijard en nueve horas la jornada diaria, el
cual no tendrd valor alguno y no obligard al frabajador a
prestar sus sefvicios sino durante ocho horas o menos segiin la
jornada;

Y "horario de trabdgjo es estictamente el nimero vy
distribucién diaria y semanal de las horas normales de labor,
segin las diferentes categorias de trabajadores, que permite
ordenar su tiempo libre al frabajador © combinarlo con otras
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prestaciones, asi como atender otras ocupaciones familiares,
publicas, de esparcimiento y de indole diversa.

En otras palabras podemos definlr que la Jornada de
frabajo  no tiene horario ya que algunos trabagjadores como
por ejemplo los vendedores promocionales de ariculos y
mercancias por catalogo, (ejem. Avon cosméticos,
Tupperware, joyeria de fantasia, efc.), comisionisias y en
particular vendedores de automodviles, estos estan a
disposicidn de! patrén pero no tienen un horario ya que estos
rabgjadores realizan sus ventas a cualquier hora de dia; y por
el confrarico para los trabajadores de  tfipo obrero cuya
principatl caracteristica es el hecho de realizar un trabgjo de
fipo material fundamentalmente y que percibe un salario por
su actividad productiva en el estabtecimiento, empresa o
lugar de trabagjo, hecho por hora a destajo & por dia con un
horario determinado por ef patrén para que se preste el
servicio,

Cuando el patdén y el trabajador fijlan un horario
determinado es por que ambos les conviene y ninguno de
ellos posteriormente puede, por si sdlo camblar ese horario a
menos de que se irate de una modificacion pasgjera
dispuestas para hacer frente a slfuaciones de emergencia,
que por no causar dafio a una parte, ni modificar el modo
radical de las condiciones de trabagjo, deben ser aceptadas
por el frabgjador.

Pero enlos Ceniratos y Reglamentos de frabajo muchas
veces se obliga al trabgjador @ someterse a jomadas
continuas, discontinuas e inclusive de mds horas que ias
permitidas por la ley; estableciendo clausulas con omisiones
y falta de claridad en las esfipulaciones, ademdas resultan
compatibles con principios de nomas de proteccion juridica
a los legitimos intereses de la empresa que dicen:
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Contrato individual de trabgjo

‘La duracidon de la jornada semanal de  trabajo serd de
48 horas semanales que el patrdn podra  distribuir de acuerdo
con lo que establece el articulo 59 de la ley federal del
trabagjo para que el trabgjador pueda disponer del reposo
del sGbado en la farde o cudlguier ofra modalidad
equivalente.”

Reglamento inferior de trabgjo

‘La duracién de la jornada de trabgjo serd de las --—- a

Qs <o horas, de lunes a —---, disponiendo los frabajadores de
—-- (para descanso, o para tomar sus alimentos), de 1as .- ¢
las  ----- horas, que le serG computada como fiempo

laborado, conforme a o dispuesto en el ariculo 64 de la ley,
por lo que constituye una jornada semanaria de ---- horas.”

"Los trabajadores estan obligados a "checar”  su tarjeta
o firmar las listas de asistencia, a la enfrada y salida de sus
labores, por lo que el incumplimiento de ese requisito indicard
la falta  injustificada  a sus labores para todos o efectos
legates”.

"Todo el personal deberd presentarse a prestar sus
serviclos alas - horas, concediéndose una tolerancia de --—
- minutos, pero no podrdn incurrir en ese retraso méas de tres
veces a la semana y deberaGn terminar la jornada
precisamente a las - horas.”

"Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente
la jornada de trabajo, los servicios prestados durante el fiempo
excedente se considerardn como extraordinarios y se
pagoran a razén del cienfo por cientfo mdas de  salario
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establecido para las horas del trabajo normal. Tales servicios
nunca podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces
en una semand, en la inteligencia de que los trabajadores no
estan autorizados para laborar en tiempo exiraordinario, salvo
que haya orden expresa y por escrito del representante de la
empresa.”

Con esta cldusula se permite al patrén imponer en sus
establecimientos a su libre albedrio el horario continuo, o
indistintamente el discontinuo, jornada diurna, nociuma, o
mixta e inclusive la implantacién de rolar jornadas: con esto
obligande dl trabgjador a quedar a disposicién del patrén no
Unicamente en las ocho horas de la jornada legal del trabajo
efectivo realizado sino que este con el hecho de imponer una
jornada diurna  discontinua de ocho horas diarias con una
hora infermedia de reposo para descansar o ingerir alimentos
e implantar un horario que comprende enire las nueve vy
dieciocho horas del dia impiicando que el trabgjador. no
pueda disponer de un minimo de tiempo libre por dia.

Con esfo podemos determinar que se puede cambiar
de horario pero ho se puede cambilar de jornada y que al
cambiar el horario de la jornada no se afecte en su derecho
al trabagjador con constante cambio de horas de entrada y
salida; esto implica que como el trabgjo subordinado es una
parte del frabgjo que como hecho comprende toda
actividad Gtil cumplida en beneficio de la sociedad, es sin
embargo la mas importante de todas, en razén del ndmero
de personas ofeciadas por esa actividad asi como por las
sifuaciones que crea o que eventuaimente puede crear, en
perjuicio del hombre y la sociedad, ya que este se vuelve
una préctica social e inconveniente, similar al frabgjo servil, y

Como nuestra legislacién contempla el tiempo durante
el cual el patrdon utiliza al trabgjador pero no regula con
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claridad la cantidad de horas que el obrero trabaja por dia,
la continuidad o discontinuidad de la jornada y  ia ubicacion
durante el dia de las horas dedicadas al trabajo subordinado.

Ya que la jornada diurna de trabajo se puede cumplir en
un turno sea matutino o vesperiino esto permite al trabajador
disponer de tiempo para prevenir los factores a los que no
referimos en parrafos anteriores y como la forma comin de la
jormada ordinaria es la compuesta de ocho horas de frabgjo
en cada uno de los dias de la semana. Permite, por eso
mismo, una aplicacion éptima o ideal del principio general
segun el cual et hombre no puede frabgjar mas de ocho
horas por dia.

La forma comin de la jornada ordinaria es la mds
generalizada, y asi mismo lo que posibilita una mejor
organizacion de la vida social de trabajador.

Por lo que proponemos que para los trabagjadores de
tipo obrero en la rama industrial, comercial, la implantacién
de una jomada diurna de trabagjo ordinaria que divida las
horas del dia en dos lumos matutino o vespertino y la
imposibilidad para los patrones de cambiar el horasio de
dichas jomadas.

En esta época existe el animo de la necesidad de
reformar la fey para beneficio de los trabgjadores pero sin
que se plerdan las conquistas laborales; sugerimos la
modificacién de la ley federal detf trabajo en sus articulos 58 y
59 del tituio tercero de las condiciones de trabgjo donde se
determina lo que es jornada de trabgjo, fijacion y distribucion
de las horas de labor,

Proponiendo en el arficuto 58 un segundo parrafo gue
defina el concepto de horario de trabgjo: con el objeto de
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no confundir y tener mas clara ia diferencia entre estos dos
concepto:

Arficulo 58. Jornada de trabdjo es el tiempo durante ef
cual el frabagjador esta a disposicidn del patrén para prestar
su frabajo y;

Horario de  trabajo es eshictamente el nimero vy
distkibucion diaria y semanal de las horas normales de
frabajo.

Y en el ariculo 59 agregar un parafo que contenga la
prohibicion para el patidn de cambiar a su libre albedrio y en
forma individudl o particular del horario de la jornada o la
imposicion de rolar el turno de fa misma.

Articulo 59. El frabajador v el patrén fijaran la duracién
de lo jornada de trabgjo, sin que pueda exceder de los
maximos legales.

Los trabajadores y el patrdn podran repartir las horas de
trabdjo. a fin de permitir a los primeros el reposo del sGbado
enlatarde o cualquier modalidad equivalente.

Queda prohibido para el patrén el cambio de horario
de la jornada de trabajo previamente establecido.



CONCLUSIONES

PRIMERA.- &) derecho del trabagjo es un derecho nuevo,
dindmico, inspirado en el humanismo juridico, que se rige por
principios distintos y en ocasiones, opuestos a los del derecho
comun; y gue tiene que adapiarse a la evolucion de la vida
econdmica y social, pero también influyendo enellg, la que a
su vez lo trasforma

SEGUNDA.- La modemizacidn econdmica que hoy
hemos emprendido, debe enconirar en la actualizacion
laboral, un factor que impulse a trabajadores y empresas
hacia un esquema de mayor flexibilidad y simplificacion. Para
ello es necesatrio que la ley Federal del Trabgjo, a fravés de Ias
adecuaciones a que sea somefida, genere confianza en el
inversionista y estabilidad en el frabajador.

TERCERA.- Podemos afirmar que e! horairio de trabgjo y
la jornada taboral pertenecen aln a una serie de condiciones
impositivas para la gran mayoria de los trabgjadores y; Si
existe realmente la aspiracion de un nuevo derecho laboral
sustenfado en la jusficia y la equidad, que recompense
efectivamenie el esfuerzo de la clase trabagjadora y devuelva
los estGndares de bienestar, es necesaro mantener el
principio de Inamovilidad indicando fas caracteristicas def
frabagjo que se va desempefiar, con estabilidad en el mismo.

CUARIA.- El horaric de trabagjo es la clave para superar
la actual alfemnativa entre la escuela y la fabrica. Alternativa
que se reproduce en términos invertidos en ia vida de cada
tfrabagjador; primero una escuela separada de la redlidad, y
luego la redlidad de la produccidn, segregada de la
evolucidon de la cienciay de la cultura.



QUINTA .- Después de un andlisis juridico de lo que es
jonada y horarioc de tabgjo determinamos que nos
enconframos ante dos conceptos totalmente diferentes:

jornada de trabagjo es el tiempo durante el cual ef
trabajador estd a disposicion del patrdn para prestar su
frabagjo.” y

‘horario de trabajo es estriciamente el nimero vy
distibucion diaria y semanal de las horas normales de labor”.

SEXTA.- La jornada de trabajo no tiene horario ya que
algunos trabgjadores como por ejemplo el comisionista
mercantil tiene independencia en cuanto a que no esta
sujeto a horarios. de trabgjo y puede trabgjar para distintas
empresas, y sin embargo, la vida contempordnea ha venido
ligando a los agentes de comercio con las empresas, &sfos
han ido perdiendo su libre actividad y su independencia
econdmica;

SEPTIMA.- Lo que nos indica una transformacion de ia
instifucion que nos acerca cada dia mas «a derecho del
frabqgjo; los vendedores promocionales de articulos vy
mercancias por catalogo. (ejlem. Avon  cosméticos,
Tupperware, joyeria de fantasia, etc.), comisionistas y en
parficutar vendedores de automdviles, estos estan «
disposicion del patrdn pero no fienen horario ya que estos
frabagjadores reqlizan sus ventas a cualquier hora del dia; en
ocasiones frabgjando mds de la jornada méxima de 8 horas
sin gue reciban ei pago del fiempo extra frabajado;

OCTAVA.- Y por el contrario para los trabgjadores  de
fipo obrero cuya principal caracteristica es el hecho de
realizar un trabgjo de tipo material fundamentalmente y que
percibe un salario con su actividad productiva en ef



establecimiento, empresa o lugar de trabagjo, hecho por hora
a destajo ¢ por dia con un horario determinado impuesto por
el patrén para que se preste el servicio.

NOVENA.- En la actudlidad la mayoria de los jovenes
mexicanos conifratados por horas en las empresas, reciben
salarios inferiores con el pretexto de que laboran medio turno
y resulta que laboran mas tiempo de! estipulado sin recibir
pago extra; lo gue representa una violacién a sus derechos
iaboradles, por gue los empleados solo reciben una parte
proporcional del salarioc y no cuentan con todas las
prestaciones de ley y las empresas abusan de su condicién de
estudiantes,

DECIMA.- En varlas empresas con el supuesto de
contfratar estudiantes manejan dos horarios de ocho horas
cada uno, de 7 a 14y de 15 a 22 horas, pero sin embargo, en
ambos turnos exigen entrar media hora antes; y casl siempre
salen una hora después del horarlo establecido.

ONCEAVA.- Nuestra legisiacidon contempla el tiempo
durante el cuatl el pairén puede utilizar al frabajador (8 horas
como jormnada maoxima de frabgjo) pero no regula con
claridad ia ubicacién duranfe el dia de tas horas de inicio y
fermino de dicha jornada; por lo que proponemos que para
los trabagjadores de iipo obrero en la rama industrial y
comercial, legislar para la implantacién de una jomada
diuma de irabajo ordinaria que divida las horas del dia en dos
furnos matutino o vespertino, y la imposibilidad para los
patfrones de cambiar el horario de dichas jornadas.

DOCEAVA. - Es preciso sefialar gque el sistema amanado
de leyes obreras que padecemos, garantizan el predominio
explotador en las fabricas y consolidan ias condiciones de
sumision y de conformidad por parte de los trabajadores
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