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INTRODUCCION.,

El Derecho de Trabajo es una drea juridica que actualmente se encuentra
inconclusa, porque diariamente se plantean nuevos problemas v se le exigen
mstituciones adecuadas para su solucion, entre ellos se encuentra la figura de la
suspension de la relacion de trabajo, que se cred como una consecuencia del
principio de estabilidad en el empleo; ya que este principio comprende dos
modalidades que son: la permanencia, persistencia o duracion indefinida de las

relaciones de trabajo y la exigencia de una causa razonable para su disolucion.

El problema de la suspension individual de la relacién de trabajo recae
cuando se presenta una causa legal que la provoque y, el patrén de una manera
unilateral declara la suspension, que es dada a conocer al trabajador de forma
verbal, lo que trae consigo, consecuencias como 1a de no poder comprobar de
manera fehaciente dicha suspension por lo que se le imputan al trabajador faltas

injustificadas y por ende se le despida de la empresa.

ET ongen del problema a estudiar lo ubicamos a partir del conocimiento
que tenemos, en el sentido de que a muchos trabajadores del sector privado han
perdido su fuente de trabajo por la mala fe de los patrones o empleadores que
se basan en el periodo de la suspension para darlos de baja, por supuestas faltas
injustificadas; por lo que esta situacién nos llevo a estudiar la tematica y dar

una propuesta posible para proteger a los trabajadores de esta injusticia.



Ef objetivo de esta investigacion, es la de probar la necesidad de que
exista la obligacion expresa a cargo del patrén para que se le notifique al
trabajador la causa y la temporalidad de la suspension, ya que en la época de
crisis y desempleo que estamos viviendo es una injusticia que un trabajador

pierda su empleo por una causa arbitraria.

El presente estudio es tratado y apoyado por estudiosos del Derecho, que
pugnan porque se establezca esta importante medida de proteccién para los

trabajadores.

Esta obra se desarrolié y se estudio a través del método cientifico,
tomando como instrumentos de trabajo la recopilacion de informacion a través
de la técnica documental, utilizando fichas bibliograficas y fichas de trabajo; se
usaron: la doctrina, las leyes, las jurisprudencias, los reglamentos de
condiciones de trabajo, revistas y casos practicos. Con esta técnica de
investigacion que se llevé a cabo de una forma sustanciosa obteniendo un

estudio de calidad.

El' marco conceptual nos permitic el desarrollo en cuatro partes
fundamentales; por lo que en el capitulo uno, se hizo el estudio de la rama del
derecho a que pertenece nuestro tema central; en el capitulo segundo,
analizamos lo concerniente a los conceptos mdas umportantes sobre las
relaciones de trabajo que existen en el derecho positivo mexicano, dentro del
tercer capitulo, estudiamos la figura de la suspension individual de la relacion
dc trabajo, describiendo su concepto, causas, efectos y témmino de la

suspension; tomando como base legal las normas que rigen esta figura: y,



finalmente en el cuarto capitulo, se expresé la necesidad de que el patrén de la
empresa se encuentre obligado por la ley a que notifique por escrito el inicio,
temporalidad y término de la suspensién individual de la relacion de trabajo,
dando como resultado una propuesta para reformar la ley correspondiente,

onginando con esta propuesta una proteccién més para el trabajador.

El estudio nos Hleva a la conclusion de sustentar que en México, como en
otro pais, puede haber una proteccion para los trabajadores, pero que no
solamente se hable de efla porque existe una ley, sino que esa proteccién sea

clara y especifica en la legislacion.

Durante el trabajo de indagacion, nos dimos cuenta que existen muchas
obras que hablan del Derecho del Trabajo, pero la doctrina en materia de
suspension es poca, sin embargo, hemos tomando en cuenta lo mejor para

poder comprobar la hipotesis planteada

La consecuencia para el trabajador. es que pueda contar con una figura
importante para su proteccion, ya que hoy en dia la pérdida del empleo va en
aumeato, porque los patrones quieren reformar totalmente las leyes relativas a
la matena laboral, dandole a los trabajadores cada dia que pasa, menos
derechos de los que como minimo son sefialados en las actuales leves laborales,
y con esto s& va en retroceso, ya que en lugar de negar mas derechos se deberia
de pensar en ayudar a la clase trabajadora; esta propucsta servira para que el
trabajador se encuentre debidamente protegido ante la constante angustia de

perder su empleo.



CAPITULO |

DERECHO DEL TRABAJO.

Durante la historia, la idea del trabajo ha tenido diferentes significados,
es decir, en cada etapa de la vida, el trabajo ha sido tomado en cuenta bajo

diferentes adjetivos, a saber:

En el antiguo Testamento, Dios condena a Adan sacar de la tierra el
alimento, aqui el trabajo se entiende como un castigo. Para Aristoteles, el
trabajo es una actividad de esclavos, ya que los sefiores se ocupaban de la
filosofia y de la politica. En el régimen corporative, el hombre tenia uma
vinculacién al trabajo de por vida, misma que se trasmitia a los hijos y si se

trataba de romperla existian sanciones severas.

Turgot, autor del edicto que lleva su nombre, en marzo de {776, pone fin
al sistema corporativo en Francia, predicando la libertad de trabajo, como un
derecho natural del hombre; sin embargo, tiempo después con la Revolucion
Industrial, ese derecho fue instrumento utilizado por los duefios de la nqueza

para explotar a los hombres.
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Carlos Marx, compara al trabajo con un mercancia, at afirmar, que la

fuerza del trabajo es una mercancia porque se podia medir con el reloj y Ia

azucar con Ia balanza.

El Tratado de Versalles, con ia Declaracion de Derechos Sociales,
establece el principio rector del Derecho Internacional del Trabajo, consistente
en que el trabajo no debe ser considerado como mercancia o articulo de
comercio, esta declaracion fue tomada a instancia de la delegacion mexicana,
donde formaba parte el jurista Mario de la Cueva, y fue recogida en la Carta de
la Organizacién de los Estados Americanos, aprobada en Ia Novena

Conferencia Internacional Americana celebrada en Bogota en 1948

Actualmente en la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 3o0., se
consagra el principio que establece que el trabajo: es un derecho y un deber
sociales. No es un articulo de comercio, por lo tanto exige respeto para las
libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que

aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y

su familia.

Como se ha visto, durante toda la vida del hombre siempre ha existido el
trabajo, los cuales eran desarrollados bajo diferentes condiciones; primero el
hombre como miembro de una comunidad buscaba los medios de subsistencia
de la misma; posteriormente, y con el intcio de la divisién del trabajo, se realiza

la prestacion del servicio por unos en favor de otros; en conclusion el trabajo se

' BUEN LOZANOQ. Nestor do Derecho del Trabmjo Toma LY ed Ed Pormia. S AL Mesico, 1994, p 21
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inicia como una caracteristica de la esclavitud y después se trata de un trabajo

remunerado por aquella persona quien obtenia el trabajo.

Después nacié una relacion juridica, entre la persona que realizaba el
trabajo y la persona que se wveia beneficiado con el mismo, v se observa la
necesidad de regular esta situacion tan importante, por lo que se cred una ley,
la historia recuerda que en ¢l Derecho Romano existia el contrato de operis
operandum, seguido del Codigo de Napoleon, el cual reguld la prestacion del

servicio o trabajo.

Con el paso del tiempo, los cambios en los sistemas de produccion, los
sistemas de maquinado y las materias primas hicieron necesaria la tarea de
reclutar 2 mucha gente sin distincion, ya sea en sexo ni edad: pues el deseo de
los capitalistas de aumentar la produccion y en consecuencia su capital era
desmedido, por tanto esta situacion generd problemas de tipo social y de
derecho, de ahi que surgen las primeras medidas generadas por el Estado,
interviniendo como regulador de la relacion obrero-patronal.

Las primeras medidas adoptadas por el Estado fueron muitiphicandose a
veces por iniciativa de €l y algunas otras como resultado de proposiciones
gremiales; todo con el fin de proteger a los trabajadores Con las medidas
adoptadas por el Estado y con las propuestas de los organismos gremiales, se
fueron estatuyendo las normas de salario, indemmzacion, asi como todas las

demas condiciones generales de trabajo. la jornada de trabajo, los descansos,

cte



De esta manera, fue como surgio el derecho de trabajo, que es un signo

importante de caracter juridico, en este siglo

{ | CONCEPTO

En la aparicion de derecho del trabajo hubo como antecedente el abuso
del hombre por el hombre, el aprovechamtento del fuerte sobre el débil. el
desprecio humano, el poderoso sobre el indigente; por lo que el jurista Cavazos
Flores sefiala que “la historia del Derecho del Trabajo no es en si misma otra
cosa que la historia del hombre en la busqueda de su progreso, de su libertad y

de su seguridad”. 2

El derecho del trabajo fue adquiriendo una fisonomia propia y distinta a
todas las demds ramas del Derecho, por lo que se establece que es una
disciplina juridica autdnoma, tutelar de los intereses obreros y de la comunidad

entera, de contenido esencialmente humano y de naturaleza dinamica.

La denominacion de derecho de trabajo es la mas aceptada por la
mayoria de los tratadistas, s embargo, ha pasado por muchas
denomimaciones: como la de “Legistacion Industrial”, que fue ocupada en
Francia para la proteccion de los trabajadores en la industria, pero esta

denomunactdn es poco acertada, va que sélo se entiende que es una ley para los

TCAVAZOS FLORES. Baltasar ¥4 Lecetonas de Derecho Laboral oa ed Fd Trilas Mevico, 1989 p 23




trabajadores de la industria; en cambio, en la de “Derecho del Trabajo”, se
entiende que es para todo trabajador en cualquier drea de prestacion de
servictes y no sdlo limita a los de la industria. Después aparece la
denominacién de “Derecho Obrero”, esta denominacion atiende a la persona
que realiza el trabajo, pero el Derecho de Trabajo, protege también a los
obreros, a los empleados, a los trabajadores del campo, etc. v no sdo a los
obreros; han surgido otras denominaciones, pero en los aimos afos, grandes
Juristas se han inchinado por la denominacién “Derecho Laboral™, aqui
nombraremos al maestro Cabanellas quien afirma- “La Academia Espafiola, a
partir de 1956, ha incluido en el Diccionario el adjetivo laboral, con esta
expresiva definicidn. perteneciente o relativo al trabajo, en su aspecto

econodmico, juridico y sacial”. ?

Finalmente, acordamos que la denominacion Derecho del Trabajo, es la
mas acertada y apegada a la realidad juridica-social misma que regula diversas

formas de! trabajo.

Por tal motivo y sigutendo con este trabajo de investigacion,

desarrollaremos el concepto de Derecho del Trabajo.

En cast todos los conceptos de Derecha del Trabajo se mcluye la palabra
trabajo. Esta palabra, se puede ver desde dos puntos de vista' el trabajo
autonomo (independiente} v el trabajo dependiente (que es el subordinado);

cstas palabras no se pueden tomar como base para definir al derecho del

' BERMUDEZ CISNEROS. Mygiel _Las Obligaciones ¢n el Derecho del Trabaia Ed Cardenas ~dstor v
distriburdor, Mdxico. 1974 p 21




trabajo, ya que por lo general, el derecho del trabajo, solo comprende al trabajo
dependiente. es decir el trabajo realizado por determimadas personas llamadas
trabajadores al servicio de otras, cabe sefalar que el derecho del trabajo no

comprende ¢l auténtico trabajo independiente

El derecho del trabajo se produce v manifiesta, de acuerdo a la realidad
soctal de un pais en un crerto momento historico. Por ejemplo, en Argentina, la
ley ha sido y sequird siendo la fuente principal, ademas de que existen la
costumbre v la junsprudencia. En México, también la ley es la fuente principal,
donde el Estado es el productor mmediate de normas, pero existe la autonomia
de la voluntad dejada a los particulares, problema se ha ido resolviendo en
diversas etapas de Ja evolucidn. Y en Argentina gractas a las facultades
otorgadas a las asociaciones profesionales, el derecho del trabajo se caracteriza
porque en su elaboracion y aplicacion participan esas asociaciones con su

colaboracién y cooperacion de los directamente afectados.

El jurista argentino Krostoschin, sefiala que: “El derecho del trabajo es el
conjumto de los principios v normas juridicas destinadas a regir la conducta
humana dentro de un sector determinado de la sociedad, el que se limita al
trabajo prestado por trabajadores dependientes, comprendiendo todas las
consecuencias que en la reahdad social surgen de ese presupuesto basico y

cuyo sentido intencional apunta a lo juridico™

*KROTOSCHIN. Ernesto. Tratado Priclico del Derecho del Trabyo Vol 1 23 ed revisada v actuheada
Ed Depalua, Buenos Asres, Argenting, 1987 p §
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Parz el maestro Mario de la Cueva, la definicion del derecho del trabajo
no puede ser individualista y liberal como: “la norma que regula el intercambio
de prestaciones patrimoniales entre trabajadores y patrones...”, ni tampoco serd
una definicion formal: “..la norma que regula las conductas externas en las
relaciones cbrero-patronaies...”, sino una defimcion que tome la idea de la
Justicia social, come: . .el nuevo derecho es la norma que se propone realizar
la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el irabajo y el

capital...”.

El maestro Cabanellas, explica que “Se puede considerar al Derecho del
Trabajo como aquél que marca los cauces para el desarrollo de las relaciones
entre el capital y la mano de obra, por el que circulan en un reconocimiento
mutuo, las relaciones contractuales de los dos elementos basicos de la
econoniia, siendo la funcion del Estado, como poder mediador, la de marcar las
lineas, los margenes y determinar los limites definidos de aquéllos”® Esta
definicion , es mucho mas completa, porque sefiala el area especifica, en la cual
se puede desarrollar el vinculo que existe entre el patrén vy el trabajador,
ademds de que sefiala al Estado como un sujeto con facultades establecidas en

la ley, para regular las relaciones laborales de los trabajadores v los patrones.

Manuel Alonso Garcia, también define al Derecho del Trabajo asi: “El

Derecho del Trabajo es el comunto de normas reguladoras de las relaciones

P CUEVA. Mano de. E] Nugvo Derecho Meicang Tomo 1 14a ed Ed Pornia, § A, Mévico. 1996, p 83

" CABANELLAS POR R. TISSEMBAL. Martano El Derecho Laboral en Theronméner  Ed  Trilas.
Meaeo 1984 p 18



11

nacidas en la prestacion de un trabajo libre, realizado por cuenta ajena y en

situacién de subordinacién o dependencia™ 7

Para Francisco Ferrari, “es el conjunto de normas que gobierpan las
relaciones juridicas nacidas de la prestacion remunerada de un servicio

cumplido por una persona bajo la direccién de otra™*

El tipo de trabajo que protege los anteriorss conceptos, debe ser un
trabajo libre, es decir, que el trabajo debe ser desarrollado en absoluta voluntad
de la persona quien lo presta y se pueden describir dos factores: la relacién
juridica y el trabajo libre; por lo que toca al primer factor se sefiala que la
relacion en su nacimiento como tal, es una relacion social, pero con la
intervencion del Derecho, éste le otorga la forma de juridica y en consecuencia
surgiran efectos exigibles; en cuanto a que es un wabajo libre, es porque la

persona quien va a prestar su trabajo lo hace bajo su propia voluntad.

El Derecho del Trabajo no denva solo de facrores extertores, sino de un
sentido mds sustancioso como resultado de cambios econémicos v sociales: es
decir, que cuando aparecen situaciones en la realidad econdmicosocial no
previstas o que no son adecuadamente resueltas por el derecho comin: se
abserva la necesidad de crear un derecho nuevo con el fin de hacer frente a los
fenomenos sociologicos nuevos, surgidos de las nuevas formas o etapas de
evoluctén téenica y econdmica. También se tuvieron que resolver cuestiones

que esa misma cvolucion y sus consecuencias en el campo social v politico

" ALONSO GARCIA, Manuel Cursa del Derecho del Trabaye 5a od Eduorial Arel Barcelona, 1990 p73

* FERRARI, Francisco de D_clc_cb_p_ul_{ggb_m Yol 112z ed Ed Depalma. Buenos Aires Argennina,
1977, p 121




plantearon respecto a las ideas fundamentales sobre la convivencia humana, la
Justicia en general y en el sector “trabajo”. Reglar el trabajo dependiente,
atendiendo a la importancia econémica-social a la que se habia llegado
apreciando el papel que los trabajadores dependientes v sus organizaciones
habian desempefiado dentro de la sociedad modema, hubo fa wnperiosa
necesidad de introducir modificaciones e mnovaciones er el derecho vigente.
Por lo que de esta manera, se elaboré el derecho del trabajo como una
respuesta a reclamaciones de un real equiltbrio entre las partes sociales. Este
derecho del trabajo, surgid después de observar que el derecho comin se
constderaba insuficiente para resolver los problemas de relacidn de trabajo
conforme a las muchas necesidades materiales v espirituales de la época. El
Derecho del Trabajo se trata de una disciplina yuridica nueva, de caracter
social, nacida de una realidad social, considerada por su importancia, pues
comprende la mayor parte de la poblacion y tiende a establecer reglas de una

convivencia mas equilibrada,

De manera sintetizada y clara podemos terminar sefialando que. el
Derecho del Trabajo es el conjunto de normas juridicas destmadas a asegurar
una existencia decorosa al hombre; que entrega su energia del trabajo a otra

persona a cambio de una remuneracion.

Este concepto es el mds apropiado, ya que especifica el tipo de trabajo
que va a reahizar una persona al entregar su fuerza de trabajo que se encuadra
en la caracteristica de un trabajo dependiente, mismo que es regulado por el

derecho del trabajo.



1 2 NATURALEZA JURIDICA

En la ciencia del Derecho, existe una gran clasificacion que segun
Ulpiano se divide en Derecho Publico y Derecho Privado; al respecto se sefiala
que el primero, es aquél en donde el Estado interviene como emperador,

mientras que ¢l segundo es el que rige las relaciones entre particulares.

En la doctrina, existen autores que sefialan que el derecho del trabajo
pertenece al Derecho Publico, porque es el Estado quien dicta la ley y el
particular quien la obedece. Asi otros autares del dereche del trabajo afirman
que corresponde al Derecho Privado, porque tanto €l trabajador como el patron

establecen las condiciones de trabajo.

En la actualidad aparece otra division del Derecho, que es la llamada
Derecho Social con fundamento para tutelar, proteger v reivindicar z las clases

sociales débiles, como son trabajadores y campesinos.

El derecho social comprende: al Derecho del Trabajo, materia que
estudiaremos en la presente investigacion; al Derecho Agrario v a las normas

de Seguridad Social que tienen como objetivo proteger al desvalido.

Para el jurista Krotoschin, ¢l Derecho del Trabajo estd compuesto por
normas de las mas diversa indole ademas de que se vale de distintos medios
para realizarse; es decir, por un lado interviene el legislador directamente a

través de normas generales o admite el establecimiento de normas generales
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También existen normas concretas individualizadas dictadas por jueces o
funcionartos administrativos dentro de su competencia. E! Derecho del Trabajo
esta integrada tanto por normas de derecho privado como por normas de
dereche publico, por lo que ¢l conjunto de normas del Derecho del Trabajo no

pertenece ni a uno mi a otro, por tanto se le ha calificado como un derecho

nuevo lamado “Derecho Social™

Esta nueva clasificacién que rompe con la dicotomia del derecho piiblico
y derecho privado, tuvo como antecedente el afio de 1917 cuando en Querétaro
se proclamaron por primera vez la declaracién de derechos sociales de la
historia; sin embargo, nunca se utilizaron los términos de derecho social o
derechos sociales; dos afios mas tarde en la Asamblea constituyente de
Weimar, fue la oportumdad en la que se interpretaron los citados terminos, el

expositor fue Gustavo Radbruch, quien fue el mas preciso y profundo.”

1.3 CARACTERISTICAS.

El derecho del trabajo mexicano, nace en la Constitucion de Querétaro v

ha adquirido caracteres que lo distinguen de las demas ramas juridicas

A continuacion se en listan las caracteristicas del derecho del trabajo:

"CUEVA Manodela Qp_Cu p 750



1 - Es un derecho protecior

Esta caracteristica se relactona con los trabajadores, va que ellos siguen
stendo un menor de edad social. econdmica y culturalmente hablando, por lo
tanto requiere de la proteccion legal Y como tal, consiste en que el
ordenamiento laboral tiene por finalidad apovar v proteger a la clase
trabajadora, que es la parte mds débil en la relacion trabajador-patron.
quedando validamente establecido en el articulo 3o0. de la Ley Federal de

Trabajo que

“El trabajo es un derecho v un deber sociales No es un articulo de
comerclo, exige respeto para las libertades v dignidad de quien lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico

decoroso para el trabajador y su famila..

En el sistema en que vivimos, el Estado tiene el compromiso de proteger

a partir de la legislacion a la clase trabajadora.

De este contexto, el maestro Mane de la Cueva objeta que el Derecho
del Trabajo sea protector de la clase trabajadora; sefialando que si bien en un
principio esa fue su funcién, a partir de su constitucionalizactén en la Carta de
Querétaro, la proteccion ya no es necesana, porque ya le daba al trabajador la
fuerza necesaria para enfrentarse de 1gual a wgual, con el capttal y aun con el
Estado protector de la burguesia; ademas cxpresa que al darte 1a caracteristica
de proteccion a este derecho es como aceptar que los trabajadores estin

necesttados de que algnen los tuiele porque son un clase inferior.
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I - Es un derecho en constante expansion

Significa que en forma minterrumpida se va amphando. mas v mas, su
ambito de aphcacion Esta en expansion porque a esta rama del derecho se van
meorporando, poco a poco, otras actividades que anteriormente no se rezulaban
por esta legislacion El Derecho del Trabajo va creciendo v actuaimente sélo
estan contemplados en 1a ley los trabajadores subordimados. pero se buscara
que en un futuro se protea a los trabajadores autdnomos cuva subordinacion es

tugaz ¢ mstantanea

Pata ¢jemphificar esta caracteristica tenemos que. en la Ley Federal del
Trabajo de 1951, no se encontraban regulados los taxistas, deportistas
profesionales. trabajadores domeésticas, etc.. st embargo, en la Ley de 1970 se
reconoce en un capitulo de trabajos especiales la relacion laboral existente
entre los musicos, trabajadores de umiversidades, agentes de ventas, médicos

residentes, etc.
3 - Es un mintmo de garantias sociales para los trabajadores.

Las notmas del derecho del trabajo constituyen ¢l minimo que debe
reeonocer a los trabajadares, s peyuicio de que puedan ser meyorados, pero

nunca deberan ser reducidos o negados. tal v como lo sefiala la maxima =

: : - 10
Arriba de las normas laborales todo, por abajo de ellas, nada™ "

" DAVALOS Jose Derecho del Trabajo [ Ed Porrua S A Mewco, 1985 p 13



17

Y a las garantias se les ha llamado garantia sociales, porque las normas
estan destinadas a dar proteccion a la clase trabajadora y a los trabajadores en

particular como integrantes de aquélla.

4 - Es un derecho irrenunciable.

Esta caracteristica es muy importante potque va en contra de la

concepeidn tradicional, ya que ésta sefiala que ¢l derecho, en cuanto tal, es

susceptible de renunciarse.

En cambio, en el campo laboral. se explica relacionando este caracter
con el anterior, cuando se establece que la legislacion laboral es un minimo de
garantias soctales consagradas en favor de los trabajadores, por lo que si son un

minimo a observarse, no procedera su renuncia
5.- Es un derecho reivindicador de la clase trabajadora

Esta caracteristica tiene su origen en la afirmacion que hace el maestro
Trueba Urbina al sefialar que el articulo 123 constitucional tiene dos finalidades
que son la de proteger a los trabajadores y [a que consiste en la recuperacion de
la plusvalia por parte de los trabajadores va que “asi recupera el proletariado
los derechos al producto integro de sus actividades laborales, que solo puede
alcanzarse socializando el capital” ' Ya que la clase trabajadora busca restituir
el goce de sus derechos, Ia cual ha sido tradicionalmente explotada por el

sistema capitalista Ya que el trabajador es el que produce y sélo se le pasa con

" Ihidem p 16
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una parte de lo que produce, pero llegara el dia en que ese capital volvera a los

trabajadores cuando sea el duefio de los medios de produccion

Ademas, la doctrina reconoce algunos otros caracteres del derecho del

trabajo, como son:

6 - Es un derecho inconcluso

Porque 1a Ley del Trabajo es de contemdo humano, el cual debe
renovarse, por los constantes cambios sociales y econdimicos, en base también

a las necesidades de los trabajadores v a las posibilidades de las empresas.

7.- Es unt derecha clasista

Ya que el Derecho taboral surgio de una lucha que buscaba por todos los
medios posibles la estabilidad econdmica del trabajador y la seguridad de sus
empleos, en la actualidad el Derecho del Trabajo tiende a convertirse en un

derecho coordinador y armonizador de los intereses del capital y el trabajo.

Con el nacimiento del Derecho Laboral, nacieron preceptos que sirvieron
para proteger a la clase obrera que resultaba ser, el econémicamente mas débil

en la relacion de trabajo.

La necesidad de coordinar anmoniosamente todos los intereses que
convergen en las empresas modemas, requiere que el Derecho del Trabajo

prote)a no solamente los derechos de los obreros, sino también los intereses de
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los empresarios, por lo que en nuestra ley laboral, impone en el articulo 132
obligaciones a los patrones y en ¢l 134 también obliga a los trabajadores. Por
tales razones en Ia actualidad el Derecho del Trabajo debe superar el principio

de [a lucha de clases y sustituirlo por el de [a armonia entre las mismas.

Actuaimente el Derecho del Trabajo se debe encontrar basado en tres
principios esenciales que son la comprension de las necesidades de forma

reciproca, el respeto mutuo y la coordinacion de esfuerzos.

El maestro Trueba Urbina, apoya este caracter al sefialar que el Derecho
del Trabajo, es un cerecho de clase y de lucha, va que en el articulo 20. de ia
Ley Federal de! Trabajo, establece que: “las normas de trabajo tienden a
conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre los patrones v

trabajadores™.

8.- El derecho del trabajo es un derecho imperativo.

Las normas juridicas son reglas de conducta cuya observancia estd
garantizada por el Estado. Uno de los rasgos caracteristicos del orden juridico
es que su poder es coactivo, no porque las normas para su cumplimiento
siempre se use el poder coactivo, cada violacion es susceptible de ser reparada,
directa o indirectamente mediante la intervencién del poder coactivo del
Estado Si esta posibilidad no existiera, las nonnas juridicas pasarian a la

categoria de preceptos morales 0 convencionalismos sociales.

9.- Ll derecho del trabajo es autonomo,
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k1 Derecho del Trabajo se caractentza por tener instituciones propias,
como es la de contar con autoridades especiales para su aplicacion, la
conciliacion dentro del proceso, el contrato colectivo de trabajo, recurre a los
principios generales de justicia social que se deriven del articulo 123 de la
Constitucion, 1a jurisprudencia, la costumbre y la equidad, ademas cuenta con
una amplia documentacion doctrinaria, por todo esto podemos afirmar que el

Derecho del Trabajo es autonomo.

.4 FINES.

En cuanto a los fines del Derecho del Trabajo, se observan que son
variados, ya que se toma en cuenta la necesidad de tutelar al trabajador,
considerado como la parte débil en la relacion de trabajo, la ofganizacion y
unificacton de los intereses que se dan en todas las empresas consideradas

como unidades econdmicosociales.

El fir que propone todo derecho, es en realidad un ordenamiento de
determinadas relaciones sociales inspiradas en el ideal de 1a Justicia, por lo que

podemos enumerar con tal caracter los siguientes:

a) El ordenamiento de detenminadas relaciones sociales conforme a una idea
determinada de justicia. El derccho del trabajo, se ha acostumbrado a no hablar

de justicia sino de justicia social. Esta justicta social se mvocod como preambulo
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de la parte XIII del Tratado de Versalles al sefialar que la “paz universal no
puede fundarse sino sobre la base de la justicia social”. "> Con esto se quiso
explicar que la sociedad moderna tanto la nacional como la internacional,
requiere de un ordenamiento juridico que atribuya lo suyo a cada uno, en el
sentido de que se eviten en [o posible, resultados asociales o antisociales y en
particular, que no se excluya a los trabajadores dependientes de la participacion

que les corresponde en ia sociedad.

La justicia social quiere sefialar que los trabajadores dependientes tienen
derecho a participar de la sociedad. el querer exclur a los trabajadores de
aquélla, no es justicia social sino una mjusticia. La justicia social es aquella que
debe procurar la paz social basada en el orden y la segurtdad juridicas, De ahi
que ¢l derecho del trabajo para ser justo, debe ser reproducido en un orden
juridico claro, definido y firmemente establecido conforme a la voluntad social
predominante, ademas que ser “social”, significa una regulacion de convivencia

y coexistencia de los hombres en el sector social llamado “trabajo™.

El derecho del trabajo es de caracter unilateral, ya que antes de elevar al

trabajador en un plano igual con el patrdn era necesario protegerlo de los

abusos y de la desigualdad.

b) Desde sus origenes se caracteriza al derecho del trabajo con el propdsito de

brindar proteccion al economicamente débil.

" KROTOSCHIN, Ernesio Op Cit_p 9
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El principio protectorio se intensifica y se amplia en 1a medida en que el
trabajador, una vez satisfechos sus primeros anhelos de proteccion de orden
fisioldgico y econémico, avanza en el camino de la integracion, pues cada vez
aumenta su consideracion como hombre, como persona humana y se le protege
en su personalidad, es decir que la proteccion abarca la satisfaccion en el
trabajo y el desarrolio de la persona para servir mejor a la comunidad de la cual
forma parte. Asi pues el lema de “Proteccién de los Trabajadores™ se convierte
en uno de los propositos del Derecho del Trabajo, en el sentido de defender al
trabajador contra Jos peligros y amenazas a su vida y salud, que surgen a
consecuencia de la ejecucion del trabajo, del desgaste prematuro a causa de
lomadas excesivas, asi como de los abusos en ¢l orden econdmico. La
proteccidn ha Hlegado a ser no solo una funcién del Estado sino también forma

parte de la Relacion [ndividual de Trabajo.

El derecho del trabajo no es sdlo el derecho de los trabajadores, sino
también de los empleadores tomando en cuenta que son partes de la relacién
laboral. No se puede concebir, al derecho del trabajo como un factor de
separacion de grupos sociales, sino como una estructura que lleva en si la

finalidad de equilibrarlos.

¢) Otra de las finalidades del derecho del trabajo es buscar consccuencias de la
participacion de los trabajadores en los adelantos mnateriales y espirituales de fa
sociedad, que de una manera dificil establece el propio legislador; se propone
que ¢! trabajador también participe e intervenga en su creacidn. El derecho del
trabajo es humanista y colectivista, ya que asi se declaro en la Constitucion de

la Organizacion [nternacional” “la libertad de asociacion es esencial para el
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progreso constante”,”” por que el movimiento sindical abre un nuevo aspecto en

esta clase de derecho, porque sdlo como asociacion se puede trabajar junto con

los patrones y con el Estado logrando mejoras para el beneficio de los

trabajadores.

El Derecho del Trabajo, se encuentra dividido en dos clases sociales,
trabajo y capital, una es la explotada y la otra la explotadora, y que en su

contenido se distingue la injusticia al hombre y el beneficio para los poseedores

de la riqueza.

Lo anterior hace una doble finalidad, que se pueae conocer como la
inmediata y la mediata. La finalidad inmediata esta dirigda a procurar a los
trabajadores en el presente y en lo futuro, un minimo de beneficios, que
permitan a la vez de la limitacion de que son victimas, un vivir que les permita
realizar los valores humanos de que son portadores, como son las jomadas

reducidas y salarios suficientes

La segunda finalidad llamada mediata, pertenece al mariana, tal vez a la
utopia. su realizacion debe corresponder a los trabajadores, al movimento

obrero.

El Derecho del Trabajo, nacid para parantizar a los trabajadores una vida
digna de ser propiamente vivida. Su finalidad sera necesariamente la de otorgar
a la clase trabajadora mejores condiciones de trabajo, certidumbre en su

cpleo, salarios remunerados. jomadas humanas, descansos v vacaciones que

" hidem p 13
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permitan en ultima instancia la perfectibilidad de mdividuo v surgié como
derecho protector de la clase trabajadora, tiene el fin consistente de reivindicar

al hombre que trabaja los derechos mintmos inherentes a la persona humana

El Derecho det Trabajo siempre ha sido una garantia individual que el
Estado debe tutelar; sin embargo, dicha garantia no basta. Ya que ¢l hombre
como tal necesita de una garantia para cumply su cometido, pero fambién

necesita una serie de segundades en tormo a su trabajo

El fin primario del Derecho del Trabajo es la proteccion del hombre
trabajador, pero de aqui derivan otros dos fines sustanciales que es el visto

desde un entorno individual v otro entorno colectivo.

El fin sustancial individual, tendra por obyeto regular las condiciones de
trabajo de cada persona que se encuentra vinculada a otra en virtud de una
relacion laboral. El colectivo por no ser objeto de nuestro estudio solo
mencionaremos que busca un equilibrio entre los factores de la produccion y la

armonia de los intereses del capital y el trabajo.

El junsta Cavazos Flores hace suva la idea del tratadista Cabanellas que
establece que “todo derecho tiene, sin ser su fin especifico, ¢l de proteger a los
debiles. por cuanto tiende 2 mantener el equilibric necesario que s
consecuencia de la justicia que lo mspira, pero esa no es una particularidad de
ningun derecho y nt siquiera cabe refenrla como de la legislacion del trabajo,

por cuanto ninguna legislacion se dicta para afianzar privilegios o tutelar
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predommios”. '* De acuerdo a la ley, la principal finalidad del Derecho del
Trabajo, es la de regular las relaciones laborales entre los trabajadores y los
empleadores; ya que el articulo 20. de la Ley Federal del Trabajo establece

que: “Las normas de trabajo tienden a conseguir ¢l equilibrio v la justicia social

en las relaciones erntre trabajadores v patrones”.

1.5 PRINCIPIO DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Como ya se ha estudiado, uno de los principales fines del Derecho del
Trabajo es la de otorgar certidumbre ¢n el empleo, la cual se obtendra con la

estabilidad del empleo.

En relacion con la estabilidad del trabajador en el empleo, ta doctrina
sefiala que el objetivo de ella, es que el trabajador permanezca indefinidamente
en su trabajo, al respecto el doctor Néstor de Buen Lozano, sefiala que: “la
estabilidad en el empleo debe entenderse como el derecho a conservarlo, no
necesariamente en forma indefinida, sino por el tiempo en que la naturaleza de
larelacion lo exija: st ésta es indefinida no se podré separar al trabajador, salvo
que existiere causa para ello. Si es por tiempo o por obra determinados,
mientras subsista la materia de trabajo el trabajador podra continuar laborando.
En otras palabras, puede expresarse la misma idea sefialando que el patrén, por

regla general, no puede dar por terminada la refacion laboral caprichosamente.

Y CAVAZOS FLORES. Baltasar Op_Cit p 30
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En todo caso la relacton laboral habra de subsistir hasta su terminacion

“natural”. !’

El concepto que da muy acertadamente el doctor Neéstor de Buen
Lozano, en seftalar que la estabilidad en el empleo, crea al trabajador una
certidutnbre basada en [a permanencia del trabajador mientras dure la materia
de trabajo, dejando 2 un lado las trampas que algunos patrones utilizan para
poder deshacerse de unos cuantos trabajadores, porque prevalecen sus

intereses personales y se valen de muchas arbitrariedades para dar de baja a los

trabajadores

Al hablar de estabilidad o permanencia en el empleo, estamos haciendo
referencia al tiempo en el que durara el trabajador en la relacfon laboral Asi
nuestra legislacidn positiva, en el articulo 33, sefiala que puede haber contratos
por tiempo indetenminado, o por obra 0 tiemmpo determinados Asi también,
establece que para poder celebrar un contrato por obra determmada. éste
sotamente puede estipularse cuando la raturaleza del trabajo lo exija (articulo
36), para que pueda estipularse un contrato por tiempo datermuinado. es
necesano que asi lo exija la naturaleza del trabajo. o cuando ¢! contrato tenga
por objeto substituir a otro trabajador, asi como en los otros casos que la ley
establezea (articulo 37) Sin embargo, existe un articulo el 39, donde se
establece que una vez vencido el término que se sefiala en ¢! contrato v sigue
subsistiendo la materia del trabajo, éste se prorrogara por el tiempo que dure tal

situacion,

" BUEN 1 OZANQ, Nestarde Op Cit p 308



Comeo ya se ha estudiado, la base fundamental del Derecho del Trabajo
es el derecho a trabajar y el derecho a permmanecer en el trabajo. por tal motivo
hay que seguir reformando la Ley de la materia. para proteger ain mas a la
clase trabajadora, la cual su unico sustento para subsistir es la fuerza de su

trabajo, tanto para el trabajador como para su familia.

El derecho a la estab:lidad de un trabajador en la relacion laboral, de la
cual es integrante, constituye uno de los bienes juridicos que protege el derecho
del trabajo. Y coino ya es claro que toda nonna juridica tiene un destinatario,
los destinatarios principales del derecho del trabajo son los trabajadores. St no
extstiera el derecho a la estabilidad en una relacton de trabajo, facilmente se
pudiera romper con ella y dejar a los trabajadores sm estar sujetos a una
relacion laboral, por lo que éstos dejarian de gozar de la proteccion de la

matena que estudiamos.

Por esta razén existe la figura de la suspension que de alguna forma
protege la estabilidad a que tienen derecho los trabajadores; es decrr, los
destmatarios del derecho del trabajo, con esto el Derecho del Trabajo cumple
can su finalidad que se traduce en proteger al hombre gue no tienen mas que su
fuerza de trabajo para que pueda vivir con la digmidad que te corresponde como

ser humano.

Esta indagacion ayudara a entender los conceptos que la integran y

permita tener la justicia del valor que tiene el trabaje humano dentro de un

desarrollo de bienes y servicios



Es cierto que por el contratc de trabaje no se adquieren derechos
patrimoniales sobre el empleo solo hay un convenio de ejecucion continua, en
que el trabajador pone su energia matenial e intelectual al servicio del patrén y
éste la empiea para realizar el fendmeno de la produccion pagando un salanio
por ello, al trabajadoi El trabajador soio pretende conservar su fuente de

trabajo en tanto que rinda el servicio que se le demanda

Las 1deas sobre la seguridad laboral y la realidad muestran que la
estabilidad se debe entender en el sentido de que el trabajador aspira a no verse
expuesto a que el empleador, sm causa justificada y comprobable y sin que por
elio mcurra en responsabilidad, pueda separarlo de su empleo dando por

terminado el contrato por medio de una declaracion unilateral.

Por lo que es importante saber que el principio de estabilidad en el
empleo queda formalmente apoyado en las reformas hechas al articulo 123
constitucional en el afio de 1962, donde se incluyen las fracciones XX, XXI v
XX1I del citado articulo, por lo que la fraccion XX, sefiala que las diferencias
entre los patrones y los trabajadores se sujctaran a la decision de una Junta de
Conciliacion y Arbitraje; la fraccion XXI, establece que en el caso de que el
patron se negare a sujetarse o aceptar el laudo de una Junta, se dara por
terminado el contrato de trabajo v quedara obligado al pago de una
indemnizacion y la fraccion XXII aclara que s1 el patron despide a un

trabajador sin causa justificada, ademas de otro tipo de situaciones, el patron

esta obligado a cumpitr con el contrato o a pagar la indemnizacion de acuerdo a

la eleccion del trabajador
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Por su parte, la Ley Federal de Trabajo sefialé en su articulo 47 las

causas por las cuales se puede rescindir el contrato individual de trabajo.

Nuestra ley desde el principio consigno la estabilidad, pues se aparté de
los conceptos civilistas que permiten la rescisian de los contratos de tracto
sucesivo de forma unilateral, como por ejemplo el contrato de arrendamiento en
el que por el simple preaviso de cualquiera de las partes, ya sea por motivos

verdaderos y graves puede dar por terminado el contrato

La materia de estabilidad en el empleo da por entendido que el contrato o
la relacion de trabajo no se puede dar por rescindido libremente por el patron,
pues no se considera en igualdad de situacion al trabajador v se estima que éste
uttimo es la parte mas débil en la relacion contractual. En esta materia no
podemos invocar el poder que han adquiride los sindicatos de los trabajadores,
porque estamos en el ambito de la relacion mdividual de trabajo, en que el
sindicato podrd discutir, objetar. pero nunca podrd impedir que el patrén
duectamente resuelva la continuacion o la terminacion del contrato. El
sindicato podrd defender a los trabajadores despedidos ante las autoridades de
trabaio, pero no estara cn posibilidad de ejercer una accion colectiva para

someter al patron

La estabilidad en el empleo debe entenderse como el derecho que tiene
el trabajador a conservarlo, no necesariamente en forma indefinida, simo por el
tiempo en que la naturaleza de la relacion lo exija; si ésta es mdefinida no se
podra separar al trabajador, salvo que existiere causa justa para hacerlo Si se

trata de una relacidn por obra o tiempo determinado, micntras subsista materia
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de trabajo, el trabajador podra continuar laborando En otras palabras, puede
expresarse la misma idea sefialando que el patron, no puede dar por terminada
la relacion o contrato de trabajo de manera caprichosa. En todo caso la relacion

laboral habra de existir hasia su terminacion natural.

Es de considerarse que la misena es la peor de las trranias, la causa de la
miseria es la carencia o la pérdida del empleo, porque ésta trae consigo la falta

de ingresos para que subsista el trabajador y su familia

En el actual periodo de crisis econémica a nivel mundial, ante las cifras
crecientes de desempleo o subempieo, el tema de la estabilidad en el trabajo
vuelve a cobrar gran importancia, por lo que es fundamental para el buen
desarrollo de cualquier economia nacional, asegurar la permanencia en el

empleo a los trabajadores

La estabilidad tiene como finalidad proteger a los trabajadores en el
empleo, a fin de que tengan, en tanto lo necesiten y asi lo deseen una

permanencia mas o menos duradera

El derecho a la estabilidad en el empleo se le ha definido asi: “es aquél
que oto'rga el cardcter permanente a Ja relacion de trabajo y hace depender su
disolucion Gnicamente de la voluntad del trabajador y sélo excepcionalmente de
la del patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador v de

las circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la refacion, que haga

imposible su continuacion™.'®

" DAVALOS. Jose. Op Cit p 24
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Las normas de estabilidad del trabajador en la empresa, tiene como

objetivo evitar o restringir la extincion del contrato de trabajo.



CAPITULO 2

RELACION DE TRABAJO

El Derecho del Trabajo nacid como la dltima rama del tronco del
Derecho, ya que los problemas suscitados dentro de la relacion de trabajo
fueron resueltos por los conceptos civilistas, considerando dicha relacion como
un alquiler; por lo que para el nacimiento de este derecho, fue necesario que los
juristas crearan instituciones dentro de aquellas doctrinas, incluso recurrieron a
la terminologia ya existente para dar nombre a las instituciones nuevas Los
juristas observaron que entre el trabajador v el patron habia un acuerdo de
voluntades, que consiste en que uno de ellos preste el servicio y el otro dirija y
pague una retribucton por el servicio Este acuerdo constituyd lo que
tradicionalmente se habia designado como un convenio que formaba parte del
Derecho Civil y como tal, se traduce en uno o varios confratos; ya en el

Derecho del Trabajo se le llamé Contrato de Trabajo.

Algunos otros tratadistas se encargaron de clasificar al contrato de
trabajo dentro de otros ya conoctdos' como el de arrendamiento, el de compra-
venta, otros lo asimilaban con el contrato de sociedad, el de mandato, pero esta
clasificacton no tuvo futuro; ya que en el contrato de trabajo nos encontramos

con nuevos fenomenos, nuevas mstituciones que deben ser analizadas v



jos )
"I

estudiadas de manera auténoma, llegando a concluir, que no hay instituciones
generales que sirvan a todas las ramas def Derecho, sino que en cada rama del
Derecho existen instituciones peculiares que van apareciendo en cada una de
ellas. Por lo tanto, el contrato de trabajo no es similar a otro contrato,

simplemente es un contrato de trabajo.

Con el tiempo siguio creciendo con fuerza el fendmeno laboral, por lo
que los Juristas encuadran en el régimen juridico las instituciones acabadas de
crear, las cuales iban respondiendo al desarrollo de la industria, que dia con dia

abria mas fuentes de trabajo y en consecuencia demandaba la presencia de mas

trabajadores.

Los juristas seguian denonunando contrato al acuerdo de voluntades que
surge entre un palron y un trabajador; esta denommnacion no era la mas
favorable, pero su uso universal le did un reconocimiento pleno; sin embargo,
igual que a todas las cosas hubo una excepeidn a este contrato al no aplicarse el
principio de la autonomia de la voluntad, ya que la ley tenia que proteger a la
parte mas debii en esta relacion contractual. En esta situacion, no importaba la
libertad de convenir sobre la duracion de la jornada, ni de un salario minimo,
etc.; por lo que los juristas tomaron en cuenta estas limitaciones para sefialar
que bastaba con que el individuo se enganchara con una empresa y realizara
actos de ejecucion de labores para obtener un vinculo juridico, a lo que se le
dio el nombre de relacién de trabajo. Con lo anterior, se pretendia que en el
momento de que una persona comenzara a laborar para que en ese instante se
originaran derechos y obligaciones tanio para el patron como para el trabajador

sin importar que se hubiere o no celebrado un contrato de trabajo



El jurista Euquernio Guerrero sefiala que no esta de acuerdo con esta
doctring, respecto a la existencia de la hibertad de 1a persona para trabajar, ya
que el trabajador sigue siendo un hombre libre que expresa su consentimiento
para vincuiarse con un patrén, al mismo tiempo que los dos pueden convenir e

inclr prestaciones superiores a las establecidas.!

En virtud de to anterior, se puede sehalar que hay dos corrientes

principales:

I. Los contractualistas - Los seguidores de esta corriente, sefialan que para
iniciar cualquier actividad laboral se¢ necesita un acuerdo de voluntades, el cual

debe estar dirigido a producir un efecto juridico llamado contrato.

2. Los anticontractualistas - Esta corriente observo aspectos fuera del vinculo

contractual.

Nuestra ley laboral ncluye las dos corrientes, va que en ¢l articulo 20
habla de la relacion de trabajo como la prestacion de un trabajo personal v
subordinado a una persona, mediante el pago de un salano, cualquiera que sea
el acto que le dio origen Y después sefiala que el contrato de trabajo
cualquiera que sea su fonna o denominacién, es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el
pago de un salario. Estableciendo en su parte final que las dos citadas

cormentes producen los mismos efectos.

GUERRERO, Euquenio Mapual de_Derechode! Trabao 0ded Ed Pormza § A AMewigo, 1979 p 30
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De lo anterior, la comiente contractualista especifica que la refacién de

trabajo no sustituye al contrato de trabajo, sino que la complementa de forma

innecesaria.

En nuestra opimién, la corriente anticontractualista es la mejor opeién
que ayuda a los trabajadores porgue no los limita a un contrato, de esta manera
pueden surgir derechos y obligaciones para el patron y el trabajador, sin que el

patron pueda evitarlos por la razén de no haber signado un contrato.

2 1 CONCEPTOS

En nuestro sistema juridico laboral, se aceptan las dos figuras de
mnterrelacion para la prestacion  del servicio Por una parte, el contrato de
trabajo como forma tradicional v entendible como un acuerdo de voluntades, y

por otra la relacton de trabajo que se integra en el derecho laboral

Estas dos partes son lo que comunmente ha dado por lamarse relaciones
de trabajo, no son mds que los medios por los cuales se establecen los vinculos
que obligan reciprocamente a un trabajador y un patrén.

21 1. CONTRATO DE TRABAJO

Durante muchos afes el contrate laboral fue asimdado al contrato de

arrendanuento, va que una persona podia renfar los servicios de un trabajador a
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cambto de un salario, esto fue desvirtuado por Phillippe Lotmar, por que dice
que al termmarse el contrato de arrendamiento habia que devolver ia cosa
arrendada: sttuacion que no pasa al termunar ef contrato de trabajo porque no es

posible que se devuelva la energia utiizada

En Italia el tratadista Camelutti,” explicd que el contrato de rabajo se
equiparaba 2 un contrato de compra-venta, sefialando que se compraba
unicamente la energia del trabajador Durante el paso del tiemnpo, este
pensamiento se volvid un recuerdo. ya que el contrato de compra-venta es
instantaneo porque se extingue la vinculacion entre las partes, en cambio en el
contrato de trabajo es un contrato de tracto sucesivo porque sus efectos
empiezan a producirse para el futuro. En este caso hubo otras doctrinas que
sostuvieren que el contrato de trabajo era un contrato de sociedad, en el cual el
contrato de trabajo habia socios capitalistas que eran los patrones y socios
industriales que eran los trabajadores, y que éstos wltimos recibian participacion
en las utilidades de la empresa Pero objetamos este comentaric ya que el
contrato de sociedad siempre se forma una persona moral distinta a la de los

socios, formacion que no acontece en el contrato del trabajo

A través del tiempo el contrato de trabajo evoluciond estableciéndose
como un contrato individual verbal, por lo que todavia en la legislacion de
1931, contemplaba la posibilidad de contratos individuales verbales. FEl
contrato individual y verbal sigwo evolucronande transformandose en un
contrate ndividual esenito, posteriormente hubo un contrato colectivo de

trabajo y finaimente un contrato-ley

* CARNELUTTI Cit por CAVAZOS FLORES Baltasa Qp Cu p 19
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La Ley Federal de Trabajo vigente establece un contrato individual de
trabajo y una relacion de trabajo, en este punto nos referimos al primero,

cuando sefiala el articulo 20 lo siguiente:

*“. Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma ¢ denominacién.
es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo

personal y subordinado, mediante ef pago de un salario. ..

De esta definicion cabe mencionar que si se da la obligacidn de prestar
un trabajo personal y subordinado a otra persona y la de pagar un salario, no
importanto qué denominacion se le dé a aquelia, existe un contrato de trabajo y

estara sujeto a las normas legales.

El maestro De Ferrari sefiala que: “el contrato de trabajo es aquel por el
cual una persona se obliga a trabajar por cuenta y bajo la dependencia de otra o
estar simplemente a sus ordenes, recibiendo como compensacion una

retribucion en dinero™

Para Luigi de Litala, el contrato de trabajo es “... en general el acuerdo
entre aquel que presta el trabajo v aquel que lo recibe, dirigido a construr un
vinculo juridico, que consisie para el primero, en fa obligacion de trabajar y

para el segundo, en la obiigacion de pagar la merced™ *

' FERRARI, Francisco de Qp_Cit p, 73




El tratadista Alonso Garcia define al contrato de trabajo, como: “todo
acuerdo de voluntades (negocio juridico bilateral) en virtud del cual una
persona se compromete a realizar personalmente una obra o prestar un servicio

par cuenta de otra, a cambio de una remuneracion”.”

Acudiendo al articulo primero de la Ley de Contrato de Trabajo de
Argentina, encontramos que ¢ésta define seftalando que: “se entendera por
contrato de trabajo, cualquiera que sea su denomunacion, aquél por virtud del
cual una o varias personas participan en la produccion mediante el ejercicig
voluntariamente prestado de sus facultades intelectuales vy manuales,
obligandose a ejecutar una obra o a prestar un servicio a uno o varios patronos
0 empresarios o a una persona juridica de 1al caracter bajo la dependencia de

éstos, mediante una remuneracion, sea la que fuere la clase o forma de ella™.®

Atendiendo a [a anterior definicion, que consideramos mas completa,
motivo por el cual la tomaremos en consideracion para desprender las

sigurentes caracteristicas’

I - La existencia o no de contrato de trabajo, depende de la naturaleza del
vinculo que une a las partes, pudiendo ser diferente a denominacion de cada

relacion nacida entre las partes

1- La prestacton a ta que se obliga el trabajador puede ser de naturaleza
manual o intelectual, de esta manera queda dividida definitivamente la cuestion

"ALONSO GARCIA, Misuel Cirse del Derechadel Trabmo Saced Fd Anel Barcelona 1990 p 3232
" ldem



de que si ¢l objeto del contrato de la prestacion de servicios pudieran ser solo

manuales o intelectuales.

En esta caracteristica no podemos estar de acuerdo, va que por nas
manual que sea la prestacidn de servicios, se necesita de una funcién
intelectual, porque los trabajadores que prestan el servicio no son maquinas y

se necesita que el trabajador tenga un grado de ntelecto para realizar su

trabajo.

3~ Se habla de una “voluntariedad™ de las prestaciones, es decir que queda
exclmdo todo tipo de prestaciones de servicios “forzosas™, ya que en todo caso

s¢ aplicaria un régimen juridico distinto v propio.

4.- En cuanto a la obligacion que se crea en el trabajador, ésta constste en

ejecutar una obra o la prestacién de un servicio.

5.- Se sefiala el término de la “dependencia™, en el citado concepto, al
establecer: *.. obligandose a ejecutar una obra o prestar un servicio a uno o
varios patronos o empresarios o a una persona juridica de tal caracter, bajo la
dependencia de éstos,...” sin embargo en Argentina no existe jurisprudencia, ni

articulos en la ley que sedialen en lo que consiste dicho término,

En Meéxico, la dependencia la entendemos que se refiere a que las
personas como trabajadores deben estar bajo la dircccion de los patrones en

los términos del contrato de trabajo.
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6.- Otra de las caracteristicas que se pueden observar dentro del concepto
comentado, no se hace mencidn de la ajenidad, pero bien puede deducirse del
hecho de que la prestacion de trabajo lo sea para “ ..uno o varios patronos o
empresancs o para una persona juridica de tai cardcter ..”. Es decir, que la
prestacion de servicios por parte dei trabajador no va ser para st mismo, sino
que es destinade a las personas que como patrén o patrones forman parte de la

relacion de trabayo

7 - Para terminar con las caracteristicas de la defimcion previamente citada, se
establece una remuneracion a cambio de la prestacion de servicios, entendiendo
que no habra contrato de trabajo si no existe la remuneracion a cargo del patron
0 empresario, de esta manera se constituye el contrato de trabajo como un

acuerdo de voluntades de prestaciones reciprocas

Este contrato de trabajo contiene elementos esenciales y presupuestos de

validez.

Por lo que toca a los elementos esenciales, mencionaremos a los

siguentes.

1. Ef consentimiento.- Es la mamfestacion externa, con la cual se demuestra la
aceptacion del contrato, puede ser de forma expresa o tacita Es expresa,
cuando se otorga el contrato por escrito en el cual, constan las condiciones de
trabajo (art. 25) y el consentimiento se representa por la firma autografa del
patron y del trabajador Es tactta cuando no se ha empleado una forma para

celebrar ¢t contrato, peto se ejecutan hechos que demwestran que se ha
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consentido la prestacion de servicios, en este iltimo caso, estaremos en

presencia de una relacion de trabajo.

2 Objeto posible - Por parte del trabajador ¢l objeto consiste en la obligacién
de prestar el servicio de forma personal y subordinada v por parte del patrdn el
objeto consiste en la obligacion de pagar un salano. Los anteriores son los
objetos directos mientras que los indisectos setian, la prestacion efectiva del

servicio especifico y el pago del salario.

En el contrato de trabajo puede no estar especificado el objeto, pero
existe el contrato y la prestacion del servicio que serd para el trabajador aqueél
trabajo que sea compatible con sus fiterzas, aptitudes, estado o condicion y que

sea del mismo género que los que formen el objeto de la empresa o

establecimiento.

De igual manera puede omitirse el objeto que se refiere al pago del
salario, pero el patron tiene la obligacién de pagar por lo menos el salario
minimo general o profesional vigente y correspondiente; de igual manera, el
trabajador puede solicitar la equiparacion de los salarios en base al principio

constitucional que sefiala que a trabajo igual salario igual.

El objeto del contrato se ha llegado a confundir entre la realizacién del
trabajo que seria la cumplimentacion de la obligacién contraida entre patrén y
trabajador y los que sefialan que el objeto del trabajo son el lucro o ganancia
que trae como consecuencia la realizacion del trabajo. Por lo que mejor

veremos lo que tradicionalmente ha dicho la doctrina, misma que establece que
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para la determinacion del objeto del trabajo es necesario referirse a las

cualidades de licitud, posibilidad y su determinacién.

Respecto a la licitud, la realizacion del trabajo debe ser licito ya que toda
flicitud esta prohibida por la ley. En el articulo Sao. de la Lev Federal de!
Trabajo se seflalan causas importantes de ilicitud en el objeto de la relacion de
trabajo, pero también sefialan ilicinud en el objeto los articuios 133 y 135 de la

ley que se refieren a prohibiciones impuestas a los trabajadores y patrones.

La cualidad de la posibilidad es una condicion necesaria del trabajo
contratado, es decir que la ejecucion del objeto del contrato o relacion sea

comunmente realizable, pues nadie podria realizar lo imposible

En cuanto a la determinacion, se refiere a que en el contrato se
especificara el tipo de servicios, la clase o la cantidad del trabajo a realizar, en
caso de que esta determinacién no se encuentre acordada en el contrato de
trabajo, la ley establece que el trabajador quedars obligado a desempediar el
trabajo que sea compatible con sus filerzas, aptitudes, estado o condicion y que

sea del mismo género al objetivo de la empresa o establecimiento.

De los presupuestos de validez, se sefialan los siguientes:

l. La capacidad.- Se entiende como: “la aptitud que tiene una persona para ser

Sujeto o parte, por si o por representante, en las relaciones juridicas, ya como
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titular de derechos o facultades, va cual obligado a una prestacion o al

cumplimiento de un deber’”

La capacidad en cuanto a la figura del patrén se presenta como persona
fisica o moral, pero en térmmos generales opera de acuerdo a las normas civiles

o mercantiles aplicables.

En cuanto a la figura del trabajador. observamos que hay personas con

capacidad limitada, personas sin capacidad y personas imposibilitadas pot

prohtbiciones de la ley:

a} La capacidad en cuanto a persona con capacidad limitada, su regulacion se
encuentra en la ley, ya que la mayoria de edad para hombres y mujeres se
adquiere a los 18 afios y en consecuencia al cumplir esa edad obtienen la
capacidad para contratar La capacidad para contratar en matena de trabajo se
da cn los siguientes ténmnos' hay facultad de contratar en materia laboral
después de los 16 afios. Para el caso de las personas con capacidad limitada
que son aquellas personas que son maycres de 14 y menores de 16 aiios
requieren de una autorizacion de sus padres, tutor o de la autordad potitica, tal

y como lo sefiala el articulo 23 de la Ley Federal de Trabajo.

b) Dentro del grupo de personas sin capacidad para contratar en materia laboral
encontramos que en el artictlo 23 menciona que no pueden contratar los
menores de 14 afios.

"BERMUDEZ CISNEROS Muguel Op Ot p 42
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¢} Las personas imposibilitadas para trabajar por prohibiciones en la ley, son
aquelfas que cumpliendo con los requisitos tiene prohibiciones legales, tal s ¢l
caso de fos mayores de 14 y menores de 16 afios, quienes no pueden salir a
trabajar al interior de fa republica ¢ aguellos que no pueden trabajar por no

haber termmado su educactén basica. ete

2. Ausencia de victos del consentimiento - E} anico victo del consentimiento
que contempla la ley laboral es el dolo, es decir, que el trabajador pudiera
engafiar al patrén respecto a la capacidad, aptitudes o facultades del trabajador
ya sea por €| o por el sindicato, la ley de la materia en su articulo 47 toma este
supuesto como una causal de rescicion del contrato De la misma manera,
también el patron puede engaiar al trabajador respecto a las condiciones de la
prestacion del trabajo, reductr el salario o pagartlo en fecha y lugar distinta a la

convenida, etc., asi lo establece el articulo 51 de la precitada ley.

3. La forma.- Este supuesto se encuentra en los articulos 24, 25 v 28 de la ley.
La falta de este requisito, no invalida la relacion laboral. porque los
trabajadores siguen conservando todos los derechos que les otorga la ley v los
que se deriven de los servicios prestados Pot lo que los patrones tienen la

obhgacion de respetar esos derechos y cumplirios.
El contrato de trabajo se caracteriza por ser,

a)Un contrato consensual - Porque el contrato se perfecciona con el

consentimiento de las partes: en consecuencia. las partes quedan obligadas a
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los efectos derivados del contrato desde el momento en que - acordaron

vincularse.

b} De cardcter de smalagmatico.- Ya que las prestaciones de fas partes son
reciprocas; cada uno de los sujetos estan obligados a una prestacion consistente
en realizar un trabaje convemdo y pagar la remuneracion estipulada,
estableciéndose de esta manera una interdependencia, en virtud de la cnal, cada
prestacion actia como presupuesto necesario de la correspondiente prestacion
reciproca, entendiendose que el empresario no estara obligado a pagar el

salario en tanto no haya sido prestado el servicio por parte del trabajador vy

viceversa.

¢} Un negocio juridico bilateral.- En el contrato de trabajo wntervienen dos
partes, que son el empresario y el trabajador, pudiendo a su vez cada parte

estar integrada por una pluralidad de personas.

d) Es oneroso - Porque cada una de la partes del contrato de trabajo desarrolla
un sacrificio representado por la prestacién que se cumple, a la cual

corresponde una ventaja que es la contraprestacidn que recibe.

e) Es conmutativo.- Es decir que las prestaciones que se deben las partes son
mmediatamente ciertas, por lo que las partes pueden observar el beneficio o

pérdida que cause el contrato de trabajo pudiendo ser cambiable o liberado

1 Ts un contrato de ejecucion continuada o periddica- en esta categoria, se

presume que ¢l contrato de trabajo es de tos denominados de tracto sucesivo,
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es dectr, aquellos en los que la prestacion, siendo la Gnica se realiza sin

interrupcion.

g) Es un contrato principal - Porque puede existir por si solo, sin 1a necesidad

de que dependa juridicamente de otro

h) Es un contrato de naturaleza personal en cuanto a su realizacion.

i) La subordinacion que existe en el contrato de trabajo, quiere decir que una de
las partes, la obhgada a prestar el servicio estara bajo 1a direccién de la otra

que es la obligada a pagar un salarno

La subordinacion, se considera por algunos juristas como el término
esencial del contrato de trabajo, ya que como afirma Durand,® que el derecho
del trabayo protege al trabajador subordinado y que 1 no hay subordinacién no
s¢ le puede llamar contrato de trabajo, sin embargo, otros autores como Trueba
Urbina sefala que la subordmactén no es importante ni esencial, ya que el
trabajader tiene que prestar un servicio, que no entraiia subordinacion, sino que

es simplememe el cumplimiento de su deber.

Para comprender lo anterior se da la siguiente definicion de
subordinacion. “Por subordinacion se entiende el poder adquirido por el
patrono o través de una relacion de trabajo. para dictar las ordenes
correspondientes en cuanto al modo. lugar y tiempo en que ha de realizarse el

trabajo convenido v que en correlacion establece ¢l deber de obediencia que en

*DURAND Cut por BERMUDEZ CISNERQOS, Mipuel Qp _Ci P 36
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materia de reahizacién de trabajo, asume por su propia responsabilidad el

trabajo™

Por subordinacion. se debe entender que es la caracteristica de la
relacion juridica que se crea entre el trabajador v ¢l patron, en virtud de la cual
el primero esta obligado a la prestacion de sus servicios, a cumplir sus
obligaciones v las mstrucciones dadas por el segundo para el mejor desarrollo

de las actividades de la empresa

Dada la definicion anterior, estamnos de acuerdo con el autor Durand que
sefiala que la subordinacion es un elemento indispensable en una relacion o
contrato de trabajo, va que la mexistencia de esta caracteristica no haria posibie
la realidad de un contrato de trabajo. ésto en wvirtud de que la persona
trabajadora no es un robot mi tampoco es un ser superespecial para adivinar las

ordenes de un patron o de un representante de éste para realizar el trabajo

convenido.

Otra caracteristica que se refiere al contrato de trabajo es la estabilidad.
La caracteristica de la estabilidad, es la méas deseada por los trabajadores y es
uno de los principios mas protegidos por la Ley Para el argentino Mano
Deveali, ~la estabilidad en sentido propio consiste, en el derecho del empleado
a conservar el puesto durante toda su vida laboral, no pudiendo ser declarado
cesante antes de dicho momento, sino por alguna causa taxativamente

determinada™. '

" BERMUDEZ CISNEROS Miguel Op Cit p 37
" DEVEALI Murco cit. por BERMUDEZ CISNERDS Miguel Op Cit p 18
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Este principio es lo mas anhelado por los trabajadores porque a través de
€l se crea la seguridad y tranquilidad del propio trabajador en el desempeiio de
su actividad y no vive con la amenaza constante de la pérdida de su fuente de
ingresus. Para el patron esta figura es importante porque le permite conocer la
capacidad de sus trabajadores v buscar a f(ravés de ellos una mayor

productividad.

Existen diferentes clases de contrato de trabajo dependiendo del criterio

que se tome en cuenta para su clasificacion:

1. Por su régimen juridico, se clasifican en:

a) Comun.- Para nuestro derecho positivo mexicano, lo podemos sefialar como
aquel que se celebra bajo los términos que sefiala nuestra Ley Federal de

Trabajo.

b) Especial.- Es el contrato de trabajo que se celebra con todos los elementos
que lo tipifican como tal, ademés de circunstancias reguladas mediante normas

que se establecen para si mismo, en un régimen no comtin

2. De acuerdo al tipo de actividad laboral que se desarrolla:

a) agricola
b) industrial
¢) comerceial

d) de senvieros



3 Por su forma:

a} Expreso, el cual puede ser verbal o eserito.

b) Tacito, este tipo de contrato de trabajo, se da en aquellos casos en que se
presume la existencia del mismo, cuando se observa la concurrencia de
determinadas circunstancias originando un acuerdo de voluntades, en virtud del

cual se presta un trabajo por cuenta v bajo dependencia ajena, mediante una

remuneracion
4 Tomando en cuenta su duracién’

a) Contrato de trabajo por tiempo indefinido, en el cual no existe plazo especial
de terminacion. En nuestro derecho positivo mexicano este tipo de contrato de
denomina por tiempo indeterminado, asi lo sefiala el articulo 35 de la Ley

Federal de Trabajo vigente.

b) Contrato de trabajo por tiempo cierto o definido, en el cual la terminacién
puede hacerse de manera expresa, cuando se fija en el contrato, Ja fecha limjte
de duracion del contrato; o bien, se puede manejar en funcion a la conclusion
de la obra, cuya termninacion se sefiala como limite a la duracion del contrato: Y,
tacitamente, este tipo de contrato se deduce por ciertos hechos que permiten
presumir la finalizacion ded contrato por transcurso del tiempo convenido.
Respecto a nuestra legislacion mexicana, ésta solo acepta el contrato por

tiempo obra determinada o por tiempo determinado.

5 De acuerdo a la modaiidad del contrato de trabajo, este puede ser:
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a) Contrate individual de trabajo, aqui las partes integrantes del mismo, pueden

ser un sélo trabajador y un s6lo empresario o patron

b) Contrato de trabajo colectivo - que consiste en la suma de contratos

mdividuales, en el que existen tantas relaciones juridicas como sujetos

participen.

¢) Contrato plural o de grupo, este tipo de contrato se caracteriza porque la
parte trabajadora estd constituida por una pluralidad de individuos, pero con

unidad de relacion juridica respecto del empresario o patrén.

En México, solo estan aceptadas los contratos individuales de trabajo,
los contratos colectivos de trabajo y los contrato ley. Cabe sefialar que para la
presente obra la clase de contrato de trabajo que nos interesa es la corresponde
al Contrato Individual de Trabajo.

5. Por el sistema de remuneracion:

a) Retribucion fija, que puede ser determinada por unidad de tiempo o por

unidad de obra.

b) Retribucion variable: puede ser por comisién; o bien, por participacion en

los beneficios.

¢) Sistema mixto, porque puede ser fija y ademas cuenta con un factor variable.



2.1.2 RELACION DE TRABAJO

Otro de los medios por el que se puede obligar reciprocamente un

trabajador y un patron es con la relacién de trabajo.

En el diccionario juridico mexicano se sefiala que la relacion de trabajo
es una “denominacion que se da al tratamiento juridico de la prestacion de
SETVICIos por una persona a otra, mediante el pago de un salado, con

independencia del acto que haya motivado la vinculacion laboral™ "

Se entiende por relacion de trabajo, la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario. Por lo que se puede
desprende de este contexto que la relacion de trabajo puede nacer con la simple
prestacion de un servicio, contando con las caracteristicas de ser personal y
subordinado a quien lo recibe, es decir, que la prestacion de trabajo es
realizado bajo la direccion y dependencia de la persona que se vea favorecida

por este trabajo, obtenido el pago de un salario.
La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 sefiala que
“Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé

origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a uma persona,

mediante el pago de un salario.”

" Diccionano Jundico Mevicano Tomo B-2 Instruso de Imvestigntiones Juridicas 72 cd Bd Porrda, § A
Mexico, 1994 p 2769
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El negocio juridico laboral da origen a un complejo de relaciones, no
solo juridicas, sino tambtén econémicas v morales, su ambito esta restringido
por la ley, los estatutos especiales v los convenios colectivos Dentro de éste
ambito, lo convenido por las partes determina un complejo normativo que
regula la relacion juridica, en la que las partes tienen un status, una posicion

determinada y una funcion que cumplir.

En ese vinculo no solo se da una relacion de cambio {trabajo por un lado,
v salario por otro); ademds es importante la relacion personal y humana, en la
que el trabajador, sus compafieros de trabajo y el empleador se integran de
manera ¢xterna y comprometen sus vidas en una comunidad, que en este caso
es la empresa, en la cual los trabajadores actitan como partes que participan no
como terceros El patron de una empresa o establecimiento desempeiia un
papel y mantiene relaciones, no soto con la direccion, sino también con el resto
del personal, que una vez unidos conforman una comunidad, que tiene como
finalidad de producir bienes y servicios.

12

Para algunos autores, como Ludovico Barasst,'* existen tres tipos de

relaciones de trabajo, que son:

| - La mdividual, ésta se da entre particulares y trabajadores,
En nuestra legislacion laboral mexicana, en su articulo 20 se establece la

definicion de la relacion de trabajo, observandose la naturaleza Juridica de la

CLUDOVICO BARASSI Cit par RAMOS. Eusebio » UAPIA ORTEGA, Ana Rosa Nocignes de Derccho
det Trabigo v de I Segundad Social Bd Pac, § A de OV Mewgo. 1956 p 27
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relacion individual de trabajo misma que contiene la esencia del articulo 123

Constitucional y en la Ley Federal del Trabajo.

2.- La publica, que se da entre el Estado y sus empleados u operarios

dependientes del mismo

3- Una colectiva, cuando por lo menos uno de los integrantes es una

asoctacion sindical.

Pero ¢l concepto de relacion de trabajo es la misma tanto para las
relaciones individuales como de las publicas, porque siempre hay una persona
fisica que se obliga a una prestacidn de trabajo en el wmterés de la otra parte, ya

sea un particular o un ente publico, de la cual se percibe una remuneracion.

Por lo que respecta al tercer tipo de relacion de trabajo, misma que se da
entre uno o varios sindicatos y un empresario, la relacion juridica que los
vincula se refierc a la prestaciones reciprocas. Sobre este punto la Ley Federal
de Trabajo en su articulo 386, sefiala que el objeto de un contrato colectivo de
trabajo es establecer las condiciones segin las cuales se debera prestar el

trabajo en un empresa o establecimiento.

Entre el contrato y la relacion de trabajo se observan diferencias a saber:
la relacion de trabajo se inicia en el momento et que se empieza a prestar el
servicio; en cambio en el contrato de trabajo, se perfecciona por el simple

acuerdo de voluntades.
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La existencia de la relacion laboral hace que se presuma [a existencia del
contrato, ya que entre el que presta un servicio personal y el que lo recibe, hace
suponer un vincujo laboral que originara derechos y obligaciones La falta de

contrato escrito es siempre imputable al patron tal y como lo sefiala el articulo

21 de la Ley Federal de Trabajo

Otra diferencia entre el contrato individual de trabajo vy ia relacion de
trabajo, es que en este tltuno caso, el trabajador se obliga a prestar a otra
persona un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.
Mientras que en el contrato individual de trabajo, obliga al trabajador a que lo
preste el dia y el lugar que asi convengan las partes, ya que se puede dar el
caso que exista un contrato de trabajo sin relacion laboral; es decir, que se

celebre un contrato y en él se pacte que el servicio se preste posteriormente.

También existe distincion en cuanto al contenido del contrato individual
de trabajo, éste debe ser por escrito, es decir que las condiciones de trabajo
deben constar por escrito, constar en dos ejemptares, de los cuales uno sera
para el trabajador y el otro para el patron. Las condiciones de trabajo aludidas
vienen especificadas en el articulo 25 de la Ley Federal de Trabajo que para el
caso seran las mismas y son: nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y
domicilios del trabajador y del patron, ademas se especificara si el contrato de

trabajo sera por obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado.

Lo anterior, dara oportunidad al trabajador para ejercitar la accién

correspondiente en caso de violacion a sus derechos. Mientras que la relacion
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de trabajo, no hay nada escrito, sin embargo hay derechos y obligaciones que

se generan con la simple prestacién de servicios y pago de salario

Los conceptos de relacion y contrato de trabajo incluyen el ténnino de
subordinacion, esta palabra distingue las relaciones regidas por el derecho del

trabajo de otras relaciones que se encuentran reguladas por otros

ordenamientes juridicos.

Al final del articulo 20 de la Lev Federal del Trabajo. sefiala que tanto la
prestacion de trabajo a que se refieren el primer v segundo parrafos ya sea
tomada en cuenta como relacion o contrato de trabajo cetebrado producen los
mismos efectos; por lo que podriamos decir que la relacion de trabajo v el

contrato de trabajo producen consecuencias sumilares.

22 FORMACION

La relacion juridica nace cuando las partes convienen en realizar un
determinado trabajo, o bien en el momento en que se imcia la realizacion de ese
trabajo, principiandose las obligaciones y derechos de las partes que

intervienen en dicha relacién

La confonmnacion de la relacion juridica se ha caractenzado por varias

formas que se presentan en ¢l Detecho del Trabajo. ta primera forma es la del
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contrato de trabajo, en donde establecen las condiciones en que debe de
prestarse el servicio y la remuneracion del mismo, v la segunda que es la

existencia de la relacion de trabajo.

Para que se constituva la relacion de trabajo no necesariamente debe de
darse el acuerdo de voluntades, al respecto el autor Alonso Aguilar”, sefiala
Otro supuesto para integrar una relactén de trabajo y es aquélla que no se
necesita de un contrato para formarla, ya que se puede dar el caso de que en ef
contrato se establecen condiciones por debajo de las establecidas en la ey, en
esta circunstancia el contrato es nufo. sin embargo, persiste la relacién de
trabajo. Otro caso, es cuando la relacion de trabajo se constituye a partir de una
situacion de hecho, esto es, que el trabajador preste un servicio personal v
subordinado con el consentimiento tacito del patron, quien no puede desligarse
de la obligacion de pagar por el servicio, pues se han creado derechos v

obligaciones entre ambas partes de la relacion taboral

2.2 1 En ¢l caso de los trabajadores del apartado =A™ del 123 Constitucional™

El articulo 123 de la Constitucion Mexicana, sefiala que toda persona
tiene el derecho a un trabajo digno y socialmente util. Dentro del apartado “A”
del entado articulo comprende a los obreros, jornaleros, empleados. domésticos.
artesanos

TALONSO AGUT AR Cit por DAVALOS Jose Op Cut p l06
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Para que la formacion de la relacion de trabajo de estos trabajadores se
lleve a cabo, se necesita la concurrencia de [a voluntad de la persona que
quiere prestar el servicio; en segundo lugar, un acuerdo de voluntades entre
aquélla v la persona que habra de pagar por esa prestacion de servicios.
También puede darse el caso de que la relacion de trabajo se constituya a partir
de un hecho, en que el trabajador preste sus servicio de una manera personal y
subordinada con el consentimtento tacito del patron, el cual no podra negarse a
las obligaciones de pagar el servicio, pues de antemano ya se han creado
derechos y obligaciones entre las partes de la relacion laboral, mismas que se

denvan de la legislacion del trabajo.

2.3 ELEMENTOS.

La doctrina ha seiialado que la relacion laboral esta integrada por elementos
subjetivos y objetivos, en este caso el jurista José Davalos,” sefiala que los
primeros son el trabajador y el patrdn, y los segundos son la prestacion del
trabajo, la subordinacion y el salario. Cabe sefialar que dichos elementos de la
relacion de trabajo también se derivan del articulo 20 de la Ley Federal de
Trabajo. Por lo que conjuntando estos criterios, tenemos que los elementos de

la relacion laboral quedan de Ja siguiente manera:

1.-Los elementos subjetivos’
a) el trabajador
B ¢l patran

"DAVALOS, Jose Op Cup 107



2 -Los elementos objetivos:

¢) prestacion del trabajo,
d) subordinacion

e) salario.

{-ELEMENTOS SUBJETIVOS:

a) Los trabajadores.

En nuestra materia objeto de estudio, los trabajadores son aquellos
quienes realizan o ejecutan una determinada actividad productora. El tratadista
Cabanellas sefiala que: “trabajador dentro del Derechio de Trabajo, quien pone
sus propias energias a disposicion del empresario o bien quien pone sus propias
energia (sic) a disposicion de otro, sobre la base de un contrato que lo inserta
en la organizacion dominada por el empresa (sic)”.” Esto quiere decir que
trabajador es aquella persona que pone sus energias o su fuerza de trabajo a
disposicion de otro que bien puede ser el patron, mediante un contrato o
relacion de trabajo, accidn que trae como consecuencia la insercidn de éste en

la comunidad que es dominada por el patron.

El derecho del trabajo solo comprende exclusivamente a aquellos

trabajadores como personas fisicas y subordinadas, ya que las personas

' CABANELLAS Guillermo Introduceion al Derecho Laboral_Tomo [[ Ed Bibhografica Qmebir. Bucnos
Aures, 960 p 77




morales no pueden ejecutar por si una prestacion de servicios, sino que

necesitan de las fisicas para realizarlo.

Al hablar del concepto de la palabra trabajador nos refenremos a este en
su caracter de sustantivo, ya que hay muchas personas que se llaman
trabajadores vy nunca han trabajado, o también muchos que han trabajado y que

no son considerados propiamente como trabajadores

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 8o. desprende la definicion de
trabajador al decir que: “es la persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral,

un trabajo personal subordinado.

“Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda
actividad hwmana, intelectual o material, independientemente del grado de

preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio™.

De la anterior definicion, se observan dos caracteristicas: la primera, que
todo trabajador tiene que ser una persona fisica y la segunda consiste en la

prestacion de un trabajo debe ser personal y subordinado.

Enla Ley de 1931, en su articulo 30 se determinaba que trabajador era
toda persona que prestaba a otra un servicio matenal, intelectual o de ambos
géneros en virtud de un contrato de trabajo Pero este precepto fue superado al
actual, ya que era falso cuando se afirmaba que trabajador era toda persona, ya

que juridicamente existen dos tipos de personas: la fisica y la moral; sin
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embargo, la persona moral nunca podra ser una persona trabajadora, ya que

siempre necesitara de una persona fisica para realizar el trabajo.

Se entiende por poblacidn trabajadora o econdmicamente activa aquellas
parte que aporta su trabajo para la produccion de bienes y servicios. Segun
Cabanellas dice que se utilizan dos conceptos para identificar a la personas que
componen la poblaciéon economicamente activa: “a) al trabajador remunerado o

persona ocupada en una actividad lucrativa; v, bel de la fuerza de trabajo”.'®

.a poblacidn trabajadora aumenta las necesidades economicas y ejerce
accion contra la vagancia, la mendicidad vy otros estados afines considerados de

peligrosidad social.

b) Patrén

De acuerdo con el articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo, el patron es

la persona fisica o moral que utiliza los servicios de une o varios trabajadores.

Para Cavazos Flores, el patron es “toda persona natural o juridica que se
obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los frutos o

productos de la mencionada prestacion”.’

Sanchez Alvarado sefiala al respectocomo: “la persona fisica o juridica

colectiva que recibe de otro, los servicios materiales, intelectuales o de ambos

" Ihidem_p 76
" CAVAZOS FLORES. Bahasar Qp_Cit p %4
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géneros en forma subordinada™.'® Sin embargo, no estamos de acuerdo con esta
definicién ya que con la expresion “de ambos géneros” se esta refinendo que
los servicios pueden ser exclusivamente intelectuales o materiales, lo cual no es

posible, va que por mas material que sea el servicio siempre se requiere del

intelecto.

2.-ELEMENTOS OBJETIVOS

¢) Prestacion de trabajo.- Este elemento proviene inmediatamente de un acto de
voluntad del trabajador productendo efectos que se derivan fundamentalmente
de la Ley. La prestacion de trabajo sera la fuerza del trabajo que de manera

manual e intelectual realizara el trabajador a cambio de un salario.

La prestacion del servicio debe ser personalisimo, porque no es valido

que se preste el servicio a través de otra persona.

d) Subordinacion.- Consiste en la facultad de mandar y en el derecho a ser
obedecido. Esta facultad tiene dos limitaciones: debe referirse al trabajo
estipulado y debe ser ejercido durante la jornada de trabajo. Este término ya ha
sido estudiado en las caracteristicas del contrato, también es utilizado para la
relacton de trabajo. Nuestra Ley Federal de Trabajo, solo protege al servicio

subordinado v deja fuera a los no subordinados, que son por ejemplo: el bolero,

™ SANCHEZ ALVARADO Cit por CAVAZOS FLORES, Balasar Op_Cit p 84
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el cerillo, en los cuales no hay una temporalidad, su subordinacion es fugaz e

instantdnea y no son reconocidos por la ley.

e) Salario.- La Ley Federal de Trabajo en su articulo 82, sefiala que: “es la
retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo.” El salario es
un elemento constitutivo de la relacion de trabajo, pero en el desarrollo de ésta,
¢l salaric aparece posteriormente, como consecuencia de la prestacion de
trabajo, ya que es la obligacion reciproca correspondiente a la fuerza de trabajo

empleada.

2.4 DURACION.

En cuanto a la duracion de las relaciones de trabajo, el jurista Mario de

la Cueva sefala el principio de la duracién indeterminada de las relaciones de

trabajo y sus excepciones.

El principio de la duracién indeterminada de las relaciones de trabajo
parte de algo muy unportante para todos los trabajadores del pais que es: la
estabilidad en el trabajo. Este principio se encuentra sefialado en el articulo 35
de la Ley Federal de Trabajo' “relaciones de trabajo pueden ser para obra o
tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones
expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado™ Por la palabra

indeterminada se debe entender que no existe término para que las relaciones
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de trabajo concluyan, el mismo precepto sefiala que a falta de estipulacion

expresa la relacion se entendera de forma indeterminada.

El jurista Mario de la Cueva, sostiene que “la duracién indeterminada de
las relaciones es el principio base, que no depende su eficacia de la voluntad de

las partes y que Unicamente se flexiona si lo requiere la naturaleza de las

cosas™ V¥

Con este precepto la ley protege al trabajador, en tal forma que el
empresario no puede desplazar al trabajador, y que al hacerlo debera tener una
causa justificada; por lo que si la actividad de la empresa sigue su curso; es
decir, que persiste la materia del trabajo. La relacion no puede ser disuelta por

el solo acto untlateral basado en la voluntad del empresario.

Respecto a las relaciones de obra y tiempo determinado, el maestro
Mario de la Cueva las considera como si fueran excepciones al principio de la
duracién indeterminada de las relaciones de trabajo, por lo que cada una de
gstas tiene sus propias caracteristicas, a saber:

a) La relacién de trabajo para obra determinada, esta considerada en el articulo
36 de la Ley Federal de Trabajo, de la siguiente manera: “El sefialamiento de
una obra determinada puede unicamente estipularse cuando lo exija su
naturaleza”. En sus ultimas palabras, easte la flexibilidad del principio de
duracidn indeterminada de las relaciones de trabajo, esta circunstancia respalda
todavia mds al principio de estabilidad en el trabajo Un ejemplo claro, lo

podemos encontrar en la mdustria de la construccion, cuando una persona

FCUEVA, Manode la Op Cat p 223
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proyecta la realizacion de una casa; para lograr este fin, contrata al personal
necesario como albafiiles, plomeros, mosaiqueros, carpinteros por el tiempo
que a cada persona segun la actividad que le corresponda; por esta razdn se

trata de una relacion de trabajo por obra determinada.

b) La relacién de trabajo por tiempo determinado, en la legislacion laboral

mexicana, en el articulo 37 se establecen wes hipétesis'

“El sefialamiento de un tiempo determinado puede tUnicamente estipularse en
los casos siguientes:

L. Cuando lo exija la naturaleza del trabaio que se va a prestar;

IT. Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador; v

1. En los demas casos previstos por esta Ley.”

Respecto a la primera fraccion. sélo se podrd sefalar el tiempo
determinado cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;
esta situacién del tiempo determinado pedra prormrogarse st al vencer el tiempo
fijado, subsiste la materia del trabaje, tal v como 1o sefiala el articulo 39 de la
ley precitada, que a la Jetra dice: “Si vencido el término que se hubiese fijado
subsiste la materia del trabajo, la relacion quedara prorrogada por todo el

tiempo que perdure dicha circunstancia™

La segunda fraccion no requiere mas explicacion; pero en relacion a la
tercera es una opcién que permite al legislador tomar en consideracion a los

trabajos especiales, como es en el caso de los marinos.



En el supuesto de las relaciones de trabajo para la explotacion de minas
que carezcan de minerales costeables o para la restauracion de minas
abandonadas o paralizadas, pueden ser por tiempo u obra determinado o para la
inversion de capital determinado, en esta situacion también estamos en

presencia de la naturateza de las cosas.



CAPITULO 3

SUSPENSION INDIVIDUAL DE LA RELACION DE TRABAJO.

La relacion laboral como todas la relaciones juridicas, tiene una vida
determinada, es decir, que nace, se desarrolla y muere. El nacimiento determina
la iniciacién de los efectos, en atencién al cumplimiento de las respectivas v
reciprocas prestaciones del trabajador y del empresario El desarrollo, implica
la extstenca norinal del despliegue sucesivo v la consiguiente aplicacion de la
norma que puede ser legal o convencional; y, por Gltimo la muerte que supone

en este caso la cesacion de los efectos.

Pueden observarse anormalidades dentro de la vida del contrato o
relacion de trabajo, va que podran frenarse temporalmente la prestacion del
servicio y el comrespondiente pago de salario, éstas pueden surgir por diferentes
causas, como pueden ser las biologicas, patoldgicas, sociales, culturales,
tegales, gremiales o profesionales, al suscitarse alguna de éstas, cesan por
algun tiempo los efectos principales de contrato ¢ refacion de trabajo, como es
la prestacion de los servicios y la prestacion del salario, en este caso la
cesacion sera de cardcter temporal, lo que nos lleva a estudiar una figura

denominada suspenston mdividual del contrato o relacion de trabajo.
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La suspension responde a una tendencia protectora de la vida del
contrato y por ende protectora de los intereses de las partes que plasmaron su -
voluntad en el contrato al momento de celebrarlo La suspension aparece como
un método creado por [a norma para prolongar la vida del contrato o relacion
de trabajo, cuando se presenta una cesacion temporal en las prestaciones objeto
del contrato, que hacen presumir una extincion del vinculo juridico. La
suspension, como tal, es el inico medio por el cual la relacidn puede sobrevivir

a determinadas circunstancias desfavorables.

La suspension es un incidente por el que puede pasar el contrato o
relacion de trabajo, aparece como una medida previa que deja intacto el
contenido virtual del contrato y que a su vez anula las posibilidades extintivas
del mismo, produciendo una situacion nueva en la vida del contrato, que al
superar las circunstancias que la producen, [a vida del contrato se reanuda y

vuelve a su normalidad o se ve abocada a soluciones ya de caracter extintivo.

Dentro de la unportancia del tema referente a la suspensién individual de
la relacton de trabajo, es necesario hacer hincapié que en el derecho del trabajo
existe un principio esencial y general que es la conservacion de su ocupacion
durante la vida laboral de cada trabajador y que el resuitado de una

habitualidad en la empresa, es el de adquirir una estabilidad en el empleo.

La suspenston protege el interés de las partes que se plasma al celebrar
¢l contrato, el cual se ve amenazado en su existencia por determinadas
situaciones sefialadas en la lev. la proteceion se logra a través de la

supervivencia del contrato, va que después de un fapso de tiempo relativamente
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determinado existe la posibilidad de que una vez desaparecida la causa de
interrupcion temporal que impide la prestacion del servicio, el contrato pueda

llegar a cumplir su finalidad que motivé su nacimiento.

3.1 ANTECEDENTES

La aparicién de la figura juridica que se conoce como suspension de la
relacidn de trabajo en el derecho laboral es relativamente reciente. Es una
figura moderna que surge en el ambito del derecho en el primer cuarto del siglo
XX, al principio de éste ya se habian contemplado soluciones concretas para
los supuestos de enfermedad y accidentes. Después de concluir la primera
guerra mundial, se requirid la movilizacion de tropas, motivando que los
reclutas se vieran imposibtlitados para seguir trabajando por lo que se estipulo,

para estos casos la suspension de la obligacion de prestar el servicio.

A partir de ahi es cuando empieza a corfigurarse la figura de un modo
general; 1a admision de la huelga como causa de suspensién data de esta misma
época; los casos de maternidad, adquieren contornos definitivos con la
Conferencia de Washington de 1919; en cambio. casos como los provocados

por el ejercicio de cargos publicos, politicos o sindicales, tienen su origen en el
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momento en que la negociacion colectiva toma cuerpo y figura de un modo

definitivo.'

El contrato de trabajo es para los trabajadores algo mas que un simple
vinculo juridico es la practica del derecho al trabajo que constitucionalmente
se encuentra plasmado y un medio de subsistencia. De este modo la figura
suspensiva ba aparecido para proteger al trabajador, poniendo en segundo

término los intereses del empresario

La suspension constituye un fendémeno que forma parte de una tendencia
que podriamos Hamar por virtud de todas las realizaciones practicas, “principio
de la estabilidad en el empleo™, este principio tiene la caracteristica de ser
general y encierra en si la tendencia a proteger la vida del contrato, esto se
logra a través de figuras juridicas, una de las cuales es la suspensién individual
del contrato, que aparece cuando la ejecucion del objeto de las relaciones de
trabajo ha quedado interrumpido temporalmente por causa de la aparicion de

determinadas circunstancias.

En las leyes mexicanas, encontramos como antecedente inmediato de la
suspension de la relacion de trabayjo en la Ley Federal de Trabajo de 1931,
cuyo articulo 116 dispuso: Son causas de suspensién temporal de los contratos

de trabajo, sin responsabilidad para el patron;

P VIDA SORIA. Jos¢ La_Suspension del Contratn de Trabajo Insttutes de Estudios Grificos Ed Grificos
Gonzilez, Madrid. 1965, p. 14
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I La falta de materia prima en la negociacion siempre que no sea imputable al
patron,,

IL. La falta de fondos v la imposibilidad de obtenerlos para la prosecucion
normal de los trabajos, si se comprueba plenamente por el patron,

L Ei exceso de produccién con relacién a sus condictenes econdmicas y a las
circunstancias del mercado en una empresa determinada;

V. La incoestabilidad notoria y manifiesta de la explotacion de una empresa
determinada;

V. La fuerza mayor o caso fortuito no imputable al patron, cuando traiga como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la suspension de trabajo.

V1. La falta de ministracion por parte del Estado, de las cantidades que se haya
obligado a entregar a las empresas con ias que se hubiera contratado trabajo o
servicios, siempre que aquellas sean indispensables,

VIL. La circunstancia de que el trabajador contraiga una enfermedad
contagiosa;

VIII. La muerte o incapacidad del patron, cuando tenga como consecuencia
necesaria, inmediata y directa, la suspensidn temporal del trabajo: v,

IX. La facultad de cumplimento del contrato de trabajo por parte del
trabajador, motivado por prisién preventiva seguida de sentencia absolutoria, o
por arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos que
tratandose de arresto, la Junta de Conciliacion y Arbitraje que corresponda

Juzgue que debe tener lugar la rescision del contrato.

Como podemos apreciar la Ley de 1931 contemplé bajo 1a figura de la
suspension tanto de la relacion individuat de trabajo como la suspension

colectiva de la relacion de trabajo. La ley wvigente, o sea la de 1970, ha
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separado en titulos diversos las causas de suspension de la relacion individual
de trabajo, como la suspension colectiva de las relaciones laborales; la primera,
en el capitulo III del titulo segundo; v la segunda, en el capitulo VII del titulo

seéptimo

3.2 CONCEPTO

En todos los supuestos de suspension. siempre existird como comun el
incumplimiento de las prestaciones basicas, este meumplinuento temporal
puede tener su origen en causas dependientes o independientes de la voluntad

de las partes.

El incumplimiento de la obhgacion de una de las partes de la relacion
trae consigo la liberacion de la obligacion de la otia parte, hav suspensiones
que operan por acuerdo entre las partes y otras que funcionan como imperativo
legal, por lo que es necesarto hablar de una hipétesis de impostbilidad temporal

sobrevenida, por causa independiente a la voluntad de las partes.

El tratadista Vazquez Vialard hace una critica en cuanto a la
denominaciéon “suspension del contrato™ o la “suspension de la relacion
laboral”, ya que la suspension radica en la ejecucion det contrato en cuanto a
las prestaciones fundamentales de caracier tempoaral, por cllo, no se te debe

Uamar suspension del contrato o suspensién de ta relacion de trabajo, smo
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suspensién de la exigibilidad de ciertos deberes juridicos, o bien como la
legislacion argentina lo hace al llamarle “suspension de ciertos efectos del
contrato de trabajo”, la lemslacién mexicana regula esta situacion como
“suspensién de los efectos de las relaciones de trabajo”™, sin embargo.
considera Vazquez Vialard que la forma acertada para denomnmar esta situacion
es la llamada por la legislactén argentina. ya que el contrato vy la relacion de
trabajo sigue vigente, solo se suspende la exigibifidad de alguna de las
obligaciones, como es la de prestar el servicio, en favor del patrdn o empleador
y la obligacidn de cumpliv con el pago del salario. La suspension solo implica la
no exigibilidad temporal de alguna de las oblizaciones que atafie al contrato de
trabajo o la relacion de trabajo, mas no la existencia de éstos. Por tal razon es
preferible hablar de una suspension de ciertos efectos del contrato ¢ relacién de

trabajo.’

En nuestra nvestigacion tomaremos la denominacion que la ley positiva

mexicana establece: suspension de los efectos de las relactones de trabajo

Siguiendo con este orden de ideas, sefialaremos algunos de los conceptos

establecidos por la doctrina:

Suspension de la relacion de trabajo. “Es la cesacion temporal de los
efectos legales de un contrato idividual o colectivo de trabajo, por causas
ajenas a la voluntad del trabajador o del patrono, sean personales o naturales,

durante cuya subsistencia no desaparece la relacién juridica existente entre las

* VAZQUEZ VIALARD. Antotio v otros Tratado y de Dereeho det Trabmo  Tomo 4 Ed Astrea de Alfredo
¥ Ricarde Depaling Buenos Asres 1983 p



partes, pues se reanuda una vez que las causales que la originaron permiten la

normalizacion de los derechos y obligaciones contraidos por ellas™.?

Para el jurista Rermudez Cisneres: “Suspension es la separacion
temporal del trabajador de sus actividades profesionales, por la consecuente

pérdida de los derechos inherentes al ejercicio del cargo o de su funcion.”.*

Vida Soria define a la suspension del contrato, sefialando que: “se trata
de una situacién anormal por 1a que el mismo atraviesa, caracterizada por la

interrupcion temporal de la ejecucion de sus prestaciones fundamentales del

vinculo juridico™.’

Para el maestro Mario de la Cueva, la suspension queda definida de la
siguiente manera: “La suspension de las relaciones individuales de trabajo es
una institucion que tiene por objeto conservar la vida de las relaciones,
suspendiendo la produccion de sus efectos, sin responsabilidad para el
trabajador y el patrono, cuando adviene alguna circunstancia, distinta de los

riesgos de trabajo, que impide al trabajador la prestacion de su trabajo” ©

El tratadista Antonio Vazquez Vialard, sefiala que suspensién.- “es el

lapso transitorio en que trabajador no presta servicio por causales previamente

> DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO TOMO P-Z. [nstituto de Investigaciones Juridicas 7a od. Ed
Pormia. S.A. México. 1994 p 3037

 BERMUDEZ CISNEROS. Miguel. Op Cit_p 232

* VIDA SORIA. JOSE. Op Cit p 27

® CUEVAMarie de la El Nuevo Dereclio del Trabage Towo [ 1dacd Ed Pormia S.A de C.V. Mexco.
1996, p 234
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estipuladas en la ley, convenio colectivo o reglamento de empresa, pudiendo no

mantenerse el pago de la retribucion”.’

Pérez Botija la conceptia como “cese parcial de los efectos del contrato
de trabajo durante cierto tiempo, volviendo a tener plena eficacia una vez

desaparecidas las circunstancias que motivaron la mterrupcion™®

Para otros autores, la suspension es solo un medio de proteccion a la
vida del contrato laboral, se caracteriza por ser un método empleado por una
normatividad que existe para prolongar [a subsistencia del contrato de trabajo,
que solamente afecta la ejecucion del mismo contrato Es un medio para limitar
algunas causas de extmcién del contrato de trabajo, en proteccion de la
estabilidad en el empleo del trabajador. En este sentido la vida del contrato de
trabajo queda vigente, aunque no se cumplan transitoriamente ciertas

obligaciones y no puedan hacerse valer ciertos derechos

De estas defmictones generales, se desprenden las siguientes

caracteristicas:

a) La finahdad de esta institucion es de mantener la vida de la relacién laboral,
es decir que ¢ésta quede en un estado estatico v una vez que desaparezca la

causa que la onging, recupere su funcionamiento con todos sus efectos.

" VAZQUEZ VIALARD, Antomo v otros Op (il _p 80 v 863
¥ PEREZ BOTUA cit por VAZQUEZ VIALARD, Antomoy otros Op_Cit_p 865



b) Su funcidn, en atencién al articulo 42 de ia Ley Federal del Trabajo, es la no
prestacion del servicto por parte del trabajador y por la otra parte. es decir, del
patrén el no pago del salario, esto se puede apreciar ast: se suspende la

prestacion del trabajo y en consecuencia el pago del salario

c) La suspension tiene la caracteristica de la temporalidad; que significa que
una vez concluida o que desaparezca la causa que le dio origen, se reanuden los
efectos de la relacion de trabajo, por lo que el trabajador volvera a prestar el

trabajo y el patron pagara nuevamente el salario.

Es muy justo sefialar que la suspension afecta la antigiedad de los
trabajadores en una relacidn laboral, ya que cuando se inicia la suspension
individual de trabajo comienza una suspension en la antigiedad de! trabajador.
y se reanudara su conteo una vez que el trabajador vuelve a incorporarse a su

trabajo.

La suspensién de la relacion de trabajo se puede clasificar de [a manera

siguiente:
1. Por el nimero de sujetos que afecta:
a) Individual, se da cuando la suspension lo es de una o mas relaciones de las

que es sujeto el mismo empresario, siempre que el motivo determinante de la

suspension no haya sido (inico para todos ellos.
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b} Colectiva, se produce en los casos en que la suspension afecta a todos o gran
parte de los trabajadores de una misma empresa, la causa que determine la

suspension €s unica e rdéantica para todos los afectados.

2. Por su origei:

a) Es legal, atendiendo a los casos que ia ley establece como causas de
suspension.

b) Pactada, cuando la suspension es determnada por la voluntad de las partes,
esta clase de suspension a su vez puede ser directa, cuando es producto de las
voluntades de los sujetos; o bien, indirecta cﬁando existe una clausula que
obligada, esto es mediante supuestos contenidos en un convenio colectivo, las
respectivas representaciones profesionales han establecido como motivos de la

suspension los determinados por la concurrencia de ciertos hechos.

La clase de suspension que vamos a analizar es la suspension individual
de la relacion de trabajo, la cual puede ser originada por diferentes causas y la
legal estudiando las causas establecidas en la ley, mismas que a continuacién se

especifican.

3.3 CAUSAS

Existen diferentes causas que determinan una suspension individual de las
relaciones de trabajo, las cuales de acuerdo con el jurista Manuel Alonso

Garcia,” pueden ser

* ALONSO GARCIA. Manuel Qp Cip p 579
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a) Dependientes de la voluntad de las partes; ya sea por voluntad del
trabajador, cuando existe un hecho de sancién disciplinaria, ocupacion de cargo
piblico, matrimonio de la muwer trabajadora, huelga, o por voluntad del
empresario, cuando existe orden de cierre de la autoridad laboral, cierre
patronal; o por voluntad de ambas partes, cuando haya mediado peticion de

parte.

b) Independientes de la voluntad de los sujetos de la relacion laboral, por
ejemplo los casos de enfermedad o accidente que no constituya un riesgo de

trabajo, cumplimiento del servicio militar y casos de fuerza mayor.

3.3.1 En caso de los trabajadores del apartado “A” del 123 constitucional.

Hablando de los trabajadores sefialados en el apartado “A™ del articulo
123 constitucional, nuestra legislacion laboral positiva, contempla la suspension
individual de trabajo, disponiendo en el articulo 42 de la Ley Federal de

Trabajo lo siguiente.

Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el

servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patron.

I. La enfermedad contagiosa de! trabajador:
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I1. La incapacidad temporal ocasionada por un acctdente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo,

IIL. La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses del patrén, tendra

éste la obligacion de pagar los salaiios que hubiese dejadu de percibir aquél;
IV. El arresto del trabajador;

V. El cumplimiento de los servicios y el desempeiio de los cargos mencionados
en el articulo So. de fa Constitucién, y ¢! de 1as obligaciones consignadas en et

articulo 31, fraccidn I de la misma Constitucion;

VI. La designacion de los trabajadores como representantes ante los
orgamusmos estatales, Juntas de Concibacion, Conciliacion y Arbitraje,
Comision Nacional de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas vy otros

semejantes; y

VIL. La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios

para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador.

A continuacion analizaremos cada una de las causales de la suspension

individual de la relacion de trabajo.

1. Enfermedad contagiosa del trabajador
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Esta causa aparentemente constituye una forma de incapacidad fisica del
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trabajador, el legislador la dejé aparte porque la enfermedad contagiosa de un
trabajador no necesariamente incluye una incapacidad fisica para trabajar. Por
lo que la suspension, acaecida por esta situacion se produce por la necesidad de
preservar la salud de la comunidad dentro de la empresa o Iugar en que realiza

el trabajo.

En este caso, el trabajador tiene la obligacion de avisar al patrén de las
enfermedades contagiosas que padezcan, tal y como lo establece el articulo
134, fraccion XI; de lo contrario, el trabajador incurrira en una falta de
probidad, situacion que se encuadrada en la fraccion 11 del articulo 47 de 1a Ley
Federal del Trabajo, lo que significaria una causa justa de despido, ya que ante
la imprudencia del trabajador se compromete la seguridad de las personas que
se encuentren dentro de la empresa, asi lo sefiala la fraccién VII del citado

articulo.

De la misma manera, también hay que tomar en consideracidén lo
siguiente, ;qué es una enfermedad contagiosa? y ;cudl es el grado de contagio
que se tomara como punto de partida para inictar una suspension? La respuesta
a esta preguntas es que una enfermedad contagiosa debe ser de gravedad; es
decir, que sea suficiente para causar trastornos biolgicos ya sean temporales,
duraderos o permanentes y que en clertas circunstancias pueda causar la
muerte. Por ejemplo, un simple catarro no puede producir una suspension de la
relacion de trabajo, ¢s una enfemmedad contagiosa, pero no lo s
suficientemente grave como para dar origen a una suspension de la relacion

laboral.
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El periodo de la suspension sera todo el tiempo que el trabajador
padezca la enfermedad contagiosa. s embargo, los efectos de esta causal de
suspension, surtiran a partir de la fecha en que el patrén tenga conocmiento de
la enfermedad contagiosa. hasta que termme e! periodo fiyado por el Instituto
Mexicano de! Seguro Social sin exceder de dos aiios, v a partir del cuarto dia
del inicio de la incapacidad habra un subsidio hasta por un aio y medio tal v
como lo sefiala la Ley del Seguro Sowal, ademas de otras prestactones. Pero
existe el caso de los trabajadores, en los cuales no opera el régimen obligatorio
del Seguro Social; es decir que no se encuentra inserito en el régimen de
seguridad soctal, no recibe nmngin pago por parte del patrén durante la
suspenston de la relacion laboral, ni tiene derecha a nmguna prestacion como
es el caso de ta pension por mvalidez Por el contrario los patrones en ventaja v
por cwidar de sus intereses dan de baja al trabajador de la empresa, pero es
Justo sefialar que a los trabajadores que no gozan de los derechos a la segunidad
soctal, por lo menos se le debe respetar el derecho de regresar a su trabajo al

dejar de padecer la enfennedad contagiosa.

Finalmente, para constatar la enfermedad contagiosa del trabajador, sera
indispensable presentar las incapacidades expedidas por el Instituto de
Seguridad Social, y en el caso de los trabajadores no afiliados, bastara con el

certificado de cualquier médico que ejerza legalmente su profesion.

El trabajador que tenga suspendida la relacion ndividual de trabajo,
tendra que regresar a su trabajo, al dia sigutente de aquél en que termine la
causa de la suspensién, asi lo establece la fraccion | del articulo 45 de la Ley

Federal de Trabajo.
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2. Incapacidad derivada de un riesgo que no sea de trabajo

Esta causa da origen a una suspenston individual de trabajo, se sefiala
como una circunstancia chjetiva que imposibilita al trabaiador para prestar su
esfiuerzo y desempefiar su labor. De tal manera que ls Leyv Federal de Trabajo,
en su articulo 42, fraccion 11, da a entender que toda enfermedad y accidente
que no sean constituides o que deriven de un riesgo de trabajo llegan a dar
origen a una suspension individual de la relacion de trabajo, va sea que

produzcan una incapacidad fisica o mental,

Dicha incapacidad debe ser temporal, de otro modo estariamos en
presencia de una causa de terminacion de la relacion de trabajo y no en una

suspension de los efectos de la relacion de trabajo.

El trabajador, en el caso de una incapacidad que no sea derivada de un
riesgo de trabajo, podra regresar a trabajar el dia siguiente a la fecha en que
termine la causa de la suspension, segin el articulo 43, fraccion I de la Ley

Federal de Trabajo
3. Prision preventiva seguida de sentencia absolutoria
Para el jurista Ramirez Fonseca,'” la prision preventiva corre a partir del

momento en que el presunto responsable de la comision de un delito es

aprehendido, hasta el momento en que se dicta una sentencia definitiva. La

" RAMIREZ FONSECA. Francisco Suspension, Modificacion s Termznacion de [a Relagian de Tribajo
(Comentanos vy Jurisprudenciy) Za ed Bd Pac S A de €V Menco. 1984 pp l7-1Y
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prisidn preventiva es la privacién de la libertad por la supuesta comisién de un
delito. En lo que respecta en nuestra materia, la prisién preventiva o la
privacién de la libertad por la comision de un delito es una causa que suspende
la relacién de trabajo por la mmposibilidad en que se encuentra el trabajador
para acudir a su fuente de trabajo y prestar su servicio. Por lo tanto, si el
trabajador, a criterio de Ramirez Fonseca, al obtener su hibertad bajo flanza,
deja de tener el impedimento antes dicho, entonces debe presentarse a trabajar
En esta causal de suspension, el jurista Ramirez Fonseca considera que la
suspension que se prolongue hasta que se dicte una sentencia que cause
ejecutoria y que tenga el cardcter de absolutoria es algo ilogico. Ya que de
acuerdo al articulo 20 constitucional, st la pena que se aplica al delito no
excede de cinco aiios, empleando la media aritmética, el acusado debera ser
puesto en ltbertad bajo fianza tan pronto lo solicite y otorgue la garantia. Una
vez obtenida la libertad, se ha terminado el impedimento para que el trabajador
s¢ presente a laborar, por lo que no hay motivo por el cual la suspension siga
continuando con sus efectos hasta que cause ejecutona la sentencia absolutona

que se dicte.

Esta idea contraviene lo establecido en la ley taboral, en la fraccion [11
del articulo 42, cuando establece que “III La prision preventiva del trabajador
seguida de sentencia absolutoria Si el trabajador obro en defensa de la persona
o de los intereses del patron, tendra éste la obligacion de pagar los salarios que
hubiese dejado de percibir aquél™ va que se necesita de una sentencia
absolutoria y definitiva, y ¢l autor sélo sefiala que el trabajador debe estar libre,
aunque para csto, obtenga una hbertad bajo fianza. Para poder confinnar esta

situacion  existe jurisprudencia al respecto se pronuncié en el Tribunal
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Colegiado del 8vo Circuito. RELACION DE TRABAJO, SUSPENSION
TEMPORAL - Los articulos 42 fraccion [T y 43 fraccién 11 de la Ley Federal
de Trabajo, deben de interpretarse en el sentido de que la suspension opera
pero siempre y cuando el trabajador se encuentre detenido, y no como
equivocadamente lo sostiene la Junta responsable, desde que se dicte el auto
preventivo hasta en tanto cause cjecutoria la sentencta que lo absuelve,
soslayando si el trabajador recuperd o no su libertad. Amparo directo 600/83 -
George W. Ayuso Castillo.- 3 de febrero de 1984.- unanimidad de votos -

ponente: Gabriel Santos Ayala.- secretario Vicente Arenas.

En el caso contrario, de que la sentencia sea condenatoria, ésta dara
origen al despido, asi lo sefiala el articulo 47, fraccion XIV de la Ley, v no
porque la sentencia sea condenatoria, sino porque existe una privacidn de la

libertad que impide al trabajador el cumplimiento de la relacion de trabajo.

Otra observacidn es la que sefiala el articulo 43, fraccién 11 de la ley; la
suspension empezara 2 surtir sus efectos desde el momento eu que el trabajador
acredite estar detenido a disposicion de la autoridad judicial hasta la fecha en
que se cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva, En este rubro, el legislador
sufrio de ignorancia, ya que como ya previamente se establecio que la prision
preventiva, corre cuando el presunto responsable es aprehendido; ta
aprehension de un hombre por haber cometido un delito puede ser a través de
una orden dictada por la autoridad judicial, ya que segun el articulo 16 de la
Ley Fundamental es la dnica autoridad que puede expedirla, o bien por

cualquier persona en el caso de flagrancia o por la autoridad administrativa en



casos de imperiosa necesidad v tratandose de delitos que se persiguen de

oficio, tal y como lo seiiala este mismo articulo

De lo anterior, se desprende que al momento de la detencidn, el
individuo no se e¢ncuentia a dispesicion de fa autoridad judicial Llega a estar a
disposicion de la autoridad judicial, en el momento en que en el caracter de
acusado el Ministerto Piblico hace la cousignacién ante el Juez de su
adscripeion. Por lo que en este orden de ideas, y de acuerdo a lo establecido en
el articulo 43, fraccion II de la ley, no existe suspension individual de la
relacidn de trabajo, sino hasta que el detenido es consignado ante la autoridad
judicial, produciendo en consecuencia faltas injustificadas ocurridas desde la
detencién hasta la consignacion. Por lo que el derecho del trabajo estaria
fallando como medio minimo de proteccion a los trabajadores, en este caso la
ley deberia ser mas especifica, ya que se tendria que contemplar la suspension
desde el momento en que se produce ta detencion, independientemente de que

el trabajador se encuentre ante el Ministerio Publico o ante &l Juez.

Una vez de que desaparezca la causa que da origen 2 la suspension el
trabajador debera presentarse a trabajar dentro de los quince dias siguientes a
la terminacién de la causa de la suspension como lo sefiala el articulo 45
fraccion Il de la Ley Federal de Trabajo. Cabe hacer la aclaracion que el patron
queda liberado de pagar el salario, salvo en el caso en que el trabajador obrd en
defensa de la persona o de los intereses del patron, en tal caso el patron queda

obligado a pagar los salarios que el trabajador hubiera dejado de percibir.

4. El arresto del trabajador
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De acuerdo con la constitucion mexicana, en su articulo 21, es de
competencia de las autoridades adminstrativas de imponer las sanciones
cotrespondientes a las infracciones de los reglamentos gubernativos v de
policia, estas sanciones pueden ser multas pecuniarias o la privacion de
libertad, que en este caso recibe el nombre de arresto, el cual no puede exceder
de 36 horas. En este caso, la suspension recae ante la imposibilidad fisica que

el trabajador tiene para concurrir 2 su trabajo.

De acuerdo con lo que establece la ley de la materia, el articulo 43
fraccién I, la suspension surtird sus efectos desde el momento en que el
trabajador acredite estar detenido a disposicion de la autoridad adiinistrativa
hasta la fecha en que termine el arresto. En esta situacion el patrén queda
exento de pagar el salario. El trabajador tiene la obligacion de presentarse a
trabajar, de acuerdo al articulo 45, fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo, al

dia siguiente en que sea puesto en libertad.
5. Cumplimiento y desempefio de cargos.

Atendiendo 2 lo que sefiala el articulo 50. de la Carta Magna, donde
dispone como obligatorio los servicios de armas y jurados; los cargos
concejiles v de eleccion popular directa o indirecta: funciones electorales y
censales; asi como |os servicios profesionales de indole social; y lo establecido
en el articulo 31 de la misma ley fundamental, en el cual sefiala como
obligacion de los mexicanos. ¢l deber de alistarse y servir en la puardia

nacional; en estos tipos de trabajos tenemos como mexicanos la obligacion de

reahzarlos, por lo que en consecuencia logica quedan impedidos fisicamente
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para coneurrir a su trabajo, por lo cual opera la suspension de los efectos de Ia

relacion de trabajo.

Los efectos de la suspension de esta causal inictan a surtir a partir de la
fecha en que deben prestar los servicios o desempeiiar los cargos hasta por un
pertodo de sess afios El limite de tiempo previamente expresado, no quiere
decir que el trabajador no pueda obtener una suspension mayor de seis anos, lo
que la ley quiere decir es que un sélo permiso no puede exceder de seis afios.
pero esto no impide que el trabajador pueda desempediar diversos cargos.

operando de forma sucesiva diferentes suspensiones de la relacion de trabajo.

Cabe sefialar, que [a suspensidn, también afecta el derecho a Ila
antigiiedad que un trabajador obtiene al prestar sus servicios, ya que en ¢l
momento en que opera la suspension, ésta del mismo modo hace que la
antigliedad del trabajador se paralice, a excepcién de aquellos trabajadores que
sean llamados para alistarse en la guardia nacional, come lo especifica el
arifculo 44 de la Ley que a la letra dice: “Cuando los trabajadores sean
ltamados para alistarse y servir en la Guardia Nacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31, fracctén 111, de la Constitucion, el tiempo de
servicios se tomaré en consideracion para determinar su antigiiedad”, sélo en
este caso se tomara en cuenta el tiempo que sirva a la guardia nacional a efecto
de computarse e mcrementarse a su antigiiedad, pero también la ley es muy
clara al sefalar “cuando sea llamado a servir a la guardia nacional...”, ya que sl
en el caso en que por propia voluntad del trabajador se alistara al servicio de la

guardia nacional, el patron no estaria obligado a conceder permiso, ¥ en ¢aso



de otorgar el penmiso, el trabajador no puede exigir que se le tome como

antigiedad el ticmpo de fa suspension

Por lo que toca al pago de salarios. ¢l patron yueda eximido de pagar
esta prestacion, los trabajadores se presentaran a su trabajo de acuerdo al
articulo 45, fraccion 11 de la [ey Federal del Trabajo. dentro de los quince dias
sigutentes en que se ternune la causa que dio ongen a la suspension La ley
podria ser mas especifica al sefalar que el trabajador debe presentarse a
trabajar a partic del dia en que ya no custa mngur impedimento para ello. o
bien, a partir del dia siguiente del dltimo en que hava ocupado el puesto que dio

naciniente a la suspension

6. Designacion de los trabajadores como representantes ante diversos

organismos

En el caso seialado por la fraccion VI del articulo 42 de la Ley, la
suspension se origma cuando los trabajadores son designados como
representantes ante fos organismos estatales, como son' Juntas de Conctliacion,
Conciliacion y Arbutraje, Conusiones Nacional v Regionales de los Salarios
Minimos, Comision Nacional para la Participacton de los Trabajadores en fas
Utiidades de la Empresas v ofras semejantes, tales como el Institito Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores v los Comités Nacionates de Capacitacion
y Adiestramicnto, estos Orgamsmos son de constitucion tupartita, por o que la
presencia de los trabajadores designados como represemtantes ante  estos

orgamsmos, deben ser de tiempo completo v necesarta, por lo que esta nueva
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actividad es incompatible para que de una manera fisica desempefie su primer

trabajo.

La suspension comrenza a correr desde la fecha en el trabajador debe
desempefiar su nuevo cargo hasta por un periodo de seis afos, segun lo
estipulado por el articulo 43, fraccion 111 de la Ley de la materia, v deberan
presentarse a trabajar dentro de los quince dias siguientes a 1a terminacién de la
causa de la suspension; respecto al pago del salaro, el patron queda liberado

de esta obligacion.

7. Documentos exigidos por leyes y reglamentos.

La iltima causa de suspension, que sefala el articulo 42 de la ley, es la
falta de documentos que exijan las leyes o reglamentos, que se necesitan para
la prestacién del servicio y se encuadra cuando la falta sea por culpa del

trabajador.

Para efectos de esta causal de suspension, es necesario sefialar ;qué es
documento?, por lo que Manuel Rivera Silva nos ensefia que “‘documento,
desde ¢l punto de vista juridico, es el objeto material en el cual, por escritura o
graficamente, consta o se significa un hecho. Asi pues, no solamente sera
documento juridico aquel objeto material en el que con la escritura se atude a
un hecho; también lo sera todo objeto en el que por figuras, o cualquier otra
forma de impresidn, se haga constar un hecho El documento desde luego invita

a pensar en dos elementos: ¢l objeto material y el signiticado. El objeto es el
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mstrumento material en que consta la escritura o las figuras y ef significado es

el sentido de esa escritura o figuras, o mejor dicho, la 1dea que expresan™."!

En este orden de ideas, aplicaremos el anteror significado a nuestra
materia que nos ocupa, tenemos que como documentos son aquellas hojas de
papel, tarjetas de papel, cartén, metal, etc., en los que constan que el trabajador
cumple con todos los requisttos que son exigidos por las leyes y los

reglamentos, mismos que serviran para ejecutar su trabajo.

La idea de documentos también nos lleva 2 la idea de documentos
publicos, de [os cuales su definicién se encuentra en el articulo 795 de la Ley
Federal de Trabajo, sefialando que es aquél cuya formulaciéon esta
encomendada por la Ley a un funcionario investido de fe piblica, asi como el

que expida en ejercicio de sus funciones.

El documento debe hacer constar situaciones veraces, no debe ser
fraudulento o estar viciado, ya que de lo contrario se configura como una causal
de rescision por falta de probidad, misma que su consecuencia trae como

medida, el despido.

El nacimiento de la suspension de 1a relacion de trabajo, se da en razén a
la falta de documentos que son necesarios para desempediar su trabajo, ya sea
que la falta sea por causa imputables al trabajador o no, para ejemplificar esta
situacion tenemos el caso de un piloto aviador, este ejemplo se desprende de

los articulos 237, fraccion V y 238 de la ley, donde se sefiala que el piloto debe

"' RIVERA SiLVA , Mamuel Cit. por RAMIREZ FONSECA, Francisco Op_Cil_p 22
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cumplir con ciertos curso penddicos que imparte la empresa donde trabaja, de
lo contrario le retirard la licencia para volar, causando la suspension de la
refacion de trabajo por la falta de documentos imputable al trabajador. Otro
casc, es cuando [a autortdad de forna arbitraria le quita lu licencia para volar,
esta es ura causa no wiputable al trabajador, pero se suspende la relacién de
trabajo, esto se desprende del articulo 219 v 243 de fa Ley, aqui se observa la
imputabilidad del trabajador que queda a prueba v la suspensién opera de
hecho o lo que es lo mismo por la fuerza, y no por derecho; ya que el piloto ha
dejado de reumr los requisitos que exige la Lev de Vias Generales de
Comunicacion y sus reglamentos. Finalmente, el trabajador, que por olvido no
refrenda su licencia, es una causal imputable al trabajador y, por tanto opera la

suspension de la relacion laboral

El periodo de [a suspension, surte efectos desde que el patron tiene
conocimiento de la falta de los documentos, hasta por un tiempo de dos meses,
tal y como lo sefiala la fraccion [V del articulo 43 de la Ley. Una vez que
termina el periodo de los dos meses el trabajador estara obligado a presentarse
a trabajar con los documentos necesarios. Cabe sefialar, que s1 transcurridos los
dos meses sefialados en la ley, el patrén podra despedir de inmediato al
trabajador, sin tener que esperar las faltas que se establecen el la fraccion X del
articulo 47 de la ley, ya que el Supremo Tribunal ha equiparado esta conducta
con el abandono de empleo, ya que existe una imposibilidad para desarrollar el

trabajo.

8. La suspension como sancion.
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Esta causal no se encuentra sefialada en el articulo 42 de la Ley Federal
del Trabajo. La suspensidn de la relacion de trabajo como sancién por parte del
patron, puede ser viable siempre y cuando sea establecido por el reglamento
wnterior de trabajc que sea aplicable en la empresa y que en dicho reglamento
se encuentre [a suspension como sancion. En tanto, si en la empresa no hay
reglamento o habiéndolo no existe la suspension como sancion, el patron no

puede castigar.

Por reglamento interior de trabajo entenderemos que es el conjunto de
disposiciones que son obligatorias para los trabajadores y patrones en el

desarrollo de las labores de una empresa o centro de trabajo."

Es decir, que el reglamento interior de trabajo incluye las medidas
necesarias a observarse en la ejecucién de las labores. La manera de ejecutarse
el trabajo es comun para los trabajadores de una empresa, v el reglamento
interior de trabajo tiene como objetivo ajustar esa ejecucion del trabajo de
todos los trabajadores a una regla también comun. La necesidad de que exista
un reglamento interior de trabajo en una empresa se debe a que en los contratos
o relaciones de trabajo no se estipula la forma y manera de como las partes han
de cumplir con sus obligaciones, de ahi que es necesario fijar las reglas de
ejecucidn del trabajo. El reglamento intemor de trabajo, tiene una cierta
jerarquia, respecto del contrato o relacion de trabajo y ley, va que ni el contrato
puede ser contraric a la ley, ¢l reglamento tampoco puede contener

disposiciones contrarias a las leyes ni a los contratos, de otro modo no tendria

" CASTORENA ] Josus Mannnal_de Derecho Obrero S ¢ Eduoral Fuentes Impresores, S A Mexico.
197
p 2y
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ningiin valor, tal y como lo sefiala ef articulo 424, fraccion 11 El reglamento
interior de trabajo debe ser por escrito y debera estar fijado en lugares visibles
del centro de trabajo. Para que el reglamento interior de trabajo sea obligatonic.
debera ser depositado dentro de los ocho dias siguientes a su formulacion a la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, segiin corresponda, de acuerdo al articulo
424, fraccion [T,

De igual manera, se debe sefalar que antes de que se aplique la
suspension como sancién, ¢l trabajador tendra que ser oido, esto obedece, a la
garantia de audiencia consagrada en e! articulo 14 constitucional, mismo que
protege todos los actos humanos aunque no deriven de una autoridad formal
Por o tanto, cabe hacer mencién que para que opere la suspension ¢omo
sancion, deben de existir los sizwentes requisitos” que hava un reglamento
interior de trabajo o un contrato colectivo 0 un contrato individual; que en
dichos documentos se encuentren sefialados las conductas que seran
sancionables con la suspension; que se establezca la oportunidad de defensa
por parte del trabajador. Tal como lo sefiala la siguienie ejecutoria emitida por
el Tribunal Colegiado del 7o. Circuito. “SANCIONES DISCIPLINARIAS,
FUNDAMENTO Y PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE. No
basta que un patron acredite los hechos en que se basa una sancion impuesta a
un trabajador, sino que es menester que acredite el fundamento juridico en el
que apeya esa disciplina, asi como haber seguido el procedimiento
correspondiente para la imposicion de la misma, pues de lo contrario la medida
disciplinaria impuesta no es valida™ Ampare directo 3316/79.- Comision
Federal de Electricidad.- 16 de julio de 1980 Unanimidad de 4 votos.- Ponente

Maria Cristina Salmorin de Tamayo.- Secretario’ Joaquin Dzib Niiez.
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Estos conceptos también son aplicables, en los casos en que la sancion
de suspension sea impuesta por el Sindicato, s6lo que la sancion de suspension
debe estar prevista en los estatutos y sélo podra ser aplicada a miembros del
Sindicato, ya que éste no tiene jurisdiccién en trabzjadores libres o en

trabajadores de ctra oiganizacion sindical.

La facultad del patron de sancionar las indisciplinas de los trabajadores
la sefiala la fraccion X del articulo 423 de la Ley Federal del Trabajo que
preceptia que la suspension de la relacion de trabajo come sancidn, no podra
exceder de ocho dias, por lo que si el patron impone una sancion como
suspension mayor a ocho dias (este término de ocho dias también se extiende
para la sancion impuesta por el sindicato), el patron incurtird en una falta de
probidad, teniendo como consecuencia que el trabajador pueda rescindir su
contrato de acuerdo a la fraccién II del articulo 51 de la Ley, y asi recibir la
indemnizacion correspondiente que importa tres meses de salario y veinte dias

por cada afio de servicios prestados.

Lo antertor lo podemos reafirmar con el precedente que establecio la
segunda seccién del pleno de la Suprema Corte de Justicia; SUSPENSION
DEL TRABAJADOR COMO MEDIDA DISCIPLINARIA. NO PUEDE
EXCEDER DE OCHO DIAS - El articulo 423, fraccion X, de la Ley Federal
del Trabajo, establece que la suspension en el trabajo, como medida
disciplinaria, no podra exceder de ocho dias, por lo que al ser aplicada dicha
medida debe cumplirse con lo dispuesto por el citado precepto legal, el que
debe conservarse independicntemente de lo que al respecto establezca el

contrato colectivo o el reglamento interior de trabajo.” Amparo Directo
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1266/83 .- Rafael Lopez Lara.- 15 de Febrero de 1984.- 5 Votos.- Ponente:

Alfonso Lopez Aparicio.- Secretario. Martiniano Bautista Espinosa.

El trabajador niene 1a obligacion de presentarse a trabajar, el dia siguiente

al de la terminacion de la suspension.

Otra de las causas de la suspenston individual de ia relacién de trabajo,
es aquella que se deriva de la fraccion X del articulo 132 de la Ley, donde se
sefiala que los patrones deberan permitir a los trabajadores faltar a su trabajo
para desempefiar una comisién accidental o permanente de su sindicato. Pero.
también se establecen condiciones para poder obtener el derecho a la
suspension, y estas condiciones son las siguientes: se debe dar aviso
oportunamente y que la cantidad de trabajadores comisionados no perjudique a

la buena marcha de la empresa.

La duracion de la suspension dependera de la comision, ya que ésta
puede ser accidental o permanente. Para el primer caso los efectos surtiran
mientras dure la comision, si es permanente la duracion tiene un limite de seis
afios. La ley no establece en que tiempo el trabajador debe regresar a laborar,
pero se estima que tiene la obligacion de regresar a trabajar at dia siguiente de
aquél en que termine la comision, si ésta es accidental, y dentro de los quince
dias sigutentes a la terminacion de la comision st ésta es permanente.

También existen pernusos y licencias, como en el articulo 423 en su
fraccion IX, sefala situaciones que derivan de la voluntad de las partes, como
es ¢l caso de los permisos y de las hicencias, ¢stas también pucden estar

seffaladas en el reglamento intenior de trabajo, en el contrato colectiva de
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trabajo o en el Indvidual, asi como también pueden adquinr el caracter de

obligatoriedad por sumple costumbre de la empresa

Los permusos y las licencias, deben ser solicitados previamente, de no
ser asi se computaran como faltas, las causas que dan origen a este tipo de

suspension pueden ser los fallecimientos de farmliares

El periodo de la suspension serd el que acuerden las partes. en
consecuencia el trabajador debe presentarse al dia siguente del dia en que
expire ¢l permiso, sin que pueda extenderse pues de lo contrario se estarian
computando como faltas mjustificadas Lo anterior, trae como consecuencia
que la relacion de trabajo quede suspendida en cuanto a sus efectos. y también
perjudica en el computo de ta antighedad. se hace deducciones en el aguinaldo
y en el monto que le corresponda al trabajador como participacion en las

utilidades de la empresa

El despido, también puede producir un tipo de suspensidn indrvidual de
la relacion de trabajo, ya que en el articule 48, el trabajador despedide puede a
su voluntad demandar el pago de la indemnizacion, o bien, el cumplimiento del
contrato, es decir la reinstalacion En el caso de demandar el pago de la
indemnizacién, la relacion de trabajo se termina definttivamente; en el caso de

demandar el cumplimiento del contrato, se presentan dos situaciones diferentes.

La primera, el patron puede ncgarse a reinstalar al trabajador con base en
el articulo 49 de la Ley, v al mdemnizar de acuerdo al articulo 30 quedara

disuelta fa relacion de trabajo
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La segunda: el patron puede someter el asunto a un arbitraje de la Junta
de acuerdo a su voluntad, o porque esta unpedido a negarse a la reinstalacion
con fundamento en el articulo 49, la situacién queda sub-judice hasta en tanto

cause ¢jecutoria el laudo que dicte 2 funta

En lo que se refiere al pamrafo anterior, si el laudo es absolutorio no
podemos hablar de una suspension de la relacion de trabajo, sino de una
terminacién de la misma Sin embargo, si el laudo es condenatorio, el tiempo
comprendido desde la separacion del trabajador hasta el momento en cause
ejecutoria el laudo dictado por la Junta, o en su caso, hasta que se ejecute el
misino, serd considerads como una suspension con caracteristicas que la hacen

especial.

De acuerdo a la suspension que se ocasiona, el trabajador no presta sus
servicios desde el momento del despide hasta la ejecucion del laudo
condenatorio, por lo que tampoco hay pago de salarios, pero en el momento en
que se cumplimente con el laudo, que es la accién reinstaladora del trabajador a
su trabajo, el patron tendra que pagar los salarios caidos correspondientes, asi
como los mcrementos que haya tenido el salario durante el tiempo que estuvo

vigente la relacion.

Al principio del analisis de las causas de la suspension de la relacion de
trabajo, ¢! jurista Manuel Alonso Garcia, hace mencion de cierta clasificacion,

de causales como aquellas que dependen de la voluntad de las partes:
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En este caso, encuadramos a la suspension como sancion disciplinaria,
va que el acto determinante de este tipo de suspension es realizado libremente
por el trabajador, sin perjuicio de que la sancidn impuesta por via legal, la
ocupacton de un cargo piiblico. ya que el trabajador al aceptar o no el cargo en

cuestion depende exclusivamente del propio trabajador y los casos de huelga.

El jurista menciona la causa cuando la mujer trabajadora se encuentre en
la situacion de contraer matrimonio, en nuestro pais esta causal no esta
reglamentada, como tal se puede dar como un permise retribuido o por acuerdo

entre las partes esta situacion es igual para el hombre.

En lo que corresponde a la huelga como causa de suspensién, la huelga
tiene como uno de sus efectos la de suspender las relaciones de trabajo, y s
una causa que depende de la voluntad de un grupe de trabajadares sdlo que a
diferencia de las anteriores causas, ésta es de naturaleza colectiva, que en

nuestra mvestigacion no corresponde analizar, por ser un estudio diferente,

Existen dos causas dependientes de la voluntad del patron que es el
cierre del trabajo por orden de autoridad de trabajo competente y por cierre
patronal Ambos casos, causa la mmposibilidad de que los trabajadores tengan
acceso al area de trabajo impidiendo que presten sus servicios, pero en el
primer caso, la clausura del local es por motivos en base a hechos cometidos
por el empresario o patron, en ¢l segundo case, se pueden dar hechos ajenos a
la voluntad del patron, sm embargo ¢s un acto de €1 cuando se lleve a cabo la

decision fundada o mfimdada que determina la suspension
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La suspension de las relaciones de trabajo se pueden diferenciar de la
extincion de las mismas. ya que las suspensién implica dos fendmenos que la
diferencian de la extincion. el primero radica en la continuidad del contemido
del contrato ya en la suspension, los efectos fundamentales siguen vigentes
pero no se ejecutan y otros siguen en vigor produciendo sus normales
consecuencias juridicas, el segundo, es una derivacién de lo anterior, ya que
pasado el plazo determinado previamente, el contrato suspendido recobra su

virtualidad juridica y empieza a vivir otra vez de forma normal.

Por lo que toca la contrato extinguido, éste unpone una mterrupeton
defiitiva de todas las prestaciones que venian a formar el contenido del

contrato.

Para que pueda proceder la suspension es necesario que existan dos

requisitos o condiciones, que somn.

a) que exista una causa justificada en la ley que imposibilite al trabajador a
cumplir con la obligacion de prestar su servicio, la cual traera como
consecuencia la omision de la obligacion de retribur el pago del salario

correspondiente

b) ademds la causa que origme la situacion que suspenda el contrato de trabajo
debe ser transitoria o temporal, porgue si es de manera definitiva o permanente

provocaria la extincion del vineulo laboral.
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Durante la suspensién del contrato de trabajo, éste continua vigente y por
lo tanto también pucden ser exigibles las otras obligaciones legales como puede

ser la lealtad, confianza, médicas, etc.

La suspensién nace como una nstiiicion ya que para el trabajador el
contrato de trabajo es algo mas que una simple relacion juridica, se constituye
en la practica al derecho del trabajo Por un lado protege al trabajador y por ¢l
otro protege los intereses del empleador o patrono, generando de esta manera el

principio de estabilidad en el empleo.

34 EFECTOS.

Los efectos de la suspension son de naturaleza juridica y econdmica

El efecto principal y basico es la cesacion de la prestacion del servicio y
la consiguiente prestacion del salario. Subsisten en consecuencia, el resto de los
efectos, salvo algunos casos en que alguno de ellos se vean también

determinados igualmente con la suspensién

Entre los efectos de la suspension, estd como wnportante el de la
reincorporacion o readmision del trabajador, como un derecho que el propio
trabajador puede ejercitar una vez que desaparezca la causa originaria que dio

como resultado la suspension,
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En cuestion econdmica, el efecto, es que sin la prestacion de servicio

reciprocamente no existe la contraprestacion, es decir el salario.

Otro efecto 1gual de importante es ¢l computo de la antigiiedad, hay
casos de supuestos de suspension en donde no se contempla el periodo de
suspension para efecto de sumarlo a la antgiiedad, pero hay casos como el
referente a alistarse a la guardia nacional que el periodo de suspension si se
cuenta para la antigiiedad de prestacion de servicios del trabajador en la

empresa,

Uno de los efectos de la suspensidn, es que solo afecta a la ejecucion del
contrato de trabajo. Para nuestro estudio, esta figura es trascendente ya que a
todas las sociedades del mundo les conviene que los trabajadores no prerdan
sus medios de vida, porque de lo contraro esto acarrearia un sin fin de
problemas sociologicos. Por csta razon, se deberia de o regulando v
actualizando la figura de la suspension, con el fin de estabilizar el empleo de

millones de trabajadores

La suspension de la relacion laboral se debe caracterizar por situaciones
especiales, se trata de una situacion excepcional de tas obligaciones normales
de las partes vinculadas por un contrato o relacion de trabajo, que son por una
parte, el trabajador, quien presta el servicio, y que existen situaciones
especiales, transitorias por las cuales omiten llevar a cabo la prestacion del
servicio, y por la otra el empleador o patrono en consecuencia de la no

prestacion del servicio por parte del trabajader queda por un tiempo corto libre
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del pago del salario, sin embargo, stgue existiendo esa relacion juridica que es

la laboral

Otros de los efectos que encontramos son los siguientes:

1. La continuidad en los beneficios de la segundad social, se da ¢l caso de que
haya una relacion de trabajo suspendida, como es el caso de la enfermedad
contagiosa y enfermedad o accidente que no constituya un riesgo de trabajo, ya
que el trabajador sigue temendo el derecho a la seguridad social solo en el

supuesto de estar bajo los beneficios de este régimen.

2. La temporalidad. Una suspension implica la caracteristica de la

temporalidad, de lo contrario se trataria de una disolucidn de la relacion

laboral

3. Reserva de la plaza para el trabajador, para que una vez que sea subsanada
la causa de ia suspension, el trabajador pueda volver a ocupar el puesto que

desempenaba,

4. Continuidad de la antiguedad del trabajador en la empresa, esta
consecuencia se trata en forma excepcional, ya que solo se da en el caso de ser
[lamados a alistarse en ta Guardia Nacional, asi como en fos demas casos que

la ley prevenga.

5. La inalterabilidad del contrato Aqui se establece que cuando la relacion de

trabajo est€ suspendida sigue en vigencia el contrato y que deben observarse
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todos los derechos y obligaciones inherentes a las partes, por lo que el autor
José Davalos, seiiala que s1 durante la suspension se diera una causal de
rescision de la relacion laboral, ésta quedara rescindida. En este aspecto no
estamos de acuerdo, ya que una vez que la relacion de trabajo se encuentra
suspendida no se preden realizar acciones en contra del trabajador, en todo
caso este tipo de causas que dieran origen a la rescision del contrato se tendrian
que resolver con base en otro tipo de materias juridicas, porque la relacion se
encuentra suspendida Esto se puede comparar con la siguiente oracion. Una
puerta abierta no se puede volver a abnir, sino una vez que quede cerrada otra

VCZ.

A manera de resumen comentaremos a partir de cudndo surte efectos la

suspension y cuando debe regresar el trabajador a su trabajo-

Tratandose de la primera y segunda fraccion del articulo 42 de la Ley
Federal del Trabajo, surte efecto la suspension a partir de la fecha en que el
patrén tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o de la que se
produzea la incapacidad para el trabajador hasta que termine el periodo fijado
por las incapacidades expedidas por el la Ley del Seguro Social vigente, o en

su caso antes si cesan las causas de la incapacidad.

Referente a las tercera y cuarta fraccidn del precitado articulo, la
suspension inicia a surtir sus efectos desde la fecha en que se acredite ante el
patron que ¢l trabajador estd detenido a disposicion de la autoridad judicial o
administrativa, hasta la fecha en que cause cjecutoria la sentencia que lo

absuelva o teomine ¢l arresto



103

Para las fracciones quinta y sexta, la suspension comenzard a suctir sus
efectos a partir desde la fecha en que deben prestarse los servicios o

desemperiarse los cargos hasta un periodo de seis aiios

La fraccion séptima, del numeral multicttado, la suspension comenzara a
pariir de que el patrén tenga conocimiento del hecho, hasta por un periodo de

dos meses.

3.5 PROPOSITO DE LA INSTITUCION

La institucion de la suspension de la relacién de trabajo, se vincula
intimamente con la idea de la estabilidad en el empleo, mas aun, puede
afirmarse que por fo menos en el campo de las relaciones individuales de
trabajo, su finalidad principal es la defensa del trabajador contra ciertas

circunstancias que podrian provocar la disolucion de las relaciones laborales.

En la institucion, las normas que la desenvuelven contemplan el
problema desde el angulo y en beneficio del trabajador, para establecer que
cuando exista alguna circunstancia justificada que le impida prestar su trabajo,
el patrono no podrd disolver [a relacion y quedard obligado a respetar todos los
derechos del trabajador v a remstalarlo en su trabajo al desaparecer la causa

que te habia impedido desempeiarie, o expresado en otra formula:
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Es una mstitucion que conserva la vida de las relaciones de trabajo, no

obstante Ia no prestacion del servicio

Esto nos transporta a reflexionar a la declaracion de que nos hallamos
frente a ur derecho de los trabajadores, por lo tanto, ante una institucion que
ratifica la i1dea del derecho del trabajo como estatutc de y para la clase
trabajadora. El estatuto laboral se propone realizar el derecho del hombre a una
existencia decorosa en el presente v en el futuro, v podemos concluir que se
trata de una instituctén necesaria al hombre en la prestacion de su trabajo.
cuando presente un cardcter de temporal entrari en juego la idea de la
suspension, a fin de defender la estabilidad v evitar la disolucion de las

refaciones de trabajo.

Su aplicaci0n esta condicionada a la presencia de una circunstancia que
no permita que el trabajader desarrolie su actividad durante algun tiempo
transcurrido, el cual se reanudara 1a prestacion de su trabajo, una vez que dicha

circunstancia sea subsanada.

La suspension no solamente no produce la disolucion de la relacion de
trabajo, sino al contrario, su finalidad es mantenerla viva, en estado latente o
estatico, porque su proposito es que recupere su funcionamiento tan pronto
desaparezca fa causa que o produjo y pueda surtir nuevamente todos sus

efectos.

Su actuacion consiste, scgun el articuio 42 de ia Ley Federal del Trabajo

en la suspension del lado del trabajador, de la prestacién de trabajo y del lado
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del patron la obligacidn de pagar el salarto, este es el efecto fundamental la
suspension de la prestacion del trabajo y como consecuencia de ella, el pago

del salario

£l caracier de ta suspension es temporal, ya que al concluir ia causa que
le dio origen, se reanuda los efectos de la refacién, por {o tanto el trabajador

volvera a prestar el trabajo v patron pagara el salario

La suspensién de fas relaciones individuales de trabajo es una institucion
que tiene por objeto conservar la vida de las relaciones, suspendiendo la
produccidn de sus efectos, sin responsabilidad para el trabajador, ya que existe

una causa que impide al trabajador la prestacién de su trabajo.

TDAVALOS ose Op Cir, p 128



CAPITULO 4

NOTIFICACION DE LA SUSPENSION INDIVIDUAL DE LA RELACION
DE TRABAJO COMO MEDIDA DE PROTECCION PARA EL
TRABAJADOR

En la actualidad el crecimiento de la poblacion no sigue el crecimiento
del desarrollo econdmico, sino que se desarrolla a una proporcion superior. De
ahi que se aprecia que hay capas de poblacion econdmicamente activas que no
tienen calificacion profesional, que penmanecen subocupados. v en
consecuencia presionan al gobiemo a abnr fuentes de trabajos piiblicos v
pequefios empleos en la admumistracion De igual manera, hay grupos de
personas calificadas que son desplazadas de otras administraciones, éstas
pugnan por obtener determinados empleos y desplazan a otros que fueron
partidarios de anteriores administraciones o que simplemente no pertenecen o
comulgén con los ideales filosoficos de los hombres que ocupan el poder, es

decir, de los patrones y empleadores.

En verdad, s un circulo vicioso que complica el mercado de fa mano de
obra sobre todo en las grandes cudades Este problema de la falta de fuentes

de trabajo wd agudizindose hasta desembocar tal vez en verdaderos
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movimientos de convulsion nacional. por lo que es necesario encontrar
soluciones que contribuyan a que los trabajadores obtengan una fuente de

trabajo, produciendo de esta manera el desarrollo arménico de nuestro pais

4.1 NECESIDAD DE QUE EL PATRON NOTIFIQUE POR ESCRITO LA
SUSPENSION INDIVIDUAL DE TRABAJO.

En nuestras leyes laborales, no existe en materia de suspension una
disposicion paralela a la contenida en la parte final. del articulo 47 de la Ley
Federal de Trabajo, que obligue al patron a informar al trabajador, por escrito,

de la fecha y causa de la suspensién

Sin embargo en Argentina, el articulo 66 del Decreio ley 33 302/45
establece que: “la suspension deber ser notificada en todos los cascs en forma

fehaciente al empleado u obrero™.'

Actualmente debe existir una obligacion expresa a cargo del patron de
notificar al trabajador sobre la causa y la temporalidad de la suspension en
atencion a que, {a ausencia del trabajador ante una suspension dada a conocer
verbalmente, puede ser objeto de abuso por parte del patrén o empleador para
poder imputarte al trabajador faltas injustificadas a la prestacién de su trabajo,

ocasionando de esta manera que los trabajadores se queden sin su fuente de

" BUEN LOZANO, Nestor de Op_Car Tomo 3 p 79



108

trabajo, trayendo como consecuencia la falta de posibilidades econémicas para

sobrevivir con todo y su familia

Lo anterior se puede equiparar a la cbligacién patronal expresada en la
ley, en la cual debe mformar anualmente a ios trzbajadores, por escrito, del
pericdo de vacaciones que les corresponde v [a fecha en que deberian de
distrutarlo como lo dispone el articulo 81 de la Ley Federal de Trabajo, la
necesidad atiende a la misma situacién, va que de otro modo, los patrones no

darian vacaciones aprovechandose de una laguna en la ley.

Esta necesidad tan importante para los trabajadores, debe quedar
plasmada en nuestra legislacion laboral, como una obligacién mas que se da
entre las relaciones de trabajo, ya que dentro de las relaciones laborales,
existen obligaciones reciprocas, cabe sefialar las llamadas de cumplimiento, es
decir poner la capacidad de trabajo a disposicion de la otra parte, recibirla,
pagar el salario, etc. También hay conductas o éticas que se refieren al modo o
forma de hacerlo y sc llevan a cabo por determmados imperativos de orden
moral, como es el caso de abstenerse reciprocamente de actuaciones contrarias
a {a buena fe y a la equidad, la mutua tolerancia, no agravar la situacion de la
otra parte, tante en lo bioldgico, como en 1o psicologico y econdmico, dar los
avisos oportunos para evitar dafios, prestar colaboracion y hasta servicios

extraordinarios en las emergenctas que se planteen.

Los deberes y los derechos que nacen a consecuencia de la relacidn
[aboral, se presentan como si fueran las dos caras de la misma moneda. En la

empresa, los derechos de las partes, tanto de unos como trabajadores y otros
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como patrones o empleadores, estan en funcidn de las facultades de ambos, ya
que para el empleador en el sentido de la facultad de direccién y disciplina
tiene que cumplir con ef objetivo impuesto que es la de dirigir y coordinar la
empresa para el fogro de los fines propios. Referente al trabajador, tiene como
objetivo percibir un salario por lo que tiene que prestar un servicio ya que debe
hacer frente a las necesidades de orden biologico, psicologico v moral propias

y las de su familia, por lo que debe satisfacer su débito contractual

Por otro lado, tambien existen obligaciones comunes como que: las
partes estan obligadas a obrar de buena fe “gjustando su conducta a lo que es
propio de un buen empleador v de un buen trabajador. tanto al celebrar.
ejecutar o extinguur el contrato o 1a relacion de trabajo™ v porque no decirlo

también, cuando se trate de la suspension del contrato o relacién de trabajo.

Con estas 1deas la ley laboral debe regir las relaciones en la comundad
laboral, y por mas que sean partes con mtereses contrapuestos, no se deben ver
como enemgos. que deban buscar la destruccion reciproca, sme que, como
integrantes de una comunidad, ticnen que colaborar solidariamente, cumpliendo
su papel especifico, y ast lograr un fin coman. que cs la produccién de bienes y

servicios.

Aunado a lo anterior v respecto a los derechos y facultades que surgen
de las relaciones de trabajo deberdn cumplirse de tal manera que no se violen la
buena te. el espintu de colaboracion sohdardad v digmidad de los miembros de

la comunidad laboral, va que sus micmbros ttenen que encontrar en esc

TNAZQUEZ VIALARD Asuomio s olios Op Cuop 394
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ambiente el medio apropiado para desarrollar su persenatidad v lograr los fines

correspondientes

Es postble que se pueda superar la vinculacion econdinica consecuente
de las relaciones de trabajo, para obtener una umion existencial en la comunidad
laboral, entre los trabajadores v los patrones. ésto en razon de que s una
elacion constante y duradera En base a {o antersor. estamos seguros que las
relactones de trabajo se deben desarrollar con tintes minimos de ética que
postbiliten [a convivencia v la espiritualidad de los integrantes de aquélla. Las
obligaciones y los derechos, deben cumplirse v ejercerse con un caracter
funcional, es decir, adecuando la conducta a lo que requiere la marcha de la
empresa pero 1o mas alla de los derechos v ni mas aca de los deberes. si no

$0lo lo necesario

El ambito laboral se encuentra delineado por una ley, por estatutos
especiales y convenios colectivos, ordenamientos que contienen normas
minimas en beneficio de los trabajadores Las partes que mtegran una relacion
de trabajo tienen un status. es decir una posicion determinada con ciertas
obligaciones como son la prestar el senvicio y la de pagar el salano, fas cuales
tienen que ser cumplimentadas por los sujetos respectivos que deben ejecutar y

matenahzar el vinculo laboral

En esta vinculacion, lo mas importante es la relacion personal humana,
en la que el propio trabajador asi como sus compaiieros de trabajo y el mismo
empleador o patrono se¢ ntegran para formar una comunidad en que todos

participan y son partes de [as misma: esta integracion se refleja a través de la
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celebracion de un contrato, ya sea expreso o tacito, donde los sujetos que o

llevan a cabo convienen las modalidades de la relacién,

En relacion a la institucion denominada  suspension que afecta
temporalmente los derechos y obligaciones fundementales derivados de la
relacion de trabajo, ésta se encuentra establecida en la ley, sin embargo, solo
menciona las causales, el periodo en que surte efectos v el tiempo en que el

trabajador debe regresar a trabajar

La suspension constituye un derecho en favor de los trabajadores porque,
en realidad, impide que surtan efectos definitivos como es la extincion de la
relacion por el hecho de que el trabajador no preste temporalmente el servicio
Dicha institucién es un beneficio para el trabajador por lo que compartimos el
criterio del maestro De la Cueva quien sefiala que la suspension esta

intimamente ligada al derecho a la estabilidad en el empleo

El trabajador cuenta en el caso de la suspension con tres derechos

principales:

a} el derecho al empleo,

b) el derecho después del periodo de suspenswon a todas las ventajas que
hubieren sido atribuidas al puesto al que pertenecia la empresa, y

¢) el derecho del computo del tiempo de la suspension para la antigiiedad en la

empresa, este derecho solo se da en ciertos supuestos.
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Pero existe una situacion que desprotege al trabajador y es que ¢l patrén
conforme a lo dispuesto en la Ley, en los casos de suspension individual de la
relacién laboral, no tiene obligacion de dar aviso al trabajador por escnito, de la
fecha y causa o causas que originan la suspension Lo anterior se convierte en
una ventaja ea razon a los intereses del patrén o empleador, quien puede obrar
de mala fe y dar de baja a los trabajadores de la empresa contribuyendo a la

miseria de los trabajadores.

Por analogia, debe aplicarse en este caso el articulo 47 de la Ley Federal
de Trabajo que establece la obligacion de dar aviso al trabajador de la causa o
causas de la rescision de la relacion laboral, sin embargo, los patrones o
empleadores a su conveniencia ne la aplican Y es que no solo se deberia avisar
la causa de la suspension. sino también el tiempo que va a durar esa
suspension, esto ayudaria a evitar despidos arbitrarios por una suspension
indefinida o por la ausencia del trabajador ocasionada por una suspension
notificada sélo verbalmente. Siwaciones utilizadas por el patrén o empleador
para rescundir la relacion de trabajo imputando al trabajador faltas injusiificadas

a su trabajo.

El jurista Eusebio Ramos’ sefiala que cuando las causas de suspension
tempor.:il dc las oblipaciones de prestar el servicio y pagar el salario sin
responsabilidad para las partes, no deben ser determinadas por la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, con esto se esta refiriendo a que en el caso de la

suspenston individual de las relaciones de trabajo, el patron debe notificar al

* RAMOS, Eusebio ¥ TAPIA ORTEGA, Ana Rost Nociones de Derecho dol Trabajo v de Ia Seguridad
social. Ed Pac. 5 A de €V Mewco, 198 p 38
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trabajador la suspension y Ia causa de la misma en forma fehaciente, de otra
manera, la Junta no estaria en posibilidad de tomar en cuenta cualquier

excepeion de prescripeidn que interpusiera el trabajador.

£n el pais de Argentina, ¢l articulo 66 dsl Decreto ley 33.302/45,
dispone que “La suspension debe ser notificada en todos los casos en forma
fehaciente al empleado u obrero ., “en tanto que el articulo 218 de la Ley de
contrato de trabajo determina que la suspensién, para que sea valida, debe ser

notificada por escrito al trabajador™*

E! Tratado del Derecho Laboral del jurista Cabanellas hace la diferencia
entre la notificacion escrita y la notificacién fehaciente, diciendo que la
segunda de las mencionadas solo significa que el trabajador tenga el
conocimiento de que su relacion de trabajo ha sido suspendida, pero que de
ninguna manera constituye un medio de prueba, en cambio la notificacion
escrifa sirve como medio de prueba que impide maniobras de los patrones o
empleadores para despoyar arbitrariamente a los hombres de su trabajo. En este
caso el jurista argentino Juan D. Pozzo, entiende por fehaciente, la forma
escrita, la cual sefiala que debera ser notificada directamente al empleado o por

telegrama

La legislacion argentina es mas estricta en materia de suspension, ya que

el articulo en comento, ademas tiene la siguiente terminacidn: “._.en caso

'CABANELLAS. Guillerme Tmtada_de Dercehe Labomal_Tome 11 Vol 2 3 od Ed Helmsira, SR.L.
Buenos Aires, 1W88 p 521
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contrario éste (el trabajador) tendra derecho a cobrar del empleador el sueldo o

salario durante el tiempo que estuviera suspendido™ *

Para concluir, nosotros optnamos que la notificacion en forma fehaciente,
es la notificacion escrita, ya que por fehaciente se debe entender algo que es

palpable.

4.2 NOTIFICACION

Ante tantas pérdidas de empleo por situaciones arbitrarias nos hemos
dado cuenta que es necesarno que exista una notificacion por escrito que
sustente de manera contundente la suspension individual de trabajo. por lo que

se desarrollara un analists de la notificacion.

4.2.1 CONCEPTO

En [a bsqueda de informacion encontramos que el maestro Cabanellas,
establece que notificacion “cs el acto de dar a conocer a los mteresados la
resolucion recaida cn un tramite o en un asunto judicial Documento en que
consta tal comunicacion y donde deben figurar las firmas de las partes o de sus

representantes  Comun:cacion de lo resuelte por una autoridad de cualquier

TPOZZO D . an, Derecho del Jrabao Tome I Ud Fdur Soc Anon Editores, Buenos Arrcs [948 p 352



115

indole. Noticia de una actividad o requerimiento particular que se trasmite

. <=6
notanalmente.™

En otra obra expedida por fa Secretaria del Ttabajo v Prevision Social
nos encontramos que las notificactones “son los actos por los que las
autoridades del trabajo, sigwendo las formalhdades legales, ponen en

conocimento de una persona una resolucion de la que debe quedar enterada”™’

Para nuestra materia, en caso de la suspensién individual de la relacion
de trabajo definiremos a la notificacion como el medio de comumicacion
fehaciente, mediante el cual el patron o empleador dara a conocer al trabajador
sobre la causa que origma la suspension individual de trabajo, asi como el

periodo en el cual surtira efectos dicha suspension.

Como podemos advertir las notificactones pueden ser personales o no.
Las primeras deben hacerse directamente al destinatario. Para ol jurista Luis
Dorantes Tanayo, las notificaciones personales “son las que se deben hacer
directamente a la persona del interesado, ya sea en su domicilio particular,
habitacional, en el lugar donde trabaje o donde se le encuentre ™% Sin
embargo, las notificaciones hechas al representante de cualquiera de las partes
acreditado ante la Junta, surtirdn los mismos efectos que st se hubteran hecho a

ellas

" CABANELLAS DE TORRES, Guilicrme Bicaaanano Juridico Elemental_7a retmpresion, Ed. Heluastra
Buenos Aires. (984 p. 214,

Secretarna de Trabmo v Previsson Somat Manual del Derecho det Trabagp 3a ed Méco, 1982, p 320
"DORANTES TAMAYD, Lans_Elememos de Teqna General del Procese 4a ed. BEd Pormia, S A Mexico,
1993 p 304
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L:n nuestra materia. objeto de ta presente investigacion la notificacion
serd personal, ya que como los establece la doctrina, se realizara a la persona

del trabajador, en el lugar donde éste se encuentre.

422 ELEMENTOS

De la anterior definicton de nouficacion, podemos concluir que ta
notificacién que verse sobre la suspension individual de la relacion de trabajo

debera contener los siguientes elementos:

1. Nombre de la empresa que la expide.
. El nombre del trabajador a quien va dirigida.

- La causa que origina la suspension individual de la relacion de trabajo.

£ = S S B A

Periodo, en ¢l cual surtira efectos ta suspension.
- La fecha en que el trabajador debera regresar a su trabajo

Firma del patrén o empleador

~1 T

- Fecha del dia en recibe la notificacién el trabajador, asi como su nombre y

firma.

4.2 3 FINALIDAD.

La finalidad de la notificacion escrita de la suspension individual de
trabajo, consiste en que ¢l trabajador tenga una forma fehaciente de comprobar,

un docurnento con vahdez. para defenderse la Junta de Conciliacion v Arbitraje
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correspondiente de cualquier arbitrariedad que el patron demande o solicite a

esta autoridad laboral.

Por fo que el patrén con esta medida no podria utihzar sus “formas tan
sutiles” para dar de baja a los trabajadores cuidando los “intereses de la
empresa’ con s6lo una notficacién verbal de la suspension individual de

trabajo.

La notificacion por escrito, ademis de establecer la causa que motiva la
suspension evita litigios ocasionadas por situaciones confusas que siempre

perjudican las relaciones entre los trabajadores v los patrones o empleadores

La notificacion por escrito no es una forma solemne, smo es una forma
que determina el conocimiento de la suspension, a fin de eludrr situaciones Gue
alteren [as relaciones laborales. Ademas de que permite la prueba de hecho de
que el contrato y/o la relacion de trabajo ha sido interrumpido temperalmente
por causa legalmente justificada o que es resultado de un acuerdo de

voluntades de las partes

4.3 PROPUESTA PARA ADICIONAR UN ARTICULO AL CAPITULO III
DEL TITULO SEGUNDO DE [.A LEY FEDERAL DEL TRABAJO

De igual forma como se establecic en el ramo de la prestacion de
vacaciones, ¢l derecho que ticae todo trabajador despuds de tener un afo de

antigiiedad en la empresa y que de acuerdo al articulo 81 de la Ley Federal de
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Trabajo, que dispone la obhigacidn por parte del patron entregar a los
trabajadores una constancia que indique la antigiedad y el periodo
correspondiente de vacactones, asi como la fecha en que deben disfrutar de

ellas.

De esta manera y ante la necesidad imperiosa. con fundamento en la lev
laboral argentina proponemos que en la Ley Federat de Trabajo se incluya un
articulo que seftale la obligacion a cargo del patrén o empleador, segin sea el
caso, de notificar por escrito y personalmente al trabajador, de la causa o
motivo que origind la suspension indrvidual de trabajo v su periodo de

duracion, quedando de la siguiente manera.

La suspension individual de las relaciones de trabajo deberd ser
notificada por el patron de forma escrita y personalmente a los trabajadores,
representante o persona de su confianza; dicha notificacion indicara la fecha de
expedicion, la causa que mortivo la suspension, el periodo en el cual surtira sus

efectos v la fecha en la que el trabajador regresara a prestar sus servicios.

Con {o anterior. estariamos cumpliendo con uno de los fines de derecho
del trabajo que es la de proteger a los trabajadores, por tratarse de la parte
debil de la relacion laboral y porque el trabajo ¢s y scgwira siendo un factor

esencial del patrimonio de la Nacion

El derecho del trabajo en México, es un derecho impuesto en la
Constitucion por los trabajadores y para los trabajadores. Es un derecho

protector de la clase trabajadora; esa es su esencia La histérica alianza del
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Estado mextcano con los trabajadores, nacida en los principios de esta centuria
Y que continua vigente hoy no niega la posibilidad de que pueda adquirir
nuevas reformas y alcances. Es posible que sobrevengan nuevas formas de
negociacién colectiva o de agrupacion de los trabajadores; o que no puede
borrarse de una maricra tajante es el hecho de que ef hombre es v sera siempre

el sujeto mas importante del derecho del trabajo.

Que ahora no se lamenten los que tienen el poder, de que el derecho del
trabajo vea por los intereses de la clase trabajadora. Como hemos visto la
historia ha sido definitiva: por lo que podemos cuestionar  a donde estaban los
patrones durante ¢l movimiento armado de 1910? y ;durante la muestra de
salidaridad que dio el pueblo mexicano en la expropiacién petrolera, donde en
los momentos de crisis de las (itimas décadas?. Quienes sino los trabajadores

que han sostenido sobre sus espaldas el peso de las desventuras econdmicas.

Los trabajadores y sus familias, por su parte, a lo que estan renunciando
es a las condiciones de vida dignas que merece todo ser humano. La lucha de
clases no estdn concluida y mucho menos superada. Los patrones se han
encargado de difundir la version de que la transformacion mundial no debe
aceptar dogmas laborales y exige Estados no comprometidos con los

trabajaciores.

Hace unos afios el ex-presidente de la Republica, Carlos Salinas de
Gortari, muy solemnemente manifesto que el proceso de modernizacion que
impulsaria su gobterno se¢ harfa con los trabajadores vy no contra los

trabajadores, con profundo respeto a sus derechos v a sus formas de
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agrupacion, desgraciadamente eso no se vio refloado en su periodo
presidencial En la actualilad ¢l gobierno mexicano a través de los medios de
comunicacion, manifiesta registros que sefialan cifras de desempleo que se han
reducido, cuande solo basta mirar va no observar, hacia las principales calles
de esta ciudad y ver que hay una gran cantidad de hombres con familas a su
cargo y que no tienen un trabajo digno que les penmuta sobrevivir ante las

necesidades humanas

El constituyente de 1917 legislo para su tiempo v para muchos, muchos
afios mas; sin embargo, es necesario reformar nuestras leves No tenemos
miedo a las transformaciones que para el derecho del trabajo demande el
futuro, siempre v cuando se continue levantando el principio de que el trabajo

no puede ser equiparado a una mercancia.

Por lo que hacemos nuestras las paiabras del jurista José Davalos: “Hoy

como ayer, el auténtico tesoro de fos pueblos es ei hombre v su trabajo.”



CONCLUSIONES.

Primera.- Después de retomar y analizar los diferentes conceptos sobre
el Derecho del Trabajo, mismos que han sido expuestos por los expertos
Juristas del Derecho, como son Mario de la Cueva, Krotoschin, Manuel Garceia,
Cabanellas, Francisco de Ferrari; podemos llegar a la conclusién de que el
Derecho del Trabajo es un conjunto de normas juridicas destinadas a asegurar
una existencia decorosa al hombre; que entrega su energia de trabajo a otra

persona a cambio de una remuneracion.

Segunda.- De acuerdo a las normas que contiene e} Derechio del Trabajo
que son de diversa indole, pertenece a una nueva clasificacién en Ia ciencia de!
Derecho, la denominada Derecho Social, la cual tiene como objetivo tutelar,
proteger y reivindicar a las clases débiles, como los trabajadores Asi el
derecho del trabajo se¢ caracteriza por ser protector, porque existe un
ordenamiento legal en materia laboral que tienen como objetivo salvaguardar
los derechos de la clase trabajadora, esta en constante expansion, porque
durante el transcurso del tiempo sigue ampliandose su ambito de aplicacion; es
un minimo de garantias sociales, ya que las normas laborales que se encuentran
sefialadas en la ley funcionan como limite, que los patrones o empleadores

deben de reconocer a los trabajadores sin perjuicio de que puedan ser
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mejorados; a esta ultima caracteristica se le auna la de ser irrenunciable porque
s constituyen un minimo de garantias otorgadas por la ley a favor de los
trabajadores, por ninguna causa podran ser objeto de renuncia. El derecho del
trabajo es reivindicador de la clase trabajadora, porque los trabajadores
demandan en el articulo 123 constituciona! su valorzacion, que se ha perdido
por la explotacion del sistema capitalista; se dice que es un derecho clasista,
porque surgié de una lucha que tenia como finalidad la de la estabilizacion
econdmica del trabajador y la seguridad en sus empleos; es un derecho
inconcluso, el cual debe renovarse a causa de los cambios sociales ¥y
€condmicos; es imperativo, gractas a que cualquier inobservancia se encuentra
garantizada por el Estado, v finalmente es auténomo porque cuenta con

instituciones, principios juridicos y jurisprudencia propia.

Tercera.- El derecho del trabajo tiene por finalidad la justicia social, que
significa que los trabajadores dependientes tienen derecho a participar de la
sociedad. A esta sociedad le llamaremos “centro de trabajo™, por lo que la
Justicia social debera procurar la paz social basada en la seguridad juridica; y

esta segundad juridica debera estar reproducida en un ordenamiento juridico.

De lo anterior, podemos determinar que existen dos tipos de finalidad,
una immediata y la otra mediata Referente a la inmediata, ésta se encuentra
dirigida a procurar a los trabajadores en ¢l presente y en el futuro, un minimo
de beneficios, que permitan a la vez de la limitacion de que son victimas, un

vivir con [a realizacion los valores humanos de que son portadores como son
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las jornadas reducidas v salarios suficientes. La mediata, pertenece al mafiana,

su realizacion depende de los trabajadores y al movimiento obrero.

También podemos mencionar la finalidad importante que es la proteccion
del hombre trabajador, de aqui se deriva un fin sustanciat que es el de regular
las condiciones de trabajo de cada persena vinculada a otra en wirtud de una
relacion laboral. Asi también, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 20,
sefiala que las normas de trabajo, tienden a buscar el equilibrio v la justicia

social en las relaciones entre trabajadores y patrones.

Cuarta.- La estabilidad en el empleo tiene su apovo en el articulo 123
constitucional, fracciones XX, XXI y XXII, las cuales sefialan que las
diferencias entre el palron y ttabajador se sujetardan a la decision de una Junta
de Conciliacion v Arbitraje; en ef caso de que el patron se negare a sujetarse al
laudo de una Jumta, se dard por terminado el contrato de trabajo v quedara
obligado al pago de una indemmizacion; y si el patron despide a un trabajador
sin causa justificada, el patron esti obligado a cumplir con el contrato de
trabajo 0 a pagar la indemmizacion de acverdo a la eleccion del trabajador La
estabilidad en el empleo debe entenderse como el derecho  que tiene el
trabajador para conservar su empleo, salvo que exista una causa justificada
para que el patron o empleador pudiera a través de un procedimiento legal
separarlo del trabajo 1t derecho o la estabilidad de un trabajador, constituve
uno de los bienes juridicos que protege el derecho del trabajo, y tiene como
objetivo Ta de evitar o 1estemgie L extincion del contrato o relacion de trabajo,

cumpliendo con una finahdad del derecho del trabajo que se traduce en
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proteger al hombre que no tiene mas que su fuerza de trabajo para que pueda

vivir con la dignidad que le corresponde como ser humano

Quinta.- Los medios por los cuales existen vinculos que obligan
reciprocaimente a un trabajador y un patrén, son aquellos que les denominamos.

contrato de trabajo y relacién de trabajo

El contrato de trabajo, de acuerdo al articulo 20 de la Ley Federal de
Trabajo, o cualquiera que sea su denominacion, es aquél por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal y subordinado, mediante
el pago de un salaric De lo anterior se desprenden las siguientes
caracteristicas; la prestacion del servicio debera ser manual e intefectual,
existird una voluntariedad, la obligacién del trabajador es la de prestar un
servicio o ejecutar una obra con dependencia, lo que significa que el trabajador
deberd estar bajo la direccion de los patrones o empleadores en los términos
del contrato o relacion de trabajo; otro de los caracteres es la de una
remuneracién a cambio de la prestacion de servicios, ya que de otra manera si
no existe tal obligacién a cargo del patrén o empleador, no se constituiria un

contrato de trabajo como un acuerdo de voluntades de prestaciones reciprocas.

El contrato de trabajo deben contener los elementos esenciales que son:
el consentimiento, el objeto posible, la licitud del objeto: asi como los
presupuestos de validez: la capacidad para contratar, la ausencia de vicios del
consentimiento, la forma. El contrato de trabajo cuenta con caracteristicas

como son la de ser consensuai, porque se perfecciona con el consentimiento de
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las partes; es sinalagmatico, ya que las prestaciones de las partes son
reciprocas; es un negocio juridico bilateral, porque intervienen dos partes, sin
perjuicio de que cada una de ellas pudiera estar integrada por una pluralidad de
personas; €s ONeroso, es conmutativo, porque las prestaciones que se deben las
partes son inmediatamente ciertas; es de tracto sucesivo, porque la prestacién
siendo la dnica se realiza sin inferrupeidn, es principal, es personal y se
caracteriza por la subordinacién, que significa que el trabajador cumplira con
sus obligaciones de acuerdo a [as instrucciones dadas por el patron para el
mejor desarrollo de las actividades de la empresa Y por supuesto, otra
caracteristica del contrato de trabajo es la estabilidad, que es la mas deseada
por los trabajadores porque a través de ella se crea seguridad y tranquilidad del

propio trabajador.

Existen diferentes clasificaciones del contrato de trabajo, sin embargo,
para nuestra investigacién la mas apropiada es el contrato individual de trabajo,
doude las partes integrantes del mismo, pueden ser un sélo trabajador y un sélo

patrén o empieador.

Sexta.- Pero hay una excepcion al contrato de trabajo, la cual consiste en
el hecho de que una persona s¢ enganche con una empresa y realice actos de
ejecucion de labores con el consentimiento tacito del patron o empleador, por
lo que se le dié el nombre de relacion de trabajo; esta figura, se encuentra
regulada por el articulo 20 de la Ley Federal de Trabajo que sefiala que

cualquier acto que le dé origen la prestacion de un trabajo personal vy
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subordinado a una persona, mediante el pago de un salario, estaremos en

presencia de una relacion de trabajo

Hay tipos de relaciones de trabajo, pero la que nos interesa en esta
investigacion es la individual, es decir, la que se da entre los particulares v los

trabajadores.

Séptuna.- Para que se conforme una relacién de trabajo, en caso de los
trabajadores del apartado “A™ del 123 constifucional . existe dos formas una a
través del contrato de trabajo, en el cual es necesario un acuerdo de voluntades
entre la persona que acepta a prestar el servicio y la que habra de pagar el
salario; y la segunda mediante la relacién de trabajo, donde solo basta un hecho
por el que el trabayador preste sus servicios de una manera personal v

subordinada con el consentimiento tacito del patron.

Octava - Los elementos de las relaciones de trabajo, pueden ser
subjetivos en razdn a las personas v objetivos de acuerdo a las obligaciones y

derechos:

Son subjetivos los trabajadores y patrones o empleadores Los
trabajadores, son personas fisicas que prestan a otra, fisica o moral un trabajo
personal v subordinado, esto con fundamento en cf articulo 8 de la Ley Federal
de Trabajo Los patranes, de acuerdo con ¢l articulo 10 de la precitada ley, 5

toda persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores
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Son elementos objetivos, la prestacion del servicio, la subordinacion y el
salarto Referente a la prestacion de servicios serd la fuerza de trabajo de
manera manual e intelectual, que realizard el trabajador a cambio de un salario
La subordinacién consiste en la facultad de mandar y el derecho a ser
obedecido. El salario, es la remuneracién que debe pagar el patrén o empleador
a un trabajador por su trabajo; este elemento, es una consecuencia de la

prestacion del trabajo

Novena - La duracién de las relaciones de trabajo, pueden ser para los
trabajadores del sector privado y de acuerdo con el articulo 35 de la Ley
Federal de Trabajo, por obra o tempo determmado o por tiempo
indeterminado, sefialando que a falta de la disposicion expresa, la refacion se
tomara como tiempo determinado. La duracion mdeterminada, segln el
maestro Mano de la Cueva, se constdera como un prtcipto hase. el cual es
flexible tomando en cuenta la naturaleza de las cosas Los otros dos tipos de
duracion que se encuentran establecidos en los articulo 36 v 37 de la Ley
Federal de Trabajo, estan censtderados como excepciones, la primera, cuando
asi lo exija su naturaleza y la segunda, cuando lo exija la naturaleza del trabajo
que se va a prestar, cuando se trate de substituir a otro trabajador y en los

demas casos previstos en la lev

Décuna - Las relaciones de tabajo, de los trabmjadores del sector
privado. tiene como toda relacton una vida determmada: sin embargo, existen

algunas anormalidades que causan que la vida de la relacion s¢ vea
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interrumpida en la prestacién del servicio y la del pago del salario, por o que el
derecho del trabaja persiguiendo sus fines, creé una figura denommada
Suspension de las Relaciones de Trabajo. Esta figura nacié para proteger la
vida del contrato o relacion de trabajo ante causas que presumen la extincion

del mismo,

El antecedente legslativo inmediato de esta figura juridica, fue en la Ley
de 1931 .1a cual en su precepto 116, mencionaba las causas que daban origen a
fa suspension de las relaciones de trabajo, sélo que contemplaba tanto causas
de suspension ndividual como colectiva, actualmente lo anterior fue resuelto

teniendo ambos tipos de causas un precepto legal diferente.

Décima primera - Ningtn ordenamiento legal sefala el concepto de la
figura de la suspenston, pero existe doctrina al respecto, de la cual estamos de
acuerdo en que el concepto de la suspension de fa refacion de trabajo es: una
institucion que tienc por objeto prolongar la vida de las relaciones de trabajo,
cesando la produccion de sus efectos temporalmente, sin responsabilidad para
el trabajador y el patron o empleador, cuando se presente alguna circunstancia,

distinta a los riesgos de trabajo, que impide al trabajador prestar su trabajo.

Puede haber diferentes clasificaciones de la suspension, pero la que mas
necesitamos ¢n nuestro estudio es la individual, que se cuando la suspension de
una o mas relaciones. donde el sujeto invanablemente es el mismo patrén o

empleador, siempre que el motive que la causd sea diferente en todos los casos
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Déciina segunda.- De las causas que podrian dar origen a una suspension
individua! de las relaciones de trabajo, encontramos que el articulo 42 de la Ley
Federal de Trabajo, que sefiala a la enfermedad contagiosa del trabajader; la
incapacidad temporal por accidente o enfermedad que no constituya un riesgo
de trabajo, la pnsion preventiva del trabajador, seguida de sentencia
absolutoria. el arresto del trabajador. el cumplimiento de los servicios vy el
desempefio de los cargos mencionados por fos articulos So. v 31, fracaion I11
de la Carta Magna, la designacion de los trabajadores ante organismos estatales
de compaosicidn tripartita. asi como, la falta de documentos que exigen las leyes
v reglamentos para poder prestar su servicio, cuando le sea imputable al
trabajador, Existe otra causal que no es contemplada en el articulo que se
comenta. es la Hamada suspension come sancion. la cual sera posible si dentro
del reglamento mterior, contrato colectivo o contrato individual de trabajo de la
empresa o fabrica se especitica que existe la suspension como sancion para
conductas en contra de las disposiciones de la empresa. con previa oportunidad
de defensa del trabajador Este tipo de suspension se encuentra basado en el
precepto 423, fraccion X de la Ley Federal de Trabajo v la fraccion XI, seilala
otras causas que dan origen a una suspension dadas por permisos y licencias
que son situaciones derivadas de la voluntad de las partes de la relacion de
trabajo También existe otra causal a consecuencia de lo que sefiala el articulo
132 de la misma legislacion, consistente en el desempefio de una comision

accidental o permanente de su sindicato.

Diécima tercera - Los efectos de la suspension, pueden ser de naturaleza

juridica y econonica De los primeros mencionaremos al pnncipal v basico que
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consiste en la cesacion de la prestacion del servicio y la consiguiente prestacion
del salarto; otro efecto de gran importancia es el de la reincorporacién o
readmision del trabajador, este derecho del trabajador se ejercita cuando
desaparezca la causa que dio ongen a la suspenstén. En cuanto a los efectos de
naturaleza economica, existen casos en que sin la prestacién de servicios de
manera reciproca ne existe la contraprestacion. pero en los casos de accidentes,
enfenmedad. que no constituvan un riesgo de trabajo, hay una indemnizacion

por parte de la instituciones de segundad social

Otros efectos secundarios. son fa continuidad de los beneficios de
seguridad soctal, la temporalidad, porque las causas de la suspension deben ser
temporales, en caso contrario estaremos en presencia de la figura llamada
termimacién de la relacion laboral: la reserva de la plaza, porque el trabajador
tiene el derecho a volver a ocupar su puesto que desempeniaba; el computo de
la antipiedad, sole en el caso de ser llamados para que se alisten a la guardia
nacional, en los riegos de trabajo v en los demas que sefialen las leyes
taborales; y finalmente la malterabilidad del contrato, que determma que si los
efectos de las relaciones [aborales se encuentran suspendidas, sigue en vigencia
el contrato o la relacion v deben observarse todos los derechos y obligaciones

que se denven durante el pericdo de la suspension

Déetma cuarta -4 El proposito de la institucion es la de conservar la

vida de las relaciones de trabajo. aunque no exista la prestacion del servicio.

Déeima quunta - En la actuabidad. el crecimiento de la poblacion supera

al cconomico. por ende, ewisten una gran cantidad de personas que son
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subocupadas © que no ticnen calificacion profesional en el ambito prnado o
que por el simple hecho de haber sido partidarios de administraciones, o de no
caomulgar con los ideales filosoficos de los que ocupan el poder, son dados de

baja de las empresas. utilizando la figura de la suspensién,

Esta figura, es habilmente usada por los patrones v empleadores, va que
en la legislacion que reglamenta al apartado™A™ del articulo 123 constitucional,
no existe ningun precepto legal que obligue al patrdn o empleador a notificar
por escrito al trabajador dicha suspensién, lo que traeria como consecuencia

que trabajador no tuviera una prueba de su situacion laboral

Décima sexta.- Existen autores, como el jurista Néstor de Buen Lozano
quienes se mamfiestan en favor de que las leyes laborales contengan este
dispositivo, que se usaria para salvaguardar la segunidad de los trabajadores,

ante la mcertidumbre de perder su fuente de trabajo

Asi también, la legislacion Argentina en materia de trabajo, tiene
plasmada esta solucidn en el articulo 66 del Decreto ley 33.302/43, que sefiala:
“la suspension debe ser notificada en todos los casos en forma fehaciente al
empleado u obrero™. Continuando con este precepto, el cual sefiala una estricta
observacion cuando dice. ™ en caso contrario éste tendra derecho a cobrar del
empleador ¢l sucldo o salario durante el tiempo que estuviere suspendido™.
También ¢l articulo 218 de fa Ley de contrato de trabajo, determina que para

que la suspension sea valida, debe ser notificada por escrito al trabajador.
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Por su parte el jurista Juan D Pozzo, seflala que la notificacion
fehaciente, es la forma escrita, la cual es un documento palpable, digno de

considerarse como medio para probar la situacion del trabajador.

El junsta, Eusebio Ramos, también apova esta idea de notificar al
trabajador la suspension v 1a causa de la misma en forma fehaciente, va que de
otra manera la Junta o el Tribunal, no estaria en posibilidad de tomar en cuenta

cualquier excepcion de prescripcion que interpusiera el trabajador.

Décuna séptima - La notificacion, es el acto por el cual se trasmite una
comumicacion, en este caso la suspensién v donde deben figurar las firmas de
las partes o de sus representantes. La notificacion deberd contener: el nombre
de la empresa a la que el trabajador pertenezca; el nombre del trabajador a
quien va dirtgida: la causa que origina la suspension individual de la relacion de
trabajo: periodo en que va a surtir efectos la suspension, y a fecha posible en

que el trabajador debera regresar a su drea laboral

Décima octava.- La finalidad de la notificacion, sera la de evitar que los
hombres del poder, computen faltas mjustificadas a un trabajador, al utihzar la
figura de la suspension y comumecarsela de una manera verbal. La notificacion
por escrito. no es pura solemmdad, sino una forma de evitar confusiones; que
permite la prueba de hecho de que las relaciones de trabajo han stdo

mnterrumprdas por causa de diversa indole
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Décima novena.- Por lo que hemos llegado a un resultado producto de
una necesidad nmperiosa y con fundamento en los puntos previamente
eXpuestos, que se traduce en proponer que en la Ley Federal de Trabajo, se
incluya un precepto legal que disponga la obligacién a cargo del patrén o
empleador, de notificar por escrito y personalmente al trabajador, de la causa o
motivo que ortginé la suspension individual de la refacion de trabajo, asi como

el pertodo de duracion y la fecha en que debera regresar a laborar.

Vigésima.- Con lo anterior, estariamos cutmpliendo con uno de los fines
del derecho del trabajo, que es la de proteger a los trabajadores como clase
débil ante las injusticias de los capitalistas. ya que el trabajo segura siendo

parte importante del patrimonio de la Nacion
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