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I EXORDIO \ 

EXPOSICiÓN DE MOTIVOS 

la actividad educativa en la escuela priinaria por parte de quien conduee el proceso de 

enseñanza - aprendizaje en el grupo. ha estado restringida por varios años Ilnicamente para 

aquellos que habían cursado la ca""", de maes1ros nonnafistas. ya fuese a nivel técnico, o 

bien. iecientemente en el nivel de licenciatura. 

Durante este tiempo no se habla autorizado a los fioenciados en Pedagogía para trabajar corno 

profesores titulares de grupos de primaria. porque no se consideraba que tuvieran la fofmaci6n 

didáctica adecuada para llevar a cabo óptimamente dicho trabajo. 

Actualmente debido a la demanda, entre otras razones, se pennite a los padagogos que 

obtengan dicha autorización a través de la aprobación satisfactoria del curso: "Capacitación 

didáctica para la Escuela Primaria', el cual tiene una duración de ciento diez horas y es 

ímpartido por profesores normalistas. Cabe aclarar que dicha autorización solamente será 

válida en las escuelas particulares del Distrito Federal. 

El curso anteriormente mencionado está conformado por la siguiente temática: 

• Propósitos y contenidos de la Educación Primaria. 

• Enseñanza del Español. 

.. Enseñanza de las Matemáticas . 

.. Metodologías para la Enseñanza de !a Lengua Escrita. 

• Enseñanza de las Ciencias Naturales. 



"'* Enseñanza de la Geografía. 

'" Enseñanza de la Histoña. 

'" Formación Ética y Cívica de la Escuela Primaria. 
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De manera general, durante este curso se trabaja el conocimiento y aplicación de los diversos 

materiales: plan y programas de estudio, libros de texto gratuitos, libro del maestro, avance 

programático y fichero de actividades. 

En fa materia de Propósitos y Contenidos de 1a Educación Primaria, también de manera general 

se estudian los principios que orientan el sistema educativo y sus fundamentos legales. 

En lo correspondiente a Metodologías para la Enseñanza de la Lengua Escrita, se dan a 

conocer los métodos más utilizados en la enseñanza de la ledo w escritura en México. 

En las demás materias se analizan los objetivos, enfoques, ejes temáticos de cada asignatura, 

algunos materiales y también se dan sugerencias didácticas para abordar ciertos temas. 

Considero que el curso de capacitación es acertado en tanto que es necesario el conocimiento 

de los pianes y programas de estudio vigentes en la Educación Primaria, así como los 

materiales que se derivan de dichos planes y programas_ De igual manera que en el caso de 

que estos cambiaran. sena preciso capacitar a todos 10s involucrados en el sistema educativo 

de primaria para que conocieran y así pudieran aplicar los materiales_ 

Sin embargo, diferimos en que el curso de los elementos didácticos, supuestamente 

desconocidos para el pedagogo, en cuanto a un correcto desempeño de la labor educativa, sea 
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JUSTIFICACiÓN 

En la tarea educativa dentro del aula, el aspecto técnico es de suma importancia, dado que sin 

las técnicas y materiales didácticos congruentes a una metodologia y principios filosófICOs. se 

com> el riesgo de difICUltar el proceso de enseñanza - aprendizaje en lugar de fawrecer1o. 

Aún así no hay que dejar da lado importantes elementos a tomar en cuenta en la labor 

educativa, entre los que están: 

Elli1osófico, el cual está presente pennanentemente a lo largo de la formación del pedagogo. lo 

cual permite ahondar en la teoría del conocimiento y en las diversas comentes que se han ido 

gestando a lo largo de la historia. 

Esto permite plantear metodologías y herramientas que se sustenten en una teoria acorde a 

nuestra cultura y necesidades sociales. 

8 pedagogo también conoce el desarrollo bio-psico-social del individuo, debido a que se debe 

tomar en cuenta a la persona íntegramente dentro de una sociedad y ser congruentes con fa 

teona planteada. 

En el plan de estudios de la carrera de Pedagogía se cubren estas áreas, cursando materias de 

Psicología, Sociología y Desarrollo físico del niño. adolescente y adulto. Esto nos permite no 

sólo conocer al individuo en diversos aspectos, sino tener la posibilidad de aplicarlos al trabajar 

de una manera más acorde al desarrollo y necesidades del educando. 
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Aún cuando el estudio de estas áreas es constante y fundamental a lo la/lIO de la carrera, en 

ningún momento se deja de lado o se le da menos importanCia al área cfKláctica, dado que la 

propuesta mejor sustantada y documentada no tendóa sentido Si no se concreta en una 

metodología que incluya técnicas, racursos didácticos, tiempo y evaluación congruentes con la 

teoría planteada. 

Al igual que en las otras disciplinas, la didáctica está presente como una herramie.'l' ... m~'Y 

importante para el desempeño del trabajo del pedagogo. 

Por otra parte entre las competencias laborales del Pedagogo está el diseño de planes y 

programas de estudio, orientación vocacional, formación de profesores, capacitación en 

empresa (diseño de programas e impartición de cursos). 

Ahora bien, si un pedagogo puede diseñar un plan y programa de estudios y capacitar a un 

maestro, resulta incongruente afirmar que no tiene la fOrmación para impartir la educación 

primaria. 

Durante los dos últimos años he trabajado como profesora de grupo en escuela primaria, si bien 

este trabajo me ha implicado analizar y estudiar los planes, programas y materiales a utilizar, 

así como la planeación adecuada de los elementos del proceso de enseñanza - aprendizaje. no 

me he sentido limitada por mi formación para desempeñar mi trabajo. 

Presento este Infonne Académico con el objetivo de dar a conocer mi experiencia como 

profesora de primaria, esperando que sea de utilidad para las instituciones educativas a nivel 

primaria, autoridades, maestros nonnalistas y sociedad en general, entendiendo que la labor 



11. CUERPO DEL INFORME I 
1.1 DESCRIPCIÓN GENERAL 

1.1.1. Tipo de institución. 

ANTECEDENTES. 
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El Instituto Fray Juan de Zumárraga ( 1. z.) fue fundado en el año de 1942 por Don Alberto 

Vázquez-Bracho y el Sacerdote José Maria Ugartechea. 

En sus inicios, se avocó a la Educación Primaria y Secundaria del sexo masculino, su finalidad 

era fonnar hombres íntegros, generosos y capaces que comprendieran la vida, la amaran y la 

supieran \IÍ\IÍr en un afán conslante de superación y conquisla. De ahí surge la consigna. frase 

de los antiguos,: "ESTO VIR SE HOMBRE" . 

Años más tarde, se abre el nivel de Preparatoria y a partir del año escolar 1991/1992 se incluye 

al sexo femenino en preescolar, primer, segundo y tercer grado de primaria. Y en el ciclo 

1992/1993 se vuelve mildo cuarto, quinto y sexto grado. Fmalmente, en el año 1993 en los tres 

niveles educativos se atiende a población de ambos sexos. Actualmente ell.z. está dirigido por 

el Uc. José IgnaciO Vázquez Brecho. 
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El 1.2. es una Institución Educativa incorporada a la Seaetaria de Educación Pública en los 

ni'leles de primaria y secundaria, y a la Universidad Autónoma de México en la Preparatoria. 

Presta sus servicios a niños en edad preescolar, básica y a adolescentes. 

1.1.2 Mefas y Objetivos Institucionales 

Misión Institucional. 

Fonnar hombres y mujeres íntegros generosos y capaces partiendo de una cfláfana educación 

moral, que les permita enfrentarse a las diversas situaciones que se les presenten. 

Inculcándoles un concepto noble, espiritual y elevado de la vida, en un afán continuo de 

superación y conquista. 

Objetivos 

Educar niños y adolescentes con la finalidad de lograr profesionales integros y ciudadanos 

responsables inspirados en la justicia, el derecho y los altos valores de la vida como fururo de la 

sociedad. 

El I.Z. se propone el logro de este objetil/O a través de: 

o La difusión y práctica de las verdades que señalan al hombre una misión en la sociedad, que 

le reconocen una dignidad propia, que le imputsan hacia un destino trascendente y que te 

imponen deberes aperejados con sus derechos intocables. 
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• La fonnaci6n intelectual esmerada, impal1ida por profesores aptos y competentes, 

com~ con exámenes periódicos y estimulada con una constanta \/igilancia y continua 

dedicación da los maestros. 

• Una preparación científica y cuidadosa basada en un entendimiento claro, cultivado y juicioso. 

• La educación física, artística y SOCial, considerando estas disciplinas Indispensables para 

fonnar hombres y mujeres fuertes en cuerpo y espiritu. 

En concfusi6n el I.Z. busca procurar a los niftos Y jó\1611e5 los benafk:ios da una sólida 

formación: 

°Mora( 

• Cuftural. 

• Social 

o Física 

o Ética 

• Estética 

Que los distinga en lodos los sentidos de la vida como elemenlos fundamentales da la familia, 

sociedad y la Patria. 
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Medios para el logro de objetivos 

• Fomentar un ambiente favorable para m correcto desempeño de la labor educativa. 

• Favorecer el trabajo de las diferentes áreas del conocimiento a través de una adecuada 

coordinación. 

• Selección, orientación y capacitación del personal docente. 

• Dirección y Organización del trabajo de maestros y alumnos hacia una constante 

renovación pedagógica. 

• Actividades que complementen el proceso de Enseñanza-AprendiZaje dentro del aula: 

visftas a museos, excursiones, talleres, actividades extractase, entre otras. 

• Crear conciencia en los alumnos de la participación y respeto al reglamento como 

integrantes de un grupo social. 



1.1.3 Estructura genetal 

ElI.Z. comprende los siguientes niveles: 

- Educación Primaria 

- Educación Secundaria 

- Educación Preparatoria 

Recursos Humanos 
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Actualmente cuenta con 76 personas disbibuidas en dos planteles, este personal ocupa los 

siguientes puestos : 

Director general. 

Directores de área. 

Docentes de primaria. secundaria y preparatoria. 

Administrativos y contables. 

Secretarias. 

Intendencia 

Recursos Materiales 

La escuela cuenta con dos planteles. En el primero se encuentra la Pñmaria y Secundaria y en 

el segundo la Preparatoria. 

En ambos lugares hay aulas, laboratorios, talleres, salones de actos, patios, mobiliario y 

material necesarios para el correcto desempeño de la labor educativa. 
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Sueldos y Prestaciones 

Los sueldos de los empleados se pagan quinoenalmente dentro de la Institución educativa. 

Todo el personal cuenta con el servicio médico del Instituto Mexicano del Seguro Social. Se 

otorgan vales de despensa por puntualidad y asistencia. 

Reglamento para el personal docente 

El Jegfamento para los maestros de los distintos niveles abarca los siguientes aspectos de 

manera generat: 

• Horario de entrada y asistencia puntual. 

• Responsabilizarse del orden y disciplina de los alumnos . 

.. Propiciar el buen uso del material, equipo e instalaciones det plantel. 

• Asistencia a las juntas téa1ico - pedagógicas y administrativas. 

• Ustas de asistencia y boletines de calificaciones actualizados. 

• Entrevistas con los padres de familia previa autorización de la Dirección. 

A continuación se presenta el organigrama de 1. Z. 

ORAGANIGRAMA DEL INSTITUTO 

, 
DIRECCIONGENERAL 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

DIRECClÓN E PRIMARIA 



DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 

DIRECCiÓN GENERAL 
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- Es responsabilidad de la DIrección General eliogro de los objetivos de la institución, asi como 

coordinar las acciones de los directores de área dentro de las nonnas y estatutos de su 

establecimiento. Además, cumple con la función de pronunciamiento de normas financieraS, 

administrativas y pedagógicas. 

- Garantizar la Infraes!ructura material Y física, para el correcto desalTOllo de las actividades 

escolares y extra escolares. 

- Observar el cumplimiento de los planes y programas de estudio. 

- Coordinar las acciones de los directores de área, acorde a las normas, estatutos y objetivos 

del instituto. 

DIRECTORES DE ÁREA 

- Son responsables del desarrollo y calidad académica del nivel que le corresponde. 

- Planear, organizar y dirigir las actividades académicas. 

- Coordinar la relación entre el personal docente, alumnos y padres. 

- Veñficar que la educación se apegue a los planes y programas de estudi<>o 

- Representar oficialmente a la institución frente a las autoridades oficiales: S.E.P. y U.N.A.M. 

- Propiciar un ambiente agradable de trabajo. 

- Establecer y mantener la comunicación permanente con la comunidad escolar. 

- Seleccionar y evaluar al personal docente. 

~ Elaborar el p¡an anual y dar seguimiento a los avances académiCOs de los alumnos. 

- Presidir y coordinar las juntas del consejo técnico eonsullivo. 
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SUBDIRECCiÓN DE ÁREA 

- Colaborar con el director en la planeación, organización y evaluación de las actividades del 

plantel. 

- O!ientar y controlar el trabajo del personal escolar, así como proporcionar los mateliales y 

servicios que se requieran para el correcto desempeño de sus funciOnes. 

- SupeNisar y evaluar el desarrollo de las actividades que se encomienda al alumnado. 

- Supervisar y coordinar los trabajos administrativos de su área. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

- Es de su responsabilided el área administrativa y legal del instituto. 

- Elaborar y supervisar el sistema contable. 

- Operar el sistema de pagos por servicios de la escuela. 

- Adquirir y distribuir materiales, mobiliario y equipo. 

- Contratación y control de asistencia, percepciones y deducciones. 

- Elaborar, coordinar y supervisar Jos procedimientos fiscales. 

FINALIDADES 

De acuerdo a la reforma del artículo tercero de la constitución publicado en el diario oficial de la 

Federación el5 de marzo de 1993. 

"La educación que imparta el Estado tenderá a desarrollar armónicamente todas 1as facultades 

del ser humano y fomentará en él. a la vez, el amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad 
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internacional, la independencia y la justicia". 

METAS 

Acorde al objetivo educativo que se propone el Estado, el Instituto Fray Juan de Zumárraga 

tiene como meta general: 

La formación intelectual, científica, social, artística y física encaminada al logro de una 

educación integral del alumnado. 
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1.2. ESTRUCTURA PEDAGÓGICA 

Preescclar: Tiene como objetivo sentar las bases para el pensamiento lógico, así como iniciar 

al niño en et proceso de socialización, a través de actividades que favorezcan el desarrollo de! 

lenguaje, de las matemáticas, el social, la COOfdjnación motriz y la sensope«:epción. 

Educación Primária: Tiene como objetivos: 

- El desarrono de las capacidades comunicativas, a través del aprendizaje de la lectura, 

escritura y expresión oral. 

- La aplicación de las matemáticas a su realidad. 

• La comprensión de los fenómenos naturales que se relacionan con la preservación de la 

salud, proteoción del ambiente y uso racional de Jos recursos naturales. Así como los 

conocimientos que proporcionen una visión organizada de la Historia y Geografía de México. 

- La formación ética a través del conocimiento de derechos, deberes y práctica de valores. 

- El aprecio y disfrute de las artes y el ejercicio tisjco y deportivo. 

La educación primaria consta de seis grados, siendo las edades de Jos educandos entre siete y 

doce años. 

Educación Secundaria: Los objetivos a lograr son: 

• Profundización y ejercitación de la lengua escrita y oral. 

• Ampliar y consolidar las habitidades matemáticas y su apUcación en et planteamientO y 

resolución de problemas en su vida diaria. 

• Fortalecer la formación científica y protección del medio ambiente, la preservación de la 

salud y la comprensión de los procesos de cambío que caraderizan al adolescente. 



• Adquirir una visión general del mundo contemporáneo y la interdependencia creciente 

entre sus partes, a través de la comprensión de los procesos de desarrollo de \as 

culturas humanas. 

• Participar en relaciones sociales regidas por los valores de la legauded y el respeto a los 

derechos, asl como la responsabilidad personal y el aprecio y la defensa de la 

soberanla nacional. 

• Adquirir hábitos, actitudes y conocimientos para una vida sana, una mejor relación 

consigo mismo y con los demás. 

• Desarrollar una sólida formación física, estética Y tecnológica. 

las edades de los educandos se comprenden en este nivel, entre los 12 a los 15 años.' 

Aún cuando en el I.z. hay el nivel de preparatoria pera efectos de este infonme sólo se 

describirán la estructum y contenidos de los niveles correspondientes a la educací6n básica. 

I CFR., S.EP.,f1"cacióubási9 sec:undaria. p. 13 a 14 
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1.2.1 Contenidos Educativos 

Contenidos de la Educación Preescolar. Los contenidos de este nivel siguen una metodología 

que va de lo particular a lo general. 

Empezando por el conocimiento de sí mismo, su entorno social, y natural, así como la 

comunicación y su representación. 

Contenidos de la Educación Prtmarta: El plan de es!udios comprende ocho asignaturas: 

1.Español 

2.Matemáticas 

3.Ciencias Naturales 

4.Historta 

S.Geografía 

6.Educación Civica 

7.Educación Artística 

S.Educación Física 

En primer y segundo grado el estudio de las Ciencias Naturales se integra con Histona, 

Geografía y Educactón Física. 

En tercer grado Ciencias Naturales se estudia con mayor profundidad; y Geografía, Historia y 

Educación CíV..ca se estudian en conjunto. 
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A partir del cuarto grado cada asignatura tiene un trato específico. 

La educación física y artistica se contemplan como parte de la formación integral de \os 

alumnos. 

Contenidos de la Educación Secundaria: El plan de estuolOS está comprendido por ocho 

asignaturas en pfimer grado y nueve en segundO y teroer grado. Asimismo, se incluyen cuatro 

actividades de desarrollo en lOS tres grados. 

Las asignaturas son: 

- Español 

- Matemáticas 

- Historia Universal I y 11; Historia 

- Geografía General, Geografía de México 

-.Civismo 

- Biología 

~ Física 

-Química 

- Lengua Extranjera 

- Orientación Educativa 

En primer grado de secundaria se imparte la materia de "Introducción a la fisica y quimica". 

En tercer grado se imparte la materia de "Orientación educativa" y una asignatura opcional. 

Las actividades de desarrollo son: 

- Expresión y apredación artística 

- Educación física 
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~ Educación tecnológica 

1.2.2. Métodos, técnicas y procedimientos: 

MÉTODOS DE TRABAJO 

• En los tres niveles se realiza una planeación anual en la que se especiflallá el contenida a 

tratar, así como el ties"Tipo, recursos y técnicas a utilizar acordes con ios propósitos generales. 

• Elaboración de avances programáticos semanales por grado en cada nivel. 

• Reuniones de Consejo - Técnico. 

• Vinculación con padres de familia, por medio de entrevistas. cursos y juntas peñódicas. 

TÉCNiCAS Y PROCEDIMIENTOS 

- Apoyo al trabajo de los docentes a través de propuestas para un uso y distribución eficiente 

del tiempo, control de tareas y trabajos en clase. 

- Utilización de materiales y recursos didácticos que faciliten los tópicos a estudiar. 

- Actividades diñgidas a abatir el indlce de reprobación, tales como talleres de estudio. 

periódicos murales y asesorías especiales. 

- Fomento del trabajo colegiado e intercambio y enñquecimiento profesional a través de las 

experiencias e innovaciones en las técnicas pedagógicas. 

- Optimizar el tiempo y los recursos a través de la simplificaci6n a<lministrativa, y el manejo 

adecuado de la documentación, la calendañzación de exámenes, juntas y entregas de informes 

de califtcaciones. 
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1.2.3. Actores de la Ensellanza: 

Con la finalidad de llevar a cabo los propósitos propuestos ""'" cada nivel, es necesario que el 

personal álleClivo Y docente esté comprometido con el carácter fofTnativo del nivel educativo 

propuesto, con profundo sentido del profesiollalismo y entrega a su labor. 

Las caracteristlcas primordiales qua debe tener el_e son: 

• Dominar de los contenidos de la ense/\anza. 

• Planear e implementar técnicas y actividades didácticas adecuadas al grado y desarrollo de 

los educandos. 

o Diseñar y aplicar evaluaciones en fas que se valora adecuadamente el proceso de enseñanza 

o aprendizaje. 

• Adoptar una actitud responsable y profesional con lOS educandos, la comunidad y su equipo 

de trabajo. 

En lo referente al educando deberá cubrir con las siguientes caracteristicas: 

+ Cumplir con la edad y madurez requarída para cada uno de los grados y n,veles. 

+ Acatar el reglamento escolar que se refiere a: 

• Horario 

- UnifOr:ne 

o Material de Trabajo 

- Orden y Disciplina 



25 

1.3 Descripción específica 

1.3.1 DESCRIPCIÓN DE ACTMDADES COMO DOCENTE DE EDUCACIóN 

PRIMARIA 

La educación ¡>1imaria es obligatoria e indispensable. es un derecho fundamental de los 

mexir....anos_ 

Previo al cambio de planes y programas de estudio de la escuela pótnaña, sutgió la necesidad 

de fortalecer los conocimientos y habilidades básicas de la lectura y escritura, el uso de las 

matemáticas en la solución de problemas y en la vida práctica, la vinculación de los 

conocimientos científicos con la preservación de la salud y la proteoción del ambiente y un 

conocimiento más amplio de la geografía de nuestro país. 

A partir de estos contenidos, se deñva el trabajo pñmordial del profesor de pñmaña, cuya labor 

es impartir la enseñanza de las diversas asignaturas que conforman el plan de estudios acorde 

al enfoque y filosofía que se plantean en los planes y programas de estudio de la escuela 

pñmaña. 

El trabajo que desarrollo aciualmente en el 1. Z. es el de profesora de educación pñmaria de 

segundo grado. 



Las funciones que desarroUo las enumero y describo a continuación: 

- Planeaci6n de contenidos por asignatura. 

- Aplicación de técnicas didácticas acordes a los contenidos y características del grupo. 

- Utilización de matertal didáctico. 

- ApUcaciones de evaluaciones individuales y grupales. 

- Fonnaci6n en valores y hábitos. 

- Apoyo en diversas actividades fuera del aula. 

- Comunicación con padres de familia y directivos. 

- participación en reuniones de trabajo. 

Elaboro la planeación anual de asignaturas, contenidos y actividades a nivel general. 
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Semanalmente diseño una planeaci6n de los contenidos de las diversas asignaturas, así como 

el grado de dificultad en que se irán abordando, a partir del nivel de desarrollo del niño, asi 

como el ritmo de trabajo individual Y grupal, interrelacionando los contenidos de diferentes 

asignaturas en la medida de lo posible. 

Suelo utilizar diversos matertales didácticos tales como, libros de texto gratuitos otorgados por 

la S.E.P., cuadernos de trabajo, libros de lecturas y ejercicios y otros matertales didácticos 

corno peliculas, títeres, matenal recortabte, entre otros, con la finalidad de favorecer el 

aprendizaje. 

Aplico técnicas didácticas acordes al interés y edad de los niños: narración de cuentos, juegos, 

adivinanzas, entrevistas e tnvestigaciones. 
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Evalúo cada sesión en lo individual y lo grupal, la asimilación de conceptos, utilizando diversas 

técnicas y observando situaciones particulares de cada niño, para que en caso necesario se 

traten de manera particular los casos que así lo ameriten. 

Favorezco un ambiente de respeto, orden y confianza dentro del aula, invitándolos a reflexionar 

sobre estos aspectos. 

Propicio la limpieza, cuidado y funcionamiento del aula, mobiliarto, equipo y mateliales de 

trabajo. 

Apoyo a los alumnos en las diversas actividades que desempeñan: entrada, salida, recreo, 

tiempo libre, excursiones y clases complementarias. 

Establezco comunicación constante con los padres de familia y directivos para informar sobre el 

avance de los niños. 

Asisto y participo en las juntas del consejo técnico. 

En términos generales éstas son las actividades que realizo como docente. Sin embargo, es 

necesario adarar que para efectuar1as se necesita de un constante eshldio sobre tas distintas 

formas de enseñar cada asignatura, así como de profuncflZ3f en el enfoque de Jos contenidos 

que confonnan el plan de estudios. 

De igual importancia es el conocer las caracteristicas de cada alumno, con eJ fin de tomar en 
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cuenta sus necesidades particulares y adecuarme a su ritmo de aprendizaje. 

Creo que la labor del profesor debe ser de constante estudio, investigación y búsqueda de 

nuevas formas para lograr el aprenálZaje. Debe de haber un compromiso total. 

Mi informe académico versa sobre el curso de capacitación didáctica que la S.E.P. impone 

como requisitO a los pedagogos para ejercer como profesores de educación primarta. 

Considero que a partir de mi fonnación académica, asi como de mi expeIiencia laboral, podóa 

realizar algunas aportaciones de interés para que, si bien se continúen dando estos cursos y 

olros más, no necesañamerrta se planteen como un requiSitO para ejercer, sino como una 

necesidad de una constante preparación para ofrecer una mejOr educación. 



l. 3. 2. DESCRIPCIÓN DEL CURSO D~ CAPACITACIÓN DlDAcTICA PARA LA 

ESCUELA PRIMARIA (DIRIGIDO A PEDAGOGOS, PSICOLOGOS, LICENCIADOS 

EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y EDUCACIÓN ESPECIAL) 

ANTECEDENTES. 
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La educación primaria obligatoria y gratuita surge como un derecho de todos los mexicanos a 

partir del triunfo de la Revolución de 1910. Paralelamente surge la necesidad de formar 

maestros. 

En un primer momento se incorporaron a la labor educativa personas que estuvieran dispuestas 

a enseñar a leer y escribir a aquellos que carecían de este conocimiento. 

Años mas tarde se observó la necesidad de crear instituciones dedicadas a la formación de 

maestros. Es así como se funda en 1944 el Instituto Federal de Capacitación del Magisterio. 

Poco a poco la demanda de maestros normalistas aumentó considerablemente por el 

crecimíento de la población en edad de cursar educación preescolar, primaria y secundaria. 

En este momento de fa Hístoña los profesores eran insuficientes para la cantidad de personas 

que requeóan educación básica. 

A partir de 1970 la población que estudiaba en las escuelas normales creció 

desproporcionadamente. En el ciclo 1973-1974 el número de estudiantes era de 66,000 y para 

el ciclo 1981·1982 se había incrementado a 157,400 alumnos. 



las razones que intervinieron en esta gran demanda fueron: 

+ la corta duración en los estudios. 

+ Una plaza de trabajo asegurada. 

A partir de 1972 se le da un nuevo giro a los planes y programas de estudio y se plantea tonnar, 

no sólo maestros, sino bachilleres. De esta manera los esresados de la nonnal posteriormente 

tenian acceso a la universidad. 

En los años ochenta egresaban más maestros de los que se raqueóan. 

El 22 de mayo de 1984 por decreto presidencial, las escuelas normales pasan a ser 

instituciones de educación superior y se establece el nivel de Ucenciatura para los profesores de 

educación pñmaña. 

En un pñmer momento la matrícula de la camora de licenciado en educación pñmaria disminuyó 

drásticamente. En el cido 1984-1985 había 72,100 alumnos, para el dcio 1990-1991 sólo 

26,500 estudiantes. 

Cuatro años más tarde la matrícula ascendió, observándose en el cido 1995-1995 un total de 

48,700 alumnos. 

Sin embarga, cada Estado de la República presenta realidades d"lStintas, en algunos Estados 

han tenido que habilitar bachilleres por la carencia de profesores de educación primaria2
. 

2 eFR SEP,Licenciatura en educación primaria, México 199'7. p. 1) a la 11. 
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DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

El Distrito Federal al igual que los demás Estados presenta su realidad particular. ActuaJmente 

existe demanda por parte de los profesores en educación primaria para ocupar plazas en 

escuelas oficiales. Más no para desempeñar el trabajo en escuelas particulares. 

Frente a la necesidad de contar con personal calificado que cubra las vacantes en las escuelas 

pnvadas. la Asociación Nacional de Escuelas Particulares (A.N.E.P), soUcitó a la Secretana de 

Educación Pública la autorización a ücenciados en Pedagogía, Psicología, Ciencias de la 

Educación y Educación Especial, para ejercer como profesores de educación pñmana. 

Cabe aclarar que a los egresados de las carreras anterionnente mencionadas, se les había 

negado la autorización para ejercer como titular "de grupos de pnmaria, argumentando que 

carecían de la formación didáctica adecuada para impartir las asignaturas especificas de la 

primaria. 

Finalmente, ante la necesidad de resolver esta problemática se autoriza que profesionales a 

nivel licenciatura con carrera relacionada con la educación trabajen como profesores de 

pnmaña, siempre y cuando se cumpla con ei requ'lslto de partidpar en el curso de: 

Capacitación didáctica para la escuela pnmana. 

En iullo de 1998 se comienza a impartir dicho curso de capacitación. contando con una gran 

demanda. Actualmente han egresado del curso aproximadamente 300 personas. 

Al finalizar el curso se otorga a los participantes una constancia a nivel oficial, fumada por el 
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Subsecretario de Educación Pública, para ejercer únicamente en escuelas particulares. 

PLANEACIÓN DEL CURSO 

El curso de capacitación didáctica consta de ciento diez horas con una duración total de quince 

semanas. Se imparte una vez a la semana en periodos de seis horas y media a siete horas y 

media o tres horas diarias durante mes y medio. 

E! conte."idc del curso se adaptó seleccionando aigunas asignaturas de los planes y programas 

de la licenciatura en educación primaria. 

La duración de cada asignatura varía de acuerdo a la ImpOrtancia que tiene dentro de los 

planes y programas de educación primaria. De esta manera hay contenidos que tienen una 

dutdción de quince horas y otros que se abarcan en diez horas. Asimismo, se contempla una 

práctica escolar. 

REALIZACiÓN DEL CURSO 

El curso en el que participé se llevó a cabo en la Escuela Nacional de Maestros, del 3 de 

octubre de 1998 al 30 de enero de 1999. En cada asignatura se otorgó material aodáctico 

impreso referente al tema. Las ocho asignaturas fueron impartidas por siete profesores. 

En el inciso 12.2 de éste informe académico se revisa con más detenimiento la realización de 

este curso de capacitación aldáctica, a partir de cada elemento didáctico. 
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EVALUACiÓN 

la evaluación del curso se realizó a partir de la elaboración de reportes sobre el análisis de 

temas específicos de cada asignatura, exposición de diversos temas y las planeaciones 

didácticas por asignatura y grado incluyendo propósitos, ejes temáticos, actividades, tiempo y 

evaluación. 

Asimismo, la asistencia al curso, en un oo""nIa por ciento, fue factor decisivo para la 

acreditación. 



1.3.4. ELEMENTOS DEL CURSO DE CAPACITACIÓN 

ACTORES DE LA CAPACITACiÓN 
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El curso de capacitación está dirigido a profesionales de la educación que cuenten con una 

carrera a nivel universitario. 

Los capacitadores son personal de la Secretaria de Educación Pública y tienen la formación de 

maestros normalistas o la licenciatura en educación primaria. 

OBJEnvO 

capacitar a licenciados en pedagogla, psicología, ciencias de la educación y educación 

especial en el conocimiento de la organización, secuencia y continuidad de los contenidos que 

se imparten en la educación primaria, estableciendo la relación entre las aSignaturas y su 

enseñanza, su aprendizaje y los materiales didácticos como los libros de texto, avances 

programáticos, libros del maestro y ficheros de actividades. Utilizando los recursos didácticos y 

pedagógicos que tienen a su alcance. 

PROPÓSITO GENERAL 

Estimular las habüidades que son necesarias para el aprendizaje pennanente, para que en todo 

momento la adquisición de conOCimientos esté asociada con el ejercicio de habilidades 

intelectuales y de la reflexión. 
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Los propósitos que se plantean para cada una de las asignaturas son: 

Propósitos y contenidos de la educación primaria 

Adquirir una visión general de los propósitOs formativos, del sustento legal y de los contenidos 

del Plan y Programas de estudio de educación primaria, vigentes desde 1993. 

Español y Metodologías para la enseñanza de la lecto - escritura. 

Favorecer en el educando el desarrollo de las habilidades intelectuales, tales como, lectura y 

escritura, expresíón oral, búsqueda y selección de información, que les permita aprender con 

independencia. 

Matemáticas 

Propiciar la adquisición y desarrollo de las habilidades intelectuales que les permitan la 

apflcaci6n permanente de las matemáticas a la rearmad y a situaciones prácticas de la vida 

cotidiana. 

Ciencias Naturales, Historia y Geografía 

Favorecer la adquisición de conocimientos fundamentales para comprender los fenómenos 

naturales, en particular los que se relacionan con la preservación de la salud, con la protección 

del medio ambiente, así como aquellos que proporcionan una visión organiZada de la Historia y 

Geografía de México. 
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Fonnación ética y civica 

Propiciar la fonnación ética de los educandos mediante el conocimiento de sus derechos y 

deberes. así como de la práctica de valores en su vida personal y social. como integrantes de la 

comunidad nacional. 

CONTENIDOS EDUCATIVOS 

Las ocho asignaturas que confonnan e! curso de capacitación tienen los siguientes enfoques: 

Español 

La prioridad más alta se asigna al dominio de la lectura. la escritura y la expresión oral, con la 

finalidad de lograr qua los niños tengan una alfabetización finne y duradera. De la misma 

manera se propone desarrollar su capacidad de comunicación en la lengua hablada y escrita, 

intensificando su utilización sistemática en el trabajo con otras asignaturas. 

Matemáticas 

La orientación más importante es la formación de habiUdades para la resolución de problemas y 

e! desarrollo de! razonamiento matemático a partir de situaciones prácticas. procurando la 

aplicación en otras asignaturas. Finalmente se propone desarrollar la capacidad de utilizar las 

matemáticas como instrumento para reconocer, ptantear y resolver problemas. 

Ciencias naturales 

La enseñanza de esta asignatura integra un eiemento articulador, que es el conocimiento del 

medio natural y social que rodea al niño, se pone atención especial a los temas relacionados 
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con la preservación de la salud y con la protección del ambiente y de los recursos naturales. 

asimismo se incluye el estuálO de las apficaciones tecnológicas de la ciencia. 

Historia, geografía y civismo 

La enseñanza de estas díscip~nas se imparten de manera conjunta dentro de la asignatura 

"conocimiento del medio" durante los dos primeros grados. En tercer año, también se estudian 

en conjunto, pero sus lemas se refieren a la comunidad, el municipio y la entidad política donde 

viven los niños. 

En los siguientes grados cada asignatura tiene un propósito específico, en Historia se enseña 

Historia de México, para continuar posteriormente en sus relaciones con los procesos centrales 

de la Historia Universal. 

En Geografía se enseña el territorio nacional, para entrar al conocimiento del Continente 

Americano y de los elementos básicos de la Geografía Universal. 

En Educación Cívica los contenidos se refieren a los derechos y garantías de los mexicanos, en 

partiCUlar de 10$ niños, a las responsabiUdades cívicas y los principios de la convivencia social, 

así como las bases de nuestra organización política. 

Los contenidos de la educación primaria se estructuran por asignatura en: 

Ejes temáticos. 

Campos temáticos. 

A continuación se presenta su organización. 



Español 

Cuatro ejes temáticos: 

lengua hablada. 

lengua escrita. 

Recreación literaria. 

Reflexión sobre la lengua. 

Seis ejes temáticos: 

Los números, sus relaciones y sus operaciones. 

Medición. 

Geometria. 

Procesos de cambio. 

Tratamiento de la información. 

Predicción y azar. 

Ciencias naturales 

Cinco ejes temáticos: 

Los seres \livos. 

El cuerpo humano. 

El ambiente y su protección. 

Ciencia, tecnología y sociedad. 

Historia 

Cuatro campos temáticos: 
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Conocimiento del medio. 

Entidad federativa. 

Historia de México. 

Histoña Universal. 

Geografía 

Seis aspectos temáticos: 

Identificación de lugares. 

Caracteristicas físicas. 

Población y caracterlsticas culturales. 

Caracteristicas económicas. 

Problemas ambientales. 

La Tierra y el Universo. 

Civismo 

Cuatro aspectos temáticos: 

Fonnación de valores. 

Conocimiento y comprensión de los derechos y deberes. 
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Conocimiento de las instituciones y de los rasgos principales que caracterizan la organización 

política de México, desde el municipio hasta la federación. 

Fortalecimiento de la identidad nacional. 
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METODOLOGíA DEL CURSO DE CAPACITACiÓN 

En el curso de capacitación se utilizaron las técnicas de lectura de documentos relativos a la 

enseñanza de cada asignatura. 

Anáflsis de los planes y programas de estudio: estructura y contenidos. 

Exposición de diversos temas por parte de los participantes. 

Elaboración de planes de ciase, por asignatura y estableciendo la intemeiaci6n entre diversas 

asignaturas a partir de un contenido. 

Lectura y análisis de los materiales elaborados por la Secretaría de Educación Pública, tanto 

para el uso de los alumnos como para los profesores. 

Dinámicas grupales particularizando en el contenido de las asignaturas. Así como expositiva por 

parte de los capacitadores. 

RECURSOS DIDÁCTICOS 

Los materiales básicos con los que se trabajó en cada materia fueron: 

Los planes y programas de estudio de la educación primaria: En este documento se presentan 

los antecedentes de la educación, así como de los planes y programas de estudio vigentes a la 

fecha. Así mismo, se presenta, la organización de los contenidos con base en el tiempo 

laborable, y los programas especificos de cada materia por grado explicando el enfoque, 

propósitos y ejes o campos temáticos. 

Artículo tercero de fa Constitución: Se incluyen todas las leyes referentes a la educación. 
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libros de texto gratuitos: Estos libros son elaborados y distribuidos por S:E:P: a todas las 

escuelas del país. 

Son gratuitos y los contenidos parten de los planes y programas de estudio. En los dos 

primeros grados son siete fibros: dos de ellos corresponden a la asignatura del área de Español 

(un fibra de lecturas y uno de actividedes), uno de Matemáticas y el libro integrado que 

corresponde a las asignaturas de Ciencias Naturales, Historia, Geografia y Civismo. 

Los tres libros restantes son libros recortables de EspañOl, Matemáticas y tibro integrado y se 

utilizan a la par de las actividades propuestas en los libros. 

En tercer grado se presentan dos libros para la asignatura de Español, uno para Matemáticas y 

uno para las demás asignaturas. 

En cuarto, quinlo y sexto grada a la aSignatura de Español le corresponden dos libros, a 

Matemáticas uno y un libro por cada una de las demás asignaturas. 

A vanees orogramáticos: En los cuales se presentan las secuencias y profundidad e 

interrelación de los contenidos por cada grado escolar. El propósito del avarn:e programático es 

auxiliar a planificar e interrelacionar los contenidos de las asignaturas para que así se puedan 

evaluar los objetivos de aprendizaje. 

Libros del maestro: Contienen una serie de sugerencias didácticas para enseñar los contenidos 

de cada asignatura. En algunos grados eXisten uno por asignatura en otros están en proceso 

de elaboración. 
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Fichero de actividades: TIene como finarodad auxiliar al maestro a partir de las sugerencias de 

ciertas actillidades y dinámicas que apoyen los contenidos de las asignaturas de Espailol y 

Matemáticas. 

Artículos. documentos y libros específicos de cada asignatura: En cada asignatura se leyeron 

documentos, übros y artículos relativos a los contenidos. 

TIEMPO DIDÁCTICO 

El curso de capacilací6n tuvo una duración total de ciento diez horas. Cada sesión se lleVó a 

cabo un día a la semana durante quince semanas. 

Los tiempos varian de acuerdo a la asignatura, a continuación se presenta la duración de cada 

una de ellas. 

Propósitos y Contenidos de la educación primaria. 

Enseñanza del Español. 

Metodologías para la enseñanza de la lecto - escritura. 

Enseñanza de las Matemáticas. 

Se estructura su contenido en cinco sesiones de tres horas cada una, obteniendo un 

total de quince horas en cada asignatura. 

Enseñanza de las Ciencias Naturates. 



Enseñanza de la Historia. 

Enseñanza de la Geografía. 

Foonación Ética y Cívica de la educación primaria. 
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El contenido se organiza en cinco sesiOnes de dos horas por semana, con una duración 

total de diez horas por asignatura. 

Asimismo, se contempla una práctica de campo con una duración de diez horas. 

Esta práctica con la aplicación de la planeación elaborada a lo largo del curso, en el lugar de 

trabajo de cada capacitando. 

ESPACIO EDUCATIVO 

El curso de capacitación se Hevó a cabo en el centro de maestros. que se ubica en la 

Benemérita Escuela Nacional de Maestrps, cuya dirección es: Calzada México -Tacuba y 

Maestros. Colonia Un hogar para nosotros. 



\11. VALORACiÓN CRíTICA I 

11.1 Fundamenfac16n de fa critica 

11.2 Reflexiones sobre la disciptina en que se inscribe la práctica. 

El ~ 'onforme trata sobre la capaCidad fonnativa del pedagogo para ejercer como profesor 

de educación primaria. 

Para este etecto se empezará por definir a la educación como. "El proceso mediante el cual el 

hombre actualiza sus polencias y adquiere una plenitud Sleft1pre perfeccionable". La pedegogia 

definida por Luiz Mattos es "El conjunto de conocimientos sistemáticos relativOs al fenómeno 

educativo.... Por tanto, se puede afirmar que el pedagogo es el profesional que a través del 

estudIO sistemático de la educación tiene la habilidad y conocimientos necesarios para aplicar 

los medios adecuados en la tarea educan .... del ser humano a cualquier edad. 

El estudio de fa pedagogía implica necesariamente et estudio de diversas ciendas que tienen 

que ver con el fenómeno educativo: 'La filosofia de la educación, las metas que deben 

alcanzarse, mientras que la Pslcoiogía, la Sociología y la Didáctica, entre otras, nos 

proporcionan los medios propios para la consecución de esos fines..s. 

J GUTIÉRREZ, Raúl .• lotrodua:ión a la didáctica.., B. 18 
4 DE MATIOS,Luiz.,Compe!ldio de didáctica peraLp.19 
5 ABBAGNANO.,n... eLaL. Historia de la Pedagogía., p.15 
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Con e! estudio de diversas ciencias, el pedagogo obtiene los elementos necesarios para 

alcanzar las metas propuestas tornando en cuenta métodos, técnicas, entorno social y cultural, 

características indilliduales y grupales de la población a la que sa dirige. 

la sociedad actual presenta una problemática particular debido a un crecimiento constante de 

infonnación. 

En este sentido Abbagnano y Vísalberghi afirman que la pedagogía tiene como misión la 

apertura hacia lo nuevo y lo diverso, consetVatldo los elementos culturales cansi_os como 

várldos y desechandO los que no lo son '. 

A este respecto, es importanle enfatizar que el avance aceterado de la ciencia y la tecnologia, 

aunado a la lrlfluencia de los medios de comunicación, nos hace enfrentamos a una gran 

cantidad de información que cambia y se incrementa constantemente. Esto exige que los 

educadores estén preparados hoy más que nunca para los nuevos retos a los que las actuales 

y Muras generaciones han de enfrentarse, sin dejar de lado los valores cu~urales que 

conforman nuestra identidad. 

Considero que e! estudio de la Pedagogia nos brinda elementos fundamentales para el estudio 

de! fenómeno educativo en los diversos ámbitos: famma, escuela, trabajo, yen toda actiIIidad 

que realice el ser hUmano, así como en cuafquier etapa de su vida. integrando las alStintas 

ciencias de la educación para dar respuestas concretas en la formación de la persona humana. 
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En la situación particular de la educación primaria en México, se determinó que los planes y 

programas de estudio necesitaban un replanteamiento con la finalidad de elevar la calidad de 

la educación y preparar mejor a los educandos en las nuevas situaciones que enfrentará la 

Nación: "Durante las próximas décadas, las transformaciones que experimentará nuestro país 

exigirán a las nuevas generaciones una formación básica más SÓlida Y una gran flexibílídad 

para adquirir nuevos conocimientos y aplicarlos creativamente .. 7 

Como un primer paso en noviembre de 1992 se aprobó una reforma al Articulo Tercero 

Constitucional en el que se estableció a la educación secundaria como obligatoria: "Al 

aprobarse la medida, ef gobierno adquiñó el compromiSO de reatizar lOs cambios necesarios 

para establecer congruencia y conünuidad entre los estudios de preescolar, primaria y 

secundaria..a. 

Una vez aprobada la anterior reforma, especialistas y maestros se dieron a la tarea de 

elaborar propuestas para los nuevos planes y programas de estudio. El programa se apficó en 

dos etapas y entro en vigor en su totaüdad en el 000 1994-1995. 

Sin embargo, se observa que aún el mejor diseño de planes y programas de estudio no puede 

tener un buen resultado sí no se toma en cuenta al docente. De aquí surge la necesidad de 

( ... ) apoyar fa labor del docente a través de un programa permanente de actualización y de un 

sistema de estímulos al desempeño y mejoramiento profesiona~ 

1 S.E.P., Eduatción báyca.,Primaria.. Plan v programas de qtudio.,p. JO 
!1 ibidem .. p.9 
9 ibidem .. p.I J 
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Para este efecto se propone cambiar de raíz los planes y programas de estudio de la carrera de 

licenciado en educación prtmarta con la finalidad de lograr un verdadero cambio en la Práctica 

del docente Y los resullados en 18 enseñanza y aprendizaje. 

En lo concerniente a los profesores en servicio que cursaron la carrera con los anteriores planes 

y programas de estudios se plantea su actualización, a través de cursos de capacitación. 

Ahora bien, concebimos al profesor como '( ... ) aquel que es capaz de comprender la situación 

en que se halla el alumno y estimular en él la disposición más eficaz para, mediante su propio 

esfuerzo, adquirir conocimientos, destrezas, aptitudes y hábitos que tengan sentido en su vida y 

en la vida de la comunidad"to . 

Con esla definición queda rechazado el antiguo concepto en el que el profesor es el único que 

posee el conocimiento y el alumno se limita a adquirirlo. En esta concepción el alumno es parte 

activa en el proceso de enseñanza - aprendizaje y el profesor es también aprendiz. Por esto 

que "( ... ) la actividad educadora es simplemente el estimulo, orientación y control de la actividad 

del alumno .. 11
. 

En este sentido, es importante tener en cuenta que un buen docente será aquel que esté en 

constante preparación no s~lo para atender los diversos cambios que se presentan en la 

sociedad, sino para ir profundizando cada vez más en los contenidos específicos que habrá de 

enfrentar, aplicando técnicas y métodos acordes a la materias y a lOS niveles sociates y 

10 GARCÍA HOZ. Víctor., Educación personalizada. p.70 
11 ibidem .. P 9 
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cuHurales de la población dentro de la cual se inserta el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

Con la finalidad de establecer la diferencia entre la formación de los egresados de las 

licenciaturas en Pedagogía y en Educación Plimaria, describiré a continuación los perfiles y 

planes de estudio de ambas carreras. 

Cabe aclarar que a partir del perfd ideal del egresado de la ncenciatura en Educación Plimalia, 

se elaboraron los planes de estudio: " Las competencias que definen el perfil de egreso se 

agrupan en cinco grandes campos: habilidades intelectuales especificas, dominio de los 

contenidos de enseñanza, competencias didácticas, identidad profesional y ética Y capacidad 

de percepción y respuesta a las condiciones de sus alumnos y del enlomo de la escuela"" . 

El plan de estudios de la licenciatura en Educación Primaria comprende cuarenta y cinco 

asignaturas básicamente escolarizadas, y se induyen asignaturas de las áreas: Filosófica, 

Psicológica, Social y de Didáctica especial (referente a la enseñanza de las asignaturas de 

educación pñmaria) (ver anexo 1). 

Actividades de acercamiento a la práctica escolar: Consisten en observación y prácticas en el 

aula bajo asesoría. 

Prácticas en condiciones reales de trabajo: En las cuales se toma un grupo bajo supervisión de 

un profesor durante el último año de estudio. 

En lo que se refiere al perfil del egresado de la licenciatura en Pedagogía de la Universidad 

Panamericana, se le concibe como: "Un profesional de la educación con una fonnación 

12 S.E.P .. Licenciatura en educación pñmaria., p. 31 
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conceptual - operacional que sea capaz de toITiar decisiones para: diagnosticar, planear y 

evaluar acciones que contribuyan a la mejora personal y social, en cualquier etapa evolutiva 

Qnfaocia, adolescencia, adultez y senectud) y en cualquier ámbito (empresa, familia, educación 

especial, tecnología educativa, comunidad e institUciones educativas)" (según infonnación 

retomada de un folleto promociona! de la misma institUción). 

El plan de estudIOS de la lioeociatura en Pedagogía se conforma por sesenla y cuatro 

asignaturas, estructuradas en las siguientes áreas (ver anexo 2): 

• Filosófica 

• Psícol6gica 

• Sociológica 

• Didáctica 

• LogotéCnica 

• Empresarial 

La afinidad de los planes de estudio de ambas carreras se encuentran en el estudio de 

asignaturas dentro de las áreas Filosófica, Psicológica, Sociológica y Didáctica. 

La diferencia primordial es que la licenciatura en Educación Básica se particulariza en la 

didáctica especial. refiriéndose a la enseñanza de las asignaturas que comprenden el plan de 

estudios de la educación primaria, en la etapa de la infancia. 

En cambio, en la licenciatura en Pedagogía se aborda de una manera más general la' didáctica, 

aplicando el estudio de las asignaturas corresponátentes a las diversas áreas, en diferentes 
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ámbitOs educativos y en todas las etapas del desarrollo de! ser humano. 

Considero que la omisión de contenidos especificos referidos a la didáctica especial de cada 

asignatura de la escuela primaria en e! plan de estudios de la licenciatura en Pedagogía, no 

significa que e! pedagogo no sea un profesional capaz de orientar la labor educativa con grupos 

de educación básica. Lo importante es sentar bases sófidas para el constante estudio e 

inwstigación en cualquier área que se pueda llegar a desarrollar. 

Si partimos del hecho da que la educación es permanente y se da a lo largo de toda la \/ida del 

ser humano, se debe formar al educador como un ser perfectible, para lo cual tiene que estar 

constantemente preparándose. 

A través del estudio de la carrera se sientan las bases para continuar con el proceso de 

perfeCc¡onamiento a lo largo de la existencia. Y esto debe contemplarse en cualquier área de 

trebajo en que el pedagogo se desarrolle. 

La Pedagogía no intenta formar especialistas en cada área, sino que se propone el estudio 

sistemático de tos fenómenos educativos en los diversos ámbitos y etapas del ser humano. A 

partir del conocimiento de éstos ámbitos y etapas podrá proponer y aplicar los medios 

adecuados a la edad, características psicofÓY'jcas y condiciones sociales de los educandos. Es 

importante Que en la ap1icación de estos medios se seleccionen los métodOS, técnicas y 

recursos didácticos que sean resultado del estudio de las necesidades educativas de los 

alumnos. 

Es fundamental tener presenta que la Pedagogía está también sujeta a la pelfección "( ... ) dado 
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que la educación se halla también sometida a las fluctuaciones de la \/ida individual y de la 

colectividad humana, la Pedagogía ha de eslar atenta a 10 que es pennanente en la educación, 

pero también a los elementos variables, por lo que la Pedagogía debe evolucionar 

constantemente,,13. 

En esta misma línea el plan de estudios de la licenciatura en Educación Primaria, también se 

considera que : "El ejerticio profesional demanda de manera consIa.lle nuevos conocimientos, 

capacidad para interpretar la realidad escolar y social y el reconocimiento de las diferencias 

indi\liduales de los alumnos, cuestiones que son imposibles de atender previamente, de manera 

específica y con certeza, en cualquier proceso de formación inicial, pero que constituyen retos 

estimulantes para continuar su preparaci6n,,14 . 

Resulta contradictorio que un Pedagogo pueda participar en dlsel\a curricular, capacitación y 

formación magisterial y se considere que no tiene la preparación para ejeroar como profesor de 

educación primaria. Hasla mediados del año de 1988 no se otorgaba la autorización a los 

pedagogos para trabajar en dicha labor. Sin embargo, pese a esto habia muchos de ellos 

ejerciendo como dooentes, lo que demuestra en los hechos su capacidad. 

Ante la carencia de profesores en las escuelas primarias particulares, se prooedió a autorizar a 

pedagogos, y otros profesionales de la educación, a ejercer como dooentes, imponiendo como 

requisito el curso de capacitación que se desaibió con anterioridad. 

Es evidente que hay una dara diferencia entre fonnación universitaria y capacitación. 

Empezaremos por definir a ta capacitación como: "Una actividad planeada y basada en 

13 GARCÍA HOZ,Victor .. Principios de Pedagogía sistemática ,p.49 
,4 S.E.P., Plan de estadios de la licenciatura ea educacióa. primaria.., p..39 
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necesidades reales de una empresa u organiZación orientada hacia un cambio en los 

conocimientos, habilidades y actitudes del colaborado,"'s. 

La capacitación siempre debe plantearse como resultante de las necesidades de los 

trabajadores, no tendría sentido capacitar sin planear, ni planear sin conocer las necesidades 

reales que se van a cubrir. No tendría sentido capacitar en aspectos que ya se dominan o nada 

tienen que ver con el propio trabajo o intereses. 

Es por esta razón que consideramos 

planeada para evitar un despliegue inútil de recursos humanos y materiales además de 

considerar que dicha planeación implica mantener una actitud ética y profesional. En este 

sentido Nenci afirma: .. El ptaneamiento didáctico se hace necesario por razones de 

responsabilidad moral, económica, adecuación laboral yefi.ciencia,,16. 

Asimismo hay que considerar a la capacitación como un derecho de fos trabajadores. En la ley 

federal del trabajo, articulo 153 F dice: • La capacitación y el adiestramiento deberá tener por 

objeto": 

1. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habirtdades del trabajador en su actividad; así 

como proporcionarle información sobre la aplicación de nueva tecnología en ellan17
• 

El curso de capacitación impartido por S.E.P. se enfoca básfcamente al conocimiento de los 

nuevos planes y programas de esttJdio para la educación primaria, así como del manejo y 

IS SILICED. Alfonso., CanacitaciÓD." de5arroIIOn p.20 
16 NERICL Imideo .. Hacia una didáctica general dinámica, P 178 
l" Le\- Federal del trabajo .• p.57 
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aplicación de los libros de texto gratuitos y materiales de apoyo. 

8 cuestionamiento que cabe hacer es si este curso sólo es pertinente impartirto a pedagogos y 

olros profesionales de la educación que no sean normalistas o Iicendados en educación 

primaria, o es un curso que surge a raíz de la necesidad de dar a conocer el cambio de los 

planes y programas de estudio (y por consiguiente los fundamentos, propósitos, métodos, 

técnicas, material didáctico y evaluación), debido a que cambiaron radicalmente y aún cuando 

hubiese profesores autorizados, ejerciendo durante muchos años, debían capacitarse para la 

adecuada puesta en marcha del programa. 

Consideramos que existe un error en el planteamiento original. Esta es una capacitación 

imprescindible para todo aquel que oriente la labor educativa dentro del aula, cualquiera que 

sea su formación y experiencia, por la sencilla razón de que tienen que conocer los planes y 

programas de estudio. Poco tiene que \ler con la capacidad, Y mucho menos con la formación, 

de un docente que ya ejerce. 

Esto significaría que si en un futuro se cambian los programas y planes de estudio se podría 

retirar la autorización oOOal, otorgada a los profesionales de la educación que acreditamos el 

curso y entonces aquellos profesores que son considerados aptos por su formación podñan 

prescindir de este tipo de capacitación. 

Ahora bien, como se afinnó con anterioridad la constancia ofICia! que acredita: como profesores 

a quienes no son nonnalistas y fueron capacitados únicamente será válida para ejercer en 

escuelas particulares. Aquí surge otro cuestionamiento ¿Cómo pueden considerar apto a un 
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profesor para ejercer en una escuela privada y no en una públICa? 

Retomando la definición de capacl\adón, creo que la S.E.P. para obtener óptimos resultados en 

la impartición de cursos de capacitaCión, debe partir de una planeación que se derive de una 

auténtiea detección de necesidades (no tiene sentido que profesores que llevan ejerciendo la 

profesión varios afIos partici¡Íen en un curso de esta neturaleza), con la finalidad de que el 

esfueao que se realiza en la impartid6n de estos cursos frudilíque y no se conciba como un 

simple requisito a cumplir. 
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11.3 Presentación de fa propuesta 

Como participante del curso de capacitación y partiendo de mí formación profesional detecté 

algunos aspectos a mejorar, que presento a continuación: 

Es fundamental que el curso de capacitación se derive de una detección de necesidades, pues 

el perfil de los participentes en el curso es muy variado, existen participantes que nunca han 

impartido clases en la escueta pñmaña, en cambio, otros llevan vaños años ejerciendo. 

A partir de los perfiles de los capacitandos, detecter necesidades mediante cuestionanos y 

entrevistas, aplicándolos a profesores y directores de las escuelas. 

Establecer claramente los objetivos del curso, especificar que necesidades se cubren con los 

contenidos, métodos y téalicas ptanteadas. 

Dar a conocer a los participantes los contenidos, objetivos o propósitos por asignatura, así 

como la metodología y evaluación del curso. 

Elegir a personal altamente capacitado para impartir el curso, 10 cua1 implica no sóto la 

preparación y dominio de los contenidos que imparte sino también el conocimiento profundo de 

los planes y programas de estudio y la metodología que to sustenta. 

Implementar métodos y técnicas más novedosos y menos repetitivos, dado que durante todas 

¡as asjgnaturas en el curso en que participé se procedía a realizar las mismas actividades y 

formas de evaluación. 
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Contar con el material didáctico (libros de texto de primaria, y material de apoyo para el 

maestro) sufICiente y acluaüzado para cada participante, puesto que generalmente era 

insuflQente. 

Otorgar otros materiales de apoyo sobre el contenido de las asignaturas del curso de 

capacitación, al inicio del curso y no durante las sesiones, esto pennHirá que los participantes 

puedan estudialio antes de las sesiones. 

Establecer tiempos de capacitación más razonables. Tomar en cuenta que pennanecer en el 

aula durante siete horas con sólo un intervalo de veinte a treinta minutos, es excesivo para un 

adecuado logro del proceso de enseñanza· aprenálZ8je. 

Respelar los tiempos destinados para cada materia y el receso. 

Fomentar más participación de los capacitandos, referida a su expelienda concreta. 

Induir alguna asignatura en la cual se analice la teoría que fundamenta los nuevos planes y 

programas de estudio, esto ayudará a que en la enseñanza de las diversas asignaturas se 

apliquen técnicas y recursos acordes a la metodología propuesta, evitando así, la aplicación de 

actividades en fonna mecánica y desarticulada. 

Evaluar no SÓlo a los participantes, sino que los participantes tengan la posibHidad de evaluar a 

Jos docentes, el cumplimiento de los objetivos, los contenidos, la metodología, los recursos 

didácticos, el tiempo y el espacio educativo. 
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Mejorar el aula donde se lleva a cabo la capacitación, debido a que frecuentemente fallaba 

mobiliario asi como iluminación, ventilación adecuada y falla de limpieza. 

Tener en cuenta que la capacitación es un derecho de todo trabajador, por lo que es importante 

que el costo del curso esté a cargo de la institución educativa en que se trabaja o de la S.E.P. 

Establecer diferentes espacios educativos donde se imparta capacitación, localizados en 

diversos puntos de la ciudad Y en distintos horarios. 
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I CONSIDERACIONES ANALES I 

La licenciatura en Pedagogía brinda una sólida formación educativa. Su estudio abarca 

diversas áreas: Filosófica, Sociológica, Psicológica, Didáctica, Logotécnica Y Empresarial, 

enfocados a diStintos ámbitos laborales, lo que permite una acción más amplia, profunda y 

efectiva. 

La labor del pedagogo es cumplir con los propósitos educativos, aplicando los medios 

adecuedos a las etapas de desarrollo, las características socioculturales, individuales y grupales 

de la población a la que se dirige, por tanto debe aplicar y enriquecer los conocimientos 

adquiridos en el trabajo concreto que habrá de desempeñar. 

Los ámbitos en los que el pedagogo realiza la labor educativa son en la familia, escuela, trabajo 

y en toda actividad que realice el ser humano. En cualquiera de estos ámbitos el pedagogo 

debe estar en constante preparación para enfrentar los nuevos retos que impone una sociedad 

en constante cambio. 

En lo que se refiere al ámbito de la escuela, particulannente de la primaria, considero que el 

pedagogo, a través del estudio de las diversas áreas su aplicación y una formación en tanto 

seres perfectibles, obtiene bases sólidas para desarrollar la labor educativa dentro del aula. 

Por otra parte es necesario aclarar que la capacitación no suple la fonnaci6n universitaria. La 

capacitación es una actividad educativa destinada a cubrir necesidades dentro del trabajo 

canaeto que desempeña cualquier trabajador, ya sea para aprender nuevos conocimientos. o 
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bien, para ampliarlos o perfeccionaños, con la finalidad de mejorar su desempeño. 

Para que la capacitación cumpla con Su objetivo, es necesario que parta de una adecuada 

detección de necesidades, en fa que se apliquen una serie de instrumentos tales como: 

cuestionarios, entrevistas, exámenes, entre otros, y se establezca el peñil ideal y real del 

docente a capacitar. 

la planeación de esta actividad educativa debe tener como propósito, cubrir las necesidades 

detectadas adecuándose al perfil de los capacitandos. Asimismo, se deberán establecer los 

contenidos, metodología, tiempos, espacios educativos y perfiles del docente y discente. 

La implementación del curso deberá realizarse de acuerdo a lo planeado, contando con todos 

los recursos necesarios. Esto implica adecuarse a los contenidos, metodología, recursos, 

espacios y tiempos dispuestos en la planeación. 

La evaluación se contempla como un proceso permanente que nos permite conocer si tos 

objetivos se lograron, es por esto que debe ser continua, es decir, llevarse a cabo 

periódicamente, a lo largo del curso, para constatar que se están cubriendo las necesidades 

detectadas. 

Es importante que en este proceso intervengan tanto los capacitadores como los capacitandos, 

considerando cada uno de los momentos educativos. 

Una parte fundamental de la evaluación es la instrumentación de un sistema de seguimiento 

con la finalidad de verificar el logro de los objetivos generales del curso y retroalimentar las 

DE LA BiBUOTECA 
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siguientes programaciones. 

Por último habrá, que considerar el enorme esfuerzo que implicó el haber cambiado los planes y 

programas de estudio de la escuela primaria con el objetivo de aumentar la calidad de la 

educación básica y darle mayor congruencia y continuidad a las etapas de preescolar, primaria 

y secundaria; el nuevo enfoque y contenidos de la educación primaria, además de ciertas 

deficiencias en la formación académica de los profesores, trajo como consecuencia la reforma 

al plan de estudios de la licenciatura en Educación Primaria. 

Para que este esfuerzo fructifique será necesario realizar un esfuerzo similar en toda actividad 

educativa que se desprenda de la intención inicial: aumentar la calidad de la educación en 

MfWco e incorporar al sistema educativo a todos los niños del país, como un derecho que nos 

corresponde a todos. 
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14.0 
CIéd. 

81us. 

10.5 
ctéd. 

2hrs. 
3.5 

créd 

10.5 

41. Temas 2hT$. 2 ..... ' 
seleetosde 

51. Temas I~I pedagogía I 
3.5 selectc&de 

2hrs. 

ctéd. pedagogía " 
3.5 _gaglo 

49.0 

créd ' '" 
3.5 créd. 

49.0 

cred. 
eré<!. 

42. Ciencias- 6hT'S. 1 

naturales y su I~=I 
6h ... 

enseñanza I 10.5 ~ I 6 tus. 

eréd. ensefulnza U 10.5 ; Asignatura 
ctéd. ! regional 11 10.5 

ctéd. 

43. GeQgrafia y su I 4 hrs. 63. 
53. Gecgrafla 4 hre. 

enseñanza 1 7.0. ysu -
eréd. enseríanza 11 7.0. de ia 1 

6-hrs. 

(:réd. 
enseftanza 

eYar;a.oon 
10.5 
ctéd. 

4 hrs.' 
54. Historia y 

44. Historia y 
6 Jns. enseñanza " 

7.0 

ensefianza I 10..5 
créd.: 

CIéd. 84. Gestión I 4hrs. 

55.E~ 
2 ..... 

Asa 11 3.5 
esooIar 7.0. 

eré<!. 
créd. 

-4&. Educación 2hrs. 

ftsica Il 3.5 158Em=~nl 2 hrs.' 

I=~I ctéd. arHstica Al 
3.5 ' 

2hlS. 

créd. , 
3.5 

créd. 

46. Educación 2h .. 

artística I 3.5 
créd. 57. Fonnación 

88. 

ética Y civica 
41us.; 

F«mación I 4 h .. 

4hrs. en la escueta :'~Ia 
47. AsignaIu .. 7.0. primaria I 

7.0 : 

regional I eré<!. 
CIéd. , escuela 

7.0 

primaria U 
créd. 

7.0 



1'/ J AAexó2'·.· 
'~ - ", :' " .' , , 

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA - MAPA CURRICULAR 

,\'" ..... UNIVERS,QAOPANAMERíC:ANA: 
. " , ',',"" .. '. ( , ",é ",' ,: ,_ ,), ' 

á r e a s 
LOGOTÉCNICA DIDÁCTICA PSICOLÓGIA FILOSóFICA SOCIOLÓGICA 

s 
COMPUTACIÓN IIITROOUCCIÓN A nlCOI.OOÍA Ilflll0000000N dO. SOCIOLOGÍA DE LA 

LA IlIDÁCTICA IDUCATlVAV LA I'IOACIOO'IA EDUCACIÓN 
OI8AftROUO 

HUMANO 

e 
Pll00a0& DE DlDACTICA CONOCIiIIIIITO OlLA AII~oo1A lDUCACI6N 
"IN_O V 
CCfIIUNIOACIÓII 

GElI&IIAL 1111'- I'II.086fICA _IIIITAI. 

m 
MtTooo OtILA 

A:::&" 
_lA y TIOlllA 1ItlIl0lllll OINIIIAI. 

INVIITIGAClÓII NlUllOI'IIIIOLOOÍA DEL I'IIIIMbtIIcA OlLA IDUCACIOtI 
Al'MNOIlAoIIi 

e 
ISTAOlaTICA Dl$[1tO _-..rODELA PILOSDI'!A DEL HIaTORIA "IN'1tAL 

CUllIlICUf.Aft ADOI._OIA HOMIIRI DE LA EDUCACIÓN IN 
MtXlCO 

$ 

INPI~INCIAII _IIOI.LODI ITAl'M OlLA ':D_O$ lOO_V rAMILlA 
IISTADlaTIOAS IIMIL_a ADOI._CIA _DI!!. 

OOCINTIS HUMII_ 
t 

TALLIIt INTURA/IOIl DlDACTICA l'8IOCITéDIIlOA MlTRICA y 
"::C':&.LA _IN ,uIOl.OOIA 

IIDUCACIÓN BÁSICA MIlltICANA EIII!!. 
81C1LOXX 

r 
OO!oII'UTACIÓN "MeTICA ORIIlITACI6II t'llMI_ 0tI LA ..-oolA_1A&. 

I!IIUCATlVA EDUCATIVA _TIVA, U16TINCIA 
VOCACIONAl. V KUMANA 
PROI'UIONAL 

e 
TALLIRDI al!MlllAlllO DE P8tC01.001A ClIIUPAL _1611 .=. IIM58TIGACIÓN IDUCACtÓII aaTtmcA 

_AIIAM POI.tncosv 
IDUCATlVO$ EN 

MéXICO 

s 
'liMItARlO DI PLANlACIÓN 

__ ro DEL 
/meA LlGIllLACIÓII 

_TIGACIÓN _TIVA ADULTO Y TEllCIIftA EDUOATIVA 
EDAD 

AlIAUIIII DE TbPIC08 IVALUACiIÓti NtcóLOCIlA IPIIIT_LooIAOII POftMACI6N . 
PEDMOoICOa lIIamUClOllAL CONT~NEA LAEDUCACIÓII IIIT1GItAL 

D.ICULTADD DEL PILOIOI'IA DE LA 
APllIIII\lIZAJE EDUCACIÓN 

IDUCACI6II S_ CULTUIUI 
IIITIGItAL 

tmcA 
PIIOI'I8lOIIAL 

EMPRESARIAL 

1IITR00UCClÓII A 
LA 

_TllAClÓN 
_IJIAI, 

T_IADELA 
EMPIIIIA 

lCONOMIA 

Pllaa~,"aTO$ v 
ue18 

.IIIAIIOlIIItO 

'ACTOR H'-IIO 

_RACIÓN I 
IIITHItÁCIÓII DI 

"UURSO$ 
HUMANOS 

_TIIACIÓN 
OtIIlICUllIOS M_ 

,0ftMACIÓII DE 
RIDUR$O$ 
tIUMAII08 

MODIILOS 0tI 
DE_OI.LO _aAOIOIW. 
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