Se87273

UNIVERSIDAD PANAMERICANA 92;7

FACULTAD DE PEDAGOGIA
INCORPORADA A LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ulll“l“mm"

ANALISIS DE UN CURSO DE CAPACITACION
DIDACTICA IMPARTIDO A LICENCIADOS EN
PEDAGOGIA PARA EJERCER COMO PROFESORES
DE EDUCACION PRIMARIA

INFORME ACADEMICO DE

ACTIVIDAD PROFESIONAL
Q U E PR ESENTA

SONIA BADER TORRES
PARA  OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN PEDAGOGIA

DIRECTOR DEL INFORME:
LICENCIADA MONICA YOLANDA TROTTER MARTINEZ

MEXICO, D, F, 1809

:F &
TESIS CON A115498

FALLA DE ORIGEN



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



A mi madre Maria del Carmen Torres
por todo el esfuerzo realizado.

\_i



Indice
EXPOSICION DE MOTIVOS. . N
JUSTIFICACION. veaares - 7
1. CUERPO DEL INFORME...... . .10
1.1 DESCRIPCION GENERAL 10
LL.L. Tipo de institucién. 10
ANTECEDENTES. ... v-00r0esscvsts00r 0 4s1400022-22505 85888 4048855 s 11 88010 om0 12000 10
LL.2 Metas y Objetivos Institucionales 11
Misidn Ingtitostonmal e e s i e ne et ann o i1
1.1.3 Estructura general 14
Recnrsos Materiales e reeemeeeseeseenmateantesann samet et saanyenarans senns )
SUCIIOS ¥ PIESIACIONES .....ocoeeeerenssteranessersseu temsmeoas sa st sasesransmens shesesasneyensseimarbncems et arabesrms ane 15
Reglamento para el personal docente .15
DESCRIPCION DE FUNCIONES
DIRECCION GENERAL
DIRECTORES DE AREA ...ccvemivviiicriineee
SUBDIRECCION DE AREA............comimieresnanns

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
FINALIDADES

METAS et e
1.2. ESTRUCTURA PEDAGOGICA 19
L2.1 Coutenidos Educativos 21
122, Métodos, téenicas ¥ prowdlmlentos' ' 23
TECNICAS Y P‘ROCEDIMIENTOG ............................................................................................................ 23
1,23, Actores de la Easeflanza; 24
L3 DPescripeidn especifica 26

L3.1 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES COMO DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA 26

1. 3. 2. BESCRIPCION DEL CURSOQ DE CAPACITACION DIDACTICA PARA LA ESCUELA
PRIMARIA (DIRIGIDO A PEDAGOGOS, PSICOLOGOS, LICENCIADOS EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION Y EDUCACION ESPECIAL 30

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES ...

PLANEACION DEL CURSO .. ... cecreemmms s cecrsresemmmsssesssemssossens stsamisssonins sissins L33
REALIZACION DEL CURSO... .
EVALUACION e ;

1.3.4, ELEMENTOS DEL CURSO DE CAPAC{TACI(.’)N 35
ACTORES DE LA CAPACITACION, . .
OBIETIVO.... coovorococeccirieecrrerensscioon

CONTENIDOS EDUCATIVOS. _ ...

[WRPRWE
IRV tray



METODOLOGIA DEL CURSO DE CAPACITACION
RECURSOS DIDACTICOS...............

TIEMPO DIDACTICO..........
ESPACIO EDUCATIVO
II. VALORACION CRITICA ... ISR £
L1 Fundamentacién de la critica 45
IL3 Presentacién de la propuesta 56
CONSIDERACIONES FENALES _.......... oo ccoootaceeeeevssers e sesemresssseresseeseesssitrs e .59

BIBLIOGRAFIA 62




EXORDIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

{a actividad educativa en la escuela primaria por parte de quien conduce el proceso de
enseiianza - aprendizzje en el grupo, ha estado restringida por varios afios Gnicamente para
aquellos que habian cursado la carrera de maestros normalistas, ya fuese & nivel téenico, ©

bien, reciontementis an ol nivel de licenciatura.

Burante este tiempo no se habla autorizado a los licenciados en Pedagogia para trabajar como
profesores titulares de grupos de primaria, porque no se consideraba que tuvieran Ia formacion

did4ctica adecuada para flevar a cabo dptimamente dicho trabajo.

Actuaimente debide a ta demandla, entre olras razones, se permite a ios pedagogos que
obtengan dicha autorizacién a través de la aprobacién satisfactoria del curso: “Capacitacién
didactica para la Escuela Primaria’, el cual tiene una duracidn de ciento diez horas y es |
impartido por profesores nommalistas. Cabe aclarar que dicha autorizacion solamente sera

vafida en las escuelas particulares de! Distrito Federal.

£l curso anteriormente mencionado esta conformado por la siguiente tematica:
* Propositos y contenidos de la Educacién Primaria.
* Ensefianza def Espafiol.
* Ensefianza de las Matemdticas.
* Metodotogias para la Ensefanza de la Lengua Escrita,

* Enseftanza de las Ciencias Naturales.



* Ensefianza de la Geografia.
* Ensefianza de ia Historia.

* Farmacién Etica y Civica de la Escuela Primaria,

De manera general, durante este curso se trabaja el conocimiento y aplicacion de los diversos
materiales: plan y programas de estudio, fibros de texto gratuitos, libro del maestro, avance

programatico y fichero de actividades.

En la materia de Propésitos y Contenidos de la Educacion Primaria, también de manera generat

se estudian los principios que crientan el sistema educativo y sus fundamentos legales.

En o cormrespondiente a Metodologias para la Enseflanza de ia Lengua Escrita, se dan a

conocer los métodos mas utilizados en ia ensefianza de la lecto - escritura en México.

En las demds materias se analizan los obietivos, enfoques, ejes tematicos de cada asignatura,

algunos materiales y también se dan sugerencias didacticas para abordar ciertos temas.

Considero que el curso de capacitacion es acertado en tanto que es necesario el conocimiento
de ios planes y programas de estudio vigentes en la Educacién Primaria, asi como los
materiales gue se derivan de dichos planes y programas. De igual manera que en ef caso de
que estos cambiaran, serig preciso capacitar a todos los involucrados en el sistema educativo

de primaria para que conocieran y asi pudieran aplicar los materiales.

Sin embargo, diferimos en que e curso de los elementos didacticos, supuestamente

desconocidos para el pedagego, en cuante a un correcto desempefio de la labor educativa, sea



JUSTIFICACION

En fa tarea educativa dentro del aula, e} aspecto técnico es de suma importancia, dado que sin
fas técnicas y materiales didacticos congruentes a una metodofogia y principios filloséficos, se

comre el riesgo de dificultar el proceso de enseflanza - aprendizaje en lugar de favorecerio.

Adn asi no hay que dejar de lado importantes elementos & tomar en cuenta en la {abor

educativa, entre los que estan:

El fitosdfico, el cual esta presente permanentemente a lo largo de 1a formacién de] pedagogo, lo
cual permite ahondar en la teoria del conocimiento y en ias diversas corrientes que se han ido

gestando a io largo de 1a histora,

Esto permite plantear metodologias y herramientas que se sustenien en una teoria acorde a

nuestra cultura y necesidades sociales.

Et pedagoge también conoce et desarrollo bio-psico-social de! individuo, debido a que se debe

tomar en cuenta a la persona integramente dentro de una sociedad y ser congruentes con {a
teoria planteada.

En el plan de estudios de |a camera de Pedagogia se cubren estas areas, cursando materias de
Psicologia, Sociclogia y Desarrolio fisico del nifia, adolescente y adulto. Esto nos permite ne
sélo conecer al individuo en diversos aspectos, sino tener 1z posibilidad de apficarios al trabajar

de una manera mas acorde al desamrolio ¥y necesidades del sducando.



Aun cuande ¢ estudio de estas dreas es constante y fundamental a Io largo de la carrera, en
ringlin memento se deja de {ado ¢ se lé da menos importancia al rea didéctica, dado que fa
propuesta mejor sustentada y documentada no tendria sentido si no se concreta en una
metodologia que incluya técnicas, recursos didacticos, iempo y evaluacion congruentes con ia
teoria planteada.

Al igual que en las otras disciplinas, la didactica estd oresente como una herramionta muy
importante para ef desempeiio del frabajo def pedagego.

Por otra parle entre ias competencias laborales del Pedagogo esté el disefio de planes y
programas de estudio, orientacién vocacional, formacién de profescres, capacitacién en

empresa (disefio de programas € imparticion de cursos).

Ahora bien, $i un pedagogo puede disefiar un plan y programa de estudios y capacitar a un
maestro, resulta incongruente afirmar gue no tiene la formacion para impartir la educacién

primaria,

Durante los dos ditimos afios he trabajado como profesora de grupo en escuela primaria, si bien
este trabajo me ha implicado analizar y estudiar los planes, programas y materiales a utilizar,
asi como la planeacion adecyada de los elernentos del proceso de ensefianza - aprendizaje, no

me he sentido imitada por mi formacion para desempefiar mi trabajo.

Presento esie Infomme Académico con el objetivo de dar & conocer mi experiencia como
profesora de primana, esperando que sea de utilidad para las instituciones educativas a nivel

primaria, autoridades, maestros nomalistas y sociedad en general, entendiendo que ta {abor
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I. CUERPO DEL INFORME

1.1 DESCRIPCION GENERAL

1.1.1. Tipo de institucion.

ANTECEDENTES.

Bl instituto Fray Juan de Zumdrraga { {. 2.) fue fundado en el afio de 1842 por Don Alberto
Vazquez-Bracho y ef Sacerdote José Maria Ugartechea.

En sus inicios, se avocd a la Educacién Primaria y Secundaria del sexo masculing, su finalidad
era formar hombres integros, generosos y capaces que comprendieran la vida, la amaran y la
supieran vivir en un afén constante de superacion y conquista. De ahi surge la consigna, frase
de los antiguos,. “ESTO VIR SE HOMBRE" .

Afios mas tarde, se abre el nivel de Preparatoria y a partir del afio escolar 1981/1992 se inciuye
al sexo femenine en preescolar, primer, segundo v tercer grado de primaria. Y en el ciclo
1992/1993 se vuelve mixto cuarto, quinto y sexto grado. Finalmente, en &f afic 1993 en ios tres
niveles educativos se atiende a poblacion de ambos sexos. Actuaimente el 1.Z, estd dirigido por
ei Lic. José tgnacio Vézquez Bracha.
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Et L.Z. es una Institucion Educativa incorporada a la Secretatia de Educacion Pablica en los
niveles de primaria y secundaria, y a la Universidad Autdnoma de México en la Preparatoria.

Presta sus servicios a nifios en edad preescolar, basica y a adolescentes.

1.1.2 Metas y Objetivos Institucionales

Misidn Institucional.

Formar hombres y mujeres integros generosos y capaces partiendo de una digfana educacion
moral, que les permita enfrentarse a las diversas situaciones que se les presenten.
tnculcéndoles un conceplo noble, espirifual y elevado de la vida, en un afan confinuo de

superacion y conquista.

Chijetivos
Educar nifios y adolescentes con la finalidad de lograr profesionales integros y ciudadanos

responsables inspirados en {a justicia, el derecho y los aitos valores de ia vida como futuro de la
sociedad.

£l L.Z. se propone el logro de este objetivo a través de:
° La difusion y préctica de ias verdades que sefialan al hombre una mision en la sociedad, que

le reconocen una dignidad propia, que ie impulsan hacia un destino trascendente y que le

imponen deberes aparejados con sus derechos intocables.
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° La formacidn intefectual esmerada, imparida por profesores aplos y competentes,
comprobada con examenes periodicos y estimulada con una constante vigilancia y continua
dedicacion de los maestros.

* Una preparacion cientifica y cuidadesa basada en un entendimiento claro, cuftivado y juicioso.

* La educacion fisica, artistica y social, considerando estas disciplinas indispensables para
formar hombres y mujeres fueries en cuerpo y espifitu.

En conclusién el 1.Z. busca procurar a los niflos y jovenes los beneficios de una sdlida

formacién;

* Moral

° Cultural,
* Social

° Fisica

* Etica

) EstE‘ﬁCa

Que los distinga en todos los sentidos de {a vida como elementos fundamentales de la familia,
sociadad y fa Patria.
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Medios para ¢l iogro de objetives

Fomentar un ambiente favorabte para el comecto desempefio de la labor educativa,
Favorecer el trabajo de las diferentes &reas del conocimiento a traves de una adecuada
coordinacion.

Seleccitn, orientacion y capacitacion del pessonai docente.

bireccién y Organizacion del trabajo de maestros y alumnos hacia una constante
renovacion pedagogica.

Actividades que complementen el proceso de Ensefianza-Aprendizaje dentro del aula:
visitas a museos, excursiones, talleres, actividades extraclase, entre otras.

Crear conciencia en los alumnos de la participacion y respeto al reglamento como

integrantes de un grupo social.
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1.1.3 Estructura general

£1 1.Z. comprende los siguientes niveles:
- Educacién Primaria
- Educacidn Secundaria
- Educacién Preparatoria

Recursos Humanos

Actualmente cuenta con 76 personas distribuidas en dos planteles, este personal ocupa los
siguientes puestos :

Director generatl.

Directores de érea.

Docentes de prirnaria, secundaria y preparatoria.

Administrativos y contables.

Secretarias.

Intendencia

Recursos Materiales

La escuela cuenta con dos planteles. En ef primero se encuentra ia Primarnia y Secundaria y en
el segundo la Preparatoria.

En ambos lugares hay aulas, laboratorios, talleres, salones de actos, patios, mobiliario y

material necesarios para ef correcto desempefio de la labor educativa.
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Sueldos y Prestaciones

Los sueldos de los empleados se pagan quincenalmente dentro de {a Institucion educativa,
Todo el personal cuenta con ef servicio médico del Instituto Mexicano del Seguro Social. Se
otorgan vales de despensa por puntualidad y asistencia.

Reglamento para el personal docernte
E! reglamento para los maestros de los distintos niveles abarca los siguientes aspectos de
manera general:

* Horario de entrada y asistencia puntuat.

* Responsabifizarse dei orden y disciplina de los alumnos.

* Propiciar el buen uso del material, equipo e instalaciones de! plantel.

* Asistencia a las juntas técnico - pedagégicas y administrativas.

* Listas de asistencia y boietines de calificaciones actualizados.

* Entrevistas con ios padres de familia previa autorizacion de ia Direccidn,

A continuacion se presenta o organigrama de 1. Z.

ORAGANIGRAMA DEL INSTITUTO

{  DIRECCIONGENERAL

Iﬁmmmmo mmmsmrwg}-

!
r B!RECC[C‘NEPR]MARIA _I [ DERECCI(;N SECUNDAREA ] I_ DIRECCEO‘E:!EPARATOR!A _|

| SUBDIRECCIGN SECUNDARIA |  [SUBDIRECCION PREPARATORIA]
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION GENERAL

- Es responsabilidad de la Direccién General el fogro de los objetivos de Ia institucién, asi como
coordinar las acciones de los directores de drea dentro de las normas y estatutes de su
establecimiento. Ademas, cumple con 2 funcién de pronunciamiento de normas financieras,
administraﬁva‘s y pedagogicas.

- Garantizar fa infraestructura material y fisica, para el correcto desamollo de ias actividades
escolares y extra escolares.

- Observar el cumplimiento de los planes y programas de estudio.

- Coordinar las acciones de los direciores de area, acorde a fas nommas, estatutos y objetivos
det instituto.

DIRECTORES DE AREA

- Son responsables del desarmolio v calidad académica del nivel que le corresponde.

- Planear, organizar y dirigir fas actividades académicas.

- Coordinar la relacién entre el personat docente, alumnos y padres.

- Verificar que ia educacion se apegue a los planes y programas de estudio.

- Representar oficiaimente a la institucién frente a ias autoridades oficiales: S.EP. y UN.AM.
- Propidar un ambiente agradable de trabajo.

- Establecer y mantener la comunicacién permanente con {a comunidad escolar.

- Seleccionar y evaluar al personal docente.

- Elaborar el pian anuai y dar seguimients & los avances académicos ds los alumnos.

- Presidir y coordinar las juntas del consejo iécnico consultivo.
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SUBDIRECCION DE AREA

- Colaborar con el director en la ptaneacion, organizacion y evaluacion de las actividades del
plantel.

- Orientar y controlar el trabajo del personal escolar, asi como proporcionar los materiales y
servicios que se requieran para €l correcto desempefio de sus funciones.

- Supervisar y evaluar ef desamollo de ias actividades que se encomienda al alumnado.

- Supervisar y coondinar los trabajos administrativos de su area.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

- Es de su responsabilidad el drea administrativa y legal del instituto.
- Elaborar y supervisar el sistema contable.

- Operar el sistema de pagos por servicios de ia escuela,

- Adquirir y distribuir materiales, mobiliario y equipo.

- Contratacion y control de asistencia, percepciones y deducciones.

- Elaborar, coordinar y supervisar los procedimientos fiscales.

FINALIDADES

De acuerdo a fa reforma det articuto tercero de la constitucién publicado en el diario oficiat de la

Federacion el 5 de marzo de 1993.

“La educacion que imparta el Estado tendera a desaroliar armdnicamente todas ias facultades

del ser humano y fomentara en €l. a la vez, el amor a la Patria y ia conciencia de {a solidaridad
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internacional, Ia independencia y la justicia”.

METAS

Acorde al objetivo educafivo gue se propone ef Estado, el instituto Fray Juan de Zumarraga
tienae como meta general:
La formacion intelectual, cientifica, social, arlistica y fisica encaminada al togro de una

educacion integraf del alumnado.



1.2. ESTRUCTURA PEDAGOGICA

Preescolar; Tiene como objetivo sentar tas bases para el pensamiento I4gico, asi como iniciar
al nifio en &f procesc de socializacién, a través de actividades que favorezean el desarrollo def

lenguaje, de las matemaéticas, el social, {a coordinacion moiriz y fa sensopercepcidn.

Educacién Primaria: Tiene como objefivos:

- £l desamollo de las capacidades comunicativas, a través del aprendizaje de ta lectura,
escritura y expresién oral.

- La aplicacion de las matemdticas a su realidad.

- La comprension de los fendmenos naturales que se relacionan con fa preservacion de ia
salud, proteccidn del ambiente y uso racional de los recursos naturales. Asi como los
conocimientos Gue proporcionen una visién ocrganizada de ia Historia y Geografia de México.

- La formacién ética a través del conocimiento de derechos, deberes y practica de valores.

- El aprecio y disfrute de las artes y e! gjercicio fisico y deportivo.

La educacion primaria consta de seis grados, siendo las edades de los educandos entre siete y

doce afios.

Educacion Secundaria: Los objetivos a lograr son:

+ Profundizacion y ejercitacién de ia lengua escrita y oral.

+ Ampliar v consolidar las habilidades matematicas ¥y sy aplicacion en el planteamiento y
resolucion de problemas en su vida diaria.

» Fortaiecer 1a formacion cientifica vy proteccion del medio ambiente, la preservacién de la

salud y Ia comprension de los procesos de cambio que caracterizan al adolescente.



+ Adquirr una visidon general del murkio contemporaneo v la interdependencia creciente
entre sus partes, a fraves de la comprension de los procesos de desamollo de las
culturas humanas.

« Participar en relaciones sociales regidas por los valores de la legalidad y ¢l regpeto a los
dereches, asi como Ia responsabilidad personal vy ef aprecio y la defensa de la
soberania nacional.

o Adquirir habitos, actitudes y conocimientos para una vida sana, una mejor relacidn
consigo mismo y con los demds.

+ Desarrollar una sélida formacion fisica, estética y tecnoldgics.

Las edades de los educandos se comprenden en este nivel, entre (05 12 a fos 15 afios.}

Aun cuando en el LZ hay el nivel de preparatoria para efectos de este informe sdlo se

describiran a estructura y contenidos de [os niveles correspondientes a la educacion basica.

! CFR., §.EP. Educacion bisica secundaria o 132 14
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1.2.1 Contenidos Educativos

Contenidos de la Educacién Preescolar: Los contenidos de este nivel siguen una metedoiogia
que va de lo particular a lo general.

Empezando por el conocimiento de si mismo, su entorno social, y natural, asi como la

comunicacion y su representacion.

Contenidos de {a Educacion Primaria: E} plan de estudios comprende ocho asignaturas:
1.Espafiol

2 Matematicas

3.Ciencias Naturales

4 Historia

5.Geografia

6.Educacion Civica

7.Educacién Artistica

8.Educacién Fisica

En primer y segundo grado e! estudio de las Ciencias Naturales se integra con Historia,

Geografia y Educacion Fisica.

En tercer grade Ciencias Naturales se estudia con mayor profundidad; y Geografia, Historia y

Educacién Civica se estudian en conjunto.
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A partir del cuarto grado cada asignatura tiene un trato especifico.

La educacion fisica y artistica se contempian comeo parte de ia formacion integral de los

alumnos.

Contenidos de ia Educacién Secundaria: E! plan de estudios estd comprendido por oche
asignaturas en prmer grado ¥ nueve en segundo y fercer grado. Asimisme, se incluyen cuatro
actividades de desarrolio en jos tres grados.

Las asignaturas son:

- Espafiot

- Matematicas

- Historia Universal | y {I; Histeria

- Geografia General, Geograffa de México
-, Civismio

- Biclogia

- Fisica

- Quimica

- Lengua Extranjera

- Orientacién Educativa

En primer grado de secundaria se imparte la materia de “Introduccidn a a fisica y quimica™
En tercer grado se imparte {a materia de “Orientacién educativa” y una asignatura opcionat.
Las actividades de desarolic son.
- Expresién y apreciacion artistica

- Educacidn fisica
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- Educacién tecnolégica

1.2.2. Métodos, técnicas y procedimientos:

METODOS DE TRABAJO

* En los fres niveles se realiza una planeacion anual en la que se especificara el contenido a
tratar, asi como ¢ empo, recursos y técnicas a ulilizar acordes con fos propositos generates.

* Eiaboracidon de avances programaticos semanales por grado en cada nivel.

* Reuniones de Consejo - Técnico.

* Vinculacién con padres de familia, por medio de enfrevistas, cursos y juntas periddicas.

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

- Apoyo al frabajo de los docentes a través de propuestas para un uso y distibucion eficiente
del tiempo, control de tareas y trabajos en clase.

- Utilizacitn de materiales y recursos didacticos que faciliten los t6picos a estudiar.

- Acfividades dirigidas & abatir el indice de reprobacitn, tales como talleres de estudio,
pericdicos murales y asesorias especiales.

- Fomento del trabajo colegiado @ intercambio y erviquecimiento profesional a través de fas
experiencias e innovaciones en las técnicas pedagégicas.

- Qptimizar & tiempo vy los recursos a fravés de la simplificacién administrativa, v e manejo
adecuado de {a documentacion, 1a calendarizacion de examenes, juntas y entregas de informes

de calificaciones.
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1.2.3. Actores de la Ensefanza:

Con la finafidad de llevar a cabo los propésitos propuestos para cada nivel, es necesario que ef
personal directive y docente esté comprometido con el caracter formativo del nivel educative
propuesto, con profundo sentido del profesionalismo y entrega a su labor.

Las caracteristicas primordiales que debe tener el docente son:

° Dominar de los contenidos de {a ensefianza.

* Planear e implementar técnicas y actividades didacticas adecuadas al grado y desarroflo de
los educandos.

° Disefiar y aplicar evaluaciones en las que se valora adecuadamente ol proceso de ensefianza
- aprendizgje.

° Adoptar una actitud responsable y profesional con 10s educandos, la comunidad ¥ su equipo
de trabajo.

En o referente ai educando debera cubrir con las siguientes caracteristicas:
+ Cumplir con la edad y madurez requerida para cada uno de los grados y mveles.
+ Acatar el reglamento escolar que se refiere a:

~ Horario

- Uniforme

- Material de Trabajo

- Orden y Disciplina



1.3 Descripcion especifica

L3.1 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES COMO DOCENTE DE EDUCACION
PRIMARIA

La educacién primaria es obligatoria e indispensable, es un derecho fundamental de ios

mexicanng.

Previo al cambio de planes y programas de estudic de 1a escuela primaria, surgio la necesidad
de fortalecer los conocimientos y habilidades basicas de la lectura y escritura, el uso de las
matematicas en la solucidn de problemas y en la vida practica, {a vincuiacidn de los
conocimientos cientificos con la preservacion de la salud y la proteccion del ambiente y un
conocimiento mas amplic de la geografia de nuestro pais.

A parlir de estos contenidos, se deriva el trabajo primordial del profesor de primaria, cuya labor
es impartir la ensefianza de las diversas asignaturas que conforman ef plan de estudios acorde

al enfoque y filosofia que se plantean en los planes y programas de estudio de la escuela

primaria,

E! trabajo que desarrollo actualmente en el | Z. es el de profesora de educacion primaria de
segundo grado.



Las funciones que desarrollo las enumero y describo a continuacion:

- Planeacidn de contenidos por asignatura.

- Aplicacion de técnicas didacticas acordes a los contenidos y caracteristicas del grupo.
- Utilizacién de material didactico.

- Aplicaciones de evaluaciones individuales y grupales.

- Formacion en valores y habitos. ‘

« Apoyo en diversas actividades fuera dei aula.

- Comunicacion con padres de familia y directivos.

- Participacién en reunicnes de trabajo.

Elaboro iz planeacion anual de asignaturas, contenidos y actividades a nivel generat.

Semanaimente disefio una planeacién de los contenidos de las diversas asignaturas, asi como
el grado de dificuitad en que se irdn abordando, a partir de! nive{ de desamollo del nifio, asi
como e} ritmo de trabajo individual y grupal, interrelacionando los contenidos de diferentes
asignaturas en la medida de lo posible.

Suelo utilizar diversos materiales diddcticos tales como, libros de texto gratuitos otorgados por
la S.E.P., cuademos de trabajo, libros de lecturas y ejercicios y otros materiales didacticos
como peliculas, fiteres, materal recortable, entre ofros, con la finalidad de favorecer el

aprendizaje.

Aplico técnicas didacticas acordes al interés y edad de los nifios; narracion de cuentos, juegos,

adivinanzas, entrevistas e investigaciones.



27

Evallo cada sesidn en lo individual y lo grupal, 1a asimilacion de conceptos, utilizando diversas
técnicas y observando situaciones particuiares de cada nifio, pama que en caso necesario se

fraten de manera particular ios casos que asi lo ameriten.

Favorezco un ambiente de respeto, orden y confianza dentro del aula, invitdndolos a reflexionar
sobre estos aspectos.

Propicio 1a limpleza, cuidado vy funcionamientc del aula, mobiliario, equipo y materiales de
trabajo.

Apoyo a los alumnos en las diversas actividades que desempefian: entrada, salida, recreo,

tiempo libre, excursiones y clases complementarias.

Establezco comunicacion constante con los padres de familia y directivos para informar sobre el

avance de los nifios.

Asisto y participo en las juntas del consejo técnico.

En términos generales éstas son las actividades que realizo como docente. Sin embargo, es
necesario aclarar que para efectuarias se necesita de un constante estudio sobre las distintas
formas de ensenar cada asignatura, asi como de profundizar en el enfoque de los contenidos

que conforman e! plan de estudios.

De igual importancia es el conocer las caracteristicas de cada alumno, con el fin de fomar en



cuenta sus necesidades particulares y adecuarme a su ftmo de aprendizaje.

Creo que la labor del profesor debe ser de constante estudio, investigacion y busqueda de

nuevas formas para lograr el aprendizaje. Debe de haber un compromiso total.

Mi informe académico versa sobre el curso de capacitacion didactica que la $.E.P. impone

como requisito a fos pedagogos para ejercer como profesores de educacion primaria.

Considero que a partir de mi formacidn académica, asi como de mi experiencia laboral, podria
realizar aigunas aportaciones de interés para que, si bien se contintien dando estos cursos v
otros mds, no necesariamente se plantesen como un raquisiio para ejercer, sino como una

necesidad de una constante preparacion para ofrecer una mejor educacion.



i. 3. 2. DESCRIPCION DEL CURSO DE CAPACITACION DIDACTICA PARA LA
ESCUELA PRIMARIA (DIRIGIDO A PEDAGOGOS, PSICOLOGOS, LICENCIADOS
EN CIENCIAS DE LA EDUCACION Y EDUCACION ESPECIAL)

ANTECEDENTES.

La educacién primaria obligatoria y gratuita surge come un derecho de todos los mexicanos a
partir def tiunfo de la Revolicion de 1910. Paralslamente surge la necesidad de formar

maestros.

En un primer momento se incorporaron a fa labor educativa personas que estuvieran dispuesias

a ensefiar a leer y escribir a aguetios que carecian de este conocimiento.

Afios mas tarde se observé la necesidad de crear instituciones dedicadas a la formacién de

maestros. Es asi como se funda en 1944 el Instituto Federal de Capacitacion del Magisterio.

Poco a poco la demanda de maestros nomalistas aumentd considerablemente por el
crecimienio de fa poblacion en edad de cursar educacion preescolar, pimaria y secundaria.
En esie momento de la Historia ios profesores eran insuficientes para la cantidad de personas

que requerfan educacion bésica.

A partir de 1970 la poblacidn gque estudiaba en las escuelas nommales crecid
desproporcionadamente, En el ciclo 1873-1974 ef nimerc de estudiantes era de 66,000 y para

el ciclo 1981-1982 se habia incrementado a 157,400 alumnos.



Las razones que intervinieron en esta gran demanda fueron:
+ La corta duracién en los estudios,

+ Una plaza de trabajo asegurada.

A partir de 1972 se le da un nuevo giro a 10s planes y programas de aestudio y se plantea formar,
no soio maestros, sino hachilleres. De esta manera los egresados de la nomal posteriormente

tenian acceso a fa universidad.
En los afios ochenta egresaban mas maestros de los que se requerian,

Ei 22 de mayo de 1984 por decreto presidenciat, las escuelas nofmales pasan a ser
instituciones de educa&én superior ¥ se establece el nivel de licenciatura para los profesores de

educacion primaria.

En un primer mamento la matricida de la camera de licenciado en educacion primaria disminuy6
drasticamente. En el ciclo 1984-1985 habia 72,100 alumnos, para el ciclo 1980-1991 sélo
28,500 estudiantes,

Cuatro afics mas tarde 13 matricula ascendié, observandose en el ciclo 1995-1996 un total de
48,700 alumnos.

Sin embarge, cada Estado de ia Repiblica presenta realidades distintas, en algunos Estados

han tenido que habilitar bachilferes por la carencia de profesores de educacion primaria®,

? CFR SEP Licenciatura en educacion primaria, Miéxico 1997. p. 9 ala 11,
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

EI Distrito Federal al igual que los demas Estados presenta su realidad particular. Actuaimente
existe demanda por parte de los profesores en educacion primaria para ocupar plazas en
escuelas oficiales. Mas no para desempefiar et trabajo en escuelas particulares.

Frente a la necesidad de contar con personal calificado que cubra las vacantes en las escuelas
privadas. la Ascciacién Nacional de Escuelas Particulares (A.N.E.P), solicitd a la Secretaria de
Educacion Publica la autorizacion a licenciados en Pedagogia, Psicologia, Ciencias de ia

Educacin y Educacion Especial, para ejercer como profesores de educacion primaria.

Cabe aclarar que a los egresados de las carreras anteriormente mencionadas, se ies habia
negado la autorizacion para ejercer como titular de grupos de primaria, argumentando que
carecian de la formacion didactica adecuada para impartir ias asignaturas especificas de a

primatia.

Finalmente, ante [a necesidad de resolver esta problemética se autoriza que profesionales a
nive! ficenciatura con carera relacionada con la educacion trabajen como profesores de
primaria, siempre y cuande se cumpla con ei requisito de paricipar en el curso de:

Capacitacion didactica para la escuela primaria.

En julio de 1998 se comienza a impartic dicho curso de capacitacidn, contande con una gran

demanda. Actualmente han egresado del curso aproximadamente 300 personas.

Al finalizar el curso se otorga a los participantes una constancia a nivel oficial, firmada por &
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Subsecretario de Educacién Pablica, para ejercer inicamente en escuelas particuiares.

PLANEACION DEL CURSO

El curso de capacitacién didactica consta de ciento diez horas con una duracion total de quince

semanas. Se imparte una vez a la semana en periodos de seis horas y media a siete horas y

media o tres horas diarias durante mes y medio.

E! contenids del curso se adaptd seleccionando aigunas asignaturas de los planes y programas

de ia licenciatura en educacién primaria.

La duracién de cada asignatura varia de acuerdo a la Importancia que tiene dentro de ios
planes y programas de educacion primaria. De esta manera hay contenidos que tienen una
duracion de guince horas y otros que se abarcan en diez horas. Asimismo, se contempla una

practica escolar,

REALIZACION DEL CURSO

El curso en el que participé se Hevd a cabo en fa Escuela Nacional de Maestros, del 3 de
ociubre de 1998 al 30 de enero de 1999. En cada asignatura se otorgd material didactico

impreso referente al tema. Las ocho asignaturas fueron impartidas por siete profesares,

En el inciso 1.2.2 de éste informe académico se revisa con mas detenimiento la realizacién de

este curso de capacitacion didactica, a partir de cada elemento didactico.
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EVALUACION

La evaluacion del curso se realizé a partir de la elaboracion de reportes sobre el andlisis de
temas especificos de cada asignatura, exposicién de diversos temas y las planeaciones

didacticas por asignatura y grado inciuyendo proposios, ejes tematicos, actividades, tiempo y

evaluacion.

Asimismo, la asistencia al curse, en un noventa por ciento, fue faclor decisivo para la

acreditacion.
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1.3.4. ELEMENTOS DEL CURSO DE CAPACITACION

ACTORES DE LA CAPACITACION

E! curso de capacitacion esta dirigide a profesionales de 1a educacién que cuenten con una

carrera a nivel universitario.

Los capacitadores son persenal de la Secretaria de Educacion Pablica y ienen 1a formacion de

maestros nommalistas o 1a licenciatura en educacion primaria.

OBJETIVO

Capacitar a fcenciados en pedagogia, psicologia, ciencias de la educacién y educacidn
especial en el conocimiento de la organizacion, secuencia y confinuidad de los contenidos gue
se imparien en la educacién primana, estableciendo fa relacién entre las asignaturas y su
ensefanza, su aprendizaje y ios materiales didacticos como los libros de texto, avances
programaticos, libros del maestro y ficheros de actividades. Utilizando Jos recursos didacticos y

padagbgicos que tienen a sy alcance.

PROPOSITO GENERAL

Estimidar las habilidades que son necesarias para el aprendizaje permanente, para que en todo
momento la adquisicién de conocimientos esté asociada con € ejercicio de habilidades

intelectuales y de la refiexidn.



Los propositos que se plantean para cada una de 1as asignaturas son;

Propdsitos y contenidos de la educacion primaria.
Adquirir una visidn general de los propdsitos formativos, del sustento legal y de los contenidos

del Plan y Programas de estudio de educacidn primaria, vigentes desde 1993

Espariol y Metodologias para la ensefianza de la lecto - escritura.
Favorecer en el educando ef desarrolio de 1as habilidades intelectuales, tales como, lectura y

escritura, expresién oral, busqueda y seleccidn de informacién, que les permita aprender con

independencia.

Matematicas
Propiciar Ja adquisicién y desarrolio de las habilidades intelectuales que les pemitan ta

aplicacién permanente de fas matemaficas a la reatidad y a situaciones practicas de la vida

cotidiana.

Ciencias Naturales, Historia y Geografia
Favorecer la adquisicién de conocimientos fundameniates para comprender los fendmenos
naturales, en particular fos que se relacionan con la preservacion de ia salud, con la proteccién

del medio ambiente, asi como aquellos que proporcionan una visién organizada de la Historia y

Geografia de México.
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Formacion ética y civica
Propiciar la formacion ética de los educandos mediante el conocimiento de sus derechos y

deberes, asi como de la préctica de valores en su vida personal y secial, como integrantes de la

comunidad nacional.

CONTENIDOS EDUCATIVOS

Las ocho asignaturas que conforman el curso de capacitacién tienen los siguientes enfoques:

Espafiol

La prioridad mas alta se asigna at dominio de 1a lectura, la escritura y la expresion oral, con &
finalidad de lograr que los nifios tengan una affabetizacién firme y duradera. De ia misma
manera se propone desarroliar su capacidad de comunicacién en la lengua hablada y escrita,

intensificando su utilizacién sisternatica en el trabajo con otras asignhaturas.

Matematicas

La orientacién mas importante es la formacion de habilidades para la resolucién de problemas y
e desarrofic dei razonamienio matematico a partir de situaciones practicas, procurando la
aplicacién en otras asignaturas. Finalmente se propone desarrollar |a capacidad de utilizar las

matemaficas como instrumento para reconocer, plantear y resolver problemas.

Ciencias naturales
La ensefianza de esta asignatura iniegra un elemento arnicuiador, que es el conocimiento det

medio natural y social que rodea al nifio, se pone atencidn especial a2 los temas relacionados
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con 12 preservacion de fa salud y con la proteccion del ambiente y de {os recursos naturates,

asimismo se incluye el estudio de las aplicaciones tecnolégicas de la ciencia.

Historia, geografia y civismo
La ensefianza de estas disciplinas se imparten de manera conjunta dentro de la asignatura
“conocimiento del medio” durante los dos primeros grados. En tercer aiio, también se estudian

&n conjunto, pero sus temas se refieren a la comunidad, e municipio y la entidad politica donde

viven los nifios.

En los siguientes grados cada asignatura tiene un propdsito especifico, en Historia se ensefia
Historia de Meéxico, para continuar posteriormente en sus relaciones con l0s procesos centrales

de la Historia Universal,

En Geografia se ensefa el teritorio nacional, para entrar al conocimiento dei Continente

Americano y de los elementos basicos de la Geografia Universal.

En Educacion Civica los contenidos se refieren a los derechos y garantias de los mexicanos, en
particutar de los nifios, a las responsabiiidades civicas y los principios de la convivencia sodial,

asi como ias bases de nuestra organizacidn politica.

Los contenidos de la educacion primaria se estructuran por asignatura en:
Ejes termaticos.
Campos tematicos.

A continuacion se presenta su organizacion.



Espafiol

Cuatro ejes tematicos:
t.engua hablada.

Lengua escrita.
Recreacidn literaria.
Reflaxién sobre la fengua.

Seis ejes tematicos:

L.0s nimeros, sus relaciones y sus operaciones.,

Geometria.
Procesos de cambio.
Tratamiento de 1a informacion.

Prediccion y azar.

Ciencias naturales

Cinco ejes teméticos:

Los sares vivos.

El cuerpo humano.

El ambiente y su proteccién.

Ciencia, tecnologia y sociedad.

Historia

Cuatro campos tematicos:

38
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Conocimianto del medio.
Entidad federativa.
Historia de México.

Historia Universal.

Geografia

Seis aspectos tematicos:
Identificacion de lugares.
Caracteristicas fisicas.

Poblacion y caracteristicas culturales.
Caracteristicas econémicas.
Problemas ambientales.

La Tierra y el Universo.

Civismo

Cuatro aspectos tematicos:

Formacion de valores.

Conocimiento y comprensién de los derechos y deberes,

Conocimiento de ias instituciones y de los rasgos principales que caracterizan {a organizacion
politica de México, desde el municipio hasta Ia federacién.

Fortalecimiento de {a identidad nacional.
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METODOLOGIA DEL CURSO DE CAPACITACION

£n e! curso de capacitacion se utilizaron las técnicas de lectura de documentos refatives a ia
ensefianza de cada asignatura.

Andlisis de los planes y programas de astudio: estructura y contanidos.

Exposicion de diversos temas por parte de los participantes,

Elaboracian de planes de clase, por asignatura y estableciendo la interrelacion entre diversas
asignaturas a partir de urt contenido.

Lectura y andlisis de los materiales elaborados por la Secretaria de Educacion Publica, tanto
para el uso de los alumnoes como para los profesores.

Dinamicas grupates particularizando en el contenido de las asignaturas. Asi como expositiva por
parte de los capacitadores.

RECURSOS DIDACTICOS

L.os materiales basicos Con los que se trabajé en cada materia fueron:

Los planes y programas de estudio de la educacidén primaria: En este documento se presentan
los antecedentes de la educacion, asi como de {os planes y programas de estudio vigentes a ia
fecha. Asi mismo, se presenta, ia organizacion de los conienidos con base en el tiempo
laborable, y los programas especificos de cada materia por grado explicando e} enfogquse,
propositos y ejes o campos tematicos.

Articulo tercero de la Constitucién: Se inciuyen todas ias leyes referentes a iz educacion,
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tibros de texio gratuitos: Estos libros son elaborados y distribuidos por S:E:P: a todas las

escuelas del pais.

Son gratuites y los contenidos parten de los planes y programas de estudio. En tos dos
primeros grados son siete libros: dos de ellos coresponden a la asignatura de! drea de Espafiol
(un fibro de lecturas y uno de actividades), unc de Matematicas y el fibro integrado que

corresponde a las asignaturas de Ciencias Naturales, Historia, Geografia y Civismo,

Los tres libros restantes son libros recortables de Espafiol, Matematicas y fibro integrado y se
utifizan a la par de las actividades propuestas en los libros.

En tercer grado se presentan dos fibros para la asignatura de Espafiol, uno para Matematicas y

uno para las demas asignaturas.

En cuarto, quinto y sexio grado a la asignatura de Espaiiol te corresponden dos libros, a
Matematicas une y un fibro por cada una de las demas asignaturas.

Avances programaticos: En los cuales se presentan las secuencias y profundidad e
interrelacion de los contenidos por cada grado escolar. Ei propdsito del avance programdtico es
auxiliar a planificar e interrelacionar fos contenides de las asignaturas para que asi se puedan

evaluar los objetivos de aprendizaje.

Libros del maestro: Contienen una serie de sugerencias didacticas para ensefiar [0s contenidos

de cacla asignatura. En algunos grados existen uno por asignatura en olros estan en procest

de elaboracion.
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Fichero de actividades: Tiene como finalidad auxiliar al maestro a partir de las sugerencias de

ciertas actividades y dindmicas que apoyen los contenidos de las asignaturas de Espafiol y

Matematicas.
Artfcuos, documentos v libros especificos de cada asignatura: En cada asignatura se leyeron

documentos, libros y articulos relativos a los contenidos.

TIEMPO DIDACTICO

El curso de capacitacion tuvo una duracion total de ciento diez horas, Cada sesién se lievd a

cabo un dia a la semana durante quince semanas.

Los tiempos varian de acuerdo a la asignatura, a continuacion se presenta la duracién de cada

una de ellas.

Propdsitos y Contenidos de fa educacion primaria.
Ensefianza det Espariol.

Metodologias para la ensefianza de 1a lecto - escritira.
Ensefianza de las Matematicas.

Se estructura su contenido en cinco sesiones de tres horas cada una, obteniendo un

total de quince horas en cada asignatura.

Ensefianza de fas Ciencias Naturaies.
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Ensefianza de la Historia,

Ensefianza de la Geografia.

Formacion Efica y Civica de la educacion primaria.

El contenido se organiza en cinco sesiones de dos horas por semana, ¢con una duracion

total de diez horas por asignatura.

Asimisma, se confempla una practica de campo con uha duracion de diez horas.
Esta practica con la aplicacion de la planeacion elaborada a lo jargo del curso, en el lugar de

trabajo de cada capacifando.

ESPACIO EDUCATIVO

El curso de capacitacion se levd a cabo en el centro de maestros, que se ubica en la
Benemérita Escuela Nacional de Maestros, cuya direccién es: Calzada México -Tacuba y

Maestros . Colonia Un hogar para nosofros.



H. VALORACION CRITICA

H.1 Fundamentacién de la critica

il.2 Reflexiones sobre la disciplina en que se inscribe fa prictica.

El presenta informe trata sobre la capacidad formativa del pedagogo para ejercer como profesor

de educacion primaria.

Para este efecto se empezara por definir a la educacién como. “El proceso mediante el cuél el
hombre achualiza sus potencias y adquiere una plenitud siempre perfeccionable™. La pedagogia
definida por Luiz Mattos es “El conjunto de conocimientos sistematicos relativos af fendmenc
educativa™. Por tanto, se puede afirmar que &f pedagogo es ef profesional que a través del
estudio sistematico de ia educacion fiene la habilidad y conocimientos necesarios para aplicar

los medios adecuados en 1a tarea educativa del ser humano a cualquier edad.

Et estudio de fa pedagogia implica necesariamente ef estudio de diversas ciencias que tienen
que ver con el fendmeno educativo. “La filosofia de 1a educacion, ias metas que deben
alcanzarse, mientras que la Psicologia, la Sociclogia y la Didactica, entre ofras, nos

proporcionan los medios propios para la consecucion de esos fines™.

3 GUTHERREZ, Ranl., Enfroduccién a la didictica, p. 18
* DE MATTOS, Luiz. .Compendio de didictica geaeral..p.19
¥ ABBAGNANO.L, et.at, Historia de |a pedapogia., p.15



Con &f estudio de diversas ciencias, el pedagogo obiiene los elementos necesarios para
glcanzar fas metas propuestas tomando en cuenta métedos, técnicas, entomo social y cultural,

caracteristicas individuales y grupales de [a poblacién a la que se dirige.

La sociedad actual presenta una problemdatica particular debido a un crecimiento constante de

informacion.

En este sentido Abbagnano y Visalberghi afirman que la pedagogia tiene como mision ia
apertura hacia lo nuevo y lo diverso, conservando 10s elementos culturales considerados como

véfidos y desechando los que no lo son &

A este respecto, es importante enfatizar que el avance acelerado de Ia ciencia y ia tecnologia,
aunado a la influencia de los medios de comunicacion, nos hace enfrentamos a una gran
cantidad de informacion que cambia y se incrementa constantemente.  Esto exige que los
educadores estén preparados hoy mas que nunca pars [0s nuevos retos a los que las actuales
y futuras generaciones han de enfrentarse, sin dejar de lado los valores culurales que

conforman nuestra identidad.

Considero que el estudio de ta Pedagogia nos brinda elementos fundamentaies para el estudio
del fendmeno educativo en los diversos ambitos: familia, escuela, trabajo, y en toda actividad
que realice el ser humano, asi como en cualquier etapa de su vida, integrando las distintas

ciencias de la educacién para dar respuestas concretas en la formacion de la persona humana.




En $a situacion particutar de la educacién primaria en México, se determiné que los pianes y
programas de estudio necesitaban un replanteamiento con ta finalidad de elevar la calidad de
ia educacion y preparar mejor a los educandos en las nuevas situaciones que enfrentara la
Nacién. “Durante tas proximas décadas, las transfonmaciones que expetimentara nuestro pais
exigiran a las nuevas gensraciones una formacién bésica mas sdlida y una gran flexibilidad

para adquirir nuevos conocimientos v aplicardos creativamente”’

Como un primer paso en noviembre de 1992 se aprobd una reforma al Ariculo Tercero
Congstitucional en el que se establecié a la educacion secundaria como obligatoria: “Al
aprobarse la medida, et gobiermo adquirié el compromiso de realizar los cambios necesarios
para establecer congruendia y continuidad entre los estudios de preescolar, primana y

secundaria™.

Una vez aprobada la anterior reforma, especialistas y maesfros se dieron a la farea de
elaborar propuestas para fos nuevos planes y programas de estudio. El programa se aplicd en

dos efapas y entré en vigor en su totalidad en el ciclo 1984-1995.

Sin embarge, se observa que ain el mejor disefio de planes y programas de estudio no puede
tener un buen resultado si no se toma en cuenta al docente. De aqui surge la necesidad de
{-..) apoyar ia labor del docente a través de un programa permanente de actualizacion y de un

sistema de estimulos al desempefio y mejoramiento profesionai"9

' 8.E.P, Educacién bisica. Primaria.. Plan ¥ programas de estudic..p. 10
* ibidem., p.9

* ibidem.. p.11
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Parg este efecto se propone cambiar de raiz los planes y programas de estudio de |a camrera de
licenciado en educacién primaria con la finalidad de lograr un verdadero cambio en la practica

del docente v los resultados en ia ensefianza y aprendizaje.

En lo concemiente & los profesores en servicio que cursaron 1a camera con los anteriores planes

y programas de estudios se pfantea su actualizacion, a través de cursos de capacitacidn.

Ahora bien, concebimos al profesor como *{(...) aquel que es capaz de comprender la situacion
en que se halla et alumno y estimular en &l la disposicion mas eficaz para, mediante su propio
esfuerzo, adquirr conocimientes, destrezas, aptitudes y habitos que tengan sentido en su vida y

en la vida de la comunidad™ |

Con esta definicion queda rechazado el antiguo concepto en &l que el profesor es el tinico que
posee el conocimiento y el alumne se limita a adquiriro. £n esta concepcitn el alumno es parte
activa en el proceso de ensefianza - aprendizaie y el profesor es también aprendiz. Por esto
que (...} la actividad educadora es simplemente el estimula, orientacion y control de la aetividad

del glumno™,

En este sentido, es importante tener en cuenta que un buen docante sera aquel que esté en
constante preparacién no sélo para atender los diversos cambios que se presentan en fa
sociedad, sino para ir profundizando cada vez mas en los contenidos especificos que habra de

enfrentar, aplicando técnicas y métodos acordes a la materas y a ios niveles sociales y

* GARCIA HOZ, Victor., Educacion personatizada,. p.70
¥ idem,, p 9



cuiturales de {a poblacion dentro de ja cual se inserta e! process de ensefianza y aprendizaje.

Con la finalidad de establecer fa diferencia entre la formacién de los egresados de las
licenciaturas en Pedagogia y en Educacion Primaria, describiré a continuacion los perfiles y

planes de estudio de ambas carreras.

Cabe aclarar que a partir dej perfit ideal del egresado de fa ficenciatura en Educacién Primaria,
se elaboraron los planes de estudio: * Las competencias que definen el perfil de egreso se
agrupan en cinto grandes campos: Ahabilidades intelectuales especificas, dominio de los
contenidos de ensefianza, competencias didacticas, identidad profesional y ética y capacidad

de percepeitn y respuasta a las condiciones de sus alumnos y del entorno de 1a escuela™? .

Et plan de estudios de la licenciatura en Educacion Primana comprende cuarenta y cinco
asignaturas basicamente escolarizadas, y se incluyen asignaturas de las areas: Filosofica,
Psicolégica, Social y de Didactica especial {referente a la ensefianza de las asignaturas de
educacion primaria) (ver anexo 1).

Actividades de acercamiento a la practica escolar: Consisten en observacion y préacticas en el
aula bajo asesorta.

Practicas en condiciones reales de trabajo: En as cuales se toma un grupo bajo supervision de

un profesor durante et Lltimo afo de estudio.

En lo que se refiere al perfit del egresado de ia licenciatura en Pedagogia de la Universidad

Panamericana, se le concibe como: “Un profesional de la educacién con una formacion

28 E P.. Licencigtura en educacién primaria., p. 31



4%

conceptual - operacional que sea capaz de tonjar decisiones para: diagnhosticar, planear y
evaluar acciones que contribuyan a la mejora personal y social, en cualquier etapa evolutiva
(infancia, adolescencia, adultez y senectud} y en cualquier ambito (empresa, familia, educacion
especial, tecnologia educativa, comunidad e instituciones educativas)® {segin informacién

retomada de un folleto promocional de Ja misma institucién).

E plan de estudios de fa licenciatura en Pedagogia se€ conforma por sesenta v cuatro
asignaturas, estructuradas en las siguientes dreas {ver anexo 2):

+ Filosdfica

+ Psicolégica

« Sociolbgica

+ Didactica

« logotécnica

+ Empresarial

La afinidad de los planes de estudio de ambas carreras se encuentran en el estudio de

asignaturas dentro de fas areas Filosdfica, Psicoldgica, Sociologica y Didactica.

La diferencia primordial es que ia licenciatura en Educacion Basica se particulariza en la
didactica especial, refiriendose a ia ensefianza de las asignaturas que comprenden el pfan de

estudios de fa educacion primaria, en la etapa de ia infancia,

£n cambio, en iz licenciatura en Pedagogia se aborda de una manera mas general la didéctica,

apficando el estudio de fas asignaturas corespondientes a las diversas dreas, en diferentes
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ambitos educativos y en todas las efapas de! desarrolio def ser humano.

Considero que la omisién de contenidos especificos referidos a la didactica especial de cada
asignatura de ia escuela primaria en el plan de estudios de la licenciatura en Pedagogfa, no
significa que el pedagoge no sea un profesionat capaz de orientar a Jabor educativa con grupos
de educacion basica. Lo importante es serdar bases sdlidas para el constante estudio e

investigacion en cualquier drea que se pueda llegar a desarroliar.

Si partimos del hecho de que la educacién es permanente y se da a fo largo de toda 1a vida del
ser humano, se debe formar al educador como un ser parfectible, para lo cual tiene que estar

constantemente preparandose.

A través del estudio de fa carrera se sientan las bases para continuar con et proceso de
perfeccionamiento a lo largo de la existencia. Y esto debe contemplarse en cualquier drea de

trabajo en que ef pedagogo se desarrolle.

La Pedagogia no intenta formar especialistas en cada drea, sino que se propone el estudio
sistematico de fos fendmenos educativos en [os diversos ambitos y etapas del ser humano. A
partir del conocimiento de éstos ambitos y etapas podrd proponer y aplicar los medios
adecuados a la edad, caracteristicas psicoldyicas y condiciones sociales de los educandos. Es
importante que en la aplicacién de estos medios se seleccionen los métodos, técnicas y
recursos didacticos gue sean resultade det estudio de las necesidades educativas de los

alumnos.

£s fundamental tener presenta que ia Pedagogia esta también sujeta a la perfeccion (...} dado



51

que ia educacién se halla también sometida a las fluctuaciones de la vida individua!l v de la
colectividad humana, la Pedagogia ha de estar atenta a 1o que es permanente en ia educacidn,
pero también a los elementos varables, por lo que la Pedagogia debe evolucionar
constantemente™,

En esta misma linea el plan de esiudios de 1a licenciatura en Educacién Primaria, también se
considara que : “El ejercicio profesional demanda de manera constante nuevos conocimientos,
capacidad para interpretar la realidad escofar y social y el reconocimiento de las diferencias
individuales de los alumnos, cuestiones que son imposibles de atender previamente, de manera
especifica y con certeza, en cualquier proceso de formacién inicial, pero que constitsyen retos

astimulantes para continuar Su preparacion™

Resultz contradictorio que un Pedagogo pueda participar en disefia cumicular, capacitacion y
formacién magisterial ¥ se considere que no tiene la preparacién para ejercer como profesor de
educacién primaria. Hasta mediados del afio de 1988 no se otorgaba la autorizacién a fos
pedagogos para trabajar en dicha iabor. Sin embargo, pese a esto habia muchos de eflos

ejerciando como docentes, lo que demuestra en jos hechos su capacidad.

Ante la ¢arencia de profesores en fas escuelas primarias particufares, se procedié a autorizar a
pedagogos, y otros profesionales de fa educacion, a ejercer como docentes, imponiendo como

requisito el curso de capacitacion que se describid con anterioridad.

Es evidente que hay una dlara diferencia entre formacién universitaria y capacitacion.

Empezaremos por definir a la capacitacion como: “Una actividad planeada y basada en

3 GARCIA HOZ, Victor.. Principios de Pedagopia sistemdtica p.49
“ S E.P.. Pian de estadlos de Ia licenciatura en educacién primaria , p.39
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necesidades reales de una empresa u organizacion orientada hacia un cambio en los

conocimientos, habilidades y actitudes del colaborador™s.

La capacitacién siempre debe plantearse como resultante de las necesidades de los
trabajadores, no tendria sentido capacitar sin planear, ni planear sin conocer las necesidades
reales que se van a cubrir. No tenidria senfido capacitar en aspectos que ya se dominan o nada

fienen que ver con ¢l propio trabajo 0 intereses.

Es por esta razén que consideramos |

planeada para evitar un despliegue intdii de recursos humanos y materiales ademas de
considerar que dicha planeacion implica mantener una actitud ética y profesional. En este
sentido Nerici afimma: * El planeamiento didactico se hace necesario por razones de

respensabilidad moral, econémica, adecuacién laboral y eficiencia™™.

Asimismo hay que considerar a la capacitacion como un derecho de los trabajadores. Enlaley
federat del frabajo, articuio 153 F dice: * La capacitacion y el adiestramiento deberd tener por

objeto™

I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habifidades del trabajador en su actividad; asi
como proporcionarie informacion sobre la aplicacion de nueva tecnologia en eila””,
El curso de capacitacién impartide por S.EP. se enfoca bdsicamente al conocimiento de los

nuevos planes y programas de estudio para la educacién primaria, asl como del manejo y

¥ SILKCEQ, Alfonso., Capacitaciéa v desarrolio. p.20
'® NERICL Imideo.. Hacia una didictica geaeral dindmica . p 178
" Lev Federat del trabajg..p.57
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aplicacion de los libros de texdo gratuitos y materiales de apoyo,

El cuestionamiento que cabe hacer es si este curso s6l0 es pertinente impartirio a pedagogos v
otros profesionales de la educacion que no sean normalistas o ficenciados en educacién
primaria, ¢ es un curs® que surge a raiz de {a necesidad de dar a conocer el cambio de los
planes y programas de estudio (y por consiguiente los fundamentos, propdsitos, métodos,
técnicas, material didactico y evaluacitn}, debido a que cambiaron radicaimente y ain cuando
hubiese profesores autorizados, ejerciendo durante muchos afios, debian capacitarse para la

adecuada puesta en marcha dei programa.

Consideramos que existe un emror en ef planteamiento original. Esta es una capacitacién
imprescindible para todo aquel que oriente la {abor educativa dentro del aula, cuakyuiera que
sea su formacién y experiencia, por la sencilla razdn de que tienen que conocer los planes y

programas de estudio. Poco tiene que ver con la capacidad, y mucho menos con la formacion,

de un docente que ya ejerce.

Esto significaria que si en un futuro se cambian fos programas y planes de estudio se podria
refirar 1a autorizacidn oficial, otorgada a los profesionates de la educacion que acreditamos et
curso y entonces aquellos profesores que son considerados aptos por su formacién podrian

prescindir de este tipo de capacitacion.

Ahora bien, como se afirné con anteriofidad la constancia oficial que acredita como profesores
a quienes no son normalistas y fueron capacitados dnicamente seré vélida para ejercer en

escuelas particulares. Aqui surge otro cuestionamiento (Coémo pueden considerar apto a un



profesor para ejercer en una escuela privada y no en una pablica?

Retomando la definicién de capacitacion, creo que la S.E.P. para obtener dptimos resultados en
ia imparticién de cursos de capacitacion, debe partir de una planeacidn que se derive de una
auténtica deteccion de necesidades (no tiene sentido que profescres que llevan ejerciendo la
profesién varios aftos parficipen en un cursc de esta naturaleza), con la finalidad de que el
esfuerzo que se realiza en la imparticidn de estos cursos fructificue v no ge conciba como un

simple requisito a cumplir.
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.3 Presentacion de lfa propyesta

Como participante del curso de capacitacion y partiendo de mi formacién profesional detecté

algunos aspectos 8 mejorar, que presento a confinuacion:

Es fundamental que el curso de capacitacidn se derive de una deteccion de necesidades, pues
ef perfil de los paricipantes en ef curso es muy variado, existen participantes que nunca han

impartido clases en 1a escuela primarna, en cambio, otros llevan varios afios ejerciendo.

A parfir de los perfiles de los capacitandos, detectar necesidades mediante cuestionarios y

entrevistas, aplicandoios a profesores y directores de las escuelas.

Establecer claramente los objetivos del curseo, especificar que necesidades se cubren con los

contenidos, métodos y técnicas planteadas.

Dar a conocer a los participantes los contenidos, objetivos o propdsitos por asignatura, asi

como la metodologia y evaluacion del curso.

Elegir a personal aitamente capacitade para impartir ef curso, 10 cual implica no séio Ia
preparacidn y dominio de los contenidos que imparte sino también el conocimiento profundo de
fos planes y programas de estudio y la metodologia que o sustenta,

Implementar métodos y técnicas més novedosos y menos repetitivos, dado que durante todas

ias asignaturas en el curso en que participé se procedia a realizar las mismas actividades y

formas de evaiuacion.



Contar con el material didactico (libros de texto de primaria, y material de apoyo para e
maestro} suficiente y actualizado para cada participante, puesto que generaimente era
insuficiente.

Otorgar otros materiales de apoye sobre el contenido de las asignaturas del curso de
capacitacion, al inicio del curso y no durante las sesiones, esto pamitird que los participantes

puedan estudiario antes de fas sesiones,

Establecer tempos de capacitacién mas razonables. Tomar en cuenta que permanecer en ef
aula durante siete horas con s6lo un intervalo de veinte a treinta minutos, es excesivo para un

adecuado logro del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Respetar los iempos destinados para cada materia y el recaso.

Fomentar mdas participacién de {os capacitandos, referida a su experiencia concreta,

Incluir alguna asignatura en ia cual se analice ia teoria que fundamenta los nuevos planes y
programas de estudio, esto ayudard a que en la ensefiahza de las diversas asignaturas se
apiiquen técnicas y recursos acordes a la metodologia propuesta, evitando asi, la aplicacion de

actividades en forma mecanica y desarticulada.

Evaluar no sdlo a los parficipantes, sino que 10s participantes tengan ia posibilidad de evaluar a
los docentes, el cumplimiento de ios objetivos, fos conteridos, ta metodologia, los recursos

didacticos, el tiempo y et espacio educativo.
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Mejorar el aula donde se lfeva a cabo {a capacitacion, debido a que frecuentemente faltaba

mobiliario asi como iluminacién, ventilacion adecuada y falta de limpieza.

Tener en cuenta que ia capacitacion es un derecho de todo trabajador, por io que es importante

gue ei costo del curso esté a cargo de la institucién educativa en que se trabaja o de la S.E.P.

Establecer diferentes espacios educafivos donde se imparla capacitacidn, localizados en

diversos puntos de la ciudad y en distintos horarios.



CONSIDERACIONES FINALES

La licenciatura en Pedagogia brinda una sdlida formacién educativa. Su estudio abarca
diversas éreas: FilosGfica, Socioldgica, Psicolgica, Didactica, Logotécnica y Empresarial,
enfocados a distintos ambitos laborales, lo que permite una accibn mas amplia, profunda vy
efectiva.

L.a labor det pedagoge es cumplir con los propositos educativos, aplicando los medios
adecuados a tas etapas de desarrollo, las caracteristicas socioculturales, individuales y gnipaies
de {a poblacién a la que se dirige, por tantc debe aplicar y enriquecer los conocimientos

adquiridos en el trabajo concreto que habra de desempefiar.

Los ambitos en los gue el pedagogo realiza la labor educativa son en Ia familia, escuela, trabajo
y en toda actividad que realice el ser humano. En cualquiera de estos ambitos el pedagogo

debe estar en constante preparacién para enfrentar 10s nuevos retos que impone una sociedad

en constante cambio.

En o que se refiere al ambito de 1a escuela, particularmente de la primaria, considero que el
pedagogo, a través del estudio de las diversas dreas su aplicacion y una formacién en tanto

seres perfectibles, obtiene bases sélidas para desarmofiar Ia labor educativa dentro def aula.

Por otra parte es necesario aclarar que la capacitacion no suple 1a formacion universitaria. La
capacitacién es una actividad educafiva destinada a cubrir necesidades dentro del trabajo

concreto que desempefia cualquier trabajador, ya sea para aprender nuevos conocimientos, o
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bien, para ampliarios o perfeccionarios, con la finalidad de mejorar su desempeiio.

Para que la capacitacién cumpla con su objetivo, es necesario que parta de una adecuada
deteccion de necesidades, en fa que se apliguen una serie de instrumentos tales como:
cuestionarios, entrevistas, examenes, entre otros, vy se establezca el perfit ideal vy real det

docente a capacitar.

La planeacion de esta actividad educativa debe tener como propésito, cubrir 1as necesidades
detectadas adecudndose al perfil de los capacitandos. Asimismo, se deberdn establecer los

contenidos, metodologizg, tiempos, espacios educativos y perfiles det docente y discente.

La implementacion del! curso debera realizarse de acuerdo a lo planeado, contando con todes
los recursos necesarios. Esto implica adecuarse a los contenidos, metedologia, recursos,

espacios y tiempos dispuestos en la planeacion.

La evaluacién se contempla como un procese permanente que nos permite conocer si los
cbiefivos se lograron, es por esto que debe ser confinua, es decir, llevarse a cabo

periddicamente, & fo largo del curso, para constatar que se estdn cubriendo las necesidades

detectadas.

Es importante que en este proceso intervengan tanto fos capacitadores como los capacitandos,

considerando cada uno de los momentos educativos.

Una parte fundamental de ia evaluacion es la instrumentacién de un sistema de seguimiento

con la finalidad de verificar el logro de los objetivos generaies del curso y refroalimentar las



sigutentes programaciones.

Por aitimo habrd, que considerar el enorme esfuerzo que implico el haber cambiado los planes y
programas de estudio de la escueia primaria con el Obietivo de aumentar 12 calidad de 1a
educacion basica y darle mayor congruencia y continuidad a las etapas de preescolar, primaria
y secundaria; el nueve enfoque y contenidos de la educacion primaria, ademds de ciertas
deficiencias en {a formacion académica de los profesores, trajo como consscuencia la reforma

al plan de estudios de 1a licenciatura en Educacion Primaria.

Para que este esfuerzo fructifique serd necesario realizar un esfuerzo simifar en toda actividad
educativa que se desprenda de [a intencién inicial: aumentar ia calidad de 1a educacién en
Me.ico e incorporar al sistema educativo a tedos los nifios del pais, como un derecho que nos

corresponde a todos.
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