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INTRODUCCION

En la eficacia de las normas del derecho y los fines que persigue
con ello, es para conseguir y mantener el equilibrio social y, asi poder
impedir y resolver los posibles conflictos sin necesidad de alterar
sustancialmente la estructura de la sociedad, ya que debemos
primeramente implantar la igualdad de las partes, en este caso patron —
trabajador, asi como el no violar las garantias consagradas en nuestra
Carta Magna, mencionadas en el capitulo I de la presente tesis ya que es

nuestra Ley Suprema.

Esto para ayudar a que el derecho, sus normas y los Tribunales
correspondientes sean mas eficaces y cada vez vayan disminuyendo mas
las injusticias en los procedimientos para las partes en litigio; es por
ello, que el presente trabajo de tesis fue con la finalidad de analizar y dar
una posible solucién a la inconstitucionalidad del emplazamiento por
estrados en matenia laboral implantandose, por lo tanto, el emplazamiento
por edictos cuando se desconozca €l domicilio del patrén y/o empresa,
buscando con ello igualdad y mayor seguridad juridica para ambas

partes.



CAPITULO 1

OBJETIVO Y FINALIDAD DE LOS DERECHOS
PUBLICOS SUBJETIVOS.




OBJETIVO Y FINALIDAD DE LOS DERECHOS PUBLICOS

SUBJETIVOS.
1.1 GARANTIA DE IGUALDAD.

Juridicamente la igualdad se traduce en varias personas, en numero
determinado, que se encuentre en una determinada situacion, tenga la
posibilidad y capacidad de ser titulares cualitativamente de los mismos

derechos y contraer las mismas obligaciones que emanan de dicho estado.

En otras palabras, la igualdad desde un punto de vista juridico se
manifiesta en la postbilidad y capacidad de que vanas personas
numéricamente indeterminadas, adquieran los derechos y contraigan las
obligaciones derivadqs de una cierta y determinada situacion en que se

encuentran.

La igualdad estd, demarcada por una situacion determinada; por ende,
puede decirse que dicho fenomeno sélo tiene lugar en relacion y en vista de

un estado particular y definido.



El criterio que sirve de base para constatar si existe o no igualdad
desde un punto de wista juridico es, pues, la situacién de derecho
determinada en que dos o mas personas se hallen. Y asi sucesivamente, toda
persona, segin la indole de las relaciones juridicas que haya entablado o
con la que se hayan formado, goza de diferentes situaciones de derecho

determinadas (como patrén, trabajador, causante, etc.).

La existencia de esas diferentes situaciones juridicas determinadas en
que una persona puede hallarse, obedece a un sinfin de factores, elementos
y circunstancias (sociales, economicos, juridicos, etc.), que ¢l orden juridico
estatal toma en cuenta para regulér las diversas relaciones que de las
primeras se derivan, originandose en esta forma los distintos cuerpos
legales, cuyo contenido lo constituye precisamente esa regulacién. Todo
ordenamiento, especificamente considerado, tiene como campo o ambito de
normacion un conjunto de relaciones entre dos o0 mas personas
numéricamente indeterminadas que se encuentran en una determinada
situacién juridica o en dos estados de derechos correlativos (patrén -

trabajador; donante — donatario; arrendador — arrendatario, etc.).

Pues bien, al imponer un ordenamiento los mismos derechos y las




mismas obligaciones a cualquier persona coloca en una determinada
situacion juridica por €l regulada, que los que establece para otros sujetos
que en ésta se hallen, surge el fendmeno de 1gualdad legal. Esta se traduce,
por ende, en la imputacion que la norma de derecho hace a toda persona de
los derechos y obligaciones que son inherentes a una situacion determinada

en que ésta puede encontrarse.

En sintesis, la igualdad desde un punto de vista juridico implica la
posibilidad o capacidad que tiene una persona de adquirir derechos o
contraer obligaciones, cualitativamente, propios de todos aquellos sujetos

que sc encuentren en su misma situacion juridica determinada.

Hemos dicho que la igualdad sélo debe tener lugar, como relacion
comparativa, entre dos 0 mas sujetos pertenecientes a una misma Yy
determinada situacidn juridica, Ia cual se consigna por el orden de derecho
mediante diversos cuerpos legales, atendiendo a factores y circunstancias de

diferente indole; econdmicos, sociales, propiamente juridicos, etc.

La igualdad como garantia individual tiene como centro de

imputaciéon al ser humano en cuanto tal; es decir, en su implicacion de



persona, pre«t;cindiendo de la diferente condicion social, econdémica o
cultural -eﬁ que se encuentre o pueda encontrarse dentro de la vida
comunitaria; puede afirmarse que esa igualdad se establece conforme a la
situacion mas dilatada en que se halla el gobernado, o sea, en su caracter de
hombre, y sin perjuicioc de que simultineamente esté colocado en
situaciones especificas o de menor extension y en las cuales la igualdad
juridica se traduce eﬁ ¢l mismo tratamiento normativo para todos los sujetos

que dentro de cada una de ellas se encuentre.

El alcance personal o subjetivo de esta garantia especifica de
igualdad se extiende como dice el articulo 1 (primero) constitucional, A
TODO INDIVIDUO; es decir, a todo ser humano independientemente de
su condicion particular congémita (raza, sexo, eic.), o adquirida (estado
juridico o factico, proveniente de la realizacion de un hecho o acto previo:
estado de arrendatario; casado, propietanio, etc.). Asi pues, de acuerdo a

nuestra Ley Fundamental, toda persona tiene capacidad de goce y ejercicio.

Por lo que concierne a la extension espacial de vigencia o imperio de
las garantias individuales, el articulo primero constitucional, establece que

su goce y ejercicio prevaleceran por todo individuo en los Estados Unidos




Mexicanos, esto es, en todo el territorio de la Republica (territorio

continental, insular, mar territorial, etc.) A

1.2 GARANTIA DE SEGURIDAD JURIDICA.

- En las relaciones entre gobernantes, como representantes del Estado
y gobernados, se suceden miltiples actos, imputables a los primeros, que
tienden a afectar la esfera juridica de los segundos. En otras palabras, el
Estado, en ejercicio del poder de imperio de que es titular como entidad
juridica y politica suprema con sustantividad propia, desempeiia dicho
poder y frente a los gobernados por conducto de sus autoridades.
El Estado, al desplegar su actividad de imperio, al asumir su conducta
autoritaria, imperativa y coercitiva, necesariamente afecta la esfera o ambito
juridico que se atribuye a cada sujeto como gobernado, bien sea en su
aspecto de persona fisica o de entidad moral. Todo acto de autoridad

emanado por esencia del Estado y desempefiado por los diferentes érganos

(1) Burgoa Ignacio. Las Garantias Individuales. Editorial Porrua. 25va.

Edicion. México 1993. Pags. 251,252, 254 y 261.



autoritarios estatales creados por el orden de Derecho, tiene como finalidad
inherente, imbita, imponerse a alguien de diversas maneras y por distintas
causas; es decir, mialtiples derechos: vida, propiedad, libertad, etc., dentro
de un régimen juridico, esto es, dentro de un sistema en que impere el
derecho, bien bajo un caracter normativo legal o bajo un aspecto
consuetudinario, esa afectacion de diferente indole y de multiples y variadas
consecuencias que opera en ¢l status de cada gobernado, debe obedecer a
estar sometida a un conjunto de modalidades juridicas, sin cuya

observancia no seria vélida desde el punto de vista del derecho.

Ese conjunto de modalidades juridicas a que tiene que sujetarse un
acto de cualquier autoridad para producir validamente, desde un punto de
vista juridico, la afectacién en la esfera del gobernado a los diversos
derechos de éste, y que se traduce en una serie de requisitos, elementos o
circunstancias previas a que debe sujetarse una cierta actividad estatal
autoritaria para generar una afectacion vilida de diferente indole en la

esfera del gobernado, integrada por el summun de sus derechos subjetivos.

Por ende, un acto de autoridad que afecte al ambito juridico particular

de un individuo como gobemado, sin observar dichos requisitos,




condiciones, elementos o circunstancias previas, no sera valido a la luz del

derecho.

La segunidad juridica in genere, al conceptuarse como el contenido de
varias garantias individuales consagradas por la ley Fundamental, se
manifiesta como la substancia de diversos derechos subjetivos publicos
individuales del gobernado oponibles y exigibles al Estado y a sus

autoridades, quienes tienen la obligacién de acatarlos u observarlos.

Esta obligacion estatal y autoritaria es de indole activa en la
generalidad de los casos tratandose de las diferentes garantias de seguridad
juridica, o sea, que el Estado y sus autoridades deben desempeiiar, para
cumplir dicha obligacion, actos positivos, consistentes en realizar todos
aquellos hechos que impliquen el cumplimiento de todos los requisitos,
condiciones, elementos o circunstancias exigidas para que la afectacion que

genere sea juridicamente valida.

A diferencia de la obligacion estatal y autoritaria que se deriva de la
relacion juridica que implican las demas garantias individuales y que

ostenta una naturaleza negativa en la generalidad de los casos, la que



dinama de las garantias de seguridad juridica es eminentemente positiva en
términos generales, ya que se traduce, no es un mero respeto o en una
abstencion de vulnerar, sino el cumplimiento efectivo de todos aquellos
requisitos, condiciones, elementos o circunstancias, etc., cuya observancia
sea juridicamente necesaria para que un acto de autoridad produzca
validamente la afectacion particular, en la esfera del gobernado que esté

destinado a realizar.

Asi, si una persona se le pretende privar de su libertad por un acto
autoritano, se le debe oir en defensa, de acuerdo con las formalidades
esenciales del procedimiento, etc., requisitos o condiciones para cuya

observancia la autoridad debe desempeiiar una conducta positiva.”’

1.3 GARANTIA DE AUDIENCIA.

La garantia de audiencia, una de las mas importantes dentro de
cualquier régimen juridico, ya que implica la principal defensa de que
dispone todo gobernado frente a actos del Poder Publico que tiendan a
pﬁvarlo de sus mas caros derechos y sus mas preciados intereses, esta

Op.cit. Burgua. Pag.504 y 505.



consignada en ¢l segundo parrafo de nuestro articulo 14 constituctonal que

ordena:

“Nadie puede ser privado de la vida, de la libertad , de sus
posesiones, propiedades o derechos, sino mediante juicio
seguido ante los Tribunales previamente establecidos, en el que
se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento y

conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hecho.”™

La garantia de audiencia en nuestro actual articulo antes mencionado
se integra, segun hemos visto, por cuatro garantias de seguridad especificas

de seguridad juridica, necesariamente concurrentes y que son:

1.- El juicio previo al acto de privacion.
2.- Que se siga ante Tribunales previamente establecidos.
3.- El cumplimiento o la observacién de las formalidades procesales
esenciales.
4 .- La decision jurisdiccional ajustada a las leyes vigentes con antelacion
a la causa que ongina ¢l juicio.

(3) op. Cit. Burgoa. Pag 524.



1.- EL JUICIO PREVIO AL ACTO DE PRIVACION.

Conforme a la expresada garantia especifica, para que la privacion de
cualquier bien tutelado por el articulo 14 constitucional, sea juridicamente
valida, es menester que dicho acto esté precedido de la funcion de la
funcion jurnisdiccional, ejercida a través de un procedimiento, en el que el

afectado tenga plena injerencia a efecto de producir su defensa.

2- QUE SE SIGA ANTE TRIBUNALES PREVIAMENTE

ESTABLECIDOS.

A través de la segunda garantia especifica de seguridad juridica que
concurre a la integracion de la de audiencia, el juicio debe seguirse ante
Tribunales previamente establecidos. Esta exigencia corrobora la garantia
implicada en el articulo 13 constitucional, en el sentido de que nadie puede
ser juzgado por tnbunales especiales ( o por comisién), entendiéndose por
tales los que no tienen una competencia genérica, sino casuistica, o sea, que
su actuacion se contraiga a conocer de un determinado negocio para el que

se hubieren creado exprofesamente.

Por tanto, el adverbio “previamente”, empleado en el segundo

10



parrafo del articulo 14 constitucional no debe conceptuarse como
significativo de mera antelacion cronoldgica sino como denotativo de la
preexistencia de los tribunales al caso que pudiese provocar la privacion,
dotados de capacidad gemérica para dirimir conflictos en nimero

indeterminado.

3- EL CUMPLIMIENTO O LA OBSERVANCIA DE LAS

FORMALIDADES PROCESALES ESENCIALES.

En cualquier procedimiento en que consista el juicio previo al acto
de privacion deben de observarse y cumplirse las formalidades procesales
esenciales, lo cual implica la tercera garantia especifica integrante de la

audiencia.

Es por ello por lo que cualquier ordenamiento adjetivo, bien sea civil,
penal o administrativo, debe por modo necesario y en aras de la indole
misma de esta funcion, estatuir la mencionada oportunidad de defensa u
oposicion, lo que se traduce en diversos actos procesales, siendo el principal
la notificacion del presunto afectado de las exigencias del particular o de la

autoridad, en sus respectivos casos, tendientes a la obtencion de la

11



privacion.

En las diferentes leyes adjetivas, la oportunidad de defensa se traduce
en distintas formas procesales, tales como las notificaciones, el
emplazamiento, el término para contestar o para oponerse a las
pretensiones de privacion o al pretendido acto privativo, etc., y por
consigwmente, la contravc_ancién o cualquiera de ellas significa
simultaneamente la violacion a la formalidad procesal respectiva, esto es, a

la garantia de audiencia a través de dicha garantia de seguridad juridica.®

4.- LA DECISION JURISDICCIONAL AJUSTADA A LAS LEYES
VIGENTES CON ANTELACION A LA CAUSA QUE ORIGINE EL

JUICIO.

Por ultimo, la cuarta garantia especifica de seguridad juridica que
configura la de audiencia estriba en que el fallo o resoluciéon culminatoria
del juicio o procedimiento, en que se desarrolle la funcién jurisdiccional,
debe pronunciarse conforme a las leyes expedidas con anterioridad al
hecho, es decir, al que constituya la causa eficiente de la privacion. Esta

(4) Op.cit. Burgoa. Pag. 549,555,556.

12



garantia especifica corrobora 1a contenida en el parrafo primero del
articulo 14 constitucional, o sea, la de la no retroactividad legal; y por
tanto, opera respecto a las normas sustantivas, que deban aplicarse para
decidir el derecho en el conflicto juridico, pues por lo que concierne a las
adjetivas, éstas, en la mayoria de los casos, pueden dotarse de eficacia

retrospectiva sin incidir en el vicio de retroactividad.

1.3.1 TITULARIDAD DE LA GARANTIA DE AUDIENCIA.

El goce de la garantia de aundiencia, como derecho piblico subjetivo
corresponde a todo sujeto como gobernado en los términos del articulo
constitucional. No bajo otra acepcién debe entenderse el vocablo

“NADIE”, interpretandolo a contrario sensu.

Por ende, los atnibutos accidentales de las personas, tales como la
nacionalidad, la raza, la religion, el sexo, etc., no incluyen a ningin sujeto
de la tutela que imparte la garantia de audiencia, y esta circunstancia,
acorde con los principios elementales de la justicia y del humanitarismo,
hace de nuestro articulo 14 constitucional un precepto protector no sélo del

mexicano, sino de cualquier hombre, salvo las excepciones consignadas en

13




la propia Ley Suprema.

Ahora bien, siendo el titular de la garantia de audiencia todo sujeto
como gobernado y la autoridad se encuentra en una relacion de supra a
subordinacion, que se traduce indispensablémente en multitud de actos de
autoridad quie tienen, para ser tales, como ambito de operatividad, la esfera

del particular.

Por tanto, el gobernado es el sujeto cuyo estado juridico personal es
susceptible de ser total o parcialmente objeto de actos de autoridad, cuyas
notas esenciales, sine quibus non, son: la unilateralidad, la imperatividad o

impositividad y la c_oercitividad.(s)

1.3.2. ACTO DE AUTORIDAD CONDICIONADO POR LA GARANTIA

DE AUDIENCIA.

La privacion es la consecuencia o el resultado de un acto de autoridad

y se traduce o puede consistir en una merma o menoscabo (disminucién) de

(5) Op. Cit. Burgoa. Pag.537.

14




la esfera juridica del gobernado, determinados por el egreso de algin bien,
material o inmatenal (derecho), constitutivo de la misma (desposesiéon o

despojo), asi como en la impedicion para ejercer un derecho.

El egreso de un bien juridico material o inmaterial, de la esfera del
gobernado, o la impedicién para ejercer un derecho, puede ser consecuencia
o efecto de un acto de autoridad, pero para que éste sea privativo, se
requiere que tales resultados sean, ademas, la finalidad definitiva
perseguida, el objetivo dltimo a que en si mismo tal acto propenda, y no
medios o conductos para que a través del propio acto de autoridad o de otro

u otros, se obtengan fines distintos,

Por tanto, cuando un acto de autoridad produce la privacion sin que
ésta se implique el objetivo dltimo definitivo, que en si mismo persiga, por
su propia naturaleza dicho acto, éste no sera acto privativo en los términos

del articulo 14 constitucional.

1.3.3 BIENES JURIDICOS TUTELADOS POR LA GARANTIA

DE AUDIENCIA.

Conforme al segundo parrafo del articulo 14 constitucional son los

15




siguientes: la vida, la libertad, la propiedad, la posesion y los derechos del

gobernado.

1.3.4 ALGUNAS EXCEPCIONES A LA GARANTIA DE AUDIENCIA.

Las excepciones a la garantia de audiencia SOLO DEBEN
CONSIGNARSE EN LA CONSTITUCION, atendiendo a la circunstancia
de que, por significar limitaciones a los derechos publicos individuales del

gobernado, 1a fuente formal \inica de las mismas es la Ley Suprema.

La que se prevé en el articulo 33 de la constitucion, en el sentido de
que los extranjeros que juzgue o estime indeseables el Presidente de la

Republica, pueden ser expulsados del pais, sin juicio previo.

La que se desprende del articulo 27 constitucional en lo referente a la

éxpropiacién por causa de utilidad puablica.

I.a Suprema Corte ha establecido otra excepcién o salvedad a la
garantia de audiencia en matenia tributaria, en cuanto que antes del acto que

fije un impuesto, la autoridad fiscal respectiva no tiene la obligacién de
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escuchar al causante.

Tampoco es observable la garantia de audiencia tratindose de

ordenes judiciales de aprehension.

Otra salvedad a la garantia de audiencia es la que concierne a la
materia agraria, en cuanto que los propietanos o duefios de predios
afectables por dotacion de tierras, bosques y aguas a favor de nucleos de
poblacién, no deben ser escuchados en defensa antes de que se dicte el

mandamiento de posesion provisional del gobernador de la entidad.©

1.4 GARANTIA SOCIAL.

Al igual que la garantia individual, la garantia social también se
revela como una relacion juridica, mas los elementos distintivos de ambas
difieren. Se advierte que determinadas clases sociales, colocadas en una
deplorable situacion econdmica, exigicron del Estado la adopcion de ciertas
medidas proteccionistas, de ciertos medios de tutela frente a la clase social
poderosa.

(6) Op. Cit. Burgoa. Pag. 558 al 562.
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Por ende, al crearse dichas medidas por el Estado mediante conductos
normativos, o sea, al establecerse las garantias sociales, que es como
juridicamente se denomina a estos medios tutelares, se formé una relacién
de derecho entre los grupos sociales favorecidos o protegidos y aqﬁellos

frente a los que se implanto la tutela.

En vista de esta circunstancia, los sujetos del vinculo juridico en que
se traducen las garantias sociales, son, por un lado, las clases sociales
carentes del poder econémico o de los medios de produccién y en general,
los grupos colocados en wuna determinada situacion social, econémica o
juridica, vy entre los lazos mateniales determinados, establecidos
principalmente en cuanto al proceso productivo (capital por un lado y

trabajo por el otro).
a) SUJETOS.

Los sujetos de la relacion juridica en que se traduce la garantia social
estan constituidos, desde el punto de vista activo, por las clases sociales
desvalidas, esto es, carente de los medios de produccién, en una palabra,

por la clase trabajadora, es decir, por aquella que en el proceso productivo
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tiene injerencia a través de su energia personal o trabajo; y desde el aspecto
pasivo, pbr aquel grupo social detentador de los medios de produccion o
capitalista, o sea, por aquel que en la produccion interviene, no con su labor
personal, sino mediante la utilizacién de bienes de que es poseedor o

propietario.

En consecuéncia, si genéricamente la garantia social se concibe como
una relacién juridica entre dos grupos sociales y econémicos distintos, EL
TRABAJADOR Y EL CAPITALISTA, particularmente se traduce en
aquel vinculo de derecho que se entabla entre un trabajador individualmente

considerado y un capitalista o empresario bajo €l mismo aspecto.
b) OBJETO.

Como toda relacion juridica, la garantia social implica la existencia
de derechos y obligaciones para sus sujetos. Dada la naturaleza de la
garantia social, que consiste en que ésta es una medida juridica de
preservacion de la clase trabajadora en general y de los trabajadores en
-particular (bajo el concepto econdmico de tales), los derechos que de la

relacton juridica respectiva se derivan, se originan a favor de los
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mencionados sujetos activos.

El calificativo que se atﬂ)uye a los derechos y obligaciones
emanados de la relacion juridica que entrafia la garantia social, es el de
sociales, por corresponder a dos clases de la sociedad en general o a dos
personas determinadas pertenecientes a las aludidas clases en particular

(trabajador — patron).

c) PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE LAS GARANTIAS

SOCIALES.

Estando consagradas las garantias sociales por la Ley Fundamental,
esto es, formando parte del articulado de ¢ésta, participan también de los

principios constitucionales de SUPREMACIA Y RIGIDEZ.

d) SITUACION Y FUNCION DEL ESTADO EN RELACION CON LAS

GARANTIAS SOCIALES.

Traduciéndose las garantias sociales en una relacion juridica entre

dos sujetos que, respecto del Estado y sus autoridades, estan colocados en -
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una situaciéon de gobernados, éste y éstas intervienen en dicha relacion
como reguladores, ejerciendo un poder de imperio, limitado, claro esta, por

el orden juridico estatal en sus respectivos casos.

En otras palabras, ante las garantias sociales y frente a los derechos y
obligaciones que de ellas se derivan, el Estado, por conducto de las
autoridades que al efecto establece la ley ( JUNTAS DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE, SECRETARIA DEL TRABAJO, ETC., por lo que se
refiere a la materia de trabajo ), vela por el cumplimiento de todas las
modalidades juridicas y econdémicas de la relacion de derecho en que se

ostentan las prerrogativas sociales.

(7) Op. Cit. Burgoa. Pag. 704 a la 706.
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CAPITULO II

EFICACIA EN LA MEDIDA EN QUE EL
DERECHO Y LA NORMA EN PARTICULAR
CONSIGUEN SUS FINES O CUMPLE CON SU
FUNCION.




2.1 EFICACIA DEL ORDEN NORMATIVO EN LA MEDIDA QUE

CONSIGUEN SUS FINES O VALORES.

La verificacion de la eficacia del derecho en la medida que consigue
sus fines o cumple con su funcién va a enfrentarse con el problema de la
falta de consenso en la doctrina respecto a cuales son los fines o la funcién

del derecho.

Manuel Atienza nos dice que la pregunta por la funcion del derecho

es sumamente ambigua ya que nos podemos estar refiriendo:

Los fines que persigue el derecho ( mantener el equilibrio o la

integracion social, regular el comportamiento, etc.) o al derecho en cuanto a

medio para conseguir esos fines.

Atienza dice que los conceptos de medio y de fin  estin
interrelacionados, de manera que un determinado fin puede a su vez ser
medio respecto a otro fin. Por ejemplo, la aplicacion de la sancion puede
verse como un medio para resolver conflictos; a su vez, la resolucion de

conflictos es un med:o para el fin de la integracion.

22




Para Gianformaggio, por ejemplo, Ia funcién de represion en el
Estado moderno no seria un fin sino un medio para lograr otras cosas: ¢l

orden, la garantia de libertad, etc.

Segiin Garcia Maynez, los ordenes establecidos por el hombre
tienden siempre a un propdsito. Asumen, en todo caso, caracter medial;
aparecen como medios ¢ instrumentos de realizacién de los propositos de
su creador. Si se ve al derecho como medio, como instrumento, éste puede
servir para lo que su creador quiera, en esto no estarian de acuerdo quienes
sostienen una postura tusnaturalista, ya que para ellos, como se verA mas
adelante, el derecho no puede tenmer cualquier contenido, sino

necesariamente uno de caracter axiologico.

Genaro Cammio, seiiala que el derecho es empuiiado hoy como
herrarmenta para alcanzar las finalidades mas variadas. Nosotros creemos
que el derecho ha sido siempre, no solo hoy, por su caracter instrumental,

utilizado para alcanzar las finalidades mas variadas.

Tal vez, la postura mas subjetiva en relacién a los fines la sostiene

Radbruch, cuando dice que “los fines y valores supremo del derecho no
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solo varian con arreglo a los estados sociales de los distintos ttempos y los
distintos pueblos, sino que son enjuiciados ademas, subjetivamente, de
diferente modo segin las personas, con arreglo a sﬁ sentimiento de derecho,
a su manera de concebir el estado, a su posicion de partido, a su credo

religioso o a su concepcion del mundo.®

2.2 DISTINTAS POSTURAS RESPECTO A LA FUNCION DEL

DERECHO O LOS FINES QUE EL DERECHO PERSIGUE.

Atienza sefiala que en los ultimos tiempos parece haber adquirido
fuerza la idea de que el derecho no cumple sélo funciones positivas (
resolucion de conflictos, consecucion de paz social, etc.), smo también
funciones negativas que es algo distinto del concepto disfuncion o mal
funcionamiento.

Entre las funciones negativas del derecho podria incluirse, por

ejemplo, la de perpetuar una sociedad basada en relaciones desigualitarias y

precididas por la fuerza.

(8) Bonifaz Alfonzo Leticia. El Problema de la Eficacia en el Derecho. Edit.

Pormia. México. 1993. Pag. 197 y 198.
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La pregunta por la funcion social del derecho se respondera de
manera distinta segin se¢ adopte en el terreno de la soctologia una
concepcion funcionalista o conflictualista de la sociedad y, en el terreno de

la filosofia del derecho, una postura iusnaturalista o positivista.

Los funcionalistas ven esencialmente én el derecho un mecanismo (
en general el mas importante) para conseguir y mantener el equilibrio social
y, por tanto, para impedir y resolver los posibles conflictos, sin necesidad
de alterar sustancialmente la estructura de la sociedad mas bien
conservandola. Quienes parten de una concepcion funcionalista de la
sociedad parecen estar de acuerdo en que la respuesta a la pregunta por la
funcion social del derecho es considerar a éste como un sistema de control

social.

Parsons, por ejemplo, considera que la funcién primaria de un
sistema juridico es una funcién integradora, conmsistente en mitigar los
elementos potenciales de conflicto y lubricar el mecanismo de las
relaciones sociales. Pound, por su parte caracteriza a la actitud funcional
como el estudio no solo de lo que se considera derecho sino de lo que el

derecho pretende realizar y como funciona en la sociedad.
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Los conflictualistas parten de la idea que la sociedad esta en
conflicto. Tienden a ver en el derecho un instrumento surgido del conflicto
y que al mismo tiempo sirve para disimularlo y/o justificarlo: el derecho es

un medio para asegurar y ejercer la dominacion de una clase sobre otra.
2.3 EFICACIA EN FUNCION DEL CONTROL SOCIAL.

Es incuestionable que el Derecho constituye un instrumento de
control social. Siguiendo a Bottomore, el término control social puede

concebirse de dos maneras:

1) Como una referencia al conjunto de valores y de normas
con que se resuelven o mitigan las tensiones y los conflictos
entre individuos y grupos, con la finalidad de mantener la
solidaridad de algan grupo mas general.

2) Como el sistema de instituciones que §irven para

comunicar ¢ inculcar dichos valores y normas.

Bottomore incluye dentro de los principales medios de control social:

la opinién piblica, la religion, la moral, el derecho y la educacion. Parsons
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incluye los medios de comunicacién de masas, que en nuestra época son

definitivos para la formacion de la opini6n publica.

Segin Maihoffer que el derecho sea un sistema de control social

puede indicar:

1) Que supervisa el funcionamiento de las otras instituciones
sociales, mantenien‘do el sistema social bien aceitado y
resolviendo los conflictos (restaurando el equilibrio social),
y

2) Que ademas de lo anterior, cumple una funcion de direccion
y guia de las conductas: el derecho no es solo un

mecanismo de integracion sino también de regulacion.

La propia sociedad crea sus medios de control social; sin embargo,
para que exista equilibrio entre las diversas fuerzas, es decir, para que las
presiones se ejerzan en tal forma que impidan la desorganizacion, el caos,
los choques y conflictos dentro de la sociedad, para ello existe el poder

publico y, en consecuencia , €l derecho.
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Si el derecho logra con sus propios medios el control social, podré
hablarse de eficacia. Sin embargo, va a ser dificil establecer cuando este
control fue logrado por el derecho y cuando se logro por el apoyo de otros

ordenes normativos.

Lo que si es definitivo es que el control social va a ser consegwido por

el derecho eficaz.

2 AEFICACIA EN FUNCION DE LA CONSECUCION DE VALORES.

Respecto a los valores que persigue ¢l derecho, existe cierto consenso,
aunque, como dice Batiffol, unos piensan que el derecho puede tener como
fin la seguridad; otros consideran que es necesario recurrir a la idea de
justicia; y otros que se procura realizar un bien cuya caracteristica es ser

comun a los miembros de la colectividad.

Elias Diaz incluye el valor seguridad cuando dice: “El derecho se
manifiesta entre otras posibilidades, como sistema de segundad, es decir,
como control social para la implantacion y realizaciéon de un determinado

modelo de organizacion social.”. Agrega: “La mera existencia del derecho
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produce seguridad. Aunque sea incipiente, es algo que aparece
irremediablemente cuando comienza a hablarse de lo que es el Derecho y de

lo que el Derecho hace en la sociedad™.

Asimismo, este autor hace referencia a la justicia y la igualdad cuando
establece: “El derecho intenta lograr una cierta organizacion de la sociedad,
instaurar un determinado orden atribuyendo a los individuos, con mayor o
menor justicia o igualdad, una concreta posicion dentro del él vy,
correlativamente, una zona de actuacion en la que cada uno puede conocer
con relativa certeza las espectativas y posibilidades de los comportamientos

reciprocos, que por aquél seran garantizados y protegidos.

2.5LA EFICACIA DEL DERECHO Y EL ORDEN.

. En el derecho se ve una forma que asegura el orden y, en

consecuencia, la paz social

Batiffol comenta que existen algunos autores que consideran que el
derecho debe concretar siempre el orden, mismo que constituye, en tltimo

término, el objetivo propio del derecho, porque se trata antes que nada de
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organizar la vida y las relaciones sociales.

Algunos autores rechazan esta concepcion cuando no se liga al orden
la idea de justicia. Seiialan que se trata de establecer un orden justo, pues un

orden injusto no es un orden sino desorden.

Garcia Maynez estima que una sociedad se encuentra juridicamente
ordenada cuando los preceptos de su sistema normativo tienen el atributo de
la efectividad. De esa manera puede verse que la existencia del valor orden

puede verse condicionado por la eficacia del sistema.

2.6 LA EFICACIA DEL DERECHO Y LA SEGURIDAD JURIDICA.

La seguridad es el valor fundamental de lo juridico, sin el cual no

puede haber derecho.

En su sentido mas general, afirma Delos, la seguridad es la garantia
dada al individuo de que su persona, sus bienes y sus derechos no seran
objeto de ataques violentos o que, si estos llegan a producirse, le seran

asegurados por la sociedad proteccion y reparacion.
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En otros términos, esta en seguridad aquél que tiene la garantia de
que su situacion no serd modificada sino por procedimientos societarios
legitimos. La seguridad es un estado subjetivo; es la conviccién que tengo
de que la situacion de que gozo no sera modificada por la violencia, por una

accion contraria a las reglas y los principios que rigen la vida social.

La sola existencia de "un derecho positivo puede ser,
psicologicamente, un motivo para sentirse seguro. Sin embargo, puede un
derecho positivo existir y no dar seguridad. Este seria el caso de un derecho
positivo ineficaz. como dice Geiger la confianza en el orden se haya en la

eficacia del sistema que los abarca.

La existencia de normas ciertas desarrolla, pues, la vida en sociedad
al permitir inicamente las acciones concertadas que constituyen su trama y
al mismo tiempo favorece mucho al individuo en cuanto facilita sus

iniciativas, y por lo tanto, el ejercicio de su libertad.

La seguridad juridica aumenta con la eficacia de un derecho positivo
y disminuye hasta desaparecer, en proporcion de su ineficacia.'”

(10) Op. Cit. Bonifaz. Pag. 207 y 209.

31



2. 7TEFICACIA DEL DERECHO Y JUSTICIA.

El problema de la relacion entre la eficacia del derecho y la justicia va
ha tropezar, como todas las investigaciones que hacen referencia a este

valor, con el problema de la delimitacion del concepto justicia.

Queremos apuntar que, para nosotros, la justicia no es algo que el
derecho consigna pos si soOlo, la consecuencia de la justicia requiere de una

serie de factores extranormativos, ligados a la aplicacién de las normas.

No es suficiente que el legislador prevea soluciones justas. Estas
soluciones en gran medida estaran condicionadas por la forma de aplicacion

del derecho, y en parte por los medios existentes para hacerlo eficaz.

Asi como psicologicamente basta la existencia del derecho para dar
cierta seguridad, no basta la existencia del derecho para estimar que hay
justicia. La justicia esta en gran medida ligada al momento y a los criterios

de aplicacién de la norma.

El concepto justicia se liga a la idea de igualdad, proteccion al débil,
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respecto a la persona. Desde Anstoteles se ha hablado de una justicia
conmutativa y una justicia distributiva. La segunda parte de un tratamiento
desigual a los hombres y a los hechos, en la medida que los hombres y los
hechos son diferentes. Si se da un trato juridico igual a personas y hechos
que en la realidad son desiguales, ademas de plasmar una norma injusta, se

esta plasmando una norma ineficaz o sin sentido.

Garcia Maynez, en otra parte de su obra sefiala: “De verdadera
eficacia del derecho inicamente puede hablarse cuando la aplicacion de sus
normas s€¢ hace de manera adecuada... el dato que acabo de mencionar
derivz;, en buena medida, de la justicia de los preceptos legales o al menos,

de Ia creencia de que regulan en forma justa las relaciones interhumanas

De nada sirve que esos derechos y deberes queden plasmados con
contenidos justos si no existen medios para ejercitarlos o para hacerlos
cumplir, es decir, si la norma que los contiene es ineficaz. Garcia Maynez
pone el ¢jemplo del derecho del trabajo en donde se hace uso de una justicia
protectiva en donde, ademas de la equilibrada y justa atribucion de los
derechos y deberes reciprocos de patrones y trabajadores, es necesario que

esos derechos puedan ser efectivamente ejercitados por cada uno.”.
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Es claro que, en este caso, son las condiciones economicas las que

hacen dificil que exista justicia en la relacion.

2. 8EFICACIA Y BIENESTAR SOCIAL.

Los iusnaturalistas han sefialado como un fin del derecho el de crear
las condiciones que permitan a los miembros del grupo realizar ¢l bien de
todos. Quienes sostienen esa postura han dicho que el derecho existe para
atender los intereses generales de la comunidad a la que se dirige; sin
emba_rgo, en contrapartida, también han existido posturas que muestran que
el derecho puede atender a los intereses de unos cuantos y no de todos. Tal
seria la vision marxista del derecho que lo muestra como instrumento de la

clase dominante.

Geiger dice: “ La funcion del derecho consiste en asegurar, a través
de la conservacion de la situacion dada de la comunidad, los intereses de

quienes detentan el poder”.

Al respecto dice Batiffol: si el poder constituye algo que surge de un

grupo o de una clase, es facil sentirse tentado a considerar los intereses del

34



grupo o de la clase como los de toda la colectividad. Por eso no se puede
defender la 1dea de bien comim si no se le asigna, un nuevo alcance. Si se
establece el derecho en nombre de la sociedad, debe, en primer lugar, por
este hecho, estar al servicio de la vida social. Si la sociedad lleva a cabo
realizaciones ventajosas para un nimero mis o menos considerable de
ciudadanos pero al precio de la opresion de otros, no es mas un bien

comun”.('V

(11) Op. Cit. Bonifaz. Pag. 211 a 217
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CAPITULO III

PRINCIPIOS Y
CARACTERISTICAS DEL
DERECHO PROCESAL LABORAL.




l

PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS DEL DERECHO PROCESAL

LABORAL.

3.1CONCEPTO.

Los principios del derecho procesal del trabajo, en su acepcion
filosofica, son las maximas o verdaderas universalidades del derecho que

han servido para orientar la misma ley positiva.

De acuerdo con la escuela histérica, los principios de derecho son
aquellos que han nacido de los pueblos a través de su devenir historico, en
el tiempo y en el espacio, y que igunalmente han sido fuente de inspiracion
para los legisladores, al crear el acto legislativo, es decir, han servido para

orientar al derecho mismo.

El articulo 685, de la Ley determina:

“El proceso del derecho del trabajo sera publico, gratuito, inmediato,
predominantemente oral y se iniciara a instancia de parte. Las Juntas
tendran la obligacion de tomar las medidas necesarias para lograr la

mayor economia, concentracion y sencillez del proceso™.
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Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no
comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley derive de la
accion intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el

trabajador, la Junta, en el momento de admitir la demanda, subsanara ésta.

Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea oscura o vaga

se proceda en los términos previstos en el articulo 873 de esta Ley.”

De la anterior disposicion, se puede resumir los siguientes principios

del derecho procesal del trabajo:

3.2 PRINCIPIO DISPOSITIVO.

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no pueden manifestarse si las
partes, los interesados, no actuan, es decir, para que €l poder jurisdiccional
intervenga por conducto de sus titulares, es necesario que los particulares

promuevan, ejerciten sus acciones.

Este principio se ha llamado tradicionalmente INICIATIVA O
INSTANCIA DE PARTE, tal y como ocurre en nuestra materia, la

impulsién del proceso tiene plena aplicacion.
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Lo anterior, supone que el juzgador nada puede hacer, si previamente
no se lo piden los particulares; este principio es opuesto al principio o
proceso inquisitorial, en donde funciona la oficiosidad como norma en el

Proceso.

Este principio ha sido calificado como un verdadero triunfo de la
libertad que garantiza la autonomia en el ejercicio de la accidn procesal,

como un patrimonio del gobernado y no de la autoridad.

3.3 LA FLEXIBILIDAD Y SENCILLEZ EN EL PROCESO.

Mientras en el proceso civil prepondera la aplicacion rigida e
inflexible, en el derecho laboral ocurre totalmente lo contrario y el
legislador tuvo en consideracién para arribar a esta conclusion que
forzosamente una de las partes, el trabajador, es una persona

econdmicamente débil que ésta, por esa circunstancia en desventaja frente

al patron.

Dicha caracteristica deriva de imperativos legales, en el sentido de

que en el derecho laboral no se exige forma determinada en las
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comparecencias, 1os escritos, las promociones o alegaciones, tal y como lo

consignaba el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo de 1970.

Al respecto la Ley de 1980 en su articulo 687 indica “ en las
comparecencias, escritos, promociones o alegaciones, no se exigira forma

determinada; pero las partes deberan precisar los puntos petitorios.”

Por lo que esta caracteristica también llamada informalidad en el
proceso, consiste en pretender simplificar las diversas actuaciones en el
procedimiento con la mayor sencillez en la forma. Se pretende que la
actuacién de la autoridad sea expedita y llana, sin formalismos tradicionales

que se utilizan en otras ramas del derecho.

Busca que la historia escrita que necesariamente tiene que quedar de
los distintos pasos del procedimiento sea clara, breve y despojada de

expresiones retoricas y rimbombantes y formalismos incipidos y tediosos.

3.4 PRINCIPIO DE CONCENTRACION.

De acuerdo con la naturaleza del derecho laboral, los juicios deben de
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ser breves en su tramitaciéon. Lo contrario a este principio es la dispersion,
que trae como consecuencia la prolongacion de los procesos, como ocurre

en el derecho civil.

El principio de concentracion se encuentra precisado

fundamentalmente en los sigutentes articulos:

1.- Los incidentes se tramitarin dentro del expediente principal

donde se promueve, salvo los casos previstos en esta Ley. (art. 763).

2.- Cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia o
diligencia, se sustanciara y resolvera de plano, oyendo a las partes; el
procedimiento se continuard de inmediato. Cuando se trate de
nulidad, competencia y en los casos de acumulacién y excusas,
dentro de las veinticuatro horas siguientes se sefialara dia y hora para

la audiencia incidental en la que se resolvera. (articulo 763).

3.- Ademas, de acuerdo con el articulo 848 de la Ley, las
resoluciones de las Juntas no admiten ningin recurso. Las Juntas no

pueden revocar sus propias resoluciones, sOlo las partes pueden
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exigir la responsabilidad en que incurren sus miembros.

Congruente con este tratamiento legal, el articulo 686 de la Ley,
expresa que las Juntas ordenardn que se comja cualquier irregularidad que
notaren en la sustanciacién del proceso, para el efecto de regularizar el
procedimiento sin que ello implique que puedan revocar sus propias

determinaciones (regularizacion del procedimiento).

Este principio consiste en la realizacion del mayor numero posible de
actos procesales en una sola audiencia. Trae como vertaja una mayor

economia procesal y un impulso del procedimiento.™?

3.5 PRINCIPIO DE PUBLICIDAD.

La publicidad es una garantia de que el negocio sera resuclto de
forma limpia y honesta, es decir, el principio de la publicidad ha de
entenderse como el derecho que tienen las partes a presenciar todas las
audiencias o diligencias, excepto aquellas expresamente establecidas por la
(12) Ross Goémez Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. 2°. Edicion.

Editorial Cardenas. México. 1986. Pag. 343
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Ley, como seria la audiencia de discusion y votacion del laudo, o por
razones del buen servicio o morales. Al establecerlos el legislador ha
querido que las partes y el publico influyan con su presencia para que las

Juntas obren con la mayor equidad y legalidad posible.

Al respecto el articulo 720 de la Ley, previene: “Que las audiencias
seran publicas. La Junta podra ordenar de oficto o a instancia de parte, que
sean a puerta cerrada cuando lo exija el mejor despacho de los negocios, la

moral o las buenas costumbres™.

3.6 PRINCIPIO DE INMEDIATEZ O INMEDIACION DEL PROCESO.

El principio de inmediatez  consiste esencialmente en que los
miembros de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deben de estar en
contacto personal con las partes: reciban pruebas, oigan sus alegatos, las

interroguen, etc., para obrar con mayor justicia.

Armando Porras y Lopez, sefiala que el principio de inmediatez

procesal consiste en que el juez o el tribunal que deba conocer y fallar el
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negocio o conflicto laboral tendra que estar en contacto directo, en relacién
préxima, cercana a las partes y debera presidir, de ser posible, todas las
audiencias a fin de que conozca el negocio, no a través del secretario, en el

acuerdo, sino personalmente, de forma inmediata, a fin de dictar una

sentencia justa.

Por ello, las Juntas estan obligadas a recibir todas las declaraciones y
presenciar todos los actos de prueba, bajo la mas estricta responsabilidad
del funcionario que actie; asimismo, los miembros de las Juntaé podran
hacer libremente las preguntas (iue Juzguen oportunas a las personas que
‘intervengan en las audiencias examinar documentos, objetos o lugares en
atencion de que el derecho procesal del trabajo es profundamente dinz’nnico

y humano, por la naturaleza misma de los intereses en juego.

3.7 ORALIDAD EN EL PROCESO.

A diferencia del derecho comun, ¢l derecho procesal del trabajo se
desarrolla con base en audiencias, en las que las partes comparecen a hacer

valer sus derechos, teniendo la posibilidad de exponer oralmente sus
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pretensiones ante la autoridad. Por ello se le ubica como un proceso

eminentemente oral.

Se déduce que por dicha caracteristica, predomina la palabra hablada
sobre la escrita, aunque no necesariamente se quiere decir con ello que no
haya nada escrito, ya que no podria concebirse un proceso totalmente oral,
debido a la necesidad de la constancia escrita, ocasionada por Ia
imposibilidad material de que el juzgador pueda conservar en la memoria
todo el desarrollo de un conflicto. Al respecto el articulo 685 de la Le
Federal del trabajo, establece que el proceso laboral es “predominantemente
oral”.

En relacion con este principio la cuarta Sala de la suprema Corte de

la justicia de la Nacion ha emitido su opinién, que aunque

relacionada con la Ley Federal del Trabajo de 1970, sigue teniendo
vigencia porque €sta caracteristica de oralidad se conservd en las

reformas procesales de 1980.

“AUDIENCIAS EN EL JUICIO LABORAL, LAS PARTES DEBEN
COMPARECER PERSONALMENTE .- El procedimiento en materia

laboral requere que las partes comparezcan personalmente a las
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audiencias, y no por escrito; esto es, que si una de las partes
comparece por escrito, debe tenérsele por no presente en la audiencia,
pues de los articulos 753,759 y 760 de la Ley Federal del Trabajo,
(Art. 876,878 y 880 de las reformas de 1980), se desprende que las
partes, por si o por su representante, deben ofrecer las pruebas
oralmente, asi como contestar la demanda en igual forma. Esto no
implica que los sujetos de la relacion procesal no puedan servirse de
un esﬁto para tal ofrecimiento o tal contestacidon, pero es
indispensable que las partes estén presentes y que los escritos

correspondientes sean reproducidos y ratificados en la audiencia.”

Amparo directo 867/82. Sindicato de la Empresa Cooperativa de
Consumo Seccién 65 “5 de Septiembre”. C.T.M. 31 de octubre de

1973. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina salmoran de

Tamayo.

Séptima Epoca, Volumen 58, Quinta Parte, Pag. 13

Precedente:

Séptima Epoca: Volumen XIV, Quinta Parte. Pag. 13

A mayor abundamiento, el articulo 713 de la misma ley, prevé que en
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las audiencias que se celebren se requerira de la presencia fisica de las
partes o de sus representantes o apoderados. En virtud de que el derecho del

trabajo es de naturaleza especial, eminentemente oral.

En caso de que no fuera asi se tendria perdido el derecho para alegar
o justificar las pretensiones aducidas en el juicio. Por ello, es que en ningtin
procedimiento, m aun en el penal, triunfa la oralidad tan rotundamente
como en el derecho del trabajo. Esto se debe indudablemente a la necesidad
de que haya un contacto directo entre Ia autoridad y el litigio, para un mejor
conocimiento del negocio y la imparticion de una auténtica justicia

social '

(13) De Buen L. Nestor. Derecho Procesal del Trabajo. 2°. Edicion.

Editorial porria. México 1990. Pag. 352.



3.8 GRATUITIDAD EN EL PROCESO.

Sin lugar a dudas, la gratuitidad en el procedimiento laboral, deriva
del articulo 17 de nuestra Carta Magna que determina: “Nadie puede ser
aprisionado por deudas de caricter puramente civil. Ninguna persona podré
hacerse justicia por si misma, ni ejercer violencia para reclamar su derecho.
Los Tribunales estaran expeditos para administrar justicia en los plazos y
términos que fije la Ley; su servicio serd gratuito, quedando en

consecuencia, prohibidas las costas judiciales™.

Ademas, en el articulo 685, antes citado, se establecen los principios
procesales del derecho del trabajo que entre otros determina que éste sera
totalmente gratuito; y, por lo tanto, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
bajo ninguna circunstancia pueden cobrar costas por el desarrollo de su

actividad jurisdiccional.

3.9 SUPLENCIA DE LA DEMANDA.

La segunda parte del articulo multimencionado 685, que fue

reformado en 1980, previene una novedad en materia laboral al establecer:
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“Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que
no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven
de 1a accién intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el
trabajador, la junta, en el momento de admitir la demanda subsanara ésta.
Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea oscura o vaga se

proceda en los términos previstos en el articulo 873 de esta Ley”.

Dicho articulo presenta dos situaciones juridicas totalmente
diferentes, a saber: el supuesto de que la demanda del trabajador sea

incompleta y la hipétesis de que la misma sea oscura o vaga.

En el primer caso, la demanda incompleta, en cuanto no contenga o
comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con la Ley derivan de la
accion intentada por el trabajador, la Junta, en el momento de admitirla
subsanara las omisiones, precisando cuales son todas aquellas prestaciones

que por ley le corresponde y que olvidé u omitié demandar el trabajador.

En la segunda hipétesis, y de acuerdo con el articulo 873 relacionado
con ¢l 685 de la Ley, tratindose de que el actor sea el trabajador o sus

beneficiarios, la Junta sefialarda los defectos u omisiones en que haya
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incurrido por irregularidades en la demanda, o cuando se hubieren
ejércitado acciones contradictorias y fijard un término de tres dias para que

sean subsanadas dichas irregularidades.

Este principio implica que las Juntas, mi deben cefiirse a los
conceptos o pretensiones aducidas en la demanda, sino que deben subsanar
las omisiones, cuando no contengan las pretensiones que deriven por la ley
de la accién ejercitada o prevenirlo para que la corrija por defectos u

omisiones.

El sector patronal, con sobrada justificacién se pronuncio en contra
de la suplencia de la queja introducida en el procedimiento laboral, porque
ésta rompe con el principio de paridad procesal, el cual consiste en que |
ambas partes deben de tener las mismas posibilidades e igualdades en el

proceso, confundiendo la desventaja social de un trabajador con el proceso

mismo.
3.10 ECONOMIA.

Se traduce en la eliminacion de las audiencias incidentales pudiendo
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resolverse de plano en la mayoria de los casos (art. 763 y 765); en la
simplificacion del nimero de ﬁudjencias - donde opera también el
principio de concentracién -, ya que en el procedimiento ordinario se
establece, segun el articulo 873, una primera audiencia de tres etapas:
conciliacion, demanda y excepciones;, y ofrecimiento y admision de
- pruebas, continuandose la audiencia aunque no concurra ninguna de las
partes, a diferencia de la Ley de 1970 en que se mandaba archivar el
expediente. En la segunda fase, el desahogo de las pruebas, y en la tercera
se pasa a la audiencia de discusion y votacion del proyecto del laudo

formulado por el Auxiliar.

La caracteristica de economia en conclusién, es en cuanto a que en su

procedimiento se reducen o suprimen tramites y diligencias ("}

(14) Rafael Tena Suck y Hugo Italo Morales. Derecho Procesal del Trabajo.

2% Edicién. Ed. Trillas. Pag. 21 a 25.

(15) Cordova Romero Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. 7°. Edicion.

México 1980. Pag. 12y 13.
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CAPITULO IV

REGLAS PROCESALES EN MATERIA
LABORAL DE LAS NOTIFICACIONES




REGLAS PROCESALES EN MATERIA LABORAL DE LAS

NOTIFICACIONES.
4 INOTIFICACIONES.

Las notificaciones tienen por objeto hacer saber a las partes en el
juicio, las resoluciones o acuerdos de las Juntas. En tal virtud, son actos
juridicos sacramentales, pues la falta de cualquiera de las formalidades que
la Ley exige, invalida la notificacion misma (nulidad de notificaciones), es
decir, la validez juridica de las actuaciones de las juntas dependeran de la

estricta legalidad de las notificaciones.

La clasificacion de las notificaciones técnicamente tiene como base y

criterio la importancia de la resolucion que se manda hacer a las partes, asi

pueden dividirse:
a) PERSONALES.

A través de ellas se busca que el interesado conozca directamente una

resolucion o acuerdo de la Junta, precisamente en el domicilio sefialado en
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autos para que en ese lugar se practique la diligencia correspondiente.
b) POR ESTRADOS.

En las juntas en donde no hay BOLETIN JUDICIAL, las
notificaciones se hacen mediante la transcripcion del auto o de la resolucion
que se notifica, en una cédula que se fija en las puertas o local de las Juntas

correspondientes.
¢) POR BOLETIN JUDICIAL.

Es un medio de comunicacion (periddico) que se publica diariamente

y que contiene la lista de los asuntos en los cuales se ha dictado alguna

resolucion.
d) POR EDICTOS.

Cuando un litigante o parte ignora el domicilic de su contraria, seria
mjusto por ese hecho imposibilitarlo a decir sus derechos ante los

tribunales; lo mismo sucede cuando se trata de personas inciertas (este es
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usual en materia civil). Por ello el edicto es un medio de publicidad que
permite hacer saber al interesado la existencia de algin juicioA ‘que puede
afectarle y obliga al juez a ordenar se le notifique a costa del promovente

en los periédicos de mayor circulacion, con €l fin de no dejarlo en estado de

indefension.

e) POR CEDULA.

Se utiliza para notificar a personas que no son partes en el juicio,
como son los peritos y los testigos, el tribunal puede hacerlo personalmente
o mediante cédula, es decir, transcribe el auto o resolucion que se envia al
interesado por conducto del actuario misma que se le entregara

personalmente, recogiendo la firma del mismo para constancia.(16)

(16) Tena Suck Rafael y Morales Italo Hugo. Derecho Procesal del

Trabajo. 2da Edicion.Edit. Trillas. Méx. 1987. Pag 95.
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4.2 LAS CITACIONES.

La citacion es el llamamiento de la autoridad jurisdiccional a persona
determinada para que se presente en la Junta, cterto dia y hora sefialado en
el proveido, para la practica de alguna diligencia; las Juntas tienen la
obligacion de observar ineludiblemente las reglas de las notificaciones,
citaciones y términos, para lograr una verdadera imparticion de justicia

pronta y expedita.

4. 1DESIGNACION DE DOMICILIO.

Las partes, en su primera comparecencia o escrito, deberan sefialar
domicilio dentro del lugar de residencia de la Junta para oir y recibir
notificaciones; sino lo hacen, las notificaciones personales se hardn por

boletin o por estrados, segun el caso. !”

Asimismo, deberdn sefialar domicilio en el que deba hacerse la
primera notificacion a la persona o personas contra quienes promueva.
Cuando no se le localice, Ia notificacion se hara en el domicilio que se

(17) Op.cit. tena y Morales. Pag. 96.
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hubiere seiialado y, faltando éste, la notificacion se hara en el ultimo local o
lugar de trabajo en donde se prestaron los servicios y en €stes casos se
fijaran las copias de la demanda en los estrados de la Junta. ( art. 712 y

739).

Lo que a mi opinién y por lo cual estoy realizando la presente tesis,
es inconstitucional ya que dejan en estado de indefension al patron, ya que
si éste no se encuentra en ese domicilio, cuando exista una resolucion en su
contra no tuvo ninguna oportunidad de ser oido y vencido debidamente en

el juicio.

Ahora bieh, cuando en la demanda se haya expresado el nombre del
patrén o de la empresa en que trabaja o trabajo, la notificacion personal de
la misma se sujetara al procedimiento de Ley, debiendo cerciorarse el
actuario de que el lugar donde efectiia la notificacion se entendera hecha al

patron, aunque al hacerlo se ignore el nombre del mismo. (art.740).

Constituye un principio de derecho laboral que el trabajador no tiene
la obligacion de conocer las cualidades juridicas de su patrén, sino que solo

debe identificarlo o precisar el lugar donde prestaba sus servicios, por lo
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que, sin lugar a dudas, se cometen muchas mjusticias por falta, en algunas

ocasiones, de una verdadera identificacién del patron.
Las notificaciones personales se haran en el domicilio sefialado en
autos, hasta en tanto no se designe nueva casa o local para ello; y las que se

realicen en estas condiciones, surtiran plenamente sus efectos.

4.4 NOTIFICACIONES PERSONALES.

Se haran personalmente las notificaciones siguientes:

I.-  El emplazamiento a juicio y el primer proveido que se dicte en
el mismo.
II.-  Auto de radicacion del juicio que se dicten las Juntas en los

expedientes que les remitan otras Juntas.

III.- Laresolucion en que la Junta se declare incompetente.

IV.- El auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo.
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V.- La reanudacion del procedimiento; cuya tramitacién estuviese
mterrumpida o suspendida por cualquier causa legal.

VI.- El auto que cite a absolver posiciones.

VII.- La resoluciéon que deban conocer los terceros extrafios al
Juicio.
VIIL.- El laudo.

IX.- El auto que conceda término o sefiale fecha para que el

trabajador sea reinstalado.

X.- El auto que ordene la reposicion de actuaciones.
XI.- Enlos casos a que se refiere el art. 772 de la Ley.
(Obligacton a los Presidentes de las Juntas de prevenir las

consecuencias de la inactividad procesal).

XII.- En los casos de urgencia 0 cuando concuaran circunstancias

especiales a juicio de la Junta (art. 742).

Se advierte que los actos juridicos de importancia, por fortuna se

notifican personalmente; tales notificaciones deben realizarse con estricto

apego a derecho, por virtud de la seguridad de las partes para ser oidas en
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juicio; pero a la vez debemos observar que no existe igualdad ni seguridad
juridica para el patron que pudiese actuar de buena fe, pero que por
determinados motivos tuvo que cambiar de domicilio su empresa; y al
demandar el trabajador y desconocer dicho domicilio, se le notifica y
emplaza en el anterior domicilio donde trabajé y prestd sus servicios el
trabajador que demanda, lo cual deja al patron en estado de indefension, al
no percatarse de que ha sido demandado y, por lo tanto, no podra

defenderse en el juicio.

4.5 REQUISITOS DE LAS NOTIFICACIONES.

PERSONALES.

Al respecto la Ley en su articulo 743 dice, que la primera notificacion

personal se hara de conformidad con las normas siguientes:

1- El actuario se cerciorara de que la persona que deba de ser
notificada, habita, trabaja o tiene su domicilio en la casa o local
(18)

sefialado en autos para hacer la notificacion.

(18) Op. Cit. Tena Suck y Morales. Pag. 100.
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H.-  Si esta presente el interesado o su representante, el actuario
notificara la resolucion entregando copia de la misma; si se trata de
persona moral, €l actuario se asegurara de que la persona con quien

entienda la diligencia es representante legal de aquélla.

II.- Si no esta presente el interesado o su representante, le dejara

citatorio para que lo espere al dia siguiente, a una hora determinada.

IV.- Si no obstante el citatorio, no esta presente el interesado o su
representante, la notificacion se hara a cualquier persona que se
encuentre en la casa o local, y si estuvieren éstos cerrados, se fijara

una copia de la resolucion en la puerta de la entrada.

V.- Sila casa o local designado para hacer la notificacion se negare
el interesado, su representante o la persona con quien se entienda la
diligencia, a recibir la notificacion, esta se hara por instructivo que se
fijara en la puerta de la misma, adjuntando una copia de la

resolucion.

Vi.- Cuando el trabajador ignore el nombre del patrén o la
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denominacion social (art. 712), el actuanio se cerciorara de que el
local designado en autos, es aquel en que se presta o se prestaron los

SErvicios.

En todos los casos, el actuario asentara razon en autos, sefialando con

claridad los elementos de conviccion en que se apoye.

La doctrina, la ley y los criterios de la Suprema Corte, han coincidido
en que para que se legal el emplazamiento en el juicio laboral, no basta que
el actuario asiente que se cerciord de que el sitio designado por el actor para
hacerlo, es la habitacion, el despacho, el establecimiento mercantil o
industrial de la persona a quien haya de hacerse la notificacion, o que por
no encontrarse ¢l demandado lo entendi6 con el encargado o representante,
sino que es indispensable que haga constar los elementos o circunstancias
que lo llevaron a la certeza de que era el sitio designado para el
emplazamiento y la forma en que llegd a su conocimiento que la persona
con quien entendid la diligencia era efectivamente el encargado o

representante del demandado.

Sin embargo, en muchos casos, dejan de observarse tales principios,
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lo que ocasiona graves perjuicios y el que la justicia no impere en el

procedimiento.
4.6 LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES.

Por economia procesal la notificaciéon personal ulterior, puede
hacerse en el mismo local de la Junta st concurre la persona que deba ser

notificada; en este sentido el art. 744 de la Ley, indica:

“Las ulteriores notificaciones personales se¢ haran al interesado o
persona autorizada para ello, el mismo dia en que se dicte la resolucion st
concurre al local de 1a Junta o en el domicilio que hubiese designado y si no
se hallare presente, se le dejara una copia de la resolucion autorizada por el
actuario; si1 la casa o local esta cerrado, se fijara la copia en la puerta de

entrada o en el lugar de trabajo. El actuario asentara razén en autos.”

4.7 MOMENTO EN QUE SURTEN SUS EFECTOS LAS

NOTIFICACIONES.

Las notificaciones surtiran sus efectos de la manera siguiente:
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A) LAS PERSONALES.

El dia y hora en que se practiquen, contandose de momento a
momento, cualquiera que sea la hora en que se haya hecho la

notificacién, salvo disposicion en contrario de la ley; y
B) LAS DEMAS .-

Al dia siguiente al de su publicacion en el boletin o en los estrados

de la Junta.

El problema de los términos procesales y de los efectos de las
notificaciones, es saber contarlos ya que seria absurdo que un abogado no
tuviera conocimiento de los plazos y términos en que debe realizarse su
cometido, es decir, el tiempo en el derecho es singular importancia, en

virtud de que €l rige todo el proceso y sus circunstancias.

48 TERMINO PARA HACER LAS NOTIFICACIONES Y

CITACIONES.

Las notificaciones deberan hacerse en horas habiles con una
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anticipacion de 24 horas, por lo menos, del dia y hora en que deba

efectuarse la diligencia, salvo disposicion en contrario de la Ley.

Como consecuencia del mandato, las notificaciones hechas a los
apoderados de las partes acreditadas ante la Junta, surtirin los mismos

efectos que se hubiesen hechos a ellas.

Las notificaciones, citaciones o emplazamientos deberan realizarse
dentro de los cinco dias siguientes a su fecha, salvo cuando expresamente

en la resolucion o en la Ley exista disposicion en contrario.

4.9 NULIDAD DE NOTIFICACIONES.

El emplazamiento que no se realice conforme a los requisitos legales
es nulo; por lo tanto, si no se convalida puede impugnarse mediante la

nulidad de notificaciones.

La Ley Federal del Trabajo, dedica escasa atencion al problema de
la nulidad de notificaciones, se limita a declarar que son nulas las

notificaciones que no se practiquen conforme a las disposiciones de la Ley.
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La notificacion urregular surtird sus efectos como si estuviera hecha
conforme a la Ley cuando la persona se manifiesta sabedora de la

resolucion antes de promover la cuestion de nulidad.

Resulta I6gico lo anterior, ya que el proposito fundamental de la
notificacion es enterar a la persona que debe hacerse, cualquier resolucién
de la Junta, consecuentemente si no se hace saber a las partes la misma o el
acuerdo respectivo, las notificaciones se encuentran viciadas de nulidad y

deben invalidarse.

4.10 EMPLAZAMIENTO.

Admitida la demanda por la junta, debera ordenar el emplazamiento a

juicio de la parte demandada.

Por ello, el emplazamiento es un acto formal en virtud del cual se
hace saber al demandado la existencia de la demanda entablada en su contra
por el actor, el acuerdo que admite la demanda y el seiialamiento de dia y
hora para la celebracion de la primera audiencia (conciliacion, demanda y

excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas).
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4.11 EXHORTOS Y DESPACHOS.

La limitacién derivada de la competencia por razén de territorio se
subsana mediante la colaboracion que se prestan entre si las Juntas de
Conciliacion y de Conciliacion y Arbitraje de los Estados de la Republica o

en todo caso las naciones que forman parte del concierto internacional.

De esa manera la administracion de justicia actia, ya que de lo
contrario el simple desplazamiento territorial de una persona a otro lugar
paralizaria la accién de las Juntas, las cuales se coadyuvan entre si y se
auxilian, realizando dentro de su territorio los actos procesales que las otras

Juntas no pueden efectuar por la division de competencias.

Los medios que tienen los tribunales para comunicarse entre si tienen

diferentes nombres, segun su categoria:

a) EXHORTOS:

Es la comunicaciéon de un tribunal que se dirige a otro de distinto

lugar, pero de igual categoria y jerarquia.
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b) DESPACHOS O CARTA ORDEN.

Es la comunicacion que dirige un tribunal de jerarquia superior a otro

de inferior categoria.

c) SUPLICATORIOS.

Es la comunicaciéon que dirige el inferior al superior pidiéndole

auxilio procesal.

Las diligencias que no puedan practicarse en el lugar de residencia de
la Junta que conozca del juicio, deberan comunicarse, exhortando al
Presidente de la Junta de Conciliacién o de Conciliacidn y Arbitraje, o al
de las Especiales, o a la autoridad mas préoxima al lugar en que deban

practicarse dentro de la Republica Mexicana.(Art. 753).

4.12 INCIDENTES.

Se conoce con el nombre de los antecedentes a todas aquellas

eventualidades que sobrevienen accesoriamente a el principal en algin
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negocio.

También podemos decir que son todos los acontecimientos
adicionales o imprevistos originados en un negocio y que han de ser
resueltos previa o simultineamente, segin constituyan o no un obstaculo

para la continuacion del proceso.

Los incidentes se tramitan dentro del expediente principal donde se
promueve, salvo casos especiales ( art. 761), ya que la unidad y prontitud

en el procedimiento debe ser un principio regulador de la actividad del

Juzgador.

Los incidentes suelen clasificarse en:
a) Incidentes de previo y especial pronunciamiento.

b) Incidentes en general.

Los INCIDENTES DE PREVIO Y ESPECIAL
PRONUNCIAMIENTO paralizan la actividad procesal y son aquellos que
impiden que el juicio siga su curso mientras no se resuelve, ya que se

refieren a cuestiones o0 presupuestos procesales sin los que €l proceso no
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puede ser valido; sin embargo, la legislacion laboral establece principios de
prontitud procesal, a efecto de que no constituyan una paralizacién de la
actividad jurisdiccional particularmente, son incidentes de este género, los

siguientes:

I.- Nulidad.

II.- Competencia.
III.- Personalidad.
IV.- Acumulacién.

V.- Excusas.

LOS INCIDENTES EN GENERAL son los siguientes:

[.-  Acumulacion.

I1.- Declaracion de inexistencia e imputabilidad de huelga.
II.- Calificacion de ilicitud de huelga.

IV.- Declaracion de patron substituto.

Y.— Ejecucion de fianzas.

VI.- Falta de personalidad.

VII.- Incompetencia.

VIII.- Liquidacion.
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IX.- Nulidad de actuaciones.

X.- Nulidad de notificaciones.

XI.- Responsabilidad patronal.

XII.- Liquidacion de cumplimiento de laudo.
XIII.- Caducidad.

XIV.- Tachas a los testigos, etc.

Cuando se promueva un incidente de una audiencia o diligencia se
substanciara y resolvera de plano oyendo a las partes debiendo continuar el

procedimiento de inmediato.

Tratandose de nulidad, competencia, acumulacion y excusas, dentro
de las 24 horas siguientes se sefialara dia y hora para la audiencia incidental,

en la que se resolvera lo conducente.

Aunado al principio de concentraciéon en el proceso laboral, los
incidentes que no tienen sefialado trdmite especial se resolveran de plano

oyendo a las partes; es decir, respetando la garantia de audiencia. (art.

765).1

(19) Op. Cit. Tena Suck y Morales.Pag. 101.
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CAPITULO V

DE LAS ACTUACIONES DE LAS JUNTAS.




DE LAS ACTUACIONES DE LAS JUNTAS.

5.1 CONCEPTO.
Desde el punto de vista procesal la palabra “actuacién”, tiene dos

sentido uno restingido y otro amplio.

Actuacion es la actividad propia del 6rgano jurisdiccional, o sea, los

actos que ha de llevar a cabo en ejercicio de sus funciones.

En sentido restringido, ACTUACION, es la constancia escrita de los
actos procesales que se practican y que, en conjunto, forman los

expedientes o cuadernos de cada proceso o juicio.

La Enciclopedia Espafiola, define la actuacion como la accion y
efecto de actuar, y dice, que en el foro reciben ese nombre cada uno de los
actos o diligencias de un procedimiento judicial autonzado o practicado por
quien corresponda. Agrega que las actuaciones son €l conjunto de actos

que integra un expediente o proceso.

Ahora bien, no hay que confundir las actuaciones con las diligencias.
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Las actuaciones es el género y la diligencia es la especie, ya que éstas
altimas (diligencias) son los actos procesales en los que cumple lo ordenado

por el juez.

En funci6n proteccionista para el trabajador, el articulo 712 de la Ley

Federal del Trabajo indica:

“Cuando el trabajador ignore el nombre del patrén, la denominacion
o razén social de donde labora o labor6, debera precisar cuando menos en
su escrito inicial de demanda el domicilio de la emi)resa, establecimiento,
oficina o lugar en donde prest® o presta el trabajo y la actividad a que se
dedica el patrén.

La sola presentacién de la demanda en los términos del parrafo
anterior interrumpe la prescripcién respecto de quien resulte ser el patrén

del trabajador.”

Los actos en que se consignen las actuaciones procesales seran
autorizados por el secretario, excepcion hecha de las diligencias
encomendadas a otros funcionarios; lo actuado en las audiencias se hara

constar en actas, las que deberan ser firmadas por las personas que en ellas
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intervinieron, cuando quieran y sepan hacerlo.

Las actuaciones de las Juntas deben practicarse en dias y horas

habiles, bajo pena de nulidad, siempre que la Ley no disponga otra cosa.
5.2 LAS AUDIENCIAS.

Las audiencias son el conjunto de actos procesales que realizan las
Juntas por medio de los representantes que las integran, oyendo a las partes
y a través de los cuales se desarrolla practicamente el proceso laboral, ya
que es preponderantemente oral.

Art. 713.- “ En las audiencias que se celebren, se requerira de la
presencia fisica de las partes o de sus representantes o apoderados, salvo

disposicion en contrario de la Ley.”

Art. 714 .- “Las actuaciones de las Juntas deben de practicarse en dias
y horas habiles, bajo pena de nulidad, siempre que esta Ley no disponga

otra cosa.”

Art. 720.- “Las audiencias seran publicas. La Junta podra ordenar, de
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oficio o a instancia de parte, que sean a puerta cerrada, cuando lo exija el

mejor despacho de los negocios, la moral o las buesnas costumbres.”

Art. 721.- “Todas las actuaciones procesales seran autorizadas por el
Secretario, excepcion hecha de las diligencias encomendadas a otros
funcionarios; lo actuado en las audiencias se hara constar en actas, las que
deberan ser firmadas por als personas que en ellas intervinieron, quieran y
sepan hacerlo. Cuando algin integrante de la Junta omitiere firmar las actas
de las diligencias en las que no estuvo presente, se entendera que esta
conforme con ellas. De las actas de las audiencias se entregara copia

autégrafa a cada una de las partes comparecientes.”(19)

5.3 PROTESTADE LEY.

La Ley en su articulo 722, expresa: “ Las declaraciones que rindan
las partes, sus apoderados o cualquier persona ante las Juntas, las hard bajo
protesta de decir verdad y bajo apercibimiento de las penas en que incurran
st declaran falsamente ante autoridad.

(19) Climent Beltran Juan B. Ley Federal del Trabajo. Editorial Esfinge.

Meéxico 1997 . Décima Cuarta Edicion. Pag. 471.
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Las declaraciones de peritos en derecho, seran rendidas bajo protesta

de decir verdad, sin que se requiera apercibimiento alguno.”

La protesta es un acto procesal solemne y formal que tiene que hacer
el que declara ante un juicio, en el que manifieste que esta advertido de las
penas en que puede incurrir si falsea a la verdad; sin lugar a dudas que nos
encontramos con una institucion muy anfigua que ha transgredido y tiene

plena vigencia en nuestro derecho procesal del trabajo.

5.4 COPIAS CERTIFICADAS.

En virtud de la practica dolosa e ilicita de ciertos hitigantes o, en todo
caso, por el “extravio involuntario” del expediente o de los autos, 1a Ley en
su articulo 723, sefiala que la Junta esta obligada a expedir a la parte
solicitante, copia certificada de cualquier documento o constancia que obre
en el expediente. También debera certificar la copia fotostatica que exhiban
en autos, previo cotejo que se haga con el original, a efecto de reponer
adecuadamente los autos y sobre todo prevenir las consecuencias de esa

eventualidad.
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5.5 BAJA DE LOS EXPEDIENTES TERMINADOS.

Con el objeto de mejorar la administracion de justicia y para evitar
que los archivos estén saturadas con los expedientes concluidos, con base
en la técnica moderna, el Pleno de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje o de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, podran
acordar que los concluidos de manera definitiva sean dados de baja previa
certificacion de la microfilmacion o de su conservacion a través de

cualqualier otro procedimiento técnico — cientifico que permita su consulta.

5.6 REPOSICION DE AUTOS.

Reponer los autos, es hacer de nuevo las actuaciones que se hayan

perdido, destruido, robado o extraviado.

Técnicamente, los autos que se perdieren seran repuestos a costa del
que fuere responsable de la pérdida, quien ademas en el derecho comun
debe pagar los dafios y perjuicios, quedando sujeto a las disposiciones del

Cédigo Penal.
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El articulo 725, dispone: “En caso de extravio o de desaparicion del
expediente o de alguna constancia, el secretario, previo informe del
archivista, certificara la existencia anterior y la falta posterior del
expediente o de las actuaciones. La Junta, de oficio o a peticion de parte, lo
hara del conocimiento de las partes, procederan a practicar las
mvestigaciones del caso y a tramitar de inmediato la reposicién de los

autos, en forma incidental.”

La Junta sefialara, dentro de las setenta y dos horas siguientes dia y
hora para que tenga lugar la audiencia en que las partes deberan aportar
todos los elementos, constancias y copias que obren en su poder. La Junta
podra ordenar se practiquen aquellas actuaciones y diligencias necesarias

para reponer los autos (art. 726).%%

(20) Op. Cit. Tena Suck y Morales. Pag. 80 a 84.
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5.7 CORRECCIONES DISCIPLINARIAS.

Lo propio de la correccion disciplinana es la sancion que se impone
al funcionario, partes o terceros para mantener la disciplina en los

tribunales.

Es necesario aclarar que la correccidn se refiere exclusivamente a los
hechos que solo constituyen faltas, pues si tuvieran el caricter de delitos
seran objeto de un procedimiento de caricter penal o bien, la destitucion

del cargo.

No solo se aplica la correccion a los empleados y funcionarios
inferiores o subordinados, sino también a los litigantes, abogados,

apoderados o terceros a juicio.

Ahora bien, las correcciones disciplinarias no deben confundirse con
los medios de apremio, ya que las primeras derivan del poder disciplinario
de la jurisdiccidn, y tienen por objeto mantener el orden de los tribunales y
el respeto que merece la judicatura; y los segundos, proceden del imperio

derivado de la jurisdiccion y su fin es que tenga su debido cumplimiento lo
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resuelto por el Tribunal.
Por su orden las correcciones disciplinarias que pueden imponerse
son:
a) Amonestacion
b) Multa que no podra excederse de siete veces el salario minimo
general vigente en ¢l lugar y tiempo en que se cometa la
violacion; y
¢) Expulsion del local de la Junta; la persona que se resista a cumplir
la orden, sera desalojada del local con el auxilio de la fuerza

publica.

Los medios de apremio que puedan emplearse son:

1.- Multa de siete veces el salario minimo general, vigente en el
lugar y tiempo en que se cometi6 la infraccion.

2.- Presentacion de la persona con auxilio de Ia fuerza piblica.

3.- Arresto hasta por treinta y seis horas. "

Por otra parte, las correcciones disciplinarias y medios de apremio se
impondran de plano, sin substanciacion alguna, es decir, sin que exista

(21) Op. Cit. Tena y Morales. Pag.85.
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ESTA TESIS N) PEBE
SAUR DE LA GistiBTECA

audiencia previa para el afectado, la resolucion de acuerdo con la ley debera
estar fundada y motivada, lo cual no es wiolatorio de la garantia de
audiencia del afectado, ya que puede impugnar la correccion disciplinaria o

medio de apremio, mediante el recurso de reclamacion. (art. 853 ).

Por ultimo, las correcciones disciplinarias son medidas que pueden
tomar la autoridad para llamar la atencion o castigar a las partes, a alguno
de los miembros del tribunal o a los empleados, teniendo, por un lado, a
mantener la respetabilidad del tribunal y, por otro, a buscar la mayor

eficacia y celeridad en el procedimiento.

El presidente de la Junta podra corregir disciplinariamente tanto a los
particulares, como a los empleados que intervengan en la tramitacion de los

negocios.(22)

(22) Guerrero Euquerio. Manual del Derecho del Trabajo. Décima Séptima

Edicion. Editorial Porria, México 1990.
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CAPITULO VI

“CONCLUSIONES*“




CONCLUSIONES.

6.1CONCLUSIONES ANALIZANDO LOS ARTICULOS 712, 739, 749,

742 FRACC. 1, 743 FRACCIONES 1 Y VI

ART. 712;

“Cuando el trabajador ignore el nombre del patrén o la
denominacion o razén social de donde labora o laboré, debera precisar
cuando menos en su escrito inicial de demanda el domicilio de la
empresa, establecimiento, oficina o lugar en donde presté o presta el
trabajo y la actividad a que se dedica el patroén.

La sola presentacién de la demanda en los términos del parrafo
anterior interrumpe la prescripcion respecto de quien resulte ser el

patrén del trabajador.”

ART. 739:

“ Las partes, en su primera comparecencia o escrito, deberan sefialar
dentro del lugar de residencia de la Junta, para recibir notificaciones; si no
lo hacen, las notificaciones personales se haran por boletin o por estrados,

segun el caso, en los términos previstos en esta Ley.
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Asimismo, deberan sefialar domicilio en el que deba hacerse la
primera notificacién a la persona o personas contra quienes promuevan.
Cuando no se localice a la persona, 1a notificacion se hara en el domicilio
que se hubiere sefialado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 712
de esta Ley, y faltando ese, la notificacion se hara en el ultimo local o lugar
de trabajo en donde se prestaron los servicios y en estos casos se fijaran las

copias de la demanda en los estrados de la Junta.”

ART. 740:

“Cuando en la demanda no se haya expresado el nombre del patrén o
de la empresa en que trabaja o trabajo el trabajador, la notificacién personal
de la misma se sujetara al procedimiento establecido en el articulo 743 en lo
conducente, debiendo cerciorarse el actuario de que el lugar donde efectiia
la notificacion es precisamente el del centro de trabajo donde presta o prestd
sus servicios el demandante, y la notificacion se entendera hecha al patron,

aunque al hacerla se ignore el nombre del mismo.”

ART. 742:

“Se haran personalmente las notificaciones siguientes:
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L.- El emplazamiento a juicio y cuando se trate del primer proveido
que se dicte en €]l mismo;

H.- El auto de radicacién del juicio, que dicten las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje en los expedientes que les remitan otras Juntas;

III.- La resolucion en que la Junta se declare incompetente.

IV .- El auto que recaiga al recibir Ia sentencia de amparo.

V.- La resolucion que ordene la reanudacién del procedimiento; cuya
" tramitacién estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa legal.

V1.- el auto que cite a absolver posiciones.

VII.- La resolucidn que deban conocer los terceros extrafios al juicio;

VIII.- El laudo;

IX.- El auto que conceda el término o sefiale fecha para que el
trabajador sea reinstalado;

X .- El auto por el que se ordena la reposicion de actuaciones;

X1.- En los casos a que se refiere el articulo 772 de estaLey; y

X11.- En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales

a juicio de la Junta.

ART. 743:

“La primera notificacion personal se hara de conformidad con las
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normas siguientes:

1.- El actuario se cerciorara de que la persona que deba ser notificada,
habita, trabaja o tiene su domicilio en la casa o local, sefialado en autos para
hacer la notificacion;

Il-...

VI.- En el caso del articulo 712 de esta Ley, ¢l actuario se cerciorara
de que el local designado en autos, es aquel en que se prestan o se prestaron

los servicios.

En todos los casos a que se refiere este articulo el actuario asentara
razon en autos, sefialando con claridad los elementos de conviccién en que

se apoye.”

Como podemos ver, 1a Ley Federal del Trabajo, es excesivamente

protectora del trabajador en todos los articulos antes descritos y que se van

83




analizar, ya que en los mismos no existe igualdad ni seguridad juridica para
las partes, ya que para el patron se viola la garantia de audiencia, pues no
podemos dejar de notar que el articulo 712 es como un examen de incisos
opcionales para el trabajador y que indique los que indique la Junta de

Conciliacién y Arbitraje se los tendra por correctos.

Ahora bien, se deja al patrén en total estado de indefension al
emplazarlo con las copias de la demanda cuando se hace por medio de
estrados de la Junta, ya que cuando se desconoce su domicilio es la manera
de supuestamente hacerle llegar el llamamiento a juicio y para que pueda
defenderse; lo cual es inconstitucional ya que no se le da el derecho de ser
oido y vencido en juicio ante los tribunales correspondientes, ni con las
formalidades esenciales del procedimiento; ya que si bien es cierto que el
articulo 743 fracciones I y VI, nos menciona que la primera notificacién
personal el actuario debe cerciorarse que es la persona y el domicilio
correcto, ya sea el local designado en autos o en el que se prestan o se
prestaron los servicios el ﬁbajador, perd en ocasiones los actuarios no se
cercioran fehacientemente con las formalidades esenciales respecto de la

primera notificacion, lo cual como consecuencia puede traer que se haga
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valer la nulidad de la practica incorrecta de la notificacion, citacion o
emplazamiento; pero a la vez se toma que si hace valer la nulidad el patrén,
es porque ya se enterd de la demanda, lo cual en nuestro tema los patrones
que fueron emplazados por estrados posiblemente jamas se enteren de ese

emplazamiento.

Por lo que se sugiere que las Juntas tengan la obligacion de observar
meludiblemente las reglas de las notificaciones, citaciones y términos para
lograr una verdadera imparticion de justicia pronta y expedita; aunado a
esto que en vez de emplazar al patron por estrados, sea por edictos cuando
nos encontremos en el supuesto que nos marca el articulo 712 de la Ley

Federal del Trabajo.

Como se ha visto a lo largo de la presente tesis, existen varias
formalidades procesales en donde la persona fisica o moral denomiﬁada
“PATRON” tiene grandes desventajas frente al “TRABAJADOR”, y mas
atn cuando éste ultimo ignora el domicilio del patrén u empresario; por lo
tanto, son emplazados por medio de estrados de la Junta, asi que no se les
da el derecho de ser oidos y vencidos en juicio ante los tribunales

correspondientes, ni con las formalidades esenciales de todo procedimiento,
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ya que nos podemos topar con trabajadores que actian de mala fe,
simulando ignorar el domicilio de la fuente de trabajo, pues esto lo hace con
la firme y clara intencion de obtener un beneficio procesal en el sentido de
no encontrar oposicion a sus pretensiones, provocando asi una desigualdad
juridica para las partes, dado que en la practica es vicio comin de quien se
ve favorecido con esta situacion en el que aun sabiendo el domicilio de
aquella persona u empresa contra quien se pretende ejercitar acciones y
reclamar el pago de diversas prestaciones en forma dolosa; y sabedor de que
el ultimo local y prestaciones de servicio no se encuentra la misma,
aprovechandose de la actual reglamentacion lo manifiesta como unico
domicilio para evitar su presentacion al proceso, toda vez que no fue
debidamente emplazado en forma personal y por lo tanto sino se presenta el

patron, el trabajador obtendra una sentencia favorable a sus pretensiones.

Deviniendo con ello, una clara ventaja procesal para una sola de las
partes en perjuicio de la otra, ya que curiosamente agotado el procedimiento
le vuelve la lucidez al trabajador y para la ejecucion de la resolucion, es
hasta entonces en que si logra determinar y precisar el nuevo domicilio del

patrén u empresa.




Si bien la afectada (patron), pudiese combatir ese acto por medio del
juicio de garantias, resulta obvio que el resultado de este dependeria de
diversas cuestiones técnicas, juridicas y probatorias para verse favorecido v,
en cuyo caso, a quien se afectaria seria al trabajador que realmente sj
desconocia el verdadero domicilio del patron, o sea, al trabajador que no
actia de mala fe, ya que la obtencion de sus derechos laborales se
prolongaria en tiempo, ¢l cual se conjuntaria con aquél que se utilizé en el
primer procedimiento y el utilizado para la resolucion del juicio de

garantias y el que se llevara el nuevo procedimiento.

Es por ello, que se debiera establecer el EMPLAZAMIENTO POR
EDICTOS siendo las publicaciones en el periédico de mayor
circulacién de la ciudad de la empresa donde laboré el trabajador y en
el periddico oficial del Estado, para que con esto se pueda lograr la
localizacion de la contraparte, y a su vez su respuesta a la demanda,
dindose entonces la IGUALDAD Y CERTEZA JURIDICA PARA
AMBAS PARTES, se ajustaria los tiempos y términos de los
procedimientos laborales a sus principios generales de economia,
concentracion y sencillez, en bisqueda de uma justicia pronta y

expedita en beneficio de los trabajadores de buena fe, y de aquellos
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patrones que pudieran verse afectados por conducta de mala fe de otro

grupo de trabajadores.
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