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INTRODUCCION

»
México ha sido un pais pioneroc en la lucha por obtener
la Justicia Secial al grado de tener la primera Constitucién
que dedicara un capitulo especial al Derecho del Trabajo,

especificamente en su articulo 123.

En el presente trabajc hemos partido del estudio de los
antecedentes histéricos tanto en la historia nacional como
internacicnal, con la finalidad de resaltar que el Derecho
Laberal tuve su origen en la lucha de clases y gue esta
continda hasta la fecha, renovandolo mediante las
reivindicaciones conseguidas por los trabajadores a través

de las convenciones colectivas.

Sin embarge en la realidad. de nuestro México
contemporaneo, la economia ha incursionado en todos los
dmbitos, incluyendo el del Derecho del Trabajo que se ha
visto afectado por diversos fenémencs econémicos,
principalmente el conocido con el ncmbre de “crisis” aunado
a otros como son la globalizacidn econdémica, la
flexibilidad, etc., que revelan una tendencia caracterizada

por oponerse al derecho laboral que garantiza la
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contratacidén tanto individual como colectiva, la estabilidad
en el empleg y la proteccidén contra el despidc

injustificado.

Asimismo los empresarios presionan al gobierno para
adoptar medidas en perjuicio de la clase trabajadora bajo el
disfraz de que «con ellas se lograrid impulsar la
productividad, ejemplo de ello lo constituye la concertacidn
social conocida en México bajo el nombre de “Pactos
Sociales”, que se practicaron en sexenics pasados Yy due

estaban basades en el control de precios y salarios.

Todo ello es lo que motivd la realizacidn de este
trabajo cuyo principal objetivo es exponer la manera en gque
la crisis econtmica repercute en el Derecho del Trabajo cuya
teleclogia se traduce en conseguir el equilibrio entre los
factores de la produccién, mediante normas que protegen a la
clase econdmicamente débil (trabajadora) frente a la
dominante (capitalista). Posicién esta que de ser abandonada
por'el Estado, quien hace efectivo ese conjunto de normas,
constituiria un retroceso a las épocas de explotacion del
hombre por el hombre, contra lo gue tante ha luchado la

humanidad.



CAPITULO I

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

En las nltimas décadas ha surgido en la mayoria de los
paises del globo terridquec un fendémene del gque Méxicoe no ha
quedado excluido, conocido con el nombre de “crisis
econdmica” y que afecta a diversos ambitos, entre ellos el
del Derecho del Trabajo, pues la inflacién y el desempleo
han alcanzado niveles alarmantes, al grade de que para
combatirios las organizaciones empresariales propeonen la
flexibilizacidén de las normas laborales y la disminucidén
de la intervencidn del Estado en la proteccién de la clase

trabajadora.
1.2. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA.
El articule 123 constitucional establece 1la funcién

social del Estado como protector de la clase obrera ante los

abusos de los patrones, asi como la creacién de empleos y la



organizacidén social para el trabajo, sin embargo, a raiz de
la crisis econdmica y de la politica de corte neo-liberal
adoptada por el gobierno se ha ﬁuesto en riesgo el
cumplimiento de dicha funcién, contraviniéndose en diversas
ocasiones con leyes de contenido econdmico el espiritu

social de nuestra Ley Fundamental.

Es a través de la legislacibén y la Jjusticia laboral
como puede obtenerse el equilibrio entre el trabajo y el
capital como factores de la produccién, en aras del
desarrollo social de nuestro pais. De ahi la relevancia del
presente trabajo en el gue se pretende resaltar la necesidad
de un derecho laboral protector de la clase cbrera, que
dignifique su labor y le sirva de instrumento para elevar su
nivel de wvida a través de la obtencién de mejores

prestaciones soclales mediante los contratos colectivos.
1.3. DELIMITACION DE OBJETIVOS.
1.3.1. OBJETIVQ GENERAL.

Analizar la manera en que la crisis econdémica afecta el

marco juridico laboral en perjuicio del sector obrero.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

s Estudiar el origen y evolucidén del Derecho del Trabajo en

el contexto de la historia universal y nacional.

* Analizar la relacién del Derecho del Trabaje con la

Economia.



e Estudiar los aspectos generales del derecho laboral, asi
como los elementos esenciales y de validez de la relacién

de trabajo.

* Conocer los sistemas econdémicos existentes y establecer

cual es el que ha adoptado nuestro pais,

s Estudiar los principales efectos de la crisis econfmica

en el emplec y el salario de los trabajadores.

¢ Rnalizar las distintas medidas adoptadas por el gobierno
mexicano para solucionar los problemas de la crisis y la

manera en que éstas repercuten en el Derecho del Trabajo.

* Establecer las pautas gque deben considerarse para que

dichas medidas no afecten negativamente al sector obrero.

1.4 FORMULACION DE HIPOTESIS.

1.4.1. ENUNCIACION DE LA HIPOTESIS.

*51 se coordinan las normas del Derecho del Trabajo con
las normas econdémicas se atenuaran los efectos negativos de
la crisis econdémica en el sector obreroc y se elevara el

nivel de vida de los trabajadores”.



1.4.2. DETERMINACION DE VARIABLES.

1.4.2.1. VARIABLE INDEPENDIENTE.

Coordinar las normas del Derecho del Trabajo con las

normas econdmicas.

1.4.2.2. VARIABLE DEPENDIENTE.

Atenuar los efectos de la crisis econdmica en el sector

obhrero.

Elevar el nivel de vida de los trabajadores.

1.5. DISERQ DE LA PRUEEBA.

1.5.1. INVESTIGACION DOCUMENTAL.

En la elaboracién de esta tesis se han seguido los
pasos necesarios del procesoc general de toda investigacidn
eligiéndose para tal efecto la investigacidon documental,
habiéndose escogido esta, dada su accesibilidad y la wvasta
existencia de informacidén en diversos textos tantc juridicos
como doctrinales, como es el caso de la Ley Federal del
Trabajo, la Constitucién Politica de los Estados Unidoes
Mexicanos, asi como distintos 1libros, revistas y otros
documentos acerca del Derecho del Trabajo y la Economia, en
que diversos autores y estudiosos de dichas materias han

plasmade sus conocimientos y opiniones.



1.5.1.1. BIBLIOTECAS PUBLICAS.

Para la recopilacién de la informacién contenida en el

presente trabajo de investigacién fue necesario acudir a las

siguientes:

Biblioteca de la Universidad Auténoma de Veracruz (Villa
Rica}, sita en Urano esquina Progreso, Fraccionamiento

Jardines de Mocambo en Boca del Rio, Ver.

Biblioteca Ptblica Municipal “*Venustiano Carranza”,
ubicada en la Avenida Ignacio Zaragoza s/n entre
Francisco Canal vy Esteban Morales, edificio anexo al

Museo de la ciudad de Veracruz, Ver.

Biblioteca *Dr. Segismundo Balague” de la Universidad
Cristobal Coldn, ubicada en la Carretera a la Boticaria

kilémetro 1.% s/n, Veracruz, Ver,

Biblioteca de la Facultad de Derecho de la Universidad
Veracruzaha, ubicada en la zona Universitaria de 1la

ciudad de Xalapa, Ver.

1.5.1.2. BIBLIOTECAS PRIVADAS.

*

Despacho Juridico del H. Colegio de Abogados, ubicada en
la Avenida 1Ignacic Zaragoza entre Zamora y Lerdo,
interior del edificio del Palacio Municipal de la ciudad

de Veracruz, Ver.



1.5.1.3. TECNICAS EMPLEADAS.

Para la recopilacidén de informacién en el desarrollo de
esta Tesis se utilizaron fichas bibliograficas, fichas de
trabajo y fichas hemerograficas para guardar un adecuado

orden de la misma.

1.5.1.3.1. FICHAS BIBLIOGRAFICAS.

Nombre del autor, titulo de la obra, nimero de edicidn,

editorial, pals, afio de publicacién y numero de paginas.
1.5.1.3.2. FICHAS DE TRABAJO.

Nombre del autor, titule de la obra, nimero de edicién,
editorial, pais, afio de publicacidén, numero de paginas y un
resumen de los datos recabados con las piaginas consultadas.
1.5.1.3.3. FICHAS HEMEROGRAFICAS.

Nombre de la publicacién, nombre del director, nombre

de la empresa editorial, afic de publicacidén, volumen, lugar

de publicacién, fecha, paginas.



CAPITULO II
ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DEL TRARAJO.

Generalmente la historia de la humanidad se ha dividido
para su estudioc en tres etapas: la Edad Antigua (en la que
sobresalen la cultura de Grecia y Roma), la Edad Media (en
la que el poder estuve en manos de la Iglesia y de los
reyes) ¥ finalmente la Edad Moderna (cuyo inicio fue marcado
por la Revolucién Francesa de 17839); es necesario que
retomemos dicha division para encontrar el origen del
Derechc del Trabajo dentro del contexto histérico universal

¥ posteriormehte del nacional.
2.1 GRECIA Y ROMA,

Ya en lineas arriba mencicnamos que dentro de las
culturas de la antigiiedad sobresalen las de Grecia y Roma,
sin menospreciar a otras como la Egipcia y las orientales;
pero es en esas dos primeras donde encontramos conceptos
como el de “democracia” vy “derecho” gque han tenido

trascendencia hasta nuestros dias.
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A} Grecia.

El régimen social de 1la antigua Grecia estaba basado en
una moral de seficres y esclavos. Alfred Weber en su obra
titulada “Historia de la cultura”, sefiala que nunca hubo una
sociedad tan avanzada en valores intelectuales y artisticos
que descansase tanto en la cruel esclavitud del hombre, pues
los esclavos eran considerados cosas y por tanto privados de

derechos.

En Esparta existia una auténtica desigualdad social
pues la poblacidén estaba estructurada en tres castas: “los
Ilotas o Siervos que se dedicaban a los trabajos agricolas;
los Periecos o clase media, quienes desempefiaban la
industria vy el comercio; y por ultimo los Espartanos
propiamente dichos que constituian la clase aristocréatica y

privilegiada”®

La forma de gobierno de Esparta descansaba en bases
democriticas, sin embargo, se trataba de una “democracia
selectiva” en wvirtud de la divisién clasista. La funcidn
gubernativa era desempefiada por el Senado o Consejo de
Ancianos llamado “Gerusia”, que también realizaba la funcién
judicial como ultima instancia; la funcién administrativa se
asigné a dos reyes, a los gque se les dénominaba
‘Arqueguetas” y que a Su vez presidian el Senado, las
ceremonias religiosas y a los ejércitos en tieﬁpos de
guerra. Sin embargo sobre todos elles estaba la Asamblea del

pueble que conocia de cualquier asunto para.su aprobacidn.

! Burgoa Orihuela, Ignacio. Las Garantias Individuales. Editorial
Porrda. Pag. 63.
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En Atenas si bien existia desigualdad social ésta no
era tan enfatica como en Esparta; en tiempos de Solén se
dividia jerdrquicamente, atendiendc a su riqueza, en cuatro
clases: los ciudadanos que gozaban de todos los derechos
politicos en wvirtud de su mayor poderio econdmico; los
caballeros que gozaban de derechos politicos sélo para
ocupar las magistraturas superiores de la polis; los
zeugitas, grupo constituido por los soldados; y Efinalmente
los tetes que eran la clase mds baja y carecian de derechos

politicos.?

Ademds de la diferencia social entre Atenas y Esparta
antes mencionada, encontramos una diferencia politica, que
consistia en que los atenienses podian actuar libremente
frente al Estado y criticar o impugnar su proceder cuando
los afectara, sin embargo, no era obligatorio para la
autoridad el respetar sus derechos; los espartanos en cambio

estaban completamente sometidos al poder estatal.

En ambas (Atenas vy Esparta) la economia estaba
sustentada en la esclavitud, la cual pretendieron justificar
Platén y su alumno Aristételes. Consideraba Platdn gue era
necesaria la sumisién de los mediocres respecto de los
mejores, a dquienes debia encomendarse la direccién del
Estado; por su parte Aristételes sostenia gque la verdadera
igualdad consistia en un trato “igual para los iguales” y

*desigual para los desiguales”.

* IDEM. Pag.64.
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Es asi como podemos llegar a la conclusién de que en
aquélla época no existia el Derecho Laboral, pues  los
esclavos inclusive eran tratados como cosas; muy lejos
estaban aquellos pueblos de la idea de la dignificaciédn del
trabajo humanc, lo cual trajo como consecuencia diversas

rebeliones y la posterior caida de la hegemonia griega.

B)Roma.

Aun cuando fue heredera de 1la cultura griega, Roma

logréd desarrollar al Derecho a un mayor hnivel que aquella.

En Roma, las luchas sociales consistieron en una pugna
entre patricios y plebeyos:; los primeros eran los ciudadanos
romanos y componian el grupe politico en gue residia el
gobierno estatal: los segundos eran el grupo mayoritario,
integrade por los vencidos, los extranjeros, los libertos y
los clientes, todos ellos estaban privades de dereches

civiles y politicos durante la época monarguica.

Después de la expulsién del ultimo rey Tarquine el
Soberbio en el afio 509 a.C., tuvo iuqar la época de la
Repiblica en la que los plebeyos conquistaron ciertos
derechos y prerrogativas gque antes estaban reservadas a los

patricios.

En aquella época sucedid un hecho sobresaliente, los
plebeyos se retiraron al Monte Sacro en actitud hostil, a lo
cual el Senado reacciond enviando al célebre Menenio
Agrippa, quien lanzé su discurso metaférico de “los miembros

y el estébmago’ con el cual mostrd la interdependencia de
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ambos grupos. Los plebeyos regresaron a Roma y a cambio se
les dio derecho a contar con los llamados tribunus plebis

(tribunos de 1la plebe} cuya funcién era defender sus
derechos.

En la época republicana las instituciones Jjuridicas
romahas alcanzaron su plenitud, pero entran a una notoria
decadencia en la etapa imperial en que el emperador fue
divinizado y contaba con el apoyo incondicional del Senado,
aungue con posterioridad la figura del César se degenerd vy
el poder politico pasdé a manos del ejército, gque manejaba a
s5u voluntad al jefe del Estado.

Durante todas las etapas de la historia romana existié
la desigualdad politica v social, existieron grupos que no
eran ciudadancs, pero tampoco <caian a la categoria de
esclavos y estos eran los peregrinos, los enemigos y los
barbaros. Los peregrinos eran extranjeros radicados dentro
del Estado Romanc, pero sin derechos civiles y politicos, en
la época de la RepGblica se cred un funcionario judicial
especial conocido como praetor peregrinus, quien resolvia
los conflictos en que aquellos eran parte. Los enemigos
(hostis) eran aquellos individuos extranjeros gue no se
sometian a la dominacién romana. Los barbaros eran adquellos

que se hallaban fuera del &mbito geogrédfico de Roma.

Al igual que Grecia, en Roma existid la esclavitud, y
aungue en un principio a los esclavos se les consideraba
como cosas, teniendo el pater-familias la facultad inclusive
de disponer de su vidas con el paso de los aflos mejord su

situacion, se les dio un trato mas humano, pues si se les
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otorgaba su libertad adquirian el estado de 1libertes,
pudiendo tener propiedades e inclusive sirvientes. <Climent
Beltrin sefiala que “guizds el primer movimiento tipico de
reivindicacién social en la historia sea el representado por
los hermanos Tiberico y Cayo Graco, ambos tribunos de la
plebe”® coincidiendo con Alberto Trueba Urbina en
considerarles los precursores del moderno derecho social,
aunque podemos afirmar que el Derechc del Trabajo tampoco
tuvo lugar en esta época.

Si bien es ciertc que dentro del Derecho Romano,
particularmente en el derecho privade (civil), encontramos
una reglamentacidén de los contratos y, dentro de ella la del
contrato de trabajo (Locatis-conductico operarum) y el
contrato de obra (Locatis-conductiec operis), ambos se
encuentran muy lejos de la concepcidon del contrato de

trabajo en el Derecho Laboral actual.

La Locatio-conductio pertenecia a los contratos
nominados de cardcter consensual, esto es, estos contratos
se perfeccionaban con el simple consentimiento de las

partes, eran bilaterales y “bona fidei”.

La Locatio-conductio operarum (contrato de trabajo) era
agquel “*por el cual el locator (obrero) se obligaba a
proporcionar a un patrén, el conducter, sus servicios
personales durante algun tiempe a cambic de cierta

remuneracidn periodica en dinero”’

¥ Climent Beltran, Juan B. Derecho Sindical, Editorial Esfinge Pag. 23
‘Margadant $. Guillermo F. El Derecho Privado Romano. Editorial Porrda.
24* Edicién. 1986, PAg. 411



El propio Dr. Guillermo F. Margadant sefiala que *a
causa del fendmeno de la esclavitud, este contrato de
trabajo no era muy frecuente en la antigua Roma por lo cual

el Digesto nos presenta pocos problemas en relacién con
élu .5

Lineas arriba mencionamos dgue este contrato estaba
lejos del que prevé el Derecho del Trabajo actual, pues en
aquella época se le consideraba unido al arrendamiento,
aunque quiza no se hayan basado en el supuesto de que el
obrero arrendaba su fuerza fisica, sino mas bien en gque éste

tenia derecho a vivir en la casa de quien lo contratéd.

El salario, semejante a la renta, era pagado
postnumerando, salvo pacto en contrario.

Este contrato sirvié de inspiracién al Cédigo
Napoleénico quedando requlado bajo el titule de
arrendamiento, posicién adoptada también por México, hasta
que en 1870 ambas figuras quedaron separadas, pero bajo la
regulacién del Coédigo Civil. Fue a razdn de la Revolucién
Mexicana que el contrato de trabajo salié del &ambito del
Codigo Civil para entrar al de la Ley Federal del Trabajo.

La Locatio-conductio operis ({contrato de obra) era
aquel “por el cual el conductor se obligaba a vrealizar

cierta obra para el locator, mediante el pago de un precio
determinado” .®

® Margadant S. Guillermo F. Op. Cit. Pag. 415.
® IDEM, Pag. 416
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Lo que distiguia a este contrato, del contrato de
trabajo era que el objeto de éste ultime lo constituia 1la
prestacién de un servicio y el de aquél, era el resultado de
un trabajo. Ademis es de observarse que los términos de las
partes se invierten; asi el locator era gquien encargaba la

obra y el conductor quien la realizaba.

En el sigleo IV de n.e, la estructura juridico-politica
y religiosa de Roma sufre un cambio radical ante la adopecién
de la religién cristiana por el emperador Constantino, ya
que los pueblos cristianos comenzaron a constituir Estados
independientes, desmembréndese el imperio romano de
occidente, entre otras causas por las invasiones de las
tribus germinicas a las que despectivamente 10S romanos
llamaban “b&Arbaras”.

2.2 EDAD MEDIA.

El Imperio Romano sucumbié en wirtud de la mala
distribucitn de la riqueza, la falta de tierras para los
campesinos, el agobiante parasitismo en la poblacidén urbana
y por el impactec que el cristianismo representd en la
ideologia de la época al sostener el principio de igualdad
humana y la dignificacidén de la mujer, abriéndose una nueva

etapa en la historia de la humanidad.

Mariano HAzuela seflala que el medievo comprende tres
periodos: A) el de las invasiones; Bjel feudal: y Clel

municipal.
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A) El Periodo de las invasiones.- Se caracterizd por el
desorden, la arbitrariedad y menosprecio de la 1libertad
humana, pues los pueblos bharbaros eran tribus dispersas y
aisladas basadas en la “vindicta privata” (hacian justicia
por su propia mano), la cual ya habia sido superada por el
pueblo romano; practicamente no afiaden nada al mundo de la

cultura.

B) El Periodo feudal.- Ante el terror difundido por los
barbaros eﬁ la Europa Occidental, los habitantes de las
ciudades tenian que buscar la proteccién de los
terratenientes, los sefiores feudales, a cambio de trabajar y
pagarle tributo; surge asi la figura de la servidumbre y el
pueblo se convierte en los siervos o vasallos del sefior
feudal a quien juraban obediencia y lealtad, y quien podia
disponer de ellos de manera casi ilimitada; &l reinaba,
juzgaba, acufiaba moneda vy cobraba impuestos dentre del

territorio de su castillo.

C) El Pericdo municipal.- El crecimiento econémico y
politico que poco a poco adquirieron los pueblos medievales,
provocd que los citadinos supieran imponerse a la autoridad
del sefior feudal, exigiéndole el reconocimiento de ciertos
derechos mediante el otorgamiento de cartas de seguridad,
salvoconductos, etc. (razén por la cual a esa legislacidn se
le dio el nombre de “derecho cartulario”), sin embargo, en
caso de vielacién a los mismos, el sefor feudal no era

sancionado de manera alguna.

La Edad Media es una época también conocida con el

nombre de “*oscurantismce” ya que la cultura se encerrd en los
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monasterios; la Iglesia adquirié gran poder convirtiéndose
en rectora de aquellos reineos. La sociedad del Medievo quedéd
organizada en tres estamentos: el ciero, la nobleza y el
estado llano; el pueblo bajo (trabajadores y campesinos)
eran la sustentacidén de la misma y todo aquello gque se
opusiera al régimen establecido se convertia en enemigo de
la Iglesia. Un claroc ejemplo es el de Jean Hus, confesor de
la reina de Baviera, quien negaba la autoridad del Papa y
atacaba los vicilos del c¢lero, por lo gue fue declarado

hereje v guemado vivg en la hoguera.

En la cuspide de la estructura social estaba el
patriciado {la nobleza): 1luego encontramos a los maestros
que tenian el monopolico de la produccién y doeminaban los
gremios: de inferior rango eran los oficiales o compafleros y

el ultimo eslabdén lo constituian los aprendices.

El génesis de las luchas sociales se dio en el senc de
las corporaciones gremiales, en wvirtud de gue eran los
maestros los que fijaban las salarios, transmitian
hereditariamente los oficios e imponian las condiciones de
trabajo, establecieron “listas negras” para adquellos gue se

revelaban a fin de que no consiguieran trabajo con otros
maestros. ‘

El aprendiz estaba situado al final de la jerarquia
gremial, desde los diez o doce afios quedaba bajo la tutela
del maestro, vwvivia en la casa de este, guien 1le daba
alimentacidén, vestido y vivienda pero a su vez tenia derecho
no solamente a ensenarlo, sino a regir su vida profesional y

personal. El periodo de aprendizaje en ocasiones abarcaba
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hasta diez afios antes de pasar al siguiente gradeo que era el
de “compafiero u oficial”, esto es el grado intermedio antes
de convertirse en maestro.

El régimen corporative tenia una inspiracidén religiosa
y de socorro mutuo en un inicico pero cuando adqulere una
finalidad de caracter econémico se transforma en gremio,
constituyéndose en la célula social en el mundo del trabajo
durante siete sigloes, sin embargo los maestros
paulatinamente fueron monopolizando la produccidén y asi se
degenerd esa institucién pues obstruia el paso de los
compafieros, a gquienes impusieron como requisitos para subir
de categoria el realizar una obra maestra, misma que una vez
terminada se rechazaba y tenia que repetirla, razdn por la
cual se originaron motines y enfrentamientos, entrando dicho

régimen (gremial) en decadencia.

Ademés de lo anterior, se dieron otros factores, tales
como el descubrimiento de América, la colonizacidén de Africa
y Asia, la aparicién en el siglo XVIII de la maquina de
vapor, sustituyéndose asi los trabajos manuales y dando

lugar a una gran masa de trabajadores desempleados.

2.3 EPOCA MODERNA.

Con la invencién de la mAquina de vapor se inicia la
Revolucion Industrial, desencadenando una época de
importantes descubrimientos cientificos que se habian wvisto
frenados por el eoscurantismo medieval, pere a su vez provoca
1a sustitucidén del trabajo manual del hombre por la fuerza

motriz de las maquinas, originando el despido de grandes
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masas de la poblacién v la acumunlacidén del capital en un
grupce minoritario (burguesia) que ostentaba la propiedad de
los medios de produccién, mnisme que tomd las ideas
individualistas de la corriente filosdfica conocida como la
ilustracidén y que sirvieron de inspiracién al movimiento
revolucighario francés en el afio de 1789,

A ralz de las ideas individualistas de la época, se
expide en Francia el "Edicto de Turgot”, llamado asi en
razén de su autor =--quien fue ministro de Luls XVI--
mediante el cual se decretd la desaparicién de los gremios
al considerarlos un obstdculo para la libertad léboral ¥y se
proclama el derecho al trabajo comd la primera de las
propiedades del ser humano. De hecho, los gremios se
encontraban en franca decadencia, pero el Edicto de Turgot

los desaparece legalmente.

No obstante lo anterior, los gremios 1lucharon por su
sobrevivencia sin tener éxito va gue con posterioridad 1la
Ley Chapellier no solo suprimié a la organizacidén gremial,
sino cualquier forma de ascociacién, pues declara que entre
el Estado Yy los particulares no debia existir ninguna

organizacidén intermedia.

Al término de la Revolucién Francesa se cred en Francia
una reglamentacién laboral diseminada en tres ordenamientos:
la Ley Chapellier, el Cddigo Penal y el Coddige Civil. E1l
primero de ellos (la Ley Chapellier}) ya fue comentado en
lineas arriba; por cuanto hace al Coédigo Penal, establecia
severas sanciones para quienes constituyeran alguna

Asociacién Profesional, condenhaba las huelgas y cualguier
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acto contrario a la libertad de trabajo (postura que en
México también se adoptd en el Cddigo Penal de 1871 bajo el
rubro “Atagques a las garantias individuales”). El1 Cédigo
Civil (Cdédigo Napoledn}) por su parte establecia en su
articulo 1781, que en caso de existir alguna controversia
entre un trabajader y un patrén, el dicho del patrdn hacia
prueba plena y frente a él1, la palabra del trabajador
carecia de todo wvalor; afortunadamente esta disposicién fue

suprimida en 1865.

El Liberalismo absocluto vedd al Estado cualquier
intervencién en las relaciones scciales que no tuviera como
objeto la resolucién de los conflictos que surgieren entre
los gobernados con motive del ejercicio libre de su
actividad; en cambio consagrd la libertad irrestricta en la
contratacién con una marcada tendencia proteccionista al

patrédn en perjuicio de la clase trabajadora.

La prestacién del trabajo estaba regulada por el Cdédigo
Ciwvil Francés, comprendida en la figura del arrendamiento y
el contrato respectivo podia ser de tres formas:
Arrendamiento de Servicios, si se trataba del trabajo
doméstico y obreros independientes; Contrato de Transporte y
Contrato de Empresa {de obras para el Derecho Romano). Las
condiciones de trabaje como el salario, la jornada, la
duracién del contrato, etc., quedaban sometidas a la
voluntad de las partes, sin embargo la legislacidn francesa
disponia que 1la duracién del trabajo no debia ser muy
prolongada, pudiendo ser de dos ‘maneras, por tiempo
indefinido vy por término forzoso. En caso de que un patrén

despidiera a wun trabajador antes de que feneciera el
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contrato, este 1ltimo tenia derecho dnicamente a que se le
pagara el salario correspondiente al tiempo necesario para
encontrar un nuevo empleo; entratdndose de mejoras de las
condiciones de trabajo, si estas no eran concedidas por el
patrén, el trabajador tUnicamente podia ejercitar la
rescisién del contrato practicamente estaba en completo
estadc de indefensién. En materia procesal la justicia se
impartia con base en el Derecho Civil para la solucién de
los conflictos laborales con grandes desventajas para el
trabajador en virtud de la lentitud del procedimiento, lo

costoso de los gastos, etc.

Si bien es cierto que los principales Tribunales
establecieron que el despido del trabajador debia ser
anunciado por lo mencs con ocho dias de anticipaciédn,
también lo es que tal derecho podia soslayarse facilmente

por medio de una simple clausula contractual.

Los constantes abuses de la burguesia y la precaria
situacién de la clase trabajadora provocaron el surgimiento
de diversos movimientos obrercs hasta que en 1888 se
implanté en Francia el derecho de Asociacién Sindical para
contrarrestar el poder burgués mediante la fuerza numérica
de los trabajadores organizados. Asimismo en otros paises se
establecieron normas protectoras, como eS el caso de
Alemania en que gracias a Bismarck se vislumbrd un régimen
dé intervencionismo de estado fundamentédndose en la doctrina
Hegeliana, segun la cual el estado es la situacisén suprema
del hombre y la familia y por tanto debe regular las
relaciones entre la clase capitalista y la trabajadora. Asi

la funcion del Estado pasa de HNero observador a sujeto
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activo en las relaciones laborales, lo cual se estatuye a
nivel constitucional por primera vez en México, con la
Constitucidn (social) de 1917 y posteriormente en Alemania
con la constitucidén de Weimar de 1919. Nace asi el Derecho
Social dque a su vez implica al derecho de Asociacién, el
Derecho de Contratacidéon Colectiva vy el de Huelga, cuyo
contenido teleoldgico es consequir el equilibrio de los

factores de la produccidén trabajo y capital.

En conclusién, es en esta época en que encontramos el
origen del Derecho del Trabajo en el contexto de la Historia
Universal. A continuacién procederemos a localizar su origen

en la Historia Nacional.

2.4. MEXICO.

En los temas anteriores realizamos el estudic de la
Historia Universal para encontrar en ella el origen del
Derecho del Trabajo. En el punto que ahora nos oéupa
buscaremos ese origen pero en la Historia Nacional, a la
cual estudiaremos dividiéndola en _tres periodos: El
Precolombino (en el que tomaremos como base a la cultura
Azteca hasta antes de la conquista), El Colonial (a partir
de la caida del imperio Azteca frente a las fuerzas de
Cortes, hasta antes de la Guerra de .Independencia) y EL
Independiente (desde la consumacién de la Independencia,

hasta nuestros dias).
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2.4.1. PRECOLOMBINO.

En el territeorio de México encoentramos establecidas a
las tribus nativas de las que sobresalen los Toltecas,
Chichimecas y los Aztecas. Los Teltecas iniciaron su
peregrinacién en el afo 544 y su principal asiento fue Tula,
fundada en 661, la cual cedid ante la invasidédn Chichimeca.
Las tribus Chichimecas estaban compuestas por emigrantes
originarios de Chicombdztoc (lugar de las siete cuevas) vy
fundaron 1las ciudades de Texcoco, Tenayuca, Xochimilco,
Tlacopan y Azcapotzalco. Los Aztecas, nombre con el que
histéricamente se conoce a los Mexicas o Tenochcas aparecen
como aliados de los Tecpanecas o AZcapotzalcos en su lucha
contra los Texcocanos. Posteriormente se unen con los
Toltecas y fundaron Tenochtitlan en 1325, luego Tlatelolco,

adoptando el sistema politico de los Chichimecas.

Los Mexicas en un principio estaban bajo la “tutela” de

Azcapotzalco, cuyoc rey Maxtla hizo matar a Chimalpopoca,

Jefe Supremo de los Aztecas (1426)}. Ante ese asesinato los

Mexicas se pusieron a las ordenes de Itzcédatl, hermanoc de

Chimalpopoca, guien derroté a Maxtla tomando la capital.

El sucesor de Itzcbatl fue Moctezuma I, duien se alid
con Texcoco {cuyo rey era Netzahualcéyotl) y con Tacuba para
formar la Triple Alianza y someter a los ©pueblos
circunvecinos. Asi la hegemonia Azteca se extendid desde
Chalco hasta la actual Guatemala v las poblaciones vencidas
eran obligadas a pagar tributo y prestar auxilio en las
guerras hasta la llegada de los espafioles ~—Durante el

reinado de Moctezuma Xocovotzin-- que puso fin a su poderio.
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La descripcién de los palacios de Moctezuma seflala
algunos rasgos caracteristicos de la organizacién econdémica
de 1los Aztecas. En el palacio real se congregaba la
totalidad del estrato dominante, también se encontraban los
artesancos de obra fina y las mujeres del rey. En los
almacenes reales se depositaban los tributos de los

funcionarios publicos y empleados del palacio.

La economia del México antiguo era organizada por el
cuerpo politico. La posesidon de las tierras de la familia
campesina estaba basada en la ocupacién original mediante
congquista o donacién de su senor. La transmisién de las
mismas sd0lo era posible por herencia o mediante decisiones
administrativas, el campesino a cambio tenia que pagar
tribute y dar servicio a la comunidad y autoridades’

superiores,

La produccién artesanal se realizaba dentro de la
familia y en parte se basaba en la divisién sexual del
trabajo, que entre otras actividades asignaba a la mujer el
tejido. El mercado era un mecanismo importante para la

distribucién de los productos de la actividad familiar.

La produccién y distribucién a niveles mayores se
basaba sobre tode en la organizacién politicamente dirigida
para la obtencion de tributos y servicios personales de los
plebeyos en las tierras y con .las materias primas
controladas por el gobierno. Es caracteristico de esta época
la acumulacién en el centro de productos y recursos {tierra

y trabajo) que se apropia los derechos sobre ellos y que



26

posteriormente los distribuye asignandclos a las distintas

unidades productoras.

Social y econdémicamente el pueblc Azteca se dividia en
castas: en el nivel méds alto encontramos al Emperador y los
Sacerdotes, en medio encontramos a la Nobleza (constituida
principalmente por comerciantes) y el Ejército y el niwvel
bajo lo constituian los Artesanos y Campesinos (macehuales).
Los esclavos aun cuando gozaron de una mejor situaciéon que
en el derecho romano, eran la clase mis baja de esa

estructura.

El derecho del pueblo Mexica era consuetudinario y el
contrato de trabajo era verbal, comanmente la gente se
alguilaba en los mercados para prestar sus servicios o

cargar las mercancias.

Los artesanos y obrergs formaban gremios, los cuales
contaban con una deidad tutelar, pues era un pueblo
teocratico, su demarcacidén territorial y sus festividades
propias, pero no tenian los caracteres de la asociacidn.

'

En ésta época los trabajadores no gozaban de proteccién
alguna frente a las castas superiores y mucho menos frente
al monarca, 9quien tenia un poder absoluto scobre los

stibditos, en conclusién, no existia el Derecho Laboral.
2.4.2. EPOCA COLONIAL.

Los pueblos sometidos por los Aztecas debian pagar

tributoe, lo cual provocaba la enemistad de los mismos,
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situacién que fue aprovechada por Hernadn Cortés guien logrd
que se uniera a sus fuerzas el pueblo Tlaxcalteca. En 1521
la Gran Tenochtitldn es condquistada por los espaficles y
comienza una nueva etapa de nuestra historia: La

Colonizacidn de la llamada “NUEVA ESPARNA",

La organizacién social de la Nueva Espafia se basa como
en la Peninsula Ibérica, en principios feudales como la
raza, la ocupacién y la religién que constituyeron los
criterios formales de la determinacion del status social de

los individuos.

La economia de subsistencia y tributaria de los
aborigenes se ve sometida por la economia de Espafia dque
saquea el oro, la plata y materias primas y a medida que los
nismos comenzaron a escasearse la encomlenda se convierte en
el instrumento principal de los colonizadores para obtener
riqueza de la Nueva Espafia mediante la explotacidén de una

poblacién indigena pagadora de tributos.

"Mediante la encomienda, un espaficl recibia el
privilegio de cobrar tributos de ciertos pueblos de indioes,
de acuerdo con una tasa fijada. El a su vez, debia
cristianizarlo, dedicando una cuarta parte del tributo a la
construccién de las iglesias necesarias [...] La encomienda
fue suprimida por un decreto del 23 de noviembre de 1715,

con exXcepcidén de las concedidas con caracter de perpetuo”.T

?José M, Lastra Lastra. Derecho Sindical. Editorial Porria. Pag. 40.



28

Los 1indios son despojados de sus tierras por ser
considerados incapaces y tratados como una raza inferior;
guedan sujetos a la tutela permanente del Estado al gque
pagaban con trabajo y tributos. Lo anterior generd la
abundancia de mano de obra barata y el crecimiento de las
Haciendas que demandaban esa mano de‘obra, iniciandose el

peonaje.

Ante los ataques del Mundo Blanco, las comunidades
indigenas se refugian en si mismas para preservar su
identidad cultural; poco a ©poco la mayoria indigena
configura una nacién aparte, una nacién de indios
subordinada, abastecedora de mano de obra a la otra nacién,
la de los espafioles y criollos. En base a esas dos naciones

se desarrolla la Economia Colonial.

Para impedir la explotacién despiadada de los indios de
México ¥y Perd se expiden en.Espafia las Leyes de Indias
inspiradas en las ideas de la Reina Isabel La Catdlica y de
los Misioneros Evangelizadores como Fray Bartolomé de las
Casas, en ellas se reconoce a los aborigenes como seres

humanos pero de raza inferior.

E]l sistema gremial pasé de Espafia a México, pero
mientras en Espafia tenian autonomia para regular las
relaciones laborales y econdmicas, en la Nueva Espafa
estaban sujetas a “las Ordenanzas de Gremios” controlandose
asi la actividad de lod hombres. No obstante los gremios de
la Nueva Espafia ——sefiala De la Cueva—— murieron legalmente
dentro del régimen Colonial: algunas ordenanzas del sigle

XVIIT hablaron de la libertad de trabajo, pero fueron las
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cortes dquienes les dieron muerte. La Ley del 8 de junioc de
1813 autorizé a *todos los hombres avecindados en las
ciudades del reino a establecer libremente las fabricas y
oficios gue estimaran conveniente, sin necesidad de licencia

o de ingresar a un gremio”®

Podemos concluir con este periode si bien se dictaron
algunas medidas de proteccién para evitar la explotaciédn
indigena, estas distaban mucho del espiritu de un verdadero
derecho laboral protector de la clase trabajadora, mas bien
estaban influenciados por las ideas humanistas de los
frailes evangelizadores que defendian a los indios de los

abuscs de los conquistadores.
2.4.3. MEXICO INDEPENDIENTE.

La enorme desigualdad en la distribucién de la riqueza
entre las clases soclales de la HNueva Espafia dque es
administrada para beneficioc de la Corcna Espaficla, acarred
un considerable atrasc econdmico en comparacién con las
otras Naciones Europeas Yy provocd él descontento de los
habitantes, quienes eran constantemente victimas de la
injusticia, esto orillé a las distintas provincias a buscar
su libertad, aunado a la influencia que tuvo la Revolucién
Francesa en la ideologia de distintos paises, como el
nuestro, constituye entre otras causas lo que gestd la
guerra de Independencia iniciada la madrugada del 16 de

Septiembre de 1810 en el pueblo de Dolores por el Cura Don

® De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Porrda.
Tome I. Pag. 39
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Miguel Hidalgo y Costilla, quien al poco tiempo de comenzar

la lucha, realizé una declaracién aboliendo la esclavitud.

A la muerte de Hidalgeo, la lucha continudé estande al
frente de ella el Generalisimo Don José Maria Morelos y
Pavdn, gquien con un profundo sentido liberal declardé en el
articulo 38 del Decreto Constitucional para la América
Mexicana firmado en Apatzingan que *Ningin género de
cultura, industria o comercio, puede ser prohibido a los
ciudadanos, excepto los que afecten la subsistencia

publica”.

Morelos en el parrafo doce de “Los Sentimientos de 1la
Nacidén” seflalaba que las leyes expedidas por el Congreso de
Andhuac debian obligar a la constancia y patriotismo,
moderar la cpulencia y la indigencia mediante el aumento del
jornal del pobre, sin embargo, & pesar de su espiritu social
De la Cueva considera gue: “El siglo XIX MexXicano no conccid
el Derecho del Trabajo; en su primera mitad siguid
aplicdndose el viejo Derecho Espaficl, las Leyes de Indias,
las Siete Partidas, la Novisima Recopilacién y sus normas

cumplimentarias” . °

La Guerra de Independencia fue  la manifestacién del
descontento del pueblo constituide en mas del 90% por
indigenas y mestizos, . pero la misma fue consumada en 1821
por los espafioles y criollos (Hacendados-Latifundistas}
quedando intacto el régimen de desigualdades y canongias que

favorecian a sus intereses. La situacidn de los trabajadores

* De la Cueva, Mario, Derecho Mexicane del Trabajo. Editorial Porria.
Pag. 40
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en vez de mejorar, se vio abatida por las consecuencias de

las crisis econémica, politica y social que dejd la guerra.

2.4.3.1. LA CONSTITUCION DE 1857.

Una vez expulsados los soldados realistas de su ultimo
Bastién (San Juan de Ulda), México es objeto de una
constante transformacién en la bilisqueda de integrar su
nacionalidad, pasando por la breve monarquia de Iturbide
hasta constituirse en una Republica, sin embargoc al llegar
al poder Antonio Lépez de Santa Anna, establece un régimen
dictatorial apoyado por el clero gue realizaba la actividad
de prestamista de los terratenientes, por 1lo gque obtuvo
propiedades y manej& grandes capitales ocultandose bajo la
figura de la Socledad Anénima. El pueblo fue objeto de
injustas cargas tributarias para la sustentaciédn del Estado.
La influencia de las ideas individualistas y liberales de
Europa impulsaron a los mexicanos a un nueve intento por
conseguir el reconocimiento de las libertades consignadas en
las anteriores declaraciones de derechos dande lugar a la
Revolucion de Ayutla con la cual el Gral. Juan Alvarez e
Ignacio Comonfort derrocan a Santa Anna y posteriormente
conveocan a un congreso Constituyente en la Ciudad de México

entre los afios de 1856 y 1857.

El érgano constituyente convocado cred la Constitucién
de 1857 de contenido profundamente individualista y liberal
que pregonaba la abstencién del Estade en la vida social. En

materia del trabajo son importantes los articulos 4°, 5° y
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9° pues consignaban la libertad de profesién, industria y

trabajo, asi como la libertad de asociacién.

El reconocimiento del Derecho del Trabajo se vio
obstaculizado por las ideas liberales e individualistas a
pesar de gue personalidades como Ignacic Vallarta e Ignacio
Ramirez (el primeroc en proponer el reparto de utilidades a
los trabajadores) expusieran discursos sobre los graves

problemas sociales.

Mas tarde en el Coédigo Civil de 1870 se intentd
dignificar al trabajo pues declaraba que no podia
equipararse la prestacion de servicios al contrato de
arrendamiento; el mandato, el contrato de trabajo y el
ejercicio de las profesiones estaban previstos en un mismo

titulo del citado ordenamiento.

Lo anterior significé un pequefio avance para el Derecho
" Laboral, sin embargo la situacién de los trabajadores no

corrié la misma suerte.

2.4.3.2. LA CQNSTITUCION DE 1917.

El 17 de diciembre de 1857 tuve verificativo el Plan de
Tacubaya que puso término al gobierno liberal emanado de la
Revolucién de Ayutla y su consecuencia, la Constitucidén de
1857, pues dicho Plan en su articulo 4° establecia gque

cesaba la vigencia de dicha ley suprema.
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Como reaccidon a esto sobrevino la Guerra de los Tres
afios entre los 1liberales vy conservadores provocando
constantes cambios de la capital del pais y un dualismo
gubernamental. En 1859 se expiden en el Puerto de Veracruz
las Leyes de Reforma que causaron la conmocién del Papa y el
Clero Mexicano, pues pugnaban por la separacidén del Estado y

la iglesia y la amortizacidén de los bienes de esta Ultima.

Posteriormente en 1862 bajo un absurdo pretexto el pais
es invadido por Francia, estableciéndose un imperio en
México por Napoledtn III, designando emperador al Archiduque
Fernando Maximiliano de Habsburgo, quien habiendo aceptado
la corona formalmente el 10 de abril de 1264 en Miramar,
establecid diversos ordenamientos de contenido social como
el Estatuto Provisional del Imperio (10 de abril de 1965}
que prohibia los trabajos gratuites y forzades: que 1la
prestacién de servicios debia ser en forma temporal y el
requisito de gque los menores contaran con autorizacién de
sus padres o tutores para trabajar, entre otras
disposicicones. M&s tarde el 1° de noviembre de 1865 expidié
la Ley del Trabajo del Imperio, duramente criticada por

escritores que no simpatizaban con el imperio.

Es hasta el aflo de 1867 que se restaura la Republica y
el Presidente Don Benito Judrez prorroga su mandato, lo que
origina nuevos levantamientos que terminaron con la muerte
de Don Benito Juadrez., Miguel Lerdo de Tejada expide una ley
de amnistia regresando la paz al pais por un breve término,
ya que éste se reelige y el Gral. Porfirio Diaz firma en
TuxXtepec un plan, desconociendo al goblerno lerdista ¥y

declarandole la guerra, obteniendo el triunfo en Tecoac.
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*Porfirio Diaz, el caudillo triunfante, encontré a la
Nacién Mexicana en estado deplorable, las industrias
embrionarias, los ferrocarriles reducidos a los 450 Km. de
la linea de Veracruz-México, la agricultura raquitica, las
actividades comerciales por el estilo, la hacienda publica
en bancarrota y el nombre de México bajo el estigma del

desprestigio en el extranjero”. !¢

Durante el periodo porfirista ‘“aparecen modernas
fabricas en varias partes del pais; fabricas de cerveza en
Monterrey, Orizaba, México y Mérida, fabricas de zapatos que
desplazan a los talleres artesanales; fabricas de jabdén. En
1903 se funda la primera planta siderirgica moderna en
Monterrey. Sin duda, la rama mis importante fueron las
industrias textiles que fueron fincados con capitales

franceses” .!!

El estado en la época porfirisﬁa asume un papel de
gendarme, apegado a la maxima liberal del laissez - faire,
laissez-passer absteniéndose de intervenir en las relaciones
obrero patronales, quedande los trabajadores en una

situacién deplorable.

Ademds del liberalismo, las ideas positivistas de orden
y progreso sirvieron de fundamentacidén <filosdéfica a la

dictadura porfirista que durd mas de tres décadas

¥ Lastra Lastra, José Manuel. Derecho Sindical. Editorial Porrua. Pag.

81.

! Basurto, Jorge. El proletariado industrial en Méxica. (1850-1330) 2*.
Edicibén. Mexico, UNAM, Pag. 21.
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{1876-1911) caracterizada por el pacifismo impuesto ¥y la

intolerancia de movimientos obreros.

La situacién inhumana de los obreros mexicanos de
aquella época origind diversos movimientos de protesta,
tales como el de 1906, en Cananea, Sonora, donde esfallé la
huelga en una compafiia minera norteamericana cuyo gerente
general era el Coronel William C. Greene. Los trabajadores
pedian igualdad de salarios para nacionales y extranjeros,
reducciton de la jornada a 8 horas, el derecho al ascenso,

entre otras cosas.

La compafiila rechazé las peticiones obreras pidiendo
ademds el auxilio de la fuerza publica por lo que el
gobernador Rafael Izabal solicité apoyo a los E.E.U.U. que
enviaron a los “Rangers” (Policia Montada) lo cual aumentd
la tensién produciéndose un enfrentamiento en el que resultd
muerto un gran ndmero de los huelguistas entre los que

inclusive se encontraban nifios.

Posteriormente el 7 de enero estallé otra huelga, pero
esta vez en Rio Blanco, Puebla, en una fabrica textil. Las
reclamaciones obreras eran similares a las de Cananea, pero
en este caso, el conflicto se sometid al arbitraje de Don
Porfirio Diaz, quien falld a faver de la empresa ordenando
la reanudacidén de labores, perc ante la insistencia obrera
se recurrid al uso de la fuerza para reprimir el movimiento,

resultando otra matanza.

En 1908 y 1909 sucedieron otros dos movimientos el de

los ferrocarrileros de la ruta México-Laredo y el de la
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fabrica textil *lLa Hormiga”, sin embargo ante la amenaza de
ser considerados conspiradores, los obreros regresaron a Sus

labores.

En esta época existieron tres tipos de trabajadores,
los mayorales, los peones ¥ en mnedio de estos los
*acasillados” quienes ademds de laborar en la casilla a que
eran asignados, tenian pequefias parcelas de terreno,
trabajaban de sol a sol y eran obligados a comprar en las

llamadas tiendas de raya su comida, ropa, etc.

El descontento del pueblo por 'su situacién, la paz
impuesta y el reiterado fraude electoral entre otras causas
dieron lugar a que el 5 de octubre de 1910 se expidiera en
San Luis Potosi por Francisco 1. Madero el *Plan de San
Luis” que invitaba al pueblo a levantarse en armas en
contra del Presidente Diaz el 20 de noviembre de ese mismo
afic y se propugnaba por el *Sufragio Efective y la No
Reeleccién del Presidente, gobernadores v alcaldes

* municipales”.

La Revoluciétn comenzdéd en la fecha sefialada (20 de
noviembre de 1910) con lo cual se logrdé que Porfirio Diaz
dejara la presidencia (1911} ¥y se embarcara en Veracruz

hacia Europa a bordo del Ipiranga para no regresar.

El Presidente Madero es asesinado Jjunto con el
Vicepresidente José Maria Pinco Suidrez por la traicién de
Victoriano Huerta gquien usurpa el poder siendo derrocado méas
tarde por Don Venustiano Carranza, mediante el Plan de

Guadalupe del 26 de marzo de 1913,
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El primer Jefe del Ejercito Constitucionalista, Don
Venustiano Carranza, es5 electo Presidente y el 14 de
septiembre de 1916 expidid en Veracruz un decreto convocando
a elecciones para la formacién de un Congresc Constituyente
cuya sesién inaugural se celebrd en Querétaro el 1° de

diciembre de 1916.

En dicha sesidén, después del discurse inaugural,
Carranza entregd al Congresc su proyecto de Constitucién que
muy poco aportaba en pro de la clase obrera, si bien en el
articulo 5° se limitaba la duracion del contrato a no mas de
un aflo; en el articulo 4° se estatuyd la libertad de
trabajo:; y en el articule 9° la garantia de ;eunién y
asociacidén, esto no bastd para sacar de la miseria al
proletariado mexicano. Froylan C. Manjarrez propusc por
primera vez al Congresco dedicar 'un capitule de 1la
Constitucién a la materia Laboral, lo cual después de
encarnecidos debates dio por resultado que el 23 de enero de
1917 se diera lectura y aprobara el articule 123 con un
total de 163 votos a favor, convirtiéndose México, comd 1o
sefiala Nestor de Buen, en “el primer pais que incorporaba
las garantias sociales a una Constitucién”!?; pues es en
dicho articulc donde se realiza la declaracién de derechos
sociales, los cuales han de ser tutelades por el Estado que
abandona su postura de gendarme, sostenida por el laissez-
faire; laissez-passer, para intervenir en las relaciones
obrero-patronales con el prop6tsito de que se respeten los
derechos minimos consignados en la Carta Magna, sin embargo

es de hacer notar que las partes tienen la libertad,

i he Buen Lozano, Nestor. Derscho del Trabajo. Editorial Porrida. Tomoe
I. Pag. 318,
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mediante la contratacién individual y colectiva de pactar
mejores condiciones de trabajo que las previstas en la ley,

mas nunca inferiores a estas.

2.4.3.3. LEY FEDERAL DEL TRARAJO DE 1931.

Esta ley fue expedida por el Congresc Federal ¥
promulgada por el Presidente de la Republica el 18 de agosto

de 1931 y entré en vigor el 28 del mismo mes y afio.

Anteriores a ella, hubo varios proyectos como lo fue el
del codigo Federal del Trabajoe de Julio de 1929,
participando en la comisidn redactora Praxedis Balboa,
Enrique Delhumeau y Alfredo Inarritu, en virtud del encargo
del entonces Presidente Emilio Portes Gil, sin embargo este
proyecto fue rechazado pues adolecia de errores en materia

sindical y de huelga.

Hubo un segundo proyecto al que ya no se calificd como
cddigo, sino Ley. La comisién redactora estuve integrada por
Eduardo Sudrez, Cayetano Ruiz y Agquiles Cruz; dicha comisién
tomé en cuenta las consideraciones expuestas en una
convencidén obrero-patronal organizada por la Secretaria de

Industria, Comercio y Trabajo encabezada por Aardn Sénchez.

En ella se declaraban derogadas todas las leyes y
decretos anteriores expedidas por las legislaturas locales y
el Congreso de la Unién en materia del trabajo, en lo que

contradijera a esta ley.
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La ley laboral de 1931 fue objeto de constantes
reformas vy adiciones, y estuvo en vigor hasta el 30 de abril
de 1970, al ser sustituida por una nueva ley que entrd en

vigor el 1° de mayo de ese mismo afio.
2.4.3.4 LA RUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

En el afo de 1960, el presidente Adolfo Lépez Mateos
designé una comisién que tenia por objeto realizar un
anteproyecto de la Ley Laboral de 19231; dicha comisidn la
integraron los presidentes de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje federales y locales del D.F., Maria Cristina
Salmoran de Tamavo, Ramiro Lozano y Mario de la Cueva, asi

como el Secretario del Trabajo Salomdén Gonzalez Blanco.

Afios después (1967) el presidente Gustavo Diaz Ordaz
designd una segunda comisidén que se integrd por las mismas
personas gque en la primera, a excepcién del Lic., Alfonso
Lépez Aparicio -- quien fue Ministro de la Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién - que se sumd a ese

grupo.

Una vez terminado el proyecto se sometid a la opinién
de trabajadores v patrones {entre otros sectores) y una veZ
emitida ésta, se redacté el provecto final. En diciembre de
1968 se envid a la Cémara Baja la iniciativa de la nueva
ley, misma que después de ser discutida y aprobada, entrd en
vigor el 1° de mayo de 1970 continuande vigente hasta

nuestros dias.
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CAPITULC III
EL DERECHO Y LA ECONOMIA

3.1. EL DERECHO.

El derecho surge sin duda a partir de gue el hombre
vive en sociedad, pues es entonces al interrelacionarse con
sus semejantes cuando surge la necesidad de crear normas que
rijan dichas relaciones, las cuales al igual gue el hombre
mismc fueron evolucionando, yende desde la ley del talién
(*ojo por ojo y diente por diente”) hasta el Estado de
derecho en que vivimos en 1la actualidad y en el gque
encontramos las garantias individuales ¥y atendiendo a las
necegsidades de <ada pueblo; por lo cual encontramos el

derecho escrito y el consuetudinario.

Ante el amplio campo de estudio de esta disciplina, la
doctrina considerdé necesaria la divisidén de la misma en
ramas especializadas, sin gque haya uniformidad de las
divisiones c¢itadas, sin embargo pocdemos tomar la divisidn
clasica que parte de considerar la existencia del Perecho
Publice ¥y del Derecho Privado. Dentro del primerc

encontramos al Derecho Constitucional, Penal, Administrativo
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y Procesal; mientras que en el Derecho Privadeo encontramos
al Derecho Civil, Mercantil y Bancario, sin embargo existen
otras ramas del derecho que no encuadran en los dos tipos
anteriores, tales como el Derecho Agrario, Aéreo, Econémiceo,
Fiscal, Militar, Canénico, Maritimo y el Derecho Laboral.
BAhora bien, en la actualidad, esta distincién ha sido
abandonada vy solo se utiliza para fines pedagégicos, pero
hemos considerado_ conveniente retomarla para determinar el
drea en la cual wva a recaer -nuestro trabajo de

investigacién, siendo esta dltima la del Derecho Laboral.

El Derecho del Trabajo como vimos-en el Capitulo I es
relativamente de reciente creacién, sin embargo su evolucién
ha sido constante y se ha visto acelerada con las
innovaciones tecnoldgicas y los problemas econbmicos que
afectan a la mayoria de los paises del mundo. Su objeto esta
dirigido a reglamentar las relaciones entre patrones ¥
trabajadores y a resolver los conflictos derivades de

aquellos.
3.2, LA ECONOMIA Y SU RELACION CON EL DERECHO.

El o¢bjeto de estudioc de 1las ciencias sociales -‘lo
constituyen todos los fendémenos que se dan en el seno de la
sociedad humana, para determinar cuales son las causas de
los mismos y la manera en que el comportamiento del hombre
afecta a dicha sociedad, esto es, establecer relaciones de

causa-efecto.

En casi ninguna de las ciencias sociales se ha logrado

establecer principios de validez universal, y esto se debe a
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que el objeto que se estudia v el que realiza dicho estudio,
es el hombre, El pensamiento humano es cambiante y por tanto
sus relaciones econdmicas, politicas, social, etc., también

lo son.

Las ciencias pueden clasificarse en ciencias del deber
ser y ciencias del ser. Las primeras pretenden establecer lo
que deberia ser con base en juicios normativos y de wvalor,
mientras gue las segundas pretenden exponer lo que es,
mediante juicios positivos. El Derecho es un clarc sjemplo
de las clencias del deber ser, pues en las normas juridicas
se establece 1o que debe ser, la Economia, es una ciencia
del ser toda vez gque en ella no se da cabida a los juicics
de valor, estd basada en los hechos humanos reales. El
objete primordial de la Economia es enconfrar la mejor
manera de utilizar los recursos escasos que satisfacen las

necesidades humanas.

El Derecho ‘estd formado por un conjunto de normas
juridicas gque establecen las reglas béasicas de convivencia
social”! v esa regulacién debe tener como base a la
realidad, pues de otra manera no serda ma&s gque una simple

hipétesis carente de aplicacién.

Bhora bien, dentro de la convivencia social existen
distintos tipos de relaciones y entre ellas las econdémicas
que caen dentro de su ambite de regulacién. Comenta Luis

Pazos que “si analizamos cualquier coédige o conjunto de

\

! pereznietn Castro, Leonel vy lLedesma Mondragén, Abel. Intreduccién al
Estudio del Derecho. Editorial Harla. 2* Edicién, Pag. 18
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normas, Nos encontrames que gran parte de los ordenamientos

tienen, directa o indirectamente, un contenido econémico”?.

La importancia de gue los juristas ~-y aun los no
juristas~~ conozcamos los principios v leyes econdmicas
radica en gue las normas Jjuridicas deben ser acordes a
aquellas, para evitar sufrir consecuencias que pudieran
afectar la economia nacional (lo cual ha sucedido en las

ltimas deécadas, practicamente desde 1976 hasta la fecha).

Para ilustrar lo mencionado anteriormente, transcribo a
continuacién wuna anécdota que citan algunos economistas:
*Cuentan que un presidente de un pais de 1la regidn
iberoamericana al leer muy de mafiana los encabezados de los
periddicos se encontré con la noticia de que los precios
subian a gran velocidad. Enseguida tocd un timbre y ordend
que llamaran al Ministro de Economia. En breve tiempo, el
Ministro se encontré® ante el presidente, y éste le preguntd
gue cual era la causa del alza de precios. El Ministro le
respondid que el alza era debida a la ley de la cferta y la
demanda. El presidente dio las gracias al ministro por su
informacién y posteriormente, manddé llamar al lider del
congreso, a quien ordend gque reuniera a las Camaras ¥y
procedieron a la derggacidn inmediata de la ley de la oferta

y la demanda,”’

? pazos De la Torre, Luis. Ciencia y Teoria Econémica. Editorial Diana,
Pag. 24
® IDEM. Pag. 28.
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Si bien el Derecho es un fendmeno sccial no econdémico,
con frecuencia se relaciona con la Economia e inclusive

ambas se influyen mutuanente,
3.2.1. RELACION DE LA ECONOMIA CON EL DERECHO LABORAL.

Anteriormente explicamos la relacidén entre la economia
y el derecho, asi como que el derecho se ha dividido para su
estudio en diversas ramas, una de las cuales es el derecho
del trabajo {ver 3.1.). Este Ultimc se encarga de regular
las relaciones obrero-patronales que ademads de tener
cardcter juridico, también es una relacidn econdmica. De ahi
gue encontramos la relacidén de estas dos disciplinas en el
campo laboral.

Diversas figuras de las relaciones entre el trabajo y
el capital caen dentro del &ambito de estudic de ambas
ciencias {Derecho y Economia). Por ejemplo, el salario es un
hecho econémice pues por medio de &1, el trabajador adquiere
bienes de consumo producidos por una empresa, permitiendo
asi la existencia de fuentes de trabajo; a su vez el salario
es protegido por el Estado a través de una serie de normas
juridicas (la Ley Federal del Trabajo contiene diversas
reglas protectoras del mismo).

3.3, MICRQ Y MACROECONOMIA.

*Convencionalmente la teoria econémica se divide para

su estudic en dos partes: macroecanomia y micreeconomia”.’

' Gémez Granillo, Moises. Teoria Econdmica. Ed. Harla. Pig. 18.
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La microeconomia se ocupa del comportamiento econémico
individual tanto de las empresas como de los consumidores
principalmente eh el mercado.

.

La macroeconomia estudia a los fendmenos econdmicos en
forma conjunta, esto es de los grandes problemas de la
economia como el desemplec, la deuda publica, 'la inflacién,

etec,

La macroeconomia maneja principalmente porcentajes,
indices, productos, etc,, gue son conocidos con el nombre de
*agregados”; asi encontramos un indice de precios al
consumideor (IPC)}, un producto nacional bruto (PNB) y otros,

que influyen en las politicas econdémicas.

Se impone aclarar que las politicas econdémicas son
decisiones que toma una persona, emnpresa © gobierno sobre
las formas de organizacidn, produccidén, uso y consume de sus

recursos.”

Resulta sano para un pals que las politicas econdémicas
que se apliguen se funden en la razén, la légica y el
analisis del comportamientce humano, complementdndose con los
agregados aplicables.

Lamentablemente se ha dadeo preferencia a ia
macroeconomia sobre la microeconomia en la formulacién de
las politicas antes mencionadas, especialmente en los paises

menos desarrollados (México entre ellag); sus categorias y

® Pazos De la Torre, Luis. op. Cit. P4ag. 21
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términos han invadido el lenguaje y son los principales

motivos de preocupacidén de la socledad contemporanea.

3.4. LOS SECTORES DE LA ECONMOMIA.

*la economia mexicana esti formada por el conjunto de
actividades econdmicas que <conducen a la produccién de
bienes y servicios. El conjunto de actividades productivas
del pals se divide en tres sectores econdmicos gue a su vez

estan integrados por varias ramas productivas”®

Dichos sectores econdmicas son:

a) SECTOR AGROPECUARIO.

b) SECTOR INDUSTRIAL.

¢} SECTOR SERVICIOS.

Estos sectores a su vez sostienen entre si, relaciones

econdmicas conocidas como “*relaciones intersectoriales”.

Bdemds de estos, en la econcmia nacional intervienen
los sectores sociales, constituidos por las personas gue con
su trabalo vy capital contribuyen al movimiento de todo el

sistema econdmico de México.

 Méndez Morales, José Silvestre. Los Problemas Econcmicos de México.
Editorial Mc Graw Hill. Pag. 29.
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SECTORES SOCIALES:’

A)SECTOR PRIVADO:
Empresas privadas

Particulares que prestan sus servicios.

B} SECTOR PURLICO:
Gobierno Federal.
Gobiernos Estatales.
Gobiernos Municipales.

Organizaciones y empresas estatales.

C) SECTOR EXTERNO:
Empresas extranjeras en Méx.
Organizaciones piblicas ext.

Particulares extranjeros que Trabajan en el pais.

3.4.1. SECTOR AGROPECUARIO.

Anteriormente era llamado sector primario. Se encuentra
formado por cuatro ramas o actividades econémicas:

a) Agricultura.- Consistente en la explotacién del
campo ya sea en tierras de riego o de temporal.

b) Ganaderia.- Consistente en la crianza de ganado
bovino, caprino, porcino, etc.

c) Selvicultura.~ Es la actividad que estriba en la
explotacidn de los bosques y maderas finas.

d) Pesca.~ Es la explotacidn de los productos del

mar,

' IDEM. Pag.32.
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La agricultura representdé la principal actividad
econdmica de México financiando gran parte del desarrollo
econdmico y el pfoceso de industrializacidén. La produccién
agropecuaria contribuia con materias primas y alimentos a
bajo precio, con divisas por la exportacién de preductos,

etc.

Después de la 2* Guerra Mundial la agricultura crecia a
un ritmo mayor gque la poblacién, lo que provocd la
medernizacién de este sector fortaleciéndose los distritos
de riego y las exportaciones, sin embargo, se abandond la
agricultura de temporal que era la que abastecia al mercado
interno. En la década de los 60‘s la produccidén agropecuaria
desciende en forma drastica al grado de ser menor que el
crecimiento demografico.

Esa sitvacidén ocasiond que el gobierno mexicano
importara 505 productos bésicos en los que antes era
autosuficiente. Asimismo se vio en la necesidad de controlar

los precios para estimular a los productores del sector.

Desde 1972 hasta nuestres dias no ha c¢esado la
importacién de alimentos, lo cual origind una presidn
inflacionaria. Segtin datos de la CONASUPO, estamos lejos de
recuperar la autosuficiencia alimentaria que una vez
tuvimes.
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3.4.2. SECTOR INDUSTRIAL.

Tradicionalmente se le ha conoccido como el sector

secundario de la econcmia y se le ha dividide en dos

subsectores que, a su vez, abarcan diversas normas:

SECTOR INDUSTRIAL: °

A} INDUSTRIA EXTRACTIVA:
* MINERIA
= PETROLEO

B) INDUSTRIA DE TRANSFORMACION:
* AUTOMOVILISTICA

* DE LA CONSTRUCCION

* ALIMENTARIA

* TABACALERA

®= PETROQUIMICA

® MUEBLERA, ETC.

Al terminar la Revolucién Mexicana, el Estado
propuso fomentar la industria a través de la inversién,

crédito y la expedicién de leyes y decretos.

En la década de los 30’s en aras de proteger a

industria nacional aplicando la politica de sustitucidn

se
el

la
de

importaciones que se traduce er la reduccién o eliminacién

de 1la compra de productos del exterior. Al mismo tiempo

expande su actividad empresarial y ejerce el controcl de los

? IDEM. Pag. 30
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sectores mas dindmicos de la <conomia. Se expropia el
petréleo, y se crea una especie de monopolioc estatal sobre
los ferrocarriles y la electricidad. Se c¢rean organismos muy
importantes comoc PEMEX, la Comisién Federal de Electricidad

(CFE}, Nacional Financiera (NAFINSAl, entre otros.

En la década de los 40's se crean el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) y la empresa RAltos Hornos de
México; la politica tributaria apoya a este sector mediante
la rebzja y la exencidén de impuestos; se recurre a la
devaluacidén del pesc; se establecié un fuerte centrol tanto
de los salarios como de las organizaciones obreras vy

campesinas.

En los 50’s se devalia la moneda hasta quedar en $12.50
por dolar v se facilita la entrada de inversidn extranjera.
El Estado implanta una politica conocida como “desarrollo
estabilizador” tendiente a la estabilidad de precios y la

del peso respecto al délar, incrementando el gasto publicoe.

En los afios 60 se crean el ISSSTE y la CONASUPO; las
ramas industriales que reciben mayor impulse son 1la
petroquimica y 1la automovilistica, se aplican subsidios,

exenciones de impuestos y barreras arancelarias.

En la séptima década se cred el Plan Nacional de
Desarrollo Industrial que marca las directrices de politica

industrial.

En los 80’s se crea el Programa de Reorganizacidn

Econémica cuyo objetive es proteger el empleo e impulsar la
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produccidén por medio de la canalizacidén del crédito a las
actividades prioritarias para el desarrollo nacional. Se
instrumentaron diversos planes y programas come el Plan
Nacional de Desarrolle, Programa de Financiamiento ¥
Desarrollo, Programa Nacional de Capacitacidn y
Productividad, Programa de Desarrcllo Tecnoldgico vy
Cientifico y el Programa Integral de Desarrollo de la
Industria Petroquimica, entre otros. México ingresa al

Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio (GATT).

En la presente década (907s), durante el gobierno de
Carlos Salinas de Gortari, se sigue recurriendo a la
concertacién social, c¢redndeose el PECE (Pacto para la
Estabilidad y el Crecimiento Econémico) gque més tarde se
convierte en el Pacto para la Estabilidad, la Competitividad
y el Empleo; se instaura el Programa Nacional de
Modernizacidn Industrial y Comercio Exterior (1990-19%94).
México celebra con. Estados Unidos y Canadd el Tratado de
Libre Comercio para eliminar paulatinamente 1las barreras

arancelarias a los productos de los tres palises.

*De 1970 a la fecha, el sector industrial se ha
mostrade incapaz de absorber la creciente mano de obra
proveniente del campe y de los jovenes que se incorperan al
mercado de trabajo, lo que ha provocado desempleo, subempleo

Yy emigracién a Estados Unidos,”®

? Méndez Morales, José Silvestre. Op. cit. Pag. 147

D
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En los dltimos afios la industria nacional es muy poco
competitiva en comparacién con las del exterior lo que ha
provecado que el mercado mexicano se encuentre acaparado por
las empresas transnacionales, principalmente en las ramas
alimenticia, quimico-farmacéutica, automovilistica y la
hulera; ejemplos de dichas empresas son la General Motors
(vehiculos automotores}, Kelloggs de México (cereales
preparados}, Johnson and Johnson (productos higiénicos y

farmacéuticos), Good Year {llantas), etc.

Todos estos preoblemas y muchos otros que aunque no se
mencionaron se dan en la realidad, se han debido en gran
medida a los errores de los gobiernos que al dar preferencia
a las actividades especulativas descuidaron las actividades
de produccidn con las respectivas consecuencias en la
economia nacional y particular de lz familia mexicana que es

la que al final, paga esos errores.

3.4.3. SECTOR SERVICIOS,

Este sector habitualmente llamado terciario, no es
propiamente productivo, pues ne produce bienes materiales,
sin embargo, en &l se incluyen las actividades requeridas
para el buen funcionamiento que no ‘encajan” en los sectores

agropecuarios e industrial.

El sector servicios proporciona atencién perscnal de
distinta indole a través de diversas actividades, como lo

son principalmente:
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= COMERCIO

= RESTAURANTES Y HOTELES

* TRANSPORTE

* CCMUNICACIONES

= SERVICIOS FINANCIEROS

* SERVICIOS PROFESIONALES

» SERVICIOS DE EDUCACION

* SERVICIOS MEDICOS

* SERVICIOS GUBERNAMENTALES
* QTROS.

En los 1vltimos afios este sector ha crecido en forma
acelerada y su participacién en la economia del pais cada
vez adquiere mayor importancia, sin embargo no estd exento
de los problemas gue surgen sobre tode de las relaciones
intersectoriales, un ejemplo de ellec es el ambulantaje que
afecta al comercio establecido y que se debe principalmente
al desempleo provocado por el —cierre de @ empresas

industriales.

3.5. 1LOS FACTORES DE LA PRODUCCION.

El.  hombre ha obtenide desde sus origenes, la
satisfaccidn de sus necesidades de la naturaleza, sin
embargo cuando éstas escasean, Se ve en la necesidad de
producirlos por si mismo para satisfacer sus propias
necesidades, pero cuando por circunstancias diversas no
puede hacerlo, busca en su interrelacidén con otros seres de

5u misma especie la manera de obtener dichos satisiactores a
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cambic de proporcicnarles lo que ellos a su vez necesiten.
Este camino que el hombre recorre para obtener los
satisfactores de sus necesidades es lo gue se llama “proceso
econdmico” que inicia con la produccién para finalizar con
el consumo. En medic de esos dos extfemos encontramos otro

fendémeno: la distribucidon o circulacién.

Podemos decir que la produccién es el conjunto de
actividades tendientes a la elaboracién de satisfactores: la
distribucidén es la actividad por medioc de la cual se pone al
‘alcance de los consumidores los bienes y servicios
producidos; y el consumo que es la adgquisicién de lo que se
produce, para su wso ¥y aprovechamiento. En este proceso
participan los tres sectores de la -economia (industrial,
agropecuario y de servicios) como productores y consumideres

mutuos {(relaciones intersectoriales).

Algunos economistas sostieneq que la distribucidn
realizada por los comerciantes no es un elemento sine dqua
non dentro del procesop econdmico, inclusive afirman que lo
dnico que ocasionan es una elevacién de leos precios, esto

es, un valor agregado a los preductos.

No obstante lc anterior resulta Innegable que el
comerciante es un moderador entre 1la produccidn y el
consumo, ademdas de que permite al productor contar con
recursos {dinero) para continuar produciendo sin tener que

esperar hasta el consumo final de sus productos.
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Es clerto también que en ocasiones el comerciante
especula con los productes para obfener una mayor ganancia,
esto crea un descontrol gque sSe traduce en el Cfendmeno
conocide como inflacidén cuyas consecuencias son muy
negativas para la economia nacional, pero este es un punto
que estudiaremos mas adelante en un apartado especial. (ver
4.3.1.})

Mencionamos ya que cuando los satisfactores escasean es
necesario producirles, y este fendmeno (produccidn} a lo
largo de la historia ha evolucionado, segin las necesidades
del howbre; asi tenemes que en los primeros tiempos de la
civilizacidén humana, la tierra era la principal fuente de
los recursos que necesitaba; mas tarde aquellos que no
poseian tierras tuvieron que poner su fuerza fisica al
servicio de los que si la poseian, surge asi el trabajo como
otro factor que interviene en la produccién. Finalmente
cuando el hombre crea instrumentos {méquinas) que permiten
producir méds, en menos tiempo nace un tercer factor: el

capital.

Asi es come la tierra, el trabajo y el capital se han

considerado como los tres factores de la produccidn.
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Aungue “en la actuwalidad casi todos los economistas han
aceptadoc como necesario en el procesc productive un cuarto

factor que unos llaman empresa y otros organizacién.”*®

3.5.1. TIERRA.

Este factor productive comprende practicamente a los
recursos naturales como son los bosques, minerales, la fauna
y tedas las demds materias primas que se utilizan en la

produccién de satisfactores.

En Francia, en el siglo XVIII tuve lugar una escuela
econdmica conocida como *los fisibcratas” que consideraban a
la tierra como el ‘Gnico factor productivo que generaba

rigueza, por lo tanto los demas factores eran estériles.

3.5.2. TRABAJO,

Alguncs consideran que “la palabra trabajo proviene del
latin trabs, trabis, traba, porque es el instrumentc de
sujecién del hombre. También hay quienes sostienen que se
origina del vocablo latino laborare, que significa trabajar,
laborar la tierra. Por su parte, el Diccionario de la Real
Academia Espafiola de la Lengua indica su procedencia del
latin tripaliare, tripalliun, entendiéndose como la accidn

de esfuerzos y actividades.”!!

Y pazes De la Torre, Luis. Op. cit, Pag. 88
! Lastra Lastra, José Manuel. Derecho Sindical. Edit. Porrua. Pag. 1.
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Por nuestra parte congideramos gque el trabajo en
general es todo esfuerzo del hombre dirigido a producir un

bien o prestar algun servicio,

La Ley Federal de la materia establece en su articulo 8
que “se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o© material, independientemente del grado de

preparacién técnica requerida para cada profesidén u oficio”.

Debe gquedar claro que el trabajo no es una mercancia,
sin embarge es susceptible de valorarse en dinero y dicho
valor se sujeta a la ley de la oferta v la demanda. {aunque

en ocaslones el Estado interviene en su fijaciénm).

Segin Adam Smith el trabajo es la verdadera medida del
valor cambiario de todes los productos y Marx, en el siglo
XI¥, consideraba al trabajo como el dudnico factor que
agregaba valor a los bienes durante su elaboracién y que los

trabajadores debian ser los destinatarios de dicho valor.

3.5.3. CAPITAL.

Es el factor de la produccidn que comprende a todos los
instrumentos que el hombre crea para LA PRODUCCION DE BIENES

Q SERVICICS, tales como las herramientas, maguinaria, etc.

Suele identificarse al capital c¢on el dinero, sin

embargo este ultimo es la forma de representar a aquél.

El capital implica al ahorro que consiste en el

sacrificio de un goce presente para obtener una mayor

|
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produccién futura, o bien, la compra de bienes de capital.
Para la obtencién del ahorro es necesario que se produzca
mas de lo que se consume. S1 un pais produce mas de lo que
consume podra ahorrar e invertir en bienes de capital, lo

que se traduce en el progreso.

Cuando un pais produce igual cantidad a lo que consume,
no progresaré ni empeorard, pero su economia sufrird un

estancamiento que a la larga significara retraso.

§5i un pais produce mencs de lo gue consume, Se Vera
obligado a racionar su consumo 0 a recurrir al endeudamiento
externo, o bien a permitir la inversidén directa de capitales
extranjeros en el pais. Esta situacidn es la que viven los
paises subdesarrollados como el nuestro, lo gque ha proveocado

la dependencia con Estados Unidos.

Al igual que con la tierra y el ftrabajo hubo quienes
sostenian la preponderancia del capital en el proceso
econémico, tal es el caso de Shumpeter, quien afirmaba que
el enmpresaric es el personaje central en el desarrollo

econdmico de un pais.

En realidad es la ley de la oferta vy la demanda la gue

determina cual es el factor maés importante.

3.5,4, EMPRESA.

Luis Pazos define a la empresa como “la unidad

econdtmica que coordina y organiza los factores tierra,



59

capital y trabajo, con el objete de hacer posible la

produccién” 12

En sentido amplio se le ha dado a la empresa la
connotacién de unidad de produccién en su conjunto y, en !
sentido estricto, se le da ese nombre a las personas Yy

organismos gue dirigen y coordinan el proceso productivo.

Las empresas tienen como objeto primordial la obtencidén
de un lucro o ganancia y cuando este no se logra o se
extingue, la produccién cesa y la empresa desaparece
{excepto en la economia centralmente planificada en que el

Estado interviene y le da apoye).

Ademas del lucro, la empresa persigue cumplir una
funcién social que se traduce en la produccién de bienes y
servicios para la comunidad. Para elle, es necesaric gque

produzca més que log recursos que utilizd en el proceso.

Son caracteristicas de la empresa:
a) Titularidad de un patrimonio.
b) Combinacién de los factores preductivos.
c) Distincién entre los sujetos que proporcionan 1os
factores de la producciém.
d) Colocacidén en el mercado de productos.

e) Cbtencidn de un lucro o ganancia.

La empresa tuve gran auge a partir de la creacidén de la

Sociedad Anénima pues la responsgabilidad de los

!2 pazos De la Torre, Luis. Op. Cit. Pag.




inversionistas se limitaba a lo gue aportaron (capital) a la

sociedad.

Existen diferentes tipos de empresa que a continuacién

sefialaremos,

1. EMPRESA PRIVADA .~ Es ia que forman los
particulares para maximizar sus beneficios. Se rige por el
sistema de pérdidas y utilidades. '

2.  EMPRESA ESTATAL.- Son aquéllas en que el Estado
participa en forma mayoritaria en el capital (51% como
minimo) © bien ‘se le reserva el derecho a designar a los
miembros de los 6rganos o puestos directivos.

3. EMPRESA TRASNACIONAL.- Son las que establecen sus
centros de produccién y venta en varios paises, pero su
control vy direccidn proviene de uno, gue suele ser el de
origen.

4. EMPRESAS MULTINACIQNALES.- En estas son los
gobiernos o particulares de varios pailses los que aportan el
capital vy los miembros de estos desempefian la direccidn y
planeacién de la empresa.

5. CONSQRCIOS FINANCIEROS.- Se les conoce también
como Heldings Companies o Compafiias <ontroladoras, pues
adquieren accicones de 1las empresas para controlarlas por

medio de la asamblea de accionistas.
3.6, PERECHO AL TRABAJO Y DERECHC DEL TRABAJO.
Impera la necesidad de distinguir ambos tipos de

derecho relativos al trabajo. Asi tenemos gueé el derecho al

trabajo tiene un caracter econdmico apenas convertido en
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garantia de la clase obrera contenida en el articulo 5° de
nuestra Ley Fundamental que sefiala que “a ninguna persona
podrd impedirse que se dedigue a la profesién, industria,
comercic o trabajo que le acomode, siendo licitos...” Ademas
de la licitud, este numeral contiene otras limitaciones vy

medidas protectoras a la ocupacidn.,

Histéricamente fue primero el reconocimiento del
derecho al trabajo, que los derechos de los trabajadores que
configuran el derecho del trabajo, el cual recorreria un
camino mé&s largo tomando fuerza a finales del sigle XIX ¥
creciendo maAs después de la Primera Guerra Mundial (1914-
1918).

El derecho del trabhajo se traduce en el derecho del
proletariado frente al patrén. *Derecho a lo esencial en su
actividad laboral y a la dignidad a la igualdad de trato, al
puesto, a las condiciones de trabajo, Derecho al descanso
remunerado, a la interrupcién de la jornada., Derechoe de
formar sindicatcos, y a declararse en huelga y a negociar
colectivamente las condiciones de trabajo. Derecho a
encontrar en tribunales especializados, de integracién

sectorial, la solucidn de sus conflictos”'®.

El derecho del trabajo se haya contenido en el articulo
123 Constitucional y demids leyes reglamentarias, en la Ley
Federal del Trabajo, y cada vez se expande més invadiendo
areas anteriormente exclusivas del derecho civil v

mercantil.

¥ De Buen Lozano, Nestor. Razén de Estado y Justicia Social. Editorial
Porruia. Pag. 159
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Por dltimo debemos mencionar que la regulacién del
derecho del trabajo se divide en dos ramas: La primera
regula la prestacién del servicio subordinado de los
trabajadores en forma individual (Derecho individual del
trabajo) ¥ la segunda que regula las relaciones laborales de
los sindicatos, federaciones y confederaciones con el
patron, persona fisica o moral (Derecho colectivo del

trabajo).
3.8,1,. PRINCIPIO DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

La estabilidad en el empleo consiste en el derecho a
conservarlo por el tiempo que la naturaleza de la relacién
lo exija. BAsi tenemos gue si la relacidén es indefinida séle
se podrd separar al trabajador cuando exista de por medio
una causa que lo justifique (Previstas en el art. 47 de 1la
Ley Federal del Trabajo). Si es por tiempo u obra
determinados la relaciédn laboral podrda continuar mientra$

subsista la materia de trabaije.

En virtud de este principioco el trabajador queda
protegido contra la decisién caprichosa (injustificada) del
patraon de dar por terminada la relacién laboral. El articulo
123 constitucional mexicano, en su fraccién XXII del
apartado *A” otorga al trabajador gque sea despedido
injustificadamente, el derecho a ser reinstalado en su

empleo, o bien, a recibir una indemnizacién por el despido.

*El derecho del trabajo lucha por tener al ftrabajador

dentro de su &mbito de aplicacién; y es a través de este
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principio como se explica y justifica el derecho a 1la
estabilidad”!’,

3.7. RELACION ¥ CONTRATC DE TRABAJO.

Ya anteriormente mencionamos que la regulacidén del
derecho del trabajo se divide en dos ramas: la del derecho
individual y la del derecho colectivo; ambas regulan en su
respectivo ambito a la relacién y al contrato de trabajo

comc lo veremcs en los temas subsecuentes.
3.7.1. RELACIONES INDIVIDUALES Y CONTRATO INDIVIDUAL.

El origen de 1la relacién de trabajo puede ser un
contrato, esto es, de un acuerdo de voluntades libremente
alcanzado o puede nacer de otro acto. Asi se establece en el
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo.

Mario de 1la Cueva, al tratar de estos problemas,
sostiene que{...) el acto generador de la relacidén no puede
ser considerado contractual ~a pesar de que la ley lo
acepta en alqunos casos- y precisa que es suficiente que se
produzca materialmente la prestacidn del servicio para que
nazca la relacién de trabajo. Las condiciones de la
prestacidn, dentro de esta tesis, no derivarian de un
acuerdo de voluntades, sino del estatuto imperative que es

el derecho del trabajo. La Gnica voluntad que juega, desde

4 Ramirez Fonseca, Francisce. Condiciones de Trabaje. Editorial Pac.
Pag. 17
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el punto de vista de De la Cueva, sera la wvoluntad del

trabajador la Gnica que cuente.'®

El primer parrafo del articulo 20 de la Ley Laboral
seflala que “se entiende por relacién de trabajo, cualquiera
que sea el acto que le dé origen, 1la prestacién de un
trabajo personal subordinado a una persona, mediante el page

de un salario”.

De esta definicién se desprenden los siguientes
elementos:

a) Elementos subjetivos:

Trabajador.

Patrén.

b) Elementos objetivos:

Prestacién de un trabajoe personal subordinade.
Pago de un salario.

Agn cuande de lo dispuesto por ¢l numeral antes citado,
pareciera necesaric gque el sujeto “patrén” habra de ser
Siempre una persona, esta idea ya no resulta actual cuando
se destaca el concepto de empresa como “unidad econdmica de
produccién ¢ distribucién de bienes © servicies” ({articulo
16 LFT).

En la relacién de trabajo los presupuestos de validez,
tales como la capacidad de las partes, la falta de forma del

acto que dé arigen a la relacién y aun la ilicitud de ésta,

!5 De la Cueva, Mario. El Nueve Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial
Porrua. Pag. 185-186

Lw.
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no seran obstaculo para que nazca la relacidén laboral con
todas sus consecuencias econdmicas aln cuando, en cierto
modo, puedan llegar a provocar su inmediata terminacién y la

aplicacion de sanciones al patrén empleador.

El segundo péarrafo del art. 20 dispone que el “contrato
individual de trabajo, <cualgquiera gque sea su forma o
denominacién es aquel por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo persohal subardinado,

mediante el pago de un salario”.

De este concepto debemos desprender, fundamentalmente,
las siguientes conclusiones:

a) Que no importard el nombre que las partes le den
al contrato que celebren vy éste serd contrato de trabajo (en
lugar de contrato de comisién mercantil o de servicios
profesionales, v. gr.}) si de todas maneras se producen, por
una parte, la obligacién de prestar un servicic personal
subordinado y, por la otra, laz de pagar un salario (aun
cuando al salario se le denomine, a su vez, de mnanera
diferente, v. gr., comisién u honeorario).

b} Que el contrato es, simplemente, un acuerdo de
voluntades, siendo intrascendente para gue surta todas las
consecuericias legales que Se inicie ¢ no la prestacién del
servicio. Precisamente, reforzando esta consideracidn, en el
parrafo final del mismo art., 20 se precisa que "la
prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero
v el contrato celebrade producen 1oz mismos efectos”. Esto
significa que tendria las mismas consecuencias la violacidn

de una relacién efectiva de trabajo que el incumplimiento de
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las obligaciones derivadas del acuerde de voluntades, aun

cuando éste no haya generado atun la relacidn.

El problema de determinar lo esencial del contrato de
trabajo ha adguiride mayor relevancia precisamente por la
tendencia patronal a ocultar, de manera formal, las
relaciones laborales, déndoles la apariencia de relaciones
de otra indole.

3.7.2. RELACIONES COLECTIVAS.- CONTRATO COLECTIVQ Y CONTRATO
LEY.

E]l derecho del trabajo es un todo, cuya finalidad es el
estudic de los fendmenos y las normas que rigen las
relaciones <que sostienen quienes .prestan un servicio
personal subordinado a cambio de un salario, con quien
utiliza dicho servicio. Sin embarge, cuando dicha relacién,
se da entre una agrupacién de trabajadores y de patrones,
dan lugar a fenémenos distintos.

La realidad, muestra a las empresas como ntcleos de
trabajadores que de manera conjunta con el patrdn, buscan
una finalidad productiva. Asi 1los patrones y los
trabajadores conforman verdaderos organismos soclales que
reclaman normas especificas para cada niicleo que integran,
pues aunque la ley comprende a tocdos los sujetos, cualquiera
que sea la funciédn que repregenten dentro de la relacidn
laboral, las peculiaridades del trabajoc en cada empresa o
rama industrial, necesitan de dichos preceptos que coordinen
los intereses <de ambas partes, preceptos estos que en

conjunto constituyen el Derecho Colectivo del Trabajo.
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El Lic. Alfonso Lépez Aparicio sostiene que ‘el Derecho
Colectivo del Trabajo asume una naturaleza distinta y mucho
mids compleja que la de un ordenamiento regulador de
obligaciones y derechos entre las partes de la relacidn
laboral, que adquiere las caracteristicas de formador de un
derecha auténomo, que  supera, en beneficio de ' leos
trabajadores, e} conjunto de normas minimas del derecho

individual” .!®

Ahora bien, para la creacién de dichas normas vy
defender su cumplimiento, los trabajadores obtienen mejores
resultados estando unidoes que luchande en forma individual,
de ahi la necesidad de la asociacién profesional mediante la

coalicién. En iqual situacidn se encuentran les patrones.

“La Ley <reconoce la libertad de <coalicidén de
trabajadores y patrones” indica el articulo 354 de la Ley de
la materia y tal derecho inclusive tiene Tango
constitucicnal, al comprenderse en la fraccidén XVII del

articulo 123 de la Carta Magna Mexicana,

La coalicién de que habla el numeral antes mencionado
consiste en el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores
o de patrones para la defensa de sus intereses comunes. En
virtud de ese derecho, tanto los trabajadores como los
patrones " pueden formar sindicatos, federaciones Y

confederaciones sin necesidad de autorizacidn previa.

Y% Lopez Aparicio, Alfonso. El Derecho Latinoamericano del Trakaje. Tomo
II. 1* Edicién, 1974. P&g.53
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Por sindicato debemos entender la asociacién
constituida por trabajadores o patrones para el estudio,
mejcramiento y defensa de sus respectiveos intereses
farticule 356 de la Ley Federal del Trabajoe) y deberéan
constituirse con veinte trabajadores en servicio agtivo o
con tres patrones por lo menos. Asimismo; los Sindicatos y
su directiva deben registrarse en la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social en los casos de competencia federal v en
las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje eh los de competencia
local, registro que una vez octorgade, surte efectos ante
todas las autoridades, Sin el registrg, el sindicate formado

no &5 mas capaz gue una coalicién.

El articulo 375 de la lLey Laboral establece cue “los
sindicatos representan a sus miembros en la defensa de los
derechos individuales que les corresponda, sin perjuicio del
derecho de los trabajadores para obrar o intervenir
directamente, cesando entonces a peticiédn del trabajader, la
intervencién del sindicate”. Por tanto el sindicato se
constituye para la defensa de 1los derechos  tanto

individuales como colectivos de los trabajadores miembros.

Algunos de los principales sindicatos de trabajadores
que encontramos en México son: Confederacitn de T}abajadores
Mexicanos (C.T.M.); Confederacién Nacional  Campesina
{C.N.C.); Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién
(3.N.T.E.); Sindicato de 1la Secretaria de BRelaciones
Exteriores {S.8.R.E.}; Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado{F.S.T.S.E.)}.




6%

La C.T.M., la C.N.C. y la F.S5.7.8.E. se encuentran
integradas en el Congresc del Trabajo que es el organismo

cipula del movimiento obrero mexicanc.

Como ejemplo de los sindicatos de patrones tenemos:
Confederacidén de Camaras Naciocnales de Comercic (CONCANACO)
que agrupa a mas de 260 cémaras; Confederacidén de Camaras
Industriales (CONCAMIN) que agrupa a mas de 90 asociaciones
y cémaras; Confederacitn Patronal de la Reptblica Mexicana
{COPARMEX) » Confederacidn Nacional Ganadera (CHG) que cuenta

con mas de 43 uniones regionales.
A) Contrato Colectivo:

Dentro de una empresa o establecimiento, las
condiciones de trabajo entre el (los) sindicato (s) y el
{los)patrén (es), se establecen en un cohvenlo dque en
nuestra materia recibe el nombre de Contrato Colective de
Trabajo.

El Contrate Colectivo de trabajo es definido por la Ley
de la materia como “El convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores ¥y uno ¢ varios patrones, 0 uno o
varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las
condiciones segin las cuales debe préstarse el trabajo en

una o mas empresas o establecimientos” (articule 386).

8i el patrén o patrones se niegan a celebrar el
contrato c¢olective con el sindicate gue le presta sus
servicios, éste dudltimo podrd emplazario a huelga para

obligarlo.
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*Para celebrar un contrato colective de trabajo es
indispensable que los trabajadores estén sindicalizados ya

que a la coalicidn no se le reconoce capacidad juridica para
ello”"’

Cuando en una empresa el nimero de trabajadores es
menor a veinte, suele creerse gque 1los mismos no pueden
formar un sindicato, sin embargo, si bien es cierto que no
pueden conformar un sindicate de empresa, si pueden
afiliarse a otro sindicatoc yva constituido o junte con otros
trabajadores formar parte de un sindicato gremial, de
industria, de oficios varios u otro de los que Se preven en
el articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo.

Si en la empresa o establecimiento existe mas de un
sindicato, la titularidad del contratoc colective, la tendrd
aquél que cuente con el mayor nimerce de trabajadores dentro
de la misma, sin embargo, la pérdida de dicha mayoria
producird la de la titularidad del contrate colectivo,
siempre y cuando dicha pérdida haya sido declarada por la

Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Como ya se menciond, en el contrate colectivo se
establecen las condiciones de trabajo que rigen en la emprea
o establecimiento, pero cuande se incurre en omisianes, ya
sea respecto a la jornada, vacaciones ¢ dias de descanso, se
aplicardn las disposicilones legales, no asi cuande la
omisién recae en los salarios, pues en este caso dicho

convenio no surtird efectos de contrato colectivo.

7 Pe Buen Unna, Carles. Ley Federal del Trabajo Comentada. Editorial
Themls; Segunda Edicién, 1991. Pag.170.
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Por otro lade el contrato colectivo regularmente
contiene una clausula ampliamente conocida como “cliusula de
exclusién” cuyo contenido ha dado lugar a acaloradas
discusiones sobre su counstitucionalidad, toda vez que 1la
misma constituye un limite a 1la libertad de afiliacién
sindical contenida en el articulo 358 de la Ley Laboral que
reza: “a nadie se puede %bligar a formar parte de un
sindicate o ‘@ no formar parte de €17. La citada cliusula
consiste enm Que una empresa que cuente con un sindicatd,
cualquier trabajador que ingrese a la misma, debera
afiliarse al sindicato titular del Contrato Colectivo o por
el contrario si un trabajador sindicalizado es expulsado del
sindicato o renuncia a él, el patrdén debera separarlo del
trabajo. Los efectos de dicha clausula no podrin hacerse
retroactivos respecto de los trabajadores que se encuentren
prestando sus servicios con anterioridad a la celebracién
del contrato colectivo o a2 la insercidn de esta cldusula en

el mismo.

Otro aspecto importante de wmencionar es la revisién del
contrato colectivo, la cual deberd hacerse en su totalidad
cada dos afios si es por tiempo indeterminado o por obra
determinada o si es por tiempo determinado si su dbracién es
mayor a deos afios, o bien puede ser anterior a su vencimiento
51 es por tiempo determinade, si éste no es mwmayor a dos
afies; pero en todo caso deberi revisarse en forma anual por

cuantoe hace al tabulador salarial.
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B) Contrato - Ley:

El Contrato-Ley de acuerdo con la Ley Faderal del
Trabajo, "es el convenio celebrade entre uno o Mmas
sindicatos de trabajadores y varios patrones o uno o varios
sindicatos de patrones, c¢on objeto de establecer las
condiciones segin las cuales debe prestarse el trabajo en
una rama determinada de la industria, y declarado
obligatorio en una o varias Entidades Federativas, en una o
varias zonas econdmicas gque abargquen una © mas de dichas

Entidades, o en todeo el territoric nacional” (Art. 404} .

Su denominacidtn ha side muy criticada, pues ni son
contratos ni mucho menos son ley; no son contratos puesto
que puede darse el caso de gue exista en una empresa enh la
cual dicho convenic sea ajenc a la voluntad de las dos
terceras partes de los trabajadores sindicalizados de una

rama de la industria que hubieren solicitado su celebraciodn.

Tampoco son ley, va que su vigencia no es general ni
tiene todas las caracteristicas de los actoes emanados del

Poder Legislativo,

El Contrato~Ley, producird efectos a partir de su
publicacién en el Diario 0Oficial de la Federacidn o en el
periodico oficial de la Entidad Federativa, salvo gue en el
mismo se sefiale una fecha distinta y por cuanto hace a su
revisién, debera atenderse al articulo 419 de la ley de 1la

materia.
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De la definicién citada se desprende que su finalidad
es establecer las condiciones de trabajo en una determinada
rama de la industria: a) todo el pais, b) varios estados, <)
un estado, d) en una zona econdmica que forme parte de un
estado. Sin embargo consideramos gque dichos contratos
dificilmente puedan lograr su teleologia en wvirtud de due
cada empresa tiene distinta capacidad econdémica y por lo
tanto no puede tratarse de la misma manera a una empresa
grande que a una pequefia s6lo por dedicarse a la misma rama
industrial en la que rige un ceontate-ley, algunos estudiosos
de nuestraz materia consideran necesaric que se derogue de
nuestra legislacién laboral, puesto que esta figura lo que

provoca es el desaliento de los smpresarics.

3.8. SUBQRDINACION,

La subordinacién es un elemento sustancial para la
existencia de la relacidn de trabajo que implica la facultad
de mandoe que tiene la persona que recibe el servicio
personal (patrén) sobre guien lo presta {(trabajador) vy el
deber de obediencia de éste ultimo para con quien recibe tal

servicio.

La subordinacién es lo que distingue al Contrato de
Trabajo del contratoe de Mandate Civil y de la Comiszidn

Mercantil.

La fraccién III del articulo 134 de la Ley Federal del
Trabajo, sefiala como obligacién de 1los trabajadores

desenpefiar el servicio bajo la direccién del patrén ¢ de su
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representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo

lo concerniente al trabajo.

3.9 TRABAJADOR.

El trabajador es unc de los elementos subjetivos de la
relacién de trabajo y encontramos su definicidén en el
articulo 8 de la Ley Federal del Trabaijo, que establece que
es *la persona fisica que presta a otra fisica o moral, un

trabajo personal subordinado”.

La figura del trabajador suele dividirse para efectosg
de su estudio en:

a) Trabajador no sindicalizado.- Persona fisica que
presta sus servicios personales subordinados sin encontrarse
agremiado a alguna asociacidn profesional de trabajadores.

b} Trabajader sindicalizado.- Persona fisica que
presta a otra fisica o© moral wun servicio personal
subordinado, ¥ es miembro de una asociacidn profesional de
trabajadores.

) Trabajador de confianza.- El articulo 9 de la Ley
laboral establece gque la categoria es independiente de la
designacibn que se de al puesto, sino a la funcidén que el
obrero desempefie, consideradndose de confianza las funciones
de direccidén, inspeccidn, vigilancia y fiscalizaciébn de
carécter general dentro de la empresa o establecimiento, o
bien, que se relacionen con los trabajos personales del
patrén; aquellas funciones que no cumplan c¢con  estos

reguisitos no seran consideradas de confianza.
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) Representantes del patrén.- Son las personas
fisicas que prestan un t{ravajo persecnal subordinado,
desempefiande funciones de direccidon y administracién de
cardcter general y que crean obligaciones al patrdn respecto
a los trabajadores. En algunas ccasiones los trabajadores de
confianza pueden fungir come representantes patronales,
excepto cuando a su vez realicen las funciones'generales de
inspeccién, vigilancia y fiscalizacidn, pues estos en ningin

caso lo podrian representar.

3.10 PATRON.

El patrén es el otro elemente subjetivo de la relacitn
de trabajo. Esta figura es definida pof la ley de la materia
en su articule 10 como “la perscna fisica o moral que

utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”.

Es el acreedor -del deber de obediencia a carge del
trabajador y a su vez es quien ejerce el poder de mando

sobre otres.

La figura del patrén para su  estudio se puede
clasificar en:

al Patrén persona fisica.- Es el individuo, que
utiliza los servicios de uno o mas trabajadores.

) Patrén persona moral.- Es la persona juridica
colectiva que emplea los servicios de uno o varios

trabajadores.
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c) Intermediario.- EKEs la persona que contrata o
interviene en la contratacién de otro u otros que presten
sus servicios al patrén (art. 12 Ley Federal del Trabajo).

d) Beneficiario,.- Cuande una empresa cuenta con
elementos propios gque de manera exclusiva o principal
ejecuten obras o servicio a favor de otra que no cuente con
estos, la  empresa que reciba el beneficic sera
solidariamente responsable de las obligaciones laborales con
la que le presta el servicio {art. 15 Ley Federal del
Trabajo).

el Empresa.- Es la unidad econémica de produccidn o
distribucién de bienes ¢ servicios {art. 16 Ley Federal del
Trabajo)] 4que puede contar coh establecimientos definidos
como la unidad técnica gue como sucursal, agencia u otra
forma semejante integre vy contribuya a la realizacién de los
fines de la empresa. En este caso el patrdén es la empresa
como *unidad econdmica” y no las personas fisicas que la
representen.

£) Patrén sustituto.- Tiene iugar cuando alguien,
baie cualguier titulo legal, adquiere la empresa con el fin
de continuarla explotando, surgiendo entre el antiguo patrén
y el sustituto la solidaridad en la responsabilidad de las
cbligaciones laborales por un término de 6 meses contados a

partir de que se de avisc a los trabajadores.
3.11 SALARIO.

Néstor de Buen Lozano comenta dque *no es posible
establecer un concepto unitaric del salario, valido para
todas las disciplinas y  aceptable en todas sus

manifestacicnes. La ciencia econémica, la sociologia y el

e
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derecho plantean hipédtesis distintas al analizarlo y llegan,

como es natural, a conclusiones diferentes” '

La Ley Laboral de 1931 lo definia como “la retribucién
que debe pagar el patreono al trabajador en virtud del
contrato de trabajo”, sin embarge, en la de 1870 el
legislador modificd su criterio consideriandole come “la
retribuclidén que debe pagar el patrén al trabajador por su
trabajo” {articule 82).

El salario expresa fundamentalmente una realidad
econdémica: es el precic de la fuerza de trabaje, pero desde
el punto de wvista juridico es 1la contraprestacion a que
tiene derecho el trabajador a recibir del patrdén en virtud
de los servicios personales que le prestéd, y que la ley
protege a través de diversas medidas para exigir su
cumplimiento, como lo es el derecho preferencial del salario

frente a cualquier crédito ({(articule 113 de la LFT).

El salaric puede fijarse por unidad de tiempo, por
unidad de obra, por comisién, a precio alzado o de cualquier
otra manera, siempre y cuande se pacte en moneda de curso

legal.

Etimolégicamente la palabra salaric deriva de sal, que
era con lo que antiguamente se recompensaban los servicios
del dornalero, pasando posteriormente a tener dicho concepto
un sentido diversificado vy amplio. Actualmente es abundante

la doctrina en la definicidén de 1o gque constituye el

¥ pe puen Lozano, Nestor. Derecho del Trabaig. Tomo II., Editorial

Porria. Pag. 169.
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salario, siendo generalmente considerade come egquivalentes
las expresiones: remuneracidén, retribucisén, sueldo, rava,

jornal,; entre otras.

El articule 86 del ordenamiento laboral establece que
*a trabajo igual, desempefiado en puesto, Jjornada, ¥y
condicignes de eficiencia  también iguales, debera
corresponder salario igual”. Esto se traduce en el principio
de que a trabajo igual, salario igual, pero actualmente los
empresarios pretenden que se adopte la tendencia a
*personalizar el salario”, o sea, calcularlo con base en el
rendimiento individual o permitiendo la negeociacidn
colectiva en dos niveles, excluyendo a una parte de los

trabajadores de los beneficios de la convencidn colectiva.

3.11.1. SALARIO REAL Y NOMINAL

Esta clasificacién econdémica del salaric consiste en

diferenciarlo de acuerdo a su contenido real y material.

Asi tenemos que el salario real se traduce en el poder
adquisitivo del dinero gque recibe el trabajador por sus
servicios, esto es, la cantidad de bienes que pueden comprar
con dicho salario. En cambio el salario nominal se concreta
en el dinero que cohra el trabajador, independientemente de
la mayor o menor cantidad de bienes o servicios que con

aquel pueda comprar.

*Cuando aumenta la produccidén un pais, aungue los
salarigs no suban nominalmente, sube el nivel de vida de los

trabajadores y, por el contraric, aungue los salarios suban



ESTA TESIS M3 DEBE
»  SAUR BE LA BiSLIGTECR

nominalmente, si bay escasez, baja el nivel de vida del
| trabajador” .'?

En conclusion, lo que se debe asegurar y fomentar es el
salario real del trabajador, y esto se logra Unicamente

mediante un aumento de productividad.

3.11.2. SALARTIO MINIMO.

Corresponde al trabajador v al empleador el acuerdo por
cuanto hace al salario, sin embargo, el Estado para evitar
posibles abusos, a través de la Legislacién laboral
establece variados mecanismos tendientes a garantizar al
trabajador un ingrese que le permita satisfacer sus
necesidades y las de su familia.

La Ley Laboral define al salario minimo como *la
cantidad menor que debe recibir en efectiveo el trabajador
por los servicios prestados en una jornada de trabajo” (Art.
90} y sefiala ademas que “deberd ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en
el orden material, social y cultural, y Ppara proveer a la

educacidn obligatoria de los hijos”.

De dicha definicion se desprende que el salaric minimo
se establece por jornada, por lo tanto puede suceder que un
trabajador pueda cobrar un salaric inferior al minimo si la
jornada es inferior a la méxima legal, pero deberia ser

proporcional el salario al tiempe efectivamente laborado.

! pazos De la Torre, Luis. Ciencia y Teoria Econdémica. Editorial Diana.
Pag. 118,
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Esto dltimo contradice a la finalidad de satisfacer las
necesidades de un jefe de familia, pues si el salario minime

no alcanza para ello, mucho mencs una cantidad inferior.

Si bien el Derecho del Trabajo busca la proteccién de
la persona del trabajador mediante la fijacién de un salario
minimo, también introduce férmulas de salvaguarda de la
empresa, pues el potencial econdmico de la unidad de
produccidén, o0 la rama industrial o de actividad se

consideran para la determinacitn del salario minimo.

La epoca de crisis que vivimos, la apertura de los
mercados y la globalizacidn de la econonia han provgcade que
1o econdmico desplace a lo social, la proteccién de 1la
empresa se¢ impone sobre la persona del trabajador, asi para
la fijacién del salario mis que considerar la subsistencia
del asalariado, se toma en cuenta la competencia

internacional y la productividad.

La productividad, en principio, puede definirse como el
cociente gue resulta de dividir la produccidon entre el
numero de trabajadores o de horas trabajadas:; pero en ella
ademds influyen las innovaciones técnicas y organizativas de
la empresa, lo que la hace incalculable; al respecto Mozart
Victor Russomano comenta gue la productividad presenta el
mismo dilema mitolégico de 1la esfinge: “deciframe o te

devoro” .
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Econémicamente, los resultados de 1la implantacién de

los salarios mimimos son:

1. Contraccidon de la demanda de trabajadores;

2. Aumento de las tasas de desempleoc:

3. Impedimento al trabajador no calificado para pasar a la
categoria de calificado;

4. Impide el crecimiento de la pequefia v mediana empresa.?’

3.11.3. SALARIO INTEGRADO.

Ya mencionamcs que el salaric es la remuneracién gue
debe pagar el patrén al trabajader por su trabajo, sin
embargo, el salario comprende no sdé6lo lo que conocemos por
salario nominal, sino que, ademas incluye gratificaciones,
percepciones, habitacidén, primas, comisiones. prestaciones
en especie y cualquier otra cantidad ¢ prestacidn que se
entreque al trabajador por su trabajo (art. 84 de la Ley
Federal del Trabajo); esto es lo que conocemos come “salario

integrado”.

Es importante distinguir entre el salaric nominal y el
integrado; el primero, por ejempleo, sirve para el calculc de
prestaciones como la prima dominical, pues esta se calcula
con base en el salario de los dias ordinarios de trabajo; el
salario integrado, en cambio, sirve de base para calcular
por ejemplo, las indemnizaciones tal y como lo establece el
articulo 89 de la Ley Laboral.

? pazos De la Torre Luis. Op. ©it. Pag. 117,
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Las prestaciones que comprende el salario integrade

pueden ser de diversos tipos:

a) Constantes y fijas, como la cuota diaria.

b) Periddicas, tales <como la prima vacacional y el
aguinaldo.

¢) Aleatorias ) variables, cComo los incentivos por

produccién.

Es importante conocer qué prestaciones se integran al
salario y cuales no. Al respecto la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en algunas tesis ha sostenido que
ciertas remuneraciones no forman parte del salario, como es
el caso de las horas extras como se observa en la siguiente
tesis jurisprudencial:

*GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS, NO INTEGRAN SALARIO, -
Conforme a los articulos 82,84 y 85 de la Ley Federal del
Trabajo vigente, el salario es la retribuciétn que debe pagar
el patrén al trabajador; a trabajo igual, desempefiado en
puesto, dornada y condiciones de eficiencia también iguales
pagos hechos en efectivo por cucta diaria, gratificaciones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacidén que se entregue al trabajador por su trabajo, es
decir, a cambio de su labor ordinaria. Por ofra parte las
horas extras que autoriza el Apartado A, fraccidédn XI del
Art. 123 constitucional obedecen a ¢ircunstancias
extraordinarias, fuera de lo normal, ¥ a la labar gque
durante ellas se realiza se le asigna una retribucién
también  extraordinaria. En  consecuencia, la citada

remuneracién por horas extras no forma parte del salario, en
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virtud de gque éstas tienen su origen en circunstancias y
razones distintas de los que son fuente del propio salaric y
de que el concepto y tratamiento constitucional de sus

retribuciones son también distintos.”

Bmparo directo 4571/72, Guillermo CObele Espinoza, 26 de
abril de 1973. Informe Cuarta Sala 1973. pp.44-45.

Son algunas remuneraciones que se integran al salario:

a} el aguinaldo

b} prima vacacional

¢} despensas

d)} fondos de ahorro

e) olras remuneraciones periédicas como una ayuda para renta
por ejemplo. )

Algunos conceptos que no integran salarios son:
a) horas extras, & menos que se laboren permanentemente;
b)Y gratificaciones extraordinarias como las propinas;
¢} vacaciones, pues en este caso el trabajador udnicamente
percibe su salaric normal correspondiente a los dias que

deja de trabajar, mé&s no se incrementa el salario.

3.12 DURACION, SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL.

En este punto no entraremos en detalle respecto a estos
cohceptos en virtud de la extensidon gque para elleo se
necesitaria, sin embargo estudiaremos los puntos principales

de ellos.
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A) DURACION DE LA RELACION LARORAL

El articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, establece
que “*las relaciones de trabaje pueden ser para obra o tiempo
determinado ¢ por tiempo indeterminado. A falta de
estipulaciones expresas, la relacién serid por tiempo
indeterminado” .

Como podemos deducir de esta disposicién, la regla
general es que la relacidon laboral sea Dpor tiempo
indeterminado y de manera excepcional podrd ser para obra.o
por tiempo determinado, pues para esto lltimo es necesarioc
que se satisfagan los requisitos que seflalan los articulos

36 y 37 del mismo ordenamiento.

Ahora bien, cuando la relacién de trabajo es por tiempo
determinado y si vencido el plazo establecido, subsiste la
materia de trabajo, tal relacidén se . prorroga por todo el
tiempo que perdure dicha circunstancia, sin embargo el
trabajador en ningin caso estard obligado a prestar sus
servicios por mas de un afio (articulo 40 Ley Federal del
Trabajol.

Lo anterior obedece al principio de estabilidad en el
empleq, aungue se trata de una estabilidad relativa en
virtud de que el articulo 4% establece excepciones al mismo.

B) SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO.

El articulo 42 de la Ley Laboral sefiala como causas de

suspensidn temporal de las obligaciones de prestar el
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servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el
trabajador y el patrén:

I. La enfermedad contagiosa del trabajador;

I1. La incapacidad temporal por un accidente o enfermedad
que no derive de un riesgo de trabajo.

11I. La prisién preventiva del trabajader seguida de
sentencia absolutoria;

IV. El arresto del trabajador;

V. Ei cumplimiento de los servicios, obligaciones ¥
desempefic de cargos que se mencionan en el articule 5° y 31
~fraccién 1II de la Constitucidén Federal.

VI. La designacién de los trabajadores como representantes
ante los organismos estatales en materia laboral y otros
semejantes;

VII, La falta de documentos exigidos por las leyes vy
reglamentos para la prestacién del servicio, cuando sea
imputable al trabajador. '

*Hay que hacer hincaplé en que no se suspenden todos
los efetos de la relaciédn laboral sino sélo log principales:
la obligacién del trabajador de laborar vy la del patrén de
pagar el salario, salvo el caso previsto en la fraccién III
cuando el trabajador sufre prisién preventiva por un acto
comentido en defensa del patrdn o de sus intereses, en el

gue no se suspende la obligacién de pagar el salario”.®

Una vez gue termina la causa de la suspensidn de la
relacién laboral, el trabajador debera reincorporarse a sus

labores al dia siguiente de dicha terminacidn, en leos casos

2 pe Buen Unna, Carlos. Ley Federal del Trabajo Comentada. Editorial
Temis. Pag. 28
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de las frace. I, II, IV y VII del articule 42, o bien,
dentro de 1los 15 dias siguientes, tratandose de las

fracciones III, V y VI del mismo numeral.

Es de hacerse notar que las causales antes mencionados
se refieren a la suspension de las relaciones individuales
de trabajo, en gue situaciones especiales impiden al
trabajador de manera temporal, el desempefio de sus labores;
sin embargo en las relaciones colectivas de trabajo también
existen circunstancias gue imposibilitan o le hacen
notoriamente inconveniente al patrén la continuacién de los
trabajos temporalmente, ¥ Se encuentran sefialadas por el
articulo 427 de la Ley Federal del Trabajo.

En el caso de que se autorice la suspensién de las
relaciones <colectivas de trabajo, por la Junta de
Conciliacidén y Arbitraje, a diferencia de cuando se trata de
relaciones individuales en que se suspende la obligacién del
patrén de pagar salarios, en el caso que nos ocupa el
empleador se verd obligado a pagar a los trabajadores una

indemnizacidén no mayor a un mes.

Una vez que desaparece la causa de la suspensién, el
patron estéd obligado a dar avisc a los trabajadores scbre la
reanudacién de labores con por lo menos 30 dias de
anticipacidén a esta, y en casc de no hacerle asi, tal

situacién serd equiparable a un despido injustificado.
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C) RESCISION DE LA RELACION LABORAL.

Carlos De Buen Unna sefala que “unc de los limites a la
estabilidad en el empleo es el derecho del empleador a dar
por terminada la relacidén de trabajo por causas imputables
al trabajador, es decir, que lo despida justificadamente.
Asimismo se prevé la posibilidad de que sea el trabajador
quien rescinda el contrato de trabajo por culpa del patrén,
en un acto gque la doctrina ha. denominado despido

indirecto” .%?

En el articulo 47 de la Ley Laboral se establecen las
causales de rescisidon de la relacién individual de trabajo
sin responsabilidad para el patrén y el procedimiento dque

debe sequirse para ello.

Aﬁdemés del articulo antes citado, encontramos otros
numerales que preveen causas de rescisién de la relacidn
laboral y estos son el 43 fraccién IIXI, 185, 208, 244, 264,
291, 303, 341 'y 353-G referentes a algunos de los
considerados trabajos especiales.

La ley establece la obligacién del patrdn de dar aviso
por escrito dque contengs las causas por las dque se despide

al trabajador y la fecha de la separaciodn.

5i el trabajador se niega a recibir el aviso, el patron
deberid hacerle del concocimiento de la Junta dentro de los

cinco dias siguientes solicitando le notifique al

22 jdem. Paqg.32
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trabajador, para lo cual deberd proporcionar el domicilic de
éste. El no dar avise al trabajador o a la junta bastara

para considerar que el despido fue injustificado.

Por otra parte, la-Ley de la Materia, establece en su
articule 51 diversas causales de rescisién de la relacién
laboral, pero en éste caso son sin responsabilidad para el
trabajador, quien podra separarse dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha en que surja cualquiera de dichas
causales y con derecho a que se¢ le indemnice en términos del

articule 50 del mismo cuerpo legal.
C) TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

El articulo 53 de la Ley Federal del Trabaje establece
como causas de terminacidn de las relaciones de trabajo:
I. El mutuo consentimiento
II. La muerte del trabajador.
III. La terminacidn de la obra o vencimiento del término o
inversién del capital, de conformidad con los articulos 36,
37 y 38.
IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta
del trabajador, que haga imposible la prestacidén del
trabaijo;: ¥

V. Los casos a que se refiere el articulo 434.

El supuesto previstoc en la fraccién I suele presentarse
en la practica comc una renuncia unilateral y mediante un
recibo finigquito en gque el consentimiente patronal se

entiende tacitamente dado.
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Por lo que se refiere a las demis causales se trata de
hechos que a diferencia de la prevista en la fraccién I del
articulo en comento, son ajenas a la voluntad de las partes
pero sus efectos hacen imposible la prestacidn del servicio
personal o por lo menos en los mismos términos vy
condiciones, pues en el caso de la fraccién IV, el
trabajador puede ser reubicado dentro de la empresa para

desempefiar alguna actividad gue sus aptitudes le permitan.
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CAPITULO IV

CRISIS ECONOMICA Y SU REPERCUSION JURIDICA ENK EL SECTCR
- OBRERO MEXICANO

4.1, LOS SISTEMAS ECONOMICOS. ' )

Al respecto Luis Pazos menciona “en su sentido mas
general, un sistema econémico es la forma en que un grupo
organiza la produccién, intercambio vy consumo de bienes vy

servicios para satisfacer sus necesidades materiales”.!

Laos sistemas econémicos se dan con modalidades
distintas en cada sociedad pues wvarian segin la época y el
lugar, sin embarge de acusrdo a sus elementos y bases
filostiicas podemos clasificarlos en posiciones conocidas
como Socialismo v capitalismo. El primerc con fundamento en
el colectivismo, esto es, el hombre se encuentra al servicio
de la sociedad; y el segundo basado en el individualismo,

gue se traduce en la socledad al servicico del hombre.

! pazos De la Torre, Luis. Ciencia y Teoria Econémica. México. Editorial
Diana. Pag. 279.
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Técnicamente dichos sistemas se denominan “Economia de

Mercade” y “Economia Centralmente Planificada”.

Los sistemas econdomicos constituyen una parte del
sistema social, pues este 1ltimo también comprende un
sistema Jjuridico, un sistema politico y un sistema

religiloso, y dentro de é1 interactian entre si.

Se considera que la eficacia de los sistemas econdmicos
se mide por la produccién y distribucién real de la rigqueza.
En la realidad social e histérica ninguno de los des
sistemas econémicos se han dade en forma pura, pues como 1o
dijimos anteriormente influyen diversas circunstancias dque
provocan dque los paises se inclinen hacia uno u otro, en
mayor o menor medida, pero no al grado de adoptar une solo,
esto eS, asumen una posicidén ecléctica conocida como
*Sistema Econdmico Mixto”, va sea con tendencia socialista o
capitalista.

4.1.1. EL SISTEMA DE MERCADO.

Erréneamente conocide como Capitalismo, también se le
ha denominado Sistema de Precios, Sistema de Libre Empresa ¥
Sistema Social de Mercado. En la actualidad los economistas
coinciden en gue la designacidn mas correcta es la de
Sistema de Mercade por ser precisamente el mercado su
principal caracteristica, v el c<cual consiste en la libre
concurrencia de la oferta y la demanda para el intercambio
de bienes y servicios, lo cual da origen al precio, dque

varia segun las relaciones sntre los que compran y los queé
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venden. Ademés para que tal sistema opere es esencial la

existencia de un orden monetario {(dineroj}.

Come caracteristicas de este sistema tenemos:
a) La propiedad privada de los medios de produccién:
b} La libre concurrencia;
¢} Planificacién individual de la produccién;
d) Predominio del interés individual ¢ de empresa:
e) Los precios son fijados por la ley de la oferta y la
demanda.
£} El lucreo es el principal incentive de la produccidn;

g) Existe un sistema monetario {dinero).

De estas caracteristicas se desprende due para la
existencia del sistema de mercado, se requieren algunos
presupuestos materiales: la prepiedad privada entendida come
la libertad de uso y disposicién (dominio) sobre los bienes
que se tienmen; la libre competencia traducida en Ila
rivalidad entre vendedores y compradores para enajenar o
adquirir bienes y servicios en las mejores condiciones; un
sistama monetario pues el dinero es el medio por excelencia
para la compraventa de mercancias y, finalmente un lucro o

beneficio personal que se obtiene por la satisfaccidén de una

necesidad.

El sistema de mercado es criticado pues se le considera
generador de desiqualdad entre los Thombres por la
acumulacién del capital en manos de uncs cuantos, ademds de

que fomenta con la libre competencia la rivalidad entre
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vendedores y consumidores y por ultimo, la presencia ciclica

de crisis econdmicas que provocan desempleo.

Es importante mencionar que la competencia lejos de
rerjudicar, beneficia a la economia, pues gracias a ella los
productores se ven estimulados a producir con mayor calidad
a2 un menor precio, pues de lo contrario si no hubiera
competencia, la produccién tenderia a estancarse y la
calidad disminuiria pues el consumidor no tendria otra
opcién, Sin embargo algunas veces un Estado se ve obligado a
conceder privilegios o proteccidn a empresas nacionales con
respecto a las extranjeras para evitar su desaparicién,
cuando se encuentran en desventaja, como sucede en nuestro

pais con las empresas jugueteras.

Aun cuando en nuestro pais se encuentra prohibido el
monopolio, la Constitucién prevee ciertos casos en dque
determinadas actividades o productos perteneceran

exclusivamente al Estado.
4.1.1.1. LA WUEVA ECONOMIA DE MERCADO O NEC-CAPITALISMO,

La economia social de mercado o neo-capitalismo se
caracteriza por su flexibilidad y adaptacién a las
inpovaciones tecnolégicas v nuevos fendmenos politicos vy

socliales.

Una de las modalidades que encontramos en esta es la
incorporacion de 1las clases obrera y campesina a las
comodidades que brinda el acceso a bienes y servicios que

antiguamente eran exclusivos de pequefics grupos
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privilegiados. El neocapitalismo fue aplicado en los Estados
Unidos por Henry Ford al hacer de sus trabajadores los

primeros compradores de los automéviles gue producian.

A la nueva economia de mercado también se le atribuyen
los llamados “*Milagros aleman y japonés” y algunos de sus
principales exponentes son: Friedrich Hayek, Premio Nobel;
Wilhelm Ropke, cuyas tesis influyeron en el milagro alemén;
Jacques Rueff, quien reconstruyé el orden monetario francés

y Milton Friedman de la escuela de Chicago.

4.1.2. EL SISTEMA DE ECONOMIA CENTRALMENTE PLANIEICADA.

*Aungue politicamente exlistan diferencias entre
socialismo, comunismo, fascismo vy nacional socialismo,
econdémicamente presentan los mismos Caracteres
fundamentales: propiedad o control estatal de los medios de
producidén, dirigismc, planificacidén, distribucién, fijacién

de precios v predominic del interés estatal”.?

En este sistema, los factores de la produccidén tierra,
capital y empresa se encuentran en mancs del Estado y sélo
el factor trabajo corre a cérgo de la poblacidon. La base que
se sique es que el hombre debe producir paraz el bien
colectivo o estatal bajo la directriz del Estado mismo dque

decide el qué, como y para quién producir.

Z Pazos De la Torre, Luis. Op. Cit. Pag. 291.
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Como caracteristicas de este sistema tenemos:
a} La propiedad estatal de los medios de produccidn;
b} Distribucidn controlada;
c) Planificacidn centralizada;
d} Predominio de interés estatal;
e) Los precios y salarios los fija el Estado;
f} Se busca la abolicidén del dinero (en teorial.

Siendo las 3 primeras las principales caracteristicas.

Los partidarios de este sistema sostienen gque los
medios de produccidn en manos del Estado dan como resultado
una mayor “Justicia Scocial” y un mejor aprovechamientoc de

los recursos en aras del bien colectivo.

A su vez quienes estédn en contra sostienen que los
términos propiedad colectiva, social o del pueblo no son mas
gque ficciones politicas, pues el pueblo en conjunto no
decide sobre el uso y disposicién de los bienes del Estado,

2ino el grupo que ostenta los érganos gubernamentales.

Por lo que se refiere a la distribucién controlada,
ésta se traduce en la suposicién de que el Estado da a cada
individuo los bienes y servicios en la cantidad que los
necesite. La distribucién hace que el hombre no de su maximo
esfuerzo al no ver retribuido el esfuerzo realizade con los
bienes recibides.

Quienes apovan la planificacién central sostienen la
necesidad de dgue un grupo planifique &l aprovechamiento de
los recursas escasos de un pais para evitar los desdrdenes y

las crisis que se dan en los sistemas de metrcado; y dicha
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planificacidon c¢orrerd a carge del Estade gue mediante
*planes quinguenales” buscara soluciones més Justas vy
equitativas para la mayoria. Esta posicidén es duramente
criticada pues para su viabilidad seria necesaria la
abolicién de toda libertad econdmica individual, lo cual a
su vez implicaria un alto grade de coaccidén estatal o una
adhesidén docil del pueblo a las directrices trazadas por la

autoridad planificadora.

La realidad de los paises con economia centralmente
planificada revela que los mismos se han convertideo en
grandes estados burocraticos, en los que un alto porcentaje
de la poblacidn se dedica a planificar, cocordinar y vigilar
que los demds trabajen, sin ellos producir riqueza real
alguna, y aquéllos que trabajan buscan el modo de hacerlo lo
menos posible, por tanto se puede concluir gue este sistema
no ha logrado su objetivo: un méximo de produccidén con un

minimo de medios.
4.1.3. LOS SISTEMAS MIXTOS.

En realidad todos los sistemas econémicos son mixtos
pues tienen elementos de la economia de mercado y de
economia centralmente planificada, en mayor ¢ mencr medida
de uno o de otro. Asi tenemos gque tanto Estados Unidos como

Rusia tienen sistemas mixtos.

En México nuestro sistema econdémico también es mixto,
pues tanto existe la propiedad privada come la propiedad
estatal de los medios de produccién, sin embargo nuestra

vecindad con los Estados Unidos de América implica una mayor
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tendencia a la economia de mercado, maxime que con el
fendmeno de la globalizacién tenemos firmado un Tratado de

Libre Comercic con ese pals y con Canada.

A pesar de todo, el Estado Mexicano juega un papel muy
importante en nuestra economia y de &1 depende nuestro
futuro, plues su mayor o menor participacién en esa materia
repercutird a favor o en contra de los mexicanos. Lo que
resulta innsgable es la necesidad de su intervencidn para la
salvaguarda de la Jjusticia social, que con tanto trabajo se

ha conseguide a l¢o largo de nuestra historia.
4.2. LOS CICLOS ECONOMICOS (EXPLICACION KEYNESIANA).

Se considera que en toda sconomia de mercado existe un
ciclo econémico y diversos economistas han tratade de
explicarlo, asi tenemos que los marxistas afirman que estos
ciclos son inherentes al sistema capitalista; por otra parte
la teoria iniciada por David Hume y David Ricardo, vy
complenmentada por Von Mises y Friedrich Hayek sostiene que
el origen de los ciclos lo encontramos en el

intervencionismo estatal.

En este punte retomaremos la explicacién gque de los
ciclos econémicos did John Maynard Keynes. El consideraba
que esos fendmenos comprenden cuatro fases: -a} fase

ascendente; b) auge; c)} descendente y; d) crisis.’

* Keynes, J.M. Teoria de la Ocupacidn, el Interés y el Dinero. México.
Editorial Pondo de Cultura Econémica. 29% Edicidn, 1971,
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En la primera etapa ocurre un aumento en las ventas
que estimula la inverszidén de los capitales de los
empresarios en sus fabricas con lo cual se logra una mayoer
produccién y se crean emplecs, esta es la 2* etapa (de
aunge), perc llega un momento en que existe una saturacion de
mercancias provocando a su wvez una disminucién en las
utilidades, desacelerando la economia; ante esto los
inversionistas restringen sus inversiones iniciandose asi 1la

fase descendente o tercera fase.

En la fase descendente disminuye el consumc y por

consigulente las ventas, entences para disminuir sus gastos

las empresas emplearidn menos trabajadores provocando gque-

haya menos consumo atin y con esa contraccién en las ventas
se llegard a un mavor desempleo, esta 8, una reaccidén en
cadena cuyo desenlace es la cuarta etapa del cicle, la

crisis.

La caracteristica fundamental de una c¢risis econdmica

es el alto indice de desempleo.

Keynes sostiene que se debe buscar la manera de gque al
llegar a la fase descendente del cicleo Se pase nuevamente a
la ascendente {1* fase) sin tener gque pasar por la fase de
crisis; para ello propone la intervencién del Estade a
través de tres politicas:

a) Politica del dinerc barato,
b} Mayor gasto publico.

¢} Creacién de empleos por el sector publico.*

! Keynes, J.M. Op. Cit. P&g.52
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Supuestamente con la aplicacidén de estas tres politicas
disminuirad drdsticamente el desempleo, sin  embargo, 1a
verdad es que lo Unico que se logra con ello es retardar los
efectos de la crisis y en un futuro se manifestaran con
micho més fuerza. Con una Simple reflexidn sobre estas
medidas podemos concluir que al final del camine sbélo

quedard un pais con desemplec y peor afin, con inflaciodn.

4.3. CRISIS ECONOMICA.

Una wez explicade el ciclo econdémico capitalista,
ahondaremos en el estudio de la fase que constituye el
problema actual trascendente de la economia mundial, la
crisis.

El fendmeno de la crisis es demasgiado complejo, pues en
€l se ven Iinvolucrados diversos -aspectos econdmicos,
politicos y sociales que constituyen tanto sus origenes como

otros que constituyen sus efectos.

Dentro de éste tema haremos una breve descripcidén de
los factores que intervinieron en su aparicién en el ambito
internaciocnal, tales como la participacién de la economia
norteamericana en la reconstruccién europea y Jjaponesa en la
postguerra, la integracién de Europa, la liberalizacidén del
comercio internacional, entre otros; y en los subtemas
subsecuentes, realizaremos una breve sintesis de sus
principales consecuencias: la inflacién y el desempleo.
Estos ultimos fenbfmenos que afectan principalmente a los

sectores obrero y campesine de nuestro pais.
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La crisis capitalista de los afios 60's y el auge de la

postguerra encuentran su explicacidn, entre otros factores,

en el activo intervencionismo estatal 'que, mediante el
llamado “Estado Benefactor”, generd una fuerte demanda al
interior de los palses capitalistas; en los grandes montos
de inversidn norteamericana realizadas para la
reconstruccién europea y Jjaponesa, asi como en América
Latina; en el impulsc de nuevas techologias productivas por
parte de los paises desarrollados vy, por iltimo, en la

estabilidad monetaria que caracteriza este periodo.”?

Como consecuencia-de la politica del Estado benefacter
aumentaron les niveles de wvida de los trabajadores a través
de constantes incrementos salariales, sin embargo, al paso
del tiempuo 1los salarios rebasaron los indices de
productividad trayendo como resultado un déficit fiscal,

pues también crecieron los costos para las empresas.

A su vez la fuerte inversitn norteamericana en la
reconstruccién de las naciones europeas y japonesa, quedaron
arrasadas tras la Segqunda Guerra Mundial, constituyd una
amplia transferencia de recursos por millones de délares en
subsidios, préstamos a largo plaze y ayuda militar, YNo
obstante, la modernizacidn europeas y Japonesa permiten el
dinamismo de su economia y por tanto competir con Estados
Unidos y el resto del mundo.

*Arias lLovillo, Rail y Galvin Saavedra, Eleazar S. Economia IT. México
S.E.C., 1995. 127 Pags.
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La pérdida de comperitividad de Estados Unidos en el
mercado mundial acarred consigo la debilidad del délar hasta
que finalmente en 1971, Richard M. Nixon elimina la
convertibilidad de los ddlares en oro, devaluando su moneda
frente a las del resto del mundo, inicidndose asi una etapa

de inestabilidad y especulacién monetarias a nivel mundial.

En la gestacién de 1la crisis internacional del
capitalismo participaron diversos factores, destacando
principalmente: el crecimiento de la liquidez internacional;
el incremento de los precios del petrdleo: el aumento en las
tasas de interés y las politicas econdmicas de corte
neoliberal monetarista de los paises capitalistas.

El crecimientn de la ligquidez internacional tuvo lugar
a principios de los afios 70’s en que, ante la caida del
délaxr en los principales centreos financieros otras monedas
comienzan a apuntalarse como fuertes entre éstas, el marco
francés vy el ven japonés. Este fendmeno provocd la
eliminacidon de 1los controles de los tipos de cambio (paridad
monetaria), llegando a su fin el conjunto de normas
institucionales de Bretton Woods (Conferencia Internacional
celebrada en una ciudad del mismo nombre, en New Hampshire,
Estados Unidos, en 1944} en que se establecieron normas parz
regir el sistema monetario internacional tales como el
establecimiento del délar como moneda de aceptacioén mundial;

la paridad del délar con el oro y tipos de cambio fijos.
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Ante el crecimiento de las capitales, surgieron los
bancos transnacionales con el objeto de lograr su
valorizacién en el ambita financiero {especulacién
monetaria) ante la c¢risis productiva de los paises
capitalistas. Tal objetive se logrd principalmente mediante
el otorgamiento de préstamos a paises subdesarrolladoes,
entre estos, México,

En los afios setenta los precios del petxdleo se
cuadruplicaron entre 1973 v 1975 y casi se triplicaron entre
1978 y 198¢.°

Este hecho encuentra su explicacién en la creciente
demanda de este energético por los paises desarrolados y el
control tanto de la obtencidn del recursg como de su precio
por un grupo de paises exportadores conocido como la QOPEP
(Organizacion de Palses Exportadores de Petrélec), control
que mas adelante provocd un efecto inflacicnarieo que

estudiaremos m&s adelante, en un apartado especial.

En cuanto al crecimiento de las tasas de interés, ésta
fue una medida tomada por diversos paises con la finalidad
de atraer capitales extranjeros, sin embargo, el resultado
fue contraproducente, pues se encarecid el crédito interno
al grado de gue alguhos se convirtieron en deudas impagables

recrudeciéndose asi la recesidn en gue se encontraban.

Por 1ultimo, las politicas necliberal-monetaristas

proponen practicas contraccionistas {disminucidn de

SAlvarez Alejandro. la Crisis Global del Capitalismo en México
1568/1985. Editorial Era, 1987, P4g.156,
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circulante) como medidas para atenuar los efectos de la
inflacién, ademds se preocupan mAs por pagar los intereses
de la deuda externa que por una estabilidad econdémica. Otra
medida que propone es permitir el libre funcionamiento del
mercado, no obstante esto, existe una regulacidén controlada
de los desequilibrios econémicos por un grupo de paises
capitalistas por Estados Unidos, Canada, Francia, Alemania,
Gran Bretafia, Italia y Japén.

Todos estos factores han influlde a nivel internacional

¥ México no ha escapade a ellos.

Las fluctuaciones econdmicas de los Gltimos afies, sobre
todo la de 1995; la deuda externa de México con los Estados
Unidos de BAmérica y las diversas politicas econdmicas
errdneas del gobierno, nos han sumide en una profunda
recesién o crisis, cuyos principales efectos: inflacidn vy
desemples, afectan a 1las clases mas débiles de nuestra
sociedad, esto es, a los trabajadores. Algunas causas de la.
crisis de 1995 son:’

¢ Aplicacién de medidas de politica econdmica heoliberal,
de acuerdo c¢on lYos dictados del Fondo Monetario
Internacional y del Banco Mundial desde 1582. Estas
medidas favorecen al 1libre comercio, el desarrollo del
mercado v la venta de empresas paraestatales,

* Excesiva apertura comercial desde que México participa en
el GATT y reforzada por el TLC.

’ Méndez Morales,José Silvestre,Problemas Econdmicos de México.Editorial
Mc Graw Hill. Pags.377 y 78.
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¢ Sobreendeudamiento ptblico exkerno incrementadc por 1a
deuda wvia tescbonos y documentada en ddlares a corto
plazo y gue se tuvo que pagar en 1995,

e Scbrevaluacién del peso en forma irresponsable, pues la
devaluacién de diciembre de 1994 se debié haber realizado
mucho tiempo atrés.

s Pplitica econdmica que fomenta y estimula las actividades
e 1inversiones especulativas en perjuicio de 1las
productivas, tal es el «caso de las inversiones

axtranjeras en la bolsa Mexicana de Valores y casas de

bolsa.

* El coste de la especulacidn se ha referido a la socledad
a través de diversos mecanismos gque el sistema financiero
-y el propio gobiernoc han desarrollade en los dltimes
sexenios.
¢ Implantacién de topes salariales a través de la
concertacién social que desalientan a los trabajadores
para aumentar el nivel de productividad.

Para comprender la manera en que la c¢risis econdmica
por la gue estamos atravesando, afecta juridicamente al
sector obrero mexicano, es menester entrar al estudio de sus
principales efectos y de las medidas (no tan acertadas por
clierto) que se han adoptade para contrarrestarlos; a lo cual

nos avocaremos en los temas subsecuentgs.
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4.3,1. INFLACION, DEFLACION Y ESTANFLACION.

La existencia de la inflacidén se encuentra ligada al
funcionamiente ciclico del sistema  capitalista como

consecuencla de la falta de planificacidén econdmica.

La inflacién es un aumento desproporcionade de
circulante en relacidn con el aumento de bienes producidoes,
que se ve reflejade en un alza generalizada de precics y por

tanto en la pérdida del poder adgquisitive del dinero.

Suele confundirse al alza de precios con la inflacién,
sin embargo, aquella sélo es una manifestacidén de esta. Los
precios pueden aumentar por la emisién de nueve circulante,
o bien porque alguna catastrofe afecte a la produccién de

bienes 0 serviciecs creandc escasez.

Este fendmenc afecta de manera directa al sector obrero
que sufre la elevacién de precios mientras que su salario
permanece igual perdiendo este su poder adguisitive, como lo
estudiamos al diferenciar el salario real v el nominal en el
tema 3.11.1.

Ante esta situacién los sindicatos se ven obligados a
exigir aumentos salariales bajo la amenaza de gue si no se
les concede estallard la huelga:; por su parte los patrones
productores o comerciantes se ven cbligados a subir los
precios de sus productos desatindose asi un fendmeno
conocide como “espiral precios-salarios”, que lejos de

solucionar el problema lo agrava aun mas.
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Los inversionistas optan por actividades especulaltivas
como la compra de acciones, centenarios, délares, etc. Que
por actividades productivas, pues las primeras les traen
grandes ganancias en menor tiempo, pero comoc es3a danancia no
tiene un respaldo productivo de bilenes o servicios, genera
mas inflacién.

Existen otras causas y consecuencias de la inflacién,
pero si entraramos a un estudio profunde de ellas nos
desviariamcs del objetiveo de nuestro estudio; pero debe
guedarnos claro gue tode aumento de circulante (dinerc) sin
que éste quarde equilibrio con un aumento de produccidén

traerd & la inflacidn como consecuencia.

El otro concepte que nos interesa tocar es la
deflacidn, que se traduce en una restriccién del circulante.
Esta més que nada es una medida gue toma el gobierno para
disminuir el desequilibrio existente con la produccidn de
bienes y servicios; y en algunas ocasiones tal reduccidn del
circulante, acarrea consige al desempleo, pues el gobierno
para reducir sus egresos se ve obligade a recortar su
personal. Surge asi un nuevo fendmeno llamado ‘estanflacién”

que no es otra cosa que inflacién con desempleo.

Es necesario que se adopten medidas para fomentar las
actividades productivas mas que las especulativas, pues sdlo
asi se puede reactivar la economia, satisfacer la demanda de
bienes y servicios, crear empleos y elevar el nivel de vida
de los trabajadores mexicanos; medidas estas tanta

scondmicas como legales, pues ambas van de la mano.
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4.2.2. DESEMPLEQ Y SUBREMPLEO.

QOtro de los graves problemas de 1la ecrisis de 1la
economia mexicana es el de la mano de obra, pues el
desempleo y subemplec se han visto agravades en los dltimos
afios por el rapido crecimiento de la poblacién, aunade a la
faita de preparacidn y capacitacién de obrercs y empleados,
la emigracién a las ciudades y el bracerismo, entre otros
factores. '

En México se considera que la Poblacién Econémicamente
Activa se encuentra conformada por las personas entre los 12
y 65 afios, y a su vez la P.E.A. se subdivide en tres grupos:

a) La poblacién ocupada.- Constituida por agquella gque
recibe una remuneracidn por su trabajo.

b) Poblacién desempleada.~ Es aquélla que estando en
posibilidad y con capacidad, no realiza una ocupacidén
remunerada.

c) Poblacién subempleada.- Constituida por personas
que si bien se encuentran ocupadas, no desarrcllan una
actividad de acuerdo con sus capacidades ¢ su remuneracidn
es desproporcionada. Tal es el caso de los que trabajan una
jornada menor a la legal (48 horas a la semana); de 1los que
ganan menos del salario minimo o siendo profesionistas ganan
lo que un obrero; de los que teniendo formacidén profesional
realizan actividades que no requieren mucha calificacidn

come un abogado que sea agente de ventas; etc.

El subempleo ha encontrado nuevas manifestacicnes tales
como el pepenado de basura, lavado y cuidado de coches,

diversién callejera (tragafuegos, wmalabaristas, etc.),
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cowpraventa de periddico y latas de aluminio por kilogramo.

entre otras.

Es por lo tanto necesario aplicar una politica laboral
¥y salarial que impulse el desarrollo sociceconémice, pues
dicha politica es el conjunte de medidas, acciones e
instrumentos que realiza el Estado para proteger el empleo vy
el salario de los trabajadores. Sclo asi puede hacerse real
y efectivo el derecho al trabajo gue establece nuestra Carta

Magna.

 En los 1dltimos sexenios la politica laboral y salarial
bha sido muy din&mica, sobre tode a partir del gobierno de
Luis Echeverria Alvarez. A continpuacidén mencionaremos
algunos de los principales sucescs en este rubro, Ppor

sexenio:

Luis Echeverria Alvarez (1970~1376)

& Se reforma la legislacidén laboral para gue los salarios
minimos se fijen cada afo.

¢ Se tipifica como delito federal el incumplimiento del
pago de salarios minimos.

* Se crea el FONACOT (Fondo Nacional del Fomento y Garantia
al Consumo de los Trabajadores).

s Se crea el INFONAVIT (Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores).

e Se crea el FOVISSTE (Fondo de la Vivienda para 1los
Trabajadores al Servicio del Estado).

¢ El articulo 123 constitucional sefiala que el salario

minimo deber ser remunerador, suficiente y justo.




José Lbopez Portillo {1976-1982)

Miguel de la Madrid Hurtado {(1982-1934)
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Los salarieos minimos generales se elevaron de $27.93

diarios en 1970 a $82.74 en 18976, sin embargc el indice
inflacionario fue superior al incremento salarial,
disminuyendo el poder adquisitivo del salario.

Se reconoce que la desocupacidén afecta al 8% de la P.E.A.
y la subocupacién al 25% de la misma.

El salario minimo promedio pasa de $82.74 diarios en 1876
a $318.28 en 1982, con un incremente promedio anual del
20.5%

El manejo y control del Banco Obrero pasa a manos de la
C.T.M.

Siguiéndose los lineamienteos dictados por el F.M.I. se
establecieron “topes salariales” deteriorando el salario
real de los trabajadores.

Se reconoce una desocupacién abierta del 8% y una
desccupacidn del 50% de la fuerza de trabajo.

Se instrumenta el Pacto para la Estabilidad y el
Crecimiento Econdmico (PECE) en ocho fases y en 1993 |
cambia a Pacto para la Estabilidad, la Competitividad y

el Empleo, cuya principal caracteristica es el control de

precios y salarios.

De 1988 a 1993, el salario minimo ascumuld una pérdida del

32%, debido al mayor indice inflacionario.

Se introducen incentives y bonos a la productividad,
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4.3.3. SALARIO NO REMUNERADOR.

En el capitulo anterior estudiamos al salario como
elemento objetive de la relacidén laboral, asi como las
diversas concepciones gue se le dan segin la materia que lo

estudia.

Antes de entrar al estudic de este apartado, es

menester seflalar algunos antecedentes:

Dentro del Dereche del Trabajo la Iglesia Catélica ha
tenido una marcada influencia, asi tenemos que la Doctrina
Pontificia a través de diversas enciclicas ha dictade
diversas reglas o declaraciones de contenido laboral. Tal es
el caso de la Enciclica Rerum Novarum del Papa Lebn XIII, en
la gue hace una trascendental declaracidén de que el rrabajo
no puede ser considerado como una mercancia, y por tanto la
remiyneracién justa del mismo no puede depender de las leyes

del mercado.®

Lo anterior sirvid de inspiracién al Papa Juan XXIIX
que en la Enciclica Mater et Magistra seflala que la fijacién
del salario no puede ser producto de la libre competencia,
sino que debe atender a los requerimientos esenciales del
trabajador como persona humana y de igual manera pueda
satisfacer las necesidades de su familia; y ademds el
deracho a wuna retribucién como parte integrante del

desarrollo de la empresa.’

$ciimént Beltran, Juan B. Derecho Sindical. Editorial Esfinge, 1°
Edicién. 1994. Pag. 150.
* IDEM. Pag.182.
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Por 1ultimo, en la Enciclica del Papa Juan Pablo II
sobre el Trabajo Humanc, denominada Laborem Exercens del 15
de septiembre de 1981, emitida con motivo del 90 aniversario
de la publicacién de la Rerum Novarum, expresa que el
trabajoe continla siendo el centro de la “cuestidn zocial” y
dentro de éste, es problema clave de la etica social el de
la justa remuneracidn por el trabajo realizado. En otras
palabras, en el marco de 1los derechos del trabajo, situa
como objetivo inmediato el problema del salario justo y de

las prestaciones socizles inherentes al mismo.

Como hemos visto el salario constituye una de las
principales cuestiones en nuestra materia vy cuya impértancia
se ve acentuada por la crisis econdmica que estd afectando
sobre todo a la clase obrera de nuestro pals, en virtud de
la pérdida del poder adguisitivo de su sueldoe ante el
indiscriminado aumento de los precios en la mayoria de los

productos, incluyendo los que integran la canasta basica.

El gobierno se encuentra actualmente en una
encrucijada, pues por un lade debe solucionar o por lo menos
atenuar los problemas econdmicos a través de diversas
medidas y, por otro buscar que dichas medidas representen el

menor costo social posible.

Los empresarios proponen la flexibilizaciéon de las
normas laborales para lograr reactivar la economia, sin
embarge, consideramos que ello conllevaeria a un retroceso en
la legislacién del trabajo, seria echar por la borda las
reivindicaciones sociales que mucho tiempo y sacrificio

costd obtenerlas.
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4.3.4. CRISIS PETROLERA.

£l 18 de marzo de 1938 se conmemcra la expropiacién del
petrdleo mexicano gque se encontraba en manos de los
norteamericanas. A partir de entonces México sufrié un
cambio radical en su economia, pues el incremento de la
plataforma de explotacién para atender a un mercado al alza
lo obligd a incrementar la contratacidn de trabajadores en
la empresa de propiedad estatal denominada Petréleos
Mexicanos ([(PEMEX).

Los precios del petrdleo se cuadruplicaron entre 1973-
1975 y asi se triplicaron entre 1978-1980 como resultado del
uso intenso y generalizado del petrdleo y sus derivados en
la mayor parte de las ramas de la produccién de los paises
desarrollados. Asi tenemos que en 1970, Europa Occidental
importaba mas de 50% de energéticos que consumia y Japon el
g0% .10

En 1960 se formé la Grganizacién de Paises Exportadores
de Petrdleo (QPEP) de 1la que México no es miembro, con el
objeto de lograr precios mas altos, cumpliendo su objetivo

en los afios setentas.

El incremento de los precios del petrédleo origind un

efecto inflacionario en nuestra economia por su impacto

* Arias Leville, Raul y Galvan Saavedra, Eleazar §. Economia II. SEC.
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sobre la estructura de costos de las empresas y la entrada
de una gran cantidad de ‘*petrodélares” (ingresos obtenidos
por la exportacion de petrdleo) aumentando asi el circulante
¥ por tanto los precios de la mayoria de los productos; esto
a su vez originé un déficit en la balanza comercial que més
tarde se tradujo en la devaluacidén de nuestra moneda

principalmente frente al délar.

La economia mexicana se hizo dependiente de 1la
exportacién petrolera, sin embargo, el alto precic de este
energético provocd que los paises desarrolladeos buscaran
ctras fuentes de energia mas econdémicas, por 1o que en los
Altimos aﬁos el precio del petrdleo ha caido en forma
extraordinaria, al grade de que nuestro gobierno se ha wisto
obligado a realizar recortes presupuestales y por tantec

cerrar fuentes de trabajo.

Lamentablemente con los recortes presupuestales, el
rubro mas afectado es el de la Justicia Social, pues se han
eliminado subsidios a bienes y servicios de primera
necesidad, tales como la leche y la tortilla, cuyos precios

a tultimas fechas fueron liberades.

Es necesario v podriamos decir que hasta cierto punto
vital, gque nuestra economia abandone su dependencia en las
exportaciones de petrdleo y eso sdlo se logrard mediante la
estimulacién a las pequefias empresas para creacidén de nuevos

empleos vy aumento de la productividad nacional.
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4.4. CONCERTACICN SOCIAL.

El fin del siglo XX se ha visto afectado por cambios en
todos los campos y niveles del actuar humeno, de ahi que
términos COmO *erisis”, *inflacién”, *desempleo”,
*flexibilizacién”, “globalizacién”, etc. Cada vez son mas
comunhes en nuestro léxico cotidiane, perc también dentro de

nuestro léxico juridico.

Esa realidad tan cambiante, nos ha obligade a formular
nuevos conceptos juridicos y a veces a modificar los ya
existentes. El contexto econdmico desfavorable de México
desde fines de los afios 70’s ha transformado diversas Aareas
del sistema juridico nacional. En materia laboral se habla
de la posibilidad de reformar la legislacidn vigente, sin

que hasta ahora se haya concretizado tal propbdsito.

Desde hace dos décadas se han buscado diversas
estrategias para superar la grave crisis econdédmica por 1la
que esStamos atravesando. Una de esas estrategias lo
constituye la concertacidn social que en nuestro pais se
conoce bajo el nombre de “pactos” de contenido sobre todo en
materia econdmica, pero con repercusidén en el ambito
laboral.

Resulta muy dificil tratar de encontrar un concepto

uniforme de la concertacidén, en virtud de que cada pais en

donde se practica, le imprime caracteristicas propias. El

Dr. Carlos Reynoso Castillo citande a Mozart Victor

Russomano, sefiala gque “*la concartacién social es presentada
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como una expresidén mas acabada y ampliada de la negociacién

colectiva” .1}

Este nuevo mecanisme fue puesto en prictica en Europa
antes que en América, asi tenemos que Espafia ha sido uno de
los paises precursores de la concertacidn social debido
basicamente a dos situaciones: la crisis econémica dque
sufrié en los afios 70’s y la salida de una larga dictadura
gque durante un buen tiempo limitd las libertades laborales.
Otros paises europeos han utilizado la concertacidén social,

entre ellos tenemos a Italia, Alemania, Suecia y Holanda.

Por cuante hace a Awmérica latina, éste fendmeno ha
tenido lugar principalmente en Argentina, Veneazuela,

Uruguay, Republica Dominicana y, por supuesto, en México.

En nuestro pais se ha practicado la concertacidn social
durante las dos Gltimas décadas bajo el nombre de Pactos
Sociales, siendo algunos de los mds importantes: la Comision
Nacional triparxrtita {1973~1974); la Alianza para 1la
Produccidén (1977); el pacte de Solidaridad Nacicnal (1983} vy
el Pactce de Solidaridad Economica (1987) en sus diferentes

etapas.'?

"Reynoso Castillo, Carlos. Reflexiones scbre la cohcertacidn en Mézico.
Revista “Laboral” Mumerc S. Edicicnes Contables y Administrativas, S.A.
de C,V. Afic I. Numerc 5. México. Febrere 1%93. Pag. 10.

12 IPEM. Pag.ll.
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4.4.1. SUJETOS Y OBJETO DE 1A CONCERTACICN SOCIAL.

En el casc de la concertacion social encontfamos que
intervienen tres partes: el gobierno, el sector empresarial
v el sector obrere, gue representan al poder politico,
econdémico y social, respectivamente. Cabe wmencionar que
dicha representacién no se realiza generalmente por medios

juridices, sino més bien politicos.

La legitimacién por parte del gobierno la encontramos
en el voto popular, sin embargo, la representatividad de los
empresarios como la de los sindicatos y sus centrales
obreras participantes en los pactos son objeto de constante
discusién entre los laboralistas.

Por cuanto hace al objeto de los pactos sociales,
encentramos que el mismb ha variade de uno a otro y, en la
mayor parte de los pactos maxicanos se ha evitado al maximo
utilizar la palabra “obligacidén”, en virtud de gue se trata
de una obligacién distinta a las obligaciones de caricter
juridico, por tanto se ha optado por utilizar los términos
*recomendacién”, “exhortacién”, *sugerencia”, etc., es{o es,
de cardcter iniciative més que ejecutivo pues las partes se
comprometen a promover o recomendar un determinado

comportamiento entre sus representados.

Los primeros pactos sociales tuvieron por objeto la
creacién de empleos para abatir al méximo el nivel de
desempleo (Alianza para la Produccién y el Pacto de

solidaridad nacional).
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Posteriormente el salario desplazd en importancia al
desemplec, realizandose recomendaciones relativas
principalwmente a precios vy salarios, en algunos casos
acompafiadas de medidas fiscales como 1la eliminacién del
Impuesto al Valor Agregado (IVA)sobre los medicamentos.
Finalmente la productividad apareceria come una de las
preocupaciones de la concertacidn social, por lo que se
sugirié acelerar el proceso de desregulacidn econémica,
buséando brindar mayor libertad a las empresas para 1a

realizacidn de sus objetivos.

Uno de los aspectos mas controvertidos de la
concertacidn social es el relativo al fundamento
constitucional de la misma. En México, este fundamento
algunos laboralistas y economistas sefialan que lo podemos
encontrar en diferentes disposiciones de nuestra Carta

Magna, entre las que destacan:

a} El articule 25 gue reconoce al estado la calidad de
rector de la economia hacional a través de diversos medics
como fomentar el crecimiento econdmico y el empleo, para asi
planear, conducir, <coordinar y orientar la actividad
econdmica, regulando el desarrollo con actividades en que
concurran el sector publico, social y privado.

- b} E1 articule 26 que establece un sistema de
planeacién democridtica del desarrollo nacional., En este
numeral se faculta al Podar Ejecutivo federal para la
elaboraciébn de Planes Nacionales v Regionales de Desarrollo
y para coordinar a las Entidades Federativas para su

ejecucion.
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c) E1l articulo 28 da la pauta para la fijacién de
precios maximos a los articulos necesarios para la economia

o el consumo popular.

De igqual manera en la Ley de Planeacidén se establecen
las bases para la formulacidn, eiecucién y cumplimientc de
los objetivos del Plan. A su vez dicha ley secundaria
faculta al Ejecutivo Federal para gque por medio de la
concertacidn con grupos sociales acuerden por medic de
contratoes y convenlos la realizacién de algunas metas del
Plan Nacional de Desarrcllo, 1los cuales serdn de derecho
piblico. (art. 38 de la Ley de Planeacién).

4.4.2. PRINCIPALES PACTOS ECONOMICOS DE MEXICO.

En el presente apartado analizaremos los aspectos
principales de diversos “pactos sociales” due se han
aplicade en nuestro pais en los dltimos afios, sin entrar en
profundidades por no ser el ohjetivo principal de nuestro

trabajo el estudic pormencrizado de este tema.

al Pacto Alianza para la produccidon.~ Firmado 1 10
de diciembre de 1977.- Su contenido se ve dirigido
principalmente a la productividad y el empleo.

b Pacto de Solidaridad Nacional.- Firmade el 9 de
agosto de 1983.- Su contenide abarca tres principales
rubros: Emplec (se pretende manteher y elevar en lo posible
2} nivel de empleo); Salarios (se propone gue las revisiones
salariales se realicen dentro de un marco de prudencia y

moderacidn)}; Productividad (promover el establecimiento de
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Comisiones Mixtas de Productividad, por empresa o por rama

de actividad).

c} Pacto de Sclidaridad Econémica.- Firmado el 15 de
diciembre de 1987.- Su contenido versa sobre el salario
exhortando a los sectores productivos para que incrementen
los salarios minimos en un 15% a partir del 15 de diciembre
de 19287 y 20% en enero de 1988, asimismo por cuanto hace a
los precios los enpresarios convienen en moderar la
variacién de los precios, tomandc en cuenta los margenes de
comercializacién.- Los precios y tarifas del sector piliblico
aumentan en un 70% en promedio. Este pacto tuvo cinco fases
vigentes desde febrero hasta noviembre de 1988 cuya
principal caracteristica es que los sectores obrero vy
empresarial acordaron no solicitar la revisién de los
salarios minimos, mismos dqua se mantuvieron en el mismo

nivel durante todo ese periodo.

d) Pacto para la Estabilidad y el Crecimiento
Econémico (PECE) .- Firmado el 12 de diclembre de 1988 cuya
vigencia inicial comprendié de enerc a junio de 1985 y que
sufrié diversas prérrogas, estando vigente hasta energ de
1983, En este pacto aparece como rubro la productividad,
estableciéndose que el Gobierno Federal concertard con el
sector empresarial programas de modernizacidn en las cadenas
productivas y se profundizarad en la desrequlacién econdmica
para promover la competencia. Asimismo se propone la
ampliacidén de los procesos de capacitacidn y adiestramiento.
Finalmente la tasa del IVA se disminuye del 20% y 15% a un

10% generalizado.
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e) Pacto para la Estabilidad, la Competitividad y el
Empleo (PECE).- En este pacto se pretende reducir la tasa
inflacionaria a un solo digito. Los sectores obrero y
enpresarial establecen compromisos para mejorar su posiciéﬁ
competitiva y asegurar la viabilidad de las fuentes de
trabajo.

4.4.3. CRITICAS A LA CONCERTACION SOCIAL.

La concertacidn social fue recibida en un principioc con
mucho entusiasmo por muchos sectores, pero especialmente
dentro del juslaboralismo, pero ese entusiasmo llegd a tal
grado que se consideré a la concertacién una especie de
panacea social, un instrumente m&gico para resolver los
conflictos sociales al mismo tiempo de atacar la inflacidm y

el desempleo.

*En la exXperiencia mexicana, los pactos han sido
eficaces, en términos generales, en el control de los
precios y de los salarios, perc no para evitar el desempleo.
Bien cierto es que no tienen otro pfopésito que abatir la
inflacién, pero también es cierto que una baja en la
inflacién que no va acompafada de empleo suficiente, resulta

intdtil para paliar los efectos de una crisis”.!®

Es indudable que la contensién salarial que ha estado
presente en los pactos sociales ha contribuido a desacelerar

la espiral inflacionaria gue antes se veia retrocalimentada

1} De Buen Lozano, Nestor. Razén de Estade y Justicia Social. Editorial
Porria. Pig. 159.
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por los counstantes aumentos salariales. Lamentablemente el
poder adquisitivo del sueldo de los trabajadores, peor
consecuencia, también ha caido; por tanto puede decirse que
el peso de la crisis ha sido soportado principalmente por el
sector cbrero.

Actualmente los empresarios optan por la flexibilidad
de las normas laborales impuesta por el poder pablico, en
lugar de decisiones concertadas que acarrean

contraprestaciones que no quisieran muchas veces aceptar.

4.5 FLEXIBILIZACION DE LAS NORMAS LABORALES.

Un nuevo fendmeno social aparecide en la década de los

noventas es el conocido bajo el nombre de “flexibilizacién”.

Esta es una estrategia de corte neo-liberal que propone
el sector empresarial c¢on el fin de impulsar la
productividad vy a la vez reducir la conflictividad social
{la lucha #e clases) mediante la aplicacion de diversas

medidas tanto legislativas como econdmicas de apoyo.

Las medidas legislativas gue basicamente se recomiendan

con la flexibilizacién son:

a) La restriccioéon de las horas extraordinarias:

b) La disminucién de la jornada de trabajo a 40 horas
a la semana (actualmente es de 48 horas):

<) La posibilidad de utilizacidén de contrates de

duracién determinada (de 28 dias por ejemplo);
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d} La implantacién de contratos para capacitacidén(lo
que antigquamente era el contrato de aprendizaje}:;
e} El pago de trabajo a tiempc parcial (por hora):;

f) Aumento del pericde vacacional.

Como medidas econdmicas de - apoyo Se  proponen
principalmente:

a} La creacién de un seguro de desempleo.

b) El subsidio estatal para la capacitacidén de los
trabajadores.

pPor cuanto hace a las medidas legislativas, podemos
mencionar en primer lugar que la reduccién a 40 horas de la
jornada semanal resultaria contraproducente, ya que en época
de crisis lo que menos debe hacerse es disminuir la

preduccidn, consecuencia de tal medida.

En relacidn a los contratos de duracién determinada,
encontramos que en algunos paises eurppeos como Espafia se ha
adoptado esta medida disminuyendo los indices de desempleo,
pero por otro lado el patrdn no esta obligade a contratarlo
nuevamente una vez vencido el término pactado, lo cunal
contraviene a todas luces el principio de estabilidad en el
empleo que consagra el articule 123 de nuestra Ley
fundamental. Asimismo la implantacién del contrato de
aprendizaje significaria un retroceso en las
reivindicaciones obreras, pues ya en la antigiiedad
existieron, constituyende una forma de explotacién de los
obreros durante el pericdo de tiempo que dure el nmismo.
Sobre el trabaijo a tlempo parcial cabe mencionar que tal

medida tuvo su inspiracién en nuestro vecine pais del norte




123

cuya realidad econdmica y socizl, dista mucho de la nuestra,
independientemente de la ideosincracia mexicana de hacer en
dos o tres horas lo que se puede hacer en sblo una. Por
nltimo el aumento del periodo vacacional resultaria una
fuerte c¢arga para las empresas el pagar un salario gque no se
ve respaldado por produccidén, lo cual a la larga creard un

déficit en las finanzas de las empresas.

En cuanto a las medidas econdmicas de apoyo,
consideramos que nuestra situacidén econdmica actual no
resulta apta para su implantacidn, pues un seguro de
desempleoc resulta muy carc por los gastos de administracidn
que implica, y el subsidio estatal de capacitacién
représentaria un aumento en el gasto plhlico que encontrara
financiamiento en las contribuciones de los gobernados o

bien en un aumento de circulante que crea inflaciém.




PROPUESTA

La finalidad esencial del Derecho del Trabajo es
obtener el equilibrio entre el trabajo y el capital como

factores de la produccién.

Como medio para conseguir el citado equilibrio, nuestra
Carta Magna reconoce a los sindicatos el derecho de huelga,
ademds de establecer medidas tendientes a proteger a la
clase trabajadora, entre éstas el principio de estabilidad
en el empleo, 8l de que debe aplicarse siempre el criterio
mas favorable al trabajador {in dubio pro operarum), entre

otros.

El derecho laboral es un derecho social, por lo que el
Estado no es el unico sujeto creador de éste, pues los
grupos socliales constituidos por los patrcnes y los
sindicatos, mediante la negociacidn de los contratos
colectivos establecen las normas que rigen las condiciones
de trabajo dentro de la empresa, o bien, con el contrato-ley

implantan la ley para su ramo industrial. Esta forma de




creacién de las normas laborales se encuentra sancionada por
la misma Constitucidn, al grado de que ésta se subordina a
las clausulas del contrato colectivo emanadas del consenso
de las partes, cuando las condiciones que contiene son

superiores a las que ella establece.

Sin embargo en los Gltimos afics, el Derecho del Trabajo
se ha visto amenazado, pues como consecuencia de la crisis
econémica que afecta a nuestro pais desde la década de los
70*'s y de la incursidn de México al prbceso de globalizacion
{Tratado de Libre Comercio entre México, Estados Unidos ¥y
Canadd) los grupos de empresarios tanto nacionales como
extranjeras (incluyendo al Fondo Monetario Internacicnal)
presionan al gobierno mexicano para abandonar lo mayormente
posible la postura proteccionista sobre la clase trabajadora
y asumir la de un mediador entre ambas partes, como sucedia
en la época del Laissez~faire, Laissez-pasgser; asi como la
flexibilidad de las normas laborales para permitir la
reduccidén de la jormada laboral, el sistema de pago por hora
laborada, 1la eliminacién de los salarios minimos, 1la
contratacidn por tiempeo determinado con la posibilidad para
el patrdn de no contratar huevamente al trabajador aun
cuando la materia del trabajo siga existiendo o bien,
rescindir a su capricho la relacién de trabajo, todo ello
bajo el supuesto objeto de estimular la produccidon y la

creacidn de nuevas fuentes de empleo.

Es cierto que se deben buscar férmulas econdémicas para
el aumento de la produccién, lo que al cabo del tfiempo

generara mas empleos y mejor remunerados, perc no es
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aboliendo gran parte de las normas laborales protectoras del

obrerc como puede conseguirse el desarrcllo econdmico.

En el presente trabajo estudiamos la relacidén tan
estrecha que existe entre el Derecho y la Economia, Yy
concluimos que ambos se repercuten reciprocamente; en virtud
de ello es que ho se debe dar preferencia al aspecto
econdmico sin importar el aspecto juridico de las medidas
adoptadas para combatir la crisis, al contrario, debe
buscarse la armonia sntre amhos pues sé6lo asi obtendremos el
tan anhelado desarrollo. De nada serviria aumentar los
niveles de produccién si no existe la demanda por parte de
los trabajadores consumidores, de nada serviria tener empleo
si no se goza de un minimo de derechos que protejan la

estabilidad en el mismo y brinden seguridad social.

La flexibilidad de las normas laborales puede aplicarse
moderadamente, perc no deben operar en detrimento de 1los
derechos de los trabajadores o de sus prestaciones hasta
ahora conquistadas mediante la lucha de clases, mnas bien
debe procurarse gque la calidad y la productividad se
encuentren vinculadas a la proteccidn de 1los derechos
laborales, a la capacitacidon y adiestramiente constante de
los trabajadores, sblo asi podemos hablar de la JUSTICIA
SOCIAL EN UN ESTADC DE DERECHO.

Por otra parte el gobierno debe abandonar la practica
de establecer topes salariales bajeo el pretexto de
adoptarlos como medida para combatir la inflacidn, pues en
los vdltimos afios a través de la concertacidn sogial se han

aplicado con el consiguiente perjuicio al sector obrero




que cada vez puede comprar mencs satisfactores, sin que de
manera efectiva hayva disminuido la inflacién. Por tanto es
necesario que en la Ley Federal del Trabajo, especificamente
en el Titulce Segundo, Capitulo VII, referente a las normas
protectoras y privilegios del salario, se establezca una
disposicidén que prohiba cualquier acto que implique un tope
salarial o bien se tenga por no pueste el misno,
entendiéndose por tal, una cantidad que no varie en un
determinado tiempo. Salvaguardéndose asi el espiritu social
de nuestra Constitucidén de cualquier medida politica que
pueda contravenirlo, como es el caso de la concertacidn
social en que en diversas ocasicnes los representantes de
los trabajadores (sindicatos, federaciones ¥
confederaciones), se han comprometido a no pedir aumentos
por un determinado periodo de tiempo para no elevar la
inflacién, acarreando un imminente perjuicio para el sector
obrero. La Ley Laboral establece “el piso” del salario
(salario minimo), los topes salariales aplicados mediante

medidas peliticas constituyen “el techo” del mismo.




CONCLUSIONES

PRIMERA.- El derecho del Trabajo surgidé en el contexteo
de la historia universal junto con la figura del Estado de
derecho que lo sanciona e inteviene vwvigilande el
cumplimiento de sus normas. En la historia nacional
encontrd su origen a raiz de la Revolucidn Social de 1910,
con &l establecimiento del articulo 123 de la Constitucién
de 1917 vigente hasta nuestros dias. Este derecho evoluciona
constantemente a través de la negoéiacién colectiva de las
condiciones de trabajo llevada a cabo entre trabajadores y

patrones,

SEGUNDA.- El gobierno debe buscar el desarrollo social
y econdémico a través de la cocrdinacién de las normas
juridicas y econbémicas gque interactidan y se repercuten entre
si. Asimismo debe buscar soluciones a la crisis econdmica
nacional a través de medidas que representen el menor costo

social.,




TERCERA.- La crisis econdémica afecta al sector obrero
principalmente en los rubros del empleo y el salario, pues
la inflacién producida por agquella reduce el poder
adquisitivo del sueldo de los obreros y provoca el cierre de
las pequefias empresas gue constituyen la principal fuente de

trabajo de nuestro pais.

CUARTA.- Es necesarico que el Gobierno deje de
establecer topes salariales como medida para reducir la
inflacién a través de mecanismos politicos como la
concentracién social, ya que no han dado resultado y los mis
perjudicados son los trabajadores. Mas bien debe promover el
aumento de la produccidn junto con una mayor capacitacién,

adiestramiento y mejores prestaciones para los trabajadores.

QUINTA.~ La flexibilidad del Dereche Laboral propuesta
por el Fondo Monetario Internacional y diversos grupos
especialistas como medio para combatir los efectos de la
crisis econémica debe adoptarse moderadamente, esto es, sin
que implique la contravericién o abandono del espiritu social

de nuestra Ley Fundamental.
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