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INTRODUCCION.

E presente trabgjo de investigacion nace en razén de las generaimente
dramdhcas consecuencias que acdrea una peritacion grafoscdpica erénea, ya
que la misma esta plagada de ung serie de vicios que se derivan
fundamentalmente desde su origen, es decir desde el momento en que el legistador

ta contempla como un medio probaforio.

La mal lamada prueba pericial, no redne ios elementos basicos a los
cuales se debe apegar una prueba a ofrecer en el proceso laboral, en virtud de
gue aguella no flene tal cardcter, toda vez que su naturaleza juridica es diversa a
todos aquellos medios probatorios que la ley de la materic contempla, razén por la
cual el presente frabajo plantea la cuestién de que al corecer ésta, por su propia y
especial nafuraleza, de plenc valor probatorio al momento de dictarse la resolucion
corespondiente, v ser sdlo el instrumento para perfeccionar un documento al cual
se le concederd o negord eficacia evidenciatoria en el Laudo, a la pericial debe
considerdarsele sélo como el medio de perfeccionamiento gue auxilie el juzgador
para llegar a determinar la avfenhcidad o falsedad de un documento, foda vez
que esa probanza, tal vy como o veremos ¢ o largo del desarrollo del presente
tfrabajo, ademds de ostentarse con el cardcter de prueba. no basia por sf s0la para
estimar la verosimiiitud de una firma, ya gue aquélla duranie mucho fermnpo ha sido

considerada una pruebe de dudosa eficacia.

Lo anterior es manifiesta consecuencia de que tal prugba se encuentra
mal regulada en la legislacidn vigente, pues al dejarle libre decisién ol wzgader,
quien carece de los conocimientos técnicos materia de la perifacidn, v requerirse la
presencia de un experto que mediante su dictamen o instruya, finalmentfe no serd
éste quien emita el laudo. sino el juzgador de la Junia, resultando cueshionable su
facultad para conceder © negar valor a dicha perifaciédn, cuando &l mismo
desconoce fotamente la materia, prueba de ellc es que se solicite o inrervencidn

de los peritos de las partes.



Ahora bien, s a ello le agregamos que la mayoria de las veces, durante
el procedimienic, los litigantes al memento de ofrecerc lo hacen al tenor de un
cuestionario, que generalmente al llevarse a cabo su desahogo resulta que el
dictamen emitido por el peritc se aparta del cuestionario original, pues ne olvidemos
que se exhibe un cuestionario ¥ el experto da contesfacion o uno diverso,
independientemente de que el cuestionario original ofrecide en la etapa
corespondiente o elabora un perito en derecho como lo es el caso de los
abogados, mds no as experto en la ciencia de la grafoscopia, razdn por la cual el
iécnico grafdscopoe se da cuenta de que dicho cuestionario esta mal planieado, ©
bien de llevarse a cabo su deschogo en esos férminos no ilustraria en nada al
juzgador. es cuando haciendo uso de sus conocimientos emite un dictamen con
inferrogantes diversds que ademdas de auxiliar al jJuzgador, beneficiard sobre manera
a su oferente, cayendo el experto en un proceder incorrecto, viendo ias cuastiones
técnicas que su mandante quiere ver. Conducia que anie las Junias de
Conciliccién y Arbitrgie parece no tener mayor importancia, pues a pesar de ello
siempre levan a cabo el desahogo de la misma, sin fomar en cuenta que con elio
van en contra del articuic 780 de la ley de la materia, cuestiondndonos en primer
términe scomo es posible que exijan gue las parfes al momento de ofrecer sus
pruebas o hagan acompaniadas de todos sus etementos para el desahogo?®, ya
que de lo contrano as Juntas estan facultadas para desecharnas, y si o pesar de que
exhiben un cuestionario y el perito contesta otfre, para dicha ouloridad es
procedente y es entonces cuondo nos volvemos a inferrogar spor queé la ley exige
que ci momento de ofrecerse 1a pericial en defterminada ciencia o técnica, ésfa
debe ir acompanada del cuestionario corespondiente?, si finalmente los peritos de
los contendientes rinden un dictamen en base a los infereses y beneficios que le

puedan generar a su mandante,

Este trabgjo no pretende ser una exposicion de prncipios técnicos de la
pericia grafoscopica, bdsicamente se dirige a los abogades y a toda persona lega
en la materia que en clgin momento de su actividad necesite determinar la

falsedad. o outenticidad o cualguier ofra crcunstancic de hecho en un




documento escnto. Simplemente pretende dare su justo reconocimiente o g
peiciol grofoscopica como medio de perfeccionamiento de una  prueba
documental prvada, ésta que st geza de una completa autonomia, vy no la periciat,
comunmente lamada prueba, pues brevemente hemos visto que la misma como
tal carece de pleno valor probatoro, en primer férmine por la facultad en exceso
que se le otorga ¢f juzgador para valorarla vy, en segundo lugar, por la manerd en
que ig manejan algunos liiigantes con ia aprobacién de ka avtondad de! trabajo,
dernvando en gue lejos de que dio o dia se fratase de corregir dicho medio de
perfeccionamiento, somos ios mismos contendientes quienes hacemos mal uso de
éste para beneficio de nuestros propios intereses vy obviamente el de la parte que

represeniemaos.



CAPITULO PRIMERO.

EVOLUCION HISTORICA DE LA LEGISLACION LABORAL MEXICANA Y DE LA PERICIA.

Es bien sabido que para que wna figura juridica llegue a fener auge en
cuclquier campo del derecho, es importanie remontarse a sus origenes, pues G
fravés de los mismics veremos qué circunstancias orginaron ef nacimiento y qué
caracieristicas se fomaron en cuenta para su desarrolic vy evolucion, no siendo la
excepcidn las legislaciones taborates, ni ios peritajes, por lo que a centinuacién
varemaos cuales fueron los factores que mofivaron ia codificacion de los relaciones
cbrero patronales, asi como las necesidades imperiosas de ambas partes por
conseguir una seguridad social reciproca, trayendo como consecuencia las mismas
el surgimiento del derecho del trabgje. incluyéndose dentro del procedimiento de
este entre ofras figuras procesales a los peritaies. Surgimiento y evolucion gue se

estudiaran a lo largo del presente capitulo.
1.1. INICIO DE LOS CODIGOS LABORALES EN MEXICO.

Antes de entrar de lleno ol estudio de la evolucion que ha tenido la
tegislacidn laboral mexicana a lo largo de a historia es conveniente apuntar que en
forma paralela se ird hablandeo de ia evolucion de la pericia. haciendo referencia
gnncipdimente a los antecedentes de la misma, es decir, su origen y desarrollo en los
diversos Cadigos Laborales: para ello se hard mencion a partir de la Ley Federal cel
Tabgjo de 1931, con el objeto de llevar un orden sistemdiico en dicha evelucion

aasde esa legislacion y hasta su estructura actual,

Aclarande que por lo que g Io pencia se refiere, a ésta no la vamos ¢
anconfrar como estamos acostumbrados a ubicarla dentro de la Ley Federal dal
T'abgjo vigente, pues s ibgico pensario, ya gue s asi fuera, el presen’e frabajo de

~veshgacion no tendria objeto. sin embargo la regulacidon de la misma a fravés de



las diversas legislaciones nos servird come base para los propuesias de reformas a

nuestra legisiacion laboral y que hablarermos de ellas mdés adelante.

Como bien sabemos, nuestro derecho social nace después de haber
afravesado innumerables vicisifudes ¢ lo largo y ancho del territorio nacional. A
partir de 1917 se observé de manera simultdnea en todo el pais el despertar obrerc
que frgjo como consecuencia un sin nimero de leyes del trabajo, expedidas por los
Estados y las autoridades federales, originando asi una diversidad de critenos, pues
lo que para algunos resuitaba procedente conceder ¢ ia clase obrera, pare oiros
no o era, dado que cada Estado frataba de legislar en base a las necesidades de

su poblacion, siendo obvio que éstas variaban inclusive en cada municipio.

José Natividad Macias fue uno de los primeros en  apoyar la idea de
consagrar un tiulo de la Constitucién a la materda laboral para poder ver
matetializado el ideat de muchos obreros, y que consisiia en la uniformidad a nivel
federal de las normas del frabgjo, tanto en ic Carto Magna como en una
codificacion especifica, por lo que se did o ia labor de presentar un proyecto, el
cual confenia desde su punto de vista aguellos aspectos que debian constitulr las
bases del derecho del frabajo, provecto gue tras varias discusiones con diversos
grupos de diputados, finalmente fue tumado a la Comisién del Congrese para que

se encargdrd de presentarnto c la Asamblea.?

ta Comision del Congreso no hizo modificaciones de fondo vy fue asf
como ef 23 de enero de 1917 el articulo 123 Constifucional fue aprobade por
unanimidad de 163 votos de los diputados presentes. y postericrmente por el

Consiituyente de Querétaro.?

Con lo anterior nuestro derecho dei trabaio crecié a pasos agigantadas,

en virtud de que el mismo se encarminaba a una mejor imparticion de justicia social,

! DAVALOS, José. Derecho def Trabajo 1. 4°. Edicion, Editorial Porrda, S A, Mexico, 1692 p 65
% Cfr, DAVALOS, José, ab cit., p. 65.




tan escasa en esos afios, por lo que a partir de 1917 se observd en todo el temtorno

nacional el despertar obrero.

1.2. tEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Después de haber sido aprobado y enfrado en vigor el articulo 123
Constitucional, el 15 de noviembire de 1928 se reunid en la Ciudad de México una
Asamblea conformada por obreros y patrones a la que se le presentd (por
conducio de la Secretaria de Gobernacidon y para su estudio) un proyecto de
Cadige Federai del Trabajo, af cual se le conoce como el primer anfecedente de la

Ley de 1931.

Para el 6 de septiembre de 1929, vy anie las modificaciones que sulfrid el
articule 123 Constitucional en su parafo infroduciorio, se adoptd ia idea y solucidn
de que exisliera una scla Ley del Trabagjo, expedida por el Congresc de |l Unidn, con
aplicacion Federal y Local, previa distribucion de competencia, razdn por la cual se
expidid una Ley Federat del Trabgjo gue puso fin a las innumerables ireguiaridades

que existian en aguel enfonces en las relaciones de frabgjo.

En ese mismo afio vy siendo Presidente de la Republica Emilic Portes Gil,
envié al Congreso de la Unidn un proyecto denomincdo Cédigo Federal del Trabgjo,
el cual fue duramente aiocado por el movimiento obrero, en oposicion del
Congreso. por confener entre ofros puntos el arbilraje obigatorio de las huelgas vy a
la vez facultaba a los trabagjadores para el case de gue estuviesen inconformes con

el Laudo, tuviesen la oportunidaed de no aceptario

En 1931, estando al frente del Poder Eecutivo el C. Pascual Ortiz Rubio, la
Secretaria de Industia, Comercio v Trabajo redacté un nuevo proyecto ol que ya
propidmente se le denomind Ley Federal det Trabajo. mismo que después de un
nimero importante de modificaciones y tras un fargo v amargo proceso legisiativo,
culmind con la aprebacién vy promulgacidn del mismo, codigo que emanaba

directamente de la Constitucion Politica de 1917; ley laboral que reconocia los



derechos socidles de los trabgjadores, inicidndose de ésta manera un nuevo
camine gue habric de dar origen a la instauracion de un nuevo orden social en el

gue quedaria proscrita para siempre la explotacion det hombre por el hombre.?

Dicha Ley Federal del Trabajo. como se le lama desde entonces, estaba

conformada por un fotal de 485 articulos y 14 fransitorios.

Esta Ley fue dada en el Palacio del Poder Eeculivo Federal en México,
D.F. a los dieciocho dias dei mes de agosto de 1931, y con fecha veintisieie dei
misme mes v ano, dicha ley fue promulgada en el despoacho del Subsecretario de
Gaobemacion Octavio Mendoza Gonzdlez, publicandose at dia siguiente en el Diario
Oficial.

Adentréndonos de lleno ol estudio materia del presente trabgjo de
investigacion y ubicéndonos en la regulacion y evolucion de la mal llamada prueba
pericial a lo largo de los ordenamientos jegales existentes, especialmente en la
grafoscopic, podemos aseverar que dicha Ley Federal del Trabajo era obisoleta en
cuanto al procedimiento probatorio de la pericia, ya que tal legislacion esfaba
plagada de errores (ni siquiera consideraba la idea de que versard en unag ciencia,
técnica o arte] gue lejos de cumplir con el principio de justicia social, retrasaba el
procedimiento, causdndole en la mayoria de ios casos perjuicios a las personas para
las cudles habia sido creada [(en éste caso los obreros © todo trabdjador
subordinado), ya gue comoe se desprende de dicho ordenomiento legal, solo se
referfa a la pericio en términos generales en el Tiulo Novenc llamado del
Procedimientc ante las Juntas, en su Capifule Cuario denominado de los
Procedimientos anfe ias Juntas Centrales y Federa! de Conciliocion y Arbifrae,

mismo que estaba integrado por los arficulos del 5311 al 559.

Dicho capifulo hacia referencia a la audiencia de demanda v audiencia

de avenimiento, audiencia de demanda y excepciones, cudiencia de arbifrgje,

*lod p.72.



audiencia de pruebas, examen de testigos en su domicilio. recepcion de las
pruebas, diigencias en el domicilio de los injeresados, alegatos orales, diligencias
complementarias, alegatos escritos, diciGmenes del auxiior vy los representantes.
audiencia de resoiucidn, engrose de laudo, trdmites para gsunto de las Juntas en
Pleno, fallos en conciencia, formas de los Laudos, multas a litigantes v fallos

inapelables.

Ahora bien, cierfo es que fal ordenamiento fue el primere que tuvo en
forma el pals en materia det trabgjo. y G pesar def esfuerze realizads por el legislador
al frgtar de cubtir en su gron parie Ias necesidades que en ese entonces tenia ia
clase trabgjadora, al igual que tutelar ol cien por ciento sus derechos G los que se
habian hecho merecedores por prestar un servicio personal subecrdinado, también
lo es gue en cuardo al procedimiento laboral denotoba o fodas luces su
imperfeccion, ya que de la smple lectura del capitulo sefalado con antelacidn y en
especial el contenido de los numerales del 521 al 524 y 526 det citado ordenamiento

y que alaletra dicen:

ART. 521- S los partes no estdn conformes en los hechos, ©
estandolo se hubleren alegado ofros en contrario, la Junta recibird
el negocio a prueba. También se recibird a prueba st las partes asi lo
piden o si se hubiere tenido por contesiada la demanda en sentido
afirmativo, Al efecto, se sefialard una cudiencia parg la recepcion
de las mismgs.

ART. 522.- En esa audiencia las partes ofrecerdn en su orden ias
pruebas que pretendan sean desahegadas por la Junta, debiendo
concretar esas pruebas ¢ jos hechos flados en la demanda y su
contesiacion, que no hayan sido confesados lanamente por ia
parte a quien perudiquen.

Pasade el periodo del ofrecimiento, la Junta o el Grupo
Especial, en su caso, o @ mayoria de votos, declarard cudies son las
pruelkas que se admiten y desechard las que eshme improcedentes
o indtiles.

Concluido el periodo del ofrecimiento de pruebas y acordada
lo recepcidon de las procedentes, no se admitirdn mds pruebas, G
menos que se refieran a hechos supernvinientes o gue tengan por fin
probar las fachos que se hayan hecho vaier en confra de los
testigos.



ART. 523- Los pruelos gue por su najurgiera no puedan ser
desahogadas desde luego o que para serlo requieran la practica
de una diligencia previa, deberdn ser propuestas por las parfes en
la audiencia de pruebas. Lo mismo se entenderd respecto de los
informes vy copias cerfificadas que haya de expedr aiguna
autoridad, siermpre gue el que las ofrezca no esté en posibilidad de
obtenerdas directamente.

ART. 524- Cada parte exhibirGd desde luege los documentos u
objetos que haya ofrecido pard su defensa vy presentard los festigos
o peritos gque prefenda sean oidos. Las paries podran hacerse
muiucmente las preguntas que quieran, inferrogar a los testigos ©
peritos y, en general presentar todas las pruebas gue hayan sido
admitidas.

Lta Junta o el Grupo Sspecial. en su caso, a mayoria de votos,
podrd desechar las pregunias qQue no fengan relacidon con el
negocic a debate.

ART. 526.- Los miembros de la Junta podrén hacer libremente las
pregunias gue juzguen oportunas a cuantas personas intervengan
en la gudiencia, carear ¢ las partes entre st o con los testigos v @
éstos, unos con ofros; examinar documentes, objefos v lugares;
hacerios reconocer por peritos ¥, en general, practicar cugiguiera
diligencia gue, a su juicio, sea necesaria para el esclarecimienio de
la verdad.

Se desprende la faita de regulacion de dicho medio probaterio, tal vez
por gue en aguella época la lifis versapba en ofras cuestiones, y no come en la
actualidad que en un 20% el actor se duele de un despido injustificado, en tanto
que el demandado asevera haber recibido la renuncig voluntaria por escn'o,

suscrita y signada por el frabajador.

Sin embargo tat legislacidn independieniemente de resultar obscleia, con
refacidn a la pericia y mas aun en s se desahogaria en alguna ciencia, técnica o
arte, si hacio hincopié en o infervencién de peritos en el desahogo de s pruebas,

si es gue las partes y el material probatorio exhibido astlo requerian,

Ahora, si bien es cierio gque o nuestros ojos dicha ley ero insuficiente,
también lo s que con el sdlo hecho de enunciar dentro  de los preceptos legales

anfercmente transcrtos lo aue hoy conocemos como madios probatonos, el




legislador dic un pocoe de luz al obscuro campoe del derecho dei frabdajo, por o gue

debido a la falfa de regulacidon de la pericia es que se origind la misma.

Es importante destacar que lo sociedad de 1931, especificamente la
clase obrera, tenia necesidades primordicles o las gue dicha legislacidn tratd de
regular, enfocando el contenide de dicho cédigo o las mismas, resulfando
impositle que el legislador obtuviera un rotundo éxito ol tratar de legistar con
relacion a todas y cada una de las figuras juridicaos laborales que con el paso de los
dias se iban presentando, por la simple y sencilia razén de que hasta la presente
fecha no lo ha podido hacer, ya que de lo contrario este frabajo de investigacion

no existiria.

En dicha ley de 1931 se enconhraban plasmados los  principios
fundamentales del articulo 123 Constitucional en cuanto a los derechos minimos
individugles y derechos sociales de sindicacidn y de huglga. implantados hasta 1971,
ta ley de referencia se caracterizd por confemplar la contrafacion colectiva,
incorpord a las Junlas de Conciliceidn vy Arbitrgje como Tribunales con Plena
Jurisdiceion para resciver toda clase de conflictos labordies y revivit instituciones
que por falta de reglamentiacion constitucional habian permanecido inoperantes,
tales como la participacion de los frabajoedores en las utilidades de las empresas,
ampliando el concepto del saloric minmo genercl, con el nuevo salario minimo
profesicnal y o que en su momento resultd un gran avance para el derecho laberal
mediante el forialecimiento de lo estabiidad en el emplec. mediante la
reinstalocién obligatoria, figura que si el legislador de 1931 tuviera la oportunidad de
ver como o empleamos los litigantes y cudl es la funcién gue cumple en io

actualidad, estoy segura que hubisse puesto Mmas cuidado ailegislarla,

Sin embargo, v pese a la dedicacion y pasos agigantados que se dieron
con esta Ley en el derecho social al procurar vna mejor vida laboral a los obreros, es
obvio que no se logré del todo, pues es evidente que por o que respecta al
procedimiento probateno, aln era mucho el caming por recorrer, y aungue procurd

-como ya hemos mencionado- cubrrr io que para esas fechas eran considerados



aspectos primordicies, situacidon gque se desprende de la simpie lectura de los
articulos anteriormenie  enunciados, que resulian ser insuficientes v que en elios se
encierra a fodo el procedimiento probatorio, ya no hablemos en especial de ia
pericial, pues ésta ni siquiera figuraba, mucho menoes iba a referr alguna  ciencia,
téenica o arte de la cual hacer uso; razdn por la cual es que nuevamente el
Congreso de la Unidn se vio en la necesidad de recibir y aprobar tas nuevas
reformas hechas o la ley en comento, para de esta manera fratar de dar respuesia
a lo demanda de derechos gue exigion los trabgjodores, generados por {a
apancion de nuevas circunstancias en sus frabagjos. Por o que la aparnicion de ung

Ley Federa del Trabajo reformada esiabo @ punio de enfrar en vigor.

1.3. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

Dada lo insuficiencia existente en la regulocion del procedimiento
probatorio que caracterizd a la Legislacion Laboral de 1931, v ante un sin nGmero de
modificaciones reclizadas a ésta, es en 1962, cuando después de dos anos de
trabajo realizados por la Comisidon que nombrd el Presidente Adolfo Lopez Mateos,
queda listo el anteproyecio que exigia parc su adopcién una reforma previa a las
fracciones i, ill, V1, X, XXi, XXli y XXX del aparfado A" del articulo 123 Constitucional,
que reglameniaria entre ofras cosas la elevacion a caiorce afos comoe edad
minima parg la admisién al frabojo, una justa y eficaz reglamentacidn  del
establecimiento  de los salarios minmos y un procedimiento para determinar el
porcentaie a que tuvieran derecho los frabgjadores en las ufiidades de los

empresas.

Porg noviembre de ese musme ofo fueron aprobadas las reformas
constitucionales al articulo 123, mas sin embarge para el ano de 1948 se conciuria
un segundo anteproyecto de reformas, en el cudl infervendrian para su elaboracion
no sdlo la Comisidbn que aftos airds designara el Presidente Adolio Ldpez Maleos,
sino que por ccuerdo del Eecutivo se invitd a las clases socicles pora que

nombraran representantes con la fincldad de gue pudieran reunirse con i@



Comisidn y asi fener oportunidad de infercambiar punios de vista con el objeto de

elaborar un mejor proyecto.

Terminados los estudios por parte de los interesados. el Presidente de la
RepUblica, el 23 de diciembre de 1949, presenté ante la Camara de Diputados ia
iniciativa de una nueva Ley Federal del Trabajo que contenia propusstas reclmente
interesantes y reformas que cubrian en parie algunas de las necesidades que en

esa época imperaban en el pueblo mexicano.

El Congreso por su parte, al recibir la propuesta de reformas a la tey
Federal del Trabgjo de 1931, convocd o la Comision redactora a un intercambio de
impresiones, reunidn en la gue &l proyecto no sufrid modificacién alguna, y por ende
se legd o io aprobacion de la nueva Ley Federal del Trabajo. Fue publicada en el
Diario Oficicl nimero 26 del dia miércoles primere de abidl de 1970, v eniraria en
vigor a partir del primero de mayo de ese mismo afio, con excepcion de los articulos
71 vy 87 gue entraron en vigor hasta el primero de julio de 1970, v el arficule 80 que
entrd en vigor el primere de sepliembre de la misma anualidad. Esta nueva ley

contalba con un fotal de 890 articulos y 12 transitorios.

Por supuesio que no es dificit inferir que esta ley abrogaba a la legislacion
del 18 de agoste de 1931,

A pesar de que la nueva Ley Federal del Trabgjo cubria mucho mds tas
expectativas y fuielaba con mayor vigor los derechos de la clase frabgjadora, en
alge coincidia con la anterior, v 1o era en la falia de legislacién del procedimiento
probatorio, tan ast era que al adentrarmnos al esfudio del capitulo correspondiente
enconframoes que Unicamente en los articulos 7460, fracciones I, IY, V y VIIL 762, 765 v
768 contemplados en el Capitulo V, denominado Procedimientc v Resclucion de los
Conflictos individuales v de los Colechivos de Naturaleza Juridica, se referia a la
pericia quizd ya no fanto en los férminos generales que enunciaba ic ley de 1931,
pero la actual no dejaba de serincompleta con relacion o tal situacidn, que a fodas

luces se dencotaba en la literalidad de dichos articuics.
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ART. 740.- En la oudiencia de ofrecimiento de pruebos se
observardn las normas siguientes’

H.- Las partes podrdn ofrecer nuevas pruebas, siempre que se
relacionen con las ofrecidas con la contraparte;

V.- Los pruebas se ofrecerén acompafiadas de los elementos
necesqrios para su desahogoe;

V.- Cada parte exhibird desde luego los documenios u objetos
que ofrezca como prueba, §i se frata de informes o copias gue
deba expedr glgunc autondad, podré el oferente soficitar de la
Junia gue los pida. indicando los motives que le impiden obienerlos
directamente;

Vill.- §i se ofrece prueba pericial, el oferente indicard I
materia sobre la que deba versar el penfaje. Admitida la prueba, la
Junta prevendrd a las partes para que presenten sus peritos en la
audiencia de recepcion de pruebas, apercibiendo df oferente ge
que lo tendrd por desistido de la prueba st no io presenia v a la
contraparte de que la prueba se recibiera con el pento del
oferente. £l frabdjador podra solicitar de o Junta que designe su
perite, exponiendo las razenes por las que no pueda cubrr los
honorarios correspondientes.

ART. 762.- Son admisibles fodos ios medios de prueba.

ART. 765.- B Presidente o Auxliar y ios represenfontes de los
frabaojadores y los patrones, podrdn también interrogar libremenie o
las personas a que se refiere el arficulo 764, carear a las partes enfre
si o con los testigos vy a éstos unes con ctros, La Junia podrd ordenar
el examen de documentoes, objetos v lugares, su reconocimiento por
peritos v. en general, practicar los diligencias gue jurgue
conveniente para el esclarecimiento de la verdad.

ART. 768.- En la recepcidn de o prueba periciat se observardn las
normas siguientes:

I.- Si los pentos no pueden rendrr su dictamen en la audiencia,
la Junta sefalard dia y hora para gue lo presenten. Las parfes y los
miembros de e Junta podrén haceres ias preguntas que juzguen
convenientes;

I~ St alguno de los peritos no concure @ la audiencia a gue se
refiere fa fraccidn antenor, sin cousa justificada, previamente
anuncicda y comprobada, la prueba se deschogard con el periic
que ConcCurra; y

ill.- En caso de discrepancia en los dictdmenes, la Junta podrd
designar un perito tercero.
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A diferencic de Ia legislacion gue le antecede, en ésta ya se
contemplaba gque para obtener un resullado favorable hobic cue ofrecer las
pruebas acompanadas de los elementos necesarios para su desahogo. Con
relacion a la pericial fue a partir de esia Codificacién que se establecid que !
oferente debic indicar ic materia sobre o que debiera versar el peritaje, sin
embargo no dejoba de referise a la pericia en términos generdies, ya que se
absienia de sefalor que era necesario estatuir ef tenor del cuestionario al que se iba
a desahogar, razdn por la cual en algunas ocasiones los experfos af realizar el
estudio para el que fueron propuestos preseniaban extensos dictidmenes, pues no

tenian una esfructura trazada,

Sin embargo la Ley Federal del Trabajo seguia siendo insuficiente en la
regulacion del mal lamado medio de prueba, pero por o menos ya referfa algunas
de las coracteristicas gue en la agclualidad conocemos, quizd muy genéricas, pero
de alguna manera dieron origen a las que vfiizamos en la practica cotidiana, tales
como que el frabajodor pudiera solicitar de o Junto la designacion de un experio.
slempre vy cuando éste expresara las razonas por las que no pudiera cubrir los

honorarios de un particular.

Unec de los puntos que considerc de vital importancia senalar, es que a
juicic de la sustentante no debieron ser derogados los articulos 765 y 768, fraccion |,
de dicha legiskacion en la Codificacion vigente, ya que tal precepto facultaba no
sOlo @l Presidente de lo Junia, sinc o Auxilior v a los Representantes de los
Trabajadores v los Patrones dl fibre interrogatorio de aguellas personas que, como el
perito, intervinieran en la audiencia de recepcidn de pruebas. lo que hoy
conocemos come g audiencia en la cual el peritc rinde su dictamen, ya gue
estaban en posibilidad de examinar jos documenios v objelos que se exhibian, e
incluso infegraban dicho perifaje, pora de esta forma poder legar al
esclarecimiento de lo verdad. Preceptos legales gue en la actualidad serfan
frascendentales, sobre iode en e deschogo de o aqudiencia de "ercero en
discordia”, pues como mdas adelante veremos, tal igura incurre en una serie de

conductas rregulares al rendir su estudio, y con el numeral 765 de la Ley Federal del
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Trabajo vigente, no sdlo las partes podrian repreguntarle, sino fambién los miembros
de la Junia, con lo gue los expertos o pensarian muy bien al exhibir su dictamen en
si éste se apegaria a derecho o al mejor postor, pues corerfan el riesgo de incurrir en
faitas de probidad y honradez para ef caso de que ol dar respuesta a una pregunta
no tuviesen los conocimienios y estudios necesarios parg responderla, pero pese a
ello aireverse a emifir un dictamen cuando ne es apic para redlizario. Tan es asi que

mds adelante apuntaremos casos practicos que efectivamente lo demuesiran.

Esta ley perfilaba ios principios rectores del derecho del frabagio v de
interpretacién de sus normas, basados en la proteccion y dignificacion de los
derechos humanos de los frabajaderes. Uno de los puntos mds destacados y
faveorables de ésta legislacion fue el desprendimiento del derecho civil, excluyendo
o concepcidon gque se tuve durante muchos cfios del frabaje como mercancia;
incorporandose  enfre olras cosas los nuevos frabajos especiales como el
autotransporte, ias cgencias de comercio vy seguros, deportistas profesionales,
actores y musicos. y a su vez se incremeniaron las prestaciones en materia de
descansos y vacaciones y se crearon las que hoy conocermos como el aguinaido y
la prima de anfigledad, siendo en esta Codficacién donde se defermind la

preferencia de créditos laborales.

En fin, fueron varios los aciertos que trajo consigo la nueva legislacién,
pero en relacidn a la pencia la dejd en la misma situacion, pues aungue ya se
referic a ésta en forma muy poriicular, seguian escapandoe de su ampito algunos
aspectos que la caracterizan, ya que a pesar de los avances que presentd en el
derecho sustantivo, éstos se vefan disminuidos en su efectividad porgue &l
procedimiento laboral quedaba rezagado vy disociado de aquél. Inquietud gue &l
legislacior supo candlizar adecuadamente y plasmare en la siguiente legislacion

lchoral, que en esencia segurria siendo ia misma, pero reformada.

1.4. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1980.
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Cilerto g5 gue con el paso del fiempo ias ieyes van adquiiendo una visién
mdas amplia de cudies son aguellas circunstancias o cosas semejantes que debido a
la confinuidad con que se presenfan en nuestra sociedad hay necesidad de

fipificaras, vy la legisiacion laboral no fue la excepcion.

St bien el derecho del frabajo con las dos ieyes anteriores habia logrado
una mejor calidad de vida laboral de la clase obrera, también lo es que le faltaba
mucho camino por recomrer en cuanto a procedimiento probatorio se refiere, pues
en kas que anteceden se hablé del género, pero no de las especies. Porlo que el 18
de diciembre de 1979, siendo Presidenfe Constitucional José Ldpez Portillo v por
iniciativa def mismo, la Legislacion Laboral de 1970 sufid una considerable serie de
reformas. principalmente en los Titulos Catorce, Quince y Dieciséls, se adicionaba el
articulo 47 con dos parrafos finales y se derogaban fos articulos 452 af 458, 460 al 465,
447, 468, 470 v 471.

Las reformas fueron publicadas en el Diario Oficial Nomero Tres del dia 4
de enero de 1980. Infegrando io que hoy conocemos como ig Ley Federal del
Trabgjo un fotal de 1010 articulos y 13 fransitorics; dicha legistacion entrd en vigor a

partir del primero de mayo de 1980.

Y es precisamente en la Legistacidn Laberal vigente, en el Titulo Catorce,
que se dedica el contenido del mismo ol desarrcllo del procedimiento laboral,
denominado Derecho Procesal del Trabagjo, en el Capitulo Xli, De las Pruebas,
Seccién Primera, Reglas Generales, donde se enuncian, delimitan v desarrollan ios
medios de prueba, y muy en especial en el arficule 778, fraccién IV, ¢ la pericial se le
considera como medio de prueba admisible conferme a la moral vy al derecho,
consagrando < la misma como tal en la Seccién Quinta del mismo Titule v Capifulo,
denominado de la Pericial. en los numerales del 821 al 826, seis artfculos que si bien
es cierfo dieron ya una forma mds concreta ¢ lo que debe entenderse por pericia,
como realizarse su ofrecimiento. y qué pasos debe segurr el desahogo de la misma,
también 1o es que a juicio de la sustentante sigue siendo mal regutade en la Ley

Federal del Trabaje, razdn por la gue nacid la inquietud de elaborar el presente
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trabajo de tesis, en la que a o largo de su desarrolio se hard notar las innumerables
deficiencias que la caracterizan, las iregularidades con las que se lleva a cabo su
desahoge y el exceso que comeiid el legislkador al elevaric a la categodia de un
medio probatorio; asi como la falta de estudio por parte de la autoridad del frabaojo

para recibiria. admitida, desahogarla y valoraria.

Hemaos visto durante este primer capitulo la evolucidn gue iuvo el
derecho del frabagjo en tos primeros anos de este siglo, si bien es cierto que mejord
an muchos aspectos la calidod de vida de 1os abreros en sus empleos, fambién lo es
que dejd mucho de qué hablar en cuanto a lg reguiacion del procedimiento
probaforio, pues no olvidemos que en 1931 se dic a conocer la primera Legislkacion
Laboral en forma con la cual conité el pais, y no fue sino hasia las reformas de 1980
que se abre un capiiulo especial dedicado a enunciar a los medios probaiorios,
consecuencia de las cambiantes reglidades econdmicas y sociales gue imperaban
en la sociedad trabgjadora. Sin embargo vy a pesar de que a juicio de la sustenfante
dicha regulacion sigue siendo insuficiente, patentizamos nuestra conformidad conla
enunciacidon y delimitacién de los medics probatorios en el procedimiento laberal
que le imprimieron un nuevo senlido vy cicance practico a la contienda laboral, pues
sin ellos simple y sencillamente los litigantes ne tendriamos o posibilidad de acreditar
la procedencia de ias acciones y prestaciones reclamadas en i escrito inicial de
demanda o la oposicion de las defensas y excepciongs que el juicio amente, segin

sea el caso, requiriendo a las partes un mayor acopio de estudios.

Razén por la cual en el capitule subsecuente habremos de sefnalar la
importancia, el objeto, carga y valoracidn de la prueba en general dentre del
procedmiento loborgl mexicano, temas que nos servicdn de pouta parg
adentramos de lieno al terma central del presente trabgjo recepcional, v que es la

pericia.
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CAPITULO SEGUNDO.

LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

Durante muchos afos nucstros ordenamientos laborales pasaron por clio
la regulacion de las pruebas en los procedimientos contenciosos, claro, si fue casi
hasta a primerg mitad de este siglo que &l pais pudo coniar con una codificacion
en materia del rabgjo, es obvio que la misma no podia resuttar del todo perfecta, vy
menos aln del agrado de la colectividad, con mayor razén los medios probatarios
estuvieron fuera de su alcance, s embargo ia tarea del legislador fue siempre
hacia adelante y aunque en la actualidad adn no contemos con un procedimiento
Sphmo, cierto es gue han sido muchos los esfuerzos porque asi sea. En el capitulo
anterior vimos g evolucién de éste hasia legarlo a conocer como opera en la
actualidad, asi como su imporfancia y frascendencia en el litigio del procedimiento
laboral como parie infegrante v fundamental del mismo, pues st en algo coinciden
ia generdlidad de los autores al respectd es en la existencia de la prueba en los
confiendas procesales come instrumento indispensable pora que \os parfes puedan
hacer uso de la misma y de esta forma estar en posibilidad de oblener un resultado
favorable en juicio, independientemente de saberla ulilizar, razdn por la cual en el
presente capitulo nos daremos ¢ la tarea de hacer un estudio pormenorizado de
todos los elementos gue integran la prueba en el procedimiento faboral vy que las

legislaciones gue le anfeceden a la de 1980 no tfomaron en consideracion.
2.1. CONCEPTO DE PRUEBA.

Sin duda alguna, tal y como se desprenderd de Ia exposicién gue a
confinuacion se detalla sobre el particular, o prugba en el procedimiento es la
parte medular del derecho del frabaje. porque sin la existencia de los medics
probatorios resulta imposible comprobar o existencia ¢ inexistencia de los hechos

confrovertidos.
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Anfes de entrar de llenc a la esencia juridica de la prueba como figura
exclusiva del campo del derecho procesal vy ver la importancia gue guarda dentro
de éste, veremos el concepto que al respecto emiten los estudiosos del derecho

laboral.

Concordomos con Senties Melendio al asentar que no es facil otorgar el
concepto de prueba, pere eludido nos hubtere provocado insatisfaccion vy por ello

nos referdmos con todo v ios nesgos gue impiica.#

Es importante sefalar gue o nocidén de la prueba no es exclusiva del
Derecho Procesal. realmenfe donde con mayor frecuencia se presenta la
necesidod de probar es precisamente en campos ajenos al del proceso, ya gue
toda conducia provocadda por €l conocimiento humano debe procurar probar sus
afirmnaciones, demostrar sus proposictones, apoyandose en qué, cloro, en un
procedimiento probatorio que pueda venficar tales conocimientos. Siendo de esta
manera 6gico pensar que en todas las manifestaciones. expresionss de lo
conducia humana, se encuenira presenfe ia prueba, no siendo precisamente este
tipo de prueba a la que referiremos. sino la que se equipara gl derecho procesad, es

decir la prueba en el juicic procesal.

Etimolégicamente la palabra prueba se denva de "probe”, que significa
honradez, o de "probandum’, que significa recomendar, probar, pafentizar,

expermentar, hacerfe s

Sin embarge existe controversia ol respecto, pues fambién se mansja que
el férmino prueba proviene def lafin *probus”, que significa bueno, recto, honesto; lo

probado es bueno, auténhico, o que se idenfifica con la realidad.

* Cfr RODRIGUEZ Campos, | Las pruebas en el derecho laboral 12 Edicion Editorial Universidad
Regiomontana, México, 1882, p 2
* TRUEBA Urbina, A Tralado teérico practico de derecho progesal del trabaio 1° Edwién Editonal
Porrua, S A, México, 1965, p. 299,
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En sentido estrictamente gramgtical, la prueba significa la aecidn y
efecto de probar, la razdén, argumenfo, insfrumento u ofro medio con que se

pretende mostrar y hacer patenie la verdad o falsedad de un hecho.é

La prueba procesal tiene diversas manifestaciones, mismas que derivan

en la dificultad para formar un concepto.

Para Ecuardo . Couture, la prueba es la accidon vy el efecto de probar, v
probar es demosfrar de algin modo la certeza de un hecho o la verdad de una
afirmacion. En consecuencia, es un medio de verificacion de las proposiciones que

los Etigantes formulan en el juicio.”

Carlos Lessona, o su vez, afirma que probaor significa hacer conccidos
para el Juer los hechos conirovertidos v dudosos, v darle la cerfeza de su modo

preciso de ser?

Juan Palomar de Miguel asienta que prueba es io accidn v efecto de
probar, argumento, razdn, instrumento u oiro medio con que se pretende mosirar y

hacer patente la verdad o falsedad de una cosal?

Guilermo Cabanelias afirme que es la demostracidn de la verdad de una
afirrnacion, de la existencia de una cosa o de la realidad de un hecho. Declaracion,
razdn, argumento, documento u otro medio oara patentizar ia verdad o la falsedad

de algo.®

® TRUEBA Urbina, A. Nuevo derecho procesal del trasaio 4% Edwién, Editorial PorrGa, S.A, México,
1978, p 371.

" COUTURE, Eduardo J Fundamentos de derecho procesal Civil 3° Edicion, Edional Nacional,
México, 1981, p 217

® LESSONA, Carlos. Ob.cit. p. 130. Citade por PORRAS y Lopez A Derechg procesal dei trabajo 12
Edicién Editoral textos Universitanios, S A, México, 1871, p 250.

® RODRIGUEZ Campos, |. Obcit p 10.

" idemn, p. 10
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Marco Antonio Diaz de Ledn refiere que es un juicio, und ideda que denota
necesidad de demostracion, verificacion de la verdod de aguello que se ha

afirmado en el proceso.!’

Frovidn Bariuelos Sanchez considera que es la averiguacion que se hace
en juiclo de una cosa dudosa o la produccion de los aclos o elementos de
conviccidn que somete el litigante al Juez para justficar la verdad de los hechos

clegados en el pleito.12

Asi, por ejemplo, para Pérez Palma la prueba es un elemento esencial det
wicio, gue como verbo comprende los obligaciones de las paries v las faculiodes
del juez, y como sustantfive se reflere a las medidas que se pueden emplear parg

tlevar ol convencimiento el dnimo del juzgador.1

frueba Urbing sefdla af respecto que son &l insfrumento mas efectivo

para ilevar al convencimiento del juzgador la verdad sobre los hechos litigiosos. ™

Es importante hacer notar que s en clgo coinciden los fratadistas antes
mencicnados ol conceptuar el vocablo de prueba. es al afirmar que prueba es la

demostracien legal de la verdad de los hechos conkrovertidos en el proceso.

Conforme o lo expuesto, podemos conciulr afirnando gue ta prueba esla
razdn ¢ el motive allegado al proceso por las partes mediante los medios vy
procedimienios probatorios que enuncia la ley, con et fin de ctorgare al juzgador €l
conocimiento sobre las afirmaciones o negaciones verfidas en el juicio. medios que
de lo contrano st las partes realizan servirdn para conocer ios hechos desconocidos

y dudosos creando o No conviccion en el Juzgador en base dl resuliado obtenido.

" DIAZ de Ledn, Marco A Las aruebas en el derecho procesal del trabalo 2°. Edicion. Editenial Textos
Universitarios, México, 1981, p. 64.

2 BANUELOS Sanchez, F Praclica civil forense. 12, Edcidn Cardenas Gditor v Disinbuidor  México,
1969, p.148.

¥ PEREZ Palma, R. Guia de dereche procesat cwil 3° Edicién Cérdenas Editor y Distribuidor.
México, 1972, p. 304,

" TRUEBA Urbina, A. Ob.cit p 371
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2.1.1. OBJETO DE LA PRUEBA.

Si bien es cierto que la simple palabra prueba engloba por si soka ef
hecho de que q fravés de ias misma se lega af conocimiento de la verdad, también
lo es que su objete es uno de los puntos mMas relevantes deniro del procedimiento
prebatorio, ya que el mismo descansa en los hechas o afimmaciones requetientes de

demostracién.

Ahora bien. para delinear cudl es el objeto de la prueba, hay que partir
de las interrogantes ;Qué se prueba?, 3Qué cosas deben ser probadase, v ot dar

respuesta a estas, estaremos en presencia del fan mencionado objeto.

Antes de enirar de lleno al esfudio def objeto de la prueba. es
impartantisimo establecer y para gue ne haya moiivo de confusion, que el derecho
no es objeto de prueba, solo lo serdn el conjunto de hechos alegados por las partes

en el juicio.

Para Marco Antonio Diaz de Ledn el cobjeto de prueba no sélo lo
consfituyen los hechos controvertidos, nacidos ¢ través de un litigic entre las partes,

sing fambién en el conienido det litigio,!s

H objeto de la prueba es lo que se debe probar, o sea los hechos, lo
afirmado o negado por las partes en ka instancia, constifuido por hechos dudosos o

confroveriidos que estdn o pueden estar sujetos a prueba,

En este case opera &f principio de la excepcién a la regla, toda vez que
el derecho procesal del frabagjo establece que no fodos ios hechos deben ser
prelxados, ya que hay hechos respecio de los cuales la ley no admite la prueba. por

no existir controversia en los mismos, ya que sélo ios hechos confrovertidos son objeto

¥ Gfr. GIAZ de Ledn, Marce A. La prueba en el proceso laboral. 22, Edician. Editorial Porria, S.4A,
Mexico, 1990, Tomo-l, p 466.
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de prueba, y éstas deken cefirse al asunto sobre que se litiga v las que no fengan
tal cardcter serdn remisiblemente desechadas de oficio, vy los asuntes sobre 1os que
se litigo indudablemente son aquellos que serdn objeto de proposicionss
contradictorias en [0s escritos de las partes. Pensamiento que se ve reforzado con &l
criterto de la Suprema Corte de Jusficia de g Nacion, derivado del Amparo Directo
1918756, cuyo quejoso fue Erngue Cabrerg Hemandez, resuelto e 4 de sepliembre

de 1959, del tenor siguiente:

"PRUEBAS HECHOS CONTROVERTIDOS - Es un principio general de
derecho gue solamente los hechos controvertidos son materia de
prueba.”

Situacion que se fundamenia en la tey Federal del Trabajo, que coincide
con el cnterio adoptado por los iratadisias, of considerar gque el obieto de la prueba
son los hechos afirmados o negados por las partes, conclusién que se desprende de

la interpretfacion de los siguientes arficulos que ala letra dicen:

ART. 777.- Laos pruebas deben referirse a los hechos controvertidos
cuando no hayan sido confesados por las partes.

ART. 779~ "..desechard aguellas pruebas gue no tengan relaciéon
con da lihs plonteada o resulien invtiles o introscendente,
expresando el motivo de elfo.”

Aligual gue de los preceptos 787, 790, fraccién |, 813, fraccidn |y 832, por
sdlo mencionar algunos de eflos, sn embarge consideramos  impartante el
manifestar nuestra nconfermidad con diche enfoque realizado of objeto de la
prueba, pues tal apreciacion es una falocia, yva que el verdadero sentido de &ste es
probar las afmaciones veriidas por los contendientes, aclarandse que no sdic las
afrmaciones son materia de prueba, sino también las negativas a los hechos, ya
que si bien es clerto que el que niega ne ésta obligado a probar, tal sifuacion ne le

impide hacerle en juicio.

Con lo anfenor es enfendible el por qué se prueban las afirmaciones o

negaciones de los hechos conifroveridos, mds no los heches en s, ya que por
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ejermplo, si el actor funda dolosamente su demanda en ic afirmacién de hechos
contrarios a la redlidad, ia demandada al contestarla, hard exactamente lo mismo,
es decr ocultardn la verdad y narardn ofra disfinta, siende imposible que
efectivamente se prueben los hechos. yo que lo que se procura es probar
afirmaciones o negaciones falkas. En esa tesitura, debemos remitimos al numerai 872,

en su segundo parrafo:

ART. 872.- ", E actor en su escriio inicial de demanda expresard los
hechas en que funde sus peticiones. pudiendo acompanar las
pruebas que considere pertinentes poara  demostrar  sus
preiensiones.”

Independienternente de considerar como cobjefo de la prueba o
demosiracion de la existencia de un hecho, también deben ser objeto de prusba
tos hechos ciegados en contrario o la inexistencia del mismo, pudiéndose llegar a

comprobarse éstos mediante Ia inspeccion judicial, por ejemplo.

Juridicamente por objeto de prueba debe entaenderse lo que se debe 0

puede prebar, sobre lo cual puede recaerla accidn de probar.

Es nuevamente Marco Anforuo Dioz de Ledn guien establece en su
concepto que el objeto de la prueba en el proceso laboral es no sélo &
normatividad juridica relevante, sino, iguaimente, toda cquella objefividad
considerada como hecho susceptible de prueba. Debiéndose entender por hecho
ia amplitud necesaria para comprender ne sélo los sucesos del hombre, de su
propia personga © las cosas del mundo, sino en general jode aguelo gque puedd
formar de manera principal o accesoric, parte de la compleja relacidon juridico-
laboral que se debafa en el proceso, siempre v cuando no esté prohibide por 1o

ey, e

Es importante destacar gue s se habla de un objeto, es necesario

establecer cudl es su funcidn, siendo &sta para el actor la cbligacion de probar los
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hechos constitutivos de su escrito nicial de demanda, y para el demandadoe, o dar

confestacién a ta misma, hacer lo correspondiente con sus excepciones.

Pero el objsto de la prueba no termina agul, se ha hablado tanto de que
ia finglidad del mismo es que las partes gerediten los hechos confrovertidos, materia
de la s, pues bien, estos mullicitados hechos para que puedan ser objeto de

prueba es necesario que retnan cierfos requisiios que a continuacion se enuncian:

1.- Que los hechos sean clegados por las partes - Signifiica que tanto el
actor como el demandado demuesiren ia existencia de ios hechos que alegan vy

sobre los cuales se fundan sus accicnes y excepciones, respectivamente.

2- Que seon negados- Como lo vimos anterormente no sola las
afirmaciones son motive de prueba, sine fambién las negaciones, pues aungue
normalmente el que niegda no esfa obligado a probar, elic no le impide que lo

pueda hacer, pues tal negacion implicard contfroversia

3.- Que no sean tenidos legaimente por verdaderos.- Porgue de lo
conirario no serian considerados materia de prueba, pues recordemos que una de
sus caracteristicas primordiales es que se llegue a comprobar a quién de las partes
le asiste la razdn, ya que de no ser asi, estariamos en presencia de un hecho notorio

y. dada su calidad, no tendria ningdn objeto probar algo que ya es cierio.

4.- Que no esté prohibida la prueba de los mismos.- St bien es cierto que
nuestro Codigo Laboral enuncia un sin nimero de medios probatorios, fambién lo es
que éstos deberdn ser conforme o derecho. a la mordl v ¢ las buends costumbres,
va que de no apegerse ¢ fal mdxima simplemente ho pod’rion acreditar los hechos

que se pretenden.

"* DIAZ de Leon, Marco A OB it p 467
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5.- Que sean admisibles.- & decir gue sean materia de contfroversia, que
fos mismos se deriven de la demanda y contestacion, para que de ésta mansra

sean admitidos por la auteridad del frabajo a fravés de un medio eficaz e idéneo.

Nuesiro Codigo Laboral. segin se desprende de ios articulos anfes
apuntados, distingue los juicios de hecho de los de pure derecho, dando ios
primeros lugar a proeba {siende estos fa regla general) vy los segundes no. Aungue
es importante sefialar que dentro del grupoe de los primeros, existen diversos hechos
aue comoe excepcion a id regla general su comprobacidn en el proceso resuliaria
ociosa y desgastanie, trayendo consigo solo el desahogo de diligencias dilatorias
en el procedimienio gue van en contra dei principio de la imparticidon de justicia
que debe ser pronta y expedita, siendo un claro ejemplo de estos  los hechos
admitidos expresamente por las partes, ya Gue los mismos quedon fuera det
confradictorio v, como consecuencia natural, fuera de la prueba; misma suerte
deberan correr los hechos admitidos técitamente, los hechos presumidos por 1a ley,
los hechos imposibles. los hechos infrascendentes, los hechos evidentes v ios hechos

notoros.

Sabre los hechos notorios. la Suprema Corte ha establecido en la tesis
visible en el Semanario Judicial de la Federacion, Sexic Epoca, Volumen CXII,

Tercera Parte, Noviembre de 1964, Segunda Sala, pagina 18; lo siguiente:

-"...son aquellos cuya existencia es conocida por todos o casi fodos
los miembros de un cierto circulo social en el momento que va a
pronunciarse la decisidn judicial, pero conocida de fal modo. gque
no hay al respecto duda ni discusion alguna.”

Critefio que lgjos de confundir al itigante, o ubica dentro de la redlidad
juridica, ol afirmar de manera contundente, que Ia prueba Unica y exclusivamente
debe recaer sobre los hechos confrovertidos; guizd o primer impacto parecerd este
principio un tante imitetivo, pero realimente no lo es, pues la deferminacion de los
hechos controvertidos y no confrovertidos es un funcion propia de las Juntas de

Concillacion vy Arbitraje de depurar  previomente al emitr el acuerdo
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corespondiente con relacidn ¢ fa admsidon de las pruebas, para saber qué hechos

deben ser probados ¥ qué hechos no deben serlo.

Ahora bien, y a efecto de dar per concluido el tema del objeto de la
prueba, es evidente que no podriamos hacerlo sin mencionar o prueba del
derecho, es decir, gquella que recae primordialmente scbre ef derecho. principio
procesal que refiere que el derecho no se prueba, estableciendo la presuncion del
conocimiente del mismo por parfe de la Autoridad de! Trabgjo. Esto es, segin lo
manifiesicn Alcald famora y Levene hijo, gue los preceptos juridicos no son objeto
de prueba, ya que en virtud de ig obligacidn funcional, el Juez {en este caso el

Presidente de la Junta Especial corespondiente} debe conocer el derecho.’”

Luego entonces, ninguna de as parfes debe probar 1os precepics legaies
en que funden sus acciones y excepciones, debemos recordar que la funcién
jurisdiccionat normalmente la cumplen los letrados, con conecimientos en la matena
en o gue han de juzgar, sin embargo no es absoluta ia afirmacion de que el
Derecho no se prueba. ya que el Derecho extranjero st debe probarse, en & caso
Ibgicaments que la existencia de un precepto exiranjerc sea objeto de confroversia
en Juicio, esto es obvio, ya que el Juzgador estd obligado o conocer el Derecho

nacicnal, no el extranjero.

Bienandanza que deberdn seguir tanto el derecho que se consigna en ios

Contratos Colectivos, Contratos Ley, la Costumbre v la Jurisprudencia exiranjeros.

2.2. LA PRUEBA EN EL PROCESO LABORAL.

A largo del desarrollo del procedimiento laboral, hemos podido damos
cuenta de la serie de imregulandades de gue estd plagado el mismo, sin embargo
cuando nos refenmos al capitulo de la prueba, es menaster censiderar a ésta como

la Onica parte en donde la mayoria de los fratadistas del Derecho del Trabajo aestdn

7 ALCALA Zamora y LEVENE, Ricardo Ob.cit p 120. Citado por DIAZ de Ledn, Marco A La prueba
en el proceso laboral 2° Edicidn Editonial Porraa, S A, México, 1990, Tomo-l, p 470
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de acuerdo, ol enunciar gue la pruebg en el procedimiento laboral es la parte
medular del Derecho Procesal del Trabajo, tan es asi que dicha acepcién nacid
como consacuencia de la imperiosa necesidad de que las partes probaran en juicic

sus afirmaciones o bien sus excepciones, segun el caso.

Marco Anfonio Diaz de ledn menciona que es imprescindible el
conocimiento practico de la prueba y de los medios de probatorics, ya que éstos
céhsﬁ?uyen la seguridad juridica de las partes, pues es obvio que tratardn de probar

los hechos que justifiquen sus pretensiongs. '8

B capitulo de |la prueba es, dentro del Derecho Procesal, el fundamenial,
ya gue quien prueba los hechos de ia demanda o los de [as excepciones, segin se

frate, de antemano, flene ganado el juicio,

La prueba es el medio més eficaz para hacer que el juzgador conczea la
verdad de-un hecho o de una affrmacidn en & proceso. Por tanto, las aportaciones
de pruebas son aclos procesales de las partes, los cudies fienen la carga de
evidenciar los hechos o afirmaciones en que fundan sus gcciones y excepciones, es

decir, sus pretensiones procesales, pora poder obtener una resolucion favorable.’?

Las alegaciones de las parfes, sin pruebaos, carecen de eficacia, o seq,
que las prefensiones de las parfes gue no se prueban en & procesc son meras

sombras de derecho.

Lo prueba en el Derecho del Trabgjo es considerada en algunas
ocasiones como un método de averiguacion que se emplea en el caso de los
conflictos de naturglera econdmica, en donde se investiga v se averigua paca

crear el derecho cplicable o las partes, vy en ofras come un método de

® Cfr. DIAZ de Leén, Marco A La prueba en el procesc laboral 22 Edicion Editorial Porria, S A,
t\;téxtce, 1990, Tomo-il, p. 969.

" TRUESA Urbina, A. Obctt p. 371

® TRUEBA Urbina, A. Tratado tedrico practico de derecho procesal del trabajo 12, Edicién. Editoniai
Porriia, S A., México, 1965, p 289
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comprobacion, utiizado en los conflicios individuales vy colectivos de nafuraleza
juridica, ya que éstas comprueban la procedencia o improcedencia de las

pretensicnes de las partes.

La prueba en ef proceso laboral fiene dos significadoes: denota un sistema
de nommas adjetivas dentro de las cuales se contienen los procedimientos
probatonos y un sistema de conceptos integradores de un capitulo 0 rama de 1a
ciencia del derecho procesal. Ambos sentidos concuerdan cen los dos momentos

del concepto, que es actividad pensante y ¢ 1a vez objeio pensado.

Jeremias Bentham menciona al respecto gue el arte del proceso no es

otra cosa gue el arte de administrar las pruebas.

2.3. CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Como vya se dijo anferiormente, es invaluable el coracter que fiene la
prueba en el procese laboral, por ser el medio mds directo a fravés del cual el
juzgador podré llegar a ia verdad, sin embargo, no todas las pruebas pueden tener
tal findlidad, razén por la cudl es imprescindible ordenar en varias clases a fales
medios de prueba, fundandose para ellc en cierfos rasgos diferenciadores

previamente determinados.

Es Jeremias Bentham? quien ol referise a tal ferna las clasifica de la

siguiente manerq:

a).- Directas o inmediafas;
b} .- Indirectas o mediatas;
c) .- Redles y personales;

d}.- Origincles y derivadas;

e).- Preconstituidas y por constituir;

' BENTHAM, Jeremizs Cb ct 220. Citado por PALLARES, Eduardo Diccionanio de derecho progesal
civit, 20® Edicion, Editorial Porria, S.A , Mexica, 1988, p. 6623
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fi.- Nominadas e inncminadas;

g} - Histéricas y criticas;

h}.- Pertinentes e impertinenies;

i}.- Iddneas e ineficaces;

i).- Utiles e ingtiles:

k).- Concurrentes. plenas y singulares, disladas o imperfectas: y

i}.- Mordles, admisibles e inmorales, inadmisibies.

Ahora bien, a grandes rasgos examindaremaos por separado cada una de

eltas.

Por prueba directa o inmediata debemos entender aguella que produce
el conocimienfo del hecho que se frata de probar de un modo inmediato, por si
misma y sn ningdn intermediario, efectos que sin duda adlguna produce la

inspeccian judicial.

Las mediatas o indirectas, como su nombre lo indica, serdn fodo Io
contrario a las anferiores. A la vez se clasifican en primer grado ¢ de grados
ulteriores, dependiendo de qué obstdculos existan enfre el medio de prueba y el

hecho por probar.

Las reales serdn las gue suministren las cosas, documentos u objetos que
puedan agregarse a los aqutos. En tanto que los personales son aquellas que
proporciona el hembre por medio de sus aclividades, fales como la confesién, la
declaracién de tesiigos, los dicidmenes periciales. aunque su cardcter de medic

probaterio siga resultando fan discutido.

Criginales o primordicles, cualquiera de las dos acepcicnes es corecta al
referitnos g ta primera copia literal vy fietmente que se saca de o escritura matriz, ia

que consta en el profocolo o regisiro hecha por el mismo escribane que la autorizd.
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Es prudente manifestar el desacuerdo de la sustentante con el concepto
que antecede, en virtud de que porun lade {a clasificacion se denomina "onginales”
v, por €l otro, ol referirse a las caracterisficas que deben reunir fas mismas para
figurar en tal grupo. habla de una copia litercd, cuando en realidad el original serd
tal y como lo encierra su acepcion, acguella escntura mathz, profoceolo o registro
hecho por un notfario, ya que es la Unica que esta firrmada por los otorgantes v 10s

testigos, porque todo documento que no sea el matriz, No serd mds Gue una copia.

Entendiéndose por derivadas todas aguellas cue se saquen vy
reproduzcan de la original, es decir fodas aquellas copias que expida el fedatario
después de la protocolizacion de Io orginal, teniendo tal caracter siempre y cuando
coincida fielmente la copia en fodas y cada una de sus partes con el original,
verbigracia ios testimonios de las asambleas constifutivas de la mavyoria de 1as

emprescs.

Haciendo la acloracién que la anterior clasificacion es por lo que
respecta a los documentos en que se haga constar un acle juridico que se fenga

que probar mediante et original 0 1a copia del mismo.

Se dice que las preconstituidas son aguelias gue su naturaleza jurddica ya
exisie antes de gue se suscite un fifigio. razdn por la cual ef legislador exige ol patron
la conservacion de detferminadas constancias producidas como efecte de la
relacion laboral v gue se enumeran en los articulos 804 v 784 de ia Ley Federal del
Trabgje. contempl@ndose no sdlo a los documentos, sino encuadrando fambién al
testimonio v a la confesidn, ya que ambas versaran sobre el conocimiento de

hechos preteritos.

Aguelias como o pericial, que se elaboran durante el desarcllo det juicio
en presencia judicial, se les conoce como pruebas por constitulr, planteande en
este punto la disyuntiva de sl la prueba es plena o no es prueba. ya gue a 1as
preconstituidas no habrd problema en darles pleno valor probatone al momento de

dictarse la resolucidn correspondiente, pues exstian  con  antelacidn o
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pianfearnienio de la iifis, mientras que las que son elaboradas durante el proceso
habré gue anclizarias para concluir si en efecto son o no una prueba, tal y como
sucede con la pericial grafoscopica. que su valoracién se deja al libre arbifric del

juzgador.

Las nominadas son todas aguellas que reciben una dencminacion en 1a
ley de la materia, gue estdn auiorzadas por ésta y que determina su valor
probatorio v o manera de producirlas, también se les conoce como legales y las

enconframos enumeradas en el contenido del articulo 7746 de la Ley Laboral.

Por ofra parfe, las innominadas seran aguellas que en virtud de carecer
de una denominacion pueden desahogarse denifre de un juicio, segin el arbitrio del
juzgador, conociéndoseles como  illegales o libres. Su eficacia probatoria no esté
deferminada por la ley como brevemente lo hemos visto, sin embargo deberia
aplicarsele tal valoracion con aquella prueba nominada que tenga mdads analogia.

Esta clgsificacion se relaciona con los sistfernas legales de la prueba libre v

la prueba tasada.

Histdricas, porque siempre reproducen el hecho que se trata de probar,
proporcionan al juzgador o descripcién de cdémo ocurrid v fue percibido como tal,
por quien lo presencid v comunica a juicio, por ejemplo las fotografias, los testigos,

efc.

Las crificas sen aquellas o fravés de las cuales se llega al conocimiento de
un hecho mediante induccicnes © referencias, tales como la presuncional v Ia

pericial.

Por perinentes se debe estatiecer todas aguelias gue fiendon a prebar
los hechos controvertidos, que tengan relacidn directa con la lits planteada en el
juicio, mismas que contampla el multicitade articulo 776 de la ley de la materia. En

fanto que las imperfinentes son las que no fienen relacidn alguna con ellos,
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debiendo en este caso hacer ejercicio de sus facultades jursdiccionales el juzgador,
para aplcar el principio de economia procesal v en gjercicio de las facultades
inherentes o su encargo v de conformidad con lo dispuesto por el arficulo 779 del

Codigo Obrero, admidir solo las primeras.

Las iddéneas son los gue producen certeza sobre la existencia o
nexisfencia del heche confrovertido, para acreditar la procedencia de las acciones
y prestaciones gjercitadas o de ias defensas y excepcionas hechas valer, segdn sea
el caso. En tanto gque ias ineficaces tienen tal cardeter porgue siempre dejan en

duda tales cuestiones.

Las Utiles e indfiles pueden equipararse a las antenores, ya que los
primeras se refieren q ios hechos confrovertides, en fanto que las segundas prueban

hechos que las partes ya habion admitide comoe cierfos, propios o verdadercs.

tas concurenies sélo tendrdn eficacia probatoric cuandeo  estén
asociadas con ofros medios probatorios, mientras que las singulares producen

certeza por si solas.

Son morales aquellas que estén apegadas al derecho, a ia moral y o las
buencs costumbres, sin tener o infencién de ofender o la parte confraria. Por ofro
lade kas inmorales constiuyen todo o confraro a lo antenor, consistiendo tal

inmoralidad no en el hecho mismo, sino en la ntaencidn con la cuatl se realiza

Sin embargo, considere cue escapa < las anteriores clasificaciones.
aguellas que desde el punfo de vista de la sustentante resultan trascendentales
come 1o son las de oficio, de parfes v de terceros, pues no olvidemos que 105 sujetos
en figio son guienes las proponen, considerdndose de oficio aguellas que ordena el
juzgador, si son propuestas por los contendientes son de las partes v si [o son por ios
terceros inferesados, pues devienen de éstos; basdndonos para ello en ei articulo

690 de la Ley Federal del Trabgjo que o o lefra dice:
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ART - 690 Las personas gue pusdan ser afectadas por ia resolucidn
gue se pronuncie en un conflicto, podrdn intervenir en &l
comprobando su interés juridico en el mismo, o ser lamadas & juicio
por la junta.

Por ofra parte, v aungue las mismas resulten demasiado ldgicas, es
menester hacer referencio a las escritas, que son los documentos publicos vy privados
que se formulan mediante este sisterna, vy las orales, agquellas que se producen
dentro del proceso, en forma verbal, de viva voz, aungue postericormente su

desahogo se haga constar por escrifo, como o confesionadl, testimonial, efc.

Ahora bien, después de haber fenido la oportunidad de enunciar ia
clasficacién de las pruebas en el procedimiento laboral, es menester referdmos que
a juicio de la sustentante o pericial coresponde, para el supuesto caso y sin
conceder v dadg a su nafurgleza de medic probatorio, a aguellas que han
quedado enunciadas bao  innominadas.  criticas,  indirectas, perfinentes vy
concurrentes principalmente, en virtud de la dependencia que guarda diche medio

principalmente con las documentaies.

2.4, PROCEDIMIENTO PROBATORIO.

Enunciado que da fitulo di presente capliuio de éste trabajo de tesis, de
ahl la impertancia que tiene el mismo dentro del proceso laboral, ya gue éste
constituye su fase principal como consecuencia de regiamentar el desahogo de los

medios probatorios en la instancia lakboral.

Por procedimiento probatono debernos entender todas v cada una de
las actuaciones procesales relacionadas con los medios de prueba en las diferentes
etopas qQue alraviesa un conflicto jurisdiccional, aseverando gue el procedimienio
probatorio es simple y sencillamente los diversos medics de prueba que la ley
ordena, sin embarge ¥y amen de gue no suna una confusién, el procedimienio

probaterio no es exclusivamente por ast decrlo el contervdo del articule 776 de (o



32

Ley Federdi del Trabgjo, por el confrano, éste comprenae desde el ofrecimiento de

pruebas y hasta la valoracion que la autoridad del frabajo realiza de ellas.

Son varios los estudiosos del derecho gue Unicarmente reconocen como
procedimiento probatofio aquello gque encierra ¢ la etapa de ofrecimento v
admision de pruebas vy todo lo gue ella implica. sin embarge es absurde pensar de
esta manera, pues §t asi fuera, el matericl probatorio exhibido en juicio no seria
susceplible de valoracidn, pues ésia no se confempla dentro del procedimiento, ya
que se censidera que tal conducia gueda ¢ cargo de ta autoridad del frabgjo, sin
olvidar gue el procedimiento probatorio of ser ia parte medular del proceso laboral y
éste al estar formado por ung fase contencicsa o probatoria, es evidente que
tendrd que contemplarse denfre de la misma valoracion de los medios, para asi

pasar ala fase resolutona vy posteriormente a la de ejecucion.

Para Marco Antonio Dioz de Ledn el procedimiento probatorio se reduce
a ser simplemente el conjunto de actos procesales coordinados entre si y dirigidos

hacia deferminado objetive.

Tal concepcidon no se aleja de la realidad, pues dl referirse o 2505 actos
procesaies coordingdos enfre si, no es ofra cosa que los medios probaiornios que
aportan las partes en el proceso con la findlidad de acreditar tos extremos que

pretenden hacer valer.

Son cinco {os grandes estudios que existen en el Derecho Procesal del
Trabagjo v que emanan drrectamente del procedimiento probatorio como son el
ofrecimiento, la okjecion, la admisidon, el desahogo vy la valoracién de los pruebas,

os cuales de manera independiente se rdn estudiando a contmuacién,

2.4.1. QFRECIMIENTO DE LAS PRUEBAS.

2 DIAZ de Ledn, Marca A. Ob ait p 972
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Una vez que se ha dadoe un breve bosaueio del procedimiento probatorio
vy en virtud de que las presentes figuras son piezas imprescindibles dentro del mismo,
se analizard a confinuacidn pqué se enfiende por ofrecimiento? zqué se cfrece?
squignes ofrecen? zcomo se ofrece? zanfe quien se ofrece? y zqué fines fiene el

ofrecimiento®

Sigutendo el orden establecide procederemos a dar respuesta a las

interroganies ¢l conceptualizanas.

2Qué se entiende por ofrecimiento?

La pdlabra ofrecimiento proviene del voz lafina “offerre”, que significa
prometer, obligarse uno & dar, hacer o decir algo, asi como presenfar o dar @

dlguien una cosa.®

Procesalmente no existe una notoria diferencia entre este concepto v el
gramaiical, ya gue respecto de este (lfimo el Gran Diccionano Enciclopédico o
define como prometer, cbligarse o uno algo, dar voluniariaomente una cosa. En
virtud de que son las parfes en conflicto guienes concurren ante la Autoridad del
Trabajo a ofrecer sus medicos de prueba, dando vy solicitondo al juzgador la peticién
de gue se fenga o bien admitides sus pruebas {como und maxima), deschogarlas v
valorarias de conformidad con o establecido por nuestro Cédigo Laboral, razén por

la cual se considera a éste el ligamen entre ios medios probatorios y el proceso.

Una vez definido el ofrecimiento de pruebas. su objete no es dificit de
colegir. ya que a éste lo integrarédn todos aquelics medios que pueden ser materia
de prueba, en la 1égica de que s¢lo o seran los que autonce y contermple la Ley.
Pues como bien es sabido, no son procedentes aquellas que vayan en contra del

derecho, que no estén auforizadas o bien que las prohiba. atenten contra g moral,

2 od, p 975
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antemano condenadas al rechazo por el drgano jurdsdiccional.

Procedimentaimente, &l oferenie tiene io obligacién de proporcionar
todos los elementos de que disponga con relacion ol medio probatorio propuesto v
que estén a su dicance para su framitacion, a fin de facilitar su desahogo y propiciar

una mds expedita y mejor impariicion de iusticia.

Clare ejermplo de lo anterior es lo que enuncia el articulo 780 del Cadigo

Laboral, que reza:

ART. 780.- Las pruebas se ofrecerdn gcompanadas de todos los
elementos necesarios para su deschogo.

Ya que de o contrario, s las parfes en el ofrecimiento no proporcionan
dichos elemenios para tal despacho de la prueba, la junia deberd apercibir af
oferente para que subscne g iregularidad v, si no 1o hiciere, decretar la desercién
de dicha probanza, aungque en algunas ocasiones las  Juntas de Conciliacion vy
Arpitrgje, dadas las funciones inherenies a su encargo no admiten de plano fal
probanza con fundamento en lo dispuesto en el precepto legal antes invocado,
precediendo al desechamiento en el acuerdo respectivo. Independientemente de

que una vez concluido el litigio pueden obtener un Laudo desfavorable.

A mayor abundamiento, en cuanto a ias condiciones y formalidades que
han de observarse en el ofrecimiento vy andlisis de las pruebas, atendamaos g fesis
publicada en el Sermancne Judicial de o Federacidon, Tomo Xill, Abal de 1994,

pégina 420, de la literalidad siguiente.

"PRUEBAS, CONDICIONES Y FORMALIDADES QUE HAN DE
OBSERVARSE EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Es ineluctable que la
parte debe precisar 108 medios convictives que ofrece, en aras de
las formalidades v crcunstancias  procesales, ¢cdmo han de
analizarse vy su proveccion o fallo, a fin de gue &l tribunal esté en
aphtud de justipreciar la problemdhca planteada.”
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QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUNQ.

Amparc directo 7925/93. Angel Rogelic Sols Enriquez. 11 de
noviembre de 1993. Uncnimidad de votos. Ponente: Gemma de la
Liata Valenzuela. Secretario: Jose Francisco Cilia Lopez

No olvidando que fue hasta las reformas g nuestra legislacion en el afo
ge 1980 cuando surge uno de los capiivios mds interesantes del nuave Derecho
Procesal del frabajo, gue esftablece ios reglas generales sobre las pruebas.
contemplandolas en el Tiiule Catorce, Capitulo KNI, Secciones de ia Primera a la
Octava, en donde se logra superar un viejo obstdculo de ia Ley. al reglamentar de
manera adecuada ios medios probatorios que las leyes laborales anteriores
ignorab an, naciendo que surgleran severas conflictos de interpretacion acerca de

la posible aplicacién supletoria del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

Nuestro ordenamiento legal es muy claro al enunciar los medios
especificos para ofrecer en el procedimiento laboral, en sus articulos del 776 ¢l 780,

éste Gllimo transcrito ya anteriormente:

ART. 776.- Son admisibles en el procesc todos los medios de pruaba
gue no sean contrarios a la moral ¥y al dereche. y en especial los
siguientes:

I.- Confesional;

.- Documental;

.- Testimonial;

V.- Pericial

V.- inspeccion;

VI.- Presuncional;

VI - Instrumental de aciuaciones, v

VilL- Fotografias v, en general. aguellos medios aportados por
los descubnmientos de la ciencia.

ART. 777 - Las pruebas deben referirse a 1os hechos confroverfidos
cuando no hayan sido confesados por las paries.

ART. 778.- Las pruebas deberdn ofrecerse en ia misma audiencia,
saivo gue se refieran a hechos supervenientes o que tengan por fin
probar las tachas que se hagan valer en confra de los festigos.
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ART. 779.- La Junta desechard aquelias pruebas que no tengan
relacion con la litis planteada o resulten inUfiles o infrascendentes.
expresando el motivo de ello.

En cuanto a los sujetos en el ofrecimento de prusbas sélo haremos
menciGn en cuanto a que opera el principio de la carga probatona, recayendo
ésta en ambas parfes en el senhido de gue cada una de ellas tendrd que demosirar
ios aspectos facticos en qgue se basen sus pretensiones ¢ excepciones, chjeto del
proceso, so pena de no persuadir al juzgador v perder en el fallo definitivo, fema
que no tocaremos profundarmenie, ya gue el mismeo se estudiara mas adelante de

manera ndependiente bajo el apartade 2.5. denorminado "carga de la prueba”

En cuanfo a como debe de redlizarse el ofrecimiento de los medios
probatonos. a confinuacidn estableceremos las reglas generales seguidas por la

gran mayoria de los figantes vy admitidas por las Juntas de Cenciliacidn y Arbitraje:

* Se inicia con la solicitud probatoria, es decr, la voluniad de probar un
hecho.

* Deberd reglizarse Unica y exclusivamente por las partes en confiicto.

* Deberd estar formulado conforme ¢ derecho, pues de lo confrano se
core e riesgo de que dichas pruebas sean desechadas con todos las
consecuencias legaes faciles de advertrr.

* Se ofrecerd de manera oporfunag, procesdiments hablondo, aclarando
que como la legislocion establece un plazo determinado, ésfe se realizard en la
efapu corespondiente de o Audiencia de Ley, es deci, o de ofrecimiento y
admisidn de pruebas.

* Los medios probatorics necesanamente se dirigirdn @ la demosiracién
de hechos que pusdon ser probades, debiendo ser idbéneos para acredifar los
extrernos que pretende hacer valer &l oferente, tocmando en cuenta que el uzgador
resolverd conforme oo alegado y probado

* Puede redlizarse de manera oral.

*También por escnto.



37

* Sise realiza en términos dei anterior punto, éste deberd llevaria firma del
oferente.

* B oferente debe comparecer personaimente o o audiencia, caso
confrario & compareciente deberd hacer suyo el escrito de pruebas suscrifo v
signade por diverso apoderado. Debiendo en cualquiera de los dos casos ser

ratificado v reproducido en todas ¥y cada una de sus parfes.

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 880 establece Ios reglas generales

en cuanfo al desarrolio de la Audiencia de Ofrecimiento y Admisidn de Piuebas:

ART. 880.- La etapc de ofrecimientc v admisién de pruebas se
desarrollard conforme a las normas siguientes:

L- B actor ofrecerd sus pruebas en relacién con los hechos
controvertidos Inmediatamente después el demandado ofrecerd
sus pruebas y podrd objetar Ias de su contfraparte y aguél a su vez
podrd objetar ias det demandado:

Il.- Las portes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se
relacionen con las ofrecidas por la contraparte, y que no se haya
cerado la etapa de ofrecimiento de pruebas. Asmismo, en caso de
gue el actor necesiie ofrecer pruebaos relacionadas con hechos
desconocidos que se desprendan de la contestacion de la
demandaq, podrd solicitar que la audiencia se suspenda para
reanudarse a los diez dias siguientes a fin de preparar dentro de
este plazo las pruebas comrespondientes a fales hechos,

ll.- tas partes deberdn ofrecer sus pruebas, observando ias
disposiciones del Capitulo Xl de este Tifulo: y

V.- Concluide ef ofrecimiento, la  Junia resolverd
inmediatamente sobre 1as pruebas gue admita v las que deseche.

Lo anterior en rozon de que los preebas ofrecidas por las partes deben
referirse a los hechos confenidos en la demanda vy su contestacién, que no hayan
sido confesados porlas partes a guien perjudiquen Resultan inoperantes las pruebas
rendidas para demostrar hechos constitutivos de excepciones gue no se hicieron
valer o que fueron opuestas en férminos tales que por su vaguedad o imprecision
deben esiimarse improcedentes. De esto se desprende que ias pruebas  al
momento de ofrecerse deben ser relgcionadas con los hechos que se deseen

probar y con los hechos no confesados Bsto es, ¢ fin de que a confesion de parte
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pruebas para dcredifar hechos yo confesados.

£s importante sefialar que las partes estan facultadas, durante el
desarrollo de la audiencia respectiva, para ofrecer las pruebas que a su derecho
convenga y aguellas que consideren pertinentes, siempre que se relacionen, como
va hemos comeniado, con los puntos controveriidos, y hasta antes de que la Junta
del conocimento no declare, mediante acuerdo, cerrado el periodo de
ofrecimiento de pruebas, ya que una vez colmado dicho periodo o Junta sélo
podra recibir pruebas en aquellos casos gue contemplan {os articules 778, franscrito

con antelacion, y 881 del citado ordenamiento legal, que ¢ fa letra dice:

ART.- 881.- Concliida la efopa de ofrecimiento v admision de
pruebas, solamente se admifirdn las que se refieren o hechos
supervenientes © de tachas.

Al hablar de gue el ofrecimiento probaiorio tendrd un destine, es obvio el
conclulr cudl serd éste, va gue el misme se encaminard ante el juzgador, con el
cbjeto de que los érganrcs de la justicia, encargados de la recepcion de tales
medios probatorios, ademds de recibirios, resuelvan conforme a derecho los punfos
pelitorios de las partes. Debiendo andlizar desde fodos los dngulos legales cada

prueba propuesia,

Finalmente podemos decir que el mdvil del ofrecimiento de prusbas es
satistacer la carga probatoria que tienen las partes en el juicio al tratar de probar sus
pretensiones y excepciones segin seq i caso, hacerle llegar de manera directa ol
wzgador el matenal probatorio incerperade a la instancia, dandele oporfunidad o
éste de admifito, desahogario e inclusive rechazarlo para de esta forma tener un
mejer concocimiento de los hechos y poder laudar en términos de lo dispuesto por

los artficulos 841 y 842 de la Ley de la Matena:

ART. 841.- Los laudos se dictardn o verdad sabida, y buena fe
guardada, y apreciando ios hechos en conciencia, sin necesidad
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de suletarse aregias o formutismos sobre estimacion de fas pruebas,
pero expresardn los motivos v fundomentos legales en que se
apoyen.

ART. 842 - Los laudos deben ser claros. precisos y congruentes con i
demanda, contestacion, v demds prefensiones deducidas en el
Juicio cporiunamenie.

Una de las carocteristicas que considero mmportante resaltar  del
ofrecimiento de pruebas es que st se llegard a carecer de éste no se presentaria la
figura del desahogo de las mismas, mucho menos el conocimienio sobre la

existencia de determinados medios de prueba.

Ahora bien, en el supuesio de due el demandade no hubiess
comparecido a la fase de demanda y excepciones deniro de la audiencia de tey,
éste si podrd ofrecer pruebas con e! objeto de acreditar gue el actor no era
frabajador a su servicio, que nunca existid el despido que alega v que los hechos del

escrito incial de demanda ne san cierfos.

Tal y como lo establece el articulo 879, pdrafe fercero, de la Ley Federal

del Trabagjo, el que establece:

ART. 879. "._Si el demandado no concurre, fa demanda se tendrd
por contestada en senfido afimativo, sin perjuicic de gue en la
ctapa de ofrecimienic vy admision de pruebas demuestre que el
actor no era frabgjader o patrdn, gue o exishid el desgido o gue no
son ciertos los hechos afirmados en la demanda.”

Marco Antonio Dicz de Ledn considera que el ofrecimienfo de pruebas:
" .esun aclo indispensable en el procedimiento probatone, pues as o fraves de este
que el juzgador puede analizar las sugeridas, parc admitiv ias que procedan

conforme a derecho v, asimismo, para desechar las mprocedentes...”

Tomando en cuenta lo anfenor podemos concluir diciendo que el
ofrecimiento probatoric es el acte de pehicién por medio del cual se manifiesta a

voluntad de las partes en forma oral o por escrnto, de cumplir con la carga



40

probatona, figura gque mds adelante referremos, mediante la soicitud de que le
sean admitidos 10s Mmedios de prueba ofrecidos por o parfe gue represenian vy,
como consecuencia logica, aguellos gue requieran por su propia y especial
naturaleza de deschogo ante la Autondad del Trabajo, se sefale dia v hora para
gue iengon verificatvo las dikgencias corespondientes, v de esta manera levar a
cabo su ventilacién, estimando a estos medics de prueba conducentes para

dermostrar sus pretensionas y excepciones hechas valer.
2.4.2. OBJECION DE LAS PRUEBAS.

Una vez que se da iniclo g la etapc de ofrecimiento v admisién de
pruebas dentro de o audiencia de ley, la misma debe apegarse G lo dispuesio por

el articuio 880, fraccidn |, que a laletfra dice:

ART. 880.- Lo etapa de ofrecimiento v admision de pruebas se
desarroliard conforme a las normas siguienteas:

I- Bl actor ofrecerd sus pruebas en relacidn con los hechos
confroverfidos. Inmediatamente después el demandado ofrecerd
suUs pruebas vy podrd objefar las de su contraparte v aguel a su vez
podrd objetar las del demandade.

Con lo anferior es claro que g ley otorga o la confraparte del oferente ia

oportunidad de objetar las pruebas.

Las objeciones que ias partes realizan a las pruebas de su contendiente,
tene la inalidad de hacer notar a ta Junta kas fallas en que pudieron haber incurride
en et ofrecimiento. como omitir determinados requisitos exigidos por la ley. para
senalar la imprecedencia de  algunos medios ’y, por ende, solicitar  su
desechamento, argumentando que ne fienen relacién con la iihs planteada, que
tal medic probatorio no es idéneo para acreditar los extremos que pretende hacer

valer, efcétera,

Es evidente lo conformidad de la sustentante con Marco Anfonio Diaz de

Ledn quien refiere que en nuestra practica procesal del trabaje las objecionas a las
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pruebas que se proponen se hocen de manera casuistica, fOomMando como
fundamento legal de estas achiudes a las disposiciones que la tey Federal del
Trabgjo impone para el ofrecimiento probatorio, de fal manera que si éste no se
produjera en la forma legal establecida, ello faculta a las partes a solicitar que se
desechen los medios imperfectos por no contener los requisitos procescles

determinados para su admision.??

No olvidande que lo finglidad de lgs objeciones es procurar gue se
impida la aceptacion de los medios de prueba inconvenientes, con €l objeto de

establecer un orden en el desarolio del procesc vy darle celeridad ol mismo.

Concluimos afimande que las objeciones redlizadas a las pruebas son
actos procesdles exclusivos de los partes que auxiian a g Junta, prefendiendo
ilustrara, ya que st bien es cierto que ésta debe rechazar las pruebas improcedentes
sin que lo pidan los contendientes, al intervenir éstos en tal sentido, ayudarén a ia

autoridad del rabgjo en su tarea de depuracion de pruebas.

2.4.3. ADMISION DE LAS PRUEBAS.

Sin duda alguna vy de conformidad con el desarrollo del proceso laberal,
es cohsrente pensar que para aue se esté en posibilidad de llevar o cabo e
desahogo de diguno de ios medios probatorics ofrecidos en la  efapa
correspendiente, es menester que a tal figura le recaiga el acuerdo respective por
parie de ia Autoridad del Trabgjo. determinacidon que en la practica se le denoming
de admisidn de pruebas, ya que desde el momente en que nos encentramos en
presencia de un confiicto econdmico es obvic que la autoridad gue va ¢ conocer
de dicho conflicto lo es la autoridad del trabgjo, en este caso lo serd i Junta de
Conclliacion y Arbitraje  competente, razédn por la cudl si ante ella se interpone el
escifo inicial de demanda, por consecuencia iégica el procedimiente probatorno se

levard anfe la misma vy, alin mas chbvio, lo serd que una vez caemado el perfodo de

* Cfr DIAZ de Leén, Marco A. Ob ott. p. 1142
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ofrecimientc de pruebas, ésta admifird o desechard tales pruebas ofrecidds por ias
partes en conflicto, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 880, fraccién

IV, y 883 de | legisiacion iaboral vigente, gue ala letra dicen:

ART. 880.- La etapa de ofrecimiento v admisién de pruebas se
desarrollard conforme a las normas siguienteas:

IV.- Concluide e ofrecimiento, la Junta resolvera
inmediatamente sobre las pruebas gue admita v ias que deseche.

ART. 883.- Lo Junta, en el mismo ccuerdo en gue admita las
pruebas, sefclard dia y hora para lo celebracién de la audiencia
de desahogo de pruebas, que deberd efeciuarse dentro de los diez
dias hdbiles siguientes, v ordenard, en su caso, se giren los oficios
necesarios para recabar os informes ¢ copias que deba expedir
algung autotidad o exhibir persona cjena al juicio vy que haya
solicitado e! oferente, con los apercibimientos sefaiados en esta
Ley: v dictard las medidas que sean necesarnos, o fin de que el dia
de lo qudiencia se puedan desahogar todas las pruebas que se
hayan admifido.

Es importante sefialar que el vocablo admision proviene del verbo iatino

“admittere”, que significa recibir o dar enfrada.®

Lo admision de las pruebas es un acto procesal exclusivo de tas Juntas o
Tribunales del Trabajo en cumplimiento o su funcion jurisdiccional en el cual las
partes no fienen ninguna injerencia, ya que la Junia después de analizar las
probanzds ofrecidas v tas objeciones hechas a las mismas por ambas parfes, es la
Unica gue debe resolver qué pruebd es admitida v cudl no lo es (cudl se produce
dentfro del proceso v cual noj, sin olvidar que cudiquier error en el ofrecimiento de
las pruebas por parte del trabajador, debe ser sempre valorado en conciencia por
la Junta, gjerciendo su funcidon tutelar de manera que la prusba no pierda su

efectividad.

B lid, p 1088
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A este acto procesal suele conocérsele en ia préciica como el fiitro
procescll que tolera sdlo pard su desanogo ¢ los medios de probar legalmente

propuesios.

En materia probatona la adrmsidn establece foda una categoria de actes
procesales, porque prefende que se prueben legaimenie ios hechos vy se aplique el

derecho sustaniive en una sentencic justa.

El auto admisoric contempla actos de decision diigidos o admitir,
rechazar o preparar €l desahogo de los medics probaterios ofrecidos por los
ltigantes. [Aris. 880-883)

Se dice que fambién estd compuesto de actos de imperic que comunica
a s portes o tercercs para gue observen determinado  comportamiento

relacionade con las pruebas odmitidas. {Art. 883).

Para desechar o no admitir algdn medio de prueba ofrecido por alguna
de los partes, lo Junta deberd tomar en cuenta las objeciones verfidas por Ig
contrapaite a ese medio de prueba, no siendo ésta indispensable para gue Ia Junta
admifa la probanza gue de conformidad con lo establecido por g ley deba

desecharse.

Tomar eb acuerde admisono es funcidn que Unica v exclusivamente le
compefe al Tribunal del Trabgjoe; sin embargo en g practica nos podemos dar
cuenta de [a intervencion que se les do o las partes, participando las mismas en una
simple  actividad de  colaboracion, permihéndoles fiscalizar o defender la

admisibildad del medio probateric mediante la impugnacion cotrespondiente.

Lo anterior no quiere decrr que se delegue a las paries en conflicio la
admisidn de sus probanzas, simple v sencillamente se les da  la oportunidad de
realizar Glguna observacion a la autondad del frabaye, o diciar el acuerdo, pues en

mds de Lna ocasidon ha sucedido que debido al cumulo de trabao en las Juntas de
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Conailliaeion v arbitrgje. pueden pasar desapercibidos algunos de 1os medios
ofrecidos ¢ dictar algun apercibimiento contrano ¢ ia ley, y es precisamente aqui en
donde el oferente podrd manifestar de viva voz [pues no olvidemos gue dl
momento de establecerse "la Junta acuerda", el perfodo de ofrecimiento ha sido
cerrado y los contencientes ya no pueden hacer uso de la voz) a la responsable

gue rectifigue en el acta para subsanar el error.

2.4.4. DESAHOGO DE LAS PRUEBAS.

Unc vez gue ya se ha llevado ¢ cabo por parte de los ihigantes &l
ofrecimiento y objecidn de las pruebas, v por la autoridad del trabag;o la admisidon de
ellas, (& compete precisamente a ésta, en cumplimiento a su funcidn jurisdiccional,
el sefalamiento del dia vy hora para el efecto de que se puedan desahogar los
medics probatonos gue por su propia v especial naturaleza asi o requieran, para de
esta manera poder enfrar a la etapa del precedimiento probatorno denominada

"del desahogo de pruebas’”.

Apunta  Couture, que el desahogo de una prueba es e conwnto de
actos procescles que es necasario cumplir para frasladar hacia el expediente 1os

distintos elementos de conviccion propuestos por las partes 2

A diferencio de la efapa gque antecede, en ésta interviene no sdlo 1a
Junta. sino las parfes e inclusive terceros a juicio, verbigracia, en el desahogoe de la
pencial, son las partes quieneas [a ofrecen, iG responsable quien la admite v llegado
el momente la encargada de levantar el acta donde se haga constar fas

deciaraciones del pento, quien rendirG el penigje.

Es importante sedalar que es hasta las reformas a o Ley Federal del

Trabejo en 1980, gue ésia seAala el orden en que o Junta recibird el desahogeo de

*® COUTURE. Eduarde J. Fundamentos de derscho procesal cmvil. 32 Edicion, Editora Nacienai,
México, 1881, p 253
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los medios de prueba ofrecides en juicio, procurande gue primero sean tos del actor

y postenormente los del demandado, visible ello en su arficulo 884.

Es conveniente manifestar que debido al exceso de trabagjo exstente en
las Juntas es imposible que el desahoge de las pruebas se haga en los términes que
aducen los arficulos 883 v 884 de la Ley de la Matena, pues independientemenie de
que en el acuerdo admisono de pruebas la primera fecha para el desahogoe de las
mismas -si bien nos va- la sefclan dentro de los freinta dias siguientes, y asf
subsecuantemente, por ello seficlames que el confenido de tales preceptos no fue
elaborado con miras al future, independientemente de la flagrante violacidn que se

comeate a la garantia gue contempila el arficulo 8o. Constifucional.

Para conciuir haremos mencidén en gue no todas las pruebas requieren de
una ditigencia parg su desahogo. pues existen algunas gue por su propia v especial
naturaleza se desahogan. tales como la presuncional en su doble aspecto {legal vy

humang) v la instrumental publica de actuaciones.

Asi las cosas, el desahogo de las pruebas no es ofra cosa gue el acto
procesal donde intervienen tanto las partes como la Junta v los terceros; y que fiene
como finclidad llevar o 10s cutcs del expediente los diversos elementos convichvos

ofrecidos por (o3 lthgantes.
2.4.5. VALORACION DE LAS PRUEBAS.

Una vez que se han aportado todos los elementos v medios probaiorios
por los contendientes en el juicio con la finglidad de acreditar sus accicnes vy
excepciones para encaminar af juzgador a la verdad de los hechos, el fema de ia
valoracion de las pruebas es de capital importancia por ser et momenio procesa

decisive en la confroversia.

Es mportante sefalar gue tal figura juridica goza de autonomia plena, lo

gue parg algunos estudiosos del derecho no es asi ya que ellos la consideran una
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etapa mds del procedimiento probatorio, sin embargo, como figura independiente

o ne, su estudio es una de los piezas mds importantes del proceso laboral.

La valoracion de las pruebas es un acto que sdlo realizan las Juntas de
Conciliacion y Armitrgje y los Tribunales del Trabajo con ef objeto de hallar la
autenficidad existente entre las afirmaciones vy los hechos sucedidos, para verificar
la concordancia entre el resultado de las pruebas v los hechos alegados. Agui las

parfes no intervienen como sucede en ofras fases del procedimiento.

E! valor probatorio que se le pueda conceder a una prueba depende no
sélo de su nafuraleza, sino ademds de io forma en que hayao side ofrecida vy

desahogada.

No existe un orden jerdrquico para la valoracion de éstas. £n el derecho

procesal se han establecido fres criterios para apreciar fas pruebaos:

A} .- Sisterng de la prueba iibre:

Se le denomina de libre prugeba porgue el juzgador podrd aprecianas sin
fraba legal, es decir con absoivta bertad en la estimaciéon de éstas, para ast
formarse unG conviccidn de acuerdo con su punto de visia personal, racional y
conciencia; las Juntas deben formarse tal conviccion de manera libre acerca de fal
verdad de |os hechos en base dl resultado de los pruebas, empleando la légica, la
experiencia vy el conocimienio gue tengaon de la vida social, politica vy laboral, ya
que si bien es cierto tal apreciacion es lipre, deberd ser en conciencia, es decir,
dentro del ambito de la justicia social, en funcidn proteccionisia de los derechos de

la clase obrera y clarnar lo que porley le corresponde a los frabgjadores.

Covuture opina al respecto que el sistema de la libre apreciacién de las
pruebas como &l lo lama: “es aguel en que ef modo de razonar del Jugz no se
apoya necesariamente en o prueba que se encuenira en el expedente ni

feampoco en los madios de informacion gue puedan ser supervisados por las paries,
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sino que adguiere el convencimiento de la verdad, con las pruebas desahogadas
en autos. fuera de kas pruebas existentes en auios e incluso aun en contra de la

prueba de autos.?

Estamos de acuerdo con el fratadista que antecede en virtlud de gue
muchos de los dictaminadores ai admitir el Lavdo, v pese g lo establecido por el
arficulo 841 de la Ley Federal del Trabajo que sustenta el criterio que antecede, o
elaboran basdndose Unicamente en los medios probatorios existentes, en los
inexistentes o en base a su muy parficular punto de vista, siendo notoriamente
parciales, generalmente en beneficio a los infereses de la parte paironal, fan es asi
que un 80% de los expedientes laudados son maleria de amparo; siendo que si se
aplicaran a la materia en los términos que aduce Couture, se evitaria un desgaste
tanto fisico como intelectual, pues lejos de dar origen al juicio de amparo y en su
oportunidad al cumplimiento de la ejecutoria, los litigantes estariagmos en posibilidad

de aplicar inmediatamente el procedimiento de ejecucion.

Consideramos importante el sefialar gue si los juzgadores encargados de
laudar los juicios se apegaran a éstas caracteristicas, dariamos un paso agigantado
a la imparticion de la justicia, sobre todo en su punto de prontitud a que refiere el

articulo 17 Constitucionat.
B).- Sisterna de la prueba legal o tasada:

Este sisterna se caracteriza por privar al juzgador de criterio personal ai
valuar las pruebas, aqui el dictaminador es una persona desprovista de iniciafiva v
de capacidad de reflexion, ya gue lg gpreciacidon de fos medios probatorios
dependerd de la eficacia que le otorgue la ley, la cual ha de aplicar rigurosamente

sea cual fuere su criterio personal.

7 COUTURE, Eduardo J. Ob.cit. p. 253
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Estomes fotalmente en desacuerdo con el sisterma que antecede, pues si
con el de libre prueba el juzgador emite el dictamen como mejor ie parece
independientemente de que en la mayoria de los ocasiones es faci deteciar en
favor de gqué parte se inchna o balanza, es decir, cudt de las dos efectivamente
acrediid lo procedencia de sus acciones ¥y excepciones, ¥ teniendo ia alternativa
de laudar con un sin nimerc de elementos, es incongruente pensar gue ¢st lo hard
cuando este sistema sdlo le concede la focultad de apegarse a fo establecido por
la ley, resultando peligroso no sdlo para los intereses de los contendientes, sino parg
la justicia rmisma, ya gue no importard cugles son los medios probatorios que obran
en el expediente ni lo forma en gue fueron cofrecidos vy desahogados, si con
anteiacion ia Ley sehala al juzgador el grado de eficacia que deberd atribuirte. Asi,
por ejemplo, tenemos lo conceptuado en el arficulo 820 de nuesira legisiacion

vigente que establece:

Art. 820 - Un sdlo festigo podrd formar conviccion, st en & mismo
concurren circunstancias que sean garantia de veracidad que o
hagan insospechable de falsear los hechos sobre los que declara, si

.- Fue el Unico que se percatd de os hechos.

.- Lo declaracion no se encuentre en oposicion con otras
pruebas que obren en autos, y

.- Concurran en el testigo circunstancias que sean garantia
de veracidad.

En virtud de todo lo anterior nos permitimos pormenocrizar al respecto
censiderando gue este sistema de prusba no puede reconocerse como sistema de
valoracidn, por gue ya es sabido qué valor tiene cada prueba, verbigracio las
documentales que hacen prueba plena (articulo 795 de a Ley Federal del Trabajo),
o bien, cudnios feshgos se necesitan para probar determinado hecho {arficulo 813,

fraccidn ), por citar algunos.

Se dice que este sistema operd principaimente en Espafa en donde ei

testimonic del hombre erc mas eficaz comparado con el de la mujer, por ser éste
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mds de “seso, cierto y firme", o bien era més creible lo narrado por un rico que por

un pobre, porque éste podria mentir por codicia.®

Brevemente hemos visto como es inoperanie que nuestra legisiaciéon
vigente contermnple este sstema de valoracion como tal a pesar de la serie de
iregularidades gue presenta y que lejos de beneficiar y tutelar los derechos de o
clase obrera para quienes fue creada fal ordenanza, los coloca en una severa
desvenidja, ya que si sus pruebas no estdn apegadas a ios términos de ley,
dificimente podremos presenciar una buena interpretacion de la presuncional legal

y humana por porte del juzgador.

C).- Sistema Mixfo:

Hemos observado a lo largo det desarrofio del presente punfo que los dos
sistermas que anteceden son demasicdo antagdnicos, si es que se pretende cumplir

con el cometido del articule 18 de la Ley Laboral gue a la letra dice:

ART.18.- En la interprefacion de las normas de frabaijo se tomardn en
consideracién sus finalidades sefaladas en ios arficulos 2o0. vy 3o0. En
caso de duda, prevalecerd o interprefacion mdas favorahie al
frabaiador.

Remitiéndonos en de igual manera al contenido de ambos numerales

enunciades con anfelacion:

ART. 20.- Las normas de frabgjo tienden a conseguir el equilibrio v la
justicia social en las relaciones entre frabajadores y pafrones.

ART. 3o.- H trabgjo es un derecho y un deber sociales. No es arficulo
de comercio, exge respeic para las liberfades y dignidad de guien
lo presta vy debe efechiarse en condiciones que aseguren ia vida, la
salud y un nivel econémico decorose para el frabajador y su familia.

¥ RODRIGUEZ Campos, | Ob ait p. 54
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De aqui que haya nacido lo necesidad de valuar las pruebas sin la
excesiva incerfidumbre de la prueba de libre conviccion y sin [a rigidez de la prueba
tasada. surgiende en forma infermedia enire los dos sisfemas de valoracion el
sistema de la sana critica o, como mejor se le conoce, &l sistermna mixto, a fin de que
el juzgador esté en posibiidad de apreciar la prueba libremente con un criterio

lbgico vy jusio v no tnicarmente de conformidad con lo que establece laley.

Se dice gue este sistema es el admitido en la legislacion procesct
mexicana, por ser en et que se inspiran la moyor parfe de 1os Codigos Procesales,
pero de aqui a que en redfidad se aplique existe una gran distancia, porque si bien
es cierto es el que se admite, fambién lo s que no siempre se utiliza, pues si en
reclidad asi fuerg, nuestros  Tribunales Colegiados no estarion saiurados de

demandas de garantias que devienen de los juicios laborales.

Bien ccincidimos con nuestra legisiccion al optar por la aplicacién del
sisterna de la sana critica, pues por un lado impera la concesion que el legisiador
otorga al ivzgador de gprecior la prueba libremente, depositando una confianza en
&l sin fimitativas, seguro de su reciitud y preparacién, v of complemeniarse con &l
grado de eficacia que la ley les otorga a los pruebas, es seguro que nada valdidn

aguellos elementos que ne coincidan con la norma de derecho,

Clare gue en teorla suena muy bonito, pero mdas Io seria si se llevara a
cabo en la practica, pero la realidad de las cosas es gue los juzgadores parecen
tener cierfa linea para laudar los juicios, ya gue en los dictdmenes a veces Ia

aplicacion de cualguiera de los tres sistemas es inexistente

2.5, CARGA DE LA PRUEBA.

Antes de entrar de lleno al femo de o carga de la prueba. es importante
establecer el por que y para qué de ésta, considerando importante el dar respuesta
a la interrogante gguien prueba?, y no comoe indebidamente 1o han fratado algunos

estudiosos del derecho del frabgjo squién debe probar?
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En un principio se creia que por el hecho de que el acior era la persona
que iniciaba el procedimiento laboral a ésfe era a quien le incumbia direcifamente
la prueba v todo o que ella enclerra, sin embargo es claro que si bien es cierfo que
es quien inicic el procedimiento mediante la inferposicidon del escrifo inicial de
demanda, fambién lo es que dasde el momento del emplazamiento el demandado
patron tiene conocimiento det mismo, y si le inferesa no obtener una resolucion
destavorable es 10gico que fratard de probar sus excepciones, asi como el actor

deberd de probar los hechos constitutivos de su accidn.

Ahora, &5 bien sobido aue deniro det procedimiento laboral no sdlo
fienen que probarse aguelios hechos que se afirman, sino aquellos que se niegan,
tan es asl que el que niega sdlo estard obligado a probar cuando esta negacidn
envuelva la afirmacién expresa de un hecho, cuando se desconozca la presuncidn
legal que tenga a su favor el colitigante vy cuando se desconozca ia capacidad,
criterios éstos en los que la mayoria de ios estudioses del derecho procedimentd
laboral no esiéin de acuerdo, pues dichos criterios en nuesira materia se rompen,
rigiendo en este orden ia costumbre, ya gue a pesar de ser el trabajador, el actor,
quien affma normalmente, quien la maycria de la veces posee la carga de ia

prueba es el patrdn.

Bl vocablo carga de la prueba proviene de la voz "onus probandi’, que
representa el gravamen gue recae sobre kas partes de facilitar el materdal probatorio
necesano ol Juzgador para formar su conviceion sobre los hechos alegados por las
mismas. ¥

Al recaer la carga de la prueba normalmente sobre el pafrdn, se cree
que es en beneficio de ia ciase frabgjedora, sin embargo no es asi, yo gue
Unicamente nos encontramos en presencia de! princigio que deberd probar el gue
esté en mejor posibilidad  de hacerlo. No constiiuye una cbkligacién wridica, no

* PINA, Rafael de, y CASTILLO Larrafiaga, J Instiuciones de derecho procesal cvil 197, Edicién,
actuaizada por Pina Vara, Rafael Eduional Porrla, S.A. México, 1880, p 281
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cabe hablar de obligacidn de probar, sino de interés en prebar, se concreta en la
necestdad de observar una determinada diligencia en el proceso para evitar una
resolucion desfavorable; constituye una facultad de las partes gue la gjercitan en su
propio interés v no un deber. Existe una notoria diferencia enfre obligacion y carga,
ya que la primera existe cuando la actividad da lugar @ una sancidn juridica, en
tanio que estaremos en presencia de ia segunda cuando la abstencion en relacién

con un acto determinado hace perder solamente ios efectos Utiles del acto mismo.

Augent dl referirse ol respecto manifiesta que la falta de prueba impone
al Juez la obligacidn de sujetar al actor o una responsabilidad objetiva procesal,

gue caonsiste en no considerar existentes los hachos no demostrados.®

Para Couture la corga de ia prueba es la conducta impuesta a uno o @
ambos hfigantes para que acrediten la verdad de los hechos enunciados por ellos.

considerdndeia como fatiga probaiornia

Devis Echandia, al enunciar su concepte, indica gue es el poder o lo
facultad de ejecutor ibremente ciertos aclos o adoptar cierfa conducta prevista en
la norma para beneficio o nierés propio, sin coaccion, sin gue exista olro sujeto que
tenga dereche a exigir su derecho, pero cuya Inobservancia ccarrea

consecuencics desfavorables.3?

En su opinidn, Francisco Carneluti refiere que la carga de Ia prueba debe
traducirse en la obligacion det Juez de considerar un hecho existenie o inexistenie
segin que lo porte presente o0 no la demostracién de su existencia o de su

nexistencia.®

0 dem, D 281

¥ COUTURE, Eduardo J Fundamertos de derecho procesal ol 3% Edwcién, Editora Nacional,
México, 1981, p 240.

* DEVIS Echandia, H Tecria general de la prueba Tomo |, 3° Edicidn, Victor P De Zavatia, Editor
Buenos Awres, 1974, p 420-421

* PINA, Rafael da, y CASTILLO Larrafiaga, J Ob it p 282
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Finalmente podemos concluir que la carga de ia prueba es I obligacion
que se le impone o los fitigantes con g findlidad de que el juzgador pueda conocer
la verdad de tos hechos, mediante los medios probatorios rendidos por las partes y
que parg tal efecto sean cofrecidos para acredirar ios exiremos que pretenden

nacer valer.
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CAPITULO TERCERO.

LA PERICIAL GRAFOSCOPICA Y LA PRUEBA DOCUMENTAL PRIVADA EN MATERIA
LABORAL

Con una visién general como la que nos permite inferir el capitulo anterior
con relacion o la prieba, podemos va diferenciar los diversos medios probatorios y
de esta forma enfocarnos de manera personaiizada a dos de ellos en especial, uno
con tal categoria como lo es la documental y otro no en ese mismo senhdo, como
o es la pencial; sin embarge, como medio de prueba y de perfeccionamiente,
ambos van estrechaments ligados en el precedimiento laboral, es decr que para
que se le conceda o niegue valor probaterio a una documenial privada, v de

acuerdo a las circunstancias del caso, es menester que se haga usc de la pericial,

Razon por la cuagl consideramos de vital importancia €l ir hablondo de
manera parclela de ambas figuras juridicas, gue nos permitan comprebar o que
tanto se ha manejado: en primer término, que si existe un documento cuestionado,
existird lo pencic como medio de perfeccionamiento v, segundo. que dada la

naturaleza juridica de este Gltimo no es de considerdrsele como medio de prueba.
3.1. CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA DE LA PERICIAL.

A lo largo del proceso laboral surgen situaciones que son importanies
dilucidar y gue reguieren de saceres especializados para poder llegar a ta verdad,
haciende indispensable la concurrencia de terceras personas diversas de las partes
en el juicio, siendo una de ellas &l perito, quien serd el gue dicfamine en base a la
ciencia o arte gue domine, exponiéndole ol drgano jurisdiccional no sélo su saber,
sJs observacicnes cbjetivas © sus muy particulares puntos de vista, sino sus

inducciones derivadas de los hechos gue sirvieron como base para la peritacion.
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Auncdo o lo anferior es de resgitar que Tratdndose de cuestiones
técnicas, la autoridad responsabie debe apeyarse en el dictamen emitido por los
peritos. pues |a esencla de esta probanrza le permite resolver en conciencia ¥ con
fundamento lbgico v Juridico, ya que el juzgador es indocto en asunios cientificos y

no cuenta con argumentos propios Aue puedan desvirtuar tales opiniones.

ta peritacidon es la achvidad que como ya se dijo anteriormente se
desarrolla en el proceso laboral, ya sea o soliciiud de las parfes © por encargo
udicial, foda ver gue debido a lg naturaleza de los casos, la autoaridad laboral en
varias ocasiones se ve imposibilifada para conocerlos y entenderios por si sola, ya
gue dicho suceso requenrd de la observacién v preparacion especial de la materic

a que se refierq, surgiendo en este rmomento la necesidad de la pericia.

El términe pericia proviena de la voz latina "peritia”, que significa sabiduria,

practica, experiencia y habilidad en una ciencia o arte 34

Para Parra Betty, la pericia mds que un medio de prueba en si mismo, es
una forma de asistencia infelectuol presentada al juez en la valoracién de la
prueba, es una actividad representativa, destinada o comunicar percepciones e
inducciones oblenidas obietivamente, merced a una apreciacién técnica de la
actividad objete de la inspeccion, a fin de facilitar al juzgador la comprension de

aguello gue representan.3s

Paro Leone, lg pentacion puede definrse como una declaracién técnica

acerca de un elemento de prueba 3¢

En fanto que para Devis Echandia es la actividad procesal desarrollada
por encarge judicial por personas distintas a ias partes del preceso. calificadas por
sus conocimientos ¥&cnicos, artisticos o cieniificos, mediante los cucles se surministran
* RODRIGUEZ Campos. i. Ob ¢t p. 156,

¥ PARRA, Betty Ob.cit p 217 Citado por DIAZ de Leon, Marco A La prueba en el proceso laboral
2% Edicidn Editonal Porrda, S A México, 1990, Tome-Il, p 756
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al juzgedor argumentos o razonegs para la formacién de su convencimiento respecto

de cierios hechos.”

$i blen es cierto gue todos y cada uno de los aulores coinciden al
conceptuar a la pencia como ia actividad técnica o ardistica, también lo es que en
base a lo antenor no se le puede considerar como un medio probatorio en si. sino
como un acto procedimental -como mds adelante veremos- gue da pauta a la

valoracion plena o no de un documento.

Se pone de manifiesto la conformidad de la sustentanfe con los
conceptos emifidos por Parra Betly v Leone, en el senfido de que mds que fener &l
cardcter de medio probatorio es una asistencia intelectual of juzgador mediante ia
deciaracion técnica (gue cominmente conocemos como dictamen) de un medio
prueba, en este caso parhcular o seric en base a o documental privada

consistente en la carta renuncia.

Ahora bien, y tomando como referencia a los diverses literates antes
citados, pedemos concluir gue la pericia es, dada su naturaleza, una actividad
procesal que ocurre dentro del proceso por encargo judicial, porque si bien es
cierto que son los contendientes quienes ia ofrecen, también lo es que para que se
lleve a cabo su desahogo es &l juzgador guien ast fiene gue ordenario, para gue o
fravés de experfos gue por sus conocimientos clentificos, fécnicos o artisticos, son
calificados para rendir su dictamen en relacidon con los hechos materia de la
pearitacién, ya que ésta sirve como guia al fnbunal del trabaie para acercardo lo mas
posicle a cumplir su comehdo en la controversia planteada, con la mayor
veracidad en aquellos casos en que por si s0lo no esté capacitade para entender y
comprender los hechos sobre los cuales ha de decidir en el proceso, encuadrando
a la pencia Gnica y exclusivamente come dato imprescindible auxiliar del drgano

junsdiccional en funcién al administrar io justicia pdblica

36

lbid, p. 757
7 DEVIS Echandia, H Teoria general de ia prueba judicial. Tomo-ll, 32 edicidn, Victor, P De Zavalia,
Editor Buenos Ares, 1974, p. 287
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De acuerdo alo sefalado con anfelacion hemos podido formarnos ya un
concepio de lo que es la pericla en el proceso laboral, pero resulfa de vital
impoeortancia el enfocamos hacia la pericia, que hemos de fratar ¢ lo largo del
desarroilo del presente frobgjo de fess, siguiendo ef enunciado del arficuio 821 de g
Ley Federal de Trabgjo: "La prueba pericial versard sobre cuesfiones reiafivas a

alguna ciencia, técnica ¢ arte.”

En fanic que el presente frabajo de investigacion versa sobre la pericia en
la ciencia de la grafoscopia, debemos resaltar que no estamos de aeuerdo cuondo
el legisiador la eteva a la categoria de prueba, fal vy como mds adelante se
acreditard con el sustenfo legal juridico adecuado, resuliando ser en este momento
lo md&s importante difgir nuestro trabajo hacia estos conocimientos, debiendo

analizar por separado cada uno de ellos.

Sin lugar o dudas vy ot resultar el tema de la peritacién un tema tan
polémico sobre si a la misrma debe concedérsele la categoria de prueba o no, la
misrma suerte correrd su naturaieza juridica, pues de ahi es de donde precisamente
emana la esencia de la peticia, resuliondo su andlisis fundamental, para que la
autoridad pueda impartir corectamente la justicia. Del estudio de la pericicl
grafoscépica podemos inducir que la misma no fiene esencia de medio de prueba,
razén por la cual no puede considerdrsele comoe tal, porgue una vez que la misma
ha sido ofrecida por las partes y admitida por la autoridad, el penio que intervendrd
en el desahogo de ésta sdlo 10 hord como mero asesor del drgano jurisdiccional, al
darle a conocer € dictamen obifenido de las pruebas documentales ofrecidas por
las partes, dilucidande en el mismo aguellas situaciones ©  experiencios
desconocidas por el juzgador, tales como los rasgos de escrifura que infegren la
robrica estfampada en los documentos, verbigracia en la corta renuncia, para que
asi sea la cutoridad, quien al momento de dictar la resolucion, pueda otorgarle en

conocimiento de los hechos ia valoracidn comrespondiente.
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Teniendo el juzgador libre albedrio para aceptar ¢ reChazar & esiuaic del
experto, es precisamente en este punto dende difiere nuesira opinion con la de
agquél, pues éste se excede al concederle el carGeter de prueba a la pericial,
cuando Unica v exclusivamente debe considerdrsele como un simple medic de
perfeccionamiento, dado que su valoracion afiende a la focultad discrecional de la

autoridad,

Si se hace un andlisis de la naturateze juridica de los diversos medios de
prueba gue contempla el articulo 776 det Codigo Obrero con ¢ naturaleza juridica
de la pericia, como brevemente lo hemos visto, nos daremos cuenta de que con la
confesional o la testimonial, gue son consideradas como las pruebas reinas dentro
de lo materia del frabgjo, simplemenie no hay comparacion y, por ende,
dependiendo del resultado obtenido en el deschogo de aguélias, es que gozardn
de pleno valor probatorio o no ol dictarse la resolucion corespondiente, situacion
que no opera en la pericial, pues como ya se menciond, la valoracidon y apreciacion
que de ella rediice la gutoridad del frabagjo quedard sujeta a su decision, pues
ninguno de los dictdmenes gque se exhiban en el juicio fienen suficiente sustento

legal para ordenar ol dictaminadoer a inclinarse por uno de estos.

Sin embargo, en el caso concreto, Ia pericial grafescopica sdlo banda
imitadamente al juzgador un apoyo para entender o conocer s en efecto i rdbnca
que calza una decumental privada pertenece 0 no por su ejecucion al pufio v letra
del impugnante, tal v como o afirma la confraparte, confirmando una vez més la
ideda de que sdlo se trata de un medio auxiliar que puede o no finalmente utlizar e
juzgador en ejercicio de su auvtonomia para valorar o su entera voluntad los
dictdmenes periciales, pues es en lodo case o la documental privada o quien
concederd el valor que conforme a derecho coresponda, ya gue el dictamen an
ningdn momento o vincula sobre el senfido que debe ddrsele o lo prendicada
opinién del perito, pues es bien sabido tanto por los tnbunales de! trabae como por
los imgantes en materic laboral que la mayeria de los experfos en la ciencig, técnica

o arte para la cual son regueridos, sélo ven lo que su mandante gquiere que vean.
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Sin embargo, indepenaienternente del fibre arbilic del juzgador para
valorar fal o cuadil dictamen, el mismo tiene o obligacidn de fundar y motivar el

rechazo o la aceptacién del punto de vista del experto.

Es Marco Antonio Dicz de Ledn®s, quien al adentrarse al tema de la

naturaleza juridica de (o pericia sinfetiza a ésta en tres corrientes:

a} La gue le reconoce naiurcleza de prueba.- B mismo enunciade 1o
refiere, esta coniente coincide con el criterio del fegislador af reconccerie una

naturaleza diversa.

b} La que le niega ese cardcter.- Es decir, aquella que la contempla solo

como auxiliar del juzgador para poder dilucidar los hechas controvertidos.

c} La gue simplemente analizg sus caracteres técnicos.- Es decir que sdlo
la ufiliza con g finclidad de establecer kas diferencias existentes entre las fimas

dubitadas e indubitadas, mediante los métodos técnicos empleados por el experto.

Ahora bien, en bose al andlisis reaiizado sobre la naturaleza juridica de la
pericial grafoscdpica, v de acuerdo a las comienfes que los doctrinarios al respecto
han establecido, en nuestra opinién la percia encuadra dentro de la segunda de
las sefialadas. en donde a la misma se le niega la naturaleza de prueba o medic
probatorio. por la sencilla razdén de ser un auxiiar del juzgador para dilucidar los
hechos confrovertidos, ya que dicha pericial servird de ilustracién a la autoridad del
trabajo para inclinar su decisién o la conviccion de la parte que considere ha

acreditado su prefension.

3.1.1. CONCEPTQ Y NATURALEZA DE LA GRAFOSCOPIA.

* DiAZ de Leon, Marco A. Ob.cit. p. 164
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La grafoscopia es la clencia que estudio de manera objetiva 1G escritura,
esto es. lo gue se observa facilmente en elia a fravés de la visualizacidn, ya sea con
lentes de aumento ¢ aparatos dplicos, para poder diferenciar entre una escritura vy
otra, sin recurir ¢ artificios ¢ mediciones de ninguna especie, por ello esta técnica

basa su método en el procedimiento denominado comparacion formal.

Etimoidgicamente grafoscopia proviene de las raices griegas "grafos',

que significa signo, v "scopen” que significa examen, estudic o andlisis. ¥

Lo grafoscopiac es un neolegismo que se e ha dado a la ciencic del
estudio det documento o escifura mederng, por medio de o observacién, es

comgn gue ala misma se le denomine grafocritica, grafoandlisis o grafotécnia.

La grafoscopia es la ciencia gue se dedica al estudio de ias escrituras en
s, no de ia forma, con ef objefo de determinar por medio de la observacion y con
ayuda de ofras ciencias si una escritura o firma fue gjecutada por ung persona vy si

son o no una falsificacion.

E método de comparacion formal. que es en el que se apovya esta
ciencid, fiene comeo finalidad desculbrir las faisificaciones por disimulo o por imitacion

libre.

Por disimulo es cuande la firma o escritura hecha por ung persona la

elabera deformandola. mas ne pretende imitar la de otra persona

Por imitacién libre es la falsificacion de una firma o escrifo, teniende d la
vista el modelo que se trara de imitar; este método consiste en hacer comparacion
de las formas def grafismo, cada una de los parficulares de la letra de una persena
o el conunto de todas ellas. v o confrontacion particular de cada letra, cada

grafismo de g escritura o firma indubifable, con g dubitable.

3%

BRONDOQ Fernandez Elsa. Examen técrico de documentes cuestionados 12 Edicidn México,
1986,p 7.
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En México el procedimienfo que se sigue deja mucho que decir, pues
mientras unos fratan de superarse, otros se estancan, concretizandose G tomar
fotogratfias de las firmas © escrifo dubitado e indubitado para después nacer una
resefia de varos puntos y poner sobre las fotografias ampliadas una serie de
flechitas que mds que ilustrar al juzgador lo confunden, pues éste por el cargo que
ostenia, es bien sabido que desconoce por completo  la maferia razén de o
pericial, por lo cual se encuenira imposibilitado para poder apreciar y asegurar con

seguidad cudles son los puntos en que ambas firmas difieren o coinciden.

Este método no es del todo seguro vy cae en la ley de probabilidades,
ahora bien, st a este sisterna de idenfificacién o siguen ofras pruebos, cuando

menos existen mayores probabilidades de no cometerse un error.

La escrifura manuscrita que realiza un individuo es la forma de proyeccion
gque le sive de comunicacion con el medic externo y que equivale al lengugje oral,
en ios gestos y ademanes. es el resultado de movimientos voluniarios, automdticos,

fjados en el subconsciente.

En o escritura manuscrifa fienen su génesis ias layes del grafismeo,
enunciadas por el perifo francés en escrituras M. Sclange Pellat, la cuales
constituyen los postulados de ia grafoscopia, validas para todoes los idiomas vy todos

los alfabetos, y que son o saber las siguientes:

19 Ley.- B gesto grdfico estd sometido a la influencia inmediata del
cerebro, Bl drgono qgue escribe noe modifica la ferma de agquélla si funciona

normalmente v estd o bastante adaptado en su funcion.

2¢ Ley.- Cuandc uno escribe, el yo estd en accion, pero & sentimiento,
caso inconscignie de esta aciuacion, pasa por alternativas continuas de infensidad

y debilidad. Adquiere el maxime de intensidad cuando tiene que realzar un
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esfuerzo, es decir, en los comienzos, vy el minime cuande el movimento de la

escriturd viene secundado por el impulso adguindo. © sea enlos finales

3° Ley- No se pueden modificar voluntanamente, sino dejando en &l

frazado de la escriurg 1o sefal del esfuerzo realizado por lograr el cambio.

4% Lley.- Bl que escribe en circunstancias en que el acio de escribir es
parficularmente dificil, fraza instintivamente; o bien, forma las letras que e son mds

habitudles o las formas mas sencilias y faciies de construir.

Asl como no hay dos personds que reaccionen exaciamente igual ante
un mismoe estimulo, fampocoe hay dos persenas gue escriban exactaments igual, de
ahi el enunciodo de ofra de s leyes del grafismo: “Cada individuo posee una

escritura que le es propia y que se diferencic de las demdas”

Sin emborgo ewsie ley diversa gue pareceria contradecir g o anterior v
que enuncia: "La escrifurg de una persona nunca as igual a st misma y que significa

que una persona no escribe siempre igual”. 0

La grafoscopia, grafocritica o grafotecnia, como la denomina Felix dei
Vai Latierro basa su estudio en la leyes del grafismo. que en su obra grafocritica las
enumerda y gue a la letra dicen:

1.- Elalma y el grafismo estdn enretacidn permanente de causa y efecto.

2.- & alma es un compiegjo infinito, v asi como no hay dos almas iguales,
TAMPOCO EXISTEN DOS GRAFISMOS IGUALES.

3.- Bl complejo animico se modifica por el complejo fisioidgico: Tonalidad
nervicsa, muscular y glanduiar, el cual reviste iguaimente una varedad infinita por o
que resulta, st asi puede decirse, un infinife modificado por otro infinito.

4- B complejo animico vy ia fonalidad general fisioldgica definen o

determinan la fisonomia de! escrite, independientemente del drganc que 1a ejecuta,

® BRONDO Fernandez Elsa. Ob. cil. Pp. 7y 8
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si éste esta adaptado a la funcidn (ambidextros, zurdos, reeducados, escritura con
los pies o con la boca), e independientemente también del glfabeto empleado
{latino, griego. eslabo, germano, drabe. etc..).

5.- Los estados de conciencia, pasajeras o permanentes, repercuten en ot
grafismo, asi como las variacionss de la tondidad general, {experiencia de Ferrar,
Hencourt y Richet).

6~ La escritura es inicidlmente acto volitivo, pere con predominio
posterior, casi absoluto, del subconscienie. lo que explica la permanencia v fijeza de
las peculiaridades gréficas.

7.- No se puede simular Ia propia grafia sin que se note el esfuarzo de ig
lucha contra el subconsciente.

8.- Nadie puede disimular simultdneamente todos los elementos de su
grafia, ni siquiera la mifad de ellos. io cudi es ina consecuencia de lo anteror,
avaloda por la expetiencia. {Saudek)

9 - Por mucho que lo pretenda el faksificadoer o el disimutador, es imposible,
en escrfos extensos, que el subconsciente no le juegue alguna mala pasada,
revelando la verdadera personalidad del escrito falsificade o disimulado.

10.- No todos los signos graficos tienen el mismo valor. Los mds importanies
son aquellos gue son invisibies o poco aparantes, pues son los que escapan lo mismo

en la imitacion que en el dismulo.

Es importante destacar que en estos diez principios o leyes del grafismo,
coroborados plenamente ¥y segun o opinidn de los expertos, se basa ia
grafoscopia. Ltas escrituras mas propias para sy aplicacion son las cursivas, v ias
menos inferesantes tas caligrafiadas o caligraficas, porque en éstas g personalidad

estd enmascaradda.

Aungque no debemos clvidar que ka grafoscopia no s una ciencia exacta
Y que. por tanto. existirén casos de dificll solucion, ya sea por su naturalezd infrinseca

0 por lo escasez de elementos de cotejo. es importante destacar que a lo large de

** DEL VAL Latierrg Félix, Grafocritica, 12, Edicibn. Editoriat Tecnos, S A, Madnd, 1963, Pp. 10y 11,
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todos estos afios ia grafoscopia ha sido de gran ayuda para resolver o duda o
identificacion de una firma. Se le da el carGeter de ciencia a la grafoscopic porque
deniro de sus conocimientos se ven los aspectos psicologicos del ejecutante,
aplicaciones de medida v. en algunas otras, de matematicas, por lo que se auxriian
de recconocidas clencias, y si estas en algin momenio no nos garantizan unc
certeza es dificii pero no imposible que la grafoscopic 1o haga. Yo gue segin fos
expertos, €l 9.8 % de dictdmenes rendidos s& apegan ¢ o verdad, puestc que al
individuo se le estudia a través de su escritura como un elemenio biopsicosocial v,

como consecuencia ldgica, éste se vera reflejado en ella

Se debe proporcionar al téenico en grafoscopia, para el efecto de que

desahogue un buen peritaje, los siguientes elementos:

* Documento cuestionado en ongingl, nunca en copia fotostdtica.
* Eementos de comparacion auténticos, apegados a la fecha que

sefiaia el documento cuestionado.

Esto es porque Ila metodologia ufiizada en esta ciencia  es
primordigimente o de comparacion, es decir, levar a cabo el coteje enire las firmas
cuestonadas con ias autenticas, para de esta manera st s gue exisheran afinidades
o diferencias en las firmas cuestionadas, las mismas se obtendrdn a iraves del
empleo de aparatos ophficos como microscopios, lupas. cuentanilos, etc., dando

comge resultado st la firma cuestionada es auiéntica o es falsa.

3.2. 5U OFRECIMIENTO Y ADMISION.

En el proceso laboral, al igual que en todas aquelias ramas del derecho
precesal, existe un momento para ofrecer pruebas gue acrediten la procedencia
de las gcciones y prestaciones ejercitadas, o bien, las defensas y excepciones
hechas valer, segin sea el caso, tal y como se expreséd en el capitulo gue antecede
baojo el gpartado 2.4.2., sin embargo es importante retomar lo preceptuado en el

arficuio 777 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice:
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ART. 777 - Las pruebas deben referirse @ los hechos conirovertidos
cuando no hayan side confesados por las partes.

Situacidn gue se presenta en el caso que Nos ccupa, todd vez que a las
paries tes interesard acreditar en el juicio laboral si la firma pertenece o no a sy
contraparte, como en los casos de caria renuncia © convenio de terminacién de g
relacién de trabdjo, surgiendo en este momento la necesidad de llegar a fal

consideracion mediante ia pericia.

B momento procesal oportune al que nos referimos en un principio para
ofertar la pericial grafoscépica, se presenta en la Audiencia de Conciliaocion,
Demanda y Excepciones. Ofrecimiento y Admision de Pruebas, basicamente es
durante el desarrollo de ésta Uitima etapa en donde los litigantes deberdn oirecerg

conforme a derecho, a fin de evitar la desercion de ésta.

Al momenio de ofrecerla anie 1o responsable, en primer t&rmino se
establecerd sobre qué cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica o arte versard
la misma; en segundo lugar estarse a lo ordenado por el numeral 823 de ¢ Ley

Federai del Trabajo, el cudl establece:

ART. 823.- La prueba pericial deberd ofrecerse indicando la materic
sobre la que deba versar, exhibiendo el cuestionario respectivo, con
copia para cada una de las partes.

B numeral franscrito advierfe la necesidad de acompanar copia del
cueslionario pora cada una de ias porfes. por o que debemos incluir 1a que

corresponde al perito.,

Sin embargo. consideramoes que en este punto la legislacién obrerc
vigente resuita omisa ol dejar fuera una serie de aspectos que a nuestro juiclo son
de suma imporfancia, que fal vez para el legislador su regulacion resuiia dermasiado

ilbgica, pero gue en mdas de una ocasidn la autoridad del trabajo al no teneros a la
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visia y en ejercicic de sus funciones estd en posibiidades de desecharles el
ofrecimiento @ los confendientes, a pesar de que no se encuentran reguiados,
apoydndose para ello en el ariculo 780 de la Ley Federai del Trabajo, de [a

lterahdad siguiente:

ART. 780.- Las pruebas se ofrecerdn acompanadas de todos los
glernentos necesarios para su desahogo.

En nuestra opinion, fales elementos siguen el subsecuente orden, en

atencidn g su importancia:

Primero.- Deberd sugerirse en la etapa de ofrecimiento y admisién de

pruehbas.

Segunde.- Se establecerd la ciencia, técnica ¢ arte sobre I cual versard
el estudio. En este caso lo seria la v grafoscopla {ariculo 823 de lo tey de la

Materia).

Tercero.- Ya dispuesta ia materia, se proporcionard el nombre del experio
que llevard a cabo el estudio, sefalando la especializacién de éste, en la
inteligencia de que el mismo deberd contar con los conocimientos en las ramas del
saber para el que fue ofrecide, de esta manera estard en posiblidades de emifir

correctamente el dictamen.

Cuaric.- Enunciar e! fenor del cuesiionario a que deberd de responder &l
perito, no detiéndose exceder el experto al dar respuesta al misme, vy exhibir tantos

wegos de copias como partes haya en el conflicio.

Dando debido cumplimientco a todo io antericr al momenio de ofrecer 1o
pericial grafoscdpica con todos sus elementos para su desahogo. es imposinle
pensar en el desechaomiente de ésta, toda ver que lo autcridad del frabajo no

tendrd bases para hacerlo, pues a grandes rasgos se establecera lo que pogriamos
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namor (o esencic ae la pericio of ofreceria, tales coma la maiena, la designacion del
perito vy el cuestiongrio respectivo. dando asi paso dl acuerdo de admisidn que

debera recaerle a tal ofrecimiento.

La admisidn de o prueba pericial grafoscdpica ofrecida por los
coniendienies en el juicio, es facultad soberana vy exclusiva de la autoridad que
conozca de la confroversia, en ef pleno ejercicio de sus funciones, ya que ésta, una
vez que se encuentre concivida y cemrada dicha etapa. procederd a tomar el
acuerdo respectivo, resclviendo inmediatamente sobre cudies pruebas fueron
admitidas y cuGtes desechadas, debiendo, antes de aplicar estos criterios al medio
de perfeccionamiento, percotarse sl en efecto se cumplieron con (os siguienfes

puntos:

1.- Hobero ofrecido en la audiencia de ley vy en la etapa procesal

corespondiente;
2.~ Que el hecho, cosa U objeto sobre el que se desahogard la pericial
grafoscopica se relaciona con alguna ciencia, técnica o arte que requiera de los

conocimientos de un experto,

3.- Que sea el medic a fravés de! cual se pongan en evidencia los hechos

controvertidos que no hayan sido confesados por la parte a quien perjudiquen:

4.~ Que acompaien los elementos necesarios para su desahogo;

5- Qe se hava expresado la matena;

6.- Que se exhiba el cuestionario con los puntos materia del peritaje;

7.- Que hayan designado perito, expresande e nombre v domicilic de

éster vy,
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8.- Para el caso de gue & aclor no hubiese propussio perito en la
materia, © si se encontrara en el supuesta gue contempia la Ley Federal del Trabdjc

en su numergl 824, fraccién I, la Junta estard en posibilidades de designarle uno.,

Sobre este Uitimo punto, el numeral en cueshén dice:

ART. 824.- La Junta nombrarg los peritos que comespondan ¢l
frabajador, en cualquiera de los siguientes casos:

. M- Cuando el frabaicdor o solicite. por no estar en
posibilidad de cuberr los honorarios comrespondientes.

Una vez que la Junic haya anadlizado detenidamente el ofrecimiento de
la penciat grafoscopica, y si lg misma relne fodos v cada vno de o5 requisitos
senalados con antelacién, procederd a admitida, sefalandoe en el mismo acuerdo
adrmisorio dia y hora para gque tenga verificative la celebraciéon de la audiencia de
desghogo de pruebas, ejerciendo su voluntad scberana en términos del articulo 782

de la Ley Federal del Trabajo, que a letra expresa:

ART. 782.- La Junta podrd ordencar con citacidn de las partes, el
examen de documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por
actuarios o peritos v, en general, practicar las diligencias que juzgue
conveniente para el esclarecimiento de la verdad..,

Precepto que se ve reforzado con la fesis jurisprudencial enunciada en &
Apéndice ol Semanario Judicial de 1a Federacion, 1917-1995, Tomo V, pagina 271,

que ala letra dice:

"PRUEBA PERICIAL. LAS JUNTAS TIENEN FACULTAD PARA DESECHARLA
CUANDO NG SE APORTA CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA SU
DESAHOGO, COMO LO SON EL CUESTIONARIO RESPECTIVO O SUS
CCPIAS. Aun cuando es clerio que el articulo 779 de la Ley Federal
del Trabajo sdio establece come causas de desechamiento de los
pruebas en el proceso laboral, que éstas no tengan relacion con ia
itis plantecda, o gue sean inUtiles o Infrascendenies y que, asimismo,
los articulos 821 a 826 de ese mismo ordenamiento, que se refleren
especificamente a la prugba pencial, tampoco prevén el
desechamiento cuando se ofrezca esta probanza sin acompanarla
de los reguisifos necesarios para su deschogo, iguaimente clerto



69

resulta que ja interpretacion literal v dislada de dichas dispesiciones
hace corer el riesgo de retardar e, inclusive, paralizar el
procedimienio, dl supeditar la impulsion de éste ¢ los medios de
apremio que sefalo e articuio 731 de o Ley en comento, los que
pueden resultar infructuoses en el caso de que su oferente pierda
inferés en desahogaria. En cambio, ia interpretacion sistemdtica, que
entrafia la relacion arménica de los disposiciones legales cue se
encueniran vinculadas con &l tema y gue permita comprender el
alcance de cada norma dentro del contexto del que forma parte,
conduce o tfomar en consideracién, por una parte, que el articulo
780 ordena que las pruebas deben ofrecerse gcompaiadas de
todos los elemenios necesaorios para su desahogo; por la oira, que el
articulo 823 precisa los que conciernen o la prueba pericial v,
finalmente, que el 685 otorga a ios Juntas la posibilidad de fomar
todas las medidas necesanas para lograr la mayor ecconomia,
concentracion y sencillez del proceso. de lo que debe concivirse gue
éstas fienen atribuciones para remover cualguier obstaculo gue
impida el desarrollo normal de los procesos, entre las que se debe
confar o de desechar ia prueba peficial cuando se ofrece sin los
glemenios necesarios que para su desghogo exige la Ley, como
cuando no se exhibe el cuestionario a cuyo tenor debe desahogarse,
o cuando no se gcompanan las copias del mismo para las partes,
faculiad que debe ejercitarse respetando los principios que rigen el
precedimiento laboral v las reglas de o 16gica, puesto que el
desechamiento indferenciade puede conducir a desatinos ©
inconsecuencias, como en aguellos casos en que ko necesidad de
ofrecer Ia pericial surge en el momento mismo de la audiencia, sin
que &l oferente haya tenido tiempo para elaiorar el cusstionaric y
las copias respecivas.”

Octava Epoca:

Contradiccion de tesis 43/90. Entre las sustentadas por {os Tribunaies
Colegiados. Unico en Materic de Trabgio del Tercer Circuito vy
Séptimo en Materia de Trabajo del Primer Circuite. 7 de octuore de
1991. Cinco votos.

Haciende la aclaracion por lo gue hace al desahogo de la pericial
gratoscopica que versard sobre la docurmenial privada exhibida por la parde
demandada, constante de una foja Ulil en la mayoria de los juicios. consistente enla
cartd renuncia imputada ol frabgjodor actor, la misma quedard sujeta a la
rafificacidn de contenido v de firma a carge de éste, punto gue se desarrollara en el
siguente capituio, bajo el aparfedo 4.22., ya que siempre la pericic queda
supeditada al resultade de la rahficacion, siendo precisomenie ésia o gue da

ofigen a la pericial grafoscodpica, ya que sien la etapa corespondienta se objelt tal
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documental en cuanto a su autenticidod de contenido v de firma, v fue
precisamente para acreditar tales objeciones que se ofrecid la pericial
grafoscopica. es dgico pensar cudl serd el resultado de la rabficacion de dicho

documento.

3.2.1. DESIGNACION DE PERITO.

Una vez gue ha guedade patente el cardcter del perite, es de suma
importancia sehaior en qué momento procesal ha de ser designado por ias partes o
llamado ajuicio por encargo judicial, segln sea &l caso. Anteriormente ya se senald
que deberd fijarse la matena vy las caracteristicas que ha de reunir para rendir e

pentqje,

La designacion del perito en primera instancia corre a cargo de ias parfes
en litigio, y la mayoria de las veces se redliza en la audiencia de ley, enla etapa de
ofrecimiento y admisicn de pruebas, previo ofrecimiento de la documental privada
gue se haya realizado, al igual que de su ratificacion para el caso de objecion por

parte del supuesto signataric.

Se dice que son las partes quienes los designan porgue en efecto asi es.
mientras no se trate del actor y mientras éste no se encuenire dentro de alguno de
los supuestos que menciona el arficulo 824 de la Ley Labordl, siendo generaimente
o parte demandado guien do pauta g ial designacidn, ya gue siendo ésta quien
exhibe enjuicio como medio de prueba una documental privada que consiste en ia
supuesta carta renuncia que firmd el trabdjador actor, y 1a cual queda suieta a la
rafificacion del mismo, y parc ef caso de obtener un resultado desfavorable para los
intereses gue representq. en este momento debe cfrecerse la pericial grafoscapica
a cargo del perito que a su considerccion mejor le parezcd, proporcionando parg

ello su nombre y domicilio.
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Ante tai situacion, ai objetar ic parte actora tal documento, y en especial
ia rubrica gque calza a dicha renuncia, aseverando que no fue impuesta ella, v a
efecto de acreditar las manifestaciones verfidas, también propondrd la pericial

grafoscopica en los térmings anteriormenie seficlados.

Por cotfro lado, tambieén antes se menciond que los peritos pueden ser
designados por encargo Judicial, ya que sus conocimientos son esencicles para
rendir un dictamen en relacion a hechos especidles, vy s hecesario gue el juzgador

asi lo ordene,

Al respecto, ia legislacidn vigente nos sefiala un clare ejemplo de eflo en

el numeral 824;

Art. 824- La Junta nombrard ios peritos que comrespondan ol
frabajador, en cualquiera de los siguientes casos:

L.- Si no hiciera nombramiento de perito.

.- Si designéndolo no comparaciera a la audiencia respectiva
a rendir su dictamen.

Ili.- Cuando el trabagjador lo solicife, por no estar en posibilidad

de cubrir los honerarios correspondientes.

Relacionando e! numergl que antecede con el articulo 782 del mismo
ordenamiento legal gue ya ha sido descrite, tal situacidon sélo ocurrird en favor del
trabagjador actor, pues la parte demandada tiene la oblgacion de designar a su

perito y presentarlo directamente anfe la Junta.
3.3. PERITO Y CUESTIONARIO.

Es bien sabido gue cuandoe se ofrece la pericial grafoscdpica vy a fin de

evitar su desechcmients por parte de la responsable (en términos del articulo 780
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del Codigo Laboral), ésta debe ir acompafada de todos sus elementos, para que el

perito pueda redlizar un buen dictamen v a Junta reciba una ilustracién adecuada.

La exhibicion del cuestionario respectivo para el desahogo de la pericia
se encuentra sustentade por la parte final del arlicule 823 de la Ley Federal del
Trabagio: " ..exhibiendo el cuestionane respectivo, con copia para cada una de las
partes.” Situacidén que debe llevarse a cabo al momento del ofrecimiento de ia
perifacién y no durante el desahogo de lo misma, como eguivocadamente lo
interpretan algunos litigantes, escuddndose para ello en que las Juntas fienen
diverso criteno; sin embargo debe exsfit uniformidad ol respecio, pues no podemaos
ir comethendo violaciones al procedimiento sin que fas mismas no originen perjuicio a

quien ias reaiiza.

Al elaborar las partes el cuestionario @l tenor del cual se desahogard Ia
pericial grafoscopica, es menester que se puntualice a qué puntoes se reduce la lihs
planteada en relacién d la documental privada exhibida materia de ic pedtacion,
por lo gue los puntos de pencia propuestos en e cuestionario deberdn estar
vinculados @ los hechos controvertidos, estande vedado infroducir por esta via
nuevos argumentos en el proceso o incluir aquellos gue fueren extranos a la funcidn
que fiene que cumplir el perifaje. Sin embarge, no estamos fotalmente de acuerdo
en gue sean las partes las que deban elaborar el cuestionario, pues st bien es cierto
que la pericia grafoscdpica deberd de desahogarse en base a éste, fambién o es
aue los abogados no poseemos normalmente conocimientos especializados sobre
técnicas, arfes o ciencias materia de (o pericial, por lo que resulta un tanfo i1dgico
que et legislador imponga ia obligacion o las partes de formuiar el cuestionario al
pento, porgue seguramente lo enfocaremes vy limitaremos o la formulacion del
dicfamen, ya que por lo general ic que inferesa saber es la conclusion a la gue
legan, absteniéndonos de revisar por qué métodos legd o la misma, e impidigndole
asi al perito que pueda expresar algunos hechos o circunstancias a la Junia tales
comeo si la firma estampada fue recizada en un sdlo momenio ¢ por fiempos, si en la
reclizacion de ésta intervimercn mds de una persona, o s hay rasgos en la escrifura

que confirmen una falsificacion, por citar sdlo aigunos glemplos.
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No con esto se manifiesta que el cuestionario no sea importante, sino
todo lo contrario, ya que el mismao resulta ser un requisito indispensable para peder
evitar la desercion de dicho medio de perfeccionamiento vy obtener un dictamen
con el cual se pueda lievar a cabo el desahoge de ia pencia, mediante la

exhibicion del mismo,

A continuacion procederemos ¢ citar el tenor of cual en un sin numMero
de ocasiones s& ha desahogado un dictamen pericial mal llamado en caligrafia vy
grafoscopia, y decimos mal llamado porgue la caligrafia, v sin ahondar en el tema,
es el arte de escribir hermoso, lo que ha dejado de ser aplicable en la actualidad,
por ser las firmas mas rubricas tendientes a un dibujo que constifuidas por gramdas,
cuestionario en donde ¢ las partes les inferesa saber, y principalmente a ia
auteridad, si como lo afirma o demandada, 1a actora ie suscribid v le signo ke carto
renuncia de detemminada fecha o, come lo argumenta la actora, esa firma gus
calza dicha documenial no es suya. Ambos interrogatorios obran confenidos en ios
autos del expediente laboral numere: 157/96, seguido por Suarez Beristain Beda Vs.
Comida Mexicana de Centro Histérico, S.A. de C.V., ante la Junia Especial Numero
Uneo de la Local de Conclliacion y Arbitraje del D.E. y que son a saber los siguientes

puntos:

aj Que determine el perito si la firma que calza la documental de fecha
17 de Enero de 1996 y que fue ofrecida por la demandada corresponde ¢ persond
diversa de lc actora.

b] Que diga el perito si puede determinar o qué persona coresponde la
firma que caiza la documental ofrecida por la demandada en el apartado 4 en el
INCiso al.

¢} Que diga el periio qué métodos ulilizéd pora rendir su dictamen.

d} Que diga el perito cudl es su conclusion.

g cuestionaric gque cntecede fue el que la parte actora ofrecid en la

audiencia de ley, y a continuacion enunciaremos el de la parfe demandada.
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1.- Que diga el C. Perito si pertenece o no ol pufc vy letra  del actor la
firrma que cglza la documenicl ofrecida.

2.- Que diga &l C. Perifo gqué elementos de comparacidn wvo a la vista
para la efaboracion de su dictamen.

3.~ Que diga el . Peritoc qué métode o técnice cientifica utilizo para la

eigboracion de su dictamen

Sin embargo, v de la simple lectura de los autos de juicio laboral
sefclado con antelacion, se desprende que el perite de la demandada no
obstanfe de haberse ofrecido un cuestionario, desahogd uno diverso situacion que
a 0jos vistos de la responsable no parecia tener mavyor trascendencic. pues lejos de
requerr al experto a fin de que se apegara ol ya existente, ordené agregar a los

autos el mismo y continuar con la secuela procesai.

En relacion ol pdrofo precedente, se pone de manifiesto ia
inconformidad de la sustentante, foda vez que por un fado la Lay Federal del
Trabajo exige un cuestionario para o admision de la pencia. v por otra parie la
Junta ol recibir el desahogo de dicho medic de perfeccicnamier:o, lo hace en
base a uno diverso, y lejos de hacer efective un apercibmiento, pasa por alto fal
conducta, causando perjuicio en este caso a la parte actora, toda vaz que el perito
de la demandada no sdlo desahogd dicho perifaje en base o un cuestionano
diferente, sino que en una ciencia en la cual ni siguiera to habian of-acide. como o
es la de dactiloscopfa . a lo que la autoridad del frabajo senaié cue por ser una
prueba con cardeter colegiade vy dado gue la parte actora sila cirecid, que por
esa razdn era procedente el desahogo de la misma; sin embargo @ cho dictamen y
en afencién a que supuestamente es una prueba colegicda, debid deschogarse
tenor del cuestionaro formulado por la parte actora, ssuacion que ~o ocurrid, pues

el experic lo desahogo con forme @ ios infereses de su mandante.

Es importante senalar que no cbstante el comule de zaficiencias que

caracieriza & ka regulacidn de la pericid en nuesto Codigo _zboral vigents,
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algunos litiganies tenemos que soportar la negligencia no sdio de la confraparte
sino de la autoridad del frabajo, toda vez que como en el case practico sefialado
con antelacion, ésta se excede en sus faculiades al recibir en primer término un
dictamen rendido af fenor de un cuestionario diverso a! ofrecido en la audiencia de
ley y posiericrmenie recibir uno en ung ciencia que ni siquiera habia sido ofrecida,
vy menos aun apegado a derecho, haciendo la aclaracion de que la colegiacion
de la pericial se da Unica y exclusivamente en teoria v no en la praciica, terna que

abordaremos mas adelante bajo el apartado 4.4 del presente trabaio.

A fin de dar mayor soporte g la inconformidad planteada hacemaos uso
de o Jurisprudencia emitida por nuestros Tribunales de Alzada, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion, Tomo VI, de Marzo de 1998, pdgina 719, del

tenor siguiente:

"PRUEBA.  PERICIAL. DESAHOGO  ESTRICTO  CONFORME AL
CUESTIONARIO PRESENTADO.- La culminacion del desahogoe de la
prueba técnica o cienfiica consiste en o emision del dictamen
efectuado por el perto. quien debe circunscribise exclusivamente
a lo requerdo en el cuestionario presentado por el oferente, sin
poder i mas alié de io solicitade, de lo que se desprende que
resultaria llegal obligar al experte a que redlice exdmenes de
cuestiones que no hayan sido propuestas en aquél”

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUTO.

PRECEDENTES:

Amparo directe $755/97. Instituto Mexicano del Seguro Social. 14 de
octubre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo
Pereira. Secretaria: Elsa Maria Cardenas Brindis.

Ampareo directo 9525/%7. instituto Mexicano del Seguro Social. 28 de
octubre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Baredo
Pereira. Secretaria: Adela Muro Lezama.

Ampare directo 10905/27. Instituto Mexicano del Seguro Secial. 28
de ociubre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Baredo
Pereira.

Amparo directo 11245/97. Instituto Mexicano del Seguro Social. 11
de noviembre de 1997, Unanimidad de volos. Ponente: Rafael
Barredo Pereira, Secretario: Mantin Borrego Dorantes,

Amparo directo 11035/97. Institute Mexicano del Segure Social. 19
de noviembre de 1997, Unanimidad de votos. Ponente: Constantine
Martinez Espinoza Secretaria: Rosa Maria Lopez Rodriguez.
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Lc audiencic en la cual se recibird el deschogo de la pencial
grafoscopica se le conoce con el nombre de audiencia de desahogo de pruebas.
misma que se encuentra contemplada primordiaimente en el articulo 884, fraccion I

que establece;

ART. 884.- La audiencia de desahogo de pruebas se llevard a cabo
conforme a tas siguientes normas:

- Abierta la audiencia, se procederd a desahogar fodas fas
pruebas que se encueniren debidamente preparadas, procurando
gue sean primeramenie las del actor e inmediaiomente las
demandado, © en su caso, aquellas que hubieren sido sefaladas
para deschogarse en sy fecha...

Fecha que la Junta habrd de seficlar en el acuerdo en que admita las
pruebas con  los  apercibimientos  de  ley, debiendo establecer que
independienfemente de que las documeniales privadas fuesen objetadas en
cuanto a su autenticidad de contenido vy firma, las periciales de las partes se

tendrdn por anunciadas, guedando sujetas a la ratificacién det auvtor.

3.3.1. ACEPTACION, PROTESTA DEL CARGO Y DICTAMEN PERICIAL.

Una vez que las partes, segin sea e caso, ya hayan designado perite en
la materic v que asi los represente, éste deberd de proceder a la aceptacion vy

protesta del cargo conferido, mismo que se llevard a cabo ante la responsable.

E perito procederd a aceptar el cargo conferide v protesiar su fiel y leal

desempenoc en la clencia para la cudgl fue ofrecido y admifido.

La aceptacién del cargo por parte del perite, tal v como lo enciera &l
enunciado, consistrd en recibir voluntariamenie el encargo para el cual fue llemado
a uicio, comprometiéndose a cumpliro; por lo que se refiere a protesiar su fiel v leal
desempefio, aquél deberd declorar o infencidn de gjecutar el mismo en tales
férminos. Todo este protocolo to realizard el perito ante la Junta responsable durante

el desahcgo de la pericic, debiencdo comparecer a fal audiencia, previa
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presentdcion que de &l haga su oferente, para de esta forma poder llevar a cabo 1a
rendicion de su peritaje. Situacion que se ve reforzada en el articulo 825, fraccidn |,

del Cédigo Obrero, que reza:

ART. 825.- En el desahogo de la prueba perncial se observardn los
disposiciones siguientes:

.- Cada parfe presentard personalmente a su perito el dia de
la audiencia, salve el case previsto en el articulo anterior.

El desahogo de la pericial grafoscdpica se iniciard con ka presentacion
que las partes hagan de sus peritos en la mesa de cudiencia, siempre v cuando el
actor haya designado al suyo y no hubiese solicitado del fribunal la designacidn del
experfo. acto continuo los peritos comparecerdn por su propio derecho
procediende a aceptar y protestar et carge conferido, identificGndose plenamente
anfe ia junta, solicitando el uso de la voz a fin de exhibir el diciemen rendido, esto
cuando no hays habide premura de flempo entre unag audiencia v oira, va gue de
lo contrario Gnicamente el perito de la parte actora podrd solicitar un término
prudente para poderc rendr, independientemente de que la pericial se
desahogard con el perito que concura., que generdimente es el de la parte
demandada, ya que enire (05 apercibimientos que o responsable sefiala, es que

para el caso de incomparecencia se le decretard la desercion de la perifacion.

Una vez que ambos peritos han hecho uso de la voz v han rendido su
dictamen, tanto las partes como los Representantes que integran la Junia Especial
comrespondiente, podrdn hacer a los periios las pregunias que  juzguen
convenientes, y una vez gue se haya asenfadeo en el acta comespondiente el
resultado de tal diigencia. en ia misma se ordenard agregar @ los auios los

diciamenes exhibidos para gue surtan los efectos legales corespondientes.

£l dictamen pencial que correrd agregado a los autos del expediente en
que se actia, debe reunir ciertas caracteristicas para ser admiido, destacando
como una de las mds importantes el hecho de que es la opinidn fundado del perito

acerca de los puntos de confroversia, siendo necesario estabiecer ios principios
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cientificos en que se funda vy ia explicacidn detallada de Yas operaciones fécnicas
redlizadas, yo que de lo confrario no podrd conshtuir un diciamen, y como

consecuencio carecerd de valor.

Como el dictamen pencial versard sobre cuestiones acerca de las cucles
el juzgador carece de preparacién para formarse un juicio acertado, ya que es
utlizable cuando los hechos o que se refiere la cuesiion lifigiosa reguiere
conocimigntos facuitativos por versar sobre olgin arfe, oficio ¢ clencia. se convierte
por ende en el medio de iustracion donde el perito deduce consecuencias segin &

mismo.

Bl estudio que regliza el experfo puede, causar por sl mencionar
clgunos de sus efectos. revelar los exiremos de los hechos conirovertidos, su

elaboracion y exposicion.

Una vez que el dictamen ha sido exhibido en ia mesa de audiencias, éste
deberd de ser descrite por el perifo, fimdndolo y detallando los anexos que lo
acompafian, segin sea el caso. tales como fotografias de las firmas dubitadas e
indubitadas. En la actuclidad es muy comin que ios peritos particuiares al momento
de rendir su dictamen se auxiien de los fotografias gue en mdas de una ocasion
resulian mds slocuentes que mil palabras, pues sirven no solo para ilustrar el
dictamen, sino para la persona gque va dirgido, en esfe caso para gue el juzgador
pueda leer en elias lo gque el perito ha ido expresando, ya que ol ampliar las firmas
es mas facil defectar los caracteristicas o particularidades gue se hubiesen lliegado
¢ pasar por alio en el examen visual. Antes de ratificaro en todas y cada una de sus
partes y solicitar sea agregado al expediente, podrd hacerle todas ias corecciones
que asi considere, pues en caso de resuliar omise. habra perdido su derecho para
hacerlo. Findlmente el estudio del experto concluird después de haber desahcgado
el cuestionario con sus conclusiones gue puedan determinar st la firma cuestionado
es una firma avténhco, auientica disimulada o falsa. € dictamen serd examinado

por las partes v la responsable ordenard se glose a 10s auios del expediente, para
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dictar laresolucién comrespondiente.

Es imporiante sefalar que los fitiganies estdn en posibiidad de
repreguniar a los petitas de su contraparte, para una mejor llustracion fanto de la

Junta como de elios mismos.

Cabe desiacar, en atencidn a fos diciémenes que en ocasiones emiten
aigunos perifos, gue ia presentocion del estudio pericial refuerza su contenido. pues
to hace mds objetivo y comprensibie, tanto para las partes como para el juzgador,
que son gjencs a este tfipo de estudios. Coincidimos con o perito graféscopo Esa
Brondo Ferndndez ol mencionar gue un estudio pericial en el que aparecen falias
de ortogrofia. tachaduras ¢ enmendaduras. independientemente de que es un
diciamen que deja mucho que decir del profesionalismo del experfo. &5 un
dictamen gue lejos de inspirar segurdad procesal en sus conclusiones, revelard una
gran desconfianza en su eficiencia, siguiendo la misma sverle aquellos estudios

carenfes de pulcritud en su presentacion.

Por lo que respecta a la valoracidon de la percial, el Quinto Tribunal
Colegicdo en Materia de Trabajo del Primer Circuito, emitid un criterio pecutiar,
publicade en el Semanario Judicial de la Federacion, Tomo VII-Julio/?1, pagina 194,

con o siguiente redaccion:

"PRUEBA PERICIAL. CASO EN QUE CARECE DE VALOR PROBATORIO.
Si en autos obra el escrito del actor del que gparece que renuncia
al emplec porque ast conviene a sus intereses. y para impugnar la
autenticidad del mismao existe un dictamen pericial. que presenta
alteracion en cuanto al nombre del técnico, la presencia de
tachaduras sin mencicnaro ai rafificar el peritaje, v sin acreditar
fehacientemente tener los conocimientos a que alude el articulo
822 de la Ley Laboral. con la circunstancia de gue sdlamente esté
suscrifo por un pertfo, a pesar de que la probanza es de cardcter
colegiado, conduce ¢ que este medio de conviccion carezca de
valor propatorio.”
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Ampars directo 2695/89. Javier Carmona Paulin. é de diciembre de
198%. Unanimidad de votos. Ponenie: Constantino Martinez Espinoza.
Secretaria: Rosa Maria Lépez Rodriguez.

Sin duda alguna el desahogo de la pericial grafoscépica no podria
llevarse a cabo sn la presencia de un experto en ia materia sobre 1o cual versard
dicho estudio, rozdn por la cual siendo un requisito para poder desarroliar 1a misma,
es gque Nos encontramaos en presencia de la persona que lustrard al fuzgador para

que emita la resclucién correspondiente: el perito.

Para Rodolfo Witthaus el perito es el tercero auxiliar del juez, dotado de

conocimientos especiales que éste no fiene cbligacion de poseer.#?

En tanto gue para Rafael de Pina es la persona entendida en alguna
ciencia o arte gue puede ilustrar af juzgador o al fribunal acerca de los diferentes
aspectos de una reaiidad en mayor grado gue los que entran en el caudal de uno

cultura general 2

En nuesira opinion, el perito es aquel tercero en juicio -que no es parte-y
que es flamado al mismo por encargo judicial, en calidad de auxilior del juzgador,
para exponer no solo sus observaciones materiales y sus impresiones personales, sino
aguellas induccicnes objefivas que se dervaron de los hechos observados en la
clencia, técnica o arte en la cudl fue ofrecido, debiendo tener cierto cOmuio de
estudios, conocimientos tedricos o practices en dichas ramas para poder llusirar o

mdés positte aljuzgador.

Existen dos grandes grupos en ios que se clasifica a estos expertes, por un
lado los que han recibido tituio de perito profesional o carrera reglamentada, porlo
que estaremos en prasencia de ios lamados fitulares; en fanto que st la especial
capacidad de conocimientos g han adguirido Unicamente en el gjercicio de un

oficio o arte se les denominard pento practico. Se encuadra deniro de cualguiera

42 WITTHAUS, Rodolfo E Prugba penicial 4°. Edicion. Editorial Universidad, Buenos Arres, 1991, p 25
** PINA, Rafzel de y. CASTILLO Larrafiaga J. Ob.ct p 183
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de estos dos grupos a los peritos oficiales designados por o administracidn, para
todas las causas en general. Ya que el perto declara sobre la naturaleza de un
hecho o suceso pretérito, se convierte asi en un auxilar de la justicia, al interpreiar el
hecho, determinar sus causas y sus positles efectos, ayudado de la ciencia ¢ arte

gue estudiala naturaleza del hecho gue mofivd el penfae.

También existe el perito individual v el colegial o colegiado, estando en
presencia del primero cuando el oferente lo propone ante (o responsable v el
segundo serd aquella corporacién que respalde a uno individual al momenta de

rendir su dictamen.

Es imporiante sefalar que si bien es cierto que la Ley Federal del Trabajo
permite a los contendientes designar sus peritos, esto no guiere decir que el perito
pueda considerarse comeo dependiente de la parte que lo nombrd, ya que el perito
debe tener como premisa mavyor, al momento de rendir su dictamen, que o hace
en calidad de auxiiar de la Junta y no de su oferente, independienternente de que

sea éste quien cubra sus honorarios.

Atendiendo a lo anternor. todo penio debe reunir dos condiciones

esenciales: la competencia y su imparcigiidad.

Es indebido por parte de la gutoridad responsable aceptar peritgje de
personds que carezcan de fitulo profesional cuando la ciencia esté reglcmentada y

asi lo requiera, ya que de io contrario dicho peritaie deberd desestimarse.

3.4. DISCREPANCIA DE 1LOS DICTAMENES.

La discrepancia de los dictGmenes ne €3 un fema dificil de entender, ya
que al rendir 1os peritos el mismo por la parte que los lamd a juicio, éstos trataran de
que con dicho dictamen se acrediten los exfremos ofrecidos por la oferente, ya que
el perifo de lo parte actora, como siempre sucede cuando una perncial

grafoscOpica versa sobre una carta renuncia, legard a ta conclusidn de gue ia firma
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que calza i¢ documental de referencia por su gjecucion no corresponde al pulRo y
letra del actor; en tanto que el perito de lo demandada afirmerd todo lo contrario,
pues resulta utopico pensar gue entre ambos técnicos exista imparcialidad, si en la
generalidad de los juicios los peritos ven lo que sus mandantes quieren gue vean,
deficiencia £sta gue o mds de ser muy coman, el legislador no contempld al regular

la pericia.

La diferencia que resulia de la compardcion de los dictamenes rendidos,
traerd como consecuencia la presencia de otro fercero a uicio que, debido a su
calidad, tampoco es parte en &l mismo. Tercero que serd llamade por la autoridaod
del frabajo en pleno ejercicic de sus facultades inherentes a su encarge v que le
confieren los arficulos 782 y 825, fraccion V, de la Ley Federal del Trabgo,

cominmente conocido en ta practica como perito tercero en discordia.

3.4.1. PERITO TERCERQ EN DISCORDIA.

La hipétesis de requerir una fercera opinidn encuentra el siguiente

sustento legaik:

ART. 825.- En el desahogo de la prueba pericial se observaran Igs
disposiciones siguientes:

..V.- En caso de existir discrepancia en los dictdmenes, la
Junta designara un perito fercere.

El pento deberd comparecer ante la Junia en lo fecha que para tal
efecto se sefiale, en donde dicho técnico aceptard el cargo conferido v protestard
su lcal desempeno, debiendo el experto llenar as formalidades que antencrmente

ya realizaron sus antecescres.

Uegada lo audiencia, el penfo jercero observard o dispuesto por el
arficulo 825, en sus fracciones Ly IV, de la Ley Federal del Trabajo. mismas que ya

han sido invecadas anterormente.
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H dictamen del perito tercero no va a dirimir las diferencias que ya existen
enfre sus predecesores, sino fodo lo contrario, deberd ser sdlo una opinidn Mmds de
cardcter técnico o cientifico sobre e objeto de la perficia, que la Junfa deberd

estudiar en combinacion con los ofros gue ya obran en autos.

Cabe hacer mencidn que los pentos deben ser fotaimente
independientes en sus informaciones y, por qué no deciro, ignorantes de todo
aquello gue no tenga reiacion con el ramo especial de sus conocimientos, ya gue
su parecer podrd determinar la conviccidn del juzgador en definitiva, pues segun la
Legislacion Cbrera, éste se funda en la fealfad de cqué! para emitir un resultado

solido.

De igual manera las partes y la Junta podrdn interrogarlo, logrando asi
darse cuenta del grado de conocimiento, experiencia ¢ informacién que fuvo ol

momento de emitir el diciamen.

En relacion al coso, atendamos 1os siguientes criterios:

"PRUEBA PERICIAL EN EL JUICIO LABORAL. LAS PARTES DEBEN TENER
OPORTUNIDAD DE INTERROGAR AL PERITO TERCERO EN DISCORDIA.
La regla confenida en el arficulo 825, fraccidn v, de ta Ley Federal
del Trabgjo gue consagra el derecho de interrogar a 105 peritos
cuando rindan su dictomen, en relacién con el articulo 781 del
propio ordenamiento, que garantiza g las partes su intervencién
para que aporten todos los elemenios necesarios para el
descubrimienic de la verdad vy el pronunciamiento de un failo
fundado y motivado, asi como el derecho de inferrogar a quienes
infervengan en el desahogo de las pruebas, permite considerar que
las partes tienen ef derecho de Inferrogar al perifo tercero, pues a
través de las preguntas gue se le hagan. la Junta estard en aptitud
de deferminar el grado de razdn, experiencia o informacion gue
sirve de sustento a su dictamen y de apreciar las pruebas en su valor
real para resolver como fribunales de conciencia, El derecho de
inferrogar o los peritos, sean o no nombrados por s parfes
consfiluye asi una formalidad del procedimiento de especial
relevanciy fraténdose det fercero en discordia, por cuanic su
opinién puede resultar determinante en la decisién del asunto.”
Qctava Epoca:
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Contradiccidn de tesis 26/9C, Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Primero y Segundo del Cuarto Circuite. 10 de
septiembre de 1990 Cinco votos.

(Cuarta Sala, Apéndice al Semanario Judicial de la Federacidn de
1995, Tomo V., pdgina 487).

"PERITO TERCERC EN DISCCORDIA. LEGAL DESAHCGO DE SU
DICTAMEN .- Es flegal el deschoge de ia diligencia en que un perifo
tercero en discordia, en un procedimiento laboral, rinde su
dictamen, st en o misma no se da oportunidad a las partes de
repreguntar, atentos los términos del articulo 825, fraccidn IV, de la
Ley Federal de! Trabdgjo, pese a que o Junta, con apoye en el
diverso numeral 755 del propio ordenamiento. conceda a los
fifigantes el término de fres dics para manifestar lo que a sus
infereses convenga, yo dque este primer precepfo invocado
claramente precisa en su fraccion |, que el mencionado medio de
conviceion se desahogara el dia que se sehale para la diligencia, vy
st bien se refiere a los profesiongles presentados por ios
contendientes, s de coledirse que el fercero en disputc debe
hacerlo en lgs mismas condiciones, dade gue su designacion se
funda en la Oltima fraccion (V) del cludido precepto 825, porlo que
la opinién de este experio debe kenar las formalidades que las de
sus predecesores v si no se reqliza sl debe reponersse el
procadimientc pora que la diligencia respectiva se ciuste a la
norma de ta fraccidn IV del Gitimo articulo citado ™

GUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 5750/87. Adrén José Bretdn Judrez. 28 de junio de
1988. Unanimidad de volos. Peonente: Rafael Barede Pereira.
Secrefario; Vicente Angel Gonzdlez

(S. ). F., 8% Epoca,T-1-2¢ Parte-2, pdging 473).

El nombramiento oficial del pento tercero en discordia deberd ser una
garantia para las partes, mds garantic que de su ciencia, ya que aqut inferviene la
figura de reputacion de aptiud, es decr, ol hablar de tal caracteristica nos
referimos basicamente a los principics de lealtad y éhca profesional que deben
predominar en el cardcter del experto, como segundad a las parfes de que el
mismo redlizard el estudio de acuerdo a su leal v saber entender, va gue la
designacidon de éste por parte de ¢ seccidon de penfos adsenia al fribunal del
rabgjo, deberd de reglizarse de manera que 1os contendientes ignoren hasta el dia

del desahogo de la audiencia de ley. gué experto lievard a cabo el estudio. para



experfo este al mejor postor.

3.4.2. VALORACION POR LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO.

Una vez gue la Junta de Conciliacidn y Arbitraie ha recibide el desahogo
de los pericigles ofrecidas por las paries, tendrd todos los elementos para poder

vadorar o desestimar cualesquiera de los pentajes rendidos en el juicio.

La outoridad de! trabajo es soberana para apreciar ia mal lamada
prueba pericial, ¥ por lo tanfo estd iocultada para dar e valor que estime
conveniente, segin su prudente arbifio, claro gue tal facultad no le exime de Ia
obligacidén de expresar los motives por los cuales se inclina hacia un dictamen

peticicl en especial.

Es bien sabide que la percial no puesde obligar definiivamente al
juzgador por la simple vy sencilia razon de que es desahogada por un experto en ia
ciencia, técnica o arte materia de la misma, mds no es un experfo en derecho, pues
recordemos gue aguél es sdlo un auxiliar del zgador, mientras gque el conocedoer
de la ley, independientemente de que no tenga la sapiencia cientifica, ¢ tiene los
conocimientos legales, por lo gue le coresponderd tanto la aplicacion como la
inferpretacion de la norma al caso congreto, razdn por la cual ias figuras juridicas no
pueden fundarse en la opinidn de un técniceo, pues éstos no gozan de jurisdiccion
para hacerlo. En este punto debe guedar establecida la premisa de que si bien es
cierto que es el perifo guien rinde el diciomen, fambién lo es que es el juzgador

quien dinmird ¢ controversia.

La apreciacion que redlice la Junia se basa en io dispuesto por el articulo

841 del Codigo Cbrero, el cual es de la literalidad siguiente:

ART. 841.- Los lgudos se dictardn a verdad sabida, v buena fe
guardada, y apreciando los hechos en ¢onciencia, sin necesidad
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de sujetarse o reglas o formulismos solore esfimacion de los pruebas,
pero expresardn les moiivos v fundamentos legales en que se
apoyen.

Me parece importante resaltar cuando se frate de la probanza pericial vy
su valoracion, al existir congruencia entre o eportada por el actor y el fercero en
discordia, la Junia en obsequic del arficule 841 de la Ley Federal det Trabajo, no de
concederle eficacia, sin que volga en contrario que la patronal aduzca en conira
que el segundo de ios nombrades requiera previamente de una interconsulta en

apoyo de su dictamen, maxame si poses igual titulo en medicina que el del quejoso.

Segun lo anteror, el juzgador deberd atender en gué se undamentca
cada diciamen vy estimarlos en proporcion de las acifuaciones que obran en ef
expedienie para decidir a cudl le oforgard valor probatorio, ne sin antes establecer

sUs argumentos, razondndolos y motivandolos legaimente.

Como colofdn de esfe inciso me permito transcribir ka jurisprudencic de la
anterior Cuarta Sala; de nuestra Corte Suprema, publicada en el Apéndice ai
Semcnario Judicial de la Federgcion {1917-1995), Tomo V, paging 272, del rubro vy

texto siguientes:

"PRUEBA PERICIAL. SU ESTIMACION POR LAS JUNTAS DE
CONCHIACION Y ARBITRAJE DEBE HACERSE ANALIZANDO TODCS
LOS DICTAMENES RENDIDOS EN EL JUICIC, EXPRESANDO LAS
RAIONES POR LAS CUALES LES OTORGAN O NEGAN VALOR
PROBATORIC.- BEsta Suprema Certe ha sostenide con fundamento en
lo dispuesto por el articulo B41 de lo Ley Federal del Trabgjo. que
fratdndose de la apreciccaidn de la prueba pericial, las Juntas de
Conciliacién y Arbiirgje deben expresar en el Loudo \as razenes ©
motivos que las conduzeen ¢ conceder o negar elicacia probatoria
a los diciamenes periciales rendidos por las partes ¢ en su case, por
el tercero en discordia, para cumplr de esa manera con la garantia
de fundamentacion y motivacidn consagrada en el artfculo 16
Constitucicnal. segin aparece en la tesis Junsprudencial publicada
en gl nimero mil cuatrocientos ochenta v fres de la Compilacion de
mil novecientos oechenta y ocho, Sequnda Parte, bow el rubro de
"PRUEBA PERICIAL. VALOR DE LA con la cual quedd superada ia
diversa tesis jurisprudencial que aparece publicada con el nimero
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mil cuatrocientos setenia y seis de la citada Compilacidn, Segunda
Parte, con el fifulo de "PRUEBA PERICIAL, APRECIACION DE LA, POR
LAS JUNTAS DE CONCILACKON Y ARBITRAJE", en i que se
establecia que las Juntas gozaban de una facultad soberana para
apreciar la prueba pericial; el criterio sostenido en esia Uitima iesis
fue abandonado luego de que una nueva reflexién condujc a esta
Saia a esfimar que o facullod de aguéllas para apreciar en
conciencia dicha probanza no ias libera del deber de expresar las
razones por las cuales conceden o niegan eficacia probatoria a los
dictadmenes rendidos durante el juicio, a fin de gue e particuiar
afectcdo por el laudo esté en posibilidad tanto de conocer los
motivos y fundomentos del laudo, como de cuestionarlos ante el
érgano de control constitucional, pues aunque las Juntas carecen
de los conocimientos técnicos propios de o matena sobre la cual
versa la pericial, les comesponde examinar si las conclusiones
alcarzadas por los perites resulian de un estudic profundo,
acucicso, légico vy objetivo del problema planteado, por cuanto de
elo depende que lo prueba les merezca confiabiidad vy
credibilidad.”

Octava Epoca:

Confradiccidon de tesis 19/94. Entre las sustentadas por el Tercer vy
Sexto Tribuncles Colegiados en Materia del Trabgjo del Primer
Circuito. 27 de junio de 19%94. Cinco votos.

3.5. CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA DE LA PRUEBA DOCUMENTAL.

A lo largo de una exhausta bisqueda se ha llegado a la conclusidn de
que es imposible determinar con exactitud cuénde surgid el documenio como
medic probatoric, pero sin lugar a dudas las practicas comerciales influyeron en su
creacion. B dato mas formal que se pudo obteneric es en el afio de 2250 anies de
Cnsto, en donde el Codigo de Hammurabi imponia o forma escrita en tablas de

radera para algunos actes y les otorgaba valor judicial,

Con el paso dei tiempo la prueba documental ha adquirido una gran
imporfancia denfro de cualquier procedimiento conienciose, pues permite Con

facilidad acreditar en juicio aguellas crcunstancias que en ella se consignan.
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Dentro del proceso laboral el documento ha adguitide und importancia
especial, ya gue puede probar muchas proposiciones contenidas en €l juicio, pues

en el mismo generalmente se plasman hechos sobre los cudales se ha fijado la fitis.

La palabra documento proviene de la voz lahina "docurmentum”, que
significa tfitulo o prueba escritg. Gramaticalmente, es foda escrifura o todo papel

autorizado, con gue se demuestra, confirma o comrcbora una cosa, acto o hecho.44

Sin embarge, ro es nada facil establecer un concepio de documenio,
pues cada estudioso del derecho io define de diversa forma, fomando en cuenta

diversos facteres, circunstancias y caracteristicas.

Asi tenemos que Pérez Palma define al decumento comoe el escrito con el

que se comprueba o se acredita algdn hecho u obligacion. s

Pallares refiere al respecto que es toda cosa que fiene algo escrito con
sentide infeligible, no siendo un requisto que la escritura se efecite en papel. puede
hacerse en pergaming, maderq, fierra cocida o piedra, y tampoco requiere gue €l
lengudie esté formado con vocablos, siendo que ios jeroglifices pueden constituir un

documento si se fraduce su significado 2

Guasp opina que es cualquier objeto mueble que, dentro dsl proceso,
puede ser utlizado como prueba., comprendiendo desde fotografias hasta un

pafivelo manchado de sangre o un zapate.®

Por su parfe, Ramirez Fonseca, gpoyandose en Manuel Rivera Siva,

considera ol documento como el objeic maferial en el cual por escntura o

“ DIAZ de Leon, Marco A. Ob.cit. p 833
* pEREZ Paima, R. Guia de dereche progesal civil 3? edicién, Cardenas Editor y Distribuidor, México,
1972, p. 350.

% PALLARES, Eduardo. Diccionano de derecho procesal civii 1682 edicion, Editoriat Porria, México,
1986, p 287.

T GUASP, Jame Obcit p. 620 Citado por RODRIGUEZ Campos, |. Las pruebas en el derecho
laboral 1® Edicion Editorial Universidad Regiomontana, México, 1989, p 99
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grdficamente consia © se significa un hecho) no solamente serd documento el
objeto material en el que con la escrifura se alude g un hecho, sinc el objeto en e

que por figuras o cudiguier forma de impresién se haga constar un hecho

Chiovenda opina que es toda representacidon materal desfinada e
idonea para reproducir una cierta manifestacion del pensamiento, comprendiendo

las escrituras v las reproducciones cientificas, como las grabaciones de lg voz.#

Dohring sefala que es la manifestacidon de un pensamiento que ha

tomade cuerpo en caracteres de escritura.s

Dicz de ifedn apunta gue es foda representacidn objefiva de un
pensamiento, puede ser material o escrita, o que implica que hay documentos

materiales y escritos.

Devis Fchandia dice qgue es toda cosa que sea producto de un acto
humano, perceptible con ios senfidos de la vista v el facto, gue sirve de prueba
histérica indirecta v representativa de un hecho cudiguiera, puede ser declarativo-
representative cuando contenga una declaracién, o Gnicamente represenialivo (no
declarativo) cuando no contenga ninguna declaracién, como os pianos. cuadros,

fotografias, ete .52

Que guede manifiesto gue la sustentante no estd de acuerdo con todos y
cada unc de los conceplos de documento establecidos, principalmente con

aquellos que e otorgan superioridad a las pruebas orales, tales como la confesional

“® RIVERA Silva, M. Ob.cit. p. 189. Citado por RAMIREZ Fonseca. F. La prueba en el procedimiento

laboral. 1* Edicion. Comentarios y Jurisprudencia Publicaciones Adminisirativas y Contables, S A p.

82

*® CHIOVENDA, José. Derecho arocesal cwil. Tomo-ll 22 Edicidn. Cardenas Editor y Distriburdor.

México, 1980, p 369.

= DOHRING, Ench La prueba, su prachca v apreciacidn 3* Edicion E.J E A Buenos Ares, 1972,
. 275,

b Cfr. DIAZ de Leon, Marco A, Ob.cit. p. 833.

%2 DEVIS, Echandia, H. Teoria general de la prueba judicial 5° Edicion, Editorial Alberti 835, Buenos

Arres, 1981, p. 486.
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o gl testimonio, no tomando en cuenta que en la practica, tanto el confesante

comge los atestes, la mayoria de Igs veces son previamente aleccionados.

Valga la aclaracién de que fante las pruebas escrifas como las orales
pueden ser materia de falsedad, pues siempre habrd oportunidad de elaborarics a
favor de nuestros intoreses, ellc no quiere decrr gue al documento se e admita sin
ninguna restriccidn o se le valere siempre de la misma manera en el procéeso, [0 gue
se verifica con la existencia de la pericia, que serd el medio de perfeccionamiento o

través del cual se lleve a cabo su perfeccion o imperfeccion.

Respecio de su naturaleza juridica, se dice que siendo el documento una
de las principales pruebas dentfro del proceso laboral, su esencia lo sefcla como un
medio de prueba, ya que su finglidad no es constitutva, sino probatoria vy
representativa, v por ello es gue se le considera come un medio de prueba

preconstituida, creada con lq idea de preservar su contenide para el futuro.

Estamos de ccuerdo con Marco Antonio Diaz de tedn cuando cuestiona
a la naturaleza juridica del documento, es decr. si @ ésia deberd considerdrsele
como medio de prueba auténomo, pues en el caso de nc ser rafificada, ta
veracidad de la documental dependerd en gran parfe de la pericial. la cual
reconccerd y examinard el escrito, lo que no siempre sucede, siendo éste un caso
excepcional, ya que a pesar de que se dlegue lg falsificacion del lbelo v sea
necesaric el parecer del experto en cuanio o su autenticidad, no significa gue

aguél no tenga un contenido de cardcter juridico.53

En conclusidn, el documento es el obyeto o cosa creado para representar
ideas, actos o hechos. No es un acto en si mismo, sino que es ccasionado como
consecuencia de un acfo denvado de la voluntad humana. referente @ hechos

pasados, presentes o futuros, y que contiene declaraciones que bien pueden relatar

* Cir DIAZ de Leon, Marco A Ob.at o 872
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hechos propios o de terceros. La mayoria de las veces surge fuera del proceso, por

o que se le considera una prueba preconstituida, real y objetiva.

Por ofro lado, las documentales efectivamente tfienen naturagleza de
medio de prueba. ya gue le muestra dl juzgador su contenido inteleciual y juridico
emanado de una voluntad vy un acto razonado del ser humano. correspondiéndoie
a la autoridad apreciar y valorar no sélo su contenido. sino la finalidad vy el por qué
de su elaboracién. Principaimente dilucida si con la misma se acreditan los extremos

gue pretende su oferente.

3.5.1. CLASES DE DOCUMENTO.

Los documenios pueden ser materic de diversas clasificacioneas, un
elemplo de ello es la que ¢ confincacidn se enuncia v que se analizard

someramente:

* Poblicos.

* Privados.

* Solemnes vy de prueba.

* Manuscritos y mecanografiados.

* Autogralos y heterdgraios.

* Constitufivos, narrativos y recognoscitivos.

* En poder del oferente, de la confraparfe, de un tercero y de g

autondad.

Los poblicos asumen tal caracter en razén del autor del que proceden,
teniendo su origen en la aclividad de un fedatario o funcienaric publico en ejercicic

de su cargo Y denfro de los limites de sus atribuciones.

5 RODRIGUEZ Campos, |. Ob.at. p. 109-114.



Lo Ley Federal del Trabajo, en sy arficulo 795, sedalo cudles son los

documentos publicos y quién los expide, el cual ala letra dice:

ART.795.- Son documentos publicos aguellos cuya formulacion esid
encomendada por ia Ley o un funcionario invesfido de fe publica,
ast como los que expida en ejercicio de sus funciones.

Los documenics poblicos expedidos por las avtoridades de la
Federacian, de los Estados, del Distito Federal o de los municipios,
harén fe en el juicio sin necesidad de legalizacién.

Los documentos privados son aguelios que no gozan del origen de los
sefaicdos anteriormente. es decir, no provienen del orden juridico publico, ni son
expedidas por un fedatario o funcionaro publico en el ejercicio de sus funciones,
sino por el contrario, son documentos privados, aquellos realizados por personas

parficulares en los que senalan giguna disposicién o convenio.

En el numeral 796 de i codificacidn en comento, el legisiador no se

complica al referirse a cudles son fos documentos privados, al enunciar:

ART. 7%946- Son documenios privados los que no retnen [as
condiciones previstas por el arficulo anterior.

De io ello precisamente el enfoque del estudio del presente frgbajo de-
investigacidn, ya que como se desprende del concepio de documenio privado, la
carta renuncic -a la cual mas adelanie haremos referencia-, dada su calidad, es un

documenio de esa indole.

De los conceptos de documentos pUblicos v privados, se deduce que ka
diferencia enfre uno y ofro en el procese lakordl, estriba independientemente de su
onigen. en el volor probaforio que se tes oforga a unc v a otro, pues tos primeros
gozaran de un valor pieno, mienfras gue los segundos no tendrdn tal calidad, siendo
precisamente en este punto. y en donde debido a lg objecion realizada a ésta, se

requernird de que tal documental sea perfeccionada para oforgarie ¢ no pleno valor
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probatorio, ¥y gué mejor que se hagd q través de la pericial grafoscogica, situacion

que se ve reforzada por el numeral 797 de la Legislacidon Laboral vigente v que reza:

ART. 797 - Los originales de ios documentos privados s& preseniardn
por la parfe oferente que los tenga en su poder, si éstos se objetan
en cuanio a contenido v firma, se dejardn en outos hasta su
perieccionamiento...

E cardcter de solemnidad en los documentos dependerd del objetive
que se persigl, ya que sonh considerados como documentos solemnes aquellos
ccios cuya formulacion es necesarna gue se reclice por escriio para gque &sios
pueadan tener validez, verbigracia lo dispuesto por el pdmrafo primero del arficulo 3920

de ta Ley Federal del Trabajo:

ART. 390.- El contrato colective de frabajc deberd celebrarse por
escrito, bajo pena de nulidad...

tos dacumentos de prueba, como su nombre lo indica, son aguellos que
se farmulan de manera precautona, para que los autores del mismo, en caso de
controversia  jurisdiccional, puedan acreditar ios hechos gue se argumentan.
Encuadrando petfeciamente dentro de esta clasificacian la carta renuncia, ya que
genergimente los documentos de prueba son los que de manerc unilateral redacta
el pafrén para gue sean firmados por los frabajadores {recibos de pago de salarios,

vacaciones, aguinaldo, ete.).

Los manuscriios alienden a o forma de elaboracién, pues son realizados

de pufio v letra por el propic autor ¢ por las personas gue lo efectéan por mandato.

Los mecanografiados son aquellos gque reguieren de ung Maquinag de
escribir. Durante mucho fermpo se utiizaron maguinas manuales o mecdanicas, sin
embarge, en la aciuclidad, y debido ai avance de la tecnologia, éstos documentos

tarnbién pueden crearse a ravés de maquings eléctricas ¢ computadoras.
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En lo tocante g esta Ciime closificocion, es de considerarda una de las
mds imporiantes, ya gue debido a la forma en que son hechos tales documentos, es
facil detectar los efectos de la falsificacion, ya sea por clteracionas, como
adiciones, mufilaciones o simples modificaciones, pues es demasiado notorio
cuando un texto de esa noturaleza presenfa esas caracterishicas realizadas con
posterioridad a o colocacion de la firma, como por elemplo la del frabajador, ya
que entre el contenido v la ribrica del documento suele existir un espacio en tlanco
considerable para agregar en un moemento determinado hechos que favorezcan ai
pairdn, tales como el pago oportuno de alguna prestacion gue conforme ala ley le

correspondiese dl empleado.

Los documentos autdgrafos son aquellos elaborados personaimente por
quien los suscribe, ya sea de su puiio v lefra, o auxlidndose de dlgin nstrumento

mecdnico o eléctrico.

Heterdgrafos son lo contrario a los autégrafos, pues son elaborados por

personas diversas al suscripior, ya sea por encargo o sin él.

Los documentos constitutivos basan su trascendencia juridica en la
existencia del hecho. Un claro ejempio es el conirato de trabgjo, el cual contiene as

bases de la relacion laboral.

Los textos namrativos desprenden de su contenide uno declarccion de

terceros ¢ de hechos propios.

El documento recognoscitive es la copia que transcribe en forma material

otro con existencia anterior.

Los documentos en poder del oferenfe, afienden ¢ la persona gue
materialmente 103 posee al momento de ofrecerne como prueba, en este caso No
existe ningun preblema, pues el tenedor lo aliegard al proceso, enunciado que se ve

reforzado por lo dispuesto en el articulo 797 del Codigo Laborgl, el cudl sefala:
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ART. 797.- Los originales de los decumentos privados se presentardn
por la parte oferente que los tenga en su poder; si éstos se objetan
en cuanio a contenido y firma, se dejaran en auios hasta su
perfeccionamiento; en case de no ser objetadoes, la oferente podrd
solicitar la devolucidon del original, previa copia certificada en autos.

Situacidén que ocurre con frecuencia al exhibir el demandado durante &
proceso la carta renuncia, con la gue pretende hacer valer sus excepciones vy
defensas, fales como gue fue el actor quien decidié dar por ferminada en forma
voluntaria su relacion de frabajo, y no come éste se duele de un despido

injustificado.

Al referimos @ los documentos que cbran en poder de la confraparte
estamos conscientes de que éstos podrdn no ser aporfados ol proceso vy §i la
exhibicion de los mismos causa agravio al gue les tenga, razdn por la cuadl, v a fin de
no dejar en esindo de indefensién a su confraparte, es que podrdn  ofrecerse
medicnie la inspeccion judicial, debiendo establecer el objeto materia de tal medio
probatorio, asi como el lugar en donde deberd practicarse, los periodos que abarca
y {os documenios que se examinardn, debiéndose siempre ofrecer en sentido
afirmativo. precisande 10s hechos que prefende acreditar con tal diigencic, ia que
reclizard el Actuario adscrito a la avtorddad del frabgjo. a fin de dar fe sies que se te
pusieron ¢ la vista los documentos maleric de la inspeccion, pues de lo conirario,
previo apercibimiento de lLey para el caso de no exhibilos, se tendrdn por
presunfivamente ciertos ios hechos gue se pretenden probar, enconirando su
fundamento en los dispuesto por el arficulo 828 de la Ley Federal del Trabajo, que

establece:

ART. 828.- Admitida ia prueba de inspeccién por la Junta, deberd
sefalar dia, hora v lugar para su desahcgo: st los documenios y
objetos obran en poder de alguna de los partes, la Junta la
apercibird que, en caso de no exhibilos, se fendrén por ciertos
presuntivamente los hechos que se fratan de probar....
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Aungue claro, el ofrecimiento de la inspeccion judicial serd facultad de la
parte actora, ya que conforme a los dispuesto por nuestro ordenamiento legal
vigente, ésie no establece en ninguno de sus numerales gue el actor fenga la
obligacion de conservar documento aiguno a fin de acreditar la relacion de trabajo
o el pago de alguna prestacion, caso confrario es el que maneja el articulo 804 de
dicha ley. en donde el pairdn tiene ka obligacion de conservar y exhibir en juicio ios
documentos fales como el contrato individual de frabgjo, listas de raya, ndminas,
recibos de pago de salario, confroles de asistencia, efc., yo que si éste argumenia la
carencia de fales documentos, se le hard efechivo lo estipulado en el articulo 804 de
la ley de lo mafteria, anteriormente citade. En cambio, si es el actor quien argumenta
tal carencia. y no existiendo apercibimiento alguno, la Junta procederd a desechar
la inspeccidon ofrecida por o demandada en base ¢ los razonamientos

anferiormente expuestos.

Documentos en poder de un tercere. Obviamente estamos en presencia
de un tenedor gjenc al juicio. diverso de los contendientes, vy las partes, con
conocimienic de causa, podrdn solicitar de ia responsable se sirva requerir a los
mismos para que los aporten al proceso en férminos de o dispuesto por los articulos
783 y 828, en su pdmrafo fingl, de lo Ley Laboral que < la lefra dicen

respectivamente:;

ART. 783.- Toda auioridad o persona gjena al juicio que fenga
conocimiento de hechos ¢ documentos en su poder que pusdan
coninbuir al esclarecimienio de lo verdad, estd oblgada «a
aportarlos, cuando sea requerida por la Junfa de Conclliaciéon o de
Conciliacion y Arbitraje.

ART. 828.- ...5i los documentos y objefos se encuentran en poder de
personas gjenas a la confroversia se aplicarén los medios de
apremio gque procedan.

Debiendo lo responsable, g fin de evitar posibles nulidades en el
procedimiento, tener cuidado de no cerrar la efapa de Ofrecimiento y Admisidn de
Pruebas, para que en caso de objecion por alguna de las partes en cuanto o

autenticidad de contenido y de firmas, esté en posibilidades de admitir la recepcion
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de la pericial grafoscopica a fin de acreditar tales manifestaciones, ya que de lo
contrario violaria lo dispuesto por el numeral 880, en su fraccion I, de ka Ltegislacion

Laboral vigente, gue indica:

ART. 88C.- La etapa de ofrecimiento y admision de pruebas se
desarrollard conforme a las normas siguientes:

... .- Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre gue
se relacionen con las ofrecidas por la contraparte, y que no se haya
cerado la etapa de ofrecimienio de pruebas....

Siende aplicable también a esta clase de documenios lo dispuesto por el
articule 828 de o Ley de la Materia, anteriormente citado, pues no olvidemos Id

finolidad de los medicos de prueba: legar o la verdad.

Por documenios en poder de la autorndad, debemos entender aguellos
gue logicamente los tendrd una diversa o la que conoce de la controversia,
pudiendo ejercer o responsable su faculiod soberana y requenr o cguélia o
exhibicion de éstos, funddndose para ello en lo dispueste por los articulos 783, 803 v
828 de o ley Federal del Trabgje, mismos que han quedadeo previamente

enunciados.

3.5.1.7 CARYA RENUNCIA.

Es precisamente en este apartado en donde se inicio el desarrollo o
fondo del tema que da fitulo al presenie trabcjo de investigacion., ya que la
documental privada a la cual se hace referencic duranie la presente exposicion,
serd la carta renuncia. Si bien es cierto se pudieron fomar en consideracion otros
tipos de documentales privadas, que el pairdn tiene la cbligacidén de conservar,
tales como las que enuncian los articulo 784 y 804 del Codigo Obirero, sin embargo,
para la sustentanie resultd maés inferesante enfocar diche estudio hacia la carta
renuncia, en virtud de la variado forma gue tienen los patrones de obtenera, ya
que en ic mayoria de las ocasiones en que hratan de desviriuar el despido

injustificado de que se duele el frabajador, pretenden acreditarlo mediante dicha



98

documental, porque como guiera gue seq, 1as que se contfemplan en los numeraies

antes invocados, el demandado tiene la obligacidn de conservarlos.

El término "carta renuncia” es bastante familiar en el proceso laboral. pues
se considera una de las principales causas a través de las cuales el trabgjador se
separa de la empresa para la cual laboera, dando asi por terminada (a relacion de

frabajo gue lo unia con la misma.

Generaimente en dicho documentdl se esiablece e motivo por el cual el
trabajador aclor decide de manerc voluntoric separarse de su empleo, fundandose
para ello en infinidad de cousdles, pero cuando reaimente el pairdn obtiene de
manera legal tal documenial, s muy comin que se fundamente en el mutue
censentimiento. contemplado por la legisiacion vigente en su arliculo 53, fraccion |,

que d la letra dice:

ART. 53.- Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

I.- B mutuo consentimiente de las partes.

Sin embargo es el caso, y como sucede en un 90% de las contfroversias de
orden laboral, en donde la lifis queda fijada en el sentido de gue st s el frabgjador
a guien le asisie la razdn y sostiene gue su potrdn lo despidid injustificadamente
{pero antes de hacerlo, le pidid que le firmard unas hojas en blanco, frma gue
cbtendrd a iravés de engafics que en su mayoria debido a ia falia de preparacidn
del frabajador © a sus necesidades, éste se ve obligado a firmarlas, pero en ofras
tantas, es el mismo patrdn quien falsifica la firma del actor, para poder exhibir en el
Micio la supuesta renuncia suscrita por el accionants), o como 1o aduce ia parte
demandada. fue el frabajader quien decidid dejar de prestar sus servicios en forma
voluniaria, haciendole llegar tal escrito en e! que expresa los mofivos por los cuales

tomd tal determinacidn.

Sin embargo v una vez que han quedado establecidas las dos principales

formas en ias que el potrdon puede obterner una carta renuncic. es importante
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seficiar que para los efectos del presente trabeajo nos interesa aquella que es
realizada en cuanto a su contenido, {pues no olvidemos que la firma ya la obtuvo),
de manera unilateral  sin la intervencion o qutorizacion aiguna por porte del
trabajoder), para de esta manera, vy una vez nofificada la controversia laboral,
tenga oportuniaad de exhibiria y fratar de acreditar los exiremos que pretends

hacer vaier.

ComiUnmente en ella no sélo se manifiesta la voluniad de separarse del
centra de trabagjo, sino gue también se expresa en ella ia liguidacion total de las
prestaciones que conforme o la ley le pudieran corresponder, resultando gue el
paotron siempre o hace de manera excesiva, falacia que nos hace confirmar la
mala fe con la gque se conduce la parte demandada, toda vez que ol cantidad

resulta supercr ¢ las que senaid ia ley.

Existen cartas renuncias, y gue sin ser peritos en ia matena, de o simple
abservacion se desprende que. independientemente de que fueron elaboradas en
diversos tiempos, las firmas dubitadas presenfan notorias  diferencias con las
indubitadas aue obran en autos, ¢ bien, con ks que en ocasiones ordena la

autoridad del frabajo sean esicmpadas anie su presencia.

Debemos establecer que en base al concepto de documento privado, el

mismo carece de pleno valor probatono hasta en tanto no se perfeccione.
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CAPITULO CUARTO.

LA PERICIAL GRAFOSCOPICA COMO MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO DE LA PRUEBA
DOCUMENTAL PRIVADA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL MEXICANO.

A o largo del presente frabajo recepcional hemos puesto de manifieste la
inconformidad de la sustentante con el criterio del legislador gque contempla a la
pericia como un medio de prueba, en este case obviamente nos referimos a ia
pericial grafoscdpica, puesto que del desarrollo def mismo se infiere el cardcter de
medio de perfeccionamienio que la misma fiene, porio que ha llegado el momente
de sefciar cudies son los fundamentos en gue nos basamos para aseverar tal
afirmacion, ya que mientras exista una documental objetada, no sélo en cuanto a
su autenticidad de confenido sine bdsicamente en cuanto « la fima, habrd o
necesidad de un perntgje grdfico, precisamente para determinar o fraves de ese

examen técnice la autenticidad o falsedad de una firma.
4.1. LA FIRMA.

Las sociedades modernas han hecho que el hombre fenga ia neceasidad
de fener un signo o simbolo personal, distintive, que lo diferencie de los demds, y
evideniemente que tenga una utlfidad publica. Durante muchos afics éste ha sido
precisamente la firma, la cual ha o largo de la historia ha sufrido cambios

importanies, como todo lo que en el ser humane se transforma.

Es bien sabido gue para gue un documento, ldmese plblico o privado,
tenga tai cardcter, es menester que vaya signado, pues el esiampar por parte del
suscriptor la firma en dicho documento, pone de manrifiesto su conformidad con el

contenido del mismo.

La aparicidon de la frma data de una ordenanza de 1554, bajo el reinado

de Enrique i, quien confirid a un escrife su autenticidad por agregar un nombre
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seguido con mds frecuencia de un esbozo de dibujo af que se le denomino

"paraphe” 55

La firma representa el "yo infimo” de cada persona y el avtoconcepto o
la forma de verse o de valorarse a si mismo. Se considera el gesto gque mas revela la

personalidad, es nuestro seilo, nuestra marca personal.

La funcién de la firma sirve para dar testimonic de quién es et autor de un

escrito y que éste aprueba su contenido.

Es también sabido que las firmas pasan por un proceso evolutivo, al iguail
que su egjecutante, tiene un desarrollo natural de crecimiento vy transformacion asi
por gjemplo en la infancia frecuentemente se imita la firma de una persona
admirada lo que refleja una folta de madurez. peroc conliene ssguridad,
generalmente son firmas claras de gran tamafio y con el nombre legibie. Por el
contrario en la adolescencia ya no se imitan, es diversa o las anteriores se reducen
de famano y aparecen ribricas envolventes 0 con el nombre tachado. Ahora bien,
en lag madurez los trazos se ven liberados, sencillos y mds clares. La rdbrica se
convierte en el protector de la persondlidad que con la edad o necesitard menos,
yva que realizard firmas sin rdbricas, auténticas v persenalizadas. Al envejecer el ser
humano es viable que la firma también lo haga, y con el paso de los anos esta
pierde fuerza, fiembla, se quiebra, pero pese a la desaparicién de su qutor, esta al

igual que la escrifura, subsisiira.

A la firma la constifuyen el nombre [que representa la personahkdad
intima, individual}, los apelidos {gue es la personalidad oficial vinculada con la
sociedad vy la familic) v ka rdbrica {que son los elementos auxliares, 1os trazos que

acompafiardn a los dos anteriores).

Alrespecto , Carmen Atonso® sehalar

5% BUQUET Alain. £l pentaje de ias escnturas v los documentos impugnados. Paris. p 21
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NOMBRE: Esta representado por el verdadero yo inhmo Ya que el
hombre cuando es nifio o que concce antes que saber que tiene
apellidos es precisamente su nombre.

APELLIDOS: Representa el eje de la persondlidad social vinculada a
las relaciones sociales vy familiares.

RUBRICA: Son ios frazos accesorios que acompanan al nombre y @
los apelidos, su belleza reside en su inutiidad.

La ubicacicn de la firma resulta de vital importancia para el experto que
leve a cabo el estudio de lo misma. ya que la pagina representa el escencrio y
dependiendo del lugar en donde se coloca ésia, asi como su inclinacion y tamano,

aportarén al perite valiosos elementos con los cuales rendird un mejor dictamen.

Es bien sabido gue en un sin nimero de ocasiones Ia obfencion de lo
firma del trabajador no siempre es de manera legal, por lo que el imponerla en
determinado lugar hablard por si sola. Por ejermplo: la frma o la derecha de g
pagina significa, segln los expertos, decision, audacia, atraccidn por el fuluro, la
firma a o izguierda o al centre de ka pagina representa para los estudiosos de ésta
ciencia temaor, nostalgia, falia de confianza en si mismo e inhibicién. Ahora bien. es
muy importante para un estudio grafoscdpico observar la relacién que guarda la
firma con el texto del documento, pues poco a poco hemos visto que los detalies
mds peguenos son los que emnviquecen el estudio de las firmas. Factores muy
importanies que los estudicsos toman en consideracion son la direccion, dimension,

forma, presidn, legibilidad, velocidad, etcétera, enire otros elementos.
En base a todo ello s gue iq discipling de la grafoscopia, es sumamente
delicado, y mas ain cuando las firmas son de gardcter informal, no legibles, cuya

arquifectura corresponde mds a un dibujo gque a una firma.

Segln Buguet, existen dos especies de firmas falsas:

* ALONSC Carmen Tu escritura, guién v como eres Tomo 1. 12 Edicién. Coleccion Fronteras,
Editorial y Distnibuidora, S.A. de C 'V, Pp 104 y 105,
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a) Las firmas de imitacion lentas que son generalmente hechas
utilizando la iécnica de caica, son reconccidas rapidamente por las
imperfecciones, refoques, temblores o titubeos del que calca.

b) Las firmas de imifacién rapida son mas dificiles de someter a
peritaje, yo que al contfrario de la anterior el faisficador busca ante
todo, la espontaneidacd del movimiente vy la fidelided de las
formas.s?

Existe diversidad de firmas como seres humanos los hay en el mundo, sin
embargo entre jas mds comunes se encuentran las llamadas ascendentes,
descendentes, rectifineas, de tamafic medio, peguefio o grandes, curvadas,

angulosas, débiles, fuertes, legibles, ilegibies, etcétera.

De todas aquellas firmas que han quedado mencionadas, las mds usuales
denfro del litigio son las lamadas DUBITADAS e INDUBITADAS, siendo las primeras las
que serdan sometidas a un estudio profundo, en cuante que las segundas son ias que
no causan materia de duda. Es importante destacar que. en la préctica, la firma
que calza la carta renuncia, siempre ol ser objefada en cuanto a su autenticidad,

automahcamente tendrd el cardeter de dubitada.

A través de las firmas y de los perilajes que sobre ellas se reglizan es que
se podra dirmir una confroversia de cardcter judicial, al enterar al conocimiento del
juzgador o autenticidad o falsedad de las mismas, para que de esta manera se

encuenire en posidiidades de la laudar lo més apegado conforme a derecho.

42 OBJECION DEL DOCUMENTO.

En el capitulo segundo del presente trabgjo, tuvimos o eportunidad de
referirnos v establecer claramente la faculiad que los partes tienen para emitic sus
objeciones ¢ las pruebas, sin embarge en este punto se particularizard a la objecién

gue se redliza al documento exhibido en el juicio.

7 BUQUET Alan Ob. ait Pp. 21y 22
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Estamos en presencia de esia figura, vy tendremos la oporfunidad de
gjercera, una vez que la documental privada sea exhibida @ juicio por su oferentfe.
Debemos recordar que Unicarmente las documentales privadas son susceptibles de
objecion, vya que las poblicas, dadas sus caracieristicas, hacen prueba plena y no

procede fal impughacion.

Al respecto nos sefcla la Enciclopedia Juridica Omega que por
"objecion” debemos entender la dificultad que se presenta en contrario de una

opinidn © para impugnar una preposicidén. s

E derecho laboral no es la excepcidn, ya que las objeciones que los
tigantes realizan, son argumeniaciones gue en la mayoria de los casos efectuard el
sujeto contradictor de la documental, a fin de disminuir y, por que no, fratar de
desiruir los efectos probatorios del mismo; aungue dificimente esto Jitimo a traves
de puras objecicnes, mas sin embargo si podrd evidenciarle ante la responsable

solicitando, légicamente, la carencia de valor probatorio.

Come toda fase del procedimiento labordl, existe un momento procesal
oportune para ejercitar la objecion, la cudl deberd efectuarse dentro de la fase de
ofrecimiento y admisidn de pruebas, ya gue de no hacerlo asi, el derecho parg elic

precluird.

Existen diversas clases de objecion por parfe del sujeto contradicior, porlo
gue antes de establecer cudles sen, es menester hacer referencia a dicho sueto. ya
que éste en la mayoria de las confroversias en las que la litis queda fjada sobre Ia
documental consistente en la carta renuncia serd et actor, ya que al imputdrsele a
éste como suya la firma ¢ rdbrica gue ta calza, el mismo dird lo contrano a lo cue

afirma su confraparte. negando 1o gue el palrdn asevera.

* Enciclobedia Juridica Omega Tome XXIII, Editorial Biblografica Argentina, 1880, p 1008
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63

Bien, una vez que brevemente hemoes cifado al sujeto que se encargar
de redlizar fales objeciones dentro del conflicte jursdiccional laboeral, aguéllas son a

saber las siguientes: 57

i.- Encuanto asu alcance y valor probatorio

2.- Firma del doecumento en blanco, en estado de inconscienciaq,
por la fuerza o con enganos.

3.- Falsedad por alteracion.
*adicion al texio.
*supresion del texto.
*modificacion del fexio.

4.- Falsificacion de firma o huelia.

En relacion a la objecion consistente en cuanio a su aleconce y vaior
probaterio, es muy comin oir hablar de ella en la practica. pues el suieto
confradictor puede ¢ no referirse a la eficacia probatoria mediante la objecidn que
reglice, pues la Junia estd obligada o andlizar de oficio si dicha docurnental ia
posee o no como opina &l oferente, independientemente de que sea objetado o
no por su confraparte, siendo precisamente en este caso cuando la responsable

deberd inferir sobre la existencia o no del hecho que se pretende acreditar.

Por eiemple, si el demandado ofrece un recibo de pago con el cuat rata
de probar que ol actor se le cublid determinada prestacion, vy el mismno carece de
firrna, sin necesidad de gue su contraparte lo objete, ia Junta no deberd otorgarle
valor probatorio, pues en el mismo no se consigna ningdn hecho gue infiera el pago

y la aceptacion expresa de tal prestacion.

La segunda objecion, ¢ juicio de la sustentante, es la mds importante, ya
que tipifica v encuadra perfectamente la forma en que el patrdn puede oblener
carta renuncia. dado que en la practica es frecuente encontrar un documento

afectado de nulidad, por diversas circunstancias, siendo una de ias pnncipales que

*? RODRIGUEZ Campos, |. Ob cit p 104-11Q.
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ia frma que o calza se estampd cuando aln no existia contenido aiguno. firma gue
en fa mayoria de los cases el patrdn obiiene mediante engafios, por la fuerza, goria
igrorancia o bien por necesidad del frabaio por el empleado. y por ello es comun
que la empresa o pairdn exicn la firma del aspirante en une o varies documentos
en bianco como condicion para poder otorgare el empleo solicitado. En ofras
ocasiones suele darsele a firmaor un documento cuya redaccidn se encuentra en
i&piz. claro que la firma deberd estamparse en finta imborable, para que de esia
manera y de acuerdo o las necesidades del patron, pueda borrar el contenido v

censignar posteriormente a redaccion que més le favorezea.

Siendo esta objecion de los mds comunes en la prdchca, se puede
asegurar gue en un ?0% de las confroversias, en las gue la lifis se fija en la carta
renuncia, ésta ha sido obtenida por el pairdn en alguna de las circunstancias o que
se ha hecho referencia, claro gue fambién es de contemplarse el caso de que sea
e! frabgjador quien, empleando la violencia fisica, pueda obtener de su palrdn un
documento que le beneficie en juicio posteriormente, siendo poco comdn estq

situacion, pero no inexistente.,

Ahora bien todo documento firmado en blance, con enganes o forzade
por presiones fisicas. estd ofectade de nulidad y no deberd suriir efectos
probaterdos, previa objecidn que del mismo se haga y su consecuenie
evidenciacion en e procedimiento laboral. Por lo que en apoyo de este enunciado
se franscribe ka tesis publicada en el Semanano ludicial de la Federacidon. Tomo V-

Octubre/?1, enla paging 260:

"RENUNCIA, ESCRITO DE FIRMADO [N BLANCO. CARCA DE LA
PRUEBA. Siel trabdiador acepta que la firma que contiens 1o carta
renunciac  €s  suya, mas no el texto, e cual  objeta.
incuestionablemente que a & coresponde la carge de o prueba
consistente en acreditar que o puso estondo el documento en
blanco.”

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADG EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCURC.



167

Amparo directo 2135/91. Petrdlecs Mexicanos. 25 de abnl de 1991,
Unanimidaed de voios. Ponente: Gemma de ka Uata Valenzuslo.
Secretario: José Francisco Cilia Lopez

Amparc directfo 3235/%0. Nicolas Gutiérrez Mauricio. 29 de mayo de
1990. Unanimidad de votos Ponente: Rafael Barredo Pereirq.
Secretaria: Beatriz Valenzuela Dominguez.

Lo falsedad de un documento por'oitercéién va intimamente ligada a ia
anterior objecion, ya que estamos en presencia de ésta cuando un documento
confiene declaraciones opuestas a la verdad y su redaccion ha side clierada
matericimente, ya que dicho documenic puede confener una redoccion de
renuncia al frabgjo y esos hechos que ahi se naran no gcontecieron,
corespondiéndole dl sujeto contradictor objefarto v acreditar su dicho, para evitar
que produzca efectos probatorios en la resolucion dictada por la autoridad del

frabgjo.

Cuando nos referimos ¢ la alteracion del original del texto contenido en el

documento, esta variacion puede ser por adicion, supresion o medificacion.

En materia laboral —al igual que en cualguier oira- un documento at cual
se le adiciona algo, es con la finglidad de acreditar extrernos no plasmados
orginalmente en & mismo; por ejemplo. si efectivamente el trabgjador suscribia en
faveor del pafron la carta renuncia, en la cual aquél daba por terminada ia relacién
de trabajo que los unia, pero st dejé un espacio considerable entre el contenido v la
firma, no seria difict pensar en que el patrén pudiera aprovechar dicho espacio
para anotar, por decir algo. "el finiquito Mas amplio gue en derecho proceda”, en
defimento del trabgjador. Siendo en fat caso indispensable no sdlo acreditar g
objecion, sino que la adicién a la documental fue hecha con posterioridad a ia

firma det frabajador.

Hablamos de un documento alterado mediante la supresién de su texio
original, cuando al patrdn no le favorece el total del contenido v por ello sustrae ©
supnme el pdrrafo que pueda varar esencial v circunstancralmente o dicho

documento; un clare ejemple lo serd cuando en el contratc colectivo de frabagjo
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establezca un salario diario por jornada legal ordinaria de $150.0% [clento cincuentg
pesos 007100 M.NL), ¥ ya en el juicio, al exhibir tal documentdal, bajo dicho rengién
aparezca la canfidad de $50.00 [cincuenia pesos 00/100 MN), variando

ostensiblemente el monto de la cantidad.

En cuanfo a lo modificacidon que se pueda redlizar al orignal de un
documento existen diversas formas de hacerlo, comoe lo hemos narrado en los casos
referidos anferiormente, haciendo o aclaracidon que los mismos se enfocan
unicamentie a ko carta renuncia, por ser uno de 1os temas relevantes del presente
trabajo. no significando con ello que otros documentos tales come los recibos de
pago de dlguna prestacidn a que tuvierg derecho sl frabgjador, coniratos, alta
ante el Instituto Mexicano deil Segure Social. no puedan ser suscepflibles de

cliferaciones.

Un documento también puede ser objetado por ko nofora fakiicacion
que denota en o firma o huella que en él se encuentra, toda vez que sin ser pefitos
en ja materia es notora la diferencia que existe entfre o firma que la calza vy ia dei
sujeto confradicior, ya que dicha falsificacion puede efectuarse después de una
practica constanie y reiterada, permifiendo una faisificacion con espontaneidad, o
bien, mediante una reproduccidn lenta que represente con cierta fidelidad la firma
falsificada v fincimente puede redlizarse por calca, a fravés de un cristal 0 de una

iampara.

Por lo gue respecta a la fasificacidn de ios huellas, o misma es
consecuencia, en muchos casos, de la falia de alfabetizacion de los frabajadores,
que en lugor de estampar su firma estampan su huella digital, tutelande tal

conductaia Ley Federal del Trabgjo en su articulo 802, que enuncia:

ART. 802.- Se repufa aufor de un documento privado al que o
suscribe.,

Se entiende por suscripcion, la colocacién of pie del escrifo de fa
firma o huella digital que sean iddéneas para identificar ajo persona
que suscribe.
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La suscrnpcion hace plena fe de la formuiacion det documento por
cuenta del suscriptor cuando sea ratfificado en su contenido v firma
o huella digiicl; excepte en los casos en gue el contenide no se
repute proveniente del autor, circunstancia que debera justificarse
con prueba idonea y del sefalado en el arficulo 33 de ésta Ley.

Si bien es dificil el gue no se descubra ia faisificacion de una frma, o es
impositale por lo que respecta a la huella, pues los surcos de [a piet que existen enla
vermna de los dedos permiten que af plasmarse en papel los ineas papilares se nete
la diferencia entre o del sujeto contradictor v la falsa, pues resulta impensable que
s& encuentren dos huellas digitales exactas, dade gque smglemenie no pueden

existir.

La obtencitn de la huella del frabajador encuadra perfectamente en igs
circunstancias en las cudles se obtiene la firma, ya que ambas las equipara la Ley

Federal det Trabajo.

Sin embargo cuando el suscrpter se excede de finfa o bien ol estamparla
lo hace con demasiada presion, lejos de obtener una huella obtendrd un manchon,
mismo que el experto no podrd estudiar por no tener los elementos para comparar
las huellas, v si no puede rendir su dictamen, por no ser iddnea dicha huella ~mejor
dicho. el manchén--, la respensable no podrd aplicar lo dispueste por el arficulo 802
de ia Ley Federal del Trabajo, transcrito con anterioridad, aungue en la mayoria de
los casos se excede en sus faculttades, pues defermina gue st el perfo no puede
rendir su dictamen, la objecién no fue debidamente acreditada y por o tanto dicha
documential acredita fehacientemente todos y cada uno de les hechos que en ella

se coniienen.

No obstante todo lo anterior v en virtud de que se pueden realzar
falsificaciones, tante en firmas como en huellas, de mucha fidelided, un buen perto
si puede detectar la falsificacidn valéndose det andlisis de diverses factores tales
comao &l ritmo que se impone en la elaboracion de la firma, o aliura v el iargo de la

firma. el adelto, siniestro delto. dextrodelto, bideltro y crastas de una huella, ya que
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no es fAaci que se engafe a un experto, en virtud de gque en el case de la firma
siempre tendrd los elementos comparatives para realizar su estudio fales como ias
firmas dubitadas e indubitadas, situacion que no siempre ocurre con las huellas,

pues en ocasiones se encueniran con los llamados manchones.

Sin embargo, en 105 procedimientos iaborales desgraciadamente existen
peritos -—en especial los terceros—que, pese a su leal v saber enfender, son presos
de ig comupcién y consignan falsedades en sus dictdmenes, atreviéndonos por ello

a decir gue ios mismos se encueniran a merced del mejor postor.

En conclusion, podemos aseverar que todo documento privade ofrecido
como prueba en el procedimiento laboral puede estar investido de nulidad, previa
objecién que el sujeto coniradicfer realice en cuantc a la carencia de vaior
probatorio por haber sido obtenido bajo presidn, por {a fuerza o coniener una
falsificacion por alteracién {adicidn, supresion o modificacién} de firma o huella, v

por supuestc que tal objecion sec acreditada en juicio.
4.3. RATIFICACION DEL DOCUMENTO.

Hemos habilado ya del ofrecimiento, objecidon y admision de un
documento vy sabemos que para poder acreditar la objecion debemos recurrir a la
pericia en la ciencia o técnica que se frate, sin embargoe no olvidemos gue parg
poder desahogarla en el wicio, fal y como se estudid en su momenfo. debemaes
agotar todos los medios probatonos gue la ley nos concede, siendo ampliamente
conocida por los litigantes gue no se puede desahogar una percial sin antes haber
reaiizado la rafificacién de contenide v firma o cargo del autor, es decir, de la
persona ¢ la gue se le imputa ia misma (siendo en la generalidad el actor}. ya que
dificimente enconfraremaos en jukio un documenio gue vaya en conira de los
infereses del pairdn, pues ésfe es quien conserva aquellos que surgieron con motivo
de lo refacion laboral v seria tonto el pensar que exhibird en el juicio alguno gue no

le favorezca.
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Es importante destacar gue o pericial siempre queda sujeta o o
rafificacién de contenido v de firmas, pues dependiendo dei resulfado que se

obtenga, habrd o no necesidad de desahogarla.

La Ley Federal det Trabajo al referirse a la rahficacidn lo hace en el tercer

parraic de su articuio 802, gue establece:

ART. 802.- .."La suscripcién hace plena fe de lo formulacion del
documento por cuentg del suscriptor cuando sea ratificado en su
contenido y firma o huellc digital..”

Dejando en dicho parrafe a salvo los derechos del presunto autor para

hacerlos valer como mejor ie parezcd y poder o no acreditar su objecion.

Ahora bien, la Legislacién Laboral vigente no contempla a la rafificacién
como el Unico medio para acreditar una objecion hecha a una documental, pero
para los efectos del presente trabajo es I Unica que nos interesa; claro gque o que
abunda no perudica. v la compulsa o cotejo de una copia fotostatica con su
original causa los mismos efectos que el reconocimiento de la rlbrca en la
rafificacion, el perfeccionamiento de dicha documental y la acredifacidon de la

objecion.

La ratificacion de contenido vy de firma a cargo del sujeto que se reputa
autor de la documental cornsistente en o carla renuncia se desahoga
generdimente por economia procasdl el dia y hora que para el efecto de recibir la
confesional del actor ofrecida por la demandada se ha sefickado. debiendose
reCibir en primer términc la confesidn y posteriormente la ratificacién, verbigracia al

fenor de kas siguientes posiciones:

1.- Que diga el rafificante sireconoce el contenide de la documentai de
fecha 31 de julio de 1998, consistente en la carta renuncia que cbra o
fojas 33 de auics y que en este acto se le pone g la visia.
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2.- Que diga el ratificante s reconoce como puesta de su pufio v letra la
firma que calza la documental de fecha 31 de julio de 1998, consistente
en la carta renuncia que obra a fojas 33 de autos ¥ que en este aclo se le
pone ala vista.

Es logico pensar cudl serd el resultado de dicha ratificacion si o la misma
dio orngen una objecion de negacidn y de falsificacién de documento, razdn por la
cual, sabiendo el actor que la firma que ia calza no es la que viiliza cotidanamente,
volverd a negar o que en un principio redlizd su gpoderado en lo etapa de
ofrecimiento de pruebas, repeliendc ghora él de viva voz, al desconocer no s6lo el
contenido de la documental, sino la firma gue la colza, dando origen al
farmmamiento de los expertos v al estudio de dicha ribrica, mediante o percial que

solo habic quedado enunciada en ia etapa corespondiente.

4.4. COLEGIACION DEL MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO.

Sin duda dlguna aquelios individuos que nos dedicamos ol litigio, en
especial en la maferia laboral, en mas de una ocasion habremos escuchado en
casos como el que a continuacién se enuncig, que en la practica ya resuita
cotfidicno que sl alguna de las parfes se abstuvo de ofrecer la pericial, o
responsable en el acuerde admiscrio senala que es procedente que dicha parte
pueda desahogarla, en vitud de que es una prueba colegiada, stendo en muchas
ocasionas que por negligencia, error 0 ignorancia, o bien por tacticas de los
litigantes. no se ofrece; sin embargoe, la responsable en abuso de sus facultades no
sdlo lo admite, sino que establece gue deberd deschogarse en los mismos férminos
de aguelld que va obra en autos v que oporfunamente fue ofrecida por su
contraparte. Derivando lo anfenor en que a pesar de que ya exisie un cuestionario
en autos, el perito de la parte que habia omitide la oferta de fal medio, desahoga

ofro, haciendo ver cueshones que favorezecaon a su anunciante

Despueés de haber reclizodo un estudic minucioso con relacion af tema de

la colegiacion de la pericial, no es mucho el maferial fednco del que se pueda




hacer uso, Yo que mGs gue una figu
parte del vocablo juridico que se utiliza en la Junia, sin embargc es triste el darse
cuenta gque al cuesfionar a la Autoridad del Trabgjo cuando dicta tales acuerdos y
ponere de manifiesto la inconformidad y perjuicio que nos depara con su actifud,
rapidamente contesta que se trata de una prueba colegiada; en primer términe ya
quedo previomente establecido que no es un Mmedio probatorio vy, en segundo, ol
solicitarle qué exterorice gue debemos entender los lifigantes por colegiacién,
manifiesta que tal prueba debe ser deschogada en términos de dos o mds
dictamenes para que adopte tal cardcter v el juzgador esté en posibiidad de

laudar conforme o derecho.

Me permito hacer un comentario al respecta. ya que de ko anterior la
sustentante es testigo, pues varias ocasiones al exteriorizar mi inconformidad ante la
C. Auxiliar de ia responsable, vy dada a la respuesta que siempre he recibido, me he
dadeo ¢ la tarea de investigar st efeciivamente existe tal colegiacion en ios t&rminos
que aduce la Junta v los propios Tibunales Colegiados de Circuito, v como
resuliado, g manera de gemplo, franscribo ta tesis sustentada por el Segundo
Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, publicada en el Semanario Judicial de o

Federacién, Tomo XHl-Junio/94, pagina 633, del tenor siguiente:

"PRUEBA PERICIAL EN MATERIA LABCRAL. NATURALEZA COLEGIADA
DE LA MISMA. Si bien es cierto que la nueva Ley Federal del Trabgjo
Y@ no consigng expresamente la supletoriedad del Codigo Federal
de Procedimientos Civiles, no puede perderse de vista, dentro del
texto del arlicule 17 de la nueva Ley del Trabojo. gue de acuerdo
con 105 principios generales del derecho procesal que rigen la
materia probatoria, la prueba pericial es por su propia naturaleza
colegiada, en cuanto que la constituyen opiniones ilustrafivas sobre
cuestiones técnicas emitidas bajo el leal saber y entender de
personas versaddas en maferias que requieren  conocimientos
especializados, con base en ellos v expuestos en forma iégica y
razonada gue revela con ciaridad su fundamentacidn, pero gue
por ser fdlibles, se hace indispensable, a fin de buscar mayor
cerfeza en las mismas, o, al menos, una posible comparacion
crifica, su plurglidad, la que ademds ofrece siempre una mavyor
orientacion al criteno del juzgador que pueda darle base para ia
mas acertada resolucion del problema ante & planteado.
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Abundando en 1ol necssidad de plurdiidad. cabe citar of texio del

W AT P [ AR T (OIS

|
arficulo 825 de G mencionada ley Federal del Trabgjo, que
reglamenta la mencionada prueba, que hace siempre referencia a
"peritos” en plural.”
Amparo direcio 113/94. Pémex Refinacion. 14 de cbnl de 1994
Unanimicad de votos. Ponenfe: Ricardo Rivas Pérez. Secretario:
Ernesto Encinas Vilegas.

Nosotros creemos gue ambos critenos, tanto el de que procede g
recepcion de una prueba que no fue ofrecida, como ef de que debe desahogarse
por la colegiacion gue exisie, son Inoperantes, pues aceptarlo evidencia la notoria
coniradiccion en la gue incurre el legislador al enunciar en el articulo 780, en
relacién con el 823 vy 825, de la Ley Federal del Trabgje, enfre ofras cosas: que las
pruebas ofrecidas por las parfes deben ir ccompanadas de todos sus elementos
para su desahogo, tales como indicar o materia sobre la que versard una pencial
ofrecida, el cuestionario, la designacién del experto v su presentacion ante la

responsable, entre ofras.

Razdn por lg cual la responsabie se excede en el ejercicio de sus
facultades discrecionales, en virtud de que la misma no estd faculicda para
crdenar el deschogo de una percial no ofrecida. pues ne existe ningdn precepto
legal que ast lo estatuya, y mucho menos se encuentra auforizada para formular un
cuestionanc a nombre del oferente, basdndose en el absurdo de que es una

prueba colegiada.

Nos permitimos sesfener que no existe colegiacién en la practica, toda
vez que hemos tenido la oportunidad de comprobarlo a diario en las Juntas de
Cenciliccién y Arbitrgje, pues en la mayoria de os juicios en los cuales se fleva a
cabo la admsion de g pericial. es comin que o la parte demandada se le
aperciba en el sentido de que en ¢caso de no presentar a su perito se le decretara la
desercion de la misma, v flegado el dia de o audiencia de desahogo de pruebas,
dadoa ky incomparecencia del pento, se le hard efechvo el apercitbimiento. por o
gue dicho desahogo se llevara a cabo Unicaments con el de la parte actoro vy,

como consecuencia ldgica, serd ef Unico pentaje que obrae en aufos, con &l cual ei
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ivzgador deberd emity su dictamen, fal y como io soshene g lurisprudencio emitido
por los Tribunales de Alzada. Enfonces es cuandoe nos cusstionamos zexiste © no tal
carécter de colegiacion?, ya que por una parte se dice que la naturdieza de ésta si
lo es y que debido a ésto se fiene gue desahogar siempre, aun cuando una sola
parte ia haya ofrecido, lo cual supene, en principio,  gue parg que &l juzgador
pueda emitir su fallo necesariamente debe existir un minimo de fres dictdmenes (s
nos apegamaos gramaticaimente al significado de la palabra colegiacién), c bien,
por ofra parte, es posible que para laudar Onicamente se requiera de uno.

Ciertamente ello crea confusiion.

Para evitar tal incertidumbre, la sustentante desea hacer esta aclaraci{on
:"La colegiacion de la prugba pericial sdlo tene lugar cuando se han emitido dos o
mas dictamenes por ios expertos, y Onicamente en lo tocante a la voloracion y

andlisis de los estudios y resultados que arrojan, por parte de la jurgadora

Razdn por la cual patentizamos nuestra inconformidad, porque la
supuesta colegiacion gue opera en teoria solo retrasa el procedimiento en cuanto
al desahogo de la misma, ya que finalmente s el juzgador cuenta con un solo

dictamen, bien podrd dictar el icudo.

No sélo ko autondad del frabcio adopta fal concepcién, sine inclusive los
Tribuncles Colegiados del Trabgjo de los diversos circuitos. Preferible desconocer la
figura "colegiacion”, para evitar confusion ol desahogarse la pericia con un $dlo
dictomen s éste relne todos 105 requisifos necesanios, no para un pleno valor
probatone, pero st como un auxiliar det juzgador. Conclusién gue encuentra apoyo

enla siguiente tesis:

"PRUEBA PERICIAL EN JUICIO LABORAL, EFICAZ CON EL DICTAMEN DE
UN SOLO PERITO, NO OBSTANTE SU NATURALEZIA COLEGIADA. La
responsable correctamente fundamentd su decision de haberse
Justificado la accion intentada en el resultado def dictamen rendido
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por el perito de la actora gue fue el Unico que concurid a ia
audiencia de desahogo de la pericial ofrecida por las partes, y
porque conforme ol articulo 825 de la Ley Federal del Trabagjo, que
sefcle la forma vy férminos en gue debe deschogarse la prueba
pericial, en su fraccion Hl estaiuye que la prueba se desahogard
con el perito que concura, Maxime que e apoderado del
demandado hizo uso de su derecha de repreguniar sin resuliados
positives. siendo Irelevante el argumento de que la prueba de
mérto debe ser colegiada para gue surta efectos, pues ello ocurre
so6lo en el caso de que acudan kos peritos de las parfes y discrepen
en sus dictdmenes para gue lo junta designe un tercerc en
discordia, segin lo previsto al efecto en la fraccidn v del
multicitado arficulo 825 de ta ley laboral, y como fal supuesto no se
dio en lo especie. es legal el rgzonamiento en gue se apoyd la
responsable para condenar ol demandado ol demandado al page
de las presfaciones reclamadas.”

Segundo Tnbunal Colegiado def Sexto Circurto.

Amparo directo 282/87. Instituto Mexicano del Seguro Social. 3 de
junio de 1987, Unanimidad de voios. Ponente: Emesto Rosas Ruiz.
Séptima Epoca. Semanario Judicial de la Federacion, Tomo 217-228,
Sexta parfe, p. 482.

4.5. MEDIO DE PRUEBA, SU UTILIDAD E IDONEIDAD.

Después de haber reclzado un estudio acerca del procedimiento
probatoric ante las Juntas de Conclliacién v Arbitraje, en el Cagitulo Segundo del
presente trabajo de tesis, no serd dificil diucidar qué debe entenderse por medio de
prueba, para de esta manera poder estar en posibilidad de establecer cor gué alia

pericial grafoscdpica no se e puede considarar come tal,

Entendiendose por medio de prueba o probaterio, las disfintas pruebas
reconocidas por el derechao, en este caso por la Ley Federal del Trabajo, aguelias
cosas, personas o actos de éstas que conforme a ki ley sivan para probar algo.
independieniemente de que vengaon o ne contempladas come tales en la misma.,
un giemplo son ies oficios que en cuxilio @ 1as labores de la responsable emiten
diverscs autondades, gue a pesar de que la legslactdn contempia los documentos
publiccs y privados, no se refiere especiicamente o dichos oficios, conviriéndose en

medios probatorios los que conocemos con un nombre clare, como aguelios que no




o fisnen se convierten en fue
obtiene las bases que le producen conviccion acerca de la verdad ¢ falsedad de
los hechos controvertidos, materia del medio probatorio, debiendo resolver el
juzgador conforme a lo alegado y probado, estc es, que las pruebas propuestas

necesaricmente se dirigirdn a la demostracion de los hechos que asilo requieran.

En ef capituio que antecede se estudid una de las tantas clasificaciones
de los medios probatorios que existen, las Utiles e indliles, por lo que se puede
establecer que la utiidad de los medios de prueba consistird en la cerfeza gue
causen sobre la exisiencia o inexistencia del hecho cenfroverfide. es decir, de
aguello que se pretende probar medianie los mismos, dondo asi paso d g
idoneidad de éstos, ya que st recordamoes lo preceptuado en los arficulos 777 v 779
de g Codificacion Obrera, sabremes que en caso de no ser los medios 1ddneoes parg
acreditar los exfrernos que se pretenden, la Junta, en gjercicio de sus facultades,
podréd desecharlos por caregcer de suficiencia o eficacia para demostrar los
resultados, aclarando que siempre habrd medios que provocan Mejor persuasién

gue oftros.

Compartimos con Marco Anfonio Dicz de Ledn la idea de considerar a la
idoneidad como un requisito esencial de los medios probatorios, ya que & mismo
sefala al respecto que, en virtud del principic de economia procesal, se debe evitar
un dispendic inGtll de tiempoe, dinero y frabagjo, debiendo rechazarse de piane todoe
ofrecimiento de pruebas Indtiles e iniddneas, es decr, no se admitirdn medios gue no
sirvan, gue sean inghcaces para dernosirgr por st mismos los hechos con los gue se

relacionen.s

Teniendo entre una de sus muchas facuitades ta responsable, el examinar
de coficio sobre lg admisibiidad de los medios probatonos, debiendo rechazar
aquellos que no retnan las coracterishcas antes sefaladas, es decir, gue ne sean

Uilles & iddneas, evitando asi se entorpezca v retarde el procedimiento probatono.

8 Cfr. DIAZ de Ledn, Marco A Ob.ait p. 1023,
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4.6. PROPUESTAS DE REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, RESPECTO AL
DESAHOGO DE LA PERICIAL.

Hemos visto a o largo del desarrollo del presente trabajo de investigacion
gue o pericial, en especicd  la graofoscopica,  resulia ser solo el redio de
perfeccionamiento de la documental privada ¢ fravés de la cudl se llega @
comprobar la autenficidad o falsedad de una firma impuesta en un documento
privado, independienfemante de como fue gue se obtuvo la misma, que factores
interviniercn en su redlizacién, qué circunstancias de mode, ftempo vy lugar
estuvieron presentes, de cudntos momentos fue objeto, o kien, st intervineron varios
sujetos en su elaboracion, ya que como se ha venido insistiendo en temas gue
anteceden, es cierio gue con el pase del flempe v las inquietudes del legisiador por
mejorar nuestre Ley Federal del Trabdie, se caminé un largo tramo en nuesiro
derecho social, sin embarge, sienfo que dic a dia hay que esforzarse por innovar
aquellos preceptos que ya no cubren al cien por cienfo las necesidades de o clase
obrera, sobre fodo en cuanio o procedimiento se refiere, pues recordemos que las
vichmas de una mala sifuacién econdmica que generg un despido injusiificado lo
son precisamente los frabajadores pues como quiera que sea las empresas siguen
~achvas, vy el hecho de que un wicio laboral se leve de 1 a 2 anos en desachogo de
pruebas
-cuando bien les vo- causa no sdlo frasfornos econdmices, sinc persongles en su
ndcleo famiiar. Generando en infinidad de ocaswones en el actor sensaciones de
inceriidumbre, presiones y por qué no deciio, hambre, no sdle para él, sinc tambien
parg su familia, razén por la cual no debemos olvidar aguellos que fuvimos la
oportunidad de estudiar la Lcenciafura en Derecho. v mds aln los que podemas
gjercerla, 1o qgue reza el articule 17 Constituciondl, contenido gue los Tnbunaies del
Trabajo porecen haber olvidado, ya gue son muchos las ocosionas en ias que as
Juntas sefglan dic y hora para lo dilgencia con un férmino gue parece
inalcanzable, ya que en algunas ocasiones legan ¢ senalar fecha de audiencia
hasta diez meses después, o bien, dada la falta de coercibilidad para con fcs pentos

adscritos al Tribunal det Trabgjo, v que son lamados a uicio con ia finalidad de gue
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representen a la parte actora por carecer de recursos gcondmices para cubrr ios
honorarios de un particular, pues en ocasiones tardan hasta un ano en presentarse
en la Junta a aceptor y protestar el cargo conferido -ya podremos imaginar para
desahogar el pentaje-. tal como s& hizo notar en el caso practico que se enuncia
en el apartade que antecede del presenie capftuic. Razdn por la cudl s la
sustentante tuviera o oportunidad de mandar al Congreso de ia Unidn reformas o o

Ley Federal del trabayo, lo harla en los siguientes terminos:

En primer lugar, en atencidn al pancipio de gue la imparticion de justicia
debe ser gratuita, pronta v expedita, establecerda que si ambas parfes han
deschogado el perifaie con el que fratardn de ccreditar los exiremos que
pretenden hacer valer, siendo obvio que tales dictdmenes independienfemeante de
que los caracterizard la discrepancia gue exista entre ellos, tambign reunirén los
requisifos v elementos para obtener un resuliacdo favorable, que se ordenard
inmedictamente gue los mismos se agregaran @ los autos, para que surheran los
efectos legaies comespondientes, con lo que evifaria el inUfl lamamiento de un
tercero en discordic que sdlo refrasaria el procedimiento, o bien, realizaria
exactamente la misma conducta, excepic que ol cerrarse ia instruccidn y fumarse
los autos al guxiliar dictaminador, para el efecto de que redlice el laudo. en ese
momenio solicitaria de la Seccién de Pentos adscritos al Tnbunal, un experto, que en
auxiic a lkas labores del juzgador vy en mancuerna con éste v en base a los
dictdmenes que ya cobran en autos, pudieran deliberar fomando en consideracion
tanto el matenal prebatorio gque obra en juicic cemo los peritdjes exhibidos, quién
de las partes acredité Integramente la procedencia de las acciones y prestaciones
eiercitadas o de los excepcicnes v defensas opuestas respectivamente, evitando
con fal medida cautelar gue los pentos tercercs en discordia sean presos de la
corupcion y que adopten la tendencia al mejor postor, v para los itigantes que
conviertan al bhgic en eso precisamente y no éen un mercado donde lejos de
mperar [a Ley Federal del Trabajo, impere ia ey de la oferta y la demandad”
Aclarando que el perito Unica v exclusivamente llustraria al juzgador por lo gue
respecta ala pericia, pues en relacién a los demdads medios de prueba no olvidemos

que el juzgador es un pento en derecho.
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Posteriormente, s se diera el caso de que dichos dictdmenes resultardn
insuficientes para la lustracion del juzgador y exishiera discrepancia, lo cual s seguro
en un alto porcentaje, en ese momento harla comparecer a un experfo, que previa
cceptacidén vy protesta del cargo procediera o desaghogo del  peritaje,
concadiéndole para ello un tiempo considerable —quizd de 25 minutos--, suficients
pora exarmingr una sola docurnental, y preporarse para los pregunias gue los parfes
le harian en ese momento. Tal vez ef tiempo concedido cl experfe para muchos
pareciera diminuto, pero st el experfo domina la ciencia de la grafoscopia para la
cudl es requerido, no le serd dificll percatarse de la autenticidad ¢ falsedad de ia
firma que la calza, menos cuando en infinidad de ocasiones hemos podido
presenciar gue los perifos terceros en discordia llegan ¢ la audiencia en la cuat
deben rendir su dictamen sin el mismo, y mienfras van haciendo uso de la palabro
para aceptar y protestar el carge v descibir el oficic de designacidn, al mismo
tiempo observan con defenimienteo la ribnca materia de la pericia y, ol momento
de verter manifesiaciones en o audiencia, igjos de solicitar término para
desahogarle, en ese octo y de viva voz realzan su dictamen pericial, ¢ por el
contrario, se allanan al de alguna de las partes haciéndolo suyo, resuliando increible
que dos seres pensantes lo hagan exactamente de la misma manera, cuando de
las leyes de la escritura que yo fuvimos oportunidad de estudiar con antelacion se
desprende que no existen dos escrturas iguates, muche menos masas encefdlicas.
En fin. en ocosiones es increlble la flexivilidad con gue dlgunes litigantes hacen uso

del derecho.

Con lo anterior estaramaos ahorrando o mas valoso que tenemaos en la
vida: hlempo, pues el mismo dia que se desahogara Ia pericial de las partes. si asi se

requiriera, también se desahogaria la pericial del tercero en discordia.

Es importante destacar que la presente tesis pretende reformar el articulo
776, ensu fraccion IV, de la Ley Federal del frabgjo. por lo gue respecia a la pericial,
es decrr, ya que como hemos visto, la misma por sl sela no pueds ser considerada

como un medio de prueba, ya gque €sta no prueba nada, sine gue perfecciona ¢
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Ln medio de prueba. En esa fesitura, se propone v adicionar a la Seccidn Tercera
del Caplivlo Décimo Segunde del Titulo Caterce de la Legislacion Laboral vigente,
un arficule que a gusto de la posiulante quedaria entre ef 798 v 799, el cual podria

establecer enire olras cosas:

ART. 798 bis.- Si el documento privade fuese objetado en cuanto a su
cutenticidad de contenido y de firma, se podrd ofrecer en ese momenfo como
medio de perfeccionamiento la pericial enia ciencia, fécnica o disciplina enia cual

deba versar, debiéndose observar en su desahogo las sigutentes disposiciones:

- B experto que rendird el pentae, deberd hacero apegéndose
integramente al cuestionario gue el oferente le exhiba, de lo contrario, se le negard

valor probatorio alguno a su dictamen; y

Il.- A la autoridad del rabgjo, que soslaye lo esficulado por la fraccion
anterior, se le aplicard una sancién administrativa por excederse en sus facultades

jurisdiccionaies.

Hecheo lo anferior, abriria un capitulo en el cual esicblecerfa bajo qué
condiciones seria procedente el ofrecimiento por lo parte interesada, la admisién
por parte de lo Junta v el desahogo de la misma, estableciéndose ademds los
requisitos que deberdn reunir los peritos que intervendran en eifla; creando un
apartado especial de sanciones para aquellos berﬁos gue desahoguen cuestionarne
diverso que les sea presentado, y gue ademds antepongan a su ética profesional

sus infereses particulares (generamente monetarios).

No me conformaria Unicamente con los seis articulos gue sobre g percial
refiere la legislacion laboral vigente, pues brevemente hemos visto 1o insuficiente
que resulfan los mismes. ¥ dada la importancia de la pencia como medio de
perfeccionamiento de una probanza, como o es la documenial privada, es que
me avocaria ¢ la tarea de contemplar, no sélo que el desahogo de la misma fuera

lo mds pronto posikle, sine vigilar que el mismo fuese apegado conforme a derecho
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Si se llegaran a coregir toda la serie de iregularidades que presenta
dicho medio de perfeccionamiento, y se cubrieran todas las expectativas de lo
sustentante, no sdlo para beneficio propic, sino de la colechividad, asi come hoy soy
una de las primeras en atacar a dicho medico de perfeccionamento, tambien seria
una de las primeras en avocarme al estudio infegral del anfeproyecto de reformas v,
al haber cambios substanciales en su naturaleza jurldica, fal vez entonces st podria
considerarsele un medio prebatorio, pero sl somos realistas legaremos a fin de sigio y
no veremos fal acontecimiento, pues dificimente o pericia nc dejard de ser un
medio de perfeccionamiente mientras vaya vinculado a la documental privada, por
la simple v sencilla razén de que esia Oltima jamds perderd su calidad de seruna de

ias pruebas reinas, previo su perfeccionamiento,

Otras de las reformas que estableceria a fin de evitar pérdida de fiempo
valicso, serfa el contemplar la posibitidad de gue con diverse medio probaforno se
acreditaran 1os extremos que los colitigantes prefenden con el deschogo de una
pericial grafoscdpica, pues en mds de una ocasidon hemos visto que a veces el
desahogo de una buena festimonicl acredita que el patrén obtuvo la frma del
frabajador mediante la viclencia flsica, por lo que no hay necesidad de que el
experto lleve a cabo e estudic de dicha documenical, en virtud de que ese
momentc se acreditard que tal documental esta investida de nulidad, por 1a forma
en la gue se obfuvo. Y dl acreditarse que fue realizada cuando el documento
estaba en blanco, o bien mediante presion psicolégica al trabajador, en el prmer
caso serd violaiono de sus derechos el confenido, porgue si bien es cierfe la firma
por su ejecucion correspondiera ol punio v letra del frabajador, el texfo resultarg
improcedente, y en el segundo de tos casos, aun cuande haya estado enterado del
contenide, por la sencilla razdn de que fue obligade a firmarlo, esfarermos en
presencia de una renuncia de derechos contemplada no solo por la Ley Federal del

Trabaje, sino por nuestra Carta Magna.

Bien, después de todo lo expusasto v desarrollade en ¢l presente rabajo

de investigacién, y a manera de conclusion genénca, [y se hace la aclaracidon, pues
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ias conciustones derivadas del mismo 3¢ @siablecerGn posteriormente en un
apartado especial para ello) la susfentante liegd no campio suidea, en tose a
tedo el material que fue objeto de la elaboracidn de la presente fesis, sosteniendo
finalmente, tal como lo hizo desde el enunciado que da titulo ¢ la misma, apartado
infroductorio v secuencia que siguid dicho andlisis; que la  pericial gratoscodpica es
Gnica y exclusivamentfe un medio de perfeccicnamiente de la documenial privada
en el procedimiento laboral mexicano, pues tal medio sirve para perfeccionar a la
probanza referida consisfiendo enla opinidn de autenficidad o falsedod de la firma
que contenga la carta renuncia, v fales efectos probatorios se verdn reflejados enla
resolucién que para el efecte de poner fin a la controversia emita el Auxilior
Dictaminador, pues éste establecerd s, conforme io obliga la ley y la jurisprudencic
emitida por los Tribuncles Colegicdos, se le concede o niega plenc valor probatorio
¢ la documental consistente en la carta renuncia, en base al dictamen emitide por
alguna de los partes, pues no olvidemos que una de las principales caracierisiicas
de la pericia es el ser consfitutiva, vy en esie caso tal cardeter es aplicable como
anilo al dedo a la documental, pues dicha eficacia probateria la produce

precisamente la carta renuncia, mas no fa pericia por si sola.
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CONCLUSIONES.

PRIMERA.- Aungue la prueba pericial se encuentra seAdlada en el Capitulo Xl gue
habla de ias pruebas, concretamente en ia fraccidn IV del articulo 776 de ia Ley
Federal del Trabdjo. considero que no constituye un medio probatorio, ya que es
exclusivameantie un medio para ilustrar el conccimiente de la Junta, es ef auxilio que
se le presta a ésta para que reciba mejor los elementos de prueba, en este caso
deterrminar si existe o no la falsificacion en la firma gque caiza la documenial materia
de Ia pentacion. No tiene esencia de medio de prueba pues dada su naturaleza

uridica es preciscmente que su valoracion se deja ol ibre arbitrio del Juzgador.

SEGUNDA. - Es inoperante e inverosimil que en o actualidad un experto se atreva a
decir que rinde su dictamen conforme ¢ su lecl v saber entender, ya que parece
due existen pldficas, conferencias, cursos, encuentros, intercambios y diplomados
sobre esta especialidad a nivel nacional, cuya finclidad es adquinr conocimienios,
aclarar dudas y unificar criterios, para llegar a ser realmente auxiliares jusfos vy
eficientes, derivandec asi en una mejor administracion de la justicia en los diferentes
inbunailes de nuestro pais. Aunado a lo anterior, debemos hacer hincapié en que €
objetive del perto es instruir & itustrar a la autoridad del trabdjo, sin caer es preso de
o corrupcion, pues si el dictamen lo rinde en favor de su oferente, anteponiendo a
su profesionalismo sus infereses personales, vy seguramenie ello se fraducird en un

error judicial

TERCERA.- Mds gue un medio de prueba en si mismo la pericial es una forma de
asistencia intelectual prestada al Juez, en la valoracién de una prueba. comae 1o son
las documentales privadas v en especial la carta renuncia, ya que cuanto mdés
técnica sea la cueshdn de hecho sometida al Juez, tanto mayor es la utilidad de o
pericia, pues st bien es cierto gque el Juzgador es un perito en derecho, fambién lo es
que desconoce la ciencia de la grafoscopia, técnica en la gue generalmente versa

el estudio de las renuncias.
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CUARTA.- Sila valoracidn de ta pericicl gueda o libre arbitno del juzgador y en unisin
nimerc de ocasiones éste basa su dictamen en los elementos de un solo esiudio
rendido, generalmente por el perito de la parte actora, en virtud de gue por
circunstancias imputables a la parte demandada la responsable le hace efectivos
los apercibimientos decretados en cutos v le decreta la desercién de la misma, no
veo razon alguna de gue sea exigible gue para el caso de discrepancia en los
dictdmenes se llame a un fercero en discordia, por lo sencilla razén de gue
independientemente de gue no exista concordancia en los mismos, el juzgador ya
fiene los elementos necesarios para laudar, pues no se olvide que la pericia es tan
sélo un auxiliar de la junta.

QUINTA.- Lo pericial grafoscopica que verse en la carta renuncia resulia
inadecuada e ineficaz cuando por madio de ella se frata de acreditar hechos que
pudieron acreditarse con ofros medios probatorios, por elemplo si se frata de
acreditar que al actor no se le cubrié el page de alguna prestacidn que venga
descrita en la documental, la misma podria acreditarse con ia prueba de

inspeccion

SEXTA.- En base a los razonamienfos expuesios con antelacion, y de acuerdo al
desarrollo del presente trabgjo de tesis, lo pericial grafescdpica es constifutiva y no
prebatoria, en virtud de gue va o infegrar v conformar a los elementos de o

documental, mas por si sola no va a probar nada, no produce efectos probaterios.

SEPTIMA - £5 inoperante que o ley establezca gue sdlo deben probarse los hechos
controvertidos y que no hayan side confesados por las partes, por la simple y sencilla
razén gue s los cenfiesan, dejan de ser controverfidos, para converfrse en
admitidos. Asi las cosas, si el actor mediante la ratificacién de contenido vy fima,
reconoce que la ribrica que calza la documental consistente en la carta renuncia
fue estampada de su puno vy letra, previa elaboracion realizada, resultaria notil y
ocioso el pretender llevar a cabo el desahogo de la pericial, gcon qué finalidade,

sprobar un hecho confesado?
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OCTAVA.- Si desde el escrito inicial de demanda se hace valer que el acior fue
objeto de presién para gque firmard hojas en blanco en favor de la empresa, pues
de lo conirario no se quedaria con ef empleo, es obvio que dichos documentos
estdn aofectados de nulidad, no debe surtir efectos probatorios e,
independientermente de que se enuncie en el escritc de queija, 1o objecidn a las

misrnas debe redlizarse previamente y probarse en el juicio.

NOVENA.- La legislacidén laboral vigenfe en su arficulo 802, ol referirse a la
raiificacion. la enuncia como el medio que puede hacer que un documento goce
0 no de plenc valor probatorio, y no el documenio por sf sélo, eror gue lejos de
corregir, frata de adjudicar a la pericial, pues pretende plantearla como un medio
probaiorio cuando en realidad es un medio de perfeccionamienio derivado de una

probanza

DECIMA - Es decepcionante darse cuenta comeo litigante que a pesar de gue el
juzgador fiene la facullad de hacer uso del sistema de bore apreciacién de las
pruebas, parece ser que Isjos de agradar tal actitud del legislador, le molestard, ya
que de la simple lectura de clgunos dictdmenes se aprecic que éstos son presos de
la medwocridad e ignorancia, resultado en un increible nimero  de juicios de
garantias, en respuesta a las noforics viclaciones que comete o responsable en
perjuicio de alguna de las parfes. Tal pareciera que fedo e matenal probatorio que

se aportd al juicio no sirvié de nada.

UNDECIMA.- Todo el personal gue conforma el cuerpo de dictaminadores que
intfegran a cada ung de los Juntas Especiales, Locales v Federales, debe fener
conciencia de que la Ley Federal del Trabagjo fue creada para tutelar los derechos
de la close frabgjadora, Yo cudi al momento de laudar parecen olvidarlo, pues
cuando lo hacen siguiendo los lineamientos del sisterma de la prueba legal o tasada
perjudican mas al obrerc que ¢l patron, yendo en confra de o establecido por &l

Codigo Obrero en especial por o dispuesto en su numeral 18.



sino de todos vy cada uno de o5 elementos que la integran, en esfe caso la
grafoscopia, seguimos conservando {a opinidn de que ésta no es un medio
probatorio, sino un auxiliar del juzgador para el efecto de deferminar si la
documental privada gozard de plenc valor probatorio © no. siendo la carta
renuncia la gue por si sola causard o no tales efectos. conshtuyéndose la pericial en
el medic a traves del cual se dliegard a la verdad al juzgador, pero por s sola no
produce eficacia evidenciativa, toda vez que no produce fales efectos.
Permitiéndonos concluir de esta manera: LA PERICIAL GRAFOSCOPICA COMO
MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO DE LA PRUEBA DOCUMENTAL PRIVADA EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL MEXICANQO,

DECIMOTERCERA.- Existe o colegiacion de la pericia en feoria, pues en la prdactica
yo guedd demostrado que fal cardcter no tiene aplicabilidad al caso concreto, en
virtud de la contradiccidn en ia que incurre nuesira legislacion con la practica de
esta dilgencia enlos Tnbunales del Trabajo, ya que por una parte reza la Ley Federal
del Trabgjo gue cada parte designard un perito gue lo represente y que en caso
de discrepancia en los dictdmenes la Junta nombrard un tercero en discordia, sin
embargo cuando hay desercidn de diche medio de perfeccionamiento g la parte
demandada por la incomparecencia de su experto, v la pericial se desahoga
unicamente con el perito que concurre a la audiencia y gue es el que representa a
la parfe actorg, es obvio que no existird discrepancia de dictamenes, ni llamamiento
de tercero en discordia, v es entonces cuando me cuestiono: 3Dénde guedd la

Colegiacién de la Periciale

DECIMOCUARTA.- S se lamase al perito tercero en discordia en el momento en que
el juzgador emita el laudo, tendria la oporfunidad no sdlo de auxilar a &ste, sine de
disiparle sus dudas ¥y como consecuencia iégica una mavor ttustracion, pues en
autos ya obran dos estudios mismes gue en un momento determinado le permitiian

a cguél adhenrse al contenido de alguno de elios.
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DECIMCQUINTA .- A fin de evitar que la comupcion se apodere dei perito tercero en
discordia, en la audiencia de desahogo de pruebas, al percatarse la autoridad del
trabajo de la contradiccion de dictdmenes, deberia lamar en ese momento al
experfo y, fercero en discordia ast comoe en los audiencias de remales se concede
un flempo para pujar, otorgare un lapso al mismo para &l efecic de que realice su

estudic pormencrizado y rinda su dictamen.

DECIMOSEXTA.- S§i se creara un apartado especial a la pericia, pero enfocdndola
bdsicamente a la de un medio de perfeccionamiento. podriamos crear un articuio

(798 bis) que diera pautg a dicha perfeccidn.

DECIMOSEPTIMA .- Finalmente, y ial como se cseverd desde el enunciado que
infitula el presente trabajo recepcional, la pericial grofoscdpica es un medio de
perfeccionamiento de la prueba documental privada, toda vezr que ésta,
dependiendo del pertaje de las firmas cuestionadas, gozard de pleno valor

probatorio o no, al mormento de dictarse la resolucidn comespondiente.



194
BIRLIOGRAFIA.

1.- ALONSO Carmen. Tu_escrifura, quign vy como eres. Tomo 1. 19 Edicidn. Coleccion
Fronteras, Editorial y Distribuidora, S.A. de C.V. México, 1990.

2- BANUELOS Sanchez F. Practica civil forense. 19 Edicion. Cardenas Editor vy
Distribuidor. México, 1969.

3.- BRONDC Fermndndez Elsa. Examen écnico de documentos cueshonados. 1°.
Edicién. P.G.R. México, 1984.

4. BUQUET Alain. El peritaie de las escrituras v los documentos impugnados. Paris

5.- COUTURE Eduarde J. Fundamentos de derecho procesal civil. 3a. Edicion, Editorial
De Palma, Buencs Alres, 1973,

6.- CREPIEUX J. -Jamin. ABC de Ig grafologia. 2°. Edicidn, Ediciones Ariet.

7.- CHIOVENDA José. Derecho procesal civi. 29 Edicidn. Cardenas Editor vy
Distribuidor. México, 1980.

8.- D' Cnofrio. Lecciones de derecho procesal civil. 19, Edicion. Traduccién Becerra
Baufista José, Editorial Jos, México, 1945,

9.- DAVALOS José. Derecho del frabgjo 1. 4° Edicion. Editerial PorrUa, S.A. México,
1992,

10.- DE BUEN Lozano Néstor. Lag reforma_del derecho progesdal. 2a. Edicion, Editorial
PorrOa, México, 1983.

11.- DE PiINA Rafae! y Casiilic Larrafaga José. Instituciones de derecho procesal civil.
199, Edicidn, actuclizada por Pina de Vara Rafoel, Editorial Porréia, México, 1990,

12.- DEL VAL Latierro Félix. Grafocritica. 19 Bdicion. Editorial Tecnos, S.A., Madrid, 1963.

13.- BEVIS Echandia Hernando. Compendio de derecho procesal. 3a. Edicion, Tomo
Hl, Ediforial ABC, Bogoid, 1972,

14.- DIAZ de Ledn Marco Antonio. La prueba en el proceso laboral. Tomos |y 11, 29
Edicién. Editorial Porrda, México, 1990,

15.- DOHRING Ench. La prueba, su practica v apreciacién. 3% Edicidon. ELEA Buenos
Alres, 19972,

16.- LOPEI Pefa Fernando. Lo prueba pericicl calgrafica. 2°. Edicion. Abelado-
Perrot. Buencs Aires, 1980.




130

17.- ORELLANA Ruiz Javier. Irctado de_arcfoscopia vy arafometria, el pentgle. 1a.
Edicién, Editonal Diana, México, 1975.

18.- PALLARES Ecuardo. Diccionaiio de derecho procesal civil, 20°. Edicidn, Editorial
PorrGa, México, 1989.

19.- PEREZ Palma R. Guia de derecho procesal civil 3% Edicion. Cardenas Editor v
Distribbuiclor. México, 1972.

20.- PCRRAS vy Lopez Armando. Derecho procesal gel frabgjo. 10, Bdicién. Bditorial
Textos Universitarios. S.A. México, 1971.

21.- RAMIREZ Fonseca Francisco. La Prueba en el procedimiento laboral, comentarios
y urisprudencia. 12 Edicion. Publicaciones Administrativas y Contables, S.A. s/f.

22.- RODRIGUEZI Campos Ismael. Las pruebaos en gl derecho laporal. 1a. Edicion.
Universidad Regiomontana, México, 198%.

23.- TRUEBA Urbina Alberto. Tratodo iedrico prdctico de derecho procesal del
frabgjo. 1% Edicion. Editorial Pormia, México, 1945.

24.- TRUEBA Urbina Alberto. Nuevo derecho procasal del trabajo. 4a. Edicion, Editonat
Pormia, México, 1978.

25.- WITTHALS, Rodolfo E. Pruebg pericial. 4° Edicidn. Editorial Universidad, Buenos
Alres, 1991.

OTRCS

1.- Enciclopedic Juridica Cmegg, Tomo XX, Editonal Biblografica Argenting, 1990.

2.- [dentificacion porta escriturg, Por C & § internationcle - SEPROBAN.

LEYES ¥ CODIGOS

1.- Constitucidn Peliica de los Estados Unidos Mexicanos.
2.- ley Federdl del Trabajo 1931,
3.- Ley Federal del Trabaojo 1970.

4.- Ley Federal del Trabajo 1980.



131

5.- Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrite Federal.

PUBLICACIONES OFICIALES
1.- Semanano Judicial de la Federacion, Octava y Novena Epocas.

2.- US7, CO-RCOM del Semanario Judicial de o Federacidn.



	Portada

	Índice

	Introducción

	Capítulo Primero. Evolución Histórica de la Legislación Laboral Mexicana y de la Pericia

	Capítulo Segundo. La Prueba en el Procedimiento Laboral

	Capítulo Tercero. La Pericial Grafoscópica y la Prueba Documental Privada en Materia Laboral

	Capítulo Cuarto. La Pericial Grafoscópica como Medio de Perfeccionamiento de la Prueba Documental Privada en el Procedimiento Laboral Mexicano

	Conclusiones

	Bibliografía




