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iNTRODUCCiÓN. 

El presente trabajo de investigación nace en razón de los generalmente 

dramáticas consecuencias que acarrea una per"ltación grafoscóplca erróneo, ya 

que la misma esta plagada de una serie de vicios que se derivan 

fundamentalmente desde su origen, es decir desde el momento en que el legislador 

la contempla como un medio probatorio. 

La mOl llamada prueba pericial, no reúne los eiementos básicos a los 

cuales se debe apegar una prueba a ofrecer en el proceso laboral. en virtud de 

que aquella no tiene tal carácter, toda vez que su naturaleza jurídica es diversa a 

todos aquellos medios probatorios que la ley de la materia contempla. rozón por la 

cual el presente trabajo plantea la cuestión de que al carecer ésta, por su propia y 

especial naturaleza, de pleno volor probatorio 01 momento de dictarse lo resolución 

correspondiente, y ser sólo el instrumento para perfeccionor un documento al cual 

se le concederá o negará eficaCia evidenciatoria en el Laudo, a la pericial debe 

considerársele sólo como el medio de perfeccionamiento que auxilie el juzgador 

poro llegar a determinar la autenticidad o falsedad de un documento, todo vez 

que esa probanza, tal y como lo veremos a lo largo del desarrollo del presente 

trabajo, además de ostentarse con el carácter de pruebo, no bosta por sí sola paro 

estimar la verosimilitud de una firma, ya que aquéllo durante mucho tiempo ha sido 

considerada una prueba de dudosa eficacia. 

Lo anterior es manifiesto consecuencia de que tal prueba se encuentra 

mal regulado en la legislaCión vigente, pues al dejarle libre decisión 01 Juzgador, 

qUien carece de los conocimientos técnicos materia de la peritaCión, y requerirse la 

presencio de un experto que mediante su dictamen lo instruya, finalmente no será 

éste qUien emito el laudo, sino el Juzgador de la Junta, resultando cuestionable su 

facultad poro conceder o negar valor o dicho peritación, cuando él mismo 

desconoce totalmente la materia, prueba de ello es que se soliCite la Inrervenclón 

de los peritos de las partes. 
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Ahora bien, si o ello le agregamos que lo mayoría de las veces, durante 

el procedimiento, los litigantes al momento de ofrecerla lo hacen al tenor de un 

cuestionario, que generalmente 01 llevarse a cabo su desahogo resulta que el 

dictamen emitido por el perito se oparta del cuestionario original. pues no olvidemos 

que se exhibe un cuestionario y el experto da contestación a uno diverso, 

independientemente de que el cuestionario original ofrecido en la etapa 

correspondiente lo elabora un perito en derecho como lo es el caso de los 

abogados, más no es experto en la ciencia de la grofoscopía, rozón por la cual el 

técnico grafóscopo se da cuenta de que dicho cuestionario esto mal planteado, o 

bien de llevarse a cobo su desahogo en esos términos no ilustraría en nada al 

juzgador. es cuando haciendo uso de sus conocimientos emite un dictamen con 

interrogantes diversas que además de auxiliar al Juzgador, beneficiará sobre manera 

a su oferente, cayendo el experto en un proceder incorrecto, viendo las cuestiones 

técnicas que su mandante quiere ver. Conducta que ante las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje parece no tener mayor importancia, pues a pesar de ello 

siempre llevan a cabo el desahogo de lo misma, sin tomar en cuenta que con ello 

van en contra del artículo 780 de la ley de la materia, cuestionándonos en primer 

término ¿cómo es posible que exijan que ¡as partes 01 momento de ofrecer sus 

pruebas lo hagan acompañadas de todos sus elementos para el desahogo2, yo 

que de lo contrario las Juntos están facultadas poro desecharlas, y si a pesar de que 

exhiben un cuestionario y el perito contesta otro, para dicho autoridad es 

procedente y es entonces cuando nos volvemos o interrogar ¿por qué lo ley exige 

que al momento de ofrecerse la pericial en determinado ciencia o técnico, ésta 

debe ir acompañado del cuestionario correspondiente 2, si finalmente jos peritos de 

los contendientes rinden un dictamen en base a los intereses y beneficios que le 

puedan generar a su mandante. 

Este trabajo no pretende ser una expOSición de principIOS técniCOS de la 

periCia grafoscópica, básicamente se dirige o los abogados y a toda persona lega 

en la materio que en algún momento de su actividad neceSite determinar )0 

falsedad, la autenticidad o cualquier otra cIrcunstancia de hecho en un 
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documento escrito. Simplemente pretende darle su justo reconocimiento a lo 

periciol grafoscóp\ca como medio de perfeccionamiento de una prueba 

documental privada. ésto que sí goza de una completa autonomía, y no la periciaL 

comúnmente llamado prueba, pues brevemente hemos visto que la misma como 

fal carece de pleno valor probatorio, en primer término por la facultad en exceso 

que se le otorga 01 juzgador pora valorarla y, en segundo lugar, por la manera en 

que [a manejan algunos [itlgantes con [a aprobación de la autOridad del trabajo, 

denvando en que lejos de que día a día se tratase de corregir dicho medio de 

perfeccionamiento, somos los mismos contendientes quienes hocemos mal uso de 

éste pora beneficio de nuestros propios intereses y obviamente el de 1::1 parte que 

representemos. 



CAPíTULO PRIMERO. 

EVOLUCiÓN HISTÓRICA DE LA LEGISLACiÓN LABORAL MEXICANA Y DE LA PERICIA. 

Es bien sabido que pora que uno figura jurídica llegue a tener auge en 

cualquier campo del derecho, es importante remontarse a sus orígenes, pues a 

través de los mismos veremos qué circunstancias originaron el nacimiento y qué 

características se tomaron en cuento paro su desarrollo y evolución, no s"lendo lo 

excepción las legislaciones laborales, ni los peritajes, por lo que a continuación 

veremos cuales fueron los factores que motivaron la codificación de las relaciones 

obrero patronales, así como las necesidades imperiosos de ambas partes por 

conseguir una seguridad social recíproca, trayendo como consecuencia los mismas 

el surgimiento del derecho del trabajo, incluyéndose dentro del procedimiento de 

este entre otras figuras procesales o los peritajes. Surgimiento y evolución que se 

estudiaron o lo largo del presente capítulo. 

1.1. INICIO DE LOS CÓDIGOS LABORALES EN MÉXICO. 

Antes de entrar de lleno 01 estudio de la evolución que ha tenido lo 

legislación laboral mexicana o lo largo de la historia es conveniente apuntar que en 

forma paralela se irá hablando de la evolución de la periCia. haciendo referencia 

cnncipalmente a los antecedentes de la misma, es decir, su origen y desarrollo en los 

c'iversüs Códigos Laborales: para ello se hará mención a partir de lo Ley Federal del 

T~C'lbajo de 1931, con el Objeto de llevar un orden Sistemático en dicna evdución 

,:-:esde esa legislación y hasta su estructura actual. 

Aclarando que por lo que a la pencia se refiere, a ésto no la vamos a 

2'lContrar como estamos acostumbrados a ubicarla dentro de la Ley Federal del 

T' :lbajo vigente, pues es ilógico pensarlo, yo que SI así fuera, el presen-e trabajo de 

-'vestlgación no tendría objeto, sin embargo lo regulación de lo misma a través de 
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las diversas legislaciones nos servirá como base para los propuestas de reformas a 

nuestra legislación laboral y que hablaremos de ellas mós adelante. 

Como bien sabemos, nuestro derecho SOClol nace después de haber 

atravesado innumerables vicisitudes a lo largo y ancho del territorio nocional. A 

partir de 1917 se observó de manera simultánea en todo el país el despertar obrero 

que trajo como consecuencia un sin número de leyes del trabajo, expedidos por los 

Estados y las autoridades federales, originando así una diversidad de criterios, pues 

lo que para algunos resultaba procedente conceder a io ciase obrero, paro orros 

no lo era. dado que cada Estado trataba de legislar en base a las necesidades de 

su población, siendo obvio que éstas variaban inclusive en cado municipio. 

José Natividad Macías fue uno de Jos primeros en apoyar la ideo de 

consagrar un título de la ConstitUCión a la materia laboral para poder ver 

materializado el ideal de muchos obreros, y que consistía en la uniformidad a nivel 

federa! de Jos normas del trabajo, tanto en la Carta Magna como en una 

codificación específica, por 10 que se dió a la labor de presentar un proyecto, el 

cual contenía desde su punto de vista aquellos aspectos que debían constituir las 

bases del derecho del trabajo, proyecto que tras varios discusiones con diversos 

grupos de diputados, finalmente fue turnado a la Comisión del Congreso paro que 

se encargara de presentarlo a lo Asamblea.' 

lo Comisión del Congreso no hizo modificaCiones de fondo y fue así 

como el 23 de enero de 1917 el artículo 123 Constitucional fue aprObado por 

unanimidad de 163 votos de los diputados presentes, y posteriormente por el 

Constituyente de Querétaro-' 

Con lo anterior nuestro derecho del trabajO creció a posos agigantados. 

en virtud de que el mismo se encaminaba a una mejor ImpartiClón de justiClo social, 

1 DÁVALOS, José. Derecho del Trabalo 1. 4il
. EdiCión, EditOrial Porrúa, S A, Mexlco, 1992 p 65 

2. Cfr, OÁVALOS, José, ob cit., p. 65. 
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tan escasa en esos años, por lo que a partir de 1917 se observó en todo el terntorlo 

nocional el despertar obrero. 

1.2. lEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. 

Después de haber sido aprobado y entrado en vigor el artículo 123 

Constitucional. el 15 de noviembre de 1928 se reunió en la Ciudad de México uno 

Asamblea conformada por obreros y patrones a la que se le presentó (por 

conducto de la Secretaría de Gobernación y pare su estudio) un proyecto de 

Código Federa! de! Trabaio, al cual se le conoce como el primer antecedente de lo 

Ley de 1931. 

Para el 6 de septiembre de 1929. Y ante [as modificaciones que sufrió e[ 

articulo 123 Constitucional en su pórrafo introductorio, se adoptó lo idea y solución 

de que existiera una sola Ley de! Trabajo, expedida por el Congreso de la Unión, con 

aplicación Federal y Local, previa distribución de competencia, razón por la cual se 

expidió una Ley Federa! del Trabajo que puso fin a las innumerables irregularidades 

que existían en aquel entonces en las relaciones de trabajo. 

En ese mismo año y siendo Presidente de la República Emilio Portes GiL 

envió a[ Congreso de [a Unión un proyecto denominado Código Federa[ del Trabajo. 

el cual fue duramente atacado por el movimiento obrero, en oposición del 

Congreso, por contener entre otros puntos el arbitraje obligatorio de los huelgas y a 

la vez facultaba a los trabajadores paro el caso de que estuviesen inconformes con 

el laudo, tuviesen la oportunidad de no aceptarlo 

En 1931. estando a[ frente del Poder Ejecutivo el C. Pascual Ortiz Rubio. [a 

Secretoria de Industria,_ Comercio y Trabajo redactó un nuevo proyecto al que ya 

propiamente se le denominó Ley Federal del Trabajo, mismo que después de un 

número importante de modificaciones y tras un largo y amargo proceso legislatiVO, 

culminó con lo aprobación y promulgación del mismo, código que emanabo 

directamente de la Constitución Política de 1917; ley laboral que reconocía los 
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derechos sociales de los trabajadores, inicióndose de ésto manera un nuevo 

camino que habría de dar origen a la instauración de un nuevo orden socia! en el 

que quedaría proscrita pora siempre la explotación de! hombre por el hombre.3 

Dicha Ley Federal del Trabajo. como se le llama desde entonces. estaba 

conformada por un total de 685 artículos y 14 transitorios. 

Esta Ley fue dada en el Palacio del Poder Ejecutivo Federal en México. 

D.r., a los dieciocho días del mes de agosto de 1931. y con fecha veintisiete dei 

mismo mes y año, dicho ley fue promulgada en el despacho del Subsecretario de 

Gobernación Octavlo Mendoza González, pUblicándose al día siguiente en el Diario 

Oficial. 

Adentrándonos de lleno al estudio materia del presente trabaja de 

investigación y ubicándonos en lo regulaCión y evolución de la mal llamada prueba 

pericial a lo largo de los ordenamientos legales existentes, especialmente en la 

groíoscopío, podemos aseverar que dicha Ley Federal del Trabaio era obsoieta en 

cuanto al procedimiento probatorio de la pericia, ya que tal legislación estaba 

plagada de errores (ni siquiera consideraba la idea de que versará en una ciencio, 

técnica o arte) que lejos de cumplir con el principio de justicía socioL retrasaba el 

procedimiento, causóndole en la mayoría de los casos perjuicios a las personas para 

las cuales había sido creada (en éste caso los obreros o todo trabajador 

subordinado), ya que como se desprende de dicho ordenamiento legal, sólo se 

refería a la perlcía en términos generales en el Titulo Noveno llamado del 

Procedimiento ante las Juntas, en su Capítulo Cuarto denominado de los 

Procedimientos ante las Juntas Centrales y Federal de ConciliaCión y Arbitraje, 

mismo que estaba Integrado por los artículos del 511 01559. 

Dicho capítulo hacía referencia a lo audiencia de demando y audiencia 

de avenimiento, audienCia de demando y excepciones, audiencia de arbitraje, 

3 1bld p_ 72. 
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audiencia de pruebas, examen de testigos en su domicilio, recepción de las 

pruebas. diligencias en el domicilio de los interesados. alegatos orales. diligencias 

complementarias, alegatos escritos. dictámenes de! auxiliar y los representantes. 

audiencia de resolución, engrose de laudo, trámites para asunto de las Juntas en 

Pleno. fallos en conciencia. formas de los Laudos, multos a litigantes y fallos 

inapelables. 

Ahora bien. cierto es que tal ordenamiento fue el primero que tuvo en 

forma el país en materia del trabajo, ya pesar del esfuerzo realizado por el legislador 

al tratar de Gublir en su gran parte las necesidades que en ese entonces tenía la 

clase trabajadora. al igual que tutelar al cien por ciento sus derechos o los que se 

habían hecho merecedores por prestar un servicio personal subordinado, también 

lo es que en cuanto al procedimiento laboral denotaba a todas luces su 

imperfección. ya que de la simple lectura de! capítulo señalado con antelación y en 

especial e[ contenido de [os numerales del 521 a[ 524 Y 526 del citado ordenamiento 

y que a la letra dicen: 

ART. 521.- Si las partes no están conformes en [os hechos, o 
estándolo se hubieren alegado otros en contrario, la Junta recibirá 
el negocIo a prueba. También se recibirá a prueba si las partes así lo 
piden o si se hubiere tenido por contestada la demanda en sentido 
afirmatiVo. Al efecto, se señalará uno audiencia para la recepción 
de las mismas. 

ART. 522.- En esa audiencia las partes ofrecerán en su orden las 
pruebas que pretendan sean desahogadas por la Junto. debiendo 
concretar esos pruebas a los hechos fijados en lo demanda y su 
contestación. que no hayan sido confesados llanamente por la 
parte a quien pe~udiquen 

Pasado el período del ofrecimiento, la Junta o el Grupo 
Especial, en su caso, o a mayoría de votos, declarará cuáles son las 
pruebas que se admiten y desechará Jos que estime improcedentes 
o inútiles. 

Concluido el período del ofrecimiento de pruebas y acordada 
la recepción de los procedentes, no se admitirán mós pruebas, a 
menos que se refieran a hechos supervinientes o que tengan por fin 
probar los tachas que se hayan hecho valer en contra de \os 
testigos. 



ART. 523.- Las pruebas que por su notura\eLo no puedan ser 
desahogadas desde luego o que para serlo requieran la práctica 
de una diligencio previo, deberán ser propuestas por las partes en 
la audiencia de pruebas. Lo mismo se entenderá respecto de los 
informes y copias certificadas que haya de expedir alguna 
autoridad. siempre que el que las ofrezca no esté en posibilidad de 
obtenerlos directamente. 

ART. 524.- Cada parte exhibirá desde luego los documentos u 
objetos que haya ofrecido para su defensa y presentará los testigos 
o peritos que pretenda sean oídos. las partes pOdrán hacerse 
mutuamente las preguntas que quieran. interrogar a los te;tigos o 
peritos y, en general presentar todos las pruebas que hayan sido 
admitidas. 

la Junto o el Grupo Especial. en su caso, o mayoría de votos, 
podrá desechar las preguntas que no tengan relación con el 
negocio a debate. 

ART. 526.- Los miembros de la Junta podrán hacer libremente las 
preguntas que juz.guen oportunas a cuantas personas intervengan 
en 10 audiencia, carear a las partes entre sí o con los testigos y a 
éstos, unos con otros: examinar documentos, objetos y lugares: 
hacerlos reconocer por peritos y, en general, practicar cualquiera 
diligencia que, a su juicio, sea necesaria para el esdaredm\Emto de 
la verdad. 

6 

Se desprende la falta de regulación de dicho medío probatorio, tal vez 

por que en aquella época la litis versaba en otras cuestiones, y no como en la 

actualidad que en un 90% el actor se duele de un despido injustificado, en tanto 

que el demandado asevera haber recibido la renuncia voluntaria por escrito, 

suscrita y signada por el trabajador. 

Sin embargo tal legislación independientemente de resultar obsoleta, con 

relación a la pericia y mós aún en si se desahogaría en alguna CienCia, técnica o 

arte, sí hacía hincapié en lo intervención de peritos en el desahogo de los pruebas, 

si es que las partes y el material probatorio exhibido así lo requerían. 

Ahora, si bien es Cierto que a nuestros oJos dicho leyera insuficiente. 

también lo es que con el sólo hecho de enunciar dentro de los preceptos legales 

anteriormente transcritos (o que hoy conocemos como medlOS probotonos, el 
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legislador dio un poco de luz al obscuro campo del derecho dei trabajo, por io que 

debido a la falta de regulaCión de la pericia es que se originó lo misma. 

Es importante destacar que la sociedad de 1931, específicamente la 

clase obrera, tenía necesidades primordiales a las que dicho legislación trató de 

regular, enfocando el contenido de dicho código a las mismas, resultando 

imposible que el legislador obtuy'lero un rotundo éxito al tratar de legislar con 

relación a todos y cada una de los figuras jurídicas laborales que con el paso de los 

dios se iban presentando, por la simple y sencilla razón de que hasta la presente 

fecha no lo ha podido hacer. ya que de lo contrario este trabajo de Investigación 

no exis tiria. 

En dicha ley de 1931 se encontraban plasmados los principios 

fundamentales del artículo 123 Constitucional en cuanto a los derechos mínimos 

individuales y derechos sociales de sindicación y de huelga, implantados hasta 1971. 

La ley de referencia se caracterizó por contemplar la contratación colectiva, 

incorporó a los Juntas de Conciliación y Arbitraje como Tribunales con Plena 

Jurisdiceión poro resolver toda close de conflictos laborales y revivió instituciones 

que por falta de reglamentación constitucional habían permanecido inoperantes, 

tales como lo participación de los trabajadores en las utilidades de las empresas, 

ampliando el concepto del salaría mínimo generaL con el nueva salario mínimo 

profesional y lo que en su momento resultó un gran avance paro el derecho laboral 

mediante el fortalecimiento de la estabilidad en el empleo, mediante la 

reinstalación obligatoria, figura que si el legislador de 1931 tuviera la oportunidad de 

ver como la empleamos los litigantes y cuál es la función que cumple en 10 

actualidad, estoy seguro que 'nubiese puesto mós cuidado al legislarla. 

Sin embargo, y pese a la dedicación y pasos agigantados que se dieron 

con esta Ley en el derecho SOCial 01 procurar una mejor Vida laboral a los obreros, es 

obvio que no se logró del todo, pues es eVidente que por lo que respecta al 

procedimiento proba tono, aún ero mucho el camino por recorrer, y aunque procuró 

-como ya hemos mencionado- cubnr lo que para esas fechas eran conSiderados 
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aspectos primordia:es, situación que se desprende de ia simple iectura de ios 

artículos anteriormente enunCiados, que resultan ser insuficientes y que en ellos se 

encíerra a todo el procedimiento probatorio, yo no hablemos en especial de la 

pericial, pues ésta ni siquiera figuraba, mucho menos iba a referir alguna ciencia, 

técnico o arte de la cual hacer uso; razón por lo cual es que nuevamente el 

Congreso de la Unión se vio en la necesidad de recibir y aprobar las nuevas 

reformas hechos o la ley en comento, para de esto manera trator de dar respuesta 

a la demanda de derechos que exigían los trabajadores, generados por lo 

aparición de nuevos circunstancias en sus trabajos. Por lo que la aparición de una 

Ley Federal del Trabajo reformada es\abo o punto de entrar en vigor. 

1.3. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. 

Dado Jo insuficiencia existente en la regulación del proce-dimiento 

probatorio que caracterizó a la legislación Laboral de 1931, Y ante un sin número de 

modificaciones rec1izadas a ésta, es en 1962, cuando después de dos años de 

trabajo realizados por la Comisión que nombró el Presidente Adolfo López Mateos, 

queda listo el anteproyecto que exigía para su adopción una reforma previa a las 

fracciones 11.111. VI. IX. XXI. XXII Y XXXI del aportado ··A·· del articulo 123 Consti\ucional. 

que reglamentaría entre otras cosas la elevación a catorce años como edad 

mínima paro la admisión 01 trabajo, una justa y eficaz reglarrentación del 

establecimiento de los salarios mínimos y un procedimiento poro determinar el 

porcentaje a que tuvieran derecho los trabajadores en las utilidades de las 

empresas. 

Paro noviembre de ese mismo or,o fueron aprobadas las reformas 

constitucionales al artículo 123. más sin embargo poro el año de 1968 se concluiría 

un segundo anteproyecto de reformas, en el cual intervendrían para su elaboración 

no sólo \0 Comisión que años atrós designara el Presidente AdoHo lópez Moteas. 

sino que por acuerdo del Ejecutivo se inVitó a las clases sociales paro que 

nombraron representantes con la finalidad de que pudieran reJnirse con io 
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Comisión y así tener oportunidad de rntercambio¡ puntos de vista con el objeto de 

elaborar un mejor proyecto. 

Terminados los estudios por porte de los interesados, el Presidente de la 

República. el 23 de diciembre de 1969. presentó ante lo Cámara de Diputados lo 

iniciativa de uno nueva ley Federa! del Trabajo que contenía propuestas realmente 

interesantes y reformas que cubrían en parte algunos de las necesidades que en 

esa época imperaban en el pueblo mexicano. 

El Congreso por su porte. 01 recibir la propuesto de reformas o lo Ley 

Federal de! Trabajo de 1931, convocó o la Comisión redactora o un intercambio de 

impresiones, reunión en la que el proyecto no sufrió modificación alguna, y por ende 

se llegó o lo aprobación de lo nuevo ley federal del Trabajo. Fue publicada en el 

Diario Oficial número 26 de! día miércoles primero de abril de 1970, y entraría en 

vigor a partir del primero de mayo de ese mismo año, con excepción de los artículos 

71 y 87 que entraron en vigor hosto el primero de julio de 1970. y el articulo 80 que 

entró en vigor el primero de septiembre de la misma anualidad. Esta nueva ley 

contaba con un total de 890 artículos y 12 transitorios. 

Por supuesto que no es difícil inferir que esta ley abrogaba a la legislación 

del 18 de agosto de 1931. 

A pesar de que la nueva Ley Federal del Trabajo cubría mucho más las 

expectativas y tutelaba con mayor vigor los derechos de 10 clase trabajadora, en 

algo coincidía con la anterior, y lo era en la falta de legislación del procedimiento 

probatorio, tan así era que al adentrarnos 01 estudio del capítulo correspondiente 

encontramos que únicamente en los artículos 760. fraCCiones 111. IV. V Y VIII. 762. 765 Y 

768 contemplados en el Capítulo V. denominado Procedimiento y ResolUCión de los 

Conflictos Individuales y de los ColectiVOS de Naturaleza Jurídica, se refería o la 

pericia quizá ya no tanto en los términos generales que enunciaba la ley de 1931, 

pero la actual no dejaba de ser incompleto con relación a tal situaCión, que a todas 

luces se denotaba en la literalidad de dichos artículos. 



ART. 760.- En la audienCia de ofrecimiento de pruebas se 
observarán los normas siguientes' 

111.- Las partes podrán ofrecer nuevas pruebas, siempre que se 
relacionen con las ofrecidas con la contraparte: 

10 

IV.- Las pruebas se ofrecerán acompañadas de los elementos 
necesarios poro su desahogo; 

v.- Cada parte exhibirá desde luego los documentos u objetos 
que ofrezca como pruebo. Si se trata de informes o copias que 
deba expedir alguna autondad, podrá el oferente solicitar de la 
Junta que los pida, indicando los motivos que le impiden obtenerlos 
directamente: 

VIIL- Si se ofrece pruebo pe,1cial, el oferente indicará la 
materia sobre la que deba versar el pentaje. Admitida la prueba, lo 
Junta prevendrá a las partes paro que presenten sus peritos en 10 
audiencia de recepción de pruebas, aperdb'lendo al oferente de 
que lo tendrá por desistido de lo prueba si no lo presenta yola 
contraparte de que la prueba se recibiera con el pento del 
oferente, El trabajador podrá solicitar de lo Junta que designe su 
perito, exponiendO las razones por los que no pueda cubrir los 
honorarios correspondientes. 

ARl 762.- Son admisibles todos los medios de prueba. 

ART. 765.- El Presidente o AUXiliar y los representantes de los 
trabajadores y los patrones, podrán también interrogar libremente a 
las personas a que se refiere el artículo 764, carear a las partes entre 
sí o con los testigos y o éstos unos con otros, la Junto podrá ordenar 
el examen de documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por 
peritos y, en general. practicar las diligencias que juzgue 
conveniente para el esclarecimiento de lo verdad. 

ART. 768.- En la recepción de la prueba pericial se observarón las 
normas siguientes: 

1.- Si los peritos no pueden rendir su dictamen en la audiencia, 
lo Junto señalará día y hora para que lo presenten. Los portes y los 
miembros de la Junta podrán hacerles las preguntas que juzguen 
convenientes; 

n. - Sl alguno de \05 peritos no concurre o la oudiencia a que se 
refiere lo fracción antenor, sin Causa Justificado, previamente 
anunciado y comprobada, lo prueba se desahogará con el perito 
que concurra; y 

111.- En coso de discrepancia en los dictámenes, lo Junto podrá 
designar un perito tercero. 
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A diferencia de la legislación que le antecede. en ésta ya se 

contemplaba que para obtener un resultado favorable había que ofrecer las 

pruebas acompañadas de los elementos necesarios para su desahogo. Con 

relación a la pericial fue a partir de esta Codificación que se estableció que el 

oferente debía Indicar la materia sobre la que debiera versar el peritaje, sin 

embargo no dejaba de referirse o la pericia en términos generales, ya que se 

abstenía de señalar que era necesario estatuir el tenor del cuestionario al que se iba 

a desahogar. razón por la cual en algunos ocasiones los expertos al realizar el 

estudio para el que fueron propuestos presentaban extensos dictámenes, pues no 

tenían una estructura trazada. 

Sin embargo la Ley Federal del Trabajo seguía siendo insuficiente en la 

regulación del mal llamado medio de prueba, pero por lo menos ya refería algunas 

de las características que en la actualidad conocernOs, quizá muy genéricas, pero 

de alguna manera dieron origen a las que utilizamos en la prácticO cotidiana, tales 

como que el trabajador pudiera solicitar de la Junta la designación de un experto, 

siempre y cuando éste expresara las razones por las que no pudiera cubrir los 

honorarios de un particular. 

Uno de los puntos que considero de vital importancia señalar, es que a 

juicio de la sustentante no debieron ser derogados los artículos 765 y 768, fracción 1, 

de dicha legislación en la Codificación vigente, ya que tal precepto facultaba no 

sólo al Presidente de la Junta, sino al Auxiliar y a los Representantes de los 

Trabajadores y los Patrones al libre interrogatorio de aquellas personas que, como el 

perito, intervinieran en Jo audiencia de recepción de pruebas, lo que hoy 

conocemos como lo audiencia en lo cual el perito rinde su dictamen, ya que 

estaban en posibilidad de examinar los documentos y objetos que se exhibían, e 

incluso Integraban dicho peritaje, paro de esta forma poder llegar al 

esclarecimiento de la verdad. Preceptos legales que en la actualidad serían 

trascendentales, sobre todo en el desahogo de la audienoa de "tercero en 

discordia", pues como más adelante veremos, tal figura Incurre en una serie de 

conductas Irregulares al rendir su estudiO, y con el numeral 765 de la Ley Federal del 
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Trabajo vigente, no sólo las partes podrfan repreguntarlo, sino también los miembros 

de la Junta, con lo que los expertos lo pensarían muy bien al exhibir su dictamen en 

si éste se apegaría a derecho o 01 mejor postor, pues correrían el riesgo de incurrir en 

faltas de probidad y honradez paro el coso de que 01 dar respuesto o uno pregunta 

no tuviesen los conocimientos y estudios necesarios para responderla, pero pese a 

ello atreverse a emitir un dictamen cuando no es apto para realizarlo. Ten es así que 

más adelante apuntaremos casos prácticos que efectivamente lo demuestran. 

Esta ley perfilaba los principios rectores del derecho del trabajo y de 

interpretación de sus normas, basados en la protección y dignificación de los 

derechos humanos de los trabajadores. Uno de los puntos más desfacados y 

favorables de ésta legislación fue el desprendimiento del derecho CiviL excluyendo 

la concepción que se tuvo durante muchos años del trabajo como mercancía: 

incorporándose entre otras cosas los nuevos trabajos especiales como el 

autotronsporte, los agencias de comercio y seguros, deportistas profesionales, 

actores y músicos, y a su vez se Incrementaron las prestaciones en materia de 

descansos y vacaciones y se crearon las que hoy conocemos como el aguinaldo y 

la prima de antigüedad, siendo en esta Codificación donde se determinó la 

preferencia de créditos laborales. 

En fin, fueron varios los aciertos que trajo consigo la nueva legislaCión, 

pero en relación a la pencia la dejó en la mismo situación, pues aunque ya se 

refería a ésta en forma muy particular, seguían escapandO de su ámbito algunos 

aspectos que la caracterizan, yo que a pesar de los avances que presentó en el 

derecho sustantiVO, éstos se veían disminUidos en su efectividad porque el 

procedimiento laboral quedaba rezagado y disociado de aquél. Inquietud que el 

legislador supo canalizar adecuadamente y plasmarlo en la sigUiente legislación 

laboraL que en esenCia segUiría siendo la misma, pero reformada. 

1.4. lEY FEDERAL DEl lRABAJO DE 1980. 
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Cierto es que con ei paso dei tiempo ias ieyes van adquiriendo uno visión 

más amplia de cuáles son aquellas circunstancias o cosas semejantes que debido a 

la continuidad con que se presentan en nuestra sociedad hay necesidad de 

tipificarlas, y Ja legislacíón laboral no fue lo excepción. 

Si bien el derecho del trabajo con las dos leyes anteriores había logrado 

una mejor calidad de vida laboral de la clase obrera, también lo es que le faltaba 

mucho camino por recorrer en cuanto a procedimiento probatorio se refiere, pues 

en las que anteceden se habló del género, pero no de las especies. Por lo que el 18 

de diciembre de 1979, siendo Presidente Constitucional José lópez Portillo y por 

iniciativo del mismo, la Legislación Laboral de 1970 sufrió una considerable serie de 

reformas, principalmente en los Títulos Catorce, Quince y Dieciséis, se adicionaba el 

artículo 47 con dos párrafos finales y se derogaban los articulas 452 al 458, 460 al 465, 

467,468,470 Y 471. 

Las reformas fueron publicadas en el Diario Oficial Número Tres del día 4 

de enero de 1980. Integrando lo que hoy conocemos como la ley Federal del 

Trabajo un total de 1010 artículos y 13 transitorios: dicha legislación entró en vigor a 

partir del primero de mayo de 1980. 

y es precisamente en la Legislación Laboral vigente, en el Título Catorce, 

que se dedica el contenido del mismo al desarrollo del procedimiento laboraL 

denominado Derecho Procesal del Trabajo, en el Capítulo XII, De las Pruebas, 

Sección Primera, Reglas Generales, donde se enuncian, delimitan y desarrollan los 

medios de prueba, y muy en especial en el artículo 776, fraCCión IV, o la pericial se le 

considera como medio de prueba admisible conforme a la mor-ul y 01 derecho, 

consagrando a la misma como tal en lo Sección Quinta del mismo Título y Capítulo, 

denominado de la Pericia!' en los numerales del 821 al 826, seis artículos que si bien 

es cierto dieron yo uno formo mós concreto a lo que debe entenderse por pericia, 

cómo realizarse su ofreCimiento, y qué pasos debe seguir el desahogo de lo misma, 

también lo es que a juicio de la sustentante sigue siendo mal regulado en la Ley 

Federal del Trabajo, rozón por la que nació lo inqUietud de elaborar el presente 
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trabajo de tesis, en la que a lo largo de su desarrollo se hará notar las innumerables 

deficiencias que la caracterizan, las irregularidades con las que se lleva o cabo su 

desahogo y el exceso que cometió el legislador al elevarla a lo categoría de un 

medio probatorio: osi como la falta de estudio por parte de la autoridad del trabajo 

para recibirla, admitirla. desahogarla y valorarlo. 

Hemos visto durante este primer capítulo lo evolución que tuvo el 

derecho del trabajo en los primeros años de este siglo, si bien es cierto que mejoró 

en muchos aspectos I,a cai\dad de vido de los obreros en sus e!TIpleos, también lo es 

que dejó mucho de qué hablar en cuanto o la regulación del procedimiento 

probatorio, pues no olviciemos que en 1931 se dio a conocer la primera Legislación 

labora! en forma con la cual contó el país, y no fue sino hasta las reformas de 1980 

que se abre un capítulo especial dedicado a enunciar a los medios probatorios, 

consecuencia de las cambiantes realidades económicas y sociales que imperaban 

en la sociedad trabajadora. Sin embargo y a pesar de que a juicio de la sustentante 

dicha regulación sigue siendo insuficiente, patentizamos nuestro conformidad con la 

enunciación y delimitación de los medios probatorios en el procedimiento laboral 

que le imprimieron un nuevo sentido y alcance práctico o lo contienda laboral, pues 

sin ellos simple y sencillamente los litigantes no tendríamos la posibilidad de acreditar 

la procedencia de las acciones y prestaciones reclamadas en el escrito Inicial de 

demando o lo oposiCión de las defensas y excepciones que el Juicio omente, según 

sea el caso, requiriendo a las partes un mayor acopio de estudios. 

Razón por la cual en el capítulo subsecuente habremos de señalar 10 

importancia, el objeto, corgo y valoraCión de la pruebo en general dentro del 

procedimiento laboral mexicano, temas que nos servirán de pouta para 

adentrarnos de lleno al tema central del presente trabajO recepcional, y que es la 

pericia. 
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CAPíTULO SEGUNDO. 

LA PRUEBA EN El PROCEDIMIENTO LABORAL 

Durante muchos años nuestros ordenamientos laborales pasaron por alto 

la regulación de las pruebas en los procedimientos contenciosos, cloro, si fue casi 

hasta lo primera mitad de este siglo que el país pudo contar con una codificación 

en moteria del trabajo, es obvio que la misma no podía resultar del todo perfecta, y 

menos aún de! agrado de lo colectividad, con mayor razón los medios probatorios 

estuvieron fuera de su alcance, sin embargo la tarea del legislador fue siempre 

hacia adelante y aunque en la actualidad aún no contemos con un procedimiento 

óptimo, cierto 85 que han sido muchos los esfuerzos porque así sea. En el capítulo 

anterior vimos la evolución de éste hasta llegarlo a conocer como opera en la 

actualidad, así como su importancia y trascendencia en el fitigio del procedimiento 

laboral como parte integrante y fundamenta! del mismo, pues si en algo coinciden 

la generalidad de los autores al respectó es en la existencia de la prueba en las 

contiendas procesales como insirumenio indispensable para que las partes puedan 

hacer uso de la misma y de esta forma estar en posibilidad de obtener un resultado 

favorable en juicio, independientemente de saberla utilizar. rozón por la cual en el 

presente capítulo nos daremos a (a tarea de hacer un estudio pormenorizado de 

todos los elementos que integran la prueba en el procedimiento laboral y que las 

legislaciones que le anteceden a la de 1980 no tomaron en consideración. 

2.1. CONCEPTO DE PRUEBA, 

Sin duda alguna, tal y como se desprenderá de lo exposición que a 

continuación se detalla sobre el particular, la prueba en el procedimiento es la 

parte medular del derecho del trabajo, porque sin la existenCia de los medios 

probatorios resulta impOSible comprobar la existencia o inexistencia de los hechos 

controvertidos. 
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Antes de entrar de lleno a la esenCia jurídica de la prueba como figura 

exclusiva del campo del derecho procesal y ver la importancia que guardo dentro 

de éste, veremos el concepto que al respecto emiten los estudiosos del derecho 

laboral. 

Concordamos con Sentíes MeJendio al asentar que no es fácil otorgar el 

concepto de prueba, pero eludirlo nos hubiere provocado insaflsfacción y por ello 

nos referimos con todo y los nesgos que impllca.4 

Es importante señalar que la noción de la prueba no es exclusiva del 

Derecho Procesal. realmente donde con mayor frecuencia se presenta la 

necesidad de probar es precisamente en campos ajenos al del proceso, ya que 

toda conducta provocada por el conocimiento humano debe procurar probar sus 

afirmaciones, demostrar sus proposiciones, apoyándose en qué, claro, en un 

procedimiento probatorio que pueda venficar tales conocimientos. Siendo de esta 

manera lógico pensar que en todas las manifestaciones, expresiones de la 

conducta hvmana, se encuentra presente la prueba, no siendo precisamente este 

tipo de prueba o la que referiremos, sino la que se equipara al derecho procesal, es 

decir Jo prueba en el juicio procesal. 

Etimológicamente la palabro prueba se denva de "probe", que significa 

honradez, o de "probandum", que significo recomendar, probar, patentizar, 

experimentar, hacer fe.s 

Sin embargo existe controverSia al respecto, pues también se maneja que 

el término prueba proviene del latín "probus", que significa bueno, recto, honesto; lo 

probado es bueno, auténtico, lo que se identifica con la realidad. 

4 Cfr RODRíGUEZ Campos, t Las pruebas en el derecho laboral V EdiCión EditOrial Universidad 
Reglomontana, MéXICO, 1989, P 9 
s TRUEBA Urbrna, A Tratado teórico práctiCO de derecho procesal del trabalo P EdiCión EditOrial 
Porrua. S A, MéXICO, 1965, p. 299. 
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En sentido estrictamente gramatical, lo prueba significa lo acción y 

efecto de probar, la razón, argumento, instrumento u otro medio con que se 

pretende mostrar y hacer potente la verdad o falsedad de un hecho.6 

La pruebo procesal tiene diversos manifestaCiones, mismas que derivan 

en la dificultad pora formar un concepto. 

Para Eduardo J. Couture, la prueba es la acción y el efecto de probar, y 

probar es demostrar de algún modo la certeza de un hecho o la verdad de una 

afirmación. En consecuencia, es un medio de verificación de las proposiciones que 

los litigantes formulan en el juicio.? 

Carlos Lessona, a su vez, afirma que probar significo hacer conocidos 

para el Juez. los hechos controvertidos y dudosos, y darle la certeza de su modo 

preciso de ser.8 

Juan Palomar de Miguel asiento que prueba es lo acción y efecto de 

probar, argumento. razón, instrumento u otro medio con que se pretende mostrar y 

hacer patente Jo verdad o falsedad de uno cosa.9 

Guillermo Cabane1Jas afirma que es la demostración de la verdad de una 

afirmación, de lo existencia de una cosa o de lo realidad de un hecho. Declaración, 

razón, argumento, documento u otro medio oaro patentizar lo verdad o lo falsedad 

de algo. 10 

6 TRUEBA Urbina, A. Nuevo derecho procesal del traCJ810 4a
. EdiCión, Editorlal Porrúa, S.A, México, 

1978. P 371. 
7 COUTURE, Eduardo J Fundamentos de derecho orocesal CIvil 3a EdiCión, EditOrial NaCional, 
MéXICO, 1981, P 217 
s LESSONA, Carlos. Ob.clt. p. 130. Citado por PORRAS y López A Derecho procesal dei trabalo P 
Edición EditOrial textos Universitarios, S A, MéXICO, 1971, P 250. 
9 RODRíGUEZ Campos, 1. Ob Clt P 10. 
10 ldem, p. la 
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Marco Antonio Díaz de León refiere que es un juicio, uno ideo que denota 

neceSidad de demostración, verificación de la verdad de aquello que se ha 

afirmado en el proceso. 11 

Froylán Bañuelos Sánchez considero que es la averiguación que se hace 

en juicIo de uno cosa dudoso o lo producción de los actos o elementos de 

convicción que somete el litigante 01 Juez paro justificar la verdad de los hechos 

alegados en el pleito. 12 

Así, por ejemplo, para Pérez Palma la prueba es un elemento esencial del 

jUicio, que como verbo comprende los obligaciones de las portes y los facultades 

del juez, y como sustantivo se refiere a las medidas que se pueden emplear para 

llevar al convencimiento el ánimo de! juzgodOr. 13 

Trueba Urbina señala 01 respecto que son el instrumento más efectivo 

poro llevar al convencimiento de! juzgador la verdad sobre los hechos litigiosos. 14 

Es importante hacer notar que si en algo coinciden los tratadistas antes 

mencionados 01 conceptuar el vocablo de pruebo, es al afirmar que pruebo es la 

demostración legal de lo verdad de los hechos controvertidos en el proceso. 

Conforme o lo expuesto, podemos concluir afirmando que la prueba es la 

razón o el motivo allegado al proceso por las partes mediante los medios y 

procedimientos probatorios que enuncia la ley, con el fin de otorgarle 01 juzgador el 

conocimiento sobre las afirmaciones o negaciones vertidas en el jUicio, medios que 

de \0 contrario sI las partes realizan servlrán para conocer los hechos desconocidos 

y dudosos creando o no conVicción en el Juzgador en base al resultado obtenido. 

11 OíAZ de León, Marco A Las pruebas en el derecho procesal del trabalo 2a. EdiCión. Editorial Textos 
Universitarios, MéXICO, 1981, p. 64. 
12 BAÑUELOS Sanchez, F Practica CIVIl forense. ía. EdIción Cardenas Editor y Distnbulljor MéXICO, 
1969, p.149. 
13 PÉREZ Palma, R Guía de derecho procesal Civil 3a EdiCión Cárdenas Editor y DistribUidor. 
México, 1972, p. 304. 
14 TRUEBA Urblna, A. Ob.dt p 371 
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2.1.1. OBJETO DE LA PRUEBA. 

Si bien es cierto que la simple palabra prueba engloba por sí sola el 

hecho de que a través de las misma se Hego al conocimiento de la verdad, también 

lo es que su objeto es uno de los puntos más relevantes dentro de! procedimiento 

probatorio. ya que el mismo descanso en los hechos o afirmaciones requerientes de 

demostración. 

Ahora bien. para delinear cuál es el objeto de la prueba. hay que partir 

de los interrogantes ¿Qué se prueba?, ¿Qué cosos deben ser probadas?, y 01 dar 

respuesta a éstos. estaremos en presencia del ton mencionado objeto. 

Antes de entrar de lleno al estudio del Objeto de la prueba. es 

importantísimo establecer y para que no haya motivo de confusión, que el derecho 

no es objeto de prueba. sólo lo serán el conjunto de hechos alegados por las partes 

en el juicio. 

Para Morco Antonio Díaz de León el Objeto de prueba no sólo lo 

constituyen los hechos controvertIdos, nacidos a través de un litigio entre las partes, 

sino también en el contenido de! !itigio. 1S 

El objeto de la prueba es lo que se debe probar. o sea los hechos. lo 

afirmado o negado por las partes en la instancia, constituido por hechos dudosos o 

controvertidos que están o pueden estar sujetos o prueba. 

En este caso opera el principio de la excepdón a la regla, toda vez que 

el derecho procesCJI del trabajo establece que no todos 105 hechos deben ser 

probados, yo que hoy hechos respecto de los cuales la ley no admite la pruebo, por 

no existir controversia en los mismos, yo que sólo los hechos controvertidos son objeto 

15 Cfr. DfAZ de León, Marco A La prueba en el proceso laboral. 2a. EdICIón. Edltorral Porrúa, S.A, 
México, 1990, Tomo-!, p 466. 
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de prueba, y éstos deben ceñirse al asunto sobre que se litiga y las que no tengan 

tal carácter serán Irremisiblemente desechadas de oficio, y los asuntos sobre los que 

se litiga indudablemente son aquellos que serán objeto de proposiciones 

contradictorias en los escritos de las partes. Pensamiento que se ve reforzado con el 

criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, derivado del Amparo Directo 

1918/56, cuyo quejoso fue Enrique Cabrera Hemández, resuelto el 4 de septiembre 

de 1959, del tenor siguiente: 

''pRUEBAS HECHOS CONTROVERTIDOS - Es un principio general de 
derecho que solamente los hechos controvertidos son materia de 
prueba," 

Situación que se fundamenta en lo Ley Federal del Trabajo, que coincide 

con el criterio adoptado por los tratadistas, al considerar que el objeto de la prueba 

son 10$ hechos afirmados o negados por las partes, conclusión que se desprende de 

la interpretación de los siguientes artículos que a la letra dicen: 

ART. 777.- Las pruebas deben referirse a los hechos controvertidos 
cuando no hayan sido confesados por las partes. 

ART. 779.- "",desecharó aquellas pruebas que no tengan relación 
con la litis planteada o resulten inútiles o intrascendente, 
expresando el motivo de ello. t1 

Al Igual que de los preceptos 787, 790, fracción 11, 813, fracción I y 832, por 

sólo mencionar algunos de ellos. sIn embargo consideramos importante el 

manifestar nuestro Inconformidad con dicho enfoque realizado al objeto de [o 

pruebo, pues tal apreciación es una falaCIa, ya que el verdadero sentido de éste es 

probar los afirmaciones vertidas por los contendientes, aclarando que no sólo las 

afirmaCiones son materia de prueba, sino también los negativas a los hechos, ya 

que si bien es Cierto que el que niego no ésto obligado o probar, tal situaCión no le 

impide hacerlo en juiCIO. 

Con lo antenor es entendlble el por qué se prueban las afirmaciones o 

negaCiones de los hechos controvertidos, más no los hechos en sí: yo que por 
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ejemplo, si el actor funda dolosamente su demanda en lo afirmadón de hechos 

contrarios a 10 realidad, la demandado 01 contestarla, hará exactamente lo mismo, 

es decir ocultarán la verdad y narrarán otra distinta, siendo imposible que 

efectivamente se prueben los hechos, ya que lo que se procura es probar 

afirmaCiones o negaciones falsas. En esa tesitura, debemos remitirnos al numeral 872, 

en su segundo párrafo: 

ART. 872.- " ... EI actor en su escrito inicial de demanda expresará los 
hechos en que funde sus peticiones, pudiendO acompañar las 
pruebas que considere perTinentes para demostrar sus 
pretensiones. " 

Independientemente de considerar como objeto de la prueba la 

demostración de la existencia de un hecho, también deben ser Objeto de pruebo 

los hechos alegados en contrario o la in eXisten do de! mismo, pudiéndose llegar o 

comprobarse éstos mediante la inspección judicial, por ejemplo. 

Jurídicamente por objeto de pruebo debe entenderse lo que se debe o 

puede probar, sobre lo cuol puede recaer la acción de probar. 

Es nuevamente Marco AntoniO Díoz de León qUien est:Jblece en su 

concepto que el objeto de la prueba en el proceso laboral es no sólo la 

normatividad jurídica relevante, sino, Igualmente, todo aquella objetividad 

considerado como hecho susceptible de pruebo. Debiéndose entender por hecho 

la amplitud necesaria para comprender no sólo los sucesoS del hombre, de su 

propia persona o los cosos del mundo, sino en general todo aquello que pueda 

formar de manera principal o accesoria, porte de lo complejo relación jurídlCo

laborol que se debata en el proceso, siempre y cuando no esté prohibido por la 

ley.16 

Es importante destocar que SI se habla de un objeto, es necesario 

establecer cuál es su funCión, Siendo ésta para el actor la obligación de probar los 
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hechos constitutivos de su escrito !n"!ool de demondo, y poro el demanaado, 0\ dar 

contestación a la misma, hacer lo correspondiente con sus excepciones. 

Pero el objeto de la prueba no termina aquÍ, se ha hablado tanta de que 

lo finalidad del mismo es que las partes acrediten los hechos controvertidos, materia 

de lu ¡¡lb, pues bien, estos multicitados hechos paro que puedan ser objeto de 

prueba es necesario que reúnan ciertos requisitos que a continuación se enuncian: 

1.- Que los hechos sean alegados por las partes - Significa que tonto el 

actor como el demandado demuestren la exIStencia de los hechos que alegan y 

sobre los cuales se fU:1dan sus acciones y excepciones, respectivamente. 

2 - Que sean negodos.- Como lo vimos anteriormente no sólo los 

afirmaciones son motivo de prueba, sino también las negaciones, pues aunque 

normalmente el que niega no esta obligado a probar, ello no le impide que lo 

pueda hacer, pues tal negación implicará controversia 

3.- Que no sean ten·ldos legalmente por verdaderos.- Porque de lo 

contrario no serían considerados materia de prueba, pues recordemos que una de 

sus característicos primordiales es que se llegue a comprobar o quién de los portes 

le asiste la razón, yo que de no ser así, estaríamos en presencia de un hecho notorio 

y, dada su calidad, no tendría ningún objeto probar algo que ya es cierto. 

4.- Que no esté prohibido lo prueba de los mismos.- SI bien es cierto que 

nuestro Código Laboral enuncia un sin número de medios probatorios, también lo es 

que éstos deberán ser conforme a derecho, o lo moral y o las buenas costumbres, 

ya que de no apegarse a tal móxlma Simplemente no podrían acreditar los hechos ., 
que se pretenden. 

16 DíAZ de León, Marco A Ob Clt P 467 
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5.- Que sean admis¡bles.- Es decir que sean materia de controversia, que 

los mismos se deriven de la demanda y contestación, para que de ésta manera 

sean admitidos por la autoridad del trabajo a través de un medio eficaz e idóneo. 

Nuestro Código Laboral, según se desprende de los artículos antes 

apuntados, distingue los juicios de hecho de los de puro derecho. dando los 

primeros lugor o pruebo (siendo estos la regla general) y los segundos no. Aunque 

es importante señalar que dentro del grupo de los primeros, existen diversos hechos 

que como excepción a la reglo genero I su comprobación en el proceso resultaría 

odosa y desgastante, trayendo consigo sólo el desahogo de diligencias dilatorias 

en el procedimiento que van en contra del principiO de la impartición de justicia 

que debe ser pronto y expedito, siendo un claro ejemplo de estos {os hechos 

admitidos expresamente por las partes, yo que los mismos quedon fuera del 

contradictorio y, como consecuencia natural. fuera de lo prueba: misma suerte 

deberán correr los hechos admitidos tácitamente, los hechos presumidos por la ley, 

los hechos imposibles, los hechos intrascendentes, los hechos evidentes y los hechos 

notorios. 

Sobre los hechos notorios, la Suprema Corte ha establecido en la tesis 

visible en el Semanario Judiciol de la Federación. Sexta Época. Volumen CXIIL 

Tercera Parte. Noviembre de 1966. Segunda Sala. página 18: lo siguiente: 

-"".son aquellos cuya exístencia es conocido por todos o casi todos 
los miembros de un cierto círculo social en el momento que va a 
pronunciarse la deCISión judicial. pero conocida de tal modo, que 
no hay 01 respecto duda ni discusión alguna." 

Criterio que lejos de confundir al litigante, lo ubica dentro de la realidad 

jurídICa, al afirmar de manera contundente, que la prueba única y exclusivamente 

debe recaer sobre los hechos controvertidos; quizá a primer impacto parecerá este 

principio un tanto limitatiVO, pero realmente no lo es, pues \0 determinación de los 

hechos controvertidos y no controvertidos es un fundón proPiO de las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje de depurar previamente 01 emitir el acuerdo 
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correspondiente con reloClótl o la odmlsión de las pruebas, pora saber qué hechos 

deben ser probados y qué hechos no deben serlo. 

Ahora bien, y a efecto de dar por concluido el tema del objeto de la 

prueba, es evidente que no podríamos hacerlo sin mencionar lo prueba del 

derecho, es decir, aquella que recae primordialmente sobre el derecho, prinCipio 

procesal que refiere que el derecho no se prueba, estableciendo lo presunción del 

conocimiento del mismo por parte de la Autoridad del TrabaJo. Esto es, según lo 

manifiestan Alcalá Zamora y Levene hijo, que los preceptos jurídicos no son objeto 

de prueba, ya que en virtud de la obligación funcional, el Juez (en este caso el 

Presidente de la Junta Especial correspondiente) debe conocer el derecho. 17 

Luego entonces, n"lnguna de las partes debe probar los preceptos legales 

en que funden sus acciones y excepciones, debemos recordar que la función 

jurisdiccional normalmente la cumplen los letrados, con conocimientos en la matena 

en la que han de íuzgar, sin embargo no es absoluta la afirmación de que el 

Derecho no se prueba, ya que el Derecho extranjero sí debe probarse, en el caso 

lógicamente que la existencia de un precepto extranjero sea objeto de controverSIO 

en Juicio; esto es obvio, ya que el Juzgador está obligado a conocer el Derecho 

nacional. no el extranjero, 

Bienandanza que deberán seguir tanto el derecho que se consigna en los 

Contratos Colectivos, Contratos Ley, la Costumbre y \0 Jurisprudencia extranjeros. 

2.2. LA PRUEBA EN El PROCESO LABORAL 

A largo del desarrollo del procedimiento laboral, hemos podido darnos 

cuenta de la serie de Irregularidades de que está plagado el mismo, sin embargo 

cuando nos refenmos al capítulo de la prueba, es menester conSiderar o ésta como 

la única parte en donde la mayoría de los tratadistas del Derecho del Trabajo están 

17 ALCALÁ Zamora y LEVENE, Ricardo Ob.clt p 120. Citado por OíAZ de León, Marco A La prueba 
en el proceso laboral 2a Edición EditOrial Porrúa, S A, MéXICO, 1990. Tomo-I, p 470 
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de acuerdo, al enunciar que la prueba en el procedimiento labora! es !a parte 

medular de! Derecho Procesal del Trabajo, tan es así que dicha acepCión nació 

como consecuencia de la imperiosa necesidad de que las partes probaran en ¡vicio 

sus afirmaciones o bien sus excepciones, según el caso. 

Marco Antonio Díaz de León menciona que es imprescindible el 

conocimiento práctico de la prueba y de los medios de probatorios, ya que éstos 

cónstituyen [a seguridad Jurídico de las partes, pues es obVIO que tratarán de probar 

los hechos que justifiquen sus pretensiones. lB 

El capítulo de la prueba es, dentro del Derecho Procesal. el fundamental, 

ya que quien prueba los hechos de la demanda o los de las excepciones, según se 

trate, de antemano, tiene ganado el juicio. 

La pruebO es el medio más eficaz poro hacer que el juzgador conozco lo 

verdad de-un hecho o de una afirmación en el proceso. Por tanto, los aportaCiones 

de pruebas son actos procesales de las partes, los cuales tienen la carga de 

evidenciar los hechos o afirmaciones en que fundan sus acciones y excepciones, es 

decir, sus pretensiones procesales, para poder obtener una resolución favorable. 19 

las alegaciones de las portes, sin pruebas, carecen de eficacia, o sea, 

que las pretensiones de las partes que no se prueban en el proceso son meras 

sombras de derecho.20 

la prueba en el Derecho del Trabajo es considerada en algunos 

ocasiones como un método de averiguación que se emplea en el caso de los 

conflictos de naturaleza económica, en donde se investiga y se averigua para 

crear el derecho aplicable a las partes, y en otras como un método de 

18 Cfr. oin de León, Marco A. La prueba en el proceso laboral 2a EdiCión Editorial Porrúa, S A., 
MéXICO, 1.990, Tomo-H, p. 969. 
19 TRUEBA Urblna, A. Ob.clt p.371 
20 TRUEBA Urbina, A. Tratado teórico practico de derecho procesal del trabalo P. EdiCión. EditOrial 
Porrúa, S A., MéXICO, 1965, P 299 
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comprobación, utilizado en los conflictos individuales y colectivos de naturaleza 

juñdica, yo que éstas comprueban la procedencia o improcedencia de las 

pretensiones de las partes. 

la prueba en el proceso laboral tiene dos significados: denoto un sistema 

de normas adjetivas dentro de las cuales se contienen los procedimientos 

probo tonos y un sistema de conceptos integradores de un capítulo o rama de la 

ciencia de! derecho procesa!. Ambos sentidos concuerdan con los dos momentos 

del concepto. que es ocTividad pensante y o \0 vez objeto pensado. 

Jeremías Bentham menciona al respecto que el arte del proceso no es 

otra cosa que el arte de administrar las pruebas. 

2.3. CLASIFICACiÓN DE LAS PRUEBAS. 

Como yo se dijo anteriormente, es Involuable el carócter que tiene la 

prueba en el proceso laboral. por ser el medio mós directo o través del cual el 

juzgador podrá llegar o lo verdad, sin embargo, no todas los pruebas pueden tener 

tal finalidad, razón por lo cual es imprescindible ordenar en varios closes a toles 

medios de pruebo, fundándose para ello en ciertos rasgos diferenciadores 

previamente determinados. 

Es Jeremías Bentham21 quien al referirse a tal tema los clasifico de lo 

siguiente manera: 

aJ.- Directas o Inmediatas; 

b).-Indirectas o mediatas; 

cJ.- Reales y personales: 

d).· Originales y derivadas; 

eJ.- Preconstituidas y por constituir; 

21 BENTHAM, Jeremías Ob Clt 220. Citado por PALLARES, Eduardo Dicclonano de derecho procesal 
cIvIL 20~ Edición, Editorial Porrúa, S.A, Mexlco, 1989. p. 663 



ellas. 

f).- Nominadas e innominadas: 

g} ~ Históricas y críticas; 

h).- Pertinentes e impertinentes: 

i}.- Idóneas e ineficaces: 

D.- Útiles e inútiles; 

k). - Concurrentes. plenas y singulares. aisladas o imperfectas; y 

I}. - Morales, admisibles e inmorales, inadmisibles. 
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Ahora bien, a grandes rasgos examinaremos por separado cada uno de 

Por prueba directa o inmediata debemos entender aquella que produce 

el conocimiento del hecho que se trata de probar de un modo inmediato. por sí 

misma y sin ningún intermediario. efectos que sin duda alguna produce lo 

inspección judicial. 

Las mediatos o indirectas, como su nombre lo indico, serán todo lo 

contrario a los anteriores. A lo vez se clasifican en primer grado o de grados 

ulteriores, dependiendo de qué obstáculos existan entre el medio de pruebo y el 

hecho por probar. 

Los reales serán los que suministren los cosos, documentos u objetos que 

puedan agregarse o los autos. En tonto que los personales son aque!las que 

proporciona el hombre por medio de sus actividades, tales COmo Jo confesión, lo 

declaración de testigos, los dictámenes perídales; aunque su carácter de medio 

probatorio siga resultando tan discutido. 

Originales o primordiales, cualquiera de las dos acepciones es correcto al 

referirnos a \0 primero copia literal y fielmente que se saca de la escritura motriz, \0 

que consta en el protocolo o registro hecho por el mismo escribano que la autorizó. 
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Es prudente manifestar el desacuerdo de la sustentante con el concepto 

que antecede, en virtud de que por un lado la clasificación se denomina "onginales" 

y, por el otro, al referirse a las características que deben reunir las mismos para 

figurar en tal grupo, habla de una copia literal, cuando en realidad el original será 

tal y como Jo encierra su acepción, aquella escritura matriz, protocolo o registro 

hecho por un notorio, yo que es la única que esta firmada por los otorgantes y los 

testigos, porque todo documento que no sea el matriz, no será más que una copia. 

Entendiéndose por derivados fodas aquellas que se saquen y 

reproduzcan de la original. es decir todas aquellas copias que expida el fedatario 

después de la protocolización de la original, teniendo tal carácter siempre y cuando 

coincida fielmente la copia en todos y coda uno de sus partes con el original, 

verbigracia los testimonios de las asambleas constitutivas de la mayoría de las 

empresas. 

Haciendo la aclaración que la anterior clasificación es por lo que 

respecta a los documentos en que se haga constar un acto jurídico que se tenga 

que probar mediante el original o la copia del mismo. 

Se dice que las preconstituidas son aquellas que su naturaleza jurídica ya 

eXIste antes de que se suscite un litigio, rOlón por \0 cua! el legislador exige 0\ patrón 

la conservación de determinadas constancias producidas como efecto de la 

relación laboral y que se enumeran en los artículos 804 y 784 de la ley Federal del 

Trabajo, contemplándose no sólo a los documentos, s"lno encuadrando también al 

testimonio y a la confesión, ya que ambas versarán sobre el conocimiento de 

hechos pretéritos. 

Aquellos como la pericial, que se elaboran durante el desarrollo del juicio 

en presencia judicial, se les conoce como pruebas por constituir, planteando en 

este punto [a disyuntiva de si la prueba es plena o no es prueba, ya que a las 

preconstltuldas no habrá problema en darles pleno valor probatOriO al momento de 

dictarse la resolución correspondiente, pues eXistían con antelación al 
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pianteamiento de lo iitis, mientras que ias que son eiaboradas durante ei proceso 

habrá que analizarlas para concluir si en efecto son o no uno pruebo, tal y como 

sucede con la pericial grafoscópica, que su valoración s8 deja 01 libre arbitrio del 

juzgador. 

Las nominadas son todas aquellos que reciben una denominación en la 

ley de la materia, que están autorizadas por ésta y que determino su valor 

probatorio y lo manero de producirlas, también se les conoce como legales y los 

encontramos enumeradas en el contenido del artículo 776 de la Ley Laboral. 

Por otra parte, las Innominadas serán aquellos que en virtud de carecer 

de una denominación pueden desahogarse dentro de un juicio, según el arbitrio del 

juzgador, conociéndoseles como ilegales o libres. Su eficacia probatoria no estó 

determinada por la ley como brevemente lo hemos visto, sin embargo debería 

aplicársele tal valoración con aquella prueba nominada que tenga más analogía. 

Esta clasificación se relaciona con los sistemas legales de la prueba libre y 

la prueba tasada. 

Históricas, porque siempre reproducen el hecho que se trata de probar, 

proporcionan al juzgador la descripción de cómo ocurrió y fue percibido como tal, 

por quien lo presenció y comunica a juicio, por ejemplo los fotografías, los testigos, 

etc. 

Las críticas son aquellas a través de Jos cuales se llega al conocimiento de 

un hecho mediante Inducciones o referencias, tales como la presuncional y lo 

pericial. 

Por pertinentes se debe establecer todas aquellos que tiendan o probar 

los hechos controvertidos, que tengan relaCión directa con la litis planteada en el 

juicio, mismas que contempla el multiCltado artículo 776 de lo ley de la materia. En 

tanto que las Impertinentes son [as que no tienen relación alguno con ellos, 
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debiendo en este caso hacer ejercicio de sus facultades jurisdiccionales el juzgador, 

poro aplicar el principio de economía procesal y en ejercicio de los facultades 

Inherentes a su encargo y de conformidad con lo dispuesto por el artículo 779 del 

Código Obrero, admitir sólo las primeras. 

Las idóneos son los que producen certeza sobre la existenCia o 

Inexistenclo del hecho controvertido, paro acreditar la procedencia de las acciones 

y prestaciones ejercitadas o de las defensas y excepciones hechos valer, según sea 

el caso. En tanto que las Íneficaces tienen tal carácter porque siempre dejan en 

dudo tales cuestiones. 

Las útiles e inútiles pueden equipararse a los anteriores, yo que las 

primeras se refieren a los hechos controvertidos, en tanto que las segundas prueban 

hechos que las partes ya habían admitido como ciertos, propios o verdaderos. 

Las concurrentes sólo tendrán eficacia probatoria cuando estén 

asociadas con otros medios probatorios, mientras que los singulares producen 

certeza por sí solos. 

Son morales aquellas que estén apegados al derecho, a lo moral y a los 

buenos costumbres, sin tener la intención de orender a lo parte contraria. Por otro 

lado los inmorales constituyen todo lo contrario a lo anterior, conSistiendo tal 

inmoralidad no en el hecho mismo, sino en la Intención con la cual se realiza 

Sin embargo, considero que escapa o las anteriores clasificaciones, 

aquellos que desde el punto de vista de lo sustentante resultan trascendentales 

como lo son las de o'iClo, de portes y de terceros, pues no olvidemos que los sUjetos 

en litigio son quienes los proponen, considerándose de oficio aquellos que ordeno el 

juzgador, si son propuestos por los contendientes son de los partes y si lo son por los 

terceros interesados, pues devienen de éstos: basándonos poro ello en el artículo 

690 de la Ley Federal del TrabajO que o lo letra dice-



ART - 690 Las personas que puedan ser afectadas pOí lo resolución 
que se pronuncie en un conflicto, podrán intervenir en él 
comprobando su interés jurídico en el mismo, o ser llamadas a juido 
por lo junto. 
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Por otro parte, y aunque las mismas resulten demasiado lógicas, es 

menester hacer referencia a las escritas, que son los documentos públicos y privados 

que se formulan mediante este sistema, y Jas orales, aquellas que se producen 

dentro del proceso, en forma verbal, de viva voz, aunque posteriormente su 

desahogo se hago constar por escrito. como la confesional. testimonioL etc. 

Ahora bien, después de haber tenido lo oportunidad de enunciar la 

claslf¡cación de las pruebas en el procedimiento laboral, es menester referirnos que 

a juicio de la sustentante la pericial corresponde, para el supuesto caso y sin 

conceder y dada a su naturaleza de medio probatorio, a aquellas que han 

quedadO enunciadas bajo innominadas, críticas, indirectas, pertinentes y 

concurrentes principalmente, en virtud de la dependencia que guarda dicho medio 

principalmente con las documentales. 

2.4. PROCEDIMIENTO PROBATORIO. 

Enunciado que da título al presente capítulo de éste trabajo de tesis, de 

ahí la importancia que tiene el mismo dentro del proceso laboral. ya que éste 

constituye su fase principal como consecuencia de reglamentar el desahogo de los 

medios probatorios en la Instancia laboral. 

Por procedimiento probatOriO debemos entender todas y cada una de 

las actuaciones procesales relaCionadas con los medios de prueba en las diferentes 

etapas que atraviesa un conflicto jur"lsdlcdonaL aseverando que el procedimiento 

probatorio es simple y sencillamente los diversos medios de prueba que la ley 

ordena, sin embargo y amen de que no SUrjO uno confusión, el procedimiento 

probatorio no es exclUSivamente por así deorlo el contenIdo del artículo 776 de lo 
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Ley Federal dei Trabajo, por el contrario, éSTe comprende desde el ofrecimiento de 

pruebas y hasta Jo valoración que la autoridad del trabajo realiza de ellas. 

Son varios los estudiosos del derecho que únicamente reconocen como 

procedimiento probatorio aquello que encierro a la etapa de ofrecimiento y 

admisión de pruebas y todo lo que ella Implico, sin embargo es absurdo pensar de 

esta manera, pues si osí fuera, el material probatorio exhibido en JUICIO no sería 

susceptible de valoración, pues ésto no se contempla dentro del procedimiento, ya 

que se considera que tal conducta quedo o cargo de 10 autoridad del trabajo, sin 

olvidar que el procedimiento probatorio al ser Ja parte medular del proceso laboral y 

éste al estar formado por una fase contenciosa o probatoria, es eVidente que 

tendrá que contemplarse dentro de la misma valoración de los medios, para así 

pasar o la fase reso(utona y posteriormente a la de ejecución. 

Poro Morco Antonio Oraz de León el procedimiento probatorio se reduce 

a ser simplemente el conjunto de actos procesales coordinados entre sí y dirigidos 

hacia determinado objetivo. 22 

Tal concepción no se aleja de Ja realidad, pues al referirse a esos actos 

procesales coordinados entre sí. no es otra coso que los mediOs probatorios que 

aportan los partes en el proceso con la finalidad de acreditar los extremos que 

pretenden hacer valer. 

Son cinco los grandes estudios que eXisten en el Derecho Procesal del 

Trabajo y que emanan directamente del procedimiento probatorio como son' el 

ofreCimiento, Jo objeción, Jo adrnisión, el desahügo y la valoración de las pruebas, 

los cuales de manera independiente se 'trán estudiando a continuación, 

2.4.1. OFRECIMIENTO DE LAS PRUEBAS. 

" . DiAl de León, Marco A. Ob Clt P 972. 



33 

Uno vez que se na dado un breve oosquejo del procedimiento probatorio 

y en virtud de que las presentes figuras son piezas Imprescindibles dentro de! mismo, 

se analizará a continuación equé se entiende por ofrecimiento2 ¿qué se ofrece? 

¿quiénes ofrecen2 ¿cómo se ofrece? ¿ante qUien se ofrece? y ¿qué fines tiene el 

ofrecimienfo2 

Siguiendo el orden establecido procederemos a dar respuesta o las 

interrogantes al conceptualizarlas. 

¿Qué se entiende por ofrecimiento? 

La palabra ofrecimiento proviene del voz la fina "offerre", que signifiCO 

prometer, obligarse uno a dar, hacer o decir algo. así como presentar o dar a 

alguien una COSO.23 

Procesalmente no existe una notorio diferenCio entre este concepto y el 

gramatical, ya que respecto de este último el Gran Diccionar"lo Enciclopédico lo 

define como prometer, obligarse o uno algo, dar voluntariamente uno cosa. En 

virtud de que son las partes en conflicto quienes concurren ante la Autoridad del 

Trabajo a ofrecer sus medios de prueba, dando y soliCitando al juzgador la petición 

de que se tenga a bien admitirles sus pruebas {como una máxima), desahogadas y 

valorarlas de conformidad con lo establecido por nuestro Código LaboroL razón por 

la cual se considera a éste el ligamen entre ios medios probatorios y el proceso. 

Una vez definido el ofrecimiento de pruebas, su objeto no es difíCil de 

colegir. ya que a éste lo integrarón todos aquellos medios que pueden ser matena 

de pruebo, en la lógica de que sólo lo serón 105 que autonce y contemple la Ley. 

Pues como bien es sabido, no son procedentes aquellos que vayan en contra del 

derecho, que no estén autorizadas o bien que las prohiba. atenten contra lo moral, 

23 Ibld, P 975 
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\0 libertad, 10 dignidad y 10s buenos costumbres de las personas, estando de 

antemano condenadas al rechazo por el órgano jurisdiccional. 

Procedimentalmente, el oferente tiene la obligación de proporCionar 

todos los elementos de que disponga con relación 01 medio probatorio propuesto y 

que estén a su alcance para su tram"rtación, a fin de facm~ar su desahogo y propiCiar 

uno mós expedita y iIl8Jor impartición de justicia. 

Claro ejemplo de lo anterior es lo que enuncia el artículo 780 del Código 

LaboraL que reza: 

ART. 780.- Las pruebas se ofrecerán acompañadas de todos los 
elementos necesarios para su desahogo. 

Ya que de lo contrario, si las portes en el ofrecimiento no proporcionan 

dichos elementos poro tal despacho de la pruebo, lo Junta deberé apercibir al 

oferente para que subsane la irregularidad y, si no lo hiciere, decretar la deserción 

de dicha probanza, aunque en algunas ocasiones los Juntas de Conciliación y 

Arbitraje, dadas los funciones inherentes a su encargo no admiten de plano tal 

probanza con fundamento en lo dispuesto en el precepto legal antes invocado, 

procediendo al desechamlento en el acuerdo respectivo. Independientemente de 

que una vez concluido el litigio pueden obtener un Laudo desfavorable. 

A mayor abundamiento, en cuanto a los condiciones y formalidades que 

han de observarse en el ofrecimiento y anólisis de las pruebas, atendamos lo tesis 

publicada en el Semanano JudiCial de la Federación, Tomo XIII, Abnl de 1994, 

página 420, de la literalidad siguiente. 

"PRUEBAS. CONDICIONES Y FORMALIDADES QUE HAN DE 
OBSERVARSE EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Es Ineluctable que lo 
porte debe precisar los medios convictlvos que ofrece, en aras de 
las formalidades y circunstanctas procesales, cómo han de 
analizarse y su proyección al fallo. a fin de que el tribunol esté en 
aptitud de justipreciar la problemática planteada." 



QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAjO DEL PRIMER 
CIRCUITO. 
Amparo directo 7925/93. Angel Rogelio Solís Enríquez. 11 de 
noviembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la 
L1ata Valenzuelo. Secretario: José Francisco Cilio López 
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No olvidando que fue hasta las reformas d nuestra legislación en el año 

de 1980 cuando surge uno de los COpí1Ulos más interesantes de! nuevo Derecho 

Procesal del TrabaJo. que establece las reglas generales sobre las pruebas. 

contemplándolas en el Título Catorce, Capítulo XII, Secciones de la Primera a la 

Octava, en donde se logra superar un viejO obstáculo de 10 Ley, 01 reglamentar de 

manera adecuada los medios probatorios que Jos leyes laborales anteriores 

Ignoraban, haciendo que surgieron severos conflictos de interpretación aCerco de 

la posible aplicación supletoria del Código Federal de Procedimientos Civiles. 

Nuestro ordenamiento legal es muy claro al enunciar los medios 

específicos para ofrecer en el procedimiento laboral, en sus artículos del 776 al 780, 

éste último transcrito yo anteriormente: 

ART. 776.- Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba 
que no sean contrarios a \0 moral y al derecho, y en especial los 
siguientes: 

1.- Confesional; 
11.- Documental: 
l\\.- Testimonial; 
IV.- Pericial: 
V.- Inspeccíón: 
VI.- Presuncíonal; 
Vll - Instrumental de actuaciones: y 
VIII.- Fotografías y, en general. aquellos medios aportados por 

los descubnmlentos de la ciencia. 

ART. 777.- Las pruebas deben refer"¡rse o los hechos controvertidos 
cuando no hayan sido confesados por los partes. 

ART. 778.- Los pruebas deberón ofrecerse en la misma audiencia, 
salvo que se refieran a hechos supervenientes o que tengan por fin 
probar las tachas que se hagan valer en contra de los testigos. 



ART. 779.- Lo Junto desechará aquellas pruebas que no tengan 
relación con lo litis planteada o resulten inútiles o Intrascendentes, 
expresando el motivo de elJo. 
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En cuanto a los sujetos en el ofrecimiento de pruebas sólo haremos 

mención en cuanto a que opera el pnnClpio de la carga probatoria. ree'oyendo 

ésta en ambas partes en el sentido de que cada uno de ellas tendrá que demostrar 

los aspectos fócticos en que se basen sus pretensiones o excepciones, objeto del 

proceso, 50 pena de no persuadir al juzgador y perder en el follo definitivo, tema 

que no tocaremos profundamente, ya que el mismo se estudiara más adelante de 

manera Independiente bajo el aportado 2.5. denominado "carga de la prueba" 

En cuanto a cómo debe de realizarse el ofrecimiento de los medios 

proba tonos, a continuación estableceremos los reglas generales seguidas por la 

gran mayoría de los litigantes y admitidas por los Juntos de Conciliación y Arbitraje: 

,. Se inicia con lo solicitud probatorio, es deCir, la voluntad de probar un 

hecho. 

* Deberá realizarse única y exclusivamente por las partes en conflicto_ 

* Deberá estar formulado conforme a derecho, pues de lo contrario se 

corre el riesgo de que dichas pruebas sean desechadas con todas las 

consecuenCias lega es fáciles de advertir. 

* Se ofrecerá de manera oportuna, procesalmente hablando, aclarando 

que como la legislación establece un plazo determinado, éste se realizará en la 

etapa correspondiente de la Audiencia de Ley, es decir, [a de ofrecimiento y 

admisión de prueb(1~_ 

* Los medios probatorios necesariamente se dirig-Irán a lo demostraCión 

de hechos que puedan ser probados, debiendo ser Idóneos poro acreditar los 

extremos que pretende hacer valer el oferente, tomando en cuento que el Juzgador 

resolverá conforme a lo alegado y probado 

* Puede realizarse de manero oral. 

* También por escnto_ 



37 

'" Si se realiza en términos dei anterior punto, éste deberá llevar ja firmo dei 

oferente. 

* El oferente debe comparecer personalmente a lo audiencia. caso 

contrario el compareciente deberá hacer suyo el escrito de pruebas suscrito y 

signado por diverso apoderado. Debiendo en cualquiera de los dos casos ser 

ratificado y reproducido en todas y cada una de sus portes. 

la ley Federal del Trabajo en el articulo 880 establece los reglas generales 

en cuanto al desarrollo de la Audiencia de Ofrecimiento y Admisión de Pruebas: 

ART. 880.- la etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas se 
desarrollará conforme a las normas siguientes: 

L- El actor ofrecerá sus pruebas en relación con los hechos 
controvertidos Inmediatamente después el demandado ofrecerá 
sus pruebas y podrá objetor las de su contraparte y aquél a su vez 
podrá objetor los del demandado; 

11.- Los portes pOdrán ofrecer nuevos pruebas. siempre que se 
relacionen con los ofrecidos por lo contraparte. y que no se hayo 
cerrado lo etapa de ofrecimiento de pruebas. ASimismo. en caso de 
que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con hechos 
desconocidos que se desprendan de lo contestación de la 
demando, podrá solicitar que la audienCia se suspenda para 
reanudarse a los diez días Siguientes a fin de preparar dentro de 
este plazo las pruebas correspondientes a tales hechos: 

11I.- Las partes deberán ofrecer sus pruebas. observando las 
disposiciones del Capitulo XII de este Título; y 

IV.- Concluido el ofrecimiento. la Junta resolverá 
inmediatamente sobre las pruebas que admita y los que deseche. 

lo anterior en razón de que las pruebas ofreCIdas por los partes deben 

referirse a los hechos contenidos en la demanda y su contestación, que no hayan 

sido confesados por las partes a quien perjudiquen Resultan inoperantes las pruebas 

rendidas para demostrar hechos constitutivos de excepCiones que no se hiCieron 

valer o que fueron opuestos en términos tales que por su vaguedad o impreCISión 

deben estimarse improcedentes. De esto se desprende que los pruebas 01 

momento de ofrecerse deben ser relaCionados con los hechos que se deseen 

probar y con los hechos no confesados Esto es, a fin de que a confesión de parte 
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relevo de pruebo, es decir por economía procesa! resultaría inútll desahogar 

pruebas para acreditar hechos ya confesados. 

Es importante señalar que las portes están facultadas, durante el 

desarrollo de la audiencia respectiva, para ofrecer las pruebas que a su derecho 

convengo y aquellos que consideren pertinentes, siempre que se relacionen, como 

yo hemos comentado, con los puntos controvertidos, y hasta antes de que la Junta 

del conocimIento no declare, mediante acuerdo, cerrado el período de 

ofrecimiento de pruebas, ya que una vez colmado dicho período la Junta sólo 

podrá recibir pruebas en aquellas casas que contemplan los artículos 778, transcrita 

con antelación, y 881 del citado ordenamiento legaL que a la letra dice: 

ART.- 881.- Concluida la etapa de ofrecimiento y admisión de 
pruebas, solamente se admitirán jas que se refieren a hechos 
supervenientes o de tochas. 

Al hablar de que el ofrecimiento probatorio tendrá un destino, es obvio el 

concluir cuál será éste, ya que el mismo se encaminará ante el juzgador, con el 

objeto de que los órganos de lo Justicia, encargados de la recepción de tales 

medios probatorios, ademós de recibirlos, resuelvan conforme a derecho los puntos 

petitorios de las partes. Debiendo analizar desde todos los ángulos legales codo 

pruebo propuesta. 

Finalmente podemos decir que el móvil del ofrecimiento de pruebas es 

satisfacer la carga probatoria que tienen las partes en el juicio al trotar de probar sus 

pretensiones y excepciones según seo el caso, hacerle llegar de manero directa 01 

Juzgador el matenal probatorio incorporado a la instancio, dándole oportunidad a 

éste de admitirlo, desahogarlo e inclusive rechazarlo para de esto formo tener un 

mejor conOCimiento de los hechos y poder laudar en términos de lo dispuesto por 

los artículos 841 y 842 de la Ley de la Mateno: 

ART. 841.- Los laudos se dlCtarón o verdad sabida, y buena fe 
guordada, y apreClondo los hechos en conciencia, sin neceSidad 



de sUjetarse a íeglas o fOímu!;smos sobre estimación de los pruebas, 
pero expresarón los motivos y fundamentos legales en que se 
apoyen. 

ART. 842.- Los laudos deben ser claros, precisos y congruentes con lo 
demanda, contestación, y demás pretensiones deducidas en el 
JUicio oportunamente. 
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Uno de las característicos que considero Importante resaltar del 

ofrecimiento de pruebas es que si se llegará a carecer de éste no se presentaría la 

figura del desahogo de las mismos, mucho menos el conocimiento sobre la 

eXistencia de determinados medios de pruebo. 

Ahora bien, en el supuesto de que el demandado no hubiese 

comparecido a la fose de demanda y excepciones dentro de \0 oudiencia de ley, 

éste sí podrá ofrecer pruebas con el Objeto de acreditar que el actor no era 

trabajador a su servicio, que nunca existió el despido que alega y que los hechos del 

escrito inlciol de demanda no son ciertos. 

Tal y comO lo establece el artículo 879, párrafo tercero, de lo Ley Federal 

del Trabajo, el que establece: 

ART. 879. " ... Si el demandado no concurre, lo demando se tendrá 
por contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la 
etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas demuestre que el 
actor no ero trabaJodor o patrón, que no existió el despido o que no 
son ciertos los hechos afirmados en la demanda." 

Morco Antonio Díaz de León considera que el ofrecimiento de pruebas: 

.. es un acto indispensable en el procedimiento probatoTlo, plJes es a través de éste 

que el juzgador puede analizar las sugeridos, poro admitir los que procedan 

conforme a derecho y, asimismo, para desechar las Improcedentes .. 

Tomando en cuenta lo anterior podemos concluir diCiendo que el 

ofrecimiento probatorio es el acto de petición por medio del cual se manifiesto lo 

voluntad de los partes en formo oral o por escrito, de cumplir con la cargo 
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probatona, figura que más adelante refenremos, mediante lo SOlicitud de que le 

sean admitidos los medios de pruebo ofrecldos por \0 porte que representan y, 

como consecuencla lógica, aquellos que requieran por su propia y especial 

naturaleza de desahogo ante lo AutOridad del Trabajo, se señale día y hora para 

que tengan verificatlYo (as diligenCIas correspondientes, y de esto monera Uevar a 

cabo su ventilación, estimando o estos medios de pruebo conducentes paro 

demostrar sus pretensiones y excepciones hechos valer. 

2.4.2. OBJECiÓN DE LAS PRUEBAS. 

Uno vez que se da InicIo a la etapa de ofrecimiento y admisión de 

pruebas dentro de la audiencia de ley, la misma debe apegarse a lo dispuesto por 

el artículo 880, fracción 1, que a la letra dice: 

ART. 880.- La etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas se 
desarrollará conforme a las normas siguientes: 

1.- El actor ofrecerá sus pruebas en relación con los hechos 
controvertidos. Inmediatamente después el demandado ofrecerá 
sus pruebas y podrá objetar las de su contraparte y aquel a su vez 
podrá objetar las del demandado. 

Con lo anterior es claro que la ley otorga a la contraparte del oferente la 

oportunidad de objetar las pruebas. 

Las objeciones que las portes realizan a las pruebas de su contendiente, 

tiene lo finalidad de hacer notar a la Junto las fallas en que pudieron haber Incurrido 

en el ofrecimiento, como omitir determinados requisitos exigidos por la ley, para 

sena lar la improcedenCia de algunos medios y, por ende, sol¡citur su 

desechamlento, argumentando que no tienen relación con la litiS planteada, que 

tal medio probatorio no es idóneo para acreditar los extremos que pretende hacer 

valer, etcétera. 

Es evidente la conformidad de la sustentante con Marco Antonio Díaz de 

León qUien refiere que en nuestra práctiCo procesal del trabajO los objeciones a las 
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pruebas que se proponen se hacen de manera casuística, Tomando como 

fundamento legal de estas aclltudes a las disposiciones que la Ley Federal del 

Trabajo impone para el ofrecimiento probatorio, de tal manera que si éste no se 

produjera en la forma legal establecida, ello faculta o las partes a solicitar que se 

desechen los medios imperfectos por no contener los requisitos procesales 

determinados para su admisiÓn.24 

No olvidando que la finalidad de los objeciones es procurar que se 

impida la aceptación de los medios de prueba Inconvenientes, con el objeto de 

establecer un orden en el desarrollo del proceso y darle celeridad al mismo. 

Concluimos afirmando que las objeciones realizadas a las pruebas son 

actos procesales exclusivos de las partes que auxilian a la Junta, pretendiendo 

ilustrarla, yo que sr bien es cierto que ésto debe rechazar los pruebas improcedentes 

sin que Jo pidan los contendientes, 01 intervenir éstos en tal sentido, ayudarán a la 

autoridad del trabajo en su tarea de depuración de pruebas. 

2.4.3. ADMISiÓN DE LAS PRUEBAS. 

Sin duda alguna y de conformidad con eJ desarrollo del proceso laboral, 

es coherente pensar que para que se esté en posibilidad de llevar a cabo el 

desahogo de alguno de los medios probatorios ofrecidos en la etapa 

correspondiente, es menester que a tal figura le recaigo el acuerdo respectivo por 

porte de la Autoridad del Trabajo, determinación que en la práctica se le denomina 

de admiSión de pruebas, ya que desde el momento en que nos encontramos en 

presencia de un conflicto econ6mico es obVIO que la autoridad que va a conocer 

de dicho conflicto lo es la autoridad del trabajo. en este caso lo será la Junta de 

Conciliación y Arbitraje competente, razón por la cual si ante ella se interpone el 

escnto inicial de demanda, por consecuenCia lógica el procedimiento probatOriO se 

llevará ante la misma y, aún más obvio, lo será que una vez cerrado el período de 

24 Cfr DiAl de León, Marco A. Ob Clt. p. 1142. 
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ofrecimiento de pruebas, ésta admitirá o desechará taies pruebas ofrecidas por ¡as 

partes en conflicto, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 880, fracción 

IV, y 883 de la legislación laboral vigente, que a la letra dicen: 

ART. 880.- La etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas se 
desarrollará conforme o las normas siguientes: 

IV.- Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverá 
inmediatamente sobre los pruebas que admita y las que deseche. 

ART, 883.- La Junta, en el mismo acuerdo en que admita las 
pruebas, señalará día y hora para la celebración de la audiencia 
de desahogo de pruebas, que deberá efectuarse dentro de los diez 
días hábiles siguientes, y ordenará, en su caso, se giren los oficios 
necesarios para recabar los informes o copias que deba expedir 
alguna autoridad o exhibir persono ojena 01 juicIo y que hoyo 
solicitado el oferente, con los apercibimientos señalados en esto 
Ley; y dictará jos medidas que sean necesarios, o fin de que el día 
de la audiencia se puedan desahogar todas las pruebas que se 
hayan admitido. 

Es importante señalar que el vocablo admisión proviene del verbo latino 

"admittere", que significo recibir o dar entrada.2-s 

La admisión de los pruebas es un acto procesal exclusivo de las Juntas o 

Tribunales del Trabajo en cumplimiento a su función jurisdiccional en el cual las 

portes no tienen ninguno injerencia, ya que la Junto después de analizar los 

probanzas ofrecidos y los Objeciones hechos o los mismos por ambas partes, es la 

único que debe resolver qué pruebo es admitido y cuál no lo es (cuál se produce 

dentro del proceso y cual no), sin olvidar que cualquier error en el ofrecimiento de 

los pruebas por porte del trabajador, debe ser siempre valorado en conciencia por 

la Junto, ejerciendo su función tutelar de manera que lo prueba no pierda su 

efectiVidad. 

25 1b1d,p 1086 
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A este acto procesal sueie conocérseie en ia próctica como ei filtro 

procesal que tolera sólo para su desahogo o los medios de probar legalmente 

propuestos. 

En moteria probatono \0 odmlsión establece todo uno categoría de actos 

procesales, porque pretende que se prueben legalmente los hechos y se aplique el 

derecho sustantivo en una sentencio justa. 

El auto admisorio contempla actos de decisión dirigidos o admitir, 

rechazar o preparar el desahogo de los medios probatorios ofrecidos por los 

litigantes. (Arts. SSO-8S3) 

Se dice que también está compuesto de actos de imperio que comunica 

o las partes o terceros poro que observen determinado comportamiento 

relacionado con los pruebas admitidos. (Art. 883). 

Para desechar o no admitir algún medio de prueba ofrecido por alguna 

de Jas partes, lo Junta deberá tomar en cuento los objeciones vertidas por la 

contraparte o ese medio de prueba, no siendo ésto indispensable para que la Junta 

admita la probanza que de conformidad con lo estableCldo por lo ley deba 

desecharse. 

Tomar el acuerdo admisono es función que única y exclUSivamente le 

compete al Tribunal del TrabaJo; sin embargo en la práctica nos podemos dar 

cuenta de la intervención que se les da a las partes, partiCipando las mismas en una 

simple actividad de colaboración, permitiéndoles fiscalizar o defender la 

admisibilidad del medio probaTorio mediante la Impugnación correspondiente. 

Lo anterior no qUiere deCir que se delegue a las portes en conflicto la 

admisión de sus probanzas, Simple y sencillamente se les da la oportunidad de 

realizar alguno observación a la autondad del trabaJo, al dictar el acuerdo, pues en 

más de vna ocasión ha sucedido que debido 01 cúmulo de trabajo en las Juntas de 
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ConCiliación y ArbiTraje, pueden pasar desapercibidos algunos de los medios 

ofreCidos o dictar algún apercibimiento contrario o la ley, y es precisamente aquí en 

donde el oferente podrá manifestar de viva voz (pues no olvidemos que al 

momento de establecerse "la Junto acuerdo", el período de ofrecimiento ha sido 

cerrado y los contendientes ya no pueden hacer uso de la voz) a la responsable 

que rectifique en el acto paro subsanar el error. 

2.4.4. DESAHOGO DE LAS PRUEBAS. 

Una vez que ya se ha llevado o cabo por parte de los litigantes el 

ofrecimiento y objeCión de las pruebas, y por la autoridad del trabojo la admisión de 

enos, le compete precisamente a ésta, en cumplimiento a su funCión jurisdiccional, 

el señalamiento del día y hora para el efecto de que se puedan desahogar los 

medios proba tonos que por Su propia y especial naturaleza así lo requieran, para de 

esta manera poder entrar a lo etapa del procedimiento probatOriO denorflltloda 

·'del desahogo de pruebas". 

Apunta Couture, que el desahogo de una pruebo es el conjunto de 

actos procesales que es necesario cumplir paro trasladar hacia el expediente los 

distintos elementos de convicción propuestos por las partes 26 

A d\~erenc\a de la etapa que antecede, en ésta interviene no sólo la 

Junta, sino las partes e inclusive terceros a juiCiO, verbigracia, en el desahogo de la 

periciaL son las portes quienes la ofrecen, io responsable qUien 10 admite y llegado 

el momento la encargada de levantar el acta donde se haga constar las 

deciaraClones del pento, qUien renuirá el pemoje. 

Es importante seflolor que es hasta las reformas a lo Ley Federal del 

Trabajo en 1980, que ésto señalo el orden en que lo Junta recibirá el desohogo de 

26 COUTURE. Eduardo J. Fundamentos de derecho procesal CIVil. 3a. Edlclon. Editora NaCional, 
MéXICO. 1981, P 253 
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los medios de prueba ofrecidos en jUicio, procurando que primero sean los del actor 

y posteriormente los del demandado, visible ello en su artículo 884. 

Es conveniente manifestar que debido 01 exceso de trobOJo existente en 

las Juntas es imposible que el desahogo de los pruebas se hago en los términos que 

aducen los artículos 883 y 884 de la Ley de la Materia, pues independientemente de 

que en el acuerdo admisono de pruebas la primera fecha para el desahogo de las 

mismas ~si bien nos VQ- la señalan dentro de los treinta días siguientes, y así 

subsecuentemente, por ello señalamos que el contenido de tales preceptos no fue 

elaborado con miras al futuro, independientemente de la flagrante violación que se 

comete o [a garantía que contempla el artículo 80. Constitucional. 

Poro concluir haremos mención en que no todas las pruebas requieren de 

una diligencia paro su desahogo, pues existen algunas que por su propia y especial 

naturaleza se desahogan, tales como la presunciona[ en su doble aspecto (legal y 

humana) y lo instrumental publico de actuaciones. 

Así los cosos, el desahogo de las pruebas no es otra cosa que el acto 

procesal donde intervienen tanto las partes como lo Junto y los terceros; y que tiene 

como finalidad llevar a los autos del expediente los diversos elementos convictlvoS 

ofrecidos por los litigantes. 

2AS, VALORACiÓN DE LAS PRUEBAS, 

Uno vez que se han aportado todos los elementos y medios probatorios 

por los contendientes en el juicIo con la finalidad de acreditar sus acciones y 

excepciones para encaminar al juzgador a lo verdad de los hechos, el tema de la 

valoración de las pruebas es de capital imponancia por ser el momento procesal 

decisivo en lo controversia. 

Es Importante señalar que tal figura jurídico gozo de autonomía pleno, lo 

que pora algunos estudiosos del derecho no es así ya que e\los la consIderan una 
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etapa más del procedimiento probatorio, sin embargo, como figura independiente 

o no, su estudio es una de las piezas más importantes del proceso laboral. 

La valoración de las pruebas es un acto que sólo realizan los Juntas de 

Conciliación y Arbitraje y los Tribunales del Trabajo con el objeto de hallar la 

autenticidad existente entre las afirmaciones y los hechos sucedidos. pora verificar 

la concordancia entre el resultado de las pruebas y los hechos alegados. Aqui las 

partes no intervienen como sucede en otras fases del procedimiento. 

El valor probatorio que se le pueda conceder a una prueba depende no 

sólo de su naturaleza, sino además de la forma en que hayo sido ofrecida y 

desahogada. 

No existe un orden jerárquico para la valoración de éstas. En el derecho 

procesol se han establecido tres criterios pora apreciar las pruebas: 

A).- Sistema de la prueba libre: 

Se le denomina de libre prueba porque el juzgador podrá apreciarlas sin 

traba lega!' es decir con absoluta libertad en lo estimación de éstas, para así 

formarse una convicción de acuerdo con su punto de VIsto persona\. racional y a 

conciencio: ¡os Juntas deben formarse tal convicción de manero libre acerca de tal 

verdad de los hechos en base 01 resultado de las pruebas, empleando la lógica, la 

experiencia y el conocimiento que tengan de lo vida social. política y laboral. ya 

que si bien es cierto tal apreCIación es libre, deberá ser en concienCiO, es decir, 

dentro del ámbito de lo justícia social. en función proteccionista de los derechos de 

lo clase obrera y clamor lo que por ley le corresponde a los trabajadores. 

Couture opina al respecto que el sIstema de lo libre apreciación de los 

pruebos como él lo llama: "es aquel en que el modo de razonar del Juez no se 

apoya necesariamente en lo prueba que se encuentro en el expediente ni 

tampoco en los medios de ínformaClón que puedan ser supervisados por las partes. 
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sino que adquiere el convencimiento de la verdad, con las pruebas desahogadas 

en autos. fuera de las pruebas existentes en autos e incluso aún en contra de la 

prueba de autos.27 

Estamos de acuerdo con el tratadista que antecede en virtud de que 

muchos de los dictaminadores al admitir el Laudo, y pese a lo establecido por el 

artículo 841 de la Ley Federal del Trabajo que sustenta el criterio que antecede. lo 

elaboran basóndose únicamente en Jos medios probatorios existentes, en los 

inexistentes o en base o su muy particular punto de vista, siendo notoriamente 

parciales, generalmente en beneficio o los intereses de la parte patronal. tan es osí 

que un 80% de los expedientes leudados son moteria de amparo: siendo que si se 

aplicaran a la materia en los términos que aduce Couture, se evitaría un desgaste 

tanto físico como intelectual, pues lejos de dar origen al juicio de amparo y en su 

oportunidad al cumplimiento de la ejecutoria, los litigantes estaríamos en posibilidad 

de aplicar inmediatamente el procedimiento de ejecución. 

Consideramos importante el señalar que si los juzgadores encargados de 

laudar los juicios se apegaran o éstas características, daríamos un paso agigantado 

a la impartición de la justicia, sobre todo en su punto de prontitud a que refiere el 

artículo 1 t Constitucional. 

B).- Sistema de la prueba legal o tasada: 

Este sistema se caracteriza por privar al juzgador de criterio personal al 

valuar las pruebas, aquí el dictaminador es uno persona desprovista de iniciativa y 

de capacidad de reflexión, yo que la apreciaCión de los medios probatorios 

dependerá de la efic'acia que le otorgue la ley, la cual ha de aplicar rigurosamente 

sea cual fuere su criterio personal. 

27 COUTURE. Eduardo J. Ob.cIL p. 253. 
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Estamos totalmente en desacuerdo con el sistema que antecede, pues si 

con el de libre prueba el juzgador emite el dictamen como mejor le parece 

independientemente de que en la mayoría de los ocasiones es fácil detectar en 

favor de qué parte se inclina \0 bolanza, es decir, cuól de las dos efectivamente 

acreditó la procedencia de sus acciones y excepciones, y teniendo la alternativa 

de laudar con un sin número de elementos, es incongruente pensar que así lo hará 

cuando este sistema sólo le concede la facultad de apegarse a lo establecido por 

la ley, resultando peEgroso no sólo para {os intereses de los contendientes, sino para 

la justicia misma, yo que no importará cuales son los medios probatorios que obran 

en el expediente ni la forma en que fueron ofrecidos y desahogados, si con 

antelación la Ley señala al juzgador el grado de eficacia que deberá atribuirle. Así, 

por ejemplo, tenemos lo conceptuado en el artículo 820 de nuestra legislación 

vigente que establece: 

Art. 820 - Un sólo testigo podrá formar convicción, SI en el mismo 
concurren circunstancias que sean garantía de veracidad que lo 
hagan insospechable de falsear [os hechos sobre los que declaro, si: 

1.- Fue el único que se percató de los hechos. 
H.- la declaración no se encuentre en oposición con otras 

pruebas que obren en autos; y 
111.- Concurran en el testigo circunstancias que sean garantía 

de veracidad. 

En virtud de todo lo anterior nos permitimos pormenorizar 01 respecto 

considerando que este sistema de prueba no puede reconocerse como sistema de 

valoración, por que yo es sabido qué valor tiene coda prueba, verbigracia las 

documentales que hocen pruebo pleno (artículo 795 de lo Ley Federal del Trabajo), 

o bien, cuántos testigos se necesitan para probar determinado hecho (artículo 813, 

fraCCión 1), por citar algunos. 

Se dice que este sistema operó principalmente en España en donde el 

testimonio del hombre era mós eficaz comparado con el de la mujer, por ser éste 



49 

mós de "seso, cierto y firme", o bien era más creíble lo narrado por un rico que por 

un pobre, porque éste podría mentir por codicio.28 

Brevemente hemos visto cómo es Inoperante que nuestra legislación 

vigente contemple este sistema de valoración como tal o pesar de lo serie de 

irregularidades que presento y que leJos de beneficiar y tutelar los derechos de la 

clase obrera para quienes fue creado tal ordenanza, los coloca en una severa 

desventaja, ya que si sus pruebas no están apegados a los términos de ley, 

difícilmente podremos presenciar una buena interpretación de la presuncíonal legal 

y humana por parte del juzgador. 

C).- Sistema Mixta: 

Hemos observado a lo largo del desarrollo del presente punto que los dos 

sistemas que anteceden son demasiado antagónicos, si es que se pretende cumplir 

con el cometido del articulo 18 de la Ley Laboral que a la letra dice: 

ART.18.- En la interpretación de las normas de trabajo se tomarán en 
consideración sus finalidades señaladas en los artículos 20. y 30. En 
caso de dudo, prevalecerá la interpretación más favorable al 
trabajador. 

Remitiéndonos en de igual manera al contenido de ambos numerales 

enunciados con antelación: 

ART. 20.- Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la 
justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones. 

ART. 30.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo 
de comercio, eXige respeto pora las libertades y dignidad de quien 
lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la 
salud y un nivel económico decoroso para el trabajador y su familia. 

28 RODRíGUEZ Campos, 1 Ob Clt p.54 
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De aquí que haya nacido lo necesidad de valuar las pruebas sin la 

excesiva incertidumbre de lo prueba de libre convicción y sin la rigidez de la prueba 

tasado, surgiendo en forma intermedia entre los dos sistemas de valoración el 

sistema de la sano crítica 0, como mejor se le conoce, el sistema mixto, a fin de que 

el juzgador esté en posibilidad de apreciar la prueba libremente con un criterio 

lógico y justo y no únicamente de conformidad con lo que establece la ley. 

Se dice que este sistema es el admitido en la legislación procesal 

meXicana, por ser en el que se inspiran la mayor parte de los Códigos Procesales, 

pero de aquí o que en realidad se aplique existe uno gran distancia, porque si bien 

es cierto es el que se admite, también lo es que no siempre se utiliza, pues si en 

realidad así fuera, nuestros Tribunales COlegiados no estarían saturados de 

demandas de garantías que devienen de los juicios laborales. 

Bien coincidimos con nuestra legislación al optar por la aplicación del 

sistema de la sana crítica, pues por un lado impero la concesión que el legislador 

otorga al juzgador de apreciar la prueba libremente, depositandO una confianza en 

él sin limitativas, seguro de Su rectitud y preparación, y 0\ complementarse con el 

grado de eficacia que la ley les otorga a las pruebas, es seguro que nada valdrán 

aquellos elementos que no coincidan con la norma de derecho. 

Claro que en teoría suena muy bonito, pero más lo sería si se llevara a 

cabo en la práctica, pero la realidad de las cosas es que los juzgadores parecen 

tener cierta línea para laudar los juicios, ya que en los dictámenes a veces lo 

aplicación de cualquiera de los tres sistemas es inexistente 

2.5. CARGA DE lA PRUEBA. 

Antes de entrar de lleno al tema de lo carga de la prueba, es Importante 

establecer el por que y para qué de ésta, considerando importante el dar respuesta 

a la interrogante ¿qUién pruebo?, y no como indebidamente lo han trotado algunos 

estudiosos del derecho de) trabajo ¿qUién debe probar2 
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En un principio se creía que por el hecho de que el actor era lo persono 

que iniciaba el procedimiento laboral a éste era a quien le incumbía directamente 

la prueba y todo lo que ella encierra, sin embargo es claro que si bien es cierto que 

es qUien inicia el procedimiento mediante la interposición del escrito inicial de 

demanda, también lo es que desde el momento del emp\az.amierdo el demandado 

patrón tiene conocimiento del mismo, y si le interesa no obtener una resolución 

desfavorable es lógiCO que tratará de probar sus excepciones, así como el actor 

deberá de probar los hechos constitutivos de su acción. 

Ahora, es bien sabido que dentro del procedimiento laboral no sólo 

tienen que probarse aquellos hechos que se afirman, sino aquellos que se niegan, 

tan es así que el que niega sólo estará obligado a probar cuando esta negación 

envuelva la afirmación expresa de un hecho, cuando se desconozco la presunción 

legal que tenga a su favor el colitigante y cuando se desconozca la capacidad, 

criterios éstos en los que la mayoría de los estudiosos del derecho procedimental 

laboral no están de acuerdo, pues dichos criterios en nuestra materia se rompen, 

rigiendo en este orden la costumbre, ya que a pesar de ser el trabajador, el actor, 

quien afirma normalmente, quien la mayoría de la veces posee la corga de la 

prueba es el patrón. 

El vocablo carga de la prueba proviene de la voz "onus probandi", que 

representa el gravamen que recae sobre las partes de facilitar el material probatorio 

necesano al Juzgador para formar su convicción sobre los hechos alegados por las 

mismas.29 

Al recaer la carga de la prueba normalmente sobre el patrón, se cree 

que es en beneficio de la clase trabajadora, sin embargo no es así. ya que 

únicamente nos encontramos en presencio del principio que deberá probar el que 

esté en mejor posibilidad de hacerlo. No constiTuye una obligación Jurídico, no 

29 PINA, Rafael de, y CASTILLO Larranaga, J Instituciones de derecho procesal cIvil 19a. EdiCión, 
actualizada por Pina Vara, Rafael Edltonal Porrúa, S.A. Méxlco, 1990, P 281 
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cabe hablar de obligación de probar, sino de interés en probar, se concreta en la 

necesidad de observar una determinada diligencia en el proceso para evitar una 

resolución desfavorable: constituye una facultad de las partes que la ejercitan en su 

propio interés y no un deber. Existe una notoria diferencia entre obligación y carga, 

ya que la primera existe cuando la actividad da lugar a uno sanción Jurídico, en 

tanto que estaremos en presencia de la segundo cuando la abstención en relación 

con un acto determinado hace perder solamente los efectos útiles del acto mismo. 

Augentl al referirse al respecto manifiesta que lo falfo de prueba impone 

al Juez la obligación de sujetar al actor a una responsabilidad objetiva procesoL 

que consiste en no considerar existentes los hechos no demostrados,JO 

Para Couture la carga de la pruebo es la conducta impuesto a uno o a 

ambos litigantes para que acrediten la verdad de los hechos enunCiados por ellos, 

considerándola como fatiga probatoria.3i 

Devis Echandía, al enunCiar su concepto, indico que es el poder o la 

facultad de ejecutor libremente ciertos actos ° adoptar cierto conducto previsto en 

lo norma para beneficio o Interés propio, sin coacción, sin que existo otro sujeto que 

tengo derecho o exigir su derecho, pero cuya inobservancia acarrea 

consecuencias desfavorables.32 

En su opinión, Francisco Carnelutti refiere que la cargo de lo prueba debe 

traducirse en la obligación del Juez de considerar un hecho existenre o inexistente 

según que la porte presente o no lo demostración de su existenClo o de su 

Inexistencia.33 

30 ldem, p 281 
31 COUTURE, Eduardo J Fundamentos de derecho procesal Civil 3a . EdiCión, Editora NaCional, 
MéXICO, 1981, P 240. 
32 DEVIS Echandía, H Teoría general de la prueba Tomo 1, 3a EdiCión, Víctor P De Zavalía, Ed¡tor 
Buenos Aires, 1974, p 420-421 
33 PINA, Rafael de, y CASTILLO Larrañaga, J Ob Clt P 282 
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Finalmente podemos concluir que la carga de la prueba es la obligación 

que se le impone a los litigantes con 10 finalidad de que el juzgador pueda conocer 

lo verdad de los hechos, mediante los medios probatorios rendidos por las partes y 

que pora tal efecto sean ofrecidos para acreditar los extremos que pretenden 

hacer valer. 



CAPíTULO TERCERO. 

LA PERICIAL GRAFOSCÓPICA y LA PRUEBA DOCUMENTAL PRIVADA EN MATERIA 

LABORAL. 

Con una visión general como la que nos permite inferir el capítulo anterior 

con relación a la prueba, podemos ya diferenciar los diversos medios probatorios y 

de esta forma enfocarnos de manero personalizada a dos de ellos en especial. uno 

con tal categoría como lo es la documental y otro no en ese mismo sentido, como 

lo es la pencial; sin embargo, como medio de prueba y de perfeccionamiento, 

ambos van estrechamente ligados en el procedimiento laboral, es deCir que paro 

que se le concedo o niegue valor probatorio a una documental privada, y de 

acuerdo a las circunstancias del caso, es menester que se haga USO de la pericial. 

Razón por la cual consideramos de vital importancio el ir hablando de 

manera paralela de ambas figuras jurídicas, que nos permitan comprobar lo que 

tonto se ha manejado: en primer término, que si existe un documento cuestionado, 

existirá la pericia como medio de perfeccionamiento y, segundo, que dado la 

naturaleza jurídica de este último no es de considerársele como medio de prueba. 

3.1. CONCEPTO Y NATURALEZA JURíDICA DE LA PERICIAL. 

A lo largo del proceso laboral surgen situaciones que son importantes 

dilucidar y que requieren de saberes especializados para poder llegar a la verdad, 

haCiendo indispensable la concurrencia de terceras personas diversas de los partes 

en el jUicio, siendo una de ellas el perito, quien será el que dictamine en base a la 

cienCia o arte que domine, exponiéndole al órgano jurisdicCional no sólo su saber, 

sus observaciones Objetivas o sus muy particulares puntos de VistO. sino sus 

inducciones derivados de los hechos que Sirvieron como bose para la peritación. 
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Aunado a lo anterior es de resaltar que tratándose de cuestiones 

técnicas, la autoridad responsable debe apoyarse en el dictamen eMitido por los 

peritos, pues la esencia de esta probanza le permite resolver en conciencia y con 

fundamento lógico y Jurídico, yo que el juzgador es indocto en asuntos científicos y 

no r:uenta con argumentos propios que puedan desvirtuar tales opiniones. 

la peritación es la actividad que como ya se dijo anteriormente se 

desarrolla en el proceso laboral, ya sea a solicitud de las partes o por encargo 

judiCial, toda vez que debido a la noturaleza de los casos, la autoridad laboro! en 

varios ocasiones se ve imposibilitada para conocerlos y entenderlos por sí sola, ya 

que dicho suceso requenrá de la observación y preparación especial de la materia 

a que se refiera, surgiendo en este momento la neces'ldad de la perkia. 

El término pericia proviene de la voz latina "peritia", que significa sabiduría, 

práctica, experiencia y habilidad en una Ciencia o arte.34 

Para Parra Betty, la periCia mós que un medio de prueba e:l sí mismo, es 

una forma de asistencia intelectual presentada al Juez en la valoración de la 

pruebo, es una actividad representativa, destinada a comunicar percepciones e 

inducciones obtenidos objetivamente, merced a una apreCIación técnica de la 

actividad Objeto de la inspección, a fin de facilitar al juzgador la comprensión de 

aquello que representan. 3S 

Para leone, la peritación puede definirse como una declaración técnica 

acerco de un elemento de prueba.36 

En tanto que para Devis Echandía es la actividad procesol desarrollada 

por encargo judiCial por personas distintas a las partes del proceso. calificadas por 

Sus conocimientos técnicos, artísticos o científicos, mediante los cuales se suministran 

34 RODRíGUEZ Campos, 1. Ob CI! p.156. 
35 PARRA, Betty Ob.clt p 217 CItado por O(¡:..z de León, Marco A La prueba en el proceso laboral 
2a EdiCión EditOrial Porrüa, S A MéXICO, 1990, Tomo-ll, p 756 
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01 juzgador argumentos o razones para la formación de su convencimiento respecto 

de ciertos hechosY 

Si bien es cierto que todos y cada uno de los autores coinciden al 

conceptuar a la pencia como \0 actividad técnica o artística. también lo es que en 

base a lo antenor no se le puede considerar como un medio probatorio en sí. sino 

como un acto procedimental -como más adelante VeremO$- que da pauto a la 

valoro ció n plena o no de un documento. 

Se pone de manifiesto la conformidad de la sustentante con los 

conceptos emitidos por Parra Betty y Leone. en el sentido de que mós que tener el 

carácter de medio probatorio es uno asistenCia intelectual al juzgador mediante lo 

declaración técnica (que comúnmente conocemos como dictamen) de un medio 

prueba, en este coso particular lo sería en base o lo documental privado 

consistente en lo corto renuncio. 

Ahora bien, y tomando Como referencia a los diversos literatos antes 

citados, podemos concluir que la pericia es, dada su naturaleza, una actividad 

procesal que ocurre dentro del proceso por encargo judicial, porque si bien es 

cierto que son los contendientes quienes la ofrecen, también lo es que para que se 

lleve o cabo su desahogo es el juzgador quien osí tiene que ordenarlo, para que a 

través de expertos que por sus conocimientos científicos, técnicos o artísticos, son 

calificados paro rendir su dictamen en relación con los hechos materia de )0 

peritación, ya que ésta sirve como guía al tnbunal del trabajO para acercarlo lo más 

posible a cumplir su cometido en la controversia planteada, con la mayor 

veracidad en aquellos casos en que por sí solo no esté capacitado poro entender y 

comprender los hechos sobre los cuales ha de decidir en el proceso, encuadrando 

a la peflcia única y exclusivamente como doto imprescindible auxiliar del órgano 

jUrisdiccional en función 01 administrar la justicia pÚblica 

36 Ibld, p. 757 
37 DEV!S Echandla, H Teoría genera! de la prueba JudiCial. Tomo~lI, 3a ediCión, Vlctor, P De Zavalia, 
Editor Buenos Aires, 1974, p. 287 
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De acuerdo a lo señalado con antelación hemos pOdido formarnos ya un 

concepto de lo que es lo pericia en el proceso laboral, pero resulta de vital 

importancia el enfocarnos hacia la pericia, que hemos de trotar a lo largo del 

desarrollo del presente trabajo de teSIS, sig\Jlendo el enunciado del artículo 821 de \0 

Ley Federal de Trabajo: "Lo prueba pericial versará sobre cuestiones relativas a 

alguna ciencia, técnica o arte." 

En tanto que el presente trabajo de investigación versa sobre lo pericia en 

[a ciencia de la grafoscopío, debemos resaltar que no estamos de acuerdo cuando 

el legislador la eleva o lo categoría de prueba, tal y como más adelante se 

acreditará con el sustento legal jurídico adecuado, resultando ser en este momento 

lo más importante dirigir nuestro trabajo hacia estos conocimientos, debiendo 

analizar por separado cada uno de ellos. 

Sin lugar a dudas y al resultar el tema de la peritación un temo ton 

polémico sobre si a la misma debe concedérsele la categoría de prueba o no, la 

misma suerte correró su naturaleza jurídica, pues de ahí es de donde precisamente 

emana la esencia de lo pericia, resultando su anóHsis fundamental, para que la 

autoridad pueda impartir correctamente lo justicia. Del estudio de lo pericial 

grofoscópica podemos inducir que la misma no tiene esencia de medio de prueba, 

razón por lo cual no puede considerársele como tal, porque una vez que la misma 

ha sido ofrecida por las partes y admitida por lo autoridad, el pento que intervendró 

en el desahogo de ésta sólo lo hará como mero asesor del órgano jurisdiccional, al 

darle a conocer el dictamen obtenido de las pruebas documentales ofrecidas por 

las partes, dilucidando en el mismo aquellas situaCiones o experiencias 

desconocidas por el juzgador, tales como los rasgos de escritura que integren la 

rúbrica estampado en los documentos, verbigracia en la carta renunCia, para que 

así sea la autoridad, quien al momento de dictar la resolución, pueda otorgarle en 

conocimiento de los hechos la valoración correspondiente. 
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Teniendo ei juzgador hbre albedrío poro aceptar o rechazar el estudio del 

experto. es precisamente en este punto donde difiere nuestra opinión con la de 

aquél, pues éste se excede 01 concederle el carácter de prueba a la pericial, 

cuando única y exclusivamente debe conslderórsele como un simple medio de 

perfeccionamiento, dado que su valoración atiende o \0 facultad discrecional de la 

autoridad. 

Si se hace un análisis de la naturaleza jurídica de los diversos medios de 

prueba que contempla el artículo 776 del Código Obrero con la naturaleza jurídica 

de la pericia. como brevemente 10 hemos visto, nos daremos cuento de que con lo 

confesional o la testimonial, que son consideradas como los pruebas reinas dentro 

de la materia del trabajo, simplemente no hay comparación y. por ende. 

dependiendo del resultado obtenido en el desahogo de aquéllas. es que gozarán 

de pleno valor probatorio o no al dictarse \0 resolución correspondien.te. situación 

que no opera en la pericial. pues como yo se mencionó, la valoración y apreciación 

que de ella realice la autoridad del trabajo quedará sujeta a su deCisión, pues 

ninguno de los dictámenes que se exhiban en el jUicio tienen suficiente sustento 

legal para ordenar al dictaminador a inclinarse por uno de estos. 

Sin embargo, en el caso concreto. la periCial grofoscóplca sólo bnndo 

limitadamente 01 Juzgador un apoyo para entender o conocer $1 en efecto la rúbrica 

que calza una documental privada pertenece o no por su ejecución al puño y letra 

del impugnonte. tal y como lo afirma la contraparte. confirmando una vez más la 

Idea de que sólo se trota de un medio auxiliar que puede o no finalmente utilizar el 

juzgador en ejercicio de su autonomía para valorar a su entera voluntad los 

dictámenes periciales, pues es en lodo cuso a la documental privada a quien 

concederá el valor que conforme o derecho correspondo, yo que el dictamen en 

ningún momento lo vincula sobre el sentido que debe dársele o la prelndicada 

opinión del perito, pues es bien sabido tanto por los tribunales del trabajO como por 

los litigantes en materia laboral que [a mayoría de los expertos en la ciencia, técniCO 

o arte para lo cuol son requeridos, sólo ven lo que su mandante qUiere que vean. 
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Sin embargo, independientemente de! libre arbitrio del juzgador paro 

valorar fal o cual dictamen, el mismo tiene la obligación de fundar y motivar el 

rechazo o la aceptación de! punto de vista de! experto. 

Es Marco Antonio Díaz de León38, quíen al adentrarse al tema de lo 

naturaleza jurídica de la pericia sintetiza a ésta en tres corrientes: 

a} La que le reconoce naturaleza de pruebo.- El mismo enunciado 10 

refiere, esta corriente coincide con el criterio del legislador al reconocerle una 

naturaleza diversa. 

bJ La que le niega ese carócfer.- Es decir, aqueUa que la contemplo sólo 

como auxiliar del juzgador para poder dilucidar [os hechos controvertidos. 

e} la que simplemente analiza sus caracteres técnicos.- Es decir que sólo 

la utiliza con 10 finalidad de establecer las diferencias existentes entre las firmas 

dubitadas e indubitadas, mediante los métodos técnicos empleados por el experto. 

Ahora bien. en base al aná!isi~ realizado sobre la naturaleza jurídico de la 

pericial grafoscópica, y de acuerdo o las corrientes que los doctrinaríos al respecto 

han establecido, en nuestra opinión la pericia encuadra dentro de la segunda de 

las señaladas, en donde a la misma se [e niego [a naturaleza de pruebo o medio 

probatorio, por la sencilla razón de ser un auxiliar del juzgador para dilucidar los 

hechos controvertidos. ya que dicha pericial servirá de ilustración a la autoridad del 

trabajo para inclinar su deCisión o la convicción de lo porte que considere ha 

acreditado su pretensión. 

3.1.1. CONCEPTO Y NATURALEZA DE LA GRAFOSCopíA. 

3S OiAZ de León, Marco A. Ob.clt. p. 164. 
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la grafoscopío es la cienCia que estudia de manero objetivo lo escritura, 

esto es, lo que se observo fácilmente en ella a través de la visualización, ya sea con 

lentes de aumento o aparatos ópticos, para poder diferenCiar entre una escritura y 

otro, sin recurrir O artificios o mediciones de ninguna espeCie, por ello esta técnica 

basa su método en el procedimiento denominado comparación formol. 

Etimológicamente grafoscopía proviene de las raíces griegos "grafos", 

que significo signo, y "scopen" que significa examen, estudio o análisIs. 39 

La grafoscopía es un neologismo que se le ha dado o lo ciencia del 

estudio del documento o escrituro moderna, por medio de la observación, es 

común que o lo misma se le denomine grafocrítica, grafoanálisis o grafotécnia. 

Lo grafoscopía es la ciencia que se dedica al estudio de las escrituras en 

sí. no de lo formo, con el objeto de determinar por medio de la observación y Con 

ayudo de otras cienCias si una escritura o firmo fue ejecutado por uno persono y si 

son o no uno falsificación. 

El método de comparación formal, que es en el que se apoya esta 

ciencia, tiene como finalidad descubrir los falsificaciones por disimulo o por imitación 

libre. 

Por disimulo es cuando la firma o escrituro hecho por uno persona la 

elaboro deformándola, mas no pretende imitar la de otra persona 

Por imitación libre es lo falsificación de una firmo o escrito. teniendo a la 

visto ei modelo que se traro de imitar; este método conSiste en hacer comparación 

de los formos de! grafismo. cado una de los particulares de lo letra de una persona 

o el conjunto de todas ellos, y lo confrontación particular de codo letra, cada 

grafismo de la escritura o firma indubitable, con la dubitable. 

H BRONDO Fernández Eisa. Examen técniCO de documentos cuestionados 1 a EdiCión MéXICO. 
1986, P 7. 
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En México el procedimiento que se sigue deja mucho que decir, pues 

mientras unos tratan de superarse, otros se estancan, concretizándose a tomar 

fotografías de las firmas o escrito dubitado e indubitado paro después hacer uno 

reseña de varios puntos y poner sobre las fotografías ampliadas una serie de 

flechifas que más que ilustrar al juzgador lo confunden, pues este por el cargo que 

ostenta, es bien sabido que desconoce por completo la maferia razón de la 

pericial, por 10 cuol se encuentro imposibilitado para poder apreciar y asegurar con 

seguridad cuáles son los puntos en que ambas firmas difieren o coinciden. 

Este método no es del todo seguro y cae en la ley de probabilidades, 

ahora bien, si a este sistema de identificación lo siguen otras pruebas, cuando 

menos existen mayores probabilidades de no cometerse un error. 

La escritura manuscrita que realiza un individuo es !a forma de proyección 

que le sirve de comunicación con el medio externo y que equivale al lenguaje oral, 

en los gestos y ademanes, es el resultado de movimientos voluntarios, automáticos, 

fijados en el subconsciente. 

En la escritura manuscnta tienen su génesis tas leyes del grafismo, 

enunciadas por el perito francés en escrituras M. Solange Pellot, la cuales 

constituyen los postulados de la grafoscopía, válidas poro todos los idiomas y todos 

los alfabetos, y que son a saber las siguientes: 

1° Ley.- El gesto gráfico está sometido a la influencia inmediata del 

cerebro. El órgano que escribe no modifica la forma de aquélla si funciona 

normalmente y está lo bastante adaptado en su función. 

2° Ley.- Cuando uno eSCribe, el yo está en acción, pero el sentimiento, 

casO inconsciente de esta actuaCión, pasa por alternativas continuas de Intensidad 

y debilidad. AdqUiere el móximo de intensidad cuando tiene que realizar un 
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esfuerzo, es decir, en ¡os comienzos: y el mínimo cuando el movimiento de lo 

escritura viene secundado por el impulso adquirido, o sea en los finales 

3° ley.- No se pueden modificar voluntanamente, sino dejando en el 

trazado de lo escritura la señal del esfuerzo realizado por lograr el cambio. 

4° Ley.- El que escribe en circunstancias en que el acto de escribir es 

particularmente difícil, traza instintivamente: o bien, forma las letras que le son mós 

habituales o las formas más sencillas y fáciles de construir. 

Así como no hay dos personas que reaccionen exactamente igual ante 

un mismo estímulo, tampoco hay dos personas que escriban exactamente igual, de 

ahí el enunciado de otra de las leyes del grafismo: "Coda individuo posee unO 

escritura que le es propia y que se diferencia de los demás" 

Sin embargo eXlste ley diverso que parecería contradecir a la anterior y 

que enuncia: "La escritura de una persona nunca es igual a sí misma y que significa 

que uno persona no escribe siempre igual". 40 

La grafoscopía, grafocrítica o grafotecnia, como la denomina Felix del 

Val Latierro basa su estudio en la leyes del grafismo, que en su obra grafocrítica los 

enumera y que a la letra dicen: 

1.- El alma y el grafismo están en relación permanente de causa y efecto. 

2.- El alma es un complejo infinito, y así como no hay dos olmos iguales, 

TAMPOCO EXISTEN DOS GRAFISMOS IGUALES. 

3.- El complejo anímico se modifica por el complejo fisiológico: Tonalidad 

nervioso, muscular y glandular, el cual reviste igualmente una variedad infinito por lo 

que resulta, si así puede decirse, un infínito modificado por otro infinito. 

4.- El complejO anímico y la tonalidad general fisiOlógico definen o 

determinan lo fisonomía de! escrito, independientemente del órgano que la ejecuto, 

40 BRONDO Fernández Eisa. Ob. clL Pp. 7 Y 8 
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si éste esta adaptado o la función (ambidextros, zurdos, reeducados. escritura con 

los pies o con la boca), e independientemente también del alfabeto empleado 

(latino, griego, eslabo, germano, árabe, etc .. ). 

5.- Los estados de conciencia. pasajeros o permanentes, repercuten en el 

grafismo, así como las variaciones de la tonalidad generaL (experiencia de Ferrari. 

Hencourt y Richet). 

6.- La escritura es inicialmente acto volitivo. pero con predominio 

posterior, casi absoluto. del subconsciente. lo que explica lo permanencia y fijeza de 

las peculiaridades gráficas. 

7. - No se puede simular la propia grafía sin que se note el esfuerzo de la 

lucha contra el subconsCiente. 

8.- Nadie puede disimular simultáneamente todos los elementos de su 

grafía. ni siquiera la mitad de ellos. lo cual es una consecuencia de lo anterior. 

avalada por la experiencia. (Saudek) 

9.- Por mucho que 10 pretenda el falsificador o el disimulador, es imposible, 

en escritos extensos, que el subconsciente no le juegue alguna mala pasada, 

revelando la verdadera personalidad del escrito falsificado o disimulado. 

10.- No todos los signos gráficos tienen el mismo valor. Los más importantes 

son aquellos que son inviSibles o poco aparantes, pues son los que escapan lo mismo 

en la imitación que en el diSimulo. 41 

Es importante destocar que en estos diez principios o leyes del grafismo, 

corroborados plenamente y según la opinión de los expertos, se baso la 

grafoscopía. las escrituras más propias pora Su aplicación son los cursivas, y las 

menos interesantes las carigrafladas o caligráficas, porque en éstas la personalidad 

está enmascarada. 

Aunque no debemos olvidar que la grafoscopía no es una ciencia exacta 

y que. por tanto. existirán casos de difícil solución, ya sea por su naturaleza intrínseca 

o por la escasez de eiementos de cotejo, es importante destacar que a 10 largo de 

.;: DEL VAL Latlerro Félix. Grafocntlca. 1a. EdiCión. Edltorla! Tecnos, S A .. Madnd, 1963. Pp. 10 Y 11. 
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todos estos años ia grofoscopía ha sido de gran ayudo para resolver io dudo o 

identificación de una firma. Se le da el carácter de ciencia a la grofoscopíO porque 

dentro de sus conocimientos se ven los aspectos pSicológicos del ejecutante, 

aplicaCiones de medida y, en algunas otras, de matemáflcas, por \0 que S8 auxilian 

de reconocidas ciencias, y si estos en algún momento no nos garantizan uno 

certeza es difícil pero no imposible que la grafoscopio lo haga. Ya que según los 

expertos, el 9.8 % de dictámenes rendidos se apegan a lo verdad, puesto que al 

individuo se le estudia a través de su escr"ltura como un elemento biopsicosocial y, 

como consecuencia lógica, éste se vera reflejado en ella 

Se debe proporcionar al técnico en grafoscopía, poro el efecto de que 

desahogue un buen peritaje, los siguientes elementos: 

* Documento cuestionado en original. nunca en copio fotostática. 

* Elementos de comparación auténticos, apegados a la fecha que 

señala el documento cuestionado. 

Esto es porque la metodología utilizada en esta ciencia es 

primordialmente la de comparación, es decir, llevar o cabo el cotejo entre las firmas 

cuestionados con las autenticas, para de esta manera SI es que existieran afinidades 

o diferencias en las firmas cuestionadas. las mismas se obtendrán a través del 

empleo de aparatos ópticos como microscopios, lupas. cuentahílos, etc., dando 

como resultado si lo firma cuestionada es auténtico o es falsa. 

3.2. SU OFRECIMIENTO Y ADMISiÓN. 

En el proceso laboral, al igual que en todas aquellas ramos del derecho 

procesal. existe un momento para ofrecer pruebas que acrediten lo procedencia 

de las acciones y prestaciones ejercitadas. o bien, las defensas y excepCiones 

hechos valer, según sea el coso. tal y como se expresó en el capítulo que antecede 

bajo el apartado 2.4.2 .. sin embargo es Importante retomar lo preceptuado en el 

artículo 777 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice: 



ART. 777.- los pruebas deben referirse a los hechos controvertidos 
cuando no hayan sido confesados por las paries. 
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Situación que se presenta en el coso que nos ocupo, todo vez que a las 

portes les interesará acreditar en el juicio laboral si la firma pertenece o no a su 

contraparte, como en los casos de carta renuncia o convenio de terminación de la 

relación de trabajo. surgiendo en este momento la necesidad de llegar o tal 

consideración mediante la pericia. 

El momento procesal oportuno 01 que nos referimos en un principio para 

ofertar la pericia! grafoscópica, se presenta en la Audiencia de Conciliación, 

Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisión de Pruebas, básicamente es 

durante el desarrollo de ésta última etapa en donde los litigantes deberán ofrecerlo 

conforme o derecho, o fin de evitar la deserción de ésto. 

Al momento de ofrecerlo ante la responsable, en primer término se 

establecerá sobre qué cuestiones relativas a alguna ciencia, técnico o arte versaró 

lo misma: en segundo lugar estarse o lO ordenado por el numeral 823 de la Ley 

Federal del Trabajo. el cual establece: 

ART. 823.- La prueba pericial deberá ofrecerse indicando lo materia 
sobre la que deba versar, exhibiendo el cuestionario respectivo, con 
copia para cada una de las partes. 

El numeral transcrito advierte la necesidad de acompañar copio del 

cuestionario para cada uno de los partes, por lo que debemos incluir lo que 

corresponde al perito. 

Sin embargo, consideramos que en este punto lo legislación obrera 

vigente resulta omisa al dejar fuera una serie de aspectos que a nuestro JuicIo son 

de suma importancia, que tal vez para el legislador su regulación resulta demoslodo 

ilógica, pero que en más de una ocasión la autoridad del trabajo al no tenerlos a lo 
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visto y en ejercicio de Sus funCiones está en posibll¡dodes de desecharles el 

ofrecimiento a los contendientes, a pesar de que no se encuentran regulados, 

apoyándose para ello en el artículo 780 de la Ley Federal del Trabajo, de la 

literalidad siguiente: 

ART. 780.- ~as pruebas se ofrecerán acompañadas de todos los 
elementos necesarios para su desahogo. 

En nuestra opinión, tales elementos siguen el subsecuente orden, en 

atención a su importancia: 

Primero.~ Deberó sugerirse en la etapa de ofrecimiento y cdmisión de 

pruebas. 

Segundo.- Se establecerá la ciencia, técnica o arte sobre la cual versará 

el estudio. En este caso lo sería la y gratoscopia (artículo 823 de la Ley de la 

Materia). 

Tercero.- Ya dispuesto lo materia, se proporcionará el nombre del experto 

que !!evaró a cabo el estudio, señalando Ja especialización de éste, en la 

inteligencia de que el mismo deberá contar con los conOCimientos en las ramas del 

saber paro el que fue ofrecido, de esta manera estará en posibilidades de emitir 

correctamente el dictamen. 

Cuarto.- Enunciar el tenor del cuesflonario a que deberá de responder el 

perito, no debiéndose exceder el experto al dar respues-ta al mismo, y exhibir tantos 

Juegos de copias como partes haya en el conflicto. 

Dando debido cumplimiento a todo io anterior al momento de ofrecer lo 

pericial grofoscópica con todos sus elementos poro su desahogo, es Imposible 

pensar en el desechamiento de ésta, todo vez que la autoridad del trabajo no 

tendrá bases para hacerlo, pues a grandes rasgos se establecería lo que pOdríamos 
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llamar la esencia ae \0 pericia ai ofreceria, toles como la matene, la designación cel 

perito y el cuestionario respectivo: dando así paso al acuerdo de admisión que 

deberá reecerle a tal ofrecimiento. 

La admisión de lo prueba pericial grafoscópíca ofrecida por los 

contendientes en el juicio, es facultad soberana y exclusiva de la autoridad que 

conozca de la controversia, en el pleno ejercicio de sus funciones, ya que ésta, una 

vez que se encuentre concluido y cerrada dicha etapa, procederó o tomar el 

acuerdo respectivo, resolviendo inmediatamente sobre cuáles pruebas fueron 

admitidas y cuáles desechadas, debiendo, antes de aplicar estos criterios al medio 

de perfeccionamiento, percatarse si en efecto se cumplieron con los siguientes 

puntos: 

1.- Haberlo ofrecido en la audiencia de ley y en la etapa procesal 

correspondiente: 

2.- Que el hecho, cosa u objeto sobre el que se desahogar6 la pericial 

grafoscópica se relaciona con alguna ciencia, técnica o arte que requiera de los 

conocimientos de un experto, 

3.- Que sea e! medio a través del cuo! se pongan en evidencia los hechos 

controvertidos que no hayan sido confesados por lo porte o quien perjudiquen: 

4.- Que acompañen los elementos necesarios poro su desahogo: 

5.- Que se haya expresado la materia: 

6.- Que se exhiba el cuestionario con los puntos materia del peritaje; 

7.- Que hayan designado perito, expresando el nombre y ::!omlclllo de 

éste: y, 
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8. - Para el coso de que el actor no hubiese propuesto perito en \0 

materia, o si se encontrara en el supuesto que contempla la Ley Federal del Trabajo 

en su numeral 824, fracción 111. lo Junta estorá en posibilidades de designarle uno. 

Sobre este último punto, el numeral en cuestión dice: 

ART. 824.- La Junta nombrará los peritos que correspondan 01 
trabajador, en cualquiera de los sigUientes cosos: 

." I!I.- Cuando el trabajador lo solicite, por no estar en 
posibilidad de cubrir los honorarios correspondientes. 

Una vez que la Junta hayo analizado detenidamente el ofrecimiento de 

lo pericial grofoscópica, y si la m"lsma reúne todos y coda uno de los requisitos 

señalados con antelación, procederá o admitirla, señalando en el mismo acuerdo 

admisorio día y hora poro que tenga verificativo la celebración de lo audiencia de 

desahogo de pruebas, ejerciendo su voluntad soberana en términos del artículo 782 

de la Ley Federal del Trabajo, que a letra expresa: 

ART. 782.- La Junta podrá ordenar con citación de las partes. el 
examen de documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por 
actuarios o peritos y, en general, practicar los dlligenClos que juzgue 
conveniente paro el esclarecimiento de \0 verdad ... 

Precepto que se ve reforzado con la tesis jurisprudencia! enunciado en el 

Apéndice al Semanario Judicial de la Federación. \9\7-\995. Tomo V. página 271. 

que a la letra dice: 

"PRUEBA PERICIAL. LAS JUNTAS TIENEN FACULTAD PARA DESECHARLA 
CUANDO NO SE APORTA CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA SU 
DESAHOGO, COMO LO SON EL CUESTIONARIO RESPECTIVO O SUS 
COPIAS. Aun cuando es cierto que el artículo 779 de la Ley Federal 
del Trabajo sólo establece como causas de desechamiento de los 
pruebas en el proceso laboroL que éstos no tengan relación con la 
litiS planteado, o que sean inútiles o Intrascendentes y que, aSimismo, 
los artículos 821 a 826 de ese mismo ordenamiento, que se refieren 
específicorTente o la prueba penClol. tampoco prevén el 
desecha miento cuando se ofrezca eSTO probanza Sin acompañarla 
de los reqLisltos necesarios para su desahogo, Igualmente cierto 



resulta que :0 interpretación literal y aislada de dichas disposiciones 
hace correr el riesgo de retardar e, inclusive, paralizar el 
procedimiento, al supeditar la impulsión de éste a los medios de 
apremio que señala el artículo 731 de lo Ley en comento, los que 
pueden resultar infructuosos en el caso de que su oferente pierdo 
Interés en desohogarlo. En cambio, la interpretación sistemática, que 
entraña la relación armónica de las disposiciones legales que se 
encuentran vinculadas con el tema y que permito comprender el 
alcance de cada norma dentro del contexto del que forma porte, 
conduce a tomar en consideración, por una parte, que el articulo 
780 ordena que las pruebas deben ofrecerse acompañadas de 
todos los elementos necesarios para su desahogo: por la otra, que el 
artículo 823 precisa los que conciernen a la prueba pericial y, 
finalmente. que el 685 otorga a las Juntas la posibilidad de tomar 
todas los medidas necesanas para lograr la mayor economía, 
concentración y sencillez del proceso, de lo que debe concluirse que 
éstas tienen atribuciones paro remover cualquier obstáculo que 
impida el desarrollo normal de los procesos, entre las que se debe 
contar la de desechar \0 prueba pendal cuando se ofrece sin los 
elementos necesarios que para su desahogo eXige la Ley, como 
cuando no se exhibe el cuestionario a cuyo tenor debe desahogarse, 
o cuando no se acompañan las copias del mismo para las partes, 
facultad que debe ejercitarse respetando los principios que rigen el 
procedimiento laboral y las reglas de la lógica, puesto que el 
desecho miento indiferenciado puede conducir a desatinos o 
inconsecuencias, como en aquellos casos en que la necesidad de 
ofrecer la pericial surge en el momento mismo de la audiencia, sin 
que el oferente haya tenido tiempo para elaborar el cuestionario y 
las copias respectivas." 
Octava Epoca: 
Contradicción de tesis 43/90. Entre los sustentadas por los Tribunales 
Colegiados, Vnico en- Materia de TrabajO del Tercer Circuito y 
Séptimo en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 7 de octu6re de 
'\ 99 i . Cinco votos. 
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Haciendo la aclaración por lo que hoce al desahogo de lo pericial 

grofoscóp'lca que versará sobre lo documental privado exhibida por la porte 

demandada, constante de una foja útil en lo mayoría de los Juicios, consistente en la 

carta renuncia imputado 01 trabajador actor, lo mismo quedará sujeto o la 

ratificaCión de contenido y de firmo a cargo de éste, punto que se desarrollará en el 

sigUiente capítulo, bajo el apartado 4.2.2 .. ya que siempre la pericia quedo 

supeditada al resultado de \0 ratJficación, Siendo precisamente ésta \0 que da 

origen a la periCial grofoscópica, yo que SI en lo etapa correspondiente se objetó tal 
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documenta! en cuanto a su autenticidad de contenido y de firma, y fue 

precisamente para acreditar toles objeciones que se ofreció la pericial 

grafoscópica, es lógico pensar cuál será el resultado de lo ratificación de dicho 

documento. 

3.2.1. DESIGNACiÓN DE PERITO. 

Una vez que ha quedado patente el carácter del perito, es de suma 

importancia señalar en qué momento procesal ha de ser designado por las partes o 

llamado a juicio por encargo judicial, según sea el caso. Anteriormente ya se señaló 

que deberá fijarse la mateno y los características que ha de reunir para rendir el 

peritaje. 

La designación de! perito en primera instancia corre o cargo de las partes 

en litigio, y la mayoría dE? las veces se realiza en la audiencia de ley, en \0 etapa de 

ofrecimiento y admisión de pruebas, previo ofrecimiento de la documental privado 

que se haya realizado, al igual que de su ratificación paro el caso de objeción por 

parte del supuesto signatario. 

Se dice que son las partes quienes los designan porque en efecto así es. 

mientras no se trate del actor y mientras éste no se encuentre dentro de alguno de 

los supuestos que menciona el artículo 824 de la Ley Laboral. siendo generalmente 

lo pane demandada quien do pauto a tal designaCIón, ya que siendo ésta quien 

exhibe en juicio como medio de pruebo uno documental privada que consiste en la 

supuesta carta renuncia que firmó el trabajador actor, y la cual quedo sujeto a lo 

ratificación del mismo, y para el caso de obtener un resultado desfavorable poro los 

intereses que represento, en este momento debe ofrecerse la pericial grafoscópica 

a cargo del perito que a su consideración mejor le parezca, proporCionando poro 

ello su nombre y domiCilio. 
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Ante tal situación, al objetar la parte actora tal documento. y en especiol 

la rúbrica que calza a dicha renuncia, aseverando que no fue impuesta ella, y a 

efecto de acreditar las manifestaciones vertidos, también propondrá la pericial 

grafoscópica en los términos anteriormente seña!ados. 

Por otro lado, también antes se mencionó que los peritos pueden ser 

designados por encargo Judiciol, ya que sus conocimientos son esenciales para 

rendir un dictamen en relación a hechos especiales, y es necesario que el juzgador 

así to ordene. 

Al respecto, la legislación vigente nos señala un claro ejemplo de ello en 

el numeral 824: 

Art. 824.- La Junta nombrará los peritos que correspondan 01 

trabajador. en cualquiera de los siguientes casos: 

L- Si no hiciera nombramiento de perito. 

11.- Si ceslgnándolo no compareciera a lo audiencia respectiva 

a rendir su dictamen. 

111.- Cuando el trabajador lo solicite. por no estar en posibilidad 

de cubrir los honorarios correspondientes. 

Relacionando el numeral que antecede con el artículo 782 del mismo 

ordenamiento legal que ya ha sido descrito. tal situación sólo ocurrirá en favor del 

trabaíador actor. pues la parte demandada tiene la obligación de designar a su 

perito y presentarlo directamente ante la Junto. 

3.3. PERITO Y CUESTIONARIO. 

Es bien sabido que cuando se ofrece lo pericial grafoscópico y o fin de 

eVitar su desechamienfo por parte de lo responsable (en términos del artículo 780 
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del Código laboral), ésto debe ir acompañada de todos sus elementos, para que el 

perito pueda realizar un buen dictamen y la Junta reciba uno ilustración adecuada. 

La exhibición del cuestionano respectivo para el desahogo de la pericia 

se encuentra sustentado por la parte final del artículo 823 de la Ley Federal del 

Traba¡o: " .. exhibiendo el cuestionario respectivo, con copia para cado una de las 

partes." Situación que debe !levarse a cabo al momento del ofrecimiento de la 

peritación y no durante el desahogo de la mismo, como equivocadamente lo 

interpretan algunos litigantes, escudándose para eno en que las Juntas tienen 

diverso eMeno; sin embargo debe eXistir uniformidad al respecto, pues no podemos 

ir cometiendo violaciones al procedimiento sin que las mismas no originen perjuicio a 

quien las realiza. 

Al elaborar los portes el cuestionario al tenor del cual se desahogará 10 

pericial grafoscópica, es menester que se puntualice o qué puntos se reduce lo litis 

planteada en relación a la documentol pnvada exhibido materia de la peritación, 

por \0 que los pur.tos de perlClO propuestos en el cuestionario deberán estor 

vinculados o los hechos controvertidos, estando vedado introducir por esto vía 

nuevos argumentos en el proceso o incluir aqueJlos que fueren extraños a lo función 

que tiene que cumplir el peritaje. Sin embargo, no estamos totalmente de acuerdo 

en que sean las partes los que deban elaborar el cuestionario, pues SI bien es cierto 

que la pericia grafoscópico deberá de desahogarse en base o éste, también lo es 

que los abogados no poseemos normalmente conocimientos espeCializados sobre 

técnicas, artes o ciencias materia de la pericia!' por lo que resulta un tanto ilógico 

que el legislador imponga la obligación a las portes de formulor el cuestionario 01 

perito, porque seguramente lo enfocaremos y limitaremos o la formulación del 

dictamen, yo que por lo general lo que interesa saber es la conclusión a lo que 

llegan, absteniéndonos de revisor por qué métodos llegó a lo misma, e impIdiéndOle 

así al perito que pueda expresar olgunos hechos o circunstancias a la Junta tales 

como si la firma estampada fue realizada en un sólo momento o por tiempos, si en [o 

realización de ésta intervinieron más de una persona, o SI hay rasgos en la escritura 

que confirmen una falsificación, por Citar sólo algunos eJemplos. 
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No con esto se manifiesta que el cuestionario no sea importante. sino 

todo lo contrario. ya que el mismo resulta ser un requisito indispensable para poder 

evitar la deserción de dicho medio de perfeccionamiento y obtener un dictamen 

con el cuo! se pueda llevar a cobo el desahogo de la pericia, mediante lo 

exhibición del mismo. 

A continuación procederemos a citar el tenor al cual en un sin numero 

de ocasiones se ha desahogado un dictamen pericial mal llamado en caligrafío y 

grafoscopía. y decimos mal llamado porque la caligrafía, y sin ahondar en el tema, 

es el arte de escribir hermoso. lo que ha dejado de ser aplicable en la actualidad, 

por ser las firmas más rubricas tendientes a un dibuJo que constituidos por gramas, 

cuestionario en donde a las portes les interesa saber, y principalmente a la 

autoridad, si como lo afirma la demandada, la actora le suscribió y \e signo la carta 

renuncia de determinada fecha 0, como lo argumenta la actora, esa firma que 

calza dicha documental no es suya. Ambos interrogatorios obran contenídos en los 

autos del expediente laboral numero: 157/96, seguido por Suarez Beristain Beda Vs, 

Comida Mexicana de Centro Histórico, S.A. de C.V., ante la Junta Especial Numero 

Uno de la Local de Conciliación y Arbitraje del D.F. y que son a saber los siguientes 

puntos: 

a) Que determine el perito si la firma que calza la documental de fecha 

17 de Enero de 1996 y que fue ofrecido por la demandado corresponde a persona 

diversa de la dctora. 

b) Que diga el perito si puede determinar a qué persona corresponde la 

firma que calza la documental ofrecida por la demandada en el apartada 4 en el 

Inciso a). 

e) Que diga el perito qué métodos utilizó poro rendir su dictamen. 

d) Que diga el perito cuál es su conclusión. 

El cuestionario que antecede fue el que la parte actora ofreCIÓ en lo 

audienClQ de ley, y a continuación enunciaremos el de la parte demandada. 
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1.- Que diga el C. Perito si pertenece o no al puño y letro del octor la 

firma que colza la documentol ofrecida. 

2.- Que digo el C. Perito qué elementos de comparación tuvo a la vista 

pora la elaboración de su dictamen. 

3.- Que diga el C. Perito qué método o técnico científico utilizo para la 

elaboración de su dictamen 

Sin embargo, y de la simple lectura de los autos de juicio laboral 

señalado con antelación, se desprende que el perito de la demandado no 

obstante de haberse ofrecido un cuestionario, desahogó uno diverso situación que 

a ojos vistos de la responsable no pareció tener mayor trascendencic. pues leios de 

requerir al experto a fin de que se apegara al yo existente, ordenó agregar a los 

autos el mismo y continuar con lo secuela procesal. 

En relación 01 párrafo precedente, se pone de manifiesto la 

inconformidad de lo sustentante, todo vez que por un lado lo ley Federal del 

Trabajo exige un cuestionario para lo admisión de la pencia, y por otra parte la 

Junta 01 recibir el desahogo de dicho medio de perfeccionamier~o, lo hace en 

base a uno diverso, y lejos de hacer efectivo un apercibimiento, posa por alto tal 

conducta, causando perjuicio en este caso a lo parte actora, toda vez que el perito 

de la demandada no sólo desahogó dicho peritaje en base a .Jn cuestionario 

diferente, sino que en una ciencia en la cual ni siquiera lO habían or'ecido, como lo 

es la de dactiloscopía , a lo que la autoridad del trabajo señaló C'..Je por ser una 

prueba con carácter colegiado y dado que la parte OC70ra sí lo c:reció, que por 

esa razón era procedente el desahogo de la misma: sin embargo e ::ho dictamen y 

en atención a que supuestamente es una pruebo coleQloda, debió jesahogarse al 

tenor del cuestionario formulado por la parte actora, SliUoclón que ~o ocurrió, pues 

el experto lo desahogo con forme a los intereses de su mandante. 

Es importante señalar que no obstante el cúmulo de c:eficiencias que 

caracteriza a lo regulación de la periCial en nueS7;"O Código _.::boral vigente, 
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algunos litigantes tenemos que soportar ia negligenCia no sólo de la contraparte 

sino de la autoridad del trabajo, toda vez que como en el caso práctico señalado 

con antelación, ésta se excede en sus facultades al recibir en primer término un 

dictamen rendido al tenor de un cuestionario diverso al ofrecido en la audiencia de 

ley y posteriormente recibir uno en una ciencIa que ni siquiera había sido ofrecida, 

y menos aun apegado a derecho, haciendo la adoración de que lo colegiación 

de la pericial se da única y exclusivamente en teoría y no en la práctica, tema que 

abordaremos más adelante bajo el apartado 4.4 del presente trabajo. 

A fin de dar mayor soporte a la inconformidad planteada hacemos uso 

de la Jurisprudencia emitido por nuestros Tribunales de Alzada, publicada en el 

Semanario Judicial de la Federación. Tomo VII. de Marzo de 1998. página 719. del 

tenor siguiente: 

"PRUEBA PERICIAL. DESAHOGO ESTRICTO CONFORME AL 
CUESTIONARIO PRESENTADO.- La culminación del desahogo de !a 
prueba técnica o científica consiste en lo emisión del dictamen 
efectuado por el perito. quien debe circunscribirse exclusivamente 
a lo requerido en el cuestionario presentado por el oferente. sin 
poder ir más allá de lo solicitado, de lo que se desprende que 
resultaría ilega! obligar al experto a que realice exámenes de 
cuestiones que no hayan sido propuestas en aquél." 
QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 
CIRCUITO. 
PRECEDENTES: 
Amparo directo 9755/97. Instituto Mexicano del Seguro Social. 14 de 
octubre de 1997. UnanimIdad de votos. Ponente: Rafael Barreda 
Pereira. Secretaria: Eisa María Cárdenos Brindis. 
Amparo directo 9525/97. Instituto Mexicano del Seguro Social. 28 de 
octubre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barreda 
Pereira. Secretaria: Adela Muro Lezomo. 
Amparo directo 10905/97. Instituto Mexicano del Seguro Social. 28 
de octubre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barreda 
Pereira. 
Amparo directo 11245/97. Instituto Mexicano del Seguro Social. 11 
de noviembre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Rarael 
Barredo Pereiro. Secretorio: Martín Borrego Dorantes. 
Amparo directo 11035/97. Instituto Mexicano del Seguro Social. 19 
de nOViembre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Constantino 
Martínez Espinoza Secretoria: Rosa María lópez ROdríguez. 
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La audiencia en 10 cual se recibirá el desahogo de la pencial 

grofoscóplca se le conoce con el nombre de audiencia de desahogo de pruebas, 

misma que se encuentra contemplada primordialmente en el artículo 884, fracción L 

que establece: 

ART. 884.- La audiencia de desahogo de pruebas se llevará a cabo 
conforme o los siguientes normas: 

L- Abierta la audiencia, se procederá a desahogar todas las 
pruebas que se encuentren debidamente preparadas, procurando 
que sean primeramente las del actor e inmediatamente las 
demandado, o en su caso, aquellas que hubieren sido señaladas 
paro desahogarse en su fecho .. 

Fecha que la Junta habrá de señalar en el acuerdo en que admita las 

pruebas con los apercibimientos de ley, debiendo establecer que 

independientemente de que las documentales privadas fuesen objetadas en 

cuanto a su autenticidad de contenido y firma, las periciales de las partes se 

tendrán por anunciadas, quedando sUjetas a lo ratificación del autor. 

3.3.1. ACEPTACiÓN, PROTESTA DEL CARGO Y DICTAMEN PERICIAL. 

Una vez que las portes, según sea el caso, ya hayan designado perito en 

la materia y que así los represente, éste deberá de proceder a la aceptación y 

protesta del cargo conferido, mismo que se llevará a cabo ante la responsable. 

El perito procederá a aceptar el cargo conferido y protestar su fiel y leal 

desempeno en la ciencia para la cual fue ofrecido y admitido. 

La aceptación del cargo por parte del perito, tal y como [o encierra el 

enunciado, conSistirá en recibir voluntariamente el encargo para el cual fue llamado 

a juicio, comprometiéndose a cumplirlo: por lo que se refiere a protestar su fiel y leal 

desempeño, aquél deberá declarar lo intención de ejecutar el mismo en tales 

términos. Todo este protocolo lo realizará el perito ante [a Junta responsable durante 

el desahogo de la periCia, debiendo comparecer a tal audiencia, previa 
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presentadón que de él naga su ofereme, para de esiO forma pOder Hevar a cobo la 

rendición de su peritaje. Situación que se ve reforzada en el artículo 825, frocClón l. 

del Código Obrero, que reza: 

ART. 825.- En el desahogo de la prueba pencial se observarán las 
disposiciones siguientes: 

1.- Cada parte presentará personalmente a su perito el día de 
la audiencia. salvo el caso previsto en el artículo anterior. 

El desahogo de la pericial grafoscópica se iniciará con la presentación 

que las portes hagan de sus peritos en la mesa de audiencia, -siempre y cuando el 

actor haya designado al suyo y no hubiese solicitado del tribunal la deSlgnacián del 

experto: acto continuo los peritos comparecerán por su propiO derecho 

procediendo a aceptar y protestar el cargo conferido, identificándose plenamente 

ante la Junta, solicitando el uso de la voz a fin de exhibir el dictamen rendido, esto 

cuando no haya habido premura de tiempo entre una audiencia y otra, ya que de 

lo contrario únicamente el perito de la porte actora podrá solicitar un término 

prudente para poderlo rendir, independientemente de que la pericial se 

desahogará con el perito que concurra, que generalmente es el de lo porte 

demandada, ya que entre los apercibimientos que la responsable señala, es que 

para el caso de incomparecencia se le decretará la deserción de la peritación. 

Una vez que ambos peritos han hecho uso de la voz y han rendido su 

dictamen, tonto los portes como los Representantes que integran la Junto Especial 

correspondiente, podrán hacer a los peritos las preguntas que juzguen 

convenientes, y una vez que se hoyo asentado en el acto correspondiente el 

resultado de tal d1ligencia. en lo misma se ordenará agregar o los autos [os 

dictámenes exhibídos para que surtan [os efectos legales correspondientes. 

E[ dictamen pencial que correrá agregado a los autos del expediente en 

que se actúa, debe reunir ciertos característicos poro ser admitido, destocando 

como uno de las más importantes el hecho de que es lo opinión fundado del perito 

acerca de los puntos de controversia, siendo necesario establecer los prinCIpIOS 
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científicos en que se fundo y la explicación detallada de los operaciones técnicos 

realizadas, yo que de lo contrario no podrá constituir un dictamen, y como 

consecuencia carecerá de valor. 

Como el dictamen pericial versará sobre cuestiones acerca de las cuales 

el juzgador carece de preparación paro formarse un juicio acertado, yo que es 

utilizable cuando los hechos a que se refiere la cuestión litigiosa requiere 

conocimientos facultativos por versar sobre algún arte, oficio o ciencia, se convierte 

por ende en el medio de ilustración donde el perito deduce consecuencias según él 

mismo. 

El estudio que realiza el experto puede, causar por sólo mencionar 

algunos de sus efectos, revelar 10$ extremos de 10$ hechos controvertidos, su 

elaboración y exposición. 

Uno vez que el dIctamen ha sido exhibIdo en la mesa de audiencias, éste 

deberá de ser descrito por el perito, firmándolo y detallando los anexos que lo 

acompañan, según sea el caso, tales como fotografías de las firmas dubitadas e 

indubitadas. En la actualidad es muy común que los peritos particulares al momento 

de rendir su dictamen se auxilien de las fotografías que en más de una ocasión 

resultan más elocuentes que mil palabras, pues sirven no sólo poro ilustrar el 

dictamen, sino para la persona que va dirigido, en este coso poro que el juzgador 

pueda leer en ellos lo que el perito ha ido expresando, ya que al ampliar las firmas 

es mas fácil detector los características o particularidades que se hubiesen llegado 

a pasar por alto en el examen visual. Antes de ratificarlo en todos y cado una de sus 

partes y solicitar sea agregado al expediente, podrá hacerle todas los correcciones 

que así considere, pues en COSO de resultar omiSO, habrá perdida su derecho para 

hacerlo. Finalmente el estudio del experto concluirá después de haber desahogado 

el cuestionario con sus conclusiones que puedan determinar SI la firma cuestionada 

es una firmo auténtIca, auténtica dIsimulada o eols.o. El dlctamen será examinado 

por las partes y la responsable ordenaró se glose a los autos del expediente, para 
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que una vez declarada cerrada la instrucción el juzgador esté en pos¡bilidades de 

dictar la resolución correspondiente. 

Es importante señalar que Jos litigantes estón en posibilidad de 

repreguntar a los peritos de su contraparte, para una mejor ilustración tonto de la 

Junta como de ellos mismos. 

Cabe destocar, en atención a los dictámenes que en ocasiones emiten 

algunos peritos. que la presentación del estudio pericial refuerzo su contenido, pues 

lo hace más objetivo y comprensible, tanto para las partes como para el juzgador, 

que son ajenos a este tipo de estudios. Coincidimos con Jo perito grafóscopo EIsa 

Brondo Fernández al mencionar que un estudio pericial en el que aparecen faltas 

de ortografía. tachaduras o enmendaduras. independientemente de que es un 

dictamen que deja mucho que decir del profesionalismo del experto. es un 

dictamen que lejos de inspfrar seguridad procesa! en sus conclusiones. revelará una 

gran desconfianza en su eficiencia. siguiendo Jo misma suerte aquellos estudios 

carentes de pulcritud en su presentación. 

Por lo que respecta a [a voloración de la pericial. el Quinto Tribunal 

Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. emitió un criterio peculiar, 

publicado en el Semanario Judicial de la Federación, Tomo VIII-Julio/91. página 194, 

con la siguiente redacción: 

"PRUEBA PERICIAL. CASO EN QUE CARECE DE VALOR PROBATORIO. 
Si en autos obra el escrito de! actor del que aparece que renuncia 
al empleo porque así conviene a sus intereses. y para impugnar la 
autenticidad del mismo existe un dictamen pericial. que presenta 
alteración en cuanto al nombre del técnico. la presencia de 
tachaduras sin mencionarlo al ratificar el peritaje. y sin acreditar 
fehacientemente tener los conocimientos a que alude el artículo 
822 de la ley Laboral. con la circunstancia de que sólamente esté 
suscrito por un perito, a pesar de que la probanza es de carácter 
colegiado, conduce a que este medio de convicción carezca de 
valor probatorio." 



Amparo directo 2695/89. Javier Cormono Paulin. 6 de diciembre de 
1989. Unanimidad de vo~os. Ponente: Constantino Martínez Espinozo. 
Secretario: Roso Moría López Rodríguez. 
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Sin duda alguna el desahogo de la pericial grafoscópica no podría 

llevarse a cabo Sin lo presencia de un experto en lo maferia sobre la cual versará 

dicho estudio, rm:6n por lo cual siendo un requisito para poder desarrollar la misma, 

es que nos encontramos en presencio de lo persona que ilustrará al juzgador paro 

que emita Ja resolución correspondiente: el perito. 

Para Rodolfo Witthaus el perito es el tercero auxiliar del juez, dotado de 

conocimientos especiales que éste no tiene obligación de poseer.42 

En tanto que paro Rafael de Pina es Jo persona entendida en algu no 

ciencia o arte que puede ilustrar 01 juzgador o 01 tribunal acerca de los diferentes 

aspectos de uno realidad en mayor grado que los que entran en el caudal de una 

cultura general.43 

En nuestra opinión, el perito es aquel tercero en juicio -que no es parte- y 

que es llamado 01 mismo por encargo JudiciaL en calidad de auxiliar del juzgador, 

para exponer no sólo sus observaciones materiales y sus Impresiones personales, sino 

aquellas inducciones objetivas que se derivaron de los hechos observados en la 

ciencia, técnica o arte en la cual fue ofrecido, debiendo tener cierto cúmulo de 

estudios, conOCimientos teóricos o prácticos en dichas romas paro poder Ilustrar lo 

más posible al juzgador, 

Existen dos grandes grupos en los que se clasifica a estos expertos, por un 

lodo los que han recibido título de perito profesional o carrera reglamentada, por lo 

que estaremos en presencia de los llamados titulares; en tonto que SI la especial 

capacidad de conOCimientos la han adquirido únicamente en el ejercicio de un 

ofiCIO o arte se les denominará pento práctico. Se encuadra dentro de cualquiera 

42 WITTHAUS, Rodolfo E Prueba periCial 4c . EdiCión. Editorial UniverSidad, Buenos Aires, 1991, P 25 
43 PINA, Rafael de y. CASTILLO Larrañaga J. Ob.clt P 183 
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de estos dos grupos o los peritos ofiCiales designados por la administración, para 

todas las causas en general. Ya que el perito declara sobre la naturaleza de un 

hecho o suceso pretérito, se convierte así en un auxiliar de la justicia, al interpretar el 

hecho, determinar sus causas y sus posibles efectos. ayudado de la ciencia o arte 

que estudia la naturaleza del hecho que motivó el pefltoJe. 

También existe el perito individual y el colegial o colegiado, estando en 

presencia de! primero cuando el oferente lo propone ante la responsable y el 

segundo será aquella corporación que respalde a uno individual al momento de 

rendir su dictamen. 

Es importante señalar que si bien es Cierto que la ley Federal del Trabajo 

permite a los contendientes designar sus peritos, esto no quiere decir que el perito 

pueda considerarse como dependiente de lo parte que lo nombró, ya que el perito 

debe tener como premiso mayor, 01 momento de rendir su dictamen, que lo hace 

en calidad de auxiliar de la Junta y no de su oferente, independientemente de que 

sea éste quien cubra sus honorarios. 

Atendiendo a lo antenor, todo pento debe reunir dos condiciones 

esenciales: la competencia y su imparcialidad. 

Es indebido por parte de la autoridad responsable aceptar peritaje de 

personas que carezcan de título profesional cuando lo ciencia esté reglamentada y 

así lo requiero, ya que de lo contrarío dicho peritaje deberá desestimarse. 

34. DISCREPANCIA DE lOS DICTÁMENES. 

La discrepancia de los dictómenes no es un tema difícil de entender, ya 

que al rendir los peritos el mismo por la porte que los llamó o JUiCIO, éstos trataran de 

que con dicho dictamen se acrediten los extremos ofrecidos por la oferente, yo que 

el perito de lo porte actara, como siempre sucede cuando una pericial 

grofoscópica verso sobre una carta renunCia, llegará o lo concluSión de que lo firma 
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que colza la documental de referencia por su ejecución no corresponde al puño y 

letra del actor; en tonto que el perito de 10 demandada afirmará todo lo contrario, 

pues resulta utÓpiCO pensar que entre ambos técnicos existo imparcialidad, si en la 

generalidad de los juicios los peritos ven lo que sus mandantes quieren que vean, 

deficiencia ésto que o más de ser muy común, el legislador no contempló al regular 

la pericia. 

La diferencia que resulta de la comparación de los dictámenes rendidos, 

traeró como consecuencia la presencia de otro tercero a Juicio que, debido a su 

calidad, tampoco es parte en el mismo. Tercero que será Hornada por \0 autoridad 

del trabajo en pleno ejercicio de sus facultades inherentes a su encargo y que le 

confieren los artículos 782 y 825, fracción V, de lo Ley Federal del TrabaJo, 

comúnmente conocido en lo práctica como perito tercero en discordia. 

3,4, L PERITO TERCERO EN DISCORDIA 

La hipótesis de requerir una tercera opinión encuentra el Siguiente 

sustento legol: 

ART, 825,- En el desahogo de lo pruebo pericial se observaron las 
disposiciones sigUientes: 

... V.- En caso de existir discrepancia en los dictámenes, la 
Junta designará un perito tercero. 

El pento deberá comparecer ante lo Junta en la fecha que para tal 

efecto se señale, en donde dicho técniCO aceptará el cargo conferido y protestará 

su 1001 desempeño, debiendo el experto llenar las formalidades que anteriormente 

ya realizaron sus antecesores. 

Llegada \0 audienclo, el pento tercero observará lo dtspuesto por el 

artículo 825, en sus fraCCiones 11 y IV, de la Ley Federal del TrabaJo, mismas que ya 

han sido Invocadas antenormente. 



83 

El dictamen del perito tercero no va a dirimir las diferencias que ya existen 

entre sus predecesores, sino todo lo contrario, deberá ser sólo una opinión más de 

carácter técnico o científico sobre el objeto de la pericia, que la Junta deberá 

estudiar en combinación con los otros que ya obran en autos. 

Cabe hacer mención que los peritos deben ser totalmente 

independientes en sus informaciones y, por qué no decirlo, ignorantes de todo 

aquello que no tenga relación con e! ramo especial de sus conocimientos, ya que 

Su parecer podrá determinar la convicción del juzgador en definitiva, pues según la 

Legislación Obrera, éste se funda en la lealtad de aquél para emitir un resultado 

sólido. 

De igual manero las portes y la Junto podrán interrogarlo, logrando así 

darse cuento del grado de conocimiento, experiencia e información que tuvo al 

momento de emitir el dictamen, 

En relación al caso, atendamos los siguientes criterios: 

"PRUEBA PERICIAL EN EL JUICIO LABORAL. LAS PARTES DEBEN TENER 
OPORTUNIDAD DE INTERROGAR AL PERITO TERCERO EN DISCORDIA. 
Lo reglo contenido erl el artículo 825, frocciórI IV, de la Ley Federal 
del Trabajo que consagra el derecho de interrogar a los peritos 
cuando rindan su dictamen, en relación con el artículo 781 del 
propio ordenamiento, que garantiza o las partes su intervención 
para que aporten todos los elementos necesarios para el 
descubrimiento de la verdad y el pronunCiamiento de un fallo 
fundado y motivado, así como el derecho de interrogar a quienes 
intervengan en el desahogo de las pruebas, permite considerar que 
las partes tienen el derecho de interrogar al perito tercero, pues a 
través de las preguntas que se le hagan, la Junta estará en aptitud 
de determinar el grada de razón, experiencia o información que 
sirve de sustento a su dictamen y de apreciar las pruebas en su valor 
real para resolver como tribunales de conciencia. El derecho de 
interrogar a los peritos, sean o no nombrados por las partes 
constituye así una formalidad del procedimiento de especial 
relevanCia tratándose del tercero en discordia, por cuanto su 
opinión puede resultar determinante en la decisión del asunto." 
Octavo Epoca: 



ContradicCión de tesis 26/90. Entre [as sustentados por los Tribunales 
Colegiados Primero y Segundo del Cuarto Circuito. 10 de 
septiembre de 1990 Cinco votos. 
(Cuorta Sala, Apéndice al Semanario Judicial de la Federación de 
1995, Tamo V, página 407). 

"PERITO TERCERO EN DISCORDIA. ILEGAL DESAHOGO DE SU 
DICTAMEN.- Es ilegal el desahogo de la diligencia en que un perito 
tercero en discordia, en un procedimiento laboral, rinde su 
dictamen, SI en la misma no se da oportunidad o los partes de 
repreguntar, atentos los términos del artículo 825, fracción IV, de la 
Ley Federal del Trabajo, pese a que la Junta, con apoyo en el 
diverso numeral 755 del propio ordenamiento, conceda a Jos 
litigantes el término de tres días pora manifestar lo que a sus 
intereses convengo, ya que este primer precepto invocado 
claramente precisa en su fracción!, que el mencionado medio de 
convicción se desahogara el día que ,se señale para la diligencio. y 
SI bien se refiere a los profes'lonales presentados por los 
contendientes, es de colegirse que el tercero en disputa debe 
hacerlo en las mismas condiciones, dado que su designación se 
funda en la última fracción (V) del aludido precepto 825, por lo que 
la opinión de este experto debe llenar las formalidades que las de 
sus predecesores y si no se realiza así. debe reponerse el 
procedimiento para que la diligencia respectiva se ajuste a la 
norma de lo fracción IV del último artículo citado," 
QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 
CIRCUITO. 
Amparo directo 5750/87. Aorón José Bretón Juárez. 28 de junio de 
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. 
Secretario: Vicente Angel González, 
(S. J. f., 8' Epoca,T-I-2' Parte-2, página 473). 
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El nombramiento oficial del pento tercero en discordia deberá ser una 

garantía para las partes, más garantía que de su ciencia, yo que aquí interviene la 

figura de reputación de aptitud, es deCir, al hablar de tal característica nos 

referimos báSicamente a los principios de lealtad y ética profesional que deben 

predominar en el carácter del experto, como segundad a las portes de que el 

mismo realizará el estudio de acuerdo o su lea! y saber entender, ya que lo 

designación de éste por porte de la secCión de pentos adscnta al tribunal del 

trabaJo, deberá de realizarse de manera que los contendientes ignoren hasta el día 

del desahogo de 10 audiencia de ley. qué experto llevará a cabo el estudio, paro 
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que de esta manem se eV:lte \0 que en \0 práctIca resulta Imposible: que dicho 

experto este al mejor postor. 

3.4.2. VALORACiÓN POR LOS TRIBUNALES Del TRABAJO. 

Uno vel. que \0 Junta de Conciliación y Arbitraje ha recIbido el desahogo 

de las periciales ofrecidas por las partes, tendrá todos los elementos para poder 

valorar o desestimar cualesquiera de los pentajes rendidos en el juicio. 

La autoridad del trabajo es soberana para apreciar la mal llamada 

prueba pericial. y por lo tanto está facultada para dar el valor que estime 

conveniente, según su prudente arbitrio, claro que tal facultad no le exime de la 

obligación de expresar los motivos por los cuales se inclina hacia un dictamen 

pericial en especial. 

Es bien sabido que la pericta! no puede obligar "definitivamente al 

juzgador por lo simple y sencilla razón de que es desahogada por un experto en lo 

ciencia, técnica o arte materia de la mIsma, más no es un experto en derecho, pues 

recordemos que aquél es sólo un auxiliar del Juzgador, mientras que el conocedor 

de la ley, independientemente de que no tengo la sapiencia científico, sí tiene los 

conocimientos legales, por lo que le corresponderá tonto lo aplicación como la 

interpretación de la norma 01 caso concreto, razón por lo cual los figuras jurídicas no 

pueden fundarse en la opinión de un técnico, pues éstos no gozan de jurisdicción 

para hacerlo. En este punto debe quedar establecida la premisa de que si bien es 

cierto que es el perito quien rinde el dictamen, también lo es que es el juzgador 

quien dinmirá la controversia. 

La apreCiación que realice la Junta se basa en lo dispuesto por el artículo 

841 del Código Obrero, el cual es de la literalidad siguiente: 

ART. 841.- Los laudos se dictarán a verdad sabida. y buena fe 
guordada, y apreClondo los hechos en concienCia, sin neceSidad 



de sUjetarse o reglas o formulismos sobre estimación de las pruebas, 
pero expresarán los motivos y fundamentos legales en que se 
apoyen. 

86 

Me parece importante resaltar cuando se trote de la probanza pericial y 

su valoración, 01 existir congruencia entre la aportada por el actor y el tercero en 

discordia. la Junta en obsequio del artículo 841 de lo Ley 'Federal del TrabajO, ha de 

concederle eficacia, sin que valgo en contrario que la patronal aduzco en contra 

que el segundo de los nombrados requiera previamente de uno Interconsulto en 

apoyo de su dictamen, máXime si posee igual título en medicino que el del quejoso. 

"Según lo anterior, el juzgador deberá atender en qué se fundamenta 

cada dictamen y estimarlos en proporción de los actuaciones que obran en el 

expediente paro decidir a cuál le otorgará valor probatorio, no Sin antes establecer 

sus argumentos, razonándolos y motivándolos legalmente. 

Como colofón de este inciso me permito transcribir la jurisprudencia de la 

anterior Cuarta Solo: de nuestro Corte Suprema, publicada en el Apéndice al 

Semanario Judicial de la Federación (1917-1995). Tomo V. página 272, del rubro y 

texto siguientes: 

"PRUEBA PERICIAL. SU ESTIMACION POR LAS JUNTAS DE 
CONClLlACION y ARBITRAJE DEBE HACERSE ANALIZANDO TODOS 
LOS DICTAMEN ES RENDIDOS EN EL JUICIO. EXPRESANDO LAS 
RAZONES POR LAS CUALES LES OTORGAN O NIEGAN VALOR 
PROBATORIO.- Esta Suprema Corte ha sostenido con fundamento en 
lo dispuesto por el artículo 841 de la Ley Federal del Trabajo. que 
tratándose de la apreciaCión de lo pruebo periCiaL las Juntos de 
Conciliación y Arbüraje deben expresar en el Laudo las rozones o 
motivos que Jos conduzcan a conceder o negar eficacia probatoria 
a los dictámenes periciales rendidos por las partes o en su coso. por 
el tercero en discordia, para cumplir de esa manera con la garantía 
de fundamentación y motivación consagrada en el artículo 16 
Constitucional. según aparece en la tesis JUrlsprudenClal publicada 
en el número mil cuatroCientos ochenta y tres de la Compilación de 
mil novecientos ochenta y ocho. Segunda Porte, baJO el rubro de 
"PRUEBA PERICIAL. VALOR DE LA.". con la cual quedó superada la 
diverso tesis jurisprudenClal que aparece publicada con el número 



mil cuatrocientos setenta y seis de la citada Compilación, Segunda 
Parte, con el título de ''PRUEBA PERICIAL APREClAClON DE LA, POR 
LAS JUNTAS DE CONClLlACION y ARBITRAJE,", en la que se 
establecía que los Juntas gozaban de una facultad soberana paro 
apreciar la prueba pericial; el criterio sostenido en esto último tesis 
fue abandonado luego de que una nueva reflexión condujo o esta 
Sala a estimar que la facultad de aquéllas poro apreciar en 
conciencia dicha probanza no las libera del deber de expresar las 
razones por las cuales conceden o niegan eficacia probatoria a los 
dictámenes rendidos durante el juicio, o fin de que el particular 
afectado por el laudo esté en posibilidad tanto de conocer los 
motivos y fundamentos del laudo. como de cuestionarlos ante el 
órgano de control constitucionaL pues aunque las Juntos carecen 
de los conocimientos técnicos propiOS de lo matena sobre la cual 
versa 10 periciaL les corresponde examinar si los conclusiones 
alcanzadas por los peritos resultan de un estudio profundo. 
acucioso, lógico y objetivo del problema planteado. por cuanto de 
ello depende que la prueba les merezca con fiabilidad y 
credibilidad," 

octava Epoca: 

Contradicción de tesIs 19/94. Entre los sustentadas por el Tercer y 
Sexto Tribunales Colegiados en Materia del Trabajo del Primer 
Circuito, 27 de junio de 1994, Cinco votos, 

3,5, CONCEPTO Y NATURALEZA JURíDICA DE LA PRUEBA DOCUMENTAL 
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A 10 largo de uno exhausta búsqueda se ha llegado a lo conclusión de 

que es imposible determinar con exactitud cuándo surgió el documento como 

medio probatorio, pero sin lugar a dudas las prácticas comerciales influyeron en su 

creación. El dato más formol que se pudo obtener lo es en el año de 2250 antes de 

Cristo, en donde el Código de Hammurabi imponía la forma escrita en tablas de 

madero para algunos actos y les otorgaba valor judicial. 

Con el paso del tíempo lo prueba documental ha adquirida una gran 

Importancia dentro de cualquier procedimiento contencioso, pues permite con 

facilidad acreditar en juiCio aquellas Circunstancias que en ello se consignan. 
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Dentro del proceso IOborai el documento ha adquirido una importancia 

especial, ya que puede probar muchas proposiciones contenidas en el JUIcio, pues 

en el mismo generalmente se plasman hechos sobre 105 cuales se ha fijado la litiS. 

La palabra documento proviene de la voz latino "documentum", que 

significa título o prueba escrita. Gramaticalmente, es toda escritura o todo papel 

autorizado, con que se demuestra, confirma o corrobora uno cosa, acto o hecho.44 

Sin embargo, no es nada fácil establecer un concepto de documento, 

pues cada estudIoso del derecho lo deHne de diversa forma, tomando en cuento 

diversos factores, circunstancias y características. 

Así tenemos que Pérez Palma define al documento como el escrito con el 

que se comprueba o se acredita algún hecho u obligación. 45 

Paliares refiere al respecto que es toda cosa que tiene algo escrito con 

sentido inteligible, no siendo un requiSito que la escritura se efectúe en papel, puede 

hacerse en pergamino, madera, tierra cocido o piedra, y tampoco requiere que el 

lenguaje esté formado con vocablos, siendo que los jeroglíficos pueden constituir un 

documento si se traduce su significado.46 

Guasp opina que es cualquier objeto mueble que, dentro del proceso, 

puede ser utilizado como prueba, comprendiendo desde fotografías hasta un 

pañuelo manchado de sangre o un zopotoY 

Por su porte, Ramírez Fonseca, apoyándose en Manuel Rivera Silva, 

considera al documento como el Objeto moterio! en el cual por escritura o 

44 OíAZ de León, Marco A. Ob.clt. P 833 
45 PÉREZ Palma, R. Guia de derecho procesal CIVil 3a ediCión, Cárdenas Editor y DistribUidor, MéXICO, 
1972, p. 350. 
46 PALLARES, Eduardo. DICCionario de derecho procesal CIVil 16a ediCión, EditOrial Porrúa, MéXICO, 
1986, P 287. 
47 GUASP, Jaime Ob Clt p. 620 Citado por RODRiGUEZ Campos, l. Las pruebas en el derecho 
laboral 1& EdiCión Edltonal Universidad Reglomontana, MéXICO, 1989, P 99 
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gráficamente consta o se significa un hecho: no solamente será documento el 

objeto material en el que con lo escrituro se alude o un hecho, sino el objeto en el 

que por figuras o cualquier forma de impresión se hago constar un hecho.As 

Chiovenda opina que es toda representación material destinado e 

idónea para reproducir una cierto manifestación del pensamiento, comprendiendo 

las escrituras y las reproducciones científicas, como los grabaCiones de la VOZ.49 

Dohring señala que es la manifestación de un pensamiento que ha 

tomado cuerpo en caracteres de escrituro.so 

Díaz de león apunta que es toda representación objetivo de un 

pensamiento, puede ser maferial o escrita, lo que implica que hoy documentos 

materiales y escritos.51 

Devis Echandía dice que es toda cosa que sea producto de un acto 

humano, perceptible con los sentidos de la vista y el tacto, que s'¡rve de prueba 

histórica indirecta y representativo de un hecho cualquiera, puede ser declarativo

representativo cuando contengo uno declaración, o únicamente representativo (no 

declarativo) cuando no contengo ninguna declaración, como los planos, cuadros, 

fotografías, etc.52 

Que quede manifiesto que lo sustentante no está de acuerdo con todos y 

cada uno de los conceptos de documento establecidos, principalmente con 

aquellos que le otorgan superioridad a las pruebas orales, tales como lo confesional 

48 RIVERA Silva, M. Ob.clt. p. 189. Citado por RAMíREZ Fonseca, F. La prueba en el procedimiento 
laboral. 1 a Edición. Comentarios y Jurisprudencia Pubilcaclones Administrativas y Contables, S A p. 
82 
49 CHIOVENDA, José. Derecho procesal cIvIL Tomo-IJ 23 EdiCión. Cárdenas Editor y Distribuidor. 
MéXICO, 1980, P 369. 
50 DOHR1NG, Ench La prueba su práctica y apreciación 3a EdiCión E. J E A Buenos Aires, 1972, 

f· 275. 
I Cfr. DiAl de León, Marco A. Ob.clt. p. 833. 

52 DEV1S, Echandia, H. Teoría general de la prueba ludlclal 53 EdiCión, EditOrial Albertl 835, Buenos 
Aires, 1981, p. 486. 
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o el testimonio, no tomQndo en cuenta que en lo práctica, tanto el confesante 

COmo los atestes, la mayoría de las veces son previamente alecCionados. 

Valga la aclaración de que tanto las pruebas escritas como las orales 

pueden ser materia de falsedad, pues siempre habrá oportunidad de elaborarlos a 

favor de nuestros intereses, ello no quiere deCir que 01 documento se le admita sin 

ninguno restricción o se le valore siempre de la misma manera en el proceso, lo que 

se verifica con la existencia de la pericia, que será el medio de perfecCionamiento a 

través del cual se lleve a cabo su perfección o imperfección. 

Respecto de su naturaleza jurídica, se dice que siendo el documento una 

de las principales pruebas dentro del proceso laboral. su esencia lo señala como un 

medio de pruebo, ya que su finalidad no es constitutiva, sino probatorio y 

representativa, y por ello es que se le conSidera como un medio de prueba 

preconstituido, creada con lo ideo de preservar su contenido paro el futuro. 

Estamos de acuerdo con Morco Antonio Díaz de León cuando cuestiona 

o lo naturaleza jurídica del documento, es deCir, si a ésta deberá considerársele 

como medio de prueba autónomo, pues en el caso de no ser ratificado, la 

veracidad de la documental dependerá en gran parte de la pericial, la cual 

reconocerá y examinará el escrito, lo que no siempre sucede, siendo éste un coso 

excepcionol, ya que a pesar de que se alegue lo falsificación del libelo y sea 

necesario el parecer del experto en cuanto a su autenticidad, no significa que 

aquél no tenga un contenido de carácter jurídico.s3 

En conclusión, el documento es el objeto o cosa creado paro representar 

ideos, actos o hechos. No es un acto en si mismo, sino que es ocaSionado como 

consecuencia de un acto denvado de la voluntad humano. referente a hechos 

pasados, presentes o futuros, y que contiene declaraCiones que bien pueden relatar 

53 Cfr oíA2: de León, Marco A Ob.clt P 872. 
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hechos propios o de terceros. La mayoría de las veces surge fuera de! proceso. por 

lo que se le considero una prueba preconstituldo, real y objetiva. 

Por otro lado, las documentales efectivamente tienen naturaleza de 

medio de prueba, yo que le muestra al juzgador su contenido intelectual y jurídico 

emanado de uno voluntad y un acto razonado de! ser humano, correspondiéndole 

a la autoridad apreciar y valorar no sólo su contenido. sino lo finalidad y el por qué 

de su elaboración. Principalmente dilucida si con 10 misma se acreditan los extremos 

que pretende su oferente. 

3.5.1. CLASES DE DOCUMENTO. 

los documentos pueden ser materia de diversas dosificaciones, un 

ejemplo de ello es la que a continuación se enuncio y que se analizará 

someramente:s,: 

* Públicos. 

* Privados. 

* Solemnes y de prueba. 

* Manuscritos y mecanografiados. 

* Autógrafos y heterógratos. 

* ConsTitutivos, narrativos y re cognoscitivos. 

* En poder del oferente, de la contraparte, de un tercero y de la 

autoridad. 

Los públiCOS asumen tal carácter en rozón del autor del que proceden, 

teniendo su origen en la actividad de un fedatario o funcionario público en ejercicio 

de su cargo y dentro de los límites de sus atribuciones. 

54 RODRíGUEZ Campos, L Oh_clt. p. 109-114. 
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La Ley Federai del Trabajo, en su artículo 795, señala cuáles son los 

documentos públicos y quién 10$ expide, el cual a la letra dice: 

ART.795.- Son documentos púbicos oquellos cuya lormulaGÍón estó 
encomendado por lo ley o un funcionario investido de fe pública, 
así como los que expida en ejercicio de sus funciones. 

Los documentos públicos expedidos por las autoridades de la 
Federación, de 10$ Estados, del Distrito Federal o de los municipios. 
harán fe en el juicio sin necesidad de legalización. 

Los documentos privados son aqueHos que no gozan del origen de los 

señalados anteriormente, es decir. no provienen del orden jurídico público, ni son 

expedidos por un fedatario o funcionario público en el ejercicio de sus funciones, 

sino por el contrario. son documentos privados, aquellos realizados por personas 

particulares en los que señalan alguna disposición o convenio. 

En el numera! 796 de la codificación en comento, el legislador no se 

complico al referirse a cuales son los documentos privados, al enunciar: 

ART. 796.- Son documentos privados los que no reúnen las 
condiciones previstas por e[ artículo anterior. 

De lo ello precisamente el enfoque del estudio del presente trabajo de' 

investigación, yo que como se desprende del concepto de documento privado, la 

carta renuncia -a la cual mós adelante haremos referencia-, dada su calidad, es un 

documento de esa índole. 

De [os conceptos de documentos públicos y privados, se deduce que la 

diferencia entre uno y otro en el proceso laboral, estriba independientemente de su 

origen, en el valor probatorio que se tes otorga a uno y a otro. pues los primeros 

gozarán de un valor pieno, mientras que los segundos no tendrán tal cal¡dad, siendo 

precisamente en este punto. y en donde debido a lo objeción realizada a ésta, se 

requerirá de que tal documenta! sea perfeCcionada paro otorgorle o no pleno valor 
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probatorio. y qué mejor que se haga a través de la pericial grafosc6pica, siTuación 

que se ve reforzada por el numeral 797 de la Legislación Laboral vigente y que reza: 

ART. 797.- Los originales de los documentos privados se presentarán 
por la parte oferente que los tenga en su poder, si éstos se objetan 
en cuanto a contenido y firma, se dejarán en autos hasta su 
perfecclonamiento __ _ 

El carácter de solemnidad en los documentos dependerá del Objetivo 

que se persiga. ya que son considerados como documentos solemnes aquellos 

actos cuya formulación es necesaria que se realice por escrIto para que éstos 

puedan tener validez, verbigracia lo dispuesto por el párrafo primero del artículo 390 

de la Ley Federal del Trabajo: 

ART, 390.- El contrato colectivo de trabajo deberá celebrarse por 
escrito, bajo pena de nulidad ... 

Los documentos de prueba. como su nombre lo indica. son aquellos que 

se formulan de manera precautoria. paro que los autores del mismo. en caso de 

controversia jurisdiccional. puedan acreditar los hechos que se argumentan. 

Encuadrando perfectamente dentro de esta clasificación la carta renuncia. ya que 

generalmente los documentos de prueba son los que de manera unilateral redada 

el patrón para que sean firmados por los trabajadores (recibos de pago de salarios. 

vacaciones, aguinaldo. etc.). 

Los manuscritos atienden a la forma de elaboración. pues son realizados 

de puño y letra por el propio autor o por las personas que lo efectúan por mandato. 

los mecanografiados son aquellos que requieren de una máquina de 

escribir. Durante mucho tiempo se utl!izaron máquinas manuales o mecánicas, sin 

embargo, en la actualidad, y debido al avance de la tecnología. éstos documentos 

también pueden crearse a través de máquinas eléctricos o computadoras. 
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En lo tocante a esta última c!osiflcación, es de cOflsiderarlo una de las 

más importantes, ya que debido o la formo en que son hechos tales documentos, es 

fácil detectar los efectos de la falsificación, ya sea por alteraciones, como 

adiciones, mutilaciones o simples modificaciones, pues es demasiado notorio 

cuando un texto de esa naturaleza presenta esas característicos realizadas con 

posterioridad a \u colocación de la firma, como por ejemplo la del trabajador. ya 

que entre el contenido y lo rúbrica del documento suele existir un espacio en blanco 

conSiderable para agregar en un momento determinado hechos que favorezcan al 

patrón, tales como el pago oportuno de alguna prestación que conforme o la ley le 

correspondiese al empleado. 

Los documentos autógrafos son aquellos elaborados personalmente por 

quien los suscribe, ya sea de su puño y letra, o auxlliándose de algún Instrumento 

mecánico o eléctrico. 

Heterógrafos son lo contrarío a los autógrafos, pues son elaborados por 

personas diversas al suscriptor, ya sea por encargo o sin él. 

Los documentos constitutivos basan su trascendencia Jurídica en la 

existencia del hecho. Un claro ejemplo es el contrato de trabajo, el cual contiene los 

bases de la relación laboral. 

Los textos narrativos desprenden de su contenido uno declaración de 

terceros O de hechos propios. 

El documento recognoscit¡vo es la COpiO que transcribe en forma material 

otro con existenCia anterior. 

Los documentos en poder del oferente, atienden o la persono que 

materialmente los posee al momento de ofrecerse como pruebo, en este coso no 

existe ningún problema, pues el tenedor lo allegará 01 proceso, enunCiado que se ve 

reforzado por lo dispuesto en el artículo 797 del Código laboral, el cual señala: 



ART. 797.- Los originales de los documentos privados se presentarán 
por la parte oferente que los tengo en su poder; si éstos se objetan 
en cuanto a contenido y firma, se dejarán en autos hasta su 
perfeccionamiento; en coso de no ser objetados, lo oferente podrá 
solicitar la devolución del original, previo copia certificado en autos. 
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Situación que OCurre con frecuencia al exhibir el demandado durante el 

proceso la carto renunCia, con la que pretende hacer voler sus excepciones y 

defensas, tales como que fue el actor quien decidió dar por terminado en forma 

voluntario su relación de trabajo, y no como éste se duele de un despido 

inJustificado. 

Al referirnos a los documentos que obran en poder de lo contraparte 

estamos conscientes de que éstos podrán no ser aportados al proceso y si la 

exhibición de los mismos causa agravio al que los tenga, razón por lo cual, ya fin de 

no dejar en estado de indefensión o su contraparte, es que podrán ofrecerse 

mediante la inspeCCión judicial. debiendo establecer el objeto maferia de tal medio 

probatorio, así como el lugar en donde deberá practicarse, los períodos que abarca 

y los documentos que se examinarón, debiéndose siempre ofrecer en sentido 

afirmativo, precisando los hechos que pretende acreditar con tal diligencia, la que 

realizará el Actuario adscrito a la autoridad del trabajo, a fin de dar fe si es que se le 

pusieron a la vista los documentos materia de la inspección, pues de lo contrario, 

previo apercibimiento de ley para el caso de no exhibirlos, se tendrán por 

presuntivamente ciertos los hechos que se pretenden probar, encontrando su 

fundamento en los dispuesto por el articulo 828 de la Ley Federal del Trabaja, que 

establece: 

ART. 828.- Admitida la prueba de inspección por la Junta, deberá 
señalar día, hora y lugar para su desahogo; si los documentos y 
objetos obran en poder de alguna de las partes, la Junta la 
apercibirá que, en coso de no exhibirlos, se tendrón por Ciertos 
presuntivamente los hechos que se trotan de probar .. 
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Aunque cloro, el ofrecimiento de lo inspección judicial será facultad de la 

parte actora, ya que conforme a los dispuesto por nuestro ordenamiento legal 

vigente, éste no establece en ninguno de sus numerales que el actor tenga la 

obligación de conservar documento alguno a fin de acreditar lo relación de trabajo 

o el pago de alguno prestación, caso contrario es el que maneja el artículo 804 de 

dicha ley, en donde el patrón tiene la obligación de conservar y exhibir en juicio los 

documentos tales como el contrato individual de trabajo, listas de roya, nóminas, 

recibos de pago de salario, controles de asistencia, etc., ya que si éste argumenta la 

carencia de tales documentos, se le hará efectiVO lo estipulado en el artículo 804 de 

la ley de la materia, anteriormente citado. En cambio, si es el actor quien argumenta 

tal carencia, y no existiendo apercibimiento alguno, lo Junto procederó a desechar 

lo inspección ofrecida por la demandada en base a los razonamientos 

anteriormente expuestos. 

Documentos en poder de un tercero. Obviamente estamos en presencia 

de un tenedor ajeno al juicio, diverso de los contendientes, y las partes, con 

conocimiento de causa, podrán solicitar de la responsable se sirva requerir a los 

mismos paro que los aporten al proceso en términos de lo dispuesto por los artículos 

783 y 828. en su párrafo final. de la Ley Laboral. que a la letra dicen 

respectivamente: 

ART. 783.- Toda autoridad o persona ajena al juicio que tenga 
conocimiento de hechos o documentos en su poder que puedan 
contribuir al esclarecimiento de lo verdad, está obligada a 
aportarlos, cuando sea requerida por la Junta de Conciliación o de 
Conciliación y Arbitraje. 

ART. 828.- ... Si los documentos y objetos se encuentran en poder de 
personas ajenos a la controversia se aplicarán los medios de 
apremio que procedan. 

Debiendo la responsable. a fin de evitar posibles nulidades en el 

procedimiento. tener cuidado de no cerrar Jo etapa de Ofrecimiento y Admisión de 

Pruebas, poro que en caso de objeción por alguna de las portes en cuanto a 

autenticidad de contenido y de firmas, esté en posibilidades de admitir la recepción 
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de la perieral grafoscópica a fin de acreditar tales manifestaciones. ya que de lo 

contrario violaría lo dispuesto por el numeral 880, en su fracción 11, de la legislación 

Laboral vigente, que indica: 

ART. 880.- La etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas se 
desarrollará conforme a las normas siguientes: 

o,, lJ.- Las partes podrón ofrecer nuevos pruebas, siempre que 
se relaCionen con las ofrecidas por la contraparte, y que no se hoyo 
cerrado la etapa de ofredmíento de pruebas .... 

Siendo aplicable también a esta clase de documentos lo dispuesto por el 

artículo 828 de la Ley de la Materia, anteriormente citado, pues no olvidemos la 

finalidad de los medios de prueba: llegar a la verdad. 

Por documentos en poder de la autoridad, debemos entender aquellos 

que lógicamente los tendrá una diversa a lo que conoce de lo controversia. 

pudiendo ejercer lo responsable su facultad soberano y requerir a aquéllo lo 

exhibición de éstos, fundándose para ello en lo dispuesto por los artículos 783, 803 Y 

828 de la Ley Federal del Trabajo, mismos que han quedado previamente 

enunciados. 

3.5.1.1 CARTA RENUNCIA. 

Es precisamente en este apartado en donde se inicio el desarrollo a 

fondo del tema que da título al presente trabajo de investigación, ya que la 

documental pnvada a la cual se hace referencia durante lo presente exposición, 

será la carta renuncia. Si bien es cierto se pudieron tomar en consideración otros 

tipos de documentales privados, que el patrón tiene lo obligación de conservar, 

tales como las que enuncian los artículo 784 y 804 del Código Obrero, sin embargo, 

para lo sustentante resultó más interesante enfocar dicho estudio hacia lo carta 

renuncia, en virtud de lo variado formo que tienen los patrones de obtenerlo, ya 

que en la mayoría de los ocasiones en que tratan de desvirtuar el despido 

injustificado de que se duele el trabajador, pretenden acreditarlo mediante dicha 
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documental, porque como quiera que sea, las que se comemplan en los numerales 

antes invocados, el demandado tiene Ja obligación de conservarlos. 

El término "carta renuncio" es bastante familiar en el proceso laboral. pues 

se considera una de las pnncipales causas a través de las cuales el trabajador se 

separa de lo empresa paro 10 cual labora. dando así por terminado lo relación de 

trabajo que lo unía con la misma. 

Generalmente en dicha documental se establece el motivo por el cual el 

trabajador octor decide de manera voluntario separarse de su empleo. fundándose 

para ello en infinidad de causales, pero cuando realmente el patrón obtiene de 

manera legal tal documental, es muy común que se fundamente en el mutuo 

consentimiento. contemplado por la legislación vigente en su artículo 53, fracción !, 

que a la letra dice: 

ART. 53.- Son causas de terminación de las relaciones de trabajo: 

1.- El mutuo consentimiento de las partes. 

Sin embargo es el caso, y como sucede en un 90% de las controversias de 

orden laboral, en donde la litis queda fijada en el sentido de que si es el trabajador 

a quien le asiste la razón y sostiene que su patrón lo despidió injustificadamente 

(pero antes de hacerlo. le pidió que le firmará unas hojas en blanco. firma que 

obtendrá a través de engaños que en su mayoría debido a la falta de preparación 

del trabajador o a sus necesidades. éste se ve obligado a firmarlas. pero en otras 

tantas, es el mismo patrón quien falsifica la firma del actor, para poder exhibir en el 

juicio la supuesta renuncia suscrita por el acciononte), o como lo oduce 10 parte 

demandada. fue el trabajador quien decidió dejar de prestar sus servicIOS en forma 

voluntaria, haciéndole llegar tal escrito en el que expresa los motivos por los cuales 

tomó tal determinación. 

Sin embargo y uno vez que han quedado establecidas las dos principales 

formas en las que el patrón puede obtener una corto renuncia, es Importante 



99 

señalar que para los efectos del presente trabajo nos interesa aquella que es 

realizada en cuanto a su contenido. (pues no olvidemos que lo firma ya la obtuvo), 

de manera unilateral sin la intervención o autorización alguna por porte del 

trabajador), para de esta manera, y una vez notificada la controversia laboraL 

tenga oportunidad de exhibirla y tratar de acreditar los extremos que pretende 

hacer valer. 

Comúnmente en ella no sólo se manifiesta la voluntad de separarse del 

centro de trabajo. sino que también se expresa en ella la liquidación total de las 

prestaciones que conforme a la ley le pudieran corresponder. resultando que el 

patrón siempre 10 hace de manera excesiva, falacia que nos hoce confirmar la 

mala fe con la que se conduce la parte demandada. toda vez que tal cantidad 

resulta superior a las que señala la ley. 

Existen corras renuncias. y que sin ser peritos en la materia. de la simple 

observación se desprende que, independientemente de que fueron elaborados en 

diversos tiempos, los firmas dubitadas presentan notorias diferencias con las 

indubitadas que obran en autos, o bien, con las que en ocasiones ordena la 

autoridad del trabajo sean estampadas onte su presencio. 

Debemos establecer que en bose al concepto de documento privado, el 

mismo carece de pleno valor probatorio hasta en tanto no se perfeCCione. 



CAPíTULO CUARTO. 

LA PERICIAL GRAFOSCÓPICA COMO MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO DE LA PRUEBA 

DOCUMENTAL PRIVADA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL MEXICANO. 

A lo largo del presente trabajo recepcional hemos puesto de manifiesto la 

inconformidad de la sustentante con el criterio del legislador que contempla a la 

pericia como un medio de prueba, en este coso obviamente nos referimos a la 

pericial grafoscópica, puesto que del desarrollo del mismo se infiere el carácter de 

medio de perfeccionamiento que la misma tiene, por lo que ha llegado el momento 

de señalar cuáles son los fundamentos en que nos basamos para aseverar tal 

afirmación, ya que mientras existo una documentol objetada, no sólo en cuanto a 

su autenticidad de contenido sino básicamente en cuanto o la firma, habrá la 

necesidad de un pentaje gráfico, precisamente para determinar a través de ese 

examen técnico la autenticidad o falsedad de una firma. 

4.1. LA FIRMA. 

Las sociedades modernas han hecho que el hombre tenga la necesidad 

de tener un signo O símbolo personal, distintivo, que lo dlferencíe de los demás, y 

evidentemente que tenga uno utilidad pública. Durante muchos años éste ha Sido 

precisamente la firma, la cual ha lo largo de la historia ha sufrido cambios 

importantes, como todo lo que en el ser humano se transforma. 

Es bien sabido que para que un documento, llámese público o privado, 

tenga tal carácter, es menester que vaya signado, pues el estampar por parte del 

suscriptor 10 firma en dicho documento, pone de manifiesto su conformidad con el 

contenido del mismo. 

La aparición de la firma dota de uno ordenanza de 1554, bajo el reinado 

de Enrique 11, quien confirió a un escrito su autenticidad por agregar un nombre 
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seguido con más frecuenclO de un esbozo de dibujo 01 que se le denomino 

"parophe" .55 

La firma representa el "yo íntimo" de cada persona y el autoconcepto o 

la forma de verse o de valorarse a sí mismo. Se considera el gesto que más revela la 

personalidad, es nuestro sello, nuestra marca personal. 

La función de la firmo sirve para dar testimonio de quién es el autor de un 

escrito y que éste aprueba su contenido. 

Es también sabido que las firmas pasan por un proceso evolutivo, 01 igual 

que su ejecutante, tiene un desarrollo natura! de crecimiento y transformación así 

por ejemplo en la infancia frecuentemente se imita la firma de una persona 

admirada lo que refleja una falta de madurez, pero contiene seguridad, 

generalmente son firmas claros de gran tamaño y con el nombre legible. Por el 

contrario en la adolescencia ya no se imitan, es diversa a las anteriores se reducen 

de tamaño y aparecen rúbricas envolventes o con el nombre tachado. Ahora bien, 

en la madurez los trazos se ven liberados, sencillos y más claros. La rúbrica se 

convierte en el protector de la personalidad que con la edad la necesitará menos, 

ya que realizará firmas sin rúbricas, auténticas y personalizadas. Al envejecer el ser 

humano es viable que la firma también lo haga, y con el paso de los años ésto 

pierde fuerza, tiembla, se quiebra, pero pese a lo desaparición de su autor, esta 01 

igual que la escritura, subsistirá. 

A lo firma la constituyen el nombre [que representa la personalidad 

íntima, individual), los apellidos [que es lo personalidad oficial vinculado con la 

sociedad y la familia) y la rúbrica (que son los elementos auxiliares, los trozos que 

acompañarán a los dos anteriores). 

Al respecto, Carmen Alonso56 señalo: 

55 BUQUET Alaln. El peritaje de las escrituras y los documentos Impugnados. Paris. p 21 



NOMBRE: Esta representado por el verdadero yo íntimo Ya que el 
hombre cuando es niño lo que conoce antes que saber que tiene 
apellidos es precisamente su nombre. 
APELLIDOS: Representa el eje de la personalidad social vinculada a 
las relaciones sociales y familiares. 
RUBRICA: Son los trozos accesorios que acompañan 01 nombre y a 
los apellidos, su belleza reside en su inutilidad. 
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La ubicación de lo firma resulta de vltol importancia pora el experto que 

lleve a cabo el estudio de la misma, ya que la página represento el escenario y 

dependiendo del lugar en donde se coloco ésta, así como su inclinación y tamaño. 

aportarán al perito valiosos elementos con los cuales rendirá un mejor dictamen. 

Es bien sabido que en un sin número de ocasiones la obtención de la 

firma del trabajador no siempre es de manero legaL por lo que el imponerla en 

determinado lugar hablará por sí sola. Por ejemplo: la firma a la derecha de la 

página significa, según los expertos, decisión, audacia, atracción por el futuro, la 

firma a la izquierda o al centro de la página representa para los estudiosos de ésta 

ciencia temor, nostalgia, falto de confianza en sí mismo e inhibición. Ahora bien, es 

muy importante paro un estudio grafoscóplco observar la relación que guardo la 

firma con el texto de! documento, pues poco o poco hemos visto que los detalles 

más pequeños son los que enriquecen el estudio de las firmas, Factores muy 

importantes que los estudiosos toman en consideración son la dirección, dimensión, 

forma, presión, legibilidad, velocidad, etcétera, entre otros elementos. 

En base a todo ello es que la disciplina de lo grafoscopía, es sumamente 

delicado, y más aún cuando las firmas son de carácter informal. no legibles, cuya 

arquite-ctura corresponde más o un dibujo que o uno firmo. 

Según Buquet, existen dos especies de firmas falsos: 

56 ALONSO Carmen Tu escritura, QUién y cómo eres Tomo 11. P EdiCión. Colecclon Fronteras, 
Edltoria! y Dlstnbuidora, S.A. de e v . Pp 104 Y 105. 



o) Las firmas de imitación lentas que son generalmente hechas 
utilizando la técnica de calco, son reconocidas rópidamente por las 
imperfecciones, retoques, temblores o titubeos del que colca. 

b) Las firmas de imitación rápida son más difíciles de someter a 
peritaje. yo que al contrario de lo anterior el falsificador busca ante 
todo, la espontaneidad del movimiento y la fidelidad de las 
formasY 
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Existe diversidad de firmas como seres humanos los hay en el mundo. sin 

embargo entre las más comunes se encuentran los llamadas ascendentes. 

descendentes. rectilíneas, de tamaño medio, pequeño o grandes. curvadas. 

angulosas. débiles. fuertes, legibles, ilegibles. etcétera. 

De todas aquellas firmas que han quedado mencionadas. las más usuales 

dentro del litigio son las llamadas DUBITADAS e INDUBITADAS, siendo las primeras las 

que serán sometidas a un estudio profundo. en cuanto que las segundos son las que 

no causan materia de duda. Es importante destacar que, en lo práctica, la firma 

que calza lo carta renuncio, siempre al ser objetada en cuanto o su autenticidad, 

automáticamente tendrá el carácter de dubitada. 

A través de los firmas y de los peritajes que sobre enas se realizan es que 

se podrá dirimir uno controversia de carácter judicial, al enterar 01 conocimiento del 

juzgador lo autenticidad o falsedad de los mismos, paro que de esta manera se 

encuentre en posibilidades de la laudar lo más apegado conforme a derecho. 

4.2. OBJECiÓN DEL DOCUMENTO. 

En el capítulo segundo del presente trabaJO, tuvimos la oportunidad de 

referirnos y establecer claramente la facultad que los partes tienen poro emitir sus 

Objeciones a las pruebas, sin embargo en este punto se particularizará a la objeción 

que se realizo al documento exhibido en el JUicio. 

~7 BUQUET A!aln Ob. Clt Pp. 21 Y 22. 
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Estamos en presenCia de esta figura, y tendremos 10 oportunidad de 

ejercerla, una vez que la documental privada sea exhibida a jUicio por su oferente. 

Debemos recordar que únicamente las documentales privadas son susceptibles de 

objeción, yo que las públicas, dadas sus características, hocen prueba pleno y no 

procede tal Impugnación. 

Al respecto nos señalo la Enciclopedia Jurídica Omega que por 

"objeción" debemos entender la dificultad que se presenta en contrario de una 

opinión o para impugnar una preposición. ss 

El derecho laboral no es la excepción, ya que las objeciones que los 

litigantes realizan, son argumentaciones que en la mayoría de los casos efectuará el 

sujeto contradictor de la documental. a fin de disminuir y, por que no, trotar de 

destruir los efectos probatorios del mismo: aunque difícilmente esto último a través 

de puras objeciones, más sin embargo sí podrá evidenciarlo ante la responsable 

solicitando, lógicamente, la carencia de valor probatorio. 

Como toda fase del procedimiento labora!, existe un momento procesal 

oportuno para ejercitar lo Objeción, la cual deberá efectuarse dentro de la fase de 

ofrecimiento y admisión de pruebas, ya que de no hacerlo así, el derecho poro ello 

precluirá. 

EXisten diversas clases de objeción por parte del sujeto contradictor, por lo 

que antes de establecer cuáles son, es menester hacer referencia o dicho sUJeto, ya 

que éste en lo mayoría de las controversias en las que la litis queda fijada sobre la 

documental consistente en la carta renuncia será el actor, ya que al imputársele a 

éste como suya la firma o rúbrica que lo colza, el mismo diró lo contrario a lo que 

afirma su contraparte, negando 10 que el patrón asevera. 

58 EnCiclopedia Jurídica Omega Tomo XXIII. Editorial Blbllograflca Argentina, 1990. p 1008 
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Sien, una vez que brevemente hemos citado al sUjeto que se encargará 

de realizar tales objeciones dentro del conflicto jurisdiccional laboral, aquéllas son a 

saber las siguientes: 59 

1.- En cuanto a su alcance y valor probatorio 

2.- Firma del documento en blanco, en estado de inconsciencia. 
por la fuerza o con engaños. 

3.- Falsedad por alteración. 
*adición al texto. 
*supresión de! texto. 
*modificación del texto. 

4.- Falsificación de firma o huella. 

En relación a la objeción consistente en cuanto a su alcance y valor 

probatorio. es muy común oír hablar de ella en la práctica, pues el sujeto 

contradictor puede o no referirse a la eficacia probatoria mediante la objeción que 

realice, pues la Junta está obHgada a analizar de oficio si dicha documental \0 

posee o no como opina el oferente, independientemente de que sea objetado o 

no por su contraparte, siendo precisamente en este caso cuando la responsable 

deberá inferir sobre la existencia o no del hecho que se pretende acreditar. 

Por ejemplo, si el demandado ofrece un recibo de pago con el cual trata 

de probar que al actor se le cubrió determinada prestación, y el mIsmo carece de 

firma, sin necesidad de que su contraparte lo objete, la Junta no deberá otorgarle 

valor probatorio, pues en el mismo no se consigna ningún hecho que infiera el pago 

y lo aceptación expresa de tal prestación. 

la segundo objeción, a juicio de la sustentante, es la más importante, ya 

que tipifica y encuadra perfectamente la formo en que el patrón puede obtener lo 

carta renuncia, dado que en la práctica es frecuente encontrar un documento 

afectado de nulidad, por diversas circunstancias, siendo uno de las prinCipales que 

59 RODRIGUEZ Campos, 1. Ob ca p 104-110. 
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la firma que 10 calza 58 estampó cuando aún no existía contenido alguno, firma que 

en la mayoría de los casos el potrón obtiene mediante engaños, por lo fuerza, por lo 

Ignorancia o bien por necesidad del trabajo por el empleado, y por ello es común 

que la empresa o patrón exijan Ja firma del aspirante en uno o varios documentos 

en blanco como condición para poder otorgarle el empleo solicitado. En otras 

ocasiones suele dársele a tirmor un documento cuya redacción se encuentra en 

lápiz. claro que lo firmo deberá estamparse en tinta imborrable, paro que de esto 

manera y de acuerdo a las necesidades del patrón, pueda borrar el contenido y 

consignar posteriormente la redacción que mós le favorezca. 

Siendo esto objeción de las mós comunes en la práctico, se puede 

asegurar que en un 90% de las controversias, en las que la litis se fija en la carta 

renuncia, ésto ha sido obtenido por el patrón en alguna de los circunstancias a que 

se ha hecho referencia, claro que también es de contemplarse el caso de que seo 

el trabajador qUien, empleando la violencia físico, pueda obtener de su patrón un 

documento que le beneficie en juicio posteriormente, siendo poco común esto 

situación, pero no inexistente. 

Ahora bien todo documento firmado en blanco, con engaños ° forzado 

por presiones fíSICOS, está afectado de nulidad y no deberá surtir efectos 

probatorios, previa objeción que del mismo se haga y su consecuente 

evidenClación en el procedimiento laboral. Por lo que en apoyo de este enunCiado 

se transcribe \0 tesis publicado en. el Semonano JudiClal de !o Federación. Tomo VI1\

Octubrel91, en la pógina 260: 

"RENUNCIA ESCRITO DE, FIRMADO [N GLANCO. CARGA DE LA 
PRUEBA. Si el trabajador acepta que la firma que conflene la carta 
renuncio es suya, mas no el texto, el cual objeto, 
incuestlonoblemente que o él corresponde lo carga de la pruebo 
consistente en acreditar que la puso estando el documento en 
blanco." 
QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 
CIRCUITO, 



Amparo directo 2135/91. Petróleos Mexicanos. 25 de abril de 1991. 
Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. 
Secretorio: José Francisco Olio López 
Amparo directo 3235/90. Nicolás Gutiérrez Mauricio. 29 de mayo de 
1990. Unanimidad de votos Ponente: Rafael Barredo Pereira. 
Secretorio: Beatriz Valenzuelo Domínguez. 
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la falsedad de un documento po(alteración va íntimamente ligada a lo 

anterior Objeción, ya que estamos en presenCia de ésta cuando un documento 

contiene declaraciones opuestas a lo verdad y su redacción ha sido alterada 

materialmente. ya que dicho documento puede contener una redacción de 

renuncio al trabajo yesos hechos que ahí se narran no aconteCieron. 

correspondiéndole al sujeto contradictor objetarlo y acreditar su dicho, poro evitar 

que produzca efectos probatorios en la resolución dictada por la autoridad del 

trabajo. 

Cuando nos referimos a lo alteración del original del texto contenido en el 

documento. esta variación puede ser por adición, supresión o modificación. 

En materia labora! -al igual que en cualquier otra- un documento 01 cual 

se le adiciona algo, es con la finalidad de acreditar extremos no plasmados 

originalmente en el mismo: por ejemplo, si efectivamente el trabajador suscribió en 

favor del patrón la carta renuncia, en lo cual aquél daba por terminada lo relación 

de trabajo que los unía. pero si dejó un espacio considerable entre el contenido y la 

firma. no sería difícil pensar en que el patrón pudiera aprovechar dicho espacio 

para anotar. por decir algo. "el finiquito mós amplio que en derecho proceda", en 

detrimento del trabajador. Siendo en tal caso indispensable no sólo acreditar lo 

objeción. sino que la adición a la documenta! fue hecha con posterioridad a la 

firma del trabajador. 

Hablamos de un documento alterado mediante la supresión de su texto 

original. cuando al patrón no le favorece el total de! contenido y por ello sustrae o 

suprime el párrafo que pueda variar esencial y circunstancialmente a dicho 

documento: un claro ejemplo lo seró cuando en el contrato colectivo de trabajo 
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eSTablezco un salario diario por Jornada !egal ordinaria de $150.00 [ciento cincuenta 

pesos 001100 M.N.). Y ya en ellUicio. al exhibir tal documental. bajo dicho renglón 

aparezca la cantidad de $50.00 Icincuenta pesos 00/100 M.N.). variando 

ostensiblemente el monto de la contidad. 

En cuanto a la modificación que se pueda realizar al original de un 

documento existen diversas formos de hacerlo, como lo hemos narrado en los casos 

referidos anteriormente, haciendo la aclaración que los mismos se enfocan 

únicamente a la carta renuncia, por ser uno de los ternos relevantes del presente 

trabajo. no significando con ello que otros documentos tales como los recibos de 

pago de alguna prestación a que tuviera derecho el trabajador, contratos, alta 

ante el Instituto MeXicano del Seguro Social, no puedan ser susceptibles de 

alteraciones. 

Un documento también puede ser objetado por la noton·a falsificación 

que denota en la firma o huello que en él se encuentra, toda vez que sin ser peritos 

en la materia es noto.ria la diferencia que existe entre la firma que la colza y la del 

sujeto contradictor, ya que dicha falsificación puede efectuarse después de una 

práctica constante y reiterada, permitiendo una falsificación con espontaneidad, o 

bien, mediante uno reproducción lenta que represente con cierta fidelidad la firma 

falsificada y finalmente puede realizarse por calca, a través de un cristal o de una 

lámpara. 

Por lo que respecta a la falsificación de las huellas, la mismo es 

consecuencia, en muchos casos, de la falta de alfabetización de los trabajadores, 

que en lugar de estampar su firma estampan su huella digital. tutelando tal 

conducta la Ley Federal del TrabajO en su artículo 802, que enuncia: 

ART. 802.- Se reputa autor de un documento privado al que lo 
suscribe. 
Se entiende por suscripCión, la colocación al pie del escrito de lo 
firma o huella dig¡tal que sean Idóneos paro identificar a la persono 
que suscribe. 



La suscripción hace plena fe de la formuioclón del documento por 
cuenta del suscriptor cuando sea ratificado en Su contenido y firma 
o huella digital: excepto en los casos en que el contenido no se 
repute proveniente del autor. circunstancia que deberá justificarse 
con prueba idónea y del señalado en el artículo 33 de ésta Ley. 
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Si bien es difícil el que no se descubra la falsificación de una firma, lo es 

imposible por lo que respecta a la huella. pues los surcos de la piel que eXISten en la 

yema de los dedos permiten que al plasmarse en papel las líneas papilares se note 

la diferencia entre la del sujeto contradictor y lo falsa. pues resulto impensable que 

se encuentren dos huellas digitales exactas, dado que simplemente no pueden 

existir. 

La obtención de la huella del trabajador encuadra perfectamente en los 

circunstancias en las cuales se obtiene la firma, ya que ambas las equipara lo Ley 

Federal del Trabajo. 

Sin embargo cuando el susctiptor se excede de tinta o bien al estamparla 

lo hace con demasiada presión, lejos de obtener una huella obtendrá un manchón, 

mismo que el experto no podrá estudiar por no tener los elementos para comparar 

las huellas, y si no puede rendir su dictamen, por no ser idónea dicha huella --mejor 

dicho. el manchón--. la responsable no podrá aplicar lo dispuesto por el artículo 802 

de la Ley Federal del Trabajo, transcrito con anterioridad, aunque en la mayoría de 

los casos se excede en sus facultades, pues determina que si el perito no puede 

rendir su dictamen, la objeción no fue debidamente acreditada y por lo tanto dicha 

documental acredita fehacientemente todos y coda uno de los hechos que en ella 

se contienen. 

No obstante todo lo anterior y en virtud de que se pueden realizar 

falsificaciones, tonto en firmas como en huellas, de mucha fideHdad, un buen perito 

sí puede detectar 10 falsificación valiéndose del análisis de diversos factores tales 

como el ritmo que se impone en )0 elaboración de la firma, la altura y el largo de la 

firma, el adelto, siniestro delta, dextrodelto, bldeltro y crestas de una huella: ya que 
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no es fácil que se engañe a un experto, en virtud de que en el caso de lo firma 

siempre tendrá los elementos comparativos para realizar su estudio tales como las 

firmas dubitados e indubitadas, situaCión que no siempre ocurre con las huellas, 

pues en ocasiones se encuentran con los llamados manchones. 

Sin embargo, en los procedimientos laborales desgraciadamente existen 

peritos --en espeCial los terceros-que, pese a su leal y saber entender. son presos 

de la corrupción y consignan falsedades en sus dictámenes, atreviéndonos por ello 

a decir que los mismos se encuentran a merced del mejor postor. 

En conclusión, podemos aseverar que todo documento privado ofrecido 

como prueba en el procedimiento laboral puede estor Investido de nulidad, previa 

objeción que el sujeto contradictor realice en cuanto a la carencia de valor 

probatorio por haber sido obtenido bajo presión, por la fuerza o contener una 

falsificación por alteración {adición, supresión o mOdificación) de firma o huella, y 

por supuesto que tal obieción sea acreditada en juicio. 

4.3. RATIFICACiÓN DEL DOCUMENTO. 

Hemos hablado ya del ofrecimiento, objeción y admisión de un 

documento y sabemos que paro poder acreditar Jo objeción debemos recurrir a la 

pericia en la ciencia o técnica que se trate, sin embargo no olvidemos que para 

poder desahogarla en el Juicio, tal y como se estudió en su momento. debemos 

agotar todos los medios probatonos que la ley nos concede, siendo ampliamente 

conoddo por (os litigantes que no se puede desahogar una periCIal sin antes haber 

realizado la ratificación de contenido y firmo a cargo del autor, es decir, de la 

persona a la que se le imputa la misma (Siendo en la generalidad el actor). ya que 

difícilmente encontraremos en JUIcio un documento que vaya en contra de los 

intereses del patrón, pues éste es quien conserva aquellos que surgieron con motivo 

de la relación laboral y sería tonto el pensar que exhibirá en el jUicio alguno que no 

le fovore2co. 

-
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Es importante destacar que la pericial siempre queda sujeta o la 

ratificación de contenido y de firmas, pues dependiendo del resultado que se 

obtenga, habró o no necesidad de desahogarla. 

La Ley Federal del Trabajo al referirse o la ratificación lo hoce en el tercer 

párrafo de su articulo 802, que establece: 

ART. 802.- ... "La suscripción hace plena fe de la formulación del 
documento por cuenta del suscriptor cuando sea ratificado en su 
contenido y firma o huella digital..." 

Dejando en dicho párrafo o salvo los derechos del presunto autor pora 

hacerlos valer como mejor le parezca y poder o no acreditar su objeción. 

Ahora bien, la Legislación laboral vigente no contempla o la ratificación 

como el único medio para acreditar una objeción hecho a una documental. pero 

para los efectos del presente trabajo es la única que nos interesa; claro que lo que 

abunda no perjudica. y la compulso o cotejo de uno copio fotostática con su 

origina! causo los mismos efectos que el reconocimiento de lo rúbrica en la 

ratificación, el perfeccionamiento de dicho documental y lo acreditación de lo 

objeción. 

La ratificación de contenido y de firma a cargo del sujeto que se reputa 

autor de la documental consistente en la corto renuncia se desahoga 

generalmente por economía procesal el día y hora que para el efecto de recibir la 

confesional del actor ofrecida por la demandada se ha señalado. debiéndose 

recibir en primer término la confesión y posteriormente la rqtifícación, verbigracia al 

tenor de las siguientes posiciones: 

1.- Que diga el ratificante si reconoce el contenido de la documental de 
fecha 31 de julio de 1998, consistente en la carta renuncia que obro a 
fojas 33 de autos y que en este acto se le pone o lo vista. 
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2.- Que digo ei ratJficonte SI reconoce como puesta de su puño y letra la 
firma que calza la documental de fecha 31 de julio de 1998, consistente 
en la carta renuncia que obra o fojas 33 de autos y que en este acto se le 
pone a lo vista. 

Es lógico pensar cuál será el resultado de dicha ratificación si a la misma 

dio Origen una objeción de negación y de falsificación de documento, rozón por la 

cual, sabiendo el actor que la firma que la calza no es la que utiliza cotidianamente, 

volverá a negar lo que en un principio realizó su apoderado en le etapa de 

ofrecimiento de pruebas, repeliendo ahora él de vivo voz, 01 desconocer no sólo el 

contenido de la documentaL sino la firma que la calza, dando origen 01 

Hamamiento de los expertos y al estudio de dicha rúbrica, mediante lo periCIal que 

sólo había quedado enunciada en la etapa correspondiente. 

4.4. COLEGIACiÓN DEL MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO. 

Sin duda alguna aquellos individuos que nos dedicamos 01 litigio, en 

especial en la materia laboral. en más de una ocasión habremos escuchado en 

cosos como el que a continuación se enunc"la, que en lo práctica ya resulto 

cotidiano que si alguna de las portes se abstuvo de ofrecer lo pericial. lo 

responsable en el acuerdo admisorio señala que es procedente que dicha parte 

pueda desahogarla, en virtud de que es una prueba colegiada, siendo en muchas 

ocasiones que por negligencia, error o ignorancia, o bien por tácticas de los 

litigantes. no se ofrece: sin embargo, la responsable en abuso de sus facultades na 

sólo la admite, sino que establece que deberá desahogarse en los mismos términos 

de aquella que ya obro en autos y que oportunamente fue ofrecida por su 

contraparte. Derivando lo antenor en que a pesar de que ya eXiste un cuestlonarío 

en autos, el perito de la porte que había omitido la oferta de tal mediO, desahoga 

otro, haciendo ver cuestiones que favorezcan a su anunciante 

DespuéS de haber realizado un estudiO minucioso con relación al temo de 

lo colegiación de lo pericial, no es mucho el material teónco del que se pueda 
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hacer uso, ya que más que una figura plenamente establecido en los libros, forma 

parte del vocablo jurídico que se uti!iza en la Junta, sin embargo es triste el darse 

cuenta que al cuestionar o la Autoridad del Trabajo cuando dicta tales acuerdos y 

ponerle de manmesto la inconformidad y perjuicio que nos depara con su actitud, 

rápidamente contesta que se trata de una prueba colegiado: en primer término ya 

quedo previamente establecido que no es un medio probatorio y, en segundo, al 

solicitarle qué exterioríce que debemos entender 10$ litigantes por colegiación, 

manifiesta que tal prueba debe ser desahogada en términos de dos o más 

dictámenes para que adapte tal carácter y el juzgador esté en posibilidad de 

laudar conforme a derecho. 

Me permito hacer un comentario al respecto, ya que de lo anterior la 

sustentante es testigo, pues varios ocasiones 01 exteriorizar mi inconformidad ante la 

C. Auxiliar de lo responsable, y dada o la respuesto que siempre he recibido, me he 

dado a la toreo de investigar si efectivamente existe tal colegiación en los términos 

que aduce la Junta y {os propios Tribunales Colegiados de Circuito, y como 

resultado, a manera de ejemplo, transcribo la tesis sustentada por el Segundo 

Tribunal Colegiado de! Quinto Circuito, publicada en el Semanario Judicial de la 

Federación. Tomo XIII-Junio/94. página 633. del tenor siguiente: 

"PRUEBA PERICIAL EN MATERIA LABORAL. NATURALEZA COLEGIADA 
DE LA MISMA. Si bien es cierto que la nueva Ley Federal del Trabajo 
yo no consigna expresamente la supletoriedod del Código Federal 
de Procedimientos Civiles, no puede perderse de vista, dentro del 
texto del artículo 17 de la nueva Ley del Trabajo. que de acuerdo 
con los principios generales del derecho procesal que rigen la 
materia probatoria, la prueba pericial es por su propia naturaleza 
colegiada, en cuanto que lo constituyen opiniones ilustrativos sobre 
cuestiones técnicas emitidas bajo el leal saber y entender de 
personas versadas en materias que requieren conocimientos 
especializados, con bose en ellos y expuestos en forma lógica y 
razonada que revelo con claridad su fundamentación, pero que 
por ser falibles, se hoce Indispensable, a fin de buscar mayor 
certeza en las mismas, o, 01 menos, una posible comparación 
crítica, su plurolidad, lo que además ofrece siempre una mayor 
orientación al criteno del juzgador que pueda darle base para lo 
más acertado resolución del problema ante él planteado. 



,.6.,bundando en tal necesidad de pluralidad, cobe citar el texto de! 
artículo 825 de la menCionada ley Federal del Trabajo, que 
reglamenta la mencionado prueba, que hace siempre referencia o 
"peritos" en pluraL" 
Amparo directo 113/94, Pémex Reíinación, 14 de abnl de 1994, 
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: 
Ernesto Encinas Vlllegas, 
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Nosotros creemos que ambos critenos, tanto el de que procede lo 

recepción de una prueba que no fue ofrecida, como el de que debe desahogarse 

por la colegiación que existe, son inoperantes, pues aceptarlo evidencia la notorio 

contradicción en lo que Incurre el legislador al enunciar en el artículo 780, en 

relación con el 823 y 825, de la ley Federal del Trabajo, entre otras cosas: que las 

pruebas ofrecidas por las partes deben ir acompañadas de todos sus elementos 

para su desahogo, tales como indicar la materia sobre la que versaró una pencial 

ofrecida, el cuestionario, la designación del experto y su presentación ante lo 

responsable, entre otras. 

Razón por la cual la responsable se excede en el ejerCicio de sus 

facultades discreCionales, en virtud de que la misma no está facultada para 

ordenar el desahogo de uno pe n'cia I no ofrecida, pues no existe ningún precepto 

legal que así lo estatuya, y mucho menos se encuentra autorizada para formular un 

cuestionario a nombre del oferente, basándose en el absurdo de que es una 

prueba colegiada, 

Nos permitimos sostener que no existe colegiación en la práctica, toda 

vez que hemos tenido la oportunidad de comprobarlo a diario en las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje, pues en la mayoría de los juicios en los cuales se lleva o 

cabo la admIsión de lo pericial, es común que a lo parte demandada se (e 

aperciba en el sentido de que en caso de no presentar a su perito se le decretara lo 

deserción de la mismo, y llegado el día de la audiencia de desahogo de pruebas, 

dada la incomparecencia del pento, se le haró efectiVO el apercibimiento. por lo 

que dicho desahogo se llevara a cabo únicamente con el de lo parte actora y, 

como consecuencia lógico, seró el único peritaje que obre en autos, con el cual ei 
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juzgador deberá emitir su dicTomen, tal y COfTIO \0 sost1ene la Jurisprudencia emItida 

por los Tribunales de Alzado. Entonces es cuando nos cuestionamos ¿existe o no tal 

carácter de colegiación?, ya que por una parte se dice que la naturaleza de ésta sí 

Jo es y que debido a ésto se tiene que desahogar siempre, aun cuando una sola 

parte la haya ofrecido, lo cual supone, en prinCipio, que para que el juzgador 

pueda emitir su fallo necesariamente debe existir un mínimo de tres dictámenes (si 

nos apegamos gramaticalmente 01 significado de la palabra colegiación), o bien, 

por otra parte, es posible que para laudar únicamente se requiera de uno. 

Ciertamente ello crea confusilón. 

Para evitar tal incertidumbre, la sustentante desea hacer esta aclaraci{on 

: 'la colegiación de la prueba periCial sólo tiene lugar cuando se han emitido dos o 

más dictámenes por los expertos, y únicamente en lo tocante a la valoración y 

análisis de los estudios y resultados que arrojan, por porte de lo juzgadora 

Razón por la cual patentizamos nuestra inconformidad, porque la 

supuesta colegiación que opero en teoría solo retrasa el procedimiento en cuanto 

01 desahogo de la misma, ya que finalmente SI el juzgador cuenta con un solo 

dictamen, bien podró dictar el laudo. 

No sólo la autondad del trabajo adopta tal concepción, sino inclusive los 

Tribunales Colegiados del Trabajo de los diversos circuitos. Preferible desconocer la 

figuro "colegiación", paro evitar confusión 01 desohogarse lo pericia con un sólo 

dictamen 51 éste reúne todos los requisitos necesarios, no para un pleno valor 

probatorio, pero sí como un auxiliar del juzgador. Conclusión que encuentra apoyo 

en lo sigUiente tesis: 

"PRUEBA PERICIAL EN JUICIO LABORAl, EFICAZ CON EL DICTAMEN DE 
UN SOLO PERITO, NO OBSTANTE SU NATURALEZA COLEGIADA. La 
responsable correctamente fundamentó su decisión de haberse 
Justificado la acción intentado en el resultado del dictamen rendldo 



pOí el perito de la octoro que fue el único que concurrió a io 
audiencia de desahogo de la periclol ofrecido por las partes, y 
porque conforme 01 artículo 825 de la ley Federal del Trabajo, que 
señalo la forma y términos en que debe desahogarse lo prueba 
periciaL en su fracCión Jll estatuye que lo prueba se desahogará 
con el perito que concurra, móxime que el apoderado del 
demandado hizo uso de su derecho de repreguntar sin resultados 
positivos, siendo irrelevante el argumento de que la prueba de 
mérito debe ser colegiada para que surta efectos, pues ello ocurre 
sólo en el coso de que acudan los peritos de los partes y discrepen 
en sus dictámenes para que la junta designe un tercero en 
discordia, según lo prevlsto al efecto en la fracción V del 
multicitado artículo 825 de la ley laboral, y como tal supuesto no se 
dio en lo especie, es legal el razonamiento en que se apoyó la 
responsable para condenar al demandado a[ demandado al pago 
de los prestaciones reclamados." 

Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Orculto. 
Amparo directo 282/87. Instituto Mexicano del Seguro Social. 3 de 
junio de 1987. Unanimidad de votos. Ponente: Ernesto Rosos Ruiz. 
Séptima Epoca. Semanario Judicial de la Federación, Tomo 217-228, 
Sexta parte, p. 482. 

4,5, MEDIO DE PRUEBA, SU UTILIDAD E IDONEIDAD. 
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Después de haber realizado un estudio acerco del procedimiento 

probatorio ante los Juntos de ConCiliación y Arbitraje, en e[ Capítulo Segundo del 

presente trabajo de tesis, no será difícil dilUCidar qué debe entenderse por medio de 

pruebo, para de esta manera poder estor en posibilidad de establecer por qué o la 

pericial grafoscóplca no se le puede considerar como tal. 

Entendiéndose por medio de pruebo o probatorio, las distintas pruebas 

reconocidas por el derecho, en este caso por la Ley Federal del Trabajo, aquellas 

cosos, personas o actos de éstas que conforme a la ley sirvan poro probar algo, 

independientemente de que vengan o no contemplados como tales en [o misma, 

un ejemplo son los oficIos que en aUXiliO o los labores de la responsable emiten 

diversos autOridades, que a pesar de que lo leg¡slaclón contempla los documentos 

públiCOS y pnvados, no se refiere específicamente o dichos OfiCIOS, convirtiéndose en 

medios probatorios los que conocemos con un nombre claro, como aquellos que no 
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lo tienen se convierten en fuente de !a autondad de! trabajo, a través de los cuales 

obtiene las bases que le producen convicción acerco de la verdad o falsedad de 

los hechos controvertidos, materia del medio probatorio, debiendo resolver el 

juzgador conforme a lo alegado y probado, esto es, que las pruebas propuestas 

necesariamente se dirigirán a la demostración de los hechos que así lo requieran. 

En el capítulo que antecede se estudió una de las tontas closificaciones 

de los medios probatorios que existen, las útiles e inútiles, por lo que se puede 

establecer que la utilidad de los medios de prueba consistirá en la certeza que 

causen sobre lo existencia o inexistencia del hecho controvertido, es decir, de 

aquello que se pretende probar mediante los mismos, dando así paso a lo 

idoneidad de éstos, ya que si recordamos lo preceptuado en los artículos 777 y 779 

de la Codificación Obrero, sobremos que en caso de no ser los medios Idóneos poro 

acreditar los extremos que se pretenden, lo Junto, en ejercIcIo de sus facultades, 

podrá desecharlos por carecer de suficiencia o eficacia para demostrar los 

resultados, aclarando que siempre habrá medios que provocan mejor persuasión 

que otros. 

Compartimos con Morco Antonio Díaz de León la ideo de considerar o lo 

idoneidad como un requisito esencial de los medios probatorios, yo que él mismo 

señalo al respecto que, en virtud del p(lncip·lo de economía procesaL se debe evitar 

un dispendio inútil de tiempo, dinero y trabajo, debiendo rechazarse de plano todo 

ofrecimiento de pruebas inútiles e inidóneas, es decir, no se admitirón medios que no 

sirvan, que sean ineflcaces para demostrar por si mismos los hechos con los que se 

relacionen. 60 

Teniendo entre una de sus muchas facultades la responsable, el exomlflar 

de oficio sobre la admisibilidad de los medios probatorios, debiendo rechazar 

aquellos que no reúnan las característiCOS antes señalados, es decir, que no sean 

útlles e idóneas, evitando así se entorpezca y retarde el procedimiento probatono. 

60 Cfr. DIAZ de León, Marco A Ob.clt p.1023. 
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4.6. PROPUESTAS DE REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, RESPECTO AL 

DESAHOGO DE LA PERICIAl. 

Hemos Visto o lo largo del desarrollo del presente trabajo de Investigación 

que la pericial, en especial \0 grafoscópico, resulta ser sólo el medio de 

perfeccionamiento de la documental privada a través de la cual se llega a 

comprobar la autenticidad o falsedad de una firma impuesto en un documento 

privado, independientemente de cómo fue que se obtuvo la misma, que factores 

Intervinieron en su realización, qué circunstanclos de modo, tiempo y lugar 

estuvieron presentes, de cuóntos momentos fue objeto, o bien, SI intervinieron varios 

sujetos en su elaboración. ya que como se ha venido insistiendo en temas que 

anteceden, es cierto que con el poso de! tiempo y las Inquietudes delleQlslador por 

mejorar nuestra Ley Federal del Trabajo, se caminó un largo tramo en nuestro 

derecho social. sin embargo, siento que día a día hay que esforzarse por innovar 

aquellos preceptos que ya no cubren al cien por ciento las necesidades de la clase 

obrera, sobre todo en cuanto O procedimiento se refiere, pues recordemos que los 

víctimas de uno mala situación económica que genero un despido injustificado lo 

son precisamente [os trabajadores pues como quiera que sea las empresas siguen 

activas, y el hecho de que un Juicio laboral se lleve de 1 a 2 años en desahogo de 

pruebas 

-cuando bien les vo- causa no sólo trastornos económicos, sino personales en su 

núcleo famIliar. Generando en tnfinidod de ocasIones en el actor sensaciones de 

Incertidumbre, presiones y por qué no decirlo, hambre, no sólo para él, Sino también 

pora su familia, rozón por la cual no debemos olvidar aquellos que tuvimos [a 

oportunidad de estudiar la Licenciatura en Derecho, y más Ql'm los que podemos 

ejercerla, lo que reza el artículo 17 Constitucional, contenido que los Tribunales del 

Trabajo parecen haber olvidado, ya que son muchos las ocasiones en \05 que los 

Juntas señalan día y hora para la dillgertcla con un término que parece 

inalcanzable, ya que en algunas ocasiones llegan a señalar fecha de audienCia 

hasta diez meses después, o bien, dada lO falta de coerClbllidod para con los peritos 

adscritos al Tribunal del TrabaJO, y que son llamados a Juicio con la f'nolldad de que 
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representen a la parte actora por carecer de recursos económicos para cubnr los 

honorarios de un particular, pues en ocasiones tardan hasta un año en presentarse 

en la Junta a aceptar y protestar el cargo conferido -ya podremos imaginar para 

desahogar el pentaje-, tal como se hizo notar en el caso práctico que se enuncia 

en el apartado que antecede del presente capítulo. Razón por la cual, si [a 

sustentante tuviera la oportunidad de mandar al Congreso de la Unión reformas a [a 

ley Federal del trabaJo, lo haría en los siguientes términos: 

En primer lugar, en atención al pnncipio de que 10 impartiClón de justicia 

debe ser gratuita, pronta y expedita, establecería que si ambas partes han 

desahogada el peritaje con el que tratarán de acreditar 105 extremos que 

pretenden hacer valer, siendo obvio que tales dictámenes independientemente de 

que los caracterizará [a discrepancia que exista entre ellos, también reunirán los 

requisitos y elementos para obtener un resultado favorable, que se ordenará 

inmediatamente que los mismos se agregaran o los autos, para que surtieran los 

efectos legales correspondientes, Con lo que evitaría el inútíl llamamiento de un 

tercero en discordia que sólo retrasaría el procedimiento, o bien, realizaría 

exactamente lo misma conducta, excepto que 0\ cerrarse \0 instrucción y turnarse 

los autos 01 auxiliar dictaminador, paro el efecto de que realice el laudo, en ese 

momento solicitaría de la Sección de Pentos adscritos al TnbunoL un experto, que en 

auxilio a las labores del juzgador y en mancuerna con éste y en base a los 

dictámenes que ya obran en autos, pudieran deliberar tomando en consideración 

tanto el matenal probatorio que obra en juicio como los peritajes exhibidos, qUién 

de los partes acreditó íntegramente [a procedenCia de los acciones y prestaciones 

ejerCltadas o de las excepciones y defensas opuestas respectivamente, evitando 

con tal medida cautelar que los pentos terceros en discordia sean presos de la 

corrupCión y que adopten la tendencia al mejor postor, y paro los litigantes que 

conviertan al litigio en eso preCisamente y no en un mercado donde lejos de 

Imperar la Ley Federal del TrabaJO, Impere la '1ey de la oferta y la demanda" 

Ac[arando que el perito única y exclUSivamente Ilustraría al Juzgador por lo que 

respecta a [a pericia, pues en relación a los demás medios de prueba no olVidemos 

que el juzgador es un perito en derecho. 



120 

Posteriormente, SI se diera el caso de que dichos dictámenes resultarán 

insuficientes paro lo ilustración del juzgador y existiera discrepancia, lo cual es seguro 

en un alto porcentaje, en ese momento haría comparecer a un experto, que previo 

aceptación y protesta del cargo procediera al desahogo del peritaje, 

concediéndole para ello un tiempo considerable --quizá de 25 minutos--, suficiente 

pora examinar una solo documental. y prepararse poro las preguntas que las partes 

le harían en ese momento. Tal vez el tiempo concedido al experto pora muchos 

pareCiera diminuto, pero SI el experto domina lo ciencia de la grafoscopía para la 

cual es requerido, no le seró difícil percatarse de la autenticidad o falsedad de la 

firma que [a calzo, menos cuando en infinidad de ocasiones hemos podido 

presenciar que los peritos terceros en discordia llegan o lo audiencia en lo cual 

deben rendir su dictamen sin el mismo, y mientras van haciendo uso de la palabra 

paro aceptar y protestar el cargo y describir el oficio de designación, al mismo 

tiempo observan con detenimiento la rúbnca materia de la pericia y, 01 momento 

de verter manifestaciones en lo audiencia, lejos de solicitar término poro 

desahogarlo, en ese acto y de viva voz realizan su dictamen pericial, o por el 

contrariO, se allanan al de alguno de las partes hac"léndolo suyo, resultando increíble 

que dos seres pensantes lo hagan exactamente de la mismo manera, cuando de 

las leyes de lo escritura que yo tuvimos oportunidad de estudiar con anteladón se 

desprende que no eXisten dos escnturas iguales, mucho menos masas encefálicas. 

En fin, en ocasiones es increíble la flexibilidad con que algunos litigantes hacen uso 

del derecho. 

Con \0 anterior estaríamos ahorrando lo más valiOSO que tenemos en la 

vido· tiempo, pues el mismo día que se desahogara la pericial de las partes. si así se 

requiriera, también se desahogaría 10 pericial del tercero en discordia. 

Es importante destocar que la presente tesis pretende reformar el artículo 

776, en su fracción [V, de [a Ley Federa[ del trabajo, por lo que respecta a la pericial, 

es deCir, ya que como hemos visto, la mismo por sí solo no puede ser considerada 

como un medio de prueba, ya que ésta no pruebo nado, sino que perfecCiona a 
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un medio de prueba. En eso tesitura, se propone y adicionar o lo Sección Tercera 

del Capitulo Décimo Segundo del Título Catorce de la Legislación Laboral vigente, 

un articulo que a gusto de la postulante quedaria entre el 798 y 799, el cual podria 

establecer entre otras cosas: 

ART. 798 bis.- Si el documento privado fuese objetado en cuanto a su 

autenticidad de contenido y de firma, se podrá ofrecer en ese momento como 

medio de perfeCCionamiento la pericial en la ciencia, técnica o discipnna en lo cuol 

deba versar, debiéndose observar en su desahogo las siguientes disposiciones: 

1.- El experto que rendirá el pentaJe, deberá hacerlo apegándose 

íntegramente al cuestionario que el oferente le exhiba, de lo contrario, se le negará 

valor probatorio alguno a su dictamen; y 

11.- A la autoridad del trabaJO, que soslaye lo estipulado por la fracción 

anterior. se le aplicará una sanción administrativa por excederse en sus facultades 

jurisdiccionales. 

Hecho lo anterior, abriría un capítulo en el cual establecería bajo qué 

condiciones sería procedente el ofreCimiento por la parte interesada, la admisión 

por parte de la Junta y el desahogo de la misma, estableCiéndose además los 

requisitos que deberán reunir los peritos que intervendrán en ella; creando un 

apartado especial de sanciones para aquellos peritos que desahoguen cuestionano 

diverso que les sea presentado, y que ademós antepongan a su ética profesional 

sus intereses particulares (generalmente monetarios). 

No me conformaría únicamente con los seis artículos que sobre lo perClal 

refiere la legislación laboral vigente, pues brevemente hemos Visto lo InsufiCiente 

que resultan los mismos. Y dada la importanCia de lo penCla como medio de 

perfeccionamiento de una probanza, como lo es la documental privada, es que 

me avocaría o lo toreo de contemplar, no sólo que el desahogo de la misma fuera 

lo más pronto posible, sino vigilar que el mismo fuese apegado conforme a derecho 
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Si se llegarán a corregir toda la serie de irregularidades que presenta 

dicho medio de perfeccionamiento, y 58 cubrieran todas las expectativas de la 

sustentante, no sólo poro beneficio propio, sino de la colectividad, así como hoy soy 

una de las primeras en atacar a dicho medio de perfeccionamiento, también sería 

una de las primeras en avocarme al estudio integral del anteproyecto de reformas y, 

al haber cambios substanciales en su naturaleza jurídico, tal vez entonces sí pOdría 

considerórsele un medio probatorio, pero si somos realistas llegaremos a fin de S"1910 y 

no veremos tal acontecimiento, pues difíCilmente lo pericia no dejará de ser un 

medio de perfeccionamiento mientras vaya vinculado a la documental privada, por 

lo simple y sencillo razón de que esto última jamás perderá su calidad de ser uno de 

los pruebas reinos, prevIo su perfeccionamiento, 

Otras de las reformas que establecería o fin de eVitar pérdida de tiempo 

valioso, sería el contemplar la posibilidad de que con diverso medio probatorio se 

acreditaran los extremos que los colitigantes pretenden con el desahogo de uno 

pericial grofoscópico, pues en más de uno ocasión hemos visto que a veces el 

desahogo de una buena testimonial acredita que el patrón obtuvo la firma del 

trabajador mediante lo violencia física, por lo que no hoy necesidad de que el 

experto lleve a cabo el estudio de dicha documental, en Virtud de que ese 

momento se acreditará que tal documental está investida de nulidad, por la forma 

en la que se obtuvo. Y 01 acreditarse que fue realizada cuando el documento 

estaba en blanco, o bien mediante presión psicológica al trabajador, en el pnmer 

caso sera violo torio de sus derechos el contenido, porque si bien es cierto lo firma 

por su ejecución correspondiera al puño y letra del trabajador, el texto resultará 

improcedente, y en el segundo de los cosos, aun cuando hoyo estado enterado del 

contenido, por lo sencillo razón de que fue obligado o firmarlo, estaremos en 

presencia de una renuncio de derechos contemplado no sólo por lo Ley Federal del 

TrabaJO, sino por nuestra Carta Magno. 

Bien, después de todo lo expuesto y desarrollado en el presente trabajo 

de investigación, yo manero de conclusión genérica, (y se hace la aclaraCión, pues 
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ias conciuslones derivadas del mismo se establecerán postenoíiTlente en un 

apartado especial pora ello) la sustentante llegó no cambió su idea, en base a 

todo el material que fue objeto de la elaboración de Jo presente tesis, sosteniendo 

finalmente, tal como lo hiZO desde el enunCiado que da título a la misma, aportado 

Introductorio y secuenCia que siguió dicho análisis: que la periCial grafoscópica es 

única y exclusivamente un medio de perfeccionamiento de la documental privada 

en el procedimiento laboral mexicano, pues tal medio sirve paro perfeccionar a 10 

probanza referido consistiendo en la opinión de autenticidad o falsedad de la firma 

que contenga la carto renuncia, y tales efectos probatorios se verán reflejados en la 

resolución que para el efecto de poner fin a la controversia emita el Auxiliar 

Dictaminador, pues éste establecerá SI, conforme lo obliga la ley y la jurisprudencia 

emitida por los Tribunales Colegiados, se le concede o niega pleno valor probatorio 

a la documental consistente en la carta renuncio, en base 01 dictamen emitido por 

alguno de los portes, pues no olvidemos que uno de las principales caracterísflcas 

de lo pericia es el ser constitutiva, y en este coso tal carócter es aplicable como 

anillo 01 dedo o lo documental, pues dicho eficacia probatorio la produce 

precisamente la corto renuncio, mas no lo pericia por sí sola. 
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CONCLUSIONES. 

PRIMERA.- Aunque la prueba pericial se encuentra señalada en el Capítulo XII que 

hob[o de [as pruebas, concreto mente en [o frocción [V del articulo 776 de [o Ley 

Federal del Trabajo, considero que no constituye un medio probatorio, ya que es 

exclusivamente un medio para ilustrar el conocimiento de la Junta, es el auxilio que 

se le presto a ésta paro que reciba mejor los elementos de prueba, en este caso 

determinar si exISte o no la falsificación en la firma que calza la documental materia 

de la pentación. No tiene esencia de medio de pruebo pues dada su naturaleza 

Jurídica es precisamente que su valoraCión se deja 01 libre arbitrio del Juzgador. 

SEGUNDA.- Es inoperante e inverosímil que en la actualidad un experto se atreva a 

decir que rinde su dictamen conforme o su leal y saber entender, ya que parece 

que existen pláticas, conferencias, cursos, encuentros, intercambiOS y diplomados 

sobre esta especialidad a nivel naCional, cuya finalidad es adquirir conocimientos, 

aclarar dudas y unificar criterios, para llegar a ser realmente auxiliares justos y 

eficientes, derivando así en una mejor administración de la Justicia en los diferentes 

tribunales de nuestro país. Aunado a lo anterior, debemos hacer hincapié en que el 

objetivo del perito es instruir e ilustrar a lo autoridad del trabojo, sin caer es preso de 

la corrupción, pues si el dictamen lo rinde en favor de su oferente, anteponiendO a 

su profesionalismo sus intereses personales, y seguramente ello se traducirá en un 

error judicial 

TERCERA.~ Más que un medio de pruebo en si mismo la periCial es una forma de 

aSISTenCIa intelectual prestada 01 Juez, en lo valoración de una prueba, como !o son 

las documentales privadas y en espeCial la carta renuncia, ya que cuanto más 

técnica sea la cuestión de hecho sometido al Juez. tanto mayor es lo utilidad de la 

pericia, pues SI bien es cierto que el Juzgador es un perito en derecho, también lo es 

que desconoce la cienCia de lo grofoscopío, técnica en la que generalmente versa 

el estudio de las renunCias. 
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CUARTA.- Si lo valOíodón de lo pericial quedo 01 libre orbitnD del juzgador y en un sin 

número de ocasiones éste basa su dictamen en los elementos de un solo estudiO 

rendido, generalmente por el perito de la parte actora, en Ylrtud de que por 

circunstancias imputables a la parte demandada la responsable le hace efectiVOS 

Jos apercibimientos decretados en autos y le decreta la deserción de lo mismo. no 

veo razón alguna de que seo exigible que pora el coso de discrepancia en los 

dictámenes se llame a un tercero en discordia, por la sencilla razón de que 

independientemente de que no exista concordancia en los mismos, el juzgador ya 

tiene los elementos necesarios para laudar, pues no se olvide que la pericia es tan 

sólo un auxiliar de la Junta. 

QUJNTA.~ La pericia! grafoscópica que verse en la carta renuncia resulta 

inadecuada e ineficaz cuando por medio de ella se trata de acreditar hechos que 

pudieron acreditarse con otros medios probatorios, por ejemplo si se trata de 

acreditar que al actor no se le cubrió el pago de alguna prestación que venga 

descrita en la documental. la misma pOdría acreditarse con la prueba de 

inspección 

SEXTA.- En base a los razonamientos expuestos con antelación, y de acuerdo al 

desarrollo del presente trabajo de tesis, la pericial grafoscópica es constitutiva y no 

probatoria, en virtud de que va a integrar y conformar a los elementos de la 

documental, mas por sí sola no va a probar nada, no produce efectos probatorios. 

SÉPTlMA.- Es inoperante que la ley establezca que sólo deben probarse los hechos 

controvertidos y que no hayan Sido confesados por las portes, por la simple y sencilla 

razón que si los confiesan, dejan de ser controvertidos, para convertirse en 

admitidos. Así las cosos, si el actor mediante lo ratificación de contenido y firma, 

reconoce que la rúbrica que calza lo documental consistente en [a carta renuncio 

fue estampado de su puño y letra, previa elaboración rea[lzada, resultaría Inútil y 

ocioso e[ pretender llevar a cabo el desahogo de la pericial, ¿con qué finalidad 2, 

e'probar un hecho confesado? 
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OCTAVA.- SI desde el escrito inicial de demanda se hace valer que ei actor fue 

objeto de presión poro que firmará hOjas en blanco en favor de lo empresa, pues 

de Jo contrario no se quedaría con el empleo, es obvio que dichos documentos 

están afectados de nulidad no debe surtir efectos probatorios e. 

Independientemente de que se enuncie en el escrito de quejo, lo objeCión a las 

mismas debe realizarse previamente y probarse en el JuicIo. 

NOVENA.- La legislación laboral vigente en su articulo 802. 01 referirse a la 

ratificaCión, la enuncia como el medio que puede hacer que un documento goce 

o no de pleno valor probatorio, y no el documento por sr sólo, error que lejos de 

corregir, trata de adjudicar a la pericial, pues pretende plantearla como un medio 

probatorio cuando en realidad es un medio de perfecCionamiento derivado de una 

probanza 

DÉCIMA.- Es decepCionante darse cuenta como litigante que a pesar de que el 

juzgador tiene lo facultad de hacer uso del sistema de libre apreCiación de los 

pruebas, parece ser que lejos de agradar tal actitud del legislador, le molestará, ya 

que de la simple lectura de algunos dictámenes se aprecia que éstos son presos de 

la mediocridad e ignorancia, resultado en un increíble número de juicIos de 

garantías, en respuesta a las notorias violaCiones que comete la responsable en 

pe~uicio de alguna de los partes. Tal pareciera que todo el matenal prObatorio que 

se aportó al juicio no sirvió de nada. 

UNDÉCIMA.- Todo el personal que conformo el cuerpo de dictaminadores que 

integran a cada una de los Juntas Especiales. Locales y Federales. debe tener 

conciencia de que la Ley Federal del TrabajO fue creada para tutelar los derechos 

de la clase trabajadora, lo cual 01 momento de laudar parecen olVidarlo, pues 

cuando lo hacen siguiendo los lineamientos del sistema de la prueba legal o tasada 

perjudican más 01 obrero que al patrón. yendo en contra de lo estableCido por el 

Código Obrero en especial por lo dispuesto en su numeral 18. 
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DUODECIMA.- Del análisls no sólo de lo naturaleza jurídica de la pericia en general. 

sino de todos y cada uno de los elementos que la integran, en este caso la 

grofoscopía, seguimos conservando la opinión de que ésto no es un medio 

probatorio, sino un auxiliar del Juzgador pora el efecto de determinar si la 

documentol privada gozará de pleno valor probatorio o no, siendo la carto 

renuncio lo que por sí sola causará o no tales efectos, constituyéndose la pericial en 

el medio a través del cual se allegará a la verdad al Juzgador, pero por sí solo no 

produce eficacia evidenciativo, todo vez que no produce tales efectos. 

Permitiéndonos concluir de esta manera: LA PERICIAL GRAFOSCÓPICA COMO 

MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO DE LA PRUEBA DOCUMENTAL PRIVADA EN EL 

PROCEDIMIENTO LABORAL MEXICANO. 

DECIMOTERCERA.- Existe la colegiación de la pericia en teoría. pues en la práctica 

ya quedó demostrado que tal carácter no tiene aplicabilidad al caso concreto, en 

virtud de la contradicción en la que incurre nuestra legislación con la práctica de 

esta diligencia en los Tnbunales del Trabajo, ya que por una parte reza la Ley Federal 

del Trabajo que cado parte designará un perito que lo represente y que en caso 

de discrepancia en los dictámenes lo Junto nombrará un tercero en discordia, sin 

embargo cuando hay deserción de dicho medio de perfeCCionamiento a la parte 

demandado por la incomparecencia de su experto, y la pericial se desahoga 

únicamente con el perito que concurre a la audiencia y que es el que representa a 

lo parte actoro, es obvio que no existirá discrepancia de dictámenes, ni llamamiento 

de tercero en discordia, y es entonces cuando me cuestiono: ¿Dónde quedó la 

Colegiación de la Pericial? 

DECIMOCUARTA.- SI se llamase 01 perito tercero en discordia en el momento en que 

el juzgador emito el laudo, tendría la oportunidad no sólo de auxiliar a éste, sino de 

disiparle sus dudas y como consecuencia lógica una mayor Ilustración, pues en 

autos ya obran dos estudios mismos que en un momento determinado le permitirían 

a aquél adhenrse al contenido de alguno de ellos. 
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DECIMOQUINTA.~ A fin de eVitar que la corrupción se apodere dei perito tercero en 

discordia, en la audiencia de desahogo de pruebas, 01 percatarse la autoridad de! 

trabajo de la contradicción de dictámenes, deberia llamar en ese momento al 

experto y, tercero en discordía así como en los audiencias de remates se concede 

un tiempo paro pujar, otorgarle un lapso al mismo paro el efecto de que realice su 

estudio pormenorizado y rinda su dictamen. 

DECIMOSEXTA.- Si se creara un apartado especial a la pericia. pero enfocándola 

básicamente a la de un medio de perfeccionamiento, podríamos crear un articulo 

(798 bis) que diera pauta a dicha perfección. 

DECIMOSÉPTlMA.- Finalmente. y tal como se aseveró desde el enunciado que 

intitula el presente trabajo recepclonal, lo pericial grafoscóplca es un medio de 

perfeccionamiento de la prueba documental privado, toda vez que ésta, 

dependiendo del peritaje de las firmas cuestionadas, gozará de pleno valor 

probatorio o no, 01 momento de dictarse la resolUCión correspondiente. 
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