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INTRODUCCION

El presente trabajo al que he denominado "Formacién de Habitos de estudio en los
alumnos del CETIS No.2 . El Programa OTPANI 98, como una altemativa generadora de

habitos”, tiene su origen en mi prictica docente y pedagégica realizada en este plantel.

Tomando en cuenta la actividad profesional del pedagogo, podemos considerar que es a
quien corresponde, proponer alternativas de solucién que disminuyan los problemas de
indole educativa. Atendiendo a esto, y considerando las investigaciones sobre habitos de
estudio, entre ellos los de William Brown, asi como las principales teorias psicologicas
aplicadas al aprendizaje, encontramos que una de las causas que pueden generar indices de
reprobacidn y desercion escolar s la falta de habitos de estudio. Sin embargo ¢n ¢l CETIS
No. 2 poco se ha mencionado sobre la importancia que tiene la formacién de estos hdbitos
en ¢l aprendizaje. Se han analizado diversos factores que podrian generar altos indices de
reprobacién y desercidn, y s¢ han considerado variables como el nivel socioeconémico de
los alumnos, la carga académica {al ser un bachillerato tecnolégico) hasta la misma
formacioén de los docentes, no obstante la carencia de habitos de estudio no aparecia como
un factor determinante, hasta hace cinco afios aproximadamente, cuando la Direccién
General de Educacion Tecnologica Industrial (D.G.E.T.1), en un intento de reducir los
indices de reprobacion y desercion, propuso fa imparticién de un curso de nivelacién de
manera propedéutica a los alumnos egresados de secundaria y que ingresan a este
subsistema, en donde el objetivo es proporcionar una metodologia de estudio, tendiente a la
formacion de habitos y adquisicidn de técnicas de estudio. (Consultar anexo No.2 donde se

seflala principales causas de desercion).

Este curso estaba programado para impartirse en dos semanas con una duracién de 40

horas, y debla trabajarse con un manual, disefiado especialmente para ello, cuyo contenido

-




estaba integrado por dos bloques: Espafiol y Matemdticas, bisicamente proporcionaban a
los alumnos una serie de técnicas de estudio como: subrayado, elaboracién de resumen,
sintesis, cuadro sindptico, y la aplicacion se haria dirigida a la comprension de textos
cientificos como Fisica y Matematicas, Entendiendo como técnica de estudio a la
metodologia que permite al alumno comprender e interpretar un material de estudio en
forma organizada y con la menor inversién de tiempo.

Este curso se aplico durante cinco aflos consecutivos y los resultados en cuanto a indices de
reprobacion y desercion no fueron significativamente menores, de acuerde a los datos
proporcionados por los departamentos de servicios escolares de los diferentes planteles; por
lo que se consideré modificar el contenido del manual asi como la metodologia para la
aplicacitn del curso, ya que a pesar de los esfuerzos realizados 1os alumnos no solo no
adquirian hibitos de estudio a través de este curso, ni tampoco se estimulaba una incipiente
formacién de éstos, sino por el contraric los alumnos no enconiraban la vinculacién entre
el hecho de subrayar ideas principales y la aplicacién de una foérmula matemitica,
reduciendo el aprendizaje, a simples “recetas” que deberian repetir o recitar paso a paso.
De acuerdo # las encuestas aplicadas tanto a maestros y alumnos, sobre ¢l curso y el texto,
este fue duramente criticado, tanto por su contenido, asi como por poco valor didactico que
aportaba.

En julio de este afio, recuperando esta experiencia y como consecuencia de lo anterior
surge una nueva propuesta que es el OTPANI 98, en donde se elabord un nuevo manual asi

como una propuesta pedagégica diferente.

Este programa propone una metodologia més dindmica, en donde los alumnos, de manera
}idica y con un razonamiento inductivo, desarrollan habilidades que les permitan ¢! manejo
de ciertas técnicas de estudio para lograr no sblo la comprensidn de textos literarios sino
también facilitar ¢! aprendizaje de la aritmética y el razonamiento para el algebra,
constituyendo no solo las herramientas para iniciar sus estudios con el nivel medio

superior, sinc la semilla para la formacién de habitos de estudio.




El programa OTPANI ademéds de un manual para el alumno, incluye un curso para
maesiros, en donde se pretende proveer al profesor de un conocimiento de didactica y
experiencias de aprendizaje indispensables para desarroltar en los alumnos et deseo de
aprendizaje y adquisicién de conocimientos, asi como el desarrolle de habilidades

cognitivas basicas y Ia formacién de habitos.

En cuanto a los contenidos del texto, estos fueron modificados en su totalidad, también esta
estructurado en dos partes, Espafiol y Matematicas, pero a diferencia del anterior los textos
que presentan en esta ocasion son més atractivos para ¢l alumno, no solo por su vigencia y
actualidad sino por las actividades a desarrollar, ya que para cada tema, deben realizar
manualidades por ¢jemplo un cubo de papel, y a partir de esta figura inferir, cuales son las
caras, los vértices, angulos, etc. y resolver problemas matematicos relativos a figuras
geométricas, ¢l aprendizaje de reglas ontograficas a partir de juegos con miisica, etc. Todas
las pricticas se realizan de manera grupal, en donde el que debe trabajar siempre es el

alumno, iinicamente con la guia y orientacion del profesor.

Asi en este trabajo explicaremos la importancia del OTPANI en la Formacion de Habitos
de Estudio y sefialar a partir de mi experiencia laboral las implicaciones de ésios en el
aprendizaje, para 1o cual daremos a conocer el Marco de Referencia donde se lleva a cabo
la experiencia profesional, estableciendo datos de la Educacidn Tecnologica, su desarrollo,
creacién de los CETIS y la formacion del CETIS No. 2. En el capitulo I se establece el
Marco Tedrico, sefialando los fundamentos teéricos que serviran, para apoyar el informe
asi como la problematica mas frecuente en el proceso Ensefianza-Aprendizaje, los
principales paradigmas psicoldgicos aplicados al aprendizaje, asi como estrategias de
ensefianza y de aprendizaje.

En el capitulo IIl, veremos los elementos necesarios para la formacion de habitos de
estudio y en el capitulo IV se establece 1a relacion entre habitos y aprovechamiento escolar,

describiendo la aplicacidn del OTPANI asi como los resultados en su aplicacién




El interés de elaborar un proyecto bajo csta modalidad, surge después de varios afios de
intentar un trabajo para obtener el titulo de la Licenciatura, sin embargo debido a mis
actividades profesionales, personales ¢ incluso familiares, cada vez que me proponia

realizar esto, por una u ofra causa, el proyecto quedaba truncado.

Cuando conoci esta opcion y ¢l ver que el tiempo minimo de realizacién es de tres meses,
pensé entonces que tal vez el factor tiempo me obligaria en esta ocasién a concluir mi
trabajo.

Durante los afios que he trabajado en este plantel he tenido diferentes experiencias en el
ambito educativo, en los cuales participé como coordinadora de la oficina de medios y
métodos didacticos, como profesora de las materias de Taller de Lectura y Redaccién,
Psicologia y Orientacion, asi como en la coordinacion de cursos para maestros, sin
embargo cuando habia realizado la primera investigacion para elaboracién de tesis, estaba
trabajando sobre formacién de hsbitos de estudio, por lo que ahora en mi Informe
Académico de Actividad Profesional, decidi rescatar toda esta investigacion y abarcando
ademds un curso que imparti para maestros, retomando €] Programa Operativo Técnico

Pedagégico para Alumnos de Nuevo Ingreso, como una alternativa generadora de habitos.

E! subsistema de la D.G.E.TI. se ha propuesto la tarea de proporcionar a los alumnog
cursos propedéuticos de nivelacion que sean 1a introduccidn hacia el ciclo escolar que van
a iniciar y es aqui donde cobra importancia el presente trabajo, ya que es notoria la
carencia de los alumnos de este plantel, de una metodologia, asi como hdbitos para abordar
el estudio, lo cual les impide desarrollar un trabajo intelectual creativo y una actitud critica

frente al mismo.

Destaca aqui la labor del pedagogo como disefiador de planes y cursos tendientes a mejorar

el proceso Ensefianza- Aprendizaje. El Operative Técnico Pedagbgico para Alumnos de




Nuevo Ingreso, propone e! desarrollo de una metodologia de analisis que orienten ¢l trabajo
que desarrollan maestros y alumnos y quiza la labor mas importante def profesor consiste
en propiciar que el alumno aprenda a preguntarse por qué pasan las cosas y ¢émo puede
llegar a conocer la causa de los fenémenos. Existen pues muchos recursos metodolégicos
concretos que el profesor puede emplear para conducir al alumno a un mayor
cuestionamiento. En este programa se propone algunas estrategias que favorecen el

aprendizaje y con ello la formacién de habitos de estudio como son:

[

Subrayado de ideas principales.

f

Elaboracién de redes conceptuaies.
- Realizacién de cuadros sin6pticos.

- Elaboracién de restmenes.

{

Descripcion de las acciones que necesitan realizar, etc.

Asi pues en el presente trabajo se describe Ia experiencia como docente y como pedagoga
en la imparticién de un curso para maestros, que a su vez reproduciran con los alumnos y
del cual considero que puede ser una buena propuesta no solo para la formacién de habitos,

sino para el aprendizaje en general.




L-MARCO DE REFERENCIA

A) CARACTERISTICAS GENERALES DE LA INSTITUCION EN LA CUAL SE
DESARROLLQO LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

1.1. EDUCACION MEDIA SUPERIOR TECNOLOGICA

La presente investigacion se llevo a cabo en ef CETIS No. 2 institucién que depende de 1a
D.GE.T.L que forma parte dei Sistema Nacional de Educacién Tecnolégica, por lo que se
hace necesario presentar una descripcion de los antecedentes, desarrotio y objetivos del

Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnolégica.

1.1.1, SINTESIS DE LOS ATENCEDENTES DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR EN
LA EDUCACION TECNOLOGICA

El Sistema Nacional de Educacion Tecnologica, esté representado por la Subsecretaria de
Eduracion e Investigacion Tecnologicas (S.E1T.), 1a cual depende de la Secretaria de
Educacién Publica (S.E.P).

La Educacion Media Superior, es en México un espacio dentro del sistema educativo
formal, inmediatamente posterior a la secundarta. Este ciclo escolar tiene la funcion de
ampliar y especializar los conocimientos adquitidos previamente, imprimiendo en los
estudios que en €l se imparten un caricter formativo y terminal. Bajo ¢l nombre de
Educacion Media Superior Tecnoldgica quedan agrupadas todas 1as instituciones de este
ciclo cuya politica general se orienta académicamente hacia una formacion que pone
énfasis en el dominio de los contenidos cientificos v tecnoldgicos, que permiten al
egresado la aplicacién de los conocimientos y habilidades adquiridas en actividades de
indole laboral.




El proceso de evolucion de las escuelas téenicas en México, tiene como finalidad construir
una relacion con Ja industria y el aparato productivo, mas especifica que la que se da en Ja

educacidn general (no tecnologica).

A partir de los gobiernos pos revolucionarios (1910-1917) en México empezé a darse un
atto grado de prioridad a la educacion tecnoldgica, en donde se intenié involucrar a los
alumnos directamente con el campo de trabajo a través de mecanismos tales como
précticas de estudiantes y maestros en las industrias, asi como capacitacién de los sectores

populares en el dominio de la técnica.

Transcurridos algunos aflos cuando tuve sus "inicios la Secretaria de Educacion Publica en
1921 durante el Gobiemo del General Alvaro Obregén y siendo Don José Vasconcelos
titular de la Secretaria se crea el Departamento de Ensefianza Técnica Industrial y
Comercial. Posteriormente en el afio de 1935 se pensé en la creacion de la Escuela

Politécnica la cual se constituyd con e Nombre de Instituto Politécnico Nacional.

Para el aiio de 1941, el Sistema de Educacidn Técnica se integra en dos entidades: El
Instituto Politécnico Nacional y el Departamento de Ensefianzas Especiales, éste ultimo se
convertiria en 1958 en La Direccién General de Enseflanza Tecnologica Industrial y
Comerciales v en 1969 las escuelas para técnicos industriales se transformaron en Centros

de Estudios Tecnoldgicos.

La Educacion Tecnologica como parte del Sistema Educativo Nacional, es el medio
fundamenta! para adquirir y transmitir la cultura tecnolégica: es un proceso permanente
que contribuye ai desarrolic del individuo y a la transformacién de la sociedad; estd
orientado a fomentar la actividad cientifica y tecnolégica de manera que responda a la

necesidad del desarrollo nacional independiente.

' LARROYO FRANCISCO Historia comparada p.421




Los servicios educativos que ofrece el Sistema Nacional de Educacién Tecnol6gica, estan
referidos a cuatro niveles.

¢ Capacitacion para el trabajo.
(que no requicre antecedentes formales de escolaridad)
e Medio Superior

En sus modalidades bivalente y terminal (con antecedentes de secundaria)

s Superior

(con antecedentes de bachiileraio)

* Posgrado

Con tres programas: especializacién, maestria y doctorado.

Las instituciones del Sistema Nacional Educacion Tecnolégica (SN.E.T.) que en el nivel
medio superior atiende a la educacion terminal y la bivalente, mediante la formacion de

bachilleres técnicos y técnicos profesionales son:

* La Direccion General de Educacién Tecnoldgica Industrial (D.GE.TL) - Servicios
centralizados. Bivalente.

» La Direccion General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria (D.G.E.T.A.) Servicios
Centralizados bivalente.

* E! Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) Servicios
Descentralizados de la Federacion terminal.

+ El Instituto Politécnico Nacional propedettico.

* La Unidad de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar (UEC y TMR CET MAR y
CETAC).




12 LA _DIRECCION GENERAL DE__EDUCACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL (D.G.E.T.L. Y LOS CETIS)

En 1971 La Direccion General de Educacion Tecnologia Industrial y Comercial desaparece
dando lugar a La Direccién de Educacién Tecnolégica Industrial DGETI " De 1970 a 1980
el Sistema de Educacion Publica amplia su capacidad y modifica los planes y programas de
estudios, estructurando un nucvo modelo de donde emergen Los Centros de Estudios

Tecnoldgicos Industriales y de Servicios CETIS" 2

Actualmente la D.G.E.T.]. es una unidad administrativa de la Subsecretaria de Educacién e
Investigacidn Tecnologica, (SEIT) cuyos objetivos son "preparar técnicos calificados que
satisfagan las necesidades de personal de mandos intermedios en los sectores productivos -
industrial y de servicios y formar bachilleres que con una orientacion hacia la tecnologia,
ademds de lo anterdor, tengan los conocimientos indispensables para estudiar una

licenciatura"

La Educacion Tecnologica Industrial constituye una modalidad educativa que ha sido
determinada por la evolucién de la tecnologia y la estructura de la sociedad, de ahi que Ja
educacion tecnoldgica por su naturaleza esta inmersa dentro del proceso social basico que
es el productivo, este process, es ¢! ambito propio de la educacién tecnologica ya sea desde
el pequefio Tailer Artesanal hasta el Laboratorio de Investigacién y Desarrollo
Tecnoldgico, es en éste sentido que lo formativo de la educacién se desarrolia en la
integracidn de la teoria con la practica, la vinculacidn de la necesidad social con la

solucién técnica con los aportes de a creatividad y desarrollo de la tecnologia,

E! Subsisterna de Educacién Tecnologica Industrial es el mas grande con el que cuenta la
SEIT, ya que representa con relacion al total nacional el 39.92 % de )a Educacién Media

Superior en servicios ¢scolarizados

? Secretaria de Educacién Pablica. Desarrollo del sistema de educacion tecnolégica. P. 15
7 Secretaria de Educacion Piblica. Sistema de educacion Tecnologica p. 57




La DGETI ofrece estudios exclusivamente en el Nivel Medio Superior, en dos
modalidades educativas,

Técnico Profesional y Bachillerato Tecnolégico.

Los planteles adscritos a la DGETI son:

s CETIS Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios

o CBTIS Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios.

s CECYTE Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolagicos de los Estados.

Asi los planteles educativos de este Subsistema son un total de 447 en teda la Republica

Mexicana distribuidos de la siguiente manera:

CETIS CBTIS CECYTE TOTAL

166 251 30 447

Educacién Media Superior Terminal. Tiene como objetivo formar técnicos profesionales
mediante planos y programas que por su contenido satisfacen los requerimientoes del sector
productivo de bienes y servicios, esta modalidad s¢ imparte en los Centros de Estudios

Tecnoldgicos Industrial y de Servicios (CETIS), en el sistema escolanizado.

Educacién Media Superior Bivalente, Tiene como objetivo formar bachilleres Técnicos,
mediante planes y programas de estudio que por su contenido, proporciongn a los alumnos
una preparacion propedéutica que lo permite continuar estudios a nivel superior y lo

capacita al mismo tiempo para su incorporacién al trabajo si asi lo desea.

10




Es importante sefialar que debido a la demanda existente de educacion media superior

bivalente, también se imparte esta en un gran nimero de CETIS y CECYTE.

De acuverdo a lo que sefiala el manual para la modemizacion educativa 1989-1994 ¢}
bachillerato tecnoldgico de éstos centros se estructura adaptando el tronco comun
planteado por la SEP al que "en sentido propedéutico se adicionan estudios
cofrespondientes 2 las areas de fisico-matematicas, quimico-bioldgicas, y social-
administrativas™, afiadiendo a estas los aprendizajes de 46 carreras a nive} de téenico

medio con duracion de seis semestres.

13. EL_CENTRO_DE_ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS NO. 2 (CETIS 2)

EI CETIS No.2 se encuentra ubicado en Av. Hidalgo No. 62 en Coyoacan. El plantel tuvo
sus origenes en el aflo de 1954 en ¢l barrio de Tepito y se llamaba Escuela de Ensefianzas
Especiales No. 10 Decoracion y Renovacion, posteriormente fue reubicada en la calle de
Mazatlén en la colonia Condesa. Posteriormente surge la denominada Secundaria Técnica,

al implantarse este modelo educativo la escuela fue dividida en dos:

Una parte se quedd en la calle de Mazatlin y la otra se pasé a Av. Hidalgo en Coyoacan.
Aqui ya como secundaria técnica se imparti6 la carrera de Decoracion de Interiores y
algunos cursos libres de artesanias. Posteriormente el centro escolar se llamé Escuela
Técnica Industnal No. 55. En 1978 se inicia una nueva modalidad educativa se crean, los
CETIS y se llevé acabo la edificacion de las instalaciones que actualmente ocupa y cambia
su nombre por CETIS No. 2.

Actualmente el CETIS No 2 ofrece las siguientes carreras:

- Diseflo Arquitectonico con Bachiilerato y terminal.

* Educacion Media Superior en México. Modemizacion Educativa No 4.P 76,

11




- Disefio Decorativo con Bachillerato y Terminal
- Disefio Industrial con Bachiilerato y Terminal.

--Bachillerato Tecnoldgico en Construccion.

Actualmente el plantel cuenta con una matricula de 1,334 alumnos, para ambos turnos y

divididos en cada una de las carreras que se ofrecen.

El plante! proporciona la opcion de estudiar al mismo tiempo el bachillerato v una carrera
técnica, permitiendo continuar con una licenciatura en las 4reas de fisico-matemdticas y

econémico-administrativas.

El plan de estudios dura seis semestres y se estructura en dos areas fundamentales: La
Propedeutica y 1a Tecnologica.

Para el aflo de 1982 se crea la Especializacidn de Disefio Grafico que representa una opcion
para egresados del nivel medio terminal, ya sean técnicos profesionales o bachiileres, la

cual les brinda una forma para obtener el titulo como Técnico Profesional.

Todos estos cambios han beneficiado en gran medida a la mejora del nivel ensefianza
educacional en el plantel, es por eilo que ¢l Sistema Nacional de Educacion Tecnoldgica ha
manifestado una dinAmica de crecimiento y transformacién en los ultimos ailos, en
especial, este desarrallo se ha evidenciado en el nivel medio superior, como un proceso de
educacién constante del tipo de carreras que oftece, con la necesidades que los sectores
productivos demandan de los futuros profesionales que actualmente necesita el pais.

{Consultar anexo No. I para ver organigrama).

L3.1. ESPECIALIDADES QUE CURSAN EN EL PLANTEL:
a) Disefio Decorativo: Forma alumnos capacitados en la practica de los conocimientos
técnicos para desempefiar funciones de coordinacién, direccidn, desarrolio y disefio,

decorado interiores en casa habitacién, edificios e indusiria en general. Aplican los
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principios de perspectiva, instalaciones acisticas y de iluminacion, maquetas y técnicas de

expresién decorativa.

b} DisefioArguiectonico: Forma profesionales capacitados en la practica de los

conocimientos técnicos para desempefiar funciones de proyeccion de casa habitacion,
edificios, centros comerciales y de industrias, aplica los principios de procesos v sistemas
constructivos, técnicas de expresién y talleres tecnolégicos. Domina los procedimientos
Optimos arquitecténicos y de¢ proyeccién y enfoca sus conocimientos, en bufetes de

proyecios, COnSITUCCioNes y empresas de participacion social.

¢) Disefio Industrial: Forma profesionales para desempefiar las funciones de coordinacidn,
direccion, desarrollo, disefio de envases y empaques para los diferentes productos y
seleccidn y maquinaria necesaria, aplicar fos principios de instalaciones industriales;
disefio y procesos basicos, dominar los procedimientos éptimos de disefio industrial y
enfocar los conocimientos en empresas de participacion estaial, cadenas de centros

comerciales e industriales de la transformacion.

d) Construccién: Con una formacién bivalente, dotada por un lado de una cultura general
en ¢l drea de fisico-matematicas, y por otro la parte técnica de esta especialidad, cuyos
egresados seran los responsables de la supervision de la obra, ¢l intermediario entre ¢l
Arquitecto y los trabajos de la obra. Con una gran responsabilidad durante ia ejecucion del

proceso constructivo. (Los planes de estudio se encuentran en ¢l anexo No.4),

13




B) UBICACION Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD LABORAL.

En el afto de 1980 inicié mis actividades en el Centro de Estudios Tecnolégicos
Industriales y de Servicios No. 2, debido a esto se desarrollaron en mi inquietudes hacia el
fenomeno educative por lo que decidi entonces estudiar la Licenciatura en Pedagogia. En
1981 y con los pocos conocimientos pedagoégicos y didacticos que contaba fui asignada en
ia Oficina de Recursos Didacticos y Bibliograficos, que hoy en dia su nombre es Medios y
Métodos Didicticos, de 1a que aflos més tarde fui responsable.

Las actividades que realizaba en un principio fueron meramente administrativas, revisando

horarios de profesores, anotando récord de asistencia, problematica frente a grupo, etc.

Posteriormente y de acuerdo al incipiente perfil que estabp formando, me asignaron la

revision de planes y programas de las diferentes asignaturas que s imparten en el plantel,

actividad que realicé aproximadamente por tres afios y de una manera muy general las
tareas que realizaba que llevaba acabo fueron ias siguientes:

revisar los programas sintéticos de diferentes asignaturas.

* Expliqué en forma personalizada a cada profesor como elaborar un programa
desarrollado por objetivos, de acuerdo a lo sefialado en el programa sintético.

* Describi y expliqué la “taxchomia de Bloom™ para que conforme a las necesidades del
profesor y las caracteristicas de los alumnos, determinaran el nivel de aprendizaje que
deseaban alcanzar en cada unidad y al término del curso. Debido a las especialidades
que sc imparten, [a mayoria de los profesores carecen de los elementos didacticos
necesarios para una adecuada planeacién curricular, pues su formacién es técnica en las
arcas de ingenicria y arquitectura desconociendo aspectos fundamentales de la
pedagogia para la ensefianza.

+ Elaboré conjuntamente con profesores y de acuerdo con los objetivos planeados, banco
de reactivos y experiencias de aprendizaje.

Paralela a esta actividad inicie mi labor docente, y me encomendaron mi primer grupo,

impartiendo ia matena de Historia de México, y posteriormente historia Universal, en un
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plan trimestral, como parte de un programa piloto de Bachillerato Tecnoldgico, que se puso
en marcha hasta 1992 y que con cierta modificaciones se imparte actualmente.

En cste momento fue cuando reconoci mi practica docente y me afiancé de Jos pocos
estudios y conocimientos que tenia hasta Ja fecha, sin embargo no por esto eran menos
valiosos, ya que respondieron a Jas necesidades del plantel, de los alumnos y aun mas de
mis propias expectativas, logré el mancjo de grupo, v comprendi que la didactica y el
aprendizaje, asi como la ensefianza, estaban mas alli de las teorias entendiéndolo como
procesos dinamicos que deben ajustarse a las circunstancias y contexto especifico.

Ademas de llevar a cabo fa revision y planeacion curricular, la oficina de Medios y
Métodos Didécticos, se encarga también de la reproduccion de exidmenes, asi como
elaboracién de materia) didictico, requeridos por los docentes; Por lo tanto, también estuve
a cargo de estas lareas. Asi mismo se flev a cabo la realizacion de un audiovisual que fue
utilizado para la promocion de la escuela en T. V. y secundarias.

Por motivos personales renuncié a la jefatura d Ja oficina solicitando una licencia de
trabajo para ausentarme por 1 afio.

A} érmino de este afio regresé a mis actividades trabajando como docente en las
asignaturas de Redaccidn, Psicologia y Orientacion Educativa, apoyando al mismo tiempo
al Departamento de Servicios Docentes en Ia planeacion de cursos de actualizacidn docente
Dentro de éste periodo (1984-1985) la direccion del plantel propuso medidas pedagogicas
remediales, con el fin de optimizar los recursos materiales y humanos, una de éstas
consistié en realizar visitas académicas a fos grupos, con la finalidad de aplicar
cuestionarios a Jos alumnos y detectar las necesidades de los profesores.

Para esta fecha ya habia cubierto todos los créditos de la licenciatura y desde un punto de
vista muy personal considero, que esto limitaba la libertad de cdiedra, logrando establecer
un sistema de represién y espionaje dentro de las aulas, ya que las visitas se llevaban acabo
por una comisién integrada por el subdirector, ¢l presidente de la academia de la asignatura
correspondiente y dos pedagogos. Debido a una inadecvada planeacién y la fatta de
objetivos de esta practica asi como un soporte tedrico gue justificara estas acciones, este

procedimiento fue suspendido, v a pesar de todas Jas carencias antes mencionadas pudo
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detectarse algunas necesidades de los docentes, estableciendo con esto en periodos
intersemestrales talleres de sistematizacion de la ensefianza.

Actualmente ocupo el puesto de Presidenta de la academia de Taller de Lectura y
Redaccion asi como Orientadora dentro de la oficina de Orientacion Educativa, {as
actividades que realizo en esta s¢ enfocan en asesoria psicopedagégica y orientacion
profesiografica, llevando acabo juntas con los padres de familia para informar asuntos
generales de la institucion, metodologia de los profesores asi como entrega de boletas.

Se detectan situaciones probleméticas de alumnos y cuando existe un problema de salud o
adicciones se canalizan a las instituciones que brindan apoyo a este tipo de problematica.

Al cuestionarme sobre los conocimientos que adquiri durante a carrera tendria que hacer
un replanteamiento de mi practica en dos niveles: uno en el aspecto tedrico que esia
plasmado en ¢l marco tedrico y referencial en que apoyé tedas mis acciones y otro en el
practico en donde se realizan una seri¢ de cambios y ajustes sin que den cuenta exacta de
un referente tedrico especifico, pues son el resultado de acciones concretas con la
intencion de dar solucién a diverses problemas educativos.

Es asi como he flevado 18 afios de actividad educativa en esta institucidn y dentro de toda
esta labor la que me parecié mas completa por sus implicaciones en el aprendizaje, fue la
aplicacion del programa QTPANI, por lo que decidi retomar éste para presentar el informe
de actividad profesional y mas adelante se describira con detalle, 1a aplicacion de éste.
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TL. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. APLICACION DE LOS PARADIGMAS PSICOLOGICOS A LA PRACTICA
EDUCATIVA.

Como ciencia aplicada, fa psicologia educativa no trata las leyes generales del aprendizaje
en si mismas, sino tan sélo aquellas propiedades del aprendizaje que pueden relacionarse
con las maneras cficaces de efectuar deliberadamente cambios cognoscitivos estables que
tengan valor social. La educacién, por consiguiente, se concreta al sprendizaje guiado,
encauzado hacia fines practicos y especificos. Estos fines pueden definirse como Ia
adquisicion permanente de cuerpos estables de conocimiento y de las capacidades

necesanas para adquirir tal conocimiento.

En consecuencia, las siguientes clases de problemas del aprendizaje incumben

especialmente a la investigacidn psicoeducativa:

a) Descubrir la naturaleza de aquellos aspectos del proceso de aprendizaic que afecten, en
el alumno, la adquisicion y retencién a largo plazo de cuerpos organizados de
conocimiento.

b} El amplio desarrollo de las capacidades para aprender y resolver problemas.

c) Avenguar culles caracteristicas cognoscitivas y de personalidad del alumno, y qué
aspectos interpersonales y sociales del ambiente de aprendizaje, afectan los resultados
de aprender una determinada materia de estudio, }a motivacién para aprender vy las
maneras caracteristicas de asimilar el material,

d) Determinar las maneras adecuadas y de eficiencia maxima de organizar y presentar
materiales de estudio y de motivar y dirigir deliberadamente el aprendizaje hacia metas
concretas,

Dentro de los valores éticos del docente, independieniemente dentro de su perfil

profesional, tendrd la obligacion morsal de que sus alumnos aprendan, pero ;Cémo
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logrario ?, si en su formacion docente probablemente carecié de estructuras didécticas que
le permitan lograr la adquisieién de conocimientos de sus alumnos en forma adecuada y
sobre pasar este nivel de conocimientos, sino lograr un aprendizaje significativo. Es bien
sabido y de acuerdo a lo que dice el refran “que la practica hace al maestro” pues
podriamos considerar que la mayoria de maestros, atn los de profesion aprendemos cuando
* estamos frente a un grupo, por lo tanto si retomamos los aspectos tedricos sobre teorias
psicologicas aplicadas al aprendizaje, estas son validas siempre y cuando sean una guia
que oriente la labor docente, pero perderia su valor si estas son aplicadas Gnicamente como
recetas en donde hay que seguir pasos. El proceso E-A no es asf ya que cada maestro, cada
alumno, y cada aula es una circunstancia diferente. En éste sentido vale Ia pena retomar ei
sentido de arte manejade por Comenio padre de la Didéctica.

2.2. TEORIAS DEL APRENDIZAJE

De entre de todas las caracteristicas humanas una de las mas significativas es ¢l
aprendizaje, es y ha sido una de las actividades mas antiguas a la que todos los hombres
estan sujetos desde el momento en que nace hasta su muerte. Desde nifios aprendemos
infinidad de cosas, la mayoria de estas en forma consciente ya sea por imitacion, ensayo y
1701, Por recepeion, etc.. Poco a poco, nuestro nivel de conocimientos va sumentando, sin
embargo, cada vez que hemos alcanzado un nivel de conocimientos, nos damos cuenta que

atn nos falta muchisimo por aprender y siempre nos faltara.

La pedagogia tiene como parte de sus funciones, la tarea de buscar nuevos horizontes
educativos con una enseflanza miés motivada, panicipativa, y atractiva. Se han realizado
estudios que pretenden descubrir 12 mejor forma de planificar y programar las actividades
que vamos a realizar con el fin de encausar mejor nuestros esfuerzos, optimizar los niveles
de aprendizaje y evaluar los resuitades. En definitiva lo que queremos es mejorar el
aprendizaje, es decir, aprender a aprender y es por eflo que insistimos en la importancia y
necesidad de saber estudiar, aprender rapida y ¢ficazmente de tal forma que nos permita

aprovechar al maxime ¢l tiempo disponible, asimilar mas conocimientos y
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fundamentalmente desarrollar estrategias que posibiliten una mayor agilidad mental,
seguridad personal y ef desarrollo de habilidades en los alumnos, que les permitan lograr un
aprendizaje basado en la autoactividad, es decir, provocar el deseo de busqueda e
investigacion en cada sujeto, ya que nadie aprende a la fuerza, pues todo aprendizaje debe
terminar con alguna modificacion del sujeto permitiendo dar respuestas adecvadas ante
nuevas situaciones, sin reducir este proceso a la memorizacién precisa y deliberada de

hechos en el auia.

El aprendizaje siempre implica un cambio en la persona que esta aprendiendo, puede ser
favorable o desfavorable, deliberado o fortuito, para ser considerade como aprendizaje,
este cambio debe estar determinado por la experiencia o por la interaccion de la persona

CO1 5u €ntoImo.

Sin embargo, no hay una definicion que satisfaga a todos los pedagogos, psicologos o
maestros sobre el aprendizaje, lo que si podemos afirmar es que en todas las definiciones
que encontramos sobre esto, refiere que los elementos que siempre aparecen son, cambio y
experiencia, por lo que reiteramos emonces que el aprendizaje es el cambio en una
persona, que sobreviene como resultado de una experiencia, pero aqui surge una pregunia
ien qué aspecto de la persona ha tenido lugar este cambio?... ya que esta modificacion
puede darse en {a conducta, en ia memoria & en el pensamiento y debido a esto es que
podremos hablar entonces de las diferentes teorias de aprendizaje. Cabe mencionar que la
experiencia como diria John Dewey debe estar medida por la reflexion ante las diversas

problematicas y no solo al ciimulo de hechos vividos en el tiempo.

Dentro de las caracteristicas fundamentales del aprendizaje se pueden mencionar las

siguientes: singularidad, modificacién def comportamiento y la interrelacién sujeto

ambiente.




La singularidad esta determinada por el esfuerzo personal de cada individuo, ya que este
es intransferible y cada persona tiene una forma muy particular de aprender, su propio

Titmo y sus propios intereses.

La medificacion del comportamiento supone siempre un cambio de conducta y la
interrelacién sujeto ambiente se refiere 2 la forma en que actia el individuo en su medio

social y como van modificandose reciprocamente.

Ya mencioné anteriormente que el hablar de aprendizaje implica un cambio en la conducta
del syjeto. La duracion del cambio puede ser a largo o corto plaze, ya que aprender a andar
en bicicieta y aprenderse un numero de teléfono implica diferentes niveles de permanencia,
pues las destrezas motoras son casi inextinguibles y los procesos de memoria, que no tratan
de componamicntos logicos, puedan olvidarse muy rapido. Asi, el cambio puede tener
lugar en la memoria o bien en Ja conducta motora; sin embargo se incluyen al mismo
tiempo aspectos emocionales y de comportamiento moral. "La causa del cambio esta en la
experiencia de aprender, experiencia situada en el contexto ambiental y en interaccién con

L]

el sujeto.

El aprendizaje se diferencia de 1a fatiga, la motivacion, la capacidad y Ia condicion fisica
del sujeto ya que este aprende gracias a la prictica, adquiriendo nuevamente el concepto de

aprendizaje diferentes nociones.

Por una parte las teorias conductivas del aprendizaje, dan mayor importancia a los cambios
de conducta observables a través de estimulos y por otro lado las teorias cognoscitivas gue
hablan sobre los cambios de las estructuras del conocimiento, es decir, de los cambios en la
memoria. De una manera mas suscinta podriamos decir que las primeras centran su

atencion al resultado y las segundas a los procesos.

¥ FERRANDEZ ARENAZ Adalberto. Diddctica y Tecnologia de la Educacion p.23
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Esta distincion ha llevado a la pedagogia 2 establecer en rasgos generales, dos grandes
lineas dentro del aprendizaje las cuales veremos a continuacién. Cuande este proceso y sus
resultados son anahzados por medio de métodos cientificos, pueden expresarse como
principios del aprendizaje, es decir, que los resultados de los estudios acerca de esto
aportan un cumulo de principios los cuales conforman teerias. Asi, las Tcorias del
aprendizaje tratan de dar una explicacion de varios hechos especificos, que se observan en

forma independiente y se comparan con un modelo conceptual.

2.2.1. LA TEQRIA CONDUCTISTA

Las primeras teorias de esta corriente fueron basadas en el herbartianismo y posteriormente
se hizo popular una forma de asociacionismo, mas bien fisioldgico y no mental, sus
principales exponentes fueron John Watson y Edward L. Thomdike. La psicologia de

Watson se conoce como Conductismo y la Thomndike como Conexionismo.

Muchos psicélogos contempordneos tienen orientaciones muy similares a la de estos
exponentes por lo y se les conoce como neoconductistas entre ellos se encuentran Miller,
Skinner y Spencer. El término conductismo abarca todas las teorias de! condicionamiento
estimulo v respuesta entre las que se incluyen el Conexionismo o enlaces del estimulo

respuesta como el Conductismo y ¢} condicionamiento estimulo respuesta.

Watson aprovecho los trabajos de Pavlov y se convencid de que el aprendizaje era tal como
lo describe este iltimo, o sea, un proceso de constitucion de reflejos condicionados,
mediante [a sustitucion de un estimulo por otro. La teoria del aprendizaje Thorndike
presupone que, por medio del condicionamiento ilegan a enlazarse ciertas respuestas
especificas con estimulos dados. Estos enlaces son producto de un cambio biclégico en un
sistema nervioso, la fijacibn a las conexiones estimulo-respuesta, dependian no
simplemente del hecho que el estimulo y la respuesta Se presentan juntas, sino de los

efectos que seguian a la respuesta. Es decir, que si un estimulo era seguido por una
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respuesta y después por un factor de satisfaccion se fortaleceria ta conexidn estimulo-

Tespuesta.

Sin embargo para Skinner, también partidario de! refuerzo lo propuso como un factor
fundamental del aprendizaje y, afirma que las respuestas dadas por el sujeto en situacion de
condicionamiento dependen tanto de los estimulos y reforzadores como de Ias
circunstancias en las que se encuentra el sujeto. Skinner menciona en su teoria dos tipos de
conducta respondiente, es decir, donde reaccionan los reflejos y condicionamiento operante

dependiente de las circunstancias y no de los estimulos que provocan la conducta.

Podemos mencionar otros dos tedricos dentro de los condicionamientos conexionistas, que
son Leonard Hull y Neal Miller, quienes también pretendieron estabiecer una teoria general
del aprendizaje. Para ellos el aprendizaje se entiende como un proceso donde cada vez que
se produce una respuesta en presencia de un estimulo y este es seguido de un reforzador
aumenta ia fierza det habito de la conexion estimulo-respuesta. El aprendizaje depende de

1a continuidad de los estimulos.

Resumiendo, podemos decir que para los tedricos conductistas, "El aprendizaje es un
cambio conductual. Se produce por medio de estimulos y respuestas que se relacionan con
principios mecanicos. Los estimufos, o sea las causas del aprendizaje, son agentes
ambientales que actian sobre un organismo, con ¢l fin de que¢ emita una respuesta. La

respuesta o efectos son [as reacciones del organismo a Ia estimulacion intemna o externa.™

Watson, Thomndike y Skinner son considerados como psicdlogos conductistas porque han
centrado su atencidn casi exclusivamente en la conducta observable y en ocasiones se
negaban a cxaminar hasta los conceptos de pensamicnto 0 emocion por suponer  que no

pueden ser observados directamente.

* BIGGE.L. MORRIS. Teorias de aprendizaje para marstros.p.27




Durante varias décadas Ia educacién formal, a pesar de los intentos lievados acabo por la
escuela nueva, se apoy¢ en Jas aportaciones de esta corriente para poder planear los

diversos niveles educativos con un caracter mas sistematicoy predecible.

2.2.2. TEORIAS COGNITIVAS DEL APRENDIZAJE

En este apartado se daran a conocer las orientaciones cognitivas del aprendizaje, se revisard
en forma breve parte la obra de los primeros teéricos que desarrollan esta corriente en
Alemania que se denomina teoria de fa Gestalt, asi mismo revisaremos El Aprendizaje por
descubrimiento, que es la obra de Bruner, asi como la obra de Ausubel Aprendizaje por

recepci6n, y la importancia de la memoria en el marco de referencia para el aprendizaje.

A diferencia de los conductistas los tedricos de la corriente cognitiva, creen que el
aprendizaje tiene lugar cuando las personas interactuan con ef entorno en una tentativa de

dar sentido al mundo.

A). LA TEORIA DE CAMPO DE LA GESTALT

Un principio fundamental en 1a concepcion cognitiva de! aprendizaje, ¢s que considera a
fas personas como seres activos iniciadores de experiencias que conducen al aprendizaje,
buscando informacion para resolver problemas, disponiendo y reorganizando lo que ya
saben para lograr un nuevo aprendizaje. Los primeros trabajos en la Teoria de Campo
fueron realizados por psicologos alemanes que estudiaban la percepcion y el aprendizaje.
Los resultados de sus estudios les condujeron a ta conclusién de que dos personas pueden
ver el mismo estimulo y apreciar cosas diferentes. Lo que percibimos depende de nuestros

intereses, actitudes, experiencias previas y estructuras de Jos conocimientos anteriores.

Gestalt significa una configuracién o patrén organizado, ya que parten del supuesto de que

no es posible comprender una cosa mediante el estudio de sus partes constituyentes, sino
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solo por medio del estudio de su totalidad. Segin como lo afirma Bigge, los tedrices de la
Gestalt, consideran al aprendizaje como un proceso de desarrollo de nuevas ideas y una
modificacién de las antiguas. Asi, es como ven el aprendizaje, como una empresa
intencional, exploradora, imaginativa y creativa. Una Gestalt puede ser imagen definida
que percibimos. Esta pucde Hegar a destacarse de un trasfondo definiendo los conceptos de
figura y fondo.

E! Insight seria entonces al término utilizando para designar la compresion consciente y
repentina en el sujeto para fa resolucidn de algin problema. Las dos leyes fundamentales de
1a teoria Gestaltica son la ley de 1a proximidad y la ley del cierre.

“La finalidad de la psicologia del Campo Cognoscitive es formular relaciones
comprobadas que puedan predecir la conducta de personas individuales en sus espacios
vitales especificos.”

El aspecto cognoscitivo se encarga del problema de como ilegan las personas a
comprenderse a si mismas y a entender su ambiente y €l aspecto de campo se refiere a las

interrelaciones de una persona, es decir de su ambiente psicologico y espacio vital.

Las regiones del espacio vital pueden incluir aspectes de la personalidad actividades
especificas como trabajar y comer, estados de animo, Ja pertenencia a grupos o clases.
Puede decirse que una persona aprende por medio de la diferencia, generalizacién y la
reestructuracién de su personalidad vy su ambiente psicologico, de tal modo que adquiere
Insignhts, es decir comprensiones 4 significados nuevos.

Asi pues, el aprendizaje para la Psicologia del Campo Cognoscitivo es un proceso de
obtencién 6 modificacion de los propios insigths, las opiniones, patrones de pensamiento,

es decir que los insigths son estructuras cognoscitivas. { Patrones 6 Guias). Este atisbo o

7 Op.Cit.243.
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msight se produce cuando un individuo se tropieza con un problema que no puede ser

resuelto mediante el empleo de antiguos estrategias.

El espacio vital incluye a la persona y su ambiente psicologico, 1a persona es un ser que se

comporta conscicntemente.

En este contexto la realidad es subjetiva porque la persona es influida por la situacién tal

como etla lo percibe de acuerdo a sus deseos y necesidades.

Dentro de esta misma linea cognoscitiva también se encuentra David P. Ausbel, quien
establece su Teoria de Aprendizaje Significativo y postula la diferencia entre el
Aprendizaje Significativo y e) mecanico.

B). APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO

El representante esta teoria es Jerome Bruner, quien considera que el aprendizaje de la
clase deberia tener lugar, intuitivamente desplazdndose desde ejemplos especificos
presentados por €l profesor a generalizaciones acerca de la materia en cuestion que son
descubiertos por los alumnes. En el aprendizaje por descubrimiento un profesor organiza la
clase de manera que los alumnos aprendan a través de propia implicacion activa. A los
estudiantes se les ofrecen preguntas intrigantes, situaciones desconcertantes o probiemas
interesantes, En lugar de explicarles como resolver el problema, el profesor proporciona el
material adecuado y estimula a los alumnos para que hagan observaciones, formulen

hipotesis y pongan a prueba soluciones.

Este proceso requiere un pensamiento tanto intitive como analitico v el profesor guia
hacia el descubrimiento realizado preguntas orientadoras asi como también proporciona
informacidn adicional relativa a Ja solucion de los problemas con la finalidad de ltegar a

una solucidn correcta.

25




El aprendizaje por descubrimiento ayuda a los alumnos a aprender cémo aprender, a fo que
Bruner denomina heuristica ¢ métodos y procedimientos de aprendizaje que serdn utiles en
la resolucion de nuevos problemas, y quiza [a ventaja mas importante, bajo este sistema, €5
que los alumnos son responsables de su propio aprendizaje. Sin embargo encontramos
ciertas desventajas ya que el aprendizaje por descubrimiento es dificil de realizar en grupos
grandes y con alumnos poco participativos, requieren de muchos materiales, pero con una

buena planificacion y organizacidn pueden superarse estos inconvenientes.

Asi que lo mads conveniente para optimizar ¢l proceso Ensefianza-Apiendizaje serd
incorporar este sistema a la enseflanza y adadir otras estrategias para lo cual David Augbel
ofrece una alternativa al aprendizaje por descubrimiento que es el Aprendizaje por

recepeion.

C). APRENDIZAJE POR RECEPCION

Las concepciones del Aprendizaje de David Ausbel, marcan un contraste con las de Bruner,
ya que Ausbel confirma que el aprendizaje debe tener lugar a través de la recepcion, no det
descubrimiento. Los profesares deben presentar materiales a los alumnos de una forma
cuidadosamente organizada y en cierto modo acabada, a este método lo denomina
ensedanza expositoria el cual esta limitado al aprendizaje verbal significativo o
aprendizaje de [a informacidn e ideas verbales y de las relaciones entre los conceptos
verbales, y el aprendizaje debe progresar deductivamente partiendo de la compresion de los

conceptos generales para llegar a una compresién de los especificos.

Ausbel sefiala que en la mayoria de las disciplinas las personas adquieren un conocimiento
a través del aprendizaje de recepcion mas que del descubrimiento. Los conceptos,
principios y las ideas se le offecen no son descubiertos. Cuanto mas organizada y
significativa sea su preseniacion mas profundamente aprendera una persona. “Aunque este

pueda parecer un aprendizaje memoristico, no lo es. El objetivo de ta ensefianza esiriba en
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ayudar a los alumnes a comprender el significado de la informacién presentada de forma

tal que puedan combinar sensiblemente el nuevo material con le que ya saben™*

La simple memorizacién del contepido de un texto o de una explicacion no es un
aprendizaje significativo, pues es preciso realizar conexiones con el conacimiento ya
existente de los alumnos, ya que la “pura memorizacion™ es una estrategia muy ineficaz de

aprendizaje y sin embargo es muy utilizada por tos alumnos.

El enfoque expositorioc de Ausbel parm Ja ensefanza posee cuatro caracteristicas
principales. Primeramente exige una considerable inleraccion entre el profesor y los
alumnos. En segundo lugar se hace gran uso de los ejemplos. En tercer lugar es deductivo,
es decir de lo general a lo mdas especifico vy finalmente es secuencial, ya que en la
presentacién del material hay que seguir determinados pasos; un organizador previo

seguido de un contenido que le esta subordinado.

Los organizadores previos son declaraciones preliminares de conceptos de alto nivel
suficientemente amplios para abarcar la informacion que seguird a continuacidén. Los

organizadores previos pueden tomar tres formas diferentes:

Las definiciones de un concepto, las analogias entre el nuevo material y el anterior v los

ejempios.

La finalidad de estos organizadores es: dirigir la atencidn del lector hacia lo que es
importante, destacar refaciones entre ideas que serén presentadas y recordar las cosas que

ya conoce.

El contenido subordinado. Una vez que se haya presentado un organizador previo, e} paso
siguiente consiste en organizar el contenido subordinado en términos de semejanzas y

diferencias basicas.

! WOOLFOLK ANITA Psicologia de Ia Educacion para Profesores.p 234.
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El método expositivo resulta més apropiado para los alumnos de nivel medio, ya que se
refiere a relaciones abstractas y es 0t} para retener informacidn importante. A diferencia
del meétode por descubrimiento que resulta mas apropiado para alumnos pequedos que

pueden aprovechar experiencias concretas.

Sin embargo lo que debemos destacar aqui v lo mas importante para la experiencia como
pedagogos, consiste en que la obra de los tedricos cognitivista, va mds alld de los métodos
de aprendizaje por descubrimiento y expositorio, y nos oftece una gama de posibilidades
dentro del enfoque congnitivo mas reciente y sistemdtica del aprendizaje, retomando las
cstrategias mas indicadas, que quiza se una combinacion de materiales, instrucciones y un

método que permite comprobar [a comprensién de los alumnos.

Asi pues el ambiente vital puede definirse como Ja totalidad de los hechos que determinan
la conducta de un individuo, dado en un momento determinado y, como ya mencionaremos
este espacio no solo incluye 2 la persona misma, sino también las metas que busca y los
obstaculos que se le presenten. No debemios confundir espacio vital con espacio geografico
o fisico, espacio vital, es mas bien el mundo como afecta al individuo. Por consiguiente un
objeto que ese individuo ignora ¢ que no influye sobre €1, no aparecera sobre su espacio
vital, y asi mismo, si e} cree que algo esta alli y reacciona como si estuviera esta, algo
aparecera en su espacio vitzl. Para que haya un aprendizaje, es necesario que un cambio en

«l espacio vital.

Tomando en consideracion algunos aspectos mencionados anteriormente podemos llegar a

las siguientes conclusiones sobre el aprendizaje:

Aprender, significa diriamos cambiar en algln aspecto de nuestra personalidad, ya que

cuando hay un aprendizaje la persona es distinta de como era antes.

m Cada persona aprende de una forma particular y a su propio ritmo.
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® Cualquier método de estudio que se desee utilizar, debe adaptarse a las caracteristicas de

cada alumno.

B Nadie aprende a la fuerza, es preciso motivar y fomentar las necesidades de estudio y
aprendizaje.

m Debemos buscar el aprendizaje en la autoactividad y clases de investigacion del propio
individuo.

B Entre mas experiencias y actividades reclame el aprendizaje, mas completo sera.

&8 Todo aprendizaje deber terminar siempre en una modificacién del comportamiento,
permitiendo dar unas respuestas adecuadas a cada nueva situacion.

B Es impontante no limitar los aprendizajes solo al campo cognoscitiva (conocer,
comprender, apalizar), sino también al ambito afectivo y psicomotriz.

x Cualqufer tipo de aprendizaje afecta la totalidad de la persona.

8 Es necesario la preparacion de un medio ambiente para el desenvolvimiento adecuado

de los estudiantes.

A partir de todo lo sefialado se debe tener claro que no es requisito indispensable para la
ensefianza seguir una comriente o un paradigma determinado y comprometermnos con éste ¢l
compromiso debe ser personal como maestros promover la formacion de valores y
estimular la formacion de habitos de estudio que incrementen la autoactividad en fos
alummnos, terminando de esta manera con viejas estructuras que forman alumnos pasivos,

Es necesario dar a {os alumnos condiciones 6ptimas para el aprendizaje asi como un
componente afectivo que logren crear sujetos con una capacidad de reflexion muy amplia

capaces de modificarse asi mismos y al medio que los rodea.

23. LAS DIFICULTADES MAS FRECUENTES EN LOS PROCESOS
ESCOLARES, EN LA ADQUISICION DEL APRENDIZAJE,

Cuando hablamos de los conocimientos adquindos como base de apoyo para el

aprendizaje, es necesario analizar todo 1o que rodea a este proceso, que en ocasiones aln

con los efementos que se supone favorecerian una situacion de aprendizaje, los resultados
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no son los deseados, por lo que a continuacion mencionaremos algunas variables que

interfieren en el aprendizaje de manera negativa y son los siguientes:

2.3.1. OBSTACULOS Y LIMITACIONES PERSONALES.

Evidentemente todos Jos seres humanos poseemos ciertas limitaciones, muchos otros
carecemos de la suficiente tenacidad por lo que rapidamente se abandona los objetivos o
metas y otros mas, somos poco ambiciosos y nos conformamos con lo que sabemos, pero
no se trata aqui de justificar a nadie por las limitaciones personales, sino mis bien
reflexionar sobre todo aquelio que obstaculiza e} proceso del aprendizaje con el fin de
detectar en que se esta fallando y poder superario; es por effo que mencionaremos los

problemas mas frecuentes del aprendizaje.

2.3.2. LA DESQORGANIZACION,

Este aspecto se refiere a la administracion de recursos es decir, tiempo, material de
aprendizaje, material didactico, etc., que se tiene a nuestra disposicion , para llegar a un
buen logro de los objetivos, es necesario aprovechar al maximo el tiempe disponible y
asimilar mas conocimientos, para lo cual es indispensable realizar una planeacion de las
actividades. El problema no radica en tener mucho tiempo sino saber administrarlo. “E)
camino hacia la organizacion para liberarse de la desorganizacibn, es algo que cada

persona desorganizada debe configurar, responsable, consciente y libremente™?

2.3.3. LA INCONSTANCIA.

Se dice, que la base del éxito es la constancia, pues efectivamente, es necesario vencer las
ganas de “no hacer nada” y proponer una tarea diaria o por o menos dedicar algunas horas
por semana o mes y serd facil, emprender cualquier tarea o estar vigentes en los

conocimientos y por ende lograr un buen aprendizaje.

? AMENGUAL B. ROIGER. Las técnicas de Estudio p. 17
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De lo contrarip se deja al abandono, fomentando la inconstancia cada dia mas dificil volver
a tomar las riendas del asunto y se deja a la desidia como sucede generalmentie a la
mayoria de los estudiantes, pues solamente estudian para el examen un dia antes del

mismo, es por eso que veremos la importancia de [a formacion de habitos de estudto.

2.3.4. LA SUPERFICIALIDAD.

Asi en el aprendizaje la superficialidad es un problema muy comtin ya Gue en muchos
casos se aprende, solamente para cumplir y no por un deseo interno, pues quiza durante
muchos afios se aprenden muchas cosas sin ser orientados, por qué y para qué, y a
consecuencia de esto los estudiantes no maduran y no prensan en forma responsable por lo
que si contindan con esta actitud seran siempre superficiales tanto en su vida profesional

commo personal.

2.3.5. LA DISTRACCION.

Generalmente la distraccion estd condicionada por factores afectivos, que dificultan la
concentracion de la atenciéon Lo mdas importante para poder evitar distraerse es estar
interesados plenamente en la tarea o actividad del momento, ya que si no se -logra
comprender lo que se lee o escucha se volvera aburrido vy tedioso lo que traera como
consecuencia distraerse y a mayor distraccidn, menor eficacia y mayor cansancio. En
cambio si logra la concentracion en el estudio, la fectura o algo que escuchamos y mejor

aun si a todo le encuentra una utilidad se mantendra vivo cl interés,

2.3.6. EL MEMORISMO.

Casi siempre una persona con buena memoria se considera privilegiada, sin embargo en

este caso, vetemos como es mas importante superar “El Memorismo” para dar cabida a la
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imaginacion creadora  asi como ¢l desarrollo de habilidades intelectuales v afectivas
superiores. Y si lo dnico que se hace es memorizar conceptos, listas de palabras, etc., es

poco probable que se logre tener una conciencia critica.
2.3.7. AUSENCIA DE ESTIMULOS.

En ocasiones las expectativas que se tienen de la escuela son mayores que las que
realmente se obtienen, y se encuentra un ambiente poco estimulante, en donde los
programas son casi caducos y los profesores se encuentran inconformes. Lo imico que
habr4 sera la transmisién oral de una serie de conocimientos sin relacion a Jos problemas

reales de nuestra sociedad.

Por eso si es que no hay motivacion en un ambiente asi, pues es urgente modificarlo y
aunque este quiza sea un problema del medio social en el que nos desenvolvemos, pues le
toca a cada sujeto individualmente poner su granito de arena, contribuyendo de alguna

manera a gue esto cambie y sentirse estimulado.

Se manejara de diferentes formas, para algunos seréd mds importante que para otros, sin
embargo lo que s1 podemos afirmar y que seria un principio basico es que hay que aprender
y hay que querer estudiar, ya que si no hay voluntad de estudio, todos los esfuerzos serdn

inotiles,

Es muy atractivo tratar de implementar técnicas de ensefianza que nos ayuden a estimular

2 Jos alumnos, pero si no hay voluntad de estudio poco se podra hacer.
La voluntad y 1a motivacion de estudio, es decir el querer estudiar es tan fuerte que incluso

supera las aptitudes naturales del sujeto, si bien es cierto que cuando més desarroliados

estén las capacidades y aptitudes, mas ficil y provechoso serd aprendizaje.
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Si no hay motivacién o voiuntad propia es imposible lograr algo ya que las técnicas lag
podemos recibir de fuera es decir que son factores extrinsecos, asi mismo los habitos se
pueden adquirnr pero la voluntad esti en nuestro interior y nadie puede sustituirla, ya que
“la confianza que se tenga en si mismo, inspirada por la voluntad, es decisiva para el éxito

o fracaso imelectual “.*°

2.3.8. CARACTERISTICAS Y CONDUCTAS DEL PROFESOR.

Durante afios los investigadores han tratado de descubnir el secreto de la ensefianza eficaz.
Primeramente se buscaron caracteristicas o rasgos del profesor eficaz, los problemas
surgieron cuando se tratd de definir las conductas reales del profesor, v nuevamente hubo
problemas ya que la conducta que daba buen resultado en una situacion, en otra era menos
util; los profesores que se muestran claros en sus exposiciones y explicaciones, que se
notan entusiasmados y dindmicos y mantienen implicados a los alumnos en sus jareas

tienden a alcanzar mayor éxito en su contribucion al aprendizaje.

Un profesor debe tomar ciertas decisiones sobre 1a organizacion de la ensefianza en el aula
y no existen garantias de que vayan a funcionar los métodos que haya elegido, pues ya
hemos visto como el control de clase por parte del profesor, los ejercicios, fas preguntas
concrelas, la claridad y Ja orientacion a una tarea estin relacionadas con el aprendizaje de

los alumnos.

Asi un aspecto muy importante a considerar en et problema de los hébitos de estudio de los
alumnos es la practica docente, es decir que ya mencionamos, que hacen los profesores

para propiciar el aprendizaje de los alumnos.

En ocasiones los profesores actian como monopolizadores del saber “ya que es €1 quien
sabe, y el alumno tiene que aprender de é!™' y pueden transmitir en el alumno una actitud

de sumisién y no cuestionante. Fomentan el memorismo y el dogmatismo; y con frecuencia

* IBIDEM.P.6)
"' PANZA. MARGARITA. Pedagogia y curriculo.p.69
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acuden a medidas represivas y su metodologia didédctica suele estar reducida a la

exposicion magistral. Lo cual esta ocultando una concepcidn mecanicista del aprendizaje.

El alumno deja de ser un sujeto de aprendizaje para convertirse en un objeto sobre ¢l cual

hay que actuar, para modelarlo.

No obstante el profesor desempedla un gran papel en la formacién de un adecsado método
de trabajo imelectual, ya que tiene la oportunidad de realizar una practica directa con los
alumnos a través de la cual puede transformar el trabajo de anla en un trabajo intelectual

estimutante y creativo,

2.4. ESTRATEGIAS DE__ENSENANZA PARA LA PROMOCION DE
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS.

Las investigaciones realizados en las décadas de los setenta y ochenta marcaron el marco
conceptual del enfoque cognitivo contemporaneo, que esta sustentando en las teorias de la
informacion, la psicolingiistica, la simulacion por computadora etc., y condujo a huevas
conceptualizaciones acerca de [a representacion y naturaleza del conocimiento, fenémenos

como la memoria, la solucion de problemas, el significado y la comprensién del lenguaje.

En lo que se refiere al aprendizaje del discurso escrito con la idea de modificar el
aprendizaje significativo de los contenidos conceptuales y mejorar su compresion y
recuerdo, se identifican deos lineas de trabajo: La aproximacién impuesta que consiste en
realizar arreglos en matenial de aprendizaje v la aproximacién inducida que se refiere a los
procedimientos que deberdn realizar los alumnos que les posibiliten aprender con éxito y

de manera autonoma.

“De este modo podriamos definir a las estrategias de ensefianza como los procedimientos o

recursos utilizados por el agente de ensefianza para promover aprendizajes significativos™."”

" DIAZ F. Y HERNANDEZ  Estrategias de Enseflanza para la promocion de Aprendizaje Significativo p.70
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Por otro lade aproximacion inducida, comprende una serie de ayudas intemalizadas en el
lector, este decide cuando y por que aplicarlas y constituyen estrategias de aprendizaje que

el individuo posee y emplea para aprender, recordar y usar §a informacidn.

La investigacién de estrategias, de enseflanza v de aprendizaje se encuentran involucradas

en 1a promocidn de aprendizajes significativas a partir de los contenidos escolares.

Las estrategias de enseilanza ponen ¢nfasis en el disefio, programacion, elaboracién y
realizacién de los contenidos a aprender, responsabilidad que recae en el docente; Las
estrategias de aprendizaje tienen como objetivo dotar a los alumnos de formas efectivas
para lograr el aprendizaje escolar, y e! dominio de 4reas determinadas como, compresion
de textos académicos, solucion de problema, etc. A partir de la elaboracién de resimenes
autogenerados, deteccidn de conceptos clave, que le permiten al alumno reflexionar y

regular su propio proceso de aprendizaje.

Ast vemos como el 1érmino “Estrategia” se utiliza indistintamente para €] profesor o el

alumno ya que ambos deberdn emplearla como procedimientos flexibles y adaptativos.

Algunas de las estrategias de ensefianza que los profesores pueden emplear con la intencion

de facilitar el aprendizaje significativo son los que se muestran a continuacion:

Las estrategias de ensefianza son utilizadas intencionalmente por el profesor para activar el
conocimiento previo o para tender puentes, entre el dtimo conocimiento y el nuevo o bien
en otra situacién de ensefianza son utilizados para favorecer [a atencidn, codificacién y el

procesamiento profundo de la informacion.

Sin embargo hay que sefialar que los usos creativos y oportunos de estas estrategias quedan

bajo el criterio del profesor, por lo que sefialaremos algunos lineamientos generales que
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puedan oricntamnos en la seleccién y empleo de estrategias tanto en la fase de planeacion,

como para la aplicacién de materiales de enseflanza:

Determinar a que tipo de estudiantes esta dirigido el proceso de ensefianza y hacer las
adaptaciones necesarias.

Proporcionar al alumno informacién acerca de lo que se espera de el y su participacion.
Utilizar un lenguaje y terminologia comprensible para los alumnos.

Al redactar materiales la redaccion debe tener una sintaxis directa.

La informacién que se presente en forma escrita debe estar, organizada de 1al manera
que sea posible localizar la informacion relevante.

Dar instrucciones claras y precisas respecto a las actividades que han de realizar.
Emplear preguntas, ejercicios, ejemplos, explicaciones altemativas y en genetal
presentar actividades donde el alumno analice, reflexione y realice actividades
Interesantes y novedosas.

Cuanto mayor sea fa dificultad del contenido, es mas recomendable ¢l uso de varios
estrategias que permitan mantener la atencion del alumno.

Segun las intenciones de la informacion que se esta enviando al alumno sera el tipo de
procesamiento que este haga de ia informacion (recordar, comprender, jerarquizar, etc.).
Debe usar una secuencia logica tanto en presentacion como en las actividades sugeridas.
Puede emplearse el “humor™ para hacer mas atractivo el material.

Informar a los alumnos periddicamente de su avance y evitar la frustracién en éstos,
“Las estrategias para lograr que los alumnos se mantengan activamente implicados
varian en funcion de la edad de éstos, sus caracteristicas como grupo asi como la

materia que se este ensefiando”™.”

B IBIDEM P.112.
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. FORMACION DE HABITOS DE ESTUDIO.

3.0._ HABILIDADES Y ESTRATEGIAS INTELECTUALES. ACTITUDES Y
FORMACION DE HABITOS.

Al considerar la aplicacién de los principios del aprendizaje a la ensefianza podemos
considerar un aspecto muy importante: lo que se va a aprender, y en este sentido lo que se
va a aprender sera:

A) Habilidades intelectuales

B} Estrategias cognoscitivas

C) Informacién

D) Destrezas motoras

E) Actitudes

A) Habilidades intelectuales

Las habilidades intelectuales le permiten al individuo responder con simbolos a su
ambiente. El lenguaje, los niimeros y otros tipos de simbolos representan los objetos reales
del medio. Las palabras sustituyen a los objetos y representan relaciones entre effos como
armiba, abajo, dentro, etc.. Los nimeros representan la cantidad de objetos reales del medio
y se utilizan muchos simbeolos para representar las relaciones entre estas cantidades. El
empleo de simbolos ¢s uno de los recursos mas valiosos de que se vale la persona para

recordar y pensar el mundo en que vive.

l.as habilidades intelectuales que aprende el individuo, son muchisimas, tan solo por
mencionar algunas en el campo de las habilidades lingiisticas, podemos hablar de lectura
en voz alta, composicidn de oraciones, construccioén de parrafos, oratoria, etc., y lo mismo
ocurre con las habilidades relacionadas a las matemiticas o la fisica, y cualquiera que sea
el dominio al que pertenezcan las habilidades intelectuaies pueden clasificarse como

complejas, para lo cual tendra que desarrollar ciertos procesos mentales que van desde la
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discriminacion, que es la capacidad de dar respuestas diferentes a estimulos que difieren
entre si en una ¢ mds caracteristicas fisicas hasta las cadenas de respuestas, que es una

sucesion de conexiones estimulo- respuesta.

B) Estrategias Cognoscitivas

Es [a habilidad con {a que el individuo gobierna su propia conducta de pensar. Las
estrategias cognoscitivas ticnen por objeto los procesos de pensamiento def educando. Esta
cstrategia ¢s5 una habilidad organizada internamemnte que elige y orienta los procesos
internos que operan al definir y resolver problemas novedosos. La eficacia de las
estrategias influye decisivamente en la calidad de pensamiento del individuo, determina ia

creatividad, faciiidad y sentido critico de su pensamiento,

Cuando se elaboran los programas para la ensefianza en alguna asignatura, en algunos
objetivos que se plantean se concede gran importancia a la tarea de ensefiar a pensar, sin
embargo aqui consideramos todos los factores que intervienen en el aprendizaje, desde
aspectos genéticos, sociales, histéricos, ambientales, etc.. Es decir, siempre determinaran,
en las personas, acentuadas diferencias de capacidad intelectual, y las influencias
ambientales poco podrin superarlas. Por otro lado, el hecho de que las estrategias
cognoscitivas sean de organizacion intema indica que las condiciones de la ensefianza solo
pueden afectar indirectamente en la adquisicion y perfeccionamiento de estas. En cuanto a
otros tipos de habilidades intelectuales se puede planificar una sucesion de acontecimientos
de aprendizaje externos que garanticen la adquisicién de dichas habilidades, aumentando la
probabilidad de que ocurran ciertos acontecimientos internos y que éstos a su vez
determinardn ef aprendizaje de estrategias cognoscitivas. Por lo que la planeacién de la
ensefianza ha de realizarse con condiciones favorables, que den asi oportunidad para el

desarrolio v uso de las estrategias cognoscitivas, es decir, aprender a pensar.
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C) Informacién y conocimiento

Como resultado de la ensefianza, se aprende y almacena ¢n la memoria una gran cantidad
de informacién, dentro y fuera de la escuela, por 1o que se infiere que es indispensable
proporcionar medios especiales de enseflanza para que gran parte del aprendizaje ocurra.
Fundamentalmente, las razones para que ¢l aprendizaje de informaci6n ocurra son; una es
que ¢! alumno necesita cierta informacitn para adentrarse en un tema y asi mismo esta
informacion le servird para un aprendizaje posterior, es decir, necesita cierto tipo de
informacion que es fundamental y que le servira para toda la vida, y en segundo tugar el

interés del sujeto en aprender por si mismo, todo aquello que le interese en forma personal.

Cuando se organiza la informacion en sistemas de hechos y generalizaciones relacionadas
coherentemente, por regla general se le da al resultado ¢l nombre de conocimiento, y en
forma general podria decirse que el conocimiento es el vehiculo del pensamiento y la
manera de resolver fos problemas, para Jo cual se requiere no solo informacion o

conocimiento sino también ciertas habilidades intelectuales y estrategias cognoscitivas.

Por lo tanto, es evidente Jas razones por [as que debe aprenderse alguna informacion, ya sea
que se conciba como hechos, generalizaciones o cuerpos organizados de conocimiento
pleno de sentido. La informacion prictica se necesita para aprender las habilidades
intelectuales cada vez mas complejas de una materia. Tal informacién puede consultarse,
en parte o bien almacenarla en la memoria. Asi mismo, debe aprenderse informacién
prictica necesaria para la comunicacidn en la vida diaria, y estos conocimientos se

transmitirdn a otros y preservar asi los valores y la cultura de una sociedad.

La informacion que se presenta dentro de un ambiente escolar puede ser, en forma oral,

escrita o por diferentes medios audiovisuales.



D) Destrezas Motoras

Las destrezas motoras son capacidades aprendidas, inherentes a conductas cuyos resultados
se reflejan en la rapidez, precision, o uniformidad del movimiento corporal. Las destrezas
motoras van desde escribir niumeros en un papel hasta dominar un estilo en la natacién, o
bien aprender a conducir un automdvil. Es en sintesis, la ejecucién de un movimiento

corporal.

Las destrezas motoras se aprenden mejor practicindolas; si se trata de mejorar la precision

y la uniformidad lo mas recomendable en este caso serd la practica.

E} Aprendizaje de Actitudes

Es importante debido a que la orientacién de este trabajo esta enfocada hacia la formacién
de hébitos de estudio, sefialar e] valor de las actitudes hacia el aprendizaje escolar, ya que
las actitudes positivas hacia la busqueda y el aprendizaje de nuevas habilidades y
conocimientos se consideran generalmente finalidades educativas de fundamental
imporiancia para el individuo. Una actitud influye en un numeroso conjunto de conductas
especificas del individuo, puede ser de aproximacion o rechazo, por lo que existen ciertos
principios generales del aprendizaje aplicables a la adquisicién y cambio de actitudes,

fomentando asi la formacién de hébitos.

Las actitudes son estados complejos de los seres humanos que afectan 1a conducta del
individuo hacia las personas y hechos. Asi la actitud se define como el estado interno que
afecta la eleccién que el individuo hace de cierto objeto o acontecimiento. Es un estado
interno del individuo inferido a partir de observaciones de la conducta del mismo, y

generalmente se miden a partir de cuestionarios, que indican la probabilidad de eleccidn.



El aprendizaje de actitudes y la forma de cambiarlas son aspectos complejos, sin embargo
la conducta o la actitud de fos alumnos puede modificarse en parte, 2 partir de una buena

planeacion curricular y una oportuna persuasion,

3.2. FUNDAMENTOS TEORICOS SOBRE LOS HABITOS,

Etimologicamente, hébito de deriva del verbo haber, “Habitus significa accion de tener,
Haberes significa poseer, todas aquéllas cosas que poseemos pronto y segin nuestra
voluntad “.*

El habito denota un estado é modo de ser, de tal forma “HEXIS"” del griego utitizando por
Arnistételes modo de ser y modo de comportarse, se aplica para HABITUS concepto del
latin empleado por Santo Tomds de Aquino, quien a su vez distingue los hébitos operativos
y los entiativos, de acuerdo a éstos conceptos, se deriva que el habito es una cualidad, pues
sera una disposicion segun la que el sujeto queda bien o mal dispuesto, por lo tanto el

habito como cualidad, modifica la naturaleza humana.

Puede considerarse a los hibitos como una adquisicion pautatina de pautas de accidn que

inciden en la persona total construyendo asi su personatidad.

“El hombre no es un ser hecho de una vez por todas, sin posibilidad de perf
eccién y desarrollo, sine que debera llevar a cabo su perfeccionamiento. Podra el mismo,
ir realizindose, procurande la maxima actualizacion de sus posibilidades indefinidas

mediante Jos habitos™ "

El hébito concreta el comportamiento del hombre, es por esto que se afirma que todas las
operaciones ordinarias realizadas por la humanidad son habitos adquiridos, desde el hecho

de leer, hablar y escribir hasta la actividades mas eievadas como las ciencias y las artes.

" ESCAMEZ JUAN La formacion de hibitos como Objetivo Educativos.p.13
Y 0p.Citp.30
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“Toda la educacion consiste en Ja formacién de habitos y el conocimiento de ellos es una

clave para comprender la formacién humana™ '

De acuerdo a esto s¢ afirma que a partir de la herencia se dan diferencias de los modelos
de aptitudes para el aprendizaje: Herencia y Ambiente tienen una interrelacion dindmica,
por lo tanto se dice que se viene al mundo con una dotacién particular deniro del conjunto
genético humano, se crece en familia, en una sociedad y en un momente de la historia con
una cultura determinada, s¢ modifican las leyes y los programas educativos que posibilitan

desarrollar ciertas aptitudes.

La definicion de aprendizaje que se maneja dentro de este contexto seria, que “el
aprendizaje es un cambio er la petencialidad de la conducta como consecuencia de la
préctica directa, lo que seria un habito™."’

Retomando todo lo anterior podriamos decir que 1a educacion engloba todo aquetlo que
una vez generado ayuda al hombre a salir adelante. En nuestra sociedad un modelo de
educacion debe buscar el desarrollo de todas las potencialidades humanas, teniendo

presente tanio ia naturaleza del individuo como la misma sociedad en la que esta inmerso.

Si entendemos por educacion todo aprendizaje de un comportamiento, podemos decir que
educacion y hdbitos son términos correlativos y un modelo de educacidon consiste en la
formacién de habitos adecuwados para la realizacion personal de ahi la importancia de la
formacién de hdbitos en el terreno educativo, ya que los habitos son canalizaciones de

energias para 1a mejor consecucitn del objetivo propuesto.

Educacion serd entonces una comunicacidn organizada y continuada, encaminada a suscitar

el aprendizaje.

16 CHAVALIER J.L. Habitue, citado por J Escamez p.35
7 [RIDEM P56
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3.2.1. HABITOS DE ESTUDIO.

Estamos de acuerde entonces en que las dos fuentes basicas de las diferencias individuales
son la herencia por un lade y e] ambiente por otro. Sin embargo, los rasgos humanos
ejercen influencias entre si y no pueden dividirse entre aquéllos que dependen totalmente
de la herencia y los que dependen totalmente del ambiente “para cualquier individuo, la
presencia o la ausencia de una estructura hereditaria de determinado tipo puede
proporcionar ¢ limitar oportumdades para su desarrollo, pero no puede asegurar que se
manifieste o no una clase especial de comportamiento™. **
Es por eso que mencionamos que la carga genética de una persona ayuda o reduce la
oportunidad, pero no determinan lo que hara de tal oportunidad, sin embargo existen
ciertos rasgos que si se han determinado y que se deben basicamente a la herencia, sin
embargo los habitos basicamente son determinados por el ambiente o €] medio, es por eso
que hacemos énfasis en la formacion de hébitos de estudio, ya que si, tenemos un
alumno que posee cierta capacidad intelectual, digamos un alumno promedio, ain
cuando no sea muy brillante s) nosotros modelamos sus hibitos probablemente y a través
de 1a constancia alcanzaré el €xito, no solo enr sus estudios, 5ino que a o largo de toda su

vida aplicara esto, para su buen desempefio profesional.

3.2.2. FORMACION DE BABITOS DE ESTUDIO,

El aprendizaje genuino, es un trabajo dificil y exigente. En el que no todos triunfan y no se
puede seguir ciertos pasos como si fuera una receta de cocina, asegurando al fin el éxito.
Todos los estudiantes tienen la obligacién moral de estudiar hasta donde los limites reales

de su talento se fo permitan.

" BIGGE. L.M. Bases Psicoldgicas de la Educacion p.77
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Es necesario tener interés en lo que se emprende para triunfar en elio. El interés no se
hereda, ni es producto de alguna fdrmula magica y nadie puede hacerlo surgir a menos que

lo quiera uno mismo,

Independientemente del medio y la herencia, las actitudes que adoptan los estudiantes

hacia la escuela y las actitudes de cualguier nivel estan condicionados por la disciplina.

“Por lo peneral se dice que un habito ¢s una practica acostumbrada, ¢ una tendencia

dominante o regular.””

El objetivo principal de nuestra investigacion son los fundamentos para la formacién de

habitos de estudio, por lo que es indispensable establecer la definicion de éstos.

Los habitos de estudio son un comjunto de habilidades o conductas caracteristicas de un
estudiante que lo conducen al aprendizaje de determinada informacion, las cuales realiza

en forma reiterada, observindose asi, un patron conductual de estudio que [e es propio.

Asi los habitos de estudio implican en primera instancia voluntad, sistematicidad y el logro
de una meta. Los hibitos de estudio deben diferenciarse de 1a habituacién, ya que estas son
solo repeticiones exactas de repuestas aprendidas, y el habito, como ya se dijo €5 una

disposicion a comportarse.

Los hébitos de estudio tienen un valor pedagégico incuestionable, pues constituyen un
aspecto formativo que permite desarrollar habilidades basicas para el aprendizaje. Es
quiza el instrumento mas importante para e] alumno en la adquisicién de conocimiento , ya
que no solo facilitan el trabajo, sino que se logran mejores resultados de aprendizaje, pues
permiten al alumno disefiar su propio sistema de trabajo en donde se pretende aprender de

una manera sencilla y en menos tiempo.

! SHAW HARRI.Come lograr Mejores Calificaciones. 30 Sugerencias p.5.



Asi pues podemos considerar a los habitos de estudio como el comportamiento de los
estudiantes, freme algin tema de estudio, en donde trata de perfeccionar nuevas
habilidades con ei objeto de aprender mejor y més ripidamente. Cuando un estudiante
cuenta con buenos habitos de estudio, tiene la oportunidad de simplificar su métode de
estudio y aumeniar su capacidad de trabajo es decir “el método que acostumbra a emplear
el estudiante para asimilar unidades de aprendizaje, su aptitud para evitar distracciones, su
atencidn al material especifico esta siendo estudiado y los refuerzos que realiza a lo largo

¥ 20

de todo €l proceso”.
Es aqui donde el programa OTPANI, actiia como una alternativa generadora de habitos
proposcionando al alumno estrategias y habilidades que le permitan ahosrar tiempo
organizando €] material de estudio. Sin embargo la repeticién mecanica de ciertos habitos
NO Supone €n ningun caso una estrategia de aprendizaje lo cual significa una critica severa
para ¢éste programa que aparentemente proporciona habilidades como subrayar sintetizar
resumir, en todo caso la aportacion mas valiosa seria lograr que el alumno decida cual
actividad es la mas adecuada segin el caso, realizando asi una planificacidn de las tareas
para la ejecucion de las mismas.

A través del usa de los habitos de estudio, el alumno desarrollara la capacidad de estudiar
de un modo independiente, para lo cual es necesario que tenga en cuenta los siguientes
aspectos:

8 Mangjar informacién de manera analitica y constructiva mediante el planteamiento de
preguntias y respuestas,

Desarrollar sentido critico hacia sus propias ideas y hacia las de jos demas.

Poder interrelacionar los conocimientos de una materia con otra.

Establecer objetivos de estudio asi como metas.

Tomar notas claras y breves en clase.

Administrar el ttempo.

Preparar el material de estudio diariamente.

Estructurar los trabajos escritos.

Preparacién con tiempo para los examenes.

MKELLY. WA Psicalogia de fa Educacion p.304.
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® Lograr adaptare a cada sitnacion especial

® Ser creativo y actuar con confianza.

B Autoevaluarse y Autocorregirse

® Tener una actitud positiva.
La actitudes se adquieren a partir de la exposicién de modelos positivos porque ia
formacién de actitudes positivas pueden ser estimulada por medio de la comunicacion
persuasiva asi como ser condicionadas por medio de la experiencia con lo que puede
lograrse la formacién de habitos que en determinado momento se convertirdn en
habilidades.

El empleo adecuado de éstos habitos, no sofo mejorara conductas de estudio, sino también
las actitudes hacia su persona, por medio de una mejor disposicion hacia diferentes
actividades de estudio.

El suponer que los habitos de estudio tienen una relacion con los principios de aprendizaje
y que dependen también de la organizacién y jerarquizacion del material al estudiar,
implica el que debe proporcionarse a los alumnos un conjunto de actitudes de estudio

sistematizadas y clasificadas.

33. LA INTELIGENCIA Y LAS APTITUDES.

El concepto de inteligencia puede definirse de muchos modos y hasta podria elaborarse una
tabla comparativa, entreé numerosos autores como lo hizo: Milles, sin embargo, solo
mencionaremos los aspectos que tienen en comun, tratando de integrar una sofa definicion,

en primera instancia podemos decir que la inteligencia se agrupa en tres categorias:

m Las gue dan importancia al ajuste o adaptacién.
B Los que dan importancia a la capacidad de aprender

# Los que dan importancia de pensar en abstracto.



La inteligencia sefiala el nivel de desarrollo, de autonomia y del dominio del medio que va

alcanzando al ser vivo a 1o largo de 1a evolucion.

En el ser humano, desde que nace hasta que muere, posibilita su apertura a la realidad, el
conocimiento y aprobacion del mundo, 1a personalizacion de su conducta y la invencion de
la cultura. Podemos, entonces, decir que la inteligencia es la capacidad para adaptarse a
nuevas situaciones aprovechando las experiencias anteriores, por lo que se diferencia de las
actividades instintivas,

Intehgencia del latin Intelligentia = Capacidad, Habilidad.

“La inteligencia es un producto de herencia y ambiente; los dos inseparables en cada
individuo y sus proporciones no pueden ser rigurosamente establecidas por un anilisis
estadistico™ ™

Basicamente se considera a la inteligencia como una aptitud humana, ahora bien, sabemos
que existen tres teorias que tratan de explicar la estructura de la inteligencia y que son las
teorias de:

| Sperman

® Thurston

u Guilford

Y es a través de la medicion de las aptitudes como afirman dichos autores, que podemos

darnos cuenta en parte, del grado de inteligencia de una personal.

Sin embargo el concepto de aptitud no se escapa de la controversia, ya que para algunos
autores la palabra aptitud, hace referencia a una disposicién innata del individuo y para

otros autores indica la habilidad para ejercer alguna tarea.

* GORDON R. CROSS. Iniroduccién 2 la Psicologia del Aprendizaje p.53.
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De esta forma y pese a estas diferencias ha podido liegarse a un cierto acuerdo en torno al
concepto de aptitud,

A) Hay algo constitucional en su origen {en el sentido de predisposicion organica).
B) Las aptitudes son modificables en una cierta medida, y

() Las aptitudes se diferencian en funcién de tareas o habilidades.

De acuerdo a todo esto, podemos decir que la aptitud es una habitidad natural para adquirir

cierto tipo de conocimientos, es una capacidad adquinda.

Segun como fo afirma Piaget, las diferencias individuales son el elemento esencial para
definir a la aptitud. Es lo que distingue a los individuos que tengan el mismeo nivel mental,
gs decir, a partir de las aptitudes es como pueden explicarse las variaciones inter-
individuales en el rendimiento, en la realizacion de diversas tareas y, por tante considerarse

a la aptitud como a causa o ¢l origen del rendimiento.

Para Piaget el desarrollo intelectual constituye un proceso adaptativo que presenta dos
aspectos: asimilacién y acomodacién. En el intercambio con el medio, el sujeto va
construyendo, no solo sus conocimientos, sino también sus capacidades intelectuales, que a
su vez no solo productos de factores intemos exclusivamente (como madurez y herencia) ni
de influencias ambientaies, sino de la propia actividad del sujeto. En el proceso el
desarrollo intelectual pueden distinguirse una serie de estadios; cada uno de éstos posee a
su vez diversos sub-estadios y en cada estadio se forman una serie de esquemas

caracteristicos:

a) PERIODO SENSORIO MOTOR de los 2 a los 7 afios. Aparicién de los primeros
conocimientos. Conductas reflejas. Hace uso de la imitacidn, memoria y pensamiento.
) PER{ODO PREOPERACIONAL de ios 2 a los 7 afios. Comienzo del lenguaje y de las

primeras funciones simbolicas.
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c) PERIODO DE LAS OPERACIONES CONCRETAS de los 8 a los 11 aflos aparicion de
los conceptos, nimero, tiempo, espacio, velocidad.

) PERIODO DE LAS OPERACIONES FORMALES de los 11 a los 15 afios aparicién de
nuevas estructuras 10gicas.

De acuerdo a 1a teoria de Piaget los alumnos de nivel medio supenor estin en ia etapa de

las operaciones formales y son capaces de formular hipétesis, con la ayuda de profesores v

la expenencia de los primeros tendran un desarrolio mayor de las capacidades

intelectuales.

Piaget, explica el desarrollo de la inteligencia en el nifio, teniende en cuenta al pape! de

cuatro factores, maduracion del sistema nervioso, experiencia del sujeto sobre los objetos,

autorregulacion y adaptacion.

3.3.1. MEDICION Y EVALUACION DE LOS HABITOS Y APTITUDES.

Por evaluacion entendemos la interpretacién y emisién de juicios acerca de una serie de
resultades obtenidos de manera objetiva, estos resultados pueden ser producto de una
medicién, la cual consiste en asignar nimeros a propiedades o fenémenos, a través de la

comparacién con una unidad preestablecida.

En la medida ¢n que sepamos con precision que es lo que intentamos medir, tendremos la
idea de cual es la mejor forma de lograr la medicién, fa realidad con la que se trabaja €5 la
conducta de las personas y a partir de esta se infiere la fuerza de sus habilidades,

capacidades, caracteristicas o rasgos subyacentes.

Las pruebas de aptitudes tienen por objeto la evaluacion y eleccidén de los individuos en
cuanto a su aptitud, para una profesion. Utilizan procedimientos psicotécnicos y psicologia
aplicada, se atiende preferentemente al nivel intelectual y orientacion de la inteligencia y
el tipo de conducta {mis o menos cuidados, persistente o inconstante, ritmo, velocidad,

atencion, modo de reaccion} empieando test, tareas de prueba y aparatos.).
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Hoy dia la psicologia aplicada considera una aptitud simplemente con un dato presente,
como una capacidad actual, como la capacidad que tiene ¢l individuo, de cumplir una
accion o una tarea, éste concepto lieva implicito por lo tanto que una aptitud es un parte
biolégica y en parte adquirida, mejor dicho desplegada por la influencia del medio

ambiente.

Enrique Cerda™, aborda el problema de las aptitudes desde un nuevo dngulo, pues parte de
hechos experimentales para descubrir aquéllos rasges a los que €1 denomind factores que

determinan el éxito ante ciertas tareas.

En cuanto a o que se refiere a la evaluacion de habitos de estudio se cuenta con
instrumentos tales como la prucba disefiada por William F. Brown, “la prueba para el
estudio efectivo (PEE) que esta discfiada para medir ¢! conocimiento de los alumnos

acerca de [os métodos de estudio efectivo y los factores que influyen en su desarrollo” ™

De esta manera muy concreta las finalidades de la PEE ( Prueba de Estudio Efectivo)son:

A) Identificar a los alumnos que tengan probabilidades de encontrar dificultades
académicas futuras, debido a su conocimiento limitado de procedimientos efectivos para
estudiar.

B) Contribuir a que se comprenda a los estudiantes que afrontan dificultades académicas en
su programa actual de estudio, y

C) Proporcionar una base que ayude a esos estudiantes a mejorar su conducta en el estudio,

con ¢l fin de que utilicen de manera mds completa su potencial académico.

Todo esto segin Brown.

* CERDA. ENRIQUE Psicologia p. 225.
* BROWN F. WILLIAM. Prucba para e Estudio Efectivo p 7
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Ailn cuando los fines primordiales de PEE sean asesoria y ensefianza, su validez de
prediccion es testimonio de su pertinencia como instrumento de discriminacion al

identificar a los estudiantes gue tienen habitos deficientes en el estudio,

Asi mismo, Brown conformé este instrumento para la medicion de habitos de estudio con
dos encuestas y una prucba que contenian doce csealas y se dividen de 12 siguiente manera:
ENCUESTA SOBRE HABILIDADES DE ESTUDIO:

1.- Organizacion del estudio.
2.- Técnicas de estudio.

3.- Motivacion para el estudio.

PRUEBA SOBRE EL ESTUDIO EFECTIVO:

1.- Orientacion hacia la realidad.
2.- Organizacién hacia el estudio,
3.- Conducta de redaccion

4.- Conducta de lectura.

5.- Conducta de examenes.

ENCUESTA SOBRE HABITOS Y ACTITUDES HACIA EL ESTUDIO:
1.- Evitacion retraso.

2.- Métodos de trabajo.

3.- Aprobacion del maestro.

4.- Aceptacidn de la educacion.

Nuestro estudio estard basado en la encuesta sobre habilidades de estudio.
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Como ya vimos las aptitudes pueden clasificarse en: Sensonales, Motrices, Intelectuales y
afectivas... Sin embargo las aptitudes mas importantes a tener en cuenta para lograr un
buen proceso de ESTUDIO son:

LA INTELIGENCIA.

Entendida como capacidad intelectual superior que se tealiza a través de la comprension,

asimilacion y Ja creacion.

FACTOR “G” Factor de inteligencia generai, que se refiere a las operaciones

cognoscitivas y s¢ manifiesta en alto grado en las funciones abstractas,

FACTOR “S” o factores de inteligencia especifica tales como: razonamiento, fluidez

verbal, factor espacial, numeérico, etc.

LA ATENCION que se define coro “la direccién de nuestras potencias cognoscitivas
hacia un objeto determinado, con la intencién de conocer las cualidades y comprender su

esencia™ ™

LA MEMORIA se define como “fa facultad de evocar hechos del pasado e identificarlos

como tales”

Asi mismo como es importante fomentar el desarrollo de estas aptitudes es necesario tomar
en cuenta los INTERESES, ACTITUDES Y VALORES de cada sujeto., con e) objeto de
que al final del aprendizaje el alumno haya adquirido hibitos, que le permitan de una forma

eficaz, ripida y facil mejorar su estudio y trabajo intelectual.

En sintesis diriamos que una aptitud es en parte bioldgica y parte adquirida a través del

medio que nos rodea. Asi las aptitudes encieman tres caracteristicas fundamentales.

* AMENGUAL.Op. Citp 93
# Idem.
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Es una disposicidn  natural e individual y tienen cierto rendimiento, es decir, el
rendimiento de una persona en un trabajo o tarea, dependera de su aptitud, fortalecimiento

y educacidn de las mismas.

3.3.2. ACTITUDES

Muchos de los habitos de Jos que hemos hablado, tienen un origen actitudinal, razén por la
cual, no dejan de ser también otro factor que influye y que en ocasiones determina la
posicion de los alumnos frente al estudio o la lectura. Una actitud es una disposicidn
determinada por la experiencia sobre la conducta. Las actitudes dependen de factores
educativos, sociocultarales o personales, que se interrelacionan y es lo que nos hace actuar
de un modo u otro,

Podemos decir entonces que la actitud es una predisposicidn que incluye no solo procesos
cognitivos y afectivos del sujeto, sino todas las dimensiones de ¢ mismo. Una actitud es
una predisposicién a actuar ante estimulos externos, los cuales determinan en un momenta

dado, que tales actitudes sean negativas ¢ positivas.

“Una actitud constituye un estado interno adquiride que ejerce influencia sobre ia eleccion

de 1a accion personal hacia alguna clase de cosas, personas o eventos”.”

Las actitudes representan otra clase diferente de los resultados del aprendizaje. Muchos
tipos de actitudes se pueden identificar como objetivos educacionales convenientes, ya gue

en ocasiones se asocian, con los valores.

* GAGNE. ROBERT M., Principios Basicos de) Aprendizaje para la Instruccion. P. 27
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LOS ELEMENTOS BASICOS QUE CONFORMAN LAS ACTITUDES SON:

¢ COMFPONENTE COGNITIVO.
En donde se incluyen los procesos perceptivos y neuronales. Es decir, las creencias y los
conocimientos. Ejemplo: la actitud de los alumnos frente a los profesores, en relacion a la

materia & comenido de la misma, “el maestro sabe lo que dice™.

¢ COMPONENTE AFECTIVO.
Es decir los metivos y se conforma de reacciones subjetivas / positivas & negativas,
acercamiento / huida, placer / dolor, hacia €l objeto de referencia. Por ejemplo, “Esta

materia me aburre, odio al profesor, etc.”

¢ COMPONENTE COMPORTAMENTAL.

Es decir actos y comportamientos. Generalmente existe cierta congruencia entre los
motivos, creencias y compertarmientos de una persona hacia un objeto y esto es lo que
define su actitud hacia el mismo. Por ejemplo, en este caso el alumne decidio no entrar a

clase 0 bien, entra y aprender al maximo.

Las funciones de Ia actitud son:
A) Facilitadoras de 1a conducta (mas no produce la conducta).
B) Motivacionales, promueve la ruptura de la indiferencia.

¢) Orientativa, facilita la respuesta conforme rasgos de la personalidad.

La educacién pretende una Formacion valiosa de la personalidad, siendo la actitud la
estructura basica de esta, £s importante para nuestro esiudio la formacién y modificacidn

de las actitudes.
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Las variables o factores basicos para ia formacién v modificacion de las actitudes en cada

sujeto son:

El Marco Sociocultural en el que se desarrolla [a vida del sujeto.

El grupo social al que pertenece.

Los valores y contenidos predominantes.

Los modos y las condiciones del aprendizsje.

La expenencia vital acumulada.

Las caracteristicas especificas de cada sujeto (dimensiones cognitivas, afectivas y de

personalidad), etc.

Es importante sefialar que los componentes de las actividades van muy relacionadas, ya que
cualquier cambio puede afectar negativa 6 positivamente en la formacion de actitudes, es

decir podria tomar actitudes de afecto o rechazo.

El cambic del componente cognoseitivo se puede dar proporcionando nueva informacion al

sujeto; de esta forma se afectan sus creencias y puede modificar su posicion hacia el objeto.

El cambio del componente afectivo, puede lograr un cambio de actitud si asociamos
estados emotivos agradables o desagradables mas que tratando de modificar 1as creencias;
por gjemplo, con el uso del miedo; cuando una figura influye con miedo o angustia en las

actitudes de un sujeto, este se vuelve hostil hacia ella y rechaza su mensaje.

En definitiva hay que tener presente que ias actitudes se van formando, consolidendo 6

cambiando 2 lo largo de 1a vida.
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IV. EL CURSO DE NIVELACION ACADEMICA PARA

e e S AR AT S S e e Y A P P W W Y AT )

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO. EL OPERATIVO TECNICO PEDAGOGICO
PARA ALUMNOS DE NUEVO INGRESO {OTPANI)

M1 EXPERIENCIA PROFESIONAL
4.1, DESCRIPCION Y VALORACION CRITICA DE LA ACTIVIDAD,

A). Diagnéstico inicial de 1a tares.

A continuacion se describird los cursos de nivelacion anteriores del OTPANI asi como la
problematica que presenté para el cumplimiento de su objetivo.

Como mencionamos al inicio del presente trabajo, dentro de los planteles (D.GET.I1)a
partir de 1995 se implementaron cursos de Nivefacion Académica para alumnos de nuevo
ingreso en donde el objetivo fundamenta! como su nombre lo indica, fue “nivelar” a los
alumnos, para fo cual una vez inscritos los alumnos en el plantel, se les aplicaba un test que
contenia Unicamente reactivos de Matematicas y de acuerdo al numero de aciertos que
obtenian se formaban grupos, con alumnos que hubiesen obtenido un promedio semejante,
dependiendo de los reactivos contestados en forma correcta, de esta manera se contaba con
9 grupos de 40 alumnos aproximadamente ianto en el turno mawtino como vesperting con
dos profesores para cada grupo uno de Matematicas y otro de Espailiol. El curso se impartia
en un horario de 8:00 a 14:00 horas durante 2 semanas y al término de éste se aplicé el
retest, con Iz finalidad de establecer la correlacion entre los resultados de la primera
evaluacién y fa segunda, tratando de proporcionar con esto, una serie de herramientas que
facilitaran el proceso de aprendizaje de los alumnos, y homogeneizar al mismo tiempo sus
conecimientos para que al inicio del semestre, todos partieran mas o menos con los mismos
conocimientos, ya que al ser egresados de diferentes secundarias, es obvio que algunos
llegan con mds conocimientos que otros, considerando también las diferencias

individuales.

Este curso se impartié durante 4 afios consecutivos en donde se conté con un manual o
libro de texto para la realizacion del curso, cuyo objetivo primordial fue preparar a los

alumnos para comprender textos informativos, y basicamente de Matematicas en donde se
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incluian una serie ejercicios para desarrollar las capacidades de concentracién, andlisis v
comprension.

Los Temas que presenta el curso de Nivelacion Académica versidn 1995 son;
L- Para comprender, ¢l pasado también cuenta.

Ii.- Técnicas para el procesamiento de Ja informacion.

[1I.- Cémo hacer una sintesis.

IV - Los numeros naturales.

V.- Los Numeros Racionales.

V1.- Los nimeros enteros.

Sin embargo los puntajes entre el test y el retest no fueron significativos, superando la
media solo I & 2 grupos, por lo que se hicieron algunos cuestionamientos sobre la
efectividad de este curso. Se aplicaron encuestas tanto a personal docente que imparti6 ¢l
curso, como a los Oalumno que lo tomaron y de acuerdo a los datos arrojados la

problematica mas frecuente fue:

= Los textos que presentaba el manual no correspondian a las expectativas de los alumnos,
ya que incluso algunas lecturas eran no solo aburridas si no que denigraban el perfil del
técnico en general, 1o que desanimaba mucho a fos alumnos de las carreras terminales,

& Presentaba ¢l manejo de técnicas de estudio en forma descontextualizada, no inscritos
dentro de un proceso de aprendizaje, sino de una manera mecanica, reduccionista y
frapmentada, en donde los alumnos no encontraban la vinculacién entre técnicas de
estudio v 1a compresion de textos informativos.

® A Jos profesores solo se les proporciond una preparacion de un dia, para la imparticion
del curso.

& El 60% del texto posee un contenido de Matematicas y ¢l 40% de Espafiol y el examen

solo contenia reactivos de Matematicas.
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® Ademis del manual o libro de texto no se contaba con materiat de apoyo, dindmicas o
estrategias de aprendizaje que ayudaran a la comprensién de los conceptos y objetivos

propuestos en el texto.

Debido a esto, se tomaron algunas consideraciones y el curso se reestructurd.

Asi mismo la situacién académica de fos alumnos que ingresaban fue muy heterogénea ya
que hasta antes de 1996, el concurso de seleccion se efectuaba de diferente manera y los
aspirantes a los planteles de la D.GE.T1 generalmente eran alumnos que habian sido

rechazados por otras instituciones o con promedio académico muy bajo.

B) Elaboracion de la propuesta tedrico prictica

El curso de Nivelacion Académico para Alumnos de Nuevo Ingreso 98, forma parte de un
programa de induccién de la D.G.E.T.1. y cuenta con un manual, que se maneja como libro
de texto, el cual se reestructurd en cuanto contenido y objeiivos, asi como en la

metodologia para la aphcacion del mismo.

A partir de 1996 ¢l concurso de seleccion de aspirantes para ingresar a las instituciones
publicas de educacion media superior v los 21 municipios conurbados del estado de
México se efectud de manera conjunta mediante la aplicacion de un examen unico, y la
expedicion de una sola convocatoria para todas las instituciones participantes, UNAM,
IPN, UAM, BACHILLERES, DGETI, etc.

Este concurso de seleccidn, buscé optimizar }a infraestructura en la educacion media
superior asi como incrementar 1a transparencia y equidad de acceso al mismo. Conociendo
las caracteristicas en la demanda se facilita e] proceso de ingreso a los aspirantes ya que
proporciona una opcidn adecuada a sus intereses, generando con esto condiciones de
igualdad. Los aspirantes tienen mas de 250 planteles con posibilidades de incluir 30

opciones en su eleccion.
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Con todas estas condiciones, se supone que el perfil académico de los aspirantes al Cetis
era diferente a los de afios anteriores ya que en esta ocasion los alumnos que licgaban a
este plantel ya no eran alumnos rechazados de otras instituciones, sin embargo el primer
afio del la aplicacién del examen tnico de seleccion, s¢ presentd un alto indice de
desercién por lo que nuevamente se planearon nuevas estralegias en un intento de
conservar a fos alumnos asignados a los Cetis, ¢s en este momento surgen la propuesta de
un curso de nivelacion, ya que el de 1997 no obtuvo buenos resultados siendo modificado
en su totalidad y se crea para el préximo aflo el programa de Operativo Técnico Pedagégico
para Alumnos de Nuevo Ingreso de 1998. Proponiendo un cambio en las estrategias tanto
de enseftanza como de aprendizaje, logrando un programa de induccién planeado y
disefiado por personal capacitado y docentes del subsistema, cuenta con un libro de texto
dividido en dos 4reas: Espafiol y Matematicas. Este curso para alumnos tiene una duracién
de 2 semanas en donde ademds se incluye aspectos generales sobre la reglamentacién de!

plantel.

El Contenido del Texto es el siguiente:

LECTURA Y REDACCION.

1. LECTURA DE COMPRENSION.
1. RESUMEN
11 SINTESIS

MATEMATICAS.

PRACTICA 1 El Tangram.

PRACTICA 2 Construccion de un ceerpo geométrico.
PRACTICA 3 Cuadrados mégicos.

PRACTICA 4 ;Que nimero es?

PRACTICA 5 Mercadeando
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PRACTICA 6 Las Naranjas

PRACTICA 7 Las Cartas

PRACTICA 8 Conversidn de fracciones.
PRACTICA 9 Operaciones con fracciones comunes.
PRACTICA 10 Razones y proporciones.
PRACTICA 11 Lenguaje Algebraico.

Basicamente mi experiencia dentro de este programa consistié en asistir a un curso para
instructores, para levar a cabo la reproduccidn de este curso en el CETIS No. 2. El curso
tuvo una duracion de 40 hrs en donde se trabajaron todos los ejercicios y précticas
contenidas en ¢l manual. Se proporcionaron algunas estrategias de ensefianza asi como
técnicas de dindmica grupal, con ¢l objetivo no solo de mejorar la diferencia del puntaje
entre el pretest y €l retest, sino de proporcionar bases mas firmes a los alumnos que inician
este nuevo ciclo escolar. Al término del curso se inicio Ja reproduccion de éste, teniendo a
mi cargo la coordinacién y la aplicacién del misto en el turno matutino trabajande con 25
maestros, 13 de Matematicas y 12 para Lectura y Redaccion, Las jomadas de trabajo fueron
de 40 hrs, se realizaron con un horario de 8:00 a 15:00, incluyendo también la parte de
induccion, en donde se les da a conocer los objetivos de cada una de las carreras asi como

€] reglamento de Ja institucion.

La respuesta que se obtuvo por parte de los docentes que tomaron el curso fue Optima,
aunque cabe aclarar, que generalmente que se acude a estos es con ciertas reservas asi
como con mucha predisposicion, debido a experiencias que no han cubierto fas
expectativas en algunas ocasiones, pues bien como dije anteriormente la respuesta fue
optima por parte de Jos docentes ya que siempre tuvieron una actitud participativa, de
busqueda e incluso se mostro cierto nivel de competitividad entre profesores,

En todo momento fui apoyada por un profesor del Area de Matematicas, para las
cuestiones técnicas al respecto, y por el Area de Redaccion no presenté ninguna dificultad
ya que ademas de fungir como pedagoga dentro de la oficina de Orientacidn .Educativa
imparto la materia de Taller de Lectura y Redaccion.
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Se elaboré una gran variedad de material didactico, que ilustraria en forma mas amplia la
pricticas contenidas en el manual, y mi aportacién personal como pedagoga en este
programa fue mostrar a los profesores, la importancia de insertar las estrategias de estudio
dentro de 1a comprension de textos, dar a conocer cuales son las Estrategias de Aprendizaje
que se¢ sugicre para ciertos contenidos asi como los procesos mentales que requieren los
alumnos para poder aplicar estas estrategias y fundamentalmente como fomentar la
formacién de habitos de estudio en los alumnos de este centro de estudios, a partir de este
manual, disefiado para Nivelacién Académica,

Posteriormente se organizaron nueve grupos con 40 alumnos aproximadamente y con un
promedio homogéneo, se aplicd el test, se impartid el curso v nuevamente se aplico el
retest cada salon contaba con 2 profesores uno de Redaccion y otro de Matemdticas, en
donde también participé trabajando con un grupo de alumnos. Los resultados que se
obtuvieron con respecto a los afios anteriores fucron considerablemente diferentes, ya que
la mayoria de los grupos lograron superar su puntaje rebasando la media obtenida en cada
grupo, ¥ debido a esto fue que tome la decision de presentar este programa que contribuye
efectivamente a la formacién de habitos de estudio y como pueden generarse no sblo

habitos sino esirategias de ensefianza y aprendizaje. {Anexo No.5 test)

Lo que debemos rescatar asi mismo de esta experiencia como pedagogos y docentes es que
debemos inculcar en los alumnos sicmpre el deseo de basqueda y de investigacion
partiendo de su curiosidad para lo cual es indispensable iniciarse en la lectura pues esta es
precisamente la semilla para la formacién de habitos de estudio, y de alguna manera el

canal de entrada de muchos procesos de aprendizaje.
C) Implemeniacién y resultados obtenidos.

Para la aplicacién de este curso fue necesario tomar un curso de capacitacion, en donde

cada plantel envio a 2 maestros uno del area de matemdticas, el  presidente de academia y
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otro del drea de espafiol, por consiguiente tuve la responsabilidad de reproducir éste curso
para los docentes del Cetis 2. Organizando la planeacién de las actividades de la siguiente
manera.

El método que se utilizé fue expositivo participativo, intercalando algunas dindmicas que

los profesores a su vez debian de aphicar con los alumnos.

Este curso se impartié en ambos tumnos con una duracion de 20 hrs. cubriendo las

actividades propuestas de acuerdo al contenido programado.
Cuando concluyé éste, el departamento de servicios docentes formé grupos integrando 9 de
aproximadamente de 40 alumnos por cada grupo. (9 para el tumo matutino y 8 para el

turno vespertino).

Asi la primera actividad programada fue la aplicacion del test para nuevamente formar

grupos de acuerdo al numero de aciertos obtenidos en ¢l examen.
Esta prueba o test esta integrada por 60 reactivos, 30 de espaiiol y 30 de matematicas y de
esta manera se formaron 9 grupos con promedios homogéneos, asignandoles una letra de 1a

A alalen cada tumno.

A continuacitn se muestra los puntajes obtenidos por grupo en el test y el retest:
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TURNO MATUTINO

Grupo No de alumnos Test Retest
A 40 3949 42.73
B 40 35.65 38.43
C 40 33.63 38.23
D 40 32.00 43.33
E 40 30.33 33.76
F 40 28.70 35.00
G 40 2735 36.26
H 40 25.13 35.18
| 37 21.05 40.89
TURNOQ VESPERTINO

Grupo No de alumnos Test Retest

A 40 38.88 39.05

B 49 33.68 34.88

C 40 31.25 32.50

D 40 29,48 31.20

E 40 28.00 40.10

F 40 25.93 30.50

G 40 22,95 31.90

H 10 17.70 30.50

{Consultar anexo No.3 del test y retest)
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Por lo anteriormente expuesto y de acuerdo a los resultados obtenidos se puede afirmar lo
siguiente:

A) El aprovechamiento de! curso respecto a la media aritmética fue éptimo.

B) Con respecto a la confiabilidad superé el promedio establecido en afios pasados.

C) El aprovechamiento del curso respecto a la eficiencia fue optima.

D) La homogeneidad del grupo fue dptima equilibrando la diferencia de enmrada.

Todos estos resultados se obtuvieron en 7 de los 9 grupos del turno matuatiao y en 7 de 8 del
vespertino puesto que el resultado en los grupos restantes fue de bajo a regular lo cual
quiere decir que el OTPANI da resultado altamente positivo para el aprendizaje v puede

promover la formacion de habitos de estudio.
D) Valoracién critica de la actividad profesional

Considero que durante los afos que he laborade dentro de este plantel, mi actividad como
pedagoga ha estado, un poco limitada, ya que la mayor parte de las actividades realizadas
han sido en el drea de la docencia, sin embargo las tareas efectuadas en ¢l campo de la
pedagogia como revision y elaboracion curricular asi como la asesoria pedagogica a padres
y alumnos ha sido muy satisfactona, pienso que el verdadero aprendizaje pedagogico se
inicia en la practica ya que es dificil aterrizar los conocimientos alcanzados durante 4 aiios
de estudic y todavia un trabayo mas dificil es transformar 1oda la teoria en realidad, dentro

de Tas aulas.

Por todo esto podemos reconocer que si un pedagogo como docente tiene limitantes, con
mayor razon los tendran aquellos docentes que carezcan de una formacion didictica. Los
limites de cada profesor estdn determinados por las circunstancias mismas donde
desarroilan su practica concreta. Cada maestro puede a través del tratamiento de su materia
especifica hacer que sus alumnos alcancen mejores niveles de aprendizaje y adguieran

habitos de trabajo intelectual que lo ileven a una progresiva sistematizacién de éste.
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Particularmente en ¢l desarrollo del OTPANI fuve la oportunidad de aplicar todos los
conocimientos adquiridos y realizar una tarea pedagdgica completa que incluyd:
Capacitacion docente, evaluacion, ensefanza, aprendizaje asi como establecimiento de

vinculos afectivos maestro-alumno.

Trabajé con ef grupo [ formado por 37 alumnos con los puntajes mas bajos es decirde ¢ a
21 aciertos de un total de 60 al término del curso ¢l grupo logré alcanzar en los resultados
obtenidos del retest 40 aciertos. Esta experiencia fue satisfactoria como maestra, sin
embargo la critica que se hace ha este tipo de programas, ain cuando los resultados del
aprendizaje fueron 6ptimos, es que esconde o lleva implicita una concepcidn mecanicista
del aprendizaje y del conocimiento en donde, se piensa que serd suficiente con exponer al
alumno un estimulo, en este caso la exposicion del maestro y la lectura de un texto para
que el aprendizaje se dé, e} alumno deja de ser un sujeto de aprendizaje para convertirse en
un objeto sobre el cual hay que actuar y hacerlo a nuestra propia hechura, como si fuera un

mufieco de plastilina.

Estas practicas pueden fragmentar el proceso de conocimiento de los alumnos por lo que la
propuesta en este sentido es transformar el trabajo del aula en un trabajo intelectual,
estimulante y creativo haciendo conciencia en los profesores sobre su propio concepto de
aprendizaje y conocimiento para [ograr un replanteamiente en su prictica docente.
Proponer cursos no solo para alumnos de nuevo ingreso sino para docentes, puesto que si
los alumnos han aprendido a trabajar de manera desarticulada y andrquica lo han hecho

dentro de la misma escuela, por todo esto la refiexion que dejo es la siguiente:
iFavorece la escuela a 1a adquisicién de hibitos de estudio?
La repeticién mecanica de cierios hébitos no supone ninguna estrategia de aprendizaje, asi

mismo es criticable una mera actitud de adiestramiento en el alumno,de habilidades tales

como subrayar, resumir, sintetizar, ctc,. El verdadero proposito de los habitos de estudio
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consiste en lograr que el alumno sea capaz de realizar por si mismo las dos tareas

metacognitivas basicas : Planificar la ejecucion de las actividades y aplicarlas .

E) Conclusiones, propuestas y recomendaciones.

Por lo anteriormente expuesto surge la inquietud para realizar un analisis completo no solo
del proceso enscitanza aprendizaje, y de la educacidn tecnoldgica, sine de toda la escuela
en general considerada como institucion y acorde con {a pedagogia critica s vista como un
aparato ideolodgico del estado que fomenta la sumision y la dependencia tanto en profesores
como en los alumnos. Nuestra meta serd como pedagogos, profesores y alumnos proponer
una metodologia del trabajo intelectual involucrando todos los aspectos que rodean al

fendmeno educativo.

El problema de habito de estudio no selo es cuestion de los alumnos, éste sobrepasa incluso
los limites de 1a escuela, por lo que es recomendable abordar los problemas del estudio en

forma integral.

Debemos asumir responsabilidades como profesores y pedagogos, emprendiendo acciones
coordinadas para hacer frente a la carencia o deficiencia de los habitos de estudio de los

alumnos.

Es importante definir relaciones de autoridad no de autoritarismo, pues sabemos que un
vinculo de cooperacion orienta al alumno por si mismo a plantearse problemas y analizar
sus posibles soluciones.

La adecuada formacion de hébitos traera en los estudiantes una serie de ventajas que le
ayudaran a tener no sélo un mejor desempefio y aprovechamiento escofar, sino un actitud
independiente, una disciplina de trabajo para la vida y finalmente asumir su

responsabilidad dentro de una sociedad de la cual forma parte.
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E! programa OTPANI 98 justifica su aplicacién como se menciond, ain cuando implica
una concepcidn mecanicista del aprendizaje, ya que la aporfacién mids importante de éste
es que logren incorporar técnicas de estudio al trabajo de los profesores y alumnos
induciendo a jos alumnos hacia mejores niveles de aprendizaje asi como la adquisicion de
habitos de estudio y de trabajo intelectual, por esto el OTPANI puede ser una altemnativa

generadora de habitos de estudio.

Como una recomendacién final sdle me resta afirmar que los habitos de estudio, cuyo valor
pedagogico es incuestionable, son un recurso importante para €l desempeiic de los
alumnos, serd conveniente entonces formarlos no solo dentro de la escuela, sino fuera de
ella con la voluntad de los alumnos y el apoyo de los padres. Para la formacién de habitos,
los docentes deberdn tener presente los factores que posibiliten la adquisicién y formacion
de éstos y poner en practica los recursos que brinda la pedagogia.

Podemos decir que los habitos de estudio de acuerdo con la intencién del profesor pueden
relacionarse con las estrategias, adoptando los alumnos un enfoque profundo con respecto a
su aprendizaje, siendo capaces entonces de decidir la estrategia mds conveniente para cada
situacién y planificar con acierto su uso es decir logrando un uso reflexivo y no mecénico
nos dard comto resuitado un alumno capaz de aplicar esto, desarrollando asi habilidades

incluso metacognitivas.
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CAUSAS DE DESERCION DEL CETIS No.2
1.- Falta de recursos econdmicos de los alumnos
2.- Insatisfacion de las expectativas de los alumnos ¢on respecta a la carret
3.- Falta de campo de trabajo de |a carrera que eligieron
4.- Problemas de acceso al plantel
5.- Cambio de escuela
6.- Alto indice de reprobacion
7.- Desinterés por la carrera
8.- Falta de apoyo por parte de la famiha

g.- Otros.

NOTA: SE HACE NOTAR QUE LA FALTA DE HABITOS NO APARECE
DENTRO DE ESTOS FACTORES.
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL.
DIRECGION TECNICA
SUBDIRECCION ACADEMICA,
Evaluacion generat del grupo "A"

Turno Matutino

MEDIA 39.4 Desviacién estandar 2.31 Tota! de alumno: 40
CONCEPTD TEST RETEST
MEDIA N4 42.73

Aprovechamiento del curso respecto a 1a media gritmetica fue REGULAR
Ei grupe no supero el promedio establecido en afos pasados

CONFIABILIDAD 53.33 66.67

La confiabilidad de los resultados fue REGULAR
La aplicacion del TEST y RETEST manifestaron confiabilidad NORMAL

EFICIENCIA 58.33 76.67

E) aprovechamiento del curso respecto a fa eficienciafue  OPTIMA
IFELICITACIONES MAESTRO|, a demostrado una gran capacidad de ensefianza.

COEFICIENTE DE VARIABILIDAD 17.08 9.54

El grupo 56 encuentra en una situacion homogensa NORMAL
No hubo impacto del cursc en homogenea por el contrario hubo dispersion.

DATOS DEL PROFESOR A CARGO DEL GRUPO.

NOMBRE: SARA BEATRIZ OLIVERA ROCHA
NOMBRE: ARTURO LUNA CASTILLO

ANEXO No.3
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL.
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION ACADEMICA.
Evaluacién general del grupo "B

Tumo Matutino

MEDIA 35.65 Desviacion estandar; 0.74 Total de alumno: 40
CONCEPTO TEST RETEST
MEDIA 35,65 38.43

£} aprovechamiento del curso respecio a la media aritmetica fue REGULAR
El grupo no supero el promedio establecido en arios pasados

CONFIABILIDAD 36,67 56.67
La confiabilidad de los resultados fue  GPTIMA

\FELICITACIONES MAESTRO, la aplicacion de ambas pruehas establecen

que hubo credibilidad alta en los resultados.

EFICIENCIA 50 £8.33
El aprovechamienio def curso respecto a la eficiencia fue BAJA

Hace falta que procure mayores elementos didacticos que coadyuven a que

la estrategia sea llevada adecuadamente.

COEFICIENTE DE VARIABILIDAD 48.44 12.03
La homogenidad del grupo se vio impactada de manera OPTIMA

IFELICIDADES MAESTROC;, a logrado homogenizar a su grupo

Equilibra diferencia de entrada.

El grupo se encuentra en una situacidn homogenea NORMAL

No hubo impacto def curso en homogenea por el contrario hubo dispersén

DATOS DEL PROFESOR A CARGO DEL GRUPO.

NOMBRE:  ROJAS COTARDO MARIA ELENA
NOMBRE:  SUSANA DEYANIRA REYES RUIZ

ANEXO No.3
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL.
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION ACADEMICA,
Evaluacion general del grupo "C*

Tumo Matutino

MEDIA 3363 Desviacion estandar: 0.49 Total de alumno: 40
CONCEPTO TEST RETEST
MEDIA 2163 38.23

El aprovechamiento del curso respecto a la media aritmetica fue OPTIMO
IFELICITACIONES MAESTRO;

CONFIABILIDAD 26,67 70
La confiabilidad de jos resultados fue OpTImA

IFELICITACIONES MAESTRO;, la aplicacion de ambas pruebas establecen

que hubo credibilidad alta en 10s resultados.

EFICIENCIA 44,87 55

£l apravechamiento del curso respecto a (a eficiencia fus REGULAR
La eficiencia grupal no supero la marca establecida en aftos anteriores

COEFICIENTE DE VARIABILIDAD 63.62 1.66
La hormogenidad del grupo se vio impactada de manera OPTIMA

IFELICIDADES MAESTRO;, a logrado homogenizar a su grupo

Equilibra diferencia de entrada.

£ grupo se encuentra en una situacion homogenea NORMAL

No hubo impacio del curso en homogenea por el contrario hubo dispersén

DATOS DEL PROFESOR A CARGO DEL GRUPO.,

NOMBRE: EDITH GAMA NEVAREZ
NOMBRE: MERCEDES RIVERA DE LA ROSA

ANEXO No.3
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL.
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION ACADEMICA.
Evaluacién general del grupo "D

Turno Matutino

MEDIA 32 Desviacidn estandar: 0.51 Total de alumno. 40
CONCEPTO TEST RETEST
MEDIA 32 43,33

El aprovechamiento del cursc respecto a la media aritmetica fue 6P‘|1M0
IFELICITACIONES MAESTRO;

CONFIABILIDAD 28.33 63.32
La confisbilidad de los resultados fue  OPTIMA

IFELICITACIONES MAESTRO;, la aplicacitn de ambas pruebas establecen

que hubo credibilidad alta en fos resultados.

EFICIENCIA 40 70

E! aprovechamiento del curso raspecto a la eficiencia fus  OPTIMA
IFELICITACIONES MAESTRO;, a demostrado una gran capacidad de ensefianza

COEFICIENTE DE VARIABILIDAD 63.24 10.27
La homogenidad del grupo se vio impactada de manera OPTIMA

IFELICIDADES MAESTROQ;, a logrado homogenizar a su grupo

Equilibra diferencia de entrada,

El grupo se encuentra en una situacidn homogenea NORMAL

No hubo impacto del curso en homogenea por el contrario hubo dispersén

DATOS DEL PROFESOR A CARGO DEL GRUPO,

NOMBRE: NAYEL)I ESCALANTE JAREROQ

NOMBRE: BEATRIZ ANGELICA ZAMUDIC CORONA

ANEXO No.3
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL.
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION ACADEMICA.
Evaivacién general del grupo “E”

Tumo Matutino

MEDIA 30.33 Desviacién estandar. 0.53 Total de alumno: 40
CONCEPTO TEST RETEST
MEDA 30,33 N.76

Ei aprovechamiento del curso respecto a la media aritmetica fue  REGULAR
El grupe no supero el promedio establecido en afios pasados.

CONFIABILIDAD 333 88
La confiabilidad de los resultados fue bpPTIMA

IFELICITACIONES MAESTRO,, 2 aplicacién de ambas pruebas establecen

que hubo credibilidad alta en 10s resultados.

EFICIENCIA 3167 53.33

El aprovechamiento del curso respecto a la eficiencia fue bPTIMA
IFELICITACIONES MAESTRO|, a demostrado una gran capacidad de ensefianza

COEFICIENTE DE VARIABILIDAD 57.65 4.65
La homogenidad det grupo se vio impactada de manera brTima

IFELICIDADES MAESTRO;, a logrado homagenizar a su grupo

Equilibra diferencia de entrada.

E) grupo se sncuentra en una situacion homogenea NORMAL

No hubo impacto del curso en homogenea por el contratio hubo dispersén

DATOS DEL PROFESOR A CARGO DEL GRUPO.

NOMBRE:  PEDRO GONZALEZ MARQUEZ
NOMBRE: MA GABRIELA LOPEZ RAMIREZ

ANEXG No.3
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL.
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION ACADEMICA.

Evaluacién general del grupo "F"

Tumo Matutino

MEDIA 28.7 Desviacidn estandar: 0.46 Total de alumno:

CONCEPTO TEST
MEDIA 287

El aprovechamiento del curso respecto & 1a media aritmetica fue OPTIMA
IFELICITACIONES MAESTRO;.

CONFIABILIDAD 2667
La confiabilidad de los resultados fue OPTIMA

IFELICITACIONES MAESTRO;, la aplicacion de ambas pruebas establecen

que hubo credibilidad alta en los resultados.

EFICIENGIA 31.67

El aprovechamiento del curso raspacto a la eficiencia fue OPTIMA
IFELICITACIONES MAESTRQ;, a demostrado una gran capacidad de ensefianza

COEFICIENTE DE VARIABILIDAD 61.85
La homogenidad det grupo se vio impactada de manera DPTIMA

IFELICIDADES MAESTRQ;, a lograde homogenizar a Su grupo

Equilibra diferencia de entrada.

El prupo s& encuentra en una situacion homogenea NORMAL

No hubo impacte del curso en homogenea por el contrario hubo disperson

DATOS DEL PROFESOR A CARGO DEL GRUPO.

NOMBRE:  ERIKA ALVAREZ MARQUEZ
NOMBRE:  MARIA GUADALUPE NORIEGA BERNAL

ANEXO No.3
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL.
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION ACADEMICA.
Evaluacion general def grupo "G"

Tumo Matutino

MEDIA 27.35 Desviacion estandar: 0.58 Total de alumno:
CONCEPTO TEST
MEDIA 21.38

El aprovechamiento del curso respecto a la media aritmetica fue  OPTIMA
IFELICITACIONES MAESTRO;.

CONFIABILIDAD 36.67
La confiabilidad de los resultados fue  OPTIMA

IFELICITACIONES MAESTRQ;, la aplicacién de ambas pruebas estabiecen

que hubo credibilidad alta en los resultados.

EFICIENCIA 26.87

El aprovechamiento del cursa respacto a la eficiencia fue  OPTIMA
IFELICITACIONES MAESTRO,, a demostrado una gran capacidad de ensefianza

COEFICIENTE DE VARIABILIDAD 47.1¢
La homogenidad del grupo se vio impactada de manera OPTIMA

!'FELICIDADES MAESTRO), a logrado homogenizar a su grupo

Equilibra diferentia de entrada.

El grupo se encuentra en una situacion homogenea NORMAL

No hubo impacio del curso en homogeriea por el contrario hubo dispersén

DATOS DEL PROFESOR A CARGO DEL GRUPO.

NOMBRE: ALFREDQ PEREZ RODRIGUEZ
NOMBRE: NGORMA LETICIA CRUZALTA MONTES
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL.
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION ACADEMICA.
Evaiuacidn genera! det grupo "H”

Tumo Matutino

MEDIA 25 .13 Desviacion estandar. 0.72 Total da alumno: 40
CONCEPTO TEST RETEST
MEDIA 25.13 35,18

E! aprovechamiento del Curso respecto a la media aritmetica fus  OPTIMA
IFELICITACIONES MAESTRO;.

CONFIABILIDAD 35 76,87
La confiabilidad de (os resultados fue  OPTIMA

{FELICITACIONES MAESTRO,, la aplicacién de ambas pruebas establecen

que hubo credibilidad aita en los resultados.

EFICIENCIA 25 5333

E! aprovechamiento del curso respecto a 1a eficiencia fue OPTIMA
IFELICITACIONES MAESTRO;, a demostrado una gran capacidad de ensefianza

COEFICIENTE DE VARIABILIDAD 34.75 811
La homogenidad del grupo se vio impactada de manera OPTIMA

IFELICIDADES MAESTRO;, a logrado homogenizar a su grupo

Equilibra diferencia de entrada.

El grupo se encuentra en una situacién homogenea NORMAL

No hubo impacio del curso en homogenea por el contrario hubo dispersén

DATOS DEL PROFESOR A CARGO DEL GRUPO.

NOMBRE:  JAIME BAZA NAJERA
NOMBRE:  VIOLETA VEGA DE LA SERNA

ANEXO No.3
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL.
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION ACADEMICA.

Evaluacién general dei grupo "I"

Tumo Matutine

MEDIA 21.05 Desviacion estandar: 2.99 Total de alumno: 37

CONCEPTO TEST RETEST
MEDIA 21.05 40.89

El apravechamiento del curso respecto a la media aritmetica fue  GPTIMA
IFELICITACIONES MAESTRO.

CONFIABILIDAD 41.67 65
La confisbilidad da los resuitados fue OPTIMA

{FELICITACIONES MAESTRO, {a aplicacidn de ambas pruebas establecen

que hubo credibilidad alta en jos resultados.

EFICIENCIA 25 53.33

El apravechamiento del curso respecto a la eficiencia fue  GPTIMA
IFELICITACIONES MAESTRO;, a demostrado una gran capacidad de ensefianza

COEFICIENTE DE VARIABILIDAD 37.04 8.77
La homogenidad del grupo se vio impactada de manera GPTIMA

IFELICIDADES MAESTRO;, a logrado homogenizar a su grupo

Equitibra diferercia de entrada.

E! grupo se encuantra en una situacion homogenea NORMAL

No hubo impacto def curso en homogenea por el contrario hubo dispersén

DATOS DEL PROFESOR A CARGO DEL GRUPO.

NOMBRE: MA CAROLINA GALVAN RUIZ
NOMBRE: OSCAR BELMAN ZURITA

ANEXQ No.3
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL.
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION ACADEMICA.
Evaluacion general def grupo "A”

Tumo Vespertine

MEDIA 38.88 Desviacion estandar: 3.33 Total de atlumno; 40
CONCEPTO TEST RETEST
MEDIA 38.58 375

El aprovechamiento del cursc respecto a la media aritmetica fue BAJO
Falto un elemento para mayor impacte en su actuacion docente

CONFIABILIDAD 56.67 77.25
La confiabilidad de los resuitados fue ~~ GPTIMA

IFELICITACIONES MAESTRO), la aplicacidn de ambas pruebas establecen

gue hubo credibilidad alta en los resultados.

EFICIENCIA 55 48.3

El aprovecharmiento de! curso respecio a (a eficiencia fue BAJA
IFELICITACIONES MAESTRO, a demostrado una gran capacidad de ensefianza

COEFICIENTE DE VARIABILIDAD 11.67 5.25
La homogenidad dei grupo se vio impactada de manera SPTIMA

{FELICIDADES MAESTRO, a logrado homogenizar a su grupo

Equilibra diferencia de enfrada.

El grupo se encuentra en una situacién homogenea NORMAL

No hube impacto del curso en homogenea por el contrario hubo dispersén

DATOS DEL. PROFESOR A CARGO DEL GRUPD.

NOMBRE: MA. ESTELA ISLAS PEREZ
NOMBRE:  ISTART VAZQUEZ DUENAS

ANEXO No.3



DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL.
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION ACADEMICA.
Evaluacién general de! grupo "B”

Turno Vespertino

MEDIA 33.68 Desviacién estandar: 1.14 Tolal ge alumno: 40
CONCEPTO YEST RETEST
MEDIA 3368 35.99

El aprovechamionto del curso respecto a la media aritmetica fue 6PTIMO
Falto un elemento para mayor impacto en su actuacion docente

CONFIABILIDAD k1 65
La confiabilidad de los resuitados fue  OPTIMA

IFELICITACIONES MAESTRO, ta apiicacién de ambas pruabas establecen

que hubo credibilidad aita en los resultados.

EFICIENCIA 40 53.3

Ei aprovechamiento del curso respecto a Ia eficiencia fue REGULAR
La eficiencia grupal no superc la rmarca establecida en afios anteriores

COEFICIENTE DE VARIABILIDAD 29.51 595
La homogenidad del grupo se vio impactada de manera GPTIMA

IFELICIDADES MAESTRQ,;, a logrado homogenizar a su grupo

Equilibra diferencia de entrada.

E) ptupo se encuentra en una situacion homogenea NORMAL

No hubo impacto del cursa en homogenea por et conirario hubo dispersén

DATOS DEL PROFESOR A CARGO DEL GRUPO.

NOMBRE:  JOSE ERNESTO CORTES ESCOBEDO
NOMBRE: MA. AMALIA BAEZ JMENEZ

ANEXO No.3
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DIRECCION GENERAL OE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL.
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION ACADEMICA.
Evaluacién general del grupo "C"

Tumo Vespertino

MEDIA 31.25 Desviacién estandar; 0.67 Total de alumno;
CONCEPTO TEST
MEDIA 31.25

El aprovechamiento del curso respecto a la media aritmetica fue  REGULAR
El grupo no supero el promedio establecido en afios pasados

CONFIABILIDAD 28.32

La confiabitidad de ios resultados fue  OPTIMA
IFELICITACIONES MAESTRD), la aplicacitn de ambas pruebas establecen
que hubo credibilidad alta en los resultados.

EFICIENCIA 40

El aprovechamiento del curso respecto a la eficiencia fue REGULAR
La eficiencia grupal no supero ia marca establecida en aflos anteriores

COEFICIENTE DE VARIABILIDAD 46,64
La homogenidad del grupo se vio impactada de manera OPTIMA

IFELICIDADES MAESTRO;, a legrado homogenizar a su grupo

Equilibra diferencia de entrada.

E\ grupo se encuenira en una situacién homogenea NORMAL

No hubo impacto del curso en homogenea por el contrario hubo dispersén

DATOS DEL PROFESOR A CARGO DEL GRUPO.

NOMBRE:  RICARDO BONILLA
NOMBRE:  JUAN ANTONIO SUSTAITA ARANDA

ANEXO No.3
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL.
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION ACADEMICA,
Evaluacioén general del grupo "D"

Tume Vespertine

MEDIA 29.49 Desviacién estandar: .51 Total de alumno: 40
CONCEPTO TEST RETEST
MEDIA 29.48 37.65%

E) aprovechamiento de! curso respecto a ia media aritmetica fue  OPTIMO
IFELICITACIONES MAESTRQ;.

CONFIABILIDAD 35 68.23
La confiabilidad de los resultados fue GPTMA

IFELICITACIONES MAESTRO;, la aplicacién de ambas pruebas estatiecen

que hubo credibilidad alta en los resuitados.

EFICIENCIA 38.67 8321

El aprovechamiento del curso respecto a fa eficiencia fue  OPTIMA
IFELICITACIONES MAESTRO], a demostrado una gran capacidad de ensefianza.

COEFICIENTE OF VARIABILIDAD 58,25 11,35
La hamogenidad del grupo se vio impactada de manera OPTIMA

IFELICIDADES MAESTRO;, a logrado homogenizar a su grupo

Equilibra diferencia de entrada.

€l grupo se ancuentra en una situacién homogenea NORMAL

No hubo impacto del curso en homogenea por et contraric hubo disperson

DATOS DEL PROFESOR A CARGO DEL GRUPO.

NOMBRE.  JAVIER GUILLERMO QUIROZ RAMIREZ

NOMBRE: LAURA CASTILLO MELENDEZ

ANEXO No.3




DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL.
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION ACADEMICA.
Evaluacién general det grupo "E"

Turno Vespertino

MEDIA 28 Desviacidn astandar: 0.56 Total de alumno:
CONCEPTO TEST
MEQIA 28

El aprovechamiento del curso respecto a la media aritmetica fue OPTIMO
IFELICITACIONES MAESTRO;.

CONFIABILIDAD 0
La confiabiidad de los resultados fue ~ OPTIMA

IFELICITACIONES MAESTRO;, la aplicacién de ambas pruebas establecen

que hubo credibitidad alta en los resultados.

EFICIENCIA 31.67

El aprovechamiento del curso respecto a la eficiencia fue  GPTIMA
IFELICITACIONES MAESTRQ);, s demostrado una gran capacidad de ensefianza.

COEFICIENTE DE VARIABILIDAD 50.45
La homogenidad de! grupo se vio impactada de manera OPTIMA

IFELICIDADES MAESTRO;, a logrado homogenizar a su grupo

Equilibra diferencia de enirada.

El grupo se encuentra en una situacién homogenea NORMAL

No hubo impacto del curse en homogenea por el contrario hubo disperson

DATOS DEL PROFESOR A CARGO DEL GRUPO.

NOMBRE: ANA MARIA GARCIA ZURIGA
NOMBRE:  ULISES FLAVIO LOPEZ MERCADO

ANEXO No.3
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL.
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION ACADEMICA.
Evaluacién general del grupo "F”

Tumo Vespertino

MEDIA 25.93 Desviacion estandar: 0.8 Total de alumno:
CONCEPTO TEST
MEDIA 25.93

E( aprovechamiento del curso respecto a la media aritmetica fue  OPTIMO
IFELICITACIONES MAESTRO;.

CONFIABILIDAD 30
La confiabilidad de los resultados fue  OPTIMA

IFELICITACIONES MAESTRO;, la aplicacion de ambas pruebas eslablecen

que hubo credibilidad alta en los resultados.

EFICIENCIA 25

Et aprovechamiento del curso respecto a ia eficiencia fue  OPTIMA
IFELICITACIONES MAESTRO;, a demosirado una gran capacidad de ensefianza.

COEFICIENTE DE VARIABILIDAD 32.53
La homogenidad del grupo se vio impactada de manera OPTIMA

IFELICIDADES MAESTRO, a logrado homogenizar a su grupo

Equilibra diferencia de entrada.

El grupo se encuentra en una situacion homogenea NORMAL

No hubo impacto del curso en homogenea por e! contrario hubo dispersén

DATOS DEL PROFESOR A CARGO DEL GRUPO.

NOMBRE:  DAVID ARTURQ BAAS GONZALEZ
NOMBRE: EDITH BARRERA CHAVARIA

ANEXO No.3
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL.
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION ACADEMICA,
Evaluacién general del grupo "G"

Tumo Vespertino

MEDIA 22.95 Desviacibn estandar: 1.28 Totai de alumne: 40
CONCEPTO TEST RETEST
MEDIA 2295 38.65

El aprovechamiente del curso respecto a la media aritmetica fue opPTIMO
IFELICITACIONES MAESTRO;.

CONFIABILIDAD 36.67 69.35
La confiabilidad de los resultados fue ~~ OPTIMA

IFELICITACIONES MAESTRO], la aplicacidn de ambas pruebas estabiecen

gue hubo credibilidad alia en (os resultados.

EFICIENCIA 16.67 52,36

El aprovechamiento del curso respecto a ia eficiencia fue GPTIMA
IFELICITACIONES MAESTRO;, a demostrado una gran capacidad de ensefianza.

COEFICIENTE DE VARIABILIDAD 17.93 .37
La homogenidad dei grupo se vio impactada de manera GPTIMA

IFELICIDADES MAESTRO;, a logrado homogenizar a su grupo

Equilibra diferencia de entrada,

El grupo se encuentra en una situacion homogenea NORMAL

No hubo impacto del curso en homogenea par el contrario hubo disperson

DATOS DEL PROFESOR A CARGO DEL GRUPOQ.

NOMBRE: DANIEL CABELLO SANTAMARIA
NOMBRE:  EUNICE PATRON GALEANA

ANEXO No.3




DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL.
DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION ACADEMICA.
Evaluacion general del grupo "H”

Tumo Veapertine

MEDIA 17.77 Desviacion estandar: 2.36 Total de alumno: 10
CONCEPTO TEST RETEST
MEA 17.17 30.65

£] aprovechamiento del curso fespecto a la media aritmetica fue  GPTIMO
IFELICITACIONES MAESTRO;.

CONFIABILIDAD 50 61

La confiabilidad de los resultados fue  ROPTIMA
La aplicacidn del test y retest manifiestén confiabilidad NORMAL

EFICIENCIA 13.33 38.54

El aprovechamiento del cursa respecto a la eficienciafue  OPTIMA
IFELICITACIONES MAESTRO;, a demostrado una gran capacidad de ensefianza.

COEFICIENTE DE VARIABILIDAD 1.5 8.1
El curso causo més heterogenidad que antes de iniciario
DATOS DEL PROFESOR A CARGO DEL GRUPO.

NOMBRE: FRANCISCO JUAREZ NAVA
NOMBRE: MARTIN DE PORRES SANOOVAL CUVEDO

ANEXO No.3




SUBSECRETARIA DE EDUCACION £ INVESTICACION TECNDLOGICA
DIRECCKON GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

EDUCACION MEDIA SUPERIOR BIVALENTE

PLAN DE ESTUDICGS DE BACHNLERATO TECNOLOCICO BN DISENO ARQUITECTONICO

CLAYE TDA-92

CREDITOS: 340

SEMESTRE I

-

-
=
-

[g]

MATEMATICAS Il

-
o

TALLER. LECT, Y RED. H

QUIMICA It

LENGUA ADICIONAL AL ESPANG U

L (=] X (5]

DIBUJO i

BOLOGIA

W

iminioe|on

MET ¥ TEC. DE £XP. ARQ. I

-
(=]

ACT. COCURRICULARES 1l

W=t ]|

™

TOTAL

12

-
L]
=]
-

W
o

SEMESTRE IV

-

-
-]
-

MATEMATICAS IV

I FISICA I

INT. A LAS CIENCIAS SOCIALES

ARQUITECTURA Y SU EVOLUCION

METODOS DE INVESTIGACION §t

)| fen

MAQUETAS ARQUITECTONICAS

TEQRIA Y PRACT. DEL PROT. ARQ. 1

w

DESARROLLO MOTIVACIONAL

W | e AN

TOTAL

25

o
Ll
-

59

SEMESTRE Vi

L&l

ESTRUCTURA SOCIECONOMICA DE MEXICO

ARQUITECTURA DEL PATSAJE

| PROCESOS Y SIST. CONSTRUCTOS

1 ARQ. CONTEMPORANEA Y 5US CORR

TEOR. Y PRACT, DEL FROY ARQ. IV

-

ESTRUCTURAS 1

o | Gd e i s | e

w
A ]ed]dn | wd e

a|a|e=|e|»]e

VIGENCIA A PARTIR DE SEPTIEMBRE-92
SEMESTRE | T P Tt €
MATEMATICAS 1 3 5 |70
TALLER DE LECT. Y RED. | 212141686
QUIMICA | Y| 2[5]¢
LENGUA ADICIONAL AL ESP_ | 2121416
DIBLEO | 2l e]a
GEOMETRIA DESCRIFTIVA EREE K
METODOS ¥ TEC. DEEXP.ARQ.| | 3] 4] 7]10
ACTIVIDADES COCURRICULARES 31313
TOTAL 1812038 | 56
SEMESTRE Nl T P Tt €
MATEMATICAS 1l 5 530
FISICA 0 3[2[s]s
QUIMICA Tl 3121518
METODOS DE INVESTIGACION | 4 4] a
MATERIALES ARQUITTECTONICOS | 3 36
OKENG BASKCO 3 B IG
TEORIA ¥ PRACT. DEL PROY. ARQ. 1] 3§ 4 | 7 [10
COMPUTACION 1[31s5[7
TOTAL I MEE
SEMESTRE V Y P Tt C
MATEMATICAS ¥V 5 5110
FISICA {if N
HISTORIA DE MEXIO 4 + s
FILOSOFA 4 1 8
MAQUETAS ARQUITECTONICAS It 3133
ARQUITECTURA Y URBANGSMO | 3 316
‘\_TEOIM YPRACTDELPROYARQ. M | 3 417 |10
ESTRUCTURAS 1 2]214¢6
DESARROLLO ORGANIZACIONAL 3]1]3}3
TOTAL 24114 |38 | 62

TOTAL

45

ANEXO 4
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION E INVESTIGACION TECNOLOGICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

EDUCACION MEDIA SUPERIOR BIVALENTE

PLAN DE ESTUDIOS DE BACHILLERATC TECNOLOGICD EN CONSTRUCCION

VIGENCIA A PARTIR DE SEPTIEMBRE-92

CLAVE TPDA-92

SEMESTRE |

CREDITOS: 309

SEMESTRE Ii

-
-

M,

MATEMATICAS Il

TALLER. LECT. Y RED. I}

QUIMICA 1i

LENGUA ADKCKONAL AL ESPANO Ul

| |n

DIBWO B

BIOLOGIA

W

TECNOLOGIA ¥ TALE. DE CONST, )i

ACTIVIDADES COCURRICULARES Ml

LS I B T Ll )

wonvjrnfala (] ewn

quaowa\;

TOTAL

16

nd
o«

W
N

SEMESTRE IV

-
-

3

MATEMATICAS iV

FISICA 1N

INT. A 1AS CIENCIAS SOCIALES

DESARROLLO MOTIVACIONAL

METODOS DE INVESTIGACION I

TOPOGRAFIA NI

Ll . A E S S

MAQUETAS

TECNOLOGIA ¥ TALL DE CONST. IV

LI AP

L= E RSN I E Y ] o

-
i €ad Lad o Lad Cod Lo P

TOTAL

21

[
-]

g

SEMESTRE VI

-

Lal

ESTRUCTURAS DE MEXIKCO

NORMAS Y REGLAMENTOS

COSTOS Y PRESUPUESTOS

TEORIA ESTRUCTURAL

TECNOLOGIA Y TALL DE CONST. VI

L PN TR TR P

[ A5 B L B

-
ﬁ#oaﬂiﬂ

T P Tt C
MATEMATICAS | 5 s |10

TALLER DE LECT. ¥ RED | 2{z2)+]6
QUIMICA | 312[5]8

LENGUA ADICIONAL AL, ESP_ 1 21 2] 4]6
DIBUJO ¢ $14) 4

SEGURIDAD INDUSTRIAL 12304
TECNOLOGM YTALL.DECONST.I (2[4 [ 6 | 8
ACTIVIDADES COCURRICULARES | 31313
TOTAL 15119 |34 |49

SEMESTRE Hi T P T1 C
MATEMATICAS T 5 5 {10

FISICA | 312518

QUIMICA 1i 31258
COMPUTACION 213157
METODOS DE INVESTIGACION { ] G
TOPOGRAFIA | il+]5]e
PERSPECTIVAS Y SOMBRAS 4l 4la
TECNOLOGIA ¥V TALL. DECONSTIN | 1 | 5] 6 | 7
TOTAL 19(20(39{s2

SEMESTRE V T F Tt C
MATEMATICAS v 5 5 {10

FISICA HI 312 St 3

WISTOKIA DE MEXICO 4 a8
FILOSOFIA 4 418
DESARROLLO ORGANIZACIONAL 31313
TOPOGRAFIA I 1(4]5]6
INSTALACIONES EN LA EDIFICACION | 1] 4] 5] 6
TECNOLOGM Y TALL. DECONST.V | 1 151 6 7
TOTAL 1918|375

TOTAL

22

a7

ANEXO 4
4.2




SUBSECRETARIA DE EDUCACION E INVESTICACION TECNOLOGICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

EDUCACION MEDIA SUPERIOR BIW\LENTE"
PLAN DE ESTUINOS DE BACHILLERATO TECNOLOGICO EN DISEND DECORATIVO

VIGENCIA A PARTIR DE SEPTIEMBRE-O3 CLAVE T1}D-93
SEMESTRE | T P Tt C
MATEMATICAS ) 3 5 )10
TALLER DE LECT. ¥ RED.. { 2120als
QUAICA ) 3)2[51)1
LENGUA ADICIKONAL AL ESP. | 2]2laje
ACTIVIDADES COCURSRMCULARES 1 31313
METODOS DE DISENQ DECORATIVO | 4144
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA | [REIE
MATERIALES DECORATIVOS 2f2]4]6
TOTAL 15118 [33)48
SEMESTRE 15 T P Tt C
MATEMATICAS IH 5 5 |1
FISKCA | 1[(2(51(2
DERECHO 1 4 418
METODOS Dt INVESTICACION | 4 413
COMPITACION 23[s5]|7
PROYECTOS { s1s]s
PERSPECTIVA 2135517
DISENG BASK.O 2/2]4]6
TOTAL 2115137 |59
SEMESTRE ¥ T P T C
MATEMATICAS V 5 510
DESARROLLO ORCANIZACIINAL J13}3
HISTORIA DE MEXICO 4 418
FHLOSOFIA 4 418
PROYECTOS M| 515153
HISTORIA TE ARTE 2[{21a]6s6
AMBIENTACION DE AREAS VERDES 2[3]s]7
MAQUETAS § 444
TOTAL 1757 [34[51

CREDITOS: J24

SEMESTRE 1l

-

3

bal

MATEMATICAS |

TALLER, LECT. Y RED. 1

QUIMICA 1

LENGUA ADHCIONAL AL ESPANO (|

BIOLOCIA

wN W] N e

ACTIVIDADES COCURRICULARES if

METODOS DE DISEND DECORATIVO I

TECHICAS DE REPRESENTACION GRAFICA N

GEOMETRIA DESCRIPTIVA

LSS B DSRTE LR T Lo

ERCONOMIA ¥ ANTOPOMETRIA

ot o { e f e 2 ] A L,

| el|ajw|elo|e|alZ

TOTAL

19

20

W
w

w
-

SEMESTRE IV

-4

=2

ol

MATEMATICAS v

FISICA It

INT. A LAS CIENCIAS SOCIALES

METODOS DE INVESTIGACION |1

ECONDMIA

DERECHD &

DESARROLLO MOTIVACIONAL

L | ] | | | 8

PROYECTOS i

DISENG |

Y O G Y EI LY Ol U

-
Mmmhﬁﬂ.ﬂo

TOTAL

17

Lo
~3

-
-

SEMESTRE VI

-
-

PSICGLOGIA

ESTRUCTURA SGCIECONOMICA DE MEXICO

MAQUETAS It

FOTOGRAFIA

slo]oe] o

HISTORIA DE LA NECORACION

BECORACION COMERCIAL

FROYECTOS v

U I T LS

e R e e

1A ) |~

TOTAL

14

20

44

AMEXO 4
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION E INVESTICGACION TECNOLOGICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

EDUCACION MEDTA SUFERIOR BIVALENTE

PLAN DE £STUDI0S DE TECNICO PROFESIONAL
EN DISENO INDUSTRIAL

VIGENCIA A PARTIR DE SEPTIEMBRE-92

CLAVE TPOD-92

SEMESTRE |

-
=

(2]

MATEMATICAS |

-

TECNICAS DE EST, LECT. ¥ RED. |

INGLES TECNICO |

[ 7]

ACTIVIDADES COCURRICULARES

DISEND BASICO

DIBUJO DE REPRESENTACION ¢

MATERIALES |

HERRAMIENTAS

ot | f

Bt o | g L Fgadd i f a3

il d | ]ejnle

U (O On ] 00 | L O [~ {00

TOTAL

trd
&

SEMESTRE IH

-

-]
=

2]

MATEMATICAS I

INTRGOUCCIGN A LA SOCIOLOGIA

CIENCIA Y TECNOLOGIA |

COMPUTACION

| TALLER DE DISENO Y PROCESOS ©

MATERIALES 11

FACTORES HUMANOS

CEOMETRIA PLANA

et [t fan [ {0 b [ [ e

[ Bl LR Y 150

I o (O i b |-

N w110y || =

TOTAL

—
-

14

“
&

SEMESTRE V

(2}

DESARROLLO SOCIOEC DE MEXICC

CIENCIA Y TECNOLOGIA Hi

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

TALLER DE DISENO Y PROCESOS 1Ml

CEQMETRIA ANALITICA Y DESC.

DIBUJO ESPECIALIZADO

PLANEACION DE LA PRODUCCION 11

Gl | L ] ] e

o O | ] G

|y o oy oy

TOTAL

11

28

CREDITOS: 281

SEMESTRE H T P Tt C
MATEMATICAS # 4 413
TECNICAS DE EST. LECT. YRED. It | 2] 3] 5] 7
INGLES TECNICO 1l 2121416
ACTIVIDADES COCURRICULARES i 3[3(3
DISENOG BT ¥ TRIDIMENSIONAL 2141618
DIBUJD DE REPRESENTACIONN [11 4|51 6
MATERIALES i 1131415
MAQUINAS ¥ METROLOGIA 3131619
TOTAL 5 [22{37)52
SEMESTRE IV T F Tt C
INTRODUCCION A LA ECONOMIA | 3 [
CIENCIA Y TECNOLOGIA It 3 3 1 &
DESARROLLO MOTIVACIONAL 3 3|6
METODOS ¥ SISTEMAS 2131517
TALLER DE DISENO Y FROCESOSH | 2 [ 4] 6] 8
GEOMETRIA ESPACIAL 2[315]7
CALIDAD TOTAL 3l2[s51s
PLANEACION DE LA PRODUCCION V1| 3] 41 5
TOTAL 19| 15] 34 | 53
SEMESTRE Vi T P TL C
DESARROLLO SOCIOEC ESTATAL 3 316
SEMINARIO DE TITULACION 3]3]6
TALLER DE DISENO Y PROCESOSIV | 2 [ 4| 61 8
FDTOGRAFIA 11213]4
DIBUJO ESPECIALFEADO Il 4l 4] a
| PLANEACIONDE LAPRODUCCIONY 1 J 3 | 4] 5
MANTENIMIENTO CORRECTIVO 33l
TOTAL 7 |19) 26 36

ANEXO 4
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SURSECRETARIA DE EDUCACION E INVESTIGACION TECNOLOGICA
DIRECCION CENERAL OF EBUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

EDUCACION MEDIA SUPERIOR BIVALENTE
PLAN DE ESTUDIOS DE TECNICO PROFESIONAL EN DISENG DECORATIVO

VIGENCIA A PARTIR DE SEPTIEMBRE-92 CLAVE TPDD-92 CREDITOS: 290
SEMESTRE { T F Tt C SEMESTRE ) T P Tt €
MATEMATICAS i 4 41 8 MATEMATICAS It 4 4| 8
TECNICAS DE EST. LECT.YRED.| | 2 3] 517 TECNICAS DE EST. LECT. YRED. 1l | 2 | 3 1S | ?
INGLES TECNKCO } 2/214]56 INGLES TECNICO N 221416
COMUNICACION VISUAL z2jt]3]5s DIBUIO DECORATIVO 616]6
DIBUJO DE NATURAL 13f4]5 MATERIALES DECORATIVOS AEEEE
GEOMETRIA DESCRIFTIVA 113145 PERPECTIVA | 2[4l6i8
BOCETOS ¥ ESQUEMAS 1|3t4]s ANTROPOMETRIA Y ANALISSS 3 3le
INTRGDUCCION A LA ECOLOGA | 3 316 ACTIVIDADES COCURRICULARES H 31313
ACTIVIDADES COCURRICULARES 3|33
TOTAL 6 [18]34 |50 TOTAL 1519134149
SEMESTRE 11} T P Tt € SEMESTRE IV T P Tt C
MATEMATICAS il 1 1]z INTRODUCCION A LA ECONOMIA__ | 3 3|6
INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA | 3 3l6 CIENCIA ¥ TECROLOGIA It 3 3|6
CIENCIA Y TECHDLOGIA | 3 3]6 DESARROLLO MOTIVACIONAL 3 316
COMPUTACION 213517 MAQUETAS | 115617
TECNICAS DEL COLOR 1 AERIRE TECNICAS DEL COLOR I 1130415
PROYECTOS | 4 38 !!()YECTOS 13 8l3)]8
DISENO BASKO Y213 ]+ DISENO | t1213]4
PERSPERCTIVA )t 2{4(618 DIEUJO POR COMPUTADORA 1)3]4]5
TOTAL 16(20(36152 TOTAL 13121] 3447
SEMESTRE V T F Tt C SEMESTRE VI T P Tt C
DESARROLLO SOCIOEC DE MEXICO | 3 36 DESARROLLO SOCIOEC ESTATAL | 3 3[6
CIENCIA Y TECNOLOGIA 11 3 36 SEMINARIC DE TITULACION 31316
DESARROLLO ORGANIZACIONAL 3]3]3 CONSTRUCCION DEL MUEBLE 51515
DISEND 1) 12130« PROYECTOS IV D
PROYECTOS NI 88 ¢ DISENO DE AREAS VERDES 3131616
MAQUETAS Il 1]15)6]7 COSTOS ¥ PRESUPUESTOS 3 3|6
CONCEPTO DELARTE 3 36
INSTALACIORES ACUSTICAS EILUM | 2 [ 1 (3 | 6
TOTAL 21903246 TOTAL 9 [19]zs (37
ANEXO 4
4.5




SUBSECRETARIA DE EDUCACHOIN E INVESTIGACKON TECNOLOGICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGHA INDUSTRIAL

EQUCACION MEDIA SUPERIOR BIVALENTE

PLAN DE ESTUDIOS OE TECNICO PROFESIONAL EN DISENG PROFESIONAL

VIGENCIA A PARTIR DE SEPTIEMBRE-92

CLAVE TPOA-92

SEMESTRE |

(=]

CREDITOS: 257

SEMESTRE |

—

-y
-

~

MATEMATICAS |

TFECNICAS DE EST. LECT. ¥ RED. |

MATEMATICAS I

INCLES TECNICO |

TECNICAS DE EST. LECT. ¥ RED. 1}

BQCETOS ¥ ESQUEMAS

GEOMETRIA DESCRIPTIVA

TECNICAS DE EXPRESION |

I

|

INGLES TECNKO B

ANALISIS DE FROGRAMAS

MATERIALES ARQUITECTONICOS

el L L e

ACTIVIDADES COCURRICULARES

o [ 87 [ m? e | I et

(IR ALY A I Y

wita|enltaioni~alm

TECNICAS OF ESXPRESION Il

GEOMETRIA DESCRIPTIVA 1

ACTIVIDADES COCURRICULARES 1t

[ kel |t

Wi Wi |alon]e

Wt [alen s jonjon] ~d]ee

TOTAL

28

7

TOTAL

12

1%

31

.
w

SEMESTRE M

=

"

SEMESTAE WV

-

=

[a]

MATEMATICAS Il

INTRODUCCION A 1A SOCIOLOGHA

INTRODUCCION A LA ECONOMIA

CIENCIA ¥ TECHOLOGIA 1

CIERCIA Y TECNOLGCIA #

INSTALACIONES )

DESARROLLO MOTIVACIONAL

ESTRUCTURAS |

INSTALACKONES I}

| __TECNICAS DE EXPRESION

ESTRUCTURAS It

Lo Yl B | o |

TALLER DE PROY. ARQ. !

TECNICAS DE EXPRESION IV

INT. A LA COMPUTACION

wjenjnnl e el

|l |t |on|en|oe

TALLER DE PROY. ARQUITECTONICOS 1t

TALLER DE COMPUTACION

s ]

bl oinidin|d

TOTAL

(]
%

TOTAL

17

w
-

v
-

SEMESTRE V

-
-

SEMESTRE Vi

Tt

DESARROLLO SOCKOEC DE MEXICO

CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 1N

DESARROLLO SOCIOEC ESTATAL

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

SEMINARIO DE TITULACION

PROCESDS DE SIST. CONST. |

PROCESOS ¥ S5T. CONSTI. Ul

MAQUETAS ARQUITECTONICAS |

MAQUETAS ARQUITECTONICAS W

TALLER DE PROY. ARD. Il

I E- J FR R

TALLER DE PROY. ARG, IV

HISTORIA DE LA ARQUITECTURA

Wi w | ]

oo |l ~gfw|om]on

ARQUATECTURA MEXICANA

W O ]S | 1

oAl wio

TOTAL

20

30

TOTAL

22

27

32

ANENO 4
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SEP SEIT

Direccion General de Educacién
Tecnolbgica Industrial
Direccién Técnica
Subdireccion Académica
{OPTANI})

98
OPERATIVO TECNICO
PEDAGOGICO PARA

ALUMNOS DE NUEVQ
INGRESO

EXAMEN

TEST
HINSTRUCCIONES:
Tacha en tu hoja de respuestas

la opci6n que consideres correcta,
de acuerdo a cada planteamiento.

Agosto 1998.

5.1




1.- Es {a transferencia de informacion, ideas, emociones habilitado
por medio del uso de los simbolos y otras formas de expresion.. .

a) Lenguaje.

b} Circuito del habla.
c) Comunicacién.

d) Lengua.

2.- Sistemna de signos por medio de los cuales el hombre elabora,
expresa y comunica sus pensamientos...

a) Lengua.

b) Lenguaije.

) Comunicacin.
d) Habla.

3.- Sistema de signos orales y escritos que uliliza una comunidad
Hpara expresarse. ..

b) Comunicacion.
c) Lenguaje.
d) Lengua.

Aa) Habla.

4.- E5 un procese mental mediante el cual se interpreta el significado
Jde ios simbolos impresos sobre un material cualquiera...

a) Lectura informativa.

b) Lectura de investigacidn,
c) Lectura.

d) Lectura de compresion.

5.- Es agueila lectura que se realiza cuando es necesario oblener un
dato o resolver una duda...

2) De investigacién.
by De compresion.
¢} De estudio.

d) De consulta.

6.- Es aquela lectura que debe ser reflexiva analitica y critica para
desarroifar conacimientos ideas y emitir juicios objetivamente. ..

a) De investigacion.
b) De consulta.

c) De compresion.
d) De estudio,

5.2



7.- E5 aquella que en un texto {cientifico, tecnico, escofar, &tc) nos
permite captar el contenido de éste, es decir sus enunciados
nucleares y sus jerarquias conceptuales. ..

a) Lectura dinamica.

b) Lectura informativa.

©) Lectura de compresion.
d) Lectura de estudio.

8.- Es la exposicion reducida de un texto sin excluir ningun
elemento esencial...

a) Resumen.

b} Sinlesis,

c) Cuadro sindptico.
d} Sintesis.

9.- Es el compendio de algunos aspectos de un texto, no de todos,
5610 de los mas importantes. ..

a} Cuadro sindptico.
b) Sintesis.

C) Resumen.

d) Parafrasis.

10.- Es la representacion grafica que puede contener una
enumeracion, una clasificacion o una division.

a) Resumen.

b) Cuadro sindptico.
;) Sintesis,

d) Paréfrasis.

11.- Son las partes en las que se divide un escrito, se forman cot
enunciados que giran alrededor de una idea principal. Se fimitan por
medio de punto y aparte.

a) Guiones.
b) Parrafos.
c) Textos.

d). Capitulos.

5.3




12 - Identifica el grupo de palabras que esta escrito correctamente.

a) b)
burbuja. amabilidad.
biblioteca. burbuja.
viceministro. bicoler.
bata. biblioteca.
botella abogado.
c) 9)
abuso.
actabo. amabie.
cable. mobilidad.
libro. contaba.
niebla. timbre.

13.- ldentifica el grupo de paiabras que esta escrito corectamente.

a) b)
carencia. elegancia.
ganancia. experiensia.

caricia. calvicie.
caivicie. viGio.
superficie. ganancia.
c} d}
vicio, calvicie.
caivisie, vitio.
ganancia. ganancia.
carencia. peses.
esencia. esencia.

14 - ldentifica la palabra que de acuerdo con las reglas para el uso
e 1a h, esta escrita incorrectamente. ..

a) Horfandad.
Fb) Hielo.

c} Hueco.

d) Hidraulico.

5.4



15.- Es la mayor intensidad de voz, con que pronunciamos una de
las silabas que forman una palabra...

a) Acento.

b) Acento diacritico.
¢} Acento prosédico.
d) Acenta enfatico.

15.- Signo de puntuacién que se utiliza para separar palabras de
una misma clase (adjetivos, sustantivos, verbos, etc.)

a) Dos puntos.

b) Punte y coma.
¢) Punto.

d) Coma.

17 .- Identifica los signos de puntuacidn que corresponden a {a
siguiente frase.

La raza de los hombres es como la de las hojas Cuando una
generacidn florece otra  declina

Homero
ay".."
by, ..
C)".,.‘
dy",.."

18.- Iderilifica el enunciado que contiene palabras sinénimas:

a) Et amor construye, el odio destruye.

b) Algunas personas tienen aptitudes para ¢l arte, pero sus
actitudes no les ayuda.

¢} Ei dueiic del negocio denuncié al delicuente, pero éste lo acusd
de agresién.

d) Juan se casa maiiana y vivira en la casa de su hermana.

19.- Identifica el enunciado que contiene palabras homégrafas...

a) Al amanecer aparece el 01, al anochecer se cculta.

b) Se quito el saco porque ayud6 a cargar un saco de maiz.

¢) Muchos hombres aprecian el dinero, otros lo desprecian.

d) Margarita puso a cecer las verduras y no tuve tiempe de coser su
vestido.

5.5



20.- Identifica las palabras anténimas...

a) conoce - saber

b) adjetivo - objetivo
¢) botar - votar

d) encaminar - desviar

INSTRUCCIONES: Para contestar los reactivos del 21 al 30, lee
cuidadosamente ef siguiente texto, y de acuerdo con su
contenido, tacha en tu hoja de respuesias la opcion que
contenido, tacha en 1u hoja de respuestas la opcion que
consideres correcta.

L OS CARBONOS NATURALES.

Pero cuando llegd la quinta noche.
Eila dijo: Voy a contarte, oh mi sefior, lo que le acaecio al pintor
Hassan y al califa abxdaimalek. Y empezo;

En uno de los reinos mas lejanos de la India, alli donde las
montafias tocan e ciele, hubo un anisia, Hassan de nombre, que
reproducia los paisajes que lo rodeaban con tanto arte y destreza
que su fama llegé a oidos del califa Abdalmeleck. Este podereso
gobernante quiso poner a prueba el talento del famoso pintor y en
publico, 1e lanzd este desafio:

Mucho he oido de tus habilidades, pero, después de contemplar tus
obras, pecos son tantos halagos para {0 que en realidad mereces.
Muy variados son los colores que utilizas y 105 materiales que te
sirven: et azul de tus mares es mas hermoso y Jiguido que el del
océano quiero usas lapisldzut para eso. Tus soles son tan amarilios
que querran aun mas gque todos los del desierto. Usas polvo de oro
para lograro. Ahora quiero verte componer un paisaje, pero rompiendo
las que han sido hasta ahora tus reglas. Solo te estard permitido un
elemento y s6lo con el has de ejecutar el trabajo. Escoge 1 mismo

el que mas te guste Hassan no lo dudd y rapidamente comesto - el
carbong Escojo el carbono, seffor.

Me parece que tu eleccion no ha sido acertada, pero te la concedo
Contesto el poderase califa.

Hassan no iuvo dificultad en pintar un cielo. Tomo un trazo de grafite,
el més gris que encontrd y le incrusio pequefios diamantes aparecieron
ta Osa Mayor y ta Via Lactea Noche mas hermosa no le habla creado
ni Ala -y que &l perdone esia frase. A medida que Hassan colocaba
los pequeiios fragmentos y recordar el lugar de donde 1o hablan
traido. Y mientras en voz alta come si un aprediz lo oyera. Hablaba
pomue no sabia que ef califa, a quien espiaba mirando y oyendo por
un agujerito que al respecio habla en una de las paredes. EL califa
penst que el cielo utilizando s6lo compuestos de simular montes,
valles y dos.
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En voz alta e} pintor recordaba que proventa de un pais donde el
carbono y sole se hallaba como grafito o como diamante, sino que
se encuentra ep grandes cantidades en forma de carbon patural en la
mismas ruinas. Lo hay brillante y también opaco, otras variedades
son duras. La mayor parte det carbono se encuentra como material
macizo sélido que se puede inflarmar, Segun se dice, 105 restos orga
nicos, es decir los de animales y plantas muertos, van cubriéndose
de una espesa capa de arena y arcilla. Después, bajo 1a influencia
det color, de 1a presidn y de complicados procesos quimmicos s¢ va
formando la hula o el petrileo. Segin se la naturaleza de estos restos
y la condiciones de conservacion. El carbono organico sélido, origi
{nado durante el proceso de descornposicion de la plantas, se en
cuentra en la naturaleza en tres formas: antracita, hulla y lignito.

En son de juego, Hassan canturico.

Son tes, son tres, son tres,
tas formas de carbon organico
y lres veces,

son tres, son tres, son ires

las formas de carbén organico

antacita, hulla y lignito,

lantacita, hulla y lignito,

antacita, hulla y lignito,

El califa repitio para si una vez mds "antracita, hulla y
lignito” y pegé la oreja a la puenta.

Su estructura -siguid Hassan tras el intermedio-
confirma la naturaleza y el origen vegetal de la antracita,
de la hulta y de (os lignitos. Estos carbones sor de
estructura estratiforme (o sea en forma de capas) y a
menudo pueden descubrirse, incluso a simple vista,
las huellas de hojas, esporas y semillas en el carbén.
Y Hassan, con trocitos de hulla y antracita fue delinean
do los horizontes. Los lignitos pardos le sirivieren para
hacer los bosques, semejantes a manchones colgados
de las ladera ¢ amontonados en los valles.

Tomando de Bosh, Pedro/Pacheco, Graciela. El Car

bono: Cuantos Onentales. Fondo Cultura Ecocomica,
Méxica, 1995, pp. 54 a 58 {La Ciencia desde México
139).
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21 .- Hassan era un artista que se dedicaba a la ...

a) Muasics.

b) Pintura.

¢) Esculiura.

d) Arquitectura.

22.- Cuando el califa le propuso a Hassan usar un solo elemenio
para COmponer sus paisajes éste es-cogiod. ..

a) E grafilo

b) Los diamantes.
c) Ei carbono.

d) La antracita.

23.- En la india et carbono se encuentra en grandes cantidades en
forma de...

a) Carbon natural,
b) Grafilo.

c) Diamantes.

d) Petrdlco.

24.- La mayor parte dei carbono se encuentra como. ..

a) Grafito.

b) Diamantes.

c) Antracita.

d) Malerial macizo y sélido.

25 - La antracita, (a hulta y el lignito son formnas de...
a) Carbdn mineral.

b} Carbln organico solido.

c) Antracita.

d) Material macizo solido.

26 - La hulla y el petrdleo se forman a partir de ..

a) La descomposicion. de restos organicos.

b) E! carbon natural de las minas.

¢) Material macizo solido que se puede inflamar.
d) E} carbono oganico solido.
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[57 - La antracita. a hulla y el lignito son de origen...

a) Animat.

b} Mineral.
c) Artificial.
d} Vegetal.

28 .- El carbono organico s6lido se origina por...

a) La descomposicion de plantas y animales.
b) La descomposicion de materia mineral.

c) La descomposicién de las piantas.

d) Complicados procesos quimicos.

29.- El grafito, los diamantes, la hulia |3 antracita y el lignito son
formas en las que se encuentra el...

a) Petrdleo.

b) Carbono.

c) Carbbn natural,

d) Carbon organico sélido

30.- Son carbones cuya estructura es en forma de capas...
b) Diamantes y grafito.

c} Hulla y petroleo.
d) Antracita, diamantes y grafito.

Ha) Antracita, hutla y lignito.

31.- Et perimetro de un rombo que tiene de lado 3.2 cm es:

a) 10.24 cm
b} 10.24 cm2.
c) 12.8 cm

) 12.8 em2.

32 .- El perimetro de un pentagono en donde dos de sus lados
miden 6.1 cm c/u; ptros dos miden 3.4 cm cfu ¥ uno mas mide
8.7 cm es:

ay 27.7cm

b) 27.7 cm2
) 9575.84 cm
d) 9575.84 cmn2
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33 .- El area de un triangufo que tiene de aitura 5.3 cm y de base
7.4 cm es:

a) 6.35 cm
b) 6.35 cm2
¢} 19.61 ¢cm
d} 19.61 ¢cm2

34.- El drea de un trapecio que tiene de altura 4 cm, base mayor
6 cm y base menor § cm, es:

a) 22 cm
b) 22 cm2
¢) 25 cm
d) 25 cm2

35.- La figura recibe e} nombre de:

a} trapecia.
b} romboide.
¢) rectangulo.
ld) pentagono.

A partir de la figura que nos representa un cuerpd geomeatrico

Contesta io siguiente:

36.- Ei numero de vértices son:

a4
D) 6
lc) 8
d) 12

37 - El numero total de dianoales que podemos trazar es:

a) 4
b &
c) 8
d) 12




38.- El npomero de caras es:

a) 4
b) 6
c) 8
d) 12

39.- El numero de aristas es;

a) 4
b} 6
c) 8
'a) 12

40.- Ei cuerpo geométrico es un:
a) tetraedro

b) pentaedro

c) hexaedro

d) heptaedro

41.- Responde lo que a continuacion se enuncia:
El resultado de 4-243-7, es:

a) -16

b) -2

) 2

d) 16

42 .- El resultado de (-8}(2) es:

a) -4
b) -1/4
c) 1/4
d) 4

43.- Una persona comprd 147 Idpices con un valor de $ 3.00 cfu
Lsi pagd con un billete de $ 500.00 ;cuanto le regresaron de cambio?

a) $ 40.00
lb) s 50.00
C) $ 481.00
d) § 441.00
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44 .- Un vendedor pide fiado $ 150.00 de tapices para pagar en un
plazo de quince dias. Si liegado el plazo, el vendedor le paga a 1a
persona que le fio § 75.00 y ademas vuelve ha pedir fiado $ 80.00
de lapices, $ 50.00 de piumas y $ 140.00 de cuadernos. jCual s
¢l estado financiero acutal del vendedor.?

a) $-345.00
b) §-300.00
) $ 345.00
d) $ 350.00

45 - El cociente es el resultado de la operacion:

a) Divisién

b} Sustraccion
¢) Multiplicacién
d) Adicidn

46 .- El minuendo es un elemento de 1a operacion:
b) Sustraccion

¢} Multipticacién
d) Adicion

F') Divisién

47.- Un ndmero representativo de fraccion comun es:

a)-8
b) 4/5
) 0.9
) 7

48.- La representacion decimal de |a fraccidn 7/8 es:

a) 0.875
b) 0.97
) 1.14
d) 1.24

49 .- La equivalente en su minima expresién de 0.23 a
fraccion comin es:

a) 23/1000
b) 23/100
Fc) 23/99
) 23/9
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50.- Ocho es mithiplo de:

a) 0
D) 1
c) &
d) 16

51.- Un miitiplo de ocho es:
a) o

b) 1

c) 13

d) 16

52.- El resuttado de la operacién 3/5+1/6-1/4 es:

a) 31/120
b} 31/60

c) 67/120
d) 69/120

53 .- El resuttado de la operacion (3/5) (2/3) (1/2) es:

a) 1/9
b) 1/8
c) 117
d) 1/5

54 - El resultado de la operacion 7/8*1/6:

a) 4/21
b} 7/48
c) 21/4

) 26/6

55 .- Al restar -2 de § el resultado es:

a) 6
b) 8
c) 9
d) 10

56.- En la expresidn algebraica a+b/2 el enunciado en
lenguaje comuin es:

a) Un numero mas la mitad de otro.
b) La semisuma de dos nimeros.
c} L.a mitad de un niimerc Mas otro.
d) 1a mitad de dos niimeros.
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57.- En 1a expresion algebraica m el enunciadop en lenguaje
comin es:

a) El cociente de dos nimeros

b) m que divide an

c) n divide por m

d) El denominador m dividido po el numerador n

58.- L.a expresion para obtener el total que tendrd
que pagar una persona que compré 10 pantatones
a$zclues:

a)$ 102
b) 10+2

c) 10+35Z
d) 3 10+3Z

59.. La expresion para obtener el costo de un kapiz, si
una persona tuvo que pagar $ m por n lapices es:

a) $ mm
b) $m

c)dm+n
dym+$n

60.- La expresion que representa el siguiente enunciado "Adan
tiene el triple de afios que Joel", es:

a) Adan=x afios Joel = 3 x afios
b} Adan=x+3 afos Joel =xaiios
c) Joel =x aios Adan = x afos

d) Joel =x afios Adan = 3x afios
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D.GE.T.IL

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE OTPANI-93
DEL 10 AL 14 DE AGOSTO CETIS 2

MATUTINO VESPERTING
8:00-14:00 15:00-21:00
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
- DINAMICA DE " DINAMICA *PRACTICA 7 * PRACTICA 11
* PRESENTACION PALABRAS Y
A ALGO MAS DISCOTHEQUE LAS CARTAS LENGUAJE
C OTPANI-98 OBJETIVOS
T * DINAMICA DE * LECTURA * PRACTICA1 *PRACTICA B ALGEBRAICO
I * ELABORACION
v PRESENTACION EL GRAFITO EL TANGRAM CONVERSION
| DE MATERIAL
[s] COLLAGE EJERCICIOS APLICAR TECNICA | DE FRACCIONES
A * DINAMICA DE * MATEMATICAS * EJERCICIO 2 * PRACTICA 9 RETROAL
D ¥ EL DINAMICA: CIEGOS,
CRITICA-AUTOCRITICA LENGUAJE SCORDOS,MUDOS OPERACION CON MENTACION
* LECTURA GLOBAL * LA ORGANIZACION *PRACTICA 2 FRACCIONES
INTRODUCCION DEL RESUMEN CONSTRUCCION DE
Y LOS PUNTOS Y * CUADRO SINOPTICO UN CUERPO COMUNES
COMAS, * CUADRO POR GECMETRICO
LPARA QUE ME COLUMNAS *FRACTICA 3
SIRVEN? CUADRQOS MAGICOS
RECESGO
PARA LEER LOS * PASOS PARA EJERCICIC C * PRACTICA 10 SUGERENCIAS
A REALIZAR UNA MEDIR CUADERNOC,
C
T SINTESIS, SUELA Z
1 * IMPORTANCIA DEL * PRACTICA 4 RAZONES
v PROPOSITOS VOCABULARIO LQUE NUMERO ES? ASPECTQS
[+] LECTURA GENERAL EJERCICIO G Y
A DE: * PRACTICA S
o] "EL ANADE DORADO" MERCADEANDO
"ARQUIMEDES DE ‘PRACTICA S PROPORCIONES
SIRACUSA” LAS NARANJAS GENERALES
TAMBIEN CUENTAN EJERCICIO O
INDUCCION
REALIZADO POR: PROFESORA: CAROLINA GALVAN RUIZ
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