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Oracion

Sefior, hazme instrumento de tu paz.

Que donde haya odio, ponga yo amor;
donde haya ofensa, perddn;

donde haya discordia, union;

donde haya ertor, verdad;

donde haya duda, fe;

donde heya desesperacion, esperanza;
donde haya tinieblas, luz;

v donde haya tristeza, alegria.

Que no busqgue ser consolado, sino consofar;
ser comprendido, sino comprender;

ser amado, sino amar.

Parque dandeo es como se recibe,
at olvidarnos, nos encontramos;
al perdonar es coma TU nos perdonas

¥, al morir, resucitamos a la Vida Eterna.

San Francisco de &sis
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INTRODUCCION

El objetivo de la Tesis es definir las principales caracteristicas socio demogréficas de los
trabajadores asi como sus condiciones de empleo en los micronegocios entre 1992 vy
1996. Ei estudlo se realzarad utilizando como fuente de informacion las Encuestas
Nacionales de Micronegocios reafizadas por el Instituto Nacional de Estadistica Geografia

e Informatica (INEGI) y ia Secretaria de Trabajo y Prevision Socal (STPS).?

En ta meyoria de los paises, el desempleo continlia siendo excepuionalmente
elevado, prevaleciendo una sensacidon de inseguridad entre los trabajadores de la
industria moderna y del sector piblico, asi como en el sector no estructurado urbano y

ias zonas rurales, ye sea en paises industrializades o en desarrollo (0I7, 19885

En consecuenda, la cuestion de empleo precaric concierne al munde entero v no
sdlo a los paises industriatizades. En los paises en desarrollo, el trabajo en el sector no
estructurado mplice 2 menudo un empleo escasamente remunerade, sin proteccion y

aparentemente inestable (07, 1988).

Frente al contexto de 1a globalizacién, la OIT {1988), sefiald que todos los paises
se ven en la necesidad de efectuar ajustes estructurales y para elio se reguiere

necesatiamente una mayor moviidad de 1z fuerza de trabaic, asl como la necesidad de

' £n el anexo 1 ge muestran los antecedentes melodoldgicos de éstas encuestas.



informacién y readaptacién profesional. Es imprescndible considerar estas y otras
cuestiones, come parte del intento, en los niveles local, nacional, regional e ternacional,
para enfrentar el desafio de la creacion, adaptacién y crecimiento del empleo asi como de

una mejora en el nivel de vida en una forma socialmente adaptable.

La crisis de comienzos de los aftos ochenta y ios posteriores procesos de ajuste
que se llevaron a cabo en diversos paises de América Latina, produjeron alguncs cambios
significativos en las tendencias estructurales que se venian observando en el mercado del

trabajo desde mediados de siglo (OI7, 1988).

El primer cambio importante fue que el sector privadc de medianas y grandes
empresas disminayd su capacidad de absorcién de empiec urbano, con lo cual las
pequefias empresas y el sector informal urbano pasaron a ser los elementos mads
dindmicos en la generacién de nuevos puestos de trabajo. El segundo cambio estuvo
vinculado a fa capacidad de absorcion de empleo en ef sector publico, la que fue
importante durante treinta afios y contribuyé fuertemente a dar origen a la clase media

latincamericana (O77, 1988).

1a crisis que se presenta en 1994 aunada a la incapacidad de generacion de
emplec del sector informal, condujo a un grupo de trabajadores a la situacion de
desempleo, algunos encontraron una salida en el trabajo por cuenta propia o bien en la
conformacién de pequefios negocios. Cabe aclarar que esto no ha sido un fendmeno

exclusivo de los hombres ya que también las mujeres buscan una fuente de ingreso que




en ese momento esté a su alcance para asi ayudar a2 la manutencidén de sus hogares

(Pacheco, 1998).

Como puede cbservarse en el panorama general, los pequefios establecimientos
han adquirido importancia, por ello, este trabajo se dwvide en cuatro capitulos, los cuales
presentan una perspectiva general de la situacidn de los trahajadores y de los duefios en

los micronegocios.

Para tener una klea mas clara sobre I3 situacidn del empleo, en el primer capitulo,
se analizard la situacion a nivel mundial, la situacidn en América Latina y en forma

particular la situacion que vive México.

Para poder conocer mas sobre las caracteristicas socio demograficas de la
poblacién ocupada en los micronegocios se analizard en el segundo capitulo a la
poblacidn ocupada en los micronegocios por sexo y edad, asi como ei nived de instruccion

de la poblacidn.

Al concluir el estudio de las caracteristicas sotic demograficas, el tercer capituio
busca documentar algunos aspectos sobre la estructura de la ocupacion. Para ello se
hara un andlisis detallado por posicidn en el trabajo de la poblacidn ocupada en los

TiCron&gocios.



Despues de hacer un analisis sobre las condiciones de los trabajadores, finaimente
en 2 cuarto capltulo se estudian las caracteristicas de los micronegocios, abordando
aspectos tales como: rama de actividad, tamafio del micronegocio, tipe de local,
antigliedad, motivo principat del duefio para abrir un micronegocs y 13 ocupacién
especifica que realiza éste en el nucronegocio, el salano medio mensual pagado a los

trabajadores asi como las horas promedio trabajadas.

Finalmente, se hace una revisién de los distintos aspectos que conforman el

presente trabajo, permitiendo conformar fo que serd la sintesis del trabajo general. ?

‘ En el apartado de Anexos, se presenta el Anexo 2, ef cual contiene definiciones

referentes al presente estudio, v el Anexo 3 gue contiene el catdlogo por sector ¥ rama
de actividad econdmica.




1. ANTECEDENTES SOBRE EL MERCADO DE TRABAIO

1.1, INTRODUCCION

En este primer capitulo, se prefende dar un panorama general de la situacién del empleo
en el munde, particularmente, en Asia, Africa y en los Paises industrializados de
econoimia de mercado (PIEM). Por otro lado, se estudiara a América Latina en el mismo

rubro y en forma particular a México.

1.2. SITUACION EN EL MUNDO 3

En todo el mundo se estan afrontando, como tuestiones esenciales, la utilizacion eficaz y
productiva de los recursos en mano de obra, y los cambios de naturaleza de empleo, en
un contexto de grandes y rapidos ajustes y de redistribuciones estructurales, que causan
tensiones sociales considerables en muchos paises. En cuanto los paises intentan
aumentar la productividad con el fin de conseguir un crecimiente mas rapido, se
encuentran ante la preocupacidn de las consecuencias que podria tener sobre el emplec

la utilizacidn de nuevas tecnologias.

Cuando se logra la expansion, ésta no consigus crear empieos adecuados y

productivos de tiempo completo, ¢on la excepaidn de unos pocos paises, lo cual acarres

un desperdicio de recursos. Por otro lado, los sistemas de seguridad social estin en

? Este apartado se desarrollé con base en el trabejo: La situacién del empleo en el
mundo, OIT (1988).



situacién precaria 2 medida que crece la proporcién del niimero de beneficiarios de edad

avanzada, con respecto al nimero total de trabajadores.

Una caracteristica del empleo en el mundo en los filtimos quince afios ha sido su
mayor flexibilidad y moviiidad laboral, que en concreto han significado: un incremento del
trabajo eventual, la pérdida de importancia relativa del trabajo 2 tiempo completo, un
mayor subempleo, un incremento del trabajo por cuenta propia y un ligero incremento

del nimero de trabajos por persona.

La cuestidn del empleo en el decenio de 1990 sdio se puede entender si se tiene en
cuenta que lo extranjero es cambiante e imprevisible y que existen grandes desequilibrios
entre los paises industrializados. Los Intentos que realizan los pafses en desarrollo para
canseguir el crecimiento vy la generacidn det emples en estas circunstancias repercuten

también sobre i3 economia mundial.

El crecimiento relativamente rapido de la poblacién de los paises en desarrollo ests
elevando constantemente el porcentaje de aquélla en lz poblacidn mundia!, gue Hlegd a
alrededor de 5,000 millones de personas en 1987, as/ como en la poblacién

econdmicamente activa, que aicanzd la cifra aproximada de 2,250 millones.

Dado el alto nivel de desempleo ilimitado en el mundo, el arduo problema que se

plantea es de una enorme magnitud. La mayoria de los emplecs han de crearse en los



paises en desarrollo, donde se producird el 95% del aumento de la mano de obra

prevista de aqui ai afio 2025.

Otra tendencia firme que tiene consecuencias sociales y econdémicas importantes es la
urbanizacion. La poblacion urbana constituia alrededor del 30% de la poblacién mundial
en 1950 y se espera que alcance el 50% de aqui al afo 2000. La concentracién de la
poblacion y del empieo supone siempre una necesidad mayor de servicios piblicos y de

energia y ocasiona presiones sobre los presupuestos gubernamentales y sobre la salud.

El empleo por cuenta propia v otras formas menos estructuradas de empleo estan
aumentando en muchos paises. Los empleos permanentes y de tiempo completo son
menos comunes. Un niimero mayor de personas se encuentra en empleos temporales o
de tiempo parcial, en especial en Europa occidental y también en algunos paises en
desarrollo. Otro fenémeno que se da cada vez mas es el trabajo eventual. El subempleo
se estd generalizando, especialmente en las zonas rurales y en el sector urbano no
formai de los paises en desarrollo. Las personas que tienen mds de un empieo son
probablemente mas numerosas que antes. Ademas el empleo sumergido induce a
preccuparse por las condiciones de trabajo inferiores a o normal y ambién por la
evasion de impuestos en algunos paises industrializados. Otro problema es la amenaza
del concepto de carrera, segin el cual los jdvenes inician una profesion en la que
gradualmente van avanzando a partir de su educacién y su formacion. Ademas preccupa
el trabajo infanti, un fendmeno ampliamente extendido y que estd vinculado

estrechamente a la estrategia de supervivencia de las familias pobres.



En tedas las regiones la fuerza de trabaio del sector servicios tiende a crecer més que
la agricultura y @ una tasa de crecimiento mas rdpida que el total de la pobiacidn
econdmicamente activa. Sdlo los paises en desarrollo han side capaces de crear empleo
répidamente en el periodo 1980-1985, a un ritmo de més del 1.5% anual. No obstante,
en la mayor parte de ellos el desempleo y el subempleo ain son muy marcados y en

aumento.

En cuanto a la situacién de los trabajadores en el empleo, hay algunos indicios de que
tiende & crecer & empleo por cuenta propia, especiaimente en las dreas urbanas. En los
paises de Europa meridional es aproximadamente una cuarta parte de la fuerza de
trabajo; en los paises en desarrollo de ingreso medio este empleo representa
aproximadamente un tercio del total; en algunos paises de los menos avanzados, donde
dicho empleo constituye el medio principal de absorcion de mano de obra, el porcentaje
llega hasta un méximo de! 60%. E! empleo por cuenta propia, se ha estabilizado o ha
crecido en lz mayoria de los paises industrializados durante los Gitimos afios, fuera de la
agricultura. Este empleo, permite a los individuos proporcionar nuevos servicios o crear
peguefias empresas por venias razones, entre las cuales aparece de forma destacada, la

necesidad de encontrar opciones at emplec asalariado para los trabajadores excedentes.

Los datos sobre los ingresos reales son en si mismos dificiles de interpretar, dadas las
hipétesis de integrar ocupaciones vy precios ¥ el hecha de gue son muchos los

trabajadores que a lo largo del tiempo cambian en la estuctura salarial. Las

comparaciones internacionales se complican ain més debido a los tipos de cambio, que



no reflefan el poder de compra relativo v han sufrido grandes valvenes durante los
tltimos afios, por lo tanto se obtiene una valoracidn mds concreta de los ingresos
relativos de los trabajadores, sin las distorsiones que producen los tipos de cambio,

comparando el tiempo de trabajo necesario para comprar algunos bienes estandar.

El lento crecimiento de los paises mas adelantados, ha hecho que los paises en
desarrollo vuelvan & depender de los menguados recursos de que pueden disponer. La
disminucion de las tasas de inversidn interna que se ha producido en los paises en
desarrollo, junto con la crisis de a2 deuda, estan socavando aun mas la capacidad de las
economias en desarrollo para generar empleo remunerado. Ademds fa inversidn

extranjera, no ha sido un factor inminente para la solucién de los problemas,

Por otro lado, existen diferencias importantes entre las regiones, subregiones y paises
del mundo en desarrolio en cuanto a las caracteristicas del empieo. Por ello, las
tendencias en materia de emplec han de examinarse de acuerdo & la situacidn de Africa,

Asia ¥ l0s Paises industrializados de economia de mercado.

Africa

Los paises africanos, y en especial los de Africa subsahariana, se encuentran en un
estado de crisis y tienen pocos signos esperanzadores en su horizonte. Han sufrido la

disminucién vy la inestabilided de las matetias primas, débiles entradas de capital, la



pesada carga del servicio de la deuda, la reduccidn de las remesas y de los ingresos del

turismo asl camo [2 baja de los precios del petrdleo.

Las tendencias del empleo y los ingresos han sido adversas. Tanto ef empleo urbano
como el rural, han descendido o se han estancado en los paises del Africa subsahariana
durante los Gitimos afios, al mismo tiempo que han mermado los salzrios reales al
disminuir la produccion y la demanda. La diferencia salarial entre los sectores rural y
urbano se ha reducido a causa de disminuciones mds rapidas registradas en los salarios

urbanos.

El empleo urbano asalariado ocupa sclamente alrededor del 9% de la fuerza de
trabajo del Africa subsahariana; este porcentaje llega hasta un 61% en Mauricio y a sdlo
un 1% en Niger. La diferencia se absorbe en el sector no estructurade urbano, una
categoriz heterogénea en la que se incluyen pequefios comerciantes y muchos otros
servicios, asi como talleres y empresas muy pequefias. Por otro lado, el sector piiblico ha
proporcionado normalmente la mayor parte del empleo del sector estructurado,

especialmente para las personas mas preparadas.

El sector no estructurado ha desempefiado una funcién esencial en muchos paises
absorbiende mano de obra y proporcionando ingresos urbanos. Es cierto que no todos
los trabajadores del sector no estructurado tienen ingresos bajos; algunos de sliog ganan
mas que los asalariados del sector estructurado, tsmpoco son necesariamente mas

vulnerables que olros trabajadores, si bien es probable que asi sea. Lo que tienen en

10



comin es la faltz de proteccidn social v de toda normativa sobre condiciones de frabaj

S,'.)

El trabajo es a2 menudo muy irregular, pues los ingresos y el empleo dependen
directamente de las ventas corrientes de bienes o servicios. Para algunos trabajadores,
como los vendedores callgjeros de alimentos y muchos ofros productos y servicios, Ia

falta de estatuto lagal les origina reiteradamente molestias.

Algunos trabajadores ahorran parte de sus ganancias en el sector estructurado con el
fin de abrir un pequefio negocio en el sector no estructurado, o blen, otros asalariados
peor pagados Inician una actividad secundatiz en el sector. £l desplazamiento hacia el
sector ho estructurado viene también de mano de obra flotante, en la que se incluyen jos

migrantes de las zonas rurales y los refugiados.

Con respecto al desempleo, los datos son insuficientes, debido al escaso nimero de
estudios que existen en Africa sobre la fuerza de trabajo. No obstante, las tasas son a
veces muy elevadas. Por lo que refleja que fa mano de obra ha crecido mas que los
empleos, io cual ha tenido como consecuencia la disminucion de los salarios reales, que

se han reducido en forma general, ¥ en algunos casos enormemente

Una gran parte de la fuerza de trabajo del Africa subsahariana se halla en las zonas
rurales. Estz mano de obra estd formada por agricuitores, pastores, ndmadas, artesanos
v comerdantes, Gran parte de los trabaiadores rurales son mujeres, 2n proporciones gue

=G L

se acercan con frecuencia a las de ios hombres.
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Finalmente, hay potos asalariados en las zonas rurales del Africa subsahariana con
excepcidn de los que trabajan en grandes plantaciones. Hay aun menos campesinas sin
tierra, pues la mayoria de los asalariados tienen como base la agricultura o ef pastoreo y
emigran estacionalmente para trabajar en una actividad complementasia. Se calcula que
una tercera parte del total del ingreso familiar rural proviene de actividades no agricolas,
Yy otra décima parte de las remesas urbanas. Los ingresos reales en las zonas rurales han

disminuido menos que los salarios, gracias al autoaprovisionamiento.

Asia

Un analisis elaborado por el Equipo Regional Asiatico para la Promocidn del Empieo
(ARTEP), sefiala que el estancamiento de la demanda y el proteccionismo de los
mercados de los paises industrializados, los bajos precios de las materias primas, la
disminucidn de las remesas y el creciente retorno de emigrantes son fendémenos que los
gobiernos asldticos han afrontado con medidas de ajuste decididas, que han sido eficaces
en su mayor parte. La hacienda piblica se deteriora en muchos paises, surgen problemas
de deuda externa, se frena la creacion de empleos y crece ef desempleo. Las
perspectivas para un proximo futuro son menos alentadoras de lo que eran en gran parte

de la regidn.

Aungue ha aumentads la produccién y el comercio de articulos industriales en la
region, ello no ha ico acompaiiado de un desplazamiento significativo de la agricultura a
fa industria en la estructura del empleo, ni tampoco ha aumentado con suficiente rapidez

la capacidad de la industria para absorber fuerza de trabajo. El 2zumento de la mano de
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obra fuera de la agricuitura se estd absorbiendo principalmente en el sector servicios v an

el sector no estrycturado o no organizado, mas que en el sector estructurado.

En practicamente todos los paises de g regidn las tasas de participacidon de la mano
de obra femenina han aumentado significativamente durante las dos (ltimas décadas.
Las mujeres encuentran habitualmente empleos en trabajos que estdn mucho peor
pagados, son menos seguros, Y necesitan menos formacion que los hombres que
Ingresan en el mercado de trabajo. Las diferenclas salariales parecen agudizarse por

efecto de la oferta y la demanda.

las tasas de desempleo son, por lo general, mucho mencres en Asia que en otras
regiones en desarrollo. El desempieo juvenil tiende a ser considerablemente superior a Iz
media, especiaimente en las personas que tienen menos de 20 afios. El desempleo
femenino es mayor que el desemplec masculino general en Indonesia, Filipinas, Tailandia
y en la Replblica Arabe Siria. El desempleo masculine es mas alto en la Repiblica de

Corea y en Pakistan.

Es de destacar que los salarios reales en el sector manufacturero han aumentado en
la mayoria de los paises y zonas, incduso en i@ década de 1980. La supresion de
aumentos salariales en la industria manufacturera no parece haber sido una de las
razones principales del éxito de las economias del ASEAN en su ziuste frente a las

conmeciones externas.
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En algunos paises ha habido un aumento de la proporcidén de asaiariados en el
empleo agricola, entre ellos Bangladesh, India, Pakistan, Filipinas y Tailandia. A pesar de
todo, el empleo por cuenta propia es mucho mas corriente en la mayoria de los paises
(excepto en Bangladesh), al igual que el trabajo familiar no remunerado. Este
crecimiento det trabajo asalariado ha ido acompafiado de una mayor desiguaidad en la
distribucidn de la tierra y de un aumento de los campesinos sin tierra en varios pafses de

Asia meridional.

En muchos casos la productividad de la tierra es mayor en las granjas pequefias que
dependen mas del trabajo familiar. La productividad del trabajo puede ser basicamente la
misma en fincas de diferentes tamafios, o inciuso menor en las fincas pequefias. Cuando
se produce una falta de manc de obra en Ia agricultura, debido a iz expansion de ias
ofertas de emplec en actividades no agricolas o fuera del sector rural, se elevan los
salarios agricolas y el trabajo en el campo atrae a un néimero mayor de mujeres, que

asumen las tareas antes realizadas por los hombres.

En ia agricultura tradicional de cultivos alimenticios los salarios reales han tendido a
bajar, o a aumentar mucho mas lentamente que los de la industria manufacturera, en la
mayor parte de Asia meridional y sudoriental. Los trabajadores de las plantaciones han
sufrido en muchos casos con mayor intensidad las consecuencias adversas del conjunto
de log problemas de ajuste que los trabajadores de ia industria; algunos de ellos sufren
una reduccion de 'os salarios reales y el detericro de los servicios sociales y familiares en

Asla meridional y sudoriental.
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Paises industrializados de economia de mercado (PIEM) ¢

En las Ultimas décadas, en fa estructura del emplec de los paises del grupo PIEM se estd
produciendo una fuerte evoluadn hada los servicios y {as pequefias empresas y cada ves
en mayo! ndmerc estos empleos son de tiempo parcial y estan ocupados por mujeres.
Las nuevas y pequefias empresas desempefian un papel mas importante en la creacién
de puestos de trabajo que en su participacidn en el empleo total. La carga del desempiec
estd distribuida de manere desigual, y quienes mas sufren sus consecuencias son los
desempieados de largo plazo, fas mujeres y los jovenes, siendo escasos los signos de

progreso hacia el logro del pleno empleo.

La rotacién de empleos {creacion de empleos mas pérdida de empleos) es elevada, de
17 a 26 por ciento al afio en ef nivel de las empresas, lo que indica un ritmo rapido de
transformacidn estructural. El papel de las nuevas empresas en la creacion de empieos es
desproporcionade: 23 at 50 por ciento de esta creacién corresponde a emoresas abiertas
durante e afo. Lz contribucidn  de las nuevas empresas a los cambios netos de emplec
ha sido positiva © cero, mientras ia contribucion de los establecimientos ya existentes ha

sido nula o negativa.

*Los paises industrializados de econcmia de mercado son: Australia, Austria, Bélgica,
Canada, Dinamarca, Finlandia, Francia, Alemania, Grecia, Islandia, Irlanda, Italia, Japon,
jLuxemburgo, Paises 2ajos, Nueva Zetandia, Noruega, Portugal, Espafia, Suecia, Suiza,
Turquia, Reino unido y kstados Unwdos.



Las pequefias empresas (con menos de 100 babajadores) desempefian un papel
importanta desproporcionado en a creacién de emplecs, pero tamblén en su destruccién.
Mas de la mitad de todos los empleos creados con motivo de la apertura de nuevas
empresas tuvo lugar en las que emplean menos de 20 trabajadores ¥y mas de las tres
cuartas partes en las que emplean menos de 100. A las pequefias empresas puede
atribuirse casi las tres cuartas partes de las pérdidas de empleo con motivos de cierres y

los dos tercios de las pérdidas con motivo de reduccién de actividades.

Los empleos de tiempo parcial, que son cada vez mas comunes, son mas temporales
en comparacion cor los empleos de tiempo completo, aunque més de la mitad de ellos
son permanentes. El empleo parcial tanto entre los hombres como entre las mujeres ha
mostrado un aumento bastante constante en la mayor parte de los paises. El emplec de
tiempo parcial de hombres se concentra en los jévenes y hombres de edad madura,
mientras que para las mujeres esta distribuido de manera més uniforme entre los
distintos grupos de edad. Las razones del emplec de tiempo parcial son complejas, y es
dificil distinguir entre los factores voluntarios e involuntarios. Para algunos trabajadores
esos empleos proporcionan una flexibilidad necesaria, mientras que para otros sdlo se

aceptan a falta de un empleo de tiempo completo.

Las tasas de desempleo siguen siendo muy elevadas, excepto en Estados Unidos y en
varios paises etropeos mas pequefios. El desempleo representd una pérdida Inmensa de
recursos humanos asi como graves dificultades personales para los casi 31 millones de

desempleadeos existentes en los PIEM en 1986. Es significativo que fas tasas de
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desempleo femenine han sido superiores a las de jos hombres. Las tasas de desempleo
entre los jdvenes han tendido a2 disminuir luego de un maxime en 1983, aunque existen

diferencias importantes en esta pauta entre los de menos de 20 afios.

Otra aspecto que causa cierta preccupacion es el aumento de desempieo entre los
trabajadores calificados con respecte 2 los no calificados, pese a diferencias salarlales
inferiores o constantes en el decenio de 1980. Ei rapido aumento del desempleo entre los
trabajadores calificados en algunos palses puede estar en relacidn con la adaptacidn de
su educacién y formacidn al mercado de trabajo. Una cierta inadaptacién ha sido
resultado de un exceso de oferta de tiahajadores calificados pese a las diferencias

salariales relativamente constantes, por ejempio en Italia y Francia.

Otro motivo de preccupacién en varios paises, es el aumento de la duracion del
desempleo. El desempleo de larga duracién (que dura més de un afio) presenta algunas
caracteristicas propias, tales como Ia obsolescencia y deterioro de ciertas caificaciones, y
las actitudes tanto de los propios trabajadores como de los empleadores, que pueden
obstaculizar ef acceso al empleo. La proporcién de mujeres en el desempleo de large

plazo ha disminyido pot lo general.

Los salarios reales después de un fuerte aumento en el decenio de 1870, han
moderado este aumento o incluso han disminuido en los primeros afios del decenio de
1980. Entre los 24 paises del grupo PIEM, los salarios por hora en fa industria han

continuado aumentando sdio en Espafia, Greciz, Finlandia, Japén v Reino Unido.
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1.3. STTUACION EN AMERICA LATINA

En el quinquenio de 1960 a 1965 [a poblacién alcanzd su maxima tasa de crecimiento,
con un promedio anual de 2.9%. Paralelamente aumentd la participacion de la mujer en
la fuerza laboral. En los afios setenta la tasa de crecimiento anual de 1a fuerza de trabajo
femenina fue de 4.7%, mientras que la masculina fue de 2.8%. Este aumento se debid
en parte a 1a tasa de participacion de las mujeres de entre 20 a 24 afios. Por et contrario
la tasa de participacidén masculina joven disminuyd particularmente en ef grupo de 15 a

19 afies {Infante v Klein, 1991).

Como resultado de lo anterior, 1a PEA crecid aceleradamente en los tres decenios
comprendidos entre 1950 y 1980. En 1980 la PEA de la regién ascendia a 119 miliones de
personas. Su maximo crecimiento se observd en los afios setenta cuando se combind el
aumento de la participacidn con &f crecimiento de la poblacidn en edad de trabajar. Sin
embargo, este crecimiento fue muy diferente en las 2onas rursles y en las urbanas,
debido a las fuertes corrientes migratorias. En 1950 América Latina era un continente
rural y agricola, cuyos habitantes eran en su mayoria campesinos y trabajadores. En
1980 < latincamericano medio vivia en enormes aglomeraciones urbanas. Este proceso
de migraciones desde el sector rural hacia las cdudades trajo consigo profundas
alteraciones en la estructura del empleo (Infante y Klein, 1991),

En 1950 el 35% de la pobiacidon trabajeba en el sactor agricola y en 1980 sélo el

32%. El sector de los servicios crecid un 16% vy la Industria un 7%. Este cambio
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ocupacional desde el sector agricola hacia ofros sectores contribuyé a disminur la
extensidn de {3 pobreza rural. Al disminuir las ocupaciones de menor productividad se
redujeron también los estratos sociales mas bajos (asalarlados, agricolas, trabajadores
manuales y campesinos), hubo un crecimiento lento de los estratos de obreros manuales
y, sobre todo, se produjo un incremento acelerado de las ocupaciones no manuales con
mayor calificacion e ingresos. Hacia los afios ochenta, el empleo pliblico abarcaba el 15%
del empleo urbano y el 20% del empleo formal urbano, adn més, el 60% de los
profesionales de algunos pafses trabajaban en el sector pitblico (Infante y Klein, 1991).
Entre 1950 y 1980 &l porcentsie de subulilizacidon (subempleo mas desempieo)
disminuyd un 13%. Sin embargo, debido a que en ese periodo la PEA crecid en un poco
mas del doble, en nimeros absolutos los ocupadeos subutilizados aumentaron de 27

millones a 49 millones (Infante y Klein, 1991),

En 19560 el 50% de {os hogares era pobre, en tanto que en 1980 esa cifra habia
bajado a 35%. Con iodo, los pobres aumentaron de 112 a 136 millones entre ambos
afios, ¥ se concentraron en proporciones cada vez mayores en las areas urbanas. Hacia

1880, va la mitad de elios residia en las ciudades (Infanie y Klein, 1991).

La participacion de la remuneracion de los asalariados en el producto interno bruto de
la mayoria de los palses, entre 1960 y 1980, se mantuvo relativamente constante, en
torno a 35%. Pese a que aumento la proporcién de asalariados, los salarios crecieron en

proporcién directa con 1a productividad. Estimaciones basadas por un lado en una
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bruto y por otrc en fa vinculacidn entre el crecimiento de la demanda del sector
asalanado y los ingrescs del sector informal urbano sugieren un incrementc de los
ingresos medios reales de este sector en los decenios. La magnitud del desempleo
abierto fue baja y ademas permanecié estable en la subutilizacion total de la mano de

obra {Infante y Klejn, 1991).

Al comienzo del decenlo de 1980, en la regidn latinoamericana, la situacién de la crisis
se replicé con mayor fuerza atin, lo que condujo a un severo deterioro de las condiciones
de produccién ¥ de ia situacion iaborai, y a un consecuente proceso de ajuste. Comao
resultado de este proveso, se modificaron las caracteristicas basicas del funcionamiento
del mercado laboral, aumentd la heterogeneidad estructural y cambiaron las tendencias
tanto de la subutiiizacion de la mano de obra como del proceso de precarizacion del
trabajo (Infante y Kiein, 1991). La regién desde entonces, ha afrontadc un aumento
general del desemplec, una expansion del empleo de baja productividad y una
disminucién de los ingresos reales de los asalariados. Estos problemas se agudizaron en
el periodo de 1580 a 1983. El proceso de modernizacidn a largo plazo ha quedado
interrumpido desde el comienzo de la década de 1980 por la crisis internacional (QIT

1988).

La participacidn del sectcr informal en el empleo urbano auments det 25% 3 un 319,
en tanto que la del sector campesino en el empleo agricola se elevé de 589% en 1980 a

60% hacia fines de los afios ochenta. Este cambio hizo que la subutilizacién total de la
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fuerza de trabajo (subemplec mas desempleo) aumentara de un 40% a un 42% durante
el decenio. Ademas, ia importancia del subempleo aumentd, perc el desempleo se
mantuve relativamente constante. Mas aln, el subemplec y el desempleo urbanos
pasaron a constituir {a mayor parte (70%) del problema global de empleo en la regidn.
Este proceso de precarizacién del trabajo se intensificd mediante una menor estabilidad
laboral, reemplazo de! empleo permanente por trabajo a tiempo parcial y creciente
subcontratacién. Los cambios sefialados fueron resultado, de la dindmica de la oferta de
trabajo, la reestructuracién del empleo urbano y el comportamiento de la ocupacion rural

(Infante y Klein, 1991).

Hacia fines de los afios ochenta la PEA incluia 157 millones de personas. En 1980
hubo un aumento de Iz participacion de la mujer en el mercado de trabajo. Dade que las
tasas masculinas no muestran una variacion de magnitud apreciable, ias tasas femeninas
muestran un aumento en {2 proporcion de muieres en ia fuerza de trabajo. Las tasas de
participacién del grupe de 15 a 19 afios continuaron descendiendo, en tanto que las del
grupo de 20 a 24 afios mantuvieron su incremento debido a la mayor participacidn de las

mwjeres (Infante y Klein, 1991).

A inicio de 1a crisis de los ochenta se elevé el desempleo, alcanzando niveles que casi
duplicaron Ja tasa histdrica de desempleo abierto, y la generadién de empleo se produjo
casi totalmente en los sectores de menor productividad (Infante y Klein, 1991). Las tasas
globales de desemplec en América Latina y las Antillas son notablemente mayeres que

lzs de Asia. Las peores tasas de desempleo se registraron de 1982 a 1984, durante la
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recesion, ¥ el nimero de desempleados de 2 regidn aumentd mas de un 50% entre 1980
y 1983. En la década de 1980 hubo una tendencia hacia el aumento del desempleo entre
las personas cabeza de familia y los varones que estan en ia plenitud de su vida, al
mismo tiempo que disminuia el porcentaje de jdvenes en el total de desempleados. A
pesar de todo, el desemplec en 1986 permanecia estable, o era ligeramente inferior, al
de 1985 en la mayoria de los paises, con las excepciones de Ecuador, Guatemala y

Honduras (OIT 1988).

12 fuerte recesidn generada por la crisis de la deuda externa significd que durante el
periodc 1980 a 1983 el nivei de aciividad econdmica de ios sectores no agricolas se
redujera 1.4% al aflo. La ocupacion de las empresas medianas y grandes del sector
privado disminuy¢é anualmente en 2.196 entre 1980 y 1983. Asi, entre 1980 y 1983 &l
empleo gubernamental se expandid a una tasa de 4.3% por afio. La region vivid un
pericdo de recuperacion entre 1983 y 1586. Hl PIB no agricola crecio 3.8% por afio. Obro
periodo fue el de estancamiento, comprendido entre 1986 y 1989, en el cual se registrd
un 1.1% de expansion anual del PIB. En ambos periodos el empleo modemo en las
emprecas medianas y grandes se elevd un 3.2% por afic en s fase de recuperacidn y en
0.9% en la fase de estancamiento. El empleo gubernamental crecid 4.8% por afio

{Infante y Klein, 1991).

En sintesis, el decenio de 1980 vio disminuir significativamente el ritmo de creacidn de
empleo en las empresas medianas y grandes del sector mederno privado, y presencid

ademas una precarizacion del proceso de trabajo. Como resultado de la crisis externa y
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de las politicas de ajuste aplicadas, la regidn, que inicid los afios ochenta con un 55% de
la fuerza de trabajo no agricola ocupada en actividades estrictamente modernas, redujo

esa proporcion al 44% hacia finales del decenio (Infante y Kiein, 1991).

Tanto la expansion del empleo en las pequefias empresas, como el significativo
aumento del sector informal, impidieron que aumentara ef desempleo abierto. Durante
los afios de la crisis, el crecimiento del empleo en las peguefias empresas fue de 8.6%
anual. Este aredmiento alto se mantuvo, aungue atenuado, durante los periodos de
recuperacién {de 1983 a 1986) v de estancamiento relativo (de 1986 a 1989), lo que
levé a aue en el decenio Iz ocunacidn en pequefias empresas aumentara & una tasa
media anual de 7.5%. Al mismo tiempo, el crecimiento del empleo en las empresas
pequefias puede considerarse parte del proceso de precarizacion del trabajo ocurrido en
el periodo. También se debe considerar que el 60% del segmento de las pequefas
empresas, estd compuesto por microempresas con hasta cinco ocupados, cuyo caracter

informal se traduce en bajos niveles de productividad e ingrescs (Infante y Klein, 1991).

El sector informal urbano absorbit e 45% de los empleos urbanos creados en el
decenio. La mayoria de los ocupados informales se encuentra en los sectores terciarios
{80%), en los sectores industriales (10%) y de la construccidn (109), con un nivel bajo
de productividad e ingresos (Pinto, 1984). El crecimiento medio del empleo informal
durante el decenio fue de 6.7% por afo, esto es, 1.8 veces el crecimiento anual de la

PEA urbana. La ocupacién de la fuerza de trabajo urbana aumenta del 24% en 1986 al
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30% en 1983. Con esto conciuimos gue este proceso significd una transferencia de mano

de obra desde la agricultura al sector de los servicios (Infanie y Kiein 1990).

El desempleo abierto entre 1983 y 1984 alcanzd niveles cercanos al 10%. Por otra
parte, en la fase de expansion econdmica tendié a bajar en forma refetivamente lenta. A
partir de 1983 la tasa de desempleo abierto demord seis afios en llegar al 5% que era el

nivel semejante al histdrico (Infante y Klein, 1991).

En el periodo de crisis aumentd la incidencia de la fuerza de trabajo primaria en fa
desocupacién: esto se reflejd en un crecimiento entre los desocupados de los jefes de
hogar, los hombres y las personas en edades de mayor actividad (24 a 44 afios). Por olro
lado, durante ¢! zjuste 1a desocupacidn afectd esencialmente a los trabajadores no
calificados. No obstante, la absorcidon del desempleo abierto & partir de 1984 redujo
sustancialmente la incidencia en los desocupados de los jefes de hogar que aportan la
principal contribucién al ingreso familiar. Asi, la tasz de desocupacién de las mujeres es
superior & la de los hombres, v contin(ia siendo elevada la de los trabajadores que no son

jefes de hogar v los jévenes (Infante y Kiein, 1991).

Entre 1980 v 1989 ol PIB agricola crecid 2.1% at afio, en tanto que el no agricola
subid sdio 1.1% en el mismo periodo. Un 60% de los desocupados en la agricultura
iatincamericana son pequefios productores, y sus Tamifiares poseen reducidas
extensiones de tierra dedicadas a la produccion de alimentos para fa subsistencia y para

el mercado internc. El sector campesino fue asimismo el que en algunos paises absorbid
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mano de obra durante el decenio. Un estudic de la FAC (1988} mentiona que en &
periode el nivel de empleo agricola se mantuve y que, aln mas, en algunos paises el

empleo campesinc aumenté (Infante y Kien, 1951).

Los ocupados en la agricultura son un grupo en el cual hay que considerar también la
situacién de los trabajadores sin tierra, asalariados en forma permanente y temporal.
Principalmente estos trabajadores fueron golpeados en el aspecto de los ingresos. En
efecto, durante el decenio, los salarios reales en la agricultura disminuyeron en promedio

alrededor de 20% para la region en su conjunto (Infante y Klein, 1991).

1a tendencia & ia disminucién del empleo agricola en relacion con el empleo total se
interrumpio, a mediados def decenio de 1980. Las zonas rurales han tenido que absorber
una parte de los trabajadores que ya no encuentran empleo en las zonas urbanas.
También se ha presentado en la mayoria de los paises una disminucion de los salarios

agricolas a comienzos del decenio de 1980 (OIT 1988).

la crisis externa y las politicas sobre el mercado de trabajo de la regidn aitamente
segmentado se manifestaron en una reduccién de los salarios reaies del sector moderno,
acompafiada de una caida mayor aln del ingreso medio del sector de las pequefias
empresas y del informal urbano. Los descensos mas pronunciados de los salarios reales
en esta década se han producido en la construccion y en el secter

bajado también en fa industria manufacturera. Los salarios minimos reales han tendido a

disminuir en la regidn desde 1970 (OIT 1988,
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En el sector moderno privado el ajuste salariat se tradujo en una reduccidn de los
salarios medios y en una baja apreciable del salaric minimo frente al resto de las
actividades econdmicas. Entre 1980 y 1983 la caida en los niveles de actividad condujo a
una reduccidn simultanea del empleo moderno v de los salarios reales. A partir de 1983
hubo una lenta recuperacidn de ios niveles de actividad, empleo y salarios reaies. Como
resuitado, hacia finales del decenio los salarics reales pagados por las empresas
medianas y grandes fueron 7% inferiores a los de 1980 (Infante y Klein, 1991). Con
todo, en 1986 se registrdé una ligera mejora respecto a 1985; aunque los salarios reales
crecieron en la industiie manufacturers en 1986, perc continuaron bajando en la

construccion y en Iz agricuitura (QF7 1988).

La dispersion salarial entre los distintos sectores de actividad econdmica aumentd. Los
ocupados en la industria casi lograron recuperar el nivel de los salarios reales que tenian
en 1980. los wabajadores de los oltros sectores experimentaron una ceida
significativamente mayor v no homogénea de sus remuneracionas, aln cuando en este
sector los salarios reales bajaron un 5%. La reduccion de un 24% en los salarios minimos
reales durante el decenio refleja una pérdida significativa de su impertancia como
mecanismo regulador del ingreso de los trabajadares menos calificados y sin capacidad
de negociacion. Asi, en e periodo de 1980 a 1983 el aumento anual del empleo piblico
de 3.7% fuse acompafiado por una caida de 3.9% por afios en las remuneraciones reales.
Entre 1980 y 19895 el ingresc total del sector informal habria permanecido constante,

mientras la ocupacidn en él se expandia en un 72% (Infante y Klain, 1991),
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Los acontecimientos mas recientes de comienzos de 1987 no son muy
tranquilizadores. El ajuste del empleo ha repercutido especialmente sobre las grandes
empresas, lo que ha causado el aumento de un desempleo urbano indefinido y de
subempleo, mientras que se han producido algunos avances en el empleo del sector
pablico y de las pequefias empresas. La proporcidn correspondiente al sector no
estructurado en el conjunto de ocupaciones no agricolas ha ido aumentando en la regién
en general (OIT 1988). En sintesis, las politicas de ajuste a la crisis externa condujeron a
un deterioro del mercado laboral que se manifesté en una pérdida de calidad de las
ocupaciones generadas, un aumento inicial del desempleo y una caida generalizada de

las remuneraciones {Infante y Klein, 1991),

En particular, la dindmica del empleo en América Latina se caracteriza por un
decremento en la absorcion laboral por parte del sector privado de empresas medianas y
grandes, siendo los pequefios establecimientos los principales generadores de trabajo
(Infante y Kiein, 1991). Especialmente el sector informal o no estructurado ha destacade
como un proveedor de ocupacion frente a la incapacidad de generacidn de emplecs del
sector informal de la economia; fluctuando entre el 35% y el 65% de la ocupacion total

seglin cada pais (Facheco, 1995).

Durante 1997, el crecimiento econdmico expenmentado en América Latina se tradujo
en una ligera mejoria de ia situacion del mercado de trabajo. Los indicadores que se

presentan a continuacion, nos muestran fos avances registrados durante ef presente afio.
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ta2 economia latincamericans crece &l 4.5%, ¥ la inflacion contintia bajando,
acercandose al 12.5% y con ya mas de la mitad de los paises registrando inflaciones de
un solo digito. La tasa de desempleo en el periodo de enero a septiembre de 1997 es de
7.6% vy los salarios, tanto industriales como minimos, muestran una moderada
recuperacidén. Todo ello va acompaiiado de una expansion de la produdtividad en torno al

1% (OIT 1997).

A pesar de que en 1997 ia tasa de desempieo se redujo en muchos de los paises
latinoameticanos, en la mayoria de ellos sus niveles son superiores a los de 1990 y en
alguncs como Argeniina y México los aumentos han sido significativos durante la

presente década {OIT 1997).

Por otra parte, et desempleo entre los jovenes y las mujeres contintia siendo mas aito
que el promedio de cada pais. La tasa de desempleo de Jos jovenes duplica a la hacional
e, incluso, la triplica en el caso de fos jdvenes entre 15 y 19 afios de edad. En cuanto a
las mujeres, la tasa de desemplec es entre un 10% y un 60% superior a la de los

hombres y supera en todos los paises al promedio nacional (CIT 1997).

El empleo en la regidn aumentd en 3.5% durante 1997, lo que resulté suficiente para

absorber el crecimiento de [a fuerza de trabajo (3.29) y reducir el desempiec, aungue no
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£l aumento del empleo sdlo permitié reducir moderadamente el desempleo abilerto,
porque en algunos paises ia fuerza de trabajo contin(ia creciendo aceieradamente a pesar
de la expansidn del producto y del ingreso por habitante. Es el caso de México, Panama y

Venezuela (OIT 1997).

Durante e! periodo 1990-1996, el empieo informal en ia regidn crecié a una tasa anual
de 4.7%, superior a la del empleo total (2.9%), lo que hizo aumentar la participacidn del
sector en la ocupacién total. Se estima que de cada 100 empleos generados en este

periode, aproximadamente 85 fueron empleos informales (OI7 1997).

Este aumento del empleo informal se explica principalmente por la mayor ocupacion
en las microempresas. De cada 100 nuevos empleos creados en el sector informal
durante el periodo, 44 correspondieron a las microempresas, establecimientos que a fines
de 1996 concentraban el 40% del empleo informal y ef 23% del empleo total de fa region

(OIT 1997).

El aumento de! empleo en las microempresas ha sikic especialmente significativo en
Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, Honduras, México, Panama,
Per) y Venezuela. En todos estos paises el empleo en microempresas aumento a tasas

superiotes a las del empleo informal en su conjunto (OFT 1997).

Por otro lado, es de preocupar las precariedades laborales en las que se desarrolia el

trabajo informal en fas microempresas, ya que entre el 65% y el 95% de los que trabajan
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en un micronegocio ne tienen contrato escrito y entre el 65 y el 80% no estan afiliados ni
a sistemas de salud ni de pensiones por vejez. Trabajan mas horas que las legales y
estan sujetos a mayores riesgos de accdentes en el trabajo. No se respeta con
frecuencia derechos basicos, como el no uso de trabajo infantil, el trabajo forzoso, la

discriminacion vy las libertades de asociacion y negociacion (OIT 1997).

E! salario industrial crecié moderadamente en términos reales (0.4%) durante los
primefos nueve meses de 1997, mientras que el salario minimo real promedio ponderado
de la region crecié 5.9%, si se incluye a Perli, y aumenta en sdlo 0.5% si se le excluye.
Para el pericdc 1990-1997, &l salario minimo promedio de la regidn crecié a una tasa del

1.1% anual (OIT 1997).

A pesar de la mejoria que experimentd el poder adquisitivo del salaric minimo en ia
mayoria de los paises durante esta década, éste sigue siendo inferior al de 1980 en todos

ellos, excepto en Chile, Colombia, Costa Rica, Panama y Paraguay (OIT 1997).

Fnalmente, se puede concluir que el aumento del sector informal es producto de e
faita de seguros de desempleo en Iz mayoriz de los paises, por Io cual el sector informal
sigue siendo una alternativa valida para la sobrevivencia, pero constituye una solucién
imperfecta para progresar econdmicamente y socialmente y, en particular, para disminuir

los niveles de pobreza y mejorar la equidad (OIT 1997},
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1.4. SETUACION EN MEXICO

Al hacer un analisis de io que ha sucedido en materiz de trabajo en México podemos
pensar en tres etapas. La primera, que va de la segunda guerra mundial hasta principios
de los setenta, donde predominaba la idea de que al aumentar la urbanizacidn creceria
rapidamente la industrializacién absorbiendo a la poblacion que antes reslizaba tareas
artesanales gue provenian del campo. La segunda, que va de principics de los afios
setenta hasta 1981, la cual se caracterizaba todavia por tasas relativamente altas de
crecimiento. Y finalmente, una tercera etapa del inicio de 1981 (hasta la fecha), donde el
tercer sector informal es receptor de un flujo masivo de desempleados def sector formai

{Pacheca, 1998).

En suma, en México los cambios en {a dinamica del mercado de trabajo pueden
resumirse en cinco puntos: la pérdida de la capacidad relativa del sector manufacturero
para generar nuevas ocupaciones, un freno a la creacion de fuerza de trabajo asalariada,
el crecimiento de las actividades econdmicas de pequefia escala, un proceso de
terciarizacion cada vez mayor y un aumento notable de la fuerza de trabajo femenina

(Pacheco, 1998).

Un aspecto que se debe conocer sobre {a evolucidn de la poblacién econdmicaments
activa (PEA) es su ritmo de crecimiento, el cual ha ido en ascenso a lo laigo del siglo, a

diferencia de! ritmio de crecimiento poblacional, con excepcidn del periodo de 1991 a




cotno en el de la PEA (Pacheco, 1998).°

En los primeros 30 afics del siglo, considerados de estancamiento econdmico,
predominaba la actividad economica en el sector agropecuario ya que el 70% de Ia
poblacién ocupada se encontraba trabajando en ese sector. Entre 1930 y 1970 se puede
observar un aumento de trabajadores en el sector manufacturero, el 17% de ia poblacidn

ocupada en 1930y el 30% en 1970 (Pacheco, 1998).

También se encontré antes de los ochenta una mayor participacidn del trabajo
asalariado y por tanto se vio reflejado en la reduccion del trabajo por cuenta propia y no
remunerado. No obstante en la década de los setenta ya se observa un incremento en el

sector terciario asi como en el trabajo no asalariade (Pacheco, 1998).

En los (ltimos 15 afios ha habido momentos de recuperacion parcial debido a
programas de ajuste y reestructuraciéon econdmica pero todo esto no fue suficiente y fue
asi que se presenta dentro de este marco a2 més fuerte y reciente crisis econdmica
(1994). En este contexto interesa describir las transformaciones en la estructura

ocupacional (Pacheco, 1998).

> Son todas las personas de 12 afios y mas que en ia semana de referencia, realizaron
aigiin tipo de actividad econdmica, o formaban parte de la poblacion desocupada abierta.
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De 1980 a 1985 mas de una tercera parte del crecimiento en el empleo total fue
atribuible a iag actividades manufactureras (Renddn y Salas, 1993), peroc a consecuencia
de la crisis, e sector manufacturero es golpeado con una pérdida pero no siendo asi para
el sector terciario {50% en 1995). Por otro fado, se presenta un aumento del trabajo no
asaiariado ademas de un crecimiento del empleo en [as unidades de mayor tamafio en
comercio y servicios asi como 1a propagacién de micronegocios individuaies o familiares

{Pacheco, 1998).

Considerando en forma conjunta el sector servicios, comercio y manufactura, la
distribucion del personal ocupado entre asaiariado y no remunerado resuita
practicamente constante durante los afios ochenta. En el caso particular del comercio,
aunque no es un fendmeno que le sea exclusivo, al mismo tiempo coexisten unidades sin
trabajo asalariado y con unidades pequeftas que combinan empleo asalariado y no

asalariado {Renddn y Salas, 1993).

El incremento en la participacion productiva de los hogares es una consecuencia
directa del deterioro en las condiciones econdmicas de los sectores mas desfavorecidos
del pais quienes, para defender sus precarios niveles de vida, no tienen otra opcian que
recurrir al trabajo femenine y a los miembros en edad escolar (Gonzdlez de la Rocha,
1988; Oliveira, O., 1988; Selby, M., 1988; De Barbierj 1989; Coités, F. y R. M.

Rubalcava, 1990; Tuiian, R., 19936}
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Es absolutamente necesario diferenciar e observable aumento de la participacién
laboral de la mujer por sus causas, porque sus costos sociales pueden ser muy
diferentes. En un casc se trata de mujeres que habitan en la regién central del pais,
viven en zonas urbanas, son jovenes, solteras, sin hijos, con un respetable nivel
educativo (Christenson, Bruce, 8. Garcia y O. de Oliveira, 1989:258-274; Garcia, 8. y O.
de Oliveira, 1990:362-365), mientras que en los ochenta fueron mujeres casadas con
bajos niveles educativos e hijos pequefios, que salieron a trabajar para ayudar a
solventar los gastos imprescindibles de la reproduccién cotidiana que vivian en hogares

en condiciones econdmicas precarias (Garcia, 8. y O. de Oliveira, 1992:371-378).

El hecho de que las condiciones econdmicas que viven los hogares pobres empujen a
las mujeres, los jovenes y los nifios al mercado de trabaje tiene la consecuencla
inmediata de aumentar el ingreso del hogar, pero es previsible pensar que en el largo
plazo provocara un fenémeno de descapitalizacién de la fuerza de trabajo, creandose asf
condiciones favorables para la reproduccion de la pobreza en el futuro (Revista mexicana

de sociclogla, 1994).

En afios recientes se puede observar una mayor participacidn de las mujeres sobre
todo entre los 25 y 35 afios. Gran parte de la poblacion femenina se encuentra ocupada
en la industria maquiladora, en comercios minoristas como no asalariadas y en
establecimientos de paquefia escals, en los cuales se observa un incremento del trabajo

ro remunerado (Pacheco, 1898).

34



Entre 1980 y 1990, las mujeres rezlizaron en mayor propercién trabajo marginal que
los hombres (Renddn y Salas, 1993). Pese a que hay una mayor participacion de las
mujeres en el trabajo extra doméstico, se siguen enfrentando a problemas tales como Ia

segregacion ocupacional asi como la discriminacion salarial (Pacheco, 1998).

Por su parte las tasas de participacién de la poblacion masculina aumentaron entre
1979 y 1995, aunque a un menor fitmo que la poblacién femenina. Se ha observado una
mayor presencia de hombres en el comercio minorista ¥ en los establecimientos de
pequefia escala destacando una mayer participacidn masculina no asalariada a principios
de los noventa (Pacheco, 1998). Cabe mencionar que tampeco la poblacidn masculina
estd exenta de la marginadidn iaboral incrementindose esta situacidn a partir de los 40

afios {Rendon y Salas, 1993).

Por otro lado la precariedad en los salarlos ha sido un problema constante. Podemos
observar que de 1977 a 1984 hubo un descenso general de los ingresos familiares debido
a la caida del poder adquisitivo de los salarios. La caida salarial que comenzé en 1976 se
profundizd a partir del estaflido de fa crisis de 1982 (Renddn y Salss, 1993). Con el
controt del procese inflacionaria a partir de 1988 se frend ia caida del poder adquisitive
de los salarios. Sin embargo, en el primer lustro de la década de los noventa alrededor
del 60% de la poblacidn ocupada recibia hasta dos salarios minimos © no percibian
ingresos. Por otro lade cerca de! 50% de 12 poblacidn ocupadz no recibe prestacidn

alguna (Pacheco, 1998).
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Por {(ltimo, a lo largo del siglo la PEA se he tansformado continuamente, pero es
importante sefialar que en términos de condiciones de trabajo fue el pericdc de
estabilizacion econdmica cuando se ncrementaron las remuneraciones reates de los
trabajadores, y el incremento del trabajo asalatiado y el trabajo en e sector terciario se
vio estrickamente vinculado al crecimienio econdmico. Por el contrario, el panorama de
jos afios recientes, puede llevar a concluir que no existe perspectiva positiva a corfo y
mediano plazo, para que la poblacidn tenga acceso a un empleo digno y bien

remunerado (Pacheco, 1998).

Es debido a ia crisis econdmica, que cerca dei 50% de ia pobiacidn ocupada, se ha
visto en la necesidad de emplearse en los micronegocios y a recurrir a las ocupaciones de
tiempo parcial (cerca de una cuarta parte de la poblacidn ocupada), particularmente en &
caso de las mujeres que desempefian ocupaciones no remuneradas, asi como la
participacién de menores de edad dentro de este tipo de establecimientos (Renddn y

Salas, 1993).

Por lo expuesto a lo large de este capitule ¥ por la importancia de los pequefics
establecimientos para el pais, es que se presentara a lo largo de este trabajo un estudic
sobre las caracteristicas, tanto de la poblacién ocupada, asi como de las caracteristicas

de los micronegodios.

36



1.5, SINTESIS

En sintesis, ningn pais estd exento del problema del desemplen ya sea un pals del
primer mundo ¢ dei tercer mundo. En la mayoria de ios paises no axiste el suficiente
nimero de emplecs de bempo complete o permanentes, es por ello, que hay un
incremento en ef trabaio eventual, fo cual nos llevaria a cuestionar que si se estan
generando empleos iqué clase de empleos se estan creanda?. Particularmente en los
paises menos desarrollados, debido a las crisis econdmicas, la poblacion se ha visto en la
neceswiad de emplearse en pequefios establecimientos {fmicronegocios) y a recurry a las
ocupacicnes de tiempo parcial. Es de wital importancia sefalar la precariedad laboral en
la que se encuentran este tipo de establecimientos, ya que las personas que laboran en

ellos muchas veces, no tienen un contrato escrito, ef cual les pueda proteger legalimente,
para evitar asi su explotacién, Por Otime, tenemos que se recurre 2l trabajo femenine v a2

ios jévenes dentro de los micronegocios para poder ayudar a la economia familiar.
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2. CARACTERISTICAS SOCIO DEMOGRAFICAS DE LOS
TRABAJADORES EN LOS MICRONEGOCIOS

2.1, INTRODUCCION

Como se sefiala en el capitule anterior, la década de los ochenta y principios de los
noventa, ha significado un incremento de pequefios establecimientos. Por lo que se
podria sefialar que las crisis econdmicas propiciaron, entre otras cosas, que muchos
trabajadores perdieran su empleo y que como una alternativa de supervivencia se

presentara el fendmeno de los micronegocios.

En este capitulo se estudiaran las caracteristicas socic demogréficas de las
personas que por esta circunstancia en particular tuvieron que empezar a participar
dentro de estas unidades realizando alguna activided productiva, aungue también hay
que tener en cuenta que existe un grupo de trabajadores que su historia laboral siempre
ha sido en los micronegocios ¥ por supuesto se hara fa referencia a estos dos conjuntos
de trabajadores. Por (ltimo se estableceran las diferencias existentes entre hombres y

mujeres tomando en cuenta su edad asi como su nivel de instruccién.

2.2. POBLACION OCUPADA EN LOS MICRONEGOCIOS POR SEXO

En e afio de 1592 e totai de personas que reaiizaban alguna actividad en un
micranegocio, incluido el duefio de éste, era de 4,793,023. De estas personas el 66%

partenece al sexo masculino y el 34% restante pertenece al sexo femenino (Gréfica 2.1).
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Para o afic de 1994 o} 54%% de la pohlacién ccupada pariensce al sexo
y &l 36% restante al sexo femenino. En 1996 el porcentaje de ambos sexos fue &l mismo
que el obtenido en 1992. Como se puede observar, la poblacién femenina es casi 1a
mitad a la poblacidn masculina. Esto nos podria indicar que las mujeres se ven en la
necesdad de ayudar en la manutencion de sus hogares por fa difici situacion econdmica
debiac a la precanedzsd de los sueldos, en capltulos posteriores se analizard el nivel de

MGrESO Para 3ProXimarmos a una respuesta de esta tupdiesis.

Es de mnteres sefialar que la poblacién femenina en el pericde de recuperacion
aumenta su parbioipacidn, mentras que en época de cnsis dsta disminuye; siendo lo
contrano con la poblacidn masculina. Es probable que ias condiciones de trabajo en ios

micronegocios se adaptan mejor a las responsabilidades domésticas de las mujeres.

Grafica 2.1
POBLACION OCUPADA EN LOS MICRONEGCCIOS POR SEXO
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(FUEN'TE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGL-STPS, MEXICO 1992, 1994 1956,
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2.3. POBLACION OCUPADA EN LOS MICRONEGOCIOS POR GRUPO
DE EDAD

Una vez que se ha hablado de las personas que realizaban aiguna actividad productiva en
un micronegocio por sexo, se hablaré a continuacidn de su comportamiento por grupo de
edad. La poblacién ocupada en los micronegocios se concentra especiaimente entre el

grupo de 20 a 24 afios hasta el grupo de 40 a 44 afios (Grédfica 2.2).

También se puede observar que los grupos menores al grupo de edad de 20 a 24
afics que podrian estar en edad de formacion educativa, Bl vez por la situacidn
econdmica, se encuentran ejerciendo alguna actividad dentro de un micronegocio, quiza
no importando muchas veces las condiciones de estas. Por otro lado, hay una
participacion significativa del grupo de 45 afios en adelante, podria pensarse que una
parte de estas personas se ubican en una edad dificil para encontrar un trabajo estable

como asalatiado.

Cabe resaltar que la proporcidn del grupo de 65 afios y mas es alta (alrededor de
un 5%). Esto nos podifa estar indicando que las personas que estan jubiladas no reciben
una pension que les ayude a cubrir sus gastos y, por otro lado, se encuentran jas
personas que nunca han trabajado como asalariados y que no recibiran una pensién y

por lo tanto tienen que seguir trabajando para poder subsistir.



Grafica 2.2

POBLACION TOTAL OCUPADA POR GRUPO DE EDAD
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FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-5TPS, MEXICO 1992, 1994 Y 1996.

2.4. POBLACION OCUPADA EN LOS MICRONEGOCIOS SEGUN
NIVEL DE INSTRUCCION

Otro factor importante que se considera en este capitulo es el dltimo grado de estudios
aprobado por las personas en el Sistema Educativo Nacional, esto es, el nivel de estudios

alcanzado por ia poblacion ocupada que labora en un micronegocio.

Los resultados indican que la mayoria de las personas que dirigen o trabajan en
un micronegocio no es gente sin educacidn, como podiia pensarse, ya que el mayor
porcentaje de poblacién ocupada se ubica en el nivel de instruccién que cuenta con fa

secundaria terminada.
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Los resuitados generales de la poblacidn ocupada segiin nivel de instruccion en
1992 son los siguientes en orden descendente: secundaria completa (28%), primaria
compieta (26%), primaria incompleta (18%), licenciatura o posgrado {(11%), preparatoria

completa (10%) ¥ sin instruccidn (7%6) (Grafica 2.3).

la proporcidn de personas con nivel de estudios de primaria incompleta
permanece constante durante 1992 y 1994 (con un 18%), mientras que para 1996 se ve

reducida en un 2%.

Por otro lado, para el periodo de 1994 a 1996, se registra un leve aumento del
2% en la proporcion de trabajadores con secundaria completa, reduciéndose en
consecuencia la proporcidn de trabajadores con estudios de primaria completa en un

punto porcentual cada ailo asi como el de sin instruccidn.

Ahora bien, la proporcién de trabajadores con preparatoria completa se ve
reducida minimamente para 1994 (baja un punto porcentual), mientras que en 1996

presenta una ligera recuperacion del 2%.

Por Gitimo, también se registra un aumento de un punto porcentual en 1994 v un

aumento de dos puntos para 1956 en la proporcidn de trabajadores con ficenciatura o

posgrado.
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Grafica 2.3

POBLACION OCUPADA EN LOS MICRONEGOCIOS SEGUN NIVEL DE INSTRUCCION
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Finalmente, en este capitulo se estudiard a la poblacidn ocupada en un
micronegocic de acuerdo a su sexo y el nivel de Instruccién alcanzada para asi poder

decumentar las diferencias entre hombres y mujeres.

Para todos los afios, se observa gue en los niveles por debajo del nivel de
secundana completa, fa proporcidon de poblacidn femenina supera en nimero a la
proporcidn de poblacion masculina. Par otro lado, arriba del nivel de preparatoria
completa la proporcién de hombres supera en nlmero a la proporcién de mujeres

(Grédficas 2.4 y 2.5).

En gl las diferencias no son muy grandes entre ambos sexos abajo del nivel
primaria completa, ya que sdlo son diferencias de 1 d 2 puntos porcentuales. En camhio

a partir del nivel de secundaria completa ya se empieza a observar ciesta distancia entre



un sexo ¥ olro encontrandose diferencias arnba de 4 puntos porcentuales, siendo i=

mayor representacion el nivel de licenciatura o posgrado, va que la proooradn d

hombres duplica a la proeporcién de mujeres.

Grafica 2.4

POBLACION MASCULINA EN LOS MICRONEGOCIOS SEGUN NIVEL DE INSTRUCCION
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FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1992, 1994 Y 1996,

Grafica 2.5
POBLACION FEMENINA EN LOS MICRONEGOCIOS SEGUN NIVEL DE INSTRUCCION
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2.5. SINTESIS

Resumiendo, se tenen tres tipos de personas trabajando en un micronegacio, ¥ estas
son: las personas que desarrollan algin trabajo siendo muy jovenes, y por ello se
encuentran en plena formacion educativa; las personas que en este momento estin en
edad productiva para poder ser utilizados en el desarrollo del pais (entre os 20 y los 44
afios de edad), v por (ltimo las personas gue cuentan con 65 aflos o mds, gue en
hipdtesis deberfan estar jubilados. También, es importante saber que las personas
ocupadas en estos tipos de establecimientos tienen clerto nivel de estudios, ello rompe
con el estereotipo de que en este tipo de negocios hay miichas personas analfabetas que
por no tener una educacidn no puede aspirar a un frabajo permanente como asalariado,
aunque este podria ser el caso de algunos, y preguntarse si las persenas con estudios
superiores trabajan en eflos por ser una alternativa al no encontrar empleo como

asalariado mejor remunerado o porque simplemente quieren desarrollarse en ellos.
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3. ANALISIS DETALLADO DE LOS TRABAJADORES EN LOS
MICRONEGOCIOS POR POSICION EN EL TRABAJO

3.1. INTRODUCCION

Ya que se han dado algunos antecedentes del empleo asi como algunas caracteristicas
socio demograficas de la poblacién ocupada en los micronegocios, en este capitulo, se
estudiara en forma detallada a {a poblacion que se encuentra reaiizando alguna actividad
dentro de un micronegocio de acuerdo & su posicion en el trabajo, esto es, si se
encuentra laborando dentro de un micronegocio como trabajador por su cuenta,

trabajador asalariado, trabajador no remunerado, patron o socio.

El andlisis desde esta perspectiva permite reconocer cual es la relacion que tiene el
trabajador con el establecimiento donde labora y a partir de esto se puede ubicar un

aproximado de la “situacion social” de la mano de obra,’

Otra de las caracteristicas de la poblacion que se estudiaran a lo largo de este
capitulo de acuerdo a la posicién en el trabajo del trabajador son: la clasificacion por
sexo y edad, asi como el Oltimo grado de estudios. Estas caracteristicas son de vital
importancia para poder conocer con mas detalle que tipo de personas se encuentran

laborando en un micronegocio,



3.2. POBLACION OCUPADA EN LOS MICRONEGOCIOS SEGUN
POSICION EN EL TRABAJO

En este primer punto g2 ubicara al personal ocupado en un micronegocio en relacion con
la propiedad de los bienes productivos determinando a su vez las relaciones de

dependencia o subordinacién entre los duefios y los trabajadores.

La participacion de las personas que realizan alguna actividad por posicidén en el
trabajo en 1992 es [a siguiente en orden descendente: por su cuenta (48%), asalariado
(21%), no remunerado {189%), patron (11%) vy socio (2%) (Grafice 3.1). Por atro lado,
para el afio de 1994 tan sdlo se modificaron las posiciones de trabajador por su cuenta
{46%) vy asalariado (23%). Sin embargo, en 1996 ef trabajador por su cuenta no sdlo

recupera su posicidn sino que aumenta su proporcion en la escala (de 46% pasd a 53%).

También se observa en fa grafica, que para todos ios afios casi la mitad de la
poblacién ocupada se encuentra trabajando por su cuenta, algunos factores que explican
esta elevada proporcién son: jo bajo de los salarios, el subempleo © el hecho de que &

mercado asalariado se encontraba restringido.

Para 1994 el mercado asalariado presenta un pegquefio incremento, aunque con la
crisis de 1995 vuelve a caer su importancia ya que los resultados de 1996 disminuyen en

un 5% su proporcion.

gn
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Respecto a la poblacion no remunerada, se puede decir que tiene una
participacion muy representativa, ya que es casi un 20% de la poblacidén ocupada en
establecimientos de este tipo. Para 1996 también cae este tipo de trabajo, aunque en
menor escala que el mercado  asalariado. Una hipdtesis de s disminucidn en la
poblacién no remunerada seriz que las personas va no estin dispuestas a segquir
trabajando por nada (hablando econdmicamente) y es probable que se colocaran por su

cuenta al no encontrar empleo como asalariados.

Por Gltimo se puede apreciar que la asociacidon no es lo mas comin en un

micranegocio, ya que representa solo un 2% de la poblacidn.

Grafica 3.1
POBLACION OCUPADA EN LOS MICRONEGOCIOS SEGUN POSICION EN EL TRABAJO
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FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1992, 1994 Y 1696,
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3.3. POBLACION OCUPADA EN 105 MICRONEGOCIOS SEGUN
POSICION EN EL TRABAJC Y SEXO

Después de haber descrito la composicion de fa poblacion ocupada de acuerdo a su
posicion en el trabajo, a continuacién se hard un estudio por sexo para asi poder
determinat, entre olras cosas, la importancia de la participacion de la poblacidn femenina

frente a la participacion de la poblacién masculina.

Tanta fa participacion de los hombres como de las mujeres se encuentra
concentrada en la posicidn de trabaiador por su cuenta, sin embargo, la tendendia para ¢
caso femenino ha sido al alza, mientras en el caso de los hombres casi permanece
constante, aunque con una ligera reduccion de 1992 a 1994, Por otro lado, se puede
observar que en el afio de 1996 ambos sexos cuentan con una participacion del 52%

(Grdficas 3.2 y 3.3).

En lo que respecta 2 los no remunerados la proporcidn de mujeres duplica a la
proporcidn de los hombres, v es interesante sefialar que mientras para las mujeres esta

categorla es la segunda en importancia para los hombres es la penaltima.
A diferencia de la posicién de no remunerades, fa participacién de la poblacidn

masculina como palrdn casi triplica a la poblacidn fermenina. Esto nos indica que solo un

5% de la poblacién femenina se encuentra en una posicién de "no subordinada®.
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POBLACION MASCULINA EN LOS MICRONEGOCIOS SEGUN POSICION EN EL TRABAJIO

Grafica 3.2
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FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1992, 1994 Y 1596.

Grafica 3.3
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3.5. POBLACION OCUPADA EN LOS MICRONEGOCIOS SEGUN
POSICION EN EL TRABAJO Y EDAD

Despues de haber establecido las diferencias por sexo entre 1a poblacion ocupada por

posicién en el rabajo se realizara un estudic de acuerdo a la edad de la poblacion.

En los afios de estudio, los grupos de edad en donde se concentra el mayor
porcentaje de la poblacion ocupada en un micronegocio es el de 20 a 24 afios hasta el de
40 a 44 afies, aunque no es nada despreciable la yimportancia de las edades en los

extremos (Graficas 3.4, 3.5 y 3.6}

El mayor porcentaje de asalariados se concentra en el grupo de 20 a 24 afios. La
posicion de trabajador por su cuenta se concentra en 1992 y 1996 en el grupo de 35 a
39 afios ¥ en 1994 en &l grupo de 40 a 44 afios. | mayor porcentaje de trabajadores no

remunerados se concentra en el grupo de 20 a 24 afios.

Una observacion, es que la posicion de soclo fue envejaciendo paulatinamente, es
decir, que en 1992 el mayor porcentaje de socios se concentraba en el grupe de 25 a 29
afios y para 1996 se concentra en el grupo de 35 & 39 afios. Por su parte, la posicién de
patrdn en 1992 y 1994 se concentra en el grupo de 40 2 44 afics y para 1996 en el
grupo de 30 a 34 afios, es decir que se presentd un rejuvenecimiento demografico de los

patrones.
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A partir de esta informacidn, se puede concluir que en los micronegocios existen

patrones distintos de comportamiento por edad segln la posicidn en el trabajo, que se
pueden sintetizar en el hecho de que la poblacion asalariada se concentra en edades

jovenes, mientras gue la poblacién ocupada como patrdn se ubica mayoritariamente en

edades maduras.

Grifica 3.4
POBLACION OCUPADA POR GRUPO DE EDAD SEGUN POSICION EN EL TRABAIO
1992
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FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1592,
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Grafica 3.5
POBLACION OCUPADA POR GRUPQ DE EDAD SEGUN POSICION EN EL TRARAIC
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FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1994.

Gréfica 3.6
POBLACION OCUPADA POR GRUPC DE EDAD SEGUN POSICION EN EL TRABAIO
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3.5. POBLACION OCUPADA EN LOS MICROMNEGOCIOS SEGUN

POSICION EN EL TRABAJO, NIVEL DE INSTRUCCION Y SEXO

En el capitulo dos se habld del nivel de instruccidn de fa poblacidn ocupada en un
microhegocto marcandao sus diferencias por sexo. Ahora bien, en este capitulo se hara un
analisis detallado del nivel de instruccién de la poblacidén ocupada en un micronegocio

pero estableciendo ias diferencias por sexo dependiendo de la posicion en ef trabajo,

3.5.1. TRABAJADORES PCOR SU CUENTA

A igual que en el patron general, la poblacidn masculina supera a la poblacion femenina
a partr del nivel de secundaria completg y en especial los hombres casi duplican a las

mujeres en los niveles de preparatoria completa y licenciatura o posgrado.

Como se puede observar, el nivel que predomina para el caso de la poblacién
mascuiing, es el de secundaria completa con casi un 25% de su poblacion durante los
afios en estudio, mientras que en el caso de las mujeres es el de primaria completa (entre
el 27% y el 33%). Por otro lado, las mujeres en menor proporcion cuentan con la
preparatoria completa, mientras que los hombres en menor proporcidon no cuentan con

instruccidn académica alguna (Graficas 3.7, 3.8 y 3.9).

Por su paite, se puede apreciar, que Ia proporcidn de mujeres sin instruccion, de 1992

a 1994, se redujo de 15% a un 9%, pero para 1996 tuvo una ligera recuperacion; quiza
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er al no tener un buen nivel de educacidn, se ve mas afectada al tratar de

conseguir empleo en el mercado formal y por ello tiene que empiearse por su cuenta.

También, se puede observar que de 1992 a 1994 fa participacion de la poblacidn
femenma en e nivel de prmaria completa twvo un ligero incremento (de
aproximadamente 6%), pero para 1996 reduce su participacion casi hasta llegar a tener

los mismos resuitados de 1992 (27%).

Finaimente, el nivel de secundaria completa, para el caso de las mujeres, va
aumentando en forma constante durante todos los afios en estudio, al igual que los
hombres ya gue van aumentando en un 1% durante todos los afios en estudio (en 1992

se contaba con un 24% y para 1996 un 26%).

Grafica 3.7
POBLACION OCUPADA COMOC TRABAJADOR POR SU CUENTA
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IFLJENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1992.

35




Grafica 3.8
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FUENTE: ENCUESTA NACICNAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1994,

Gréafica 3.9
POBLACION OCUPADA COMO TRABAJADOR POR SU CUENTA
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FUENTE: ENCUESTA NACICNAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1996,
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A diferencia de las caracteristicas que se observan en el patrén general, la poblacion
femenina arriba del nivel de secundaria completa, supera a la poblacidén masculina en
esta posicion en el trabajo, con excepcién del nivel de preparatoria completa, mientras
aue abajo del nivel de secundaria completa, fa praporcién de hombres supera a la

proporcion de mujeres (Grificas 3.10, 3.11 y 3.12).

Otro punto gue se puede observar, el cual concuerda con el patrén general, es
cue tanto hombres como muieres ocupados como asalariados, tienen en su mayoria la

secundaria terminada durante todos los afios en estudio.

En lo que respecta al nivel “sin instruccién™ la proporcién de la poblacidn masculina

supera a la proporcidn de la poblacidn femenina, con excepcidn de 1996 en la que cada

uno participa con un 2%.

Por otro lado, en el nivel de primaria completa, 2 proporcidn de la poblacién
masculing es la que aventaja a la proporcién de la poblacién femenina, obteniendo una

diferencia del 8% en 1992, del 15% en 1994 y del 12% en 1596.
Por {iltime, se puede observar que la poblacién femenina supera, ¥y por mucho, a
la poblacion mascufina en el nivel de secundaria completa, por ejemplo en 1994 ia

proporcidn de mujeres supera en un 16% a la proporcion de hombres en este nivel. Es
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de importanciz hacer notar que cerca de un 50% de la poblacion femenina se encuentra

en este nivel de estudios, mientras que los hombres participan airededor del 35%

Grafica 3.10
POBLACION OCUPADA COMO ASALARIADO
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Grafica 3.11
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POBLACION OCUPADA COMO ASALARIADO
1956

SIN. TNGT. PRIM. TMOCMD. DR OOMD, o ove DRED OV, 1iC oS
NIVEL DE INSTRUCCIGH

FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1996,

3.5.3. TRABAJADORES NOC REMUNERADGS

Contrario a 10 que pudiera pensarse, las personas gue se ocupan como trabajadores no
remunerados, cuentan en promedio con un nivel de secundaria terminada, ya que podria
pensarse que por ser personas que no reciben ninguna paga por sus servicios catecen de

instruccidn académica, lo cual no es el caso como se podra observar a continuacién.

Al igual que en el patron general, la poblacién ocupada no remunerada, tiene
terminada en su mayoria la secundaria, cerca de un 30% para el caso de las mujeres y
un 40% para los hombres. Por ofro lado, se puede ver que en general, la poblacidn

masculing supera z 3 poblacidn femenina a partir del nive! de secundaria completa.
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Compo se puede cbservar en las graficas 3.13, 3.14 y 3.15, |2 poblacion femenina en
mayor proporcidn que la peblacidn masculina, no cuenta con una instruccion, asi las

mujeres duplican a los hombres durante los tres afios en estudio.

Por otro lado en el nivel de primania incompleta, durante los tres afios en estudio, la
proporcién de la poblacién femenina supera a la proparcion de la poblacion masculina,
siendo ef resultado mas representativo el de 1992, ya que las mujeres contaban con un

18% y los hombres con un 8%.

Posteriormente se observa que en el nivel de primaria completa, las mujeres superan
a los hombres en proporcion, por ejemplo en 1996 ia proporcion de mujeres casi duplica

a la proporcién de hombres (26% mujeres y 14% hombres).

Durante 1992 y 1996 la proporcion de hombres casi duplica 2 la proporcién de
mujeres en el nivel de preparatoria completa, siendo que en 1994 la diferencia solo era

de un punto porcentual con un 13% y 12% respectivamente.

Finalmente para 1992 y 1994 la proporcidén de hombres duplica a la proporcién de
mujeres en el nivel de licenciatura ¢ posgrado (10% hombres y 5% mujeres). Sin
embargo, para 1996 la proporcidn de 1a poblacién masculina sdlo aventaja a la

proporadn de 1a poblacidn femenina con 3 puntos porcentuales.
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Grafica 3.13
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Grafica 3.14
POBLACION OCUPADA COMO NG REMUNERADO
1964

STH, INST. PRIM. INCOMP. PRIM. OOMP. SEC. 0DMp. PREP. COMP. LEC. OPOS.
NIVEL DE INSTRUCCECH
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Grafica 3.15
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3.5.4, PATRONES

Antes que nada se debe aclarar que la poblacidén que se ocupa como patron es soélo un
11% de la poblacidn total ccupada en 1992 y 1994, mientras que para 1996 es de un
10%. Enseguida, se hace notar que esta posicidn no comparte ninguna caracteristica def

patron generai.

Compo se aprecia en las graficas 3.16, 3.17 y 3.18, la mayor proporcidn de mujeres se
concentra en el nivel de secundaria completa (cerca de un 30%), con excepcién de 1994

va que en ese zfio las mujeres en sy mayoria Henen terminada la primaria (31%).



Por otro lado, también se observa que el nivel en donde se concentra la mayor
proporcién de hombres es en licenciatura ¢ posgrado con una participacion del 30%,
teniendo una diferencia de 11 puntos porcentuales en 1992 con la poblacién femenina,

mientras que para 1996 era de 13 puntos.

Posteriormente, se observa que la menor proporcion de hombres y mujeres se
concentra en el nivel de sin instruccidon. Por su parte, se tiene que la proporcidn de
poblacién femening supera minimamente a la proporcion de la peblacidn masculing en el
nivel de sin instruccion, pero para 1996 la proporcidn de la poblacidn femenina triplica a
la proporcidn de la poblacidn masculing en este nivel (10% mujeres ¥ 3% hombres). Por

ofro lado, se hace notar que la poblacidn femenina se duplica en este nivel de estudios

de 1994 a 1996.

Finaimente, el nivel de primaria incompleta cuenta con casi la misma participacion por
parte de ambos sexos, con excepcidn de 1992, en donde !a proporcidn de hombres

(15%) supera en un 6% a la proporcion.
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Grafica 3.16
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Gréfica 3.17
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FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1994,
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Grafica 3.18
POBLACION OCUPADA COMO PATRON
1996
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FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1996.

3.5.5. SOCICS

En primer lugar, se hace ia aclaracion de que la poblacién ocupada coma socio en 1992 y
1994 represenia solo un 2% de la poblacion total ocupada y para 1996 sdlo un 3%.
También en la posicion de socio, se observa gue no hay ninguna concordancia con el

patrén general.

la proporaén de la pobiacién femenina se concentra en el nivel de secundaria
completa (47% en 1992 y 34% en 1996), con excepcion de 1994, ya que en ese afio se

concentra en el nivel de preparatona completa (34%). Por otvo lado, la proporcidn de fa

PRy e [ H
WUIG’LIUH Hasiuin

sy mayoria una beenciatura o posgiado  (40%

aproximadamente) (Graficas 3.19, 3.20 y 3.21).
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Como se puede observar en las gréficas, durante 1992 y 1996, en el nivel sin
instruccion, la proporcion de la poblacion masculina cuenta con una participacidn del 2%,
mientras gue fa proporcion de mujeres no cuenta con pinguna persona sin instruccion,

Para 1994 las mujeres quintuplican a la proporcidn masculina {5% mujeres).

Por otro lado, en el nivel de primaris incompleta, los hombres superan a las mujeres
en proporcion, siendo ef resultade mas representativo el de 1992, ya que la poblacidn
femening no cuenta con ninguna persona con ese nivel de instruccidn, y los hombres

cuentan con una participacién del 10%.

Por su parte, en el nivel de secundariz completa, la proporcion de mujeres en 1992,
cuenta con una participacion del 47%, teniendo una diferencia de 30 puntos porcentuales
can os hombres, para 1996 reducen su patticipacion a 24%, pero aiin asi aventajan a los
hombres con una diferencia de 10 puntos porcentuales. En 1994 es cuando los hombres
superan a las mujeres con una diferencia de 4%, ya que ellos participan con un 27% de

su pobtacidn.

Por otro {ado, en 1992 en el nivel de preparatoria completa la proporcion de hombres
duplica a la proporcion de mujeres (7% y 3% respectivamenie) y para 1994 Ia
propoicién  de mujeres duplica a la proporcidn de hombres (34% y 16%
respectivamente). En 1996 los hombres superan a las mujeres por solo 4 puntos

porcentuales.



Por (ltimo, se tiene que en el nivel de licenciatura o posgrado, la poblacién mascuiina
se impone a a poblacidn femenina, ya que en 1992 y 1996 la diferencia es de
aproximadamente 11 puntos porcentuales, y en 1994 es de 17 puntos {42% hombres y

25% mujeres).

Grafica 3.19
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Grafica 3.20Q
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FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1994.

Grafica 3.21
POBLACION OCUPADA COMO SOCIO
1996
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FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1996,
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2.6, SENTESIS

En sintesis, !0 que se encuentra es que cerca de ia mitad de fa poblacién ocupada
{hombres y mujeres) en un micronegocio es trabajador por cuenta propia, siguiendo los
hombres el mismo patrdn general por posicion en el frabajo, mientras que en la
poblacion femenina se observan algunas variaciones, por ejemplo, las mujeres casi
triplican en proporcion a fos hembres en la posicidn de no remuneradas. Por otro lado, la
mayar propofciin de no remunerados y asalariados se concentra en edades jdvenes
{entre los 20-24 afos), mentras que los cuenta propia y los patrones en edades maduras
(entre jos 35-39 zflos y los 40-44 afios respectivamente). Finalmente, la posicidon en el
trabajo, no diferencia el resultado de que los hombres cuentan ccn una mejor

preparacion académica que las mujeres.
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4. CARACTERISTICAS DE LOS MICRONEGOCIOS

4.1, INTRODUCCION

Hasta ahora hemos estado hablando de las caracteristicas y condiciones de las personas
que se encuentran laborando en un mitronegocic, pero en este capituio se dard un
panorama general de las caracteristicas de los micronegocios tratando de buscar la

complementariedad en términos de una fotografia de este grupo ocupacional.

Para ello, se consideraran los micronegocios que se encuentran participando en los
diferentes sectores de actividad econdmica que hay en el pafs, es decir, la manufactura,

el comercio, los servicios, el transporte y la construccion.

Une de los puntos Gue se estudiaran en este capftulo, es el tamafio de los
micronegocios dependiendo del nimero de trabajadores que tenga a su carge el duefio
del focal. Otre factor Gtil en la caracterizacion de este tipo de establecimienios es e tipo

de local {micronegocios con local y sin local).

Posteriormente se tratara la antigliedad del micronegocio, es decir, por cuantos
afios ha permanecido en operaciones en el mertade, con et fin de conocer si este tipo de

establecimientc permanece 2 lo largo del tiempo o tiene una corta duracion.

Por olro lado, se estudiard en este capitulo el salario medio pagado a los

trabajadares, asi coma el nGmero de horas promedio trabajadas en un micronegocio. La
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Idea es poder conocer gue ramas son las mejor remuneradas y cuanto bempo hay que

invertlir en cada negocio para poder obtener un cierto tipo de salario.

Finalmente, se determinara el porque a la gente le interesa iniciar alguna actividad
en un micronegocio (motives por los cuales se abre un micronegocio), asi como la
actividad que més e interesaria desempefiar en los mismos (ocupacién principal del

duefio).

4.2, MICRONEGOCIOS POR RAMA DE ACTIVIDAD

En este primer punto del capitulo se estudiard la propercion de micronegocios que existe

segun la dasificacidn de la actividad econdmica a le que se dedica el micrenegodio.

Como se puede apreciar en la grafica 4.1, la mayor proporcion de micronegocios
se dedica al comercio ¥ a los servicios (un poco mas del 75%), quiza porque el abnr un
micronegocio de aste tipe tiene clerta faclidad, ya que no requiere de mucho capital o

porque es un trabajo que se puede desempefiar en el hogar o en cualguier esquina.

Los micronegocios que se dedican a los servicios (aproximadamente et 40%) son
fos gque crecieron en forma constante durante jos tres afios, mientras que los

micronegocios dedicados ai comercio (
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6% de 1992 a 1994 mientras que en 1996 muestran un ligero aumento del 2%,
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posiblemente por ser una alternative relativa para los trabatadores al no encontrar

trabajo como asalariados.

Los micronegecios gue se dedican a la manufactura (alrededor del 12%), crecen
un 3% de 1992 a 1994. Sin embargo, este sector fue ef mas afectado por 12 crisis de
1995 y esto se ve reflejado en los resultados de 1996 con una disminudidn de 4 puntos
porcentuales. Una hipdtesis de éste decremento podiia ser que los duefios de ios
micronegocios manufacturercs se vieron en la necesidad de cerrarlos, quizé porque se
requiere de mayor capital para sostener este tipo de “negocio” a diferencia de las otras

ramas.

Finalmente, los micronegocios que se muestran mas constantes en su participacién
durante todos los afios en éstudio, son los que se dedican a la construccion vy al
wansporte, por ejemplo, ambos sectores tuvieron un decremento del 1% en su
participacion de 1992 a 1994, pero para 1996, se mantienen con una participacion

constante de aproximadamente 5 6 6%.



Grafica 4.1

MICRONEGOCIOS POR RAMA DE ACTIVIDAD
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FUENTE" ENCUESTA NACTONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1992, 1994 Y 1996,

4.3. MICRONEGOCIOS POR RAMA DE ACTIVIDAD Y TAMANO DEL
LOCAL

Ya que hemos hablado de los micronegecios segin rama de actividad, se profundizard en
su estudio al anahzar el tamafio del local, es decir, ef nimero total de acupados con que
cuenta un micronegocio inciuyendo a los trabajadores remunerados o no remunerados

asi como al propic duefio.

Comao se puede apreciar en las graficas 4.2, 4.3 y 4.4, ios micronegocios en los
diversos sectores de actividad en su mayoria, tienen un sélo trabajador, por lo tanto, en
reahidad la ocupacién en este tipo de establecimiento es fundamentalmente trabajo por

cuenta propia.
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Observando las graficas, se puede apreciar gue los micronegocios dedicados al
transporte son 10s gue en su mayaria ocupan un soio trabajador, siendo el 80% de estos
en 1992 y alrededor de un 70% en 1994 y 1996. Resulta obvio que estas personas son
las que trabajan como choferes, ya sea de carga o de pasajeros. Otros negocios que
ocupan también en mayor proporcdn a un solo trabajador son los dedicades a los

Servicios y a ta construccién (entre un 60 y un 70%).

Por otio lado se tiene que los micronegocios que ocupan de 2 a 5 trabajadores en
mayor proporcidn son jos dedicados al comercio (entre un 40 y 50 por dento). Con
excepcidn de los micronegaocios que se dedican a la manufactura y a los servicios, de
1992 a 1994 se observa un Incremento en los micronegocios que ocupan de 2 a8 5
trabajadores, siendo los mas representativos los micronegocios dedicados al transporte
con un incremento del 15%, a pesar de ser los que en menor proporcién emplean de 2 a
5 trabajadores. Para ef periodo de 19594 a 1996 se observa en general una disminucion
en los micronegocios gue empiean de 2 a 5 trabajadores, siendo los mas afectados los
dedicados al comercio v a los servicios, ya gue tienen un decremento del 7 y 5 por ciento

respectivamente.

Por uitimo, se puede observar que los micronegocios dedicados a la manufactura
ocupan de 6 a 16 trabajadores en mayor proporcion que cualquier otre sector durante
todos los afios en estudic con una participacion det 6% en 1992 incrementandola en un

punto porcentual para 1994 y cayendo haste 4 puntos porcentuales en 1996.

74



Posiblemente este tipo de negocio requiere de un mayor namero de trabajadores para

lograr la produccidn deseada a diferencia de los otros sectores.

Grafica 4.2
MICRONEGQOCIOS POR RAMA DE ACTIVIDAD Y TAMANO
1992
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FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1992.

Grafica 4.3
MICRONEGOCIOS POR RAMA DE ACTIVIDAD Y TAMANO
1994
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FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGCCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1954,
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Grafica 4.4
MICRONEGOCIOS POR RAMA DE ACTIVIDAD Y TAMAND
1996
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FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1996,

4.4. MICRONEGOCIOS POR RAMA DE ACTIVIDAD Y TIPO DE LOCAL

Una vez que va se ha hablado sobre el ndmero de personas con que cuenta un negocio
dependiendo de la rama de actividad a la que se dedica el micronegocio, se necesita
saber 1a proporcion de micronegocios que cuentan con un espacio permanente para

poder realizar sus actividades.

Al hablar de los micronegocios dedicados al comercio o a los servicios, uno supone
de inmediato que los micronegocios dedicados al comercio, en su mayoria, no cuentan
con un establecimiento {comercic ambulante), en comparacién con los micronegocios
dedicados a los servicios, pero por lo observado en las graficas sucede lo contrario, ya
que al parecer las personas que prestan sus setvicios (como albafiiles, plomercs, etc.) no

pueden darse el lujo de pagar una renta.
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En el caso de Jos micronegocios sin locai, en mayor proporcion se dedican a los
servicios {entre el 40 y el 45%), siguendole en mportanca los dedicados al comercio
{entre el 30 y el 40%). Los micronegocios sin local dedicados a los servicios fueron
aumentando su proporcion afio tras afio, siendo 1996, el afio mas importante, ya que se
observa un aumento de micronegocios del 4% (pasé de 42% a 46%). Por otro lado, los
micronegocios sin local dedicados ai comercio, tuvieron una disminucidn de 1992 a 1994
de 10 puntos {de 38% bajd a 28%), presentando en 1996 un aumento del 3% (Grifica

45).

Por su parte, los micronegecios sin local dedicados a fa construccion (entre el 5 y
10%), han ido disminuyendo su proporcion durante todos los afios en estudio, lo cual
indica la dificultad de jos trabajadores independientes para sostenerse en una economia

oomo la actual.

De igual manera, los micronegocios sin local dedicados a la manufactura (entre el
10 y el 15%) presentaron un incrementc del 3% de 1992 a 1994 pero para 19%
presentaron una caida del 5%. Por 0fdmo, se tiene que los micronegocios sin local
dedicados at transporte presentan un incremento del 7% de 1992 a 1994 (past de 1% a

79%), disminuyende un punto porcentual en 1996.

For otro lado, en ios micrenegocios con focal predomina el comercio (entre el 45 y
el 50%) v le sigue en importancia ios micronegocios dedicados a los servicios {alrededor

del 40%). Los micronegocios con local dedicados 2! comercio presentan una caida del
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5% de 1992 a 1994 (de 49% pasod a 45%). Los micronegocios con local dedicados a los
servicios incrementan su proporadn cast en un 2% afic con afia. Por su parte, iog
micronegocios con local dedicados a la manufactura (alrededor del 15%) se incrementan
en un 2% para 1994, mientras que para 1996 presentan una disminucidn del 3% (pasd

de 16% a 13%).

Finalmente los micronegocics con local dedicados a la construccién y el transporte
no son muy representativos, ya que sdlo en 1996 cuentan con una participacion de un
punto porcentual cada uno. Como vimos anteriormente son generalmente choferes o
albafiiles que van de casa en casa o de construccién en construccidn, ofreciendo sus

servicios (Graficz 4.6).

Grafica 4.5
MICRONEGOCIOS POR RAMA DE ACTIVIDAD SIN LOCAL
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FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1992, 1954 Y 1996,

78



Grafica 4.6
MICRONEGOCIOS POR RAMA DE ACTIVIDAD CON LOCAL

5En
w W }—
8 -
L
k) . |
§ e T B19932
é A P | §1994 !
=} L o !
B 1% it = = | —— L01996
(TR &l . e b=
MANIFACTLRA CONSTRUCTION COMERCIO SERYICEOS TRANSPORTE

i RAMA DIE AUTIVIDAL

"FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1992, 1994 Y 1006,

4.5, MICRONEGOCIOS POR RAMA DE ACTIVIDAD Y ANTIGUGEDAD

En los puntos anteriores se habld del tamafio y dei tipo de local segin la rama de
actividad en gue se desempefiaban los micronegocios, pero un punto gue no podemos

dejar fuera es el tiempo que ha permanecido en operaciones un micronegocio.

En primer lugar, se tiene que alrededor de un 70% de los micranegacios, tienen
de dos afios hasta 20 aflos de antigiiedad durante todos los afios en estudio, mientras
gue aproximadamente el 20% de los mismos tienen menos de 2 afios y alrededor del
10% mas de 20 affos. De 1992 a 1994, en general se observa un decremento, siendo la
excepcién los micronegocios con 1 a 2 afios de antigliedad que se mantienen constantes
y los menores a un afic que aumentan un 3%. Por otro lado, en el periodo de 1994 a

1996 los micronegocios que cuentan con incrementos, son lo$ que cuentan con 2 2 5



afios y € 2 20 aflos de antigliedad, incrementdndose en un punto y ires puntos

porcentuales respectivamente.

Después de determinar ia importandie de los micronegocios dependiendo de su
particpacidn por rama y antigliedad, se hablard a continuacion de los cambios que se
observaron. Durante & periodo de 1992 a 1994, los micronegocios dedicados a la
manufactura y al comercio que tenian menos de un afio, se manticnen con una
participacién del 13% y 1% respectivamente; por su parte ios micronegocios dedicados
al comercio y al tansporte disminuyen 3% siendo los micronegocios dedicados a los
servicios los Ginicos que aumentan sy patticipacidn coh siete puntos porcentuales (de
36% pasd a 43%). Para €l periodo de 1994 a 1996, los sectores que se mantienen
constantes son los de la construccidn y el transporte (1% y 4% respectivamente). Por
cotro lado, los micronegocios dedicados a la manufactura y a los servicios disminuyen 1%
¥ 2% respectivamente y por (itimo ios micronegocios dedicados al comercio aumentan

en un 3% (pasd de 39% 2 42%).

Por su parte, durante 1992 a 1994, los micronegocios entre 1 y 2 afios de
antigliedad dedicadaos al comercio se mantuvieron constantes (38%); los micronegocios
dedicados a la construccidn y al transporte disminuyeron tres puntos y dos puntos
porcentuales respectivamente, por su parte, los micronegocics dedicados a la
manufactura aumentaron 2% (de 15% pasd a 17%), mientras que los dedicados a los
servicios aumentaron 3% (pasd de 33% a 36%). Por otro lado, en el periodo de 1994 a

1996, los dnicos que no presentaron un decramento, fueron los que se dedicaron 2 1a
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construccidn ¥ a los servicios, siendo estos los mas beneficiados con aumento en su

participacion del 8%.

Durante 1992 a 1994, los micronegecios dedicados a la construccidn, a ia
manufactura y a los servicios con una antigiedad de 2 a 5 afios tuvieron un ligero
aumento; por otra parte, les microhegocios dedicados al comercio presentaron un
decremento del 7%, permaheciendo constantes los micronegocios dedicados  al
trapsporte con un 6%. De 1994 a 1996, i0s micronegocios dedicados a los servicios
fueron los (nicos que experimentaron tin aumenio {de 38% pasé a 46%), mientras que
jos demds presentaban pequeflas disminuciones en su proporcidn, siende el mas
representative el sector manufacturero con un decremento del 4% (bajd de 15% a

110%).

As{ mismo, jos micronegocios con una antigiiedad entre 6 y 20 afios, durante 1992
a 1994, que solo experimentaron un incremento fueron ios dedicados a la manufactura y
a los servicios (airededor del 5%), mientras que en el periodo de 1994 a 1996, los
micronegocios dedicados al comercio ¥ al transporte experimentaron un aumento del 3 y
1% respectivamente, por otro lade los micronegocios que se mantuvieron constantes
fueron los dedicados a los servicios y @ la construccion, con excepcion del secior

manufacturero que experimentd un decremento del 5% (de 16% bajo a 11%).

Por ultime, los micronegocios con mas de 20 afios de antigiiedad, que

experimentaron incrementos fueron los dedicados 2 |a manufactura (7%), a la
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construccion (3%} ¥ a los servicios (8%), el sector mas afectado en este periodo fue el

del comercio ¢on un decremento del 13% (de 35% bajd hasta el 22%). Por otro lado, de

1954 a 1996, los sectores comercio y servicios se incrementaron en un 5 y 1%

respectivamente; por su parte, los micronegocios dedicados al transporte permanecieron

con una partiapacdn del 4%, mientras que los micronegocios dedicados a la

manufactura y a la construccidn tuvieron un ligero decremento en su participacion,

siendo la més afectada la manufactura con un decremento del 4%.

CUADRO 4.1
MICRONEGOCIOS POR RAMA DE ACTIVIDAD Y ANTIGUEDAD
A RAMA MENOR 1 1a2 | 2a5 | sa2e | masoe
alo DE A _ ; _ TOTAL
AROS afios Afos | 26 Afios
ACTIVIDAD 1 ANO

Manufactura 13% 15% 13% 11% 13% 13%
Construccién 1% 5% 3% 8% 8% 5%

1992 Comercio 2% 38% 44% 35% 35% 39%
Servicios 36% 33% 35% 0% 36% 37%
Transporte 7% 9% €% 6% 7% 6%
TOTAL 12% 10% 3595, 34% 10% 100%
Manufactura 13% 17% 15% 16% 20% 16%
Construccicn 1% 2% 4% 5% 11%% 4%%

1994 Comercio 39% 38% 37% 3% 22% 33%
Servicios 43% 36% 38% 44% 44% 41%
Transporte 4% 7% &% 5% 4% 5%
TOTAL 150/ 10% 33% 33% 9% 100%
Manufactura 12% 12% 11% 11% 16% 12%
Construccion 1% 3% 3% 5% 8% 4%

1596 Comercio 42% 6% 35% 33% 27% 35%
Servicios 41% 44% 45% 44% 45% 4400
Transporte 4% 5% 5% 6% 4% 5%
TOTAL 13% 9% 34%%, 36% 8% 100%

FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1592, 1534 Y 1996,
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4.6. SALARIO MEDIO PAGADO EN L0OS MICRONEGOCIOS POR RAMA
DE ACTIVIDAD °

Al finalizar la descripcién de las caracteristicas de ios micronegocios dependiendo de la
actividad a la que se dedican, se hablard a continuacién de los salarios medios pagados a

las personas gue laboran en ellos.

En general, se puede observar que los salarios han ido disminuyendo en forma por
demas alarmante durante los afios en estudio. La homogeneizacidén de la desviacion
estandar nos hace ver que ya no hay mucha diferencia entre los salarios, por gjemplo en
1992 todavia habla perscnas que ganaban por arriba del promedio, pero para 1996 va

todos ganamios igual o mucho menos que lo gue se ganaba en 1992,

Durante 1992 los micronegocios dedicados al transporte y a los servicios son ios
mejor remunerados ($2,918 y $2,392 respectivamentg). Los micronegocios dedicados a la
manufactura y al comercio tienen la remuneracién més baja en este afio ($2,203 y $2,231
respectivamente). Es importante aclarar que los micronegocios dedicados a los servicios y
el CEmercfo cuentan con una desviacion estandar muy grande ($9326 y $9658,
respectivamente) (Grafica 4.7).

- 4

Para 1994, los micronegocios dedicados a la manufactura y al transporte fueron jos
: ¥ p

® Cabe sefialar que los salarios obtenidos en 1992, 1994 y 1996 se actualizaron con
respecto a los salanos del tercer trimestre de 1998.
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mejor remunerados ($2,599 y $2,535 respectivamente), mientras que ios micronegocios
dedicados al comercio ¥ a los servicios fueron los peor remunerados (& pesar de que en
1992 los servicos fue uno de los sectores mejor remunerados). Los micronegocios
dedicados al transporte y la manufactura son los que cuentan con una desviacion estandar
mas alta en comparaaon a los otros micronegocios ($1687 y $1514, respectivamente)

{Grafica 4.8).

Durante 1996 los salarios promedio oscilaban alrededor de los $1500, teniendo los
micronegocios en las diversas ramas diferencias entre los $100 y $300. Los micronegocios
con la remuneracion mds alta, en este afio, fueron los dedicados a la construccidn va que
ganaban $1838 en promedio y los micronegocios dedicados al transporte que ganaban

$1839 en promedic (Grdfica 4.9).

Gréfica 4.7
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RAMA DE ACTIV. | PMANUF. | CONST. CCM. SERV. TRANSP. | TOTAL
| SALARIO 2203 1 2263 2,231 2,392 2,918 2,305
| DESV. EST. | 1505 | 1634 | 9658 | 9326 | 1,748 | 7219

FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1992,
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Grafica 4.8
SALARIO MEDIO MENSUAL
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NANUEACTURA CONSTRUODION OOMERQO SERMCIOS TRANSPORTE TOTAL
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RAMA DE ACTIV. | MANUF. CONST. COM. SERY., TRANSP, TOTAL
SALARIO 2,599 2,214 1964 | 2077 2,535 2,267
DESV. EST. 1514 1,176 13% | 1331 1,687 1,408
FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIQS, INEGI-STPS, MEXICC 1954.
Grafica 4.9
SALARIO MEDIO MENSUAL
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MANUFACTURA  CONSTRUCCION COMERCIO SERVICICS TRANSPORTE TOTAL
RAMA DE ACTIVIDAD
RAMA DE ACTIV. | MARNUF. CONST. COM. | SERY. TRANSP, TOTAL
SALARIO 1,676 1,838 1,547 | 1,630 1,83 1,644
DESV. EST. 917 1,006 1041 | 1,209 1,808 L1944 |

FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1996.
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4.7. HORAS PROMEDID TRABAJADAS EN UN MICRONEGOCIO POR
RAMA DE ACTIVIDAD

Después de finalizar con 12 descripaidn de los sailarios, & continuacidn se deterrminaran
cuantas horas en promedio, 2 la semana, laboran las personas ocupadas en un

micronegocio dependiendo de la rama de actividad del mismo.

En primer lugar, se tiene que los micronegocios dedicados a la construccion y ai
transporte son los que trabajan mas horas en promedio durante todos los afios en estudio
(los micronegocdios dedicados a la construccion trabajan alrededor de las 45 horas y los
micronegocios dedicados al transporte alrededor de las 51 horas), siendo el sector
construccion ei gue cuenta con la desviacién estandar mas pequefia durante todos los
afios en estudio y por obro lade el sector transporte que cuenta con una de las
desviaciones estandar mas altas respecto a las demas ramas de actividad. Por su parte,
los micronegocios dedicados a la manufactura y los servicios son los que menos horas en
promedio trabajaron durante los tres afios en estudio (aproximadamente 40 y 36 horas

respectivamente).

En términos generales se tiene que de 1992 a 1994, las horas trabajadas en un
micronegocio disminuven aproximadamente de 1 a 3 horas (los micronegocios dedicados a
fa manufactura y al comercio fueron de los sectores mas afectados), siendo la excepcién
los micronegocios dedicados a la construccion, ya que aumentan casi dos horas {de 45

horas pasaron & 47 horas trabajadas en promedio).
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Por offo 1ado, 2n 1996 se tene que ot mcionegowas dedicados a fa manafactire v

ai transnorte, perrmnansden con ef musmo ndmerc de noras trabajadas en 1994 (airededor

de fas 39 y 51 hotas respectivamente). Por su parie, Ios micronegosces dedice

w
&5

constricidn v 2 los servicios disrminuyen casi una hora an &4 jornags laboral (el sector
constuccion pasa de 47 horas wabajadas a 46 horas, muentias que el sector servicios baid
ge 37 hores 2 36 horas), quizé perque no hay tantc tabajo © porque faltan chentes para
pouerles ofrecer un servicio. Por Gitmo, se tene aue oS mucronegocos dedicades al
comercio sumentan dos horas en sus horas trabajadas {de 40 horas pasan a 42 horas

trabaadas en promedio), tal vez para poder vender mas.

Grafica 4.10
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Gréfica 4.11
HORAS PROMEDIO TRABAJADAS

1994
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FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1994.
Grafica 4.12
HORAS PROMEDIO TRABAJADAS
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FUENTE: ENCUESTA NACIONAL Di MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1596,
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4.8, OCUPACION PRINCIPAL DE 105 DUENDS EN

MICRCNEGOCIOS

,a..
"

A} finalizar la descnpcidn de los salatics asi como de ias horas Gabajadas =n un
micronegocio, se describird a conbinuacion la actividad especifica que el dusfio realizz en
ai musme, v de la cual obtiene {a mayor parte de sus ingresos twlzles o a ia cual desting

mayor patte de su hempo.

Como se puede apreciar, ias proporcicnes varian muy poco entre un afio y otro. Las
tres prcipales ocupaciones durante los tres afios en estudic son !as siguientes:
comerciantes estabiecidos, trabajadores an ia construccion, artesanos y trabajadores en et
tratamiento de metales (con excepcidn de 1992 en el wial sobiesalian los tiabajadores

ambulantes en servicios) (Gréficas 4.13, 4.14 y 4.15).

Cerca de un 30% de los duefios de estes negocios son comerciantes estableados,
aunque su parbicpacidn ha ido disminuyendo pautatimamente, ya que de 1992 a 1994
disminuye en un 6% (pasé de 30% a 24%) y de 1994 a 1996 disminuye un 3%. Por su

parte los vendedores ambulantes de 1994 a 1996 aumentan en un 3% (de 5% pase a

8%).

Por su parte, jos trabajadores de la construccién se meantuviercn constantes

durante los lres afos con una proporcidn del 8%, muentras que los trabaladores
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ambufantes en los servicios disminuyen un 1% en 1994, pero se recuperan con un 2%

mas para 1996.

Por otro lado, se puede decr que fa ocupacion de los duefics que son profesionistas
se mantuvo constante en 1992 y 1994 con una proporcion del 5%, incrementandose para

1996 en un 19%.

Por (ltimo, las tres ocupaciones con menor participacion son: operadores de
maquinaria fija, otros empleados del comercio y agentes de ventas, asi como los
trabajadores de fimpieza {con excepcidn de 1992, en donde otros trabajadores directos en

el proceso de produccion industrial ocupaban su lugar).

Grafica 4.13
OCUPACION PRINCIPAL DEL DUERO
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FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1992,
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Grafica 4.14
OCUPACION PRINCIPAL DEL DUENG
1994
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.FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-5TPS, MEXICO 1994,

Grafica 4.15
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FUENTE: ENCHESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, MEXICO 1996,
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4.9, MOTIVO PRINCIPAL DEL DUENO PARA INICIAR SU ACTIVIDAD
EN UN MICRONEGOCIO

Para finalizar, es importante hablar de los motivas por los cuales una persona inicia su
actividad en un micronegocic, después de haber descrito las ocupaciones principales de
los duefios de los micronegocios. Antes gue nada se hace fa aclaracdn de que para el afio

de 1992 ésta informacion no se pudo localizar (Grafica 4.16).

En este punto se presentan siete motivos, los cuales son: a) mavor ingrese como
asalariado, b) complemento al ingreso familiar, ¢} no encontrd empleo como asalariado,

d) por tradicion familiar, €} horario flexible, f) despido o recorte de personal y g} otro.

tos dos principales motivos por los que una perscna abre un micronegocio son:
para obtener mavyores ingresos y para complementar ef ingreso familiar; teniendo entre un
30 y un 40% de la participacidn de duefios con estos motivos. Esto nos podria indicar que
el tener un empleo como asalariado no es muy remunerativo, ya gue se tiene que buscar

otia fuente de ingreso comc Io s emprender un negocio por cuenta propia.

El motivo que se incrementd un 9% de 1994 a 1996, fue el referente a que el
duefio no encontré empleo como asalariade (pasé de 10% a 19%). For otra parte, el
inicio de actividad en un micronegocio por tradicion familiar se vio minimamente afectade,

va gue de 1994 a 1996 disminuyd en un 19% {de 7% baid a 6%).
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Los mofivos para miciar una actividad en un mronegoQo Gue se mantuvieron

constantes durante los afios en estudio, fueron los de horano flexibie y despido o recorte

de personal, can 4% y 3% respectivamente.

Grafica 4.16
MOTIVO PRINCIPAL DEL DUENO PARA EMPRENDER UN MICRONEGQCIO
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FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGCCIOS, INEGE-GTPS, MEXICO 1994 Y 1996,

4.10. SINTESIS

Resumierdo, un poco mas de ias fres cuartas partes de ios micronegocios se cedican a
los servicios y al comercio, sobresaliendo ios micrenegocios dedicados a 10s servicios sin
local y los micronegocios dedicados al comercio cuando si se cuenta con un iecal. Estos
dltimes, tal ver mfluyan en que la ocupacién principal de tos duefios sea la de ser
comerciarte establecido. Por otro lado, en mas de la mitad de los micronegocics, en todas
las ramas de actividad, el duefio gs el mismo que saca adetante el trabajo requerido en

ellos, mientras que los micronegocics dedicados a la manufactura son los que emplean
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mayor nimero de rabajadores. Por su parte. se observa que 'os micronegocios enfre 2 y
5 afios de antigliedad tienen casi fa misma proporcidn que los micronegecios entre & y 20
aflos. Por Gitimo, dado que fos salanos se han 1do confrayendo, éste es uno de los
motives principales por los gque las personas iniclan alguna actvidad dentro de los
micronegocios Un caso especial es ef de los pequefios establecimientos dedicados a la
manufactura ya que en el periode de 1992 3 1994 experimentan un incremento del 18%
en sus ingresos reduciendo su jornada laboral fres horas, sintoma de una ltgera

recuperacion econdmica en ese periodo
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SINTESIS Y CONCLUSIONES

El objetive de este tiaba)o, fue hacer un estudio demografico sobre Ios rmicronegouos en
México, abservanao las caracteristicas de fa pablacidn ocupada de ios mismos, Incluyendo
a los duefios de los mucronegocios, todo elis para los aflos de 1992, 1994 y 1996,
basandose en la informacidn recabada por el INEGI en las Encuestas Naoonales de
Micronegocias. Como introduccién a este tema se presenté en el primer capituls, 14
situacion del empleo no sélo en México sino en América Latina, asi como en los paises

mas desarroliadas.

Desde siempre, ha ewstido una tradicidn en cuanto a la presencia de ios
micronegocios como parte de nuestra economiz, ya sed foimal o infarmal, pero con el
creamiento economice msuficiente del pais para generar empleos, lz mercia del
creamiento acelerado de la pobfacidn de las décadas de los 50%s y 60°s, la migracion a Ias
areas urbanas, asi como 13 cnsis econdmica durante 1995 (que propicid que muchos
trabajadores perdieran su empleo), el fendmenc de los micronegocios ha tomado fuerza.
Es por esto, que las familias se han wistc cbiigadas a buscar una alemativa de
sobrevivencia, formande pequefios negocios cubriendo distintos mercados de bienes y

servicics o bien trabajando por cuenta propia.

Muchos de ics micronegocios creados conforme estas caracteristicas operan en

condiciones precaras. 1.2 falta de recursos financieros ocasiona, que gran parte de estos

9%



negocios, tengan un atrase tecnoidgico ¥ wna falta de capactaadn, carecendo muchas

veces de piogramas de apoyo ¥ anentacidn para un mejor funcienamiento.

A o largo de este estudio, en primer lugar, se encontr¢ gue dos tercios de la
poblacion ccupada en uan mucronegocio son hombres, concentrandose principalmente

entre los 20 y 44 afios.

Debido al poce desarrclio econdmico gue ha tenido el pals, a 1a pobreza existente
en el mismo o a los pésimos sistemas de jublacidn, las personas tienen gue buscar
emplec, sendo sy alermativa inciar una aclividad en un mronegocio no importando

gue tengan menos de doce afos o mas de 65.

ta participacion de fa poblacion femeninag es de vital importancia, ya que
representa un tercio de la poblacidn ocupada en los micrenegocios, aportande su apoyo

al ingreso familiar, o bien, siendo &lla ol sostén econdmico principal.
Un punto en el que las mujeres se muestran en desventaja, es el que an mayor
proparcon que los hombres ne reciben minguna remuneracicn, ya ssa econdmica ¢ en

sspecie, por el trabajo que desempefian en un micronegocio.

La mujer tampoco ha padido escapar al rezago en lo que respecta a la educacion,

ya que los hombres ocupados en este tipe de establecimientos, cuentan con un mejor
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nivel de estudios. Excepaonalmente ta poblacdn femenina asalanada tene un meor

nivel de instiuccidn que la nablacidn mascuuna.

La poblacion ocepada en un micronegocio en promedio cuenta con 3 secundana

terminada, observandose gue las mujeres abajo del nivel de secundana compieta

superan en numero a los hombres.

Se encuentiz Gue ceica del 50% de los abajadores isboran en un micronegodio

por cuenta propla, ¥ en forma menos representaliva como soCios ya que cuenian con una
participacon def 2%.

Por olro lado, se tiene que la distribucién por sexo en la situacion en ol trabaio, I3
poblacion masculina se concentra en las poswiones de Uabajo po! cuenta piopia v

trabajo asalanado, mentras gue la poblacidn femenina se concentra en ef trabaje por
cuenta propia ¥ trabajo no remunerado.

La mayor proporaidn de micronegocios se concentra en el COMerdio ¥ 1os servicios,

siendo los mas comunes los dedicados a los servicios, ya gue con Crisis o sin crisis, estos
crecen afio con ano.
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lLas personas mayociitariamenie, no cuenian con un local al dedicarse a
servicios, a la construccion o al transporte, quiza per ia falta de generacidon de empleos

en el sector formal, o por fa creacidn del sector informal para asi ahorrar costos o por los



impuestos que te molicaria pagar a

infindad de gastos gie en el momenio es i0 Gue Mencs se Guiers 1ang;.

Por otro lado, contraro g lo gue pudiera pensarse, hay un mayor ndmero de
micronegocios establecdos dedicados al comercio, a pesar del crecimento del comercio
ambulante (micronegocios sin local alrededor del 30%, y micronegocios con local cerca

del 50%).

La mayor parte de micronegocios (cast un 50%), tene un solo trabajador, es
decir, que son los mismos dueflos los que administran sy negowe, esto o8, trabaio por

cuenia propia, debido a ta dificil situacién econdmica por la que atraviesa ef pais.

Durante el periodo de estudio se encontro gue los salarios en promedio pagados a
los trabajadores por semana, han ido disminuyendo paulatmamente. Los micronegocios
dedicados a la manufactura fueron los mas afectados por la ¢nisis en lo que respecta a
los salarios pagados a los empieados de un micronegocio, ya que sus Ingresos durante el
perioto de 1994 3 1996, disminuyeron %23 pesos. Bi permanecer con & numero
necesaro de empleados que requiere la manufactura impiica el mantener o disminuir los

ingresos de los trabajardores.

Los micronegocios dedicados al comercio, también se vieron afectados, teniendo la
caracteristica de que requieren, en época de cnsis, un mayor nimero de horas para

obtener un salano inferior al del penodo antenios.
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£n general tas horas trabejedas 2 l2 semana, se han esiancado O Den, han o
disnunuyendo (se Lrabajan en promedio alrededor de las 430 a ias 50 haias). Por un ladg,
ios mMmcionegocos dedicados 2 f2 construccion y 2! transporte son los gue trabaan més

noras en promedic durante ig semana, mientras que ios micronegocios dedicados a los

SErVICIos son 108 que menos horas trabajan 2 la semana.

Por lo que 1especta a la ocupacion principal de tos duefios en un micronegocio,
alredador del 25% de los duefios son comerciantes establecidos, mientras que en
segundo lugar, un 8% estdn ocupados en la construccion. El reste de los duefios se
aesarroliz en el cemercio establecido o ambulante, ia industria, el arte, los textles, los

metales, la madera, en los servicios de impieza, coma profesionistas, etc.

A las personas, ya no les es suficente ef obtener un salatio seguro cada quincena,
et cual les permita medio cubnr sus necesidades basicas, ya que los dos motivos
prncipales por los cuales las personas abren un micrenegocio son, el de obtener un

mayor ingreso como asalariado vy el de completar ef ingrese familiar.

Todos estos puntos nos hacen ver que cada dia son cada vez mas y mas ias
personas “interesadas” en abnr un micronegecio, aungque no sea en las mejores
condiciones, para asi poder sobrevivir al no encontrar un empieo digno y bien
remunerado, pese 2 las promesas del gobierno de generarles para las persenas que asi o

requieren. La existencia de un seguro de empleo se hace necesaria, para mejorar la

situacién laboral vy econdmica de la gente.

99



Finalmente, paig  nosctros 0 mMas  anteresante ge  este  estudio fue el
cempoertamento por sexe de ia pobacidn ocupada en un establecmiente de este tno, ya
que se observa una mayer participaccn de las mujeres, mostrando que aparte de tener
responsatilidades domésticas en sus hogartes, las muleres saien 2 1a calle en busca de
una fuente de mngresos extra, encontrando muchas veces matginacdn laboial, social,

educacional y econonuca, reflefandose tedo esto en un rerage de la peblacidn famening

con respecto a la poblacidn masculina.

ESTIMACION

Para tener una idea de i3 situacidn que podria prevalecer en &l futuro sobre la poblacién
ocupada en ios micronegocios, se reahzo una estimacion para los afios 1998, 200C y
2002 de la poblacdn tanto mascuiinag como femening, en base a {a hipdtesis de que las
condiciones fueran las que existieron en &l periodo 1992 — 1996, utilizande la ecuaadn

ineal y = mx + b (donde m es la pendiente ¥ b es {a interseccion).

Las situaciones que se estdn fomando en cuenta son dos: de que no haya
mercado, es decir, que no haya capacidad de generar empleos y por io mismo dinero, vy
de que Hegara a haber més crisis. Esto nios ilevaria a que las personas seguirian viends a
los micronegocios como una sahda a sus problemas tanto econdmicos como de

desempleo.
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Grafica E.1.
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PROPIIESTAS

En et primer capfiulo sefiaidbamos la precanedad iaboral en ia que la mayoria de estos
establecimentos se encuentran, este es un tema que s ben no se tratd con prefundidad
en este trabajo podria ser ae gran interés para ser tratado en tabajos postenores. Otros
aspectos de interés son la capacitacion ¢ la ayuda econdmica brindada a ests dase de

negocios, por ser una de las principales fuentes de emplec para el pais.

Por olro lado, se hacen necesarias una sene de medidas para proteger a esias
pequefias empresas de las empresas {ransnacionales, {as cuales cuentan con una
tecnologia de punta vy 13 ventaja del dolar, Por su parle, ias pequefias empresas serian
generadoras de capital mexicano, ya que este capitat tendria mayores bosibi%fdades de

permanecer en el pais.
Finalmente, regular esta clase de micronegocios es de wital importancia para poder

garantizar las condiciches laborales minimas que iequiere un tiabajador para vivir con

digmdad y desarrollarse en un mejor ambiente de trabajo.
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ANEXOS

ANEXG 1. ANTECEDENTES METODOLOGICOS DE LA ENCUESTA

Entre 1988 y 1994 ef INEGI levantd en las dreas urbanas del pais la Eacuesta
Nacionat sobre Economia Informal {ENEI), con el propdsito de mejorar el conacimiento
dei emplec geneszdo en las unidades econdmicas de pequefia escaia (micronegocios),
obtemiéndose infarmacion acerca de su ongen, estructura, légica de funcionamiento,
perspectivas, magnitud vy evolucidn. Las encuestas se aplicaron & una muestra

seleccionada prebabilisticamente a hogares y establecimientos.

Las encuestas consideran como micronegocios & ias unidades econdmicas de
hasta sefs personas, nciuidos el duefio y los trabajadores det mismo, remunerados o no
en las sigutentes actividades: industria extractiva y de la construccidn, comercio, servicios
y transporte. Para el sector manufacturero se considers a las unidades de hasta 16

persanas {incluido el duefio y ios trabajadores remunerados 0 no).

Los micronegoecios fueron dentificados mediante iz Encuesta Nacional de Empleo
Urbano (ENEU). A través del cuestionario se identifican & las personas que trabajan por

cuenta propia o que son duehios de negocios, con excepcion del sector agropecuario.



Las ENAMIN 1992, 1994 y 1965 son representativas para todas las dreas urbanas

1]
E.

con 100,000 y mas habitantes. Se levantaron las mismas en 16 4reas Urbanas abarcadas
por la ENEU hastz 1991, asi como 18 cwdades para la ENAMIN 1992 y 1994, y 25
ciudades para la ENAMIN 1996, que corresponden al complemento urbano necesario

para garantizar la validez estadistica de las encuestas.

E! universo de micronegocios de la ENAMIN 1992 se obtuvo del levantamiento de
la ENEU realizado entre el 22 de enero y el 30 de abrii de 1992; para la ENAMIN 1994
entre el 24 de enero y el 17 de abrifi de 1994 y para la ENAMIN 1996 entre ef 24 de

enero y el 17 de abril de 19956,

En ias tres encuestas el esquema del muestren es probabilistico, trietdpico,
estratificado y per conglomerados. Es trietdpico porque fa vivienda, definida como la
unidad Gltima de muestreo, se selecciona en tres etapas; estratificado porque en la
primera etapa de seleccion las unidades se agrupan segin su situacién socioecondmica, y
por conglomerades, debido a que las viviendas se agrupan en segmentos, ¢on un

tamafio promedio de cinco.

Con base en los criterios sefialados en la delimitacidn del universo de referencia se

seleccionaron 13,363 personas/negocio en 1992, 12,243 personas/negocio en 1994 y

13,097 personas/negocio en 1996,
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1992

1994

1996

En las 44,700 vwiendas por la ENEU en el cuarto timestre de 1991, se
identificaron 13,047 personas enmarcables dentro de la definicion operativa de

micrenegowios, de las cuales se logro entrevistar a 11,600,
En las cludades restantes se seleccionaron 1,080 viviendas, en las cuales se

locahzaron 316 personas gue cumplian con las condiciones impuestas, de las
¥

cuaies se lograron 301 entrevistas.

En las 41,389 viviendas wsiadas por fa ENEU se identificaron 10,434

personas/negodio.

En las ciudades restantes se seleccionaron 1,080 viviendas, en lag cuales se

focalizaron 386 personas gue cumplian con las condiciones impuestas.

En las 43,430 viviendas visitadas en las 16 ciudades de la ENEU se identificaron

11,464 personas/negocio.

En el complemento urbano (25 ciudades) se seleccionaron 738 viviendas, en las

cuales se localizaron 337 personas que cumplian con las condiciones impuestas.

En 1,076 viviendas no se localizaron personas objefo de estudio,
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Las cludades inciuidas en ias muestras fueron fas sigutentes: Chihuzhua, Cd.

Juarez, Cd. de Mexico, Guadalajara, Ledn, Matamoros, Ménda, Monterrey, Nuevo Laredo,

Qrizaba, Puebla, San Luis Polosi, Tampico, Thuana, Torredn y Veracruz.
i I i F I

Cuadro A1,
CIUDADES DEL COMPLEMENTO URBANC
[ COMPLEMENTO URBANOG | COMPLEMENTO URBANO | COMPLEMENTO URBANO |
14 1992 1994 ' 1996 !
L Acapuico | Acapulco 5 Acapulco 5
3 Aguascalientes ! Aguascalientes | Aguascalientes !
Celaya | Campeche ‘ C_ampec_he
Chetumal Coatzacoalcos # Coatzacoalcos —‘
d victoria Colirna i Cobma o
| Culiacin Cuernavaca % Cuemnavaca j
Durango Culiacén i Cubacan |
i Jalapa ' Durange T Durange i
Morelia Hermosillo ! Hermosillo |
Oaxaca Manzanillo f Manzanitlo !
| Poza Rica Morelia ? Morelia i
Querétare Oaxaca Qaxaca
Saltillo Saltillo Saltilio
L Tepic i Tepic Tepic j
Tlaxcala 1 Toluca | Toluca
Toluca ‘_l Tuxta Gutierrez [ Tuxtla Gutiérrez
Tuxta Gutidrrez J Villahermosa | Vilahermosa i
i Zamora I Zacatecas L Zacatecas
[ } Monclova h¢ Monclova 1
3r B Querétaro I Querétaro ] i
| Celaya ;_ Celaya
) L Irapuato T Irapuato
o Tlaxcala Tlaxcala
La Paz La Paz |
| Canctin | Cancun _j
FUENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, 1982, 1994 Y 1996.
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Cuadro A2,
RESULTADOS FINALES DEL {EVANTAMIENTO DE CAMPO EN LAS ENCUESTAS

T

!

Tipe "D" (Miviendas sin infarmante)

| ~ CONCEPTO 1092 . 1996 |
" Muestra seleccionada 13363 | 12243 | 13,097 |
. Envevistas 11461 | 10,820 12021 |
| No. Entrevistas 1902 ¢ 1423 | 1076 |
i Tipe "A” (Viviendas ocupadas) 1,144 i 604 775 :
I'\L— -;_Epo "B" {Viviendas desocupadas) 147 3 11 9 j
L Tipa "C" (Vl‘ﬂendasi no localizadas) 16 i 2 2 j
L 595 | 806 270 |
FU

ENTE: ENCUESTA NACIONAL DE MICRONEGOCIOS, INEGI-STPS, 1992, 1994 Y 1996.



ANEXO 2. DEFINICIONES

DUERID DEL MICRONEGOCIO. Se refiere a 1as personas que se desempefiaron como

patrones o trabajadores por su cuenta.

INGRESO. Se refiere a las cantidades monetarias brutas que obtiene ei duefic del
micronegocio por la venta de los bienes yfo servicios que vende, sin descontar los
gastos, impuestos o cuctas a oiganizaciones gremiaies o privadas, incurridos en el

desempefio de sy actividad.

MICRONEGOCIO O NEGOCTO. En la ENAMIN se utilizan indistintamente los términos
mucronegedio ¥ negocio, ¥ se refiere a la unidad econdmica involucrada en actividades
relacionadas con la produccién de bienes, el comercio, los servicios, 1a construccion v los
transportes, ya sea que las tareas se realicen en la vivienda o fuera de ella, con o sin
iocal, v que cuents con hasta seis trabajadores en los casos de las actividades
extractivas, el comercic, los servicios, la construccién, y los transportes; y hasta con 16
trabajadores en el case de las manufactureras. £n este nimero se incluye ai duefio del

micronegodio,
MICRONEGOCIO CON LOCAL. Bs la unidad econdmica gque para realizar sus

actividades cuenta con un espacio fisico delimitado por construcciones permanentes, en

et cual se ha establecido con el fin especifico de desarrollar una actividad econdmica. Los
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tipos de locai considerados en fa ENAMIN se reportan en i3 pregunta 11 del cuestionario

Basico.

MICRONEGOCIO SIN LOCAL. Bs la undad econdmica que para realizar sus
actividades no clients con un lugar determinada ni una nstalacion fija especial para ello
{puesto en la via piblica, puesto en un mercado © tianguis, ambulante de casa en casa 0

en 1a calle, quien ofrece bienes y servicios en vehiculos, etc.)

NIVEL DE ESTUDIOS, Es el Gltimo grado de estudios aprobado por las personas en el

Sistema Educativo Nacional.

OCUPACION PRINCIPAL Se refiere a ia actividad, oficic o profesion especifica que
una persona realiza en el empleo o micronegocio donde trahajd, v del cual obtiene Ia
mayor parte de sus ingresos totales ¢ al cual destina la mayor parte de su tiempo. Si la
persona tuvo mas de un trabajo, se considera como trabajo principal aquél en el que
percibe mas ingresos. Si éstos fueron iguales, el criterio sera aquél al que dedique mayor

tiempo, a el que el entrevistado considere coma el principal.
PATRON. Es aquella persona que trabaja en su propio micronegocio o empresa y ejerce

en forma independiente un oficio o profesion, empleande a una ¢ mds personas a

cambio de una remuneracion.

109



POBLACION OCUPADA. Se refiere 2 las personas que realizan alguna actividad

productiva en ei micronegocio, Inciuido el duefic de éste,

POSICION EN El TRABAJO. Es el términc que ubica al personal ocupado en ef
rmicronegacio, en relacidn con la propiedad de los bienes productivos, lo que a su vez
determina las relaciones de dependencia o subordinacidén entre los duefios y los

trabajadores.

RAMA DE ACTIVIDAD, £s la clasfficacidn de la actividad econdmica donde se ubica el
micronegocio. Para los fines de la ENAMIN, se consideraron las activdades relacionadas
con la extraccion, la manufactura, el comercio, los servicios, la construccidn y el
transporie. Constituye también el tercer nivel de agregacidn de la Clasificacion Mexicana
de Actividades Econdmicas y Productos, cuyo cédigo tene cuatro digitos y agrupa en su
interior 2 una © méas clases, de acuerdo con la similitud de los productos ¥ servicios, ia

tecnologia y las técnicas utilizadas para generarlos.

SALARIO. Se refiere a la retribucion que debe pagar ef patrén al trabajador por su
trabajo, ¥ que se integra con los pagos hechos en efectivo por cucta diaria,
gratificaciones, prestaciones en especie y cualguier otra cantidad ¢ prestacidn gue se

entregue at trabajador por su trabajo.

TAMANO DEIL REGOCID. Fs e nimero total de ocupades con que cuenta un

mucronegodio. Incluye a los trabajadores remunerados o no remuneradaos, que participan
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en el mcronegocie, asi como al propio duefic Para la ENAMIN, en las achividades
manufactureras se considerd un tamafic de nasta 16 trabajadores; en el comercio, las
actividades extractivas, el transporte, los servicios vy le construccidn, se considerd un

tamafio de hasta seis trabajadores.

7IPO DE LOCAL. Es un acercamiento @ las caracteristicas de los micronegocios, en
términcs de sy disponibilidad o no de lugares e instalaciones especificas para el

desarrcllo de sus actividades.

TRABAJADOR ASALARIADO. Es aquelia persona que reaiiza alguna actividad
productiva en &l micronegocio v, & cambio, recibe una remuneracién mediante un suelde

o salario.

TRABAIADOR NO REMUNERADO. ts aquells persona que realiza alguna actividad
productiva como apoyo a su sustento o al de sus familiares sin percibir a cambio alguna

remuneracion monetaria ¢ en bienes susceptibles de intercambio en el mercado.

TRABAIADOR POR 5U CUENTA. Es aqueila persona que en su ocupacion, ofidio,
micronegocic o taller trabaja sdlo ¢ asociado, pero sin contratar trabajadores a sueldo.
Ademas, es la duefia del producto, tiene que buscar su materia prima, posee
herramientas y participa en el mercado buscando clientes. Su trabajo o empleo principal

lo realiza independientemente en su propio negocio.
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ECONOMICA
MANUFACTURAS
1. Productos alimenticios y bebidas.
2. Textiles y prendas de vestir,
3. Industrias dei cuero y el calzado.
4. Fabricacion de productos de madera.
5. Imprenta, editoriat y otros productos de papel,
6. Praductos de minerales no metalicos y sustancias guimicas.
7. Industria de productos metslicos maquinatia y equipo.
8. Ctras mdustrias.
CONSTRUCCION
g. Construccion (solo incluye construccion residencial v no residenciat).
COMERCIO
10. Compra - Venta de abarrotes.
11. Compra - Venta de frutas, lequmbres frescas y oltros productos agricolas en

estado natural.

12. Compra - Yenta de carnes, animales vivos y sus detivados o subproductos.
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nleveas,

14. Compra - Venta de otros alimentos, bebidas y productos de tabaco en
establecimientos espegalizados.

15. Compra - Venta de prendas de vestir nuevas y usadas, incluye calzado.

16. Compra - Venta de otros articules de uso personal.

17. Compra - Venta de articulos de papeleria, periddicos, revistas y libros.

18. Compra - Venia de articulos para el hogar

19. Compra - Venta de gases, combustibles, lubricantes, materias primas,
materiales auxiliares y materiales de desecho.

20, Compra - Venia de maquinara, equipe, mstrumentos, aparalos, herramientas,
sus refacciones ¥ accesorios, incluso eguipo de transporte.

21. Compra - Venta de ofros articulos no mencionados anteriormente.

SERVICIOS

22 Servicios de preparacion vy venta de alimentos y servicios de alojamiento
temperal,

23. Servicics educativos, asistenciales y de esparcimiento.

24, Servicios de salud.

25. Servicios financiercs, alquiler de bienes muebles e inmuebles y servicios
profesionales y técnicos.

26, Servicios de reparacion y mantenimiento & los inmuebles.
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rvicios de reparacidn de vehiculos automotores y maquinaria.

28. Servicios de reparacion y mantemmiento.
29. Servicios de aseo y limpleza personal.
30. Servicios diversos,

TRANSPORTE

31. Transporte terrestre de carga.

32. Transporte terrestre de pasajeros.

33. Servicios relacionados con ef transporte.
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