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INTRODUCCION.

INTRODUCCION.

El proceso educativo en su propositoc y en su gestidn
significa una tarea de la de mas alta importancia: de
excepcional dificultad y de fundamental compromisoc para
cualquier nacién que trata de reforzar la exigencia de la
democracia y de alcanzar un estado compatible entre los

logros y la dignidad del hombre.

La vital trascendencia del proceso educative en la vida
nacional, asi como su importancia en el desarrolle del ser
humano, quedan claramente manifestados con la atribucidn del
cardcter de garantia <constitucional al derecho a la
educacidén, que se consigna el articulo 3ro. de nuestra

Constitucién.

Este articuleo que establece los lineamientos con los
cuales debe orientarse la educacidén en México, determina como
el objetivo general de ésta, el tender al desarrollo arménico
de las facultades del ser humano, fomentandc el amor a la
patria y la conciencia de solidaridad internacional, en la

independencia y la justicia.

Un pais como México, donde responder a una demanda de
educacidén sin precedente trae consigo tareas y funciones que
escapan de lcs marcos tradicionales, vya gque Se deben de
formular estrategias dque combinando medios, prioridades ¥y
orientaciones, se traduzcan en una planificacién racional ¥y

coherente con nuestro desarrollc.
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Ahora bien, a los progresos en la educacién deben
corresponder los progrescos en la economia y en consecuencia,
la evolucién de las técnicas de produccién, base sdlida del
bienestar social; resulta entonces esencial que la ciencia y
la tecnologia se conviertan en elementos fundamentales de
toda empresa educativa, es decir que sin renunciar en ningun
modo al equilibrio necesarico de las técnicas y las
humanidades, conviene repensar seriamente los objetivos, las
modalidades y las estructuras de los planes de educacion,
teniendo como meta inmediata el acercamiento de los planes y

programas de estudio a una realidad social y cambiante.

Por otra parte los problemas derivados del crecimiento
demografico, inciden y cada vez lo hardn con mayor fuerza en
la economia del pails, originan desajustes sectoriales,
disparidad social y pobreza, tanto econdmica como intelectual
¥ con ello un retardamiento global de la sociedad, es aqui
donde se encuentra el significado precisq y la trascendencia

del hecho educativo.

La educacién formal es un espacio de miltiples
determinaciones que la atraviesan: de formacién del alumno,
aunque a veces pareciera identificarse como la capacitacién
para acceder a un mercado de trabajo. La educacidén ha sufrido
muchos estragos durante los dltimos afios, como el deterioro
del presupuesto asignado a ella. Pero no es el Unico cambio,
también los hay de otro tipo, como por ejemplo la llamada

Modernizacién Educativa, de la cual se ha hablado mucho.

La modernizacién le imprime a la educacién un nuevo
papel: lograr la excelencia académica, elevar la calidad

significa, lograr la maxima productividad educativa, el
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maximo aprovechamiento del alumno de la vida institucicnal.

Estos planes de Modernizacién Educativa han alcanzado
casi todos las niveles de educacién, sobre todo los de

educacidn basica, secundaria y media superior.

Por ejemplo, en el nivel medio superior la enorme
variedad de planes y programas de estudio 1llevé a la
Secretaria de Educacién Publica a asumir la responsabilidad
de expedir los Programas maestros de tronco comin, con el fin
de estandarizar los objetivos, estructura, contenidos vy
duracién del ciclo del bachillerato, pero séloe algunas
instituciones coordinadas por la Secretaria los acogieron,
por lc cual continuaron proliferande planes y programas de

estudio.

Esta multiplicidad de planes y programas de estudio
genera problemas de transito entre instituciones y niveles,
poer lo que en afios recientes, se planted la posibilidad de
concertar un sistema de créditos y equivalencias. A la fecha
ne se ha logrado tal objetivo. Las instituciones representan
miltiples problemas en sSL proceso de planeacién,
programacién, presupuesto y evaluacién. Ello limita el mejor
aprovechamiento de las capacidades del personal, de los

recursos financieros y de la infraestructura.

Y también como resultado de esta diversidad de planes v
programas de estudio, hay egresades de nivel medio superior
que no tienen una misma formacidn. MAs especificamente,
alumnos gque no han tenido Orientacién alguna para su ingreso

a8 un nivel superior.
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Aungque nuestras autoridades han tomadoe en cuenta lo
anterior y aunque desde los aRos 30s se retoma a la
Orientacién Vocacional no como tal, sino como una asesoria
opcional a los alumnos que quisieran tomarla, sin llegar a

ser obligatoria.

Perc no es hasta hace poco més de una década en la que
se tiene la posibilidad de tener Orientacién Vocacional
dentrc del ambito escolar, perc s6lo a partir de la
Modernizacidén Educativa que se realiza alrededor de 1984
cuando la Orientacién Vocacional es retomada dentro de la
Orientacidén Educativa con carédcter obligatorio en escuelas
secundarias y preparatorias, previa a la eleccién de un
empleo o el ingreso a una carrera, ya sea técnica o de nivel

superior.

En este trabajo se considera a la Orientacién Vocacional
a partir del nivel secundaria y medio superior por que es a
partir del egreso de estos niveles de educacién en que el
estudiante debe tomar la decisién de ingreso al nivel escolar
siguiente. Es decir, que debe obtener informacién acerca de
lo que el entorno educative le ofrece para continuar sus

estudios o elegir una ocupacidn.

Quien estid informado de lo que ocurre a su alrededor Yy
conoce lo que el medio le pueda ofrecer, tiene mayores
posibilidades de elegir mejor sus estudios u ocupaciones,
becas o accesos a centros de trabajo, etec. Y no so6le en lo
anterior repercute la Orientaciédn Vocacional, sinc también en

la desercién escolar, y la reprobacién, entre otros.
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Respecto a la Orientacidn Vocacional se han realizado
diversos estudios y propuesto diversas posturas, tanto como
para abordar la Orientacidén Vocacional desde diversos puntos
de wvista, y también para contrarrestar los problemas

anteriormente mencionados.

Pero este asesoramiento aparentemente facil necesita de
la participacién no so6lo del joven que va a elegir carrera,
sino también de sus padres v maestros, va que el joven como
parte de una sociedad se ve influenciado por diversos
factores gue pueden determinar la eleccién de una u otra
carrera, trabajo u oficio, es por ello que a este tema se le

ha abordado desde diferentes posturas.

Por ejemplo, la postura’ Psiocoanalitica (Brill 1949)
nos dice que en 1la COrientacién Vocacional intervienen
factores inconscientes por parte de quien se orienta, y elige
su ocupacidén de acuerdo a la sublimacién de sus energias
psiquicas. La teoria evelutiva ve a la Orientacidn Vocacional
como un proceso gue se da a lo largo de la vida de cada
syujeto. Dentro de esta misma postura Hendrik (1943) afirma
que los principios de realidad y de placer no son suficientes
para dar cuenta de muchos de los comportamientos humanos; por
tal motivo, propone un principio al que denomina “principio
laboral”, el cual representa una forma de gratificacién del
instinto de dominio. La satisfaccién laboral es una funcién

del ego, va que no constituye un placer sexual sublimado.
También hay teorias econdmicas que dicen que el estado

econémico del sujeto ejerce fuerte influencia para la

eleccién de una ocupacién. También hay posturas que retoman

v
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el aspecto clinico (Boholavsky) cuyo postulado dice que el
sujetoe debe entenderse a si mismo para resclver problemas

vocacionales y personales.

Como estas posturas tedricas hay diversidad de estudios
como los con respecto al tema de la Orientacién Vocacional
que pudieran retomarse, bien para Dbrindar Orientacién
Vocacional, ¢ para realizar estudics posteriores gque se

refieran a este tema.

Es por lo anteriormente mencionado que el propdsito de
esta tesis es conocer la importancia de la Orientacidén

Vocacional en la eleccién de carrera.

Existen diversas formas y métodos para abordar un tema
de investigacién, y considerande el tipo de estudio que se
pretende realizar, se considera retomar a la teoria
positivista para sustentar la metodologia del trabajo de

investigacidn

YEl positivisme es el método de investigacidén que pone un
acento especial en el andlisis de los lenguajes simbolicos de
la ciencia. A partir de un esquema ideal estructuran sus
“sistemas” partiendo del principio de gque la organizacién del
mundo material se da conforme a la idea del mundo que se
tiene. Asi sus esquemas se fundamentan en el estricto

analisis légico desdefiando los procesos mismos.””

" Inclinacion hacia alguna teoria, en este caso la teoria Psicoanalitica.

! Ramirez Diaz F. Notas para e! curso de Sociologia Rural. pag. 18

vi
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La estrategia fundamental de verificacidn en la
perspectiva positivista puede ser resumida en el método

hipotético deductive.

“Desde el punto de vista positivista la esencia de las
cosas es 1inalcanzable para la ciencia a la experiencia
humana. La ciencia solo puede describir 10s nexos externos
entre los fendmenos, dilucidar su parecido exterior, su
consecuencia, mas no las leyes que rigen su cambio, su
desarrollo .... con pretensiones de cientificidad intenta
establecer los limites del conocimiento cientifico ... el
caracter idealista de los puntos de vista positivistas se
expresa en como entienden su concepto de experiencia, uno de
los conceptos fundamentales en la filosofia positivista ...
el positivismo pretende concluir todo el conocimiento
cientifico en los limites de la experiencia subjetiva del

hombre. 2

Para retomar l¢ anterior, se dard un acercamiento al
tema de investigacién iniciando con el Marco Tedrico que

respalda a la Orientacién Vocacional.

Después se conceptualizard a la Orientacién Vocacional,
retomdndola como “el proceso mediante el cual se conduce y
asesora a una persona para clarificar y/o concretar sus
ideas, deseos, aficiones y aptitudes logrande la eleccién
correcta de una carrera I} actividad especifica.”
Posteriormente se realizard un bosquess histérico a través
del cual se dard a conocer el movimiento que la Orientacién
Vocacional ha tenide en México a partir de su aparicién como

tal hasta llegar a la situacién en la que se encuentra

vii
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actualmente. Lo anterior se verd en el desarrcllo del primer

capitulo.

Una wvez que se ha tenido un acercamientc al tema de la
Orientacién Veocacional, se da paso a conocer los factores que
intervienen en la eleccién de carrera. Se retomaran los
factores, econdomico, politicos sociales, culturales, por
mencionar algunos. Dentro de los aspectos culturales se
retoman como parte de éstos a la familia y el sexo, aunque
hay otros, se considera que estos son los que mayor
influencia ejercen en el joven que va a elegir carrera.
También en este mismo contexto se habla de los intereses
individuales que se tienen como pueden ser las aptitudes, la
vocacién, inteligencia, perscnalidad que también son
determinantes en la eleccién de una carrera u ocupacién. Esto

sera parte del segundo capitulo.

Como ya se menciond, el objetivo de este trabajo es
conocer la importancia de la Orientacién Vocacional en la
eleccién de carrera, por ello se realizd una investigacién de
campo en la cual se pretende conocer la importancia de la
Orientacién Vocacional en la carrera de Pedagogia
especificamente, para esto se entrevistd de manera escrita a
algunos alumnos gque cursan actualmente la Licenciatura en

Pedagogia dentro de la ENEP Aragdén.

Para poder analizar los datos se realizé un estudio
correlacional entre algunas de las preguntas de dicho
cuestionario para conocer la relacién entre estas. Este
cuestionario es corto, consta de 5 preguntas gue hacen

alusién a la Orientacién Vocacional que tuvo © no el

* Blauberg I. Diccionario Marxisia de filosofia, pag. 243
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encuestado. Para una entendimientc mas c¢laro de los
resultados se exponen los graficos gque representan las

respuestas que se obhtuvieron en el cuestionario

Finalmente basandonos en los datos obtenidos de las
entrevistas realizadas a los alumnos se hace una propuesta
pedagdgica que pudieran seguirla los Orientadores Educativos

o Vocacionales y la Coordinacidn de la Carrera de Pedagogia.

La propuesta que se realiza se basa en la Teoria de Carl

Rogers y la teoria evolutiva de Eli Ginzberg.

Estas propuestas retoman aspectos didacticos, como es la
elaboracidén de material de apoyo para otorgar la Orientacidn
Vocacional, ademas de ideas que no 50l partieron del estudio
realizado,_sino de inquietudes que durante la carrera fueron

surgiendo.



CAPITULO 1

ORIENTACION VOCACIONAL.




CAPITULO I: ORIENTACION VCCACIONAL

1.1 MARCO TEORICO.

El concepto de orientacién es muy complejo y como tal es
dificil de definir, por ello la diversidad de conceptos y

definiciones que se dan de la Orientacidén Vocacional.

Orientar es fundamentalmente guiar, conducir, indicar de
manera procesual para ayudar a las personas a conocerse a si
mismas ¥ al mundo que los rodea; es auxiliar a un individuo a
clarificar la escencia de su vida, comprender gue el es una
unidad con significadc capaz de y con derecho de usar su
libertad, de su dignidad personal, dentro de un c¢lima de
igualdad de oportunidades y actuando en calidad de ciudadano
responsgsable, tanto en gu actividad laboral como en su tiempo

libre.

Lazaro y Gordille en su definicién de
orientacién hablan acerca de un “proceso
educativo”, gue implica a la orientacién como
parte de la educacidn; igualmente matiza gque no
debe limitarse a é&pocas criticas o situaciones
conflictivas del individuo, sino actuar de modo
paralelo y adecuado a su procesc de desarrollo
personal. Se puede decir que es un proceso

dinédmico y permanente.

Aunque no se trata de resolver los problemas del
sujeto, de allanarle posibles obstaculos, se
intenta ayudarle, prepararle para que por si
mismo y con entera libertad sea capaz de
adaptarse a la realidad y de resolver sus

situaciones problemiticas. La orientacidén, por

[0V
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tanto, no puede nunca asumir la responsabilidad
de una decisidén o de una conducta determinada.
Para Repetto es el procesc de ayuda sistemdtica
y profesional a un sujete, mediante técnicas
psicopedagégicas y factores humanos aqui se

habla de un proceso de ayuda.

Para Ferrnandez y Sarramona la crientacidn se
debe situar en un plano personal, individual. Y
consistira en preguntarse gque factores
personales, intelectuales Y emotivos
caracterizan al sujeto para escoger y recibir un
determinado tipo de ayuda. Dentro de esta
dimensién individual de la orientacién es
oportunc precisar que esta debe dirigirse para
alcanzar una auto orientacién, al respecto
Cailly considera que la orientacién es una
educacidén por gque proporciona al sujeto los
elementos gque le permiten la elaboracién de una

solucidn adaptada a é1l.

También se habla de la dimensién social de 1a
orientacién, a ella corresponderia la denominada
informacién externa o relativa al mundo
circundante, a la sociedad en la gque deberi
situarse el sujeto, y que puede incidir de
manera mids © menos presionante sobre el deseo
individual, asi lc dicen Ferrnandez y Sarramona,
consideran que la orientacidén encuentra factores
muy condicionantes come la situacidn econdmica y

el régimen politico*.

[¥¥]




CAPITULO I: ORIENTACION VOCACIONAL

A partir de lo anterior nos hemos dado cuenta que la
orientacidén vocacional podria ser definida de diversas
formas, de ahi la diversidad de teorias que estudian a la

Orientacidén Vocacional.

También es necesario mencionar due la eleccidn
vocacional no es un hecho reciente. Ya antes de la revolucidn
Francesa hubo espiritus liberales que se interesaron en
cuestiones referentes a la enseflanza profesional, a la
eleccién de profesiones y hasta a la eleccidn profesional.
John Locke (1632-1702) exigid una formacién practica vy
utilitaria junto a la antigua instruccién docta. También
Pascal (1623-1662) se preocupo por lo casual de la eleccidn
de las profesiones. “el azar decide. La costumbre hace
albafiiles, soldados ... lo mis importante de toda la vida es

la eleccidn del oficio.”

A principios de este siglo los movimientos juveniles
bregaron tempestucosamente por sus derechos humanos vy
exigieron también libertad en la eleccién de su profesidn:
ésta no debia ser resuelta por la familia, sino por ellos
mismos. 86lo entonces se cobro pleno estado de conciencia en

la juventud el derecho a elegir libremente una profesidn.

La idea de la orientacidén cobré impulsos a finales del
siglo XIX y principios del XX y se institucionalizdé en
tiempos de la primera guerra mundial, en gque los duros
factores del desemplec en algunas profesiones y la escases de
personal en otras, crearon el problema concreto de la
renovacién de trabajadores. Es asi como cedidé pauta a
diversas teorias y posturas referentes a la orientacién

vocacional . Como lo son las siguientes:
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“La Teoria de los rasgos y factores de Parsons, dice que en
la eleccidn vocacional deben correlacionarse las diferentes
aptitudes, intereses y rasgos de personalidad que tienen los
individuos, con 1los rasgos y factores empleados en una

ocupacién.~?

Las teorias psicoandliticas, fundamentalmente dicen que
en la eleccidn voecacional interxvienen factores inconscientes
y que a través de las actividades laborales se realiza una
sublimacién de energias psiquicas inaceptables socialmente.
Acerca de esta teoria escriben varios autores como por
ejemplo: Hendrick (1943), el habla de un principic laboral,
que se refiere a instintos que pretenden dominar al medio
ambiente. Forer {1953) sefiala que las motivaciones
inconscientes y las necesidades libidinosas son los factores
determinantes en la eleccién vocacional, Brill (1949) dice
que debe existir una gatisfaccién a través de la actividad

laboral elegida.

Las teorias socioldgicas aceptan la influencia del azar
en la eleccidn vocacional, asi como de una estructura social,
agquli se manejan diferentes enfogques: como son las teorias
occidentales las cuales sefialas una ausencia total de la 0.V.
Las teorias econdémicas, estas se refieren a la influencia de
la oferta y demanda laboral existente sobre la eleccién
vocacional. Las teorias cultural-sociolégicas, gue se
refieren a la influencia que tienen la clase sgocial, los

grupos étnices, etc. en la decisidn vocacional.

Las teorias evolutivas o del desarrolle. Ven a la

eleccidn vocacional como un procesco que se da a lo largo de

' Diccionario de las ciengias de la Educacion, pags. 1091-1092
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gran parte de nuestra vida. Los principales exponentes de
esta teoria son Ginzberg y colaboradores (1951), dicen gque la
eleccién vocacional es un proceso irreversible que se da a
través de determinados periodos, en el cual influyen: medio
ambiente, educacién recibida, factores emocionales vy

valores.?

Supper (1954), se basa en la psicologia diferencial, en
la psicologia evolutiva y en el concepto de si mismo. Por
ello habla de 1las diferencias existentes entre los
individuos; de la continuidad que debe existir en el proceso
de toma de decisiones y que el concepto vocacional se

desarrolla paralelamente al concepto de sf mismo.

Las teorias generales: son aquellas que toman como
factores decisivoa de la eleccién vocacional a diversos
elementos, sus principales representantes son: Blau vy
asociados, quienes sefialan que “los factores gque influyen en
la eleccidn vocacional son: la estructura social, informacidn
que se tenga sobre la carrera, aspectos individuales,

condiciones culturales, de movilidad, etce.?

Roe (1964) fundamenta su teoria en la influencia que
tiene la satisfaccidén de las necesidades, aunado a las
experiencias infantiles; en especial al tiempo que se ajusta,
de diferentes formas, al medio ambiente, acepta la influencia
de factores genéticos y ambientales, pero de estos iltimos

con mayor fuerza.

? Rivas F. Psicologia Vocacional, pag. 133
* Osipow Samuel, Teorias sobre Ia cleccion de caryeras, pag. 147
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Existe también otra postura que podria retomarse dentro
de un enfoque c¢linico, de Bohoslavsky, quien sugiere que se
ayude al sujeto a entenderse a si{ mismo y adoptar un rol
active en el proceso de eleccién vocacional, de tal suerte
que el sujeto no solo resuelva conflictos vocacionales, sino

también personales.

Hay otro estudio para la orientacién vocacional, es el
llamade “Estudio de la motivacién hacia la profesién a partir
del nivel autorregulador de 1la motivacién humana® este
enfoque surge en contraposicién en la idea de realizar la
orientacién vocacional desde un punto de vista meramente
descriptivo a través del cual se presta atencidén definitiva,
generalmente mediante test de intereses y aptitudes, como
factores determinantes de la eleccién vocacional. Sugiere la
idea de que dicha posicifén pone al sujeto como algo pasivo y
sin poder de consciencia. Gonzalez Rey dice al respecto: “El
estudio de la orientacidén vocacional y de los motivos que
orientan al joven en su determinacién profesional, hasta el
momento se ha desarrclladeo al margen de una concepcifn

general de la personalidad”

Ante la multiplicidad de teorias y enfoque existentes,
surge una postura que pretende tomar lo efectivo de cada una,
tratando de integrarlas en un todo. Ante este tipo de
acciones, Theodore Millon dice que una teoria integrativa
puede presentar dos aspectos: demostrar la carencia de las

otras; dar una salida completa al cambio.

La posicién integracionista es fundamentalmente una
actitud, un modo md&s amplio de analizar, teniendc en cuenta

las diferentes miradas y 1logros de distintas posiciones
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parciales, cuyas diferencias, a veces mis aparentes gue
reales o necesariag, se han dado, por cuatro razones basicas:
limitaciocnes ideoldgicas, histéricas, personales '

comunicacionales.

1.2 Concepto de Orientacidn Vocacional.

Los distintos puntos de vista desde los gue se podria
enfocar la orientacién abarcan diferentes perspectivas. Es
decir que la orientacién puede ser vista desde diferentes
puntos de vista como por ejemplc retomado como un servicic
integral que abarca sistemas organizados y procedimientos
atiles gue ayuden al escolar a conccerse a si mismo. O como
un procesc denotando su identidad de fenémeno en continuo
cambio, de tal modo que las intervenciones orientadoras no
sean hechos aislados sino que impligue conjuntos de series de
pasos progresivos hacia la consecucién de un objetive. La
orientacidén como ayuda con el propésite fundamental de
prevenir, mejorar y solucionar los problemas y obsticulos
ante los que el hombre se enfrenta; la orientacidn como ayuda
personalizada o altamente individualizada a estudiantes o
personas que se ven invadidos por las preocupaciones en su

vida normal. Esta orientacidén recibe el nombre de consejo.

La Orientacién Vocacional es un campo de actividad de
los cientificos sociales. Como tal abarca una serie de
dimensiones que van desde el asesoramiento en la elaboracién
de planes de estudio hasta la seleccidn de becarios cuando el
criterio selectivo es la vocacibén. Constituye por lo tante un
amplio orden de tareas gque incluyen lo pedagdgico y 1lo

psicolégico en el nivel de diagnésticeo, la investigacién, la




CAPITULO I: OQRIENTACION VOCACIONAL

prevencidén y de la problemética vocacional.

Esta definicién de orientacidén Vocacional que nos
proporciona Boholavsky puede ser ampliada y mejor entendida

8i se conocen los conceptos de Qrientacién de otros autores.
Crientacidn:

- Procesoc de ayuda técnica y humana dirigido al individuo
para gue alcance su autonomia personal y madurez social,

se vale de recursos y técnicas especificas.®

- Guiar, conducir, indicar de manera procesual para ayudar a
las personas a conocerse a s5i mismas y el mundo que les
rodea, es auxiliar a un individuo a clarificar la esencia
de su vida, a comprender que él es una unidad con

significado capaz de y con derecho a usar su libertad.®

- La Orientacién debe entenderse comc una serie de
dimensiones © ejes que abarcan desde el asesoramiento en
la elaboracién de planes de estudio hasta la eleccidén

Vocacional (Boholavsky pag. 16}

Vocacidn:

- Tradicionalmente la vocacién implica la idea llamada
especialmente referido al &ambito profesional y a la toma
de estado. En estade amplio por vocacidén se hace

referencia a la iniciacién o aficién predeominante con

* Diccionario de las Ciencias de la Educacién.pag. 1072, Tomo 2
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tendencia a la permanencia y estabilidad. En sentido
restrictivo la wvopcacién implica la conjuncidén de
actitudes, intereses y actividad tipificande un género o©

modo de wvida.

- Conjunto de procesos psicoldgicos gque una persona concreta
moviliza en relacién al mundo profesional en el que

pretende inclinarse o en el que ya estd instalado.®

Para definir a la vocacién Boholavsky parte del producto
que en el caso de la Orientaci6n vocacional es la identidad
ocupacicnal, producto de algo gque ha ocurride en la persona
que elige. Ese algo que determina la identidad ocupacienal,
la denomina, identidad vocacional. El dice que una persona
tiene identidad ocupacional o, mejor, que ha adquirido su
identidad ocupacional cuando ha integrado sus distintas
identificaciones, y sabe qué es lo que guiere hacer, de qué
manera y en gué contexto. A diferencia de la identificacisdn
vocacional que la define como una respuesta al para gque y por

que de esta asuncidn de esa identidad ocupacional.

Después de conocer por separade los conceptos que
conforman la Orientacién Vocacional se puede dar una
definicién mas precisa de este concepto, el cual va a ser el

retomado a lo large del desarrollo de esta investigacidn.

Entonces se puede decir que la Orientacién Vocacional es
*el procesc mediante el cual se conduce y agsesora a una

persona para clarificar y/o conecretar sus ideas, deseos,

¢ Rodriguez M. L. Qrientacién Vocacional, 1a gstrategia clinica, pag. 13
* Rivas F. Psicologia Vocacional, pag. 15.
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aficiones y aptitudes, logrando la eleccién correcta de una

carrera © actividad especifica.”

1.3 Antecedentes de la Orientacién Vocacional en México.

La practica de la Orientacidén Vocacional, establece un
perfil de sus antecedentes que configuran su génesis y otros
aspectes de estudio e investigacién relativos al escolar

mexicanc.

Sin embargo se sgeflalardn solo aquellas acciones que por

su solidez lograron institucionalizarla en la educacidn.

La formacidén del Departamento de Pedagogia e Higiene en
1925, representa el punto de partida de la Orientacién
Vocacional en el campo educative. Esta institucidn trabajo en
investigacidén pedagdgica, estandarizacién de pruebas de

inteligencia y aptitudes en la orientacién profesional.

En 1932 la Secretaria de Educacidén Pidblica proyecta en
la Escuela Nacional Preparatoria un servicio de Qrientacién,
fundamentalmente vocacional, para brindar a los alumnos con
mayor capacidad en ciertas &reas la oportunidad de continuar
con estudios superiores. Un afio después se organizan en la
Universidad Nacional ciclos de conferencias de contenidos
informativos para la orientacidén profesional dirigidas a los

alumnos de la Escuela Nacional Preparatoria.

El Instituto Nacional de Pedagogia, en 1937, manejd un
drea de servicio y laboratorio de Orientacién Profesional,

dependiente de la Secretaria de Educacidén Piblica.
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Tiempo después, la Sociedad de Estudios Profesicnales
subsidiada por el Instituto Politécnico Nacional y por la
Universidad Nacional Autdénoma de México, sefilala las metas
necesarias para desarrollar de manera eficaz la Orientacién

Profesional en México.

En 1938 se publica la primera guia de carreras con
informacién miltiple del Instituto Politécnice Nacional, en
donde se explicaban los planes de estudio de las carreras
con mayor interés técnico y econémico del pais (Hernindez
1979}

Se impone wuna tarea mnacional, la cual apunta a la
necesidad de una revisién y planeacién de la educacidén en
todos los grados y seiiala la necesidad de aplicar “seleccidn
escolar y profesional”, reuniendo por primera vez a los
interesados de diferentes Secretarias e Instituciones: de
Educacién Padblica, de Trabajo y Previsidén Social, Instituto
Mexicanc del Seguro Sccial, Camara nacional de la Industria,
Confederacién de 1los Trabajadores Mexicanos, Universidad
Nacional Autdnoma de México, Instituto Politécnico Nacional,
federacién de escuelas Particulares e Instituto Nacional de

la Juventud Mexicana.

En estas reuniones se acuerdan una serie de decigiones
que intentaran resolver en toda su magnitud el problema de la

Orientacién.

La Creacién de un programa de Orientacidén Profesicnal,
la adgquisicién de elementos de trabajo como parte del

material necesario a los orientadores y a la formulacién de
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un Estatuto de Orientacidn Profesional.

Todo aquello facilitd estudios, revisiones, cambios, la
mayoria de los cuales constituyeron avances en el &mbito
educativo. Uno de ellos quizd marca una visién progresiva y
de sclucidn a la falta de técnicas en el pais, en 1937,
cuando se crea el Instituto Peolitécnico Nacional, con 1la
planeacién de diversas escuelas que en si mismas representan
clara aplicacién de la seleccién esceclar y la orientacién

Vocaciocnal.

La década de 1los cincuentas, etapa de impulso al

Servicio de la Orientacidn Vocacional y Profesional.

Una serie de actividades muy importantes gue se dieron a
favor de la Orientacidn Vocacional y Profesional, fueron las
sucedidas en la década de los cincuentas, en la cual ademés
de haber sido aceptado el proyecto del Profesor Herrera y
Montes para crear la oficina de Orientacién Vocacional en la
Escuela Normal Superior, se propones y se llevan a cabo las

siguientes:

1.- Se crea el Servicio de Psicologia en la Universidad

Naciocnal Autédnoma de México.

2.- Se crea el Departamento de OQrientaciém en la Escuela

Nacional Preparatoria.

3.- Se crea el Departamento de Orientacién Escolar vy
Profesional de la Direccidn  General de Enseflanzas

Tecnoldgicas Industriales y Comerciales.
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4. - En los estados se crean los Departamentos
Psicopedagdgicos de las Universidades de Guadalajara,

Menterrey y Guanajuato.

5.- Se cred el Instituto Psicotécnico Méxicano de Orientacidn

Profesional.

6.- Se implanta en 1la Universidad Nacional Autdnoma de
México, en la Facultad de Filosofia y Letras, un curso
especifico dentro del tercer afic de la licenciatura en
Pedagogia y en 1959 se establece un Doctorado de orientacidén
Profesiocnal perteneciente a la carrera de Psicologia que se

lleva a cabo en dos afios a partir de la Maestria.

7.- Se crea el Servicio de Orientacidén y Servicios Sociales

del Instituto Politécnico Nacional.

8.- En 1360 se crea la Comisién Especial de Orientacién
Profesional dentro del Consejo Nacional Técnico de la
Educacién que establece la formacidén de orientadores en el
Magisterio los cuales debian cursar 4 afios de la Especialidad
de Psicologia en la Normal Superior y un curso intensivo de 6

meses en el aspecto de la orientacidén.

9.- En 1954 se funda en la Universidad Ibercamericana un
Centro de Orientacidn que inicia sus labores en 1962, el cual

fue fundado por el Dr. Ramén Gémez Arias.

Lo anterior fue resultado en parte de las tres asambleas
Nacionales organizadas por el Presidente fundador de la
Sociedad de Estudios Profesionales, el Dr. Alfonso Campos

Artigas quien en colaboracidén con otros profesionistas llevd
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a cabo desde la c¢reacién de dicha sociedad hasta 1la

realizacidn de algunos de sus logros mencionados.

La diversificacién de los cambios estructurales en la
educacién del nivel medio bésico y medio superior,
fundamentaron la creacién de nuevas escuelas, entre otras el
centro Nacional de Ensefianza Técnica Industrial, durante el
gobierno del Lic. Adolfo Lopez Mateos; sucesos que de una u
otra forma se repiten sexenalmente buscando una mejor

educacidn.

El surgimiento del Servicio Nacional de Orientacidn e
Informacién Vocacional SNOV (1965-1968), ayudo a hacer una
decisidén vocacional, mostrando caminos tan variados que
pueden seguirse en la vida, y dic a conocer diversas

cportunidades para estudiar.

Este servicio funciond dentro del Departamento de Accién
Social, s6lo quedo en una primera etapa, la de motivar a la
poblacién en relacién a la necesidad de un Servicio de

orientacidén Vocacional para una correcta eleccién.

Posteriormente la SNOV cambio sus siglas por las de SNOE
(Sistema Nacional de Orientacién Educatival asi comoc sus
finalidades y organizacién que volvian a circunscribirse a la
atencidn de la Orientacién en forma sistemdtica, apoyadas en

investigaciones, siguiendo las técnicas ortodoxas.

Al abordar el tema de la Orientacidén se busca ilustrar
de forma esquemitica cdmo la Orientacién es un producto que
surge en una época determinada y cobra importancia conforme

la sociedad se desarrolla, la Orientacidén desde un punto de
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vista abstracto es un puente entre la educacidén y el mundo
laboral, al cual se le entrega como un individuo productivo y
habil en determinada eleccidén, por lo gue se muestra la
necesidad de contar con un servicio gue le apoyen en su
decisién sobre su educacién y futuro ejercicio profesional o

técnico.

Sin embarge la orientacién se ha dade en ciudades,
poblacicnes e instituciones determinadas que exigen abordar
otro nivel de la Orientacién; el como esta funcionando y
actuando en diversas entidades en nuestro pais, para asi

ubicarse en cuanto a sus alcances y limitaciones.

1.2.1 Lineamientos Federales de la Orientacién Vocacional.

Dentro de los Planes de Desarrolle gque cada Presidente
de la ReplGblica propone, se retoma el aspecto educativo y los
ejes de accién para todos los niveles educativos. Dentro de
ese apartadc se revisardn los que tienen que ver de alguna
manera con la Orientacifn Veocacional. Se retomaran los del
sexenio de Miguel de 1la M;drid, Carlos salinas de Gortari y

Ernesto Cedillo

Dentro de estos ejes de accidén los de méds relevancia a
puntualizar el tema gue nos compete dentro del plan nacional
de desarrollo (1983-1988), se hace referencia al crecimiento
de las instituciones de educacién media superior, este hecho
hace necesario que los educandos reciban la informacidén y
orientacién oportuna para su eleccidén oportuna para su

eleccidén educativa y ocupacicnal.
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En el Programa Nacional de Educacidén Cultura Recreacién
y Deporte ({1984-1988) se afirma “El crecimiento desmesurado
de la educacién se debe a la ausencia de un sistema
articulizado de Orientacién Vocacieonal.! Por tanto se deduce
que los esfuerzos en la misma materia se han reducido a
proporcional al educando informacién tardia y escasa
relevancia. Esto suscita la eleccidén inadecuada de carrera,
la reprobacién, desercién y la saturacién de profesiones

tradicionales.

El 3 de Octubre de 1984 se publicé el acuerdo
presidencial por el cual se establece el Sistema Nacional de
Orientacién Vocacional en el que se considera que la
orientacién tiene que esta presente desde la educacidén basica
hasta las etapas mis avanzadas del nivel superior y que los
servicios de orientacidn vocaciocnal existentes, coordinados

adecuadamente, pueden incrementar su eficiencia.

Posteriormente Carlos Salinas de Gortari retoma la idea
en el Programa para la Modernizacién Educativa (1989-1994)
“Mi gobierno asume el compromiso de convertir con el concurso
de ustedes y con el apoyo de todos los gobierncs de los
estados, los resultados de la consulta en programas eficaces
y acciones concretas*®, editade por el Poder Ejecutivo
Federal. En el cual se menciond dentro de las acciones

Principales para la Educacién Basica.

“Reencauzar vy fortalecer los servicios de Orientacidén
educativa para inducir la demanda hacia las opciones de

educacién media superior conforme a las necesidades del pais

’ Programa Nacjonal de Educacién.paag, 34
* Programa para Ia Modemizacion Educativa (1989-1994),pags. 1-2
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y a la politica sectorial. Y dentro de las metas desde: desde
1990 reencauzar el Servicio de Orientacidn Vocacional para
apoyar la seleccién de opcicnes postsecundarios, acordes con

las exigencias de la modernidad del pais*®

Todo esto con una sola finalidad que, para que en 1994
se observara vreduccidén significativa en los indices de

desercién y reprobacién.

Al hacer mencidén de la Educacién Superior Universitaria,
dentre de la distribucién de la matricula de licenciatura por
area de conocimiento, esta muestra desequilibrios de recursos
humanos, de Orientacién Vocacional y desarrolle de los
programas de estudio, ya que la matricula nacional concentra
casi el 50¢# en el Area de Ciencias Sociales vy
Administrativas, y menos del 3% las ciencias b&sicas y en

las Humanidadesg~”?!®

Y dentro de los cobjetivos planteados por este programa
hacia la educacién Universitaria esti la de “Vincular a las
instituciones de educacidén superior con la scciedad para
orientar participativamente el desarrollo de este nivel
educativo Y contribuir a resolver, con los recursos del
conocimiento y la organizacién institucicnal, los grandes
retos sociales, econémicos, tecnolégicos y cientificos del

pais*!?

Es imprescindible que las instituciones de educacién

superior apoyen el desarrollo econdmice, cultural y social

? Ibid, Cap. 2, pag. 59
" Ibid, Cap. 6 pag. 128
" Ibid pag. 203
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del pais con servicios académicos de calidad para lo cual
deben 1llevar a cabo las reformas institucionales que se
requieran. En esta direccidén conviene orientar los esfuerzos
con criterios cualitativos, imaginar nuevas respuestas
didacticas y de contenido y acentuar la importancia de una
formacién adecuada a las necesidades que plantea la constante
renovacién del haber, de los procesos productivos y de las

relaciones sociales.

El programa finaliza con una invitacién que hacia el
Lic. Carlos Salinas de Gortari a la sociedad en general y
dice: “La educacién debe estimularse con toda la sociedad y
ésta ser agente en el proceso de su transformacidn. Por ello
necesitamos ... que maestros, padres de familia, grupos
organizados, especialistas, empresas, intelectuales y

expertos sean parte cotidiana del gran esfuerzo educativo”!?

En la comparecencia del Subsecretario de Educacién
Superior e Investigacién Cientf{fica ante la comisién de
educacidén de la CAmara de diputadeos el 11 de Marzo de 1992,
en la Cd. de México D.F. nos informa acerca del giro que se
tomd con respecto a la direccidn que dirigia la Modernizacién
de la Educacidén Superior en México, asi como se describen las
limitaciones que surgen al visualizar la diversidad de

instituciones con una historia de diversa indole.

A continuacién se hace mencién a los aspectos mas

relevante respecto a lo mencionado a dicha comparecencia:

“La educacidén superior en México se imparte a 1,246,000

estudiantes en 744 instituciones con distintas historias vy
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paradigmas, con determinantes contextuales y grados de
desarrollo académico también diverso. Esta hetercgeneidad
constituye un elemento de gran riqueza cultural pero, al
mismo tiempo, represgsentan un reto fundamental para
consolidacién y modernizacién de la educacidén superior

mexicana.*

Puede observarse que desde ya hace tiempo se retoma de
cierta manera el aspecto de la Orientacién Educativa aungue

no de manera tan directa.

1.3 Situacidén Actual de la Orientacidn Vocacional en México.

Dentro del Plan Nacional Educativo del Presgente sexenio
no ge mencionan estrategias o politicas que tengan que ver
directamente con la OQrientacién Vocacional, solo se hace
mencién acerca del cuidado que se tendrd al realizar los
programas de estudio, que estos sean mis acordes a .las

necegidades del pais.

En este mismoe contexto, la Secretaria de Educacidn
Pliblica, por medio de sus planes de estudio, contempla a la
Orientacidn Educativa a partir de la Educacién Secundaria vy
Media Superior (bachilleres, preparatorias, centrog de educ.

terminal, )

En la Educacién Secundaria los alumnos reciben
Orientacién Educativa a partir del 1ler grade de Secundaria,
de forma curricular y obligatoria. Dentro de esta Orientacién

Educativa se retoman tres &reas:

bid Cap. 7 pag. 130-131
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Area de Orientacidén Pedagdgica.
Area de Orientacién Afectivo Psicosgocial.

. Area de la Orientacién Vocacional y para el trabajo.

Retomande este UGltimo punto, en el primer grade los

objetivos especificos de ésta adrea son los siguientes:

1.- Apoyo a los educandos en la eleccién de materia optativa,
acorde con sus intereses (taller)

2.- Participacién en el proceso de ubicacién de los alumnos
en la actividad tecnolégica acorde con log intereses y
necesidades de ellos.

3.- Seguimiento de los alumnes en la tecnologia, materia

optativa y otras, desde el punto de vista vocacional.

En el segundo grado los objetivos son:

1.- Importancia del trabajo en el desarrollo de la regién y
su capacitacién para el desempefic.

2.- Seguimiento de los alumnos c¢on respecto a  sus
preferencias y aciertozs en la tecnologia y en las demis
materias con fines vocacionales.

3.- Atencidén a los alumnos con intereses ocupacionales y

vocacionales.

En tercer grado los objetivos son:

1.- Apoyo a los alumnos en la eleccidén de carrera optativa de
acuerdo con sus hecesidades vocacionales.

2.- Importancia del trabajo ern la realizacidn perscnal y en

el desarrcllo sociocecondSmico de la entidad y del pais.
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3.- Informacidén de las oportunidades educativas y de trabajo
de la regién y del pais.

4.- Exposicidén y andlisis de algunos rasgos de la
personalidad con fines vocacionales.

5.- Conduccidn al estudio de los campos profesionales y
ocupacionales seleccionados.

6.- Orientacidén a los alumnos para la decisién vocacional,

7.- Atencién a los alumnos que presenﬁen problemas

vocacionales.

Este programa de Orientacidén educativo, en lo referente
al punto de Orientacién  vocacional, sefiala algunos
lineamientos a seguir por parte del Orientador Educativo,
como son: el realizar un registro por alumno anotando lo m&s
relevante que 1le pudiera parecer de dicho alumno,
coordinacidén con el asesor del grupo y con los maestros de

las materias optativas.

Este programa es a grandes rasgos el que llevan las
Secundarias incorporadas a la SEP, sean técnicas,

telesecundarias o federales o estatales.

En la Educacién media Superior también se tiene un
Programa para la orientacién Educativa, Denominado DOROE
{Documento Rector de Orientacidn Educativa, en las

Preparatorias Oficiales,

Este documento ha operado a partir del ciclo escolar

1994-199%, Sus Objetivos son:
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- Contribuir a la consolidacién del Servicio de Educacién
Media Superior, a partir de la promocién y desarrcllo de
acciones tecnico-académicas gue conduzcan a los
orientadores del nivel a reflexionar y redimesionar su
préctica, en funcién de los requerimientos del contexto
actual Y considerando el Proceso de desarrollo

biopsicosocial del educando.

- Promover el desarrollo de habilidades y destrezas vy
aptitudes y capacidades gue impulsen 1la autoestima,
confianza y automotivacidén del alumno; generando sabereg y
experiencias significativas acordes a las exigencias del
avance tecnolfgico y cientifico, asi como las dirigidas a
la satisfaccién de 1las necesidades, aspiraciocnes e

inquietudes académicas del educando.

- Desarrollar en el alumnc un sentido analitico critico ¥y
reflexivo que le permita generar alternativas de solucidn
a su problemitica familiar y escolar, asi como las que
favorezcan la toma de decisiones exitosas, oportunas vy

confiables.

- Generar las condiciones académicas y escolares que
faciliten el transito armdnico y eficaz del nivel medio

superior al superior.
El anterior documento es similar y persigue los mismos

fines gue el que se lleva en otro tipo de preparatorias

reconocidas por la SEP.
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Una de las mayores dificultades gue han de vencerse para
la eleccién de carrera consiste en integrar © armonizar los
puntos de wvista que con frecuencia son divergentes y en
ocasiones hasta opuestogs con respecto a la eleccidn de
carrera que hace un individuo. Un breve andlisis de estos

factores permitiran comprender lo que antericormente se dice.

2.1 Factores Econdémicos.

En una sociedad ideal, este factor no habria de ser
tomado en consideracidn, ya que cualquiera gue fuese la
posicidén econdmica del sujeto a orientar, la enseflanza y
aprendizaje de su trabajo profesional habrian de hallarse
aseguradas, siempre que poseyese el minimo de vocacidén y
aptitudes para é&l. Pero desgraciadamente, la mayor parte de
la poblacidén estd lejos ese ideal, y por ello debe tenerse en

cuenta ese factor.

El factor econdmico interviene de dos modos: limitando,
a veces, las posibilidades de eleccidén al sujetc © a su
familia (que puede ser quien pague el costo del aprendizaje),
0 bien, impulsando directamente a elegir el tipo de estudic
en el gue m&s prontc obtenga un mayor rendimiento econémico,
sin tener en cuenta gue este rendimientq serd estable, si
perjudicara o no a la salud, y si extrafia o no la pérdida de

mejores posibilidades ulteriores.
El medio de obviar estos inconvenientes, sin transformar
lags bases de la sociedad, consiste en gque la tarea de los

centros de orientacidn sea respaldada por un amplic sistema
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de becas, otorgadas por el estado, organizaciones autirticas
o profesionales, ¢ fildntropos, de suerte gue en ningln caso
hayan de - malograrse las posibilidades de superacidn

profesional por carencias o apremios econdmicos.

2.2 PFactores Politicos.

Considerc gque estos factores son como una especie de
"curriculum oculto* de los planes de educacidén. Ya que a
través de la educacién se pueden manejar de una u otra forma
la manera de pensar del sujeto. Es decir que tal vez a algiln
tipo de sociedad no le “convenga” que sus habitantes sepan
Ciertas cosas © se interesen por superarse, etc. para tener
el control sobre ellos, por decirlo de alguna manera.
Haciendo del Sistema Educativo algo gque 1les resulte
beneficiose también a su conveniencia aungue no sea lo mejor

para el gue asiste a la escuela.

hungue actualmente ya se da Orientacién Educativa a
nivel secundaria y medic superior, no hay todavia algo
especificamente Vocacional, ya que esta se da dentro de la

Orientacidén Educativa.

2.3 Factores Sociales.

El acelerado proceso de urbanizacién de los Gltimes
tiempos, que hace la aparicidén de grandes ciudades modernas,
transformd notablemente la sociedad contemporanea. El paso de
una sociedad rural y en partes agricola a una sociedad urbana
e industrial se tradujo en el abandono de los campos y el

masivo éxodo a la ciudad.
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Los adelantos técnicos e industriales, la aparicién y
masificacidn del automévil, el “boom* de la electrénica,
etc., relacionados con.la wvida urbana, han incidide de igual
forma en el estilo de vida y hasta en la mentalidad de los
jévenes. Estilo de vida y mentalidad que son consecuencia de
transformaciones tanto positivas (ampliacién del horizonte
cultural, posibilidades de asensoc social, ete.) como

negativas (hacinamiento, alineacién, etc.)

El individuc nace y crece en un ambiente gque modela de
arriba abajo su estilo de vida y su manera de abordar sus
problemas que el mundo exterior le presenta sin solucidn.
Pero el medio no es el sujeto, pues, de lo contrario, la
humanidad wviviria afn en cavernas, defendiéndose de wuna
naturaleza tan arbitraria. ¥, con todo la simbiosis entre la
persona Yy el medio, esta lejos de poderse resolver en
beneficio de wuna masificacién © de wun individualismo

autosuficiente.

Existen pocos trabajos acerca de la influencia de 1la
comunidad (vecindad, barriada, etc. ) sobre la decisién
vocacional. Parece sensato suponer que ademis de la familia,
y la escuela el grupo de pares presiona en la eleccidn
profegional, especialmente cuando é€sta se realiza al margen
de las expectativas familiares. Cuando el individuo asiste a
un centro escolar distante de su propia comunidad de
vecinos, es mas ficil digcernir entre la influencia de las

presiones de los compafieros de uno y ctro ambiente.

El ambiente social y los medios de difusidn

publicitarios a que se ve sometido el individuo adquieren
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considerable importancia. El individuo tendrd que ordenar ¥y
seleccionar todos los estimulos durante su desarrollc ya gque
durante esta etapa de eleccidn de su profesidn se dard cuenta
de la relatividad de sus antiguos idolos en todos los
dmbitos, musicales, religioscs, politicos, etc., lo que

contribuird aun mé&s a su desorientacidn.

En este mismo contexto, la escuela y el nivel educativoe
son importantes para la eleccién de carrera. El1 nivel
educativo alcanzado es el principal factor determinante de
las posibilidades ocupacionales. Las decisiones educacionales
qgue se hacen en la escuela tienen, por consiguiente, un valor
muchas veces decisivo para el futuro profesional. La
importancia de la educacién en el futuro profesional, se
halle © no verificada empiricamente, es una conviccién

asumida por la consciencia popular.

Por otra parte , las necesidades del mercado de
trabajo, es un factor de primordial importancia y de maxima
complejidad. Ya que el mundo marcha hacia una economia

planificada o dirigida.

También es importante hablar de lo que posiblemente en
este siglo XX fue el cambio sociocultural mAs importante de
los dltimos siglos, con el surgimiente del movimiento
feminista y con ello la integracién de la mujer al trabajo
fuera del hogar. Este cambio se acelera en los Gltimos afios,
y tiene como sustrato la desaparicién de “trabas” a su
educacién en todos los niveles de engefianza. Esta nueva
fuente de energia cada wvez mis cualificada wva afectar
seriamente la distribucién de la fuerza de trabajo. Y surge

entonces una nueva forma de vida en la que en los hogares
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ambos conyugues tienen su propia carrera profesional, que

configura una nueva forma de entender la vocacidn.

Dentro de este ambiente social del que se habla también
se encuentran los factores culturales. Estos van tomados de
la manc, y de alguna manera intervienen en la eleccidén de

carrera gque hace un individuo.

2.4 Factores Culturales.

El mundoc de trabajo en nuestra cultura occidental se
rige por dos de los valores supremos de la llamada ética
puritana e importada de los E.U. de América, como son el

deseo de logro y la tradicién de oportunidad.! .

Crites (1989} Beflala que nuesgtra cultura promete una
maycr libertad de eleccién que la que otorga,. Kluckhonn
{1980} ofrece una explicacidn de esta aparente contradiccidn:
en cada cultura existen dos sistemas de valores: junto a los
valores dominantes existen los valores variantes. Unos vy
otros se hallan relacionados con las diferentes clases
sociales y pueden influir en las eleccicnes profesicnales de
las personas. Asi mientras muchos individuos de las clases
sociales dominantes (tendencia a avanzar) ,otros
‘principalmente de las clases inferiores, se conducen de

acuerdo a los valores variantes (tendencia a conformarse)?

Se trataria, en suma, de aceptar ciertoc compromiso entre

las aspiraciones y las posibilidades. Aunque la tradicidn de

! Castafio, Psicologia v orientacién Vocacional, pag. 48
* Citado por Castafio, op cit pag. 48
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la opertunidad no se haya abandonado, el individuo tiende
muchas veces a limitar sus aspiraciones adaptandose a las
realidades. Y este compromiso es mids forzosco de acuerdo a su

nivel social de procedencia.

Hay diversos factores culturales gue intervienen en la
eleccidén de carrera, pueden ser de origen geografico, étnico,
etc. Pero nos centraremos en dos que considerc son los més

relevantes. La familia y el sexo.

Familia

A la familia compete la tarea de transmitir al nifio en
desarrollo la nocién de realidad que corresponde a cada
cultura. La familia educa y socializa al nifio al ponerlo en
contacto con el mundo de 1la lengua, valores y a las
costumbres de la cultura correspondiente. 8i la familia
fracasa en esta tarea, el nifioc tendri muchos problemas para

desarrcllarse y desenvolverse en su medio cultural.

La relacién de la familia con el ambiente cultural es
compleja. Por un lado la familia es una subcultura, en tanto
la lengua, el sistema axiolégico Yy la definicién de la
realidad vigente en la familia ¥y en el ambiente cultural en
el que esta inmersa son semejantes. Por otro lade, la familia
es un Ambito propio que deja margen para ideas y practicas

originales en relacidn al contexto cultural.

La familia es wun grupo que ofrece al individuo
seguridad y dependencia y por lo mismo crea en el individuo
gsentimientos de ambivalencia. No obstante esta ambivalencia

resulta imprescindible para la maduracién de la persona,
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pues en torno a ella se tiene la aproximacidn y el rechazo
hacia el padre o 1la madre en distintos estadios del
desarrollo, de cuya buena asimilacién, depende en gran medida

la correcta estabilidad emocional y fisioldgica del sujeto.

Por estos motivos, el equilibrio familiar estad lejos de
ser una medida estatica de la fidelidad del indiwviduo,
respecto al medio que lo ha procreadeo y gue le ha permitido
crecer, por el contrarioc, los distintos momentos de 1la
maduracién reflejan iqualmente estadios diferentes de la

dinidmica padres - hijos.

La psicolegia social nos proporciona una definicién més
*técnica” de familia, a la que describir como la estructura
social béasica que se configura por el interjuego de roles

diferenciadoes.

La familia, entonces, desempefia un papel importante en
la eleccién de carrera: su influencia dependera de la
imdgenes internas que el joven se haya formado de ella. Los
padres dicen siempre quiere los mejor para sus hijos, pero
ello no es totalmente cierto, aungue se c¢onsidere asf a nivel
consciente. Las frustraciones, 1los prejuicios y los celos
propios influyen en los reproches y en los consejos gque se
acostumbra dar en aras de uno u otro tipo de eleccidén. Si se
afladen a ello los temores infantiles del propio adolescente
ante el c¢recimiento y la independencia, se capta lo dificil
que le resulta elegir libremente por mis posibilidades que,

en apariencia, se ofrezcan.

Ne todas las familias tienen igual motivacién en cuantoc

a la eleccidén de carrera o metas para sus hijos. Para algunas
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lo més importante es alcanzar un titulo universitario gue
confiera prestigio. En cambio otras familias, recomiendan al
chico que se decida por una carrera que proporcione dinero.
Las hay también gue desaconsejan los estudios universitarios
y animan al joven a gque empiece a trabajar, repitiéndole las
pocas oportunidades gue tendrd una vez gue acabe los

estudios.

El modo en que los hijos se relacionan con el mundo y
con otras personas, la forma de afrontar los tropiezos y
tantas otras cosas, depende en gran parte de cémo les haya

ido en su familia.
Sexo

Hay que admitir gque existen diferencias fisicas,
cognitivag y sociales entre hombres y mujeres. Pero, hasta
gque puntos son culturales y provienen de roles sexuales
estereotipados y hasta que punto son hereditarios y se pueden
atribuir a la predisposicidén genética, es algo gque no se sabe
muy bien. Lo m&s probable es que muchas de estas diferencias

gsexuales se deriven de la combinacién de ambos factores.

Existen razones para creer gue la capacidad y las
habilidades de hombres y mujeres pueden ser mis parecidas y
gue las diferencias se pueden deber a otros factores gue no

son el sexo.

Una opinién muy comin e8 que las chicas son mas hébiles
en las tareas verbales y que los chicos actian mejor en
tareas visuales - espaciales y matemdticas. Maccoby vy

Jacklin (1974) han reunido gran cantidad de datos de
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numerosos estudios que tienden a apoyar esta creencia. En
sus informes seflalan que estas diferencias se acentian
alrededor de los 10 u 11 afios y permanecen toda la vida. Sin
embargo es mas © menos a les 11 afios cuando la mayoria de los
estudiantes empiezan a elegir sus cursos. Sus eleccicnes
suelen estar supeditadas a la presidn de los iguales y a lo
gue espere la sociedad. Estas expectativas pueden ser en
cierto modo la causa de que un ndmero relativamente alto de
chicos elijan clases de matemiticas, pero esto no quiere
decir que expliquen completamente las diferencias sexuales.
Muchas investigaciones indican gue los factores biolégicos o
genéticos pueden predisponer a los hombres y mujeres a
capacidades verbales y visualeas - espaciales especificas.

{Maccoby y Jagcklin).

Otras diferencias entre los dos sexos son fisicas. En
general, se piensa que los varones son mas fuertes. Al mismo
tiempo, los hombres tienden a ser mé&s propensos a gsufrir
dafios o morir antes y durante el nacimiento. Aungue en el
hombre no gse conocen tantas enfermedades como en las mujeres,

suele tener problemas de salud.

También se ha dicho que los hombres soportan peor el
hambre, 1la fatiga y el abandonoc Yy 1las emociones en

comparacién con las mujeres. (Montagu 1968).

Es posible que los roles tradicionales de trabajo en las
sociedades no tecnoldgicas hayan dado lugar a determinados
supuestos acerca de estas diferencias (Friedl, 1975) Peroc los
acostumbrados papeles del sostén de la familia y el creador
del hogar estdn cambiando a medida que las proezas fisicas se

hacen menos importantea para la supervivencia econdmica, y
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que los mejores tienen mAs oportunidad de elegir trabajo.

Los factores sociales también han influide en la
percepcidén de 1las diferencias fisicas entre los sexos ¥y
ademds explican en parte la disparidad de las habilidades

sociales entre los hombres y mujeres.

Maccoby y Jacklin elaboraron un informe, segin el cual
a las mujeres se les considera mas sensibles, amables vy
cariifiosas b4 mas dispuestas a entablar relaciones

interpersonales intimas que a los hombres.

2.5 Intereges Individuales.

La forma de ser particular e irrepetible de cada uno se
expresa fundamentalmente a través del interactuar con los
demfs, dar a conccer nuestras inquietudes, deseos, etc.
Cuando un chico o una chica muestra una clara inclinacién
hacia cualgquier carrera u oficio, estard en mejores
condiciones de ejercerlc una vez acabado su aprendizaje. Si
sus intereses coinciden con sus estudios, tiene muchas mas
posibilidades de asimilar una buena preparacidén. En este
sentido, muchos jévenes, que siguen unos cursos por no saber
que otra cosa hacer; no se interesan y se limitan a tratar
de aprobar el curso. Es 16gico pensar que la preparacidén de
un joven motivado por su carrera serad muy distinta de la de
otro que no le esté, de modo que las oportunidades aun siendo

pocas variaran de uno a otro.
Segiin Claparéde los intereses son come un estado
afectivo manifestado frente a algo, y que es considerado como

sintoma de una necesidad. Podemcs ver gque los intereses
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tienen su origen en tendencias y necesidades, aunque desde el
punto de vista psicoldgico no todos los psicdlogos estén de
acuerdo en identificarlos con el mismo tipo de tendencias.
Freud lo hace desde el punto de vista sexual, como un
instinto sexual. Adler los asimilard a 1la superacién del
sentimiento de inferioridad. Gesell en su evolucién paralela

a la del nifo, etc.

Son muchas las definiciones gue se pueden encontrar
sobre los intereses. ®“Algunos autores los consideran como
modelos de conducta relativamente fijados que nos dan alguna
base para comprobar la forma en gque un individuo responde a
log datos, a las ideas, a las gentes y a las cosas
(Athanasou, 1983) . Otros come Gati y Nathan (1986) afirman
que los intereses sgon regpuestas afectivas que da un
individuo a estimulos ocupacionalmente relevantes; y en este
sentido la preferencia que muestra un sujeto se basa en la
relativa deseabilidad de 1los aspectos percibidos de los
estimulos (actividades relacionadas con valores de trabajo)”
A pesar de las diferentes concepciones gue de intereses se
conocen, la mayoria coinciden en otorgar al interés un
cardcter motivador y reforzante, calificandolo como el motor

de la conducta vocacional del individuo.

Exiten diversas formas de intentar medir los intereses
de una perscona. La mayoria de las clasificaciones sobre
intereses tiene gque ver con la manera de ser evaluados. Por
ejemple la clésica taxonomia de Super (1967) gue consiste en
clasificar a las personas en 4 categorias : intereses
expresados, intereses inventariados, intereses testados, e
intereses comprobados; © la gque propone Holland (19832) que

consiste en tres métodos tipicos para medir los interesges:
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* Administrando un inventario de interés
* Administrando un cuestionario de preguntas estandarizadas
* Clasificando las respuestas de inventarios o cuestionarios

en taxonocmias ocupacionales.

Pero aunque hay varios tipos de instrumentos para medir

los intereses, no es fiable al 100% alguno de ellos.

En cuanto a la aparicidén de los intereses, es dificil
delimitar claramente cuando y como surgen. Es raro encontrar
a jbévenes con intereses claros y precisos. Para interesarse

por algo es preciso conocer.

Otro problema que aparece al tratar los intereses, sobre
todo en la adolescencia o la juventud, que es en la etapa en
la cual se determina la profesién u ocupacién, es el de la
estabilidad, “lo cual aumenta proporciocnalmente por con la
edad y la inteligencia y se puede afladir que ligeramente

superior en las mujeres (64 - 75 %) que en los hombres (45% -

€7%) . Los intereses mas comunes a los adolescentes son:
posesidn, propiedad, desarrollo, viajes, colocacidn,
seguridad econdémica, seguridad emocional, salud Y

diversiones”.?
Un buen principio para hablar de los intereses es a
partir de tomar en cuenta de que el joven solo se interesa

per lo que se conoce.

Dentro de los intereses individuales gQue se retoman en

? Citado por Rocabert E. En Manual de Asesoramiento y orientacién Vocacional. Pag, 17
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este apartade se puede hablar de la vocacidn, las actitudes,
la inteligencia, las aptitudes, y la perscnalidad, ya que
estas caracteristicas, son totalmente individuales Y
diferentes en cada sujeto y como se dijo anteriormente son

particulares e irrepetibles.
La vocacidn.

En la etimologia - vocatus - como en la acepcidn
vulgar, por vocacidn entendemos una llamada o veoz interior.
Marafion la define, un tanto literariamente, como algo muy
parecide al amor, y gque implica exclusividad en el objeto
amado y absoluto desinterés en servirlo. Y para hablar de las
vocaciones habituales gque se fundan no en el amor sino en la

querencia de una actividad .

Segiin Pieron {1966) en una definicién algo mis compleja,
la wvocacién corresponderia a la actividad profesional
deseada, conforme ala orientacién de las tendencias
personales profundas; resulta de un conjuntc de motivacicnes
(instintivas, afectivas y utilitarias} que incitan a elegir
un oficio y no otre, seglin la atraccién o repulsidn

experimentada.

Parece ser que el concepto de vocacidn a
menudo es confundido con el de aptitud, aungue
es inevitable esta relacién. “Se da el caso de
sentir vocacidn por algo determinado sin tener
aptitudes para ello, y es muy frecuente observar
unas aptitudes en un sujeto sin gue este haya
oido ninguna llamada en un sentido © en otro, Yy

también es frecuente observar unas aptitudes en
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un sujeto sin gue éste haya oido ninguna llamada
en un sentido © en otro . Segin Mira existen en
€l hombre tres planos, de motivacidén: el que se
dice, el que se cree, y el que es. El problema
reside en descubrir las auténticas motivaciones,
ya que, en este terreno, suele confundirse la
vocacidén con términos tales como interés,
aficidn, inclinacién y todas las vocaciones son
reales, como es presumible si nos fijamos en los
cuestionarios presentados a estudiantes, y que
responden casi masivamente que eligieron 1la

carrera por vocacién.®

Inteligencia.

El tema de la inteligencia, desde el puntc de vista
psicoldgico, ha sido abordado mediante midltiples enfogques
tedricos y metodolégicos. Estos pueden agruparse en tres:
general, genético y diferencial, pero al mismo tiempo dentro

de estas mismas muy diversas orientaciones.

El enfogque general trata de 1la naturaleza de la
inteligencia sus principios y leyes, desde tomar en cuenta la
importancia de los factores orgénicos y el progreso de la

inteligencia ligado al desarrollo del sistema nervioso.

Entre los enfogue genéticos, cabe distinguir los
madurativeos (Gesell) los empiristas {Gagné) Y los
congtructivistas (Piaget) que sefialan la importancia que

tienen en el desarrollo de la inteligencia la maduracién de

* Ibid, pag. 19
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aptitudes innatas, el aprendizaje acumulativo © la actividad

innovadora del sujeto.

Dentrce de 1los enfoques diferenciales destacan el
psicométrico, el factorial, cultural, social, y ecolégico.
Es decir gque dentro de este enfoque se estudian las
modulaciones introducidas en la inteligencia por las
diferencias entre los individuos en sus diversos contextos

psicobioldgicos, sociales y culturales.

Esta variedad de posturas que son un tante dispares,

refleja, de una parte la multilateralidad de la inteligencia.

La inteligencia s6lo es uno de los factores a tener en
cuenta, pues, ho es el mismo tener una aptitud que saber
utilizarla. Influye aqui poderosamente la personalidad. De
hecho lo gue se ve no es precisamente la inteligencia, sino
el rendimiento intelectual gque depende en cierto modo del
carbcter, el interés y la voluntad. Lo mis importante es
descubrir qué tipo de inteligencia general y gué aptitudes se
poseen y encontrar un trabajo o carrera adecuada.

Las Aptitudes

Las aptitudes forman y son consideradas, comc un
conjunto de variables psicoldégicas que juegan un papel

condiciconante para el desempefioc profesional,

En el enfoque de las aptitudes suele tomarse desde el
punto de vista del rendimiento, como se menciond
anteriormente de la inteligencia. Claparede sigue este camino

cuando define a la aptitud comc el cardcter fisice o psiquico
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considerado desde el &ngulo de rendimiento.®

Otras definicicnes hablan de “disposiciones
hereditarias” (Christianes Decroly) y distinguen a las
aptitudes entre innatas y adguiridas. Por otro lado Fingerman
lag clasifica en senscoriales , motrices, intelectuales vy

afectivaa.$

El diagndstico de las aptitudes sensoriales fue iniciado

por Weber, Fechner y Wundt.

La psicologia acudié tempranamente a la teoria del rasgo
desde una potentisima instrumentacién Y metodologia
psicométrica, estudiando el mundo ocupacional bajo tres
principios: la diferencia aptitudinal para caracterizar el
puesto de trabajo como requisito de entrada, la estabilidad
de las capacidades, y su poder predictivo respecto al
desempefic eficaz. La finalidad de estos conocimientos
psicolégicos era de ajuste entre las exjigencias resolutivas
del trabajo y las aptitudes de la persona que opta por el
mismo. En sintesis, las aptitudes y el mundo vocacional se

pueden caracterizar por lo siguiente:

a) Metodologia  adecuada: psicodiagnostico y tratamiento
psicométrico.

b) Técnica: seleccidn de personal.

c) Exigencia o bondad: la validez predictiva.

d) Guia de referencia: la profesiografia.

e} Un modelo: la teoria del ajuste puntual.

% Ibid pag. 30
¢ Citado por Bordas en Comoelegir profesién, pag.30
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Actualmente, las aptitudes constituyen uno de los
conceptos mas controvertidos de la psicologia y la
psicopedagogia contemporanea. Para algunos autores la palabra
aptitud hace referencia a una disposicidén innata del
individuo, para otros indica la habilidad para ejercer cierta

tarea.

Claparéde integra en la nocidn de aptitudes tres ideas
esenciales:
®* Idea de rendimientc en una tarea
®* TIdea de diferencia individual.

* Idea de disposicidn natural.

En los escritos de Clapardde hay una idea de innatismo
aptitudinal: existe en cada individuo una disposicidn a
desenvolverse en una direccién con preferencia a otra, a

aprovecharse mis de ciertas experiencias que de otras.

Para J. Piaget 1las diferencias individuales son el
elemento esencial para definir a la aptitud. Es 1lo que

diferencia a dos individuos que tengan el mismo nivel mental.
Por otro lado, las investigaciones factoriales’, han puesto
de manifiesto la existencia de 4reas o campos de aptitudes

especificag.

Entre esas areas cabe destacar, por su relevancia y amplio

nimero de instrumentos para su diagnéstico las siguientes:

A. Aptitudes verbales: Tienen gran importancia en el mundo

" Estos estudios son basados en la estadistica det analisis factorial, que dieron tugar a la formulacién de teorias
sobre la organizacién de los rasgos.
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educativo, especialmente dentro de la cultura occidental,
Y& que presentan una alta correlacién con el rendimiento
escolar. Dentro de esta &area se encuentran los factores de
comprengién verbal y fluidez verbal, gue, a su vez, se
subdividen en tres (factor lingiiistico, Semdntico e

ideativo).

Aptitudes espaciales: Relacionadas con el &mbito de la
inteligencia técnica (capacidad para comprender y manejar
herramientas y maquinas)}, estadn integradas por factores
distintos, pero independientes. M. Yela distingue en sus
investigaciones el nivel de visualizacién, formado por dos
factores espaciales (estdtico y dinédmico} y el nivel de
relaciones espaciales, «con los factores topoldgico,

cibernético, cinestésico y de crientacién espacial.

- Aptitudes numéricas. Permiten pronosticar también el éxito

en tareas escolares y parecen estar relacionadas con la

capacidad de automatizar operaciones y procesos.

. Aptitudes relacionadas con el razonamiento abstracto.

Constituyen el niclec de la inteligencia e intervienen
principalmente en las tareas simbélicas. Se suele
distinguir entre razonamiento deductivo y razonamiento
inductiveo. Algunos autcoreg hablan de un tercer factor, R,
gue estaria presente en Jlos razonamientos sujetos a
restricciones, por ejemplo, matemdticas. Se utilizan en
aquellas ocasiones en que se desea ejercitar determinadas
funciones independientemente del contenido sobre el que se

realicen.

E. Aptitudes perceptivas: Thurstone, 1llega a identificar
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factores diferentes, siendo los mas importantes el de

rapidez y precisién perceptiva.

F. Aptitudes relacionadas con la memoria: Se pueden

@

o

diferenciar diversos factores teniende en cuenta el
contenido con el gqgue trabajan (nlmeros, letras, objetos,
dibujos, etc.) o el canal por el gque se recibe la
informacidn (memoria auditiva, wvisual, etc.) Los distintos
factores hallados pueden aglutinarse en dos grandes
bloques: memoria repetitiva o material y memoria
significativa o formal, que correlaciona con razonamiento

y con el denominado factor “g~,

Aptitudes artisticas: Area menos conocida y con mayores
problemas de investigacién, los instrumentos con los gue
se trabaja actualmente no permiten todavia establecer
predicciones con el rendimiento y el éxito artistico y
futuro. Factores como habilidad manual, facilidad
perceptiva, imaginacién creadora y juicio estético parece
que estin presentes en este campo de la actividad

artistica.

Aptitudes administrativas: Intervienen en la realizacién
de tareas burocriticas y de tipo administrative, junte con
factores de otras &reas, como el de comprensién verbal, el
factor numérice y., muy esgpecialmente, 1la rapidez vy

precisidn perceptiva.
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Personalidad.

Hasta aqui se ha wvisto 1la importancia de tener
inteligencia general adecuada, y unas aptitudes determinadas
para tener éxito en la profesién dada. Pero la personalidad
también es importante en el proceso de eleccidn de carrera u

ocupacién.

Es evidente que la personalidad no se hereda tal cual,
s8i no que se va modelando lentamente. Este términc también
alude al conjunto de rasgos que caracterizan a un sujeto.
Algunos autores incluyen todo tipo de rasgos intelectuales,

motivacionales, temperamentales, etc.

Son muy importantes 1la influencia de los padres la
escuela, 1los amigos, profesores y wmas adelante idolos
juveniles y publicidad, etc. Es por ello gue es dificil hacer
un estudio de la personalidad de un sujeto, sobre todo por
que siempre egtd expuesto a huevas influencias que modifican

su conducta haciéndola inestable. Aun en los adultos.

Se han realizado diferentes estudices y propuesto
infinidad de teorias acerca de la perscnalidad que wva desde
la observacién clinica hasta la observacién de la sociedad en

la que se desenvuelve el sujeto.

El término perscnalidad ge refiere “al conjunto de
rasges gue caracterizan a un sujeto”?®. Algunos autores
tienden a incluir dentro del término todo tipo de rasgos -
intelectuales, motivacionales, temperamentales, etc. -

mientras que otros sclo consideran los no cognitivos.
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Tendencias mids recientes sugieren que sélo teniendo en
cuenta a las actividades cegnitivas del sujeto y las diversas
situaciones es posible elaborar una teoria comprensiva de la

perscnalidad.

La moderna vertiente cognitiva de la perscnalidad se
manifiesta al menos en dos corrientes: la del autoconcepto y
la de 1la autopercepcién vocacional. El autoconcepto
vocacional, como parte del concepto multidimensional de si
mismo, es la vertiente cognitiva de la personalidad
individual del sujeto que Be conoce a si mismo en relacién a
su conducta vocacional. La autopercepcidn vocacional como
captacidén que hace el propio sujeto de si mismo en relacién
con el mundo ocupacional, la forma que se proyecta sobre el

estructurando cognitivamente esa realidad percibida

Holland (1959), habla de una personalidad ocupacional,
su idea esta asentada en el sentido comin, de que las
diferentes occupaciones atraen y retienen a distintos tipos de
individuos, lo gque lleva a defender la “Teorfia de los Rasgos

Caracteristicos”

Holland (Teoria Tipolégica de las Carreras} parte de la
nocién interactiva de la personalidad en la que dice, juegan
tanto factores disposicionales como ambientales. La relacidn
entre personalidad y eleccién vocacional la contempla en

términcos de interaccidn persona - ambiente ocupacional:

A. Tipos de personalidad: La mayor parte de las personas
pueden ser clasificadas, en nuestra cultura, en uno de los

seis tipos de personalidad: realista, investigador,

* Diccionario de las Ciencias de la educacién, pag. 1117, Tomo 2
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artistico, social, emprendedor Yy convencional . La
descripcién de cada tipo representa un resumen de lo que
sabemos de las personas integrantes de un grupo
profesional determinado. Constituye, por tanto, un modelo
tedrico que habrd de referir a la personalidad real. Asi,
8i analizamos una persona concreta con cada modelo,
estaremos en condiciones de determinar a cual de ellos se
ajusta wmés. Dicho modelo pasa a ser el *“tipo de
persconalidad”. Cada persona se asemeja a una variedad de
tipos pero en diferente medida, de modo que de acuerdo con
el patrdén de semejanzas gue cada uno muestra con estos
seis wmodelos se obtendrd “la configuracidén de su

perscnalidad.”

Ambiente profesional: A cada tipo de perscnalidad le
corresponde un modelo ambiental que recibe expresamente el
mismo nombre de aquél. Si cada medio profesional acoge a
individuos gemejantes rasgos de personalidad y redne
egcenarios fisicos que plantean problemas y tensiones
similares, “puede desprenderse que la mayor parte de la
poblacidn perteneciente a este medio tiende a ajustarse a

sus exigencias especificas.

- Interaccién persona - ambiente: Las personas se procuran

ambientes gque les permiten ejercitar sus habilidades,
éxpresar sus actitudes y valorar, afrontar problemas vy
asumir papeles sociales de su grado. Esta posicién puede
resumirse en la expresién. “Tipo busca ambiente”. Asi, los
tipos realistas buscan ambientes realistas, los tipos
artisticos, ambientes similares, etc. En cierta medida

puede decirse que también eligen individuos a través de
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sus medios habituales de reclutamiento (conocimientos de
persocnas, seleccidn de candidatos, eliminacién de

inadaptados, etc.

D. Conducta: La conducta de la perscna se puede explicar a
través de la interaccién de su tipe de personalidad y las
caracteristicas de su medio. Asi pues, dada una cierta
configuracién de 1la personalidad de un individuo y el
modelo ambiental al que pertenece y, de acuerdo con el
grado de ajuste o adecuacién entre uno y otro, pueden
pronosticarse algunos resultados de este emparejamiento.
Entre estos resultados se encuentra el tipo de eleccidn
profesional mAs probable y el nivel de satisfaccién,

estabilidad v logro dentro de é&1.

E. Areags ocupacionales: De acuerdc con el tipo de
personalidad, 1las actividades preferidas, las aptitudes
sobresalientes, las metas vocacionales y las profesiones
elegidas, Holland distingue seis tipos de personalidad y

otras tantag ireas ocupacicnales:

R =~ Realista: Orientado hacia actividades manuales vy
mecdnicas y el manejo de instrumento y herramientas. Suele
ser practico y tenaz.

I - Investigador: prefiere enfrentarse con problemas tedricos

mejor gque practicos. Capacidad de andlisis: critico vy
reflexivo.
A - Artistico: interesado por actividades de tipc creativo,

como escribir, pintar, etc. Suele ser intuitivo, emotivo,
imaginativo e independiente.
§ - Social: tiende hacia actividades de servicio y ayuda a

otras perscnas. Sociable, persuasivo, comprensivo, genercso.
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E - Emprendedor: propende hacia actividades de direccién,
supervisién vy organizacién. Dominante, enérgico,
autoconfiado, impulsivo ¥y locuaz.

C - Convencional: Prefiere tareas administrativas, bien
ordenadas y rutinarias. Sentido préctico, perseverante vy

eficiente.

Holland propone diferentes formas de evaluar les tipos
de personalidad, entre ellos los cuestionarios de intereses
vocacionales elaborados por el mismo, como el Inventaric de
Preferencias Veocacionales {VPI) (Helland 1958), v la
Investigacién Autodirigida (IA} {(Holland 1973}). Este dltimo
incluye, junto a la medida de estereotipos profesionales,
otras variables (actividades, habilidades, ocupaciones vy

autoevaluaciones)®

También se dice Que hay otro factor que intervienen en
la eleccién de carrera y que al igual gue algunos de los
anteriores no se puede wmanipular, es la suerte o la

casualidad.

Se puede observar con frecuencia como es la suerte
muchas veces, o la casualidad, la gque orienta los estudios o

la profesidén que se estudia o elige.

Por ejemplo, se tiene cerca un instituto © un centro de
formacidn profesional, perc también hay taller mecanico que
necesita aprendices, y asi se empieza un sin fin de casos.
Otros ejemplo es gque hay jévenes que tienen la “suerte” de

que su padre les hay reservado un puesto en su fabrica o en
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su negocio, o de que le trasmita por deseos de retirarse, un
despacho con prestigio. Sin embargo no siempre ocurre asi, y

eg initil quejarse de la “mala suerte”,

La tentacién de la facilidad de la pronta ceolocacidn, de
un rendimiento répido y un puesto seguro, sin complicaciones,
han hecho que muchos ijévenes no tengan gusto por lo gque

hacen.

La ignerancia de las salidas que le esperan y las
dificultades de adaptacién a un nuevp oficio se hacen cada
vez mas insuperables. El miedo al riesgo y a un esfuerzo
continuado hace que mucha gente siga haciendo un trabajo que
le desagrada, y cuya tdnica ventaja es gque tiene un ingreso

seguro.

En este punto también se puede hablar de lo que F.
Rivas(1988) llama fortuismo vocacional, la complejidad de la
organizacidén hace intervenir una serie de agentes no
identificados que genéricamente figuran con la etiqueta del
azar o circunstancias y que incluyen los aspectos geogrdficos
y socioculturales del hsbitat, 1la aparicién de nuevos
recursos o inversiones, la existencia de centros de formacidn
profesional o educatives en general, el analizar la historia
de cada individuo se descubre gye es un hallazgo llamativo el
hecho de gue, por lo general, uno no decide deliberadamente
la direccién profesional que desea tomar, y son los factores
fortuitos los que van modificande la direccién inicial,
originando una trayectoria profesional completamente distinta

a la imaginada

* Citado por C. Castaiio en Manual para el asesoramiente Vocacional, pag. 208-210
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El fortuismo implica, en cierta forma, una carencia de
informacién a tiempo, o lo contrario, una informacién
privilegiada en el tiempo de decisién; también interviene la
incidencia gque se presente en un momentc determinado,
consecuencias sociales, econdmicas o de empleo gue se vienen
gestandoe y gque unidas a otros factores sociales, actdan en
una determinada direccién, impidiendo o alentande opciones
gque poce antes tal vez no fueron contempladas por la persona

gque elige carrera u ocupacién.

No cabe duda que la eleccidén de trabajo es dificil, pues
son pocos los jovenes gque, en ese momento, poseen unos
valores claros y una informacién real acerca de las

diferentes ocupaciones.
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3.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Una de las contribuciones mds importantes a la moderna
Orientacién ha sido el movimiento de la Orientacidn

Vocacional.

Los factores que desde principios de siglo han influido
en el desarrolloc de la orientacién educativa y vocacional son

como ya se vid:

a)Los factores de tipo socicecondmico y técnicos gue abarcan
tanto el desarrollo hacia la industrializacién y el
maquinismo como la preocupacién por la inteligencia vy

creatividad del hombre.

b) Factores socioculturales y sociopoliticos consecuencia de
las anteriores que obligan a buscar equilibrio entre el
capital y el obrero para estabilizar el desarrcollo y los
conflictos de grupo y de clase ademds de aliviar los
problemas del individuo y de la sociedad. Esto se refleja en
la politica educativa exigiendo al gobierno un
replanteamiento en las formas, métodos y graduacién de la

ensefianza.

c) Los factores de tipo cientifico gque unido a los del
progresc social desarrollaren las cieﬁcias naturales, las
antropolégicas, las sociales y las aplicadas, aportando
instrutentos para analizar su expansidn y para comprender los

fenémenos explicativos del individuo y de la sociedad.
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d)Los factores propios del desarrcllo de las profesiones,
surgidas de los factores circunstanciales antes apuntadas,
ayuda a las personas a ajustarse a su propio munde y al

laboral en todos sus aspectos.

Es por eso que la libre eleccidén de la profesién no es
un hecho reciente que se ha impuesto en el transcurso del
siglo XIX. Anteriormente no era la juventud la que “por regla
general, elegia su profesidén. El hombre nacia en la profesidn
y posicidén de su familia: el hijo del campesino, el hijo del
artesanc aprenderia el oficio paterno; el de comerciante se
dedicaria al comercio, el descendiente de una familia de
abolengo seria como lo habian sido sus antepasadcs, servidor
del estado, en algin carge militar , administrativo o

gubernativo y asi sucesivamente.

Es asi como se transmitian por herencia las profesicnes
y cargos de padrea a hijos, una wviva tradicidén profesional,
en muchas familias que contaban con numerosos hijos, ne todos

podian aprender el oficio paternc.

Entonces desde la antigliedad se habia impuesto entre los
campesinos el derecho del hijo primogénito o del menor para
suceder al padre en su propiedad y prevenir la perjudicial
subdivisién de bienes, que hubiera resultado del reporte
equitativo entre todos los hijos, con los mismos derechos,

los excluidos desempefiarian diversos oficios.

Por consiguiente cuande el joven, de acuerde a su origen
y costumbre, se dedica a cierta profesién no necesita elegir,
ni tiene la necesidad de una orientacién. Hoy en dia existen

familias en las que alOn se considera como algo natural
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continuar con la educacidén paterna, sin embarge alguno

jovenes eligen una profesidn en base a su criterio.

Entonces se puede decir que la orientacidn vocacional
establece que cada quien se ocupe de agquello para lo cual
cada quien este mejor dotado, esto se comprende come algo
definitivo para el resto de la vida del individuo, ahora
bien, respecto a las profesiones, estudios y actividades, se
modifican tan ripidamente gque en nuestra opinién lo mas
importante es orientar al joven para que pueda mantener la

flexibilidad de pensamientos y actitudes correspondientes.

Es necesario, pues, gque empecemos a cambiar el concepto
de orientar hacia una profesiSn por el de orientar hacia el
ajuste al cambio, ya que no tiene ya mucho sentide ensefiar
hechos, leyes., normas, teorias o fendmenos cuya explicacién
varia a los pocos afios y qgue como mera informacién podria
acumularse en las computadoras, mis bien se debe enseflar a
pensar, proveer a los j6évenes con recursos y técnicas per la
expresién y la creacidn de conocimientos ya que estas son las

funciones que ninguna miquina puede realizar.

Aldn asi actualmente la mayoria de las personas mayores y
atin leos jdvenes piensan que la eleccidén de una profesidn es
un problema serio y la orientacién se ha hecho una necesidad,
con el fin de relacionar a los jovenes con las diferentes
profesiones, se debe conocer ampliamente la vida prefesicnal
y las caracteristicas esenciales de cada profesidn, por dque
los jdévenes buscan profesiones adecuadas a sus intereses vy
estas profesiones necegitan aspirantes capacitados ya que

cada una necesita su modo de pensar propio.
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Perc muchas veces aungue la perscna que desea estudiar
una profesién tiene orientacién vocacicnal previa conoce muy
bien lo relacionade a la carrera elegida, no estudia lo gue
realmente quiere debide a factores secundarios, por ejemplo
que no le da la institucién la carrera elegida, generalmente

por que se escoge una profesgidn saturada.

También hay personas que dirigen su atencién hacia
algunas carreras porgue piensan gque tendridn una remuneracidn

econdmica alta al ejercer la profesidn.

Cabe la posibilidad de que ni sigquiera el mismo
orientador sepa realmente lo que es la carrera de Pedagogia
en si, ya que esta no es muy conocida ni reccnocida por la
misma sociedad, toméndola comc la mayoria, como cuidador de
nifios. Otro aspecto importante de esta parte es que la
orientacién algunas veces es impartida por pasantes de alguna
carrera como psicologia o la misma pedagogia, por mencionar
algunos, y eta orientacién en ocasiones llega a ser

incompleta o tergiversada.

Por otro lado también se encuentran las personas due
desean ingresar a estudiar una carrera no conociendo sus
verdaderas actividades en su campo laboral, pero teniendo una

idea diferente de lo que en realidad es.

Por ejemplo en la carrera de Pedagogia nos hemos dado
cuenta que algunas personas gue estén cursando esta
licenciatura, no saben realmente la definicién exacta de esta
carrera y otros tienen una idea totalmente diferente de lo

gue es la profesidn del pedagogo en realidad.
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Nos hemos dado cuenta que esas personas pilensan que al
egresar de la escuela se dedicaran a laborar como profesores
de educacién preescolar o de primaria ignorando gue el
pedagogo “se especializa en métodos y técnicas de la
ensefianza en todos sus aspectos, en ensefianza para el adulto,
métodos de evaluaciédn de rendimientc, sistemas de promocidn,
sistemas de enseflanza con medios audiovisuales, instruccidn
programada. También hace investigacicnes scbre las
condiciones en que 1la ensefianza puede ofrecer mejores
regsultados, razdén por la cual estudia las teorias del
aprendizaje maAs adecuadas para nifics y jdvenes normales y
anormales”. Ademds de analizar 1los problemas de politica
educativa de distintas épocas. Haciendo investigaciones

educacionales en centros de Pedagogia.

3.2 JUSTIFICACION.

Considerc que en la actualidad hay una gran deficiencia
de orientacidén vocacional en las escuelas de educacién media-
superior y superior y gue es por ello gue en el momento de
elegir una carrera nos encontrames con ciertes problemas para
hacerlo, ya que al elegir la carrera inadecuada provoca
inconformidad en el individue al ingresar a ella provocando

casi siempre la desercién del alumno de la escuela.

Por eso es importante una orientacién vocacional previa

a la eleccidn de la carrera.
Por experiencia propia me he dado cuenta que en la

carrera de pedagogia hay un gran indice de alumnos

inconformes con la carrera que cursan y nos interesa saber
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cual es la causa por la cual estdn dentro de esta

licenciatura.

De ahi la importancia de conocer 1la eficacia o
deficiencia de la orientacidén vocacicnal que se les ha
impartido a los estudiantes de Pedagogia de la ENEP Aragdn,
ya gque de esta manera se podrian dar algunas propuestas para

proporcionar 0. V.

Se puede decir también que el tema de Orientacidn
Vocacional es de interés general ya que la mayoria de
nosotros conoce o convive con alguien que tenga que decidir

alguna carrera a estudiar.

El papel que juega la orientacidn vocacional es wmuy
importante en el desarrollo del individuo ya que esta le va a
proporEionar al joven un panorama general acerca de la
carrera que este desee, informdndole ademds de su &rea de

trabajc las actividades que realizan, etc.

Es por eso que se piensa que para elegir la carrera de
Pedagogia es de gran importancia el hecho de gque haya una
orientacién vocacional previa a esta eleccién, por que en el
transcurso de nuestra experiencia como alumna de esta carrera
me he percatado que existe un gran problema con nuestros
propios compafieros que han optado por salirse, o tienen una
actitud de inconformidad debido a que la informacién previa
al entrar a la carrera fue transgiversada o no fue explicada
debidamente y ya en la carrera surge una desilusion al

conocer de lleno a la profesién.
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Por lo anterior se guiere verificar si esto es
causa de una inadecuada orientacidén vocaciocnal, si es

que la hubo, y si esta influye en la eleccidn.

3.3 METODOLOGIA.

Para construir este tercer capitulo y verificar lo que
se ha mencionado anteriormente se realizd la investigacién de
campo, que consistird en aplicar una serie de preguntas por
medio de un cuestionaric (Ver anexo 1) a los alumnos que
estudian la Licenciatura en Pedagogia dentro de la ENEP
Aragén, ser&n alumnos tanto del turno matutino y vespertino

~

de los diferentes grados en los que se encuentren.

Se retoma a la licenciatura en pedagogia para realizar
la investigacidén ya que al no cursar la carrera me pude
percatar me pude percatar de la idea equivocada que algunos

compafiercs tenian de la carrera.

La pregunta no. 1 del cuestionario es importante dentro
de la investigacién ya que nog permitid conocer si el
encuestado tuvo o no Orientacién Vocacional previa al ingreso

a la licenciatura.

La pregunta no. 2 se realiza para conocer si el
encuestado piensa si la Orientacidén Vocacional tuvo que ver

o si influyd para su eleccidn de carrera.

La 3ra pregunta va a permitir conocer gque porcentaje de

alumnos estd en la carrera por que la haya elegido.
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La siguiente pregunta nos 1indicard si se estéan
cumpliendc las expectativas gque tenian de la carrera de

pedagogia, es decir si realmente es lo que pensaban.

La tltima pregunta nos indicard a partir de gue nivel

educativo ha tenido Orientacidén Vocacional.

Para obtener los resultados de esta investigacidén de
campo se realizdé un estudio correlacional, este tipo de
estudios tiene come propdsito conocer el grado de relacién
gue existe entre dos o mAs conceptos o variables. Los
estudios correlacionales miden dos © més variables que se
pretende ver &2i estdn o no relacionadas en los mismos

sujetos, y después se analiza la correlacién.

3.3.1. TECNICAS DE RECOLECCION Y ANALISIS DE DATOS.

Por lo anterior se debidé tener una muestra de la
poblacién a estudiar. La poblacidén se refiere a la totalidad
de los elementos que poseen las principales caracteristicas
objeto de anilisis y sus wvalores son conocidos como
pardmetros. La muestra es una parte de la poblacién que
contiene tedricamente las mismas caracteristicas gue se

desean estudiar en aqguella.

El tamafic de la muestra se sabrd aplicandc la siguiente

férmula:
n=_2%pg
E?
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bonde:

Z = nivel de confianza reguerido.

PQ = se refiere a la variabilidad del fenémeno
egtudiado.

E = indica la precisién con que se generalizaran los
resultados.

Para efectos de sustitucidén de incbgnitas por valores
reales se utilizard el niel de confianza 2 = 95% (1.96 en
&reas bajo la curva normal), el nivel de precisidén E = 5%

(.05}, cuando P y Q se dan en proporciones de variabilidad P

= .5y Q= .5 . Sustituyendo los anteriores valores tendremos
que:
n= (1,96} (.5} ¢(.5)
(0.5)
n = 384

Al conocer el tamafio de la muestra que es de 864 alumnos
por los dos turnos tomande en cuenta lo cuatro grados de la
carrera, se utilizard el factor de correccidn finito, y 1la
muestra obtenida anteriormente (384) sera nuestra muestra
inicial, entonces:

n= n

l+ny-1/N
sustituyendo valores:
n= 384

1+384-1/864

n = 266.05880
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A lo anterior se le conoce como muestra corregida.

Conociendo los valores de la muestra corregida sabemos
a que cantidad de alumnos se les aplicard dicho cuestionario,

que ser& a 266 alumnos.

La forma en la que se escogerin los 266 alumnos de la
muestra obtenida serd a través del muestreo de cuotas. Esta
muestra dirigida, su procedimiento supone una seleccidn
informal y un poco arbitraria, aln asi se utiliza en muchas
investigaciones y a partir de ellas se hacen inferencias
sobre la poblacién. El muestreo por cuotas se utiliza en
estudios de opinién © de mercadetecnia, y consiste en ir
conformando o llenando cuotas de acuerdo a la proporcién de

ciertas variables demograficas de la poblacién.

En nuestro caso, para la aplicacién se pasard a los
grupos de la carrera de pedagogia para pedir a los alumnos
que participen en la encuesta, se les darin los cuestionarios
para que los respcndan, esto se hard hasta completar los 266

cuestionarios gque es necesario aplicar.

Una vez aplicados 1los cuestionarios se procederd a
codificar los datos obtenidos. Codificar los datos significa
asignar un valor numérico que los represente. Es decir, a las
categorias de cada item y variable se les asigna un valor
numérico que tiene un significado. En este caso las 4
primeras preguntas (ver cuestionario anexo} son de tipo
cerrado y las opciones para contestarlas es SI y NO, los
valores asignados para estas respuestas son: S$1=2; NO=1 y la
abstinncia se tomar& como 0. En la pregunta No. 5 los valores

asignados son los siguientes:
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Primaria=3; Secundaria=2; Educ. Media Sup.=1 y la abstinencia

se tomara come Q.

El analisis de los datos obtenidos se realizé por medio
de la estadistica descriptiva, describiendo la distribucidn
de las puntuaciones o frecuencias. Una distribucién de
frecuencias es un conjunto de puntuacicones ordenadas en sus
respectivas categorias. Para esto se realizard una tabla de

distribucién de frecuencias como la que se presenta:

CATEGORIAS CODIGOS FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
{Respuestas) ABSOLUTA RELATIVA ACUMULADA

Una vez obtenidos los anteriores resultadogs se realizard

el andlisis de éstos.

Para realizar un anilisis mds detalladc serd necesario
correlacionar algunas preguntas de los cuestionarios gque se
aplicaron. Las preguntas gque se correlacionaran seran la

pregunta 1 y 3, 1 y 4, 3 v 4 (ver cuestionario anexo 1).

Es decir dicha correlacién se hara utilizando el
Coeficiente "0 de Kendall. Este _coeficiente mide 1la
asociacién entre dos variables a nivel nominal o
clasificatorio y se usa en cuadros de dos coclumnas por dos
renglones. Los valores gque pueden alcanzar oscilan entre -1 y
+1; cuande es igual a -1 indicard una completa discciacidn
entre las variables, y si es igual a +1 mostrara una

asociacién total (Ver anexo 2).
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En caso de que el valor sea igual a 0, se concluye gue

no hay asociacidén o relacién entre las variables, lo cual es

diferente al hecho de que exista una disociacién completa.

El cuadro tedrico para el coeficiente Q de Kendall es:

SI NO
SI A B
NO C D

Para realizar la correlacién Q de Kendall es necesaria la

siguiente férmula:

AD-BC
AD+BC

Para determinar si esta relacién es significativa o se

debe al azar, es necesarioc emplear la prueba de significacidn
Ji cuadrada X2.

La férmula para su obtencidn es la siguiente:

{fo - Ffe)?
x*= L
fe

donde:

fo= frecuencia observada o real.

fe= frecuencia esperada

Y = sumatoria.
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Las frecuencias esperadas se obtienen de la siguiente manera:

Nty
ity Cc=
A=
N
N
n; Ny nang
B= D=
N N
El cuadro tedrico es el siguiente:
nl
c D N2
n3 n4 N

Para obtener el valor de Ji cuadrada se realiza el siguiente

cuadro:

fo fe fo-fe {fo-fe)” {fo-fe)?
fe

El valor de Ji cuadrada necesita confrontarse con el
valor de la Ji cuadrada tedSrica que se obtiene en tablas

respectivas (Ver anexo 3).

Ya Que 1la Ji cuadrada proviene de una distribucidn
muestral, @enominada distribucién X, los resultados que se
obtuvieron en la muestra estan identificados por los grados
de libertad. Esto es, para saber si un wvalor de X2 es

significativo o no se debe calcular los grados de libertad.
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Estos se obtienen con la siguiente férmula:

Gl= (r-1) {c-1}

Donde: r= nimero de renglones de la tabla de contingencia
C= el ndmero de columnas de la tabla de contingencia.
Una wvez realizado lo anterior se acude a la tabla (Ver
anexo 4 )eligiendo el nivel de confianza de 0.05 para tener
un nivel de confianza de 95% .Si el valor calculado de X2 es
igual o superior al de la tabla se dice que las variables
estdn relacionadas y que X2 es significativa. Si el wvalor de
X2 es menor al de tablas las variables no tienen relacidn

alguna.

3.4 RESULTADOS OBTENIDOS.

Los datos gue se obtuvieron de los cuestionarios aplicados, a
loa alumnos que forman parte de la muestra a estudiar fueron

los giguientes:

1- Antes de ingresar a la Universidad, stuviste Orientacién
Vocacional?

Cuadro 1.

CATEGORIAS CODIGOS FREC. ABS. FREC. REL. ¥ |FREC. ACUM,

§i tuvo O.V. 2 141 53% 141

Wo tuvo O.V- 1 125 43% 268

Abatinencia 0 0 4 266
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2- 5i tuviste Orientacidn Vocacional, ¢esta influyo para tu
eleccidn de carrera?

Cuadro 2:

CATEGORIAS CODIGOS FREC.ABS.% |FREC.REL FREC.ACUM.

51 influyo 2 D9 37.2 99

NO influyo 1 91 34.2 190
Abstinencia 0 76 28.6 266

3.- ¢La carrera de Pedagogia fue la que elegiste?

Cuadro 3

CATEGORIAS CODIGOS FREC.ABS. % FREC.REL FREC.ACUM.
SI eligid 2 202 75.9% 202
No eligié 0 64 24.1% 266
Abstinencia 1 0 0 2686

4.- La carrera de Pedagogia responde a las expectativas que

tenias de ella?

Cuadro 4
CATEGORIAS CODIGOS FREC.ABS. % FREC.REL FREC.ACUM.
SI responde 2 141 53% 1141
No responde 1 121 45.4% 262
Abstinencia 0 i 4 1.6% 266
_
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5.- 8i tuviste Orientacidén Vocacional, ¢a partir de cuando
fue?

Cuadro 5

CATEGORIAS CODIGOS FREC.ABS.% |FREC.REL FREC.ACUM.
Primaria 3 3 1.1% 3

Secundaria |2 53 19.9% 56

E.M.S. 1 85 31.9% 141
Abstinenciafo0 125 46.9% 266
CORRELACION “Q* DE KENDALL.

Los resultados obtenidos de la correlacién *“Q" de Kendall Yy

prueba de significancia de Ji cuadrada de las preguntas que

se correlacionaron son los siguientes:

- Correlacién entre la pregunta 1 y 3.

c¢Antes de

Vocacional?

ingresar a la Universidad

¢La carrera de Pedagogia fue la que elegiste?

Tuvo 0. V.
SI NO
Eligio s8I 117 76
Pedagogia NO 23 47
Q= 0.51

étuviste Orientacidn
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Los resultados obtenidos en la tabla de Ji cuadrada son

los siguientes:

fo fe fo-fe {fo-fe)* (fo-fe)® |
fe
117 102.7 14.3 204 .49 1.99
76 90.2 -14.2 201.64 2.23
23 37.2 -14.2 201.64 5.42
47 32.7 14.3 204 .49 6.23
—

Al confrontar el valor teérico de X2 con el de tablas se

obtuvo:

X2= 15.65 x2t= 3.84

- Correlacidn entre la pregunta 1 vy 4.

¢Antes de ingresar a la Universidad ¢(tuviste Orientacién

Vocacional?

¢La carrera de Pedagogia responde a las expectativas que

tenias de ella?

Tuvo 0. V.

81 NO

Pedagogia SI 61 65

responde. NO 67 55
Q= 0.129
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Los resultados obtenidos en la tabla de Ji cuadrada son

los siguientes:

fo fe fo-fe (fo-fe})? (fo-fe)?
fe

61 65.03 -4.03 16.24 Q.24

65 60.96 4.04 16.32 0.26

67 62.92 4.08 16.64 0.26

55 56.03 -1.06 1.06 0.01

El valor encontradc por medio de la férmula es de 0.77 y

el valor en tablas es de 3.84.

- Correlacidén entre las preguntas 3 y 4.

;La carrera de pedagogia fue la que elegiste?

¢lLa carrera de Pedagogia responde a tus expectativas?

Ped. Responde

a sus expec.

Eligié Pedagogia

51 NO

SI{ 112 i0
NO| 73 45
Q= 0.74
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Los resultados obtenidos en la tabla de Ji cuadrada son

los siguientes:

fo fe fo-fe (fo-fe)? (fo-fe}?
fe
112 94.04 17.96 322.56 3.43
10 -17.95 322.20 11.52
73 90.95 -17.5 306.25 3.36
45 27.04 17.96 322.56 11.9

El wvalor encontrade de Ji cuadrada a través de la

f6rmula es de 20.21 y valor de tablas es de 3.B4.

3.5 ANALISIS DE RESULTADOS.

Como se puede observar en el primer cuadro (1}, de los
266 alumnos a los que se les aplico el cuestionario, el 53%
contesto gue SI tuve Orientacidén Vocacional y un 47% No tuve
(Ver anexo 5), es decir, que no hubo abstinencia alguna y es
poca la diferencia entre el porcentaje de respuestas

afirmativas y negativas, el cual es del 5% de diferencia.

En el segundo (2} cuadro referente a la pregunta ¢La
Orientacién Vocacional influyo en la eleccién de carrera?, el
porcentaje de respuestas afirmativas fue del 37.2% y el de
negativas fue de 34.2%, con una abstinencia del 28% (Ver
anexo 6). En esta categoria hay una abstinencia ya que
también una buena parte de 1los encuestados respondid
negativamente a la pregunta no. 1, es decir, que NO tenia

Orientacién Vocacional.
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Con respecto a las dos primeras categorias no hay mucha

diferencia entre sus porcentajes, sflo es del 3%.

En lo referente al tercer cuadrc (3); el cual hace
mencidn a la eleccidn de carrera de Pedagogia, el 75% de los
encuestados conteatd que SI habia elegido la carrera de
Pedagogia, y el 24.1 % dijo no haber elegido dicha carrera, y
no hubo abstinencia de respuestas (Ver anexo 7). Se puede ver
una notoria diferencia entre la respuesta afirmativa y la
respuesta negativa, siendo el de mas alto porcentaje la

respuesta afirmativa.

El cuadro no.4 tiene un 53% de regpuestas diciendo que
la carrera de pedagogia SI respondia a las expectativas de
los encuestados. El 45.4% dijo que la carrera de Pedagogia NO
respondia a sus expectativas. El 1.6% restante se abstuvo de
contestar a la pregunta (Ver anexo 8). En los dos porcentajes

w5 altos no hay mucha diferencia entre ellos, sélo del 8%.

En tltimo cuadro (cuadro 5}, que hace referencia a desde
cuando tuvieron Orientacién Vocacicnal, el que tuve menor
porcentaje fue el que se refiere a la Educacién Primaria con
un 1.13% de respuestas, la Secundaria con un 192.92%, 1la
Educacién Media Superior con un 31.95% y un 46.99% no
contestd (Ver anexo 9). E1l porcentaje que no contestd es
parte de la muestra que contesto NO haber tenido Orientacidn
Vocacional (Ver cuadro 1). Este porcentaje es alto en

comparacién con las que SI tuvieron Orientacidn Vocacional.

Con respecto a la correlacién realizada de las preguntas

ya mencionadas se puede decir gque entre la pregunta 1{Antes
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de ingresar a la Universidad cTuviste Orientacidn
Vocacional?) y la pregunta 3 (¢La carrera de Pedagegia fue la
que elegiste?) se tuvo un valor de Q= de Kendall de 0.51, lo
cual quiere decir que la magnitud de asociacién o correlacién
es media. Es decir, que no dépenden de manera total una de la
otra. La prueba de significacién de Ji cuadrada cuyo valor
fue de 15.65 y wvalor en tablas es de 3.84 reveld que la
relacidén encontrada entre las dos variables, objeto de
andlisis, es significativa con un 95% de confianza. Es decir
que los alumnos gque tuvieron Orientacidn Vocacional eligieron

a la carrera de Pedagogia.

En la correlacidn de las preguntas 1 (Antes de ingresar
a la Universidad :Tuviste Orientacidén Vocacional?} vy la
pregunta 4 (g¢lLa carrera de Pedagogia responde a las
expectativas que tenias de ella?). El wvalor encontrado de
coeficiente Q de Kendall fue de 0.129 lo cual quiere decir
que la magnitud de correlacién es baja, es decir que la
relacidén entre la Orientacidn Vocaciocnal y las expectativas
que se tienen de la carrera no se relacionan de manera total
entre si. La prueba de significacidn de Ji cuadrada cuyo
valor encontrado fue de 0.77 y con valor encontrada en tablas
de 3.84 reveld que la relaciéin encontrada entre las dos
variables, objeto de andlisis, es significativa con un $5% de
confianza. Se puede decir entonces que los alumnos que
tuvieron Orientacidén Vocacional necesariamente la Pedagogia

responda a4 sus expectativas.

La dltima correlacién realizada de las preguntas 3 {:La
carrera de Pedagogia fue la que elegiste?) y 4 (¢la carrera

de Pedagogia responde a las expectativas gque tenias de
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ella?). El wvalor obtenido de Coeficiente @ de Kendall es de
0.746 lo cual quiere decir que hay una magnitud de
correlacidén media-alta, es decir gue hay una fuerte relacién
entre la eleccién de carrera y las expectativas que se tienen
de ella. La prueba de significacidén de Ji cuadrada cuyo valor
encontrado fue de 30.21 vy con valor encontradeo en tablas de
3.84 reveld gque la relacién encontrada entre las dos
variables, objeto de an&dlisis, es significativa con un 95% de

confianza.

Retomandc la pregunta 1 del cuestionario, se puede decir
que es alto el porcentaje de personas gque no tuvieron
Orientacién Vocacional a pesar de que en los planes de
secundaria y Educacién Media Superior se contempla dentro de
la Orientacién Educativa a la Orientacién Vocacional. Lo
ideal hubiera sido qQue un 100% de las personas encuestadas
hubieran tenido wuna Orientacién Vocacional previa a la

eleccidn de carrera.

De igual manera la pregunta no. 2 sélo el 37% de los
encuestados dijo gue la Orientacidn Vocacicnal si influyé en
su eleccidn de carrera, en esta pregunta al igual gque la
antericr, lo mis 1ldégico hubiera side ¢que la Orientacidn

Vocacional hubiera influido en la eleccién de carrera.

Dentro del porcentaje que eligid la carrera de
Pedagogia, pueden ser por diversos factores, gue pueden no
ser manipulables por el joven gque elige carrera. La
correlacidn de esta pregunta con la pregunta 1 demuestra que
su relacidn no es total, perc tampoco deja de influir, esta

es mediana.
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En la pregunta no. 4 gue tiene gue ver con las
expectativas gue se tienen de la carrera de Pedagogia, es
bajo el promedio de alumnos los gue contestaron
afirmativamente esta pregunta poco mis de la mitad de los
encuestados el 53%, del resto de 1los jovenes, el 45.4%
contesto negativamente y el 1.6 restante se abstuvo de
contestar. Podria ser que este porcentaje gue contestd gue
no, fue el gue no tuvo Orientacién Vocacional previa al
ingreso a la Universidad. La correlacién gque se realizd de
esta pregunta con la pregunta 3, referente a la eleccién de
carrera, resultd baja. Pudiera ser por que la carrera de
Pedagogia es relativamente nueva, y por su poca difusidén y
reconocimiento, los jdvenes no tienen clara la idea del
gquehacer del pedagogo, es decir, que aungue pudieran creer lo
que hace el pedagogo y al ingresar a la carrera se encuentran
con alge diferente, ahi se encuentra la inconformidad de
esta. Esto pudiera ser, como se dijo anteriormente, una idea
vaga de 1la carrera o tampién la falta de COrientacidén

Vocacional.

La dltima pregunta muestra una marcada diferencia entre
sus categorias ya que poco menos de la mitad de los
encuestados, el 46.9% se abstuvo de contegtar la pregunta,
ello por NO haber tenido Orientacidn Vocacional. E1 31.95%
tuvo Orientacidn Vocacional a partir de la Educacidn media
Superior, el 14.92% tuvo Orientacidén Vocacional a partir de
la Educaciédn Secundaria y el restante 1.1% dijo haber tenido
Orientacidn Vocacional desde la Primaria. Estos porcentajes
son relativamente bajos ya que de acuerdo con los planes de
egtudio de Secundaria y Educacion Media Superior contemplan a
la 0.V. dentro de sus planes de estudic del A&rea de

Orientacidn Educativa. El porcentaje ideal hubiera sido que
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al menos mas de la mitad de los encuestados hubieran tenido

0.V. desde la secundaria.

Es necesario mencionar gque algunas de las personas a las
que se les aplicd la encuesta escribieron un comentario con
respecto a la orientacifén Vocacional, los comentarios que mis
se encontraron fueron los siguientes:

“"No tuve 0.V., yo s6lo me fui a informar al CCH”

"Nunca tuve orientacidn Vocacional”

“"Tuve orientacién Vocacional de manera informal”

“No tuve una verdadera 0.V. s&lo me hicieron un examen”

“La carrera de pedagogia s6lo responde muy poco a mig
expectativas”

“Si tuve Q. V. Perc muy poca”

*Si tuve 0. V. Pero de manera informal”

"La carrera de Pedagogia cumple mis expectativas tebricas
perc no laborales”

“Para elegir la carrera me base en un catalogo de carreras”
*La carrera de pedagogia no responde al 100% his

expectativas”

Podemos observar que los comentarios gue més se repiten
son los que dicen que no tuvieron 0.V. de manera formal,
algunos gue por su cuenta buscaron alguna orientacidn, ademéas
de los que dicen que la carrera de pedagogia no responde a

sus expectativas del todo.

Lo anteriocr pudiera deberse, como ya se habia
mencionado, al bkajo porcentaje de alumnos gque si tuvieron
0.V. y al porcentaje de alumnos a los gue la Pedagogia no

responde sus expectativas.
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Finalmente se puede decir con base en los resultados
obtenidos que la Orientacién Vocacional si influye en la

eleccifn de carrera.

Pero ademds de esta influencia de la Orientacidn
Vocacional en la eleccidn de carrera, es también importante
el porcentaje de alumnos a los que la Carrera de Pedagogia no
responde a sus expectativas. Decimos que es importante por
gque estos alumnos ya estdan dentro de la carrera,
estudiadndola, y s8i lo que estudian no responde a sus ideas
que tenian de la carrera, es légico pensar que el dia de
mafiana deserten de la carrera o sean egresados gue tal vez no
lleguen a ejercer la profesidén como debiera ser o simplemente

no ejerzan la profesidn.
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CAPITULO IV: PROPUESTA PEDAGOGICA PARA LA ORIENTACICON VOCACIONAL

Este apartado es el resultado de las observaciones
realizadas a través de la presente investigacidén, ademas de
las inquietudes que durante el tiempo de estudic de la

Licenciatura en Pedagogia fueron apareciendo.

4.1 ASPECTOS TEORICOS.

Considero que la Pedagcgia es una ciencia
multidisiplinaria y como tal recurre a otras dreas y como tal
recurre a otras areas como la Psicologia o Filosofia para su
practica y desarrolle. Es por ello que la propuesta que a
continuacién se expone se retoman dos teorias de tendencia

psicoldgica, la Teoria de Carl Rogers y la de Eli Ginzberg.

Estas tecorias no son retomadas en su totalidad ya dque
como fueron realizadas de acuerdeo a otro tipo de scociedad no

responden de manera total a la nuestra.

La teoria de Carl Rogers, identificada también como no
directiva se dirige a la relacién de ayuda en general. Este
procese de ayuda se basa en la comunicacién interperscnal, la
libertad de aceptacidén mutua y la afectividad. Para este
enfogque la autorrealizacién es la finalidad de la conducta
humanc, y el proceso de ayuda es una sucesién de etapas, gue
permite al sujeto c¢larificar su preblema, aceptar la
situacidén y encararse o adaptarse a la misma. El objetivo de
este asesoramiento eg la madurez e independencia y plenitud

del asesorado como persona libre y responsable.’
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La teoria de Carl Rogers también retoma la relacidn que
debiera ser entre el orientador y el orientado, la cual debe
ser de mutua aceptacidén para el sujeto gue necesita ayuda,
analizar y explorar la estructura de si mismo. Este punto no
se retoma como tal ya gue la propuesta no abarca la asesoria

personal o individualizada.

La segunda postura tedrica que se retoma es la de gque

realiza Eli Ginzberg y Col. esta nos dice gque:

- La elecci6n ocupacional es un procesc evolutivo; no es una
simple decisidn aislada, sino una serie de decisiones
hechas a lo largo de los afios.

- El proceso es irreversible. Esto es resultado del hecho de
que actividad vocacional que se realiza en esta secuencia
evolutiva, depende de la edad cronoldgica, del desarrcllo
de los individuos vy sus condiciones.

- El proceso desemboca en un compromisc. Una serie de
factores, tanto internos como externos, afectan a las
satisfacciones gque se derivarian si el individuo basase su
eleccidn vocacional (nicamente en los intereses mas
fuertes, en una capacidad muy sobresaliente o en una

oportunidad tnica gque le ofrece la realidad.

Ginzber 1972) dice que “La eleccién ocupacional es un
proceso de toma de desiciones vocacionales a lo largc de
la vida mediante el cual el individuo procura
constantemente encontrar el ajuste O6ptimo entre las metas
de la carrera y las realidades del munde de trabajo “ Para

1985 dice que “ Es el proceso de decisiones a lo largo de

! Rivas F Psicologia Vocacional, pags. t15-120
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la vida para aguellos gue buscan las mayores

satisfacciones en su trabajo”.?

A continuacidn se presentan una serie de alterpnativas
que pueden aplicarse, en general, a la Orientacién
Vocacional. Estas propuestas se divides en dos partes, la
primera corresponde a las propuestas gque son especificas para
la Licenciatura en Pedagogia, la segunda responde, como se
mencioné anteriormente, a ideas gue surgieron durante el
tiempo de estudio en la carrera y la realizacidén de este

trabajo de investigacién.

4 .2PRIMERA PARTE: PROBLEMATICA DE LA LIC. DE PEDAGOGIA DE La
ENEP ARAGON.

Considero que la problemitica principal de la carrera de
Pedagogia es la poca difusién de esta y por lo mismo la idea

equivocada que se tiene de la carrera.

Aunque los alumos a los gque se les aplicé el
cuestionaric ya estdn estudiande la carrera y de estes un
porcentaje considerable tienen o tuvieron una idea
equivocada de la carrera, lc mis recomendable seria que
reconsideraran la idea de seguir estudiando esta
licenciatura, para que en un mafiana realicen con gusto ¥y

dedicacién la carrera por la que se decidan.

Por otro lado también se encontré, a través de los
cuestionarios, aplicados que hay una falta de informacién o
una idea equivocada con respecto a lo que es la Licenciatura

en Pedagogia.

? idem, pag. 1365-136.
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Una posible solucidn podria ser el difundir mis a la
carrera pero describiendo més especifica y claramente lo que
persigue el plan de estudios y lo gue hace el pedagogec en el

campo laboral.

Considero gque hay diversas formas de difundir a 1la
carrera, por ejemplo, por medios de comunicacidn social, comec
podria ser el radio, T.V., periddicos, revistas, hasta que la
misma universidad, a través de alumnos y maestros, organicen

jornadas informativas referentes a la Lic. en Pedagogia.

En el caso de difusién por medico de medios de
comunicacién social, no se puede olvidar que la Universidad
cuenta con una estacién de radio a través de la cual se
puede informar a la poblacidn en general lo referente a 1la
carrera, al igual gque en la T.V. ya gque la Universidad
también cuenta con un espacio televisivo en el cual se podria

dar a conocer la informacién.

En los periddicos hay un dia a la semana gque estos
incluyen un suplemento cultural en el cual también se puede

incluir esta informacion.

En el caso de las revigtas, estas son un excelente medio
de difusién ya que la gran mayoria de los jdvenes, sobre tode
los que estadn en edad de elegir carrera, leen algin tipo de
revistas que contiene tépicos de interés para la juventud; en
este tipo de revistas también se podria difundir a 1la

carrerxra.
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La informacién que se difunda debe ser clara y concisa,
para que la persona que la lea asimile y comprenda de manera
facil dicha informacién. Por ejemplo, se podria partir de
preguntas claves que generalmente realizan los alumnos de
secundaria o educacién media superior cuando quieren conocer
alguna carrera: :qué es?, squé hace?, ¢d6nde trabaja?, ¢qué
requisitos debo cumplir?, la respuesta a estas preguntas dara
pauta a realizar un formato de informacién en el cual se
describa a la carrera de pedagogia y al pedagogo mismo. Por
ejemplo, se retoma el plan de estudios para realizar el
siguiente guidén que podria tomarse como base para dicha

difusién:
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA.

< DURACION: B SEMESTRES (4 AfOS)

% REQUISITOS: HABER CONCLUIDC LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

”,
o

CARACTERISTICAS PERSONALES:

¢+ INTERES POR LOS PROBLEMAS EDUCATIVOS Y SOCIALES EN
GENERAL.

¢ MANEJO DE RELACIONES HUMANAS.
¢ HABILIDAD PARA EL MANEJO ORAL Y ESCRITO.

+ LABOR DE SERVICIO
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(QUE ES UN PEDAGOGOC Y QUE HACE?

PLANEACION, SUPERVICION, PROGRAMACION Y EVALUACION DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

ELABORA PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

PLANEAR .SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS EDUCATIVOS ACORDES A LAS
NECESIDADES DE LA SOCIEDAD.

ORGANIZA LA DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE CENTROS
DE ENSENANZA EN DIVERSOS GRADOS.

DISENA Y REALIZA PLANES DE CAPACITACION PARA PERSONAL
ACADEMICO.

DOCENCIA DE LA TEORIA, METODOS TECNICOS DE LA EDUCACION Y
DISCIPLINAS AFINES.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS DE CENTROS
DE ENSERANZA EN DIFERENTES NIVELES.

PARTICIPA EN EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS EN ACTIVIDADES DE
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD.

PROPORCIONA ORIENTACISN ESCOLAR, VOCACIONAL Y PROFESIONAL.
DISENA Y APLICA PROGRAMAS PARA INSTITUCIONES DE EDUCACION
ESPECIAL.

:DONDE TRABAJA?

EL PEDAGOGO TRABAJA EN LA MAYORIA DE LOS DEPARTAMENTOS DE
INVESTIGACION, PLANEACION Y FORMACIGN ACADEMICA DE LA UNAM
Y LA SEP.

EN LOS DEPARTAMENTOS DE CAPACITACION DOCENTE DEL SECTOR
PUBLICC Y PRIVADO.

CLINICAS DE EDUCACION ESPECIAL.
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¢+ 1LOS CENTROS DE INVESTIGACION EDUCATIVA.

¢ EN LOS MEDIOS DE INFORMACION EDUCATIVA, (CINE, RADIC,
T.V., REVISTAS , ETC.)

¢ AREA DE PLANEACION DE PLANES DE CAPACITACION EN EMPRESAS
QUE Asi 1O REQUIERAN,

Esta informacidn es obtenida del plan de estudios que rige
actualmente a la carrera. Dependiendo de donde se publigue,
en revista, peridédico, radio, t.v., se pudiera ampliar mas la
informacién con alguna entrevista a un pedagogoe o profesor de
la carrera, para que de esta manera la informacidén difundida

sea mids veridica y el lector pudiera interesarse mas.

También se mencioné anteriormente la posibilidad de que la
misma Universidad organice en coordinacidn con los maestros ¥y
alumnos jornadas informativas acerca de lo gue es y lo que

puede ofrecer.

Por ejemplo, la coordinacién de carrera puede organizar un
evento en el gque asistan jdvenes que tengan grado de nivel
secundaria y medio superior y gque tengan interés por la
carrera de Pedagogia. En tal evento los alumnos y maestros
pudieran dar a conocer la mas esencial del plan de estudios,
como por ejemplo lo que se publique en revistas y periddicos,
ademds de gque los alumnos de carrera pudieran expresar alguna
de sus experiencias como estudiante de la misma y al igual
que los alumnos, los maestros también pudieran expresar sus
experiencias en el campo laboral y como docentes dentro de la
carrera, o bien podrian darse durante la Expo de pedagogia

que se hace anualmente.
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Las anteriores jornadas de informacidén no solo se darian
en la Universidad, sino también se podria dar informacidn a
las mismas escuelas, esto resulta dificil considerando el
nimero de escuelas gque de educacién secundaria y media
guperior que hay, perc si esta actividad fuera obligatoria en
cada institucién en la gque se imparta la Carrera de
Pedagogia, resultaria méds fdcil llegar a mas jévenes con esta

informacién.

Ademis, de la difusién a través de medios de comunicacidn
social podria decirse que si se necesita mayor informacién
que acudan a la Universidad Nacional Auténoma de México o a
la misma ENEP Aragdn, en la coordinacién de la carrera de

pedagogia.

También se puede pedir como requisito de alguna materia o
requisito de titulacidn, que se dé una plética informativa
de la Carrera de Pedagogia a algin grupo de Secundaria o
Educacién Media Superior y de esta manera se difunde a la
carrera y ademas el mismo alumnc adguiere un poco de

experiencia.

4.3 SEGUNDA PARTE: PROPUESTA PARA LA ORIENTACION VOCACIONAL.

) REFORZAR LA ORIENTACION VOCACIONAL, POSTERIOR AL INGRESO A
LA PROFESION.

Un aspecto mis gque se retoma de los cuestionarios

aplicados es la poca informacidn que se tiene de la carrera

ain estando dentro de ella, por ello se propcne lo siguiente:
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La Orientacién no deberia concretarse a ayudar al
individuo a elegir una vocacidn, sine que seria conveniente
que lo acompafiara a lo largo de su vida profesional,
ayudéndolo a reforzar su vocacidén observando a futuro, nuevas
oportunidades educativas, posteriores a las gque cursa; campo
y mercado real de trabajo, importancia, actualidad, es decir,
una visidén general sobre la carrera, esta orientacién iria

tomada de la mano con la Orientacidén Profesicnal.

B) BRINDAR LA ORIENTACION VOCACIONAL EN TODOS LOS NIVELES
EDUCATIVOS.

Otra sefial para la orientacién Vocacional rescatable de
los cuestionarios que se aplicaron a los alumnos de la
carrera de pedagogia de la ENEP Aragdén, es que la mayoria de
los alumnos tuvieron Orientacién Vocacional a partir de 1la
educacidén secundaria y media superior., Tal vez si se diera O.
V. A partir de la educacidén primaria se abarcarfa de manera
mis detallada las profesiones y el campo laboral de cada una

de ellas.

Pudiera parecer irrigoric el proponer gque se brinde
Orientacidn Vocacional a los niflos de primaria; sin embargo,
no resulta tan descabellado si la dejamos de wver como hasta
ahora la hemos wvisto, la mayoria de nosotros: inmensas
baterias psicométricas, platicas ¢ conferencias encaminadas a
convencer de que esa opcidn es la mejor. Con lo anterior no
se quiere decir gue las baterias psicométricas y las
conferencias no sirvan, perc hay otras alternativas que

pueden ayudar a la eleccién de carrera.
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Ya que si nos adecuamos a las caracteristicas propias ge
la edad, pueden estructurarse programas cuyo propdsito sea
iniciar al nific en el proceso de eleccidn vocacional.
ensefiindolo a valorar sus propios intereses y a conocer sus
habilidades, contemplande e indagando las diferentes
ocupaciones existentes, sus caracteristicasg, lugares de
trabajo, etc. Esto para gque al elegir carrera no se sientan
presionados al recibir infinidad de opciones que solo
conozcan de manera parcial y estc los lleve a decidir por una

carrera llamativa, por obtener buenos ingresos, etc.

En este contexto podemos retomar lo gque dice Tomas
Terrados "“La Orientacién debe empezar cuando el proceso
educativo inicia, en el momento en gque comienza la
escolarizacién...Esta tarea Orientadora tiene méis bien un
caracter preventivo de adaptacién y de evitar posibles

dificultades y conflictos en el proceso escolar posterior*

Los siguientes apartados son propuestas que se debieran
seguir antes del ingreso a la licenciatura, cualquiera que

sea, no solamente para la carrera de Pedagogia.

¢) EXAMENES VOCACIONALES PARA INGRESAR A LA LICENCIATURA.

También seria conveniente establecer 1los exdmenes
vocacionales de admisién que permitieran aceptar, rechazar o
revalorar a un alumne. Lo anterior permitira a la
ingtitucién tener la certeza de que sus egresados no sélo
tienen una formacién académica sdélida sine también una

vocacidén claramente definida.
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La anterior propuesta, pareciera ser imposible de
realizar considerando la dindmica por la cual se ingresa a
la Universidad Nacional Autdénoma de México, por gue no todos
los alumnos tienen igualdad de oportunidades, ya gque mientras
unos alumnos tienen el pase automdtico a la Institucidn,
otros tienen gue hacer examen de admisién, compitiendo con

miles de aspirantes a una carrera universitaria.

D) OFRECER ORIENTACION CON RELACION A TODAS LAS OCUPACIONES
EXISTENTES.

Si se inicia el procesc de Orientacidén Vocacicnal desde
los primeros afios esgcolares, se cuenta con tiempo suficiente
para que el educando conozca todas las opciones educativas
existentes y se elimine de esta manera la saturacidén de las
carreras mas conocidas o que estén de “meda”, o pudiera ser

gue elijan una carrera s6lo por tener cierto status.

Asi en cada nivel seria conveniente informar gque
opciones educativas se tienen después de concluir ese momento
académico, presentandolas nc de manera aislada a través de
platicas de ocasién, oportunidades inmediatas. sino también
relacicnadas con futuras opciones, poniendo inclusive al

alumno, en contacto con la realidad profesional.

Lo anterior seria como presentar un mapa de carreteras
que indigue los diferentes lugares a los que lleva cada ruta,
sefialande claramente  sus requisitos, oportunidades y
caracteristicas de cada uno de ellos; asi como incluir los

promedios que se requieren para ingresar a cada institucidn.
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Se complementaria lo anterior con la indagacién sobre la
personalidad de los sujetos a fin de detectar sus rasgos, asi
como posibles desviaciones o conflictos gue presentan,
permitiendc canalizar al alumno, de manera inmediata, con un
especialista que lo ayude a resolver aquellos problemas que,
por su gravedad, obstaculicen el proceso de eleccidn
vocacional; sin olvidar tampoco; los demds factores de los

gue se hablaron en el Capitulo II.

E)VERIFICAR QUE EL ALUMNO ESTE VOCACIONALMENTE DEFINIDO.

No debia ser obligacién de las instituciones,
cerciorarse de gque sus egresados han definido vocacionalmente
su camineo; sino inclusive wverificar que aguellos a quienes
han admitido en su plantel, saben realmente a lo que van. Lo
mismo puede ser en secundaria, en donde se revise s8i los
alumnos saben que oportunidades existen en la misma o incluso
que tallerez pueden cursar y para gue s8irven; gue en la
Educacién Media Superior, que es donde resultaria prioritario
verificar ¢uien ingresa a la misma, estd consiente de sus
objetivos y ha elegido a ésta, conociendo las otras

alternativas de educacidén existentes en este nivel educativo.

Doblemente importante resultaria esta accidn, en el caso
de las instituciones universitarias, las cuales, asi como
practican en Sus asplirantes a exdmenes de conecimientos,
deberian aplicar pruebas de Orientacidn Vocacicnal o un
examen vocacional previo al ingreso, el cual tendria como
objetivo verificar que el alumno es vocacionalmente iddneo
para la carrera gque esta eligiendo; estec no significaria la

aplicacién de pruebas psicométricas, si neo por el contrario,
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un procedimiento més completo y profundo que abarcard todas

las Areas gue se han venido mencionando.

Asi podria indagarse desde el conocimiento que tiene el
estudiante acerca de la carrera, los rasgos de personalidad,
intereses, aptitudes, conocimiento de requisitos
indispensables... hasta la verificacién de gue exista un
compromiso personal con la profesién elegida. A través de un

proceso de reorientacién vocaciocnal.

F)DISENAR MATERIAL DE APOYO A NIVEL NACIONAL.

Existen muchas wmaneras de apoyar a la orientacidn
Vocacional a través de los diferentes medios de comunicacién
existentes. En Argentina, por ejemplo, se publica una revista
de orientacién Vocacional, con términos sencillos Y

accesibles, elaborada por un grupo multidisciplinario.

En alguna ocasidén existié 1la idea de usar las
contraportadas de los cuadernos para brindar informacidn
profesiografica sobre diversas carreras; esta idea podria
retocmarse, a manera de apoyo a esta propuesta de plan
nacional de orientacién, ya que reforzaria las ideas

planteadas

Otra idea a sefialar es la citada por Adalberto Espincsa,
con relacidén a una Biblicteca Profesiografica. El nos dice
“Entendemos por biblioteca profesidégrafica el acervo de
infofmacién descriptiva de las carreras a disposicién del

estudiantado en la biblioteca escolar.
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Para reforzar lo anterior, serfia recomendable que el
Crientader de cada Institucidn se diera a la tarea de
elaborar un boletin cuya funcién seria de difundir
ocupaciones nuevas, asi como diferentes tdépicos gque tengan
que ver con la Orientacién Vocacional y 1la eleccidn de
carrera, no s48lo a los alumnos sino también a padres de

familia.

G) INFORMACION VOCACIONAL.

La informacién es la base para el conocimiento de la
realidad, sin informacién la persona se gqueda aislada,
marginada, sin posibilidad de elegir ni calcular riesgos,
desconociendo las miltiples opciones, ayudas que se ofrecen

para encauzar sus intereses.

La tarea de la informacién wvocacional principalmente
corresponde a la escuela y al asesor y orientador veocacioconal,
de ahf la importancia de gque conozca canales de informacidn
gque el sujeto pueda utilizar. Estos son muchos, sin embargo
se seflalar&n algunos que son bisicos como los materiales
impresos, audiovisuales, programas informiticos, entrevistas
con expertos, Jjuegos de simulacidn, observacidén directa,

practicas de trabajo, etc.

A continuacién la descripcién de las anteriores técnicas
que se considera son las gque se debe seguir en un
departamento de Orientacidén Vocacional de cada Institucidn

gque proporcione este servicio:
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a) Medios que impliquen contacto directo con las situaciones

profesionales.

1. Actividades profesionales en trabajo ocasional, a tiempo
parcial.

2. Estancias pre-profesionales de duracién limitada.

3. Observacidn directa.

b)Medios que impliquen la simulacién de situaciones y roles
profesionales.
1. Iniciacién mediante actividades simuladas.

2. Representacidn de roles.

¢) Medios gque suministran informaciones elaboradas en funciédn
de necesidades y demandas especificas de los individuos.

1. Mediog audioviguales

2. Programas informiticos

3. Obras diversas que proporcionen informacidén global o

monogréfica: guias, cartelea, folletos, etc.

El desarrollc de estos métodos genera otras variedades de
técnicas para llevar a cabo la informacidén veocacional, de las

cuales se desprenden las siguientes:

= Seguimiento de ex-alumnoag.

El objetive es ofrecer a los alumnos un panorama realista
de su posible futuro, permitiéndoles conocer lo les ha
sucedido a las personas que les precedieron en situaciones
similares. Estos son estudios de seguimiento gque a través de
cuestionarios y otros medios, dejan constancia de la

situacién actual y de las variables asociadas.
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Esta técnica posee la ventaja de poder mejorar el
programa de informacién veocacicnal al poner de manifiesto las
dificultades gque enceontraron los alumnos que les

precedieron.

» Vigitas informativas.

El objetivo es ponerse en contacto directo con la
realidad, sean tanto centros de estudios, (Universidades,
Institutos, etec. ) come lugares de trabajo. Esta wvisita
siempre tienen gque ir organizada y programada, ademas su

realizacién debe integrarse al proceso Ensefianza Aprendizaje.

Tiene 1la ventaja de ofrecer al alumno una visidn
realista de la estructura organizativa del centro visitado,
ayudando a desmitificar ciertos estereotipos gque se suele

tener al respecto de alguna profesidn u ocupacién.

La principal dificultad es la impresién que pueda causar
la visita, en especial la derivada del comportamientc que
adopte la persona gque haga de anfitrién. De ahi la

importancia de preparar la visita con anticipacidn.

por ello el asesor deberi tener en cuenta los siguientes
aspectos:
- La visita debe ser coordinada y planificada por el
Qrientador.
- Conocer las caracteristicas del centro a visitar y la
informacidén que ofrecerdn a los visitantes. Establecer un
contacto previsién la persona que atenderd a la visita.

. Distribuir el tiempo de visita de manera gque pueda
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establecerse algin tipo de platica, coleguic o debate con

las personas que visitan.

Esto no quiere decir que con muchas visitas se adguiere
mayor informacidn, sino gue estas deben ser seleccionadas y
adecuadas a los objetivos generales gue nos hemos propuesto

en el plan de informacién vocacional.

* Conferencias.

En esta, el objetivo es dar a conocer a los alumnos las
caracteristicas de los estudios, profesiones, posibilidades
de estudio y empleo, formacién requerida, etc. Consiste
fundamentalmente en una especie de leccién expositiva basada
en el an&dlisis e implicaciones de nuestro sistema educativo,

adecuéndose al nivel del auditorio.

En ellas, las ventajas y los inconvenientes son por parte
de la persona que imparte las conferencias: posee la ventaja
de que es un experto en el tema; pero tienme el inconveniente
de generar en los alumnos unas imagenes inadecuadas de la
realidad, en cuanto gque la exposicidén puede derivarse hacia

la manifestacidén de sus propios sentimientos.

Los aspectos que facilitan esta técnica son

- El conferencista debe de ser un buen comunicador.

- La temidtica y los objetivos a conseguir en la conferencia
rienen que ser determinados por el asesor, y previamente
informados y conformados por el conferenciante.

- Los alumnos tienen gque estar informados de la temdtica de
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la conferencia, asi como haber trabajade previamente en
clase o con el orientador los aspectos mas generales de la
misma.

- Se debe tener en cuenta el nivel de los alumnos a gquien se
dirige.

- El conferencista debe entregar una copia de su exposicién
¢ al mencs de los datos mas relevantes, este documento
servird al alumno y al orientador, como parte de su banco
de datos y al alumno.

- La duracién de la conferencia no debe durar més de 30
minutos.

- En base a la tematica a tratar, el Orientador deberd
considerar la presencia de los padres de los alumnos.

- El orientador serif <quien teniendo en cuenta las

caracteristicas del tema, eligird al conferenciante.

* Rueda de prensa:

El fin es proveer a los alumnos de aquellas informaciones
especificas que ofrecen los propios profesionales y otras
personas de la comunidad educativa. Es importante incluir
esta técnica dentre de las visitas, pues da lugar a obtener
una informacidén contrastada de primera mano entre el
profesional y la realidad del pueéto que desempefia. (Bisguerra

1983)

La descripcién efectuada anteriormente de la
conferencia, puede servir para la rueda de prensa. sin
embargo, debemos matizar wuna serie de cuestiones para

conseguir una mayor efectividad:

95




CAPITULO IV: PROPUESTA PEDAGOGICA PARA LA ORIENTACION VOCACIONAL

- Los alumnos deben presentar previamente por escrito
aguellas preguntas gque vallan a formular. El orientador
deberd revisarlas con el fi de evitar repeticiones y de
gue estas abarguen el mayor campo posible, para evitar
pérdidas de tiempo.

- El orientador disefiard wuna hoja con las preguntas
espaciadas. La entregard a los alumnos con el fin de poder
tomar nota de las distintas intervenciones.

- Es necesario gque la rueda de prensa se de en un aula para
que se logre mejor comunicacidén, ya gque un auditorio
resultarfa tal vez muy grande.

- En el contacto previo que el orientador mantiene con la
perscna que va a dar la rueda de prensa, es necesarioc gue
conozca el material «con el que va a apoyar su platica,

para ver si se cuenta con el equipo necesario.

= SENSIBILTZACION Y CONCIENTIZACION.

Este paso es de gran importancia ya que seria el primer
paso a seguir para lograr todo lo que anteriormente ya se ha

dicho.

Dicha concientizacién no seria sélo para los alumnos y
personal encargado de dar el servicio de la Orientacidn
Vocacional, sino también de los padres de familia, ya que si
se diera Orientacién Vocacicnal a partir de la Educacién
Primaria también estarian mas inmiscuidos los padres de

familia, aungue también en cualquier nivel educativo.
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CAPITULO IV: PROPUESTA PEDAGOGICA PARA LA ORIENTACIQON VOCACIONAL

Esta sensibilizacién y concientizacidén se podria dar a
través de los medios de difusién como son la T.V. y radio,
las mismas instituciones educativas, y si es posible hasta en

los centros de trabajo.

De esta manera la sociedad iria adquiriendo una cultura y

postura diferente con respecto a la Orientacidén Vocacional.

Tal pareciera que todas las propuestas anteriores son muy
ideales, pero ya que nuestra carrera de pedagogia nos permite
ingresar en el area de planeacidn educativa, no estd de més
tener ideas que pudieran ponerse en practica y ayudar a tener

una sociedad m&s conforme con lo que es.
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CONCLUSIONES.

A lo largo del desarrollo de esta investigacidn se nota
que en la educacién México existe un desequilibrio entre el
proceso mismo de la educacién y la situacidén socicecondmica
actual; esto se manifiesta en el elevado nimero de egresados
de los niveles de educacidén media superior con respecto a los

joévenes que son aceptados en el grado inmediato.

En consecuencia es8 preciso orientar nuestro sistema
educative de tal modo que implique estrategias que provean
este tipo de problemas, entre otros, y que los programas
educativos sean acordes a la realidad del desarrollo sccial a
través de programas educativos congruentes con los programas

de industrializacidén del pais y las demandas due presente.

El desajuste entre el sistema educativo y la realidad
social y las necesidades sociales ez particularmente grave en
la medida en la que =se mantienen los aportes y las
estrategias del sistema estaticamente, como si el contexto en

el gue nos desenvolvemos fuera estdtico e inmévil.

Por ello, las condiciones actuales del pais hacen
necegario planear su desarrollo desde el punto de vista
integral, con el fin de poder ofrecer a sus habitantes
mejores servicios y condiciones de vida, incluyende come
prioridad y de fundamental importancia de elevar la calidad

en la educacidén.

En calidad educativa participan actores y elementos muy
diversos: profesores, alumnos, planes y programas de estudio,

labores de investigacién y evaluacidén educativa, todos
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importantes en si mismos y también por la forma en que se
combinan. Actualmente se presentan problemas en cada uno de
elios que habr&d que sclucioconar para una mejor calidad en la

educaciodn.

Si bien la mayoria de los planes y programas de estudio
se proponen la formacidén integral mediante la cual se
adgquieren o© refuerzan valores y conocimientos, esta no

siempre se consigue.

Por ejemplo, 1la investigacidén con vrespecto a la
Educacién Media Superior es escasa. Mis aidn, la evaluacién
sigue siendo, en general, una actividad esporidica sin
efectos reales en el desarrollo de este tipo educativo.
Debiera prestarse atencidén en este nivel, ya que los
egresados de este ciclo se insertan en el nivel educativo,
que los prepara para lo cual van a hacer el restos de su

vida.

Aunque también la educacién secundaria debiera
considerar esto, este nivel tiene menor problema yva que ellos
tienen un sistema educativoe base que retoman todas las
secundarias, por el contraric del nivel medio superior, que

hay diversidad de programas para este nivel.

Por ello debiera promoverse el apoyo entre
instituciones, es decir, que la educacidén secundaria, se
apoye en el nivel medio superior, y esta en el nivel
superior. Para intercambiar ideas y proponer soluciones, con
respecto al ingreso y egresc de los alumnos en estas

instituciones.
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Como resultado de esta falta de comunicacidn se observa
el fendmenoc de la Orientacidén del alumno para el ingreso al

siguiente nivel de escolaridad.

Asimismo los mecanismos para Orientar de manera
equilibrada 1la demanda educativa hacia las diferentes
opciones y modalidades del nivel medio superior ne han sido

suficientemente eficaces.

Particularmente en el caso del nivel medio superior
considero que se deberia de tomar en cuenta a las
instituciones, municipios y federacién para asi evitar
conflictos que se derivan de la demanda de algunas carreras y

servicios,

Lo anterior ha contribuido también a la escasa
informacidén que se brinda a los estudiantes de secundaria
acerca de las oportunidades educativas existentes en las

diversas modalidades e instituciones.

Esta informacién debiera ser tarea del Area de
Orientacién Educativa, retomando sus programas, gulen diera
dicha informacién para posterior ingreso a alguna opcidn

educativa.

Pero a pesar de que la Secretaria de Educacidén Pilblica
contempla a la Orientacién Educativa y dentro de los
programas de estudio de nivel Secundaria y mivel Medic
Superior, alin hay jévenes que no han tenido este tipo de
asesoria. Esto como consecuencia trae gue algunos estudiantes
se encuentren ante una disyuntiva al elegir carrera u

ocupacién para la cual se van a dedicar toda la vida.
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Siendo conveniente iniciar desde el principioc de la vida
escolar del estudiante el acercamiento a las asesorias de
Qrientacién Vocacional, también considero que debiera
contemplarse la posibilidad de reglamentar de manera mas
estricta o verificar esta Orientacidén que debiera tener todo

estudiante.

En la eleccidén de carrera existe la influencia de
diversos factores tipo, como se revisd anteriormente, como
puede ser la escuela que tiene influencia desde que el

estudiante inicia su escolaridad.

Asi también el contexto social en el gue el muchacho se
encuentra inmerso tiende a formar ciertos parametros para sus
expectativas, ligado al nivel sociocultural en el gque se
encuentra, lo cual es dificil de separar en cualquier humano
por el arraigo que de ellos se tiene, sin restarle
importancia a los factores culturales bajo los cuales se ve
influenciado el joven que va a elegir ocupacién o carrera, se
puede decir entonces gque los factores econdmicos, pelitcicos,
y sobretode los individuales ademés de los que se mencionaron
son una especie de amalgama que el joven va formando a los
largo de su vida y que sin duda todo ello se vera reflejada

en la carrera u ocupacién que elija.

Por otro lado la influencia de todos los factores que
intervienen en la eleccidén de ocupacifén gque se revisaron en
el escrito debieran ser estudiados mds a fondo por nosotros
los pedagogos va que como parte de nuestra area de trabajo,
nos compete el conocimiento y comprensidén de estos para asi
ayudar de manera mds eficaz al Jjoven que solicite una

asesoria de Orientacidn Vocacional.
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Ya que a través de la investigacién realizada nos
pudimos dar cuenta gque existe poca bibliografia referente a
la orientacién Vocacional que se haya editade en México ¥y
basado en la sociedad mexicana, una buena parte de los libros
referentes al tema son de origen espafiol o argentino. Lo
anterior nos puede dar pauta a investigar mds acerca de este

tema.

Con respecto al estudic de caso gque se realizd,

considero que hay puntos clave gque se pueden rescatar.

El primero, es el porcentaje gue se tiene de alumnos a
los cuales se les aplicd el cuestionario los cuales tuvieron
Orientacién Vocacional previa a su eleccién de carrera es
86lo un poco mids de la mitad, noténdbse asi el incumplimiento
de los planes de Orientacién que se tienen que dar en las

escuelas secundarias o nivel medio superior.

Otro punte es el porcentaje de alumnos en los que si
influyd la Orientacidn veocacicnal al elegir la carrera, due
podria decirse que es la tercera parte de los alumncs que
fueron encuestados y Que tres cuartas partes de los

encuestados si eligid la carrera de Pedagogia.

También es rescatable el dato qgue casi la mitad de los
encuestados dicen gque la carrera no responde a las
expectativas que tenian de ella, que si no satisface sus
necesidades podrian en un futuro desertar o ejercer mal su

profesidn.
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De todo lo anterior puede decirse que la Orientacién
Vocacional jugé un papel importante en la eleccién de carrera
de los encuestados ya que el bajo porcentaje de los que si
tuvieron Orientacién Vocacional y el alto porcentaje a los
que no responde sus expectativas la Pedagogia, solo denotan
la falta de asesorias de Orientacidén que debieron tener en

la escuela.

Entonces se puede decir que la Orientacidn Vocacional si
influyd en la eleccién de carrera que hicieron los alumnos

encuestados.

Con respecto a las correlaciones realizadas, nos
sirvieron para verificar lo gue se ha venido manejande acerca
de la Orientacién Vocacional y su influencia en la eleccién
de carrera, nos arrojaron datos en los cuales se pone de
manifiesto que la orientacién V. Tuvo una mediana influencia

al elegir la carrera de pedagogia.

Otra correlacidén que nos dio datos importantes es la
cual nos indica gque leos alumnos a los que la Pedagogia no
responde a la idea o las expectativas que tenian de ella con
la Orientacidén Vocacional gque tuvieron, no se relacionaron de
manera total, es decir gque no tiene que ver la una con la

otra de manera significativa o determinante.

Tampoco hay gue olvidarnos de los jOvenes que no
desearon ingresar a esta licenciatura y gue sin embargo estén
dentro de ella, pero este problema es mas complejo de lo que
parece, ya que no sb6lo intervienen la asesoria de
Orientacidn Vocacional, sino diversos factores como pudieran

ser: la demanda de la carrera gue eligieron, el gque sean
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alumnos de escuelas que estén o no incorporadas a la UNAM, o

hasta la misma suerte.

Considero gque este problema siempre va a existir, pero
disminuiria en gran medida si todos los alumnos que deseen
ingresar a cursar un nivel superior tuvieran las mismas

oportunidades.

Pero a pesar de que todos tuvieran acceso a una
Orientacién Vocacional, esta no cumpliria su funcidén si no se
esta plenamente concientizado del valor de este tipo de
asesorias, por que de nada serviria que en todas las escuelas
hubiera un departamento de Orientacién Vocacional, si no se
esta convencido tanto el joven, los padres de familia Yy
hasta el mismo Orientador de gque es una asesoria dtil que va
a tener repercusiones en la vida profesicnal y hasta personal

del que la tenga o no la tenga.

Es decir que en la orientacidén de este tipo deben estar

inmiscuidos, tanto el orientado como sus padres.

También considero gque siguiendo al menos algunas
estrategias propuestas en el capitulo IV, como son la mayor
divulgacién de la carrera de Pedagegia y siguiendo las
técnicas de informacién vocacional sugeridas se podrian
obtener resultados mas satisfactorios en beneficio a los
alumnos, ya que asi conocerian de manera mas clara la carrera
que les interese si no es la de Pedagogia y asi elegirla o nc

para estudiarla y retomarla como profesién.

Yo creo que un buen comienzo para legrar una cultura de

la Orientacién Vocacional, previa a la eleccién de carrera,
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es la concientizacién, tanto de padres, alumnos, orientadores
vy autoridades educativas y gue mejor gque esta eupiece desde
los primeros afios de escuela , como se propuso en el Gltimo

capitulo, desde la Primaria.

Con lo anterior no se pretende decir que los actuales
planes de Orientacidén estén mal, soloc se pretendid dar a
conocer solo un pocoe de lo mucho gue abarca la Orientacidn

Vocacional.

Ademas de lo anterior seria necesario que los mismos
orientadores Educativos, que son los gue asumen la
responsabilidad de otorgar 1la orientacién profesional;
debieran ser personas preparadas y capacitadas para hacer

esta labor que no debiera tomarse tan a la ligera.

Esta labor como ya se menciond, debiera ser tomada por
todo estudiante, ya sea dentro ¢ fuera de la escuela en la
que se estudie, pero siguiendo la modalidad que mis se le

acomode al estudiante.

Como pudimos ver no sélo los planes de estudio, las
politicas educativas e instituciones son decisivas en el
proceso de corientacidn, también el Orientador en un centro de
estudios, ya sea secundaria o de nivel medic superior, son
importantes ya gque son las personas que tienen la gran
responsabilidad de otorgar el apoyo necesario al estudiante

al que le da esta Orientacidn.
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ANEXO 1

CUESTIONARIO.

INSTRUCCIONES: CONTESTA LAS SIGUENTES PREGUNTAS ELIGIENDO UNA
DE LAS OPCIONES QUE SE DAN.

1.- Antes de ingresar a la Universidad, ¢Tuviste Orientacidn
Vocacional?

SI NO
2.- 81 tuviste Orientacidn Vocacional, ¢Esta influyo en tu

eleccidon de carrera?

SI NO

3.- ¢La carrera de Pedagogia fue la gue elegiste?

81 NC
4.- ¢La carrera de Pedagogia, responde a las expectativas que
tenias de ella?

SI NO

5.- 81 tuviste Orientacidn Vocacional, ¢desde cuando fue?

Primaria Secundaria Preparatoria.




ANEXO 2.

Tabla para determinar la correlacién del
coeficiente “Q“ de Kendall

VALOR DEL COEFICIENTE MAGNITUD DE LA ASOCIACION
CORRELACION
Menos de .25 Baja
De .25 a .45 Media baja
De .46 a .55 Media
De .56 a .75 Media alta

De .76 en adelante Alta
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ANEXO 4

CUESTIONARIO {RESULTADOS)
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ANEXO 5
PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE TUVO ORIENTACION
VOCACIONAL

ESi Tuvo

WNo Tuve

OAbstinencia |

—




ANEXO 6

PORCENTAJE DE ALUMNOS EN LOS QUE INFLUYO LA
ORIENTACION
VOCACIONAL PARA LA ELECCION DE CARRERA

E‘;Hf—fuyo
MNo Influyo ,
DAbstinencia!

34.20%




ANEXO 7
PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE ALIGIERON LA CARRERA DE
' PEDAGOGIA

BSi Eligie }
M No Eligic |
DAbstinencia |




ANEXO 8

PORCENTAJE DE ALUMNOS A LOS QUE LA CARRERA DE PEDAGOGIA
RESPONDE A SUS EXPECTATIVAS

53%

45.40%

ESi responde
@No responde
Bahstinencia
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ANEXO 9

PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE TUVIERON ORIENTACION
VOCACIONAL

1.10%

@Primaria
RsSecundaria
OE.M.S.

OAbstinencia .
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