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INTRODUCCION

La educacion es un fendomeno social que abarca un conjunto de elementos y actores
entre ellos: la Institucion, profesores, alumnos, la sociedad, padres de familia,
programas, procesos de E-A, la evaluacidn, servicios cocurriculares que contribuyen
a una formacién integral del educando. La Orientacién Educativa y Vocacional es
una parte de ese sector tan amplio: "La Educacion”.

La presente tesis demominada "Analisis del Sistema de Orientaciéon Educativa y
Vocacional, Asi Como Programas en el Nivel Medio Superior del Estado de México
y Propuesta Alternativa Para los Centros Bachillerato Tecnoldgicos”; tiene como
propdsito fundamental proponer un programa de Orientacion Educativa y
Vocacional' para los Centros de Bachillerato y Tecnoldgicos del Estado de México.

El contenido general esta comprendido por cuatro capitulos: el primero se centra
en los fundamentos tedricos de la OEyV, considerando la preocupacion de definir
éste proceso, asi como las técnicas mas acordes para llevarlo a cabo como la
entrevista y el test; los sustentos tedricos que le dan soporte al Servicio de OEyV; el
papel del orientador y onientando como elementos centrales del proceso; las
funciones del orientador al servicio del Estado de México y dos propuestas de
programas y contenidos de OEyV, una establecida por Guillermo Cortes y Norma
G. Molina los cuales consideran que los contenidos que deben trabajarse en
orientacion deben hacerse desde la noctdn de lo educativo ya que lo fundamental es
la formacion de los sujetos. La otra propuesta planteada por Virginia Luviano
Bosdet quien considera que la orientacién vocacional promueve y ayuda a que la
persona realice su vocacion ontoldgica, es decir, que el orientado se ubique en lo que
quiere ser. Ademas propone programas y actividades para: el alumno, los maestros,
los padres y personas inmersas ¢n el sistema educativo.

El segundo capitulo contiene las bases tedrico-metodologicas para conformar un
programa educativo, la finalidad de este apartado es describir en términos generales
las condiciones para elaborar un programa desde la Tecnologia Educativa y la
Didéactica Critica: la primera con el objeto de hacer un Andlisis Critico de los
programas vigentes dado que supuestamente estdn elaborados bajo esti linea
tedricc-metodoldgica con sus soportes socioldgicos, psicoldgicos, y pedagdgicos; la
segunda, con el propdsito de retomarla como base para establecer las propuestas
alternativas de programas de OEyV para los CBT del Estado de México,

! En lo sucesivo (OEYV)



contemplando sus condiciones y caracteristicas para generar un proceso de E-A
donde el profesor sea un coordinador y el alumno un constructor o reconstructor del
conocimiento a través de ciertos procedimientos y/o técnicas que lo conlleven a lo
anterior asi como a trabajar de manera individual y en equipo.

El tercer capitulo refleja un Analisis Porcentual de las funciones del orientador a
través de una serie de encuestas aplicadas a 280 alumnos, 75 profesores, y 23
orientadores de los CBT de la Zona 10 del Estado de México. Las encuestas se
elaboraron tomando como referencia las funciones del otientador al servicto del
Estado de México, descritas en el primer capitulo con la intencién de observar
cudles son las funciones que actualmente desarrolia el orientador o hasta que grado
cumple con éstas dentro de su labor.

El cuarto capituto contiene una Propuesta Alternativa de Programas de OEyV para
los CBT. Dicho programa tiene una secuencia constituida de la siguiente forma:
propositos generales, objetivos terminales por unidad, contenidos establecidos por
grado escolar y por unidades, las actividades de aprendizaje y la evaluacion, tratando
de responder a las lineas tedrico-metodoldgicas de ta Didactica Critica planteada en
el segundo capitulo asi como cubrir la necesidad de mejorar la imagen deteriorada
del orientador reflejada a través del analisis de sus funciones. Ademas de considerar
a la OEyV como un proceso con caracter formativo en donde el orientado ha de
construir su proyecto de vida, tomar su propia decision en relacién a su futuro
profesional ademas de adquirir elementos y herramientas para desarrollar un proceso
todavia mas amplio el de E-A,

La investigacién realizada tiene una linea documental en un inicio, utilizando un
proceso descriptivo-deductivo y analitico que permita tener una visién general de los
elementos que intervienen en el proceso de OEyV, las técnicas mas comunes usadas
dentro de él, asi como las bases para establecer un programa educativo. En un
segundo momento y con objeto de rescatar como se lleva a cabo el proceso de
OEyV en el Estado de México y especificamente en los Centros de Bachillerato
Tecnologicco se hace una investigacion de campo que permita visualizar el actuar
del orientador. Ambos aspectos permiten sintetizar y concrelar en un programa
acorde a las necesidades del orientado.

Si bien es cierto que insnitucionalmente y tedricamente la labor de orientacién la
puede llevar a cabo un pedagogo o un psicélogo, también es cierto que los
pegagogos tienen una vision mds clara y amplia sobre los procesos ensefianza-
aprendizaje asi como de orientacion lo cual le permite abarcar dicha labor desde
distintos angulos. pedagdgico, didactico, psicométrico, sociologico y de
mvestigacion.



Cada una de estas lineas adquiridas durante nuestra formacion como pedagogos nos
permite abordar la OEyV con todas sus implicaciones con mayor posibilidad de
éxito, para nosotros como orientadores y para los erientados. Podemos canalizar y/o
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje dentro de la institucion, reorientar
la planeacion docente para tener mejores indices de aprobacion y aprovechamiento,
detectar el tipo de personalidad y/o tendencias psicolégicas de los educandos para
que asi mismo se reconosca, descubrir €] ambito social donde radica el orientado y
asi entender mejor sus estilos de vida, comportamiento, necesidades econdmica, de
superacion. A partir de lo anterior tendremos elementos para proponer una
investigacién que permita a través de sus resultados brindar un mejor servicio a la
comunidad en general.



CAPITULO 1
ELEMENTOS TEORICOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y

VOCACIONAL

1.-PREMISAS BASICAS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCACIONAL

Como punto de partida para el analisis del presente capitule se considerara los
siguientes elementos: concepto de orientacion dentro del cual sé ira distinguiendo la
idea que se tiene del orientador y orientado, elementos constitutivos del proceso de
orientaciéon educativa y vocacional; limitaciones y ventajas del proceso de
orientacion desde el punto de wista de su técnica: los tests y la entrevista; las
posturas tedricas que sustentan a la orientacion; las funciones del orientador; los
contenidos que debe tener un programa de orientacién.

Definir a la orientacion educativa y  vocacional al parecer ha sido una tarea
dificil de concretar, desde el punto de vista comun de que cada Institucion percibe y
entiende dicho proceso de diferente manera: unos la consideran como orientacton
psicologica, otros como orientacién vocacional, orientacion escolar o de orientacién
educativa, es decir, la definicion esta en el ambito de la aplicacidn de éste. Sin
embargo rataremos de retomar diferentes definiciones como punto de partida para
reconstruir o establecer a una de ellas como base para el presente trabajo.

La idea de orientacion puede ser tan amplia y compleja como el proceso mismo, a
través del tiempo se han venido dando diferentes enfoques con respecto al concepto
dependiendo de la aplicacion y utilidad que se le dé, asi encontramos, en 1a historia
mas reciente dos interpretaciones del concepto de onentacidn, estas son:

La primera en funcién del surgimiento de la sociedad industrial en donde se requiere
que la juventud encuentre puestos apropiados en el ambito de trabajo. Parson para
dar respuesta a ello crea una estructura en el campo de la orientacién vocacional
que aan dura en nuestros dias. " Para que una persona realice una eleccién correcta,
necesita estar bien informada acerca de: a) Las caracteristicas de los diversos



empleos, y b) De sus propias aptitudes y limitaciones."”? La funcién del orientador
es informar y ayudar a entender y poner en practica la informacién obtenida,

A través del tiempo, estos fundamentos no fueron suficientes es por ello que se
desarrolla una tecnologia estructurada sobre la base de éstos. De aqui se dio lugar a
la creacidn de métodos y sistemas de caracter cuantitativo que respaldan el proceso
de orientaciéon. También se crearon recursos técnicos de diferente indole dentro de
los cuales estan los Tests, disefiados para facilitar el conocimiento de las aptitudes y
limitaciones del individuo.

Al uso de esa nueva técnica, en la actualidad se le hace una critica fuerte, en cuanto
a que no se pueden saber los intereses vocactonales de un individuo en situacién de
eleccién, s6lo a través de los resultados que vierte esta nueva herramienta (Tests),
sino, que es necesario hacer una interpretacion de ellos y addptarlos al sujeto que se
orienta, es decir, no se plantea la necesidad de excluirlos en un proceso de
orientacion, sino de hacer el mejor uso de €llos para obtener o dar en este caso un
mejor servicio,

La segunda de estas dos corrtentes historicas escritas por Clifford Beers (1908), se
preocupd por la atencién hacia la enfermedad mental. En esa misma época el
psicoanalisis, comenzo a interesar al pablico de su calidad como método de
tratamiento para quienes padecian anormalidades emocionales y como posible forma
de explicar la motivacion y la conducta humana,

De aqui es que surge la psicoterapia, "Tratamiento que intenta capacitar a las
personas para liberarse de sus problemas, haciéndolos hablar de los mismos.™

De lo antes expuesto se puede observar que la orientacién motivo de preocupacion
desde tiempo muy atrés, pero que a través de su evolucion y hasta la actualidad ha
venido dejando 1a marca de ser un proceso dependiente, sujeto a los requerimientos
de una sociedad que evoluciona, que cambia y por tanto la OEyV, adquiere los
matices que la sociedad le impone ain o con mayor razon siendo ésta de indole
desarrollista.

Sin embargo, la preocupacién por establecer o seguir estableciendo los lineamientos
tedrico-metodologicos sobre el proceso de OEyV, no se han estancado, por el
contrario hay quienes la estudian y analizan, de tal forma que sus postulados no se
queden estdticos sino que se desamrollen, tal es el caso del Argentino Rodolfo

*TYLER, Leona E. La funcion del origntador Edit. Trillas Mex. 1985 pag. 29-30

* Ibidem. pag. 30-3}



Bohoslavsky, quicn es uno de los autores de América Latina, que explica el proceso
de OEyV desde dos puntos de vista diferentes.

El autor plantea que por orientacion vocacional entiende a las tareas que realizan los
psicologos especializados, en donde éstas, estan destinadas a aquellas personas que
enfrentan la posibilidad y necesidad de realizar o tomar decisiones. Dicha tarea por
lo regular esta dirigida hacia los adotescentes, pues es en ellos donde surgen las
dificultades y soluciones de caracter vocacional.

Asi, la actividad en si, realizada por el odentador puede llevarse a cabo desde un
punto de vista que se llama actuarial y donde ¢l extremo contrario se llama
modalidad clinica.

A) Modalidad Actuarial

Para el orientador que estd dentro de esta posicion, "El joven que debe elegir una
carrera o un trabajo puede ser asistido por un psicdlogo si éste, una vez conocidas
las aptitudes ¢ intereses del consultante, puede encontrar entre las oportunidades
existentes, aquella que mas se ajuste a las posibilidades y gustos del futuro
profesional.™

El Tests es el instrumento fundamental para conocer estas aptitudes e intereses. Su
funcién es describir con rigor las cualidades personales del interesado y a partir de
elio, darle una solucion a las necesidades de eleccion del sujeto.

B) Modalidad Clinica

Para los orientadores que se ubican en esta postura, "la eleccion de una carrera y un
trabajo puede ser asistida, si el joven logra legar a una decision personal

s

responsable™.

El instrumento principal dentro de esta modalidad ¢s la entrevista. El psicélogo no
adopta un papel directivo, desde un punto de vista de que ninguna adaptacion a la
situacion de eleccion vocacional o trabajo, es buena si no expone una decisidn
autéonoma.

: BOHOSLAVSKY, Rodolfo. La Orienwacién Vocacional La Estratepia Clinical. Nucva Visidn, pag 14-16,
Ibidem. pag, 17



Una tercera vision de la orientacion vista desde éste autor es denominada como la
Reformulacién de la Estrategia Clinica, en donde se plantea que la orientacién se
debe ubicar en 1a persona, pero tomando en cuenta que nuestra persona no es libre,
es decir, se hace patente que toda decision que se tome ya esta condicionada.

Mientras que la primera modalidad el sujeto es pasivo y permite que a través de
instrumentos preelaborados (Tests), se determinen sus intereses y posibilidades de
estudio, ademas de su futuro trabajo, en la segundo el sujeto es un ser activo y llega
por si mismo a la eleccion,

Un autor mas que entra dentro de ésta modalidad clinica, en cuanto a la definicion
de orientacion vocacional es Luis Herrera Montes quien la entiende como: "El
proceso educativo mediante el cual se ayuda a los individuos a resolver sus
problemas vocacionales, de modo que lo haga por si mismo, asi como a formular
y realizar propdsitos personales de acuerdo con sus capacidades, necesidades y
limitaciones.™

Partiendo de ésta modalidad se plantea la posiblilidad que a través del servicio de
orientacion se culttive en los individuos la capacidad de iniciativa y
autodeterminacidn en el manejo de sus propios asuntos.

Efectivamente si es posible inducir a los individuos a una situacion tal pero habria
que considerar, que el sujeto se encuentra inmerso en otro tipo de relaciones:
familia, sociedad en general, las cuales serian factores que en un momento dado
influirian en €1, de tal forma que su capacidad de iniciativa y autodeterminacién se
veria disminuida.

En las siguientes definiciones se observan también la tendencia de Rodolfo
Bohoslavsky en cuanto a sus modalidades actuanial y clinica:

La primera se llama enfoque testista ahi se establece que lo més importante es saber
y poder determinar los dones, la inteligencia, las habilidades e intereses del
orientado. en donde se da una respuesta lineal y precisa para todo, en el marco de la
técnica, es decir, "Las posibles representaciones del sujeto son recortadas y
traducidas en datos, los cuales son interpretados en si mismos, descontextualizados,
a través de Tests."”

"HERRERA. Monies Luis. La oricntacion Educativa y Vocacional. Porriia, México, 1976, pag. 5-7

" HOYOS, Medina Carlos A La orientacién: Un programa pitblico de interés privado. (Memoria del primer
foro regional de oricntacion educativa) UNAM ENEP ARAGON, Mex. Pag. 36



Asi la orientacion se entiende como una capacitacion para el perfeccionamiento de
habilidades, solo se requiere de la capacidad externa para funcionar en el mundo
extrafio, con el cual se establece una relacion mediada por mecanismos ajenos a la
constitucidon de las expectativas del sujeto. Lo que puede provecar una orientacidn
asi dada, es la posibilidad del surgimiento de trastornos. es decir, probablemente el
orientado no estaba mal, sino, el proceso de orientacion equivocd el tratamiento y
frustré su porvenir.

En el segundo enfoque, que el autor denomina profesiografico, se le entiende no
como orientacion vocacional, sino como orientacién profesional, aqui se pretende
ubicar al orientado en un contexto laboral que ha de ser conoctdo por él de tal forma
que la eleccion se produzca en un marco mas amplio de posibilidades.

"Es una metodologia de alcance incierto, sin embargo se basa en el conocimiento
formal de la realidad laboral (De los campos de produccion), a partir de un abanico
informacional. Brinda elementos al sujeto para promover la eleccion profesional
técnica, en un sentido de participacion con su comunidad, en un ambito considerado
importante a fortalecer. Plantea la toma de decisién mas en un marco de intereses
que de vocacién y dones,™

La critica a esta definicion esta dirigida en dos sentido desde el punto de vista de los
intereses del orientado y desde la perspectiva de su vocacion. Es decir, se le podria
brindar toda una gama de posibilidades a elegir ya sea profesional o técnica pero,
podria quedar limitados su interés ya sea por cuestidon economica o social, podria
desarrollar realmente sus intereses y capacidades al término de su carrera,
encontraria en el campo laboral la posibilidad de aplicarlos, sobre todo para ciertas
areas, y mas aun si pretende ejercer en un pais como el nuestro.

En cuanto a su vocacion por razén socio-econdmica, ejercer una profesion de
relevancia no es cuestion de eleccion profesiografica ni aiin vocacional, puesto que
existen carreras cuyo costo no es accesible para gran parte de los estudiantes. Las

*Ibidem. Pag, 39.



relaciones sociales definen la  ubicacidon y sblo aleatoriamente a un pequefio
porcentaje le es dado acceso al campo de trabajo en acuerdo con sus intereses.

Por tanto entendida asi la orientacion segin Carlos Hoyos Medina, "la eleccién de la
carrera no es sélo un encuentro feliz de aquello predestinado con el presente, ni la
coincidencia arménica con el deseo del otro, expresado en el mapa de las
profesiones, sino, la sintesis dialéctica constituida y constitutiva de un gran proceso
de elaboracion por parte del sujeto, del sentido de las relaciones establecidas por él
en su contexto social, familiar, de amigos, compaileros de estudio, trabajo, de pareja,
incluyéndose [a organizacion y cultura de la comunidad™, es decir, en este marco de
referencia es que se debe llevar a cabo la eleccién de una carrera.

Lo que se observa hasta aqui de ambas definiciones en su propuesta establece lo
siguiente: hay que superar el nivel de la técnica y conducir al orientado por la via de
la eleccion propia y con el marco de referencia que sus seres del entorno le han
expuesto, pero investigando y analizando las altemmativas posibles para elegir
independientemente de que su eleccion pueda estar condicionada por los
requerimientos sociales, politicos y econdmicos que el pais ha establecido de
acuerdo a sus necesidades.

Las siguientes definiciones son planteadas por Gerardo Meneses Diaz en su
ponencia: Concepciones Teoricas en la Onentacion Educativa, ahi dice que "los
ortentadores consideran a la orientacion como un servicio en el que se ayuda a que
el estuchante. en paricular el adolescente, elije una profesion o un futuro
ocupactonal y que dicha eleccidn debe significar la resolucion de los problemas
sociales y productivos del pais.”'" A esta definicion el autor expresa que existe una
falta de criticidad ante las implicaciones de la misma orientacién dado que no se
toma en cuenta la realidad tal y como es.

Una definicion mas planteada por ¢l mismo autor y retomada de Frank Parson, nos
dice que "La onentacién fue inclinandose como la gran promesa, de corregir
desviaciones presentes tanto en la retacidn individuo-escuela, como en la escuela-
sociedad.”"’ Vistas asi, estas dos filtimas definiciones tienen un corte reduccionista
al pretender: una conducir a la eleccién profesional al adolescente y la otra la de
corregir desvtaciones en la relacidon individuo-escuela-sociedad. Desde nuestro
punto de vista y experiencia, en 1la OEyV, si s¢ consideran estos elementos, pero ¢l

? Ibidem pag 42 7
" MENESES. Diaz Gerardo. Concepciones Teoricas en la Oricntacién Educativa . Intercambio Académico
::lle Profesionales de la Orientacién Educativa. UNAM ENEP ARAE‘:(;N, México 1992, Pag. 14

Thiem pag 14



servicio que se brinda es mucho mas amplio: es una serie de acciones encaminadas a
orientar al individuo en primer lugar a valorar la importancia de llevar a cabo un
proceso de aprendizaje adecuado y asi obtener una sene de beneficios tales como:
un desarrolle personal integro, posibilidades de ingresar al mercado de trabajo mas
amplias, satisfaccion personal, identificacion de sus potencialidades intelectuales,
reconocimiente de sus habilidades cognitivas, integracion al medio social, en
términos generales un mejor desarrollo personal y profesional, en segundo lugar se
pretende fomentar actitudes positivas (disciplina, respeto, competitividad, vy de
servicio, tenacidad) hacia todas las actividades que realiza y que en la medida de
ello las metas y objetivos que se fije seran alcanzados; en tercer lugar se le invita a
establecer metas a corto y largo plaze haciendo hincapié que para el logro de ellos,
debe tenerlas presentes en cada momento y en cada una de las actividades que
realice para su logro, y que al inicio se ha de encontrar una serie de trabas, barreras
(sociales, econdmicas, politicas, familiares, personales, etc.), pero hay que
afrontarlas y luchar por lo que ellos consideran correcto pero con fundamentos y
razon de ser; se analizan y brindan elementos metodologicos para su proceso
enseitanza-aprendizaje con fines a reducir el bajo rendimiento escolar y la desercidn.
También se brinda informacion profesiografica y se le guian investigaciones en
torno a las carreras existentes en el pais de tal forma que se den cuenta de sus
posibilidades de entrar al mercado de trabajo al término de una carrera profesional y
no se dejen levar por fo que escuchan referente a una carrera x, o vy, o porque el
nombre suena bonito, o potque el vecino es ingeniero, abogado, médico, vy le va
bien, sino que, se empapen que reconozcan lfas diferentes carreras con base en lo real
y sobre eso llevar a cabo una mejor eleccion profesional, Aun que en el caso
particular de los CBT, del Estado de México se ha observado a partir de
investigaciones que la propia Institucion hace de los alumnos egresados de ésta, que
son muy pocos los que ingresan a las Escuelas Superiores de Gobierno (UNAM.
IPN, METROPOLITANA UAEM), independientemente de que tengan buen
promedio, de que ¢l area sea afin a la carrera que elijan, de que haya llevado un
proceso de orientacién profesiografica adecuado.

Es sobre esto que nos preguntamos ;seria valido seguir cuestionando o redundando
en el proceso de Orientacion Educativa y Vocacional si at término de éste el alumno
no logra continuar su preparacién en la escuela deseada y 1a carrera elegida? ;Cuat
seria el papel del orientador dentro de éste proceso? Sélo cubrir dos horas
establecidas, Institucionalmente con programas no bien definidos que ni siquiera
tienen una secuencia logica aunado al problema de que cada orientador lo adapta a
la bibliografia que tiene a la mano. a su espacio y tiempo que sus demas funciones
(Técnico, Administrativas y de investigacidn) le son asignadas en este tipo de
Instituciones.



La razén por la que se hizo la explicacién de las diferencias entre las modatidades
del servicio de orientacién educativa y vocacional, obedecté al hecho de analizar,
cudl de éstas es la mas coman en los centros educativos en México en la actualidad.

Asi vemos como, se esgrime que los orientadores se encuentran ante el problema de
satisfacer por un lado, la necesidad de "promover el desarrollo integral del
estudiante y éste pueda aprovechar sus capacidades, conocimientos y caracteristicas
personales.” Y por el otro, responder a las necesidades educattvas del pais, que por
lo general no van de acuerdo con las del educando. Mientras el pafs requiere
técnicos, los alumnos quieren ser abogados, médicos o contadores, etc.

Dentro de éste marco de referencia, podemos inferir que es mas probable que se
haga use de la modalidad actuarial que la clinica, y para hacer uso de esta altima
seria necesario llevar a cabo una modificacion o en el mejor de los casos un cambio
en las relaciones sociales ahora existentes en nuestro pais.

De ser asi es probable que durante un proceso de OEyV, el orentado tome
conciencia de su labor en la sociedad vy llegue a una eleccién vocacional, que le
satisfaga, que le sea afin y le permita ser participativo en las necesidades propias y
los requerimientos de su pais, siempre y cuando se establezcan a nivel general y
Nacional programas coherentes a-las necesidades del pais, para que el orientador
tenga conocimiento de éstos y con ello presentar al orientado una gama de
posibilidades a elegir por si mismo.

Por tanto, se considera gue es necesario ubicar el papel de la OEyV. en el marco del
cambio social y del desarrollo social, cultural, politico y econémico,

Ahora bien, jcomo entender ¢l concepto de cambio? De acuerdo con los
planteamientos de Virginia Luviano Bosdet, "El cambio, debe partir desde una
concepcion Tevolucionaria y novedosa de to que es la orientacién educativa y
vocacional y de lo que, por lo tanto, debe ser un orientador.™? Desde este punto de
vista, ta OEyV, debe tncidir en el proceso de cambio social que surja del sistema
educativo que provoque una pequefia modificacion en las estructuras mismas de su
organizacion, que incida en el proceso de concientizacion, desarrollo y crecimiento
de la persona y lo vincule a la realidad social que lo rodea, afecta y conforma. Debe
entonces seiialar, con su ejemplo mismo, la misién social que cualquier individuo
responsable de su existencia, debe tener y ejercitar, Esta actividad de orientacién
concientizadora debe promover la accion sobre su realidad para transformarla. Pero

"2 _UVIANO, Bosdet Virginia. La Orientacién Vocacional como un Modclo de Cambio dentro del Sistema
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también debe estar previamente vinculada a movimientos de cambio mas amplios v
extensos en donde pueda tener cabida este tipo de inquietudes.

2- LIMITANTES Y VENTAJAS DEL PROCESO DE ORIENTACION
EDUCATIVA Y VOCACIONAL, DESDE EL PUNTO DE VISTA DE SU
TECNICA.

Para que 1la OEyV, se dé como tal, es necesario establecer una de sus principales
tareas, es decir, al ofrecer los servicios de orientacion a un sujeto, lo importante a
saber de éste es como esta constituida su personalidad.

Por tanto para iniciar el proceso en forma sistematica y eficiente se requiere de
conocer los problemas que le ataiien, para ello Luis Herrera y Montes dice. que los
servicios tnejor organizados procuran obtener el mayor nimero posible de datos
sobre los siguientes aspectos: " a) caracteristicas mas importantes y significativas
del ambiente familiar y social del alumno. condiciones materiales y culturales.
composicion familiar, tipo de relaciones, costumbres y normas de vida; b) su
preparacién y antecedentes escolares: c¢) Su capacidad mental y aptitudes
predominantes; ch) intereses , valores y actitudes mas destacadas; d) formas
habituales de relacion e interaccion con sus amigos, compaiieros. maestros y otras
personas; ¢) ideas mas significativas que tengan sobre si mismo, sus cualidades, sus
defectos y limitaciones; ) sus costumbres y actitudes habituales de caracter
recreativo, cultural y social; g) estado actual de su salud y otras condiciones fisicas
importantes; h) antecedentes significativos de su vida familiar y social, de su salud,
sus recreaciones, etc.”' Ahora bien a través de qué medios se vale el servicio de
orientacton para conocer al orientado. Una sugerencia que hace Luis Herrera y
Montes es la de tratar de conocer la vida social y familiar del orientado, y para ello
se requiete visitar su hogar y su comunidad, llevar a cabo una entrevista con sus
padres y con el propio alumno. Con respecto a su salud, contar con la colaboracion
de un médico. En cuanto a los informes del aprovechamiento del alumno, sus
calificactones y otros documentos de su vida escolar, deben provenir de los
maestros, también deben aportar datos en cuanto a la conducta, el proceso de
aprendizaje y las relaciones con sus amigos,

HERRERA., Montes Luis. Op. Cit. pag. 33-34



Con relacion al analisis de caracter psicolégico el autor sugiere que se haga a través
de técnicas las cuales solo deben utilizarlas los orientadores y los maestros
capacitados para ello.

También expresa que las técnicas mas comunes son: "a) la observacién de la
conducta del alumno; b) la anéedota; ¢) la escala estimativa; ch) el cuestionario de
intereses y el de personalidad; d) el estudio de los documentos personales del
alumno, sus composictones , autobiografia, diartos y cartas ; e) los tests o pruebas
psicométricas; f) la entrevista personal, que siendo la técnica fundamental del
encausamiento, se aprovecha también para investigar los problemas y las
caracteristicas del alumno; g) el estudio y discusion de casos que llevan a cabo
grupos de maestros y orientadores; h) los registros individuales, que son de tres
tipos principalmente: la ficha psicopedagégica acumulativa, el expediente personal y
la libreta de registro.™"’

Es importante que se tenga el conocimiento de la utilidad y uso de cada una de las
técnicas y sobre todo se apliquen para lo que realmente sirven y no hacer
innovaciones en ellas,

En el caso particular del trabajo, se pretende esclarecer la postura de dos de éstas
técnicas. que son: los tests o pruebas psicométricas y la entrevista, en funcion a que
son las mas utilizadas en proceso de orientacion.

A} Aplicacion De Los Tests.

Los tests como ya se dijo, son una técnica de la cual la OEyV hace uso, y una de las
funciones de ésta es llevar a cabo una evaluacion precisa y objetiva de la conducta y
superar las apreciaciones del sentido comiin que un orientador hace o puede hacer de
un orientado.

Un aspecto fundamental {y que ademas, es centre de anilisis mas profundo), es la
cuestion siguiente: Gloria Benedito, nos dice, "Los tests mentales son la
herramienta de trabajo de los psicédlogos, son técnicas, pero toda técnica, toda
prictica técnica, tiene una insercién y una articulacidn precisa en la préctica
social."*

“Ibidem pag. 35
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Si estos surgen en un marco condicionante de una coyuntura social-econémica
particular que les da sentido, nuestra pregunta es ;Por qué en México se hace uso de
éstas técnicas en los servicios de orientacion tanto educativa como vocacional? Y
4Qué¢ tan valido es hacer uso de los tests en el proceso de orientacion? Realmente
estos instrumentos nos reflejan las habilidades, aptitudes y descubren hacia qué irea
de estudio o trabajo se pude dirigir un sujeto.

A lo anterior Horacio Foladort nos dice: "si y no e¢s posible hacer uso de esta
técnica; si, en funcidn a que los tests estin bien elaborados y validados, y ademas
resultan itiles instrumentos para detectar los problemas que estin inmerso en un
sujeto. No, por que es conveniente saber aspectos negativos de estos.""” Los tests,
para poder medir, hacen un recorte del campo psicolégico, realizan un
reduccionismo, el test no es la imagen fiel del sujeto, se trata de una imagen
distorsionada debido a la propia constitucidn del test, se reduce la personalidad a un
namero pequeiio de categorias que son las que se van a medir. Por tanto el test es
una aproximacién al sujeto, pero no es el sujeto.

El test es un corte transversal de la personalidad elegida, es decir, es el reflejo que
hace el sujeto en el momente en que se le aplica la prueeba, es sélo representativo
para €se momento Yy situacion en la que estd, y por lo tanto no es posible hacer
valido ese resultado en una fecha posterior.

El corte es una vision estatica del individuo, limitactdn que se impone a los procesos
que operan en el sweto y que permiten su desarrollo, su crecimiento, sus avances y
retrocesos, sus cambios.

Un factor mas que relativiza los resultados de los tests, es el sometimiento de los
procesos intelectivos a aquellos aspectos, es decir, han existido casos de bajo
rendimiento escolar, en donde la razon es una perturbacién de tipo emnocional, por
tanto en ese caso qué valor puede tener una prueba psicométrica abstracta.

Se plantea que no se pretende invalidar el material psicométrico, sino esbozar que en
ocaciones no es posible comprender las circunstancias mas amplias que dan cuenta
esos resultados. Mientras que en otros casos se da un paso definitivo hacta una
comprensién mas global de los que acontece en el adolescente.

Por lo tanto, se afirma que "cuando se devuelve la informacion, el proceso
comienza y no termina. Comienza por que habri que ver con el sujeto, qué tanto se
ajustan esos niimeros en su vida, a la imagen de si mismo, a sus dificultades. Por lo
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regular las cifras son tomadas como datos definitivos, cuando no son mas que
aproximaciones las cuales deberdn ser ajustadas a la vida del sujeto, y considerarlas
con la suficiente flexibilidad para que lejos de enmarcar al alumno en el nimero
cobre una razén de ser en la situacion problematica del alumno.™

B) A través De La Entrevista.

Veamos ahora otra técnica de uso comiin en el proceso de onientacion educativa y
vocacional, 1a cual ofrece mejores posibilidades para el adolescente que la técnica de
test o pruebas psicométricas.

Para Bohoslavsky la entrevista es una técnica o instrumento del cual se vale el
psicologo para diagnosticar y ayudar al adolescente en la resolucion de sus
problemas vocacionales. Por tanto, "La entrevista aplicada al proceso de
orientacion es una situacién de interaccion humana en la que uno de los
participantes estd capacitado cientifica y técnicamente para ejercer el rol de
entrevistador y ayudar a una persona que enfrenta un conflicto frente a la eleccién de
su futuro.™?®

El autor plantea que en la entrevista se dan un conjunto de fuerzas, una de éstas estd
en el entrevistador, el cual no es un observador pasivo, en cuanto a lo que le ocurre
al entrevistado. sino que interactua con él y desarrolla en el campo psicoldgico,
conductas que al igual que las conductas del entrevistado son consideradas como
resultado de la interaccién que se da entre ambos.

Existen dos tipos de entrevista de acuerde al tipo de conducta que tenga el
entrevistado: 1) Entrevista abierta, se da en el case de que el entrevistador se limita
a recoger todas las manifestaciones del entrevistado; 2) Cerrada, se da cuando el
entrevistador conduce la entrevista de tal manera que predetermina las posibles
opciones entre las cuales el entrevistado eligira la conducta a expresar.

En el caso de la orientacién vocacional el autor recomienda hacer uso de la
entrevista abierta, ademas manifiesta que es la mas idonea puesto que en ella, la
técnica se convierte no solo en una forma de recoger datos exhaustivos a fin de
elaborar un eventual diagnostico vocacional, sino, al mismo tiempo una situacién de

"bidem pag 11-13
"BOHOSLAVSKY Rodolfe . Ob Cit. pag. 115




interaccion con la cual surgen de los diagnosticos acciones del entrevistador, las
cuales tienden a modificar la conducta del entrevistado a través del esclarecimiento.

En esa situacidén de interaccion existen dos roles adscritos, éstos son ef del técnico y
el del entrevistado.

Por tanto la entrevista es una situacion grupal debido a que en ella participan dos
personas como minimo, cada una con sus roles adscritos y adquiridos en funcién de:
a) los propositos del entrevistador, b) su marco de referencia especifica; c) la
situacion especial en que se desarrolla la enirevista; d) la estrategia dentro de la cual
las conductas adquieren sus significado, el encuadre consiste en convertir en,
constantes un conmjunto de variables de la situacion presente. Basicamente
encuadrar una entrevista consiste en establecer dos parametros: el tiempo, el lugar y
prescribir los roles y objetivos. El autor dice: que si los roles, el tiempo, el lugar y
los objetivos no se establecen de antemano, la conducta del entrevistado asume un
caracter cadtico e incomprensible para él.

Un aspecto mas en cuanto a la entrevista dentro de la OEyV es que pude tener dos
objetivos fundamentales: la informacién y el esclarecimiento.

"Por informacidn se entiende la colaboracién con el entrevistado para discriminar
los aspectos del mundo ocupacional adulto, las carreras universitarias, las
condiciones necesarias para acceder a determinado rol adulto. las posibilidades que
le brinda el campo profesional. Por esclarecimiento se entiende el hecho de
contribuir a que el entrevistado tenga acceso a una identidad vocacional, a través de
la comprension de los conflictos y situaciones que le han impedido acceder a ella de
un modo integrado no conflictivo.™™

Dentro de la modalidad clinica los tests no estan desvalorizados, sino que éstos
cumplen una funcién o un rol instrumental, y como tales se subordinan a los fines
del orientador, convirtiendoce en herramientas cuando éste tiene conciencia de su
empleo, o en trabas para el ejercicio de su rol cuando deposita en los tests la tarea
reparadora o preventiva.

Para hacer uso del test se requiere del conocimiento de sus fundamentos tedricos y
su caracteristica de validez y confiabilidad, ademas de saber para qué se aplican.

Un aspecto importante de éstos es que en el campo de la orientacion vocacional
clinica, los tests pueden cumplir una funcién valiosa, nunca podran sustituir la

bidem pag. 115-120.
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funcién del psicologo. Bohoslavsky considera que no existen tests de orientacién
vocacional. Lo que existe son prucbas que por su caracteristica permiten al
psicologo conocer datos sobre aspectos mis o menos especificos de la personalidad
del sujeto.

Se ha hablado ya de que el proceso de orientacion puede ser llevado a cabo de dos
extremos opuestos, de igual forma se ha dicho que, para uno el test es la técnica que
sustenta el proceso mismo, modalidad actuarial, a partir del analisis de sus
caracteristicas podemos decir que las ventajas y desventajas de éstos (test) en
términos generales son: 1) Permiten conocer en forma mas amplia las caracteristicas
de personalidad de un sujeto asi como las habilidades y destrezas que posee; 2) A
partir de lo anterior se pedria conocer y analizar las preferencias vocacionales
del sujeto. Esto es en cuanto a sus ventajas. En relacién a sus desventajas es que
desde nuestro punto de vista es una falacia hacer uso de ellos (Tests), cuando éstos
han sido creados, desarrollados y estandarizados en una sociedad y €n un contexto
econdmico-politico ajenos a nuestra sociedad, por tanto al aplicarlos en una sociedad
como la nuestra se podria cuestionar qué tan vilido es hacer uso de ellos. Otra
desventaja seria el hecho de que se consideran como una bolita magica, en donde se
espera, a partir de los resultados de¢ los mismos, encontrar una solucién a los
requerimientos del sujeto en cuanto a su situacién de eleccion, en el campo
profesional y laboral. A lo cual nos dice, Horacio Foladori "a partir del analisis de
los resultados es que da principio el proceso de orientacién, mas nunca da la pauta
de resolucién.”' Y menos ain entrarian aquellas expresiones de la practica comim,
tales como: De acuerdo a éste tests, y su resultado, usted es capaz de.... estudiar
para ingeniero, por ejemplo.

Actualmente la UNAM esta llevando a cabo la aplicacion de una prueba
denominada "PRO UNAM" con el fin de estandarizar sus resultados de acuerdo a
las condiciones econémicas- politicas y sociales de individuos mexicanos. Es una
prueba con ocho baterias: razonamiento verbal, razonamiento numérico,
razonamiento abstracto, velocidad y precisién perceptual, razonamiento mecénico,
relaciones espaciales, ortografia, uso del lenguaje, que su fundamento y origen es el
de la prueba DAT de EU y adaptada a las condiciones de México, El objetivo
principal de la prueba es determinar las habilidades, los intereses y capacidad de
razonamiento de los estudiantes del quinto afio de preparatoria y tercer semestre de
CCH de la misma Institucion, asi como al sistema incorporado en ambos estilos de
bachillerato, para que en el siguiente periodo sexto afic y quinto semestre
respectivamente elijan su 4rea o asignaturas para un mejor desempefio futuro como
estudiante profesionista y en ¢l campo laboral. El sentido fundamental del conjunto

.
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de baterias es determinar la capacidad de razonamiento légico de los estudiantes de
este nivel y que esto le sirva como apoyo en su eleccién vocacional futura.
Consideramos importante mencionar esta actividad que desarrolla la UNAM para
que ¢n un futuro se retome como un instrumento valido para aplicarlo dentro del
proceso de OEyV y en el servicio de onientacion en las instituciones no sélo de la
UNAM, sino también en las pertenecientes a la Secretaria de Educacién Pablica
(SEP).

En el caso de la modalidad clinica, la cual lleva el proceso de orientacion a través de
la entrevista podremos deducir que sus ventajas y desventajas son 1) Se lleva a cabo
un analisis mas profundo del sujeto; 2 ) El sujeto juega un papel mas active, 3 ) El
proceso conduce al sujeto a un reconccimiento de si mismo, y por tanto a una
eleccion propia; y no predeterminada por un nimero como en el caso de los test; 4 )
La solucidn a la que llega el sujeto es resultado de la superacion de los conflictos
que le imponian una barrera y por tanto no le permitian llevar a cabo un proceso de
eleccion; 5 ) Se hace uso de test pero éstos son considerados como herramientas
auxiliares, para conocer un mayor nimero de caracteristicas del sujeto, las cuales
han de ser analizadas y donde el sujeto tiene la opcion de aceptar o no lo que e test
dice de él. En cuanto a sus desventajas podrian expresarse en términos o con
relacion al entrevistador, de que, éste no sea del todo un profesionista y por tanto no
haga uso de la entrevista en forma adecuada. Quizd una desventaja mas seria, el
costo o poca posibilidad econémica que tenga el sujeto para acudir a este tipo de
orientacion vocacional. A lo anterior cabria hacer, la siguiente observacion ;Porqué
dentro del caracter Institucional Educative no existe un proceso de orientacién con
las caracteristicas del enfoque clinico?

El usar con mas frecuencia un proceso de orientacion vocacional desde el punto de
vista clinico, seria de gran valor, en cuanto a que se le daria mayor importancia al
sujeto en situacidn de eleccién, Pues como va se dijo desde este puntoe de vista, se
conduce al alumno a una eleccion propia, acorde a su realidad circundante y a sus
requerimientos. :

Ademas, el tipo de relacién que se establece entre orientado y orientador es mas
estrecha y menos superficial, claro esta, el hecho de cuidar que no exista una
interdependencia de uno hacia el otro, sino establecer el rol que juega cada uno, de
tal forma que, cuando llegue al conocimiento de su personalidad con la consecucion
de una autonomia propia y al reconocimiento de sus posibilidades de ejercer en un
campo laboral, acorde a sus necesidades y a las de su pais, ademads de estar
convencido y seguro de que eso desea,
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3.-RELACION TEORIA-ORIENTACION

Pasemos ahora a tratar de establecer una relacion entre orientacién y teoria, al
parecer resulta poco viable, ya que no se tiene una teoria propia, sino mas bien, se le
ve, como tal, desde otras disciplinas como la psicologia y la sociologia.

Gerardo Meneses Diaz plantea que desde "El proyecto de modemidad podria
establecerse una relacion de orientacion-teoria, considerando los limitantes que
como teoria establece ésta, nos dice que la orientacidn en la modemnidad es ese
"comodin” del que se hecha mano cuando politicamente se quiere justificar los
problemas de "desigualdad socio-histérica"* También que la validez y el éxito de
la orientacién estaria en funcion a su apego al prestigio y seguridad que la ciencia y
la tecnologia le podria brindar. Vista asi la orientacién sélo €s un instrumento que
sirve para regular y controlar las relaciones establecidas entre individuo y sociedad,
entre quien recibe el proceso y los intereses que el medio social-econdémico y
politico que el mando capitalista establece.

Otro planteamiento en donde se observa la relacién orientacion-teoria es dada desde
el punto de vista que la onentacion es sdlo un instrumento "Al servicio del interés
privado.”* Es decir, a través del proceso de orientacion se ha de inducir al
orientado al elegir su profesion y que estd eleccion vaya de acuerdo con las
necesidades y requerimientos de un sector privado con intereses muy particulares,
La teoria que respaldaria éste sentido de orientacidn seria la desarroliista y ésta
estaria totalmente dentro del positivismo, en donde la idea que se tiene del hombre a
formar es la de ser un instrumento con habilidades y destrezas para llevar a cabo
determinadas funciones. Desde éste analisis se observa que "Ni los orientadores ni
los orientados se percatan del proyecto del que estan participando™®. Es decir, que a
pesar de la formacion que se tiene como pedagogos y psicélogos no nos damos
cuenta del rol que estamos cumpliendo, menos aiun el educando que recibe el
proceso. Y aunque se tuviera conciencia del instrumento que somos, ;podriamos
trabajar en otro plano, en dénde por lo menos le quede claro al orientado para qué,
como, en donde y a quien le va a ser itil su desarrollo profesional en un futuro y no
engaiiarlo como cominmente se hace?

¥ MENESES. Diw. Gerardo. Ob. Cit pag, 15,
2 HOYOS. Medina Carlos A. Ob. Cit. Pag,. 46
* MENESES. Diaz Gerardo. Ob. Cit. Pag 17



Se plantea que (desde el punto de vista pedagogico), la OEyV tiene dos barreras que
afrontar son: "Las condiciones trabajo y la formacion de los onentadores."* En
contraposicion de la modemizacidn educativa, la cual le exige un caricter de
cientificidad (va se dijo que lo tiene en funcién a otras ciencias) y otro tecnocratico.
Para superar estas barreras la propuesta es partir de la idea de "FORMACION", en
donde se piensa que los orientadores deben llevar a cabo un proceso de
reconstruccion y dejar a un lado la idea instrumentista que hasta ahora se ha tenido,
a través de: a) considerar a la orientacion como una realidad histdrica, tomar en
cuenta sus contextos organizacionales y culturales en que esta inmiscuida y analizar
si la necesidad de orientacion es real o ficticta-social; b) ubicar a la orientacion
como un "SABER" con caracteristicas propias, es decir, que se desprenda de las
bases de otras ciencias de las que hasta ahora a formado parte; ¢) hacer patente la
existencia de la orientacién y no que se le siga negando o constderando como el
comodin que puede ser util en muchas cosas y en nada, es decir, reconocer: las
formulaciones y ejercicios que le competan, sus contradicciones y establecer una
critica continua e imaginativa, considerandola de manera total con sus implicaciones
intelectuales, psicolégicas, sociales, técnica en su desarrollo o desempefio como tal;
d) al intentar reconstruir a la orientacion a partir de la critica y la resistencia ante la
razén instrumental, es importante reconsiderar como se llega o se lleva al orientado
al proceso de eleccion profesional, nos dice Gerardo Meneses Diaz : "La decisién
por un proyecto de vida, como lo es la profesion, tendria que ser abierta ante la
necesidad de dar un sentido a la realidad comunitaria."* Esto es dar un verdadero
sentido en cuanto a las consecuencias positivas, de una buena eleccion de acuerdo
a las necestdades reales del pais y no sélo brindar una gama, un abanico de opciones
a elegir sin explicar que implicaciones tendria elegir una u otra profesion. También
nos dice el autor que la eleccion que todo sujeto emprende es deseable como
resultade de un proceso formativo, y no sélo informativo en quien cree decir, que
tiene que aceptar pasivamente lo que el otro le puede o quiera dejar ver.

Por tanto hablar de orientacion educativa y vocacional implica llevar a cabo una
labor en términos de formacion y los implicados (orientadores, autoridades,
funcionartos de las Instituciones Educativas), deben de estar conscientes de dicha
labor.

En consecuenciza llevar a cabo una reconstruccion de la orientacion educativa y/o
vocacional implica superar una serie de situaciones ya sea desde una teoria
psicologica, social, ideoldgica o pedagdgica u otra, pero estableciendo mejores
condiciones de vida para el que recibe el proceso.

5 fbidem pag. 20.
 [hidem pag 22.
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Podemos decir que a la orientacidn se le puede vincular con la teoria desde tres
posturas: una con los planteamientos que hace Rodolfo Bohoslavsky con sus tres
etapas: modalidad actuarial, modalidad clinica y su reformulacién de la estrategia
clinica, ésta podria entrar en la idea Dialéctica, en donde el hombre en formacién
participa y actia dentro de esa misma labor formativa; otra relacién vista desde la
teoria instrumentista en donde se observa tendencias positivistas y se busca un
hombre con capacidades intelectuales y habilidades para que estén en ¢l lugar que
les corresponde de acuerdo at anAlisis de esas capacidades y habilidades. Y una
tercera en la que se observa como una propucsta pedagdgica que aln no esta
terminada pero que tiene la intencion de reconstruir la labor de Orientacién
Educativa y Vocacional desde un sentido formativo y no meramente informativo, y
el hombre que ha de recibir dicha labor a de ser un elemento mas de dicha formacién
y No un instrumento.

4 -FUNCIONES DEL SERVICIO DE ORIENTACION EDUCATIVA
VOCACIONAL.

L.a importancia de analizar las funciones del orientador se debe a que generalmente
en la formaci6én académica que ha Hevado dquel que cumple funciones de orientador
en las Instituciones, no ha tenido la suficiente preparacién para enfrentarse a su
labor, es decir, si bien es cierto que dentro de la curricula de los pedagdgos o
psicologos se incluyen materias relativas a la orientacion vocacional en couanto &
elementos tedricos y metodoldgicos del proceso de orientacion; el como hacer
todo un estudio vocacional que va desde la ficha telefonica, estudio
socioeconodmico, entrevista inicial, diagndstico determinacion del tipo de
personalidad del sujeto en situacidn de eleccién, determinacion del coeficiente
intelectual, habilidades, destrezas e intereses, asi como proporcionar las alternativas
que tiene para elegir y proseguir su preparacién profesional. Pero nunca se nos dice
que la labor del orientador va mas alla de lo que tedricamente hemos aprendido
menos aun nos hacen consciente del papel que jugamos como orientadores ni
tampoco vemos toda una lista de las funciones reales que cumpte el orientador en la
mayoria de las Instituciones. Peor ain no estamos conscientes de la funcién social
que cumplimos y que inconscientemente la llevamos a cabo, la cual consiste en
reforzar las condiciones politicas, ideolbgicas, econdmicas, sociales y culturales
existentes ¢n el pais de manera mecénica en donde ni orientador ni orientado se dan
cuenta del proceso que estan llevando, Es asi como se hara una descripcion tedrica
de las funciones del orientador para después hacer un andalisis comparativo con las
funciones reales que lleva a cabo, con base en una encuesta,
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Asi encontramos que se le asignan tres functones importantes que desarrolla el
onientador, retomadas de Angel R. Espinosay Montes que son:

Las acciones de coaccion y consenso, en donde la funcidn del orientador es "Dar a
conocer las reglas del juego en una Institucion, es decir, informar a los alumnos
sobre sus derechos y obligaciones, que en este caso son mds sus obligaciones que
derechos; las acciones de orden técnico, que se remiten a la aplicacion de tests, sin
asumir una postura critica de analisis en cuanto a su uso y los resultados que arroja,
es decir, no se tiene una postura clara en cuanto a las limitantes que el uso de estos
instrumentos; las acciones profesiograficas. esto es la informacion sobre las
posibilidades que tiene el alumno de elegir una carrera profesional, sin tener un
estudio real del mercado de trabajo. w2

Sin embargo plantea el autor que si se estuviera claro y consciente de cada una de
éstas acciones estariamos en la posibilidad de brindar un mejor servicio para los
estudiantes, es decir, que el orientador establezca que existen reglas y normas que se
tienen que cumptir, independientemente del tipo de sociedad en que se viva, pero
que no se vea cOmo una imposicion; si utiliza tests ver la probabilidad de darle el
mejor uso y que estén adaptados a las circunstancia de los alumnos y estar
conscientes de los factores que pueden influir para no entrar dentro de fa norma que
la evaluacién de cada uno de ellos establece. y en cuanto a la labor profesiografica
habtarles a los alumnos sobre la realidad de sus posibilidades de entrar al mercado
de trabajo con base en un estudio real de éste, ya si sobre esto, el alumno
in-~w en  estudiar medicina, derecho. contabilidad etc.. a pesar de que se le
informo que son areas saturadas, 0 que alguna de ellas no corresponde a su perfil
vocacional, entonces serd su propia decision. el orientador quedaria exento de
responsabilidad pero se observaria que cumple con sus funciones de la mejor
manera.

Otro autor nos dice con respecto a las funcicnes del orientador que estas se cumplen
desde cuatro niveles: Sentido comin, de la técnica, de la teoria, y de la conciencia

El primer nivel lo llama asi, debido a que no existe profesionistas de orientacidn,
solo algunos apegados al area como el pedagogo o el psicologo que en su formacidn
profesional rectbid alguna materia relativa a la orientacion; o algunes otros son
orientadores "fortuitos™® en funcién a que tienen habilidad para tratar a los jévenes

* ESPINOSA. y Montes Angel. MancJos Tedricos del Vinculo entre Iovestigacion v Oventacidn Educativa,
UNAM ENEP ARAGON. [ntercambio Académico de Profestonales de la Oricntacion Educativa. México.
1992 mag. 3
B ZARZAR. Charur Carlos A, Concepciones Tedricas de la Orienlacion, Primer Foro Regional de
Orientacion Educativa. UNAM ENEP ARAGON. Pag. 14
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y es llamado a cubrir el servicio de orientacion de tal forma que al enfrentarse a una
situaciéon problematica dentro del mismo servicio lo resuelve a partir del sentido
comun, de sus experiencias particulares. Pero no todos los problemas puede
resolverios por el sentido coman, requiere de otro tipe de herramientas tanto tedricas
como técnica, es ahi cuando entra el segundo nivel.

El segundo nivel rebasa el sentido comun con "el uso de test, u otros tipos de
herramientas audiovisuales, videos, conferencias relativas a las carreras."” Aqui, ya
no realiza su labor con base a la propta experiencia, al sentide comnn, sino que ya
tienen herramientas de tipo técnico para enfrentar su labor.

Sin embargo seria valido cuestionar qué tan positivo resultard quedarse en este nivel
cuando en realidad estamos encajonando, enmarcando, limitando y sujetando a las
posibilidades de los alumnos para elegir una carrera, al decirle tienes un coeficiente
intelectual X, unas habilidades Y, unos intereses Z, por tanto debes ser, habria que
pensar también que la elaboracion de dichos test, no responden al tipo de sociedad,
ni capacidad intelectual de los mexicanos, puesto que son hechos en otros paises y
con otros pardmetros. Quedarse en éste nivel seria responder a las necesidades
capitalistas en un 100%, en donde cada hombre debe estar en el lugar que te
corresponde de acuerdo a sus capacidades para que funcione mejor.

El tercer nivel denominado el de la teoria se da cuando los orientadores se ven
cuestionados con relacion a ";Con qué sustentan sus actividades? ;Dentro de qué
concepeion tedrica se podria ubicar como orientador?" ™ Y se enfrentan a la tarea de
definir su marco teorico. trata de conceptualizar, describar, analizar las diferentes
posturas tednicas a través de la lectura, discusidn entre compaiieros, de las lineas que
se han seguido. En éste momento es cuando se dice que estin en el nivel de la
teoria. Aqui se plantean tres estrategias desde el trabajo de Rodolfo Bohoslavsky,
denominadas: actuarial, clinica y reformulacién de la modalidad clinica, misma que
ya han sido explicadas, en donde se establece que desde cualquiera de ellas el
orientador podria reconocer su labor dentro un marco tedrico.

El cuarto nivel llamado el de la Conciencia Politica se refiere a la labor que realiza
el orientador al reforzar o contraponer con sus acciones la tdeclogia que permanece
vigente dentro de un sistema de reproduccion de infraestructura y superestructura.
En éste nivel segin el autor, "hacer orientacion con sentido politico es tener
conciencia de la funcion politica que tiene uno al Hevar a cabo el proceso, y para

** Ibidem. Pag. 16,
" ibidem pag 17
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ello no requiere de hacer mitines, sblo ser orientador y tener un claro sentido politico
: ni
de sus acciones.”"'

Por otro lado observamos que dentro de las definiciones de orientacién se puede
distinguir la labor y functones det orientador asi que él debe contribuir al desarrolto
académico, personal y social del orientado, a través de temas que refuercen su
aprovechamiento escolar; propiciar el desarcollo integral de la persenalidad de cada
educando y promover la integracion social del mismao.

A través del proceso de orientacion el orientador tiene la funcion de brindar los
elementos tedricos practicos para que el alumno en situacion de eleccion de una
profesion, elija de manera apropiada y con clara conciencia aquella que le ha de
redituar mas beneficios, no solo a él, sino socialmente también, sobre la base de un
analisis del mercado de trabajo y posibilidades profesionales.

Las funciones del orientador propuesta por Ma. Isabel Rivera y Raquel Vargas que
se aplican en las Escuelas Normales del Estado de México, ¢s impotrtante retomarlas
para el presente trabajo debido a que en los C.B.T. son muy similares e inclusive las
incluyen en los programas come parte de la formacién de los alumnos, cuando
deberian ser sélo algunas de ellas, acciones a realizar por parte de cada orientador
durante un ciclo escolar. sino durante las demds horas que al cubrir un tiempo
completo de labor le seria viable llevarlas a cabo™ Las funciones propuestas por
estas autoras son:

- Mantener contacto directo y permanente con profesores y alumnos a su cargo.
- Asesorar a los catedraticos sobre procedimientos de planeacidn y evaluacion.

- Capacitar a los catedraticos en la elaboracion de los materiales de apoyo y en el
empleo de la metodologia para conducir el proceso ensefianza-aprendizaje.

- Revisar y aprobar los materiales de apoyo que requieren los maestros catedraticos.
- Desarrollar los programa oficiales de orientacién.

- Elaborar el plan de orientaciéon que comprenda el diseiio de programas especificos.

" Ividem. Pag 22

*Tambi¢n sc observa que ¢l orientador cn este tipo de Institucienes cumple mds funcioncs administrativas.
coercitiva y de consenso que una verdadera orientacién educativa y vocacional. que un verdadero contacto
_con los oricntades v por tanto Jo observen mis en dse tipo de acciones que las que deberfa cumplir.
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- Llevar a cabo cursos propedeiticos para ambientar al alumno en el sistema de
trabajo del curso ordinario.

- Proporcionar informacion a los estudiantes sobre la organizacién de la escuela.
- Analizar con los alumnos los reglamentos escolares.

- Aplicar materrales psicométricos, psicoléxicos e interpretar y utilizar los
resultados para orientar a los alumnos.

- Realizar el estudio biopsicosocial y econdémico de los alumnos.

- Orientar al alumno en la solucién de sus problemas de tipo educativo, vocacional,
ocupacional, profesional y social.

- Desarrollar acciones para cultivar en los estudiantes habitos autodidacticos, normas
de urbanidad y presentacion personal.

- Dar a conocer a los alumnos el plan de estudio de educacién media superior.

- Promover actividades de comunicacion para favorecer las relaciones humanas
entre los distintos actores de la Institucion Educativa.

- Estar en constante comunicacién con los grupos a su cargo con el proposito de dar
informaciones que requieran, detectar o conocer sus problemas y coadyuvar a su
soluctdn.

- Atender los problemas de asistencia, puntualidad, conducta y aprendizaje, que se
presenta con los alumnos mediante un diagnodstico, alternativas de selucion,

seguimiento y resultados.

- Ser consultor, asesor y guia de los alumnos en los trabajos de investigacion
asignados por los catedraticos.

- Asesorar a los alumnos en las campafias de integracion de organismos ejemplo:
Comité Pro generacion.

- Elaborar y desarrollar programas guias de asistencia a los alumnos.
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- Promover y auxilia en las actividades culturales, artisticas, civicas, sociales,
deportivas y de difusion que se deben realizar en el plantel con proyeccion a la
comunidad,

- Colaborar y promover la realizacion de eventos culturales: conferencia, mesas
redondas, proyecciones, festivales, exposiciones, etc. que tiendan a la superacion de
la comunidad escolar y se proyecte al contexto social.

- Llevar un seguimiento de los catedraticos con relacion al cumplimiento de sus
actividades docentes.

- Revisar y llevar el control de los instrumentos de evaluacidn que utilicen los
catedraticos.

- Promover actividades de reconocimiento a los alumnos mas destacados.
~ Promover e integrar, asesorar, coordinar y evaluar el funcionamiento de los
organismos de apoyo (consejo escolar, comité de salud escolar, consejo técnico

consultivo etc.).

- Auxiliar a las autoridades de la Institucion educativa en la solucion de los
problemas escolares de organizagion.

- Colaborar en la promocidn y realizacion de intercambio cultural pedagogico con
otras Instituciones.

- Promover y colaborar en la elaboracion y circulacion de boletines y revistas
culturales.

- Elaborar graficas de rendimiento escolar de cada fase y finales,

- Participar activamente en las actividades de la academia de orientacién y en los
seminarios a que sea convocado,

- Participar en las comistones especiales que le sean asignadas por las autoridades
superiotes.

- Promover y/o colaborar en las investigaciones que realice la escuela, la zona
escolar o el departamento de Educacion Técnica.

- Asistir puntualmente a sus labores.
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- Observar el cumplimiento del reglamento interno de la Institucion.

- Colaborar en los procesos de seleccion e inscripeidn de {os alumnos.

- Organizar y colaborar en la aplicacion de ios exmenes,

- Colaborar en la integracion de la documentacion de los grupos y de la escuela,

- Operar los lineamientos técnicos y control escolar que sefialen los Directivos.

- Rendir informes a la escuela.

Analizando las funciones que estas Instituciones llevan a cabo y desde el punto de
vista del informe que semestral 0 anualmente cada orientador entrega, bajo las
siguientes caracteristicas: Acciones de investigacion, acciones técnicas, y acciones
administrativas. Encontramos que sdlo diez de ellas estan encaminadas hacia los
alumnos de un total de 40 funciones y que estan dentro del aspecto técnico; las
demas estin dentro de lo administrativo o investigacion o son meramente técnicas;
en ningin  momento se establece la labor que realizan en sus horas clase y menos
ann que temas y encaminados a qué, ni tampoco establecen la funcién principal del
onientador para el caso de las escuelas: secundaria, bachillerato e incluso la Normal
Superior del Estado de México es la de prefecto mas que un verdadero orientador.
Con ello se observa que no es necesario tener un perfil profesional para cubrir una
plaza de orientador, ¢s decir, de nada sirve ser pedagdgo, psicologo o tener un drea
afin, si al momento de cumplir con las funciones de orientador nuestra preparacion
profesional no encuentra una aplicacion, sélo se requiere tener habilidad y poder de
convencimiento, aprender las cuestiones técnico-administrativas que la Institucién
ticne y alinearse; y en la labor de investigacion es buscar lineamientos y acciones
que se ajusten a los requeritnientos y necesidades de la Institucion.

5.-CONTENIDOS QUE DEBE INTEGRAR UN PROGRAMA DE OEyV.

En este apartado se pretende analizar cuales serian las lineas en cuanto a contenidos
que debe tener un programa de orientacién educativa y vocacional partiendo de la
idea de que existen una gran divergencia entre los programas existentes, es decir,
Bachilleres de acuerdo a sus caracteristicas lleva un programa, la UNAM con las
Preparatorias y C.C.H., cada uno tiene sus programas y acciones, de igual forma las
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Vocacionales, y en el caso particular de los CBT los programas que maneja no son
del todo coherentes. Para ello retomaremos la propuesta de Guillermo Cortes y
Norma G. Molina en su articulo: Orientacion Educativa, Problemas y Perspectivas.
Ellos consideran que "los contenidos que han de trabajarse en orientacion deben
hacerce desde 1a nocidn de lo educativo ya que lo fundamentat es fa formacion de
los sujetos vy también debe ser flexible para que pueda ajustarse a las necesidades y
caracteristicas de cada escuela pero teniendo presente la concepcién y
direccionalidad que ésta tiene. "’

Su propuesta se basa en cinco aspectos.

1.- La Orientacion Social y Econdmica: aqui el alumno interpretara la situacion que
cnfrenta el pais, sus necesidades, la produccidn. el trabajo. la influencia de la
economia en los grupos sociales y ta nocion de consumismo.

2.- Orientacion personal; es dar apoyo para que el alumno responda en sus
actividades académicas y sociales, se reconozca asi mismo y los factores sociales
individuales que.influyen en la personalidad, para que él mismo busque la solucion a
sus problemas y se recree asi como erradique la evasion y el miedo ante la vida.

3.- Orientacion Escolar e Inshtucional: aqui el alumno se ha de ubicar en el
conocimiento de sus derechos y obligaciones. Partiendo de la idea de que la
educacion es un proceso permanente, los temas a retomar serian educacion-
sociedad. el proceso enseflanza-aprendizaje. la relacion autoridades-maestro-
alumno.

4- La Onrentacion Profesional: ¢s un apoyo brindado al alumno que esta en
situacion de eleccidon vocacional en donde se hara un estudio sobre las profesiones a
nivel Nacional y Regional con los elementos reales.

5.- A partir de lo anterior la OEyV es un conjunto de experiencia que al infegrarlas
de forma reflexiva. permita que el alumno sintetice los aspectos relevantes del
proceso en que esta inmerso. y tome las decisiones que le permitan estructurar un
proyecto de vida, de profesion y de contribucion a la sociedad. Esta propuesta no
acepta la concepcion de que los seres humanos estamos predestinados a cumplir
algin papel en la sociedad, sin que podamos codificarlo a voluntad.

"' CORTES. Rojas Guillermo Molina. Padilla Norma. Oncmtacién Educativa; Problemas y Pespectnas, En
Intercanmbio Académico de Profesionales de la Onentaciéon Educativa. UNAM ENEP ARAGON 1992,
pag 8i.
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Para Virginia Luviano Bosdest "La orientacidn vocacional promueve y ayuda a que
la persona realice su vocacion ontolégica** al mismo tiempo que aporta a que las
condiciones del sistema sean mas humanas y favorecedoras de ese crecimiento.”** El
objetivo del orientador es desarrollar métodos y técnicas modelos e investigaciones
que expliquen y permitan un mejor desarrollo y crecimiento educativo, vocacional y
personal de los individuos que integran el sistema; y explique, asimismo, los
mecanismo que favorecen u obstaculizan la creacion de un ambiente de aprendizaje
ontolégico que repercuta en el cambio de las mismas estructuras del sistema
educativo.

Desde éstas dos ideas centrales: la de orientacién vocacional, donde el orientado
debe encontrarce a si mismo en su direccion vocacional, y de la funcidn que debe
cumplir el orientador, con métodos y técnicas que conduzcan hacia un cambio en la
estructura social y lo cual provoque un desarrollo integral del individuo, propone
llevar a cabo una serie de actividades, programas y contenidos a retomar para que
éstos dos aspectos se den. '

La autora plantea los programas y actividades en: a) alumno; b) maestro;
c) padres y personas inmersas en el sistema educativo.

En cuanto a las actividades para los alumnos se plantean programas de diagndstico,
remedial y preventivo. En el caso del programa de diagndstico esta dirigido para
evaluar a los alumnos al momento de ingresar a la Institucion, se consideran los
siguientes aspectos: a) preparacion académica previa, con qué elementos cuenta
para iniciar su proceso ensefianza-aprendizaje, que necesita para integrarse al grupo,
analisis de programas de estudio para que puedan ser aprovechados por él;
b) determinar aptitudes minimas necesarias para aprovechar conocimiento previos,
aprender y asimilar nuevos y ponrerlos en practica de la mejor manera. Esto
permifird conocer que programas educativos requiere de un apoyo extra y cuiles
seran asimilados sin problema. Aqui también sera posible observar alguna
inclinacién vocacional futura; ¢} tipologia vocacional, rasgos de personalidad,
intereses, aptitudes afinidad con el estereotipo vocacional, caracteristicas que lo
alejen y acerquen a la carrera deseada.

Con relacion a los programas preventivos, éstos surgen a partir del andlisis teérico
de datos estadisticos, estudio det ambiente educativo y de los diagndsticos. Con
base en lo anterior se establecen dichos programas conteniendo las siguientes
actividades: a) programa continuo de desarrollo vocacional para resolver problemas

3 #Por vocacion ontologica la autora entiende: a que el orientado se ubique en lo que quiere ser.

** LUVIANO. Bosdet Virginia. La Orientacidn Vocacicnal como un Modelo de Cambio dentro del Sistema
Educativo. Revista de 1a Educacién Superior. No.36 ANUIES, México, 1980, pag. 44.
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de relacion, adaptacion vocacional, familiar v personales, ademas de que éstos no
afecten el desarrello académico y personal. Para superar el problema de desercion.
b) empleo de técnicas y métodos terapéuticos breves que faciliten el desarrollo
integral del alumno. Sobre todo en el caso de la enorme desercidn de mujeres por el
conflicto al que pueda entrar debido a su etapa; c) Programas especificos para la
creacion de ambientes de aprendizaje autogogicos**® que permitan el desarrollo y
crecimiento de si mismos, En una patabra métodos de estudio basados en el trabajo
de Michel Guillermo de su obras Aprende a Aprender, El Mundo como Escuela y
otros.

Estos programas preventivos estin encaminados para que el alumno a través de la
evaluacién de si mismos y de su ambiente, pueda reconocer sus potencialidades y
limitaciones para enfrentar las barreras que su proceso académico y personal le
presentan, Aqui el orientador cumple un papel importante ya que tiene un caricter
formativo y de transmisor de valores lo cual debe hacerlo con ideas concretas,
centradas y sin ir a los extremos,

Los programas remediales se desarrollan a partir de las necesidades y conflictos del
sisterna, las actividades que proponen son: a) intervencién en situaciones de crisis
y/o conflictos de los alumnos, b) renunciacion del alumno en un ambiente o
actividades mas adecuadas a sus posibilidades ocupacionales o académicas; ¢) envio
a especialista si el caso lo requiere; d) aplicacion de técnicas terapéuticas que
permitan la pronta recuperacion del alumno; e) deteccion de causas y variables
asociadas a la aparicion de conflictos, para establecer las bases de programas
preventivos.

Programa para maestros. De acuerdo con la autora los maestros constituyen una
parte muy importante que participa activamente en la formacion o deformacion,
desarrollo o subdesarrollo vocacional del alumno, las siguientes son actividades que
se podrian realizar con maestros y que contribuirian en el proceso de
orientacion como parte central del desempeiio en el proceso de aprendizaje.

Dicho programa esta compuesto por tres aspectos: 1) diagnostico y evaluacion:
consiste en diagnosticar y evaluar la clase de ambiente v aprendizaje que provoca el
estilo particular del maestro y su interrelacion con el grupo; detectar el tipo de
conflictos que genera su estilo de direccion; descubrir los principios que generan
adecuados ambientes de aprendizaje, para que de esta forma establecer las bases de
entrenamiento a maestros; 2) asesoria especializada en: construccion de ambientes
de ensefianza-aprendizaje, que favorezcan l!a asimilacion, el crecimiento y el

3 « por aprendizaje autogogico se enticnde que €} alumno tenga la capacidad de realizar acciones que le
_ permitan adquirir conocimientos por si mismo.
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desarrolle personal de los alumnos, intervenir en situaciones de conflictos con
alumnos, si asi se requiere, asesorar a maestros en programas de desarrollo,
crecimientos e investigacion, atender las diferentes necesidades de los docentes que
surjan de su labor y de interrelacion con alumnos, colegas y autoridades; canalizar y
propiciar mecanismos de solucion de conflictos entre las partes; motivar ¢
involucrar a los maestros para participar en los programas preventivos y de
desarrello educative-vocacional; 3) retroalimentacion de la informacién, de
diagnostico referente a su estilo de interrelacién con sus grupos, dar informacién de
la evaluacion y diagndstico de sus alumnos, para reorientar objetivos de E-A | si se
hace necesario. Este programa permite que los maestros ayuden a la orientacién
educativa y vocacional siendo ellos modelo o figuras de identificacién positivas. El
maesiro genera un estereotipo vocacional. Aqui la Jabor del orientador es la de un
asesor y facilitador del proceso educativo.

El programa para Padres y personas inmersas en el Sistema Educativo. Es necesario
e importante trabajar con padres de familia porque juegan un pape! de identificacion
vocacional, asi como con ciertas instituciones. El trabajo con ambos se puede llevar
a cabo en forma personal a través de la cita para tratar un problema vocacional
especifico; o a través del alumno, preguntando directamente o mediante juegos v
laboratorios que permitan la personificacion fantasiosa del padre y ayudar a resolver
un conflicto de identificacién vocacional y de relacidon. El orientador también
cumple una labor muy importante desde el reconocimiento de los problemas que
afecta a la comunidad que esta alrededor de su centro de trabajo, desde esta
perspectiva se pueden trabajar temas alusivos a la drogadiccion glcoholismo, escasez
de fuentes de trabajo, desarrollo de actividades creativas para adolescentes o nifios
desocupados, organizar a la Sociedad de Padres de Familia, en programas
preventivos. etc.

El por qué se retoman estas dos propuestas de programas o contenidos a considerar
en los programas de orientacion educativa y vocacional, es debido a que ambas
responden a un interés particular, la de establecer una serie de actividades que
promuevan el desarrollo integral del individuo en situacion de eleccién. En ambas
se observa que su propuesta esta en torno a la formacion de los alumnos con mejores
alternativas para llevar a cabo el proceso E-A, es decir, el concepto de formacion
implica que exista una interaccién e interrelacion entre alumno-maestro-institucion-
padres de familia y de estos el foco central es el educando y también en que cada
uno de ellos pueda y debe realizar una serie de acciones que contribuyan al
mejoramiento del proceso E-A, al encuentro de la personalidad e identidad
vocactonal del educando, a la superacion y desarrollo del individuo con miras hacia
unt cambio social pero donde él se reconozca tanto a si mismo como sus capacidades
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e intereses, su potencialidad para retomar lo ya aprendido y aplicarlo a las
situaciones nueva en cuanto a conocimiento.

Son dos aspectos fundamentales a retomar formacidon no-instruccion y
conocimiento de la potencialidad de cada uno de los individuos (alumnos), con
miras hacia al cambio social, es decir, si estan plenamente identificados con su
futura profesion, habra la posibilidad de un mejor interés y preocupacion por las
actividades que desarrolla, por analizar la situacién real de la sociedad y su
evaluacion, preocupacion por proponer nuevas alternativas de trabajo para mejorar
las condiciones de vida de la sociedad.

Desde esta observacion y con base a la experiencia de tres afios como orientadores a
nivel Medio Superior proponemos en términos generales los contenidos que ha de
ltevar la propuesta alternativa para los C.B.T. del Estado de México. Para ello
partimos de la siguiente definicién: La orientacion educativa y vocacional es un
proceso a través del cual se ha de desarrollar: a) una formacion académica con
sentido de anilisis y critica positiva de los contenidos del programa, b) un
reconocimiento grupal e individual de la personalidad como un elemento necesarto
para la identificacion a si mismo, del orientade y su influencia en la eleccion
vocacional, c¢) reconocimiento de) mercado de trabajo, posibilidades reales de entrar
al nivel Superior, analisis de la capacidad intelectual. intereses. aptitudes. anélisis de
carreras mas saturadas. De acuerdo a lo anterior se plantean los siguientes
contenidos:

a) Integracion al medio escolar.

b) Métodos y técnicas de aprendizaje.

c} Educacién Sexual.

d) Problemas sociales a los que se enfrenta el adolescente,
e) Relaciones humanas.

f) Influencia social, familiar o psicologica en la eleccién de una carrera
g) Personalidad.

h) Mercado de Trabajo.

i) Alternativas de ingreso al Nivel Superior.

j) Capacidad Intelectual, Habilidades e Intereses.

k) Profesiografia.
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Apartir de la propuesta anterior se ha de contribuir al perfil que los Centros de
Bachillerato Tecnoldgicos tienen como meta conformar a fravés de sus dreas de
conocimiento:

a) Area de formacién basica- se integra por las asignaturas del campo
propredeqtico.

b) Area de formacién disciplinaria.- Abarca las asignaturas correspondientes al
irea tecnoldgica y asignaturas optativas, se derivan conforme a las necesidades
regionales.

¢) Area de formacion complementaria.- Comprende las areas de atencidén que
coadyuvan al desarrollo integral del bachiller en su aspecto fisico y psicoldgico.
Esta formacién se dard como un servicio de apoyo siendo eminentemente
practica,lo que permitird en el alumno una mejor adaptacion fisica, mental y
social a la dindmica educativa en un plano profesional.

Dentro de este marco el propdsito de la QEyV es "conducir al alumno en su
adaptacion al sistema de trabajo de los centros de bachillerato tecnolégico, fortalecer
y propiciar su estudio técnico personal, autodirigido, habitual y continuo dentro de la
comprension y entendimiento de su etapa transitoria de adolescente; para que en
cojunte con el conocimiento de sus intereses, aptitudes, posibilidades
socioeconomicas y los rasgos predominantes de su personalidad, le permitan elegir
libre y conscientemente su campo vocacional para la continuacién de sus estudios
y/o insercton en el sistema laboral con la meta de tener un arribo acertado y con
éxito a su etapa adulta como profesionista y persona responsable.™”’ Ademds se
desarrollar su capasidad de andlisis, sintesis, generalizacién reflexion y critica
aplicable a cualquier circunstancia, hecho o fenémeno que enfrente en lo sucesivo.

Los alumnos egresados del centro de bachillerato tecnoldgico habran de reunir el
siguiente perfil:

¢ Emplear los elementos del lenguaje en forma clara y precisa, propiciando un
ambiente de comunicacién eficaz que le permita desenvolverse optimamente al
involucrase en acciones de investigacion, manejo de textos y emision de
‘mensajes en diferentes campos de su desarrollo personal.

s Interpretar adecuadamente los mecanismos matemdticos existentes en la
actividad humana, reconociendo su necesidad en el quehacer préctico y

" SECyBS. Plan d¢ estudios de Ia Carrera Técnico Dental de los Centros de Bachilierato Tecnolégico,
Toluca Estado de Mexico. Agosto 1996, pag. 12-13.
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cientifico, llevandolo a aplicar sus conocimientos trigonométricos, algebraicos,
de calculo y estadistico al resolver tareas encomendadas y las presentes en su
hacer cotidiano.

e Analiazar las manifestaciones del proceso historico de la humanidad, sus causas
y consecuencias, permitiéndole entender los cambios econdmicos, politicos y
sociales del pais y del mundo, asi como las condiciones de vida del hombre, de
tal manera que contribuya tanto laboral como profesionalmente en la bisqueda
de nuevas formas de organizacion social.

o ldentificar los fendomenos fisicos, quimicos y bioldgicos que se presentan en la
naturaleza como parte de la vida del hombre en el planeta interpretando las leyes
que para ellos existen y reconociendo su beneficio en la vida practica del ser
humano, llevandolo a fomentar el cuidado del medio natural para la
supervivencia propia,

e Emplear sus capacidades cognitivas e intelectuales al solucionar eficientemente
problemas, utilizando estrategias y accciones que le permitan tomar una decision
asertiva y propositiva a las tareas encomentdadas en el campo laboral y/o
profesional.

A través de la propuesta de OEyV se contribuird a ta conformacion del perfil de
egreso desde los siguientes aspectos:

a) Asesonas para que el educando mejore sus formas de expresion oral y escrita de
manera que pueda flevar a cabo un mejor proceso de relaciones humanas con sus
compaiteros y profesores asi como el medio que lo rodea; b) compartir con el
alumno elementos tedricos y practicos que le permitan mejorar sus procesos de
aprendizaje a través de téenicas y métodos de estudio; ¢) brindarle una educacion
sexual y reconocimiento de los problemas sociales a los que se enfrenta el
adolescente por medio de conferencias, obras de teatro, invitandolo a la reflexion y
analisis de estos aspectos y asi constituir un ser humano sane fisica, sexual y
socialmente; d) de acuerdo a su formacion humanistica y tecnologica distinga sus
posibilidades de ingreso al nivel superior y/o al mercado de trabajo, analizando su
influencia familiar, social. psicologica, capacidad intelectual, intereses, aptitudes,
abanico profesiografico, reconozca las 4reas de formacion generales:
fisico-matematicas, quimico-bioldgica, econdmico-administrativa, humanistica y
culturales, de tal manera que elija su futuro teniendo claro sus alterntivas y sobre
todo sea su propia eleccion.
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CAPITULO N

ELEMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS PARA ESTRUCTURAR UN
PROGRAMA EDUCATIVO

Partiendo del concepto de orientacion educativa y vocacional a la que se llego en el
capitulo anterior (Considerando en que se dard una formacion, mis no una
tnstruccidn) y con base en las lineas generales a seguir con relacion a los contenidos,
del programa para los CBT, es importante en el presente trabajo plantear sobre que
procedimientos metodologicos han de ser posibles darle seguimiento a la propuesta.
Dicho marco conceptual ha de permitir dos cosas fundamentales, primero reconocer
cuales son los elementos mas relevantes para la estructuracién de un programa desde
dos perspectivas: "La Tecnologia Educativa y 1a Didictica Critica”, segundo, de lo
anterior serd posible hacer una analisis critico de los actuales programas de
Orientacion Educativa y Vocacional de los CBT y al mismo tiempo darad la pauta
para establecer un Programa de QFyV Alternativo para las mismas Instituciones.

t.- Consideraciones Generales para Elaborar un Programa desde la Tecnologia
Educativa.

Se parte de la idea de que la tecnologia educativa surge como una propuesta nueva y
esta en contraposicion de la didactica tradicional, en donde se pretende que el
alumno deje de ser un receptor de los conocimientos para convertirse en un ser
activo sobre éstos. Se establece también que para estructurar planes y programas se
requiere no solo de teorias y técnicas para hacerlo, sino, se debe tomar en cuenta
concepciones de aprendizaje, conocimiento, idea de hombre, ciencia, relacion
institucion-sociedad etc., los cuales permiten adoptar un modelo curricular asi
como las caracteristicas de su instrumentacion. Para llevar a cabo dicha
instrumentacion la Tecnologia Educativa propone a la Carta Descriptiva como una
alternativa para elaborar programas, (Esta sera explicada mds adelante), por el
momento es suficiente decir que €5 un modelo de enseiianza con cuatro aspectos
basicos: a) definir objetivos, b) determinar puntos de partida del alumno, ¢) sefialar
procedimientos para alcanzar objetivos y d) controlar los resultados obtenidos.
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Pérez Juarez Esther plantea que cuando se habla de instrumentacién didictica es
elemental partir de un concepto de aprendizaje. Este reconocimiento tedrico ha de
permitir establecer otros elementos consustanciales a la instrumentacion didactica.
tales como: objetivos, contenidos, actividades o situaciones de aprendizaje,
evaluacion, etc., es decir, el concepto de aprendizaje especifica el manejo que se
haga de todos los componentes de una planeacion o programacion didactica, Por
planeacion didactica (Instrumentacién), dice la autora, se entiende a "lLa
organizacion de los factores que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
a fin de facilitar en un tiempo determinado el desarollo de las estructuras
cognitivas, la adquisicion de habilidades y los cambios de actitud en ef alumno."™

Sobre la base de estas consideraciones generales pasemos a analizar que se entiende
por Tecnologia Educativa y los elementos de la instrumentacién didactica desde esta
perspectiva.

Por Tecnologia Educativa se entiende a la tendencia que aborda el proceso
ensefianza-aprendizaje en forma sistematica y organizada, y nos proporciona
estrategias, procedimientos y medios emanados de los conocimientos cientificos en
que se sustenta.-De éstos los que retomamos por razones didacticas y los mas
relevantes son: la teoria de sistemas, la teoria de la comunicacién y la psicologia
conductista.

Uno de los fundamentos de la tecnologia educativa es la Teoria de Sistemas la cual
se entiende como "Conjunto de elementos estructurados de manera organizada v de
forma que entre ellas existe una interrelacidon que los ileva. en su funcionamiento, a
lograr los fines para los cuales fueron disefiados."* Dichos elementos son: Entrada.
Procesamiento, Salida y retroalimentacion. Con respecto a la cuestion educativa.
esta teoria con sus partes se observa de la siguiente manera:

ENTRADA: Comportamiento inicial que debe presentar el estudiante que dara la
pauta para el logro de los objetivos del sistema. Constituido por conocimientos,
experiencias y nivel de motivacion. Para comprobar este comportamiento inicial se
hace uso de test que garantice los aprendizajes previstos.

* pEREZ. Jarez Esther. Problemitica General de In Didicticn. Diddctica General 11 Antologia de la ENEP
ARAGON. compiladores Lic, Rafacla Pérez Bijan, Lic. Jesus Escamiila Salazar. funio 1991 pag. 207,

" CONTRERAS. Elsa ¥ Ugalde, Tsabe) Principios de laTecnologia Eductiva, Didictica General 11
Amologia ENEP ARAGON. compiladores Lic. Rafacla Péres Bujan + Lic Jesus Escamilla Salazar Junio
1991, pag. 22.
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PROCESAMIENTO: Son medios y procedimicntes que serdn utilizados para que el
alumno logre el objetivo final,

SALIDA: Establece de manera clara y precisa lo que el estudiante debe hacer o
decir, para demostrar que ha alcanzado los objetivos y fines para los cuales se ha
disefiado el sistema.

RETROALIMENTACION: Es la etapa de procesamiento en donde el sistema recibe
informacion sobre el trabajo del alumno en cada fase del proceso. Esta informacion
se confronta con los objetivos esperados, con los pasos diseflados para el
procesamiento y con los lineamientos de entrada, con el fin de detectar las fallas o
deficiencias de alguna de las partes del sistema. Asi sera posible hacer
modificaciones o ajustes necesarios en la entrada, salida o procesamiento para hacer
mas eficiente el sistema.

La teoria de la comunicacién es una mas de las bases de la tecnologia educativa, esta
se entiende como un proceso social a través del cual se transmite informacién y en el
que interviene los siguientes elementos: fuente transmisor, canal, medio y receptor.
La tecnologia educativa retoma estas consideraciones debido a que en el proceso
E-A se da un proceso de comunicacién en el cual se observan los elementos
planteados de dicha teoria.

En cuanto al concepte de aprendizaje-enseiianza que la tecnologia educativa adopta
y sobre la base de los supuestos tedricos de la psicologia conductista, entiende "al
aprendizaje como un conjunte de cambios y/o modificaciones en la conducta que se
operan en el sujeto como el resultado de acciones determinadas, y a la ensefianza
como el control de la situacidén en la que ocurre el aprendizaje."® En estd didactica
instrumental se observa que brinda un gran abanico de recursos técnicos para que el
maestro controle, dirija, oriente y manipule el aprendizaje, al profesor aqui se le ve
como un ingeniero conductual.

Desde esta concepcion de aprendizaje la autora plantea los elementos de
instrumentacién didactica a retomar los cuales son: a) objetivos de aprendizaje; b)
analisis de los contenidos, c¢) actividades de aprendizaje; b) evaluacién del
aprendizaje.

A) Objetivos de Aprendizaje
La sistematizacion de la ensefianza, como una de las expresiones de la tecnologia
educativa, plantea como punto de parttda de la programacién didactica, la

“Thidem pag 213
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especificacion de los objetivos de aprendizaje, tos cuales se entienden como "l.a
descripcion y delimitacion clara, precisa y univoca de la conducta que se espera que
el estudiante logre y manifiesta at final de un ciclo de instruccién como resultado de
sus experiencias de aprendizaje.”"’ En cuanto a la elaboracién de los objetivos de
aprendizaje, éstos deben ser redactados en términos del alumno, identificar la
conducta observable deseada, establecer fas condiciones en que se muestra la
conducta y los criterios de realizacion, Dentro de la Tecnologia Educativa para la
elaboracion de los objetivos, se apoya en Benjamin Bloom y su Taxonomia de los
objetivos de la educacion en las dreas: cognoscitiva, afectiva y psicomotor.
También en esta tendencia los objetivos deben cumplir tres requisitos gramaticales.

sujeto: el alumno (explicito o implicitamente).

verbo: la accién que debera ejecutar el alumno como resultado del
aprendizaje adquirido. Aqui se recomienda utilizar verbos
de expresion precisa y univoca.

complemento: el tema sobre el que recaerd la accidn del alumno.

En cuanto a las ventajas, nos dice Rail Gutiérrez Saenz, que nos trae consigo la
estructuracion de objetivos sobre ésta linea, es que los alumnos quedan en la
posibilidad de participar activamente en la consecucion de dichos objetivos, al tener
al inicio del curso o clase el conocimiento de lo que se pretende alcanzar en el
momento de reatizarse el proceso E-A. Otra ventaja es que al llevarse a cabo el
planteamiento de objetivos generales, particulares y especificos estos deben estar
correlacionados y/o coordinados de tal forma que se tenga una visién global del
conjunto, en actitud de sintesis y de aplicacion de la totalidad. En el caso de las
areas técnicas es mas facil la jnstrumentacién de objetivos que para el area
humanistica sin embargo para la segunda se apoya mas en el nivel de dominio
cognoscitivo planteado por Bloom,

B} Contenidos de Aprendizaje.

En la Tecnologia Educativa los contenides son considerados como parte del binomio
conducta-contemdo, en la especificacion de objetivos, pero observando que es el
medio a través del cual se manifiesta la conducta. El contenido det programa

' MORAN. Oviedo Porfirio. La Instrumentacién Diddctica en |a Perspectiva_de la Teenologia Educativa.
Fundamentos de la Didictica Tomo 1. Gernika. México. 1987, pag. 178
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comprende lo que se conoce como temario el cual tiene un orden gradual, es decir,
los temas que se enuncian primero seran los que deben aprender los alumnos en
primer término, pues se parte del supuesto de que logica y psicologicamente son
antecedentes necesartos cuando no indispensables, de los temas posteriores. Por lo
tanto, el contenido del programa no solo implica la seleccién del temario, sinc la
determinacion de la secuencia en que deberd aprenderse. Aqui se sugiere que
ademas del tema se debe enunciar el comportamiento que deberd manifestar el
alumno en relacion, a ese tema como resultado de su aprendizaje.

En cuanto a los contenidos Raul Gutiérrez Saenz nos dice: es la descripcién del
contenido cognostivo de la asignatura en donde es muy importante cuidar el orden
légico, la estructuracidon y la unidad, cualidades que facilitan el aprendizaje de la
materia, recomienda el autor hacer una primera division del contenido total en
cuatro o cinco partes fundamentales, denominadas unidades o temas.

Aqui importa mucho un anélisis y profundizacion del contenido que supuestamente,
el profesor ha estudiado y asimilado con anterioridad, ya que en el ejercicio
magisterial se ha observado una falta de dominio de la materia por parte del
profesor.

El temario por tanto es un esquema de conocimientos que el profesor, antes que
nadie, debe temer completamente al dia como base de su actuacién segura,
motivadora y dialogante.

Si bien es cierto que los contenidos son el eje central de los planes y programas de
estudio también cs cierto que estos tienen un cardcter oficial ¢ institucional en donde
el profesor y el alumno no tiene nada que ver en su estructuracion, ellos sélo son un
instrumento a través de los cuales se ha de llevar a cabo €l reconocimiento de los
contenidos planteados por las Instituciones Educativas y sus grupos de "Expertos. "
De aqui que en la Teenologia Educativa el maestro ideal es el ingeniero conductual,
no el especialista de contenidos.

* PEREZ. Juirez Esther. Ob. Cil. pag. 215.
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C) Actividades de Aprendizaje.

Al estructurar un programa no solo debe contener los temas y sus respectivos
objetives de aprendizaje, sino las actividades que se recomiendan a los alumnos para
alcanzar esos objetivos y los recursos pedagdgicos que deberan utilizar en el
curso de sus actividades.

El verbo que se especificd en el objetivo de aprendizaje es muy util para saber que
actividad recomendar a los alumnos. La actividad debera ser totalmente congruente
con el objetivo a alcanzar y por lo tanto ser idéntica, o por lo menos analoga a la
accion que se pretende en el objetivo. Dentro de esta postura, una vez determinado
los objetivos de aprendizaje y las actividades que se recomiendan para alcanzarlos.
es facil sefialar los recursos pedagodgicos, (textos, dtiles, instrumentos etc.). que
debera utilizar el alumno en el curso de las actividades de aprendizaje.

Las actividades pedagogicas recomendadas deberin tener por lo menos dos
caracteristicas:

a) Flexibilidad, es decir. que puedan ser facilmente sustituida por otras.

b) Viabilidad, es decir, que se pueda realizar con los recursos disponibles.

Lo antertor es el como y en qué condiciones se deban establecer las actividades de
aprendizaje dentro de un programa. De acuerdo a esta postura y para la tecnologia
educativa la ensefianza se define como el control de la situacion en que se da el
aprendizaje. Aqui el profesor dispone de cventos muy especificos para lograr la
conducta deseada y su principal labor es el control del estimulo, conductas y
reforzamiento.  El alumno se somete a los programas creados para él, a los
instrumentos de ensefianza: libros, maquinas, procedimientos y técnicas. El
profesor no tiene que ser improvisado, sino tener organizado el curso antes de
impartirse evitando la improvisacion. Los procedimientos y las técnicas didacticas
son estudiados con anticipacion al proceso de ensciianza. Se observa también que
en esta perspectiva, la planeaciéon y la estructuracién de la ensefianza no toma en
cuenta las condiciones diferentes y cambiantes de cada situacion de aprendizaje.

40



D) Evaluacién del Aprendizaje.

Desde el punto de vista de la Tecnologia Educativa la evaluacion esté relacionada
con los objetivos de aprendizaje y el concepto de aprendizaje mismo, el cual debe
tener caracter de observable y medible, por lo tanto la evaluacion se encarga de la
"Verificacion y/o comprobacion de los aprendizajes planeados en los objetivos."
Para lograr lo anterior surgen las pruebas objetivas ya que conjuntan "Las
propiedades técnicas de validez, objetividad y confiabilidad, evaluando asi el
cardcter observable y medible del aprendizaje”*.

La aportacion que manifiesta Rail Gutiérrez S. en cuanto al sistema de evaluacion
dentro de esta postura €s que se deben indicar "Los aspectos o realizactones que se
tomaran en cuenta, como: exdmenes, trabajos, exposiciones, reportes de lectura,
reportes de laboratorio, tareas, etc., y si es posible una fijacion del porcentaje con
que cada uno de estos elementos intervendrd en la calificacion total"**

También dentro de este modelo se plantea que se debe especificar la frecuencia con
que se aplicara la evaluacién (semanal, mensual, bimestral, semestral), la parte del
programa que abordara cada examen, y el valor que representarid dentro de la
calificacion total del alumno. la evaluacion debe ir de acuerdo con los objetivos del
temario. El conocimiento evaluado no debe ser superior ni inferior al planteado en
los objetivos.

La critica que se hacc a la evaluacion dentro de fa Tecnologia Educativa es que sus
caracteristicas se expresan en términos de control de eficiencia y retroalimentacién
del sistema y considera al alumno como cosa sometido al proceso, como un ente
aislado v descontextualizado de lo social. Es decir, se le brinda un conocimiento y
se espera una respuesta concreta de €ste, sin posibilidad de cuestionarlo o criticarlo.

2.- Carta Descriptiva, Instrumento de Planeacion de la Tecnologia Educativa,

En la Tecnologia Educativa el instrumento o medio a través del cual es posible la
instrumentacidén didactica o planeacion de los conocimientos por adquirir es la Carta
Descriptiva, a continuacion se hace una descripcion de un modelo de ésta, la cual
servird de parametro para analizar los programas que actualmente maneja en los
CBT del Estado de México. El modelo consta de lo siguiente:

* PEREZ, Juires Esther, Ob. Cit. pag 217,
Ybidem pag. 218,
“GUTIERREZ. Sacnz Raill. Introduccisn g la Didactica, Esfinge, México, 1990, pag. 78.
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A} Datos De Identificacion.

Los datos pueden ser: nombre de la asignatura vy curso del que trata: escuela,
facultad o centro en que se imparte; carrera; ciclo o grado para cuyo plan de estudio
fue aprobado el curso: nitmero de horas, distribucion de esas horas . valor de
créditos que tiene en el curso . clave de la asignatura o curso.

B) Propdsitos Generales.

Se considera como una presentacién del programa aqui se transmiten las finalidades
mas generales del curso, su razén de ser, la posicion que guarda respecto a otros
cursos. La informacidn sera en forma de enunciado y abarcara la totalidad del curso.
comunicando brevemente sus caracteristicas (ambiente. posicion y los ténninos
utilizados deberan ser precisos y especificos).

C) Objetivos Particulares

Esta etapa se denomina seccién de compromiso aqui se precisa lo que el alumno
podra hacer al término de su aprendizaje. Es una parte importante de la Carta
Descriptiva pues de efla se desglosan el contenido temético. se redactan los
objetivos particulares, se establece la evaluacidn posible y se planean las
experiencias de aprendizaje y etapas didacticas. La determinacion de objetivos
particulares tiene un caracter imperativo a lo cual se debe sujetar el profesor en
donde se adquieren un compromiso. En éste tipo de objetivos se plantea ta conducta
que el alumno sera capaz de realizar una vez concluido el curso,

D) Contenido Teméatico.

En este modelo se considera al contenido tematico como un listado de temasy
subtemas que tiene la funcién de ubicar en un marco de conocimientos determinados
lo ya indicado en la parte de objetivos terminales y su enlace con objetivos
especificos. El listado no debe hacerse en forma arbitraria sino en base a un andlisis
de contenidos y sometido a un proceso que lo haga coherente y pertinente logica,
pedagogica y psicologicamente.
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E) Objetivos Especificos De Aprendizaje.

Aqui se establece en forma clara, evidente y precisa el aprendizaje que ha de lograr
los que participan en el curso. Las recomendaciones fundamentales para establecer
objetivos especificos son:

* Especificacién nominal de la conducta a que conduce el objetivo, plantear el tipo
de actividad que sera aceptada como muestra de que el alumno ha alcanzado el
objetivo.

* Definir la conducta deseada, describiendo las condiciones bajo las cuales se
realizara.

* Especificar como debe actuar el alumno para que su rendimiento se considere
adecuado.

f) Experiencias De Aprendizaje.

En esta seccion se enlistan recomendaciones de caracter operativo, aqui se establece
el coma del programa o en su defecto sugerir algunas alternativas. La importancia
de las expenencias de aprendizaje radica en a utilidad que brinda en el momento de
actuar vy hacer las cosas en el proceso de aprendizaje. Esta parte debe tener
congruencia con los objetivos especificos de aprendizaje, pues estos permiten la
planeacion de experiencias de aprendizaje y la seleccién de procedimientos y
medios de enseitanza. El profesor en esta parte debe tener: imaginacion, creatividad
y criterio para resolver problemas que le plantearan los factores que intervienen en
la educacion, estas aptitudes deben apoyarse en el conocimiento de principios y
teorias del aprendizaje, de métodos y modalidades que se adoptan en la enseflanza y
de las técnicas y recurso que puedan emplear el educador.

() Criterios y Medios Para La Evaluacion.

Hablar de evaluacion en la carta descriptiva es establecer las condiciones y los
elementos que permitiran saber la medida en que se han logrado los objetivos de
aprendizaje preestablecidos bajo los siguientes criterios:
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* Evaluar no sdlo para otorgar una calificacion. sino para determinar en que medida
se logran los objetivos de aprendizaje.

* Evaluar no s6lo para determinar ¢l aprovechamiento de los alumno, sino, formular
Juicios respecto al profesor, los métodos, los medios empleados y la organizacion

misma de la Institucion Educativa en que se actia.

* Emplear la evaluacion como un recurso incorporado al proceso de generar
aprendizaje y no como mero tramite final.

La Carta Descriptiva en esta fase permite tener un conocimiente previo de cémo,
cuando y hasta donde sera evaluado el alumno.

H) Elementos De Operacion.

En esta parte se da inforinacion que generalmente se ignora, pero que es util a
quiencs participan en un curso e incluye los datos siguientes:

* Dusposiciones Generales: recomendaciones que dan los integrantes de la
planeacioén a quienes imparten o cursan la materia,

* Inventario de  Recursos: informacion de los elementos que estan dispontbles
para los que participan en ¢l curse (recursos materiales. personal y servicios),

* Costos: esle costo se refiere o esta dirigido hacia la Institucion, con relacion a
cuanto implicara de acuerdo a lo planeado llevar a cabo el curso.

* Procedimiento de Revision: consiste en establecer los pasos a seguir para revisar.
actualizar y modificar lo que en el programa se indica.

* Cronograma: precisar el calendario de las principales actividades relacionadas con
el curso, junta de profesores. entrega de documentacion, suspension de labores, etc.
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3 .- Consideraciones Generales para Elaborar un Programa desde la Didactica
Critica.

L.a Didactica Critica surge de una pedagogia denominada escuela critica que pone
en tela de juicio los preceptos de las pedagogias anteriores (Escuela nueva, Escuela
tradicional, y Tecnologia educativa). Su propésito es lograr una verdadera
interaccion entre los actores del 4mbito educativo alumno-profesor de una manera
reflexiva con retacion a las cuestiones que le correspondan al proceso E-A.

Los preceptos que esta corriente cuestiona ¢ incorpora segin Margarita Panza
Gonzalez son: " el autoritarismo, lo ideologico, el poder y declara abiertamente que
el problema basico de ja educacién no es técnico sino politico. Incorpora también
elementos del psicoanalisis en las explicaciones y andlisis de las relaciones sociales
en el proceso enseﬁanza-aprendizajc."“ﬁ Es decir, se asume que dentro de ésta
corriente, el autoritarismo pasa a segundo término para dar paso a la comunicacién
abierta y positiva entre el que aprende y el que ensefia, lo ideolégico no cabe como
un conjunto de preceptos que tienden a preservarse o conservar sino como algo por
construir 0 generar y que esta sujeto a cambios al igual que el poder y la educacion
no necesita un cambio en la estructura social sino que ésta es la base para que se de
dicho cambio.

Del psicoandlisis tetoma algunos procedimientos metodologicos como la
interpretacion buscando los significados y reconstruyendo los hechos observados,
segin esta postura teorica nos dice "Mas bien el conocimiento de los conceptos
cientificos no son simples espejos de fa realidad, al contrario estdn construidos e
implican un trabajo seleccionado de los datos, de interpretacion, de estudio del
significado."”’ Un aspecto epistemolégico que la Didactica Critica retoma del
psicoanalisis es lanecesidad de que toda investigacion cientifica debe tener un
"Caracter Hipotético" es decir, partir de ciertos supuestos, invita a llevar a cabo
investigaciones mas profundas, reconstruccién de los hechos, para poder llegar a
ideas o conceptos mas claros y precisos mas no acabados, de cualquier circunstancia
0 hecho educativo en este caso.

* PANSZA, Gonzilez Margarita et.al. Fundamentos de Ia Diddctica Tomo 1. Gemnica, Méx. 1992, pag. 60
" RAVAGLIOLI. Fabrizio. Perfil de la Ciencia Moderna de la Educacién, Coleccion Pedagégica. Grijalbo,
México-Barcelona-Buenos Aires, 1991, pag 105,



En la Didactica Critica la idea del poder daré lugar a 1a toma de conciencia de que la
escuela es un Jugar de contradicciones psicologicas, econdmicas y politicas, v
permite distinguir el verdadero poder que como clase Institucional tienen profesores
y alumnos; dicho poder no es individualizado como et la tecnologia educativa sino
colectivo. De acuerdo con Margarita Panza es importante constderar que la
formacton didactica de los profesores es vital para dar lugar a la transformacion de
la labor docente que llevan a cabo en las Instituciones, pero es necesario hacer una
constante revalorizacion de la escuela misma, su organizacidn, sus finalidades
implicitas y explicitas, su curricula y formas de relacién.

Dentro del cambio que la Didictica Critica propone es importante ver una
transformacion en los roles que asumen profesores y alumnos en ¢l proceso E-A,
establecer lineas de comunicacién distinta de las posturas tedricas hasta ahora
existentes. considerando el rol dialéctico de la contradiccion y conflicto que se
observo en el quehacer educativo. Tomar en cuenta los estados afectivos entre
profesores y alumnos como algo que les va permitir un desarrollo mas completo
como seres humanos.

En la propuesta de la Didactica Critica se expresan dos términos "Lo instituido”
considerado como lo establecido conjunto de reglas y normas institucionales que se
deben asumir, es el primero que se toma punto de referencia para dar lugar a "lo
instituyente™ como la posibilidad de crear las condiciones para el cambio a partir de
las contradicciones en la relacion que profesores y alumnos tienen en las
instituciones.

Con anterioridad se ha planteado que para poder establecer ios lineamientos
metodoldgicos para estructurar programas se debe partir del concepto de aprendizaje
desde el cual han de deslindarse cada uno de esos lineamientos. Para la Didactica
Critica "El aprendizaje es un proceso dialéctico."® De acuerdo a esto se dice que
una persona al aprender lo hace no de forma lineal sino, en movimiento lo cual
implica crisis, paralizaciones, retrocesos, resistencias al cambio.

Cuande alguien inicia un aprendizaje, éste no es un sujeto abstracto, sino un ser en
el que todo lo vivido, su presente, pasado, y futuro, aln para ser negado, esta en
juego en la situaciones de aprendizaje. El participa de forma integra en toda
situacion en la cual interviene. Al incidir sobre un objeto de conocimiento, el ser
humano junto con éste Gltimo cambian al misme tiempo.

“*MORAN, Oviedo Porfirio, Ob. Cit. pag. 226
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En cuanto al aprendizaje nos dice Esther Carolina Pérez Juirez: que es un proceso
en espiral, las explicaciones los cambios conseguidos son la base a partir de la cual
se lograran otros nuevos, mas complejos y profundos y tienen que ser vistos no sdlo
en dimension individual, sino fundamentalmente en lo social.

Visto asi el aprendizaje se tiene que considerar como todo un proceso en el cual el
alumno tiene que hacer un contacto directo y permanente con las situaciones por
aprender.

El aprendizaje nos dice la misma autora es un proceso de esclarecimiento, de
elaboracion de verdades que se produce entre los hombres y lo individual y ademas
queda subordinado a lo social. Es decir, son un grupo de personas construyendo
objetos diversos de conocimiento cuyas acciones los transforma a si mismos e
inciden en los procesos de cambio de la sociedad. Lo anterior es un aprendizaje
grupal, en donde docentes y estudiantes buscan el abordaje y transformacion del
conocimiento como grupo, los cuales tienden a aceptar que aprender es elaborar el
conocimiento pues éste no esta dado ni acabado, es importante considerar aqui que
el grupo son medio y fuente de expresiones para el sujeto que esta en proceso de
aprendizaje.

En el aprendizaje grupal se considera ¢l contenido cultural (Informacién) y la
emocion (atraccidn, rechazo, movilizacion de la afectividad), para obtener la
produccidn de nuevas situaciones, tareas, soluciones, explicaciones etc.

El trabajo en grupo permite la transformacion de pautas de conducta en términos de
concientizacion, capacidad critica, las acciones del docente deben estar dirigidas
hacia la produccidn de aprendizajes socialmente significativos en los alumnos, estas
acciones también dan lugar a cambios en él, ya que permiten aprender de la
cxperiencia de enseiiar en la confrontacion de su teoria con su prictica desde esta
perspectiva se da un proceso dialéctico s¢ aprende mientras se ensefia.

Con la tecnologia educativa el educando se ve y se siente cosificado, sujeto a las
condiciones que ¢l profesor y la sociedad le impone. La propuesta de la didictica
critica es la de romper esa visién estereotipada y que tanto profesor y alumno
cambien de actitud, en donde el primero asuma un papel de orientader y promotor
del cambio de roles. Una de las funciones del profesor es la de observar la
secuencia del trabajo grupal, las formas de actuar del grupo y hacerlo notar tanto en
lo conceptual como en los procesos de interaccion cuando €1 1o crea conveniente,
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Partiendo de estas lineas y de acuerdo con los cuatro aspectos que se retoman en la
Tecnologia Educativa se establecen los lineamientos de la Didactica Critica.

La idea central de la didictica critica es la siguiente, "Abordar las multiples
contradicciones que se dan en el aula y escuela; pensar de un modo y hacer de otro,
querer dialogar con el compafiero y establecer una disputa con él, pretender la
creatividad y lograr la reproduccidén, etc. y manejar un grado optimo de ansiedad
para impulsar, al grupo a actuar, a indagar, a buscar, a establecer nuevos vinculos no
s6lo con las personas sino con los objetos de conocimiento."*

Si se logra producir un conjunto de relaciones bajo esta linea, tanto alumnos como
profesores dejaran de estar o considerarse como cosa, estaran sujetos a condiciones
pero que la historia y/o la sociedad establecieran como algo necesario mas no
itmpuesto.

Con base a lo anterior y teniendo claro las lineas de accion de la didictica critica, de
su proposito central de tomar en cuenta el papel del profesor y alumno, sus
conflictos y contradicciones en el acto de ensefiar y aprender; de la funcién
ideologica de la educacion, del tipo de aprendizaje propuesto en la que objeto y
sujeto estan dialécticamente relacionados, es decir, cuando se trabaja un objeto de
conocimiento no sélo se transforma el objeto sino también el sujeto. Pasemos ahora
a describir la propuesta de la didactica centrada en sus elementos de
instrumentacion. Para llevar una secuencia logica y coherente con respecto a la
propuesta educativa descrita anteriormente, se seguird la misma estructura la cual
segan Porfirio Moran O. es la siguiente.

a) Objetivos de la Didactica Critica.
b) Contenidos de acuerdo a la Didactica Critica.
¢) Estructuracidn de Situaciones de Aprendizaje.

d) Aspectos de la Evaluacion en la Didactica Critica.

PANSZA, Gonzdlez Margarito. Ob. Cit. pag. 108
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A) Objetivos En La Didactica Critica.

En esta postura al igual que la anterior esta de acuerdo en que es importante la
formulacion de objetivos debiendo ser estos propésitos claros que permitan la
elaboracion de estrategias de E-A y establecer pautas de evaluacién.  Ausbel y
Bruner consideran que el uso de objetivos en la implementacién didactica debe
hacerse, pero de manera general y no especifica como en la Tecnologia Educativa.
Bruner esta de acuerdo en que: "los objetivos son necesarios pero identificados éstos
con la solucion de problemas y para ello habria que hacer un analisis del 4rea a
estudiar, sussoconceptos, el significado de los aprendizajes y su aplicacién a nuevas
soluciones.”

La Didactica Critica surge como una propuesta no renovadora de lo ya existente,
sino, como una pauta que permite ¢l analiss critico de lo planteado por ejemplo en
la Tecnologia Educativa, siendo asi y con relacion a los objetivos se cuestiona que
éstos no deben ser esquematizados en términos de conductas posibles de medir,
fragmentadas, sino, deben ser establecidos de tal forma que permita la integracion de
la informacion, establecer relaciones, tener una visién integrada de los objetos de
estudio. Por tanto si para la Tecnologia Educativa y sobre su base psicoldgica
conductista ¢1 aprendizaje se entiende como la modificacién de la conducta, en la
Didactica Critica el aprendizaje subyase también en la modificacion de la conducta
pero entendida como pautas de conducta molar. es decir, integrada al ser humano,
desde aqui tos objetinos resultan restringidos en cantidad, amplios en contenido, y
sigmficativos en lo andmadual v to social. a diferencia de los fragmentados por lo
tanto extensos v hotados a la vez, asi como esquematizados de la Tecnologia
Educativa.

Dentro de la formulacion de objetivos para la didactica critica usa las categorias de
"Objetives Terminales de un curso y Objetivos de Unidad, para poder establecer a
unos u otros objetivos se debe plantear algunos cuestionamientos, ;jcudles son los
grandes propositos del curso, los conceptos fundamentales y los aprendizajes
esenciales?"” De tal forma que la idea clara de éstos permita fijar criterios de
evaluacion de un curso.

Una de las funciones de los objetivos de aprendizaje dentro de esta tendencia es
determinar la intencionalidad y/o la finalidad del acto educativo y explicar en forma
clara y fundamentada los aprendizajes que se pretende promover en un curso. Otra
funcion es dar bases para planear la evaluacion y organizar los contenides en

“ Bruner. Cit. Pos. Moran. Oviedo Porfirio. Ob. Cit. Pag 196,
5 MORAN. Oviedo Porfirio. Ob. Cit. Pag 198,
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expresiones que puedan ser unidades tematicas, bloques de informacion, problemas
cje, objetivos de transformacion, etc. Para la estructuracién de objetivos se debe
tomar en cuenta lo siguiente:

* Que se expresen con claridad los aprendizajes importantes que se pretenden
alcanzar. La determinacién de esta importancia se basard en un analisis critico de la
practica profesional.

* Formularlos de tal manera que incotpore e integren, en la forma mas cabal. el
objeto de conocimiento o fendmeno de la realidad que se pretende estudiar.

Esta tarea se facilita cuando ha habido una etapa de analisis y de explicitacion de los
aprendizajes svstantivos que plantea tode un plan de estudios, sea éste por areas,
materias o modulos,

B) Contenidos en la Didactica Critica.

Para llevar a cabo el establecimiento de tos contenidos habria que elegir aquellos
que no fomente el enciclopedismo, que sean aplicables de acuerdo a la especialidad,
que exista equidad en cuanto la bibliografia usada, que no se de la superposicion
tematica, vigilar la aplicacion de lo aprendido en areas instrumentales, que tengan
caracter de legitimidad cientifica y social. Y debe el docente participar en su
estructuracién tanto de analisis como determinacion con conccimiento de los
contenidos a proponer. Los contenidos elegidos deben ser significativos y deben
fomentar una formacion en los estudiantes,

Desde la Didactica Critica se dice que los contenidos no son algo concluido, sino
que, se debe tener una constante revision debido a que éstos evolucionan de acuerdo
con el desarrollo de la ciencia v la técnica, es decir, se requiere una revisiéon y
replanteamiento constante de los contenidos de planes y programas de estudios, con
la finalidad de que respondan a las demandas de la sociedad en constante cambio.

Los contenidos de un programa deben tratarse historicamente: ver cémo una idea,
una teoria, un concepto, un hecho una, informacion que fuvieron su origen, su
desaparicion como algo dado y su transformacién en algo nuevo. El sentido
fundamental de los contenidos en la diactica critica es mucho mas amplio que el gue
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s¢ da en la tecnologia educativa ya que en la primera se establecen tomando en
cuenta un marce social, a las necesidades requeridas por una sociedad con
finalidades de cambio, de mejoras para un sector amplic como individuales;
mientras que la segunda se preocupa por que responda a unos intereses particulares,
que tenga una secuencia logica, para cubnr los objetivos de cambiar una conducta
predeterminada.

La didactica critica plantea la necesidad de superar la fragmentacion que hasta ahora
se ha dado impidiendo a profesores y atumnos ver la realidad como una totalidad
concreta y coherente. En el proceso E-A se debe fomentar aprendizajes que
conlleven operaciones superiores del pensamiento tales como: analisis, y la sintesis,
asi como desarrollar la creatividad y la capacidad de critica.

() Estructuracion de Situaciones de Aprendizaje.

Las experiencias de aprendizaje son un conjunte de objetivos, contenidos,
procedimientos, técnicas y recursos didacticos.  Su seleccion debe hacerse bajo los
siguientes aspectos:

*"Determinar con anticipacion los aprendizajes que se pretenden desarrollar a través
de un plan de estudios en general y de un programa en particular.

* Tener claridad en cuanto a !a funcion que deberd desempefiar cada experiencia de
aprendizaje.

* Que promuevan aprendizajes de ideas basicas o conceptos fundamentales.
* Incluir en ellas diversos modos de aprendizajes: lectura, redaccidn, observacion,
investigacion, andlisis, disercion etc., y diferentes tipos de recursos, bibliograficos,

audiovisuales. modelos reales, etc.

* Incluir formas metddicas de trabajo individual altemado con el de pequefios
grupos y sesiones plenarias.

* Favorecer la transferencia de la informacion a diferentes tipos de situaciones que
los estudiantes deberan enfrentar en la practica profesional.

* Ser apropiadas al nivel de madurez, experiencias previas, caracteristicas generales
del grupo.
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* Que generen en los alumnos actitudes, para seguir aprendiendo. A partir de que en
¢sta perspectiva el aprendizaje se entiende como un procese que hace patente
momentos de ruptura y reconstruccién, aqui las situaciones de aprendizaje deben
centrar su atencién mas en el proceso que en el resultado generando la participacién
de los alumnos en su propio proceso de conocimiento."*?

Azucena Rodriguez propone que las actividades de aprendizaje se organicen en tres
momentos metddicos: "a) una primera aproximacion al objeto de conocimiento;
b) un analisis del objeto para identificar sus elementos, pautas, interrelaciones y
por ultimo, ¢) recenstruccidn del objeto de conocimiento, haciendo uso de:
observacion,  descripcién, experimentacion, comparacion, induccion, deduccién,
analisis, sintesis y generalizacién. Estos tres momentos aplicados a la organizacion
de situaciones de aprendizaje se llaman de apertura, desarrollo y culminacion,"*

Las actividades de apertura permiten una percepcién global del tema a estudiar, se
seleccionan actividades que le permiten vincular al alumno experiencia pasadas con
la nuevas de aprendizaje.

Las actividades de desarrollo estan encaminadas hacia el analisis del tema desde
diferentes puntos de vista de tal forma que le permita arribar al alumno a sintesis
parciales a través de la comparacién, confrontacion y generalizacion de la
informacidn. Las cuales dan lugar a la estructuracion del conocimiento.

Las actividades de culminacion estan dirigidas a reconstruir el fenémeno, tema o
problema, es una nueva sintesis, la cual a de ser una sintesis no acabada sino que ha
de permitir iniciar nuevos aprendizajes.

D) Evaluacion en la Didactica Critica.

La técnica que se ha manejado de evaluar en términos de medir los cambios de
conducta después de ser sometido a un proceso de enseiianza aprendizaje
mecanisista es entendida como la certificacion de conocimientos a través de la
asignacion de calificaciones. Lo que la didactica critica propone es hacer un cambio
de éste término (calificacion) por acreditacion y evaluacion pedagégica. La
evaluacién es algo mas que someter a los alumnos a examenes.

*2 Mhidem pag, 206.
* RODRIGUEZ. Azucena. El proceso de Aprgndizaje en el Nivel Superior. Cit. Pos. Moran Oviedo. Ob, Cit.
Pag. 206.

52



Al respecto Hilda Taba nos dice que esta tarea comprende:

* "Clasificacion de los aprendizajes que representan un buen desempefio en un
campo particular.

* Desarrollo y empleo de diversas maneras de obtener evidencias de los cambios
que se producen en los estudiantes.

* Medios apropiados para sintetizar e interpretar esa evidencia.

* Empleo de la informacion obtenida acerca de que si los estudiantes progresan o no
con el objeto de mejorar el plan de estudios y la ensefianza."**

Vista asi la evaluacion es un proceso didactico que se entiende como un actividad
planeada y ejecutada que permute wvigilar y mejorar la calidad de toda practica
pedagdgica.

La evaluacidn ha tenido una ausencia de fundamentos tedricos lo cual a provocado
¢l surgimiento de la teoria de la medicion teniendo como base a la psicologia
conductista. Desde este punto de vista la Didactica Critica, plantea la necesidad de
que fa evaluacion lleve a cabo un proceso de replanteamiento de sus supuestos
teoricos en donde es necesano, desde Angel Diaz Barriga:

* Exphicar la misma nocion de aprendizaje, de conducta y de personalidad.

* Puntualizar la dinamica del aprendizaje escolar, el significado y el valor del grupo
Mismo.

* Encontrar diferentes fundamentos epistemoldgicos del objeto de la actitud
evaluativa que permita una reconstruccion del discurso de la evaluacién que supere
las propuesta empirico-analiticas e inserte el estudio en la problematica de la
comprension y la explicaciéon de las causas del aprendizaje, de las condiciones
internas y externas que lo posibilitaron y del proceso grupal.

Desde esta perspectiva la evaluacion educativa reviste una gran importancia sobre
todo porque alumnos y profesores son quienes ia establecen y no solo un grupo de
expertos ajenos totalmente a las situaciones particulares que cada grupo de
aprendizaje lleva a cabo.

“ TABA. Hilda. Exaluacion del Curriculo. Cit. Pos. Moran, Oviedo Porfirio. Ob. Cit. Pag. 209



Por dlimo conviene establecer que existe una diferencia entre acreditacion y
evaluacion, la primera se refiere a la necesidad institucional de certificar los
conocimientos con  sus implicaciones conductistas, con su concepcion del
aprendizaje como producto; La segunda entiende al aprendizaje como un proceso de
conocimientos, en el cual existen cvidencias de aprendizaje, las cuales incluyen a
parte de los examenes: trabajos, ensayos, reportes, investigaciones bibliograficas,
investigaciones de campo, etc. La evaluacion aqui se da en dos planos
conjuntamente individual y grupal. permite los participantes (alumno-maestro)
reflexionar sobre su propio proceso de aprender.

4 - SiNTESlS Y CRITICA DE LOS PROGRAMAS DE OEyVY
METODOLOGIA VIGENTE DE LOS CBT DEL ESTADO DE MEXICO

La intencion del presente apartado es llevar a cabo un anélisis critico sobre los
programas de OEyV que los CBT aplica en la actualidad, con el fin de expresar la
necesidad de que estos sean replanteados.

Los CBT son Instituciones pertenecientes al Sistema Educativo Nacional a Nivel
Medio Superior, cuya finalidad es preparar jovenes a nivel técnico y con
posibilidades de seguir adelante con estudios Profesionales, es decir, esta dentro de
la modalidad educativa bivalente, al término de los tres afios obligatorios pueden
entrar al mercado de trabajo de acuerdo a o especialidad que cursaron, éstas pueden
ser Administracion, Informatica, Contabilidad, y Electrénica, Secretariado,
obteniendo un diploma y certificado que los acredita como técnicos en cualquiera
de éstas 4reas, o como profesional técnico en caso de aquellos alumnos que
presentan su tesis y acreditan su examen profesional al término de la carreta, 0 en su
defecto pueden seguir adelante en su preparacién profesional en el sipuiente nivel si
asi lo desean.

Las caracteristicas curriculares de la Institucion esta constituida por asignaturas, las

cuales estan divididas por asignaturas de tronco comiin y asignaturas de acuerdo a
cada una de las especialidades.
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En funcion a estos aspectos los programas de OEyV, que se trabajan en este tipe de
Instituciones corresponden a una asignatura dentro de la curricula general, no tiene
valor o créditos pero se le reconoce como una materia sin horas clase especificadas
a la semana. Siendo el plan de estudios dado por asignaturas, su fundamentacion
tedrico-metodotogica y didactica esta dentro de la Tecnologia Educativa. Y la
orientacion vocacional se enfoca: "Encontrar al hombre para el puesto y al puesto
para el hombre."”* Sin embargo esta premisa se contrapone asi misma, desde el
momento que no considera los perfiles requeridos de los alumnos; ¢l papel del
orientador consiste principalmente en elegir las técnicas, los métodos y las
actividades mas acordes para cumplir el programa.

La estructura de este programa de orientacion educativa, ocupacional y vocacional
es de la siguiente forma:
A) Establece Cinco Areas De Atencidn.

1. - Lo educativo.

[

.= Lo ocupacional.
3 -l o vocacional
4 - Lo social

5 - Lommplicito.

Lo educativo se refiere a asistir al alumno en situaciones de rendimiento escolar.
Lo ocupacional contempla la canalizacion del egresado al mercado de trabajo.

Lo vocacional trata de involucrar a los alumnos con posibilidades de seguir
estudiando en areas acordes a sus potencialidades.

Lo social esta referido a las relaciones interpersonales, donde el "Yo" se cambia por
el "Nos".

México, 1995, pag 15.
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o implicito considerado como fo no establecido ni en programas, ni en los planes
pero se hace presente a través de los diferentes organismos escolares.

B) Como Objetivos Generales Contempla tos Siguientes:
1. - Mejorar su salud mental para lograr una integracion positiva al medio familias,

social y escolar.

2. - Redituar en su aprovechamiento escolar de acuerdo a sus potencialidades y
atender a las reglas y normas que marcan la higiene fisica y mental.

3. - Permitir la democratizacién y socializacion en la ensefianza, para formarse una
conciencia critica. acorde al momento que esta viviendo.

4. - Proporcionar al alumno los medio necesarios y adecuados para su integracién y
ubicacién biopsicosocial.

5. - Incorporar al alumno al medio econdmico, productivo v a la poblacion escolar
de los niveles terminal o subterminal.

C ) Las Actividades Contemplan en Términos Generales los Siguientes Aspectos.

1 - Presentacion de la planta de catedraticos.

2. - Conocimiento del edificio escolar.

3. - Organizacion escolar

- Puestos

- Funciones

- Organismo de apoyo
- Horario

- Reglamento

4. - Administracion escolar



- Recursos

5. - Instrumentos sicométricos y psicoléxicos de conocimiento del alumno
para ayudarlo al aprovechamiento méaximo de sus estudios a través de
técnicas y metodologia.

6. - Integracion al medio social
7. - Desarrollo psicoldgico y fisico del adolescente
8. - Encuesta social y econémica

9. - Lo ocupacional (eleccion):
- Trabajo
- Profesion

Los fundamentos antes descritos de la Instrumentacién Didictica desde ambas
posturas: Tecnologia Educativa y Didactica Critica han de servir; la primera para
llevar a cabo el analisis de los actuales programas de OEyV del CBT, y la segunda
para hacer un replanteamiento de diches programas.

El analisis critico se ara de los cuatro aspectos manejados en la Instrumentacién
Didactica: que son: los objetivos, los contenidos. las actividades de aprendizaje y la
evaluacion o en su defecto retomando los aspectos de la Carta Descriptiva siendo
ésta la herramienta principal de la Tecnologia Educativa.

Los programas que se manejan del primero al sexto semestre de OEV en los CBT
reflejan las siguientes caracteristicas de acuerdo a la curricula de materias aisladas:

* Su contenido es trabajado en términos de enciclopedismo, no existe una relacién
entre esta materia y las demas del plan general de estudio, ¢ incluso se llegan a
traspolar unos conocimientos con otra de las materias, lo cual provoca desinterés en
los alumnos.

* El orientador ve al programa como un instrumento lineal que tiene que cubrir al

término de un curso sin cuestionar que refacion guarda con los demas programas del
plan de estudio.
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* De acuerdo con la Tecnologia educativa se debe dar a conocer el desglose del
programa a los alumnos para que éstos tengan en claro los alcances de dichos
programas y como €l va a participar en el desarrollo del mismo, lo anterior no se da,
debido a ciertos temores del orientador, en cuanto a que si se cubre o no el programa
© por no establecer un compromiso con él y con los alumnos, de los aspectos a
retomar durante los semestres, o simple y sencillamente porque no existe una
planeacion apropiada de dichos programas lo mas que se hace es dar una lineas
generales a retomar durante el curso.

Si para la Tecnologia Educativa el aprendizaje es entendido en términos de los
cambios de conducta sobre ta base de una serie de acciones. En los programas de
los CBT de OEyV se establece una serie de acciones y/o actividades que el alumno
ha de llevar a cabo a través de ejercicios, trabajos en equipo, lecturas comentadas,
participando e interactuando aparentemente con los contenidos, pero en el programa
no se observa claramente cudles son los cambios de conducta esperado, lo mas
observable {permusible) que se espera del alumno es que recuerde, una serie de
contenidos que le ayudaran a reconocerse, aceptarse ¢ "integrase” (adaptarse) al
medio social en €l que vive.

Si por objetivo se entiende a la especificacidn precisa de las conductas que se
esperan que el alumno logre al final de un curso y que estos objetivos deben de
redactarse en términos del alumno, asi como la conducta que se espera de él, el
cdmo ha de hacerlo en qué condiciones. Sobre estos aspectos y con relacién a los
programas analizados de OEyV, los objetivos estan redactados en términos del
profesor, es decir, una serie de acciones que ¢l profesor va a realizar durante las
sesiones, mis no las conductas que se esperan en términos de cambio del alumno de
aqui, ya no es necesario analizar si los objetivos planteados cumplen o no con las
condiciones, puesto que no estan dirigidos al proceso de aprendizaje del alumno,
sino al proceso de ensefianza del profesor.

En cuanto a la clasificacién de objetivos que debe contener un programa tales como
objetivos generales, particulares y especificos se observa lo siguiente: los generales
no plantean una vision global y coherente de la intencién del curso, estan planteados
en forma difusa, parcializada y poco clara. Los objetivos particulares o por unidad
ni siquiera aparecen y los especificos estan redactados en términos del profesor y no
del alumno. Con respecto a las areas de conocimiento planteadas por Bloon:
cognoscitiva, afectiva, y psicomotor, se distingue los siguientes alcances y
planteados éstos no en los objetivos sino en las actividades de aprendizaje:

Del area cognoscitiva y el primer nivel (informacidn) se observa los verbos registrar
y recordar; del segundo nivel (comprension) revisar, reconocer, y reafirmar; del
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tercer nivel (aplicacién) dramatizar, ejemplificar, resolver; y del cuarto (anlisis)
diferenciar.  Del area afectiva y el primer nivel (receptividad) se observan los
verbos: escuchar y recibir ordenes; del segundo {respuesta) contestar, y participar;
del tercero (valoracion) explicar: del cuarto {organizacion) integrar grupos.

A partir de lo anterior se observa que los niveles de sintesis y evaluacidn para el drea
cognoscitiva no se alcanzan siendo éstos los mas altos y que implican un mayor
aprendizaje. Para el caso del area afectiva de igual forma s6lo se alcanzan los cuatro
primeros niveles (receptividad, respuesta, valoracién y organizacién) y el de
caracterizacion de sistemas de valores no se manifiesta en el programa. Por tanto
la supuesta activacion del alumno sobre los conocimientos no existe, no se da, pues
dnicamente es un ser pasivo, receptivo, no actia sobre los conocimientos.

En cuanto al area afectiva ni siquiera aparece, por lo tanto la intencion de llevar a
cabo un proceso E-A a través de las tres areas es incompleta y fraccionada a la vez
que limitada pues no se desarrollan ni toda las dreas ni todos los niveles mi tampoco
hay variedad en los verbos utilizados.

De aqui la critica que se le hace a la Tecnologia Educativa en cuanto a su intencién
de innovacién y oposicion a {a Didactica Tradicional en cuanto a su proceso de E-A
activo, en realidad solo disfraza dicho cambio con algunas acciones, pero el alumno
sigue siendo un ser pasivo en cuanto a la forma de recibir y aprender los
conocimientos.

Con relacién a los contenidos de los programas de los CBT de OEyV, se observa
los siguientes aspectos.  Dentro de la Tecnologia Educativa los contenidos estén
estrechamente relacionados con los objetivos, pues los contenidos son el medio a
través del cual se manifiesta la conducta esperada, es decir, los contenidos permiten
espectficar el cambio de conducta esperado en el alumno, en dicho programa no
existe tal relacion, pues los objetivos estan planteados en términos del o para el
maestro y los contenidos aparecen como un listado de temas a cubrir.

Por otro lado no tiene un orden gradual. lo cual es importante para la Tecnologia
Educativa, es decir, los contenidos esta disparados, los primeros no son la base para
comprender los subsecuentes. esto se observan de semestre a semestre, también en
un mismo semestre, por lo que tanto de un afio escolar a otro.

En lo que se refiere a la estructura y orden légico que debe contener un programa

cualquiera, en el que se estd analizando los contenidos sélo son un listado, por lo
que no se observa lo que recomienda Rail Gutiérrez Saens de dividir los contenidos
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en unidades o partes fundamentales, asi como subtemas lo cual permite y/o facilita
el aprendizaje.

Se observa también que quien estructuré dichos programas, no se preocupo por
adoptar una teoria o los fundamentos minimos para estructurar un programa y menos
ain se preocupo por seleccionar los temas apropiados de tal forma que el alumno se
viera beneficiado intelectual, social, moral e incluso econdémicamente, puesto que la
orientacion educativa y vocacional tiene la funcién principal de formar y
proporcionar la informacién necesaria para mejorar su proceso de aprendizaje,
reconocimiento de si mismo y alternativas y posibilidades de eleccion profesional en
un futuro préximo, Hevando a cabo un analisis real de sus alternativas {(en cuanto a
mercado de trabajo) para seguir adelante con su preparacién profesional académica.

Las actividades de aprendizaje descritas en los programas en el caso de la gran
mayoria no tiene relacion con el objetivo planteado, factor necesario ya que desde la
instrumentacion de la tecnologia educativa el verbo que se especifica en el objetivo
de aprendizaje es til para saber que actividades han de desarrollar los alumnos y a
través de que recursos pedagdgicos serdn posibles que se lleven dichas actividades.

De acuerdo con las caracteristicas que debe tener las actividades de aprendizaje de
flexibilidad y viabilidad, esta ultima no es posible de llevarse a cabo debido a que no
se especifican los recursos o matertales necesarios para llevar a cabo las actividades
planteadas, es decir, sf se va hacer uso de materiales bibliograficos para alguna
lectura comentada no se especifica cual, en caso de utilizar pruebas proyectivas
tampoco plantean cuales han de ser éstas. No existe claridad en el como y en qué
condiciones se han de realizar las actividades dentro el programa.

St bien es cierto que la asignatura de OEyV en la actualidad no tiene un valor o
crédito asignado en cuanto a calificacion, por lo que no es sometido al proceso de
evaluacion y menos atn a medir ¢l cambio de conducta esperado del alunno si se
deberia plantear algunos aspectos que sirvan como parametro para cbservar el
aprovechamiento de los alumnos y al mismo tiempo permitan considerar la labor del
profesor en cuanto a los métodos, medios empleados en el proceso E-A e incluso la
organizacion de la Institucion en que se actia. Estas consideraciones no son
retomadas en los actuales programas.
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CAPITULO 111

ANALISIS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS

Para lograr informacién respecto al quehacer educativo, especialmente del
orientador del nivel medio superior asi como su relacion con el alumno y docentes
se aplicaron una serie de encuestras, que a partir de sus resultados nos permitan
visualiazar alternativas adecuadas conjuntamente con las del docente con objeto de
propiciar la formacién y transformacion del sujeto pasivo en un ser activo, reflexivo
y critico de su propio aprendizaje.

Las encuestas aplicadas estin encaminadas en primera instancia a la relacion
docente-orientador con el propésite de detectar situaciones problematicas que
afectan en el proceso E-A y al mismo tiempe diseflar actividades remediales para
mejorar dicho proceso,

En un segundo momento la escuestas se centran en la relacién alumno-orientador
descritas con anterioridad y con el objeto de valorar las funciones reales del servicio
de orientacion con respecto al marco legal que la Secretaria de Educacion, Cultura y
Bienestar Social establece en el documento de trabajo a los orientadores técnicos del

ntvel Medio Superior, ademas permita abrir los espacios para mejorar el proceso de
OEyV.

De dichas funciones, se separaran las que estin encaminadas a Profesores y
Alumnos para establecer de ahi el punto de vista de cada uno de éstos elementos con
relacion al servicio de orientacién que se proporciona en los C.B.T. del Estado de
México la muestra esta constitutda por 280 alumnos, 25 orientadores y 75 profesores
encontrando los siguientes resultados.

A) Resultados en la relacién Profesor - QOrientador

Uno de los aspectos que se consideran es el contacto profesional y permanente que
el orientador tiene con profesores, el 80% de orientadores manifiesta que siempre
cubre éste aspecto, y el 20% algunas veces; mientras que el profesor expresa que
solo el 41% de los orientadores siempre cubre éste aspecto y el 56.46% algunas
veces. (ver grafica No.1). Hablar de profesionalismo del orientador es considerar su
aptitud, destreza y conocimiento que tiene de manera innata o son adquiridas a
través de su preparaciéon como psicologo o pedagogo las cuales al asumir una
responsabilidad en su labor diaria, como tal, debe poner en prictica. Dichos
conocimientos deben capacitar al orientador para comprender tanto a alumnos como
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docentes y a partir de ahi mejorar y eliminar las diferencias entre profesor-
orientador.

En cuanto al asesoramiento sobre planeacion y evaluacion que el orientador debe
brindar a profesores existe un total desacuerdo mientras el primero manifiesta que
un 52% brinda asesoramiento, el segundo hace hincapié que sdlo el 6.45% de los
orientadores lo da siempre, el 48.38% a veces y el 45.17% expresa que nunca recibe
dicho asesoramiento, (ver grafica No. 2). Otra de las caracteristicas profesional que
¢l orietnador técnico debe tener, es conocer los procedimientos de evaluacién y
planeacion, los planes y programas de estudio del modelo curricular de los CBT con
objeto de tener bases suficientes para poder brindar asesoramiento a profesores y asi
conjuntamente implementar acciones que den como reseltado un mejor trabajo
académico y sobre todo en planeacion y evaluacién. Superar esa diferencias
reflejada en los resultados de las encuentas, ganarse una imagen distinta de la que
ahora se tiene, dejar de ser o cumplir acciones de coacciéon para pasar a formar parte
del proceso ensefianza-aprendizaje.

Una de las funciones del orientador es dar capacitacion a profesores para elaborar
los materiales de apoyo y metodologia en la conduccién de la E-A | en este rubro
ambos coinciden en que nunca llevan a cabo dicha actividad, profesores 66.14% y el
orientador 68% (ver grifica No.3). De acuerdo con la metodologia de ensefianza-
aprendizaje aplicada dentro de este tipo de escuelas al interior del aula se deben
mangejar cuatro técnicas basicas: ensayo, método de proyectos, sesion bibliografica y
estudio de caso, es responsabilidad del orientador conocer, comprender y aplicar
dichas técnicas para poder brindar asesoramiento tanto a profesores como alumnos,
asi como los materiales de apoyo que cada uno de ellos implica. Con ello podemos
elevar ¢l porcentaje con respecto a este punto o mejorar la relacion profesor —
orientador.

El orientador es uno de los elementos que tiene como labor interactuar con todos tos
integrantes de una institucién (alumnos, directivos, profesores, padres de familia).
Como tal tiene la funcién de favorecer las relaciones interpersonales entre €1 y ellos.
Al respecto el 92% de orientadores dice que siempre lleva a cabo esta actividad y el
8% algunas veces, mientras que profesores consideran que solo el 43.55% de los
orientadores siempre lo hace, el 51.62% algunas veces (ver grifica No.4).Una de las
caracteristicas que el orientador técnico debe tener es demostrar capacidad para
mantener adecuadas relaciones interpersonales, poseer salud fisica y mental,
manifestar equilibric y madurez emocional, tener vocacion de servicio hacia la
comunidad, éstas le permitiran mejorar sus relaciones con cada uno de los seres que
intervienen en el ambito educativo. En el caso de los alumnos existe un gran
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contraste dice que el 21.78% de orientadores siempre establecen dicha relacion, el
51.07% algunas veces y el 27.14% nunca lo hace (ver grifica No. 11) de relacion
alumno-orientador,

Para poder conocer y estar al pendiente de los procesos de evaluacion a los que estén
sujetos los alumnos ¢l orientador debe revisar y ilevar un control de los instrumentos
de evaluacion que el profesor horas clase utiliza, con respecto a éste punto estan en
desacuerdo profesores y orientadores, el primero le da un mayor porcentaje al
aspecto (b) es decir el 64.52% algunas veces si Heva dicho control el orientador;
mientras que el orientador se expresa mis o menos equitativamente dentro de las
tres variables 36% siempre, 28% algunas veces y 36% nunca (ver grifica No.5) de
relacién profesor-orientador. La evaluacién es uno de los procesos medulares de la
educacion, la tarea de revisar los procedimientos que utilizan los profesores para
registrar los avances o logros de los educados deben de hacerlo con un sentido
amplio de responsabilidad mas que con el objeto de fiscalizar el trabajo del docente,
sino, con objeto de estar al pendiente del desarrollo final de los alumnos y ademas
de tenmer elementos tedricos para poderle sugerir a los docentes distintos
procedimientos de evaluacion que vayan de acuerdo al propésito de la materia y los
contenidos donde el alumno esté involucrado em un aprendizaje significativo,
reconstruccion de los fenomenos a estudiar; procesos de conocimiento tales como:
andlisis, sintesis, comparacion, clasificacion, razonamiento 16gico y critica. Hacer
incapie a los profesores que a través de estas acciones podran ser evaluados los
alumnos ademds de que la evaluacion puede ser: diagnostica, formativa y sumativa,
las cuales permiten aumentar las posibitidades de que un sujeto se apropie de los
contenidos, desarrolle determinadas habilidades vy actitudes.™

Los profesores horas clase tienen que llevar a cabo una serie de acciones durante su
instancia en la escuela: pasar asistencia, contribuir al desarrollo de hébitos
formativos, desarrollar una planeacion, dar a conocer a los alumnos el programa y
como van a ser evaluados, establecer el objetivo de cada clase que imparte, informar
a orientadores problemiticas fuertes dentro del aula ya sea grupal e individual de
conducta y aprovechamiento, registrar su asistencia en direccion, registrar el tema en
el avance programatico de clases que imparte durante el dia y horario, reportar la
evaluacion bimestral, promedios al término del semestre. En este rublo el orientador
debe estar al pendiente en el cumplimiento de sus actividades. Estadisticamente sélo
el 44% de los orientadores lo hace siempre; el 32% algunas veces y el 24% nunca.
En ¢l mismo aspecto el profesor considera que el orientador lo hace en un 53.23%
siempre, 43.55% algunas veces y 3.22% nunca. En donde existe una diferencia més

3 BARRON. Tirado Concepcion. Hemdndez, Rojas Gerardo. Compiladores. Evaluaci¢n del Aprendizaie v
Competencias. (Antologia para docentes), CISE UNAM. México. 1994, pag. 24
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0 menos significativa s en la variable nunca, en un 21% de desacuerdo en las otras
dos respuestas al mismo porcentaje.

En términos generales se puede decir, que en las funciones que el orientador tiene
que cumplir en su relacion con profesores existen desacuerdos de como el profesor
percibe al ortentador y como éste se concibe a si mismo, por lo que es importante
que ¢l orientador realice una serie de acciones para mejorar en el cumplimento de
sus funciones. En preguntas abiertas los profesores expresan cuestiones positivas,
negativas y algunas propuestas para mejorar. Con relacién a cuestiones negativas,
dicen que el servicio de orientacién es decadente, no cumple con sus funciones
porque realiza funciones administrativas que no le corresponde, no hace a tiempo un
analisis de las caracteristicas y personalidad del alummno, es insuficiente, consienten
a los alumnos y no resuglven los problemas, que debe mejorar, no se lleva a cabo
como debe darse la educacion vocacional, se dan situaciones en las que de alguna
manera afectan la relacion maestro-alumno teniendo como consecuencia una falta de
respeto por parte del alumno hacia el maestro; existe una gran desvinculacién entre
el departamento de orientacién y tos docentes, las funciones que realizan son mas de
un orden administrativo y represivo, es deficiente porque sdlo se da orientacion
educativa y la vocacional-profesional no existe, el servicio de orientacién es
deficiente por que no se cuenta con fos espacios y recursos suficientes, le falta al
orientador asumir una actitud de servicio para poder ofrecerlo, ademas de que no
existen espacios donde el alumno pueda sentir en forma objetiva las diferentes
opciones que se le brindan, es parcial, hace falta mas compromiso asi como su
aplicacién cientifica y metddica de estrategias e instrumentos.

Los aspectos positivos que los profesores horas clase perciben del servicio de
orientacién son los siguientes: es ideal, nada mas que el alumno necesita mayor
concientizacion cultural, es bueno, sin embargo requiere de un poco de mjs energia,
es adecuado y satisfactorio, es excelente; cumple con el servicio para con los
alummos en forma adecuada y a tiempo, es profesional y personal, 1o cual permite un
apoyo a docentes, se considera que es bueno pero que se hace necesario brindar
tiempos especificos de orientador-alumno; es un buen servicio ya que el orientador
tiene comunicacion en todos los sentidos con los alumnos; es bueno pues al alumno
le es dificil saber que sigue adelante, que puede hacer, y el apoyo de un orientador le
beneficia; el servicio es eficiente ya que tiene un contacto estrecho con alumnos,
maestros, directivos y padres de familia.

Algunas sugerencias que el profesor horas clase le da al servicio de orientacion son:
debe, hacer estudios de caso y darle solucion; deben estructurarse y brindar platicas



a los alumnos para evitar vicios y mejorar su funcionamiento; debe mejorar el
seguimiento y control de los alumnos con problemas de aprovechamiento.

Se cuestiona a profesores si existia 1a posibilidad de trabajar conjuntamente con
orientadores a lo cual respondié la mayoria que si era posible y que esto permitiria
llevar un método adecuado para el estudio de casos y seguimiento; permitiria una
formacion integral del alumno; conocimientos y habitos de formacion; planeando y
ejecutando medios de comunicacion: los profesores pueden aportar datos diferentes
a los que el orientador ya sabe del alumno, para que conjuntamente y con distintos
puntos de vista se puedan mejorar conductas y aprovechamiento.

Seria mejorar el asesoramiento si se estd de acuerdo en cdmo aplicarlo; las
necesidades de los alumnos se deben contemplar conjuntamente profesores y
oricntadores: los profesores pueden recibir orientacién de como evaluar y realizar
mejor algunos de nuestros trabajos; de esta manera conjunta se puede lograr una
mejor relacion y comunicacion entre alumnos y maestros, ya que por medio del
oricntador se puede conocer la conducta y problemas del alumno; a través del
vinculo del maestro-orientador se corrigieran muchos aspectos que rodean al
proceso  E-A; se llevara un mejor control del aprovechamiento de los alumnos;
permitird una planeacion v sepuimiento de programas mas eficaz, ambos conocen a
los alumnos y saben lo que necesita él; un trabajo conjunto y coordinado rendira
frutos muy buenos y fas relaciones orientador-profeser seria mas frecuente;
mediante acercanmento mutno en la labor educativa. estamos convencidos de que
solo con cooperacion. trabao v comumcacton de puede sacar un producto humano
mas capas

Sepin los profesores se puede lograr lo anterior de la siguiente forma: planeando y
ejecutando medios de comunicacion para mejorar habitos y conocimientos, a partir
de que el profesor estd mas tiempo con los alumnos, en ocasiones se detectan
problemas: al comunicarselos a los erientadores, se puede mejorar la situacién de
alumnos; también llevando a cabo reuniones con maestro-alumno-orientador para
retomar |2 situacion del alumno y darle seguimiento; a partir de la comunicacién
maestro-orientador, disefiar conjuntamente dinamicas grupales y de integracion,
revisando casos particulares tratando de dar cause; intercambiando puntos de vista
sobre la problematica de los alumnos; llevando un control conjuntamente en cuanto
a'deficiencias académicas y seguimiento personalizado a los alumnos; teniendo mas
comunicacion entre ambos. Con base a lo anterior se deduce que el servicio de
orientacion a partir de sus funciones tiene la necesidad de mejorar la calidad de
dicho servicio, el orientador debe estar comprometido con su trabajo; centrarce en
sus funciones y no en ofras para mejorar las relaciones interpersonales con los
demas miembros de la comunidad. tomar en cuenta el punto de vista de los
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profesores y de los alumnes, para asumir una actitud parcial, objetiva y centrado en
lo fundamental.

B) Resultado de 1a relacién alumno-orientador.

Para llevar a cabo este anlisis de resultados se parte de las funciones del orientador
que estan encaminadas hacia el alumno.

La primera de ellas es la que se remite al contacto profesional directo y permanente
que el orientador debe tener con el alumno, al respecto el orientador dice que en un
80% siempre lleva a cabo esta actividad y en 20% aveces, el punto de vista del
alumno difiere, manifiesta que solo el 31.42% lo hace siempre, el mayor porcentaje
es de 59.28% y esto en algunas veces y el 9.30 nunca lo lleva a cabo.
(ver grafica No.-1) de relacién alumno-orientador.

Una de las funciones centrales del orientador es de dar a conocer los programas,
actividades y contenidos de orientacion que se han de revisar durante el ciclo
escolar. También aqui se encontraron diferencias significativas, el orientador dice
que en un 88% lo hace siempre v el 12% aveces mientras que el alumno expresa que
el 35% lo hace siempre, el 48.57% aveces y el 16.43% nunca lo hace
{verificar grafica No. 2) de relacion alumno-orientador.

Para el caso de los alumnos de nuevo ingreso el orientador debe llevar cursos
propedeiticos para ambientarlos al sistema de trabajo del curso ordinario. Al
respecto el orientador dice que el 68% nunca lo hace y sélo 32% lo hace siempre;
los alumnos consideran que 14.64% lo hace siempre, ¢l 48.21% aveces v el 37.15%
nunca lo hace. Se infiere que tal vez el alumno no sabe que son los cursos
propedenticos o que el orientador en este caso no lo atiende en un buen porcentaje
(ver grafica No. 4) de relacién alumno-orientador.

La siguiente funcion también encausada generalmente a alumnos de nuevo ingreso,
para los demas se ileva a cabo sélo para reforzar, el hecho de conocer la
organizacion de la escuela. A partir del analisis estadistico se infiere una divergencia
entre los dos puntos de vista, el orientador dice que lo hace al 100% siempre; y €l
alumno lo distribuye en las tres variables: el 37.5% lo hace siempre, el 44.64%
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aveces y 17.86 nunca lo hace. Este es un aspecto que también requiere la atencion
por parte del servicio de orientacion.

Que el alumno analice conjuntamente con el orientador el reglamento escolar debido
a que es algo muy importante, es una de las funciones centrales del orientador, por
que a parir de ahi queda claro cuales son los derechos y las obligaciones a los que s¢
compromete ¢l alumno de cualquier grado. Sin embargo por los resultados obtenidos
se observa gue es un aspecto que el servicio de orientacion ha descuidado, éste pone
hincapié en que lo ha llevado a cabo el 100% siempre, mas sin embargo ¢l alumno,
constdera que el 33.57% lo hace siempre, el 40.71% a veces y el 25.72% nunca lo
hace. Esta es una de las cuestiones que se han observado no existe una unificacion
de criterios entre los que brindan en servicio de orientacion, unos si hacen lo que les
corresponde, otros a veces y unos ni siquiera les preocupa, {ver grafica No. 5).

Carlos Zarzar Charur nos hace hincapié que hay que rebasar ¢l nivel del sentido
comin y utilizar el nivel de la técnica como un medio complementario para conocer
el estado social econdmico, cultural, y personalidad del alumno, por tanto una de las
funciones del orientador es aplicar matertales psicométricos y psicolexicos asi como
encuestas socioeconomicas. De acuerdo a resultados el 76% de los crientadores
siempre lo hace, e} 12% a veces y 2% nunca. Los alumnos manifiestan que sélo el
17.14% lo hace siempre. 60.71% a veces y el 22.15% nunca lo hace. Aqui existen
diferencias significativas entre un punto de vista y otro, puede darse el caso de que
el orentador sdlo lo aphea en aquellos alumnos que representan problematicas
fuertes y no a todo el grupo, {ver grafica No 6).

ta sipuwiente {uncion fiene estrecha relacion con la anterior, no basta con aplicarlos
sino es imporiante mterpretar dichos test y utilizar los resultados para orientar a los
alumnos. El orientador se mantiene en el mismo porcentaje, 76% siempre, 12% a
veces v 12% munca. Y el alumno en porcentajes similares, 24.64% siempre, 38.57%
a veces y el 36.79% nunca entrega resultados. Aqui también podemos observar que
no se analiza y entrega resultados al mismo porcentaje del que se aplicaron, y
entonces el trabajo del orientador en este aspecto es parcial (ver grafica No.7).

El orientador como tal tiene un compromiso sumamente importante, contribuir al
desarrollo formativo de los alumnos en todos los seatidos, €] se constituye en una
guia, por lo tanto debe dar solucién a los problemas educativos, vocacionales,
ocupacionales, profesionales y sociales de los alumnos, segin éstos en los
resultados expresan que cubren esta funcién al 100% siempre, sin embargo el

alumno piensa que solo el 31% lo hace siempre, el 50.71% a veces y 18.22% nunca
(ver grafica No. 8).
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De acuerdo al punto anterior para lograrlo, el orientador debe proporcionar material
bibliografico a los alumnos para que desarrollen habilidades autodidactas, normas de
urbanidad y presentacién personal. Se obtienen en los resultados los siguientes
puntos: el 88% de los orientadores considera que siempre brinda dichos materiales y
12% a veces, para esta funcion la diferencia entre un punto de vista y otro es
verdaderamente significativa, el alumno dice que sélo el 18.98% de los orientadores
realiza ¢ésta funcion, 37.14% a veces y el 43.94% nunca la lleva a cabo.
Generalmente cuando un profesor no asiste a su clase el orientador tiene que
sustituirlo, es importante dar a conocer a los alumnos el plan de Estudio del
Bachillerato al que pertenece es una de las tareas que el orientador debe cubrir, a
partir de ahi el alumno conoce las asignaturas del tronco comin, las de especialidad,
las asignaturas seriadas, las implicaciones que tiene el reprobar una asignatura
seriada, la totalidad de las asignaturas en tres aiios, los créditos de cada una. De
acuerdo con los resultados el 100% de orientadores siempre hace esta tarea, los
alumnos por el contrario, dicen que el 48.57% lo hace siempre, el 32.71% a veces y
15.78% nunca. Esta diferenciacion repercute seriamente en los alumnos, el
desconocimiento del plan de estudios y sus caracteristicas puede disminuir sus
posibilidades de lfegar a concluir dicho Bachillerato (ver grafica No. 10).

Ya se expreso con anterioridad que el orientador tiene que estar en contacto con
todos tos integrantes de la Institacion (directivos, profesores, alumnos, padres de
familia, comunidad en general), pero con el que mas debe lograr una comunicacion
favorable es con el alumno, por que él es el eje central de su trabajo. Los datos
estadisticos nos dicen que ¢l orientador realiza actividades de comunicacion que
permita favorecer las relaciones humanas al 92% siempre y al 8% a veces, y el
alumno considera que el orientador 1o hace al 21.78% siempre, 51.07% a veces ¥
27.14% nunca. Esta es otra de las funciones que el servicio de Orientacidn de los
C.B.T. del Estado de México debe reconsiderar y mejorar sus procesos de
comunicacion, (ver grafica No. 11),

De acuerdo a los procesos de evaluacion que los C.B.T. llevan a cabo la cual es
continua, es importante que los alumnos asistan a clase de manera regular, sean
puntuales, tengan una conducta apropiada y como resultado un aprendizaje
provechoso. La funcion del orientador es estar al pendiente de cada uno de estos
aspectos y con cada uno de los alumnos que tiene a su cargo. En este punto los
resultados dicen que ¢! 88% de los orientadores lo hacen siempre, el 12% a veces, lo
que ¢l alemno conmsidera con relacion a este aspecto es que el 63.51% de los
orientadores lo hace siempre, el 30% a veces y el 6.43% nunca. Auaque la
diferencia no es tan significativa si es importante que fodos los orientadores estén al
pendiente en este aspecto, (ver grafica No. 12).
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Dentre de las instituciones existen alumnos con frecuente inasistencia, retardos,
conductas inapropiadas y por tanto un aprendizaje deficiente. La funcién del
orientador es establecer un diagndstico, brindar alternativas de solucion, llevar un
seguimiento de cada uno de los aspectos mencionados. Al respecto el orientador
dice que un 88% realiza estas actividades siempre y el 12% a veces. Pero el alumno
manifiesta que s6lo 38.21% de los orientadores lo hace siempre, el 46.43% a veces y
el 15.36% nunca, {ver grafica No. 13). Se puede deducir que el orientador realiza
parte de estas actividades, es decir detecta las problematicas, pero no les da un
seguimiento continuo y adecuado.

Actualmente los orientadores técnicos de los C.B.T. reciben otro nombre, el de
orientador-coordinador de acuerdo con esto es importante que se apropie de la
metodologia basica de E-A y también de los procesos de evaluacién. Una de éstas
metodologias es el método de proyectos. por tanto el orientador debe brindar
asesoramiento en los trabajos de investigacion que el profesor horas clase asigna a
los alumnos. Los alumnos dicen que reciben asesoramiento del orientador el
16.78% siempre, 32.14% a veces y 51.08% nunca, y el orientador dice, que da
asesoramiento 64% siempre el 24% a veces y el 12% nunca. Nuevamente
encontramos con base a resultados estadisticos que es necesario brindarle atencién a
ésta funcion (ver grafica No. 14). Llevar a cabo al 100% una actividad como ésta,
reindivicaria la imagen tan deteriorada que el orientador tiene hasta ahora, dejaria
de ser ¢l prefecto. doctor. psicologo. etc y pasaria a cumplir una funcidn que realza
su labor como tal

Las oportumdades de Hevar a cabo otro tipo de actividades especificamente no
académicas, son las campanas de itegracion de organismos progeneracion, por
ejemplo. Segun los orientadores lo hacen en 76% siempre, 12% a veces, 12% nunca.
Los alumnos expresan que solo  18.37% de los orientadores lo hace siempre, el
30.36% a veces y el 51.07% nunca, (ver grifica No. 15). Es valido comentar que en
los C.B.T. éste ripo de funciones les es asignada a profesores horas clase por lo que
la diferencia no es tan significativa.

Una de las funciones del Orientador dentro de las instituciones es la de promover e
integrar conjuntamente con alumnos, organismos de (consejo escolar, comités de
salud escolar. consejo técnico consultivo). Esta es otra de las actividades que en
ocastones son delegadas o solo unos cuantos orientadores o en su defecto profesores
horas clase por lo que los resultados en el caso de orientadores se ratifica sélo el
40% lo hace siempre y el 60% nunca.
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El alumno expresd que el 13% de los orientadores lo hace siempre, el 43.22% a
veces y el 43.58% nunca (ver griafica No. 16). Aqui es conveniente manifestar que
en ocasiones estz funcidn es compartida entre profesores y orientadores.

De las preguntas abiertas para alumnos se rescatan dos cuestiones: la primera de
manera positiva, para ellos el servicio de orientacion es un lugar donde les brindan
asesoramiento y solucion a los alumnos con problemas académicos, de conducta,
donde se establece un diagndstico y seguimiento de la vocacion, intereses, aptitudes,
coeficiente intelectual, personalidad. Lo consideran como un apoyo moral,
psicolbgico, académico; proporciona ayuda para superarmnos como personas, nos
brinda informacién sobre normas, reglas, politicas de la institucién, periodos de
evaluacién e inscripcion o reinscripcion,  Servicio que ayuda en aspectos sociales,
interpersonales, da un panorama acerca de las carreras o profesiones que podemos
como alumnos elegir en un futuro. La segunda forma en que consideran al servicio
de orientacion es de manera negativa, por ejemplo, si lo considera como un apoyo
pero este es insuficiente, es un sistema a través del cual se vigila al alumno, brinda
ayuda pero que no sirve o es insuficiente; se duda al expresar situaciones como lo
siguiente; el servicio de orientacion "deberia ser " un lugar donde se ayude, oriente y
asesore a los alumnos tanto en los problemas educativos como en la toma de
decisiones, por ejemplo. qué escuelas superiores de acuerdo a nuestra area podemos
elegir con posibilidades de quedamos, que opciones tenemos después del C.B.T.
;Para qué sirve el titulo, certificado, servicio social, practicas entre otras cosas.
Otras expresiones negativas son: hora libre, una molestia, no orientan, sélo obligan y
regaitan, servicio que estd al pendiente de los grupos en puntualidad, asistencia,
uniforme, calificaciones, gue no se salga del aula, es decir, como un prefecto; es un
area mas que abarca el bachillerato y no nos ayuda a veces en nada: es algo sin
importancia porque los orientadores ne nos hacen caso. ’

Lo anterior ratifica lo que ya se habia observado, la imagen del servicio de
orientacién educativa y vocacional esta deteriorada, unos orientadores ponen todo su
esfuerzo, empeiio, dedicacion a su trabajo, procura cubrir cada una de las funciones
que le corresponden y otros no se preocupan por estos aspectos, nO existe
unificacion de criterios; algunos orientadores recurren a la imposicion y crean una
mala imagen del servicio. De acuerdo a los resultados en las graficas
aproximadamente un 20% de los orientadores cubren todas sus funciones, es decir,
siempre las llevan a cabo entre el 50% aproximadamente cubre a veces sus
funciones, ¥ un 30% nunca lleva a cabo sus funciones.

Qué es lo demandan los alumnos del servicio de orientacién educativa y vocacional:

que tenga un cardcter educativo y formativo, implementar actividades deportivas y
psicologicas, den orientacidn vocacional, den a conocer el plan de estudios del
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bachillerato y de las carreras de mayor interés para los alumnos, hablar sobre las
expectativas y posibilidades que tenemos al querer ingresar al nivel superior, las
actividades que implemente sean mas dinamicas, apegarse mas a lo que debe ser un
servicio de orientacién, lleve un seguimiento y poder incrementar la atencidn en los
alumnos que fallan mas en la escuela, implemente actividades para que exista més
union entre alumnos y orientador; se dedique mas a los alumnos y no sélo cuando
éstos van mal en las materias; oriente ¢ informe de Jo que ocutre en la institucién,
brinde orientacion profesiografica, su instancia en el aula mas frecuente, pues pasa
stemmpre desapercibido, tome en cuenta a los alumnos, trabajar temas de carreras a
nivel superior, posibilidades de hacer el servicio social, practicas profesionales,
tesis, para que sirve el titulo, estar al pendiente de alumnos no sélo en lo académico,
uniforme, asistencia, puntualidad, sino, también en lo emocional, informar sobre el
regiamento de la escuela, mayor atencion e informacion sobre perspectivas para el
futuro {ecupaciones, estudios, desarrollo intelectual), brindar clases con material
bibliografico y de apoyo, brindar el servicio con mas espacio y tiempo; que se de
una mayot comunicacion entre alumno-orientador; permanccer en el area de
orientacién para acudir a él; acudir al aula en la ausencia de profesores para
comentar o tratar problemas de los alumnos; dar asesoramiento en los trabajos que
dejan los maestros, que los orientadores sean mas tratables, implementar actividades
que generen metivacion en tedos los sentidos, personal y académicos brindar
orientacion en ta hora que tes corresponde ya que luego tienen otras actividades y no
dan clase: funjan menos su papel coercitivo; dar seguimiento a los test; realizar
dinamicas ; utilizar otros tipos de material no siempre test { peliculas, conferencias,
y otros ), mas dindmicas menos dictado y/o que se aplique mesas redondas; informar
sobre universidades de provincia, que el orientador sea confiable, profesional,
competente, honesto, que sea realmente un apoyo, y no que nos perjudique; mas
ameno con temas sobre drogas, alcoholismo, tabaquismo, sexualidad, SIDA; que el
favoritismo no se de, y les atienda a todos por igual; se analice lo que le hace falta al
alumno , asesoramiento académico mas eficiente y sobre todo que sélo realice las
actividades que comprende su puesto o lugar de trabajo: mas practico, organizado,
con mayores técnicas de integracion; que no sea policia, sino orientador; que tenga
capacitacion para ser orientadot.

Una de las preguntas dirigidas hacia tos alumnos es la siguiente: ; En caso de que te
de a conocer ¢l programa, respeta el orientador la secuencia dada de los contenidos o
los cambia. Se encontrd que 42.85% de orientadores da a conocer el programa y
respeta la secuencia, 10% lo da a conocer pero no los respeta, el 28.92% no los da a
conocer y el 18.23% a veces los cambia conforme a los intereses de los alumnos, o a
veces los cambia debido a que cumple otro tipo de funciones y no cubre las horas
clase de ausencia de maestro.
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Las definiciones que los orientadores dan sobre el proceso de Orientacion Educativa
y Vocacional que lleva a cabo en su institucioén son las siguientes: proceso dirigido a
tos alumnos en el sentido de que se les da las herramientas, asi como ¢l pro o contra
de usarlas o no, y que la iltima decision es de ellos; es un servicio complementario
al proeceso de E-A; s¢ lleva a cabo una orientacion educativa acorde a las
necesidades psicologicas, pedagogicas y vocacionales de los adolescentes a través
de las siguientes funciones: pedagogicas, psicologicas, socioecondmicas, de
actualizacién e investigacion; es el coadyuvar al desarrollo del alumno a través de 1a
funcion del orientador: psicologica, pedagdgica y socioecondmica; consiste en
puiar, coordinar o propiciar el proceso de E-A; se considera que et desarrollo de ia
orientacidn vocacional trata de integrar a un sujeto a su contexto de forma adecuada
para que este pueda desarrollarse dentro de él; es un proceso mediante el cual se
trabajan lineas de accidn para contribuir al desamrollo formativo del alumno
propiciando la integracién al medio escolar, dandole a conocer los servicios de la
Institucion, €l modelo curricular, proceso de E-A y evaluacion a la que estan sujetos,
segiun sea el grado apoyarlo en aspectos como: técnicas y procedimientos de
aprendizaje, desarrollo de relaciones interpersonales, personalidad, estudio de
aptitudes e intereses, coeficiente intelectual y posibilidades de ingreso en nivel
superior y mercado de trabajo.

Se infiere que algunos orientadores no tienen claro su concepto de orientacion o en
su defecto no delimitan bien cual es el propésito de la OEyV para ellos, sin embargo
otros expresan una definicion mas amplia y clara del concepto de orientacién
aplicada en las Instituciones donde laboran.

Otra de las preguntas es la de ;Desde qué postura tedrica asume su labor como
orientador? Otros manifiestan que de acuerdo a la educacion basada en
competencias; desde el modelo socioecondémico del Dr. Nava Ortiz: eclecticismo;,
multidisciplinario; bajo una linea del cognoscitivismo; psicoanalitico y genético.
De acuerdo a éstas breves respuestas, se observa que no tiene una idea clara sobre
que postura teodrica sustentan su labor como orientadores, o en su defecto la
unificacidn al respecto es nula cada cual trabaja desde distintos puntos de vista, o en
algunos de los casos por el sentido comiin,

El orientador aparte de las funciones que se han analizado cumple con algunas otras
colaterales, como: apoyo a los trabajos administrativos de la Institucion, reuniones
periddicas con profesores, padres de familia. coordinar eventos oficiales. vigilar la
disciplina todo el dia, entrevistas y visitas domiciliarias, hacer propaganda para la
escucla, actividades de reforestacion.
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Hasta aqui se han analizado cada uno de [os reactivos, con relacion a las funciones
del orientador, asi como llevar acabo sus programas especificos de orientacién. A
partir de la evidente desvinculacion que se observa entre el servicio de orientacién y
su relacion con maestros y alumnos asi como las demandas de los alumnos se
establece un programa altermativo de onentacion educativa y vocacional con temas
que van acordes a las necesidades de los alumnos esperando que con é la imagen
del servicio de orientacidn se eleve, que los criterios para aplicarlo se unifique y los
materiales de apoyo sean los mismos, tratando de darles el mismo tratamiento o
desarrollo.
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CAPITULO IV
1.-PROPUESTA ALTERNATIVA DE PROGRAMAS DE

OEyV PARA LOS CBT

El propasito central del presente capitulo es establecer una propuesta de programas
del primero al tercer afio que puede servir como apoyo para planear las actividades
de los orientadores técnicos de los CBT del Estado de México. Dicho programa
tiene la siguiente secuencia: propdsitos generales, objetivos terminales por unidad.
contentdos, actividades de aprendizaje. y evaluacién, los cuatro pnmeros aspectos
estan planteados para cada afio, el Gltimo se sugiere en términos generales tomando
en cuenta que la OEyV se brinda como un servicio cocurricular y no requiere de un
proceso de acreditacion, sélo se tendria que valorar si el orientado va
comprendiendo o valorando los aspectos a trabajar conjuntamente con el crientador.

De acuerdo con Esther Carolina Pérez Juarez es importante sefialar aspectos a
considerar en la aplicaciéon de la didactica critica dentro de la propuesta de
programas de OEyV.

+ No olvidar los conceptos de ensefianza y aprendizaje conjuntamente con sus
coautores.
+ Generar actitudes que den lugar a 1a cooperacion entre profesores y alumnos.

+ Tomar en cuenta los factores que afectan el proceso de E-A (Contradicciones,
explicaciones insuficientes, problematicas de la asignatura, etc.).

+ Determinar acciones que permitan establecer la teoria con la prictica de los
aspectos a proponer en el programa de OEyV.

+ Considerar las experiencias previas de los alumnos que el sentido comiin ¢ la
cultura en general le ha brindado, para que sirvan como base para adquirir los
nuevos conocimientos.

+ Integrar técnicas y procedimientos participativos como la observacion, encuestas

participativas, la entrevista, la representacion de situaciones, discusiones, estudio de
caso, etc.
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+ Desarrollar procesos de pensamiento tales como: la observaciéon, comparacion,
relacion. clasificacion, ordenamiento, clasificacion jerarquica, anélisis, sintesis y
evaluacion.

+ lmplementar actividades que den las evidencias suficientes de la teoria y practica
manejadas durante el curso, tales como: informes, articulos, ensayos, proyectos o
précticas si la asignatura los permite.

+ Esbozar los problemas que no se resolvieron ast como nuevas inquietudes.

La base tedrico-metodologica que se retoma para estructurar esti propuesta es la
Didactica Critica considerando los aspectos descritos en el capitulo anterior y
agregando que de acuerdo a esta propuesta y los propoésitos de cualquier programa
s¢ puede trabajar un proyecto comdn. a partir de la integracion de equipos de trabajo
y buscando la correlacion de las disciplinas en donde para poder desarrollarlo se
tiene que participar en la tarea, tener presente las potenciatidades del grupo,
considerar tos cambios o transformaciones que se desean y seran viables, asi como
la confluencia de la accion docente.

Al hablar del trabajo en grupo es sustentar psicologicamente ¢l actuar del que ensefia
y del que aprende, ya con anterioridad se expreso que el psicoanalisis en una de las
bases de la didactica critica. enfocado directamente en los comportamientos que
refleja tanto maestro como alumno en el proceso E-A. "Por tanto realizar acciones
en un grupo de aprendizaje permite ubicar al docente y al alumno como seres
sociales que conforma un equipo que intenta el abordaje, la transformacion y la
reconstruccion del conocimiento, ya que no esta dado ni acabado, no es cerrado ni
absotuto, es una forma de pensar, de recrear, es abierto, es construccion del
conocimiento, es pensar en la realidad y desarrollar una conciencia critica, ademés
implica considerar y valorar la importancia de interaccionar en grupo y vincularse
con ofros, también que la interaccion y el grupo sean medio y fuente de
experiencias para el sujeto, que posibilita el aprendizaje"”’

Otra base psicologica que da soporte al programa de OEyV propuesto es la
psicologia humanista, la cual expresa que "la naturaleza humana es un todo tnico y
no fragmentado.”*® Es decir, debemos considerar a la persona como una totalidad,
con una capacidad de percepcién productiva y no repetitiva, con posibilidades de
estructurar la reafidad segin una forma y asi evidenciar un comportamiento creativo.

“CHEHAYBAY, Edith v Kuri. Elementos para una Fundamentacion Tedrica-Prictica del Proceso de
Aprendizaje Grupal, Perfiles Educativos. No. 53, 1994, pag. 45.

* RAVAGLIOLY, Fabricio. Ob. Cit. Pag, 155,

75



Fabncio Ravaglioli expresa que la teoria de la motivacién y la de la creatividad
constituyen las caracteristicas de la psicologia humanistica y parafraseando a C: R:
Rogers estd de acuerdo con él en que la creatividad asume un significado especial no
solo en el aspecto psicoldgico sino también en lo social, de la misma forma acepta
que la creatividad se encuentra en los estratos profundos de la personalidad y la
motivacion.

Para el lopro de los propositos de la psicologia humanista es necesario que se
asuman una serie de actitudes del sujeto en proceso de aprendizaje y de aquellos
que lo rodean, Rogers lo enuncia asi: "La aceptacion del individuo como valor
incondicional, la ausencia de juicio por parte de un observador extemno, la
comprension por parte de los otros, y del sujeto la  apertura a la experiencia, el
juicio interior, la actitud lidica hacia los elementos y los conceptos."*

De acuerdo a lo anterior se pretende desarrollar ese comportamiento creativo, a
través de las actividades propuestas en el programa y sobre todo esa actitud lidica,
necesaria para que ¢l educando interactue con los conocimientos, juege con ellos,
los analise, sintetice e integre a sus estructuras psiquicas nuevos saberes y el
comportamiento del coordinador sea abierto y de induccién hacia el logro de las
metas propuestas al inicio del curso o programa.

Maslov piensa que "la frescura y penetracion de las actitudes creativas deben ser
salvaguardadas frente a la amenaza de ia presion cultural, que de por si lleva a la
uniformidad del comportamiento, La valoracion de la creatividad, a su modo de ver,
debe ser considerada como un desarrollo psicoldlogico y educative al mismo
tiempo."®® Es decir, a partir de una personalidad creativa se debe generar una
practica educativa centrada en la espontaniedad, la naturaleza la autoaceptacion y
conocimiento con fines de llevar a cabo un aprendizaje significativo.

Si esto es posible entonces las bases pegagogicas que sustentard el programa
propuesto estard dado en una pedagogia no directiva, en donde uno de los
representantes de esta teoria es C. R. Rogers, con su postulado "la esnsefianza
centrada en el estudiante.”

En la pedagogia no directiva ¢l alumno debe tener confianza en si mismo. Las
relaciones entre alumnos y profesores deben ser favorables (Calidas), el profesor
debe respetar las potencialidades del alumno también propiciar un ambiene a través
de una actitud de disponibilidad afectiva, que le permita a! alumno sentirse aceptado.

* ROGERS. C. R. Cit. Pos. Palacios Gonzalez Jesus. En La Cuestion Escolar Critiens y Allernativas, Laila
Barcelona Espafia. 1984. Pag 194,
“ RAVAGLIOLL Fabricio. Ob. Cit. Pag 155.
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Dentro del procespo de enseflanza-aprendizaje las ideas centrales de la pedagogia no
directiva son. se debe tener confianza en las capacidades del individuo, Rogers cree
que "el ser humano posee una potencialidad natural para el aprendizaje.”™' Es decir,
tiene una inquietud innata por lo que le rodea. la cual le permitira astmilar, el
aprendizaje y la asimilacion deben darse bajo ciertas circunstancias y condiciones:
a) pertinencia del aspecto por aprender (aprendizaje significativo) esto se da cuando
el alumno percibe el tema de estudio como importante para sus objetivos; b) los
contenidos no deben ser amenazantes para el yo, cuando esto ocurre se obstaculiza
el aprendizaje, al contrario cuando, las amenazas desaparecen, el yo amplia sus
limities y el aprendizaje resulta mas facil; ¢) cuando un alumno enfrenta problemas
concretos e inmediatos, el togro del aprendizaje aumenta, sobre todo cuando existe
una pactica constante; d) el proceso de aprendizaje debe ser participativo. "El
aprendizaje significativo serd mayor cuando el alumno elige su direccién, ayuda a
descubrir sus recursos de aprendizaje, formula sus propios problemas, decide su
curso de accién y vive las consecuencias de cada una de sus elecciones."®?

De acuerdo a estas caracieristicas el proposito fundamental de la pedagogia no
directiva es generar las posibilidades de un aprendizaje autodirigido, en donde el
alumno tendra que asumir una actitud de apertura frente a las experiencias de
aprendizaje e incorporar él mismo el proceso de cambio. Con relacién al
aprendizaje significativo que dara lugar al aprendizaje autodirigido, éste se entiende
también como aprendizaje vivencial, el cual para que se lleve a cabo como tal
requiere que lo que se aprende tenga un significado especial para quien lo adquiere,
ademas de poseer una cualidad de compromiso personal, poner e¢n juego factores
afectivos cognitivos, ¢s autoiniciade. no se basa en un curriculum predeterminado,
sino, en la autoeleccion de los planes de estudio, las tareas no son uniformes para
todos, sino que cada estudiante determina lo suyo, con lo cual él sabe si responde
o no a una necesidad personal, el conocimiento es penetrante ya que se enlaza con la
vida del individuo. Es asi como se habla de una educacion centrada en el alumno.

El proceso de ensefiznza bajo esta linea pasa a un segundo término, lo que Rogers
sugiere es eliminar al maestro como eje y figura clave de la relacién educativa y
darle importancia al alumno, es decir, centrar la ensefianza en el estudiante, es él
quien debe dirigir su proceso de aprendizaje, sin embargo no es una eliminacién
fisica y absoluta, sino convertirlo en una facilitador capaz de crear una relacién y un
clima que el estudiante pueda utilizar para su propio desarrollo. La facilitacion del
aprendizaje debe ser el propdsito que se marque el maestro centrado en el alumno.
Debemos, dice Rogers encontrar un modo de desarrollar un clima en el sistema que
no este centrado en la ensefianza, sino en la facilitacion del aprendizaje autodirigido.

“ ROGERS C.R. Ob.Cit Pag 222.
*? Ibidem. Pag 130,
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Soélo asi formaremos alumnos creativos, abiertos a la totalidad de su experiencia,
concientes de ella, que la acepten como suya, y que vivan un proceso de continuo
cambio.

Bajo estas lineas, es importante comentar que desde el punto de vista sociologico. no
se esta a favor ni en contra de alguna postura social, lo que se pretende es contribuir
a que la persona viva de manera constructiva y su armonia con la cultura lo que dara
Jugar a la satisfaccion de sus necesidades. El educador desde esta trayectoria debe
buscar la manera de crear fas condiciones que permita al alumno aprender a vivir de
manera plena logrando e! funcionamiento éptimo de su organismo como un todo.

Con respecto a los recursos viables para llevar a cabo un aprendizaje significativo y
autodirigido se habla de tres tipos: el primero se refiere al clima o ambiente de la
relacion; el segundo al uso de las experiencias del grupo como recurso para la
educacion, el aprendizaje v los materiales diddcticos. Por tanto el clima favorable
en ¢l desarrollo de una experiencia educativa es un factor importante en la cuatidad
y cantidad de los aprendizajes, si se es capaz como alumno y decente crear un
ambiente libre estimulante y cargado de comprension entonces estara fomentando el
desarrollo de la individualidad, la autoorientacion, el aprendizaje automotivado y
autodigido. Ellogro de un aprendizaje significativo depende de ciertas actitudes que
se dan en la relacién personal entre el facilitador y el alumno.

El segundo recurso para llevar a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje
autodirigida es el uso de grupos de encuentro como técnica para generar un clima de
aprendizaje significativo. La experiencia de grupo dice Roger es uno de medios mas
eficases para facilitar un aprendizaje, desarrolla cambios constructivos, tanto en los
tndividuos como en las organizaciones a que pertenecen. El Grupo de encuentro
tiende a hacer incapié en el desarrollo personal, el aumento y mejoramiento de la
comunicacion, asi como las relaciones interpersonales, bajo un proceso basado en la
experiencias, el proposito final de estas experiencias intensivas de grupo es mejorar
el aprendizaje v la capacidad de los participantes en el terreno de la direccion y la
comunicacion interpersonal. Otro propdsito es producir cambios en el ambiente y en
las estructuras organizaciones donde trabajan los miembros del grupo. El hacer uso
de este recurso es importante que se vea como un procedimiento autentico que
permita que el alumno aprenda y no como una técnica y/o artilugto de manera
arbitraria.

Por ualtimo el facilitador del aprendizaje debe ocuparse de proporsionar recursos a
sus estudiantes que den lugar al logro del aprendizaje vivencial y adecuado a sus
neccsidades, estos pueden ser: libros, articules, grabaciones de entrevistas a grupos.
peliculas etc. y todo aquello conveniente o acorde con el objetivo tematico.
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Desde esta perspectiva se pretende que el programa de OEyV sea trabajado bajo
dindmica del trabajo en grupo donde el alumno interactua con los conocimientos, S&
dan los espacios para establecer una interaccion con los demas, con su medio séciph p
procesos de comunicacion abierta, donde exista acciones que incluyan formas de
constrzccion y/o reconstruccion de los conocimientos y el alumno asuma un rol
participative y pueda transformar los contenidos, no como verdades absolutas, sino
ubicadas en la realidad.

Para que pueda darse un proceso de E-A se requiere problematizar los contenidos y
problematizarse tanto el que ensefia como et que aprende y para ello es necesario
romper con los esquemas que hasta ahora han prevalecido, donde el alumno tiene la
oportunidad de poner de manifiesto sus experiencias aunadas a las del profesor.
Partir de las ideas, conocimientos, experiencias de los alumnos para que éstos
asimilen los nuevos conocimientos en un factor importante en dicho proceso.

Si se busca que las acciones educativas estén centradas en los alumnos bajo un
trabajo grupal, dice Armando Bauleo, el papel del docente sera transformado pues
los alumnos dejaran de ser los recipientes en los cuales podrian vertir todos sus
conocimientos ahora ellos asumen la responsabilidad de su formacion a través de la
comunicacion y de la reelaboracion de informaciones.

Por tanto el docente va a planear situaciones adecuadas para que se de lugar a ese
trabajo grupal, en el aula deben promover y coordinar la tarea, ser observador y
retroalimentar al grupo cuando sea necesario o conveniente, puede ser en ocasiones
facilitador del conocimiento pero sin adoptar la postura de aquél que es poseedor del
saber.

Trabajar bajo una linea de grupo, en una primera instancia genera ciertas angustias y
conflictos por parte de los alumnos, por tanto es importante que el coordinador este
preparado para detectar conductas defensivas, actitudes de rechazo, resistencia para
involucrarse en el trabajo, debe ser €l un observador, del proceso grupal, y reorientar
al (los) alumnos sobre lo que implica el trabajo en grupo, aclarando todas las dudas
que sutpan en éste.

Para el caso de los contenidos se han elegido de tal forma que tengan una secuencia
l6gica acorde al avance escolar, desarrollo personal y necesidades del orientado.
Los propdsitos a cubrir por grado se establecen uno general y otros terminales de
acuerdo a las unidades que por grado se proponen. Las actividades de aprendizaje
se sugicren tratando de que se desarrollen distintos procedimientos de investigacion
y de actividades elementales tales como: observacion, comprobacién, anélisis,
descripcion, induccion, sintesis, y generalizacion; a su vez tratando de establecer
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distintas formas de aprendizaje como: lectura, observacion, redaccidn discusion, e
integracidn del conccimiento. Se busca también definir las actividades de
aprendizaje a partir del trabajo en equipo, conjugado con el de pequefios grupos de
discusion y sesiones plenarias. La organizacion de las actividades de aprendizaje
trata de responder a los momentos que Azucena Rodriguez propone: de apertura o
aproximacion al objeto de estudio, de analisis del objeto de estudio para identificar
sus elementos e interrelaciones, y de reconstruccidn del objeto de estudio.

Se han seleccionado las experiencias mas acordes para que el alumne trabaje sobre
el conocimiento y por tanto el profesor deje de ser el poseedor del mismo y se
convierta en un promotor del aprendizaje a través de una relacion de cooperacion
mutua, esto implica una mayor responsabilidad por parte del profesor y alumnos,
una constante investigacion, someterse a proceso como el analisis y sintesis,
reflexién, discusion y conocimiento claro y preciso del plan y programa de estudio.

Con relacion a las técnicas la propuesta hace patentes aquellas que generan el
trabajo en equipo e individual, éstas juepan un papel importante en el proceso de
adquisicion del conocimiento y la investigacion partictpativa.  Dichas técnicas
tienen los siguientes propasitos.

--- Sensibilizacién para el trabajo grupal.
--- Promocion del avance del proceso grupal.
--- Formacion de actitudes y habilidades para el estudio critico.

--- Elaboracion colectiva de las informaciones que reporta la realidad
concreta.

--- Adquisicién de habilidades para exponer y difundir las
elaboraciones y conocimientos grupales.

--- Evaluacién de los procesos y sus productos.

Lo anterior se relaciona con al ;Como? Es decir, las técnicas. que generalmente
han sido utilizadas con una intencién individual, lo que propone la Didactica Critica
es integrar ¢l trabajo individual y grupal ya que estan dirigidos hacia la practica de
nuevas formas de produccion del conocimiento. Para el logro de éste propdsito el
orientador puede utilizar las técnicas de sensibilizacién, técnicas de concientizacion,
técnicas de lectura de estudio critico, técnicas de investigacion participativa,



tomando en cuenta sus respectivos procedimientos que vayan de acuerdo a los temas
propuestos.

La evaluacion dentro de la Dndactica Critica es aquella que se aleja del
procedimiento tradicional, en donde se preocupaban por acreditar o certificar los
cambios de conducta reflejados por el que aprende. Aqui se considera como
conjunto de evidencias, que el alumno hace patente como resultado de la adquisicién
de un conocimiento, evidencias que no solo se retoman de un examen, sino también,
de trabajos, ensayos, reportes, investigaciones bibliograficas, o de campo. Sin
embargo es importante reiterar que la OEyV, en el Sistema Educativo Estatal, no
requicre de una evaluacidn que se convierta en nimero, pero seria conventente
retomar éstos procesos, que Ja Didactica Critica pone a 1a mano, y llevar un
seguimiento que permita al orientador tener presente el avance de andlisis,
reflexion, sintesis y critica del orieatado con respecto a los temas propuestos.
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2.-CONTENIDOS DEL PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
VOCACIONAL PARA LOS CENTROS DE BACHILLERATOS
TECNOLOGICOS

Los contenidos come parte fundamental en la estructuracion de un programa se consideran
como los aspectos cognoscitivos de la asignatura descrita como un mapa. “Lo importante
de los contenidos no es el grado de minuciosidad para describir cada detalle en funcion de
incisos y subincisos, sino, cuidar el orden logico, la estructura y la unidad evaluativa que
facilitan el aprendizaje de la materia,***

Cuidar ese aspecto permitira, a la propuesta superar a los programas vigentes y contribuir a
una mejor funcion del servicio de orientacion. :

Es importante sefialar también que los contenidos estan distribuidos en un programa para
cada grado y conformado a su vez entre cuatro y cinco unidades. Se debe estar consciente
que esta propuesta esta sujeta a cambios y su estructuracion lo permite, esto debido que es
necesario desde el punto de vista tedrico hacer una revision constante de todo programa
dado los cambios "de la Ciencia y la Técnica teorias, conocimientos, posibilidades
mecénicas e inventos que invaden nuestro tiempo."**

De acuerdo a esto es necesaric hacer constantes revisiones de los contemdos de los
programas de estudio.

El propésite general del primer gradoe es integrar al alumno al medio escolar, valorar la
impontancia del proceso de aprendizaje, los cambios biologicos correspondientes a su etapa
(adolescencia) asi como sus avances académicos. Para los segundos afios valorar los
lineamientos escolares a seguir en el presente ciclo escolar, otros elementos de aprendizaje
como apoyo a su labor como alumno, la importancia de pertenecer a un grupo social, las
patologias sociales mas comunes a las que se enfrenta como adolescente, asi como sus
avances académicos; en el caso de terceros afios, es analizar los lineamientos escolares que
ha de seguir durante el ciclo escolar; el papel que juega la personalidad, la familia y la
sociedad en fa eleccion de una carrera; las alternativas y factores que intervienen en la toma
de decisidn de una profesion, considerando que esta cs una de las partes medulares del
proceso de OEyV; por iiltimo sus avances académicos, este aspecto para todos los grados se
lleva a cabo permanentemente con una periocidad de cada bimestre que es cuando los
profesores reportan evaluaciones. El mapa de los contenidos del programa estd conformado
de la siguiente forma:

® GUTIERREZ. Saenz Rail. Ob cil. Pag 74
™ MORAN, Oviedo Porfirio. Ob cit, Pag. 202
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PRIMER ANO

I UNIDAD

Introduccion al Medio Escolar.

1.- Presentacion Orientador-Alumno y Programa.

2.- Servicios ¢ Instalaciones de la Institucion.

3.- Organigrama.

4.- Funciones del Departamento de Orientacion.

5.- Reglamento Escolar.

6.- Identificacion del tipo de Bachillerato por el alumno de nuevo ingreso.
7.- Analisis curricular del area elegida.

8.- Analisis del proceso de Evaluacion.

9.- Expectativa escolares (Calificaciones esperadas})

11 UNIDAD
Proceso de Aprendizaje.

1.- Encuestas para estudiar eficazmente.

a) Encuesta para organizacion del estudio.
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b} Encuesta sobre técnicas de estudio,
c) Encuesta sobre motivacion para el estudio.
2.- Interpretacion y analisis de la encuestas.
3.- Que se entiende como habito de estudio.
4.- Factores que entorpecen el establecimiento de habitos de estudio
a) Individuales o personales.
b) Ambientales.
¢) Cognoscitivas.
5.- Aprendizaje
a) Qué es el aprendizaje.
b) Experiencia y aprendizaje.
¢) Aprendizaje y motivacion.
d) Tus objetivos de aprendizaje.
¢) El conocimiento mas valioso.
) Aprendizaje existencial.
6.- Consideraciones para mejorar el aprendizaje.
a) Como organizarse para estudiar eficazmente. (Horario de estudio).
b) condiciones fisicas y de higtene para el estudio,
* El sueiio.
* Educacion fisica.

* lluminacién y Ventilacidn.
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* Temperatura y postura.
* El ambiente donde se estudia.
-- Distracciones auditivas.
-- Distracciones visuales.
-- Desorganizacion.
7.- Factores que intervienen el proceso de aprendizaje.
a) La inteligencia.
b) La memoria.
¢) Olvido.

d) La fatiga mental.

8.- Técnicas de estudio
a} Escuchar con atencion.
b) Tomar apuntes.
¢} Leer para aprender,
d) Resumen y cuadros sindpticos.
e) Como mejorar la memoria,
f) Preparacion de inforines escritos.
) Preparacion de informes orales.
h) Elaboracién de guias de estudio.

i) Coémo preparar exdmenes,
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J) El uso de la biblioteca.
k) Otros recursos de aprendizaje.

1) Coémo localizar las fuentes de informacion.

11 UNIDAD
Educacion Sexual en los Adolescentes.

1.- Conceptos de Adolescencia.
2.- Cambios fisiolégicos en tos adolescentes.
3.- Anatomia del aparato reproductor.
a} Masculino.
b) Femenino.
4 - Distincion entre sexo y sexualidad.
a) Sexo: genital, gonadal, somatico, de crianza
b) Conceptos de sexualidad.
5.- Embarazo precoz.
6.- Métodos anticonceptivos.

7.- Enfermedades de transmision sexual.

1V UNIDAD
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Auto Evaluacion.

1.- Analisis grafico con calificaciones reales.
2.- Analisis cuantitativo comparacion de las calificaciones esperadas con las reales
3.- Evaluacion cualitativa, objetivos propuestos y logros.

4 - Propésitos nuevos, alternativas de solucién a los obstaculos surgidos durante
el aflo escolar

SEGUNDO ANO

I UNIDAD

Lineamientos Escolares.

1.- Presentacion Qrientador-Alumno, Programa.
2.- Condiciones de trabajo del Departamento de Orientacion,
3.- Practicas Profesionales y su importancia.
4 - Reglamento Escolar.
5.- Proceso de Evatuacion.
a) Condiciones de materias seriadas.
b} Importancia del promedio acumulativo,

6.- Expectativas escolares: objetivos de aprendizaje, (calificaciones esperadas).
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It UNIDAD
Apoyos en el Aprendizaje.

1.- Aprender a aprender.
a)} Memoria y atencion.
b) Aprender a leer.
¢) Aprender a escuchar.
d) Aprender a redactar ensayos.
e) Preparate para la vida no para los examenes.
f) Aprender a explorar, probar y experimentar.
2.- Motivacion para el estudio.
a) Qué se entiende por motivacion.
b} Motivacion intrinseca y extrinseca.
c¢) Anteponer los estudios a la vida social.
d) Mantenerse sano.
€) Minimizar los problemas personales y financieros.
f) Aprender a pensar positivamente.
g) Otras ideas para lograr una actitud positiva hacia el estudio.
3.- Técnicas de lectura.
a} Importancia de la lectura.

b) Tipos de lectura.
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c) Etapas de la lectura.
* Estructural o analitica.
* Informacion.

* Critica o evaluativa.

d) Técnicas especiales de lectura rapida.
* Lectura telegrafica
* Lectura de reconocimiento.
* Lectura de informacién general

4.- Trabajo intelectual en equipos,

a) Sesidén ibliografica.

b} Fn‘:.’l_\'o

¢} Metodo de proyvectos

d) Mapas conceptuales.

e) Estudio de casos.

11 UNIDAD

Relaciones Humanas
1.- Origenes de la relaciones humanas.

2.- Definicién de relaciones humanas.
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3.- Tipos de relaciones humanas.

4.- Factores que influyen en la retaciones humanas.
5.- Las relaciones humanas en los grupos.

6.- Clasificacion de grupos.

7.- Rol y tipos de roles.

8.- Liderazgo y estilos de liderazgo
IV UNIDAD

Riesgos del Adolescente.
1.- SIDA

2.- Farmacodependencia.
3.- Tabaquismo.

4.~ Alcoholismo.
V UNIDAD
Auto Evaluacion.

1.- Andlisis de graficas con calificaciones reales.
2.- Analisis cuantitativo, comparacién de calificaciones esperadas con las reales.
3 .- Analisis cualitativo: objetivos propuestos y logros.

4.- Propositos nuevos, alternativas de solucion en los obstaculos surgidos durante
el afio escolar.



TERCER ANO

| UNIDAD

Lineamientos Escolares

1.- Presentacion Orientador-Alumno y Programa.
2.- Coudiciones de trabajo del departamento de orientacion.
3.- Servicio Social y su importancia.
4.- Repaso del reglamento escolar.
5.- Proceso de evaluacion.
a) Condiciones de materias seriadas.
b) lmportancia del promedio acumulativo.

6.- Expectativas escolares. (Calificaciones esperadas).

Il UNIDAD

Personalidad.

1.- Definicion de personalidad.
2.- Tipos de personalidad.

a) Asertiva.

b) Inhibida.
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3.- Desarrollo de la personalidad de Erickson.

4.- Test PROUNAM.
a) Aplicacion.
b) Evaluacion.

c) Diagndstico.

5.- Test de personalidad de Douglas W. Jackson,
a) Aplicacion.
b) Evaluacién.

c¢) Diagnostico.

IT1 UNIDAD
Teorias Sobre Eleccion de Carveras.
1.- Factores sociales,

2 - Influencia de la personalidad.

3.- Donal Super.
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IV UNIDAD
Eleccion de Carreras.

1.- Temores. expectativas, prejuicios, mitos y fantasias con relacion a las carreras.
2.- Privilegio de acceso al conocimiento.
3.- Planteamiento del problema de la eleccidn de carrera.
4.- Modelo de toma de decision para la eleccion de carrera,
a) Factor laboral.
¥ Profestones y situacion socioeconomica del pais.
* Insercién de los profesionistas a la vida productiva del pais.
-- Campo de trabajo: famtlias de carrera por campo ocupacional.

-- Mercado de trabajo,

b) Factor personal.
* Intereses y aptitudes.
* Creencias y Valores.
* Autoestima.

* Historia académica.

¢) Factor educativo.
* Areas del bachillerato y carreras a nivel superior.

¢ Demanda y saturacion de las carreras a Nivel Superior,
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» V UNIDAD

Autoevaluacion.

1.- Analists grafico con calificaciones reales.
2.- Analisis cuantitativo: comparacion de calificaciones esperadas con las reales.

3.- Evaluacion cualitativa: objetivos propuestos y logros.

A través del desarrollo de los anteriores contenidos se espera brindar un servicio de
onentacién educativa y vocacional con un soporte tedrico, con una secuencia logica
y pertinencia de los mismos. con los cuales se ha de contnbuir a la formacion
integral del orientado en su personalidad, procesos educativos, eleccion de una
profesion u ocupacion o prepararlo para desempefiarla y progresar en ella, de
acuerdo con sus tnteres, aptitudes y caracteristicas personales. Teniendo claro como
prestadores de un sevicio que " la orientacion ¢s un proceso flexible que se adapta a
las condiciones, necesidades y recursos de escuclas e individuos."®  Logrando
mejorar nuestra imagen y asumiendo una responsabilidad compartida con cada uno
de los elementos humanos que intervienen en una Institucion (alumnos, profesores,
padres de familia, directivos y sociedad en general).

En Tntercambio Académico de Profesionales de la Orientacibn Educativa. UNAM ENEP ARAGON. México.
1992, pag. 178
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3. - IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE ORIENTACION
EDUCATIVA'Y VOCACIONAL PARA

LOS CENTROS DE BACHILLERATO TECNOLOGICO



PROPOSITO GENERAL

AL INGRESAR AL NIVEL
MEDIO SUPERIOR EL
ALUMNO VALORAR SU
MEDIC ESCOLAR, LA
IMPORTANCIA DEL PROCESO
DE APRENDIZAIJE, LOS
CAMBIOS BIOLOGICOS
CORRESPONDIENTES DE SU
ETAPA, ASI COMO SUs
AVANCES ACADEMICOS

<4

PRIMER GRADO

UNIDADES TEMATICAS

«4-p{ 1. INTRODUCCION AL MEDIO Lg.p

ESCOLAR

II. PROCESO DE APRENDIZAJE [«

PROPOSITOS TERMINALES

AL CONCLUIR EL PRIMER GRADO ESCOLAR, EL
ALUMNO  SE ENCONTRARA  PLENAMENTE
IDENTIFICADO CON  SU  MEDIO  ESCOLAR,
CONSTRUYENDO UNA IDEA DEL PAPEL QUE JUEGA
EL Y LOS DEMAS DENTRO DE LA INSTITUCION.

EL ALUMNO REFLEXIONARA PERMANENTEMENTE
SOBRE SUS HABITOS DE ESTUDIO ASI COMO LA
IMPORTANCIA DE LLEVAR A CABO UN BUEN
PROCESO DE APRENDIZAJE.

HI. EDUCACION SEXUAL EN
LOS ADOLESCENTES

EL ALUMNO HABRA ANALIZADO LA IMPORTANCIA
DEL DESARROLLO SEXUAL EN EL ADOLESCENTE AS!
COMO LAS CONSECUENCIAS Y PREVENCION DEL
EMBARAZQ PRECOZ.

Iv. AUTOEVALUACION <>

P

AL TERMINO DE CADA PERIODO DE EVALUACION
REALIZARA UN  ANALISIS CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DE SU PROCESO DE APRENDIZAJE Y
ESTABLECERA ALTERNATIVAS DE SOLUCION ALOS
OBSTACULOS ENCONTRADOS.




PRIMER ARNO
1 UNIDAD

INTRODUCCION AL MEDIO ESCOLAR

OBIJETIVO CONTENIDOS SITUACIONES DE APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD
IDENTIFICAR LAS[1- PRESENTACION|PRESENTACION POR PAREJAS ENTRE |REGISTRO DE PROGRAMA

CARACTERISTICAS
GENERALES DE LA
INSTITUCION:
SERVICIOS,
INSTALACIONES,
REGLAMENTO,
TIPO DE
BACHILLER,
CURRICULA Y
PROCESO DE
EVALUACION

ORIENTADOR-

ALUMNOS-ORIENTADOR Y ENCUADRE

ALUMNO Y | DEL PROGRAMA.
PROGRAMA,
2- SERVICIOS .E|A TRAVES DE UNA OBSERVACION|ENTREGAR UN REPORTE,

INSTALACIONES

HARA UN
SERVICIOS E

PARTICIPANTE SE
RECORRIDO DE
INSTALACIONES.

3.- ORGANIGRAMA.

TOMAR NOTA DEL ORGANIGRAMA DE
LA INSTITUCION QUE LES PERMITA
RECONOCER EN QUE  NIVEL
JERARQUICO SE ENCUENTRAN LOS
INTEGRANTES DE LA INSTITUCION

ENTREGAR UN ESQUEMA

4.- FUNCIONES DEL
DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION.

HACER UNA LECTURA DEL MANUAL
DE FUNCIONES DEL ORIENTADOR,
DAR SU PUNTO DE VISTAE
INTERPRETAR QUE LE PUEDE DAR EL
SERVICO DE OEyV

ENLISTAR EN UNA FICHA

LAS FUNCIONES DEL
SERVICIO DE QEyV.




FA)

PRIMER ARO
! UNIDAD

INTRODUCCION AL MEDIO ESCOLAR

OBJETIVO
UNIDAD

CONTENIDOS

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

EVALUACION

5.-REGLAMENTO

POR MEDIO DEL ENCUADRE ANALIZAR

HACER UN  CUADRO

ESCOLAR EL REGLAMENTO PARA QUE | COMPARATIVQ  ENTRE
IDENTIFIQUE SUS OBLIGACIONES Y|SUS OBLIGACIONES Y
DERECHOS. DERECHOS.

8.-TIPO DE | LEER SOBRE EL TIPO DE | ENLISTAR LAS

BACHILLERATOQ. BACHILLETATO, PERFIL DE INGRESC Y | CARACTERISTICAS DEL

EGRES0O, COMPETENCIAS GENERICAS
Y ESPECIFICAS EN EL MANUAL DE
PLAN DE ESTUDIOS

TIPO DE BACHILLERATO,

7.- CURRICULA DEL
AREA ELEGIDA.

OBSERVAR EN LOS MAPAS
CURRICULARES Y DE SERIACION, LAS
ASIGNATURAS DE TRONCO COMUN,
AREA TECNOLOGICA, ASIGNATURAS
QUE ESTAN SUJETAS A SERIACION.

HACER UN CUADRO
GRAFICO DE
ASIGNATURAS DE
TRONCO COMUN, AREA
TECNOLOGICA Y No. DE
CREDITOS.

8.- PROCESO DE
EVALUACION,

DE ACUERDQ A LA METODOLOGIA
BASICA DE E-A, ANALIZAR LOS
PROCESOS DE EVALUACION DE CADA
UNA DE LAS TECNICAS.

DESCRIBIR EN sSuU
CUADERNO LOS
PROCESOS DE
EVALUACION REVIZADOS.




6

PRIMER ANO
I UNIDAD

INTRODUCCION AL MEDIO ESCOLAR

OBJETIVO
UNIDAD

CONTENIDOS

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

EVALUACION

9-EXPECTATIVAS
ESCOLARES

A TRAVES DEL FORMATO
EXPECTATIVAS ESCOLARES, POR
ASIGNATURA EL ALUMNO COLOCARA
LA CALIFICACION QUE EL ESPERA
ALCANZAR AL TERMINO DE LOS
BIMESTRES.

ENTREGAR EL ANALISIS
DE SUS EXPECTATIVAS Y
EL FORMATO
CONTESTADO




({13

PRIMER ANO
11 UNIDAD

PROCESO DE APRENDIZAJE

OBJETIVO
UNIDAD

CONTENIDOS

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

EVALUACION

£L ALUMNO
ANALIZARA
SOBRE
HABITOS
ESTUDIO,
COMO LA
IMPORTANCIA DE
LLEVAR A CABO
UN BUEN
PROCESO DE
APRENDIZAJE

SUS
DE
ASI

1.-ENCUESTAS PARA
ESTUDIAR
EFICAZMENTE:

A) ORGANIZACION.
B) TECNICAS.

C) MOTIVACION.

RESOLVER CADA UNA DE LAS
ENCUESTAS PARA ESTUDIAR
EFICAZMENTE: ORGANIZACION PARA
EL ESTUDIO, TECNICAS DE ESTUDIO Y
MOTIVACION PARA EL ESTUDIO.

ENTREGAR ENCUESTAS
RESUELTAS Y
CUANTIFICAR
RESULTADOS.

2.- INTERPRETAR
LOS RESULTADQS
DE LAS ENCUESTAS.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAS
ENCUESTAS DETECTANDO EN DONDE
SE REQUIERE MAYOR ATENCION YA
SEA ORGANIZACION, TECNICAS Y
MOTIVACION PARA EL ESTUDIO.

JERARQUIZAR EN UN
CUADRO sUS
NECESIDADES DE
HABITOS DE ESTUDIO.

3- DEFINICION DE
HABITOS DE
ESTUDIO.

INTERCAMBIAR IDEAS DE LO QUE SE
ENTIENDE COMO HABITO DE ESTUDIO.

HACER UN RESUMEN DE
LOS PUNTOS VISTOS DEL
TEMA.

4. FACTORES QUE
AFECTAN EN EL
ESTABLECIMIENTO
DE HABITOS DE
ESTUDIO

REALIZAR UNA LECTURA SOBRE
FACTORES QUE AFECTAN LOS
HABITOS DE ESTUDIO. INTERCAMBIAR
EN EQUIPOS DE CUATRO LAS [DEAS
CENTRALES DEL TEMA,

ENTREGAR
CONCLUSIONES.
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PRIMER ANO

Il UNIDAD
PROCESO DE APRENDIZAJE
OBJETIVO CONTENIDOS SITUACIONES DE APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD

5.- APRENDIZAJE

REVIZAR TFICHAS QUE CONTENGAN
LAS IDEAS DEL TEMA. POR EQUIPQOS:
INTERCAMBIAR LAS FICHAS ENTRE
LOS EQUIPOS, EXPONER ANTE EL
GRUPO LAS IDEAS QUE SE
RESCATARON DEL TEMA.

ENTREGAR LAS FICHAS
DE LA [INVESTIGACION
BIBLIOGRAFICA.

6.-SITUACIONES

PARA MEIORAR EL

APRENDIZAJE:

A) HORARIO.

B) CONDICIONES
FISICAS Y DE
HIGIENE.

FORMAR FQUIPOS DE DISCUCION Y
ANALIZAR LAS SITUACIONE PARA
MEJORAR EL APRENDIZAJE, REALIZAR
UNA  ESCENOGRAFIA DE  LAS
CONDICIONES FiSICAS Y DE HIGIENE
PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE.

DESCRIBIR CUALES DE
LAS CONDICIONES SE
TIENEN EN CASA Y
ELABORAR SU HORARIO
DE ESTUDIO.

7.- FACTORES QUE
INTERVIENEN EN EL
PROCESO DE
APRENDIZAJE:
INTELIGENCIA,
MEMORIA Y FATIGA
MENTEAL

HACER UNA DESCRIPCION DE LAS
CARACTERISTICAS GENERALES DE
CADA UNO DE LOS FACTORES DEL
PROCESO DE APRENDIZAJE.

ENTREGAR UN CUADRO
SINOPTICO DE CADA UNO
DE LOS FACTORES.

8- SESION
BIBLIOGRAFICA.

A PARTIR DE LA APLICACION
PRACTICA DE LA S.B., DISCUTIR EN
PEQUENOS GRUPOS LAS
CARATERISTICAS DE ESTA TECNICA.

ENTREGAR UN REPORTE
DE LA SECUENCIA DE LA
SESION BIBLIOGRAFICA,.
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PRIMER ANO
11 UNIDAD

PROCESO DE APRENDIZAJE

OBJETIVO CONTENIDOS SITUACIONES DE APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD
9 -METODO DE|ESTRUCTURAR SU PROYECTO DE VIDA|ENTREGAR  PROYECTO
PROYECTOS A PARTIR DE LAS ETAPAS QUE|DE VIDA.
PROPONE LA TECNICA DEL METODO
DE PROYECTO
10 - ENSAYO LEER SOBRE LA  DEFINICION,|HACER UN ENSAYO DE
CARATERISTICAS. TIPOS DE ENSAYO Y | TEMA LIBRE
CONDICIONES PARA ELABORARLO
DISCUTIR EN GRUPO LOS ASPECTOS
ANTES MENCIONADOS -
11 -MAPAS HACER UN MAPA CONCEPTUAL, A|ENTREGAR MAPA
CONCEPTUALES PARTIR DE LAS CARACTERISTICAS|CONCEPTUAL.

QUL SE DEBEN TOMAR EN CUENTA
PARA ELABORARLO: NIVEL
SUPRAORDINARIO, SUBCOORDINADOS
Y SUBORDINADOS
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PRIMER ARO
ill UNIDAD

EDUCACION SEXUAL EN LOS ADOLESCENTES

OBIETIVO CONTENIDOS SITUACIONES DE APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD
EL ALUMNO/ 1 -CONCEPTO DE|INTERPRETAR DIFERENTES | ENTREGAR SU PROPIA
ANALIZARA LAJADOLESCENCIA 'DEFINICIONES  DE  ADOLESCENCIA. | DEFINICION.
IMPORTANCIA DEL 1.ABORAR UNA DEFINCION A PARTIR
DESARROLLO DE DISTINTOS AUTORES.
SEXUAL EN EL(2.-CAMBIOS DOCUMENTARSE SOBRE LOS CAMBIOS{ELABORAR  UN  MAPA
ADOLESCENTE, FISIOLOGICOS  EN|FISIOLOGICOS QUE SE DAN EN LA|CONCEPTUAL DEL TEMA
ASI  COMO LA|LOS ADOLESCENCIA, COMPARTIR DICHOS | VISTO Y CONCLUSIONES

PREVENCION Y/O
CONSECUENCIA
DEL EMBARAZO
PRECOZ.

ADOLESCENTES

CONOCIMIENTOS A TRAVES DE
PREGUNTAS GUIADAS VER PELICULA
"LA LAGUNA AZUL”

DE LA PELiCULA

3.- ANATOMIA DEL

OBSERVAR CARTELES DONDE SE

ENTREGAR EL CUADRO

APARATO ILUSTRE LA ANATOMIA DEL APARATO | DE DIFERENCIAS ENTRE
REPRODUCTOR. REPRODUCTOR. PROYECCION DE LAS|ORGANOS FEMENINOS Y
A) MACULINO. PELICULAS “DE NINA A MUJER” Y|MASCULINOS,
B) FEMENINO. “DE NINO A HOMBRE”,
4.- DIFERENCIA LEER LAS DIFERENTES DEFINICIONES | DEFINIR EN UN PARRAFO
ENTRE SEXO Y DE  SEXO, COMPARAR  TRES|LA DIFERENCIA ENTRE
SEXUALIDAD: CONCEPTOS DE SEXUALIDAD. CON|SEXO Y SEXUALIDAD.
A) SEXOQ GENITAL, |BASE A LO ANTERIQR, DISTINGUIR

GONADAL, ENTRE SEXO Y SEXUALIDAD.,

SOMATICO, DE

CRIANZA.

B) CONCEPTOS DE
SEXUALIDAD.
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PRIMER ANO
11 UNIDAD

EDUCACION SEXUAL EN LOS ADOLESCENTES

OBJETIVO CONTENIDOS SITUACIONES DE APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD :
5 .EMBARAZO EXPONER SUS IDEAS SOBRE LOS|ELABORAR UNA
PRECOZ. REQUISITOS PARA SER EL PADRE O LA | CONCLUSION SOBRE LAS
MADRE IDEAL, ESCRIBIR UN ANUNCIO | CONSECUENCIAS DE UN
SOLICITANDO UN PADRE PARA UN|EMBARAZQ PRECOZ,
NINO DE CUATRO ANOQS. ESCENIFICAR
UNA ENTREVISTA
6.-METODOS INVESTIGAR SOBRE LOS TIPOS Y|CONTESTAR TRES

ANTICONCEPTIVOS.

FORMAS DE PREVER LA CONCEPCION
DE UN BEBE. ANALIZAR LA PELICULA
“LA ESPERANZA NO ES UN METODO™
DESARROLLAR LA TECNICA “PASO A
PASITO EN EL USO DEL CONDON™.

PREGUNTAS CENTRALES
DEL TEMA. ELABORAR
UN PERIODICO MURAL.

7- ENFERMEDADES
DE  TRANSMISION
SEXUAL.

ASISTIR. A UNA CONFERENCIA.
RETROALIMENTAR EL TEMA CON LA
TECNICA “TRIVIA”. ANALIZAR LA
PELICULA “CON LAS MANOS EN EL
BOLSILLO”.

RESPUESTAS DADAS EN
UN MINUTO.
COMENTARIOS DE LA
PELICULA.

8.- MEDIDAS
BASICAS DE
HIGIENE SEXUAL.

DISCUTIR BAJO PREGUNTAS GUIADAS
LAS MEDIDAS BASICAS DE HIGIENE
SEXUAL EN AMBOS SEXOS.
DESARROLLAR LA TECNICA “VISITA
AL MEDICO™,

ENTREGAR UN LISTADO
CON LAS
RECOMENDACIONES DE
HIGIENE SEXUAL.
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PRIMER ANO

[V UNIDAD
AUTOEVALUACION
OBJETIVO CONTENIDOS SITUACIONES DE APRENDIZAJE EVALUACION
AL T%w&% DE|1-GRAFICA _ CON|VISUALIZAR _ GRAFICAMENTE _ LAS|ENLISTAR ASIGNATURAS

CADA PERIODO DE
EVALUACION
ANALIZARA
CUALITATIVA Y
CUANTITATIVA-
MENTE
PROCESO
APRENDIZAJE Y
LAS
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION A LOS
OBSTACULOS
ENCONTRADOS.

suU
DE

CALIFICACIONES
REALES.

CALIFICACIONES OBTENIDAS POR
BIMESTRE Y SEMETRE. DETECTAR A
PARTIR DE LO ANTERIOR LAS
MATERIAS CON BAJO RENDIMIENTQO.

CON BAJO RENDIMIENTO.

2.- CALIFICACIONES|RETOMAR LA TABLA QUE A INICIO DE| ENTREGAR TABLA
ESPERADAS VS |SEMESTRE SE ELABORO Y HACER UN|COMPARATIVA.
CALIFICACIONES ANALISIS COMPARTIVO CON LAS

REALES. CALIFICACIONES REALES.

3.-EVALUACION REUNIRSE EN EQUIPOS  PARA|COMENTAR LOS
CUALITATIVA, DESARROLLAR UNA EVALUACION|RESULTADOS ANTE EL
OBIETIVOS CUALITATIVA ENTRE LOS OBIETIVOS|GRUPO.

PROPUESTOS Y | PROPUESTOS AL INICIO DE SEMESTRE

LOGROS. Y LOS LOGROS OBTENIDOS.

4.- PROPOSITOS | A PARTIR DEL ANALISIS CUALITATIVO|ENTREGAR LISTA DE
NUEVOS, Y CUANTITATIVO ESCRIBIR LOS PROPOSITOS Y
ALTERNATIVAS DE|PROPOSITOS Y ALTERNATIVAS DE|ALTERNATIVAS.

SOLUCION A LOS
OBSTACULOS
SURGIDOS
DURANTE EL ANO
ESCOLAR.

SOLUCION DE LOS PROBLEMAS
ENCONTRADOS DURANTE EL PRIMER
ANO.




SEGUNDO GRADO

UNIDADES TEMATICAS PROPOSITOS TERMINALES
EL ALUMNO ANALIZARA LAS CONDICIONES DE ESTE
CICLO ESCOLAR: PROGRAMA, RELACION

01. LINEAMIENTOS ESCOLARES

ORIENTADOR-ALUMNO, REGLAMENTO ESCOLAR,
SERVICIO SOCIAL Y PROCESO DE EVALUACION

PROPOSITO GENERAL EL ALUMNO REFLEXIONARA SOBRE LA

IMPORTANCIA DE APRENDER: QUE FUNCION

ESTIMARA LOS <> l. APOYOS EN EL CUMPLE LA MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE; LA

LINEAMIENTOS A APRENDIZAJE APLICACION DE TECNICAS DE TRABAJO

SEGUIR EN EL PRESENTE INTELECTUAL EN EL EQUIPO Y LA LECTURA.

CICLO ESCOLAR, OTROS

ELEMENTOS DE

APRENDIZAJE COMO

APOYO A SU LABOR EL  ALUMNO  NO  SINTETIZARA  LAS

COMO ALUMNO, CARACTERISTICAS DE LAS RELACIONES HUMANAS,

LA IMPORTANCIA DE ———€P| 1l RELACIONES HUMANAS ASi COMO LA IMPORTANCIA DE PERTENECER Y SER

PERTENECER A UN GRUPO RECONOCIDO DENTRO DE LOS GRUPOS SOCIALES.

SOCIAL, LAS PATOLOGIAS

SOCIALES MAS COMUNES

A LAS QUE SE ENFRENTA

COMO ADOLESCENTE EL ALUMNO ANALIZARA SOBRE POSIBLES RIESGOS

ASI COMO SUS AVANCES IV. RIESGOS DEL SOCIALES A LOS QUE SE PUEDE ENFRENTAR

ACADEMICOS. g ADOLESCENTE DURANTE SU ETAPA DE ADOLESCENTE Y QUE TIENE
QUE PREVENIR, TALES COMO EL ALCOHOLISMO.

$IDA. DROGADICCION, TABAQUISMO, ETC.

vV OAUTO EVALUACION
'.’7 UACIO

- -

/ o) g~

AL TERMINO DE CADA PERIODO DE EVALUACION
REALIZARA UN  ANALISIS CUALITATIVQ Y
CUANTITATIVO DE SU PROCESO DE APRENDI ZAJE Y
LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LOS

OBSTACULOS ENCONTRADOS.
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SEGUNDO ANO
I UNIDAD

LINEAMIENTOS ESCOLARES

OBJETIVO CONTENIDOS SITUACIONES DE APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD .
EL ALUMNO|1- PRESENTACION|DESARROLLAR DINAMICA DEL{REGISTRO DEL
APRECIARA  LAS[{ORIENTADOR- IFLEFONO DESCOMPUESTO PARA QUE| PROGRAMA.
CONDICIONES DE|ALUMNO, SE CONOZCAN LAS CARATERISTICAS
TRABAIO DEL | PROGRAMA, GENERALES DE LOS ALUMNOS Y DEL
DEPARTAMENTOQ ORIENTADOR, Y DAR A CONQCER EL

DE ORIENTACION

DE ESTE CiCLO
ESCOLAR,
PROGRAMA,
RELACION
ORIENTADOR-
ALUMNO,
REGLAMENTO
ESCOLAR,
SERVICIO SOCIAL,
Y PROCESO DE
EVALUACION.

PROGRAMA DE OEyv DE SEGUNDO
ANO

2.- CONDICIONES DE

IMPLEMENTAR DISCUCION DIRIGIDA

LISTA DE ACUERDOS

TRABAJO DEL|PARA LLEGAR A ACUERDOS DE LAS|REGISTRADOS EN SU
DEPARTAMENTO DE|FORMAS DE TRABAJO DURANTE EL|CUADERNO.
ORIENTACION. CICLO ESCOLAR ENTRE ALUMNOS Y
SERVIC10 DE ORIENTACION.
3.- SERVICIO SOCIAL | LEER MANUAL NORMATIVO PARA|CONTESTAR CINCO
Y SUIMPORTANCIA. |CONOCER LOS PROCEDIMIENTOS Y|PREGUNTAS CENTRALES
SEMESTRE EN QUE PUEDE INICIAR SU|DEL TEMA.
SERVICIO SOCIAL, DISTIGUIR SU
IMPORTANCIA Y CENTRO DONDE LO
PUEDE REALIZAR.
4,- REGLAMENTO RETOMAR EL REGLAMENTO ESCOLAR [REGISTRAR EN  SU
ESCOLAR. PARA RETROALIMENTAR LOS | CUADERNO SUS
COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN|COMPROMISOS.

COMO ALUMNO AL PERTENECER A
UNA INSTITUCION.
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SEGUNDO ANO
I UNIDAD

LINEAMIENTOS ESCOLARES

OBJETIVO CONTENIDOS SITUACIONES DE APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD '
5 -PROCESO DE|PROFUNDIZAR EN EL PROCESQ DE]ELABORAR ESQUEMA DE
EVALUACION EVALUACION A TRAVES DEL MANUAL|MAPA CURRICULAR DE

NORMATIVO, SOBRE TODO LAS
CONDICIONES DE MATERIAS
SERIADAS E IMPORTANCIA DEL
PROMEDIO ACUMULATIVO.

MATERIAS SERIADAS.

6.-ESPECTATIVAS
ESCOLARES.

ESTABLECER POR  ESCRITO LAS
CALIFICACIONES ESPERADAS POR
BIMESTRE, SUS OBIETIVOS DE
APRENDIZAJE CON BASE A LAS
COMPETENCIAS QUE MARCA EL PLAN
DE ESTUDIOS DE LA CARRERA.

LLENAR EL FORMATO.
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SEGUNDO ANO
I UNIDAD

APOYOS EN EL APRENDIZAJE

OBJETIVO CONTENIDOS SITUACIONES DE APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD
EL ALUMNO | 1.-MAPAS INVESTIGAR SOBRE LAS|ELABORA UN MAPA
EXAMINARA MENTALES. CARATERISTICAS Y VENTAJAS DE|[MENTAL SOBRE EL TEMA
ALGUNAS ELABORAR MAPAS MENTALES PARA[ELEGIDO.
HERRAMIENTAS EXPONER UNA CLASE. REVISAR EN
QUE LE VAN A EQUIPO Y DISCUTIR COMO SE
PERMITIR LLEVAR ELABORA UN MAPA MENTAL.
A CABO UN BUEN|(2.- PROCESOS PARA|OBSERVAR UN EJEMPLO Y PRACTICAR | ELABORAR TRES
APRENDIZAIJE, ELABORAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA [ CONCEPTOS DE
ADEMAS, QUE | CONCEPTOS. ELABORAR CONCEPTOS. TOMAR NOTA | ACUERDO CON LA
FUNCION CUMPLE DE LOS PASOS, CARACTERISTICAS EN|SECUENCIA DEL

LA MOTIVACION Y
LA APLICACION DE

TECNICAS DE
TRABAJO
INTELECTUAL, EN
EQUIPO, Y
TECNICAS DE
LECTURA.

QUE SE DEBEN DESARROLLAR LOS
CONCEPTOS.

PROCEDIMIENTO.

3.- PROCESO PARA |INVESTIGAR SOBRE LOS|ENTREGAR UN ESQUEMA
ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR UN|DE PROCEDIMIENTOQS
ARGUMENTOS. ARGUMENTO. EN NOTAS|PARA EVALUAR UN
PERIODISTICAS IDENTIFICAR [ ARGUMENTO.
ARGUMENTOS Y APLICAR LOS
PROCEDIMIENTOS PARA EVALUARLOS
4.- PREPARARSE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS [ ENLISTAR LOS

PARA LA VIDA, NO
PARA LOS
EXAMENES.

DE E-A QUE LA INSTITUCION LE
MARCA AL ALUMNO, DEDUCIR Si ES,
MAS IMPORTANTE, PREPARASE PARA
LA VIDA Y NO PARA ACREDITAR
EXAMENES.

PROCEDIMIENTOS DE E-A
DE LA METODOLOGIA
BASICA.
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SEGUNDO ANO
11 UNIDAD

APOYOS EN EL APRENDIZAJE

OBJETIVO
UNIDAD

CONTENIDOS

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

EVALUACION

5.- CONCEPTO DE

LECTURA. ETAPAS

REUNION DE PEQUENQS GRUPQS PARA
COMPARAR LAS VENTAJAS Y

HACER UN ESQUEMA
CONBASE AUN

DE LA LECTURA: DESVENTAJAS DE LECTURA, A[ARTICULO SOBRE LAS
ESTRUCUTRAL O TRAVES DE DIFERENTES CONCEPTOS. |ETAPAS DE LA LECTURA.
ANALITICA, CON  ARTICULOS DE  REVISTAS

INFORMATIVA, ANALIZAR LAS ETAPAS DE LA

CRITICA O LECTURA.

EVALUATIVA

6- TECNICAS QUE|(A TRAVES DE EJEMPLOS PRACTICOS|DESARROLLAR EJEMPLOS
PERMITEN EL|EXPERIMENTAR LAS CONDICIONES Y |VIVENCIALES POR
TRABAJO CARACTERISTICAS DE  TECNICAS|EQUIPQ.

INTELECTUAL  EN|COMO DEBATE, DISCUSION DIRIGIDA,

EQUIPO. PHILIPS 66, LLUVIA DE IDEAS Y QUE

EL ALUMNO LAS APLIQUE EN SUS
EXPOSICIONES.

7 - MOTIVACION
INTRINSECA Y
EXTRINSECA,

INTERPRETAR DEFINICIONES
PRESENTADAS EN CARTELES SOBRE
MOTIVACION INTRINSECA ¥
EXTRINSECA.

ENUNCIAR LOS CASOS O

SITUACIONES QUE
PROVOCA EN ELLOS
CUALQUIERA DE LOS
DOS TIPOS DE

MOTIVACION.
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SEGUNDO ARO

11 UNIDAD
RELACIONES HUMANAS

OBJETIVO CONTENIDOS SITUACIONES DE APRENDIZAJE EVALUACION

UNIDAD
EL ALUMNO| 1.-ORIGENES DE LAS}| DOCUMENTARSE SOBRE EL ORIGEN|ENTREGAR SINTESIS.
ANALIZARA EN|RELACIONES DE LAS RELACIONES HUMANAS, A
TORNO A  LAS|HUMANAS. TRAVES DE PREGUNTAS GUIADAS.
CARATERISTICAS EXPRESAR LAS IDEAS CENTRALES DEL
DE LAS TEMA. ELABORAR UNA SINTESIS DE
RELACIONES ) . ESTAS.
HUMANAS ASI|2.- DEFINICION DE|INVESTIGAR TRES DEFINICIONES DE ELABORAR Y ENTREGAR
COMO LA |[RELACIONES RELACIONES HUMANAS Y ELABORAR | DEFINICION.

IMPORTANCIA DE
PERTENECER Y
SER RECONOCIDO
DENTRO DE LOS
GRUPOS
SOCIALES.

HUMANAS.

LAMINAS CON ESTAS. CONFRONTAR
LAS DEFINICIONES Y ELABORAR UNA
PROPIA CON BASE A LOS$ DATOS
TRABAJADOS. )

3.- FACTORES QUE

DESARROLLAR UN  SOCIODRAMA

DESARROLLO Y

INFLUYENENLAS (DONDE SE IDENTIFIQUE QUE|SECUENCIA DEL
RELACIONES FACTORES AFECTAN LAS RELACIONES | SOCIODRAMA,
HUMANAS. HUMANAS, EXPLICADAS CON

ANTERIORIDAD.
4.- LAS RELACIONES | DESCRIBIR LA IMPORTANCIA DE LAS |ESCRIBIR LAS
HUMANA EN LOS RELACIONES HUMANAS EN LOS APORTACIONES DEL
GRUPOS, GRUPOS, A TRAVES DE EXPERIENCIAS |GRUPO EN CARTELES.

DE LOS PROPIOS ALUMNOS.




SEGUNDO ANO

HI UNIDAD
RELACIONES HUMANAS
OBJETIVO CONTENIDOS SITUACIONES DE APRENDIZAJE EVALUACION
UHDAD 5- ROL Y TIPO DE|INVESTIGAR LA DEFINICION DE ROL ,|ELABORAR UN CUDRO

ROLES EN LOS
GRUPOS.

ROLES POSITIVOS Y NEGATIVOS.
DISCUTIR SOBRE LAS
CARACTERISTICAS DE UNOS Y OTROS.
IDENTIFICAR DENTRC DEL GRUPO
QUE TIPOS DE ROLES SE DAN.

SINOPTICO SOBRE LOS
TIPOS DE ROLES.

6.- LIDERAZGO Y
ESTILOS DE
LIDERAZGOS.

LEER SOBRE LIDERAZGO Y ESTILOS
DE LIDERAZGO. DESCRIBIR LAS
CARACTERISTICAS DE LOS
DIFERENTES ESTILOS DE LIDERAZGO.

ELABORAR UN CUADRO
COMPARTIVO DE LOS
ESTILOS DE LIDERAZGO.
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SEGUNDO ANO
1V UNIDAD

RIESGOS DEL ADOLESCENTE

OBJETIVO CONTENIDOS SITUACIONES DE APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD
EL ALUMNO/ | - SIDA. LEER ARTICULOS Y FOLLETOS SOBRE|{ELABORAR UN
DIFERENCIARA EL SIDA. IDENTIFICAR S$U ORIGEN,|PERIODICO MURAL.
LOS POSIBLES CAUSAS, SINTOMAS Y
RIESGOS CARACTERISTICAS. ELABORAR UNA
SOCIALES A LOS SINTESIS DE LAS FORMAS DE
QUE SE ENFRENTA PREVENIR EL SIDA.
DURANTE SU|2.- FARMACODEPEN- | ELABORA UN CARTEL CON RECORTES|ENTREGAR CARTEL.
ETAPA DE [DENCIA. DE REVISTAS SOBRE LOS TIPOS DE
ADOLESCENTE Y FARMACOS EXISTENTES. ANALIZAR
ALTERNATIVAS DE CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA
PREVENCION. FARMACODEPENDIA.
3.- TABAQUISMO. |RETOMAR ANUNCIOS TELEVISIVOS Y |ENLISTAR LOS
RECORTES DE  REVISTAS  DE|SUBLIMINALES QUE
PRODUCTOS QUE PUEDEN MOTIVAR|APARECEN EN  LOS

HACIA EL TABAQUISMO.
REFLEXIONAR SOBRE LAS
CONSECUENCIAS EN LA SALUD.

ANUNCIOS Y SU IMPACTO

4.- ALCOHOLISMO.

ASISTIR A CONFERENCIAS SOBRE
ALCOHOLISMO. HACER UNA SINTESIS
DE ESTA. REFLEXIONAR SOBRE LAS
CONSECUENCIAS EN LA
DESINTEGRACION FAMILIAR,

ENTREGAR LA SINTESIS.
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SEGUNDO ANO

V UNIDAD
AUTOEVALUACION
OBJETIVO CONTENIDOS SITUACIONES DE APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD .

AL TERMINO DE
CADA PERIODO DE
EVALUACION
ANALIZARA
CUALITATIVA Y
CUANTITATIVA-
MENTE suU
PROCESQ DE
APRENDIZAJE Y
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION A LOS
OBSTACULOS
ENCONTRADOS.

I.- GRAFICA CON|VISUALIZAR GRAFICAMENTE LAS|ENLISTAR LAS MATERIAS
CALIFICACIONES CALIFICACIONES OBTENIDAS POR|CON BAJO RENDIMIENTO
REALES. BIMESTRE Y SEMESTRE. DETECTAR|ACADEMICO.

LAS ASIGNATURAS DE BAIO

RENDIMIENTO.
2.- CALIFICACIONES |[RETOMAR LA TABLA QUE A INICIO DE| TABLA COMPARTIVA,

ESPERADAS Vs
CALIFICACIONES

REALES.

SEMESTRE SE ELABORO Y HACER UN
ANALISIS COMPARATIVO CON LA
CALIFICACIONES REALES.

3.- EVALUACION REUNIRSE EN  EQUIPOS PARA[COMENTAR ANTE EL
CUALITATIVA: DESARROLLAR UNA EVALUACION|GRUPO LOS
OBJETIVOS CUALITATIVA ENTRE LOS OBJETIVOS|RESULTADOS.
PROPUESTOS Y PROPUESTOS AL  INICIO DEL

LOGROS. SEMESTRE Y LOGROS OBTENIDOS.

4.-NUEVAS A PARTIR DEL ANALISIS|LISTA DE PROPOSITOS Y
ALTERNATIVAS DE|CUANTITATIVO Y  CUALITATIVO|ALTERNATIVAS.
SOLUCION EN LO|ESCRIBIRA LOS PROPOSITOS Y

OBSTACULOS
SUGIRDOS
DURANTE EL ARO.

ALTERNATIVAS A LOS PROBLEMAS
ENCONTRADOS EN CICLO ESCOLAR.




PROPOSITO GENERAL

ANALIZARA LOS
LINEAMIENTOS ESCOLARES
QUE HA DE SEGUIR EN EL
PRESENTE CICLO. EL PAPEL
QUE JUEGA LA
PERSONALIDAD, LA FAMILIA
Y LA SOCIEDAD EN LA
ELECCION DE UNA
CARRERA, LAS
ALTERNATIVAS Y FACTORES
QUE PARTICIPAN EN LA
TOMA DE DECISION DE UNA
PROFESION, CONSIDERANDC
QUE ESTA ES UNA DE LAS
PARTES MODULARES DEL
PROCESO DEL OEV, ASi
COMO SUS AVANCES
ACADEMICOS.

TERCER GRADO

UNIDADES TEMATICAS

PROPOSITOS TERMINALES

[. LINEAMIENTOS ESCOLARES

EL ALUMNO ANALIZARA LAS CONDICIONES DE ESTE
CICLO ESCOLAR: PROGRAMA, RELACION
ORIENTADOR-ALUMNO, REGLAMENTO ESCOLAR,
PRACTICAS PROFESIONALES Y PROCESO DE
EVALUACION.

[I. PERSONALIDAD

EL ALUMNO DISTINGUIRA SOBRE LOS TIPOS DE
PERSONALIDAD Y COMO ESTA INFLUYE EN LA TOMA
DE DECISION DE UNA CARRERA ASI COMO su
PERSONALIDAD A TRAVES DE  PRUEBAS

PSICOMOTRICAS VISTAS SOLO COMO APOYO.

I1I. TEORIAS SOBRE ELECCION
DE CARRERA

INVESTIGARA EN TORNO A LOS FACTORES SOCIALES
FAMILIARES Y ASI MISMO QUE INFLUYEN EN LA
ELECCION DE UNA CARRERA.

IV. ELECCION DE CARRERA +—>

PROFUNDIZARA EN RELACION A LAS POSIBILIDADES
Y FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA TOMA DE
DECISION TALES COMO: LABORAL, PERSONAL,
EDUCATIVO.

V. AUTO EVALUACION

AL TERMINO DE CADA PERIODO DE EVALUACION
ANALIZARA CUALITATIVA Y CUANTITATIVAMENTE
SU PROCESO DE APRENDIZAJE. Y ALTERNATIVAS DE
SOLUCION A LOS OBSTACULOS ENCONTRADOS.

//4/
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TERCER ANO
1 GUNIDAD

LINEAMIENTOS ESCOLARES

OBJETIVO CONTENIDOS SITUACIONES DE APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD .
ANALIZARA LAS|1- PRESENTACION|ELABORAR UN ACROSTICO CON SU|ENTREGAR TARJETA
CONDICIONES DE|ORIENTADOR- NOMBRE TANTO ALUMNO COMO|ACROSTICO Y LISTADO
ESTE CICLO | ALUMNO Y |ORIENTADOR, REUNIRSE EN EQUIPO|DE PROGRAMA.
ESCOLAR: PROGRAMA. PARA COMENTAR SU ACROSTICO Y
PROGRAMA, PRESENTARSE UNOS A OTROS. DAR A
RELACION CONOCER EL PROGRAMA.
ORIENTADOR- 2.- CONDICIONES DE|IMPLEMENTAR  UNA  DISCUSION|LISTA DE ACUERDOS
ALUMNO, TRABAJO DEL|DIRIGIDA PARA LLEGAR A ACUERDOS|REGISTRADOS EN SU
REGLAMENTO DEPARTAMENTOQ DE|DE LA FORMA DE TRABAJO DURANTE | CUADERNQ.
ESCOLAR. ORIENTACION. EL CICLO ESCOLAR ENTRE LOS
. ALUMNOS Y SERVICIO DE
ORIENTACION.
3.- PRACTICAS LEER EL MANUAL NORMATIVO DE LOS| CONTESTAR CINCO

PROFESIONALES Y
SU IMPORTANCIA.

PROCEDIMIENTOS Y SEMESTRE EN
QUE PUEDE INICIAR SUS PRACTICAS
PROFESIONALES, DISTINGUIR SU
IMPORTANCIA Y CENTROS DONDE LO
PUEDE LLEVARLO A CABO.

PREGUNTAS CENTRALES
DEL TEMA.

4.-REPASO DEL
REGLAMENTO

ESCOLAR.

RETOMAR EL REGLAMENTO ESCOLAR
PARA ESTABLECER LAS NORMAS QUE
SE ADQUIEREN COMO ALUMNO.

REGISTRO
COMPROMISOS.

DE
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TERCER ARO
1 UNIDAD

LINEAMIENTOS ESCOLARES

OBJETIVO CONTENIDOS SITUACIONES DE APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD
5.-PROCESO DE | PROFUNDIZAR SOBRE EL PROCESO DE| ELABORAR MAPA
EVALUACION. EVALUACION A TRAVES DEL MANUAL | CURRICULAR DE

NORMATIVO DE EVALUACION SOBRE
TODO  LAS  CONDICIONES DE
MATERIAS SERIADAS E IMPORTANCIA
DEL PROMEDIOQ ACUMULATIVQ.

MATERIAS SERIADAS.

6.-ESPECTATIVAS
ESCOLARES.

ESTABLECER POR ESCRITO LAS
CALIFICACIONES ESPERADAS POR
BIMESTRE, SUS OBJETIVOS CON BASE
A LAS COMPETENCIAS DE GRADO QUE
MARCA EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
CARRERA.

LLENAR Y ENTREGAR EL

FORMATO
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TERCER ANO

I1 UNIDAD
PERSONALIDAD

OBJETIVO CONTENIDOS SITUACIONES DE APRENDIZAJE EVALUACION

UNIDAD :
EL ALUMNO|1.- DEFINICION DE|LEER EN EQUIPOS DIFERENTES ENTREGAR SU PROPIA
DISTINGUIRA LOS|PERSONALIDAD. DEFINICIONES DE PERSONALIDAD, | DEFINICION.
TIPOS DE DISCUTIR CONCEPTOQS, CONSTRUIR
PERSONALIDAD Y UNA DEFINICION Y EXPONERLA ANTE
COMO ESTA EL GRUPO.
INFLUYE EN LA 2.-TIPOS DE[INVESTIGAR SOBRE LOS TIPOS DE|DISTINGUIR LOS TIPOS

TOMA DE
DECISION DE UNA

CARRERA ASIi
COMO SU
PERSONALIDAD A
TRAVES DE
PRUEBAS

PSICOMETRICAS

PERSONALIDAD.
A) ASERTIVA.
B) INHIBIDA.

PERSONALIDAD Y DEBATIR SUS
CARACTERISTICAS. ESCENIFICAR LA
PERSONALIDAD ASERTIVA E
INHIBIDA,

DE PERSONALIDAD DE
ACUERDO CON LA
REPRESENTACION FRETE
AL GRUPQ.

3.- DESARROLLO DE
LA PERSONALIDAD
DE ERICKSON.

REUNION DE PEQUENQS GRUPOS PARA
LEER SOBRE EL DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD SEGUN ERICKSON.

ELABORAR UN CUADRO
SINOPTICO SEGUN LAS
CONFRONTACIONES.

4.- TEST PROUNAM
A) APLICACION
B) EVALUACION
C) DIAGNOSTICO.

RECIBIR  PLATICA SOBRE  LAS
CARATERISTICAS DEL TEST PROUNAM
SI EL GRUPO ESTA DE ACUERDO
SOLICITAR A LA UNAM SU
APLICACION, EVALUACION
DIAGNOSTICO. E INTERPRETARLO.,

ESCRIBIR SU PUNTO DE
VISTA SOBRE LOS
RESULTADOS RECIBIDOS.
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TERCER ANO

11 UNIDAD
PERSONALIDAD
OBJETIVO CONTENIDOS SITUACIONES DE APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD

5-TEST DE RESOLVER EL TEST DE | ENTREGAR
PERSONALIDA DE PERSONALIDAD DE JACKSON, | DIAGNOSTICO.
DOUGLAS W. DESARROLLAR LA  EVALUACION

JACKSON. CONJUNTAMENTE CON EL

A) APLICACION
B) EVALUACION

C) DIAGNOSTICO.

ORIENTADOR ESCUCHAR LAS
CARACTERISTICAS DEL TEST. CON
BASE A LOS RESULTADOS ELABORAR
SU PROPIO DIAGNONTICO.
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TERCER ANO
11§ UNIDAD

TEORIA SOBRE ELECCION DE CARRERAS

OBJETIVO CONTENIDOS SITUACIONES DE APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD .
INVESTIGARA ENJI -FACTORES | INTERPRETAR LOS FACTORES|ENTREGAR
TORNO A LOS[SOCIALES. SOCIALES QUE AFECTAN A LA!CONCLUSIONES.
FACTORES ELECCION DE CARRERA. DISCUTIR EN
SOCIALES, GRUPO EL IMPACTO PERSONAL DE
FAMILIARES Y DE DICHOS FACTORES.
S MISMO QUE|2.- INFLUENCIA DE|LEER ARTICULO DE INFLUECIA DE LA|ENTREGAR
INFLUYEN EN LA|LA PERSONALIDAD. |PERSONALIDAD DE OSIPOW. | CONCLUSIONES.
ELECCION DE UNA CONFRONTAR  IDEAS  DISTINTAS
CARRERA. SOBRE LA [INFLUENCIA DE LA
PERSONALIDAD PARA ELEGIR UNA
CARRERA.
3- TEORIA DE|ANALIZAR LAS IDEAS EXPRESADAS ENJREPORTE DE LA
CONCUCTA EL ARTICULQO, TEORIAS DE LA|CONCLUSIONES.
VOCACIONAL Y| CONDUCTA VOCACIONAL Y
DESARROLLO DEL|DESARROLLO DEL CONCEPTO DE SI
CONCEPTQ DE SI[MISMO DE DONAL SUPER E

MISMO DE DONAL
SUPER

IDENTIFICAR SUS POSIBILIDADES Y
CARACTERISTICAS VOCACIONALES.
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TERCER ANO
IV UNIDAD

ELECCION DE CARRERAS

OBJETIVO CONTENIDOS SITUACIONES DE APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD

PROFUNDIZARA | 1.-TEMORES, INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE LOS|CONCLUSION DEL

EN RELACION A|ESPECTATIVAS, TEMORES, ESPECTATIVAS, PREJUCIOS, | DEBATE.

LAS PREJUCIOS, MITOS Y|MITOS Y FANTASIAS DE  LAS

POSIBILIDADES Y |FANTASIAS EN{CARRERAS.  DESARROLLAR  UN

FACTORES QUE|RELACION A LAS{DEBATE SOBRE CUAL DE ESTOS

INTERVIENE EN LA |CARRERAS ASPECTOS INFLUYEN MAS EN EL

TOMA DE ALUMNO. ~

DECISIONES  DE[2.- PRIVILEGIO DE|INVESTIGAR SOBRE EL PRIVILEGIO DE|ENTREGAR CONCLUSION.

UNA  CARRERA|ACCESO AL | ACCESO AL CONOCIMIENTO.

COMO: LABORAL, | CONOCIMIENTO. ANALIZAR PREVIAMENTE LA

PERSONAL Y HISTORIA DE LA EDUCACION EN

EDUCATIVO. MEXICO EN RELACION AL INGRESQ AL

NIVEL SUPERIOR.

3.- PLANTEAMIENTO | ANALIZARSE A SI MISMO EN EL|EXPONER  ANTE EL
DEL PROBLEMA DE |PROBLEMA DE ELEGIR CARRERA. GRUPO LAS IDEAS A LAS
LA ELECCION DE QUE SE LLEGARON.
CARRERAS.

4- MODELO DE|LEER SOBRE EL MODELO DE TOMA DE|TRES PREGUNTAS
TOMA DE | DECISIONES, EN DONDE SE| CENTRALES DEL TEMA,
DECISIONES PARA|CONSIDERA EL FACTOR LABORAL, EL

LA ELECCION DE
CARRERA.

FACTOR PERSONAL Y EL FACTOR
EDUCATIVO.
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TERCER ANO
IV UNIDAD
ELECCION DE CARRERAS
OBJETIVO CONTENIDOS SITUACIONES DE APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD
AJFACTOR LABORAL |LEER ARTICULC SOBRE EL MODELO|DESCRIBIR EN UNA
DE TOMA DE DECISIONES PARA LA|CUARTILLA LA
ELECCION DE CARRERA Y|IMPORTANCIA DE ESTE
CONSIDERAR EL FACTOR LABORAL. FACTOR PARA DECIDIR
LA ELECCION DE UNA
CARRERA.
B) FACTOR RETOMAR LOS RESULTADOS DELJESCRIBIR SU ANALISIS
PERSONAL. PROUNAM , TEST DE PERSONALIDAD|EN MEDIA CUARTILLA.
SU  HISTORIAL  ACADEMICO Y
DETERMINAR SUS POSIBILIDADES DE
INGRESAR AL NIVEL SUPERIOR.
C) DEMANDA Y|CON BASE A EL AREA TECNOLOGICA|ENTREGAR UN REPORTE

SATURACION DE
CARRERAS A NIVEL
SUPERIOR.

EN LA QUE SE ENCUENTRA,
DISTINGUIR QUE CARRERAS SON MAS
AFINES. RECIBIR INFORMACION SOBRE
LAS CARRERAS DE MAYOR DEMANDA
Y SATURACION PARA QUE SE
CONSIDEREN OTRAS OPCIONES,

DE TRES CARRERAS DE
SU PREFENCIA. SOBRE
ELLO TOMAR LA MEJOR
DE LAS DECISIONES.
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TERCER ANO
V UNIDAD

AUTOEVALUACION

OBJETIVO
UNIDAD

CONTENIDOS

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

EVALUACION

AL TERMINO DE
CADA PERIODO DE
EVALUACION
REALIZARA UN
ANALISIS
CUALITATIVO DE
SU PROCESO DE
APRENDIZAJE Y
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION A LOS
OBSTACULOS
ENCONTRADOS.

1- GRAFICAS CON
CALIFICACIONES
REALES.

VISUALIZAR  GRAFICAMENTE  LAS
CALIFICACIONES OBTENIDAS POR
BIMESTRE Y SEMESTRE, DETECTAR A
PARTIR DE GRAFICAS EN QUE
ASIGNATURAS SE PRESENTA UN
RENDIMIENTO BAJO.

ENLISTAR ASIGNATURAS
CON BAJO RENDIMIENTO
Y PROPUESTAS PARA
MEJORAR.

2.- CALTFICACIONES |RETOMAR LA TABLA QUE AL INICIO|REALIZAR TABLA
ESPERADAS VS DE SEMESTRE SE ELABORO Y HACER|COMPARATIVA.
CALIFICACIONES UN  ANALISIS COMPARATIVO CON

REALES. CALIFICACIONES REALES

3.- EVALUACION REVISAR EN EQUIPO LOS RESULTADOS | COMENTAR FRENTE A
CUALITATIVA DE CALIFICACIONES Y LLEVAR A|GRUPO LOS RESULTADOS
OBJETIVOS CABO UN ANALISIS CUALITATIVO|Y ALTERNATIVAS DE
PROPUESTO Y ENTRE LOS OBJETIVOS PROPUESTO AL | SOLUCION.

LOGROS, INICIO DE SEMESTRE Y LOS LOGROS

OBTENIDOS.




CONCLUSIONES

Podemos establecer que el servicio de OEyV, en el Estado de México, tiene una
funcidn relevante, en el sentido de que no trata sélo de conducir al alumno a que
tome su propia decision para elegir una carrera, sino ademds de que, se preocupe por
su proceso de aprendizaje, de fomentar actitudes y valores positivos, establecer su
proyecto de vida, metas a corto y largo plazo. De que, asi mismo, se le brinden
elementos tedrico-metodologicos para su proceso E-A, que tenga claras las
condiciones sociales, econdmicas, politicas, familiares, personales, etc. que pueden
constituir un obstaculo para elegir su futuro, pero a la vez afrontarlas para seguir
adelante. Finalmente seria deseable que considere al orientador como apoyo
académico en la estructuracion y seguimiento de sus proyectos de investigacion de
acuerdo al grado escolar, llevar a cabo su estudio vocacional y profesiografico.

Tomar en cuenta las pruebas psicométricas pero sélo como un apoyo y que los
resultados no sean el fin sino el inicio del proceso de orientacidén. remitirse mas
hacia la entrevista como una herramienta con mayor apertura para ayudar al
adolescente en la solucién de sus problemas vocacionales y profesionales futuros.
Usar con mayor frecuencia un proceso de orientacion vocacional desde el punto de
vista clinico el cual permite darle un importante valor al sujeto en situacion de
eleccidn. Es decir, para considerar al proceso de OEyV, es importante retomar la
modalidad clinica, ya que estz brinda la posibilidad al alumno de tomar su propia
decision, por tanto el orientador técnico al servicio del Estado debe actualizarse en la
técnica que esta modalidad implica, es decir, la entrevista.

La OEyV debe ser un proceso dialéctico en donde el orientado tenga presente su
contexto social, familiar, de amigos, compafieros de estudio, trabajo, pareja,
considerando la organizacién y cultura del lugar donde vive, de tal forma que sélo
bajo esta perspectiva pueda elegir una carrera con mayor posibilidad de éxito en el
futuro.

Elegir una carrera bajo estas lineas implica superar el nivel de la técnica y asumir el
de la teoria para aterrizar en el nivel ideologico.

l.a OEyV debe llevarse a cabo desde un rol formativo y superar su papel
informativo, en donde todos fos que intervienen en este proceso estén conscientes de
dicha funcion formativa. La OEyV debe buscar un cambio en su estructura, pero
seria deseable que este cambio se inserte en uno més amplio, es decir, en el de la
estructura econdmica y politica de nuestro pais para que pueda ¢l orientado tener la
posibilidad de elegir bajo una realidad mas equitativa.
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En el servicio de OEyV; el orientador ticne una labor fundamental, conocer al
orientado, en todos los sentidos, social, economico, familiar, de salud, nivel de
aprovechamiento, para que a partir de su conocimiento global se puedan dar
alternativas de solucién en caso de que se requiera. Para lograr lo anterior el
orientador debe conocer, aplicar, interpretar resultados de las téenicas mas comunes.
Debe determinar el uso apropiado de éstas, sus ventajas y desventajas, y no hacer
innovaciones de ellas. Centrarse en la aplicacion de test y la entrevista como
herramientas que le han de brindar informacion del orientado, considerar que cuando
se devuelve la informacion el proceso de ortentacion inicia y no termina. Tener en
cuenta los dos tipos de entrevista: abierta y cerrada para brindar un mejor servicio,
tener presente mas la entrevista cerrada debido a la interaccion que se puede dar
entre entrevistador-entrevistado, de donde deben surgir un diagndstico asi como las
alternativas viables para el entrevistado, a través del esclarecimiento.

Es importante sefialar que no se descarta la posibilidad de hacer uso de los test,
particndo de la idea de que permiten conmocer ciertas caracteristicas de la
personalidad de un sujeto, asi como habilidades, destrezas y preferencias
vacacionales. Ademas el onientador debe estar consciente de que a partir de los
resultados obtenidos a través del uso de estos instrumentos el proceso de orientacién
educativa y vocacional da inicio, y no debe considerar a dichos resultados como la
verdad absoluta para resolver automdticamente las necesidades del orientado.

Utilizar la modalidad clinica conjuntamente con su técnica (entrevista) dentro del
ambiente educativo considerandola como un gran apoyo a partir de las ventajas que
ésta conlleva, al darle la oportunidad al orientado de darse cuenta de su propia
personalidad, sus posibilidades de eleccién y ademas de tener la alternativa de
hacerla por €l mismo como resultade de un proceso de orientacion bajo esta linea.

Llevar a cabo un proceso de orientacién educativa y vocacional implica pensar en
que sdlo es posible si se piensa en ésta en términos de FORMACION y en ese
sentido todos los implicados deben tener claro cual es el propasito de esta funcidn
formativa.

Es importante sefalar también que la OEyV debe tener su propio objeto de estudio e
independientemente del sustento tedrico, sea psicolégico, socioldgico o pedagdgico,
que le de soporte, pero pensando siempre, en las mejores estrategias para llevarlo, a
cabo y tener presente hacia quién estid dirigido, sobre todo pensando en como
brindarselo para mejorar las condiciones de vida del orientado,

Estamos de acuerdo en que la orientacion educativa y vocacional se puede vincular
desde tres lineas tedricas: una denominada dialéctica, donde el orientado en
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formacion participa dentro de dicha formacion, otra instrumentalista donde se
determinan capacidades intelectuales, habilidades del orientado para ubicarlo en el
lugar que le corresponde y una ultima con caracter pedagégico y con la intencion de
reestructurar la labor de orientacion  educativa y vocacional con un sentido
formativo en donde el orientado es un elemento mas de dicha formacion y no un
objeto y/o instrumento.

Con relacion a las funciones que el orientador cumple dentro de su labor,
encontramos que algunos aspectos teoricos. solo se guedan en ese nivel. En cuanto
a las funciones, como las de coaccion y consenso es importante que el orientador
realice un cambio radical con respecto a éstas, es decir, hacer patente al alumno por
medio del convencimiento que existen reglas y normas que se tienen que cumplir
independientemente del tipo de sociedad en que se viva. Por lo que se refiere a las
funciones a partir del sentido comin, de la téenica, de la teoria y de la conciencia, es
importante sefialar que cada una de ellas tiene sus ventajas y desventajas pero que si
como orientadores tenemos claro bajo que postura tedrica llevamos a cabo nuestra
labor y ademas estamos conscientes del papel que tenemos como transmisores de
valores, politicas nacionales y/o institucionales y que de alguna manera u otra
reforzamos la ideologia existente en el pais, dicha conciencia permitiria brindar un
mejor servicio.

Es trascendente sefialar también que de las 40 funciones: técnico. administrativa y
de investigacion que el manual normativo para los trabajadores al servicio del
Estado le marca. solo Diez, estan encaminadas hacia el alumno. las demas son de
tipo administrativa y técnica. ademas de que en ellas no se establece la labor
académica que se lleva a cabo en ausencia del profesor horas clase que nosotros fos
orientadores aprovechamos para llevar a cabo las actividades establecidas en el
programa de orientacion educativa y vocacional propuesto.

La idea de orientacién educativa y vocacional a la que llegamos es aquella que se
identifica como un proceso integral con caricter formativo a través del cual se busca
desarrollar actitudes y valores que lleven al orientado a constituir una personalidad
adecuada la cual le permita identificar sus posibilidades de entrar al mercado de
trabajo y/o entrar al nivel académico superior, ademds de  adquirir los
conocimientos tedricos y herramientas para llevar a cabo un proceso de E-A
adecuado.

De la descripcion general que se hace de la Tecnologia Educativa y la Didactica
Critica concluirnos que la primera tiene como base la teoria de sistemas con sus
conceptos particulares de: entrada, proceso y salida; la teoria de ta comunicacién
como medio para transmitir informacion, con sus elementos: fuente transmisora.
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canal, medio, y receptor; la psicologia conductista, con su concepto central de
cambio de conducta, y la carta descriptiva como herramienta de planeacién. Los
puntos centrales que esta instrumentacidn didactica retoma son: los objetivos de
aprendizaje, analisis de contenidos, actividades de aprendizaje y evaluacién del
aprendizaje. Con estas bases se analizaron criticamente los programas de OEyV de
los CBT del Estado de México, encontrando que no existe una correspondencia
entre estos y las caracteristicas de la Tecnologia Educativa siendo ésta
supuestamente quien los sustenta ; los objetivos no son planteados en términos de
los alumnos; los contenidos no tienen una coherencia logica; las actividades estan
dirigidas hacia los maestros; no existe un planteamiento minimo de evaluacién; de
acuerdo a la taxonomia de Bloom. fio se alcanzan ni todos los niveles, ni todos los
procesos, sobre todo los de sintesis y evaluacién. En este sentido, el programa
resulta ser inadecuado en objetivos, contenidos, actividades y evaluacion.

Otras caracteristicas evaluadas de los programas son las siguientes: Los Centro de
Bachillerato del Estado de México son Instituciones Oficiales del Nivel Medio
Superior Técnico que ofrecen carreras de caracter bivalente, las cuales albergan a
jovenes cuyas edades fluctian entre 14 y 26 afios; los perfiles de desempeiio de estos
jovenes caracterizan a un sujeto activo, dinamico, con desenvolvimiento y capacidad
para los diferentes tipos de trabajo a los cuales se van a insertar. Estos perfiles son
alcanzados a través de las areas de formacion de los planes y programas oficiales
que las nstituciones manejan para cada asignatura. La Orientacién Educativa y
Vocacional como area de servicio del alumnado, debe contribuir al logro de estos
perfiles asi como a la adaptacion que el alumno requiera al llegar a estas
[nstituciones.

Como servicio al alumnado, la Onentacion Educativa y Vocacional requiere de un
documento base que permita especificar tematicas acordes a los objetivos que se
pretenden alcanzar, considerando el tipo y la modalidad de la Institucion en la que se
encuentran inmersos. El actual documento no comresponde ni en objetivos,
contenidos tematicos y actividades al sujeto inscrito en estos centros. De igual
forma, no define categorias y conceptos, no sugiere los papeles y/o roles de los
inmersos en el proceso de orientacién. Considera en sus teméaticas y objetivos a los
sujetos como elementos homogéneos, favorece la dependencia del alumno hacia el
orientador limitando la creatividad y la autonomia de los jovenes,

El campo laboral es "Dado a conocer” a través de practicas y folletos por el
orientador, en este sentido, el orientador tiene asignada la funcién de informar el
campo laboral, confrolar y resolver los problemas al estudiante. Visto asi la
operatividad del programa se imposibilita desde el momento mismo que no existe
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correspondencia entre el programa y el tipo de estudiante que requieren formar las
escuelas mencionadas.

Con respecto a la Didactica Critica como elemento tedrico-metodologico para
estructurar un programa, se considera de gran utilidad desde el punto de vista de
que abre la posibilidad de vislumbrar la planeacién didictica de un programa de
estudio desde un angulo centrado en ¢l proceso E-A en forma dialéctica, donde ni el
profesor ni el alumno estan disogiados sino que uno aprende del otro y viceversa.
Las condiciones o caracteristicas para elaborar un programa exige que los elementos
del proceso como los: objetivos, situaciones de aprendizaje, contenidos, y
evaluacion se coloquen en un plano mas factible y favorable para llevar a cabo un
proceso E-A. En este sentido, los objetivos tiene un caracter formativo e integrador,
solo se establecen los terminales y de unidad con la intencion de un cambio de
conducta pero en forma molar; los contenidos deben plantearse de tal forma que
permitan ser reestructurados de acuerdo al desarrolle de la ciencia y la tecnologia,
que sean acordes a la especialidad y/o area y sobre todo tengan una aplicacion y
sentido para el alumno;, las situaciones de aprendizaje se organicen de tal forma que
unas sean de apertura, otras de desamrollo y unas de culminacion donde el alumno
tenga la posibilidad de reconstruir los temas en una nueva sintesis, no acabada, sino
que permita iniciar nuevos aprendizajes; la evaluacion sea un espacio donde se
observe el avance de los alumnos en relacién a los conocimientos que esta
adquiriendo.

De los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a orientadores, profesores, y
alumnos, se concluye que aproximadamente el 20% de los orientadores lleva a cabo
todas sus funciones, el 50% cubre a veces algunas de sus funciones y un 30% nunca
lleva a cabo algunas de sus funciones.

Es conveniente Hevar a cabo una plenaria para dar a conocer los resultados y a partir
de ahi considerar las observaciones positivas, negativas y recomendaciones que
tanto profesores como alumnos manifiestan y asi buscar las alternativas para
mejorar el Servicio de Orientacion Educativa y Vocacional. Tener presente la
necesidad de actualizarse en cada uno de los aspectos que el Servicic de OFyV
cubre, siendo este punto fundamental para poder brindar un mejor Servicio. Pensar
y retomar la propuesta del programa manifiesto en esta tesis como una posibilidad
y/o alternativa para llevar a cabo el Servicio de OEyV al interior de sus Escuelas.

Los contenidos del programa que se proponen ya deben tener la finalidad de
establecer una serie de actividades que generen el desarrollo integral del orientado
en situacion de eleccidn. Estin encaminados a la formacion de éllos con alternativas
para mejorar sus procesos de E-A; identificacién del medio escolar, tipo de
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bachillerato, plan curricular segin el 4rea elegida; los problemas sociales a los que
se enfrenta; educacion sexual; relaciones humanas que les permita establecer
procesos de comunicacién adecuados; un anilisis introspective para que determinen
o detecten por qué o quiénes lo han influenciado para elegir su futura carrera
profesional, asi como el papel que juega la personalidad en dicha eleccién;
reconozca sus posibilidades de entrar al nivel escolar inmediato superior, asi como
al mercado de trabajo; reconozea su capacidad intelectual, habilidades e intereses, y
una serie de alternativas profesiograficas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ENEP ARAGON

CUESTIONARIO A ORIENTADORES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

INSTRUCCIONES : Contesta segin comresponda a cada uno de [as siguientes
preguntas.

1.- ;Mantiene contacto profesional directo y permanente con los catedriticos y alumnos a
su cargo?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca

2~ ;Brinda asesoramientc a los catedraticos sobre procedimientos de planeacion v
evaluacién?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca

3.- ;Da capacitacion a los catedraticos para elaborar los materiates de apoyo v metodologia
en la conduccion de la ensefianza y el aprendizaje?

a) Siempre b) A veces ¢} Nunca

4 - ;Revisa y aprueba los materiales de apoye que usan y elaboran los catedraticos?

a) Siempre b} A veces ¢} Nunca

5.- {Desarrolla y/o aplica los programas oficiales de orientacion?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca

6.- ;Estructura un plan de orientacion que comprenda el disefio de programas especificos?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca
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7 - il.leva a cabo cursos propedeaticos para ambientar al alumno en el sistema de trabajo
del curso oridinario?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca
8 - ,Proporciona informacién a los estudiantes sobre la organizacion de la escuela?
a) Siempre b} A veces ¢) Nunca
9 - . Analiza con los alumnos los reglamentos escolares?

a) Stempre b} A veces ¢) Nunca

10 - ; Aplica materiales psicométricos y psicolexicos e interpreta y utiliza los resultados
para orientar a los alumnos?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca
11 - ,Realiza el estudio biopsicosocial y econdmico de los alumnos?
a) Siempre b) A veces ¢) Nunca

12 - ,Orienta al alumno en la selucion de sus problemas de tipo educativo, vocacional,
ocupacional, profesional v soctal?

a) Siempre by A veces ¢) Nunca

13 - Desarrolla acciones paa culinvar en los estudiantes habites autodidactas, normas de
urbanidad v presentacion personal ?

a) Stempre b) A veces c) Nunca
14 - ,Da a conocer a los alumnos el plan de estudies del bachillerato que cursa?
a) Siempre b) A veces c) Nunca

I5 - (Promueve actividades de comunicacion para favorecer las relaciones humanas entre
los distintos actores de la Institucion Educativa?

a) Stempre b) A veces ¢} Nunca

16 - ,Esta en constante comunicacion con los grupos a su cargo con el proposito de dar
informacion que requieran, detectar o conocer sus problemas y coadyuvar a su solucion?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca



17 - ;Atiende los problemas de asistencia, puntualidad, conducta y aprendizaje que se
presentan con los alumnos, mediante un diagnostico y da alternativas de solucion,
seguimiento y resultado?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca

18 -; Realiza acciones de consultor, asesor u guia con fos alumnes en los trabjos de
investigacion?

a) Siempre b} A veces ¢) Nunca
19.- jElabora y desarrolla programas de rescate de alumnos?
a) Siempre b) A veces ¢} Nunca

20 - ;Lleva un seguimiento de los catedraticos en relacion al cumplimiento de sus
actividades docentes?

a) Stempre b) A veces ¢) Nunca

21.- jRevisa y lleva el control de instrumentos de evaluacion que utilizan los catedraticos?
a) Siempre . b} A veces ¢} Nunca

22 - ;Promueve actividades de reconocimiento a los alumnos mas destacados?

a) Stempre b) A veces ¢) Nunca

23 .- ;Promueve, integra, asesora, coordina y evalla el funcionamiento de los organismos de
apoyo (consejo escolar, comité de salud. consejo de padres de familia, consejo técnico de
alumnos, consejo técnico de profesores?

a) Siempre b) A veces ’ ¢) Nunca

24 - ;Auxilia en las actividades de la institucion educativa en la solucién de problemas de
organizacion?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca

25.- ;Da a conocer a los alumnos el programa y las actividades a realizar durante el ciclo
escolar?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca
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PREGUNTAS ABIERTAS

1 - Defina el proceso de Orientacion Educativa y Vocacional que lleva a cabo en la
Institucion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
ARAGON

CUESTIONARIO PARA PROFESORES

INSTRUCIONES: conteste las siguientes preguntas con la mayor veracidad posible.

1.- ;El orientador mantiene contacto profesional y permanente con usted?

a) Siempre b} A veces ¢) Nunca

2 - ;Recibe usted asesoramiento de parte del orientador sobre procedimientos de planeacion
y evaluacion?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca

3 - ;El orientador le proporciona capacitacion en la elaboracién de materiales de apoyo para
llevar a cabo el proceso de E-A?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca

4 - iFavorece el orientador las relaciones interpersonales entre usted y los demas miembros
de la Institucion Educativa?

a) Siempre b) A veces . ¢) Nunca

5 - ;El orientador revisa y lleva un control de los instrumentos de evaluacion que usted
utiliza?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca

6.- ;El orientador esta pendiente en el cumplimiento de sus actividades como docente?

a) Siempre b) A veces c) Nunca
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
ARAGON

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS

INSTRUCIONES: conteste las siguientes preguntas con [a mayor veracidad posible.

1.- ;Mantiene el orientador un contacto profesional directo y permanente contigo?
a} Siempre b) A veces ¢) Nunca

2 - iEl onentador te da a conocer los programas, actividades y contenidos de orientacidén
& ; progr b4
que se han de revisar durante el ciclo escolar?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca

3 - ,Recibes del orientador cursos propededticos para ambientarte en el sistema de trabajo
del curso ordinario? '

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca
4 - ,El orientador te da a conocer la organizacion de la escuela?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca
5.- i Analizas conjuntamente con el orientador los reglamentos de la escuela?

a) Siempre b} A veces c) Nunca
6 - ;Te aplica el orientador materiales psicométricos y psicolexicos? (test)

a) Siempre b} A veces ¢) Nunca

7.- (El orientador interpreta, te da resultados de los tests y utiliza éstos resultados para
orientarte?

a) Siempre b} A veces ¢} Nunca
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8.- ,El orientador te guia en la solucion de tus problemas educativos, vocacionales,
ocupacionales, profesionales y sociales?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca

9.- ;El orientador te proporciona materales bibliograficos para que desarrolles habitos
autodidactas, normas de urbanidad y presentacion personal?

a) Siempre b) A veces ¢) Nunca
10.- ;El orientador te da a conocer el Plan de Estudios def Bachillerato al que perteneces”
a) Siempre b) A veces ¢) Nunca

1t.- (El orientador realiza actividades de comunicacion que te permitan favorecer las
relaciones humanas?

a} Siempre b) A veces ¢) Nunca
12.- ;Esta el ortentador pendiente de ti asistencia, puntualidad, conducta y aprendizaje?
a) Siempre b) A veces c) Nunca

13.-;Establece el orientador un diagndstico, da alternativas de solucion, seguimiento de td
asistencia, puntualidad, conducta y aprendizaje?

a) Siempre b) A veces c} Nunca

PREGUNTAS ABIERTAS

t.- § Qué es para ti el Servicio de Qrientacion?

2.- (Como te gustaria que fuera el Servicio de Orientacion?

3.- Si te da a conocer el programa, ;respeta la secuencia dada y los contenidos, o los
cambia?
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