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RESUMEN

Duranle el presente siglo la practica deportiva se ha incrementado paulatinamente,
en especial en las sociedades "avanzadas” (o0 de primer mundo)} convirtiéndose en uno de
los indicadores de su nivel de bienestar; 1o que conlleva a un incremento en el interés, por
la ensenanza y mejora de la misma. El deporle se ha convertido en un punto de
convergencia de mdltiples disciplinas del conocimiento humano enfre las que se encuentra
la Psicologia.

El Psicologo del Deporte debe estudiar al ser humano antes, durante y después de
una actividad lidico compelitiva. El dato mas antiguo de una publicacion con este tema
se puede encontrar en Alemania en 1921 tilulado "Cuerpo y alma en el deporte: Una
intreduccion a la psicologia del ejercicio fisico”. De Schulte (The World Sport Psycology
Sourcebook,  1986).

En Ameérica la base de la psicologia del deporte comienza con Coleman Griffith
{E.U., 1925). Creé el primer curso de psicologia del deporte {(The World Sport Psycology
Sourcebook, 1986). Después de |a revisidn de eslos trabajos surgen algunas preguntas por
demas inleresantes ¢ Es la psicelogia ta que influye en el desempeiio deportivo?, ;O es la
aclividad deportiva la que influye en la psicologia del ser humano?, ;en realidad existen
diferencias entre el atfela y el hombre comun?. Es asi como surge la inquietud de esta
inveshgacion {"Diferencias de autoconcepto y motivacion al iogro en atletas universilarios y
no atletas universitarios”) El autoconcepte se define como un proceso psicoldgice cuyo
contenido y dinamismo va determindndose a través de las percepciones, sentimientos,
imagenes, auloatribuciones que proporciona la convivencia, contexlo y sociedad donde se
desarrolla et ser humano {Murray 1938, citado por De Ofate 1989); esto va intimamente
relacionado con las perspectivas o metas que el ser humano se va a fijar, ya que los
mohvos al logro incluyen también el deseo de realizar tareas dificiles, asi como la tendencia
de dominar, manipular, organizar objetos e 1deas, efc., tan rapido e independientemente
como sea posible.(De Gyves, 1988). E! ejercicio exiloso del talento personal (a través de la
motivacién al fogro), conlleva a un incremento positivo en el autoconcepto. A pesar de que
la actwidad fisica pueda ayudar a mejorar aspeclos tales como la auloconfianza, los
sentimientos de control y la autosuficiencia o 12 autoimagen (5. Marquez, 1995) quedan ain
sin aclarar cuestiones acerca de como la actvidad fisica actla en estos rasgos de
personaidad. De ahi el inferés de observar fas diferencias de autoconcepto y motivacién al
logro en deportistas y no deportistas universitarios, para determinar si el hecho de participar
a distintos niveles de rendimiento determina o no alguna diferencia en los grados de
presencia de ambas vanables Para lo cual se conté con fa colaboracion de una muestra de
88 participantes, la cual se mantuvo en 75 participantes por conveniencia estadistica, dicha
muestra se compone por 25 sedentarios, y 50 que practican deporte, de los cuales 25 a
nivel compelitivo y 25 a nivel ludico. Se  realize una correlacion  utilizando la prueba
produclo momento de Pearson (Dawni, 1988) y el analisis de multivariancia MANOVA
{Arau, 1990}



Donde los resultados mas nolables e importantes son.

» Exislen algunas diferencias estadisticamente significativamente en los diferentes grupos
de aclividad fisica (alto rendimiento, lidicos y sedentarios).

« Exisle una correlacion lineal entre las dos variables observacionales (autoconcepto y
molivacian al logro), en la muestra ufilizada



CAPITULO1 PSICOLOGIA DEL DEPORTE

Introduccion.

El deporte constituye uno de los fendrmenos mas representalivos de nuestro siglo, a
ternior de su progresiva implantacién en todas las esferas de la sociedad y también de su
universalidad. Su arraigo en la sociedad conlemporanea es tal, que podemos contemplarlo
en una faceta formativa, IGdica, técnica, profesional, comercial, politica y de comunicacién.

La praclica deportiva se incrementa paulatinamente en las sociedades avanzadas,
convirtiendose en un fiel exponente de su mivel de bienestar. La cantidad y variedad de los
depories crece vediginosamente, lo que conlieva también a un incremento del nimero de
lécnicos vy profesionales dedicados a su ensefianza y a al obtencidn de mejores

rendimentos

Por lodo ello, el deporle se ha convertido en un rico y apasionante aspecto de
nuestra sociedad digno de ser estudiado desde perspeclivas educativas, econdmicas,
sociologicas, politicas, bioldgicas y psicologicas.

A conlinuacidn realizaremos un breve repaso hustdrico de ta evolucidn de fa
psicologia del deporte en el mundo

1.1 Historia Y Desarrollo De La Psicologia Del Deporte

La psiceclogia del deporte, [a mas joven de las ciencias deportivas esta refacionada
con faclores psicolégicos que influyen en la paricipacion, en el deporte y gjercicio. Hoy en
dia muchos atletas y entrenadores se apoyan en la psicologia para crear programas de
entrenamiento, utilizando el aprendizaje, ademas de otros métodos tales como el manejo de
estres (tensidn Psicogénica) en la competencia, control de concentracién e incremento de
comunicacion y armonia del equipo.

Para Cralty (1983) el camino se inicia con las aportaciones de Peter Lesgaft en
Rusia a principios del sigle. Sin embargo, es hasta después de la ravolucion, rusa, cuando
se crean centros especializados en el estudio de las capacidades de los deportistas, siendo
uno de los pioneros Peter Roudick, padra de la psicologia del deporte soviética.(J.M.
Willhams and Wiliam F.Strab, 1986)

En Alemania, Schulte publica en 1921, "Cuerpo y alma en el deporte. una
introduccién a la psicologia del ejercicio fisico™ La psicologia del deporle en Europa del
Este, tiene una larga hisloria que ha propiciade un gran comulo de atencion en cuanto a la
preparacion atiética se refiere, a la investigacion aplicada y [a intervencion directa. Los
psicologos del deporte en eslos paises han sido visto como figura significativa en la
preparacion atletica para la excelencia. Asi, la Psicologia del deporte tuvo un gran logro,
porque el deporte de excelencia fue considerado una gran propaganda para el avance del
sistema poltlico comunista del este de Europa  (Williams and Straub, 1986)



Las bases de la psicologia del deporte en E U. comienzan con Caoleman Griffith, un
psicotogo quien en 1925 efectida la preparacion de sus atletas en fa Universidad de lilinois.
Griffith creo el pnmer curso de psicologia del deporte, estableciendo el primer laboratonio de
psicologia del deperte en E U, y escribié el primer libro de psicologia del entrenamiento.
Las contabuciones de Gnffith siguieron vigentes en los afios 20's y 30's, incluso 60's. A
mediados de los afios 60's se crearon los primeros grupos interesados en psicologia del
deporte, que provenian de las asociaciones de psicologia del deporte; durante los afios 70's
en E U la psicologia del deporte comenzo a florecer {Williams and Straub, 1986).

No obstante ésta vitalidad, quizé con la excepcion de los paises de influencia
sowviélica, la psicologia del deporte ha tenido una evolucidn mas lenta que ofras
especralidades psicoldgicas. Probablemente ello se debe a que en un principio se
desarrolld en los departamentos de educacion fisica, y por tanto, ha estado algo
desconeclada de los avances de la ciencia madre, la psicologia, sin lograr tampoco
contacto intimamente con el resto de las ciencias del deporte. Durante los anos 80-81 se
formo el primer laboratorio de investigacion de campo, el cual vino a incrementar ias teorias
y lécnicas del deporte para la preparacion de atletas (Williams y Straub, 1986).

En la dltima década, la Psicologia del Deporte ha sido mas aceptada y ha
incrementado el numero de psicdlogos especializados en la maleria. En los paises de habla
hispana el principal crecimiento se ha observado en Cuba, Espafia y México {Cruz, 1995)

En Espada los psicdlogos que trabajan el 1as facullades de educacion fisica y en las
de psicolegia, asi como en diversos centros aplicados, se encuentran enfocados a tres
bloques principales.

1 Estudios basicos
2 Areas de investigacion
3 Campos de aphcacién

En este pais la situacién de esta especialidad en psicologia es buena debido a: 1.
Su consohidacion como malteria de estudio en todas las facultades de Educacion Fisica y en
mas de la mitad de las facultades de Psicolegia; 2. El aumento de trabajo de investigacion ,
propiciado  fundamentalmente por los programas de doctorado de las facultades de
educucdn fisica y fas de los Maslers de Psicolegia del Deporte; 3. E! mayor ntimero de
psicologos aplicados |, que trabajan con equipos y federaciones. ( Cruz, 1995).  Asi  pues,
la situacion actual de la Psicologia del Deporte en Espafia es buena y desafiante.

Por su parte en México, poco a poco se a ido incrementando el inferés por esta
disciplina En la civdad de Chihuahua existe ya un posgrado en Ciencias del Deporte, que
incluye como una de sus areas importantes a la Psicologia. Donde se hace énfasis en
dwversos aspeclos lales como. Desarrollo perceptual Molor en el Deporte, Motivacién y
Logro. Imeraccion Social en el Deporle y Personalidad y estilos de Conducta. (Folleto de
dvulgacion, Facultad de Educacion Fisica y Crencias del Deporie, 1998)

Ast mismo, en la Facultad de Psicologia. UNAM, exisle un programa dingido a
Psicologos interesados en el deporte; que fue creado con fa inquietud de investigar y aplicar




las lécnicas de Retroalimentacion Bioldgica en deportistas, apoyado por el departamento de
Bolsa de Trabajo y Servicio Social y por Actividades Deportivas de la misma Facultad, asi

mismo por los proyectos Papime.
1.2 Definicion de Psicologia del Deporte

Las definiciones habituales en psicologia del deporte reflejan la coexistencia de
multiples concepciones tediicas y metodolbgicas, y consecuentemente, de diferencias en el
rol profesional del psicologo.  Ante definiciones tan vagas un grupo de expertos se
reunieron en Macolin en 1972 y acordaron que la psicologia del deporte debe estudiar a la
persona que realiza una actividad ludico-competitiva.{Williams and Straub, 1986)

L.a definicion de Thomas (1980) encaja perfectamente con estos planteamientos.,

"La Psicologia del Deporte investiga, como disciplina cientifica, las causas y los
efectos de los procesos psiquicos que liene lugar en el ser humano antes, durante y
después de una actividad deportiva”.

El énfasis en las caracleristicas personates del deportista, en consonancia con la
tendencia de la Psicologia de esta época, ha condicionado la mayor parie de los trabajos
de los psicologos del deporte. A pesar de esta aparente unanimidad en el objetivo a
estudiar, ha quedado patente una gran variedad de supuestos tedricos en las
investigaciones y en el ejercicio profesional de los psicologos del deporte.

1.3 Beneficios Psicolégicos De La Actividad Deportiva.

Los psicotogos del deporte se han preocupado acerca de los posibles beneficios que
presenta sobre la salud la realizacién de actividad fisica. (S Marquez, 1995)

Aunque no €s una idea reciente que mente y cuerpo funcionan al unisono, hasta
hace poco no se habia empezado a investigar acerca de los beneficios psicoldgicos
polenciales del gjercicio Algunas investigaciones de cardcler epidemiolégico han indicado
que existe relacion entre traslornos somaticos y psicoldgicos, y que por tanto, las personas
con alleraciones fisicas tienen mayor probabitidad de desarrollar problemas psicoldgicos en
comparacion con individuos sanos (Weyerer y Kupfer, 1994; citados en S. Marquez, 1995).

Una exphcacion de los posiblas beneficios del ejercicio sobre la salud mental desde
una perspectiva psicologica fue resumida de la siguiente manera por Folkins y Sime (198);
(Citados en S.Marquez, 1995)

« La mejora de aptitudes produce sensaciones de control y maestria , que conduce a
senfimenios de bienestar.

+ El ejercicio aerobico facilita el entrenamiento mediante retroalimentacién.

« El ejercicio es una forma de mediacion y puede producir un estado alterado de
conciencia

« La relacidon de actividad fisica puede dislraer de eslimulos causales o productores de

ansiedad



Layman escribio en los anos sesenta una revision en la que destacaba el papel del
ejercicio y el deporte para el desarrollo y mantenimiento de la salud fisica, asi como para la
salud mental y el ajuste social. Ademas, enfatizaba que el principio de fa unién mente-
cuerpo era valido y que existia una estrecha relacion entre salud organica y salud mental.
Tambien argumentaba que si el deporte y el gjercicio contribuyen al mantenimiento de Ja
salud fisica, igualmente favorecerian la salud mental y por tanto la prevencion de sus
desérdenes (Silva y Weinberg, 1984) En algunos estudios recientes, realizados con
diversas poblaciones. se ha puesto de manifiesto que ltos efectos mas importanies del
ejercicio no son fisiolégicos sino psicolégicos, en sentido de mejora de la autoestima y
cambios en algunos rasgos de la personalidad {Somstroen, 1984, Willis y Campbell, 1992).

Mucha gente que realiza actividad Fisica con regularidad llega a manifestar sentirse
bien (0 sentirse mejor). Basicamente, éste término hace referencia al bienestar que una
persona siente durante y después del ejercicio. Folking y Sime (1981) estudiaron los efectos
que la mejora de la forma fisica tiene. Las conclusiones a las que llegaron fueron que la
mejora de la forma fisica a consecuencia del efercicio facilitaba la aparicion de estados
emocionales positivos y un incremento en el autocongepto; sin embargo, no aparecia una
relacion lan clara para el funcionamiento cognilive y los rasgos de personalidad.

El fendmeno de la adherencia o permanencia es de gran importancia, ya que, sélo si
se praclica aclividad fisica de forma regular, se pueden llegar a obtener ciertas garantias
acerca de los posibles beneficios psicoldgicos. Por tanto es importante mantener el interés
de [as personas por la realizacion de una determinada actividad fisica, Las estadisticas
indican que aproximadamente ef 50% de la genle que se inicia en la misma acaba
dejandolo durante [os primeros seis meses. (S Marquez, 1995)

De todas formas, si un individuo esta lo suficientemente motivado para persistir con
la aclwidad fisica de forma regular, es indudable que va a conseguir beneficios
psicolégicos. Estudios como los de Dishnan (1986), Morgan y Goldston (1987) han
clasificado los beneficios psicolégicos de la aclividad fisica a largo y a corto plazo en et
senbido de bienestar psicolégico. Las conclusiones obtenidas han sido que la actividad
fisica tiene un efecto causal positivo en los campos de la autoestima del adulto. Las
aclividades de tipo aerdbico puede reducir la ansiedad, depresidn, tensidn y eslrés e
incrementar los niveles de energia, asi como facilitar el funcionamiento cognitivo. Plante y
Rodin (1990} revisaron todo la literatura existente desde 1980 acerca del impacto del
ejercicio y fa salud mental y el bienestar psicolégico en poblacién no clinica. La conclusion
a la que llegaron fué que &f ejercicio favorece la aparicion de estados emocionales positivos
produciendo sensaciones de bienestar psicolégico; por ofra parte reduce ios niveles de
ansiedad, depresion y estrés.(S. Marguez, 1995)

La existencia de una relacidn positiva entre niveles de actividad fisica y salud mental
ha llevado a los expertos a aconsejar y animar a realizar de una forma regular algun tipo de
achvrdad fisica.
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En resumen, considerando de una forma global los beneficios psicoldgicos potenciales
del ejercicio, estos podrian ser: (Cuando &l ejercicio es percibido como agradable)

+ El gjercicio puede ir asociado a reduccién del estado de ansiedad.

« El ejercicio puede ir asociado a reduccion de los niveles de depresion, considerando que
ansiedad y depresion son sintomas de incapacidad a 1a hora de enfrentarse al estrés.

« El gjercicio a largo plazo puede ir asociado a reduccion en los niveles de neuroticismo y
ansiedad.

* El gjercicio puede ser empleado como complemenlo en caso severo de depresion que
requiere  normalmente  tratamiento  profesional  como  medicacion, terapia
electroconvulsiva y/o psicolerapia.

« El gjercicio puede conltribuir a reducir el estrés, como reduccién de la tensidn muscular,
recuperacion de la frecuencia cardiaca.

« E1 gercicio, puede producr cambios positivos en la autopercepcién y bienestar en el
conlacto social.

El gjercicio puede tener efeclos emocionales beneficiosos en todas las edades y en ambos
SEXO0S.

En dislintas investigaciones como las de 3. Marquez (1995), Folkins y Sime, {1981),
Morgan (1987),.Sack {1975), etc. se desprende que, aunque la actividad fisica puede ayudar
a mejorar aspeclos tales como la autoconfianza, los sentimientos de control y la
autosuficiencia o fa autoimagen, quedan aun sin aclarar cuestiones acerca de como la
achvidad fisica actla con éstos rasgos de personalidad {;Se produce un cambio en los
rasgos de personahdad del individuo comec consecuencia de la participacion en el
deporte?) De ahi que nos interese observar las diferencias de autoconcepto y motivacion al
fogra en atletas de allo rendimients, personas que practican el allelismo de forma ladica o
recreativamente y personas que no practican ningdn deporte (sedentarios), en poblacién
uruversilaria; para determinar si la practica del atletismo a sus diferentes niveles, influyen
para lograr un mayor grado de autoconcepto y molivacién al logro; de igual forma observar
st existe una relacion enltre estos dos aspectos en la muestra estudiada en sus tres
diferentes grupos. De todas formas si un indivduo esta lo suficientemente motivado para
persislir con la aclivdad fisica de forma regular, puede llegar ha conseguir beneficios
psicologicos

Se han hecho estudios de personalidad en diferentes especialidades deportivas
{Allende et al, 1981); P. Valderrama et al, (1981-82-83.) Agreswidad {Oliva, 1986); aspectos
Psicadindmicos (Sanchez, 1981). Actualmente en la Facultad de Psicologia en la UNAM, el
programa de Bolsa de Trabajo y Servicio Social conjuniamente con Actividades Deportivas,
apoyan un programa de inveshtgacion con Deporiistas, {rabajando la Retroalimentacion
Biolagica.

Para ia realizacion de esta investigacion es de nuestro interés observar como es que
el deportista {de allo rendimiento, mvel ltdico o recreative) y los no deportistas se asumen a
si mismos {aufoconcepto);, buscando alguna diferencia entre los 3 grupos, en varias
dimenstones, que forman el autoconceplo’ social, ocupacional, ética, emacional e iniciativa,

10



Es importanie esiudiar el autoconcepto, debido a que 1a forma en que se percibe
una persona depende en gran parte de su forma de comportamiento, lo que incluye /a
moltivacion de fogro, debido a que en gran parte dependera de éste lo que se decida hacer
y lo que espera de la vida, incluyendo melas y expeclativas.Teoricamente se puede
observar que la refacion entre éstos dos conceptos es estrecha y complementaria, puesto
que la imagen que una persona tiene de si misma influye en su forma de proceder para
alcanzar metas de acuerdo a ésta percepcién.

El individuo que se acepta a si mismo, tiene un reconocimiento realista de sus
recursos, combinada con una apreciacion de su propio valor, stenfe seguridad en las
convicciones propias {Gyves, 1989)

El hecho de desarroltar una tesis sobre éste tema, pondrd de manifiesto
conockmientos del autoconceplo y motivacion al logro de nuestros deportistas universitarios,
aportando 3 los entrenadores, psicdlogos, médicos, antropélogos y demas especialistas en
el deporte, informacién Ut donde apoyarse para contnbuir al mejor desarrollo de la
persona qQue praclica deporte. Para quiza asi colaborar a {a estimulacion hacia el deporte a
la poblacion en general.

A
V

11
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CAPITULO Il AUTOCONCEPTO

2.1 Perspectivas Histéricas y De Desarrollo

El craculo de Delfos, ya postulaba el popular dicho "condcete a ti mismea" como un
imperativo para alcanzar la armonia y la felicidad.

Con Platén se inicid el estudio del self entendido como alma. Anstételes, en el siglo
Nt A C. fué el primero que hizo una descripcion sistematica de la naturaleza def yo. Pero
fue San Agustin el gue describio el primer atisbo de introspeccion de un seif personal (De
Onate, 1989)

tas tradiciones hindles, budistas, y judeccristianas ponen también, énfasis en la
importancia del autoconocimiento como un medio para el desarrollo y evolucion personal.
{La Rosa, 1986).

Durante el Renacimiento en Europa (siglo XV1I), el concepto de self se reflejaria en
el pensamiento de Descarles, Hobbes y Locke (Musilu y Roman, 1982).

Descartes (1637) con su frase "pienso, luego existo", coloco su "si mismo” como
base para poder hablar de si mismo y dijo: "Reconozco que soy una sustancia cuya esencia
0 najuraleza es ser consciente  Asi, esle self, es decir, el alma, por la que soy lo que soy,
es complelamente distinto del cuerpo e incluso es mas facilmente conceido™.

Hobbes en su Leviatan (1651) aportd un codige élico basado en el inferés del salf,
ademas, no estaba ya de acuerdo con algunas nociones de Descartes Junto con Locke
{1640}, alnbuia mayor énfasis a la experiencia sensorial, hasta el punto de considerarla
propiamente el self, el autoconcepto seria siempre nuesiras sensaciones y percepciones
acluales {De Onate, 1983).

En el siglo XVill Hume {1740) siguid el argumento de sentido basado en la
identudad {De Onate, 1989).

En Condillac {(1715-1780}, el autoconcepto no fue solamente la suma de las
percepciones del hombre sine que incluyd lo que las unia.{De Cnale, 1989).

Posteriormente Kant {1781} integré la diferenciacidn del auteconcepto como sujeto y
objeto  El self. de! que hablaron Locke y Hume (1640}, o entendid como unidad obtenida
por la sintesis el self empinco. También lo considerd como agente- el puro ego.(De Ofate,
1989)

En la psicologia fisiolégica del sigfo XIX la esencia del autoconcepto aparece en el
suslrato fisico de la conciencia {Musitu, 1982). En este mismo siglo, James (1890) pondria
las bases para el estudio postenor del sell. Los datos somaticos proporcionaban las bases
para el sentido de fa identidag personal (Price-Willams, 1957) Identifica el self como &l
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agente de la conciencia asi como parte importante del contenido de la conciencia.(De
Onate, 1989)

Esla naturaleza dual del self como objeto y como proceso esta todavia con nosotros
y asi es expresado en gran parte de la literatura actual (Musitu, 1982).

James (1890), dice que el si mismo es la suma del todo que puede llamarse "suyo”,
incluyendo su cuerpo, familia, posesiones, estados de conciencia y reconocimiento social,
ademas de que se trata de un fendmeno consciente. {La Rosa, 1986).

Cooley {1902) desde una perspectiva sociolégica postula que no tiene sentido
pensar en el si mismo fuera de! medio social, el si mismo es reflejado segin la concepcidn
de un individuo de si mismo, es delerminada por la percepcidn de las relacionas que olras
personas manifiesian hacia el.

Mead (1934) propuso lo que es generalmente considerado desarrollo del si mismo,
integrando las perspectivas de James y Cooley. Ademas, Mead organiza estos puntos de
vista a partir del uso de los simbolos, con los cuales el autor diferencia el comportamiento
humano de olras formas de interaccion. En este sentido, el lenguaje es una parte esencial
del desarrolio y actuacion del si mismo. (La Rosa, 1986)

Roger en 1850, dice que su principal preccupacidn son las actiludes hacia el si
mismo, es decir, las percepciones de una persona respecto a sus habilidades, acciones,
sentimientos y reacciones en su medio sacial. {La Rosa, 1986).

ta Rosa (1986), distingue tres aspectos en las actitudes hacia uno mismo: el
contenido especifico de la actitud {(dimensién cognitiva), un juicio respecto al contenido de la
achtud. de acuerdo a algunos patrones(aspecto evaluativo) y un sentimiento relacionado al
juicio evatuativo, que constituye la dimension afectiva. La aceptacion de uno mismo, o sea,
fa autoestima cenforme Roger (1950), esta relacionado con el dltimo aspecto.

€1 autoconcepto es una fotografia organizada y una gestalt organizacional del si
mismo lo que significa que organizacién y conciencia son propiedades del si msmo  “La
estruciura del si mismo es una configuracidn organizada de percepciones del si mismo, las
cuales pueden ser conocidas ", (Roger, 1950; citado por La Rosa, 1986)

Diversos autores abordan el autoconceplo desde una perspectiva de teoria dei rol.
Asi por ejemplo, Newcomb (1950) vy Sherwood{1965-67) enfatizan que el si mismo y fa
occurrencia de auloevaluaciones son el resultado de procesos sociales que invelucran
apreciaciones reflejadas provenientes de otra persona, significantes, resaltando también, el
desempeno de roles sociales. Una perspectiva relacionada con lo anterior es el grupo en
donde se encuentra Sherif y Shenf (1969) y Mannheim(1966) como algunos de sus
represeniantes  Ellos resaltan el contenido de fas identificaciones grupales para el
indmiduo vy fa funcion de tales idenbficaciones como puntos de referencia en la
autopercepcion y en la autoevaluacién. (La Rosa, 1986).
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2.2.- Definicidn de Autoconcepto.

Proceso psicologico cuyos contenidos y dinamismos son determinados socialmente,
comprende el conunto de percepciones, sentimientos, imagenes, avtoatribuciones y juicios
de valores referentes a si mismo (Tamayo 1982).

Par otro lado Wishburn (1961) dice que es un aspecto de la personalidad, una
actitud motivo o un valor por medio dei cual el sujelo se relaciona con su medio ambiente
sccial 'Y Rubing 1905, lo define como una imagen total de si mismo que incluyen tanto los
atnbutos fisicos como las necesidades biolégicas, los rasgos y las actitudes de la
personahdad y también toma en cuenta los roles familiares y sociales

En el diccionario de Psicoandhsis (1987}, se enconiré que el autoconceplo es un
crterio que tiene una persona de si mismo, la descripcion mas completa que una persona
es capaz de dar de si misma en un momento dado. Esto incluye un sentimiento de lo que la
persona concibe de como es él mismo.

Cualquier definicion de autoconcepto tiene problemas porque tal nocién es utilizada
en muchos senfidos por diversos autores de las mas diversas teorias y aveces en el
conlexto de una misma teoria

2. 3.- Autoconcepto Y Autoestima.

Los cienlificos sociales aluden a las percepciones del self distinguiendo 2 aspectos:

s Por un lado el avtoconcepto o la idea de si mismo,

* Por olro, 1a autoestima que se refiere a los sentimientos de estima de si mismo {Lawson
et al, 1979, Wylie, 1961, 1968, 1974, 1979)

El autoconceplo, mas general, incluye una ideniificacion de las caracteristicas del
indiwiduo asi como una evaluacién de las mismas.

La auvtoestma hace mas hincapié en el aspecto de la evaluacidn de las
caraclerisficas (Musilu y Roman, 1982).

Self y autoconceplo se utilizan de forma intercambiable en Ia literatura para referirse,
al conjunto de autoconocimignto del individuo. El concepto de identidad se solapa pero es
utdhizado para referirse al self que es consciente de la posibilidad de un desarrollo futuro y
receptivo a las demandas y expectativas de otros seres {McCandles y Evans, 1973, citados
en Frias 1991).

El término self es manejado como auloidentidad para explicar lo que los psicologos
sociales entienden por autocencepto {Shrauger y Scheeneman, 1979, citados en Frias
1991)

La autedefinicién (autoconceplo), es determinada por aspectos sociales en los que

el indwiduo se desarrolla, lo que protege o polencia la auloesima (auteevaluacion) Tesser y
De Paulus, 1983) Esta evaluacion se considera, como un construcio hipotético que indica
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el valor que las personas se atribuyen ¢ que creen que fos demas les atnbuyen (De Onate,
1989)

tdunson y Spivey, (1983}, hablan de autoconcepto considerando que el hecho de
que as personas ejecuten o evilen ciertas conductas depende del grado en que aquel sea
potenciado o amenazado. (Musitu, 1984),

2.4 Teorias Explicativas Del Autoconcepto.
El autoconcepto en el psicoanalisis.

lL.a leoria de Sigmund Freud (1948), contribuyd al desarrollo del concepto de si
mismo, definiéndose como a evaluacién subjetiva de un individuo, como un compuesto de
los pensarmientos y sentimientos que constituyen la conciencia de una persona sobre su
existencta individual, su nocion de quien es y que es, El yo representa una organizacion
cuya funcidn es evitar el sufrimiento y el dolor oponiéndose o regulande fa descarga de los
impulsos instintivos con el fin de adaptarse a las exigencias del mundo externo

Freud (1949), plantea que ademas del yo hay dos regiones mas de lo que el llama
aparato psiquico, el ello y el super yo

Los seguidores de ésta corriente fueron Karen Horney {(1969) a quien le parece
crucial el disfraz de concepcion de tnple concepto del yo. Pero hablar del yo aclual, el
individue cemoe fa suma tota! de su experiencia.

E! yo real es una fuerza central interna o principio comuin a todo, y sin embargo,
umico en cada indwiduo y el tercer concepto, el yo idealizado, es dmicamente una
manifestacién neurdtica.

La teoria de Karen Horney (1969) habla de que la ansiedad tiende a generar baja
auloestima, que delermina una compleja cadena de hechos psicolégicos que produce, entre
olras consecuencias, el odio y el desprecio hacia si mismo. Para hacerle frente a la
ansiedad se retrae el mundo de la imaginacién donde se crea una imaginacion idealizada
que le da una sensacién de fuerza y confianza. Dicha wnagen es tan admirable y
halagadora que cuando el individuo la compara con su si mismo real, ese Ultimo resulta
opaco e inferior a ella y, en consecuencia, surge odio y desprecio hacia é!,

Erickson {1963), por otro lado, subrayo que el yo continua adquinendo nuevas
caracteristicas a medida gque va encontrando nuevas siluaciones a través de la wida.
También desplazé el centre del interés del psicoanahsis de la patologia de ia salud,
proporcionando un cuadro de como el yo puede desarollarse en general de manera sana,
dando un ambiente correcto.

Enckson (1963), escogid el yo como el instrumento por el cual una persona organiza

ia informacién exterior, valora la percepcion, selecciona los recuerdos, dinge la accion de
manera adaptativa e integra las capacidades de orientacion y planteamiento  Este yo
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posiive produce un signficado de identidad en un eslado de elevado bienestar. Esle
eslado de bienestar es lo que uno siente cuando 10 que es y hace esta muy ¢erca de lo que
desea y sienle que deberia ser y hacer.

£l deseo y el deber constituyen polos en et esquema de Erickson (1963).

El principal énfasis tedrico en la aproximacién de Fromm se centra en los
mecanismos neurdticos utilizados por el hombre para huir de las dicotomias basicas en la
existencia humana.

Se interesa por exigencias de una sociedad sana considerada como una matnz para
Ia creacion de un hombre productivo completamente humano. Idealmente tendria que ser
una sociedad humoristica, comunitaria, en fa que el hombre pudiera relacionarse con los
demas de manera creativa, mas bien gque como un conformista. Hace mencion del
masoquismo, donde la persona se siente Inferior ¢ insignificante teme a la alegria y
Iibertad,. El sadismo lo entrende como persona explotadora, hacer sufrir a otros, a los
déhiles e impotentes.

A. Maslow {1970), ha desarrollado una teoria de motivacion comprensiva de la
conducla humana en la que incorpora el trabajo de Freud vy los conductistas en lugar de

rechazarios

Maslow {1970), opina que {a autorrealizacion es una de las necesidades basicas del
hembre y que son pocos los que llegan a oblenerla completamente. La considera al mismo
tempo como instintiva e invanable El cree que el hombre es esencialmente bueno y que la
propia sociedad en gque se desarrolla le niega la opcidon de satisfacer sus necesidades
mnatas

La teoria de Allport {1954} mirumiza la importancia de a historia del individuo. Melas
y esfuerzos son guias mas importantes para la comprensién del hombre que las practicas
de educacion a que fue sometido.

Segun la teoria de la personalidad y el desarrollo de la neurosis, el hombre busca
experiencias agradables a través de una tendencia a la autorrealizacién y un proceso de
valoracion que Roger {1950), cree que es un impulso innalo.

El conflicto surge porque la necesidad de apreciacion positiva, es decir apropiacion,
puede entrar en conflicto con la tendencia hacia fa autorrealizacion.

Taylor {1955), dice que el autoconcepto incluye una entidad variable que se
encuentra durante toda ka vida en constante transformacion y se va desarrollando con la
concepcion (es) que lienen los demas acerca de él mismo y a la vez va asimilando todos
los valores que consliltuyen el medio ambiente sccial como una verdadera experiencia de

conocimiento.
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El Autoconcepto En El Conductismo.

Algunos enfoques del aprendizaje no consideran el self como una estructura unitaria
de personahdad.

Entre los neoconductistas Skinner (1977), rechaza {a suposicion tradicional de si
mismo como sistema directriz unilario responsable de la funcion psicoldgica de integracion,
" el si mismo es simplemente una concepcién para representar un sistema de respuestas
funcionalmente unificado”

Cameron {1947} resume su analisis sobre el desarrollo de las auloreacciones
siguiendo éste enfoque, que considera que las autoreacciones, verbales o no, abiertas o
cubertas, no son sino patrones adquindos de comportamiento. Permanecen siempre en el
comportamiento humano; nunca se convierten en sustancia estatica, ni se transforma en
diagramas dentro de una psique en compartimentos.

La concepcion conductista del sistema coherente de acliludes y autoreacciones
supone que éstas respuestas son aprendidas, en forma semejante a como se aprenden las
respuestas a objelos externos y a eventos.

Desde el punto de vista de ta teoria conductisia, el self se ha de tratar en términos
de como se mude. El autoconcepto se define como "los tipos de apreciaciones verbales que
hace una persona respecto a si misma", {Siaats y Staats, 1968 y 1979), consideran que el
self esla consfituido por las medidas o calificaciones en si mismas, por lo cual, un
autoconcepto alto {favorable), supone evaluaciones positivas en la escala de medida

El Autoconcepto En La Psicologia Social,

Coopersmith (1967}, psicblogo social, centra sus estudios en el analisis del término
"éxito”, en que aspiraciones y valores se transmiten, y en como las experiencias familiares y
otras dan jugar a diferentes respueslas.

Considera cualro concepciones importantes en la formacion de la autoestima.

+ Aceptacion total o parcial del nifio por sus padres;

+ Los limites educativos claramente definidos y respetados;

+ Elrespeto a la accion dentro de éslos limites;

* La amplitud dejada en esla accion. La autceshima es un juicio "de valia personal” y una
experiencia subjeliva con la que el individuo se comunica con nosotros, por medio de
refaciones verbales y de ofros conductos claramente expresivos

El Autoconcepto En La Teoria De Aprendizaje Social.

Bandura (1969), introduce dos variables en e} estudio del self: autorecompensa y
autacastigo; lo que podriamos llamar autorefuerzo. El autoconcepto o cualquier concepto
del self dependen de la frecuencia de autorefuerzo, de modo que el desarrollo del self se
puede considerar como un caso especifico de los procesos de cambio de achtud  Estos
procesos serian ef condictonamiento clasico y el operante.
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El Autoconcepto En La Psicologia Cognoscitiva.

El cognoscitivismo, asume que si1 vamos a comprender o predecir la conducta de
alguien, debemos comprender primero como éste individuo representa o estructura
cognoscitivamente el mundo, es decir, comprender su marco de referencia.

Teoricos como Kelly (1955) y Sarbin (1988) han considerado el self como una
estruclura cognoscitiva o un conjunto de estructuras que organizan, modifican e integran

funcicnes de la persona.
Al conceptuahzar el sell resulta dificil representaric como estructura y proceso

denlro de la misma descripcidn, similar a lo que James {1890} definia como "lo conocedor y
lo conocido”.

Importante en los analisis cognoscitivos del autoconcepto es la idea de que la gente
es diferente por que sus estructuras cognoscitivas o sistemas de esquemas son diferentes.
Asi, en lérminos de auloconceplo, tenemos esquemas solo de aquellos aspectos de
nuestra conducta que son importantes para nosotros o distintos en algun modo {Markus,

1977).
2.5 Impacto Del Autoconcepto En La Conducta,

Se piensa que el valor asignado por uno mismo es determinante en la manera de
ser de cada uno. El autaconcepto alto o positive va ha dar como resuliado que la persona
tenga éxite en sus prelensiones dada la segundad que éste genera.

Sin embargo. quien posee un autcconcepto bajo o negativo, no sera capaz de
concluir sus trabajos, debido a su nseguridad, o confusiones. Por otro lado, la
aulopercepcién del cuerpo, esta asociado con el aspecto fisico y de alguna manera
proporciona ideas en su autoconcepto y su manera de relacionarse con ios demas. Se
piensa que existen ocasiones donde se toma mayor interés del que se deberia tener al
hecho de crear "buena impresion”; debido a que nos importa demasiado o que piensen los
demas de nosolros y no se toma en cuenta o que " realmente somos”.

Gergen (1971), es un aulor que habla de autoconceplo y nos comenta que la
“dependencia de! reforzamiento” ayuda a seleccionar un concepto de otro en una situacién
particular, ya que cuando uno es alabado por haber realizado esfuerzos, se ésta reforzando
en ese momento por ellos y por tal motivo se piensa uno mismo en términos positivos.

Muy a menudo. aunque el individuo anicamente imagine que las demds personas
aprueban su respuesta, puede ser suficiente para que aumente la positividad de su

autoconcepto.

Cuando uno se da cuenta de que su conducta no es aceptada por su grupo, uno se
ve g st sSMmo como un ser socialmente inaceplable, y eslo se conwerle en un aspeclo

dominante en su percepcion el yo.
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Rothfarb (1970) ha promovido la idea de que la percepcion del yo esta
significalivamente relacionada a como uno percibe gue le valoran los demas. Habla por
ejemplo de que el autoconcepto se compone por dimensiones afectivas y cognoscilivas y
que también liene cuatro orientaciones que son: el yo real, el yo percibido, el yo ideal, y el
yo como percibido por lo demas. De ésta Ultima es de la cual hemos venido hablando.

2. 6. Medici6n Y Estudios

Medir el autoconcepto de una persona es una tarea dificil. Al revisar varios
instrumentos, vemos que cubren una gama insospechada de posibihdades.

Una pnmera clasificacion seria:

1 Autoconcepto incosciente.
2 Autoconcepto inferido a través de la conducta.
3 Auloconcepto consciente.

Autoconcepto Inconsciente

Fundamentalmente se evalla a través de las prusbas proyectivas (T.AT.,
Rarschach y Dibujo de la Figura Humana).

Autoconceptlo A Través De La Conducta.

Se utihzan frecuentemente con autoinformes y aparece en los estudios de
Coppersmith (1967), Bills, (1975) y Dittes(1959) {Citados por Diaz Loving, 1991)

La dificultad esta en que, si se considera un sustituto adecuado de la informacién del
propio sujelo y se rechaza ésla ultima por la posibildad de que el sujeto falsee la
informacion, no se tiene en cuenta que las personas también pueden "falsear” su conducta
y nc ser éste el reflejo mas consciente de su autoconcepto.

Eslo no quiere decir que haya un acuerdo en cuanlo a que método es el mas
apropiado,

Los seguidores de Combs y Soper, por ejemple insisten en la falla de
correspondencia entre el informe que da un sujeto sobre su autoconcepto y su "auténtico”
autoconcepto. Este ullimo demuestra que el auteconcepto y el autoinforme son diferentes.
Ef autoconcepto de un sujeto en su estudio lo infieren los profesores de la conducta del mio
y resulta menos positivo que el avloinforme del propio nine  También encuentra que las
expeclativas influyen menos en las clasificaciones que hacen los profesores.{Garcia Torres,
1982).

Autoconcepto Consciente O Fenomenoldgico

Todas las técnicas derivadas de éste enfoque suponen que, puesto que el concepto
de si mismo quien mejor 10 conoce es el propio sujelo la farma mas adecuada de medirio es
preguntandole a el mismo.
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Wells y Marwell {1978), consideran gue existen diversas técnicas correspondientes
a concepciones especificas.

1 Cueslionanos o autodescripciones que parten de entender el autoconcepto como una
aclitud hacta si mismo
Evalvacion direcla donde el sujeto contesta claramente a preguntas que implican un juicio
de valor, como ", Se considera usted valioso?".
Adjetivos Que son de dos tipos: un sole adjetive por elemento y dos adjetivos por
elemento (el opuesto)
Frases autodescriptivas

Cuestienanos abertos
2 Discrepancia o {congruencia) reaiideal, indice obtenido mediante la comparacion entre lo

que el sujeto afirma y lo que afirma querer ser, basado en la idea de que ese grado de
adecuacion se corresponde al grado de auloestima.

3 indice de autoaceptacion o informacién direcla por parte del sujeto de lo satisfecho que
se sienta al ser como es.

En nuestra revision general del estado actual de la investigacion sobre el
auloconcepte, nos hemos encontrado con una serie de problemas que dificultan la
acumulacion progresiva de informacion objetiva sobre el tema.

De todas las dificultades surgidas destacamos dos:

1 La confusion, a veces terminologica, pero otras conceptual y empirica entre autoconcepto
y autceshma

2 La falta de congcimientos scbre el tema en México, ya que son escasas las publicaciones

existentes

2.7.-Estudios Del Autoconcepto En Poblacidén Mexicana

Existen estudios que hablan de auloconcepto en México, pero es dificit encontrar en
poblaciones de deportistas, de entre éslos estudios se citan los siguientes:

"Perfil de autoconcepto en jovenes farmacodependientes provenientes de un hogar
carenle de figura paterna”. Se reahzd en 1987 fue un estudio de tipo preexperimental con
grupo control y grupo expenmental. La muestra estuvo formada por jovenes de sexo
masculino de entre 15 y 18 afios de edad status socioecondmico predenmna la clase baja y
media baja. éstos muchachos fueron interncs en la escuela de oriente para varonegs. Un
grupo estuvo integrado por 30 sujetos farmacodependientes en donde su medio familiar
existia la figura paterna, (grupo control} v el otro, estuvo integrado por 30 adolescentes
farmacodependientes en cuyo medio no habia figura paterna.

Ambos grupos tenian un nivel bajo de autoestima. El grupo farmacodependiente sin
padre mostré mayor sincendad En los dos grupos se perciben como malos e inadecuados,
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aunque los que tienen padre aparentan una situacién de autoaceptacion y autosatisfaccion.
Se encontraron danados en su yo moral y se perciben inseguros

En otro estudio, Flores en 1986 determind la diferencia en autoconceplo de
personas casadas por el civil que ne han solicitado divorcio y persenas que se encuentran
en proceso de divorcio, el tipo de estudio fue evaluative descriptivo se aplictd el cuestionario
de auloconceplo (Diferencial semantico). No fueron encontradas diferencias. En cuanto a
las relaciones interpersonales procuran que sean adecuadas, formando el vinculo vy
evitando dificultades.

Un estudio mas, como el piloteo de autoconcepto en un grupo de adolescentes fue
realizado en Méxice y basado en una muestra de 15 jévenes donde sus edades varian
entre 15 y 17 anos que deseaban ingresar al seminario y ordenarse como sacerdotes. Lo
que pretendia era establecer i fas dindmicas de grupo eran utilizadas en el proseminario
llegaban a modificar el autoconcepto de dicho grupo de jovenes.

Los resultados dicen gue los adolescentes defensivos tienden a mantener una
imagen favorable de si mismos, su nivel de autoestima se considerd bajo, de hecho se
cansideran como personas de poca valia en referente el area ético-moral, y en relacion al
estado de salud, apanencia fisica, habilidades y sexualidad tienden a autcevaluarse bajo.

Otro estudio muestra que puede modificarse el autoconcepto de acuerdo con ciertas
condiciones

Gomez Pérez-Mire G., en su articulo sobre Autceslima-Expectativas de éxito o
fracaso en Ia realizacion de una tarea (1981). Realizé un expenimenio, en el cual, se refiere
a la influencia que la variable autoestima ejerce sobre la formacién de expectativas y a la
refacion enlre autoestima con la realizacion de una tarea. Trabajo con 70 sujetos
esfudiantes cdel 2do y 3er semestre de la carrera de Psicologia cuyas edades fluctuaban
entre los 19 y los 24 afos, y el nivel socioecondmico se ubicaba en la clase media. Y se
enconlro que los sujetos que obtuvieron puntajes altos en la auloestima, también esperaban
tener éxito en la larea que realizarian, mientras que los Sujetos con baja autoestima
anticipaban fracaso para esa misma larea. Por lo tanto, argumenta que la autoestima es el
tendmeno o efeclo que se traduce en conceplos, imagenes y juicios de valor referidos al si
mismo, y se enliende como un proceso psicolégico cuyo contenido se encuentra
sociaimente determinado.

El proceso de autoestima también ha sido estudiade en relacion con olros pracesos
psicolégicos: como la conformidad. en los que se han encontrado que las perscnas con
baja auloeslima se someten mas facimente a la presion social. Bekowrtz (1957), Janis
{1959}, (Citados por Diaz Loving, 1991). En relacion con la ejecucion de tareas bajo estres
o conflicto. los sujelos con baja auloestima han demostrado tener una ejecucidén mas pobre
s se compara con aquellos que tienen una alta autoestima Para olros tedricos el estudio
del autoconceplo ¢ auloevaluacién, debe explicarse por medio de leyes que funcionan en
los procesos de olros tipos de aprendizaje. Asi los componentes del autoconcepto para
Coppersmith son los mismos que de las actitudes: un aspeclo cagnitivo que viene a ser gl
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autoconcepto, un aspecto conativo que se presenta en la conducta que dirige hacia uno
mismo

Frias y Terrazas (1991), hicieron por su parie una investigacion sobre el instrumento
utihzado en la presente tesis (diferencia semantico Yo Soy"), dende el objetive principal fue
la correfacion en esta y la escala de Tennessee, cuyas conclusiones fuerdn: no existe
correlacion significativa entre ellas, ya que su fundamento teorico de contruccidn, contexto y
poblacion son distintas, destacan finalmente que no se puede perder de vista, que en el
caso de un area tan personal como o es la vision de uno mismo su medicién se presta a la
posinhdad de deshonestidad, porque ta relacién de yo puede resultar amenazada ppor el
lerreno personal debido a inferioridades reales o imaginarias dificiles de enfrentar.
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CAPITULO I MOTIVACION AL LOGRO.

3. 1. Motivacion,

Al remontarnos en el pasado, es costumbre dentro de nuestra costumbre occidental
referirnos en primer termino a los escritos de los antiguos grieges, dando por supuesto gue
ellos imciaron la historia organizada de las diversas tendencias ideologicas en cuestiones
importantes. Los intelectuales griegos no trataron directamente de la molivacién como un
problema objelo de esludic; mas bien. tenemos que deducir sus conceptos de molivacion
parttendo de i0s valores de las subculfuras de la civilizacién helénica. Para los idealistas
qnegos, la sabiduria y la verdad llegaron a ser meias por s mismas: "Socrates, segin nos
dice Flaldn, parece convencido de que solamente la virtud © [a buena accién, puede hacer
feliz al hombre. Mas adn el conocimiente de la naturaleza de la virtud es todo lo que
necesila para molivar al hombre hacia el bien”™, Aristoteles parece estar de acuerdo con
Platon y con Socrales en que el conocer o que es recto, nos puede llevar a realizarlo; el
conocrmiento ¢laro se posesicna firmemente de la voluntad.{Wilson, 1979)

La palabra motivacion se deriva del vocablo latino movere, gue significa mover, a
parhr de este 1érmino se han cambiado los significados.{Gonzalez et al, 1997)

Pero todos los autores coinciden en el hecho de que la motivacion es un motor que
impulsa a un organismo hacia la censecucion de un fin determinado. (Martinez, 1995).

Mayers (1985), asegura que el ser humano lleva consige una serie de incentivos
que estimulan su conducta y lo conducen a objetivos que a menudo son inconscientes del
comporiamiento y se denvan de las necesidades humanas fundamentales.

“Es la fase de accion de la conducta” (Dunnette, 1976).

Todo organismo vivo es movido por impulsos externos que energetizan, dingen y
regulan fa conducla a cieros fines y objetivos, intimamente relacionados con la forma de
satsfacer las necesidades basicas, Conforme el sujelo va madurando sus motivos
aumenlan en nimero y se vuelven mas complejos, el medio ambiente juega un papel muy
imporante, (famika, amigos, estudios, etc.} provocando conductas selectivas aumentando
su aclividad, en {a busqueda da una homeostasis.

Para Rosenzweig (1979, en Vidrio, 1981); un motivo es lo que impulsa & una
persona a actuar de cierta manera, o al menos, a desarrollar una cierta propensién hacia un
comportamiento especifico.

Siegel {1968, en Vidrio, 1991). la motivacidn es un concepto fundamental del porqué
del comportamienlo. Los organismos experimentan continuamente necesidades o deseos
que los impulsan a actuar.
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Maier (1949, en Gomez, 1977) empled el término motivacion para caracterizar el
proceso que delermina la expresion de la conducta e influye en su futura manifestacion por
medio de consecuencias ocasionadas por la propla conducta.

Young (1944, en Gomez, 1987) dice “la motivacién es el proceso de despertar la
accien, sostener la achividad en proceso y regular el patron de actividad. La motivacion
humana inicia un tipe de conducta, la mantiene y la dirige hacia metas” {en Cofer y Appley,
1979}

Desster (1976) lo considera como un reflejo de “el deseo que tiene una persona de
sabisfacer cierlas necesidades” Kelly (1974) afirma que "tiene algo que ver con las fuerzas
que manlienen y alteran la direccion, la cahidad y la intensidad de la conducta®. Por su parte
Jones (1954) 1a ha definido como algo relacionade con “la forma en que la conducla se
nicia, se energetiza, se sostiene, se dinge, se detiene, y ¢l tipo de reaccién subjetiva que
esla presente en la orgamzacidn mientras se desarrolld todo esto™. Lo que parece contener
los tres aspectos comunes del proceso de motivacion. Esto se asocia con: a)lo que le
confiere energia a la conducta humana, b}la forma en que se dirige o encauza esta
conducta y ¢)la manera en que se puede sostener la conducta. La motivacion es un
proceso muy complejo. En primer lugar la causa o molivo que tiene una persona para
realizar una accién especifica no se puede ver, solo se puede inferir,

La molivacién es un concepto fundamental explicativo relacionado con el “porque”
det comportamiento. Los crganismos experimentan continuamente necesidades o deseos
que les impelen a actuar. Cuando un individuo se ve impedido 2 alcanzar una meta o evitar
alguna consecuencia indeseable tenemos evidencia de una motivacion,

La motivacion, entonces, es la situacion que induce a los individuos a realizar una
accidon e implica una serie de incentivos encaminados a satisfacer sus necesidades fisicas
basicas. que son indispensables para el mantenimiento de la vida, asi como necesidades
sociales fales como la pertenencia y el amor, de modo similar las de estimacidn y
reahzacion de su potencial, lo cual coadyuvara a lograr eficiencia en el desarrollo de las
actividades y, como consecuencia, el aumento de la productividad

3.2 Teorias de la Motivacion.
La teoria de McDougall

McDougall considerd a los instintos como irracionales. Definia a un instinto como
“una disposician psicofisica heredada e innata, que determina a quien lo posee a percibir y
a lomar alencion a los objetos de una determinada clase, a experimentar una excitacion
emocional de una calidad particular ante Ia percepcion de dichos sujetos vy a obrar por lo
que él se refiere de una manera particular o, por lo menos, a experimentar un impulso para
acluar de dicha manera {en Cofer y Appley, 1971}

McDougall dice que todos los procesos vitales son intencionistas pues expresan un

esfuerzo fundamental por preservar la existencia del individuo y de la especie A fravés del
aprendizaje varios instintos pueden centrarse en torno a un objelo en sistemas llamados

24



25

senttmientos.  En el hombre estos sentimientos son las mas frecuentes molivaciones
directas de la accion, pero los instintos innatos que forman los sentimientos constituyen el
mpulso o energia principales.  En los individuos desarroltados, maduros, varios
sentmientos pueden organizarse en un sistema, mas o menos bien integrado llamado

caractler.

£n su psicologia social publicada en 1908, McDougall propone una lista de instintos
con sus correspondientes emociones, tales como: el instinio de huida y emocién de miedo:
el de repulsa y emocion de disgusto; el de curiosidad y emocion de extrafeza; el de lucha
€on su emocion de colera, elc.

Por Io lanto estos instintos, que son directa o indirectamente, los principales molores
de todo comportamiento humano y que son innatos y heredados, son modificados por la
experiencia y por el aprendizaje y pueden legar a convertirse en sentimientos.

[a teoria de Hull.

Hull (1854-1952, en Nordby y Hall, 1982) decia que el ser humano requiere de
salisfacer sus necesidades primarias. Esto es basico, pero en la era moderna, esta
obtencién de satisfactores no es tan simple como lo fue en otros tiempos.

El hombre ya no encamina sus actividades solo para alimentarse o cobijarse sino
para muchos olros motivos secundarios.  Su preocupacion imcial se cenfra en las
necesidades del iejido del organismo, las cuales dan lugar a pulsiones como son: el
hambre, [a sed, el sexo y la evilacion del dolor. Se supcne que tales pulsiones actiran como
estimulos vy los reforzamientos, ya sean positivos ¢ negativos, tienen una gran importancia
en la adguisicién de pulsiones secundanas.

Hull fen Nordby y Hall, 1982) también introdujo el término de “reaccidn potencial”
que es el potencial que un organismo posee en un momento dado para dar respuestas
especificas cuando se presenta un estimulp, La fuerza de este potencial determina la
probabilidad de dar la respuesta. Cuando el potencial es débil, la probabilidad de respuesta
es minima, cuando el potencial es fuerle, [a probabilidad de respuesta es alta.

La fuerza del potencial de reaccidn es producto de cuatro variables; la pulsion, la
intensidad det estimulo, la motivacién del incentivo y la fuerza del habito. Del resultado de
estos componentes se sustrae 1a cantidad de potencial inhibitorio presente en el organismo
en ese momento.

La pulsidbn es cualquier motivo o necesidad primarios, tales como el hambre o
cualquier motivacion secundana que resutta de la asociacidn de una pulsidén primaria con un
estimulo neutral. La intensidad del estimulo es 1a fuerza del mismo, de acuerdo a la cual un
organismo responde con mayor probabilidad a un estimule de alta intensidad que a uno de
baja intensidad.

La motivacion del incentivo se refiere a la cantidad de recompensa que se da al
indwiduo, por gjemplo, la canhidad de comida proporcionada a un sujelo.
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La fuerza del habito depende del ndémero de veces que una conexion particular
estimulo-respuesta haya recibido reforzamiento ya sea primario o secundario. Hull
denomina reforzamiento cualquier cosa que reduce la potencia de la pulsidn.  Un
reforzamiento secundario es un eslimulo neutral que adquiere, por asociacién con un
estado de reduccion de una pulsién, la capacidad de servir de agente reforzante.

El potencial inhubilorio. explica Hull es cuando un individuo que responde en forma
determinada, se resiste a repetir nuevamente la misma respuesta por algln tiempo. Cada
vez que |a repite, surge !a resistencia La cantidad de potencial inhibitorio se sustrae de la
canlidad del potenciat de reaccidn par determinar el potencial de reaccion efectivo.

La teoria de Murray.

Murray {1938 en Nordby y Hall, 1982} postula como los faclores mas importantes de
su leoria a la “necesidad” y a la “presidn”. Segin el autor la necesidad es una construccion
hipotélica que representa a una fuerza de una region cerebral, una fuerza que organiza la
percepcion, la apercepeidn, [a volicion, la inteleccién v la accién, de modo tal que modifica
en una cterta direceidn una situacion existente insatisfacloria. Las necesidades se suscitan
por estados internos (como el hambre) o por estimulos externos.

Los conceptos motivacionales de Murray son considerados como sus contribuciones
mas importantes a la teoria psicologica. La teoria de este autor es reduccionista ya reduce
fas complejidades de la conducta en unidades eslructurales identificables y manejables. A
fa umidad basica de una conducta se le llama “procedimiento”, a la sucesion de
procedimientos fa llama “serial”, una serie planeada es un “programa serial” y un plan para
satsfacer fines confictivos es un “plan”,

Un procedimiento es un patron de conducta significative, aunque relativamente
corto, que tiene un principio y un fin reconccibles.  Algunos procedimientos recurren
ilermitentemente en un largo perfedo. A este conjunto de interacciones Murray denomina
"sene”

Por olra parte, un programa serial es una serie planeada de procedimientos que
conduren a una meta remola, a targo ptazo. Cada procedimiento en 1a sene tiene una
submeta, la cual cuandeo se alcanza acerca a la persona a la meta final. El plan en un
conjunto de procedimientos tendiente a resolver un conflicto.

La teoria de Lewin.
El concepto molivacional mas importante de Lewin (1890-1947, en Nordby y Hall,
1982) es el necesidad. Esta es 1a causa de crear "sistemas de tensién” dentro de un sujeto

por impartr “valencias” tanto posifivas como negativas al medio ambiente psicoldgico y por
aphcar en dicho sujeto presiones o “veciores”
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Una necesidad puede surgir de una condicion fisioldgica o ser un deseo de algo o la
intencidn de hacer algo  Las necesidades descargan energia, aumentan la lensién y
determinan la fuerza de vectores y valencias.

Un sistemna de tension es una regidn dentro del individuo que se encuentra asi por la
exislencia de una necesidad o intencidn. Cuanto mas grande sea la tensidn, mayor seré la
fuerza que se gjerza en el limite de fa region.

Una valencia es el valor que tiene para la persona una region del medic ambiente
psicolégico. Las valencias pueden ser positivas o negativas. Cuando la persona piensa que
la region puede alwiar la tensidn, la valencia es positiva, y es negativa cuando la persona
piensa que la region puede aumentar la tension. Una region con valencia positiva induce a
la persona a desplazarse en esa direccion. Una regidn con valencia negativa rechaza a la

persona

Un vector es una fuerza que emerge de una necesidad que actia en un sujelo y
determina la direccién de su trayectoria por el medio ambiente psicoicgico. Los veclores
estan coordinadas con valencias. Para cada regidn dotada de una valencia positiva, hay un
vector que impulsa a fa persona en esa direccion  Para cada regidn que tiene una valencia
negativa, hay un vector gue aleja a la persona de esta.

Asimismo, Lewin habla sobre el "ruvel de aspiracion” al que define como: “la
diferencia que existe entre ¢omo espera o aspira una persona desempefar cierta tarea y
como ta desempena realmente. Tipicamente, el nivel de aspiracién de una persona se halla
por encima de su mivel de desempedio. Si tiene éxito en satisfacer su expectacion, sube el
ruvel de aspiracion, si fracasa, el nivel de aspiracion cae” {en Nordby y Hall, 1982).

3.3 Definiciones de Motivacion al Logro.

El concepto de motivacién de logro aparece por pnmera vez en 1938 dentro de [a
chra Exploration in Personalily, de Murray {Bischof, 1980 y Cuel, 1972, citados en
Eisenberg, 1994).

Murray (1938) asi define el concepto:

“El deseo o tendencia para hacer cosas tan rapidamente y/o también como sea
posible, incluye, también el deseo de realizar algunas tareas dificiles, asi como la tendencia
de dominar, manipular y organizar objetos fisicos, seres humanos o ideas, tan rapidamente
e independientemente como sea posible Superar obstaculos y asi mismo, alcanzar un alto
patron, asi como compelir y superar a otros. Incremeniar positivamente el autoconceplo a
través de ejercicio exitoso del talento { La Rosa , 1986 citado por Castillo y Maldonado

1996).)

Mas tarde Morgan {1966) define al motivo de fogro tornando como base a la persona
con alla motvacion la cual “es aquelta que obtiene satisfaccion al vencer obstacutos con su
propio esfuerzo, loma riesgos calculados, busca ascender en ia escala social, trabaja mas
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para acumular capital y e gusta hacer cosas dificiles y de hecho su safisfaccion aumenta
con fa dificultad™.

Abraham Maslow (1973) define la autorrealizacion o la molivacidon de logro como el
deseo de llegar a ser todo lo que uno es capaz de llegar a ser. Un elemento comin que
subyace en muchas de las manilestaciones del ndividuo autorrealizanie es la aexperiencia
cumbre

Se le ha dado diferentes nombres:madurez emocional, integracidn de si misimo,
caracler genital, orientacidn productiva, funcionamiento pleno. necesidad de logro, pero
cualquiera que sea el nombre con el que se le designe el concepto se refiere a la meta mas
alla de desarrollo humano, a fa cumbre que aspira llegar toda persona en su evolucion
como tal (Coffer, 1973).

MeClelland, ha definido ta motivacién de logro como una orientacion hacia alcanzar
ciertos estandares de excelencia, es decir, la crganizacién, la manipulacion y el dominio del
medio fisico y social. La superacion de obstaculos y ¢l mantenimiento de elevados niveles
de trabajo, la competencia mediante el esfuerzo por superar la propia labor, asi como la
nvahdad y la superacion de los demas.

David McClelland {1968) se refirid al concepio de autorrealizacién llaméndole
motivacion de logro este autor la definid como un proceso de planteamiento v un esfuerzo
hacia el progreso y hacia la excelencia tratando de realizar algo dnico en su genero y
manteniendo siempre una eleccién comparativa con lo ejecutado anteriormente derivando
salisfaccion en realizar cosas siempre mejor.

De acuerdo a diversas investigaciones realizadas por autores como Atkinson (1965),
Korman (1975). McClelland (1973, 1983} y Baron (1983) se pueden sefalar las sig.
caracterislicas de las perscnas motivadas hacia el logro (Eisenberg, 1994).

* Son personas que se esfuerzan por mefas alcanzables pero no demasiado faciles,
prefieren situaciones que provean de retroalimentacion concreta respecto a los
resultados de sus ejecuciones.

« Son sensibles a sus propios impulsos.

+ la motivacién de logro hace a las genies mas realistas en cuanto a sus polencialidades,
a los éxites y a las metas que buscan.

» Su legro de pensar esta mas orientado hacia el fuluro, anticipando adecuadamente, las
situaciones y predicciones de manera ldgica

» Suelen ser persisientes, reahstas y orientadas a la accion,

De acuerdo a la motivacion de logro se encuentran diferentes situaciones (Alkinson,
1965)

1 Las personas difieren entre si, segun el grado en que consideran ai logro come una
expenencia safisfactona

2 Los suetos con un alto nivel de necesidad de logro. tienden a preferir situaciones en las

que lrabajan con mas esfuerzo.
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El motivo para evitar fracaso es considerado como una disposicién independiente
del motivo hacia el éxito y es medido comunmente, por pruebas objetivas, generaimente
pruebas de ansiedad

£l motivo para evitar el fracaso es mas fuerte que el motivo hacia el éxito, evitando
todas las actividades relacionadas con logro. (Aguilar y Diaz, 1989}

Atkinson y Raynor {1974}, proponen un modelo, la tendencia para realizar
achvidades orienfadas al logro y la tendencia para evitar la realizacion de tareas que
pudieran culminar en ¢l fracaso. Ambas tendencias las definen en funcion de tres variables.

Para ta primera tendencia, actividades onentadas al logro:
a} El motivo para lograr el éxito concebido como una disposicidn relativamente estable de
persenahdad
b) La probabilidad subjetiva, expeclativa de gue la realizacion de una tarea sea seguida por
el éxito.
c) La relativa atraccion de una tarea padicular para tener éxito, esto es, el valor del
ncentivo del éxito.

fara la segunda tendencia, la tendencia para evitar la realizacién de lareas que
pudieran culminar en el fracaso se enuncia:
a} El motwo para evitar el fracaso, el cual puede concebirse como la capacidad para
reaccicnar con abatimiento cuando se falla
b} La expectativa de fracaso la cual se define como la probabilidad subjetiva de que la
realizacion sea seguida de fracaso.
¢) El valor del incentivo del fracaso, que en este caso es negalivo.

Sin embargo, Horner {1969) propone una dimensidn mas de fuerza contraria a la
tendencia de logro: la motivacion para evitar el éxito, manifestada a través de una conducta
defensiva y ansiosa.

Por su parte Raynor y Rubin {1971) proponen contemplar en el modelo el impaclo
del bempo (metas futuras) como la conducta de logro y para ello propuso el concepto
“motivacion centingente”. Sefiala que la motivacion contingente se estimula cuando el
individuo siente, por un lado, que el éxito inmediato es necesano para garantzar el logro de
exlos fuluros, por otro lado, que fracasos inmediatos significan fracasos futuros,
garantizando con ellos la pérdida de toda oportunidad para recobrar el camino del éxito. De
modo mverso el éxito inmediato no esta relacionado con metas futuras y si el fracaso actual
no significa fracasos futuros, la situacion es defimida como no-contingente {incontingente).
La hipotesis de Raynor es que los individuos evaldan esas contingencias con la
probabilidad subjetiva de éxito lo cual influye en fas conductas relacionadas con logro,
Raynor (1974) confirma su hipolesis.

Atkmson (1974), con el fin de explicar los hechos y tornar congruente la teoria
agrega el concepto motivacion extrinseca; ésta motivacion proporciona la motivacion para
superar una lendencia inhibitonia hacia ef logro  Este conceplo se asemeja a la busqueda
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de aprobacion u obediencia ante fa autoridad ¢ el valor g interés intrinseca de una tarea.
Su imporancia esta en que la fuerza de esla motivacidn puede vencer una tendencia
inhibitoria resultante, al realizar una tarea determinada. “"La motivacion de logro es por
lanto, la suma algebraica de la tendencia para lograr el éxito; la tendencia para evitar el
fracaso y ia motivacion extrinseca”.(Espinoza, F. 1989).

3.4 Teorias sobre Motivacion al Logro.

La década de los 50's representa un fecundo periodo en el desarrollo de los conceptos
relacionados con la Molivacidn, y donde ya se ohserva una consideracidn espectal a
abarcar el aspeclo de la molivacién al iogro.

La leoria mas representativa de esa época es:

La teorfa de la jerarquizacién de necesidades de Abraham Maslow.

La molivacion para Maslow (1972}, es un estado particular del individuo “el estado de
desequilibrio o falta de balanceo™ Maslow senala que cuando una persona se ve motivada,
es para corregir tal desequilibrio, es decir, busca la forma de satisfacerla. Y habla de un
ciclo de motivacion como un proceso que se compong de tres partes:

* La neceswlad o motivo' Un estado de desequilibrio fisiolégico o psicolégico.

* Respuesta de conducta motivada: Una accién dingida hacia la satisfaccion de ese
desequilibrio.

* Meta Lo que se debe oblener para reducir el desequilibrio, es decir el objeto de la
conducta molivada

Maslow considera que el hombre tiene la peculiaridad de estar deseando casi
siempre algo, y que en pocas ocasiones alcanza un estado de completa satisfaccion
excepto por un corlo tiempo, y que cuando el deseo es satisfecho, aparece ofro y viene a
tormar su lugar {Gonzalez, et al 1997).

Para Maslow las necesidades en el ser humano estén ordenadas de acuerdo a una
jerarquia de predominic y supone que para que funcionen las necesidades superiores
deben haber salisfecho previamente las necesidades inferiores. Jerarquiza las
necesidades del erden mas bajo al mas alto en ta siguiente forma:

Necesidades Fisioldgicas:  Dentro de estas necesidades se encuentran principalmente;
hambre, sed, vivienda, sexo y otras necesidades corporales.

Maslow menciona que los impulsos fisioldgicos son relativamente indispensables de
olras motivaciones del organismo come un todo  Sin lugar a dudas las necesidades
fisiologicas son las mas polentes; cuando estas son razonablemente satisfechas surgen
olras. lomando importancia y volviendose prepotenies. (Gonzalez, et al 1997)
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Necesidades de Segundad: Comprende segundad y proleccion contra dafio fisico y
emocional

Estas necesidades se van a referir a tener una existencia general ordenada en un
medio estable y que este relativamente libre de amenaza, que ponga en peligro fa
seqguridad y la existencia de la persona; al igual que en la antenior, un hombre sequro ya no
se sienie en peligro y entonces ofras necesidades van apareciendo como representantes, y
asi surge el siguiente grupo de necesidades.

Necesidades de afihiacion: Incluye amor, afeclo, pertenencia, aceplacion y amistad.

Si fas dos anteriores estén mas o menos satisfechas, surgen estas necesidades,
dado que et hombre es un ser social por naturaleza y necesita filiarse, requiere vivir dentro
de una comunidad, sentir que pertenece a ella y que es aceplado.

Necesidades de Estima: Incluye faclores internos de estimacion, como respeto de si mismo,
autenomia y logro, comprende también factores de estima como estatus, reconocimiento y

aceptacion.

La satisfaccion de la necesidad de autoestimacion origina sentimientos de confianza
en si mismo, valor, fuerza, capacidad de adecuacion, de ser Gtil en todo 1o que el individuo
realiza La falta de satisfaccién de esta necesidad produce sentimientos de inferioridad,
insegundad e impotencia, las cuales a su vez dan origen a reacciones neurdticas,

Necesidades de Autorrealizacion: Esta representada por el impulso de flegar a ser lo que se
puede ser y comprende crecimiento, realizacion del propio potencial y la autorrealizacion.

A este nivel, el individuo lucha por lograr todo su potencial en lo que respecta al
autodesarralio y creatividad, en esta escala se ha demestrado que la competencia y los
logros son motivos intimamente relacionados, los individuos Iralan de satisfacer sus
necesidades de autorrealizacién, dominando su ambiente al pretender lo que son y no son
capaces de hacer, y a luchar por alcanzar todo lo que pueda mediante la busqueda de
metas moderadamente dificiles pero potencialmente alcanzables (Eisenberg, 1994),

A partir del trabajo en los afios 50's, se comenzd todo un desarrollo en esta ambito
de la motivacién al logro y se crearon nuevas e interesantes leorias, algunas de las mas
representativas son:

Teoria ERG.

Claylon Atderfer de Yale University (citado en Robbin, 1387), ha reformulado la
jerarquia de necesidades de Maslow. Esta revision recibe el nombre de Teoria ERG, donde
se dice que hay (tres grupos de necesidades primordiales’ Existencia, Relacion vy
Crecimiente  De ahi la designacion de la leoria antes mencionada

El grupo de Existencia es el que satisface nuestras exigencias matenales basicas
Entre ellas lo gue Maslow considerd como necesidades fisicas y de segundad.
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El grupo de Relacién, es el deseo de mantener importantes relaciones
Inierpersonales, estas corresponden a la necesidad de amor de Maslow.

El grupo de Crecimiento es el deseo intrinseco de alcanzar el desarrollo personal.
Lo que Maslow manejo como estima y autorrealizacién,

La teoria de Maslow es una rigida progresion gradual. La teoria ERG, no supone
que exisle una jerarquia rigida en la cual una necesidad inferior debe atenderse en lo
esenciat anles de pasar a la siguiente. Asi, una persona puede encontrarse en la etapa de
crecimiento, aun cuando todavia no satisfaga las necesidades de existencia o relacion;
lambién es posible que las tres categorias de necesidades estén operando al mismo
liempo

La teoria de las tres necesidades.

La necesidad de logro es una caracleristica de la personalidad, propuestas por
David McClelland y otros (citado en Robbin, 1987).

Esle autor propone kres necesidades que son:

Mecesidad de logro (nLog): Impulso de sobresalir, alcanzar el logro en relacién con un
conjunto de niveles, de luchar por tener éxito

McClelland, descubno que los que estdn muy orientados al logro se distinguen del
resto de la peblacidn por el deseo de hacer mejor las cosas. Buscan situaciones donde
puedan asumir la responsabilidad personal de encontrar soluciones a los problemas, donde
reciben inmediata retroalimentacion sobre su rendimiento. Estas personas prefieren el reto
de resolver problemas y aceptar la responsabilidad delf éxito o fracaso en vez de dejar el
resultado a la suerie o a las accionas de otros.

Necesidad de Poder {nPo): el deseo de ejercer influencia y de controlar a la gente,
los que henen alto grado gustan de ser “jefes”, luchan por influir en otros, prefieren ser
puestos en siluaciones competitivas y orientadas al status lendiendo a preocuparse mas
por conseguir influencias sobre 10s otros y presligio que por dar un rendimiento adecuado.

Necesidad de Afiliacion (nAfiy El deseo de establecer relaciones interpersonales
amistosas y estrechas, puede verse como el deseo de gozar de ia aceptacion y aprecio de
la gente

Los que la sienten en allo grado luchan por conquistar la amisiad, prefieren
siluaciones de cooperacion a las de competencia y desean relaciones que incluyen un alto
grado de comprension mutueo
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3.5 Investigacién sobre Motivacion al Logro

Dwversos estudios muesiran altos niveles de motivacién al logro asociado con la
diferencia de niveles sociales. Esta diferencia por clases en la motivacion al logro son

alnbuidas generalmente a diferencias entre {as praclicas de ¢nanza.

En o que se refiere a las diferencias sexuales en motivacién al togro hay resultados
taslante confuses. Hoffman (1975), sugiere que las mujeres difieren de los hombres en las
necesidades relacionadas con la conducta de togro; para las mujeres estas conductas se
relacionan con las necesidades de afiliacion, afirma el autor que la mujer busca el amor y la
aprobacion antes gue la maestria, pormendo la seguridad y eficiencia en lazos afectivos. Asi
el hombre v la mujer presentarian mecanismos subyacentes diferentes para alcanzar logros
equivalentes. Crandall {1963)donde se enconiraron resultados similares, ademas supone
que la conducta de logro de los jovenes y senorilas se dirige inicialmente hacia la obtencién
de aprobacion social y después surge una diferencia impontante entre los dos: los jovenes
reahzan estandares de excelencia que vienen a ser referentes de su propia satisfaccidn en
vez de buscarla en el reforzamiento social externo.

Veroff (1969) sefiala que el estado inicial de ambos sexos es |a motivacion de logro
auténema, pericdo inicial en el que aprenden a evaluar sus propias realizaciones tomando
en cuenta su estandar interno de excelencia. El segundo estado corresponde a la
comparacion social que el nifio hace de su desempeno, periodo durante e cual aprende a
valorar su reahzacion comparandola con la de ofros. Finalmente, estos dos tipos de
motvacion tienden a inlegrarse siendo mas lenio y menos frecuente este proceso en las

mujeres.

En cambio, Ray (1984), no encuentra diferencias sexuales en aspiracion de logro,
as decir, en el nivel de dificultad que una persona decide enfrentar al realizar una tarea

Otros estudios reportan diferencias pero no por sexo, sino por la forma de definir
una tarea Por ejemplo, Karabenick y Yousef {1968), encuentran que las personas, con
mayor motivacién de logre se desempefian mejor en tareas definidas como de mediana
dificultad comparandofa con aquelias personas que presentan alto grado de ansiedad. En
cambio, sus rendimientos no se diferencian cuando la tarea es definida como demasiado

facil o dificil {Eisenberg,1994).

La orientacién de logro de cada uno de 10s sexos, €5 una manifestacion de las areas
de desarrollo en las que se desempernan. Advierte que fa mujer es mas precavida y se
nlimida mas ante e! posible fracaso. Al respecto, por un lado, French y Lesser (1964),
descubren que la motivacion de logro es alta en [as mujeres solo ante modelos femeninos
cuyas mefas son relevantes para su rol sexual, peor gjemplo, éxito en el matrimonio, felicidad
familiar, bienestar de los hijos Por otro lado, Parson, Ruble y Hodges (1976) encuentra
una percepcion baja en las mujeres de su propio nivel de competencia, lo cual es
congruenie con la concepcion inicial.

Por otra parte el mayor grado de maestria y competencia en los hombres, y mayor
grado de trabajo en las mujeres, reportado por Helmreich y Spence (1978), no concuerda
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con los hallazgos al respecte en México Por un lado, Velazquez, y Casarin (1986),
encuentran mayor maestria en las mujeres y ninguna diferencia sexual significativa en las
dimensiones de irabajo y competencia, y por otro lado Diaz Loving y Andrade (1985),
refieren mayor competencia en esiudiantes del sexe masculino y ninguna diferencia en
maeslria y trabajo (Espinoza F 1989).

3.6 Medicién de la Motivacién al Logro

La medicion de la Motivacion de logro adn persiste Por un lado; la medicién
proyechva, por otro, la medicion psicométrica. Ambos utdizados y desarrollados durante el
presente siglo

Entre los instrumentos proyectivos se encuentra el test de Insight de French {1958},
el lowa Piclure Inlerpretetion, Test de Hurley (1955}, el TAT Fantasy Method de Mc Clelland
y col {1953) Esle uiimo se baso en el TAT de Murray,

Entre los instrumentos Psicométricos se encuentra et Personal Preference Schedule
de Edwars {1954), y el Work and Family orientation Questlionaire de Helmreich y Spence
(1978) Este ulumo reachivo consta de 32 reaclivos. 23 de eslos distribuidos en cuatro
dimensiones {Maeslria, trabajo, competitividad y "temor al &xito"). La escala es de tipo likert
(lotalmente de acuerdo - totalmente en desacuerdo). Fue construida por poblacién
estudiantd

3.7 Estudios en Poblacién Mexicana.

En Mexico, Dias Loving y Andrade Palos {1985).construyeron y validaron un
nstrumento de COrientacion al Logro. para peblacion estudiantil mexicana. Basandose en la
version mencionada con anterioridad; y se consideraron las tres primeras dimensiones, las
cuales se definen conceplualmente iguat

Las dos formas de motivacidn de logro han mostrado cierta validez en prediccidn en
nivel de logro y del éxito en estudios tales como el de Rosen {1856). Sin embargo , las
corrglaciones de sus respectivos resultados han sido practicamente nulas. Por ejemplo,
Mariowe {1959) compara el TAT Fantasy Method y el Personal Preference Schedule;
encuentra correlacién nuta (r=.05) entre los dos tipos de instrumento. (Espinosa 1939)

Espinoza Fuentes {1989) en su tesis de posgrado “Evilacién al éxito. construccién y
vahdacion de la escala EEE” trabajo con 1144 estudiantes de la Univ Aut. de Puebla y la
UNAM, utilizo la escala de Orientacién aj logro de Diaz-Loving y Andrade P.

Analizo las varnables sexo, edad y enconlro diferencias sexuales significativas en la
dimensn inseguridad dei logro, lo cual quiere decir que las mujeres son mas inseguras y
se confirma que la Evitacion al éxito es una fuerza contraria a la orentacion al logro.

Castillo vy Maldonado (1996) en su tesis de Lic. "Evitacion al éxito en un grupo de

mujeres amas de casa y sus correlatos” trabajaron con 300 amas de casa, la mitad de
fiveies socloeconomices medio y la olra mitad de nivel socioeconomico bajo, ademas de
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150 mujeres que trabajan fuera del hogar. Sus principales conclusiones fuerdn: amas de
casa que ocupan un nivel socicecdnomico bajo tienden a tener menor motivacion al fogro ¢
a ewvifar el éxifo, en confraparte fas mujeres que trabajardn fuera del hogar reportan tener
mas mativacién al logro y menos evitacidn al éxito; encontraron una correlacién entre
evilacion al éxito y la motivacién al logro siendo moderada y directamente proporcional.

Gonzalez |, Ponce y Raymundo (1997} en su tesis de Lic * Relaciones de factores
demograficos con autoconceplo, locus de control y Motivacion al logro en trabajadores”,
parlicipardn 140 trabajadores del instituto de capacitacion ferrocarrilera de la gerencia de
fransporte Se utilizo la escala multidimensional de Autoconcepto de la Rosa, los resultados
indicaron refacidn enlre las variables demograficas de (escolaridad, edad . afos de
servicio, plaza, lugar de residencia, sexo, estado cwvil) y las variables de autoconcepto,
locus de control y motivacion a al legro, asociacién significativa.
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CAPITULO IV ATLETISMO

La actvidad fisica base para cualquier otro deporte es el alletismo, ejercila todas y
cada uns de las parles de nuestro cuerpo, musculos, arficulaciones, frecuencia cardiaca,
frecuencia respiratoria, etc.; es un deporte que permile lo mismo relajar Que excitar; un
entrenamiento lo mismo puede comenzar que lerminar con un irote. El atletismo es un
deporte ("dicen muchos”), para la gente pobre, porque no necesitas otra cosa que no sea tu
proplo cuerpo, guiza unos pantalones cortos, tenis y muchas ganas, lo cierto es que el
alleismo lo puede practicar cualquier persona de cualquier estralo social, no distingue al
igual que cualquier otra actividad deportiva de sexo, preferencia sexual, opinion politica o
creencia religiosa.

Cuando uno ve a una persona trotar en un pargue o en una pista de atletismo, o en
el cerro, mucha gente piensa, "como pierden el tiempo”, otros, “quieren adelgazar®, otros
mas “estan entrenando para un maratdn 6 una competencia” y algunos otro pensamos “que
nco, ejercitarce con una buena carrera y una buena plalica, me gustaria unirme a eilos”, sin
dejar de lado que algunas personas con alguna deficiencia fisica pueden pensar "que
envidia, me guslaria correr o trotar como esas personas”, quiza existan otras opiniones at
ver a esas personas, pero en lo que muchos podemos ceincidir es que en algdn momento
de nuestra vida hemos practicado atletismo, muy probablemente no con la técnica, con la
concienca del ejercicio, de los beneficios, de la sensacién de nuestro cuerpo al moverlo, de
nuesiras piernas, brazos, abdomen, el arre entrando por nuestro sistema respiratorio, la
sudacidn de nuestro cuerpo, etc. ni con el compromiso de los atletas, sin embargo lodos en
algun momento hemos practicado el atletismo.

4. 1. Resena Historica.

Al tornarse vital el desarrollo de tales capacidades, surge como consecuencia
l6gica, 1a manera de medir los procesos individuales, lo cual llega  a las competiciones
atléticas que historicamente naos remonta al afio 776 a.C., afio en el que Grecia realizo la
primera olimpiada. Estas justas olimpicas perduran hasta el arfio 394 de la era cristiana
cuando son abolidas por el emperador Teodosio.

En el ano 1154, aparecen ya en Londres indicios de compeliciones atléticas vy,
coincidentemente, ésta misma ciudad se senala comao la cuna del atletismo moderno.

Fueron precisamente los ingleses quienes introdujeron el atlehismo en los E.U.,
siendo el Club Atlético de Nueva York el pionero hasta 1878.

A parlir de 1896, en la primera de las olimpiadas modernas, el alletismo es el centro
principal de atraccion, ya que por su universalidad y prestigio es el deporte basico por
excelencia

£l atletismo en Mexico se empezo a practicar 3 partir de 1900, principaimente por
cudadanos extranjesos, alemanes, Ingleses y franceses, que abrieron fuentes de trabajo y
produccion en la cerveceria Toluca. en las minas de El Oro y Zacualpan, asi como
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hacendados y comerciantes de mayoreo.  En 1910 el atleismo se conocio y practico
especificamente en el medio juvenil, sobre todo en el instituto cientifico y literario de Toluca
donde se 1o en firme, con interés y entusiasmo, entre el alumnado. Este conocimiento
fue fransfendo posteriormente al reslo de la Republica

4. 2.-Definicién.

Ei atlehsmo es el proceso de preparacidn fisica por excelencia a ftravés de
sistematicos movimigntos naturales del cuerpo humano, como e andar, caminar, correr,
sallar, lanzar, raptar, escalar; con el fin de olorgar eficiencia, resistencia, coordinacién,
velocidad, polencia y elasticidad en la expresidon  dinamica corporal del indwiduo,
equilibrando y coordinando la accidn fisica con la intelectsal y emotiva, buscando asi la
educacién integral; y nacié de la necesidad del hombre para vencer los obstaculos
naturales en la constante lucha porla supervivencia,

4.3.-Disciplinas atléticas

El atletismo se divide en ires grandes disciplinas que son: [a carrera, jos saltos y los
lanzamienlos

Denlro de la carrera existen tres distintas especialidades: las carreras de velocidad, las
carreras de medio fondo y las carreras de fondo.

Los lanzamientos se dividen en lanzamiento de bala, lanzamiento de martillo,
lanzamiento de jabalina y el lanzamiento de disco

Los sallos son: el salto de longilud, el salto de alura, el triple salto y el salto con
garrocha
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CAPITULO V. Metodologia

5.1, Justificacion.

En distintas investigaciones como las de S. Marquez (1993), Folkins y Sime, {1981),
Morgan (1987).Sack {1975), efc. se desprende que, aunque la actividad fisica puede ayudar
a mejorar aspeclos tales como la autoconfianza, los sentimientos de control y la
aulosuficiencia o la autoimagen, quedan aun sin aclarar cuestiones acerca de como Jla
aclividad fisica actia con éstos rasgos de personalidad (;Se produce un cambio en los
rasgos de personalidad del individuo como consecuencia de la pariicipacion en el
deporte?) De ahi que nos interese observar las diferencias de autoconcepio y motivacion al
logro en atletas de alto rendimiento, personas que practican el atletismo de forma ludica o
recrealivamente y personas que no practican ningin deporte (sedentarios), en poblacion
universitaria; para determinar si la practica del atletismo a sus diferentes niveles, influyen
para lograr un mayor grado de auvtoconcepto y motivacién al legro; de igual forma observar
sI existe una relacion entre esios dos aspeclos en la muestra estudiada en sus ftres
diferentes grupos  De todas formas si un individuo esta lo suficientemente mativado para
persistir con la achvidad fisica de forma regular, puede llegar ha conseguir beneficios
psicologicos,

Se han hecho estudios de personalidad en diferentes especialidades deportivas
{Allende et al, 1981}, P. Valderrama et al, 1981-82-83.) Agresividad (Oliva, 1986); aspectos
Psicodinamicos (Sanchez, 1981); recientemente la profesora Rocio Hernandez Pozo (1996)
de la Facullad de Psicologia esta llevando a cabo una invesligacion de tipo conductual-
expenmenial que liene como objeto estudiar la personalidad de deportistas universitarios.
Actualmente en la Facultad de Psicologia en la UNAM, el programa de Bolsa de Trabajo y
Servicio Social conjuntamente con Actividades Deporiivas , apoyan un programa de
investigacién con Deportistas, trabajando la Retroalimentacion Bioldgica.

Para la realizactdn de esta investigacion es de nuestro interés observar como es que
el deportista (de alto rendimiento, nivel lddico o recreativo) y los no deportistas se asumen a
si mismos {autoconcepto); buscando aiguna diferencia enire los 3 grupos, en varias
dimensiones, que forman el autoconcepto: social, acupacional, élica, emocional e iniciativa.

Es importante estudiar el autoconcepto, debido a que la forma en que se percibe
una persona depende en gran parte de su forma de comportamiento, lo que incluye la
motivacion de logro. debido a que en gran parte dependera de éste lo que se decida hacer
y lo que espera de la vida. incluyendo metas y expectativas. Como se puede observar, la
refacion en éslos dos conceplos es estrecha y complementaria, ya que si se toma en
cuenta que 13 wmagen que una persena tiene de si misma influye en su forma de proceder
para aicanzar melas de acuerdo a ésta percepcion.

El indmduo gque se acepla a si mismo, tliene un reconocimiento realista de sus
recursos combinada con una apreciaeién de st propio valor, siente segundad en las
convicciones propias {Gyves. 1989).
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El hecho de desarrollar una lesis en cuanto a éste tema, pondra de manifiesto
conocimientos del autoconcepto y motivacion al logro de nueslros deportistas universitarios,
aportando a los entrenadores, psicélogos, médicos, antropdlogos y demas interesados en el
deporte. informacion Glif donde apoyarse para contribuir al mejor desarrollo de la persona
que prachica deporte. Para quiza asi colaborar a la estimulacién hacia el deporte a la
peblacidn en general.

5. 2. Hipétesis
Hipotesis de trabajo
1 Existe una relacién directa y proporcional entre Autoconceplo y Motivacion al Logro

2 Las personas que practican el atletismo de alto rendimiento presentan un mayor nivel de
autoconcepto y de motivacidn al logro que las gue lo practican de forma ludica ylo
recrealiva y los sedentarnios.

3 Las personas que practican el ailetismo de forma ltidica y/o recreativa presentan mayor
auloconceplo y motivacién al logro que los sedentanos.

Hipotesis estadisticas

Ho No existen diferencias de autoconcepto y motivacion al logro entre los diferentes niveles
de prachica de atletismo.

H1 Existen diferencias de autoconcepto y motivacidn al logro entre los diferentes niveles
de practica del atletismo.

Ho. No existe correlacion significativa entre el autoconcepto y la molivacion al logro.
H1. Existe correlacion significativa entre el autoconcepto y la motivacién al logro.

5. 3. Variables

VARIABLES de OBSERVACION. Auloconceplo y motivacion al logro.

VARIABLES ATRIBUTIVAS. Universitarios, praclica de atletismo de alto rendimiento,
practica del atietismo de forma ludica y/o recrealiva y que no practican ningun deporte

(sedentartos).
DEFINICION de VARIABLES.
AUTOCONCEPTO. Procese psicologico cuyos contenidos y dinamismos son determinados

socialmente, comprende el conjunto de percepcrones, sentimientos, imagenes,
autoatnbuciones y juicios de valores referentes a si mismo (Tamayo, 1986).
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MOTIVACION AL LOGRO Proceso de planteamientos y esfuerzo hacia el progreso y a la
excelencia, tratando de realizar algo Unico en su género y manteniendo siempre una
eleccion comparativa con los ejecutados anteriormente dertvando satisfaccion en realizar
cosas casi siempre mejor.{Mc Clelland, 1968).

UNIVERSITARIOS. Esludiantes de la Universidad Nacional Auténoma de México

PRACTICA DEL ATLETISMCO DE ALTO RENDIMIENTO. Personas que practican el
atletismo en su modalidad de carrera (en cualquiera de sus tres especialidades, velocidad,
medio fondo y fondo}. de forma competitiva y/o representativa.

PRACTICA DEL ATLETISMO DE FORMA LUDICA Y/O RECREATIVA. Personas que
practican el allehsmo en su modalidad de carrera (en cualquiera de sus tres especialidades,
velocidad, medio fondo y fondo), por diversién, sin fines competitivos.

SEDENTARIOS. Personas que no practican ningun deporte Desde por lo menos dos
anos antes y que no piensan hacerlo proximamente.

5. 4. PARTICIPANTES.

Hombres y mujeres universitarios de entre 15 y 28 anos de niveles bachillerato,
licenciatura y posgrado: 25 que practican atletismo de alto rendimiento; 25 que practican el
atletismo en forma IGdica y/o recreativa; y 25 universitanos que no practican deporte.

5. 5. MUESTREO.

Participarén Ires grupos distinios de una muestra de 75, (atletas de alto rendimiento,
atletas que practiquen de forma lidica y sedentarios), se lomd 25 sujetos para cada una ya
que en el grupo, de atletas de allo rendimiento sélo fué posible conseguir la colaboracién de
25 participantes. por lo tanto se decidio trabajar con el mismo nUmero de sujetos para los
olros dos grupos

5. 6. TIPO DE ESTUDIO.
Se lrata de una mvestigacion de tipo descriptivo, por que seleccionamos una serie
de vanables y medimos cada una de ellas independientemente. Asi mismo se trata de una

invesbigacidn correlacional por que medimos el grado de relacion que exisle entre las
vanables investigadas (Otto Zinser,1992)

5. 7. DISENO.
Se traba)jé con tres grupos que son' practica de atletismo de alte rendimiento (25
sujetos). prachica de atletismo de forma ladica yio recreativa {25 sujetos), sedentarios o no

practica de deponre (25 sujetos)

Es de Upo Transversal o Transeccional correlacionat ya que [os grupos
mencionados son tomados en un momento deterrinado en un fiempo Unco, ya que el
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preposito principal es describir vanables y analizar su incidencia o correlacion, sin tomar en
cuenta una secuencta o sequimiento de la investigacion, (Otto Zinser 1992)

5. 8. INSTRUMENTOS,

Escata de Crientacién al Logro.

En México Dias Loving y Andrade Palos {1985) construyeron y validaron un
inlrumento de Cnentacion al Logro, para poblacidn estudiantii mexicana (basados en la
escala de Helmreich y Spence {1978)). Considerando tres dimensiones(trabajo,
competifividad y maestria). Esta escala es congruente con los conceptos presentados por
Helmrech y Spence en los Estados Unidos, pero adecuados a la semantica de la cultura
mexicana La escala consta de 22 reactivos tipo Likert con cinco opciones de respuesta,
desde lotalmente de acuerdo hasta lotalmente en desacuerdo.

Escala de autoconcepto.

En 1986, Jorge La Rosa invesligd la construccidn y validacibn de escalas
mulidimensionales, para medir locus de control y auvtoconcepto (siendo éste dlitimo el
relevante para el presenie trabajo). Sus instrumentos fueron desarroliados en la cultura
mexicana y para la cultura mexicana. Fue elaborado en base a 72 reactivos 0 pares de
adjetivos opueslos, con siele opciones de respuesta en cada reactivo, para asi indicar el
grado mayor en que posee dicha caracteristicas, el espacio central indica neutralidad. Las
dimensiones de la que se compone esta escala son: social, emocional,ocupacional, ético-
morat e iniciativa.

5.9 PROCEDIMIENTO

Se investigaron las diferencias en autoconcepto y motivacion al logro en tres grupos
intactos diferentes

1 Alletas de alto rendimiento.
2 Personas que practican alletismo en forma recrealiva y/o lddica.
3. Personas que no praclican deporte

Para inveshgar estas diferencias se aplico a los tres grupos, dos escalas, la escala
de auloconcepto de Spence y Helmreich ("Yo Soy") adaptada a poblacion mexicana (Loving
y A Palos), y el Diferencial semanlico de Jorge La Rosa; se analizaron los resultados
estadisticamente y se obtuvieron los resultados expuestos posteriormente

La aplkcactdon de los cuestionarios, para los dos primeros grupos, se reahzo en el
escenaro donde desempenian su aclividad departiva (pista de calentamiento, circuiio C.U.),
el grupo de sedenlarios en las diferentes facultades.

En los grupos de alte rendimiento, se hablo con el entrenador (Prof Alejandro

Sanchez) con el in de solicitar fa autorizacion para la evaluacion de los deportistas. En
cuanlo a 1os olros grupos. eran abordados directamente por las personas que los aplicaban.
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Se les pedia a cada uno de una manera direcia, si podian y querian contestar un
cuestionario, explicando, que se trataba de la realizacion de una investigacion con
deportistas y que su colaboracion tomaba caracter de imporlancia ya que dicha
invesligacion era para la realizacion de una tesis de Licenciatura. Algunos de ellos no
preguntaban mas y lo contestaban, otros sin embarge preguntaban un poco mas, para los
cuales la respuesta se extendié a: se trata de la medicion de Autoconcepto y Motivacién al
Logro en deportistas y no deportistas.

En general la participacién fue totalmente voluntaria y con buena aceptacion y
cotaboracion

Asi mismo se llevd a cabo la investigacion para determinar si existe correlacion
entre ambas vaniables, por medio de la aplicacidn de los dos insfrumentos antes
mencionados

5.10. ANALISIS ESTADISTICO

Se utiizd la téecnica MANOVA de dos contrastes o comparaciones( repetidas y
simple) para determinar si existen diferencias entre los grupos con los que se trabajo
(deportistas de alto rendimiento, personas que practican el atlelismo en forma lddica o
recrealivas y personas que no practican deporte).

El analsis multivariado es considerado una técnica que involucra muchas variables
dependientes (observables) (Bizquerra, 1989), mas especificamente estan involucradas
n>1 vanables (Cuadras,1991). Estas variables dependientes nvolucradas pueden ser
cuantitalivas, cualitativas y/o mezcladas. Ademas tienen igual importancia y son de
naturateza similar {Cuadras,1991).

En el analistis multivariado, el tratamiento de los datos es
multidimensional(Cuadras, 1991; Bizquerra,1989), y se estudia elabora e interpreia el
matenal estadistico con la finalidad de resumir y sistetizar conjuto de datos para obtener
informac:on valida(Cuadras, 1991, Bizquerra,1989) El estudio, elabaracion e interpretacion
considera el frabajo con vectores de variables aleatorias correlacionads, por lo cual se
trabaja simultaneamente con vanas variables.

De acverdo a la cantidad de grupos manegjados y a las comparaciones realizadas,
dicha prueba es fa mas adecuada. Ya que nos permite establecer diferencias entre las
medas de poblacién para mas de dos grupos {(Arnau, 1990).

El analisis muittvanable, el MANOVA (Mulivanate Analysis Of Variance) es una
lécrica de analisis estadistico que permite tratar et estudio de varias poblaciones y un solo
grupo de vanables (observables) (Cuadras, 1991) Incorpora relaciones entre vanables
depedientes y permite probar hipotesis globales sobre las vanables dependientes(Amau,
1990). para comprobar la existencia de las diferencias enlre vanos faclores que contrenen
ios grupos involucrados({Bizquerra, 1989) La diferencia con ta ANOVA es el grado de error
ya que ta multivariabihdad reduce al maxime, tomando en cuenta la posible correlacion de
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estos errores (Arnau, 1990). El andlisis de multivariancia al probar Ilas hipotesis considera
el contraste simulianeo de medias o veclores de promedios mediante la division de
vanabilidad entre grupos(variancia intergrupal) y la otra basada en la vanabilidad dentro de
fos grupos{variancia intragrupal), o cual implica la seleccién apropiada de la suma de
cuadrados y productos cruzados para los residuos (Bizquerra, 1989).

Ademas se aplico el Coeficiente de Correlacidn producto-momento de Pearson, para
establecer si existe relacidén entre las variables manejadas(autoconcepto y molivacion al
logro} Se selecciono este coeficiente de correlacion debido a que las pruebas
psicomélncas utilizadas manejan una escala de tipo Likert y ademas de que se encuentran
dentro de 1as escalas de intervalo{ Downie, 1986).
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RESULTADOS

ANALISIS DESCRIPTIVO

En esta investigacion participarén mas de 88 personas; debido a que los grupos
eran desiguales, se estandarizaron recortando el nimero de partcipantes de los grupos
ludicos y sedentanios{principalmente) para equipararlos con el grupo de competitivos,

GRAFICA 1

Descripcion por

Grupos
e

1 Sedentarios
s lidicos

0 Competitivos

GRAFICA 2

Descripcion por sexo

g femenino
u Masculino
GRAFICA 3
Descripcidn por drcas g Prepa
Escolares mArtes
o Scecial

CEcon. Admin.

mQuim. Biol

mFisico Matema.
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Por lo tanto el namero de personas analizadas para fines de esté estudio fueron 75,
quedando por cada grupo 25 (grafica 1), de los cuales 35 son mujeres, 40 hombres(grafica
2). 11 de eslos eslan el area Fisico Matematico, 6 en Quimico Bioldgica, 18 en Econdmico
administrativa, 27 en Social, sélo 1 en Artes y 13 en Preparateria (gréfica 3).

CORRELACION ENTRE AUTOCONCEPTO Y MOTIVACION AL LOGRO

1- Existe una refacion estadisticamente significativa {.041) entre autoconcepto y
motwacion al logro.

2 - Las dimensiones de ambas escalas que se encuentran correlacionadas (relacion
estadisticamente significativa) son las siguientes:;

Las dimensiones de autoconcepto social 3, emocional 2 y 3, ocupacional, etico-
moral asi como total 1 (autoconcepto general) presentan relacion con el valor dei nivel de
significancia descriplivo menor al .05 con la dimension trabajo de motivacién al logro, (Ver
Tabla 1 columna “Trabajo”).

Las dimensiones de autoconcepto emocional 3, ocupacional, etico-moral y total 1
{autoconcepto general), presentan refacidn con el valor del ruvel de significancia descriptivo
menor al .05 con la dimensién maestria de motivacion al fegro. (Tabla 1 columna

“Maestria™).

Mientras que emocion 3, ccupacional y total 1 de autoconcepto con Total 2
{Motivacion af fogro genral). (Tabla 1 cofumna Total 2).

3 - Las dimensiones de autoconceplo social 1 y 2 asi como emocional 1, e iniciativa no
se encuenlran correlacionadas con ninguna dimension de motivacion al logro.

4 - Tambien se puede observar, que la dimension competitividad de motivacion al logro

no presento ninguna corretacion con ninguna de las dimensiones de autoconcepto {Tabla 1
columna “Competitividad™).
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TABLA 1 CORRELACION ENTRE AUTOCONCEPTO Y MOTIVACION AL LOGRO
TRABAJO [MAESTRIA | COMPETITIVIDAD |TOTAL 2

SOCIAL 1
SIQCIAL 2
SOCIAL 3 P 04
EMOCIONAL 1
L EMOCIONAL 2 [P.03

EMOCIONAL 3 |P.01 P.00 P.04
OCUPACIONAL |P.O0 P.01 P.0M
ETC-MOR P03 P.00

INICIATIVA

TOTAL 1 P.01 P.00 P.04

TOTAL 1= AUTOCONCEPTO EN GENERAL
TOTAL 2= MOTIACION AL LOGRO EN GENERAL

DIFERENCIAS DE AUTOCONCEPTO ENTRE GRUPOS

1- Existen diferencias estadisticamente significativas al .05 de la variable
auloconceplo. con respecto a los 3 grupos de aclividad fisica {Sedenlarios , Ladicos y
Competilivos)

2 - Exisien diferencias estadisticamente significativas al .05 enire las siguientes
dimensicnes de Autoconcepto, con respecto a los 3 grupos de actividad fisicaq
Sedentarios, Ludicas y Competitivos):

Emocicnal 1, Sccial 1 Y Social 3: Ludicos vs Competitivos (Ver Tablas 2, 3 y 4}, son
diferentes las personas que practican el atlelismo de forma recreativa o ludicamente a
aquellas personas que lo practican de forma constante y de manera de competencia.

TABLA 2 EMOCIONAL 1

33 92 ar
a3 0.0 010
g2 0.0 0.10
gt 010 0 10

gi=sedenlanos
gZ2=ludicos
g3=compeltvos
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Las diferencias se observan enlre las perscnas que practican el alletismo de
manera recrealiva y las que lo pracltican a manera de competencia en la dimensién

emocional 1 (estados de animo).

Donde las personas que practican el atletismo en forma [Gdica presentan niveles
mas altos que {os dos grupos restantes.

TABLA 3 SOCIAL 1

K] g< gl
a3 0.05 0.70
g2 0.05 0.11
gt 070 0.11

gi=sedentario
g2=ludico
g3=competitivo

Las diferencias se observan enlre fas personas que practican el atletismo de
manera recreativa y las que lo practican a manera de competencia en ia dimension social 1
{sociabilidad afiliativa).

En esta dimensién donde las personas que practican el atletismo por diversion
presentan resullados mas altos en comparacion a los dos grupos restantes.

TABLA 4 SOCIAL 3

g3 gz gl
g3 0.01 0.25
g2 0.01 022
g1 025 022

gil=sedentano
g2=ludico
g3=compehibvo
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Las diferencias se observan entre las personas que practican el atletismo de
ranera recreativa y las que lo practican a manera de competencia en la dimensidn social 3
(accesibilidad)

DIFERENCIAS DE MOTIVACION AL LOGRO ENTRE GRUPOS

1.- Existen diferencias estadisticamente significativas (menor al .05) entre las
siguientas dimensiones de Motivacion al Logro, con respecto a los 3 grupos de actividad
fisica (Sedentanos, Ludicos y Competitivos):

Maestna y Trabajo: Sedentarios vs Ludicos (Ver Tablas 5 y 6), son diferentes las
personas que practican el atletismo de forma recreativa o lidica a aquellas personas gue no
practican ningun tipo de deporte, por [o menos duranble 2 anos anles y que no piensan
practicarlo proximamente.

TABLAS MAESTRIA

as g9< a1
a3 030 0.31
g2 0.30 0.04
gl 0.31 0.04

gl=sedentario
g2=lddico
g3=competitivo

Las diferencras se observan enire las personas que practican el allefismo de
manera recreabiva y as que no praclican deporte en la dimension maestria.

Donde las personas que no parclican actividad departiva presentan los mas altos
niveles en comparacion con 1os dos grupos restantes.

Estas personas se calfican con mejor desempefo y habilidad en sus actvidades
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TABLA 6 TRABAJO
g3 ¥ g
g3 034 0.20
a2 0.34 0.02
gt 0.20 0.02

gi=sedentario
g2=itdico
g3=compelilivo
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Las diferencias se observan entre las personas que practican el atletismo de

manera recreativa y las que no practican deporie en la dimensién trabajo.

Oonde las personas que no parclican aclividad deportiva presentan los mas altos
niveles en comparacién con los dos grupos restantes.

Eslas personas se califican con meyor dedicacidn en sus actividades.

CORRELACIONES CON LAS VARIABLES SEXO, AREA ESCOLAR Y GRUPOS

En autoconcepto las variables se comportardn de la siguiente manera:

Las personas que practican el deporte de manera ludica o recreativa presentan
mejor nivel de autoconcepto(Grafica 4}.

GRUPOS

GRAFICA 4
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Los hombres presentan un mayor nivel que fas mujeres (Grafica 5).

GRAFICA S
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En Motivacion al Logro las variables se comportardn de la siguiente manera
Los sedentarios presentan mayor nivel de motivacién al logro (Grafica 7).

GRAFICA 7

PROMEDIOS POR NIVEL DE COMPETENCIA

NIVEL DE COMPETENCH

Los hombres presentan mayor nivel de motivacion al logro que las mujeres (Grafica
8)
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Los que estudian en el drea econormico administartiva {Gréafica 9), presentan mejor
nivel de motivacion al logro,

GRAFICA 9

PROMEDIOS POR AREA ESCOLAR
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CONCLUSIONES

La primera hipotesis de trabajo, se refiere al efecto reciproco que tiene el
autoconcepto  y la molivacion al legro En esia investigacidn se encontro una relacion
esladistcamente significativa (0.04) entre estos dos aspectes, lo cual coincide las
nvesligaciones de La Rosa (1986), donde se observa de modo general, una asociacion
entre Molivacion al fogro y autoconcepto posilivo. La Rosa menciona que influyen diversas
vanables entre las cuales se encuentran nmivel de instruccidon (nivel académico), nivel
socioeconomicoy sexo; ademas de los instrumentos utilizados (Hansford y Hittie, 1982,
citados por la Rosa, 1986),

Murray {1938) en su definicion de Motivacion a! Legro apoya lo encontrado, donde
menciona que superar obstaculos, competir y superar a otros incrementa positivamente el
autoconceplo (La Rosa, 1986)

Asi mismo la forma en que una persona se percibe depende en gran medida de su
forma de comportamiento, la relacion entre estos dos conceptos es estrecha y
complementaria ya que la imagen que una persona tiene de si misma influye en su forma de
proceder para alcanzar metas de acuerdo a esta percepcién (Gyves, 1989). Se dice que
quienes poseen una alla omentacidon al logro, gustan de las siluaciones que implican
responsabilidad personal y de encontrar soluciones a problemas. El fundamento de esto es
que una persona cnientada al logro querra estar segura de que ella y no alguien mas
obtiene el crédito por [a tarea.(Kast y Rozenzweing, 1979; Korman, 1974). También desea
el reconccimiento de las demas por su trabajo, y se esfuerza por mejorar en la gjecucion de
sus lareas, va que alnbuyen a sus esfuerzos el éxito que pueden obfener en su irabajo,
auvmentando con esto su autoimagen {Huerta, Sanchez, 1996).

En La Rosa {1986, pag. 35) se menciona que las personas con alta autoestima,
buscan y alcanzan mas logros que los individuos con una baja autoestima; en los
resultados de esta investigacion se observa una correlacion estadisticamente significativa
entre aufoconcepto y motivacion al fogro, sin embargo no podemos afirmar (por la
naluraleza del instrumento ulilizado} que un mayor autoconcepto positivo, aumenta el nivel
de moltivacidn al logro o viceversa como han afirmado los autores anles mencionados. Lo
que st podemos decir es que ambas vanables se encuentran correlacionadas y que cuando
una esla presenle es muy posible que la otra también exista.

En este rubro se encontrd la existencia de una correlacion estadisticamente
sigmificativa al 0.05 entre la escala de Autoconcepto con las dimensiones Trabajo (01) v
Maestria (.00) de Molivacién a! logro; aunque también es importante sefalar que no existe
relacion estadisticamenle significaliva entre la escala de Autoconcepto vy la dimension
Caompetitvidad de Motivacion al logre para la pobiacion total utiizada {Universitarios}{Ver
tabla 1} Pensamos que esto puede ser debido a que dos de las terceras partes de nuestra
poblacion total no tiene un nivel compebtive en su actividad deportiva; por su parte Spence
y Hermrewch (1978) trabajaron con estos mismos conceplos, sefialando una retacion
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posiiva enfre maestria y trabajo con  Auloestima, no asi con la dimensidn de
Competitividad.

Es imporianle observar que ef constructo Motivacion al Logro fue acuiado
basicamente en la psicologia norteamericana ya que gracias al patron historico tradicional
en Estados Unidos se producen individuos independientes, individualislas, competitivos y
onentados hacia el logro, por el contranio en México se generan individuos complacientes,
obedientes, afiliativos, cooperativos y no orientados hacia el logro, esta diferencia debe ser
significativa al estudiar la motivacion al logro en mexicanos, ya que es posible que sean
ien diferentes los logros que busque un mexicano a un norteamericano.

Diaz Guerrero R {1997)., mencicna que [os mexicanos a diferencia de los
norteamericanos, son mas cooperalivos que competitivos, para 10 mexicanos es
importante ser simpaticos ( en México ser simpalico es sinénimo de ser bueno) y agradable
en siluaciones scciales tendiendo a automodificarse para adaptarse al medio; esta
adaptacion la logran acluando pasivamente obedientes.

Con relacién a la segunda y tercera hipotesis de trabajo. Se encontraron diferencias
de autoconcepto en las dimensiones Emocional 1, Social 1 y Social 3 entre los grupos
ludico y compelitivo donde el nivel de estas dimensiones es mayor en el grupo en que la
practica deportiva es en forma ludica

Oftras Investigaciones han encontrado Marquez, (1995) Folkins y Sime (1981),
Morgan 1987), Sack {1975} que la actividad fisica ayuda a mejorar aspectos tafes como la
autecenfianza yfo la autoimagen.

En diversos estudios llevados a cabo por Somstroen (1984), Willis y Campbell,
(1992), ellos concluyeron que los efeclos mas impertantes del ejercicio no son fisiotdgicos
sino psicolégicos, en sentido de la mejora de la Autoestima y en algunos rasgos de la
personahdad que comnciden en los estudios de Folkins y Sime {1981) quienes ¢oncluyeron
que la mejora de la forma fisica a consecuencia del ejercicio facilitaba la aparicion de
estados emocionales posittivos y un incremento en el autoconcepto, asi mismo los estudios
de Rishnan (1986) y Morgan y Goldston (1987} concluyeron que la aclividad fisica tiene un
efecto causal posilivo en los campos de la autoestima del adulto {estudios citados por Sara

Marquez 1995).

En este sentido habria que considerar el tipo de praclica deportiva a la que nos
estamos relinendo, en un estudio flevado a cabo por Moses, Steploe, Mathews y Edwards
{1989}, se estudiaron los efectos de dos diferenles programas de entrenamiento aerdbico
de diferentes miensidades sobre el estado de animo y el bienestar psicolégico, y
enconlraron gque en el grupo de intensidad moderada los beneficios psicologicos eran
comparativamente mayores que el grupo que practicaba ejercicio en forma intensa, los
autores explicaron este efeclo diciendo que en este grupo, el ejercicio intenso podia llegar a
exigir demasiadas demandas, perdiendo por lo lanto el caracter de diversion
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Debido a los resultades encontrados y a las investigaciones realizadas podemos
esperar que cuando la practica deportiva requiere un mayor compromiso {mvel competitivo)
plerde su caracter de diversién y los beneficios no seran los mismos.

Por otra parte las diferencias de Motivacion al Logre se presentaron en los grupos
Ludico y Sedentario; donde el grupa de sedentarios presenian un mayor nivel de Motivacion
al Logro, probablemente esto se debe a que la escala utilizada mide dicha variable en forma
general o en todos los aspecios de la personalidad, y ya que este constructo esta
determinade por varias esferas y las personas se esfuerzan en aquello que les interesa,
en esle caso podria no ser el deporte o la actividad fisica.

Ya que los ludicos se mantienen constantes en la diferencia (ver gréficas 1-8), tanto
en la escala de avtoconcepto como en la de Molivacion al logro, pensamos que eslo se
debe a que las personas que practican deporte ludico, oblienen beneficios psicologicos
varnos (Marquez, 1995). Ahora bien si la practica deportiva requiere mayor compromiso
(nivel competitiva) los beneficios no seran iguales, probablemente se presenten problemas
de estrés por las presiones a las que se someten (a pesar de que lal practica sea
voluniania), por otre lado fas personas que no practican deporte no obtienen esos
beneficios.

Por lo anterior mencionado, es importante sefialar que para la variable autoconcepto
el grupo de ludicos presentan un valor mas aito en comparacion a los otros dos grupos
(Competitivos y Sedentarios); y para la vanable Motivacion al logro el grupo de lidicos
manifiesia tener un valor mas bajo en relacion con los otros dos grupos; eslo se apoya por
La Rosa(1986), donde dice que el autoconcepto no es causa de la Motivacion al logro, ni la
Motivacidn al logro causa del Autoconcepto, que puede ser que una afecte a la otra pero no
es delerminante

Queremos decir que en el presente estudio existe una correlacidén positiva entre
eslas dos varnables, perc no significa que el grupo con mayor autoconcepto presente mayor
Motivacién al logro

Por ejemplo, un estudio que rmdid el nivel de estrés realizado con personas que
pracbican deporie de forma competitiva, personas que practican aerobicos, considerado
este ultmo como recreativo por la misma peblacidon que la practica y personas que se
reunian con amigos los fines de semana a jugar cartas; se encontré que Ios sujetos con
menor nivel de estrés eran aquellos gue se reunian a jugar carfas con sus amigos; con esto
es importante recordar el cardcter de diversion y contacto social que implica el practicar
algun deporte y que puede ser que la combinacion de estos dos factores (praclca deportiva
y recreacion), sea lo gue proporcione los beneficios psicolégicos de ios que se han estado
hablando a todo io largo de esla tesis.

Con base en la experencta que nos dejo esta fests, tanto en la investigacidn
bibliografica como en la investigacidn con personas que trabajan o trabajaron en esta area,
la opimién a la que llegamos entre otras son:
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A pesar de que los mexicanos (segun Diaz Guerrere R.), somos poco competitivos
y muy cooperativos, simpaticos anies que nvales; pensamos que no necesariamente estos
concepto se contraponen ya sea que [os competitivos no pueden ser cooperativos, por que
en ej deporte a cualquier nivel, 6 en cualquier otra aclividad, cualquier persona pude ser
buena, nclusive pude ser la mejor, lo mas importante es siempre tener la capacidad de
superacion y de aprendizaje, o cual no puede lograrse si no se liene alguien que comparta
con nosotras y que nos retroalimente.

Y por Glhmo, no estarmos de acuerdo en que la base de la Psicologia deil Deporte
sea la propia Psicologia, los especialistas en Psicologia del Beporie deben tener una clara
vision mulhidisiphinaria en torno al tema central o base: el deporie, {haciendo critica a la
revista The World Sport Psychology Sourcebook 1988)
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ALCANCES Y LIMITACIONES

Es importante sefalar que esta tesis es uno de los pocos trabajos que buscan
encortrar una cosrelacién entre autoconcepto y motivacion al logro en el pais, ademas, y
mas importante en deportistas, sobre lo cual se ha trabajado muy poco; por ello esperamos
que los resultados obtenidos en esta lesis aporten algin conocimiento sobre nuestros
deportistas universitarios a las personas que trabajan con ellos, para que se concienticen
que el aspeclo psicolégico del atleta (en este caso autoconcepto y motivacion al logro)
puede influir grandemente en su desempefo deportivo y de esa forma se desarrollen
programas mullidisciplinanos que ayuden al mejor desarrollo de nuestros atletas.

Una ventaja muy importante fue el uso de instrumentos validados y estandarizados
para poblacion mexicana y especificamente en entudiantes universitarios, lo cual hace mas
confiables los resultados cblenidos.

También esperamos que este trabajo logre captar el interés de otros esiudiantes en
el campo de la psicolegia del deporte, para lograr que mas gente trabaje en esto y se logre
un mayor desarrollo de esia disciplina en México.

Como toda investigacion, esta presenta algunas limitaciones que mencionaremos a
continuacién

+ Ahora sabemos que el autoconcepto de una persona se va formande en gran medida
por los aspeclos sociales en fos que esta inmersa, por ello es importante medir variables
tales como el nivel socioecondmico, nivel de estudios, etc. de los sujelos; ya que son
muy diferentes las caracteristicas de cada uno de los grupos sociales. Algunas de eslas
varables no se considerarén en esta investigacion, sin embargo se considera que
deben ser tomadas en cuenta para futuras investicgaciones.

» Es posible oblener beneficios psicolégicos varios al practicar algun deporte, y que estos
beneficios son mayores al aumeniar el tiempo de participacién de la persona en el
deporte (adherencia), en esta investigacién no se considerd el tiempo de participacion
deporiiva para el caso de los deportistas ludicos, lo cual puede ser una variable que
airroje resultados inferesantes.

« Esmportante sefialar que se tuvo poco control del escenario en el que se aplicaron los
instrumentos, ya que {anto al grupo de alto rendimiento como a los deportistas lidicos
se les aplicé en el lugar donde acostumbran practicar (pista de calentamiento C.U.}, vy al
grupo de sedentarios en diversos lugares tales como explanadas, bibliotecas y en
algunos casos hasta en su propia ¢asa. Lo cual puede manifestarse coma una variable
importante.

» El desempeno académico es una variable que pudo arrojar una wvision diferente en
cuanlo a [os resultados, ya que al tratarse de esiudiantes universdarios sena
conveniente ser tomado encuenta para ampliar la investigacidn o futras mvestigaciuones
con unwversilanos
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+ Una vanable que pudo ser de utilidad en las observaciones de los resultados, son las
actividades que no son escolares, ni deportivas. Saber que pastiempos o actividades
exlras tienen las personas en una investigacidn donde el autoconcepto es un concepto
central, puede lener un control mayor de esta variable.
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Escala de Onientacion al Logro.

En México Dias Lowing y Andrade Palos (1985) construyeron y validaron un
intrumento de Onentacion al Logro, para poblacién estudiantil mexicana {basados en la
escala de Helmreich y Spence (1978)). Considerande tres dimensiones{trabajo,
compelitividad y maesltria). Esta escala es congruente con los conceptos presentados por
Helmreich y Spence en los Estados Unidas, pera adecuados a la semantica de la culiura
mexicana. La escala consta de 22 reactivos tipo Likert con cinco opciones de respuesta,
desde folalmente de acuerdo hasta totalmente en desacuerdo.

En el segundo estudio piloto se aplicé el nueve instrumento a 300 hombres y
mujeres de la Ciudad de México. Se realizaron los analisis factoriales y de discriminacion
reactivo por reaclivo, obteniéndose en ésta ocasion los tres factores esperados. También
se obluvo ta confiabilidad de cada uno de los factores por medio del alpha de Cronbach,
enconlrindose coeficientes mayores a .75 en cada uno.

Validez de conslructo y consistencia interna:

Con base en la fundamentacion tedrica del constructo multidimensional de
orientacidn at logro que indica como las dimensiones de maestria de trabajo y
compelitividad estan relacionadas, se llevé a cabo un anakisis factorial con rotacién oblicua
(delta=0} para probar la validez del constructo del instrumento. La matriz inicial mostrd
ocho faclores con valores eigen mayores de 1 que en conjunto explican 57.6% de la
varianza total de la escala. De éstos ocho factores se eligieron los tres primeros que
explican 36.7% de la varianza total de la escala, por su claridad conceptual y por que
corresponden a la concepcion tedrica. Posteriormente se eligieron los reactivos con pesa
factorial mayor a .35 de cada uno de los factores y se definié cada factor de acuerdo a su
contenido conceplual, conservdndose las dimensiones y reactivos de maestria, trabajo y
competitividad encontrados en el segundo estudio piloto.La confiabilidad de cada una de las
escalas se obtuvo por medio de alpha de Cronbach, encontrandose los siguientes indices
de consislencia interna:

Escala de maestria, alpha=.78
Escala de compelilividad, alpha= 79
Escala de trabajo, alpha=.81

Los reactivos que miden cada una de las areas de la escala son:
Trabajor 2,8, 10, 12, 14, 18 y 20
Maesltria: 4,6, 11, 13, 16, 17 y 21.
Competividad: 3.5,7.9, 15, 19y 22.

El reaclivo "Me gusta resolver problemas dificiles™ (1), tuvo pesos factonales
insigmficantes en las fres dimensiones de interés, razén por la cual se excluyd (De la Rosa,
1985)

Escala de autoconceplo

En 1986. Jorge La Rosa mnvestgd la construccion y validacion de escalas
multidimensionales, para medir locus de conlrol y autoconcepto (siendo éste ulbmo el
relevante para el presenle traba). Sus nstiumentos fueron desarrollados en la cultura
mexicana y para la cultura mexicana Fue elaborado en base a 72 reactivos o pares de
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adjetvos opueslos, con siete opciones de respuesta en cada reactivo, para asi indicar el
grado mayor en que posee dicha caracteristicas, et espacio central indica neutralidad. Las
dimensiones de la que se compone esta escala son: social, emocional,ocupacional, ético-
moral e iniciativa.

La escala de autoconceplo en su forma definitiva es resultado de seis estudios piloto
y una aplicacion final de mas de 4300 sujetos de ambos sexos (estudiantes preparatorianos
y universitarios), el instrumento quedo constituido por 35 adjetivos con sus respeclivos
anténimos, y mide cinco dimensiones: ocupacional, emocional, social y ético-moral.

La Rosa utilizé la prueba “T de Students” para verificar el poder descriptivo de los
reaclivos, analisis factoriales para verificar la validez de constructo (con delta=0 y rotacién
varnmakx, la cual confirmd la existencia de las dimensiones que conforman el instrumento).
La consistencia interna del instrumento, la calculo por medio de una alfa de Cronbach,
encontrando una alfa superor a 0.80 para las dimensiones ocupacicnal y ético-moral; una
alfa igual a2 0.72 para la dimensidén emocional y una alfa igual a 0.78 para la dimension
sacial

La dimension social.- Se refiere al comportamiento del individuo en la inleraccion
con sus semejantes y goza de una gran universalidad por que abarca tanto sus relaciones
con sus familiares y amigos como la manera en gue una persona realiza sus interrelaciones
con sus jefes o subalternos, conocidos o no; con las cusles intaractia eventual y
sisternaticamente. Estas relaciones pueden ser fuente de alegria y satisfaccidn, pero
también de risteza y abalimento, dependiendo del contenide, circunstancia y fonalidad que
caracterniza la refacion.

Reactivos.

Sociat 1- 18, 37, 42, 50, 56, 62, 63,65y 70.
Sociat 2° 1, 4, 32,45,48,51,57y 72,
Sociat 3: 5,7, 10y 14,

La dimension emocional.- Abarca los sentimientos y emociones de uno
considerado desde un punto de vista intraindividual, interindividual y del punto de vista de
su sanidad o no. El individuo es el palco de los mas variados sentimientos y emociones.
Hay emociones que experimenta en la subjetividad y que no liene como objeto inmediato
trascender los limites del yo. Son consecuencias del buen estado fisico, de los logros
alcanzados, de una refacion afecluosa gralificante, de la percepcidén de que esta
alcanzando sus objelivos vitales y de una conducta consistente con los valores personales,
o que hace que una persona se sienta animada, feliz, optimista y con un sentimiento de
realizacion personal.

Reaclivos.

Emocional 1: 15, 17, 23. 34, 49, 52, 39 y 64.
Emocional 2 3, 12.41,.61, 66 y 68.

Emocionai 3. 6, 16, 22, 25, 28, 35, 38, 40 y 43.

La dimension ocupacional - Se refiere al funcionamento y habilidades del individuo
en su lrabajo, ocupacion o profesidn y se extiende tanto a la situacion del estudiante como
del trabajador y funcionario o profesionista, etc.

Reaclivos 8, 19. 26, 29, 33. 39, 44 y 58.
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La dimension Etico-Moral.- Abarca los principios y valores que le son transmilidos al
sujelo por la familia y son apoyados por el medio sccial en el que se desenvuelve. Su
felrcidad depende de que alcance sus ideales, mantenga una relacién armoniosa con los
demas individuos y tenga la posesion de bienes y objetos para su supervivencia y
desarrallo.

Reactlivos: 9, 11, 13, 20, 31 y 585,

la subescala de Inicialiva.-  Esta subescala verifica la iniciativa del individuo en
situaciones sociales (sumiso-dominante, pasivo-activo, lento-rdpido, etc.), y por eso se
asemeja y cofresponde, en parte, a subescalas que miden liderazgo como la gropuesta por
Coopersmith en 1967, y el faclor independencia encontrado por Smith en 1860, lo cual
involucra la habilidad para el liderazgo. Desde otro punto de vista, la iniciativa puede
referirse lambién, a una caracleristica de personalidad que se aplica al estifo como el
individuo desempena sus actividades u ocupaciones.
Reaclivos' 30, 47, 54, 60 y 67.

68



69

Cuestionario 1.

Idad

Sewn Femenina [ )
Ma~culino ()

E~colaridad: Carrera
Semeslre

A connnuacion hay una lista de afirmaciones. Usted debe indicar en que medida esta en acuerdo o en

de<acuerdo con cada una de ellas. Hay cinco respuestas posibles
«ompletamente de acuerdo (5)

de acuerdo (4}

n1 en acuerdo ni en desacuerdo (3)
en desacuerdo (2)

completamente en desacuerdo(l}

Especifique su respuesta haciendo un circulo alrededor del nimero que mejor exprese su opinidn.
Acuérdeses conteste como usted es. no como le gustaria ser. Y CONTESTE TODAS LAS AFIRMACIONES.

GRACIAS.

1 Mo pusta resolver problemas dificiles 1 23 435
2 Mg gusta ~er trabajador. i 23 45
3 Me enoja que otros trabajen megor que vo. I 23 45
4 Me e~ nuportante hacer las cosas lo mejor posible. [ 23 45
§ Me disgusta ceando alguien me gana. 1 23 4 5
& | ~ importante para mi hacer las ¢osas cada vez mejor. I 23 45
7 Ganarle a olros es bueno anie en el Juego como en el trabajo. 1 23 45
R Sov cumplido en las tareas que se me asignan, 1 23 45
9 Dhstrute cuando puedo vencer a otras. I 23 4 5
1} Soy cuidadoso al extremo de la perteccicn. I 23 45

11 Mc gusta que lo que hago quede bien hecho 1 23 4 5

12. Una vez que empiezo una larea persisio hasta terminarla. 1 23 4 5§

1 3. Me siento bien cuando logro lo que me propongo. 1 23 4 3%

14, Soy dedicado en fas cosas que emprendo. 1 23 4 3

15 Me yusia irabagar en siuaciones en [as que haya que compehr con otros I 23 4 3

16 No estoy trangulo hasta que ni trabajo queda bien hecho. 123 4 5

17 Me causa satisfaccion mejorar mis ejecuciones previas. 1 23 4 5

I8 Como estudiante soy “machetere (a)”, 1 23 4 5

19 Me ostuerze mas cuando compio con otros. I 23 4 8§

20 Cuando ~e me dificufta una farea masto hasiz dominaria I 23 45
21 Sy hapo un buen trabago nie causa sat~faccion. 1 23 4 5
1 23 4 5

I3 bsamponante para me hacer las cosas mejor que fosdemas
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CUESTIONARIO 2

YO S0Y™

A continuacian encontrara un conjunto de adjeuvos que sirven para descnibirle. Ejemplo

Haco (a) X Obeso(a)
muy bastanie  poco flaco i flaco poco bastante  muy
Nago flaco mobeso  obeso abeso obeso

En el ejemplo de amba se puede verficar como hay siete espacios entre “flaco™ y “obeso™ El
e~pacio, cuando mas cerca esta de un adjetivo, indica el grado mayor en que se posee dicha caracteristica. Ei
e~pacio coniral indsca que el individuoe no ex a Aaco ni obeso.

Si usted e cree. muy obeso pondrd una "X en ¢l espacio mas cercano a la palabra obeso; s1 se percibe
como hastante laco. pondra una X" en el espacio correspondiente, st no se percibe como flaco ni obeso

pondra una X" en el espacio de enmedio O, x1 es el caso, en oiro espacio.

Conteste en los renglones de abajo. como en el ejemplo de armriba. tan rapido como e sea posible, sin
~¢f descurdado. whilizando la primera impresion.

Contesic en lodos los renglones. dando una umica respuesta en cada renglon.

Acuerdese que en general hay una distancia ¢ntre lo que soemos y 1o que nos gustaria ser. Conteste
agui, comn usted ex y 10 como le gustaria ser. Gracias.

Intronertido () Extroverudo {a)
Angusnado {a) Relajado (a)
Anoro-o (a) Odioso (a)
Callado () Comunicativo (a)
Accesible Inaccesible
Rencoron (a) Noble
Comprensino {a) [ncomprensivo (a}
incumphido (a) Cumplido {a)
Leal Desleal
Desagradahle Agradable
Honesta [a) Deshonesto (a)
Afeciuoo (a) Seco{a)
Mennroao (ay Sincero (a)
Iratahle Intratable
Frustrado (a) Realizado (a)
Femperamental Calmado {a)
Amiado (a) Desanimado (a)
lrrespetunse (a) e RC\‘pEIUO:\n {a)

| studtose (a) Perezoso (a)
Corupto (a3 Recto (a)
foleraie e o Intolerante
et ad I . _ Pacifico {a)
tehy - - Triste

Shetn o i o _ Bondadoso (a)
leanguibo a) o o i Nervioso (a}
Capas L Icapas
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Alhgido (a)
Impulsivo (a)
Inicligente
Apdnco (a)
Verdadero (a)
Aburrido {(a)
Responsable
Amargado (a)
L.~table
Inmorzl
Aanable

{ ontlicino (a}
[ ficiente

I goista
Caninoso (a)
Pecente
An~0s0 (a)
Pantual
limido (a)
[yemocritico (a)
l.ento {a)
Dewnhitndo (a)
Ampgable
Rewemvado (a)
Deprimido {a)
Sunpatico (a)
Sumiso {a)
Honrado {a)
DDe~eable
Solhtano {a)

[ abajador (a)
Vracasado (a)
Micdo~o {a)
Fierno (a)
Pedante

[ ducado {a)
Melancolico (a)
Cories
Romantieo {a)
Pasnaia)
Sentimenial
Intlexible
Atento {ai
Celso(a)
Soviable
Pestminta

0
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Despreocupado {a
Reflexive (a)
Inepto (a)
Ehndmico {a)
Falso {2)
Divertido (a)
Irresponsable
Jovial
Voluble
Moral
Grosero (a)
Conciliador {a)
Ineficiente
Generoso (a)
Frio (a)
Indecente
Sereno (a)
Empuntual
Desenvuelto {a)
Autoritario (a)
Rapido {a)
Inhibidoe (a)
Hostil
Expresivo (a)
Contento (a}
Antipatico (a)
Dominante
Deshonrado (a)
Indeseable
Anmiguera (a)
Flojo {a}
Triunfador {a)
Audaz

Rudo (a)
Senciilo {(a)
Malcriado (a)
Alegre
Descortés
Indiferenie
Activo (a)
{nsensible
Flexible
Desatento {a)
Sepuro (a)
Insociable
Opunusta
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