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INTRODUCCION 

Observando los problemas que actualmente vive el país debido a la mala preparación de sus 
proresionistas. se justifica plenamente una revaloración a fondo de sus programas y modelos de estudio; 
claro está, que esto nos llevará a modificar el sistema actual que lleva muchos aflos funcionando en 
México. 

Se da poca importancia a la orientación vocacional en México y en el primer capitulo del 
presente trabajo se ampliará y complementará hasta donde sea posible, la ¡nfonnación acerca de la 
importancia de la orientación vocacional dentro del ámbito educativo; y la necesidad de fortalecer todos 
los aspectos que ésta conlleva. 

En el Iranscurrir del tiempo, las diferentes administraciones de la S.E.P., han venido hablando de 
refomar el sistema educativo en México; sin que esto nunca haya sido en forma total, se han modificado 
ülgunos aspectos de los programas educativos; sin darle la importancia que la educación tiene para la 
prosperidad del pais. 

Podriamos hacer una larga lista de los problemas y carencias que sufre la educación en México y 
sin lugar a dudas, la falta de orientación vocacional ocuparía un lugar importante en ella. 

Desgraciadamente una reforma 10tal a un mismo tiempo será difícil que se dé en nuestro país, 
pero podríamos comenzar reformando objetivo por objetivo. 

Resulta evidente que en lodas las instituciones de educación media superior existe una grave 
carencia de orientación vocacional. 

Sería inútil tratar de encontrar Jos caminos en donde, las buenas intenciones se han perdido; el 
hecho es que, analizando las cifras de deserción en las diversas instituciones de enseñanza, es obvio 
suponer que muchas de éstas se deben, a que los estudiantes no ven cumplidos sus anhelos o por 10 
menos resulla que no fue Jo que pensaron. 

En el segundo capitulo se presenta la Institución que nos ocupa en cuanto a su desarrollo, función 
social, bases jurídicas, fiJosotTa y objetivos, bloque de fOrnTación, mapa curricular, equivalencia de 
estudios, becas, programas y capacitación para el trabajo. 

Debido a lo anterior, se propone en el tercer capitulo de este trabajo tomar como objeto de 
estudio el Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica CONALEP y desarrollar en el, un modelo 
de orientación vocacional práctico y eficaz; tomando como punto de arranque su actual y deliciente 
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programa de orientación vocacional, proponiendo modificar al mismo; a demás de presentar la 
organiz.ación del Centro de Información CONALEP,las funciones por áreas y las diferentes campañas que 
se desarrollan dentro del mismo. 

La propuesta de la presente tesina tiene la función de cambiar e insertar varias actividades para 
mejorar el funcionamiento del Centro de información CONALEP y de esta manera se proporcione una 
yerdadera "orientación vocacional" de la cuál carece dicho centro. 

El primer punto de la propuesta es modificar el nombre del departamento de orientación por el de 
información (ya que Esta es su principal función) y se implementará el nuevo departamento de 
"Orientación vocacional", el cuál no existe en el Centro de información CONAtEP; dirigiendo dicho 
departamento una pedagoga o pedagogo, siéndo la persona más capacitada para hacerse cargo del mismo. 

El departamento de "Orientación vocacional" llevara a cabo una serie de procesos, desde el 
orientar a Jos aspiran/es a la educación profesional técnica CONALEP a través de la onentación educativa 
y la aplicación del cuestionario autoevaluable "Fantasía vocacional" (que es presentado y modificado por 
la pasante de pedagogía; adecuándolo a las carreras técnicas del CONALEP), donde el departamento de 
orientación vocacional realizará sus funciones orientando al aspirallle a su mejor decisión, llevando a cabo 
la orientacIón profesiográfica, concluyendo dicho proceso con la selección profesional del aspirante. 

Como se mencionó el cuestionario "Fantasía vocacional" es el segundo punto de la propuesta y 
es el presentar este cuestionario que fue estudiado, modificado y se adecuó a las carreras que imparte el 
CONALEP. Todo esto con la finalidad de llevar a cabo el prOCeso de orientación vocacional, que es 
auxiliada por instrumentos de evaluación. 

y el último punto de la propuesta es modificar el folleto que es elaborado y presentado por la 
misma insti¡ueión, Dicho folleto contiene únicamente ¿Qué es el profesional técnico? y las materias por 
semestre de las carreras que se Imparten en esta institución. La pasante de pedagogía, propone un nuevo 
folleto, donde se desarrollará carrera por carrera, los puntos de ¿Qué es y qué hace el profesional 
técnico?,Caraclerisficas deseables en el alumno, el campo de trabajo y las condiciones especiales sobre el 
cSlUdio de la carrera; siendo este folleto un instrumento auxiliar del proceso del nuevo departamento de 
orientación vocacional, llevando al aspirante a su fin que es el de elegir la carrera que más se acerque a 
sus expectativas profesionales. 
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CAPITULO 

1 

ORIENTACION VOCACIONAL 
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1.1 Concepto de orientación vocacional 

Algunos jóvenes de acuerdo a su origen y sus costumbres no necesitan elegir la profesión a la que 
se dedícarán, ya que existen familias en las cuales se considera como nonna natural, el continuar con la 
profesión paterna, no presentándose la necesidad de la orientación vocacional, pudiendo constatar una y 
otra vez, que la idea tradicional de vocación, tiene que renovarse seriamente y que frecuentemente la 
realidad viene a demostrar la ineficacia y escasa validez de esta creencia. 

Otros jóvenes se deciden por una profesión con base en un impulso respaldado por su propia 
seguridad y lampoco creen necesitar de la orientación vocacional o de algún consejo; pero actualmente 
para la mayoria de las familias y los jóvenes, la elección profesional es un problema serio y la orientación 
se ha hecho una necesidad ¿pero que es la orientación vocacional? 

"Es un campo de actividad de los científicos sociales. Como tal abarca una serie de 
dimensiones o ejes que van desde el asesoramiento en la elaboración de planes de estudio, 
hasta la selección de becarios cuando el criterio selectivo es la vocación. Constituyendo 
por lo tanto un amplio orden de tareas que incluyen lo pedagógico y lo psicológico en el 
nivel del diagnóstico, la investigacIón, la prevención y resolución de la problemátIca 
vocacional".(I) 

Retomando la nota anterior, la orientación vocacional tiende a prevenir y resolver los problemas 
del proceso de orientaCIón en lo que se refiere a la elección, ya que la orientación vocacional es Ulla tarea 
exclusiva de trabajo con adolescentes, que atraviesan las dificultades de la elección vocacional, 
especifica mente entre los 15 y 19 años aproximadamente. 

La oricntación vocacional es Un campo donde intervienen pedagogos, psicólogos, trabajadores 
sociales, etc., todos con el fin de acercar al adolescente a la elección vocacional; sin omitir que la 
orientación vocacional debe introducirse pronto en la vida del escolar y continuar en el periodo que él 
pennanezca en la escuela. 

La orientación en la escuela secundaria se refiere a aquel aspecto del plan de estudios que 
pretende arudar al estudiante a obtener infonnación del mundo del trabajo, en sus diversos aspectos 
(mercado de trabajo, actividades que realiza, etc.) para que el alUmno se adapte a su situación actual y 
pueda planear su futuro, valorando sus intereses, capacidades y necesidades sociales. La escuela elemcntal 
deberla dar a los alumnos, un panorama general del mundo del trabajo, para que los alumnos descubran su 
vocación recordando que: " ... Todos los estudiantes apane de su escolaridad, necesitan experiencias que 
les orienten hacia la vocación de sus vidas."(2) 

(1) DOHOSLA VSKY Rodolfo. Orientación vocacional. Ed.Nueva Visión, Buenos Aires 1984, pago 13 
(2) KNAPP Robert H. Orientación del cscolar. Ed.Morata, Madrid 1980.Pag. 236 
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Tanto los padres como Jos orientadores, trabajan por la formación de un ser que se desarrolle de 
acuerdo a sus capacidades, necesidades e intereses. "La escuela secundaria es una institución lógica de la 
orientación" (3), ya que la orientación es trabajo de la misma, que tiene la oportunidad de estudiar y 
observar a los alumnos, siendo desarrollada dicha actividad por los profesores, aunque ellos no siempre 
son conscientes de esto; ya que los profesores a través de sus experiencias facilitan la preparación de los 
alumnos a una elección vocacional. 

La orientación vocacional capacita individuos para que ellos elijan y desarrollen al máximo, una 
ocupación con la que se sientan satisfechos, por realizar talo cual actividad profesional. La elección 
vocacional es de suma importancia, ya que los aspirantes elegirán la profesión que ejercerán por mucho 
I/empo o por toda la vida, de ah; la importancia de una elección correcta y la adaptación total del mismo a 
su actividad profesional y que el sujeto vea cubiertos sus iDlereses, habihdades y aptitudes. 

La educación secundaria deberá jugar actualmente un papel muy importante en relación a las 
profesiones nuevas y antiguas; proporcionando a los educandos los puntos que les ayudarán a determinar 
sus Interese, capacidades y necesidades educativas. Al mismo tiempo, los alumnos deben ser capacitados 
para bastarse a sí mismos y ser independientes. 

Los maestros tienen que cubrir metas sobre la orientación vocacional. desafortunadamente no le 
dan la importancia que elta merece, no alcanzan a comprender que de ello depende la buena o mala 
orientación que impartan a sus alumnos. dando como resultado el egreso de los alumnos a nivel 
secundaria, sin que ellos hayan seleccionado la profesión que sea más de su agrado y cubra sus 
e:..pectatlvas. 

En fa actualidad persiste la vieja idea de considerar al orientador como un ser que todo 10 sabe e 
indicará al educando que carrera escoger. Esta idea continua; debido a que no se sabe que el orientador 
está detenninado por un rol institucional, donde uno es sujeto y el otro objeto, uno piensa y el otro siente, 
uno interroga y el otro responde, uno habla y el otro escucha, uno decide y el otro se somete. Es bien 
sabido que el sistema a traves del profesor limIta el proceso educativo y vocacional de los estudj¡mtes por 
reprimirlos y demoSlrar quíen tiene el don de mando. 

"La oricnlación se basa sobre el hecho de que los seres humanos necesitan ayuda. Todos 
ros seres necesitan ayuda en algún momento de sus vidas. Otros únicamente de tiempo en 
tiempo, y en situaciones de crisis profunda. La posibilidad de impanir educación asf C0l110 

la necesidad de recibirla radica en la dependencia esencial de cada ser humano respecto de 
los demás."(4) 

La orientación infonna sobre aquellos conocimientos que pemlitan al individuo el análisis de sus 
intereses y aptitudes reafirmando lo importanle que es para él, salisfacer sus inquietudes y la posibilidad 
que tendrá de modificar sus destrezas y habilidades. 

(3) ¡bid Pag.200. 
(4) JONES. Arthur J. Principios de oríenl<lci6n y asisfencia personal. Buenos Aires Ed. Celirms 1970 

Pag.3. 
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El estudio de las aptitudes es de suma importancia para la elección vocacional; ya que entre más 
conozca sus posibilidades y las condiciones de la sociedad, se dará una mejor elección vocacional. 

Para ubicar al alumno en la realidad presente, el orientador deberta tener una clara conciencia de 
la realidad socioeconómica del pars y ayudarlo a comprenderla para que tenga elementos que le pennitan 
elegir una carrera y un trabajo para el futuro. 

Además de que la orientación necesita analizar crlticamente las demandas que se hagan en 
relación al tipo de estudios que deben impulsarse. La orientación vocacional se dirige hacia la elección de 
carreras considerando el papel que juega tanto el medio socioeconómico en que se desenvuelva el 
estudiante, como la forma de pensar y actuar del mismo. 

Los instrumentos que se utilizan en la realización de la orientación vocacional son las entrevistas 
de tipo vocacional, las pruebas psicomélricas y las dinámicas grupales. Es muy importante reconocer que 
dichos instrumentos son muy interesantes para conocer las posibilidades de los alumnos, ya que a través 
de las dinámicas se trabajan aspectos como el esclarecimiento de los problemas psicológicos, así como los 
faClores e),.temos y la toma de decisiOnes. Entenderemos por orientación; 

". a la foonación del individuo y la sociedad en aras de un equilibrio entre ambas partes, lo 
que Implica la preparación de un individuo o para incorporarse en una sociedad sin que 
por ello este sea sometido o esté en detrimento su integridad y su creatividad ... " (5) 

La orientación vocaCional es una tarea vinculada con múltiples variables, no solo psicológicas y 
pedagógicas, sino sociales y económicas; las cuales van modificando las formas e instrumentos de trabajo 
tradicional. 

" ... La orientación educativa como un instrumento que debe reforzarse para tratar de 
regular, equilibrar y completar el desarrollo del sistema de educación superior para que 
responda con mayor eficacia a las necesidades de la sociedad mexicana."(6) 

Concluyendo que la orientación vocacional es una práctica compleja que es necesaria, pues 
considero que en verdad se requiere de un apoyo que pennita brindar un espacio de análisis, reflexión y 
elaboración para los adolescentes que podrfa convenirse en un apoyo para su desarrollo y socialización. 

(5) RAMIREZ Grajeda Beatriz La Orientación educativa en el fin del siglo. Ed. UPN México, D.F., 
1995 Pags. 46-47. 

(6) ANUlES "Programa Integral para el Desarrollo de la Educación Superior PROIDES" en Revista de 
la educación superior México D.F., oct-dic. 1986 Pago 93 
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1.2 Importancia de la orientación vocacional 

La orientación vocacional es muy importante ya que ayudará al adolescente a definir ¿qué hacer 

y quién ser? Como se mencionó en párrafos anteriores, los adolescentes en muchas oCasiones se 

preocupan por el ¿qué hacer? sin considerar todos los f3clores que deben estudiar y analizar antes de 

elegir una carrera; en este punto es cuando la orientación vocacional aleccionará al adolescente sobre el 

"realizarse" vinculando con el "llegar a ser" coadyuvando tanto la realización exterior como la interior 

para tratar de llegar a la culminación de ambos puntos y se detennine un futuro. 

Recordemos que la orientación vocacional estudia las aptitudes y habilidades de los alumnos, los 

cuáles desconocen sus propias acciones y no son capaces de medir hasta donde pueden llegar y que 

quieren lograr. 

Para poder decidir entre ¿qué quiero ser? y ¿cómo llegar a ser? se atraviesa una serie de barreras 

que el adolescente sin la ayuda de [a orientación vocacional no podrá saltar, La orientación vocacional 

aparte de estudiar las aptitudes del adolescente, también valora las actividades sociales con fas que irá 

cre<lndo nuevos programas de estudio y pennite que el sector laboral y educativo se correlacionen para 

mejorar el desarrollo del país. 

En el campo de la orientación vocacional más que en ningún otro, debe enfatizarse que el 

profesional de esta disciplina (orientador) y el sujeto a quien se pretende auxiliar (alumno) tengan 

conciencia de que la elección vocacional es una tarea y una responsabilidad en la que intervienen los 

limites estrictoS de la asistencia técnica, ya que el que asume la responsabilidad tiene la libertad de 

elección, la cuál debe basarla en el conocimiento de si mismo. 

La orientación vocacional no era tan necesario como el día de hoy, anteriomlente la educación 

secundaria era de un solo tipo y no como actualmente; ya que se cuenta con diversos tipos. 

Anreriormente los alumnos, como 5010 exjsUa un tipo de escuela, todos cursaban y aprendfan 10 

mismo en cursos obligatorios siendo o no de su agrado y ellos por requisito lo cumpllan. En la actualidad 

los jóvenes carecen de la orientación vocacional y ellos desean ser auxiliados, ya que su máxima 
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preocupación es ¿Qué voy a ser en el futuro? siempre recordando que las personas son las que van 

creando su vida y su futuro. 

" ... , nadie pondrla ahora en duda que si existe algo llamado vocación no serra en absoluto 
algo innato, sino más bien, adquirido. Nadie consideraría hoy que la naturaleza humana es 
de índole exclusivamente constitucional. Se atribuye más importancia al aprendizaje que a 
lo congénito". (1) 

La orientación vocacional proporciona a los educandos un buen panorama del mundo del trabajo 

au:>.iliándolos a descubrir talentos, habilidades y capacidades, animando con esto a los alumnos a 

desarrollar las mismas y con esto se fomlará un hábito de desarrollo en su personalidad; considerando que 

la orientación como otro de los campos de la orientación permitirá que con sus conocimientos, técnicas y 

métodos de trabajo, el aspirante, obtenga un menor esfuerzo para garanti7.ar el mayor aprovechamiento 

posIble; de las oportunidades de aprendizaje que se encuentran a su disposicIón. 

La orientación profesiográfica es fundamentalmente infomlativa y su tarea es orientadora ya que 

pemlite ampliarle la gama de alternativas que le presenta nuestro tiempo a los aspirantes a carreras 

técnicas. 

El desconocimiento de la diversidad de opciones al alcance del joven, limita enonnemente su 

lIbertad y las posibilidades de su realización. 

La orientaCIón vocacional se relaciona con los factores de "lo que pase" concibiendo todo lo 

relacionado con el futuro, que va de la mano con el contorno social involucrando en este punto los 

factores personales, ya que el contorno social nos envuelve en los diferentes ambientes que persiguen un 

mismo fin el de la convivencia. 

Por lo que la persona no es sino lo que quiere ser y la elección de las profesiones se debe 

considerar como larca donde lanto los deseos, aptitudes, incJmaciones y gustos sean estudiados y 

comentados, para que se alcance un pleno desarrollo social y mental. 

La orientación vocacional es muy importante ya que existen en ella diversos factores que si no se 

cuidan, pueden alterar la estadía de los adolescentes en sus centros educativos. Por mencionar algunos, 

(1) BOHOSLA VSKY, Rodolfo Orientación vocacional. Ed.Nueva Visión Buenos Aires. Argentina. 
1984 Pag.J4. 



11 

mucho cUidado en no involucrarlos al mismo tiempo en varios cursos, ya que esto conllevará al mismo a 

desfallecer de la elección de su preferencia, volviendo a caer en el abismo de donde comenzó su recorrido. 

En la orientación vocacional existen muchos pasos y procesos que se deben de impartir desde los 

primeros años escolares, interrelacionando los procesos de elección y preparación para una adaptación 

satisfactoria a su vida futura; ya que existió una combinación del sector escolar, con el sector productivo; 

e\plOlando al máximo las experiencias del adolescente. 

Escoger una opción educativa es una elección personal, que no se da aislada, sino que es parte de 

una serie de delenninantes que la influyen y que por 10 tanto deben analizarse junto con las oportunidades 

que se ofrecen tanto en el país y su involucramiento con lo social. 

La orientación vocacional es un proceso continuo que tiene que reconocer los factores tanto 

escolares como no escolares, para apoyar así a los alumnos de todos los niveles. 

La orientación vocacional tiene bajo su tutela ubicar al sujeto estudiante en un contexto laboral 

que ha de ser conocido por él, de manera que la elección se produzca en un marco más amplio de 

pOSibilidades; ya que la orientación se basa en el conocimiento formal de la realidad laboral, brindando 

elementos al estudiante para promover la elección vocacional. 

La elección vocacional tiene un papel de vinculación social con las nuevas realidades educativas 

y profesionales, vinculando la oferta educativa y el mercado de trabajo donde la orientación debe realizar 

una orientaCión entre empleo y ocupación y más allá, entre empleo y productividad. 

El alumno puede estar legítimamente preocupado por su situación productiva en la sociedad, pero 

se le debe advertir que la escuela no puede ni debe ser un lugar de mera profesionalización o peor 

considerarlo como capacitación y adiestramiento para un puesto de trabajo. 

Lo importante de la orientación vocacional es crear conciencia de la velocidad con la que los 

conocimientos y las habilidades que el alumno adquiere en la escuela se convierten rápidamente en 

obsolelos y la importancia que ya desde ahora tiene un manejo, necesariamente creciente de la 

infonnación y en las nuevas capacidades para la sobrevivencia social como trabajador 
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1.3 Programas de orientación vocacional vigentes 

1.3.1 PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA EN ESCUELAS SECUNDARIAS 

En México hemos calrlo en una contradicción, que los orientadores de escuelas secundarias 

publicas imparten una asignatura denominada "orientación educativa" y no "orientación vocacional" en 

la cual, el programa de estudio está basado en el libro: "El hombre, la orientación y la sociedad ".(1) 

El programa de orientación educativa es impartido en el tercer año de secundaria, como materia 

obligatoria siendo aUXIliado del texto arriba mencionado y de un orientador. Se ha examinado dicho libro; 

dividido en tres bloques siendo el primero "El adolescente y la salud", donde se estudia todo lo 

relacionado con los adolescentes y sus cambios fisicos y psicológicos, la salud en el desarrollo del mismo, 

las adicciones y las enfermedades transmitidas por vla sexual ( SIDA) 

El segundo bloque "El adolescente y la sexualidad" siendo sus temas de estudio. La sexualidad 

durante la adolescencia. La sexualidad como forma de relación humana y la se;...ualidad y reproducción 

humanas Y por úllimo, el tercer bloque "El adoJescenre, la fOTTnución yel trabajo", este bloque incluye 

la relación entre las competencias y preferencias y las oportunidades de empleo. Panorama regional de las 

oportunidades de fomlación post-secundaria. Apoyos existentes para la continuaCión de la formación y 

pOSibilidades de trabajo en la región. Los derechos básicos de los menores que trabajan "(2). 

Como podemos observar los bloques y sus puntos, son enfocados al desarrollo de la adolescencia 

y sus principales elementos que se interrelacionan; considerando un breve espacio a [o que es la 

verdadera orientación vocacional, ya que todo el año, estudian el libro antes mencionado, resolviendo los 

cuesfionarios que se presenfan después de cada tema revisándolos en clase y en los ultimos meses para 

concluir la educación secundaria se da una breve introducción sobre que se estudia en los diferentes 

planteles; infoonando si la educación en los mismos es terminal o tienen la oportunidad de ingresar a la 

educación superior. 

(1) VARGAS, Fennln Helia y González Sanloyo Mario. El Hombre. la orientación y la sociedad. Ed. 
Pedagógica México, D.F., 1995 

(2) Ibid. Pago 160. 



1.3.2 PROGRAMA DE LA D1RECCION GENERAL DE ORIENTACION 

VOCACIONAL 
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airo de los programas que se dedican a la orientación vocacional, es el que se imparte en la 

Dirección General de Orientación Vocacional, donde no es uno, sino varios programas que están ligados 

al 100 % con el tema de estudio. La DGOV tiene como misión: 

" Otorgar Orientación Educativa con calidad a los estudiantes, a fin de integrarlos a la 
institución y que, con base en sus intereses y aptitudes, logren un mayor rendimiento 
escolar y encauce su vida profesional de modo que les pemita ser útiles as! mismos, a su 
familia y a la sociedad "(3). 

La orientación escolar brinda infonnación sobre la UNA M y aporta elementos que favorecen el 

rendinmnlO académico y propician el desarrollo de estrategias de aprendizaje. 

La orientaCIón personal; proporciona asesoría a padres de familia y brinda al alumno, los 

elementos que facilitan el autoconocimiento como adolescente y los asesora en problemas emocionales y 

en la identIficación de sus IOtereses y aptitudes. 

La orientación vocacional y profesional, proporciona ¡nfonnación sobre las diferentes opciones 

educativas, el campo y el mercado de trabajo; además de brindar asesoría para lograr la mejor elección del 

futuro ocupacional. Dirige sus acciones principalmente a los alumnos del bachillerato, del Colegio de 

Ciencias y Humanidades y de los sistemas incorporados. 

La omntación especializada proporciona Orientación escolar, personal, vocacional y profesional 

a estudiantes en función de la demanda de atención individual '1/0 grupal a través de: 

• Estudios vocacionales 

• Evaluación psicometrica 

• Jnfonnación profesiográfica 

• Asesoría psicopedagógica 

• Cursos y talleres 

• Técnicas de estudio, elección de carrera 

(3) VNAM. Tríptico ¡nfoonativo. Ed. Secretaria de Servicios Académicos México, D.F., 1996 
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1.4 Intereses presentes en la orientación vocacional 

La orientación vocacional debe contemplar toda clase de recursos y técnicas que ayuden al 

alumno a elegir correctamente la carrera que ejercerá en el futuro; encauzando a través de esta acción a los 

educandos a ocupar el lugar que ellos deben ocupar, para incrementar el desarrollo del país. 

La orientación vocacional pretende ayudar a los educandos a la libre elección profesional; 

realizando sondeos en el sector productivo, que presente a la educación sus nuevas profesiones y se 

elaboren los programas de estudio; actualizando tanto al profesorado como a los estudiantes. Ademas de 

entenderla como una capacitación para el perfeccionamiento de habilidades. 

" Se pretende ¡acahzar la vocación en los individuos y ubicarlos en la actividad social en 
función de un concepto biologista, de capacidad innata, sin partir primero de considerar 
sus capacidades como producto no tanto de origen inna!O, sino desarrollados a [o largo de 
sus relaciones sociales" .(1) 

Satisfaciendo lanto las necesidades de la orientación vocacional como las de los alumnos, 

cubriendo lodos los aspectos antes referidos y que coadyuven a la realización personal del alumno. La 

orientación vocacional deberá contemplar lodo lo que rodea a el Illundo adullo e ir estableciendo los roles 

de ocupación denlro del sector productivo, para poder proporcionar i¡¡formación CO)) respecto a las 

carreras y áreas de trabajo; al igual que de las actividades a desarrollar por los profesionales técnicos. 

Toda información debe enseñar al alumno y transmitirle conocimien!Os sobre las diversas 

ocupaciones del sector productivo, ademas de mtercambiar ideas respecto a lo que realmente es una 

carrera y borrar las falsas expectativas que se tienen de algunas carreras. 

Los orientadores, as! como los profesores e investigadores se fonnan y participan en procesos 

constantes de actualización fonnativa, con el fin de superar el nivel de la capacitación técnica y eventual 

que adquieran en la escuela. 

En la adolescencia los jóvenes están confusos sobre sus ideales y la orientación vocacional 

deberá proporcionar elementos y nueva inforntación que no obstaculice la larea de divulgar las 

actividades de las profesiones a Jos educandos y ellos deciden libremente sobre su porvenir. 

(1) NORIEGA Mendez Antonio Antologfa de orientación vocacional. Ed. ENEP ARAGON. México. 
D.F., 1992. Pago 37 
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La orientación vocacional se auxilia de una serie de instrumentos que coadyuvan al estudiante a 

realizar una elección profesional que cubra más sus expectativas. Estos instrumentos son, el practicar 

entrevistas de esclarecimiento personal, realización de tesIs y sobre todo la práctica de algunas 

ocupaciones más cercanas a cubrir sus necesidades de elección. 

Toda infonnación de orientación vocacional conlleva un trabajo arduo por parte del estudiante y 

del educador, siendo activas ambas; contribuyendo al enriquecimiento de conocimientos para el 

educando. Se debe ¡nfamlar sobre las distintas actividades de los profesionales y con que tipo de 

problemas se enfrentan y ¿cuál será su contrIbución social? y sobre todo, los aspirantes a una educación 

profesional deben conocer los instrumentos de cada trabajo, la demanda y el mercado existente. 

La orientación vocacional debe incluir en sus programas la organización de la ensejlar,za del 

ciclo ufllversitario o superior al cuál el adolescente pretende tener acceso; proporcionando al alumno la 

lIlfomlación sobre ¡as carreras que pennitirán al alumno, participar en el desarrolto nacional y sobre todo 

a su desarrollo personal. 

El orientador vocaCIOnal debe proporcionar la infonnación que considere necesaria para 

Vincularla a los intereses presentes del alumno; además de utilizar en la transmisión de conocimientos, 

publicaciones, películas, folletos, recortes, materiales audiovisuales, etc. y contar con una biblioteca que 

proporcIone una realidad ocupacional que es muy cambiante y distinta año con año. 

Por último la elaboración de información eXIge la participación de profesionales provenientes de 

distintos medIOS; con la finalidad de que sean cubiertas las diversas ocupaciones y áreas de 1raba.¡o. la 

escuela debe contemplar el punto de interrelaCIOnar la vida real y positiva con las actividades educativas, 

pennitiendo esto, la posibilidad de aprender y aplicar estos conocimientos a nuestra vida futura; si se 

permite que los estudiantes tengnn experiencias podrán comprobar su realidad. 

" No es un valor, y mucho menos un bien cultural el simple conocimiento de los 
conocimientos de los hechos, sino la experiencia para obtenerlo y Jo que uno arriesga para 
conocerlos. ( Dacqué ). (2) 

(2) lbidem. Pago 149 
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El orientador no s6lo debe facilitar una mayor comprensión de la vida profesional, sino deberá 

incitar a los educandos a valorar las profesiones de acuerdo a fa realidad, incluyendo a las más nuevas de 

acuerdo a las innovaciones productivas. 

En el Centro de Información CONALEP se proporciona todo tipo de infonnación respecto a las 

carreras, los programas de estudio, la ubicación y vías de acceso de cada plantel y un pequeño resumen de 

las actividades que realizan en cada una de las carreras que el CONALEP imparte, 

El Colegio proporciona demasiada importancia a la infannación, ya que reparte todo tipo de 

propaganda respecto a sus carreras y planteles, pero no considera en ningún mOlllento que para que se dé 

una elección de carrera primeramente debe personalizar enfocándose en el conocimiento de si mismo y lo 

úniCO que hace es profesiografia 

CüNALEP en su Centro de Infonnación tiene un departamento denominado "Orientación", pero 

;JJ conocer sus funciones se le cambiaría el nombre por el de infonnación, ya que de orientación no se 

proporciona nada En el Centro de Infonnaclón hace falta un departamento que proporcione Orientación 

VocaCJonal a los aspirantes al CONALEP ya que estos llegan al centro con demasiadas dudas y no pueden 

elegir que actiVidad desarrollarán por mucho tiempo. 



CAPITULO 

2 

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN 
PROFESIONAL TÉCNICA CONALEP 
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2.1 Desarrollo del CONALEP 

Para solucionar los problemas y desequilibrios que se tenían en la formación de profesionales 

técnicos, el entonces Secretario de Educación Púbhca, licenciado Fernando Solana, propuso establecer el 

ColegIO Nacional de Educación Profesional Técnica que se creó mediante el decreto del Presidente José 

López Portillo. del 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial de [a Federación el día 

vemtinueve del mismo mes '1 ano. 

De acuerdo a lo establecido en dicho decreto, el CONALEP es un organismo publico 

descentralizado del Gobierno federal, con personalidad jurídica y patrimonio propio y tiene por objeto 

contribuir al desarrollo, mediante la fonDadón de profesionales técnicos altamente calificados. 

Se tenía una preocupación en el país de no contar con instituciones que vinculen el sector 

productiVO para fom1ar profesionales que se incorporen fácil y rápidamente al sector laboral. 

Desde que se creó el CONALEP, quedó esrablecido que las camcferísticas de la institución seríall 

las sigUlentes: 

• "El objetivo fundamental del Colegio es proporcionar al estudiante una preparación 
tecnlca de carácter eminentemente aplicado, sin descuidar su formación cultural y su 
desarrollo social. 
• El egresado recibe un título profesional expedido por la Dirección General de 
profesiones de la Secretaria de Educación Pública, para reforzar su prestigio profesional y 
social. 
• El egresado debe poseer la información científica básica para el dominio de las tarCas 
propias que correspondan a una responsabilidad mtennedJa entre los cuadros directivos y 
los trabajadores de una unidad de producción. 
• El sistema se vincula de manera permanente con el aparato productivo. 
• Los perfiles, planes y programas de estudio se elaboran con la participación de los 
sectores interesados. 
• El personal docente continua insertado en una actividad económica directamente ligada a 
lo que ense~a 
• Los alumnos desarrollan sus conocimientos y habilidades tanto en aulas, laboratorios y 
talleres, como en plantas productivas. 
• El diseño curricular asegura que el alumno adquiere durante el primer año, habilidades y 
destrezas prácticas de manera que si interrumpe sus estudios pueda incorporarse a un 
trabajo remunerado. 
• La distribución de los planteles y su orientación académica, obedecen a las necesidades 
de cada zona o región. Con esto se logra que los egresados se arraiguen en un trabajo y 
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El Colegio cuenta con Programas de vinculación con el propósito de articular la oferta de 

servicios educativos de la demanda laboral del aparato productivo, para incrementar los planes de 

eSlUdios 

CONALEP cuenta con "El programa de apoyo a la creación y operación de microempresas" y 

tiene como objetivo fannar una cultura empresarial entre los alumnos y los egresados del Colegio, 

mediante la impartíción de los conocimientos básicos para la integración y gestión de sus propias unidades 

productivas. 

Para fortalecer este programa, el 18 de febrero de 1991, se suscribIó un convenio con la 

Confederación Patronal de la República Mexicana ( COPARMEX ), con el propósito de desarrollar un 

pro!;;'rama de colaboración educativa para crear y formar microempresas, con la particIpacIón de los 

alumnos del quhto y se:"'lo semestre. 

De igual modo, entre convenios más recientes en que se realizan actividades que estimulan 

amplIamente la participación de los IOdustriales en la enseñanza que imparte CONALEP, está suscrito el 

17 de julio de 1992, con la Cámara Nacional de la Industria de la Transfonnación (CANAC1NTRA), un 

programa de cooperación educativa, que actualice las carreras que ofrece el Colegio en el área industrial. 

Los acuerdos de cooperación que Mb.ICQ llene establecidos con otros países, el CONALEP ha 

realizado acciones de vinculaci6n que hasta mediados de 1993, le pennitieron suscribir convenios de 

cooperación académica y técnica, con 3 J países con los que el Colegio manliene relaciones de 

mtercambio de infonnación, transferencia de tecnología, asistencia técnica, actualización de carreras, 

capacitación y fonnación de profesionales. La cooperación infemacional ha sido titi} a la Institución, para 

conocer las innovaciones pedagógicas y los avanCes más recientes de la educación que se imparten en ella 

En el programa de modernización educativa se plantea la necesidad de copiar la oferta de 

servicios del sistema de capacitación formal con base en la estructuración de un sistema nacional y su 

vinculación con el sector productivo. 
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En dicho programa habrá cambios respecto a la educación tenninaJ, la cual trata de responder a 

las c-.:pect8tivas de progreso, mediante la revalidación y complementación correspondientes a otras 

instituciones educativas de acuerdo a su orientación práctica. Concluyendo que: 

", el CQNALEP es una institución cimera que responde a las aspiraciones y planes de 
quienes lo promovieron, y cuenta con un modelo educativo que tiene gran flexibilidad y 
versatilidad y esta directamente vinculado con el sector productivo contribuyendo 
eficazmente al desarrollo nacional" (5) 

El CONALEP realmente ha cumplido el objetivo para el cual fue creado; se ha observado que si 

existe vinculación con otros paises, ya que ellos sOlicitan egresados de CONALEP, el cuál envía a sus 

mejores alumnos y éstos son becados en el extranjero ya sea para trabajar o cstudiar en las mismas 

cmpresas 

CONALEP siempre está al pendiente del desarrollo y la transformación de la indumia y todo es 

con el fin de implementar programas y carreras que coadyuven a elevar el nivel socioeconómico del país, 

lllcrcmcnlando a su vez los profesionales técnicos. 

(5) ¡bid Pago 118 



2.2 Fundón social de la Institución 

"La creación del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica CONALEP, es de 
suma imponancia para el desarrollo de México; ya que dicha institución tiene una estrecha 
vinculación cntre el sector productivo y la [annación de profesionales técnicos altamente 
calificados. 

Mediante esla acción, se trató de satisfacer las necesidades del sector productivo; que 
presentaba una demanda mayor de profesionales técnicos en muchas especialidades; as! 
rnismo la cantidad de técnicos a nivel medio había disminuido y existía un gran 
desequilibrio con las demás áreas técnicas. Las causas principales entre otras, la poca 
valoración social que se daba a los primeros profesionales técnicos y la importancia 
otorgada a obtener una lIcenciatura."(I) 
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Anterionnente existían escuelas propedeúticas a las cuáles no se les proporcionaba la atención 

necesana para la (onnación de sus alumnos, hasta que surge el CONALEP, que aprovecha las 

experiencias de los sistemas educativos a nivel técnico como el de nuestro país. 

El modelo educativo del CONALEP, su principal fundamento, la vinculación de sus planes de 

estudios con el sector productivo, pennitiendo que se maneje una interrelación entre la escuela y el 

trabaJO, ya que el CONALEP a través de canvemos con las industrias, detecta las necesidades de 

fonnación y conjuntamente proponen las carreras que van coadyuvando al desarrollo y crecimiento de la 

nacIón. 

Cabe mencionar que el Colegio al disenar los planes y programas de estudios, solicita que los 

docentes sean personas activas altamente calificadas que se encuentren laborando en el sector productivo. 

El CONALEP ha evolucionado tanto como la industria y continúan uniendo sus esfuerzos, para mejorar y 

tr<ll1s(onnar el desarrollo del país; de ahí la importancia del Colegio de brindar una mejor preparación 

técnica a sus egresados, obteniendo empleos bien remunerados, satisfaciendo las necesidades 

socioeconómicas de los profesionales técnicos. 

El CONALEP ofrece una variedad de opciones en cuestión de fonnación profesional, ya que 

atiende las demandas del sector productivo tanto de bienes como de servicios, siendo sus programas de 

capacitación a corto plazo ( 3 años), para la incorporación rápida a la actividad laboral y esto pennite al 

egresado una fonnación profesional técnica. 

(1) LEON, Lopez Enrique G. El CONALEP y el sector productivo. Ed. CONALEP. Pag.20. Metepee 
Edo. de México. 1994. 
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CONALEP cuenta con un sistema de fannación de recursos humanos para la producción y el 

desarrollo, siendo su principal objetivo el: 

" .. formar recursos humanos técnicamente calificados para la producción y el desarrollo 
nacional, ofreciendo además a la población demandante una diversidad de servicios 
educativos, en su mayoría de nivel postsecundaria y enmarcados dentro de una famación 
humanística, científica y tecnológica, que permita a corto plazo incorporarse al sector 
productivo de bienes y servicios o bien, altemar sus estudios con su empleo actual". (2) 

Los sistemas educativos del Colegio contemplan la fonnación y actualización de los profesores e 

Instructores para un desempeño más activo en las tareas educativas. El Colegio somete a sus educandos a 

una serie de controles de calidad y eficiencia de tal manera que puedan ser utilizados con un gran éxito, ya 

que el objetivo del Colegio, es satisfacer los requerimientos del sector productivo. 

" La vinculación entre la escuela y la vida productiva constituyen la esencia de la 
educación profesional técnica", (3) 

Desde mediados del año 1978, en que inició el proceso de la creación de CONALEP, se plantea la 

preocupación de mejorar la vinculación entre la educaciÓn tecnológica y la industrial. Por tal motivo, se 

trata de establecer un modelo educativo que cubra las necesidades lanto del sector productivo como del 

escolar. 

(2) CONALEP. Modelo educativo inle!!ral. Ed. CONALEP METEPEC, ESTADO DE MEXICO 1994.pag. 44 
(3) Ibid pa!!. 42 
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2.3 Bases jurídicas de la Institución 

El Colegio es un organismo público descentralizado del gobierno federal, con personalidad 

Jurídica y patrimonio propio, y tiene por objetivo contribuir al desarrollo nacional, mediante la (annación 

de personal profesional a nivel pOlsecundaria que demanda el país. 

Lo que más preocupa al país es que existiera una escuela o colegio que impulsará la educación 

técnica ya su vez se vinculará con el sector productivo; surgiendo el CONALEP, el cuál establece una 

estrecha Vinculación entre el sector productivo y el sector educativo, con la finalidad de que los egresados 

puedan incorporarse fácilmente a las actividades laborales de acuerdo con el decreto donde fue fundado el 

colegio que a la letra dice ' .. 

- " Que el avance científico y tecnológico y el desarrollo económico del país, así como la 
necesidad de fortalecer el proceso productivo, exigen la [onnación de personal profesional 
calificado; 
- Que en consecuencia, es urgente contar con instituciones que impulsen la educación 
profeSIOnal técnica y vinculen de fonna mas fructífera a la escuela y al educando có~ los 
medios de producción, y 
- Que, por lo mismo, es necesario reorientar y revalorar las profesiones técnicas, 
estimulando su mayor aplicación a los requerimientos productivos nacionales, regionales y 
sectoriales y ampliando así las opciones de educaCIón potsecundaria que equilibren la 
preparación h'!cnica con la fornlaclón cultural y social del educando. "(1) 

El decreto especifica que el gobierno del CONALEP lo ejercerán una junta directiva, un director 

general y los directores de los planteles. A demás, el director general será designado por el presidente de 

la república. 

"Artículo 14.- El director general tendrá las siguientes facultades y obligaciones: 
VII.- Suscribir convenios con los estados, municipios y entidades paraestatales, para el 
establecimiento de planteles de educaCIón técnica profesional; 
VIII.- Suscribir convenios con instituciones públicas y privadas tendientes a regular su 
participación en la educación técnica profesional; 
Articulo 16.- En cada uno de los planteles del Colegio se constituirá un consejo que 
funcionará como mecanismo mixto que pennita la participación de la comunidad y de los 
sectores productivos. 
Articulo 17.- Corresponde a los consejos de los planteles: 
1.- Proponer planes y programas académicos a los directores de los planteles, 
11.- Proponer a los directores de los planteles la creación de nuevas carreras , 

(1) LEON, López Enrique G. El CONALEP v el sector productivo Ed. CONALEP pago 40 Metepee Estado de 
México 1994 



111.· Opinar sobre los procedimientos y requisitos para el ingreso '1 promoción del personal 
docente, 
IV.· Vigilar las actividades administrativas del plantel, y 
V.· Las demás que le confieran este ordenamiento y otras disposiciones legales. 
Articulo J 8.- El patrimonio del Colegio estará constituido por: 
1.- Los subsidios que le otorguen el Gobierno Federal, los gobiernos de los Estados y los 
Municipios; 
11._ Las aportaciones, legados y donaciones que en su favor se otorguen: 
111.- Los bienes que adquiera o que se le otorguen para su funcIOnamiento y 
IV.- Los demás ingresos que perciba por cualquier otro titulo legal."(2) 

29 

Cumpliendo con los puntos señalados en el decreto de creación del Colegio, el Director General 

establece unidades técnicas y administrativas necesarias para el desarrollo de las actividades de la 

Institución expidiendo el reglamento interior realizado por lajunta directiva. 

En 1993, bajo la dirección dellng Diodoro Guerra Rodríguez y pOr instrucciones del entonces 

Secretario de Educación Pública, Lic. Ernesto Zedillo Ponce de Leon, se Inicia un proceso de 

re adecuación de los objetivos y las funciones del colegio, para responder con mayor eficiencia a las 

condICiones cambiantes de la realidad productiva del país. 

Este proceso de readecuación Institucional da como resultado la emisión de un decreto por parte 

del presidente Carlos Salinas de Gortari, mediante el cuál se modifica el manifiesto que crea el Colegio y 

que es publicado el 8 de diciembre de 1993. 

En materia de \'lOculación, el mencionado decreto señala en su art.2 lo siguiente: 

"El Colegio tendrá por objeto contribuir al desarrollo nacional mediante la fonnación de 
recursos humanos calificados para lo cuál podrá realizar las acciones siguientes: 
Promover la creación de servicios y la realización de actividades que se vinculen al 
SIstema nacional de producción de bienes y servicios mediante la interacción con los 
sectores productivo, público, social y privado."(3) 

IV.- Establecer sistemas de extensión a fin de proporcionar servicios profesionales de apoyo y 

asesoría a entidades y organismos de los sectores públicos, social y privado, respecto al desarrollo de 

proyectos productivos, as! como para la solución de problemas especfficos de la actividad técnica. 

En su art.4.- el decreto menciona que el Coordinador del sector: 

(2) lbld Pago 41 
(3) lbld Pago 53 



"convocará a los secrores productivo privado o social cuyas actividades se yinculen con el 
objeto del Colegio a que propongan hasta cinco personas para que se integren a la junta 
directiva del Colegio. El articulo 13 a la letra dice: 
En cada Estado de la República y en cada plantel del Colegio, se constituirán comités de 
vinculación que funcionarán como mecanismos propositivos que permitan la participación 
de la comunidad y de los sectores productivos, científicos y técnicos en sus 
actividades ... "( 4) 
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El Colegio deberá supervisar el seguimiento de los compromisos adquiridos mediante convenios 

concertados con el sector productivo, con las instituciones educativas productivas tanto públicas como 

privadas. 

Se ha contemplado en los programas del Colegio la revisión y actualización de las normas que 

regulen el funcionamiento del mismo, a fin de que se cuenten con facultades y atribuciones legales que 

pemlitan al Colegio, responder a las necesidades educativas, cumpliendo con algunos de sus objetivos. 

"Las nonnas jurldico-administrativas son ahora más concretas y permiten la fleXIbilidad 
que requiere la operación del sistema, simplificando las facultades nannativas y de control 
de las unidades administrativas de las oficinas nacionales, así como las funciones de los 
planteles, y facilitando la comprensión requerida para el cumplimiento de las normas" (5) 

(4) Ihid Pa~. 53 
(5) CONALEi'. Modelo educativo inlcgral .Ed. CONALEP Mctcpec, Estado de México 1994. pago 81 
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2.4 Filosofía y objetivos del CONALEP 

El ColegIO Nacional de Educación Profesional Técnica se crea en 1978 como un organismo 

publico descentralizado del Estado mediante Decreto Presidencial, con personalidad jurídica y patrimonio 

propios, respondiendo a la exigencia de formar recursos humanos en coincidencia con las necesidades del 

aparato productivo nacional. 

El CONALEP foona parte del subsistema de educBción tecnológica y la enseñanza que imparte 

está mcluida en el tipo medio superior. 

La educaCIón profesional juega un papel relevante en la sociedad contemporánea en la cuál la 

acumulación y el uso del conocimiento es indispensable para alcanzar un mayor nivel de desarrollo 

económico con equidad. 

El objetivo de creaerón del CONALEP fue establecer un sistema de educación profesional 

técnica en lodo el territorio nacional, que fuera flexible, dinámico y congruente con las perspectivas de 

desarrollo económico y social del país. 

En sus casi 20 años de funcionamiento, el Colegio se ha Ido transfornlando para adaptarse a las 

nuevas circunstancias de la demanda nacional de profesionales técnicos, constituyéndose en una 

institución moderna con un modelo educativo consecuente con los requerimientos de dicho desarrollo. 

A partir de 1995 surge el Programa Institucional 1995-2000 para detemlinar los objetivos, 

estrategias)' principales acciones que desarrollará el Colegio durante el último lustro de este siglo. 

Hoy en día la filosofia del Colegio está fundamentada en tres principios de educación 

tecnológica 

• Cobertura 

• Pertinencia 

• Calidad 
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Con los cuales se pretenden lograr objetivos claros, a saber: 

Ampliar la matricula con el fin de contribuir a satisfacer la demanda nacional de educación 

profesional, rannación para el trabajo y capacitación en el trabajo. 

La diversIdad de servicios que ofrece el Colegio, asr como las varias modalidades de su 

impartitión, pennitirán proporcionar una mejor respuesta a las condiciones y requerimientos de los 

dIstintos grupos sociales en cada región del país. 

• Elevar substancialmente la calidad de los programas y servicios que ofrece para formar 

Profesionales Técnicos de Calidad y Excelencia. 

• Desarrollar el sentido del trabajo en equipo, la capacidad de enfrentar situaciones inéditas, la 

responsabilidad personal y de grupo para saber hacer bien las cosas, siempre y desde el primer momento. 

• Responder a las capacidades, requerimientos y situación social de quienes reciben la fonnación 

para el trabajo y la capacitación . 

.. Lograr la vinculación respetuosa, sistemática y efectiva entre el Colegio y el sector productiVO. 

• Dar acceso a la fonnación Tecnológica a las personas menos favorecidas que habitan en zonas 

marginadas. 

El lema "CONALEP, una profesión para la vida", es precisamente lo que el Colegio ofrece, Ulla 

profeSión acorde con la oferta laboral del país, una profesión que pueda convertirse en el modus vivendi 

del egresado además de ofrecerle la posibilidad de continuar estudiando. 
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2.5 Bloques de formación 

La formación del Profesional Técnico implica un cuerpo de conocimientos comunes a todo el 

nivel medio superior, y los saberes, habilidades y actitudes propios de un determinarlo campo 

ocupacIOnal, que constituyen los bloques de formación básica y formación ocupacional. 

Formación Básica 

Proporciona al Profesional Técnico una formación científica y sociohumanlstica acorde con los 

objetivos del nivel medio superior. Comprende tres áreas que se caracterizan por agrupar diversas 

dIsCIplinas relacionadas entre sí a partir de sus objetos de estudio. 

Cada área ha sido dividida en asignaturas que se extienden durante los seis semestres y que 

ocupan un 35% del tiempo dedicado a la formación del Profesional Técnico. 

Las áreas de fonnación básica son: lenguajes y comunicación, ciencias naturales e histórico-

social. 

Área de lenguajes y comunicación 

El lenguaje consiste en la capacidad del ser humano para comunicarse mediante sistemas de 

signos producidos de manera intencional, dentro de un contexto social definido. De ahí que en la 

fom13ción integral de todo individuo sea fundamental el manejo de todos estos sistemas para aprehender 

el mundo circundante. 

Así, el Área de lenguajes y comunicación comprende aquellas asignaturas que se basan en el uso 

de un código, para representar la realid<ld, y se enfoca hacia el desarrollo de las habilidades que pennitirán 

al estudiante expresar y comprender mensajes de diverso tipo para lograr una comunicación eficaz con los 

demás, tanto en el ámbito académico como en el laboral, 
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Las asignaturas que pertenecen a esta área se relacionan con el manejo de códigos lingüIsticos, 

simbólicos, prácticos y epistemológicos, y son las siguientes: comunicación cotidiana y laboral, 

comunicación educativa, comunicación para la ciencia y la tecnología, inglés interpersonal, inglés para la 

interacción social, matemáticas básicas, estadística y probabilidad, matemáticas técnicas, computación, 

aplicaciones bajo ambiente gráfico, metodología de la investigación y seminario de investigación. 

Área de ciencias naturales 

Esta área consiste en el estudio de los fenómenos naturales, el análisis de sus leyes y principios y 

su relación COn el avance de la tecnología. Aporta los fundamentos para la adquisición de una cultura 

cientifica. 

Las asignaruras que confomlan esta área son: mecánica y calor, y electromagnetismo y óptica 

Área histórico-social 

Esta área comprende aquellos campos disciplinarios que aportan una reflexión sobre el devenir 

del hombre en sociedad, medIante el análisis de las características de la organización económica, social y 

política, ya sea en cierto contexto histÓrico o en los distintos periodos de su evolución. 

Su estudio pemlÍte la comprensión del desarrollo histórico, económico, social y político y 

fomenta el compromiso del alumno y la alumna con la preservación de la Identidad cultural, la soberanía, 

la independencia económica, el respeto de los derechos humanos, as! como con los principios de la cultura 

de calidad aplicados en los ámbitos socia] e individual. 

Esta área se compone de las siguientes asignaturas: historia de México, historia regional, 

estructura socioeconómica de México, así como valores y actitudes en la vida social y profesional 

También incluye dos módulos ocupacionales: calidad y planeación estratégica, al igual que aseguramiento 

de la calidad y mejora continua. 
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Formación Ocupacional 

Está encaminada al desarrollo de las competencias requeridas para la realización de actividades 

productivas en un área específica, de acuerdo con las tendencias actuales del ámbito laboral y las 

condiciones reales de los procesos de producción de bienes y servicios. 

Su propósito es habilitar al estudiante con los elementos necesarios para desarrollar un trabajo, 

por lo cual se han tomado como base tres niveles de desempeño que corresponden al grado de 

complejidad de las habilidades requeridas para la ejecución de las funciones inherentes a una ocupación. 

Estos niveles se establecen de acuerdo a la variedad de actividades a realizar en una ocupación, la 

complejidad de dichas actividades y la autonomía personal en el trabajo. 

En la fonnación Profesional Técnica se consideran tres niveles ocupacionales que corresponden a 

clasificaCión establecida dentro del Catálogo Nacional de Ocupaciones de la Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social, de acuerdo con la siguiente relación: 

Formación Ocupacional Catálogo Nacional de Ocupaciones 

Primer Nivel Ocupacional 5° Nivel Ocupacional Semicalificado 

Segundo Nivel Ocupacional 4° Nivel-Personal Calificado 

Tercer Nivel Ocupacional )0 Nivel-Mandos y Técnicos del Nivel Medio 

De esta manera, los alumnos y alumnas transitan gradualmente del primer al tercer nivel dentro 

del plan de estudios. 
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2.5.11\13P3 curricular 

El mapa curricular es una fonna gráfica de expresar la organización y relaciones de un proyecto 

curricular en el que confluyen las intenciones educativas y se constituye en el elemento base para el 

diseño de Jos planes de estudio. 

La organización de los componentes dentro del mapa implica la aplicación de criterios, como la 

duración, el eqUIlibrio, la distribución y la secuencia. 

La duración de la Educac1ón Profesional Técnica del Colegio, es de tres años dosificados en seis 

semestres. Cada semestre llene una duración de 35 horas semana/semestre, que son las recomendadas por 

la Secretaria de Educación Pública para un óptimo rendimiento escolar de los alumnos y de las alumnas. 

El equihbrio se expresa en la organización curricular cuando se distribuye la carga horaria en 

c(lda uno de los bloques de fonnación, para el básico se dedican 1188 hrs. que representan el 35% y para 

el ocupacional se destinan 2196 hrs. que constituyen el 65% de la formación. Es importante señalar que 

confonne transcurren los semestres se reduce el tiempo de la fomtación básica y se incrementa el de la 

formación ocupacional. 

El criterio de secuencia se establece a partir de las rutas de acceso del mapa curricular. Las 

aSignaturas de la formación básica se deben cursar de la manera continuada y, confomte su ubicación en 

cada uno de los semestres, el alumno y la alumna llevarán simultáneamente de cinco a una asignatura. 

Para el caso de la formación ocupacional, el o la alumna cursarán los módulos de acuerdo a 

diferentes rutas de acceso y a la complejidad de la competencia a desarrollar en cada módulo. 
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Los estudiantes recibirán una certificación por el nivel ocupacional (cada uno de estos niveles 

COnsta de dos semestres). Asl. si pOr razones de diversa índole un alumno o alumna no concluyera sus 

estudios, comaría con documentos que avalarlan los módulos cursados dentro del Colegio. 

Con respecto al servicio de capacitación, éste ofrecerá cursos que rengan esfIecha vinculación 

COn los módulos de la Fonnación Profesional Técnica, y acreditarán de manera independiente. Cabe 

senalar que en un módulo puede desagregares en varios cursos de capacitación y desarrollarse de acuerdo 

COn el rilmo y tiempo del solicitante. 

De las asignaturas que corresponden al Programa de Complementaci6n de Estudios para Ingreso 

a la Educación Superior el alumno o alumna que opte por esta posibilidad cursará una materia por 

semestre, adicionalmente a las asignaturas y módulos de la Fonnación Profesional Técnica. Una vez 

concluida ésta y después de haber acreditado las seis asignaturas de este programa y presentado su 

e";amen profeSIOnal, los y las egresados recibirán un certificado de estudios para efecto de tránsito a la 

Educación Superior. 
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2.6 Equivalencia de estudios 

USUARIOS: 

Alumnos: 

Comprobante a obten'er: Dictamen de autorización de equivalencia de estudios. 

Descripción: 

Revalidación de estudios: Es la validez oficial que otorga la SEP a los realizados en planteles 

que no fomlao parte del sistema educativo nacional, cursados y aprobados en el extranjero. 

Equivalencia de estudios; Es el análisis que se realiza en cuanto a la compatibilidad en 

contenIdo y objetivos académicos, a la solicitud de alumnos que desean Incorporarse al Colegio 

NacJOnal de Educación Profesional Técnica, provenientes de instituciones que fomlan parte del 

Sistema educallvo nacional. 

Los <'Ilumnos provenientes del extranjero deben acudir directamente a la S.E.P. 

Los alumnos interesados en incorporarse al CONALEP provenientes de alguna institución 

oficial deberán acudir al plantel de su elección y efecmar tos trámites correspondientes. 

REQUISITOS: 

Certificado o boleta de acredllación del tipo o grado que constituye el antecedente de los 

estudios objeto de equivalencia (los alumnos extranjeros deberán presentar la autorización oficial por 

parte de la S E.P., de la revalidación de estudios). 

Solicitud requisitada y firmada (proporcionada por el plantel). 
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2.7 Becas 

DESCRlPCION: 

El Colegio ofrece becas; 

A. Integrales de Excelencia Académica para carretas tecnológicas.- Medio salario mfnimo 

mensual por zona geográfica. 

B. Excetencia Académica.- S 600.00 por semestre 

C. Ayuda económica,- S 500.00 por semestre 

D. Transporte - S 250.00 por semestre 

E. A trabajadores al servício del estado o SLlS dependientes, consistentes en la exención deJ 

pago de inscripción y colegiatura del 100, 50 Y 25% según su promedio. 

REQUISITOS: 

Para carreras tecnológicas: 

.. Integrales: tener promedio de 9.\ ala . 

.... de ayuda económica: tener promedio de 9.00 a 1000 

•• de transporte: tener promedio mínimo de 8 5 a 10.0 

NOTA: 

··PaTa este tipo de becas se requiere de un estudIO socioeconÓmico. 

Se proporcionarán becas mensuales equivalentes a medio salario minimo mensual que incluye 

la e,ención del pago de inscripción y colegiatura a todos aquellos aspirantes que tengan los mejores 

promedios de secundaria y que opten por carreras tecnológicas. 

Becas para trabajadores al servicio del estado y sus dependientes: 

• Acreditarse como hijo del trabajador al servicio del estado o como tal con la fotocopia del 

último recibo de pago. 

• Copia del acta de nacimiento donde compruebe que es dependiente económico del 

trabajador. 

• Comprobante del promedio en el último año de secundarla. 

• Llenar solicitud individual de beca 

• Presentar documentación al comité de becas del plantel. 



2.8 Programa de compIementación de estudios para ingreso a la 

educación supcrior (PROCEISl 
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El programa de complementación de estudios para ingreso a la Educación Superior 

(PROCE1S) se sustenta en la resolución 1197 Publicada en el Diario Oficial el 17 de marzo de 1997. 

Este programa es una opción para los alumnos y egresados CONALEP que, de manera adicional a su 

formación como profesionales {écnicos, deseen cominuar sus esfudios para soJicJlar su ingreso a las 

diferentes universidades e instituciones de educación superior. 

Podrán panicipar en el ProCEIS lodos los estudiantes de secundaria que ingresen al 

CONALEP, siempre y cuando los resultados de su examen de admisión así lo permitan 

Los interesados podrán optar por inscribirse al ProCEIS y cursar asignaturas de tronco Común 

del bachIllerato en fama paralela a sus estudios de profesional técnico, en horarios ordinarios y 

grupos convencionales que los propIOs planteles asignen La impartición de seis asignaturas 

complementarias en promedio deberá escalonarse de manera semestral. 

Los alumnos contarán con un mímmo de seIs y un máximo de ocho Semestres para cursar ylo 

¡¡creditar las asignaturas del ProCE1S una vez que hayan ingresado al CONALEP. 

Los estudiantes podrán cursar y acredilar las asignaturas en fama escolarizada o por l1ledlo 

de la presentación de un examen de suficiencia en caso de existir algún desfase o porque asi lo deseco 

Para las materias de biología, química I y química 11, los exámenes de suficiencia cuentan con ulla 

parte práctica. 

Para que los esludiantes del CONALEP queden inscritos al ProCEIS deberán: 

• Oblener, requisltar y entregar la solicitud de inscripción correspondiente y el fomalo de 

carta compromiso en el área de servicios escolares del plantel. 

• Acreditarse como alumno inscrito en cualesquiera de las carreras de profesional técnico 

impartidas en los planteles del CONALEP. 

" Estar en una situación académica regular. 
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• Cubrir el costo de la asignatura a cursar o del examen de suficiencia, para lo cual el plantel 

les comunicará oportunamente la tarifa vigente. 

Las responsabilidades que adquiere el alumno o egresado inscrito en el ProCEIS son las 

siguientes: 

• Cursar las seis asignattJra~ del ProCEIS y acreditarlas con una calificación mfnima de 6. 

• Asistir a clases con regularídad y puntualidad y cumplir con los trabajos y actividades 

encomendadas por el docente. 

En los casos en que decida estudiar por su cuenta algunas o todas las materias del ProCEIS: 

• Informarse en el área de servicios escolares sobre los contenidos temáticos y la bibliografía 

para estudiar las asignaturas del Programa que habrá de presentar por medJO de examen de suficiencia. 

• Solicitar su inscripción al e-':amen de suficiencia en los tiempos establecidos y presentarse 

puntualmente a realizarlo. 

Los beneficios que obtendrán los alumnos egresados inscritos en el programa que cumplan 

adecuadamente con sus responsabllídades son: 

• Contar con un certificado al nivel de bachillerato que le pemlita sohcitar su ingreso al nivel 

de educac1ón superior. 

• Contar con los conocimientos necesarios para aCreditar su examen de ingreso al nivel de 

educación superior. 

Los alumnos podrán asistir a las bibliotecas de los planteles donde encontrarán la bibliografía 

básica y recursos didácticos necesarios, para apoyar el estudio de las materias antes mencionadas. 

Para la obtención del certificado de equivalencia al nivel del bachíllerato, soro se otorgará a 

quien haya acredilado las seis asignaturas del programa de complementación de eswdios para ingreso 

3 la cducací6n superior y se haya títulado como profesional técnico o cuente con el acta de examen 

profesional. 
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2.9 Capacitación para y en el trabajo 

El Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica proporciona capacitación en dos 

modalidades: 

l.· formación para el trabajo 

2.* Capacitación en el trabajo 

La formación para el trabajo se encamina a transmitir conocimientos a personas fuera del 

ámbIto laboral y que pretenden integrarse al mercado de trabajo. Esta a su vez se divide en dos 

submodahdades. Programa de Becas para desempleados (PRO BECA T) y CurSOS de accualización 

(mencionados anteriomlente). 

Los cursos que se proporcionan a personas desempleadas a través de PROBECAT, se operan 

en coordinación con la Secrefaría del Trabajo y Previsión Social, cuya asignación de becas por entidad 

corrcspomJe a las necesidades de demanda detectadas por los servicios estatales de empleo y los 

centros dclegacionales promotores de empleo, capacitación y adiestramiento. Durante el proceso de 

C;¡p;:¡cltación, la STPS otorga ingresos equivalentes a un salario mínimo. 

La modalidad de capaCitaCión en el trabajo se orienta a trabajadores en aClivo, ya sea en 

fomla particular o empresarial y que desean adquinr habilidades nuevas o una especialización en su 

área l;:¡boral. 

En esta modalidad se inc:luyen los cursos que se dan en planteles y en centros de asistencia y 

servicios tecnológicos. Dichos centros son unidades de alta especialización con que cuenta el Colegio 

en l:J.s principales ciudades industriales del país y que ofrecen tanto capacitación como asesoría y 

aSistencia técnica. Los planteles están reconocidos oficialmente por entidades capadladoras a nivel 

nacional 

Actualmente el CONALEP ofrece 712 tipos de cursos, abarcando 5 áreas del sector industrial. 
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3.1 Organización actual del Centro de Información CONALEP 

El Centro de Infannación CONALEP ubicado en el local 7 de la Glorieta del Metro 

Insurgentes, es un módulo de infannación y atención a los alumnos egresados de las escuelas 

secundarias que quieran ingresar al sistema del Colegio. 

Nuestro punto princIpal de este apartado es conocer la organización del Centro de 

In(oonación CONALEP que proporciona a los egresados de las escuelas secundarias infannación y 

orientación sobre ¿qué es el CONALEP? ¿cómo funciona? ¿cuántas carreras se imparten dentro del 

Colegio? ¿dónde están ubicados? y sus vías de acceso. 

Ubicaremos al Centro de Infonnación CONALEP. en el orgamgrama estructural, general, ya 

que depende directamente de la Coordinación de información y difusión, que recibe mdicaciones de la 

dirección de promoción '1 vinculación (Ver anexo 1). 

El Centro está integrado pOr un jefe '1 5 áreas siendo las de planeación, infonnación, 

onenwción, VIgIlancia e intendencia, dependiendo del área de planeación, los promotores '1 

supervisores, siendo estos contratados eventualmente por un periodo de 3 meses '1 las contrataciones 

se presentan ti los 3 meses siguientes; por lo que no permanecen fijos en el Centro de infomlación 

CONALEP (Ver anexo 2). 

Cabe mencionar que la fomlación profesional del personal del Centro de información 

CONALEp no favorece a la orientación vocacional, de los aspirantes a dicha institución; ya que su 

formación es ajena a cumplir un objetivo de orientación. 

El personal del Centro de infonnacíón, no tiene la capacidad de orientar; únicamente cumplen 

con la función de infonnar respecto a las carreras y sus direcciones, las personas que infomlan, tienen 

como escolaridad mínima el bachillerato; siendo el personal que se dedica a la alención de los 

aspirantes a esta institución. 
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El encargado del Centro de infonnaci6n CONALEP, es Licendado en adminisfración de 

empresas y existe un trabajador social que realiza actividades de estadística, no teniendo él ningún tipo 

de contacto con los aspirantes. 

Para las campañas de orientación vocacional a escuelas secundarias, (que ya se mencionará 

poslcriormenle; este nombre de campañas de orientación vocacional, será cambiado por el de 

campañas de información CONALEP) se solicitan Trabajadores sociales, psicólogos y pedagogos, 

seleccionándolos a traves de la mejor calificación que se obtenga, del curso que les dan en dicho 

Centro de ¡nfonnación, con una duración de 2 semanas, donde se les da a COnocer de manera general 

las funciones, objetivos, carreras, melas y planteles del CONALEP, para que los seleccionados asistan 

a las escuelas secundarias y proporcionen infomlación respecto a CONALEP. 

Las funCIOnes del centro las daremos a conocer a través de organigramas y fluxogramas; 

además de dar y proporcIOnar las funciones y límites de autoridad de cada miembro del módulo (Ver 

anexo 4). 

Los aspIrantes asisten al Centro de Información donde se les informa sobre las diferentes 

carreras que imparten el CONALEP, la ubicación de los planteles y la prcficha con la cuál se 

presentaran al plantel para que se les designe lugar, fecha y hora de su examen de admisión. 

El centro maneja aparte de la información en el módulo, campañas de infamación en las 

escuelas secundarias, sobre fo que es el CONALEP, sus carreras y planteles; conjuntando las visitas a 

empresas con la finalidad de integrar a sus trabajadores al sector escolar y a los escolares al sector 

productivo. 

Básicamente las funciones del Centro de Información son las de orientar a los aspirantes 

respecro a cuáles son jas vias de acceso a los diferentes planteles y que carreras se imparten en el 

mismo; también el Centro de Información esclarece dudas respecto a ¿qué es? o (,qué hace el 

profesionallécnico?, en la carrera que se desee estudiar. 
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3.1.1 FUNCIONES POR AREAS 

JEFE DEL CENTRO DE INFORMACION 

Coordinar las actividades que se desarrollan en el Centro de Información. 

Elaborar y enviar oficios, solicitando el acceso a las secundarias de las diferentes 

direcciones corporativas de la Secretaria de Educación Pública. 

Contratar y capacitar a 40 promotores y 10 supervisores, para el desarrollo de las 

actividades necesarias en las camparias ( solicitando Trabajadores sociales, pedagogos y 

psicólogos). 

Dingir y controlar la campaña de orienlación a escuelas secundarias. 

Dirigir y controlar la campaña de información y canalización de aspirantes a los planteles. 

Dirigir y controlar la orientación a padres de familia, empresas y smdicatos. 

Solicitar el material necesario para el desarrollo de las actIvidades en el Centro de 

Información. 

Coordinar y supervisar los diferentes módulos Instalados en exposiciones o eventos 

especiales. 

- Elaborar el informe anual de actividades desarrolladas en el Centro de Información. 

AREA DE PLANEACION 

- Elaborar la zonificación de escuelas secundarias. 

·Calendarizar semanalmente las visila a escuelas secundarias ( programar las escuelas 

secundarias a viSItar semanalmente por equipo). 

- Recalendarizar (reprogramar) las escuelas secundarias que por algún motivo no se pemlitió 

dar la información. 

- Programar la orientación a padres de familia en escuelas secundarlas. 

- Programar la orientación a empresas. 



AREA DE INFORMA T1CA 

_ Elaborar los formatos necesarios para llevar a cabo el desempeño de la campaña. 

_ Capturar los datos de los registros de escuelas secundarias visitadas en la campaña. 

_ Capturar 10$ datos estadisticos de afluencia y canalización de aspirantes. 

_ Elaborar programas necesarios para la captura de datos. 

_ Capturar y presentar los infennes de las diferentes campañas. 

AREA DE ORIENTACION 
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- Informar a los aspirantes de las direcciones de los planteles, de las carreras y los tumos que 

se están promocionando. 

- Infonnar de todas las facilidades que brinda la institución, a los aspirantes para ingresar y 

cuando están estudiando dentro de un plantel 

AREA DE VIGILANCIA 

• VIgilar las instalaciones en su horario de trabajo. 

- Verificar entradas y salidas de muebles y materiales 

AREA DE INTENDENCIA 

• Hacer el aseo del inmueble. 

• Solicitar los artículos de limpieza necesarios 
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PROMOTORES 

• Orientar a escuelas secundarias . 

• Orientar a padres de familia. 

- Orientar a secundarias recafendarizadas. 

- Orientar a empresas aledañas a los planteles. 

- Orientar a sindicatos. 

_ Colocar carteles promocionales en las diferentes estaciones del metro y centros comerciales. 

- Volantear en zonas de afluencia. 

- Orientar a través de módulos alternos del metro y exposiciones. 

- Desarrollar las actividades en el Centro de infonnación: 

a) Informar de planteles, carreras y tumos que se promocionan, 

b) Informar de las direcciones y vías alremas de acceso de Jos planreles, 

e) Entregar prefichas. para los planteles. 

SUPERVISORES 

- Supervisar escuelas secundarias vlslIadas. 

- Establecer contacto con las secundarias para ver si requieren de mayor IIlformación o más 

malerial. 

• Esfablecer contacto con "exporienlas" en las diferelltes escuelas secundarias, 

• Supervisar visitas a empresas. 

• Supervisar los promocionales colocados en centros comerciales y estaciones del metro. 

• Supervisar el volanteo en zonas de mayor atluencia. 

• Supervisar secundarias recalendarizadas. 

• Supervisar visitas a sindicatos. 
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3.2 Campañas de orientación vocacional e o N A L E P. 

El CONALEP ha denominado sus campañas de información, como campafIas de orientación 

vocacional y es importante detenerse en este punto, ya que la finalidad de estas campai\as es el de 

proporcionar información respecto a ¿Qué es el CONALEP? ¿cuando se fundó y por quién? ¿cuantas 

carreras tiene? el proceso de trámite para ingresar a CONALEP y sobre todo el presentar las carreras 

con nivel técnico; relOmando que no existe en ningún momento la oríentación vocacional. 

Estas campañas serán denominadas campañas de información CONALEP. presentando su 

modificación en la propuesta de nUevo departamento de orientación vocacional en el Centro de 

mformación CONALEP. 

El Centro de Información CONALEP maneja dos campañas de orientación ,'oeacional 

dentro de sus Instalaciones de la Glorieta del Metro. La primera campaña es de información y 

canalización a los planteles, siendo pennanente en el Centro de infonnación, ya que en CONALEP 

c:-.isten inScripcIones todo el año y se orienta a los aspIrantes sobre las diferentes carreras y sus planes 

de estudio, además de proporcionar infonnaclón. 

Es muy importante hacer notar, que en el Centro de Infonnación laboran 6 personas de base 

realizando actividades de infonnación y orientación todo el año y en tiempos de campaña se contratan 

supervisores y promotores; para que reaheen la campai'!a en el Centro de infonnación que se lleva a 

cabo en los meses de junio, julio y agosto; la campaña a escuelas secundarias se realiza en los meses 

de marzo, abril y mayo, siendo contratados por espacio de tres meses (ver ane>.o 2). 

La campaña esta detallada en la página posterior, donde se mencionan las actividades que 

real¡za el responsable del programa Ocfe del Centro de Infonnación), se da la justificación, el objetivo, 

las metas, el universo de trabajo, tiempo estimado y el procedimiento de los aspirantes. 

y la segunda campaña, es la de orientación vocacional a escuelas secundarias que también es 

presenrada en páginas posteriores, interveniendo nuevamente el jefe del Centro de Infomlación, con 

sus respectivas actividades, la justificación, el objetivo, las metas, el universo de trabajo, tiempo 

estimado y el procedimiento que es presentado en un fluxograma panorámico infonnal (ver anexo 5). 
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3.2.1 CAMPAÑA DE INFORMACION y CANALIZACION A LOS PLANTELES 

RESPONSABLE DEL PROGRAMA 

JEFE DEL CENTRO DE INFORMACION C O N A LE P 

A) Establecer contacto con los planteles para verificar que carreras y tumos tendrán 

inscripciones. 

B) Solicitar permiso con las autoridades del metro, para dar información en los módulos de las 

diferentes estaciones. 

C) Solicitar uniformes para el personal del Centro de Información, 

E) Disponer del personal que apoyará en las exposiciones y eventos especiales. 

JUSTIFICACION 

Canalizar a lodos los aspirantes que deseen inscribirse en CONALEP, a Iravés de una 

informaCión veraz. 

OBJETIVO 

Brindar la infaonación necesaria, para los aspirantes en cuanto a opciones educativas en 

CONALEP y trámites de inscripción. 

METAS 

Canalizar a los diferentes planteles un 70 % de afluencía en el Centro de Infonnación. 
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UNIVERSO DE TRABAJO 

Todos los aspirantes que asistan al Centro de Información y los informados en los módulos 

alternos; asl como los de exposiciones y eventos especiales. 

TIEMPO ESTIMADO 

Del I ro. de junio a\30 de septiembre de cada año. 

PROCEDIMIENTO 

El CenlrQ de Infomlación se dIvide en 5 áreas de trabajo 

1.- Area de registro Es donde se re indica a los aspirantes como llenar la hoja de registro de 

anuencia y la indicación de pasar a la sigUIente área dependiendo de la información que 

necesite. 

2,- Area de exposición. Es donde se les da una plática de las opciones educativas de 

CONALEP y los trámites necesarios para los aspirantes interesados en inSCribirse. 

3 - Area de orientación. Es donde se les proporciona ¡nfonnación de el significado de las 

carreras, direcciones de los planteles, así como las carreras que imparte cada plantel, su 

dirección y vías de acceso. 

4 • Area de entrega de prefichas. Esta área se encarga de entregar las prefichas del plantel, 

carrera y tumo que solicite el aspirante, así como un croquis de ubicación del mismo. 

S • Arca de captura de datos. Es donde se capturan todos los datos generados por los registros 

de anuencia y las prefichas. 



3.2.2 CAMPAÑA DE ORIENTACION VOCACIONAL CONALEP A ESCUELAS 

SECUNDARIAS. 

RESPONSABLE DEL PROGRAMA 

JEFE DEL CENTRO DE INFORMACION C O N A LE P 
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• Solicitar pennisos con los diferentes directivos de la Secretaria de Educación Pública, para el 

acceso a las diferentes secundarias. 

DirigIr las campañas de orientación en escuelas secundarías. 

Contratar 40 promotores y 10 supervisores (solicitando trabajadores sociales, pedagogos y 

psicólogos). 

Capacitar promotores y supervisores. 

Controlar la campaña de orientacIón. 

JUSTIFICACION 

Dar a conocer a los es!udianlcs de escuelas secundarias del D.F. y el Estado de México, las 

diferentes opciones educativas que ofrece dicha institución. 

OBJETIVOS 

Orientar a IOdos 10$ alumnos de escuelas secundarias brindándoles una opción educativa más, 

para estudiar después de egresar, abriéndoles mayores expectativas. 

METAS 

Abarcar en un 100% las secundarias del D.F. y en un 80 % las secundarias del Estado de 

Mb.ico, con pláticas que duren en promedio de 10 a 15 minutos transmitiendo la infonnación 

necesaria. 
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UNIVERSO DE TRABAJO 

-Todas las secundarias oficiales, técnicas, teJesecundarias y para trabajadores del D.F . 

• Sindicatos comprendidos en el D.F . 

• Empresas aledañas a los planteles. 

TIEMPO ESTIMADO 

DelIro. de marzo al30 de mayo de cada año. 

PROCEDIMIENTO (Ver anexo 5) 

Se fonnan equipos de 2 personas, los cuáles cuentan con material audiovisual ( sonovisor), 

rn3!criallmpreso (catálogos de carreras y planteles, trípticos, carpetas y carteles). 

Por medio de una programación de visitas a secundarias apoyándose en una zonificación de 

las Illlsmas. se programan 3 escuelas a cada equipo por día. 

Estos equipos llevan consigo fonnas para registrar a las escuelas orientadas y recalendarizadas 

o si requieren de una orientación a padres de familia. 

Solicitud de directorios de empresas aledañas a los planteles, para posterionnente concertar 

citas via telefónica y consecuentemente visitarlas. 
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3.3 PROPUESTA "Del nuevo departamento de orientación vocacional en 

el Centro de Información CONALEP. 

El CONALEP tiene un sistema de planeación educaliva que parte del análisis de los faclores 

internos y externos, de labor educativa. Considerando a los factores internos, la eficiencia terminal, la 

adecuación de carreras impartidas, la alención de necesidades regionales, instalaciones fisicas, la 

calidad académica y Jos faclores exteriores son las condiciones en que operan los planteles, la 

actividad económica regional, la estruCtura ocupacional y la oferta educativa. 

" Uno de los instrumentos de anahsis en la planeación educativa del CONALEP es la 
clasificación de las carreras del sistema, pues estas surgen a partir de la investigación 
en el entorno social y productivo respecto a las posibilidades de desarrollo social y 
laboral que puedan tener los egresados de una determinada especialidad."( 1) 

Si estudiamos todos los fluxogramas, actividad por actividad, área por área; observaríamos 

que no hay nmguna actividad que se dedique de lleno a la orientación vocacional. El área denominada 

orientación, no cumple los objetivos o funciones que realmente se desarrollan en la orientación, 

relOmando nosotros que en lugar de llal)larse orientación debería ser área de información, ya que es su 

má:-.ima actividad. 

Estc punto al que hemos llegado, es el de visualizar la necesidad de Orientación Vocacional 

en el Centro de 'nfomlación CONALEP; debido a que se sufre una carencia total de la misma. 

CONALEP es una institución destinada a cumplir los objetivos de impartir educación 

profesional técnica; realizando una serie de investigaciones que coadyuven al sector productivo y 

educativo. 

Realiza seminarios para preparar tanto al profesorado como a los educandos; también van a la 

vanguardia en cuestión de maquinarias y equipos de trabajo, a través de su promoción y difusión de 

materialeS impresos y audiovisuales. Pero ¿dónde permanece la Orientación Vocacional? ¿ los 

aspirantes a CONALEP saben lo que quieren realmente? ¿ verán sus expectativas cubiertas? 

(1) CmJALEP Modelo educativo Ed. CONALEP. Mb,ico, D.F , 1987 Pago 18 



56 

La necesidad de la orientación vocacional en el centro es urgente, para que el Centro de 

información CONALEP cubra ese punto oscuro de la orientación a sus aspirantes y estos a su vez se 

transformen en profesionales técnicos altamente capacitados. 

Recordaremos que el CONALEP ofrece varias carreras terminales y propedéuticas a nivel 

medio, ya que los aspirantes tienen ya la opción de elegir si desean una carrera terminal o continuar a 

nivel hcencialUra. 

Como hemos de recordar el personal que labora en el Centro de información CONALEP, 

carece de una especializaCIón dirigIda a las cuestiones educativas; ya que su preparación es a nivel 

medio superior, contando solamente con licenCiatura en administración de empresas el jefe del centro 

y un trabajador social, que lleva funciones administrativas, sin tener el contacto con los aspirantes. 

En la propuesta de este trabajo, esto pennanecerá igual pero las personas que laboran seguirán 

brindado infomlación únicamente y sin aplicar ningún instrumento que auxilie a la orientación 

\'ocacional, solamente pennanecen para la infomlación que les sea solicitada, entre estas actividades, 

d proporcionar direCCIOnes de los planteles, los requisitos de ingreso, a demas de otras actividades 

:ldministratlvas y ellos jugarán el papel de canalizar a los aspirantes al T s.: para que analice 

someramente las dudas de las carreras y sus materias; detectando a [os aspirantes que requieren del 

apoyo de los pedagogos que se encontrarán en el lluevo departamento de orientación vocacional: 

surgícndo aquí la primera modIficación de fa propuesta del trabajo que es intercambiar el 

departamento de orientación por el de información y de esta manera se da vida al departamento de 

oricn[¡Jción vocacional en el centro de infonnación, que carece de todo tipo de orientación vocacional 

(ver ane.\Q 3). 

El nuevo departamento será integrado por un pedagogo o pedagoga y tendrá a su cargo a más 

pedagogos. quienes serán tos encargados de llevar a cabo todos [os procesos que la orientación 

vocacional con lleva. 

El proceso consistirá en que ya detectado al aspirante que requiere de la orientación 

vocacional se realizará una entrevista, donde se podrán vislumbrar sus dudas, por medio de la 

oncnlación educativa, que pennite que por medio de un menor esfuerzo se presente un mayor 

aprovechamiento en las oportunidades de aprendizaje, que se encuentren a su disposición. 
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Posteriormente el pedagogo, aplicará el cuestionario "Fantasla vocacional" ( que fue 

presentado a la institución por la pasante de pedagogía, analizándolo, modificándolo y adecuándolo a 

las carreras técnicas que imparte esta institución) al aspirantes auxiliándolo en los aspectos que tenga 

dudas, ya que el cuestionario es autoevaluable, esto con la finalidad de proporcionar al aspirante una 

mayor concentración y de esta manera él se desenvuelva satisfactoriamente; entregando 

posterionnente este cuestionario al pedagogo, el cuál hará una revisión del mismo, realizando una 

orientación profesiográfica, que es fundamentalmente infannativa y su larea es orientadora: ya que 

pennite ampliarle la gama de alternativas que le presenta nuestro tiempo a los aspirantes a carreras 

tecnicas 

El pedagogo considerará todos estos aspectos retomando [os resultados que arroje el 

cucstionario "Fantasía vocacIOnal" auxiliándose del nuevo folleto de infonuación de carreras, donde 

con sus conocimientos, la orientación educativa y profesiográfica que se le brindó al aspirante y los 

resultados de su cuestionario autoevaluable "Fantasía vocacional" darán como fin, la elección 

\'ocacional del aspIrante a CONALEP siendo este el objetivo de implementar el departamento de 

orientación ,'ocacional que hace mucha falta en el centro de infom1ación CONALEP. 

Como se mencionó en párrafos anteriores la pasante de pedagogía presenta a la institución el 

cuestIOnario "Fantasía vocacional" siendo este analizado, estudiado, modificado y sobre todo 

adccuado a las carreras que imparte el CONALEP a nivel técnico profesional, dando opción a los 

aspirantes a elegIr SI continúan a una educación de nivel licenciatura. 

El cuestionario se apoya en una guía de ocupaciones, que la pasante de pedagogía también 

moddicó y adecuó a las carreras técnicas que imparte el CONALEP. 

Dicho cuestionario pennite al aspirante realizar una evaluación sobre sus habilidades, 

actIvidades y ocupaciones que sean afines a las carreras que se imparten en CONALEP, al termino del 

mismo, le será entregado al pedagogo que llevará a cabo sus funciones y el proceso de la orientación 

vocacional. El cuestionario será proporcionado por la institución y pennanecerá en poder del nuevo 

departamento de orientación vocacional, 

Otro punto importante de la propuesta es modificar el folleto que se pennite sea consultado en 

el centro de información CONALEP, el folleto fue elaborado y editado por la misma institución: 
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conteniendo únicamente el ¿qué es el profesional técnico? y sus materias (2). El nuevo folleto presenta 

carrcra por carrera y las áreas en que se divide CONALEP; contemplando los aspectos de ¿qué es y 

qué hace el profesional técnico?, características deseables en el estudiante, campo de trabajo y 

condiciones especiales sobre el estudio de la carrera. 

y con respecto a las campai'las de orientación vocacional que maneja la institución se les 

cambiará el nombre por campañas de infamación CONALEP, no objetando que pennanczcan, ya que 

es una opción que no manejan las escuelas de nivel medio superior y permiten un panorama general de 

lo que proporciona CONALEP. 

En páginas posteriores se presenta el cuestionario "Fantasía vocacional" así como el folleto de 

mform¡¡ción <Interior y la propuesta del nuevo folleto. 

(2) CONALEP. Catálogo de carrcras.Ed.CONALEP. México D:F. 1997. 



3.3.1. Fantasía Vocacional 

"Fantasía Vocacional" es un cuestionarla autoevaluable que pennitirá que el 

aspirante a través de la selección de 8 carreras y el desarrollo de los diferentes 

apanados COmo son: las actividades, habilidades y ocupaciones de cada una de 

ellas, pueda seleccionar la carrera que más cubra sus expectativas, con el apoyo 

pedagógico del departamento de orientación vocacional, implementado dentro 

del Centro de Infonnación CONALEP 

Este cuestionario fue modificado por la alumna que presenta la tesina; con la 

finalidad de adecuarlo únicamente a carreras técnicas que imparte el CONALEP. 

La guia de ocupaciones también fue modificada, presentando útllcamente 

carreras técnicas que imparte el CONALEP. 
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3.3.1. FANTASIA VOCACIONAL (*) 

1. Enumere abajo las ocupaciones que ha considerado al pensar acerca de su futuro; asimismo, 

enumere las carreras que alguna vez ha pensado estudiar, al igual qu~ aquellas sobre las cuales ha 

dIscutido con otras personas. Trate de narrar sus elecciones tentativas y fantasías vocacionales. Escriba 

su elección de empleo más reciente en el primer renglón y vaya retrocediendo en los renglones 

sucesivos hacia los empleos que consideró al principio. 

OCUPACIÓN CLAVE 

l.. O O O 

2.· O O O 

3.· O O O 

~ .. O O O 

5.- O O O 

6.· O O O 

7.· O O O 

8.· O O O 

2. Ahora utilice la Guía de ocupaCiOnes (ver anexo 6). Encuentre la clave de tres letras que 

corresponda a cada una de las ocupaciones que acaba de escribir. Encontrar las claves ocupacionales le 

ayudará a enterarse de las múltiples ocupaciones que existen. Esta tarea generalmente requiere de 5 a 

15 minutos. 

Si no puede encontrar en la Gula de ocupaciones exactamente el empleo que escribió, utilice 

la ocup:tción que se asemeje más a su elección. 

(')Modificación de BOHOSLAVSKY,Rodolfo Orientación vocacional. Ed Nueva Visión Buenos 
Aires, Argentina. 1984. 
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3.3.J.l. ACTIVIDADES 

Pinte de negro los cuadritos bajo la letra "A", para indicar las actividades que le agrada 

realizar. Pinte los cuadritos bajo la "B" para indicar las actividades que le son indiferentes, que nunca 

ha hecho o que no le agradan. 

Rulis!IS 

Reparar artlculos el~tlticos 

R~parar autom6\!les 

lIa¡;er mículos ce madera 

Conducir C:llnlOIlCS y tractores 

UuI!Z;)f herramientas de hCfTerla o mecánicas 

,\<ondiclOnar UrI automóVIl o motocicleta para las carreras 

Tomar un curso dc taller 

Tomar un curso de dibujo [e,nko 

Tomar un curso dc labrado en madera 

Tomar un curso dc mecamca automotriz 

He III'tsl'i;ad6n 

Leer libros o revistas tlcntilic:tS 

Trabajar en un laboratorio 

Trabajar en un pro} celO dcnlifíco 

Trabajar con un equipo de química 

Leer sobre temas especiales por mí mismo 

Resolwr problemas de matemáticas o de ajedrez: 

Tomar un curso de geomctrla 

Tomar un turso de biologla 

;\'umero IOlal de aes 

J>\úmero lolal tle IU 

A B 

DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
D 

B 

DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
D 



Arrlsticn 

BosqutJar, dibujar o pintar 

ASISllr a conciertos 

Di,tilar muebles o edificios 

Tocar tn una banda, conjunlo u orquesta 

Tocar un instrumento musical 

Ir a recitaJ~s, wnciertos o comedias musicales 

Leer no\elas y temas de aClualldad 

Hacer ¡clratos o folog¡afias crcarivas 

Le~r ltallO 

Len o ese'lbir poesia 

fomar un CUl'50 sobre ane 

SOfl~les 

ESCflblr eMas a los amigos 

Ir a la Iglesia 

r~ncneccr 3 clubes sociales 

A} udar a (,IrOS en sus problemas personales 

CUidar a los nlilos 

As'I;lir a fi~slas 

Ihilar 

Lea hbros dc psicología 

,\si51Ir a reuniones) confcrenclas 

Asislir a elcnlOS dcpcrtÍ\os 

Ilacer nuclos anllgos 

i>iúmero 101al de acs 

r\úmero lolal de ars 
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B 

DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
O 

" B 

DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
O 



Emprtndedoru 

Influir en los demás 

Vender 

DiStlllir stbre pol!1ica 

Administrar mi propio sen icio o negocIo 

ASI~lir a conferencias 

Ofruer pl.i.licas 

Sn oficial de cualquier grupo 

Supcn'¡sarcJ trabajo de OlrOS 

Conocer a gente impor1ante 

Diugir a un grupo para la consecución de algún fin 

Participar (n una campaloa política 

i'iúmrro tOlal de aes 

MaI1lcner m orden el C5Cril01l0 y mi habilación 

Mecanografiar documenlos o cartas para nu mismo o para OlroS 

Sumar, reslar, mul!iphcar y diVidir números CIl nego"os o en teneduria de libros 

Manejar máqulJlas de negocios de cualquier tipo 

L!C\ ar un registro ponncnorizado de gastos 

Tomar un cursO de mccanogralia 

Tomar un curso de comercio 

Tomar un (ursO de teneduria de libros 

Tomar un (IIISO de matemáticas comerciales 

Archh ar tanas, ¡nfonnes, registros, etC 

Escubir canas de negados 
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A R 

DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
O 

Il 

DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
O 
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3.3.1.2. HABILIDADES 

Pinte de negro los cuadritos baJo la letra S (SO. para indicar las actividades que puede hacer 

bien o completamente. Pinte de negro los cuadritos bajo la N (No), para indicar las actividades que 

nunca ha desempeñado o que desempeña deficientemente. 

RClliJl1S 

He utilizado herramicnlas eléctricas de taller de carpinterla, como la sierra o el tomo eléctrico 

Sé como usar un \'oltlmeltO 

Puedo aJuSlar un carburador 

He trabajado con herramientas eléclIicas de mecánica, como el taladro y la rectificadora 

Puedo darle acabado nuc\ o ¡¡ los muebles u objetos de madera barnizados o manchados 

Puedo leer copias heliográficas 

Puedo hacer reparaciones de aparatos eléctricos 

Puedo reparar muebles 

Puedo hacer reparacionc5 sencinas de televisión 

Puedo ha<;.<:t reparaciones s-lmpks de fontanería 

:'\'úmero total de eses 

Oe in\Cstigac¡ón 

Puedo entender cómo rundona una aspiradora 

l\'ombraria 3 alimentos con alto contenido proteinico 

ruedo usar las tablas de logaritmos 

Pucdo usar una regla de cálculo para multiplicar o dividir 

Puedo usar un microscopio 

Puedo identificar tres constelaciones de las estrellas 

P~do describir el runcionamiento de los kucodtos 

Puedo interpretar rÓrnmla.s de qulmica sencillas 

Puedo entender porque los satélites artificiales no caen a la Tierra 

He paniclpado en certámenes o concursos 

Número lotal de uu 

s N 

DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
D 

s N 

DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
D 



o 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 

N s 

o 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 
DO 

N s 

,9 

SlU ap IBIOI OJJw¡'I!\, 

sasa ~p j8101 OJaw(1~ 

50I1PI"1pU! sal :lp pep!leuo>J~ el .nnde~ l!rcd pep![l~eJ oSuJl 

e!S~I'J! o epnJs~ 'Cuu :,p s~lepos sapepl.\lpe S'!![ JeJl.le¡d opJn.] 

reifOll un ua o \:J1Ull' 'Cun UJ '[el!dsolj 1./[\ UJ O!relUIIIO \ alUD) opereqclj JH 

scwalqOJd UC) o SllpepejUJ $'guas:;!d e IIlIU!~ eJed peplllqelj 03uJl 

CL,'!J eUllucd SodWJ!18S'ed JI1JIJI![d apJo.] 

SOI!!U SOl e !CIJJSU~ ered peplIlJCj OSUJl 

U9!n!JUIl UJnq 1.10 ¡JS op~nd 

0,( :mb sJJo.\ew S'euOSJJd e opUa!uJlaJ1U~ Oll:>'? offun 

sodru8 UJ refeqen.{ Jelad(}OJ end peP!I!qeq oSuJl 

C!JUn!JJllJq o pep!IeJ;lp S'IH¡edl1fl!:l 1./) ope¡jI)I\.I1!d JII 

S'euosnd SlIJIO e S11S0J reJqd\J ered pcplpqe!j o3UJ.L 

§JI~POS 

"¡>lOO o SOJu~n' u~lq 0<1!1)8 

SJ[qJnw o SJI:lmJ 'so!ren¡sJ.\ Ie\l)SIP apand 

I1J!WV1n )P SOIIlJ!).It! lJJelj apJo.] 

J1dln)SJ o 1111Uld opJod 

1)JOI.IOJ)1 epand'5 :mb I1J~I.I1::U1 ~p I!UOSJ~ I!UIlI1 n:[llqlp op~lld 

O!SlI' o I1W~pOUl =p n:lreq ~S 

~IU~W\l.\!¡el~JdJ~lU! J~~¡ opJnd 

one~l;p I1Jqo l1un U) rolllle op~nd 

[t!~!s:nUl el~!l0s OUlO~ 1\!XlI op~nd 

S)JO.\ oIjenJ o sop ~p S)¡tuO~ sodru3 U~ .!I1dp!LIIld Op)lld 

[t!J¡snUl OIU~U1!UUUI un roJOI op~1\l 

Ul 1ISJ1 J V 



Emprendedoras 

He sido elegido para desempeilar un cargo en la secundaria 

Puedo supervisar el trabajo de otros 

Tengo energía)' entuSiasmo poco comunes 

Tengo habilidad para decide a las personas cómo hacer las cosas 

So)' bucn \'endedor 

He sido poJ1a\'oz de algún grupo para presentar sugerencias o quejas 

Gané un premio de reconocimiento a mi desempeilo como \'endedor o Hder 

He organludo algún club, grupo o equipo 

He puesto un negocio o sel"\'lCIO de mi propiedad 

Sé cómo tener é\ilo como dirigente 

Soy un bue:! polemista 

Con\cnrionalrs 

I'u;:do manejar una copiadora o una sumadora 

Puedo tonm dictados en taqUigrafía 

Puedo archlHU' cOflespondencia y olros documentos 

Puedo usar una máquina de contabilidad 

Puedo IcaliLar en poco tiempo mucho trabajo de documentación 

Puedo usar una calculadora 

Puedo uullzaJ eqUipo sencillo de procesamiento, lal como una perforado/a 

Puedo conlab'llb:aJ habtrcs y deberes 

Puedo 11" ar registrOS precIsos de compras)' venIas 

;-;úmero lotal de eses 

Número lolal de un 
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s N 

DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
D 

s N 

DD 
DO 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
D 
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3.3.1.3. OCUPACIONES 

Este es un inventario de sus sentimientos y actitudes respecto de muchos tipos de trabajo. 

Sei~ale las ocupaciones que le interesen o agraden, pintando de negro los cuadros bajo la letras S (Si). 

Señale las ocupaciones que le desagradan o que encuentra sin interés, pintando de negro los cuadritos 

bajo la letra N (No). 

Mednico U/OOáUlico 

Espc~lah51a en psicultura 

Op<:r~d'or de estación tféCU'ica 

\!aCS!fO plomero 

Operador de palas mecánicas 

InHSIIg~dor prhado 

Inspector de construcciones 

Emplccdo de gasolinera 

E\pcno en palologia de árboles 

DI'é~~dor de henamicnla 

Ingeniero maquinlSla 

fotogrJbador 

(Rralistas) ;"Iiümero [olal de eH! 

s N 

DD 
DD 

~~ 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
DD 
D 

Misionero religioso 

Maesuo de secundruia 

Experto en asuntos de deJincucnciajuvcml 

Terapeuta del habla 

Orientador matrimonial 

rrorcsor de educación fíSica 

DireClOr de c~mpos dcporli\ os 

Psicólogo clinico 

Mnestro de ciencias sociales 

Director de una lnsllludón de bencficlcnclu 

s N 

DD 
DD 

~~ 
DD 
DD 
DD 

Ayudante dd surcnnlcnd(nle deta ucuda mUniCIpal D O 
Consejero personal D O 
Trabajador de casos psiquiauicos 

Orientador vocacional 
DD 
DD 

(Sodalrs) ;o;úmuo lolal de eses O 
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s N s N 

~1e!eoló!ogo D D Especulador de la bolsa D D 
01610go D D Comprador D D 
Awónomo D D Vendedor de acciones y Ihulos fmancieros D D 
IngelHeIO dl~ñador acron~ulico 

~ ~ 
Representante de una fábrica 

~ ~ ,\ntropólogo Productor de televisión 

L061ogo Administrador de hole! 

Quimlco EjecutiVO de negocios 

In-eHigador dentlfico independiente D D Empleado de restaurante D D 
Escrilol de ankulos clen1flicos D D Maesuo de ceremonias D D 
O¡,eclür de una rC\isla cicol!fiea D D Agente \'cndedor viajero D D 
GCl'¡(\gO D D Vendedor de bienes j' rafc('s D D 
Bcl:lJ1I¡;O D D Asesor de r<:ladones indusu;a/eS D D 
In> eSlIgador "enhfico D D Promotor de dcpor1cS D D 
F:,,¡;o D D Dir~clor de campa~as polítICas D D 

(Be In\fstigación) i\"úmno lolal de eses D (Emprendetloras) ~úmero tolal de eses D 

S " Tenedor de libros D D 
roela D D E'perto de conlrol de calidad D D 
f):reclN de sinfonía D D Revisor de cuentas D D 
:-.Ius;.:o D D Director de tráfico 

~ ~ Autor 

~ ~ 
Estad¡stico 

DibUjante COmercial Taqulgrafo de tribunal 

[sHltor Hld'q)CrHílcnle Pagador de banco 

,\rugllsta musical Pento en impuestos D D 
Comercial11e en obras d'e ane D D Contralor de inventarios D D 
Din:cfor de ¡e~lrO D D Operador de equipa 19M D D 
Cantante de contleno D D Analista de fianzas D D 
Composilor D D Evaluodor D D 
Dlreclor de escena D D Empicado de pagadur!J D D 
Dramaturgo D D Inspector de bancos D D 
Caricaturista D D D (CoJl\ucionalu) /"\úmero lolal de un 

(Anhlius) Número IOlal de uu D 
S N 
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3.3.1.4. AUTO ESTIMACIONES 

1. Califique respecto de cada uno de los siguientes rasgos conforme a lo que piensa que es 

realmente, en comparación con otras personas de su propia edad. Dé la estimación más precisa de 

cómo se considera a sf mismo. Encierre en un círculo el número correspondiente y evite calificarse a si 

mismo de la misma manera en cuanto a cada habilidad. 

Habilidad Habilidad Habilidad Habilidad Habilidad Habilidades 

mecMica dcn({{ka artls!iea pedagógica plifa las de oficina 

venias 

Elevada letras con 

6 6 6 calificaciones 

má~imas 

PromediO 4 4 § 
\. 

2· 

2 2 ,. 
Unja 

R A S E e 

E!C\Jda 

6 6 6 6 letras con 

calificaciones 

PromedlO 4 máximas 

§ \. 

2 2· 

naja J. 

Destrezas Capacidad Ilabllidad Sociabilidad Capacidades Habilidades 

manuales matemática mUSical administraliv de oficina 

2. Una sus calificaciones mediante líneas, de tal modo que obtenga dos gráficas lineales. 

3. Cada una de las seis columnas de estas gráficas e:.tá rotulada con una letra en negritas (entre 

ambas gráficas eSCriba las letras de las columnas con sus tres evaluaciones más altas dentro de los cuadros 

de la derecha de cada gráfica. Si se puso la calificación más alta en la columna R, entonces escriba esta 

letra en el primer cuadro y as! sucesivamente. Si sus evaluaciones más altas de una gráfica son las mismas 

(por ejemplo, R""7, Y=7, E=6. etc.) califique nuevamente dichos rasgos en tal fonna que no haya empates. 
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3.3.1.5. COMO ORGANIZAR SUS RESPUESTAS 

l.. Cuente las veces que señaló A para "agradable". Registre el número de aes o eses de cada 

grupo de actividades, capacidades u ocupaciones, en los cuadros del final de cada grupo. 

2.- Marque sus calificaciones de cada letra en las gráficas de abajo, poniendo un punto negro en 

el circulo correspondiente a cada una de sus calificaciones, y una por medio de líneas los seis puntos de 

c:Jda gráfica. 

3.- Escriba las letras correspondientes a la tres calificaciones más altas; por ejemplo, en el caso de 

sus "actividades", SI la letra "R" tiene el número más alto, usted escribirá primeramente esta letra, si la "1" 

tiene el siguiente número más alto, escriba una "1" en el segundo cuadro y si la "E" tiene el siguiente 

numero más alto, entonces escriba "E" en el tercer cuadro. 

l'\OTA. Si las ca]¡ficaciones elevadas son las mismas o están empatadas, ponga ambas letras en el 

mismo cuadro separándolas con una diagonal; por ejemplo, si sus dos calificaciones más altas fueron las 

mismas, eSCribirá lo sigUiente: RlI E S. Emplee el mismo procedimiento en caso de que empaten tres o 

más calificacIOnes, pero deje en blanco los cuadros segundo y tercero. 

GRAFICA DE ACTIVIDADES 

10 o o o o o 'o Letras con 

o o o o o o calificaciones 

6 o o o o o 6 mihilllas 

o o o o o o § ," 
o o o o o o 2 2" 

O o o o o o o O 3" 

{R}eali,las (l)n\estlga (A)rlisticas (S)odalcs (E)mprcnd (Cjon\'cnci 

GlL\FICA DE HABILIDADES 

10 o o o o o o ,O Letras con 

8 o o o o " o calilleaciones 

6 o o o o o o 6 má:"imas 

4 o o o o o o 4 § ," 
o o o o o o 2 2' 

O o o o o o o O J" 

(R}calistas (J)n\estlga (A)rtisticas (S)ocialcs (E}mprcnd (C)onvenci 
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GRAFICA DE OCUPACIONES 

14 o o o o o o 14 Letras con 

" o o o o o o 12 calincaciones 

10 o o o o o o 10 rná>.imas 

o o o o o o , § 1" 

o o o o o o 6 ," 
o o o o o o 4 3" 

o o o o o o 

o o o o o o O 

(R}eafistas (I)rwesliga (A)rtlsticas (S}ocia!es {E)mprcnd (C}onvenci 

¿CUANTAS VECES? 

Por último, debe obtener su clave-resumen. Revise sus calificaciones de letras más altas 

correspondIentes a las gráficas de las páginas anteriores. Asegúrese de tener en cllenta las cinco 

grál"icas. En la tabla de abajo, registre el número de veces que ocurre cada letra en el primer lugar, 

cuántas veces ocurre en el segundo lugar y cuántas en el tercer lugar de las gráficas 

Nota: cuenta como letras separadas o cualesquiera calificaciones empatadas, por ejemplo, si tiene 

las letras E; EII. e, E, e, en el primer Jugar de sus gráficas, deberá registrar tres lerras E, dos e, y una 1: 

Haga lo mismo con los empates de las posiciones segunda y tercera 

1° lugar 2° lugar 3° lugar TOTAL 

R X 3 O X 2 O O R 

X 3 O X 2 O O 
A X 3 O X 2 O O A 

S X 3 O X 2 O O S 

E X 3 O X 2 O O E 

C X 3 O X 2 O O C 

A continuación, realice las multiplicaciones y sumas indicadas en la tabla. Con cada letra, 

multIplique por 3 el número del primer lugar, por 2 el número del segundo lugar, y sume los números de 

los cuadros en sentido horizontal, de manera que obtenga un número para cada letra. Las letras con los 
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tres números más altos indicarán su clave-resumen. Escriba abajo su clave-resumen. (En caso de que dos 

calificaciones sean iguales, escriba en el mismo cuadro ambas letras.) 

CLAVE RESUMEN 

o o o 
~Ibima 
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3.4. FOLLETO ACTUAL 

¿Quiénes son los Profesionales Técnicos? 
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Los Profesionales Técnicos del CONALEP se distinguen por sus conocimientos técnicos, 

clerllíficos y humanísticos. que les penniten incorporarse y adaptarse con rapidez al mundo de la 

producción, o bien, llevar a cabo fa creación y operación de su propia microemprcsa. 

Además estos profesionales cuentan con aptitudes, habilidades y destrezas que obtienen en 

(,¡¡Ieres )' laboratorios. de los planteles, y en instalaciones de las empresas donde realizan prácticas 

profesionales y tecnológicas, que racrillan la aplicación de soluciones Concretas a problemas específicos 

que se tengan en el mundo del trabajo. 

Dc esta manera, se encuentran preparados para organizar el trabajo, seleccionar, preparar y 

aplicar los recursos destinados a la producción de bienes y a la prestación de servicios, supervisar los 

métodos y procesos de control de calidad; distribuir y calilicar las tareas que se ejecutan en los procesos 

de producción, y controlar la calidad de fa producción, enrre Ofras actividades. 

Gracias a esta formación inlegral, los profesionales técnicos del CONALEP poseen prestigio y 

reconocimiento social, ya Que brjndan un importante apoyo al desarrollo y modernización de los sectores 

productivo y d~ servicios del país, contribuyendo a incrementar productividad, calidad y competitividad 

de las empresas. 



75 

Carreras en los programas regular y modular que apoyan a 
las industrias metalmecánica y metalúrgica. 
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PROFESIONALTECNICO EN FABRICACION MECANICA 

Esta carrera proporciona los conocimientos necesarios para: 

Colaborar en el diseño de dispositivos de maquinado, contribuyendo en el control del montaje en 

máquinas-herramientas utilizadas en el área metalmecánica; definir los métodos utilizados en la 

confonnaclón de la materia prima, obtención de piezas en bruto y maquinado; aplicar técnicas para el 

tratamiento de materiales y panicipar en los procesos de ensamble de productos. 

Su campo ocupacional será: 

La industria metalmecánica 

La mdustria de fabricación de herramientas 

La mdustrJa automotriz 

SE~1ESTRE I 

TJll~1 de recIUra r Icdac"ón J 

\hlcmálicas ¡ 

lr.aoducción a la caf1~ra 

D,bujo tccn"o 

,\CII\ ¡darles lémlcas aplicadas J 

SEMESTRE 111 

Hislorla sotioccon6mlca de México 11 

Malem~ticas 111 

risicalI 

Illgiene)' seguridad 

Diseno) mecAIlIca l 

EstudiO de fabricJci6n 1 

PrQi;CSOS de fabricación I 

PLAN DE ESTUDIOS 

SEMESTRE JI 

Historia socioeconómica de México l 

Taller de lectura y redaCCión 11 

Matcm~tlcas J[ 

Físka 1 

Mctereologla dimensional 

Actividades técnicas aplicadas 11 

SEMESTRE IV 

Idioma extranjero 1 

InformAtica I 

Metalurgia 

Discllo y medmiea 11 

EstudiO de fabricación 11 

Procesos de fabricación 11 



SEMESTRE V 

Hcnlcas de investigación 

Idioma extranjero JI 

Informática JI 

};orm31lzación 

Tecnología de los matcriales J 

Dl,dlo y Metánlca 111 

Automatización 11 

rlO~CSOS de Fabricación 111 

SEMESTRE VI 

Seminario de ¡illl1ación 

IdIOma extranjero]JI 

OrganiUlción del trabajo 

Sistemas de calidad 

Tecnologla de los materiales 11 

Diseilo y Mecánica IV 

AlIlomalizaciÓlIlI 

Procesos de Fabricación IV 

77 
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3.5. Propuesta del nuevo folleto de información CONALEP 

Las carreras que ofrece el CONALEP tienen una duración de seis semestres, estructuradas en dos 

espacios de fannaclón: la básica, que pennite la adquisición de los conocimientos cientlficos y 

humanisticos, y la ocupacional, que pennite el desarrollo de las habilidades, destrezas y actitudes 

necesarias para el trabajo dentro de empresas o instituciones, públicas o privadas dividiendo sus carreras 

en 9 áreas siendo las siguientes: 

AREA DE TURlSMO 

ESla área se relaciona con las actividades técnico-administrativas de operación, relacionadas con 

tos sen ¡e lOS de hospedaje, alimentos y bebidas que ofrecen las empresas hoteleras. La reali7..ación de estas 

aW\'ldadcs implica funciones como la venta, manejo de cuentas, organización de eventos, la supervisión 

de instalacIOnes y la atención al cliente, con base en los procedimientos, políticas y estándares de calidad 

para proporcionar a los usuarios espacio de confort y esparcimiento. 

Las carreras que integran está área son; alimentos, bebidas y hotelería 

AREA DE COMERCIO Y ADMINISTRACJON 

El área de comercio y administración fonna profesionales técnicos capaces de apoyar la gestión 

administrativa de los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos, así como en la integración, 

organización y supervisión de la infonnación financiera, para la toma de decisiones de los niveles 

directivos yfo gerenciales. 

Las carreras que inlegran esta área son: administración, asistente directivo y contabilidad 

financiera y fiscal. 
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AREA DE INFORMATICA 

Esta área se define por ellratamienfo automático y racional de la información y está integrada por 

aquellas carreras relacionadas con la configuración y operación de sistemas de cómputo y redes locales 

para el manejo, mantenimiento, administración y supervisión de la información en los departamentos de 

informática en empresas públicas y privadas. 

La carrera que integra esta área es informática. 

AREA DE SALUD 

Esta área agrupa aquellas carreras que se encargan de la promoción, prevención, asistencia, 

rehabilitación, apoyo, coordinación y aplicación de los servicIOS de salud, para el individuo, la familia y 

comunidad. 

Las carreras que integran esta área SOIl. enfennería general, dental, asistente social y salud 

AREA AUTOMOTRIZ 

Esta área se enfoca al diagnóstico, evaluación, correcdón y mantenimiento de los vehículos 

;¡utorrlotorcs, así como la supervisión de los procesos de ensamble y producción en las plantas amladoras 

) la fabricación de refacciones y autopartes. 

Las carreras que integran esta área son: automotriz y motores a diese!. 

AREA DE ELECTRONICA y TELECOMUNICACIONES 

En esta área se incluyen las carreras que tienen como objeto la supervisión, instalación, operación 

yel mantenimiento correctivo de equipos y sistemas electrónicos de control industrial y de cómputo, así 

como de los sistemas dc telecomunicaciones. 

[STA 
~AUR 

_UD 
DE lA "allOntA 
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Las carreras que integran está área son: mantenimiento de equipo de cómputo y control digital, 

electrónica industrial y telecomunicaciones. 

AREA PROCESOS DE PRODUCCION y TRANSFORMA ClaN 

Esta área está integrada por aquellas carreras que se refieren a la Iransfonnación de materias 

primas en productos de uso o consumo. Así como el control de cada una de las etapas de la producción 

aplicando los estándares y nonnas de calidad establecidos en las organizaciones. 

Las carreras que integran esta área son: industria del vestido, productividad industrial, químico 

induslnal, plásticos, procesamiento industrial de alimentos, control de calidad, control de la 

conlamina.:ión ambiental y construcción. 

AREA DE n-:STALACION y MANTENIMIENTO 

Esta árca comprende las carreras relacionadas con la preparación, montaje, reparación, 

conse[\'aclón y supervisión del estado y funcionamiento de instalaciones, equipos y sistemas mecánicos, 

eléctriCOS, hidraulicos. neumáticos y combinados, refrigeración, aire acondicionado, automatizados y los 

prototipos controladores lógicos programables aplicados en procesos industriales y de desarrollo en los 

seClores tanto mdustrial como de serVicios públicos y privados. 

Las carreras que mtegran esta área son: mantenimiento de sistemas automáticos, electromecánico, 

refrigeración y aire acondicionado y electricidad industrial. 

AREA METALMECANICA y METALURGIA 

Las carreras de esta área se enfocan en los procesos metalúrgicos de fundición. confornmdo y 

sold;¡dura, asi como la manufactura de piezas con maquinas herramientas en las industrias 

metalmecánicas, de construcción y de mantenimiento. 

Las carreras que integran esta área son; máquinas, herramienta, metalurgia y metalmecánica 
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La serenidad y tolerancia son en este caso rasgos personales importantes, ya que le ayudarán a 

mantener la objetividad y presencia de ánimo suficiente para aplicar un riguroso criterio científico. 

Una buena capacidad de observación le será de gran utilidad pata enriquecer sus infannes. Por 

úllimo, es muy conveniente que sepa expresarse con claridad, tanto en forma verbal como escrita. 

Campo de Trabajo 

El asistente social puede prestar sus servicios en institucIOnes como: hospitales, cllnicas, bolsas de 

trabajo, escuelas, guarderías y centros de rehabilitación, sean privados o estatales; en sociedades benéficas 

e instituciones bancarias, comerciales o mdustriales. Dentro de la Administración Pública, encuentra 

colocacIón en aquellas secretarías y organismos descentralizados relacionados estrechamente con el 

bienestar social: Salubridad y Asistencia, Educación, Trabajo y PreviSión Social, Departamento del 

Distrito Federal, ISSSTE, IMSS, UNAM, PEMEX, IMAN, Instituto Nacional de Pedagogía, cte. Puede 

colaborar !ambíén en despachos, oficinas o institutos de investigación económica psicológica, social, 

médica o pedagógica. 

Las condiciones de trabajo serán de continuo desplazamiento, predominando el trabajo de campo 

sobre el de gabinete 

Condiciones Especiales sobre el Estudio de la Carrera 

Actualmente, para cursar esta carrera es requiSito haber concluido la secundaria, exigencia 

reciente que tiende a elevar el nivel académico de este tipo de profcsionistas. A lo largo de los estudios 

deben realizarse prácticas, en las cuales el alumno ejercita los métodos y técnicas básicas en el campo del 

Trabajo Social, resultando preferible que el estudiante no se comprometa con otras actividades que 

interfieran en esta labor. 
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La Sociologfa, Antropología, Economía y Psicologfa son consideradas disciplinas básicas tanto 

para el estudio como para el ejercicio de la profesión, enfocadas siempre de acuerdo a los principios y 

objetivos del trabajo Social. 

195008 
622D06 

742008 

778008 
733008 
619006 

779008 
179008 
620008 

780008 
301008 

621006 

PLAN DE ESTUDIOS 

Nivel Académico Técnico 

Num'" de créditos { TOTAL 30 

Requisitos 
Académicos {

Para Ingresar 

Para obtener titulo 

Sccunrlana 

{ 

a)Haber aprobado las asignaturas del plan de 
estudios 

b)Elaborar la tesis 
c)Presentar examen profesional 

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS 

Primer semestre 
Historia y filosofia del trabajo social 
Práctica: Visitas a InstituCIOnes de 
servicio SOCial 

Sociología aplicada 

Segundo semestre 
Teoría del trabajo social de casos 1 
Salud pública 
Práctica de trabajo social de casos 

Tercer semestre 
Teorfa del trabajo social de casos JI 
Derecho social 
T.S. de casos II 

Cuarto semestre 

627008 
300008 

617D06 

624008 
177008 

183008 
734008 

Trabajo social de casos 111 
Instituciones para la seguridad 
bienestar social 

012008 
Y 178008 

Prácticas de trabajo social de casos III 

PSIcología social 
Introducción a metodos de 
investigación social 
Práctica de trabajo social de grupos I 

Psicología evolutiva 
Derecho familiar 

Desviaciones de la personalidad 
Salud pública 
Idioma extranjero l 

Administración de trabajo social 
Derecho penal y penitenciario 

Idioma extranjero 1I 



Quinto semestre 
781008 Trabajo social de grupos J 
302D08 Instituciones asistenciales 

rehabilitación social 

Sexto semestre 
782D08 Trabajo social de grupos 11 
618006 Práctica de trabajo social de grupos 11 

021DOS Antropología cultural 
de Idioma extranjero III 

186D03 Estadistica e interpretación de datos 
Seminario de titulación 
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SUMARIO CONCLUSIVO 

Escoger una opción educativa es una elección personal que debe fundamentarse en Un análisis 

cUIdadoso de las oportunidades que se ofrecen. 

Es indispensable conciliar el ejercicio de esta decisión individual con las necesidades que plantea 

el desarrollo nacional, a través de las carreras técnicas que brinda el CONALEP. 

La orientación vocacional es un proceso continuo que tiene que estar presente desde la educación 

básica hasta las etapas más avanzadas del nivel superior. 

En la orientación vocacional juega un papel importante la influencia de Jos padres de familia y de 

los maestros. 

La orientaCIón vocacional que brindará el Centro de Infannación CONALEP debe mantener e 

impulsar al joven a conocer más sobre su realidad actual y futura 

La sociedad modema condiciona la práctica de la orientación vocacional distanciándola de la 

tcoría y favoreciendo el empleo de la técnica. 

Existe la necesidad de que la orientación vocacional en el CONALEP rebase los límites 

impuestos por la visión psicopedagógica de que los problemas surgen y acaban en el individuo. 

A partir del cuestionario "Fantasia Vocacional" se argumenta que la elección vocacional es una 

opción educativa que está detenninada por las condiciones histórico-sociales. 

El fin primordial de la orientación vocacional es el proceso de tomar conciencia a partir de la 

reOe:\ión. 

La orientaci6n vocacional del CONALEP en su modalidad cucslionario "Fanlasia Vocacional" 

avanzará en lanto que pennita a los sujetos expresarse y realizar una lectura de sI mismo y del papel 

histórico que les ha tocado jugar. 
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Dado que no existe servicio de orientación vocacional en el Centro de Infannación CONALEP, 

es posible implementar un departamento de Orientación Vocacional que con su eficiencia, coordinará y 

compartIrá la infonnación del folleto propuesto para los aspiranles al CONALEP. 

El CONALEP por ser parte del sistema educativo debe cuidar todos los aspectos que la 

educación con lleva por eso realizará un gran esfuerzo para implementar el departamento de orientación 

que le hace falta en el Centro de información CONALEP. 

Así como se proporciona preparación a los profesores de la instjtución se deberá preparar al 

personal del Centro de mformación, para que se brinde una mejor atención a los aspirantes a CONALEP. 

Las campañas de mfomlación son buenas, ya que brindan a los escolares el conocer lo importante 

}' las carreras que establece el CONALEP. 

Se realizará todo el proceso de orientación vocacional, en los aspirantes a CONALEP por 

personal calificado; para esto se contratará Un pedagogo siendo la persona más capacitada para dicha 

ac¡i\ idad. 

El nuevo departamento cubrirá la necesidad de orientación vocacional, en el centro de 

mfonnación y quedará bajo el cargo del Jefe del centro cumplIendo con las melas de que el aspirante 

concluya su proceso de orientación vocacional y se dé la elección que más se acerque a sus expectativas. 

El CONALEP cuenta con la infraestructura necesaria para adecuar el nuevo departamento de 

orientación yocacional e impulsar el nuevo folleto de infornlación dando pauta a un tiraje mensual y este 

sea proporcionado a los aspirantes. 

En el folleto se da a conocer un punto muy importante siendo el de las caractedsticas deseables 

en el estudiante y este aspecto nunca ha sido considerado .. 
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ANEXO 1 

ORGANIGRAMA: DEL COLEGIO NACIONAL 
DE EDUCACIÓN 
PROFESIONAL TÉCNICA 
"CONALEP" 
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

CONALEP 

JUHTA 

DIR[CTlVA 

1 
DIRECC¡QM 

GENERAL 

I 
I I I I 
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DlncelAN 

JI DlRECClO, 1 1 "IR'CCIOMOHV< 1 1 DlRECClO'DE 11 DlRECClO. 11 DlRECClO'DE 11, DlRECClOMO' ,11 'IRICClO, .. 1 .. y CERTlFICACIQN IHMUEBlfS y DE PROMOCiÓN Y ADMINISTRACiÓN Y ASUNTOS 
'(JIlEACIOII ACAotMICA DUSTUDIOS EQUIPAMIENTO ADQUISICIONES VINCUlACIOM fiNANZAS JURIDICOS 
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DEPARTAMENTO 
DI 

DIFUSION 

RflACIIINES 
IItTERMACJOMAUS 

DEPARTAMENTO 
DI 

DISEAD 

ORGANIGRAMA: ESTRUCTURAL ESQUlMAnCD y GDlERAl 
FECHA: 1/Del/96 
ElABORO: AKGtUCA lUEDA GABelA 
AIJJORIZO: UC. ESTIBAM MOICJAAUVAlDEl 



ANEXO 2 

ORGANIGRAMA: ACTUAL DEL CENTRO DE 
INFORMACIÓN "CONALEP" 
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 
CENTRO DE INFORMACIÓN C O N A L E P 

I 
ARIA DI 

IHFORM AnCA 

VIGILANCIA 

PROMOTORIS 

1m Dll CINTRO 

DIINFORMACION 

ARIA DI 

PLAHIACION 

INTlNDINCIA 

SUPERVISORIS 

ORGlNIGRA~¡STRUCTDRAl 

FlCHA:l/OCTl9S 

I 
ARIA DI 

ORIINTACIOH 

¡IABDRO: lNCIUCA TEJIDA SARCIA 
AUTORIZO: UC. ¡mBAH MOHTAAUVALOU 
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ANEXO 3 

ORGANIGRAMA: PROPUESTA DEL 
DEPARTAMENTO DE 
ORIENTACIÓN 
VOCACIONAL EN EL 
CENTRO DE INFORMACIÓN 
"CONALEP" 
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 
CENTRO DE INFORMACiÓN C O N A L E P 

I 
AREA DI 

INFORMÁTICA 

VIGILANCIA 

I 
PROMOTORIS 

IIFI DIL CINTRO 

DIINFORMACION 

I 
I I 

AREADI AREADI AREADI 
ORIINTACION 

PLANEACION INFORMACION VOCACIONAL 

INTENDINClA 

I 
SUPIRVISORIS 

ORGANIGRAMA: ESTRUCTURAl 
IlCHA:J/OCT/96 
ElABORO: AHGIUCA TmOA GARCIA 
AUTORIZO: UC.ESTlBAH MONTAR U VAlOU 
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ANEXO 4 

ORGANIGRAMA: FUNCIONAL DEL CENTRO 
DE INFORMACIÓN 
"CONALEP" 
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 
CENTRO DE INFORMACIÓN C O N A L E P 
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.IIIIOOU I $ECUWw",UILS lE 
FülUlA.llInw.s' JlUIUTU 

~111S1111111 MATUW Ill'IESIIflmu, 
llLUTlS.fTtJ 
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T OOlSltllllEJ 

.¡UUcrTUTIIOS IISUTfCIlIS lE 
Ull'lW IIECWIIU.W DlSlM'liU 
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I 
SUPERVISORES 
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ORGAIUGRAMA:lUNCIOHAl CDMPUMENTARIO 
FECHA:l/OCT/96 
UABORO: ANGIUCA TUEDA GAIICfA 
AUTORIZO: UC.ISTEBAN MDNTARu VALDU 
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ANEXOS 

FLUXOGRAMAPANORÁMICOINFORMAL 



SOLICITANTE 

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL Ü:CNICA 

CENTRO DE INFORMACIÓN C O N A L E l' 

CAMPAÑA A ESCUELAS SECUNDAI\1AS (CALENDARIZACIÓNl 

~ 

1\ 
INTREVISTA SOLICITUD 01 
DlRICTDRIOS DIISCUEIAS 

SECUNDARIAS 

ELABORACiÓN DE OFICIO 
PETlTORIO 
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...... 

.... .... 
E)(TRIGA DI CAlINOARIIACIÓN A 

PROMOTORIS 
CAlEHDARllACIÓH lONIFICACIÓN OIISCUIIAS 

SECUNDARIAS y 
CAlINOARllACldN 

FLUXOGRAMA PANORAMICO INFORMAL 
FICHA: 7/0CT/96 
IIABORÓ: ANGtUCA TIlIOA GARCIA 
AUTORIZÓ: IIC.ISTlBAN MONTAlIIZ VAlIlU 
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ANEXO 6 

GUÍA DE OCUPACIONES 
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GUiA DE OCUPACIONES 

En esta clasificación figuran algunas de las ocupaciones técnicas que imparte el CONALEP en 

sus planteles del D.F. Están dispuestas en un sistemas en que se emplean las letras clave (R,I,A,S,E,C). 

Enfre las ocupaciones reaJistas (R) esrá la del negociante Mbil, las ocupaciones técnicas o 

algunos empleos de servicio. 

Entre las ocupaciones investigativas (1) están las cienlificas y algunas técnicas. 

Entre las ocupaciones artlsticas (A) están las de las artes plásticas, la música y la literatura. 

Entre lassociaJes (S) están las ocupaciones educativas y de asistencia pública. 

Enlre las ocupaciones emprendedoras (E) están las de administración y negocios. 

Entre las ocupaciones convencionales (e) están las de oficina y de dependientes. 

Las claves de tres letras describen las ocupaciones; por ejemplo, la clave de ESC de agente 

comercial quiere decir que esté se asemeja en primer lugar a las personas de ocupaciones 

emprendedoras, un poco menos a las personas de ocupaciones sociales, y aún menos a las personas de 

las ocupaciones convencionales. En esta fonna las claves le proporcionan un breve resumen de 10 que 

es una ocupación y muestran sus grados de similitud con los tres grupos profesionales. 

Hay unas cuantas combinaciones de las letras clave que no ocurren en absoluto o que ocurren 

con muy poca frecuencia. En tales casos, la persona puede usar una clave de dos letras, en lugar de una 

de Ires y estudiar la naturaleza de todas las ocupaciones con dicha clave. 

CLAVE: RIA 
Dibujante arquitectónico 
Técnico dental 

CLAVE: RIS 
Maestro de artes industriales 
Radioperador 
Electricista 
Joyero 
Operador de planta eléctrica 
Diseñador de herramientas 
Repostero 
OplOmelrista 
Soldador 

CLAVE: RIE 
Técnico automotriz 
Técnico mecánico 
Dibujante 
Técnico industrial 

OCUPACIONES REALISTAS 

Mecánico automotríz 
Encargado de taller automotriz 
Cadenero ( de telecomunicaciones) 
Reparador de máquinas 
Operador de máquinas 
RadJOtécnico 
Mecánico 
Operador de prensas de forjadura 
Operador de compresas 
Plomero 
Operador de equipos pesados 
Encargado del almacén de herramientas 

CLAVE: RlC 
Inspector de cargamentos 
Tornero de torrecillas 
Mecánico de elevadores 
Técnico en conservación de árboles 
Conmutador (telecomunicaciones) 
Ensamblador de lineas 



Operador de tomo de presión 
Conductor de aplanadora 
Impresor 
Empleado de envlos 
Armador de estructuras de acero 

CLAVE: RSE 
Reparador de gasoductos 
Vaciador (de fundición) 
Empleado de fuente de sodas 

CLAVE:REl 
Técnico mecánico de aire acondicionado 

CLAVE: RCS 
Reparador de instalaciones 
Sastre 
Costurera 
Instalador o reparador de calorlferos 
Conductor de camiones industriales 

CLAVE: RCE 
Operador de grúas 
Conductor de camiones 
Tractorista 

OCUPACIONES DE INVESTIGAC/ON 

CLAVE: lAR 
Técnico fisico 
Técnico químico 

CLAVE: ISC 
Planeador de producción 
Ayudante de laboratorio de medicinas 
Reparador de televisores 

CLAVE: ISR 
Optomctrista 

CLAVE: ICR 
Técnico en control de calidad 
Operador de computadoras 
Rcp:trador de equipos 
Ayudante de investigaciones 

CLAVE: lRS 
Técnico de rayos X 

CLAVE: !RE 
Técnico administrativo 
Técnico dentista 
Electricidad 
Metalúrgico 
Técnico de ingeniería 
Técnico de electrófllca 
Metalúrgica, ayudante 

CLAVE: lRC 
Programador de computadoras 
Diseñador de herramientas 
Maquelisla 
Reparador de instrumentos 
Técnico de laboratorio 
Verificador de sistemas electrónicos 
Manufacturador de herramientas 

OCUPACIONES ART[STlCAS 

CLAVE: A[S 
Dibujante de revistas de modas 
Modista 

CLAVE: A[R 
Técnico de arquitectura 
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OCUPACIONES SOCIALES 

CLAVE: SEC 
Gerente del servicio de alimentos 
Cantinero 
Anfitriona (de hotel, sala de té, etc.) 

CLAVE: SER 
Coordinadora de producción 

CLAVE: SCE 
Propietario de restaurante 

CLAVE: SRE 
Administrador de edificios 
Ama de llaves 

CLAVE: SIA 
Enfermera general 

CLAVE:SIE 
Inspector de edificios 
Director de personal 
Inspector de administración pública 

CLAVE: SIC 
rnspector de alimentos 

OCUPACIONES EMPRENDEDORAS 

CLAVE: ERI 
Técnlco industrial 
Contratante 

CLAVE: ERS 
Gerente de almacén 

CLAVE:ERC 
Administrador de correos 

CLAVE: ESe 
Técnico administrativo 
RelacIones industriales 
Entrevistador de personal 
Supervisor de operaciones 
Admimstrador de restaurantes o de bar 
Subdirector de personal 
Gerente de personal 
Contrata dar de personal 
Gerente de producción 
Administrador de salarios y sueldos 
Gerente de ventas 

Administrador de negocios 
Jefe de oficina 
Supervisor de servicios al cliente 
Administrador de edificios de apartamentos 
Demostrador 
Despachador de vehículos de transporte 

CLAVE: ESI 
Técnico de servicios administrativos 
Analista de sistemas 
Director de prestaciones y compensaciones 
Asesor de mano de obra 
ConcesionariO automotriz 
Gerente de gasolinera 
Gerente de tIenda de regalos 
Abarrotero 
Importador-exportador 
Comerciante minorista 
Administrador de zapatería 

CLAVE: ESA 
Gufa de turistas 
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OCUPACIONES CONVENCIONALES 

CLAVE: CRI 
Operador de máquina duplicadora 

CLAVE:CRS 
Archivista 

CLAVE: eRE 
Costurera (de máquina) 
Ensamblador de equipos 

CLAVE: CIS 
Contador privado 
Analista de tiempos y movimiencos 
Operador de aUlOtipo 
Operador de máquina de contabilidad 
Empleado de contabilidad y estadística 
Operador de máquinas calculadoras 
Operador de impresoras de alta velocidad 

CL¡\ VE: CIE 
Empleado de oficina 
Empleado de pagaduría 
Corrector de pruebas 
!'>1ccanógrafa 

CLAVE:CIR 
Operador de calculadora 
Operador de máquinas de oficina 

CLAVE:CSE 
Empleado de una empresa 
Corresponsal de ventas 
Empleado de agencias de viajes 
Recepcionista 

CLAVE:CSR 
Agente de reservaciones 

CLAVE:CSA 
Secretaria 

CLAVE:CER 
Procesador de datos 

CLAVE: CE! 
Experto en finanzas 

CLAVE: CES 
Gerente de crédito 
Empleado 
Empleado-taquígrafo 
Contador privado 

104 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. Orientación Vocacional
	Capítulo 2. Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica CONALEP
	Capítulo 3. Orientación Vocacional en el CONALEP
	Sumario Conclusivo
	Obras Consultadas
	Anexos



