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INTRODUCCIOl" 

Con la elaboración de esta tesis profesional, nos proponemos 

encontrar una solución real al grave problema que enfrentan la gran mayoría de los 

trabajadores al percibir un salario que apenas alcanza a cubrir sus necesidades. Y esta 

solución debera considerarse suficiente y benéfica para la clase trabajadora: y por 

supuesto apta para aplicarse a la politica económica de nuestro pais: logrando con ella 

aumentos de salarios sin que se provoque una inflación; ya que crecmos que esto se 

puede lograr. si tenemos un perfecto equilibrio entre los medios de producción. la 

fuerza del trabajo y la demanda del producto. 

El capitulo 1, tiene como propósito introducir al lector al 

conocimiento de la palabra salario y sus diversas acepciones; se consultó entre varios 

autores al maestro Alberto Briceño Ruiz. que declara que el salario es la prestación más 

importante que el patrón debe al trabajador por los s"",cios que este le proporciona, 

pero sin embargo dicho autor manifiesta que el trabajador presta sus servicios no por 

el salario que percibe, sino por la seguridad que obtiene; asi el saJario ha sido definido 

de muy diversas formas, desde un criterio gramatical como lo hace Guillermo 

Cabanellas~ hasta los criterios económicos elaborados por varios autores como Ad.am 

Sntith, Jolm StuaI1 MilI y el propio Carlos 1\larx entre otros. 



Asimismo también estudiamos en este capitulo, el fundamento 

legal del salario; incluyendo sus diversas formas. las prestaciones que comprende y sus 

nonnas protectoras. Se realiza además un análisis de las teorias económicas del salario, 

a fin de saber cuales han sido las opiniones de diversos tratadistas en la materia. Así 

como las tres grandes et.ipas en que se han dh.idido, comermtndo por el periodo 

medieval de la dominación de la iglesia. La segunda se inicia con la publicación de la 

Riqueza de las Naciones de Adam Smith. que se extendió hasta el siglo XL\:. Y el 

periodo inglés de la economia elasica y las teorias sobre los salarios de Smith. Ricardo. 

1\.1ilJ., Senior y Carlos l'vIarx: lodos ellos de la tradición malthusiana. 

En el capítulo 1I. hacemos referencia a los anlecedent~s 

históricos del salario. enfocando nuestra atención a los Estados de Austria y Nueva 

Zelanda; ya que fueron estos: en donde por primera vez se crearon autoridades y 

procedimientos para la fijación de los salarios. Tambien se analizan en este capítulo. los 

antecedentes históricos del salario en l\·léxicD. por ser su legislación y su problematica 

nuestro objeto de estudio. 

Nuestro capitulo IIL se refiere al salario minimo y los métodos 

para su fijació~ así como las autoridades encargadas para ello; cabe destacar su 

importancia, en virtud de que nuestra legislación lo ha tomado como base, para 

mantener supuestamente el poder adquisitivo de los trabajadores, sin que a la fecha se 

haya logrado. 
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El último capítulo, nos presenta una posibilidad de lograr un 

aumento de salarios en beneficio de los trabajadores, sin que por tal motivo se 

provoque una inflación. Dándonos un panorama que permite comprender, la intima 

relación que existe entre el salario protegido por el derecho y por supuesto el salario 

eonteniplado desde el punto de vista de la realidad económica en que vivimos. 

Es un problema complejo dar una solución a la realidad de 

pobreza que vive nuestro país; pues influyen aspectos políticos y económicos que 

muchas veces rebasan por sus constantes cambios, las posibilidades de contemplar por 

la legislación. la protección de los trabajadores. 

Aim asi, se debe proteger a los trabajadores de las 

consecuencias económicas que sufren con el am. de precios en productos básicos, sin 

tener un aumento en su poder adquisitivo. Por lo que la solución que proponemos al 

final de este trabajo, no es de ninguna manera una receta con la cual se puedan arreglar 

todolI los males de los trabajadores, sino que se trata de una posibilidad de ayudarlos a 

fin de que vivan de la manera más decorosa. 
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CAPITULO 1. NOCIONES GENERALES 

1.1 El Derecho Económico 

a) ANTECEDENTES 

El maestro Andrés Semi Rojas opina que desde la aparición del 

hombre en la vida social~ la economía ha tenido una importancia decisiva y que se 

cita el Código de Hamrnourabi como una antigua legi~lación que contiene 

disposiciones sobre interés y salarios, que se traducen t:n nuestro país en el Plan 

Global de Desarrollo. I 

La preocupación juridico económica ha estado presente en la 

evolución de las sociedades y sobre todo a panir de la consagración del 

constitucionalismo; así las constituciones han adoptado principios que condicionan el 

aspecto institucional del sistema económico ya que desde épocas remotas han existido 

disposiciones sobre la propiedad, la familia y las liberrades económicas. 2 

Los antecedentes del derecho económico según el maestro Jorge 

Witker los encontramos en Alemania e Italia. 

La primera guerra mundia~ en el año de 1914 dio lugar a dictar 

medidas legales urgentes para ejercer control sobre las acthidades económicas, para 

aI!~ar la situación de la población y, evitar acaparamientos y especulación; algunas 

de estas medidas prevalecen para resolver problemas de post-guerra, pues Alemania 

sufrió en tal periodo una grave crisis y una aguda inflación, 

1 SERRA Rojas Andrés. Derecho Económico, Porrúa, México, 1981 ,p. 89 
1 Ibldem p. 90 







Otro de los grandes refonnadores lo fue Ignacio Ranúrez, que en el 

Congreso de 1857 atacó el proyecto de Constitución por considerarlo fuera de la 

realidad nacional: fue defensor del trabajo y partidario de la justicia social por lo que 

al pronunciar su discurso al respecto manifestó que el verdadero problema social es 

emancipar a los jornaleros del capitalis~ proponiendo una solución a su manera de 

pensar muy sencilla. convertir el capital en trabajo. al efectuar esta operación se 

asegurará aljomalero no solamente el salario que conviene a su subsistencia sino un 

derecho a subdi"idir proporcionalmente las ganancias con todo empresario. 

La constitución de 1917 fue la prunera Constitución Politica del 

mundo que tuvo un capítulo estableciendo garantías índi\iduales. además en su 

articulo 27 hizo posible todas las modificaciones socialistas a la propiedad,/s 

b) CONCEPTO. 

El maestro Jorge \Vitker nos expone diversas defmiciones dt: derecho 

económico pertenecientes a los siguientes autores: 

a) Conjunto de principios y de nanna juridicas que regulan la 

cooperación humana en las actividades de creación distribución. cambio y consumo 

de la riqueza generada por un sistema económico (Daría Munera Arango). 

b) "Derecho de la economía organizada" (R: Goldschmídt). 

c) Conjunto de estructuras \. medidas jurídicas con las cuales 

utilizando facultades administrativas, la Administración Pública irúluye en el 

comportamiento de la economía privada" (E.R Huber). 

7 PALACIOS, op.dL 4~ 

8 Ibldem. p. 46 



d) Derecho regulador de la economia mixta que tiene por finalidad 

conciliar los intereses generales protegidos por el estado por un lado. y los intereses 

privados por otro" (Gustavo Radbruch). 

e) "Conjunto de principios juridícos que informan las disposiciones 

generalmente de derecho público, que rigen la potitica económica estatal oríentada a 

promover de manera acelerada el desarrollo económico" (Daniel Maore Merino). 

f) "Conjunto de técnicas jurídicas que fonnula el Estado 

contemporáneo para la realización de su política económica" (Fabio honder 

Comparato ). 

g) '·Complejo de nonnas que regulan la acción del Estado sobre las 

estructuras del sistema económico y las relaciones entre los agentes de la economía" 

(Alfonso InsueJa Pereira). 

h) "Conjunto de pnnClptos y de nonnas de diversas jerarquias 

sustancialmente de derecho público que inscritas en un orden público económico 

plasmado en la carta fundamental, faculta al Estado para planear indicativa o 

imperativamente el desarrollo económico y social de un país". (Jorge Witker).9 

El maestro !vlanuel R. Palacios en su obra intirulada El Derecho 

Económico en México opina que el Derecho Económico, no es el derecho de la 

economia sino que el Derecho Económico es el derecho que aborda los grandes 

problemas de la sociedad contemporánea, de la regulación jurídica de la 

macroeconomía. 10 

9 WITKER. op. dt. p. 9 

10 PALACIOS, op. c1L P. 6 
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c) OBJETO. 

De acuerdo a las distintas defmiciones de derecho económico, 

podemos concluir que el objeto del mismo es la regulación de los hechos sociales que 

encierran Wla actividad económica, ya entre los intereses generales de la población o 

bien entre los intereses privados, situaciones en las cuales el mediador siempre es el 

Estado. 

2. El Derecho Económico, la Distribución de la 

Riqueza y otras Teorías Económicas del Salario. 

A lo largo de la historia, han surgido diversos tratadistas, creadores de 

las Teorias Económicas del Salario, destacando La Teoría de la Distribución de la 

Riqueza que pertenece al economista Aclam Smith. en la misma distingue tres clases 

de ingresos. Salarios. beneficios y renta. 

La teoria de Adam Smith, adquiere gran imponancia por el hecho de 

haber sido el primer tratadista que abordó el tema de manera sistemática. Asimismo, 

señala que los salarios se detenninan por convención entre las partes contratantes 

cuyos intereses son opuestos. Los obreros desean ganar lo más posible, mientras que 

los patronos desean pagar lo menos que puedan. Los obreros estan siempre dispuestos 

a concertarse entre si para elevar los salarios y los patronos igualmente lo están pero 

para rebajarlos. Il 

Sheifler, opina que la doctrina de Adam Smith le da varias ventajas a 

los palrones a saber: 

11 SCHEIFLER Amézaga Xavier. Hlslana del Pensamiento Económico. T. l. Trillas. México. 1987, p. 249 
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Adam Smith en su obra titulada Investigación sobre la naturaleza y 

causas de la riqueza de las Naciones. manifiesta que en el estado originario de la 

sociedad que precede a la apropiación de la tierra y a la acumulación del capital. el 

producto integro del trabajo pertenece al trabajador. No habia entonces propietarios 

ni patrones con quienes compartirlo. 

Si este estado de cosas hubiera continuado. los salarios del trabajo 

habrian aumentado. en consonancia con todas las meJoras en sus facultades 

productivas, que se originan en la división del trabajo.!.' 

Tan pronto como la tierra se convierte en ·propiedad privada. el 

propietario exige una parte de todo cuanto producto obtiene o recolecta en ella el 

trabajador. Su renta es la primera deducción que Se hace del producto del trabajo 

aplicado a la tierra. 

Los salarios del trabajo dependen generalmente del contrato 

concertado por el común entre estas dos partes y cuyos intcrt:ses dificilmente 

coinciden. El operario desea sacar lo mas posible y los patrones dar lo menos que 

puedan. Los obreros están siempre dispuestos a concertarse para elevar los salarios y 

los patrones para rebajarlos. I~ 

El hombre ha de vivir de su trabajo y los salarios han dI! ser, por lo 

menos, lo suficiente elevados para mantenerlo. 

En la mayor parte de las ocasiones es indispensable que gane algo más 

que el sustento, porque de otro modo seria imposible mantener una familia. 

13 SWTH Adam. InvestIgación sobrt> la Naturaleza \' Causas de la RJgut'za dt' las NadoRes. traduddo por 
Gabriel Franco. Fondo de Cultura Economica. ~-tt'Xico. 1992. p.6J 

1- Ibldem. p.65 
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Cuando en un pals aumenta continuamente la demanda de aquellas 

personas que viven de su salario trabajadores jornales y sirvientc:s de todas clases: 

cuando dicha demanda proporciona trabajo a un número de obreros superior a la 

cifra del año anterior: los trabajadores no necesitan ponerse de acuerdo para elevar 

sus salarios. 

La escasez d~ mano de obra origina una competencia entr..: los. 

patrones y. estos porfían entre sí para contratar a aquellos. con lo que voluntariamenh:: 

se rompe la natural coalición de los patrones para no subir las jornadas. 

La demanda dt: quient:s viven d..: su salario no s~ puede aumentar sino 

en proporción al incremento de los capitaks que se destinan ~II apego de dichas 

remuneracion..:s. Estos cJpitalcs son de dü~ c1ast:s: en primer lugar al ingreso qu~ 

sobrepasa la cantidad necesaria para el SUSlen10 y en segundo t':nnino d capital qu.: 

supera la parte necesaria para proporcionar ocupación a sus dueños.l~ 

Cuando un JI1esano independienk, por t:jt:mplo un tejedor o un 

zapatero. reúne más capital del necesario para comprar los matcriaks para su propio 

trabajo y mantenerse hasta disponer del articulo en cuestión. emplea por 10 regular. 

con el excedentt:, uno o más operarios a fin de obtent:r un beneficio derivado dt: 

ellos. Al aumentar este sobrante. aumentará también de manera natural. el número d~ 

sus operarios jornaleros. En esk sentido coincidimos con d p.:nsamiento d.: Adam 

Smith, que si bien puede.: parecer simpk. pud.: aplicarse en nuestra polítiC~1 

económica y principalmente en nuestro tema dt: estudio: el aumento de salario sin 

provocar inflación: Smith al manifestar en el ejemplo que al emplear uno o más 

operarios con el [m de obtener un "beneficio derivado de ellos". dd cual aumenta un 

sobrante del artículo en cuestió~ esta refiriéndose precisamente al aumento en la 

producción. lo que hace a una empresa poder contratar más obreros, a lo qut: 

añadiriamos que de manera personal el obrero que obtenga en un momento un 

l5 SMITH. Op. Cll. p.6~ 



nUmero o volumen mayor de la producción del articulo en cuestión. pude obtener 

como beneficio un aumento en su salario real~ lo que lógicamente reflejaria un 

entusiasmo general de los trabajadores de la misma empresa que los estimularla a 

obtener un excedente en el limite de su producción personal. 

Smith en la misma obra opina que. lo que motiva el alza los salarios 

no es la magnitud real de la riqueza de la nación. sino su continuo incremento. 

Por lo tanto donde los salarios están mas altos no es en los países más ricos. sino en 

los más laboriosos o en los que más rápidamente se enriquecen. Smith se refería a la 

riqueza de la nación como un sinónimo de producto anual. Asimismo indica que por 

grande que sea la riqueza de un país. si ésta pennanecc estacionaria. no es de esperar 

que en él sean muy altos los salarios del trabajador. I~ 

Los capitales destinados al pago d~ éstos, y el ingreso y el capital de 

sus habitantes podrán ser de gran cuantía, pero si continúan por varias centurias a un 

nivel idéntico o aproximadamente igual el numero de trabajadores empleados cada 

año l bastará fácilmente para cubrir el número que se solicite el año próximo y. quizá 

con exceso no habría escasez de mano de obra y los patrones no se verán obligados a 

competir por conseguirla. por el contrario habd una constante escasez de empleos y 

los trabajadores se verán obligados a competir entre si para conseguir trabajo. Si los 

salarios del trabajo en un pais de estas condiciones llegarán a ser más que suficientes 

para mantener a los trabajadores y brindarles la oportunidad de criar una familia. su 

misma competencia y el interés de los amos los rcduciria muy pronto al nivel más 

bajo compatible con la existencia humana. 

UI SMlTH, op. cit. p.68. 
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Pone el ejemplo de China, que durante mucho tiempo ha sido uno de 

los países más ricos, más fértiles, mejor cultivados e industriosos y uno de los más 

poblados del mundo; pero durante mucho tiempo pennaneció en una situación 

estacionaria. Los salarios son bajos y los obreros tienen múltiples dificultades para 

mantener una familia, pues cualquiera de elios se da por satisfecho si despues de 

haber estado cavando la tierra todo el dia puede conseguir al liegar la noche un poco 

de arroz; y los artesanos no esperan en sus talleres a tener trabajo, sino que 

deambulan por las calles con su herramienta de su oficio: ofreciendo sus seI"\licios 

como si mendigara~ un empleo. Como nos podemos dar cuenta. la situación de los 

obreros desempleados se repite sin imporur el lugar o la epoca. en virtud de que el 

ejemplo al que hace referencia Adam Smith. lo vivimos en nuestros días, y basta ir al 

Centro Histórico de la Ciudad de Mexico. para percatamos del gran número de 

personas sin empleo que se sientan alrededor de la Catedral, ofreciendo sus servicios 

como carpinteros. plomeros. electricistas. etc.: situación que se ha agravado con los 

despidos masivos de que han sido objeto tantos compatriotas, que muchas veces se 

confonnan con conseguir un empleo que les de seguridad~ no obstante que sus 

salarios sean tan bajos que no basten a cubrir su capacidad. 

Siguiendo con el ejemplo de China, Smith narra que la miseria de las 

clases bajas, sobrepasa la de las naciones mas pobres de Europa, se asegura que en los 

alrededores de Cantón hay centenares y aun miles de familias que no tienen 

habitación en tierra fIrme y se ven obligados a vivir contantemente en pequeños 

barcos de pesca en ríos y canales. 

El alimento es tan escaso que se disputan los desperdicios que se 

arrojan desde las embarcaciones europeas. Un perro muerto o un gato o los restos de 

lD1 animal medio putrefacto, es para ellos un- manjar tan delicado como el mas 

suculento en otros países. No obstante esta situaciónl China no va rezagándose, las 

tierras una vez puestas en cultivo no se desatienden jamás, los trabajadores hacen los 

mayores esfuerzos para que continúe propagándose la especie y no disminuya su 
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número, a pesar de la escasez de sus mantenimientos. No ocurriría así. según Smith 

en un país donde van decayendo sensiblemente los fondos destinados a mantener la 

mano de obra. Cada año iría siendo menos que la anterior demanda de criados y 

trabajadores en toda clase de empleos. ¡vluchos de los que aprendieron oficios de una 

categoría superior~ al no encontrar ocupación en ellos se darían por satisfechos si 

encontrasen trabajos de inferior naturaleza: a la clase mas baja \.iéndose recargada no 

sólo con los operarios adscritos a ella. sino con las concurrentes de otras clases, 

registrarian una competencia tan grande, por pat1e de quienes buscan empleo: que los 

salarios del trabajo se reducirian al nivel de la mas miserable y escasa subsistencia 

del obrero. :Muchos no encontrarian trabajo, ni aún a esos niveles tan precarios: 

correrlan el riesgo de morir de hambre tendrían que recurrir- a la mendicidad o se 

hallarían expuestos a perpetrar las mayores atrocidades. l
" 

De acuerdo al pensamiento anterior aplicado a nuestro país podemos 

concluir que ~·Iéxico se encuentra en un periodo de retroct:so~ porque efectivamente 

sucede que existen bajos salarios, cada vez menos acordes con la carestía que impera 

en la adquisición de los productos de primera necesidad. Los trabajadores se emplean 

en labores no propias de su preparación. 

El alza de los salarios del trabajo, aumenta necesariamente el precio de 

muchas cosas, al aumentar aquella parte del precio de éstas representada por los 

salarios! y debido a estas circunstancias. restringe su consumo en el interior y en el 

extranjero, pero la misma causa que hace subir los salarios, el aumento de capital, 

tiende a incrementar sus facultades productivas y hace que una cantidad más pequeña 

de trabajo produzca mavor cantidad de obra. El dueño del capital que emplea un gran 

número de obreros, procura por su propia ventaja hacer una distribución y división de 

ocupación que le procure la mayor cantidad de obra posible. Por la misma razón 

procura adquirir la mejor maquinaria que tanto él, como los operarios consideran 

necesaria. Mas este fenómeno que se advierte entre los trabajadores de una 

17 SMlTH. op. cil. p.68. 
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manufactura. se extiende por la misma razón, a cuantos fonnan parte de Wla gran 

sociedad. Cuanto mayor es su número tanto nUmero de cerebros ocupados en inventar 

la maquinaria más útil resulta el invento. Hay pues muchos articulos que debido a 

esos adelantos se producen con menos trabajo que antes, de tal suerte que la subida 

del precio de este se compensa con creCeS por la disminución en la cantidad de 

obreros necesarios. 18 

Siguiendo con el tratadista John Stuart MilL en su obra denominada 

Principios de Economía Política con algunas aplicaciones a la filosofía social, opina 

que los salarios dependen principalmente de la demanda y la oferta de trabajo: o 

como se expresa con frecuencia~ de la proporción entre el capital y la población: 

entendiendo por población el número de personas que integran la clase trabajadora, o 

mejor dicho de las que trabajan por un salario: y por capital sólo el capital circulante. 

incluso ni aun la totalidad de este, sino sólo aquella parte que se emplea en la compra 

directa de trahajo. a esto hay que añadir todos los fondos que sin formar parte del 

capital se pagan a cambio de trabajo~ tales como los salarios de soldados. sirvientes 

domésticos y todos los demás trabajadores improductivos. 

El mismo autor explica~ que es corriente decir que los salarios 

son altos cuando los negocios marchan bien. La demanda de trabajo en una 

ocupación detenninada es más intensa, y se pagan salarios más altos cuando hay una 

fuerte demanda de la mercancia producida, y 10 contrario sucede cuando se presenta 

una paralización, en este caso se despiden obreros y los que se retienen deben 

someterse a una reducción de salarios~ aunque en esos casos no ~ay ni menos ni más 

capital que antes. 

Poniendo de ejemplo que cuando un fabricante ve que disminuye la 

demanda de su artículo) cesa de emplear trabajadores para no aumentar las 

existencias~ cuya venta encuentra dificultades; o si continúa trabajando hasta que todo 

1& SMITH, op. cll p.84 
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su capital se ha inmovilizado en géneros no vendidos. al fm tendrá por lo menos que 

aminorar la producción hasta que haya conseguido vender y cobrar una parte de sus 

existencias. Pero nadie espera que ninguna d~ esas dos situaci.ones sea pennanente: si 

lo esperara el patrón en la primera oportunidad que se le ofreciera trasladaria su 

capital a alguna otra fonna de empleo. en la cual continuaria empleando trabajo. El 

capital pennanect: ocioso por algún tiempo. durante el cual el mercado de trabajo está 

sobresarurado y los salarios bajan. 

Después la demanda se reanima. ~' aun tal vez se hace más activa de lo 

nonnal facultando al fabricante a vender su mercancía incluso más aprisa de lo que 

pueda producirla. entonces pone en juego todo su capital y si puede pidl:! prestado 

más. el cual dI:! Olf;] suerte hubiera hallado otra fonna de empleo, En tal¡:s ocasiones 

suben los salarios por lo menos en el ramo en cuestión,19 

Aclarando que ninguna situación puede alterar de manera pennanentc 

los salarios. sobmente el aumento o disminución del capital mismo. 

De igual modo, manifiesta dicho autor que es una idea mu~' corriente 

que cuando los precios son altos suben los salarios~ porque estando los productores y 

los comerciantes en mejor situación. pueden pennitirse pagar mas a los trabajadores. 

Pero los precios altos sólo pueden originar una elevación de los salarios si los 

negociantes al recibir más. ahorran más y aumentan su capital. o al menos sus 

compras de trabajo. Esto es probable que ocurra; y si los precios altos cayeran 

directamente del cielo o incluso si vinieran del extranjero. la clase trabajadora podría 

resultar beneficiada. no por los altos precios en sí. sino por el aumento de capital que 

habrian provocado. 

19 STUART. Mm John. Principios de Economía PoLitica con algunas aplicacione~ a la F1losofia SocIal. 
traducción de Teodoro Ortiz. segunda edición, Fondo de Cultura Económica, México. 19?8. P. 310 



Los altos precios si bien benefician a una clase de trabajadores, no 

pueden hacerlo sino a expensas de otras clases~ ya que si bien es cierto los 

negociantes obteniendo precios mas elevados pueden ahorrar mas) o aumentar sus 

compras de trabajo, toda la demás gente al pagar esos precios más altos ve reducida 

su posibilidad de ahorrar, o de comprar trabajo en igual grado. Pero no durará mucho 

tiempo el alza parcial de los salarios; pues si bien los negociantes de este ramo ganan 

más, es posible que no puedan emplear más ahorros en su propio negocIO, su 

excedente de capital fluira probablemente hacia otros empleos y en eUos 

contrarrestará la disminución de la demanda de trabajo que se habia dejado sentir por 

la disminución de los ahorros de las otras clases.2o 

Otra opinión que se sostiene con frecuencia es que los salarios varian 

queriendo significar. como es natural los salarios en dinero, con el preelO de los 

alimentos, suben cuando St: elevan estos. bajan cuando estos disminuyen. !vlill 

cree que esto es verdad sólo en parte; y en tanlo lo es, no afecta en modo alguno la 

fonna en que dependen los salarios de la proporción entre el capital y el trabajo ya 

que el precio de los aumentos si afecta a los salarios, lo hace a traves de aquella ley. 

La carestia o la baratura de los aumentos causada por la diversidad de estaciones, no 

afecta los salarios) tiene cierta tendencia a afectarlos en sentido contrario al que se 

supone, ya que en épocas de escasez la gente, por lo genera~ compite con mayor 

violencia por los empleos y rebaja el tipo de salarios en su contra. Pero cuando la 

carestía o la baratura de los alimentos es de carácter permanente y calculable de 

antemano, entonces puede afectar a los salarios. 21 

Si los salarios fueran tan altos que pudieran reducirse, con el 

sólo obstáculo creado por el alto nivel de vida habitual de los trabajadores. una 

elevación en el precio de los aUmentos u otro cambio petjudicial para sus condiciones 

de vida, puede actuar de dos maneras: puede corregirse por sí mismo mediante una 

lO STUART. op. dl p.110 

21 Ibldem. polI t 

15 





sometida a grandes variaciones que dependen de la demanda y la oferta de estos 

objetos comparada con la demanda y la oferta del trabajo, y cualquiera que sea el 

estado en que se encuentre la demanda efectiva de trabajo, es evidente que el precio 

en dinero del trabajo debe, en genera~ proporcionarse de lUla manera bastante exacta 

a los fondos de que depende para mantener la oferta necesaria. Es condición 

indispensable de esta oferta, que el precio de los articulos de primera necesidad tenga 

una influencia tan importante en el precio del trabajo'·. 

Por lo que de acuerdo a Malthus sea cual fuere el precio de los 

articulos de primera necesidad, los salarios en dinero del trabajador deben poder 

permitirle comprar esa cantidad, pues si no es así, la oferta no .puede tener lugar en la 

cantidad requerida. 24 

Para explicar la fonna en que el salario depende de la oferta y.la 

demanda, Malthus opina que si un obrero recibe como promedio 8 o 9 quintales, o 

cualquier otra cantidad intermedia, dependerá de la oferta y la demanda de trigo 

comparada con la oferta y la demanda del trabajo, por lo que los trabajadores de los 

países en que el trigo no tenga un valor esenciahnente bajo, es decir, que no sea el 

producto de lUla pequeña cantidad de trabajo, no podrán recibir durante mucho 

tiempo una cantidad mayor, '" 

Si en lugar de valorar los salarios en trigo o en articulos de primera 

necesidad, consideramos que consisten en los artículos de primera necesidad y útiles, 

en que generalmente se gastan las remuneraciones de las clases obreras, suponiendo 

que se paga al agricultor en trigo, sus salarios valorados en articulos de primera 

necesidad y útiles, dependerán en parte, de la cantidad de trigo que recibe, y en parte 

del valor en cambio de este trigo, relativamente a los otros articulos de primera 

necesidad que requiera, como la vivienda, vestido, calefacción, jabón, luz, cuero, etc. 

,. MALTHUS TbDmas RoberÍt Prlndplos de Economla PoIIUca, versión espaftola de Javier Márquez, 
Fondo de Cultura Económica, México. 1946, p.184 

25 Idem. 
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En general. los salarios valorados en articulo s de primera necesidad y 

útiles son más estables que los valores en trigo, porque la mayor parte de esos 

artículos sienten menos la influencia de las estaciones y son de una oferta mas 

regular, pero si compararnos directamente esos productos con el trabajo y no con el 

trigo: veremos que la cantidad entregada al obrero dependerá siempre. no sólo de las 

distintas facultades productivas del trabajo. sino del estado general de la demanda 

comparada con su oferta, que detennina siempre la cantidad que debe darst: al obrero 

de todos estos artículos de primera necesidad. cualesquiera qUe sean las facultades 

productivas del trabajo. 26 

Para explicar aun más la dependencia dd salario dd principio dI;! la 

oferta y la demanda. ~Vlalthlls opina que lo qu.: aumenta el precio de la mercancía no 

es la estima en que se tiene la hahilid..1d e intdigencia del trahajador. sino la "escasez" 

de obreros hábiles y en consecuencia. la escasez de los articulas que producen. 

comparada con la demanda. Y por otro lado mientras las costumbres de las clases 

inferiores les Jleven a suplir las necesidades d~ una población estacionaria con pocos 

gastos, los salarios de los trabajadores seran escasos. Poniendo el ejemplo de qUe si la 

persistencia. durante algún tiempo~ de salarios bajos llegase a producir entre los 

trabajadores de un pais el hábito de casarse sin mas perspectiva que la mera 

subsistencia. tales hábitos, al proporcionar la cantidad de trabajo que se necesita a un 

tipo bajo. l1egarian a ser una causa pennanente de salarios reducidos. 2~ 

Los salarios reales elevados y el poder de compra de muchos articulas 

de primera necesidad pueden dar dos resultados muy distintos: un aumento rápido de 

población, en cuyo caso los salarios se gastarian completamente en el mantenimiento 

de familias numerosas; y otro. una mejora franca en los alimentos, cosas útiles y 

lujos: sin W1a aceleración proporcional del ritmo de aumento y estos resultados 

UI MALTHUS, op. cllo p.18~ 

17 Ibidem, p.189 
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dependen de las diferentes costumbres que prevalece entre la gente de diversos 

paises y tiempos. 

Entre las circunstancias que contribuyen a fannar el carácter descrito 

en primer lugar. las principales son el despolÍsmo. la opresión y la ignorancia: entre: 

las que contribuyen a fannar la segunda clase de costumbres mencionadas se 

encuentran la libertad e¡"jl y poli tic a y la enseñanza. ZIi 

El periodo moderno de la teoría sobre los salarios se inició con ~l 

desarrol1o de la doctrinól económica neoclásica y su enfasis sobre el marginalismo. La 

teoria de la productividad marginal de salarios fue un producto de es~ moyimienlo 

intelectual y dominó d pensamiento económico desde los comienzos del siglo XX 

hasta nuestros días. 29 

La economía política estudia al salario como un factor dt: la 

producción y bajo éstt: aspecto trata de establecer las leyes naruraks que lo rigen 

haciéndolo subir o bajar. segiln Gid<, averiguar las leyes del salario es uno de los 

grandes problemas de la economia política que ha hecho surgir diversas teorias )' que 

a continuación se exp1ican: 

..... Teoría de la Oferta ~' la demanda.- Pertenece a la escuela clásica 

o liberalista. Esta escuela considera el traba.io humano corno una mercadcria similar 

a cualquier otra, que se compra. se vende o se alquila; por 10 tanto su precio está 

sujelo a la ley de la oferta y la demanda, siendo la más gráfica expresión de ésta regla 

la conocida frase de Cobden: "los salarios suben siempre que dos patrones corren tras 

un obrero, ba:.ian siempre que dos obreros corren tras un patrón ... "JO 

21 lo.lAL THUS. op. cit. p190 

2. ORME W. Phelps. Introducción a la Economía Laboral. Tea. A~entlna. 1969. p.i.t 

30 STIJART. op. cil p.JI'" 
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reaccionando contra las rebajas de salarios o los intentos de ellas obrarian por tanto 

acertadamente el arrancar aumentos de salarios, pues toda reacción contra una rebaja 

de salarios es una acción por su aumento. Por consiguiente el principio de ]a 

estabilidad de los salarios que sostiene el mismo ciudadano \Veston~ los obreros 

deben en ciertas circunstancias unirse y luchar por el aumento de sus jomales:\l 

De lo anterior cabe destacar que !vlarx hac~ una crítica a un ciudadano 

de nombre \Veston que sostiene que el volumen do;;: la producción nacional es algo 

ftjo~ y que la suma de los salarios reales medidos por la cantidad de mercancías que 

puede ser comprada con ellos. es también una suma fija haciendo una suposición 

matemática en la que. si se cambia la cantidad fija de la ganancia del capitalista por la 

cantidad fija de los salarios. darían como resultado una misma suma aritmética. sin 

embargo no s!: cambiaría dI.: manera inmediata la producción. 

En este sentido opinamos que un simple aumento en el salario real de 

los trabajadores traeJÍa como consecuencia una inflación y por lo tanto un 

desequilibrio económico. en virtud de que al disminuir las ganancias del capitalista le 

impide invertir las mismas en el desarrollo productivo de sus empresas: estando de 

acuerdo con !Vlarx. al manifestar que ni el volumen de la producción nacional. ni los 

salarios reales deben ser fijos: ya que confOnTlC a nuestro modo de pensar el aumento 

de los salarios no debe hacerse de manera simple y llana sino que debe obedecer a las 

circunstancias de producción. 

En la misma obra el autor Carlos rvlarx sigue diciendo que si se admite 

que no ha operado ningún cambio ni en las fuerzas productivas del trabajo. ni en el 

volumen del capital y el trabajo invertido. ni en el valor de dinero en que se expresa 

el valor de los productos. sino que cambia tan solo el tipo de salario ¿cómo puede 

esta alza de salarios influir en los precios de las mercancías'? Respondiendo a esta 

31 MARX, Carlos, Salario. Precio ,. Ganancia. nrsión directa del Alemán, Ricardo Aguilera 

Editor, España., 1968, p.IO 
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cuestión, que influye en la proporción existente entre la oferta y la demanda de ellas, 

argumentando que la clase obrera forzosamente invierte sus ingresos en artículos de 

primera necesidad~ por lo que una subida general de salario provocaría un aumento en 

la demanda de esos artículos y por 10 tanto provocaria un aumento de sus precios en 

el mercado. 

Los capitalistas que producen artículos de pnrnera necesidad. se 

resarcirían del aumento de salario con el alza de los precios de sus mercancías. pero 

los capitalistas que no producen artículos de primera necesidad no podnan resarcirse 

de la baja de su cuota de ganancia. efecto de una subida general de salatios elevando 

los precios de sus mercancías puesto que la demanda de estas no aumentaria~ por lo 

tanto sus ingresos disminuirían y de sus pocos ingresos tendrían que pagar más por 

los artículos de primera necesidad que subieron de precio. 32 

A consecuencia de la disminución en la demanda de sus productos. 

bajatian los precios de eslos y lampoco podtian adquirir articulos de lujo con lo que 

descendería la demanda mutua de sus respectivas mercancías. 33 

Es decir el aumento general de los salarios. aumentaría y 

corresponderla exactamente a la disminución del poder adquisitivo de los capitalistas: 

por lo que la demanda global de mercancias de esta demanda el aumenlo de la 

demanda se compensaria con la disminución de la demanda de otro lado. Ante esla 

situación segUn la opinión de :t\.1arx nos encontramos situados en un dilema; por una 

parte el incremento de los salarios, se in\ierte por igual en .todos los artículos de 

consumo, en cuyo caso la expansión de la demanda por parte de la clase obrera tiene 

que compensarse con la contracción de la demanda por parte de la clase capitalista: 

de los salarios sólo se invierte en determinados artículos cuyos precios en el mercado 

aumentarían temporalmente: en este caso, el alza y baja respectiva de la cuota de 

3l MARX. op. c1L p.14 

n 1dem 
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ganancia en unas y otras más industriales, provocarán un cambio en cuanto a la 

distribución del capital y el trabajo, en tanto la oferta se acople en unas ramas a la 

mayor demanda y en otras a la demanda menor. Así en el primer supuesto no se 

producirá ningún cambio en los precíos de las mercancías. 

En el segundo supuesto tras algunas oscilaciones de los precios del 
/ 

mercado, los valores de cambio de las mercancías descenderán a su nivel primitivo. 

En ambos casos tendremos que la subida general del tipo de salario, sólo -conducirá a 

fin de cuentas a una baja general de la cuota de ganancia. 34 

Asimismo !vlarx manifiesta que la producción 'capitalista se mueve a 

través de detenninados ciclos periódicos~ que pasan por fases de calma. de animación 

creciente. de prosperidad.. de superproducción, de crisis y de estancamiento. Los 

precios de las mercancías en el mercado y la cuota de ganancia en este siguen a estás 

fases y unas veces lo rebasan. 

Durante las fases de crisis y estancamiento el obrero, si no se ve 

arrojado a la calle, puede estar seguro que verá rebajado sU salario, en cuyo caso 

deberá forcejear con el capitalista para establecer en que medida se hace necesario 

rebajar los jornales. " 

Ante esto, surge el problema de saber hasta que punto la lucha entre el 

capital y el trabajo tíene éste perspectiva de éxito, a lo que se podría contestar que el 

precio del trabajo en el mercado, al igual que el de las demás mercancías, tiene que 

adaptarse con el transcurso del tiempo a su valor; que por tanto pese a todas sus 

alzas y bajas y a todo lo que el obrero puede hacer, éste acabará obteniendo por 

témúno medio el valor de su trabajo solamente que se reduce al valor de su fuerza de 

trabajo, la cual a su vez se halla determinada por el valor de los medios de 

,. MARX. op. dL pJ4 

35 Ibldem. p. 76 
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como la renta, que se gasta nonnalmente sin que la consistencia del patrimonio se 

altere. 

Para el autor Robert lvlalthus, los salarios del trabajo son la 

remuneración que se concede al obrero por sus esfuerzos~ y los divide en salarios 

IwminaJes y reales, que defme de la siguiente manera: 

Los salarios nominales, consisten en dinero, pues es generalmente en 

dinero como se paga a los obreros en los países civilizados. 

Los salarios reales del trabajo, consisten en l~s artículos de primera 

necesidad, útiles y de lujo, que los salarios en dinero del trabajador le permiten a éste 

comprar. 39 

Los juristas se han inclinado siempre a considerar el salario 

perfectamente como una simple contraprestación, creando una categoría jurídica que 

solamente en parte correspondía a las necesidades humanas que atiende. 

Es asi como nace la idea de que el salario debe ser justo en virtud de la 

exigencia de la doctrina cristiana. 

El cristianismo social seguía la idea de Santo Tomás de Aquino que 

preconizaba un justo precio tanto para las cosas como para los salarios, tratando de 

lograr una vida decorosa o que atienda las exigencias normales de la vida. 

Para otorgar una terminología de salario, se trató de adecuarlo 

únicamente a la remuneración que recibe el trabajador para mantener "su vida" en la 

expresión material y biológíca, como productor de una fuerza que la industria 

necesita, después se comenzó a considerar la vida de un trabajador como un problema 

3P MALTHUS Tomas Robert. op. dI, p.l83 

26 



general de la cultura, en la cual predominan en la determinación del salario los 

elementos extraeconómicos. 

Como ya se indicó con las ideas cristianas de Santo Tomás de Aquino, 

se comenzó a difundir la idea de que el salario deberia de ser justo, y éste último 

defmía a la iusticia como el pago por un objeto material un precio justo, del mismo 

modo que debe pagarse un salario justo. según lo cual el salario debia ser 

proporcionado al trabajo prestado y basarse en un cambio de valores iguales, pero 

resulta obvio que no es posible establecer un equivalencia entre dos cosas distintas 

como son el dinero y el trabajo. 

Ferrari manifiesta que hoy en día~ se clasifica al salario en tres 

categorias, contractual mínimo y vital. 

1) Salario de Contratación, es el estipulado por las partes cuando éstas 

se ponen de acuerdo para fijar uno superior al salario minimo vital. 

2) Salario Mínimo, es el que fijan las organizaciones profesionales, 

obreras y patronales u órganos oficiales, teniendo en cuenta las necesidades del 

trabajador, las posibilidades de la empresa y los promedios de la cultura y bienestar 

material que el medio social en cada momento puede asegurar al mayor número de 

trabajadores. 

3) Salario Vital (mínimo vital ó interprofesional), es el ftiado por 

órganos oficiales o semioficiales con vigencia en todo el país, como la más baja 

retribución que puede pagarse; porque en su determinación se toman solamente en 

cuenta las necesidades de satisfacción inaplazable. 40 

«1 DE FERRARl, Francisco, ~recbo del TrabaJo, VoL m,3a Edldón, De palma ArgenUna, 1977, p. 286 
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El maestro Trueba Urbina en su estudio sobre el salario. establece que 

dicha denominación tiene un significado distinto para el lider sindica~ para el 

funcionario administrativo y para el obrero. 

Asi el lider muy posiblemente defma al salario como "lo que puede 

negociar con el administrador". 

El trab~iador puede tener otro significado de la palabra salario. que 

podria ser el ingreso semanal que lleva a su casa ó por cuanto va a comprar con su 

p~o en la tienda. 

La empresa se interesa básicamente en el costo de mano de obra por 

unidad de producción. lo que depende del monto producido por los obreros en la 

planta además de la cantidad que se les paga. 

Asimismo, la mayoria de los asalariados tienen una tasa por hora que 

trabajan, que generalmente se le llama "tasa base", pero que no por necesidad es el 

monto recibido por el trabajador. Muchos obreros trabajan a destajo o con base en 

incentivos, donde el monto que reciben depende de la cantidad producid.l. Bajo un 

sistema de incentivos se espera que un obrero gane mucho más que su tasa base. Los 

ingresos de un obrero bajo el sistema de incentivos, también fluctuarán en el curso del 

tiempo al producir más o menos en un día en particular. 

Un obrero puede trabajar también bajo un sistema de tiempo y puede 

recibir más por hora que su tasa base. Puede trabajar horas extraordinarias y recibir 

una compensación adicional por ello. 

Así el maestro Trueba Urbina. establece que la diferencia entre las 

bases e ingresos resulta muy importante: ya que los ingresos medios por hora en una 

planta pueden fluctuar sin cambio alguno en las tasas base por muchas razones. 
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Durante los años de guerra. 1942 a 1945. babia una gran cantidad de trabajo de horas 

extras en la mayoría de las industrias y por lo general el trabajo se pagaba con salario 

y medio. Con el propósito de atraer y mantener obreros se comenzaron a otorgar 

ascensos y aumentos a individuos por sus méritos con mayor facilidad. 41 

Las tasas por pieza, bajo sistemas de incentivos eran extremadamente 

liberales. Por esto los ingresos por hora aumentaron mucho más que las tasas base. 

Como se desprende de todo lo anterior. el salario es la prestación más 

importante que el patrón debe al trabajador por los senicios que éste proporciona a la 

empresa. Sin embargo no debe confundirse el salario con el objeto de la relación de 

trabajo. 

El trabajador presta sus sen:icios no por el pago de un salario. sino flOr 

la seguridad que obtiene. éSla seguridad es el objeto de la relación del trabajo " se 

refleja en la estabilidad en el empleo. ascenso. capacitación. habitación. pensiones, 

por razones dr: enfemledad o por edad. El salario forma parte también dt.: éstos 

aspectos integradores de la seguridad. 

Las prestaciones económicas son muy importantes; hacen posible el 

logro y el desarrollo de la seguridad. sobre todo cuando no se limitan a la 

cuantificación estricta del esfuerzo y al pago de un produclo. como si se tratara de 

una mercancía. 

Luigi de Litala. defme al salario. como la fuente única o al menos la 

principal de ingresos para el trabajador. de cuya circunstancia se desprende que el 

salario tiene un carácter alimenticio que constantemente le han reconocido la doctrina 

y la jurisprudencia y es así porque es el medio de satisfacer las necesidades 

alimenticias del obrero y de su familia . 

• 1 TRUEBA Urblna Alberto, Dt-recho Procesal del Trabajo. T. 111. Porrua. México. 1943. p. 36~ 
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Para Briceño Ruiz, el salario ..... es la prestación más importante que el 

patrón debe al trabajador por los servicios que este proporciona a la empresa. 

El trabajador, presta sus se",cios no por el pago de un salario, sino 

por la seguridad que obtiene ... ".u 

La seguridad a que se refiere dicho autor. es principalmente la 

estabilidad en el empleo, que )-'a explicamos en paginas anteriores. a 10 cual nosotros 

añadiriamos el aseguramiento de la alimentación. habitación y gastos para el caso de 

enfermedad de algún miembro de la familia. 

Asimismo la defmición de salario ha sido objeto de multiples 

acepciones. tales como: merc~d, pago. lucro. estipendio. jornal. sueldo. soldada. 

emolumentos. honorarios. derechos. haberes entre otros. 

Guillermo eahanellas, en una investigación más gramatical de la 

palabra salario, nos dice que proviene del latín salanus, a su vez derivado de "sal", 

porque era costumbre antigua dar a las domésticas en pago una cantidad fija de sal. 

Aún cuando habituahnente se utiliza la voz salario para designar la retribución que el 

trabajador percibe por su trabajo, se usan también otros tenninos: haber, dietas, 

sobresueldo, sobrepagas, semana, quincena, mensualida~ mesada, amaga, 

acostamiento, comisión, situado, situación. anata. auitacibn, sabido, alafa. etc. 43 

Asimismo se ha intentado distinguir entre remuneración y salario, 

designando al primero todo cuanto el empleado percibe por el ejercicio de su trabajo, 

provenga del empresario o de otra persona (como es el caso de las propinas). El 

ténnino salario se reserva para la retribución que abona directamente el empresario, 

.u BRlCEÑO Rulz Alberto, Derecho lndtvldual del TrabaJo. Harla, México. 1985. p.365. 

~) CABANELLAS. Guillermo, Compendio de Derecho Laboral 1, Tomo 1 BiblIográfica Ome-ba. Argentina. 
1968, ,,32 
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en la opinión de Briceño Ruiz y con la cual no estamos de acuerdo. ésta oposición 

técnica no se encuentra realmente justificada en \lirtud de que la propina integra en 

ciertos casos el salario. 

Pensamos que 1;1 propina no es parte integral del salario, porque este es 

oonvenido directamente con el patrón. es decir. es la cantidad prefijada que éste Se 

encuentra obligado a pagar por el trabajo prestado. Y la propina además de provenir 

de un tercero. salvo en casos excepcionales. no existe obligación de pagarla. Por lo 

cual lo distintivo de la propina. radica en la falta de obligación de pagarla. 

La legislación española. define al salario como la totalidad de los 

beneficios qut: obtiene ~I trabajador por sus servicios u obra;.;. contemplando dentro 

de este no sólo el metálico y el recihido \;;'n especie. sino también las indemnizacion\;;'s 

de espera. imp\;;'dimento;.;. interrupciones del trabajo. casa. habitación. agua. ltlz. 

manutención y otros semejantes. 

Para Ludovico Barasi. el salario es la contrapn:stación intercambiada 

con la prestación fundamental del trabajo)" que imprime asi la relación contractual 

completa el carácter de relación a titulo oneroso. 

La defmición que el maestro Briceño Ruiz nos da sobre salario. es la 

siguiente: 

" ... Salario es la prestación que debe el patrón al trabajador por sus 

servicios. nunca inferior a la marcada por la ley~ que toma en cuenta las posibilidades 

de la empresa)" hace posible la superación del trabajador)" de su familia ... ,,44 

"" BRICENO. Ruiz Alberlo, op. c1l. p. 365 
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Esta defmición en nuestra opinión deja abiena la posibilidad a las 

empresas que tienen los recursos para pagar cierta cantidad u otorgar ciertas 

prestaciones al trabajador, de disimular una situación precaria, por lo que podria bajar 

los salarios por una supuesta "imposibilidad·· de pagar salarios más altos. 

SALARIO.- Consideración Económica: 

a) Desde el punto de vista del trabajador. En una consideración 

económica. es un ingreso o rédito. Se lo identifica como ingreso contractual, por 

oposición al llamado "redito residual" del empresario o del trabajador independiente. 

Estos últimos obtienen su ganancia "beneficio" descontando del ingreso bruto todos 

los egresos o costos dI: producción necesarios para obtenerlo: lo que queda una vez 

efectuado t:St: descuento es su ganancia o ingreso neto. En cambio los réditos 

contractuales se caracterizan por ser. en principio~ fijos y preestablecidos: no están, 

por lo tanto. sometidos al riesgo inseparable del ingreso residual pues en este el 

descuento de los gastos puede dar un resultado negativo. 

Otro ejemplo de rédito contractual es el interés (pactado) del capital 

(préstamos a interés, ""debentures", etc.). El salario en una consideración económicJ 

y desde el punto de vista del trabajador, es el ingreso contractual del trabajador 

subordinado. Este concepto que parece tan claro en realidad no lo es tanto, a causa de 

cienas particularidades de la prestación personal del trabajo. En efecto, para 

establecer una ganancia o ingreso neto, hay que diferenciarla del ingreso bruto; de 

este se descuentan los gastos necesarios para obtenerlo y el resultado del descuento es 

lo que queda como ganancia. Según un criterio unánime en la doctrina juslaboralista, 

la prestación de trabajo subordinado es una prestación personal y, por lo tanto, 

inescindible de la misma persona del trabajador. "El llamado carácter juridico­

personal (del contrato de trabajo) se basa, dice Krotoschin, en que el trabajador no 

hace de un detenninado objeto el contenido del contrato como ocurre en los contratos 
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de derecho común, sobre todo, no se obliga únicamente a prestar trabajo, sino que 

entra en los servicios del empleador, aportando una parte esencial de su persona a la 

relación jurídica que lo une con aquéL En esto reside la esencia de la llamada 

dependencia personal". Este autor, recuerda. que Pérez Botija decia: "si en cualquier 

contrato se afectan ciertos sectores patrimoniales o personales de los contratantes. 

aquí se afecta todo el ser- de una de las part~.s. Más que una locario operanan es casi 

una locatio hominis". Y según Benito Raffo ~\.'1agnasco. "la doctrina de que el hombre 

no puede ser objeto de los contratos es inexacta en la generalidad que ha querido 

dársele~ y 10 es porque niega la realidad. El matrimonio y la adopción: en cuanto 

contratos, el contrato del trabajador, el de empleo público, y el de empleo privado, se 

encargan de desmentir aquella doctrina". Este autor agrega que "la diferencia 

señalada por estos contratos. consiste esencialmente en la manera corno el objeto­

hombre interviene en lo intimo de la convención. en virtud de que la dignidad 

humana no puede ser indiferente al derecho contractual cuando se aproxima de tal 

manera a la esencia del convenio que viene a constituir parte de la misma. Esta 

aproximación es 10 que confonna la antropia de cada contrato. calificándolo a este 

por tal razón de antrópico. (antropos, hombre). Finalmente "la antropia del contrato 

de trabajo es cosa que no puede negarse, resulta de la inseparabilidad o indivisibilidad 

que existe entre la actividad humana locada por el obrero al patrón y a la persona d<1 

mismo trabajador. Nace. asimismo~ del hecho de ser la actividad e1 imico medio que 

normahnente tiene el hombre de procurarse los medios de subsistencia fundamento 

filosófico de la obligatoriedad moral de trabajo. Por ello, la locación de la actividad 

convierte al hombre mismo en objeto de la convención. 

El hecho de que la prestación del trabajo subordinado sea inseparable 

de la persona del trabajador, implica que entre los gastos necesarios para el trabajo 

hay que computar todos los de subsistencia del trabajador, (alimentación, higiene, y 

cuidado de la salu~ vivienda) vestido, etc.) incluso aquellos en que incurre para el 

traslado a y desde el lugar de trabajo. Todos estos, sin embargo. son gastos que el 

mismo salario esta destinado a cubrir hasta el punto que en su función o finalidad de 
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medio de subsistencia para el trabajador, lo protege especialmente. la legislación 

laboral. 

En otras palabras. los gastos de subsistencia propios y generalmente 

también los de su familia, quedan a cargo del trabajador, para que los atienda, 

Pl'ecisamente con su salario. Y cuando los toma a su cargo el empleador. 

swninistnindolc~ por ejemplo. comida o vlvienda-y aún en ciertas hipótesis medios de 

traslado- las respectivas prestaciones serían computables como salario. 4~ 

b) Fundamento Constitucional del Salario y su 

Legislación. 

El fundamento Constitucional dd salario lo encontramos t;n el artículo 

123 de nuestra carta magna. que establece lo siguiente: 

"Articulo 123. Toda persona úene derecho al trabajo digno \' 

socialmente útil; al efecto, se promoverán la creación de empleos y la organización 

social para el trabajo, conforme a la ley." 

VI. Los salarios minimos que deberán disfiutar los trabajadores serán 

generales o profesionales. Los primeros regiran en las áreas geográficas que se 

determinen: los segundos se aplicarán en ramas determinadas de la actividad 

económica o en profesiones. oficios o trabajos especiales. 

45 Endclopedla Jurídica Omeba. T.XXV. RoU Tasa DrWdllS.A. Argentlna,1986,p.lJ2 
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Los salarios mínimos generales deberán ser suficientes para satisfacer 

las necesidades nonnales de un jefe de familia. en el orden material. social y cultural. 

y para proveer a la educación obligatoria de los hijos. Los salarios mínimos 

profesionales se fijaran considerando. ademas. las condiciones de las distintas 

actividades económicas. 

Los salarios mínimos se fijarán por una comisión nacional integrada 

por representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno. la que podra 

allxiliarse de las comisiones especiales de carácter consultivo que considere 

indispensabks para el mejor desempeño de sus funciones; 

\'11. Para trabajo igual debe corresponder salario igual. sin tener en 

cuenta sexo ni nacionalid<td: 

VIII. El salario mínimo quedara exceptuado d, embargo. 

compensación o descuento ... " 

Nuestra Ley Federal del Trabajo, establece en su articulo 82 que: 

"salario es la retribución que debe pagar el patrón al trabajador por su trabajo". 

De acuerdo a I\1uñoz Duran. son tres notas características que 

establece este prect':pto: 

1. Es una retribución. 

2. La debe pagar el patrón al trabajador 

3. Se le paga por su trabajo. 
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De lo anterior. se concluye que las propinas no son parte del salario de 

los trabajadores. en virtud de que son pagadas por personas extrañas a la relación de 

trabajo. es decir no son pagadas directamente por el patrón. 

A efecto de dar protección al salario nuestra Ley Federal del Trabajo. 

hace implícita la prohibición del truck system y de la tienda de raya. preceptuando en 

el articulo 101 que reza: 

" ... El salario en efectivo debed pagarse precisamenk en moneda del 

curso legal. no siendo pennitido hacerlo en mercancías. vales. fichas o cualquier otro 

signo representativo con que se pretenda substituir a la moneda ... " 

Asimismo la Ley Federal dd Trahajo. en su articulo 132. estahlee\.' 

como una dt: las obligaciones dI.: los patron.:s. 11. PagJI' a los trabajadores los salarios 

e indemnizaciones. de confonnidad con las regias vigentes t'n 1:1 empresa () 

establecimiento. 

La ley del Seguro Social establece en su Capitulo JI. lo que denomina 

las bases de cotización. refiriéndose al salario base;: de cotización. que en su articulo 

27, establece lo siguiente: 

·· ... Artículo 27. Par<t los efectos dI.: esta Ley. el salario base de 

cotización se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las 

gratificaciones: percepciones: alimentación. habitación, primas. comISIOnes. 

prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al 

trabajador por sus servicios ..... 

..... Artículo 30. Para detenninar el salario diario base de cotización se 

estará a lo siguiente: 
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L Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador 

percibiera regularmente otras retribuciones periódicas de cuantía previament~ 

conocida. éstas se sumaran a dichos elementos fijos. 

ll. Si por la naturaleza del trabajo el salario se integra con elementos 

variables que no pueden ser previamente conocidos. se sumaran los ingresos totales 

percibidos durante el mes inmediato anterior y se dividirán entre el número de días 

de salario devengado. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso: se tomará el 

salario prohable que le corresponda en dicho periodo, )" 

III. En los casos ~n los que el salario de un trabajador se integre con 

elementos fijos y variables. S~ considerara d-:: carácter mixto. por lo qu.:. para los 

efectos de coti7..ación. se sumará a los elementos fijos el promedio obtenido de los 

variables en términos de lo que St: establece t:n la fracción anterior. 

Artículo 32. Si además del salario en dinero el trabajador recibe del 

patrón) sin costo para aquel. habitación o alimentación. St: estimará aumentado su 

salario en un veinticinco por ciento y si recibe ambas prestaciones se aumentara en 

un cincuenta por ciento. 

Cuando la alimentación no cubra los tres alimentos. sino uno o dos de 

estos, por cada uno de ellos se adicionara el salario en un ocho punto treinta ~. tres por 

ciento.46 

Asimismo la Ley del ISSSTE. establece en su titulo segundo capítulo 

1, lo relativo a salario que denomina como sueldo básico y que resulta interesante 

transcribir: 

46 Ley del Se!!W'0 Social, Aleo. S.A .. México. 1996, p.19 
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·· ... Articulo 15. El sueldo basico que se tomará en cuenta para efectos 

de esta Ley. se integrará solamente con el sueldo presupuesta!' el sobresueldo y b 

compensación de que más adelante se habla. excluyéndose cualquiera otra prestación 

que el trabajador percibiera con motivo de su trabajo. 

Sueldo presupuestal es la rcmuneraClOn ordinaria señalada en 13 

designación o nombramiento del trabajador. en relación con la plaza o cargo qU(> 

desempeña. 

"Sobresueldo" es la remuneración adicional concedida al trabajador 

en atención a circunstancias de insalubridad o carestía de la vida del lugar en que 

presta sus scn.icios. 

"Compensación" \:'5 la cantidad adicional al sueldo pr~suput:st;l1 quc·~l' 

otorga discrecionalmentt: en cuanto a su monto y duración a un trabajador en 

atención a las responsabilidades o trabajos eXlraordinarios relacionados con su cargo 

o por servicios especiaks qw: desempeñe y que S~ cubra en cargo a la partida 

específica denominad., "Compensaciones Adicionales por Ser,icios Especiales', 

Las cotizaciones establecidas en los artículos 16 y 21 d~ esta Ley, SI.: 

efectuarán sobre el sueldo básico. hasta por una cantidad que no rebase diez veces el 

salario TIÚnimo general que dictamine La Comisión Nacional de los Salarios 

rv1ínimos. ~' será el propio sueldo básico. hasta por 1.:1 suma cotizable, qul.: se tomará 

en cuenta para detenninar el monto de los seguros, pensiones. subsidios y préstamos 

que olorga esla Ley, 

El sueldo básico de los trabajadores de los organismos públicos se 

determinará con sujeción a los lineamientos que fija el presente artículo ... ·.4-

(7 Ley del Instituto de Seguridad y Servic10S Socialei' de 10s Trabajadores del EstadQ. tercera edicion. P AC. S.A 
de C.V .. Méxic(l. 1998, p. 1::: 
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e) Formas del Salario 

Las fonnas dd salario según el maestro r\'lario de la Cueva. son las 

distintas maneras de ser de la retribución que debe pagarse al trabajador por su 

trabajo. 

La ley de 1931. en su aniculo 24 fracción V. estableei. que todo 

contrato de trabajo escrito debería contener: el sueldo. salario:- jornalo participación 

que habrá de percibir el trabajador. si aquellos se deben calcular por unidad de 

tiempo! por unidad de obra o de alguna otra manera. 

Posteriormente en nuestra ley vigente se estableció en su artículo 25 

fracción VI y 83. lo siguiente: 

I/ •• .Articulo '1~ El escrito en que consten las 
condiciones de trabajo. debera contener: 

1-7. La/omw y el monto del salario ... " 

Afientras que el articulo 83 establece las formas del 
salario diciendo: 

/' ... Artículo 83. El salano puede .t1;arse por unidad de 
tiempo. por unidad de obra, por comision. a precio al:ado o de 
cualquier otra manera. 

Cuando el salario se lije por unidad de obra, ademas de espec(ficarse 

la naturaleza de ésta. se hará constar la cantidad y la calidad del material. el estado 

de la herramienta y útiles que el patrón, en su caso, proporcione para ejecutar la 

obra .. v el tiempo por el que los pondrá a disposición del trabajador, sin que pueda 
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exigir cantidad alguna por concepto del desgaste nalllral que Sl{j'ra la herramienta 

como consecuencia del (raba jo .. . " 

Nuestra ley vigenk. como ya S~ indicó muestra cuatro formas de 

salario~ abriendo las puertas a manifestaciones futuras de las relaciones económicas y 

de trabajo. -

De acuerdo al maestro ~lario de la Cueva las dos fonnas principales 

del salario. en r:l mundo capitalista. son dos. el salario por unidad de tiempo y el 

salario por unidad de obra o mejor conocido como salario a destajo. 

El salario por unidad (1..' tiempo es aquel por Vil1Ud dd cu'JI 1.1 

retribución se mide por d número de horas ~n qu¡;: el trabajador est<i a disposición del 

patrón. realizómdo su trahajo. 

El autor Bric~ño Ruiz, estableCe qUe en d sJlario por unidad d~ 

tiempo. la medida siempr¡;: es la misma. el salario se paga por horas de trabajo. día, 

sernarta o mes. 4b 

En cambio el salario por unidad de obra. es aquel por virtud del cual la 

retribución se mide en función de los resultados del trabajo que preste el trabajador. 

Para el caso del salario determinado. por unidad de tiempo. deben 

tomarse en cuenta la cantidad y la calidad del trabajo que deba prestarse. 

contemplando la ley Federal del Trabajo en su articulo 27. que para el caso de que no 

se hayan determinado el servicio o los senicios que deba prestar 01 trabajador, este 

está obligado a desempeñar el trabajo que sea compatible a sus fuerzas. aptitudes. 

estado o condición y que sea del mismo genero que se desarrolla en la empresa o 

establecimiento. 

4S BRICENQ, Ruil, op. clL p.381 
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Para el supuesto del salario por unidad de obra. el articulo 85 de la 

mencionada ley. establece que la retribución que se pague debe ser tal que para un 

trabajo normal en una jornada de 8 horas, de por resultado el monto del salario 

núnimo, por lo menos. 

El salario a comisión es aquel en el que la retribución se mide en 

función de los productos o servicios de la empresa vendidos o colocados por el 

trabajador. 

El salario a precio alzado. según Eusebio Ramos. es aquel en el que la 

retribución s~ midt en función d~ la obra qut! el patrón se propone ejecutar. 49 

La Jurisprudencia emitida por la H. Suprema Cono de Justicia de 10 

Nación. en interpret;¡ción al articulo 13 de la antigüa Ley laboral. adviene que si 

los materiales y herramientas son puestas por el trabajador SI;; está ante un contrato de: 

obra ajustado J precio alzado y quien lo efectúa aporta sólo su trabajo y la industria, 

cobrando solo los materiales y su mano de obra, pero no así el deterioro de sus 

herramientas de trabajo, por lo que no obtiene un lucro especial. Nos hallamos por lo 

tanto frente a una relación de trabajo o quizá se trate de un contrato de trabajo o [rCOk 

a una figura próxima a él. Concluyendo que el lucro y la utilización de materiales y 

herramientas de trabajo constituyen elementos distintivos entre una relación 

contractual de derecho común civil y un contrato de trabajo subordinado con el 

salario a precio alzado. 

Nos preguntaremos porque el trabajador no recibe un lucro especial 

sobre la obra realizada, porque no será éste el que se encargue de colocar el bien de 

acuerdo a la le)' de oferta y la demanda. 

~~ RAMOS. Eusebio. Nociones de Derecho del Trabajo \1 de la Seguridad Social Harla. MélIco. 1983. p.60 
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d) Prestaciones que Comprende 

El maestro :Nlario de la Cueva. realiza una distinción entre 

prestación en efectivo y prestación en especie. dando la siguiente defmición: 

" ... El salario en efectivo eS el qu~ consiste en una suma determinada dI! 

moneda de curso legal. y que el salario en especie I!'S d que se compone de toda 

especie de bienes: distintos de la moneda ~. de servicios qut: se entregan o prestan al 

trabajador por sU trabajo ..... 511 

En teoria la C01\CAi\ll-:\" IConkderación de Cámaras Industriales). 

conoció una tendencia qU¡; cstabkcia que lo ideal de la rdribución cid trabajo era 

que se pagara al trabajador unicamente en moneda dd curso kg.al J fin de: qu..: d 

trabajador la use como mejor convenga a sus n.;ecsidades. 

Pero se llegó a la conclusión de que hay situacionc-s que requieren dI.! 

prestaciones en especie. como el transpone a un centro de trabajo lejano. la 

habitación y los alimentos entre otros. De lo que se desprende que las prestaciones en 

especie son en ocasiones indispensables. además de las prestaciones en efectivo. 

La Comisión Nacional d.: los Salarios i"linimos. además d!.: decidir que 

la prestación en especie es indispensabh: para el trabajador y para evitar el fantasma 

del truck-systern y de la tienda. de raya. estableció que las prestaciones en especie 

deben ser apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia y además debían 

ser proporcionales al monto del salario que se pague en efectivo, 

50 DE LA eUE\' A Mario. El ~uf'''o DE"recho Mexicano dt'l'[ralYdjo. T.l12a, roldón .. Porrun. 
Mérlco.1990.p.298. 

42 



A fm de establecer las prestaciones que el salario comprende. es 

necesario defmir someramente lo que se entiende por base del salario: es la parte 

remuneradora. o bien la cantidad liquida en la que para su fijación se deben lOmar en 

cuenta la jornada de trabajo y las circunstancias económicas de la empresa, 

prohibiendo la ley que el salario base sea menor al fijado como mínimo.!ól 

El salario base puede fijarse de dos fonnas: de acuerdo a los lapsos de 

pago y en cuanto a su naturaleza. En el primer caso para los trabajadores que 

desempeñen una actividad materiaL como por ejemplo los obreros de la industria de 

la construcción y los que se relacionan directamente con las máquinas, puede fijarse 

semanal o quincenalmente. 

Por lo que se rdiert: a la fijación atendiendo a su naturaleza. como ~'a 

se indicó puede fijarse por unidad de tiempo. unidad de obra. comisión. a preéio 

alzado, por renta, por kilómetro reconído o de cualquier otra manera. Ahora bien. 

entendido que la base del salario es la cantidad convenida o estipulada de carjcter 

remunerador. es decir pagada en cantidad liquida al trabajador, podemos comenzólr a 

indicar cuales son las prestaciones que incrementan el salario: 

Estas prestaciones se suman a la cantidad base del salario y son las 

siguientes: 

1.- Prima dominicaL de acuerdo al articulo 71 de la Le\' Federal del 

Trabajo, en los reglamentos se procurara que el dia de descanso sea el domingo, 

otorgándole al trabajador que labore en éstos dias de descanso el derecho a percibir 

el 25% adicional sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo. 

51 BRICEÑO. op. cit. p. 366. 
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2.- Alimentos, la Ley del Trabajo contempla esta prestación en el 

articulo 334, para los trabajadores domésticos. preceptuando que salvo lo 

expresamente pactado. la retribución del doméstico. comprende además del pago en 

efectivo. la ·habitación y los alimentos, estimables al 50~o de;; dicho pago en efectivo. 

El trabajador doméstico tiene derecho por una jornada determinada de trabajo al 

salario mínimo en efectiyo qut: se fije t!n la zona económica dond¡;: presta sus 

servicios. 

3.-Habitación. la ley en su artículo 337 fracción 11, en d capítulo 

relativo a los Trabajadores domésticos, también sanciona que S'O! debe proporcionar al 

trabajador un lugar cómodo e higiénico para dormir. 

-1-.- Comisiones. ~s la cantidad qu~: en fonn:1 extra al salario hase SI.: 

paga al trJbajador. por ventas dccruadas. (} cobros realizados por el trabajador. ¿sl~l~ 

pueden variar de acuerdo al porcentaje que SI.: establezca por producID vendido o por 

cobro efectuado." 

e) Normas Protectoras del Salario 

Baltasar Cavazos. comenta que nuestra kgislación laboral. h~1 

establecido normas protectoras del salario en beneficio de los trabajadores. como la~ 

que expresan que éstos últimos pueden disponer libremente de 'sus salarios y que la 

percepción de los mismos se considera un derecho irrenunciabk. !'J 

51 BRICENo. op. cil p.367 

53 CABAZOS. BaUasar. 35 Lecciont'.~ de Derecho df'! Trab:¡lo. POHua. México. p.171 



Mientras que Briceño RuiL dice que en virtud de que las nonnas de 

trabajo son de utilidad pública, la renuncia que de eUas se haga queda sin efecto, 

detenninándolo asi el articulo 123 fracción XXVII del apartado A que establece que 

serán condiciones nulas y no obligan a los contratantes. las que hagan renuncia a las 

nonnas de trabajo. 54 

Roberto Muñoz Ramón, clasifica siguiendo a Mario de la Cueva, las 

nonnas que protegen al salario en .. t la primera contra el patrón: la segunda 

acreedores del trabajador: la tercera acreedof<s del patrón; \' la cuarta en la defensa de 

la familia, 

1°. Contra el Patrón. se establece la prohibición del truck-system y de 

la tienda d~ raya. estableciendo el artículo 123-.-\ fracción X de la Constitución qul.: 

el salario deberá pagarse al trabajador en moneda de curso legal prohibiendo hact:r el 

pago con mercancías. vales. fichas o cualquier otro signo qu~ pretenda sustituir J la 

moneda. estableciendo también en la fracción XXVII inciso e). que son condiciones 

nulas y no obligan a los contratantes aunque se expresen en el contrato las qut: 

entrañen obligación directa o indirecta de adquirir los artículos de consumo en tiendas 

o lugares detenninados, 

T ambi¿n se consideran obligaciones nulas, las que señalen un lugar de 

recreo: fonda: cafe: cantina. taberna o tienda para efectuar el pago de los salarios 

siempre que no se trate de trabajadores de esos establecimientos. 

El articulo 108 de la Ley Federal del Trabajo, establece que el pago de 

los salarios se efectuará en el lugar en donde los trabajadores presten su servicio. 

54 BRICENo. op. ciL • p.376 
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Dentro de las nonnas protectoras del salario. se encuentran las 

establecidas en el articulo 103 de la Ley Federal del Trabajo. y que dispone. que los 

almacenes y tiendas en que Se expenda ropa. comestibles y artículos para el hogar. 

podrán crearse convenios entre los trabajadores y los patrones de una o varias de éstas 

empresas, de confonnidad con las siguientes nonnas: 

1. La adquisición de las mercanClas será libre sin que pueda 

ejercerse coacción sobre los trabajadores: 

11. Los precios de venta de los productos se fijarán por convenio entn: 

los trabajadores ~. los patrones. ~. nunca padran ser superiores a los pn:cios oficiales ~. 

en su defecto a los corrknt~s en el mercado. 

111. Las modificaciones en los precios se sujelaran a lo dispUólO en la 

fracción anterior ~. 

l\'. En el convenio se detenninará la participación que corresponda a 

los trabajadores en la administración \' \ igilancia del almacen o tienda .. ," 

Dentro de las mismas nonnas protectoras. encontramos la prohibición 

de multas. estableciendo al efecto la ley invocada en su artículo 107. qu¡;: esta 

prohibida la imposición de multas a los trabajadores cualquiera que sea su causa o 

concepto. 

Es muy importante no confundir los conceptos de salario mínimo .y de 

salario en general. Recordemos que salario: es la retribución que debe pagar el patrón 

al trabajador por su trabajo Y: salario mínimo específicamente se refiere a la cantidad 

menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en Wla 

jornada de trabajo, Una vez que hemos podido precisar estos dos conceptos. 

entendemos que en todos los casos. el salario siempre será superior al salario mínimo. 
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Encontramos que el artículo 123-A fracción VllL establece: "El salario 

mínimo quedará exceptuado de embargo. compensación o descuento". 

Preceptuando la Ley Federal del Trabajo en su articulo 110 que: "Los 

descuentos en los salarios están prohibidos. salvo en los casos y con los requisitos 

siguientes: 

l. Pago 1.1'(:.' deudas contraidas con el patrón por 
anticipo de salarios. pagos hechos con exceso al ¡rabajador. errores. 
perdidas. m'erias o adquisición de artículos producidos por la 
empresa o establecimiento. La cantidad ex(r:ible en ningún casO podrá 
ser mayor del importe de Jos salarios de UI1 mes y e/ descuento s(!ra el 
qU(! convenga el trabl~iador .1" el patron. sm que pueda ser mayor del 
30% del excedente del salan o minimo: 

Il. Pago de /a rema a que se refiere el arziculo J 5 j que 
no podrá exceder del 15% de! salario: 

Ili. Pago de aoonos para cubrzr preSlamOS pro"enienres 
del Fondo Nacional de la Fn'wl1da para los TrabaJadores deSIl11ados a 
la adquisición. c011Slnlcción, reparacl¿m, ampliación o mejoras de 
casas habitación o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. 
Asimismo. a aquellos trabajadores que se les haya Olorgado UI1 credito 
para la adquisición de viviendas ubicadas en conjuntos habiraclonales 
financiados por el Jnstinuo Nacional de la J"ll'ienda para los 
Trabajadores, se les descontara el 1% del salario a que se refiere el 
articulo 1 .. 13 de esta Ley. que se destinará a cubrIr los gastos que se 
eroguen por concepto de administración. operación." mantenimiento 
del conjunto habitacional de que se trate, Estos descuentos deberán 
haber sido aceptados libremente por ellrabajador, 

JV Pago de cuotas para la constilUción y fomento de 
sociedades cooperativas y cajas de ahorro. siempre que los 
trabajadores man{fiesten expresa y libremente su conformidad y que 
no sean mayores del treinza por cienlO del excedente del salario 
minimo: 

r: Pago de pensiones alimenticias en fm,or de la 
esposa, hijos. ascendientes )' nielOS. decretado por la autoridad 
competente: 
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1'7. Pago de 1r:2S cuotas sindicales ordinarias prewstas 
en los es/alU/OS de los sindicü!Os: y 

1-71. Pago de abonos para cubrir crédl(O~ gara11li=ados 
por el rondo a que se reJiere el articulo l03-Bis de ésta ley. 
d.estinados a la adquisiciól: de bIenes de consumo, o al pago de 
servicios. Estos descllemos deberán haber sido aceplados lihreme11lc 
por el trabajador y no podrá!; exceder del ::0% del salario ... " 

Cabe destacar que el artículo citado. únicamente en sus fracciones 1 ~. 

IV, especifican que el porcentaje que podra descontarse del salario. no podr. ser 

mayor al excedente del 3OC!o del salario mínimo. Y en sus fracciones n. lIl. \", \1 Y 

VII~ se abstic:nc- el legislador de cstablC';':t:f. :'li los porcentajes fijados para casa caso 

podrán cfcctuarst:- en el c:\cedentc dd 5J13rio mínimo () din:ctamt!nt.: dt:l salario 

rnmmlO. 

Si bien t:S cieno, que 1.:1 L~~ .. Federal dd Trabajo hace una clara 

distinción entre salario y salario mínimo. tambi¿n t:S cieno '!ut:: no precisa cual seria. 

D cuales serian él o los únicos descuentos a los que podria estar sujeto el salario 

núnimo: que de acuerdo a nuestra opinión. el imico caso en el que pudiera verst: 

afectado~ seria para el pago dr: alimenlo.s J que se refiere la fracción V dd articulo 

110 de la citada ley. en ,irtud de que el articulo 90 de la misma. establece como su 

finalidad, que deberá ser suficiente para satisfacer las necesidades nonnales de un jefe 

de familia en el orden materiaL social y culrural~ y para proveer a la educación 

obligatoria de los hijos. 

Siguiendo con el estudio de las normas protectoras del salario de 

acuerdo a su clasificación~ continuamos con la siguiente: 
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2a, Contra Aneedores del Trabajador. Se establece la obligación (h:1 

patrón de pagar directamente al trabajador, t'swbh;¡,;iendo coma excepción que para t..'I 

caso de qut: ~ste se encuenlr~ imposibilitado p:lra hac.:r di.rectJmenk el i.:obro, t:I pago 

se hará a la persona JUlorizada t...'ll su ¡,;araclr:r dI.' apoderado por t..'I trabajador mediJIIk' 

cana po<h:r susaüa por dos testigos. 

s~ cstahkce .:n I.:J le~' como protección al trabajador. que par:] d CJSO 

d.: qul.' d saklrio s~a pJgado medianil,.' int\"'lln.:di~lrio que a su H'Z haga pago :1 10'­

trabajadores, los palront,.'s no SI,.' liheran dI,.' r.:.-:ponsahilid.Jd. 

19ualm,,'m,,' i.:uando por cumplimil.;'lllo dI,.' un Laudo se dd1;1 I.'ntl"l.:g:¡r 

una sum~1 di..' dinero ;¡l trahajJdur. el l¡n:~id:'nt: dI.' b Junt:1. (kb..:ra cerciurar,..;.: di..' qur,.' 

d pago s,,' hag:! person:l!ml.;'Ilk al trai'la):¡Jor. il1clu~'endo I:ntL . .' .:.sta... I;¡ ... 

indemniz:h:iol1cs por mOll\üS d .... ril,.'sgo" d.: trah:l,Ío qu;.· produzc.:m rncapacid:Hk .. 

Ln los casos eh: im:,apacid..1d ment:¡L comprobados por J:¡ Juntl. b 

indernnií.'~lCión SI.' pagarJ a los lx;ncfidario, a cu~'o cuidado qu,.;d~ d trah~~i~ldor y 1.'11 

los casos dI.: mucrk dd trab;~iador los beneficiarios n:cibirJIl las inekmniz:lCion('~ 

pendientt:s d.: cuorirs.:, 

En contra dt: la incmbargahilidJd cid salario. s;: estabkce una nonna 

protectora ya Im .. ncionada qu~ di(;t.' qu~ ",1 s:llario quedará cxcr:ptuado de embargo. 

excepto pJr~1 d caso d~ qu~ d trabajador por st:ntcncia judici:ll. esté' ohligado a pagar 

una pensión <llimenticia en beneficio de la esposa. hijos, ascendientes o nielOs, por 1(1 

que los patrones estJn obligados a cumplir con ese tipo dI.' órdenes judiciah:s. IR'ro no 

así con las que ordenen embargo fuera eh: eSI;: caso.:;:; 

~!o !\-lU¡O;OZ Ramoll l<olx-rlo, lk>rt'C!lo tI,..1 Tratrdio, T. 11. l'olTua, :\It'~ico, 1983. p. 16-. 

49 



33. En contra de los acreedores del patró~ se tiene preferencia 

absoluta por los créditos en favor de los trabajadores~ por salarios o sueldos 

devengados en el último año y por inderrmizaciones. sobre cualquier otra en caso de 

concurso o quiebra (articulo l23-A fracción XXIJI de la Constitución). incluyendo 

dentro de éstos a los que disfruten de garantía real. los fiscales y los créditos a favor 

del Instituto Mc,icano del Seguro Social. 

Dentro de ésta clasificación también se encuentra que los trabajadores 

no necesitan entrar a concurso. quiebra. suspensión de- pago o sucesión. sino que la 

Junta de Conciliación y Arbitraje procederá al embargo y remate de los bienes 

necesarios para el pago de los salarios e indemnizaciones. 

Cuando exista concurrencia dC' embargo. a paI1ir de la notific3ción del 

pliego dt: p('ticion('s con emplazamiento a huelga. deb.:rá suspenders~' loda ejecución 

de sentencia alguna. asi como tampoco podrá practicarse embargo. aseguramiento, 

diligencia o dr:sahucio, en contra de la empresa o establecimiento, ni st:cuestrar 

bienes del local en que SI..' encuentren instalados. salvo los casos dI.: ('xcepción 

señaladas en las fracciones 1. 11. II1 y IY del articulo 92~ de la ley Federal del 

Trabajo. 

Estableciendo dichas fracciones lo siguiente: 

" J. .-J.segurar Jos derechos del trabajador, 
especia/mente indemni=aclones. salarios. pensiones ,l' demá~' 

prestaciones devengadas. hasTa por el impOrTe de dos años de salarios 
del trabajador: 

!J. CrédilOs derIvados de la falra de pago de las cuotas 
al Instituto Alexicano del Seguro Social: 

IIl. Asegurar el cobro de las aportaciones que el patrón 
liene la obligación de efecwar al InslilUlO del Fondo lV'acional de la 
Vivienda de los Trabajadores ,l': 
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né Los demas créditos fiscales. Siempre seran 
preferentes los derechos de los trabajadores. sobre los créditos a que 
se refieran las fracciones ll. III Y IV de este precepto. y en todo caso 
las aelllaClones relatil'as a los casos de excepción señaladas en las 
fracciones anteriores. se practicarán sin afectar el procedimiento de 
huelga ... " 

4a. De la Defensa de la Familia. en éstas nonnas protectoras. se 

encuentran la cancelación dt: deudas dt: trabajadores. es decir. que por las deudas 

contraidas por el trabajador con el patrón. sólo este será responsable;;: de cubrir el 

pago. y de ninguna manera se podra exigir el mismo a ningún miembro de la familia. 

Roberto :v1uñoz Ramón. hac~ referencia al anlculo 115 de la Ley 

Federal dd Trah.üú. que estabkce que panl d caso de que d trabajador muera y h:ng'l 

beneficiarios. ~slos podrán cobrar l'ls indemnizacion~s pendicntt:s d~ cubrirse sm 

necesidad d~ juicios sucesorios. 56 

En este caso. de acuerdo a dicho artículo y retomando la exposición 

del Licenciado Alberto Briceño Ruiz. nos damos cuenta que hace un estudio de 

otras nonnas protectoras del salario. que nO incluye por ejemplo el autor citado 

anteriormente Roberto !\.1uñoz Ramón. y que son las siguientes: 

Las establecidas por el articulo 50 fracciones V y VI de la Ley. que 

declaran nulas las disposiciones que fijen un salario inferior al mnimo o qUI:: el 

salario no St:J remunerador a .1U1CIO de las Juntas de Conciliación y Arbitraje: 

respectivamente. 

Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepción 

del jornal (fracción VII del articulo mencionado). 

!\ti l\llrNoz.. op. cit. p. 169. 
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En el articulo 123~A de la Constitució~ se consignan otras nonnas 

protectoras del salario. 

En la fracción V. se garantiza d salario a las mujeres trabajadoras 

dUrante seis semanas anteriores y seis posteriores a la fecha aproximada de parto.~7 

La igualdad de salario para trabajo igual. (fracción VII). 

Panicipación de utilidades (fracción LX). 

Pago de horas extraordinarias. 

lndemnización al 'rabajador cuando el patrón se niegue a someter sus 

diferencias al arbitraje o acatar el laudo pronunciado por la Junta. (fracción XXI). 

Indemnización al trabajador cuando el patrón lo despida por haber 

tomado parte de una huelga lícita. O cuando el trabajador se retire del servicio por 

causa imputable al patrón. (fracción XXII). 

f) Principio de Igualdad del Salario 

El maestro Ivlario de la Cueva. defme el principio de igualdad de 

salario como .... .los beneficios. cualquiera que sea su naturaleza:. que se concedan "3 

un trabajador. deben extenderse a quienes cumplan un trabajo igual..." 

El aniculo 123 fracción VII de la Constitución Mexicana lo defme 

como" ... Para trabajo igual debe corresponder salario igua~ sin tener en cuenta sexo 

ni nacionalidad. 

57 BRlCENo, op. ell.. p.J7i. 
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Guillenno Cabanellas. dice que sobre base de posible cooperación se 

ha llegado a fijar entre los países algunos principios. de entre los cuales se encuentra 

el referente a que a la igualdad de trabajo le corresponde retribución idéntica. 

manifestando CabaneIlas que es verdad que el principio es justo. pero no hay que 

olvidar que al ser humano no se le puede igu.:Jlar con otro en virtud de que dadas las 

condiciones geográficas Y'eldesarrollo económico que varia de un país a otro. resulta 

lógico que no puede ser igual en el ámbito internacional un salario que perciba un 

trabajador de economía y técnica industrial avanzadas y otro en condiciones opuestas. 

por lo que los trabajadon:s podrán realizar la misma prestación del senlcio. pero la 

retribución será diametralmente opuesta. ~f) 

Si se pretendr.: igualar los sallrios con bas..: en la unidad de tiempo. 

resulla dificil aplicar el principio de igualdad. pero si en cambio se' pretend¡; igualar 

los salarios con base a la unidad de obra. puedr.: detenninarse ¿sta, y establecer uua 

igualdad de salarios sabida la prestación de quien la realiza. independientemente del 

sexo o nacionalidad de las personas. 

Cabanellas continúa diciendo que el principio de igualdad se encadena 

a otros principios tales como riesgo iguaL seguro igual, y a familia .igual. subsidio 

igual. Manifestando que podria fijarse como principio que el trabajo debe ser 

retribuido a la función igual. que S~ prest.l en una misma zona o localidad. en la 

misma empresa. con idéntica intensidad. con trabajadores de la misma antigüedad. 

con la misma diligencia y asiduidad en el trabajo. 

De lo que resume que a trabajo iguaL desempeñando el trabajo en 

puesto igua~ jornada igual, y similares condiciones de e:ficienci~ debe corresponder 

salario igual. 

ss CABANELLAS, op. CIL p.601. 
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1\/lalio de la eUe\".:!. nos da el concepto de trabajo igua1. de acuerdo a la 

Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la ?'-Jación. sustentada ~n el 

Apéndic.: :11 s\!manario judicial de l:t FcdaJ.ción. !\'léxico. 1965. qumla epoca. pág. 

150, en el sentido de que las nomlas constirucionales y legales no deben referirse a la 

denominación que se dé al puesto. sino a la cantidad dd trahajo desempeñado. En 

otra tesis de la mism:l publicación y a que hace alusión i\lario de la Cueva. pero en la 

página 110, b COIk propuso precisar el concepto. mencionando igualdad de 

condiciones. de cantid,ad. calidad y jomadJ. Señalando una tercera tesis de la página 

151 de 1:1 misma obra. en la qu.: el Tribun:t1 empleó los ténninos "reconocidJ. 

igualdad dI! condiciones y eficJci~. mismas qu~ a continuación se trans:;riben: 

.\'!fEL·1CIOX DE S.~L-JR/OS. C-JRG·I DE 
L4 PRUEBA. 
Corresponde ai Iraó¡~h1do,. la prueba de que reali::;a las mism,¡.~ 

labores en Igualdad de condiCIOnes, de call1idad. calidad. eficlencia.,· 
Jornada. que aquel de cmegoria superior, con el que pretende la 
nll'elaciól1. 

Sexta Epoca, Quinta Pane: 
Vol. n-: Pag. 66, .--1..D. ::81 j '5-.- Ferrocarriles Nacionales de Alexico.-
5 votos. 
Vol. n-: pag 66A.D. 3803/5-.- Talleres Progreso.- 5 votos. 
Vol. XL. Pago 61 . . .J..D. 73í5.'59.- Ferrocarriles /\/acionales de l\Jexico.­
Unanimidad de'¡ votos. 
Vol. L\.l.T7. Pág. :::: A.D. 5.J16/6/.- Cesar R. Gon::;ále=.- 5 "atas. 
Vol. XC. Pago 3-1. A.D. 665/58.- Herón Muño:: Franco.- Unanimidad 
de .¡ votos. 59 

SAL4RJOS NIVEL4CION DE ws. 

59 Apéndice- de Jurtsprudencla al Semanarto Judicial de la Federación. Jurisprudencia dI.' la Suprema Corte 
deJustida de- la Nación de- los faUos pronundados en los ailos de 191 ia 1965, Quinta Parle, Cuarta Sala. 
México, 1965, p. 151 
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Aun cuando es verdad que e/Término "trab,~,ó igua!" que consigna el 
aniculo 86 dI! la Ley Feder,?/ del Trabajo se relacfOlw también. y no 
en /ornw e.n:lllsh'a con la ¡denudad de caregoria. de cargo o de 
de:i1gnac¡ón, respeclO de los lrab'~105 ,le 1111<.'4 e1J1prt.!s,~. es flógiCt' la 
conciusión de que por esa simple ¡denlü'kul, la remuneración que 
deba pagarse por sus sl'Tl'/dos a los trabajadores que tengan la 
I1liS""1 calegoría. o designación. deba sC?r necesant'Unel1fe igual, 
prelendiendo desconocer que 1,71 remuneraclon dene corre.5pondcr 
más direcIamenle y sobre lOdo a li"l canrld,'l,! de lrab(~io 

desempeiiado según se desprende del articulo ciraJo. por /0 cual 110 

debe mrerpl'elarse ese precepto lOmando tinicame11le en euema la 
calegoriü o designación del jJueslo para la que han sido los 
¡rab{:lJadores. sino wmbién las labores que rea11l1C?11l1? fl../ecuw/1. 
Tomo LJ r ~ Pág. 1628 .. -tD. 356';,3-.- Suáre= Franr.:lsco. - ú'nanúmdad 
de -1 ,·Olos. 
Tomo L\7Il. Pág. liJó, .·l.D. 6163/39.- Sindicato de Trabajadores 
Ferrocarrileros de 1,1 Repúbitca }J.!exICalhl.- L·nr.7l1unrd"d dI! .; \·010 .... 

TOl/lo L\..TIII. Pág. 1506 ... 1.f). 8360/41.- .·l/ian=" de Obreros .,. 
Empleados de la Cia. de Trt.lI7\'ias de J/éxico. 5. . ..;.- 5 '·OlOS. 
Tomo L\..TII¡. Pág. 3::50. -...J..D. 36/0 ·n.- Unión Lmollpograjlca de la 
RepúbIJca Jle.\·lca/W .1' Coag- Una11lmidad de ..¡. \,olO,:¡. 
TOII/o L\..TIII. Pág. -/958 . . ~.D. 1031.-/2.- ,\ledina Gon=alo.r Coags.­
Unanimidad de 4 VOlOS. 60 

S.~LlRIOS NIr"EL-lCION DE Las. 

Si una empresa otorga a determinado empleado mayor salario del que 
debe corresponderle. según el contrato respectivo. por ese sólo hecho 
reconoce implícitamente que ese lrahajo debe ser mejor 
remunerado. y si dI trabqjo que aquel desempeña lo hace dentro de 
reconocida igualdad de condiciones y ejlcacia respecto de aIras 
trabajadores o empIcados. es el'idem ~ que a lOdos por igual debe 
corresponder. en su retribución. el aumento de la d~lerel1cia 

resultante. 
Quinta Epoca. 
TomoXlY Pág. 5816R. 389~/3-/.- Cia. de Tram'ias. SA-
Tomo .\7.Lr. Pág. 329. A,D. 1-135/36.- Pei'iu Edmundo ." Coags.- 5 
votos. 
Tomo L. Pago 173, A.D, -1]10/36.- Agra= José ~\faría .l' Coags.­
Unanimidad de 4 votos. 
Tomo L Pág. 1253, A,D, ./.961/36.- Bernardini Francisco 1\1.- 5 

6: votos .. 

I!II Apéndice- de- Jurisprudencia. op. el! .p.151. 

61 Idem. 
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Reconociendo 1\'lario de la Cueva. que le COITt!slxmde la razon a la 

Corte: JI señJlaf que no puede ser igual un trabajo a otro. por el simple hecho de que 

se denomine a puestos ~. empleos con el mismo nombre y s~ desempeñen distintas 

funciones. 

El mismo autor critica la segunda jurisprudencia mencionada. en virtud 

de que las características de igualdad (k condiciones. cantidad y ¡,;alidad. no 

aparecen en el articulo R6 de la Ley que habla solamente de las condiciones de 

eficiencia iguaks. aduciendo que 1.:1 eficiencia segun .:1 Di¡;cionario d~ IJ Rl.:al 

Academia "es la facultad para lograr un efecto detenninado y la acción con que se 

logra". Por lo que continua diciendo qw: no se debe tomar la igualdad como una 

igualdad matemática que no puede aplicarse a la realidad. sino que en todo caso b 

Junta de Conciliación y Arbitraje d.:-be tomar en cuenta las circunstancias del caso y 

los medios de prueba para detenninar su resolución. 62 

También existe Jurisprudencia sustentada por la Suprema Corte, en el 

sentido de que con'esponde al trabajador, ap011ar los medios d~ prueba necesarios 

para que se considere que realiza el mismo trabajo del superior con el que pretende su 

nivelación.6l 

La Ley Federal del Trabajo en su artículo 86, detennina que a trabajo 

igua~ desempeñado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia iguales, debe 

corresponder salario igual. 

6l DE LA CUEVA Mario. op. clt, p.303. 

63 100m. 
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Situación que se complic~ cuando se designa con un mismo nombre a 

alguna actividad siendo que se desempeñan muy diversas funciones. O bien puede 

también comp1icars~. cuando el trabajador desempeña un trabajo iguaL en una 

jornada igual y en condiciones de eficiencia iguales. pero en un puesto con distinta 

denominación. Circunstancia en la que debe corresponder salario igual. 

Néstor de Buen. señala que uno de los acuerdos fundamentales de la 

Segunda Conferencia Internacional. celebrada del 14 al 21 de julio de 1889. fue 

ratificar d principio de igualdad de los salarios. 

Para dicho autor la igualdad de salarios es dificilmentc alcanzab)e~ 

siendo causa de ello los criterios junsprudenciah:s y las excepciones que la ley 

impone en los articulos 200. 234. 257. 297. 307. 353-N, que establecen lo siguiente: 

" .. ArlÍculo 200. No es vio/atoria del principio de 
igualdad de salario la disposición que estipule salarios distintos para 
trabajo igual, si se presta en buques de dh'ersas calegorías ... 

" .. .Artículo 234. No es violatoria del principio de 
igualdad de salario la disposición que estipule salarios distintos para 
trabajo igual. si éste se presta en aeronaves de diversa categoría o en 
diferentes rotas, y la que establezca prima de antigüedad ... 

.... Articulo ]57. El salario se fijará por dia, por viaje. 
por boletos \'endidos o por circuito o kilómetros recorridos y 
consistirá en una cantidad fija. o en una prima sobre los ingresos o la 
cantidad que exceda a un ingreso determinado. en dos o más de éstas 
modalidades. sin que en ningún caso pueda ser inferior al salario 
mínimo ... 

.. ... No es violatoria del principio de igualdad de salario 
la disposición que estipula salarios distintos para trabajo igual. si éste 
se presta en líneas o servicios de diversa categoría ... 

.. .. Artículo 297. No es violatoria del principio de 
igualdad de salarios la disposición que estipule salarios distintos 
para trabajos iguales, por razón de la categoría de los eventos o 
funciones. de la de los equipos o de la de los jugadores ... " 
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"",Artü;¡do 307, No es ,'io/atoria del princIpio de 
igualdad de salario. la disposición que eSTipule salarios distinTOS para 
Trabajos ¡gUilles. por ra:;on de la ,,~alegorú2 de las )imciones. 
repreSel1klCl011eS o aemaciones. o de la ,le los Irab,yadores aCTOres y 
músicos ... 

.. ... ArIicu/o 353-x' .Vo es l'io/atario .le! principio de 
¡gualda,I de sak2rios la .tUacion de Sil/arios dlSn11fOS para [rab,~!O 
igual. si éste corresponde a diversas cmegorías académicas ... " 

1).: Bu~n Lozano. esuí d..: acuerdo con las disposiciones legales 

transcritas, en virtud de qllt: existen multipks factor~s aj¡:nos a ésta clase de trabajos e 

inclusive se atiende a la categoría de los trabajadores. M 

Por otra parte. la Organización Internacional cid Trabajo por conducto 

de la Conferencia Internacional dd Trabajo. h~1 lkgado a di\'t~rsos convenios 

sobre salario. celebrando en el año de 1951. el número 100 relati\'o a la igualdad de 

remuneración entre la mano de obra masculina y femenina por un trahajo de 

igual valor. mismo que debido a su importancia transcribimos comO sigue: 

''Al margen un sello con el Escudo lv'aciona/ que dice: 
Estados Unidos .t\lexicallos.- Presidencia de la República. 

Jfiguel .-::llemán. Presiden/(! Constitucional de los 
E. U.l\!. a sus habitantes. sabed: Que en la ..-LL17f." Reunión de la 
Conferencia Internacional del Trabajo. que tuvo lugar en la Ciudad de 
Ginebra. Slli:::a. se adoptó el convenio (número 100.) relativo a la 
igualdad de remuneración entre la mano de obra mCEcu/ina y la mano 
de obra femenina por un trabajo de igual valor. siendo su texto en 
español y su fonua la siguiente: Com'enio (Núm 100) relativo a la 
igualdad de remuneraC'ión en/re la mano de obra masculina y la mano 
de obra femenina por el trabajo de igual valor. 

64 DE BUEN. op. cit. p. 193~' 19~. 
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La cOl?f'erencia general de la O.l.r.: c011l'ocada en 
Ginebra por el Consejo de . .-.ldministración de la Oficina internacional 
de! Trabajo y su congregada en diclh"l Ciudad el 6 de junio de 
1951. en su trigesima cuarta reunión: de5pués de haber deci[/¡do 
adopwr dhy!rsas proposiciones re/mil'as al principio de igualdad de 
remuneración entre la nwno de obra masculina y la Jllano de obra 
femenina por un trab(!;o de igua/l'alor, cuestión que eSlá comprendida 
en el séptimo punto t/eI orden del día de la reunión. y después de 
haber decidido que [bchas proposiciones revistan la forma de un 
COl1l'erúo inlernüciOlw/. adoptCJ. con fecha 29 de Julio de 1951 el 
siguie11le C011l'elúo. que podrá ser citado como el COlll'elÚO sobre 
igualdad de remuneración de 1951: 

. .J.rticulo 1 
¡J los efectos de) prese11le cOlwenio,' 
a) El férmino "remuneración comprende el salario o 

sueldo ordinario. minúl10 o bJsico ,l' cualquier Ofro emolumento en 
dl17ero o el! espede pagado por el empleador, directa o 
indirecwme11le. al trabaJador. en concepto del empleo de este último ": 

bj La expresión "Igualdad de remuneraciones enTre la 
mano de Onrtl lJ1u.scuima y la mano de ob,.,} /i!lJlenina por un lraoajo 
de igual valor ", designa ¡as tasas de remuneracion .lijadas sin 
discriminación en cuanTo al sexo. 

Articulo _"'),' 
1) Todo mÍembro deberá. empleando medios 

adoptados a los melodos vigentes de .I{!ación de tasas de 
remuneracion. promO\'er y. en la medida que sea compatible con 
dichos maodos, garantizan la aplicación a todos los trabajadores del 
principio de igualdad de remuneración entre la mano de obra 
masculina y la mano de obra .femenina. por un trabajo de igual \'alor. 

2) Este princ~l)jo se deberá aplicar sea por medio de la: 
a) La legi;;lación nacional 
b) La acción conjunta de estos diversos medios 

Artículo 3 
1) Se deberán adoptar medidas para promover la 

evaluación o~!etiva del empleo. tomando como base los trabajos que 
este entrañe cuando la Índole de dichas medidas facilite la aplicación 
del presente convenio. 

J) Los métodos que se adopten para eSla el'aluación 
podr¿m ser decididos por las autoridades competentes. en lo que 
concierne a la fijación de las tasas de remuneración o cuando dichas 
tasa se fijen por contralOS colectivos por las partes contratantes. 
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3) Las d(lerencias el1lre lüs rasas de remuneración que 
correspondan independiel71ememe del sexo. a d(lerencias que resulten 
de dicÍJa ewz/uación o~/elH'a de los trab(~;os que han de efec1uarse. 110 

deber~ú¡ considerarje contrarias ,1 los !}J'Ú1CljJlÓS ,le ¡gualdad de 
remul1er'lciól1 el1lrc ¡'tI mano de 001'('1 maSClllil1,] .l· la mano de obra 
femenina por U11 ¡rab(~io de igual \'a/or. 

_--frlÍcuJo ..¡ 

Todo !}Hembra deberá colaborar COI1 /,IS organi=m .. :iones 
inreresadas de emple'ldores y de lrab(!pdores. en la forma que eSllJJle 
c011\'enie11le a/ln de aplicar las c/¡SpoSiClOl1eS del presenfe cOlwemo. 

_-1rliculo 5 
Las nllU1CaCIOl7eS formales del preseme COI1\'e11l0 serán 

comunicadas para jU regISl!'O. al d¡reclO!' general de la q/icma 
i17lernaclOlwl de trabaJo . 

.. ..J.rliculo 6 
1.- E.Hc COI1\'CIllO obligará úJ1!camcllle a aquellos 

mÚ!11/bros de lo O.f. T. (.f~\·(1S ral{tlcaciol1es haya reglsl}'ado el dlreclOr 
general. 

::.- Entrará en rigor doce meses despwis de la/echa en 
que las rat{tlcaciones de los miembros hayan sido registradas por el 
direcTOr genera!. 

3.- Desde dIcho momento. eSle convenio emrara en 
vigor para cada miembro, 12 meses despues de la fecha en que haya 
sido registrada su ratUlcación . 

. -lrliclIlo 1-/. 
QIle el preseme cOl1\'enio tilC aprobado por la 

H.Camara de Senadores dd Congreso de la Unió" el día 30 de 
diciembre de 1951. según decrelO pul.ficado en el diarlJ qficial del dia 
16 de junio de 1951. Que file ratificado por mi el 8 de julio de j 951. 
habiéndose e.l'ecmado el depósito del instnanento de ral(ficación en la 
qflcina imernacional del trabajo, en Ginebra. Sui=a el 2-1 de 
septiembre de 195::. 

En cumplimiento de lo displleslO por la fracción y del 
artículo octogésimo nOl'eno de la Constitución Política de los Estados 
Unidos lvfexicanos ." para su debida publicación y observancia, 
promulgo el presente decreto en la residencia del Poder éjeclltivo 
Federal en la Ciudad de Aféxico. a los /9 días del mes de septiembre 
de 195_""').- _li..figuel . ..J.lemón -rúbrica- el secretario de relaciones 
exteriores -A1anuel Tello-nibrica. 65 

65 Diario ondal de la FederaclÓII. Órgano del Gobierno ConsUtuclonal de los Esl.'ldos unidos Mexicanos, 
Sección Primera. Tomo CXCI\'. ~UllL 33. ;\'léxico, JueH"s 9 dí' Octubre de 1952. p.4 
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Como observamos. el articulo 1°. del convenio transcrito. integra en el 

término remuneración: el salario. el sueldo ordinario. basico o mínimo y cualquier 

otro emolumento en dinero o en especie pagado por d empleador al trabajador en 

concepto de empleo de este último. 

Asimismo contempla la igualdad de remuneración entre la mano de 

obra masculina y femenina por un trabajo de igual valor, sin hacer discriminación 

alguna en razón del sexo. (articulo 1.). 

El artículo 2 .. establece: que todo miembro del convenio debe emplear 

medios y métodos vigentes para fijar tasas de remuneración, garantizar la aplicación 

del principio de igualdad a todos los trabajadores entre mano de obra masculina y 

femenina por un trabajo de igual valor y el miembro est:i obligado J aplicar el 

principio por medio de su legislación nacional, por cualquier sistema para fijar 

remuneraciones reconocido por la ley. en los contratos colectivos celebrados por 

patrones y trabajadores o bien por conducto de todos éstos medios. 

El objeto principal de dicho convenio es que debe existir igualdad de 

remuneraciones entre el trabajo igual que desempeñen hombres y mujeres, por lo que 

pugna por indiscriminación del sexo femenino. 66 

(ID TRUEBA Urblna Mberto. Jorge Trueba Barrera. Salario~ Mínimos \' ApUcadón Practica, PorrÚ3. 
Mexlco.I964, p.179 y 180. 
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g) Subjetividad e Imprecisión del Salario Justo 

De Ferrari. manifiesta que los partidarios del salario justo. no daban 

elementos concretos y precisos que peffiliticran fijar una remuneración que asegurase 

la vida decorosa. conveniente o digna de la clase trabajadora como lo quenan sus 

exponentes. 

Poniendo como ejemplo el de un obrero que pretendiera ir al cine más 

de dos veces a la semana. o si él quena tener dos trajes. o dos habitaciones. tales 

pretensiones. posiblemente no cnclL1draban en el concepto de la dignidad que se",ia 

de la base para ese criterio. 

La subjeti\idad de estos principios, obligó a abandonar la idea de 

salario justo~ tomando en cuenta posterionnente. realidades económicas acordes Lon 

las necesidades de los trabajadores. manteniéndose la idea de salario justo únicamente 

en la doctrina y como una noción del salario. basada en elementos históricos y 

sociales.67 

(17 DE FERRARI. op. clt, p. 283 
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CAPITCLO ll. A."\TECEDE"\TES IIlSTORICOS 

2.1 Australia y Nueva Zelanda 

De acuerdo al maestro .\I;¡rio de la CUO;:\'J. d Estado ha rnh:rn:nido ..:n 

las diferentes épO(;;IS ¡¡:n la fijación de lo." salarios. p.:ro no sil:mpn: fu~ ~u propósito 

asegurJf un salJrio mínimo a los IrJbJjJdor~s. Pu..:sto que cn m:asioncs d propio 

Estado inwn:mo para impedir d alza d..: los salarios en bent.'ficio dI.: 1;15 c1ase:­

patronales. IO:Il particubr cuando hizo ralta la mJno de ohra: por ~se camino so;: 

mantenia el ritmo de 1.:1 producción y se cútaba el alza el.: precios. La edad media y la 

edad moderna vkron desfilar varias ml,:didns en ';:5"; s.::ntido. :\"0 obstante "ksde la 

edad media. 1<1 iglesia católica propon\.! d precio justo sohr..: los servicios. 

detenninando ..:n varias ocasiones un tralO más humano para los trabajadorc-s. 

Emilc L~vasseur. relata qu~ d emperador Dioc kciano expidió un 

edicto fijando los salarios maximos que podrían pagarst: ~I los trabajadores por la 

prestación de sus servicios, manifestando qu~ a los albañiles, carpinteros y hCIT~ros se 

les pagarían veinticinco denarios: mientras que a los mosaiqucros sesenta denarios. 

entre otros. manifestando en dicho ediclo qut: a toda aqudla persona que violara 

dichas reglas se les castigaria con pena dI;" muerte. 

Asimismo Capitant et Cuche. habla sobre una ley visigoda, que 

se aplicó en el Imperio de los Francos y la cual fijó el precio de la mano de obra. 

ignorando los autores franceses los resultados que produjo. 

En 1351 se presentó en Europa una epidemia llamad;:, "la peste negra". 

Por lo que resulta lógico que hubo un gran numero de muertes y como consecuenci .. 

una baja considerable de mano de obra y lo cual a su vez produjo un alza de salarios 

muy grande. Juan el Bueno para evitar d alza de salarios, promulgó una ordenanz.1 
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fijando el máximo de los saknios para Francia. Tambi¿n en los años de 1355 y 1360 

se pusieron en "igor en Francia otras Ordenanzas semejantes. 

Dentro de la misma mit<1d dd siglo X\"I. el rey ingles Eduardo IIJ. 

dictó varias ordenanzas (Estatutt':s of lauborcrs). autorizando en éstas a varias 

jurisdicciones del reino para fijar periódicamente los s;t1arios. En el año de 1563. la 

reina Isabel dictó una ordenanza (Artificers. Lauhoun.:s and apprentices Act), 

ratificando los acuerdos anteriores ~. facultando a los jueces para fijar los salarios. 

En los Estados alemanes se ftiaron de igual manera disposiciones 

semejantes. En 1731 se promulgó una ordenanza autorizando a los poderes públicos 

de Sajona para fij<1f los s::Ilarios dI! los obreros. 

El problema fuI." tomando nuevo:.: causl?s con la revolución 

Francesa) pues en los años posteriores a la misma, se comenzaron a formular 

peticiones para que se fijaran en lugar de salarios máximos, salarios mínimos. 

Según Paul Pie, al principiar el siglo XX, Australia y Nueva Zelanda 

dictaron una legislación radicalment" distinta a los principios que gobernaban en 

Europa las relaciones de trabajo. Fue en esos Estados en donde por primera vez se 

crearon autoridades y procedimientos para la fijación de: los salarios. 

Esa legislación fue el modelo que tuvo a la \ista Salvador Alvarado 

para dictar la legislación del trabajo del Estado de Yucatán. 

Según el maestro Mario de la Cueva, ningún otro pueblo legisló sobre 

salarios mínimos antes de la tennmación de la segunda guerra mundial. 

" ... La Constitución de Australia de 1900 contiene un sistema federal y 

eUo hizo que la legislación de ese Estado comprenda leyes locales y una ley federal, 
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Los orígenes de la legislación. según la exposición de la oficina 

Internacional dt.'1 Trabajo. se remontan a la hudga de marina de 1890. a consecuencia 

de la cual. ordenó el gohierno de ;\ue\'a Gales del sur la práctica de una encuesta para 

conocer las condiciones de trabajo. 

En ese mismo año y en ~ueva Gales del sur. sr.; dictó la primera ley 

sobre el arbitraje de los conflictos colectivos económicos que surgieran entre los 

trabajadores y los patronos (Trades DispUkS Conciliation and Arbitration Act) .. .'·IiS 

Como se ve claramente de la transcripción anterior no fue sino hasta 

los años 1900. cuando se comenzó a legislar sobre los problemas económicos 

colecth'os de los trabajadores. qu..: anterionnente no se habian tomado en 

consideración. Sirviendo como reactores los movimientos huelguistas dt.' los 

trabajadores que comenzaron a ejercer presión sobre la clase propietaria de los 

medios de producción. 

Esta ley dictada en Nueva Gal~s, fue sustituid..1. posteriorm~nte por otra 

ley en el año de 1901. 

De acuerdo con el maestro :Mario de la Cueva~ cuatro años después se 

prom¡.lgó la ley de Nueva Zelanda llamada Industrial Conciliation and Arbitration 

Act. que sirvió de modelo para la legislación de los Estados de ese Continente. 

" ... Las leyes de Australia y Nueva Zelanda se dividen en dos grupos: 

el primero de ellos comprende a las leyes que establecieron el arbitraje obligatorio 

para la solución de todos los conflictos colectivos que se suscitaran entre los 

trabajadores y las empresas; y el segundo a leyes que crearon los consejos del salario, 

cuya función consistió en fuar, periódicamente los salarios núnimos. 

GS DE LA CUEVA Mario. Derttho 1\1f."l.icano de) Trabajo. T. L 63. edición .. Pornia. México, 1961. p. 662 
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En estas Iegislaciont:s. se comienzan a proteger las accioneS ~. derechos 

que tienen los traba,iJdores en contrn de los patron¡;s. dejnndo un I.:spacio amplio y 

abierto al consi(krar d .Jrhitraje obligatorio "para todos los conflictos que st:' susciten 

entre los trabajadort.'s y las empresas". ~s decir. no solamenk S~ cOnlcmplan los 

conflictos económicos que SI.: pudi~sl.:n suscitar sino abre un pan~nlesis muy amplio 

para cualquier aira ChlS~ de conflicto. 

Con ~sta:-. legislacion~s SI.: crean dos institucion .. 's. el Tribunal de 

Arbitraje y los Consejos del Salario. 69 

" ... La jurisdicción de los Tribunales de Arbitr~üe y de los Consejos dc 

Salario es variable: En ::-:UCV;¡ Gales del Sur. s,.; cxtiend.: a todas las industrias ~. 

semcios del Estado. En Yictoria S~ excluyen los sCI\'icios pn:stados por d Estado. En 

Queensland abarca las profesiones y personas. con exclusión de los expósitos a cargo 

del Estado. de los domésticos ~. de los trabajos agrícolas. En Austria meridional se 

excluye tambien a I~¡ agricultura. En A.ustralia Occidental qucd~m fuera de la 

legislación los domésticos. Finalmenti;":, en Tasmania se excluyen la agricultura. la 

horticultura v la ena de ganado ... ";o 

Como es evidente. la exclusión de trabajadores dedicados a ciertos 

oficios, los deja en estado dI.! indeú:nsión. en vinO(, de que estas legislaciones se 

abstienen de establecer para el caso de exclusión. cual autoridad sera la competente 

para decidir sobre conflictos suscitados entr~ los mismos y sus patrones. 

Los Consejos del Salario se integran de manera semejante en los 

distintos países y con funciones análogas: 

6P DE LA CUEVA. op. di p.662 

'lII Idem 
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En l'uc\'a Gales del sur se integran con dos o cuatro representantes 

obrero-patronales y un presidenk. nombrado a propuesta del Tribunal de Arbitraje y 

tienen por función fijar los salarios mínimos para cieno tiempo y para cada actividad. 

detenninar 135 horas dr: trabajo que correspondan a los salarios que hubieren 

fijado. señalar la retribución por 13S horas extras. indicar el numero de aprendices y 

en general. regular todJS las cuestiones qur;; inlt:fcsr,;n a la industria.- I 

En Victoria, pued ... d gobernador designar un Consejo para cada 

industria: se compone de cuatro a dkz representantes obrero patronales elegidos por 

la mitad: estos mismos representantes escogen a su presidente ~. solamente que no 

puedan llegar a un acuerdo. hace la designación el gobierno. Tienen las mismas 

funciones que los Consejos de Salarios de Nue\"J Gah:s del sur ~. únicamente 

conVlene señalar la obligación que les impone la ley d.: fijar el monto de los 

salarios por unidad de obra ... ,,-2 

Los Consejos del Salario creados por las legislaciones de Australia ~. 

Nueva Zelanda.. se crearon pJfJ fijar los salarios de las diferenh:S ramas de 13 

industria, por 10 que debían tomar t:n cuenta la situación peculiar de cad'l industria. 

Diversas fueron las acepciones que se dieron al concepto de salario 

mínimo. la legislación de Australia Occidental por c.iemplo~ dice que ..... es el salario 

que permite al obrero colocado en condiciones medias, vi\-ir con un confon 

razonable y hacer frente a las cargas de una familia normal...: la ley de Victoria 

dice que el salario no sólo debe pennitir que el obrero subsista .... la ley de Australia 

Meridional lo defme como el ingreso que pennita al trabajador de condiciones medias 

subvenir a sus necesidades razonables y nonnales ... , la ley de Nueva Zelanda se 

ordena tener en cuenta al f\iar el salario, las fluctuaciones en el costo de la vida ...• en 

la ley de Victoria de 1902. se dijo que como salario mínimo deberia aceptarse el que 

n DE LA CUEVA. op. elt. p.662. 

7l Idern 
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pagaran los parrones eh: hut:na n:putación .... la disposkión m.:ís impOl1anl~ r:s la 

contenida en la ley d~ Qucensland: el salario minimo debe siemprt.' pt:nnitir a un 

obrero de bu.:na conducla. de salud. ,'igor ~. compl!tencia proksionai n()l1nak~ \'1\"1' 

con su muj.:r ~. tr.:s hijos .:n un CSUleto lit..: confort medio. lom.:mdo como has!;.' (k: 

evaluación 13s condiciones de exislt:ncia qut: prl!\'~lkzcan ",'11 d medio considerado y 

sin que deb~m lenersr;;' t:Tl Cllt:nta las ganam:ias dt.: I:J mujer~' ,k'los hijus ... "--' 

:\05 resultJ muy imen.'sank la ddinición qu.: 1.1 k~' d..: ("Ju\"'I.:nsland nos 

da sobre sabría minimo. ~ .. a que I.:slahkc..: b imlL'p.:ndcncia t..:<:onómica cid trabajador 

del resto d.: su familia. sin lomar en cuenta 1:1 apo¡1ación qUt: los miemhros del núcko 

familiar pu.::dan hacer al mismo. ch:hicndo st:r capaz dt.· man~Ta indi\'idual. dt.' 

mantener .:conómica ~. hasta holgad<lmt:nt~ cuatro p.:-rsonas apallc eh.: ~~I como son su 

mujer y sus tres hijos. Por lo que lo condiciona a I(\s IrahJjadorcs a tener un 

detenninado número de ckscendientt.'s para qut: su situación I.:conómica se~1 \.:ómoda. 

ya que de fanna contraria. su salario lendria qut: st.'r repal1ido entre ma~'or número de 

personas y consecuentemente sus necesidades serían m:l~·ores. Lo <¡Ut.' signific:I 

también.. lln:l buena medida par:l frenar la explosión d.:mográfica. Creando un~1 

consciencia social par~1 procrear como máximo un número de tres hijos. que podria 

mantener el tr~lbajador de manera honesta. 

2.2 Revolución Francesa 

De Ferrari relata que con la revolución francesa. llegó a su fin la 

intervención del Estado encaminada a impedir el alza de los salarios y que a partir d.: 

éste movimiento popular. comienza en el mundo la tendencia a intervenir en defensa 

del trabajador y a considerar su situación procurando impedir la depn:sión de los 

salarios. 

~DE LA CUE'+A. OJl. cit. p.663 
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.-\ partir de este momento el mundo ajustó a su vida ¡JS concepciones e 

ideales abstractos de la t:scuela liberal de entre los cuales se encontraban el mismo 

grado de lihertad e igualdad para los trabajadort!'s. con lo que muy pronto se lkgó a la 

costumbre contractual a efecto de fijar los salarios. leóricamentl.: la~ pa11es fijaban el 

salario ajustándolo ,:t1 contrato (k trabajo. 

De Fcrrali. al citar a Dur~md. dice que tal autor sl.'ñala que la noción de 

salario que pre\"alecia t.'O ¿ste periodo era puramente económica. pues se consideró 

como un costo de la pruducción. conct:pL'iún qu~ condujo a considerar al trabajo 

simplt:mente como un,) mercancí.l y ~ll salario como d precio qUe se pagaba por ella. 

Con lo qUl' la k~' de ofe11a y de demanda se reputaba como una 1e~' natural que fijaba 

d precio d.: la mano dt.' obra. sin qu.: SI.': consi(h:raran las n.:ccsi(bdt.:s del hombr.:. ni 

la dignicl.:ld de su condi¡,;ión humana. 

Ricardo. sostuvo que: el trabajador no puede ganar a 1;\ larga más qUe el 

mínimo para su suhsistencia. pues si gana menos dcsapan,;cc-IÍ<t poco <t poco la 

población obl:l:ra. Ideología ésta que resulta lógica si fue tomada por Ricardo de las 

afmnaciones de ~lalthus. ';4 

Con la Revolución Francesa vino el derrumbe de las ideas radicales y 

el establecimiento del r¿gimen_ burgut!s, a lo que se agregaba que con la restauración 

de los Borbones en 1815: regresaron los grandes señores que recibieron cientos de 

millones de francos como indemnización. lo que como consecuenci~1 aumentó la 

pobreza en el pueblo. 

,.¡ DE FERRARI. op. cil. p.2i5. 
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~lu~ pronto ~1 pequeÍlo agricullor s~ encontró agobüldo por los 

impuestos (jU": impuso el Estado como un~1 maner~l de recuperarse.' dI..' la crisis 

económica sufrida. por lo que: é~los agricultores :.; .... \'it:ron obligados a hipolec~lr sus 

propiedades lo que: hizo agravar todJ\'ia m[¡s sus SilUJción, En ~sla época iniciakl 

también d proceso di..' l.:t industriali7 .. Jción. qut.' fu¡;;- desplazando al artcsano \' JI 

pequeño propidario. OIiginando la proklariz~li:ión dd hombre ..:n 1,:1 dudad, 

En el año de 1 g30. d di~1 25 ek Junio. el re~' C~lrlO~ X. firmó trl..'5 

ordenanzas. con las qut,: suprimi6 b libcl1:Jd dr.: prens:J. restringió d derecho ekctor:J1 

y anuló las últim~ls dcccione.'s que: habían favorecido a los oposicionistas. Las batallas 

del 27. 28 Y 29 de julio pusieron fin a su reinado, 

Los Borhones fueron dt:splazados por la Casa dt: OrJ¿ans. siendo ;e~' 

en lo subsecucn\l.,: Luis Fdip¡;. 

Con éstos acontecimientos. los trabajadores al sentir el infortunio el..: la 

pobreza. com~nzaron a organizarse para hacer movimientos obreros. de entn: los 

cuales los más importantes fueron la huelga ue los trabajadores ue la seda de Lyon de 

1831 y 1834 y la organización desde 1821 de diversas sociedades secretas. 

fonnándose en los años de 1831 a 1839 cuatro eh: éstas. denominadas: Los Amigos 

del Pueblo: La Sociedad de los Der<chos del Hombre: La Sociedad de las Familias y 

La Sociedad de las Estaciones: klS dos primeras se consideraban democratico­

burguesas: en cambio las últimas tenían tendencias socialistas. La última de las 

nombradas en el año de 1839. provocó una insurrección. tomando presos a sus líderes 

Blanqui y Barbes. condenados posterionnentt' a pena de muerte. conmutada 

posterionnente por prisión perpetua. 

Con dichos movimientos. se desarrolló en Francia el socialismo 

utópico: Owen. Fourier. Saint'Simon. Cabet. Pecquer. Proudhon. Louis Blanc. fueron 

desarrollando sus teorías económicas, 
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Es com'cniente destacar que de entr~ los documentos más importantes 

que aparecieron en el año d;;: 19-+8 lo fue el ~ lanifÍc'sto ComunistJ. considerado como 

el documento lll~is importante" ~n 1.::1 historia dd mo\"imiento socill!. Con ¿ste 

manifiesto se Yieron de manc'ra m~ís clara la causa de los ITIJles de !J dasr: trabajadorJ 

y la razón. del porqu-: eran explotados por la cbse hurgues.:!. 

En 18-+8. estalla la Rcvolm:ión Francesa. con lo que s¡; h:lminó la 

monarquia \. SI! estableció la República. Pero el proletariado no s;,.' confonnó con d 

establecimiento de la Repúblic~l. sino que luchaba además por el rl.'conocimiento ,k 

los derechos laborales que k' cOlTcspondüm como resultado de la prestación de sus 

servicios y. obYiamente luchaban por el n:conocimiento de éstos derechos por medio 

de una "legislación" y. que de acuerdo a sus ideaks deben.:! contener cienos pur~tos 

esenciaks. de entre los cuaks se encontrahan los siguknt.:s: 

Reconocimiento dd derecho a trabajar. 

Organización del Trabajo y: 

Creación de un I\'linisterio para realizar esos fines. 

Por el frecuente descontt:'nto ~' ante los constantes enfrentamientos. el 

gobierno se vio obligado a ceder otorgando la primera concesión y ordenando la 

apertura de los taUeres nacionales. a [m de garantizar aquel derecho. proporcionando 

ocupación a los desempleados. consignándose ésta conquista obrera en el decreto dd 

26 de febrero. 

El proletariado no confonnt:' con el logro obtenido, impuso otro 

decreto del 28 de febrero y con el que quedó integrada la Comisión de Luxemburgo. 

que era el órgano encargado de redactar la legislación sociaL 
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.-\ finales de mayo de 1 X.1.8. fueron tantos los obn:ros contratados .:n 

los Talleres ~acionaies. qu-: de' una manl.!ra r:'lpid~1 se <:reó un monstlUu estcril. que 

sib'11ificaba pádid~ls para d Estado. por 10 que fueron dausurado~ .:1 21 de .iunio del 

mismo año. El Estado tomó di\"t:rsas mt:didas para mantl.!n\:r ocupadJ a I:J clas~ 

trah:.tjadora, onknando que los obreros SOill..TOS d~ 1 X a 25 atlos {h.:hl.!rian rncOIvorarse 

al ejército. los (km:ls serian enviados a prm·imia. D~sconrento d prolelariado IU\'O su 

primer enfi"enlamir:nlO con la burgut:sia acoJlII.:í.:ido dd 23 al ~6 (k junÍl...'. 

;\g.ra\·ándos~ con t::'10 la situadón dI.' lo ..... obn:r0~, ..:n \'inuu dI.' que su d~r~:cho JI 

trah~ljo logrado con ~:mt-:rioridad qu.:dó suhslituid:1 por un prog.ralllJ de asisleni.'ia y 

previsión: la jornada de trahajo se ekvó. por decreto de sepliernlm.: a doc-: horas, 

dt:jándosc b posihilid:ld (k que fu-cr:l Jumt:ntada: IJ libel1ad dr: coalición tue 

suprimida r:1 -:'7 eh: noYi(,lTlbr .. : el.: 1 R-J.'J. qu.:d~mdll !",,:-s¡:lbkcid:ls 1:ls p.:n;¡s dd Cáchgu 

Penal y por decrclO dd 25 de marzo dt: 1852 se prohihió !J. Jso~i:H,;ión proit:sion.:¡l. 

con lo que el derecho dd trabajo detuyo por algun liempo su eyolución. -:-

En 1851. st: d~ d golpe d-: l:..stado con d que ::\~pokón III subió JI 

trono de Francia. favoreciendo el t:mperador al derecho dd trabajo. JI modificar J¡¡ 

política seguida por l~ República y encausar el mO\'imienlO obn:ro J la fonn'lí.:ión d ... 

un partido popular que sirviera de base a su gobit:mo. pero las constar:ttes huelgas ~. d 

movimiento dd proletariado provocaron que en las t.:kcciones de 1 ~6-J.. se modificarJ 

el viejo derecho penal. 

Con 10 qut: comienza el marxismo a ganar terreno y aumentar d 

número de obrC"r~ls. pero 1.1 historia detuvo una vez mas la e\-'olución (kl derecho del 

trabajo obligando al pueblo frances a unirse a la guerra prusiana y a cambiar de fonna 

de gobierno. 76 

~~ DE l.A CVE\'A !\l:lrio. op. cH., 1961. P. J~ 

76 Ibldem. p. 35 
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Después de la derrota de los ejércitos franceses por los prusianos, fue 

electo Thiers presidente de la República. pero el pueblo frances no contento con la 

derrota intentó tomar el poder, lo que consiguieron, pero por falta de id¡:as precisas y 

de dirigentes capaces mu~' pronto fracasaron. 

Por la luch~l de pat1idos políticos. los logros que se consiguieron 

fueron en eSJ mJIeria. libertad dio! asociación. de pr¡:nsa. d.: enseñanza. entre otras. 

desarrollándose con ello los sindicatos frJnceses. 

Pasados los años. ..:.'1 derecho dd trabajo entró en un nuevo periodo 

volviéndose a limitar la jornada de trabajo. 

2.3 México 

En la época de la colonia. nuestro país tuvo, entre sus leyes 

fundamentaks .. las Leyes de Indias. en las que se contienen diversas disposiciones 

sobre salario mínimo y pago del salario en efectivo. 

·· ... Se defme al salario justo.- como referencia del articulo dedicado a 

la palabra competente que se dijo en las leyes de Indias preferentemente de los 

jornales de los indios, pero tambien a veces de los salarios de los funcionarios 

públicos, y otros profesionalt!s, incluyo aquí este breve artículo de los s::liarios justos, 

aparte de los ya mencionados aHi. La ley 39. titulo 25 del Libro 11. se refiere al salario 

justo que se habria de pagar a las personas nombradas para obtener ciertas cuentas 

relativas a la aplicación de las condenas en metálico; y la 5. titulo 32. Libro L'\. habla 

del salario justo " que por su trabajo, debieren haber" los oficiales de Carpinteros, 

Calafates~ Herreros, y otros ... que acudan a aparejar, ~' aderezar cualquier navío ... " 7Ji 

77 DE LA CUEVA. op. ciL p. 4J 

711 DIccionario Caslf'lIaoo de Palabras Joridica~ y Técnicas de la l~tslación Indiana. Rarael A1cantara y 
Crevea, UNA.\1. :\léxico, 198i. p.296 
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Asimismo Se hace referencia al significado dI.: competenk y justo.­

Dos leyes del Libro YI. emplean esl.:l palabra con r~lación a los jomaks de los indios. 

La 13. tirulo 19 m,:md<l qul." si los indios trahajan "por nt.'i.:eSid3d Ó por utilidad" en 

las .. fiestas dt:: toros en albJUnas ciuda(ks.... les pagut.'n mu~· compl.'t~nks 

jornales·-. y l;¡ J cid tÍlulo ] 5 empieza diciendo: '"Lo:-. .iomak~ sl."an competente .... 

y proporcionados al trabajo de los indios. ya !::Js Olr~lS ¡;ircunst,:mcias. qw: con.stitu~·en 

el justo \'alor de las cosas.~· pjgul."scles d camino de idJ~· \ueltJ. ... y ~I: introducirj en 

la paga. y jomaks de los indios la igualdad. y justilicadón. qUe se desea. aunque por 

esta causa se minon: la g.mancia de los mineros. dueiios (h: chacras. ganJdos y 

labores". En la palahra jOlllJI. el diccionario no registra 1:1 locución qUe t:S~IS Ic~'es 

expresan: ~. en competcntt.:. adjeti\"o. se limita ~l dar la acepción general (h;- "bastante. 

debido. proporcionado. opolluno. adecuado. (Ompt:lt:nt~ premio. satisfacción". eón 

referencia a esta serie d.: sinónimos la intensión 'lu .... deja \"0;:1' d kgislador en íos dos 

textos citados. puede ir comprendida. singulalmentt! ~n IJS voces: proporcionado y 

adecuado. H.:tg:o obset"\"ar que dos leyes del tÍlulo 12. Libro \"1 (la 1 y la 9) .lñaden a 

esta lista el adjeti\"o. acomodado con refer .... nciJ a un jornal. :\"0 obstant..:-. crt.~o que ..:1 

sentido que esas leyes dil:ron a la condición de ser competente el jornal. va más allá. 

y aspira a expresar una aspiración de justicia que. como se n:· ..:-n la citJ. figura en 1<1 

ley 3 y que tiene en cuenta las circunstancias y motiyos a fa\"or del indio. hasta el 

punto de formular el principio que moderadamentt' ~a parecido tan nuevo. de no 

admitir corno razón en contra de la cuantía a que· debe llegar el salario. la 

consecuencia de que los propietarios que utilizan a los indígenas dejen por dIo de 

ganar todo 10 que se proponían. Por esta razón he creído que. sin embargo de lo que 

dice el diccionario. valía iJ pena llamar la .:tlención sobre ese sentido que el legislador 

indiano quiso dar al adjetivo en cuestión. 79 

·· ... Otra observación que nos Ikvaria J un largo estudio es la de que las 

leyes indígenas no hayan empleado en los dos casos examinados amerionnente y en 

";v Diccionario Ca.<,lrllano de Palabras .Juridicas y Técnicas de la Legislación Indiana. oJl. clt. p.296 
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yez de la calificación dt:" ¡;ompetenk. la de justo. ¡;on rdación al salario o jornal: tanlo 

más cuanto qu<.:. como ~"J hice obsel\':lr antes. eSJS dos.: k~'es inclu~'en un '".1lor dc 

justicia. La k~' de ese mismo titulo 15 qur..' eit': al prim:ipio. Jelemjs el;: lo que .llli 

copié. escribe I.'n otro pasaje de su tl.':xlo: "y supuesto que los indios ,k obrajes 11<In dl-~ 

ser yoluntarias. se ejr..'cUlarj la ky 2. ankcede-ntr..·. ~. ¡:Isa justJ de sus jamak:.. sin el 

n:spccto. ~. Jknción qu-.: arriha (kc.imos de 1a~ Jahorl-'-';--. Estos l"c-Sp'-'ct(l y atención 

(qu~ fonnula la misma ky 3 en otra pat1e (k su texto) consistr..'n eTl !J ad\"enenciJ a 

reserva relati\'~l ¡tI jomal justilicado qw: anles pide la I~~·. de- qUe ··.'!i 13 paga dd 

camino, y crecimiento ele] jomal. suhi~rc tanto d precio, qut: resulk 1..'11 ruina de las 

minas. chacras. ~. ganJdos. a lo m¡;nos se- hará en c:sta pat1c a los pobrc:." y miscrahks 

Indios la equi\·alcncia. ~. pJga que dcnlro de c:stos limilC's se tu\'iere- por cOI1n:nienh:-­

Con esta exccpción s~' "ino ~l destruir c:n buena p;n11..' la frase J qur..' me referi en d 

anterior comentJrio de esta Ie~' ~. que {anlO honra a los se-mimientos de ~os 

legisladores: pero. ~'J hemos "isto que t..'n í.:uanlO :llosjomakrus eh: obr:ljr..'s se prohibl,;' 

que juegue aque-lIa peligrosa condición. Cien'o esta serie de leyes con la noticia de 1.1 

modalidad \'erbJl que expresan otras disposicionc:s rccopiladas en el libro \'1. 

coincidentes ambas en d empleo (k la voz pn:cio en "ez dI..' la de jornalo salario. 

unida a la de justo. Es una la 10. ti lulo 10 dd referido libro. que reftriéndose a 

trabajos ejecutados por los indios. habla de precios justos qu..: se les habrían de pagar. 

La·otra es la 7 del titulo 16. cuyo texto dice:"~' si (los indios) se quisieren alquil~lr ~I 

Españoles. págut!se1es d justo precio ante el Capitán ... ". 80 

" ... Fijémonos ahora 1.':11 el hecho de qUe las h:yt:s citadas hasta aquí. 

cuando señalan algunas de las condiciones o fonnas que caracterizaban los trabajos a 

que habia de corresponch:l" un jornalo precio competente o justo. parecen expresar un 

concepto que difiere del que han buscado y discutido en nuestros días las ciencias 

sociales y económicas. en cuanto el objeto que a estas guias se refiere, no a las 

condiciones fisicas de} trabajo realizado. sino a la satisfacción de las necesidadl:s 

personales ~. de la familia de los trabajadores. Si el concepto de jornal justo fue para 

so Ibidem. p.i..t 
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los legisladores indianos como 10 hacen presumir los textos aducidos. sería más fácil 

de defmir y pr~cisar que el 'lUlo.' en nuestros tiempos se persigut.' y preocupa a los 

economistas. pOlilico~ ~. moralistas. ya k llamen justo. ya familiar y. I.:n este caso. 

bastante. Pero no creo que podamos sentc'nciar en fume que los legisladon.:s indiano~ 

ignorasen ese sentido de justicia respecto de los salarios y jomaks. :\ le induce a est:! 

reserva (apal1e dd recelo de que algunos textos citados, ~. sin salir de la recopilación 

quieren decir algo mas de lo que \"a expresado en póllabr~ls). el hcdlO concrdo 

de que una de las disposiciones capitales que I.:n esl..' código se hall:lI1 y que no he 

mencionado toda\1J. contiene una frase ele alw significación para lo que trato de 

averiguar ahora. Esa ky es iJ 21 titulo 5 dd Libro YI destinada a reglamentar la 

tasación de los tlibutos que (lt:beIÍan pagar los indios. La k~' tuvo su primera 

redacción en 1536 por el Emperador Carlos y la Emperatriz Gobernaclora dd Reino. ~. 

pasó por otras cuatrO que tenninan en 1555. cuando era Gobernadora la Princesa. ~n 

año ant~s de la abdicación d~ Carlos 1 en su hijo Felipe 11 .. -\1 IXlreccr. ni este. ni 

ninguno de sus sucesores hasta el fmal del siglo XVII pusieron su mano en el dicho 

reglamento: .:l lo menos. 1.:1 Recopilación no señillól nu~vns intervenciones. pues si bien 

esa ley 21 tiene una segunda parte (caso no único. pero si poco frccuentt: en la 

recopilación)~ esta se refiere a un punto concreto (el pago de los tributos en especie) y 

no modifica en nada de lo que nos importa aquí el texto de la primera pal1e. En esta 

segunda. iniciada por D. Carlos en 1528. intervino Felipe II en 1563 y 1596. 

Vengamos ahora a la frase indicadJ antes y que consta en la primera le~": la cual: una 

vez señaladas las consideraciones que era necesario tener en cuenta para tasar '"lo que 

justamente debieren pagar [los indios] de alli adelante", dice que esa lasa debe ser tal 

que les quede a los tributarios "con que poder pasar~ dotar, y alimentar sus hijos, 

separo y reserva para curarse en sus enfenncdadcs1 y suplir otras necesidades 

comunes". Salta a la vista la ana logia entre ese concepto del haber necesario para el 

indio, con las aspiraciones modernas del jornal justo o familiar: como también se 

impone la conclusión de que si asi comprendieron los legisladores la justicia en 

cuanto al tope o límite de los tributos que podrian exigirse a los indios, es bien 

verosímil que comprendiesen las mismas cosas en punto a Jos jornales con los indios 
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habían de atcnde.'r J la satisfacción dI.! aqudlas nl.'c\.'sidacks y al pago de sus tribulOs. 

Cuando me sea ebdo eXTt.'nder mi inn:stigación sohre tsta cuestión ~' otr.1S m~s. a 

fuentes kgisbti\'as indian.1s dift:ren1l:s ,k b r ... ·i.·opibción dt.' I GSO. () cuando otro que:' 

yo o mas feliz qu~ yo a .;:st.' r,:spl.'cto. pong:1 :1 contribUí.:ión I.:sa." otr.1S fucnt .... s. t.'.' 

permitido creer que hJll:m:mos pruchJs qu~ ratifique.'1l o modiJiqu ... ·n ma~ o ml.:nos la 

presente conclusión. En todo ca~o ~. tal como St 1l0~ ¡1rt.·sl.'nta aquí. 111': pan:" .... Jign.:l 

de tenerse en cuent.:t. 

Cu.:stiún históri¡:~l ap.uk ... ·s la d~ a\\:riguar. hasta clonck sea posibh:. d 

origen de ese' conct.'pto dd salario competente o justo que \ . .1 I.'Xpucsto en la prt'~cntc' 

papeleta: paI1iculanne.'ntc en qu~ medida tOITI.:,spomlió. como (k:~de luego nos n:mos 

a presumir. a los principios filosólÍl.:o~ y jurídi¡;os dd salario que hubo dr..· fOlll1Uiar. 

tres siglos antes. SanlO Tomas de Aquino. cuyos tl.'xtos cr,:m famili;lrr..·s para nuestros 

juristas indianos y para los teólogos políticos el .... los siglos :-\\'1 ~. :\\·II. que t;mlO:-.c 

ocuparon en el estudio de las cUI.:stioncs coloniah:s .. Citare a guisa de ejt:mplo los 

siguientes lugares: Secunda. st'cumbe 57. aniculo L Prima secundal.: Cj. ll·-L S~cunda 

secundae q. 18i. ck !J Suprema Teológica. :\0 sl.'d importuno ch::cir ahora qUt;; una ley 

de indias. la 32, título 22. Libro 1 nos hace saber que en 1640 el fl.'y erigió y fundó en 

Lima una cátedra especiaL "Ia doctrina de Santo Tomás ... 1.'11 la L·niversidad de la 

Ciudad de los Reyes'" (la de- :\laleo con el ¡ítulo de .. Prima de leología de propie<l1d 

... igual y una mayor a IOdo a la Prima de Teología principal. ql\\! el presente h¡¡y en la 

Universidad" . 

La idea expresada por la palabra competente con relación a los jomah:s 

y salarios, la aplicaron también las leyes coloniales a otras materias. ampliando así el 

alcance de su significado. Ejemplos de esas 'aplicadonl:s son: la ley 2. título 27. Libro 

II, que al fijar en 30 los receptores que debía tener. la Audiencia de Lima y en 2 .. los 

correspondientes a la de ¿'·Iéxico. añade estas palabras .. Que este número tenemos sin 

preceder edictos. par.1 que los que.' justamente pretendieren. tengan término 

competente, y estt: sea de vdnk. o treinta dias", la 14. título 12. Libro IV. dice 10 

mismo con relación a otro asunto: "Ios Vin-eyt.'s y Presidentes de Audiencias 
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Pretoriales ... señalen término competente para que los poseedores exhiban ante 

ellos ... los títulos de tierras. estancias. chacras y cabal1erias'": la 4. título 31. Libro L'\ 

que reftriéndose al lugar donde se habían de hacer las carenas de los barcos, escribe: .. 

porque en el paraje de Bonego hay agu~l. y fondo competente para los Galeones de la 

Canera pued..1n subir sin riesgo a carenars~": iJ. 3. título 42, Libro IX, establece que 

los na'\;os que SI;! han de escoger para darles pelmiso de Ileyar mercancías a las Indias 

o volver con ellas" s~an compctenks. conforme a lo qu~ está dispuesto respecto de 

eUo": es decir posean las condiciones qu~' marcaron otras le~'es coloniales. Dir': 

también que dos leyes del tÍlulo G. Libro \"1 (la 3 y la 8). exigen 'lUt." SI!3 compctcnt.: 

el salario que se señale. respectivamente. <11 Letrado y Procurador de Indios en la~ 

Audiencias y el Protector y Defensor de ellos en Filipinas. 

No fUt:, pues. 1:111 solo con r~sp~cto a los indios, que la legisl:!ción 

quiso que los trabajos y servicios Se p;¡gas~n con cuantía correspondiente a lo que' 

mereciesen por si mismos, o a las necesidades de quienes los ejecutaban. Y no solo 

sirvió la palahra de esta papeleta para calificar hechos de índole económica, sino que 

se empleó para otras materias de muy distinta índole. Así se ve en el nO 18 de la ley 

30, titulo 19, Libro 1, que dice al comenzar: .. Quando los Vire)"es. o Gobernadores 

despacharen Navíos de aviso .... mandamos que den noticia de ello a los Inquisidores 

en tiempo competente, para que puedan prevenir sus despachos'": con lo que 

competente equivale. según su acepción corriente que el Diccionario registra. a 

"bastante .... oportuno" o suficiente para poder realizar una cosa. San Juan de la Cruz 

empleó la voz cuestión para más altas materias al escribir en su nota para las 

Canciones XX y X-"\J que para venir a Dios ha menester el alma ;'estar en el punto d~ 

pureza. fortaleza y amor competente": es decir "debido, proporcionado, adecuado". 

que diriamos hoy. 

T enninare este artículo con las noticias curiosisimas que acerca de los 

jornales y sueldos en las Indias nos proporcionan varias Leyes del título 6, Libro 111 
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relativo a "Las fjhricas y fortificaciones". Las tres de Felipc JI. dos de eIla~ capítulos 

(10 Y 8) de una lnstIUcción dt: 1593. ~. I,a otra. ley sudta dada en 1583. 

ES1~1 t:s la 10 de los cilados titulo y Libro y abar~:l un gr~m número d~ 

obreros o. como se deCÍa entonces. dí.' oficios mecánicos (\'~r la papdeta de Oficios). 

Su texto. en lo que nos imporlJ aquí. t:S como sigu~: "En 1~ls fonificaciones que por 

nuestras órdenes se IlJccn t:n los Puel10s de las Indias. mandamos pron:er un 

Aparejador d..: C.:mteriJ. al cuál sr: le dJ ~. pJgJ ~I razón de treintJ dUCJdos cJda mes" 

a los oficiales Cantero~. a \'cinticinco ducados: ~I los albaitil(':;. I·len'ero". Cuberos y 

Fundidor de metaks el mismo sueldo que les cOlTespond\;" desde el dia que por 

testimonio de Escribano constare haber salido de estos reinos.,. todo el tit:mpo que 

sirven en las [Q11ificaciont:s", La ky 11 regula 1:1 forma de pago y dií.:e (con 

referencia. sin duda a los mismos ohn:ros de la J O) que "se 11:5 paguen sus stlbric:: ." 

jornales cada sábado", LI 12 completa la anterior ordenando qu-: "los Súbados en la 

tarde se alzad la obra una hora ant~s de lo ordinario: y se recogerá la genk a las 

rancherías: b de- las obras a su pu,.:sto: ~'la de las fortificaciont!s ~'fabricas .,,1 suyo ... ~. 

el Pagador irá pagando por la nómina losjomaks a cada uno ~n su mano", ?\ótese la 

indiferencia con que estas I~y~s emplean tan pronto la calificación d.: sueldos. como 

la de jornales (ver la papeleta de Ranchena l. La lev 72. titulo 3. Libro citado. 

establece el salario de los Virre~'cs: el del Perú . .30 mil ducados, \' el de Nueva 

España 20 mil... .. 8I 

Posteriormente el constituyente de 1857. al ponerse en discusión 

el articulo cuarto del proyecto de constitución relativo a la libertad de industria 

y de trabajo. Vallarta puso de manifiesto los problemas de la ¿poe-a y habló de la 

necesidad de acudir al auxilio de las clases laborales: cometiendo el error de 

confundir el problema de la libertad de la industria con la protección al trabajo. 

Manifestando. que el Estado no debia de intervenir en la Organización y la ,ida de las 

empresas: lo que él llamaba libertad de industria y exigía qu~ la relación de trabajo 

SI DtcdonaJ1o CasleUano de Palabra!> Jurídica .. y Técnica!> de la Legislación Indiana, op, clt p,"':'':' 
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quedara sin reglamentación, por lo que s.:' pensó que la reglamentación del contrato 

de trabajo era lo mismo que imponer prohibicionlO:s o gabelas o aranceles a IJ 

industria y no se vio que la libcT1ad de industria podí'l subsistir con una legislación 

que fijara un núnimo de condiciont:'s de trabajo. 

La Le~' dd Trabajo eh.. .\ [anud AguiIn.' Balanga del 7 d ... 

octubre de 191 .. 1-. rt:'glamcntó IO:-i aspt:'ctos principal!:s del contrato individual de 

trabajo. de la previsión soc·ial ~. ¡;reó las Juntas <.1.:: Conciliación ~. Arbitra.k. f~iandi) 

corno salario minimo un peso l'on \'einticim.:o c~'nlavos. con t'XclO:pción dd de los 

mineros que scTia el de dos p!:sos diarios. fijando como salario mínimo en el campo .:1 

de sesenta centavos. pero d campesino tendría derecho a habitación. combustible ~. 

3h'1Ja. paslOS para los :mim;tles dom¿slicos de uso de su famili'l y para cuatro cabezas 
s' de ganado m<lyor u ocho de menor.· .. 

En dicha k~·. también se procuró la protección al salario. ordenando 

que el pago se hiciera en moneda dd curso kg<tl. prohibiendo b ticnd .. de ray ... 

pem"¡tiendo J las existentes subsistir como giros mercantiles, pero sin obligación 

alguna para el trabajador. el pago de salarios debía Ser semanal. se prohibía el 

embargo de los salarios menores de dos pesos veinticinco centavos diarios a menos 

que el embargante fuera OIro obrero ~. no podian reducirse los salarios de los 

trabajadores que percibieran cantidades ma~'ores a las fijadas como mínimo al 

momento de expedirs~~ las leyes del trabajo. 

La Ley del Trabajo de Cándido Aguilar del 4 de octubre de 1914, fijó 

como salario minimo un peso diario y podía pagarse por día. por semana, o por mes. 

Tratándose de contratos de obra o a precio .. 17..ado podría pagarse en fechas diversas, 

pero teniendo en cuenta el mínimo de tiempo fijado por la ley. El pago debía hacerse 

en moneda nacional. DeclarabJ extinguidas las deudas que hasta el momento de ser 

Ir. Diccionario Castellano de Palabras .JurídlClS y Tfcnica~ de la Le~J"lación Indiaua. op.cit.. p.99 
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promulgada la l",y reportaran los campesinos en f{lvor de sus patrones y prohibiendo 

el establecimiento de tienms de raya. kJ 

Como qu~dó asenlado en el inciso rclali\'o a los anLccedenl::s 

históricos de .,\uslralia ~' Xucya Zclandia. ¿stas fueron tomadas como base para la 

creación de las aUlOridaek's dd Trabajo en la kgislación eh.: Yucat~in. fOImándos,,: 

mediante la k~' promulg~lda el 1-4 (k' ma~'o de 19] 5 el Consejo do: Conciliación ~. 

:\rbitraje y meses despu':s se promulgó lJ Le~' del Trabajo. Creándose con ello Lt>; 

Juntas do: Conciliación. 

Las JUnl3S de Conciliación y ..:1 Tribun~11 de .-\rbitr3.it: eran los 

organismos \.'m:argados de aplicar la J¡:y en su caso, otorgándoles completa libeJ1ad ~; 

amplio poder ejecutiyo de b Lc~' dd Trabajo. tralando dt: que estas autorida:ks 

siempre ll~garan J un ,:m·r:glo. para c\"ü:tr las hudgas.lj'¡ 

Las Juntas de Conciliación habrían de estabkcerse en cada distrito 

industrial y eSlab:m integradas por uno o dos rcpn:sentanles (h: cada una de las clases 

y sin que el Estado tuviera intervención en ellas. 

El Tribunal de Arbitraje era d órgano supremo en mat~ria de trahajo ~' 

se integraba con un representante nombrado por las uniones de trabajadores y por otro 

designado por los patronos. con un Juez presidente escogido por todas las JunIas de 

Conciliación funcionando en pleno en la Ciudad de lvlérida los miembros del 

Tribunal duraban en su cargo un año, 

Los artículos 84 y 85 de esta Ley, dan la defmición de salario, 

disponiendo de la siguiente manera: 

S3Dlcclonario ü •. \leli!Jllo de Palabras Juridlcds ~. Técnicas de la l...RgislaciólI Indiana. op. cit.. p.lOl 
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...... -\rt. 8..J.. El crÍll'rio para fijar el salario minimo deberá ser lo que 

necesite en un individuo de capacidad productiva media. para "i"ir con su familia ~. 

tener ciertas comodidad¡;:s en alimentación. casa ~. \'~stido, dada su condición social. 

debiendo ademas estJr r,;,'n cÍrcunsL:mciJs eh: practicar las necesarias relacione~ 

sociales que d hombre necesita para elevar su espíritu ..... 

:\11. S5. Se debed tener presente que no se trata dd salario par:! 

sostener la situación actu;¡1 del trabajo. sino del que !'it: n~cesil:l para colocar .:n 

condición m~jor de la que hJSW ahora ha ,"ivido ... "/)::; 

Este concepto d~ la Ley de .-\¡varado. tien~ significmi"a importancia. 

toda vez qu.: \'a m:ís allá cid simpk concepto qu.: daba la Constitución de 1917 qu~ 

entendía como salario mínimo aqudla cantidad suficiente para satisfacer tan sólo l~,s 

necesidades .:J.ctualcs dc:ltrah;Üador. .-\demjs ~1 concepto eh: Ah'arado husc.:a conseguir 

una mejor distribución d.: la riqueza a través dI.' los Tribunales del Trabajo. 

Hasta aquí se ha visto que desde el año d~ 191-1-. en nUestro país huho 

un movimiento en fa\"or de la legislación del trabajo: por lo que al tomar esk 

movimiento vital importancia. hubo la necesidad de preceptuarlo no sólo en una ley 

local sino a nivel Constitucional y de observancia general para todos los Estados de 

la República. por lo que en el año de 1917 la Constituc·ión mexicana. t:n su anículo 

123: fracción X. dIspone que el salario deher~í pagarse en moneda de curso legal. 

prohibiendo pagar en mercancía. ,·ah:s. fichas o cualquier otra signo con que se 

pretenda substituir a la moneda. 

Estableciendo desde entonces nonnas protectoras al salario: qut: ya 

estudiamos en el inciso 1.3 e) de estt: trabajo. 

ll!I Diccionario Castellauo de Palabra~ ,JuridJca~ y Técnica~ eJe la Le2isladón Indiana. oj). cit, p.Il~ 
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C\PITl'LO 111. EL SALARIO -'ll:'\I\IO y -'II-:TODOS PA .. R·\ 

SU Fl.iACIÓ" 

3.1 Concepto. 

El iJl1ículo 123·.\ f'r,:¡c.:ión YI dt: 1.1 Constitución Polili ... ·a. cstaokc .. ': 

que los salarios mínimo!' lus deb.:ran d~ disfrUlar lo~ trahajador.,:--, siendo ¿'sto~ 

salarios g.:neraks o prof.:sionaks. rigiéndose los priml.:ros por an:a:-: geogr:ificas 

detenninadas ~. los segundos 5,,' :tpli..:.lIl ~n detenninada .... rama:.:. dI.: la acti\'id'ld 

económica o t:n profesiones. oficios o trabajos especiaks. 

l:,stahkciendo ¡]ckm<Ís que lc.~ salarios mínil1lo~ g~:nr.:r~¡j..:s (kb.:r~iIJ SLT 

suficientes para satisfacer las necesidades nannales de un jefe de familia. material. 

social y culturahnenlt:. para que pron',] J:¡ ;:ducación obligalOri.1 de sus h~i()s. 

El aniculo 90 de la Ley Federal del trabajo. define al salario minirno: 

¡;salario mínimo ":5 la cantidad mt:nor que debe recibir en dcctinJ d trabajador por 

los servicios pr~stados en una jornada de trab3jo. 

El s~llario IlÚnimo deberá ser suficiente para satisfacer las n\!c1!sid3dt.'s 

normales de un jefe de familia en d orden materiaL social ~. cultural, ~. para proveer a 

la educación obJigalOria de los hijos". 

Es de hacer notar que la Constitución unicamente establece las reglas 

que deberán regir el salario. mientras que la Ley Federal del Trabajo. lo defme. 

En este sentido. si resulta dificil establecer una defmición unánime dd 

salario: más lo es establecer unJ disposición qu.: la establezca. sin embargo pensamos 
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que resulta n(:cesaria_ en YÍ11ud eh:- la imponancia qu.: ~n\u~I\'(;~. ~'J qUe de la misma 

depend¡;; incluso la delennÍnación real dd propio salJrio. y t.'Il consl.'cuencia <,:1 

bienestar del trabJ.i~ldor y de la í:lmili~l. 

D<.: h':IT~lIi. establee.: qul.' d salario mínimo no ti.:n..: un conh.'nido 

detenninado ~. <¡ut.' pucdl.,.' S\.T ch:finido dl.'sd\.' un punto \.1.: \'JSta iOlll1:lL con basl.' \.'11 

tres puntos imponantes: a) como salario límit..:. puesto qul.' I.'n ningún C:1S() pu<..'d<: 

fijarse un~1 retribución inferior qul.' el s<,:ii.alaclo por la k~': b) como salario fijado por 

órganos o personas .:ljenas ~I la rda~:ión (1.:1 trJbajo O por cualqukr otro m,,:todo o 

procedimiento_ con <':xcl.,.'pción dd contra!l) indi\'idu~ll dI..'! tl'Jbajo: C') como un 

continente cuyo contenido. SI.' (.TC~'Ó qut:' pmhiJ \'ariar con (kh:nninados cril<.:rios. sm 

ad\'ertir qUe el salario minimo sólo com~sponck a n¡"eles de bienestar mah.:rial.lli> 

.\13110 de 1.:1 Cuc\'a. sc:ii.aIa que 10,;'; salarios minimos ..... son 1:t 

protección menor qUe la sociedad conced~ a un gran numero de hombr¡;;-s qu~ 

conducen una existencia 'lUlO: en muchos aspectos está m~s c.:rca (h: la animal gUI: eh:: 

la humana pero qUe con cuya cnergia de trabajo se cultivan los ¡;ampos nu~vos 

latifundistas salidos de la política agraria de nuestros gobiernos revolucionarios. o s¡;;-

construyen las máquinas. l.:¡s fábricas y los caminos. los monumentos. las iglesias ... o 

se multiplican };:¡s fOl1unas d¡;;- los mercaderes a qui~nes Cristo an'ojó dd templo ... .. H~ 

La idca dt: sal~h io mínimo quedó plasmad.:l en 1,:1 al1ículo 123 

fracciones VI y l\:_ estableciendo 'lUlO: salario mínimo es el que se deber.í disfrutar el 

trabajador y que se considere suficiente para satisfacer las necesidades normales de la 

vida del obrero_ su educación ~. sus placeres honestos. considlO:rándolo como .i~fe dt: 

familia. 

86 DE FERRARJ Francisco, op. eH, p. 286, 

81 DE LA CUEVA :\Iarlo.op. el!. p. 309. 
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Posteriormente en la Ley dt: 1931. a fm de lograr la implanración de 

los salarios mínimos. establee-¡ó en su artículo 99. que el salario minimo es d que 

at..:ndidas las condidones de cada región sea suficientt: para satisí~lcer I.as necesidades 

notmales de la vida del trabajador. t:ducación, placeres honestos. considerándolo 

como jefe de familiJ. y agregando en comparación con el artículo 123 que se debe 

tomar en cuenta que debe disponer de los recursos necesarios para su subsistencia 

durante los días d¡;- descanso en los que no paciba salario. De Buen Lozano. 

Nos dice que la idea de I.:J !11Jción de un salario mínimo es. la rn<is imp0I1ante de 

las consagradas en la kgislación social. pues implic:J la limitación fund..lmental a la 

posibilidad de exploración. yendo más ¡¡IU de la voluntad dd trabajador y le impid~ 

ofrecer sus servicios a cambio de una m:lIa o baja remuneración. Constituyendo el 

salario ITÚnimo un insrrumento fund~m"nt~ll par:.! la justicia social. 

3.2 Justificación del Salario Minimo 

El salario mínimo se ha concebido por d Doctor Jos¿ Dávalos idorales 

como un instrum~nto de jUStiCÜl social y ~ldcmás como un instrumento de distribución 

de riqueza~ en virtud de que al ser el salario un medio para conseguir mejores 

condiciones de vida para el trabajador y en su caso para su familia. surgió la 

necesidad de garantizar un ingreso mínimo, 

Asimismo la Constirución de 1917~ fue la primera en el mundo en 

introducir a éste nh'el normativo el salario mínimo) por lo que la Ley Federal del 

Trabajo~ en su articulo 90. establecía lo siguiente: 

'· ... ARTlCULO 90.- Salario núnimo es la cantidad menor que debe 

recibir el trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo, 
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El saiario miflimo deberá ser suficiente para satisfacer las necesidades 

nonnales de un jefe de familia en el orden materia~ social y cultural, para proveer a la 

educación obligatoria de sus hijos. 

Se considera de utilidad social d establecimiento de instituciones y 

medidas que protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los 

trabajadores a la obtención de satisfactores. 

El mismo autor manifiesta que d salario núnimo lrata de c:vitar la 

explotación de los trabajadores impidiendo que se les paguen cantidades ínftmas de 

dinero por su trabajo. 88 

Los salarios mínimos se clasifican en profesionales y generales. según 

que se trate o no de trabajadores que para su actividad requieran de una formación o 

habilidad especial. 

La República rvIexicana está dividida en tres áreas geográficas: como 

resultados de estudios técnicos que revelan el distinto grado de desarrollo regional. 

Con base en la dhisión anterior existen en la actualidad tres salarios ItÚnimos 

generales. 

Los salario., mínimos según DávaJos !vIorales: y para el caso nos 

referimos a los generales y profesionales, no deben funcionar por áreas geográficas, 

sino para toda la República. La crisis exige sacrificios a todos los sectores, en 

recesión económica nadie gana. La diferencia está en que mientras los empresarios se 

ven obligados a renunciar a una parte de sus ganancias los trabajadores y sus familias 

a lo que esta renunciando es a los satisfactores vitales." 

88 DÁ VALOS Morales, Jose. Tópicos Laborales. Porrúa, México, 1992. p. 74. 

ll9 ¡dem. 
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3.3 Salario Mínimo a Destajo 

Alberto Ericeño Ruiz. en su Obra del Derecho del Trabajo, señala que 

el destajo~ es una fanna de pago del salario y que se trata de una especie de 

relación laboral manifestando que nuestra ley no contempla esta figura, distinta al 

salario por unidad de obra. 

La doctrina ha sustentado que el salario a destajo es aquel que toma en 

cuenta la mayor o menor cantidad de piezas u obras realizadas~ pero de acuerdo a fosi:a 

defmición resulta casi imposible poder determinar un criterio unifonne para el pago 

del trabajo. 

Luigi de Litala, entiende como salario a destajo, aquel que se tiene 

cuando la remuneración es fija, no en relación al tiempo, sino en proporción a la 

cantidad de producción obtenida." 

Este sistema de salario en opinión al maestro Briceño. Ruiz, ofrece 

algunas ventajas, como son la posibilidad del dador del trabajo, de predet.rminar 

cuanto es el costo de la mano de obra en el costo general del producto, ofreciendo la 

posibilidad de lucro al trabajador, especiahnente al operario capaz y empeñoso. En el 

trabajo a destajo deberá tomarse en cuenta el tiempo necesario para terminar un 

trabajo encomendado y las ganancias que el trabajador obtendrá. 

9D BRICEJ'ijO, op. ctL p. 384. 
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Este trabajo es criticado porque las ganancias que puede obtener el 

trabajador pueden ser tan productivas que el esfuerzo para tener mas retribución lo 

orillarán a un desgaste fisico y psicológico de su persona. 

Se considera perjudicial para el patrón porque no se cuenta con Jos 

servicios permanentes del trabajador. porque no puede \igilar el desarrollo del 

trabajo, porque no esta sujeto a disponibilidad para el patrón. porque puede el 

trabajador utilizar para la realización de un trabajo materiales de baja calidad en 

donde no sean de fácil "isibilidad para el patrón. usando mejores materiales para los 

aspectos extemos~ porque su industria no se incrementa etc. 

Los inconvenientes para el trabajador son porque tiene pagos ínfimos 

de salario. lo condiciona a una \'ariación incesante en el pago. las tarifas no 

responden nonnalmentc al esfuerzo. existe mayor facilidad de ser despedido. con el 

pretexto de que no se han cubierto el numero de unidades~ disminuye la estabilidad en 

el empleo y no puede ver mejorar su situación. '1 

Néstor de Buen señala que el pago a destajo, suele combinarse con su 

salario de garantía. igualo superior al núnimo, que asegura a los trabajadores contra 

las contingencias de una producción insuficiente por causas ajenas al propio 

trabajador. Esta garantía opera salvo que la causa de producción insuficiente sea 

imputable al trabajador. 

El pago a destajo, es conveniente para los patrones, ya que el costo de 

mano de obra resulta proporcional a la producción. Coincidiendo éste autor con 

Briceño Ruíz, que en ocasiones resulta petjudicial para el trabajador toda vez que con 

el fin de obtener mayores ingresos sufren un desgaste fisico mayor." 

DI BRICER'O,op.dL p.38S. 

112 DE BUEN Loxano Néstor, op. dL p.l86. 
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3.4 Fijación del Salario y el Principio 

Remunerador 

del Salario 

:\lbt:rto Briceño Ruiz. señala que d s;¡lm'io remunerador confiere al 

trabajador d derechos de ejercitar aceion an1-.; la Junla para qut: se;!n modificadas sus 

condiciones de trabajo. 

y que d~be de interpretarse que es salario remunerador d que loma en 

cuenta la jornada y la capacidad del trabajador, siendo su pago superior al mínimo. 

Es lo que h.~ corrcspond~ ganar al trahajador tomando en cuenta su 

preparación. aptitud en el trabajo. disposición. lealtad en su desempeño. tiempo 

empleado. entre otras cualidades. Por lo que si el trabajador se da cuenta de que el 

patrón ha percibido mejores ingresos con el producto de su trabajo. puede y tiene el 

derecho de recibir algun beneficio \' en su caso reclamJr d porcentaje 

correspondiente. '3 

Alberto Trucba Urbina. expresa que los articulos 85 y 86 de la Ley 

Federal del Trabajo. así como 10 dispuesto por el artículo 123 fi"acción XXVII de la 

Constitución. confmnan la ineficacia de la autonomia de la voluntad en las relaciones 

de trabajo, porque no son las partes las que estipulan libremente el salario: sino que 

el Estado lo fija a través de los órganos competentes. 

Efectivamente, el Estado a traves de la Comisión Nacional de los 

Salarios :Mínimos, es el encargado de fijar los salarios, pero es importante aclarar que 

fija los salarios minimos y. que partiendo de esta base. las partes pueden estipular 

O~ BRICENO Rulz Alberto. op. c11. p. 40-:1. 
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libremente un salario incluso superior al mlmmo, ya que dichos preceptos no 

condicionan de ninguna manera a sujetarse al TIÚnimo fijado. 

Continúa Trueba "Cribina diciendo. que no existe en la Lt:y Federal del 

Trabajo ninguna norma específica para la fijación dd salario remunerador. pero sin 

embargo se pueden tomar como elementos para fijarlo los principios consignados en 

la ley sobre calidad e intensidad del trabajo. así como las necesidades del trabajador. 

principio adoptado por la doctrina jurisprudencial. que incluye la temía político social 

del salario a hase dd costo de la vida. 

El salario remunerador generalmente es variable en virtud de qm: 

vanan las consideraciones de prestación dd servicio o las nect:sidml.:.'s de los 

trabajadores como lo ha reconocido la nuestro m~ís alto Trihunal. en la ejecutoria dd 

15 de noviembre de 1935. en los términos siguientes: 

Si bien en una ejecutoria establecia la Suprema Corte que la 

cantidad que como salario estableció una junta a beneficio de un portero era 

equitativa, debe tenerse en cuenta que esa ejecutoria no estableció que el portero 

estuviera obligado para el futuro a cualesquiera que fueran las circunstancias: a 

confonnarse con la cantidad füada, y menos se decidió en la ejecutoria que ese salario 

no pudiera ser aumentado cuando variarafl las condiciones de prestación del servicio 

las necesidades del trabajador, ya que la resolución que fije en determinada cantidad 

el salario de un trabajador es siempre revisable y no produce efectos de cosa juzgada, 

es decir, no impide que en presencia de nuevas condiciones económicas o de mayores 

necesidades del trabajador. se aumente el salario, pues de aceptarse 10 contrario se 

llegaría a la conclusión de que los trabajadores no pueden obtener una retribución 

mayor ni mejorar, consecuentemente sus posibilidades económicas y su nivel de 

vida. .. ,,94 

P4 TRUEBA Urblna Alberto. De,recho Procesal df» TrabaJo. T. 111. Porrlla.Méxlco. 19-0. p.J65.366.J6i. 
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3.5 Órg"nos Encargados de fijar el Salario 

El 3niculo 123 d~ la Constitución en la fracción YI. terCtT párrafo, 

deternlina que los salarios minimos se fijarán por una comisión nacional integrada 

por represemanh:s de los trabajadort:-s. de los p~Jtrones y dd gobierno. la que podrá 

alLxiliarse de comisiones especiales el;; carácter consulti\"o qu~ considere 

indispensables para el mejor desempeño d.: sus funciones. 

El al1iculo 551 de la Ley federal do! Trabajo. señala la autoridad que se 

encarga de fijar los salarios mínimos en general para el campo ~. profesionales. siendo 

la Comisión ?\acional de los Salarios l\'linimos que funciona con un Presidente. un 

Consejo de Representantes y una Dirección Técnica. Indicando el artículo 552 que el 

Presidente de la Comisión sení nombrado por el Presidente dt: la República. debiendo 

satisfacer los siguientes requisitos: 

L Ser mexicano. mayor de 35 años de edad y estar en pleno 

ejercicio de sus derechos: n. Poseer titulo legalmente expedido de licenciado en 

derecho o en economía; III. Haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo y 

económicos; IV. No pertenecer al Estado eclesiástico; y V. No haber sido condenado 

por delito intencional sancionado con pena corporaL.". 

El al1iculo 553 de la citada ley. establece los deberes y atributos del 

Presidente de la Comisión, encontrándose los siguientes: 

"1. Someter al Consejo de Representantes el plan anual de Trabajo: 

n. Reunirse con el Director y Asesores T ecnicos por lo menos una vez 

al mes, vigilar el plan de trabajo y ordenar investigaciones y los estudios que juzgue 

convenientes; 
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III. Informar periódicamente al Secretario del Trabajo y Previsión 

Social de las actividades de la Comisión; 

IY. Citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes: 

Y. Disponer la organización y vigilar el funcionamiento d~ las 

Comisiones Consultivas de la Comisión Nacional: 

\'I. Presidir los trabajos de las Comisiones Consulth:as a designar. en 

su caso. a quienes deben presidirlos; 

integrará; 

YII. Los demás que corúieran las leyes. 

El artículo 55'+. determina que el Consejo de Representantes se 

1. Con la representación del gobierno. compuesta por el presidente de la 

Comisión que será tambien el Presidente del Consejo)' que 

tendrá el voto del gobierno, y de dos asesores: con voz 

informativa. designados por el Secretario del Trabajo y 

Previsión Social; 

n. Con un número igual. no menor de cinco~ ni mayor de quince~ 

de representantes propietarios y suplentes de trabajadores 

sindicalizados y de los patrones, designados cada cuatro años, 

de conformidad con la convocatoria que al efecto expida la 

Secretaria del Trabajo y Previsión Social. Si los trabajadores o 

los patrones no hacen la designación debiendo recaer en 

trabajadores o patrones; y 

III. El Consejo de Representantes deberá quedar integrado el 

primero de julio del año que corresponda a mas tardar. 
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El artículo 558 de la Ley Federal del Trabajo. señala que la Dirección 

Técnica. se integrará: 

"1. Con un Director. nombrado por la Secretaria del Trabajo y 

Previsión Social: 

11. Con el número de Asesores Técnicos que nombre la misma 

Secretaría; y 

IIl. Con un número igual. detenninado por la Secretaría de Asesores 

Tecnicos Auxiliares, designados por los representantes de los trabajadores y de los 

patrones. Estos asesores disfrutarán~ con cargo al Presupuesto de Egresos de :3 
Federación. de la misma retribución qUi: se pague a los nombrados por la Secretaría 

del Trabajo y Previsión Social. 

Las Comisiones Consultivas de la Comisión Nacional de los Salarios 

Mínimos) según el articulo 565~ de la Ley en comento se integrará: 

"1. Con un presidente; 

II. Con un número igual de los representantes de los trabajadores y de 

los patrones, no menor de tres ni mayor de cinco~ designados de acuerdo a lo 

dispuesto en el Capítulo II del Título Trece de esta Ley; 

III Con los asesores técnicos y especialistas que se considere 

conveniente, designados por el Presidente de la Comisión Nacional; y IV: Con un 

secretario técnico. 
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Los métodos para fijar cJ salario. se encuentr.:m dispuestos en el 

capitulo VIII de la Ley Federal del Trabajo, el articulo 570 que establece: Los salarios 

ITÚnimos se fijarán cada año y comen7..arán a regir el primero de enero del año 

siguiente. 

Los salarios mínimos pueden re\'isarse en cualquier momento en el 

curso de su vigencia sit:mpre que existan circunstancias económicas que lo 

justifiquen: 

"1. Por iniciati\'3 del Secretario del Trabajo y Previsión Social quien 

formulará al Presidente de la Comisión Nacional de los Salarios !vlinimos solicitud 

por escrito que contenga exposición de los hechos que la motiven; 

n. A solicitud de los sindicatos. federaciones y confederacion~s Ge 

trabajadores o de los patrones pre\lo cumplimiento de los siguientes requisitos: 

a) La solicitud deberá presentarse a la Secretaría del Trabajo \' 

Pre\'isión Social por los sindicatos) federaciones y 

confederaciones que representen el cincuenta por ciento de los 

trabajadores sindicalizados, por lo menos, o por los patrones que 

tengan a su sen icio por lo menos dicho porcentaje de trabajadores. 

b) La solicitud contendni una exposición de los fundamentos que la 

justifiquen y podrá acompañarse de los estudios y documentos que 

correspondan. 

el El Secretario del Trabajo y Previsión Socia~ dentro de los cinco 

días siguientes a la fecha en que reciba la solicitud correspondiente 

y previa certificación de la mayoria a que se refiere el inciso a) de 

este artículo~ la hará llegar al Presidente de la Comisión Nacional 
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de los Salarios i\'1inimos con los estudios y documentos que la 

acompañen," 

El aI1Ículo 571 o;;stablece- que en la fijación d~ los salarios mínimos 

a que se refiere el prim..:r párrafo del aI1ículo 570 se observarán las naanas siguientes: 

1. Los trabajadores y los patrones dispondrán do;; un tennino qUe 

vencera el último de noviembre para presentar los estudios 

que juzguen convenientes; 

Il. La dirección Técnica presentará a la consideración del 

Consejo de Representantes. a más tardar el último dia de 

nO\,iembre. el infOlme al que se refiere la fracción V del 

artículo 5G2 de esta Ley; (". Articulo 5G2. Para cumplir las 

atribuciones a que se refiere la fracción II! del artículo 

anterior: la Dirección Tecnica debera: V. Preparar un 

informe de las investigaciones y estudios que hubiese 

efectuado y de los presentados por los trabajadores y los 

patrones y someterlo a la consideración del consejo de 

Representantes). 

III. El consejo de representantes: durante el mes de 

diciembre y antes del último día hábil del mismo mes~ dictará resolución en la que 

fije los salarios mínimos. después de estudiar el informe de la Dirección Técnica, y 

las opiniones, estudios e investigaciones presentadas por los trabajadores y los 

patrones. Para tal efecto podrá realizar directamente las investigaciones y estudios 

que ju~e convenientes y solicitar a la Dirección Técnica infonnación 

complementaria; 

IV. La Comisión Nacional expresará en su resolución 105 

fundamentos que la justifiquen; y 
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V. Dictada la resolución el Presidente de la Comisión ordenará su 

publicación en el Diario OfIcial de la Federación la que deberá 

hacerse a más tardar d treinta y uno de diciembre, 

Articulo 573. En la revisión de los salarios TIÚmmo5 a la qUe se 

refiere el segundo párrafo del articulo 570 de la Ley se observarán los siguientes 

procedimientos: 

1. El Presidente de la Comisión ?\acional. dentro de los tres dias 

siguientes a la fecha en que haya recibido la solicitud del 

Secretario del Trabajo y Previsión Social. o en su caso la 

que le hayan presentado las organizaciones de trabajadores 

o los patrones. convocará al Consejo de Representantes pe!'., 

estudiar la solicitud y decidir si los fundamentos que la 

apoyan son suficientes para iniciar el proceso de revisión, 

Si la resolución es en sentido afIrmativo ordenarj a la 

Dirección Técnica la preparación de un infonne que 

considere el mOvimiento de los precios y sus repercusiones 

en el poder adquisitivo de los salarios mínimos; así como 

los datos más significativos de la situación económica 

nacional para que el Consejo de Representantes pueda 

disponer de la información necesaria para revisar los 

salarios mínimos vigentes y fijar~ en su caso: los que deben 

establecer. Si su resolución es negativa la pondrá en 

conocimiento del Secretario del Trabajo y Previsión Social; 

II. La Dirección Técnica dispondrá de un ténnino de cinco dias, 

a partir de la fecha en hubiera sido instruida por el 

Presidente de la Comisión Nacional, para elaborar el 

infonne a que se refiere la fracción anterior y hacerlo llegar 
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al Consejo de Representantes por conducto dd Presidente 

de la Comisión: 

lIL El Consejo d.! Representanks. dentro de los tr.!s dí;¡s 

siguient~s a lJ fecha en qUe reciba d infonne de J:¡ 

Dirección T ¿cnka dictará la r":501ución qu.; corresponda 

fijando. en su caso. los salarios mínimos que debed 

eSiabkcerse: 

l\". La r..:solución de lJ Comisión Nacional establ..:cerá la fecha 

en que deba iniciarse la vigencia de los nuevos salarios 

mínimos gu..: se fijen. la cual no podrá sa posierior J diez 

días contados J. partir de la fecha en se emiía la resolución: 

~. 

\.. El presidente de la Comisión Nacional de los Salarios 

~\'1inimos ordenar~ la publicación de la resolución en el 

Diario Oficial de la Federación dentro de los tres días 

siguientes a la fecha en que se haya emitido. 

Artículo 574. En los procedimientos a que se refiere este Capitulo 

se observarán las nonnas sigUientes: 

L Para que pueda sesionar el Consejo de Representantes de la 

Comisión Xacional será necesario que ocurra el cincuenta y 

uno por ciento total de sus miembros, por lo menos; 

II. Si uno o más representantes de los trabajadores o de los 

patrones deja de concurrir a alguna sesión, se llamará a los 

suplentes; si estos no concurren a la sesión para la que 
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fueron llamados. el Presidente de la Comisión dará cuenta al 

Secretario del Trabajo y Previsión Social para que haga la 

designación de la persona o personas qU'i! deban int'i!grar la 

Comisión en substitución de los faltistas: 

ID. Las decisiones se tom,:1r<in por mayOIía de votos de los 

miembros presenies. En caso de empate. los votos de los 

ausentes se sumarán al del Presidente de la Comisión: y 

IY. De cada sesión se levantará un .1~hl. que suscribirán el 

Presidente y el Secretario. 
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CAPITULO IV. SALARIOS MONETARJOS y NIVEL DE 

PRECIOS. 

4.1 Aumento de Salarios sin Inflación 

A fm de determinar cómo se puede lograr el aumento de salarios sin 

inflación según los economistas contemporáneos: creemos indispensable, que ya que 

el lector tiene una idea amplia del significado de salario) introducirlo a lo que se 

conoce o se llama en nuestros días "Inflación". 

Paul A. Samuelson~ al iniciar su estudio sobre la inflación nos da una 

nota escrita por Keynes, que nos parece interesante transcribir: 

..... Se dice que Lenin ha declarado que la mejor manera de destruir el 

sistema capitalista era corromper la moneda. l\.1ediante un proceso continuo de 

inflación, los Estados pueden confiscar, de forma secreta o desapercibida. una 

importante parte de la riqueza de sus ciudadanos ... ,,95 

Procediendo posteriormente el autor a defmir lo que se entiende por 

inflación. 

. .. Existe inflación cuando aumenta el nivel general de precios y costos: 

los precios del pan, de la gasolina y de los automóviles; los salarios, los precios de la 

tierra y los alquileres de bienes de capital. Existe deflación cuando disminuyen en 

general tos precios y los costos ... ,,96 

~El.SON. Paul A..WDUam D. Nodbaus. Economía. traducido por l..A.l1s Tobarta Cortes, duodéclma 
edld6n. México. 1989 p.169 

!JO¡bldem, p. 270. 
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lnnation : Cunct'plu.- Es un [r;:númcno de carácter económiCO qUe 

produce profundas alteraciones sociales fáciles de advertir pero dificil es de 
,­

conjurar 

C.1u.<¡,1:-: d~ b in!bción.- Los moth'os determinJnt:::s d~ b 

superabundancia de dinero son: 

1) El desequilibrio presupuestario: paniculannente cuando el déficit se 

[mancia a través de présiamos obtc~idos del sistema bancario. Si en cambio. quienes 

suministran \05 fondos son inversores privados. no hay sino una transferencia, 

los fondos que se in\.'ertirán en consumos privados son gastados por el gobierno. 

Siempre podrj SeñalarSe que los consumos gubernativos son por lo general 

improducti\"os. y que 51! rcst.m de la aciividad industrial. Si el gobierno se endeuda en 

los bancos comerciales se aumentan los medios de pago en ,- cantidad del ,. 
endeudamiento. pero si lo hace me-dianle emisión en el inst1miO respectivo. 

incrementa las resen'as del sistema bancario y por tanto produce una mayor 

expansión y un efecto inflacionario. En el supuesto de que el gobierno se endeude en 

el exterior m~diantc empréstito tampoCD se operaria el ef~c.to inflacionario ya que los 

fondos operanan en el sentido de nivelar la balanzl de pagos en el supuesto de que 

fuere desfavorable. Si por el contrario el saldo fuese positivo incrementaria los 

medios de pago en la misma medida. Agregaremos que de acuerdo a la experiencia 

argentina, de un siglo, la contratación de empréstitos exteriores, ha tenido el efecto dr. 

sujetar el país al imperialismo de los paises prestamistas. En cuanto a la conveniencia 

o inconveniencia de los presupuestos deficitarios: nos remitimos a lo ya manifestado 

en esta obra. 

2) El desequilibrio de la balanza de pagos cuando es favorable. 

3) Las presiones de gremios asalariados, patronales. funcionarios y 

fuerzas annadas, para obtener aumentos de sueldos y salarios, ~ .. reajustes de precios. 

91 EnddopediaJul"ídlca Omeba, T. A-V. Impo-Ima. Drtsklll, S.A. Argentina, 1985, p.680 
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Desde luego los aumentos que inciden sobre los presupuestos nacionales. provinciales 

y municipales. aumentan el déficit del ejercicio y contribuyen a la expansión. pero 

aún en el supuesto de que t..:ngan fmanci;¡ción dentro d..: los recursos ordinarios: 

siempre debe estimarse que su incidencia agrava la inflación porque no contribuyen 

al aumento de la producción. 

Los reajustes periódicos de salarios por razón de encarecimiento de la 

vida: y Sill un aumento ..:quivalenie de l;¡ producción. son creacione:;; de poder de 

compra y se traducen en una desvalorización de lJ moneda, porque siemprl! que no se 

produzca una mayor existencia de bienes. significJíá una emisión. un Jumento d~ 

circulante. ··Precisamenrc. todo reajuste de sueldos y salarios se paga con nuevas 

emisiones de papel moneda. En yana se eSfOrz.lrjn las leyes, que ordenan esos 

reajustes. en buscar otros financiamientos d~ nuevos impuestos, de empréstitos. etc. 

Porque la puja de los reajustJdos para quitar a los no reajustados los pocos aI1iculos 

disponibles en un mercado cuyos abastecimientos son los mismos. determinará 

fatalmente el alza de los precios y esta un mayor volumen de operaciones monetarias: 

y este mayor volumen un aumento de circulant~··. 

4) Por último tiene también efecto inflacionario el exceso de 

inversiones sobre los ahorros. más intenso en el sector gubernativo, pues: asfixia a los 

contribuyentes que son en defmitiva. los que deben suministrar los medios. Este 

fenómeno Se operó en forma mu~v manifiesta en la provincia de Buenos Aires en los 

años de 1959·60. en que proyectó cubrir un "\'asto plan de inversiones públicas con un 

aumento sustancial de los impuestos, Una fuerte reacción del sector empresarial 

obligó a una revisión de la ley.9~ 

Actualmente los periodos inflacionistas se presentan cuando 

asciende el nivel general de precios. o mejor conocido como índice de precios al 

consumidor. 

PI! Endclopedla JurídIca Omeba.op. el!. p.681 
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El IPC. mide el costo de una cesta de bienes de consumo y servicios. 

de entre los que se encuentran los alimentos~ el 'vestido~ la vivienda, los combustibles, 

el transporte y la asistencia médica, entre otros. 

Se calcula el indice de precios ponderando cada bien según su 

importancia económica, y se mide por la proporción del gasto total de consumo 

dedicado a cada bien en un detenninado año base. 

Señalando el mismo autor, que existen tres tipos de inflación a saber; 

la moderada, la galopante y la hiperintlación, 

La inflación moderada se produce cuando los precios sul)l..n 

lentamente. Pudiéndose clasificar arbitrariamente a juicio del autor como una tasa de 

inflación anual de un digito~ es decir, inferior a un ] 0% anual. cuando la inflación es 

moderada y estable. los precios relativos no se desajustan mucho. 99 

La inflación galopante ocurre cuando los precios comienzan a subir a 

tasas de dos ó tres dígitos al año. Surgiendo grandes distorsiones económicas por el 

alza constante de precios, generalmente en éSTOS casos la mayoIÍa de los contratos se 

protegen con moneda e:\"tranjera como el dólar, en virtud de que el dinero pierde su 

valor muy deprisa, 

La hiperinflación, sucede cuando se pone el efectivo en circulación, 

imprimiendo moneda del curso legal como remedio a la inflación y surge el alza de 

precios~ perdiendo el dinero su valor. 100 

09 SAMUELSO~. Paul A. "'1llia"" op. clL p.2;4 

lfJJ lbldem. p.2i6 
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Lloyd G, Reynolds: señala que la característica más ob\ia de los 

salarios monetarios es que aumentan a largo plazo: pero en muchas ocasiones se 

triplica según lo hagJ la e,'olución de la economia de un país. 

En una economia progresiya la producción por hora-hombre crece año 

con año lo que significa que los costos de producción por unidad de producto tienden 

a disminuir. Por lo que la competencia entre compañías dedicadas a la misma rama de 

la industria y comiideradas rivales podría asumir la forma de reducciones 

competitivas de precios y los salarios podrían permanecer relativamente estables. 

Siendo evidente que una producti\iclad en ascenso se refleja en aumentos 

competitivos en tasas de salarios, de manera que los costo:; unitarios de producción 

no disminuyen y los precios permanecen estables o aumentan gradualmente con el 

transcurso del tiempo. 

Sin embargo. esto no se logra por los constantes \ icios históricos o de 

costumbre que adoptan las empresas al competir en el mercado~ por diversas razones 

como son: las tradiciones de los negocios: y sistemas monopolísticos que funcionan 

en contra de la reducción de precios: escasez de mano de obra en periodos de 

prosperidad, necesidad de elevar las tasas de los salarios en industrias en desarrollo 

en las cuales se requiere. una fuerte opinión pública en favor de salarios más altos, 

presión de los sindicatos: sistemas monetarios cada vez más flexibles que facilitan el 

financiamiento de salarios y niveles de precios más altos, 

Generalmente en una economía industrial progresiva el aumento de 

salarios se hace paulatinamente y con el tiempo rebasa el Índice de Precios al 

Conswnidor, no pudiéndose generalizar que un aumento de salarios provoque un 

aumento de precios, Esto sucede si los salarios aumentan con demasiada rapidez. 

Puede decirse entonces que se presenta un ffiCJ\.-;miento no 

ínflacionario de salaríos cuando los ingresos de los trabajadores aumentan a la misma 
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tasa que crece el producto por habitant~. Parte del aumento dd producto nacional se 

presenta cuando es necesaria 1.J transferencia de obreros de industrias de baja 

producthidad J industrias de alta producti\idad durante el d~sarrollo económico de 

un país~ por ejemplo de la agriculrura a la industria manufacturera. Lo quo;; se refleja 

en que el aumento en lJ producción se contrarresta por el aumento d~ ingresos de los 

obreros transferidos en sus nuevas ocupaciones y se utilizan C01110 base de un 

aumento general en los programas de salarios. 

De lo que resulta que la tasa de aumento en los ingresos de1 trabajador 

corresponde a ia lasa de aumento en d produclo que entra al mercado. !!H 

4.2 Salarios e Inflación de Demanda 

Cuando J.:¡ economí J de un país se encuentra en una situación 

económica estable o por lo menos no tiene una depresión grave: es común que el 

nivel de precios aumente de manera moderada y simultáneamente y el nivel de 

salarios aumenta con mayor rapidez. 

La inflación de demanda es una situación en la que la demanda 

agregada de dinero excede la capacidad de producción de la economia a precios 

corrientes. 

La población incluyendo en ésta a los consumidores, hombres de 

negocios)' gobierno trata de consumir más bienes de los que existen. 

Lo que un pais debe hacer generalmente para éste tipo de inflación, a 

criterio de Lloyd G. Re)'llolds es reducir la demanda de uno o más grupos de la 

econonúa, por ejemplo el gobierno puede reducir la demanda de los 

consumidores imponiendo aumento o pago de impuestos a ciertos productos o 

101 REYNOLDS. UO~'d G" Economía Laborol v Relaclont"s de Trabalo, traducido por Eduardo L. Suárrz, 
Fondo de Cultura Económica. segunda edición en eSJYdllol de la séptima en Inglés. Mexico, 1984, p.375. 
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seIVicios~ o puede reducir sus propios gastos o reducir la inversión en ciertas ramas a 

traves de controles monetarios y otros métodos. Debiéndose tomar las medidas 

adecuadas para no caer en d aumento de precios y uno de los resultados de éste 

aumento será el aumento de utilid.1des para las empre~as en las qUe existe demanda 

de inflación. por el aumento de sus precios. lo que generan a como consecuencia l;¡ 

exigencia de aumentos de salario~ y entonces la inflación se con,,"crtiria en un proceso 

inflacionario cumulati\"o. 

Dicho aUior descrihe a manera de ejemplo. c-l siguiente: 

Supongamos que mientras los precios aumentan. los ingresos de 

sueldos y salarios no se alteran. En éste caso el poder de compra de los asalariados 

obviamente disminuiria y actuaría como un freno a la inflación. A la inversa. si los 

salarios y otros ingresos de los consumidores se ajustan rapida y completamente a los 

cambios de precios. esto aumentarj el impulso a la inflación ... ,,102 

Consideramos que si existe un aumento en los precios de bienes y 

seIVicios~ si los salarios no se alteran se puede e'\itar la inflación de la demand.1: pero. 

resulta injusto para el trabajador: pues significaría la reducción del consumo y la 

tolerancia del alza de los precios en productos necesarios para '\ivir; así como 

ganancias para el productoL que no podria invertir: pues su producto al subir de 

precio tendria menor demanda~ y en todo caso dichas ganancias r~odrian dedicarse a la 

inversión, pero que podrían utilizarse también a un aumento moderado del salario del 

trabajador que este a su vez invertiría en el consumo del producto. 

4.3 Salarios e Inflación de Costos 

Lloyd G. Re)'nolds hace una observación a los argumentos que 

algunos sostienen en el sentido de que los aumentos de los salarios pueden pro\¡"ocar 

l.O:l REYNOLDS, op. dL p. Jii. 
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el proceso y que el n¡-\--el de precios puede presionarse hacia arriba desde el lado de 

los costos. Lo que a juicio del mencionado autor es posible en las industrias 

particulares: pero estableciendo la interrogante de que si esto puede suceder en la 

economía en conjunto. 

Los que lemen a la irúlación de costos, razonan de la siguiente manera: 

" ... Existe algo en la dinámica del mOvimiento laboral que hará que los 

sindicatos. año con año. pidan aumentos de salarios mayores al niVel tolerable. Esto 

podria suceder por ejemplo. si los sindicatos en los sectores más prósperos de la 

economía-industrial donde la demanda crece rápidamente o donde la productividad 

aumenta con rapidez notable- tomarán la batuta en pedir y lograr aumentos 

desmesurados de salarios; y lo mismo si la rivalid.ld entre sindicatos y lideres 

sindicales ejercieran presión sobre sus industrias para otorgar aumentos comparabl~s. 

Se supone también qUe ésta siruación de salarios seguirá existiendo en años buenos o 

malos, de tal manera que los aumentos de salarios ya no se frenaran por una recesión 

como a veces sucedió en el pasado ... 

... Los empresarios no se opondrán mucho a éstas peticiones de 

salarios por pensar que pueden trasladar a los consumidores los mayores costos 

laborales a través de precios mas altos. Esto tiene más probabilidades de suceder 

donde el sindicato puede establecer los mismos aumentos de salarios sobre todas las 

empresas de una industria y donde el oligopolio con precios administrados facilita 

ajustes uniformes en los precios. De manera más concreta~ se dice que los sindicatos 

y las empresas en las industrias del acero, automovilistica y otros bienes duraderos se 

acostumbrarán a un nivel creciente de salarios y precios que el resto de la economía 

se verá empujada por la comente ... 

... Los compradores desde luego, deben estar capacitados para pagar 

estos precios más altos. Cualquier inflación es una inflación de demanda en el sentido 

de que una demanda adecuada de dinero es esencial. Sin embargo se dice que en una 
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economía moderada con miras a la ocupación plena, las autoridades se verán 

obligadas a adaptarse al nuevo nivel de salarios y precios. Si existe algún peligro de 

demand.l insuficiente de dinero. el Sistema de la Rese,,·a Federal ;- la Tesaren. 

simplemente inyectad.o fondos adicionales a la economía en lugar de "erse culpados 

de provocar una recesión. El nivel mayor de precios se igualará por poder de compra 

adecuado y así la economía está lista para el siguiente episodio de aumentos de 

salarios y precios. Esto es que Hicks y otros piensan cuando dicen que el sistema 

monetario de Estados Unidos funciona actuahnente de acuerdo con un "patrón 

trabajo" en lugar de un patrón oro: y que el nivel de salarios monerarios derermina la 

circulación monetaria en lugar de ser a la inversa ... " 

L10yd G .. manifiesta que lo anterior puede suceder. pero dice que 

existen varios factores que funcionan en dirección opuesta para retardar la inflación. 

Como es el caso de las demandas o exigencias de los sindicatos~ los 

cuales no presionarán tanto para obtener aumentos de salarios durante un año de 

recesión como durante un añó próspero y además no serán bn agresivos en una 

industria de bajas ganancias y estacionaria que con una que obtiene mejores ingresos 

y tiende a la expansión. Año con año las industrias revelan una gran desigualdad en 

cuanto a los aumentos de los salarios. 

Lo que se refleja en las distintas ganancias que perciben de acuerdo a 

factores como tamaño, calidad y cantidad de la producción, entre otros. Por lo que 

cuando las ganancias son bajas es a causa de una recesión general o por una situación 

económica de la industria en particular, en éstos casos las Industrias obviamente no 

estarán de acuerdo en otorgar aumentos de salarios a sus trabajadores, en virtud de 

que el mantenimiento de la industria como tal es dificil en época de recesión. 

A fin de resolver el problema de inflación de costos. Lloyd, opina que 

se debe educar a los miembros de los sindicatos y al publico en general con el 
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propósito de que fijen su atención en las ganancias reales y no en las monetarias. 

Siendo de gran importancia que los sindicatos fIrmemente establecidos se sientan 

menos obligados a presionar para obtener aumentos de salarios hasta el límite. En 

muchas ocasiones la5 rivalidades que existen entre sindicatos y líderes sindicales 

pueden disminuir para ejercer presión anual de aumentos salariales. lo que reducirla 

en gran manera la inflación de costos. Los sindicatos de ésta fonna pueden a~udar a 

la economia del pais. al tratar de avocarse a la administración pro-laboral y no a la 

lucha por el poder de un sector de la industria. 

Cuando existen peticiones exageradas de salarios que amenacen con 

desequilibrar la estabilidad de precios. las autoridades monetarias deben restringir los 

créditos lo suficienie para que los empresarios no estén seguros de pasar a los 

consumidores los costos más altos de la mano de obra en fonna de un alza de precios. 

Esta política las pueden seguir los gobiernos para el caso de que el país 

de que se trate se enfrente a una inflación de costos~ y los sindicatos no cooperen con 

esperar un aumento de salarios o sus peticiones sean exageradas: haciéndolos razonar 

que en caso de complacerlos sólo conduciría al desempleo. 

Siendo ésta política realmente dificil, por la falta de conciencia de los 

sindicatos y las necesidades del trabajador que lo conducen a hacer peticiones muy 

elevadas cuando el país se t.ílcuentra en recesión. 

Lo ideal para detener una inflación de costos, es controlar el aumento 

de salarios y los precios de productos y sef\!lcios, procurando una inversión en la 

producción o expansión de ésta, para obtener un rápido crecimiento económico. 

En este sentido, llegamos a la conclusión que la mejor manera de 

detener la inflación y aumentar los salarios, sin perjuicio de la economía del pais, es 

estimular al trabajador con aumentos moderados en su salario: no cuando existan 
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aumentos de precios en artículos y servicios: sino, cuando existan aumentos en la 

producción personal del trabajador que nonnalmente realiza en su horario 

establecido. Lo que generaría un beneficio extra al trabajador qUIi! tuviera interés en 

un mejoramiento económico personaL habria un beneficio para el patrón por el 

aumento en su producción y como consecuencia Se daria la expansión económica de 

su empresa o negocio. al aumentarse de igual manera la demanda del producto ya que 

utilizaria el mismo número de mano de obra e inclush'e con la inversión de ganancias 

estaria en la posibilid..ld de contratlr nuevos trabajadores. aún abaratando su producto. 

ya que vivimos en una sociedad que económicamente se encuentra equivocada al 

establecer monopolios, ocultamiento de productos para subir sus precios y 

sacrificando el patrimonio del trabajador. ya que los mgresos que obtiene no son 

suficientes para satisfacer sus neCesidades básicas . 

.. \simismo d salario minimo puede variar de una región a otra, por 10 

que es común en nuestro país que se fije el salario mínimo de acuerdo a regiones o 

áreas geográficas. 

" ... El costo de la vida puede diferir en algunos casos de una región a 

otra, de manera que habria igualdad de salarios reales si los salarios nominales 

difIrieran en una cantidad equivalente. De la misma manera si el trabajo en regiones 

diversas es de una "calidad'· diferente, el criterio de equidad quedará satisfecho si el 

trabajo de grado inferior en una región se paga a menos de lo que se paga el de grado 

superior en otras partes. En semejantes casos puede ser deseable cierta variación de 

las cuotas minimas entre regiones distintas; de lo contrario si la cuota se fija con 

referencia a la región de rango superior, puede significar un pe.r:.iuicio para los 

trabajadores de rango de calidad inferior de otras regiones, en tanto que si se fija a un 

nivel adecuado para estas últimas, puede resultar demasiado bajo para los intereses de 

los trabajadores de la primera. .... 103 

lIl3 DOBB Morris l\taurlce, Salarios. traductor Emlgdlo Martínez Adame. tercera edición, Fondo de 
Cultura Económica. México. 19i3. p.l55. 
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En nuestro pais se han establecido tres áreas geográficas a saber y que 

son las siguientes: 

ARE.-I GEOGR~FlC.j A: 

BAJA. CALIFORNL-L- Todos los municipio.) del EstudCJ, 

BAJA CALIFORNIA SLR.- Todos los municipios del Estado. 

l\JlmiciplO.'> del Estúdo de CHIHUAHUA.- Guadalupe. Praxedis G., 

Juárez. Guerrero. 

DISTRITO FEDERAL. 

}¡}unicipios de! Estado de GUERRERO.-Acupulco de Juáre=. 

Afunicipios del Eswdo de AIexico:Ati=apan de Zarago::.¡. CoacalcD. 

CUClutitlán. Cuüutitlcin I::calli. Ecawpec . .YaucL"iljhíJI de Jtllil'e::, Tlalnepumla de Ba::, 

Tu/titIan. 

J'1unicipios del Estado de SOl'l/OR4.- Agua Prieta. Cananea. Naco. 

Nogales. Plutarco Elias CAlles, PueriO Peiiasco. Stm Luis Rio Colorüdo. Santa Cru~. 

/vlunicipios del Estado de T.4lvfAULIPAS:- Camargo. Guerrero. 

Guztavo Dü;¡:! Ordaz, l\Iatamoros. Afier. ¡\liguel Alemán, iVuevo Laredo. Reynosa. Rio 

Bravo. San Fernando. Valle hermoso. 

l''¡unicipios del Esf(.¡do de Veracru::.- Aguu Dulce. Coat::acoalcos. 

Cosoleacaque. Las Choapus. ixhuarlán del Sureste. l\{inatitlán. 1\1oloacln. Nanchital 

de Lázaro Cárdenas del Río. 

AREA GEOGMFlC4 B 

Municipios del Estado de JALISCO.- Guadalajara, El Salto, 

Taljomulco. Tlaquepaque. Tonalá. Zapopan. 

Municipios del Estado de NUEVO LEÓN. - Apodaca. Gar=a Garda. 

General Escobedo. Guadalupe. Alonterrey. San Nicolás de la Garza. Santa Catarina. 
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J\1unicipios del ESlUdo de SONOR4..- Altar. Alil. Ba""'tllU. Benjamin 

Hill. Caborca. C(~.ieme. Carbó. La Calorackl. Cucurpe. Empalme. EtchqftXi. 

Guaymas. Hermosillo. Huo.tabampo. Imuris. ¡\{agdu!ellu. iVavqjO,4. Opodepe. Oquiloa 

Pi¡iquito. SaJl Jfiguel de Horcasill1.5. Santa Ana. Sarte. Suaqui Grande. Trincheras. 

Tubutamu. 

Afunicipios del Estado de 7:4 .. /"f..:iUL1PAS.- Aldu/Ut"J. Altümira. Antiguo 

Afore/os. Ciudad.:.\fadero. Góme= ¡::arias. Gon::ále::.l\1unte. NuevoJHorelos. Ocumpo. 

Tampico. Xicotencatl. 

l\funicipios del ESlúdú de VERACRUZ- Coatzintla. TtL\pan. Po::a RicQ 

de Hidalgo. 

AREA GEOGR·iFIC4 C 

Todos los municipios ,le los Estados de: 

AGU4SCALIENTES. CAMPECHE. COAHUILA. COLIMA. 

CHL4PAS. DUR.:lNGO, GE4NAlU4TO. IllDALGO. l\1JCIiOACAN. JI0RELOS. 

NAYAR/T, OAXACA, PUEBL4, QUERETARO, QULVTANA ROO, SAN LUIS 

POTOSI, SIl\'ALOA. TABASCO. TL4.j.~C4.D. YUCAT.4IV, Z4.CATECAS. 

Alas todos los municipios de los Estados de CHIHU4HUA, 

GUERRERO, JALISCO. MD.1CO. NUnV LEÓN. SONORA. TAMAULIPAS r 
VERACR UZ, no comprendidos en las areas.4 y B. 

Los Salarios ~1ínimos Generales Diarios Vigentes en estas regiones 

o áreas geográficas son los siguientes: 

A.- $30.20 (fREIl\'TA PESOS 20/100 MN.) 

B.- $28.00 (VEINTIOCHO PESOS 00/100 MN.) 
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c.- 526.05 (VEIl\lISEIS PESOS 05/\00 M.N.)IOJ 

Ahora biel\ si analizamos el costo de la vida con los salarios 

transcritos. nos percatamos que para un trabajador que labora concretamente en el 

area "A". la cantidad de N530.20 (TREINTA PESOS 201100 M.N.) diarios, es 

insuficiente para mantenerse incluso a si mismo, tomando en consideración los 

aumentos a los pr~cios de bienes y al transporte, e inclus¡-ve la lejalúa dc1 trab3:,iador 

al lugar en el que presta sus senicios, por lo que pensamos qUe se debe tomar como 

ejemplo a ciertos países Occidentales en los cuales se ha lncrementado de manera 

rápida el número de habitantes, sin embargo la remuneración a la población 

económicamente activa. ha aumentado a la par. 

En este sentido cabe mencionar la opinión del autor E.H. Phelps, C!'JI.': 

en su libro Economia del Trabajo. refiriéndose a estas culturas nos narra: 

... En los sistemas económico:; de OccidenTe. en los cuales "l 
población ha estado creciendo durante los últimos cien años. la remuneración Iza 

aumentado de hecho. Con frecuencia la fuer=a de trabajo ha crecido a un tipo del 10 

por 100 o mas durante cada década y si bien el tipo de fluctuación del desempleo ha 

sido mu}' agudo en sus peores etapas. no ha habido ac-umulación de mano de obra en 

exceso: cuando el número de aspirantes se ha duplicado, también lo han hecho más o 

menos los puestos vacantes. Y entre tanto la remuneración ha aumentado no sólo en 

términos monetarios. sino en términos reales. Existen algunos paises (,."1I..",as 

estadísticas nos permiten seguir Jos movimientos generales de los tipos de salarios y 

precios y comparar los salarios con olros componentes de la renta nacional. a partir 

de cierta época en la última mitad del siglo XLt ... Esto es una prueba de que la oferta 

de empresa ha sido realmente elástica y que la inversión. promoción y desarrollo han 

11M Salarlo! Mínimos ·V!gent!.'5 1! partir de! lo. de el!ero de 199'8, Com!s!!!" Nadonal de Los 

l!ilaJari05 Mmimos. 
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seguido a un ritmo suficiente para salir al paso del crecimiento de lu población y 

para ampliar la demanda de mano de obra más rápidamente que la qferta. .. ,</05 

Cabe hacer mención que el Gobierno Federal consciente de esta 

problemática ha puesto en marcha diversos proyectos para aumentar el salario, 

incluso en el año de 1995 se creó la CONAPRO (CO:-'HSION NACIONAL DE 

PRODUCTIVIDAD Y LA CRISIS ECONÓMICA). 

Asimismo se ha fomentado la instauración de bonos e incentivos de 

productividad y calidad. cOJÚorme a los indicadores especificas libremente 

negociados y acordados por las partes. 

En el informe elaborado por la Dirección Técnica de la Comisión 

Nacional de los Salarios lv1inimos a su Consejo de Representantes~ señala que en el 

periodo enero·noviembre de 1996. la economia mexicana avanzó entorno de 

estabilización y recuperación del crecimiento como resultado de la estrategia 

económica orientada a la corrección de los desequilibrios que originaron la crisis. 

Que desde el año de 1996 la inflación mantuvo una clara tendencia a la 

baja. estimando que la variación de los precios se redujo a la mitad a comparación de 

1995, no obstante desde este año se comenzó a recuperar la economía reflejándose en 

el mere.do laboral, toda vez que la flexibilidad de los salarios ha jugado un papel 

positivo como coadyuvante de la recuperación del empleo. Asegurando que en 

ausencia de esta flexibilidad, posiblemente los salarios reales hubieran sido mayores a 

los viszentes. nero el numero de oersonas sin ingreso hubiera sido mas elevado. 106 
.". - . --

lD5 PHELPS, Brown E.H., Economia df>! TraOOlo. Tradudd!:l p!)r !o'etlddad Beltrán J!ménez. Agll1!~r S.:' ... , 
EspaDa. 1967. p. 188. 189. 

lIJIJ Informe de la D1recc1ón TécnIca. CoIIlliilón Na..:1oIl4l de los. salarlos Mt:i1rnos. Presldentf: Uc. BasWo 
González Nullez, Dlrecwf9 Técnica Lic. A1Jd~ Berna! Co~io. Maleo. Do\-iembreo deo 1996, p.2 
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En atención a 10 anterior sostenemos con más funleza la teona de la 

productividad, en virtud de que la productividad de los trabajadores depende 

directamente del nivel del salario real qu~ obtiene, es decir un trabajador será más 

productivo cuando aumente su poder de compra. cuando las empresas remuneren su 

trabajo y no a la inversa. Ante la dificil situación económica que ha vivido nuestro 

país en los últimos años. muchos desechan esta tesis. porque suponen que por el 

miedo de perder sus fuentes de ingreso, 105 trabajadores que pennanecen empleados 

buscaran ser más productivos con el mismo salario: nada más falso. Pues es 

claramente comprobado qUe cualquier esfuerzo adicional del trabajador 

dependerá del grado de satisfacción que alcance en su papel de consumidor y éste, 

como sabemos dependerá siempre del nivel de sus ingresos. 

AsL un trabajador con miedo al desempleo y b~ ... jo salario, flJ 

necesariamente estableced la relación más satisfactoria con el objeto de conservar su 

trabajo como lo establecerla un trabajador con estabilidad en el trabajo y salarios más 

altos. Yen estos momentos en que el salario mínimo ya es inferior a los 3.60 dólares: 

10 que nos refleja como uno de los países con los salarios más bajos del mundo; surge 

la pregunta obligatoria en el sentido de: ¿que tan efectiva será la respuesta de los 

trabajadores a un nuevo llamado para que emprendan otro esfuerzo adicional para 

elevar la productivida~ sin obtener a cambio ninguna compensación inmediata? 

Pero también en aras de la objetividad debemos distinguir lo deseable 

de lo posible: porque cabria preguntarse si ante la falta de ventas del producto en 

cuestión, bajas utilidades o en el peor de los casos que se presentaran pérdidas 

económicas. aumentos en los costos de los insumos en constante crecimiento y 

créditos escasos y onerosos, el aparato productivo podrá estar en condiciones de 

aumentar los salarios tan bajos, sin que ello provoque un aumento en la inflación o 

bien el cierre de un mayor número de centros de trabajo. 
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Pensamos que Se puede hacer un ajuste a los precios de manera 

polític~ a :fin de lograr una optimización de la producción~ sin el alza de insumos para 

lograrlo. Es decir podriamos eleyar los salarios de acuerdo a la productividad y 

controlar el n¡\,el de precios para evit.:1r la inflación. creando conciencia en las 

empresas para obtener un crecimiento económico unifonne~ sin sacrificar al 

trabajador como se ha hecho en todos los tiempos. 

De esta manera~ evitaríamos provocar una irúlación. cuando existieran 

aumentos de precios en bienes y servicios. sin tener necesidad inmediata de elevar los 

salarios. Por esta razón criticamos de inoperante la proposición dd exlíder de la 

Confederación de los Trabajadores de México, el extinto Fidel Velázquez' al 

sustentar la teoría de ''Un salario mÓvi),' que en entrevista del lunes 3 de julio de 1995 

manifestó: 

Vamos a tener que promover otra demanda. estamos proponiendo 

un salario mÓ\'iI, que así eOll/o suben los precios. suban en las mismas proporciones 

los salarios. T oda\'Ía no se dIscute este asunto pero ya es de su conOCImiento ..... 10
7 

El criterio anterior, nos parece ambiguo y mal fundamentado, en virtud 

de que la propuesta del ex1ider de la en·l, aumentaria sin duda la inflación, toda vez 

que el patrón como empresa, no obtiene ningún beneficio al aumentar los salarios a 

medida en que aumenten los precios; l10r el contrario, :,e vería afectado su capital en 

dos aspectos: primero, porque vería aumentados los costos de los insumos necesarios 

para su producción, y segundo sin tener ningún excedente en su capital que le 

permitiera pagar salarios más altos, tendria la obligación de pagarlos, lo que 

implicarla la ruina de las empresas, en cambio si se obtiene una mayor productividad, 

el mismo patrón como empresa, se ve beneficiado y a su vez puede como 

consecuencia, beneficiar al trabajador, pero únicamente a aquel que verdaderamente 

107 ór:a...~ ~ 0~'!!!!2d-:-!! '! !!!!~!~d!!!!: ~ !~! !!e:!.'?!~1!.'!'!·5 CT1'vt D!r~r C~~!'A! Jmm S. MBlá!!, 
mírnrro 2216. añn .14. 'i rlf'_jllllo rlf' 19'Y.\. Mhlc:o. n.K p 1 J 
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aumente su nivel de producti'\idad de man~ra individual o colectiva~ en \irtud de que 

se reflejarla en un excedente en su producción ordinaria. 

Yohiendo al infonn~ de la Dirección Técnica: presenta una serie de 

eventos mas significativos y la trayectoria de las principales variables económicas 

durante el periodo enero-noviembre de 1996. siendo la más importan!\! para nuestro 

tema de estudio la siguiente: 

..... EI 13 de agosto de 1996. los sectores obrero. 
empresarial." el Gobierno Federal suscribieron los principios de la 
Nlle\'u Cultura Labor¡;,d. los ctlules fitero/l el resultado del diálogo 
obrero empresariu! huclu una nueva cultura laboral que tiene como 
propósito c:Jlentar la cooperación entre los .factores de producción. así 
como los procesos educativos y de capacitación.· al interior de los 
ceniros de trabajo yfuera de ellos. como los medios pri\'ilegiados paru 
la \'alorblción deltrab'~io humano. el aumento de la productividad y 
la satisfacción ,}e las necesidades de los trabajadores y su:,' .t~unilias. lo 
que implicú igualmente el reconocimiento de su cadu \'e: más amplia 
capacidad de contribución a los procesos productivos .... ,fdl 

InclmiO uno de los puntos de la política económica para 1997 fue 

impulsar las fuentes de crecimiento, particularmente la inversiófi:, las exportaciones y 

la productividad, teniendo como objetivo elevar en forma permanente los niveles de 

empleo y remuneraciones reales, mediante la ampliación eficiente de la capacidad 

productiva de la econolTÚa, para el10 las exportaciones estimularon a la actividad 

productiva al generar empleo productivo y aumentar la demanda de ·)roducción de 

origen nacional. La rentabilidad del sector exponador ha incrementado la inversión 

en éste, 10 que permite asegurar en este sector una fuerte dinámica 10' 

108 lId'onor de la Dlrecdón Técolca. Comisión Nacional de los Salarlos MÚllmos. Presidente Uc. Basilio 
Gom:3.Iez Nuiiez. Directora Técnica Uc Allda Bernal Cosío, MexJco. no\1embre de 1996. p. 9 

¡Q~ IbldtDl. Po 15 
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Asimismo la Dirección Técnh::a señala que al suscribirse la segunda 

fase del (PECE) Pacto para la Estabilidad. la Competitividad y el Empleo, el 3 de 

octubre de 19931 se derivaron acuerdos que beneficiaron a los trabajadores de bajos 

ingresos, destacando las reformas a la Ley del Impuesto sobre la Renta (ISR) que a 

partir del 10 de octubre de 1993, modificó el r¿gimen de aereditamiento del ¡SR a las 

personas físicas: beneficiando a los trabajadores que obtenian hasta dos veces el 

salario minimo, pues no pagaban impuesto sobre la renta. 

Por otro lado, con la suscripción del acuerdo en el rvlarco de la Alianza 

para la Recuperación económica dr;;l 22 dr;; marzo de 1996, se convino en ampliar la 

bonificación fiscal para incrementar el ingreso disponible de los trabajadores con 

percepciones entre uno y tres salarios minimos~ quedando desgravados los 

trabajadores que perciben hasta tres yeees el salario mínimo a panir del l' de abril del 

mismo año. 110 

En aplicación a la nueva cultura laboral a que hicimos referencia con 

anteriori~d entre enero y noviembre de 1996 se 'efectuaron revisiones salariales en 

seis ramas industriales sujetas a contrato ley, en la Comisión Federal de Electricidad 

(CFE), en Petróleos Mexicanos (PEMEX) y en el Gobierno Federal. En el mes de 

mayo de 1996, los trabajadores de la CFE obtmieron un incremento salarial de 

20.0%, percibiendo la categoría más baja del tabulador 46.16 pesos; mientras que en 

el mes de mayo de 1997 se observó para la misma Comisión un incremento del 

18.5%, percibiendo la categoría más baja del tabulador 54.70 pesos diarios. La 

revisión del contrato colectivo de PE1vfEX, derivó un incremento salarial del 23.0 % 

en 1996 y en 1997 se observó un incremento del 19.0~ó, incluyendo en ambos años 

incremento a prestaciones y bono de productividad, iniciando su vigencia a partir del 

10 de agosto de los años respectivos. El salario de los trabajadores al servicio del 

!lC Informe de la Dirección Tocnica. Comlslón Nacional de los Salarlos Minlmos. Presidente Uc. Basillo 
González Nuñez. Dlreclorn TecnJca Uc. Allda BernaJ Cosio. l\.'tb:lco. no'\-iembrr_ de 1996. p.295 
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Estado en sus categorias mas bajas obtuvo un incremento al10.0t?o en 1996)-' de un 

15.0'3-ó en 1997. ambos a partir del 1" de enero del año respectivo. 

Asimismo. durante el mes de octubre de 1996 se llevaron a cabo 187 

negociaciones salariales y contractuales entre empresas y sindicatos de jurisdicción 

federal, obteniendo un incremento dd 19.-1-~o un total de -1-0,.~57 trabajadores: 

mientras que en octubre de 1997. el numero de negociaciones fue de 300 obteniendo 

un incremento de 20.2<}ó. beneficiando a .. 1.25.376 trabajadores. Así el número de 

negociaciones realizadas en los 10 primeros meses de 1996 ascendió a 3.363 

promediando un aumento salarial del 21.0~o e involucrando a 1)78..t15 trabajadores 

y, en el año de 1997 el número de negociaciones realizadas en los 10 primeros meses 

fue de 3,720~ promediando un aumento salarial del 19.G'!o e involucraron a 1,412,204 

trabajadores. 111 

La nueva cultura laboral se ha comenzado a aplicar como resultado del 

diálogo obrero·empresarial~ teniendo el propósito de fomentar la cooperación entre 

los factores de producción~ así como los procesos educativos y de capacitación: al 

interior de los centros de trabajo y fuera de ellos. 

El 13 de agosto de 1996 se firmaron los Principios de la Nueva Cultura 

LaboraL agrupándolos en cinco temas especificas: objetivos centrales; principios 

básicos; principios de ética en las relaciones laborales; principios en materia de 

derechos laborales; procuración e impartición de justicia laboral y principios en 

materia económica. 

Para nuestro tema de estudio cabe destacar que dentro de los objetivos 

centrales los más importantes son: 

JII Infonne de la Dirección Técnica. Comisión I'Oacional de los Salarlos Mínimos. Pr('sldenle Uc. Basilio 
González Nuñez. Dlr("C{ora Técnica Uc Allda Bernal Cosio. México. Jlo\iembre d(' 1996, p.JOJ 
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" ... Fomentar en todos los cenTros de trabajo. entre 

TrabajadorciJ y empresarios. la re\'aloracion del trabaju humano. 

otorgándule fa dignkk-.d que le corre,!¡ponde como medio para la 

satis,facción de las necesidades materiales. sociales y ctdtur(~/es de los 

trabajadores y sus familias." como elemento ,timdamental en ,,~ 

empresa para alcan:ar niw!/es superiores de prodtlctividad y 

competiti\'idad. 

Propiciar ni\.'eles de remuneración justos .1' equitati\'os 

que promue\'an un equilibrio armónico entre los factores de 

producción fomenten el desarrollo de 1.;; productividad y la 

competitil'idad y premien el esfuer:o indi\'idualy de gnJpo al interin, 

de la empresa ... ,Jl1 

Dentro de los principios básicos: los más importantes para nosotros 

son los siguientes: 

La determinación de generar una ,,""'Ultura nacional 

de productividad y calrdad. que COGlf,"'ve a la presen'ación y fomento 

de las fuentes de empleo, en un marco de justicia y equidad social. 

Los trabajadores han de percibir una remuneración 

justa y tener acceso a servicios de seguridad social de la mayor 

calidad, indispensables para ellos y sus familias, que les permitan 

asegurar un nNel digno de vida, durante y después de su actil'idad 

productiva, recibiendo siempre un trato respetuoso. 

112 Informe de la D:lrección Técnica, Comisión Nacional de los SaJarios Minlmos, Presidente Uc. BasDlo 
Gomález l"i'uiiez. D:ltt'Ctora Técnica Uc. Allda Bernal Coslo. México. DO\iembre de 1996. p.31í 
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El empresario ha de contar con el mejor desempeño de 

sus trabajadores. lo que permitirá elevar la productividad y 

compe/ltNidod, y con ello obtener un 'valor agregado que redunde en 

beneficio de la propia empresa, de los trabajadores y de la 

sociedad ... ,.IB 

Asimismo en los principios de ética en las relaciones laborales cabe 

destacar la siguiente: 

", .. El ejercicio de I¡'j representación legal. tan/o de 

patrones como de trabajadores deberá llevarse a cabo en estricto 

apego ü principios éticos y juridicos que permitan su sano y 

transparente desempeilo ... ,JU 

y dentro de los principios en materia económica, consideramos los 

más importantes a los siguientes: 

El único camino viable para multiplicar los puestos de 

trabajo es producir las condiciones necesarias para que la economía 

mexicana crezca en forma dinámica y sostenida. Los medios idóneos 

para satisfacer este objetivo conjunto son Ja ;m'ersión y Ja 

productividad. 

La im'ersión en capital humano y una más eficiente 

asignación de los recursos productivos son Jos factores esenciales 

para aumentar la productividad y competitividad de la economía 

\l3 Informe de la Dlrec:dón Técnica, Comisión Nacional de 105 Salarios Minimos. Presidente Uc. Ba5l1l0 
GoozAle¡ Nuñez. DlreclOra Técnica Uc. Alida Berna! Cosía. Mél.lco, noviembre de 1996, p.3I8 
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me.\'ICana, En este sentido, se deben refor:ür lüs poli/icüs orientadas ü 

elevar los nh'eles de educación y capacitacion de la poblacion, así 

como aquellas dirrgidüs ,:¡ elimútür los /~~clores que limirun un 

desurrollo economico sano, 

Con o~¡elO de ütonel1lür la produclh'idad en las cen/ro:, 

de trabajo y en I,~ economía en Sil C01?;Unto, los Iil1e,~mien1os que se 

deben seguir en el e:./úer::o educa/II'o .1' cüpaci¡¡";/dor se sznteli:(m en el 

siguiente pumo: 

Debe promOl'er:,'e que en los planes de estudios de los 

dh'erso.)' nh'eles educatil'os .1' en los programüs de capacitación se 

inclt(\'ún contenidos que fomemen ,'alores fimdamentafes como h~ 

calidad. la produeIi\'idad. el respelo, fu juslle/u, lu equidad y .. '/ 

reeonoc/miemo del lrab,~io como 10/(";/ \'Ía paJ'u el progreso personal 

coiectn·o.lJj 

Las ideas anteriores nos llevan a proponer elementos de reflexión en 

donde los obreros y patrones podrian coincidir y que es el resultado de la producción 

y en especial de las mejoras en la productividad como punto de referencia para 

negociar los salarios, Esto tendría. entre otras ventajas. el evitar la espera de la 

revisión de los contratos colectivos de trabajo o del marco juridico regulador de las 

relaciones contractuales. las que se modifican. en la mayoría oe los casos, cuando la 

inflación ya rebasó con mucho el poder adquisitivo real de los trabajadores y en el 

momento que las empresas se encuentran en condiciones desfavorables para atender 

las demandas obreras. 

m Ioforme de la Direcdón Técnica. Combión Nacional de lo~ Salarlos ]\;linlmos, Presidente tic. BasDlo 
González Nunez, DJreclora Técnica Uc. Allda Bernal Cosío. México, noviembre de] 996, p..J23 
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De esta manera se podria evitar el impacto del costo de la mano de 

obra sobre el precio final de los bienes y servicios producidos. Es evidente que la 

mecánica debe considerar las posibles situaciones a las que se enfrentanan las 

empresas como el entorno económico actual, caracterizado por la reducción del 

mercado interno en donde es dificil vender los productos y en consecuencia la 

producción se reduce y por lo tanto la productividad por persona ocupada. 

D~ manera consecuente. la productividad seria un elemento adicional 

para renegociar los niveles de sueldos y salarios. De lo contrario, al considerarse 

como único punto de referencia. los ingresos de las personas tenderlan 

automáticamente a disminuir al no poderse realizar la producción. Por ello. sería 

conveniente mantener salarios mínimos de garantía por rama económica. 

Por otra parte. en la actualidad. la productividad de las diversas 

actividades económicas es diferenciada y cualquier mejora en los procesos de 

fabricación y de la prestación de senicios tiene también impactos diferentes sobre la 

productividad. Así, tenemos empresas con un alto contenido de capital en sus líneas 

de producción y otras en donde la mano de obra es intensiva. En consecuencia, las 

empresas con mayor avance tecnológico contarían con mayores posibilidades de 

ofrecer incrementos salariales adecuados)', para aquellas en las que la mano de obra 

es su principal costo de producción, estarían más renuentes a asumir una posición 

flexible en las negociaciones. 

Por lo anterior, las negociaciones tendrían que ser de acuerdo a las 

caracteristicas de cada rama económica y de cada empresa en particular. 

Esto también implican a que los obreros conjuntamente con los 

patrones revisaran de manera continua el ritmo y los resultados de la producción bajo 

reglas bien deftnidas. 
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Actualmente. existen intentos para medir la productividad de las 

empresas con base a fórmulas de dificil comprensión. Nuestra propuesta es dejar a las 

organizaciones sindicales y a los patrones la responsabilidad dI! establecl!r los 

parámetros necesarios para medir la productividad de las diferentes actividades. 

De acuerdo con el espiritu del articulo 123 constitucional, correspondl! 

al Estado el papel tutelar de los derechos de los trabajadores. Desde esta perspectiva, 

los nuevos elementos que configuren las relaciones laborales deben contar con un 

sustento juridico que responda a los propósitos del constituyente y respete los 

derechos adquiridos por los trabajadores en el marco juridico vigentl!. En otras 

palabras, se busca proponer nuevos elementos para propiciar la confluencia de 

intereses y de ninguna manera deteriorar los logros. 

Así. se debe evitar que el propósito de mejorar la productividad 

implique una modernización tecnológica que busque el mero abaratamiento de costos 

y la reducción de la plantilla laboral. En consecuencia, la conjunción de voluntades 

implicará por una parto la modernización de la planta productiva para hacer frente a 

los desafios de la competencia interna e internacional con una nueva filosofia en 

donde la solidaridad de los factores de la producción se manifieste en una justa 

distribución de los beneficios de la productividad. 

un factor adicional que podria retroalimentar esta propuesta radica en 

el impulso a la capacitación de la mano de obra, para la cual se han creado 

instituciones, elaborado diversos programas y es motivo de un alud de declaraciones; 

sin embargo, los resultados aún distan de ser satisfactorios por lo que consideramos la 

necesidad de establecer un marco juridico que estimule la capacitación para el trabajo 

y establecer la obligatoriedad, para las empresas, de destinar un porcentaje específico 

para tal fin. 
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De igual manera pensamos que la aplicación de la nueva cultura 

laboral a que hemos hecho referencia, tendr.1 resultados satisfactorios a 

extremadamente largo plazo, pues Se limita a hacer una serie de consideraciones que 

se someten al acuerdo de las partes negociadoras. es decir trabajadores y patrones. 

pero no establecen ninguna obligatoriedad sobre ellas, por eso le llaman 1\:lJEVA 

CUL TVR. -\ LABORAL porque como es bien sabido la cultura no es obligatoria, sino 

por el contrario, se establecen con la fmalidad de que la buena voluntad de las partes 

la adopten, pero como también es bien sabido en una sociedad como la nuestra resulta 

dificil despertar la conciencia de los patrones. porque la gran mayoria siempre han 

tratado de obtener el mayor beneficio posible con el mayor sacrificio de los 

trabajadores. 
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CONCLUSIONES 

PRL\IER~.- El Derecho Económico tiene su origen en Alemania, 

aproximadamente en 191-1. cuando la primera guerra mundial da lugar a dictar 

medidas legales urgentes para controlar las actividades económicas por medio del 

Estado. 

SEGt ",U,\.- El Derecho Económico es el conJunto de principios y 

normas de diversas jerarquías sustancialmente de derecho público económico 

plasmado en la carta fundamental: facuIta al Estado para planear indicativa o 

imperativamente el desarrollo económico y social de un país. 

TERCERA.- El objeto del Derecho Económico es la regulación de los 

hechos sociales que encierran una actividad económica ya entre los intereses 

generales de la población o bien entre los intereses privados~ situaciones en las cuales 

el mediador siempre es el Estado. 

CUARTA.- La Teoría de la Distribución de la Riqueza pertenece al 

economista Adam Smith, distingue tres clases de ingreso. Salarios, beneficios y renta. 

Los salarios se fijan de acuerdo al contrato concertado entre patrón y trabajador, 

cuyos intereses dificilmente coinciden. 

La Teoría más significativa de las estudiadas es la Teoría de la 

Productividad. A mayor productividad, mayor salario. 

QUINTA.- El salario, es la retribución que deben pagar los patrones a 

los trabajadores por su trabajo. 
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SEXTA.- El fwtdamento Constitucional del Salario lo encontramos en 

el artículo 123 Apartado A, fracciones ';1, VII Y VIII; Y es contemplado por la Ley 

Federal del Trabajo en su articulo 82; en la Ley del Seguro Social por el articulo 27, y 

en la Ley del Instituto de Seguridad y Serucios Sociales de los Trabajadores del 

Estado, por el articulo 15. 

SEPTIl\1A.- Las fonnac; del salario; son las distintas maneras en que la 

retribución puede fijarse. Por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisión, a 

precio alzado o de cualquier otra manera. 

OCTAVA.- El salario comprende dos prestaciones: en efectivo y en 

especie. En efectivo: se paga una suma detenninada de moneda en curso legal. En 

especie se compone de toda especie de bienes: distintos a la moneda que se le 

entregan al trabajador por sus servicios prestados. 

NOVENA.- Las normas protectoras del salario se clasifican en cuatro. 

1'. Contra el patrón. 2'. Contra los acreedores del trabajador. 3'. Contra los acreedores 

del patrón y 4'. En defensa de la familia. 

DECIMA.- La igualdad de salario se protege por el principio 

establecido en el artículo 123 fracción VII de la Constitución Mexicana. "Para trabajo 

igual debe corresponder salario igua~ sin ten.:r en cuenta sexo ni nacionalidad". 

DECIMO PRIMERA- La subjetividad e imprecisión del salario, 

consiste en que no existen elementos concretos que pennitan fijar una remuneración 

justa que le asegure al trabajador una vida decorosa. 

DECIMO SEGUl\'DA.- Al iniciar el siglo XX, en Australia y Nueva 

Zelandia se dictó una legislación donde por primera vez se crearon autoridades y 

procedimientos para la fijación de salarios. 
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DECLI\10 TERCERA.- Con la Revolución Francesa. comienza la 

tendencia a intervenir en defensa del trabajador y llega a su fm la intervención del 

Estado encaminada a impedir el alza de los salarios. culminando con la costumbre 

contractual a efecto de fijar los salarios. 

DECL\IO CLlliT A.- En nuestro pais en la época de la Colonia tuvo 

entre sus leyes fundamentales las Leyes de las Indias, que trataban los jornales de los 

indios: considerando que debian ser justos. 

DECThIO Qt'INTA.- El salario minimo es la cantidad menor que 

debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios que presta en una detenninada 

jornada de trabajo. 

DECIMO SEXT A.- La existencia del Salario l\1inimo se justifica por 

considerarse un instrumento de justicia social, pues garantiza un ingreso mínimo al 

trabajador: que debe ser suficiente para satisfacer las necesidades nonnales de un jefe 

de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educación 

obligatoria de sus hijos. 

DECThl0 SEPTThU.- El salario a destajo no es contemplado por 

nuestra Ley Labora~ pero la doctrina sostiene que es aquel que se paga al trabajador, 

de acuerdo al niunero de piezas producidas. 

DECThl0 OCTAVA.- El salario remunerador, es el pago que se hace 

al trabajador, tomando en cuenta la jornada de trabajo y su capacidad en el 

desempeño del mismo; es decir, mientras mayor sea la capacidad del trab~iador 

mayor sera su salario. No debemos olvidar que en época de crisis económic~ o por 

simple necesidad de empleo: el trabajador se contrata por un salario inferior al que 

127 



merece por su capacidad, pero cuando es acorde a la misma, se considera que percibe 

un salario remunerador. Este salario siempre es superior al núnimo. 

DECIMO NOVENA.- El órgano encargado de fijar el salario 

núnimo es: La Comisión Nacional de los Salarios !\'línirnos, que funciona con un 

Presidente, un Consejo de Representantes y una Dirección Técnica. Los trabajadores 

y los patrones dispondrán de un ténnino que vencerá el ultimo de noviembre de cada 

año: para presentar los estudios que juzguen convenientes; la dirección Técnica 

presentará a la consideración del Consejo de Representantes: a más tardar el último 

día de noviembre, el infonne de las investigaciones y estudios que hubiese efectuado, 

y de los presentados por los trabajadores y los patrones y someterlo a la consideración 

del Consejo de Representantes. este durante el mes de diciembre y antes del último 

dia hábil del mismo mes, dictara resolución en la que fije los salarios mínimos, 

después de estudiar el informe de la Dirección T ecruca, y las opiniones, estudios e 

investigaciones presentadas por los trabajadores y los patrones. Para tal efecto podro 

realizar directamente las investigaciones y estudios que juzgue convenientes y 

solicitar a la Dirección Técnica infonnación complementaria; la Comisión Nacional 

expresará en su resolución los fundamentos que la justifiquen; y dictada la resolución 

el Presidente de la Comisión ordenará su publicación en el Diario Oficial de la 

Federación la que deberá hacerse a más tardar el treinta y uno de diciembre: 

comenzando a regir ello. De enero del año siguiente. 

VIGESlMA.- Si se combate la inflación cuando se controlan los 

aumentos de salarios y los precios de productos y servicios, procurando una inversión 

en la producción o expansión de ésta se obtendrá un rápido crecimiento económico. 

y la única forma viable para no sacrificar el poder adquisitivo del 

trabajador, combatiendo además la irúlació~ es incrementar de manera personal o 

colectiva según la actividad a que esten sujetos a todo aquel (aquellos) que denoten 

una mayor productividad, lo que suponemos que se podrá reflejar en aumentos en 
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años buenos o malos, de tal manera que los mismos ya no se frenarán por una 

recesión. 

VIGESIMO PRIMERA.- La inflación de demanda se presenta 

cuando la población en general trata de consumir más bienes de los que existen, es 

decir, no es suficiente la producción del bi~ para satisfacer los requerimientos de la 

población en general y del propio gobierno y además la empresa productora no tiene 

la capacidad de producir una mayor cantidad de bienes; una fonna para combatirla es 

por ejemplo que el gobierno imponga un aumento en el precio del producto o bien 

imponga o en su caso eleve el pago de impuestos sobre dicho bien. 

"lGESIMO SEGUNDA.- Existe inflación de costos cuando en los 

sectores mas prósperos, se aumentan los salarios de los trabajadores, trasladando los 

costos laborales a los consumidores a través de precios más altos. 

VIGESIMO TERCERA.- El establecimiento de la Nueva Cultura 

Labora~ que fue el resultado del diálogo obrero empresaria~ tiene como propósito 

alentar la cooperación entre los factores de producción, así como los procesos 

educativos y de capacitación, al interior de los centros de trabajo y fuera de ellos, 

como los medios privilegiados para la valorización del trabajo humano, el aumento de 

la producthidad y la satisfacción de las necesidades de los trabajadores y sus 

familias, lo que implica igualmente el reconocimiento de su cada vez más amplia 

capacidad de contribución a los procesos productivos. 

VIGESIMO CUARTA.- UlS salarios podrán ser objeto de constantes 

revisiones contractuales, cuando el trabajador en forma individual o en su conjunto, 

obtenga una mayor producción y en su caso el patrón vea reflejada su ganancia. En 

este caso será responsabilidad de los sindicatos y patrones el medir la productividad 

de acuerdo a la actividad desempeñada. 
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\1GES~fO QUI"'-TA.- Existe inflación cuando aumenta el nivel 

general de precios y costos. como son d pan. automóviles salarios: precios de la 

tieIT~ etc.; en este st:ntido criticamos de inoperante la proposición del exlider dt: 

la C.T.r"l Fide1 Ve1azque~ al sustentar la t~oría d~ "un salario móvil", "así como 

suben los precios, suban en las mismas proporciones los salarios". Si se aplicara 

tendriamos sin lugar a dudas la tan temida inflación galopante. 

VIGESL\IO SEXTA.- La optimización en la productividad cambiara 

las costtunbres del trabajador: toda vez que este pondrá su mejor empeño en el 

desarrollo de sus funciones: para obtener con el incremento en su salario base: un 

mejor nivel de vida. lo que tenninará con la opresión y la ignorancia. 

VIGES[\IO SEPTIMA.- El trabajador establecera una relación 

más satisfactoria con su patrón: en "irtud de que verá premiado su esfuerzo al 

awnentar la optimización en la producción y fortalecerá su estabilidad en el 

empleo, lo que refuerza la teoría de Aclam Smith: en el sentido de qu~ los salarios 

son más altos no en los países más ricos: sino en los más laboriosos. 

Independientemente que al ser aumentados de esta manera los salarios no serán 

motivo de provocar una mayor inflación. 

La solución que encor.(famos para lograr un aumento en los salarios 

sin que exista inflación de precios: está apoyada en la teoría de la productividad, que 

a nuestro modo de pensar seria la única vía idónea para beneficiar a los trabajadores 

con un aumento real en su salario; condicionando dicho aumento al óptimo 

desempeño del trabajador en el desarrollo de sus actividades y en su caso al monto 

logrado en·la producción. 
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