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INTRODUCCiÓN 

Mi interés por la docencia y la promotoria cultural existe desde hace algunos anos, 

incluso, antes de entrar a estudiar la carrera de literatura Dramática y Teatro llegué a 

impartir algunos talleres de teatro comunitario. la experiencia de trabajar en la promoción 

cultural es riqulsima, tomando en cuenta que una comunidad está integrada por individuos 

de diversas personalidades y sensibilidades que conviven cotidianamente en núcleos 

sociales interconectados. 

En un taller de teatro comunitario para jóvenes se trabaja con material humano, con 

gente que tiene acumuladas diversas experiencias y vivencias que cotidianamente no 

externa, pero que en un taller de teatro pueden anorar y además transformarlas en una 

actividad de creación artisticI. Cada ser humano tiene su propia visión del mundo que 

demuestra en actitudes, interacciones, ideas, sensibilidad, etc, actitudes todas ellas que 

suelen ser manifestadas en el taller, por sus propias caracteristicas. 

Por lo anterlonnente mencionado la responsabilidad es mucha, el trabajo docente debe 

ser cuidadoso; un taller es una actividad formativa que debe contribir al desarrollo 

personal del individuo y que incluso puede beneficiar a su entorno social. 
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la realidad de trabajar con estudiantes, empleados, nUlos, etc., enseila que todos los 

seres humanos, sin excepción. tenemos inquietudes creativas, independientemente de 

nuestra actividad social o productiva y la promoción cultural, específicamente la teatral, 

abre una ventana a la creatividad individual y colectiva de una comunidad detenninada. la 

docencia teatral es, en general, una labor que me interesa, y enfocada a la comunidad, me 

parece todavia más interesante, ya que me pennite transmitir los conocimientos adquiridos 

durante mis estudios de teatro en la Universidad. 

Como estudiante de la Carrera de literatura Dramática y Teatro, en muchas ocasiones 

enfoqué mi trabajo al área del teatro comunitario y en varias oportunidades presenté 

ejercicios relacionados con esta área. 

Durante mis estudios de tronco común en esta carrera, descubrf que paulatinamente 

surgía en mí un gran ínterés por la díreccíón escéníca. Posteriormente elegí esa 

especialidad como opción tenninal ; fue entonces que me aboqué a aprender las técnicas y 

formas especificas de la dirección escénica. Afortunadamente, la mayorfa de los profesores 

que tuve eran excelentes para enseilar y transmitir sus experiencias (además del amor que 

sienten por el teatro), esto me sirvió de incentivo para continuar estudiando y para 

profundizar mi compromiso con esta labor creativa. 

la carrera de teatro me dejó una gran cantidad de ensellanzas, tanto teóricas como 

prácticas, sobre todo a nivel de dirección escénica. La complementación de materias me 

dio un panorama amplio de lo que implica dirigir una obra teatral. Mis principales profesores 

de dirección fueron: Nestor L6pez Aldeco, Rubén Paguaga, Fidel Monroy, José Luis Ibáñez, 
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Gennán Castillo y Raúl Zenneno. De estos profesores aprendí. en conjunto, que la dirección 

escénica debe tornarse con dedicación y compromiso. A continuación desglosaré 

brevemente el contenido general de cada curso que tomé con ellos. 

N~STOR LÓPEZ ALDECO. En su clase nos enseiló a elaborar un libreto de dirección de 

manera ordenada llevando un registro escrito de cada una de sus partes integrantes: guión 

de movimientos, guión de interpretación verbal, guión de música y sonidos, guión de 

iluminación, disello de vestuario y maquillaje. 

RUB~N PAGUAGA. En su clase de actuación I y 11 practicamos diversos niveles de 

eneroia corporal aplicables a person.s teatrales, una de las principales ensellanzas que 

asimilé, fue que la integración de energias y orquestación de ellas armonizan la escena 

teatral. 

FIDEL MONROY. En su clase de expresión verbal aprendí, además de las técnicas 

básicas, la manera de llevar una clase con un ritmo constante de ejercicios: el mantener la 

atención creadora del alumno es fundamental en la ensenanza del teatro. En esta clase la 

continuidad es un 'actor determinante del estilo de trabajo. 

JOS~ LUIS IBÁÑEZ. En su clase vimos, de manera práctica, el trabajo del director con 

sus actores para lograr la puesta en escena. Su experiencia es riquísima. en la revisión 

constante de ejercicios escénicos logré tener una visión general del trabajo de dirección 

de actores. 
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GERMÁN CASTILLO. Su curso trató sobre la concepción escénica del director, la unidad 

de tono y estilo y la orquestación de todos los elementos teatrales para lograr la 

annonizaci6n de una puesta en escena. También analizamos la interpretación de un texto 

teatral por parte del director. 

RAÚL ZERMEÑO. Este profesor nos clarific6 la importancia del manejo plástico de la 

puesta en escena, 151 como la utilización de los planos escénicos. 

Al concluir con las asignaturas de la carrera, me di cuenta que había tres áreas que 

llamaban mi atención: la docencia, la promotorfa cultural y la dirección escénica. Al mismo 

tiempo comprendí que no son áreas excluyentes, sino complementarias y que exis!fa /a 

posibilidad de conjunlarlas en un curso-laller de teatro comunitario: pues al ímpartirlo, se 

tiene una experiencia DOCENTE, al mismo tiempo de hacer un trabajo de PROMOCION 

J CULTURAL comunitario (incluido el taller y las funciones) y por últímo, concluir el trabajo 

con uno o varios monlajes aplicando los conocimientos adquiridos de DIRECCJON 

ESCÉNICA. 

Impulsar un taner de teatro comunitario era la mejor opción, pero ¿dónde? Mi 

experiencia anterior había sido en algunas colonias marginadas de la delegación Álvaro 

Obregón; sin embargo, me atrala más la posibilidad de realizarlo en la comunidad en que 

vivo: la delegación Azcapotzak:o. 

Azcapolzalco es una delegación política del Distrito Federal, además de que en este 

lugar se desarrolló una de nuestras culturas ancestrales (aquí florecieron los Tepanecas). 
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Actualmente es un centro productivo, poblacional y cultural muy importante de nuestra 

ciudad. Observando la situación real, me di cuenta que era un buen lugar para realizar el 

taller de teatro. 

En 1992 se inauguró la Casa de la Cultura de Azcapotzalco como un sitio de difusión 

cultural. Se encuentra ubicada en el centro histórico de la Delegación, ocupando el antiguo 

edificio del gobierno colonial, fue construido en el siglo XVI y, en la actualidad, está 

magníficamente adaptado como centro cultural. 

Por su ubicación, el acceso as relativamente fácil desde cualquiar punto de la 

Delegación; era el lugar idóneo para realizar el taller de teatro. Me dirigl a las autoridades 

correspondientes y me pidieron una propuesta por escrito (misma que astá incluida en aste 

informe académíco). Propuesta qua fue aceptada y así comenzó la organización del curso 

en agosto de 1992. 

De esta manera se inició el taller de teatro para jóvenes principiantes en la Casa de la 

Cultura de Azcapotzalco, del cuál se da cuenta en el informe académico propuesto para mi 

titulación. 

Al comenzar el proceso de trabajo, junto con la Directora de la Casa de la Cultura , 

definimos que inicialmente debíamos enfocamos al curso para principiantes y que , una vez 

tenninado este, organizarfamos la segunda etapa con un curso de actuaci6n¡ dependiendo 

del resultado obtenido en la primera etapa. 
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En términos generales podríamos definir al TALLER DE TEATRO PARA PRINCIPIANTES 

como una acción de enseñanza-aprendizaje, donde el alumno aprehenderá las bases de 

actuaci6n, con el fin de representar un personaje en una obra teatral, para lo cual debe 

trabajar en varios planos: 

a) Físico (corporal, incluyendo el trabajo facial y verbal). 

b) Emocional. 

e) Escénico. 

Partiendo de su cuerpo como herramienta de trabajo, el alumno deberá cumplir con los 

requerimientos mínimos indispensables para integrarse como actor al montaje final que 

también servirá para evaluar el curso. 

Para la realización del taller se establecieron tres etapas: 

1) Plall/laci6n y organización. 

2) Instrumentación. 

3) Evaluación. 

A continuaci6n se especificarán estas etapas, dedicándole un capítulo de este informe a 

cada una de ellas. 
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CAPíTULO 1. 

PLANEACIÓN y ORGANIZACiÓN DEL TALLER 

En esta etapa se trabajó en los siguientes rubros: 

-Elaboración del programa a desarrollar. 

-Revisión de los elementos infraestructura les. 

~nscripción de alumnos. 

Es importante mencionar que el programa del curso debía estar correctamente 

elaborado porque estableceria las premisas generales y específicas que darían claridad y 

efectividad al trabajo. A continuación presentaré el programa general y el desglosado. Las 

cuestiones infraestructura les y de inSCripción están incluidas en el programa general. 
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PROGRAMA GENERAL 

(PreHnt.cto • ,. Directora. ,. C ... de ,. Cultura de Azeapotzalco, Lic. M& Eatb« PWez M.-quez, como 

propueota de taller~ 

PRESENTACiÓN. 

Todo ser humano necesita desarrollar actividades rec,.ativ ... Ademis de ser productivo 

y contribuir con su trabajo al sostenimiento de la sociedad en que participa, r.quiere 

actividades que dasarrollen su espiritu y que armonican su vida. El hombre as ante todo un 

ser creativo, cuando se le p,.sentan alternativas oportunamente, as capaz de objetivar as. 

creatividad en productos artlst/cos que ayudan al desarrollo del medio en qua se 

desenvuelve. 

Es necesario precisar que no todos los hombres tienen el mismo grado de creatividad: la 

fonnación, los caracteres, las costumbres, el medio social, etc. determinan en cada uno de 

ellos su estilo de vida 'f comportamiento, as; como las preferencias que en un momento 

dado tengan para alguna de las fonnas de creación. 
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El abrir talleres artlsticos en la Casa de la Cultura de Azcapotzalco es una alternativa 

concreta para la comunidad porque se amplian las posibilidades y opciones de desarrollo 

humano, al menos para los que quieran y puedan integrarse a esta iniciativa artistica. 

El teatro, como arte y como actividad creativa, es una disciplina que tiene múltiples 

formas de expresión. Es, ademAs, comunicador de ideas y transmisor de sentimientos an 

una axperiencia viva, aunque ficticia, donda se pueden profundizar las emocionas, 

pasionas, vicios y cualidades humanas. 

Una de las caracterlsticas mas Importantes del teatro es su carácter colectivo, desde al 

momento de la puesta an aseana hasta su representación, la integración de asfuerzos deba 

llevar consigo una adecuada vinculación de creaciones para lograr un producto uniforma. 

Las produccionas artlsticas reflejan las caracteristicas de una comunidad, sintetfzan la 

vida colectiva, presentando anfoques y aspectos particulares de aUa. 

En asta ocasión se plantea dirigir el taller de teatro hacia los jóvenes porque, debido a 

sus caracteristicas, presentan un terTeno muy fértil en el proceso de creación. El trabajar 

con aste sector implica llegar a una de las partes más sensibles de la sociedad; pues los 

jóvenes representan la inquietud del presente que lucha y trabaja por construir el futuro, 

son semillas que pueden fructificar si se les cultiva. 
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Uno de los objetivos es la calidad, para lograrla se requiere de un trabajo metódico y 

paciente, pues el proceso de maduración es lento, sin embargo, a la larga, es el que deja 

huella. 

OBJETIVOS GENERALES 

AIlinalizar el curso, el alumno: 

1) ObIendri un conocimiento general de su cuerpo (te6rico.pricticO), tomando como base 

que el cuerpo es herramienta principal del actor para hacer teatro. 

2) Representari personajes de una obra seleccionada. 

OBJETIVOS PARTICULARES 

1.- NIVEL FISICO.- Conocimiento, ejercitación y expresividad en tres planos básicos 

corporales: 

1) Expresión Corporal. El alumno desarrollari el control corporal para caracterizar 

lisieamente a un personaje. 
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2) Expresión Facial. Explorará nuevas posibilidades de expresión facial de acuerdo a 

personajes diversos. 

3) expresión Verbal. manejará las técnicas básicas de expresión verbal para 

comunicarse correctamente con el público. 

1I.-ACTUAClóN. El alumno aplicará 105 elementos básicos de la actuación, según la 

propuesta de Stanislavski pera el manejo de las emociones. 

III.-ESCÉNICO. El alumno representará un personaje determinado de una obra de teatro. 

IV • .pUESTA EN ESCENA. El alumno actuará en la puesta en escena que recoge los 

aprendizajes y habilidades aprehendidas en el curso. 

DESARROLLO 

l. FlslCO 

1) CORPORAL 

a) Calentamiento. El alumno aprenderá a preparar su cuerpo con un calentamiento 

previo a la actividad teatral; sea ésta clase, ensayo o función: 

-relajación 

-calentamiento. 
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bl Articulaciones. El alumno empleará sus articulaciones para alinear su 

cuerpo,desplazarse con mayor facilidad en el escenario y para atacar la rigidez 

fisica: 

o extremidades inferiores 

o reoión pélvica y abdominal 

o región toricica y brnoa 

o cuello y cabeza. 

el Control de la ene'Ola. ControlarA conscientemente loa niveles bislcoa de la 

ene'Ola fisica: 

o nivel de relajación completa 

o nivel medio de tensión lIIuscular 

o nivel alto de tensión muscular 

o elasticidad 

o fuerza 

o equilibrio. 

dI Expresión corporal. El alumno experimentarA con su cuerpo diversas formas 

expresivas para lograr la caracterización de un personaje: 

o desinhibición 

• caracterización de personajes tipo e imitación de animales 
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- caracterización de personajes realistas 

- creatividad corporal. 

21 fACiAl 

a) Calentamiento. UtilizarA una técnica de calentamiento al inicio de las sesiones, 

ensayos o funciones teatrales: 

- relajación por medio del masaje 

- distensión por medio de la exageración de gestos 

- disociación de las partes de la cara. 

b) Expresión facial. IncrementerA su expresión facial para caracterizar diversos tipos 

de personajes: 

- caracterización de tipos 

- personajes de carActer. 

3) VERBAL 

Manejará las técnicas de l. expresión verbal: 

- relajación -volumen 

- respiración -dicción 
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- columna del aire - entonación-matiz 

- resonadores - resistencia vocal 

-apoyo - creatividad vocal 

- proyección. 

n. ACTUACIÓN. Aplicación de los elementos bisicos de la t6cnica de Stanislavski: 

al sensibilidad e intuición 

bl creencia escénica 

c) imaginación y concentración 

d) fe y sentido de verdad 

e) circunstancias dadas 

f) acción escénica 

g) vivencia y memoria de las emociones 

h) la creación del personaje 

i) el si escénico 

j) la cuarta pared 

kl la línea inintenumpida. 

111. LA ESCENA. Aplicación de la convención teatral: 

a) el espacio escénico 
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b) tiempo escénico 

e) desplazamientos 

d) proyección escénk:a 

e) las atmósferas y la convención teatral 

1) interrelación de personajes 

g) manipulación y utilización de los objetos en la escena. 

IV. PUESTA EN ESCENA 

Interrelacionan; con integrantes del curso. El concepto de montaje se elaboran; por 

separado. 
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PROGRAMA DESGLOSADO 

NOMBRE DEL PROFESOR: MARTIN REYNOSO MARES 

MATERIA: CURSO DE n:ATRO PAllA PRINCIPIANTES. 

OBJETIVO GENERAL: Al finalizar el curoo, el alumno obtendri un conocimiento general 

1. 
TRA-
BAJO 
Flsl-
CO. 

de .u cuerpo (te6r1co-j1ráctlco), tomando como base que el cuerpo es la 

IlelT1lmienta principal del actor para hacer teatro. 

1.1 1.1 El alumno 1.1 Ejercicio 
Expre deoarrollari individual ante el 
.Ión el control IlfUpo· 
corpo- corporal 
ral. para 

caracterizar 
a un 
personaje. 

1.1.1. ~Ión Y 1.1.1 Secuencia. de 
ca_mionto. tenol6rHelajaclón en 

vari.s posiciones 
tlsleas. 

- relajación por 
respiraclOn. 
- autom •• aje. 
- juego: encontrar 
pareja. 
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UNI- TEMA OBJETIVO 
DAD 

CONTENIDO 
TEMATICO 

ACTIVIDADES DE EVALUACION 
ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE 

1.1.2 Secuencia de 1.1.2 Ejercicios en 
movimientos equipo ante el 
horizontales, verticales grupo. 
y clrcula ... s en 11. 
cuatro reglones 

1.1.2 
Articulaciones. 
1.1.2.1 
Extremidades 
Inferiores. 
1.1.2.2 Pélvica y mencionadas. 
abdominal. 
1.1.2.3 Reglón 
t6rasica '1 
extremidades 
exteriores. 
1.1.2.4Cuallo y 

cabeZa. 
1.1.3 Control de 
energll. 1.1.3.1 ~rcicios 
1.1.3.1 Relajación relajación tomldos 
completa. yoga. 

1.1.3 Presenllcl6n 
de de una rutina que 
del vaya de relajación 

• tensión: cambio 
1.1.3.2 Nivel medio 1.1.3.2 ~rclcioa en detonomuscullr. 
de tensión varias posiciones 
muscul.r. tiskas. 
1.1.3.3 Nivel aKo 
de tensión 
muscular. 

1.1.3.4 Elasticidad. 

1.1.3.5 Fuerza. 
1.1.3.6 Equilibrio. 

1.1.3.3Tensión por 
partes e Integral de 
todo el cuarpo. 
1.1.3.4 estiramientos 
musculares y ejercicios 
de yoga. 
1.1.3.5 ~rclcios 
atléticos. 
1.1.3.6 juego.: El último 

gana e ImKaclón de 
animates. 
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UNI- TEMA OBJETIVO CONTENIOO ACTIVIDADES DE EVALUACION 
DAD TEMATICO ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE 

1.1.1 Expresión 1.1.4.1 Maslje por 1.1.4 Divididos en 
corponol. pareja. y diálogo equipos, 

grupal. presenta"n ante 
1.1.1.1 Desinhibi- el grupo una 
Ción. 1.1.4.2 Juegos: coreografia. 

imitación de mAscaras; 
1.1.1.2Personajes música y expresividad; 
lipo y animales. marionetas; la mAquina 

colectiva. 
1.1.1.3Personljes 
reallms. 1.1.4.3 caracterización 

de personajes 
basándose en un texto 
dramático. 

1.2 1.2 1.2 Presentación 
Expre Comprende- ante el JllVPO de 
s¡Óft " que la una .... na 
facial. esra realista y otra no 

expresa en reaHm. 
gran medida 
los estados 
de ánimo del 
personlje y 
ejercita" ia 
expresión 
facial. 

1.2.1 Relajación, 1.2.1 Automaslje. 
calentamiento 
y disociación. 1.2.1.1 Exageración de 

gestos. 

1.2.1.2 Ejercicios de 
distensi6n. 

1.2.1.3 Ejercicios de 
disociación de cejas, 
boca y mejillas. 
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UNI- TEMA OBJETIVO CONTENIDO ACTIVIDADES DE EVALUACION 
DAD TEMATICO ENSEIlANzA-

APRENDIZAJE 

1.2.2 Expresión 
facial. 
1.2.2.1 Personajes 1.2.2-1 Imitaciones. 
tipo. 
1.2.2.2Personaje. 1.2.2.2 Caracterización 
decaricter. de lextos teatrales. 
1.2.2.3Exp1on1clón 1.2-2-3 Repruenlaclón 
de posibilidades. de personajes 

imaginarios. 

1.3 1.3 Conoceri 1.3 Muutra 
Expre y ejercltari las individual ante el 
sión técnica. grupo con un 
vefbal. tÑlsicas de texto teatral. 

expNsión 
vefbal para 
que sus 
partamentos 
lleguen 
adecuadamen-
te al público. 

1.3.1 
Calentamiento. 
1.3.1.1 Relajación. 1.3.1.1 Masaje. 
1.3.1.2 1.3.1.2 Inhalaciones y 
Respiración. exhalaciones pausada •. 
1.3.1.3 1.3.1.3 Pronunciación 
Preparación de la de vocales en varios 
columna del aire. volúmenes y tonos. 
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UNI- TEMA OBJETIVO CONTENIDO ACTIVIDADES DE EVALUACION 
DAD TEMATICO ENSE~ANZA-

APRENDIZAJE 

1.3.2 Técnicas 
de expresión 
_l. 
1.3.2.1 1.3.2.1 Localización y 
Resonadores. ejercitación de 

resonadores. 
1.3.2.2 Apoyo. 1.3.2.2 Pronunciación 

de la ·5" utilizando el 
apoyo abdominal. 

1.3.2.3 1.3.2.3 Proyección de la 
Proyección. voz en espacios 

pequeftos y Grandes. 
1.3.2.4 Volumen. 1.3.2.4 Ejercitación en 

espacios abiertos y 
cerrados. 

1.3.2.5 DIcción. 1.3.2.5 Trabalenguas y 
textos teatrales 
variando la velocidad. 

1.3.2.6 1.3.2.6 ln1erpretación 
Entonlclón-<natiz. verbll de textos 

teatrales. 
1.3.2.7 Resistencia 1.3.2.7 Ejercicios ffsJcos 
vocal. simultáneos • l. 

interpretación teatral. 
1.3.3 1.3.3 Juegos e 
ExpresMdad y imitaciones: coro de 
crel1lvidad vocal. ranas. 

2. 2. El alumno 2. Presentación de 
Tra- conoceri y una escena con 
bajo ejercitará los utllerl_ y 
acto- elementos vestuario. 
ral. Wsicos de 

actuación 
seglln la 
técnica 
Stanlslevskl 
para el manejo 
de 11. 
emociones. 
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UNI- TEMA OBJETIVO CONTENIOO ACTIVIDADES DE EVALUACION 
DAD TEMATICO ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE 

2.1 SenslbiHdld • 2.1 Exploroclón y 
intuici6n. observación de objetos 

con los sentidos. 
Juego: los ciegos. 

2.2 Creencia 2.2 ejercicios escénicos 
esc6nlcl, re y con y sin utllerf., 
aintido de la escenografia y 
verdld. l/eslulno. 
2.3 Los :U ejercicios de 
circunltacia. creoclón de _feros 
dedil con utilerfa y veatu.ño. 
2.4 Acción 2.4 Ejercicios de 
escénlcl. justificación y respaldo 

de accione. ~ ••. 
2.5 VII/enCII Y 2.5 Recuerdo de 11. 
memor1I de lis emociones con 
emociones. apllclciones _nielo. 
2.6 La .... cIón del 2.6 Elaboroclón de 
peroonlje. historias de peroonlje. 

y a¡>llclclón escHica. 
2.7 Lo cuarta 2.7 Im~ciones _. 

uc6nical. 
2 •• Lo Une. 2.8 Ejercicios de 
Ininterrumpida. continuidad escénlcl 

en Improvislciones. 
3. 3. El alumno 3. Presentación de 
Tra- comprenderA unl escena con 
bajo y aplica" • un vestuario y utUerfa 
.. cé- peroonaje II piro amigos 
nico convención selectos. 

teatral 
3.1 El espacio 3.1 Ejercicios de 
escénico y la diferenciación entre 
convención espacio real y escénico. 
teatral. 
3.2 El tiempo 3.2Ejerciclos de 
escénico. diferenciación entre 

tiempo real y escénico. 
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UNI- TEMA OBJETIVO CONTENIDO ACTIVIDADES DE EVALUACION 
DAD TEMATICO ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE 

3.3 3.3 Ejercicios de trazos 
Desplazamiento esc6nlcos. 
elC6nlco. 

3.4 Proyección 3.4 eJercicios elC6nicol 
elC6nlca. de proyección. 

3.5 C .. aclón de 3.5 Obervación de 
atmósferas. fotogralla. y de 

elC6na. tealnlle. para 
compararlas en unidad 
detonoy'-. 

3.6 I_ación 3.6 Improviaaclones. 
de s. 
3.7 Manipulación y 3.7 eJercicios de 
utII .... clón de manipulación de 
objetoo. objetoo en escenas 

teatrales. 
4. 4. El alumno 4. La. obras de 4. Evaluación 
Puesta apllcanl loo teatro y su IInal con una 
en conoclmlen- concepción de obra que .. 
escena. too montaje se prasentanl para 

adqulridoo tra~arln de el público en 
durante el acuerdo al número general. 
curso en una de participantes y 
obra de condiciones 
teatro que .. ex~ en ese 
_sentarl momento. 
para todo 

I público. 
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CAPíTULO JI. 

INSTRUMENTACiÓN DEL TALLER 

En este capitulo informaré y particularizaré sobre las cuestiones especificas que 

sirvieron da base para la implementación dal tallar, los subtemas a tralar son los siguientes: 

a) Directrices dal tallar. 

b} Utilización da mélodos Y técnicas da apoyo. 

e) Instrumentación semanal. 

d) Sesión muestra. 

e) Ejercicios muestra. 

A) DIRECTRICES. 

Comenzaré por especificar las DIRECTRICES O LINEAMIENTOS GENERALES que 

sostienen la instrumentación del curso, estos lineamientos confonnan el estilo de trabajo. 

Logrando su aplicaCión darán fluidez a todo el proceso creativo. Muchas de estas 

directrices se derivan de los cursos tomados con José Luis Ibáñez y Fidel Monroy. 
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El PRINCIPIO BÁSICO es el siguiente: Cada individuo deberá desarrollar al máximo sus 

potencialidades de acuerdo a sus caracterfsticas personales y nunca perderá de vista la 

importancia del trabajo colectivo, pues 111 teatro se realiza gracias a la suma de esfuerzos, 

integración, complementación y apoyo de los participantes. De esta manera se propicia un 

ambiente de disponibilidad que beneficia a la creatividad individual y colectiva, la 

retroalimentación es un elemento que ayuda a lograr los objetivos del curso. 

Muchos de los ejercicios se reallzarén de manera colectiva, retomando la experiencia de 

Augusto Boal y algunos otros taatristas latinoamericanos, por eso es tan importante 

LOGRAR LA INTEGRACiÓN GRUPAL, de ahl se desprende una parte del estilo del curso. El 

grupo en general debe avanzar, con él los integrantes también lo harén individualmente: SI 

LOS INDMOUOS AVANZAN EL GRUPO SE FORTALECE. 

NO SE DEBE MENOSPRECIAR A NADIE, todos tienen un lugar en el curso, si algunos 

tienen mayores logros, los demés requemn de un mayor esfuerzo para no atrasarse. El 

curso no iré al nivel de los mis avanudos ni al de los mis atrasados, sino al nivel medio; 

sin embargo, los más adelantados recibirén apoyo del profesor para que canalicen sus 

avances en la interpretación de sus personajes, según sea el caso. Todos tendrán 

conciencia de ello y estarén de acuerdo en que la unidad colectiva hace que fructifique el 

trabajo individual. 

LAS EVALUACIONES SERÁN INDIVIDUALES Y COLECTIVAS. Se parte de ejercicios 

colectivos para detectar y derribar las barreras individuales. Es muy importante que el 
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alumno tenga conciencia de sus logros y limitaciones físicas o actorales. A cada uno .., le 

irán marcando de acuerdo a las evaluaciones parciales. 

Habrá ejercleios individuales, éstos servirán para encauzar de mejor manera las 

inquietudes y aptitudes de cada alumno. En la mayorla de los c.sos el ejercicio individual 

será observado por el grupo, donde recibirán criticas sustentad.s y sugerencills • su 

trabajo para mejorarlo. Si .., detecta alguna limitaci6n específICa en algún integrante, él 

mismo realizará algún ejerclelo al margen del grupo, esto será decidido por el profesor en el 

momento adecuado. La frlnqueza es un f.ctor determinante para lograr la integraci6n del 

grupo, si algún integrante tiene una barrera muy arraigada y no logra superarla durante el 

desarrollo del trabajo, se le hará saber para que le dedique especial cuidado y su progreso 

no se obstacuUce. 

Es posible que al término del curso varios participantes hayan detectado algunas 

limitaciones en su trabajo corporal, verbal, gestual, actoral, etc. esto es inevitable porque el 

curso es para principiantes; sin embargo, aun con esas posibles limitaciones, podrán 

REPRESENTAR UN PAPEL DE MANERA ACEPTABLE EN LA OBRA FINAL DEL CURSO. El 

trabajo constante permitirá superar las limitaciones para mantener el optimismo en el 

grupo. Tal vez algún integrante se dé cuenta que el teatro no es para él, esto es un avance 

indiscutible pues para hacer teatro se debe tener plena convicci6n de lo que se esU; 

haciendo, además del amor que se llega a sentir por esta actividad escénica. 
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EL PROFESOR ES UN GuIA, cada participante tiene inquietudes, intereses, metas, etc., 

él debe asumir su responsabilidad pues cada quién experimenta con su SENSIBILIDAD y un 

objetivo fUndamental es desarrollarta. 

Otro de los lineamientos es IR DE LO SENCILLO A LO COMPlEJO. El proceso planeado 

es el siguiente: primero se realiza el juego en el grupo, lo que lleva a incrementar la 

confianza individual y colectiva, posteriormente se particulariza en el tema específico de la 

sesión y por último se realizan ejercicioS complementarlos para fijar el conocimiento. 

EL TEATRO ES FUNDAMENTALMENTE PRÁCTICO. En el taller se pretende que los 

alumnos actúen, por .110 se le dará énfasis a la preparación fisica y a la experimentaCión 

sensible para el correcto manejo de las emociones. Nos basaremos en textos, pero sólo 

servirán de apoyo para ., trabajo práctico. En ocasiones se realizarán análisis y 

discusiones sobre tema. teatrales. 

Acerca de LA RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, el profesor la asumirá cabalmente. Los 

alumnos entran a un taller con la confianza de que serán guiados de manera correcta; ellos 

ponen íntegramente su disposición para el trabajo y su confianza no deberá ser 

defraudada. Ello lleva consigo una responsabilidad especial, pues CADA EJERCICIO ES 

ÚNICO E IRREPETIBLE. Las vivencias que tengan repercutirán en su vida cotidiana, EL 

TALLER DEBE SER CONSTRUCTIVO Y NO DESTRUCTIVO. Por lo tanto la planificación 

debe estar sincronizada con la ejecución de los ejercicios, esto no implica que sean 

fragmentados, al contrario, en ocasiones se llevarán más o menos tiempo, según el 

desarrollo del ejercicio {posteriormente describiré una sesión y ejercicios muestra). 
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LA MOTIVACiÓN ES PERSONAL; sin embargo, el profesor es una pieza clave para 

INCENTIVARLA. La seguridad y apoyo que sienta el alumno durante el desarrollo del trabajo 

derivará en el mejor aprovechamiento, si aunado a lo anterior se forma una actitud politiva 

del grupo, su confianza se fortalecerá. Deberá darse cuenta que e. un taller y que durante 

el ensayo se permite el riesgo de experimentar y equivocarse sin ningún problema; QUE LA 

RIVALIDAD ES PERJUDICIAL PARA TODOS, pues inhibe la creatividad y pone barreras a la 

experimentación de sensaciones. Se debe lograr la conciencia de que TODOS ESTAMOS 

EXPUESTOS A LA "REGAZóN" EN LAS SESIONES DEL TALLER. Aunque en las funclonel 

será diferente, debemos preperar lo mejor posible nuestro trabajo entral, ser rigurosos en 

ese aspecto es otra de las ensallanzas del taller: Ea mejor cometer errore. en l. 

preparación de un trabajo y no ante el público. 

Tanto el profesor como la institución deben preparar todo pera le eficiente realización 

del taller. La coordinación entre ambas partes es fundamental, siempre se presentan 

imprevistos y la solución de ellos debe ser inmediata para que la actividad continúe 

normalmente. Una mala coordinación implica estar desprevenidos y le posibilidad de correr 

riesgos innecesarios. 

Sobre LA DISCIPLINA para los parlicipantes. Este es uno de los pilares del taller; al ser 

una actividad colectiva, se establecen relaciones de interdependencia, donde la disciplina 

sirve para unir esfuerzos y no para separar1os. Para comenzar, se trata de que todos 

lleguemos a tiempo, con diez minutos de tolerancia. Si la totalidad de alumnos se encuentra 

en la hora prevista, el estado anímico y la motivación individual serán fortalecidos. No 
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olvidemos que 'sta es una actividad creativa y que el sentir el apoyo y compromiso del 

grupo enriquece las dinámicas. 

No sólo se trata de llegar a tiempo, la disciplina se refoere también a la DISPONIBILIDAD 

PARA REALIZAR LOS EJERCICIOS DE LA MEJOR MANERA, es decir, "entregarse" al 

trabajo. En ocasiones los ejercicios son dilicilas porque nuestro cuerpo no tiene la 

elasUcldad, fuerza O equilibrio adecuados. El conocimiento del cuerpo requiere de un 

trabajo constante, sin disciplina no se conseguirá gran cosa. 

B) M~TODOS y T~CNICAS DE APOYO 

EXPRESIÓN CORPORAL E INTEGRACIÓN pE GRUPO 

AUGUSTO BOAL y su grupo" TEATRO DE ARENA DE SAO PAOLO" en B11Isil, 

desarrollaron de 1956 a 1971 una serie de "cnicas para realizar teatro comunitario y de 

propaganda poIIUca. Al respecto" mismo habla de su experiencia: • Durante los ensayos 

se luchaba por la creación de un arte nacional y popular, un arte combativo· (1) , también 

menciona que "los ejercicios pueden ser practicados por actoras y no-actoras (estudiantes, 

obreros, etc.) , cuando éstos desean utilizar el teatro como fonna vAlida de comunicación o 

directamente como manifestación politica. Ciertos ejercicios, por ejemplO los de 

integración de elenco, son indicados para interesar a un elenco de no-actores en la 

actuación. Son ejercicios que mis se parecen a juegos de salón que a un laboratorio 

artfstico, se ubican justamente en Jos limites del juego con el arte. El no..actor interviene en 

el juego; pero jugará mejor en la medida en que se disponga a actuar, aunque sin darse 

cuenta. "(2). Ha desarrollado un magnífico método de trabajo I donde la preparación del 
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actor se logra con juegos y ejercicios colectivos. La INTERRELACiÓN de los actores ayuda 

a tener confianza en el grupo. 

Los juegos y ejercicios surten un efecto estimulante en los participantes del taller; en la 

mayor parte de las sesiones comenzamos a jugar y .. sin darse cuenta" ya están actuando. 

De esta fonna observan que no es tan dificil comenzar a actuar, para hacerto no es 

necesario meterse en complicaciones teóricas: LO SENCILLO FACIUTA EL CAMINO DEL 

PRINCIPIANTE; sin embargo, además de los juegos, debe existir una base teórica que 

sustente lo realizado en el escenario. 

Boal habla de "LOS ÚMlTES DEL JUEGO CON EL ARTE", es en este espacio limitrofe 

donde una parte del curso se desarrolla. En ocasiones no se puede alinnar si se juega a la 

fotografla o se están trabajando personajes tipo. Este "estilo" de trabajo hace que los 

juegos fluyan uno tras otro, mientras vamos avanzando en el programa de trabajo 

establecido para el taller. 

Debe destacarse también que los juegos teatrales mantienen a los principiantes de un 

taller comunitario en estado animico propicio para la creatividad, pues al jugar, el 

participante se divierte y al .. estar de buen humor" abre sus sentidos a la creación artistica; 

caso contrario si los alumnos estuvieran tensos o bloqueados a la hora de trabajar sus 

personajes sobre un escenario. Yo no digo que éste sea el único camino para el 

principiante, seguramente habrá muchos más, pero es el que a mi en lo particular me ha 

funcionado. 
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Esta propuesta de Boal para el teatro comunitario es funcional para la realidad 

latinoamericana. Con la premisa de trabajo colectivo se creará en el curso una especie de 

CONCIENCIA O SOLIDARIDAD mutua que servirá para concentrar esfuerzos y obtener 

mejores resultados. Por ejemplo, el juego llamado LA MÁQUINA COLECTIVA, desarrollado 

por cuatro integrantes, si uno tiene dificultad para llevar el ritmo de "la m6quina" el equipo 

en su conjunto deberá hacer los ajustes necesarios (éste se describe como ejercicio 

muestra). 

LAS EVALUACIONES SON INOMOUALES. Si un alumno tiene cierta inhibición para 

realizar ejercicios ante el grupo, después de un tiempo de aplicarlos se espera que mejore 

en este aspecto. 

ACTUACiÓN 

La técnica de STANISLAVSKI me ha servido como una herramienta fundamental para el 

trabajo de actuación y el manejo de las emociones. Su método de INTERIORIZACiÓN por 

medio de LA MEMORIA EMOT1VA , LA CREENCIA, VERDAD Y FE ESCÉNICAS sientan las 

bases para que el actor asuma su peraonaje. Según Stanislavski los actores representan en 

sus personajes a la naturaleza humana y deberán preparar y analizar profundamente al 

peraonaje para unir cabos que complementen una personalidad que deberá ser 

representada integramente por un actor: "Pongan vida en todas las circunstancias 

imaginadas y en las acciones hasta que hayan satisfecho por completo su SENTIDO DE LA 

VERDAD Y hasta que hayan despertado su SENTIDO DE FE o CREENCIA en la realidad de 

sus accíones"(3). Complementa lo anterior de fa siguiente manera: "Partiendo de su 
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creencia en la verdad de una pequella acción. un actor puede llegar a sentirse a si mismo 

en su parte y a tener FE EN LA REAUDAD de la obra entera"(4). 

Aclemis del trabajo Inlllmo, Stanislavski dota de herramientas al actor para el dominio 

esc6nlco con el manajo de LAS ACCIONES: "En ascena no corra usted por correr, o sufra 

por sufrir. No actúe, en general, solamente por actuar, sino siempre con un propósito( ... ) 

cualquier cosa que suceda en la escena debe suceder porque haya un propósito para ello. 

H.sta permanecer Hntado debe llenarlo. Un propósito determinado, especifICo, no 

.'mplemente el general de eatar a la vista del público"(5). Toda ACCiÓN EscéNICA debe 

tener una razón y justificación que la respalde, de esta manara la VIDA permanece'" en ella, 

todo en la vida sucede por algo y en el teatro no debe haber excepción. 

Otro elemento fundamental de Stanislavski que manejamos en el curso fUe el de LAS 

CIRCUNSTANCIAS DADAS; en la ficcl6n teatral todos los elementos deben ser asumidos por 

el personaje: "significan el argumento de la obra, los hechos o sucesos del mismo, la 

'poca, el tiempo y el lugar en que se desarrolla la acción, condiciones de vida, la 

Interpretaci6n del director Y realizador, la producci6n, los decorados, el vestuario, utileria, 

efectos de iluminaci6n y sonidos. Todas las circunstancias, en fin. que se den al actor para 

que la. tome en cuenta al crear su papel"(6). Cuando el actor desarrolla el sentido de las 

CIRCUNSTANCIAS DADAS, le imprime a su representaci6n el SENTIDO DE VERDAD que le 

da vida a la representación. 

El último de los puntos principales de Stanislavski que consideraremos en el curso es LA 

CONSTRUCCiÓN DEL PERSONAJE: 
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" Hay que estudiarlo desde diversos puntos de vista: la época, el tiempo, pais, 

condiciones de vida, antecedentes, literatura, psicología, el alma misma, manera de vivir, 

posición social y apariencia externa; más aún': carácter tanto como modales, manera de 

vestir, modo de moverse, de hablar, la voz y sus entonaciones. Todo este trabajo, como 

material, le ayudará, compenetrándolo con sus propios sentimientos. Sin todo esto, no 

habrá arte en su labor"(7). 

Como he venido mencionando, el curso es para principiantes y estos puntos serán 

trabajados de manera general. El acercamiento tendrá un carácter introductorio, cuya 

práctica incrementará la sensibilización del alumno para uti6zarta en la interpretación de su 

personaje. 

EXPRESIÓN VERBAL 

Se basa en el texto de Mareela Rulz Lugo y Fidel Manroy para el desarrollo profesional 

de la voz; es una exposición de técnicas desarrolladas en la Facultad de Filosofía y Letras 

dela UNAM. 

Los puntos más sobresalientes son: 

RELAJACiÓN. " Consiste en dejar atrás un estado de esfuerzo (físico o psiquico) y pasar 

a un estado de laxitud que restablece nuestro equilibriO, posibilitando una actitud de 

concentración mental y física para una nueva tarea que deseamos emprender ( ... ), es 
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indispensable p.rtir de un estado de relajación que elimine las tensiones provocadas por 

I.s activid.des cotidianas del sujeto"(8). 

Una vez lograda la relajación podremos pasar al calentamiento de nuestro aparato 

tonador comenzando por la RESPIRACIÓN: "Entrenamiento que consiste en tomar 

conciencia de los músculos que intervienen en la respiración y los beneficios de su 

trabajo"(9). 

Posteriormente pasaremos a las partes del APARATO FONADOR: .. El calentamiento 

vocal tiene, entre otras, la finalidad de iniciar en el trabajo a los ól'Qllnos y músculos que 

intervienen en la emisión de la voz, en fonna suave, no intensa, con el objeto de _Ominar •• 

posibilidad de Iesiones"(10). 

El siguiente punto que trabijaremos es la COLUMNA DEL AIRE o IMPULSO 

ESPIRATORIO: .. Sólo en la espiración es donde se produce la fonación ( ... ) El impulso 

espiratorio debe ser libnt, regular, silencioso y con fuena ; para lograr esto, el actor ha de 

entrenarse hasta el punto tal que pueda gobernarto y, Con ello, suministar el aire 

indispensable con la fuerza necesaria en el momento justo"(11 l. 

Los siguientes puntos son : RESONANCIA, APOYO, PROYECCiÓN, VOLUMEN, DICCIóN, 

ENTONACIÓN-MA TIZ Y RESISTENCIA VOCAL; en conjunto son una serie de elementos de 

la expresión verbal que, bien utili%ados, posibilitan el buen manejo de la voz en cualquier 

actividad teatral. 
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C) INSTRUMENTACiÓN SEMANAL 

Cada semana cuenta con objetivos especificos por cumplir, de acuerdo al programa se 

establece una combinación de los diferentes planos del curso: trabajo corporal, facial, 

verbal, actoral y esCénico. Esto con el fin de avanzar simultAnea mente para ir 

desarrollando el conocimiento integral de estos planos. 

El curso cuenta con quince semanas de trabajo neto. Cada semana cuenta con dos 

seSiOnes de dos a tres horas cada una. 

La distribución dellrabajo semanal sert llevada de la siguiente manera : 

1" SEMANA. 

Alt6rmino de esta semana el alumno logrart la: 

-Integración y confianza del grupo. 

-Comprendert los lineamientos del curso. 

-Ejecutart un calentamiento integral . 

.El!!:!!!;. 

Corporal: relajación, calentamiento y articulaciones. 

Facial: relajación y articulaciones. 
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Verbal: relajación, respiración y columna del aire. 

Actuación: sensibilidad e intuición. 

2" SEMANA. 

Al ténnino de esta semana el alumno lograrA la: 

-Exploración de sus posibilidades corporales. 

-Ejercitación y dominio del calentamiento integral. 

olano: 

Corporal: calentamiento, elasticidad, fuerza y equilibrio. 

Facial: disociación. 

Verbal: calentamiento, resonadores y apoyo. 

Actoral: desinhibición, improvisación y creencia escénica. 

Escénico: la convención teatral, espacio y tiempo escénico. 

3" SEMANA. 

Al ténnino de esta semana el alumno lograrA la: 

..ealización individual del calentamiento. 

-experimentación del personaje teatral. 

plano: 

Corporal: personajes tipo e imitación de animales. 
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Facial: personajes tipo. 

Verbal: proyección y volumen. 

Actoral: imaginación y concentración. 

Escénico: (continuación) tiempo y espacio escénico. 

4" SEMANA. 

Al ténnino de esta semana el alumno logrará la: 

- diferenciación de personajes tipo y de carácter. 

- continuación de técnicas básicas. 

f!!!!2: 

Corporal: personajes de carácter. 

Facial: personajes de carácter. 

Verbal: dicción. 

Actoral: fe y sentido de la verdad. 

Escénico: desplazamientos escénicos. 

S" SEMANA. 

Al ténnino de esta semana el alumno logrará la: 

- (continuación) diferenciación de personajes tipo y de carácter. 

-primera evaluación. 
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Plano: 

Corporal: (continuación) personajes tipo y de carácter. 

Facial: (continuación) personajes tipo y de carácter. 

Verbal: entonación-matiz. 

Actoral: circunstancias dadas. 

Escénico: proyección escénica. 

La primera evaluación abarcará los siguientes puntos: 

a) calentamiento corporal, facial y verbal. 

b) dominio de laa técnica. vistas hasta el momento aplicadas a un 

ejercicio teatral por equipos. 

Para la observación, revisión y análisis evaluatorios se tomarán una o dos medias clases 

según se requiera para sacar el mayor provecho de esa experiencia práctica de los 

alumnos. 

6" SEMANA. 

Al término de esta semana el alumno logrará la: 

- ejercitación corporal, facial y verbal . 

..:oncentración al plano escénico y al actoral. 
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plano: 

Verbal: resistencia vocal. 

Actoral: acción escénica. 

Escénico: creación de la atmósfera teatral. 

7" SEMANA. 

Al t6nnino de &ata semana al alumno lograrA la: 

-<:reatividad y ajercltación corporal, facial y verbal. 

-expresi6n correcta de textos teatrales. 

plano: 

Actoral: vivencia y memoria de las emociones. 

Escénico: (continuación) creación de atmósferas teatrales. 

S" SEMANA. 

Al ténnino de esta semana el alumno lograrA la: 

-ejercitación corporal, facial y fisiea. 

-aplicación actoral y escénica. 
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plano: 

Actoral: la creación del personaje. 

Escénico: manipulación y utilización de objetos teatrales. 

9" SEMANA. 

Al ténnino de esta semana el alumno logrará la: 

- ejercitación corporal, 'acial y flsica. 

-aplicación actoral y escénica. 

plano: 

Actoraf: fa cuarta pared. 

Escénico: (continuación) manipulación de objetos de utileria y vestuario. 

10" SEMANA. 

Durante esta semana se llevará a cabo la segunda evaluación que girará en tomo a la 

valoración de: 

a) ejecución de las técnicas corporales, faciales y verbales. 

b} el personaje y su expresividad. 

el plasticidad y proyección escénica. 



Se presentarán escenas teatrales por equipos y se evaluará la aplicación práctica de los 

planos mencionados. 

11" Y 12" SEMANAS. 

En esta semana se trabajará con las escenas que presentaron para su segunda 

evaluación. Éstas serán conegidas y presentadas en una función especial para amigos. 

13",14" Y 15" SEMANAS. 

Estas tres semanas serán dedicas al montaje de una o varias obras cortas (según el 

número de alumnos). Mismas que serán dirigidas por el profesor y se presentarán ante el 

públiCO en general como evaluación del curso. 
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D) SESiÓN MUESTRA 

(Tomada de la tarcera semana del curso) 

Objetivos de la sesión: 

- Los alumnos realizarán solos su calentamiento integral. 

- Caracterización de personajes tipo a imitación da animales . 

. Matarial da apoyo: 

- Grabadora y cassettes. 

Desarrollo : 

- Al comienzo de la sesión, los alumnos daberán astar an ropa da trabajo (indicada 

en el programa general del Taller da Teatro para principiantas). 

Ejercicio 1.- Se fonna un circulo con todos los integrantas dal curso y realizamos el 

calentamiento corporal por articulaciones, cada alumno dirigirá el calentamiento da una 

articulaCión de acuardo a la rutina preestablecida. 

Ejercicio 2-. Con música de fondo todos los integrantes podrán hacer movimientos 

corporales libres, siguiendo ritmo da la música y sin contacto tlsico entre ellos. 

Ejercicio 3-. Revisar tarea sobre ejercitación de elasticidad, fuerza y equilibrio. 
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Ejercicio 4.- Explicación por parte del profesor del personaje tipo y ejemplificación. 

Posteriormente, cada alumno seleccionará un personaje tipo y lo caracterizará ante el 

grupo, contando con un tiempo de preparación individual de diez minutos. 

EjerciciO 5.- Juego: Cada animal busca su pareja. 

Ejercicio 6.- Calentamiento vocal individual. 

Ejercicio 7.- Ejercicio de proyección de la voz. 

Ejercicio 8.- Ejercicio de volumen de la voz en espacio cerrado y en espacio abierto. 

Ejercicio 9.- Lectura de un texto teatral aplicando proyección y volumen de voz. Tarea: 

traer para la ·próxima clase un texto preparado para ser leido en espacio abierto. 

Ejercicio 10.- Ejercicio de liberación. 

E) EJERCICIOS MUESTRA 

A continuación explicaré la forma especifICa de llevar a cabo los ejercicios con el grupo. 

Utilizaré algunas ilustraciones para enriquecer la explicación. Haré la deSCripCión de un 

ejercicio por cada plano(corporal. facial, verbal, actoral y escénico). 
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Al CORPORAL: La máquina colectiva. 

Oescripci6n : Se forman equipos de cuatro personas cada uno, trabajarán por separado 

en forma simultánea. Cada equipo deberá numerar del 1 al 4 a sus integrantes. Una vez 

dadas las instrucciones ninguna persona deberá pronunciar palabras, aunque están en 

libertad de emitir sonidos que complementen su expresi6n corporal. 

Instrucciones: El integrante 1 ocupa el lugar designado para el ejercicio proponiendo un 

movimiento corporal repetitivo, simulando ser pieza de una máquina, de preferencia deberá 

utilizar varios miembro. de su cuerpo. 

El número 2 deberá integrarse al número 1, proponiendo un movimiento repetitivo que 

se "conecte" al primero y adaptándose al ritmo ya establecido, la máquina se está 



l'formando". Se sugiere que los cuerpos invadan momeni.;¡¡¡eamenle 10$ espacios de los. 

demás cuando éstos, llevados por el movimiento repetitivo rítmico, no los ocupen. De esta 

fonna se logra la sincronía, pues si alguien se equivoca los cuerpos chocarán 

irremediablemente. 
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Una vez colocado el número 2, pasará el 3 y por ú~imo el 4 formando una máquina de 4 

piezas. 

El número 1 puede vañar lentamente el ritmo de "funcionamiento' de la máquina, los 

demás lIengranes" deberán adaptarse al 1. Si 10$ nengranes" tienen sonido repetitivo de 

maquinaria. se enriquecerá el ejercicio. 
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Cuando todos tos equipos tengan listas sus "máquinas" (5 min.), se presentará cada 

una al grupo y se harán comentarios al respecto. 

B) FACIAL: Disociación (individual). 

1) Masaje suave circular, 

2) Mover las cejas, ojos, boca, mejillas y mentón hacia arriba, hacia abajo, hacia el lado 

derecho e izquierdo (12). 

3) Improvisar movimientos. 

1..) 

O 
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C) VERBAL:~. 

1) Se le entrega a cada integrante una hoja con trabalenguas escritos. 

Ejemplo: 

-PABLITO CLAV6 UN CLAVITO EN LA CALVA DE UN CALVITO, EN LA CALVA DE UN 

CALVITO PABUTO CLAV6 UN CLAVITO. 

-PEPE PECAS PICA PAPAS CON UN PICO, CON UN PICO PICA PAPAS PEPE PECAS, 

-TRES TRISTES TIGRES TRAGABAN TRIGO EN TRES TRISTES TRASTOS EN UN TRIGAL, 

EN UN TRIGAL TRAGABAN TRIGO TRES TRISTES TIGRES EN TRES TRISTES TRASTOS. 

2) El alumno practicará en voz baja los trabalenguas hasta que los pronuncie sin error. 

3) Práctica de lectura rápida de los trabalenguas. 

4) Lectura rápida para el grupo. Si hay error, quedará de tarea la lectura rápida correcta. 

D) ACTUACiÓN: La acci6n .cénica. 

Objetivo: 

• Justificar la acción escénica. 
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Material de apoyo: 

• Cada integrante deberá traer a clase un objeto pequeilo, que tenga un significado 

especial en su vida. 

11 Se delimita un escenario teatral y se especifica verbalmente la atm6sfara teatral. 

21 Se coloca en alguna parta el objeto que trajo el integrante. 

31 El alumno dabe realizar algunas acciones con su objato justificándolas emocionalmente 

y relacionando el significado personal que tenga el objeto. 

41 Si alguno quiere realizar una breve improvisaci6n, la podrá hacer siempre y cuando 

utilice el objeto que trajo a clase sin olvidar que tiene un significado personal. Las acciones 

deberán expresar emociones "reates· • según la técnica de Stanislavski. 

SI Al finalizar todos los ejercicios habrá una ronda da comentarios sobre los ejerciciOS 

realizados y su ejecucl6n. 

El ESCÉNICO: La cuarta pared. 

1) Explicación del profesor sobre la "caja escénica" y la supuesta Ilcuarta pared" por 

donde el público observa la obra. 

2) Ejemplificación escénica sobre la "cuarta pared". 
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3) Formación de equipos con tres integrantes. 

4) En forma simultánea, los equipos prepararán una pequena escena donde aplicariln .lla 

cuarta pared". 

5) Presentación del ejercicio al grupo. 

6) Cuando hayan terminado todos los equipos, habrá comentarlos y análisis de los 

ejercicios. 

7) Nuevamente se trabajará en equipos para corregir errores con la ayuda del profesor. 

8) Presentación de los ejercicios corregidos. 
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NOTAS 

1.- BOAL. Augusto. Doscientos ejercicios y juegos para el actor y para el no actor con 

ganas de decir algo a travts del teatro. Ed. CLET A, México, 1984, p. 10. 

2.-lbidem. p. 9. 

3.-5TAHISLAVSKI, Constantln. Un actor se prepara. Ed. Diana. México, 1994, p. 111. 

4.- Ibidem. p.120. 

5.-lbidem. pp. 31 Y 34. 

6.-Ibidem. p.43. 

7.-1bidem. p. 18. 

8.-RUIZ Lugo, Mareela y MONROY, Fidel. Desarrollo profesional de la voz. Ed. Escenologia, 

México, 1993, p. 15. 

9.-lbidem. p. 27. 
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10.-lbidem. p. 40. 

11.-Ibidem. p. 47. 

12.-Imágenes tomadas ele: 

Vilar, josé manual 

Técnicas ele exp .. sión facial 

Ed. Centro de Cultura Popular Canaria, España, 1984, pp 42,62,66,74 Y 86. 
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CAPITULO 111 

EVALUACiÓN 

CRITERIO DE EVALUACiÓN. 

En este capitulo expondré la manera en que se realizó la evaluación del curso. Bloom 

afinnó que evaluar el proceso de ense/lanza-aprendizaje significa ponderar (colectiva o 

individualmente, total o parcialmente) los resuHados obtenidos de la actividad que conjunta 

a profesores y alumnos en cuanto al logro de 10$ objetivos de un curso. Esta base nos 

pennite objetividad en los planes de estudio. 

Es importante mencionar que en las evaluaciones no hubo escala numérica que 

expresara el nivel de aprendizaje; dichas evaluaciones se basaron en la aplicación del 

conocimiento visto hasta la fecha de evaluaci6n. Cuando algún alumno no pudo aplicarlo 

correctamente, se le dio una asesoría extraordinaria en horario diferente para que se 

57 



pusiera al corriente en el curso. Si aún asi su rendimiento seguia bajo, entonces el profesor 

determinaría qué hacer en cada caso especifico. Si el retraso se debia a negligencia o 

nojera el alumno era dado de baja, pero si se debia a barreras psicológicas o físicas (pues 

mostraba interés en avanzar), entonces se le permitía seguir, con la aclaración de que en el 

montaje final representaría los personajes mAs sencillos. 

B) EVALUACIONES PARCIALES 

Se realizaron dos en periodos intermedios del curso: la prímera en la quinta semana de 

trabajo y la segunda en la décima. Las ireas a evaluar fueron las mismas que se plantearon 

en el programa general del curso: Trabajo físico, actoral y escénico. 

El realizar evaluaciones parciales respondia a dos necesidades concretas: 

1) Motivar a 10$ integrantes del curso para que hicieran conciencia de sus avances, 

individuales y colectivos. 

2) Detectar a los alumnos atrasados para evitar su rezago. 

La primera evaluación parcial consistió en la presentación de una escena teatral por 

equipos representada ante el grupo. Los resultados fueron los siguientes: 

a) Todos los alumnos podían efectuar el calentamiento corporal, facial y verbal previsto. 
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bl El ejercicio evaluatorio por equipo demostró que todos los alumnos dominaban 

prácticamente los contenidos de esta primera etapa, aunque algunos mostraban 

mejores aptitudes que otros, todos cumplian con los requisitos minimos indispensables 

para continuar el curso sin ningún alumno rezagado. 

Dos alumnos del total desertaron durante las primeras cinco semanas de trabajo, los 

demás manifestaron su intarés en continuar. 

La segunda evaluación se llevó a cabo en la décima semana de trabajo. Ésta mostró los 

siguientes resultados: 

al Las técnicas de expresión facial, corporal y verbal fueron aplicadas aceptablemente por 

todos, con excepción de un alumno. 

bl Todos lograron la creación del personaje y lo expresaron correctamente en una escena 

realizada en equipo. 

e) La proyección escénica fue aceptable, sin embargo, era evidente que se necesitaba 

practicar. Este trabajo fue hecho posteriormente. 

Esta segunda evaluación se realizó con público integrado por amigos de los alumnos. 

Al final se pidieron puntos de vista del público y la reacción fue favorable para continuar 

trabajando, los avances eran palpables y se preparó el camino para la recta final del 

curso o tercera etapa. 
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Cl EVALUACION FINAL 

Se preparó un espectáculo teatral para todo público en la Casa de la Cultura de 

Azcapotzalco. 

El espectáculo de fin de curso se bas6 en la siguiente CONCEPCIÓN ESCÉNICA: 

Se presentaron tres obras cortas en tres espacios diferentes de la Casa de la Cultura; el 

espectáculo seria continuo, un presentador juglaresco llevaria al público de un lugar a otro 

enlazando una y otra obra. Cada una de ellas tenia su propio estilo, temática y lugar. 

Ningún alumno participaria en más de una obra. 

Las tres obras fueron dirigidas por el profesor del curso, la Casa de la Cultura facilit6 

personal para el manejo de luces, música, tramoya, etc. 

Las obras se presentaron en el siguiente orden: 

1) CUENTO NAVIDEÑO (creación colectiva del taller) 

Una mujer madura (aproximadamente de 30 anos) se encuentra sola después de una 

decepción amorosa, está en su departamento, tomando unas copas, es tempoprada 

navidena. En su depresi6n se imagina que una estatuilla con dos doncellas cobra vida y 

.juntas las tres pasan una velada extemándose mutuamente sus inquietudes. 
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2) UNA BATALLA DE DIOSES (creación colectiva del taller) 

Sucede durante la época prehispánica. Una nina se pierde en un bosque al lado de un 

lago. Una diosa acuática la atrae para para quedarse con su espíritu; el dios del viento 

la rescata, pero le agrada tanto que decide llevársela a su aposento. Entre los dioses del 

agua y el viento se establece un enfrentamiento. En eso aparecen los padres de la nina, 

que se encontraban buscándola, y se la llevan, dándole gracias a los dioses por haberla 

"cuidado", 

3) EL ANGEL (de Hugo ArgOelles) 

Un monje cristiano tiene alucinaciones eróticas, donde un ángel lo seduce haciéndolo 

entrar en conflicto entre sus ideales religiosos y sus deseos carnales. 

Durante el proceso de montaje se duplicó en número de ensayos por semana, porque así 

fue necesario. 

DESCRIPCiÓN DE LA FUNCIÓN 

Para iniciar, en el foro semiabierto se realizó la obra IICuento Navideno" con una 

asistencia aproximada de 150 personas; posterionnente, el presentador trasladó al público 

a los jardines y fuentes de la Casa de la Cultura, donde se presentó la obra "Una Batalla de 

Dioses"; al final el presentador acompailado del públiCO llegaron al salón de ensayos 

donde se presentó la obra "El ángel". Durante el programa no hubo intennedios, la 

duración total fue de una hora con veinte minutos. 
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En ténninos generales se cumplieron los objetivos, la evaluación mostró que los 

alumnos "'presentaron exitosamente su papel en una obra de teatro. El esfuerzo individual 

y colectivo dio ",sultados satisfactorios (ver fotografias al final del informe). 

D) INFORME DE SUBPRODUCTOS POSTERIORES AL TALLER 

Para el siguiente allo el trabajo continuó. Algunos integrantes del Taller de Teatro del 

Seguro Social de Azcapotzalco se Integraron a la Casa de la Cultura de Azcapotzalco y nos 

planteamos una segunda etapa de trabajo con las sigUientes características: 

1) El segundo curso seria especificamente de actuación basado en el montaje de la obra 

de teatro "La Noche de los Sincalzones" de Jesús Gonúlez Divila. 

2) El nivel de calidad deberla ser semiprofesional. 

.3) Se ",alizarla una temporada en la Casa de la Cultura. 

Para lograr lo anterior nos planteamos un plan de trabajo a cuatro meses: 

PRIMER MES.- Anilisis del texto y elaboración del guión de dil1lCCión. 

SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO MES.- Puesta en escena. 
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Los ensayos fueron de tres horas, dos veces a la semana. La temporada fue exitosa, las 

dieciséis funciones contaron con teatro lleno (a cooperación voluntaria). Posteriormente 

nos ofrecieron el foro Azcapotzalco para dar cuatro funciones más. El trabajo se presentó 

de noviembre de 1993 a marzo de 1994. 

Posteriormente, los participantes del curso decidieron formar un grupo de teatro 

independiente que llevó por nombre "Grupo Quinqué". 



CAPíTULO IV 

CONCLUSIONES 

RECAPITULACiÓN DEL TRABAJO REALIZADO 

En agosto de 1992 comencé a impartir el taller de teatro para principiantes con el 

objetivo de llevar a la práctica los conocimientos adquiridos durante mis estudios en la 

carrera de Literatura Dramática y teatro. Dos aspectos importantes deberian ser aplicados: 

la docencia y la dirección escénica, además de realizar un trabajo de promotoria cultural. 

En esta recapitulación trataré los siguientes puntos: 

Al Taller de teatro para principiantes. 

B) Experiencia docente. 
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C) Dirección escénica. 

DI Promotoria cultural. 

A) TALLER DE TEATRO PARA PRINCIPIANTES 

El proceso completo de trabajo ya ha sido informado, únicamente haré una breve 

recapitulación. El trabajo se dividió en dos etapas: 

1 a. etapa: Planeación, coordinación y preparación del taller. 

2a. etapa: Realización. 

Analizando cada una de ellas, se puede llegar a las siguientes conclusiones: 

Etapa 1: El contar con el apoyo de las autoridades de la Casa de la Cultura de 

Azcapotzalco me permitió desarrollar el trabajo sin grandes contratiempos; la directora tuvo 

confianza en mi proyecto y me brindó todas las facilidades para realizarlo. Esto trajo como 

consecuencia que la publicidad y la inscripción de alumnos fuera buena. 

2a. etapa: Durante los tres meses que duró el taller, seguimos metódicamente lo 

establecido en el programa general de trabajo. Aunque siempre surgen percances qué 

solventar, por fortuna fueron menores: uno de los alumnos se enfermó durante el montaje 
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final; la relación afectiva entre una pareja de alumnos interferia los ensayos; la traba 

burocrática de un funcionario que nos impedia utilizar la fuente del jardln para uno de los 

montajes finales y algunos detalles más que no vale la pena mencionar. Todo logró 

solucionarse y el plan de trabajo concluyó en los tiempos previstos. 

Bl EXPERIENCIA DOCENTE 

Al tomar la asignatura DIDÁCTICA DEL TEATRO en la carrera Literatura dramática y 

teatro de la FFyL, renació en mi el interés por impartir talleres de teatro comunitario. Mi 

planteamiento principal fue el de aplicar el proceso compklto en la impartici6n de un curso 

de teatro para principiantes, desde la planificación hasta la evaluación del mismo. Muy 

impotante es tomar en cuenta que debe lograrse el equilibrio en las actividades para que el 

taller pueda concluir satisfactoriamente; si no se logra dicho equilibrio, puede haber 

deserciones, alteración de tiempos, problemas en las dinámicas, desmotivación, etc. Sin 

embargo, cuando la planificación es buena, facilita la correcta aplicación del programa y el 

profesor tiene la oportunidad de profundizar en los ejercicios, ya sean de sensibilización, de 

preparación fisica o actoral. 

Como mencioné en la introducción de este infonne, yo contaba con experiencias 

docentes previas, pero nunca habla aplicado el método completo hasta que imparti este 

taltar. La experiencia, como ha sido descrita en este informe, fue enriquecedora y 

satisfactoria. 
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Mis objetivos, en el ámbito docente, se cumplieron. Es evidente que el proceso es largo 

y que todavía me faltan muchas experiencias, lo importante es que ya se ha iniciado y lo 

demás está por venir. 

Cl DIRECCiÓN ESCÉNICA 

Tuve la oportunidad de aplicar en un montaje los conocimientos tomados en la carrera de 

teatro. A continuación desglosaré brevemente (pues éste es un infonne académico) la 

aplicación de dichos elementos teatrales. 

1) La concepción e interpretación del director (Gennán Castillo). 

2) Elaboración del libreto de dirección (Néstor López A1deco). 

3) Dirección de actores (José Luis Ibáflez). 

4) Ejercicios para el manejo de la energra (Rubén Paguagal. 

51 Dinámicas grupales (Fidel MonroYI. 

61 Plasticidad esénica (Raúl lermeno). 

La experiencia de tres montajes simultáneos fue riquisima. El montaje final cumplió sus 

objetivos (anexo fotografias al final del informe). Un buen director escénico se fonna con 

sólidas bases, tanto teóricas como prácticas; capacidad de organización y sensibilidad 

desarrollada para annonizar el montaje. Todo esto debo tomarlo en cuenta en mi proceso 

de fonnación. 
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D)PROMOTORiA CULTURAL 

Este ámbito, quizá, sea el menos predecible. El taller concluyó satisfactoriamente; 

posteriormente se realizó un montaje cuyos objetivos fueron cumplidos, incluso fueron 

rebasados al extenderse la temporada de representaciones. Sin embargo el curso de los 

acontecimientos llevaron a los alumnos a formar un grupo de teatro independiente de la 

Casa de la Cultura de Azcapotzalco, posteriormente se montaron nuevas obras y tuvieron 

varias temporadas de representación en las que yo no dirigi, sino que opinaba y daba 

sugerencia. para mejorarla •• Algunos integrantes del curso están e.tudiando en la Escuela 

de Aria Teatral dellNBA, otros han montado nuevas obras. En 1996 les dirigi la obra lOS 

CAMALEONES de Oscar Llera, obra que gustó mucho a la comunidad pues contó con teatro 

lleno en su corta temporada. Al menos la semilla teatral ha sido plantada en los integrantes 

del taller, espero que fructifique con el paso del tiempo. 
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ANEXO: FOTOGRAFIAS 
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