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La sociedad es autocreacion
que se despliega como historia.

-Cornelius Castoriadis-
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Mostrar nuestras interpretaciones sobre la construccién de la identidad profesional, considerada
como una forma de creacion cultural fue el reto del proceso y escritura de esta investigacion
debido a los cuestionamientos que afloraron a lo largo de su realizacién, Surgia a la vez otro
cuestionamiento: jcOmo incorporar el andlisis de esta temdtica, trabajada tradicionalmente desde

otros campos, al pedagogico?

Este acercamiento no cra posible sin recuperar el discurso pedagédgico desde su
multidimensionalidad, dnico lugar desde el cual es posible pensar en diversos tipos de abordaje,
asi como en la elaboracion de escritos de corte explicativo. Es esta la razon por la que hemos
elaborado esta investigacion pedagégica desde una mirada socioantropolégica con el objeto de
posibilitar la reflexion, en este caso, de las representaci;;)nesl que sobre la profesion de origen,
la historia curricular e institucional han construido los profesores fundadores y 15 académicos

de la carrera de Psicologia en la Universidad de Guadalajara.

Este nivel de analisis considerard a las instituciones educativas como espacios de
formacion no sélo académica, pues en tanto instancias de socializacién también son lugares de
concentracion ideoldgica, de formacién de habitus, de construccién de una cultura e identidad

profesional.

'Sisternas cognitives que poseen una togica y lenguaje particulares, tales como las teorfas, la ciencia y el mismo conacimiento de
sentido comuin; cuya funcién es el descubkir y ordenar la realidad.
Cfr. MOSCOVICI, Serge, et al (1988). Psicologla social Il. Pansamiento y vida social. Psicologia social y problemas
sociales. Barcelona, Paidds,
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Desde esta perspectiva se encuentran presentes en el trayecto de formacién diversos
planos que tienen que ver con el proceso en el que el profesor estd inmerso: el contenido de la
ensefianza, el avance del campo de conocimiento, el surgimiento de nuevas précticas
profesionales, entretejidas con las historias personales e institucionales. El discurso pedagégico
se complejiza al no limitarse inicamente a la dimensién normativa y [a toma de decisiones para

la ensefianza.

Parafraseando a Ferry, el discurso pedagégico es complejo pues es hibrido, se mueve en
el plano de la "deseabilidad y la coherencia” o la racionalidad. El primer nivel incluye e}
"deseo” del hombre, los profesionistas, la institucion, y se manifiesta a través de los fines
educativos, como el de la construccion de una mejor realidad para el futuro.” Mientras que al
segundo plano de dicho discurso compete la racionalidad, desde aqui la necesidad de argumentar,

Jjustificar y organizar las decisiones para el desarrollo de la practica educativa.

Nos interesa recuperar precisamente los niveles de relacion y representacion que elaboran
los profesores universitarios con la institucion, el curriculo, los alumnos, [a propuesta educativa,
su profesion de base y la docencia universitaria. Centramos la investigacion fundamentalmente
en el equipo de académicos gue durante el afio de 1985 disefiaron la tercera propuesta curricular
de la carrera de psicologia en la Universidad de Guadalajara, asi como a profesores fundadores

y directivos de las diferentes administraciones.

'FERRY, Gilles . {1990) El trayecto de la formacion. Los anseiiantes entre la teoria y la ptractica. México, Paidés-ENEPI.
p.22
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Los significados que estos protagonistas construyen desde el plano de reflexién de su
practica, contextualizada por la complejidad de niveles que se interceptan, elegimos las

trayectorias personales y profesionales, su definicién como psicélogos y como profesores.

Trabajar la dimension de las representaciones, es decir, las formas de apropiacién del
mundo exterior y los sentidos que le otorgan® implica recuperar un discurso complejo, pues si
bien nos muestra ciertas similitudes en ¢l trayecto de formaciéon como las trabajadas en algunas
de las categorias de andlisis*. Por otro lado nos sefiala la diversidad en el trayecto de formacion,
determinado tanto por origenes sociales, culturales de los profesores, el vinculo corporativo con
la institucion o el gremio, el tipo de ideologfa, los grados de informacién y trayectorias

personales.

Pensar la identidad profesional de los psicdlogos y profesores universitarios implica
recuperar motivaciones, imagenes, ideales profesionales, mitos, etcétera. Hablar de formacion
desde esta Optica, nos permite incorporar la dimension "subjetiva”, imaginaria de los actores,
presente en la reconstruccion de experiencias de la vida laboral. De aqui que podemos considerar
el proceso de formacidn como un continua a través del cual se crean y recrean representaciones

profesionales.

Nos interesa analizar las diversas configuraciones, significados, alcances de las

* HERZLICH, Claudine (1975). “La recuperarion social” en Moscovici S. Et. al. Intraduccidn a la psicologia social. Barcelona,

Planeta. p. 399.
*Cfr. Capitulo VI. Categorizacién: Las identidades gremiales. Los profesionalas y su relacién de pares.
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experiencias elaboradas por los profesores de psicologia sobre su préctica, la institucién, los
alumnos, la profesion, lo que significa considerar el proceso de formacidn como espacio de

produccion y reproduccién cultural.

Trabajamos la nocién de imaginario social desde la perspectiva de Castoriadis®, quien
lo representa como el lado creativo de las significaciones, como el elemento instituyente. La
institucion de la sociedad -sefiala- es el espacio donde se instituyen y se crean los significados, |
donde se determinan los elementos reales y no reales, 1o que tiene sentido en contraste de lo que
no lo tiene, de tal forma que la institucion de la sociedad crea un sistema de interpretaciones,

de construccion de ese mundo.

Abordar el oproblema de la construccion identitaria, implica analizar la
institucionalizacion, es decir, la creacion de significados e interpretaciones que crean los sujetos.
Representaciones que desde el nivel imaginario incluyen también un doble plano, el primero
referido a 1o racional, el conjunto de clases, propiedades, asi como su relacién; y por otro, el

plano propiamente imaginario, creativo®.

Tratamos de recuperar tanto los elementos reales, concretos, expresados por los
profesores, como las significaciones imaginarias. Estas (ltimas nos permitieron abordar los mitos
constitutivos del trabajo docente, los cuales aun cuando se fundan durante la edad media, bajo
el "Espiritu Abelardiano”, se manifiestan con nuevas significaciones, en las categorias de anélisis

desa}rrolladas sobre la identidad de los académicos.

El trabajo incluye inicialmente la discusion tedrica acerca del origen de las profesiones,

SCASTORIADIS, Cornelius {1988). Los dominios del hombre. Las encrucijadas del laberinto, Barcelona, Gedisa. p. 68
Sidem.
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elaborando un rastreo a partir de la Alta Edad Media, con ¢l objeto de reconstruir los indicios
que desde los momentos de fundacién estan presentes en las artes mecénicas, las liberales y los
artesanos. Revisamos el nacimiento de estos oficios como de las primeras corporaciones o

asociaciones de trabajadores.

Abordamos también las caracteristicas y diferencias entre el trabajo manual y el mental,
Los oficios que tienen que ver con la produccion er la naturaleza "naturalia”, en contraste con

los que no tienen que ver con el desarrollo del campo: "artificialia”.

Esto s_irve de encuadre para analizar dentro del desarrollo histérico, como estas forrpas
de produccion van teniendo significados diferentes en tanto se Conéolidan los cambios en los
s_istemas sociales y de produccion, Es asi como nos vamos a encontrar con la constitucion de las
diferencias que privan, hasta nuestros dias, entre trabajo manual e intelectual. En especial,
revisamos los mencionados mitos fundadores del trabajo académico bajo la influencia del
"espiritu Abelardiano”. Abelardo, precursor de los profesores universitarios laicos, quien
legitima el oficio de la docencia universitaria desde los principios de la pecunia, el laus, los
libros, la palabra, la autonomia intelectual y la disciplina. Estas atribuciones se sostienen bajo

una tension constante frente a las practicas y ensefianza destinada a los clérigos.

La revisién histérica incluye también un esbozo del avance de la medicina como
disciplina madre, de la cual se va a desprender -institucionalmente- y en el caso de la

Universidad de Guadalajara, la psicologia como profesion. Los mitos en torno a este oficio
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resultan también elocuentes, pues el rechazo que en diversos periodos histéricos se presenta ante
esta ocupacion -médica- nos devela las diferentes mentalidades que obturan o posibilitan el
desarrollo de un campo profesional. Especialmente representativo resulta el permanente rechazo

hacia los cirujanos por la cercania que la practica demanda al cuerpo humano.

Después de esta mirada arqueoldgica volvemos a la actualidad, con el fin de revisar las
caracteristicas y la evolucion de ias "nuevas profesiones”. El camino continda con la verificacion
de la permanente pugna a la que se enfrenta la Universidad de Guadalajara entre una autonomia

deseada y la no autonomia lograda.

Para terminar la exploracion contextual, hemos elaborado un rastreo del desarrollo de la
psicologia en México. Este apartado aparece elaborado desde una dptica muy general, elio se
debe a la falta de documentacion sobre el tema, lo que nos indica la necesidad de desarrollar
investigaciones tanto documentales como microhistdricas, con el objeto de reconstruir otras

perspectivas y experiencias. y

Finalmente, aparecen en el trabajo las categorias desarrolladas a partir del gnélisis de
las entrevistas llevadas a cabo con los profesores referidos. Dichas categorias giran en torno a
la explicacién de diversos referentes bajo los cuales se constituye la identidad profesional.
"Identidad como produccién cultural”, constituye la primera de las categorias; la segunda es la
referida al "Ethos de la profesion de origen: ser psicologo”; la tercera corresponde a la "Historia

profesional y curricular”.
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El arte primordial es el narrative
porque, para poder ser, los
humanos nos tenemos previamente
que contar.

-Rosa Montero-
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Algunas nociones desde las cuales nos hemos acercado a explicar las construcciones culturales
de los profesores de psicologia, han sido ¢l considerar lo social como una imagen de creacién
humana. Esto se relaciona a la vez, con la génesis de diversas representaciones que los sujeios
elaboran, lo que nos indica -parafraseando a Castoriadis-, que la identidad social no es otra cosa
que ese sistema de interpretacién’, ya que todo grupo social al crear formas de organizacion y
explicacién de lo real, elabora también estrategias mediante las cuales se definen las ubicaciones

de los actores sociales.

Este conjunto de creaciones incluye no solo elementos objetivos, racionales, sino que
tiene lugar a la vez, la conformacidn de un imaginario social. La constitucion de lo real incluye
dos dimensiones, de las cuales, Castoriadis denomina dimensién conjuntista-identitaria a la
primera; ésta se encuentra estructurada por conjuntos, series, relaciones, conceptos y teorias.
La segunda dimension es el nivel imaginario, en el que se ubica la parte més creativa, incluso
es posible vincular "el imaginario” con la imaginacion, la creacion; que sin negar complonentes
racionales, incluye la incorporacién de mitos y creencias. La permanente conjuncién entre lo
racional y lo imaginario, permite que Catoriadis defina lo social como: "autocreacion que se

despliega como historia".®

7 Cfr. CASTORIADIS, op cit.

% Ibid, p. 76
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Trabajar los procesos de construccion de la identidad, nos vincula a esas formas de
representacion que sobre la propia vida profesional elaboran ni:estros informantes. La creacion

de la identidad es filtrada por procesos.de institucionalizacién, que le permiten "significar” a
alguien lo que es, tanto en la dimensidn social como personal. Dicho proceso de
institucionalizacion, no solo confiere nominacion a los sujetos, sino que les impone un fugar.

Espacio que a la vez favorece una definicion frente a los otros.

Abordamos la nocién de constitucion identitaria desde la idea de creacion cultural, como
la posibilidad con la que cuentan los sujetos sociales para hacer cosas, para otorgar significado
en forma particular o general a la sociedad, de nombrar y nombrarse, de reconocer y
reconocerse, de desconocer y desconocerse. Entendemos entonces la constitucion identitaria,
como una construccioén inacabada, un continum que incluye procesos tanto de reconocimiento
como de desconocimiento, de ubicacion y reubicacion, a través de lo cual los sujetos se

incluyen en un orden simiulico y en un imaginario institucional.

La constitucién identitaria aparece a la vez, marcada por una serie de tensiones entre lo
instituido y lo instituyente, a este Ultimo plano corresponden las creaciones que los mismos
sujetos aportan, en tanto que el primero incluye el conjunto de significados, formas de

organizacién e imaginarios institucionales elaborados.

1.a identidad profesional, considerada como proceso de creacion cultural, se encuentra

marcada por discontinuidades y fisuras con las que el sujeto interactua, construye y resignifica.
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Las imblicaciones metodoldgicas, vinculadas al trabajo de las diferentes formas de
construccién cultural de los sujetos, requiere, por un lado, reconocer la carga ideolégica e
historica con la que nos ubicamos como investigadores y que se manifiesta incluso en el tipo de
preguntas a través de las cuales tratamos de interrogar y comprender la realidad. Se advierte
desde las primeras preguntas, en la definicidn del objeto de estudio, los momentos de escucha

y recuperacion de informacion, Esta presente en el momento de interpretacion y en la escritura.

Precisa, por otro lado, tomar en cuenta que [0 que nuestros informantes producen, son

interpretaciones que en la interaccion investigador-informante, se transforman como una tierra

" intermedia entre diversas culturas.

El objeto de la investigacidn consiste en destacar los procesos de constitucion de la
identidad social y profesional de los académicos de psicologia. Nuestro universo de investigacion
lo conformaron veinte profesores de la licenciatura mencionada, quienes ban hecho del trabajo
universitario su profesion, pues aun cuando realizan practicas profesionales correspondientes a
su formacion de origen, no han perdido el vinculo con la universidad. Son todos ellos profesores
de tiempo completo. Reconstruir dichos procesos, requirid un trabajo de aproximacion
metodoldgica que nos permitiese entender como [os sujetos construyen sentidos acerca de su ser

como protfesores y psicologos.

Lo anterior implica, en primer lugar, incorporar en el andlisis la intervencion de la
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analitico se vinculan, el historiogrifico y socioantropolégico. Ambos desde una perspectiva
interpretativa, la cual abre el espacio a nuevas miradas y posibilidades de interpretacion variadas.
Nos permite, a través de la explicacion, que lo extrafio aparezca como familiar, hacer visible

lo invisible y perceptible lo desconocido.

Rescatamos la practica historiografica como procedimiento metodoldgico, ya que a través
de la descripcién "densa” es posible encontrar hechos significativos susceptibles de interpretacion
al insertarlos en contextos e historias especificas: "Ello posibilita un andlisis microscopico de

los acontecimientos mas nimios con el objeto de llegar a conclusiones de mayor alcance, "’

En este proceso de interpretacion cultural, la teorfa y los datos que nos muestra la
realidad son compartidos. La descripcion densa tiene como finalidad convertir los sucesos en
algo cientificamente elocuente, por io tanto los conceptos o aportes tedricos se convierten en
instrumentos ttiles para la interpretacion, con el objeto de dar expresion cientifica a los sucesos

simples, no asi para crear conceptos nuevos y sistemas tedricos abstractos.™

Recuperamos el poder de la palabra, en el sentido de que permite designar sucesos o una
serie de hechos en otros momentos encubiertos, que pueden ser reconocidos al recuperar,
mediante la experiencia directa, aquellos acontecimientos, de los cuales han sido testigos

nuestros entrevistados,

9 Cfr. GEERTZ, C., op it y
LEV!, Giovanni {1293). "Sobre microhistoria en Petar Burke et al. Formas de hacer historia, Barcelona, Alianza Editorial, pp.119-143.

10 Cfr. LE GOFF, Jacques {1292). Pensar la historia, Madrid, Taurus- Humanidades,
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En el analisis de datos, incluimos aportes de la historiografia, tales como la nocién de
"larga duracién”,'’ la cual se vincula con la posibilidad de descubrir Ia continuidad de las
construcciones, es decir, analizar cémo se expanden a lo largo de diferentes periodos histéricos
e impactan el presente. Esto, a la vez, nos recuerda el principio de "cerco" trabajado por
Castoriadis, al que define como la posibilidad de ver "como lo antiguo entra en lo nuevo, con
la significacién que lo nuevo le da"*®. Este principio fue basico para el andlisis de la dimensién
imaginaria, que a la par de otros elementos racionales, aparecfa en los testimonios de nuestros

informantes.

Para establecer un vinculo mas distendido entre el presente y el pasado, recuperamos
dicha nocién de "larga duraci6n”, lo que nos permitié utilizar mitos correspondientes a la
fundacién de la profesion magisterial durante el siglo XII, y vincularlos con las formas en que
se manifiestan en las précticas actuales. Esta nocion vinculada a la de "cerco” nos abre la
posibilidad, durantz el trabajo analitico, para mantener la continuidad histérica en las

interpretaciones.

El recurso del "tiempo", desde esta Optica, se vuelve ilimitado, abre la posibilidad de
establecer vinculos entre presente, pasado y viceversa. Es una posibilidad metodoldgica que
permite reconstrucciones amplias, sin mutilaciones "periddicas”. Esto no implica considerar lo

histdrico como inmdvil, pues la historia social estd marcada por el movimiento, pero sin llegar

"' Ctr. LE GOFF, Jaques [1992). Pensar la historia, Madrid, Taurus-Humanidades,
12 CASTORIADIS, op clt, p. 32
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a considerarla fraccionada por periodos; lo que nos facilita, en el proceso analitico, un ir y venir

entre el pasado y presente, sin negar obviamente las nuevas determinaciones.

Incorporando aportes del paradigma interpretativo, hemos vuelto la mirada hacia lo
cotidiano, hacia los acontecimientos narrados por los protagonistas, con la finalidad de encontrar
pistas relevantes que permitiesen otorgar significado a los datos obtenidos en el trabajo de
campo, con la idea de interrogar a la realidad alrededor de los elementos que intervienen en la

construccion de identidades socioprofesionales.

Recurrir a los relatos de primera mano, implica también recuperar la memoria colectiva,
la cual es fundamentalmente memoria activa. Esta memoria es la que el investigador utiliza,
descompone y recompone, a través de esas adquisiciones progresivas. El reto en todo caso,
consiste en eliminar interprfataciones ya superadas, pues las representaciones™ no pueden ser
consideradas simples reproducciohes, son construcciones que se expresan a través de los
procesos de comunicacién. Contienen ademads ciertos elementos de autonomia, tanto individual
como colectiva. Esto enriquece los analisis, pues nos enfrentamos a la diversidad, el entramado

de significados, similares o contrapuestos, pero compartidos por los informantes.

'* Cfr. MOSCOVICI, Serge. Psicologia Social I, op cit,
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Proceso metodolégico

Nuestra indagacion se estructurd, en un primer momento, a través de una ldgica inductiva; es
decir, permitiendo que los datos obtenidos a través de los protagonistas hablaran. Esto tenia que
ver con nuestro abordaje interpretativo: incorporar la aparicién del sujeto, de los actores, de los

instituyentes, frente a lo instituido.

Enfrentar la amplitud con la que aparecian los datos, nos marcaba la urgencia de
incorporar elementos tedricos para su analisis, aqui inicia un proceso inductivo-deductivo, a lo

largo de toda la investigacion.

Las evidencias que nos mostraban los protagonistas, nos permitieron rescatar los
acontecimientos, que para nuestros interlocutores representaban momentos clave en la historia
institucional. Esto posibilité establecer un orden de temporalidad interno, en funcion de los
sucesos que resultaban relevantes para gran parte de los informantes, no desde la l6gica externa

del investigador.

Al incorporar la definicién profesional de nuestros protagonistas, surgia una dimensién
imaginaria. Esto nos orienté a incorporar la nocion de ethos, bajo una de las acepciones que le
otorga Bourdieu como: "necesidad hecha virtud". Por otro lado, nos llevé a rastrear los procesos

de construccion del imaginario colectivo.

Finalmente, y en relacion a ese elemento imaginario que aparecia en forma recurrente,
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nos avocamos a la bisqueda de categorias tedricas que permitiesen la explicacion del ethos
profesional de los académicos. Dichas categorias emergieron al rastrear los mitos fundantes que

se desprenden del "espiritu abelardiano”.

Por otra parte, enfrentamos también una relacién de tensidn entre el nivel de construccion
subjetivo y la irrupcidn de datos méas objetivos, como los derivados de la historia institucional
y la cotidianeidad en la que transcurren las précticas de los académicos. Esto nos llevo a la
construccion del contexto por el que era posible caminér para incorporar otro tipo de referentes
en la explicacién del proceso de constitucion identitaria: surge la historia de la institucién, de

la disciplina, de la pr~fesion y el curriculum.

La informacidn de fos protagonistas la obtuvimos a través de observaciones, entrevistas,
asf como registros del personal, datos de archivo. Durante el afio de 1994,.se llevd a cabo la

mayor parte del trabajo de campo.

La principal estrategia de investigacion la constituyeron las entrevistas exhaustivas,
recurrentes, es decir, no se agotaba en una sola ocasion. El disefio inicial de la guia de
entrevista, consistia en rescatar informacién que sobre la historia institucional y curricular nos
brindaron profesores fundadores y exdirectivos de lo que fue -hasta el afio de 1994- la Facultad

de Psicologia.

Se estructurd un segundo guién, dirigido a quince profesores que en €sos momentos
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fuesen representativos de la docencia, es decir, que se ubicaran en las diferentes 4reas

académicas y fuesen profesores de tiempo completo.

La tercera guia de entrevista integrdé las dos anteriores y fue aplicada, o bien
complementada tanto por profesores fundadores, exdirectivos, directivos; como por algunos
miembros de lo que fue la "Comisién del plan de estudios de la escuela de psicologia (1985)",

por ser la propuesta curricular vigente en el afio en que realizamos el trabajo de campo.

El analisis se realiz6 finalmente con quince entrevistas del dltimo tipo: integradas. Se
aplicaron en forma continuada, -en diferentes episodios-. Cada una abarcé un minimo de tres
horas. En el capitulo de categorizacion aparecen como evidencias algunos recortes de entrevistas
o de registros de observacién. Se incluye, en general, una evidencia, y corresponde a aquella
que se considera mas representativa de la idea trabajada, es decir, alin cuando se cuente con
mayor nimero de frecuencias, optamos por no romper la l6gica del anilisis con la irrupcién

constante de datos empiricos.

Un elemento fundamental, en el andlisis de datos, fue el rastreo de las construcciones
elaboradas por nuestros protagonistas; pero también nos enfrentamos a la necesidad de mantener
una actitud .ritica hacia esos datos, asi como a los que incorporamos a través de informacion
documentada. Lo que implica someter permanentemente a discusion las interpretaciones

elaboradas,
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Las luchas identitarias
estdn basadas en mitologias.

-Juan Goytisolo-
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El origen de las profesiones podemos encontrarlo bajo el modelo de las "profesiones liberales”,
representadas por la medicina y la abogacia. Este origen se constata en Europa durante la Edad
Media durante el Siglo XI al XIV. El siglo X1V es incluso considerado "el siglo de oro de las
corporaciones”. Las profesiones provienen de las artes liberales y pertenecen mas "al espiritu”
que a "la mano"". Por otro lado las ocupaciones tienen su origen en las artes mecénicas, en
las que lo caracteristico es que las manos trabajan mis que la cabeza. La funcion intelectual es
la que predomina en el hacer profesional, saber apoyado en el conocimiento cientifico, por lo
que la certificacion social, religiosa en los inicios y hoy institucional cobra importanéia, pues
representa la garantfa de que dichas actividades se apoyan en los saberes universitarios

superiores.

Aun cuando las profesiones liberales se diferencian de las ocupaciones, ambas van a
tener un origen comun: la corporacién, El trabajo desarrollado otorgaba prestigio tanto a los
profesionistas liberales como a quienes realizaban ocupaciones siempre y cuando formaran
parte de una corporacién. El elemento de prestigio consistié en que las corporaciones se
fundaron bajo el reconocimiento eclesidstico y monarquico. El contraste se establece entre
guienes no poss .an estas atribuciones, es decir, entre quienes no eran representados por la

corporacidn.

Por otro lado, el origen corporativo de las profesiones confiere renombre social a los,

14 DUBAR, Claude (1921). La Socialisation. Construction des identités socioles et professionnellas, Paris, Armand Colin Editeur, p. 52
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agremiados, un profesionista es un miembro legitimamente acreditado. Dicho reconocimiento
se otorga en forma oficial o por costumbre social como remembranza de los primeros
momentos ¢n que los ritos de iniciacion profesional se relacionaron con la investidura que les

otorgaba la iglesia y la nobleza.

No obstante, a que pueda considerarse cierta oposicién desde el tipo de actividad
desarrollacia entre profesiones y ocupaciones, ambas aparecen como actividades privilegiadas,-
con mistica, por el juramento, por el origen religioso y social que las avala, pues incluso -
ya seﬁaiamos— la nobieza les otorga un lugar privilegiado. Las profesiones se van a encontrar
directamente ligadas a la iglesia, ya que todo aquel que deseara ingresar o promoverse en el
trabajo especializado como médicos, abogados, secretarios, arquitectos, maestros y
diplomaéticos, pasaban automdticamente a tomar las érdenes, "mayores y menores”, dentro de

las que por cierto, la dltima que se secularizé fue la del maestro universitario.

El sentido mitico de la profesion procede inciuso del sentido etimoldgico del término.
Profesar hace alusién a una enirega de por vida que el religioso lleva a cabo, su mision es
dar testimonio de fe. Esto otorga una importancia primordial a sus actividades pues ¢l trabajo
se realiza con libertad, con autonomia. "El especialista es alguien que se desenvuelve en

précticas que provienen de la vocacién, de la actividad vecada”"".

Profesar funciona como metafora religiosa, adquiere un sentido sacro, quien profesa

'S MARTIN-MORENO, Jaime y Amando de Miguei (1982), Saciologia de las profesiones. Madrid, Centro de Investigaciones
Sociolbgicas, p. 37
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es aquel que siente una llamada o vocacién divina, por lo que se acercaria al ideal del amor
religioso o mistico. Las funciones de consejero, mediador, guia, confesor de los clientes,
vinculan el hacer profesional con el sacerdocio. El profesionista en la vida civil seria el

equivalente a lo que el sacerdote lo es en la vida espiritual.

Hacia el siglo XVIII, en Europa, las profesiones van a estar marcadas por las
reivindicaciones revolucionarias de la sociedad burguesa pues a través. de ellas se funda el.
"proyecto de modernidad"”, postura desde la cual se revalora el conocimiento cientifico y la
razén.— En la sociedad cada vez mds compleja, la intervencidn profesional se requiere con
mayor frecuencia. Esto permite que el experto se haga cargo de "lo desconocido”, de los
problemas y situaciones no accesibles al cliente, lo cual vincula también a los especialistas
con la imagen mitica que evoca a los sacerdotes de la antigliedad, pues fueron éstos los

primeros que profesaron,

Si bien, las profesiones surgen como un saber integral pues se caracterizan por
basarse en la reflexion, es decir, no sélo en la resoluciéon de problemas. Desde esta i6gica los
profesionistas, los expertos disefian, crean los proyectos y su realizacién guarda estrecha
relacion con la génesis de los mismos, la finalidad no es Unicamente el plano de la
aplicacion. Es hasta este siglo, con la aparicién de la "universidad moderna”, en la que se
tiende a favorecer la racionalidad, la inteligencia técnica, no tanto la intelectualidad. De aqui
el énfasis que actualmente se hace en la profesionalizacién de las carreras, es decir, en una

formacion que aporte elementos técnicos para la resolucion de problemas mds que en la
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formacion o profundizacién en el conocimiento. -

En la evolucion histérica de las profesiones y a medida que se instituyen bajo el
prestigio de la iglesia y la nobleza, permite que eﬁ el momento de aparicién del Estado, los
grupos profesionales pudiesen mantener el control de los preceptos legales que regian sus
respectivos campos, asi como retener el derecho a certificar el ejercicio profesional de los

individuos'®.

Sostener ese sentido religioso, de vocacién, conserva un trasfondo que las vincula con
la distincion con la que ejercen los profesionales, si consideramos que las actividades son
mas comprometidas para quienes recibieron "ei llamado”. La vocacién o llamada misteriosa
que proviene de lo mas profundo del yo interior estd presente en las profesiones con mayor
prestigio como fueron el clero, el =jército, la ensefianza y la medicina: "Hay algo de sacral
en esta misteriosa adscripcion de la vida entera de los individuos a las profesiones més

antiguas y nobles""’,

En cuanto a las diferencias que podemos encontrar entre el profesional y el profano se
advierte en la metifora de la relacidn maestro/alumno. A través de las evaluaciones el
profesor tiene la posibilidad de "suspender” al alumno, de concretar la distancia entre el

experto y el seglar.

'" CLEAVES, Peter. (1985 ). Las profasiones y al Estado: El caso de México. México, El Colegio de México. p. 21
" MARTIN-MORENO y A. de Miguel, op. cit. p.42
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El trabajo de los maestros es el que mas se acerca a la metafora religiosa por su
similicud al desempefio de los sacerdotes, pues el maestro, "Cristo”, es en todo caso el
preceptor por excelencia. Su mision puede resumirse como la del educador de almas, el
mentor, el escultor de hombres, el apdstol. "La mision del maestro es la misién de Jesucristo
al venir al mundo"'®, En las profesiones més antiguas vamos a encontrar la esencia de la

porfesionalidad liberal como representacion sacra.

. Las profesiones -deciamos- vinculadas con el trabajo intelectual, van adquiriendo
mayor reconocimiento con respecto a los otros quehaceres con menot reconocimiento social.
Trascienden al gremio artesanal a través del aval de las universidades, la ciencia, el progreso
técnico.

En la division del trabajo, las profesiones "liberales” han asumido una posicién
preponderante pues los especialistas mas acreditados poseen la facultad de determinar la
esencia de su trabajo. A mayor prestigio, el desarrollo de actividades se va a caracterizar por
una mds amplia independencia, ademds de contar con la atribucidn de definir las condiciones

del mismo.

Hablar de la distincidn entre profesionales y no profesionales nos remite a la vieja
diferencia entre expertos e ignorantes, entre los que se consagran a una profesion y tienen

conocimiento, sdlo los compafieros pueden juzgarlos, es el inicio de la solidaridad

% Ihid.
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profesional y de las corporaciones. Los mecanismos que han permitido la idealizacién del
trabajo profésional, han consistido en que, ademds de sostenerse a través de la retdrica
religiosa, se encuentra también el componente humanista. La sbiucic’m de problemas
personales es otra de sus funciones, lo cual nos acerca a la connotacién intelectual de la
actividad que se realiza. Es un trabajo que se desarrolla a partir de ideas, conceptos,

palabras, lo que obviamente difiere de la ocupacion artesanal.

Ya Cicerdn se referia a las operae liberalis, lo que indica que.desde tiempos muy
antiguos se ha tenido la idea de que trabajar con las manos o con el intelecto representa una
divisién social de las actividades, por lo que la prictica de cada una de ellas adquiere
sentidos diferentes. El sentido moderno de las profesiones recalca mas la idea de servicio
que la de libertad, pues cada vez es mds comin que se trabaje para las instituciones, lo que

modifica la posibilidad de autonomia para seleccionar "clientes”.

Artistas y Artesanos

El contexto en el que se desarrollan los artistas y artesanos, es el de la Edad Media, esa
larga Edad Media -cita Le Goff- : "que durd desde el siglo II o III de nuestra era para morir

lentamente bajo los golpes de la revolucion industrial” ™.

'* | eGOFF, Jaques. {1983). vTiompu, trabajo y cultura en el occidente medieval, Madrid, Taurus Edicienes. P. 86.
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Este periodo his‘tc’)rico es representativo de la sociedad preindustrial. Durante estos
siglos se da un gran impulso creador a la sociedad moderna, tales como: la construccion de
ciudades, la constitucién de naciones y del Estado, la aparicién de las universidades; asi
como la invencién del molino, la maquina, el reloj y el libro; y es el momento en que se

gesta la revolucion.

Encontramos también la aparicion de diferentes tipos de trabajos y de organizaciones.
El término oficio, por ejemplo, va a surgir con el artesanado medieval, caracterizindose por
incluir a las actividades productivas, técnicas, mecanicas y practicas. Esta nocién de oficio

historicamente se transformaré en lo que ahora conocemos como profesion.

El término arte se incorpora especialmente hacia el siglo XII, se diferencia de la
ciencia, pues el arte esta referido al dominio de una técnica, de una especialidad impartida
por el maestro y ¢l artesano. El arte fue considerado una actividad racional del espiritu cuya

finalidad era la fabricacion de instrumentos tanto materiales como intelectuales.

Caracterizado por ser una actividad rigidamente organizada, el arte va a incluir
también el "secreto”, se desarrolla como "actividad” conformada por una serie de secretos,
los cuales solo se transmiten a los iniciados. El secreto, el misterio tiene que ver con los

procedimientos y los ritos caracteristicos de cada oficio.

El secreto se encuentra relacionado, a la vez, con la ausencia de textos escritos para
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el apoyo del aprendizaje, tanto para el dominio de un arte o de un oficio®, pues el uso de
los libros no se extiende sino someramente después del siglo XVII. El aprendizaje se lleva a
cabo, inicialmente, a través del ejercicio laboral v de la préctica, posteriormente se instaiira

la "clase magisterial” como prototipo de la ensefianza.

El origen de los oficios y las profesiones lo encontramos en los monasterios. Desde
ellos se impulsa el "secreto”, el cual se vincula con la magia o con el saber sobrenatural
atribuido a los monjes, pues las actividades a las que se dedican no son dnicamente las
naturales. Empiezan a desarrollar, a producir artefactos novedosos como el molino de agua,
que va a ser identificado como una maravilla, una miravilia segin la denomina Santont

Rugiu.

Las actividades, el menester misterio, va a estar muy ligado con el lado magico, esto
tiene que ver también con la mentalidad de la época:

Hacia el afio 1000 era caracteristica la inactividad del espiritu, asf como el abstracto
vagabundeo del alma que debia compensarse con qtiles ocupaciones y la feliz biasqueda de
cosas nuevas. Es con los Benedictinos [en especial] Tedfilo Trente el que sostiene la
importancia de la inactividad del espiritu y la posibilidad de compensarlo con las ocupaciones
manuales, 2!

Lo anterior tiene que ver nuevamente con la mentalidad de cada época, pues en jos
inicios de la Edad Media no existia diferencia entre el artista y el artesano, sino que aparecen

ambos bajo la influencia del clero culto.

% SANTONI, Rugiu Antonio. {1996). La nestalgia del maestra artesano. México, Porrda/CESU. p. 81
2 Ihid. p.77
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El concepto arte p}'oviene del latin ars, artus, articulacién; armos, nimero,
movimiento; y arnés, instrumento inofensivo. Desde su origen griego aparece como la
téchne, técnica; capacidad tedrico practica para organizar una actividad que implica el uso
racional tanto de las cogniciones como de las aptitudes. Especialmente, en esta derivacién

etimoldgica, vemos que no hay diferencia sustancial en los diferentes oficios:

El término artesano va a ser un término relativamente reciente, hasta ¢l siglo XV el artesano
se diferencia del artista, en otro momento, por ejemplo los pintores, los de brocha gorda eran
considerados artistas. El término artista en la actualidad, practicamente en el siglo XIX
momento en el que se ha consolidado 1a diferencia social, tiene dos sindnimos: artifice que se
construye en las sociedades obreras durante el siglo XIX y artiere que quiere decir soldado del
ingenio, es decir, es una terminologia utilizada en el 4mbito militar.*

Los términos arte, artesano durante el siglo XIV, ideatifica la practica, vinculada con

"

el mestiére, misterio, que conlleva a la vez otro significado, la necesidad del hacer, "es
menester hacer esto”. Los artesanos conservan el "misterio” como una de las caracteristicas
en el desarrollo de su actividad. Los misterios son mucho mas numerosos y determinantes en

los artesanos que en cualquier otra actividad, ya que el tipo de formacién ligada directamente

al ser y hacer del maestro artesano genera cierta solidaridad en el oficio.

Minester como actividad tiene este sentido de misterio, de hecho, de ser secreto
arcano, es decir, lejano; el saber se trasmite por tradicion oral. Ser artesano significa

pertenecer a una ocupacion, lo cual determina un estado particular y desde el punto de vista

2 |bid. p.B4
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de DUBAR® | indica tanto una condicién social como una cualidad ontoldgica permanente
que se comparte en la misma ocupacidn, lo que permite que se distingan los miembros de

unas corporaciones y de otras.

Artistas y artesanos van conformando asociaciones lo que les permite desarrollarse,
expandirse y lograr también cierto tipo de poder y prestigio social especialmente entre los
siglos X1l y XIV. El estado de un artesano determina un lugar en el orden social, lo que
~ define obligaciones y derechos, por lo tanto, la ocupacion va a ser un modo de asegurar la
posicién en la vida. Aquf tenemos las primeras posibilidades de lo que representaria la
identidad profesional, es decir, la posibilidad de reglamentacién de la préctica a través de las
corporaciones. Al depender los artesanos del juicio de los pares dentro de las corporaciones,

se concreta en la reglamentacion del oficio.

Oficio que proviene del latin officio, oppificio u oppifex cuyo significado es artesano;
artesano apar‘ece entonces como sindnimo de oficio. Para el artesans el valor pedagdgico
primario va ser la experiencia, por ello en el primer momento de organizacidn en gremios,
no existen diferencias entre actividad manual e intelectual. Son consideradas dos dimensiones
de un mismo proceso, donde el maestro formador de un arte especifico como sastre, herrero,
etcétera, va a formar con los mismos elementos del maestro de escuela. El artesano
representa socialmente el bienestar colectivo y la comodidad pues el dominio de [a técnica

permite crear mejores condiciones de vida.

% DUBAR, op cit, p.134
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Los artesanos se vuelven anacronicos conforme se van consolidando cambios en los
modos de produccion social, en un recorrido que comprende desde el régimen comunal y su

" paso por la monarquia hasta el golpe final que va a ser en la revolucién industrial:

La decadencia mds significativa de fas propias artes ocurrié cuando estas ya no tuvieron
suficiente fuerza para reproducir en su interior y seguin sus propios parametros a los que
continuarian sus distintas actividades. La capacidad reproductiva es el primer requisito de
sobre vivencia si decae [esto marca] el fin de la ocupacién®™.

Encontramos, ademds, que dentro del modelo artesanal, el método de instruccion va

perdiendo valor al pasar de la enseflanza practica, a la libresca e institucionalizada

El antecedente de las profesiones liberales lo constituyen los maestros artcsanos
desocupados por la disolucion de las corporaciones. Muchos artesanos son quienes se
incorporan, posteriormente, a las universidades como docentes, como académicos o se van a

dedicar a los oficios.

El periodo de auge de las artes, deciamos, va a comprender aproximadamente hasta el
siglo X VI, es una etapa en la que existe la valoracién del trabajo humano como posibilidad
de mejoramiento social en contraste con la vida ociosa valorada en siglos anteriores. La
decadencia del artesano se concreta en el siglo XIX, en el que maestro o mastro: "quiere

decir a estas alturas nada mds que artesano de cierta edad, experto en un oficio con o sin

# Santoni, op. cit. p. 72
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mancebos de taller"®, para luego ir decayendo hasta su supresion entre el siglo XVIII y

principios del XIX.

Naturalia/Artificialia

A partir del siglo X, el tabl contra el dinero jugd un importante papel en la lucha de las
sociedades que vivian en UI‘l marco de economia natural, contra la invasién monetaria®. La
aparicion del dinero origina el rechazo hacia los comerciantes por considerarlos usureros,
rechazo que se expande a la vez a todo el trabajo asalariado por considerar que son oficios
mercenarios. El rehusar las transacciones monetarias tiene un gran sello religioso, marca el
desprestigio en las profesiones, tal es el caso de los abogados, notarios y jueces, pues la
avaricia es considerada pecado profesional. Esta ideologia cristiana impacta desacreditando a
las profesiones a través de las cuales se hace negocio, pues ain durante el siglo X se-

privilegia el ocio, ya que éste representa la confianza en la providencia.

Mercaderes y juristas no son oficios privilegiados, durante el siglo X al mercader se
le rechaza por considerar que la actividad realizada no aportaba creacién alguna, ya que
desde la ideologia cristiana y precapitalista era importante Ia produccion de la materia, no |

tanto lo econdmico, éste Gltimo era un aspecto condenado por la religion.

% 1
lehwé EO%?U op cit, p.47
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Aquf encontramos la diferente valoracién entre naturalia y artificialia, es decir, la
naturalia como caracteristica valorada en la época incluye a los seres que respetan la
naturaleza, en contraste con la artificialia, en la que se incluyen los seres transformados por

fa inteligencia del hombre.

Esta division origina una actitud de desprecio hacia las artes mecénicas, ya que son
aqueilas que modifican la naturaleza, lo que significa a la vez la condena al trabajo manual.
Dicha division nos indica los origenes de la divisién entre trabajo manual y trabajo

intelectual.,

Durante tos siglos XI y XII se va gestando, a la vez, un cambio en el sentido del
trabajo, pues se empieza a apreciar, lo que implica la transformacién de las mentalidades
generando paulatinamente una actitud de valoracién de la vida activa no solo la
contemplativa. Antes del siglo XII gran parte de los oficios y entre éstos el de la ensefianza,
son gjercidos por los clérigos, son ellos los que adquieren el conocimiento cientifico, técnico

y cultural. Se convierten a la vez en los encargados de transmitirlo sin ninguna retribucién.

El cambio de mentalidad que se gesta durante el siglo XI, permite superar algunas
prohibiciones teolégicas y el reconocimiento de actividades y oficio no sélo contemplativos.
En este contexto de transformaciones sociales aparece el intelectual urbano, aproximadamente
hacia el siglo XII, a través de la figura del artesano, quien de acuerdo con Santoni, ejerce el

oficio tanto de estudio como de ensefianza de las artes liberales. Esto genera a la vez la
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consolidacion paulatina entre las artes liberales frente a las mecanicas.

En el proceso de consolidacio: de las universidades se establece la diferencia entre las
artes liberales y mecénicas, las cuales comienzan a oponerse y obtener diferentes posiciones
de prestigio. Las artes liberales se incorporan a las consideradas profesiones relevantes,
cuyas producciones se caracterizan por pertenecer mas al espiritu que a la mano, en tanto que

ias artes mecdnicas son [as ocupaciones donde las manos trabajan mas que la cabeza.

Las artes mecanicas:

... se devaldan en el Ancien Regime, de tal forma que la enciclopedia durante el siglo XIII va

a definir a fas artes mecdnicas como ocupaciones que exigen empleo del brazo o la mano y

que nacen con cierto nombre de operaciones mecanicas"?’,

La division entre artes liberales y mecénicas tiene su origen en los monasterios, en
los cuales la ensefianza se divide en el ¢rivio y cuadrivio, formacidn reservada a los’
sacerdotes y clérigos. En tanto que el adiestramiento practico se destina a los artesanos, esto

institucionaliza la bifurcacién entre artes liberales y artes mecdnicas,

Si bien en los siglos XI y XH existe atn cierta espiritualidad en el trabajo por la
influencia religiosa, pues son los monjes quienes en estos siglos se dedican al campo y los
oficios. Los religiosos tratan de combinar el trabajo manual y el espiritual, como posibilidad

de vincular la profesién con la salvacién, lo cual demuestra la preocupacion por encontrar

" DUBAR, op. cit. p.133




49

justificacion a sus actividades. Entre estos esfuerzos se encuentra la necesidad de justificar la
vocacion y la dignidad religiosa a través del ejercicio de la profesion, de tal forma que la
diﬁcusién se centra en torno a la seguridad de la salvacién a partir de la realizacién de los
oficios. Una de las reivindicaciones ciile logran tos clérigos es la de ser reconocida la labor
docente como actividad productiva, son considerados "mercaderes de la ciencia y la
enseflanza”, esta semejanza con los mercaderes obedece a que su trabajo se equipara al

comercio de mercancias espirituales®.

Durante los siglos XI{ y XIII los oficios condenados van a disminuir, pues cambia la
ideologia, lo que significa que los oficios ex-ratura adquieren presencia, no solamente se
aprecia la creacidn en la naturaleza, pues se hace presente la influencia de la escoldstica. Los
profesores, como maestros de las nuevas escuelas y universidades, aparecen durante el siglo
XIII. El trabajo de ellos, a pesar de todas las dificuitades que enfrenta, se justifica por el

esfuerzo que representa el ejercicio del oficio y la posibilidad de obtener ganancia de ello.

En el periodo comprendido entre 1os siglos XII y XIV subsiste aiin el prestigio de los
artesanocs, asi como la difusién de las Universitates Magistrorum o Scholarium, universidades
consideradas como productoras de bienes intelectugles que integraban las artes liberales al
trivium y cuadrivium. Posteriormente se incorporan la teologia, el derecho y la medicina, a
pesar de que las dos (Gltimas, en ese momento, no gozaban de prestigio social y cultural: “La

dignidad del clero se demuestra ensefiando Gnicamente el derecho canénico, no el civil, por

% LeGoff, op. cit. p. 165
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considerarlo "mundano”, lo mismo sucede con la medicina y el comercio”™.

Durante el siglo XIII se consolida la division entre trabajo manual e intelectual, en
este Gltimo los universitarios son los que van a estar a la cabeza. Es asi como entre las
diversas profesiones devaluadas y clasificadas dentro de las artes mecénicas se encuentra el
desprestigio de la medicina el cual es histérico y mucho mas acentuado en los cirujanos.
Cirujanos barberos y tonsabarbas se ubican en el Gltimo peldafio, debajo de los médicos,

-rechazados todos ellos durante siglos.

Sin embargo, la diferencia de los médicos en relacién con los cirujanos consistié en
que la formaci6n de los primeros se caracterizé por ser mds "libresca”, no existid cercania
con los cuerpos, esto lo ejercian solo los practicantes, los médicos no tocaban ni veian

hY

cuerpos.

La respuesta de fos medios profesionales ante el predominio y descalificacion
eclesiasticos se manifiesta en los "manuales de confesores”, en los que de acuerdo con
LeGoff, se advierte una serie de presiones sobre la iglesia®. Dichas coacciones se dirigian

a los clérigos por ser los principales medios de formacion de la conciencia profesional.

El prestigio de las profesiones varia de acuerdo también a cada universidad. Desde el

siglo XII hasta el XV la facultad dominante puede ser la de teologia, la de medicina, o

 |hid. p. 93
% 15id. p.161
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derecho. Otro elemento distintivo dentro de las profesiones liberales lo constituye la
investidura y los gastos que ella representa tanto para el examen, como para la ceremonia. Es
el momento en que los alumnos universitarios pagan tasas destinadas "bien a alimentar las
cajas de la universidad y de los colegios, bien a pagar por los gastos de las sesiones y por
supuesto los presentes para los examinadores, las autoridades eclesidsticas, los empleados de

la universidad"3!.

Los cambios ideologicos entre la‘s profesiones y los oficios van a estar sefialados por
el trabajo y el tiempo. El mundo religioso en la edad media nos muestra las representaciones
" mentales de la época, las cuales se reflejan en el mundo tecnoldgico y profesional del
occidente medieval. Durante el sigio XII-XII! 1a actividad de los juristas estd sefialada por un
halo de pecado, son considerados profesionistas negativos; sus actividades, secuelas del
pecado, por el hecho de tener que ejercer el derecho y la justicia, lo que sigﬁifica
interponerse a.la palabra divina. El prestigio de los académicos, as{ como el del resto de los

profesionistas cambia histéricamente. La teologia se la considera superior al derecho y la de

mayor prestigio.

Durante el siglo XIV la legitimidad de las profesiones cambia, los juweces y los
notarios asi como los médicos y los cirujanos van a estar clasificados como artistas,
especialmente en el momento de la titulacién, para iniciar el ejercicio de la profesion. El arte

médico y juridico van a se. considerados profesiones de formacion artesanal.

" Ibid. p.142
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L.a conformacion de los gremios constituye el sentido de pertenencia grupal: "Desde
el renacimiento, las ocupaciones y los oficios van a otorgar cierta identidad a sus
agremiados, van a marcar cierto origen de acuerdo al estado al que se pertenece y de acuerdo
al grupo profesional del que se forma parte, a través del oficio que se ejerce y del que se es
miembro"*. Es posible rastrear aqui los origenes de la identidad gremial y profesional, a

través de la constitucién de los grupos de pertenencia.

La traditio incluye tanto el desarrollo de conocimientos y habilidades profesionales,
asi como la adquisicién de comportamientos congruentes a la personalidad de los formados.
Este conjunto de caracteristicas adquiridas en el proceso formativo configura lo que
actualmente podemos identificar como ethos, es decir, como un proceso de socializacién en
el que se adquieren habitus a través de los cuales se desarrollan practicas, se comparten

gustos, se conforma una visién similar del mundo.

Los universitarios, en ciertos periodos de la Edad Media y en el Renacimiento, serdn
privilegiados en los planos econdmico y social, pues el hecho de pertenecer a una

corporacion avala su reconocimiento profesional, técnico y como hombres de oficio.

El trabajo, los oficios, las profesiones, fueron considerados un arte. Quienes los

desempefiaron, constituyeron, a través de las corporaciones, las disciplinas de cuerpo

2 Ibid. p.143
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profesional, las cuales permiten garantizar la competencia juridica; pues con ello logran el

permiso, tanto para ejercer, como para mantener privilegios, asi como el de defender su

monopolio y luchar por el bien comin.

Las ocupaciones "juradas” por el juramento religioso y gremial, que contaron con el
mismo tipo de organizacién, fueron tanto las artes liberales como las mecénicas: los artistas,
los artesanos, los intelectuales, es decir, trabajadores intelectuales y manuales. Dichas
ocupaciones dan origen también a las ciudades juradas, es decir, aquellas en las que se

profesa un arte®,

El arte médico y juridico van a ser considerados como formacion artesanal, esto por
los testos de la prohibicidn clerical, desde la que se consideraba legitima sélo la formacion
que impartian los clérigos. Hacia el siglo XV, quienes practicaban los oficios continuaron
siendo mecanicos, es decir, permanecieron como parte de las actividades més devaluadas, en
tanto que los artistas adquirian mayor status y un papel elevado respecto a los colegas de los
oficios que prolongaron su tarea de mecanicos, éstos Ultimos, siempre quedaban en
desventaja con respecto a los hombres de letras: tedlogos, médici y juristas; eran quienes
gozaban, en primera instancia, de la interesada atencion protectora del poder tanto politico

como econdmico™.

Si en el siglo XV aumenta el prestigio de la formacion liberal de los notarios, de los

% DUBAR, op. cit. p. 182
% SANTONI, op. cit. p. 177
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jueces y de los hombres de letras, en contraste, decrece el de las artes mecdnicas. Los
artesanos se empobrecen no sdto por el origen de clase, sino también por las penalidades en

las que trabajan.

Magister/ Académico

La felacién patriarcal que éaracterizé la formacion artesanal entre maestros y aprendices no
se equipara a la formacion artistica universitaria o a las artes liberales. Difiere el tipo de
formacion por el cambio de las condiciones de vida, la actividad y el origen social de los
alumnos, lo que acentiia la division de las actividades y los oficios. Estos dltimos se
desarrollan en diferentes 4mbitos. A partir del siglo XV** | se desencadena una fuerte
competencia entre tos jesuitas y la ideologia militar, puesto que los militares van integrando a
sus planes de estudio diferentes formaciones; lugar en el que van a albergar, por ejefnplo, a
los primeros cirujanos, a los ingenieros y también a los arquitectos, las academias militares

anticipan ya la presencia de las nuevas profesiones.

El humanismo eclesidstico es delegado en los colegios jesuiticos mientras que las
disciplinas cientifico - tecnoldgicas, que hasta el siglo XVIII contaran con pleno
reconocimiento y encontraran eco en academias de militares. Ambas orientaciones se

ordenarén en curriculum separados y fuertemente diversificados. Frente a esta invasion los -

* 1hid., p. 212
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jesuitas superan el ascetismo e incorporan las academias caballarescas en las instituciones que
dirigen, pues hasta ese momento representan al grupo més poderoso en lo educativo.
Precisan entonces renovarse frente a la presencia de 1a ideologia y formacién militar. En el
siglo XVII establecen el Colegio Jesuita para los Nobles, pues se mantienen como
formadores de la clase dirigente, la propuesta educativa consistio en sustraer a los jévenes a
toda la corrupcién de la era, lo que representé un deber moral para los jesuitas, .juienes

tomaban a pecho la recta formacion de la futura clase dirigente.

Las nuevas materias y ejercicios jesuiticos podian ser vdlidos en caso de que los
alumnos aceptaran someterse a una rigurosa vigilancia y conducirse con las debidas
limitaciones y cautelas, s6lo asi se podrian convertir en ornamento de persona bien nacida.
Las caracteristicas de la formacion jesuita son Ja emulacion, los certimenes retéricos, el
juego en la ensefianza entre las lenguas y las literaturas cldsicas. Antes del siglo XVIII los

| modelos de formacion jesuita estdn centrados en la disciplina de la personalidad y en'la

repeticion de los actos individuales y colectivos.

Al incorporar los jesuitas la formacidn en las artes, €stas son despojadas de su
cardcter de oficio dentro del proceso productivo y al incorporarlas conservan un proposito
meramente educativo, se sustraen los motivos para la accion, trabajando en una ensefianza
tedrica, especulativa. De aqui el contraste y la presion ante la presencia de las academias

militares.
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La postura de la Compafiia de Jesiis fue de franca oposicién hacia la educacion
militar. Es la razén por la que incorporan en sus colegios las artes marciales, pues la nocién

de militancia sostenida por la Compaiiia de Jesis, obviamente difiere a la del ejército:

El militarismo originario de los Jesuitas estd fuera de toda discusion, pero es emblemitico,
sublimado. As{ como también lo fue la eleccion del ex-oficial Ignacio [De Loyola], de llamar
Compafifa, de siervos, de soldados de Jesds a la congregacion de sus servidores.*

El trabajo de los jesuitas, al ser expulsados durante el siglo XVIII, va a ser sustituido
por las academias militares, mientras que algunos de ellos -jesuitas- ingresan como
administradores o instructores a los colegios piblicos. En Francia, otras drdenes los
sustituyen, como Jos oratorios que asume el Colegio Militar Real de Turon fundado en 1776
para recibir algunos becarios aprobados por la Escuela Militar de Parfs. A raiz de su
expulsidn, florecen las escuelas cristianas, en las cuales permanecen algunos jesuitas, dichos

colegios van a ser identificados especialmente por el desarrollo del arte caligrifico, es asi

como los hermanos de las escuelas cristianas logran difundirse en todo el mundo.

Las academias militares en toda Europa marcaron la recuperacion y la puesta en boga
de antiguas y nuevas disciplinas reales interpretando las exigencias de preparacion que
manifiestan las nuevas profesiones y los modos de vida contrapuestos a las disciplinas
formales tradicionales. El siglo XVII marcé la desaparicion definitiva del régimen de las
artes ain cuando, en algunos estados, la supresion legal de las mismas ocﬁrria hasta la

primera mitad del siglo sucesivo o mejor dicho de lo que habia quedado del antiguo régimen.

* idem.
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Ya durante el siglo XIX la separacion entre artistas y artesanos superiores es evidente, los
artistas van a tener pocas oportunidades de salir de la baja condicion social, mientras que los
artesanos superiores logran una movilidad derivada de la industrializacidn. Son los casos de

los arquitectos, ingenieros, gedmetras y quimicos.

Académicos

Los monasterios son importantes en el surgimiento de las profesiones liberales pues es el
espacio donde s¢ organizan inicialmente los oficios y posteriormente las profesiones. De tal
forma que entre los siglos VI y XI el monasterio es la instancia que tiene la delegacién
social, vamos a decir, tanto de la transmisidn del patrimonio pedagdégico como de los
clasicos. Los monasterios son los espacios en los que se organizan tamt;ién las actjvidades
materiales y donde se van consolidando nuevos oficios tales como la contabilidad agraria, la

contabilidad artesanal y los lugares en los que surgen las bases para el crédito™.

El preludio de fa divisién entre trabajo mental y trabajo manual se va conformando
hacia el siglo X, momento en el cual tenfan mucho mas prestigio las labores de la tierra
cho el cultivo, por considerar que era una continuacion del acto creador de Dios. Es en los
monasterios donde se desarrollan estas actividades y aparece la instruccion como privilegio

de los clérigos, pues tanto pensamiento como sentimiento se utilizan con fines religiosos en

37 ibid, p. 76
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esta etapa. Son, ademds, los clérigos los que conocen el latin, ello es importante pues es el

idioma 1o que permite la adquisicion y transmisién de la cultura.

El desarrollo de las artes liberales y dentro de éstas, la de los académicos, se concreta
en el monasterio por ser el lugar mas organizado para el trabajo, con reglas disciplinarias

precisas, en contraste con el castillo feudal, ya que de acuerdo con Santoni:

El castillo feudal era casi exclusivamente el campamento de guerra en que el sefior [feudal]
reposaba después del saqueo y se preparaba para el nuevo saqueo, en contraste con los
monasterios donde priva esta organizacién y racionalizacion del trabajo’®.

El oficio de magister, dec maestro bajo ese origen religioso, representd la necesidad
de eleccion, de renuncia a un género de vida, a una mentalidad, a un ideal y a una estructura
familiar y social. Nos sefiala Jacques Le Goff, en su lugar existia un compromiso total tu

eris magister in aeternum, eternamente ti eres maestro, se funda asi la actividad docente bajo

este simbolo de renuncia al mundo social.

El predominio religioso marca en definitiva la figura y desarrollo de ios académicos,
es frente al clero en torno al cual se constituye, bien enfrentandole, bien aceptindole. Tanto
el artesano como el intelectual se organizan en corporaciones las cuales cuentan con
representaciones dentro las universidades, a pesar de las criticas del clero culto quienes
demandan para si la exclusividad de las artes liberales. Los académicos laicos son

considerados en los inicios como colegas mecdnicos por el clero culto.

" Ihid., p. 75
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El trabajo intelectual se instaura como actividad aproximadamente en el siglo XII, es
el momento en que podemos decir que surge el oficio escolar en la época de Abelardo,
periodo en el que no existen alin universitarios. Estas escuelas urbanas de las que Abelardo
es el primer representante brillante, son reconocidas inicialmente por Philippe de Harvengt,
quien acepta tanto su existencia como la novedad y utilidad del nuevo oficio y sus nacientes
artesanos: El oficio escolar y su jerarquia de scholaris y magistri de donde van a salir

universidades y universitarios®®,

Las universidades se instauran bajo el "espiritu Abelardiano" y representan una de las
caracteristicas de la sociedad urbana, se fundan y expanden eSpecialrﬁente en las ciudades. Es
asi como el medio de los universitarios a partir de esta etapa son las é,randes poblaciones, a
diferencia de otros periodos en que los estudiantes eran ermitafios, lo que implica un cambio

social en el que esta implicita también la valoracion de la sociedad urbana.

Otro de los mitos que surge durante el siglo XIII y va a permear los fines educativos,
alin en la actualidad, es el considerar a la educacion como posibilidad de progreso y de
ascenso social, éste surge bajo el lema: "serds noble si eres virtuoso"*, A través de la
educacidn se considera que es posible afinar las dotes naturales, aun cuando estas no sean

heredadas, a través de ella se restauran también las nuevas facultades.

% LeGoff, op. cit. p.174
% SANTONI, op. cit. p. 81



El origen de los grandes fines educativos -deciamos- los vamos a encontrar en estas
raices que representan a la vez la aspiracién de la burguesia naciente en esa etapa, la cual
trata de afirmar su derecho de aprender en forma laica las virtudes, es decir, de proclamar

una educacion para todos, ain para los innobles.

El Espiritu Abelardiano: Libre, liber, libro

Desde la 'perspectiva de Le Goff y Santoni, hemos reconstruido la nocién de Espiritu
Abelardiano, la cual aparece como telén de fondo a lo largo del trabajo y en especial en la
interpretaciéh del ethos del académico, el cual se hace presente en nuestra categorizacion.
El término artes liberales hace referencia al hombre libre, libre de la necesidad de trabajar
bara vivir e incluye a la vez el instrumento a partir del cual trabaja, a través del liber, el
libro, el libro como caracteristica del hombre libre y la posibilidad que otorga éste como

medio de acercamiento al conocimiento.

La circulacion de libros fue escasa adn con la aparicién de la imprenta en el siglo
XVI, sin embargo permite upa progresiva utilizacion de ellos como material de trabajo. El
hombre libre entonces puede tener més relacién con el libro impreso, esto sera sinénimo
también de que se desarrolle un trabajo prestigioso, es decir, representa el surgimiento y la
valoracién del trabajo intelectual. Los académicos considerados como los primeros

trabajadores intelectuales, son eminentemente los universitarios, cuyo oficio es

60
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predominantemente intelectyal, este trabajo se consolida en el siglo XII reafirmando también

la diferencia con el trabajo manual.

Por otro lado los académicos empiezan a recibir prebendas de su trabajo, regalos de
tibrog por parte de los estudiantes como materia prima para su trabajo, lo que refuerza la
cercania de los académicos al trabajo intelectual. Por otro lado, a través de estos regalos, el
pago en especie conforma otra de las atribuciones que logran los profesores universitarios: el
derecho al pago, que desde el espiritu Abelardiano lo encontramos como la pecunia, el

derecho a recibir pago por ¢! trabajo que se realiza.

El derecho al pago origina una serie de conflictos entre los profesores laicos y el
clero, pues asi como se considera irreverente el que los laicos tengan acceso a los libros sin
contar con la investidura que posee el clero para trasmitir la verdad, "verdad divina"
contenida en los libro que representan a las sagradas escrituras. A mas de esto se atribuyen
el derecho al pago, cuando el "oficio” para los clérigos se ejerce sin retribucién alguna a

cambio, pues la palabra, el verbo, que trasmiten se considera atribucion divina.

Este conjunto de mitos constitutivos del trabajo académico, ain cuando se fundan bajo
una serie de tensiones, se mantienen también como "atribuciones” que logran los profesores
universitarios laicos, de tal forma que se acepta el derecho a recibir remuneracién por el
oficio. En segundo lugar logran incorporar los libros como material de trabajo, el contenido

de los mismos va a ser el soporte de su actividad. De aqui surge también el reconocimiento
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del trabajo intelectual y aunado a él, la posibilidad de contar con autonomia intelectual.

Los libros, constituyen el mercado de produccion universitario pues es en este medio
donde se elaboran los manuscritos, lo que permite considerar las universidades como
mercado en el sentido de que existen en estos espacios grupos de productores y también de

consumidores™,

La utilizacién del libro durante el siglo XV, provoca un gran conflicto no sélo por su
similitud a las sagradas escrituras, sino por su circulacién; pues los manuales universitarios
son similares a los grandes libros que se encuentran en los atriles de las catedrales, es decir,
no es el concepto actual de la agilidad de los textos contemporaneo. Por otro lado, hasta el
siglo XVII sera dificil la circulacién de los libros pues muchos de ellos son hechos a mano,
son grandes, se elaboran en papel pergamino, son costosos y estorbosos. Deg aqui el poder de
los académicos por la cercanfa con un material poco accesible, pero aunado a ello,
permanecen lés mencionadas criticas por hacer uso de los recursos w:servados solo para

quienes contaban con las investiduras eclesiasticas.

La divisién del trabajo manual y mental a través del libro va a seguir consolidando el
misterio del saber, del menester. El hombre libre a través del libro va a transmitir ese
secreto, ese menester, de tal forma que en las artes liberales se va a aprender escuchando los

secretos, los menesteres, los misterios a través del libro. De aqui el significado de libro

' LgGoff, op. cit. p. 198
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aunado a aquello que libera: [iber, libre, libro, trabajo intelectual que permite vivir en

contraste con ¢l trabajo de los artesanos en el que el aprendizaje es a través de la accidn.

A raiz de la poca difusion de la lectura, durante el siglo XVI la formacién se lleva a
cabo a través de operaciones verbales y escritas y de los adiestramientos intelectuales. Aun
cuando existe ya una diferencia entre la formacion y el adiestramiento préctico, pues ante la
ausencia del libro se consolida el aprendizaje memoristico, mediante la repeticién continua y

-en coro de las oraciones, letanfas, los pasos del salterio. De este modo, salmodiando,
aprendian de memoria el repertorio esencial de un futuro ministro de Dios que tendria el -

deber de administrar los sacramentos y celebrar las funciones.®

Hacia el siglo XV las universidades y los universitarios se van transformando en una
. [ * M =,
casta conservadora cuya mentalidad y funcion se va a centrar en la manipulacion de los
libros. Esta libertad en la "manipulacion del saber” convierte a los tedlogos, en policias del

espiritu y de las costumbres, aparecen también como los quemadores de libros.

Liber, libro -deciamos- al estar relacionado con las sagradas escrituras, proveca
también que los tedlogos consideren el oficio de los académicos laicos como una actividad
prepotente, la cual s6lo les corresponderia ejercer a ellos, los clérigos ungidos para leer y

trasmitir la verdad divina.

42 SANTONI, op. cit. p. 145
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La palabra, el Verbo

La importancia del lenguaje a 1a par de los libros caracteriza el trabajo de las artes liberales, en
contraste con las artes mecanicas y el artesanado, labores basadas en la actividad practica y hacia
las cuales se observa un comportamiento desdefioso. A partir de la influencia del humanismo se
lleva a cabo la transformacion del saber hacer al saber escuchar, incluso en los talleres
artesanales se va eliminando cada vez mds la importancia de la actividad y en contraste adquiere
mayor presencia la posibilidad de escucha, escucha de las voces autorizadas tanto del pasado

como del presente,

Esas voces autorizadas desde el espiritu Abelardiano van a instaurar el habla, el lenguaje
como otro de los fundamentos del trabajo académico, utilizar el habla en la escuela implica

también el rechazo hacia el trabajo manual, presente en el espiritu Abelardiano.

Al ser la palabra el elemento privilegiado por la ausencia de textos o la escasez en la
circulacion de la escritura, la palabra, ¢l verbo va a ser importante, a través de éste se trasmite
el secreto de las profesiones. Secreto que cambia de acuerdo a la actividad, existe todavia
durante el siglo XVII un gran secreto entre los constructores de catedrales, de los palacios y

entre los orfebres.

El secreto presente en las artes liberales y mecanicas es transmitido, especialmente en

las artes primeras, a través de la palabra. El "secreto de oficio” configura parte de la cultura

v
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profesional, los cuales son develados y transmitidos a través de la palabra y de las actitudes. En
las artes liberales los secretos se develan a través de la escucha: "escucha mis palabras, el

mensaje”; y dentro de las artes mecdnicas: "mira cémo lo hago yo".*

Los profesores universitarios trabajan con la palabra, lo que origina una serie de
controversias por ser considerada también la palabra como propiedad divina, esto origina que
los clérigds identifiquen como sacrilega la especulacién mental y material,
especialmente el que los laicos 1a utilicen como forma de vida. La palabra, al estar vinculada

a Dios, no puede ser utilizada para obtener fama o dinero.

Los académicos, al utilizar los libros, la palabra y el derecho pecunario, son considerados
por los clérigos como "mercenarios”, vendedores de palabras, lo cual equivaldria a prostituir
la palabra, palabra como Verbo, como verdad de Dios, de aqui el sentido del Verbo Encarnado

en tanto hijo de Dios*.

Se desata una disputa similar, tanto de la palabra como con lo escrito, por lo tanto, sobre
el académico va a pesar la sospecha sobre su legitimidad. Todavia hasta el siglo XVII era escasa
la circulacién de los manuales, de los libros, de tat forma que la tradicidn oral no se codificaba

adn en los textos, se siguid utilizando la palabra.

Otro de los mitos desde los cuales se consolida la profesion académica entre los

43 tbid, p. 92
* Idem. p. 87
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universitarios laicos, es la retribucion en especie y en dinero, lo que desde el espiritu
Abelardiano significa el derecho a la pecunia, la posibilidad de retribucién en especie o en
dinero. Dicha retribucion era exigida a los estudiantes, especialmente en los momentos de los

examenes.

La pecunia

La pecunia entre el intelectual y el mercader aparece durante el siglo XIL. Para que el magister
o el mercader reciban un salario, basta con que la remuneracién o beneficio, sea preciso y
suficiente en- cuantc a lo que hayan trabajado. Los académicos laicos son rechazados por el
clero, por considerar que desde los sofistas el ser remunerados significaba no ser de nacimiento
insigne. La actividad era considerada como algo dudoso, pues la palabra de los docentes no

podia ser vendida, ya qué la palabra pertenece a Dios.

Sin embargo, durante el siglo XIII con la influencia de la ideologia burguesa, se
transforma paulatinamente el sentido del trabajo en general, por lo tanto también el intelectual.
Al ser percibido como mercancia, tiene posibilidades tanto de venderse como de comprarse, La
actividad laboral, para la ideologia f)urguesa, ser ejercida por los maestros en las universidades;
y los oficios mecinicos por los maestros artesanos; ambos se convierten en productos

susceptibles de transformarse en mercancia.
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El profesor universitario adquiere el derecho a cobrar un salario, el derecho a la pecunia,
sin embargo, para los clérigos la ciencia es propiedad de Dios y en tanto tal no puede ser
vendida. Se considera a los vendedores de ciencia como mercenario, es el caso de los
académicos en las universidades. Los primeros mentores laicos, estin en contraposicion con la
ideologia de los monjes en las escuelas mondsticas en cuanto a la retribucion por la ensefianza.
Retribuciones que llegaban a través de las autoridades piblicas, de las prevendas eclesiasticas

o de sumas pagadas por los estudiantes.

La pecunia, incluso, serd legitimada por el mismo clero, aiin cuando no sea en forma
explicita, pues la investidura en una profesion la otorgaba el obispo quien al conceder la Licencia
Docendi recibia un pago, en tanto que su vicario y canciller reciben el dinero del obispo en el
momento del examen. Las autoridades eclesidsticas, sin embargo, no son mencionadas fuera del

convento en estas ceremonias propiamente corporativas®.

Se instaura, en el centro de estas contradicciones, la pecunia, el derecho al salario, lo
que permite por otro lado el que las universidades atraigan a los extranjeros en funcién del
prestigio de cada una. Desde la ideologia burguesa es posible considerar a las universidades
como un lugar de comercio con los fordneos reconociendo el derecho, por supuesto, al salario;

tal es el caso de la Comuna de Padua que en el siglo XIII asegura el salario a los maestros.

El provecho pecunario -sefialamos- va a ser inicialmente retribuido en los momentos de

45 LE GOFF, op cit, p:193
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las ceremonias, de los exdmenes, asi la profesion docente es una de las primeras en aceptarlo.
En el siglo XIV se recibe salario en forma de prevendas para los exdmenes y los Eijos de los
doctores son los tGinicos exentos de pago. La pecunia va fortaleciendo una fuerte selectividad
institucional en las universidades, especialmente hacia el siglo XIV-XV, en los que se van
climinando los estudiantes pobres. Se privilegia la formacién universitaria, lo que conforma
castas universitarias en cada nacidn, es una formacién diferenciada de acuerdo al prestigio de

cada universidad.

El derccho a la pecunia se recupera a través de los cambios histdricos, especialmente
mediante las_ reivindicaciones de la burguesia, lo que permite que la produccién intelectual sea
equiparable a la material. Se mercantilizan las ideas, los objetos, no existen restricciones para
el magisterio laico. Desde el punto de vista de LeGoff, en esta nueva estructura, las escuelas son

consideradas como laboratorios donde se exportan ideas, es decir, ideas en forma de mercancia.

La selectividad universitaria, el elitismo, se va consolidando a partir de los pagos que
tienen que hacer los estudiantes para convertirse en sabios, mediante retribuciones al maestro
y a la universidad. Los universitarins, a la vez, ademas de constituir grupos elitistas, van a
conservar una ideologfa al servicio de los poderes publicos pues de ellos obtienen las
retribuciones econdmicas. Esta cercanfa al poder que ahora se traduciria como el vinculo de los
intelectuales y el poder, consolida la pecunia, muy cercana al laus, el prestigio. Laus y pecunia,
reconocimiento y derecho a retribucion econémica, se convertirdn en otras de las caracteristicas

fundadoras de la profesion.
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Estos mitos fundadores del trabajo docente, prevalecen a lo largo de varios siglos y se
encuentran presentes en las definiciones identitarias del magisterio. La base econdmica provoca
una constante controversia entre los universitarios por la dependencia institucional, social y

gubernamental a la que se encuentran sujetos,

Laus, el reconocimiento

La itmportancia de posesion de conocimientos y habilidades secretas por parte de los maestros
universitarios ser4 muy importante pues esto le otorga prestigio a los académicos, prestigio por
poseer esos conocimientos y habilidades secretas. Aqui encontramos otro mito fundador del

trabajo académico que va a ser el laus.

Los laicos que ensefian en las universidades son considerados intelectuales marginales y
su desempeiio serd calificado como un oficio mecéanico para el cual requerian remuneracion.
Pago, que por otra parte esti presente desde Atenas, pero va a ser cuestionado, especialmente
durante el siglo XIII, lo que pone en duda la naturaleza de los hombres libres. El prestigio, laus,

de los universitarios permanece y es reafirmado por los principes, por la monarquia.

Tanto principes como ciudades importantes van creando universidades a partir de la

segunda mitad del siglo XV y del XVI, con la intencion de formar funcionarios,
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administradores, magistrados, diplomdticos, lo que representa la entrada hacia la modernidad

y cierto contrapeso para el poder religioso.

Durante el renacimiento aumenta la proporcion de universitarios de origen burgués y
noble, las universidades se encuentran insertas en la era monarquica, esto mantiene el laus, el
prestigio, tanto por el stafus social como por su pertenencia a la nobleza, asi como por la
posesion de conocimientos. Los altos costos de matriculacién en las universidades demandaban
la solvencia economica del aprendiz, lo cual era mas importante que la pericia. "El titulo de

maestro incluso en ocasiones es posible comprarlo como tftulo nobiliario"*.

La conservacion del pres’tigio intelectual, también producto de los regimenes
semimdagicos, de la circulacion del secreto, de la maravilla, tienen su origen en las carreras
eclesiasticas. El prestigio presente en el gesto Abelardiano de los universitarios por ¢l dominio
del saber de la ciencia misma, la cual es vista mediante este halo que la considera como sagrada

y magica.

Los universitarios al constituirse como aristocracia intelectual poseen y trasmiten una
moral especifica y ciertos codigos de valores, que fundan el laus, pues el prestigio social del
magisterio tiene que ver también con el hecho de ser un oficio que va a estar reservado
solamente para los mejores, los mas afortunados. Es necesaria la persistencia en la formacion

y tener la posibilidad econémica para logrario. El prestigio tiene que ver tanto con la nobleza

‘5 SANTONI, op. cit,, p. 101
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de la procedencia familiar como con la perseverancia en el estudio. Para lograr el nombramiento
de maestros. magister, el recorrido era largo y complicado. Por un lado encontramos la rigurosa
seleccion social presente en el laus magisterial, pues para acceder al titefo habia que preparar
una "obra maestra” como conclusién al proceso formativo. Obra costosa pues el estudiante no
era acompafiado por el maestro con quien se formaba, lo que significaba una retribucion alta a
quienes lo dirigian en ese periodo prolongado de trabajo. Los gastos de elaboracion resultaban

también costosos y sin remuneracion alguna.

Mencionamos ya que el prestigio, el /aus, en las universidades se vincula al apoyo que
otorgan los universitarios al régimen de poder imperante, pues aun cuando no existia una
participacion propiamente politica, los universitarios, durante varios siglos, apoyaron los

intereses de los poderes publicos.

La primera modalidad de participacién publica fue a través de las ceremonias, fue el
estilo mediaﬁte el cual se trascendié hacia el exterior, demosirando la dignidad de las
universidades asi como de las ciudades en que se ubicaban. Por lo tanto, la historia corporativa
de las universidades la encontramos vinculada con el prestigio social. El problema se presenta
precisamente cuando pretenden trascender hacia un papel mas piblico, previamente a ello, la

carencia de actividad politica les aseguraba no tener conflictos con los poderes externos.

Durante la evolucidn hacia la modernidad, el prestigio originalmente del clérigo (laus),

es tan importante que va a evolucionar el término a clerck, funcionario. El origen etimoldgico
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de sabio o letrado. clericus, se transforma en funcionario: clerck, en inglés; y clerc, en

-
E

francés®’.

Vinculado con el saber encontramos otra de las caracteristicas del gesto abelardiano, la

posibilidad de los académicos de contar con autonomfa intelectual.

La autonomia intelectual

Continuanuo con los mitos fundadores del trabajo docente, vinculado al laus, la pecunia, y el

ser libre por la cercania con los libros, /iber; la autonomia intelectual constituye otro atributo.

El universitario al ser considerado "fildsofo", nos remite a la figura del sabio
comprometido, a través de €l es posible que se lleve a cabo la toma de conciencia, el
compromiso, lo cual se vincula también con la capacidad de independencia intelectual y de

trabajo auténomo.

Es asi como el juicio de los profesores universitarios es valorado por ser simbolo de

7 1eGoFF, op. cit., p. 190
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autonomia, autonomia cuyo origen se remonta incluso, a la pesibilidad de eleccion que lleva a
cabo el clérigo universitario en el momento de optar por el trabajo intelectual en contraste con
el manual. El ethos del maestro como intelectual se manifiesta a través de la autonomia fundada
en la iniciativa, el juicio propio y la inteligencia, rasgos que permanecen como elementos

distintivos de este cuerpo profesional.

La autonomia intelectual permanece sin embargo tensada por la pecunia, es decir por la
posibilidad de retribuéién econémica, pues ello ubica a los académicos a expensas de poderes
externos a la universidad. Es a través de la monarquia, del clero o de los propios estudiantes de
quienes reciben el pago a su trabajo. De esta forma se pierde también la autonomia juridica al
permanecer a expensas del poder mondrquico aun cuando como profesionales, conserven la

independencia intelectual.

El universitario del siglo XV mantiene esta autonomia, la cual pasa al umbral del mundo
moderno en el que permanece como la conciencia moral de los académicos, vinculada a los

valores sociales a defender.

L.a subordinacion

Esta es la altima de las caracteristicas fundadoras del trabajo académico, la subordinacién muy
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vinculada por un lado al régimen eclesidstico de las universidades y por otro al subsidio
economico, coloca a los profesores universitarios en un plano de sujecién a los pode‘res publicos
y de la iglesia, por lo tanto, los patronatos o las corporaciones universitarias no son aut(’)nomos;.
El derecho a la retribucidén econdmica, pecunia, marca esta subordinacion, pues los beneficios
obtenidos como producto del trabajo académico provienen principalmente del poder monérquico,
las aportaciones eclesidsticas, los salarios o las rentas de las ciudades, de los soberanos, lo que
impide la independencia econdmica. del gremio. Es por ello que las corporaciones universitarias

no poseian el atributo del autoreclutamiento como el resto de las asociaciones.

Nuev_amente encontramos la tension entre autonomia intelectual y subordinacion pecunaria
caracterizada por el sometimiento académico tanto en el Ambito jurfdico como econdmico. La
disciplina, ademds, se encuentra presente en todo el proceso de formacion de la personalidad de
los académicos. En dicho proceso se valora la obediencia, el sometimiento, como atributos
importantes para el aprendizaje intelectual y cognitivo, lo que posteriormente se va a manifestar
también en la subordinacién a las autoridades piblicas y eclesidsticas, esto reduce obviamente

la posibilidad de independencia social de los universitarios.

El permanente conflicto enire subordinacién y reafirmacién de la autonomia intelectual

cambia a partir de la revolucién industrial, pues es el momento en que aparece y se reconoce

ndg

la "intelligensic =volucionaria™, cuestionadora de los poderes piblicos, actitud en la que no

se valora ya el sometimiento a las razones del Estado o a los intereses oficiales.

48 SANTONI, op cit, p.69
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Podemos senalar aqui los origenes de la insubordinacion intelectual y politica de los
universitarios, la cual vamos a encontrar, mas recientemente, como otra de las peculiaridades
de ciertos profesionistas. Entre ellos es posible ubicar a los psicélogos, quienes dentro de su
historia institucional aparecen constantemente revelindose contra diversos tipos de poderes
establecidos, que incluyen desde los representados por las administracioﬁes universitarias; la
forma en que establecen su relacién con el conocimiento, con los estudiantes, las evaluaciones,

etcétera.

La razon de incluir este rastreo acerca del "espiritu abelardiano”, tiene que ver con el
recorrido que seguimos en la investigacion, Nuestra primera bﬁsquecia consistié en encontrar las
caracteristicas que diferencian a los psicélogos de otros profesionistas, con el objeto de indagar
sobre el tipo de representaciones que configuran una identidad particular. Al analizar las
entrevistas, aparecian mds que diferencias, similitudes con otros profesionistas, especialmente
con los vinculados a las ciencias sociales y las humanidades. Esta es la razon por la que en un
segundo momento de andlisis, nuestro interés se centro en destacar no tanto las diferencias, sino
las similitudes que como académicos, comparten los profesionistas universitarios. De aqui la

razon por la cual la mirada se orienté al rescate de los "origenes” del trabajo docente.
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Los origenes y evolucion de la medicina

La muerte ha abandonado su viejo cielo
trdgico; hela aqui convertida en el niicleo
lirico del hombre, su invisible verdad,

su visible secreto.

.-Michel Foucault-

El desarrollo histérico de la medicina es en si mismo interesante, pues nos devela nuevamente
una serie de mitos que evidencian el "espiritu de cada época” por los que transita un campo de
conocimiento que pugna por constituirse en profesion legitima. Estg debate lo incluimos como
antesala del reconocimiento que actualmentie posee el campo médico, el cual conforma la
plataforma central, de la que se desprende -en el caso mexicano-, {a institucionalizacién de la
psicologia como profesion.

La historia de la medicina porta una serie de tradiciones vinculadas con la magia y la
brujeria, de aqui la fusion entre religién y medicina. Esta sobreposicion provoca que en
diversos perfodos historicos se confunda al médico con el brujo, o bien, con el sacerdote, quien

curaba las enfermedades por medio de la fe.

Los enfermos mentales son considerados como poseidos  por los espiritus, pues
especialmente durante la Edad Media, se percibié-la locura como un castigo divino. De la

vertiente de la magia, resurge desde et XII, la "demonologia” y la "brujerfa”. La primera, como
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recurso para explicar las enfermedades mentales, consideradas como posesion demoniaca. En
tanto que la brujeria, con las mismas bases de la demonologia, se desarrolla vinculada al uso de

hierbas con propiedades curativas.”

Médicos, cirujanos, son devaluados por considerarlas profesiones prohibidas, de aqui que
los clérigos se encuentren impedidos para ejercerlas, pues en esta forma el descrédito recae

sobre los laicos que la llevan a cabo. Especialmente patente es el rechazo hacia los cirujanos.

En el contexto del sigio X encontraremos una gran cantidad de oficios prohibidos, entre
ellos ya deciamos, se encuentran los médicos pero en especial los cirujanos a los que sc les
equipara con los carniceros, los rufianes, las prostitutas, entre otros oficios "condenados”:

Hacer la lista exhaustiva seria correr el riesgo de enumerar casi todos los oficios medievales,
aungue varia por regiones y épocas, en ocasiones se multiplican las prohibiciones. Los oficios
que aparecen con mayor frecuencia dentro de las actividades prohibidas son las de los carniceros,
los juglares, los histriones, los magos, alquimistas, médicos, cirujanos, soldados, rufianes,
prostitutas, notarios, mercaderes en primera linea. Pero también tejedores, talabarteros,
tintoreros, pasteleros, zapateros, ]ardmeros pintores, pescadores, barberos, aduaneros, camblstas
sastres, perfumeros, molineros, etcétera.’

Los viejos tablies que caracterizaron a las sociedades primitivas se reflejan en este tipo
de prohibiciones. La-bisqueda de prestigio por parte de los médicos en la Alta Edad Media, los
orienta a buscar una formacién en extremo rigurosa, con el objeto de elevar el prestigio social

de la profesion. Se someten entonces al studium generale de Florencia, dirigido por eclesidsticos,

con el objeto de perfeccionar la teoria y la practica, pero es una formacién que tiende a lo

49 HARRSCH, Catalina (1985]). B psicélogo, ;qué haca’ México, Athambra, pp. 39-40
50 Le GOFF, ap e, p. 87
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tedrico a través de la asesoria de un médico maestro. Para habilitarlos en esta profesion se
requeria ser aprobado por una comisién formada tanto por cénsules del arte, como por cuatro

médicos famosos.

En forma paralera, sin embargo, la vertiente de la magia se hace presente a través de la
publicacién de Sprenger y Kraemer en 1489°!, del tratado Malleus Maleficarum, en el que
detallan todos los sintomas de la posésién demoniaca, de tal forma que las persecusiones de
quienes presentaban algunos de los sintomas se agrava con la creacion, en ese siglo, de la
inquisicion, y con ella la consecuente muerte a brujas y endenoniados. En el mejor de los casos
y desde la influencia de la demonologia, quienes sufrian de alguna enfermedad mental se les

cncadenaba y encerraba.

La medicina, especialmente las ramas de la anatomia y la fisiologfa, presentan
histéricamente un gran retraso debido a la influencia de la iglesia, con el aval de la ley, quienes
prohibian la diseccién de los cuerpos humanos. Es hasta el Renacimiento cuando la magia y la
religién van perdiendo influencia, lo que permite buscar explicaciones mds cientificas a

fendmenos mentales como la hipnosis o ¢! sonambulismo.

A pesar de estos esfuerzos, todavia hacia el siglo XIX, los médicos, especialmente los
clérigos, seguian rechazando el contacto con la sangre, no tocaban ¢l cuerpo, no se ensuciaban

las manos. Esto acompafiado por una mentalidad de desprecio a las "artes mecénicas viles". Al

51 HARRSCH, OP CIT, P. 41
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no tener dichos contactos corporales, el arte médico podia ser liberal, por lo que se dedican
dnicamente a prescribir diagnésticos y terapias. El desprecio hacia los mecanicos continda
presente, asi como el mito hacia el cuerpo y la sangre. Esta distancia es la Gnica que posibilita

el qﬁe los clérigos ejerzan este arte, aun cuando no se considerara totalmente una profesion

liberal.

El saber corporal nos sefiala Foucault®, va a permanecer durante varios siglos como
un saber libresco sin contacto con la prictica. Los practicos van a ser los profesionistas mas
devaluados, entre ellos se ubican los cirujanos, asi como los barberos tonsabarbas. La mirada
del médico como resuitado de esta formacién liberal no se dirige hacia el cuerpo, hacia el
enfermo, sino a intervalos de la naturaleza, estableciendo distancias a través de clasificaciones
en las cuales se encuentran "signos" que diferencian una enfermedad de otra, lo que consolida

un saber eminentemente libresco. .

Dentro ‘de la jerarqufa de las profesiones universitarias durantecel siglo XV, es evidente
el diferente prestigio de las ocupaciones, por el lugar que ocupan dentro de la institucién, La
Facultad de Teologia, dedicada al estudio de "la vida divina", es la que se.encuentra
generalmente en el primer sitio. La sigue en importancia la Facultad de Artes y Decretos
dedicada a la vida politica y por ultimo la Facultad de Medicina dedicada a la vida corporal, "el
cuerpo” aparece al final, no es reconocido como objeto cientifico y. de conocimiento hasta ¢l

siglo XIX.

52 FOUGAULT, M. {1996). El nacimiento de la clinica. Una arqueclogia de la mirada médica. México Sigle “XXI p. 65.
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A pesar de que en el siglo XV dentro de las universidades aparecen las especialidades
en jurisprudencia, asi como la de mediciﬁa, no se encuentra presente atn la cirugia, ésta tarda
cuatro siglos en ser reconocida, hasta el momento en que otras artes mecanicas tienen presencia
como los ingenieros vy los arquitectos. Hemos sefialado que es en las corporaciones militares
donde van a tener por primera ocasidn reconocimiento los cirujanos, durante el siglo XVIII

aproximadamente.

Dentro de la milicia y en la rama de sanidad aparecen los médicos militares con
formacion en cirugfa, entre ellos se incluyen los quirurgos tonsabarbas, artesanos
tradicionalmente despreciados por tos médicos titulados. Es hasta entonces que aparecerdn

también las organizaciones corporativas especiales y reconoceran el oficio de los cirujanos.

El ejército y la marina son las instituciones que incorporan en su curriculos formaciones
ajenas a la tradicién artesanal, las primeras tienen como propésito la formacién de los futuros
cuadros oficiales. Deniro de la milicia se incluye también la arquitectura, tiene presencia la

ingenieria civil, la ingenieria mecénica, la cirugia y los veterinarios.

Resulta tan conflictivo el espacio del trabajo médico que en Francia, en el siglo XVII se
declara la desaparicion de esta formacion en las universidades. De acuerdo con Foucault:

"...los bienes de los hospitales son nacionalizados, las corporaciones prohibidas, las
sociedades y academias abolidas, la universidad, con las facultades y escuelas de
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medicina, ya no existen..."*

En el siglo XVIII, hacia el afio de 1791, encontramos otro movimiento de cierre en las
universidades, las cuales son disueltas y sustituidas por las corporaciones, antes de volver a tener

reconocimiento universitario,

A pesar de los constantes conflictos institucionales y sociales que pesan sobre el trabajo
médico, esta prictica no desaparece, se mantiene y difunde, de tal forma que nuevamente
durante el siglo XVIII la medicina tiene presencia en las universidades vinculada, una vez més,
a los estudios filosdficos y literarios por su permanente necesidad de diferenciarse de las artes
mecanicas. Sin embargo, el rechazo a los cirujanos se mantiene, no se les cqnsidera como
artistas liberales, por el contrario, son ubicados dentro de las especialidades manuaies. Entre
ellos encontramos a los ya mencionados quirurgos tonsabarbas, hueseros, sangradores, masajistas
y hasta finales del siglo XIX los cirujanos se integran a la Facultad de Medicina pero siempre

bajo la vigilancia de un médico.

Todavia durante el siglo XIX, en inglaterra, la profesion de los médicos estaba orientada
sobre todo a servir a la nobleza y a la clase acomodada, en tanto que los farmac€uticos y en
menor grado los cirujanos, con més frecuencia eran llamados a atender a la clase media urbama

e industrial asf como tambié a la clase pobre urbana™.

* Ibid., p. 81

54 ELLIOT, Philip, op cit, p. 143
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La medicina como profesion artesanal

Durante et Siglto XIII, Juan de Dinamarca propone la distincion entre las artes liberales y las
mecdnicas, Las primeras constituidas por el trivio: gramatica, retérica, l6gica y el cuadrivio
incluyendo las matematicas, la geometria, la astronomia y la musica. Las artes mecéanicas -entre
las cuales aparecen los médicos- son consideradas como "artesanales”, por lo cual se les ubica
dentro de los oficios devaluados. Recurriendo al origen etimolégico, artes mecénicas proviene
de mecor, aris (moechor aris), cuyo significado se refiere a envilecer, adulterar, despreciar. Es
por esto y por toda la influencia religiosa, que las universidades laicas van a ser atacadas por

introducir la medicina, de tal forma que estudios e instituciones que los imparten son relegados.

Las pricticas artesanales que caracterizan el trabajo médico, son actividades enraizadas
en la vida diaria, con muchisimo mayor valoracion en el mundo del artifice. La formacién que
recibian entonces era personalizadd. Se llevaba a cabo a través de una relacién directa entre el
maestro y el aprendiz, es asi como en los origenes de la profesion encontramos los resabios de
la formaci6n artesanal de los médicos. La prictica, a la vez, demanda del aprendiz y del médico

un estrecho contacto con el enfermo.

Este tipo de formacidn artesanal entra en proceso de decaimiento en cuanto surgen tanto

la escritura como el secreto transmitido a través de ésta. De hecho es el elemento que marca
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las diferencias-ya citadas entre artes mec4nicas y artes liberales.

Es asi como podemos evidenciar la pérdida en la formacién médica, ocasionada por el
distanciamiento de la practica, para ubicarse Unicamente en los estudios librescos. El
conocimiento que se construye y se transmite serd de tipo memoristico, en el cual "lo normal"
o lo "patoldgico”, permanecian implicitos en el pensamiento del médico. Los contenidos, por
lo tanto, serdn limitados, pues el dominio del conocimiento basado en la memoria era el

elemento de referencia para situar y clasificar las enfermedades.

El conocimiento fisiologico surge en el siglo XIX, es decir, hasta que se reconoce la
necesidad de- la cercania de la prictica médica al enfermo, eliminando el saber puramente
libresco y tedrico. Es asi como aparece la necesidad de la experiencia, momento en el que se
difunden las visitas a los sanatorios; reivindican, entonces, la ensefianza vinculada a situaciones
reales, que coﬁo vemos, nos remite a los origenes de la formacion artesanal. Aprendices y
médicos revaloran las visitas a los enfermos, los hospitales se convierten en lugares en los que

muchos de los estudiantes terminan su formacién bajo la direccién de un médico maestro.

La religion y la moral durante todos estos siglos seran elementos decisivos, pues
conforman una serie de prejuicios en oposicién a pricticas tales como las disecciones en los
cadaveres, lo que impide el avance cientifico en varias dreas como la fisiologia y la anatomia.
Especialidades que tienen un crecimiento tardio, pues se mantuvieron en la penumbra, en los

limites de lo prohibido. Unicamente fue a través de los saberes clandestinos que se continud
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avanzando. Las disecciones se realizaban con los muertos exclusivamente, lo que significa’

enfrentar otros tabies como los de la muerte y el miedo a los fallecidos.

Dichos tabues, discusiones y avances en el campo médico, van a marcr el surgimiento
de la psicologfa cientifica hacia el siglo XIX, la cual fusiona posturas tanto filosdficas como
avances en el campo fisioldgico. El "mesmerismo", por ejemplo, surgido de la vertiente de la
magia, da lugar a un tipo de terapia que permite el tratamiento de las enfermedades nerviosas.
El transe mesmérico, es decir, el suefio mediante la sugestién verbal, llamado también
hipnotismo, es utilizado para que el paciente acepte otras ideas, asi como nuevas creencias y

actitudes. Se utiliza la sugestion vetbal para el estudio de los fenémenos iipnétices.”

La lucha de los cirujanos, farmacéuticos y médicos

La clinica, en el campo médico, wa.parece a lo largo de varios siglos cargada de valores
demasiado turbios; evocando diversas figuras que tienen que ver con la enfermedad, la muerte,
la probabilidad de la evolucion patol6gica de las enfermedades y las précticas empiricas del saber
médico, que ya desde la antigliedad griega conformaban un gran bagaje para el avance de este
campo de conocimiento. A raiz de los diferentes mitos y la multicitada devaluacion del campo

médico, asi como el ser relegada a las artes mecdnicas provoca, si no la suspension de este

55 HARRSCH, op cit, p.52-53
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campo de conocimiento, si una serie de limitaciones para el ejercicio del mismo.

Hemos mencionado ya diferentes momentos hist6ricos, en concreto el siglo XII, en el que
los cirujanos tratan de validar sus estudios como los médicos, integrandose a la formacion en
las artes liberales. De acuerdo con Santoni, era la forma de solicitar autorizacion para
-institucionalizar el nuevo arte de los maestros cirujanos, con facultades también para formar
futuros maestros; sin embargo, para obtener el titulo de maestro en cirugié era preciso haber
obtenido previamente la licencia en las artes liberales, precisamente el mismo titulo que se les

pedfa a los aspirantes a médicos.

El desprestigio hacia los cirujanos permanece, asi como ¢l de los quirurgobarberos, por
considerarlos iletrados, pues en sus origenes no se forman en contacto con los libros. Son.pocos
los que cuentan con estudios de gramatica, se les limita a un saber y hacer préictico, cercano a.
la realidad cotidiana, en contraste con el saber médico basado (inicamente en los libros en latin,

por ello la importancia de la formacion en este idioma.

Durante el siglo XVII, los cirujanos siguen luchando por reivindicarse, sin embargo, no
se les permite mostrar certificaciones escolares ni universitarias. Para ello se elaboran decretos
como la "ordenanza del parlamento en 1680"°, en la cual se prohibe que los cirujanos exhiban los

titulos de bachiller, por lo que se organiza una estricta vigilancia entre las universidades y facultades de medicina:

% ldem
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Les cirujanos son constantemente confinados a categorias inferiores a las de los médicos, éstos Gltimos
no se atrevian a abrir un tumor, no disecaban les cuerpos, pues eran oficios menores, considerados innobles,
cercanos a las practicas del carnicero. La proximidad con la practica representa también fa posibifidad de contacto
con el cuerpo, lo que constantemente evidencia la necesidad de mantener cierta distancia de los seres, asi como
el alejamiento necasario entre la vida y la enfermedad: "El paciente es un hecho exterior con relacion a aquell

por lo que sufre; la lectura del médico no debe tomarlo en consideracidn sino para meterlo entre paréntesis.””

La tajante division entre la formacion y ocupacion de los médicos, quienes conocen las
recetas de Galeno, son formados en la escuela Salertiana y son los que escriben y prescriben "en
latin”, contrasta con los quirurgos, quienes cuentan con' un conocimiento eminentemente

empirico en contacto con los enfermos, son quienes preparan lociones, pomadas y emplastos.

Los estudios médico cientificos, tanto en anatomia como en fisiologia se extendieron
desde el centro de europa y eventualmente también a Inglaterra, en ella los estudios fueron
detenidos por el poder que representaban los Colegios Reales, 1o que demuestra nuevamente el
rechazo hacia la ciencia médica, el cual se institucionaliza en la ley que prohibia el uso de los

cuerpos humanos para la investigacion®.

Es hasta el siglo XVIII cuando los hospitales militares empiezan a organizar {a ensefianza

de la clinica cuando ésta se revalora. El objetivo para el reconocimiento de tal practica consiste

57 H )
sF[E}H;%y,L; "r?x Eg'cﬂ:zp:% 120
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en que ésta ‘ayudara a solucionar las enfermedades entre las tropas de los ejércitos y también

en las guarniciones.

[Fuera del reconocimiento de Ia milicia, en otros dmbitos, el cirujano no era ain médico.
Es hasta los inicios del siglo XIX, después de la "abolicién de las artes" y del antiguo
ordenamiento médico dentro de las universidades, que se manifestd en el desconocirﬁiento de
la formacion de los cirujanos, cuando se crea un nuevo curriculo universitarjo denominado
precisamente de medicina y cirugfa. Finalmente esto otorga un mismo status a ambas figuras,
y para lograrlo, a los aspirantes a la carrerae de medicina y cirugfa, se les pedia que provinieran
de una formacién humanista y que dominaran el latin:

La separacion ya no se dard entre cirujanos y médicos, sino entre cirujanos que sepan latin y los
"practiquillos”, cuya baja instruccién formal los confinaria a su antigua condicién de "artesanos
mecénicos", los curanderos, comadronas, herbolarios, etcétera.”®

El avance académico manifiesta a la vez, la posibilidad de progfeso en ¢l campo
cientifico y en diversas disciplinas que integran el saber médico. Se transforma también el objeto
de estudio de las ciencias de la salud durante el siglo XIX en el que el cuerpo se transforma en
algo tangible, visible. Mirada que permite el surgimiento de la anatomia, en contraste con el
conocimiento médico anterior basado Gnicamente en la prescripcion a partir de la preselncia de

ciertos sintomas.

Los cirujanoanatomistas incorporan, con el reconocimiento universitario, la practica de

la diseccion de los cuerpos, pero no solamente [os cuerpos de los muertos, se inicia también en

* SANTONI, op. cit. p. 261-262
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los cuerpos sanos. Es asf como se genera una ruptura en la medicina' occidental, con esta nueva
"mirada anatomoclinica"® | que refleja a la vez, la constitucién de una menta]ida;d diferente.
Al practicar la diseccidn de cuerpos, se permite la mirada, y por lo tanto, ta posibilidad que
brinda la observacion para el reconocimiento de los cuerpos sanos, en contraste con [os

enfermos.

Este acercamiento médico se transforma en una mirada tridimensional, pues se triangulan,
intervienen diferentes sentidos, el oido, el tacto y la vista del médico. Si por un lado se abre la
posibilidad de la mirada al cuerpo, asi como la facultad para la percusién corporal, se utiliza
también el oido en los diagndsticos. Esto enfrenta nuevos obstaculos morales, tales como ciertas
restriccioneé en ese contacto corpm;al, relacionadas, por ejemplo, con la posibilidad de utilizar

el oido sobre el pecho de las mujeres.

Estas dltimas piohibiciones originan el avance técnico, pues a través de la invencién del
estetoscopio, se suple la auscultacién manual. EIl estetoscopio mide la distancia entre "lo que

se debe pero no se puede ver o tocar".”

La mirada médica, incorporada a la formacién, no sdlo ilumina el cuerpo, ilumina
también el conecimiento. Es asi como florece la practica de los cirujanos a través de este vinculo
que logra establecerse entre las artes liberales y las artes mecanicas, pero se consigue hasta el

siglo XIX. Sélo hasta entonces, los otrora cirujanos ubicados dentro de los ingenios bajos:

¢ FOUCAULT, ap. cit. P. 231
& ldem.
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hueseros, drogueros y- cirujano barberos, son tomados en cuenta, con una nueva presencia y
papel tanto social come profesional, ello influye en mejorar la calidad cultural y la formacién

que reciben.

La lucha en las especialidades médicas no se restringe a los cirujanos, también los
farmacéuticos enfrentan frecuentes limitaciones por ser reconocidos profesionalmente y no sélo

como comerciantes, sin embargo, esta tension permite ¢l florecimiento de la medicina general.

Es hasta el siglo XVIII que en Inglaterra se reconocen los tres tipos de ocupaciones
dentro de la medicina, el médico, el cirujano y el farmacéutico. Esta dltima tiene su aparicidn,
no sin antes enfrentar una serie de problemas y descalificaciones sociales. Los farmacéuticos
tienen presencia a raiz de la creciente demanda de la medicina, especialmente fuera de las
ciudades. Para Elliot, es fuera de Londres el lugar en el que los farmacéuticos lucharon con los

médicos por su derecho a dar tanto consejo médico como para prescribir medicamentos®?,

Las pugnas y desventajas de los médicos frente a los farmacéuticos se dan a raiz del tipo

de formacion "caballeresca” que caracterizo a los primeros durante varios siglos, vinculada con

obras de los eruditos grigos y latinos, lo que en momentos mis recientes, los colocd en

desventaja, pues en los raros casos en los que llegaban a ejercer, raramente vefan pacientes.

La labor de los farmacéuticos se reconoce en la nueva clientela; las clases marginadas

62 Elliot, P., op cit, p.31
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urbanas. Su ejercicio se extiende a las provincias, de tal forma que a principios del siglo XIX,
el término médico, de medicina general, se utiliza para los farmacéuticos que ejercfan mds
ampliamente en la comunidad. La aceptacién social de su labor no fue suficiente, los
farmacéuticos deseaban institucionalizar; ratificar su elevacién de estatus mediante el cambio de
oficio, de comerciantes a médicos. Esto se logra hasta 1815, a través del "Acta de
Farmacéuticos”, la cual resultd de varios intentos por aprobar una legislacion que organizara la

rama de su profesién®.

Es asi como en la primera mitad del siglo XIX en Inglaterra, ser licenciado en la
sociedad de farmacéuticos se convertia en una cualificacion cada vez més popular. Los

farmacéuticos llegaron a combinar su trabajo con cierta formacion en cirugia.

En esta época de caos en la medicina, cuando todavia las pricticas de curanderia eran
abundantes, los médicos y los farmacéuticos buscaban lograr conocimientos cada vez mds
formalizados, lo que permite la formacion de diversas corporaciones médicas, las cuales
inicialmente $e encontraban ubicadas en las metrépolis y eran controladas por las olig%rquias
exclusivas de los médicos. En contraste con esto, surge la Asociacion de Médicos Quirdrgo
Practicos, asociacidn inglesa manifiestamente provinciana, cuya finalidad era precisamente
proporcionar atencidn médica en las provincias. En esta asociacion se estimulan los intereses

del médico de medicina general representado por los médicos provincianos.

63 lbid, p. 45
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En Inglaterra, los médicos rurales no estaban sometidos a las mismas presiones laborales

éue sus homologos en las ciudades. Al contrario, los rurales eran pilares sélidos en la
comunidad, fueron asi considerados como buenos, tanto entre los profesionales, como para la

poblacion.

Es asi como tanto el aumento de la demanda urbana y las necesidades en las provincias,
abrieron nuevas necesidades de servicio médico, al tiempo que los avances en los conocimientos
dotaron a los médicos generales de los medios para solucionar los problemas que se les
presentaban. Es el momento en que se consolida la ocupacion, pues es posible demostrar ante
la poblacion las funciones que se desarrollan. La colectividad reconoce esta ocupacion, 1o que
permite establecer canales de comunicacion entre los especialistas y la comunidad, esto fortalece

la posibilidd de relacion con el cliente.

A partir de estas experiencias,‘ Elliot*™ establece la convivencia de dos tipos de cultura
en los médicbs generales, la cultura profana y la profesional. La primera alude a los métodos
de tratamiento personal; la vincula con las pricticas mas cercanas al paciente, la mayoria de los
enfermos médico general por sus cualidades personales, por los modales a la cgbe(:era del
enfermo, por la tradicion de la profesion y por su memoria. En tanto, la cultura profesional se

relaciona con las actividades especializadas en las que se forman los profesionales.

La diferencia entre cultura profana y profesional subsiste hasta nuestros dias, a través de

64 Ibid, p. 124
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una contraposicion, una tension permanente entre la finalidad de la medicina curativa y la
pi‘event'wa. La primera, basada en la previsidn de servicios profesionales a los clientes
individuales y la segunda que consiste en la satisfaccién de las necesidades de la comunidad,

mediante una accién social de los pofesionistas.

En este breve recorrido encontramos diversos tipos de influencias determinando las
especialidades médicoquirirgicas. Esto nos permite entender las razones por las cuales los
médicos, cirujanos y farmacéuticos aparecen como especialistas secundarios. Resulta evidente

la influencia de los mitos religiosos determinando el rechazo a estas actividades.

Por otro lado se reitera el interés de los especialistas en la medicina por evitar un status
social bajo, por ello el rechazo durante siglos a las actividades consideradas como degradantes,
io que los orienta a mantener una serie de iniciativas para que su actividad fuese aceptada por

la iglesia, los centros universitarios y la sociedad.

El caso de la medicina es también relevante porque por otra parte, se ha considerado
como el ideal profesional en la sociedad moderna, en la que goza de un alto prestigio social, es
sbien reumunerada y realiza servicios esenciales respaldados por el conocimiento, la experiencia

y la aceptacién social®.

65 Ibid, p.42
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Las corporaciones médicas

Las asociaciones en el ambito de la medicina son importantes puesto que si por un lado, dentro
de este campo se constituy0 en una permanente lucha entre médicos y cirujanos, por otro lado,
la medicina guardé un {ugar diferenciado por varios siglos, en una posicioén de devaluacion, en

contraste con las profesiones netamente liberales.

Esto se manifiesta en decretos como el de 1778, en el que se establece la exclusion de
la medicina de los estudios universitarios. Se forma en compensacion la Real Sociedad de
Medicina, en tanto que a las facultades se les prohibe "emplear en este asunto ninguna especie
" de defensa”, es decir, se constaia -la destitucidn de la forms_xcién médica en el ambito

universitario.

La Real Sociedad de Medicina se amplia en contraste con la decadencia de la formacion
universitaria, la primera se encarga de las précticas y los estudios, asume el control de las

epidemias, del saber médico. Conocimiento y practica médica se concentran en ella.

A través de las corporaciones que controlan la préctica, asi como el registro estadistico
de todos los acontecimientos relacionados con la salud: conteo de nacimientos, decesos, etcétera;
tanto como el control del conocimiento, conforman las estrategias a través de las cuales se regula

y permanece la actividad médica.
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.Las corporaciones médicas incorporan una serie de esfuerzos, entre los cuales
encontramos los decretos de "Marly"®, a través de los cuales se reglamenta durante el siglo

XVIII las practicas y la formacion en medicina.

S6lo a partir de la Revolucion Industrial es que se reivindica, se valora la importancia
de la medicina asi como su préctica, por lo que también se legitima la presencia de la clinica.
Durante el siglo XVIII empiezan a emerger otras formas de mirar la medicina desde la salud,
no es ya solamente el signo de lo negativo el que se relactona con la prictica médica, pues
aparece la posibilidad de mantenimiento de la salud, no solo el remedio a la enfermedad. Se
reivindica la vocacién de los médicos en contacto directo con las personas, recuperando todos

los datos posibles, sin ejercer violencia.
La atencién a domicilio, como en hospitales proveen a los médicos de una- verdadera

experiencia y formacion fundada en los fenémenos naturales de todas y cada una de las

enfermedades.

El origen de las corporaciones

Los gremios en general han tenido diversas nominaciones segiin el lugar y la época. Santoni nos

© 66 lbid, p.72
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menciona algunos de ellos:

Se ha utilizado tanto el término de artes, el cual ha sido empleado en la regién de la Toscana para
referirse a las asociaciones particulares. En Roma se les llamd colegios; consulados en
Lombardia; gremios en Cerdeia; consorcios o hermandades en Véneto; maestranzas en Sicilia;
ministerios en algunos centros noroccidentales; en Gran Bretafia y los paises germéanicos lo guilts
y gilden; en la Peninsula Ibérica los gremios; en Francia metiérs o devoirs; (ocupaciones o
deberes). Actualmente en Italia se utiliza el término corporaciones.

En otros momentos histéricos el término "corporacién” es poco utilizado, se incorpora
hasta fines del siglo XIX y proviene del latin tardio, corporatus, que significa miembro del

cuerpo moral, perteneciente a una asociacion o comunidad cualquiera.

Para las artes, el término que se utilizd con mayor frecuencia fue ¢l de asociaciones,
haciendo referencia también a las ligas profesionales que a la vez sefialan tanto los deberes, asi
como los derechos particulares de cada profesion, reconocidos por el poder publico.

Las asociaciones cuentan con privilegios tanto para el ejercicio profesional como para la
ensefianza de las actividades que ejerce cada gremio, esto permite el monopolio en el campo
de Ia instruccidn, asi como la socializacién del oficio y el apoyo para la insercidén profesional.
Delimitan también el cddigo de ética que incluye no invadir el sector profesional convenido por
cada asociacion y evitar un nimero superior de aprendices al establecido. Oti‘a de las
caracteristicas de las asociaciones es el posibilitar la socializacién de sus miembros a través de
los afios de convivencia, 1o que permite la transmision de cierto tipo de comportamientos que

van a ser requeridos tanto por la clase social como por el grupo laboral al que se pertenece,

% Thid, p. 70
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desarrollan ademas ciertas actitudes tipicas en cada uno de los que integran el gremio. Dichas
actitudes se van a reflejar en las relaciones cotidianas, de tal forma que desde la Edad Media es
posible detectar que a través de las asociaciones, los grupos profesionales van constituyendo un

ethos.

En la formacién artesanal es donde vamos a encontrar los antecedentes de las
asociaciones, las cuales conservan rasgos tales como una convivencia prolongada, a través de
Ia cual se comparten diversos esquemas sociales y operativos, lo que moviliza también la

conformacion del ethos gremial.

Las corporaciones se caracterizan por cierta fraternidad "espiritual”, por estar vinculadas
al reconocimiento religioso, 108 asociados estdn sujetos al juramento que se llevaba a cabo ante
los poderes eclesiasticos y el gremio. Se logra no solo ¢l aprendizaje de la ocupacion y el sentido
de pertenencia a la agrupacion, sino también la adquisicion de las habilidades necesarias para
ejercer una actividad adulta, lo que a la vez permite pertenecer a cierta comunidad moral con
determinadas motivaciones profundas. Comunidad de hombres que han hecho todos ellos
promesa de fidelidad al gremio, hermandad en la que los que se agrupan se consideran hijos

espirituales de un santo patrén, al cual veneran en su dfa de fiesta.

La corporacién entonces, ademds de ser una asociacién de hombres compartiendo la
misma personalidad legal, se integran por ese sentido de fraternidad. El estado "jurado” permite

a las comunidades que comparten oficios y actividades, su subsistencia como cuerpo, como
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fraternidad. Estas organizaciones se establecen de dos maneras: instituidas por la autoridad real,

la nobleza; y por los deberes y privilegios son reconocidos por el Estado.

Es asi como los "nuevos” tendrian que ser ratificados por los monarcas en turno, para
adquirir el estado de juramento. Las primeras asociaciones se fundan con los artesanos, decaen
a la par que dichos oficios, de tal forma que hacia el siglo XVII pierden las prerrogativas
especiales con las que funcionaban, especialmente las referidas a la instruccion y socializacion

de los aprendices.

En Europa eépecialmente, las corporaciones actuales han conservado ciertos privilegios
que les permiten preservar tanto los intereses corporativos de quienes practican la profesion,
como el apoyo a través de un reconocimiento oficial para ejercer el oficio, a menos de que se
encuentren incapacitados técnica o éticamente, adquieren no solo el reconocimiénto de la
institucion en la que se forman, sino la corporacién de pertenencia también otorga el permiso

para la préctica profesional.

Los intereses que se defienden a través de las asociaciones profesionales, no preexisten
a la incorporacién de los integrantes, sino que éstas contribuyen a defender los intereses de los

miembros de esa profesién y en particular a determinar el campo de reivindicacién posible.

Las asociaciones profesionales ejercen una funcién de control al contar con la

prerrogativa de otorgar reconocimiento oficial, as{ como la posibilidad para regular el
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reclutamiento de los especialistas. Poseen también la capacidad de orientar las carreras, la

formacion y la conduccién de la préctica de los asociados.

Los grupos profesionales ademas de seleccionar, formar y disciplinar ¢ iniciar a sus
miembros, sostienen el espiritu corporativo en todos 10s aspectos; es decir, si ciertas actividades
implican mantener ¢l secreto profesional, éste se acompaiiaré del desarrollo de una filosofia, de
una vision del mundo. La formacién incluye tanto pensamientos, valores y significados
implicados en el desempefio del trabajo. La conformacién de un ethos profesional se hace
evidente, se construye y trasmite una forma de percibir no s6lo el mundo laboral, sino en

general el mundo social.

La prictica independiente, caracteristica en otros momentos historicos de las profesiones
liberales, presente incluso en los inicios del capitalismo, va siendo cada vez mds limitada. Se
circunscribe a profesionistas tales como médicos o abogados. Las pricticas privadas no coinciden
con las nuevas caracteristicas histéricas y econdmicas, pues el trabajo asalariado, la integracion
a empresas e instituciones, son los espacios en los que actualmente se incorporan gran parte de

los profesionistas.



CAPITULO I1I
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Las luchas identitarias
estdn basadas en mitologias.

-Juan Goytisolo-
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Identidad y profesiones

El" referente histérico abordado en la primera parte nos permite aclarar algunas de las
caracteristicas constitutivas del trabajo académico y de las profesiones. En el presente capitulo
daremos cuenta de las contribuciones que diversos autores han aportado al estudio de la identidad
por ser, identidad y profesiones, los elementos predominantes en nuestras categorias de analisis.

La constribucion de Piérre Bourdieu resulta importante para nuestro objeto de estudio, pues nos

* permite dilucidar, en el trayecto de formacién de los profesores, los mecanismos de constitucién

del ethos profesional, vinculado con los procesos de constitucion identitaria.

Es asi como al hacer referencia al estudio de la identidad, Bourdieu la vincula a las
caracteristicas del habitus, como conjunto de disposiciones internas que son a la vez
condicionadas socialmente. Ubica -el habitus- como la cultura del grupo de origen incorporado

a la personalidad. Los esquemas que conforma son importantes para todas las situaciones, pues

permiten tanto adaptaciones o inadaptaciones de acuerdo a la trayectoria de los sujetos.®®

El habitus considerado como producto de la socializacion de los individuos, expresa una
posicion de clase y una trayectoria, lo que se transforma en cultura de grupo, pues permite que
se compartan visiones similares del mundo social y profesional. Esta posibilidad de compartir

percepciones parecidas del entorno, se vincula también con la disposicién para coincidir en

68 BOURDIEU, Piérre {1988). La distincion. Criterios y bases sociales def buen gusto. Taurus, Madrid, p. 135
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gustos, preferencias y en ocasiones expectativas.

La conformacion de habitus permite relacionar a la cultura grupal y al ethos de clase, en
este caso, con ¢l ethos profesional; pues a través de éste ultimo, se afirma cada uno de los
actores sociales pertenecientes a la profesién, pero impactando el ethos, tanto en la vida publica

como en la privada.

La tendencia a perpetuarse permite asimilar el habitus a una identidad social definida
como identificacion a una posicién relativa permanente o a las disposiciones que le son
asociadas. Esto a la vez posibilita asegurar la permanencia de las identidades individuales y la
reproduccion de estructuras sociales. De tal forma que la identidad es una dualidad irreductible
a logicas constitutivas de lo social, esto es, lejos de existir separacién en el plano individual y
social, lo que se manifiesta es una dualidad irreductible. Las identidades resultan entonces del

reencuentro de trayectorias socialmente condicionadas y los campos socialmente estructurados.®

La revision de otros autores que han trabajado la identidad, aun cuando no todos se
encuentren explicitos en nuestra categorias, son en s{ mismos interesantes, por los aportes a esta
temdtica poco trabajada, tal es la contribucién de Habermas, quien vincula la identidad con la
actividad comunicacional™ sostiene que la primera se estructura a través de los procesos de

interaccioén entre los individuos, su concepcidn de identidad tiene que ver con las pricticas

5 BOURDIEV, Piérre. {1991). El sentido practico. Madrid, Taurus-Humanidades. p. 95.
® HABERMAS, J.M. {1989). Tooria de la accion comunigativa. Complemeritos y estudios previos. Madrid, Catedra. p. 132.
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lingtiisticas.

La identidad, en Ia esfera del trabajo y de los intercambios, se construye a partir del
reconocimiento reciproco, como una de las caracteristicas de la sociedad moderna. La identidad
profesional, entonces, estard determinada por el mundo del trabajo y la actividad comunicacional
que se establece en €l. Trabaja dos planos, presentes en este proceso: uno que se involucra con
el conjunto de relaciones e interacciones; y el segundo, determinado por el universo de las
normas juridicas distintas de cada oficio. La identidad profesional tiene relacion con el proceso

de socializacion que se lleva a cabo entre el trabajo y la interaccion generada dentro del mismo.

El movimiento de las sociedades modernas conduce a una fuerte diferenciacion de las
identidades, segiin todas las combiﬁaciones posibles entre las logicas de actividad, formas de
poder y niveles culturales. La relativa autonomfa de los diversos campos y la cpincidencia
creciente de las posictones de los individuos en esos campos incrementa la diferencia de

identidades.

Mead™, desarrolla un andlisis minucioso de la socializacién a la cual define como la
construccion progresiva del si mismo en tanto se es miembro de una comunidad, es decir, se
funda el "sf mismo" lo que permite considerar al hombre participe activo de su existencia y por
lo tanto de sus cambios. Describe la socializacién, como el proceso de construccion de la

identidad social en y por la interaccidn, es decir, por la comunicacion con los otros.

7' MEAD, G.H. {1982). Espiritu, persona y sociedadd. Madrid, Paidés. p. 168
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Moscovici por su parte, no acepta la tradicion de Mead, por considerar que sélo trabaja
la dimensioén interpersonal, ignorando lo colectivo. En contraste, Moscovici recupera la
propuesta dukhemiana de representaciéon colectiva, desde la cual Durkheim trabaja la
especificidad del pensamiento colectivo con relacién al pensamiento individual. A través de las

representaciones colectivas se afirma la primacia de lo social sobre lo individual.

El concepto de Durkheim analiza la forma de pensamiento social, pero sin circunscribirlo
a su especificidad. Con la intencion de trabajar sobre dicha especificidad, desde el punto de vista
de Moscovici, se requeria establecer un modelo que relacionase tanto los mecanismos

psicolédgicos y los sociales en este tipo de produccion.

Desde esta perspectiva, Moscovici reconstruye la nocion de representacién como el
“representante” mental de algo: acontecimiento , persona, idea, etcétera. Por otro lado, el
concepto re-presentar hace referencia a tenerlo presente en la mente, a conscientizarlo. La
representacion seria sindnimo de una reproduccién mental pues restituye en forma simbdlica un

elemento ausente.

Estos procesos siempre conllevan algo de social, pues las categorfas que conforman las
representaciones son incorporadas de la cultrua, es decir, de los elementos que rodean a los
sujetos. Este proceso corresponde a las diferentes formas de conocimiento e-specifico, desde el
saber de sentido comin. Los procesos que conforman este ultimo tipo de saber, estdn

determinados socialmente, por lo que designan también formas de pensamiento social.
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A través de los procesos mencionados, es posible advertir la confluencia del plano tanto
psicolégico como el social, pues incluso el conocimiento espc+ 4neo, o de sentido comin, se
constituye a partir de las experiencias que rodea al sujeto, por lo tanto constituyen un

conocimiento socialmenie elaborado y compartido.”

Las interrogantes propuestas por Moscovici al analizar los dos planos presentes en la
construccion de. las representaciones, el social como el individual, plantean la reflexién sobre
cudles son los procesos a partir de los cuales lo social interviene en lo psicolégico. Moscovici
lo dilucida a través de la explicacion de dos procesos presentes en la construccién de las

representaciones: la objetivacion y el anclaje.

Ambos procesos permiten mostrar la interdependencia entre la actividad psicologica y
las condiciones sociales de su elaboracion. A través del proceso de objetivacion es posible hacer
corresponder las cosas con las palabras: “Objetivar es reabsorver un exceso de significados

materializindoles””

El segundo proceso, el anclaje no se limita a la elaboracion de un contenido. Se presenta
como una prolongacion de la objetivacién, lo que origina actitudes, conductas provocadas por
la objetivacion. Prolonga el conocimiento obtenido, pues permite el “anclaje de la representacion

cognoscitiva en lo social. El proceso de objetivacion en este segundo nivel adquiere significado,

72 JODELET, Denise {1986). “La representacion social: fenomenos, conceptos y teoria’ en MOSCOVICI, Serge. Psicolepiz social
11, Barcelona, Paidds. ?. 473.
" MOSCOVICI, S. (1986). Psicologfa Secial I, op cit, p. 420
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utilidad. En el anclaje encontramos la interpretacién cognoscitiva del objeto representado dentro
del sistema de pensamiento preexistente: “...ya no se trata como en ef caso de las objetivacion,
de la constitucion formal del conocimiento, sino de su insercién orgénica en el pensamiento

constituido, 7™

El “anclaje” tiene lugar, posteriormente, al proceso de objetivacién. Su funcién permite
elaborar formas de explicacion con el fin de comprender la realidad. Volver familiar lo extrafio,
es posible a través de este dltimo proceso. Es posible explicar de forma “familiar” los nuevos
conocimientos, incorporar organizaciones, marcos de pensamiento, categorias, etcétera, a los

esquemas ya establecidos.

Indagar la constitucion de identidades es factible a partir de la comprension de las
representaciones cognitivas, afectivas, perceptivas y operacionales de los sujetos. Esta
produccién no es posible llevaria a cabo mas que a partir de la recuperaciéon de las
representaciones individuales y subjetivas de los actores mismos, lo que implica el

reconocimiento del otro, y por lo tanto, sostener la concepcion de una construccion conjunta.

Implica considerar las representaciones como una dimension de la identidad construida,
lo que significa que no preexisten totalmente elaboradas, sino que se constituyen a partir de la
actividad, lo que permite definir las identidades como elementos dindmicos de las pricticas y no

desde los objetivos o sentimientos subjetivos. En este pasaje de la representacion a la operacion,

* JODELET, op. cit. P. 486
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-~ de la pasividad a la actividad, es donde se posibilita una creacién que permite definir las
identidades como practicas dindmicas y no desde las caracteristicas o sentimientos objetivos o

subjetivos.

Las representaciones sociales permiten a los sujetos aprehender el entorno social.
Moscovici recupera la nocion de construccion social de la realidad, a través de la dindmica de
la representacidn social. Mediante estos procesos se constituye dicha construccion social de lo
real, la cual es trabajada como objeto de una nueva sociologia del conocimiento por Berger y

Luckman.

Berger y Luckman introducen una distincién interesante entre socializacién primaria y
secundaria. Para trabajar la primaria, la definen como la inclusién de los individuos a un
universo simbolico y cultural y a un saber sobre su mundo. El proceso de socializacién.
secundaria implica la interiorizacion de los mundos institucionales especializados. La adquisicion
de saberes especificos, asi como de los roles directa o indirectamente relacionados con la
divisién del trabajo, representan, también, construcciones caracteristicas de la socializacion
secundaria, El incorporar la nocidn de "sabtieres especializados” como adquisiciones de un nuevo

género, nos permite integrar a esta categoria los conocimientos profesionales.

Para Berger y Luckman el cambio social es inseparable de la transformacion de las
identidades, pues considerar el mundo como produccién humana, implica reconocer que las

pricticas que se generan pertenecen a esas construcciones. A partir del andlisis de los mundos
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creados mentaimente por los individuos y de su experiencia social, dichas representaciones
pueden reconstruir, desde una dimensién socioldgica, identidades tipicas en un campo social

especifico, lo cual nos abre la posibilidad al analisis de la identidad profesional.

Berger y Luckman sefialan una dificultad general para distinguir la identidad individual
de la colectiva, por lo que definen la identidad como la articulacién de dos transacciones, una
transaccion interna al individuo y la otra externa, sefialando la influencia de las instituciones con
las que el sujeto entra en interaccion. Incluyen también la importancia de los procesos culturales

y los determinantes de orden econémico.”™

De esta perspectiva nos interesa rescatar la idea de la identidad como un proceso
cambiante, inacabado, en donde los individuos y su trayectoria atraviesan necesariamente por
cambios, que desde la postura de Erikson se leen como crisis de identidad ligadas a fisuras

internas del yo.™

Desde la postura psicoanalitica, Erickson y Freud; asi como Loredana Sciolla y Fossaert
desde una mirada socioldgica, introducen la nocién del otro. Dicha nocién esta presente también
en los fenomendlogos Berger y Luckman, como referente importante en la definicion de la

identidad.

¥ Ibid., p.90
78 ERIKSON, Erik. (1995). "Notas autobiograficas sobre la crisis de identidad” en Sociedad y Adelescencia. México, Siglo XXI. p.
43.
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Es asi como Berger y Luckman, trabajan tanto la identidad del si y la identidad por los
otros, al sefialar que todas nuestras comunicaciones con los demds estdn marcadas por la
incertidumbre, por la definicién que los otros hacen de uno. A esto podriamos agregarle que,
si bien, la identidad es cambianie, se encuentra a la vez en un proceso continuo de
incertidumbre. Es por lo que la identidad para si y la identidad por el otro van a representar

actividades comunes, que la constituyen a través del proceso de socializacién.

Si sostenemos la idea de la identidad como préceso cambiante de acuerdo a la
variabilidad social e histérica, su proceso de conformacion resulta irreductible a una armonia
funcional, pues sélo' podria pensarse en armoﬁia si la misma es asociada a la percepcion de
comunidades integradas, esto es, a una concepcion esttica del mundo y de los procesos. De aqui
que no es posible sostener totalmente 1a idea de Berger y Luckman en cuanto a "los esquemas
de tipificacion identitaria" puesto que ello implicaria la existencia de tipos identitarios, es decir,
un ndmero limitado de modelos socialmente significativos para realizar combinaciones coherentes
de identificaciones fragmentarias. No es posible tampoco afirmar que las categorias que sirven
para definirse a si mismas a lo largo'de la vida van a ser iguales o comparables entre ellas. Estas
categorias van a depender, por un lado, de la edad y de las trayectorias; y por otro, de la

relativa separacion entre las diversas esferas de identificacién de un mismo individuo.”

En la postura de Goffman™, las "identidades reales y legitimas” ne pueden ser

" DUBAR, op. cit. p. 13
™ GOFFMAN, Erving (1971). La presentacion de la persena en la vida cotidiana, Buenos Aires, Amorrortu, p. 73



110

analizadas fuera de las trayectorias sociales a través de las cuales los sujetos. construyen sus
identidades, es decir, al margen de las historias en las que ellos se reconocen. Las nombra
legitimas, pues deben ser tales para el individuo y para el grupo a partir del cual definen su
identidad. Aqui aparece nuevamente la importancia del grupo de referencia, el cual puede ser
diferente al que objetivamente pertenece, es por lo tanto importante aquel que le interese

subjetivamente al individuo.

Para Philip Elliot” la identidad profesional tiene que ver con la imagen que el individuo
tenga de sf mismo en el desarrollo de la profesion. La identidad profesional abarca tanto los
aspectos que corresponden al ejercicio independiente de la profesién como aquellos que se

realizan dentro de una organizacion. -

En esta linea trabaja dos planos de la identidad profesional. El—primero de ellos se refiere
al concepto de profesionalismo de status aplicado a los papeles profesionales, los cuales -sefiala-
pueden considerarse totales. Dicho profesionalismo se evidencia en aquelos casos donde el que
ejerce la profesion sabe que se le exigen ciertas normas generales de comportamiento, asi como

un estilo de vida particular a causa de su identidad y estatus profesional.

El segundo plano, llamado profesionalismo ocupacional, se refiere a las actividades
concretas que realiza el especialista, es decir, al proceso vinculado con el desarrollo de la

profesion. Dicho desarrollo se complejiza en la sociedad moderna por la diversidad de

79 ELLIOT, P., op cit, p.136
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actividades y que provoca -desde el punto de vista de Elliot- una confusién para la identidad

profesional.

Elliot vincula a la vez, la identidad a la ideologia profesional, la cual crece a través del
trabajo en el transcurso del proceso profesional. Abarca, también, el desarrollo de la édmunidad
profesional en los diversos ambitos de cada pafs, lo que orienta el trabajo de los diferentes
profesionistas. El térmtino de ideologia profesional lo utiliza para referirse al sigtema de
creencias que florecen dentro de la profesion. Este sistema impacta en quienes Ia ejercen, al

tiempo que da sentido a las experiencias laborales®.

La ideologia profesional incluye creencias tanto existenciales como normativas. El uso
del concepto de ideologia implica toda esa serie de valores que son autojustificantes. Estos dos
conceptos, ianto el de identidad como el de ideologia profesional, tienen una importancia central
desde el punto de vista de Elliot, en el desarrollo del papel ocupacional del profesional. El
profesional, aquel hombre ocioso en las antiguas profesiones clasicas, ahora es un hombre sin
o‘cio y con pocos limites entre las actividades 1aborales y las no laborales. El tiempo libre de los
profesionistas tiende a estar impregnado de actividades laborales o cuasi laborales, o bien a

compartirlos con los pares.

La cultura profesional para Elliot es un concepto mévil, ya que cada sociedad denomina

un conjunto de intereses diferentes para cada profesion, esto a raiz de que el ejercicio profesional

80 Ibid, pp. 138-139
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varia en las diferentes culturas.

Para trabajar la. identidad y la cultura profesional, apela a la nocion de modelo o tipo
ideal, a través del cual los profesionales se identifican. Nos sefiala que hay una tensién continua
entre el ideal y la realidad en cualquier informe sobre las profesiones y los profesionales: "En
realidad quizd una de las caracterfsticas mds distintivas de los profesionales es que pueden

disponer de tal ideal"®'.

Podemos recuperar la nocioén de modelo, trabajada por Elliot para explicar el proceso de
constitucidn de la identidad profesional, recuperandolo C(-)mo aquellos origenes arcdicos que se
sedimentan en el imaginario de los profesionistas y se manifiestan en su definiciOn identitaria,
aun cuando contraste con la situacion real en la que desarrollan ¢l trabajo profesional.

LY

Integrando los aportes de estos autores, consideramos la identidad como el resultado a
la vez estable y cambiante; individual y colectivo; subjetivo y objetive, biogréafico y estructural,
determinando los diversos procesos de socializacion que construyen los individuos y las

instituciones, por lo tanto la identidad es un proceso multidimensional.

La identidad profesional representa parte de la construccion biografica y social, en la cual
los sujetos al establecer relaciones de trabajo, participan de otras actividades colectivas en las

organizaciones, 1o que involucra al sujeto por ejemplo, en los procesos de identificacién con los

81 Ibid, p.148
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grupos de pares. Es asf como la identidad laboral permanece fundada sobre reﬁresentaciones
colectivas, las cuales difieren al ser reconstruidas por los actores. Esta perspectiva, ancla la
identidad a la experiencia relacional y social. Los procesos biograficos representan una
construccion en el tiempo por los sujeios, tanto de identidades sociales como profesionales, a
partir de categorfas ofrecidas por diversas instituciones tales como la familia, la escuela, el

trabajo.

En tanto que Erikson® trabaja la identidad en "espacio y tiempo gencracionai", la
identidad social, a la cual alude, no es transmitida de una generacion a ia siguiente en forma
mecénica, sino que se construye por cada cohorte, En esa constitucion intervienen tanto
categorias y posiciones heredadas, asi como estrategias identitarias desarrolladas en las mismas

instituciones a las que pertenecen los individuos y en las que ellos contribuyen a transformar.

La constitucién identitaria es importante tanto en el campo del trabajo, del empleo y de
la formacion, pues el reconocimiento de la identidad y sus atribuciones sociales son reconocidas.
Esto nos indica que el campo de las aproximaciones socioldgicas ha contribuido a precisar los

mecanismos de la socializacion profesional.

Lo anterior hace posible analizar las identidades sociales y profesionales no como
expresiones psicologicas de la personalidad individual, ni como producto de estructuras politicas,

econémicas o sociales impuestas desde arriba, sino que de acuerdo con Dubar®, son

2 ERIKSON, op. cit. p. 35.
% DUBAR, op cit, p. 262



114

construcciones sociales que implican la interaccidon entre trayectorias individuales, sistemas de
empleo, de trabajo, de transformacion de historias institucionales, de la carrera, ligados estos
planos a los procesos de socializacidn. Las identidades constituyen formas sociales de

construccion de individualidades en cada generacidn y sociedad.

Las nociones que aluden tanto a los procesos de representacion, constitucion identitaria,
socializacidn, etc., esbozadas en estos apartados; conforman ¢jes teoricoanaliticos importantes
para el desarrollo de las categorfas que emergen en ¢l trabajo de campo con académicos de la
psicologia. Ya que la profesion de base representa un referente importante en la conformacion
de la identidad profesional en nuestro universo estud_iado, contextualizaremos a la psicologia
portando, tanto elementos caracteristicos de los origenes de las profesiones, asi como los
conformados bajo las determinaciones actuales. Es por ello que incluimos un panorama general

sobre los elementos que caracterizan a las nuevas profesiones.

Las nuevas profesiones

Las "nuevas profesiones” se constituyen, en el caso europeo, alrededor del siglo XIX, a través
del ascenso de la burguesia, en el transito del Antiguo Régimen hacia las sociedades ilustradas.
Se- caracterizan porque la legitimacidon de saberes son certificados por las instituciones
educativas, Dicha certificacion se ileva a cabo a través de evaluaciones, por lo que las

asociaciones profesionales pierden legitimidad en este aspecto, se desvanece la importancia del

'

'
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Juramento realizado ante el poder eclesidstico y la nobleza.

La socializacién comunitaria, caracteristica de la formacion artesanal, es rebasada en las
nuevas profesiones. Estas movilizan otro tipo de socializacion, se validan criterios racionales

tales como la competencia y la especializacién en el oficio.

Carr-Saunders® sefiala que desde el inicio del Siglo XVIII se generan una serie de
cambios cuyas caracteristicas van a ser las invasiones cie las practicas o funciones realizadas en
diversos oficios: "asi el boticario asume actividades de los fisicos por ejemplo, como el quimico
invade el 4mbito del boticario o del droguero hasta transfigurarlo”. Las nuevas profesiones
logran recono-cimiento a lo largo del Siglo XIX y se encuentran vinculadas a cambios tales como

el no constituir préacticas tan diferenciadas en cada gremio.

Otra caracteristica més de las nuevas profesiones tiene que ver con la formacion, ya que
la especializaciOn se adquiere a través de las instituciones educativas, quienes expiden titulos y
comprobantes profesionales, que funcionan ‘como elementos reguladores de la practica
profesional, Ademas, hacen presencia otras especialidades no conocidas, tales como las

orientadas a la administracion y los negocios.

Durante ¢l siglo XIX -en Europa- el término profesion se reestructura al surgir las nuevas

84 CARR-SAUNDERS and Wilson. {(1981). The Work of the Manegerial accountant, New York, John Wiley and Sons. p. 83.
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profesiones. La novedad en ese siglo es la idea del profesional que se gana la vida por el
trabajo, es una persona diestra, su labor se constituye en un medio de vida, le otorgé la garantia
para cobrar. Es asi como el profesional es considerado el diestro, el especialista de tiempo

completo.

Freidson® distingue dos usos en el concepto de profesion, el primero ligado a un amplio
estrato de ocupaciones prestigiosas cuyos miembros cuentan con una educacidn alta y al mismo
tiempo estan identificados con el status educacional, no tanto con las habilidades de trabajo
especificas.

El seéundo uso del término, es a[;uel que estd limitado a un nimero de ocupaciones que
cuentan con cierto tipo de institucionalidad y comparten rasgos ideoldégicos comunes. De aqui
que acufie el concepto de profesionalismo, referido a las formas de organizar la ocupacién en
identidades distintas para mercados diversos, no asi para el estatus. Su propuesta consiste en
estudiar las profesiones a través de la explicacion del procese que los miembros de una

ocupacion emplean en las actividades cotidianas.

Destaca asi la importancia de estudiar tanto la percepcién que los propios miembros de
la profesién consideran sobre la misma y en contraste, como son considerados por los
especialistas de otras ocupaciones, con el oojeto de rescatar las definiciones acerca del uso, asi

como las actividades, afinidades o diferencias que se perciben en cada grupo especializado, de

85 FREIDSON, Eliot {1983). "Identifying Professions” in The Sociology of the Professions: Lawers, Doctors and Others, London, Macmillan,
Press, p.44
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tal forma que el estudio de fa profesion permita explicar también las circunstancias en las que

se lleva a cabo esa ocupacion, asi como la manera como evoluciona histéricamente.

Esta propuesta tiene que ver con una percepcion de la profesion como fendmeno
cambiante, histérico y caracterizado por las diferencias de cada nacién. Se requiere también,
nos sefiala Freidson al trabajar las teorias de las profesiones, documentar el desorden y las
inconsistencias, asi como incluir su contextualizacién, como aspectos fundamentales en estas
propuestas de andlisis. Esta postura cobra importancia en tanto que permite destacar los
movimientos existentes alrededor del proceso de profesionalizacién, desde las actividades
concretas que se desarrollan y que se encuentran determinadas por el cambio y la movilidad.
Cambio y movilidad que conceptualmente impiden una definicion general. Este misme sentido
adquiere la nocion: de profesionalizacién, la cual apuntala la necesidad de explicar la direccién

del proceso, el cambio hacia donde tiende la ocupacion.

Las profesiones, de acuerdo con Ben-David®®, fueron objeto de estudie sistemﬁﬁcm
aproximadamente hacia la década de los treinta en este siglo, dichos. estudios muestran entre:
otros aspectos, la evolucion de nuevas especialidades en las universidades europeas y las
norteamericanas. La apertura de nuevos campos de estudio y especializacién en las universidades:
guropeas, no se equipara, desde la perspectiva de Ben-David, a los avances en las universidades-
norteamericanas. Sefiala incluso que el sistema educativo europeo va a segui'r.lbs modelos de'las

profesiones que se generan en Estados Unidos. El sistema educativo norteamericano, asi como:

86 BEN-DAVID; Josaph. (1963). "Proféssions in the class system of present day societes. A trend report and bibliography” in Current Sociclogy.
Vol. XIl, num. 3, pp. 247-330.
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el de la Unidn Soviética, representan, para €l, los dos modelos centrales de educacion en este
siglo, los cuales se expandieron rdpidamente, para sostener lo anterior, recurre nuevamenic a
mostrar los altos porcentajes de ingreso a las "nuevas profesiones”. Aun cuando existe mayor
impacto en los Estados Unidos, en el que si bien se manifiesta cierto retraso durante la guerra,
se va compensando a finales de los cuarenta. Otra diferencia enfre el sistema europeo y
norteamericano tiene que ver con el cambio constante que se genera en este titimo pais en
cuanto a la distribucion de los estudiantes en diversas facultades®. Lo cual alude a un
movimiento més amplio en cuanto a la ubicacion de los estudiantes entre las diferentes "nuevas

profesiones”.

La critica de Ben-David contintia en el sentido ya descrito, y haciendo referencia al hecho
de que los sistemas educativos europeos no fueron adaptindose a los nuevos requerimientos
sociales y econdmicos, 10 que significa considerar que los sistemas educativos influyen en el

ritmo de crecimiento econdmico.

Esta panoramica nos muestra también el impacto social de las nuevas profesiones en
paises sin una tradicién profesional amplia, en contraste con paises mas desarrollados. El
conflicto en el proceso de socializacidon profesional se genera al saturarse las profesiones. En el
caso de los paises desarrollados -sefiala- existen intelectuales menos inconformes, dada su
pertenencia a una clase cultural y econdmicamente fuerte, articulada desde siglos previos, lo que

garantiza un alto nivel de vida, pues se cuenta con un tipo de educacién y capital cultural

% Ihid, p. 310.
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amplio, lo que permite mayor facilidad a los especialistas formados en las antiguas profesiones
igualarse con los nuevos requerimientos de Ia cultura académica y profesional. El conflicto lo
sitia en el impacto de las modernas profesiones especialmente en los paises no desarrollados,
puesto que estas nuevas especialidades no son reconocidas ni incorporadés socialmente, lo que
origina mayor cantidad de intelectuales inconformes, como se manifiesta en Eutopa Central y

del Este desde los inicios de este siglo®.

En México, las nuevas profesiones surgen, posteriormente, a la creacion del Estado
moderno, por lo que se encuentran vinculadas a la aparicion de la modernidad y la democracia.
La ideologfa, que en nuestro pafs se ha socializado desde inicio de siglo hasta nuestros dias con
respecto a las citadas nuevas profesiones, ha sido la de difundir la importancia de la

escolarizacién y por ende la profesionalizacion como medio determinante de promocién social.

Carr-Saunders® sefiala que otra caracteristica de las nuevas profesiones es que cuentan
cc;n una orgaﬁizacién en gran escala, lo que permite la especializacios. Especializacién fundada
en los nuevos conocimientos cientificos generados en las universidades. Podemos considerar que
estd implicita la diferencia entre trabajo intelectual verswus manual, donde las profesiones

obviamente quedan ubicadas en la primera clasificacion.

A diferencia de las antiguas profesiones, en la actualidad, las instituciones profesionales

son las que inspeccionan la formacién y préctica de! oficio; desde la seleccién de ingreso al

® |dem
% Saunders, op cit, p.51
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grupo, asegurada a través de un proceso de instruccion institucionalizada, la cual garantiza la
permanencia a través de la asignacion de calificaciones; y por otro lado, mediante las
asociaciones que se conforman entre el grupo gremial.

Aqui aparece otro elemento, frecuente también en varios autores al trabajar las
profesiones, nos referimos a la importancia de las asociaciones gremiales come instancias de
institucionalizacién y socializacion de una culra profesional, asi como la legitimacion al
aparecer las mismas. Carr-Saunders sefiala los esfuerzos para establecer las asociaciones,
emergen em las etapas tempranas del surgimiento de las profesiones:

De tal forma que cuando la profesién empieza a definir la competencia y dmbitos de
responsabilidad, aparecen las asociaciones con dos objetivos centrales: €l primero va a ser €l
asignar la calificacién a todos los practicantes con ciertas destrezas y el segundo, hacer cumplir
las reglas de conducta a los miembros™.

Las organizaciones -seflala- cambian, pero menos rapidamente que las instituciones en

que se adquieren los conocimientos.

Otra de las discusiones en relacion con el estudio de las profesiones la encontramos tanto
con Dubar, asi como con Jean-Miche! Chapoulie®, quienes coinciden en sefialar que el término
"profesion” es reciente e incorporado especialmente desde la perspectiva anglosajona en el curso

de este siglo.

* |bid, p.96
" Jean-Miche! Chapoulie, op cit, p. 82.
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Las nuevas profesiones son definidas por Carr Saunders y Parsons en Estados Unidos,
como una fusién entre la eficacia econdmica y la legitimidad cultural. Carr-Saunders define las
profesiones desde el punto de vista de destrezas especializadas y adiestramientos, otra
caracieristica es el recibir un pago por salarios o por honorarios, asi como el contar con
asociaciones profesionales y cddigos de gobierno ético que permiten regular la prictica
profesional®?. El prop6sito de estas actividades se centra en proveer un servicio especializado
a otros por una remuneracion. Esta definicion tiende a considerarecomo profesiones a aquellas
en las que se asegura que existe una formacion especializada como base para llevar a cabo

posteriormente una intervencién profesional.

Colli-ns”, refiere que las "profesiones fuertes” se destacan, primero, por contar con una
destreza técnica real y conocimientos, cuyos resultados puedan ser demostrables; y segundo,
]gyerm.ite ser ensefiadas a través de una institucién. En la "profesion ideal”, los resultados deben
ubicarse en un punto intermedio entre lo completamente predecible y las situaciones
impredecibles, sefialando que en ciertas ocupaciones tales como los fontaneros, los mecdnicos,
cualquiera puede juzgar si el trabajo estd bien realizado; no asi con los profesionistas, pues

serfan en todo caso los expertos quienes tendrian posibilidad de opinar y calificar el desempefio.

Vollmer y Mills* enfatizan también que una de las caracteristicas de las profesiones es
y

el contar con un proceso de formacioén prelongado, avalado por un cuerpo tedrico disciplinar

“Ibid, p. 2 - 3
%3 GOLLINS, Randalp. {1989). La sociedad credencialista, Madrid, Akal Universitaria, p. 71
% YOLLMER, Howard y Donald L. Milts. (1966). Professionalizatien, New Jersey, Ed. Pretince Hall, p. 98.
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como base para la actuacién, lo que va a atribuir "autoridad profesional”; pues estos
conocimientos tedricos han sido organizados en un cuerpo de teoria que subyace a la profesion
y permite la comprension de los problemas a solucicnar. La adquisicién de habilidades
profesionales va a requerir en forma previa o simultdnea a la préctica, el dominio de la teorfa

subyacente a esas habilidades.

Collins reafirma que la profesion se constituye por una comunidad autorregulada, la cual
va a contar con un poder exclusivo de intervencion, este podef a la vez se encuentra respaldado
por el Estado, con el objeto de legitimar a los nuevos miembros y para permitirles realizar las
précticas profesionales. Otra de las caracteristicas distintivas de las profesiones consiste en que
el proceso de formacién se realiza de acuerdo a los modelos que los mismos especialistas

construyen, sin interferencias externas®.

Existe también desde el punto de vista de Collins un poder politico en las profesiones
consideradas de éxito, las cuales poseen por un lado el "monopolio” de la actividad y por otro
la posibilidad de "autogobernarse”, a través del respaldo del Estado, quien otorga tanto las

liciencias y confiere una autoridad colectiva a los miembros de las profesiones.

Vemos asi la permanente insistencia de Cotllins en et sentido de considerar las profesiones
como unidades autoreguladas, con poder exclusivo, un dmbito de accion respaldado por el

Estado, lo que permite formar a los nuevos miembros, asi como incorporarlos a las précticas

% Callins, op cit, p.150
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especializadas.

Las profesiones indican la aparicién de un nuevo tipo de estructura ocupacional, cuya
produccion se regula por el control colectivo, es decir, por las asociaciones, o por las

instituciones educativas, mds que por una competencia individual.

Al aludir a la nocién de "prestigio profesional” Vollmer y Mills®, afiaden que la
valoracion social de las profesiones debe pensarse como distribuidas, éstas, a lo largo de un
continuom, en el que en un extremo estarfan agrupadas las profesiones con mayor

reconocimiento, mieniras que en el opuesto las menos atractivas.

Por otro lado, los aportes de Weber al estudio de las profesiones estdn referidas a la
nocidn de accidn social. Weber divide las acciones sociales en dos tipos, la primera que
corresponde a la comunitaria, cuyas caracteristicas la definen como aquella que estd fundada en
sentimientos subjetivos y afectivos tradicionales””. El otro elemento constitutivo de la ac;:ién
social es la societaria, en la que para Weber existe una compensacion de intereses por motivos

racionales.

En la dominacién burocritica de las sociedades modernas, los estilos de incorporacion

se constituyen en funcidn de la posesidn de conocimientos especializados, que para Weber,

% Voflmer y Mills, ap cit, p.125
¥ WEBER, Max. {1984). Economia y sociedad. Méxica, Fondo de Cultura Econémica, p. 179.
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garantiza el desempefio racional del oficio, en contraste con lo que él denomina herencia o
carisma; los cuales son caracteristicos de formas de funcionamiento de las sociedades
preburocraticas, no asi de la accion social que se funda en valores adquiridos a través del
proceso educativo, En las formas de dominacién burocrética adquiere primacia la accion social

de acuerdo con el conocimiento especializado.

La importancia de posesion de conocimientos especializados en las formas de
funcionamiento de las sociedades modernas, es compartida también por Parsons®™, quien al
definir las caracteristicas de la profesion sefiala su respaldo en un proceso educativo formalmente

organizado y calificado.

Lo que caracterizaria al profesional seria entonces la actividad basada en conocimientos,
no tanto por la tradicion y el secreto que fueron, elementos fundadores en las caracterfsticas
antiguas profesiones. Parsons alude a ellas haciendo referencia al tradicionalismo, y previendo
el no aceptar los "modos que el tiempo ha consagrado™®. En contraste, define al profesional
como un especialista técnico, quien se caracteriza por el dominio de cierto tipo de conocimientos

y por ia habilidad para llevarios a la practica.

El tipo profesional, para Parsons, se distingue por una formacién basada en la
racionalidad, en la especificidad de su funcién y en el universalismo. La racionalidad, como una

de las caracteristicas de las profesiones modernas, reemplaza al individuo en la bisqueda de un

% PARSONS, Talcott. [1;%7). Ensayos de teoria socioldgica, Buenos Aires, Paidds, p. 54.
® |bid, p. 37
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interés propio, pues se transforman en pautas normativas que tienen que ver con valores mads
colectivos, "universales”. La autoridad profesional se encuentra vinculada con la competencia
técnica y con la especificidad de las funciones que desempeinan los expertos, delimitando el

campo de accion.

Para Parsons las profesiones evidencian el lado progresivo, asi como el auge de las
sociedades avanzadas en contraste con las tradicionales. Desde esta postura el origen de las
profesiones se ubica como una caracterfstica urbana, paralela a la industrializacién, hécho al que
se hace referencia al tomar en cuenta sélo la historia particular de Estados Unidos, pues los
origenes del clero, la medicina y abogacia, hemos visto, son mas remotos.

Las profesionés:

...8in embargo no son signo exclusivo de las sociedades avanzadas, aunque st su acelerada
expansién, su desmembracin y la pérdida de algunos rasgos tradicionales. Contienen algunos .
elementos anacronicos, restos de la organizacién gremial en la Edad Media y pueden coexistir
con una gran variedad de sistemas de organizacién social y politica.'®

Ca-rr Saunders y Wilson'® al definir la profesién recurren a elementos que se
encuentran ya presentes en la conceptualizacion clasica. Para elios, la profesion emerge cuando
un niimero definido de personas comienza a practicar una técnica y un saber concreto, fundados
en procesos de formacion especializada, lo cual marca la continuidad con las ocupactones

manuales calificadas.

Otros elementos utilizados por estos autores, que coinciden a la vez con las definiciones

100 MARTIN MORENO, op cit, p.24
101 CARR-SAUNDERS y Wilson. (1981) The work of the manegerial accountant, New York, John Wiley and Sons. P. 52.
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tradicionales, son lo larga y selectiva que pueda ser la formacion. A través de su recorrido se
lleva a cabo la seleccion profesional, de tal forma que quienes se mantienen en el trayecto son
quienes aseguran poseer competencia profesional.

102

El analisis parsoniano por otro lado™, estudia los cuerpos profesionales al interior de

los mismos, no asi desde su posicién dentro de la estructura social, por lo que estos trabajos
describen caracteristicas concretas de los cuerpos profesionales en Estados Unidos. Dichas
situaciones se comparan con lo que los autores denominan "el tipo ideal”, el cual ha sido

construido por abstraccion de ciertos atributos representativos de las profesiones establecidas.

Dicho modelo o "tipo ideal” se caracteriza por que los profesionistas son representados
como grupos que poseen cierta competencia técnica; cientificamente fundada por la aceptacion
y puesta en practica de un codigo de Ctica, el cual regula el ejercicio de la actividad profesional.
Chapoulie sintetiza las propiedades que definen en forma general el “tipo ideal” de las
profesiones:

En primer lugar se encuentra el derecho de ejercer, que supone una formacion profesional larga,
la cual se lleva a cabo en establecimientos especiales.

En segundo lugar, el control de las actividades profesionales es efectuado por el conjunto de los
colegas, quienes cuentan con la facuitad de realizarlo por el hecho de poseer la competencia
técnica y ética en el ejercicio profesional. Es asf como es regulada tanto la formacién como la
practica.

En tercer lugar, dicho control generalmente es reconocido en forma legal, mediante acuerdos
entre los profesionistas y las autoridades legales.

En cuarto lugar, las profesiones constituyen comunidades reales de acuerdo a su actividad,
generalmente no se alejan de sus especialidades, solo excepcionalmente, en ¢l transcurso de su
existencia. Sus miembros comparten identidades e intereses concretos.

En quinto lugar, el prestigio y poder de los grupos profesionales son elevados, pertenecen a las

‘% PARSONS, T., ap. cit. p. 136.
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fracciones superiores de las clases medias'®,

El problema de la perspectiva funcionalista consiste en que el basarse en un "tipo ideal”,
implica tomar en cuenta un solo modelo para analizar diferentes profesiones, lo cual obtura la
posibilidad de encontrar las caracteristicas que construye y constituye a cada grupo de

especialistas.

Desde ¢l punto de vista de BEN-DAVID, la organizacion profesional eleva los costos de
los servicios profesionales, pues la "ética profesional” avalada por una organizacién corre el
riesgo de convertirse en una practica monopolizadora y peligrosa, pues eleva los costos de los

servicios profesionales'™.

Otro cuestionamiento a la postura parsoniana la encontramos en Martin-Moreno y De
Miguel'®, quienes cuestionan esta tipologia fundada en la racionalidad, universalismo y el
interés colectivo. Aseveran que el mundo de las profesiones no se presenta unicamente como el
espacio del mérito y el esfuerzo personal, ya que la ubicacidn social y relaciones de influencia
de los especialistas cuentan en forma quizd mas determinante en las posibilidades de integracidn
profesional. El "estatus" o prestigio de la profesion no provendria del nicleo de la misma

profesién, sino también de los vinculos sociales de sus miembros.

Para estos autores, la nocién de monopolio trabajada por Parsons, explica mejor que otras

\

1% CHAPOULIE, Jean-Michel, ap. cit. p. 93
'%BEN-DAVID, og. cit. p. 295
15 Martin-Moreno, op. cit. p. 256
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la ideologia del profesionalismo; sin embargo, el rol profesional no podria considerarse como
una actividad funcional para el mantenimiento de las relaciones sociales, ya que tanto en su
organizaciébn como en las pricticas, se manifiesta un conjunto de intereses, tales como la
necesidad de poder y prestigio de las profesiones. Lo que orienta a los miembros a instituir
controles colectivos fuertes para proteger los monopolios de intervencién, también, bajo la

legitimidad del Estado.

La nocidn de profesionalizacion se encuentra también presente en los aportes de Martin-
Moreno y De Miguel, quienes sostienen que dicho proceso abre la posibilidad de contemplar
también lo diverso, como caracteristica de las profesiones actuales. No avalan Gnicamente la idea
de un modelo ideal, unico, esta ﬁltimahpostura representa, obviamente, un enriguecimiento en

el estudio de las nuevas profesiones.

Vollmer y Mills sefialan la importancia de tomar en cuenta el concepto de
profesionalizacién como una nocién dindmica, en funcién de que el tipo de conocimientos 'y
adquisiciones especificas como grupos formales, como organizaciones gremiales, se encuentran
en constante interaccion con la sociedad. El contemplar este otro nivel, el de las relaciones
sociales a través de una serie de acciones formales e informales, permite mirar a cada grupo de

especialistas en la conformacion de una cultura profesional propia.

Elliot'* aborda la profesionalizacién contempldndola como una serie de etapas que va

Y8 ELLIQT, Philip. {1975). Sociologia do las profesiones. Madrid, Ed. Tecnos. g 119
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recorriendo la ocupacién. La profesionalizacién, desde esta perspectiva, : “ta representada pbr
una seric de cambios en la estructura de la profesién a medida que pugna por conseguir
reconocimiento social, o de acuerdo con Elliot, un "estatus profesional”. Para el logro de dicho
reconocimiento se fransita desde la institucionalizacién educativa de la profesion y el

reconocimiento social, el cual va acompaiiado de la formacién de asociaciones.

En cuanto a las nociones anteriores, resulta importante rescatar para nuestro objeto de
estudio, la definicién de estos procesos en funcién de sus aportes al andlisis de la cultura
profesional; de tal forma que las etapas que sefialan ciertos autores en la definicién del proceso
de "profesionalizacion”, tendrfan, en cierta forma, que ver con un proceso de aculturacién
constante, paulatino, que adquiere relevancia; pues nos permitiria vincularlo con el tipo de
creaciones, de significados que van configurando los simbolos, las distinciones de los
profesionales, que nos acercan a nociones tales como cultura e identidad profesional. Dentro de
la cultura profesional estd presente, no sélo el tipo de practicas desarrolladas, sino el conjunto
de ';nsignias, vestimenta, codigos, la historia de los cuerpos profesionales, en fin, aquell(; que

define los estereotipos profesionales.

En contraste con estas tltimas posturas que permiten una vision mas amplia del proceso
de profesionalizacién y aculturacién profesional, permanece otra visién, aquella que considera
la profesion como definiendo una posicién social, especialmente entre los autores

norteamericanos.
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Los autores norteamericanos generalmente relacionan a los profesionistas con las
fracciones superiores de la clase media, es decir, aparece la profesion definiendo la ubicacién
social de los sujetos. Esto anula la posibilidad de analizar las actividades realizadas por los
trabajadores y su relacion con las condiciones de empleo, su variacién, el cambio de percepcién
de los profesionistas con respecto a su actividad, igualmente imposibilita el andlisis del sentido
o no de pertenencia del sujeto a la profesién. Los determinantes contextuales y sociohistéricos
permanecen ausentes en la definicién de la profesion, asi como la movilidad identitaria de los
mismos integrantes del gremio en diferentes momentos historicos.

El modelo profesional aludido estd fundado en {a préctica, por lo tantc;, sobre las
caracteristicas objetivas comunes a las diferentes profesiones. Estos aspectos muestran algunos
limites de la perspectiva funcionalista pues sobrepasa la posibilidad de interrogacion sobre los
rasgos esenciales de las diversas profesiones y de los problemas o afinidades que de elias se

derivan.

Los aportes que brindaria en todo caso la elaboracién de un "modelo de profesion”, seria
que abre la posibilidad de establecer comparaciones, pues no pretende fundar una teoria
cientifica. El hecho de que se encuentre sistematizado el modelo profesional, da cuenta de la
existencia y funcionamiento de diferentes gremios, en los que prevalece la nocién de
profesionalizacién, la cuél hace alusién a un cuerpo de ocupacidn que se organiza en forma

similar a las profesiones establecidas.




131

Desde la perspectiva interaccionista, las profesiones van a estar ligadas al anilisis
sociolégico del trabajo humano desde dos miradas: por un lado considerando la profesién como
carrera y por otro como medio de socializacién. Hughes'” destaca la importancia de este
proceso de socializacion profesional en el que uno de los referentes fundamentales lo constituye

la interaccién con el grupo de pares.

Los elementos de andlisis del grupo de pares permite relacionar la interaccién al "rito de
iniciacién”, momento en el cual Hughes hace referencia a aspectos etnologicos e incorpora
también la nocién de la "conversién". Ambos conceptos podemos vinculartos con el sentido
religioso, la mistica, lo que liga una vez mds el desarrollo de estas nociones, con aquellas que
se incorporan al definir las antiguas profesiones. Estas conceptualizaciones vuelven a ser

vinculadas a los elementos que las definieron en sus origenes.

La profesion que para Hughes, se instituye a través de la relacion con los pares, permite
la construccion de codigos informales, reglas de seleccion, intereses comunes, un 1enguaje-que
se comparte y estereotipos informales, lo cual conforma un ethos que distingue al gremio y
excluye a los no "iniciados". La formacién en este sentido antropolégico, permite analizar la
construccion de una cultura profesional especifica, mientras que el sentido religioso de la
"conversion" vincula a los agremiados a la posibilidad de elaborar nuevas concepciones de si y

del mundo, conformando nuevas identidades'®.

197 HUGHES, (1966). "The professi;}ns in Society” en Vollmer and Mills, D.L., Professionalisation, New Jessey, Pretice Hall, Inef
Englewoaod Cliffs. p. 79.
' BUBAR, op. cit. p. 145
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De acuerdo con Hughes, la construccién de una identidad profesional conforma la fase
de consolidacion de los grupos profesionales, pues se manifiesta el momento en el que se ha
desarrollado ya un sentido de pertenencia entre los miembros. Esto a la vez implica la toma de
conciencia por parte de los sujetos acerca de sus capacidades personales y profesionales, asi

como la posibilidad de compartir gustos y expectativas acerca de la ocupacion.

Estas dimensiones de andlisis continGan aportando elementos para trabajar los procesos
de conformacién profesional identitaria. Sucede lo mismo con el trabajo del concepto
correspondiente a la "dualidad”, el cual se instaura en el modelo ideal de la profesion
representado, por un lado, por las normas; y por el modelo practico, por el otro, que incluiria
el hacer en si. Este interjuego normas/hechos, explica algunos de los mecanismos a través de
los cuales se constituye la identificacion profesional en el que uno de los referentes centrales

son los grupos de pares.'®

Los elementos en interaccién, tanto en el modelo ideal como en el practico, permiten el
desarrollo de nuevas identidades, a las cuales Hughes denomina identidades en vias de
construccion, lo cual se refiere a que en el trayecto de la carrera profesional se van
construyendo formas de identificaciéon diferenciadas. El elemento ausente en estos andlisis
interaccionistas, seria la incorporacion de los cambios historicos y la movilidad en las estrategias

de identificacidon que los mismos generan.

% Jdem

\
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Estos planteamientos, deciamos, proporcionan nociones que permiten considerar la
identidad profesional como un proceso de construccién constante, lo cual le otorga movilidad
al concepto. El hecho de no partir de un modelo profesional Gnico, permite conocer desde el

interior el tipo de diferencias que caracterizan a cada gremio.

La posibilidad de explicar la constitucién identitaria como construccion cultural ha sido
posible por el hecho de que estos trabajes han incorporado la idea de profesiones como un objeto
de anélisis dentro de la prictica cotidiana. De tal forma que el mundo del trabajo no se percibe
como una simple transaccion econdmica entre fuerza de trabajo y salario, sino que dicho mundo
pone en juego la pers;onalidad individual y la identidad social del sujeto, planos que se cristalizan
en una imagen de si, en la que el sujeto integra tanto su definicion como profesionista y el

reconocimiento social a partir de las actividades que desempefa.

Un elemento que comparten funcionalistas e interaccionistas es el hecho de sostener que
las relaciones sociales entre los grupos de pares, permite conformar afinidades, asi mismo
permite establecer diversas formas de relacién, tales como desarrollar un espiritu de pertenencia

al grupo, esto es, el espiritu corporativo. .

El trabajo de los interaccionistas acerca de las relaciones objetivas entre los grupos de
pares introduce otro elemento importante en el analisis de la identidad profesional, es decir, la
inclusion de la referencia al otro, nocién que también serd trabajada por los estructuralistas desde

la sociologia y el psicoandlisis. .
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Una de las criticas ya conocidas hacia el interaccionismo es la tendencia a explicar
diversos procesos desde planos individuales, esto es, las carreras personales, 1o que implica una
ausencia en el andlisis de las determinantes sociohistdricas y la movilidad que éstas le imprimen
al proceso de construccion cultural. Tomando en cuenta dichas ausencias, incorporamos del
interaccionismo la nocidn de construccién que desde la practica cotidiana elaboran los propios
actores. Esto nos permite abordar el andlisis de la profesion desde las representaciones de los

sujetos y no desde un conjunto de estereotipos o modelos preestablecidos.

Otra dimensién ausente en los planteamientos interaccionistas, tiene que ver con la
posibilidad de estudiar las profesiones dentro de su historia, determinadas no sélo por el campo
disciplinario, sino por los diferentes momentos institucionales que las configuran, asi como por

el entrecruce con las historias de los sujetos que las instituyen.

Desde la linea de trabajo de ios funcionalistas, las nuevas profesiones como la psicologia,
serian consideradas como profesiones imperfectas en tanto no corresponden al "tipo ideal™,
situacion que se extiende a estas nuevas ocupaciones especialmente las de servicio: enfermeria,
trabajo social, psicologfa, bibliotecologia, quienes poseen, sin embargo, asociaciones
profesionales con tendencia a institucionalizarse a nivel profesional, lo que las legitima
institucionalmente para el ejercicio de la prictica, a la vez que pugnan por obtener

reconocimiento fuera de las universidades.

Las nuevas profesiones no comparten cada una de las caracteristicas que identifican a las
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"profesiones establecidas”, por ejemplo, la tendencia, en algunas de las nuevas profesiones, a
uné mayor especializacion, lo que genera incluso la separacioén de los espacios institucionales,
Tal es el caso de la medicina y las diferentes especialidades que surgen de ella, asi como su
fragmentacién en asociaciones profesionales diferenciadas. En contraste con las "profesiones
establecidas", en las que el monopolio de las actividades es mas amplio e integra en gencleral a

los diferentes miembros de un grupo profesional. -

Los procesos y las nuevas carreras profesionales, asi como la cualificacion para el trabajo
son reconocidos primordialmente por las universidades, no tanto por el gremio. En contraste con
las "antiguas profesiénes" en las que el reconocimiento logrado por los miembros de los grupos
profesionales les conferia ci derecho a establecer sus formas de regulacion interna, asf como la

promocién de sus integrantes al interior de la profesion.

Las nuevas profesiones representan ocupaciones en las que lo fundamental es "hacer
carrera”. Hacer una carrera es requisito indispensable para validar la posibilidad de ejercicio de
la prictica profesional. Si bien el elemento que comparten las nuevas y viejas profesiones, es
el que se siguen conformando a partir de-la importancia del oficio y fa incorporacion de la
prictica cotidiana, sin embargo, la definicién de las nuevas profesiones no puede ser tan
sistemdtica -como lo fue en las viejas profesiones- pues el desempefio actual de los especialistas
se caracteriza por ser cada vez mas diverso. Los determinantes que configuran el ejercicio
profesional difieren en cada situacion, lo que impacta también en el proceso de conforma;:ién

de la identidad profesional, ya que el tipo de referentes que la constituyen se multiplica.
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Estudios contemporaneos sobre académicos

Desde el punto de vista de Manuel Gil'", la docencia aparece eﬁ México entre las nuevas
profesiones. Previamente el maestro universitario, todavia, hacia la década de los cuarenta es
reconocido como "catedrdtico”. Las caracteristicas de esta nominacidn tienen que ver con una
participacion universitaria externa, es decir, las actividades fundamentales de estos profesionales
se desarrollaban en la profesion de origen, fuera del ambito educativo: médicos, abogados,...;
y su desempefio en el espacio universitario representaba una cuestidn de prestigio, de

reconocimiento logrado en el medio profesional de base.

De aqui que Manuel Gil sefiale que no es hasta el periodo que abarca entre los afios
cincuenta a los ochenta, cuando se van desarrollando los "enclaves” que.dan origen a la
profesionalizacién de la docencia. Aparecen los primeros grupos de profesores con dedicacién
exclusiva a la academia o a la investigacion. A través de la apertura %n la educacion superior
y la expansion de la matricula, asi como la diversificacion institucional, por lo cual ingresan
como docentes a las carreras pasantes o bien estudiantes universitarios con el objeto de cubrir

la demanda de profesorado.

Se inicia un cambio en cuanto a la permanencia de estos nuevos profesionistas en la

academia mds que en otras actividades profesionales, lo cual da origen al "académico”,'"!

110 ACEVEDO, Jorge st al. |1988). Las profesi en Méxk No. 1, México, UAM-Xochimilco, p.126.
111 Idem
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cuya caracteristica va a ser el orientar la actividad profesional hacia la ensefianza o la
investigacion como forma de subsistencia. £1 "académico” ya no conserva las mismas actividades
y relacién institucional que el "catedratico” pues éste Ultimo, seflalamos, permanece sdlo
parcialmente cercano a las universidades, de las cuales obtiene 75610 compensacion moral y de

prestigio.

Desde la perspectiva de Jean-Michel Chapoulie', al analizar el trabajo de los
académicos y sus caracteristicas como representantes o no de un cuerpo profesional, elabora una
serie de discusiones interesantes entre las cuales seiiala, por ejemplo, la crisis actual por la que
atraviesan, pues existen una serie de oposiciones e iniereses acerca de su desempefio. Por un
lado se diversifican las practicas al incorporar el trabajo administrativo, la coordinacion de
profesores o de estudiantes. Por otro, se caracteriza por ser un grupo muy heterogéneo como
cuerpo profesoral por la diferencia de formacién de base, refiriéndonos al nivel universitario,

dicho cuerpo lo constituyen especialistas de diversas profesiones.'”

Una controversia més que encontramos en el trabajo de los académicos, se refiere a la
dicotomia que se establece entre ciertos modelos o mitos arcaicos que conservan de las
profesiones liberales; entre los primeros profesores universitarios en la Edad Media y los nuevos
rasgos que caracterizan a este grupo, como el permanecer encargados tanto de trabajo académico

como de puestos administrativos y directivos. Esto pondria en entredicho la posibilidad ¢ no

"2 CHAPOULIE, Jean-Michel, op. cit. pp. 86 &7
'8 Chapoulie lo trabaja para el nivel de secundaria en Francia, pero es extensive al universitario, pues permanece esta varietdad

de fermaciones.
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de considerarlos como cuerpo profesional, cuestién no discutida por cierto, en los estudios sobre

académicos en México.

La variacién de los modelos profesionales de los académicos, tienen que ver con fa
ruptura en la especificidad otrora lograda por el oficio, el cual se desempefiaba bajo los atributo
del laus, el liber, el verbo. El trabajo.basado en el prestigio, la palabra, en los libros, y el
conflicto que genera en las condiciones actuales, el combinar esto con trabajo administrativo o
_de direccidn. Obviamente nos enfrenta a la variacién en el tipo de ocupacidén, a raiz de las
nuevas condiciones sociales y econémicas, pero el cuestionamiento central se mantiene, es decir,
al no existir especificidad u homogeneidad en el tipo de formacidn y précticas de los académicos

universitarios (es posible pensar en ellos como un cuerpo profesional?

Actualmente se manifiesta otro tipo de conflicto, ya que los académicos al incorporarse
a los sindicatos, pierden una de las caracteristicas de las atribuidas a las "antigua profesiones”,
las cuales no ge incorporan al sindicalismo, por el origen de clase dir los agremiados, en tanto
que Ja organizacién sindical se relaciona con el movimiento obrero y no profesional. La siguiente
interrogante seria, si existen los académicos como cuerpo profesional, o bien el sindicato
sustituye a las organizaciones corporativas de los profesores universitarios. Otra posibilidad mas
seria que las nuevas disposiciones gubernamentales derivadas de la politica neoliberal, sustituya

la posibilidad de una organizacién corporativa que pudiese representar a los académicos.

Lo que es evidente no séio en el ejercicio profesional de los profesores universitarios,
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sino en genéral para los "nuevos profesionistas”, es la diversificacién laboral no sdlo por las

condiciones de empleo, sino también por el tipo de filiacidn.
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CAPITULO IV

LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. EL DEBATE
ENTRE LA AUTONOMIA O DEPENDENCIA

CORPORATIVA
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Conoces el nombre que te dieron,
no conoces ¢l nombre gue tienes.

-José Saramago-
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Desde 1925 a 1935 los proyectos socioeducativos en Jalisco se encuentran determinados por la
aparicion de dos proyectos en pugna, representado, el primero, por los intereses de la burguesia,
el clero y los empresarios; y el segundo, por las politicas gubernamentales, especialmente

cuando se orientan al apoyo de las mayorias.

Los seguidores de la revolucion en Jalisco enfrentan al clero y a los grupos de la
burguesia local, pues todas las reformas favorecian en este momento a las clases populares, lo
que origina movilizaciones y disidencias al interior de la universidad, encabezadas por un grupo
de maestros y estudiéntes, como consecuencia del "rumbo que asumia la institucion”. Dichos
movimientos representaron acciones de rechazo a la politica intervencionista del nuevo Estado
en el campo tanto econémico, como social y educativo a raiz del triunfo de la revolucién. Estas
acciones culminan tanto con una huelga de estudiantes de preparatoria y de la Escuela de
Jurisprudencia como con la renuncia del entonces Rector Enrique Diaz de Le6n. Los estudiantes
manifestaban con su actitud total repudio a la "ideologfa marxista” sostenida por la universidad.
Lo que obligd a renunciar a Diaz de Ledn fue el desconocimiento de su cargo. En 1925, él y
José€ Guadalupe Zuno, pertenecientes ambas, a un sector de la pequeiia burguesia intelectual de
Jalisco, propiciaron la reapertura de la Universidad de Guadalajara. Y en octubre de 1933, a raiz

de estas controversias, renuncia a la Rectorfa al tiempo que sucede la clausura de-la U. de G.

En este contexto y ante las pugnas que se manifiestan al interior de la Universidad, se

dan las resoluciones del Congreso de Universitarios Mexicanos en 1933, afio en el que surge el
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primer proyecto educativo privado en la localidad, es decir, los antecedentes de lo que

posteriormente constituird la Universidad Auténoma de Guadalajara.

Colateralmente a nivel nacional, a través de las juntas de rectores de diversas
universidades, se resuelve la posicion de las universidades ptblicas del pafs a favor de un
compromiso con las mayorias y asumiendo una posicion de izquierda. Dichos acuerdos se

encontraron a la vez antecedidos por la discusién "Caso Lombardo".

Hacia el afio 1933 -deciamos-, se genera la controversia universitaria entre dos posturas
acerca de los estilos de relacién a mantener entre la universidad publica y el Estado. La
primera de ellas va a estar representada por Lombardo Toledano y la segunda por Antonio Caso.

Caso avala la necesidad de preservar la autonomia universitaria',

El proyecto de Lombardo Toledano sostiene la necesidad de que la orientacion
universitaria estuviese acorde a la politica del gobierno en turno. Ests postura se refuerza en el
perfodo de Cérdenas, lo que origina entre otras cosas, la aparicion de cierto de tipo de

organizacion universitaria de estructura corporativa, es decir, subordinada al Estado.

Este modelo es aplicado en el momento de "reapertura” de la Universidad de
Guadalajara, hacia el afio de 1933. La U. de G., se declara entonces una universidad socialista,

popular, nacionalista, antiimperialista y de estado. El estilo de organizacion que asume, se basa

1'% BUSTOS, Guillermina, op cit, p.195
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en una relacion directa de Ia politica gubernamental al campus universitario.

Lo anterior explica el acentuado corporativismo con el que funciona la Universidad de
Guadalajara, el cual se refleja permanentemente en los porcentajes de asignacion de recursos
econdmicos que provienen del Gobierno Estatal, pues en cada administracion se definen de
acuerdo al tipo de vinculos que se mantienen con aquel. La U. de G. presenta una estructura que

difiere del resto de las universidades publicas del pais.

El control corporativo se manifiesta en la carencia de derechos laborales de los maestros,
vinculado esto a la ausencia.de un sindicato que realmente los represente. Las asociaciones de
académicos £ales como la Federacion de Profesores Upiversitarios (FPU) y actualmenté la
Asociacién de Personal Académico de la Universidad de Guadalajara (APAUDEG), son
agrupaciones sin representatividad juridica; pues no han sido instancias que salvaguarden los
derechos laborales, lo que facilité la remocién de docentes en sus puestos y cargos, asi como
las contrataciones temporales posibilitaron también la ausencia de un compromiso laboral de la

universidad con los trabajadores.

En este contexto el desempeiio de los profesores se funda en el tipo de jerarquia que les
corresponde, asi como en las relaciones que establecen con los grupos de poder y las
autoridades, pues durante décadas fueron éstas las Ginicas vias para lograr ascensos y conservar
el empleo. Es preciso aclarar también que desde su propuesta el modelo de Lombardo Toledano

fue rechazado por la mayoria de las universidades piblicas, a excepcién de la Universidad de
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Guadalajara.

El control se extiende, también, hacia los alumnos, éstos son regulados inicialmente a
través de la Federacion de Estudiantes Socialistas de Occidente (FESQ), posteriormente por la
Federacion de Estudiantes de Guadalajara (FEG) y recientemente por la Federacién de

Estudiantes Universitarios (FEU).

En el contexto nacional del treinta y tres, aparece —en contra de la postura avalada por
Toledano- la posicion de Antonio Caso, de un corte mucho més liberal, quien aboga por la
autonomia universitaria, rechazando que éstas tuviesen que definirse a través de los criterios y
politicas del gobierno en turno. El debate se centra entonces entre quienes apoyan la

dependencia corporativa difiriendo de las posturas que sostienen la importancia de la autonomfa.

Retornando a los procesos de clausura y reapertura de la Universidad de Guadalajara,
€stos van a permanecer marcados siempre por la relacién corporativa, al asumir la linea politica
de Lombardo Toledano. En octubre de 1934 se cierra nuevamente la Universidad y es el
Gobierno del Estado, por medio de la Direccion General de Educacién Superior, quien mantiene

la responsabilidad de impartir la formacién universitaria, situacion que se prolonga hasta 1937

cuando la U. de G. se reincorpora a ejercer esta funcion.

Las pugnas que se generan en Jalisco entre los sectores que apoyan la educacion socialista

y de quienes la rechazan, dieron origen a la Universidad Auténoma de Guadalajara oficialmente
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en 1935. Mientras que la Universidad de Guadalajara aun cuando en ese momento abandona el

proyecto cardenista de educacion, mantiene el discurso socialista.

La apertura de la Universidad Autdnoma de Guadalajara indica también el auge de la
iniciativa privada y el clero en la educacién jaliscience, lo que origina un incremento de
instituciones privadas. En abril de 1935, un grupo de abogados aprovecha las facilidades que
ofrece la Universidad Autonoma de México para proponer en Guadalajara, la Facultad Auténoma
de Jurisprudencia, la Facultad Auténoma de Ingenieria, la Preparatoria Auténoma, la Facultad
Auténoma de Medicina y, en mayo del mismo afio, ta Facultad Auténoma de Ciencias Quimicas.
En julio de 1935 se dara la incorporacién oficial a la Auténoma de México, momento en el que
se afilian las Escuelas Preparatorias de Jurisprudencia y Medicina antes dependientes de la U.
de G., esto origina la aparicién de fa Universidad Auténoma de Occidente, que es el antecedente

inmediato de la Auténoma de Guadalajara'®,

La propuesta de la Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG) estara avalada
inicialmente por el clero, especialmente por los jesuitas quienes apoyan a los "Tecos" de
Guadalajara. Los Tecos son dirigidos por el grupo religioso con el fin de salvar a la universidad
del socialismo, "sin embargo los Tecos resultan rapidamente fascistas y antisemitas a la vez que
se apoderan de la Universidad Auténoma de Guadalajara”''®, con lo cual pierden el apoyo de

tos grupos religiosos y de los empresarios locales.

15 PALOMERA, Esteban J. (1886). La obra de educativa de los jesuitas en Guadalajara 1586-1986, México, Instituto de
Ciencias-Universidad 1beroamericana, p.304
"' MEYER. Jean (1981). "Entre la cruz v la espada” en Nexos No.48, diciembre, México. P. 54.
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Posteriormente, a partir de 1939 se genera en el pais una gran incertidumbre por el riesgo
de una posible intervencion extranjera a rafz de la segunda guerra mundial, por lo que la
orientacién politica se centra en la unidad y armonifa al presentarse la efervescencia por el
cambio presidencial; se procura que disminuyan los focos de violencia de los grupos politicos
opositores a la educacidn socialista, involucrando al clero y a la burguesfa nacional en los

proyectos gubernamentales, lo cual genera una aparente calma en el pais.

En esta situacidn, la gubernatura del Estado de Jalisco es asumida por Silvano Barba
Gonzilez, quien recibe un sistema educativo deteriorado en su funcionamiento y administracion;
por lo que promueve inicialmente la formacién del Departamento de Cultura, con la finalidad
de que esta instancia absorbiera ¢l control y decision en todos los niveles educativos; esto es,
desde la ensefianza basica hasta la superior, lo cual desplaza las funciones de la Universidad de

Guadalajara'’’. N

Silvan(; Barba pretendié organizar la actividad educativa en el Estado, tratando de
unificarla, por ello la propuesta de creacién de un solo organismo denominado Departamento
Cultural, el cual administraria todos los niveles educativos y propuestas culturales. Para los
universitarios, no obstante, representaba la desaparicién de la Universidad de Guadalajara al
incluirla o subordinarla al organismo cultural. Los universitarios se oponen a estas decisiones
organizando el Comité de Defensa de la Universidad, cuyo Rector, Constancio Herndndez

Albirde se manifiesta, también, en contra de la decision gubernamental. Como resultado de estos

"7 DE LA TORRE, Federico. "Jalisco y sus proyectos socioeducatives de mivel superior, 1940-1985" en Jalisco desde la
Revelucidn, op cit, p. 51,
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movimientos la Universidad de Guadalajara no se integra al Departamento Cultural y en
contraparte, cOmo una alternativa para diferenciar administrativa y académicamente los estudios

superiores, se funda el Departamento Universitario en 1939.

Es asi como Barba Gonzélez con la pretension de conservar la unidad del Estado en los
diferentes sectores sociales, acepta los acuerdos a los que llega el Comité de Defensa de la
Universidad por lo que no se la subordina al Departamento Cultura. Se elabora en cambio la
propuesta para la creacion del Departamento Universitario, la cual contempla que el Rector de
la Universidad fuese el jefe de dicho Departamento, iniciativa que es reconocida por los

universitarios.

El Departamento Universitario se constituye en 1939 y el 30 de diciembre del mismo aiio
se aprueba la llamada "Ley Orgénica de Servicios Culturales del Estado"; el mismo dia en que
Cérdenas expide la Ley Orgéanica de Educacion reglamentaria de los articulos tercero, lo cual
hace suponer'que la expedicion de la ley estatal, fue una estrategia de Silvano Barba por

coincidir con la politica nacional'*®.

Dicho Departamento se define como "Institucion de Estado" destinada al campo de la
cultura superior, al servicio piblico y sustentando una orientacién socialista. Al ser considerada

como institucién de Estado, el personal docente estd obligado a satisfacer las posturas ideologicas

118 GARCIA Carmona, Oscar.” El contexto educativae nacional...” en Acosta, Salvador {Coord) (1988). Jalisco desdela Revolueidn.
La expansion educativa 1940.1986. La Universidad de Guadalajara y la Educacién Superior, XI, Tomo |l, Guadalajara, Gobierno
del estado de Jalisco {Universidad de Guadalajara. p. 287
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del gobierno estatal, tanto como las exigencias cientificas del medio universitario.

Se conserva el vinculo corporativo con el estado al contar el gobernador con mayores
atribuciones que el rector para organizarla, al tiempo que el mismo rector es nombrado por el
Consejo Universitario a través de una terna propuesta por €l gobernador del estado. Las
atribuciones del rector van a ser las de nombrar a los directores de escuelas, faculiades e
institutos, pero en acuerdo con el gobernador, asi como designar el personal que prestaria
servicios en el mismo Departamento, previa negociacion con el gobierno estatal. Por otra parte,
le corresponde el manejo del presupuesto universitario proveniente tanto del gpbierno del estado,
del federal, como el de la universidad. El periodo de permanencia del rector se establece por

cuatro afios, igual al del Ejecutivo estatal.

El control hacia los maestros es permanente, se establece formalmente la amenaza de
remocion en caso de tratar asuntos de politica electoral dentro de las actividades universitarias,
asi como "por hacer ataques © censuras sistemdticas a las instituciones o principios

fundamentales del gobierno federal o del estado”.

Esta modalidad de relacién Universidad y Estado no deja fuera el control estudiantil,
durante el treinta y nueve, a través de la ley organica, se establece que el consejero alumno
deberia ser estudiante regular con un promedio minimo equivalente a "bien" y pertenecer a la
organizacion estudiantil mas representativa. La representatividad era otorgada por el Consejo

Universitario a aquel grupo estudiantil, en caso de existir dos 0 mas: "que se organizara para
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cooperar en la realizacion de los fines universitarios y en igualdad de condiciones, con el que

controlara la mayoria de ellos".!"?

Los alumnos al adquirir el derecho a participar en el gobierno de la universidad, asumian
el compromiso de prestar cooperacidn econdmica para el sostenimiento de la institucién. Asf el
Consejo Universitario elegia aquella organizacion estudiantil que representara y controlara a la

mayoria.

El estilo de funcionamiento del Departamento Universitario manifiesta la relacion de
dependencia de la universidad a las disposiciones del gobierno estatal. La universidad va
respondiendo a las condiciones gubernamentales y politicas mas que a los requerimientos del
aparato productivo, lo cual con el tiempo, merma su prestigio social.

Posteriormente hacia 1943-1947, estando al frente del gobierno estatal Marcelino Garcfa
Barragan, no se impulsan modificaciones en la U, de G., sigue vigerie la Ley Orgdnica de los
Servicios Culturales expedida por Barba Gonzédlez. Continlda un férreo control estatal por la
preocupacion de las autoridades universitarias y estatales ante una posible division ideoldgica o
un desequilibrio con respecto a la politica federal que pretende la unidad nacional. Continiia la
lucha por la derogacion del Articulo Tercero Constitucional, asi como las presiones de la

iniciativa privada en contra de la educacién oficial.

"% Ihid., p. 283
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Las obligaciones de los maestros seran definidas por el gobierno del estado. La injerencia
Estado/Universidad continta, de tal forma que tanto la suspensién como la separacién de los
cargos de los profesores podfa ser solicitada por el Director de las carreras, por el Consejo de
las Escuelas, o por ¢l Consejo Universitario, pero todas debfan ser avaladas por el Gobernador

del Estado.

Hacia 1947 Gonzilez Gallo intentd continuar con las ideas de Avila Camacho. El 31 de
marzo de 1947 expidid el decreto que reformuld la Ley Organica de Servicios Culturates del

120 Esta nueva

Estado, expedida por Silvano Barba derogando el Departamento Universitario
"Ley Orgénica del 47", impacta en la organizacion y estabilidad laboral de los académicos; pues
con la intencién de impedir la entrada y permanencia a profesores de "ideologia socialista”, se

faculta a través de una nueva reglamentacién al gobernador; no sélo para contratar al personal

académico de la universidad, sino a cesar a todos los maestros ya incorporados a la institucién.

El personal contratado ve reducidas las prestaciones laborales, la antigiiedad para el retiro
de los profesores con pensidn vitalicia aumenta de 25 a 30 afios de servicio, el monto de la
pensién se establece de acuerdo al "tiempo efectivo de trabajo, la situacion econdmica, la

mi21

posicion social y las posibilidades del patrimonio de la institucion

Este férreo control subsume cada vez mas a la Universidad de Guadalajara a los auspicios

estatales, atn cuando se le acredite como universidad, pues abandona la nominacién de

' |bid,,, 287
2! Ibid., p.295
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Departamento Universitario. La injerencia gubernamental, sin embargo, se fortalece.

La Universidad Nacional Auténoma de México se define como descentralizada del
Estado; en tanto que la Universidad de Guadalajara, a través de la recién aprobada Ley
Organica, faculta al gobernador para designar a profesores titulares y adjuntos. El Rector sélo
nombraria a maestros interinos y extraordinarios. Al gobernador le corresponde, ademis,
proponer o bien remover al Rector, formular los programas de servicio social, resolver los

conflictos entre el Rector y el Consejo General Universitario.

La regulaciéﬁ de los alumnos en este estilo de relacién gremial también se acentda, la
universidad declara la posibilidad de mantener relaciones s6lo con las sociedades de estudiantes
que no tuviesen participacién en actividades politicas. Los impugnadores de la libertad de
militancia estudiantil sefialaron que "esta modificacién acabaria con los arrestos de los
politiquillos (sic) estudiantiles en el futuro”."” . Es asf como la Federacién de Estudiantes
Socialistas de Occidente (FESO) pierde fuerza, pues a pesar de que se inconforman, tanto por
las medidas tomadas por el gobernador hacia la universidad, asi como por el no haberles
incluido, estos movimientos, sin embargo. no trascienden, por el contrario, es el momento en
que la FESO empieza a perder representatividad legal, pues aun cuando se llevaron a cabo
manifestaciones en varias dependencias en protesta por el alza a las cuotas, los nombramientos

de directores, los cambios en planes y programas de estudio, decae, el poder de la organizacion

estudiantil.

"2 ihidem, p.296
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El gobierno estatal establece otro tipo de vinculos sociales a través de la creacion, en ese
momento, de la Asociacion de Graduados de la Universidad. Dicha participacion va a ser
incluida en el apartado de Servicios Culturales de la Ley Orgéanica, lo que abre la posibilidad
a los egresados de participar tanto en el gobierno de la institucidon mediante su representacion
ante el Consejo Universitario, pero se les privilegia para ser designados como profesores,
funcionarios o empleados de la institucion, Se amplian asi las fuerzas de relacién

transformandose en una modalidad tripartita: estado, universidad, egresados.

Matute Remué, fungiendo como Rector de la Universidad de Guadalajara durante 1950,
lleva a cabo una serie de modificaciones a la Ley Organica de 1947, las cuales otorgan mayor
presencia al Rector en cuanto a la capacidad de decision en los aspectos técnico y
administrativos, asi como en la direccion de profesores y alumnos. Se logra también, que sea

Rectoria y los directores de escuelas quienes gobiernen las dependencias universitarias.

En 1948 se reinicia la movilizacién de los estudiantes a través de la recién creada
Federacién de Estudiantes de Guadalajara (FEG), los cuales no habian tenido mayor

participacion en las decisiones universitarias desde la aprobacion de la Ley Orgénica de 1947,

Estos acontecimientos dan origen, en 1952, a la convocatoria para la organizacion y
desarrotlo de un congreso estudiantil, propuesto con el fin de analizar las reformas requeridas

por la Ley Orgéniéa. En dicho Congreso la participacion del Comité Central Ejecutivo de la
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Federacion de Estudiantes de Guadalajara serd importante, pues impulsan al estudiantado para
lograr una mayor participacién en el Consejo General Universitario, por ser éste el “rgano
maximo de gobierno de la Universidad de Guadalajara. A partir de esta nueva organizacion,
los estudiantes agremiados a la FEG, van obteniendo no sélo la posibilidad de participacion en
el gobierno universitario, sino que paulatinamente van ocupando puestos de poder importanie
en todas las instancias universitarias. La modalidad que asume la universidad desde los cincuenta
responde al modelo liberal adn cuando la expansion de dicho modelo se realiza una década
después, es decir, en los sesenta. A partir de entonces la injerencia del gobierno estatal va a ser
a través de la via presupuestal. Esta nueva orientacién responde a la situacion socioecondmica
de Jalisco, pues es la fase en la que localmente se desarrolla una incipiente industrializacion.
Ello obliga a reorganizar los proyectos socioeducativos a las necesidades de la region, el avance
de este movimiento se realiza hacia finales de los sesenta. En estos afios, sin embargo, es ya
evidente la desarticulacion entre los proyectos econémicos y educativos locales del foro nacional,

pues Jalisco y Guadalajara entran tarde al modelo de acumulacioén o desarrollista.

Guadalajara continda siendo un lugar importante para la burguesia industrial y comercial,
por lo que el modelo de acumulacién es aceptado, lo que determinaré las nuevas orientaciones,

asi como la expansion de los proyectos educativos privados de la localidad.

Entre algunas de las instituciones privadas en Jalisco, que se instituyen después de la
aparicion de la Universidad Auténoma de Guadalajara, se encuentra la Escuela Normal Superior

de Nueva Galicia fundada en 1947. Surgen posteriormente otras instituciones como el Instituto
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Tecnoidgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO} en 1957; la Universidad

Panamericana (unidad Guadalajara) en 1981; y el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores

(Campus Guadalajara), en 1997, etcétera.

En la promocion de los proyectos privados en Jalisco, tienen una presencia importante
tanto los Jesuitas como los empresarios locales, quienes para la década de los cincuenta ya
habian abandonado el apoyo a la Universidad Auténoma de Guadalajara. Esto obliga a la
Autonoma a buscar apoyos en el exterior, 10 que marca las primeras tendencias hacia la
modernizacion, pues logra el aval de fundaciones estadounidenses incluido el Departamento de
Estado. En el contexto nacional, las primeras influencias externas, a través de apoyos a las
universidades, se inician en el sexenio de Miguel Aleman (1946 a 1952). Durante esta etapa y
la de Adolfo Lopez Mateos la educacion privada en el pais se extiende y consolida, situacion que
no va a ser ajena a Jalisco. Los Jesuitas y empresarios, al distanciarse de la Universidad
Autéonoma de Guadalajara, fundan ¢l Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de

Occidente (ITESO).

La participacién de los jesuitas en la localidad no es reciente, se tienen antecedentes de
su presencia en lo educativo desde principios de siglo con la fundacién del Instituto de Ciencias,
posteriormente intervienen también en €l movimiento pro autonomia universitaria por 10 que
colaboran en la creacién de la Universidad Auténoma de Guadalajara. El nﬁevo proyecto de la |
Compafifa de Jesis, el ITESO, pretende ser una respuesta ideoldgica y académica frente al

gobierno estatal por el reiago de lo que venia brindando la universidad pablica respecto a las
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necesidades de los empresarios. Esto determina que los objetivos profesionales se centren en una
formacién con posibilidades de atender los requerimientos de expansién industrial y comercial.
La formacién responde también al interés por fortalecer la postura econdémica liberai, al
instituirse con el fin de satisfacer las necesidades de la iniciativa privada. Los objetivos que se
destacan desde su origen son el apoyo a los empresarios locales, asi como la oposicién a la
Universidad Auténoma de Guadalajara, la cual habia perdido ya la ayuda del clero local:

La Compafifa y el clero apoyan la educacién privada en Jalisco "pues nunca dejaron de

interesarse en las élites, tanto desde los colegios, como a través de sus movimientos de

juventud "',

En este plano académico, el ITESO incorpora del Tecnoldgice de Monterrey la formacion
de técnicos, ademds de la influencia humanista que proviene de la Universidad Iberoamericana.
Lo primero incide en la coyuntura local de crecimiento industrial, es por ello que se fundan las
carreras de Ingenieria Industrial y la de Estudios Contables, precisamente con el objeto de
resolver los problemas de los trabajadores y patrones, destacando siempre la formacion con una
tendencia empresarial més que una formacidn critica: “Las actividades del ITESO inician en
1958 con las carreras de Contabilidad, Administracion de Empresas, l"ﬁgenieria Civil, Ingeniero

Quimico, Filosofia, Economia y Derecho”'*,

Aun cuando se crea en los cincuenta, el auge de la institucién se concreta después del
sesenta v ocho, por el hecho de haberse acoplado a las exigencias sociales de la region, incluso

desde su creacién. En 1961 se crea -ademas- la Escuela de Psicologia, dato importante, pues

123 DE LA TORRE, Federico, op. cit. p. 67
' DE LEONARDQ, Patricia, op. cit. pp. 189-190
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es el ITESO la primera institucion superior de Jalisco en la que se funda la carrera de

Psicologia.

Crecimiento poblacional y académico

Durante 1960-70, se lleva a cabo la diversificacién de las carreras gue ofrece la Universidad de
Guadalajara, asi como su ampliacién; todo esto muy relacionado con €l aumento de poblacién
estudiantil, tanto en Jalisco como en el resto del pais, a raiz del "Plan de once afios"; pero
también vinculado con el proceso de industrializacién local, lo que origina la inmigracién de

pobladores al Estado y especialmente a la ciudad.

La Universidad de Guadalajara crea en esta década tres preparatorias més gue se suman
a las dos que ya existian, aparece también la Escuela de agricultura, la carrera de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, l‘a de Administrador de Empresas, Ingeniero Meeédnico, Ingeniero en
Electrénica, Ingeniero Electricista, Ingeniero Topdgrafo, Ingeniero Industrial, el Departamento
de Trabajo Social asf como el Departamento Editorial. Se funda [a Intendencia del Instituto de
Ciencias Sociales y Humanidades que alberga a las Facultades de Derecho, Economia, Filosofia

y Letras.

El incremento de la poblacién estudiantil en la Universidad de Guadalajara es muy

marcado, la matricula reportada entre 1960-61 fue de 6,581 alumnos; mientras que para 1969-70



158

se registran 33,870 estudiantes, lo que equivale a un aumento del 415% en nueve afios'®.

El gobierno estatal apoya este proyecto de expansién de la educacién piblica, con el
objeto de ampliar las oportunidades educativas, pues se sostiene la importancia de la formacion
escolarizada como antecedente del desarrollo econdmico, de tal forma que persiste en esta
década el ideal que desde principios de siglo se ha sostenido como uno de los logros de la
revolucién. Sin embargo, también a través de las posibilidades escolares se pretende la bisqueda
del consenso hacia los proyectos estatales, como el logro de legitimidad de los grupos dirigentes

mediante el apoyo a las instituciones puiblicas.

El proyecto privado, no se ve ensombrecido, pues la finalidad con la que trabaja difiere
al de las instituciones puablicas. Las primeras son las encargadas de capacitar a funcionarios y
dirigentes con determinado tipo de calidad y para la reproduccion de los grupos que representan,
funcionan como filtro en el proceso de seleccion social y tienen por lo tanto como finalidad la

seleccion de elites.

Ambos proyectos, el piblico y privado subsisten, tanto por la diversidad de finalidades,
como por la necesidad de atender a la demanda cada vez més acentuada de servicios educativos
en el nivel superior. El crecimiento entre 1970 y 1980 de la Universidad de Guadalajara se da
en la siguiente forma: en 1970 cuenta con 37 dependencias, para 1982 existen ya 84,'* ademads

de que se responde a la descentracion de los servicios, es decir, Ja U. de G., se expande hacia

'3 |pid, p. 132
128 |bid., p.61



159

diferentes régiones del Estado.

A pesar de la ampliacién de servicios, los solicitante a ingresar a la Universidad de
Guadalajara en 1982, sobrepasan los limites de la capacidad instalada, lo que provoca un
progresivo rechazo de candidatos. En 1983 se crean 14 nuevas dependencias, sin embargo, no

son suficientes porque la matricula se triplica.

El impacto neoliberal en las universidades

Durante esta década ("90) se enfrenta en México el nuevo modelo econémico ligado al incipiente

neoliberalismo en Norteamérica. A través de esta tendencia se avala la idea de la reconversion
Ay

o modernizacion educativa, lo que provoca upa serie de cambios en el pafs, no s6lo a nivel

macroecondmntico; también repercute en las practicas profesionales, pues modifica los criterios

de valoracion y retribucion de trabajo profesional incluido, por supuesto, el académico.

El proyecto neoliberal irrumpe en las universidades publicas mexicanas a partir del
gobierno de Miguel de la Madrid y Carlos Salinas. En esta etapa de globalizacion y competencia
con el extranjero se hace manifiesta la carencia de produccion cientifica y tecnoldgica, pues,
salvo el periodo cardenista donde se desarrollé la petroquimica y permitid responder a las
necesidades coyunturales, no se ha generado en México un desarrollo auténomo de la ciencia

y la tecnologia.
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La carencia de produccidn nacional se agrava ante las actuales demandas de
competitividad internacional. Por ello los apoyos extraordinarios otorgados a las Instituciones
de Educacion Superior a través de CONACYT o ANUIES privilegian la produccion tecnolégica,
ya que el conocimiento adquiere valor de mercado en tanto que es considerado como producto

susceptible de ser vendido y distribuido en los circuitos de mercado internacional'”,

Se demanda mayor capacitacién técnica, mejor desarrolio de habilidades, no asi la
creacidn o recreacion del conocimiento, lo que origina nuevamente la discusién del papel que
las universidades asumen, el debate se centra ahora en dos opciones: autonomia o

modernizacion.

En la Universidad de Guadalajara, no se enfrenta la discusidn sobre*la autonomia, el
corporativismo estatal subsiste, sin embargo, se genera un abandono paulatino en los aportes
presupuestarioé del gobierno del estado. El discurso politico actual se brienta hacia la necesidad
de elevar las fuentes de ingresos propios, lo que equivale a una disminucion real del subsidio

estatal,

La restriccidn del presupuesto universitario se evidencia en la baja del sueldo magisterial,
lo que provoca una gran desercién de maestros de alto nivel académico, asi como a la

diversificacion de los académicos en distintas instituciones. Los reducidos salarios han

¥ IBARRA Colado,Eduardo. (1992). La universidad ante el espejo de la excelencia.México, UAN-iztapalapa, p.136
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caracterizado en forma continua a ta U. de G., pero el deterioro dréstico se presenta

especialmente durante la década de los ochenta.

En el ciclo de 1979-1980 se otorga a la Universidad un aumento importante en el
presupuesto al cubrir todos los requerimientos del proceso de planeacion impuestos por el
gobierno federal. En 1983-1984 se logra el aporte mds alto, pero a partir de estos afios decae.
Para el ciclo 1985-1986, la Universidad conté con el mismo presupuesto de 1976-77, para

atender al doble de la poblacién'.

La situacidn se agrava con la influencia del modelo corporativo que permanentemente ha
subsistido y las pocas garantfas laborales de los académicos, pues la cantidad de profesores de
tiempo parcial es numéricamente la méas representativa:

En la década de los setenta los profesores de tiempo parcial representan-el 91.7% del total de la
planta docente, es decir, para 1972-73, de un total de 2,005 profesores, 1,724 contaban con la
categoria de maestro de tiempo parcial, contra 274 de tiempo completo y 7 de medio tiempo'*.

Las garantias laborales en la U. de G., no varfan hasta esta década (‘90), en la que se
inicia e} reconocimiento de ciertos derechos institucionales a los profesores bajo criterios mas
académicos, pero a partir de un nuevo corporativismo: la influencia del gobierno federal en las
universidades, a través de las pautas disefiadas para la evaluacién de las Instituciones de

Educacién Superior (IES) y de los trabajadores universitarios.

8 BYSTOS, Guillermina, op. cit. p. 217

2 |hid.,, p.244 .

D0 cfr. tharra Cotade, op. cit. p. 165.
En el caso de la Universidad de Guadalajara, esta normatividad se concreta en el Estatuto ds Pergonal Acatlidmico y
Raglamanto de Ingraso, Promocién y Permanenvia del Personal Académico da la Univarsidad -de Guadatajara™. Con
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Ia modernizacion de la educacidn superior, tiene que ver entonces con ese nuevo tipo
de corporativismo en las universidades y en las profesiones. El proyecto gubernamental asume
los espacios de evaluacion y asignacion de recursos diferenciados a cada IES, lo que precisa la
reconceptualizacién de la autonomia universitaria, pues los mecanismos de regulacién por parte
del Estado son mds directos y estructurados al definir tanto los criterios de operacion en las

universidades, asi como al sefialar los conocimientos y practicas profesionales validos.

"El Estado, que histéricamente habia sido el mayor empleador de egresados de las
universidades ptblicas, pierde esa capacidad. Existe un gran respaldo a la planta productiva y
el desarrollo tecnoldgico por la necesidad de crear mayores niveles de competencia en los
mercados extranjeros. En el ambito universitario se privilegia el posgrado y la investigacién por
considerarios pilares del desarrollo de tecnologia. La mayor vinculacion de la investigacion y
desarrollo tecnoldgico con la industria tiene como finalidad atender las necesidades del aparato

productivo.

La nueva organizacion institucional y del sistema educativo superior se lleva a cabo en
las condiciones actuales mediante mecanismos de:
...concertacién y coordinacién entre las instituciones y entre las regiones en que se agrupan

propiciando la especializacion. [Se} determinan los objetivos especificos de cada institucion bajo
la orientacién de que no todas deben cumplir las mismas funciones."!

las modificaciones aprubad'as en el Dictamen No. 1958% por el H. Consejo General Universitaria el dia 5 de agosto de 1995,
Guadalajara, agesto de 1994.
! Ibid., p.163
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El estilo de gestion en las IES cambia, se privilegia la descentralizacién administrativa,
por ello en varias universidades se realizan reestructuraciones tales como la adopcion del sistema
departamental. Es el caso de la Universidad de Guadalajara, cuya reorganizacion se realiza en

el afio de 1994'%,

Profesiones y prestigio nacional

La practica médica en México estari solo temporalmente relacionada con el proyecto de
constitucién del Estado mexicano. Durante la década de los cuarenta las orientaciones
nacionalistas se concretan en la expansién de la medicina social, a través de la fundacion del
Instituto Mexicano del Seguro Social. En este modelo los "médicos tradicionalistas™ son
formados bajo la concepcion de la escuela francesa, la medicina general se acentia como

préctica prototipo, en la que el profesional sostiene una relacidn cercana al cliente'>,

Posteriormente se adopta la prictica médica encaminada a las especializaciones y la
consulta privada, esta orientacién, que proviene del modelo norteamericano, modifica el ejercicio
de la medicina hasta la actualidad. A pesar de que estas actividades se distancian de los ideales
"posrevolucionarios”, la medicina subsiste como una de las practicas con mds reconocimiento

en México.

12 ofr. UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. {1944} El Contro Universitaric de Ciencias de la Saiud en la Red
Universitaria en Jalisco. Informacién Bdsica. UdeG-CUCS, Guadalajara.
"% CLEAVES, op Cit, p. 30 ¥ SS.
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A excepcion de la medicina, durante el Siglo XX cambia el reconocimiento que las
profesiones clasicas como la milicia, el derecho y la medicina tuvieron desde la época coloniai
en el pafs, debido a las modificaciones que se gestan en lo politico y social. La imagen hacia
el clero varia al no coincidir con la orientacidn ideoldgica del Estado a raiz de la revolucion. Por
otro lado, también la imagen social de los militares decae pues no son ya operativos en los
periodos pos revolucionarios. El prestigio profesional del derecho disminuye al aparecer
vinculado a la corrupcion, pues en contraparte, el término profesionista ha sido vinculado a una
imagen positiva especialmente en los grupos de las clases populares que aspiran a una mayor

movilidad social.'**

En la Universidad de Guadalajara han predominado carreras como la Medicina y el
Derecho, las cuales surgen con la institucién. El prestigio de las mismas se ve reflejado, entre
otros aspectos, en la cantidad de alumnos que optan por cada una de ellas. Para el ciclo 1942-43,
por ejemplo, la matricula de la Facultad de Ciencias Médico Bioldgicas era de 529 alumnos,
cantidad que estaba muy por encima de las Facultades de Derecho y Economia, las siguientes

més pobladas, las cuales contaban con 154 alumnos entre ambas.

El prestigio social de la medicina se encuentra vinculado no sdlo a la profesién como tal,
dicho prestigio también se logra institucional y académicamente, Hacia 1954 la Facultad de
Medicina de la Universidad de Guadalajara es considerada una de las tres mejores de América

Latina, lo que repercute en la dptima preparacién de los estudiantes'®.

13 thid,, p. 30 y ss.
135 RAMIREZ, Valadéz. Informa 1954-1955, Universidad de Guadalajara.
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En la historia de la Universidad de Guadalajara gran parte de los estudiantes se
concentran en las Facultades "tradicionales”, es decir, en las de Medicina, Derecho, Ingenierfa
y Contadurfa Piiblica. Durante el periodo de 1958 la Facultad de Medicina se mantiene atn a

la cabeza en cuanto a asignacion presupuestal por escuela, seguida por las ingenierfas.

Para el afio 1983-1984, la cantidad de demanda en orden de importancia en la
Universidad es el siguiente: en primer lugar se eﬁcuentran la ingenierias, en segundo la
contaduria, en tercero la medicina y en cuarto lugar derecho. Aunque también es preciso tomar
en cuenta que esta poblacion no corresponde a los niveles de solicitudes de ingreso reales; pues
se establecex;‘ limites de absorcién de estudiantes para el ingreso a la carrera de medicina, y en
general en las més saturadas, lo que hace supbner que podria seguir siendo la Facultad de mayor
poblacién si no se hubiese puesto ese limite al ingreso. Entre 1977 y 1981, la Faculitad de

Medicina recibié tnicamente al 33% de los aspirantes.

En el mismo periodo se admitié un promedio de 70% de aspirantes a ingresar en las
carreras de ingenierfa y otro tanto sucedié en la Facultad de Comercio y Administracion'®.
Hacia 1985-86 se mantienen como las cinco facultades con mayor presupuesto, incluyendo
ademds de las mencionadas, la de Ciencias Quimicas. Esto se debe a que el presupuesto es
proporcional a la demanda de estudiantes, lo que favorece ain mas a aquellas profesiones que

cuentan con un buen reconocimiento social.

1% GARCIA Carmona, Oscar, op. cit. p. 328
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En cuanto al prestigio profesional e indice de demanda, para el ciclo 1981-1982 las
 Ciencias Biomédicas ocupan el primer lugar en solicitudes de ingreso en las instituciones
educativas de Jalisco, de tal forma que la Universidad de Guadalajara y la Universidad
Auténoma de Guadalajara atendieron a 20,944 alumnos, correspondientes al 24.17% del total

de estudiantes del nivel'.

En el rubro referido a la demanda de estudiantes para la carrera de Psicologia, en el
Estado de Jalisco, la cual se clasifica oficialmente en el drea médica, se reportan en el periodo
aludido las siguientes inscripcicnes: en la Universidad de Guadalajara 853 estudiantes, en la
Universidad Auténoma de Guadalajara 636, el ITESO 678 y la UNIVA 2t57, de tal forma que
la institucidn mds representativa en cuanto al nimero de estudiantes es la Universidad de

Guadalajara'*.

En términos globales, el 4rea de mayor demanda de alumnado en Jalisco serd la
biomédica. Las ciencias de la salud concentran entre todas las universidades de la ciudad, de
1980 a 1981, la cantidad de veinte mil quinientos seis alumnos, en ellas se encuentran las
siguientes carreras: Médico Cirujano y Partero, atiende 13,676 alumnos; Cirujano Dentista,
4,767; Licenciado en Psicologfa, 2,024; Licenciado en Enfermeria y Obstetricia, 39."

la medicina mantiene mayor renombre ain en la actualidad y ademds adquiere

B BUSTOS, Guillermina, op. cit. p. 219

120 ALANIS Huerta, Antenio. “Las instituciones de aducacién superior en Jalisco" en Acesta, Salvador. Jalisco desde la
revolucion, op. cit. p. 122

% hid,, p. 122.
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relevancia,- en esta investigacion- pues los origenes de la carrera de psicologia en varias
universidades del pafs se encuentran vinculados a ella. Si bien ahora no representa un referente
con el cual la mayor parte de los psicologos se sientan identificados, si fue en cambio importante

en el momento de surgimiento de la profesion.



CAPITULO V

BREVE BOSQUEJO SOBRE LA

PSICOLOGIA EN MEXICO
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El sentido de las cosas estd en buscarlas
y quizis ne en encontrarlas.

-José Saramago-
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La psicologia en México la encontramos vinculada con la magia, tal como sucedié en el caso
del desarrollo de la medicina. Esa vertiente de la magia trata de explicar los origenes de la
enfermedad mental como una causa externa al enfermo, provocada por fuerzas extrafias, por
espiritus malignos, conlleva la influencia de la demonologia. Esta corriente de pensamiento
prevalece, en general, en la cultura occidental, hasta el siglo XIX aproximadamente; periodo en
el que se desarrollan explicaciones inés cientificas. Entre estos aportes se encuentra la teorfa
freudiana, la cual contribuye a cambiar la mentalidad respecto a la explicacion de los problemas
mentales. El pensamiento freudiano revolucioné al demonoldgico, al establecer que las causas

de la enfermedad mental provenian de las vivencias del individuo, no asi de fuerzas malignas.

A partir del siglo XVIII, pero especialmente en el XIX, se abren en México diversos
espacios que permiten el avance de la psicologia, en forma independiente de la teologia. Estos
movimientos se fortalecen, al aparecer aunados al desarrollo de !a ciencia. Los profesionistas
ma4s interesados en su institucionalizacion son los médicos psiquiatras y los filéfofos. Es por esto
que el origen de las carreras de psicologia surge en las facultades tanto de medicina como en las
de filosofia y al amparo de la filosofia liberal, que como movimiento ideologico, politico y
académico predominante en nuestro pais, permitié una serie de aperturas e iniciativas, no sélo
en los espacios educativos, se manifiesta también en diversas iniciativas gubernamentales. Entre

ellas, €l hecho de que las instituciones de beneficencia pasen a depender del Estado.
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Dentro de las acciones descritas, se encuentra la iniciativa del Dr. Miguel Alvarado,
primer director del Hospital del Divino Salvador'®®, destinado a la atencion de los enfermos
mentales, ya constituida en institucion a cargo del gobierno. Lo anterior es posible, al
concretarse un cambio de mentalidad, pues las enfermedades mentales son ya atribuidas, en este
momento, a situaciones internas al individuo, por lo que su tartamiento pasa a ser parte de la

psiquiatria.

Hacia 1882, en la Penitenciaria para Varones del Estado de Puebla se implanta un
servicio de atencion psicoldgica dentro del gabinete de Antropologia Criminal. Valderrama
y Molina también hacen alusién a que es posible encontrar las pricticas psicoldgicas
conformando la cosmovisién del grupo de intelectuales porfirianos, quienes al‘final de ese
periodo tenian interés en el estudio de los procesos psicosociales:

Se la va a encontrar también como herramienta de los eugenistas, para justificar que el deterioro

social depende de factores individuales. También es posible justificar la delincuencia frente a la

influencia de la debilidad mental en los jovenes antisociales'*,

La institucionalizacion de la psicologia en México se concreta con el primer curso de
psicologia que imparte el Dr. Ezequiel Chavez en 1893, quien es nombrado fundador y primer
profesor de un curso de psicologia en la Escuela Preparatoria.'® En 1907 se crea la Sociedad
de Estudios Psicol6gicos bajo la direccion de Ezequiel Chéavez, la cual antecede a otras

sociedades latinoamericanas como por ejemplo, a la Sociedad Psicoldgica de Buenos Aires,

" HARRSCH, op cit, p. 124.
4! YALDERRAMA, Pablo y Jorge Molina. (1990). en Casanova Cardiel Patricia (comp.). Las profesiones en Méxics, No. 6,
Psicologia, México, UAM-Xachimileo, p. 191
" 1bid, p. 36
> HARRSCH, op cit, p.124
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fundada por José Ingenieros en 1908.

El surgimiento de la psicologia como carrera profesional la vamos a encontrar a
principios del Siglo XX, pero son importantes los esfuerzos que se manifiestan desde el
porfiriato. Como profesion aplicada, aparece vinculada a algunas dreas ya existentes, tales como

la medicina, la educacién y la sociologia.

Hacia 1916, Enrique Aragdn funda el primer laboratorio de psicologia en la Universidad
Nacional de México, a la vez que en el afio de 1919 se logra la institucionalizacién oficial del
cuidado a los enfermos mentales con la cracion del Manicomio General "La Castafieda”. Estas
iniciativas van acompafiadas de las primeras publicaciones, entre las cuaies destagan, en 1902
la obra del Dr. Enrique Aragdn, llamada La_Psicologia, en 1920, el primer libro de texto
original mexicano Los principios de la Psicologia, de Bernardo Castell; y.en 1928, el Dr.
Ezequiel Chévez publica su ensayo de psicologia de la adolescencia. En este afio, se funda
también la Escuela de Psicologia de la UNAM, como Especialidad en Psicologia.

e

Oftros eventos en el desarrollo de la psicologia en México se ubican en 1937-38, con la
creacion de los estudios de Psicologia en la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM, como
cursos de formacion para el magisterio. Se inicia asi, el primer plan de estudios en la disciplina
psicoldgica dentro de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM. En 1939, algunos
refugiados espafioles, como Pascual del Roncal, introdujeron las ideas europeas de Dilthey y

Heidegger, asi como la fenomenologia de Husserl y la psicologia de la gestalt.
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A finales de los afios cuarenta, la orientacién filoséfica especulativa va a estar
impregnada por una preocupacion clinica, esto se da por el hecho de que se incorporan como
docentes un gran nimero de psiquiatras y psicoanalistas que, desde la postura de Catalina
Harrsch'*, provoca una serie de confusiones en la identidad de! psicSlogo, pues esto provoca
se le considere como un "subprofesional paramédico”. Las raices de estos planteamientos,
sostiene Harrsch, se viculan con las influencias alemanas, las cuales ubican el campd del
psicologo clinico limitado al diagnostico auxiliar de los psiquiatras; situando al primero, como
aplicador de pruebas psicométricas y proyectivas. Esta influencia proviene de la orientacién
psicoanalitica y organicista del profesorado que se integra inicialmente a esta carrera, lo que

influye en considerar al psicélogo como un auxiliar en el diagnéstico psiquidtrico.

Otra iniciativa importante en la institucionalizacién de la carrera en México, serd la
creacion, en el afio de 1950, de la Escuela de Psicologia en la Universidad Iberoamericana. Al
tiempo que se reciben influencias tedricas de posturas tanto europeas como norteamericanas, a
través de traducciones de obras clasicas llevadas a cabo tanto en México como en Buenos Aires,
esto pemite la inclusion de sistemas psicolégicos contemporaneos, tales como la gestalt, el

psicoanalisis, el conductismo y la fenomenologia.

El profesorado en las primeras escuelas de psicologia, estuvo constituido por psiquitras,

psicoanalistas, abogados y filésofos, quienes bajo los enfoques psicoanalitico y fenomenolégico,

" Idem, p. 126
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permitieron el surgimiento de areas como la psicologia clinica y la educacional. Posteriormente

se abrieron a otras tendencias como 1a psicologia experimental y la psicometria.

En 1956 se implantan los grados de maestria y doctorado en Psicologia. Los estudios
psicométricos y de psicodiagndstico orientan el curriculum, practicamente desde su surgimiento,
hasta 1963 - 1968. La propuesta de formacion de estos "nuevos especialistas”, que no
profesionistas, estaba orientada a la actualizacién de profesores. La Facultad de Filosoffa
impartia estos estudios para maestros normalistas en una equivalencia con lo que posteriormente

pasé a formar la normal superior.

La carrera en la UNAM surge al amparo de la medicina, mediante una propuesta de
formacioén técnica, es decir, como en el caso de la Universidad Iberoamericana, con una
orientacidn hacia actividades complementarias al trabajo de tos psiquiatras. Es una tendencia que
aun cuando se presenta casi con una década de diferencia, se repite en la Universidad de
Guadalajara (1975). Los psiquiatras son quienes dan presencia en las tres instituciones aludidas,
asf como en la Universidad Veracruzana, cuando aparece la carrera de psicélogo. Hasta ese
momento eran pocos los psicologos integrados a la planta docente (1963-68) y el tipo de

actividades desarrolladas fueron la docencia, la ortentacion vocacional y la seleccion de personal.

Durante los afios sesenta, se incrementa la demanda de alumnos en las instituciones en
las cuales existia la carrera de psicologia. Otro hecho importante es que se incluye, dentro de

la curricula, los cursos de neuroanatomia y neurofisiologia, esto es, s¢ instala la psicologia
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experimental como un drea de interés para la investigacion psicoldgica.

Durante el afio de 1966 la UNAM réestructura su curriculum, orientdndolo a la obtencién
del titulo de psicétogo profesional, propuesta que permite la especializacion en diferentes campos
de aplicacién. Ademds del area clinica y educativa que ya existian, se instala el area de
psicologia del irabajo y la psicologia social. Este hecho coincidira con la llegada a la rectoria
de la UNAM, del ing. Javier Barrios Sierra, con quien se moviliza la reforma universitaria de
la UNAM. Esto permite que lo que funciond hasta esos afios como Departamento de Psicologia
se transforme en Colegio en el afio de 1968, lo cual modifica los estudios en licenciatura, aun

cuando se continia trabajando en la Facultad de Filosofia y Letras.

Los cambios curriculares -en la UNAM- han sido diversos, en los primeros 20 afios no
hubo mucha diferencia entre uno y otro pues se limitaron a la inclusidn o exclusidn de materias.
De tal forma que las transformaciones més importantes corresponden 2 las propuestas de 1960,
1967 y 1971. El primero se inicia en la etapa considerada "de profesionalizacion de la carrera”,
sin embargo no diferfa entonces del plan con orientacién clinica que caracterizo los programas
anteriores. Su trascendencia se ubica en el hecho de que por primera ocasién se incluyen
materias que intentan analizar cientificamente el comportamiento humano. EI avance en el campo
disciplinario se va reflejando en las propuestas curriculares, es asf como a través del andlisis
experimental y el conductual, la carrera tanto en la UNAM, como en la Universidad
Veracruzana y la Universidad de Guadalajara (en este dltimo caso, la reestructuracion se da

posteriormente, entre 1976-77; pero en cuanto al recorrido, se mantiene la misma légica), entre
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otras, logran establecer por primera ocasién la diferencia con la medicina.

El plan de estudios que se instala en 1967 corresponde al momento en que regresan a
México los primeros psicologos formados en el extranjero -concretamente en Estados Unidos-
guienes, como portadores de las bases del andlisis conductual, construyen la propuesta curricular
de la UNAM, la Universidad Veracruzana, posteriormente de la ENEP-Iztacala y la Universidad
de Guadaléjara en las que a la ensefianza de la psicologia se le otorga una orientacién netamente
experimental. A través de la participacion de maestros, estudiantes y egresados de la
licenciatura se disefia el nuevo plan en el cual se enfatizan aspectos metodoldgicos, "con el

propdsito de hacer a la psicologia una ciencia mas format"*.

La tendencia a negar cualquier aporte de la medicina o la filosofia, desde el punto de
vista de Valderrama, ha originado negar su pasado profesional y cientifico, una tendencia
generalizada fue el hecho de considerarla como disciplina y profesion a partir del movimiento
experimentalista a comienzos de la década de los sesenta y posteriormente bajo la tendencia
conductista, La verdadera ciencia psicoldgica -para varios autores-, inicia desde este momento,

con una identidad profesional propia'®.

En el plan de estudios disefiado entre 1967 - 71 en la UNAM, la orientacién
psicodindmica, presente en los planes de estudio disefiados por médicos, pierde fuerza. Aun

cuando la carrera sigue estando al servicio de la psiquiatria, la nueva propuesta curricular se

"5 | dem
198 YALDERRAMA Hturbe, Pablo v Jorge de Molina, op. cit. p. 34
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encamina al disefio de instrumentos a cargo de los mismos psicélogos. Aparece el conductismo
como corriente predominante, a la vez que se integran mayor nimero de psic6logos a la planta

de maestros.

Con una dindmica similar se mueven las propuestas curriculares en la Universidad de
Guadalajara. En la UNAM es el momento en el que se funda el Colegio de Psicologia dentro
de las instalaciones todavia de la Facultad de Filosoffa, pero independiente ya de las otras

licenciaturas que se imparten en la Facultad.

Otro tipo de iniciativas que se llevan a cabo en los programas de estudio de psicologia,
se concretan también en la Universidad Iberoamericana, en la que durante el afio de 1967 el Dr.
Juan Lafarga inicia el primer programa en México para el entrenamiento de psicOlogos en

psicoterapia'®’.

En 1967 se lleva a cabo el primer Congreso Mexicano de Psicologia, celebrado en fa
Ciudad de Jalapa Veracruz, el cual es organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia. Este
evento es importante pues es la primera ocasion en la que se difunden los trabajos y el ejercicio

profesional del psicélogo mexicano.

La constitucién de las sociedades profesionales, como hemos visto, marca un momento

importante en la historia de las profesiones, pues permiten establecer el vinculo entre las

T HARRSCH, op cit, p. 128
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instituciones educativas con las sociales, a través de las corporaciones, se pretende rebasar el

impacto de los profesionales fuera de las dependencias universitarias.

En esta linea, encontramos que durante los afios setenta se crean otras asociaciones
ademds de la ya mencionada Sociedad Mexicana de Psicologia, como van a ser la Sociedad
Mexicana de Psicologfa Clinica, la Sociedad Mexicana de Psicdlogos Industriales, la Sociedad
Mexicana de Analisis de la Conducta, el Colegio de Psicologia y la Asociacién Mexicana de

Terapia Familjar'®.

En 1973 se independiza ¢l Colegio de Psicoloéfa de la Facultad de Filosoffa y Letras y
se crea la Facultad de Psicologia'. Esto motiva a los psic6logos en la biisqueda de caminos
que les permitieran diferenciarse cada vez mas cléramenf:e del campo médico. Estos movimientos
son generalizados, producto de la ampliacién de la ensefianza media y superior y de‘la reforma
educativa de 1970; lo cual permite la redefinicion de las nuevas profesiones que cobran auge,

entre ellas encontramos el periodismo, la publicidad, la sociologia, la psicologia.

Dichos movimientos impactan en otras instituciones, el plan de estudios de la Universidad
Veracruzana se redefine: desaparecen materias como percepcion, personalidad, neuroanatomia,

neurofisiologia y en su lugar se crea el area de psicologia educativa'®,

4 \dem, . 128
49 MAGOTELA, Silvia, op. cit. p. 471.
1% FIGUERDA, Sebastin, et al. Las profesionss en Méxice No, 6, op. cit. p. 87
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La Universidad de Guadalajara no ha escapado a estas influencias, el primer plan
curricular cuenta con esta orientacién hacia la formacion de técnicos para la psiquiatria, en el
segundo momento se redefine la propuesta curricular recuperando los aportes del anélisis
experimental de la conducta, para posteriormente aceptar la convivencia de diversas

posturas'®,

Al institucionalizarse la psicologia, sus especialistas dejaron de ser investigadores salidos
de la filosofia o de la medicina para convertirse en profesionales con pricticas diferenciadas a
estos campos de conocimiento, aun cuando influyeron estas tendencias en forma determinante

en la historia de la psicologia.

Posterior al repunte de la psicologia con respecto a la medicina, la convivencia de
diversas posturas serd otro elemento comun a estas propuestas. Aun cuando, s¢ de una mayor

importancia a alguna de ellas, el resto de las concepciones no desaparece. '

La psicologia en la busqueda de identidad

Si bien pudimos encontrar en nuestro trabajo de campo, diversos referentes a partir de los cuales

se definen los psicélogos, tales como el alumno, el curriculum, la institucion, los grupos de

! Cfr. Categoria sobre "Histaria Profesional v Curricular”
'52 [OPEZ Hernandez, Rosa Maria (1988). Las profesiones en México, No. 6, op. cit, p. 124
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pares, efc., se nos dificultd mas el encontrar definiciones especificas que distingan, que muestren
o diferencien los atributos concretos de los psic6logos. Una de las posibles explicaciones podria
ser el considerar que la tendencia actual consiste en que las "propiedades” particulares de cada
profesi(’m se desdibujan y se confunden con las de otros especialistas. La psicologia no escapa
a ello, por el contrario, se encuentran presentes tanto las determinantes contextuales como el
estatuto epistemoldgico de la disciplina y los cuestionamientos actuales acerca de sus

posibilidades como profesion.

En cuanto a las determinaciones del contexto actual, las practicas y profesionistas con los
que comparte actividades el psicélogo son diversas y se manifiestan en el primer intento de
precision del perfil profesional que a nivel nacional se disefia a partir del setenta y ocho, por el

CENEIP (Centro Nacional de Ensefianza e Investigacion en Psicologia)'*®.

Otros esfuerzos por definir el perfil del psicologo mexicano y sus dreas de accion, los

encontramos en Harrsch, quien los sintetiza en el cuadro que a continuacion presentamos:

'S’ FIGUERDA, Sehastian et al, op cit, p.89



Actividad prafesional del psicélogo mexicano

Campos de
aplicacion

Nivel académico ae
Funciones

Campos de accion

T
Clinico Evaluacion- Licenciatura Hospitales
diagndstico Clinicas
Prevencion Guarderias
Orientacion Centros de salud
Rehabilitacion mental
Consultorios
Educativo Evaluacion-admisién | Licenciatura Escuelas:
Deteccion de primarias,
problemas de secundarias,
aprendizje preparatorias,
Prevencion- universidades,
| planeacion y ceniros de
programacion educacion especial
Orientacion y de terapia
vocacional y educativa
ocupacional
Social Evaluacion- Licencigtura Toda clase de
planeacion, comunidades y.
| programacion e organizaciones
intervencion en la - sociales: centros
estructura individuo- penitenciarios
familia-sociedad
Industrial Seleccion de Licenciatura Empresas publicas y
(del trabajo) personal, privadas
capacitacion y J
consultoria laboral *
General- Investigacion y Licenciatura, Laboratorios,
experimental | perfeccionamiento posgrado, institutos de
de teorias y métodos | experiencia investigacion
cientificos i
Todos los Investigacion, Licenciatura, Centros de trabajo
campos docencia y posgrado, y de estudio
divulgacion experiencia. Bl

HARRSCH, Catalina, op cit, p.153-154
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Una de las primeras pricticas profesionales de los psicélogos en México fue en el campo
de fa docencia. El segundo tipo de actividad que desarrollé el psicélogo fue en el campo de la
psicologia clinica, trabajando en la atencion a problemas de la conducta y personalidad, asi como

su diagndstico, prondstico y elaboracidén de un plan de accion.

Como tercera practica profesional aparece la orientacién vocacional y la psicologia
educativa. En tanto que la psicologia del trabajo, asi como la psicologia general, experimental

y social, son las que tienen una aparicion tardia en nuestro pais.

En la biisqueda de elementos particulares que definan la identidad de la disciplina y sus
profesionales, encontramos la postura de Castafio’*, quien establece ese elemento compartido
como el estudio cientifico de la conducta, esto nos indica ya una concepcion epistémica, pero

obviamente no todas las tendencias psicoldgicas coinciden con ¢sta definicion.

Harrsch ubica a la psicologia actual como una ciencia en proceso de desarrollo dinimico,
avanzando en las diferentes areas de investigacion. En tanto que la considera como profesion,
en tanto que tiene campos de aplicacidn diferenciados, tales como los expuestos, clinico,

educacional, social, industrial, general y experimental.

La psicologia en sus comienzos giré en torno al estudio de procesos cognoscitivos,

1% CASTARD Armitia, Darvelio. "Prospectiva del ejercicio profesional de la psicologia en México™ en El Psicdlogo, op. cit. p.
779
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también el andlisis de la sensacién, la percepcion y la conciencia. Posteriormente surgié el
interés por el aprensizaje, 1a memoria, el pensamiento y el lenguaje. Ha indagado los procesos
de la motivaci6n, la emocion, para lograr conceptualizaciones sobre el desarrollo y la adaptcion

de la personalidad induvidual en el contexto de la reatidad social que circunda estos procesos.

El objeto de estudio lo delimita Harrsch centrado en el compartamiento humano,
comportamiento que tiene que ver tanto con historias individuales como con las determinantes
histéricas y culturales que influyen en los sujetos'®. Est(;s esfuerzos de conceptualizacién son
importantes, pues estdn orientados a establecer el objeto de estudio de ta disciplina, lo cual
permite a la vez contar con ciertos referentes en el proceso de conformacién identitaria, sin
e‘mbargo, ademés de la dificultad del campo disciplinario, es necesario recordar también el
momento actual, en el que un sintoma general en las profesiones es precisamente la pérdida de
identidad, ya que a partir del quehacer cotidiano, la solucién de probiemas cada vez se
diversifica mds, se pierde el espacio de monopolio diferenciado para cada campo. Las précticas,

se comparten con otros especialistas.

Otro referente anatizado -en la categorizacion- son las asoctaciones de psicélogos, en las
cuales lejos de encontrar elementos comunes, los colegios profesionales sefialan varias cuestiones
estatutarias, de procedimientos y formas de intervencion en las que no se vislumbra alguna
espectficidad para el campo psicoldgico, son ante todo prerrogativas que se establecen en forma

general para todas las asociaciones de profesionales en la ley de profesiones.

'** HARRSCH, op cit, p. 184
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Por otro lado, no existe en México una asociacién que represente en forma general al
gremio, por lo que cada Colegio Profesional representarfa sélo a un pequefio grupo, esto nos da
una idea de la fragmentacion gremial, no exclusiva por cierto de la psicologia:

...el guehacer profesional se ejerce desde la integracion de pequefios grupos, o bien, por

oportunismo una carrera individual, no por asociaciones que realmente aglutinen al conjunto del
: . 156

gremio.

Un elemento més que determina hoy las practicas profesionales, es el corporativismo
avalado por la ideologia neoliberal, lo que provoca una mayor dependencia de los criterios que
va marcando el Estado, y que son sostenidos por las Instituciones de Educacién Superior (IES),
no tanto por las discusiones de los especialistas y su adecuacion a las necesidades sociales. La
influencia del pensamiento neoliberal dificulta la consolidacion gremial y otra de sus
consecuencias es la dificultad que enfrentan los profesionistas para fortalecerse desde el interior,
lo que repercute en el avance de la disciplina y sus practicas, de tal forma que todos estos
procesos de transformacion que encontramos histdricamente afectan la constitucion identitaria

de las profesiones.

L.a mirada hacia el afuera

A vpartir de la redefinicion del psiclogo como profesional, aparece la necesidad de trasmitir

plblicamente la imagen social de este nuevo profesionista. Como antecedente, en 1967 se lleva

158 RIBES, Emilio, ap. cit. p. 351
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a cabo el Primer Congreso Mexicano de Psicologia, celebrado en Xalapa, Ver., organizado por
la Sociedad Mexicana de Psicologia, lo que representa un hecho importante, para la profesion,
pues es la primera ocasién en que los especialistas se reiinen y dan a conocer trabajos de

investigacion, asi como las pricticas profesionales que desempefian.

En 1978 se inician los trabajos de definicion del perfil profesional a través del CENEIP
(Ceniro Nacional de Ensefianza e Investigacion en Psicologia), por el interés de los especialistas
en discutir, sistematizar y difundir gremialmente el perfil de la profesién. Estas orientaciones
han guiado incluso actualmente la orientacidn curricular de la carrera en diversas instituciones

del pafs, como la Universidad Veracruzana, la ENEP-Iztacala, la Universidad de Guadalajara.

En el caso de la Universidad Veracruzana conforme va pasando el tiempo (1975-78),
contintian apegados a los fundamentos que establece el CENEIP, la orientacién sigue siendo el
considerar al psicélogo como un profesional del comportamiento. No existe mucha discusion
epistemolégicé. Dentro de la literatura que fue posible obtener sobre es:a Universidad, se destaca
con regularidad el sostenimiento de las lineas planteadas durante el setenta y ocho por el

mencionado CENEIP.

En la busqueda det objeto

Al hablar de la psicologia como profesion con fines practicos se hace alusion a ella como



186

psicologia aplicada. Como disciplina cientifica se le denomina psicologia académica, como un
objeto de estudio cuya singularidad sera diversa, de acuerdo a la adhesién epistemoldgica de los

especialistas.

Es posible detectar las variaciones entre diferentes concepciones que institucionalmente
se sostienen, En el caso de la Universidad Veracruzana la orientacién que adopta es la formacion
de licenciados en esta rama para el estudio de la conducta. Dicha visién se generalizo en el
auge diel experimentalismo y conductismo, pero progresivamente se diversifican las concepciones

y las adhesiones tanto personales como institucionales'.

Las criticas a las posturas tradicionalistas de la psicologia se generan ya desde los setenta.
Desde la perspectiva de las ciencias sociales, las nuevas generaciones de psicélogos van a
encontrar otras alternativas, por ello el gran eco manifestado a estas posturas que aparecen

vinculadas inicialmente al marxismo.

Esta década -del setenta- es una época rica en cuanto a las discusiones sobre la
participacién social de cada una de las profesiones. El movimiento denominade de la
"contracultura" funciona como detonador histdrico en diversas dreas de conocimiento. En el
campo de la psicologia, aparecen con este tono: el movimiento antipsiquiétrico, la psicologia de
la practica o de la praxis, las tendencias psicoanaliticomarxistas, las teorias grupalistas e

institucionalistas. Posturas que permiten un replanteamiento general del papel social del

57 FIGHERDA, Sebastian, op cit, p.88
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psicologo vy la disciplina.

Otro tipo de propuestas movilizadas por el "parteaguas” que representd el 68, se
incrementan las posturas que ubican a la psicologia como campo de conocimiento relacionado
con las ciencias sociales. En este momento se rompe la dindmica que caracterizd la aparicidn
de la carrera en muchas de las instituciones mexicanas, pues ahora no surge a la sombra de un
campo disciplinario ajeno. es decir, los origenes en este caso, no se encuentran vinculados a Ja
medicina, la filosofia o la biologia:

Este caracter eminentemente social integra las préicticas psicoldgicas a la resolucién de "la

compleja problematica social de México y con el proposito de formar profesionistas con una alta

capacidad critica e instrumental, asi como con conciencia social"!®,

Lo anterior sienta las bases estructurales para el desarrollo de la profesion. Esta
concepcidn rebasé los intereses puramente clinicos, enmarcando a la psicologia en el dmbito
social, 1o que permite orientar la mirada a la resolucion de los problemas nacionales. Esta
perspectiva se encuentra guiada por una concepcidn neomarxista, tanto en lo que corresponde
al campo de conocimiento como a las préicticas profesionales y la orientacion curricular:

La propuesta se encamina "a la integraciéon del psicOlogo social como un elemento mas que
participe en poner fin a la eficacia histérica de la ideologia dominante. Solo asf con una vision
a la vez global y particular de su quehacer podra colaborar en retirar la adhesion, la mas de las

veces inconsciente a un proyecto hegeménico, autoritario, antidemocratico™.

La bisqueda del objeto de estudio psicolégico y su repercusiéon en la definicion

158 LOPEZ Hernandez, Rosa Maria, op. cit. p. 125. y
ARAUJO, Gabriel. "La carrera de psicologia en la UAM-Xochimilco (antecedentes)’, en Las Profesionss en México No.
6, op. cit. y. 22,

15 AMOCHASTEGUI Ana et al. Las profesiones en Maxics No. 6, ap. cit. p. 118



188

curricular, la encontramos planieada también desde las concepciones humanistas de la sociedad
y del sujeto psicolégico, el cual es concebido como "sujeto integrado"'®. La psicologia
cenirada en la persona ubica al sujeto como la sintesis de diversas concepciones, integrando
aportes de la psicologia del yo en un interjuego con los factores culturales. Se rescata al "sujeto
psicolégico” desde el campo de la conciencia y ubicado en el aqui y el ahora. Es concebido
como sujeto con identidad, integrado y articulado en esta doble dindmica intrasubjetiva y social:

En la identidad profesional del psicélogo no se puede separar de la identidad individual, como
tal, del contexto social y de ia propia profesié, segin su desarrollo histérico. Es un interjuego
de o individual, 1o social , lo profesional'®,

Desde la concepcidon humanista es posible leer también a un sujeto con identidad integral
con capacidad de transformar la realidad, de ser agentes de cambio social. Estas
conceptualizaciones resultan de la recuperacién de autores como Erikson, Alport, Rogers, de
quienes se incorporan categorfas tales como la de "persona”, "crecimiento" y el "sujeto

psicologico”.

Otra de las posturas sociopsicoisgicas que podemos localizar en este intento &e
definicién, se encuentra la orientacion que tiende a la "prevencién de cualquier desviaci6n
psicoldgica de la norma”, avalado por los planteamientos de Foucault, por ejemplo, desde la cual
io importante no es la correccién del problema sino el evitar la posibilidad de tales

desviaciones'®?,

" HARRSGH, Gatalina {19809). El psicdlogo, ;qué hace?. México, Alhambra. p. 23.
' Ihid, p.23
182 MANERQ Brito, Roberts. "Los psicélagos y la implicacién” en Las profesiones en México, No.§, op cit, p. 47
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El cardcter aplicado de la psicologia marca también su vulnerabilidad pues depende de
los usos que le atribuyen sus portadores'. Esta idea va a ser muy similar a la que sostiene
Ribes, en el sentido de que ha sido la demanda social 1o que impulsa a los psicologos a ejercer

determinadas practicas, no asi por la orientacién que provenga de la disciplina.

Lafarga sefiala que el interés por estudiar psicologia parece obedecer més a una causa
social que a una demanda real de servicios psicoldgicos, las posiciones son encontradas de
acuerdo a la citada postura de Ribes para quien las demandas sociales son tales, que éstas

orientan las précticas de los psic6logos, en detrimento del desarrotlo de la disciplina.

Si el problema de la practica se deriva del estatuto epistemologico de la psicologia, como
campo de conocimiento le corresponderia, desde la postura de Ribes, {inicamente la indagacion,
es decir, la investigacion basica. Por lo tanto lo que se le cuestiona es su posibilidad como
préctica profesional, pues si es la indagacién y difusion de conocimientos su objetivo primordial
no le corresponderia el Ambito de la aplicacion. lejos de ello estarfa en condiciones sélo de
orientar a otros profesionales con el fin de que éstos lleven a cabo las acciones de intervencion
fundamentadas por la dimensién psicoldgica: “A los psicdlogos les corresponderia la labor de

investigacién, no asf la aplicacién préctica de los conocimientos producidos™'®.

Todas estas discusiones ponen de manifiesto el cuestionamiento a la practica tradicional

derivada de "las ciencias psicolégicas”, es decir, aparece la critica en general hacia todas las

18 YALDERRAMA, liurbe  Pablo, et al. El Psicologe, op. cit. p. 545
18 Cfr. RIBES, Emilio. El Psictlogo, op. cit. p. 852
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corrientes, analizando los lfmites de cada una, lo que origina un campo de discusién rico en el
cual interactuan diversas miradas. Encontramos la diversidad como uno de los rasgos

caracteristicos de la psicologia.

Lo anterior nos brinda algunas miradas, desde el rescate de ciertos datos aislados, pues
nos enfrentamos a la carencia de informacion documental que nos muestre la riqueza en las
discusionés y avance disciplinar de la p..cologia en nuestro pais. Carencia fundamental que
limita la mirada especialmente de los no iniciados en esta profesion, para dilucidar el panorama
histérico y los movimientos disciplinares de la psicologia en México. Para concluir este capitulo
incluiremos algunas otras de las concepciones recuperadas que nos muestran la diversidad

epistemologica de este campo de conocimiento.

La diversidad de la psicologia como campo de conocimiento

Deciamos ya que la aparicion de la psicologia en México la vamos a encontrar en el porfiriato,
muy de la mano de la criminologfa, con el fin de explicar el por qué de la incidencia de los
actos antisociales, asi como su posible control. Este movimiento, a la vez, tiene que ver con las
discusiones acerca del hombre, el inconsciente, la socializacién. Recordemos las propuestas de
Freud acerca del inconsciente con el fin de explicar, de encontrar un sentido racional a las

pulsiones, los deseos, etcéiera.
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Por otro lado, coincide esta eta;;a con el debate que se lleva a cabo en Francia, donde
la discusion instalada por Durkheim se centra en el analisis de la dualidad del ser humano y la
importancia de la socializacion como posibilidad de trascender del ser individual al ser social;
es decir, la necesidad de privilegiar el poder de la razor y el conocimiento cientifico comeo

facultades para fundamentar el control estatal, social y escolar.

El -objeto de estudio de la psicologia -desde algunas posturas actuales- es concebido
también como el trabajo sobre la subjetividad enraizada y gestada en la cultura y por las
vicisitudes de la historia, entretejida por los vinculos con otros:

Al hablar de subjetividad se hace alusién "al estudio del alma, del espiritu, del entendimiento,

del soplo, del mundo interno, la razén, 1a conciencia, el inconsciente. Subjetividad que va mas
all4 de la esfera individual "%,

El sujeto psiquico, el sujeto en el proceso de conocer, el sujeto grupal, sujeto que
atraviesa y es atravesado por las instituciones, constituye, para estos autores, el campo de

estudio del psicélogo social.

Las discusiones acerca del estado epistemoldgico de la disciplina, de las pricticas que
promueve y su relacion con la forma en que los psicélogos se definen, da cuenta de la psicologia
como un campo en constitucion'®®, en el que confluyen diversas concepciones y se debate la

pertinencia de la variedad de las practicas.

*%> RAHMAN, Graciela. "La carrera ﬂe psicologia en la UAM-Xichimilco. Estado actual®, op cit, p.28
183 JRBINA, Soria, Javier, et al, op, cit. p. 135
CASANOQVA Cardiel, Patricia {comp), op. cit. p. 69,
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Actualmente este mosaico de concepciones nos indica que la psicologia se encuentra en
una mejor posicién para juzgar la complejidad que implica el estudio de! hombre. Por lo que se
reabre la discusion desde los fundamentos mismos de la disciplina, su sustrato metodolégico y
epistemolégico, asi como los enfoques tedricos y su relevancia social. Desde aquf, el
reconocimiento del hombre y su complejidad marca ya una delimitacién del objeto de estudio,
sin negar que en este momento histérico es imposible considerar a las profesiones como
monopolizadoras de un corpus unico de conocimientos perfectamente delimitades, las practicas

afines a diversos profesionistas va a serd el lugar coman.

Por otro lado, el tomar en cuenta las posturas que niegan la posibilidad de considerar la
psicologia como profesién, asi como la carencia de una identidad profesional, nos aclara la
dificultad a la que se enfrentan los psicélogos para definirse como tales y sefialar con claridad:

las précticas que caracterizan su campo de accion.
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CAPITULO VI

CATEGORIZACION
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Lo antiguo entra en lo nuevo
con la significacion que lo nuevo le da...

-Cornelius Castoriadis-
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Las categorfas de andlisis surgen de la necesidad de interpretar los significados elaborados por
la poblacion considerada para ¢l estudio, cuyos ejes giran en torno a la identidad profesional y
el proceso de profesionalizacién de la carrera. Cual telon de fondo, trataremos de mirar cémo
se incorporan en los imaginarios de los profesotes de psicologia los mitos fundadores del trabajo

académico,

1. Identidad como produccién cultural

El alumno y la identidad docente

La identidad profesional tiene como caracteristica el ser una construcciéon simbdlica que se
elabora en relacion con otro. Uno de los referentes en la constitucién de la identidad del docente

es el alumno,

En funcion de esa figura, muchas veces imaginaria,, si bien no la dnica, es la que
aparece como referente importante para los maestros, pues se definen frente a esa
representacion, desde ella también desdoblan acciones y construyen aspiraciones. Aspiran a
guiarlo, a orientarlo, impulsarlo a crecer, formarlo profesionalmente; si "lg identidad social se
define y se afirma en la diferencia"'¥’, las fronteras de la identidad magisterial estdn

construidas por referencia a los estudiantes.

167 GIMENEZ, Gilberto. {1987). Saciologia de la Cultura. Guadalajara, COMECS0-UdeG, p.41
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Veamos un fragmento de entrevista:

... €8 una satisfaccion inmediata porque ves el tesultado de un aprendizaje en quien la logra (...)

cuando ves ya no nomds (sic) el resultado de un aprendizaje concreto, sino de una formacidén

ya... mis planificada, llevada a cabo por un, por un alumno jno...7'%,

La identidad, de los docentes se afirma por el reconocimiento, el laus, de tal forma que
los interlocutores inmediatos en el proceso de definicién del profesor son los estudiantes,

evocarlos permite dar testimonio de la importancia de su préctica, en un doble movimiento que

implica definirse hacia los demés y ante si mismo.

Frente a los alumnos y a través de los logros que manifiestan, la identidad del profesor
emerge, se hace visible en esta doble dimensién ya "descrita: los demds y €l mismo. Esto se
reafirma en voz de otro protagonista:

Bueno, vo creo que una de las cosas que méis me satisfacen es cuando los estudiantes

logran hacer, logran concretar... su trabajo en productos creativos, trascendentes, que

vienen a dar respuesta a problemas sociales concretos, este... novedosos, bien

fundamentados tedricamente. Entonces uno siente que 2hi, como que ahi es donde uno..

piensa que es donde... que esta actividad es... vale la pena.'®

El nombrar ciertos rasgos valorados en forma positiva como la responsabilidad,
credibilidad, creatividad; el construir contenidos significativos para ser aplicados a la vida, son
constructos de esa identidad, en la cual los alumnos se convierten en un referente importante,

por ser los interlocutores inmediatos a través de los cuales es posible confirmar el laus, el

reconocimiento magisterial, como elemento fundador de la actividad magisterial.

1% Entrevista Il 1y 5 de julio de 1994, p. 41 (La paginacidn de las entrevistas se hizo en orden progresivo para facilitar la
identificacion de datos).
159 Entrevista W, p. 62
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Las jerarquias identitarias

La identidad docente subsiste, en los profesores universitarios con una gran ambivalencia, pues
la actividad académica implica, para quienes la realizan, no precisamente una practica
profesional reconocida, la docencia adquiere otro matiz més cercano a una actividad concreta

con una jerarquia profesional diferente.

Asi lo sefiala este fragmento de entrevista:

"...no me he dedicado de lleno a la actividad profesional, sino es a través de la actividad

de los colegios, del colegio (...) me he dedicado a la cuestién académica,que también es

una actividad profesional, pero diferente, con otras caracteristicas".!”

Los rasgos de reconocimiento que presuntamente definen el prestigio profesional de los
psicologos, estan sujetos como en el proceso de constitucion de todas las identidades, a una lucha
simbdlica por la definicién de la "identidad legitima", es decir, aquella o aquellas que tienen

mayor grado de valoraeion entre los que conforman el gremio.

Se establece asi una jerarquia profesional en la cual la docencia queda ubicada en los
niveles mds bajos de la escala. De tal forma que la academia contrasta con préeticas
profesionales como las derivadas de la psicologia laboral, tales como asesorfa, o consultoria

empresarial y la practica clinica, a las cuales corresponde una mayor aceptacion en esta situacion

70 tdeny



198

de correlacion de fuerzas simbdlicas. Encontramos el [aus en tensidn con las nuevas
caracteristicas de la docencia universitaria, préctica que actualmente no alude a un trabajo
concreto, por el contrario, se diversifica ante las nuevas necesidades de formacién y frente a

actividades profesionales con mayor prestigio social que la ensefianza.

El acceso a la préctica magisterial, en nuestro universo de estudio, tlega a ser definida
en muchos casos como una actividad circunstancial, azarosa, a la cual se llega sin aspiraciones

0 definicién previa.

Las identidades gremiales. Los profesionales y su relacion de pares

Las escalas valorativas construidas por los profesores de psicologia en cuanto al prestigio
profesional las hemos clasificado en tres grupos. Dichos grupos nos dan cuenta de la movilidad

que ha operado en el laus, el reconocimiento de la actividad docente.

I.- Grupo: médico, psicélogo, maestro

En los casos en que la formacidn inicial es la medicina unida a la psicologia y la
docencia, el rasgo definitivo en el prestigio social - profesional, lo constituye la practica médica.
"En situaciones de importancia”, suelen presentarse como doctores, en segundo lugar cuando
se establece una relacion de mayor cercania, la identificacion se lleva a cabo como psicologos,

al final, en vinculos de franca confianza se identifican como "maestro, maisiro o de ta":
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PROFESOR I:"...Ya en el trabajo profesional como asesor de empresas,
precisamente por la necesidad de imagen y de prestigio en el terreno de
mostrar ante ellos... a los empresarios, si va uno como simplemente
"fulano de tal" no le dan importancia, entonces si utilizo la designacion
que es incémoda para mf inclusive, de Doctor (...), entonces utilizo lo
de Doctor y eso me abre un poquito las puertas; ya después vuelvo a la
misma estrategia de buscar mds cercania y con todos mis clientes ya
cuando hemos tenido algin ... nos tratamos de tu a tu, no importa que

me digan maistro, maestro o de tG".'"*

En el recorte de la entrevista anterior resulta evidente la graduacidn jerarquica de las
profesiones con las que se convive simultineamente, pero que a la vez se diferencian y se van
mostrando en forma diversa de acuerdo a las demandas de cada situacidn. La lucha simbdlica
por ¢l establecimiento de la identidad legitima, en estos casos , no se da entre grupos opuestos,

1

los mismos profesionistas muestran y ocultan, "...la designacién que es incomoda para mi

inclusive, de Doctor...", niegan, pero utilizan los elementos distintivos de cada identidad.

N

II.- Grupo: docente, investigador. profesionista

Son docentes que independientemente de su profesion de origen: médicos, psicélogos o
ambos, se han identificado con el trabajo académico y de investigacion. En este grupo podemos

encontrar también tres momentos de jerarquizacion e identificacion profesional.

a) El primero se relaciona con la eleccién de la docencia por gusto, por vocacién, €s un

periodo en el cual el grado de legitimidad y sentido de pertenencia al magisterio es alto.

b) En el segundo momento, ain cuando se continda en la instruccion, ésta se desempeia

71 Entrevista I, pp. 1 - 2, Mayo 10 y 12 de 1994. {El subrayado es nuestro),
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"por necesidad”, la actividad académica empieza a caer en la escala valoral. La docencia se
combina con otro tipo de pricticas ligadas ya a la formacién o formaciones de origen, ya a la

investigacion.

c) En el tercer momento, que corresponde a la vez, a la etapa de mayor desarrollo
profesional (personal), se elige la investigacién como actividad predominante, la cual permea
la mayor parte de los espacios no sélo laborales, sino también los de la vida privada. La
investigacion se combina con la practica independiente de la profesion. La docencia, aiin cuando
se reconoce importante, ocupa un rango reducido en la jerarquia de las practicas y preferencias

profesionales.

I1L.- Grupo: politico. docente. profesionista

1.- Se inician en la docencia en forma azarosa por accidente, como resultado de la
participacion politica desempefiada desde la época de estudianies en una carrera que recién
aparecfa, con problemas en el plan de estudios, la formacion de los maestros y la dependencia

disciplinar de la psicologia a las ciencias médicas.

La actividad docente se manifiesta si presente, pero siempre supeditada a gestiones

politico administrativas.

2.- En el segundo momento de la trayectoria laboral, este grupo con una identidad

marcadamente politica, se legitima como grupo académico, pues son quienes pugnan por la
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constitucién de un proyecto académico alternativo para la escuela. Fyndan el trabajo colegiado
¢ integran a la construccién del proyecto a diferentes sectores: académicos, administrativo y
estudiantil; se abre la posibilidad a Ia convivencia de diversas posturas tedricas de la disciplina.

Es el momento de mayor identidad con la academia.

3.- En la ultima etapa, posterior a la consolidacion del proyecto académico- politico de
la Pacultad, se da un nuevo movimiento identitario en este grupo por la valoracion de otras
practicas profesionales. El ejercicio independiente de la profesion en especial dentro de la

psicologia laboral, adquiere mayor legitimidad,

Vemos entonces que los rasgos distintivos sobre los cuales se apoya cada tipo de
identidad profesional son diversos; aunque conviven en el mismo espacio institucional es posible
observar también el movimientol en la creacidon de nuevas caracteristicas, pues en cada grupo,
aun cuando se conserven referentes identitarios instituidos, los mismos se modifican, actualizan,
0 se explotan, de acuerdo a las diferentes condiciones sociales, econdmicas, institucionales y/o

gremiales.

Identidad globalizante y diferencial

Asi como podemos advertir rasgos comunes en la conformacion de la identidad docente, es

posible también apreciar en las tres agrupaciones de afinidad profesional ya sefialadas:
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1) Médico, Psicologo, Maesiro; 2) Docente, Investigador, Profesionista; 3) Politico, Docente,
Profesionista; las peculiaridades que Fossaert atribuye a las identidades diferenciales.
Los rasgos distintivos de las identidades globalizantes consisten en que las diferencias se
subsumen en forma de unidad. Tas identidades diferenciales, por otra parte, se

constituyen al interior de aquellas, manifestando en forma real o virtual sus
contrastes.'”

Dichas identidades se construyen en el caso de los profesores de Psicologia a partir de
las preferencias profesionales. Sin embargo, el sentido de unidad trastoca el plamo gremial, de
tal forma que los grupos de referencia laboral, coexisten en el dmbito social y en el empleo del
tiempo libre.

Se afirma en la siguiente entrevista;

...€l primer grupo de amigos serfa el... con los que trabajo .no?, es decir, no nada mds

somos... no nada mas coincidimos en ¢l trabajo, sino quc hemos creado amistad y

compartimos fuera del trabajo, ;no?.

Esta idea de un "nosotros" va conformando un sentido de pertenencia que sedimenta los
equipos de trabajo, y forma también grupos antagénicos, en una lucha constante por la identidad
legitima. Las diferencias resultan no sélo ideoldgicas o académicas, los espacios fisices dan

cuenta también de un sistema de preferencias o de olvidos. Tal es el caso de los profesores que

integran el grupo que denominamos: Docente, Investigador, Profesionista, quienes representan

el area de psicologia experimental y psicobiologia. Este grupo se dedica a la investigacion, sus
actividades son realizadas en un espacio fisico que se ubica en una esquina poco visible de la

Facultad. Se encuentran aislados del movimiento de maestros y alumnos, estos lugares se

'72 FOSSAERT, en GIMENEZ, Gilberto, ap cit, p. 43
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destinaron para laboratorios en el momento de efervescencia de la psicologia experimental.

Académicamente la psicologia conductual - experimenial, fue una de las 4reas méas
representativas de la.entonces Escuela de Psicologia ( 1978-1981 aproximadamente), ya que a
la par de otras corrientes tedricas como el psicoandlisis o el constructivismo genético'”,
propiciaron la aparicion de la psicologia, en la Universidad de Guadalajara, como campo de

conocimiento auténomo y diferenciado de las Ciencias Médicas, bajo las cuales tuvo su origen

institucional.

Actualmente el enfoque conductual y psicobiologico no cuenta con el mismo grado de
reconocimien‘to y sus seguidores representan un grupo de identidad diferencial subvaluado. Lo
cual llega a rebasar el dmbito académico, pues provoca un repliegue interno del equipo,
n‘lostrando escisiones a través de posturas politicas divergentes a las del grupo en el poder. Por
otro lado, institucionaimente y a través del procedimiento para otorgar categorias laborales, por
ejemplo, se desconoce a quienes no cuentan con el respaldo de una identidad laboral, politica
o académica legitima, lo cual se evidencia a través de puntajes bajos a estos profesores. Vemos

asi cémo la institucién ratifica las diferencias.

Por otro lado, se hace evidente el estado de correlacion de fuerzas simbdlicas de los

diferentes grupos, pues los rasgos que definen a cada uno, son siempre objeto de valoracion

'3 Entrevista I, pp. 9, 10 y 16. Entrevista II, pp. 29 y 32.
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positiva o negativa.'’*

Las identidades diferenciales, ya lo sefialibamos, conviven a la vez, dentro de las
identidades globalizantes, desde las cuales se otorga un sentido general de unidad subsumiendo
las diferencias. Esto explica que subsistan al interior posturas divergentes, pero aparece, sin

embargo, un sentido de pertenencia institucional a través del cual se desvanecen los contrastes.

- Veamos el siguiente fragmento de entrevista a uno de los profesores disidentes:
Entrevistador: ;Y en cuanto a su relacion con la institucion?

Profesor; Bueno... Yo creo que ahi hay... tres niveles de relacidn: uno que es el
ideolégico, otro que es el afectivo y otro que es el académico (...) el
proyecto ideologico de la U de G a lo largo de su historia, me parece congruente con
su forma de ver el mundo ;no?, en el discurso. Y bueno, ox sentfa identificado, estoy
en un proceso de reflexién sobre eso, ;no?, pero yo me sentia identificado en cuanto a
los fines de la universidad ;no?, de llevar ia educacién superior a gente que no tenfa para
pagarla ;no? (...} El afectivo porque he tenido oportunidad de participar en procesos de
cambio y €s0 pues genera una relacién afectiva con la institucion.

Se siente uno parte de ella, ;no? No es ficil jno?, separarse cuando uno no ha sido
nada mas espectador, testigo, sino que ha estado participando... hay un involucramiento
emocional. Y... el académico porque he podido concretar proyectos de actividad
académica, que ya forman parte de la misma dinamica de la institucién...'”

Otro rasgo mds a través del cual se muestra una identidad globalizante e integra en un
sentido de unidad y pertenencia gremial a los docentes, son las dificultades que enfrentan en su
actividad, especialmente las carencias bajo las cuales realizan el trabajo académico. Esto les
permite construir un sentido de identidad, "un nosotros maestros”, frente al "otro institucional ",

seflalan asi problemas ecomo los bajos salarios institucionales, la carencia de apoyos

174 GIMENEZ, Gilberto, op, cit., p.42
75 Entrevista IV bis, 22 de junio de 1994, p.10
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bibliogréficos, de recursos did4cticos y materiales para el desarrollo diario de la labor

magisterial.

Consideramos que estos acercamientoé nos permiten otro tipo de busquedas, pues si bien
los tres grupos identitarios sefialados conservan similitudes y diferencias, por otro lado podemos
encontrar las formas en que se objetiva la produccién que culturalmente ha sido elaborada asi
como las formas en que permanece. Nos referimos por ejémplo al disefio de diversas propﬁestas
curriculares, tipo de textos, eventos académicos que consolidan la carrera al interior y exterior

de la institucion.

Es posible indagar también el movimiento que el campo disciplinario ha tenido en estas
dos ultimas décadas y su impacto en las producciones culturales y formas de filiacién identitaria.
El analisis comparativo de la evolucién de la profesién en diversas instituciones en el pafs nos
permitira a la vez analizar las producciones que son propias de los psicélogos de la universidad

referida y cuales corresponden en forma mas amplia al gremio.
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2. Ethos de la profesion de origen: ser psicdlogo

La identidad no es mas que el relato
que nos hacemos de nosotros mismos.

-Rosa Montero-

Identidad e historia constituyen los micleos basicos a partir de los cuales pretendemos mostrar
como los profesores universitarios van creando formas de representacion particulares en cuanto
a la profesion que desempefian. Desde esta perspectiva pretendemos explicar la conformacién

del ethos del psicologo en la Universidad de Guadalajara.

Hemos procurado encontrar a través de las opiniones de los protagonistas los indicios,
signos y sintomas la propia definicién como docentes, psicélogos y/o médicos, dentro del
contexto especifico de la constitucion e historia de la carrera de psicologia en la universidad

mencionada.

Nos interesa destacar tanto la pluralidad y el movimiento en los procesos de constitucion

identitaria, asf como aquellos que tienen mayor permanencia € identifican al gremio.

La socializacién de una serie de preceptos éticos que avalan las pricticas profesionales

de los psicélogos de la Universidad de Guadalajara, nos acerca a la nocién de ethos trabajada
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por Bourdieu, en el sentido de que nomina aquellas situaciones que se sobrevaloran, es decir,

que transforman una necesidad en virtud!.

El destacar actitudes de servicio, de ayuda para los demds y para si mismo, se convierte
en lugares comunes ya que conforman ciertos valores del ethos gremial, como "conjunto de
disposiciones generales y transferibles"'. Se olvidan condiciones objetivas como la evolucidn
que ha tenido la disciplina y las practicas profesionales, las cuales se han encaminado en forma
privilegiada hacia la psicologia laboral y la actividad independiente. Cuando se alude al ethos
profesional se ignora la experiencia, se olvidan estas situaciones concretas. El "ser psicélogo”
se transforma en idealizacion, en utopia, remitiéndonos asi al plano del imaginario. Un
imaginario colectivo, pues gran parte de los profesores entrevistados, al definir las caracteristicas
de su profesion de origen, comparten la misma utopia. Visto asi, el ethos representa una forma
de produccién cultural del gremio, cuyos significados han sido transmitides a través de la

convivencia y en este caso también de la escolarizacion.

El compromiso con ia sociedad, la familia, el trabajo, es ineludible. El psicologo se
instaura en todos estos espacios como el modelo, el prototipo de afinidad y concordia con los
demds, ello obtura la posibilidad de reconocer la complejidad de las relaciones y del entorno

social.

76 = ethos, necesidad hecha virtud...” BOURDIEU, Piérre.{1972). Esquisse d'une théorie de la practique, Librarie Droz, Paris-Ginebra,
pp.174-189,
7. {hidem, p.266
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Resulta entonces que la experiencia no es recuperada para modificar este tipo de
percepciones, es por ello, por lo que hemos incluido tales representaciones en la categoria del
etho; ya que nos explica la razon por la cual permanecen ciertos atributos de la profesion como
ineludibles y constantes, tales como la capacidad de apertura, sensibilidad y comprension, a
pesar de la variabilidad de las circunstancias o conflictos que se enfrenten en el plano real.

Observemos un fragmento de entrevista:

"... el psic6logo fundamentalmente es el que estd mds comprometido con la sociedad, incluyendo

a su familia, el trabajo, etc., y que debe ser un modelo, un prototipo... (...} el psicélogo pues

debe ser, repito, un prototipo, debe ser un modelo en donde... pues eh, no debe tener problemas

con sus vecinos, con sus amigos, con sus compafieros de trabajo, es decir, debe ser inclusive,
eh... pues... un pivote para que la salud en ese sentido se genere alrededor de €l, en torno a él,
porque con eso trabajamos jverdad?". '

Encontramos otro conjunto de tendencias, que pretenden impactar todas las esferas en las
que se desenvuelven estos profesionistas. El privilegiar, por ejemplo, el valor del consenso, la
falta de imposicion, la apertura a la presencia del otro en las relaciones mas cercanas: la pareja,
los hijos, los amigos, cobra también institucional y curricularmente una dimensién muy
importante. El protagonismo del alumno, tanto en el plano académico entre maestros y

estudiantes pretende ser de igual a igual, la relacién educativa se establece a partir de la

participacién colectiva de los estudiantes en la construccién del conocimiento.

Es en funcion de los apories de los alumnos que el maestro interviene jerarquizando

dichas contribuciones, evaluindolos, privilegiando el criterio de intervencidn de ellos, "mas que

aportes de los autores".'”

178 Entrevista i, pp. 14y 15
' _ Registro de observacidn de clase No.1, Marzo de 1983, .12
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La relacién pedagégica se establece con base en la comunicacion, es decir, a través de
la relacion personal, los intercambios cara a cara, no derivan en el saldén de clase de un trabajo
coﬁ el contenido académico. En este mismo plano académico, la autoevaluacion estudiantil es
fundamental, se establece tanto en el curriculum formal como en la practica en el salon de clase.
En el aula se presentan situaciones en las que el grupo solicita cambio de profesor, al no estar

de acuerdo con los criterios de evaluacién que el primero propone. ¥

Se genera asi una tensién constante entre un curriculum permisivo por un lado y la
actuacioén magisterial por otro, pues las posibilidades de evaluacion docente del desempefio de
los alumnos se encuentra obturada ante una propuesta curricular que apela a la autoevaluacion
estudiantil. El laus, reconocimiento docente, asi como la importancia de la palabra, ¢l verbo y
los libros, son elementos fundadores del trabajo académico. Han transitado desde considerérseles
atributos del profesor universitario hasta relativizar, incluso, al avance del conocimiento que se
concreta en lo‘s libros, al otorgar una importancia creciente a Ia voz, +z la opinién y evaluacion
de los estudiantes. Este dilema es mas frecuente en las posturas educativas que aparecen como
antagonicas al predominio magisterial, por lo tanto se relativiza también la importancia del

conocimiento, de la palabra y el reconocimiento docente.

Retornando al ethos del profesor de psicologia, el plano social de convivencia con los

discipulos es muy valorado, la organizacién de fiestas con los estudiantes forma parte de estos

"% Registro de observacion de clase No. 2, abril 12 de 1993.
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estilos de relacién de pares entre profesores y alumnos.
Esto lo podemos comprobar en las palabras de una entrevista con un profesor:

“Esta escuela tiene una peculiaridad, la peculiaridad es que el docente... plantea que el buen
docente debe ser como el estudiante... entonces... igual pero no nada mas en la relacién, que me
parece correcto, ;no?, sino iguales en todo, en comportarse incluso como estudiante, chacoteando
ahi en los patios y en los salones, haciendo fiestas con ellos ..., entonces yo creo que eso hasta
cierto limite es bueno, pero hay ocasiones que se exceden ;no?. Entonces la valoracién que hacen
de quién no entra en esos excesos, pues es de que le falta ;no?. Tal vez haria falta que estuviera
ahorita en las canchas de basquet-boll, toméndome una cerveza con los estudiantes o... cantando

ahi, la banda, una cosa asi... porque eso lo hacen algunos maestros, y yo soy muy serio, muy

duro, yo... je, je, je.. (termina riendo)".'®

Prevalece la camaraderia con los alumnos, la ausencia de formalismo ante las
autoridades, manifiesto, por ejemplo, en una apertura total para acercarse a la direccién (no
median seqretaria ni obstaculo alguno para llegar con los directivos). Se concreta asi en el plano
de la practica, ese "ethos" profesional, que se convierte en un estilo institucional y a la vez en

la postura politica 'ideolégica y académica dominante.

Por otro lado, la percepcion de pobreza en el ejercicio académico y profesional de los
psicdlogos de la institucidn estd presente en la voz de profesores dissientes a la administracién
actual; lo cual alude no sélo a una postura politica diferente, también evidencia la "diversidad
en la homogeneidad"'®, caracteristica de grupos disimiles -aln cuando homogéneoé en la
profesion-, los cuales constituyen pricticas que van acompaiiadas a la vez de otras visiones de

la realidad.

"®1 Entrevista IV, p. 105
%2 . P, Bourdieu, op. cit. p.273
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Como postura antagénica a la expuesta, encontramos gran énfasis y consenso pot
destacar la capacidad creativa, la autonomia intelectual y moral de los alumnos, asi como la
disposicion para el trabajo comunitario; conformando un conjunto de practicas y representaciones
que se manifiestan en forma regular al enunciar las caracteristicas de la profesion de base. El
ethos del psicélogo, como formas de percepcion y accion, estd conformado también por la
certeza de que la diversidad de disposiciones sefialadas, se acompaifian por una formacion critica
que permite el andlisis concienzudo de cada evento y situacidon en que se participa, sea éste

escolar o profesional.

Las relacionés de colaboracion, amistad, consenso y de participacién de los otros, con
quienes se relaciona el psicologo: amigos, estudiantes, familia, colegas de trabajo, etcétera, ya
deciamos, va a conformar parte de las utopias colectivas que sedimentan y permiten preservar
ciertos atributos "ideales” de estos profesionistas. Dichas cualidades constituyen un imaginario

colectivo en base al cual se sostiene la figura profesional.

Este movimiento de "identificacion ficticia” -recurriendo a la nominacion que le otorga
Gallisot-'*, para sefialar las utopias bajo.las cuales se funda la identidad, constituye también
un referente y como tal es cambiante y puede llegar a ser contradictorio. l.os procesos de
adhesion pueden ser mayoritarios o minoritarios. Encontramos asi posturas que, al hacer

referencia a las nuevas generaciones de psicélogos, destacan atributos basicamente en dos planos:

"% René Gallisat. “Béjo la identidad el proceso de identificacion” en L'homme et fa société. Revue internationale de recherches
et de syntheses sociologiques, Num, 83-Nouvelle série, 1987, pp.  12-27. Paris, Editiens ['Harmattan, tr. de Githerto
Giménez, ms.
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personal y académico. Los "nuevos psicélogos y estudiantes de la carrera, -desde la perspectiva
de los primei‘oé maestros egresados de la licenciatura- cuentan con mayores habilidades para el
trabajo social, mejor informacién, es gente con mayores posibilidades de proponer..."'®,
Podemos apreciar aqui la utopia que "distingue" a estos nuevos profesionistas, representacion
que se construye con referencia a los otros imaginarios representados por la vieja guardia de

profesionistas, es decir, los psicélogos actuales son en tanto se diferencian de las primeras

generaciones.

En segundo término, el "imaginario" optimista gue subyace en estas nuevas
construcciones identitarias, tiene que ver con el momento histérico de la carrera. En este
momento, es -una profesion que sf lucha por ampliar rumbos, perspectivas y definiciones, tanto
en ¢l plano de la practica como en las construcciones tedricas. Actualmente la lucha simbélica
egté orientada al sostenimiento y expansion de ia profesién, no asi a la definicion identitaria de

los inicios, en la cual la carrera se funda bajo el auspicio de la medicina.

Las cualidades de estos nuevos profesionistas integran parte del imaginario que sostiene
el ethos de la profesién, sin embargo, los imaginarios, como construcciones sociales, difieren,
pues los referentes con base en los que se elaboran son también cambiantes. Esto nos permite
encontrar otro tipo de representaciones, es asi como frente a estos psicélogos emprendedores,
con autonomia intelectual y moral, vamos a encontrar percepciones que los definen en forma

antagénica:

8 Entrevista I, p.82.
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En otra entrevista:

...como que veo poca sugeribilidad (sic) de la mayoria de los profesores de 1a facultad. ..
c0sa que contrasta con otras universidades y con otras escuelas de psicologia... Hay
también, eh..., en los maestros méis antiguos y por tanto mucho se reproduce en los
puevos... como pobreza de, de encuentro de significados dentro de la psicologia, ?si?,
que no hay gente que se meta deveras (sic) a fondo y a, a poner las cosas mas.., en una
pmducclig)sn de verdadero conocimiento, sino en reproducir superficialmente algunas
cOosas... .

La conformacion de este ethos alude a otra figura profesional y profesoral, se desdibuja
la importancia de la palabra, del saber docente. La presencia magisterial pierde importancia al

ser identificada como la voz que "...reproduce superficialmente algunas cosas..."!®

Por otro lado, los circulos de pertenencia desde los cuales se establece la construccion
identitaria van a determinar esta varianza en las representaciones, de aqui que la biografia y el

tipo de adscripcion institucional definan la diversidad de percepciones.

Los referentes simbdlicos varian entre los que no se formaron dentro de la institucién y
cuyo contexto laboral rebasa también los dmbitos de ésta, de tal forma que para ellos, la
percepcion del psicologo "Udegeista"!® se construye a partir de referentes externos,

"...contrasta con otras universidades y con otras escuelas de psicologia..."

La construccion de significados esti vinculada al contexto social y en este caso laboral

de pertenencia. El lugar de ubicacion en la institucidon permea dichas construcciones, los

"® Entrevista II, 1y 5 de julio de 1994, p.44
136 Entrevista W, 22 de junio y 6 de julio, 1994, p.78
YT Formado en la Universidad de Guadalajara,
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docentes también son investidos por sus lugares de origen. Esto posibilita distinguir diversas

categorias profesionales al interior de la faculiad:

Los de "fuera", son psicologos de fornﬁacién, quienes ingresan aproximadamente entre
los afios de 1977 al 80. En su incorporacion representaron, para los entonces estudiantes, "los
modelos” con los cuales identificarse académica y profesionalmente, pues su llegada se debié
al hecho de que fueron "los especialistas” en el campo. Los aspectos comunes son el haberse

formado en instituciones ajenas a la Universidad de Guadalajara.

Frente a la otra variedad de profesionistas que impartian clases: ingenieros, médicos,
psiquiatras, veterinarios, odont6logos; lo psicdlogos marcaban ya la especificidad de la
profesidn, y por lo tanto el nivel de reconocimiento era alto, fueron quienes permitieron una
primera definicién profesional. Actualmente y a través de: proceso de consolidacién de la
carrera, los de fuera, aun cuando permanecen, son considerados diferentes y en estos

momentos, representantes de los viejos profesionistas.

Los de dentro, son los psicélogos formados en la Universidad de Guadalajara, sus
integrantes son egresados de las primeras generaciones, asf como los discipulos de aquellos.
Este grupo es el que consolida el proyecto académico, politico e ideoldgico de la profesion, son
quienes tienen mds presencia en la vida académica y una mayor jerarquia identitaria entre los

estudiantes.
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Los otros son el resto de profesionistas que integran la planta docente, permanecen en
la carrera, la gran mayoria son maestros fundadores, su representatividad es baja, pero marcan

el surgimiento de la profesion en la Universidad.

Ya seiflaldbamos que la diversidad de ubicaciones institucionales determina también la
varianza de significados construidos en torno al psicdlogo "Udegeista”. Es asi como los de
dentro lo perciben como emprendedor, critico, con facilidad de proponer y los de fuera lo

representan por las carencias académicas y profesionales.

Para los otroes, el psicélogo de la institucién ha tenido poca iniciativa en su proyeccién
laboral. Ante los estereotipos profesionales aiin vigentes tales como considerarios como "cura
locos", por ejemplo; argumentan la falta de compromiso gremial e institucional, asi como la
carencia de proyectos dentro de la institucidn que permitan revalorar las practicas que realizan

e incrementar el prestigio de la profesion,'®

Del imaginario a la realidad en la profesion

El proceso de reconocimiento de la prictica del psicdlogo transita, marcando ya una presencia,
desde un imaginario social que permite otorgar un lugar a la profesién. Es asi como es posible

encontrar en las apreciaciones de sentido comtin ciertas intuiciones acerca de la dimension inter

%8 Entrevista W his, p.17
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e intra subjetiva que aborda la psicologia atin cuando colectivamente se desconozcan las précticas
concretas de esfe especialista.

Veamos:

... ya se ha acabado con esta mala informacién que se tenfa de que el psicdlogo

era para... pues casi para leer la mano o para adivinar el futuro...'®

Ese movimiento de desconoeimiento/reconocimiento permite la conformacion de una red
de significaciones, bien coherentes o contrapuestas que se comparten socialmente, otorgando

A

existencia a la profesion: "... poco a poco se ha ido aceptando y requiriendo mds al psicélogo,

en forma continua." '

Otro tipo de representacidn, presente entre quienes eligieron la psicologia como
profesion, la ubica como una prictica intimista no orientada hacia el afuera, sino dirigida al si

mismo, al deseo de obtener a través del conocimiento de la disciplina una superaciGii personal.

Estas pricticas profesionales al abordar la dimensidn subjetiva del ser humano van
construyendo diversos significados, tanto para quienes se forman dentro del campo, como desde
¢l entorno social. Se genera asi, para fraseando a Loredana, una coexistencia de diversos
sistemas simbélicos que, aunque escasamente relacionados entre si, constituyen un rasgo comun

de nuestra situacién histérica.’!

189 Entrevista |, p.21

" Entrevista W, p. 78
%" Sciolla, Leredana. Teorias de la identidad, op.cit. p.68
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Desde esta perspectiva es posible apreciar formas de representacion diferenciadas en
cuanto a la préactica profesional del psicélogo, como ejemplifican las siguientes palabras:
... hay estratos socio econémicos de la poblacién de Jalisco que ya le, va]ord
adecuadamente..., se le da una valoracion social... aceptable a la profesion del psicdlogo,
eh... sin embargo, esto no es generalizado, todavia al psicélogo se le considera como
cura locos ;no?'*?,
La feminizacion de la carrera subsiste como otra forma deé representacién, creando un
estereotipo profesional que la vincula a practicas de servicio familiar, cercanas a las " cuestiones
domésticas, caseras, mds de la crianza de los hijos y de Ja comunicacién"'®. Desde la

percepcion de ciertos grupos docentes, este estereotipo explica el alto porcentaje de poblacién

femenina que accede a la carrera.

La nocién de servicio por otra parte, parece trastocar también el proceso de
institucionalizacién de la profesién en la Universidad de Guadalajara, pues son médicos y
especialistas en psiquiatria quienes le otorgan un espacio a la psicologia dentro del espectro de
las ciencias de la salud. Es asi como este conjunto de significados referidos a la capacidad de
ayuda va a constituir uno de los factores de diferenciacion mas importantes entre el campo
psiquidtrico y el psicoldgico.

Veamos 1a opinién de un maestro fundador: '**

creo que (en la psicologia), se pueden hacer muchas cosas, y ahi sf
directamente con las personas... con la gente, ahi no va a haber injerencia de

pastitlas o de inyecciones, sino que creo que aqui (en la psicologia), es la
capacidad que tu desarrolles y lo que realmente puedes desarrollar con la otra

192 Entrevista No. IV bis, p.17
'8 Entrevista IV his, p. 13
'3 Entrevista |, pp. B v 6. Médico General, Psicologo y Maestro de Tiempo Completo.
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persona... fratar a la otra persona, y cual es la ayuda que tu puedes dar...'™

Dicha nocion de servicio nos remite también a los mitos fundadores de la profesion
magisterial, en cuanto es posible vincularlo con el sometimiento presente en los primeros
profesionistas universitarios a los poderes piiblicos. A través del avance disciplinario y el
cambiante prestigio de las profesiones, los psicologos se caracterizan por moverse en el plano
de 1a rebeldia y 1a subordinacion. Rebeldia hacia las administraciones centrales de fa universidad,
io que se evidencia en la asignacion de recursos limitados a la carrera. La subordinacién se hace
presente especialmente en cuanto al origen de la profesion, por su dependencia frente al campo

médico.

El movimiento de diferenciacién disciplinar, profesional y espacial ha caracterizado en
forma permanente la constitucion identitaria de este profesionista. El otro disciplinar frente al
cual se han afirmado, es frente al campo de las ciencias médicas. Es asf como cobra importancia
para los psicélogos conformar el efhos'®® profesional en base a un conjunto de significantes
que destacan actitudes tales como " la capacidad de apertura hacia la vida y el humanismo hacia
los demds”. Dicha diferencia permite la distincion frente al trabajo médico y una mayor cercania

a las Ciencias Sociales y Humanidades.

La diferencia profesional y disciplinar va a estar tensada a la vez por los origenes

g subrayado es nuestro.

"% En el sentido de transformar la necesidad en virtud, Bourdieu, Piérre, en Gilberto Giménez, op.cit. p. 65.
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espaciales de la carrera. El Hospital Civil constituyd, en 1975, la primera morada para la recién
creada Escuela de Psicologfa. Es asi como fisicamente surge también al abrigo de la medicina.
Posteriormente se traslada con instalaciones propias a los terrenos de las profesiones de Ciencias
de la Salud, lugar en el que actualmente permanece, conviviendo con médicos, odontdlogos,

médicos veterinarios y estudiantes de enfermeria.

En esta zona se encuentra el Centro Médico, dependencia del 1.M.S.5. y el "Nuevo
Hospital Civil", institucién que pertenece tanto a la U. de G. como al Gobierno del Estado
ubicados en el mismos espacio. Este conjunto de instalaciones convierte el Area de las Ciencias

de la Salud en una de las més importantes -del campo médico- en el Occidente del Pais.

Enclavada en el terreno médico ha permanecido la Facultad de Psicologia a pesar de que
histdricamente se ha mantenido un constante movimiento por consolidar e institucionalizar la
profesién diferencidndola del drea médica. ain sus protagonistas, maestros fundadores, formados
en la medicina y la psicologia, con una vision desde ambos campos, coinciden en mantener las
diferencias, veamos:

"...el invitar a psicélogos (como docentes a la recién creada Escuela de Psicologia) fue

iniciativa del Dr. Wenceslao'. El estaba muy sensibilizado a eso, pero también fue

por eh..., inquietud de los estudiantes. Los estudiantes querian comenzar a, a identificar

lo que era el perfil del psicologo, a su vez, identificarse profesionalmente con el tipo de

précticas que realizaba, no habia con quien identificarse en ese sentido, y yo creo que por
ahi fue la inguietud." %

Trabajar la dimension del ethos nos ha permitido evidenciar la existencia de un plano

¥ Dr, Wenceslao Orozco, Médico - Psiquiatra, Birector promotor y fundador de fa Escuela de  Psicologia.
' Entrevista IV, bis, p.8
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imaginario que funciona como elemento constitutivo de la identidad. Dicho plano al ser
iméginario no por ¢llo es menos simbdlico, es decir, los rasgos expresados lingiiisticamente por
los actores a través de las entrevistas les permite representar y representarse dentro de una
profesion pa;ticular. Son precisamente estas definiciones personales las que se sedimentan y

permanecen adn con el paso del tiempo.

Si bien los cambios histdricos, disciplinares, institucionales y los nuevos campos
laborales, van integrando diversos grupos de filiacidn identitaria, subsiste sin embargo, un ethos

que permanece como percepcion idealizada del ser del psicélogo.

Es entonces a través del ethos como podemos advertir la continuidad de las percepciones
que son valoradas por €l grupo profesional. En este acercamiento a los datos hemos evidenciado
que las actitudes que se legitiman son las de servicio, de apertura hacia los -demas; la
colaboracién, asi como la disposicion para resolver problemas. El ethos constituye entonces una
produccidn simbdlica y cultural que da sentido a la vida y las précticas de los psicélogos. A
través del ethos, se comparten visiones del mundo. El ethos protesional se va construyendo y

adquiriendo a través del proceso de socializacion escolar y laboral.
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3. Historia profesional y curricular

Lo propio del mito es transformar

la historia en naturaleza.

-Roland Barthes-

Desde las diversas posibilidades que nos aporta la sociologia de las profesiones,' hemos
elegido el aspecto correspondiente a la conformacién de la cultura profesional de los psicdlogos.
Pretendemos mostrar en el marco de este proceso cultural, el camino en la profesionalizacion
de la carrera, asi como las construcciones que los protagonistas del gremio comparten entre si,

en una doble dindmica de identidad profesional: ser docente y psicélogo.

Nos interesa destacar lc que los profesionales piensan, teniendo presente el indispensable
contraste entre testimonios y otro tipo de informacién documental, pues es desde el nivel de
opinién de los agremiados, desde el cual podemos rescatar el tipo de significados que los

miembros construyen sobre la profesion, asi como de las practicas que desarroilan.

De acuerdo con la polémica piani¢ada por Martin-Moreno y de Miguel,” respecto a
lo que se dice v lo que se ha escrito sobre las profesiones, en este apartado pretendemos
demostrar lo que se sabe de la especialidad -desde sus agremiados-, en la universidad

mencionada.

199 MARTIN: Moreno, J. y Amando de Miguel. op. cit. P, 129,
ibid., p. 12
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Si alguna otra justificacién tenemos que esgrimir, ésta seria que la escritura contribuye -
recordando a Luis Gonzdlez y Gonzilez®'- a otorgarle presencia a aquello de lo que
documentamos su historia. Desde aqui la importancia también de recuperar las circunstancias

"institucionales y culturales especificas que dan vida a la profesion.

La Psicologia: su recorrido como "corpus” cientifico y profesional en la U. de G.

Tomando en cuenta que una de las caracteristicas centrales en la constitucion de una profesiéon
consiste, inicialmente, en concretar el campo de conocimiento al cual responderan las distintas
chpaciones de los profesionales; destacamos inicialmente cOmo aparece en la historia de la
psicologia en la Universidad de Guadalajara, la institucionalizacién de corrientes que van a

diferenciar "lo psicolégico” como un espacio especifico de reflexién y accion.

Dicho campo en sus inicios, ya deciamos, aparece como un apéndice de la medicina,
especialmente de lé psiquiatria, lo cual va configurando la profesién como una actividad de
servicio o pudiésemos decir, con mayor precisién, al servicio de la psiquiatria. Culturalmente
conservard esta nocién de servicio como caracteristica permanente de la practica psicologica,
pero diferencidndose progresivamente del area medica y con mayor definicion de los campos

disciplinarios en los que se fundamenta.

201 GONZALEZ y Gonzélez Luis. (1884) Puehio en vilo, México, Fondo de Cultura Econdmica. p. 114.
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El plano disciplinario trastoca todos los niveles de discusién y accién profesional y se
concreta, en el caso de la carrera de psicologia, en propuestas curriculares que cambian, se

transforman, conforman, e institucionalizan debates acerca del saber y el hacer psicoldgico.

Las discusiones generadas en torno a la disciplina y las practicas de la profesién marcarin
una cronologia que divide la historia de la Escuela, posteriormente Facultad de Psicologia en tres
fases (desde el afio de 1975, momento de su fundacién, hasta el afio de 1994) periodo que abarca
nuestra investigacion, porque a partir del afio de 1995 y a través del proceso de Reforma
Universitéria de la Universidad de Guadalajara, se trastocan las anteriores estructuras
administrativas, académicas y en este C.aSO también disciplinares, pues la anterior Facultad de
Psicologia q‘ue pugnd desde los afios del 78 por una independencia del area médfca,
administrativa y disciplinarmente ahora vuelve a quedar integrada como Departamento de

Psicologia a las ciencias médicas, es decir, al Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

Historia curricular y profesional

Primera etapa: El surgimiento 1975 - 1977

En este apartado abordamos el trayecto de profesionalizacion en la labor del psicologo,
entendiéndola como el proceso a través de cual aparece, se define y posteriormente se consolida
la carrera. Este recorrido tiene que ver con las diversas adhesiones académicas, institucionales

y las practicas profesionales donde los protagonistas van asumiendo espacios de identificacion
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profesional y social.

Dichas adhesiones se plasman inicialmente en las propuestas curriculares y posteriormente
se asumen como parte de una identidad gremial que rebasa a la institucién universitaria. Esto
es, a la par de la conformacion de identidades diferenciales que se construyen al interior de la
facultad como resultado de afinidades academicopoliticas y de amistad, en forma paralela se va
gestando una identidad gremial que sobrepasa los muros universitarios y se expande socialmente

a través de la fundacion de los colegios de profesionales.

Tales corporativos sintetizan temporalmente dos momentos clave en el proceso de
profesionalizacion: por un lado muestran la fase de consolidacién de la carrera y por otro,
sefialan también el periodo de conformacion de la imagen de profesionalidad del gremio, de

afirmacién de la identidad profesional.

A la primera fase, a la cual hemos denominado del "Surgimiento", abarca de 1975-a
1977 en la Universidad de Guadalajara. El campo de la psicologia es atin incierto, la legitimidad
la otorgan los psiquiatras desde un campo disciplinario estable socialmente como lo es la
medicina, cuyos profesionistas fundan la carrera. Esto fue posible tanto por la estabilidad politica
de los médicos en esos momentos dentro de la institucidn, pero también por la investidura que

durante este siglo en México portan como gremio.

Es una etapa de formacién, bisqueda y definicion de la identidad del psicologo.
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Curricularmente estd presente también esta indagacidn, los estudios estdn orientados hacia
terminales técnicas cercanas a la medicina, tales como: Técnico en Neurofisiologia, en
Psicometria, en Etologia, en Psicodiagndstico y Psicobiologia.?® Dichas salidas técnicas
ubicaban al psicélogo al servicio de los médicos. Ademds de estas terminales colaterales, existia
una terminal profesional: Psicologo General. Sin embargo, fue un proyecto que no concluyd
porque: "...luego viene el cambio (...) no se acabd de gestar esta primera generacién y se
eliﬁinmon las salidas técnicas..." 2° La orientaciOn curricular y practicas del psicélogo, se

plantean en este petiodo en torno a salidas terminales cercanas a la medicina. Dichas salidas y

formaci6n técnica, deciamos, ubican al psicélogo al servicio de los psiquiatras.

La aparicién de la carrera y el trayecto de profesionalizacién, nos llevan a otras etapas
que aluden a la secuencia temporal implicita en la misma nocién de profesionalizacién. De aqui
que marquemos una segunda fase que corresponde a la definicion curricular y profesional en el

campo propiamente psicolégico.

La definicién de la profesion: 1978-1982

Podemos establecer entonces y en forma muy general, tres grandes momentos en la

conformacion identitaria de los psicélogos: El primer momento estaria representado por el

202 ¢ omision para la modificacién def plan de estudios de la Escuela de Psicologfa. {1985) Plan de estudios de la Escuela de
Psicalogia de la Univarsidad de Guadalajara, Guadalajara, ms, p.b
3 Entrevista IV, bis, p. 11
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surgimiento de la profesién en la Universidad de Guadalajara (1975 al 76 aproximadamente),

periodo en que: "... la gran mayoria de la poblacién desconocia la carrera”. Al interior de la
institucioén, el movimiento consiste también en definir ta profesién y constrefiirse, quienes

provenian de otros campos disciplinarios, dentro de la carrera.

El segundo momento -a partir de 1978 aproximadamenie-***, se caracterizard por la
incorporacion de psicélogos provenientes de otras universidades de la regidn, del pais y del
extranjero: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL); Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Occidente (ITESO); Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM);
Escuela Nacional de Estudios Profesionales de Iztacala (ENEPY); asi como del extranjero:

Argentina, Estados Unidos, [talia.

Esta segunda fase permite definir la profesion, se reestructura el plan de estudios en el
cual se habla ya de la formacion de un " psicélogo general ". Hacia el interior se generan las
"identidades diferenciales” representadas por concepciones y practicas psicoldgicas variadas: se
distinguen los conductistas de los psicoanalistas, los gestaltistas y los humanistas; frente a las
dreas mds conservadoras, es decir, las mas cercanas a la medicina como el 4rea de psicobiologia,

y la academia de psicofisiopatologia. ** |

Encontramos en esta etapa, posiciones divergentes dentre del mismo campo disciplinar,

204« a través del psicélogo Emilio Ribes [se propone] un plan de estudies modelo a nivel nacional {..), tal como es reconocido por
gl Dr. Orozco {...), ya como Directer de la Escuela de Psicologia, en el mes de mayo de 1978.." Cfr. Comision para la
modificacidn del Plan de Estudios de la Escuela de Psicologia, op cit.
5 Entrevista IV, his, p.6
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en cuanto a la disputa por las practicas y los saberes legitimos. La lucha politicoacadémica estara
representada por una fuerte influencia conductista, pero debatiendo también con posturas

cognoscitivistas, al tiempo que el psicoandlisis tiene presencia en el 4rea clinica.

En el proceso de institucionalizacion profesional, el hecho de que sean los propios
facultativos quienes inicien el debate en torno a la profesion es lo que le otorga un grado de
mayor validez. El significado social del titulo académico de los profesores/psicologos les
confiere cierta exclusividad y derecho en los trabajos que realizan. El titulo garantiza, de alguna

forma, la posesion de un conocimiento especializado, asi como una experiencia especial.

El movimiento por diferenciarse del drea médica va a permanecer vigente (1978-1994
aproximadamente). En él participan gran partc de los psic6logos, entre ellos maestros,
autoridades de la Facultad y alumnos en otro momento representados por la Federacion de
Estudiantes de Guadalajara (FEG). El lugar disciplinar y profesional de la carrera es el punto
central de las discusiones, lo que permite la creacién de acuerdos i:.iernos a través de los cuales
se sefiala la independencia de la psicologia frente a la medicina y se establece su cercania con
ias Ciencias Sociales y Humanidades. Esta postura se concreta en la conformacion del tercer

plan curricular de la Escuela de Psicologia en 1985.2%

Ademas de la conformacién identitaria interna, socialmente se va creando un proceso de

incorporacion del discurso psicoldgico a la cotidianeidad, es decir, a la vez que se constituye en

™% Comisién para la modificacion del Plan de Estudios de |a Escuela de Psicologia de la Universidad de Guadalajara, op. cit.
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una préctica de mayor reconocimiento social, se generan demandas de estos servicios, lo cual

otorga un lugar a estos especialistas y sus practicas.

Son los psicologos quienes formalizan en definitiva los estudios en la universidad, es
decir, la curricula inicial con la que surge la carrera se modifica dos afios después a la luz de
todas estas discusiones, de tal forma que al egresar la primera generacion de estudiantes se habia
abandonado totaimente aquel plan de estudios con salidas ligadas a la medicina. En esta forma
se logra cubrir una de las primeras condiciones en el proceso de profesionalizacién: ser
reconocida como carrera universitaria. Audn cuando la compleja nocién de carrera implica:

...Un tiempo dilatado de formacién en un centro de enseftanza [universitaria] en el que se
dispensan conocimientos abstractos y técnicas concretas, y que conduce a un titulo. [...] Una
cierta exclusividad de los que tienen el mismo tftulo para ejercer en ¢l 4mbito de competencia al
que se refiere.,.””.

Una vez que los conocimientos y practicas son disefiados por especialistas en el campo
y se avalan institucionalmente, surge otra fase en la historia de la carrera en la cual se desarrolla

una identidad profesional mas nitida y aunado 2 ella, la nocidn de colectivo, de gremio.

La conformacién de un espiritu de cuerpo: 1982-1985

La orientacion disciplinar en esta fase pierde la certeza bajo la cual se movia la profesién bajo

el predominio del conductismo en la fase anterior. A partir del 1981 - 1982, cambia la

27 1hid, p.p. 125-126
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perspectiva, se promueve una orientacidn critica, con un caricter mas social y de mayor
pluralidad®®, es decir, se consolidan posturas tales como €l humanismo, el psicoanélisis, el

constructivismo genético, andlisis experimental de la conducta, asf como la escuela soviética.

- En 1985 se aprueba el siguiente plan de estudios, el cual apoya y da presencia a estas
concepciones. Es asi como avanza la carrera en el proceso de profesionalizacion, pues cuenta
con una ruta de aprendizaje formalmente reconocida por la universidad, el campo de accién

continfa delimitindose y se desarrollan las bases técnicas con las cuales intervendra.

El tercer plan curricular representé la posibilidad de un trabajo conjunto en la
construccion del modelo educativo. De aqui el interés de los nuevos psicologos de la U. de G.,
por ¢l consenso y la participacion de profesores representantes de sectores incluso antagénicos
en lo politico o académico. Esta apertura podria considerarse como uno de ios esfuerzos por
lograr constituir la corporacidn, es decir, el "espiritu de cuerpo profesional”, pues la

propuesta curricular pretende que todos los académicos se reconozcan en ella.

El periodo de construccion de la mencionada propuesta abarca del afio de 1982 al 85
aproximadamente y como lo sefialamos, moviliza a toda la planta magisterial, estudiantil y
administrativa.

El orden cronoldgico de los directores de la carrera de psicologia, desde su fundacion

hasta el afio de 1994 y el vinculo de éstos con los planes curriculares es el siguiente:

208 Entrevista ffl, op cit, p.73



DIRECTIVOS DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA®”

PLAN PERIODO NOMBRE
CURRICULAR
ly2 1975-1982 Dr. Wenceslao Orozco y Sevilla
2 1982-1983 Psic. Rafael Ferndndez Lopez
2 1983-1985 Dr, Jesiis Mejia Gudifio
3 1985-1986 Dr. Jorge Arauz Contreras
(Interinato)
3 Dr. Jorge Arauz Contreras
1986-1991 >
3 Mayo-agosto Psic. Jos¢ de Jesis Gutiérrez
1991 Rodriguez (Interinato)
3 Agosto 199]- Psic. Rafael Fernandez Lopez
1992
3 1992-1994 Psic. José de Jesis Gutiérrez
Rodriguez

ibidem, p. 75.
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Mil novecientos noventa y cuatro es considerado el afio en que se concreta el proyecto
del 85, pero ademds, "estd destinado a cambiar” con la propuesta de reestructuracién
administrativa de la Universidad de Guadalajara, la cual transforma las Facultades en
Departamentos y exige una reordenacion académica a la luz de las nuevas demandas de los
Centros Universitarios a los que pertenecen los Departamentos. En el caso de Psicologia, se
modifica el curriculo de acuerdo a la ldgica del Centro Universitario de Ciencias de la Salud,

instancia que aglutina las profesiones médicas.

Si bien los cambios contextuales y politicos originan movimientos en el apoyo de ciertas
areas o profesiones, lo interesante en el caso de psicologia es que el proceso de
profesionalizacién ain cuando se manifestase tensado por los cambios administrativos, se

mantiene activo y en proceso de redefinicidn.

El debate académico se generaliza, la critica a todos los paradigmas es el factor que
predomina. Se discuten por considerarlos parciales e incapaces de dar una respuesta "holistica
con respecto al sujeto psicolégico”.** La concepcion conductista es puesta en debate por su
acercamiento al sujeto sOlo desde el plano de las reacciones medibles, observables,
cuantificables. También es cuestionado el psicoandlisis por el rescate del sujeto "desde el plano
inicamente de las pulsiones”. En el mismo sitio se encuentra fa critica hacia la gestalt por
limitarse al estudio de la percepcion. El constructivismo genético por cerrar su objeto de estudio
al plano cognoscitivo, se debate el humanismo por su concepcion individualista del hombre y

su estudio desde el presente, desde el aqui y el ahora.

40 Entrevista XV, diciembre 20 dz 1996.
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El discurso ideol6gico matxista y neomarxista mediaran esta discusion. El rescate en todo
ca;;o correspondfa a una concepcidn que permitiera recuperar ai sujeto con todas sus capacidades
de transformaci6n a través de la praxis. Es por ello que el campo disciplinario en esta tercera
fase de profesionalizacion se acerca cada vez mas a las ciencias sociales y dentro de ellas al
discurso reivindicativo del neomarxismo. El criterio de verdad, en todo caso, se atribuia a Ia
capacidad de transformar en la practica. Desde este plano discursivo emerge la necesidad de
concebir al “sujeto psicoldgico contextualizado", es decir, es un esfuerzo por el rescate de lo
individual, pero incorporando las influencias del contexto, un contexto por otro lado,

determinado histéricamente.

Lo anterior explica el rechazo a posturas como el humanismo, pues percibe al sujeto
tnicamente "desde el aqui y el ahora"; el conductismo, por su otientacién empirista; la gestalt,
por cerrarse en una percepcién sobre el todo y las partes; el psicoanilisis, por limitarse al

\

estudio del consciente y del inconsciente.”*

Se construye una percepcién de la personalidad centrada en la ¢apacidad del hombre para
autoconstruirse, de aqui que sus posibilidades y determinaciones no se consideren innatas y
mucho menos "inamovibles", por ello se rescata al sujeto psicoldgico desde su capacidad de

transformacion.

Las dos posturas ideolégicoacadémicas que privan en 1985 estardn representadas por el

freudomarxismo como concepcion que incorpora los aportes del psicoandlisis y el marxismo

" idem
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desde su corriente reproduccionista, -althusseriana-, vinculado a la vez a todo el movimiento de

la antiinstitucionalizacién, antipsiquiatrfa, etcétera.

También estA muy presenie la influencia de los marxofeudianos, que desde una
adscripcion neomarxista, es decir, desde posturas mas centradas en la teorfa de la resistencia,
del conflicto, incorporan los planteamientos marxistas, pero cuestionando el olvido del hombre

desde el énfasis determinista del contexto social/modo de produccion.

Dichas concepciones van a permear diversos planos de la vida académica y profesional
de los psicSlogos, recordando la propuesta curricular que en este momento se construye. Se
aceptan diversas postﬁra.s, las cuales tienen presencia aunque fuesen cuestionadas, por considerar
que podrian "coadyuvar a conformar esta concepcién holistica del sujeto psicologico"??,
Conviven por esto, la corriente conductual, el constructivismo genético y el psicoanalisis a la
par de la neurofisiologia o neuropsicopatologfa, cuando la psicologia social se encuentra como
telon de fondo propiciando la discusiéon epistemoldgica y la definicidon de las practicas

profesionales. L.a psicologia comunitaria se convierte en el dmbito de mayor legitimidad al

interior de la facultad.

En la tercera etapa de la profesién se genera un proceso de consolidacidn disciplinar, se
mantienen diversas posturas tedricas y se pretende consolidar el corporativismo,. ya que ademas
de mostrarse en la propuesta "colectiva" del plan curricular 85, es el momento en que se

materializa también la conformacién del "Colegio de Profesionales de la Psicologia del Estado

N2dem
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de Jalisco".

La Organizacién Gremial

Las asociaciones corporativas a diferencia de las cientificas tienen como caracteristica que
mientras que las segundas surgen bajo el interés de cultivar la ciencia, ¢l arte o difundir. log
conocimientos, las asociaciones corporativas surgen en defensa del monopolio de una préctica

profesional, para socializar y para: "...atribuir reconocimiento de un valor de interés piblico a

un interés privado de grupo™.*?

En el caso del Colegio de Profesionales de la Psicologia en el Estade de Jalisco, A.C.
consideramos importante su mencion, pues aunque no aglutine a todo el gremio, representa a

un sector de ellos, tratando de concretar afinidades politicoacadémicas y profesionales.

Dicho Colegio se funda el 25 de enero de 1985, fecha en que se celebra la Primera
Asamblea Constitutiva.?* La organizacién colegial representa la modalidad que tienen los
profesionistas para: defender y dar a conocer sus ambitos de accion. El Colegio de Profesionales

referido, pretende fortalecer la unién gremial, pues otorga poder de grupe que trasciende las

213 MARTIN-MORENO y de Miguel, op cit, p.123

214 Cfr. Ramirez Orozco, Luis Lic., Acta notarial No. 1130, Notaria No. 3, 16 de marzo de 1985, Tlaguepague, Jal.
La confirmacion y registro definitive del Golegio ante la direccitn de profesiones def Gobierno del Estado dé Jalisco, se expide
ol 4 de diciembre de 1987. Cfr. Lopez Varela, José I. Lic., Gobierno de Jalisco, Podér Ejecutivo, Oficio No. 0-1300, diciembtre
4 de 1987
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estructuras universitarias, aun cuando lo represente un pequefio sector, la organizacién los
reconoce en ambitos politicos, académicos y profesionales mas amplios, es decir, fuera de los
muros universitarios. Su fundacién es importante pues coincide con la fase de consolidacién de

la carrera, fase en la que tradicionalmente surgen las organizaciones corporativas.

La organizacién gremial de los psicélogos en México

Cabe aclarar que el Colegio de Profesionales de la Psicologia del Estado de Jalisco, se apoya

literalmente en las directrices que establece la ley de profesiones, en la cual se dictamina que:

...cada profesién debe contar por lo menos con una asociacién profesional que persiga los
siguientes objetivos: estimular a los graduados a que registren sus titulos, elaborar una lista de
las profesiones en ejercicio, proponer tarifas y honorarios, colaborar con las universidades en la
planeacién de los programas de estudio, actuar como Aarbitros en conflictos profesionales,
denunciar violaciones a la ley, sancionar a los miembros que no respeten las normas
profesionale«. . 23

Desde este nivel reglamentario, no encontramos, en el caso del Colegio de Profesionales
referido, aportes que diferencien a los integrantes del gremio con respecto a otros profesionistas
0 asociaciones, es decir, que permitan reconstruir con claridad la identidad y compromiso

propiamente del psicélogo y de la organizacion que agrupa a un sector de ellos.

Esta situacion se encuentra determinada en parte por el avance histérico de las "nuevas

profesiones”, las cuales no pueden reclamar para si un campo exclusivo de accién, sino que cada

215 GLEAVES, Peter, op. cit. p.140
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vez el compartir pricticas laborales con otros profesionales serd lugar comin. Estas nuevas
caracteristicas nos permitieron rescatar los mitos fundadores del trabajo de los docentes
universitarios, pues al desdibujarse las diferencias profesionales, permanecen ciertas
caracteristicas que vinculan a estos especialistas a las caracteristicas originales del oficio

académico. De aqui el rescate del "espiritu abelardiano”.

Sin embargo es necesario reconocer la importancia de los colegios, pues representan otre
referente en la definicion profesional identitaria. Los colegios marcan una fase importante en el
fortalecimiento de la carrera, pues para el desempefio profesional se requiere la valoracion
externa, no sélo la posesion de un titulo. La asociacidén corporativa se instituye para sostener
social y laboralmente la autonomia que compete a los ag.remiados, pero también establece estilos

de organizacién.

En la primera asamblea constitutiva del Colegio se intenta delimitar espacios de accion
que tienen que ver cou el apoyo financiero y académico de la ensefianza, la investigacion y el
ejercicio profesional de la psicologia. También incluye el plano legal, 4mbito en el que se
propone normar dicho ejercicio reglamentando "en coordinacion con las autoridades [...] la
profesion en el Estado de Jalisco”, incluye la intencién de normar aspectos salariales -1a pecunia-
, considerando la intervencion para "actualizar y legalizar ante la Direccion General de

Profesiones los aranceles establecidos"?',

En el plano formal, este Colegio de Profesionales pretende fundar el cédigo de ética

2% RAMIREZ Orozeo, Luis Lic., op. cit. p. 32
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desde lo que los especialistas denominarian "ocupaciones superiores”?!” por la reiterada alusion
al espiritu de servicio, ayuda y entrega a los demas con el que se han identificado. Estos
atributos se encuentran cercanos al "espiritu abelardiano”, en cuanto a sostener la importancia
del "apostolado” en la profesion, el cual se vincula a la vez con la capacidad de subordinacién,
de servicio. Sumisién y entrega a los demds, lo que nos evoca la investidura religiosa del
"magister”, maestro representante de un compromiso total: fu eris magister in aeternum,

eternamente eres maesiro.

La representacion simbodlica de los psicdlogos, se orientan a la preservacion de principios
como la justicia, honestidad, el compromiso por la "salud psicoldgica” de los demas y la propia.
[.a nocion de espiritu de cuerpo profesional conforma la cultura gremial, cuyas
representaciones se elaboran a través del proceso de profesionalizacion, es decir, durante ese
trayecto que abarca la aparicion de la carrera como estudios profesionales, la definicién del

campo disciplinario y su consolidacién académicosocial y gremial.

La cultura profesional condensa tanto el plano real como ideal, incluye también -la
delimitacién de competencias con respecto a oOtros profesionistas. Las constantes que vamos a
encontrar en este "ethos corporativo", destaca el considerar la psicologia como profesion de
servicio, cuya blisqueda estd orientada a beneficiar a la sociedad entera y en especial, en la etapa
a la que nos referimos: 1980-85, a las clases marginadas. De aqui la cercanifa que hemos

comentado acerca de considerar la profesién como un apostolado.

7 MARTIN-Mareno y Amando de Miguel, op. cit, p. 153.
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El ethos profesional los incluye en un trabajo por y para los demds. Estos sentidos son
los que fundamentan la ética de servicio en donde el {ucro tiene que disfrazarse o negarse, en

contraste con otras ocupaciones como las de los industriales 0 comerciantes™®,

La concepcidn original de los colegios profesionales se basa en la necesidad de contar
con un cuerpo social legitimador de la ideologia profesional y del prestigio de los socios, que
guie al colectivo a través de un cédigo de ética desde el cual se asuman los actos individuales;
y redunden no solo en la valoracién o desestima personal, sino en general, de la profesién a la
que se pertenece. El Colegio de Profesionales de la Psicologia -sefialamos- no aglutina al
gremio, la fragmentacién de intereses y subgrupos serfa el rasgo mds representativo, sin

embargo, desde la imagen ideal de la profesion se comparten intereses.

Hablar de los origenes del espiritu de cuerpo profesional es hacer referencia a una via
de socializacién a través de la cual se comparten visiones del mundo, estilos de vida y de accion,
es aludir al ethos corporative. Los cuerpos profesionales se constituyen en instancias de
seleccion, se desarrolla el sentido de pertenencia, compafierismo y amistad. Propicia a la vez
el control y poder grupal, las :gulaciones se llevan a cabo tanto por ia via de la amistad como

por el conjunto de reglamentos que pretenden guiar y proteger el trabajo profesional.

La identidad profesional abarca a las personas con ¢l mismo titulo, se afirma un
compromiso en el trabajo hacia los demés, una mistica que identifica la préctica profesional

como una "profesion jurada", aludiendo al juramento religioso y gremial a través del cual se

218 Ihid., p.43
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otorga la "investidura". Es lo que a la vez conforma miticamente el "espiritu de cuerpo”

gremial.

Podemos referirnos a estas formas compartidas de ver y actuar en la realidad como parte
del ethos, que abarca a la vez la dimension ideal. El ethos permite la difusion de una gama de
recursos ideologicos que permiten mostrar el lado pulcro, humano e idealizado de la profesion:

"apoyar el ejercicio profesional dentro del mas alto plano legal, ético y profesional”.*"®

Hacer referencia a la nocion de "espiritu de cuerpo” alude a una identidad colectiva
fuerte, la que tradicionalmente implica el orgulio de pertenencia de aquellos que por su filiacién

e intereses, se integran a una red de relaciones que permite el desempefio profesional.

Otros aspectos de la cultura profesional no inscritos en el cddigo de ética gremial son los
estilos de habla, 'vestimenta, y los de relacidn, que en este caso se caracterizan por la
informalidad en el vestir, las relaciones cara a cara, sin protocolo. El dia’.loéo cominmente es
"de ti a tQ" entre maesiros, alumnos y funcionarios de la carrera, lo cual aparece como

caracteristica atribuible a los psicélogos en contraste especialmente con los profesionistas

vinculados al drea médica con quienes comparten fisicamente los espacios.

El ethos que de aqui se desprende, contrasta con las actitudes de sometimiento y servicio,
de tal forma que es posible dete: .ar frente al mito de la "subordinacion o dependencia”, una gran
independencia o rebeldia frente a estructuras profesionales, sociales ¢ institucionales de corte

conservador. Profesionalmente el psicdlogo privilegia la relacion afectiva con sus destinatarios

2% Gfr. COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL FENAPSIME, op. cit.
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antes que la frialdad o el formalismo. La cercania y la relacién empética, son aspectos de esa

cultura profesional equidistante al desapego o lejania de los médicos,

De la tendencia corporativa, al corporativismo y la carrera individual

La carrera profesional de los académicos y obviamente de los profesores psicélogos estard
permeada por los requerimientos de la nueva politica educativa, esto implica la dependencia de
una serie de criterios establecidos en primera instancia por el gobierno federal y posteriormenie
por la incorporacién de las adaptaciones que cada universidad realiza. Estas nuevas directrices

corresponden a [a influencia de la politica neoliberal.

Dicha politica caracterizada por un mayor control gubernamental a las universidades a
través de la asignacidn de recursos extraordinarios, repercute atn més en la posibilidad de
conformacién del espiritu corporativo, con la imagen que conlleva como representante de los
valores del grupo. Las afinidades que se desarrollan en los colectivos, alin a nivel dnicamente
de amistad, sufre un deterioro ante la forma de competencia en la carrera profesiconal la cual se

torna ahora marcadamente individualista.

Las nuevas estrategias del gobierno federal para asignar recursos extraordinarios a las
universidades se concretan, a partir del afio de 1990, a través de "Becas al desempeiio

académico”, y més que los proyectos institucionales o corporativos se recompensa:
. proy

... la permanencia en la institucidn, la dedicacién de tiempo completo en las universidades
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publicas con el objeto de revertir la tendencia del polichambismo provocada por la cafda de
salarios de los profesores universitarios en la Gitima década.”™

En junio de 1992 surge el Programa de carrera docente del personal académico d<la las
Instituciones de Educacion Superior, bajo los criterios que establece el gobierno federal. Esta
politica para el otorgamiento de recursos se dard en cascada: del gobierno a la institucién, de
ésta a los maestros, lo cual compromete a todas las instancias universitarias. La carrera docente
sefiala la pérdida del trabajo colegiado, de los intereses de grupo y la presencia de una lucha
salarial y profesional cada vez més individual. Lo cual deciamos rompe la posibilidad de

reconstruir un espiritu de cuerpo gremial.

La tendencia neoliberal evita negociaciones bilaterales entre las universidades y los
sindicatos respectivos, los montos econdmicos no se integran al salario, por lo cual es posible
cancelar en cualquier momento la asignacién de recursos sin que esto genere responsabilidad
alguna para la institucién. Por otro lado el control gubernamental se ejerce a través de la

determinacion de la naturaleza, el contenido y la organizacion del trabajo académico.

Se incrementa también la competencia interinstitucional por la calificacion que el
gobierno federal realiza a cada IES. Esta politica de deshomologacién™, de acuerdo a como
es clasificada por Ibarra Colado, tiene que ver con una "homologacién del deteriero” at salario-
tabular, que en otros momentos se incluia en los contratos colectivos de trabajo, la pecunia, el.

derecho a un salario por el trabajo realizado y protegido tradicionalmente por el gremio se

220 1BARRA Colado, op crt, p.181
221 Cfr. IBARRA, Colado, op cit.
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transforma. Es el gobierno ahora quien establece con mayor claridad fos mecanismos del poder
adquisitivo,

Aunado a la fuerte cafda de salarios académicos en la dltima década, la respuesta
gubernamental ha sido la tendencia a la deshomologacién por lo que la remuneracion del trabajo
a los académicos serd paralela al salario. Esto representa una politica de "contencién” del
salario de base de los docentes universitarios. El "mito abelardiano" se nos muestra en estas
nuevas disposiciones gubernamentales, pues la tension con respecto a la posibilidad de
remuneracion econémic?l se encuentra nuevamente en conflicto con los poderes publicos, por

ser la fuente de la cual provienen las prevendas al trabajo magisterial.

En el esquema de deshomologacion la diferencia en las percepciones estd dada por la
calidad, o bien cantidad de trabajo de cada profesional. La recuperacién salarial al estar
directamente relacionada con el rendimiento personal, genera mecanismos de dife;enciacién
individual entre los académicos. Esto cancela toda posibilidad de integracién colectiva y obliga
a una politica de disciplinamiento, en el sentido de que es necesario asumir las nuevas reglas

puestas en juego por el gobierno federal.

El credencialismo y la simulacién van en aumento como estrategias para mantenerse en
la carrera profesional. El rendimiento y productividad de los profesionistas universitarios, son
los aspectos que definen la evaluacién de la actuacién individual. El grupo pierde presencia en
esta dindmica, lo que implica también borrar la posibilidad de intervencién desde las
asociaciones gremiales. Las universidades tienen que guiarse por los criterios establecidés

centralmente, lo que provoca la pérdida de representatividad de los grupos, de los sindicatos y
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de las asociaciones.

[

Los sindicatos y organizaciones gremiales en este proceso "modernizador” se han
caracterizado por una mayor pérdida de representatividad e identidad, por lo cual puede llegar
a desvanecerse aun mdés ¢l sentido de pertenencia a las instituciones y al gremio, frente a estas
nuevas demandas en las que priva el individualismo en €l desarrollo laboral anmtes que los

intereses grupales.

Ante la pérdida de una posible intervencion de las asociaciones gremiales, pudiéramos
hablar de un proceso de transicidn en estas organizacibnes las cuales quizé puedan sostenerse
por criterios méas académicos y con estilos de participacion que permitan enriguecer el campo
de conocimiento, el desempefio profesional, la orientacién de las nuevas practicas; 6 bien
podemes pensar en. un nuevo corporativismo, institucional y gremial en donde los criterios de

desempefio Se vayan ajustando a aquellos que establece el gobierno federal. .

En sintesis, en este desdibujamiento de lo colectivo, la nueva presencia puede ser la de
un corporativismo mas aguerrido avalado por la ideologia neoliberafl. Las condiciones estin
presentes, pues a través de la dependencia de los criterios que va marcando el gobierno federal
¥y que son sostenidos por las instituciones de educacion superior, los profesionistas pueden tender

a diferenciarse y continuar en una carrera de competencias individualistas méas que en la

conformacion de proyectos celectivos a nivel institucional o gremial,
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La Psicologfa: entre €l espiritu corporativo y la ideologia neoliberal

Referirnos a la necién de espiritu corporativo, nos remite a las caracteristicas que como
“disciplinas de cuerpo”, pueden conservar los grupos profesionales. Manifiesta las atribuciones
-que las profesiones poseian en la Edad Media, por las que los agremiados garantizaban poseer
compete:;cia juridica y el permiso tanto del cleto como de la nobleza para.-defender y ejercer €l
bien comin. Es por ellopor lo que el término profession cuenta con el sentido de "profesion

de crédito”, como actividad acreditada®?.

El Espiritu-de cuerpo, de comunidad nos evoca el "estado jurado” ({’etait juré), es decir,
manifiesta derechos 'y privilegios reconocidos a quienes han jurade como cuerpo permanente.
Las carporaciones en sus origenes, aseguraban las bases concretas para la imtegracién y

regulacion social.

Las condiciones de los Colegios Profesionales en su origen, discrepan de Tas actuates,
pues en otro momento la profesion adquiria sentido en cuarito se delimitaba su actuacién-en un
campo determinado de la vida humana, en ¢l cpal los especialistas ejercian su:competencia de
modo exclusivo. Posteriormente se acuerda la constitucién en colegios .0 en asociacianes, de
aqﬁi que colegio y colega procedan de ta misma raiz latina y con muches antccedentes

religiosos.

Si tomamos en-cuenta, ademds, el origen declase-de Tos primeros profesionistas europeos

pertenecientes a la nobleza, nos permite comprender el por qué.estas.organizacianes cuentan.con

© 222 DUBAR, Claute, op cit, p.132



245
una serie de atribuciones, asi como con la posibilidad de regulacién de la practica profesional.
La exclusién de la corporacién, por ejemplo, significaba perder el derecho para ejercer la

profesion.

De manera simultidnea la asociacién profesional era responsable de actualizar a sus miembros en
cuanto a nuevas formas de ejercicio profesional. Una asociacion profesional activa proporcionaba
miltiples oportunidades para que los profesionistas se interrelacionaran.*”

Las asociaciones profesionales con este origen actian en nombre de los intereses del
grupo y favorecen el progreso individual de los integrantes. Los dirigentes del Colegio de
Psicologia conforman el grupo que a la vez mantiene el poder dentro de la carrera (por Jo menos
hasta el afio del 94, fecha en que concluimos el trabajo de campo). Los directivos en forma
mayoritaria son los psicélogos "Udegeistas" y especialmente los egresados de las primeras
generaciones, entre quienes se mantienen las posturas de liderazgo tanto a nivel ul_liversita:io '

como en el dmbito de la organizacion gremial.

La asociacion profesional se constituye en un grupo de proteccion mutua. Los miembros
frecuentemente se vinculan al colegio de profesionales a partir de las relaciones que se establecen
durante la carrera. También se integran 'desde el conjunto de afinidades en la orientacién
politica, lo cual fortalece la conformacién del ethos profesional, al compartir percepcibnes
semejantes de la realidad social y profesional como de las formas de intervenir en eila, por lo

tanto serdn un referente importante en la constitucién identitaria de un sector del gremio,

23 CLEAVES, Peter. Idem, p.133
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El trabajo universitario apareci6 como un seguro para la dedicacion de los nuevos
-profesionistas. Dicho seguro represent6 la garantia ante la eventualidad de no poseer trabajo o
no gjercer la libre profesién, situacidn que garantizé la actividad laboral de los primeros
egresados, pero que actualmente no opera, pues las universidades en general ya no cuentan con

la capacidad de absorcin de los indices cada vez mayores de egresados.

La conformacién de estructuras laborales como es el caso actual de la Universidad de
Guadalajara, influidas a2 nivel macre econdémico por la ideologia neoliberal, impide consolidar
un espiritu corporative. Las asociaciones de profesionistas tienden a perder poder. Esta ruptura
aparece en el universo investigado, pues la carrera profesional aparece ligada en forma muy
esirecha a la docencia universitaria, y a través del salario, se retribuye ahora desde la

competencia individual,

La carrera profesional/magisterial, se convierte en un esfuerzo independiemie sﬁn
referencia gremial o institucional; pues tanto las formas de acreditacién, compensaciones,
nuevas disposiciones y la evaluacién de la calidad profesional no corresponden a decisiones de
las asociaciones profesionales, sino a los criterios que va estableciendo el gobierno como
mecanismo para financiar y otorgar recurses extraordinarios a las Instituciones de Educacién

Superior (IES) y a través de ellas a los profesores e investigadores.

Dichos programas evitan la estabilidad en el ingreso econdmico de los académicos, lor

tinico que puede asegurar su permanencia es el respeto a las lineas prioritarias establecidas
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institucionalmente: y monitoreadas a través de 1os. procesos continuos de evaluacion®. Esto
nos' indica también  que se contindan gestando nuevos referentes en el procese de constitucién

identitaria.

En-contraparte encontramos que ¢l plano ideal'bajo el cual se identifica el psicélogo alude.
a la.apertura, el compromiso social'y politico mas que a los atributos: técnicos, desde este plano
los profesionistas se' encontrarian mas cercanos a las. caracteristicas que identificaron a las
profesiones liberales-en tanto que el modelo de profesionalidad se fundé en el sostenimiento de

una ideologia critica, progresista, de transformacion social e individual.

Asi el psicologo "Udegeista” se percibe como-profesional con habilidades para el trabajo
social, para elaborar propuestas de cambio y para enfrentar estas. actividades con. una. actitud’
humanista, sin embargo, la diferencia: fundamental con las nuevas profesiones es la diversidad

de concepeiones- laboerales, politicas, disciplinares, bajp las cuales se-desenvuelvenn.

El sistema corporativo se amplfa y diversifica, lo que origing nuevas y diversas
asociaciones, de acuerdo a similitudes peliticas, ideolégicas o académicas. De aqui: gue: &
heterogeneidad de intereses y subgrupos se constituya en una: de las caragteristicass

predominantes.

Dibujar geograficamente las diversas- organizaciones que en: el: pafs. actualmente:
conforman la citada Federacidn Nacional de Colegios, Sociedades y Asociaviones-de Psicélogos:

de Meéxico, A.C. (FENAPSIME), nos permite una nueva: visualizacién: en: lass relacianess

22+ |BARRA Cofada. Idom, p.178.
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profesionales; es decir, mirar come se van conformando redes que abarcan no sélo gran cantidad
de miembros, sino una creciente apertura, diversidad y bisqueda de articulacién internaciomat.
Los nuevos estilos de organizacion responden a formas de relacién diferente, lo que habria que
seguir analizando es fa posibilidad con la que cuentan para subsistir, lograr o distanciarse del
sentido original de la sociedad gremial: favorecer las diversas formas de intervenciéon de los
agremiados. El creciente proceso de competitividad personal desvanece cualquier posibilidad de
representaéién de las agrupaciones. Su capacidad de intervenctén decae frente a polfticas
institucionales y educativas que tienden a procesos de individualizacion cada vez més acentuados.
Encomtramos la evolucién de los cotegios profesionales: "...a otras formas de asociacién menos
corporativas comio son l!as sociedades cientificas, los sindicatos de técnicos®™, no tanto las

asociaciones profesionales”.

N

Si bien se dan cambios en las formas de relacion y organizacién profesional de acuerde
a las influencias contextuales, un aspecto que destacé es la importancié que adquieren las
profesiones en su proceso de consolidacion, a través de la institucionalizacion de una "identidad
corporativa”, la cual se gesta con el surgimiento de los colegios de profesionales. Huy

enfrentamos su posible desaparicién.

(Es posible hablar de una identidad profesional de los psicélogos?

Los determinantes contextuales trabajados en la categorfa anterior y los movimientos que se

generan con la influencia del neoliberalismo tienden al quiebre. de los grupos y al de um posible

5 Martin Morene v De Miguel, op. cit. p. 194
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espiritu corporativo. Un problema detectado tanto en el trabajo de campe como en la literatura
sobre el tema, es que no existe una definicion clara de la identidad profesional del psicéloge.
Sus caracteristicas son muy cercanas a las de otres profesionistas de las ciencias sociales y las
humanidades, en especial se comparten aquellas que caracterizan al docente universitario. Razén
por la que nos aventuramos en la bisqueda de los mitos fundadores del trabajo académico, a
través de los cuales es posible mirar los cambios y sedimentaciones que en la actualidad

caracteriza la profesion magisterial.

La predisposicién de servicio a los semejantes, "de ayudarlos a ser felices, a vivir
plenamente”, se presenta en forma constante, por lo que forman parte de nuestra categoria
referida al ethos del psicélogo, como significados que se reiteran en la definicion identitaria de
los mismos profesores de psicologia y representa uno de los estereotipos. mds. extendidos social

y gremialmente,

Estos datos nos plantean algunos de los dos niveles: social y subjetivos. que influyen en
la cenfiguracion de la identidad profesional. Por un lado los aspectos subjetivos que guian y
orientan a los interesados para elegir esta profesion y mantenerse en elfa. Por otro, las

demandas sociales que legitiman o no las practicas.

El reconocimiento de identidades estard relacionado con la transaccion obyjetiva entre los
individuos y las instituciones sociales, Podemeos. relacionario también con los aportes. de Eriksor,
en el sentido de que existe una dualidad en la cual se integra tanto el procese biegréfico por un

lado y por otro el proceso relacional, vinculado a las relaciones. sociales que se establecen con
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los grupos de pares y el trabajo™,

Erikson ubica el proceso de construccién de identidades desde dimensiones temporales,
espaciales y generacionales. Al hablar de esta triada: espacio, tiempo, generacién. No se refiere
a la transmisién mecénica de identidades profesionales de una generacién a otra, sino que esta

triple dimension obliga a una construccion y reconstruccion constante.

El proceso de construccién identitaria cobra una importancia particular en el campo del
trabajo y de la formacion, pues permite el analisis de la identidad social asi como de las
atribuciones que corresponden a las profesiones y las practicas sociales desempeiiadas.
Contribuye a la vez, a precisar los mecanismos de socializacién profesional, por lo que

enriquece el campo de las aproximaciones socioldgicas.

Es preciso anotar también, la imposibilidad de fragmentar la identidad individual de la -
colectiva. Lejos de esto hablarfamos de una identidad social en la cual encontramos
articulaciones entre las transacciones internas de los individuos y las externas, es decir, entre

el individuo y las instituciones con las cuales entra en relacion. Desde la vinculacién de estos

dos niveles son desde los que podemos analizar los procesos de construccion cultural.

El interjuego entre lo individual y lo social es trabajado también por Dubar, para
recuperar el concepto de identidad. La autora incorpora los aportes tanto de la teoria de Erikson
en el sentido de consideraria como un proceso jaméis acabado: "Si el desarrollo del yo se

encuenira en continuo movimiento, el proceso de constitucion identitaria es [por lo tanto

5 Cfr. DUBAR
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también] cambiante”*?’.

Encontramos que ese proceso es el resultado de una ldgica en constante movimiento
caracterizada por lo estable por un lado, lo provisional por otro, 10 individual en relacién directa
con lo colectivo, lo subjetivo con o objetivo, lo biografico con lo estructural. Son estos procesos
los que construyen a los individuos y son también los que van definir a las instituciones. El gran
aporte de la teoria de Erikson es que logra introducir los elementos subjetivos, es decir, "la
psique” al anilisis sociolégico™®, Dichas dimensiones son las que se entrelazan cuando los
sujetos se expresan O se significan (en nuestra investigacién como profesionales y docentes de

la psicologia), en un interjuego de planos, el subjetivo y el social.

Desde el plano social, se vincula al renombre de Ias profesiones. De acuerdo con Martin
Moreno y Amando de Miguel, el prestigio profesional esti directamente relacionado con la cuota
de monopolio que puede tener una actividad especializada en relacion con otras. El
"reconocimiento de identidades" serd inseparable de los espacios de legitimacion de saber por
un lado y por otro, las competencias, es decir, las pricticas y la resolucion de problemas

cONncretos.

Los profesionistas mds cercanos a los psicologos en cuanto a competencias son
especialmente administradores, educadores, orientadores vocacionales, trabajadores sociales y
en general a los profesionistas de las ciencias sociales y las humanidades. Podemos anticipar

también que no existe un monopolio exclusivo de la psicologfa con respecio al resio de

2 thig., p.108
%9 bid., pp.110-111
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profesionales con quienes comparte actividades. Tanto porque la propia disciplina se relaciona
con otros campos de conocimiento y también debido a la situacién y demandas actuales en las
que no se requieren practicas sociales tan diferenciadas entre una profesién y otra, la

interdisciplinariedad en todo caso serfa el elemento comiin.

Un sintoma de las profesiones en el momento actual es precisamente la pérdida de
identidad. En el quehacer cotidiano de los profesionistas desaparece la especificidad entre
diversas especialidades, ya no existe un espacio de monopolio diferenciado para cada una, por
lo tanto las pricticas se comparten con mayor frecuencia con otros profesionistas. Es por esto
que el retorno a los origenes, a los mitos constituyentes de la primera de las profesiones
universitarias, "el magisterid", se torna més evidente en tanto se desdibujan las especificidades

profesionales.
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RECAPITULACION FINAL

En la dimensién propiamente imaginaria,

Ia existencia es significacion,

-Cornelius Castoriadis-

Hablar del discurso pedagégico significa referirnos a un hibrido en el gue se condensan
reflexiones tanto del hombre, el conocimiento, la sociedad politica, sus producciones, etcétera.
Es desde esta vastedad del campo pedagégico, lo que nos ha permitido abordar desde una
perspectiva interpretativa, el analisis de los procesos de creacion cultural, que se conforman,

sedimentan y transforman desde las instituciones educativas.

Fue posible vincular los procesos de construccion de identidades profesionales a la
dimensién cultural, en tanto que dicha produccién la identificamos como el conjunto de
significados, de formas de representacién que nuestros entrevistados elaboraron respecto a su
profesion, su ubicacién en ella, en la institucién, ld relacion con los colegas y con los

estudiantes. Parafraseando a Geertz, podemos sefialar que nuestro interés fue abordar la cultura



254

procurando rescatar las "tramas de significacion que el mismo hombre ha tejido",*

Las culturas institucionales comparten estos procesos de construccién simbélica, lo que
implica considerar la cultura como una parte constitutiva de todas las practicas sociales.

...]o simbdlico es lo mismo que la signicidad o la semiosis social y recubre, en

consecuencia, el vasto conjunto de los procesos sociales de significacién y

comunicacion. >

Recuperamos la produccion cultural en su dimensién creativa, al considerarla como
proceso de continua elaboracién, actualizacién y transformacion de modelos simbélicos,
produccion en la que tiene presencia la practica tanto individual como la colectiva e institucional.
Reconocemos la importancia de tomar en cuenta esta relacién dialéctica que se establece en el
plano de produccién simbdlica entre lo individual y lo colectivo, es decir entre el "sentido
objetivado de las instituciones y el efecto del habitus”.®' Sin embargo, nos interesa en este
momento destacar el vinculo entre identidad como produccién simbélica y por lo fapto omo

creacion cultural.

Considerar la cultura como hecho simbélico, es hacer referencia a una configuracion
especifica de reglas, normas y significados sociales, los cuales son constitutivos de identidades
y alteridades. Por otro lado, la identidad, como resultado del proceso social, se desarrolla en

interaccién con el otro, lo que permite al individuo reconocerse a si mismo, reconociéndose a

229 GEERTZ, Clifford. {1995). La interpretacion de las culturas, op cit, p.20.

230 GIMENEZ Montiel, Gitberto. {s/f). La problemitica de [a cultura en las ciencias sociales. México, Instituto de Investigaciones
Sociales/UNAM-UdeG-COMECSO, .

231 Cfr. La teoria de {a practica de Bourdieu, quien analiza el sentido objativado de las instituciones como producto de Ia historia colectiva y
el efacto del habitiss an Jos individuos sometidos a sy influencia mediants procesos sociales de inculcacién y de apropiacién cultural, pero
también analiza el papel del habitus en la reactivacién del sentido objetivado -sadimentado- en las instituciones. BOURDIEU, Piérre. B sentido
practico, Madrid, Taurus - Humanidades.
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la vez en "el otro”.

En el plémo simbélico, la identidad se conforma a través de un sistema de relaciones y
representaciones desde el cual el actor social se reconoce o se desconoce. En este proceso de
reconocimiento del yo, interviene la capacidad auténoma de los sujetos, lo que posibilita el
reconocerse semejante a otros, a la vez que se es reconocido por otros, significa también afirmar
las diferencias. "La paradoja de la identidad es entonces que la diferencia, al ser afirmada y

percibida como tal, supone cierta igualdad y cierta reciprocidad”,*?

Lo expresado nos plantea a la vez otra interrogante fundamental en cuanto a su relacién
con lo pedagégico, ;qué tipo de vinculo podemos encontrar entre los aportes socio-
antropolégicos los cuales nos orientaron en la indagacién de la problemitica de la cultura y las
identidades profesionales por una parte, con la pedagogia?. ;Cual es el papel del discurso
pedagdgico?. \ N

Parafraseando las ideas de J.C. Filloux al respecto, diremos que al discurso pedagégico
le corresponde no precisamente ubicarse como maestro en una sociec;ad "institutriz”, sino que
le atafie constituirse en agente de una conciencia sociolégica, que posibilite desde a int_itucién
pedagégica el que la sociedad se reconozca a si misma, construyendo bases reflexivas -y
explicativas- para el propio cambio.” Lo anterior evidentemente nos aleja de la dimension
propiamente normativa, recuperando la importancia de lo pedagbgico como discurso critico,

cuestionador, explicativo.

232 MELUCCH, Alberto. (1982). L'invenziona del presents, Bolofia, tr. de Monica Mansour, p. 65.
233 FERRY, G., op cit, p.19.
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Desde esta mirada incorporamos el anilisis de los procesos de conformacién de la
identidad de los académicos de la carrera de psicologia, durante su historia dentro de la
universidad. Percibimos su trayecto de formacién integrado por diversos niveles que incluyen
taﬂto las adquisiciones académicas, la posicién que se ocupa en el campo institucional, asi como
las experiencias vividas en la relacién educativa. Hacen presencia, también, las historias

personales, el prestigio de la profesién y sus cambios histéricos.

Entre los datos que nos aporté la investigacién de campo, nos muestra que el oficio en
la ensefianza superior hoy en dia requiere no sdlo de la formacién académica, es necesario
contar, tanto con una formacion profesional, como con las posibilidades de insercién en el
proceso institucional; influye la afinidad o desacuerdo con el grupo de pares, con Jos alumnos,
con el curriculo; asi como el dominio de las pricticas profesionales. Ademis de esta
complejidad, requiere de la habilitacién en otras tareas, caracteristicas del desdoblamiento en el
cual se lleva a cabo el trabajo de los académicos universitarios actualmente: r\ealizar actividades

de gestion y direccion institucionales.

En diversos testimonios de los actores, subyacen construcciones imaginarias, las cuales
se muestran como referentes importantes en la constitucién identitaria. Las representaciones que
elaboran los académicos integran un didlogo permanente entre planos de la realidad tanto
objetivos como subjetivos, esto nos orientd a trabajar la categoria de ethos, con el objeto de

recuperar esas construccciones imaginarias.

En cuanto a los elementos comunes que definen el ethos del psicélogo, los hemos

incluido en la categorizacién bajo la nocién de identidad globalizante, en la cual destaca la
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importancia a las actitudes de colaboraciém, amistad, consenso y el valor otorgado a la palabra

y participacién de los otros: amigos, estudiantes, familia, colegas de trabajo.

Este ethos, convive -a la vez- con actitudes de rebeldia ante lo instituido, en el dmbito
social, personal o laboral, como otre elemento predominante en la historia de los protagonistas.
Dicha rebeldia aparece tensada con otros atributos del ethos profesional, la apertura hacia los
demds, la disposicion para resolver problemas, que en forma reiterada se hacen presentes. en las.
definiciones del hacer de los profesores de psicologia, nos acerca a la nocién de servicie, nocién
que estructura el eoncepto de profesion y se vincula con la subordinacion desde la l6gica del
"espiritu abelardiano”. Este tipo de subordinacion estd presente tanto en las précticus
profesionales como en los oﬁgenes bajo los cuales surge la carrera de psicologfa como una.

profesion de servicio y al servicio de la medicina, especialmente de la psiquiztiis.

Las caracteristicas.de la psicologia clinica, que podrian ser distintivas de losespesialistis
de psicologia, evidencian, sin embargo, una cerrespondencia muy cercana a los rasgos que
definen a los académicos, prictica,-la académica- por cierto, en: la. que permanecen todos.
nuestros informantes, y en todo caso, combinan con la profesion de base -la: psicologfa-.. La
anterior nos muestra la cercania, que establecen al definir su ser y hager @ los mitos fondindmess

del trabajo. universitatio.

Diversas representaciones tales. como el ideal de servicie- y la "resolucién de los
problemas: de los- otros", podemos ubicarlas como caracteristicas. integrantes- del /awe, dil!
prestigio-heredado-de los profesionistas liberales; es-decir, de los primeroy atiogadis y: médicoy

universitaries, durante el siglo. XII.
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Otra situacién ambivalente que nos mostré el trabajo de campo, se refiere a la forma en
que actualmente se manifiesta el /aus -e!l reconocimiento-. Este es incorporado por los profesores
como atributo de la ética profesional y se reivindica en el gremio. El espiritu de cuerpo destaca
la importancia de las "corporaciones” como instancias legitimadoras de los oficiantes del gremio.
Nos rememora la profesiones juradas, primeras instancias instituyentes del saber especializado
que otorga presencia y reconocimiento social a la actividad. Consideramos, por ello, que la
corporacif)n constituye otro referente fundamental en la conformacién identitaria. Destaca &l
sentido de pertenencia ain en la actualidad, cuando tiende a desvanecerse bajo la influencia de

la ideologia neoliberal y las "carreras individuales”.

En cuanto a la presencia de otros mitos en la conformacion identitaria, aparece la
pecunia, el derecho al salario, como inherente al desarrollo de la practica profésional de los
académicos. El derecho a recibir pago por el trabajo que se realiza se mantiene en conflieto
permanente, pues las bajas retribuciones en las universi;iades publicas al trébajo docente generan
un alto grado de dependencia (otro mito fundador), hacia los criterios que establece no sélo
cada institucion para remunerar el desempefio de los profesores; sino una dependencia cada vez

més acentuada hacia los criterios que centralmente fijan las instancias gubernamentales.

La pecunia se vincula también al prestigio social, ¢! /aus, ambos aspectos se hacen

patentes a través de una mayor selectividad social en las universidades y el campo laboral.
En un fragmento de entrevista:

Ent.: -...se tenfa la imagen contraria, ;verdad?, de que eramos alborotadores, de que
eramos gente que creaba conflictos, sobre todo en la psicologfa, en el campo de la
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psicologia, y de lo laboral especificamente, tu veias anuncios en el periédico que decian:
se solicita psic6logo egresado del ITESO, de la UNIVA o de la Auténoma, no de la U.
de G...»*" ‘

El reconocimiento de los profesionistas varia de acuerdo a la institucién de formacion,
lo que genera una pugna permanente entre universidades, especialmente entre piublicas y
privadas. Dicha selectividad se constata en las posibilidades o limites que, para el empleo,

enfrentan los egresados de cada institucion,

Hablar de selectividad nos permite rememorar los origenes de clase de los universitarios
laicos durante la Edad Media, quienes fueron representando cada vez mds a la aristocracia
intelectual, vinculada al prestigio -laus-, no sélo por la formacién, es decir, no sélo por la
capacidad de empefio, también est4 presente la capacidad economica que permite asegurar dicha

permanencia.

El laus se hace patente en otros referentes a los que recurren los profesores para definirse
en su practica, por lo que el prestigio, laus, permanece como elemento fundamental en la
constitucién identitaria. En los académicos el /laus, se manifiesta a través del reconocimiento de

alumnos y exalumnos, del grupo de pares, asi como del gremio.
En otra entrevista en la que se le pregunta al académico acerca de los estimulos

institucionales que recibe, éste manifiesta:

234 ITESO: Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiorss de Qccidenta. UNIVA: Universidad del Valle de Atemajac.
Auténoma: Universidad Auténoma de Guadatajara. Las trex instituciones antariores son (as més representativas an la educacién privada
a nivel superior en Guadalajara, en tanto que la U. de G., es ln universidad pdblica hasta ahora mas importante.
Cfr, Entravista |, op cit, p. 20



260

Ent.: -Bueno, si. O sea, no precisamente econdmicos, recibi el Premio Psicologia
Jalisco en el noventa, en la modalidad de la ensefianza de la psicologia. Este...
bueno, estimulos... he sido padrino de generacioén tres veces. Me dieron un
reconocimiento como e¢l... el universitario distinguido de la Facultad de
Psicologia, por la Federacidn de Profesores Universitarios... este... basicamente,
(no?%s

La palabra, el verbo, como evidencia del saber docente, hace alusidn a otro de los mitos
presentes en el "espiritu abelardiano”, sin embargo, en el universo en el que trabajamos, estos
mitos son atenuados, especialmente frente a propuestas educativas que avalan el protagonismo
del estudiante en la escena educativa. Vinculado a la palabra, encontramos la importancia del
libro, liber, representando la cercania al conocimiento como elemento de estudio primordial de
los académicos universitarios. El libro se presenta bajo los nuevos paradigmas educativos como
una fuente de conocimiento importante, sin embargo, disminuye en gran proporcién la presencia
del maestro, desaparecen las clases magisteriales. La palabra, docente se expresa reafirmando
o negando los conocimientos de los estudiantes, no asi como demostracion del.conocimiento o

experiencia de los académicos.
Veamos otro recorte:

-Mmmnt..., yo creo que los problemas, uno de los problemas més importantes [...], que
yo puedo identificar es que en términos de una educacién participativa, en una educacion
que fomente la creatividad de los sujetos, yo he notado que a veces, en términos de
trabajar con técnicas participativas, ya no la conferencia en donde el que sabe ensefia al
que no sabe, cosas de esas... En términos de buscar situaciones en donde el alumno
participe. Creo que un gran problema es de que a veces se manosean contenidos y
pareciera como que se estudian y resulta que nomds se manosearon y entonces, la gente
sin una visién muy... profunda, con una lectura sencilla o fécil... puede decir que ya
conoce algo cuando apenas por ahi lo toco.

235 Entrevista ll, op cit, p.55



261
Entonces creo que. ese si es un problema, porque entonces el riesgo es de que salen, de
que pueden salir o de que salen sujetos que se sienten conocedores, cuando resulta que
apenas son incipientes principiantes det conocimiente, *6
Otro de los atributos del ethos de los profesores y estudiantes de psicologia, se manifiesta
en Ia cercania con la que se establece la relacién con los alumnos, o que representa otro tipe
de ruptura frente a los estereotipos tradicionales. La comunicacién ne séle es de igual a igunal,
sino que se convive con los estudiantes en diversas actividades tanto académicas, peliticas, asi

como deportivas y en fiestas. Las distancias jerdrquicas y fisicas desaparecen, el accese a las

oficinas de los directivos es permanente y se encuentran abiertas para cualquier alamno,

Continuando con los atributos del mencionado "espiritu abelardiano”, encomtramos. que
la "autonomia”, se manifiesta en los psicélogos "udegeistas” come rebeldia e insubordinacidr.
Representan algunas de sus caracteristicas mds notables, Iejos del sometimiento que se instala
en un sistema de formacién fuertemente disciplinario, aparecen como "insubordimados” v
"rebeldes” hacia las autoridades centrales de la universidad. Esto se advierte a través de los
permanentes c;onﬂ-ictos a lo largo de diferentes administraciones dé¢ la facultad fremte a las
jerarquias universitarias, lo que provoca recortes en los subsidios para el funcionamiento de la

carrera y sus instalaciomes, asi como la poca legitimidad' de los directivos ante Rcctorr&.
Una evidenciar

Ent.: -...otro elemento muy importante {en la historia de Ia casresa), fue el conflicto
universitario a partir de 1989... y por dltimo, obviamente esio del proyecte de
reforma universitaria.

236 Entraviata.Na. XI, noviembre de 1994, p. 32
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R.M.: ;Cémo se manifiesta el conflicto universitario?

. Ent.:  Pues-en... en cero apoyo econdmico por parte de la administracion central de
la universidad, poco a poco deterioro de las instalaciones, carencia para impulsar
programas, nulo apoyo a investigacién, o sea... toda la infraestructura, los

recursos. Cero crecimiento, ¢no? %7

Sin embargo, un sintoma caracteristico de las profesiones actuales, al cual no escapa ta
psicologia, es la ausencia de un espacio de monopolio diferenciado, pues las pricticas
profesionales se comparten con otros especialistas: la clinica con psiquiatras y trabajadores
sociales; la psicologia laboral con administradores; la educativa con pedagdgos y licenciados en
ciencias de la educabién, 1o que impide la conformacién de identidades profesionales totalmente

diferenciadas en cada especialidad.

Aunado a esto, los nuevos profesionistas se enfrentan con una diversidad de haceres para
los que socialmente no se demanda conocimiento especifico, ni solucion a problemas concretos,
lo que nos orienta a incluir como caracteristisca actual en la conformacion identitaria, no la

unidad, si la diversidad y la "pérdida de identidades profesionales” cipecificas.

Advertimos un proceso de tensién en las profesiones actuales, pues enfrentan un doble
movimiento: una crisis de identidad profesional y un desequilibrio al imterior de tas mismas
profesiones. Movimiento y tension que a la vez genera otro tipo de identidades profesionales,

en las que se desdibujan fronteras y monopolios.

Veamos: -

237 Entrevista 1X, saptiembrs de 1984, p.230
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Ent.: -...en el &mbito de trabajo, un profesionista con una carrera... especifica... no va

‘a competir con uno de su misma disciplina, va a competir con personas que son
profesionistas egresados de otras carreras por un mismo puesto de trabajo [...]

fEn el 4rea de la psicologia laboral] ...estos gerentes o estas gerentes de
seleccion, de capacitacidn, no compitieron por el puesto con otros psicélogos...
compitieron con administradores de empresas, con relacionistas industriales, con
. abogados... o sea, vas a ocupar un puesto en el trabajo al cual accede gente de
muy diferentes disciplinas. . *®
La docencia universitaria no estd ausente de estos conflictos, pues tampoco existe una
especificidad en el trabajo académico debido a que la formacion y las practicas son diversas,

ademas de la necesidad actual de combinar el trabajo académico con el administrativo o directivo

y la competencia cada vez mds acentuada por lograr mayor remuneracion.

Ante la diversidad de situaciones y précticas, se dificulta pensar en los psicélogos como
un cuerpo profesional con caracterfsticas totalmente diferenciadas de otros profesionistas. Por
otro lado, impide visualizar a los profesores universitarios como un cuerpo pxlofesipnal, pues
ademas de la disparidad en la formacion, las nuevas disposiciones gubernamentales que estipulan
o que es vélido en el trabajo de los académicos, especialmente en las instituciones puablicas,

obtura la posibilidad de consolidar una organizacion corporativa que los represente,

" 238 Entrevista I, op cit, p.38
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