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INTRODUCCION

El presente trabajo nace de la inquietud que como profesionista
en el campo educativo tengo de coadyuvar a la formacion en
Derechos Humanos de los profesores, formacion que les permita
ser protagonistas de relaciones optimas en las escuelas secundarias,
dadas las caracteristicas que como nivel poseen, en esto justificamos
el interés por conformar una propuesta de curso taller en Derechos
Humanos encaminada a la formacién docente.

Para efectos del presente trabajo se hace referencia en que
actualmente laboro en una escuela secundaria en ambos turnos que
se encuentra ubicada en el municipto de Chimalhuacan en el Estado
de Méxica, situacibn que me proporciona algunos elementos
importantes para poder referirme, con la experiencia de dos afgs y
medio a diferentes caracteristicas observadas y vivenciadas en el

medio escolar referido.

El trabajo se inicid con una busqueda de antecedentes sobre
estudios orientados a la formacién en Derechos Humanos de docentes
de educacién basica; diversas bibliotecas, medios de comunicacién y
centros de documentacién fueron consultados esperando encontrar
algo referente a ello, el resultado lo podemos resumir en los siguientes

puntos:



1. Existen pocos trabajos de investigacion en general sobre el nivel
educativo secundaria y los cuales regularmente se refieren a lo

estructural y administrativo.

2. Las instituciones dedicadas a la defensa de los Derechos Humanos
muchas veces reducen sus investigaciones a una recopilacién de

violaciones a los mismos, emitiendo su respectiva recomendacion,

3. Radio y televisién transmiten programas, debates y documentales
orientados a senalar la violacion a los Derechos Humanos de

individuos y comunidades pero no se proponen acciones concretas.

4, Existen investigaciones wvaliosas sobre Derechos Humanos
realizadas por las instituciones dedicadas a su defensa y promocion,

pero el nivel secundaria en particular no ha sido trabajado.

5. Existen algunas propuestas de trabajo sobre Derechos Humanos
en el aula a nivel primaria y preescolar, sin embargo la escuela
secundaria posee caracteristicas diferentes que requieren de otro

tipo de propuestas.

6. Las experiencias de cursos y talleres en Derechos Humanos en otros

paises son rescatables a nivel de informes.

7.La mayoria de las tesis realizadas en torno a los Derechos



Humanos estadn relacionadas con el tema, pero sin abordar la

formacién de maestros.’

TESIS ELABORADAS EN DIFERENTES INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERICR
EN RELACION A LOS DERECHOS HUMANOS?

Nm. CARRERA LICENCIATURA MAESTRIA
01 DERECHO 93 01
02 RELACIONES INTERNACIONALES 06
03 CIENCIAS POLITICAS 05
PEDAGOGIA 03
05 SOCIOLOGIA a3
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 01
07 FILOSQOFIA 01
08 PSICOLOGIA 01
09 PERIODISMO o1
10 TRABAJQ SOCIAL o1
TOTAL 10 CARRERAS 115 01

El convivir con los demas conduciéndonos al cambio personal
en el proceso de socializacion solamente se lograra basados en la
experienciacion de los Derechos Humanos, introyectandeolos a nuestro
diario vivir como parte integral de una institucién como lo es la escuela
secundaria, donde por inercia se reproducen esquemas autoritarios

que llevan a fricciones continuas con los integrantes, rompiéndose las

! Datos obtenidos de la Biblioteca Central de la UNAM y de ia Biblioteca de la CNDH.

I Tesis elaboradas en la carrera de PEDAGOGIA en relacién con los Derechos Humanos:

_ Segura Rios, Martha Elena. La Educacion para la covperacion, lu puaz v los Derechos Humanos en
preescolares. 1992, UNAM, Facultad de Filosofia y Letras, carrera de Pedagogia, nivel licenciatura

_Krauss Cosio. Ana Maria. Educacion y Derechos Humanos en el hbre de jevie grawme de Crencrus
Sociales. 1992, UNAM, Facultad de Filosofia y Letras, carrera de Pedagogia, nivel licenciatura.

_Ldpez Gaitan, Rafzel. Derechos Humanos y educacion. 1982, UNAM, Faculiad de Filosotia y Leiras,
carrera de Pedagogia, nivel licenciatura.



ya de por sifragiles relaciones interpersonales.

La educacién en Derechos Humanos no es un contenido
especifico a transmitir de una asignatura en particular, es toda una
forma de ensefar, de llevar a cabo un proceso de formacion. El
profesor debe tornarse intelectualmente abierto y afectivamente
receptivo a las circunstancias vitales de sus alumnos. Los temas que

integran el presente trabajo estan organizados en tres capitulos.

El primer capitulo busca introducir en el tema de los Derechos
Humanos dando un pancrama general de sus antecedentes histaricos
y su fundamentacién, abordando las dos corrientes filoséficas
{lusnaturalismo y Positivismo) que los sustentan y que buscan
arraigarse con sus argumentos, por [o tanto se torna importante
conocer qué ha sucedido con tales derechos en nuestro pais.

El segundo capitulo abeorda lo referente a la educacion
basica en su nivel secundaria, haciendo mencién de la importancia
que el docente de éste nivel tiene en la formacién de los alumnos
adolescentes sin perder de vista lo que el Estado menciona en su
discurso sobre la educacion basica, contrastandolo con la realidad del

docente y del alumno en la escuela secundaria.

El capitulo tres conjunta tdeas que en la meta por conformar

una cultura en Derechos Humanos® se complementan en importancia,

* En el desarrollo del presente trabajo se hara referencia a fos Derechos Humanos como [D.H



espacios y tareas. Reconocer en el docente de la escuela secundaria
un elemento de ‘indispensable formacién humana requiere de una
impostergable praxis en la institucion escolar, que no se contradiga
con el decir de sus integrantes.

L



CAPITULO |

LOS DERECHOS HUMANOS:
LINEAMIENTOS HISTORICO-TEORICO-CONCEPTUALES

1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

Con la experiencia de la 2a Guerra Mundial se agudizo la
necesidad de ia existencia de una organizacion de los D.H. que para
1948 ya estaba preparada por la ccmision a fa que se le encomendo €l
trabajo por parte de la ONU la cual consagra:

- Los derechos relativos a la libertad y a la dignidad.
- Los derechos procesales y politicos.
- Los derechos sociales.*

La existencia de la Declaracion Universal de los D. H° es una
prueba de que la desigualdad, discriminacion, injusticia, intolerancia,
extrema pobreza, etc., existen y que estan acabando con la dignidad
humana, no es por nada que los oprimidos hagan uso de tal

declaracion para defender sus mas elementales derechos.

De esta Declaracién Universal se han desglosado documentos
que buscan garantizar el resguardc de los mismos por parte de

4 Comisién Nacional de los D. H. Hacig una cultura de los D H. 1991, México D.F. p.p. 16-17,
* Proclamada en ln Asamblea General de la ONU ¢l dia 10 de diciembre de 1948 considerando que el
menosprecio de los D.H. origind aclos de barbarie que lesionan la conciencia de 1z humanidad.



los Estados. para con su pueblo; hablamos de los dos pactos

universales:

10.- De los derechos econdmicos y sociales, y
20.- De los derechos civiles y politicos.®

A través de estos pactos los Estados que los ratificaron y
firmaron reconocen a los D. H. como las circunstancias dignas en las
que el ser humano debe vivir, estos derechos no pueden ser
entendidos fuera del contexto social, no los podemos reducir a
derechos Individuales, a derechos naturales de los ciudadanos, a
libertades publicas, etc., deben ser comprendidos en su sentido mas

amplio y entendidos bajo un enfoque multidisciplinario.

En lo que queremos hacer hincapié, es en la importancia
de reconocerlos como inherentes al hombre y né como una concesién
de la sociedad politica sino que ha de ser por ésta consagrados vy
garantizados, acordamos en que los D.H. son el punto de partida pero
también son la meta; constituyendo asi un puente entre lo que
podemos adquirir y lo innato y no hablamos de los enmarcados en
fas constituciones juridicas de cada pais sino de las condiciones a las
que tiene derecho todo ser humano aunque la constitucton que rija a su

sociedad no los acepte como tales, reconocemos que puede lograrse a

® Adoptados por la Asamblea General de la ONU el 16 de diciembre de 1966, entrando en vigor hasta el 23 de
marzo de 1976, en ellos se detallan los D.H. de la citada Declaracién y se compromere a los Estados firmantes
para que respeten tales derechos.



través del desarrollo espiritual progresivo de la humanidad.

Los D.H. exigen esfuerzo, dedicacién, lucha, perc no
violenta, aunque desafortunadamente los indices de violacion a ellos
provocan conductas no deseables; se requiere informacion y formacion

de las nuevas generaciones.

Lo caracteristico de la evolucion de los D.H. es su progresiva
incorporacion en el piano internacional y el nacimiento de los grandes
instrumentos multinacionales:

- La Declaracidn Americana de Derechos y Deberes del Hombre de
la OEA. (Abril de 1948).

- L a Declaracion Universal de D.H., adoptada en el marco de la ONU.
{Diciembre de 1948).

- Los Pactos de Derechos Civiles, Politicos, Economicos y sociales
(1966).

- La Convencion Europea para la Proteccion de los D.H. y libertades
fundamentales. .

- La Convencion Americana de D.H. CEA. (1969).

La historia ha clasificado el reconocimiento de estos derechos

en lo que algunos han llamado las tres generaciones de los D.H..

A la primera generacion tocan los derechos fundamentales,
civiles y politicos, los mas antiguos en su desarrollo; corresponden al
individuo frente al Estado o frente a cualquier autoridad, los derechos
de la segunda generacion son los derechos de contenido social,

econdmicos y culturales, para procurar las mejores condiciones de vida



y a la tercera generacién corresponden los derechos de los pueblos,
de la solidaridad estos surgen de la necesidad de cooperacién entre

las naciones.’

1.2 SOBRE LA FUNDAMENTACION DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Abordar el tema de D.H., no es hablar solamente de violaciones,
o de aspectos legales, de declaraciones, de partidos politicos o de
ideologias; significa hayar desde la reflexibn las condiciones de

posibilidades y fines, del porqué y para qué de [os mismos.

Diversos pensamientos resuitan del analisis conceptual
realizado a los D.H., al respecto Norberto Bobbio piensa que la
cuestion del fundamento de tales derechos no requiere ya de una
justificacion de indole racional o filosdfica, sino mas bien de un modo
de proteger e instrumentar las leyes para hacer valer los D.H. El autor
sefiala que se trata de un problema politico, que su fundamentacién es
una ilusién que se deriva de la creencia en una supuesta naturaleza
humana, dentro de un sistema que defendia como justo todo io que
estaba fundado en esa naturaleza y que no podia ser ofra cosa que la
creencia de lo deseable y no en lo factico. Afirma que todo intento de

fundamentacion es imposible, que:

7 Aguilar Cuevas, Magdalena. Manual de capacitacion, D.H. Ensefianza, agrendizape, formaciin. Coleccion
manuales, México 1991.  C.N.D.H. p.p. 40-46.



“...los términos. derechos del hombre no sélo son
sumamente ambiguos, sino también relativos a cada
momento histérico, y que constituyen una clase variable,
heterogénea y muchas veces contraria entre si”®

Ademas Norberto Bobbio afirma que ningun acuerdo colectivo
como lo es la declaracién de 1948 -por poner un ejemplo- tiene en si
mismo su propio fundamento, ya que siempre remite a otras
instituciones en cada sociedad.

Si bien es cierto, la fundamentacion no es cuestion que se
pueda agotar en una definicion clara y distinta, Bobbio considera
atinadamente las diversas implicaciones politicas, sociales y morales
en cada pueblo y que lo imprescindiblemente necesario es encontrar la
forma en que éstos sean protegidos, con lo que estamos totalmente de
acuerdo y no asi cuando afirma que no se trata de saber cudles y

cuantos son estos derechos, cual es su naturaleza y fundamento.

Gregorioc Peces Barba difiere con Bobbio en cuanto a que él

considera que:

“ . .. el problema de la fundamentacion si es un problema
filosofico, de comprensidn, pues sélo la incomprension da
origen a la manipulacion del termino D.H. por una parte y
por otra a su constante violacion . . "

' Citado por Lazo Briones, Pablo. “Sobre fundamentacion de los D 1™ en Revista JUSTICIA ¥ PAZ.
Centro de DH. Fray Francisco de Viteria. O.P. A.C. Julio-Septiembre 1993. No. 3 pag. 16.
* Ibidem. pag. 17.



Peces Barba aboga por una "moralidad legalizada” de los
mismos, justificada en el derecho afirmando que éstas son categorias
juridicas pertenecientes al ambito del derecho positivo vigente, pero
que también son categorias éticas en cuanto expresan valores basicos
intraducidos e intraducibles plenamente en el campo de la norma
juridica: “son normas que representan una idea de justicia que
pretende convertirse en norma"'’.

Los D.H. presuponen una relacion bilateral, ya que a toda
obligacion corresponde un derecho y a todo derecho una obligacion,
ésta puede consistir, en el campo de estos derechos en hacer ¢ no

hacer.

“El tener derecho a “x” implica la existencia de una norma
- No necesariamente juridica - que impone a otros el deber
de dejar hacer “x” o facilitar la realizacion de “X’ o de

[ o n

proporcionar “x" o de no despojar en caso de que “x" sea un
bien o un beneficio™."

La existencia de leyes en torno @ los D.H. no garantiza su
respeto, ni son estas el fin de tales derechos, sino el de conformar
su propia cultura en cada sociedad, que el deseo de vivir dignamente
en armonia sea manifestado por cada uno de los seres humancs,

reiterando que estos son el punto de partida pero también son la meta.

' Arranz Sanz, Vicente. “Educacién en y para los DH* en  EL EDUCADOR FRENTE AL CAMBIQ.
Mayo 1994 No. | Centro Norma. pig, 6.

" Santiago Nino , Carlos. El concepto de D.H. , en Eticay DH . un ensavo de fundamentacion. Paidos.
Madrid 1984. pag. L1.



Es cierto que el dereche juridico es el que mas se ha detenido
en la consideracion de los D.H., haciendo que éstos aparezcan como
realidad puramente juridica,12 en la actualidad, estos derechos son
vistos por especialistas en derecho internacional como el conjunto de
normas que no admiten acuerdo en contrario; éstos vienen a operar, de
alguna manera, como requisito de acreditacion de la calidad moral de

los Estados ante la comunidad internacional. ™

También es cierto que existe quienes defienden la posibilidad
de conformar una cultura en torno a ellos, en términos generales
cultura es el elemento ordenador de la vida social, que da unidad,
contexto, sentido a los quehaceres humanos y hace posible la
produccion, la reproduccion y la transformaciéon de sociedades
concretas, por ello cada sociedad es diferente, ahora bien, si
hablamos de una cuitura en D.H. hacemos referencia a los valores
universales propios de la dignidad humana buscando una promocion
y trascendencia de sus manifestaciones dentro de una sociedad con
el fin de ser perdurables y no en calidad de moda ya que estas
vienen y se van, cumplen un determinado papel y caducan
rapidamente, si se busca ir conformando dicha cultura se torna
necesaric un proceso de inculcacion-asimilacion, de experienciacion e

introyeccién de conocimientos, tradiciones, costumbres, creencias,

' |bidem. pag. 6.

¥ Martincz Bulle Goyri Victor M. Los D.H. enla actualidad. CNDH UNAM . Marzo 1999, pag. |



valores, politicas, conductas, etc., fundamentado en ese conjunto de

valores universales;' que mencionamos enseguida:

Amor, Humildad, Responsabilidad,
Cooperacion, Libertad, Sencillez,
Felicidad, Paz, Tolerancia,
Honestidad, Respeto, Unidad.

El proceso al que hacemos referencia no puede ser otro que el
educativo en el ambito formal e informal, en todos y cada uno de los
espacios donde se dan relaciones humanas susceptibles de ser
optimizadas, en todos los ambitos de la sociedad se desarrolla un
proceso educativo donde se conforman individuos que dan
caracteristicas peculiares a una sociedad en su conjunto. Conformar
una cultura en BD.H. basandose en posturas y vertientes
extrajudiciales,' es decir, fuera de un marco juridico, por ejemplo, la
histérica, que sostiene que la realidad que vivimos se conforma a
través de los diferentes momentos histéricos, la vertiente sociologica
habla de la situacién concreta actual de cada sociedad, sus

caracteristicas propias, y, el universo axiologico abardado por la

" Janki Dadi, Directora administrativa adjunta de la Universidad Espiritual Mundial Brahma Kumaris. Monte
Abi, Rayastén, India, menciona en el prefacio del libre Valores para vivir, una guia practica, editado por la
UNICEF en 1997 hace referencia 2 que “... en esios tiempos de crisis eslamos nuevamente en un tiempo
decisivo para reconocer la necesidad de los valores... eslos nos brindan proteccién, quien la experimenta puede
compartirla con los demds... a medida que los valores se cultivan dentro del propio ser, los compartiremos.”

.V
f Ibidem. pig. 6.



vertiente ética, estas vertientes extrajudiciales conforman una de las
dos corrientes filoséficas de los D.H. nos referimos al iusnaturalismo

que aboga por la existencia prejuridica de los D.H.

La segunda de las corrientes filosoficas de estos derechos es el
positivismo que pugna por que los D.H. se positiven, que solo
respaldados por leyes seran respetados, y que dentro del derecho
positivo estos valores convertidos en normas lograran establecerse
como derechos publicos, entonces los D.H. son valores rectores
de la vida en sociedad, las normas juridicas deben fundamentarse en
ellos para darle al derecho natural capacidad de realizacion y
efectividad, apoyadas éstas en una cultura de respeto, tolerancia, paz,

libertad y amor.

El siguiente cuadro nos muestra a grandes rasgos lo que cada

una de fas corrientes filosdficas consideran acerca de los D.H.

CUACRQ COMPARATIVO DE LAS CORRIENTES FILOSOFICAS DE LQOS

DH.
ESCUELA" CONCEPTO GENERAL IDEADE LOS D.H.
IUSNATURALISMO | 12 naturaleza humana es superior a las son inherentes al hombre,
normas éslos paten de su dignidad
POSITIVISMO nada hay superior a la norma juridica son normas legales

Positivistas o© iusnaturalistas, perc lo cieto es que la
fundamentacién filoséfica no es nuestro objeto de estudio, puesto que
el interés que mueve el presente trabajo es el de propagarlos en la



sociedad a través de [a educacion, mediante la persona del docente,

que se conforma como elemento estratégico en la cultura de un pueblo.

Muchos piensan que la lucha por los D.H. es una moda y que
pasara con el tiempo mientras otros apoyan que es algo permanente, o
que Iimporta es que estos sean reconeccidos, reflexionados,
introyectados y sobre todo que el ser humano esté convencido de su
importancia y trascendencia para que sean llevados a la practica de
manera voluntaria y natural, recordemos que los Estados-Naciones no
han dado origen a los D.H. sino que los han reconocido y han

adquirido el compramiso de reivindicarlos en cada uno de sus paises.

Los principios generales sobre los que se fundamentan los D.H.

son.

a)lLa libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechaos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana.

b)Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razdn y conciencia, deben
comportarse fraternalmente unos con otros.

c)La realizacidon del ser humano libre necesita condiciones que
permitan gozar a cada persona de sus derechos civiles, politicos,
econdémicos, sociales y culturales.

d)El derecho de los pueblos para autodeterminar su destino y su
desarrollo econdomico, social y cultural, es condicién para disfrutar de
los derechos y las libertades fundamentales.



e) La consolidacién, dentro de las instituciones democraticas, de un
régimen de libertad personal y de justicia social, fundado en los
derechos esenciales del hombre.

f} El Estado no puede destruir ni restringir los D. H.

g)Los Estados se comprometen a lograr progresivamente la plena
efectividad de los derechos y garantias.'®

Por otro lado se habla de que los D.H. en el terreno filoséfico
guardan cuatro caracteristicas esenciales:

1.- inmutables: por que no cambian.
2.- Eternos: por que siempre perteneceran al hombre como individuo.

3.- Supratemporales: por que estan por encima del tiempo, por lo tanto
del Estado mismo.

4.- Universales: por que son para todos los hombres."’

Los D.H. reflejan valores universales basicos que son sustenio
de la dignidad humana, no son ni visiones individuales ni nacionales.
Estamos de acuerdo con Bobbio en que cada pais tiene caracteristicas
politicas, econoémicas, sociales y morales muy particulares pero esto
no modifica la naturaleza humana de los pobladores de las diferentes

naciones, ya que estos son el centro y punto referencial de todas las

' Aguilar Cuevas, Magdalena. Op. Cit. pag. 30,
¥ -
Ibidem. pag. 33.
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relaciones sociales; cuando se habla de D.H. se hace referencia a su
titular, el hombre, como especie en singular, que equivale a todo ser

humano, en razén de ser individuo de dicha especie.

Cabe mencionar que encontramos un libro que nos llamé la
atencion por su estructura, organizado en capitulos que tratan las
diferentes perspectivas y visiones que se tienen de los D.H. como la
europea, la de Australia, Japén, la tradicion Islamica, Arabes, Indd,
América Latina'®; ello nos da un panorama de que estos derechos son
diferentes en sus diversas concepciones.

Ante la aguda crisis que en todos los ambitos se esta viviendo
en el mundo, surge la idea de poner a los D.H. como un punto desde el
cual una ética de responsabilidad solidaria sea el centro; “nuestro
actual contexto histérico debe propiciar en nosotros conciencia y
atencién a nuestros ideales”."

Si hablamos de ideales fundamentados en valores, nos
referimos a un marco ético que contenga en si un proyecto social
histérico, basado en la democracia, justicia y respeto; pero este

proyecto social no puede ser considerado como alterno o paralelo al

" Diemer A., J. Hersch. et. 8l. Los fundamenios filosdficos de los D.H. Serbal UNESCO , Barcelona

Espafia 1985,
' Peralta Varela, Carlos. * Desarrollo, culturay D.H.™ en JUSTICIA Y PAZ. No. 31 Julio-Sept. 1993,
pig. 27.



sistema social actual, debe ser reconocido y practicado en todos los

niveles de la sociedad.

El caracter educativo de un proyecto social para lograr una
cultura en D.H. es indiscutible, la decision y responsabilidad radica en
todos y cada uno de los miembros de la sociedad, pero en el presente
trabajo hacemos referencia a la labor trascendental y determinante de

los educadores en la formacion de las jévenes generaciones.

Y es en éste mismo sentido que retomamos lo antes citado en
cuanto a que es el derecho juridico el que mas se ha ocupado de los
D.H. en los ditimos afios, sin embargo es necesaric sefalar que
investigadores en el campo educativo también han retomado el tema
como un problema real, vigente y propio del que toman partido con sus
aportaciones y reconocimiento de la necesidad impostergable de
conformar una cultura en D.H. por medio de |la educacion formal e
informal.

Citamos a continuacién un listado de algunos investigadores
educativos que han trabajado el tema de la educacién en los D.H.,
fundamentos y metodologia, su material nos ha apoyado para el
presente trabajo:

___ Ma. de los Angeles de Alba. Lic. en Pedagogia y presidenta de fa
Comision por la Educaciéon, para la justicia, la paz y los D.H,,
Asociacion Mexicana para las Naciones Unidas.



____Olac Fuentes Molinar.

____ Abraham Magendzo. Investigador del Programa Interdisciplinario
de investigacion en Educacion . PlIE. Santiago de Chile.

____Gloria Ramirez. Exmiembro de la Academia Mexicana de D.H.
actualmente profesora e investigadora de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la UNAM y responsable de la Catedra
UNESCO en D.H. enla misma facultad.

__ Fernando Gil Cantero. Investigador Educativo de Ia
Universidad Complutense de Madrid.

____ Frans Limpens. Maestro en Pedagogia y Coordinador del
proyecto de Educacion en D.H. de Amnistia Internacional seccién
mexicana.

____ Rafael Quiréz. Investigador del Departamento de Investigaciones
Educativas del CINVESTAV.

__ Adolfo Peérez Esquivel. Docente universitaric en Argentina.

En el siguiente cuadro cbservamos donde se ubican la mayoria
de investigadores sobre los D.H. en la educacién, el cuadro nos da un
panorama scbre tres temas que son valores, D.H. y educacién

ambiental @

? La educacién Ambicntal al igual que el campo de los D.H. son campos cmergentes.
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INSTITUCION VALORES D A EDUCAGION TOTAL | PORCENTAJE
AMBIENTAL

UNIVERSIDAD 30 7 14 51 728
INST. DOE EDUC. 7 z - 7 0.0
PUBLICA
INST. DE EDUC. ] 2 - 2 52
PRIVADA
DEPENDENCIAS DE ,_ i 1 2 28
GOB.
ASOCIACIONES 1 2 7 ] 57
CVILES
ORGANISMOS 1 1 1 3 7§
INTERNACIONALES

TOTAL Zy) 13 17 71 100.0

Las instituciones que mayor presencia tienen en el campo son
tas universidades. De éste universo, un alto porcentaje de las
investigaciones fue desarrollado en diversas dependencias de la UNAM
(24.2%)y enla UPN (15.7%}) en el primer caso, la mayoria es sobre
educacion ambiental y en el segundo corresponden a valores y
educacion.?'

Observamos que los investigadores educativos poco se han
detenido en la fundamentacion de los D.H., situacién que no implica
que estén en desacuerdo con la teoria en relacién a ellos, por el
contrario, consideran que las bases ya estan sentadas, su verdadera

preocupacion radica en la praxis de los mismos en las instituciones
escolares y fuera de ellas.

I Wuest Silva , Marla Teresa, La investigacion educativa en los 80, perspectiva para los 90, educacion,
cultura y procesos soctales Coordinacidn de Humanidades. 20 Congreso Nacional de Investigacién Educativa
Cuademo del estado del Conocimiento. 1995. UNAM CESU. pig. 325.
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La investigacion capacitacion, difusién, asesoria, formacton,
organizacién de conferencias y cursos, la elaboracion de material
didactico y el servicio de documentacién e informacién a la poblacién
requiere de un arduo trabajo en el que fos educadores tienen un gran

COMpromiso.

Una pedagogia constructivista, critica, activa, consciente de las
verdaderas necesidades de la sociedad en crisis en la que nos
desarrollamos, debe tomar en cuenta |las capacidades del ser humano,
identificar los procesos y ambitos en que se requiere de un trabajo
urgente, no olvidando que la sociedad en su conjunto necesita de

atencion educativa

1.3 LOS DERECHOS HUMANOS EN MEXICO

Particularmente en nuestro pais, no es cuestion de los Ultimos
- afhos hablar de los D.H. ya que documentos y hechos historicos dan
fe de que estos ya eran considerados parte integral del hombre,
hablar de ellos surge de la formacion, de la educacion, del contexto
histérico social en el que el mexicaneo se ha desarroflado dando origen
a diversos pensamientos.
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"2 de la

Existe un documento llamado ‘“los Huehuetlahtolii
cultura Nahuatl que data del afo 1600, texto donde se expresan
los D.H. condensandose la sabiduria indigena de los pueblos
mesoamericanos mediante reflexiones que se encuentran en el

escrito, cuestionamientos, indagaciones, exhortaciones, reclamos, etc.

Por otra parte, las convicciones de Fray Servando Teresa de
Mier, personaje importante en la historia de nuestro pais lo
llevaron al destierro de su tierra natal. Su obra mas sobresaiiente

“Tierra para los mexicanos e igualdad de derechos™®

y su trabajo
constante mostraban su interés por resguardar los D.H. en nuestra
nacion. Otros personajes importantes por sus aportaciones y acciones
son: Hidalgo, quien proponia y defendia el respeto de los derechos de
los indigenas, particularmente el derecho a la libertad; por su parte,
Morelos con la obra: “Sentimientos de la Nacién” incluye la defensa de
tales derechos; de igual forma se distinguen las constituciones de
1824,1857,1917 y las muiltiples reformas realizadas a esta ultima

reflejan el gran interés por los D.H.

Muchos documentos se han elaborado, un sin fin de eventos se
han llevado a cabo a nivel mundial entorno de los D.H. en los que

México ha sido participe de alguna manera; uno de los sucesos

2 Comisién Nacional de los Derechos Humanos. D.H. Documentos y testimonios de 5 siglos Compilacién,
Coleccién Manuales. México 1991/9 pag, 14.

¥ [biden. pag. 22.
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importantes ha sido el surgimiento de la Comision Nacional de
Derechos Humanos (C.N.D.H.) en el afno de 1990, en el area
gubernamental, dedicada a velar por tales derechos; asimismo es como
surgen las Comisiones Estatales de Derechos Humanos (CEDH) en
cada uno de los Estados del pais. La C.N.D.H. surge como necesidad
del pais en la dinamica mundial, hemos rescatado algunas
caracteristicas con las que cuentan las comisiones estatales (CEDH),
la del Distrito Federal (COHDF) y la nacional (CNDH):

1.- Que ias leyes de cada entidad federativa garanticen la autonomia,
imparcialidad y suficiencia de recursos economicos de los
OCrganismos Estatales de D.H.

2.-Que estos organismos no tengan la representacion de los gobiernas
locales.

3.- Que los Presidentes de las Comisiones sean personas gue gocen
de respeto social y sin participacion partidista activa.

4 .- Que los miembros de los Consejos de las Comisiones Locales sean
los mas calificados y no tengan participacion activa partidista.

5.- Que la funcién de los Consejos sea la de definir los lineamientos
generales de actuacion de ios organismos protectores de los D.H.

6.- Que sus Recomendaciones sean publicas y autdnomas, y no
tengan caracter vinculatorio para las autoridades.

7.-Que los Organismos locales tengan amplias facultades para
investigar la verdad sobre presuntas violaciones a los D .H.

8.- Que las Comisiones locales de D.H. no tengan el monopolic en la

M |bidem. pag. 264,



promocion, defensa y difusion de los D.H. en sus respectivas
entidades, y respeten a los organismos no gubernamentales y a las
personas fisicas que, en ejercicio de sus derechos constitucionales
y sin necesidad de reconocimiento por parte de los organismos
publicos protectores de los D.H. realicen dichas actividades.

9.- Que los organismos publicos protectores de los D.H. ademéas de la
atencién a las quejas, asuman por ley la responsabilidad de
promover la educacion y difusion de los D.H.%®

Queremos sefialar que Magdalena Aguilar Alvarez indicé
durante un Simposio de D.H. en 1992 que:;

“...elevar a rango constitucional la C.N. es |la expresion
de una voluntad politica del Estado mexicano y reflejo
de la evolucion de nuestra sociedad, cada vez mas
participativa y critica, mas reclamante de que se
cumpla mejor la ley ... protegiendo los derechos
esenciales de las personas, a la accion de recepcion e
investigacion de las quejas, es necesario acompanarla
de otras acciones preventivas, entre las gue destaca la
capacitacion y la difusion de una cultura de D.H. que
caracterice a nuestra convivencia social... “?*

Estas palabras son parte del discurso oficial, que si formara
parte de l|a realidad mucho camino se hubiera ganado ya en la
conformacién de una cultura de los D.H.; sin embargo queremos

sefalar que solo una de las caracteristicas de 9 que anteriormente

BCuevas Aguilar, Magdalena. Experiencias y perspectivas de los Orgamsmos Estutales de Derechos Humanos
yla C.N.D.H Campeche, 1992. p.p. 190-192,

¥ Magdalena Aguilar Cuevas fué la directora de Capacitacion de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos durante el periodo del Dr. Jorge Carpizo. Ibidem. p.p. 139-140.
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enlistamos®’, hace referencia a la educacién y difusion de los D.H. en
el pais a través de las Comisiones, afortunadamente para la sociedad,
las ONG'S tienen la posibilidad de trabajar en pro de tales derechos

como lo sefiala el punto no. 8.

No obstante ante todos estos avances en este campo, Meéxico
no es la excepcion respecto a la distancia que existe entre el discurso
y la practica en i{a vigencia de los D.H. la situacion de éstos no ha
estado exenta de adversidades. Los recientes y constantes hechos
violentos cometidos contra indigenas, nifios y mujeres principalmente,
la pobreza extrema, las desigualdades econdmicas tan marcadas y la
palitica actual no han promovido la plena vigencia de los mismos,

parecieran estos, exclusivos del discurso oficial.

En este contexto surgen como una alternativa las
organizaciones sociales no gubernamentales que se han dedicado a la
capacitacién, difusion, asesoria, organizacion de conferencias y cursos,
elaboracion de material didactico, servicios de documentacién y/fo
informacién publica; con una sola finalidad: conformar una cultura
en D.H.

A continuacion se enlistan algunas organizaciones dedicadas
a ia defensa de los D.H. en nuestro pais:

7 Rescatamos 9 caracteristicas que consideramos importanies para en trabajo, «n la fuenie consultada se citan
20 caracteristicas.
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_ ADHXAC: Agrupacién de D.H. Xochitepetl A.C. Veracruz.
_A.l. México: Amnistia Internacional, seccion México. D.F.
_ Bufete Juridico “Tierra y libertad” A.C. D.F.

_ CBDH: Centro Binacionalde D.H. A.C. Tijuana.

_ CDHFV: Centro de D.H. “Fray Francisco de Vitoria" D.F.

_ CEFPRODHAC: Centro de Estudios Fronterizos y de Promocién de
los D.H. A.C. Tamaulipas.

_ CEPODHAC: Centro Potosinode D.H. A.C. San Luis Potosi.

_ CMDPDHAC: Comisidon Mexicana de Defensa y Promocion de fos
DH. AC. DF.

_CIOSL-ORIT Organizacion Regional Interamericana de Trabajadores.
D.F.

_RJD: Red de Jovenes por la Democracia. D.F.

_SPEDH-FCPS-UNAM: Seminario Permanente de Educacién Superior

y D.H. de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM.
D.F.

_ AMDH: Academia Mexicana de D. H. D.F.?

Cada una de estas instituciones atiende a diferentes poblaciones

en cuanto a sus caracteristicas, utilizan diversas metodologias seguln

2 Centro de Recurmsos Fducatives 1IDH  Amnistio  Imernacional  ihrecin s Launoamtericans  de

Instituciones de Educacion en D H
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propositos inmediatos que los ocupan; se dan acciones que parecieran
indicar que la sociedad no se resigna a |a falta de seguridad publica, la
corrupcién en todos los sectores y el deterioro de las condiciones de
vida que se han hecho patentes en la dinamica social, no basta
difundir los contenidos de declaraciones, pactos y leyes, y descubrir su
articulacién organica y ruta de aplicacién formal. En tal caso
estariamos hablando de una cultura positivista de les D.H., una cultura
desde la visidon exclusiva de un Estado de derecho que
desafortunadamente no siempre corresponde a la vivencia cotidiana;
quiza haya grupos que desconozcan teoria sobre los D.H. pero gue
si tienen la nocién de equidad y que ansian la solucion adecuada a sus

problemas ya que poseen un aprendizaje histérico.

Este aprendizaje histérico es el que prepara el campo para un
mero activismo que se esta dando en torno a los D.H. en los diferentes
seclores de la sociedad, donde en repetidas ocasiones son
movimientos -manipulados politicamente, y de igual forma torna
evidentemente la necesidaa de una educacion en torno a los derechos

mencionados.
Sin embargo pareciera que programas de radio y television se
han limitado a sefalar unicamente las violaciones a los D.H. sin atender

la tarea de erradicar desde la raiz los problemas sociales.

Queremos reproducir algunos comentarios que surgieron en un



debate sobre D.H. en un noticiero matutino® donde participaron el
Diputado Sergio Aguayo, la Dra. Mirelli Rocatti, presidenta de la
C.N.D.H., el Dr. Luis de |la Barreda, presidente de la C.D.H.D.F. y ef
analista politico Ezra Shabot.

Mirelli Rocatti sefialdé: “... la tarea sobre los D.H. es una
tarea inacabada, es un quehacer de toda la sociedad, es
necesario trabajar conjuntamente... las denuncias son
atendidas por la comisidon y ésta hace las respectivas
recomendaciones ...”

Por su parte Luis de la Barreda menciond. “_en fla
actualidad se oye la voz del pueblo, ya se denuncian los
hechos... hay que reconocer los logros, los avances... por
ley las instituciones cuentan con autonomia y hay que
tomar el caminc correcto para que tas luchas se logren...”

Ezra Shabot hizo referencia a: “...la C.N.D.H. solamente
hace recomendaciones, sugerencias, porque todas las
instituciones son instituciones auténomas, esto no es
suficiente, no es el mecanismo para trabajar... los D.H. no
son cuestiones estadisticas, se necesitan acciones
concretas... la comisién debe ser revalorada y delimitar sus
funciones para gue el pueblo pueda actuar...”

Debates, documentales, entrevistas y recomendacicnes no son
suficientes ante las condiciones que se viven actualmente, necesitamos
actuar, encontrar estrategias de trabajo en todos los ambitos de ia

sociedad para lograr el objetivo de conformar una cultura de los D.H.

* Rocha Ricardo. “Detras de la Noticia® 940 A.M. 8:00 hrs. 9/Oclubre 1997



CAPITULO I |
LA EDUCACION BASICA (NIVEL SECUNDARIA)

PARA  RETLEXSONAR

Diversos Proﬁ:ionidind recién Afdmlu aguam’an a bus pusrias Al cials upcramla
enirar. San pa&»a £>J recibe ,anguntarw[o a cm[a uno sus mériles y buanas a‘ra.i. Uno por
uno van dands cuenta da cﬂu: 1[ inganiero cusnla de A;d pusnles y carreloras gue hizo para
comunicar a gn Aom‘ns, da 44 u[:ficios y casas para ‘mu&r&a Im‘ilacién, slcitera; c, doctor
habls do L ides gue salty ol do ol g do s anflrmos gus san. ¥ abogads anumars
las viudas y huiefanos protegidos, les propisdades saloadas steitera, y asi cada uno enumers
sus buenas obras. ./Ua.da c,/ma, gum’a’ un masstro y cuands San p«:ﬂ» A inguirid, 4
dim,o&manfa con gasta desdeiiose contests: d%?' 1o aimlp&nunfa anseiié a L-r a todos a‘dla:!aa

2.1 LA TRASCENDENCIA DE LA EDUCACION Y EL DOCENTE
EN LA SOCIEDAD

El centro educativo ofrece un tiempo, un espacio y un ambiente
en la vida de todo educando, donde pueden formarse de la manera
mas adecuada, después de la familia.

En la escuela permanece el nifc desde su infancia hasta su
ingreso al trabajo; alli existe un ordenamiento juridico explicito en
funciones y reglamentos, un orden jerarquico definide que determina

* Este pequefio cuento resume el reclamo del maestro por el arrebato que sufre de su obra de formacién, de su
trabzjo, del! no reconocimiento a su labor. Zifiga Rodriguez, Rosa Maria. “Un  imaginario alienante: la
formacitn de maestros” en  CERO EN CONDUCTA. No. 33-34. Mayo 1993, pdg. 15.
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niveles de competencia y autoridad, un conjunto de derechos y deberes
para toda la comunidad educativa, un sistema de relaciones
interpersonales, un sistema de comportamientos uniformes,
costumbres propias, saludos, fiestas, creencias y tradiciones, en
resumen, toda una cultura educativa que no siempre es adoptada por &l

educando de manera consciente y voluntaria.

En cada institucién educativa se vive generalmente un mundo
complejo tornandose una educacion meramente tradicionalista, esta
educacion esta erroneamente concebida como un ‘“producto”
compuesto de contenidos, calificaciones y sanciones, que cada
profesor distribuye de manera masiva a un grupo generalmente pasivo
de alumnos; tal concepcién y practica no permiten al educando
construir el aprendizaje mediante un proceso personal, consciente y
voluntario.

Ademas, pocas veces al alumno le es permitido aprender por
medio del error, pues quien se equivoque pierde su calificacién,
pasando por alto que el aprendizaje, precisamente por ser un proceso
interior no es cuantificable ni en su extensién ni en profundidad ** lo
cual convierte al alumno en un dependiente del profesor, sin que
tenga la cportunidad de desarrollar los procesos adecuadeos para
construir su capacidad de conceptualizacién, comprension, analisis,

sintesis, aplicacién y autoevaluacion que permita al alumno irse

¥ Cajamarca R. Carlos Enrique. "Pedagogla: los valores y la educacion” en MAESTRO MEXICANO.
Enero 1996. Femindez Editores. pag. 14.
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formando.

Cuando se considera al alumno como un objeto educable, se
ejerce violencia sobre él, por que se le trata como persona incapaz de
elegir decidir y obrar, de manera que mientras mas sumiso y menos

critico se comporte es considerado como mejor alumno.

Entonces el alumno a veces no vive su educacidon como
resultado de un trabajo personal, sino como el cumplimiento de un
deber que se le impone de parte de la escuela y los padres, en donde
no encuentra derechos sino lecciones, tareas y notas, todo impuesto
verticalmente por sus profesores, ademas de una disciplina basada en

castigos sin su contraposicidn en estimulos.

Podemos decir entonces que la educacion generalmente ha
cerrado algunas veces a los educandos la posibilidad de desarrollar
su creatividad, su indépendencia y actitud critica, los alcances y limites
que esta educacidn trae consigo son indispensables de considerar
para pensar cambios en la dinamica social. Hasta hoy los pueblos

_han introyectado en su diario vivir actitudes poco convenientes para la
vida en comiin con sus iguales, y para poder desarrollarse en un ¢lima
cordial, sin embargo el papel trascendental que le corresponde a la

educacién ante esta situacién pareciera que se ha olvidado.

Si bien es cierto que la escuela tiene una gran resposabilidad en
cuanto a la calidad de formacion de las nuevas generaciones, tambien
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es cierto que un proyecto que emerja de ella no esta desligado de la
dinamica de todos y cada uno de los ambitos sociales; esta institucion
representa uno de los espacios privilegiados de sociabilizacion y
formacién de los nifios y adolescentes. Es un espacio de relaciones
cotidianas con otros individuos, como en relacién al conocimiento

cientifico, asi también en la formacién de valores y actitudes.

Al ser la escuela un espacio de vital importancia consideramos
que uno de los actores principales en la formacién basica es el
maestro como sujeto activo, capaz de generar nuevas formas de
trabajo y perspectivas propias de desarrollo. Como sefala Daniel

Gerber en su obra “La pedagogia y el amor del maestro™

“...el educador propone ante todo un significante en el cual
el ser del alumno puede reconocerse como sujeto. Es lo
que la etimologia misma de educar, (ducere, conducir)
implica ;jconducir a quién? al sujeto; conducirlo hasta
que pueda conducirse a si mismo, logrando una ética de!
dominio de si, base de una relacidon arménica con los
otros.”

La educacién ha sido objeto de miultiples concepciones, de
interminables debates y un sin fin de escritos, lo que da pauta a
concebirla segin nuestra percepcién de la realidad que vivimos en el
pais. Encarnacién Sobrino sefiala que:

“, . .la escuela ha sido vista, por ciertas tendencias como el
motor fundamental del cambic social y del progreso
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econdmico. En el otro extremo hay quienes claman por
una descolarizaciéon de la sociedad puesto que se le
atribuye a la escuela el poder de reproducir y consolidar
casi todos los males sociales y econémicos. . ." ¥

lo cierto .es que los diferentes sectores de la sociedad
experimentan vy viven la realidad desde diferentes enfoques, lo que
propicia que ésta sea susceptble de las mas diversas
conceptualizaciones; la educacion, como proceso social lo ha sido de

igual forma.

Coincidimos en lo que Durkheim sefala:

“..no hay periodo en la vida social;, no hay por decirlo
asi ningan momento en el dia, en que las generaciones
jovenes no estén en contactc con sus mayores y en
que, por consiguiente, no reciban de estos el influjo
educador...”*

Durkheim afirmaba que la educacién no sélo se daba en los
momentos en que padres o maestros comunican conscientemente los
resultados de su experiencia, sino que existe una educacion
inconsciente, que no cesa jamas, que con el gjemplo, con las palabras,
con los actos, se moldea de una manera continua el alma de las
generaciones jovenes; a ello agregamos que estas generaciones
también analizan las circunstancias en las que viven y que las
impresiones que puedan tener de la realidad posibilita el origen de

2 Sobrino, Encarnacion. Las ideas pedagdgicas. Humanitas. Argentina, 1987. pag. 5.
¥ Durkheim, Emile. Educacidn y sociologia. Colofén, México 1989. pig. 90.
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alternativas de cambio en la sociedad y al mismo tiempo éstos jovenes
inciden en los adultos.

Sin negar la importancia del hogar en la formacion de los
seres humanos; la escuela tiene un lugar muy importante en ella; lo que
haga o deje de hacer repercute directamente en el desarrollo que los

alumnos tengan dentro de la sociedad.

Si bien es cierto que los conocimientos y habilidades que el
sujeto adquiere en la escuela influyen en gran parte en la movilidad
social que pueda adquirir posteriormente, pero: ;los objetivos de la
escuela son esos unicamente?. La formacién humana antela
técnica en nuestros tiempos ha quedado relegada, sin quién se
ocupe realmente en que exista relacién entre ambas, en trabajos
de escritorio hay mucho elaborado, sin embargo en el aula no se
ha logrado del todo propiciar condiciones necesarias que formen

sujetos susceptibles de relaciones sociales optimas.

El mundo contemporaneo ha vivido histéricamente
circunstancias que han conformado una sociedad con caracteristicas
especificas; de igual forma ha sucedido con la educacién; la corriente
positivista, la socialista, la tecnocratica o la nueva son algunas etapas
en la educacion que no han cambiado en sustancia los fines de esta,
pareciera que en nuestros dias, ni la misma modernizacién ha logrado
cambiar los objetivos que por generaciones siempre se han perseguido,
sin negar tampoco la clara evidencia de algunos avances en el
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conocimiento y la formacion del sujeto en algunas areas de su

desarrollo.

El que |la escuela reconozca los conflictos sociales de los cuales
forma parte; se torna una necesidad; analizando la trascendencia del
papel histérico que ha desempefiado y las repercusiones en la
dinamica social  permitiria modificaciones importantes en sus medios
y fines, ambos, compromisos con la sociedad que de hecho esta
pocbremente informada en materia de educacion. La demanda de
servicios es una demanda desinformada, por lo tanto pasiva ante la
institucion escolar; realmente poco sabe la poblacidn respecto a lo
gue acontece en el aula; ese microuniverso donde se forman los

ciudadanos del futuro.

Quiza una inquietud central del sistema educativo lo constituya
el hecho de que no exista ningln mecanismo efectivo para evaluar o
hacer el seguimiento de lo que sucede dentro del salén de clase.®

De acuerdo con Piaget:
“la escuela carga con una parte nada despreciable de
responsabilidad en lo que se refiere al éxito final o al

fracaso del individuo en la realizacion de sus propias
posibilidades y en su adaptacién a la vida social",*®

Con lo anterior cofrroboramos fa importancia de la escuela en

M Guevara Niebla, Gilberto. “El malester educativo™ en NEXQS. No. 170 Febrero 1992, pag. 26.
¥ Ppiaget, Jean. A donde vd la educacidn, Teide. México, 1985, pag. 73.
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las sociedades de nuestro tiempo y la trascendencia de la educacién

en la dinamica mundiai.

En un medio econdmico, social y cultural como €l que se vive en
el municipio de Chimalhuacan, un municipio pobre, pareciera, en todo
sentido, su poblacidon aproximadamente de 1,200,037 habitantes
carece de elementos para salir adelante, su situacién econdmica es
precaria, ello conlleva la casi nula posibilidad de allegarse a espacios
culturales y recreativos, aspecto mas que importante si estamos

hablando de generaciones en formacién.

Hablando de la formacidn de los jévenes, de la importancia del
hogar y de la escuela surgen {as siguientes interrogantes: ¢Cual es la
dindmica al interior de los hogares de nuestros alumnos, cuando sus
necesidades primarias no son cubjertas?, ;con qué situaciones tienen
contacto nuestros alumnos, si muchos padres no estan atentos de
éstas?, ¢éstas situaciones coadyuvan a su formacion humana?,
;cuales son las posibilidades de una educacién integral gue tienen los
alumnos en un ambiente que carece de las minimas condiciones
optimas para ello? y ¢como hablarles de los D.H. cuando la realidad
les demuestra lo contrario? ante ello ;la escuela puede modificar
actitudes que se puedan reflejar en determinado momento en la
sociedad, es decir, fuera de la escuela?,

Preguntas por demas dificiles de contestar, no por lo complicado
de la respuesta, sino por lo que implica aceptar las condiciones enh las
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que viven nuestros alumnos, hablamos de la posibilidad de un no
conformismo ante la situacién que se esta viviendo requiriéndose una
actitud pronta desde un espacic tan importante como lo es la escuela,
lugar donde las interacciones se ven afectadas por milltiples factores
que estan determinando la dinamica escolar.

Alumnos y maestros se ven afectados, y son ambos
precisamente los que tienen que actuar, los que tienen que modificar
y reorientar su praxis en el aula para que haya proyeccién a la
sociedad.

Por lo anterior resaltamos la importancia de la formacién del
docente en el gran compromiso que tiene con el alumno, con la
sociedad, con su profesién, con él mismo.

2.2 EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

a) EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL (SEN)

Para iniciar este apartado haremos referencia a Io que menciond
Adriana Puiggrés en el Seminario de Rio que llevo por titulo:
“Educacién en D.H. en América Latina hoy" en San José Costa Rica,
ella hizo referencia a lo siguiente al habtar de los sistemas educativos
en los paises:
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“.. los sistemas educativos son lugares en donde lo que
se genera son basicamente vinculos entre la gente, se les
transmiten los simbolos, el conjunto de los significantes,
con los cuales va a participar y construir los discursos
sociales...”®

Se dice que el desarrollo de ta educacion en México se rige por
una constante; la dependencia y fidelidad a Jlos principios
constitucionales, a través de cada una de las épocas por las que ha
pasado nuestra nacién, se ha requerido adecuar las condiciones de
planeacion y organizacion de la educacion a fin de responder a las
exigencias econdmicas, sociales y politicas del pais, adecuaciones
siempre sustentadas en una base comun: las aspiraciones
constitucionales.

El articulo 3° constitucional, sintesis del pensamiento liberal,
norma las finalidades y acciones correspondientes al sector educativo.
En éste articulo, el gje rector lo constituye el hombre, a través de la
expresiéon de sus derechos y sus libertades; por tanto cualquier
referente a la educacidén encuentra su principio rector y sostén en los
preceptos constitucionales.

La Ley Federal de Educacion constituye el instrumento juridico
legal que regula la educacidon que imparte el Estado Mexicano,
especifica sus caracteristicas y finalidades desprendidas del articulo 3°

3 Frieddrich- Neumann Stiiftung, Educacidn en D.H. en América Latina hoy. Seminario del Rio, San José
Costa Rica. 1990. pag. 39.
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constitucional. Su naturaleza estd mas alla de la sola reglamentacion
en materia técnica, constituye la herramienta para circunscribir sus
funciones y prerrogativas, es en esencia, el vinculo de consolidacion
entre las aspiraciones constitucionales y las medidas técnicas de
organizacién y disefio curricular. En octubre de 1989, el entonces
presidente de la Rep(blica Mexicana presenté en ceremonia el
Programa para la Moderizacion Educativa del cual rescatamos

algunos puntos importantes:

“... para todos es muy claro que es necesario cambiar el
sistema educativo, un cambio de fondo y con una
direccién clara. El gran reto hoy es la calidad de la
educacion, la modernizacion integral del sistema y su
respuesta. La modernizacién educativa es inevitable y
necesaria.

La revolucion en los conocimientos y la intensa
competencia mundial imponen hoy a las naciones realizar
una seria reflexion y evaluacion de los sistemas
educativos... modificamos el sistema educativo para
devolverle capacidad de respuesta a los retos de la
sociedad de hoy y a las necesidades que anticipamos para
el futuro.

Este es &l punto de partida de la modernizacion educativa
y es la responsabilidad que todos, sin excepcién,
compartimos. Requiere transformar la escuela, la
ensefianza y la investigacion; la conciencia y el papel
mismo de todos los actores en este proceso esencial de la
nacién; sobre todo, requiere una paricipacidon sin
precedente del magisterio.

Si a todos interesa y afecta la educacion, es a maestras y
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maestros de México a quienes principaimente corresponde
y afecta la modernizacién; son los responsables primeros
de ilevaria a los hechos..."™

Si el compromiso presidencial de impulsar la educacion publica
era algo mas que una promesa, si se aspiraba a que se le tomara en
serio como politica responsable, tenia que reconocer que la educacion
publica estaba pasando por una situacién de crisis en todos los
ambitos; por un lado la poblacion escolar ha dejado de crecer: la
situacion econdmica actual de las familias es sin duda critica; no siendo
la Unica razoén, por otro lado el financiamiento puUblico a la educacion
deja mucho que desear, y que decir de la burocratizacién, que se ha
agudizado con la llamada descentralizacion, y si hablamos de la
direccion que ha tomado la formacion docente y la generacién de
ideas pedagogicas orientadas a mejorar la calidad de relaciones vy

procesos al interior de las instituciones escolares.

El articulo 3° Constituciona!l y la Ley Federal de Educacion
constituyeri la base filosdfica y politica de la educacién nacional,
estableciendo que:

“la educacién que imparta el Estado tendera a desarrollar
armodnicamente todas las facultades del ser humano y
fomentara en él, a la vez, el amor a la patria y la
conciencia de solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia...”

¥ Discurso pronunciado por el C. Presidente de la Repiblica, Lic. Carlos Salinas de Gortari en la cerernonia de
presentacion del programa para la Modernizacion Educativa. Monterrey Nuevo Leén, Octubre - 1989.
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De estos postulados se desprenden caracteristicas en la

formacion de los alumnos que el proceso educativo busca lograr:

a)El desarrollo arménico gradual de todas sus
facultades, a fin de ejercer a plenitud su capacidad
humana.

b) Sea libre de fanatismos y prejuicios basando su
accion y pensamiento en los resultados del progreso
cientifico.

c) Manifieste un nacionalismo y participe en Ila
convivencia internacional.

d) Asuma una mentalidad democratica.

e) Proteja y acreciente los bienes y valores nacionales.

f) Comprenda los problemas nacionales y participe en su
solucion.

g) Aproveche para su pais los recursos naturales y
contribuya a preservar el equilibrio ecoldgico.

h) Defienda nuestra independencia politica y econémica.

i} Contribuya al engrandecimiento de nuestra cuitura.

i) Respete la integridad de sus semejantes y pugne por
una mejor convivencia humana.

k) Sea consciente de la planeacién humana.

i) Fortalezca habitos intelectuales que le permitan un
andlisis objetivo de la realidad.

m) Impulse la investigacién, la creacién artistica y la
difusién de la cultura.

n) Participe en la actividad cientifica y tecnolégica como
via de desarrollo independiente.

o) Muestre actitudes solidarias para el logro de una_vida

p) Respete los derechos individuales ¥ sociales para
|

garantizar la paz nacional y universal.

¥ SE.P. Manual para servicio de Orientacion Educativa en o escuela secundaria. Departamento de
Educacion Secundaria. Toluca, México. Mayo 1991, Subrayade nuestro con el fin de setalar que el discurso

cficial si hace referencia a la conformacidn de una cultura de los D.H,
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Es definitivo que en el sexenio anterior se dieron modificaciones
importantes en el ambito educativo. En cuanto a la politica educativa
actual, ésta parte del Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, del cual

hemos rescatado algunos puntos que consideramos importantes:

Se propone una cruzada permanente por la educacion
donde converjan los esfuerzos y las iniciativas de tedos los
ordenes del gobierno y de los diversos grupos sociales...
concurrir las voluntades de los gobiernos Federal, Estatales
y Municipales y lograr una amplia paricipacion de
maestros, padres de familia, instituciones educativas
particulares y el conjunto de la sociedad. _La educacion
serad _una altisima prioridad del Gobierno de la Republica,
tanto en sus programas como en el gasto publico que los
haga realizables. Una de las demandas més repetidas es
una educacion de cobertura suficiente y de buena calidad.

En cuanto a la educacién basica: El fundamento de una
educacién de calidad para todos reside en una sodlida
formacién_de valores, actitudes, habitos, conocimientos y
destrezas desde la primera infancia, a través de los niveles
de preescolar, primaria _y secundaria. De ahi que un
propésito central del Plan sea convertir en una realidad el
mandato  de!l  Articulo Tercero constitucional. La
importancia estratégica de la educacion basica estriba en
que atiende al mayor nimero de estudiantes de! sistema
educativo, constituye la plataforma para un mejor
aprovechamiento de toda educacion posterior. Este  plan
se propone disefar y aplicar programas y acciones para
garantizar el acceso a la educacién basica, y reducir las
disparidades en la cobertura y calidad... se propone la
superacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
mediante el mejoramiento _continuo _de_los contenidos,
métodos y materiales educativos; la inclusidn de elementos
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regionales, y el incremento en el trabajo escolar... se
reacondicionaran, se ampliaran y modernizardn la
infraestructura y el equipo de los planteles de educacion
basica.

La escuela puede servir para articular los programas
sociales de mayor arraigo _comunitario... el maestro_es
protagonista destacado en el gquehacer educative. Por_ello
se establecera un _sistema nacional de formacion,
actualizacién, capacitacion _y superacion profesional_del

magisterio, que asequre [as condiciones para garantizar {a

calidad_profesional de_su trabajo... asimismo, se trabajara
para _mejorar_las condiciones de vida del maestro y su

familia, y para fortalecer el respeto_y el aprecio social a su

labor.

Nos resulta dificil y aventurado evaluar la politica educativa
actual, por elio nos limitamos a rescatar algunas acciones planeadas

por el Gobierno Federal.

La tarea educativa, lo sabemos bien, es mas que una legislacién
y, debe enmarcarse en la busqueda incansable por involucrar
responsablemente a la sociedad en su conjunto. Padres de familia que
fortalezcan la unidad escuela-hogar y ciudadanos en general que

hagan realidad a la educacién como un proceso eminentemente social.

A continuacion presentamos a grandes rasgos un esquema del
Sistema Educativo a nivel nacional que con la descentralizacion ha
delegado a cada una de las federaciones la responsabilidad de

39 Poder cjecutivo Federal. Plan Naciona! de Desarrollo 1995-2000. p.p.84-86 Subrayado nuestro.
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organizar, administrar y proporcionar los servicios educativos en sus
respectivas entidades.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SEP

SEP SEP
en cada Estado D.F.

Secretaria de Servicios Educativos
para el Distrito Federal

SECYBS
Secretaria de Educacién Cultura y
Bienestar Social {en el EDOMEX)

b) SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL
(SECYBS)

Para llevar a cabo la reorganizacidon del sistema educativo es
indispensable consolidar un federalismo educativo y promover la

nueva participacion social en beneficio de la educacion.

A fin de corregir el centralismo y el burocratismo del sistema
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educativo, con fundamento en lo dispuesto por la Constitucion General
de la Replblica y por la Ley Federal de Educacion, el gobierno federal
y los gobiernos de las entidades federativas celebran convenios para
concretar sus respectivas responsabilidades en la conduccion vy

operacion del sistema de educacion basica y de educacién normal.

De conformidad con dichos convenios, correspondera a los
gobiernos estatales encargarse de la direccion de los establecimientos
educativos en los que la Secretaria de Educacidn Pdblica ha venido
prestando, en cada estado y bajo todas sus modalidades y tipos, los
servicios de educacién preescolar, primaria, secundaria y para la
formacion de maestros, incluyendo la educacién normal, la educacion

indigena y la educacién especial.

Los programas, en ejercicio de sus facultades normativas
nacionales, seran disefiados y coordinados por la SEP para ser
aplicados por los gobiernos estatales. El ejecutivo Federal traspasa y
el respectivo gobierno estatal recibe, los establecimientos escolares
. con todos los elementos de caracter técnico y administrativo, derechos
y obligaciones, bienes muebles e inmuebles, asi como los recursos

financieros utilizados en su operacién,

En términos de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de México, la Secretaria de Educacién Cultura y Bienestar

Social, es la dependencia del Poder Ejecutivo a la que le corresponde
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fijar y ejecutar la politica educativa, cultural y de bienestar social en la
entidad.*

La Secretaria cuenta con las siguientes unidades
administrativas:

|. Subsecretaria de Educacion Basica y Normal,

Il. Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior;
{ll. Direccion general de Educacion; y

IV.Contraloria Interna.

Las unidades administrativas anteriores conduciran sus
actividades en forma programada con base en lo sefialado en el Plan
de Desarrollo del Estado de Meéxico, asi como en los programas
regionales, sectoriales, institucionales y especiales a cargo de la
dependencia.

A la Subsecretaria de Educacion Béasica y Normal le
corresponde planear, programar, dirigir, controlar y evaluar las
funciones de los niveles educativos mencionados, atender las acciones

para abatir e} rezago educativo.

Al frente de la Direccion general de Educacion hay un director
general, quien se auxilia de los directores, subdirectores, jefes de

departamento y demas servidores publicos que las necesidades del

* Gobiemo del Estado de México. * Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar
Social”. en GACETA DEL GOBIERNO. Toluca. México, 9 de septiembre de 1997 No. 51 pag. 2.
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servicio requieren, de acuerdo a la organizacion interna y al
presupuesto de egresos correspondiente.

A la Direccién General de Educacién corresponde entre otras,

las siguientes actividades en los niveles Basico y Normal:

-Ejecutar las politicas y lineamientos generales para normar y
coordinar la actividad educativa en la entidad,;

-Participar en la formulacion, adecuacion y actualizacion de los planes
y programas de estudio de acuerdo a las normas institucionales
vigentes;

-Difundir los planes y programas, organizar, operar y supervisar los
servicios educativos en su nivel basico y normal;

-Participar en el fortalecimiento vy diversificacién de los servicios de
educacion extraescolar en el Estado;

-Promover y apoyar el establecimiento de instituciones de educacién
especial;

-Desarrollar los contenidos programaticos de educacion fisica, artistica
y de salud;

-Proponer estudios y proyectos de creacidn, expansién, fusion,
suspensién o cancelacién de planteles educativos;

-Disenar, desarrollar y gjecutar programas de actualizacion permanente
y de superacién académica para los docentes;

-Coadyuvar en el fortalecimiento de la participacién de la sociedad;

-Organizar, planear y evaluar la ensefianza normal,

-Organizar la elaboracién y actualizaciéon de publicaciones educativas y
libros de apoyo didactico;

-Efectuar y controlar el registro educativo;, :

-Llevar a cabo la acreditacion, registro y certificacion de los
conocimientos y aptitudes adquiridas por los educandos, expidiendo,
en su caso, los certificados, titulos o grados que proceden.*!

Por su parte la Ley de Educacion del Estado de México expresa

“* Ibidem . p. p. 6-8. Subrayado nuestro.
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gue el Estado esté obligado a prestar servicios a la poblacién en sus
niveles preescolar, primaria y secundaria, considerandose obligatorios y
responsabilidad de los padres que los menores de edad cursen los
mencionados niveles, integrando el Sistema Educativo Estatal los
educandos y educadores; las autoridades educativas y su estructura
administrativa; los planes, programas, métodos, libros de texto,
materiales educativos; las instituciones educativas del Estado y sus
municipios; los establecimientos particulares; las asociaciones de
padres de familia; las instituciones de educacion superior y los bienes
y demas recursos destinados a la educacion.

En cuanto a la formacién de los docentes, recompensas y

estimulios menciona que:

“La actualizaciéon y superacidn permanente constituye
una obligacion de los educadores y una responsabilidad
del Estado.

Forma a los maestros a nivel licenciatura;, promueve la
investigacién pedagoégica y la difusién de la cultura
educativa; otorga reconocimientos, distinciones, estimulos
y recompensas a los educadores que se destaguen en el
ejercicio de su profesion.

Ademas de realizar acciones que propicien mayor aprecio
social, simplifica los tramites y procedimientos
administrativos y se formulan y ejecutan programas de
acuerdo a las posibilidades, que promuevan el
otorgamiento de recompensas y estimulos que permitan
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reconocer el trabajo y méritos de los maestros."*

Enseguida presentamos un esquema del Sistema Educativo
Estatal, donde rescatamos a grandes rasgos la Direccion General de
Educacion, que es una de las unidades administrativas de la Secretaria

de Educacién, Cultura y Bienestar Social del Estado de México:

Direccidon General de Educacion

Direccidn de Direccién de Direccién de
EducaTién Basica Educacién Tecnica  Educacién Superior
— |
Subdireccion de Subdireccién de

Educacién Elemental Educacién Secundaria

-Departamento de Secundaria General
-Departamento de Secundaria Técnica
-Departamento de Telesecundaria

CRESE
(Coordinacién Regional de Servicios Educativos})
13 en el.Estado de México
SUPERVISIONES

instituciones educativas

** Gobiemo del Estado de México. “ Ley de Educacidn del Estado de México”. en GACETA DE
GOBIERNO. Toluca, México. 10 de noviembre de 1997, No.94. p.p. 19-20.
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Existen 13 Coordinaciones Regionales en el Estado; con un
numero variable de supervisiones por cada una, ia CRESE 07 cuenta
con el mayor numero de supervisiones (61} de nivel basico, abarca 4
municipios, Chimalhuacan, Nezahualcoyoli, Ixtapaluca y Los Reyes
ademas de atender el 33% de |a poblacion del Estado de México.

El municipic de Chimalhucan perteneciente al Estado de
México, cuenta con una poblacién de 1,200,037 habitantes; para
el ciclo escolar 97-98 contd con una matricula de 110,982 alumnos
inscritos en 321 planteles*® atendidos por un total de 3,822 maestros*,
mismos que laboran en una y hasta tres escuelas diferentes y en
distinto nivel.

Presentamos en el siguiente cuadro la distribucion de la
poblacion escolar en los diferentes niveles escolares, esto en el

municipio de Chimalhuacéan:

% NIVEL ESCOLAR
9.5 |Preescolar
64.0 | Primaria
18.5 |Secundaria
8.5 | Educacion técnica, medio superior y para adultos

8¢ habla de 321 escuelas turmo, es decir, las escuelas que trabajan doble tumo son consideradas como 2
escuelas.

* Debemos mencionar que el total de maestros se obluvo de la suma del nimero de maestros que laboran en
cada una de las escuelas sin considerar que hay maesiros que laboran hasta en 3 escuelas diferentes y por lo
tanto estan considerados en las mismas por lo que seria dificil proporcionar el nimero de maestros que trabaja
exclusivamente en €l nivel secundaria.
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Un total de 20,683 alumnos corresponden al nivel secundaria en
un total de 42 escuelas turno, de las cuales 37 son secundarias
generales, 5 secundarias técnicas y las 5 restantes

telesecundarias®.

A las  secundarias generales corresponde la Escuela
Secundaria Oficial No. 0016 Juan José de los Reyes “El Pipila” a la
que nos referimos en la introduccion de éste trabajo, es la secundaria
mas grande y antigua del municipio, actualmente esta conformada de la

siguiente manera:

_2turnos

_ 3 directivos por turno

_ 29 grupos

_ 1,200 alumnos

_ 51 profesores (directivos, orientadores y hrs. clase).

“ Los datos que aparecen en éste apartado en cuanto al municipio de Chimalhuacén fueron obtenidos de las
siguientes fuentes:

-Comgejo Torres, Carlos. ler informe de Gobierno Municipa! Chimalhuacén, 15/X11/1997.

-H. Ayuntamiento Constitucional de Chimalhuacdn Directorio de Instituciones Educativas 1997-1998.
-Coordinacion Regional de Servicios Educativos No. 07 Programa Operativa 1997-1998.
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2.3 FORMACION DOCENTE

Para referirnos a la Formacion Docente se torna necesario
retomar el concepto de formacidn que algunos tedricos han
conformado.

Angel Diaz Barriga habla de la formacién como una actividad
eminentemente humana por medic de la cual el hombre es capaz de
recrear la cultura, que se trata de una apropiacion histédrica que solo el
hombre conoce a partir de su condicién humana, se trata de una tarea
genérica en la que la construccion actual del conocimiento sdlo es
posible realizarla recurriendo a los conocimientos producidos

previamente y es un apoyo para el trabajo futuro.*®

Por su parte Ramiro Reyes Esparza hace referencia a las

tendencias en la formacién, en su articulo “La formacion inicial del

profesor de educacion basica”;*’ en términos de producto se considera

“  Diaz Barriga, Angel ¥ Pacheco Teresa. “El concepto de formacion en la educacién universitaria.” en
CUADERNOS DEL CESU No. 31 UNAM. pag. 48.

T Reyes Esparza, Ramiro. “La formacién inicial del profesor de educacion bdsica®. en CERO EN
CONDUCTA. No. 33-34 Mayo 1993, El Profesor Ramiro muere antes que la escuela secundaria formara
parte de la educacion basica, sin embargo los problemas en el Ambito educalivo a los que se reflere siguen

vigentes, es por ello que en diferentes momentos lo citamos.
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a la formacion como una unidad en desarrollo, de magnitud y
cualidades muy diversas, por lo tanto en términos de proceso la
formacion alude a los diferentes momentos por los que ha transitado el
sujeto en formacién y que fueron vividos con mayor o menor
conciencia, pero que permanecen como soporte para articulaciones
pastericres abriendo o cerrando posibilidades de desarrollo, como
situaciones a las que jamas se puede renunciar, pero que son
susceptibles de ser resignificadas permanentemente. Por ello, pese a
ser momentos pasados, siguen actuantes, influyendo en nuestro

quehacer presente,

El proceso y el producto de la formacion no aparecen ante
nosotros como aigo concluido sine como punto de partida para nuevas
actividades formativas que se desprenden del proyecto personal.*®
La formacién siempre esta ligada a un proyecto y establecer una
relacién entre el pasado, el presente y el porvenir en un proceso de

formacion; es sin duda algo complejo.

La fundamentaciéon de la concepcion de la formacién es muy
* amplia y alude a diferentes planos de los que por el momento,
destacaremos dos; por un lado tenemos el dinamismo de la produccidn

cientifico-tecnolégica y cultural de nuestras sociedades, ésta

“ Ihidem. pag. 5.
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transforma aceleradamente los lugares del ejercicio profesional y nos
obliga a un proceso de actualizacion en ia actividad laboral. De esta
forma el espacio de trabajo se convierte en espacio de aprendizaje y
formacién, en tanto implica problemas nuevos; por ofro lado, la
formacion implica un proceso de activacién interna que nos mueve a

continuar adelante, planteandonos nuevos retos, metas y caminos.

Se vive una experiencia formativa, toda vez que la formacion es
precisamente |a reflexidén acerca de uno mismo asumiéndonogs como

objeto de conocimiento y de transformacién.*®

Pensar l|a formacién, implica contar con una estructura
conceptual que permita superar el empirismo dominante; en tanto se
ubica a la formacidn como un momento; entonces sélo una
epistemologia constructivista puede dar cuenta del objeto de estudio, la
que se diferencia de una epistemologia dominante en la formacién, que
considera al sujeto formante como receptor de un conjunto de
conocimientos requeridos en la formacion, indispensables para asumir

la forma predeterminada.

Esta concepcién no considera la dialéctica entre la exterioridad
e interiaridad en el proceso de formacion que modifica tanto al formante
como al contenido de la formacidn, y no entiende la formacién como un
proceso activo.®® La modernidad trae consigo dos propositos claros: la

“ bidem. pég. 4.
% Reyes Esparza, Ramiro. “La formacion de maestros desde la postura teérica de Gastén Bachelard™ en
CERC EN CONDUCTA. Neo. 35 Octubre 1993 p.p. 34-36.
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uniformidad y la despersonalizacion del sujeto; en ella se busca
homogeneizar, iguélar y moldear sujetos; uno de los problemas que se
presentan al modelizar, es que se crean moldes e ideales que se
pretenden'sean asumidos por los sujetos, creandose un tipo de
formacion hegemdnica, sobre otra que se margina no sélo en los

sujetos sino también en las instituciones.

Cuando leemos a los tedricos sobre formacion docente, nos
cercioramos que éstos hablan de una formacion integral donde se
presupone upna formacion humana, no abordada como tal en sus
trabajos, sin embargo se advierte el sentido de sus palabras, de no
dejar a un lado la meta que debe ocupar a todos los educadores que es
coadyuvar a la formacién integral de los educandos, de los alumnos

que son los que viven el proceso de la formacién docente.

Desafortunadamente el tema de los D.H. no ha sido
considerado como un elemento importante en la formacion de los
profesores, situacidn que tiene que ser valorada por las autoridades
educativas, ya que un elemento trascendental como el docenie no
puede carecer de un elemento tan importante en la formacidon de sus

alumnos.

Es definitivo que la modernidad esta presente en todos los
ambitos del hombre, la educacion no es la excepcién, manifestandose
no sole en los planes y programas de estudio sino en las actividades y

practicas sociales, propiciando con ello tradicionales formas de
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pensamiento, de actuar, que encausan no sblo a un individuo sino a la
sociedad en su conjunto a determinados fines, que tienen que ver con
la produccién industrializada. La formacion requiere de elementos
tedricos y sélo se privilegian aspectos pragmaticos, surgiendo
propuestas de formacién que no la piensan sino como una herramienta
practica, capaz de resolver problematicas especificas.

Entre los factores que condicionan la calidad de la educacién
ocupa un primerisimo lugar el profesor, lo que explica la “atenciéon” que
hoy se presta a los aspectos que determinan su eficacia,
especialmente su formacion y perfeccionamiento, conseguir profesores
con una “formacion adecuada” es una meta de suma importancia
para los sistemas educativos modernos, tanto desde el punto de vista

econémico como institucional y pedagdgico.

La formacién docente continla entre los primeros planos del
debate educativo, esto obedece a que se considera que incide de
manera directa en aquello nombrado como “calidad de la educacion”,
se pane de la idea de que los maestros tengan una mejor preparacion,
ésta idea ha ocupado uno de los primeros planos de toda politica
educativa, lo que ha originado diversos trabajos de investigacion que
desde diferentes enfoques tedricos han contribuido a analizarla y
describirta. Es evidente en nuestro pais la ausencia de una
teorizacion sistematica sobre el fenomeno de la formacién de los
docentes.
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La formacion se vive, se describe, se mejora en los curricula;
perc no es seguro que se comprenda que es lo que realmente ocurre

en eso que llamamos formacion.

La formacion docente en educacién basica para la mayoria es
algo que se adquiere durante la estancia en la escuela Normal, en
donde se aprende a ser maestro, considerandola como un momento en
la vida del sujeto que transcurre en un espacio y un tiempo
determinados. Esta concepcién es la mas arraigada. Para ella, la
escuela Normal es el lugar de la formacién y no para la formacion
inicial, ya que ésta implica un proceso permanente durante todo el

ejercicio profesional del maestro.

No se trata sblo de una diferencia de conceptos, las
implicaciones de ambas concepciones son muy importantes. Mientras
gque en la primera concepcion, en |la normal se aprende a ser maestro;
para la segunda soélo se sentarian las bases para que el profesor

pudiera aprender a lo largo de toda su experiencia profesional.

La concepcién tradicional de la formacion de maestros en
Meéxico no es casual, sino que esta se refleja en la forma en que el
conjunto del magisterio mexicano se ha formado en las escuelas
Normales y en la practica docente observada en las instituciones de

educacion basica.
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Intenta superar una concepcién tradicional de la formacidn de
maestros el Plan 84, que aun sigue vigente, que al establecer la
licenciatura, busca abrir la posibilidad de que los cambios no se limiten
a un simple incremento de afios de escolaridad, lo que de por si no
garantiza la elevacion de los niveles académicos, sino de construir una
nueva concepcion de la formacidon de los maestros y del
funcionamiento de las escuelas normales que permita la formacion del

nuevo tipo de educacion.

Una vez que se egresa de la escuela Normal, se provoca una
valoracion diferente de la formacion inicial, en la que en términos de
eficiencia se considera 10 que apornté y las carencias que cada quien
confronta. A partir de ahi se inicia una etapa de busqueda, en la que se
pretende recuperar lo visto en la normal, lo que implica un saldo de
cuentas mas objetivo. Las condiciones institucionales en que se realiza
la insercion ai trabajo también son importantes, pues establecen el
marco en el cual es posible iniciar un aprendizaje del ser maestro,

mismo que es influido por las condiciones en que acontece.®

Desde luego que los programas de formacién de maestros son
ricos en teoria y aprendizajes didacticos; al futuro maestro se le
presentan modelos pedagdgicos cada vez mas variados de acuerdo
con las actuales corrientes. Se le inicia en ordenar y programar los

conceptos y principios que debera enseniar, se le hace eficiente en la

*! Reyes Esparza, Ramiro. Op. Cit. Pag. 14,
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materia que ha de ensefar, en una palabra, se le pone en contacto con
los diferentes instrumentos de trabajo de que tendra necesidad para
alimentar sus conocimientos e ilustrarlos en clase, asl el maestro se
hace competente en una disciplina, asi aprende los objetos de la

ensefanza .

En el aspecto curricular existen elementos que permean las
diferentes propuestas de formacién y que deben ser analizadas con
gran cuidado y buscar el debate en torno que permita superar la
propuesta que expresa una postura técnico-instrumental, en la que se

concibe al profesor comao el ejecutor de disefos curriculares.

Se requiere arribar a una propuesta que reconozca la
complejidad de la formacién y se rescate la relacién entre la teoria y la
practica como sustento del quehacer cotidiano del maestro.®? Es
necesario que los profesores reflexionen colectiva e individualmente en
torno a su formacion, es necesario despertar en éstos una

preocupacion verdadera por el tema.

%2 Ademds este proceso de evaluacién tendria gue incluir una revisién de la planta magisterial de tas normales
en cuanto la préactica que desarrollan los maestros y las condiciones laborales, profesionales y materiales en que
se lieva a cabo la docencia. Lo anterior deberia implicar el disefio de programas de formacién a cono y mediang
plazo que superen la concepcién de cursos destinados a conocer y operar un nueve plan.
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2.4 EL DOCENTE DE EDUCACION  BASICA  (NIVEL
SECUNDARIA)

\SB" maedfm . oa
es Lacerde gmcluafmentz in,alijpemaég!.
C C Sa'nc,wz

La reforma dei articulo Tercero Constitucional, promulgada el 4
de marzo de 1893, establece el caracter obligatorio de la educacidn
secundaria. Esta transformacion, consecuencia de la iniciativa que el
Presidente de la Repulblica presentd a la consideracion del Congreso
de la Unién en noviembre de 1992, es la més importante que ha
experimentado este nivel educativo desde que fue organizado como
ciclo con caracteristicas propias, hace casi 70 afios y bajo la
orientacion del educador Moises Saenz. La reforma constitucional
queddé incorporada en la nueva Ley General de Educacion
promulgada el 12 de julio de 1993.

Por mandato constitucional la educacion que imparte el Estado
es gratuita, pero esta garantia social sélo tendra un pleno efecto
sobre el desarrollo del pais y el mejoramiento de las condiciones de
vida de sus habitantes si sus beneficiarios directos e indirectos acttan
con perseverancia en las tareas educativas vy si participan en el

fortalecimiento de la calidad y la regulacién de los procesos escolares.
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Seis grados de ensefianza obligatoria fueron considerados
como insuficientes para satisfacer las necesidades de formacién basica
de las nuevas generaciones, garantizando que la mayor permanencia
en el sistema educativo se exprese en la adquisicidon y consolidacion
de los conocimientos, las capacidades y los valores que son necesarios
para aprender permanentemente y para incorporarse con
responsabilidad a la vida adulta y al trabajo productivo,” por ello
consideramos importante distinguir entre el derecho a frecuentar una
escuela organizada y el derecho a encontrar en ella todo lo que
supondria el pleno desarrollo de la personalidad humana como parte

de la formacion a recibir en la escuela secundaria.

Uno de los problemas con que se enfrenta el nivel basico es la
heterogeneidad de la escuela secundaria y ésta se plantea como un
problema puesto que la existencia de distintas modalidades
(secundaria general, secundaria técnica, secundaria nocturna,
secundaria abierta y secundaria por twv.) implica también la
diferenciacion de contextos scciales, no se pueden equiparar
condiciones en tanto posibilidades en comunidades rurales o

marginadas a un medio urbano.

El plan de estudios de la educacién secundaria y los programas

que lo constituyen son resultado de un prolongado proceso de consulta,

* Secretaria de Educacién Publica. Plan y programas de estudio 1993, Educacion Basica, Secundaria p-p.

9-10.
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diagnéstico y elaboracién iniciado en 1989. En estas actividades
se contd con la participacion, a través de distintos mecanismos, de
maestros y directivos escolares, padres de familia, centros de
investigacion, representantes de organismos sociales y del Sindicato

Nacional de Trabaj'adores de la Educacion.

El Programa para |la Modernizacién Educativa 1989 - 1994,
resuitado de esta etapa de consulta, establecid como prioridad la
renovacion de los contenidos y los métodos de ensefianza, el
mejoramiento de la formacion de maestros y la articulacion de los

niveles educativos que conforman la educacién basica.

Como una primera propuesta, en 1990 fueron elaborados planes
y programas experimentales para primaria y secundaria, estos fueron
aplicados dentro del programa denominado “Prueba Operativa” en un
numero limitado de planteles, con objeto de probar su pertinencia y
viabilidad.

En 1991, el Consejo Nacional Técnico de la Educacién remitié a
consideracion de sus miembros y a la discusion pablica una propuesta
para la orientacién general de la modernizacion de la educacion basice,
contenida en el documento denominade "Nuevo Modelo Educativo”. En
torno a esta propuesta surgieron muchos comentarios y criticas que

coadyuvaron a la formulacién de los criterios que orientaron la reforma.

En mayo de 1992, al suscribirse el Acuerdo WNacional para la



Modernizacion de la Educacion Basica, la Secretaria de Educacion
Basica inicid la ultima etapa de la transformaciéon de los planes y
programas de estudio de la educacion basica, para ello se llevaron a

cabo las dos actividades siguientes:

a) Realizar acciones inmediatas para el fortalecimiento de los
contenidos educativos basicos.

b) Organizar el proceso para la elaboraciéon definitiva del
nuevo curriculo, que deberia estar listo para su aplicacién
en el ciclo lectivo 1993-1994.

En la escuela secundaria los conocimientos y habilidades de
caracter basico, entre los cuales ocupan un primer plano los
relacionados con el dominio del espanol, que se manifiesta en la
capacidad de expresarse oralmente y por escrito con precision y
claridad y en la comprensién de la lectura, con la aplicacion de las
matematicas al planteamiento y resolucién de problemas, con el
conocimiento de las ciencias, que deberia reflejarse particularmente en
actitudes adecuadas para la preservacion de la salud y la proteccién
del ambiente y con un conocimiento mas amplio de la historia y de la

geografia de México.*

E! proposito esencial del plan de estudios de la escuela
secundaria, que se deriva del Acuerdo Nacional para la Modernizacidn

de la Educacién Basica, es:

* tbidem. p. p. 12-13.
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“Contribuir a elevar la calidad de Ia formacién de los
estudiantes que han terminado la educacién primaria,
mediante el fortalecimiento de aquellos contenidos que
responden a las necesidades basicas de aprendizaje de la
poblacion joven del pais y que solo la escuela puede
ofrecer.

Estos contenidos integran los conocimientos anteriormente
sefalados, las habilidades y los valores que permiten a los
estudiantes continuar su aprendizaje, dentro o fuera de la
escuela, facilitan su incorporacion productiva y flexible al
mundo del trabajo, coadyuvan a la solucion de las
demandas practicas de la vida cotidiana y estimulan la
participacion activa y reflexiva en las organizaciones
sociales y en la vida politica y cultural de la nacién.®

Enseguida presentamos el cuadro de asignaturas que se

imparten durante los tres afios de la escuela secundaria:

CUADRO DE MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA SECUNDARIA

PRIMERO SEGUNDO TERCERO

ASIGNATURAS ACADEMICAS

ESPANOL ESPANOL ESPANOL
(5 HRS}) {5 HRS) (5 HRS)
MATEMATICAS MATEMATICAS MATEMATICAS
(5 HRS) {5 HRS) (5 HRS)
HISTORIA UNIVERSAL | HISTORIA UNIVERSAL I HISTORIA DE MEXICO
{3 HRS) (3 HRS) {3 HRS)

* Ibidem. pag. 13
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GEOGRAFIA GENERAL GECGRAFIA DE MEXICO ORIENTACION EDUCATIVA

(3 HRS) {2 HRS) (3HRS)
CIVISMO CIVISMO FISICA
{3 HRS) (2 HRS) (3 HRS)
BIOLOGIA BIOLOGIA QUIMICA
(3 HRS) {2 HRS) {3 HRS)
INTRODUCCION A LA QUIMICA LENGUA EXTRANJERA
FISICA ¥ A LA QUIMICA {3 HRS) (3 HRS)
{3 HRS)
LENGUA EXTRANJERA ASIGNATURA OPCIONAL
LENGUA EXTRANJERA (3 HRS) DECIDIDA EN CADA ENTIDAD
(3 HRS) (3 HRS)

ACTIVIDADES DE DESARROLLO

EXPRESION EXPRESION EXPRESION
Y APRECIACION ARTISTICA Y APRECIACION ARTISTICA Y APRECIACION ARTISTICA
{2 HRS) (2 HRS) (2 HRS)
EDUCACION FISICA EDUCACION FISICA EDUCACION FISICA
(2 HRS) (2 HRS) (2 HRS)
EDUCACION TECNOLOGICA  EDUCACION TECNOLOGICA  EDUCACION TECNOLOGICA
(4 HRS) (4 HRS) (4 HRS)
35 HRS SEMANALES 35 HRS SEMANALES 35 HRS SEMANALES =

Desafortunadamente pareciera que la educacidon secundaria
en nuestro pais se reduce generalmente a una mera transmision de
reglas y conocimientos acabados, apuntando al enciclopedismo, al
memorismo, a la poca vinculaciéon con la vida diaria, prevaleciendo
una cultura de examenes objetivos cuyo eje central es la promocién y
no el aprendizaje.

% |bidem. pag. 7.

65



Los objetivos generales de la escuela secundaria son:

-Propiciar que se cumpian las finalidades de la educacién.

-Proseguir la labor de la educacion primaria en relacion con la
formacién del caracter, el desenvolvimiento de la personalidad critica
y creadora y el fortalecimiento de actitudes de solidaridad y justicia
social.

-Estimular el conocimiento de la realidad del pais para que el
educando, al valorarla, esté en condiciones de participar en forma
consciente y caonstructiva en su transformacion.

-Inculcar en el educando el amor y el respeto al patrimonio _material y
espiritual de la _nacion, capacitandclo para que los aproveche en
forma racional y justa.

-Lograr una formacién_humanistica, cientifica, técnica y artistica, que
permita al educandc afrontar las situaciones de la vida con
espontaneidad, seguridad en si mismo y economia de esfuerzo.

-Proporcionar_una soélida formacién moral que propicie el sentido de
responsabilidad y de servicio, y €l respeto a otras manifestaciones
culturales, a los derechos de los demas y a la dignidad humana.

-Promover _las_actividades encaminadas a la formacidén de habitos y
actitudes deseables, respeto _de la conservacidon de la vida y la salud
fisica y mental del educando.

-Ofrecer los fundamentos de una formacién general de preingreso al
trabajo y para el acceso al nivel inmediato superior.

-Profundizar en el conocimiento y el seguimiento del educando en
cuanto a su desarrollo integral y su adaptacién al ambiente familiar,
escolar y social, para orientar sus capacidades, intereses e
inclinaciones y ayudarlo a lograr su plena realizacion.
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-Intensificar la formacion del educando, en cuanto a la significacion
auténtica de os problemas demograficos, a la urgente necesidad de
proteger y conservar los recursos naturales y a la necesidad de
contribuir a mantener el equilibrio ecoldgico.

-Desarroliar en el educando la capacidad de aprender a aprender, para
que esté en posibilidad de participar mejor en su propia formacion,
considerada ésta como un proceso permanente a lo largo de su vida.*”

Cabe sefialar que las actividades que se llevan a cabo en las
instituciones de educacidén secundaria estdn enmarcadas bajo tres
ambitos: ensefanza-aprendizaje de los alumnos, organizaciéon y
administracidon escolar y vinculacidn escuela-comunidad. Estas
actividades han dado una peculiaridad a este nivel dadas las
caracteristicas de sus alumnos que en ocasiones se muestran

participativos y con iniciativa o todo lo contrario.

Es necesario reconocer que tiene mucho que ver el profesor de
la asignatura que en ese momento se encuentre frente al grupo, su
preparacidén, su planeacién, su actitud y aptitud, su dinamismo e
interés, son caracteristicas y cualidades que el alumno no descuida en
ningdn momento; pero también es cierto que un docente con
formacion apropiada, que prepara sus clases, para quien sus alumnos

son el centro de sus actividades, posee una vida propia, una situacién

' SEP  Manual para el servicio de orientacion educativa en escuelas secundarias. Op. Cit. pag. 8.

Subrayado nuestro a fin de sefialar de los objetivos generales de la escuela secundaria lo referente  al
compromiso que tiene con la formacidon humana de sus educandos, justificando en ello la propuesta del

presente trabajo.
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individual que propicia en el docente como ser humano gquiza la no
mejor forma de conducirse ante el grupo, su estado de salud, sus
aspiraciones y frustraciones, su familia, en general su vida personal,

son situaciones que no se dejan facilmente fuera del salén.

Entre los rasgos positivos que pueden mejorar la atmésfera
del aprendizaje se cuentan la calidez, la comprension, el entusiasmo,
la afabilidad, los momentos chuscos que pueden surgir de vez en
cuando, la vitalidad y el aseo® son aspectos que hacen una buena

clase de “la clase mas aburrida”, como dicen ios alumnos.

La dinamica profesor-alumno puede ser tan fuerte que muchos
veces el adolescente percibe en el profesor las frustraciones, éxitos,
realizaciones, que para el adolescente no soélo es la figura de
autoridad, convirtiendose entonces la tarea docente en una relacién
donde el profesor no solamente “ensefia® o “educa”, sino que

proyecta su propia personalidad, y todo lo que conlleva.

Ademas la importancia de tener en cuenta las condiciones en
que laboran los maestros, estriba en que cualquier proyecto para
mejorar el estado actual de la educacion secundaria depende en gran
medida del trabajc de los maestros, sujetos clave del proceso
educativo, “su responsabilidad es crucial para la nacién, pues ella les

ha asignado la mision no sélo de una mediacién pasiva en [a

% Farl C.Harmer. La prictica de la ensefianza.  Editorial Kapelusz, 1970. pag. 63.
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transmision cuiltural, sino la de intervenir activamente en la formacién
de nuevas generaciones”,*® misién y compromiso que en ocasiones se
ve mermado ante la complejidad burocratica e ideoldgica del sistema ya

mencionado.

Cabe sefalar que anteriormente se tenia un concepto muy
particular del maestro, como cita Landsheere que el maestro estaba
considerado hacia el afio 1950 como la persona encargada oficialmete
de dirigir las experiencias de los estudiantes, pues contaba con una rica
o excepcional experiencia ademas de tener estudios profesionales e
instruir a otros®, por su parte Imberndn hace referencia a que algunos
autores catalogan la carrera docente como una "semiprofesion”, ya
que es una carlrera corta, acceden a ella personas de clase baja media,

se estd feminizando y no requiere de una alta especializacion.®

El docente ha sido y es objeto de interminables controversias
sociales, algunos lo definen como un posible creador de conocimientos,
no solo reproductor, aplicador de los mismos, haciéndose necesaria
una actitud critica y refiexiva ante la scciedad que enmascara procesos
de sumision y hegemonia,®® dejar de ser un transmisor de contenidos y
actitudes, permitiéndole ver posibilidades diferentes dentro de la
sociedad en tanto practicas sociales, abandonando la vision de una
sociedad terminada y unica que produce y reproduce informacién.

* Guevara Niebla, Gilberto . Op. Cit. pag. 23.

* Landsheere, de G. La formacion de log ensefiantes def mafiana. Narcea. Madrid. 1973. pag. 23.
¢ Imberndn, Francisco. La formacidn del profesorado. Paidos. 1994.

2 Guevara Niebla, Gilberto, Op. Cit. pag. 28.
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La docencia es un proceso compuesto por multiples elementos
que interactian dentro de los procesos institucionales de ensefianza -
aprendizaje, asi mismo, se le conoce su caracter multideterminado,

heterogéneo y compiejo.

El profesor no puede estar centrado en su materia, ni en el
sistema, ni en la comunidad, ni en el alumno, sino que debe prestar
atencién a todos los elementos que lo conforman como un ser que

forma dentro y fuera del aula a nuevas generaciones.

También hay quienes lo definen como un ser que todo lo sabe,
conocedor, a quien el alumno aprende muy pronto a escuchar y a
cobedecer a fin de obtener buenos resultados escolares, se le ha
inculcado el mito de lo cuantitativo, que llega a confundir con la
objetividad.

El maestro se convierte como muchos otros profesionistas en un
ser que mide. No obstante, la persona del docente cuenta mas
que lo que sabe y mas que los meétodos utilizados, en é! hay todo un
complejo de identificaciones que se refieren a vivencias afectivas, a
juicios, a valores que son asimilados por sus alumnos en tanto la
interaccion dentro dei aula:

“...en general el docente se define a si mismo como un
técnico, como alguien que esta en el nivel de la aplicacion

70



de los conocimientos. Su nivel de formacion es el de los
métodos y el de las técnicas, mas no el de las teorias. La
investigaciéon como actividad productora de conocimientos
y transformadora de la realidad estd ausente casi por
completo, situacion que lo coloca en la posicion de repetir
los conocimientos, generalmente sin la posibilidad de
cuestionarlos en otro nivel por no tener los elementos para
hacerlo...”®

Si retomamos de lo expuesto la importancia y trascendencia del
docente dentro de la dinamica social y su injerencia determinante en la
formacién de los alumnos, futuros ciudadanos actores sociales, no
podemos olvidar que el docente de educacion basica se enfrenta a
diferentes condiciones, en ocasiones adversas dentro de su centro de

desarrollo profesional.

La docencia se ve afectada por diversos factores como son el
contexto social en que se ejerce, los avances cientifico-tecnolégicos, la
dindmica institucional y su organizacion académico-administrativa, el

curriculum y los de indole personal.

Buscamos rescatar algunas de esas circunstancias
trascendentes e importantes para el desarrollo profesional y personal
del maestro que lo lleva a la realizacién o frustracién de su ideal como
ser social con un fuerte compromiso para con su pais, y que

precisamente para lograr cambios de fondo hace falta elevar a primer

* Reyes Esparza, Ramiro. Op, Cit. pig, 34.
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renglén las condiciones especificas del trabajo docente de éste nivel y
los significados que los maestros otorgan a su trabajo, detectande los
espacios donde es posible e incluso necesario introducir

modificaciones.

Cabe citar uno de los trabajos recientes de Diaz Barriga®
donde menciona que la estructuracién y organizacion educativa es el
resultado de la conformacién  del sistema escolar bajo la
responsabilidad del Estado Nacional, el desarrollo de ciertos
problemas educacicnales se produjo a través de las condiciones

histérico-sociales gue los fueron determinando.

La dinamica educativa afecta las relaciones institucionales al
“oficializar” el sistema de ensefianza de una escuela y el de concebir

de determinada forma el papel del docente.

El docente en su trabajo individual busca la formacion de
los estudiantes, tornandose ésta en el nicleo de su tarea,
busca y experimenta sobre las mejores formas de trabajar, sin
embargo el docente vive una situacién individual en que su labor
puede ser descuidada.

Nos enfrentamos al momento social que ha generado la pérdida

64 Diaz Barriga, Angel. Docente y programa, Lo institucional y lo Diddctico. Rei Argentina. pag. 27
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del sentido del trabajo académico por los propios docentes de las
instituciones educativas. Situacidén que se refleja en el descuido de los
espacios académicos, la escuela contemporanea parece no conceder
importancia al trabajo, discusién y didlogo entre su personal

académico.

Sociedad y autoridades educativas necesitan valorar la
dimension profesional del trabajo docente, los escasos reconocimientos
que se dan, reflejan una extrana conceptuacion, dado que no se
vinculan necesariamentre con sus valores intrinsecos, muchos

estimulos no siempre premian los mejores desempefios.%

Un estudio detallado® de los procesos de frustracion en la tarea
docente arroja la conclusion de que en esta actividad existe una serie
de condiciones histéricas, sociales, econdmicas y académicas que
genera un permanente deterioro de la imagen profesional y que afecta

con el tiempo, notcriamente la autoestima del docente.

Por su parte Imbernén le llama a esos procesos “malestar
docente" definiéndolo coma una incomodidad indefinible, situacion
incémoda del profescradoe dentro del sistema educativo, a causa de las
condiciones personales y sociolaborales, ese malestar se lo adjudica

principalmente a 3 causas importantes:

¢ Por ejemplo “Medalla a los 30 aflos de servicio™ que no implica 30 afios de un buen desempefio docente.
% Ibidem . pag. 96.
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1.- Exceso de funciones y responsabilidades del profesor,

2.- Deseo de perfeccionamiento desde [z formacién inicial hasta la
permanente, y

3.- Poco prestigio social.%’

Diaz Barriga hace un seguimiento histérico®® de la educacién,
cuando se sitia en la pedagogia tecnocratica hace mencién a un
enunciado que en su tiempo esta pedagogia sugeria y que es por
demas dificil de comprender, abogamos por que no se repitan

nuevamente las condiciones en que se vuelva a dar:

“Maestro, la linea de produccidbn ya no lo necesita,
tenemos maquinas que cubren su funcién”

En la actualidad el trabajo docente no se circunscribe a la
ensefianza, sino que la dinamica escolar exige la participacion del
maestro en otras actividades relacionadas con el funcionamiento de la
institucién. El trabajo docente puede ser considerado en tres
dimensiones: las actividades relacionadas con la ensefianza
propiamente dicha, las relacionadas indirectamente con la ensefianza y

las de administracion.

Por un lado tenemos el tiempo relacionado con la ensefianza. La
organizacion escolar prevé 50 minutos destinados formalmente para la
ensefanza, lo cual implica el establecimiento de un ambiente propicio

para la clase y el desarrollo de los contenidos curriculares propios de la

“ Imbemon, Francisco. La formacién del profesorado, Paidos. 1994. pag. 32.
® Diaz Barriga. Angel. Op. Cit. pig. 27.
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materia. Pero este tiempo debe ademas distribuirse en la realizacién
de ofro tipo de actividades relacionadas con la ensefianza como el
pase de lista, revisién de tareas, aplicacién de examenes, solucién de

problemas del grupo y atencion a padres de familia.

En lo que respecta a las actividades relacionadas con ei
funcionamiento y la administracion escolar.  El uso del tiempo se
distribuye entre el cumplimiento de comisiones de aseo, puntualidad,
ceremonias, y la elaboracién de cuadros de calificaciones.®® Como es
claro, los 50 minutos formalmente establecidos para la ensefianza no

son aprovechados al maximo en tal sentido.”

Para ello hemos elaborado el siguiente listado en el que

podemos observar las actividades del profesor durante un ciclo escolar:

- planeacién anual

- planeacién semanal

- reuniones técnicas’’

- elaboracion de guia-clase

- revision de trabajos extraclase

- elaboracién de baterias pedagégicas’™

- elaboracién, aplicacion y revisién de examenes extraordinarios”

#  Mayorga, Vicente, “Condiciones de trabajo del maestro en la escuela secundaria” en CERO EN

CONDUCTA. No. 35. Octubre 1993, pag. 23.

? En este sentido, la modernizaci6n educativa en la escuela secundaria se vé como administrativa, pues -segim
los maestros- lo anico que logra es aumentar el trabajo del maestre que atiende un promedio de 300 alumnos, si
hablamos de un sélo turno. Sandoval Flores, Etelvina. “Escuela secundaria y modernizacidn educativa™ en
CERG EN CONDUCTA. No. 35 Octubre de 1993 péag. 0.

" No siempre realizadas dentro del horario del docente.

7 | examen bimestral por asignatura, 5 bimestres por ciclo escolar.
™ 2 periodos en el ciclo escolar.

75



- revisién de variantes’®

- calificacion de examenes’®

- asentar calificaciones en cuadros de concentrado™

- homenajes’’

- periddico mural™

- comisiones”

- actividades organizadas durante los dias a conmemorarse®
- visitas guiadas®"

Bien sefiala Imbernén que el exceso de funciones del maestro
se da por la crisis de otras instancias educativas®™; los 50 minutos
destinados para las clases es cierto que no son aprovechados al
maximo, pero las preguntas aqui planteadas serian ¢cuanto tiempo
invierte el maestro de horas-clase para cubrir todas las actividades que
le son encomendadas?, y, ¢su salario corresponde a las horas-clase
sefialadas en su necmbramiento para estar frente a grupo, o al tiempo

que realmente dedica a su labor educativa?.

Por ello los docentes de educacion basica enfrentan una

severa situaciébn econdmica, misma que ha propiciado que un nimero

™ A grupos de entre 40 y 50 alumnos.

™ Bimestral.

* Bimestral.

" varia de acuerdo al nimero de profesores que laboran por escueta,

™ varia de acuerdo al nimero de profesores que laboran por escuela.

™ Seguridad escolar, reas verdes, accion social, aseo, disciplina, comunicacién , desfiles y actividades
organizadas por la direccidn o supervisién escolar.

¥ Festivales, dfa del drbol, del medio ambiente, de |a alimentacion, de no fumar,etc. semana de la ciencia yla
tecnologla, colecta de la cruz roja, ete.

! Organizacitn por academias.

2 | mbemnén,Francisco. La formacién y el desarrollo profesional del profesorade, hacia una nueva cufura del
profesorado Grao Serveis Pedagogics, Barcelona 1994, pig. 21.
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creciente de profesores desarrolle estrategias para obtener otros
ingresos. Dada esta situacion, Vicente Mayorga clasifica a los
docentes de acuerdo a las actividades que desarrollan para obtener

ingresos extra:

“Un primer grupo, lo forman aquellos que se dedican
unicamente a las labores educativas en secundaria (sea
con el tiempo completo o con una sola plaza); este grupo es
reducido. Los maestros que trabajan en primaria vy
secundaria, integran un segundo grupo. El tercer grupo

reune a maestros que buscan ingresos extra con

actividades distintas a la labor educativa”,%

Los bajos salarios magisteriales® obligan a ocupar el tiempo de
clase para realizar actividades econdmicas perscnales, o bien a
construir explicaciones que justifican la falta de un mayor compromiso y

degeneran en la simulacién.

Esta situaciéon -no privativa del docente de secundaria- tiene
implicaciones que requieren de ser estudiadas. Desde las cuestiones
que tienen que ver con la motivacién y aprecio de la profesion hasta
las relacionadas con la satisfaccion de las necesidades basicas

familiares.

¥ Mayorga, Vicente. Op. Cit. pag. 22.

¥ No obstante que la Ley de Educacién del Estado de México cita en cuanto 2 la salario de los profesores lo
siguiente: *El ejecutivo otorgard un salaric profesional para que los educadores al servicio del Estade, alcancen
un nivel de vida decoroso para su familia; puedan arraigarse en las comunidades en las que trabajan y disfrutar
de vivienda digna; asi como, para que dispongan del tiempo necesario para la preparacién de las clases que
impartan y para su perfeccionamiento profesional . . ." Ley de educacién del Estado de México, articulo 84.
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Una situacién que resalta en este sentido es la carrera
magisterial, en tanto que apunta directamente a la modificacion de los
ingresos docentes al asignar salarios diferenciales, pero estableciendo
una categoria base; estimula el trabajo en grupo y la actualizacién

magisterial.

Torna mas dificil la situacién para los maestros la alta proporcion
de interinatos, los horarios discontinucs, la fragmentacion de horas de
trabajo en varias escuelas, la busqueda constante por aumentar
horas—clase como una estrategia para ganar mas, con el consiguiente
aumento de grupos y alumnos que atender lo cual repercute
directamente en la calidad de la educacién ademas de favorecer el
aislamiento en que desarrolla su trabajo y otorga peculiaridades a la
organizacién interna de la escuela.

Retomando la importancia de las condiciones en las que labora
el profesor que muchas veces originan problemas como la disminucién
del rendimiento académico de los dccentes, y en ocasiones, en la
reiterada inasistencia a determinada escuela, fomenta el ausentismo y
el problema de los grupos sin maestro.

Una diferencia mas entre los maestros en las escuelas
secundarias lo constituye el origen de su formacién; en ia actualidad
encontramos un alto porcentaje de universitarios, egresados del
politécnico o de otras instituciones, incluyendo el nivel bachillerato,

dando clases en secundaria; ésta se ha convertido paulatinamente en
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un espacio ocupado por maestros que no fueron formados como tales,
por lo qQue hay repercusiones laborales pues la mayoria de estos
profesores no normalistas, ocupan interinatos © una combinacién entre
horas base y horas interinas, lo que genera una diferencia de salarios,
la no participacion de las mismas prestaciones ademas de una

permanente inseguridad en el empleo.

De!l municipio de Chimalhuacan se tomé una muestra de la
formacién profesional de los maestros, siendo ésta la escuela
secundaria oficial 0016 “El Pipila”, en el siguiente cuadro observamos
la formacion de los maestros, ademas incluimos si éstos son

interinos o base.

FORMACION BASE INTERINO TOTAL
NORMALISTA ELEMENTAL 6 2 8
NORMALISTA SUPERIOR 25 - 25

UNIVERSITARIOS 10 2 12
BACHILLERATO 4 2 6
TOTAL 45 6 51

De 51 maestros que laboran es ésta escuela 16 fungen como

orientadores, 26 profesores doblan turno y 3 son directivos.

Se han dado avances de gran trascendencia, pero no basta
con mas escuelas, ni con una proporcion creciente de jovenes inscritos
en este nivel, ni con nuevos planes y programas, es indispensable una

educacion secundaria de mayor calidad formativa.
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25 EL ALUMNO DE EDUCACION BASICA  (NIVEL
SECUNDARIA)

En el apartado anterior mencionamos que el maestro es ante
todo una persona que cuenta mas que lo que sabe y mas que su forma
de llevar el proceso ensefianza-aprendizaje, en el hay todo un
complejo de identificaciones que se refieren a vivencias afectivas, a
juicios, a valores, es exactamente lo mismo que sucede con su alumno,
el adolescente.

La adolescencia no es sino el periodo de transicién entre la
infancia y la madurez. Existen muchas razones que hacen que este
periodo de transicién sea necesario y que ademas sea hoy mas largo
que en otras épocas, ya que también el rol de adulto es mas complejo
gue en otras épocas. Es mas, la adolescencia ni es siempre igual, ni
siempre dura lo mismo ni tiene siempre las mismas caracteristicas, ni
siquiera tiene siempre por qué existir. En cada cultura a2 adolescencia
posee unas caracteristicas diferentes.®

La adolescencia es un pericdo de la vida del ser humano
comprendido entre la pubertad y la edad adulta donde ocurren cambios

fisicos, fisiologicos y emocionales que los preparan para la edad adulta.

% Ovejero Anastasio. Psicologia social de la educacién. Biblioteca Pedagégica. Edilorial Herder.
Barcelona, 1988. pag. 50.
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A los cambios fisicos, corresponden las transformacicnes
corporales, a los fisioldgicos corresponden los cambios en el
funcionamiento del sistema enddcrino, y los cambios emocionales son
las variaciones del estado de animo de las personas, €s decir, surge
una nueva forma de sentir y de pensar dadas las repercusiones

emocionales, sociales y académicas de dichos cambios.

En efecto, hoy dia los roles adultos son cada vez mas
complejos y mas dificiles de desemperiar, por lo gue exigen mayor
tiempo de preparacién educativa, alargando asi la dependencia
educativa de los padres y con ello la adolescencia social, lo que esta
provocando un fuerte conflicto generacional como anteriormente no se

habia conocido.®®

El adolescente tiene que hacer frente a muchos retos, como
cambios rapidos de estatura y dimensiones corporales, a la
maduracién sexual, a nuevas facultades cognoscitivas y a las
diferentes exigencias y expectativas de la familia, de los amigos y de la
comunidad, que en su conjunto influyen en la percepcién que el joven
tenga de si, podemos decir que gran parte de los problemas actuaies
no son sino un producto de las tranfoermaciones sociales y econémicas
que conlleva el paso de una sociedad eminentemente agricola y rural a

otra industrial y urbana.

% [bidem. pdg. 50.
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Con lo que sobre todo en los Ultimos afios debido a la crisis
econémica y a la consecuente enorme tasa de desempleo, ha pasado
la juventud, de una forma relativamente brusca, de ser el principal
sostén econémico de la generacién adulta a ser su principal pasivo
econémico, lo que ha tenido como consecuencia, ademas del ya
mencionado aumento de los problemas generacionales, grandes
conflictos emocionales en los jévenes y, sobre todo, un enorme
incremento en sus problemas de identidad ; el logro de esta posee
un fuerte sentido de compromiso hacia las opciones que le presenta
la vida después de haber considerado libremente las alternativas
mientras que otros optan por aceptar las decisiones de los padres

sobre su propia vida sin considerar las opciones.

E! adolescente aun no ha alcanzado la estabilidad ni fisica ni
emocional y menos aln la social que va unida inexorablemente, en
nuestra sociedad, a la dependencia econémica. Todo ello hace que la
adolescencia sea hoy dia aun méas problematica que en épocas
anteriores, tanto psicolégica como socialmente, ya que a los problemas
mencionados se afiade otro fundamental, el aumento del nimero de
jovenes, debido, al rejuvenecimiento de la poblacidon vy, por otra
parte, a la mayor duracion de la adolescencia, ademas varios factores

hacen que éste fenémeno sea realmente un problema:

a) la aglomeracion urbana,
b) la participacidn masiva en las mismas actividades de ocio juvenil,
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¢} la escolarizacion generalizada,
d) la publicidad a través de los medios masivos de comunicacion,
e) la frecuente identificacién entre delincuencia, juventud y drogas.®

A pesar de que en los diferentes barrios del municipio de
Chimalhuacan existen casas de cultura y bibliotecas que ofrecen
algunas actividades recreativas y culturales comunmente encontramos
a los jovenes en grupos pequefios © nUmMeroscs en los campos de
futbol, en los establecimientos donde existen los populares juegos de
video ¢ simplemente deambulando por las calles, quiza no ingeniando
las mejores cosas de las que son capaces, y nos referimos a jovenes y

senoritas sin distincion alguna, esto claramente sin generalizar.

En las pocas familias que existen con una posibilidad mayor
para que sus hijos salgan adelante, también se observa, ademas de
haberlo comentado con algunos de ellos, la tendencia de permanecer
demasiado tiempo en las calles, tendencia posibilitada por la ausencia

de los padres, en pro de un mejoramiento familiar.

Sin duda alguna, la adelescencia es la etapa crucial del proceso
de socializacion, este proceso de aprendizaje se lleva a cabo en
diferentes instancias como son, la familia, la escuela, el grupo de
amigos y los medios de comunicacion. En la familia, cuando ambos
padres (si es que los hay) tienen la necesidad de salir de la casa a

trabajar o se tienen otro tipo de intereses y actividades que realizar se

¥ Ibidem. pag. 52.
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propicia un marcado descuido en el cuidado y atencidbn que los
adolescentes requieren, lo anterior se manifiesta en las actitudes y
conductas que asumen los alumnos dentro de la escuela, pocas veces
reconocen la oportunidad que tienen frente a la vida al asistir a una

institucidon escolar.

Esta oportunidad es poco vaiorada por los muchachos, sus
conductas, sus actitudes y calificaciones dejan mucho que desear,
sin embargo hay que reconocer que las nuevas generaciones son el
resultado de un ambiente que los adultos estamos construyendo para

ellos.

Los padres se quejan Unicamente de los resultados que sus
hijos tienen en el rendimiento escolar sin realmente reflexionar en qué
es lo que le sucede al joven, si es la actitud de sus padres, sus propias
circunstancias propiciadas por mulliples factores o realmente caprichos
que también tendran su razén de ser, enseguida reproducimos algunos

comentarios de los mas escuchados de los padres:

_“yo trabajo, y él no lo valora”,

_ “nunca hace caso de lo que le digo”,

_ "siempre hace exactamente lo contrario”,
_ “quiere siempre salirse con la suya”,

_ "no aguanta que uno le diga ‘no”,

_ “se lo he dicho: ya no esta chiquito”,

_ “es su obligacion estudiar”.
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Los alumnos que ingresan a la escuela secundaria provienen de
ambientes socioculturales heterogéneos, han crecido en familias con
caracteristicas especificas que van conformando su personalidad, los
rasgos que ésta vaya adquiriendo coadyuvan a su desenvolvimiento en

la escuela.

En ambientes socioculturales bajos los problemas con los
alumnos son diferentes ya que los estimulos que se tienen son
diferentes y por ende las experiencias que se tienen son también
diferentes, no tienen la posibilidad de asistir a lugares de recreacion,
de cultura o esparcimiento, ademas de no aprovechar los pocos
espacios con los que cuentan por no considerarlos de acuerdo a sus
intereses, esto posibilita la formacion de "bandas” que siempre tienen
problemas entre si dandose constantes enfrentamientos que ponen en
peligro a la sociedad en su conjunto, alumnos nuestros forman parte de

€505 grupos con una clara desocrientacion.

Es definitivo que la escuela secundaria enfrenta un gran
compromiso con la sociedad puesto que ingresan a sus aulas
adolescentes, seres en formacién, donde sus inquietudes, sus
intereses y capacidades estan en juego, donde su integridad pareciera
en muchas ocasiones estar a disposicion de sus maestros. Enseguida

encontramos algunos comentarios de alumnos de este nivel;
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_"nos trata muy mal”,

_"como ya esta grande, se enoja bien facil, y hasta nos quiere pegar”,
_"nosotros lo odiamos cada dia mas”,

_"nosotros lo hacemos mas a propdésito”,

_"no aguanta ni una broma”,

_"con él no se puede ni hablar”.

Sin embargo no podemos generalizar que éstos sean los
Gnicos comentarios gque los maestros despiertan en los alumnos,
puesto que ellos llegan a confiar y a apreciar a sus maestros que se
acercan a éstos, que les dan un lugar importante en la escuela y no
solamente considerandolos la razén por la que se recibe un sueldo;
¢son demasiados los alumnos que integran un grupo?, ;scn muchos
los grupos gue se atienden?, jes mucha ia presion de la carga de
trabajo? o (son las condiciones individuales del maestro?, las
respuestas a estas preguntas conforman la realidad de los maestros
horas-clase quienes son los que conviven el mayor tiempo con los
alumnos que en reiteradas ocasiones tienden a adoptar actitudes

retadoras y agresivas.

Padres autoritarios o permisivos, ambiente social, agresivo o
armonioso, el como sus amigos asumen y viven las condiciones
anteriores y la personalidad de sus maestros influyen decisivamente en
las actitudes que el adolescente pueda tomar, sin dejar de considerar
que condiciones similares provocan respuestas y conductas diferentes

en los también diferentes jévenes.
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Los problemas que se tienen con los adolescentes en las
escuelas secundarias pueden tomar otra direccién, como es {a viable
resolucién de los conflictos y no el castigo y la denigracion de los
alumnos, esta resolucion no es facil, pues se debe partir del
reconocimiento de que muchos de ellos son producte de nuestro
sisterna escolar y una expresion de las falias de nuestra sociedad, ;es
el alumno?, ;la familia?, ;los maestros?, ;o0 la escuela que esta
inmersa en un determinado contexto sociopolitico, la que propicia

muchos problemas?.

Lo que si es indispensable en las escuelas es respetar la
integridad del joven que es definitivamente importante, asi como a sus
ideas - que pueden ser orientadas -, a sus amigos e intereses; o
anterior es de suma importancia para el alumno, por ello debe ser
tratado por alguien que lo conozca y sea capaz de respetarlo, de

aceptarlo, de amarlo.

Solo asi el profesor se esforzara por crear un ambiente
emocionalmente sano para sus alumnos, estableciendo previamente
" normas y reglas a respetarse voluntariamente, tarea mas que dificil en
un ambiente como el referido, donde las privaciones, violencia y
marginacion han generado conductas y actitudes que solamente lo

reflejan.
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CAPITULO 11

PROGRAMA DE UN CURSO-TALLER EN DERECHOS
HUMANOS PARA DOCENTES DE LA ESCUELA SECUNDARIA

3.1 EL POR QUE DE UN CURSO - TALLER

Existen dos enfoques ante “lo que se recibe” en las instituciones
educativas, en el primer caso estan quienes demandan mas teoria,
adoptando muchas veces medidas que se traducen en una sobre carga
de contenidos que responde al enfoque enciclopedista y que esto no

necesariamente mejora la calidad educativa.

En cuanto a quienes abogan por un abandono de lo teérico, el
asunto es adin mas complejo, pues parten del argumento de que basta
de discutir cosas abstractas que es necesario actuar, este activismo

muchas veces oculta deficiencias formativas.

Lo cierto es que la formacion tedrica es una gran necesidad
sobre todo en el campo educativo de los D.H. pues con ella se
conformaria un proceso donde esta formacion permita desarrollar ia
capacidad de explicar los fendmenos de la realidad, ademas de
encontrar soluciones a los problemas que se van presentando en la

vida.
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Aqui rescatamos la idea de Alicia de Alba en cuanto a que un
problema puede'ser visto desde diferentes posturas y hasta no ser
visto como problema, cada enfoque enfatiza distintas caracteristicas
de los objétos de estudio, es decir, desde la teoria se construyen, se
explican y significan proposiciones en un campo problematico de la

realidad.®

Por lo anterior pensamos en las ventajas de trabajar la

9

propuesta en un curso - taller * por la dinamica que conlleva esta

modalidad.

Para el presente trabajo consideramos que el curso - taller es
una instancia de vinculacién tedrico practica y de elaboracion en
relacién a hechos referenciales especificos; se investiga, se reflexiona,

se planea la accion y se disefian instrumentos que son aplicados.

Los resultados de dicha aplicacion se someten a un proceso
colectivo de ordenamiento y sistematizacion, durante el cual, el
coordinador es motivador y orientador del proceso de ensefianza-

aprendizaje, su asesoria implica enfrentar problemas reales y que se

¥ De Alba, Alicia y Gonzilez Gaudiano,Edgar. “Hacia unas bases tedricas de la Educacién Ambicntal en
México” en PERSPECTIVA DOCENTE No.ll. Universidad Juirez Auténoma de Tabasco. p.p. 197-243.
¥ El Diccionario de las Ciencias de la Educacién considera lo siguiente en cvanio a CURSO: “...constituye la
unidad bésica de pianificacién, es estructuracion y realizacién de un trabajo; constituyendo una unidad
didactica, la metodologia debe ajustarse a las posibilidades, necesidades y exigencias de los alumnos... los
contenidos temdticos, aspectos especificos que se imparten en una época determinada, a cierno tipo de
alumnos...” y TALLER: “..modalidad de ensefianza y eswdio caracterizada por el activismo, la investigacion
operativa, el descubrimiento cientifico y ¢l mabajo en equipo, y que, en su aspecto externo, se distingue por el
acopio, sistematizacién y uso de material especializado acorde con el tema...” Diccionario de las ciencias de
ta Educacion, Publicaciones. Diagonal Santillana. Tomos [y Il pag. 348y 1343,
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consideren las dimensiones culturales, politicas, econémicas y éticas
que estén implicadas en dichos problemas.

Es un lugar donde el descubrimiento y la produccién asume un
papel tan importante en lo compartido, se participa en el dialego
valorando lo diferente en los participantes mientras se descubren los
intereses comunes; partiendo de ese interés que los llevd en un inicio
a un curso - taller sobre el tépico de los D.H.

El conocimiento se adquiere sélo a través de la experiencia
reflexiva; por ella va conformandose la conciencia de lo que se hace,
se siente, se piensa, y si nuestro compromiso con la vigencia de los
D.H. nos vuelve hacia al otro, s6lo la experiencia compartida nos
permite revisar si actuamos 0 no como pensamos y sentimos; por que
nos lleva a percibir en que medida ponemos en practica lo que

tedricamente afirmamos.

La necesidad de una exposicion sobre los instrumentos
internacionales con los que cuentan los pueblos es indispensable,
analizar los antecedentes histéricos que han conformado la
situacién actual de los D.H. se torna impostergable, por ello es
importante que en un trabajo como el presente se hable de un curso -
taller,
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Participar en un curso - taller significa practica de dialogo,
tareas compartidas, protagonismo en la construccién del saber,
experiencias de aprendizaje grupal que permite desarrollar actitudes
basicas y necesarias en quienes defienden los D.H.; es escuchary
ser escuchado, no buscar ser depositario de la verdad, aceptar el
disenso como una forma de aporte al propio conocimiento, aceptar
errores y dudas propios y ajenos como puntos de partida de busqueda
del saber.

Lo individual y lo grupal lejos de ser inconciliables, se
complementan y enriquecen mutuamente. La individualidad recibe
aportes y el grupo se constituye, se concreta, en la medida en que cada

individuo se ve como parte del grupo y coopera en ¢l trabajo conjunto.

Cuando el participante recibe la informacion al respecto de los
D.H. la participacidon e interés son fundamentales para enriquecer
conjuntamente las propuestas a trabajar sobre la metodologia de la
ensefianza de los D.H. partiendo de la teoria, de lo conceptual, e
participante establece vinculos entre los hechos y procescs sociales

reflexionando sobre el discurso y la conducta dentro de la sociedad.

En un principio se analizan causas y consecuencias de
situaciones dadas, se formulan propuestas que impliquen practicas
que transformen la realidad, por medio del trabajo se busca alcanzar
los propositos senalados al principio del curso - taller para tener bien
clara la finalidad del trabajo en equipo.
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El grupo siendo homogénec en tanto el campo de trabajo,
comparten vocabulario, intereses y  en su mayoria los problemas
concretos en el nivel educativo, estos se constituyen en un recurso

sumamente valioso.

El dividir el grupo en subgrupocs facilita la comunicacion, la
participacién, la cooperacion, e! analisis y generacién de propuestas

como resultado del intercambio de opiniones y valoraciones.

‘El buen desarrollo del curso - taller depende en gran parte
del coordinador quien debe orientar el trabajo grupal apocyando a cada
uno de los subgrupos en las actividades que se le designen™;™® cierta
responsabilidad de que la comprension de la tematica, asi como el
alcance de las metas por parte del grupo esta en sus manos, el
conservar el interés por los D.H. debe ser el principio para que se

suscite la participacion activa en la dinamica grupal.

La actitud del coordinador debe orientarse a alcanzar los
propositos para lograr que todos los participantes se involucren hasta
el final mediante el desarrollo de una metodclogia de ensefianza de

los D.H., susceptible de ser llevada ai interior de las aulas.

% APDH Academia Permanente por los D.H. Talleres de vida; Educacion por los D.H.  Subcomisién de

educacién. Cuadernos para la prictica. 1/198¢ p.p. 20-21.
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Los aspectos centrales del curso - taller buscan confirmar que la
recuperacion dela experiencia docente del maestro es el antecedente
fundamental para su interaccién con otros profesores, asi cada docente
es sujeto protagénico de su formacion, y su practica educativa

cotidiana es el punto de partida y llegada de las acciones formativas.

Por lo tanto, la trayectoria profesional del maestro es recuperada
en forma individual, se confronta con la de otros maestros y puede

modificarse con base en el interés de lograr metas comunes.

El curso - taller requiere de la consideracion de éstas premisas
como condicidn para generar un trabajo colectivo, basado en la
participacion de maestros y autoridades educativas. Todos ellos
integran una comunidad escolar cuyas necesidades y problemas deben

orientar las acciones de actualizacion.

93



32 LA EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS Y LA
PARTICIPACION DEL MAESTRO

PARA  RETLEXIONAR:

Un padea y su hijo viajan juntos en of tran. Coma o3 do asparar, of nio tions mil y
una preguntas, para gran dssesperacion del padre guien no pusds bisr su periodico. D
repants, of padre saca unas lijeras g recorta un mapamundsi que enconlss en su pericdico.
".‘Zn: A a’:}'o ol nirio, @ ver s me puu[ea armar este mm,oecaéczas de ﬂ,, paisas dof
mands...

Wo c[uro' muclw & tranqui!ic[atl:jefpaclm. é’n unos pocos minufos e!nfﬁa ﬁ eniefid a/

mapamum.li comp&fe. ;-Pem cima e3 ,oadi‘,; Gue acabaste tan ’nronla.?“, ‘:’u-a mag dem:i/ﬂ:,
papd. _,4&&5 l;ay una imagen eL un lwmlu, asi gue uo/fié a[ rampaca‘c:a.i g companicna.’o a/

Lamlu, compuse a/muna,o. i

Para comenzar este apartado queremos rescatar lo que Emilio
Tenti menciona en cuanto a que anteriormente el dirigir no sélo el
cultivo o ensefianza de la inteligencia, sino también educar el corazén,
formar el caracter, era criticado por la pedagogila positivista que
afirmaba que esto era responsabilidad de los jefes de familia,®* ahora
contamos c¢on una gran ventaja, que es el reconocimiento de la

necesidad de una educacion integral impartida en los centros

*  Componiendo al hombre se compone el mundo. Lo mos un mundo més justo, mas fraterno, sin
pol po: grare!

discriminaciones llenéndolo con hombres y mujeres libres, justos, conscientes y creadores de su propio destino.
Seres humanos que participen en la defensa de los D.H,

! Tenti , Emilio. &/ arre del Buen Maestro. Galve, 1988. p.p, 138-139.
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escolares.

La ONU reconoce en muchos documentos la gran importancia
de la educacion en D.H. no lograndose grandes avances en este
terreno; la UNESCO es el organismo que debiera absorber este
aspecto, pero ha llevado a cabo acciones modestas como publicacion
de documentos de estudio y la organizacién de congresos

internacionales ademas de realizar recomendaciones a los paises.

Por su parte el Instituto de D.H. en 1980 constituye un Instituto
Internacional y Académico dedicado a la educacidn, investigacion y
promocion de los D.H. , sus actividades han sido publicar, investigar y
capacitar a Comisiones Nacionales de D.H., conformar un proyecto
para introducir el tema de los D.H. en los sistemas educativos y a !a
organizacion de un curso interdisciplinario en D.H.,** esto desde 1980.

En nuestro sistema educativo y concretamente en la educacién
basica a partir de la modernizacion educativa se intredujo en los
planes de estudio la educacion civica, buscando tal vez, cumplir con la
expectativa ya mencionada, sin embargo los fines de la educacién en
D.H. no son teéricos. como es el hecho de manejarios dentro de una
asignatura donde hay que leerlos, memorizarlos, llenar planas y
plasmarlos en un examen para poder aprobar, pero donde no es

necesario vivirlos, experienciarios.

* Aguilar Cuevas, Magdalena. Op. Cit. pag. 1S. El NIDH Instituto Interamericano de D.H. se encuentra en
Sn. José Costa Rica.
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Para poder comprender mejor lo anterior partiremos de una idea
sobre educacién, entendiéndola como el proceso de la vida social a
través del cual los individuos y los grupos sociales aprenden a
desarrollar concientemente y en beneficio de la comunidad, el conjunto
de sus capacidades, apfitudes, afectos y conocimientos, ;cémo

entender entonces |la educacién en D.H.?

La educacidn en D.H. es un estilo de vida, un estilo de
educacién, se trata de que eésta se vea permeada por una cultura de los
D.H., que son un conjunto de enunciados o reglas dirigidas a la
educacion de los individuos para que actien de modo que contribuyan
no sélo a alejar el peligro de guerra o aniquilacién de la especie
humana sino a crear {a base de un espiritu mas humanista inspirado en
el respeto y ejercicio de los D.H., en el trabajo en pro del desarrolio de
los pueblos en su conjunto, la aspiracion y lucha por el desarme, Ia
potencializacion del medio ambiente y en cada una de las practicas
sociales para el fortalecimiento de la convivencia y la solucion no
violenta de los conflictos.**

Lo cieto es que ésta educacion es una necesidad
impostergable, ya que la educacion hasta ahora no ha sido capaz de
coadyuvar a formar en la justicia y {a paz generaciones de seres

humanos resulta urgente un replanteamiento de los fines, contenidos y

* Tuvilla Rayo, José, Educacién en DA, Madrid. CCS 1993. pag. 22.
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métodos de la educacion, asi como de las funciones tanto del
educando como del educador tornandose éste en un compromiso de la
sociedad en su conjunto, la escuela tiene una responsabilidad nada
facl en la formacion de los jovenes, de lo que si estamos
convencidos es que la solucidn no es sumar asignaturas a un programa
escolar de por si ya saturado, no una materia mas a evaluar, debiera
ser el eje sobre el que giran los curricula, los principios que permeen
todas las actividades escolares, para ello la escuela necesita un nuevo
sentido, una nueva orientacion que la mueva a revisar su razén de ser,

revisar sus fines reales y los valores que la orientan.

Muchos de los conceptos utilizados en la educacién en D.H. son
la reexpresion de los fundamentos, sobre todo, de la escuela nueva,
movimiento pedagdgico surgido a finales del siglo XX :

-El nifio debe ser el eje central de la educacion.

-No se dé el aprendizaje sino a través de la experiencia.

-La educacién es uno de los medios para la construccion del mundo.

-Pensar en formar una sociedad pacifica y arménica.

-El objeto de la educacién debe ser el desarrollo de las potencialidades
humanas, educando en la libertad.

-Un nuevo hombre mediante la educacidn.

-La escuela no debe desvincularse de {a vida.

-Proporcionar una seguridad y solidez emotiva.

-Organizar actividades escolares en torno a los centros de interés del
nino.

-Ser libre pero responsable.®

* Amnistia Internacicenal. Op.Cit. p.p. 7-13.
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Ante ja actual situaciéon nacional, como parie de una dindmica
mundial, la escuela y los educadores concretamente no pueden
permanecer al margen o negarse a formar parte de un proceso

formativo que coadyuva a la definicidn de una sociedad en su conjunto.

Fernando Gil Cantero menciona en uno de sus trabajos las
propuestas que habitualmente se sefialan para trabajar una educacién
en D.H.:

_Considerar a los DH. como el mas importante marco de
comportamiento que regula juridicamente las situaciones sociales en
las que se desarrolla la educacion,

_Reconocer en los D.H. la referencia critica para regular éticamente el
necesaric respeto a la dignidad humana del alumno.

_Partir de esos derechos para concebir las situaciones educativas
como practicas sociales de aprzndizaje en los que los alumnos
aprendan a ser auténticos sujetos de D.H. (perspectiva especialmente
relevante para la ensefianza de los D.H. en la infancia).

_Hacer de los D.H. la principal justificacidon para promover una

educacion humanizadora que atienda a la estructura social y moral del

alumno y no sélo su formacién intelectual.

_Considerar a esos derechos el elemento necesario para afrontar una
educacién social y multicultural que fomente la comprension
internacional.

_Reconocer en los D.H. el contenido fundamental en la ensenanza de
la ética.

_Considerar a los D.H. el contenido necesario para valorar criticamente
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en |las aulas escolares los logros cientificos y tecnologicos.*

Si la escuela como ente social tiene bien establecidos sus fines,
le sera necesario ir delineando practicas, acciones, actitudes que la
conduzcan hacia.sus metas, la escuela no es, ni puede ser neutra,
puesto que educa en valores que no se deben confundir con educacion
civica, no negamos el valor de la teoria, del conocimiento que los
alumnos deben tener de los instrumentos internacionales y nacionales,
pero qué pasa ceon el significado, la esencia de los mismos, donde
queda la finalidad con que fueron reconocidos, la educacion en D.H.
supone una praxis como el camino para alcanzar una cultura en torno
a ellos, la reflexion y accion del ser humano sobre su realidad es
indispensable en la transformacion de fa misma, en la vida cotidiana en
el aula, ademas del intercambio de experiencias vividas fuera de ella
es un lugar pedagdgico por excelencia que el docente como ser

humano con perspectiva no debe desaprovechar.

Indudablemente 'a labor del maestro dentro de {a educacion en
D.H. es de gran importancia, es a través de €l que el conocimiento, los
valores y las actitudes podran ser fomentados en los alumnos ¢ todo lo

contrario.

Llevar al plano del salon de clase las ideas de respeto, libertad,

igualdad, etc., no es una tarea facil para muchos maestros, por que no

* Gil Cantero, Ferndndo. “C6émo educar en D.H.” en CERO EN CONDUCTA . No. 36-37 pag. 53

99



se trata tan s0lo de dominar conceptos y teorias, sinc de modificar

formas de pensar, actuar y de vincularse con el otro.

Concretamente, ia labor docente consistira en ir mas alla del
conocimiento conceptual de los D.H. y en hacer coherente esta
ensefianza tedrica con las actitudes y el ambiente que se vive en la
clase, entre el lenguaje verbal y el no verbal, entre lo que se piensa, lo

que se dice y 1o que se hace.

Lo ideal sera que la paz, el respeto a la dignidad y a las
diferencias del otro, sean mucho mas que palabras para llenar "planas”
y que la Declaracién Universal de D.H. sean mucho mas que articulos
para aprender de memoria. Deberéan ser mas bien pautas o principios
gue guien el cambio hacia un nuevo ambiente escolar, donde en
realidad se vivan cada uno de esos conceptos, logrando un verdadero
respeto del maestro al alumno, del alumno al maestro y entre los
mismos alumnos y maestros, como punto de partida para extender ese
clima mas alla de las paredes de la escuela.

La educacion en D.H. no es, por lo tanto, una materia mas en el
curriculum, sino parte de todas ellas. Cabe citar el libro de Fernando G.
Lucini titulado “Hacer Reforma, temas transversales y educacién en
valores” donde los temas transversales (educacion ambiental,

educacion para la paz, educacion de consumidor, educacién para la
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igualdad, educacién vial y la educacién sexual y para la salud)
responden a las necesidades que tienen una relevancia importante
para la vida de la sociedad contemporanea, estos temas conforman
una propuesta curricular concreta, que pretende responder al desafio
de la accién educativa que hoy la sociedad esta demandando,
tornandose en el gran reto del desarrollo humano, es decir capaces de
dotar de contenido humanista a la globalidad de los proyectos
educativos;, no es una clase de moral, es una forma de vivir dentro del
aula, el vinculo ensefianza-aprendizaje y la relacion de los sujetos que
involucra. Y asl los maestros no sélo son los instrumentos para esta
educacion sino también sus depositarios. Su labor sera trascendental,

como sujeto involucrade y comprometido en la vivencia de los D.H.

Enseguida citamos algunas caracteristicas con las que

consideramos debe contar el educador:

_Percibir y tratar al alumno como igual y colaborador.

_Ejercer su profesion en beneficio de la mision educativa.

_Regir su propuesta educativa mas en la ejemplaridad que en el
discurso.

_Prestar atencién al area afectiva.

_Detectar y aprovechar lo mejor de ias cualidades personales de los
educandos.

_Conocer y valorar la propia cultura y tradiciones sin menospreciar a
otras.

_Fomentar el aprendizaje significativo.

_Adaptarse al ritmo del grupo.

_Promover un ambiente de confianza y seguridad.

_Mantenerse alerta a las actitudes de sus alumnos.
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_Ser humilde.
_Ser capaz de lograr empatia con sus alumnos.
_Capacitarse didacticamente y analizar.
_Reconocer el valor de la critica.
_Transmitir entusiasmo.
_Ser ingenioso y practico.

Ser solidario.

Cuando hablamos de cualidades del maestro nos referimos a su
capacidad humana de conducirse de determinada manera en pro de
una formaciéon optima de sus alumnos; intentamos dar algunas
caracteristicas con las que debe ceontar el maestro, nuestro objetivo no
es que el maestro se transforme en un ser perfecto, pero si pueden ser
la meta en su diario vivir en el aula conlievando a un mejoramiento de

la dindmica grupal.

Creemos no caer en un falso idealismo, por el contrario,
creemos en el ser humano y sus capacidades como tal.

La persona humana tiene algunas caracteristicas que son
esenciales en la educacion en D.H,, entre las que encontramos las 3
siguientes:

1.- Su libertad: la educacién en D.H. debera realizarse en libertad y
para el ejercicio de |a libertad.

2.- Su responsabilidad moral: la educacion en D.H. debera orientarse
a que el educando madure como sujeto capaz de tomar decisiones

102



informadas, conscientes y responsables, coherentes con sus
convicciones Yy valores mas profundos.

3.- Su interrelacion: la persona humana es un ser en relacion con otros,
lo que implica que la educacion en D.H. no puede realizarse sino en
comunidad; se debe desarrollar la capacidad de vivir
responsablemente en sociedad, aceptando la reciprocidad de
derechos y deberes, la solidaridad por razones morales, la igualdad
fundamental de todos los hombres, el valor relativo de la propia
cultura y la convivencia con lo diferente, la tolerancia y el pluralismo
son orientaciones fundamentales de esta educacién en las
sociedades actuales.

La educacion en D.H. en la escuela secundaria presupone
algunas caracteristicas, dadas las condiciones especificas del nivel ;
se puede incrementar la informacién sobre los D.H. a nivel teérico

como contenido, lo que anteriormente no era del todo posihle.

Es tiempo de integrar conscientemente las asignaturas a fin de
tener un panorama interdisciplinario que permita al alumno un analisis,
un grado de informacién de acuerdo a su capacidad intelectual
posibilitandose abrir paso al conocimiento mas detallado de problemas
y dificultades que enfrenta la familia, la comunidad y naciones para la

generalizacion del pleno goce de los D.H.

Fernando G. Lucini, cita el objetivo de la educacién secundaria

en una educacion para la igualdad:

“‘Relacionarse con ofras personas y participar en
actividades de grupo con actitudes solidarias y tolerantes,
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superando inhibiciones y prejuicios, reconociendo vy
valorando criticamente las diferencias de tipo social, y
rechazando cualquier discriminacion basada en diferencias
de raza, sexo, clase social, creencias y otras
caracteristicas individuales y sociales”

Ademas podrian ampliarse las experiencias con el entorno
social hacia situaciones mas reales, variadas e importantes,
procurando que |la educacidn ya mencionada se dé en todas las
acciones educativas con caracter sistematico y sostenido, cuyo
objetivo sea iniciar un proceso que genere como resultado el
compromiso de respetar y mantener la dignidad de la persona y de
todos sus derechos; impartiendo su conocimiento, viviéndolos
consecuentemente en la vida diaria de la situacion pedagdgica e
invitando a la accién concreta en favor del mayor respeto al ser
humano en su totalidad. ¥’

Citamos las palébras de Federico Mayor Zaragoza, director de
la UNESCO:

‘En estos tiempos se necesitan mas que nunca valores,
puntos de referencia, y es necesario y urgente un plan de
accion educativo basado en 3 grandes politicas, la no
viclencia, la igualdad y la libertad, cualesquiera que sean
sus creencias, sus principios religioscs o sus sensibilidades
culturales. El reto, pues, es crear un humanismo nuevo
para el siglo XX “.%

¥ Amnistia Intemacicnal. Op. Cit. pig.21.
* Diemer A. J. Hersch, ct. al. Op. Cit. pag. 9.
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33 METODOLOGIA DE LA EDUCACION EN DERECHOS
HUMANOS
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Educar en y para los D.H. es todo un proceso que necesita de
una metodologia, de una serie de formas e instrumentos que brinda la
didactica cuyo objetivo primordial es la optimizacién del proceso que

atendera las necesidades individuales y colectivas.

Durante el curso - taller se buscara partir de un trabajo reflexivo
al interior del grupo, buscando que se reconozcan los problemas que
se tienen dentro de las instituciones escolares, dentro del aula de clase
donde muchas veces se vive el autoritarismo, la represién, donde se
castiga y s mantienen esquemas tradicionales de ensenanza, y qué
podemos mencionar del trato entre los mismos maestros, entre éstos y

los directivos, deja mucho que desear.

Es definitivo que la escuela es un espacio de violacién de los
D.H. de maestros y alumnos; como institucién meramente burocratica
no es compatible con la educacion en D.H. ;de quién depende un giro
en la dinamica de las escuelas?, es también responsabilidad de los
integrantes de esa institucion, de docentes y directivos que
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gradualmente iran involucrando al alumnado en tanto sea coherente el
decir con el actuar de cada uno de ellos, de esa coherencia parte el

convencimiento de los demas.

El reconocimiento de problemas aunado a una sensibilizacion
acerca del papel trascendental y determinante que posee el docente en
el futuro de una sociedad, sera el principio de modificaciones, de
transformaciones en el ser humano, en la sociedad, en e! mundo. El
reconocimiento partird de la propia experiencia, del intercambio de
vivencias en el aula, de reflexiones, de criticas, que llevaran a
exteriorizar situaciones propias, a ftratar de entender conductas,

actitudes, con las que se viven como parte de la realidad cotidiana.

Posibilitando el reconocimiento de problemas y reflexién acerca
de ellos, surgiran en el grupo de trabajo durante el taller, interrogantes
acerca del papel de cada uno de los integrantes de las instituciones
educativas como por' ejemplo: jquién?, jqué?, come?, icuando?,
ipara qué?, etc. para poder definir estrategias, formas, caminos hacia
un fin determinado como lo es conformar una cultura en D.H.

Un experto del Consejo de Europa en materia de Educacién en
D.H. lan lister, sefala un cbstaculo: la educacion en D.H. muchas
veces es rica en objetivos, pues busca conformar nada menos que una
cuitura en D.H. donde el respeto y la armonia sean una constante pero
por otro lado es pobre en contenidos, pues los estudiosos del tema

solamente se han encargado de emitir documentos, sin que realmente
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existan materiales para trabajar en el aula con los alumnos que son los
seres gue se encuentran en formacién, y son ellos los que pueden
cambiar la direcciobn que las sociedades puedan tomar. Esta
aseveracion nos lleva a reflexionar sobre la importancia de que los
docentes conozcan a nivel tebrico los instrumentos internacionales y
nacionales para que cumplan su funcion como tales, instrumentos que
dia a dia sean retomados de alguna forma en su trabajo educativo, en

su labor formativa.

Es cierto que la educacién en D.H. no es un proceso lineal y
neutral, y que involucra a todos y cada uno de ios integrantes de las
instituciones; los involucra como personas con sus opiniones, valores
y sentimientos, con sus errares y limitaciones y también es cierto que el
maestro se va a encontrar con problemas practicos en el sentido de
que no hay muchos materiales didacticos teodavia;, ademas de
problemas estructurales, ;donde introducir el tema, cuando no se
quiere aislarlo en una enésima asignatura?, en sintesis, hay ausencia

de una investigacién cientifica para apoyar al maestro®.

Las investigaciones que se han realizado en tanto a valores,
educacion ambiental y D.H., los sujetos de estudio son en su mayoria
{22.2%) nifios, o bien, nifios y docentes (15.6), se detectd que casi no

se reportan trabajos que se refieren a las areas rural ¢ semiurbana vy,

# Gloria Ramirez menciona que un recuento de las obras que han aparecido, permiten constutar una
produccidn limitada, por no decir precaria de investigacicnes en tomo a ésta temdtica. Ramirez, Gloria. “Los
caminos de la educacién en D.H. en México” en CERO EN CONDUCTA. No. 36-37. Enero-Abril 1994,
pag. 16.
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en general, hay pocos realizados en el interior de la Republica.
Tampoco parece haber demasiado interés por analizar los niveles de
educacion preescolar, secundaria, media superior, educacion técnica
y posgrado. Soélo algunos estudios se dedican a los adolescenies y los
jovenes, y casi siempre fuera del ambito escolar. También cabe
sefalar la escasez de trabajos relacionados con la formacion del
magisterio o con los docentes en gjercicio (6.7%). Estos porcentajes
fueron obtenidos de un total de 35 trabajos en relacion a 12 sujetos de

estudio.®

Una de las situaciones que nosotros consideramos un problema
es el hecho de que son en su mayoria juristas quienes se encargan de
la redaccion de materiales, esto conlleva una complejidad en el
vocabulario no comun para todos y ademas tienen su propia
percepcion de los D.H. muy particular;, es entonces cuando el maestro
se encuentra con una diversidad de obstaculos y tiene que echar mano
de su capacidad de discernimiento para llevarlo al vocabulario de sus
alumnos, lo anterior, hablando de documentos.

Existe también otra gran desventaja en cuanto a los documentos
que emiten algunos organismos, pareciera que se dedican a relatar
con lujo de detalles acontecimientos verdaderamente agresivos,
creemos que el negarse a una realidad que en todo momento

manifiesta los grandes defectos del ser humano no es la mejor

19 Wwuest Silva, Maria Teresa. Op.Cit. pag. 323.
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estrategia para educar al ser humano, es cierto que no nos podemos
cerrar ante ello, pero también es cierto que no vamos a educar sobre la
tortura, sobre la violacién, es necesario que el tema de los D.H. no se
convierta en la oportunidad de llevar al salon de clases escenarios que
puedan influir en el alumno tornandolo agresivo y hasta indiferente ante

su mundo.

Pensemos que no siempre hace falta referirse explicitamente a
las palabras D.H. para cumplir con una educacién para la paz y los
D.H.; no siempre hace falta trabajar con documentos legales ©
juridicos porque el maestro tiene la capacidad de hacer de cada
momento una experiencia de formacién en D.H., hablemos de la
disciplina, la libertad, de las relaciones interpersonales, del clima diaric
de la institucidn, de reglas y de las maneras de hacer respetar esas
reglas, de las formas de resolver los problemas de autoridad. Nos
referimos a la forma de llevar una clase, del manejo de técnicas
grupales afines, del comentario oportuno de algun suceso sin que

parezca adoctrinamiento, de actividades concretas.

Mencionabamos ya el poco material sobre educacion en D.H.,
pero ef profesor puede disefiar sus propias experiencias educativas o

retomar las que estén a su alcance, partiendo de libros de texto que

101

existen a nivel Estado de México actualmente' ', de las distintas

1 Actualmente existe un programa de distribucién de libros a las escuelas secundarias pablicas, adquiridos
con recursos de 10s Gobiernos Federal y Estatales. Este consiste en que ¢l profesor elige el libro con ¢l que
trabajard su asignatura, el timlo es elegide entre los autorizades por la SEP.  Los paquetes de libros que
reciben las escuclas son distribuidos a los alumnos de los wes grados y al final del curso éstos son devueltos
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asignaturas del plan de estudios, seleccionar los moméntos tedrico-
educativos por ser susceptibles de articularse con una experiencia
educativa de D.H.; y no hablamos de Ia improvisacion, que sin duda es
valida en determinados momentos, nos referimos a la planeacidn que el
docente realiza periddicamente; es entonces cuando debe tener

presente su papel como formador.

El uso de métodos socioafectivos, buscando no fomentar el
individualismo, la aplicacion de técnicas grupales de animacion e
integracion, tomando en cuenta que el ambiente se relajay son mas
probables las buenas relaciones, los comentarios de experiencias
concretas susceptibles de ser reflexionadas vy el personalizar
situaciones con los alumnos propicia la confianza y torna el terreno

mas fértil en el trabajo con los adolescentes.

La educacion en DH. no puede lograrse dentro del
autoritarismo, se tienen que ir abandonando ciertas practicas que no
harian mas que contradecir los objetivos que como maestro y como
institucion se han marcado; bastaria poner atencién a una clase, nos
dariamos cuenta del nimero de frases de control que se utilizan para
con los alumnos; de cudl es la actitud del profesor durante una sesién,

quiza después de 8 o 10 clases impartidas durante el dia.

para su resguardo en la institucién y posterior uso en el siguiente ciclo escolar. El programa opera en los
municipios mis marginados. Informacién obtenida de la entrevista realizada al Lic. Carlos Mancera
Subsecretario de la Coordinacién de Planeacién de la SEP, por Martin Espinoza en el Noticiero “Monitor de la
Mafiana” el dia 14 de Agosto de 1998 a las 8:00 brs. 1110 AM.
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Tarea mas que compleja la del maestro el educar en D.H., un
analisis previo sobre el ambito econémico, social y cultural donde se
encuentra su escuela se torna indispensable ya que sus alumnos
tendran ciertas caracteristicas que haran mucho mas complejo ©
simplemente dificil el proceso educativo, ya que éste vive una situacion

en torno a los D.H.

El docente consciente y sensibilizado sobre su realidad vy
responsabilidad que tiene como formador en un ambiente mas o menos
propicic de la educacién en D.H. se compromete y esta dispuesto a
trabajar en conjunto; el curso - taller es un espacio que se abre para
establecer ese compromiso, no con el coordinader ni con sus
compaiieros maestros sino consigo mismo, con sus alumnos, muchas
de las caracteristicas y cualidades que debe poseer el profesor estan
idealizadas, pero es necesario que sean tomadas como metas y que
dia a dia sean repensadas, reflexionadas y formen conviccién en el
docente de que vale la pena el compartir la tarea de conformar una

cultura en D.H.
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PARAREILEXSONAR

muy Lien, joumcito... l‘hrwenicﬁr a cﬂued.‘f

. p ar ﬂ'n ancontraste e[ camino a £z aacue&z;
Can fu ,u'Pocredfa ahora vas fﬂgam’o,

Abriondo b boca .. thribin sinvergianzal

Que gualo de vcrfa.f hacia macho fiempo
gue aqun[&z butaca Gue esld a ﬁ: c[erec/la
ha astads vacia y f&na de Poﬂm,

e.‘.perami:» ansiola a gue lu vinieras.

i

811 gx fidla clian'a ya fe d’i Je Aaja iy ya
estoy seguro qus a[’aﬁo no aprue‘a&,
tienes repmgad’ad gu a.&igna[umd,

daﬁv puros ceros ven tus malerias,

gjcada aéu’n premio de ﬁa Z:leria fs focd,
y por 930 /a[la.it- A escuala?
pues mira larugo, qua ML por 10

&j&(m y mae Bﬂ:ﬂ?go, quc vas Fﬂ’a afuarq.

Dinde estin bos bhros? Jclomla bos tm‘ajoa.?
sdonds b cuadimas? ydinde b tarea?
ydinds o uniforma? ydinde of distintivo
gue lo da darecho da estar on & cdcua[a?

é
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;m:-a #3035 mpataj.l imira a4 ca‘aﬁ;!
2303 Pnnfagmed rolos Ja gu piarnay;

a‘dawa fus manos, mirale gxd udfias,

/

jni cierres, ni broches, lampoco agujetas!

m’;-a ese pecuero, agurua fued /ﬁc/w.i;
mira lus roa/i'szJ, mira ajas oregjas,
eakds e,;gamfe, la miras ra guapo,

/

]y como le agrac[an fus gedbd y muecas:

n ¢ como Jiﬂ‘&l /wy 3¢ le ocurric
venir r:lizgun a cﬂzJaJ, f& ar a gz aquaZz.

£§ud clica.i? PedfwnJa no ,e lxagru a!man.io,
Jacaso pen.daLa:l Gue era a’fa Jc ﬁ‘ula?

ép oF qua' no ,uu uenizﬁ:.? rad,oaua’e pmcijo,
ZPer qué no Aad uan[cL, acdso & /;ria,

fiane mds ua&ru y mds imporlancia

que LJ ejerc:'ciai Jn to(la.i &u cicnciad.?

m:-a no fa agacAaj, ﬂwanla ﬂz ﬁ'enfs;

no poc[m’s decirme Gue signtes fristera

yo ya le conozco, ares aéa gmna’a
¥ da buena gana la daba b /E,;m.

n) e Gua demonios askis ascam!iamﬁa,

yo no aé que cosa en dz mano a/m'daa
Jguc’, quiera:i pegarma, o e3 qua La.i ro‘até)
aéu'm caAi/& en dz casa ajana.?
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p rasanta gu manos, wl:lifmgld pronto,
dime & Gue escondss con tanta insislencia;
Iwy voy & 904}2:114& por sar inc{edaal&

no vaya a ser gue ’uego yo me arrepienta.

- mae:.tm, maesltro, pia’o rm'f PerJoneJ,
deb st ascucharme con mucha paciencia
s usbed e3 maesfro, no deba ser mag:r
y debe tenerme tantita querencia.

Mfea/es muy ‘uerw, faclo e/muna&: ga dice:
wsted 56 carga un a/ma no.‘& y mug .‘uerm,

y coma e3 Immana va a con:lit!erarme

cuands sepa /;mci) mi granc[e fragec!ia.

CuancL me a‘punfamn, yo vine Jaﬁfa
l‘ra,e!uL dOZJ mi anlerior éo&fa
i ltay esld & coda que segut'ﬁz&am&

por Jar alenciones a mi maJu enﬂ;rma.

M; me & partia haciendo mamlat&zd,
uemz’iena’a peridz!t’cod, qucieru‘é) ﬂumu.

yo necesitaba ganar arlos /icrm;l
para matliciua:l Js nti maz!re an/erma.

_)Uaca wnos t[iydad ma :L'jo mi madve:
-Aoy no da&d nivas a & aquedz,
ya me eitoy .u'nlienJa mcjoma’ifa,
hazme una lizada con menta y camzdz.
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% m’;’ corricméz, tania mucho guslo
Ja ver a mi mmlre ‘uena
pdr&da:ulo que fodo Pot{t'a Jug.ianarja
Yy qua yo muy pmnfo aagmﬂ’a a gz aque&.

Con.iegu:’ unod quinfos, apresure efpaso.
corri, yo uo&zga rum.‘o a /;:z fienc[a;
compre aémwd panes, un poce a/e anicar

y unas raja.i 9ramle.| Jc Jguaua cam?fa.

afﬁ’gam&r a mi caja .l"a yo Jiﬂart&)
una torm([i'['zz Gue aPruull' &n gz ig/:::u'a;
aﬁn’pm&: ﬂi Fuzrfa mi maa’re ma Jﬁ"o

con muc/za iristera;

W kijito, mi hijito, yo Lo quiero mucho
maj &) nacelario guea £z uera/aa, epas,
tu vas a guedarts sobto on of mund,
tu vas o quedarte solito an la lisrra,

Uo ma voy hijito, Dios me esti Wamands,
ya miro su cara, ya sienlo du esencia.
_/da,iad mi carifio, que :bicu e ‘ena’iga.
joc[od mis condejos no aﬂu'cle:, rccuera’a.

m a‘ract a Ju cuerpo fgn‘am& en JE&ncia,

A- 7rifc angusfiacb: jmamd no fe mueras
/

no me a’cjaJ Jo&, mamd, mamacila!

mai ga su carila estaba /}:'a y seria.



Moy astoy solits, ya no tengo a nadis,
ni casa, ni ropa, ni pan, ni a mi vieja;
y ahora maesiro, &Pu&r permiso
o vivir un tismpo agut e b escuckh.

Wi fulars a cluss, go 30 by prometo,
mi comporlamients serd de primera,
aprandaré mucho y a recuperarme

ya !&mr de dicces toda mi Ao&ta.

/9 erc mire, fodo Z, gue yo escondia
o3 un relicario con una cadena;
e djo mi made g o dia dol mast
yo 28 ﬂ: a.‘uguiam, gue yo se by dera.

fjama ud[ealmaejlm, esle a5 au rega&,
e g) da mi madre gue esld gajo tierra

"o ma & Jedpmcie, porgue ados cledead
ﬁwmn de mi maJra, son ZM ds una muarta.

j:ma aquc/fedom, aLraca a ese nifo
in f.mtlrc, din ma’u, sin naJic an gz tierra

ymm un rcgaL &!J&a a/a/maaﬂ'ra,
& a(LFfa como un Lija.

iapmml&' a ser maestro! foz

2 Material impartido a Orientadores en reunidn de Academia en Chimalhuacin durante el taller
“Construyendo un proyecto de vida” llevado a cabo del 17 al 24 de noviembre de 1997 asistiendo 3 zonas
escolares del mismo municipio, con un nimero aproximado de 75 asistentes.
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3. 4 PROGRAMA DE CURSO-TALLER EN DERECHOS
HUMANOS PARA DOCENTES DE LA ESCUELA SECUNDARIA

uwr en un mundo como este no 03 fa’ci[i
tratar de compren:larga et mas (laﬂaf atin,

pero lmn.f/z:rmarﬂa el [IJ s a’iﬁci/cle todo..
- . . pero no impa.iil/;.

:,[’0”16/1' garcfa _/(emty.

Los intentos por modernizar la educacion han generado
procesos diversos que han servido entre otras cosas, para reflexionar
sobre la importancia de la escuela en la sociedad contemporanea vy el

papet protagonico del docente.

La Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social, instalo
en octubre de 1991 un Programa de Educacion Continua para el
Magisterio del Estado de México y desde entonces ha instrumentado
diferentes preogramas que tiendan al desarrollo del mismo, convencida
_de que para fortalecer la educacion del Estado es imprescindible
apoyar a los maestros a través de diversas estrategias de

actualizacién.

Una de las acciones para la revaloracidon de la funcién
magisterial fué el Programa Emergente de Actualizacidon del Maestro

que tuvo los siguientes propdsitos:
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1.-Fortalecer a corto plazo los conocimientos de los maestros para
realizar su labor docente y propiciar condiciones que los motiven
hacia la actualizacién permanente, en el marco especifico de las
guias, los libros y otros materiales correspondientes al Programa
Emergente de Reformulacion de Contenidos y Materiales
Educativos.

2.- Reforzar el federalismo, al constituirse el programa en un impulso
orientado a que las entidades generen sus propias estructuras,
estrategias y mecanismos para la actualizaciéon de los maestros,
acordes con la normatividad nacional.

3.-Consolidar un marco nacional para la actualizacion permanente de
los maestros, basado en un seguimiento y evaluacion del programa
que permita la diversificacion de opciones en el pais.'®

Este programa emergente se dividid en tres fases. la de
preparacion, la de actualizacidon intensiva y la de aciualizacion
permanente.

La fase preparatoria tuvo como propodsito establecer en cada
entidad federativa las condiciones de organizacion y capacitacién

necesarias para realizar la actualizacion intensiva de los maestros.

Por otra parte, la fase de actualizacion intensiva tuvo como
proposito asegurar que los maestros de las escuelas conozcan y
analicen colegiadamente los materiales que se van a utilizar, asi como

también los lineamientos generales para su aplicacion.

"' SEP Gufa para el director, Educacién secundaria . SEP 1992 pag. 7.
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La fase de actualizacion permanente tiene el propésito de
apoyar al maestro en el conocimiento y aplicacion de ia informacién y
de las opéiones didacticas que contienen los nuevos materiales, y
lograr que, a partir del analisis, aplicacion y evaluacion de éstos,
aproveche distintos medios de actualizacidn e incorpore el trabajo

colegiado y el intercambio cotidiano con otros maestros. '™

Los cursos de Actualizacion muchas ocasiones son impartidos
por los mismos profesores dejando -segun los mismos participantes -

mucho que desear:

- “nos vienen a decir lo que ya sabemos”,

- “cuando los maestros preparan bien el tema, vale mas la pena”,

- "cuando los cursos los imparten especialistas, los cursos son
mejores”,

- “los cursos son para cubrir horas y uno tiene que cumplir”,

- “si son para ganar un poco mas, mejor”

Comentarios como estos son los escuchados acerca de los
cursos de actualizacion; para que estos tengan valor escalafonario
deben cubrir 20 horas de trabajo, esto en pro de aumentar el ingreso

5

econémico del profesor,'®® cubrir las expectativas del docente en

cuantc a que la mayoria de las ocasiones se busca lo practico, lo

' Ibidem. pag. 9.

'% En tanto el maestro esté inscrito en carrera Tagisterial y, para poder inscribirse a ella debe cumplir ciertos
requisitos como el ser basificado en determinadas horas. Si se es interino solo cumple con su  tiempo de
trabajo.
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atil , no es facil, sin embargo la presente propuesta es muy importante
e impostergable de ser llevada a las reuniones de los profesores como

un curso de actualizacion.

Todos los cursos que se orientan a tratar temas dedicados sobre
los alumnos-adolescentes estan dirigidos a los orientadores, mientras
que los profesores horas-clase quienes estan en contacto directo y
constante con los jovenes muchas veces carecen de los elementos
fundamentales para trabajar con seres humanos en una etapa tan

importante en la formacién.

Por lo anterior el presente programa esta:

__Dirigido a: docentes de educacion basica, nivel secundaria.

__Duracién: 20 hrs. -- 5 dias de 4 hrs, durante el 1er bimestre del
ciclo escolar—."®

__Asistencia: grupos formados por profesores que pertenezcan a una
misma area de conocimiento.'”?

__Finalidad general: se pretende que los docentes después de valorar
lo referente a los D.H., apliguen éstos como

1% A fin de que no sean dias seguidos en los que falten los mismos profesores, y durante el ler bimestre para
que no haya grandes espacios en el curso-taller y cubrir 20 horas de trabajo para apoyar su puntaje
escalafonario.

19T A fin de organizar el curso-taller y que Se cuente con experiencias en comun; por lo que proponemos que
{os grupos se organicen de la siguiente forma: Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Espafiol-Ingles y
Actividades de Desarrollo.
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parte integrante de su practica docente en la
escuela secundaria, tales derechos en pro de
una cultura en torno a ellos,

__Finalidades del curso:

-Que el maestro comprenda y reflexione problemas de la escueia en
su contexto social y fa importancia de vivenciar los D.H. en su aula.

-Que el maestro revalore la trascendencia de su participacién como
formador de nuevas generaciones.

-Que el maestro intercambie expectativas, experiencias y propuestas
con los demas participantes para modificar la dindmica de su salén de
clase a fin de modificar la dinamica social.

__Unidades tematicas:

-Los D.H., origen, importancia y trascendencia.
-Instrumentos internacionales y nacionales.
-Educacion en D.H. y fundamentos.

__Aspectos practicos:

-Intercambio de perspectivas, experiencias e intereses.

-Elaboracién e intercambio de propuestas educativas para llevar al
aula.

-Contribuir a la formacion de una cultura en D.H.

__Material didactico. "%

1% Constituyen los medios que podemos utilizar para conducir el aprendizaje en el curso - taller. Estos
materiales pueden adecuarse a las condiciones especificas del entorno donde se lleve acabo dicha actividad



__Metodolegia:

Las diversas actividades gque se pueden llevar a cabo

se mencionan en el apartado 3.3 Metodologia de la
Educacion en D.H. y en Metodologia de trabajo en

éste mismo apartado.

__Evaluacién; -Cuestionario

-Comentarios y conclusiones en plenaria.
-Asistencia
-Trabajo en equipo

CURSO-TALLER EN D.H. PARA DOCENTES DE NIVEL

OBJETIVO:

SECUNDARIA

Introducir a los docentes en el campo de los DH. y
recuperar sus experiencias en este nivel para que
construyan sus propias estrategias de trabajo en el aula.

SESION

UNIDADES TEMATICAS

1a

-Introduccion. -

-Antecedentes histéricos sobre los D.H.
-Los D H. en México.

-Los D.H. y {a educacion.

2a

-Fundamentos tedricos de la educacidn en D.H.
-La relacion maestro-alumno.
-Revisidn y analisis de las experiencias de los docentes.

3a

-Revision de propuestas de enseflanza-aprendizaje para el nivel secundaria,

-Caracteristicas de los adolescentes.
-Revision del quehacer docente.

4a

-Contexto social del nive! secundania en el Estado de México.
-Propuestas de trabajo en torno a la ensefanza y aprendizaje de los D.H.
-Eiaboracidn de material didactico.

5a

-Organismos de proteccidn de los D.H.
-Propuestas de trabajo en torno a la ensefianza y aprendizaje de los O H.
-Elaboracién de material didactico.
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El curso - taller consta de 5 sesiones de 4 horas cada una,
incluido un receso de 15 minutos en cada sesion; que cubre 20 horas
de trabajo, las necesarias para lograr cierto puntaje escalafonario. Su
finalidad no es solo teérico-conceptual, también busca que el docente

pueda conformar sus propias estrategias de trabajo en el aula.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Para coadyuvar al logro del otjetivo del curso - taller sugerimos
la utilizacién de material didactico como son copias fotostaticas de
material bibliografico propuesto {ANEXO 1) vy su previa lectura que
permitira el dialogo, analisis y discusidn del mismo, buscando con elio
la construccién del conocimiento por el mismo grupo de trabajo, ya que
se dard un fugar importante a la experiencia de los maestros que son

los que han vivido y viven la realidad en su aula de clases.

El coordinader del curso - taller presentard un resumen del

material a través de acetatos y/o laminas de las sesiones.

Se proponen actividades como son la proyeccién de algunos
audiovisuales o llevar a cabo un cine-debate (ANEXO 2) que dé cierta

orientacion al trabajo, al didlogo y a la reflexion.

Proponemos se lleven a cabo técnicas grupales (ANEXO 3),
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que orientadas por el coordinador abran la posibilidad de un trabajo

mas cordial, ademas de reafirmar algunas ideas en particular.

Se sugieren algunas actividades solamente, sin embargo la

formacion y experiencia del coordinador enriquecera la dinamica.

La inquietud, interés, condicién humana e iniciativa de los
participantes coadyuvara al logro de objetivos, por lo que reiteramos
que e} coordinador debe estar preparado en todos los sentidos para
trabajar con los docentes, mismos que poseen una formacion propia,
que viven una situacion individual y que se enfrentan diariamente a

condiciones que no siempre facilitan su labor formadora.

La evaluacién se realizara por medio de un cuestionario
(ANEXO 4), con el fin de justificar la entrega de una constancia que
acredite las 20 horas de trabajo.

EVALUACION

Cabe mencionar que las actuales politicas educativas llevan a
individuos e instituciones a evaluar, todos 10s niveles, modalidades y
elementos de la educacion, desafortunadamente la evaluacion como

. actividad sistemética y continua, integrada dentro del proceso

educativo, que tiene por objeto mejorar este proceso, reajustando sus
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objetivos, revisando criticamente planes y programas, meétodos vy

» 109

reclrsos y facilitanda la maxima ayuda y orientacion... na ha sido

rescatada como tal, por el contrario, “..se le ha usado para la

acreditacion o para mejoras salariales...”""

La evaluacion en los diferentes ambitos no ha avanzado mas

"' ante ello, rescatamos la posibilidad de mejorar

alla de lo cuantitativo,
el curso — taller en sus aspectos teéricos y practicos; por lo tanto,
consideramos que evaluar el curso - tafler en D.H. no es facil, ya que
un seguimiento de la dindmica en las instituciones escolares seria lo
ideal, pues es alli adonde realmente se veran los resultados del trabajo

iniciado durante el curso — taller.

Para efectos formales de la evaluacidn se aplicara un
cuestionario al final del curso — taller, ademas de considerar la
asistencia en un 90%. Esto, para poder extender la constancia de

participacion.

' Diccionario de las Ciencias de la Educacion, Op. Cit, pag. 603, T.[

" Carrién Carranza, Carmen, &t. al. Evaluacion de lo Educacion . La investigacion Educativa en los
Ochenta, perspectiva para los Noventa. Estados de Conocimiento. Cuaderno 17. 2* Congreso Nacional . p.p.
43-48.

"' Ibidem.



CONCLUSIONES

Creemos que las causas de que hoy en dia se hable tanto de
los D.H. las podemos encontrar en la crisis actual de las sociedades, y

gue se palpa en los diferentes ambitos del quehacer humano.

Es indudable que en la actualidad nuestro pais ha adquirido un
nuevo perfil, resultado de grandes transformaciones en nuestra
economia y politica; sin embargo la convivencia humana pareciera ser
la que conlleva a todo tipo de problemas. El bienestar comun, al que
tanto se hace referencia en el discurso oficial, no es el objetivo que
se persigue realmente, pues las diferencias sociales se han acentuado
mas, la crisis por la que atraviesan todos los sectores de la sociedad
nos debe hacer reflexionar, ya que las condiciones sociopoliticas
actuales determinan diferentes valoraciones que se tienen de la
realidad, por lo que concluimos gue no solo nuestra sociedad necesita

hombres y mujeres distintos a los que se estan formando.

Un consenso social es necesario ante la dinamica de los
paises, coincidiendo ante la impostergable necesidad de modificar
infinidad de situaciones, so0lo asi podremos organizarnos y planear
acciones concretas, definir estrategias para beneficio de todos, en pro

de una cultura en los D.H,

La escuela es uno de los lugares por excelencia donde las



nuevas generaciones se forman en el pensamiento, en el sentir, en el
hacer, esto permite que las estrategias de la educacion se puedan

orientar hacia el logro de objetivos planteados.

Nuestra experiencia de laborar en el nivel primaria , secundaria y
bachillerato nos permite identificar algunos elementos importantes en

las relaciones interpersonales susceptibles de ser mejoradas.

El nivel secundaria, en especial, posee caracteristicas muy
importantes para nosotres, como son la etapa que vive el alumno, la
relacién que existe entre éste y el maestro, las multiples actividades
del profesor, la relacién entre los mismos maestros y entre éstos y las
autoridades, tornan el campo mas dificil para mejorar la tensa
dindmica institucional de la secundaria, sin embargo como seres

humanos tenemos la capacidad de fijarnos metas en torno a los D.H.

Es necesaria una revaloracion del papel de la escuela, del
proceso ensefianza-aprendizaje, de las relaciones dentro de las
escuelas; por ello es determinante que el docente reivindigue su papel

de formador de seres humanos.

Todo el que conoce la vida escolar sabe de las presiones y
exigencias administrativas, la saturacion de actividades extraclase, las
deficientes condiciones fisicas o materiales de |os edificios donde se
labora, la falta de presupuesto y recursos econdmicos para mejorarlas,
la falta de apoyo frente a iniciativas de trabajo, la incomprension de



autoridades, padres de familia y alumnos, ante los problemas diarios
de la practica, asi como la incomunicacién entre el personal y los

padres de familia, que hacen sentirse solo ante una tarea titanica.

Sin embargo, continuamos con la idea de que la tarea vale la
pena, que las cosas pueden mejorar. Pero jquién va a venir a
cambiar esta realidad que llena de desaliento y lleva a tomar actitudes
desfavorables de indiferencia, abandono, apatia, resignacién vy
simulaciéon?, icomo hacer que la tarea de educar sea menos
agobiante y mas enriquecedora?, ;como reivindicar la tarea de ser

maestro frente a los demas y a si mismg?

Si la tarea se torna dificil para los docentes ;,como sera para los
adolescentes?, ;la escuela es el mejor lugar para ellos?, ;tienen un
lugar preponderante en la escuela? vy, ;cual es la preocupacion

central de l0s maestros?.

Los protagonistas centrales de Ia tarea de educar es el maestro,
si la educacidn y la escuela que tienen estos no les agrada, son
precisamente ellos los que tienen que cambiarla, pensando que si se

modifica el trabajo, éste serd mas interesante y menos agobiante.

Pero no pueden cambiarla solos, no es tarea para los maestros
unicamente, es tarea de equipo, de grupo, de conjunto, de unir

voluntades, esfuerzos, conocimientos, experiencias, de pensar juntos



los problemas y las soluciones, tomar decisiones de grupo, para ello
es necesario abandonar practicas solitarias y aisladas para vivir en una
comunidad escolar, aprender a escuchar, a negociar, a compartir, a

conciliar.

Sabemos que no es facil, es necesario dejar ia indiferencia
para comprometerse, saber en qué consiste el compromiso y con quién
se hace y sobre todo para qué se hace. Se constituira todo un
aprendizaje donde habra dudas, angustias, tensiones, pero donde
también  habrad aprendizajes, encuentros, satisfacciones, deseos
cumplidos, la posibilidad de ser sujetos en una situacién donde se
piensa, se decide, se actia, se fracasa, pero también vy

fundamentalmente, se aprende y se avanza.

La participacion es el mayor reto y no sélo de los maestros, pero

de lo que si estamos seguros es que éste es un excelente comienzo.

Ante esta situacion es necesario  permitir que se den
experiencias que pocas veces se observan en las escuelas
secundarias, por ello, la importancia del intercambio de ideas, de
experiencias y sobre todo de propuestas que sean susceptibles de
ser llevadas a la vida institucional. Contamos para ello con la
sensibilidad que posee el profesor, ante su trabajo, su mision, que
consiste no como muchos otros trabajos, en producir en serie, en

fabricar, en reproducir; sino en el compromiso de formar almas y
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mentes, compromisos de su formacion.

Debemos ser protagonistas de un México que se transforma, la
responsabilidad de los maestros obliga a no abstraerse de la realidad, a
revisar con honestidad y dia a dia lo que se hace y, sobre todo, lo que
se deja de hacer a fin de formar ciudadanos respetuosos de la justicia,
mas conscientes del valor e importancia de su dignidad vy libertad, que
conozcan sus derechos y que sepan también respetar a los demas;

tarea dificil que dara como fruto una sociedad mas justa.

Papel importante en la investigacidn tuvo la escuela secundaria
0016 “Ei Pipila” en el municipic de Chimalhuacan, donde el trabajo en
conjunto con maestros, con los alumnos, con autoridades, con los
padres de familia, con tantas y diferentes actitudes y conductas
coadyuvaron a la realizacion del presente trabajo, sin embargo,
estamos seguros que los D.H. tienen que ver con la vida de cualquier
comunidad, por lo que sugerimos que la propuesta de esta
investigacion sea adoptada y adaptada a los diferentes sectores de la
sociedad principalmente en el Estado de México que es nuestro campo

de accidén mas proximo.

La necesidad de no solamente hablar de los D.H., sino de actuar
en torno a ellos, es evidente; no podemos conformarnos ante mera
publicidad, necesitamos formar a las nuevas generaciones en un

ambiente de respeto a su dignidad.
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Y formar a esas generaciones, implica una formaciéon en D.H.
de maestros, misma que pretendemos con este trabajo, en el que
justificamos la impostergable necesidad de modificaciones al interior

de estas escueias.

El programa que aqui se propone consta de 5 sesiones de 4
horas cada una, donde el coordinador debe contar con una
informacién y formacidn en D.H. capaz de llevar a cabo un curso -
taller de este tipo, donde ! participar, el compartir, el reflexionar, el
sensibilizar, el externar experiencias, conocimientos, expectativas,
problematicas y sobre todo la generar estrategias para vivir los D.H. en
el aula, sea la dinAmica de trabajo, misma que no queremos en este

caso, encasillar en una carta descriptiva.

Cabe mencionar que en la introduccion de un libro que trata
precisamente sobre la elaboracidon de cartas descriptivas, senala
afortunadamente que  “..no todos se conforman con cumplir
disposiciones administrativas, habrd multiplicidad de actitudes,
reacciones y formas de proceder... algunos diran que si a todo ... habra

sugerencias de otros para modificar el programa ... " '"?

En lo anterior notamos 1a exigencia que muestra ia formacidn de

algunos docentes, que en éste caso fungirian como coordinadores, es

" Gago Huguet, Antonio. Elaboracidn de Cartas Descriptivas. Una Guia paru preparar ef programa de un
Curso. Trillas. ANUIES. México. Junio 1997, p.p. 11-13.
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alii donde justificamos el hecho de no presentar el programa a manera
de carta descriptiva, no negando la impertancia de ella cuando la
persona que imparte algun curso, no cuenta con los elementos
necesarios, por ello recordamos la importancia de la formacién en D.H.

del coordinador.

No olvidemos tambien que la carta descriptiva corresponde al
enfoque de Sistematizacion de la Ensefanza que permite considerar
todos los elementos integrantes del proceso ensenanza-aprendizaje
sus relaciones, interdependencias, funciones y efectos, dentro de una
perspectiva eminentemente experimental que disminuye al minimo el
margen de azar y descarta ia improvisacion al tiempo que otorga a
cada parte el valor que racionalmente le corresponde dentro del

proceso.'"?

Entendemos a la carta descriptiva como un documento guia de
un curso o de una parte del mismo, misma que deberd quedar
claramente identificada con la clave correspondiente y se traducira en
aquellos aspectos concretos que crientaran el aprendizaje, tales como
la especificacion de los objetivos y la forma en que debera manifestarse
la conducta esperada como resultado del aprendizaje, medios vy
procedimientos de medicién y evaluacién y clave para calificar los
reactivos de prueba y tiempo en que cada parte debe ser vista, por elio

rescatamos también las ventajas del uso de las cartas descriptivas.

" thidem. pp 1S
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1.-Proporciona una oportunidad para significar un trabajo  colectivo.

2.-Facilita la tarea del profesor.

3.-Cuando muchos profesores imparten el mismo curso, el papel
normativo de un programa es necesario.

4 -Informa de antemano lo que se puede esperar del curso mediante

las siguientes seccicnes:

1.-Datos para la identificacién.
2.-Propésitos generales.

3.-Objetivos terminales.

4. -Contenido tematico.

5.-Objetivos especificos de aprendizaje.
6.-Experiencias de aprendizaje.
7.-Criterios y medios para la evaluacion.

8.-Elementos de operacion:

-Disposiciones generales.
-Inventario de recursos.
-Costos.

-Procedimientos de revision.
-Cronograma. '™

" Ibidem. p.p. 20-25.
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De igual manera y del mismo libro rescatamos los riesgos que se
pueden presentar, y para nosotros, y para efectos del curso — taller

en D.H. son muy importantes en tanto lo que representan:

1.-Que resulten tan confusas y generales que descorienten a

profesores y estudiantes.

2.-Que sean utilizadas come medio de imposicion y, por elio,

convertirse en fuente de conflictos.

3.-Que restrinjan las posibilidades de alumnos y maestros.

4.-Que se interpreten como un intento de limitar la libertad de

catedra,®

Es por ello que el curso — taller debe contar con la flexibilidad
ante lo que la formaciéon del coordinador prevea necesario en tanto a
las posibilidades, los tiempos, las circunstancias y los mismos

participantes.

El programa rescata lo basico a trabajar, ya que los contextos,
problematicas y posibilidades que presentan cada una de las escuelas
son variables y ésta situacion conlleva a una amplia y diversa

experiencia docente que enriquecera el curso — taller,

5 Ibidem. p.p. J0-41.
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Sabemos que la formacién de los maestros no siempre es la
ideal para la tarea tan importante que tienen con los alumnos, sin
embargo, confiamos en que el trabajo que se realice en el curso — taller
dejara al menos la inquietud acerca de su diario actuar ante €l mismo,

sus comparieros y alumnos.

La responsabilidad de alumnos y maestros es clara ante las
situaciones que se viven en |as escuelas, sobre todo en las escuelas
secundarias, donde adolescentes y profesores “no coinciden en
muchos aspectos”, situacién que afirmamos en base a nuestra
experiencia. En estas escuelas, sin generalizar, hace falta mas que
orden, pero no impuesto, sinc que surjan reglas con las que la
comunidad escolar esté de acuerdo, y por lo tanto ello facilitara su

cumplimiento.

Es necesaria una dinamica diferente en las secundarias, en
todas las escuelas, en si, en todo el sistema educativo. Surge aqui la
pregunta si ;son educadores i0s que planean, organizan y administran
la educacién en nuestro pais?. Lo cierto es que los educadores cargan
* con una enorme responsabilidad que la sociedad les ha confiado, y
ante esta confianza no pueden mas que prepararse en el campo de los
DH.
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Los D.H. estan bajo el amparo de diferentes puntos de vista y
orientaciones filosoficas que muchas veces o que se hace es repefir y
repetir enunciados, sin que los jovenes reconozcan en ellos su propia
naturaleza, por ello es necesario que los educadores y sociedad se den
a la tarea de coadyuvar en el crecimiento humano de nuestras
generaciones. '

Hablar de lo ideal no es dificil, peroc debemos estar de acuerdo
en que la realidad a la que hoy nos enfrentamos debe despertar en

nosotros la inquietud de que algo tenemos que hacer.

Este curso - taller puede ser el inicio de esas inquietudes, de
dudas, proyectos y modificaciones en nuestras escuelas, ya que
rescatando 1o basico, lo fundamental de los D.H. el docente puede

encontrar en este taller la justificacion a su trabajo.

La tarea pedagogica acerca de los D.H. ya se ha iniciado, y si
como lo sefizla Ma. Esther Aguirre, la pedagogia nos remite a la
manera en que profesionalmente se llevan a cabo los procesos de
transmisién de conocimientos y comportamientos, lo que implica una
direccionalidad, una selectividad y una concentracion de la tarea en un
espacio y tiempo definidos, entonces somos los pedagogos quienes
debemos atender ésta solicitud con caracter de urgente, de parie de la
sociedad, mediante la investigacion, la produccién de material
bibliografico y didéactico, la formacién, asesoria y apoyo a los
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maestros, y para ello, que significa un gran reto, debemos

prepararnos mas en el ambito de los D.H.

Cabe mencionar que a lo largo de la investigacién nos dimos
cuenta que existen documentos que nos hablan de los derechos del
nifio, otros que se refieren a los adultos, pero, ;donde quedan
los derechos de los adolescentes?, ellos poseen singulares
caracteristicas dignas de ser consideradas en documentos en especial,
sin embargo, nada hay sobre ellos. Los adolescentes conforman una
etapa muy importante en la vida de una sociedad, requieren mayor
atencién de la que se les estd proporcionando, se merecen una

formacion en D.H. de sus maestros.

Desafortunadamente, son los educadores los que no han dado
atencion a la investigacidon scbre el tema acerca de éstos derechos,
son los educadores precisamente; esperamos que el presente trabajo

sea una invitacion a ello.

Esta es una investigacion que abre caminos, a pesar de las
limitaciones que el campo de estudic de los D.H. presenta actualmente,
ésta busca rescatar en los lectores interesados por el tema, la
necesidad de revisar los distintos aspectos a los que se hace
referencia en el desarrollo de éste trabajo, e ir mas all en torno a

fos mencionados derechos.
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A pesar de que mundialmente se ha dado una ' importancia
notable a los D.H. nos percatamos que mucho se queda en trabajos de
escritorio, en discursos. La dinamica y la politica estan olvidandose de
la condicién humana de la sociedad, ello implica mditiples limitaciones
para quienes realmente buscan rescatar la dignidad del ser humano.

Que los multiples tropiezos que se tienen en un campo
emergente de estudio y por tante dificil, sean un reto para buscar los
medios y lograr los objetivos propuestos por cada educador, que
consciente de su labor, no sélo cubrird sus planes y programas de
estudio, sino estara en la busqueda constante de una nueva forma de
vivir el curriculum en su salén de clases, donde tiene un papel muy

importante en la formacion de sus alumnos.
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ANEXO 1
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CONDUCTA No. 36 - 37. México D.F. 1994. p.p. 44 -67.
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SECUNDARIA) p.p. 80 - 88.
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ANEXO 2

MATERIAL DIDACTICO

_Copias fotostaticas de material bibliografico en torno al tema.
_Hojas blancas, papel bond, marcadores, lapices vy tijeras.
_Videocassettes, videograbadora y T.V.

_Acetatos y laminas.

AUDIOVISUALES
_'Entre rejas, Scledad y Marginacion.” Elle Di Ci-Teorino. Leumann.
Audiovisuales. No. 63-9.

_"El Pez Samaritano."’ Elle Di Ci-Torino. Leumann. Audiovisuales.
No. 125.

_"Los Caracoles.” Elle Di Ci-Torino. Leumann. Audiovisuales. No.
168.
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CINE DEBATE

_"Tomates verdes fritos." (1992) John Aunet.
_"Laciudad y los perros.” {1985) Francisco J. Lombardi.

_"El afio que vivimos en peligro.” (1982) Peter Weir.

El contenido de los videos lleva a la reflexion y sensibilizacion de
los espectadores sobre la realidad en que estamos inmersos, y la
necesidad de que hay que hacer algo por nosotros mismos y por lo
tanto, por nuestra sociedad.
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ANEXO 3

DINAMICA DE PRESENTACION:

Los participantes se integraran al grupo proporcionando su
nombre, la escuela donde trabajan y algun pequefio comentario que
deseen hacer.

DINAMICA PARA EXPOSICION DE EXPECTATIVAS

“La camiseta”

En grupos de 6 o 7 personas dibujan, recortan y decoran una
camiseta de papel, en ella escriben sus expectativas a alcanzar
durante el taller, éstas se exponen en plenaria y se van comentando la
forma por los cuales se lograran.

La camiseta es colocada en la pared, durante los dias del talter a
la vista del grupo, para que a la hora de hacer una evaluacion del
trabajo sirvan de guia, y se hace la siguiente pregunta: ;cada uno
de nosotros estamos dispuestos a ponernos la camiseta?.
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DINAMICAS PARA EL DESARROLLO DEL CURSO - TALLER

"Analisis de casos”

En grupos pequefios siempre surgen casos especiales que
suceden en la escuela y aula, y que vale la pena comentar, se
analizan y se dan alternativas de solucion.

“Sociodramas”

Se representan casos especificos de lo que sucede en el saldn
de clases, la finalidad es que un grupo de 6 o 7 personas busque la
reflexion, sensibilidad y analisis acerca de sus conductas y actitudes,
todo ello en busca de modificar el ambiente que se vive en el aula.

“Lluvia de ideas”

Principaimente para llevarse en plenaria, enriquecer un tema
y propiciar el debate.

“La telarafia”

El grupo forma un circule y con una madeja de estambre el
coordinador toma una de las puntas y la lanza a un participante
haciendo una pregunta, el compafiero contesta concretamente y sin
soltar el estambre, lanza la madeja a otro compafiere haciendo otra
pregunta, hasta que el resultado es una telarafa de estambre y no asi
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de ideas.
El objetivo es la recapitulacidén de algun tema, se pueden ir
intercalando preguntas chuscas para hacerla mas amena.

PARA CONCLUIR EL TALLER

“El monumento”

Se pide que cada integrante se coloque en ia posicion que
desee, buscando parecer un monumento y explica su significado en
cuanto al contenido del taller.

Después se indica formen un monumento entre 9y 10 personas

y uno mas explica su significado, la finalidad es concluir que juntos
construimos situaciones mejores, un mundo mas bello para vivir.
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ANEXO 4

CUESTIONARIO

1.-¢Cuando y bajo que condiciones se consideran los D.H. como
importantes para el mundo?

2.-;Cuadl es la clasificacion que se hace de los D.H. y en que se basa
ésta?

3.-¢ Qué considera usted que son los D.H.?

4.-; Cuales son los enfogues de las dos corrientes filoséficas sobre los
D.H.?

5.-;Cémo considera la evolucion y estado actual de los D.H. en
México?

6.-¢ Qué sucede en las escuelas secundarias si hablamos de tos D.H.?

7.-iConsidera los D.H. una tematica importante en las escuelas
secundarias?

§.-¢Cual es el papel de! educador como formador en D.H.? ;por qué?
9.-¢Es posible conformar una cultura de los D.H.? ;por qué?

10.-;Pueden los D.H. conformarse en un compromiso para el
docente? ;por qué?
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